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   والستونالخامسةالدورة 
   من جدول الأعمال١٥٩البند 

تمويــل العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي 
  والأمم المتحدة في دارفور

      
ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور          ــة العملي ميزاني

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ هيولي/تموز ١للفترة من 
    

   العامتقرير الأمين    
  

  المحتويات
الصفحة  

٥. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المقررة          -أولا     
٥. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة      -ألف     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة                     -اء ب    
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الإقليمي    البعثة على الصعيد        تعاون      - جيم    
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية                  - دال    
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .قائمة على النتائج         أطر الميزنة ال       - هاء    
٨٨. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية      - ثانيا    
٨٨. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة      - ألف    
٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التبرعات غير المدرجة في الميزانية                 -باء     
٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة                 -جيم     
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٩٠. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشغور   عوامل     -دال    
٩١. . . . . . .كتفاء الذاتي    المعدات الرئيسية ومعدات الا            :  المعدات المملوكة للوحدات           -هاء     
٩٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب     -واو     
٩٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج                     -زاي     
٩٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها                  - حاء    
٩٦. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . يع الأثر السريع       مشار    -طاء     
٩٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . .مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي                  :  الموارد المالية     - اءـي    
٩٨. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق       - ثالثا    
١٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها                      -رابعا     
ــة العامــة في قراريهــا  -خامسا    ــه الجمعي ــه وطلبت ــا قررت ــذ م ــة المتخــذة لتنفي مــوجز إجــراءات المتابع

ــة٦٤/٢٨٥  و٦٤/٢٦٩ ــشؤون الإداريـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــيات اللجنـ ــات وتوصـ ، وطلبـ
وصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات ومكتـبوالميزانية الـتي أيـدتها الجمعيـة، وطلبـات وت         

١٠٨. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الرقابة الداخلية           
    المرفقات

١٢٤. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعريفات     -   المرفق الأول      
١٢٦. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخرائط التنظيمية         -   المرفق الثاني      
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  موجز  
يحتــوي هــذا التقريــر علــى ميزانيــة العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة    

، والـــتي تبلـــغ ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١ هيوليـــ/ تمـــوز١ دارفـــور للفتـــرة مـــن في
  . دولار١ ٧٣٤ ٥٢٨ ٠٠٠

 من أفراد الوحـدات     ١٩ ٢٩٥ مراقبا عسكريا، و     ٢٦٠وتغطي الميزانية تكاليف نشر       
 مــن أفــراد وحــدات   ٢ ٦٦٠ مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة، و     ٣ ٧٧٢العــسكرية، و 

 مـن متطـوعي     ٦١٦ موظفـا وطنيـا، و       ٣ ٣٨١ و    موظفـا دوليـا،    ١ ٢٨٩الشرطة المشكلة، و    
  . من الأفراد المقدمين من الحكومات٦الأمم المتحدة، و 

ــن        ــة مـ ــرة الماليـ ــوارد للفتـ ــن المـ ــة مـ ــة المختلطـ ــوع احتياجـــات العمليـ ــد رُبـــط مجمـ وقـ
أطـر   بهـدف العمليـة مـن خـلال عـدد مـن              ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١

عمليـة الـسلام؛ والأمـن؛ وسـيادة القـانون،          ( النتائج والمنظمـة وفقـا لعناصـر          القائمة على  الميزنة
). الانتعــاش والتنميــة؛ والــدعمووالحوكمــة وحقــوق الإنــسان؛ والاتــصال للأغــراض الإنــسانية 

وقد نسبت المـوارد البـشرية للعمليـة مـن حيـث عـدد المـوظفين إلى العناصـر، كـل علـى حـدة،                         
  . والإدارة الذين يمكن أن ينسبوا للعملية ككلذي التنفيباستثناء موظفي التوجيه

وقـــد رُبطـــت شـــروح الفـــروق في مـــستويات المـــوارد، ســـواء منـــها المـــوارد البـــشرية    
  .الموارد المالية، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها العملية أو
  

  الموارد المالية
  )٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه / تموز١ة مـن سنة الميزانيتمتد  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفرق
  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٠‐٢٠٠٩(  

 المخصــــــــــــــــصات

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
 تقديرات التكـاليف  

 النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١٢‐٢٠١١

٣,٩ ٣١٨,٩ ٦٠٩,٣٣٠ ٢٩٠,٤٨٠٤ ٥٤٨,٠٧٧٤ ٦٥٥  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
(١٨,٣) (٤٢٧,٩ ٦٥)٢٩٥,٦ ٧٢٣,٥٢٩١ ٢٨٥,٦٣٥٦ ٢٦٥   المدنيونالموظفون

(٥,٧) (٤٩٠,٥ ٣٨)٦٢٣,١ ١١٣,٦٦٣٨ ٠٢١,٧٦٧٧ ٦٢٧  التكاليف التشغيلية

(٤,١) (٥٩٩,٥ ٧٣)٥٢٨,٠ ٧٣٤ ١٢٧,٥١ ٨٠٨ ٨٥٥,٣١ ٥٤٧ ١  إجمالي الاحتياجات  
 مـــن الاقتطاعـــات المتأتيـــةالإيـــرادات 

(١١,٠) (٤٧٠,٦ ٣)١٦١,٨ ٦٣٢,٤٢٨ ٢٨٤,٠٣١ ٢٧  تبات الموظفينالإلزامية من مر

(٣,٩) (١٢٨,٩ ٧٠)٣٦٦,٢ ٧٠٦ ٤٩٥,١١ ٧٧٦ ٥٧١,٣١ ٥٢٠ ١  صافي الاحتياجات  
- ----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

(٤,١) (٥٩٩,٥ ٧٣)٥٢٨,٠ ٧٣٤ ١٢٧,٥١ ٨٠٨ ٨٥٥,٣١ ٥٤٧ ١  مجموع الاحتياجات          
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                      )أ(الموارد البشرية

  
المراقبــــــــون 
  العسكريون

الوحـــــــدات
  العسكرية

شــــــــــرطة 
ــم  الأمــــــــــ
  المتحدة

وحــــــدات
الــــــــشرطة
  المشكلة

ــون  الموظفـــ
  الدوليون

الموظفـــــــون 
  )ب(الوطنيون

ــائف  الوظــــ
  )د)(ج(المؤقتة

متطوعــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــ

  المتحدة

الأفـــــــــــــراد 
المقدمون من  
  المجموع  الحكومات

  جيه التنفيذي والإدارة التو
  ١٠٥- ٣- ٦٢٤٠- - - -   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   
  ١٠٢- ٣- ٥٥٤٤- - - -   ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   

   العناصر
   عملية السلام  
  ٣٥١- ١٤٣١٦٤٢٤٢٠- - - -   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   
  ٣١١- ١٠٢١٦٦٢٣٢٠- - - -   ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   
   الأمن
 ٧٣٠ ٢٦- ٨- ٦٦٠٤٩٦٨٦ ٧٧٢٢ ٣١٥٣ ٢٤٠١٩  ٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   
 ٦٨٤ ٢٦- ٨- ٦٦٠٣٧٦٥٢ ٧٧٢٢ ٢٩٥٣ ٢٦٠١٩  ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   

   سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان
  ٤٤٦٣١٢- ١١٠١٥٢- - - -   ٢٠١٠/٢٠١١رة المعتمد للفت  
  ٤٤٦٢٨٥- ٨٣١٥٢- - - -   ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   

ــاش    ــسانية والانتعـ ــراض الإنـ ــصال للأغـ الاتـ
   والتنمية
  ٦٤- ١٢- ٢٩٢٣- - - -   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   
  ٥٥- ١٢- ٢٣٢٠- - - -   ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   

   )هـ(حساب الدعم
  ٩٤٨ ٣- ٢٧٩١٤٥٢٩ ١٢٦٢ ١- - - -   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   
  ٨٣١ ٣- ٣٢٩١٤٥٢٩ ٩٥٩٢- - - -   ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   

   مركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي
 ١١- - - ٨٣- - - -   ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   
   المجموع  
  ٥١٠ ٣٤٤٣٨٦١٦٦٣١ ٥١٩٣ ٦٦٠١ ٧٧٢٢ ٣١٥٣ ٢٤٠١٩  ٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   
 ٢٧٩ ٣٦٦٣٧٦١٦٦٣١ ٢٦٧٣ ٦٦٠١ ٧٧٢٢ ٢٩٥٣ ٢٦٠١٩  ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   
     (٢٣١)- - (١)٢٢(٢٥٢)- - (٢٠)٢٠  صافي التغير  

  .م البعثةمقترح لقوا/مأذون بهيمثل أعلى مستوى   )أ(  
  .يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين  )ب(  
  .بند المساعدة المؤقتة العامةتمول في إطار   )ج(  
  . وظيفة مؤقتة لموظفين وطنيين١٥ موظفا دوليا و ٢٢  )د(  
م التكاليف مع فريقاتسقممولة من خلال اتفاق ا) موظف أقدم لتنسيق الأمن الميداني (٥-رتبة فمن يشمل وظيفة واحدة من الفئة الفنية       )هـ(  

  .الأمم المتحدة القطري
  .وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من جانب الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

ولايـة العمليـة المختلطـة للاتحـاد         ،)٢٠٠٧ (١٧٦٩أنشأ مجلس الأمن، بموجـب قـراره          - ١
ــور   ــراره    . الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارف ــة في ق ــة العملي ــد لولاي وأذن المجلــس بأحــدث تمدي

  .٢٠١١يوليه / تموز٣١، الذي مدد المجلس فيه الولاية حتى )٢٠١٠ (١٩٣٥
والعملية مكلفـة بمهمـة مـساعدة مجلـس الأمـن علـى إنجـاز هـدف شـامل، وهـو تحقيـق                         - ٢

  .ة سياسية دائمة وأمن مستدام في دارفورتسوي
، خـلال فتـرة الميزانيـة، في     المختلطـة ةملي ـ الهـدف الإجمـالي، ستـسهم الع   ذلـك وفي إطار    - ٣

تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة بتقديم النواتج الرئيسية ذات الـصلة، المبينـة في الأطـر الـواردة               
سلام؛ والأمـن؛ وسـيادة القـانون، والحوكمـة         عمليـة ال ـ  (وقد نُظمت الأطر وفقا للعناصر      . أدناه

المـستمدة مـن    ) الانتعـاش والتنميـة؛ والـدعم      و وحقوق الإنسان؛ والاتصال للأغـراض الإنـسانية      
  . ولاية العملية

وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحـددة          - ٤
تحقيــق تلــك الإنجــازات خــلال فتــرة  التقــدم المحــرز لمقيــاس للعمليــة، وتــبين مؤشــرات الإنجــاز 

من حيث عدد الأفراد لكـل عنـصر علـى    المختلطة، وقد نُسبت الموارد البشرية للعملية  . الميزانية
 باسـتثناء مـوظفي التوجيـه والإدارة التنفيـذيين الـذين يمكـن أن يُنـسبوا                 ،حدة من هـذه العناصـر     

ن العناصر الفروق في عدد الأفراد العاملين مقارنـة         ر في إطار كل عنصر م     وتُفسَّ. للعملية ككل 
  . ، بما في ذلك الوظائف التي أعيد تصنيفها٢٠١٠/٢٠١١بالعدد الوارد في ميزانية الفترة 

ووجـود تسلـسل قيـادي      ويشتمل هيكل الإبلاغ للعملية على وحدة القيادة والسيطرة           - ٥
الاتحـاد الأفريقـي وللأمـين العــام    يتمتـع الممثـل الخـاص المــشترك لـرئيس مفوضـية      حيـث  ، واحـد 

 وهـو مـسؤول عـن       ،، ويراقـب تنفيـذ ولايتـها       المختلطـة  للأمم المتحدة بسلطة عامة على العملية     
  .إدارة العملية وتشغيلها

 الــصادرة عــن وكيــل الإســتراتيجيةويتــولى الممثــل الخــاص المــشترك تنفيــذ التوجيهــات    - ٦
لام ومفـوض الاتحـاد الأفريقـي للـسلام والأمـن           الأمين العام للأمم المتحدة لعمليـات حفـظ الـس         

. ويرفع تقاريره، من خلالهما، إلى الأمين العام ورئيس مفوضية الاتحـاد الأفريقـي، علـى التـوالي        
 كليهمــا قائــد القــوة ومفــوض الــشرطة، وقــد عــين الاتحــاد الأفريقــي رفــعووفقــا لبيــان أبوجــا، ي

 القيـادة والـسيطرة     انل الخـاص المـشترك ويمارس ـ     الممث ـتقاريرهما إلى   بالتشاور مع الأمم المتحدة،     
  . على الأنشطة العسكرية والشرطية للعملية المختلطة، على التوالي
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ويرفــع كــبير الوســطاء   . الوســاطةدعم المــشترك ل ــفريــق الوتــدعم العمليــة المختلطــة     - ٧
لعمليـات  وكيـل الأمـين العـام       عن طريـق     إلى الأمين العام     هالمشترك، وهو رئيس الفريق، تقارير    

ويقـيم  . مفـوض الـسلام والأمـن   عن طريق الاتحاد الأفريقي   مفوضية  حفظ السلام، وإلى رئيس     
الممثـل الخـاص المـشترك والممثـل الخـاص للأمـين العـام              مـع   كبير الوسطاء المشترك اتصالا وثيقـا       

 كـبير الوسـطاء المـشترك بالعمليـة          إلى عهـد ويُ. الآخـرين المعنـيين   للسودان، وأصـحاب المـصلحة      
الأمـم المتحـدة وبجهـود الوسـاطة بـين أطـراف الـتراع في               /يالسياسية التي يقودها الاتحاد الأفريق    

  .اعتردارفور، بهدف التوصل إلى حل سياسي دائم لل
وتستند الإدارة العامة للعمليـة إلى قواعـد الأمـم المتحـدة ومبادئهـا والممارسـات المتبعـة                    - ٨

أنـشئت  قـد  و. القيـادة للعمليـة المختلطـة   و والـسيطرة  الأمـم المتحـدة هياكـل الـدعم       وتوفر. فيها
مــوظفين متفــرغين، في أديــس أبابــا، بجهــاز  وجــرى تزويــدها، الــدعم والتنــسيق المــشتركةآليــة 
للأمــم المتحــدة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام بالأمانــة العامــة  بإقامــة اتــصالات بــين   هــافيكلتو

وتقـع  . سائل المتـصلة بنـشر العمليـة المختلطـة    وإدارة السلام والأمن بالاتحـاد الأفريقـي بـشأن الم ـ         
  .جميع هياكل القيادة والسيطرة والمكاتب الرئيسية للعملية في دارفور

وتنقسم العملية إلى ثلاثـة قطاعـات تغطـي ولايـات دارفـور الـثلاث، وتـوفر قيادتهـا في                  - ٩
، هــي إقليميــة وتــشرف ثلاثــة مكاتــب. ةبعثــه في جميــع أنحــاء منطقــة اليــالفاشــر القيــادة والتوج

، ومكتــب نيــالا ومكتــب الجنينــة، علــى العمليــات في )الموجــود في مقــر البعثــة(مكتــب الفاشــر 
ويتولى مكتـب دون    . شمال دارفور وفي جنوب دارفور وفي غرب دارفور على التوالي وتنسقها          

 إقليمي في زالنجي، يتبـع المكتـب الإقليمـي في الجنينـة، تنـسيق الأنـشطة في القطـاع الفرعـي في                     
وتضطلع المكاتـب الإقليميـة والمكتـب دون الإقليمـي بدرجـة كـبيرة بمـسؤولية الإدارة                 . زالنجي
إطــار الــسياسة العامـة الــتي اشــتركت في وضـعها مــع فريــق الإدارة   الــتي نقلــت إليهـا في  اليوميـة  

ه المسؤولية السلطة المفوضة إلى رؤساء المكاتـب الإقليميـة والمكتـب            هذوتشمل  . العليا بالعملية 
 في زالنجــي في المــسائل الإداريــة والماليــة بغيــة تعزيــز فعاليــة وكفــاءة العمليــة في    يدون الإقليمــ

ويتبع رؤساء جميع المكاتب الإقليمية رئـيس ديـوان المـوظفين           . سياق هيكل تنظيمي لا مركزي    
. مباشــرة، بينمــا يتبــع رئــيس المكتــب الفرعــي في زالنجــي رئــيس المكتــب الإقليمــي في الجنينــة    

ت العملية أيضا مكاتب في مواقع رئيسية خـارج دارفـور، بمـا في ذلـك مكتـب الاتـصال                    وأنشأ
. المـشتركة في أديـس أبابـا      الـدعم والتنـسيق      وآلية   )بعثةالالذي يشغل نفس المبنى مع      (بالخرطوم  

ــسيقا      ــصالا وتن ــسكري ات ــصر الع ــراد العن ــيم أف ــى نحــو  ويق ــم المتحــدة     عل ــة الأم ــع بعث ــق م وثي
  .السودان في
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قاعـدتها اللوجـستية الرئيـسية في       تعتمد العملية فيما تقوم بـه مـن أنـشطة الـدعم علـى               و  - ١٠
عملياتيــة  خــارج دارفــور، بمــا في ذلــك قاعــدة لوجــستية المنــشأةنيــالا وعلــى عــدد مــن الهياكــل 

 في يوجـد لـدعم،  ل النقـل، فـضلا عـن مكتـب        ا ومرفق ـ للمخـازن  ا دعم ـ تضم في الأبيض    متقدمة
 الـسلع ، في بور سودان، وهو المينـاء الرئيـسي لـدخول     في السودانتحدةالموقع مع بعثة الأمم الم    

  . على السواءلبعثتينلالقادمة عن طريق البحر 
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -اء ب  
درجـة  تحقيـق    و العمليـة المختلطـة   نـشر   أمـام   اتفاق دارفور للسلام الطريق     في حين مهد      - ١١

دائمـة  وجامعـة و  ة تـسوية شـامل  الوصـول إلى قد فـشل في  فإنه واقع، من الاستقرار على أرض ال    
.  متقطـع  بـشكل العنـف المـسلح     بأعمـال   تـسم   ي الوضـع علـى أرض الواقـع لا           فـلا يـزال    .للتراع
بـين الحركـات المـسلحة، فـضلا        فيمـا   شتباكات بين قوات الحكومة والحركـات المـسلحة، و        فالا

د والمعانــاة بــين الــسكان  ي التــشر حــالاتزيــد مــنالملــق تخ لا تــزال ،ال بــين القبائــلتــقتعــن الا
وبالإضافة إلى ذلـك،    .  وتعرقل وصول المساعدات الإنسانية وتوفير المساعدة الإنسانية       ،المدنيين
طـير لـسيادة القـانون والنظـام في     الختحـدي  الاللصوصية على نطاق واسع وانتشار أعمال هناك  

تـستمر هـذه   ، مـن المـرجح أن هـذه      ٢٠١١/٢٠١٢  الفتـرة  خـلال و. أجزاء عديدة مـن دارفـور     
  .التحديات، على الرغم من الجهود الجارية لدفع عملية السلام

خـلال  سـتركز   و، نحـو الانتـشار الكامـل    كـبيرة خطـوات   العملية المختلطـة     قطعت وقد  - ١٢
حماية المدنيين، وضـمان وصـول المـساعدات        ) أ: ( على الأولويات التالية   ٢٠١١/٢٠١٢الفترة  

منــة في الوقــت المناســب ودون عراقيــل، وضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي المــساعدة  الإنــسانية الآ
 النـار   دائم لإطـلاق  وقف  وتعزيز عملية السلام وتنفيذ اتفاق شامل       ) ب (تهم؛الإنسانية وأنشط 

 ء القـضا  ي بسيادة القانون، بما في ذلك تعزيـز نظـام         فيما يتصل دعم  تقديم ال ) ج (؛بمجرد تحقيقه 
ــسجون، مــن خــلال بن ــ    ؛بــين الجنــسين والمــساواة حقــوق الإنــسان  في مجــالي القــدرات  اءوال

الإنعاش المبكر والمساعدة في إعادة الإعمار من خلال توفير الأمن في المنطقـة لفريـق الأمـم                )د(
  . الإنسانيميدان العملفي الآخرين المتحدة القطري والشركاء 

لمجتمـع المـدني الـتي عقـدت في         بنـاء علـى إنجـازات مـؤتمرات ا        بالوسيقوم فريق الوسـاطة       - ١٣
 توسيع نطاق المشاورات مـع المجتمـع المـدني في           لمواصلة العملية المختلطة  وسيتعاون مع الدوحة،  

وستواصـل العمليـة    . اع في دارفـور   تر لل ـ وجـامع حـل سياسـي شـامل         التوصـل إلى   دارفور لدعم 
ل تـوفير الخـدمات      دعم عملية السلام الـتي يقودهـا كـبير الوسـطاء المـشترك، مـن خـلا                 المختلطة

لمصالحة على مستوى القاعـدة لتوسـيع       ل، وتكثيف مبادراتها     الكافيين اللوجستية والدعم التقني  
عمليــة إشــراك جميــع أصــحاب ال ستواصــل الــصدد، ذلــكوفي . وتعميــق الالتــزام بعمليــة الــسلام



A/65/740
 

8 11-23868 
 

 ، بمــن فــيهم المــسؤولون الحكوميــون والأحــزاب الــسياسية والمــشرعين      ييندارفورالــالمــصلحة 
الــتي تقودهــا النــساء، والجماعــات و ئيةالمنتخــبين والمجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات النــسا 

 مــن أجــل خلــق بيئــة مواتيــة  يــون،زعمــاء القبلال و،اللاجــئينو المــشردين داخليــا والمحليــة، وممثلــ
  .والمفتوح من خلال الحوار البناء والأمنللسلام 

ــرةفيو  - ١٤ ــع تحقـــق و ،٢٠١١/٢٠١٢  الفتـ ــة لنـــشر  مـ ــشغيلية الكاملـ ــدرة التـ ــراد القـ الأفـ
بأقــصى درجــة   ا قــدراتهاســتخدامالعمليــة المختلطــة  ستواصــل الــشرطة، وأفــراد  العــسكريين

 الـصدد،   ذلـك وفي  . لمساهمة في الهدف العام المتمثـل في إقامـة بيئـة آمنـة ومـستقرة في دارفـور                 ل
اسـتخدام القـدرات والمـوارد     بـشأن  اتخـاذ قـرارات    علىولوية  الأ ستركز على سبيل  عملية  الفإن  

 لحمايـة المـدنيين وتعزيـز سـلامة         ،المتاحة، في شراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري في دارفـور          
. تهمالعـاملين في المجـال الإنـساني وأنـشط     أمن وسلامة    و اوأمن موظفي الأمم المتحدة ولممتلكاته    

 دارفور، من خلال تـوفير الأمـن في     التعافي المبكر وإعادة الإعمار في     تيسيرعملية  ال كما ستدعم 
يتعـذر  كـان    الـتي     العمليـات   توسـيع وتـأمين منـاطق      من أجـل  عملية قدرتها   ال وستوظف. المنطقة

أيـضا  ذلـك  يـضمن  سو. ثقةلبناء الأكثر قوة و طويلة المدى بتسيير دورياتالوصول إليها سابقا   
 خطـيرة في   المتـضررة بـصورة   المحليـة  وصـول المـساعدات الإنـسانية إلى المجتمعـات        وحرية التنقـل    

ــع مفهــوم و. دارفــور ــشيا م ــاتتم ــة المختلطــة،   عملي ــديل   العملي ــوة  ســيعاد تع ــوام الق تكــوين ق
بعـض الوحـدات وعناصـر      ويتعلق المراقبين العسكريين وضباط الاتصال وضـباط الأركـان           فيما

الفعاليـة  لعمليـة، مـن أجـل تحـسين         بـه ل   قـوام الأفـراد العـسكريين المـأذون           إجمـالي  الدعم، ضـمن  
 ويـضم حاليـا   ، مـن الأفـراد العـسكريين   ١٩ ٥٥٥لقـوة  ويبلغ القـوام المـأذون بـه ل       . العامة للقوة 

 عـدد المـراقبين العـسكريين مـن         تنقـيح ويقترح  .  وضباط الاتصال  ينعسكريال ينراقبمن الم  ٣٦٠
ضـباط الأركـان   سـيزداد  و.  ضابطا٨٥ إلى ١٢٠  منضباط الاتصالمراقبا، و ٢٦٠ إلى   ٢٤٠

في الفتـــــرة الماليـــــة ضـــــابطا  ٣٧٥ إلى ٢٩٠  مـــــنر قيـــــادة قـــــوة العمليـــــة المختلطـــــةفي مقـــــ
 تعهـدات   علـى من البلـدان المـساهمة بقـوات        للحصول  سعي  تالعملية  وستظل  . ٢٠١٠/٢٠١٢

حمايـة  المتمثلـة في    الأولويـة   الحرجة للوفـاء بالولايـة ذات        العسكرية   يةتلبية الاحتياجات العمليات  ب
  .تكتيكيةالروحيات الم وروحيات النقلم بما في ذلك ،المدنيين
بالتعـاون مـع   و الأمم المتحـدة،    منالعملية المختلطة، مع الشركاء الآخرين      كما ستقوم     - ١٥

ف ي ـتكثبشمـال الـسودان لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الـدمج،               لجنة  لجان ولايات دارفور و   
تلين الـسابقين، بمـا في ذلـك        تخطيط وتنفيذ برنامج للتسريح ونزع الـسلاح وإعـادة إدمـاج المقـا            

النساء والأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة، على النحو المنـصوص عليـه في اتفـاق             
بالإضـافة إلى زيـادة الـوعي بـين الـسكان      و. الاتفاقات اللاحقة بين الطرفين  في  دارفور للسلام و  

العمليـة المختلطـة تطهـير        ستواصـل  فجـرة، تالذخائر غير الم  بالمخاطر المرتبطة   بالمدنيين في دارفور    
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 في جميـع أنحـاء منطقـة        ويـة في المنـاطق القر   و والـتروح فجر على طول طرق الـسفر       ت غير الم  العتاد
  .العمليات

بين المنظمة الدولية للهجرة والأمـم المتحـدة وحكومـة       المبرمة  في إطار مذكرة التفاهم     و  - ١٦
دة لـشؤون اللاجـئين وحكومـة الـسودان،      الأمـم المتح ـ ية وخطاب التفاهم بين مفوض    ،السودان

تـسهيل العـودة الطوعيـة للمـشردين         العملية المختلطـة  ستواصل  وكذلك آلية التحقق المشتركة،     
في داخليا واللاجئين على حد سواء إلى دارفور وداخل دارفـور، فـضلا عـن لعـب دور حاسـم                    

مـع فريـق الأمـم المتحـدة        بالتشاور الوثيق   ذلك  المصالحة، و تحقيق  التخفيف من حدة التراعات و    
  .حيازة الأراضي والممتلكاتحول القطري، عن طريق المساعدة في حل التراعات 

كــي عمليــة زيــادة قــدرة مؤســسات الدولــة علــى فــرض ســيادة القــانون، ل وستواصــل ال  - ١٧
 لهـذه  ووصـولا . ضمان حقوق الإنسان والحريات للسكان    لتعمل وفقا لمبادئ الحكم الرشيد، و     

عمليــة، بالتعــاون مــع حكومــة الــسودان وشــركاء الأمــم المتحــدة المعنــيين،    اصــل الستوالغايــة، 
 العمــل علــى كفالــة،  الدارفوريــةليــةالمحالمجتمــع المــدني والــسلطات و، ة الدوليــةالفاعلــالجهــات و

بـصفة   ضـد الفتيـات والنـساء    والجنـساني  الجنـسي  للتصدي للعنـف تعميم وتطوير استراتيجيات  
 لمكافحـة  وبـرامج الـدعم     ، وتنفيذ آليات لرفـع مـستوى التوعيـة المحليـة          خاصة، وحماية الأطفال،  

عمليـة، في   ال سـتقوم وبالمثـل،   .  دارفـور   المحلـي في    المجتمـع  فيالإيـدز   /فيروس نقص المناعة البشرية   
تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن بـشأن الأطفـال والـتراع        بشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطـري،   

ــشطة المــسلح مــن خــلال   ــاء القــدرات  بأن ــة مــع ن ــدني،   المبذول ــة والمجتمــع الم  المؤســسات الوطني
طـط عمـل لإنهـاء    بخالجماعـات المـسلحة للالتـزام     و الحوار مع القوات المسلحة      مواصلةوكذلك  

 من الانتـهاكات الجـسيمة ضـد الأطفـال، بالتعـاون             ذلك تجنيد واستخدام الجنود الأطفال وغير    
 العملية المختلطـة  ستكفل  وبالإضافة إلى ذلك،    . )ونيسيفالي( للطفولة   الأمم المتحدة منظمة  مع  
 نهج تعاوني لتنفيذ خطة عمـل الأمـين العـام بـشأن الرصـد والإبـلاغ عـن الانتـهاكات الـتي                        تبني

لرصــد المعنيــة باترتكــب ضــد الأطفــال في التراعــات المــسلحة مــن خــلال فرقــة العمــل القطريــة  
  .والإبلاغ

ــرةخــلالو  - ١٨ ــصيانة  ل ســتدخ، ٢٠١١/٢٠١٢  الفت ــة ال ــدعم في مرحل حيــث  ،أنــشطة ال
مـع  و.  الاكتمـال  والإقامـة علـى وشـك      الرئيسية مثـل أمـاكن المكاتـب         الأساسية البنية   أصبحت

 العمليـة لا تـزال تواجـه تحـديات معينـة مـن              سـتظل النشر الكامل للأفراد العسكريين والمدنيين،      
جـستية وخطـوط الاتـصالات،      سلاسل اللو طـول ال ـ  البيئـة القاحلـة، و    بحيث الدعم فيمـا يتعلـق       

  . العملياتواتساع منطقة
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بفعـل التحـديات اللوجـستية      المتعدد السنوات تعطـلا شـديدا       ع البناء   وتعطل مشر قد  و  - ١٩
 في دارفور وخطوط النقل الـبري       الأساسيةالتي تفاقمت بسبب الظروف القاسية وضعف البنية        

ذلك عمليـات التخلـيص الجمركـي      ، وك ) كم ٢ ٢٥٠(ن  ميناء بور سودا   الطويلة من    والإمداد
وبالإضـافة  . عدد محدود مـن المقـاولين المحلـيين       إلا  توافر  عدم  وهناك  التي تستغرق فترات طويلة     

إلى ذلــك، تــسببت الأوضــاع الأمنيــة الــسائدة في إطــار المرحلــة الرابعــة في تــأخير حركــة المــواد  
مل على تعزيز بناء الأمن والبنيـة       والمعدات الأساسية في مواقع البناء، وأسفر تحديد أولويات الع        

، الـتي كـان     وتم ترحيـل الخطـة الطويلـة الأجـل        . التحتية الدفاعية عن تأخيرات في مشاريع البناء      
ــن  والفتــرة ٢٠١٠/٢٠١١ إلى الفتــرة ،٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتــرة أصــلاً  المتــوخى اكتمالهــا  م

 بنـــاء زت قـــد أنجـــالعمليـــةكون ، ســـت٢٠١٠/٢٠١١وبحلـــول نهايـــة الفتـــرة . ٢٠١١/٢٠١٢
 مخيمــا مــن بــين المخيمــات  ١٣  مخيمــا عــسكريا مــن المقــرر بناؤهــا، و ٣٦مخيمــا مــن بــين  ٢٦
 لوحـدات   ١٩ مخيمـا مـن بـين المخيمـات الــ            ١٣  التمكينيـة العـسكرية المقـرر بناؤهـا، و         ١٩ الـ

 انجـاز بنـاء المخيمـات       ٢٠١١/٢٠١٢ وسـيكتمل خـلال الفتـرة        .الشرطة المشكلة المقرر بناؤها   
 مخيمـات لوحـدات     ٦  مخيمـات تمكينيـة عـسكرية، و       ٦  مخيمات عسكرية، و   ١٠ وهي   المتبقية،

 مخيمــات لبعثــة ٨تخطــط العمليــة لتحــديث وإصــلاح  بالإضــافة إلى ذلــك، و. الــشرطة المــشكلة
 بنـاء   بمـا في ذلـك    الاتحاد الأفريقي السابقة في السودان لرفـع مـستوى مكاتـب المقـر وتحـسينها،                

  .مطعم للخدمة الذاتية
مشاريع أخرى من الخطة الهندسية، مثل بنـاء مراكـز خفـارة المجتمعـات المحليـة                كما أن     - ٢٠

 قـد ،  المروحيـة طـائرات   ال ومهـابط    إلى المخيمـات الرئيـسية     بالإسفلت المرصوفةوطرق الوصول   
ــواريخ ال تتجــاوز ــهل المتوقعــةت ــهاء من ــ وسا،لانت ــرةستمر ت ، وذلــك ٢٠١١/٢٠١٢ خــلال الفت

 القـدرات    الـتي تحـد مـن      الأرضالمتعلقة ب ـ  للمسائلقنية اللازمة نتيجة    بسبب نقص المعلومات الت   
 والقيــود الأمنيــة الــتي  ؛ في بعــض الحــالات دون حــل بعــد مــنح العقــود   ظلــتالــتيوالهندســية، 

 مركــزا ١٦ المخططــة، تم بنــاء ٧٠ ومــن بــين المراكــز الـــ .أخــرت تعبئــة المقــاولين لهــذه المواقــع 
 ٢٠١١ يونيـه /حزيـران  مركـزا بحلـول      ٢٦وسـيكتمل بنـاء     ،  ٢٠٠٩/٢٠١٠بحلول نهاية الفترة    

 المتبقيـة خـلال   ا مركـز ٢٨  ال ــوسيتم الانتهاء مـن . الموارد الداخلية والمقاولين المحليين   باستخدام  
المخيمـــات الكـــبرى  في بالإســـفلتطـــرق  وبـــدأ العمـــل في رصـــف ال.٢٠١١/٢٠١٢الفتـــرة 

الطرق ب ـ ١٥ الأفرقـة ال ــ التي تـربط مواقـع   الحصى المرصوفة بالطرق كما بدأ العمل في    ،ربعةالأ
ربـط  وسـيكفل ذلـك   . ٢٠١١/٢٠١٢ سيستمر في الفتـرة    و ٢٠٠٩/٢٠١٠  الفترة الرئيسية في 

خفـض   الطـرق و   تحسين حالة المدن أو البلدات الرئيسية، الأمر الذي سيؤدي        بغالبية المخيمات   
  .صيانة مركبات العملية المختلطةالاحتياجات إلى 
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المطـارات في الفاشـر     المبـاني وسـاحات خدمـة الطـائرات وممـرات الهبـوط ب            بنـاء   ويجري    - ٢١
الرصــف  الفاشــر والجنينــة و مطــاري في، مــع تنفيــذ أعمــال الرصــف بالإســفلتونيــالا والجنينــة

 بـسبب   تتـأخر قـد    الـسنوات لبنـاء المطـارات        ةوكانت هذه المشاريع المتعدد   . الحصى في نيالا  ب
ــد الأصــودفتالــصعوبات الــتي   ــة وإعــداد     في تحدي ــصاريح الحكومي راضــي والحــصول علــى الت

 المروحيـة  بناء مهـابط للطـائرات  العمل في  ويجري حاليا   . العطاءات اللازمة لعمليات    المستندات
 خـلال الفتـرة    وسيـستمر    ،نائيةالخيمات  المالعملية المختلطة في    لطائرات   الهبوط الآمن    من أجل 
٢٠١١/٢٠١٢.  

ــة الــتي هــود المــستمرة وضــمن الج  - ٢٢ ــذلها العملي ــة و تب ــوفير حــصص كافي ــة اللت ــة عالي نوعي
تـوفير  القـوائم ل  عمليـة خطـة علـى أسـاس         ال ستنفذ وأفراد الشرطة المشكلة،     ة العسكري للوحدات

وســيوفر هــذا النظــام المرونــة واختيــار التفــضيلات الغذائيــة وتــدابير الرقابــة   . الحــصص الغذائيــة
سـوف   و . المقررة وقيمـة الاسـتحقاقات     اتالكمي نظام السعرات الحرارية بدلا من       القائمة على 

حــتى  الغذائيــة الطويــل الأجــل المــستمر صصالحــعقــد خــدمات في يعــاد النظــر في وقــت لاحــق 
عمليـة اسـتعراض    ال ستواصـل  الحـصص،    بتوفيرلتقليل التكاليف المرتبطة     و .٢٠١٢أبريل  /نيسان

ف تمـنح الإذن في الحـالات        وسـو  ، الجو الحصص عن طريق   لتوفيرالطلبات المقدمة من المقاولين     
الأمنيـة الـسائدة    والأوضـاع    الجويـة    الأحـوال  سوء   من بينها  في الاعتبار عوامل     أخذاالاستثنائية  

  .توفير الحصص عبر الطرقمن شأنها أن تجعل من المستحيل التي 
عمليــة تطبيــق عقــد تــسليم المفتــاح لتوريــد الوقــود، ال أوقفــتلتحــسين إدارة الوقــود، و  - ٢٣

 نظــام تطبيــق الوقــود بالتجزئــة لتــسجيل ورصــد اســتهلاك   ٢٠١٠يوليــه /تمــوزت في واســتحدث
بــشكل متسلــسل في أربــع مراحــل، علــى  الــذي ســيتم تنفيــذه  هــذا النظــام،  وســيُطبق.الوقــود

 اكتمـال ومـن المتوقـع     . المركبات والمولـدات الكهربائيـة والطـائرات والزيـوت ومـواد التـشحيم            
ــذ الــــشامل   ، الأرضــــيةوقــــود ال لعمليــــات ٢٠١١مــــارس / آذار٣١ بحلــــول للنظــــامالتنفيــ

 ٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١  و  لعمليـات وقـود المولـدات،      ٢٠١١يونيـه   /حزيران ٣٠ و
. لزيــوت ومــواد التــشحيم  ل ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١  و،لعمليــات وقــود الطــيران  

بـات في مقـر   وبالإضافة إلى ذلك، سيتم تركيب نظام تسجيل حركـة الـسيارات في جميـع المرك              
  . المركبات لرصد استهلاك وقوداتر القطاعاالبعثة، والخرطوم ومق

وستــستمر العمليــة في تــوفير وســائل تحــرك بريــة مريحــة وســهلة المنــال لأفــراد ومعــدات   - ٢٤
العملية المختلطة في جميع أنحاء العملية في إطار الوضع الأمني السائد من خلال تشغيل أسـطول                

الحــد الأقــصى  مــن لأســطول ا تألفوســي. فيفــة والمتوســطة والثقيلــة  كــبير مــن المركبــات الخ  
 موقعا من مواقـع     ٣٣ القطاعات الأربعة و     أنحاءلمركبات المتوفرة، موزعة بالتساوي في جميع       ل
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مكـان   أيام في الأسبوع لنقل الموظفين مـن        ٧وسيتم تشغيل خدمة مكوكية يومية لمدة       . الأفرقة
  . حافلات لنقل الأفراد داخل المخيمات الكبرى الأربعةالعمل وإليه، بالإضافة إلى خدمة

لعمليــة ل الإســتراتيجية حجــر الزاويــة في الخطــة تها توليــد المــوارد المائيــة واســتدامويُعــد  - ٢٥
ــة   ــة والكافي ــاه المأمون ــوفير المي ــراد العــسكريين والت  وستحــسن. لــشرطة والمــوظفين المــدنيين للأف

 إلى الحـد مـن اسـتخراج الميـاه الجوفيـة إلى             الرامـي  الـصحي    دارة مياه الصرف  لإعملية برنامجها   ال
 مـن خـلال      المتبقيـة   في المائـة   ٥٠ الحـصول علـى ال ــ    الاحتياجات من المياه، مـع      من   في المائة    ٥٠

عمليـة  الللتخلص من النفايات الصلبة والـسائلة، ستـستمر         و .إعادة تدوير مياه الصرف الصحي    
للحــصول صحي والتفــاوض مــع الــسلطات المحليــة تركيــب محطــات معالجــة ميــاه الــصرف الــفي 
عمليـة  ال سـتقوم لتحسين المحافظة على الميـاه،       و .دفن النفايات ل الأرض لتطوير أربعة مواقع      على
وبالإضـافة  ). لميـاه لخزانـات   ( وثلاث حفـائر     أرضي سد   من بينها  ،ستبقاء المياه لابناء هياكل   ب

 بـرامج  سـتبدأ و، ربعـة الأ الكـبرى خيمـات  الم عملية تجميع مياه الأمطـار في ستواصل ال إلى ذلك،   
 بمــا في ذلـك إنــشاء قواعـد بيانــات لتـسهيل الاســتعمال المـستدام للمــوارد     الجوفيـة، راقبـة الميــاه  لم

ــة ــك،  . المائي ــوازاة ذل ــصادر  ولوفي م ــز م ــاه المتعزي ــدة، الجي ــة المختلطــة  ســتقوم دي ــالعملي سح بم
الحفـر مـن خـلال      علـى   ات العمليـة    ستكمل قـدر  وسـوف ت ـُ  .  بئرا إضـافية   ٢٨ وحفر   موقعا ٢٠

جوانــب الاســتخدام المؤقــت لقــدرات حفــر الآبــار مــن البلــدان المــساهمة بقــوات للتغلــب علــى  
  . وقصيرة الأجلةالنقص الحالي

الـــسعي للتخفيـــف مـــن الآثـــار البيئيـــة لأنـــشطتها المختلفـــة       في عمليـــة الوستـــستمر   - ٢٦
 للبيئــة المراعيــة الجهــود تقنيــات البنــاء  هــذهوستــشمل.  النظــام البيئــي في دارفــورلهــشاشة نظــرا

الوقـود  واسـتهلاك  ) المحروق في الأفرانفي ذلك التقليل من الاعتماد على الخشب والطوب          بما(
  ).ذلك زيادة الاعتماد على الطاقة الشمسية في بما(

 الإمـداد وإعالـة نفـسها في        إعـادة وتتوقع العملية استمرار وحدات الجيش والشرطة في          - ٢٧
  .لظروف القاسية والبيئة الصحراويةظل ا
العملية المختلطة علـى    في  المدنيين  الأفراد   الجهود الرامية إلى نشر جميع       تتواصلفي حين     - ٢٨

 تعــيين المــوظفين المــؤهلين تــأهيلا عاليــا نظــرا تواجــهوجــه الــسرعة، تظــل هنــاك تحــديات كــبيرة 
ــة وتقلــب  قــسوة الل ــةظــروف والعزل ــالحال ــانيكــانون وحــتى. ة الأمني ــاير / الث ، كــان ٢٠١١ين
 موظفـا  ٤١٦بينمـا تم إنهـاء خدمـة         عـروض التعـيين      وارفـض قد   من المرشحين    ٢٤٢مجموعه   ما
ء شــهريا منــذ إنــشا مــوظفين ١٠قــدره  دوران متوســط إلى معــدلوقــد أدى هــذا .  العمليــةمــن

وسـوف  .  العمليـة ذين يتركـون   مما يجعل من عملية مستمرة لإيجاد بـدائل للمـوظفين ال ـ           العملية،
ب مجموعة واسـعة    اذتجا البحث و  أفرقةتستمر أنشطة التوعية في جميع أنحاء القطاعات ومواقع         
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ومتنوعة من المرشحين من مختلف المجموعـات العرقيـة والمجتمعـات المحليـة، بمـا في ذلـك النـساء،                    
  .داخل منطقة دارفور

ــة   وعمــلا ب  - ٢٩ ــة العام ــرار الجمعي ــشأن  ٦٥/٢٤٨ق ــة   ب ــة شــروط الخدم ــدان، مواءم في المي
ــ ـــيعكــ ــر ـس هــ ــر اقتــ ــاءح اذا التقريــ ــة  ١٩٩ إلغــ ــة دوليــ ، ٣- ف٦٠ و، ٤- ف٢٢( وظيفــ

الخدمــة مــن فئــة  وظيفــة ٥٥تحويــل قتــراح وا) الخدمــة الميدانيــةمــن فئــة  ٨٠  و،٢-ف ٣٧ و
هيكـل مـلاك    وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن        . الميدانية إلى وظائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            

 وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة في شـعبة                ٣٢ إلغـاء عكـس   ي المقتـرح ين  وطنيال الموظفين
 معـدلات   جـرى تعـديل   كمـا   . التعـافي و والإنسانية    لأغراض المساعدة  وحدة الاتصال والشرطة  

لغـاء وظـائف دوليـة    لإ اتالشغور في الوظائف الدولية والوطنية لتأخذ في الاعتبار هذه المقترح ـ       
  . ف وطنيةائوتحويل وظائف دولية إلى وظ

وصـلات الاتـصالات الـصوتية ونقـل البيانـات دون        وستتواصل الجهـود لـضمان تـوفير          - ٣٠
 إيفــاد مفـارز ميدانيــة في العمـق إلى مواقــع   لجميــع منـاطق انتــشار العمليـة، بمــا في ذلـك   انقطـاع  

يـشمل هـذا تركيـب نظـام اتـصالات         سـوف   و. الأفرقة النائية ومراكز خفـارة المجتمعـات المحليـة        
ــة  ــة        آمن ــالي جــدا في الفاشــر والجنين ــالتردد الع ــتي تعمــل ب ــربط اللاســلكي ال ــالا لخطــوط ال وني

 محــاور لفتحــات طرفيــة صــغيرة جــدا إقليميــة كــبرى لــربط جميــع مواقــع ةبنــاء ثلاثــ، ووزالنجــي
الأفرقة الإقليمية بشبكة البعثة والبوابات الدولية إلى تحسين كفاءة التطبيقات وخـدمات قواعـد          

 ومراكـز  المخيمـات تركيب وصيانة خـدمات الإنترنـت في جميـع     ومن أجل   . تهاالبيانات وسرع 
اثنـان في مقـر البعثـة في الفاشــر،    (أربعـة مراكـز   خفـارة المجتمعـات المحليـة، سـتقوم العمليـة ببنـاء       

وبالإضـافة  . لتـشغيل وصـيانة شـبكة تكنولوجيـا المعلومـات     ) واحد في الجنينةوواحد في نيالا،   و
في  تكنولوجيـا المعلومـات   ولاتصالات  ل الحالية   الأساسيةتوسيع البنية   بملية  عال ستقومإلى ذلك،   

ــور ســودان  ــدعم لم ،الخرطــوم وب ــشأ   وتقــديم ال ــيبيفي  حــديثا ركــز الخــدمات الإقليمــي المن ، عنت
المعلومـــات في مركـــز عنتـــيبي  وتكنولوجيـــا الاتـــصالاتدعـــم  فيمـــا يتعلـــق بخـــدمات أوغنـــدا،
سـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث واسـتمرارية              ق لا مرف ـ بمـا في ذلـك إنـشاء         ،الإقليمي

  .تصريف الأعمال
في مـسرح   (وفيما يتعلق بعمليات مراقبة الحركة، سـتجري العمليـة تحركـات تكتيكيـة                - ٣١

وكذلك المعـدات المملوكـة    المشكلة  لجميع أفراد ومعدات وحدات الجيش والشرطة       ) العمليات
مركز المراقبة المتكامـل للنقـل     العملية و بالتنسيق مع   ة،  المتحدوسيقوم مقر الأمم    . للأمم المتحدة 

 بترتيب عمليات النقل الجوي الاسـتراتيجي لوحـدات الجـيش         ،  والتحركات الإقليمي في عنتيبي   
  . الشرطةو
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 داخـل منطقـة العمليـات باسـتخدام الأصـول الجويـة             فـراد نقـل الأ  تستمر العملية في    وس  - ٣٢
ر قيــادة ارات ذات الأجنحــة الثابتــة بــين مقــر العمليــة ومق ــ    الطــائعلــى مــتن  للأمــم المتحــدة  

القطاعـات ومخيمـات   قيـادة  ر ا الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة بـين مق ـ       على مـتن  القطاعات و 
محدودة، إن أجريـت    تحركات برية   ، لن تجري سوى     بسبب الوضع الأمني  و. أو الشرطة يش  الج

الأفـراد للـسفر خـارج      لجنـاحين لنقـل     سـوف تـستخدم الطـائرات الثابتـة ا        و. أية تحركات أصـلا   
الــرحلات  وســتظل.  حيــث مــن المقــرر تــسيير رحــلات منتظمــة إلى الخرطــوم  ،منطقــة العمليــة

 والخرطـوم وأديـس أبابـا       اتر القطاع ـ انقـل للمـسافرين بـين مق ـ      تالوسـيلة الرئيـسية لل    الجوية هـي    
 أقـصى  إتاحـة  ، مـع مـني  للطرق والوضع الأالأساسية البنية ورداءةلمسافات  لطول ا وعنتيبي نظرا   

  .منةالآأمونة والممداد الإطرق عبر  للشحناتقدر من الفرص للنقل البري 
 مـــن طـــائرتين بمقـــدار أســـطولهاعمليـــة ال ســـتخفض، ٢٠١١/٢٠١٢خـــلال الفتـــرة و  - ٣٣

وخمـس  ) IL-76 والأخـرى مـن طـراز        L-100واحدة من طـراز     (الطائرات ذات الأجنحة الثابتة     
 العــامفهــوم الم الآن وســيعتمد). MI-8، وواحــدة مــن طــراز  MI-35 مــن طــراز  ٤(مروحيــات 

 طـائرة   ٣٣ و ين طـائرة ثابتـة الجنـاح      ١٠ أسطول طيران مخصص يتـألف مـن         علىلدعم  العملية  
 تكتيكيـة مخصـصة      جويـة وضـاربة     بما في ذلك قـدرة     ، في جميع أنحاء منطقة البعثة     تنتشر مروحية

  . إلى نيالاإثيوبياية من مع الانتهاء بالفعل من نشر خمس مروحيات تكتيك
وحــدات أو بــضائع الأمــم المتحــدة إلى دارفــور ومنــها عــن الوســتجري عمومــا حركــة   - ٣٤

وســوف يــتم نقــل . ن بوصــفه المينــاء الوحيــد للــدخول بــور ســوداطريــق الــبر باســتخدام مينــاء  
ة أو  الموقـع إلى وجهاتهـا النهائيـة باسـتخدام الأصـول المملوكـة للأمـم المتحـد          ذلـك البضائع مـن    

معــدات ثــل وعــادة مــا يــتم نقــل الــسلع الحــساسة أو الجذابــة م  . الأصــول المتعاقــد عليهــا محليــا 
الاتصالات والذخائر والمتفجرات والأسلحة بواسطة طائرات الأمم المتحدة، أو بدلا من ذلـك             

سـتظل الأبـيض    و.  سلامة هذه المعدات وأمنـها     أمكن ضمان إذا  ) تحت الحراسة (عن طريق البر    
  . عبور لبعض البضائع التي يتم شحنها إلى دارفورتي ونقطتين لوجستيتين بمثابة قاعدوعنتيبي
لمعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة     مـن ا وسوف تستمر العمليـة في إنـشاء المرافـق الطبيـة          - ٣٥
ــات الإخــلاء الطــبي الأرضــي      مــن او ــشغيلها، والحفــاظ علــى عملي ــدان المــساهمة بقــوات وت لبل

ء العمليــة، وتعزيــز قــدرة الخــدمات الطبيــة علــى التعامــل مــع التهديــدات والجــوي في جميــع أنحــا
وتتــوفر الرعايــة الطبيــة الآن علــى جميــع المــستويات بمــا في ذلــك    . والمــستجدةالــصحية الحاليــة 

توجــد قــدرة تــشغيلية كمــا لمعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدة،  مــن امستــشفى المــستوى الثــاني 
 يانويقـدم التغطيـة الطبيـة الكاملـة مستـشف          . في إطـار البعثـة     محدودة لإجلاء الموظفين برا وجـوا     

وعلــى هــذا . مــن المــستوى الثــاني في الجنينــة والفاشــر ومستــشفى مــن المــستوى الثالــث في نيــالا
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النحو، لدى جميع القطاعات الثلاثة التغطية الطبية من المـستوى الثـاني ولـدى العمليـة المختلطـة                
وتتطلـب معظـم عيـادات المـستوى الأول الترقيـة في            . لبعثـة قدرة المستوى الثالـث داخـل إطـار ا        

وقد أسفر عـدم تـوفر القـدرة مـن المـستوى الأول عـن أثـر سـلبي علـى               . جميع القطاعات الثلاثة  
وستواصـــل العمليـــة تـــوفير الخـــدمات الطبيـــة في مستـــشفيات . تـــوافر الأفرقـــة الطبيـــة المتقدمـــة

ــوفير الإ      ــادات البعثــة في أنحــاء دارفــور، مــع ت جــلاء الطــبي جــوا والخــدمات الاستــشارية     وعي
  .المتخصصة للإحالة إلى مستشفيات في الخرطوم دبي ونيروبي والقاهرة

 في المائـة    ٤,١ انخفاضـا قـدره      ٢٠١١/٢٠١٢للفتـرة    الاحتياجات من الموارد     وتعكس  - ٣٦
د  المــوارانخفــاض) أ: ( يعــزى في المقــام الأول إلىوهــو مــا، ٢٠١٠/٢٠١١بالمقارنــة مــع الفتــرة 
، بمــا في ذلــك تــسوية مقــر العمــل والتكــاليف العامــة للمــوظفين بالنــسبة        اللازمــة للمرتبــات 

ــدوليين؛   ــاءانخفــاض الاحتياجــات مــن خــدمات   ) ب(للمــوظفين ال ــدات ذات وشــراء البن  المع
 للعمليـة المختلطـة،   الصلة، التي تشكل الآن أساسا تكـاليف بنـاء مخيمـات لـدعم النـشر الكامـل                  

 بمــا في ذلــك الطــرق والجــسور ، الرئيــسية في دارفــورالأساســيةاء الــبنى فــضلا عــن إصــلاح وبنــ
مـــرات للمطـــارات الثلاثـــة في دارفـــور، الممهـــابط الطـــائرات ووســـاحات خدمـــة الطـــائرات و

اسـتنادا    الإعاشـة  انخفـاض الاحتياجـات مـن حـصص       ) ج (المروحية؛طائرات  المهابط  كذلك  و
لاحتياجات جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات        للعام  االانخفاض  قابل  تو. قد السائدة اعت شروط ال  إلى

فــضلا عــن بــدل  ، بالمعــدلات القياســيةالمــشكلة وحــدات الــشرطة ولتــسديد تكــاليف القــوات  
 ، وذلـك بـسبب تطبيـق عوامـل تـأخير النـشر في             ينؤهلالم ـلأفراد القـوات النظاميـة      المقرر  الإقامة  
  .٢٠١٠/٢٠١١ رةللفت التكاليف اتتقديربأقل مما ورد في  ٢٠١١/٢٠١٢ الفترة

  
  الإقليميالبعثة على الصعيد تعاون   - جيم  

المـشاركة في الاجتماعـات الدوريـة وإقامـة اتـصالات            الممثل الخاص المـشترك      سيواصل  - ٣٧
بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في             و رؤساء بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان          مع

 في بورونـدي، فـضلا عـن مكتـب الأمـم            مـم المتحـدة   الأجمهورية الكونغو الديمقراطية ومكتـب      
 المبذولـة هـود   الج تكامـل لـضمان   المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى،               

 في  الأمـم المتحـدة    وسيستمر في ذلك الـصدد نـشر قـدرات الاتـصال في بعثـة                .حسب الاقتضاء 
  .ينالسودان لكفالة تبادل المعلومات ذات الصلة بين البعثت

 عدد من أنشطة العملية المختلطة تنسيقا وثيقا مع بعثة الأمم المتحـدة في              ويجرى تنسيق   - ٣٨
كلـــف الـــذي ) ٢٠٠٥ (١٥٩٠و ) ٢٠٠٧ (١٧٦٩ لقـــراري مجلـــس الأمـــنالـــسودان وفقـــا 
ــة بمهمــة حــل المــسائل علــى الــصعيد الــوطني في الــسودان   ا المجلــس بموجبــه  تلــكوتــشمل . لبعث

تقيـيم  عـد إجـراء الاسـتفتاء، مثـل التـشاور وتبـادل المعلومـات بـشأن             أنـشطة فتـرة مـا ب       الأنشطة
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الوضــع الــسياسي الــوطني فيمــا يتعلــق بتــأثيره علــى دارفــور، وإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة،    
ــشأن مواضــيع تحظــى با    ــة ب ــشطة الإعلامي ــام لاوالأن ــار   المهتم ــدخل في إط ــادل أو ت ــتب  يعاسالم

 جنـوب دارفـور وفقـا لاتفـاق الـسلام الـشامل، ودعـم               نم ـ، وتعليم الحدود في أجـزاء       ةشتركالم
البرنامج الـوطني لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وبنـاء القـدرات، وسـائر الأنـشطة                     

، فـضلا عـن حقـوق الإنـسان وحمايـة الأطفـال             والـسجون الـشرطة والقـضاء     ؤسسات  المتعلقة بم 
  . والانتعاش المبكر والتعميروالأنشطة الجنسانية

وعلاوة على ذلك، ستواصل العملية المختلطة والبعثة العمل معا بـشأن مـسائل الـدعم                 - ٣٩
تحـدد  الـتي   ، و ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٣١المشتركة، وفقـا لمـذكرة التفـاهم الـتي وقعتـها البعثتـان في               

الخــدمات تخــصيص الحيــز المكــاني،  هــذه وتــشمل . طرائــق الاســتفادة مــن الخــدمات المــشتركة 
 وإدارة الأسـطول الجـوي واسـتخدام الطـائرات، والعمليـات            ،مـن الأت  وتقاسم المرافق وخـدما   

  .المشتركة في مجال مراقبة التحركات، وإدارة الممتلكات، وخدمات النقل، والخدمات الطبية
وإضافة إلى ذلك، تشمل مبادرات التعاون الإقليمـي في مجـال الـدعم إنـشاء مرفـق مـن                     - ٤٠

العمـل بعـد الكـوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال في             المستوى الثاني لاستعادة القـدرة علـى        
بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق         في بوروندي، و   الأمم المتحدة مكتب   لخدمة كل من     بيعنتي

والعمليــة  ، وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان   الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة،    
دارفور، وذلك لكفالـة أمـن بيانـات هـذه البعثـات      المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في      

أو /واستمرار تقديم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إليهـا في حالـة وقـوع كارثـة و             
  .إجلاء موظفي البعثة

، علـى إنـشاء مركـز الخـدمات     ٦٤/٢٦٩ بموجـب قرارهـا   ،وافقت الجمعية العامة  وقد    - ٤١
 والـدعم مـن البعثـات       وظـائف الإدارة   توحيدغرض   ب الإقليمي في مركز اللوجستيات في عنتيبي     

 قائم بذاته، على النحو المقتـرح في تقريـر الأمـين العـام               إقليمي مركزفي  معة جغرافيا   المجالميدانية  
 في  وكمــا هــو مــبين).A/64/633(  علــى الــصعيد العــالميالــدعم الميــدانيتقــديم  إســتراتيجيةعــن 

  علـى الـصعيد العـالمي      الدعم الميـداني  تقديم   إستراتيجيةذ  التقرير المرحلي السنوي الأول عن تنفي     
)A/65/643( ،ــة  ف ــددة للمـــشاريعبعـــد تطبيـــق منهجيـ ــافع،  تـــشمل، محـ ــاليف والمنـ  تحليـــل التكـ
  منـــها،التخفيـــفوالمخـــاطر عوامـــل ، والتكـــاليف المتكـــررة، و المتوقعـــة الأولياتالاســـتثمارو

لعمليــة، تم تحديــد المــشاريع الرئيــسية لوالنقــاط راحــل الم الــتي تتــضمن تفاصــيلوخطــط التنفيــذ 
: عنتـيبي في  مركـز الخـدمات الإقليمـي       إلى  الأولية الأربعة التالية لنقل المهام والموارد ذات الصلة         

 المـؤتمرات ولتـدريب   االتعلـيم، وتـشغيل مركـز         مـنح  وتجهيـز  الموظفين الميدانيين،    تسليم واستلام 
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ويمكـن تحديـد وظـائف إضـافية        . نقـل والتحركـات   قليمي، وتشغيل مركز المراقبة المتكامـل لل      الإ
  . لنقلها إلى عنتيبي٢٠١١/٢٠١٢ الميزانيةخلال سنة 

 أطر الميزنـة علـى أسـاس النتـائج          المقترحةالميزانية  هذه   في، ترد   ٦٤/٢٦٩وفقا للقرار   و  - ٤٢
لقـة   المتع  من الموارد  الاحتياجاتفي  لمركز الخدمات الإقليمي، فضلا عن حصة العملية المختلطة         

ــا بالوظــائف ــة به ــرة  وغــير المتعلق ــرح نقــل   .٢٠١١/٢٠١٢ للفت ــا مجموعــه  ويقت ــة ١١م  وظيف
 مـن فئـة الخـدمات       ٣  و ، من فئة الخدمـة الميدانيـة      ٤ و،  ٤ -ف ٢ و،  ٥- ف ١ ، و ١-مد ١(

ــة ــة المختلطــة إلى  مــن ) العام ــنعكسو الخــدمات الإقليمــي،  مركــزالعملي  في الفــرع  تفاصــيلهات
الخــدمات مركــز العمليــة المختلطــة مــن تكــاليف  وتــرد حــصة . تقريــرهــاء مــن هــذا ال - الأول

  .  ياء من هذا التقرير-  الثانيالفرعفي )  دولار٣ ٣٨٥ ٤٠٠( الإقليمي
  

  الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية  - دال  
ــ لا يــزال فريــق الــسياسات الإســتراتيجية   - ٤٣ ــألف مــن كــل مــن   دارفورالمعــني ب ، الــذي يت

لتنــسيق بــين الوكــالات ل الرئيــسية ة الآليــهــوالقطــري،  لطــة لفريــق الأمــم المتحــدةالعمليــة المخت
التابعة لمنظومة الأمم المتحدة من أجل التوجيه الاستراتيجي ودعم التخطيط وتبـادل المعلومـات             

  .في دارفور
ــر،   - ٤٤ ــة العمــل   وفي المق ــزال فرق ــدارفور  لا ت ــة ل ــات المتكامل ــة بالبعث ــالمعني ــسية ة الآلي  الرئي
، وهــي الفرقــة الــتي تتــألف مــن جميــع   لتنــسيق بــين الوكــالات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  ل

إدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الـدعم الميـداني، وإدارة           بما في ذلك  الكيانات ذات الصلة،    
الشؤون السياسية، وإدارة شؤون السلامة والأمن، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،           

أعـضاء  مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية ومكتـب تنـسيق العمليـات الإنمائيـة باسـم                 نب  إلى جا 
  .اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية

 الاتـصال الوثيـق والتنـسيق بـين         إقامـة دارفور  ل ـ فريق التخطيط الاستراتيجي     وسيواصل  - ٤٥
لـسودان بـشأن تنفيـذ     نيـة با  المعنية بالبعثات المتكاملة المع   فريق الأمم المتحدة القطري فرقة العمل       

 سـتراتيجية الا الأمم المتحدة المشتركة وأولوياته   االإطار الاستراتيجي المتكامل، الذي يحدد رؤية       
 العمليـة المختلطـة وفريـق الأمـم المتحـدة          لكـل مـن    للمـساءلة    ايـوفر إطـارا جماعي ـ    كما  لدارفور،  

  .القطري في دارفور
رة الـــدعم الميـــداني بالتنـــسيق مـــع الاتحـــاد  وتقـــوم إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدا  - ٤٦

ويجـري بـصورة روتينيـة،      .  في نيويورك  ة الدائم ةلمراقبل بعثتهالأفريقي بصفة منتظمة من خلال      
كما يجـري   .  نشر العملية المختلطة وسير العملية السياسية      عنعبر هذه القناة، تبادل المعلومات      
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فريقــي وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة  التنــسيق بانتظــام بــين المراقــب الــدائم للاتحــاد الأ  
الــدعم الميــداني لتقــديم إحاطــات للحكومــات المــساهمة في العمليــة المختلطــة بقــوات عــسكرية     

  .وقوات شرطة
وستواصل كل واحدة من عملـيتي حفـظ الـسلام المنفـصلتين في الـسودان العمـل وفقـا                   - ٤٧

عم تنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل بـين شمـال             فستتولى بعثة الأمم المتحدة في السودان د      : لولايتها
السودان وجنوبه وحـل المـسائل علـى الـصعيد الـوطني في الـسودان؛ وسـتقوم العمليـة المختلطـة                     

وفي هـذا الـسياق، تتـولى كـل         . بدعم اتفاق سلام دارفور وجميع الاتفاقـات التكميليـة اللاحقـة          
  . لة وولايات يعزز بعضها بعضابعثة من البعثتين وقيادتها العليا مسؤوليات موضوعية مستق

يقـوم أيـضا    وهـو   في الـسودان،     وهناك منسق مقـيم ومنـسق للـشؤون الإنـسانية واحـد             - ٤٨
والمنـسق المقـيم     .بوظيفة نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام في بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان                   

ية والعمليـات  ومنسق الـشؤون الإنـسانية هـذا مـسؤول عـن تخطـيط وتنـسيق العمليـات الإنـسان           
ــةنالمتــصلة بالإ  فهــو يقــيم علاقــات مــع حكومــة الــسودان   ،ولــذلك.  في الــسودانعــاش والتنمي

  .وسائر أطراف التراع والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية والجهات المانحة
). الفاشـر (ويساعد المنسقَ المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية نائب لـه يعمـل في دارفـور                 - ٤٩
ئب مسؤول أمـام المنـسق المقـيم ومنـسق الـشؤون الإنـسانية، كمـا يتـولى مـسؤولية إحاطـة                 والنا

الممثــل الخــاص المــشترك بــأخر التطــورات وإســداء المــشورة إليــه بــشأن جميــع المــسائل المتعلقــة     
وسـيظل  .  في دارفـور   الأمم المتحـدة  بالمساعدات الإنسانية والانتعاش والتنمية وبأنشطة منظومة       

ه في دارفور بمثابة حلقة الوصل الرئيسية بين العملية المختلطة وفريق الأمـم المتحـدة               المنسق ونائب 
القطري، وسيمسكان زمام القيادة في المـسائل المتعلقـة بالإغاثـة والانتعـاش والتنميـة مـع مجتمـع                   
ــة والانتعــاش      ــدول الأعــضاء الــتي تــدعم أعمــال الإغاث المــساعدة الإنــسانية الأوســع نطاقــا، وال

 .ة في دارفوروالتنمي

وسيواصل نائب المنسق المقيم ومنسق الـشؤون الإنـسانية المعـني بـدارفور تقـديم الـدعم               - ٥٠
وسـيعمل علـى تقـديم توصـيات متـسقة          . للمثل الخاص المشترك والقيادة العليا للعملية المختلطـة       

سائل بشأن السياسة العامة على صـعيد إقلـيم دارفـور للممثـل الخـاص المـشترك فيمـا يتعلـق بالم ـ                    
كما سيحـضر اجتماعـات فريـق الإدارة    . إعادة البناء والتنمية/الإنسانية ومسائل الإنعاش المبكر 

في رئاسـة اجتماعـات فريـق التخطـيط الاسـتراتيجي      رئـيس ديـوان العمليـة      العليا، ويـشترك مـع      
 الـتي   لدارفور، فضلا عن المشاركة في اجتماعات فرقة العمل المعنية بالبعثات المتكاملة للسودان           

  . المقريقودها
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مكتـب الاتـصال للأغـراض الإنـسانية، الـذي أعيـد            إعـادة هيكلـة     وقد قامـت العمليـة ب       - ٥١
ستراتيجية الحماية والتنـسيق، ووضـع اختـصاصات مـديرها، بمـا يتماشـى              اتسميته ليصبح شعبة    

. ٢-د إلى الرتبـة م ـ ١-مع المـسؤوليات المـسندة إلى الوظيفـة الـتي أعيـد تـصنيفها مـن الرتبـة مـد             
وثيـق مـع فريـق      التنـسيق   بالشاملة لحمايـة المـدنيين      ال ـ ستراتيجيةالاشعبة تنفيذ   ال مدير   وسيواصل

  .الأمم المتحدة القطري
ميـع  لج الوثيـق المقيم ومنـسق الـشؤون الإنـسانية التنـسيق          المنسق  نائب  يواصل  سوف  و  - ٥٢

سـتكفل   تية المختلطـة، ال ـ  العملي ـشعبة إستراتيجية الحماية والتنـسيق في الأنشطة ذات الصلة مع   
 في جميع المسائل ذات الـصلة، بمـا في          ة الإنساني ودوائر المساعدات  الاتصال بين العملية     استمرار

 وأنـشطة   ،ذلك توفير المساعدة الإنسانية، وحماية المدنيين، وعـودة اللاجـئين والمـشردين داخليـا             
ــإن . الإنعــاش المبكــر  ــسانية   المقــيمالمنــسق  نائــبوبالإضــافة إلى ذلــك، ف ــشؤون الإن  ومنــسق ال

 حمايـة    علـى  زي ـتركال العملية لضمان    عناصربين  فيما   اتصالات قوية والتنسيق     سيستمر في إقامة  
وكفالة إدراك العنصر العسكري وعنصر الشرطة في البعثـة لأدوار ومـسؤوليات            المدنيين،  وأمن  

ن العنـصرين بهـذه     وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا وشـركائها ووعـي هـذي            
 المـشاركة  لهـا الخرطـوم مقـرا     تتخذ من   رؤساء الوكالات التي    وسيواصل  . الأدوار والمسؤوليات 

عقد تحت رعاية الممثل الخـاص      ت  تيفريق الإدارة العليا في الفاشر، ال     لفي الاجتماعات الأسبوعية    
ــسيق في مجــالات الأمــن وحما      ــات التن ــز آلي ــستمر في تعزي ــتي ســوف ت ــشترك، وال ــدنيين  الم ــة الم ي

  . الإنسانية الأنشطةو
 لــدى الاتحــاد الأمــم المتحــدةالمــشتركة في مكتــب الــدعم والتنــسيق ووجــد مقــر آليــة    - ٥٣

 عبـارة عـن هيكـل       وهـي . الأفريقي، وتعتمد على ذلك المكتـب في الـدعم الإداري واللوجـستي           
 العمليـة المختلطـة،      الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقـي مـن خـلال         يقدم تقاريره إلى كل من    مختلط  

 بـين العمليـة المختلطـة والاتحـاد الأفريقـي بـشأن تنفيـذ ولايـة                 ة الرئيـسي  وهي بمثابة حلقة الوصل   
 إشــراك علــى للــدعم والتنــسيق ةالمــشتركللآليــة التركيــز الأساســي وينــصب . العمليــة المختلطــة

ميـع  بج فيما يتعلـق  إدارة عمليات حفظ السلام/ الاتحاد الأفريقي باسم العملية المختلطة    مفوضية
بمـا في   ،  الأمـم المتحـدة   التي تتطلب التنسيق بـين الاتحـاد الأفريقـي و         دارفور  بالمسائل ذات الصلة    

 التـابع للاتحـاد   مجلـس الأمـن  ، ومجلـس الأمـن   ما يتصل بتنسيق تقديم التقارير والرسائل إلى     ذلك
، والـدوائر الدبلوماسـية،     الأفريقي، والبلدان المـساهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة، والجهـات المانحـة             

ــة فيمــا يتــصل ال     ــة أمــور معلق ــسيق أي ــشروالــصحافة، وكــذلك تن ــار  /ن ــاوب، وتوظيــف كب التن
  .لآلية الثلاثية حسب الضرورةاالموظفين، ودعم 
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  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء  
تيـــسيرا لعـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البـــشرية، حُـــددت ســـت فئـــات مـــن    - ٥٤
ذا التقريـر   له ـألـف    - ولالأويرد في المرفـق     . جراءات التي يمكن اتخاذها فيما يتعلق بالموظفين      الإ

  .تعريف للمصطلحات المتعلقة بهذه الفئات الست
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

 لرئيس مفوضية الاتحـاد الأفريقـي والأمـين العـام         يضطلع مكتب الممثل الخاص المشترك        - ٥٥
ويتـألف المكتـب مـن مكتـب رئـيس الـديوان المـشتمل علـى              . بوجـه عـام   دارتهـا   بتوجيه البعثة وإ  

ومركز التحليـل المـشترك     ومركز العمليات المشترك    وحدة التخطيط ومكتب الشؤون القانونية      
ــة ــه      . للبعث ــدرج هــو الآخــر في إطــار التوجي ــل الخــاص المــشترك ين كمــا أن مكتــب نائــب الممث

  مـن عناصـر  المتعلقة بمسؤولياته تنعكس في أكثر من عنصر      أن النواتج    حيثالتنفيذي والإدارة،   
  .هذا الإطار

ــذ  وســيكفل  - ٥٦ ــه التنفيــذي والإدارة تنفي ــة ال التوجي ــا  المــسندة مــن  ولاي مجلــس الأمــن وفق
 التوجيــه التنفيــذي والإدارة  وســيتبع. لأمــم المتحــدة  لداريــةالإاليــة والملوجــستية واللمبــادئ ل

 أمـم متحـدة   ’’جـل تعزيـز نهـج       أ الأمـم المتحـدة مـن        كيانـات  سياسات لتعزيز التعاون مع سـائر     
 رفـاه وسـلامة     كمـا سـيكفل   . بناء السلام والانتعاش وإعـادة الإعمـار في دارفـور         إزاء   ‘‘واحدة

 وستـستمر . العمليـة  وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها في جميع أنحاء منطقة مـسؤولية         
الفريق الرفيـع المـستوى التـابع       ودعم الوساطة   لريق المشترك   لفل تقديم الدعم    فيالإدارة التنفيذية   

في تنفيذ اتفاق سلام دارفـور وأيـة اتفاقـات تم التوصـل إليهـا في                للاتحاد الأفريقي المعني بالتنفيذ     
  .سياق عملية الوساطة

وبالإضــافة إلى الهيكــل الحــالي ونظــرا لحجــم وتعقيــد أنــشطة العمليــة المختلطــة، يقتــرح    - ٥٧
ضمان تكامــل الإدارة العامــة لــ مكتــب رئــيس  في)١-مــد(نائــب لــرئيس الــديوان يين إعــادة تعــ

لقطــاع ل يــة والأمنالإســتراتيجيةلأهميــة نظــرا لفي زالنجــي، ) ٥-ف(للعمليــة، ورئــيس مكتــب  
  . في غرب دارفورالمخطط العام للتراعالفرعي في 
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  ١الجدول 
   والإدارةالتوجيه التنفيذي: الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

ــب ــل مكتـ ــاص الممثـ ــية    الخـ ــرئيس مفوضـ ــشترك لـ المـ
   العام لأمينالاتحاد الأفريقي وا

 ١٣- ٢٣٢٨٥- ١   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
 ١٣- ٢٣١٧٦- ١ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
 - - ١(١)(١)- - - -  صافي التغيــر 
 - - - - - - - - -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة  الوظائف  
 - - - - - - - - -  صافي التغيــر 
  المجموع الفرعي  
 ١٣- ٢٣٢٨٥- ١  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
 ١٣- ٢٣١٧٦- ١  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
 - - ١(١)(١)- - - -  صافي التغيــر 

  )بما في ذلك وحدة التخطيط (رئيس الديوان مكتب
 ٤٤٨٥٢١٢٣٣٤٧-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٥٥٥٣١٨٢٦٣٤٧-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
 - - ٣(٣)(٢)(٣)١١-  صافي التغيــر 
 - - - - - - - - -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدة المؤقتة الوظائف 
 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب( المقترحة المؤقتةالوظائف 
 - - - - - - - - -  صافي التغيــر 
  المجموع الفرعي  
 ٤٤٨٥٢١٢٣٣٤٧-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٥٥٥٣١٨٢٦٣٤٧-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
 - - ٣(٣)(٢)(٣)١١-  صافي التغيــر 

  الشؤون القانونيةمكتب 
 ١١- ١٣٣١٨٣-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١- ١٣٣١٨٣-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغيــر 
 - - - - - - - - -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب( المقترحة المؤقتةالوظائف  
 - - - - - - - - -  صافي التغيــر  
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   الموظفون الدوليون 

  
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

   الفرعيالمجموع 
 ١١- ١٣٣١٨٣-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١- ١٣٣١٨٣-   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  التغيــرصافي   

   مركز العمليات المشتركة
 ١٢- ٤٤١٩٣- -    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٢- ٤٤١٩٣- -   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -   صافي التغير  
 - - - - - - - - -    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
 - - - - - - - - -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب( المقترحة المؤقتةالوظائف 
 - - - - - - - - -   صافي التغير  
   المجموع الفرعي  
 ١٢- ٤٤١٩٣- -    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٢- ٤٤١٩٣- -   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -   تغيرصافي ال  

   مركز التحليل المشترك للبعثة
 ١١- ٨٣- ٣٥- -    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٨- ٥٣- ٣٢- -   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٣)- - (٣)- (٣)- - -   صافي التغير  

 - - - - - - - - -    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
 - - - - - - - - -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب( المقترحة المؤقتةالوظائف 
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
   المجموع الفرعي  
 ١١- ٨٣- ٣٥- -    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٨- ٥٣- ٣٢- -   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٣)- - (٣)- (٣)- - -   في التغيرصا  

   مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
 ١١- ٣٢٢٨٣- ١   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١- ٣٢٢٨٣- ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -    صافي التغير  
 - - - - - - - - -    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -   صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

   المجموع الفرعي  
 ١١- ٣٢٢٨٣- ١   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١- ٣٢٢٨٣- ١   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -   صافي التغير  
 - - - - - - - - -   المجموع  
 ٢٥١٩٢٥١١٦٢٤٠٣١٠٥   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٦٢٠١٩٨٥٥٤٤٣١٠٢  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٣)- ٤(٧)(٣)(٦)١١-   صافي التغير  

 - - - - - - - - -    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -   صافي التغير  
   المجموع  
 ٢٥١٩٢٥١١٦٢٤٠٣١٠٥   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٦٢٠١٩٨٥٥٤٤٣١٠٢  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٣)- ٤(٧)(٣)(٦)١١-   صافي التغير  

  
  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  

ــدوليون      ــون الـ ــدره  : الموظفـ ــاف قـ ــصان صـ ــائف ٧نقـ ــاء ( وظـ ــ٦إلغـ  ،٣‐  ف٣ (ائف وظـ
ــل و؛ )٢‐ ف  ٣  و ــائف ٣تحوي ــة   وظ ــن فئ ــة     م ــن فئ ــة م ــة إلى وظــائف وطني ــة الميداني الخدم

 مــن قــسم الأمــن والــسلامة ١‐ وظيفــة واحــدة برتبــة مــد تكليــف وإعــادة ؛الخــدمات العامــة
  ) ، أديس أباباةالمشتركالدعم والتنسيق  آليةمكتب  ف من ٥‐ وظيفة واحدة برتبة فو

 وظــائف وطنيــة مــن فئــة  ٣ تحويــل( وظــائف ٤افية قــدرها زيــادة صــ: الموظفــون الوطنيــون    
وحـدة الاتـصال     فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن            وظيفة واحدة من  الخدمات العامة ونقل    

  ) لأغراض الانتعاش والمساعدة الإنسانية
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  مكتب الممثل الخاص المشترك    
  الخدمة الميدانية إلى واحدة من فئةظيفةوتحويل (نقصان وظيفة واحدة  : الموظفون الدوليون     

  )  من فئة الخدمات العامةة وطنيوظيفة
 مــن فئــة الخــدمات ةوطنيــوظيفــة ل إلى يــالتحو(زيــادة وظيفــة واحــدة : الموظفــون الوطنيــون    

  ) العامة
مواءمـة شـروط الخدمـة في الميـدان، يقتـرح           بشأن   ٦٥/٢٤٨وفقا لقرار الجمعية العامة       - ٥٨

  . فئة الخدمات العامة من إلى وظيفة وطنية) ة الميدانيةالخدم(مساعد إداري وظيفة تحويل 
  

   الديوانمكتب رئيس     
ــدوليون      ــون الـ ــصان : الموظفـ ــائف ٣نقـ ــاء ( وظـ ــائف ٣إلغـ ؛ )٢‐  ف١  و،٣‐  ف٢( وظـ

 وإعادة  ؛ الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة         وظيفتين من فئة  تحويل  و
 ٥‐ ف ووظيفـة واحـدة برتبـة     من قسم الأمن والـسلامة       ١‐ تكليف وظيفة واحدة برتبة مد    

  ) ، أديس أباباةالمشتركالدعم والتنسيق  آليةمكتب من 
 وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخــدمات     ٢ل إلى ي ـالتحو ( وظـائف ٣زيـادة  : الموظفـون الوطنيـون      

وحـدة الاتـصال لأغـراض     فئـة الخـدمات العامـة مـن     وظيفة وطنية واحـدة مـن  العامة، ونقل   
  ) اش والمساعدة الإنسانيةالانتع
 يكفـل الـذي  وهـو  ، )٢-مـد  (للـديوان  رئيس الدعم من  الممثل الخاص المشترك     ويتلقى  - ٥٩

لإدارة العامـة للعمليـة مـن خـلال تنـسيق الأنـشطة علـى مـستوى فريـق الإدارة العليـا                      ل ـالتكامل  
ــة ــة والدارة تعــد الإونظــرا لحجــم وتعقــد أنــشطة العمليــة،   . للبعث ــة لتكاملــة المفعال لعناصــر الفني

ــدعم أمــر ــةاوال ــالغ الأهمي ــديوانرئــيس ويــشرف .  ب ــة ال ــة لجــان ل علــى الإدارة الداخلي والأفرق
 هـا، دعمواجتماعـات فريـق الإدارة العليـا      التوجيهية وفـرق العمـل بالبعثـة، كمـا يكفـل تنـسيق              

والأطـر  كما يتولى رئيس الديوان تنسيق إعـداد خطـة التنفيـذ للبعثـة              . ونشر القرارات وتنفيذها  
بالإضــافة إلى الإشــراف علــى عمــل و. ، ورصــدها وانجازهــا النتــائجالقائمــة علــى الإســتراتيجية

ــشمل ، المباشــرالمكتــب  ــسيق، وإدارة   ت ــة الأساســية التن ــسؤوليات الإداري ــوظفينشــؤون الم  ،الم
 بمـا فيهـا مركـز العمليـات         ،والإشراف على العاملين في هياكل مكتـب الممثـل الخـاص المـشترك            

التخطـيط،   وحـدة و ،وحـدة الـسلوك والانـضباط     وبعثـة،   للشترك   الم ـ مركز التحليـل  وكة،  المشتر
 مـسؤول عــن  الــديوانوعـلاوة علــى ذلـك، فــإن رئـيس    . والمراســمأفــضل الممارسـات  وحـدتا  و

ــة ــتم تنظــيم  . إدارة المكاتــب الإقليمي ــة المختلطــةوي ــة قطاعــات، تــشمل   ونــشرهاالعملي  في ثلاث
)  مقـر البعثـة  الموجـود في (الفاشـر  في ثلاثـة،   ال قليميةالإكاتب   الم وتتولى. ولايات دارفور الثلاث  

  .مراقبة وتنسيق العمليات في شمال وجنوب وغرب دارفور، على التواليمهمة  ،ونيالا والجنينة
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عمليـة أنـشطتها   ال سـتركز  الانتشار الكامـل،  التي تحققت صوبكبيرة الطوات الخمع  و  - ٦٠
عمليــة الدوحــة تــسفر ومــن المتوقـع أن  . لمبكـر وإعــادة الإعمــار علـى حمايــة المــدنيين والإنعــاش ا 

كمـا  .  النـار  إطـلاق وقف  ليجابية قريبا مع التوقيع على اتفاق إطاري واتفاق         إنتائج  عن  لسلام  ل
  يتــسع نطــاق الأنــشطة أنمــن المقــدر في ســيناريو مــا بعــد الاســتفتاء في جنــوب الــسودان،  أنــه

  علـى الوجـود الميـداني      الواقـع  عبء العمل    وأن يزداد  ،لسلامالاستقرار وبناء ا  الرامية إلى تحقيق    
لـدعم  لتقـديم ا  لتنـسيق الـداخلي     ل هـذه الأنـشطة آليـة أقـوى          ومن هنـا، سـتتطلب    . بدرجة هائلة 

مجـالات التخطـيط والرصـد والتنفيـذ والتقيـيم          سـتكون   على وجه الخصوص،    و. الديوانرئيس  ل
خاصــة بــصفة  حاسمــة مجــالاتكامــل والتنــسيق تعزيــز الإطــار الاســتراتيجي المتللأنــشطة البعثــة 

  .البعثةتنفيذ ولاية للنجاح في 
ــن       - ٦١ ــاد م ــدد الكــبير غــير المعت ــالنظر إلى الع ــسام ال ــالأوب ــدم ق ــاتقاريرتي تق ــيس ه  إلى رئ

ــ نائــب تكليــفكفــاءة إدارة العمليــة ككــل، يقتــرح إعــادة  تحقيقــا ل، والــديوان  الــديوانرئيس ل
 حيــث أن موظــفتــصال والتنــسيق، مهــام الافي ) ٢-مــد(لمــساعدة رئــيس الــديوان  ) ١-مــد(

سؤوليات بم ـ الاضـطلاع  علـى    اكـون قـادر   ي لـن ) ٥-ف(الي  الح ـقـدم   الأالتخطيط الاسـتراتيجي    
ــة  ــسيقوالرقاب ــى   التن ــة عل ــاللازم ــىستوى الم ــيس  وســتولى. الأعل ــب رئ ــديوان نائ ــد (ال ) ١-م

 الـذي يـشمل     ،ليـة الـسلام   عمعنصر  ، في إطار    هاوتنسيق أنشطة رؤساء المكاتب  على  الإشراف  
يـتم  ويقتـرح أن  . خرىالأطارية الإتفاقات لاأو ا/أنشطة لدعم تنفيذ اتفاق السلام في دارفور و   

لمستــشار ا وظيفــة تكليــفمــن خــلال إعــادة ) ١-مــد (الــديوان نائــب رئــيس اســتيعاب وظيفــة
  .في شعبة الأمن والسلامة) ١-د(لممثل الخاص المشترك ل الرئيسي الأمني
ــة،      وبا  - ٦٢ ــالا والجنين ــة في الفاشــر وني ــة الثلاث ــب الإقليمي ــولى لإضــافة إلى المكات ــب يت مكت

الجنينـة، تنـسيق الأنـشطة في        في   كتـب الإقليمـي   المقـدم تقـاريره إلى      يإقليمي فرعي في زالنجـي،      
ســتراتيجي االفرعــي، وهــو طريــق  قطــاع زالنجــيويخــضع . الجــزء الــشرقي مــن غــرب دارفــور 

  عبــد الواحــد المتمــردفــصيل - حركــة جــيش تحريــر الــسودانب للاحــتلال مــن جانــلــهجرة، ل
 ســتراتيجيةالاونظــرا لأهميتــه .  علــى اتفــاق الــسلام في دارفــورالــذي لم يوقــع عــسكريا، النـشط 
مـستقلة   ولاية غرب دارفور    ي من شرقالجزء ال نوايا لجعل   إلى  ، ألمحت حكومة السودان     يةوالأمن
أكثـر مـن    فـإن   علاوة على ذلك،    و. عليها‘‘ سطىالولاية الو ’’وإطلاق اسم    غرب دارفور    عن

 يوجـدون غـرب دارفـور    شخص في ٧٥٠ ٠٠٠الذين يقدر عددهم بـ نصف المشردين داخليا   
ــا مــا ي ــ. في عــدة مخيمــات في قطــاع زالنجــي الفرعــي   مــن وكــالات  ٣١صل إلى ويعمــل حالي

 وكـالات    مـن  ٩ و  الإنـسانية والمنظمـات الدوليـة غـير الحكوميـة،          والمساعداتالإغاثة الرئيسية   
  . هذا القطاع الفرعيداخلالأمم المتحدة 
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ــألف  - ٦٣ ــة عــسكرية       وجــودويت ــن كتيب ــة م ــة في المنطق ــة المختلط ــا في يوجــدالعملي  مقره
 مستشاري الـشرطة     من ٥٠٠وحوالي   ؛ على نطاق واسع   للأفرقة تنتشر  وأربعة مواقع    ،زالنجي

ــشرين في  ــة ســبعة مــن  المنت ــع الأفرق ــدعم   مــن ا ٢٠٠ ونحــو ؛مواق ــوظفي ال ــيين وم ــوظفين الفن لم
وجـود المـدني في هـذه    وال والـشرطة  القوات العـسكرية  لأهمية وجودونظرا  . الدوليين والوطنيين 
الاسـتعانة  التنسيق مع مختلـف الجهـات الفاعلـة، يقتـرح           ومهام الاتصال   اتساع  المنطقة الفرعية و  

رئـيس المكتـب    وسـيكون . لمكتـب الفرعـي   لرئيس   ك ـ ٥-بموظف من مـستوى أعلـى برتبـة ف        
ــة؛    ) ٥-ف(الفرعــي في زالنجــي   ــسلطات المحلي ــع ال ــسي م ــاور الرئي ــيتولى  المح ــا س تخطــيط كم

 مـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري والاتـــصاللعمليـــة المختلطـــة؛ لوتنـــسيق الأنـــشطة الفنيـــة 
دور رئيـسي في دعـم      ب ـ والاضـطلاع  ؛والمنظمات الدوليـة غـير الحكوميـة والوكـالات الإنـسانية          

 الوظيفـة وسيتم اسـتيعاب    . مج الإنعاش وإعادة الإعمار والإطار الاستراتيجي المتكامل      تنفيذ برا 
ليـة  الآمـن ومكتـب     ) ٥-ف( كبير مـوظفي الـشؤون الـسياسية         وظيفة تكليفمن خلال إعادة    

  . لدعم في أديس أبابااوتنسيق لل ةالمشترك
فئـة الخـدمات   ( رئـيس المكتـب الفرعـي سـائق       يـساعد وبالإضافة إلى ذلـك، يقتـرح أن          - ٦٤

  . في زالنجي التعافيو والإنسانية  لأغراض المساعدة من وحدة الاتصاليُنقل) العامة الوطنية
ــة   ووأخــيرا،   - ٦٥ ــة العام ــرار الجمعي ــشأن ٦٥/٢٤٨عمــلا بق ــة في  ب ــة شــروط الخدم  مواءم

) ٢-ف(لتقـارير   لومعـاون   ) ٣-ف(اثـنين مـن مـوظفي التقـارير         وظـائف    إلغـاء الميدان، يقترح   
إلى وظـائف وطنيـة مـن فئـة        ) يدانيـة المدمـة   الخ (ينداري ـالإ ينساعدمـن الم ـ  اثـنين    وظائف   يلتحوو

  .الخدمات العامة
  

  لبعثة للتحليل المشترك امركز     
  ) ٢‐  ف٢  و،٣‐  فوظيفة واحدة برتبةإلغاء ( وظائف ٣قدره نقصان : الموظفون الدوليون    

ة شروط الخدمـة في الميـدان، يقتـرح         مواءمبشأن   ٦٥/٢٤٨قرار الجمعية العامة    عملا ب   - ٦٦
، ووظيفــة )٢-ف(، ووظيفــة لمحلــل معلومــات معــاون  )٣-ف(إلغــاء وظيفــة لمحلــل معلومــات  

  ).٢-ف(لموظف تقارير معاون 
  

  عملية السلام : ١العنصر     
يشمل إطار العملية المختلطة، ضمن عنـصر عمليـة الـسلام، الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا               - ٦٧

 الرامية إلى تحقيـق الـسلام   عما لتنفيذ اتفاق سلام دارفور والاتفاقات اللاحقة   العملية المختلطة د  
لجهـود   الـدعم    العمليـة المختلطـة    سـتقدم    بالإضافة إلى ذلك،   و .والأمن بصورة دائمة في دارفور    

ــة ال ــعملي ــسياسية ال دعم الوســاطة لتوســيع  المــشترك ل ــفريــق الجهــود دعــم فــضلا عــن  شاملة ال
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العملية المختلطـة مـع الحركـات    كما أن استمرار تفاعل  .  السلام الجارية  وتعميق الالتزام بعملية  
 ، والــــشباب، والإدارة المحليــــة، والمــــشردين داخليــــا واللاجــــئين، والمجتمــــع المــــدني،المــــسلحة

 علــى سيــساعد والأحــزاب الــسياسية، المــسؤولين الحكــوميينوالجماعــات النــسائية، فــضلا عــن 
وعقـب  . خـلال مـشاركة أوسـع مـن أصـحاب المـصلحة           ضمان اسـتمرارية عمليـة الـسلام مـن          

 هـــذا دعم أن تـــالعمليـــة المختلطـــة ســـيتعين علـــى  ،  الجـــامع اتفـــاق الـــسلام الـــشامل  إقـــرار
الـوطني وعلـى    ستوى  الم ـ  المنـشأة علـى    والهياكـل والهيئـات   من خلال الآليات    الاتفاقات  /الاتفاق

  .لنار اإطلاقوقف اتفاقات  من خلال اتفاقات السلام ومستوى الولايات
لفتـــرة  لالإســـتراتيجية ا عمليـــة تعزيـــز أنـــشطتها الإعلاميـــة لـــدعم أولوياتهـــوستواصـــل  - ٦٨

لتــرويج علــى ا والإعــلاملاتــصال ا ســتراتيجيةلا الرئيــسي وسينــصب التركيــز. ٢٠١١/٢٠١٢
ــسلام،    ــة ال ــضل لعملي ــين مختلــف     وللفهــم أف ــصلة ب ــشطة ذات ال ــة المختلطــة والأن ــة العملي ولاي

 طائفــة أصــحاب المــصلحة مــن خــلال  وســتتفاعل العمليــة مــع . ارفــورأصــحاب المــصلحة في د
 المجتمـع  الموجهـة إلى واسعة من الأنشطة الإعلامية وحملات التوعية والأدوات السمعية البصرية         

مـن أجـل تعزيـز المـشاركة والحـوار بـين           المدني والشباب والنساء والمقاتلين السابقين في دارفـور       
  . أبناء دارفور

دى  في موقع مشترك مع مكتب الأمم المتحدة ل ـ        ةالمشتركالدعم والتنسيق   لية  آوتوجد    - ٦٩
. الــدعم الإداري واللوجــستيفي الحــصول علــى وتعتمــد علــى هــذا المكتــب ، لاتحــاد الأفريقــيا

 فيمـا يتـصل   تسهيل تبادل المعلومات والاتـصالات بـين المقـرين          في  وتتمثل المهام الرئيسية للآلية     
 الاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في         اشتراكل  يتسهب كما ستضطلع . لطةبعمليات العملية المخت  

ويعمــل في الآليــة . العمليــة المختلطــة، علــى النحــو المطلــوب في المقــرين بحــل المــشاكل المتعلقــة 
  . مفوضية الاتحاد الأفريقيء لهم مننظرا و الأمم المتحدةموظفون من

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تنفيذ تقاسم السلطة، وتقاسم الثـروة، وجوانـب          ١-١
المصالحة الوطنية المنصوص عليها في اتفاق سلام دارفـور

 للـتراع والاتفاقات اللاحقة، والتوصـل إلى حـل سياسـي
  في دارفور

ــصديق   ١-١-١ ــوطني  ت ــشريعي ال ــس الت ــسودانالمجل  في ال
اتفــــاق الــــسلام في دارفــــور والاتفاقــــاتعلــــى 
   الدستور الوطني المؤقتفي، وإدماجها اللاحقة

زيادة مشاركة الجماعات الممثلة للدوائر الرئيسية،  ٢-١-١
ــك  ــا في ذلـ ــون،بمـ ــادة المحليـ ــدني، والقـ ــع المـ  المجتمـ

  وشاغلو المناصب الرسمية في عملية السلام
:٢٠١٠/٢٠١١ مـــــــشاركا؛ ٣٥٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

  ) مشاركا٤٥٠: ٢٠١١/٢٠١٢ مشارك؛ ٤٠٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

اج الـــشواغل المتعلقـــةمـــإداع بقيـــام أطـــراف الـــتر  ٣-١-١  
بالأطفال في عملية السلام واتفاقات السلام علـى

اتــــهقرارفي  مجلــــس الأمــــن  طلبــــهالــــذيالنحــــو 
 و ،)٢٠٠٣ (١٤٦٠ و ،)٢٠٠٢( ١٣١٤
٢٠٠٥ (١٦١٢(  

علاقات حسن الجوار بين الـسودانالحفاظ على     ٤-١-١  
ــشاد  ــارات (وت ــادة الزي ــة ( زي ــية والوزاري )الرئاس

ــسال ــة المـ توى وعلـــى مـــستوى العمـــل بـــينرفيعـ
،زيارتــــــــــــــان: ٢٠١٠/٢٠١١: البلــــــــــــــدين

  ) زيارات١٠: ٢٠١١/٢٠١٢
تمثيل المنظمات النـسائية والـتي تقودهـا النـساء في  ٥-١-١  

  المفاوضات الموضوعية بشأن اتفاقات السلام
/٢٠١٠؛ في المائـــــــــــــــة ٢٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

 مـــن التمثيـــل الإجمـــالي؛في المائـــة ٣٠: ٢٠١١
  )في المائة ٤٠: ٢٠١١/٢٠١٢

ة متمـردة معاديـة مـنعدم وجود جماعات مسلح    ٦-١-١  
  أراضي أي طرف

ــة واحــــــدة؛  : ٢٠١٠/٢٠١١(   /٢٠١١جماعــــ
  )صفر: ٢٠١٢

تشادية مـشتركة - القيام بعمليات نشر سودانية     ٧-١-١  
   بين السودان وتشادبطول الحدود

  
  النواتج 

) علـى الاتفاقـات    والحركات الموقعـة وغـير الموقعـة         حكومة السودان ( المشورة إلى أطراف التراع      إسداء  •  
 جهـود الوسـاطة لإعـادة       بـشأن وجميع أصحاب المصلحة الآخرين من خلال مـشاورات مـرتين شـهريا             

   وجامعدائم و التوصل إلى اتفاق سلام شامل بغية إلى طاولة المفاوضات الأطراف
تنفيـذ اتفـاق سـلام دارفـور والاتفاقـات           لتيـسير  رفيعة المـستوى مـع أطـراف الـتراع           ة مشاور ١٢ تنظيم  •  

دمـاج  الإ الحاسمة، مثل تخطـيط وإنـشاء برنـامج للتـسريح ونـزع الـسلاح وإعـادة                  المسائلاللاحقة بشأن   
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وصول المساعدات الإنـسانية، وإنـشاء وتوطيـد المؤسـسات          تيسير  حماية المدنيين و  ولمقاتلين السابقين،   ل
   اتفي الاتفاقالمتوخاة 

تقديم المساعدة لأطراف التراع من خلال عقد اجتماعات شهرية بشأن إنـشاء اللجنـة              والمشورة  إسداء    •  
   وبدء عملهماالأمن في دارفور لجنة تنفيذ ترتيبات المشتركة و

 الأولويـات والتحـديات الـتي تواجـه         بـشأن تنفيـذ   المشورة إلى المجتمع الـدولي والهيئـات الإقليميـة          إسداء    •  
   ةأو جلسات إحاطاجتماعات  ٦  عقدتفاقات اللاحقة من خلالاتفاق السلام في دارفور والا

، لأصحاب المصلحة في دارفـور في ولايـات         الأماكنالدعم اللوجستي، بما في ذلك النقل وتنظيم        تقديم    •  
   في عملية السلام لمشاركتهمدارفور الثلاث 

ب المـصلحة في دارفـور    المـشاركين لتعزيـز قـدرة أصـحا     مـن  ٥ ٠٠٠ا مجموعه   لم عمل    حلقة ٥٠تنظيم    •  
  على حل التراعات والمصالحة في ولايات دارفور الثلاث 

مجلـس  إلى  الاتحـاد الأفريقـي   مفوضـية رئـيس  مـن  أربعة تقارير من الأمين العام إلى مجلـس الأمـن و  تقديم    •  
  لاتحاد الأفريقي التابع لالأمن ولسلام ا

  ادة تأهيل المجتمعات المحلية دعم جهود إعلالمشاريع السريعة الأثر مشروع من  ١٠٠  •  
   دراسية تدريبية للمنظمات المحلية لتحسين قدرتها على تنفيذ مشاريع الأثر السريع ة حلق١٢  •  
ــسلحة       تنظــيم اجتماعــات   •   ــات الم ــة والجماع ــة المعني ــع المؤســسات الحكومي وأصــحاب  كــل شــهرين م

 هموعي بـشأن حمايـة الأطفـال وحقـوق    ورفـع مـستوى ال ـ  المحـرز   لقياس التقـدم   الآخرين ين المعني المصلحة
 بعـد   وإعادة الإعمـار  وجهود الانتعاش    في عمليات السلام والاتفاقات      يتم إدماجها  على أن    هم،ورفاه
   التراع انتهاء

 ات، مـع جماعـات المجتمـع المـدني النـسائية في كـل ولاي ـ              اجتماعـات  ٦الـدعم الـتقني، مـن خـلال         تقديم    •  
 في عمليــة الــسلام والاتفاقــات اللاحقــة آراء النــساءان تــضمين قطــاع زالنجــي الفرعــي لــضمودارفــور 

  رصد تنفيذ اتفاقات السلام لو
  عملية السلام المتصلة ب المسائل الجنسانية في ولايات دارفور الثلاث حول  مجتمعيةأربعة حواراتبدء   •  
نـات تلفزيونيـة تبـث       إعلا ١٠، تـشمل     في دارفـور   تنفيذ حملـة إعلاميـة لإبـراز أنـشطة العمليـة المختلطـة              •  

 مقــال إخبــاري صــحفي لمــدد متفاوتــة عــن   ١٠٠ و ؛ ثانيــة٣٠علــى التلفزيــون العــام مــدة كــل منــها   
؛ وحملـتين تـرويجيتين لبـدء مسلـسل درامـي إذاعـي مـع خيـار                 العمليـة المختلطـة   الأنشطة المتـصلة بولايـة      

 رسـائل ترويجيـة عـبر    ٥ة البث بالإرسال الضعيف التردد في مخيمـات مختـارة للمـشردين داخليـا؛ وإذاع ـ        
 أشـرطة  ١٠ و؛ الأمـم المتحـدة  محطات الإذاعة المحلية للدعاية للمناسبات وحملات التوعية الـتي تنظمهـا            
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ــة     ــار الــدعم الرئيــسية تنــشر في وســائط الإعــلام الدولي ــة/فيــديو تتــضمن أخب ــ أفــلام ٤ و ؛المحلي  ةوثائقي
 معـارض   ٤ ؛ و ٢٠١٢تقويم سنوي لعام     ؛الفيديو مدة كل واحد منهما خمس عشرة دقيقة       /بالتلفزيون

للصور الفوتوغرافية؛ وكتابان سنويان لعرض عمل أفراد الـشرطة والأفـراد العـسكريين؛ ومجلـة شـهرية                 
   ملصقا١٥  والحياة في دارفور؛ والعملية المختلطةتوضح عمل 

 موسـيقية،   حفـلات  ١٠ و ا، مـسرحي  اض ـ عر ١١  و مناظرات، ٦ تشمل تنظيم لتوعية المجتمعية   لأنشطة    •  
   لألعاب المضمارأنشطة  ٣ و ،كرة القدمل دورات ٦ و

 حلقـة   ٥٢ و عمليـة الـسلام؛      اأصحاب المصلحة دعم  برامج إذاعية شهرية للحوار التفاعلي تضم جميع          •  
 دقيقة من مسلسل درامي إذاعي عـن جهـود بنـاء الـسلام الـتي تـضطلع       ٣٠أسبوعية مدة الواحدة منها    

أنـشطة  عـن    الإذاعـة  محطـات    عبرمباشرة  على الهواء    برامج إذاعية    ٨ دارفور، و    في العملية المختلطة بها  
  التي تقوم بها العمليةبناء السلام بالتوعية 

إحاطـة  عقـد جلـسات   ، و علـى شـبكة الانترنيـت      على موقع العملية المختلطة    نشر أخر التطورات يوميا     •  
  تفاقات السلامم المفاوضات بشأن اصحفية شهرية عن التقدم المحرز في دع

  
  العوامل الخارجية

والمـشاركةوالاتفاقـات اللاحقـة     لإظهار التزامها الكامل بتنفيذ اتفاق سلام دارفـور         طراف  الأاستعداد    
وسـتقدم العناصـر الفاعلـة الدوليـة والإقليميـة الـدعم لتنفيـذ اتفـاق. في هياكل واليات هـذه الاتفاقـات      

 رغبـة أطـراف الاتفـاق فيواسـتمرار . المالية لعمليـات التنفيـذ    سلام دارفور وتقدم المساعدة السياسية و     
  التعاون مع العملية المختلطة

            
  ٢الجدول 

  ، عملية السلام ١العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون 

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ
  المتحدة

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
 المجموع   )أ(الوطنيون

 شعبة الشؤون السياسية

٣٧- ١١٠٩١٢١١٦-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٥- ١٩٨١١٩١٦-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(٢)- - (٢)- (١)(١)- -  صافي التغيــر 
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  الموظفون الدوليون 

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ
  المتحدة

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
 المجموع   )أ(الوطنيون

١٣- ١٣٤١٩٤- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
١٣- ١٣٤١٩٤- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

 المجموع الفرعي  

٥٠- ٢١٣١٣٢٣٠٢٠-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٨- ٢١٢١٢٢٢٨٢٠-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(٢) - - (٢)- (١)(١)- -  صافي التغيــر 

 شعبة الاتصالات والإعلام

١٩١٣١٥٣٨٦١١٠١٠٩-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦٩٧٢٣٦٢١٠٩٥-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤)- ١(١٥)(٨)(٤)(٣)- -  صافي التغيــر 

- - - - - - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - -   صافي التغيــر 

 المجموع الفرعي  

١٩١٣١٥٣٨٦١١٠١٠٩-   ٢٠٠٩/٢٠١٠دة للفترة الوظائف المعتم  
١٦٩٧٢٣٦٢١٠٩٥-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤)- ١(١٥)(٨)(٤)(٣)- -   صافي التغيــر 

 قسم الشؤون المدنية
١٩٣٩٢٥١٧٨١٠١٣٩-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩٢٥٢٣٧٧٨١٠١٢٥-   ٢٠١٠/٢٠١١رحة للفترة الوظائف المقت  
(١٤)- - (١٤)- (١٤)- - -  صافي التغيــر 

- - - - - - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

 المجموع الفرعي  

١٩٣٩٢٥١٧٨١٠١٣٩-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩٢٥٢٣٧٧٨١٠١٢٥-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤)- - (١٤)- (١٤)- - -  صافي التغيــر 

 الفريق المشترك لدعم الوساطة

٤- - ١٣٤- - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٤- ١٢٣١- - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
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  الموظفون الدوليون 

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ
  المتحدة

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
 المجموع   )أ(الوطنيون

- - ١(١)(١)- - - -  صافي التغيــر 
١١- - ١١- ٢٠٠٩/٢٠١٠٢٣٣٣ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
١٠- - ١٠- ٢٠١٠/٢٠١١٢٣٣٢ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
(١)- - (١)- (١)- - -  افي التغيــرص 

 المجموع الفرعي  

١٥- - ٢٣٣٤٣١٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤- ٢٣٣٣٢١٣١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
١- ١(٢)(١)(١)- - -  صافي التغيــر 

  آلية الدعم والتنسيق المشتركة
١١- ١٠١-١٤٥-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٨- ٧١-١٣٣-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(٣)- - (٣)- (٢)(١)- -  صافي التغيــر 

- - - - - - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - -  صافي التغيــر  
 لمجموع الفرعيا  

١١- ١٠١-١٤٥-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٨- ٧١-١٣٣-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(٣)- - (٣)- (٢)(١)- -  صافي التغيــر  

 لخرطوممكتب الاتصال با
٢٧- ١٧٨٣١٩٨-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١- ١٥٥٢١٣٨-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(٦)- - (٦)(١)(٣)(٢)- -   صافي التغيــر  

- - - - - - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(لمقترحةاالمؤقتة الوظائف   
- - - - - - - - -  صافي التغيــر  
 لمجموع الفرعيا  

٢٧- ١٧٨٣١٩٨-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١- ١٥٥٢١٣٨-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(٦)- - (٦)(١)(٣)(٢)- -  صافي التغيــر  

- - - - - - - - -   لمجموع الفرعي، الموظفون المدنيونا  
٥٣٩٧٥٢٤١٤٣١٦٤٢٠٣٢٧-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   



A/65/740  
 

11-23868 33 
 

  الموظفون الدوليون 

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ
  المتحدة

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
 المجموع   )أ(الوطنيون

٥٣٢٥١١٤١٠٢١٦٦٢٠٢٨٨-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(٣٩)- ٢(٤١)(١٠)(٢٤)(٧)- -  صافي التغيــر  

٢٤- ٢٠٠٩/٢٠١٠٢٤٦٧١٢٠٤ للفترة )ب(عتمدةالمالمؤقتة الوظائف   
٢٣- ٢٠١٠/٢٠١١٢٤٦٦١١٩٤ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
(١)- - (١)- (١)- - -   صافي التغيــر  

  لمجموع الفرعيا  
٢٩٤٥٨٢٢٥١٦٣١٦٨٢٠٣٥١  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٩٣٨٥٧١٥١٢١١٧٠٢٠٣١١  ٢٠١٠/٢٠١١قترحة للفترة الوظائف الم  
(٤٠)- ٢(٤٢)(١٠)(٢٥)(٧)- -   صافي التغيــر  

  
  .العامة الخدمات فئة من يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين  )أ(  

  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
    

، ٤‐  ف٦( وظيفـــة ٣٩إلغـــاء ( وظيفـــة ٤٢قـــصان صـــافٍ قـــدره ن: الموظفـــون الـــدوليون    
، وتحويــل وظيفــتين مــن الخدمــة  ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٨ ، و٢‐  ف٧ ، و٣‐ ف١٨  و

الميدانية إلى وظيفتين وطنيـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة، وإعـادة تكليـف وظيفـة مـن الرتبـة              
  ) إلى مكتب رئيس الديوان٥‐ ف

تحويـل إلى وظيفــتين وطنيـتين مــن فئــة   ( صــافية قـدرها وظيفتــان  زيـادة : الموظفـون الوطنيــون     
  )الخدمات العامة

  
  شعبة الشؤون السياسية    
، ٤‐  ف  مـن الرتبـة    وظيفـة واحـدة   إلغاء   (وظيفتان قدره ف صا نقصان: نون الدولي والموظف    

  ) ٣‐ ووظيفة واحدة من الرتبة ف
فـــتين لموظـــف للـــشؤون ، يقتـــرح إلغـــاء وظي٦٥/٢٤٨ الجمعيـــة العامـــةعمـــلا بقـــرار   - ٧٠

  ).٣- ف١ ، و٤- ف١(السياسية 
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  شعبة الاتصالات والإعلام    
 مـن   ٤، و   ٤‐ مـن الرتبـة ف     ٣(  وظيفـة    ١٤إلغـاء   (  وظيفـة    ١٥خفـض   : نالموظفون الـدوليو  

وتحويل وظيفة واحـدة مـن الخدمـة الميدانيـة          )  وظائف من فئة الخدمة الميدانية     ٧ و   ٣‐الرتبة ف 
  )فئة الخدمات العامة

  )تحويلها إلى فئة الخدمات العامة الوطنية(زيادة وظيفة واحدة : ظفون الوطنيونالمو
، يقتــرح إلغــاء خمــس وظــائف لمــوظفي شــؤون  ٦٥/٢٤٨وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة    - ٧١

 مـن   ١(تلفزيـون   /، ووظيفتي منـتج فيـديو     )٣- من الرتبة ف   ٢، و   ٤- من الرتبة ف   ٢(الإعلام  
، ٣- مــن الرتبــة ف١(، وثــلاث وظــائف منــتج إذاعــي )٣- مــن الرتبــة ف١ ، و٤-الرتبــة ف

ويقتـرح أيـضا   ). الخدمـة الميدانيـة  (أسـتوديو  /، ووظـيفتي فـني بـث     ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة       ٢ و
  .إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية) الخدمة الميدانية(تحويل وظيفة مصور 

  
  شعبة الشؤون المدنية    

 وظـائف مـن   ٧ و ٣‐ وظـائف مـن الرتبـة ف     ٧إلغـاء   (يفة   وظ ١٤خفض  : الموظفون الدوليون 
  )٢‐الرتبة ف

، يقتــرح إلغــاء ســبع وظــائف لمــوظفي الــشؤون  ٦٥/٢٤٨وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   - ٧٢
   ).٢-ف(وسبع وظائف لمعاونين للشؤون المدنية ) ٣-ف(المدنية 

  
  الفريق المشترك لدعم الوساطة     

 ممولــة في إطــار ٣‐غــاء وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة فإل(خفــض وظيفــتين : الموظفــون الــدوليون
وظيفــة المــساعدة المؤقتــة؛ وتحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظيفــة مــن فئــة  

  )الخدمات العامة الوطنية
  )تحويلها إلى فئة الخدمة العامة الوطنية(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون

الخدمـة  (، يقتـرح تحويـل وظيفـة مـساعد إداري           ٦٥/٢٤٨عامـة   ووفقا لقرار الجمعية ال     - ٧٣
ويقترح أيضا إلغاء وظيفة لموظف الـشؤون الـسياسية         . إلى فئة الخدمات العامة الوطنية    ) الميدانية

ــة العامــة  )٣-ف( ــة في إطــار المــساعدة المؤقت ومــن المقتــرح أيــضا إلغــاء وظيفــة لموظــف   . ، ممول
  . المساعدة المؤقتة العامةممولة في إطار) ٣-ف(الشؤون السياسية 
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   آلية الدعم والتنسيق المشتركة    
، وإعـادة نـدب وظيفـة    ٣‐إلغاء وظيفتين من الرتبة ف  ( وظائف   ٣خفض  : الموظفون الدوليون 

  )واحدة إلى مكتب رئيس الموظفين
إن آلية الدعم والتنسيق المشتركة، التي يقع مقرها في أديس أبابا، مكلفة أساسا بمهمـة                 - ٧٤

 الاتصال بين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام بالأمانـة العامـة وإدارة الـسلام والأمـن التـابع                     تمكين
ــة       ــة المختلط ــشر العملي ــصلة بن ــسائل المت ــشأن الم ــي ب ــاد الأفريق ــة   . للاتح ــذه الآلي ــيعمل في ه وس

  .موظفون من الأمم المتحدة فضلا عن نظراء لهم في مفوضية الاتحاد الأفريقي
 الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي، وعمليــة إدمــاج وجــود  ونظــرا لإنــشاء مكتــب  - ٧٥

عناصر السلام والأمن في أديس أبابا، يتوقع أن يـنخفض مـستوى المهـام التمثيليـة الموكلـة لهـذه                   
  . الآلية
وبناء علـى ذلـك، وبعـد اسـتعراض مهـام مكتـب الآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق في                       - ٧٦

إلى مكتـب رئـيس     ) ٥-ف(وظـف أقـدم للـشؤون الـسياسية         أديس أبابا، يقتـرح إعـادة نـدب م        
  .الموظفين في المكتب الفرعي الإقليمي في زالينجي

ــة العامــة      - ٧٧ ــا لقــرار الجمعي ، يقتــرح إلغــاء وظيفــتين  ٦٥/٢٤٨وفــضلا عــن ذلــك، ووفق
  ).٣-ف(للشؤون السياسية 

  
  مكتب الاتصال في الخرطوم    

 وظــائف مــن ٣ و ٤‐يفــتين مــن الرتبــة فإلغــاء وظ( وظــائف ٦خفــض : الموظفــون الــدوليون
  ) من فئة الخدمة الميدانية٣‐الرتبة ف

ــة     - ٧٨ ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــسانية    ٦٥/٢٤٨ووفق ــشؤون الإن ــتين لل ــاء وظيف ــرح إلغ ، يقت
وظيفـة  (، ووظيفتي موظف شؤون الإعلام      )٣- ووظيفة من الرتبة ف    ٤-وظيفة من الرتبة ف   (

، ووظيفـة مـساعد     )٣-ف(، ووظيفة منتج إذاعـي      )٣- ووظيفة من الرتبة ف    ٤-من الرتبة ف  
  ). الخدمة الميدانية(إداري 

  الأمن: ٢العنصر     
يشمل إطار عمـل عنـصر الأمـن المهـام المـسندة إلى العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي                   - ٧٩

والأمم المتحدة في دارفور ذات الصلة بإعادة بناء الثقة؛ ومنـع أعمـال العنـف، لا سـيما العنـف                    
الذي يستهدف المرأة بسبب نوع جنسها؛ وحماية المـدنيين المعرضـين للخطـر؛ والمـساعدة علـى              
رصد عملية تنفيذ أحكام اتفاق السلام لدارفور المتعلقة بإعادة انتشار القـوات وفـك الاشـتباك                
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ــدم إلى          ــدعم المق ــك ال ــشمل ذل ــا ي ــذها كم ــن تنفي ــق م ــة، والتحق ــات إضــافية لاحق وأي اتفاق
ــسريح وإعــادة       المؤســسات الوطن ــسلاح والت ــزع ال ــامج ن ــذ برن ــى تنفي ــساعدتها عل ــة لم ــة والمحلي ي

وعلاوة على ذلك، سيسهم هذا العنـصر في        . الإدماج الذي يدعو إليه اتفاق السلام في دارفور       
اســتعادة الأوضــاع الأمنيــة اللازمــة لتقــديم المــساعدات الإنــسانية في جــو مــن الأمــان ولتيــسير     

الإنـساني إلى جميـع أنحـاء دارفـور، وفي رصـد عمليـة التقيـد بمختلـف          وصول العـاملين في المجـال       
  .  والتحقق من الامتثال لها٢٠٠٤اتفاقات وقف إطلاق النار التي وقعت منذ عام 

ســيركز العنــصر العــسكري في المقــام الأول علــى زيــادة توســيع نطــاق تغطيتــه بتنظــيم     - ٨٠
وسـيحافظ العنـصر    . اء منـاطق عملياتـه    دوريات قوية لضمان الأمـان والاسـتقرار في كامـل أنح ـ          

ــى الرصــد         ــسودان، لا ســيما عل ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــق مــع بعث ــصال وثي ــى ات العــسكري عل
والإبلاغ بشأن الحالة الأمنية على امتداد الحدود مع تشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، ودعـم                 

الــدعم الــضروري وســيقدم أيــضا العنــصر . برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج 
  .للأطراف في اتفاق وقف إطلاق النار من خلال آلية تنفيذ وقف إطلاق النار

وسيواصل عنصر الشرطة تعزيز أسس الثقة التي تم إرسـاؤها خـلال الـسنوات الأخـيرة                  - ٨١
ــابعين      ــشرطة التـ ــراد الـ ــسودان وأفـ ــة الـ ــة، وحكومـ ــات المحليـ ــا، والمجتمعـ ــشردين داخليـ بـــين المـ

وبتعزيـز  .مخيمـات المـشردين داخليـا مـن أن تـصبح مجتمعـات مدنيـة محميـة                للحركات، لـتمكين    
القدرات، سيتم إنشاء المزيد من مراكـز خفـارة المجتمعـات المحليـة في مخيمـات المـشردين داخليـا                

وسيـشرع  .  أيـام في الأسـبوع     ٧من أجل القيام بـدوريات أمنيـة مرئيـة علـى مـدار اليـوم ولمـدة                  
قــدرات وفي تقــديم التــدريب المحــدد الأهــداف لــشرطة حكومــة عنــصر الــشرطة أيــضا في بنــاء ال

الــسودان، ولأفــراد الــشرطة التــابعين للأطــراف الموقعــة علــى الاتفــاق والمتطــوعين العــاملين في    
  .مخيمات المشردين داخليا

وتمهيــدا لإبــرام اتفــاق ســلام شــامل في دارفــور، ستواصــل العمليــة المــشاركة بنــشاط،     - ٨٢
ج الإنمائي واليونيسيف، والشركاء الآخرين، في تخطيط وتنفيذ برنامج نـزع           بالتعاون مع البرنام  

وفـضلا عـن ذلـك، سـتكثف الجهـود مـن أجـل         . السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في دارفـور      
التصدي للصوصية والإجرام في المجتمعات المحلية ومخيمات المشردين داخليا عـن طريـق برنـامج               

  .لمحليةالحد من العنف في المجتمعات ا
وستواصل العملية تنفيذ عملياتها نتيجة لتنقيح الاحتياجات المتعلقة بدعم شرطة الأمـم              - ٨٣

المتحدة بفضل النشر المتوقع لعدد أكبر من أفراد الـشرطة الـذي يتكلمـون العربيـة يفـوق العـدد                
مـن   مخيمـات    ١٠٨ مركزا مـن مراكـز الـشرطة المحليـة تخـدم             ٧٠وستقوم البعثة بتشغيل    . المقرر

 وسـتوزع وظـائف     ٢٠١١/٢٠١٢مخيمات المشردين داخليـا وتعمـل بكامـل طاقتـها في الفتـرة              
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أفراد الشرطة والمساعدين اللغويين التابعة للعملية المختلطة على المراكز حسب حجـم مخيمـات              
  .المشردين داخليا

ولزيــادة خفــض عــدد الحــوادث المرتبطــة بالــذخائر غــير المتفجــرة في أوســاط الــسكان     - ٨٤
المدنيين، ولتمكين حفظة السلام ومقدمي المساعدة الإنسانية من الوصـول بـسلام إلى المنـاطق،               
ستواصــل البعثــة عمليــات إزالــة الألغــام في المنــاطق الملوثــة بمخلفــات الحــروب مــن المتفجــرات،  
وإجــراء تقييمــات عاجلــة لحالــة الــذخيرة غــير المتفجــرة وتقييمــات عامــة لأخطــار المتفجــرات،   

مسح للطرقات، وإزالة أخطار المتفجرات في قرى دارفـور والمواقـع الجديـدة للأفرقـة     وعمليات  
ــذخيرة غــير المتفجــرة       ــور المــستهدفين بمخــاطر ال ــة ســكان دارف ــة، وكــذلك توعي ــة للبعث . التابع

وستواصل العملية أيضا تدريب المدرسين وقادة المجتمعات المحلية، ووضع خرائط للمنـاطق الـتي            
  .مرتبطة بالذخيرة غير المتفجرةوقعت فيها حوادث 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــهاك خطــير لاتفــاق ســلام  ١-١-٢  إشاعة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور  ١-٢ عــدم حــدوث أي انت
:٢٠٠٩/٢٠١٠(لاتفاقـــات اللاحقـــة دارفـــور وا

ــق؛  لا ــفر؛ : ٢٠١٠/٢٠١١ينطـــــ /٢٠١١صـــــ
  )صفر: ٢٠١٢

  

 الحـدود بـين الــسودانعـدم وقـوع حـوادث عــبر     ٢-١-٢
:٢٠١٠/٢٠١١؛ ٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠(وتــــشاد 

  )صفر: ٢٠١١/٢٠١٢صفر؛ 

  

ــراء  ٣-١-٢ انخفـــاض عـــدد الإصـــابات بـــين المـــدنيين جـ
حـــــــوادث لهـــــــا علاقـــــــة بالـــــــذخائر غـــــــير

؛٣٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠(المنفجــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
 )٢٥: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٣٠: ٢٠١٠/٢٠١١

  

 انخفاض عدد الإصـابات في صـفوف المـدنيين مـن٤-١-٢
)الإثنيـــة، القبليـــة( الـــتراع بـــين الطوائـــف جـــراء

: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٧٦٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
  )٢٥٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥٠٠

  

ــتراع٥-١-٢ ــن الـ ــئة عـ ــابات الناشـ ــدد الإصـ ــاض عـ  انخفـ
:٢٠٠٩/٢٠١٠(المـــسلح بـــين أطـــراف الـــتراع 

/٢٠١١؛                ٥٠٠: ١٠١٠/٢٠١١ ؛٧٥٠
٢٥٠: ٢٠١٢(  
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  النواتج    
ر واللجنـة الفرعيـة لوقـف إطـلاق النـار كـل أسـبوعين علـى                 عقد اجتماعـات للجنـة وقـف إطـلاق النـا            •  

المــستوى القطــاعي مــن أجــل مناقــشة المــسائل ذات الــصلة بانتــهاكات اتفاقــات الــسلام ذات الــصلة،     
وإعادة انتشار القوات والترتيبات الأمنية ونزع سلاح المقاتلين السابقين وإعـادة إدمـاجهم، مـع إعطـاء       

عـوقين؛ وتـسوية المنازعــات بـين الأطـراف؛ وتحديــد القـضايا الـتي ينبغــي       الأولويـة للنـساء والأطفــال والم  
  إبلاغها للجنة المشتركة

تزويـد لجنــة وقــف إطـلاق النــار بالــدعم في مجـال أعمــال الــسكرتارية واللوجـستيات لتــضطلع بأنــشطة       •  
  التحقق والتحقيق والوساطة والتفاوض

بعثــة لفريــق الأمــم المتحــدة القطــري والمنظمــات غــير   تــوفير الخــدمات الأمنيــة في جميــع أنحــاء منطقــة ال    •  
الحكومية الدولية والوطنية والإنسانية والمنظمات المعنيـة بعملـيتي إعـادة الإعمـار والتنميـة، بمـا في ذلـك                    

  توفير الحماية وتقديم إحاطات أمنية ودعم عمليات الإجلاء
القطـاع  /بحجـم سـرية تابعـة للقـوة        وحدات احتياطيـة     ٤ يوم من أيام عمل القوات توفرها        ٢١٩ ٠٠٠  •  

  ) يوما٣٦٦  سرايا لمدة٤ فردا لـ ١٥٠(جاهزة للتدخل في جميع أنحاء منطقة البعثة 
 يوما من أيام عمل سرية المقر لتوفير خـدمات أمنيـة ثابتـة لمقـر العمليـات وخـدمات المرافقـة                      ٢٦ ٣٥٢  •  

 ٣٦٦ردا لكـل فريـق لفـريقين لمـدة     ف ـ ٣٦(لكبار المسؤولين الإداريين والزائرين من كبـار الشخـصيات       
  )يوما

 يــوم عمــل للــدوريات المتنقلــة الــتي يــضطلع بهــا مراقبــون عــسكريون لتقيــيم الوضــع ورصــد   ٩٢ ٣٠٠  •  
انتــهاكات وقــف إطــلاق النــار وأنــشطة القــوات المــشاركة في الــتراع في دارفــور ووفائهــا بالالتزامــات   

 إطـلاق النـار والأمـن وموقـع هـذه القـوات والتحقـق               المتفق عليها في الترتيبات الـشاملة المتعلقـة بوقـف         
منها وتقديم تقارير عنها، والمساعدة في بناء الثقة كجزء من أنشطة اللجنة الفرعية لوقف إطـلاق النـار                  

  ) يوما٣٦٦ مراقبا عسكريا في كل من الدوريات الثلاث لجميع مواقع الفريق لمدة ٢٦٠(
ير دوريـات متنقلـة وراجلـة لرصـد مواقـع جميـع القـوات               ي يوما من أيام عمـل القـوات لتـس         ٥٢٧ ٠٤٠  •  

المشاركة في التراع في دارفور وقوامها وحركتـها، وذلـك لـضمان أمـن المـراقبين ووضـع نقـاط تفتـيش                      
  ) يوما٣٦٦ لمدة ٤٠ جنديا في كل دورية لكل موقع من مواقع الفريق الـ ٣٦(متحركة /ثابتة

ير دوريات متنقلة وراجلة لتحديد الطرق الـتي يـستخدمها   ي يوما من أيام عمل القوات لتس ٥٢٧ ٠٤٠  •  
النازحون الرحل وتأمين سلامتهم على امتداد هذه الطرق، ولإنشاء مناطق متروعة السلام علـى طـول              
طرق الإمداد إنسانية وتسيير دوريات فيها، ولإنشاء مناطق فاصلة وعازلة بين القوات في المنـاطق الـتي                 

 جنـديا في كـل دوريـة لكـل موقـع مـن مواقـع الفريـق الــ          ٣٦( دوريات فيهـا   يستعر فيها التراع وتسيير   
  ) يوما٣٦٦ لمدة ٤٠
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 يوما من أيام عمل القوات لتأمين نقاط التفتيش وحواجز الطرق الثابتة المتنقلة علـى طـول       ٥٢٧ ٠٤٠  •  
  ) يوما٣٦٦ لمدة ٤٠ جنديا لكل موقع من مواقع الفريق الـ ٣٦(طرق الإمدادات الرئيسية 

 يوما من أيام عمل القوات لقواعد العمليات المؤقتة لتـأمين منـاطق لأنـشطة عملياتيـة محـددة                   ٢٩ ٢٨٠  •  
 مراكـز   ٤ جنديا لكل مركز لــ       ٢٠) (توزيع، ونقاط لجمع الأسلحة وتخزينها    /نقاط ومراكز لوجستية  (

  ) يوما٣٦٦لمدة 
ة ودعــم إداري ولوجــستي بمواقــع  يومــا مــن أيــام عمــل القــوات لتــوفير تــدابير أمنيــة ثابتــ١ ٠٥٤ ٠٨٠  •  

  )يوما ٣٦٦ لمدة ٤٠ جنديا لكل موقع من مواقع الفريق الـ ٧٢(الأفرقة 
 ساعة دعم للخدمات الجوية من أجل تـوفير النقـل الجـوي المتوسـط الحجـم وعمليـات إجـلاء                   ١ ٩٢٠  •  

 سـاعة   ٤٠حيـات،    مرو ٤مجموعـه    ما(الليلية  /الإجلاء لأغراض طبية وعمليات المراقبة النهارية     /المرضى
  ) شهرا١٢لكل مروحية شهريا لمدة 

 ساعة طيران مروحي للدعم التكتيكي من الجو لتوفير الحماية المتنقلة بسرعة فائقـة في المنـاطق                 ٢ ٤٠٠  •  
المعرضة للخطر الشديد أو في المناطق التي يصعب بلوغها برا ولمساندة المروحيـات الأخـرى المخصـصة                 

قوافــل البريــة، ولتــسيير الــدوريات والاضــطلاع بمهــام اســتطلاعية وتــوفير  للنقــل المــدني والعــسكري وال
 ١٢ ساعة لكل مروحية في الـشهر لمـدة          ٤٠مروحيات لأغراض تكتيكية،     ٥(الدعم الجوي عن قرب     

  )شهرا
 يومــا مــن أيــام عمــل القــوات لحمايــة قوافــل النقــل المخصــصة لعمليــات البعثــة والعمليــات     ٣٩ ٥٢٨  •  

ت اللوجــستية ودعمــا لقوافــل المــساعدة الإنــسانية، علــى النحــو المطلــوب ووفقــا   العــسكرية وللإمــدادا
  ) يوما٣٦٦ جنديا لكل قافلة لثلاث قوافل لمدة ٣٦(للمبادئ التوجيهية السارية 

 يومــا مــن أيــام عمــل مــوظفي الاتــصال لــولي مهمــة الاتــصال الوثيــق مــع الــسلطات الوطنيــة ٣١ ١١٠  •  
 ٨٥( وزعماء القبائل والمجتمعات المحليـة لحـل المـسائل المتنـازع بـشأنها               والمحلية وسائر الأطراف الأخرى   

  ) يوما٣٦٦ضابط اتصال لمدة 
رئاســة لجنــة التنــسيق اللوجــستي للإشــراف علــى الــدعم اللوجــستي المقــدم إلى قــوات الحركــة وتنــسيقه    •  

  وتقديم تقارير إلى لجنة وقف إطلاق النار
تقـديم الـدعم اللوجـستي غـير العـسكري إلى الحركـات، بمـا في                 يوما من أيام عمـل القـوات ل        ٣٢ ٩٤٠  •  

 جنـديا لـثلاث     ٣٠(ذلك مرافقة قوافـل الإمـدادات المتحركـة مـن المخـازن إلى نقـاط ومراكـز التوزيـع                    
  ) يوما٣٦٦قطاعات لمدة 

 يوما من أيام عمل القوات لرصد تجمع المقاتلين، وتأمين مواقـع نـزع الـسلاح والتـسريح،                  ١٦٤ ٧٠٠  •  
 جنــديا لكــل ٣٠ يومــا، أي ٣٦٦ جنــديا لمــدة ٤٥٠(ين الأســلحة، وإتــلاف الأســلحة والــذخائر وتخــز

  ) مواقع لكل قطاع من القطاعات الثلاثة٥موقع، لما مجموعه 
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 أيــام مــن أيــام عمــل وحــدات الــشرطة المــشكلة لتــوفير الــدعم الاحتيــاطي لــشرطة الأمــم     ١٠٥ ٤٠٨  •  
 وحـدات مـن وحـدات الـشرطة المـشكلة لمـا             ٣ فـردا لكـل      ٩٦(المتحدة العاملة في جميـع أنحـاء دارفـور          

  ) يوما٣٦٦متوسطه لمدة 
 يوما من أيام عمل وحدات الشرطة المـشكلة لـدعم دوريـات فـرادى ضـباط الـشرطة، بمـا                     ٥٦٢ ١٧٦  •  

 وحــدة مــن وحــدات الــشرطة ١٦ فــردا لكــل وحــدة، لمــا مجموعــه ٩٦(في ذلــك الــدوريات المــشتركة 
  ) يوما٣٦٦المشكلة لمدة 

 يومــا مــن أيــام عمــل الــشرطة في مخيمــات المــشردين داخليــا، بمــا في ذلــك تــسيير دوريــات  ٦٩١ ٧٤٠  •  
 ٣ مـن أفـراد شـرطة العمليـة المختلطـة لكـل نوبـة، لمـا مجموعـه             ٩(مشتركة مع متطوعي الشركة المحلية      

  ) يوما٣٦٦ مركزا من مراكز الشرطة المحلية لمدة ٧٠نوبات في 
ــدريب    •   ــار وت ــا،        مت٢ ١٦٠اختي ــشردين داخلي ــسكرات الم ــة في مع ــشرطة المحلي ــوعي ال ــن متط ــا م طوع

 ٤٥دورة تدريبيـة مـع       ١٦(شـرطة الحركـة علـى خفـارة المجتمعـات المحليـة             /لمساعدة حكومـة الـسودان    
 دورة تدريبية على المسائل ذات الـصلة بخفـارة المجتمعـات المحليـة في             ١٢متطوعا في الدورة، لما مجموعه      

  )ت الثلاثةكل قطاع من القطاعا
أفـراد مـن شـرطة     ١٠( دورية بعيدة المدى لأغراض التقييم الأمـني وتحديـد منـاطق العمليـات؛       ٢ ٤٠٠  •  

ــان في الأســبوع لمــدة متوســطها      ــة، لمــا مجموعــه دوريت ــة المختلطــة لكــل دوري  ٣ أســبوعا في ٤٠العملي
  )قطاعات

 قريـة في شمـال      ٢٩٧ المتفجـرات في     توفير خدمات في مجال إزالة الألغام تشمل تقييمـات عامـة لمخـاطر              •  
دارفور وجنوبهـا وغربهـا؛ وإجـراء تقييمـات مـستعجلة للـذخائر غـير المتفجـرة تغطـي منطقـة مـساحتها                       

 كيلـومتر مـن الطـرق والمـسالك         ٥ ٠٠٠ كيلومترا مربعا؛ وإجـراء مـسح للطرقـات علـى امتـداد              ٣٩٠
 وحدة ذخـيرة غـير   ٦٠٠ستمرة؛ وتدمير  التي ربما تكون مزروعة بالألغام بسبب المصادمات المسلحة الم        

 وتــشجيع المــدنيين مــن ســكان دارفــور علــى التنقــل؛ وتــوفير  تمتفجــرة بهــدف إزالــة خطــر الانفجــارا
 مـدني في دارفـور يعيـشون في         ٨٠ ٠٠٠التوعية والتدريب في مجال الـذخيرة غـير المتفجـرة لمـا مجموعـه               
 بالتنـسيق مـع اليونيـسيف؛ وتنفيـذ بـرامج           المجتمعات المتضررة بمخلفات الحرب من المتفجـرات، وذلـك        

قائدا محليا بهدف إنـشاء مراكـز تنـسيق محليـة في مجـال           /مدرسا ٢٦٠تدريب المدربين لفائدة ما مجموعه      
التوعية بمخاطر الذخيرة غـير المتفجـرة في المنـاطق النائيـة مـن دارفـور، والمـشاركة في أنـشطة المتابعـة في                        

  تلك القرى النائية
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  مؤشرات الإنجاز  توقعةالإنجازات الم

ــور     ٢-٢ ــاتلين الــــسابقين في دارفــ نــــزع ســــلاح المقــ
  وتسريحهم وإعادة إدماجهم

قيام السلطات السودانية المختـصة باعتمـاد خطـة  ١-٢-٢
ــاج ــادة الإدمــ ــسريح وإعــ ــسلاح والتــ ــترع الــ لــ

  لدارفور

  

التوصــل إلى اتفــاق بــين جميــع الأطــراف الموقعــة  ٢-٢-٢
ــس   ــور لل ــاق دارف ــى اتف ــسلامعل ــات ال لام واتفاق

اللاحقة بشأن العدد الإجمالي للمقـاتلين المـؤهلين
 الــسلاحالمرشــحين للمــشاركة في برنــامج لــترع 

  والتسريح وإعادة الإدماج

  

ازديـــاد العـــدد الإجمـــالي للمقـــاتلين الـــسابقين في  ٣-٢-٢
ــذين ــساء والأطفــال، ال ــا في ذلــك الن ــور، بم دارف

ــسريحهم   تم ــزع ســلاحهم وت :٢٠٠٩/٢٠١٠(ن
؛٥٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١؛                             ١٩١٠
٥ ٥٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢(  

  
  النواتج    

إسداء المشورة في مجـالي الـسياسة العامـة والعمليـات مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية مـع مفوضـية                          •  
نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج بـشمال الـسودان، والـسلطات المعنيـة الـتي تُحَـدَّد في اتفاقـات            

تعاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، بـشأن وضـع وتنفيـذ خطـة دارفـور لـترع            السلام اللاحقة، بال  
السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، ويـشمل ذلـك وضـع سياسـة تحـدد معـايير الأهليـة للمـشاركة في                        
عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وعدد المشاركين فيها، فضلا عن تخطـيط وتنفيـذ تـدابير                

  ل برامج الحد من العنف المجتمعيتكميلية من قبي
إسداء المشورة والدعم لمكاتب الدولة التابعة لمفوضية نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج بـشمال                  •  

الــسودان، وللــسلطات المعنيــة الــتي تُحَــدَّد في اتفاقــات الــسلام اللاحقــة، مــن خــلال عقــد اجتماعــات    
 السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج في دارفـور بمـا في            شهرية للتنسيق بشأن تخطيط وتنفيذ برنامج نزع      

  ذلك الآليات القائمة على المجتمع المحلي
أو الدارفوريـة ذات الـصلة      /إسداء المشورة من خـلال الاجتماعـات الفـصلية مـع المؤسـسات الوطنيـة و                 •  

  بغرض تنفيذ المبادرات المدنية والمجتمعية للرقابة على الأسلحة
 مقاتل من المقاتلين التابعين للحركـات المـسلحة، وتـسريحهم           ٥ ٥٠٠مجال نزع سلاح    تقديم الدعم في      •  

ــل الفحــص الطــبي، وإعــادة الملفــات        ــصلة، مث ــوفير الخــدمات ذات ال وإعــادة إدمــاجهم، مــن خــلال ت
الشخصية وتقديم المشورة لهـم، وتدريبـهم ومـنحهم بـدل الـسلامة في الفتـرة الانتقاليـة، وتنفيـذ بـرامج                      

  ماج والحد من العنف المجتمعيإعادة الإد
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تقديم الدعم مـن أجـل إطـلاق سـراح الأطفـال المـرتبطين بالحركـات المـسلحة عـن طريـق تـوفير الـدعم                 •  
اللوجستي لمفوضية تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور والسلطات المختـصة بالمحـددة في اتفاقـات الـسلام                 

م، والتحقـق مـن هويـاتهم، والإفـراج عنـهم، واقتفـاء       اللاحقة، والتعاون مع اليونيسيف في تحديد هويته 
  أسرهم لإعادتهم إلى كنفها، فضلا عن إعادة إدماجهم

  
  العوامل الخارجية

ستواصل البلدان المساهمة بقوات عسكرية وقوات للشرطة المحافظـة علـى المـستويات الحاليـة للقـدرات  
 أقرهــا مجلــس الأمــن ومجلــس الــسلامالعــسكرية وقــدرات الــشرطة، كمــا ســتوفر الأصــول المتبقيــة الــتي

  والأمن التابع للاتحاد الأفريقي وستتعاون الحكومات الإقليمية في صون سلامة حدود السودان
    

  ٣الجدول 
    ، الأمن٢العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا
  ٢٤٠  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢٦٠  ٢٠١١/٢٠١٢ئف المقترحة للفترة الوظا  
  ٢٠  صافي التغير  
    الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا
  ١٩ ٣١٥  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١٩ ٢٩٥  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
  )٢٠(  صافي التغير  
    شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثالثا
  ٣ ٧٧٢  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٣ ٧٧٢  ٢٠١١/٢٠١٢لوظائف المقترحة للفترة ا  
  -  صافي التغير  
    وحدات الشرطة المشكلة  ‐ رابعا
  ٢ ٦٦٠  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢ ٦٦٠  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐مسا خا
 ‐وكيل أمـين عـام      
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

 متطوعــو 
الأمــــــــــم 
 المجموع المتحدة

  مكتب قائد القوة
 ٨ - ٤ ٤  ٢  -  -  ١  ١  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة الوظائف  
 ٨ - ٤ ٤  ٢  -  -  ١  ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - - صافي التغير  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           يالمجموع الفرع  
 ٨ - ٤ ٤  ٢  -  -  ١  ١  ٢٠١٠/٢٠١١ة للفترة الوظائف المعتمد  
 ٨ - ٤ ٤  ٢  -  -  ١  ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 ٨ - ٤ ٤  ٢  -  -  ١  ١  صافي التغير  

           شعبة الشرطة 
 ٦٩٢ - ٦٦٩ ٢٣ ٢ ٤ ١٤ ٣ -  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة الوظائف  
 ٦٥٧ - ٦٣٥ ٢٢ ١ ٤ ١٤ ٣ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )٣٥( - )٣٤( - )١( - - - - صافي التغير  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           يالمجموع الفرع  
 ٦٩٢ - ٦٦٩ ٢٣ ٢ ٤ ١٤ ٣ -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة الوظائف المعتمدة  
 ٦٥٧ - ٦٣٥ ٢٢ ١ ٤ ١٤ ٣ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )٣٥( - )٣٤( - )١( - - - -  صافي التغير  

           نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 ٤٣ ٨ ١٣ ٢٢ ١ ١٧ ٣ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة الوظائف  
 ٣٢ ٨ ١٣ ١١ ١ ٦ ٣ ١   ٢٠١١/٢٠١٢لمقترحة للفترة الوظائف ا  

 )١١( - - )١١( - )١١( - - - صافي التغير  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐مسا خا
 ‐وكيل أمـين عـام      
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

 متطوعــو 
الأمــــــــــم 
 المجموع المتحدة

           يع الفرعالمجمو  
 ٤٣ ٨ ١٣ ٢٢ ١ ١٧ ٣ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣٢ ٨ ١٣ ١١ ١ ٦ ٣ ١   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )١١( - - )١١( - )١١( - - -  صافي التغير  

 - - - - - - - - -  المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 ٧٤٣ ٨ ٦٨٦ ٤٩ ٥ ٢١ ١٧ ٥ ١  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة الوظائف  
 ٦٩٧ ٨ ٦٥٢ ٣٧ ٤ ١٠ ١٧ ٥ ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )٤٦( - )٣٤( )١٢( )١( )١١( - - - صافي التغير  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           يالمجموع الفرع  
 ٧٤٣ ٨ ٦٨٦ ٤٩ ٥ ٢١ ١٧ ٥ ١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٦٩٧ ٨ ٦٥٢ ٣٧ ٤ ١٠ ١٧ ٥ ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )٤٦( - )٣٤( )١٢( )١( )١١( - - -  صافي التغير  

           ) خامسا-أولا (الكلي المجموع   
 ٢٦ ٧٣٠          ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢٦ ٦٨٤          ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )٤٦(          صافي التغير  
  

  .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  .دة المؤقتة العامةتمول في إطار المساع  )ب(  

  
 ٣‐ مـن الرتبـة ف     ٢( وظيفـة    ١١إلغـاء   ( وظيفـة    ١٢نقصان صاف قـدره     : الموظفون الدوليون 

وتحويـل وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظيفـة مـن فئـة الخـدمات              ) ٢‐ من الرتبـة ف    ٩ و
  )العامة الوطنية

ئــة الخــدمات  وظيفــة مــن ف٣٠إلغــاء ( وظيفــة ٣٤نقــصان صــاف قــدره : الموظفــون الوطنيــون
 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة إلى قسم الـشؤون الماليـة،    ٥العامة الوطنية وإعادة ندب     

  )وتحويل وظيفة إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
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  شعبة الشرطة    
تحويلها مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة الخـدمات              (نقصان وظيفة واحدة    : الموظفون الدوليون 
  )العامة الوطنية

 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات  ٣٠إلغــاء ( وظيفــة ٣٤نقــصان صــاف قــدره : الموظفــون الوطنيــون
 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة إلى قسم الـشؤون الماليـة،    ٥العامة الوطنية وإعادة ندب     

  )وتحويل وظيفة إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
  

 الأمـم المتحـدة بـسبب النـشر المتوقـع           ونتيجة لتنقيح الاحتياجات المتعلقة بـدعم شـرطة         - ٨٥
ــاء          ــرح إلغ ــة يقت ــررا في البداي ــا كــان مق ــة يفــوق م ــشرطة المتحــدثين بالعربي ــراد ال ــدد مــن أف لع

من مراكز خفـر المجتمعـات المحليـة،    ) من فئة الخدمات العامة الوطنية   (وظيفة مساعد لغوي     ٣٠
مـن مراكـز خفـر      )  الوطنيـة  من فئة الخدمات العامـة    ( وظائف لمساعدين لغويين     ٥وإعادة ندب   

ومــع اســتكمال العمليــة  . المجتمعــات المحليــة إلى قــسم الــشؤون الماليــة في مقــر البعثــة في الفاشــر  
المختلطة لنشر قوام عنصر أفراد الشرطة كجزء من الاستعراض المقرر للمستويات العامة لقـوام            

 الميزانيـة المقترحـة    الموظفين، سيجري استعراض آخر للاحتياجات من الموظفين، وسـينعكس في         
  .٢٠١٢/٢٠١٣لفترة 
الخدمـة  (، يقتـرح تحويـل وظيفـة مـساعد إداري           ٦٥/٢٤٨ووفقا لقرار الجمعية العامـة        - ٨٦

  .على فئة الخدمات العامة الوطنية) الميدانية
  

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     
 وظــائف مــن ٩ و ٣‐إلغــاء وظيفــتين مــن الرتبــة ف( وظيفــة ١١خفــض : الموظفــون الــدوليون

  ) ٢‐الرتبة ف
، يقتـرح إلغـاء وظيفـتين مـن وظـائف المـسؤولين        ٦٥/٢٤٨وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة          - ٨٧

، وإلغاء تـسع وظـائف لمعـاونين    )٣-من الرتبة ف(عن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   
  ).٢-من الرتبة ف(مسؤولين عن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 

  
   وحقوق الإنسانالحوكمةسيادة القانون و: ٣نصر الع    

وحقـوق  وكمـة   ستقدم العملية المختلطة المساعدة، بموجب عنـصر سـيادة القـانون والح             - ٨٧
القـــضاء أجهـــزة  الـــشرطة المحليـــة ولا ســـيماالإنـــسان، للمؤســـسات المعنيـــة بـــسيادة القـــانون، 

  العامـة  وطني وإطـار الـسياسات    والسجون في دارفور، بهدف إنشاء وتـدعيم الإطـار القـانوني ال ـ           
والأنظمة المحلية في مجالات من قبيل المسائل المتعلقة بالممتلكات والأراضي، فـضلا عـن المـسائل         
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ويتــضمن العنــصر أيــضا تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها ومواصــلة أنــشطة الرصــد  .الجنــسانية
  .والإبلاغ والدعوة وبناء المؤسسات في دارفور

، ســوف تواصــل البعثــة العمــل علــى نحــو وثيــق مـــع        ٢٠١١/٢٠١٢خــلال الفتــرة     - ٨٨
المؤسسات المحليـة، بغيـة إسـداء المـشورة والتـدريب، ومـن أجـل الـدعوة إلى إقامـة إدارة شـاملة                     

بالإضـافة إلى ذلـك، سـوف    . للجميع وشفافة وخاضـعة للمـساءلة وفقـا لمبـادئ الحكـم الرشـيد           
ــاء القــدرات وإســداء المــشورة ل     ــى بن ــة عل ــز   تركــز العملي ــة، وتعزي تحــسين الوصــول إلى العدال

 النــساء والأطفــال لا ســيمااســتجابة نظــامي العدالــة والــسجون لجميــع الأشــخاص في دارفــور، 
 المبـادرات   تلـك وسـوف تنفـذ     . والفئات الضعيفة، ولدعم الإصـلاح المؤسـسي وإعـادة الهيكلـة          

وسـوف  . ت الـصلة بالتعـاون الوثيـق مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والمؤسـسات الوطنيـة ذا         
تـــساعد العمليـــة أيـــضا في معالجـــة المـــسائل المتـــصلة بالممتلكـــات والمنازعـــات علـــى الأراضـــي  

وسوف تزيد العمليـة التركيـز علـى تـوفير الـدعم            . وبالتعويض، وفقا لأحكام الاتفاق الإطاري    
ــشريعية          ــائف في مجــال الحكــم وللمجــالس الت ــشاء الوظ ــشأن إن ــات ب ــات الولاي ــتقني لحكوم ال

لا يات في مجال صياغة القوانين التي تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين والـدعوة إلى اعتمادهـا                    للولا
 في مجالات تمثيل المرأة في مؤسسات حكومات الولايات والعنف الجنسي والعنـف القـائم              سيما
  .نوع الجنس على
 إضافة إلى ذلك، سوف تواصل العملية رصد حالة حقوق الإنـسان في دارفـور، بمـا في            - ٨٩

ذلك العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس وحقوق المرأة والطفل والمـشردين داخليـا               
وسوف تساعد العمليـة في تعزيـز قـدرات حقـوق الإنـسان لـدى        . وغيرهم من الفئات الضعيفة   

ــداخل بمــن فــيهم      ــشركاء الأساســيين في ال ــة والقــضاء وقــوات الأمــن، وال المؤســسات الحكومي
 وقوات الأمن على إقامة العدل، وتطبيق معايير حقوق الإنـسان الدوليـة            المسؤولون الحكوميون 

وستواصل العملية تقـديم الـدعم إلى اللجـان المعنيـة بـالعنف القـائم               . ومكافحة العنف ضد المرأة   
على نوع الجنس، على مستوى الولايات، بشأن مـا يتعلـق بتنفيـذ خطـط عمـل تلـك اللجـان،                     

نـع العنـف الجنـسي والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس والتـصدي               وفي مجال الجهود الرامية إلى م     
وسوف تشرك العملية الحكومة والجهـات المعنيـة        . لهما، على أن يشمل ذلك التطوير المؤسسي      

 من أجل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتـها        هاالأخرى في اعتماد أطر واستراتيجيات محلية وتنفيذ      
لى الجهات المعنية الوطنية والإقليميـة في مجـال وضـع           وسوف تقدم المساعدة التقنية إ    . في دارفور 

اســتراتيجية للعدالــة الانتقاليــة لمعالجــة ظــاهرة الإفــلات مــن العقــاب والأســباب الجذريــة للــتراع 
بالإضـافة  . والتركيز أيضا على إجراء إصلاحات قانونيـة فـضلا عـن إرسـاء العدالـة الاجتماعيـة        

لتشاوري البناء وأنشطة الـدعوة البنـاءة مـع بعثـة الأمـم             إلى ذلك، ستقوم العملية بتعزيز الحوار ا      
المتحدة في السودان والحكومة وأصحاب المصلحة الآخرين من خـلال منتـدى دارفـور لحقـوق                
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الإنــسان والمنتــديات الفرعيــة وكــذلك فريــق الــشركاء العامــل الــدولي التــابع للأمــم المتحــدة في  
ــسان وتعزيزهــا   ــة حقــوق الإن ــة إدمــاج مراعــاة حقــوق   وســوف تو. مواصــلة حماي اصــل العملي

الإنسان في برامج فريق الأمم المتحدة القطري وسياساته وفي الـبرامج الحكومـة في دارفـور وفي                 
  .ات السياسيةمجالات منها السلام والعملي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 علـى الـصعيدين   ة والشامل ة الفعال ةكموتحقيق الح   ١-٣
   للحكومة في دارفورالوطني والمحلي

ــور      ١-١-٣ ــن دارف ــراد م ــشغل أف ــة مــن١٠أن ي  في المائ
 علـى نحـو مـا،المناصب في الخدمة المدنية الوطنية    

نــص عليــه اتفــاق دارفــور للــسلام والاتفاقــات
  اللاحقة له

:٢٠١٠/٢٠١١ في المائة؛    ١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(    
  ) في المائة١٠: ٢٠١١/٢٠١٢ في المائة؛ ١٠

طــراف بــشأن المــسائل المتعلقــة بتقاســماتفــاق الأ  ٢-١-٣  
الثـــروة، وفقـــا لأحكـــام اتفـــاق دارفـــور للـــسلام
والاتفاقــات اللاحقــة لــه، علــى أن يــشمل ذلــك

  تحويل الأموال الاتحادية إلى الولايات
ــور في  ٣-١-٣   ــساء دارفـ ــل نـ ــة لتمثيـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

مؤسسات الحكومة الوطنية وحكومـات الولايـات
في المائـــــة علـــــى الـــــصعيد ١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(

ــات؛   ــوطني وصــعيد الولاي ١٠: ٢٠١٠/٢٠١١ال
  ) في المائة١٥: ٢٠١١/٢٠١٢في المائة؛ 

    
  النواتج     

إسداء المشورة من خلال اجتماعات شهرية مع الأطراف والمجتمع المدني بشأن استحداث إدارة مدنيـة                 •  
 عن تطوير مؤسسات الخدمة المدنيـة        فضلا ،محلية شفافة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع في دارفور       

  والمؤسسات التشريعية، ومن خلال المناقشات في مجالس الدولة والمجالس الإقليمية 
لأراضــي التابعــة للدولــة بــشأن   إلى المفوضــية الوطنيــة لإســداء المــشورة مــن خــلال اجتماعــات شــهرية   •  

ي، بمـا في ذلـك المـسائل المتـصلة          استخدام الأراضي وما يتصل بذلك مـن مـسائل تتعلـق بحيـازة الأراض ـ             
المفوضـية  وطـرق الهجـرة، وتـشجيع       ) الأراضـي (بالحقوق التقليدية والتاريخية في الأرض، مثل الحواكير        

الوطنية للأراضي على اتخاذ الإجراءات المناسبة، واستعراض عمليـات إدارة اسـتغلال الأراضـي وتنميـة                
   الموارد الطبيعية مع مراعاة حقوق المرأة
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 النـــسائية والمنظمـــات الإثنيـــة والدينيـــة، المجموعـــات حلقـــة عمـــل للأحـــزاب الـــسياسية، و١٢نظـــيم ت  •  
والمشردين داخليا، والنقابات، والأوساط الأكاديميـة، وذلـك بالتعـاون مـع ممثلـي الحكـم المحلـي، بـشأن          

  دور منظمات المجتمع المدني والزعماء التقليديين في النظم الديمقراطية 
ــاني   •   ــيم ثم ــن أجــل     تنظ ــيد م ــشأن الحكــم الرش ــل ب ــات عم ــدريب حلق ــة    ت ــوظفي المؤســسات الوطني  م

  ومنظمات المجتمع المدني، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
تقديم الدعم الفني للمجالس التشريعية للولايات، من خلال ثلاث حلقـات دراسـية، بـشأن اسـتعراض                    •  

  ستوى تمثيل المرأة في مؤسسات حكومات الولايات القوانين والسياسات التي تؤثر على م
تقـديم الـدعم الفــني مـن خــلال ثلاثـة اجتماعــات تـشاور تعقــد مـع المــسؤولين في حكومـات الولايــات          •  

  بشأن تطوير وتعزيز السياسات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في كل ولاية في دارفور 
 لفائــدة فئــات المجتمــع المحلــي في مجــال تطــوير مهــارات المــرأة في  تنظــيم أربــع دورات لتــدريب المــدربين  •  

  لحكم على صعيد المجتمعات المحليةالاضطلاع بأدوار قيادية وفي ا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرة الجهـــات الفاعلـــة في مجـــال ســـيادة   ٢-٣
ــانون ــة   ،القــ ــة والمحليــ ــسلطات الوطنيــ ــا في ذلــــك الــ  بمــ

 للتـصدي لظـاهرة الإفـلات       ،الأمن والعدالـة  ومؤسسات  
من العقاب، وتحسين تقـديم الخـدمات وبنـاء الثقـة لـدى

  الجمهور

زيـــادة عـــدد حـــالات العنـــف الجنـــسي والعنـــف  ١-٢-٣
القــائم علــى نــوع الجــنس الــتي يبلّــغ عنــها لــدى
ــا ــق فيهـ ــتي تحقـ ــسودان، والـ ــة الـ ــرطة حكومـ شـ
الــشرطة، بمــا في ذلــك وحــدات حمايــة الأســرة

١٥٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠(ل في دارفــــــور والطفــــــ
 حالــــــــــــة؛١٦٢: ٢٠١٠/٢٠١١حالــــــــــــة؛ 

  ) حالة١٧٠ :٢٠١١/٢٠١٢
زيـــادة عـــدد قـــضايا عنـــف الأحـــداث والعنـــف  ٢-٢-٣  

الجنـــسي والعنـــف القـــائم علـــى نـــوع الجـــنس
 إجـراءات المحـاكمهـا  الـتي تتفـق في     ،وقضايا القتل 

المعايير الدوليـة في عواصـم الولايـات الـثلاثمع  
/٢٠١٠ ؛شـيء  لا: ٢٠٠٩/٢٠١٠(في دارفور   
  )٦: ٢٠١٢ / ٢٠١١؛ ٤: ٢٠١١

ــدربوا في  ٣-٢-٣   ــذين ت ــسجون ال ــدد ضــباط ال ــادة ع زي
مجال المعايير الدوليـة وأفـضل الممارسـات المتعلقـة

؛١١٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠(بـــــــإدارة الـــــــسجون  
)١٣٨: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٢٥: ٢٠١٠/٢٠١١
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة الأجـــل مـــن  ٤-٢-٣   ــتراتيجية طويلـ ــة اسـ ــاد خطـ اعتمـ
ــ ــةجانــــب ســ ــة لحكومــ لطات الــــسجون التابعــ

السودان لتعزيز قدرة نظام الـسجون علـى تنفيـذ
حقــوق الإنــسان في إدارة الــسجوننهــج يراعــي 

  دارفور في
    

  النواتج    
ــة         •   ــة العام ــسجون، إلى المديري ــة تطــوير ال إســداء المــشورة، مــن خــلال تنظــيم اجتماعــات شــهرية للجن

ح نظــام الــسجون والإشــراف عليهــا في ولايــات   للــسجون والإصــلاح بــشأن تنــسيق عمليــات إصــلا  
  دارفور الثلاث 

وســلطات في الدولــة إســداء المــشورة، مــن خــلال تنظــيم اجتماعــات أســبوعية، إلى مــديري الــسجون     •  
الــسجون في ولايــات دارفــور الــثلاث بــشأن إنــشاء لجــان لتطــوير الــسجون علــى مــستوى الولايــات،    

 وتنسيق الدعم الوطني والدولي المقدم لتعزيز نظـام الـسجون           لتحديد الاحتياجات الأساسية ومعالجتها،   
  في دارفور 

إسداء المشورة بشأن تنفيذ نهج يراعي حقوق الإنسان في إدارة السجون، من خـلال عقـد اجتماعـات                    •  
أسبوعية مع سـلطات الـسجون، في ولايـات دارفـور الـثلاث، وتقـديم التوجيـه لمـوظفي الـسجون أثنـاء              

  قيامهم بأعمالهم
 مسؤولا في سجون حكومـة الـسودان علـى أداء المهـام الأساسـية               ١٨٠تنظيم ست دورات تدريبية إلى      •  

 الرتـــب الوســـطى في الـــسجون في مجـــال إدارة  ي مـــديرا مـــن مـــدير٢٠للـــسجون؛ دورة واحـــدة لــــ 
ــدم    ــدربين تق ــدريب الم ــسجلات، ودورة لت ـــ  ال ــام     ٣٠ل ــى أداء المه ــسجون عل ــوظفي ال ــن م ــا م  موظف

  جون، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الأساسية للس
تنفيذ ستة مشاريع من المشاريع ذات الأثر السريع في جميـع أنحـاء ولايـة دارفـور لمعالجـة الأوضـاع الـتي            •  

  تهدد الحياة في السجون 
 مـن ممثلـي سـلطات الـسجون المحليـة والقـضاء والـشرطة، فـضلا عـن                   ا شخـص  ٢٥تنظيم حلقة عمل لــ        •  

إلى تحـسين فعاليـة نظـام العدالـة         ترمي  استراتيجيات  وضع  عين العامين في جميع أنحاء دارفور، بشأن        المد
  الجنائية وكفاءته، وذلك بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

مهـارات مهنيـة وأثنـاء رصـد       اكتـساب   إسداء المشورة بشأن تصميم ستة برامج لتدريب السجناء على            •  
  في ولايات دارفور الثلاث، وهي برامج يتولى تنظيمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تلك البرامج 



A/65/740
 

50 11-23868 
 

إسداء المشورة، مـن خـلال ثلاثـة تقـارير يجـري إعـدادها مـن خـلال مراقبـة المحـاكم، إلى وزارة العـدل                            •  
   والهيئات القضائية، بشأن امتثال المحاكم في دارفور لأنظمتها الداخلية والمعايير الدولية

بـشأن نتـائج   تـنظم  إسداء المشورة إلى وزارة العدل والهيئات القضائية من خـلال ثـلاث حلقـات عمـل                  •  
  وتوصيات تقييم يجريه قطاع العدالة، وذلك بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

المحـامين  النيابـة ونقابـة   و عضوا من أعضاء الـسلك القـضائي   ٢٢٥تنظيم تسع حلقات عمل لما مجموعه      •  
في جميــع أنحــاء دارفــور في مجــال عمليــات المحــاكم وإجراءاتهــا والمعــايير الدوليــة للعدالــة، ونظــم وآليــات 
تقــديم المعونــة القانونيــة، والعلاقــة بــين القــانون العــرفي والقــضاء الرسمــي، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم     

  المتحدة الإنمائي 
تعقـد مـع مجـالس الدولـة التـشريعية في ولايـات دارفـور           إسداء المشورة، من خـلال اجتماعـات شـهرية            •  

  الثلاث، بشأن العمليات والإجراءات البرلمانية 
الأراضــي في ولايــات دارفــور   مفوضــيات مــن خــلال اجتماعــات شــهرية تعقــد مــع   ،إســداء المــشورة  •  

  الثلاث وذلك بهدف تحديد مسائل الأراضي التي تكتسب أهمية بالغة لبرنامج العائدين
موظفـا مـن مـوظفي       ٢٠سداء المشورة، من خلال اجتماعات شهرية وثلاث حلقات عمل من أجـل             إ  •  

 في مجـال   م في كل ولاية من ولايات دارفور الثلاث، من أجل بنـاء قـدراته             ،لجنة التعويضات في دارفور   
  الإجراءات وتنظيم دورات اجتماعاتهم وفي مجال مبادئ العدالة الانتقالية 

 لإصــلاح الهياكــل الأساســية ، في جميــع أنحــاء دارفــورة الأثــرع مــن المــشاريع الــسريعتنظــيم ســتة مــشاري  •  
  لقطاع العدالة، وتوفير معدات وأثاث مكتبية 

تقديم الدعم اللوجستي، بمـا في ذلـك النقـل، لمـا مجموعـه سـت زيـارات لمحـاكم متنقلـة في مختلـف أنحـاء                          •  
  بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي دارفور، من أجل تحسين وسائل الوصول إلى العدالة، 

إسداء المشورة لقيادة الشرطة المحلية في الولايـات الـثلاث مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية وإنـشاء                        •  
ست عشرة لجنة في مواقـع الأفرقـة الـستة عـشر لتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة والتعليمـات المتـصلة بأعمـال              

  لة قوات الشرطة في دارفور الشرطة، من أجل تسهيل إعادة هيك
تقــديم التوجيــه والمــشورة مــن خــلال الاتــصالات اليوميــة والأنــشطة القائمــة علــى المــشاركة في مواقــع     •  

الـسودان، وثمـاني وحـدات     في أربعة مراكز مـن مراكـز التـدريب في      حكومة السودان  شرطةمع  العمل  
مركـزا مـن مراكـز الـشرطة، وأربعـة           ١٨ من وحدات حماية الأسرة والطفـل، ووحـدة منـع الجريمـة، و            

أقسام تابعة لـشرطة المـرور، وأربـع وحـدات مـن وحـدات مكافحـة سـرقة الـسيارات وأربـع وحـدات                        
  تابعة لشرطة المجتمعات المحلية لمساعدتها على العمل وفقا للمعايير الدولية المقبولة 
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سودان، بمـا في ذلـك إصـلاح         لـدعم شـرطة حكومـة ال ـ       ، الأثر ةشاريع السريع الم مشروعا من    ٣٠تنظيم    •  
  الهياكل الأساسية ومراكز دعم الضحايا 

 مركــزا مــن مراكــز الــشرطة المجتمعيــة لتنــسيق  ٧٠إنــشاء مكاتــب شــرطة تعــنى بالقــضايا الجنــسانية في    •  
الأنشطة المتعلقة بالمسائل الجنسانية والتصدي للعنف الجنسي والعنف القائم على نـوع الجـنس، وذلـك               

الأمـم  منظومـة  والمنظمـات غـير الحكوميـة ووكـالات          الحركات/سودانالة حكومة   في شراكة مع شرط   
  المجتمعية المتحدة ومتطوعي الشرطة

 فــردا مــن أفــراد شــرطة حكومــة الــسودان، ٣ ٥٩٠ـ  دورات تدريبيــة أساســية ومتقدمــة لــ١٠٤تنظــيم   •  
 دورة في مجـال  ١٦  ضـابطا مـن ضـباط الـشرطة، و    ١٢٤٠ قـدرات ل ــ  ال دورة في مجـال تنميـة        ٣٢منها  

 ٢٤  ضــابطا، و٣٦٠ دورة للمــديرين في الرتــب الوســطى لـــ ١٢ ضــابطا، و ٤٨٠ القيــادة الميدانيــة لـــ
ــوبية لـ ــ   ــارات الحاس ــال المه ــشأن ال  ٤٨٠ دورة في مج ــع دورات ب ــترلي لـ ــ  ضــابطا، وأرب ــف الم  ١٢٠ عن

أربع دورات في مجـال      ضابطا، و  ١٢٠ دورات في مجال الإدارة المتقدمة لمسرح الجريمة ل ـ      ضابطا، وأربع   
 ضابطا، ودورة واحدة لعشرة ضباط شرطة في الخـارج في مختلـف دورات إدارة               ٥٨٠ لـ الإدارة العامة 
وحقـوق المعـتقلين      ضابط في مجال المعايير الدولية لحقوق الإنـسان        ٢٠٠  حلقات عمل ل ـ  ٨الشرطة، و   

  قراطية وتعميم مراعاة المنظور الجنساني وأداء الشرطة في البيئات الديم
 فردا من أفراد الشرطة التابعين للموقعين على اتفـاق الـسلام            ٧٥٠ دورة تدريبية لما مجموعه      ٣٠تنظيم    •  

ــها   ــور، من ــساواة بــين     ٢٤في دارف ــة والم ــشرطة المجتمعي ــسان الأساســية، وال  دورة في مجــال حقــوق الإن
ث دورات للمــديرين في الجنــسين وحمايــة الطفــل، وثــلاث دورات في مجــال الإســعافات الأوليــة، وثــلا 

  الرتب الوسطى
، إلى شـرطة حكومـة الـسودان والمؤســسات     تعــد لهـذا الغـرض  تقـديم الـدعم الـتقني، مـن خـلال دراسـة        •  

  الأمنية  العسكرية، بشأن العوامل التي تحد من مشاركة المرأة في المؤسسات
للتجمـع البرلمـاني للمـرأة       ة،تقديم الدعم التقني، من خلال ثلاث حلقات دراسـية تـنظم في مجـال الـدعو                 •  

والمجالس التشريعية في الولايات على مـشروعين مـن مـشاريع القـوانين ذات الأولويـة للتـصدي للعنـف                    
  الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس في دارفور 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 تعزيز حقوق الإنـسان وحمايتـها       نحوإحراز تقدم     ٣-٣
  في دارفور

قيام الحكومة وغيرها من الجهات المعنية باعتمـاد  ١-٣-٣
ــا في ــها، بم ــسان وحمايت ــز حقــوق الإن إطــار لتعزي
 ذلك العدالة الانتقالية وحقوق المرأة، في دارفور
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  

 بتعزيــز وإنفــاذللولايــاتقيــام الهيئــات التــشريعية   ٢-٣-٣
ــوق ــة لحقــ ــصكوك الدوليــ ــالا للــ ــوانين امتثــ القــ

  الإنسان

  

التحقيقـــــــات( عـــــــدد الاســـــــتجاباتزيـــــــادة   ٣-٣-٣
ــا ــويضوالملاحقـــــــــ ــاة والتعـــــــــ ت والمقاضـــــــــ
لانتـــهاكات حقـــوق) المؤســـسية والإصـــلاحات

 الحكومــــة في دارفــــورترتكبــــهاالإنــــسان الــــتي 
:٢٠١٠/٢٠١١؛            ١٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )١٥٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٢٥

  
ــاء  ٤-٣-٣ ــانون الأمـــن/إلغـ ــوارئ وقـ ــوانين الطـ تعليـــق قـ

  ٢٠٠٤الوطني لعام 
  

  النواتح    
 اجتماعـا للمنتـديات الفرعيـة للدولـة مـع           ١٨ تنظيم ثلاثة اجتماعات لمنتدى دارفور لحقوق الإنسان و         •  

حكومة السودان، والمجلس الاستشاري لحقوق الإنـسان في دارفـور، والـسلك الدبلوماسـي ووكـالات                
بحقـوق الإنـسان    منظومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المـدني، للتـصدي للـشواغل الرئيـسية المتعلقـة                

  دارفور  في
تقــديم الــدعم الــتقني لــسلطات الاحتجــاز وإســداء المــشورة إلى لمحتجــزين في مجــال حقــوق الإنــسان في     •  

  ولايات دارفور الثلاث وزالنجي، من خلال القيام بزيارات شهرية إلى مرافق الاحتجاز 
لمشردين داخليا، ومـن خـلال تنظـيم        تقديم الدعم التقني، من خلال تنظيم زيارات شهرية إلى مخيمات ا            •  

 حلقة عمل لرؤساء مخيمـات المـشردين داخليـا وللمـشردين داخليـا، للتـصدي لانتـهاكات حقـوق                    ٢٠
   زيارة متابعة إلى السلطات المحلية ذات الصلة ١٢الإنسان فيما يتعلق بحالة المشردين داخليا، وتنظيم 

ــا       •   ــدعوة في م ــة وفي مجــال ال ــشورة التقني ــن خــلال تنظــيم عــشرة     إســداء الم ــسان، م ــوق الإن ــق بحق يتعل
ــا ــن      في الـــشهرتاجتماعـ ــثلين عـ ــور ولممـ ــاق الـــسلام في دارفـ ــوقعي اتفـ ــوميين ومـ ــسؤولين الحكـ للمـ
  المسلحة  الحركات

 حلقـات   ٦تقديم المـساعدة التقنيـة، مـن خـلال عقـد اجتماعـات منتظمـة، وإصـدار منـشورين وتنظـيم                        •  
 عمليــة الــسلام والعمليــة الــسياسية، بــشأن وضــع اســتراتيجية عمــل، للجهــات المعنيــة ذات المــصلحة في

  للعدالة الانتقالية وتعميم مراعاة حقوق الإنسان 
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زيــادة الــوعي وتقــديم الــدعم الــتقني، مــن خــلال تنظــيم اجتماعــات شــهرية وأربــع حلقــات عمــل، إلى    •  
ط عملـها وغيرهـا مــن   اللجـان الحكوميـة المعنيـة بمكافحــة العنـف ضـد المــرأة، للمـساعدة في تنفيـذ خط ــ      

  الجهود الرامية إلى منع العنف ضد المرأة والتصدي له 
حلقــات عمــل للمــدعين العــامين والقــضاة والعــاملين في المجــال الطــبي والقــوات المــسلحة           ٨ تنظــيم  •  

) لوطنيـة والـسجون   الضباط الشرطة وأجهـزة مخـابرات الأمـن         (السودانية والمسؤولين عن إنفاذ القانون      
  شأن إقامة العدل ومعايير حقوق الإنسان الدولية ومكافحة العنف ضد المرأة والحركات ب

ــة     ٦ ٠٠٠ كراســة و/ كتيــب٢٠٠٠إصــدار   •   ــوانين الدول ــشأن ق ــة، ب ــة للمجتمعــات المحلي ــادة تعليمي  م
  والقوانين الوطنية وصكوك حقوق الإنسان الدولية 

 زيـارة متابعـة إلى      ١٢٠شـهريا، و     دانيـة  بعثـة مي   ١٥حماية حقوق الإنسان وتعزيزها، من خلال تنظيم          •  
  السلطات المحلية ذات الصلة لمعالجة الانتهاكات والشواغل التي يتم تحديدها في مجال حقوق الإنسان 

  إصدار تقريرين عامين عن حالة حقوق الإنسان في دارفور   •  
زيـادة الـوعي بمـسألة    تنظيم أربـع حلقـات عمـل لوكـالات إنفـاذ القـانون وغيرهـا مـن الجهـات المعنيـة ل                       •  

القضاء على ظاهرة الإفـلات مـن العقـاب، وزيـادة التحقيقـات، بوجـه خـاص مـا يتعلـق منـها بـالعنف                         
  الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس 

تنظيم ثلاث حلقات عمل مع مسؤولين حكوميين لكفالة اعتماد نهج يراعي حقوق الإنـسان في تنفيـذ       •  
  برامج الإنعاش والتنمية 

 لتعزيـــز الحقــــوق  ، مـــشاريع مـــن المـــشاريع الـــسريعة الأثـــر في كـــل قطـــاع وفي زالنجـــي        ٤نفيـــذ  ت  •  
  والاجتماعية  الاقتصادية

تنظيم سـت دورات تدريبيـة شـهريا لمنظمـات المجتمـع المـدني والمؤسـسات الحكوميـة والجهـات الفاعلـة                •  
  الأخرى في دارفور في مجال حقوق الطفل وحماية الطفل 

الزيارات المهمة التي ترعاها البعثة لاثنتي عشرة برلمانية مـن نـساء دارفـور إلى برلمانـات في     تسهيل تبادل     •  
المرأة وحقوق الإنـسان    مسائل  أفريقيا للوقوف على أفضل الممارسات في مجال الدعوة التشريعية بشأن           

  في صياغة قوانين تستجيب للمسائل الجنسانية
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ــال واســتغلالهم       ٤-٣ ــد الأطف ــدريجي لتجني ــاء الت الإلغ
وغـــير ذلـــك مـــن الانتـــهاكات الجـــسيمة المرتكبـــة بحـــق

  الأطفال

خطط العمـل الـتي يوقعهـا الأطـراف في الـصراع  ١-٤-٣
تجنيــد الأطفــال وغــير ذلــك مــنللقــضاء علــى  

  الانتهاكات الجسيمة المرتكبة بحق الأطفال
  

  النواتج    
ــزام لــدى أطــراف الــتراع بخطــط العمــل لإنهــا   إقامــة حــوار لتحقيــق   •   ء تجنيــد الأطفــال واســتغلالهم   الالت

ــهاكات  وغــير ) ٢٠٠٥( ١٦١٢و ) ٢٠٠٤( ١٥٣٩ تطبيقــا لقــرارات مجلــس الأمــن  ،ذلــك مــن الانت
  ) ٢٠١٠( ١٩٣٥ و) ٢٠٠٩( ١٨٨٢و ) ٢٠٠٩( ١٨٨١ و

ل إلى الفريـق العامـل التـابع       إصدار تقارير مرة واحدة كل شهرين عن الانتهاكات المرتكبة ضد الأطفـا             •  
   المعني بالأطفال والتراع المسلح ،لمجلس الأمن

تنظــيم لقــاءات كــل شــهرين مــع قيــادات الجماعــات المــسلحة للتفــاوض بــشأن خطــط العمــل المطلوبــة    •  
  للتنفيذ والمساعدة في صياغتها 

  
  العوامل الخارجية

 دارفـور وستخـصص التمويـل الـلازمستلتزم حكومـة الـسودان بإصـلاح قطـاع الـسجون والعدالـة في               
 وسيواصــل البرلمــان الــوطني الإصــلاحات التــشريعية.لــذلك مــن خــلال اعتمــادات في الميزانيــة الوطنيــة 

م المــانحون الأمــوال اللازمــةوســيقد. وســيعتمد تــشريعات تمتثــل للمعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان      
  يتعلق بسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان فيما

      
  ٤الجدول 

  ، سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان٣العنصر  :الموارد البشرية
  

    الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين 
 أمين ‐ عام 

 عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
 )أ(الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

                    وحدة حماية الطفل
٦١٨٦٣٠-٢٤--  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٨٦٢٥--١-- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
(٥)--(٥)-(٤)(١)-- صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين 
 أمين ‐ عام 

 عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
 )أ(الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

--------- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المعتمدة  
--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(حةالوظائف المقتر  

--------- صافي التغير  

 المجموع الفرعي  

٦١٨٦٣٠-٢٤-- ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
١١٨٦٢٥--١-- ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   
(٥)--(٥)-(٤)(١)-- صافي التغير  

  الاستشارة الجنسانيةوحدة

٤٦١١١١٩٥٣٥-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٦١٩١٩٥٣٣-- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
(٢)--(٢)--(٢)-- صافي التغير  

--------- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المؤقتة المقترحةالوظائف  

--------- صافي التغير  

 المجموع الفرعي 

٤٦١١١١٩٥٣٥-- ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة  
٢٦١٩١٩٥٣٣-- ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة  
(٢)--(٢)--(٢)-- صافي التغير  

 قسم حقوق الإنسان

١١٣٥٤١٦٩٨٤٣٣١٨٦-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
١١٢٣٨١٥٢٨٤٣٣١٦٩- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
(١٧)--(١٧)-(١٦)(١)-- صافي التغير  

--------- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

-------- - ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

--------- صافي التغير  

 المجموع الفرعي 
١١٣٥٤١٦٩٨٤٣٣١٨٦- ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة  
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    الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين 
 أمين ‐ عام 

 عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
 )أ(الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

١١٢٣٨١٥٢٨٤٣٣١٦٩- ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة  
(١٧)--(١٧)-(١٦)(١)-- صافي التغير  

القــسم الاستــشاري المعــني بــسيادة القــانون والنظــام      
 القضائي والسجون

٥٥-١١٠٩٤٢٤٣١- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
٥٢-١٩٧٤٢١٣١- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
(٣)--(٣)-(٢)(١)-- صافي التغير  

--------- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

--------- صافي التغير  

 المجموع الفرعي 

٥٥-١١٠٩٤٢٤٣١- ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة  
٥٢-١٩٧٤٢١٣١- ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة  
(٣)--(٣)-(٢)(١)-- صافي التغير  

--------- المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

٢٢٩٧٣٦١١٠١٥٢٤٤٣٠٦- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٢٤٥١٦٨٣١٥٢٤٤٢٧٩- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
(٢٧)--(٢٧)-(٢٢)(٥)-- صافي التغير  

--------- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 

--------- صافي التغير  

 المجموع الفرعي 

٢٢٩٧٣٦١١٠١٥٢٤٤٣٠٦- ٢٠١٠/٢٠١١لموارد المعتمدة للفترة ا 
٢٢٤٥١٦٨٣١٥٢٤٤٢٧٩- ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة  
(٢٧)--(٢٧)-(٢٢)(٥)-- صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين 
 أمين ‐ عام 

 عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
 )أ(الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

 الأفراد المقدمون من الحكومات  ثانيا
٦ ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة  
٦ ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة  
- صافي التغير  

 ) وثانيا-أولا  ( الكليالمجموع 

٣١٢ ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة  
٢٨٥ ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة  
(٢٧) صافي التغير  

   
 .الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين   )أ( 

 .وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الأفراد المدنيين  )ب( 
  

 وظيفـة   ١٥  و ٤‐ مـن الرتبـة ف      وظـائف  إلغاء خمـس  ( وظيفة   ٢٧نقصان  : الموظفون الدوليون 
 )٢‐ف وظائف من الرتبة ٧  و٣‐من الرتبة ف

  
  وحدة حماية الطفل    

ــدوليون  ــون الـ ــائف   : الموظفـ ــس وظـ ــصان خمـ ــة ف    (نقـ ــن الرتبـ ــدة مـ ــة واحـ ــاء وظيفـ  ٤‐إلغـ
  )٣‐وظائف من الرتبة ف ٤ و

ــة   ع  - ٩٠ ــة العام ــرار الجمعي ــن وظــائف     ٦٥/٢٤٨مــلا بق ــاء خمــس وظــائف م ــرح إلغ ، يقت
  ). ٣- ف٤ و ٤- ف١( حماية الطفل موظفي

  
  سانيةالوحدة الاستشارية للشؤون الجن    

  )٤‐إلغاء وظيفتين من الرتبة ف(نقصان وظيفتين : الموظفون الدوليون
  

ــة العامــة    - ٩١ ، يقتــرح إلغــاء وظيفــتين مــن وظــائف ضــباط   ٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعي
  ) ٤-ف(الشؤون الجنسانية 
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  قسم حقوق الإنسان    
 وظـائف   ٩ و   ٤‐إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف          ( وظيفة   ١٧نقصان  : الموظفون الدوليون 

  )٢‐ وظائف من الرتبة ف٧  و٣‐من الرتبة ف
 مـوظفي ، يقترح إلغاء عشر وظائف من وظائف        ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة       - ٩٢

وسـبع وظـائف مـن وظـائف معـاوني شـؤون            ) ٣- ف ٩ و   ٤- ف ١(شؤون حقـوق الإنـسان      
  ). ٢-ف(حقوق الإنسان 

  
  ائي والسجون القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القض    

 ووظيفـــتين مـــن ٤‐إلغـــاء وظيفـــة مـــن الرتبـــة ف( وظـــائف ٣نقـــصان : الموظفـــون الـــدوليون
   )٣‐ف الرتبة
 شــؤون لــضابط، يقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة ٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   - ٩٣

  ). ٣-ف(ووظيفتين لضابطي إصلاح ) ٤-ف(قضائية 
  

  لإنعاش والتنمية  الإنسانية وا للأغراضالاتصال: ٤العنصر     
في إطار هذا العنصر، سوف تواصل العملية العمـل في شـراكة مـع حكومـة الـسودان،                    - ٩٤

والسلطة الإقليمية الانتقالية في دارفـور وهيئاتهـا الفرعيـة ذات الـصلة، والإدارة الأهليـة، وفريـق             
تنميـة، فـضلا عـن    الأمم المتحدة القطري، والمنظمات العاملة في الشؤون الإنسانية والإنعاش وال     

المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، من أجـل إحـراز تقـدم نحـو تحقيـق الاسـتقرار للحالـة               
 سـتكون حاسمـة   ٢٠١١/٢٠١٢ولأن الفتـرة  . الإنسانية التي طـال أمـدها وتحـسينها في دارفـور          

ــز إنــساني   المــساعدات الإنــسانية إيــصالفي تنــسيق الجهــود لتــسهيل   ــوفير مــا يلــزم مــن حي ، وت
 العملية الاتـصال    ل، سوف تواص   في مرحلة مبكرة   ولإحراز تقدم نحو الإنعاش والعودة الطوعية     

وسـوف يتـولى المنـسق      . والتعاون بشكل مستمر مـع حكومـة الـسودان، علـى وجـه الخـصوص              
المقيم، منسق الشؤون الإنسانية تنسيق الأنشطة الإنسانية، حيث سـتخول المـسؤولية إلى نائـب               

الموجــود في مكتــب تنــسيق الــشؤون    (نــسانية، الكــائن مقــره في دارفــور    منــسق الــشؤون الإ 
  ).الإنسانية في الفاشر

وســتحافظ العمليــة علــى الاتــصال المــستمر مــع المجتمــع الإنــساني بــشأن جميــع المــسائل    - ٩٥
الصلة، بما في ذلك توفير المساعدة الإنسانية وحماية المدنيين، وعـودة اللاجـئين والمـشردين                ذات
الإيـدز، وأنـشطة الإنعـاش المبكـر بالتنـسيق الوثيـق مـع              /، وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        داخليا

وسـوف تعمـل العمليـة مـن خـلال لجنـة المعونـة الإنـسانية وآليـة              . فريق الأمـم المتحـدة القطـري      
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 بهـدف المـساهمة في إيجـاد حلـول دائمـة لمـسألة              ،التحقق المشتركة للمـشاركة في بعثـات التقيـيم        
ووفقـا للاتفاقـات القائمـة المبرمـة مـع فريـق الأمـم المتحـدة                . ن داخليـا واللاجـئين    عودة المـشردي  

القطري، ستكفل العمليـة تقـديم المـساعدة المنـسقة إلى المجتمعـات المحليـة في دارفـور في حـالات                     
وبالإضافة إلى ذلك، سـوف تعمـل العمليـة بالتنـسيق           . الضرورة القصوى، على النحو المطلوب    

 مع وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، مثل صندوق الأمـم          والتعاون الوثيقين 
المتحدة للسكان وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي لتعزيـز              

 والـسلطات   بكاملـها وبالتعـاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة           . مشاركة المرأة وتمكينـها اقتـصاديا     
لصلة، سوف تقدم العملية الدعم التقني، في حـدود قـدراتها، إلى الـسلطة الإقليميـة                المحلية ذات ا  

 فـيروس نقـص المناعـة    اعتبـارات قني لإدمـاج  توستقدم العملية أيضا الدعم ال ـ. الانتقالية لدارفور 
لزيـادة الـوعي بفـيروس      والإيـدز في أنـشطة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،                /البشرية

الإيدز واستراتيجيات الوقايـة في بـرامج التـدريب وبنـاء القـدرات المقدمـة               /لبشريةنقص المناعة ا  
  .للشرطة المجتمعية في مخيمات المشردين داخليا

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 تحــسين الوضــع الإنــساني وتنفيــذ بــرامج لتحقيــق  ١-٤
  دارفور الانتعاش الاقتصادي والحد من الفقر في

ــا  ١-١-٤ ــةزي ــة الوطني ــن الميزاني ــور م دة مخصــصات دارف
ــور     ــر في دارفـ ــاش المبكـ ــشطة الإنعـ ــراض أنـ لأغـ

/٢٠١٠صـــــــفر في المائـــــــة؛ : ٢٠٠٩/٢٠١٠(
ــة؛  ٢٥: ٢٠١١ :٢٠١١/٢٠١٢في المائـــــــــــــــ

  )المائة في ٥٠
زيــادة عــدد مــشاريع الإنعــاش وإعــادة التأهيــل       ٢-١-٤  

الممولــة مــن خــلال صــندوق الــسلام والاســتقرار
ــصنا   ــن ال صــفر؛: ٢٠٠٩/٢٠١٠(ديق وغــيره م

 )٢٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٠: ٢٠١٠/٢٠١١
ــاطق  ٣-١-٤   ــة في المن ــسانية المقدم ــساعدات الإن ــادة الم زي

ــتي  ــسمحالــ ــول ب لم يــ ــا الوصــ ــورإليهــ في دارفــ
ــفر: ٢٠٠٩/٢٠١٠( ــة؛صــــــــــــــ  في المائــــــــــــــ

ــة؛ ١٠ :٢٠١٠/٢٠١١ /٢٠١١ في المائـــــــــــــــ
 في المائة من القرى في منطقة جبـل٢٥: ٢٠١٢

  )مرة الشرقية
  

  النواتج    
 من خلال اجتماعات شـهرية للجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بالـشؤون الإنـسانية                  التقنيةإسداء المشورة     •  

  والمشاركة في الفريق العامل التابع للجنة الفرعية والمعني بوضع استراتيجية الإنسانية إنمائية لدارفور
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كـالات ذات الخـبرة مـن خـلال اجتماعـات تعقـد        تقديم الدعم التقني لفريق الأمم المتحدة القطري والو         •  
  مرتين في الشهر، بشأن مبادرات الإنعاش المبكر وإعادة الإعمار في دارفور

 من خلال اجتماعات شهرية تعقد مـع المجموعـة الأساسـية للمـانحين في الخرطـوم                 التقنيةإسداء المشورة     •  
  من أجل تعبئة الموارد

بــين حكومــة الــسودان والعمليــة وفريــق (ع عمليــات تقيــيم مــشتركة  بــشأن أربــالتقنيــةإســداء المــشورة   •  
 الــدعم الأمــني  تقــديم إلى تهــدف تهــدف إلى تــشكيل اســتجابات إنــسانية    ،)المتحــدة القطــري  الأمــم

  واللوجستي الملائم
القيام بأنشطة الاتصال والتنسيق اليومية بشأن تـوفير الأمـن لفريـق الأمـم المتحـدة القطـري والمنظمـات                      •  

   الحكومية المحلية، لتسهيل وصول المساعدات الإنسانيةغير
إســداء المــشورة إلى وكــالات الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــشأن اختيــار وتــصميم الــبرامج الاجتماعيــة             •  

  تعقد فصلياوالاقتصادية للنساء ومجتمعاتهن المحلية من خلال اجتماعات تشاور 
لال إعداد دراسة عن التخطـيط والميزنـة تراعـي الفـوارق     تقديم الدعم التقني لحكومات الولايات من خ   •  

  بين الجنسين
أنشطة اجتماعية واقتصادية على أساس المناطق في ولايـات دارفـور الـثلاث وزالنجـي، وذلـك          ٨تنفيذ    •  

  بالتعاون مع الشركاء في الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المدنيون في دارفـور بعيـدا عـن الخـوف        يعيش أن  ٢-٤
هجـــوم أو إســـاءة معاملـــة وأن يكـــون بمقـــدور أي مـــن 

المـشردين داخليــا أن يعـودوا إلى ديــارهم في بيئـة ســليمة    
  وآمنة

  

 المتعلقــة بتقــديمالحــالاتانخفــاض مجمــوع عــدد    ١-٢-٤
ــدنيين  ــة للمـ ؛٢ ٤٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠( الحمايـ

:٢٠١١/٢٠١٢؛        ١ ٨٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١
١ ٢٠٠(  

ــة للاجــئين  ٢-٢-٤ ــادة عــدد عمليــات العــودة الطوعي زي
:٢٠٠٩/٢٠١٠(المـــــــــــــشردين داخليـــــــــــــا و

؛١٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١؛            ٣٠ ٠٠٠
٥٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢(  

إبرام اتفاق بـين العمليـة المختلطـة، وفريـق الأمـم  ٣-٢-٤  
ــى ــسودان علــ ــة الــ ــري وحكومــ ــدة القطــ المتحــ

 الإدمــاجالأولويــة للعــودة وإعــادة المــشاريع ذات
  والإنعاش المبكر
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  النواتج    
إنشاء آليات للإنذار المبكر والاستجابة السريعة لحمايـة المـدنيين الـذين يتعرضـون لتهديـد وشـيك، مـع                      •  

  مراعاة تمثيل المجموعات النسائية
ة إسداء المشورة بشأن وضع معايير للعودة الطوعية، مـن خـلال المـشاركة الأسـبوعية والـشهرية في آلي ـ                    •  

التحقق المشتركة، بمـا في ذلـك المـساعدة في وضـع خطـط العـودة وتنفيـذها، وتنـسيق عمليـات العـودة                        
  بدءا من التسجيل وأثناء النقل إلى مواقع العودة

 لتزويـد العمليـة     ، قطـاع زالنجـي الفرعـي       وفي إنشاء شـبكة نـسائية بـشأن حمايـة المـدنيين في كـل ولايـة                 •  
   للنساء والمجتمعات المحليةالفعليلقطري بتوصيات بشأن تحسين الأمن المختلطة وفريق الأمم المتحدة ا

   مشاريع سريعة الأثر في مجال المرافق والهياكل الأساسية في مناطق العودة١٠تنفيذ   •  
تيــسير تقــديم المــساعدة الإنــسانية وإمكانيــات الوصــول لفريــق الأمــم المتحــدة القطــري والمنظمــات            •  

ذلك المنظمات غـير الحكوميـة المحليـة في دارفـور مـن خـلال عمليـات اتـصال                   الحكومية الدولية وك   غير
أسبوعية مع لجنة المساعدات الإنسانية والجهـات الفاعلـة المعنيـة في حكومـة الـسودان في سـياق اللجنـة                

  الفرعية المعنية بالسلامة والأمن التابعة للجنة الرفيعة المستوى
وطني لمكافحـة الإيـدز في الـسودان، ووزارات الـصحة في الولايـات،              تقديم المساعدة التقنية للبرنـامج ال ـ       •  

وفريق الأمم المتحدة القطري، من أجل إدماج التثقيف في مجال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز       
في الأنشطة الاستشارية المتعلقـة بـترع الـسلاح والتـسريح والإدمـاج وبـالعنف الجنـسي والعنـف القـائم                    

  السجون/ضلا عن سيادة القانونعلى نوع الجنس، ف
تنفيذ برامج للتدريب وبناء القـدرات للـشرطة المجتمعيـة في مخيمـات المـشردين داخليـا في مجـال التوعيـة                        •  

  الإيدز واستراتيجيات الوقاية/بفيروس نقص المناعة البشرية
  

  العوامل الخارجية
لإنعـاش وإعـادة الإعمـار ولآليـاتسوف تخصص الجهات المانحـة تمـويلا مـن خـارج الميزانيـة لأنـشطة ا                 

  ومن شأن الحالة الأمنية في منطقة البعثة أن تتيح حرية الحركة. المساعدة الإنسانية
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  ٥الجدول 
   والتنميةوالإنعاش، الاتصال للأغراض الإنسانية ٤العنصر : الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون  
 ‐وكيل أمين عـام       

  أمين عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  موعالمج  المتحدة

  شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق
         )مكتب الاتصال للأغراض الإنسانية سابقا(

 ٧ - ٣ ٤ ٢ ١ - ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١فترة الوظائف المعتمدة ل  
 ٦ - ٣ ٣ ١ ١ - ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة رحة الوظائف المقت  

 )١( - - )١( )١( - - - -  يرصافي التغ  

 - - - - - - - - -٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           المجموع الفرعي  

 ٧ - ٣ ٤ ٢ ١ - ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١فترة الوظائف المعتمدة ل  
 ٦ - ٣ ٣ ١ ١ - ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة الوظائف المقترحة   

 )١( - - )١( )١( - - - -  يرصافي التغ  

ــساعدة ــاش والمـــ ــصال للإنعـــ ــدة الاتـــ وحـــ
          للأغراض الإنسانية

 ٥٧ ١٢ ٢٠ ٢٥ - ١٨ ٧ - -  ٢٠١٠/٢٠١١فترة الوظائف المعتمدة ل  
 ٤٩ ١٢ ١٧ ٢٠ - ١٣ ٧ - -  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة الوظائف المقترحة   

 )٨( - )٣( )٥( - )٥( - - -  يرصافي التغ  

 - - - - - - - - -٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           المجموع الفرعي  

 ٥٧ ١٢ ٢٠ ٢٥ - ١٨ ٧ - -  ٢٠١٠/٢٠١١فترة الوظائف المعتمدة ل  
 ٤٩ ١٢ ١٧ ٢٠ - ١٣ ٧ - -  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة الوظائف المقترحة   

 )٨( - )٣( )٥( - )٥( - - -  صافي التغير  
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 - - - - - - - - -  المجموع  
 ٦٤ ١٢ ٢٣ ٢٩ ٢ ١٩ ٧ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١فترة الوظائف المعتمدة ل  

 ٥٥ ١٢ ٢٠ ٢٣ ١ ١٤ ٧ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة الوظائف المقترحة   

 )٩( - )٣( )٦( )١( )٥( - - -  صافي التغير  

 - - - - - - - - -٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - - - - - - - -  افي التغيرص  

           المجموع  

 ٦٤ ١٢ ٢٣ ٢٩ ٢ ١٩ ٧ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١فترة الوظائف المعتمدة ل  
 ٥٥ ١٢ ٢٠ ٢٣ ١ ١٤ ٧ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة الوظائف المقترحة   

 )٩( - )٣( )٦( )١( )٥( - - -  صافي التغير  
  

  .ن فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين م  )أ(  
  .تُموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، في باب تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  

  
 ووظيفـة واحـدة مـن       ٢‐ وظـائف بالرتبـة ف     ٥إلغـاء   ( وظـائف    ٦نقصان  : لدوليونالموظفون ا 

  )  الخدمة الميدانيةفئة
لخـدمات العامـة الوطنيـة ونقـل        إلغاء وظيفتين من فئة ا    ( وظائف   ٣نقصان  : الموظفون الوطنيون 

  ) وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى مكتب رئيس الأركان
  

  شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق    
  ) إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون

واحــدة لمــساعد إداري ، يقتــرح إلغــاء وظيفــة  ٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    - ٩٦
  ). الخدمة الميدانية فئة(
  

  الإنسانية للأغراض والمساعدة للإنعاش الاتصال وحدة    
  ) ٢‐ وظائف بالرتبة ف٥إلغاء ( وظائف ٥نقصان : الموظفون الدوليون
إلغاء وظيفتين من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة ونقـل            ( وظائف   ٣ نقصان: الموظفون الوطنيون 
  )فئة الخدمات العامة الوطنية إلى مكتب رئيس الأركانوظيفة واحدة من 
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 بسبب الوضع الأمـني الـذي لا يمكـن التنبـؤ بـه، تطبـق قيـود علـى تحركـات المـوظفين،                        - ٩٧
فيقتـرح، نتيجـة    . الأمر الذي يـؤدي إلى انخفـاض الاحتياجـات إلى الـسائقين عمـا كـان متوقعـا                 

) فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(ئقين لــذلك، تعــديل مــلاك مــوظفي الوحــدة بإلغــاء وظــيفتي ســا
لمـساعدة رئـيس المكتـب الفرعـي في زالنجـي،           ) فئة الخدمات العامة  (ونقل وظيفة سائق واحدة     

  . إذ لم تعد هناك حاجة إلى مهام الدعم التي يقدمونها
، يقتـرح إلغـاء خمـس وظـائف         ٦٥/٢٤٨إضافة إلى ذلك، وعملا بقرار الجمعية العامة          - ٩٨

  ). ٢-الرتبة ف(لشؤون الإنسانية اني من وظائف معاو
  

  الدعم :٥العنصر     
  الدعم    

يعكس عنصر الدعم عمل شعبة دعم العمليات وقسم الأمن، والفريق المعـني بالـسلوك            - ٩٩
وسيقدم عنـصر دعـم العمليـة    . الإيدز/والانضباط ووحدة مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية     

ت لوجستية وإدارية وأمنية تتسم بالفعالية والكفاءة لـدعم         المختلطة، خلال فترة الميزانية، خدما    
تنفيــذ ولايــة العمليــة المختلطــة عــن طريــق إنجــاز النــواتج ذات الــصلة وإدخــال تحــسينات علــى    

وسـيقدم الـدعم لتحقيـق الانتـشار الكامـل          . الخدمات، فـضلا عـن تحقيـق مكاسـب في الكفـاءة           
 ٢ ٦٦٠ن أفـراد الوحـدات العـسكرية         فـردا م ـ   ١٩ ٢٩٥ مراقبا عـسكريا، و      ٢٦٠مجموعه   لما

 ضــابط شــرطة مــن شــرطة الأمــم المتحــدة، لمــلاك  ٣ ٧٧٢فــردا مــن أفــراد الــشرطة المــشكلة و 
 انتـدبوا / مـوظفين دولـيين نقلـوا   ٨باسـتثناء  ( موظفا دوليـا  ١ ٢٨١الموظفين المدنيين المؤلف من  

ــا  ٣ ٣٧٨و ) بيـ مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتي ــ لــدى ــا وطني  مــوظفين ٣ثناء باســت( موظف
وســوف .  متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٦١٦و )  المركــزلــدى انتــدبوا/وطنــيين نقلــوا

يــشمل نطــاق الــدعم المقــدم تنفيــذ بــرامج بــشأن الــسلوك والانــضباط وفــيروس نقــص المناعــة     
ــشرية ــسكن وبناءهــا     /الب ــة الــصحية وصــيانة مرافــق المكاتــب وال ــراد والرعاي ــدز وإدارة الأف الإي

 والعمليــات الجويــة  ،صــيانة هياكــل أساســية للاتــصالات ولتكنولوجيــا المعلومــات     وإنــشاء و
وعمليات النقل البري وعمليات الإمداد وإعـادة الإمـداد، وتـوفير خـدمات الأمـن علـى نطـاق                   

  . العملية المختلطة
ــأنواع الأطعمــة لتقــديم     و - ١٠٠ ــة المختلطــة تنفيــذ خطــة علــى أســاس قائمــة ب تتــوخى العملي

وسـيوفر هـذا النظـام      . فراد القوة العسكرية وأفراد الشرطة المشكلة في العملية       حصص إعاشة لأ  
مرونة ومجالا لاختيار الأطعمة المفـضلة، ومقـاييس للمراقبـة مـسترشدة بنظـام قـائم علـى تقـدير                    
ــة        ــستند إلى الكمي ــذي كــان ي ــسابق ال ــا لنظــام الحــصص ال ــة، خلاف ــة المطلوب ــسعرات الحراري ال
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يــة نظامــا فعــالا معروفــا باســم نظــام العمليــة المختلطــة لطلبــات الوقــود   وســتنفذ العمل. والقيمــة
  . بالتجزئة لكفالة تحقيق رصد كامل لاستخدام الوقود

تحويل وإلغاء عدد من الوظائف في عنصر الـدعم لمواجهـة اتـساع نطـاق               /ويقترح نقل  - ١٠١
ــع الــتي تتطلــب       ــادة عــدد المواق ــة المكلفــة بهــا، وزي ــشطة الفني ــة والتــصدي  متطلبــات الأن التغطي

. ٢٠١١/٢٠١٢لتحديات ازدياد أعباء العمل المرتبطة بنشر العملية الكامل المتوخى في الفتـرة             
ــة           ــال في مراجع ــة الامتث ــة بمراقب ــة معني ــم البعث ــدير دع ــب م ــشاء وحــدة داخــل مكت ــرح إن ويقت

لــتي الحــسابات لــضمان الامتثــال الكامــل للتوصــيات والملاحظــات المتعلقــة بمراجعــة الحــسابات ا
ويقتـرح زيـادة    . وضعها كل من مكتب خدمات الرقابة الداخليـة ومجلـس مراجعـي الحـسابات             

عــدد المــوظفين في قــسم الــشؤون الماليــة لبنــاء آليــة قويــة للرقابــة الداخليــة يعززهــا الفــصل بــين    
ــات ــز كــشوف       ،الواجب ــائعين وتجهي ــدفوعات الب ــز م ــلازم لتجهي ــيص الوقــت الإجمــالي ال  وتقل
علــى ذلــك، مــع مراعــاة عــدد مــن العوامــل ومنــها الحالــة العامــة غــير العاديــة  عــلاوة . المرتبــات

ــالطقس والأمــن، وبُ    عــد المــسافة بــين مواقــع  للأمــراض الخاصــة بــدارفور، والــشواغل المتــصلة ب
العمل، يقترح إنشاء عيادتين إضافيتين من المستوى الأول، إحداهما في مخيم الـسوبر في الفاشـر                

  . في الجنينةوالأخرى في المخيم الكبير
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة كفاءة الدعم اللوجستي والإداري والأمـني         ١-٥
  المقدم للبعثة وفعاليته

ــدى     ١-١-٥ ــوعي ل ــادة ال ــراد١٩ ٢٩٥زي ــن أف ــردا م  ف
 مراقبـــا عـــسكريا٢٦٠ العـــسكرية و الوحـــدات

 فردا من أفراد شرطة الأمـم المتحـدة،        ٣ ٧٧٢ و
ــشكلة ٢ ٦٦٠ و ــشرطة المـ ــراد الـ ــن أفـ ــردا مـ فـ
ــدنيا ٥ ٢٧٥ و ــا م ــا١١باســتثناء (  موظف  موظف

ــو ــدنيا نقلــ ــيامــ ــدمات الإقليمــ ــز الخــ  إلى مركــ
، ولــدى مجتمــع دارفــور الأوســع مــن)بيـعنتيــ في

أجل تحقيق الاستجابة بفعاليـة وكفـاءة للمـسائل
دزالمتــصلة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإي ــ 

  ختلطةوالشواغل في العملية الم
ــة؛ ١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(   /٢٠١١ في المائـــــــــ

العسكريين في المائة من الموظفين       ١٠٠: ٢٠١٢
وأفراد الشرطة والمدنيين تجري توعيتهم بالمـسائل

  )الإيدز/المتصلة بنقص المناعة البشرية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

رفــع مــستوى الخــدمات المقدمــة للركــاب بمــا في  ٢-١-٥  
ــة وصــول ــال لمحط ــل والفع ــشغيل الكام ــك الت ذل

الوقـت(ب ومغـادرتهم الجديـدة في الفاشـر         الركا
المطلــــوب للتعامــــل مــــع الركــــاب والبــــضائع

:٢٠١٠/٢٠١١ دقيقــــة؛  ٣٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠
  ) دقيقة١٥: ٢٠١١/٢٠١٢ دقيقة؛ ٣٠

ــالات الغـــــش في الوقـــــود      ٣-١-٥   ــض عـــــدد حـــ خفـــ
؛١: ٢٠١٠/٢٠١١؛           ٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )صفر :٢٠١١/٢٠١٢
وفيـة بزيـادةتخفيض عمليـات اسـتخراج الميـاه الج         ٤-١-٥  

ــاه الـــصرف ــق إدارة ميـ ــاه عـــن طريـ ــد الميـ توليـ
:٢٠٠٩/٢٠١٠(الصحي وتجميع مياه الأمطـار      

ــة٢٠ ــة٤٠: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛ في المائــ ؛ في المائــ
  ) في المائة٥٠: ٢٠١١/٢٠١٢

    
  النواتج    
  تحسين الخدمات    

إذ يتوقـع أن     ،خفض عدد من الطائرات المروحيـة المتوسـطة الحجـم الخمـس بإعـادة تـشكيل الأسـطول                   •  
  تبلغ العملية مرحلة انتشارها الكامل والدخول في مرحلة الاكتفاء الذاتي

  لكترونية لتنظيم طلبات لتحسين الإجراءات المتعلقة بتجهيز نقل البضائع والركابإتنفيذ نظم   •  
م لكترونيـة متطـورة لتنظـيم اسـتخدام الوقـود في جميـع نقـاط تـسل            إب وتشغيل نظم رصد ومراقبة      تركي  •  

  الوقود وصرفه
تخضير البيئة بزراعة مليون شجرة للحد من انبعاثات غـازات الاحتبـاس الحـراري والحـد مـن اسـتخدام                      •  

  في المائة ٢٠الوقود الأحفوري بنسبة 
  

  أفراد الجيش والشرطة والموظفون المدنيون    
 ٢٦٠لعـسكرية، و   فردا من أفراد الوحـدات ا ١٩ ٢٩٥قوامها في المتوسط يبلغ  قوات تمركزخدمات    •  

 فـردا مـن أفـراد الـشرطة         ٢ ٦٦٠  ضابطا من ضباط شرطة الأمم المتحـدة و        ٣ ٧٧٢ مراقبا عسكريا و  
  المشكلة
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أفـراد  لـدى   الاكتفـاء الـذاتي   ومـن قـدرات  التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وفحـصها       •  
  الجيش والشرطة

ــة تخــزين   •   ــا متوســطه  المعاشــة والإحــصص مــن  الاحتياجــات اليومي ــاه لم ــراد  ١٨ ٨٣٥ي ــردا مــن الأف  ف
   موقعا٧٦ فردا من أفراد الشرطة المشكلة في ٢ ٦٦٠ العسكريين و

انتدابهم إلى مركـز    / موظفا مدنيا تم نقلهم    ١١باستثناء  (  موظفا مدنيا في المتوسط    ٥ ٢٧٥ إدارة شؤون   •  
 متطوعـا مـن     ٦١٦نيـا و     موظفـا وط   ٣ ٣٧٨  موظفا دوليـا و    ١ ٢٨١الخدمات الإقليمي بعنتيبي منهم     

  متطوعي الأمم المتحدة
تنفيذ برنامج يتعلـق بالـسلوك والانـضباط لـدى جميـع أفـراد الـشرطة والعـسكريين والمـوظفين المـدنيين،                 •  

في ذلك تقديم التدريب وتنفيذ تدابير المنع والمراقبة وتقديم توصيات بشأن الإجراءات العلاجية مـتى                بما
  حدث سلوك سيئ

  
  الهياكل الأساسيةالمرافق و    

ــشرطة، و        •   ــا فيهــا معــسكرات الجــيش وال ــة المختلطــة بم ــة للعملي ــع المرافــق التابع ــشييد جمي ــا ٣٦ ت  موقع
ــة،  ــة و ٧٠للأفرقـ ــشرطة المجتمعيـ ــزا للـ ــستودعا،٥٩  مركـ ــسرا و١٦و   مـ ــائرات ٢٤  جـ ــا للطـ  مهبطـ
   مدرجا لهبوط الطائرات في جميع أنحاء منطقة دارفور٢٤ المروحية و

 بئرا جديدة وإجراء عملية مـسح لعـشرين موقعـا إضـافيا يمكـن حفـر آبـار فيهـا في المـستقبل،                   ٢٨حفر    •  
   حفائر لسد احتياجات مواقع الأفرقة من المياه٣ سد أرضي و - وبناء حوض لاحتجاز المياه

 محطـة لمعالجـة   ١٥٦ موقعـا، و  ٤٨ محطة لتنقية المياه مملوكة للأمم في   ١٦٦ بئرا، و    ٧٠تشغيل وصيانة     •  
   موقعا من مواقع الأفرقة٤٨مياه الصرف الصحي وشبكات للمياه ولمياه الصرف الصحي في 

   مقلبا للنفايات في مواقع الأفرقة١٨بناء موقعين لدفن النفايات في مخيمين رئيسيين و   •  
  ومكاتب بناء أسقف لتجميع مياه الأمطار في أربعة مخيمات رئيسية  •  
تقــديم خــدمات الــصرف الــصحي لجميــع أمــاكن العمــل، بمــا في ذلــك تجميــع ميــاه المجــاري والنفايــات     •  

  والتخلص منها
 مولــدا مملوكــة للوحــدات في ٤٩٥و لمتحــدة مولــدا كهربائيــا مملوكــة للأمــم ا ١٩٥٣تــشغيل وصــيانة   •  

  موقعا ٤٨
مولـدا مملوكـة للأمـم     ٧٩٠  مليون لتـر مـن الـبترين والزيـوت ومـواد التـشحيم ل ــ            ٢٨,٥توريد وتخزين     •  

   مولدا مملوكة للوحدات٤٩٥المتحدة و 
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بمـا في ذلـك   ( مـن المـوظفين المـدنيين       موظفـا  ٥ ٢٧٥توفير وصيانة المعدات واللوازم لدعم ما متوسـطه           •  
 ٤٦٠ مراقبـا عـسكريا و   ٢٦٠ د شـرطة الأمـم المتحـدة، و        فـردا مـن أفـرا      ٣ ٧٧٢ و) الوظائف المؤقتـة  

  ضابطا من ضباط الأركان
  

  النقـــل البري    
 ٦ ٠٤٥  عربــة مدرعــة، و٥٤ مركبــة مملوكــة للأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك   ٤ ٠٤٦تــشغيل وصــيانة   •  

  قطعة من معدات ورش العمل في جميع أنحاء منطقة البعثة
 مركبـة مملوكـة للأمـم    ٣ ٦٧٢ البترين والزيوت ومواد التشحيم لـ   مليون لتر من   ١٢,٨توريد وتخزين     •  

   مركبة مملوكة للوحدات٣ ١٩٦المتحدة و 
 الأمــم فــردا مــن أفــراد ٥ ٢٧٥تــشغيل خدمــة يوميــة للنقــل المكــوكي علــى مــدار أيــام الأســبوع لنقــل    •  

  المتحدة في المتوسط في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
  

  لنقل الجويا    
 طـائرات عـسكرية في      ٩ طائرة مروحية، بما في ذلك       ٣٣ طائرات ثابتة الأجنحة و      ١٠تشغيل وصيانة     •  

الفاشـر ونيـالا والجنينـة والخرطـوم والأبـيّض          (  مطارات ٧ مهبطا للطائرات المروحية و      ٣٥( موقعا   ٤٢
  )بيـوبورتسودان وعنتي

  كذلك الزيوت ومواد التشحيم، للعمليات الجوية لترا من وقود الطائرات، و٤٠,٣توريد وتخزين   •  
  

  الاتصالات    
دعم وصيانة شبكة الأقمار الصناعية التي تتألف مـن ثـلاث محطـات أرضـية لتـوفير خـدمات اتـصالات                        •  

  بالصوت والفاكس والصورة ونقل البيانات
 مقـسما هاتفيـا   ٢٣١  الصغيرة جـدا و    الطرفية  نظاما من نظم المحطات ذات الفتحات      ٧٣دعم وصيانة     •  

   وصلة ميكروويف١٣٠ و
 جهـازا عاليـة التـردد     ٣ ٤٢٠ هادعم وصـيانة أجهـزة إعـادة إرسـال وأجهـزة للاسـتقبال والإرسـال من ـ                 •  

   جهزا ذات تردد فوق العالي١٢ ٢٥٤ تردد جدا وية ال جهازا عال٤ ٢٧٥ و
 مرفق للإنتـاج الإذاعـي   في )FM(دعم وصيانة محطة راديو للبث الإذاعي على موجة التضمين الترددي      •  

  في الفاشر
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  تكنولوجيا المعلومات    
  محمـولا  ا حاسـوب  ٢ ٠٣٨  و ا مكتبي ـ ا حاسـوب  ٦ ٣٦٧و    وحـدة خدمـة حاسـوبية،      ٤١٩دعم وصـيانة      •  

   موقعا١١٤ في ا جهاز إرسال رقمي٤٧٤ طابعة و ١ ٧٨١ و
بكة اللاســلكية  شــبكة حاســوبية محليــة، وشــبكات حاســوبية موســعة ومنطقــة للــش١٠٠دعــم وصــيانة   •  

   موقعا١١٤ مستخدم في ٥ ٠٠٠ لـ
 خريطـة للأغـراض الإداريـة والتخطـيط والخـرائط           ١٠ ٠٠٠تخطيط وتطوير معلومات جغرافيـة لتـوفير          •  

ــة والخــرائط المو ــة    االطبوغرافي ــة الاحتياجــات التــشغيلية للبعث ــة لتلبي ضــيعية في نــسخ مطبوعــة وإلكتروني
ــة المختلطــة وقــدر  ــة بمقي ــ١٠٠تها علــى اتخــاذ القــرارات؛ و  ولتحــسين أداء العملي س ا خريطــة طبوغرافي

 كـم مربـع في منطقـة جنـوب دارفـور، ولتحديـد              ٧٢ ٠٠٠ لتغطية منطقة تبلـغ مـساحتها        ١:٥٠٠٠٠
  فر الآبار لاستخراج المياه الجوفيةلح مواقع تسعة

 علــى نظــام   فــرد مــن الأفــراد العــسكريين والمــوظفين المــدنيين     ١ ٠٠٠  دورة تدريبيــة لـ ــ٥٠تنظــيم   •  
  المعلومات الجغرافية وتحديد المواقع وقراءة الخرائط

  
  الخدمات الطبية    

 مرافـق مـن المـستوى الثـاني، ومرفـق واحـد       ثلاثـة و ، مرافق طبية من المستوى الأول  ستةتشغيل وصيانة     •  
د  لجميـع أفـرا    ، موقعـا  ٧٤ مركزا لحالات الطـوارئ والإسـعافات الأوليـة في           ٦٤من المستوى الثالث و     

  السكان المدنيين المحليين في الحالات الطارئةوالبعثة وموظفي وكالات منظومة الأمم المتحدة الأخرى 
مواصلة ترتيبات الإجلاء البري والجوي، على نطاق البعثة، لجميع المواقع التابعة للأمم المتحـدة، بمـا في                •  

  ) ودبي والقاهرةنيروبي( مواقع ثلاثة مستشفيات من المستوى الرابع في ثلاثةذلك 
توفير الخدمات المتصلة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية وتـشمل تـشغيل وصـيانة مرافـق لتقـديم المـشورة                    •  

السرية والطوعية والاختبار الطـوعي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية لجميـع أفـراد البعثـة، ووضـع                  
  يف بواسطة الأقران، لجميع أفراد البعثةبرنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التثق

  
  الأمن    

   ساعة يوميا على مدار الأسبوع لكامل منطقة البعثة٢٤توفير خدمات الأمن لمدة   •  
الحمايــة اللــصيقة لكبــار مــوظفي البعثــة والزائــرين مــن المــسؤولين الرفيعــي المــستوى علــى مــدار    يم تقــد  •  

  ساعة ٢٤
 نطاق موقع البعثة، بما في ذلك إجراء عمليات مسح للمنـاطق الـسكنية           إجراء تقييم للحالة الأمنية على      •  

   مسكنا٤٥٠تشمل 
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 دورة إعلاميــة في مجــال التوعيــة بالمــسائل الأمنيــة ووضــع خطــط       ٢ ٥٠٠ بتنظــيم ،تقــديم التــدريب   •  
للطــوارئ لجميــع مــوظفي البعثــة، وتقــديم التــدريب في مجــال الأمــن عنــد الالتحــاق بالعمــل والتــدريب   

  ي على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجددالأساس
  

  العوامل الخارجية
ومــن شــأن. ســيكون بمقــدور مــوردي الــسلع والخــدمات تقــديم خــدماتهم وفقــا للعقــود المبرمــة معهــم   

ولـن تحـدث أي أنـشطة مـن شـأنها أن تـؤدي إلى. الوضع الأمني في منطقة البعثة أن يتيح حرية الحركة   
  وف أنها آمنة أو إعادة تلويثها بالألغامتلويث المناطق المعر

    
  ٦الجدول 

  ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية
  

  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

موع المج
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    فريق السلوك والانضباط
١٣-١٥٣٢١١٢-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
١٣-١٥٣١١٠٣-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
--١(١)(١)----  صافي التغير  

١٤-٣١٤١٠---  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
١٤-٣١١-٣---  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
--١(١)(١)----  صافي التغير  

  المجموع الفرعي  
٢٧-١٥٦٣١٥١٢-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
٢٧-١٥٦١١٣١٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
--٢(٢)(٢)----  صافي التغير  

  الإيدز/وحدة فيروس المناعة البشرية
٣١٢٨٢٣-٢١--  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
٢١٢٨٢٢--٢--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
(١)--(١)-(١)---  صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

موع المج
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  
  المجموع الفرعي  
٣١٢٨٢٣-٢١--  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
٢١٢٨٢٢--٢--  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
(١)--(١)-(١)---  صافي التغير  

مكتب نائب الممثل الخاص المشترك المعني بالعمليات والإدارة
٩-٢٦٣-٣-١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
١٠-٣١١٦٤-١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
١-١-(١)١---  صافي التغير  
---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدةؤقتة المالوظائف  
---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  
  المجموع الفرعي  
٩-٢٦٣-٣-١  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
١٠-٣١١٦٤-١  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
١-١-(١)١---  صافي التغير  

  مكتب مدير دعم البعثة
٣١٨١٧٤٧٨٥٦٤١٢١٦١-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
٢١٥١٦٣٨٧١٦٦١٢١٤٩-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
(١٢)-٢(١٤)(٩)(١)(٣)(١)-  صافي التغير  

---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

موع المج
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

  المجموع الفرعي  
٣١٨١٧٤٧٨٥٦٤١٢١٦١-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
٢١٥١٦٣٨٧١٦٦١٢١٤٩-  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
(١٢)-٢(١٤)(٩)(١)(٣)(١)-  صافي التغير  

  الخدمات الإدارية
١٢٣٥٠١٤٩٢٢٣٢٤٦٥٣٥٢٢-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
١١٩٤٥١٤٣٢٠٨٣٣٨٩٨٦٤٤-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
٩٢٤٥١٢٢(١٥)(٦)(٥)(٤)--  صافي التغير  
---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  
  المجموع الفرعي  
١٢٣٥٠١٤٩٢٢٣٢٤٦٥٣٥٢٢-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
١١٩٤٥١٤٣٢٠٨٣٣٨٩٨٦٤٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
٩٢٤٥١٢٢(١٥)(٦)(٥)(٤)--  صافي التغير  

  خدمات إدارة المشتريات والعقود
١٧١٣٢١٤٢٢٥٩٧٦-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
١٦١٠١٧٣٤٢٩٩٧٢-  ٢٠١١/٢٠١٢لمقترحة لفترة الوظائف ا  
(٤)-٤(٨)(٤)(٣)(١)--  صافي التغير  

---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  
  وع الفرعيالمجم  
١٧١٣٢١٤٢٢٥٩٧٦-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
١٦١٠١٧٣٤٢٩٩٧٢-  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
(٤)-٤(٨)(٤)(٣)(١)--  صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

موع المج
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

  خدمات الدعم المتكاملة
٧٩٠ ١٠٧٢٧١١ ١٢٩٧٣٣٠٩٤١٢١-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
٥٨٢ ٠٤٩٢٢٦١ ١٢٤٥٧٢٢٥٣٠٧١-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
(٢٠٨)(٤٥)(٥٨)(١١٥)(٨٤)(١٦)(٥)--  صافي التغير  

---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  

---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  

  المجموع الفرعي  
٧٩٠ ١٠٧٢٧١١ ١٢٩٧٣٣٠٩٤١٢١-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
٥٨٢ ٠٤٩٢٢٦١ ١٢٤٥٧٢٢٥٣٠٧١-  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
(٢٠٨)(٤٥)(٥٨)(١٠٥)(٨٤)(١٦)(٥)--  صافي التغير  

  دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
١٨٧١٣٣١٤٩٩٩١٧٦٤٢٤-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
١٧٥١١٩١٣٢١٠٥١٧٦٤١٣-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
(١١)-٦(١٧)(١٤)(٢)(١)--  صافي التغير  

---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب(تمدة المع المؤقتةالوظائف  
---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  
  المجموع الفرعي  
١٨٧١٣٣١٤٩٩٩١٧٦٤٢٤-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
١٧٥١١٩١٣٢١٠٥١٧٦٤١٣-  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
(١١)-٦(١٧)(١٤)(٢)(١)--  صافي التغير  

  قسم السلامة والأمن
٩١٦-١٦٣٨١٥٠١٩٥٧٢١-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
٩١٢-٦٣٧١٤٦١٨٩٧٢٣--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
(٤)-٢(٦)(٤)(١)-(١)-  صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

موع المج
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

---------  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
---------  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
---------  صافي التغير  
 .9 .8 .7 .6 .5 .2.3.4 .1  المجموع الفرعي  
٩١٦-١٦٣٨١٥٠١٩٥٧٢١-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
٩١٢-٦٣٧١٤٦١٨٩٧٢٣--  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
(٤)-٢(٦)(٤)(١)-(١)-  صافي التغير  

---------  المجموع
٩٣٤ ٢٧٩٥٢٩٣ ١٢٦٢ ١٩١٠١٢٠٢٨١٣١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة لفترة   
٨١٧ ٣٢٩٥٢٩٣ ١٧٨٧١٧٤٦٩٠٩٥٩٢  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة   
(١١٧)-٥٠(١٦٧) (١٢٣)(٢٨)(١٤)(٢)-  صافي التغير  

١٤-٣١٤١٠---  ٢٠١٠/٢٠١١ لفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  
١٤-٣١١-٣---  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
--١(١)(١)----  صافي التغير  
  وع الفرعيالمجم  
٩٤٨ ٢٨٩٥٢٩٣ ١٣٠٢ ١٩١٠١٢٠٥٨١٤١  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة لفترة ردواالم  
٨٣١ ٣٤٠٥٢٩٣ ١٧٨٧١٧٧٦٩٠٩٦٢٢  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة لفترة ردواالم  
(١١٧)-٥١(١٦٨) (١٢٤)(٢٨)(١٤)(٢)-  صافي التغير  

  
  .الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين والموظفين   )أ(  

  .تُموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، في باب تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  
    

 ٤‐  ف ١١(  وظـائف  ١١٠لغـاء   إ( وظيفـة    ١٦٨نقـصان صـاف قـدره       : الموظفون الدوليون     
 وظيفــة مــن فئــة ٤٩ تحويــل ،) مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة٧١ و ٢‐  ف٦ و ٣‐  ف٢٢  و
ــة، ونقــل   الخ ــة الخــدمات العامــة الوطني ــة إلى فئ ــداب/دمــة الميداني   ١‐  مــد١(  وظــائف٨ انت
ــة  ٤ و ٤‐  ف٢ و ٥‐  ف١و  ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــي )  مـ ــدمات الإقليمـ ــز الخـ  إلى مركـ
  )ى مكتب رئيس الأركانلد ١‐  وظيفة واحدة مدوانتدابعنتيبي   في
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 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات      ٤٩يـل   تحو( وظيفـة    ٥١زيادة صافية قدرها    : الموظفون الوطنيون     
 ى مركـز الخـدمات الإقليمـي      لـد  وظائف من فئة الخدمات العامة       ٣ وانتدابالعامة الوطنية   

  ) وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية من شعبة الشرطة٥ وانتدابعنتيبي، في 
  

  فريق السلوك والانضباط    
 فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى فئــة  تحويــل وظيفــتين مــن (نقــصان وظيفــتين : الموظفــون الــدوليون    

  )الوطنية الخدمات العامة
  )تحويل إلى فئة الخدمات العامة الوطنية(زيادة وظيفتين : الموظفون الوطنيون    

، يقتـرح أن يـتم تحويـل وظـيفتي مـساعد إداري             ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامـة       - ١٠٢
ــة ( ــة الخدمــة الميداني ــة الخــدمات العامــة الوط ) فئ ــة في إطــار   إلى فئ ــة، بمــا في ذلــك وظيفــة ممول ني

  .المساعدة المؤقتة العامة
  

  الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية    
  )٢‐ بالرتبة ف وظيفة واحدة إلغاء(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    

ــة العامــة   - ١٠٣  معــني معــاون، يقتــرح إلغــاء وظيفــة موظــف  ٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعي
  ).٢-ف(الإيدز /ص المناعة البشريةبفيروس نق

  
  مكتب نائب الممثل الخاص المشترك للتشغيل والإدارة    
 مــن مكتــب رئــيس ٣‐ نقــل وظيفــة بالرتبــة ف(لم يطــرأ تغــير صــاف  :الموظفــون الــدوليون    

خدمات المشتريات وإدارة العقود وتحويـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـوظفي                
  )نيةالخدمات العامة الوط

  )تحويلها إلى فئة الخدمات العامة(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    
يتولى نائب الممثل الخاص المـشترك للتـشغيل والإدارة المـسؤولية بوجـه عـام عـن تـوفير          - ١٠٤

 بين الأقـسام الفنيـة والإداريـة    ة فعالالقيام بترتيبات تنسيق  إدارة وحوكمة وقيادة فعالة من أجل       
ــ . ة المختلطــة، وكــذلك لتــوفير الــدعم الإداري واللوجــستي الــلازم لتنفيــذ ولايــة العمليــة  للعملي

ونائـــب الممثـــل الخـــاص المـــشترك للعمليـــات والإدارة مـــسؤول أيـــضا عـــن وضـــع الـــسياسات  
والإجراءات اللازمة لإنشاء صـلة فعالـة بـين العنـصرين المـدني والعـسكري في العمليـة وضـمان                    

  .متكامل لتقديم الدعم الإداري واللوجستيعسكري /حسن سير هيكل مدني
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، )٥-ف(ويدعم نائب الممثل الخاص المشترك للعمليات والإدارة حاليا مـساعد خـاص              - ١٠٥
فئة الخـدمات   (ومساعد مكتب   ) خدمة ميدانية (، ومساعدان إداريان    )٤-ف(وموظفان إداريان   

  ).فئة الخدمات العامة الوطنية( وسائقان) العامة الوطنية
مــن أجــل مواصــلة القيــام بتنــسيق يتــسم بالكفــاءة وضــمان تقــديم دعــم فعــال وســريع    - ١٠٦

 في أديـس أبابـا ومقـر الأمـم المتحـدة،            الأفريقـي لجميع الجهات المعنية، بمـا في ذلـك مقـر الاتحـاد             
يقتــرح، عنــد اســتعراض تــشكيل المكتــب ووظائفــه، تعزيــز مــلاك المــوظفين المعتمــد بإعــادة           

وسـيتم اسـتيعاب الوظيفـة بنقـل موظـف إداري      ). ٣-ف( ق واحـدة وظيفة موظف تنـسي    توزيع
وســيكون شــاغل الوظيفــة . مــن مكتــب رئــيس خــدمات المــشتريات والعقــود الإداريــة) ٣-ف(

إقامة اتصال منتظم مع موظفي العمليات والخدمات اللوجستية والإداريـة للأقـسام             مسؤولا عن 
ة، وتوفير إرشادات في مجال الـسياسات والإدارة        المختلفة التي تتولى تقديم الدعم للعملية المختلط      

على نحو يتسق وأهداف الـسياسة العامـة لنائـب الممثـل الخـاص المـشترك، ورصـد دعـم مجموعـة                   
 المجـالات الـتي يحتمـل أن        مسائل الدعم الاستراتيجي والتشغيلي في العملية، وتسليط الضوء على        

الـدعم  وضـخامة  ونظـرا لحجـم     . نات الممكنـة  واقتراح التـدابير التـصحيحية أو التحـسي       قلقا،   تثير
اللوجــستي والإداري المطلــوب لتحقيــق نــشر ســلس للعمليــة، فــإن وجــود جهــة تنــسيق داخــل     

  .مكتب نائب الممثل الخاص المشترك للعمليات والإدارة أمر ضروري
، يقتــرح تحويــل وظيفــة ٦٥/٢٤٨بالإضــافة إلى ذلــك، وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   - ١٠٧

  .إلى فئة الخدمات العامة الوطنية) الخدمة الميدانية(اري مساعد إد
  

  مكتب مدير دعم البعثة    
  ٣‐  ف١  و٤‐  ف٤( وظـــائف  ١٠ إلغـــاء( وظيفـــة  ١٤نقـــصان : الموظفـــون الـــدوليون     

 وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة              ٤، وتحويل   ) وظائف من فئة الخدمة الميدانية     ٥و  
 إلى مركـــز الخـــدمات الإقليمـــي ١‐ ل وظيفـــة بالرتبـــة مـــد ونقـــ،الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة

  ) من قسم المشتريات٤‐  وظيفة واحدة بالرتبة فوانتدابعنتيبي،   في
،  إلى فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة          وظـائف  ٤تحويـل   (زيـادة وظيفـتين     : الموظفون الوطنيون     

  )قليمي، في عنتيبي وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى مركز الخدمات الإوانتداب
يقــدم مكتــب مــدير دعــم البعثــة الــدعم الإداري واللوجــستي والــتقني إلى المكاتــب          - ١٠٨

العسكرية ومكاتب الشرطة المدنية وغيرها من المكاتب الفنية المدنية في العملية المختلطة لتنفيـذ              
ءلة في مقـر    علاوة على ذلك، يضطلع المكتب بدور محوري لضمان تحقيـق المـسا           . ولاية العملية 

ونظــرا لحجــم وضــخامة متطلبــات الــدعم     . البعثــة وقطاعاتهــا باتخــاذ تــدابير وقــرارات فعالــة     
اللوجـستي والإداري لـدعم العمليـة، هنــاك حاجـة إلى وجـود وظيفــة تخطـيط وتنـسيق مخصــصة        
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داخل هذا المكتب لضمان ضم جميع عناصر الدعم معا على نحو فعال من أجـل تحقيـق الجـودة                   
  .ستوى المطلوب من الدعم المقدم ولمعالجة المسائل الشاملة على النحو الملائمالمطلوبة والم

وفقــا لــذلك، وعمــلا باســتعراض تــشكيل المكتــب وإجــراءات عملــه، يقتــرح أن يــتم    - ١٠٩
 إدارة المـشاريع   - تعديل ملاك موظفي المكتب المأذون به بإعادة توزيع وظيفـة موظـف تنـسيق             

 علـى الترتيبـات الحاليـة، الـتي يـتم بموجبـها تنفيـذ هـذه المهـام                   ، لإضفاء الطابع الرسمـي    )٤-ف(
وسوف يتولى شـاغل هـذه الوظيفـة تحديـد          . على أساس مخصص من خلال عمليات نقل مؤقتة       

وسـيقوم بوضـع    . نطاق المشاريع الأساسية وأهـدافها ومخرجاتهـا مـن أجـل تنفيـذ ولايـة العمليـة                
المحرز في تنفيذ المشاريع، بمـا في ذلـك تتبـع           خطط مشاريع كاملة، وبرصد جميع جوانب التقدم        

وفي . ع ونتائجها الرئيسية، وبتحديـد المـشاكل المحتملـة ووضـع خطـط للطـوارئ      يرامراحل المش 
أثنــاء جميــع مراحــل دورة حيــاة المــشاريع، ســيتولى شــاغل الوظيفــة إقامــة اتــصالات مــع جميــع    

ويقتـرح أن يـتم اسـتيعاب    . ستمرالشركاء في المشاريع وكفالة إجراء فعال بينهم على أساس م ـ    
مـن  ) ٤-ف( موظـف مـشتريات      بانتداب) ٤ -ف  (إدارة المشاريع    - وظيفة موظف التنسيق  

  .قسم المشتريات
مـن مكتـب مـدير      ) ١-مد(إضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفة نائب مدير دعم البعثة            - ١١٠

مـن فئـة الخـدمات      (ئق واحـد     سـا  وانتدابدعم البعثة رئيسا لمركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي،       
إلى مركـز الخـدمات    ) مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         (ومساعد مكتب واحد    ) العامة الوطنية 

  .لتدريب والمؤتمراتاالإقليمي، بوصفهما وظيفتي كاتب إداري لدى المركز الإقليمي ومركز 
ائف بالرتبــة ، يقتــرح إلغــاء أربــع وظــ٦٥/٢٤٨وأخــيرا، وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  - ١١١
 لـشؤون   ١  لضابط في مجلس التحقيـق، و      ١ لشؤون الميزانية، و     ١ للشؤون المالية، و     ١ (٤-ف

 وظائف من فئـة الخدمـة       ٥و  ) موظف إداري  (٣-، ووظيفة برتبة ف   )مراقبة الممتلكات والجرد  
موظـــف إداري واحـــد، وثلاثـــة مـــساعدين لـــشؤون المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات، (الميدانيـــة 

ويقترح أيضا تحويل أربع وظـائف مـن فئـة الخدمـة            ). شؤون مراقبة الممتلكات والجرد   ومساعد ل 
 لمـساعد لـشؤون مراقبـة       ١لشؤون المعـدات المملوكـة للوحـدات، و         اثنين   لمساعدَيْن   ٢(الميدانية  

  .إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)  لمساعد إداري١ الممتلكات والجرد، و
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  الخدمات الإدارية    
 وظـــائف ٤( وظيفـــة ٢٥ إلغـــاء( وظيفـــة ١٥نقـــصان صـــاف قـــدره : الموظفـــون الـــدوليون    

 وظـائف  ٩وتحويـل  )  من فئة الخدمة الميدانيـة     ١٢ و   ٣‐  ف الرتبة من   ٩ و   ٤‐  ف الرتبة  من
 وظـائف   ٣  وانتـداب  من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة؛              

إلى لمركز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي؛        )  الخدمة الميدانية   من فئة  ٢ و   ٥‐  من الرتبة ف   ١(
 وظيفة تابعة لوحدة إدارة المرافق مـن قـسم الهندسـة في خـدمات الـدعم المتكامـل         ٢٢ونقل  

إلى قسم الخدمات العامة في الخدمات الإدارية، وهو ما سيؤدي إلى نقـل وظيفـة مـن الرتبـة                   
  )من فئة الخدمة الميدانية وظيفة ١٧ و ٣‐  وظائف من الرتبة ف٤ و ٤‐ ف

إدارة المرافـــق مـــن قـــسم الهندســـة نقـــل وحـــدة ( وظيفـــة ٩٢زيـــادة : الموظفـــون الوطنيـــون    
ــدمات الع    في ــسم الخـ ــل إلى قـ ــدعم المتكامـ ــدمات الـ ــو   خـ ــة، وهـ ــدمات الإداريـ ــة في الخـ امـ
 وظــائف ٥وانتــداب  وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة؛   ٧٨ســيؤدي إلى نقــل   مــا
 وظــائف إلى فئــة ٩، وتحويــل مات العامــة الوطنيــة مــن شــعبة الــشرطة المدنيــة فئــة الخــد  مــن

  )الخدمات العامة الوطنية
نقــل وحــدة إدارة المرافــق مــن القــسم  ( وظيفــة ٤٥  قــدرهازيــادة: متطوعــو الأمــم المتحــدة    

الهندسي في خدمات الدعم المتكامل إلى قسم الخدمات العامـة في الخـدمات الإداريـة، وهـو                 
  ) وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة٤٥ إلى نقل ما سيؤدي

وتـشمل  . يتولى قسم الشؤون المالية المسؤولية أساسـا عـن إنـشاء المحاسـبة الماليـة للعمليـة                -  ١١٢
تـسوية  لمهامه المحافظة على الضوابط المالية، ومسك حسابات البعثـة وإدارتهـا، وصـرف الأمـوال                

ــو   ــائعين والم ــة مــن الب ــواتير المقدم ــوظفين، وإدارة كــشوف   الف ــسفر الم ــة ب ــات المتعلق ردين والمطالب
المرتبـــات ومـــدفوعات بـــدل الإقامـــة للمـــوظفين الـــوطنيين وإدارة الحـــسابات المـــصرفية للعمليـــة  

وينقــسم هــذا القــسم إلى خمــس  . امتثــال كامــل للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة  في
ــرئ     ــب المباشــر لل ــة، وهــي المكت ــدفوعات،   ويس، وحــدات وظيفي وحــدة الحــسابات، ووحــدة الم

 تتطلـب معالجـة   الـتي وهناك عدد من المـسائل   . ووحدة كشوف المرتبات ومكتب أمين الصندوق     
بنـاء   )أ: (من أجل تحقيق إدارة أكثر كفاءة وفعالية للشؤون المالية للعملية، و تتصل هذه بمـا يلـي                

ــة تحــسين تتب ــ   ــة بتحــسين عملي ــة الداخلي ــة أقــوى للرقاب ــة، ورصــد الخــصومات   آلي ــائق المالي ع الوث
ــة المختلطــة، وتنــسيق الأضــرار المــصفاة، وتــسوية الحــسابات المــستحقة القــبض      المــستحقة للعملي

 اليوميـة أثنـاء تمتـع المـوظفين بإجـازاتهم           الأعمالتجنب انقطاع   ) ب( والحسابات المستحقة الدفع؛  
  .تصلة بالمرتبات وفواتير البائعينتقليص الوقت اللازم لتجهيز المدفوعات الم) ج( المستحقة؛

ووفقــا لــذلك وبعــد النظــر في تــشكيل القــسم ومهامــه، يقتــرح تعزيــز مــلاك المــوظفين  - ١١٣
وبوجـه  ). فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة   ( للشؤون المالية  نالمعتمد بإنشاء خمس وظائف مساعدي    
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 للقيــام ،الحــساباتلوحــدة ) فئــة الخــدمات العامــة(يقتــرح إنــشاء وظيفــة لمــساعد مــالي خــاص، 
ضمان أرشفة الوثـائق علـى الوجـه الـسليم؛ ويقتـرح            لو،  بتسويات شاملة للحسابات وتخليصها   

لوحدة المـدفوعات ليـتم     ) فئة الخدمات العامة الوطنية   (إنشاء وظيفتين لمساعدين للشؤون المالية      
لخـدمات العامـة   فئـة ا ( وظيفـتين لمـساعدين للـشؤون الماليـة    وتجهيز الفواتير في الوقـت المناسـب،    

للوحــدة المعنيــة بكــشوف المرتبــات، للقيــام بالأنــشطة المتــصلة بــضباط شــرطة الأمــم    ) الوطنيــة
المتحدة ولضمان القيـام بعمليـات سلـسة وتقـديم تقـارير صـندوق المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي             

وسوف تستوعب وظائف مساعدي الشؤون الماليـة       . الأمم المتحدة المشترك في الوقت المناسب     
لغــات ي خمــس وظــائف لمــساعدانتــداب مــن خــلال ) فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(المقترحــة 

  .من مراكز الشرطة المجتمعية التابعة لشعبة الشرطة) فئة الخدمات العامة من(
ويتـــولى قـــسم الخـــدمات العامـــة المـــسؤولية عـــن تجهيـــز المطالبـــات وحـــالات حـــصر   - ١١٤

خـدمات استنـساخ الوثـائق، والـسجلات والمحفوظـات          الحقيبـة، و  /الممتلكات، وعمليات البريـد   
الترجمة التحريرية والترجمة الفورية، وخدمات المرافـق والنقـل         /الإلكترونية، وخدمات المؤتمرات  

 لتحقيـق   واسـتخدمت وفي إطـار نهـج جـرى بموجبـه جمـع مـوارد أقـل                . العابر وإدارة المخيمـات   
 نقـل مهمـة إدارة المرافـق        ٢٠١٠/٢٠١١تـرة   مزيد من التآزر والمنفعة المثلى، فقـد تم خـلال الف          

مت إلى خدمات إدارة المرافـق الـتي   بكاملها التابعة لقسم الخدمات العامة إلى قسم الهندسة وضُ   
  .يقدمها ويديرها قسم الهندسة

ومع ذلك، فقد ثبت أن نقل وحدة إدارة المرافق إلى قسم الهندسة أمـر تنفيـذه صـعب            - ١١٥
ــة، نظــرا لحجــم عــبء ال   ــة      للغاي ــاء الجاري ــشاريع البن ــصل بم ــا يت ــسم في م عمــل الموجــود في الق

ولـضمان وجـود هيكـل    . والتحديات اللوجستية والأمنية الـتي ووجهـت في نـشر أفـراد العمليـة         
 لتقـديم منجـزات عنـصر    يكون في مقدوره الاضـطلاع بمـسؤولياته وإدارتهـا      أكثر كفاءة وفعالية    

. ة المرافــق مــرة أخــرى إلى قــسم الخــدمات العامــة الــدعم المتوقعــة، يُقتــرح أن تنقــل وحــدة إدار
وسيواصل قسم الهندسة، تحـت الهيكـل المقتـرح، تـصميم الهياكـل الأساسـية وتخطيطهـا، وعنـد                   

. الانتــهاء مــن هــذه المراحــل، ســيتم تــسليم إدارة الهياكــل الأساســية إلى قــسم الخــدمات العامــة 
، وأربـع وظـائف بالرتبـة       ٤-بـة ف  وظيفة بالرت (وظيفة ومنصبا    ١٤٥ووفقا لذلك، يقترح نقل     

ــة الميدانيـــة و  ١٧  و٣-ف ــة الخدمـ ــة مـــن فئـ ــة،    وظ٧٨  وظيفـ ــة الخـــدمات العامـ ــة مـــن فئـ يفـ
مــن القــسم الهندســي في خــدمات الــدعم ) وظيفــة مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة ٤٥ و

  .المتكامل إلى قسم الخدمات العامة في الخدمات الإدارية
ــسم الخــدمات العامــة     ن تنقــل وإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح أ   - ١١٦ ) ٥-ف(ظيفــة رئــيس ق
قسم الخدمات العامة إلى مركز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي ليكـون رئيـسا لمركـز المراقبـة                    من
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ووظيفـة  ) الخدمـة الميدانيـة   ( المتكامل للنقل والحركة، ونقل وظيفة مساعد التصرف بالممتلكات       
 مركز الخـدمات الإقليمـي بوصـفهما مـساعدين          إلى) الخدمة الميدانية ( مساعد للتسلم والتفتيش  

  .في قسم المنح التعليمية. لبشريةلشؤون الموارد ا
، يقتـرح إلغـاء أربـع وظـائف بالرتبـة           ٦٥/٢٤٨وأخيرا، وعملا بقـرار الجمعيـة العامـة          - ١١٧
 ) لمـوظفي تـدريب  ٢  لموظـف لـشؤون الرعايـة الاجتماعيـة و     ١  لموظف مطالبـات و    ١( ٤-ف
ــن ال ٩ و ــة ف وظــائف م ــة    ٢  لموظــف إداري و١ (٣-رتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــوظفين م  لم
 لــشؤون التــصرف بالممتلكــات   ١  للــشؤون الماليــة و ١  لــصيدلاني و١ لموظــف طــبي و  ١ و
  وظيفــة مـــن فئــة الخدمـــة الميدانيـــة  ١٢ ؛ و) لمستــشار للمـــوظفين ١ لــشؤون التـــدريب و  ١ و
ساعدين لـشؤون التـصرف بالممتلكـات        لم ـ ٣ م وتفتـيش و    لموظفي تسلّ  ٣ لإدارة البيانات و   ٢(
. ) لمـساعد للخـدمات العامـة    ١  لمساعدين لمستشار الموظفين و    ٢  لمساعد للشؤون المالية و    ١ و

 لمــساعد لــشؤون المطالبــات   ١( وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة     ٩ويقتــرح أيــضا تحويــل   
اعد لـشؤون    لمـس  ١  لشؤون التصرف بالممتلكات و    ١ لمساعد لشؤون حصص الإعاشة و     ١ و

 لمـساعد   ١  لمـساعدين للـشؤون الماليـة و       ٢  لمساعدين لمستـشار المـوظفين و      ٢ الموارد البشرية و  
  .)الوطنية إداري، إلى فئة الخدمات العامة

  
  خدمات إدارة المشتريات والعقود    
، ٣‐  وظيفتين من الفئة الفنية بالرتبة ف      إلغاء( وظائف   ٨نقصان قدره   : الموظفون الدوليون     

 وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة،                      ٤يل  وتحو
 إلى مكتب نائـب الممثـل الخـاص المـشترك للعمليـات والإدارة      ٤‐ ونقل وظيفة من الرتبة ف    
  ) إلى مكتب مدير دعم البعثة٣‐ ووظيفة من الرتبة ف

ــون      ــون الوطني ــدار  : الموظف ــادة بمق ــها ( وظــائف ٤زي ــة الخــدمات    إلى تحويل ــن فئ وظــائف م
  )الوطنية  العامة
 إلى استعراض لمهام ومسؤوليات الدوائر، وتمشيا مع تبـسيط المهـام والعمليـات     استنادا - ١١٨

في خدمات إدارة المشتريات والعقود، يتعين إجراء تعـديلات في مـلاك مـوظفي مكتـب رئـيس                  
 ذلـك، يقتـرح نقـل وظيفـة     بنـاء علـى  . خدمات إدارة المشتريات والعقـود وفي قـسم المـشتريات       

مــن مكتــب رئــيس خــدمات المــشتريات والعقــود إلى مكتــب نائــب    ) ٣-ف(موظــف إداري 
-ف(ويقترح أيضا نقل وظيفـة لموظـف مـشتريات          . الممثل الخاص المشترك للعمليات والإدارة    

  .من قسم المشتريات إلى مكتب مدير دعم البعثة) ٤
دارة إلغــاء وظيفــة واحــدة لموظــف لإقتــرح ، ي٦٥/٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة عمــلا ب - ١١٩

تحويـل وظـيفتي مـساعدين      ويقترح أيضا   ). ٣-ف(وظف مشتريات   وظيفة لم و) ٣-ف(العقود  
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مـساعد  وظيفـة   و) يدانيـة المدمـة   الخ( مساعد مـشتريات     ووظيفة) الخدمة الميدانية (العقود  لإدارة  
  .طنية الوإلى وظائف من فئة الخدمات العامة) يدانيةالمدمة الخ(إداري 

  
  خدمات الدعم المتكامل    

وظيفـتين مـن رتبـة    ( وظيفـة  ٥٩ إلغـاء ( وظائف ١٠٥ ف قدرهنقصان صا  :الموظفون الدوليون 
 وظيفـة مـن فئـة       ٤٥ و   ،٢‐ وظـائف مـن رتبـة ف       ٥و  ،  ٣‐ وظائف مـن رتبـة ف      ٧ و   ٤‐ف

ين مـن   وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة إلى وظـائف لمـوظفين وطنـي     ٢١، وتحويل   )الخدمة الميدانية 
فئة الخدمات العامة، ونقل وحدة إدارة المرافق من القسم الهندسي في خدمات الدعم المتكامـل               

وظيفـة مـن    ( وظيفـة    ٢٢إلى قسم الخدمات العامة في الخدمات الإدارية، ممـا يترتـب عليـه نقـل                
، وإعــادة ) وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة١٧ و ،٣‐ وظــائف مــن فئــة ف٤و ، ٤‐رتبــة ف
كــز إلى مر)  ووظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ،٤‐وظيفــتين مــن فئــة ف( وظــائف ٣تكليــف 

  )الخدمات الإقليمي في عنتيبي
نقــل وحــدة إدارة المرافــق مــن القــسم (  وظيفــة٥٨  نقــصان صــاف قــدره:الموظفــون الوطنيــون

ــة   ــة، الهندســـي في خـــدمات الـــدعم المتكامـــل إلى قـــسم الخـــدمات العامـ  في الخـــدمات الإداريـ
 وإعــادة تكليــف ؛وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة وظيفــة لمــوظفين ٧٨تــب عليــه نقــل يتر ممــا

إلى مركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي؛          من فئة الخدمات العامة    لموظف وطني  واحدة   وظيفة  
  )  لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة وظيفة إلى وظائف٢١وتحويل 

نقـل وحـدة إدارة المرافـق مـن القـسم الهندسـي في              (  وظيفـة  ٤٥ نقصان   :متطوعو الأمم المتحدة  
خدمات الدعم المتكامل إلى قسم الخدمات العامة في الخدمات الإداريـة، ممـا يترتـب عليـه نقـل                   

  )وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة ٤٥
يوفر القسم الهندسي التوجيه الإداري والتقني العام للعمليات الهندسـية في جميـع أنحـاء              - ١٢٠

وسيؤدي الفصل الواضح للمسؤوليات بين أنشطة تشييد المرافق وإجـراء الـصيانة   . لبعثةمنطقة ا 
 جانــب آخــر إلى زيــادة كفــاءة هيكــل العمــل  مــن جانــب وإدارة تلــك المرافــق مــن لهــا المكثفــة

وظيفة مـن رتبـة     ( وظيفة ثابتة ومؤقتة     ١٤٥ يُقترَح نقل    ،وبناء على ذلك  . وزيادة فعاليته وثباته  
 وظيفـة   ٧٨ و   ، وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ١٧ و   ،٣-ف من رتبـة ف     وظائ ٤ و   ،٤-ف

مـن القـسم    )  وظيفـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة        ٤٥  و ،لموظفين وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة        
  .الهندسي في خدمات الدعم المتكامل إلى قسم الخدمات العامة في الخدمات الإدارية

مــن ) ٤-مــن رتبــة ف(فــة موظــف لوجــستيات  وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرَح نقــل وظي  - ١٢١
في مركــز ) ٤-مــن رتبــة ف(المركــز المــشترك للعمليــات اللوجــستية إلى وظيفــة رئــيس وحــدة   
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الخدمات الإقليمي في عنتيبي، ونقل وظيفتين من قـسم الطـيران إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي،                  
مـن  (ئـيس وحـدة     ، تنقـل إلى وظيفـة ر      )٤-مـن رتبـة ف    (إحداهما وظيفة رئيس موظفي المطـار       

تنقل إلى وظيفـة    ) من فئة الخدمة الميدانية   (، والأخرى وظيفة موظف أرصاد جوية       )٤-رتبة ف 
وإضافة إلى ذلـك، يُقتـرَح إعـادة تكليـف وظيفـة مـساعد         ). من فئة الخدمة المدنية   (موظف نقل   

فـق  قـسم الميـاه والمرا    /مـن القـسم الهندسـي     ) وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة        لموظفين  (هندسي  
ــيم في مركــز الخــدمات الإقليمــي لاســتخدامها كوظيفــة مــساعد      الــصحية إلى قــسم مــنح التعل

  .إداري
ــة العامــة   وأخــيرا، و- ١٢٢ ــة  ٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعي ــرَح إلغــاء وظيفــتين مــن رتب   ، يُقت
وظيفــة موظــف عمليــات  (٣- وظــائف مــن رتبــة ف٧و ) وظــيفتي موظــف إمــدادات (٤-ف

جويــة، ووظيفــة موظــف إمــدادات، ووظيفــة موظــف مراقبــة  جويــة، ووظيفــة موظــف أرصــاد 
 وظـائف مـن رتبـة       ٥؛ و   )الحركة، ووظيفة موظف معلومات جغرافية، ووظـيفتي موظـف نقـل          

ــدس        (٢-ف ــة مهن ــة، ووظيف ــاون أرصــاد جوي ــة، ووظــيفتي مع ــات جوي ــاون عملي ــة مع وظيف
 وظـائف  ٤(دانيـة   وظيفة من فئة الخدمة المي    ٤٥، و   )معاون، ووظيفة معاون معلومات جغرافية    

 وظـائف مـساعد هندسـي،       ٧د جويـة، و      وظـائف موظـف أرصـا      ٣ مساعد عمليات جوية، و   
 وظـائف موظـف نقـل       ١٠ وظائف أخصائي تقـني للميـاه ومرافـق الـصرف الـصحي، و               ١٠ و

 وظائف مساعد مراقبة الحركة، ووظيفتي مساعد لـشؤون اللوجـستيات،           ٣وتقني مركبات، و    
ــدادات، و ٥و  ــف إمـ ــائف موظـ ــا  وظـ ــساعد معلومـ ــة مـ ــةوظيفـ ــضا  ). ت جغرافيـ ــرَح أيـ ويُقتـ

 وظـائف   ٣وظيفتي مساعد لشؤون اللوجستيات، و      ( وظيفة من فئة الخدمة الميدانية       ٢١ تحويل
 وظـــائف مـــساعد مراقبـــة الحركـــة، ٥ مـــساعد إدارة مرافـــق، ووظيفـــة مـــساعد إمـــدادات، و 

إلى وظـائف   ) داري وظائف مساعد إ   ٥وظائف مساعد لشؤون النقل وتقني مركبات، و         ٥ و
 .لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

  
  خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    

ــاء ( وظيفـــة ١٧نقـــصان : الموظفـــون الـــدوليون ، ٤‐وظيفـــة مـــن رتبـــة ف ( وظـــائف ١٠إلغـ
 وظـائف مـن فئـة       ٦، وتحويل   ) وظائف من فئة الخدمة الميدانية     ٧ و   ،٣‐ن من رتبة ف   ووظيفتا

انية إلى وظائف لموظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة، وإعـادة تكليـف وظيفـة                   الخدمة الميد 
 ) من فئة الخدمة الميدانية إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

تحويلها إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين مـن فئـات         ( وظائف   ٦زيادة قدرها   : الموظفون الوطنيون 
 )الخدمات العامة
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) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ( وظيفة موظف تكنولوجيـا معلومـات        يُقترَح إعادة تكليف   - ١٢٣
من قسم تكنولوجيـا المعلومـات إلى المركـز الإقليمـي للتـدريب والمـؤتمرات في مركـز الخـدمات                    

  .الإقليمي لاستخدامها كوظيفة موظف تدريب
، يُقتــرَح إلغــاء وظــيفتي موظــف تكنولوجيــا  ٦٥/٢٤٨وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   - ١٢٤
مـن  (، ووظيفة موظف اتصالات سلكية ولاسـلكية        )٣- ورتبة ف  ،٤-من رتبة ف  (لومات  مع

  ، )مـــن فئـــة الخدمـــة المدنيـــة(، ووظـــيفتي مـــساعد اتـــصالات ســـلكية ولاســـلكية )٣-رتبـــة ف
ــني وظــائف ٥و  ــات  ف ــا معلوم ــة الم  ( تكنولوجي ــة الخدم ــن فئ ــةم ــل   ). يداني ــضا تحوي ــرَح أي ويُقت
مـن فئـة   ( تكنولوجيـا معلومـات   فـني ووظيفة ) مة الميدانيةمن فئة الخد ( اتصالات   فنيوظائف   ٥

 . إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) الخدمة الميدانية
 

 قسم الأمن والسلامة    

ــدوليون ــة إلغــاء ( وظــائف ٦نقــصان : الموظفــون ال ــة  ووظيفــتين ٣‐ فوظيفــة مــن رتب مــن فئ
مـن فئـة    وظيفتين لموظفين وطنـيين     دمة الميدانية إلى     الخ وظيفتين من فئة  الخدمة الميدانية، وتحويل    

 )الديوان رئيس  إلى مكتب١‐وظيفة من رتبة مدإعادة تكليف ، والخدمات العامة

تحويلـهما إلى وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة       (زيـادة قـدرها وظيفتـان      : الموظفون الوطنيـون  
  )الخدمات العامة

ــشار الأمــني الرئيــسي لل   - ١٢٥ ــرأس المست ــل الخــاص المــشترك ي ــة مــد  (ممث ــة )١-مــن رتب  آلي
مـسؤول عـن إسـداء المـشورة إلى رئـيس البعثـة       ؛ وهو التعاون من أجل أمن الموظفين في دارفور   

 المطلـوب بـين البعثـة والبلـد         عـن تحقيـق مـستوى التنـسيق الرفيـع         في مجال الأمن الاستراتيجي، و    
 العناصر المـسلحة    وتشمل هذه الأخيرة  . المضيف وجميع العناصر ذات القدرة الأمنية في دارفور       

  .  من خارج الحكومة
نظـام    وتعهـد  إنـشاء المـسؤولية عـن     ) ٥-فمـن رتبـة     (كبير مستشاري الأمـن     يتولى  و - ١٢٦

، والسلطات المحلية على مـستوى      وخطة الأمم المتحدة الأمنية في السودان      إدارة أمن العمليات،  
أمـا علـى    . لمخـاطر ل وتحليـل    اتلتهديـد ل تقييمـات    جميع المسائل الأمنيـة، وإجـراء     تنفيذ بشأن   ال

 مستوى العمليات، فلضمان تحقيق فعالية العمليات بوجـه عـام، أدخلـت وظـائف آليـة التعـاون               
 تحــت الإشــراف العــام لكــبير  مــن أجــل أمــن المــوظفين ضــمن وظــائف قــسم الأمــن والــسلامة   

اليتـه الكـبيرة في إدارة   لمنطقة دارفور، وهـو إجـراء ثبتـت فع   ) ٥-من رتبة ف(مستشاري الأمن  
 . العمليات الأمنية بوجه عام
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وبنــاء علــى ذلــك، وبعــد اســتعراض ســير عمليــات قــسم الأمــن والــسلامة وتبــسيطه،    - ١٢٧
 ةويُقترَح إعادة تكليف وظيفة كـبير مستـشاري الأمـن مـن رتب ـ            . يُقترَح تعديل ملاكه الوظيفي   

  .  إلى مكتب رئيس الديوان١-مد
مـن رتبـة    (، يُقترَح إلغاء وظيفة مساعد خـاص        ٦٥/٢٤٨معية العامة   وعملا بقرار الج   - ١٢٨
مــن فئــة الخدمــة  (، ووظيفــة موظــف فــني مخــتص بقواعــد البيانــات المتعلقــة بــالحوادث    )٣-ف

ويُقتـرَح أيـضا تحويـل وظيفـة مـساعد          ). من فئة الخدمة الميدانيـة    (ووظيفة موظف أمن    ) الميدانية
إلى وظــائف ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(يفــة حــارس أمــني ووظ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(أمــني 

  . لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
 

 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  -  باء  

لمركـز الخـدمات الإقليمـي مؤشـرات الإنجـاز           الميزنة القائمـة علـى النتـائج         يعكس إطار  - ١٢٩
 خــدمات مـن المركــز في المـشاريع الأوليــة   والنـواتج لبعثـات حفــظ الـسلام الأربــع الـتي سـتتلقى     

الاستلام والتسليم للمـوظفين الميـدانيين، ومعالجـة    : الأربعة التي حُدِّدت لنقلها إلى المركز، وهي     
، وتــشغيل مركــز المراقبــة ركــز الإقليمــي للتــدريب والمــؤتمراتطلبــات مــنح التعلــيم، وتــشغيل الم

  .المتكامل للنقل والتحركات
  

  مؤشرات الإنجاز  ةالإنجازات المتوقع

زيادة كفاءة الدعم اللوجستي والإداري والأمـني         ١-٥
  المقدم للبعثة وفعاليته

ــدى     ١-١-٥ ــوعي ل ــادة ال ــراد١٩ ٢٩٥زي ــن أف ــردا م  ف
 مراقبـــا عـــسكريا٢٦٠ العـــسكرية و الوحـــدات

 فردا من أفراد شرطة الأمـم المتحـدة،        ٣ ٧٧٢ و
   فردا من أفراد الشرطة المشكلة٢ ٦٦٠ و

تزويــــد العمليــــة في كفــــاءة الفعاليــــة وال تحقيــــق  ٢-٥
  المختلطة بالدعم اللوجستي والإداري والأمني

/ض الوقـــــــــت الـــــــــلازم للاســـــــــتلامانخفـــــــــا  ١-٢-٥
ــسليم ــا؛١٢: ٢٠١٠/٢٠١١( التــــــــــ  يومــــــــــ

  )يومان :٢٠١١/٢٠١٢
ــنح  ٢-٢-٥   ــات م ــسوية مطالب ــلازم لت انخفــاض الوقــت ال

ــيم ــهور؛٥: ٢٠١٠/٢٠١١( التعلـــــــــــ  شـــــــــــ
  )سابيع أ٧ :٢٠١١/٢٠١٢

زيادة عدد المشاركين في أنشطة المركز الإقليمـي  ٣-٢-٥  
٢ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(للتدريب والمـؤتمرات    

  ) موظف٣ ٠٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢موظف؛ 
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  مؤشرات الإنجاز  ةالإنجازات المتوقع

ــتي  ٤-٢-٥   ــة الـ ــة الإقليميـ ــرحلات الجويـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
ينــــــسقها مركــــــز المراقبــــــة المتكامــــــل للنقــــــل

ــات  ــة؛٥٠: ٢٠١٠/٢٠١١(والتحركــــ  رحلــــ
  )رحلة ١٠٠ :٢٠١١/٢٠١٢

    
  النواتج    

   موظف بالتسليم والاستلام٤٠٠قيام   •  
  مطالبة بمنح التعليم ٤ ٥٠٠معالجة   •  
   موظف من البعثات الإقليمية٣ ٠٠٠ جلسة تدريبية ومؤتمر إقليمي بمشاركة ٨٠عقد   •  
   رحلة جوية إقليمية١٠٠قيام مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات بتنسيق   •  

  
  ٧الجدول 

      مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي: وارد البشريةالم
  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

  قليميمركز الخدمات الإ فريق
 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 ١ - - ١ - - - ١ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ١ - - - - - - - - صافي التغير  

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المنقولةالوظائف المؤقتة   
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢ة  للفتر)ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  
          المجموع الفرعي

 ١ - - ١ - - - ١ - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 ١ - - ١ - - - ١ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ١ - - ١ - - - ١ - صافي التغير  

          الاستلام والتسليم
 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المنقولة  
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  
          المجموع الفرعي

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - صافي التغير  

          منح التعليم
 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ة الوظائف المنقولة للفتر  
 ٣ - ١ ٢ ٢ - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣ - ١ ٢ ٢ - - - - صافي التغير  

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المنقولةالوظائف المؤقتة   
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب( المقترحةالوظائف المؤقتة  

 - - - - - - - - - غيرصافي الت  
          المجموع الفرعي

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 ٣ - ١ ٢ ٢ - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣ - ١ ٢ ٢ - - - - صافي التغير  

          المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ة الوظائف المنقولة للفتر  
 ٣ - ٢ ١ ١ - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣ - ٢ ١ ١ - - - - صافي التغير  

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المنقولة  
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - - - - - - - - غيرصافي الت  
          المجموع الفرعي

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 ٣ - ٢ ١ ١ - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣ - ٢ ١ ١ - - - - صافي التغير  

          مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات
 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١لفترة الوظائف المنقولة ل  
 - - - ٤ ١ - ٣ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - ٤ ١ - ٣ - - صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المنقولة  
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 - - - - - - - - -  التغيرصافي  
          المجموع الفرعي

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 - - - ٤ ١ - ٣ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - ٤ ١ - ٣ - - صافي التغير  

          المجموع
 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 ١١ - ٣ ٨ ٤ - ٣ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ١١ - ٣ ٨ ٤ - ٣ ١ - صافي التغير  

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المنقولة  
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة  المقترحة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  
          المجموع العام

 - - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنقولة للفترة   
 ١١ - ٣ ٨ ٤ - ٣ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ١١ - ٣ ٨ ٤ - ٣ ١ - صافي التغير  

  
 .تشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .ر المساعدة المؤقتة العامةتمول في إطا  )ب(  
 

  وظائف٨زيادة صافية قدرها : الموظفون الدوليون

   وظائف٣زيادة صافية قدرها : الموظفون الوطنيون
ــا مجموعــة    - ١٣٠ ــرَح نقــل م ــة ( وظيفــة ١١يُقت ــة  و،١- مــدوظيفــة مــن رتب    وظيفــة مــن رتب
ــة    ،٥-ف ــن رتب ــتين م ــة   وظــائف٤و  ،٤-فووظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ وظــائف  ٣ و ، م

وإعــادة تكليفهــا مــن العمليــة المختلطــة إلى مركــز  ) لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة 
  ).الخدمات الإقليمي في عنتيبي

مـن مكتـب    ) ١-مـد (وبناء علـى ذلـك، يُقتـرَح نقـل وظيفـة نائـب مـدير دعـم البعثـة                     - ١٣١
  .بيمدير دعم البعثة لتكون وظيفة رئيس مركز الخدمات الإقليمي في عنتي
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في قـسم  ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة    (ويُقترَح استيعاب وظيفتي مساعد للموارد البشرية        - ١٣٢
منح التعليم من خلال إعادة تكليف وظيفـة مـساعد للتـصرف في الممتلكـات ووظيفـة مـساعد                   

لمـوظفين  (للاستلام والتفتـيش مـن قـسم الخـدمات العامـة، واسـتيعاب وظيفـة المـساعد الإداري            
من خلال إعادة تكليف وظيفـة المـساعد الهندسـي مـن القـسم       )  فئة الخدمات العامة   وطنيين من 
  .قسم المياه والمرافق الصحية/الهندسي
ووظـيفتي كاتـب    ) من فئة الخدمـة الميدانيـة     (ويُقترَح استيعاب وظيفة موظف التدريب       - ١٣٣

دريب والمـؤتمرات مـن     في المركز الإقليمـي للت ـ    ) لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة     (إداري  
مـن قـسم   ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    (خلال إعادة تكليف وظيفة موظف تكنولوجيا المعلومات       

ــا المعلومــات، وكــذلك وظيفــة ســائق    ) لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة  (تكنولوجي
م مـن مـدير دع ـ    ) لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة           (ووظيفة مساعد للأعمال المكتبية     

  .البعثة
) ٥-مـن رتبـة ف    (وأخيرا، يُقترَح إعادة تكليف وظيفة كبير موظفي الخدمات العامة           - ١٣٤

ويُقتـرَح أيـضا    . من قسم الخدمات العامة إلى رئيس مركز المراقبة المتكامـل للنقـل والتحركـات             
 ومـن   ٤-من رتبة ف  (ووظيفتي موظف نقل    ) ٤-من رتبة ف  (استيعاب وظيفة رئيس الوحدة     

مـن  ) ٤-من رتبـة ف (من خلال إعادة تكليف وظيفة موظف لوجستيات   ) دمة الميدانية فئة الخ 
مـن  (رئيس مـوظفي المطـار    المركز المشترك للعمليات اللوجستية، وكذلك إعادة تكليف وظيفة

  .من قسم الطيران) من فئة الخدمة الميدانية(ووظيفة موظف أرصاد جوية ) ٤-رتبة ف
  

 الموارد المالية   - ثانيا  
 لمحة عامة   - ألف  

    )يونيه/ حزيران٣٠إلى  يوليه/تموز ١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 النفقــــــــــــــــــــــــات  فرقال

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
المخصـــــــــــــــصات  

)٢٠١٠/٢٠١١(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١١/٢٠١٢(
)٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٢١٣,١١٠,٦ ٦٠٩,٥١ ٣٩٦,٤١٢ ٣٧٣,٢١١ ١١ المراقبون العسكريون  
 )٠,٦(  )٣ ٣٥٣,٤(  ٥١٧ ٥٨١,١٢٢٧,٧ ٤٨٧,٦٥٢٠ ٤٤٣ الوحدات العسكرية  

٠٥٢,٤٧,٨ ٢٤٠,٩١٣ ١٨٨,٥١٨١ ٨٨٩,٦١٦٨ ١٥٠ شرطة الأمم المتحدة   
 )٤,٠( )٢ ٩٧١,١( ٢١ ١٢٤,٤١٥٣,٣ ٧٩٧,٦٧٤ ٤٩ لةت الشرطة المشكّوحدا  

 ١,٠ ٧ ٩٤١,٠ ٧٨٢ ٢٩٠,٤٢٣١,٤ ٥٤٨,٠٧٧٤ ٦٥٥ المجموع الفرعي  
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 النفقــــــــــــــــــــــــات  فرقال
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

المخصـــــــــــــــصات  
)٢٠١٠/٢٠١١(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١١/٢٠١٢(

)٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

     المدنيونالأفراد

(٢٠,٥)(٧٥٦,٠ ٥٣)٠٨٠,٥ ٨٣٦,٥٢٠٨ ٣٥٤,٢٢٦١ ١٨٩  الموظفون الدوليون  

(٢٤,٧)(٢٣٠,٦ ١٦)٥٠١,١ ٧٣١,٧٤٩ ٨٧٦,١٦٥ ٥١  الموظفون الوطنيون  

٦٠٧,١١٤,٦ ٣٢٧,٦٣ ٧٢٠,٥٢٨ ٣٧٦,٣٢٤ ١٩  الأمم المتحدةومتطوع  
٣٨٦,٤٩٥١,٦٢١,٥ ٤٣٤,٨٥ ٦٧٩,٠٤ ٤  المساعدة المؤقتة العامة  
(١٨,٣)(٤٢٧,٩ ٦٥)٢٩٥,٦ ٧٢٣,٥٢٩١ ٢٨٥,٦٣٥٦ ٢٦٥ المجموع الفرعي  

    التكاليف التشغيلية

(٤,٩)(١٣,٦)٢٧٠,٥٢٧٩,٩٢٦٦,٣ المقدمون من الحكوماتلموظفون ا  

----- مراقبو الانتخابات المدنيون  
(٩,٤)(١٩,٢)٧٢٩,٩٢٠٣,٧١٨٤,٥ الخبراء الاستشاريون  

٦٨٤,٩١٩٨,٨٤,٤ ٤٨٦,١٤ ٩٢٧,٩٤ ٩ السفر الرسمي  
 )١٨( )٤١ ٩٣١,٦( ١٨١ ٢٥٩,٠٣٢٧,٤ ٨٨١,٧٢٢٣ ٢١٤ المرافق والهياكل الأساسية  
(١٥,١)(٨٨٥,٧ ٤)٤١٧,٢ ٣٠٢,٩٢٧ ٢٩٨,٦٣٢ ٣٦ النقل البري  

٣٦٤,١٢,٤ ٣٢١,٥٦ ٩٥٧,٤٢٦٨ ٩٨٢,٣٢٦١ ٢٠٠  الجويالنقل   
-----  البحريالنقل   
)٣,٧()١ ٩٩٦,٧(٥١ ٧٤٠,٦٧٤٣,٩ ٣٧٢,٤٥٣ ٥٥ الاتصالات  
(٩,٧)(٢٩٢,٠ ٢)٢٩٨,٦ ٥٩٠,٦٢١ ١٩٠,٨٢٣ ٢٦ لوماتتكنولوجيا المع  

 )٢١,٠(  )٥ ٦٥١,٠( ٢١ ٩٣١,٥٢٨٠,٥ ٠٤١,٦٢٦ ٢١ الخدمات الطبية  
 )٠,٠( )١,٠( ٨ ١٢٠,٢١١٩,٢ ٨٢٩,٨٨ ٦ المعدات الخاصة  

 ٢١,٨ ٨ ٣٣٥,٧ ٤٦ ٢٤١,٧٥٥٧,٤ ٤٩٩,٧٣٨ ٥٠  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى
--٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٤ ٩٩٦,٥٤ ٣ ع الأثر السريعمشاري  
 )٦,٢( )٤١ ٨٩٢,٢( ٦٣٥ ١١٣,٦٢٢١,٤ ٠٢١,٧٦٧٧ ٦٢٧ المجموع الفرعي  
 )٥,٥( )٩٩ ٣٧٩,١( ١ ٧٠٨ ١٢٧,٥٧٤٨,٤ ٨٠٨ ٨٥٥,٣١ ٥٤٧ ١  الاحتياجاتإجمالي  

ــرادات ــة الإيـ ــات  المتأتيـ ــة مـــن الاقتطاعـ  مـــن الإلزاميـ
 مرتبات الموظفين

(١١,٠)(٤٧٠,٦ ٣)١٦١,٨ ٦٣٢,٤٢٨ ٢٨٤,٠٣١ ٢٧

 )٥,٤( )٩٥ ٩٠٨,٥(١ ٦٨٠ ٤٩٥,١٥٨٦,٦١ ٧٧٦ ٥٧١,٣١ ٥٢٠ ١ صافي الاحتياجات  
-----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

     )٥,٥( )٩٩ ٣٧٩,١()١ ٧٠٨ ٧٤٨,٤(١٢٧,٥ ٨٠٨ ٨٥٥,٣١ ٥٤٧ ١ مجموع الاحتياجات  
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 ت غير المدرجة في الميزانية التبرعا  -باء   
ــن       في- ١٣٥ ــرة مــ ــة للفتــ ــة في الميزانيــ ــير المدرجــ ــات غــ ــدرة للتبرعــ ــة المقــ ــي القيمــ ــا يلــ  مــ

  :٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  القيمة المقدَّرة  الفئة

 ٩٦٥,١ )أ(اتفاق مركز القوات

 - ) المدرجة في الميزانيةغير(التبرعات العينية 

 ٩٦٥,١ المجموع  
  

ــور وجنوبهـ ــ      )أ(   ــال دارفـ ــع في شمـ ــي تقـ ــع أراضـ ــة لقطـ ــة التقديريـ ــن   القيمـ ــاً مـ ــة مجانـ ــا، مقدمـ ا وغربهـ
 . السودان حكومة

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   

ــن     - ١٣٦ ــرة مـــــ ــاليف للفتـــــ ــديرات التكـــــ ــي تقـــــ ــوز١ تراعـــــ ــه / تمـــــ  إلى ٢٠١١يوليـــــ
  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
  
 الفئة

بــآلاف دولارات  (المبلــغ
 المبادرة )الولايات المتحدة

أسفر دمج مفهوم الدعم لمركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات في عمليـات الطـيران الخاصـة ١٧ ٠٨٦,٠ النقل الجوي
مـن(ائرتين مـن الطـائرات ثابتـة الجنـاحين     عن خفض عدد الطائرات بمقدار ط ـ     بالعملية المختلطة 

ــة  ) IL-76 و L-100 طــراز  وواحــدة مــن طــراز MI-35 مــن طــراز  ٤(وخمــس طــائرات عمودي
MI-MTV(الطــــائرات ثابتــــة الجنــــاحينأدى إلى مواصــــلة خفــــض تكــــاليف اســــتئجار ، ممــــا 

ــدوارة بمقــدا   ١١,٤٨٤ بمقــدار ر مليــون دولار وتكــاليف اســتئجار الطــائرات ذات الأجنحــة ال
 . مليون دولار٥,٦٠٢

  ١٧ ٠٨٦,٠ المجموع  
    

 الشغورعوامل   -دال  
ــن      - ١٣٧ ــرة مـــــ ــاليف للفتـــــ ــديرات التكـــــ ــي تقـــــ ــوز ١تراعـــــ ــه /تمـــــ إلى  ٢٠١١يوليـــــ
  :بالشغور العوامل التالية المتعلقة ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
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  )النسبة المئويةب(
  
 الفئة

 لفعليــــــةالتكلفــــــة ا
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــة  ــة في التكلفــــ المدرجــــ
 ٢٠١٠/٢٠١١ نيةالميزا

المتوقعــةالتكلفــة 
٢٠١١/٢٠١٢

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١٠ ١٢ ١٧,٤ المراقبون العسكريون  
 ٨ ١٢ ١٥,٦  الوحدات العسكرية  
 ١٠ ١٧ ١٩,٦  شرطة الأمم المتحدة  
 ٨ ١٦ ٣٠,٠ وحدات الشرطة المشكلة  

    الموظفون المدنيون
 ١٥ ٢٥ ٢٨,٦ الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 ٣٠ ٣٠ ٤٣,٥  من الفئة الفنيةالموظفون الوطنيون  
 ٢٠ ٢٠ ٢٦,٢ الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
 ٢٠ ٢٥ ٢٨,٧  متطوعو الأمم المتحدة  
     )أ(الوظائف المؤقتة  
 ١٠ ٢٠ ١٨,٨ الموظفون الدوليون  
 ٢٥ ٢٠ ٥٨,٣ الموظفون الوطنيون  
   ١٥ ١٥ ١٩,٤ فون المقدمون من الحكوماتالموظ  

  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
    

حـتى الآن  المختلطـة  تستند عوامل الـشغور المقترحـة إلى الخـبرة الـتي اكتـسبتها العمليـة                 - ١٣٨
ــراد النظــاميين         ــشر الأف ــوفير ون ــق بت ــا يتعل ــة في م واســتقدام وتراعــي التحــديات الخاصــة بالبعث

 .فين المدنيينالموظ
 

 المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي : المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
ــن    - ١٣٩ ــرة مـــــ ــة للفتـــــ ــات اللازمـــــ ــستند الاحتياجـــــ ــوز١تـــــ ــه / تمـــــ  إلى ٢٠١١يوليـــــ
عقــد ( إلى معــدلات الــسداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيــسية   ٢٠١٢ يونيــه/حزيــران ٣٠

دولار، مـوزع   ٢١٤ ٩٩٩ ٤٠٠اء الـذاتي بمبلـغ إجمـالي قـدره     الاكتفو) إيجار شامل للخدمات 
  :التالي على النحو
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية

 ٩٩ ٩٨٤,٦ الوحدات العسكرية  

 ٢٠ ١٢٩,٦ وحدات الشرطة المشكلة  

 ١٢٠ ١١٤,٢ المجموع الفرعي  

   الذاتيالاكتفاء

 ٥٠ ٤٤٤,٣ ة الأساسيوالهياكلرافق الم  

 ١٨ ٦٩٩,٣  الاتصالات  

 ١٧ ٦٥١,٧ الخدمات الطبية  

 ٨ ٠٨٩,٩ المعدات الخاصة  

 ٩٤ ٨٨٥,٢ المجموع الفرعي  

 ٢١٤ ٩٩٩,٤ المجموع   
    

   النفاذ بدءتاريخ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة
تـــاريخ آخـــر
  استعراض

       قة على منطقة البعثةالعوامل المنطب  -ألف 
 - ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١ ٢,٦ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 - ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ ٣,٨ عامل ظروف التشغيل المكثف  
 - ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ ٣,٣ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  
    وطنالعوامل المنطبقة على بلد الم -باء 

     ٣,٠- صفر   عامل النقل الإضافي 
 التدريب  -واو   

  /تمــوز ١في مــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد لأجــل التــدريب في الفتــرة مــن   - ١٤٠
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه 

  ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدَّر  الفئة

  الخبراء الاستشاريون

 ١٧٢,٥ استشاريو التدريب   
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  المبلغ المقدَّر  الفئة

  الرسميالسفر 

 ١ ٦٦٤,٤ السفر الرسمي لأغراض التدريب   

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ١ ٦٥٤,٧ اللوازم والخدمات ورسوم التدريب،   

 ٣ ٤٩١,٦ المجموع  
  

 إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١وفي مــــا يلــــي العــــدد المقــــرر للمــــشاركين للفتــــرة مــــن  - ١٤١
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٢يونيه /رانحزي ٣٠
  

    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــدد المقــرر   الع

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح

٢٠١١/٢٠١٢ 
العدد الفعلـي

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العــدد المقــرر  

٢٠١٠/٢٠١١ 
لمقترح العدد ا 
٢٠١١/٢٠١٢ 

العدد الفعلـي   
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

العــدد المقــرر  
٢٠١٠/٢٠١١ 

العدد المقترح  
٢٠١١/٢٠١٢ 

 ٥٠ ١٢٠ ٥٦ ٣٦٧ ٣٧٤ ١١٩ ٥٨٥ ٧٠٦ ٤١٧ من الداخلالمشاركون 

 ٢٥ ١٥ ٣ ١٠٣ ٤١ ٩ ٣٧٠ ٢٢٠ ٢١٤ )أ(الخارجمن المشاركون 

 ٧٥ ١٣٥ ٥٩ ٤٧٠ ٤١٥ ١٢٨ ٩٥٥ ٩٢٦ ٦٣١ المجموع  
  

  .خارج منطقة البعثةويشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات   )أ( 
    

 إلى ٢٠١٠/٢٠١١ للعمليـة خـلال الفتـرة    الـذي تم وضـعه  يهدف البرنامج التـدريبي    و - ١٤٢
 موظفـا   ٩٥٥شارك، يـشملون    م ـ ١ ٥٠٠تعزيز المهـارات القياديـة والإداريـة والتنظيميـة لنحـو            

وينـصب التركيـز    . ن الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة      م ٧٥ موظفا وطنيا، و     ٤٧٠ دوليا، و 
ــة للمــوظفين في      الأساســي في هــذا البرنــامج التــدريبي علــى تعزيــز القــدرات الموضــوعية والتقني

 الإعــلام، ونــزع الــسلاح  وأســاليبمجــالات التحقيقــات المرتبطــة بحقــوق الإنــسان ورصــدها،   
ــاة ا     ــيم مراع ــن، وتعم ــاج، والأم ــادة الإدم ــسريح وإع ــساني، وســلامة الطــيران    والت لمنظــور الجن

الإيـدز،  /وعملياته، والنقل الـبري، والخـدمات الطبيـة، والتوعيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                
والمياه والمرافق الصحية، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وإدارة الموارد البـشرية، والإدارة           

  . المالية، وإعداد الميزانيات
. لموارد أيـضا لبنـاء القـدرات الوطنيـة في إطـار تنفيـذ ولايـة العمليـة                 وسوف تستخدم ا   - ١٤٣

 دولار مخـصص لتـدريب نحـو    ٥١٦ ٧٠٠ اعتمادا بمبلغ ٢٠١١/٢٠١٢لفترة ميزانية اوتتضمن  
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 ٢٠٠ ٥٠٠ من أفراد شـرطة حكومـة الـسودان وأفـراد الـشرطة التابعـة للحركـات و                   ٦ ٣٠٠
ــة والمجتمــع المــدني   ــدعم المؤســسات الوطني  في إطــار عنــصر ســيادة القــانون والحوكمــة   دولار ل

 .وحقوق الإنسان
  

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   -زاي   
د اللازمة لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج للفتـرة          ر تقدر الاحتياجات من الموا    - ١٤٤
  :على النحو التالي ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

  
  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٤ ٩٧٥,٠ خدمات أخرى  

 ٤ ٩٧٥,٠ المجموع  
    

ــة   - ١٤٥ ــة البالغـ ــات التقديريـ ــشمل الاحتياجـ ــد   ٤ ٩٧٥ ٠٠٠ تـ ــت بنـ ــة تحـ دولار المقترحـ
 وإعـادة الإدمـاج     الاعتماد المخصص لدعم عمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح          “ خدمات أخرى ”

 دولاراً للفـرد الواحـد   ٦٣٥محارب سابق بتكلفة قـدرها   ٥ ٥٠٠من أجل التسريح الطوعي لـ  
تــشمل الفحــص الطــبي وتقــديم المــشورة الطبيــة، وإســداء المــشورة في مجــال إعــادة   في المتوســط 

. وتكــاليف النقــل وإعــادة التــوطين، دعم خــلال الفتــرة الانتقاليــةالــمجموعــة عناصــر والتوجيــه، 
برنــامج كثيــف اليــد العاملــة ومــدر للــدخل لــدعم دولار ل ١ ٨٠٠ ٠٠٠وأدرج اعتمــاد قــدره 

 اللــصوصية و الجــرائم في المجتمعــات المحليــة بمــا ذلــك مخيمــات الأشــخاص         أعمــالالحــد مــن 
  .المشردين داخليا

 علـى   من أطر الميزنة القائمـة     ٢-٢ في إطار الإنجاز المتوقع      ويعكس الناتج التالي الوارد    - ١٤٦
ــة      ــدعم عملي ــاد المخــصص ل ــة في الاعتم ــائج دور العملي ــسريح وإعــادة     النت ــسلاح والت نــزع ال

 : المحاربين السابقينالإدماج من أجل تسريح

ــم   •   ـــ      دع ــاج ل ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــة ن ــابق  ٥ ٥٠٠عملي ، محــارب س
اد بوســائل مــن بينــها تــوفير الخــدمات ذات الــصلة كخــدمات الفحــص الطــبي، وإعــد   

ــة،      ــسلامة الانتقالي ــدل ال ــدريب، وب ــذ الملفــات الشخــصية وتقــديم المــشورة، والت وتنفي
 .  برامج إعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - حاء  
في مــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد المتعلقــة بخــدمات الكــشف عــن الألغــام     - ١٤٧

  :٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١١يوليه / تموز١رة من وإزالتها للفت
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  القيمة المقدرة  الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ١٠ ٧١٥,٠ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  

 ١٠ ٧١٥,٠ المجموع  
    

وإزالتـها تمويـل الوظـائف المؤقتـة     يشمل المبلغ المخصص لخدمات الكشف عن الألغـام          - ١٤٨
 دولار، وعقـوداً لتقيـيم الطـرق والـتخلص     ٢ ٢٥٠ ٧٠٠ تقـدَّر بنحـو  الدولية والوطنية بتكلفـة    

 تقـدَّر بنحـو   دولار، والـسفر بتكلفـة    ٦ ٥٠٠ ٠٠٠ تقـدَّر بنحـو   من الـذخائر المتفجـرة بتكلفـة        
قـود والتـأمين وصـيانة    دولار، وتكاليف تشغيلية أخرى تشمل اقتناء المعدات، والو   ٣٨٩ ٢٠٠

ويـشمل  . دولار ٨١٨ ٢٠٠المركبات والاتصالات والتكاليف الإدارية واللـوازم وتقـدر بمبلـغ           
ــة ورســوم دعــم الخدمــة المتعلقــة بأحــد شــركاء التنفيــذ بمعــدل        الاعتمــاد أيــضاً الرســوم الإداري

  .دولار ٧٥٦ ٩٠٠
ــواردة في إطــار الإنجــازات المت   - ١٤٩ ــة ال ــواتج التالي ــة   ١-٢وقعــة وتعكــس الن مــن أطــر الميزن

 :القائمة على النتائج دور العملية في ما يتعلق بأنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها

تقــديم خــدمات في مجــال الأعمــال المتعلقــة بالألغــام تــشمل إجــراء تقيــيم عــام لأخطــار    •  
ــيم      ٢٩٧المتفجــرات في  ــا وغربهــا؛ وتقي ــور وجنوبه ــة في شمــال دارف  مــن القــرى الواقع

وإجـراء مـسح     كيلومترا مربعا؛٣٩٠لحالة الذخائر غير المنفجرة يغطي مساحة عاجل 
 كيلــومتر مــن طــرق ومــسالك يــشتبه في زرعهــا بالألغــام  ٥ ٠٠٠طرقــي علــى امتــداد 

 قطعــة مــن الــذخائر غــير المنفجــرة ٦٠٠بفعــل اســتمرار الــصدامات المــسلحة؛ وتــدمير 
كــة للــسكان المــدنيين في بهــدف القــضاء علــى أخطــار المتفجــرات وتــشجيع حريــة الحر

 شخـــصا مـــن الـــسكان المـــدنيين في دارفـــور المقـــيمين في ٨٠ ٠٠٠دارفـــور؛ وتوعيـــة 
المجتمعات المتضررة من مخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات بخطـر الـذخائر غـير المتفجـرة،              
وتزويدهم بالتدريب في هذا المجال، بالتنـسيق مـع اليونيـسيف؛ وتقـديم بـرامج تـدريب                 

 من المعلمين وقادة المجتمعـات المحليـة مـن أجـل إنـشاء مراكـز         ٢٦٠وعه  المدربين لما مجم  
اتصال مجتمعية للتوعية بخطر الذخائر غير المنفجرة في مناطق دارفور النائيـة والمـشاركة             

  .في أنشطة المتابعة في تلك القرى النائية
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 يع الأثر السريعمشار  -طاء   
د لمـــشاريع الأثـــر الـــسريع للفتـــرة مـــن  في مـــا يلـــي الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوار  - ١٥٠

  : مقارنة بالفترات السابقة،٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١١يوليه /تموز ١
  

  الفترة
بــآلاف دولارات ( المبلــغ

  )الولايات المتحدة
ــدد عــــــــــــ
  المشاريع

  ٢٠٦  ٣ ٩٩٦,٥ )الاحتياجات الفعلية (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  ١٦٠  ٤ ٠٠٠,٠ )الاحتياجات المعتمدة (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /ز تمو١من 
  ١٦٠  ٤ ٠٠٠,٠ )الاحتياجات المقترحة (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
    

ــا     - ١٥١ ــة في قراره ــة العام ــب الجمعي ــالا لطل ــرة  (٦١/٢٧٦وامتث ــن ٦الفق ــامن الجــزء ال م ث
ويمثل اتفـاق   . ختلطة تقييما تفصيليا لاحتياجات مشاريع الأثر السريع      ، أجرت العملية الم   )عشر
وتقـوم العمليـة المختلطـة في       . دارفـور الخطـوة الأولى صـوب إنهـاء العنـف في دارفـور             في  سلام  ال

الوقت الراهن بتنفيذ استراتيجية لإضفاء طابع إقليمي بصورة متزايدة على أنـشطتها في مختلـف               
هناك إقرار بأن وجود برنامج مجدد لمـشاريع الأثـر         كان  هذه العملية،   وفي إطار   . مناطق دارفور 

عنصر أساسي لبناء الثقة والدعم وحسن النوايا بين السكان المحليين الـذين لم يحقـق               هو  السريع  
ومن شـأن الـدعم المقـدم مـن خـلال هـذه المـشاريع، لتحقيـق         . وجود العملية حتى الآن أثرا لهم   

ط النــسيج المجتمعــي وإنــشاء البنيــة التحتيــة للمجتمعــات المحليــة، أن الانــدماج الاجتمــاعي وتــراب
وبــيَّن التقيــيم أنــه لا تــزال . يتــيح للعمليــة المــساهمة بــشكل أفــضل في الــسلام المتوقــع في دارفــور

هنــاك حاجــة إلى الأنــشطة الراميــة إلى بنــاء الثقــة في المجتمعــات المحليــة وكفالــة العلاقــة بــين           
  .عملية المختلطة وتعزيز تلك العلاقةالمجتمعات المحلية وال

وقد أسهمت مـشاريع الأثـر الـسريع علـى مـدى الأعـوام بـدور مهـم في تيـسير تنفيـذ                        - ١٥٢
ولكـن  . ولاية العملية، مع تحقيق منافع ملموسة للسكان عموما وكذلك تيـسير عمليـة الـسلام              

 مواصـلة تنفيـذ مـشاريع       وتعتزم العملية . برغم كل هذه الجهود، لا تزال الحالة في دارفور هشة         
الأثر الـسريع لـسد الفجـوات الـتي لا تـزال قائمـة في المجـالات الاسـتراتيجية، تمـشيا مـع الولايـة                         

وتهدف هذه المشاريع، في الأجل القصير إلى المتوسـط، إلى إقامـة الـدليل علـى                . الشاملة للعملية 
ق الريفيـة والنائيـة، ودعـم       إحراز تقدم في عملية الانتعـاش الـوطني، وتحـسين الوصـول إلى المنـاط              

مهام سيادة القانون، ودعـم الـسلطات المحليـة والمجتمـع المـدني في مجـالات التعلـيم وتمكـين المـرأة                  
والــصحة والزراعــة ومرافــق الميــاه والــصرف الــصحي والتــدريب وبنــاء القــدرات وإيجــاد فــرص  

م، يتوقـع أن تيـسر      ومـع تقـدم عمليـة الـسلا       . عمل قصيرة الأجـل في المجتمعـات المحليـة الـضعيفة          
مــشاريع الأثــر الــسريع خلــق بيئــة تمكينيــة، مطلوبــة لبنــاء الثقــة، مــع قيــام الأشــخاص المــشردين  

ويتوقـع أن تـؤدي هـذه المــشاريع    . داخليـا والـسكان بـدعم عـودة الأشـخاص المـشردين داخليـا       
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ذين أيــضا إلى تعزيــز التعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة وتحقيــق منــافع ملموســة للــسكان الــ
  .يتوقعون حصول مكاسب مباشرة

  
  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي: الموارد المالية  - ياء  

في ما يلي حصة العملية المختلطة من الاحتياجات المقدرة من الموارد لمركـز الخـدمات       - ١٥٣
  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الإقليمي في عنتيبي للفترة من 

  ).يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
  
 )٢٠١١/٢٠١٢(تقديرات التكاليف   الفئة
    

   الموظفون المدنيون
  ١ ١٣٩,٩ الموظفون الدوليون 
  ٣٥,٥ الموظفون الوطنيون 
  - متطوعو الأمم المتحدة 
  - المساعدة المؤقتة العامة 
  ١ ١٧٥,٤  الفرعيالمجموع  

   التكاليف التشغيلية
  - الخبراء الاستشاريون 
  ٢٠,٦ السفر الرسمي 
  ٢ ١٠٥,٨ المرافق والهياكل الأساسية 
  ٣٥,٥ النقل البري 
  - النقل الجوي 
  ٢٥,٠ الاتصالات 
  ١٧,٠ تكنولوجيا المعلومات 
  ٢,٦ الخدمات الطبية 
  - المعدات الخاصة 
  ٣,٥ المعدات الأخرىاللوازم والخدمات و 
  ٢ ٢١٠,٠ المجموع الفرعي  
  ٣ ٣٨٥,٤ إجمالي الاحتياجات  

  ١٤٨,٩ الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
  ٣ ٢٣٦,٥ صافي الاحتياجات 

  - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
  ٣ ٣٨٥,٤ مجموع الاحتياجات 
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 )١(روقتحليل الف  - ثالثا  

باء من هذا التقرير تعـاريف المـصطلحات الموحـدة المـستخدمة             -ترد في المرفق الأول      - ١٥٤
والمصطلحات المستخدمة هي نفس المصطلحات الـتي       . لتحليل الفروق في الموارد في هذا الباب      

 .استخدمت في التقارير السابقة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

     ١ ٢١٣,١  كريونالمراقبون العس
    

  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
 مراقبـا عـسكريا إضـافيا،       ٢٠تعزى الاحتياجات الإضافية من الموارد أساسا إلى نـشر           - ١٥٥

 إلى ٢٠١٠/٢٠١١ مراقبـــا في الفتـــرة الماليـــة ٢٤٠ليزيـــد مجمـــوع المـــراقبين العـــسكريين مـــن  
 مجمـــوع القـــوام المـــأذون بـــه للعمليـــة ، ضـــمن حـــدود٢٠١١/٢٠١٢مراقبـــا في الفتـــرة  ٢٦٠
 مراقبــا عــسكريا وضــابط اتــصال؛ وإلى تطبيــق عامــل أقــل لتــأخير النــشر قــدره          ٣٦٠ وهــو
 تـستند إلى    ٢٠١٠/٢٠١١المائة على تقـدير التكـاليف، في حـين كانـت ميزانيـة الفتـرة                 في ١٠

ى التعـويض   وتعكس تقديرات التكاليف زيـادة في مـستو       .  في المائة  ١٢عامل تأخير كلي قدره     
 دولار عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٧٠ ٠٠٠ دولار إلى ٥٠ ٠٠٠في حـــالات الوفـــاة مـــن 

٦٤/٢٦٩.  
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

     ١٥ ٦٢٩,٧  الوحدات العسكرية
    

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
ــزى ي - ١٥٦ ــرق  ع ــذا الف ــام الأول إلى ه ــاضفي المق ــي   انخف ــا يل ــوارد لم ــن الم :  الاحتياجــات م

حصص الإعاشـة نتيجـة انخفـاض الحـد الأقـصى للفـرد مـن حـصص الإعاشـة الطازجـة مـن                    )أ(
ــا في الفتـــرة  ١٣,٣٦التكلفـــة المقـــدرة بمبلـــغ   ــة ٢٠١٠/٢٠١١ دولارا للفـــرد يوميـ  إلى التكلفـ

انخفــاض ، و٢٠١١/٢٠١٢ دولارا للفــرد يوميــا في الفتــرة  ١١,١١المدرجــة في الميزانيــة وهــي  
 دولارات علــى ٣,٥١ دولارات إلى ٤,٤٠تكلفــة إيــصال حــصص الإعاشــة للفــرد يوميــا مــن 

تسديد الحكومات المساهمة بقوات عن المعـدات الرئيـسية         ) ب(أساس شروط التعاقد الساري؛     
__________ 

وق الـتي تبلـغ قيمـة       ويـرد تحليـل للفـر     . مبالغ الفروق في الموارد معبَّر عنها بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة             )١(  
  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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الاعتمـاد المخـصص    ) ج(المملوكة للوحـدات علـى أسـاس المعـدات الموجـودة فعـلا في الواقـع؛                 
تصل بها من رسوم تتعلق بنقل المعدات المملوكة للوحـدات، الـتي يفتـرض              لرسوم الشحن وما ي   

  .أن يكون أغلبها موجودا في مسرح العمليات قبل بداية الفترة المشمولة بالتقرير
زيــادة الاحتياجــات مــن المــوارد لــسداد تكــاليف القــوات   جزئيــا الفــرق  ويقابــل هــذا - ١٥٧

التمركـز والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن، نتيجـة           بالمعدلات الموحدة، وتكاليف السفر لأغراض      
في المائة، على أساس أنماط النشر الحالية، مقارنـة بعامـل            ٨تطبيق عامل أقل لتأخير النشر قدره       

ــة للفتــرة ١٢تــأخير نــشر قــدره   ، وارتفــاع تكــاليف الــسفر لعــدد مــن   ٢٠١٠/٢٠١١ في المائ
في تنـاوب القـوات داخـل       تخدام  للاس ـالوحدات العسكرية نتيجة عدم وجود طائرات مخصصة        

ويُعزى الفرق أيضا إلى زيادة الاحتياجات من الموارد لبدل الإقامـة المقـرر للبعثـة               . شرق أفريقيا 
الفتـرة الماليــة  ضـباط في   ٤١٠نتيجـة الزيـادة المعتزمـة في مـستويات نـشر ضــباط الأركـان، مـن        

وع القـــوام ، ضـــمن حــدود مجم ـــ٢٠١١/٢٠١٢ ضــابطا في الفتـــرة  ٤٦٠ إلى ٢٠١٠/٢٠١١
 مراقبــا عــسكريا وضــابط ٣٦٠ فــردا عــسكريا، يــشملون ١٩ ٥٥٥المــأذون بــه للعمليــة وهــو 

  .اتصال
دولار  ٢٣٦ ٩٤٧ ٤٠٠دولار مبلــغ  ٥١٧ ٢٢٧ ٧٠٠وتــشمل التقــديرات البالغــة   - ١٥٨

دولار للــسفر لأغــراض التمركــز والتنــاوب  ٣٨ ٤٨٠ ٠٠٠لتغطيــة تكــاليف القــوات، ومبلــغ 
دولار لسداد تكاليف المعدات الرئيـسية المملوكـة    ٩٩ ٩٨٤ ٦٠٠ ومبلغ   والإعادة إلى الوطن،  
دولار  ٣٩ ٩٠٥ ٣٠٠دولار لحـصص الإعاشـة، ومبلـغ         ١٠١ ٩١٠ ٤٠٠للوحدات، ومبلغ   

لبدل الإقامة المقرر للبعثـة المـستحق الـدفع لـضباط الأركـان وضـباط الاتـصال، وبـدل الإجـازة             
ــا    ــضات الوف ــومي، وتعوي ــدل الي ــة، والب ــدات    الترويحي ــشر المع ة والعجــز، ولتكــاليف شــحن ون

  .المملوكة للوحدات
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٧,٨  ١٣ ٠٥٢,٤  شرطة الأمم المتحدة
  

  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
تعـزى الاحتياجـات الإضـافية مـن المـوارد أساســا إلى تطبيـق عامـل أقـل لتـأخير النــشر           - ١٥٩
المائــة علــى تقــدير التكــاليف، علــى أســاس النــشر الفعلــي لــضباط شــرطة الأمــم     في ١٠قــدره 

 والنـــشر المقتـــرح للفتـــرة   ٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول ٣١المتحـــدة حـــسب الوضـــع في   
 تـستند إلى عامـل تـأخير كلـي          ٢٠١٠/٢٠١١، في حين كانت ميزانيـة الفتـرة         ٢٠١١/٢٠١٢
  . في المائة١٧قدره 
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ذكورة أعلاه جزئيا انخفاض التكاليف المقـدرة للـسفر لأغـراض           ويقابل هذه الزيادة الم    - ١٦٠
تمركز أفراد شرطة الأمـم المتحـدة وتنـاوبهم، علـى أسـاس تجربـة العمليـة المختلطـة، مـع وصـول                       

  .نسبة مرتفعة من أفراد الشرطة من بلدان مجاورة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٠,٦  ٤٢٣,٧  وحدات الشرطة المشكلة
  

  النواتجدون تغير المدخلات انخفاض : الإدارة  •  
انخفـــاض الاحتياجـــات مـــن المـــوارد اللازمـــة ) أ: ( يعـــزى الفـــرق في المقـــام الأول إلى- ١٦١

لحصص الإعاشة نتيجة انخفاض الحد الأقصى للفرد من حصص الإعاشة الطازجة مـن التكلفـة               
 إلى التكلفــة المدرجــة في ٢٠١٠/٢٠١١ دولارا للفــرد يوميــا في الفتــرة ١٣,٣٦المقــدرة بمبلــغ 
، وانخفـاض تكلفـة إيـصال       ٢٠١١/٢٠١٢ دولارا للفرد يوميا في الفتـرة        ١١,١١الميزانية وهي   

 دولارات علـى أسـاس شـروط        ٣,٥١ دولارات إلى    ٤,٤٠حصص الإعاشـة للفـرد يوميـا مـن          
لوكــة تــسديد الحكومــات المــساهمة بقــوات عــن المعــدات الرئيــسية المم  ) ب(؛ التعاقــد الــساري

  .للوحدات على أساس المعدات الموجودة فعلا في الواقع
زيـادة الاحتياجـات مـن المـوارد لـسداد       والانخفاض العام في الاحتياجات تقابله جزئيـا      - ١٦٢

تكــاليف وحــدات الــشرطة المــشكلة بالمعــدلات موحــدة، وتكــاليف الــسفر لأغــراض التمركــز   
 في المائـة، علـى     ٥ل أقـل لتـأخير النـشر قـدره          والتناوب والإعادة إلى الوطن، نتيجـة تطبيـق عام ـ        

 في المائــــة للفتــــرة ١٦أســــاس أنمــــاط النــــشر الحاليــــة، مقارنــــة بعامــــل تــــأخير نــــشر قــــدره   
، وارتفــاع تكــاليف الــسفر لعــدد مــن وحــدات الــشرطة المــشكلة نتيجــة عــدم    ٢٠١٠/٢٠١١

  .يقياأفر في تناوب وحدات الشرطة المشكلة داخل شرقللاستخدام وجود طائرات مخصصة 
دولار  ٧١ ١٥٣ ٣٠٠وتــشمل الاحتياجــات مــن المــوارد في إطــار هــذا البنــد البالغــة   - ١٦٣
 ٥ ٢٧٩ ٤٠٠دولار لتغطية تكاليف وحدات الشرطة المـشكلة، ومبلـغ    ٣٢ ٥٠٠ ٠٠٠مبلغ  

 دولار  ٢٠ ١٢٩ ٦٠٠دولار للسفر لأغراض التمركز والتناوب والإعـادة إلى الـوطن، ومبلـغ             
 دولار لحـصص    ١١ ١٤٦ ٩٠٠ الرئيسية المملوكة للوحـدات، ومبلـغ        لسداد تكاليف المعدات  

 دولار لبـدل الإجـازة الترويحيـة، والبـدل اليـومي، وتعويـضات              ٢ ٠٩٧ ٤٠٠الإعاشة، ومبلـغ    
  .الوفاة والعجز، وتكاليف شحن ونقل المعدات المملوكة للوحدات

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٢٠,٥(  )٥٣ ٧٥٦,٠(  الموظفون الدوليون
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
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يُعــزى الفــرق أساســا إلى انخفــاض المــوارد المقــدرة للمرتبــات، ومــن بينــها تــسوية مقــر  - ١٦٤
ــة      ــدوليين، علـــى أســـاس المنهجيـ ــالموظفين الـ ــة بـ ــة للمـــوظفين المتعلقـ ــاليف العامـ العمـــل والتكـ

ــستخدمة ــوظف   الم ــدير تكــاليف الم ــرة  في تق ــدوليين في الفت ــالفترة  ٢٠١١/٢٠١٢ين ال ــة ب  مقارن
. ٦٥/٢٤٨، وتــشمل التعــديلات الــتي أدخلــت بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة   ٢٠١٠/٢٠١١

وتستند الاحتياجات المقدرة من الموارد فيما يتعلق بصافي المرتبـات والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن              
ــه اعتب ــ    ــات المعمــول ب ــات المــوظفين إلى جــدول المرتب ــاني مرتب ــاير /ارا مــن كــانون الث  ٢٠١١ين

 /مراعاة النسبة الفعلية للمـوظفين بحـسب معـدلات المعـيلين وغـير المعـيلين في كـانون الثـاني                    مع
ــسمبر  ــاني      ٢٠٠٩دي ــر العمــل لكــانون الث ــسوية مق ــضاعف ت ــق م ــاير /، في حــين طبِّ  ٢٠١١ين

ــة الشخــصية   علــى كــاليف العامــة وقُــدرت الت. المرتبــات الــصافية، وخــصمت العــلاوة الانتقالي
شــاملة تــسوية  ( في المائــة مــن صــافي المرتبــات للمــوظفين الــدوليين      ٨٣,٦للمــوظفين بنــسبة  

 وظيفــة لمــوظفين دولــيين  ٢٥٢وتعكــس تقــديرات التكــاليف إلغــاء مــا مجموعــه  ). العمــل مقــر
  . في المائة في حساب تكاليف الموظفين الدوليين١٥وطبق معدل شغور أقل قدره . تحويلها أو

إعـادة تكليفهـا إلى   /ويخصص اعتمـاد للوظـائف الثمانيـة لمـوظفين دولـيين المقـرر نقلـها          - ١٦٥
ــيبي    ــد  (مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنت ــة م ــة مــن رتب ــة ف  ١-وظيف ــة مــن رتب ، ٥-، ووظيف

  ). وظائف من فئة الخدمة الميدانية٤، و ٤-ووظيفتين من رتبة ف
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٢٤,٧(  )١٦ ٢٣٠,٦(  ن الوطنيونالموظفو
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
يُعزى الفرق أساسا إلى الانخفاض المقـدر في سـعر صـرف العملـة المحليـة مقابـل دولار                    - ١٦٦

  .٢٠١١/٢٠١٢الولايات المتحدة أثناء الفترة 
ظــائف المــوظفين الــوطنيين وتعكــس تقــديرات التكــاليف الزيــادة المقترحــة في مــلاك و  - ١٦٧

إلى )  وظيفــــة لمــــوظفين وطنــــيين١٨٥تــــشمل ( وظيفــــة ٣ ٣٤٤ وظيفــــة، مــــن ٢٢بمقــــدار 
 وظيفـة مـن   ٥٤ويعكس ذلـك تحويـل   ).  وظيفة لموظفين وطنيين١٨٥تشمل  (وظيفة   ٣ ٣٦٦

فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة عمـلا بقـرار الجمعيـة                  
ــ ــاء ٦٥/٢٤٨ة العام ــعبة       ٣٢؛ وإلغ ــة في ش ــة الخــدمات العام ــن فئ ــيين م ــوظفين وطن ــة لم  وظيف

  .الشرطة ووحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والانتعاش
ويخصص اعتماد لتغطية الوظائف الثلاث لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة،            - ١٦٨

  .ليمي في عنتيبيإعادة تكليفها إلى مركز الخدمات الإق/المقرر نقلها
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ١٤,٦  ٣ ٦٠٧,١  متطوعو الأمم المتحدة
  

  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
 في المائـة، مقارنـة بمعـدل        ٢٠يُعزى الفرق أساسا إلى تطبيـق معـدل شـغور أقـل قـدره                - ١٦٩

، ٢٠١٠/٢٠١١التكـاليف في الفتـرة الماليـة         في المائة المستخدم في تقـديرات        ٢٥الشغور البالغ   
وإلى زيادة الاحتياجات من الموارد اللازمة لبدل الراحـة وبـدل الإجـازة الترويحيـة عمـلا بقـرار                   

  .٦٥/٢٤٨الجمعية العامة 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٢١,٥  ٩٥١,٦  المساعدة المؤقتة العامة
  

  ضافيةمدخلات ونواتج إ: الإدارة  •  
يُعزى الفرق أساسا إلى الاحتياجات الإضافية من الموارد اللازمـة للمـوظفين الـدوليين               - ١٧٠

 في المائـة  ٢٠ في المائـة، مقارنـة بمعـدل الـشغور البـالغ           ١٠نتيجة تطبيق معدل شغور أقـل قـدره         
وتعكــس تقــديرات التكــاليف   . ٢٠١٠/٢٠١١المــستخدم في تقــديرات التكــاليف في الفتــرة    

 ٣-ة الجديدة في حساب تكاليف الموظفين الدوليين، وإلغاء وظيفة واحدة مـن رتبـة ف              المنهجي
وكــذلك تحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظيفــة لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة  

  .٦٥/٢٤٨الخدمات العامة عملا بقرار الجمعية العامة 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٩,٤(  )١٩,٢(  ستشاريونالخبراء الا
  

   النواتجيرانخفاض المدخلات دون تغ: الإدارة  •  
 خــبيرا ١٤يُعــزى الفــرق أساســا إلى انخفــاض الاحتيــاج مــن المــوارد لتغطيــة تكــاليف    - ١٧١

، ٢٠١٠/٢٠١١ خـبيرا استـشاريا في الفتـرة         ١٦استشاريا يتصل عملهم بالتدريب، مقارنـة بــ         
.  المناطق الأقرب، مما ترتب عليه خفـض تكلفـة الـسفر الجـوي     واستخدام خبراء استشاريين من   

حماية المـدنيين، وتمثيـل     : ويخصص اعتماد لاستخدام خبراء استشاريين في برامج التدريب التالية        
المرأة في مؤسسات الدولة، ومهارات المرأة في قيادة المجتمعات المحلية، والـدعوة إلى التـشريعات               

شكلة العنـــف الجنـــسي والجنـــساني، وفـــيروس نقـــص المناعـــة      ذات الأولويـــة الـــتي تعـــالج مـ ــ  
) المركز المتكامل للتدريب في مجـال الإدارة      (الإيدز، ورفع مستوى المهارات الموضوعية      /البشرية
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مثل التركيز على خدمة العميـل، والتفـاوض بـشأن التراعـات، وحـل التراعـات، وإدارة المـوارد          
  .شؤون الموظفين/البشرية
فـرق أيـضا إلى انخفـاض المـوارد اللازمـة للخـبراء الاستـشاريين في غـير مجـال                    ويُعزى ال  - ١٧٢

التدريب، حيث تعتزم العملية المختلطة استخدام موارد داخلية، متى توافرت القدرات، لوضـع             
  .استراتيجيات وتنفيذ مشاريع خاصة

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٤,٤  ١٩٨,٨  السفر الرسمي
  

  مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا  •  
يُعزى الفرق بالدرجة الأولى إلى زيادة الاحتياجات من المـوارد للـسفر خـارج منطقـة                 - ١٧٣
 في المائــة، مقارنــة بالاحتياجــات مــن المــوارد للــسفر خــارج  ١٣وتتعلــق الزيــادة البالغــة . البعثــة

ــرة   ــة في الفت ــة البعث ــة لل ٢٠١٠/٢٠١١منطق ــذ المكاتــب المعني ــررة، كــل فيمــا   ، بتنفي ــواتج المق ن
 .يخصه، في إطار عناصر عملية السلام، والأمن، وسـيادة القـانون والحوكمـة وحقـوق الإنـسان           

الوسـاطة مـن أجـل التوصـل إلى         : وتتعلق الاحتياجات من الموارد على وجه الخـصوص بمـا يلـي           
ة تسوية جامعـة وشـاملة للـتراع في دارفـور، وعلـى وجـه الخـصوص، دعـم فريـق دعـم الوسـاط                       

المشترك أثناء محادثات السلام وما يتـصل بهـا مـن مـشاورات سياسـية لعمليـة الدوحـة للـسلام؛                     
وكــذلك الاجتمــاع مــع مختلــف الــشركاء الإقليمــيين والــدوليين في عمليــة الــسلام في دارفــور،  

  .والزيارات السابقة لنشر الوحدات، والمؤتمرات الدولية المعنية بالإصلاحيات والسجون
ــا  - ١٧٤ ــوارد       وفيم ــن الم ــادة في الاحتياجــات م ــإن الزي ــدريب، ف ــصل بالت ــسفر المت ــق بال يتعل
 في المائة تعكس الاعتمادات المخصصة لتدريب أفـراد العمليـة المختلطـة في مجـالات                ٢,٦ بنسبة

مثــل ســيادة القــانون، والاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات، والخــدمات الطبيــة، والمــشتريات،  
ــداد، والهند  ــل، والإم ــشرية     والنق ــة الب ــيروس نقــص المناع ــة بف ــدز، /ســة، والطــيران، والتوعي الإي

  .والجنسانية، وحقوق الإنسان، والأمن، وإدارة شؤون الموظفين
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ١٨,٨  ٤١ ٩٣١,٦  المرافق والهياكل الأساسية
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
ــز - ١٧٥ ــي      يُعـ ــا يلـ ــة لمـ ــوارد اللازمـ ــن المـ ــات مـ ــاض الاحتياجـ ــا إلى انخفـ ــرق أساسـ : ى الفـ

اقتنـاء معـدات    ) ب(خدمات التشييد نتيجة الانتهاء تقريبا من المشاريع المتعددة الـسنوات؛            )أ(
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ــتعفين، والمعــدات       ــاه وخزانــات ال تتــصل بهــذه الخــدمات مثــل المرافــق الجــاهزة، وصــهاريج المي
هربائيــة، وكــذلك لــوازم ومعــدات الــدفاع الميــداني، حيــث ســتقتنى  الكهربائيــة، والمولــدات الك

سـداد المبـالغ المـستحقة للحكومـات المـساهمة          ) ج(معظم المعـدات المطلوبـة قبـل فتـرة الميزانيـة؛            
بقوات عسكرية وأفـراد شـرطة مقابـل تكـاليف معـدات الاكتفـاء الـذاتي المملوكـة للوحـدات،                    

  .أساس المعدات الموجودة فعلا في الميدانيعكس مذكرات التفاهم الموقعة على  بما
وتأخــذ تقــديرات التكــاليف لخــدمات التــشييد في الاعتبــار الاســتثمارات الكــبيرة الــتي  - ١٧٦

جــرى تمويلــها في الــسنوات الــسابقة واســتراتيجية العمليــة المختلطــة بــشأن التعامــل مــع المــوارد   
 تقـديرات التكـاليف الاعتمـاد       وبناء على ذلـك، تعكـس     . الداخلية وعناصر التمكين العسكري   

المخصص للتكاليف المتبقية لخطة العمـل الهندسـية لمعـسكرات الوحـدات العـسكرية ووحـدات                
لــدعم النــشر الكامــل للعمليــة، وتــشييد مــا تبقــى مــن )  مليــون دولار١٥,٩(الــشرطة المــشكلة 

تعلقــة بالبنيــة ، وأعمــال الإصــلاح والتــشييد الم)مليــوني دولار(مراكــز خفــارة المجتمعــات المحليــة 
ــائرات         ــك الطــرق والجــسور وســاحات خــدمات الط ــا في ذل ــور، بم ــسية في دارف ــة الرئي التحتي
ومـــدارج هبـــوط الطـــائرات والممـــرات في المطـــارات الرئيـــسية الثلاثـــة في دارفـــور، ومنـــصات 

، والأعمـال والأنـشطة المتعلقـة ببرنـامج العمليـة لتوليـد             ) ملايين دولار  ١٠(الطائرات العمودية   
 ). ملايين دولار٦(ياه وحفظها الم

وتقابل هذا الانخفاض الكلي في الاحتياجات المقـدرة مـن المـوارد للفتـرة الماليـة جزئيـا                   - ١٧٧
الوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم نتيجـة      ) أ: (زيادة في الاحتياجات من الموارد لتغطية مـا يلـي    

 ١ ٢٨٥ديــزل المولــدات لتــشغيل  مليــون لتــر مــن ٢٨,٥للزيــادة المتوقعــة في الاســتهلاك البــالغ 
 مليـون لتـر   ٢٤,٤مقارنـة باسـتهلاك   )  مولـدا مملوكـا للوحـدات   ٤٩٥تـشمل  (مولدا كهربائيـا   

في الفتــرة )  مولــدا مملوكــا للوحــدات  ٢٣٩تــشمل ( مولــدا كهربائيــا  ٥٧٨قــدمت لتــشغيل  
  دولار ١,٢٤ دولار لكـل لتـر مقارنـة بتكلفـة           ١,٣٠، ولزيادة التكلفة البالغـة      ٢٠١٠/٢٠١١

خــدمات الأمــن، نتيجــة زيــادة احتياجــات العمليــة ) ب(؛ ٢٠١٠/٢٠١١لكــل لتــر في ميزانيــة 
المختلطة من الموارد لمكاتبها في بورتسودان والأُبيِّض وأديس أبابا والخرطـوم مـن خـلال عقـود                 

 فـرد أمـن مـسلح       ٣٠٠الاستعانة بمصادر خارجية مع شركات محلية، ولدعم الاكتفاء الذاتي لـ           
 فــرد في ميزانيــة ٢٠٢ دولارات للفــرد يوميــا، مقارنــة بـــ  ٨مــة الــسودان مقابــل  قدمتــهم حكو

ــة      ) ج(؛ ٢٠١٠/٢٠١١ ــاه المقدم ــضمان أن تكــون المي ــاه ل ــة المي ــاء واســتبدال معــدات تنقي اقتن
الطهــي ومطهــرة للاســتخدامات الأخــرى وهــو مــا ســيؤدي في نهايــة  /للقــوات صــالحة للــشرب

 .ات كبيرة من البائعين المحليينالأمر إلى خفض الاعتماد على شراء كمي
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
   ١٥,١(  )٤ ٨٨٥,٧(  النقل البري

  
 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  

يُعــزى الفــرق بالدرجــة الأولى إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لاقتنــاء    - ١٧٨
 المركبات، نظرا لأن معظـم عمليـات الاقتنـاء سـتتم قبـل فتـرة                مركبات ومعدات ورش إصلاح   

 شـاحنات انتـهى عمرهـا الافتراضـي، مـن حيـث عـدد        ٩ويخـصص اعتمـاد لاسـتبدال    . الميزانيـة 
ســــنوات الخدمــــة والكيلــــومترات المقطوعــــة، أو تلفــــت بــــسبب وعــــورة الطــــرق؛ واقتنــــاء   

ومـا يتـصل بهـا مـن         أخـرى،    ١٥٠مجموعة جديـدة لـسجل حركـة الـسيارات واسـتبدال             ٤٠٠
برمجيـات مــن أجـل رصــد أسـطول العمليــة المختلطـة وصــيانته بـشكل فعــال، واســتبدال أدوات      

 .ومعدات الورش المكسورة أو غير القابلة للإصلاح أو المفقودة

وتقابــل انخفــاض الاحتياجــات مــن المــوارد جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات مــن المــوارد    - ١٧٩
د التـشحيم نتيجـة الزيـادة المتوقعـة في اسـتهلاك وقـود المركبـات              اللازمة للوقود والزيـوت ومـوا     

 مليون لتر، على أساس تجربة العملية المختلطـة،         ١٢,٥ مليون لتر مقارنة بـ      ١٢,٨المقدر بنحو   
 . دولار للتر١,٣٠ دولار إلى ١,٢٤وزيادة سعر الوقود من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٢,٤  ٦ ٣٦٤,١  النقل الجوي
  

 زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

يُعزى الفـرق بالدرجـة الأولى إلى زيـادة الاحتياجـات مـن المـوارد لاسـتئجار طـائرات                    - ١٨٠
عموديـة وتــشغيلها نتيجــة زيــادة تكلفــة الأصــول المــضمونة علــى أســاس العقــود الجديــدة لنــشر  

وإضــافة إلى . ٢٠١٠/٢٠١١فتــرة  طــائرة عموديــة في ال٣٨طــائرة عموديــة مقارنــة بنــشر  ٣٣
ذلك، واستنادا إلى عملية النشر الحالية، لا يتضمن تقدير التكاليف الخاصـة باسـتئجار طـائرات       

 في المائـــة المـــستخدم في الفتـــرة   ٦وتـــشغيلها عامـــل تـــأخير مقارنـــة بعامـــل التـــأخير البـــالغ       
٢٠١٠/٢٠١١. 

وارد لاسـتئجار طـائرات ثابتـة       ويقابل هذا الفرق جزئيـا انخفـاض الاحتياجـات مـن الم ـ            - ١٨١
، ٢٠١١/٢٠١٢ين وتــشغيلها، نتيجــة خفــض عــدد الطــائرات بطــائرتين خــلال الفتــرة  حالجنــا
يتصل به من اعتماد مخصص للوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم؛ ولاقتنـاء معـدات ولـوازم                    وما

. ٢٠١٠/٢٠١١ضرورية لتوسيع المطارات ولعمليات الطيران، تم بالفعل شراؤها أثنـاء الفتـرة             
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وفي حالة الفئة الأخيرة، فإن الاعتماد المرصود في فترة الميزانيـة يتعلـق باسـتبدال خمـس صـناديق         
للـــوازم المـــستخدمة في حالـــة وقـــوع الحـــوادث، لحـــالات الطـــوارئ، وبـــشراء لـــوازم إضـــافية  

 .وأدلة طيران أساسية) ريح وبطاريات جرابات(
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
   ٢,٥(  )١ ٣٣٩,٩(  تصالاتالا
  

 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  

يُعــزى الفــرق أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لاقتنــاء معــدات     - ١٨٢
. ٢٠١٠/٢٠١١اتصالات، التي سـتكتمل إجـراءات الـشراء المتعلقـة بهـا في معظمهـا في الفتـرة                

 نظامـا مـن أنظمـة الطاقـة الشمـسية للمنـاطق النائيـة، واقتنـاء             ١٦٠وسيخصص اعتمـاد لاقتنـاء      
 جهـــاز اتـــصال ٧٦٠نظـــم إضـــافية للمحطـــات الطرفيـــة ذات الفتحـــات الـــصغيرة جـــدا و   ٣

لاسلكي يدوي للربط من أجل توسيع النطـاق ورفـع مـستوى النظـام لاسـتيفاء متطلبـات نقـل                    
 مقــسما هاتفيــا، ١١ا في ذلــك الــصوت، واســتبدال معــدات الاتــصالات العتيقــة، بم ــ /البيانــات

ــاد، ومحطــتين     ٦٥ ، وي تليفــون رقم ــ٣٠٠ و ــا الافتراضــي المعت ــة تجــاوزت عمره  محطــة قاعدي
 .طرفيتين للتداول بالفيديو

وتقابل هذا الانخفاض الكلي في الاحتياجات من الموارد جزئيا زيـادة في الاحتياجـات        - ١٨٣
ــا يلـــي  ــوارد لمـ  ـــ) أ: (إلى المـ ــة  ٦٠ خـــدمات دعـــم الاتـــصال لـ ــا، مقارنـ ــدا دوليـ ــا متعاقـ  موظفـ

ـــ ــرة   ٥٠ ب ــا في الفت ــة،    ٢٠١٠/٢٠١١موظف ــصالات للعملي ــة للات ــة التحتي ــدعم تطــوير البني ، ل
ســداد المبــالغ المــستحقة للحكومــات المــساهمة بقــوات  ) ب(ســيما في منــاطق النــشر النائيــة؛  لا

قطـع  ) ج(لوحـدات؛   عسكرية وأفراد شرطة مقابل تكاليف معدات الاكتفاء الذاتي المملوكـة ل          
خـدمات  ) د(الغيار نتيجة زيادة عدد الأصول في منطقة البعثة مقارنة بالفترات المالية الـسابقة؛              

الإعــلام لــدعم أنــشطة التواصــل مــع المجتمعــات المحليــة، لا ســيما في الأنــشطة المتــصلة بفــيروس   
ة، وحقـوق الإنـسان،     الإيدز، والجنسانية، وحماية الطفل، والـشؤون المدني ـ      /نقص المناعة البشرية  

  .وسيادة القانون
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ٩,٧(  )٢ ٢٩٢,٠(  تكنولوجيا المعلومات
  

 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
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يُعــزى الفــرق أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لاقتنــاء معــدات     - ١٨٤
. ٢٠١٠/٢٠١١تكتمل إجراءات الشراء المتعلقـة بهـا في معظمهـا في الفتـرة              اتصالات، والتي س  

ويخصص اعتماد لعملية استبدال كبيرة للحواسيب والشاشات والحواسيب الحجرية ووحـدات           
الإمــداد المتواصــل بالطاقــة الــتي انتــهت أعمارهــا الافتراضــية، ولاســتبدال المعــدات الــتي تلفــت    

لتوسع في قدرات تخزين البيانـات في إطـار اسـتعادة القـدرة علـى      بالدرجة الأولى أثناء النقل، ول  
 .العمل بعد الكوارث وخطة استمرارية تصريف الأعمال

ويقابـل هـذا الانخفـاض الكلــي المـذكور أعـلاه جزئيـا زيــادة الاحتياجـات مـن المــوارد          - ١٨٥
انيـــة  موظفـــا في ميز٥٠ موظفـــا متعاقـــدا دوليـــا، مقارنـــة بــــ  ٦٠خـــدمات دعـــم ) أ: (لتغطيـــة
، لدعم تطوير البنية التحتيـة للعمليـة المختلطـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات،                 ٢٠١٠/٢٠١١

قطع الغيار نتيجـة زيـادة عـدد الأصـول في منطقـة البعثـة               ) ب(لا سيما في مناطق النشر النائية؛       
 . مقارنة بالفترات المالية السابقة

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

   ١٨,٧(  )٥ ٠٢٤,٠(  ت الطبيةالخدما
  

 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  

يُعـــزى الفـــرق أساســـا إلى انخفـــاض مـــشتريات المعـــدات الطبيـــة، الـــتي رصـــدت لهـــا    - ١٨٦
ــة   ــادات في ميزاني ــذاتي     ٢٠١٠/٢٠١١اعتم ــاء ال ــوارد للاكتف ــن الم ــاض الاحتياجــات م ؛ وانخف

 علـى أسـاس التجربـة والأخـيرة والمعـدات الموجـودة فعـلا               يعكس مـذكرات التفـاهم الموقعـة       بما
 .الميدان في

رســوم البنــوك ) أ: (يُعــزى الفــرق أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات مــن المــوارد لمــا يلــي  - ١٨٧
ــاليف المعـــاملات خـــارج الخرطـــوم مـــع اســـتمرار توســـع العمليـــة ونـــشر المزيـــد مـــن           وتكـ

ت علــى مــدى الــسنوات الــسابقة؛  عــاملاعلــى أســاس حجــم الم )  ملايــين دولار٤,٤( المــوظفين
مـع تخـصيص اعتمـاد      تسريح أعضاء الجماعات المسلحة وإعادة إلحـاقهم وإعـادة إدمـاجهم             )ب(
ـــ ــرة     ٥ ٥٠٠ ل ــاد المخــصص في الفت ــة بالاعتم ـــ٢٠١٠/٢٠١١ محــارب ســابق مقارن  ٤ ٠٠٠  ل

ل حلقــات محــارب ســابق، يغطــي أنــشطة التوعيــة والتعبئــة الموجهــة للمجتمعــات المحليــة مــن خــلا
العمل وبرامج التدريب المعنيـة بالتوعيـة؛ برنـامج الوظـائف الكثيفـة اليـد العاملـة والمـدرة للـدخل                     

اللـصوصية والجـرائم في المجتمعـات المحليـة بمـا في      أعمال  للشباب المعرض للمخاطر لدعم الحد من       
 الألغــامخــدمات إزالــة ) ج(؛ ) ملايــين دولار٢,٤ (ذلــك مخيمــات الأشــخاص المــشردين داخليــا

  .) مليون دولار٠,٩(
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
 في مــا يلــي الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا في إطــار تمويــل العمليــة   - ١٨٨

  :المختلطة
 دولار لتغطيــــــة نفقــــــات العمليــــــة   ١ ٧٠٨ ٧٤٨ ٤٠٠اعتمــــــاد مبلــــــغ    )أ(  
يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١شــهرا الممتــدة مــن  ١٢ خــلال فتــرة الـــ المختلطــة
  ؛٢٠١٢

 دولار إلى أنـــصبة مقـــررة للفتــــرة   ١٤٢ ٣٩٥ ٧٠٠تقـــسيم مبلـــغ وقــــدره     )ب(  
  ؛٢٠١١يوليه / تموز٣١إلى  ١ من

ــغ    )ج(   ــسيم مبلــ ــن   لا دو١ ٥٦٦ ٣٥٢ ٧٠٠تقــ ــرة مــ ــررة للفتــ ــصبة مقــ ر كأنــ
ل شـــــــهري قـــــــدره  بمعـــــــد٢٠١٢يونيـــــــه /حزيـــــــران ٣٠ إلى ٢٠١١أغـــــــسطس /آب ١

  . دولار، إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية العملية المختلطة١٤٢ ٣٩٥ ٧٠٠
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامـة في              -خامسا  

ــا  ــة  ٦٤/٢٨٥  و٦٤/٢٦٩قراريهــــ ــيات اللجنــــ ــات وتوصــــ ، وطلبــــ
ــدته    ــة الــتي أي ــة والميزاني ــشؤون الإداري ــشارية ل ــات  الاست ــة، وطلب ا الجمعي

  ات ومكتب خدمات الرقابة الداخليةوتوصيات مجلس مراجعي الحساب
  الجمعية العامة  -ألف   

  المسائل الشاملة
  )٦٤/٢٦٩القرار (

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر
    

    عرض الميزانية والإدارة المالية: الجزء الأول
في مـشاريع الميزانيـة     تؤكد مـن جديـد ضـرورة أن تـورد           

ــراد     ــري في الإدارة والمكاســـب المـ ــتي تجـ ــسينات الـ التحـ
تحقيقها من زيـادة الكفـاءة والاسـتراتيجيات الـتي سـتتبع            

تؤكــد أهميــة ) ١٠الفقــرة (في المــستقبل في ذلــك الــصدد 
اتخـــاذ الأمـــين العـــام خطـــوات إضـــافية صـــوب تحـــسين  

  )١١الفقرة (عروض الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقة 

 - بـاء وثانيـا   -تم التنفيذ وترد المعلومـات في الجـزأين أولا      
  .جيم من هذا التقرير
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تؤكد أهمية اتخـاذ الأمـين العـام خطـوات إضـافية صـوب         
تحـــسين عـــروض الميزانيـــة وتقـــديم توقعـــات أكثـــر دقـــة  

  )١١الفقرة (

ــشغيلية      ــوارد عــن الأهــداف الت ــن الم ــق الاحتياجــات م تنبث
العملية المختلطة تحقيقها كما هـو      والاستراتيجية التي تنشد    

منصوص عليه ضمن افتراضات التخطيط الخاصـة بالعمليـة     
  ) باء من هذا التقرير-انظر الجزء أولا (المختلطة 

تلاحـــظ مـــع القلـــق ضـــخامة مبلـــغ الالتزامـــات للفتـــرة  
الــسابقة الملغــاة مــن جانــب عــدة بعثــات، وتكــرر طلبــها 

 الالتزامـــات إلى الأمـــين العـــام أن يعـــزز الرقابـــة علـــى    
  )١٥ الفقرة(

ــسابقة     ــرة ال ــالغ ضــخمة مــن التزامــات الفت يعــزى إلغــاء مب
التــأخير في إيــصال الإمــدادات مــن الــسلع والخــدمات،   إلى

وهشاشة البيئة الأمنية، وارتفـاع قيمـة دولارات الولايـات          
المتحــــدة مقابــــل العمــــلات المعتمــــدة لــــدفع الفــــواتير،      

إلا أن العمليـــة . اتوالتقـــديرات الزائـــدة لمبـــالغ الالتزامـ ــ  
ــت       ــدى الوقـ ــى مـ ــبرة علـ ــض الخـ ــسبت بعـ ــة اكتـ المختلطـ

وســتُطبِّق العمليــة . وأصــبحت بيئــة التــشغيل مألوفــة لــديها 
المختلطــة الــدروس المــستفادة بهــدف تحــسين إدارة سلــسلة   

  .الإمدادات وتقدير مبالغ الالتزامات بدقة
استراتيجة تقديم الدعم الميـداني علـى       : الجزء السادس 

  د العالميالصعي
  

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج في كــل مقتــرح مــن   
ــة للبعثــات الــتي ســيقدم الخــدمات لهــا     مقترحــات الميزاني
أحد المراكز الإقليمية لتقـديم الخـدمات الوظـائف الثابتـة           
والوظـــائف المؤقتـــة والتكـــاليف المتـــصلة بهـــا في المركـــز  

نتـائج  الإقليمي، بما في ذلـك إطـار الميزنـة القائمـة علـى ال             
  )٢٣ الفقرة(

 - يــاء -وتــرد المعلومــات في إطــار الجــزء ثانيــا . تم التنفيــذ
  من هذا التقرير

  
  تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

  )٦٤/٢٨٥القرار (
  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

 الـسلام علـى     كفالة أن توضع الميزانيات لعمليات حفـظ      
  )١٠ الفقرة(أساس الولاية التشريعية لكل منها 

تستند الميزانيات للعمليـة المختلطـة إلى الولايـات التـشريعية           
  ) باء من هذا التقرير-انظر الجزء أولا (

اتخاذ الخطوات التي تكفـل تقيـد جميـع الأفـراد علـى نحـو               
  )١٢ الفقرة(تام بالإجراءات الأمنية المتبعة 

عملية المختلطة تعمل علـى ضـمان حـضور جميـع           ما زالت ال  
ــشرطة     ــراد الـ ــدنيين وأفـ ــوظفين المـ ــدد مـــن المـ ــدين الجـ الوافـ

العسكريين دورات إلزامية للتدريب الأمـني لمرحلـة        والأفراد  
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ما قبل الانتشار، بهدف رفع مـستوى الـوعي بالبيئـة الأمنيـة             
ــشأن الوضــع الأمــني في منطقــة     وتقــديم تحــديثات منتظمــة ب

ــة ــوظفين     و. البعث ــال الم ــضا امتث ــة أي ــة المختلط ــت العملي كفل
لأوقات حظر التجوال الـتي يتـولى أفـراد الـشرطة العـسكرية           

وعــلاوة علــى ذلــك، كفلــت العمليــة المختلطــة أن . إنفاذهــا
ــا،    ــة موظفيه ــاكن إقام ــا وأم ــل مرافقه ــراد   تمتث ــيهم أف ــن ف  بم

ن، لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا الموصـى           الشرطة والعسكريو 
ووفرت لموظفيها حراس أمن مدربين على مدار الساعة     بها،  

. طـــوال الأســـبوع، وتتحمـــل العمليـــة المختلطـــة تكـــاليفهم 
وبالإضــافة إلى ذلــك، يقــوم أفــراد وحــدة الــشرطة المــشكلة   

ــشكلة وأفــراد الــشرطة التــابع       ــراد وحــدة الــشرطة الم  ينوأف
لحكومة السودان بدوريات مشتركة بانتظام حول المنـشآت       

مـــــاكن إقامـــــة مـــــوظفي العمليـــــة المختلطـــــة الرئيـــــسية وأ
  .سلامتها لتأمين

كفالــة أن تتــضمن مــشاريع الميزانيــات المقبلــة معلومــات  
ــن     ــشأن الاحتياجــات م ــة ب ــضاحات ومــبررات كافي وإي
المـوارد المقترحــة فيمـا يتــصل بتكاليفهـا التــشغيلية، لكــي    
يتــسنى للــدول الأعــضاء اتخــاذ قــرارات مــستنيرة في هــذا  

  )١٦ الفقرة(الصدد 

ويــسعى هــذا التقريــر إلى تقــديم مــبررات كافيــة . تم التنفيــذ
  .للاحتياجات التشغيلية من الموارد

    
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

  المسائل الشاملة
(A/64/660)  

  
  التوصية/الإجراء المتخذ تنفيذا للطلب  التوصية/الطلب

 بالمزيد لتطوير الفرع    في سياق عرض الميزانية ينبغي القيام     
المتعلــق بافتراضــات التخطــيط حــتى يتــضمن ســردا أكثــر   
يُـــسرا مـــن شـــأنه أن يعـــرض بـــشكل أوضـــح إجمــــالي       
الاحتياجات من الموارد والجوانـب البرنامجيـة، ولا يقتـصر          
في تناوله على المبادرات المقررة فحسب، بل يتناول أيضا        

 )١٦ لفقرةا(أوجه الربط بالاحتياجات التشغيلية الراهنة 

 باء من هذا التقرير سردا شاملا بغـرض     -يقدم الجزء أولا    
عـــرض الاحتياجـــات مـــن المـــوارد بـــشكل واضـــح، وهـــو 

  .يعكس الاحتياجات التشغيلية
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وقد خلصت اللجنة الاستشارية، إجمـالا، إلى أن عـرض          
ــة المقترحــة يميــل بــشدة إلى تقــديم معلومــات عــن     الميزاني

وصـف واضـح للأنـشطة     أوجه الإنفـاق بـدلا مـن تقـديم          
وفيمــا يتعلــق . [...] المزمعــة والمــوارد اللازمــة لتنفيــذها 

ــن     ــديم معلومـــات واضـــحة عـ ــة، ينبغـــي تقـ ــدعم البعثـ بـ
مشاريع الهندسـة والهياكـل الأساسـية المتعـددة الـسنوات           
وكيفيـة مواءمــة المــوارد المطلوبــة مـع برنــامج عمــل هــذه   

  )١٧ الفقرة(المشاريع 

ــاء و-يقــدم الجــزآن أولا   ــر عرضــا    ب ــا مــن هــذا التقري ثاني
  .بالأنشطة المقترح القيام بها والاحتياجات من الموارد

ــة الاستـــشارية تعتقـــد أن مـــن الممكـــن    ــزال اللجنـ ولا تـ
وعـلاوة  . توسيع نطـاق الكفـاءة ليـشمل عناصـر أخـرى          

على ذلك، تلاحـظ اللجنـة اسـتمرار الافتقـار إلى تحديـد             
ــاء    ــشكل مكــسبا في الكف ــتي ت وفي . ةواضــح للعناصــر ال

هذا الصدد، تكـرر اللجنـة أن مـن الواجـب التمييـز بـين               
ــورات  ــضات في   -الوفــ ــا تخفيــ ــي في جوهرهــ ــتي هــ  الــ

ــاءة      ــدابير كف ــاليف تحققــت بواســطة ت ــصان -التك  ونق
الإنفاق، الذي قد يعكس حالات تـأخر تنفيـذ الأنـشطة           

وتـــرى اللجنـــة إجمـــالا أن   . المبرمجـــة أو عـــدم تنفيـــذها  
ة الكفـاءة تعـني تحقيـق النتيجـة         المكاسب الناتجة عن زيـاد    

  )٢٠ الفقرة(نفسها بموارد أقل 

ــرة    ــر الأداء للفتـ ــار تقريـ ــذ في إطـ  ٢٠٠٩/٢٠١٠تم التنفيـ
وحسَّنت العملية المختلطـة مـن إبلاغهـا عـن          . وهذا التقرير 

ــا       ــاءة، ووســعت نطاقه ــادة الكف ــة عــن زي المكاســب الناتج
ــشمل عناصــر أخــرى لم تكــن مــشمولة فيهــا    وتبحــث . لت

ة المختلطة أيـضا طرقـا لإدراج المكاسـب الناتجـة عـن             العملي
زيــادة الكفــاءة في الأقــسام الفنيــة، بهــدف تغطيــة العناصــر   

  .المختلفة للعملية المختلطة

 ينبغـي لتقـارير الأداء     هوتكرر اللجنة تأكيد توصـيتها بأن ـ     
المقبلة أن تتـضمن شـرحا أوفى لمـا أذن بـه المراقـب المـالي                

 بــين فئــات النفقــات   مــن إعــادة توزيــع للمخصــصات   
  )٢٢ الفقرة ()١٥ ، الفقرةA/63/746انظر (العامة 

  .٢٠٠٩/٢٠١٠تم التنفيذ في إطار تقرير الأداء للفترة 

وتؤكــد اللجنــة مــرة أخــرى أن المــساعدة المؤقتــة العامــة،   
أو /وكقاعــدة مــستقرة، تــستخدم في ظــروف اســتثنائية و 
 في  ظروف ذروة العمـل، للحلـول محـل المـوظفين الغـائبين           

إجازة أمومة أو إجازة مَرَضية، أو لتنفيـذ مـشاريع محـددة            
ــدة  ــر (الم ــرةA/63/841انظ ــة  ). ٥٦ ، الفق ــع أن الجمعي وم

لجنـة باسـتثناءات أحيانـا، فإنـه        العامة تسمح أو توصـي ال     
ينبغي طلـب التمويـل في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة               لا

لتغطيــة تكــاليف وظــائف ذات طــابع مــستمر أو لفتــرات  

ــد    ــراءات والقواعـ ــر في الإجـ ــة النظـ ــة المختلطـ تعيـــد العمليـ
وهـــي قيـــد الاســـتعراض، . قـــة بغيـــة التقيـــد بالتوصـــيةالمطب

  .وجاري إحراز تقدم في تنفيذ التوصية
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وعلاوة على ذلك، ينبغي ألا يعـاد تقـديم طلبـات           . ويلةط
التمويــل في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة مــرارا للوظيفــة  
عينــها، ولا ينبغــي النظــر إلى التوصــيات الــتي تحبــذ ذلــك   
التمويــل علــى أنهــا تنطــوي علــى توقــع بتحــوُّل الوظــائف  

ر وتـشع . المؤقتة إلى وظـائف ثابتـة في فتـرة الميزانيـة التاليـة            
ــة     ــتخدام آليـ ــاءة اسـ ــان في إسـ ــالقلق إزاء الإمعـ ــة بـ اللجنـ
التمويل هذه، الأمر الذي يقلل من شفافية إعداد الميزانيـة          

ــالموظفين  ــات    . الخاصــة ب ــضمين الطلب ــة بت وتوصــي اللجن
المقبلة شـرحا لـسبب الاسـتمرار في اسـتخدام التمويـل في             
إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة لوظيفـة معينـة، وإشـارة إلى              
طول الفترة التي اضطُّلِع أثناءها بالوظيفـة باسـتخدام هـذا           

ــل ــات    . التموي ــك، ينبغــي ألا تقــدَّم طلب وعــلاوة علــى ذل
تحويــل الوظــائف المؤقتــة إلى وظــائف ثابتــة في البعثــات      

  )٤٨ الفقرة(الجاري تقليصها إلا في ظروف استثنائية 
ــة الاستــشارية الأمــين العــام علــى مواصــلة     وتحــث اللجن
بذل هذه الجهود الهامة في مجال إزالـة الألغـام، وتـشجعه            
على البحث عن السبل التي تيـسر نـشر المعلومـات ذات            

  )٧١ الفقرة(الصلة على العموم 

تقوم العمليــة المختلطــة بتعمــيم وتيــسير نــشر الإجــراءات ســ
المتخــذة لمكافحــة الألغــام بــين عامــة الجمهــور، مــن خــلال  
ــائط      ــي، والوسـ ــث الإذاعـ ــة، والبـ ــلام العامـ ــائط الإعـ وسـ
ــة، بالإضــافة إلى عقــد لقــاءات مفتوحــة بهــدف     الإلكتروني
نشر المعلومات عن الألغام ومخلفـات المتفجـرات والـذخائر          

ــير المنف ــرةغـ ــار   . جـ ــة، في إطـ ــة المختلطـ ــل العمليـ وستواصـ
عملياتهـــا الأمنيـــة ومـــن خـــلال وحـــدة مكافحـــة الألغـــام،  
ــة بمخلفــات     ــاطق الملوث ــات تطهــير في المن الاضــطلاع بعملي
المتفجرات؛ وإجراء تقييمـات طارئـة لمخـاطر الـذخائر غـير          
المنفجرة ومخاطر المتفجرات بصفة عامـة، وعمليـات مـسح          

ــاطر    ــة مخـ ــرق، وإزالـ ــرات   للطـ ــاء محاضـ ــرات، وإلقـ المتفجـ
للتوعيـــة بالمخـــاطر علـــى الفئـــات المـــستهدفة مـــن ســـكان  
دارفور؛ وزيادة عمليات التقييم والمسح والـتطهير في قـرى          
ــة التابعــة     ــدة الــتي ترتادهــا الأفرق دارفــور وفي المواقــع الجدي
للعملية للتقليل من حدوث الإصابات الناجمة عن الـذخائر         

ــسكان   ــرة بـــين الـ ــير المنفجـ ــة  غـ ــدنيين، وتمكـــين العمليـ  المـ
  .المختلطة من دخول المناطق على نحو آمن
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  التوصية/الإجراء المتخذ تنفيذا للطلب  التوصية/الطلب

تتزايد التدابير التي تتخذها المنظمـة للتخفيـف مـن الآثـار            
... التي تخلفها البعثات على بيئة البلدان التي تعمل فيهـا           

وتـــشير اللجنـــة، بالإضـــافة إلى ذلـــك، إلى أن العمليـــة     
حفـــوري المختلطـــة ســـتكف عـــن اســـتخدام الوقـــود الأ 

وتنـوه  . وستبدأ باستخدام الطاقة الشمسية لتوليد الطاقـة      
ــدم في تقــارير       ــأن تق ــل ب ــورات، وتأم ــذه التط ــة به اللجن

ــرة    ــات للفتـــــ ــة بالبعثـــــ  ٢٠١٠/٢٠١١الأداء الخاصـــــ
معلومــــات عمــــا يتحقــــق مــــن نتــــائج في هــــذا المجــــال  

  )٧٢ الفقرة(

أحاطت العملية المختلطـة علمـا بالتوصـية، وسـتكفل بيـان             
علومـــات بوضـــوح في تقريرهـــا عـــن الأداء للفتـــرة هـــذه الم
٢٠١٠/٢٠١١.  

      
  تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور    

(A/64/660/Add.13)  
  

  التوصية/الإجراء المتخذ تنفيذا للطلب  التوصية/الطلب

تشدد اللجنة الاستشارية على أن العملية المختلطة يجـب         
لـــدروس المـــستفادة مـــن خـــبرة الأداء في أن تـــستخلص ا

ــة     ــا في الميزانيــ ــة توقعاتهــ ــن دقــ ــسِّن مــ ــي وأن تحــ الماضــ
  )١١ الفقرة(

اكتسبت العملية خبرة في إطـار بيئتـها التـشغيلية، وأمكنـها       
ــن الأداء في الماضـــي بهـــدف    ــستفادة مـ ــدروس المـ إدراج الـ

ــة   ــة في توقعـــات الميزانيـ ــار . تحـــسين مـــستوى الدقـ وفي إطـ
ــست ــة  التحـــسين المـ ــتدرج العمليـ ــة، سـ ــات الميزانيـ مر لتوقعـ

الـــدروس المـــستفادة مـــن الأداء في الماضـــي لتمكينـــها مـــن  
  .وضع توقعات تتسم بالدقة

تؤكد اللجنة الاستشارية وجوب التمييز بـين التـوفيرات         
ــل في الأســاس تخفيــضات في التكــاليف تحققــت     الــتي تمث
 باتخـاذ تـدابير الكفـاءة، وبــين الـنقص في الإنفـاق، الــذي     

قــد يــشكل انعكاســا لفتــرات التــأخر في تنفيــذ الأنــشطة  
، ١٦ ، الفقـرة  A/63/746انظـر   (المبرجمة أو لعدم تنفيـذها      

  )١٢ الفقرة) (٢٠ ، الفقرةA/64/660 و

ــرة    ــر الأداء للفتـ ــار تقريـ ــذ في إطـ  ٢٠٠٩/٢٠١٠تم التنفيـ
ــر  ــى   . وهــذا التقري ــة المختلطــة العمــل عل وستواصــل العملي

على جميع تقـارير الأداء وتقـارير       ضمان تطبيق هذا التمييز     
  .الميزانية المقبلة

تحث اللجنة الاستشارية الأمين العام على كفالـة تـسوية          
دون إبطـــاء ) الوفـــاة والعجـــز(جميـــع المطالبـــات المعلقـــة 

  )١٥ الفقرة(

وفقــا لتوجيهــات الجمعيــة العامــة، تــسعى الأمانــة العامــة       
عين يومـا  جاهدة إلى تسوية المطالبات في حـدود فتـرة التـس          

بيد أنه لا يمكن تسوية جميـع الحـالات في         . المنصوص عليها 
فقـــد تبقــى مطالبـــات قيـــد  . غــضون هـــذا الإطــار الـــزمني  

ــي   ــا يل ــسبب م ــز ب ــاة أو    )أ: (التجهي ــد أن الوف طلــب تأكي
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طلــب شــعبة الخــدمات  )ب(العجــز مــتعلقين بالخدمــة، أو 
ــوفير معلومــات إضــافية مــن الحكومــات المــساهمة     ــة ت الطبي

اشـــتراط الحـــصول علـــى  )ج(د درجـــة العاهـــة؛ أو لتأكيـــ
تأكيـــد الطبيـــب المعـــالج بـــشأن إكمـــال جميـــع العلاجـــات 
ــد الإصــابة      ــل تحدي وتحقيــق أقــصى درجــة مــن التحــسن قب

وتلك الوثائق ضرورية، إذ يـشترط النظـام        . بعاهة مستديمة 
ــالغ      ــع المب ــد جمي ــة للأمــم المتحــدة تأيي المــالي والقواعــد المالي

  .ق الصحيحةالمدفوعة بالوثائ
توصــــي اللجنــــة الاستــــشارية بــــأن تــــدرج المعلومــــات 

الاتحـاد  (المستكملة عن التنسيق والتعاون بين المؤسستين       
ــم المتحــدة   ــة   ) الأفريقــي والأم ــة المقبل ــشروع الميزاني في م

  )٢٦ الفقرة(للبعثة 

ــسيق     ــا تنـ ــدة في أديـــس أبابـ ــم المتحـ ــيتولى مكتـــب الأمـ سـ
ة والاتحــاد الأفريقــي في الــشراكة الوثيقــة بــين الأمــم المتحــد

إلا أن . مجـــال معالجـــة قـــضايا الـــسلام والأمـــن في أفريقيـــا 
ــسياسي      ــصعد ال ــى ال ــشطة عل ــسيق الأن ــة ســتتولى تن العملي
  .والعسكري والدبلوماسي، للمساعدة على تنفيذ ولايتها

تشدد اللجنة الاستشارية على ضرورة إدخال مزيـد مـن        
  )٢٨ لفقرةا(التحسينات على صياغة مؤشرات الإنجاز 

ــة علمــا بالتوصــية وقامــت بتوســيع نطــاق      أحاطــت العملي
صياغة مؤشـرات الإنجـاز وتحـسينها في تقريـر الأداء للفتـرة             

، وستــــضع كــــذلك مؤشــــرات لــــتعكس  ٢٠٠٩/٢٠١٠
  .إنجازات العملية

تنفيــذ (ترحـب اللجنــة الاستـشارية بمبــادرة الأمـين العــام    
ة أنــشطة للتوعيــة مــن أجــل العثــور علــى مجموعــة واســع  

ومتنوعة من المرشحين بمـا في ذلـك النـساء، مـن مختلـف               
ــور      ــة دارف ــف، داخــل منطق ــة والطوائ ــات العرقي الجماع

لأن مـن شـأنها أن      ) ٣٠ ، الفقرة (A/64/685)(واجتذابهم  
ــدرات الوطنيــة    ــساهم في بنــاء الق ــع اللجنــة أن  . ت وتتوق

ــة      ــشروع ميزاني ــام في م ــادرة الأمــين الع ــائج مب ــذكر نت تُ
  ).٤١ الفقرة(طة المقبل العملية المختل

في تـــشرين (أســفرت حملــة التوعيــة الــتي أطلقتــها العمليــة       
عــن تلقــي ) ٢٠١٠فبرايــر /؛ وشــباط٢٠٠٩أكتــوبر /الأول
ومن بين طلبات التقديم التي جـرى       .  طلب تقديم  ٢٢ ٥٤٦

 طلبــا، تم إدراج مــا ١٨ ٢٩٣فحــصها حــتى الآن وعــددها 
ــا ١ ٦٧٣مجموعــه  ــ)  مــن مرشــحات٣١٥منــها ( طلب ى عل

وفي . قـــوائم بالمرشـــحين المـــؤهلين لمختلـــف الفئـــات المهنيـــة
سياق عمليـة اختيـار المرشـحين للوظـائف الـشاغرة المتبقيـة،             
جـــرى إبـــلاغ مـــديري الـــبرامج بأنـــه ينبغـــي إيـــلاء أولويـــة  
لتوظيف المرشحات المـؤهلات تـأهيلا مـساويا للمرشـحين،          

  .والمرشحين من المجتمعات الممثلة تمثيلا ناقصا
العملية أنشطة للتوعيـة في جميـع أنحـاء القطاعـات           وستجري  

ومواقــع الأفرقــة للعثــور علــى مجموعــة واســعة ومتنوعــة مــن  
المرشحين من مختلـف الجماعـات العرقيـة والطوائـف، بمـا في          

والغرض مـن   . ذلك النساء، داخل منطقة دارفور واجتذابهم     
أنــشطة التوعيــة هــو إعــلام الــسكان المحلــيين بفــرص العمــل   

قديم طلبات التوظيف مما سيوفر قائمـة موثـوق بهـا           وعملية ت 
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وسـينتج عـن ذلـك وضـع        . للمرشحين من خلفيات متنوعـة    
قـــوائم قـــصيرة لمـــديري الـــبرامج للإســـراع بمـــلء الوظـــائف 

  .المختلفة بالموظفين الوطنيين
تــشدد اللجنــة علــى أهميــة التنــسيق الكامــل فيمــا بــين        

ــدة في الـ ــ   ــم المتحـ ــة الأمـ ــة وبعثـ ــة المختلطـ سودان العمليـ
والفريـــق القطـــري، بـــالنظر إلى أن ولايـــة بعـــثتي حفـــظ  
الــسلام تــشمل حمايــة الأنــشطة الإنــسانية، بينمــا يوجــد   

وتتوقـــع اللجنـــة أن . فريـــق قطـــري واحـــد في الـــسودان
ــصال     ــيس مكتــب الات ــصنيف وظيفــة رئ ــؤدي إعــادة ت ت
للأغراض الإنسانية في العملية المختلطة إلى تعزيز التقـدم         

ــسيق  ــة التن ــام أن   في عملي ــب إلى الأمــين الع ــذه، وتطل  ه
يقـدم تقريــرا عــن هــذا الأمـر في ســياق الميزانيــة المقترحــة   

  )٤٧الفقرة  (٢٠١١/٢٠١٢للعملية المختلطة للفترة 

سيجري تنسيق أنشطة العملية على نحو وثيق مع بعثة الأمم         
المتحدة في السودان، على نحـو مـا ورد في الميزانيـة المقترحـة              

ــرة  ــراء    . ٢٠١١/٢٠١٢للفتـ ــشطة إجـ ــذه الأنـ ــشمل هـ وتـ
، وأنــشطة ٢٠١١ينــاير /الاســتفتاء الــوطني في كــانون الثــاني

بعــد الاســتفتاء مــن قبيــل ترســيم الحــدود في أجــزاء مــن    مــا
كمـا تـشمل    . جنوب دارفور، وفقا لاتفاق الـسلام الـشامل       

الأنـــشطة عمليـــات المـــشاورات وتبـــادل المعلومـــات بـــشأن 
هــا علــى دارفــور، الوضــع الــسياسي الــوطني مــن حيــث تأثير

ــن، والأنــشطة الإعلاميــة بــشأن المواضــيع ذات      وإدارة الأم
الأهمية المتبادلة أو التي تمثل مسعى مشتركا، ودعم البرنـامج          
ــاء      ــاج، وبن ــسريح وإعــادة الإدم ــسلاح والت ــترع ال ــوطني ل ال
القدرات، والأنشطة الأخرى الـتي تـضم الـشرطة أو الجهـاز            

 وكذا الأنشطة في مجال     القضائي أو المؤسسات الإصلاحية،   
حقــــوق الإنــــسان وحمايــــة الطفــــل والمــــسائل الجنــــسانية،  

  .والإنعاش المبكر وإعادة البناء
ويتـــألف فريـــق دارفـــور للـــسياسات الاســـتراتيجية وفريـــق 
دارفور للتخطيط الاستراتيجي وفريق إدارة الأمن من كـل         
من العملية المختلطة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وهـم             

ا يمثلون آليات التنسيق الرئيسية للاتـصال والتنـسيق         زالو ما
مــا يتعلــق بتنفيــذ الإطــار الاســتراتيجي    بــين الوكــالات في

  .المتكامل لدارفور ومسائل الأمن في دارفور
 جــــيم -ويــــرد المزيــــد مــــن المعلومــــات في الجــــزأين أولا 

  . دال من هذا التقرير- وأولا
ج الاسـتعراض   تتطلع اللجنة الاستشارية إلى أن تـرد نتـائ        

لمهـــام ومـــسؤوليات الآليـــة المـــشتركة للـــدعم  (الـــشامل 
والتنــــسيق، بوجــــه خــــاص، ووجــــود الأمــــم المتحــــدة  

في ) لأغراض السلام والأمن في أديـس أبابـا، بوجـه عـام           
  )٤٩ الفقرة(سياق مشروع الميزانية المقبل 

ستواصــل الآليــة المــشتركة لتنــسيق الــدعم، أداء دور صــلة   
. العمليـة المختلطـة والاتحـاد الأفريقـي     الوصل الرئيـسية بـين      

وتيـــسر الآليـــة تبـــادل المعلومـــات والاتـــصالات المتعلقـــة      
بعمليات العمليـة المختلطـة، وتـدعم الاتـصال الجـاري بـين             

وسيتولى مكتب الأمـم    . الاتحاد الأفريقي والعملية المختلطة   
المتحـــدة المتكامـــل الجديـــد في أديـــس أبابـــا تقـــديم الـــدعم  

  .المشتركة للدعم والتنسيقالإداري للآلية 
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وســيُجرَى اســتعراض شــامل لمــلاك مــوظفي الآليــة خــلال   
، وســتُدرَج نتائجــه في التقــديرات   ٢٠١١/٢٠١٢الفتــرة 

  .٢٠١٢/٢٠١٣المالية للفترة 
بــالنظر إلى حجــم المــوارد المقــدرة في الميزانيــة لأنــشطة      
البناء في العملية المختلطة، وكـذلك في ضـوء التـأخيرات           

ــة بـــسبب   المـــسجلة  ــاء في العمليـ ــذ مـــشاريع البنـ في تنفيـ
شــواغل أمنيــة، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى ضــرورة      
ــن أجــل ضــمان تنفيــذ        ــة م ــبة للرقاب ــدابير مناس وضــع ت
ــا    ــاء بـــصورة فعالـــة وفي الوقـــت المحـــدد لهـ مـــشاريع البنـ

  )٥٤ الفقرة(

يتولى قسم إدارة العقود رصد ومراقبة تنفيذ مشاريع البنـاء          
ويعـزى التـأخير    . يذها في الوقـت المحـدد لهـا       بغية ضمان تنف  

ــوى      ــار إلى الق ــة والافتق ــة الأمني ــا إلى البيئ ــذ أساس في التنفي
بيـــد أن . العاملـــة المؤهلـــة للتعامـــل مـــع المـــشاريع بكفـــاءة 

العملية المختلطة في الوقت الحالي تجتاز مرحلـة تحـول، مـن             
خلال التشديد بقوة على القيام بمـشاريع معينـة بالاسـتعانة           

القدرات الموجودة في العمليـة، وتحـسين وظائفهـا الرقابيـة           ب
ــأخيرات إلى الحــد الأدنى، والتغلــب علــى    بهــدف تقليــل الت

  .أوجه النقص المصاحبة للقدرات الخارجية
ــستويات    ــادة مــ ــشارية إلى أن زيــ ــة الاستــ تــــشير اللجنــ
الكفـــاءة ينبغـــي أن تتحقـــق نتيجـــة تركيـــب مجموعـــات 

ت المرتبطـة بهـا لـضمان       سجل حركة السيارات والبرمجيا   
فعالية رصد أسطول العملية وصيانته، وينبغـي أن تُـدرج       

  )٥٥ الفقرة(في وثيقة الميزانية المقبلة للعملية 

تعكــف العمليــة المختلطــة علــى تركيــب مجموعــات ســجل  
حركــة الــسيارات والبرمجيــات المرتبطــة بهــا علــى مراحــل،   

ومـع  . وقد لا يتـسنى الاسـتفادة مـن مزاياهـا بالكامـل بعـد             
ذلــك مــن المتوقــع، بعــد تركيــب المجموعــات بالكامــل، أن  

  .تُبيَّن الكفاءات المحققة في وثائق الميزانية المقبلة
تعرب اللجنة الاستشارية عن قلقهـا بـشأن هـذه الزيـادة            
الحادة في الاحتياجـات المقترحـة مـن اللـوازم والخـدمات            

  )٦٢ الفقرة (٢٠١٠/٢٠١١والمعدات الأخرى للفترة 

 الزيـادة الحـادة في الاحتياجــات المقترحـة مـن اللــوازم     تعـود 
والخــــــدمات والمعــــــدات الأخــــــرى في المقــــــام الأول إلى 
التكــاليف المتكبــدة للــتخلص مــن قائمــة المعــدات المملوكــة 
للأمــم المتحــدة المتراكمــة في بورســودان ونقلــها إلى مواقــع  

واضـــطرت العمليـــة المختلطـــة، . أخـــرى في أنحـــاء دارفـــور
لهياكـل الأساسـية للطـرق، وهـشاشة البيئـة       بسبب ضـعف ا   

الأمنية، فضلا عن عدم وجود شبكة سـكك حديديـة، إلى         
الاعتمــاد علــى أطــراف أخــرى في التخلــيص الجمركــي،      
وشــحن البــضائع، والنقــل الــداخلي ومــا يتــصل بــه مــن        
ــم المتحــدة مــن      ــدات المملوكــة للأم ــصال المع خــدمات لإي

  .بورسودان عبر دارفور
ستــشارية توصــيتها بــأن تجــري العمليــة  تكــرر اللجنــة الا

. المختلطـــة تحلـــيلا عـــن فعاليـــة آليـــات التعـــاون القائمـــة
وينبغي تقديم نتـائج التحليـل في سـياق تقريـر أداء البعثـة              

  )٦٦ الفقرة (٢٠٠٩/٢٠١٠المختلطة للفترة 

 ٢٠٠٩/٢٠١٠يقــدم تقريــر أداء العمليــة المختلطــة للفتــرة  
لعمليـة المختلطـة وبعثـة      تحليلا مفصلا لاتفاق التعـاون بـين ا       

ــشتركة،      ــسودان في مجــال الأصــول الم ــم المتحــدة في ال الأم
ــشاركة    ــن؛ ومـ ــستيات، والأمـ ومرافـــق المكاتـــب، واللوجـ
العمليــة المختلطــة في الملتقــى الإقليمــي المــشترك في عنتــيبي؛  
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والتعاون مع مكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي             
اتجـة عـن هـذا التعـاون في         وسـترد الآثـار الن    . في أديس أبابـا   

  .تقارير الأداء المقبلة
تحيط اللجنة الاستشارية علمـا بمـدى التعـاون والتعاضـد           
فيما بـين كيانـات الأمـم المتحـدة في المنطقـة، وتثـق بـأن                
ــة المختلطــة ستواصــل اســتطلاع الفــرص لإحــراز     العملي
مزيــــد مــــن التقــــدم في هــــذا المجــــال، وتوثيــــق أفــــضل   

  )٧٠ الفقرة(وتبادلها مستقبلا الممارسات لاستخدامها 

ــد مــن الفــرص     ــة المختلطــة اســتطلاع المزي ستواصــل العملي
لتحقيق وفورات في التكاليف، وتوثيـق أفـضل الممارسـات          

  .لاستخدامها مستقبلا

تكـــرر اللجنـــة الاستـــشارية التأكيـــد مـــرة أخـــرى علـــى 
ضرورة أن يجري نشر الموظفين اللازمـين لتنفيـذ أنـشطة           

ريح وإعــادة الإدمــاج تــدريجيا، مــع نــزع الــسلاح والتــس
مراعــــــــاة التطــــــــورات والاحتياجــــــــات في الميــــــــدان 

  )٧٢ الفقرة) (٤٩ ، الفقرةA/63/746/Add.4 انظر(

مــن المتــوخى أن يــتم التوصــل إلى اتفــاق للــسلام شــامل       
للجميع، من شأنه أن يزيد بقدر كـبير مـن درجـة اشـتراك              

ــرامج مراق     ــها بـ ــن بينـ ــشطة مـ ــة في أنـ ــة المختلطـ ــة العمليـ بـ
ــالي     الأســلحة الموجــودة بحــوزة المــدنيين، ممــا ســيتطلب بالت
ــه     ــوظيفي الــذي تمــت الموافقــة علي توظيــف جميــع المــلاك ال

. لقــــسم نــــزع الــــسلاح والتــــسريح وإعــــادة الإدمــــاج     
ــه إلا ــسبة      أن ــن يتجــاوز القــسم ن ــا لهــذه التوصــيات، ل وفق
مـن المـلاك    ) ٤٣  وظيفة من الوظائف ال ـ   ٢٥(المائة   في ٧٥

  .٢٠١١/٢٠١٢وافق عليه في السنة المالية الوظيفي الم
تحث اللجنة الاستشارية الأمين العـام علـى إجـراء المزيـد            
مــن التحليــل للعوامــل الــتي تــسهم في الارتفــاع المــستمر   
للحــد الأقــصى لحــصص الإعاشــة في العمليــة المختلطــة،   
كما تحث العملية المختلطة على التعاون مـع بعثـة الأمـم            

 وغيرها من بعثات الأمم المتحـدة في        المتحدة في السودان  
المنطقــة بــشأن وضــع عقــود لحــصص الإعاشــة بالاســتناد 

ــستفادة    ــدروس المـ ــات والـ ــضل الممارسـ ــل . إلى أفـ وتأمـ
اللجنة في أن تكفل أية ترتيبـات تعاقديـة جديـدة تـسليم             
حصص إعاشة ذات جودة عاليـة إلى القـوات في الميـدان         

  )٧٣ الفقرة(في الوقت المناسب 

ــات     اســتحدثت ــتعراض طلب ــراء لاس ــة إج ــة المختلط  العملي
المتعاقـدين والإذن بهــا لأغــراض النقــل الجــوي الــذي يحتمــه  
عدم إمكانية الوصول بالنقل البري نتيجة للظـروف الجويـة    
أو الأمنيــة، ممــا أســفر عــن انخفــاض كــبير في تكــاليف نقــل 

ــة   . حــصص الإعاشــة  ــك، ســتنفذ العملي وبالإضــافة إلى ذل
ــر ــة في الفتـــــ ــوفير ٢٠١٠/٢٠١١ة المختلطـــــ ــام تـــــ  نظـــــ

الإعاشـــة بنـــاء علـــى قائمـــة أصـــناف للأطعمـــة،   حـــصص
ينطوي على قدر مـن المرونـة وإمكانيـة اختيـار الأغذيـة              بما

ــأنه أن يكفــــل إيــــصال    المفــــضلة، الأمــــر الــــذي مــــن شــ
إعاشة عاليـة الجـودة للجنـود في الميـدان، بمـا يعـزز               حصص

  .بالرضا من شعورهم
 ينبغـي للعمليـة المختلطـة أن        تؤكد اللجنة الاستشارية أنه   

تتخـذ التــدابير الملائمــة لتنفيـذ توصــيات مجلــس مراجعــي   
ــدم المحــرز في ســياق       ــر عــن التق ــديم تقري الحــسابات وتق

  )٧٥ الفقرة(عرض الميزانية المقبلة 

نفــذَّت العمليــة المختلطــة بعــض التوصــيات تنفيــذا كــاملا،  
وســـتكفل العمليـــة . وجـــاري تنفيـــذ التوصـــيات الأخـــرى

تلطة أن يتم تنفيذ توصـيات المجلـس تنفـذا كـاملا، وأن      المخ
  .يُعكَس ذلك في مشاريع الميزانية بحسب الاقتضاء
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  الحسابات مراجعي مجلس  - جيم  
)A/64/5 (Vol.II)(  
  

 التوصية/للطلب تنفيذا المتخذة الإجراءات التوصيات/الطلبات

  المصفاة غير الالتزامات

 الإدارة تكفـل  بـأن  القاضية السابقة توصيته المجلس يكرّر
 والقواعــد المــالي بالنظــام البعثــات لجميــع الــصارم التقيــد
 الالتزامـات  إنـشاء  بمعايير يتعلق فيما المتحدة للأمم المالية

  )٣٣ الفقرة( وإلغائها

مـــن بـــالرغم بالتوصـــية، علمـــا المختلطـــة العمليـــة أحاطـــت
والقواعـــد المـــالي النظـــام شروطبـــ التقيـــد علـــى دأبـــت أنهـــا
الالتزامـــات بإنـــشاء يتعلـــق فيمـــا ســـيما لا عمومـــا، اليـــةالم

التقيـد  يـتم  أن البعثـة  وسـتكفل  .الـسابقة  الفترة عن وإلغائها
لإنـــشاء مـــستقبلا توضـــع الـــتي بالمعـــايير صـــارم نحـــو علـــى

 وإلغائها الالتزامات

   العطاءات لتقديم الزمني الإطار
 تقيــد الإدارة تكفــل بــأن الــسابقة توصــيته المجلــس يكــرر
 دليـل  بشروط تاما تقيدا البعثات وجميع المشتريات شعبة

 لتقـــديم الـــدنيا الزمنيـــة بـــالأطر يتعلـــق فيمـــا المـــشتريات
 ودعــوات الأســعار طلبــات علــى والــردود المقترحــات

 )٨٩ الفقرة( المقترحات وطلبات العطاءات تقديم

ــة ســتكفل ــد المختلطــة العملي ــب التقي ــة شروطال الحــدب المتعلق
لــدليل وفقــا والــردود العــروض لتقــديم زمنيــةال للأطــر الأدنى

ــشتريات ــة وســتقوم .الم ــتح لجن ــة العطــاءات ف ــة واللجن المحلي
شأنبــ تقريـر  وإعـداد  الزمنيـة  لأطــرل متثـال لاا بإنفـاذ  للعقـود 

 انحرافات أي

   رجعي بأثر الموافقة حالات
 العمليــة تلتــزم بــأن المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت

ــة ــا المختلطــ ــا التزامــ ــشروط تامــ ــواردة بالــ ــل في الــ  دليــ
 إلى العقـود  على التعديلات تقديم تقتضي التي المشتريات

 )١١٥ الفقرة( لاستعراضها للعقود المحلية اللجنة

أن وسـتكفل  ،المجلـس  توصـية  علـى  المختلطة العملية وافقت
تحــال أنو المـشتريات  دليــل شروطب ـ المــشتريات جميـع  تلتـزم 
.عليهـا  للتـصديق  للعقـود  يـة المحل اللجنـة  إلى التعديلات جميع

بتفــويض صــارم بــشكل المختلطــة العمليــة تتقيــد وســوف
 الأساسية الاحتياجات يخص فيما السلطة

    المشتريات سلطة تفويض
 العمليــة تتقيــد بــأن المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت

 تقيـــــداً قـــــبرص في الـــــسلام حفـــــظ وقـــــوة المختلطـــــة
 الأساســية اتالاحتياجــ لتلبيــة الــسلطة بتفــويض اًصــارم
 )١١٩ الفقرة

ضرورةبـــ المجلـــس توصـــية علـــى المختلطـــة العمليـــة وافقـــت
الأساســية الاحتياجــات لتلبيــة الــسلطة تفــويضب تتقيــد أن

كفالـــة في ملحوظـــا تقـــدما أحـــرزت وقـــد .صـــارما تقيـــدا
تـنظم  الـتي  لقواعـد با صـارما  تقيدا التقيد وستكفل الامتثال،
 السلطة تفويض
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   التأمينية لتغطيةوا المقطوعة التعويضات
 بـأن  المكـررة  الـسابقة  المجلس توصية على الإدارة وافقت
 الوســطى أفريقيــا جمهوريــة في المتحــدة الأمــم بعثــة تلتــزم
 الـواردة  بالـشروط  تامـا  التزامـا  المختلطـة  والعملية وتشاد

ــل في ــشتريات دليـ ــا المـ ــق فيمـ ــسألة يتعلـ ــضات بمـ  التعويـ
 )١٣٣ الفقرة( المقطوعة

قتـضيات بم العقـود  جميـع  تلتـزم  أن المختلطـة  العملية ستكفل
معلومـات  تقدم وأن المقطوعة بالتعويضات ةالمتعلق طوالشر
ــة ــق كافي ــل وف ــشتريات دلي ــة وســتكفل .الم المختلطــة العملي
ــع تجــرى أن المــستقبل في أيــضا ــدليل وفقــا المــشتريات جمي ل

 المشتريات

 قـوة  حفـاظ  بـضمان  المجلـس  توصـية  على الإدارة وافقت
 علــى المختلطــة ةعمليــوال لبنــان في المؤقتــة المتحــدة الأمــم
 النحـو  علـى  للمقـاولين  التأمينيـة  للتغطيـة  المناسـبة  الوثائق

 )١٣٦ الفقرة( عقودهم في عليه المنصوص

بالفعـل  وشـرعت  بالتوصـية  علمـا  المختلطـة  العمليـة  أحاطت
والملائمـة  الكافيـة  الوثـائق  علـى  المحافظـة  تكفـل  إجراءات في

ــة ــةالتأم للتغطيـ ــاولين ينيـ ــتقوم .للمقـ ــة وسـ ــة العمليـ المختلطـ
التأمينيـة  التغطية إزاء متثالالا لكفالة منتظم بشكل بالتحقق
 للمقاولين

   عارضالت وحالات المادي التحقق
ــأن تحقــق وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس المكــررة ب
 جميع البعثات على وجـه الـسرعة في الاختلافـات المتعلقـة

ستهلكة واتخاذ التدابير الملائمـة لكفالـة       بالممتلكات غير الم
 )١٦٢ الفقرة(دقة وموثوقية سجلات الأصول لديها

ــة وافقــت ــى المختلطــة العملي ووضــعت ،المجلــس توصــية عل
وتـسجيل  الاختلافـات  في التحقيـق  لكفالة التدابير من عددا

أن كفالــة التــدابير هــذه وتتــضمن .النظــام في بدقــة الأصــول
ــل ــدات ترســـ ــبة وحـــ ــستقلة المحاســـ ــارير المـــ ــهرية تقـــ شـــ

ــات ــة بالاختلاف ــستهلكة غــير بالأصــول المتعلق ــديها الم إلى ل
واتخــاذ وتحــديثها الــسجلات لتوفيــق الممتلكــات إدارة قــسم

ــوات ــق، خطـ ــي للتحقيـ ــة وهـ ــأن ملزمـ ــغ بـ ــسم تبلـ إدارة قـ
التقريـر  أيضا قسمال وسيحيل .اتالتحقيق بنتائج الممتلكات

وإسـداء  التحقيـق  لمواصـلة  المختلطـة  بالعمليـة  الأمن قسم إلى
 الإدارة تنتهجه الذي العمل مسار بشأن المشورة

مـن  لمراقبـة  بانتظـام  أيـضا  المـستقلة  المحاسـبة  وحدات وتخضع
دقيقـــة ببيانـــات تحـــتفظ أن لكفالـــة الممتلكـــات إدارة قـــسم
شأنب ـ الامتثـال  وإنفـاذ  لـديها  المـستهلكة  غير لأصولا بشأن
إلى لــديها المخزونبــ شــامل ســنوي ربــع جــرد تقريــر تقــديم
 الممتلكات إدارة قسم
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   وفائضها المخزونات نسب
 :يلـــي مـــا بـــشأن المجلـــس توصـــية علـــى الإدارة افقـــتو
 جميــــع في المــــستهلكة غــــير الممتلكــــات اســــتعراض )أ(

 ينبغـي  التي الواقعية الكميات من للتحقق العاملة البعثات
 والإعـلان  الفائـضة  الأصـول  تحديـد  )ب( بهـا؛  الاحتفاظ

ــه ــة؛ في اعن ــات اتخــاذ )ج( المنظوم  لنقــل الملائمــة الترتيب
 أو إليهـا  تحتـاج  الـتي  البعثـات  إلى الفائـضة  الأصول جميع
 فيهـا  التـصرف  أو للوجستيات، المتحدة الأمم قاعدة إلى

 )١٨٠ الفقرة( الاقتضاء حسب

منـــتظم نحـــو علـــى بمقتـــضاها تقـــوم آليـــة العمليـــة وضـــعت
ــتعراض ــد باسـ ــناف ورصـ ــات أصـ ــير الممتلكـ ــستهلكة غـ المـ
ــة ــدات الخاصـ ــبة بوحـ ــستقلة، المحاسـ ــد المـ ــشات وتعقـ مناقـ
ــة ــا منتظمـ ــائض ال لتحديـــد معهـ مـــن الاحتياجـــات علـــىفـ

.المقـر  إلى بانتظـام  المعلومـات  لترس ـَ وأن لديها، المخزونات
الممتلكـات  إدارة قـسم  يرسـل  أن الإضـافية  التدابير وتتضمن
ساعدةللمــ المــستقلة المحاســبة وحــدات إلى لــلأداء مؤشــرات

بهـا  الموصـى  المخزونـات  نـسب  إزاء منـها  كـل  أداء قياس في
ــة الإجــراءات واتخــاذ ــلاوة .الملائم ــى وع ــك، عل ترصــد ذل
المحاســبة وحــدات لــدى المخزونــات نــسب أيــضا العمليــة
الاحتياجــــات علــــى فــــوائض أيــــةيــــتم تحديــــد و المــــستقلة

الأمـــم قاعـــدة وإلى أخـــرى بعثـــات إلى لنقلـــها وتخصيـــصها
في المخـزون  اسـتعراض  مجلـس  وينعقـد  .ستياتللوج المتحدة
المخـــزون في الخـــسائر تحديـــد أجـــل مـــن المختلطـــة العمليـــة
  فيهاالتصرف بعمليات والتوصية

    والسلامة الحرائق من الوقاية
ــ المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت ــة تقــوم أنب  العملي
ــور في المتحــدة والأمــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة  دارف
ــب ــ بتركيــ ــذار منظــ ــر للإنــ ــالحرائق المبكــ ــع في بــ  جميــ

 )١٨٣ الفقرة( المستودعات

ــات تجــري ــشراء المــشتريات عملي ــذار نظــم وتركيــب ل الإن
ــر ــة المبك ــع في المطلوب ــستودعات جمي ــة الم ــة بالعملي .المختلط

نظـم  المستودعات لجميع يتاح أن المختلطة العملية وستكفل
/حزيـــــران ٣٠ بحلـــــول الحرائـــــق مـــــن للـــــسلامة كافيـــــة

 ٢٠١١ نيهيو

  الاستراتيجية الوقود احتياطيات

 قيــام الإدارة تكفــل بــأن الــسابقة توصــيته المجلــس يكــرر
 احتيـاطي  علـى  للمحافظـة  خطـوات  باتخاذ البعثات جميع

 )٢٤٤ الفقرة( الوقود من استراتيجي

بـالوقود  للتزود ونقطة للوقود مخزنا المختلطة العملية أنشأت
ــدرة وأنــشأت ــة ق ــ تحــافظ تخزيني ــاطي ىعل اســتراتيجي احتي
ــاف ــود مــــــن كــــ ــة الوقــــ ــة الاحتياجــــــات لتلبيــــ الطارئــــ
 المختلطة للعملية
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  الطيران ميزانية

ــأن الإدارة المجلــس يوصــي ــام تكفــل ب ــع قي ــات جمي  البعث
 في المدرجـة  الطـيران  ساعات استخدام في النقص بمعالجة
 )٢٧٥ الفقرة( الميزانية

ــهدت ــة شـ ــة العمليـ ــصا المختلطـ ــتخدام في نقـ ــا اسـ عاتسـ
الأول المقـام  في يعـزى  مـا  وهـو  ،الميزانية في المدرجة الطيران

ــسلامة عوامــل إلى ــود والأمــن ال ــتي الطــيران وقي تفرضــها ال
 السودان حكومة

ــة اتخـــذت  ــددا العمليـ في الـــنقص لتقليـــل الخطـــوات مـــن عـ
في بمـا  لـديها،  الميزانيـة  في المدرجة الطيران ساعات استخدام
ــك ــائرتين ســحب ذل ــن ط ــة،العمل م ــسعي ي ــدى وال ــة ل هيئ
رفـع  أجـل  مـن  الـسودان  وحكومـة  الـسودانية  المدني الطيران
 الطيران على القيود

  الجوي الشحن بيانات على التوقيع

 المختلطـة  العمليـة  قيـام  تكفـل  بـأن  الإدارة المجلـس  يوصي
ــاد ــي للاتح ــم الأفريق ــور في المتحــدة والأم ــالتوقيع دارف  ب
 في مطلـوب  هـو  اكم ـ الجـوي  الشحن بيانات جميع على

ــراءات ــشغيل إجـ ــة التـ ــدة النمطيـ ــة لوحـ ــة مراقبـ  الحركـ
 )٢٩٥ الفقرة(

التوقيـع  يجـر  لم متفرقـة  مـرات  في بأنـه  علما العملية أحاطت
النائيـة  الأفرقـة  مواقـع  مـن  الجوي الشحن بيانات بعض على
اللازمـون  العـاملون  التحركات مراقبة قسم لدى يكن لم إذ

ــاذ ــراءات تقتـــضيه لـــذيا النحـــو علـــى الامتثـــال لإنفـ الإجـ
أبـــرم التحركـــات مراقبـــة قـــسم أن إلا .الموحـــدة التـــشغيلية
ــا ــع اتفاقـ ــات مـ ــسكرية الجهـ ــيين العـ ــوظفي لتعـ ــصال مـ اتـ

عــن مــسؤولين ليكونــوا النائيــة الأفرقــة مواقــع في عــسكريين
الأصـل  وإحالـة  القـسم  باسـم  الجـوي  الـشحن  بيانـات  توقيع
فـلويك بفعالية به امالقي يتم إجراء وهذا .المكتب إلى الموقع

 لإجراءات المعمول بهالمتثال لاا

   المشاريع تنفيذ :الأثر السريعة المشاريع

 قيــام الإدارة تكفــل بــأن الــسابقة توصــيته المجلــس يكــرر
 إنجـــاز لـــضمان المناســـبة التـــدابير باتخـــاذ البعثـــات جميـــع

 ددةالمحــ الزمنيــة الأطــر ضــمن الأثــر الــسريعة المــشاريع
 )٣٦٣ الفقرة(

المــشاريع تنفيــذ في تــأخر وجــود المختلطــة العمليــةرك تــد
ــسريعة ــر ال ــداعيات الأث ــك وت ــى ذل ــع أرض عل وقــد .الواق
ــة واجهــت ــن الكــثير العملي ــات، م ــا العقب ــك في بم عــدم ذل
الـشركاء  قـدرة  كفايـة  وعـدم  الأمني، بالوضع التنبؤ إمكانية

ــة في والإبطــاء المنفــذين، الــدوليين، المــوظفين اســتقدام عملي
أن إلا . بدرجة كـبيرة   المشاريع تنفيذ في الإبطاء إلى أدى مما

تجـاوز  أجـل  من الخطوات من عددا اتخذت المختلطة العملية
بتنفيـذ  التعجيـل  في المـساعدة  الأقـل  على أو الصعوبات هذه
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تــشغيليا إجــراء المدنيــة الــشؤون شــعبة ووضــعت .المــشاريع
التابعــة الــشرطة وقــوات العــسكرية للقــوات يــسمح موحــدا
المـشاريع  رصـد  في أكـبر  نحـو  علـى  بالاشتراك المتحدة للأمم

ــسريعة ــر ال ــاطق في الأث ــا الوصــول في الأســهل المن ــن إليه م
ومـن  .الأمنية للأوضاع نظرا المدنية الشؤون موظفي جانب
ــال أجــل ــدرات إكم ــشركاء ق ــذين، ال ــة أقامــت المنف العملي
يـة والمحل الدوليـة  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مـع  شراكة علاقة
اللوجـستية  الإدارة في المـساعدة  أجـل  مـن  الميـدان  في العاملة
ذلــك منــذ الــشراكة هــذه ســاعدت وقــد المــشاريع، ورصــد
مـن  أكـبر  قـدر  عنها ونتج المشاريع بتنفيذ الإسراع في الحين

الإنمائيـة  للجهـود  تأييدهم في المستفيدين جانب من الحماس
هــذه وبوضــع .الأثــر الــسريعة المــشاريع فريــق بهــا يقــوم الــتي

ــدابير، ــإن التـ ــة فـ ــة العمليـ ــى المختلطـ ــة علـ ــن ثقـ ــرعةمـ  سـ
 المشاريع تنفيذ

          
  الداخلية الرقابة خدمات مكتـب  - دال  

)A/64/326 (Part II)(  
 التوصية/للطلب تنفيذا المتخذة الإجراءات التوصيات/الطلبات

ــة في ــد لإدارة مراجعـ ــود أحـ ــدمات عقـ ــستية الخـ  اللوجـ
ــددة ــراض المتعــــ ــة في )AP2008/634/03( الأغــــ  العمليــــ
 دارفــور، في المتحــدة والأمــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة

 أديـر  قد العقد أن الداخلية الرقابة خدمات مكتب وجد
ــة ــيئة بطريق ــسبب س ــدام ب ــتعدادالا انع ــدى س ــة ل  العملي

 وجـــه وعلـــى .ســـواء حـــد علـــى والمتعاقـــد المختلطـــة
 رضــتاعت الــتي الــصعوبات أن المكتــب وجــد التحديــد،
 عمليــات منطقــة في للعمــل مــؤهلين مرشــحين اجتــذاب
ــة ــشر إلى أدت المختلطــة العملي ــوظفين ن  غــير بأعــداد م
ــة ــه نــشر أيــضا المتعاقــد وأخّــر .كافي  للاضــطلاع موظفي
ــام ــشروع بمهـ ــافة .المـ  المكتـــب لاحـــظ ذلـــك، إلى وإضـ
 أعلـى،  إداري اسـتعراض  مجلـس  إنـشاء  في تأخير حالات

ــة تواجــه جــذب في الــصعوبات مــن الكــثير المختلطــة العملي
ــ ــؤهلين وظفينالم ــول الم ــات لقب ــة في التعيين ــة، العملي المختلط
الظـروف  قـسوة  إلى الأول المقـام  في يرجـع  الذي الأمر وهو

الأمنيـــة والبيئـــة دارفـــور، في العزلـــة ذلـــك في بمـــا المعيـــشية،
عـددا  العمليـة  واتخـذت  .الاجتماعيـة  المنـافع  ونقـص  المتقلبة،
لاعالاضـــط ذلـــك في بمـــا ، الوضـــعلمعالجـــة الخطـــوات مـــن

ــصال بأنــشطة ــراح للات ــة حــوافز واقت لاســتبقاء إضــافية مالي
 المختلطة العملية في الاجتماعية المنافع وتحسين الموظفين
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 التوصية/للطلب تنفيذا المتخذة الإجراءات التوصيات/الطلبات

 في توضـع  لم المطلوبـة  وحـدة الم التشغيلية جراءاتالإ وأن
ــة صــيغتها ــسبب النهائي ــة عــدم ب ــوظيفي المــلاك كفاي  .ال

 تبــذلها الــتي المتواصــلة الجهودبــ علمــا المكتــب أحــاطو
 تعزيــز أجـل  مــن الميـداني  الــدعم وإدارة المختلطـة  العمليـة 
 )٣١ الفقرة( العقود إدارة وظيفة

ــة في ــات مراجعــ ــسلامةا لعمليــ ــن لــ ــة في والأمــ  العمليــ
ــور في المتحــدة والأمــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة  دارف

)AP2008/634/02(، الاحتياطــــات أن المكتــــب وجــــد 
 المخــاطر مــع تتناســب تكــن لم الأمنيــة اداتوالاســتعد
 ويعـزى  .المختلطـة  العمليـة  فيها تعمل التي بالبيئة المرتبطة
 المتعلقـة  التوصـيات  تنفيـذ  محدودية إلى كبيرة بدرجة هذا

 لتعزيـز  عاجلـة  تدابير تُتخذ بأن المكتب وأوصى .بالأمن
 )٣٩ الفقرة( الموظفين أمن

طـوات الـتي تهـدف إلىاتخذت العملية المختلطة عـددا مـن الخ       
وباعتبــار ذلــك جــزءا مــن. تحــسين ســلامة موظفيهــا وأمنــهم

رفع وعي موظفي العملية المختلطة بـالأمن والـسلامة، يتلقـى
ــراقبين ــديثا مـــن المـــوظفين والمـ ــراد المنـــشورين حـ جميـــع الأفـ
ــدريبا ــم المتحــدة ت ــة للأم ــشرطة التابع ــوات ال العــسكريين وق

ــدريبا   ــا، وت ــا إلزامي ــا أمني ــة/توجيهي ــى مواجه ــا عل ــا أولي تمرين
الحرائــق، وكــذلك تــدريبا أساســيا علــى إطفــاء الحرائــق مــن
أجل التمكين من تحسين الفهم بالبيئة الـتي تعمـل بهـا العمليـة

وتكفــل العمليــة المختلطــة أيــضا أن يمتثــل جميــع. المختلطــة
المـــوظفين المـــدنيين والمـــراقبين العـــسكريين وقـــوات الـــشرطة

ة للمعـايير التـشغيلية الـدنيا لأمـن المنـاطقالتابعة للأمم المتحـد   
.السكنية، وقامت بتدريب حـراس أمنـيين للمنـاطق الـسكنية          
وبالإضافة إلى ذلـك، تقـوم العمليـة المختلطـة بإنفـاذ الامتثـال
لتوقيتات حظر التجوال على تحركات المركبات بعد الـساعة

ــدابير الأمـــن والـــسلامة.  دون حراســـة٠٠/١٩ وتتـــضمن تـ
الــتي جــرى اتخاذهــا قيــام أفــراد الوحــدات الــشرطيةالإضــافية 

المشكلة وقوات الشرطة التابعـة لحكومـة الـسودان بـدوريات
منتظمـــة؛ وتعزيـــز جميـــع منـــشآت العمليـــة المختلطـــة امتثـــالا
للمعايير الأمنية الدنيا، وتزويد أفراد العملية المختلطة بـصورة

 منتظمة بآخر تطورات الحالة الأمنية على أرض الواقع

 يتعلــق فيمــا اكتــشافها تم الــتي نقصالــ الاتلحــ نتيجــة
ــاء ــذاتي بالاكتفـ ــق في الـ ــة المرافـ ــدان الطبيـ ــساهمة للبلـ  المـ

 العمليـة  تتـولى  أن ينبغي ،شرطة وقوات عسكرية بقوات
 طبيـة  مرافق تتوافر حتى الطبية اللوازم شراء أمر المختلطة
 .الذاتي الاكتفاء أساس على ملائمة

ــةالمختل العمليـــة قامـــت  بتقيـــيم مـــسألة حـــالات الـــنقصطـ
ــا ــق فيمـ ــاء يتعلـ ــذاتي بالاكتفـ ــق في الـ ــة المرافـ ــدان الطبيـ للبلـ

علــى ووافقــت، شــرطة وقــوات عــسكرية بقــوات المــساهمة
العمليـة  وستـسترجع  .الطلـب  عنـد  لهـم    الطبيـة  اللوازم توفير

وأدى .تكـاليف  مـن  يـصاحبها  ومـا  الطبيـة  اللـوازم  تكاليف
التــشغيلية  الكفــاءة  سينوتح ــ تعزيــز  إلى كــبير  بــشكل  هــذا 

 الطبية للمرافق
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 الأول المرفق
 التعريفات   

 البشرية الموارد في المقترحة بالتغييرات المتصلة المصطلحات - ألف  
 البـشرية  المـوارد  في المقترحـة  بـالتغييرات  يتعلـق  فيمـا  المطبقـة  المصطلحات يلي فيما ترد  

 :)التقرير هذا من أولا الفرع انظر(

 وعنـدما  إضـافية  موارد توفير يلزم عندما جديدة وظيفة إنشاء يُقتَرح :وظائفإنشاء ال   •  
ــوارد نقــل الممكــن مــن يكــون لا ــشطة اســتيعاب أو أخــرى مكاتــب مــن م  محــددة أن

 تاحةالم الموارد حدود في أخرى طريقة بأي

 تغطيــة منــها الغــرض كــان معتمــدة وظيفــة تكليــف يُقتــرح :الوظــائفتكليــف إعــادة   •  
 .الأصـلية  بالمهمـة  لهـا  صـلة  ولا أولويـة  ذات أخـرى  مقـررة  أنـشطة  بتنفيـذ  معينـة  مهمة
 فـإن  المكتـب،  أو المكـان  تغـيير  علـى  الوظيفـة  تكليـف  إعادة تنطوي أن يمكن حين وفي
 رتبتها أو الوظيفة فئة يغير لا ذلك

ــائف   •   ــل الوظ ــرح :نق ــل يُقت ــة نق ــدة وظيف ــة معتم ــام لتغطي ــة مه  في صــلة ذات أو مماثل
 آخر مكتب

 خفــض أو رفــع( معتمــدة وظيفــة تــصنيف إعــادة يُقتــرح :إعــادة تــصنيف الوظــائف   •  
 جوهرية بصورة الوظيفةب المناطة والمسؤوليات واجباتال تتغير عندما )رتبتها

يُقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة عنــدما لا تعــود هنــاك حاجــة لهــا لتنفيــذ    : إلغــاء الوظــائف  •  
 البعثة داخلذات أولوية أنشطة مقررة أخرى الأنشطة التي اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ 

 :التالي النحو على الوظائف، لتحويل ممكنة خيارات ثلاث هناك :تحويل الوظائف  •  

 وظـائف  تحويـل  يُقتـرح  :تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتـة          -  
 المهـام  انـت ك إذا ثابتـة  وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة إطار في ممولة معتمدة

 مستمرة طبيعة ذات تؤديها التي

 مـوظفين  وظـائف  إلى شـراء  بعقود المشمولين الأفراد أو المتعاقدين فرادى تحويل  -  
 مـن  ١١ لفقـرة ل وفقـا  الاعتبـار  في معينة لمهام المستمرة الطبيعة أخذ مع ،وطنيين
 عاقـدين المت فرادى تحويل يُقترح ،٥٩/٢٩٦ العامة الجمعية قرار من الثامن الجزء
 وطنيين موظفين وظائف إلى شراء بعقود المشمولين الأفراد أو

 تحويــل يُقتــرح :وطنــيين مــوظفين وظــائف إلى دولــيين مــوظفين وظــائف تحويــل  -  
  وطنيين موظفين وظائف إلى دوليين وظفينلم معتمدة وظائف
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 الفروق بتحليل المتصلة المصطلحات  - باء  
 مـن  واحد كل حدوث في بمفرده يسهم عامل كبرأ التقرير هذا من اثالث الفرع يوضّح  
 :التالية الأربع القياسية الفئات تشملها محددة قياسية لخيارات وفقا الموارد، في الفروق

 في تغـيرات  عـن  أو نطاقهـا،  أو الولايـة  حجـم  في تغـييرات  عـن  الناتجة الفروق :الولاية  •  
 الولاية تقتضيه ما وفق المتوقعة الإنجازات

 سـيطرة  عـن  خارجـة  حـالات  أو أطـراف  فيها تتسبب التي الفروق :الخارجيةالعوامل    •  
 المتحدة الأمم

 وسياساتها وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن الناتجة الفروق :بارامترات التكاليف  •  

 المقـررة  النتـائج  لتحقيـق  الإدارة تتخـذها  إجـراءات  فيهـا  تتـسبب  الـتي  الفروق :الإدارة  •  
 مــن أكــبر بقــدر أو )اإضــافته أو نــواتج ترتيــب إعــادة مثــل( ليــةالفعا مــن أكــبر بقــدر

 الحفـاظ  مـع  التـشغيلية  المـدخلات  أو الموظفين عدد لتخفيض تدابير اتخاذ مثل( الكفاءة
 تتـصل  مـسائل  عـن  الناجمـة  الفـروق  أو/و )نفـسه  النـواتج  مـستوى  على ذاته الوقت في

ــالأداء  لتحقيــق اللازمــة تالمــدخلا كميــات أو لتكــاليف نــاقص تقــدير وضــع مثــل( ب
  )الموظفين استقدام في التأخر أو النواتج من معين مستوى
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية والإدارية  -ألف   
 
 
 
 

  

 
  ) وظيفة١٣(مكتب الممثل الخاص المشترك 

  خ م،١، ٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١ و أ ع، ١
  ))ب(م و خ ع ١ ( م و خ ع٦

  ) وظيفة١٤(الفريق المشترك لدعم الوساطة 
، )أ(٤-  ف٣، )أ(١-  مد٣، )أ( أ ع م١، )أ( و أ ع١
 )ب(م و خ ع ١،  خ م٢، ))أ(٣-  ف٢ (٣-  ف٣

  )وظائف ٨(مركز التحليل المشترك للبعثة 
  م ف و٣، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

  ) وظيفة١٢( مركز العمليات المشتركة
  خ م،١، ٢-  ف٢ ،٣-  ف١، ٤-  ف٣، ٥-  ف١

 م و خ ع  ٣

  ) وظيفة٢٧( فريق السلوك والانضباط
 ،))أ(٣- ف٣ (٣- ف٦، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١- مد١

    م و خ ع ١٠، ))أ(م ف و ٣(  م و ف٤ خ م، ١
 ))ب)(أ(م و خ ع، )أ(م و خ ع ٧، )ب(خ عم و  ١(

    
  المكاتب الإقليمية

 

 ) وظيفة١١(نائب الممثل الخاص المشترك
  ، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

    خ م،٢، ٣- ف٢
  م و خ ع٣

آلية التعاون من أجل أمن الموظفين
  ) وظيفة١٢(

   خ م، ٥، ٣-  ف٣، ٤-  ف١
  م و خ ع٣

 ) وظيفة٤٧( الأركانمكتب رئيس
، ))ج(١-  مد١ (١-  مد٤، ٢-  مد١
، ٤-  ف٣، ))ج(٥-  ف١ (٥- ف  ٢

   م ف و، ٧ خ م، ٣، ٣- ف  ٥
  ، )ب(م و خ ع ٢ ( م و خ ع١٧
  م أ م٣،))ج(م و خ ع١

 )وظيفة٢٥(وحدة حماية الطفل
   م و ف، ٤، ٥-  ف١
  م أ م٦ م و خ ع، ١٤

المشتركة في أديس أباباالدعم والتنسيقآلية
  )وظائف ٨(

، ٣-  ف٣، ٤-  ف٢، ٥- ف ١، ٢-  مد١
 م و خ ع  ١

قائد القوة
  )وظائف ٨(

   أ ع م، ١
 خ م، ٢، ٢- مد١

  م و خ ع٤

 )وظيفة٦٥٧(شعبة الشرطة
 ،٥- ف٥، ١- مد٢، ٢- مد١
 خ م، ١ ،٣- ف٤، ٤- ف٩

   م و خ ع ٦٣٥
 ))ب(م و خ ع ١(

وتنسيقشعبة استراتيجية
  ) وظائف٦(ة الحماي

 خ م، ١، ٣- ف١، ٢- مد١
 م و خ ع ٢ م ف و، ١

مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
  )وظائف ١٠(والإدارة لعمليات ل

، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١
  م و خ ع٤  خ م،١، )ب(٣-ف ١

 ))ب(م و خ ع ١(

  )وظيفة ١٢٥( قسم الشؤون المدنية
 ،٤- ف٧، ٥- ف٢، ١- مد١
  خ م،٢، ٢- ف١١، ٣-ف ١٤
 م أ م١٠ م و خ ع ، ٣٦م و ف،  ٤٢

م نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجقس
  )وظيفة ٣٢(

  ، ٣- ف٤، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
  م أ م٨ م و خ ع ، ٩ م و ف، ٤ خ م، ١، ٢- ف٢

  ) وظيفة١٦٩( قسم حقوق الإنسان
، ٤- ف٨، ٥- ف٤، ١- مد١
 م و ف، ١١ خ م، ١، ٣-ف ١٩

 م أ م ٣٣ م و خ ع، ٧٣

قسم سيادة القانون والجهاز القضائي
  ) وظيفة٥٢( والاستشارات الخاصة بالسجون

  ، ٣- ف٦ ،٤- ف٨، ٥- ف١، ١- مد١
  م و خ ع١٧ م و ف، ١٤  خ م،٤، ٢- ف١

  )ةفيوظ٩٥(شؤون الإعلامشعبة الاتصالات و
  ، ٣-ف ٨، ٤- ف٤، ٥- ف٢، ٢- مد١
   م و خ ع ٥٣ م و ف، ٩ خ م، ٧، ٢- ف١

  م أ م١٠، ))ج(م و خ ع  ١(

وحدة الاتصال لأغراض المساعدة والإنتعاش 
  ) وظيفة٤٩( في المجال الإنساني

  ، ٣- ف٩، ٤- ف٦، ٥- ف١
  م أ م١٢ م و خ ع، ٨ م و ف، ٩، ٢- ف٤

 الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  ) وظيفة٢٢(

  م و خ ع،٨ م و ف، ٤، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م٨

 وحدة الخدمات الاستشارية الجنسانية
  )وظيفة ٣٣(

، ٢- ف٣ ،٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م٥ م و خ ع، ١٠ م و ف، ٩خ م،  ١

 ) وظيفة١١ (مكتب الشؤون القانونية
  ، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
   م و ف، ٢ خ م، ١، ٣- ف٣

 م و خ ع ١

 )وظيفة٩٠٠(قسم الأمن والسلامة
، ٣- ف١٨، ٤- ف٤، ٥- ف١
 م و خ ع ٧٢٠  خ م، ١٤١، ٢-ف ١٦

 ))ب(م و خ ع ٢(

 )وظيفة٨٦٠٢(شعبة دعم البعثة
، ٥-ف ٢٣ ،١- مد٥، ٢- مد١
، ٢- ف٢١، ٣- ف١١٢ ،٤-ف ٤٨

   م و ف، ٥١خ م،  ٥٤٢
  ، )أ( م و خ ع٢ ( م و خ ع١ ٥٣٦
  م أ م٥٢١، ))ب( م و خ ع٤٤

 ) وظيفة٢١(الخرطوماتصالمكتب
، ٣-  ف٥، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ٢-  مد١

  م و خ ع٧ م و ف،١خ م، ٢

 ) وظيفة٤٨(شعبة الشؤون السياسية
   ٥- ف٤، )أ(١-  مد١، ٢-  مد١

، ))أ(٤-  ف٢ (٤- ف٨، ))أ(٥-  ف١(
  ، ٢-  ف١، ))أ(٣- ف٤ (٣-  ف١١
   م و ف، ١٣، ))أ( خ م١ ( خ م٢

 )أ()م و خ ع ٤ ( م و خ ع٧

  .عامةوظائف المساعدة المؤقتة ال  )أ(  
  .وثائق تم تحويلها  )ب(  
  .وظائف أعيد تكليفها  )ج(  
 .وظائف تم نقلها  )د(  

موظف وطني من فئـة الخـدمات العامـة،: موظف خدمة ميدانية، م و خ ع:أمين عام مساعد، خ م:وكيل الأمين العام، أ ع م:و أ ع:المختصرات
 . متطوعو الأمم المتحدة: موظف وطني من الفئة الفنية، م أ م: م و ف
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  شعبة دعم البعثة  -باء 
 

 

 

 ) وظائف١٠(مكتب نائب الممثل الخاص المشترك للعمليات والإدارة
   م و خ ع ٤  خ م،١، )ب(٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

 ))ب(م و خ ع ١(

 ) وظيفة١١ (ةمكتب الشؤون القانوني
   خ م، ١، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥- ف١،، ١- مد١

 م و خ ع ١ م و ف، ٢

  ) وظيفة٩٠٠(قسم الأمن والسلامة 
 خ م، ١٤١، ٢- ف١٦، ٣- ف١٨، ٤- ف٤، ٥- ف١

 ))ب(م و خ ع ٢ (م و خ ع ٧٢٠

  
  ) وظائف٣(وحدة سلامة الطيران 

  م و خ ع١، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١

  ) وظيفة١٤(قسم الميزانية 
  ، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١

  م و خ ع٧ خ م، ٣
 ) وظيفة٥٦(مكتب مدير دعم البعثة

 ،))ج(٤- ف١ (٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
   م و خ ع٢٣ م و ف، ٦ خ م، ١٢ ، ٣-ف ٣

  ) وظائف٥(وحدة السلامة المهنية 
  م و خ ع٢،  م و ف ٢، ٣- ف١

 
  ) وظائف٥(مجلس التحقيق 

 ))ب(م و خ ع ١ ( م و خ ع٣ خ م، ١، ٣- ف١

 )وظيفة٦٧(خدمات الدعم المتكامل
   خ م، ٢٢، ٣- ف٢، ٤- ف٢ ،٥- ف١، ١- مد١

 ))ج(م و خ ع ٥ ( م و خ ع٣٩

 ) وظيفة٢١٤(قسم الإمدادات
 خ م، ٣٥، ٣- ف٩، ٤- ف٢، ٥- ف١

  م أ م٢٥، ))ب(م و خ ع(م و خ ع  ١٤٢

 ) وظيفة١٣(مركز العمليات اللوجستية المشتركة
  خ م، ٢، ٣- ف٣ ،٤- ف١، ٥- ف١

  م و خ ع٦

 ) وظيفة٤١٧(قسم النقل
 م و ٥ خ م، ٥٤، ٣- ف٤، ٤- ف١، ٥- ف١

 م أ م٤٩، ))ب(م و خ ع ٥ ( م و خ ع٢٥٨ف، 

 ) وظيفة٤٧٨(قسم الهندسة
خ م،  ٣٧، ٣- ف١٠، ٤- ف٥، ٥- ف١

  م أ م٥٠، ))ب( م و خ ع٥ ( م و خ ع٣٧٥

 )وظيفة٨٧(قسم الطيران
، ٢- ف٧، ٣- ف٨، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م أ م١٦،  م و خ ع٢٤ م و ف، ٨ م، خ ٢١

  )ظيفة و١١٤(وحدة حماية المياه والبيئة
 م و ف، ١ خ م، ١٧، ٣- ف٣، ٤- ف١

  م أ م١٩م و خ ع،  ٧٣

 
  )وظيفة ٣٥(قسم نظام المعلومات الجغرافية 

   خ م، ٦، ٢- ف٦ ،٣- ف٤ ،٤- ف١
  م أ م٩ م و خ ع، ٩

  ) وظيفة١٥٧(قسم مراقبة الحركة
  خ م، ٣١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١

    م و خ ع١٠٨،  م و ف١
  م أ م١٣، ))ب(م و خ ع ٥(

قسم إدارة المعدات المملوكة
 ) وظيفة٦٥( للوحدات والممتلكات

، ٣- ف٦ ،٤- ف١، ٥- ف١
  م و خ ع٢٢،   خ م٢٢ ،٢-ف ١

  م أ م١٢ ،))ب(  م و خ ع٣(

خدمات الاتصالات
وتكنولوجيا المعلومات 

  )وظيفة ٨٢(
، ٤- ف٣، ١- مد١
  خ م،١٩، ٣-ف ٤

  و خ ع،  م ٣١
 م م أ  ٢٤

 خدمات المشتريات وإدارة العقود
  ) وظائف٤(

))ب(م و خ ع ١ ( م و خ ع٣، ١- مد١

  
  )وظيفة ١٧( الخدمات الإدارية

  م و خ ع٢ خ م، ١٤، ١- مد١

  ) وظيفة٧٤(قسم الشؤون المالية 
، ٣- ف٤، ٤- ف٥، ٥- ف١
 م و ف، ١ خ م، ١٩، ٢-ف ١

، )ج(م و خ ع ٥ ( م و خ ع٤٣
 ))ب(و خ ع م ٢

 ) وظيفة١٢٠(قسم الموارد البشرية 
، ٣- ف٧ ،٤- ف٣، ٥- ف١
  م و خ ع٦٠ م و ف، ٢خ م،  ٤٧

 ))ب(م و خ ع ٢(

 ) وظيفة٢٧٢(قسم الخدمات العامة 
 ٣- ف٧، ))د(٤- ف١ (٤- ف٤
   خ م٤٥ ،٢- ف٢، ))د(٣- ف٤(

   م و ف، ٨، ))د( خ م١٧(
، )د( م و خ ع٧٨ ( م و خ ع١٤٥
    م أ م٥٢ ،))ب(م و خ ع ٣

 ))ب(م أ م ٤٥(

    
 )وظيفة ٩٨(قسم الخدمات الطبية 

، ٣- ف١٤، ٤- ف٢، ٥- ف١
 م و ف، ٣ خ م، ١٢، ٢-ف ٢

  م أ م٢٩، م و خ ع ٣٥

تحدة وحدة دعم متطوعي الأمم الم
  ) وظائف٦(

  م أ م٤ م و خ ع، ٢

  ) وظيفة٢٩(قسم التدريب 
  خ م، ٤، ٣- ف٣، ٥- ف١
  م أ م٨  م و خ ع،٦ م و ف، ٧

وحدة إسداء المشورة للموظفين 
  ) وظيفة٢٨(ورفاههم 

  خ م، ٢ ،٣- ف٥، ٥- ف١
    م و خ ع٨ م و ف، ٧

  م أ م٥، ))ب(م و خ ع ٢(

قسم الاتصالات
  ) وظائف٢٠٥(
، ٤- ف١، ٥- ف١
 م و خ ع ٥٩خ م،  ٥٨
، ))ب(م و خ ع ٥(

 م أ م ٨٦

قسم تكنولوجيا
   المعلومات

  )ة وظيف١٢٦(
، ٤- ف١، ٥- ف١

  ، ٣- ف١
  م و خ ع١٥ خ م، ٤٢
 ، ))ب(م و خ ع ١(

  م أ م٦٦

 
قسم المشتريات 

  )وظيفة ٣٨(
، ٤- ف٢، ٥- ف١
 م ٢٠ خ م، ١١، ٣-ف ٤

 ))ب(م و خ ع ١ (و خ ع

قسم إدارة العقود
  )وظيفة ٣٠(
 ،٤- ف٢، ٥- ف١
 ، ٢- ف١، ٣-ف ٥
   م و خ ع٦ خ م، ٦

  م أ م٩،))ب(م و خ ع٢(

 موظف وطني من فئة الخدمات العامة،:ة ميدانية، م و خ عموظف خدم:أمين عام مساعد، خ م:أ ع م:المختصرات
 . متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون: متطوعو الأمم المتحدة الدوليون، م أ م و: موظف وطني من الفئة الفنية، م أ م: م و ف

 . يرجى الرجوع إلى المعلومات بشأن الشكل ألف  :ملاحظة 
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  المكاتب الإقليمية والمراكز  -جيم   
 

  
  

مكتب نائب الممثل الخاص المشترك

 ) وظيفة١١(أمن الأُبيِّض 
   خ م، ٨، ٤-  ف١

  م و خ ع٢

 )وظيفة١٩٦(أمن الفاشر  مكتب رئيس الأركان
، ٢-  ف٤، ٣-  ف٥، ٤-  ف١

 م و خ ع ١٧٣خ م،   ١٣

  
ترك مكتب نائب الممثل الخاص المش

  للعمليات والإدارة 
 

    
  ) وظيفة١١٧(أمن نيالا 

  م و خ ع١٠٣ خ م، ١٤

أمن الجنينة
  )وظيفة  ١٦٣(
، ٣-  ف٥، ٤-  ف١
 خ م، ١٤، ٢-  ف٣

  م و خ ع١٤٠

    
 مكتب مدير دعم البعثة

أمن زالينجي
  )وظيفة  ١١١(
، ٢-  ف٢، ٣-  ف١
م و خ ع ٨٧ م، خ ٢١

 )وظيفة١٥٣(الفاشر
 ، ٣-  ف١٦، ٤-  ف١٠، ٥-  ف٣، ١-  مد١
  م و خ ع٧٢ م و ف، ١٧  خ م،٤، ٢-  ف١٣

  م أ م١٧،))ب( م و خ ع١(

 ) وظيفة١١٧(نيالا
  ، ٣-  ف٨، ٤-  ف٩، ٥-  ف٢، ١-  مد١
  ع، م و خ٥٣ م و ف، ١٧ خ م، ٢، ٢-  ف١١

  م أ م١٤

 ) وظيفة١٢٨(الجنينة
 ،٣-  ف١٤، ٤-  ف٦، ٥-  ف٢، ١-  مد١
  م و خ ع،٦٦ م و ف، ١٦ خ م، ٢، ٢- ف  ٤

  م أ م١٧

 ) وظيفة٧١(زالينجي
، ٢-  ف١، ٣-  ف١١، ٤-  ف٥، )ب(٥-  ف١

    م و خ ع٢٧ م و ف، ، ١٠خ م،  ١
 م أ م ١٤ ،))ب( م و خ ع١ ،)د( م و خ ع١(

 
  ) وظيفة١٨٦(المراكز العسكرية 

   خ م، ١٤، ٢-  ف١١، ٣-  ف١١
  م أ م١١ م و ف، ٢٦ م و خ ع، ١١٣

  ) وظيفة١١(عنتيبي
  ، ٥-  ف١، ١-  مد١
   خ م، ٤، ٤-  ف٢

 م و خ ع ٣

        
   ت نيالاقاعدة لوجستيا

  ) وظيفة٥٥١(
  ، ٤-  ف٦، ٥-  ف١
  ، ٢-  ف٦، ٣-  ف١٧
   م و ف، ٣ خ م، ١٠٠

   م و خ ع،٣١٨
  م أ م١٠٠

  ) وظيفة١٢٨(نيالا
 خ م،   ٧، ))د(٣-  ف١ (٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١

  ، )د( م و خ ع٢ ( م و خ ع٩٠ م و ف، ٤
  م أ م٢٢، ))ب( م و خ ع٧

  ) وظيفة٤١٨(الفاشر
، ٢-  ف٣، ))د(٣-  ف١ (٣-  ف٢٢، ٤-  ف٣، ٥-  ف١

، ))د( م و خ ع٢ ( م و خ ع١٨٠ م و ف، ٧ خ م، ٩٩
  م أ م١٠٣

  )وظيفة٣٣٠(الجنينة
، ٢-  ف١، ))د(٣-  ف١ (٣-  ف١٣، ٤-  ف٣، ٥-  ف١

  ، )د( م و خ ع٢ ( م و خ ع١٧٥ م و ف، ٦ خ م، ٦١
  م أ م٥١، ))ب( م و خ ع٢

  ) وظيفة٢١٢(زالينجي
  خ م٤٠، ٢-  ف٢، ) )د(٣-  ف١ (٣-  ف٤، ٤-  ف٢

    م و خ ع١٠٩ م و ف، ٤، ) )د( خ م١(
  م أ م٥١، ) )ب(م و خ ع ٢، و )د(م و خ ع ٢(

 
  ) وظيفة١٥٥(المراكز العسكرية 

   م و خ ع٧١، ))د( خ م٢ ( خ م٤٦
  م أ م٣٨، ))ب( م و خ ع١، )د(م و خ ع ٦(

 )يفة وظا٤١(الأبيض
   م و خ ع٢١ خ م، ١٣، ٣-  ف٢

  م أ م٥، ))ب(م و خ ع ١(

 )يفة وظ٣٦(الخرطوم
  ، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ١-  مد١
   م و خ ع١٨ م و ف، ٢ خ م، ٥

  م أ م٦، ) )ب( م و خ ع١(

 )وظيفة٣٥(بورت سودان
 م و خ ع، ٢١  خ م،٩، ٣-  ف٣

 م أ م  ٢
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  المكاتب الإقليمية

موظـــف:دمـــة ميدانيـــة، م و خ عموظـــف خ:أمـــين عـــام مـــساعد، خ م:أ ع م:المختـــصرات
 موظــــف وطــــني مــــن الفئــــة الفنيــــة، : م و فمــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة،  وطــــني
 .متطوعو الأمم المتحدة:م أ م
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  تنسيق العمليات الإنسانية  -دال   

  
  
  
  

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بعثة الأمم المتحدة في السودان

 الممثل الخاص للأمين العام

 رؤساء المكاتب الإقليمية

 قسم الأمن والسلامة

  مكتب رئيس الأركان
  مكتب التخطيط الاستراتيجي
  مكتب الشؤون السياسية

  خلية التحليل المشتركة للبعثة
  فريق السلوك والانضباط

 المتحدث الرسمي

النائب الرئيسي للممثل شعبة دعم البعثة
 الخاص للأمين العام

  نائب الممثل الخاص للأمين العام قائد القوة
 المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية

  شعبة الشؤون المدنية
  قسم حقوق الإنسان

  وحدة المساعدة الانتخابية
  شعبة شرطة الأمم المتحدة
  يةشعبة الشؤون السياس

قسم سيادة القانون والجهاز القضائي 
  والاستشارات الخاصة بالسجون
 شعبة الاتصالات وشؤون الإعلام

وحدة الإنعاش المبكر وإعادة الإدماج 
  في المجال الإنساني

   الانتخابيةوحدة المساعدة
 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

  الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  قسم الحماية

  قسم الإعادة والإنعاش وإعادة الإدماج
  وحدة الاستشارات الجنسانية
 وحدة التنسيق الإنمائي

نائب المنسق المقيم 
ومنسق الشؤون 

 )الفاشر(الإنسانية 

مكتب الأمم المتحدة 
 القطري

 مكتب الممثل الخاص المشترك
  كبير الوسطاء المشترك

  المشترك لدعم الوساطةالفريق

 شعبة الشؤون السياسية

الآلية المشتركة للدعم والتنسيق

 مكتب اتصال الخرطوم

 وحدة حماية الطفل

 آلية التعاون من أجل أمن الموظفين

 مكتب رئيس الأركان

رؤساء المكاتب 
 الإقليمية

فريق السلوك 
 والانضباط

مركز التحليل 
 المشترك للبعثة

مركز العمليات 
 المشتركة

 رئيس شعبة استراتيجية
 وتنسيق الحماية

وحدة الاتصال لأغراض المساعدة 
  نتعاش في المجال الإنسانيوالا

 ةالوحدة الاستشارية للشؤون الجنساني
وحدة فيروس نقص المناعة 

 الإيدز/البشرية

نائب الممثل الخاص  قائد القوة
 المشترك

نائب الممثل الخاص  شعبة الشرطة المدنية
المشترك للعمليات والإدارة

  قسم الشؤون المدنية
قسم نزع السلاح والتسريح 

  وإعادة الإدماج
  قسم حقوق الإنسان

قسم سيادة القانون والجهاز القضائي 
   بالسجونوالاستشارات الخاصة

 شعبة الاتصالات وشؤون الإعلام

قسم الأمن والسلامة

 مكتب الشؤون السياسية

 شعبة دعم البعثة

يوجد نائب المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية لبعثة الأمم المتحدة في السودان في دارفور، وهـو يتبـع مباشـرة المنـسق :ملاحظة
رئـيس وحـدة    /المختلطـة  المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية للبعثة ويحافظ على مـستوى قـوي مـن التنـسيق مـع مـدير العمليـة                    

 .باشرة بين العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطريصلة الوصل الملعمل باعتباره استراتيجية وتنسيق الحماية في ا
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  الهيكل العسكري  -هاء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  

Office of the Force Commander

Infantry Battalion
No. 2

Multi-role
Logistics 
Company Infantry Battalion

No. 9

Multi-role
Logistics 
Company

Infantry Battalion
No. 15

Multi-role
Logistics 
Company

Attack Helicopter
Unit

Sector Reserve
Company

Reconnaissance
Company

Fixed-wing
aerial reconnaissance

Infantry Battalion
No. 3

Engineering
Company

Infantry Battalion
No. 10

Engineering
Company

Infantry Battalion
No. 16

Engineering
Company

Military
Police

Infantry Battalion
No. 4

Transport
Company

Infantry Battalion
No. 11

Transport
Company

Infantry Battalion
No. 17

Transport
Company

Force Reserve
Company

Infantry Battalion
No. 5

Level-II
clinic

Infantry Battalion
No. 12

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 18

Liaison
Officers

Signals
Unit

Infantry Battalion
No. 6

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 13

Military
observers

Sector Reserve
Company

Military
observers

Level-III
clinic

Infantry Battalion
No. 7

Military
observers

Sector Reserve
Company

Reconnaissance
Company

Level-II
clinic

Reconnaissance
Company

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 1

Medium 
rotary-wing 
helicopter Infantry Battalion

No. 8

Medium 
rotary-wing
helicopter

Infantry Battalion
No. 14

Medium 
rotary-wing 
helicopter

Force headquarters
Company

Sector Commander
(West – El Geneina)

Sector Commander
(South – Nyala)

Sector Commander
(North – El Fasher)

مقر القوةسرية
)٩٠( 

وحدة المروحيات
 )١٨٠ (الهجومية

 الشرطة العسكرية
)١٩١( 

وةاحتياط القسرية
)١٥٠( 

 وحدة الإشارة
)١٥٠( 

 ضباط الاتصال
)٢٥( 

المراقبون العسكريون
)٨٥( 

 الاستطلاعسرية 
)١٢٠( 

سرية لوجيستيات متعددة
 )٣٠٠ (الأدوار

 سرية الهندسة
)٢٧٥( 

طائرة عمودية متوسطة
  ذات أجنحة دوارة

)١٦٠( 

١٨  رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

١٥ رقم كتيبة المشاة
)٨٠٠( 

١٦رقم كتيبة المشاة 
)٨٠٠( 

١٧ رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

١٤ رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

اط القطاعيسرية احت
)١٥٠( 

مستشفى من
)٦٠ (انيالمستوى الث

 قائد قطاع
 )٤١ () الجنينة-الغرب(

 قائد قطاع
)٤٠ () نيالا-الجنوب(

  قائد قطاع 
)٤٠ () الفاشر- الشمال(

 مكتب قائد القوة
)٢٥٢( 

 ضباط الاتصال
)٢٥( 

سرية لوجيستيات
 متعددة الأدوار

)٣٠٠( 

 سرية الهندسة
)٢٧٥( 

 شركة النقل
)١٢٥( 

طائرة عمودية متوسطة
ذات أجنحة دوارة 

)١٦٠( 

المراقبون العسكريون
)٨٥( 

 سرية الاستطلاع
)١٢٠( 

١٢رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

١٠ رقمشاةكتيبة الم
)٨٠٠( 

١١رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

١٣رقميبة المشاةكت
)٨٠٠( 

سرية احتياط القطاع
)١٥٠( 

 ٩رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

 ٨رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

مستشفى من 
)٨٠ (المستوى الثاني

  سرية الهندسة
)٢٧٥( 

  ضباط الاتصال
)٢٥( 

المراقبون العسكريون
)٨٥( 

ددةسرية لوجيستيات متع
 )٣٠٠(الأدوار 

طائرة عمودية 
متوسطة ذات أجنحة

 )١٦٠ (دوارة

  سرية الاستطلاع
)١٢٠( 

 ٥  رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

 ٣رقم كتيبة المشاة 
)٨٠٠( 

 ٤رقم كتيبة المشاة 
)٨٠٠( 

 ٧  رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

 ٢  رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

 ١  رقمكتيبة المشاة
)٨٠٠( 

سرية احتياط القطاع
طائرات استطلاع  )١٥٠(

)٤٠(ثابتة الجناحين
 سرية النقل الثقيل

)١٩٥( 

مستشفى من
المستوى الثالث 

)١٣٠( 

 ٦  رقم المشاةكتيبة
)٨٠٠( 

 

ضابط وحدة الاتصال
)١٠( 

 المراقبون العسكريون
)٥( 
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  هيكل الشرطة  -واو   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

)١٣٥(الأمم المتحدة  شرطة مقر

القطاع الشمالي 
 )٧٢(الفاشر 

 )١٦(موقع فريق طويلة 

موقع فريق كتم 
)١٦( 

 )٣٢(موقع فريق زمزم 

يةبموقع فريق كبكا
)١٦( 

  وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (١٧رقم 

  وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٦رقم 

 وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٣رقم

 وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٨رقم

  القطاع الغربي
 )٧٢(الجنينة 

)١٦(موقع فريق كلبس 

)٣٢(موقع فريق الجنينة 

 )٢٨(ع فريق زالينجي موق

 قاوربرنفموقع فريق 
)١٦( 

١٥وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

١٠وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

٥وحدات الشرطة المشكلة رقم  )١٤٠( 

 ٩وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

 القطاع الجنوبي 
  نيالا 

)٧٢( 

 )١٦(  مهاجرية موقع فريق 

 ضةيموقع فريق قر
)١٦( 

 )٣٢(موقع فريق نيالا 

 )٨(موقع فريق الضعين

 )١٤٠( ٢المشكلة رقم وحدات الشرطة 

وحدات الشرطة
 ١المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ٤المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ٧المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ١٤المشكلة رقم 

)١٤٠( 

 )١٦(موقع فريق كاس 

١٩رطة المشكلة رقم وحدات الش
)١٤٠( 

١١وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

  مخيمات المشردين داخليا 
)٠٤٥١( 

وحدات الشرطة
المشكلة في مورني

)١٤٠ (١٦رقم 

 مخيمات المشردين داخليا 
)٨٢١( 

  داخليا مخيمات المشردين
)٢٩٥١( 

وحدات الشرطة 
 ١٢المشكلة رقم 

)١٤٠( 

طة وحدات الشر
 ١٣المشكلة رقم 

)١٤٠( 

١٨المشكلة رقم وحدات الشرطة  )١٤٠( 
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