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Resumen

11-23660

El presente informe contiene el presupuesto de la Operacion de las Naciones
Unidas en Céte d'Ivoire (ONUCI) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y €l 30 de junio de 2012, que asciende a 485.839.600 ddlares de los Estados
Unidos.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 192 observadores militares, 7.200
efectivos de contingentes militares, 450 agentes de policia de las Naciones Unidas,
800 efectivos de unidades de policia constituidas, 414 funcionarios de contratacion
internacional, 799 funcionarios de contratacion nacional, 176 voluntarios de las
Naciones Unidas, 16 funcionarios proporcionados por los gobiernos, 14 plazas
temporarias de contratacion internacional y 10 plazas temporarias de contratacion
nacional.

El total de necesidades de recursos para la ONUCI durante el ejercicio
econdmico comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 se ha
relacionado con el objetivo de la Operacién mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados, organizados por componentes (seguridad y
estabilidad del entorno; asuntos humanitarios y derechos humanos; proceso de paz;
orden publico; y apoyo). Los recursos humanos de la Operacién, expresados en
nimero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion y
gestion gjecutivas, que se refieren ala Operacién en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Operacion.

Recur sos financier os
(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el
1ldejulioy el 30 dejunio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 226 123,7 230991,2 227462,2 (3529,0) (1,5)
Personal civil 100 002,0 99053,3 991734 120,1 0,1
Gastos operacionales 147 432,9 155033,7 159 204,0 4170,3 2,7
Necesidades en cifras brutas 473 558,6 485078,2 485 839,6 761,4 0,2
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 10 500,7 10 775,6 10 723,4 (52,2) (0,5)
Necesidades en cifras netas 463 057,9 474 302,6 475 116,2 813,6 0,2
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 473 558,6 485078,2 485 839,6 761,4 0,2
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Recur sos humanos®

Personal
Policia  Unidades Voluntarios propor-
Obser- Contin- delas depolicia Personal Plazas delas cionado
vadores gentes Naciones consti- interna- Personal tempo- Naciones por los
militares  militares Unidas tuidas cional nacional® rarias® Unidas gobiernos Total
Direccion y gestion ejecutivas
Aprobados 2010/11 - - - - 24 15 - 1 - 40
Propuestos 2011/12 - - - - 24 15 - 1 - 40
Componentes
Seguridad y estabilidad del
entorno
Aprobados 2010/11 200 7 250 - - 14 - 17 - 7489
Propuestos 2011/12 192 7 200 - - 14 - 17 - 7 431
Asuntos humanitarios y
derechos humanos
Aprobados 2010/11 - - - - 27 64 - 22 - 113
Propuestos 2011/12 - - - - 26 65 - 22 - 113
Proceso de paz
Aprobados 2010/11 - - - - 30 107 14 18 - 169
Propuestos 2011/12 - - - - 28 107 14 18 - 167
Orden publico
Aprobados 2010/11 - - 450 750 16 24 - 8 1252
Propuestos 2011/12 - - 450 800 14 26 - 16 1310
Apoyo
Aprobados 2010/11 - - - - 326 565 10 114 - 1015
Propuestos 2011/12 - - - - 308 578 10 114 - 1010
Total
Aprobados 2010/11 200 7 250 450 750 437 783 24 176 8 10078
Propuestos 2011/12 192 7 200 450 800 414 799 24 176 16 10071
Cambio neto (8) (50) - 50 (23) 16 - - 8 @)
# Representa |a dotacidn méxima autorizada o propuesta.
P Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Con cargo alos fondos para personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion 1V
del presente informe.
4 11-23660
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Operacion de las Naciones Unidas en Céte d'Ivoire (ONUCI)
fue establecido por el Consgjo de Seguridad en su resolucion 1528 (2004). La
prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su resolucion
1962 (2010), en la que el Consejo prorrogd el mandato de la Operacion hasta el 30
de junio de 2011. En la misma resolucion, el Consgjo expresd su intencion de
considerar la posibilidad de autorizar al Secretario General para que reasigne méas
efectivos, seglin sea necesario, de la Misién de las Naciones Unidas en Liberia a la
ONUCI con caréacter temporal. El Consejo también destaco |a importancia de que la
ONUCI continuara apoyando el proceso de paz de Coéte d’ Ivoire de conformidad con
su mandato. En su resolucion mas reciente, la 1967 (2011), el Consegjo de Seguridad
autorizo el despliegue de 2.000 efectivos militares adicionales; autorizé la prorroga
de la dotacion temporal de personal militar y de policia adicional previamente
autorizada; prorrogé la reasignacion temporal de la UNMIL a la ONUCI de tres
companfias de infanteria y una unidad de aviacion previamente autorizada; autorizé
el traspaso temporal de la UNMIL a la ONUCI de tres helicopteros armados con
tripulacion; y autoriz6 el despliegue de 60 efectivos de unidades de policia
constituidas para reemplazar a 60 agentes de policia de las Naciones Unidas.

2. La Operacion esta encargada de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general, a saber, €l restablecimiento de la paz, la seguridad y |a estabilidad
alargo plazo en Céte d' Ivoire.

3. Dentro de ese objetivo general, durante el gjercicio presupuestario, la ONUCI
contribuira a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, segin se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Los marcos estdn organizados por componentes (seguridad y
estabilidad del entorno; asuntos humanitarios y derechos humanos; proceso de paz;
orden publico; y apoyo), derivados del mandato de la Operacion.

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el periodo de existencia de la Operacién, mientras que los indicadores de
progreso muestran los avances realizados en la consecucion de esos logros durante
el gercicio presupuestario. Los recursos humanos de la ONUCI, expresados en
nimero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion y
gestion gecutivas, que se refieren ala ONUCI en su conjunto. Las diferencias en la
dotacién de personal con respecto al presupuesto de 2010/11 se explican en los
componentes respectivos.

5. El cuartel general de la ONUCI esta situado en Abidjan, con dos oficinas
regionales sobre el terreno en Buake (sector oriental) y Daloa (sector occidental) y
una base logistica de avanzada en Yamusukro. La ONUCI presta apoyo
administrativo, logistico y técnico al persona sustantivo, militar y de policia
desplegado en Cote d’lvoaire.
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Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

6.  Los recursos necesarios para la Operacion en 2011/12 estan determinados por
la resolucion 1933 (2010) del Consejo de Seguridad, en la que el Consejo solicit6 a
la ONUCI gque apoyara la plena aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu y sus
cuatro Acuerdos Complementarios, en particular que contribuyera a a) la
consolidacion de la estabilidad del pais mediante la vigilancia de los grupos
armados, la proteccion de los civiles, la vigilancia del embargo de armas, la
informacién publica, 1a asistencia en materia de derechos humanos y el apoyo a la
asistencia humanitaria; y b) las tres tareas pendientes del proceso de paz, a saber, €l
desarme, la desmovilizacion, lareintegracion de los excombatientes de ambas partes
y los miembros de las milicias, el restablecimiento de la administracion estatal y el
poder judicial de Coéte d'lvoire en todo el pais y la reforma del sector de la
seguridad

7.  Selogro progresar considerablemente en los preparativos de las elecciones, las
operaciones de identificacion y las tareas relacionadas con las elecciones previstas
en el Acuerdo Politico de Uagadugu, incluida la publicacion del censo electoral
provisional en todo el pais, la puesta en marcha del proceso de apelaciones, la
aprobacién del censo electoral definitivo y la validacion de todos los principales
candidatos para las elecciones presidenciales. La primera ronda de las elecciones
presidenciales tuvo lugar el 31 de octubre de 2010 y la segunda el 28 de noviembre
de 2010. Tras la inesperada crisis que se desencadend cuando se anunciaron los
resultados de la segunda ronda de las elecciones presidenciales, la situacion de la
seguridad siguié deteriorandose y surgieron nuevos problemas, sin que se saliera de
la situacion de punto muerto.

8. Ademas de las €elecciones y la crisis posterior, ain quedan desafios criticos
relacionados con los aspectos que no se han cumplido del Acuerdo Politico de
UagadugU, en particular los relativos a la reunificacion del pais. Entre estos estan €l
desarme de excombatientes de Forces Nouvelles y el desmantelamiento de las
milicias, la reunificacion de las fuerzas de defensa y seguridad de Céte d’lvoire, €l
restablecimiento efectivo de la administracién del Estado en todo el pais y la
centralizacion de la hacienda publica.

9. Para€l periodo 2011/12, se propone contar con 7.200 efectivos de contingentes
militares y 800 efectivos de unidades de policia constituidas, frente a los 7.250 y
750 respectivamente que hubo en 2010/11. Con el fin de aplicar eficazmente en
2011/12 las prioridades de la Operacion que se esbozan en la resolucion 1933
(2010) del Consgjo de Seguridad, la ONUCI propone establecer tres puestos de
contratacién internacional para componentes sustantivos, a saber, proteccion de los
civiles y administracion publica. Las necesidades de recursos humanos de estas tres
funciones se cubriran mediante reasignacion interna dentro de las mismas secciones.
Ademas, la ONUCI propone crear ocho plazas de oficiales de aduanas adscritos, que
se compensardn con una reduccién de los observadores militares, como decidio el
Consgjo en su resolucién 1933 (2010). Estas funciones permitiran a la ONUCI
desempefiar un papel mas activo en la prestaciéon de apoyo para el proceso politico,
la proteccién de los civiles, el restablecimiento de la administracion fiscal y de la
hacienda publica en el norte de Cote d’'lvoire, y la vigilancia del embargo de armas
habida cuenta de que no se han llevado a cabo la reunificacién de las dos antiguas
fuerzas beligerantes ni el desmantelamiento de las milicias.
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10. De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 65/248 de la Asamblea
General relativa a la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
en el presente informe se reflgja la propuesta de suprimir tres puestos de categoria
P-3, dos de categoria P-2 y dos del Servicio Movil y convertir 16 puestos del
Servicio MAvil en puestos de personal nacional de Servicios Generales. Las tasas de
vacantes del personal internacional y nacional también se han gjustado para tener en
cuenta estas propuestas.

11. Las necesidades de recursos para €l periodo 2011/12 reflgjan un aumento del
0,2% respecto del periodo 2010/11, debido principamente a lo siguiente: a) el
mayor consumo de combustible para instalaciones e infraestructura, debido
principalmente a los frecuentes cortes de electricidad que se producen en Cote
d'lvoire, asi como al aumento del costo de los servicios de mantenimiento y
seguridad; b) el aumento del costo del transporte aéreo, debido principaimente a la
subida del precio del combustible para aviones de reaccion y la renovacion de los
contratos de operaciones aéreas; y c) los gastos de personal nacional mas elevados,
debido principalmente a la conversion de 16 puestos del Servicio Mévil en puestos
de Servicios Generales de contratacion nacional, en cumplimiento de la resolucion
65/248 de la Asamblea General. El aumento de |0s recursos se compensa en parte
por: @) la disminucion de las necesidades de los contingentes militares debido sobre
todo a la reduccién de la dotacion autorizada en relacion con la del presupuesto
aprobado de 2010/11; y b) la disminucion de las necesidades del personal
internacional debido sobre todo a la supresion de tres puestos de categoria P-3, dos
de P-2 y dos del Servicio Mévil y ala conversion de 16 puestos del Servicio Moévil
en puestos de contratacion nacional.

12.  La ONUCI pondra en marchavarias iniciativas en apoyo de su misién, como la
introduccién de bombas de agua para pozos profundos alimentadas con energia solar
en cinco emplazamientos (Odiene, Korhogo, Ferkeseduguu, Buna y Buake), para
reducir el consumo de energia eléctrica (se espera completarlo en diciembre de
2011); y la instalacién de sistemas de depuracion de aguas residuales que no sean
nocivos para el medio ambiente en otros dos campamentos en Daloa y Korhorgo,
con el fin de reducir el impacto ambiental ocasionado por los residuos procedentes
de los campamentos (se espera completarlo en febrero de 2012).

Cooperacion regional entre misiones

13. La ONUCI continuara intensificando su cooperacién regional con la UNMIL,
la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Sierra Leona (UNIPSIL) y la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental
(UNOWA), bajo los auspicios de la conferencia administrativa de las Naciones
Unidas para Africa Occidental, donde se debaten una serie de cuestiones
administrativas y logisticas y se determinan esferas en las que se puede colaborar,
con miras a obtener un aumento de la eficiencia y garantizar que las misiones de la
region desempefien su labor eficazmente y con el menor costo posible. Ademés, los
Representantes Especiales del Secretario General y los altos mandos de las misiones
continuaran celebrando reuniones y consultas periddicas para examinar la situacion
politica en la region y tratar cuestiones de interés mutuo, como los movimientos
transfronterizos de grupos armados irregulares y armas. Las tres operaciones
intercambiaran periddicamente informacion a nivel operacional sobre cuestiones de
derechos humanos, desarme, desmovilizacién y reintegracion, asuntos civiles,
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estado de derecho y asuntos policiales. De conformidad con las resoluciones del
Consegjo de Seguridad 1609 (2005) y 1938 (2010), la UNMIL proporciono refuerzo a
la ONUCI, con la reasignacion tempora de tres compafiias de infanteria y una
unidad de aviacion constituida por dos helicdpteros militares de uso general, de
conformidad con las resoluciones del Consgjo 1951 (2010), 1962 (2010) y 1967
(2011). Habida cuenta de las restricciones a la circulacion impuestas a la ONUCI, la
UNMIL esta prestando asistencia con las rotaciones de los contingentes de la
ONUCI mediante el establecimiento de un puente aéreo entre Buake y Monrovia

Alianzas de colaboracién, coordinacidn con los equipos
en los paises y misiones integradas

14. La ONUCI continuara intensificando su colaboracién y coordinacién con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais de conformidad con el marco estratégico
integrado, con reuniones periédicas, programas y actividades conjuntos. La ONUCI,
en colaboracién con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
(residentes y no residentes) en Céte d’lvoire, ha participado en tres procesos de
planificacién, el de las actividades humanitarias, la planificaciéon a largo plazo y la
integracion. Los agentes humanitarios centrardn sus actividades en dos importantes
esferas de intervencién, a saber, la estabilizacién de los repatriados a sus zonas de
origen en el oeste del paisy la malnutricion en el norte. EI comité interinstitucional
de coordinacion humanitaria se transformé el 1 de enero de 2010 en el comité de
coordinacién ampliado con el fin de centrarse en las actividades relativas a la
recuperacién temprana en apoyo del programa nacional para después de lacrisis. En
cuanto a la planificacién a largo plazo, el equipo de las Naciones Unidas en Céte
d’'lvoire se compromete firmemente a aplicar las disposiciones del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo para el periodo 2009-2013, en
pleno apoyo del documento de estrategia nacional de lucha contra la pobreza para el
mismo periodo. La ONUCI, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
ha elaborado un marco estratégico integrado que se centra en las causas
fundamentales del conflicto en Céte d'Ivoire. Este marco ha sido revisado de
conformidad con las disposiciones de la resolucion 1933 (2010) del Consejo de
Seguridad, que determina las esferas de intervencion conjunta del equipo de las
Naciones Unidas en el paisy la ONUCI para la consolidacion de la paz estratégica.
El plan de prioridades para Coéte d'lvoire se ha examinado internamente con la
ONUCI vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais, asi como con el Gobierno, y
estd casi finalizado. La ONUCI apoya los esfuerzos nacionales para establecer
estructuras de coordinacién propias para contribuir a la reduccion de la pobreza.

M ar cos de presupuestacion basada en los resultados

Direccion y gestion g ecutivas

15. Ladireccion y gestion generales de la misién correran a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.
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Cuadro 1
Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
Puestos aprobados 2010/11 1 1 2 2 2 8 6 - 14
Puestos propuestos 2011/12 1 1 2 2 2 8 6 - 14
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto
Principal del Secretario General para
Operacionesy Estado de Derecho
Puestos aprobados 2010/11 1 - 3 1 1 6 3 - 9
Puestos propuestos 2011/12 1 - 3 1 1 6 3 - 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para Coordinacion
Humanitaria, Recuperacién y Reconstruccion
Puestos aprobados 2010/11 1 - 2 - 1 4 3 - 7
Puestos propuestos 2011/12 1 - 2 - 1 4 3 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Asesor Juridico
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 1 - 2 3 1 6
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 1 - 2 3 1 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Conjunto de Analisisdela Mision
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 1 - 2 - - 2
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 1 - 2 - - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Vigilancia del Embargo
Puestos aprobados 2010/11 - - - 2 - 2 - - 2
Puestos propuestos 2011/12 - - - 2 - 2 - - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2010/11 3 1 9 7 4 24 15 1 40
Propuestos 2011/12 3 1 9 7 4 24 15 1 40
Cambio neto - - - - - - - - -

& Incluye al personal nacional y al personal nacional de Servicios Generales.

11-23660 9
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Componente 1: Seguridad y estabilidad del entorno

16. El componente 1 refleja los logros previstos mas importantes relacionados con
el mantenimiento de la paz y la seguridad, €l apoyo a los programas de desarme,
desmovilizacién y reintegracion en el marco del Acuerdo Politico de Uagadugu y los
Acuerdos Suplementarios subsiguientes, el apoyo a la reestructuracion de las
fuerzas armadas y la integracion de las antiguas fuerzas beligerantes, y las medidas
para asegurarse de que las partes cumplan plenamente el embargo de armas. El
concepto de operaciones de la ONUCI requiere lareduccién del nimero de efectivos
gue realiza misiones estaticas y el aumento de los efectivos que patrullan en toda su
zona de responsabilidad. Todos los elementos de combate de los contingentes
militares realizardn patrullas de gran radio de accion, patrullas de rutina,
reconocimientos aéreos, patrullas en la zona fronterizay servicios de escolta.

17. La ONUCI seguira ayudando al Gobierno elegido a iniciar el proceso de
desarme, desmovilizacion y reintegracion y prestara apoyo logistico y técnico a las
autoridades nacionales con ese fin. Se prevé que ese proceso concluya tras la
reorganizacion del ejército de Coéte d’'Ivoire y el acantonamiento, seleccion e
integracion de los efectivos de las Forces Nouvelles en el nuevo ejército. Esta
previsto que la mayor parte del proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion
de los excombatientes y el desmantelamiento de las milicias tenga lugar después de
las el ecciones presidenciales.

18. La ONUCI colaborard con la UNIPSIL y la UNMIL para coordinar la
gjecucion de un programa de repatriacion y reasentamiento voluntarios para los
excombatientes extranjeros. En el desempefio de su funcion de asesoramiento y
apoyo, la ONUCI mantendrd contactos periddicos con el Gobierno, las Forces
Nouvelles y los mandos de las fuerzas nacionales de defensa y seguridad, asi como
con el Programa Naciona de Reintegracion y Rehabilitacion de la Comunidad y el
Programa Nacional de Servicios Civicos, a fin de colaborar en los procesos de
desarme, desmovilizacion y reintegracion de los elementos de las Forces Nouvelles
y de desarme y desmantelamiento de las milicias. Con la ampliacion de su
innovador programa conjunto sobre microproyectos, la ONUCI y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) seguirdn prestando apoyo, junto con
sus asociados en la ejecucion, para la reinsercion de excombatientes, milicias,
jovenes vinculados con el conflicto armado y jovenes en situaciones de riesgo,
incluso con proyectos dirigidos especificamente alas mujeres.

19. En este marco y por conducto de su mecanismo de coordinacion
interinstitucional, la ONUCI planificara y coordinara con el Banco Mundial, la
Unién Europea, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la comunidad de
donantes en Cote d'lvoire, asi como las organizaciones no gubernamentales
pertinentes, en apoyo a proceso global de desarme, desmovilizacion y
reintegracion. Aungue se ha logrado avanzar en el desmantelamiento de las milicias
progubernamentales, habra que seguir esforzandose para recoger las armas que
todavia puedan estar en su poder, prestar asistencia para la reinsercion de los
antiguos miembros de las milicias y vigilarlos para impedir que vuelvan a
movilizare.
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A/65/736

Logros previstos Indicadores de progreso

11

Estabilizacién continua de las condiciones 1.1.1 Ninguna denuncia de amenazas de grupos armados

de seguridad en Céte d'Ivoire contra la poblacion civil (2009/10: 0; 2010/11: 0; 2011/12: 0)

1.1.2 Cumplimiento pleno por las partes de Cote d'Ivoire y
los Estados vecinos del embargo de armas y diamantes
2009/10: 0 incidentes; 2010/11: 0 incidentes; 2011/12: 0
incidentes)

Productos

585.600 dias-persona de patrullaje de rutina (160 patrullas por dia x 10 efectivos por patrulla x 366 dias)

26.000 dias-persona de patrullaje de gran radio de accién (2 patrullas por semana x 25 efectivos por
patrulla x 52 semanas x 2 batallones)

1.440 horas de reconocimiento aéreo (3 helicdpteros x 40 horas/helicdptero x 12 meses)

37.332 dias-persona de patrullaje moévil de observadores militares (2 observadores militares por patrullax 3
patrullas x 17 bases de operaciones x 366 dias) en los sectores oriental y occidental

208 dias de patrullaje en embarcaciones (2 embarcaciones x 2 dias por semana x 52 semanas)

Participacion en 10 reuniones sobre la cooperacién regional y la cooperacion entre misiones, entre otros
con los comités de defensay seguridad de la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Occidental, |a
UNIPSIL, laUNMIL y laUNOWA, para debatir |a forma de contener los desplazamientos transfronterizos
de grupos armados y |las operaciones contrala circulacion ilegal de armas

Asesoramiento a las Fuerzas Armadas Nacionales de Céte d'Ivoire (FANCI) sobre lavigilancia de las
fronteras, en particular la circulacion de refugiados liberianos, combatientes y armas, en reuniones
organizadas paratal fin

102.114 dias-persona de personal militar de seguridad (279 efectivos x 366 dias) para dar escoltaalos
ministros del Gobierno de Cote d’ Ivoire y otros dirigentes politicos importantes

12 informes al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de laresolucion 1572 (2004) sobre
el cumplimiento del embargo de armas'y la cooperacidn con el servicio de aduanas de Céte d' Ivoire sobre
cuestiones relativas a los bienes embargados

4 visitas mensual es de reconocimiento (terrestre y aéreo) alos lugares de explotacion de diamantes para
vigilar la produccion de diamantes

15 inspecciones semanal es de la carga transportada a bordo de aeronaves y otros vehicul os en los puertos
maritimos, aeropuertosy aerddromos de Cote d’ Ivoire

60 inspecciones de armas mensuales de las instal aciones militares de Céte d’ Ivoire (FANCI y Fuerzas

armadas de las Forces Nouvelles), organizacion de 1 curso de adiestramiento mensual para militaresy

agentes de policia de la ONUCI que realizan inspecciones con arreglo al embargo, y coordinacién de 2
reuniones conjuntas con oficiales de la UNMIL en |la frontera occidental con Liberia

Organizacion de reuniones informativas mensuales parala prensa nacional e internacional con el fin de
crear concienciay conocimiento de lafuncion y las actividades de las fuerzas de la ONUCI en el contexto
poselectoral

Organizacion de cuatro sesiones de capacitacion de capacitadores en Abidjan y los sectores sobre las
directrices militares paraincorporar |a perspectiva de género
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Acantonamiento y desarme de los 1.2.1 Acantonamiento y desarme de los combatientes de las
excombatientes de las Forces Nouvelles y Forces Nouvelles en Cote d’ Ivoire (2009/10: 5.000 mas;
desmovilizacién y desmantelamiento de las 2010/11: 10.000 més; 2011/12: 10.000 méas)

milicias progubernamental es

1.2.2 Ninguna denuncia de incidentes violentos en los que
hayan participado milicias progubernamental es desmantel adas
(2009/10: 0; 2010/11: 0; 2011/12: 0)

Productos

Asesoramiento mensual al Gobierno de Céte d’ Ivoire, el Programa Nacional de Reintegracion y
Rehabilitacion de la Comunidad y el Programa Nacional de Servicios Civicos sobre el establecimiento de
un sistema de informacion para el registro y seguimiento de los excombatientes y antiguos integrantes de
las milicias

Organizacion de 2 sesiones de capacitacion sobre el control de armas pequefiasy armas ligeras y lareforma

del sector de la seguridad para desarrollar la capacidad de la Comision Nacional de Armas Pequefias y
Ligerasy las autoridades nacionales y las estructuras nacional es pertinentes

Organizacion de 2 cursos practicos sobre las mujeres y el desarme, la desmovilizacion y lareintegracion,
en cooperacion con las autoridades nacionales, el Programa Nacional de Reintegracion y Rehabilitacion de
la Comunidad, el PNUD, la sociedad civil y representantes de mujeres excombatientes y mujeres
vinculadas con el conflicto

Sensibilizacién de 300 excombatientes sobre el VIH/SIDA vy facilitacion de su acceso a servicios de
consultas y pruebas voluntarias, en colaboracion con el Fondo de las Naciones Unidas para la Poblacion
(UNFPA), el PNUD y el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA)

Vigilancia, mediante evaluaciones bianuales, visitas sobre el terreno, reuniones bimensual es e intercambios
de informacion con las autoridades locales, de los grupos de alto riesgo restantes que puedan constituir una
amenaza a la consolidacién del proceso de paz, con €l fin de asesorar al Gobierno

Asesoramiento a las autoridades del Gobierno, mediante reuniones mensuales, sobre lavigilanciay
formulacion de politicas y ayuda en la movilizacion de recursos para la reintegraci 6n de esos grupos

Logros previstos Indicadores de progreso
1.3 Reintegracion en la sociedad de Céte 1.3.1 Ninguna manifestacion a gran escala de grupos de
d’Ivoire de los excombatientes y antiguos excombatientes para protestar por lafalta de oportunidades de

integrantes de las milicias que sean nacionales reintegracion

y repatriacion y reasentamiento de los
excombatientes extranjeros que se encuentren
en Cote d'lvoire, con especial atencion alas
necesidades especificas de las mujeresy los
nifios

12

1.3.2 Reintegracion de las milicias progubernamentales en
programas de desarrollo econémico sostenible administrados
por el Programa Nacional de Servicios Civicos, el Programa
Nacional de Reintegracion y Rehabilitacion de la Comunidad,
la ONUCI, el PNUD Yy las organizaciones no gubernamental es
en Céte d’ lvoire (2009/10: 1.000; 2010/11: 6.000)

1.3.3 Preparacion y aplicacion por las partes en el conflicto
de planes de accion para poner fin ala utilizacion de nifios
soldados (2009/2010: 2; 2010/11: 2)
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Productos

Asesoramiento y apoyo técnico al Programa Nacional de Reintegracién y Rehabilitacion de la Comunidad
y al Programa Nacional de Servicios Civicos mediante reuniones mensuales sobre el establecimientoy la
€ ecucién de programas de reintegracién para excombatientes y antiguos integrantes de las milicias

Organizacion de reuniones trimestrales de coordinacion interinstitucional con los asociados internacionales
(el Banco Mundial, el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Oficina de Coordinacion
de Asuntos Humanitarios de la Secretaria, la Union Europea, |as organizaciones no gubernamentales) y la
comunidad de donantes sobre la financiacion y € ecucién de programas de reinsercion y reintegracion para
los antiguos integrantes de grupos armados, |os jovenes en situaciones de riesgo y las mujeres

500 proyectos de reinsercion como parte del programa de microproyectos para apoyar lareinsercion de los
antiguos integrantes de grupos armados, 10s jovenes en situaciones de riesgo y las mujeres

Campafia de informacion publica sobre el proceso de desarme, desmovilizacidn y reintegracion, que
incluya programas mensuales de radio en francésy en 5 idiomas locales, la distribucion de 10.000 folletos
y 1.000 carteles, la organizacion de reuniones informativas trimestral es para los medios de difusion
nacionales e internacionales, la comunidad diplométicay la sociedad civil sobre cuestiones relacionadas
con el desarme, la desmovilizacién y lareintegracion

Vigilanciadiariadel cumplimiento por las partes en el conflicto de su compromiso de poner fin ala
utilizacion de nifios soldados e impedir el reclutamiento de nifios o la reanudacion de sus vincul os con
combatientes adultos

Organizacion de un curso préctico sobre las mujeresy el desarme, la desmovilizacién y lareintegracion, en
cooperacion con el Centro de Mando Integrado, el Programa Nacional de Reintegracion y Rehabilitacion de
la Comunidad, el PNUD, la sociedad civil y representantes de mujeres excombatientes

Factores externos: Las fuerzas Licorne seguiran prestando la asistencia que se necesite en apoyo del componente
militar de la ONUCI, incluso mediante su fuerza de reaccion rapida; |0s paises que aportan contingentes seguiran
proporcionando |os contingentes necesarios; y el embargo impuesto por las Naciones Unidas se cumplira, se
vigilara estrechamente y se documentara. L os donantes proporcionaran financiacion para las actividades de
reintegracion y las instituciones asociadas podran establecer y gestionar |as actividades de reintegracion de los
excombatientes y otros grupos concretos.

Cuadro 2
Recur sos humanos; Componente 1, seguridad y estabilidad del entorno

Categoria Total

I.  Observadores militares

Aprobados 2010/11 200
Propuestos 2011/12 192
Cambio neto (8)

II. Contingentes militares

Aprobados 2010/11 7 250
Propuestos 2011/12 7 200
Cambio neto (50)
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2010/11 - 2 - - - 2 3 -
Puestos propuestos 2011/12 - 2 - - - 2 3 -

Cambio neto - - - — - - — - _

Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2010/11 — - - - 2 2 — _
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 2 2 - —

Cambio neto - - - — - - — - _

Seccion de Desar me, Desmovilizacion y
Reintegracion

Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 5 1 10 5 - 15
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 5 1 10 5 - 15

Cambio neto — — — — — — _ - _

Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - - - - - - 17 17
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - 17 17

Cambio neto — — — — — — _ - _

Subtotal
Aprobados 2010/11 - 1 3 5 1 10 5 17 32
Propuestos 2011/12 - 1 3 5 1 10 5 17 32

Cambio neto — — — — — — _ - _

Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2010/11 - 3 3 5 3 14 8 - 22
Puestos propuestos 2011/12 — 3 3 5 3 14 8 - 22

Cambio neto — — — — — — _ - _

Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - - - - - - 17 17
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - 17 17

Cambio neto - - - — - - — - _

Subtotal
Aprobados 2010/11 - 3 3 5 3 14 8 17 39
Propuestos 2011/12 - 3 3 5 3 14 8 17 39

Cambio neto - - - — - - — - _
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Personal internacional Voluntarios

delas

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total

Total (I alll)

Aprobados 2010/11 7 48¢
Propuestos 2011/12 7 431
Cambio neto (58)

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de Servicios Generales.
® Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Componente 2: Asuntos humanitariosy derechos humanos

20. El componente 2 se centrara en fortalecer la promocién y la proteccién de los
derechos humanos, prestando especial atencién a la situacion de las mujeres y los
nifios, en concreto los nifios en los conflictos armados, para apoyar la aplicacion de
las resoluciones del Consejo de Seguridad sobre las mujeres en el proceso de paz.
También se ocupara de los problemas residuales a los que se enfrentan los grupos
vulnerables y desfavorecidos, especialmente las personas que viven con el
VIH/SIDA o estan afectadas. Con ese fin, la ONUCI trabagjara en asociacion con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en Cote d'lvoire, entre
ellos la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH), el Gobierno, las organizaciones no gubernamentales, los
alcades y los dirigentes comunitarios y tradicionales, las universidades, las
autoridades militares y civiles 'y los observadores de la situacién de los derechos de
la mujer. Se pondran en marcha los mecanismos adecuados para garantizar una
transicion progresiva de las actividades de mantenimiento de la paz a otras mas
relacionadas con la consolidacion de la paz. La elaboraciéon de un marco estratégico
integrado enmendado y el establecimiento de oficinas conjuntas de las Naciones
Unidas sobre €l terreno, con la participacion del equipo de las Naciones Unidas en
el pais y la ONUCI, contribuirdn a mejorar las alianzas de colaboracién sobre
cuestiones fundamentales relativas a proceso de consolidaciéon de la paz y a la
facilitacion de la transicion a un desarrollo a mas largo plazo en el contexto del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2009-2013, en apoyo
del instrumento de planificacién nacional a largo plazo que se describe en el
documento de estrategia de lucha contra la pobreza para 2009-2013.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Progresos en el respeto de los derechos
humanos y larendicién de cuentas por las
violaciones de los derechos humanos cometidas
en Cote d'lvoire
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2.1.1 Las organizaciones nacionales e internacionales de
derechos humanos y las organizaciones no gubernamentales
que trabajan en Codte d’ Ivoire investigan las violaciones de los
derechos humanos y publican informes sobre la situacién de

|os derechos humanos en el pais (2009/10: 10 informes;

2010/2011: 5 informes; 2011/2012: 5 informes)
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2.1.2 Losautores de violaciones graves de los derechos
humanos son identificados y denunciados a |l as autoridades
judiciales civiles o militares competentes (2009/10: 50;
2010/11: 40; 2011/12: 40)

2.1.3 Seaplicael plan de accion nacional para poner finala
violencia sexual y laviolencia por razén de género en Cote
d'lvoire

2.1.4 El Observatorio de los Derechos de la Mujer funciona a
plena capacidad en la vigilancia de los derechos de la mujer y
la aplicacion de los mecani smos existentes para asegurar la
igualdad entre los sexos en Céte d’ Ivoire

Productos

16

Organizacion de 50 sesiones de capacitacion y cursos de repaso sobre derechos humanos para 8.000
efectivos de las fuerzas armadas, |os organismos del orden publico y el poder judicial de Céte d’Ivoire, 450
activistas de la sociedad civil y 50 periodistas, prestando especial atencion alos derechos de las mujeresy
los nifios, incluida la proteccién contrala violencia por razén de género, y los derechos humanos

Capacitacion de 50 periodistas en temas relativos a la violencia sexual y por razén de género, los derechos
humanos, con especial hincapié en los derechos de las mujeres y los nifios, y |os derechos humanos en
relacion con las elecciones

Capacitacién de 100 trabajadores de organizaciones no gubernamentales locales en lainvestigacion y
documentacion de violaciones de los derechos humanos

Asesoramiento y apoyo técnico al Gobierno para elaborar y €jecutar un plan de accién nacional sobre los
derechos humanos y ala Comisién Nacional de Derechos Humanos para ejecutar su mandato de promover
y proteger los derechos humanos

Asesoramiento alos Ministerios de Educacion, Interior y Defensa sobre laincorporacion de temas de
derechos humanos en los programas de estudios de |as escuelas primariay secundariay de las academias de
policiay gendarmeria, incluso mediante 12 reuniones mensuales con el Comité Nacional de Educacion
sobre los Derechos Humanos

Establecimiento de 100 nuevos clubes de derechos humanos en escuelas y universidades y fortal ecimiento
de la capacidad de los 100 clubes existentes mediante la capacitacion y la asistencia técnica

Publicacién de dos informes publicos semestrales, cuatro informes trimestrales al comité de sanciones del
Consegjo de Seguridad y dos informes teméticos sobre |a situacion de los derechos humanos en Céte
d'lvoire

Organizacion de una camparia de informacion publica para sensibilizar ala opinidn pdblica en asuntos
relativos alos derechos humanos, que incluya 40 programas de radio semanal es sobre derechos humanos y
los derechos de las mujeres y los nifios; 4 debates tel evisados sobre cuestiones de derechos humanos;
10.000 folletos distribuidos; 6 reuniones informativas sobre derechos humanos dirigidas ala prensay la
comunidad diplomatica; 1 informe publico cada seis meses en el sitio web de la ONUCI sobre |a situacion
de los derechos humanos en el pais; actividades de divulgacion, incluidos 5 dias de |os derechos humanos;
celebracion del Dialnternacional de la Mujer (500 carteles y 50 pancartas) y de la aprobacion de las
resoluciones del Consejo de Seguridad sobre la mujer, lapaz y la seguridad (resoluciones 1325 (2000) y
1820 (2008)), en cooperacion con el Ministerio de la Familia, laMujer y Asuntos Sociales y la sociedad
civil (1.000 cartelesy 5.000 folletos)
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« Participacion en 4 reuniones subregionales de |os representantes sobre el terreno del ACNUDH en Africa
Occidental y en unareunién consultiva anual del ACNUDH en Ginebra

» Presentacion de 6 informes bimestrales al Grupo de Trabajo sobre los nifios y los conflictos armados
establecido en cumplimiento de las resoluciones 1612 (2005) y 1882 (2009) del Consejo de Seguridad
sobre las violaciones y los abusos graves cometidos contra los nifios af ectados por el conflicto armado, y
1 informe anual a Consejo de Seguridad sobre el seguimiento de las violaciones y |0s abusos graves
cometidos contra los nifios

» Organizacion de 7 sesiones mensual es de capacitacion y 7 foros mensual es sobre la proteccion de los nifios
para las organizaciones no gubernamentales locales y los grupos de la sociedad civil afin de sensibilizar a
las comunidades local es sobre la proteccién de los nifios

¢ Organizacion de 50 sesiones de capacitaci on para organizaciones locales de mujeresy dirigentes
tradicionales sobre | as disposiciones de laresolucion 1820 (2008) del Consejo de Seguridad y sobre la
violencia sexual relacionada con el conflicto en las zonas mas afectadas del nortey el oeste (Duekoue,
Man, Odienne y Korhogo)

¢ Capacitacion de 100 periodistas y otros profesionales de los medios de difusion y 100 dirigentes de
organizaciones locales de mujeres en las cuestiones de género, incluidala violencia por razén de género, y
la participacion de la mujer en el proceso de adopcion de decisiones

¢ Agistenciatécnica a Ministerio de Derechos Humanos y Justicia, el Ministerio de la Familia, laMujer y
Asuntos Sociales y la Asociacion de Abogadas para reforzar 1a capacidad del Observatorio de los Derechos
de la Mujer, incluso mediante la capacitacion de sus miembros, reuniones informativasy apoyo para reunir
la documentacion pertinente

¢ 5 proyectos de efecto répido sobre derechos humanos

« Establecimiento de un sistema de al erta temprana para detectar posibles amenazas a la proteccion de los

civiles
Logros previstos Indicadores de progreso
2.2 Transicion de la situacion de respuesta 2.2.1 Aumento del nimero de servicios sociales basicos
humanitaria a la etapa de recuperacién inicial y ~ (escuelas, hospitales y otros centros médicos) y sistemas de
desarrollo en Céte d’ lvoire abastecimiento de agua se restablecen en el nortey el oeste
del pais (2009/10: 775; 2010/11: 875; 2011/12: 900)
Productos

« Elaboracion de un plan para imprevistos interinstitucional revisado para Céte d’ Ivoire vinculado a los
planes subregional es correspondientes

 Organizacion de cursos practicos trimestrales para |l as organizaciones no gubernamentales nacionales en
apoyo de las actividades de lucha contra el VIH/SIDA, en colaboracion con las autoridades publicasy el
ONUSIDA

5 proyectos de efecto répido para mejorar la situacion de |os desplazados internos que regresan a sus
lugares de origen, 5 proyectos de efecto rapido sobre el VIH/SIDA y 5 proyectos de efecto rapido centrados
en los nifios y las cuestiones de género, incluidos 3 que se centren especificamente en la violencia sexual y
por razén de género

 Elaboracion de un plan de prioridades para Céte d' Ivoire con el fin deiniciar latransicion del
mantenimiento de la paz ala consolidacién de la paz, de conformidad con el marco estratégico integrado
enmendado
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Factores externos: Las partes locales cooperaran garantizando la seguridad de |os agentes de derechos humanos
y humanitarios; los donantes financiaran las actividades de recuperacién tempranay desarrollo y |os proyectos
de derechos humanos; el Gobierno financiara su programa nacional para después de lacrisisy |os donantes haran

lo propio con la planificacién alargo plazo (documento nacional de estrategia de lucha contra la pobreza).

En el contexto delalniciativa en favor de los paises pobres muy endeudados, para alcanzar el punto de
culminacion, Céte d’ Ivoire debera: a) aplicar la estrategia de lucha contra la pobreza durante al menos un afio y
mantener la estabilidad macroeconémica, demostrando resultados satisfactorios del programa econémico con el
apoyo de un arreglo del Servicio de Crédito Ampliado; y b) aplicar plenamente |os mecanismos para al canzar el
punto de culminacién flotante, que se refieren aimportantes reformas estructurales y sociales, incluso en las

esferas de la gestion de la financiacion publica, la gestion de la deuday la gobernanza.

En el contexto del documento nacional de estrategia de lucha contrala pobreza para el periodo 2009-2013, se
prevé la puesta en marcha de las estructuras de coordinacién nacional tanto a nivel nacional como local en 2011.

Cuadro 3

Recur sos humanos; Componente 2, asuntos humanitariosy derechos humanos

Categoria Total
I. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2010/11 -
Propuestos 2011/12 8
Cambio neto 8
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
II.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2010/11 - 11 1 16 34 11 61
Puestos propuestos 2011/12 - 1 11 1 16 34 11 61
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 12 22
Puestos propuestos 2011/12 - - - 13 22
Cambio neto - - - - Q) Q) 1 - -
Seccion de Proteccion del Nifio
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 1 - 2 11 17
Puestos propuestos 2011/12 - - - 11 17
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Cuestiones de Género
Puestos aprobados 2010/11 - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 1 - 2 -
Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
II.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA - - 1
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 - - 1 5 3 9
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - - 1 5 3 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, personal civil
Puestos aprobados 2010/11 - 1 9 15 2 27 64 22 113
Puestos propuestos 2011/12 - 1 9 15 1 26 65 22 113
Cambio neto - - - - - - - - -
Total (I yII)
Puestos aprobados 2010/11 113
Puestos propuestos 2011/12 121
Cambio neto 8

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de Servicios Generales.
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Personal internacional: conversion de 1 puesto de Servicio Mévil en 1 puesto
del Cuadro de Servicios Generales de contratacién nacional

Personal nacional: aumento de 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional

21. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
la conversion de 1 puesto del Servicio Mévil a 1 puesto del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional.

22. De conformidad con la resoluciéon 1933 (2010) del Consegjo de Seguridad, la
ONUCI protegera en la medida de sus posibilidades y dentro de sus zonas de
despliegue, sin perjuicio de la responsabilidad principal que incumbe a las
autoridades de Cote d’Ivoire, a los civiles que se encuentren bajo una amenaza
inminente de violencia fisica, incluso en las zonas consideradas de alto riesgo por la
ONUCI sobre la base de la estrategia general de proteccion de los civiles y la
evaluacion de las amenazas que se mencionan en el informe del Secretario General
de 20 de mayo de 2010 (S/2010/245). La proteccion de los civiles es una
contribucién importante a la consolidacion de la paz y, evidentemente, no es solo
una cuestion de seguridad. También tiene dimensiones socioeconémicas,
humanitarias y de derechos humanos, que las Naciones Unidas deben enfrentar de
manera integral, junto con el Gobierno y otras partes interesadas. Si bien la
proteccion de los civiles ha formado parte del mandato de la ONUCI desde su
creacion en 2004, hasta ahora no se habia centrado plenamente en la aplicacion real
de este aspecto de su mandato, en colaboraciéon con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais. La Seccién de Derechos Humanos asume la responsabilidad de la
coordinacién general de las actividades de la Operacién para proteger a los civiles,
como la de dirigir el proceso de elaboracion y aprobacion de una estrategia general;

19



A/65/736

20

vigilar la aplicacion de la estrategia por varios componentes de la ONUCI y €l
equipo de las Naciones Unidas en el pais; asegurar una coordinacion adecuada de
las actividades de proteccién de la poblacion civil entre distintos componentes de la
ONUCI, entre la ONUCI vy el equipo de las Naciones Unidas en el paisy entre el
sistema de las Naciones Unidas y el Gobierno y otros agentes nacionales; y
presentar informes periddicos sobre la aplicacion de la estrategia general de
proteccion de los civiles. En ese sentido, se propone la creacion de un nuevo puesto
de Oficial de Proteccion de Civiles de categoria P-4 en la Seccién de Derechos
Humanos para que la ONUCI pueda aplicar plenamente su estrategia general de
proteccion de los civiles. Las necesidades de recursos humanos de este nuevo puesto
se cubrirdn mediante reasignacion interna en la misma Seccion.

23. Laresolucion 1933 (2010) del Consgjo de Seguridad otorgaba a la ONUCI el
mandato de apoyar el restablecimiento de la administracion estatal y el poder
judicial de Cote d'lvoire en todo el pais. La ONUCI desempefiara un papel mas
activo en el restablecimiento efectivo de la autoridad del Estado, incluida la
reanudacion de las funciones fiscales y aduaneras. La Seccién de Asuntos Civiles
continuard prestando asistencia al Gobierno y la sociedad civil de Cote d’lvoire para
poner en marcha iniciativas de promocién de la cohesion social y la reconciliacion
nacional, restablecer |os servicios sociales basicos en colaboracién con el equipo de
las Naciones Unidas en €l pais, asi como gestionar los proyectos de efecto rapido.
Asimismo, prestara apoyo al restablecimiento de la administracion estatal de
conformidad con la resolucion 1933 (2010) del Consejo. La Seccion se ocupa de las
actividades que se realizan en Abidjan y nueve oficinas locales y el alcance de sus
esferas de intervencion es amplio. Es importante reforzar la plantilla, en concreto el
personal internacional, habida cuenta de que el restablecimiento de las funciones
fiscales, aduaneras y de la hacienda publica es una asunto politicamente delicado.
Por eso se propone crear dos puestos de oficial de administracion puablica (1 de
categoria P-4 y 1 de P-3) y ocho puestos de oficial de aduanas adscrito para ayudar
en la reanudacion de los servicios fiscales y aduaneros, para los que se requiere
amplia experiencia profesional en servicios aduaneros y finanzas publicas. Las
necesidades de recursos humanos de los dos nuevos puestos se cubriran mediante
reasignacion interna en la misma Seccidn. Los ocho puestos de oficial de aduanas
adscrito se compensardn con una reduccién de los observadores militares como
decidi6 el Consejo de Seguridad en su resolucion 1933 (2010).

24. Los oficiales de administracion publica prestaran asistencia en la formulacion
y aplicacion de las estrategias de la ONUCI en apoyo del restablecimiento de una
administracion fiscal, aduanera y de la hacienda publica en el norte de Céte
d'lvoire. Los oficiales reforzardn la capacidad técnica de la Seccion de Asuntos
Civiles tanto en el cuartel general de Abidjan como en el terreno. Estaran
desplegados en Abidjan y en zonas especialmente afectadas por la reanudacion de
las funciones fiscales y aduaneras. Un oficial de administracion publica (P-4) estara
destinado en Abidjan y € otro (P-3) en Buake, donde se encuentran la sede y el
centro financiero de las Forces Nouvelles.

25. Dos de los ocho oficiales de aduanas adscritos trabajaran en Abidjan, dos en la
oficina del sector de Buake, dos en la oficina local de Korhogo y dos en la oficina
loca de Man. Estos oficidles se ocupardn de cuestiones relacionadas
especificamente con las aduanas, el restablecimiento de las aduanas en el norte del
pais y la apertura y el funcionamiento de las oficinas de aduanas en los pasos
fronterizos. También prestardn asistencia a la autoridad nacional con actividades de
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capacitacion, promocion, vigilancia y asesoramiento. Los dos oficiales de aduanas
de Abidjan garantizardn que la informacién de las autoridades aduaneras fluya
habitualmente en la capital econdmica y las regiones y los seis oficiales de las
oficinas locales se encargaran de visitar periodicamente los pasos fronterizos
apartados y de contactar con la Dependencia de Vigilancia del Embargo sobre
cuestiones de interés comun.

26. Los nuevos puestos ayudaran a formular y aplicar las estrategias de la ONUCI
para apoyar €l restablecimiento de una administracion fiscal, aduanera y de la
hacienda publica en el norte de Céte d’Ivoire; garantizar la coherencia de la labor
relativa al restablecimiento de la administracién fiscal, aduanera y de la hacienda
publica; establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con los funcionarios
fiscales, aduaneros y de la hacienda publicay con otros funcionarios competentes a
nivel nacional; prestar asistencia a las instituciones nacionales competentes para
evaluar el desarrollo de la capacidad y las necesidades de apoyo; ayudar a organizar
y movilizar una respuesta coordinada a esas necesidades de |0s agentes pertinentes;
prestar asistencia y apoyo a los oficiales de aduanas desplegados en el norte;
contribuir al desarrollo y llevar a cabo programas de capacitacion en materia de
aduanas para todo €l personal; proporcionar asesoramiento y orientacion al personal
de aduanas; y colaborar con asociados externos en esferas relacionadas con el
restablecimiento de la autoridad del Estado.

Componente 3: Proceso de paz

27. Lasituacion politica en Céte d’Ivoire ha seguido mejorando desde la firma del
cuarto Acuerdo Complementario del Acuerdo Politico de Uagadugu. La aplicacion
de los acuerdos de paz ha permitido hacer considerables progresos, en particular 1os
siguientes: el desmantelamiento de la zona de confianza, que habia caracterizado la
particion del pais; el restablecimiento parcial de las oficinasy los funcionarios de la
administracion publica; y la transferencia gradual de la autoridad de los
comandantes de zona de las Forces Nouvelles a los prefectos. Aun asi, el Gobierno
gue surja de las elecciones presidenciales y legislativas seguira necesitando el apoyo
de la comunidad internacional y de la ONUCI para garantizar la estabilidad,
consolidar la paz y llevar a cabo las demés tareas esenciales previstas con arreglo a
los Acuerdos de Uagadugl, en particular el restablecimiento de la autoridad del
Estado en todo €l pais, la desmovilizacion y reintegracion de los excombatientes 'y la
reestructuracion de las fuerzas de defensa y seguridad. La ONUCI seguird prestando
asistencia para que se reinstaure plenamente la autoridad del Estado prestando
apoyo al proceso en curso de restablecimiento efectivo y absoluto de las autoridades
locales (corps préfectoral), la centralizacion de la hacienda publica en el norte y el
restablecimiento de otros funcionarios publicos, incluidos los de los ministerios
principales. Se seguiran tomando medidas para promover la cohesion socia y
contribuir asi a proceso de paz en general. También se reforzaran la integraciéon y
coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais por medio del marco
estratégico integrado a fin de fortalecer la capacidad de las instituciones de Cote
d'Ivoire.

28. La ONUCI prestara asistencia para la transferencia de conocimientos en el
periodo postelectoral. La Oficina de Asistencia Electoral realizara las operaciones
posel ectoral es restantes, como la coordinacion del traslado del equipo, el personal y
el material electoral y de identificacion, el asesoramiento a las autoridades
nacionales sobre la gestion del material electoral después de las elecciones y la
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actualizacion de la base de datos electoral y su transferencia a las autoridades
nacionales. La Oficina de Asistencia Electoral también seguiria prestando apoyo, en
Abidjan y en las ciudades principales de Buake y Daloa, para desarrollar la
capacidad de unos 12.800 funcionarios electorales nacionales y establecer un nuevo
organo nacional de gestion electoral que reemplace a la Comisiéon Electoral
Independiente en funciones, asegurandose de que sea plenamente capaz de organizar
elecciones locales, municipales y regionales en el futuro. Asimismo, la Oficina
asesorara a las autoridades nacionales, incluido el poder judicial, sobre la
legislacion electoral y el mantenimiento y la actualizacion del censo electoral.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Reunificacion de Cote d’lvoire'y promocion
de la estabilidad politica

3.1.1 Pleno restablecimiento de la autoridad del Estado en
todo el paisy restablecimiento efectivo y absoluto de las
autoridades local es (corps préfectoral) en el norte

3.1.2 Restablecimiento por el Gobierno de una hacienda
publica centralizada y en pleno gjercicio de sus funciones

3.1.3 Circulacion librey sin trabas de personas 'y mercancias
en todo el pais

3.1.4 Regreso de todos los funcionarios publicos, incluidos
los de los ministerios principales, a sus puestos en todo Céte
d’lvoire

3.1.5 Ejecucién de un plan de accion sobre los derechos de
los nifios en el contexto de la aplicacion del Acuerdo Politico
de Uagadugu, y de las fases de reconstruccion y recuperacion
posteriores al conflicto, de conformidad con las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1314 (2000), 1460 (2003), 1612
(2005) y 1826 (2008)

3.1.6 Inclusion de medidas paraincorporar la perspectiva
de género a planificar lareconstruccion del pais con arreglo
al Acuerdo Politico de Uagadugu, de conformidad con lo
solicitado por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones
1325 (2000), 1674 (2006), 1721 (2006), 1765 (2007) y

1820 (2008)

Productos

* Presentacion de informes mensual es sobre |a situacion de los medios de comunicaciéon al Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de laresolucién 1572 (2004) relativa a Céte d’ Ivoire

» Promocion de las cuestiones rel acionadas con el género en la reconstruccion nacional mediante la
organizacién de 8 sesiones de capacitacion destinadas a fortalecer |a capacidad de las mujeres afiliadas a
los partidos politicos, lideres tradicionales y religiosos y miembros de ONG de mujeres en lo que respecta
al género y la participacién de la mujer en la reconstruccién nacional

» Organizacion de 5 talleres de sensibilizacién sobre cuestiones rel acionadas con el género en el proceso
posel ectoral orientados a los dirigentes de las comunidades del sur, norte, este, oeste y centro del pais

« Publicacion de un articulo especia en revistas femeninas local es sobre |a participacion politica de las
mujeres del lugar y su papel en el proceso de reconstruccion
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« QOrganizacion de reuniones mensual es con funcionarios del Gobierno, partidos politicos y organizaciones de
la sociedad civil, incluidas las organizaciones de mujeres, para evaluar la aplicacion del proceso de paz,
obtener opiniones al respecto y asegurar que todas las partes interesadas sigan participando en ese proceso

» Realizacion de 15 proyectos de efecto rapido en apoyo de la reconciliacion, las actividades de extension y
la solucion del conflicto en las zonas del pais més afectadas

 Publicacion de un informe especial sobre el proceso electoral y la experiencia adquirida durante las
elecciones (presidencialesy legislativas) en Cote d’ Ivoire

 Publicacion de un folleto sobre la utilizacion del deporte en favor de la paz

 QOrganizacion de reuniones semanal es con representantes del Gobierno paravigilar y apoyar el pleno
restablecimiento de la autoridad del Estado y la centralizacion de la hacienda pablica en el norte

 Organizacion de reuniones cada dos meses con el Gobierno para promover el restablecimiento y
mejoramiento del acceso a servicios sociales béasicos como los servicios de educacion, salud,
abastecimiento de agua'y saneamiento en todo el pais

 Organizacion de reuniones mensuales con las autoridades nacionalesy locales, las ONG y €l equipo de las
Naciones Unidas en el pais para promover iniciativas de cohesion social y solucién de conflictos

« Organizacion de 10 reuniones comunitarias en todo €l pais para promover el dialogo, la reconciliacién
nacional y la consolidacién de la confianza a nivel de las comunidades

» Realizacion de 5 cursos précticos con las autoridades local es, representantes de los ministerios
competentes, ONG y representantes de la sociedad civil sobre la solucion y la gestion de conflictos

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Progresos en lareestructuracion de las 3.2.1 Definicién por las autoridades nacional es de un
fuerzas de defensay seguridad y los servicios ~ concepto sobre el futuro del sector de la seguridad en Céte
de seguridad internay fortalecimiento de la d’lvoire, basado en amplias consultas, y elaboracion de la
capacidad para incorporar la perspectiva de estrategia correspondiente

geénero en lareformadel sector delaseguridad 355  Egablecimiento por |as autoridades nacionales de un

mecanismo de asesoramiento y coordinacion en apoyo de las
medidas de reforma del sector de la seguridad

3.2.3 Aumento en un 30% como minimo del nimero de
mujeres y de su rango en la policiay la gendarmeria nacional es
(2009/10: 0; 2010/11: 0; 2011/12: 30%)

3.2.4 Aumento en un 70% como minimo del nimero de
oficinas encargadas de las cuestiones de género que abren en
las comisarias de policiay las gendarmerias (2009/10: O;
2010/11: 0; 2011/12: 70%)

Productos

« Facilitacion de un proceso mensual de didlogo nacional sobre el futuro del sector de la seguridad en Céte
d’Ivoire con la participacion de todas | as partes interesadas, incluida la sociedad civil, mediante reuniones
publicas, grupos de sondeo y entrevistas con figuras importantes

¢ Asesoramiento especializado alas autoridades nacional es para definir un concepto sobre el futuro del
sector de la seguridad en Cote d’ Ivoire, incluso el de sus fuerzas armadas, y formular la estrategia
correspondiente
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e Formulacion y organizacion de cursos de capacitacion de instructores en materia de género y reforma del
sector de la seguridad para todas | as partes interesadas en la reforma, tras un analisis minucioso de las
necesidades y funciones de las mujeres en lareforma, y promocién de la integracién de la mujer en las
fuerzas de defensay seguridad y la gendarmeria de Céte d' Ivoire

« Asesoramiento estratégico y técnico mensual para que las autoridades nacionales, establezcan un
mecanismo de asesoramiento y coordinacion en apoyo de las medidas de reforma del sector de la
seguridad o bien para que se revise el mecanismo existente a fin de reforzar su caracter republicano

< Asesoramiento especializado y apoyo mensuales para desarrollar 1a capacidad de las entidades, incluidala
Asamblea Nacional, encargadas de larendicién de cuentas, la transparenciay la supervisién de las
instituciones de seguridad

¢ Realizacion de reuniones trimestral es de coordinacion interinstitucional con los asociados nacionales e
internacionales y con la comunidad de donantes sobre la financiacion y aplicacién de las medidas de
reforma del sector de la seguridad en Cote d’ Ivoire

e Contribucion al plan estratégico parala reformadel sistema de justicia, incluso prestando asesoramiento
sobre laindependencia del sistema, las enmiendas legislativas y la aprobacion de nuevas leyes relativas al
sector de la seguridad en consultas mensuales con las autoridades de Céte d’ Ivoire

¢ Realizacion o encargo de una encuestainicial de opinidn acerca del sector de la seguridad en Cote
d’Ivoire para seguir de cerca las tendencias de la opinion publicay determinar posibles medidas de
consolidacion de la confianza

« Organizacion de 2 conferencias con las autoridades local es para convencerlas de la hecesidad de coordinar
los distintos programas de reforma del sector de la seguridad, y 2 seminarios para buscar como poner en
practica un plan de reforma sobre la base de las recomendaciones de la evaluacion del sector

¢ Organizacion de una conferencia de donantes a fin de movilizar fondos para los distintos programas

¢ Celebracion de consultas mensual es con las autoridades de Cote d’ Ivoire sobre el plan estratégico parala
reforma del sistema de justicia como parte de lareforma del sector de la seguridad, y prestacion de
asistenciay asesoramiento sobre laindependencia del sistema, las enmiendas legislativasy |a aprobacion
de nuevas leyes

Factores externos: Posibilidad de obtener fondos de los donantes para | os distintos programas.

Cuadro 4
Recur sos humanos. Componente 3, proceso de paz

Personal internacional \oluntarios

delas

SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Personal ~ Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas  Total

Seccion de Asuntos Politicos

Puestos aprobados 2010/11 - 1 6 3 1 11 4 - 15
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 2 1 10 4 - 14
Cambio neto - - - — (D) - — 1)
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Personal internacional \oluntarios
delas
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Personal ~ Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficina deAsistencia Electoral
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - 1 6 3 1 11 18
Plazas temporarias propuestas® 2011/12 - 1 6 3 1 11 4 18
Cambio neto - - - — — — - — -
Oficina de Comunicaciones e I nformacién
Pablica
Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 1 4 19 103 14 136
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 10 4 18 103 14 135
Cambio neto - - - - (D) - - 1)
Total
Aprobados 2010/11 - 3 15 17 6 41 110 18 169
Propuestos 2011/12 — 3 15 15 6 39 110 18 167
Cambio neto - - - (2 - 2 - - ()

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de Servicios Generales.
® Con cargo a los fondos para personal temporario general, en gastos de personal civil.
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Personal internacional: supresion de 1 puesto de categoria P-3y 1 de
categoria P-2

29. De conformidad con laresolucién 65/248 de la Asamblea General, se propone
la supresion de 1 puesto de categoria P-3 y 1 de categoria P-2.

Componente 4: Orden publico

30. ElI mantenimiento efectivo y eficiente del orden publico depende de la
existencia de una fuerza de policia disciplinada y profesional. La Operacion seguira
centrando su atencién en restablecer la confianza de la poblacion y mejorar la
imagen publica de la policia de Cote d’ Ivoire organizando patrullas periédicas con
la policia local, supervisando constantemente sus actividades y prestando
asesoramiento sobre el respeto de los derechos humanos. Con la aplicacion del
Acuerdo Politico de Uagadugu, y de conformidad con la resolucién 1933 (2010) del
Consgjo de Seguridad, se tratard principalmente de ayudar y asesorar a las
autoridades nacionales y las brigadas mixtas y de contribuir a desarrollo por las
autoridades de Cote d'lvoire de la capacidad de la policia y la gendarmeria. Esta
tarea continuara hasta que se restablezca la administracion del Estado en las zonas
controladas por las fuerzas de defensa y seguridad y las fuerzas armadas de las
Forces Nouvelles.

31. LaOperacion también prestara asistencia al Gobierno en el restablecimiento de
la autoridad judicial y las instituciones del estado de derecho, incluidas las
penitenciarias, en todo Cote d'lvoire, teniendo en cuenta las elecciones
presidenciales y legislativas celebradas en 2010 y 2011. La eleccion del poder
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legislativo permitird a la ONUCI promover un proceso de reforma integral del
sistema penitenciario y de justicia que incluird la aprobacion de leyes
fundamentales. Asi, la consolidacion de la autoridad del Estado, que comprende la
administracion civil y los sistemas judicial y penitenciario, seguira revistiendo una
importancia critica. Hasta ahora, la ONUCI ha contribuido a consolidar el
funcionamiento de los tribunales y las carceles en el nortey, junto con el Ministerio
Nacional de Justiciay Derechos Humanos, ha formulado y comenzado a aplicar un
plan estratégico para la reforma del sistema de justicia. En el periodo 2011/12, la
ONUCI seguira colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, segin
el marco estratégico integrado establecido, para dar celeridad a la transicion del
mantenimiento de la paz a la consolidaciéon de la paz. Asimismo, la Operacion
vigilara los sistemas penitenciario y de justicia en todo el pais; promovera la
formulacion y aplicacion de un plan estratégico para la reforma del sistema de
justicia, en particular de medidas de consolidacion de la confianza en el contexto
més amplio del estado de derecho y la gobernanza democratica, y prestara
asesoramiento al respecto; movilizara y coordinard el apoyo de los donantes para
proyectos de reforma de los sistemas penitenciario y de justicia, incluidas las
actividades destinadas a fortalecer |a capacidad de los funcionarios de esos sistemas,
aumentar la eficacia del sistema de justiciay mejorar la asistencia letrada, el acceso
alajusticiay las condiciones de las cérceles.

Logros previstos Indicadores de progreso
4.1 Fortalecimiento del orden publicoy 4.1.1 Establecimiento de organismos encargados de hacer
creacion de una capacidad operacional cumplir laley por 1o menos en todos los centros urbanos del pais

sostenible en la policia nacional y la
gendarmeria de Coéte d’ lvoire

4.1.2 Fortalecimiento de la capacidad institucional y
operacional de los organismos encargados de hacer cumplir la
ley con el objeto de reducir alamitad las actividades delictivas

4.1.3 Aprobaciény eecucion por el Gobierno de un plan
estratégico sobre lareformay reestructuracion de los servicios
de policiay gendarmeria de Cote d’ Ivoire

Productos
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200 escoltas mensuales del personal no armado de las Naciones Unidas en el desempefio de sus funciones
por las unidades de policia constituidas

29.280 dias-persona de patrullaje policial (80 patrullas x 366 dias) paravigilar y orientar las actividades
policiales en todo €l paisy prestar asesoramiento diariamente a las autoridades nacional es, incluidas 200
patrull as conjuntas mensuales en todo €l pais con los organismos encargados de hacer cumplir laley

Asistencia para alentar lareconciliacion y la renovacion de la confianza de la poblacién en los organismos
encargados de hacer cumplir laley con el fin de restablecer |a seguridad en todo €l pais

Vigilanciay orientacion diarias de los organismos encargados de hacer cumplir laley en el centro, norte y
oeste del pais, donde habra un maximo de 46 unidades mixtas en funcionamiento, y en 49 dependencias de
las fuerzas armadas de las Forces Nouvelles

Asesoramiento diario alas autoridades nacionales sobre la reformay la reestructuracion de la policia
nacional y la gendarmeria
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 QOrganizacion de cursos de capacitacion de transicion para 600 auxiliares de la policia (auxiliaires de
securité) sobre las tareas policiales de rutina

« Asesoramiento diario alas academias de policiay gendarmeria, que incluya la preparacién de un nuevo
programa basico de formacion, y modulos sobre cuestiones de género, proteccién de menores, violencia
domeésticay abuso sexual

* Realizacion de 5 cursos basicos parainstructores a fin de proporcionar capacitacion permanente sobre los
temas principales de la policia de proximidad con miras a reforzar el respeto de los principios de derechos
humanos y del estado de derecho reconocidos a nivel internacional

« Asistenciatécnicay apoyo logistico para aumentar la capacidad técnica de los organismos encargados de
hacer cumplir laley mediante la instalacion de un laboratorio de investigaciones forenses, y capacitacion y
asistencia del personal policial que trabaje en el laboratorio en materia de procedimientos en el lugar del
delito, balistica, estupefacientes y documentos falsificados, ayudando en particular a crear una base de
datos de huellas dactilares de la policia criminal y normas para su establecimiento y gestion,
procedimientos operativos estandar para su uso y salvaguardias de la confidencialidad y la privacidad

¢ Asesoramiento alos organismos encargados de hacer cumplir laley en materia de operaciones policiales,
investigaciones, policia de proximidad y programas especiales, como los accidentes de transito y la
seguridad de los aeropuertos

¢ Formacion de lapolicialocal y la gendarmeria mediante la organizacion de 5 cursos sobre ética policial,
deontologia y derechos humanos para aumentar la capacidad profesional, ademas de: 1 curso béasico de
formacion dirigido a las unidades antidisturbios e instructores en control de masas afin de mejorar la
capacidad para mantener el orden pablico; 1 seminario sobre laincorporacién de la perspectiva de género
destinado a | os organismos encargados de hacer cumplir laley con miras afavorecer laincorporacion de
un mayor nimero de mujeres en la policia durante las camparias de reclutamiento y empezar a reclutar
mujeres en la gendarmeria; y 8 programas de capacitacion en violencia sexual y por razén de género, en
colaboracion con la Policia de las Naciones Unidas, parainstruir alos agentes de la policiay la
gendarmeria en el trato que se debe dar alas victimas de los delitos sexuales

¢ Organizacion de una auditoria en materia de género de los sectores juridico, judicial y penitenciario

 Asistencia, en colaboracion con la UNOWA, la Oficina de las Naciones Unidas contrala Drogay el Delito
y la Organizacion Internacional de Policia Criminal, alos organismos local es encargados de hacer cumplir
laley parala ejecucion de un proyecto internacional de lucha contra la delincuencia organizada conocido
como Iniciativa de la Costa de Africa Occidental

« Informe sobre el seguimiento de las actividades de la policia nacional y la gendarmeria, de conformidad con
las recomendaciones del Grupo de trabajo sobre lareformay la reestructuracion de las fuerzas de defensay
seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

4.2 Restablecimiento de laautoridad judicial  4.2.1 Aprobacion y aplicacion por el Gobierno de un plan

y las instituciones del estado de derecho, estratégico paralareforma del sistema penitenciarioy de
incluidas las penitenciarias, en todo Céte justicia, incluida la aprobacion de leyes fundamental es
d’lvoire

4.2.2 Funcionamiento de cada uno de los 11 tribunales de
las prefecturas septentrionales de Cote d’' Ivoire a un 90% de
su capacidad operacional (2009/10: 60%; 2010/11: 80%;
2011/12: 90%)
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4.2.3 Funcionamiento de cada una de las 11 carceles de las
prefecturas septentrional es de Céte d’ Ivoire a un 90% de su
capacidad operacional (2009/10: 0%; 2010/11: 80%;
2011/12: 90%)

4.2.4 Reduccién del nimero de muertes en las céarceles
(2009/10: 175; 2010/11: 160; 2011/12: 150)

Productos

28

Presentacion de un informe al Gobierno sobre el funcionamiento de los tribunales y las carceles en relacién
con las normas nacionales e internacionales, incluido el vinculo entre los tribunales y la policia, tras
observar el funcionamiento del sistema penitenciario y de justicia en el norte del pais mediante visitas
mensuales a las carceles y los tribunales (una visita a cada uno de los 11 tribunal es)

Reuniones mensuales con las autoridades nacionales, incluidos la Dependencia de Ejecuciéon y el Comité
Directivo parala Reforma del Sector de la Justicia, afin de contribuir alaformulacion y gecucion de un
plan estratégico paralareformadel sector delajusticia

Asesoramiento y apoyo a Servicio de Inspeccidn Judicial del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos 'y
al Servicio de Inspeccién Penitenciaria de la Direcciéon de Administracion de Prisiones, incluso mediante la
organizacion de visitas conjuntas alos 9 tribunales de primerainstanciay a 10 carceles de todo el pais

44 visitas a carceles en la zona controlada por €l Gobierno para prestar asistencia en la aplicacién de los
procedimientos operativos estdndar aprobados previamente por el Gobierno, ayudar alos directores de las
carceles nacionales a hacer frente alas situaciones de emergencia que puedan producirse en ellas 'y realizar
misiones conjuntas en dichos establecimientos con la Administracién Central Nacional de Prisiones, segin
sea necesario

Asistencia al Gobierno en el fortalecimiento del sistema de formacion juridica, judicial y penitenciaria,
incluidos el Instituto de Formacion Judicial, la academia nacional de policiay las facultades de derecho,
mediante sesiones de trabajo mensual es con las autoridades y las instituciones educativas de Céte d'Ivoire

Asesoramiento mensual alas autoridades, vigilancia de la aplicacién de medidas que promuevan la
conciencia de las cuestiones de género entre los profesionales del sistemade justiciay fortalecimiento de la
capacidad local para hacer frente alaviolencia sexual y por razén de género

Asesoramiento y apoyo a Ministerio de Justiciay Derechos Humanos a través de reuniones mensuales con
el grupo de trabajo encargado de informatizar el sistema de justicia en las que se trate la creacion y
gjecucion de un proyecto piloto parareorganizar e informatizar las secretarias de los tribunales

Asesoramiento y apoyo mensuales a las autoridades de Céte d' Ivoire, asi como a las organizaciones
nacionales e internaciones de la sociedad civil que trabajan en el pais, en relacion con las medidas para
reducir el tiempo que pasan los detenidos en prision preventiva

Asistencia al Gobierno en lareformadel sistema de asistencia letraday laformulacion de otras medidas que
faciliten el acceso de la poblacion al sistema de justicia, incluso prestando incluso apoyo a las actividades
de asistencia letrada del Colegio de Abogadosy las ONG de Cote d’ Ivoire

Asesoramiento al Gobierno y |os donantes sobre la solucién de controversias relativas ala recuperacion de
tierras y bienes, incluso en beneficio de los desplazados internos que regresan a su lugar de origen, y
seguimiento del tema

Observacién de 20 audiencias de casos de abusos de |os derechos humanos, impunidad, violencia contrala
mujer y controversias relativas al censo electoral mediante visitas a los tribunal es de todo el pais
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¢ Asesoramiento, junto con los donantes bilaterales, alos directores de las prisiones del sury ala
Administracion Penitenciaria Nacional mediante consultas semanales sobre el establecimiento de la nueva
colonia penal en Saliakro, la elaboracion de un conjunto de normasy précticas operativas para el
funcionamiento de prisiones abiertas y semiabiertas, y 7 visitas a lugar donde se ha creado ese

establecimiento

« Asesoramiento al Gobierno sobre la gestion y los logros en 10 prisiones tras las correspondientes

inspecciones

* Sensibilizacién sobre €l VIH/SIDA impartida a 250 reclusos y funcionarios de prisiones

5 proyectos de efecto répido para contribuir al fortalecimiento de los sectores penitenciario y de lajusticia

Factores externos: Financiacion externa suficiente y voluntad politica de apoyar las iniciativas pertinentes.

Cuadro 5
Recur sos humanos: Componente 4, orden publico

Categoria Total
I. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2010/11 450
Propuestos 2011/12 450
Cambio neto —
Il.  Unidades de policia constituidas
Aprobados 2010/11 750
Propuestos 2011/12 800
Cambio neto 50
I11. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2010/11
Propuestos 2011/12
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2010/11 - 1 4 - 3 8 10 - 18
Puestos propuestos 2011/12 - 1 4 - 1 6 12 - 18
Cambio neto - - - - 2 2 2 - -
Seccién de Asesor amiento sobre el Estado de Derecho,
el Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias
Puestos aprobados 2010/11 - - 14 4 26
Puestos propuestos 2011/12 - - 4 3 1 14 4 26

Cambio neto - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2010/11 - 1 8 3 4 16 24 4 44
Puestos propuestos 2011/12 - 1 8 3 2 14 26 4 44
Cambio neto - - - - 2 () 2 - -
Total (1 alV)
Aprobados 2010/11 1252
Propuestos 2011/12 1302
Cambio neto 50
# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de Servicios Generales.
Personal internacional: conversion de 2 puestos del Servicio Movil en puestos
del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional
Personal nacional: aumento de 2 puestos del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional
32. De conformidad con la resolucién 65/248 de la Asamblea General, se propone
la conversion de 2 puestos del Servicio Movil en puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacién nacional.
Componente 5: Apoyo
33. El componente de apoyo refleja la labor de la Divisién de Apoyo ala Misién,
la Seccién de Seguridad y el Equipo de Conducta y Disciplina. Durante €l gjercicio
presupuestario se prestard apoyo a personal sustantivo proporcionando servicios
logisticos, administrativos, financierosy de seguridad pararespaldar ala ONUCI en
el cumplimiento de su mandato, obtener |os productos conexos e introducir mejoras
en los servicios, asi como aumentar la eficiencia.
Logros previstos Indicadores de progreso

5.1 Aumento delaceficienciay laeficaciadel 5.1.1 Conclusién de todos los proyectos de renovacion y
apoyo logistico, administrativo y de seguridad  reconstruccion de lainfraestructura de todos los edificios
prestado ala Operacion necesarios para que la Operacion cumpla las normas minimas

30

operativas de seguridad

5.1.2 Ningun aumento del promedio de casos notificados de
malaria entre el personal de la ONUCI (2009/10: 2 casos por
mes; 2010/11: 2 casos por mes; 2011/12: 2 casos por mes)

5.1.3 Mantenimiento del nimero de accidentes de transito en
3 por 100 vehiculos (2009/10: 4 accidentes; 2010/11: 3
accidentes; 2011/12: 3 accidentes)
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5.1.4 Disminucion del nimero de denuncias comunicadas al
Equipo de Conductay Disciplina de 5 casos por mes a 3 casos
por mes

Productos

Mejora delos servicios

e Conclusion de lamejorade los edificios y lainfraestructura de la Operacién para cumplir las normas
minimas operativas de seguridad

« Organizacion de un programa de prevencion de la malaria para los observadores militaresy el personal
civil y de policia de las Naciones Unidas en Abidjan, Buake y Daloa

 Fortalecimiento de un programa mas estricto para los conductores de vehiculos, complementado con
camparias de informacion y seguridad vial y con laimposicion de sanciones, incluso la suspension o
retirada de la licencia de conducir, por las infracciones registradas en el sistema CarLog

Personal militar, civil y de policia

« Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una dotacion media de 7.200 efectivos de contingentes militares
y oficiales de Estado Mayor, 192 observadores militares, 450 agentes de policia de las Naciones Unidas y
800 agentes de unidades de policia constituidas

 Verificacion, control, inspeccion y procesamiento oportunos de los informes de verificacion del equipo
pesado de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica del personal militar y de policia

¢ Almacenamiento mensual de 1.000 toneladas de raciones y distribucién de 755 toneladas, y mantenimiento
de unareserva de 7 dias de raciones de combate en los emplazamientos de la ONUCI (Abidjan/Sebroko,
Daloay Buake) y de 14 dias en los emplazamientos de |os contingentes, |0 que representa 173.882 paquetes
y 492.654 litros de agua para | os efectivos de los contingentes militares y las unidades de policia
constituidas en 40 emplazamientos

¢ Administracion de 1.429 funcionarios civiles, desglosados como sigue: 428 funcionarios de contratacion
internacional, 809 funcionarios de contratacion nacional, 176 voluntarios de las Naciones Unidasy 16
funcionarios proporcionados por |0s gobiernos

< Publicacion de un boletin trimestral para sensibilizar al personal y recordar el cédigo de conducta que rige
las actividades y el comportamiento de los empleados de las Naciones Unidas

« Formulacion y aplicacion de una estrategia de asistencia a las victimas para apoyarlas cuando se produzcan
casos de explotacion y abusos sexuales

¢ Organizacion de 10 foros publicos y cursos précticos, en colaboracion con la Oficina de Comunicaciones e
Informacion Publica, para sensibilizar ala poblacion de Cote d’ Ivoire acerca de las normas de conducta
exigidas al personal militar, civil y de policia de la ONUCI, en particular |a politica de tolerancia cero de
|os actos de explotacion y abusos sexual es

 Participacién en 5 reuniones sobre la prevencion de la explotacién sexual y el abuso de poder y vigilancia
de las actividades de lared nacional parala aplicacién de la estrategia de prevencion de la explotaciéon y los
abusos sexuales, y participacion en 5 reuniones sobre como socorrer alas victimas; organizacion de 26
cursos de orientacion sobre el codigo de conducta del personal de las Naciones Unidas y capacitacion en
prevencién de la explotacion y los abusos sexuales para el personal militar, civil y de policiade la ONUCI
en el cuartel general de lamision (Abidjan) y otros sectores (Daloay Buake); 28 cursos de orientacién y
sesiones de formacion de instructores sobre la prevencién de la explotacion y los abusos sexuales para
1.120 efectivos de contingentes militares; introduccién de sesiones de formacion de instructores para 6.291
efectivos de contingentes militares desplegados en Abidjan, Daloay Buake
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Organizacion de 18 cursos de desarrollo de la capacidad directiva para 360 funcionarios, 20 sesiones de
capacitacion sobre creacion de capacidad para 400 funcionarios de las Naciones Unidas, 24 cursos de
orientacién para 240 funcionarios civiles de las Naciones Unidas, 20 sesiones de capacitacion sobre el
sistema electronico de evaluacién de la actuacion profesional para 300 funcionarios civiles, suministro de
recursos, materiales y asesoramiento sobre la promocion de |as perspectivas de carrera para 600
funcionarios de la Operaci6n por afio por conducto del centro de recursos para el desarrollo profesional

9 sesiones de capacitacidn sobre la incorporacion de la perspectiva de género en los medios de
comunicacién con 270 participantes |ocal es de distintos medios que trabajan en las 19 regiones del pais, la
sociedad civil y los partidos politicos; 3 iniciativas del personal directivo superior de la misién destinadas a
incorporar la perspectiva de género en relacion con: a) los desafios que plantea laincorporacién del género
en las actividades principales; b) la manera de alcanzar el equilibrio de género en cada seccion; y c) las
funciones y responsabilidades en los distintos niveles. Esas 3 iniciativas apuntan aincluir a todos los
interesados en el proceso de incorporacion de la perspectiva de género en toda la mision

I nstalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de las instal aciones de las unidades militares y de policia constituidas, de la
policia de las Naciones Unidas y del personal civil en unos 53 emplazamientos

Servicios de saneamiento paralarecogiday eliminacion de aguas residuales y basura (50 lugares para la
eliminacion de residuos y 65 fosas sépticas)

Funcionamiento y mantenimiento de 25 depuradoras y embotelladoras de agua y sistemas de dosificacién
de cloro de propiedad de las Naciones Unidas en 16 emplazamientos

Funcionamiento y mantenimiento de 303 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 53
emplazamientos

Mantenimiento y renovacién de 15 kildmetros de caminos, 15 aerédromos y helipuertos en 15
emplazamientos y 5 complejos de almacenamiento de combustible de aviacion en 5 emplazamientos

Suministro de 2,97 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para 508 generadores (303 piezas de
equipo de propiedad de las Naciones Unidas y 205 piezas de equipo de propiedad de los contingentes)

Transporteterrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 1.132 vehiculos, remolques y accesorios de vehiculos de propiedad de
las Naciones Unidas en 3 talleres mecanicos ubicados en 3 emplazamientos regionales

Funcionamiento de un servicio de transporte de iday vuelta 5 dias a la semana para un promedio de 800
funcionarios de las Naciones Unidas por dia entre los lugares de alojamiento y |la zona de operaciones

Suministro de 7,3 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para 1.029 vehicul os de propiedad de
las Naciones Unidas y 1.840 vehicul os de propiedad de los contingentes

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 3 avionesy de otro avion cuyos gastos se comparten con laUNMIL, y
de 10 helicépteros (5 helicopteros de tipo militar y 5 en contrato comercial) en 3 emplazamientos (Abidjan,
Buake y Daloa)

Suministro de 7,8 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para operaciones aéreas

Transporte naval

32

Funcionamiento y mantenimiento de 2 embarcaciones
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e Suministro de 15.600 litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte naval

Comunicaciones

¢ Funcionamiento y mantenimiento de 1 estacion terrestre central de telecomunicaciones por satélite en
Abidjan y 29 estaciones terrestres de telecomunicaciones por satélite en 25 emplazamientos en toda la zona
de lamision, unared de area extendida para 3.000 usuarios de teléfonos y 2.815 computadoras, unared de
telecomunicaciones de alta frecuencia que comprende 228 estaciones de base y 751 radios portétiles, 24
radios portétiles de alta frecuencia, una red de telecomunicaciones de muy alta frecuencia que comprende
2.666 radios manuales, 1.194 radios portétiles, 127 radios de estacion de base y 73 repetidores, y unared
de telecomunicaciones aire-tierra de muy alta frecuencia que comprende 42 estaciones de base y 8
estaciones movilesy 15 terminal es de videoconferencia en 3 emplazamientos que prestan servicios de voz,
fax, datosy video

¢ Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 25 emisoras de radio en frecuencia moduladay 4 estudios
de produccion y radiotransmision

Tecnologia de la informacién

¢ Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 64 servidores de Hewlett Packard, 9 servidores de
Vmware virtuales, 2.147 computadoras de escritorio, 668 computadoras portatiles, 691 impresorasy 171
transmisores digitales en 55 emplazamientos y 19 redes locales (LAN) inalambricas y 100 bases de datos

¢ Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 2.500 cuentas de correo electronico y 3,04 terabytes de
espacio para hacer copias de seguridad de los datos

« Desarrollo de un sistema de informacion geogréfica para aproximadamente 3.000 mapas administrativos,
de planificacion y tematicos en apoyo de la adopcidn de decisiones de politica, conocimiento de la
situacion y fines operacionales

Gastos médicos

¢ Funcionamiento y mantenimiento de 1 dispensario de nivel | superior, 21 dispensarios de nivel | y 2
hospitales de nivel 11 en 2 cuarteles generales regionales

« Mantenimiento de medidas de evacuacion terrestre y aérea para toda la Operacion desde todos los
emplazamientos, incluidos 4 hospitales de nivel |11 en Abidjan y de nivel 1V/V en Ghana (Accra), Sudafrica
(uno en Johannesburgo, uno en Pretoria) y Marruecos (Rabat)

¢ Servicios relacionados con el VIH, que comprenden el funcionamiento y mantenimiento de servicios de
asesoramiento y analisis confidencial voluntario en relacion con el VIH paratodo el personal dela ONUCI
y un programa de sensibilizacion sobre el VIH, que incluye laformacion a cargo de colegasy servicios de
asesoramiento y analisis confidencial voluntario

Seguridad

¢ Vigilancia, supervision y control del acceso atodos los emplazamientos de la ONUCI en todas las zonas de
operaciones las 24 horas del dia, los 7 dias de |la semana para garantizar la seguridad de todo el personal y
las instalaciones de las Naciones Unidas

e Servicios de escolta las 24 horas del dia paralos altos funcionarios de la ONUCI y visitantes de alto nivel

< Adiestramiento de oficiales de seguridad en técnicas de combate sin armas, uso de armas de fuego,
procedimientos y técnicas de escolta, técnicas de investigacion y otras esferas conexas para asegurar la
prestacion continua de servicios de seguridad profesional es
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 QOrganizacion de sesiones de capacitacion en cuestiones de seguridad para todos los coordinadores de

asuntos de seguridad regionales y de la zonay por o menos 2 gjercicios de simulacién de evacuacion y

reubicacion en todala mision

e Pleno cumplimiento de las normas minimas operativas de seguridad en los emplazamientos donde se han

celebrado elecciones

 Realizacion de encuestas de la aplicacién de las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria para
asegurar el pleno cumplimiento de esas hormas por todo el personal civil internacional (incluido el personal
internacional de los organismos), los voluntarios de las Naciones Unidas, 1a policia de las Naciones Unidas,
los observadores militares y los oficiales militares en servicio activo en el periodo posterior alas elecciones

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de cumplir o dispuesto en sus

respectivos contratos.

Cuadro 6
Recur sos humanos: Componente 5, apoyo

Categoria

Total

Cambio neto

Personal internacional

Personal civil

SGA-

P-5-
P-4

P-3-
P-2

Servicio
Movil

Personal
Subtotal nacional®

\oluntarios
delas
Naciones
Unidas

Total

Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2010/11
Puestos propuestos 2011/12

Cambio neto

Plazas temporarias aprobadas® 2010/11
Plazas temporarias propuestas® 2011/12

Cambio neto

Subtotal
Aprobados 2010/11
Propuestos 2011/12

Cambio neto

Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2010/11
Puestos propuestos 2011/12

69
68

77 97
76 98

174
174

Cambio neto

€

1 1

Plazas temporarias aprobadas® 2010/11
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12

Cambio neto
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal
Aprobados 2010/11 - - 1 7 69 77 99 - 176
Propuestos 2011/12 - - 1 7 68 76 100 - 176
Cambio neto - - - - 1) ) 1 - -
Oficina del Jefe de la Divisién de Apoyo
alaMisién
Puestos aprobados 2010/11 - 1 4 2 7 14 7 1 22
Puestos propuestos 2011/12 - 1 4 2 4 11 9 1 21
Cambio neto - - - - (©) (©) 2 - (€))
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2010/11 - - 9 16 37 62 122 35 219
Puestos propuestos 2011/12 - - 9 13 32 54 127 35 216
Cambio neto - - - 3 (5) (8) 5 - 3)
Servicios I ntegrados de Apoyo
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 31 128 170 338 78 586
Puestos propuestos 2011/12 — - 11 31 122 164 343 78 585
Cambio neto - - - - (6) (6) 5 - (€))
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - - - - - 4 -
Plazas temporarias propuestas’® 2011/12 - - - = - - 4 - 4
Cambio neto - - - = - - - - -
Subtotal
Aprobados 2010/11 - - 11 31 128 170 342 78 590
Propuestos 2011/12 - - 11 31 128 170 342 78 590
Cambio neto - - - = - - - - -
Total
Aprobados 2010/11 - 1 28 58 242 329 572 114 1015
Propuestos 2011/12 - 1 28 55 227 311 585 114 1010
Cambio neto - - R C) (15) (18) 13 - (5)

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de Servicios Generales.
® Con cargo alos fondos para personal temporario general, en gastos de personal civil.
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Personal internacional: supresion de 2 puestos de categoria P-3, 1 de
categoria P-2y 2 del Servicio Movil, y conversion de 11 puestos del
Servicio Mavil en puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional

Personal nacional: aumento de 11 puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacién nacional

34. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
la supresion de 2 puestos de categoria P-3, 1 de categoria P-2 'y 2 del Servicio Movil
y la conversion de 11 puestos del Servicio Movil en puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional.
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II. Recursosfinancieros

A. Generalidades

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 dejulioy el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Categoria 1) 2 (3) H=Q3)-2 ©GB=@+?
Personal militar y de policia
Observadores militares 10 765, 10732,4 10687,z (45,2) (0,4)
Contingentes militares 176 735, 178 496,2 174 959,¢ (3536, (2,0
Policia de las Naciones Unidas 20 865, 22902,1 23026,: 124,2 0,5
Unidades de policia constituidas 17 758,: 18860,5 18 788,¢ (71,7) (0,4)
Subtotal 226 123,7 230991,2 227462,z (3529, (1,5)
Personal civil
Personal internacional 68 607,¢ 69 201,1 67 804,1 (1397, (2,0
Personal nacional 18 351, 18983,1 20 048,7 1065 5,6
Voluntarios de las Naciones Unidas 11 700,: 7 538,7 7 949, 410,6 54
Personal temporario general 1342, 3330,4 3371,z 40,9 1,2
Subtotal 100 002,( 99053,3 991734 120,1 0,1
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 366,4 440,8 877,1 436,3 99,0
Observadores electorales civiles - - - - —
Consultores 314,5 180,9 181,7 0,8 0,4
Viajes oficiales 5245.¢ 4 368,6 4 408,€ 40,0 0,9
Instalaciones e infraestructura 47 876,¢ 45992,3 48 656,4 2 664 58
Transporte terrestre 10 948,: 13 265,9 12 604, (661,4) (5,0
Transporte aéreo 45 089,* 518354 54334, 2 498 4,8
Transporte naval 1,3 19,0 17,6 (14 (7.4
Comunicaciones 15 988,¢ 16 677,7 16 160,C (517,7) (3,1)
Tecnologia de lainformacion 6 252, 5681,1 5127,7 (553,4) 9,7)
Gastos médicos 6 663,t 6213,2 6 536,( 322,8 52
Equipo especial 3382,¢ 3500,3 3501,¢ 1,6 0,0
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 4383, 5858,5 5798,k (60,0) (1,0)
Proyectos de efecto rgpido 918,6 1000,0 1 000,C - -
Subtotal 147 432,¢ 155033,7 159 204,C 4170 2,7
Necesidades en cifras brutas 473558, 485078,2 485 839,¢ 761,4 0,2
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 10 500, 10 775,6 10 723,4 (52,2) (0,5)
Necesidades en cifras netas 463 057,¢ 474302,6 475116,2 813,6 0,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 473558, 485078,2 485839, 761,4 0,2
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Contribuciones no presupuestadas

35. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para €l periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 es el siguiente:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 468,0

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -
Total 468,0

 Incluye terrenos y edificios.

Aumento de la eficiencia

36. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto

Iniciativa

Instal aciones e infraestructura 10,0

90,0

Introduccion de bombas de agua para pozos profundos
alimentadas con energia solar en diversos campamentos para
reducir el consumo de energia eléctrica en cinco
emplazamientos (Odien, Korhogo, Ferkesedugu, Bunay Buake),
con su finalizacién prevista para diciembre de 2011

Instalacién de sistemas de depuracion de aguas residuales que
no sean nocivos para el medio ambiente en otros dos
campamentos, en Daloay Korhogo, con su finalizacion prevista
en febrero de 2012. Se reduciré asi el impacto ambiental
ocasionado por los residuos procedentes de |os campamentos.

L os sistemas reduciran el costo de la eliminacion de las aguas
residual es de los dos campamentos

Total 100,0

Factores de vacantes

37. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 se han tenido en cuenta los siguientes factores

relativos alas vacantes:
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(Porcentaje)
Factor Factor Factor
real presupuestado previsto
Categoria (2009/10) (2010/11) (2011/12)
Personal militar y de policia
Observadores militares 4,2 4,0 4,0
Contingentes militares 1,9 1,0 1,0
Policia de las Naciones Unidas 9,9 9,0 6,0
Unidades de policia constituidas 0,4 1,0 50
Personal civil
Personal internacional 13,9 14,0 12,0
Personal nacional
Oficiales nacionales 17,5 20,0 15,0
Personal nacional de Servicios 6,5 10,0 6,0
Generales
Voluntarios de las Naciones Unidas 4,2 8,0 5,0
Plazas temporarias®
Personal internacional - - -
Personal nacional (89,3) - -
Personal proporcionado por |os gobiernos 14,6 - -

& Financiado con cargo alos fondos para personal temporario general.

38. Losfactores de demora en el despliegue del personal militar y de policiay las
tasas de vacantes del personal civil aplicados a las estimaciones de los gastos para
2011/12 se basan en el despliegue real y la tendencia de ocupacion de puestos
observados en el momento de elaborarse el presupuesto. También se ha tenido en
cuenta la propuesta de eliminar puestos de contratacion internacional y de convertir
algunos puestos de este tipo en puestos de contratacion nacional.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

39. Las necesidades para €l periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y €l
30 de junio de 2012 se basan en las tasas estandar de reembolso del equipo pesado
(arrendamiento con servicios de conservacion) y de autonomia logisticay ascienden
a un total de 72.800.900 dolares de los Estados Unidos, como se indica a
continuacion:
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Equipo pesado
Contingentes militares 36 297,1
Unidades de policia constituidas 5 069,9
Subtotal 41 367,0
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 15852,4
Comunicaciones 73414
Gastos médicos 4738,3
Equipo especial 3501,8
Subtotal 314339
Total 72 800,9
Factores aplicables a la mision Porcentaje  Fecha efectiva Fecha del Gltimo examen

A. Aplicablesalazonadela mision

Factor por condiciones

ambientales extremas 1,8 4 deabril de 2004
Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 1,9 4 deabril de 2004

Factor por actos hostiles o
abandono forzado 1,5 4 deabril de 2004

B. Aplicablesal paisdeorigen
Factor por transporte adicional 0,0-4,25

10 de febrero de 2006

10 de febrero de 2006

10 de febrero de 2006

Capacitacion

40. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el periodo

comprendido entre el 1 de julio de 2011y e 30 de junio de 2012 son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 181,7
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacién 1615,6
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 189,0

Total 1986,3
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41. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, en comparacion con periodos anteriores, es el
siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra
real prevista propuesta real prevista propuesta real prevista propuesta

2009/10 2010/11  2011/12 2009/10 2010/11  2011/12 2009/10 2010/11  2011/12

Participantes internos 289 1277 1677 418 1005 1382 1035 302 614
Participantes externos® 103 76 216 40 22 62 4 6 6
Total 392 1353 1893 458 1027 1444 1039 308 620

2 Incluye al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas y de fuera de la zona de la mision.

42. La Operacion seguira aplicando su estrategia de capacitacion, destinada a
reforzar los conocimientos especializados sustantivos y técnicos del personal
internacional y nacional, y de mejorar sus aptitudes de direccion, gestion y
organizacion. Se proporcionard capacitacion a persona militar y de policia de la
ONUCI, principalmente mediante la ensefianza de idiomas y de conocimientos
especializados sustantivos y técnicos sobre la proteccion de los civiles y el
transporte terrestre, entre otros.

G. Desarme, desmovilizacion y reintegracion
43. Las necesidades de recursos estimados para las actividades de desarme,
desmovilizacién y reintegracion para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011y el 30 dejunio de 2012 son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Suministros, serviciosy equipo para proyectos de reintegracion de

1.000 excombatientes y antiguos integrantes de las milicias 1000,0
Cinco comités locales de reintegracion compuestos de cinco personas

en cinco emplazamientos 30,0
Gastos operacional es directos 150,0
Tres actividades de sensibilizacion en cinco emplazamientos 75,0
Vigilanciay evaluacién del proceso de reintegracion 80,0
Total 1335,0

44. Los recursos necesarios se proponen para apoyar la reinsercion de antiguos
miembros de grupos armados, jévenes en situacion de riesgo y mujeres mediante
proyectos de reintegracion dirigidos a 1.000 beneficiarios en el marco del programa
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de microproyectos. Una vez esté gjecutada la primera fase de los microproyectos, se
calcula que el costo medio por proyecto de reintegracion es de 1.000 dolares por
beneficiario.

45. Se creardn cinco comités locales de reintegracion en cinco emplazamientos
para facilitar la gecucion, coordinacion y vigilancia de los proyectos de
reintegracion. Esta previsto que cada comité esté compuesto por dos representantes
de las autoridades locales, dos representantes de los beneficiarios y un representante
de la estructura nacional encargada de la reintegraciéon. Los comités seguiran de
cerca los proyectos por un periodo de seis meses (tres meses para su puesta en
marcha y otros tres para su seguimiento). Las ONG locales y otras estructuras
comunitarias se ocuparian de ejecutar estos proyectos y se estima que el costo
operacional directo medio por beneficiario representaria el 15% del costo unitario
del proyecto de reintegracion. Se organizarian tres cursos practicos, €l primero,
sobre gestion de proyectos, €l segundo, sobre cémo ponerlos en marcha, y el
tercero, sobre su seguimiento y evaluacion a fin de consolidar la capacidad de los
comités locales de reintegracion. También se realizarian dos evaluaciones externas,
una tres meses después de iniciados los proyectos y otra, tres meses después de su
finalizacion.

Proyectos de efecto rapido
46. Las necesidades de recursos estimados para los proyectos de efecto rapido en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y €l 30 de junio de 2012,

comparadas con periodos anteriores, son las siguientes.

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

NUmero de
Periodo Monto proyectos
1 dejulio de 2009 a 30 de junio de 2010 (cifrareal) 918,6 47
1 dejulio de 2010 a 30 de junio de 2011 (cifra aprobada) 1 000,0 40
1 dejulio de 2011 a 30 de junio de 2012 (cifra propuesta) 1000,0 40

47. Se proponen créditos por un total de 1 millén de ddlares en 2011/12 para
gecutar 40 proyectos de efecto rapido en las esferas de derechos humanos
(5 proyectos); asistencia humanitaria (5 proyectos); reconciliacion, divulgacion y
solucién de conflictos (15 proyectos); estado de derecho (5 proyectos); cuestiones
de género y proteccion de los nifios (5 proyectos); y VIH/SIDA (5 proyectos).

48. Laejecucion ininterrumpida de los proyectos de efecto répido en Céte d'Ivoire
creara un entorno propicio para el desarrollo de las actividades de la Operacion y
contribuird de manera mas eficaz a la etapa critica de la consolidacion de la paz,
donde aln sigue siendo necesario enfrentar los méas grandes desafios con respecto a
la reunificacion del pais, el restablecimiento efectivo de la autoridad del Estado, €l
proceso de desarme, desmovilizacién y reintegracion y la reconciliacion nacional, y
asegurar que el proceso de paz siga adelante en el pais. Los proyectos de efecto
répido no solo contribuirdn a fomentar la confianzay a promover lareconciliacion y
la cohesion en la sociedad de Céte d'lvoire, sino que también servirdn para mejorar
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el entendimiento mutuo entre la poblacion local y la ONUCI. Esto se lograra
mediante proyectos de reconstruccion de infraestructuras escolares y sanitarias, la
reparacion de bombas de agua, €l suministro de equipo, actividades de capacitacion
y sensibilizacion, y la ejecucion de proyectos que generen ingresos, sobre todo los
destinados a grupos vulnerables como las mujeres y las personas desplazadas.

49. Se prestara especial atencion a las actividades de divulgacion y reconciliacion
para seguir respaldando el proceso de estabilizacion y la cohesion social en las
zonas donde persisten las tensiones. La gjecucion de proyectos de efecto rapido
alienta la participacion de las ONG locales y otras organizaciones comunitarias
dedicadas a proporcionar servicios sociales basicos a la comunidad. Por tanto, los
proyectos de efecto rdpido seguirdn utilizandose como medio de lograr que la
ONUCI sea aceptada por la comunidad y para ayudar a consolidar la confianza
creciente en la Operacién en algunas partes del pais, sobre todo en las regiones del
centro, norte y oeste afectadas por la guerra, y evitar que la poblacion deje de
confiar en la ONUCI, su mandato y el proceso de paz en general.

Andlisisdelasdiferencias’

50. Laterminologia estandar aplicada en esta seccion al andlisis de las diferencias
de recursos se define en el anexo |.B del presente informe. Se utiliza la misma
terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares (3.536,3) (2,0%)

*« Mandato: cambio en |la escala o €l alcance del mandato

51. La disminucién de las necesidades de recursos obedece principalmente al
recorte de las estimaciones para vigjes de emplazamiento, rotacién y repatriacién
como consecuencia de la reduccion de los efectivos autorizados de 7.250 en 2010/11
a 7.200 en 2011/12, que se compensa en parte por €l incremento de |las estimaciones
para equipo de propiedad de los contingentes, al ser necesaria una mayor cantidad
de material para salvar las deficiencias de capacidad.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 124,2 0,5%

« Factores externos. menor factor de demora en el despliegue de agentes
de policia

52. El aumento de las necesidades de recursos obedece principamente a una
prevision a la baja del factor de demora en el despliegue del 6%, frente al 9% del
presupuesto de 2010/11, compensado en parte por la disminucién de las
estimaciones para indemnizaciones por muerte o discapacidad sobre la base de los
patrones de gasto reales y teniendo en cuenta la decisiéon de la Asamblea General de

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o al
menos 100.000 dolares.
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aumentar el monto de la indemnizacion por muerte para todas las categorias de
personal uniformado a 70.000 ddlares (resol ucion 64/269).

Diferencia

Per sonal internacional (1.397,0) (2,0%)

» Parametros utilizados para calcular los costos. armonizacion de las
condiciones de servicio

53. La disminucion de las necesidades de recursos refleja fundamentalmente la
eliminacion de 3 puestos de categoria P-3, 2 de categoria P-2 y 2 puestos del
Servicio Mavil, asi como la conversion de 16 puestos del Servicio Movil en puestos
de contratacion nacional, con arreglo a la resolucion 65/248 de la Asamblea
General; y larevision de las escalas de sueldos, efectiva en enero de 2011, en las
gue ya no se contempla el subsidio personal de transicion al haber sido suprimido
con la armonizacion de las condiciones de servicio. También se refleja el incremento
de las necesidades en concepto de gastos comunes de personal, tras considerarse los
patrones de gastos reales. Asimismo, se ha agjustado el factor de demora en la
contratacion del 14% en 2010/11 al 12%, paratener en cuenta la Gltima tendencia de
ocupacion de puestos y las consecuencias de la armonizacion de las condiciones de
servicio.

Diferencia

Per sonal nacional 1.065,6 5,6%

» Gestion: armonizacion de las condiciones de servicio

54. El incremento de las necesidades de recursos refleja principalmente: a) la
conversion de 16 puestos del Servicio Mévil en puestos de contratacion nacional del
Cuadro de Servicios Generales, segun lo dispuesto en la resolucion 65/248 de la
Asamblea General; b) el cambio en el factor de demora en la contratacion, del 10%
en 2010/11 a 6% en el caso del personal nacional de Servicios Generales, tras
tenerse en cuenta la Ultima tendencia de ocupacién de puestos y las consecuencias
de la armonizacion; y c) el menor factor de demora en la contratacion de los
oficiales nacionales (15% frente a 20% del presupuesto de 2010/11). Las
necesidades de recursos también reflejan la reduccién de los créditos previstos para
prestaciones por lugar de destino peligroso.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 410,6 5,4%

* Mandato: armonizaciéon de las condiciones de servicio

55. El incremento de las necesidades de recursos obedece principalmente a lo
dispuesto en laresolucién 65/248 de la Asamblea General.

11-23660



A/65/736

11-23660

Diferencia

Per sonal proporcionado por los gobiernos 436,3 99,0%

« Mandato: cambios en e mandato

56. El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
creacion de 8 puestos para Oficiales de Aduanas adscritos como decidio el Consgjo
de Seguridad en su resolucion 1933 (2010), por lo que se amplia el total del personal
proporcionado por los gobiernos de 8 en 2010/11 a 16 en 2011/12. El incremento se
ve compensado en parte por el nuevo tipo de cambio entre el dolar de los Estados
Unidosy €l franco centroafricano (CFA), que en 2010/11 era de 468,2 por délar y en
2011/12 es de 482,128 por ddlar.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 2.664,1 5,8%

 Gestiéon: masinsumos e iguales productos

57. El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a: @) una
prevision a alza del consumo de combustible de 12 a 16 litros a dia debido a los
frecuentes cortes de electricidad por parte de la empresa estatal suministradoray la
subida del precio del combustible diésel de 0,8 ddlares por litro en 2010/11 a 0,91
ddlares por litro en 2011/12; b) el aumento de las necesidades como consecuencia
de la subcontratacion de los servicios de mantenimiento de instalaciones e
infraestructura y las previsiones para los servicios de mantenimiento de las 17
gasolineras propias abiertas por toda la zona de la misién; y c) el incremento de las
necesidades de servicios de seguridad debido al pago de mensualidades reales més
altas. La diferencia se ve compensada, en parte, por: a) menores gastos en agua,
electricidad, etc.; b) la reduccion de las estimaciones para la adquisicion de equipo
de alojamiento; y ¢) menores necesidades de piezas de repuesto y suministros tras
reducirse el numero de depuradoras y embotelladoras de agua de propiedad de las
Naciones Unidas de 28 en 2010/11 a 25 en 2011/12.

Diferencia

Transporteterrestre (661,4) (5,0%)

 Gestion: reemplazo de vehiculosy equipo de otro tipo

58. Lareduccion de las necesidades de recursos obedece principal mente al menor
numero de vehiculos que se prevé reemplazar en el gjercicio presupuestario, 1o cual
se compensa con €l incremento de las comisiones de gestion aplicadas al
mantenimiento de las 17 gasolineras propias.

Diferencia

Transporte aéreo 2.498,6 4,8%

 Factores externos: aumento de los gastos de alquiler y funcionamiento

59. El incremento de las necesidades de recursos obedece principalmente a: a) la
subida del precio del combustible para los aviones de reaccion de 0,8 délares por
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litro en 2010/11 a 0,9 ddlares por litro en 2011/12; b) el aumento de los gastos tras
renovarse los contratos de dos aviones (Lear Jet 55 y B-757); ¢) el aumento de los
derechos de aterrizaje y servicios de tierra, ya que se prevé un mayor numero de
vuelos; y d) el aumento de los gastos tras renovarse los contratos de los
helicopteros, ademés de la incorporacion de tres helicopteros Bell 212 a la flota
aéreade la ONUCI en €l periodo 2011/12.

Diferencia

Transporte naval (1,4 (7,4%)

 Gestién: menoresinsumos e iguales productos
60. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente al
menor consumo de combustible diésel que se prevé en el gjercicio presupuestario.

Diferencia

Comunicaciones (517,7) (3,1%)

 Gestién: menoresinsumos e iguales productos

61. Ladisminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a que
el volumen de equipos de informacion publica que hay que adquirir es menor, en
comparacion con €l gjercicio anterior. Esta reduccion se ve compensada en parte por
el aumento de las necesidades para comunicaciones comerciales, conforme a los
patrones de gasto reales.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién (553,4) (9,7%)

 Gestién: menoresinsumos e iguales productos

62. Lareduccion de las necesidades de recursos obedece principal mente a que hay
menos ordenadores que necesitan ser sustituidos. La diferencia se compensa
levemente por el incremento de las necesidades de piezas de repuesto y suministros.

Diferencia

Gastos médicos 322,8 5,2%

 Gestiéon: mas productos e insumos

63. El incremento de las necesidades de recursos obedece principalmente al
aumento de las previsiones de evacuaciones médicas por aire de una a mes en
2010/11 a dos a mes segun los datos disponibles hasta la fecha; la adquisicion de
mas suministros médicos y medicamentos; y el despliegue de 3 helicdpteros
militares para salvar |as deficiencias de capacidad de la ONUCI.
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V. Medidas que debera adoptar laAsamblea General

64. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion dela ONUCI son las siguientes:

a) Consignar la suma de 485.839.600 ddlares para el mantenimiento de
la Operacion durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de

2011y el 30 dejunio de 2012;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) anterior a razon de
40.486.633 ddlares mensuales si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la Operacion.

V. Resumen delas medidas adoptadas para aplicar las
decisionesy solicitudes formuladas por laAsamblea
General en susresoluciones 64/269y 64/273, las
solicitudesy recomendaciones de la Comision
Consultiva en AsuntosAdministrativosy de
Presupuesto refrendadas por laAsamblea General, y
las dela Junta de Auditores de las Naciones Unidasy
la Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

Cuestionesintersectoriales
(Resolucion 64/269)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la decisién o solicitud

Presentacion presupuestariay gestion financiera

Reafirma que las solicitudes presupuestarias deben
reflejar 10s objetivos establecidos para mejorar la
gestion y aumentar la eficienciay deben incluir
estrategias futuras a ese respecto (pérr. 10).

Destaca la importancia de que el Secretario General
siga adoptando medidas para mejorar la
presentacion de los presupuestos y hacer
previsiones mas exactas (parr. 11).

Observa con preocupacion el significativo aumento
de la cancelacién de obligaciones de periodos
anteriores en varias misiones, y reitera su solicitud
al Secretario General de que mejore su control de
las obligaciones (parr. 15).
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En la seccién 11.C del presente informe figura
informacién sobre las mejoras de la gestion y el aumento
dela€ficiencia

En el presupuesto para 2011/12 se incorporan las
principales hipétesis programéticas derivadas del
mandato de la ONUCI, los factores econémicos y
politicos externos imperantes y el analisis de datos sobre
las tendencias.

En la seccién |.B, que aborda las hipétesis de
planificacion y lasiniciativas de apoyo ala mision, se
recogen las decisiones de gestion mas significativas.

Las dependencias de contabilidad autbnomay la Seccién
de Finanzas realizan un examen todos |os meses con €l
objeto de validar las medidas adoptadas en relacion con
las obligaciones de periodos anteriores, entre ellas, €l
seguimiento de los proveedores que presentan las
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la decisién o solicitud

(Resolucion 64/273)

Solicita al Secretario General que asegure que los
proyectos de presupuesto de las operaciones de
mantenimiento de la paz se basen en |0os mandatos
legislativos pertinentes (parr. 10).

facturas con retraso; la Seccion de Finanzas, la Seccion
de Adquisiciones, la Dependencia de Presupuesto y las
dependencias de contabilidad autbnomas se redinen
trimestralmente para examinar las obligaciones del
periodo en curso; y la Seccién de Adquisiciones examina
todos los meses, junto con las dependencias de
contabilidad auténomas, la Dependencia de Presupuesto
y la Seccion de Finanzas, las 6rdenes de compra que
siguen pendientes para garantizar que los bienesy los
servicios adquiridos se reciben atiempo y adoptar las
medidas de seguimiento necesarias con los proveedores.
Como resultado de todo esto, el monto de las
obligaciones de gjercicios anteriores cancel adas fue
disminuyendo de 10,8 millones de délares en 2005/06 a
9,4 millones en 2006/07, 7,0 millones en 2007/08, 4,6
millones en 2008/09 y 3,7 millones en 2009/10.

L as necesidades de recursos de la ONUCI para 2011/12
surgen en funcion de lo dispuesto en la resolucion 1962
(2010) del Consejo de Seguridad, por la que se prorroga
el mandato de la ONUCI hasta el 30 dejunio de 2011y
en laque el Consgjo solicitaba ala ONUCI que apoyara
el Acuerdo Politico de Uagadugu y los cuatro Acuerdos
Complementarios posteriores y que, en coordinacion con
las autoridades de Céte d' Ivoire, contribuyeraala
seguridad del Gobierno y de las principal es entidades
politicas.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

Cuestiones inter sectoriales
(A/64/660)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacién

Observaciones y recomendaciones gener ales

La Comisién Consultiva espera que todos los
interesados participen en ese proceso de
deliberacién y que el Secretario General transmita
el resultado de lalabor de consultoriaala
Asamblea General. La Comision recomienda que
en la proxima ronda de documentos
presupuestarios se proporcione un andlisis de la
reconfiguracion de los recursos resultante de la
transicion del mantenimiento ala consolidacion de
la paz (parr. 10).
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L os marcos de presupuestacion basada en |os resultados
de 2011/12 y los planes de trabajo de la ONUCI se han
elaborado siguiendo las prioridades estratégicas
esbozadas en el marco estratégico integrado. Este se ha
preparado y ejecutado con el equipo de las Naciones
Unidas en el paisy la ONUCI, y define las prioridades en
las que deben centrar sus actividades la ONUCI vy el
equipo en el pais acorto y mediano plazo. El marco
estratégico integrado relaciona claramente la transicion
del mantenimiento de la paz a su consolidacion y ofrece
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

La Comisién Consultiva considera que, para ayudar
alas misiones que por mandato deben pasar del
mantenimiento ala consolidacion de la paz, serd
esencial consignar por escrito las ensefianzas
obtenidas y aprovechar la experiencia adquirida en
las misiones que hayan realizado esa transicion
hasta el momento. Por ejemplo, a medida que las
misiones se reducen o entran en periodo de
transicion, una de las cuestiones que deberan
considerarse es el mantenimiento de lainversion en
la creacion de la capacidad nacional para ayudar al
personal nacional areintegrarse en el mercado
laboral local (pérr. 11).

Presentacion presupuestaria

La Comisién Consultiva acoge favorablemente la
labor destinada a perfeccionar la presentacion
presupuestariay aguarda con interés que siga
mejorando. No obstante, en opinién de la Comision,
debe seguir desarrollandose la seccion relativa alas
hipétesis de planificacion para que incluya una
descripcién més comprensible que aclare la
presentacion del total de los recursos necesarios y
los aspectos programéticos, y no solo describa las
iniciativas previstas, sino también el vinculo con las
necesi dades operacionales del momento (pérr. 16).

En general, la Comisién Consultiva ha constatado
gue en la presentacion de | os presupuestos
predomina lainformacion sobre |os objetos de
gastos en lugar de una descripcién clarade las
actividades previstas y 10s recursos necesarios para
llevarlas a cabo. En lo que se refiere a apoyo alas
misiones, debe aportarse informacién clara sobre
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una estrategia de salida completa para la operacién de
mantenimiento de la paz y medidas parareforzar y
fortalecer la funcién desempefiada por |os organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas en €l
desarrollo sostenible del pais.

La ONUCI ha abierto un centro de recursos para €l
desarrollo profesional que cuenta con suficientes medios
para consolidar la capacidad de personal, sobre todo el
nacional. El centro proporciona asesoramiento y recursos
para el desarrollo profesional del personal. Algunos de
los servicios disponibles son: charlas individual es sobre
perfiles profesionales; planificacion, desarrollo y
oportunidades de trabgjo; y actividades de apoyo al
personal en aspectos relacionados con la busqueda de
trabajo, como laredaccién del curriculo o el formulario
de antecedentes profesionales y la preparacion para
entrevistas de trabajo.

Por otro lado, €l personal de contratacién nacional tiene
|as mismas oportunidades de acceso a todas las
actividades de capacitacién internay tiene prioridad para
asistir alos cursos externos. Los programas de
capacitacion en tecnologias de lainformacion se
organizan regularmente con el objetivo de reforzar la
capacidad del personal de contratacion nacional. Con este
tipo de programas se empoderara al personal nacional y
esto le permitira ser més competitivo en el mercado
laboral local.

En la seccion |.B del presente informe se recogen las
hipétesis de planificacion y lasiniciativas de apoyo ala
misién, entre las que se incluyen los componentes
programéticos esencial es de la Operacion, los logros
previstos, las principal es necesidades operacionales, las
iniciativas paramejorar la eficienciay los acuerdos
significativos de coordinacion.

Esta recomendacién no procede, dado que, en la
actualidad, no se han previsto proyectos plurianual es para
la Operacion.
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

los proyectos plurianuales de ingenieria e
infraestructuray sobre cémo se ajustan |0s recursos
solicitados al programa de trabajo de esos
proyectos (péarr. 17).

La Comisién Consultiva sigue creyendo que debe
ampliarse el &mbito de los aumentos de la eficiencia
paraincluir otros componentes. Ademés, la
Comisién observa que sigue estando poco claro qué
es exactamente un aumento de la eficiencia. A este
respecto, la Comision reitera que debe hacerse una
distincion entre las economias, que son

esencial mente disminuciones de |os costos obtenidas
con las medidas para aumentar la eficiencia, y los
niveles de gastos inferiores alos previstos, que
pueden obedecer a que ha habido demoras en la
€jecucion de actividades programadas 0 a que esas
actividades no se han ejecutado (véase A/63/746,
parr. 16). La Comision sefiadlala definicion de
aumento de la eficiencia formulada por el Secretario
General (véase A/64/643, parr. 60). La Comision
considera que, en términos generales, el aumento de
la eficiencia consiste en obtener el mismo resultado
con menos recursos (péarr. 20).
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La ONUCI est& de acuerdo con la recomendacion y ha
hecho lo posible durante las reuniones y mediante
comunicaciones por escrito parainformar atodos los
administradores acerca de laimportancia de esta
observacion. Asimismo, se han dado instrucciones para
que los componentes sustantivos incluyan los aumentos de
laeficienciay lasiniciativas de gestion en los
presupuestos presentados.

Cabe sefialar respecto de lainclusién de los aumentos de
la eficiencia en otros componentes, que la ONUCI si ha
emprendido varias iniciativas para que las actividades del
programa sean més eficientes y estén mejor coordinadas,
tanto a nivel regional como de lamisién, y que yase
incluyeron en los informes sobre la gjecucion del
presupuesto de los anteriores gjercicios econémicos.

El personal militar de la ONUCI hatrabajado junto con la
UNMIL paraimpedir el movimiento ilegal de grupos
armados y de armas en la frontera entre Cote d’'Ivoire y
Liberia, formando e intensificando las patrullas
fronterizas conjuntas.

La ONUCI, el PNUD y la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios han abierto oficinas subsidiarias
conjuntas en Guiglo y Korhogo para aprovechar las
sinergias de coordinacion y facilitar de esta manerala
transicion de lafase humanitaria a un programa mas
centrado en la recuperacion y el desarrollo. Esta estrategia
tenia como fin hacer un fondo comin de los recursos
financieros, humanosy logisticos de |os organismos,
fondosy programas de las Naciones Unidasy de la
ONUCI para maximizar sus efectos sobre el terreno.

Por otro lado, la ONUCI trabaja en sinergia con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, asi como con ONG
internacionalesy locales en la seleccion y gjecucion de
proyectos de efecto rapido para elegir proyectos, evitar la
duplicacién y utilizar mejor los fondos.

Desde una perspectiva técnica, |os componentes de la
ONUCI, los organismos de las Naciones Unidas en Cote
d’'lvoire, las ONG internacionalesy locales y los
representantes gubernamental es trabajan de manera
integrada en cuestiones de derechos humanos, género,
VIH/SIDA, proteccion y gobernanzay recuperacion
econdémica.
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

Gestion financiera y cuestiones presupuestarias

La Comision reitera su recomendacion de que en
los futuros informes de gjecucién se incluyan
explicaciones méas compl etas de las reasignaciones
de recursos entre | as principal es categorias de
gastos que autorice el Contralor (véase A/63/746,
parr. 15) (parr. 22).

Per sonal temporario general

La Comision vuelve a poner de relieve que, como
norma general, 10s recursos por concepto de
personal temporario general deben utilizarse para
hacer frente a un volumen de trabajo excepcional o
en los periodos de volumen maximo de trabajo,
para reemplazar al personal con licencia por
maternidad o enfermedad o para proyectos de
tiempo limitado (véase A/63/841, parr. 56). Si bien
aveces laAsamblea General establece excepciones
o la Comision las recomienda, no deben pedirse
recursos por concepto de personal temporario
general parafunciones de carécter permanente o
para periodos prolongados. Ademas, las solicitudes
de recursos de esa indole no deben reiterarse para
las mismas funciones y la recomendacion de que se
asignen fondos por ese concepto no debe
necesariamente crear |a expectativa de conversion a
un puesto de plantilla para el gercicio
presupuestario siguiente. A la Comision le preocupa
gue ese mecanismo de financiacion se esté
utilizando indebidamente cada vez més, con €l
resultado de que la presupuestacién para personal
se ha vuelto menos transparente. La Comision
recomienda que en las futuras solicitudes se incluya
una explicacion del uso continuado de recursos por
concepto de personal temporario general para una
funcién determinada, asi como unaindicacion del
tiempo que ha venido desempefiandose esa funcion
utilizando fondos de ese tipo. Ademas, las
solicitudes de conversion en misiones que se estan
reduciendo solo deben realizarse en circunstancias
excepcionales (pérr. 48).
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El informe de ejecucion financiera de 2009/10 ofrece una
justificacion detallada de las diferencias entre gastos y
consignaciones y la redistribucion entre las principales
categorias de gastos.

Las plazas de personal temporario general se encuentran
en la Oficina de Asistencia Electoral, la Seccién de
Seguridad, la Seccién de Operaciones Aéreas, el Equipo
de Conductay Disciplinay la Seccion de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegraciéon. La ONUCI ha
propuesto que estas plazas sigan vigentes en el periodo
2011/12 para que presten el apoyo necesario en el
periodo posterior alas elecciones.
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

Impacto ambiental de las misiones

La Comisién toma nota de esos avances y espera
gue se presente informacion sobre los resultados
logrados en los informes de gjecucion para las
misiones correspondientes a 2010/11 (pérr. 72).

La ONUCI ha puesto en marcha iniciativas para proteger
el medio ambiente. Entre ellas est la instauracion de una
politica ambiental parala mision, que fue aprobada en
diciembre de 2009. Con arreglo a esta politica, la ONUCI
ha conseguido optimizar el consumo de combustible

instalando sistemas de registro del consumo en diversos
emplazamientos. En la actualidad, se ha instalado este
sistema en 24 emplazamientos. La ONUCI también ha
adquirido e instalado equipo que es inocuo para el medio
ambiente. La ONUCI utiliza tres incineradoras para
eliminar los desechos peligrosos. Actualmente esta
reemplazando |os equipos de aire acondicionado que
utilizan sustancias que agotan la capa de ozono con otros
nuevos que utilizan HFC R104A como refrigerante. La
ONUCI también instalara tres plantas depuradoras de
aguas residual es en tres campamentos a comienzos de
2011 paratratar los residuos liquidos antes de su
eliminacion.

(A/64/660/Add.7)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacién

Se informé asimismo ala Comision Consultiva de
que, a 31 de diciembre de 2009 se adeudaba una
suma estimada de 17.942.000 délares en concepto
de reembolso de | os gastos de los contingentes, y de
63.786.000 ddlares en concepto de equipo de
propiedad de los contingentes. En cuanto alas
indemni zaciones por muerte o discapacidad, se
habian pagado 1.796.000 délares para responder a
61 reclamaciones desde que seinicid |la Operacion
y habia otras 6 pendientes al 31 de marzo de 2010.
La Comisién Consultiva espera que todas las
reclamaciones se tramiten sin demora (parr. 10).

La Comisién Consultiva observa que ha mejorado
la presentacion de los documentos presupuestarios
correspondientes ala ONUCI, en particular que los
logros previstos, los indicadores de progreso y los
productos, son, en lineas generales, medibles e
inequivocos. Al mismo tiempo, la Comisién
considera que habria que mejorar la presentacion
del organigrama de la ONUCI para que reflgje con
mas claridad lalinea de mando y la distribucion de
responsabilidades entre las diversas oficinas de la
ONUCI. También habria que reflejar mejor €l
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Con respecto a laindemnizacién por muerte o
discapacidad, a enero de 2011, habia cuatro casos
pendientes. dos de ellos habian sido remitidos ala
Division de Servicios Médicos para su examen y
recomendaci6n; otro habia sido rechazado, pero se
reabrid recientemente a peticién de laMisién
Permanente; y un caso estaba ala espera de que la
Mision Permanente enviara mas informacion médica

La ONUCI esta de acuerdo. Habria que volver a
examinar el organigrama una vez finalizado el periodo
electoral parareflejar mejor los desafios que se prevén.
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

vinculo organico entre las oficinas de la ONUCI y
los cinco componentes de |os marcos de
presupuestaci on basada en los resultados (péarr. 17).

La Comisién indica que los puestos de contratacion
nacional adicionales que ha propuesto el Secretario
General parala ONUCI en el gjercicio econdémico
2010/11 deben contribuir ala creacién de capacidad
nacional (parr. 23).

Si bien la Comisién no plantea objeciones ala
propuesta de crear 18 plazas de personal temporario
general parala Oficina de Asistencia Electoral, si
confia en que la estructura de clasificacion de
puestos de la Oficina se racionalice, si esas plazas
se necesitan a més largo plazo (parr. 27).

La Comision observa que no se ha proporcionado
informacion sobre el aumento de la eficiencia que
podia esperarse como resultado de estas iniciativas
de apoyo alaMisiéon. La Comision pide que se
incluya dicha informacién en futuras solicitudes
presupuestarias de la ONUCI (pérr. 35).

La Comision observa las medidas adoptadas por la
ONUCI hasta el momento. También sefiala que
siguen pendientes algunas recomendaciones de la
Junta. La Comisién destaca que habria que adoptar
medidas paralograr |a aplicacion de todas las
recomendaciones pendientes, asi como de las
nuevas recomendaciones que figuran en el Gltimo
informe de la Junta de Auditores (A/64/5 (Vol. 11))
(pérr. 36).
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La ONUCI esta de acuerdo con esta recomendacién que,
de hecho, es acorde con la reconfiguracion de la plantilla
que el Representante Especial del Secretario General
comenzd en mayo de 2008. El propdsito de esta politica
es desarrollar |a capacidad nacional y lograr que la
poblacion de Coéte d' Ivoire considere el proceso como
algo propio, a convertir hasta un 20% de los puestos
civiles internacional es en nacionales.

Las plazas que se proponian para la Oficina de Asistencia
Electoral en el gjercicio econémico 2010/11 se
determinaron pensando en que las elecciones habrian
terminado el 30 de junio de 2010, tras lo que se reduciria
€l nimero de plazas. En consecuencia, |las plazas que se
conservaron se gjustaron para tareas sustantivas y de
representacion de alto nivel, por gemplo para crear
capacidad y capacitar al 6rgano de gestion electoral de
Céte d'lvoire, hacer un balance de la experiencia
adquirida en los procesos €electorales del paisy
compartirlo con los homélogos nacionales y el sistema de
las Naciones Unidas para futuras elecciones, asegurar el
nivel maximo de rendicion de cuentas y transparencia a
final del proceso electoral y transmitir alos homaologos
de Céte d'lvoire las bases de datos y 10s conocimientos
en materia electoral. Estos puestos serdn necesarios para
la transferencia de conocimientos en el periodo
poselectoral.

En laseccion 11.C del presente informe figura
informacién sobre las mejoras de lagestion y el
aumento de la eficiencia

La ONUCI ha nombrado a un coordinador de auditorias
para que examiney supervise de cercatodas las
recomendaciones. También se han puesto en marcha las
siguientes medidas con €l fin de asegurar la total
aplicacion de las recomendaciones de |os auditores:
reforzar 1os mecanismos de seguimiento y vigilancia
relativos a la aplicacién de las recomendaciones de los
auditores, entablar un didlogo abierto con los érganos de
supervision y colaborar con ellos para conseguir un mejor
entendimiento, clarificacion y asesoramiento durante
todo el ciclo de auditoria, y garantizar que las
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recomendaciones planteadas son especificas,
cuantificables, asequibles, pertinentes y de duracion
determinada, para que la ONUCI aplique mejor las
recomendaciones, e institucionalizar programas efectivos
de capacitacion y preparacion individual previosala
auditoria dirigidos a los jefes de seccidn para que no
surjan dudas sobre las responsabilidades y el nivel de
rendicion de cuentas que corresponden a cada una de las
secciones durante la auditoriay después de ella.

C. JuntadeAuditores

(A/64/5 (Vol. 11))

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

La Junta recomienda que la Administracion vele por
gue la ONUCI examine los elementos de prueba
presentados en el documento de presupuestacion
basada en los resultados (péarr. 74).

La Junta recomienda que la ONUCI apruebe todas
las prérrogas de contratos antes de sus fechas de
vencimiento (péarr. 97).

La ONUCI realiza una evaluacion amitad del gjercicio de
la presupuestacion basada en los resultados y sus
elementos de prueba. Al preparar el informe de gjecucién
se hace hincapié en asegurar que los elementos de prueba
parainformar sobre la gjecucion de los marcos de
presupuestacion basada en |os resultados sean completos
y de buena calidad.

Ademas, el archivo de elementos de prueba de la
presupuestacion basada en los resultados, en el que se
almacenan los documentos probatorios del marco
correspondiente, se ha perfeccionado de manera que cada
componente, logro previsto, indicador de progreso y
producto se corresponde con la seccién pertinente, lo que
permitird comprobar facilmente si 1os documentos
probatorios estdn completosy lograr una mejor rendicién
de cuentas.

Desde noviembre de 2009 esta vigente un sistema de
seguimiento sistemético parafacilitar el examen
constante de las fechas de expiracion de los contratos. La
Dependencia de Gestién de Contratos comunica las
fechas de expiracién de los contratos alos solicitantes y a
la Seccion de Adquisiciones siete meses antes de lafecha
de expiracion correspondiente. Posteriormente, se envia
un recordatorio cada mes hasta que el solicitantey la
Seccion de Adquisiciones se encargan de determinar si
necesitan prorroga o una nueva licitaciéon. Se ha
constatado una mejora sustancial en la puntualidad de la
prérroga de los contratos desde que se introdujo este
sistema de seguimiento.
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D. Oficinade Servicios de Supervision Interna

(A/64/326 (Part 11))

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

La ONUCI debe respetar las directrices sobre
adquisiciones, en particular las que indican que los
compradores, los solicitantesy el comité de
evaluacién no podran tener acceso ainformacion
sobre | os costos que puedainfluir en el proceso de
evaluacion técnica (parr. 43).

La ONUCI debe asegurarse de que l0s presupuestos
se ejecuten con arreglo alo autorizado por los
organos legislativos y de que se expliquen
adecuadamente las variaciones que puedan
producirse. Se deben tomar medidas para evitar que
haya mas denuncias de solicitudes fraudulentas de
reembolso de gastos de viaje (parr. 56).
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Tal y como es practica habitual en la ONUCI, el Comité
de Apertura de Pliegos abrira solamente la oferta técnica,
y la oferta financiera se abrira unavez que haya
concluido la evaluacién técnica

Cabe sefialar que esta investigacion seinicio tras una
denuncia de un funcionario de la Seccion de Finanzas de
la ONUCI, como resultado de los mecanismos de control
vigentes. Las conclusiones alas que llegd la Oficina de
Servicios de Supervision Interna (OSSI) se basaron
aparentemente en una muestra de facturas que fueron
rechazadas por la Seccion de Finanzas. Tal y como es
préactica habitual, la Seccion de Finanzas examina todas
las solicitudes de reembol so de gastos de viaje con
arreglo alas normasy lareglamentacion financieras
vigente de las Naciones Unidas (recibos de | os gastos,
formularios de desplazamiento del personal, certificacion,
etc.). Ademas, con lafinalidad de reforzar los
mecanismos de control ya vigentes, la ONUCI adopté las
medidas siguientes antes y después de la investigacion
parareducir los gastos y €l riesgo de que se produjeran
fraudes: a) el 19 de septiembre de 2005 se publicé la
instruccién administrativa 2005/20 para aclarar la
responsabilidad de la ONUCI en lo que respecta alos
reembol sos de los gastos de vigje y el nUmero de dias que
se pueden conceder paralos vigjes; b) en julio de 2007, la
Administracién encarg6 a un equipo que vigjara por Céte
d’Ivoire para hacer un estudio de los precios de los
hoteles y negociar tarifas especiales para los funcionarios
de la ONUCI. Posteriormente, las tarifas finales se
almacenaron en la base de datos de la Seccion de
Finanzas. De esta forma, la Seccion de Finanzas de la
ONUCI podia confirmar y validar los importes de los
reembol sos solicitados; ¢) como resultado de una
recomendacion formulada por el equipo, €l 17 dejulio de
2007 la ONUCI publicé lainstruccion administrativa
2007/6, dirigida atodo el personal (incluido el personal
militar, civil y de policia), en la que se revisaban las
politicas anteriores de la ONUCI relacionadas con los
vigjes dentro de lazona de la mision. En lainstrucciéon
administrativa se informaba a todos los funcionarios de
gue el reembolso de |as pernoctaciones se gjustariaalos
gastos efectivamente realizados, previa presentacion de
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recibos de hoteles “cuyo importe no excediera la parte
destinada a alojamiento de las dietas por misiéon”; d) a
esta instruccion le siguié lainstruccion administrativa
2007/11 de 31 de julio de 2007, en la que se estipulaba
gue todo vigje de més de seis dias debia ser aprobado por
el Jefe de Apoyo ala Misién; e) tras consultar con los
miembros del Grupo de Gestion Estratégica, la ONUCI
reviso lalista de supervisores autorizados para aprobar
viges dentro de lazona de lamisién eincluyd solo alos
jefes de componentes, los jefes de Gabinete y los
comandantes de sector; f) la ONUCI aplico un sistema
electronico de control de los desplazamientos de personal
el 6 de agosto de 2007 y los mecanismos de gestion de
fondos, que permiten presentar informacion mas precisay
puntual sobre los gastos excesivos; g) en su instruccion
administrativa 2008/01, la ONUCI solicit6 atodos sus
funcionarios que presentaran “ confirmaciones de viaje’
de oficiales autorizados de las regiones a las que hubieran
vigjado; h) segun el historial de las tendencias de los
vigjes, la Seccién de Presupuesto de la ONUCI ha
asignado fondos a cada seccion de manera proporcional
paralos viagjes dentro de la zona de lamision. Asi, los
jefes de seccion pueden supervisar |0s gastos de viaje que
se han producido en sus secciones respectivas. Para
asegurar que los fondos se utilizan de manera eficaz en
funcién de los costos, |a Seccion de Presupuesto de la
ONUCI proporciona a todos los jefes de seccion un
informe semanal sobre la utilizacién de los fondos que
incluye los vigjes dentro de la zona de lamision; i) al
examinar las solicitudes de reembolso de los gastos de
vigje, la Seccion de Finanzas de la ONUCI se asegura de
gue los importes reclamados se comprueban con las
tarifas vigentes de los hotel es disponibles en la base de
datos; j) el Jefe de Finanzas de la ONUCI ha adoptado
medidas adicionales para reforzar 1os controles internos,
y hadado instrucciones atodo el personal de la Seccién
de Finanzas para que recopilen todos los casos que
puedan constituir fraude e informen al respecto para que
él los revise personalmente y, si procede, los remitaala
Oficina de Servicios de Supervision Interng; k) para
abordar la cuestion de la rotacion constante en el
componente militar, la Seccion de Finanzas de la ONUCI
ofrece capacitacién atodos los oficiales de finanzas
militares de reciente incorporacién para informarlos de su
obligacion de identificar e informar acerca de las
solicitudes de reembolso que pudieran levantar sospechas
y parainformar a personal militar de sus derechos.
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

11-23660

Latendencia de incremento de los gastos de los vigjes
dentro de la zona de la mision entre los gjercicios de 2004
y 2007 se correspondi6 con el aumento del personal y de
las actividades encomendadas y quedo justificada en el
informe anual sobre la gjecucién del presupuesto de la
ONUCI.

Durante el ejercicio econdmico 2004/05, se consignaron
127.000 délares parala ONUCI y ésta gastd 565.000
ddlares en concepto de necesidades rel acionadas con los
vigjes dentro de la zona de la misién. Este sobrecosto se
justifica por el aumento de los vigjes del personal militar,
policial y civil entrelosregionalesy el cuartel general de
la mision durante la fase inicial. Durante este periodo, la
ONUCI cont6 con 120 oficiales de Estado Mayor, 200
observadores militares y 350 policias civiles.

Durante el gjercicio econdmico 2005/06, se consignaron
253.000 dolares parala ONUCI y ésta gast6 1.003.000
délares. El 24 de junio de 2005, antes del inicio del
gjercicio 2005/06, el Consejo de Seguridad, en su
resolucién 1609 (2005), reforzo el personal dela ONUCI
al autorizar un aumento del componente militar de la
ONUCI de hasta 850 efectivos més, asi como un aumento
del componente de policia civil por un limite maximo de
725 agentes de policia civil. Asimismo, en dicha
resolucion se requeriaal personal dela ONUCI que
asumiera funciones adicionales, paralo que seria
necesario realizar mas viajes por Cote d’ lvoire. Ademas,
|as restricciones impuestas a los desplazamientos
nocturnos por carretera por motivos de seguridad
impidieron al personal regresar a sus lugares de destino
oficial y los obligd a pernoctar con més frecuencia fuera
de sus lugares de destino. Por Gltimo, los incidentes
violentos de enero de 2006 también contribuyeron a que
aumentaran los gastos de viaje, ya que los funcionarios
destinados en los sectores tuvieron que ser trasladados al
cuartel general de Abidjan.

Durante el gjercicio econdmico 2006/07, se aumentd la
consignacion parala ONUCI a 256.000 ddlares, y ésta
gastd 2.033.660 dolares. Una vez mas, antes de que
comenzara el ejercicio econdmico 2006/07, el Consejo de
Seguridad, en su resolucién 1682 (2006) autorizé un
aumento en la dotacién de la ONUCI de hasta 1.500
efectivos adicionales, que comprenderian un maximo de
1.025 efectivos militaresy 475 efectivos de policia civil.
Ademés, el 4 de marzo de 2007 se firmé el Acuerdo
Politico de Uagadugu. Debido a €ello, la ONUCI empez6 a
desmantelar la zona de confianza el 16 de abril de 2007.
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

La ONUCI debe actualizar el resultado del proceso
disciplinario interno de un funcionario que agredio a
otro funcionario (parr. 58).

La ONUCI debe actualizar la investigacion sobre un
funcionario de las Naciones Unidas que cometi6
actos de explotacion y abusos sexual es contra una
menor (pérr. 59).

La ONUCI debe mejorar la planificacion de las
adquisiciones y asegurarse de que las adquisiciones
gue se realicen en el futuro estén debidamente
justificadas y que el equipo adquirido se utilice
efectivamente (parr. 64).

58

Para ello fue necesario reconfigurar y reubicar alos
efectivos de toda la zona de la ONUCI y aumentar €l
numero de patrullas y pernoctaciones por parte del
personal militar en varias partes de sus zonas asignadas.
En algunos casos, debido ala gran extension de algunas
de dichas zonas, €l personal de la ONUCI no podia
regresar a su alojamiento habitual. EI mayor gasto en
vigjes también se explica por los proyectos de
construccion en curso, como los de alojamiento de
estructurarigida paralos efectivos y de otras
instalaciones parala misién en emplazamientos alos que
debia viagjar frecuentemente el personal civil.

Este caso fue presentado al Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno el 16 de octubre de 2009, el
cual lo remitid ala Oficina de Recursos Humanos el 30
de noviembre de 2009. Actualmente se esta a la espera de
que esa Oficina adopte medidas al respecto.

El expediente de ese caso, junto con las recomendaciones,
se remitié al Departamento de Apoyo alas Actividades
sobre el Terreno el 23 de octubre de 2009. Dicho
departamento ha remitido el caso ala Misién Permanente
ante las Naciones Unidas correspondiente mediante nota
verbal de fechadel 17 de noviembre de 2009.
Actualmente se esta ala espera de que la Misién
Permanente adopte |as medidas pertinentes.

La Oficina de Informacion Pablica ha adoptado las
medidas siguientes con la finalidad de garantizar que
todas las adquisiciones estén debidamente justificadas,
seguin el plan de ampliacién aprobado en el que se
contemplaralainstalacion de torres més altasy
transmisores mas potentes (de hasta 10 kw), afin de
mejorar el acceso de la poblacion alas retransmisiones de
radio ONUCI-FM, y que se haga un uso éptimo del
equipo ya adquirido: a) la Oficina ha suspendido las
adquisiciones de transmisores de 1 kw, 2 kw, 5 kw y 10
kw. Las necesidades actuales y las que se presenten en el
futuro proximo, segiin el plan de ampliacién de laradio
ONUCI-FM, se cubrirén con las existencias disponibles;
b) se halocalizado el equipo sobrante del almacén de la
ONUCI y se harecomendado que se envie a otras
misiones que necesiten equipos adicionales; ¢) se ha
instalado el equipo de transmisién y edicion
especializadas de tipo Dalet que se encontraban en €l
almacén en un estudio de laradio ONUCI-FM y los
técnicos y productores han recibido capacitacion para
utilizarlo. En consonancia con el plan de expansion de la
radio ONUCI-FM, se estan instalando equipos similares
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

en los estudios de Daloay Buake después de que la
Seccion de Comunicaciones y Tecnologiade la
Informacion de la ONUCI proporcionara en noviembre de
2009 el ancho de banda necesario para establecer la
conexion de Internet entre Abidjan, Daloay Buake. Una
vez haya concluido estainstalacion, ya no quedaran
equipos de tipo Dalet en el almacén. Este equipo servira
para mejorar en gran medida la eficiencia operacional de
laradio ONUCI-FM; d) en agosto de 2010 concluy® el
recuento y examen de todo el equipo almacenado, lo cual
permitié ala ONUCI planificar mejor las adquisiciones.

11-23660
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Definiciones

Ter minologia relacionada con los cambios propuestos
en los recur sos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de |os cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion |):

e Creacién de puestos. se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con |0s recursos existentes.

« Reasignacion de puestos: se propone gue un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcién pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escal 6n.

« Redistribucién de puestos. se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

« Reclasificacién de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funcionesy nivel de responsabilidad.

e Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar |las actividades para las que se aprobé u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Misién.

« Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos. se
propone la conversién en puestos de plazas aprobadas financiadas con
cargo a personal temporario general si las funciones que se estan
desempefiando son de caracter continuo.

— Conversion de contratistas individuales o personas con contratos de
adquisiciones en puestos de contratacién nacional: teniendo en cuenta €l
caracter permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en
el parrafo 11 de la seccién VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contratacion nacional un
contrato individual o un contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacién nacional: se propone convertir en puesto de contratacién
nacional un puesto aprobado de contratacién internacional.
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B. Terminologiarelativa al analisis de las diferencias

En la seccién Il del presente informe se indica el principal factor a que
obedecen las diferencias de recursos, segun determinadas opciones estandar
incluidas en las cuatro categorias generales que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato o por los cambios efectuados en los logros previstos como resultado
del mandato.

« Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones gjenas a
las Naciones Unidas.

» Parametros de gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas.

» Medidas de gestién: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas
para lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por eemplo,
cambiando el orden de las prioridades o agregando productos) o mayor
eficiencia (por ejemplo, tomando medidas para reducir el personal o los
insumos operacionales pero manteniendo el mismo nivel de productos), o por
problemas relacionados con la ejecucién (por ejemplo, por haber subestimado
los costos o la cantidad de los insumos necesarios para obtener determinado
nivel de productos, o por retrasos en la contratacion).

11-23660 61



099€¢-1T

Anexo |l
Organigramas

A. Oficinas sustantivas

Representante Especial
del Secretario General
(14 puestos)

9EL/S9/IV

1SGA,1D-1, 2P-5,
2 P-3,2SM, 2 ON,
Seccién de Seguridad Equipo de Conductay Oficina de Comunicaciones 4 PNCSG Oficina del Seccién de
(176 puestos) Disciplina e Informacién Publica Asesor Juridico Asuntos Politicos
1P-4,6P-3,1P-2,68SM, (8 puestos) (135 puestos) (6 puestos) (14 puestos) -
98 ON, 2 PNCSG* 1P-5 1P-4,1p-4°, 1D-1,3 P-4, 10 P-3, 4 SM, 1P-5,1P-3, 20N, 1D-1,1P-55P-4, Oficina de
1P-8%,1P-2, 1SM°, 25 ON, 78 PNCSG, 14 VNU 1PNCSG, 1 VNU 1P-3,1P-2, 1M, Certificacién
1PNCSG®, 1 ON 2 ON: 2 PNCSG Electoral
Centro Conjunt.o'de Dependencia de Centro de |
Andlisisde la Misién Vigilancia del Embargo Operaciones Oficina del Comandante de Representante Especial Adjunto del
(2 puestos) (2 puestos) Coniuntas la Fuerza Secretario General para Coordinacion
1P-51P-3 2P-3 @ leJestos) (5 puestos) ~ 71 Humanitaria, Recuperacién y Reconstruccion
2sM 1D-2,1D-1, 3PNCSG (7 puestos)
1SsG, 2 P-4, 1 SM, 3 PNCSG

-
1
1
1
]
]
Oficina del Representante Especial Adjunto |
Principal del Secretario General paralas : o .
Operacionesy el Estado de Derecho \ Seccion de Asuntos Civiles
(9 puestos) 1 (22 puestos)
1
]
]
|
)
1
1
1
1
]
]
|
1

1SsG, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 SM, 3 PNCSG 1P-5,2P-4,2P-3,
11 ON, 2 PNCSG, 4 VNU

Oficina del Comisionado .. .
Sec de Prot
Division de Apoyo a la Misién de Policia cmr:ieleNirﬁ%eccmn
(826 puestos) (18 puestos) (17 puestos)
1D-1,1P-5, 3 P-4, 1 SM, 1P-4,1P-3, 10 ON, 1 PNCSG,
10N, 11 PNCSG 4VNU
________________________________ .

r K . . X X
Organismos de las Naciones Unidas, otras or ganizaciones
internacionalesy ONG:

Seccion de Asesoramiento sobre el — - - | ) _ Seccién de Desar me.
Estado de Derecho, el Sistema Oficina de Asistencia Electoral Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, PNUD, D vilizacion v Reintegracion
Judicial y Cuestiones Penitenciarias (18 plazas de personal Organizaci6n Internacional del Trabajo, Oficina de las €smo a3<:20 gst eintegraciol
(26 puestos) temporario general) Naciones Unidas de Coordinaci6n de Asuntos Humanitarios, (32 puestos)
1P-5 3P-4 2P-3 1P-2. 1 SM 1D-1,6 P-4, 3P-3,1SM, Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la 1D-1,3P-4,5P-3, 15M,
6ON. 8 PNCSG. 4 VNU 30N, 4 VNU Alimentacién, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 5PNCSG, 17 VNU
’ ' los Refugiados, Organizacion de las Naciones Unidas parala

la Salud, Programa Mundial de Alimentos, Organizacién de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, UNICEF,
ONUSIDA, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas,
Organizacion Internacional paralas Migraciones, Organizacion
Maritima Internacional, Action Contre la Faim-ACF, Médicos
sin Fronteras Bélgica, Paises Bajos y Francia, Save the
Children, Reino Unido y Suecia

Dependencia de Lucha
contrael VIH/SIDA
(9 puestos)
1P-4,30N, 2PNCSG, 3 VNU

Seccion de Derechos Humanos
(61 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,11P-3,15M,
13 ON, 21 PNCSG, 11 VNU

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: Educacioén, la Cienciay la Cultura, Organizaciéon Mundial de
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Dependencia de Cuestiones

Abreviaturas: ON, oficial nacional; PNCSG, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SGA, Secretario ?f;:izgs(;
General Adjunto; SM, Servicio Movil; SsG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas. 1P-5,1P-3, 1 ON, 1 PNCSG

& Con cargo alos fondos para personal temporario general.
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B. Oficinas administrativas

Oficina del Oficial Administrativo Jefe
(21 puestos)
1D-1,4P-4,2P-3,4SM, 90N, 1 VNU

Servicios | ntegrados de Apoyo

Oficinadel Jefe
(19 puestos)

Servicios Administrativos

Oficinadel Jefe
(6 puestos)

1P-5,2P-4,2P-3,3SM, 10 PNCSG, 1 VNU

1P-5,1P-3,1SM, 3PNCSG

Seccion de Ingenieria
(154 puestos)
1P-4,7 P-3, 12 SM, 100 PNCSG,
30N, 31 VNU

Seccién de Suministros
(62 puestos)
1 P-4, 8 P-3, 18 SM,
33 PNCSG, 2 VNU

Seccion de Finanzas
(29 puestos)
1P-4,2P-3,1P-2,8SM,
11 PNCSG, 6 VNU

Seccion de Personal Civil
(21 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,6 SM,
12 PNCSG

Seccién de Transporte
(104 puestos)
1P-4,1P-3,19 SM, 68 PNCSG,
15 VNU

Seccién de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones
(121 puestos)
1P-4,1P-3,2P-2,50 SM,

62 PNCSG, 5 VNU

Seccion de Servicios M édicos
(58 puestos)
2P-4,1P-3,1SM, 8 ON,
34 PNCSG, 12 VNU

Seccién de Servicios Generales
(69 puestos)
1P-4,3P-3,11 SM,

46 PNCSG, 8 VNU

Seccion de Operaciones Aéreas
(55 puestos)
1P-4,4P-3,1P-2,55M,

28 PNCSG, 4 PNCSG?, 12 VNU

Seccion de Control de Tréfico
(59 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,13 SM,
33 PNCSG, 10 VNU

Seccion de Adquisiciones
(17 puestos)
1P-4,2P-2,45M,

9 PNCSG, 1 VNU

Centro de Capacitacion
Integrada dela Misi6n
(8 puestos)
1P-4,1SM, 1 ON, 2 PNCSG,
3VNU

Dependencia de Gestion
de Contratos

(3 puestos)
1P-4,1P-3, 1 PNCSG

Centro Conjunto de
Oper aciones L ogisticas
(12 puestos)
1P-4,2P-3,2 SM, 5 PNCSG,
2 VNU

Dependencia de
Asesoramiento al Personal
(5 puestos)
1P-4,1P-3, 1 PNCSG, 2 VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones Unidas
(3 puestos)
3VNU
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C. Componente militar

Representante Especial del
Secretario General

Oficina del Comandante

de laFuerza
Jefe de Observadores Jefe de Gabinete y oficiales de
Militares/Comandante Estado Mayor
Adjunto de la Fuerza
| Observadores Militares |
Sector de Abidjan/
Sector occidental Sector oriental Coordinador, Cuar}gl F(ieer:Ze;aJ de
(Daloa) (Buake) Gendarmeriay Policia o
(Abidjan) (Abidjan)
I I I
[ | [ | Batalld [ |
Batallén 1 Hospital de Batallén Pelotén de (Tog;’)” Batallon SGS-Gendarmes
(Bangladesh) nivel 11 (Pakistan) Comunicaciones (Senegal) (Benin, Ghana,
(Bangladesh) (Bangladesh) | Como reservade la Niger, Senegal,
, fuerza Togo)
T T T T Batallén ;
; . (Jordania)
Batallon 3 o Blotende Batallon Haspilal de Compafia de A —
Bangladesh Ghana) 1 Ingenieros viacion
(Bang ) (Bangladesh) ( ) (Ghana) — (Pakistan) (Ghana)
Compafiia de
I I Fuerzas Especiales T I
i . (Jordania) Compafiia de
Batallon ?ﬁtlal‘le?; Como reserva de la Ingenieros Aviacion
(Marruecos) g fuerza (Bangladesh) (Bangladesh)
T I
Compafiia de I
Batall6n Ingenieros Compariia de
(Benin) (Egipto) Apoyo
I (Bangladesh)
Compafiia de I
T t
(Laar;(sig?é:n? Compafiia de
Comunicaciones
(Bangladesh)
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D. Componente de policia

Oficina del Representante
Especial Adjunto Principal del
Secretario General

Oficina del Jefe del Componente
de Policia

Gabinete del Jefe del Componente
de Policia

Reestructuracion
Fortalecimiento de la capacidad
Redespliegue

Oficina del Jefe de
Gabinete

Oper aciones

Coordinacién de Unidades de
Policia Constituidas

Unidad de policia constituida
Jordania-1
Daloa

Sector
occidental

Sector
oriental

Unidad de policia constituida
Jordania-2
Abidjan

Sector
Abidjan

Unidad de policia constituida
Jordania-3
Abidjan

Unidad de policia constituida
Bangladesh-1
Buake

Unidad de policia constituida
| Bangladesh-2
Yakro

Unidad de policia constituida
Pakistan
Guiglo

9EL/SOIV
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Anexo |11
I nformacion sobre las normasy actividades de financiacion de los or ganismos,
fondosy programas de las Naciones Unidas

Prioridades Resultados Productos Direccién, asociados, mecanismos

1. Consolidacion delapazy
proteccidn de los derechos
humanos

1.1 Las personas recuperan €l * Publicaciény difusiéon de las leyes
uso de sus propiedades o son  aplicables sobre la propiedad y |a
compensadas tenenciade latierra

« Establecimiento de comités locales
paratransferir las propiedades a sus
legitimos propietarios

 Fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las autoridades
nacionalesy locales parala
resolucion de conflictos sobre las
propiedades y su restitucion

1.2 Los habitantesdel pais ¢ Difusion de las leyes aplicables sobre
gozan plenamente de sus laidentificacion y la nacionalidad

derechos y obligaciones « Prestacion de asistenciajuridicaalas

personas que no poseen documentos
legales validos

* Restablecimiento y modernizacién de
los registros civiles

 Estimacion del nimero de personas
gue no poseen documentos de
identidad

« Todos los nacimientos son
debidamente registrados

1.3 Las comunidadeslocales ¢ Participacioén de las comunidades
afectadas por el conflicto locales en la construccion o
conviven y colaboran rehabilitacion de infraestructura

« Fortalecimiento de la culturay la
educacion parala paz

« Establecimiento y funcionamiento
de un mecanismo paralavigilancia

Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos, Ministerio del Interior,
Ministerio de Solidaridad y
Victimas de Guerra, Ministerio de
Reconstruccién y Reintegracion

ONG: CARE, Consejo Noruego
paralos Refugiados, Ligade
Derechos Humanos de Cote d' Ivoire
(LIDHO), Movimiento de Cote
d’lvoire en pro de los derechos
humanos (MIDH)

Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos, Ministerio del Interior,
Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Solidaridad y
Victimas de Guerra, Ministerio de
Planificacion y Desarrollo

ONG: Red de Mujeres Africanas
Ministrasy Parlamentarias,
Consgjo Noruego paralos
Refugiados, comunidad de San
Egidio

ONUCI: asuntos civiles

Ministerio de Solidaridad y
Victimas de Guerra, Ministerio de
la Familia, la Mujer y Asuntos
Sociales, Ministerio de
Reconstruccion y Reintegracion,
Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Educacién Nacional, Programa

9EL/S9/IV
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Prioridades

Resultados Productos

Direccion, asociados, mecanismos

2. Gobernanza

y la proteccién de los derechos
humanos

« Fortalecimiento de los comités
locales paralapaz y la proteccion

1.4 Libertad de circulacién de » Concienciacién de las comunidades
personasy bienes en el pais locales contra el uso ilicito de armas

e Control eficaz del respeto de los
derechos humanos

» Concienciacion de las comunidades
localesy las fuerzas de defensa sobre
|os derechos humanos

« Concienciacion del ejército sobre los
principios republicanos y las normas
internacionales

2.1 Mayor transparencia,
eficaciay rendicién de
cuentas de la administracion
de Céte d'lvoire

 Fortalecimiento de la capacidad de las
autoridades estatal es (perspectivas
futuras, planificacion y control)

« Fortalecimiento de la capacidad, en
cuanto ala planificacion y el control
y la evaluacién de politicas publicas

nacional de reintegraciony
rehabilitacion comunitaria, Comité
directivo nacional parael
restablecimiento de la
administracion

ONG: Afrique secours et
assistance, Association de soutien
al’auto-promotion sanitaire,
Caritas, Mutuelle pour le
développement, la santé et |a
sécurité alimentaire, Comité
Internacional de Rescate, Consejo
Noruego para los Refugiados,
Consegjo Danés de los Refugiados,
Search for Common Ground,
CARE International, Save the
Children-Reino Unido, Save the
Children-Suecia, Solidarités

Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos, Ministerio del Interior,
Ministerio de Defensa, Ministerio
de la Familia, la Mujer y Asuntos
Sociales, Ministerio de
Planificacion y Desarrollo,
Ministerio de Relaciones Exteriores,
Coordination de la politique
nationale sur les armes | égéres

ONUCI: estado de derecho y policia
de las Naciones Unidas

Oficina del Presidente (Inspection
Générale d' Etat), Oficinadel Primer
Ministro, Ministerio de Planificacion
y Desarrollo, Ministerio de Economia
y Finanzas, Ministerio de laFuncién
Pdblica
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Prioridades

Resultados Productos

Direccion, asociados, mecanismos

2.2 Procesos electorales  Fortalecimiento de la capacidad para

inclusivos y demaocréaticos la gestion de los procesos el ectoral es
de manera conforme con las normas
internacionales

 Fortalecimiento de la capacidad para
la participacién de los medios de
difusion y la poblacion en el proceso

democratico
2.3 Lasinstituciones e Marco institucional aplicable para
democréticas (gjecutivas, la proteccion, seguridad y
legislativas y judiciales) promocion de los derechos
protegen los derechos humanos conforme con las hormas
fundamentales internacionales

« Funcionamiento efectivo y eficiente
del poder judicial en € pais

« Existencia de mecanismos para
garantizar un funcionamiento
independiente de |os sistemas de
justiciay seguridad

ONG: organizaciones de base
comunitaria, organizaciones de la
sociedad civil, asociaciones de
consumidores, LIDHO, MIDH

Oficina del Presidente, Oficina del
Primer Ministro, Ministerio del
Interior, Ministerio de Defensa,
Ministerio de Economiay Finanzas,
Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos, Ministerio de la Familia,
laMujer y Asuntos Sociales,
Ministerio de Reconstruccion y
Reintegracion, Ministerio de
Comunicaciones, Instituto Nacional
de Estadistica, Comisién
Supervisora de la Identificacion
Nacional, Consejo Econémicoy
Social, Fonds pour le
développement de la formation
professionnelle, partidos politicos,
medios de difusion

ONUCI: Division de Asistencia
Electoral, asesor en cuestiones de
género, Oficina de Informacion
Publica

Oficina del Presidente, Oficina
del Primer Ministro, Ministerio
del Interior, Ministerio de
Defensa, Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos, Ministerio de
la Familia, la Mujer y Asuntos
Sociales, Parlamento

ONG: Liga de Derechos
Humanos de Cote d’ Ivoire,
Movimiento de Cbte d’ Ivoire en
pro de los derechos humanos,
Forum lvoirien de la sécurité,
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Prioridades

Resultados

Productos

Direccion, asociados, mecanismos

2.4 Descentralizaciony
desarrollo local efectivos

Reforma del marco juridico
aplicable alajusticiay la
seguridad a fin de incorporar las
normas internacional es pertinentes
relativas a la proteccion de los
derechos humanos

Fortalecimiento de la capacidad de
las organizaciones de la sociedad
civil en general y delas que se
ocupan de los derechos humanos en
particular

Mejora de las condiciones de los
detenidos

Promulgacion de legislacion relativa
alatransferencia de atribuciones (de
las autoridades nacionales alas
locales)

Fortalecimiento de la capacidad de las
autoridades locales

Establecimiento de mecanismos de
financiacion para garantizar la
aplicacion de la transferencia de
atribuciones de las autoridades
centrales alas locales

Participacion de las comunidades
locales en los procesos de toma de
decisiones a nivel local

Fortalecimiento de las organizaciones
de la sociedad civil afin de que
puedan participar en el proceso de
desarrollo local

Mejora de los medios de difusién para
gue lainformacion sea més fidedigna

comunidades locales,
Observatoire paralaliberté de la
presse, de I’ éthique et de la
déontologie

ONUCI: Estado de Derecho,
policia de las Naciones Unidas,
Proteccion del Nifio

Oficina del Primer Ministro,
Ministerio del Interior, Ministerio
de Planificacion y Desarrollo,
Ministerio de Economiay Finanzas,
Ministerio de Comunicaciones,
autoridades locales, Fondo para €l
Desarrollo Profesional y la
Capacitacion, Sécretariat national a
la gouvernance et au renforcement
des capacités

ONG: ONG locales que se ocupan
de los derechos humanos

ONUCI: Oficina de Informacién
Publica
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Prioridades

Resultados Productos

Direccion, asociados, mecanismos

3. Servicios sociales
basicos

2.5 El equilibrio entre los  Debida consideracion de las
génerosy los derechos basicos cuestiones de género en los marcos
de las mujeres se tienen institucionales y las politicas
debidamente en cuentaen las  nacionales en |os planos nacional y
politicasy programas local

» Refuerzo de la autonomiay el poder
de decisién de lamujer

¢ Megjorade larespuesta nacional ala
violencia basada en el género

3.1 Aumento del acceso en
pie deigualdad de nifas y
nifios ala educacion basicay
del nimero de nifios que
reciben educacién primaria

¢ Aumento de la disponibilidad de
educacion en los niveles preescolar y
primario

« Aumento del nimero de nifios que
reciben alimentos en la escuela

 Ejecucién del plan nacional de
educacion para nifias

« Concienciacion de las comunidades
sobre el derecho de los nifios ala
educacion

« Promocién de la alfabetizacion de la
mujer

¢ Asignacién de fondos publicos para
garantizar la educacion gratuita

 Fortalecimiento de la capacidad en

materia de personal encargado de la
educacion bésica

Oficinadel Presidente, Oficina del
Primer Ministro, Ministerio dela
Familia, laMujer y Asuntos Sociales,
Ministerio de Planificacion y
Desarrollo, Ministerio de Economiay
Finanzas, Ministerio de Agricultura,
Ministerio de Comercio, Ministerio de
la Funcién Publica, Ministerio de
Ensefianza Técnicay Formacion
Profesional, Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio de Salud e
Higiene Publica, autoridades locales

ONG: organizaciones locales
relacionadas con la comunidad que
se ocupan de las cuestiones de
género

ONUCI: cuestiones de género

Ministerio de Educacion,
Ministerio de Ensefianza Técnicay
Formacion Profesional, Ministerio
de Juventud y Deportes, Ministerio
de Salud e Higiene Publica,
Ministerio de la Familia, la Mujer
y Asuntos Sociales, autoridades
locales, comunidades locales,
ONG
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Prioridades Resultados

Productos

Direccion, asociados, mecanismos

3.2 Aumento de laofertay la «

demanda de servicios de
atencion de la salud

Mejora de la educacién extraescolar
de adolescentes

Mejora de las condiciones
pedagdgicasy fisicas

Adaptacion del entorno escolar alos
nifios

Mejora de las condiciones sanitarias
de los nifios

Mejora del acceso a servicios de
salud de las mujeres embarazadas y
los lactantes y de |os nifios menores
de 5 afios

Aumento de la disponibilidad de
servicios de vacunacion y mejora de
su calidad

Mejorade lacalidad de los
documentos normativosy las
directrices aplicables alos servicios
sanitarios

Fortalecimiento de los distritos
sanitarios en la zona central,
septentrional y occidental

Renovacién de estructuras sanitarias

Mejora de la gestién de los productos

e insumos médicos
Rehabilitacion de las comunidades

Reestructuracioén del sistemade
atencion de la salud del seguro
médico universal

Mejora del sistema de vigilancia
epidemiol 6gica

Prestacion de la atencidn necesaria a
las enfermedades prevalentes

Ministerio de Salud y Sanidad
Publica, Ministerio de Juventud y
Deportes, Ministerio de
Planificacion y Desarrollo,
autoridades locales, instituciones de
capacitacion, ONG
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Prioridades

Resultados

Productos Direccion, asociados, mecanismos

3.3 Fortalecimiento de la
prestacion de serviciosy la
respuesta general frente al
VIH/SIDA

¢ Aumento de la capacidad de
preparacion para hacer frente a
emergencias humanitarias

Aumento de la capacidad nacional del
programa nacional de nutricion

Mejora de los servicios integrados
relacionados con la salud sexual y
reproductiva

Refuerzo del marco juridico del
programa nacional de salud y
reproduccion

Aumento de la ofertay la demanda de
servicios integrados de salud sexual y
reproductiva para adolescentes y

jovenes

* Mgjora de los mecanismos de Ministerio encargado de lalucha
coordinacion y de recaudacion de contrael VIH/SIDA, Ministerio de
fondos para la respuesta nacional la Juventud, ONG

Fortalecimiento de la generacion de
capacidad para el control y la
evaluacion de las estructuras
gubernamentales

« Programa estratégico nacional de
lucha contra el SIDA 2011-2015

« Servicios de prevencion accesibles
para mujeres, jévenes y otros grupos
vulnerables

« Las personas infectadas y afectadas
por el VIH/SIDA se benefician de un
sistema global de atencién de la salud

« Fortalecimiento de la estrategia de
proteccion de los derechos de las
personas afectadas por €l VIH/SIDA
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Prioridades

Resultados Productos

Direccion, asociados, mecanismos

4. Recuperacion econémica
y seguridad alimentaria

« Fortalecimiento de la generacion de
capacidad pararesponder a
emergencias humanitarias

3.4 Acceso equitativo para  * Aumento del acceso a servicios de

toda la poblacion, en agua potable

particular lasmujeresy 10S . \gjoradel suministro de

nifios, a servicios de infraestructuras de saneamiento y su
abasteci miento de agua, mantenimiento

saneamiento e higiene y

energia e Megjoradel suministro de energia

* Aumento de la capacidad técnicay de
equipo de los asociados locales

» Acceso de la poblacion a mejores
précticas de higiene

« Enmienda del marco institucional y
juridico aplicable alos servicios de
abastecimiento de agua, saneamiento
e higiene

3.5 Mejoradelaproteccion « Concienciacion de la poblacién sobre

de grupos vulnerables los riesgos de abusos, explotaciény
(mujeresy nifios) detodo tipo  violencia

de abusos, explotaciony « Atencion de las victimas de abusos,
violencia

explotacion y violencia

« Reforma del marco juridico pertinente
para aumentar la proteccion de los
grupos vulnerables y las victimas de
abusos, explotacion y violencia

4.1 Aumento de la capacidad ¢ Mejorade la administracion de los
de las autoridades centralesy  recursos publicos

locales en cuanto,a I.a » Aumento de |la capacidad nacional y
gobernanza econémicay 1as  |ocql para formular politicas de
politicas de desarrollo crecimiento y reduccién de la pobreza

« Inclusién de consideraciones de
género en el marco institucional de
apoyo al proceso de presupuestacion

Ministerio de Infraestructura
Econdmica, Ministerio de Salud e
Higiene Publica, Ministerio del
Interior, Ministerio de Minasy
Energia, Ministerio de Ciudades 'y
Salubridad Urbana, Compaiiia de
distribucién de agua de Céte
d’Ivoire, empresas privadas,
autoridades locales, ONG

Ministerio de la Familia, laMujer y
Asuntos Sociales, Ministerio de
Salud y Sanidad Publica, Ministerio
de Ensefianza Técnica'y Formacion
Profesional, Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos

ONG: nacionales e internacional es

Ministerio de Planificacion y
Desarrollo, Ministerio de Economia
y Finanzas, Ministerio de Comercio,
Ministerio de Industriay de
Promocion del Sector Privado,
Ministerio de Ensefianza Técnicay
Formacién Profesional, Ministerio
del Interior, Ministerio de laFamilia,
laMujer y Asuntos Sociales,
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Prioridades Resultados

Productos

Direccion, asociados, mecanismos

4.2 Revitalizacion de
actividades del sector privado
para la recuperacion
econdmica

4.3 Establecimiento de
mecanismos de creacion de
puestos de trabajo paralos
jovenes, las mujeres, los
desplazados internosy las
comunidades

Fortalecimiento de | as asociaciones
estratégicas

Aumento de la capacidad nacional
para recabar, analizar y difundir
informacién pertinente

Programa nacional de seguridad
alimentaria

Aumento de |os conocimientos sobre

los efectos del VIH/SIDA en las
zonas rurales

Aumento de la capacidad nacional en

cuanto alas politicas y estrategias
aplicables parala seguridad
alimentaria

Establecimiento de mecanismos de
alertatemprana sobre crisis
alimentarias

I mplementacion de una politica
industrial (corto a mediano plazo)
sobre la base del proceso de
transformacion de los recursos
existentes

Aumento de la capacidad de las
instituciones normativas

Aumento de la capacidad de las
pequefias y medianas empresas

Mayor nivel de conocimientos sobre
los efectos del SIDA en el sector
privado

Establecimiento de una estrategia de
desarrollo rural parajévenesy
mujeres

Mejora de la capacitacion paralos
grupos vulnerables

Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos

Ministerio de Produccién Ganadera
y Recursos Pesqueros, ONG,
organizaciones de la sociedad civil

Ministerio de Agricultura, Ministerio
de Solidaridad y Victimas de Guerra,
ONG, organizaciones de |a sociedad
civil
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Prioridades

Resultados Productos

Direccion, asociados, mecanismos

5. Medio ambiente

* Aumento del acceso de las
comunidades locales y los grupos
vulnerables a servicios financieros

« Creacion de actividades empresariales
y de generacidn de ingresos para
jovenes, mujeres y grupos vulnerables

4.4 Acceso aaimentos de ¢ Acceso asemillas
buena calidad para los hogares

« Mitigacion de las pérdidas después de
vulnerables

la cosecha
« Aprendizgje de técnicas de

transformacion de alimentosy
actividades generadoras de ingresos

5.1 Armonizacién de las Aumento de la capacidad técnica de
politicas, |os mecanismosy las instituciones nacional es

los marcos juridicos con una
ordenacion sostenible del

medio ambiente

Debida concienciacion de las
autoridades centrales y locales sobre
la importancia de las cuestiones
ambientales

Aumento de la capacidad técnicay
operacional de las instituciones
nacionales

5.2 Participacién einclusién < Fortalecimiento de las asociaciones
de la sociedad civil afin de entre |os sectores publico y privado
contribuir a una ordenacion

- : - * Establecimiento de mecanismos para
sostenible del medio ambiente

la gestion del medio ambiente a nivel
de la comunidad

Concienciacioén de la poblacion local
y aumento de su capacidad de
proteccion y ordenacion sostenible
del medio ambiente

Organizacién de actividades
generadoras de ingresos para proteger
mejor |las zonas clasificadas como
bosques

Ministerio de Agricultura, Ministerio
de Solidaridad y Victimas de Guerra

Ministerio de Medio Ambientey de
Aguay Bosques, Ministerio de
Planificacion y Desarrollo,
Ministerio de Agricultura, Ministerio
del Interior, Ministerio de Ciudades
y Salubridad Urbana, Ministerio de
Produccion Ganaderay Recursos
Pesqueros, Camara de Comercio e
Industria, ONG, organizaciones de la
sociedad civil
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Prioridades

Resultados

Productos

Direccion, asociados, mecanismos

5.3 Mejor comprension por
el Gobierno dela
biotecnologia, el cambio
climético y los desastres
naturalesy tecnol égicos

« Establecimiento de mecanismos
adecuados parala evaluacion de los
riesgos asociados a la biotecnologia,
el cambio climatico y |os desastres
naturales y tecnol 6gicos

« Elaboracion y puesta en précticade
documentos de planificacion y
documentacion sobre la mitigacion de
riesgos

« Establecimiento de planes de alertay
planes nacionales para hacer frente a
imprevistos

« Concienciacion de la poblacion

9EL/S9/IV
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	La Junta recomienda que la Administración vele por que la ONUCI examine los elementos de prueba presentados en el documento de presupuestación basada en los resultados (párr. 74). 
	 
	Desde noviembre de 2009 está vigente un sistema de seguimiento sistemático para facilitar el examen constante de las fechas de expiración de los contratos. La Dependencia de Gestión de Contratos comunica las fechas de expiración de los contratos a los solicitantes y a la Sección de Adquisiciones siete meses antes de la fecha de expiración correspondiente. Posteriormente, se envía un recordatorio cada mes hasta que el solicitante y la Sección de Adquisiciones se encargan de determinar si necesitan prórroga o una nueva licitación. Se ha constatado una mejora sustancial en la puntualidad de la prórroga de los contratos desde que se introdujo este sistema de seguimiento.
	La ONUCI debe respetar las directrices sobre adquisiciones, en particular las que indican que los compradores, los solicitantes y el comité de evaluación no podrán tener acceso a información sobre los costos que pueda influir en el proceso de evaluación técnica (párr. 43). 
	Tal y como es práctica habitual en la ONUCI, el Comité de Apertura de Pliegos abrirá solamente la oferta técnica, y la oferta financiera se abrirá una vez que haya concluido la evaluación técnica.
	La ONUCI debe asegurarse de que los presupuestos se ejecuten con arreglo a lo autorizado por los órganos legislativos y de que se expliquen adecuadamente las variaciones que puedan producirse. Se deben tomar medidas para evitar que haya más denuncias de solicitudes fraudulentas de reembolso de gastos de viaje (párr. 56).
	Cabe señalar que esta investigación se inició tras una denuncia de un funcionario de la Sección de Finanzas de la ONUCI, como resultado de los mecanismos de control vigentes. Las conclusiones a las que llegó la Oficina de Servicios de Supervisión Interna (OSSI) se basaron aparentemente en una muestra de facturas que fueron rechazadas por la Sección de Finanzas. Tal y como es práctica habitual, la Sección de Finanzas examina todas las solicitudes de reembolso de gastos de viaje con arreglo a las normas y la reglamentación financieras vigente de las Naciones Unidas (recibos de los gastos, formularios de desplazamiento del personal, certificación, etc.). Además, con la finalidad de reforzar los mecanismos de control ya vigentes, la ONUCI adoptó las medidas siguientes antes y después de la investigación para reducir los gastos y el riesgo de que se produjeran fraudes: a) el 19 de septiembre de 2005 se publicó la instrucción administrativa 2005/20 para aclarar la responsabilidad de la ONUCI en lo que respecta a los reembolsos de los gastos de viaje y el número de días que se pueden conceder para los viajes; b) en julio de 2007, la Administración encargó a un equipo que viajara por Côte d’Ivoire para hacer un estudio de los precios de los hoteles y negociar tarifas especiales para los funcionarios de la ONUCI. Posteriormente, las tarifas finales se almacenaron en la base de datos de la Sección de Finanzas. De esta forma, la Sección de Finanzas de la ONUCI podía confirmar y validar los importes de los reembolsos solicitados; c) como resultado de una recomendación formulada por el equipo, el 17 de julio de 2007 la ONUCI publicó la instrucción administrativa 2007/6, dirigida a todo el personal (incluido el personal militar, civil y de policía), en la que se revisaban las políticas anteriores de la ONUCI relacionadas con los viajes dentro de la zona de la misión. En la instrucción administrativa se informaba a todos los funcionarios de que el reembolso de las pernoctaciones se ajustaría a los gastos efectivamente realizados, previa presentación de recibos de hoteles “cuyo importe no excediera la parte destinada a alojamiento de las dietas por misión”; d) a esta instrucción le siguió la instrucción administrativa 2007/11 de 31 de julio de 2007, en la que se estipulaba que todo viaje de más de seis días debía ser aprobado por el Jefe de Apoyo a la Misión; e) tras consultar con los miembros del Grupo de Gestión Estratégica, la ONUCI revisó la lista de supervisores autorizados para aprobar viajes dentro de la zona de la misión e incluyó solo a los jefes de componentes, los jefes de Gabinete y los comandantes de sector; f) la ONUCI aplicó un sistema electrónico de control de los desplazamientos de personal el 6 de agosto de 2007 y los mecanismos de gestión de fondos, que permiten presentar información más precisa y puntual sobre los gastos excesivos; g) en su instrucción administrativa 2008/01, la ONUCI solicitó a todos sus funcionarios que presentaran “confirmaciones de viaje” de oficiales autorizados de las regiones a las que hubieran viajado; h) según el historial de las tendencias de los viajes, la Sección de Presupuesto de la ONUCI ha asignado fondos a cada sección de manera proporcional para los viajes dentro de la zona de la misión. Así, los jefes de sección pueden supervisar los gastos de viaje que se han producido en sus secciones respectivas. Para asegurar que los fondos se utilizan de manera eficaz en función de los costos, la Sección de Presupuesto de la ONUCI proporciona a todos los jefes de sección un informe semanal sobre la utilización de los fondos que incluye los viajes dentro de la zona de la misión; i) al examinar las solicitudes de reembolso de los gastos de viaje, la Sección de Finanzas de la ONUCI se asegura de que los importes reclamados se comprueban con las tarifas vigentes de los hoteles disponibles en la base de datos; j) el Jefe de Finanzas de la ONUCI ha adoptado medidas adicionales para reforzar los controles internos, y ha dado instrucciones a todo el personal de la Sección de Finanzas para que recopilen todos los casos que puedan constituir fraude e informen al respecto para que él los revise personalmente y, si procede, los remita a la Oficina de Servicios de Supervisión Interna; k) para abordar la cuestión de la rotación constante en el componente militar, la Sección de Finanzas de la ONUCI ofrece capacitación a todos los oficiales de finanzas militares de reciente incorporación para informarlos de su obligación de identificar e informar acerca de las solicitudes de reembolso que pudieran levantar sospechas y para informar al personal militar de sus derechos. 
	La tendencia de incremento de los gastos de los viajes dentro de la zona de la misión entre los ejercicios de 2004 y 2007 se correspondió con el aumento del personal y de las actividades encomendadas y quedó justificada en el informe anual sobre la ejecución del presupuesto de la ONUCI.
	Durante el ejercicio económico 2004/05, se consignaron 127.000 dólares para la ONUCI y ésta gastó 565.000 dólares en concepto de necesidades relacionadas con los viajes dentro de la zona de la misión. Este sobrecosto se justifica por el aumento de los viajes del personal militar, policial y civil entre los regionales y el cuartel general de la misión durante la fase inicial. Durante este período, la ONUCI contó con 120 oficiales de Estado Mayor, 200 observadores militares y 350 policías civiles.
	Durante el ejercicio económico 2005/06, se consignaron 253.000 dólares para la ONUCI y ésta gastó 1.003.000 dólares. El 24 de junio de 2005, antes del inicio del ejercicio 2005/06, el Consejo de Seguridad, en su resolución 1609 (2005), reforzó el personal de la ONUCI al autorizar un aumento del componente militar de la ONUCI de hasta 850 efectivos más, así como un aumento del componente de policía civil por un límite máximo de 725 agentes de policía civil. Asimismo, en dicha resolución se requería al personal de la ONUCI que asumiera funciones adicionales, para lo que sería necesario realizar más viajes por Côte d’Ivoire. Además, las restricciones impuestas a los desplazamientos nocturnos por carretera por motivos de seguridad impidieron al personal regresar a sus lugares de destino oficial y los obligó a pernoctar con más frecuencia fuera de sus lugares de destino. Por último, los incidentes violentos de enero de 2006 también contribuyeron a que aumentaran los gastos de viaje, ya que los funcionarios destinados en los sectores tuvieron que ser trasladados al cuartel general de Abidján.
	Durante el ejercicio económico 2006/07, se aumentó la consignación para la ONUCI a 256.000 dólares, y ésta gastó 2.033.660 dólares. Una vez más, antes de que comenzara el ejercicio económico 2006/07, el Consejo de Seguridad, en su resolución 1682 (2006) autorizó un aumento en la dotación de la ONUCI de hasta 1.500 efectivos adicionales, que comprenderían un máximo de 1.025 efectivos militares y 475 efectivos de policía civil. Además, el 4 de marzo de 2007 se firmó el Acuerdo Político de Uagadugú. Debido a ello, la ONUCI empezó a desmantelar la zona de confianza el 16 de abril de 2007. Para ello fue necesario reconfigurar y reubicar a los efectivos de toda la zona de la ONUCI y aumentar el número de patrullas y pernoctaciones por parte del personal militar en varias partes de sus zonas asignadas. En algunos casos, debido a la gran extensión de algunas de dichas zonas, el personal de la ONUCI no podía regresar a su alojamiento habitual. El mayor gasto en viajes también se explica por los proyectos de construcción en curso, como los de alojamiento de estructura rígida para los efectivos y de otras instalaciones para la misión en emplazamientos a los que debía viajar frecuentemente el personal civil.
	La ONUCI debe actualizar el resultado del proceso disciplinario interno de un funcionario que agredió a otro funcionario (párr. 58). 
	Este caso fue presentado al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno el 16 de octubre de 2009, el cual lo remitió a la Oficina de Recursos Humanos el 30 de noviembre de 2009. Actualmente se está a la espera de que esa Oficina adopte medidas al respecto.
	La ONUCI debe actualizar la investigación sobre un funcionario de las Naciones Unidas que cometió actos de explotación y abusos sexuales contra una menor (párr. 59).
	El expediente de ese caso, junto con las recomendaciones, se remitió al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno el 23 de octubre de 2009. Dicho departamento ha remitido el caso a la Misión Permanente ante las Naciones Unidas correspondiente mediante nota verbal de fecha del 17 de noviembre de 2009. Actualmente se está a la espera de que la Misión Permanente adopte las medidas pertinentes.
	 La ONUCI debe mejorar la planificación de las adquisiciones y asegurarse de que las adquisiciones que se realicen en el futuro estén debidamente justificadas y que el equipo adquirido se utilice efectivamente (párr. 64). 
	La Oficina de Información Pública ha adoptado las medidas siguientes con la finalidad de garantizar que todas las adquisiciones estén debidamente justificadas, según el plan de ampliación aprobado en el que se contemplará la instalación de torres más altas y transmisores más potentes (de hasta 10 kw), a fin de mejorar el acceso de la población a las retransmisiones de radio ONUCI-FM, y que se haga un uso óptimo del equipo ya adquirido: a) la Oficina ha suspendido las adquisiciones de transmisores de 1 kw, 2 kw, 5 kw y 10 kw. Las necesidades actuales y las que se presenten en el futuro próximo, según el plan de ampliación de la radio ONUCI-FM, se cubrirán con las existencias disponibles; b) se ha localizado el equipo sobrante del almacén de la ONUCI y se ha recomendado que se envíe a otras misiones que necesiten equipos adicionales; c) se ha instalado el equipo de transmisión y edición especializadas de tipo Dalet que se encontraban en el almacén en un estudio de la radio ONUCI-FM y los técnicos y productores han recibido capacitación para utilizarlo. En consonancia con el plan de expansión de la radio ONUCI-FM, se están instalando equipos similares en los estudios de Daloa y Buake después de que la Sección de Comunicaciones y Tecnología de la Información de la ONUCI proporcionara en noviembre de 2009 el ancho de banda necesario para establecer la conexión de Internet entre Abidján, Daloa y Buake. Una vez haya concluido esta instalación, ya no quedarán equipos de tipo Dalet en el almacén. Este equipo servirá para mejorar en gran medida la eficiencia operacional de la radio ONUCI-FM; d) en agosto de 2010 concluyó el recuento y examen de todo el equipo almacenado, lo cual permitió a la ONUCI planificar mejor las adquisiciones.

