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 Резюме 
 

 В настоящем докладе содержится бюджет Миссии Организации Объеди-
ненных Наций в Судане (МООНВС) на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 
2012 года, объем которого составляет 947 076 900 долл. США.  

 В бюджете предусматриваются ассигнования на развертывание 525 воен-
ных наблюдателей, 9450 военнослужащих в составе воинских контингентов, 
715 полицейских Организации Объединенных Наций, 997 международных со-
трудников, 3120 национальных сотрудников, 353 добровольцев Организации 
Объединенных Наций, 40 сотрудников, предоставляемых правительствами, и 
19 сотрудников на временных должностях. 

 Общий объем потребностей МООНВС в ресурсах на финансовый период 
с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года увязан с целью Миссии с помощью 
ряда таблиц показателей, ориентированных на достижение результатов и 
сгруппированных по компонентам (мирный процесс, безопасность, государст-
венное управление, гуманитарная помощь, восстановление и реинтеграция и 
поддержка). Людские ресурсы Миссии, выраженные в показателях численно-
сти персонала, отнесены к отдельным компонентам, за исключением людских 
ресурсов по разделу руководства и управления Миссией, которые можно отне-
сти к Миссии в целом.  

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов 
в соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятия-
ми, запланированными Миссией. 
 

Использование финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

Разница  

Категория расходов 
Расходы 

(2009/10 год)
Ассигнования 
(2010/11 год)

Смета 
расходов 

(2011/12 год) Сумма В процентах 

 Военный и полицейский персонал 298 521,9 321 648,5 313 997,4 (7 651,1) (2, 4)

 Гражданский персонал 224 516,7 229 847,6 248 299,5 18 451,9 8,0

 Оперативные расходы 409 413,4 386 503,9 384 780,0 (1 723,9) (0,4)

  Валовые потребности 932 452,0 938 000,0 947 076,9 9 076,9 1,0

 Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 24 919,9 25 325,9 27 431,6 2 105,7 8,3

  Чистые потребности 907 532,2 912 674,1 919 645,3 6 971,2 0,8

 Добровольные взносы натурой 
(предусмотренные в бюджете) – – – – –

  Общий объем потребностей 
в ресурсах 932 452,0 938 000,0 947 076,9 9 076,9 1,0
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Разница  

Категория расходов 
Расходы 

(2009/10 год)
Ассигнования 
(2010/11 год)

Смета 
расходов 

(2011/12 год) Сумма В процентах 

        

 Дополнительные ассигнования
на проведение референдума в 
Судане (резолюция 65/257) – 70 026,3 – – –

 Поступления по плану налогооб-
ложения персонала – 991, 8 – – –

  Чистые дополнительные 
ассигнования – 69 034,5 – – –

  Итого, валовые потребности
на 2010/11 год – 1 008 026,3 947 076,9 (60 949,4) (6,0)

 Поступления по плану налогооб-
ложения персонала – 26 317,7 27 431,6 (1 113,9) 4,2

  Итого, чистые потребности 
на 2010/11 год – 981 708,6 919 645,3 (62 063,3) (6,3)

 

 Людские ресурсыa 

  

Военные 
наблю-
датели 

Воинские 
контин-
генты 

Полицейские 
Организации 
Объединен-
ных Наций

Сформиро-
ванные поли-
цейские под-
разделения

Между-
народный
 персонал

Нацио-
нальный 
персоналb

Временные 
должностиc

Доброволь-
цы Органи-
зации Объе-
диненных 

Наций 

Персонал, 
предостав-
ляемый пра-
вительст-

вами 

Граждан-
ские на-

блюдатели
 за процес-
сом выбо-

ров Итого

 Руководство и управление   

 

 Утвержденная 
численность 
на 2010/11 год 

– – – – 74 74 – 3 – – 151

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

– – – – 64 76 – 3 – – 143

 Компоненты     

 Мирный процесс     

 

 Утвержденная 
численность 
на 2010/11 год 

– – – – 33 147 86 88 – – 354

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

– – – – 28 145 16 21 – – 210

 Безопасность     

 

 Утвержденная 
численность 
на 2010/11 год 

525 9 450 – – 6 186 – – – – 10 167

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

525 9 450 – – 6 186 – – – – 10 167
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Военные 
наблю-
датели 

Воинские 
контин-
генты 

Полицейские 
Организации 
Объединен-
ных Наций

Сформиро-
ванные поли-
цейские под-
разделения

Между-
народный
 персонал

Нацио-
нальный 
персоналb

Временные 
должностиc

Доброволь-
цы Органи-
зации Объе-
диненных 

Наций 

Персонал, 
предостав-
ляемый пра-
вительст-

вами 

Граждан-
ские на-

блюдатели
 за процес-
сом выбо-

ров Итого
            

 Государственное управление     

 

 Утвержденная 
численность 
на 2010/11 год 

– – 715 – 112 296 – 61 40 – 1 224

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

– – 715 – 110 297 – 61 40 – 1 223

 
Гуманитарная помощь, 
восстановление и реинтеграция 

    

 

 Утвержденная 
численность 
на 2010/11 год 

– – – – 118 246 – 83 – – 447

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

– – – – 112 245 – 83 – – 440

 Поддержка 

 

 Утвержденная 
численность 
на 2010/11 год 

– – – – 755 2 129 3 185 – – 3 072

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

– – – – 668 2 166 3 185 – – 3 022

 

Региональный центр 
обслуживания в Энтеббе, 
Уганда 

    

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

– – – – 9 5 – – – – 14

  Всего     

 

 Утвержденная 
численность 
на 2010/11 год 

525 9 450 715 – 1 098 3 078 89 420 40 – 15 415

 

 Предлагаемая 
численность 
на 2011/12 год 

525 9 450 715 – 997 3 120 19 353 40 – 15 219

  Чистое изменение – – – – (101) 42  (70)  (67) – – (196)
 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 c Финансируются по статье расходов на временный персонал общего назначения. 

 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 
 

 A. Сводная информация 
 

1. Мандат Миссии Организации Объединенных Наций в Судане (МООНВС) 
был определен Советом Безопасности в его резолюции 1590 (2005). Последнее 
продление мандата было санкционировано Советом в его резолюции 1919 
(2010), которой Совет продлил срок его действия до 30 апреля 2011 года. 

2. Миссия уполномочена оказывать содействие Совету Безопасности в дос-
тижении общей цели, заключающейся в обеспечении национального примире-
ния, прочного мира и стабильности и в построении процветающего и единого 
Судана, в котором уважаются права человека и гарантируется защита всех гра-
ждан. 

3. В рамках достижения этой общей цели в рассматриваемом бюджетном 
периоде Миссия будет содействовать реализации ряда ожидаемых достижений 
путем проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в таб-
лицах ниже. Эти таблицы организованы в соответствии с компонентами (мир-
ный процесс, безопасность, государственное управление, гуманитарная по-
мощь, восстановление и реинтеграция и поддержка), которые вытекают из 
мандата Миссии. 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению 
поставленной Советом Безопасности задачи в установленный срок действия 
Миссии, а показатели достижения результатов позволят оценить прогресс в 
реализации таких достижений в течение бюджетного периода. Людские ресур-
сы МООНВС, выраженные в показателях численности персонала, отнесены к 
отдельным компонентам, за исключением людских ресурсов по разделу руко-
водства и управления Миссией, которые можно отнести к Миссии в целом. 
Обоснование разницы в численности персонала по сравнению с бюджетом на 
2010/11 год, а также реклассификации должностей приводится в разделах, по-
священных соответствующим компонентам.  

5. Структура МООНВС основывается на мандате Миссии и продиктована 
рядом факторов, включая размеры территории страны, проблемы, связанные с 
транспортной сетью, сотрудничество и координацию деятельности с нацио-
нальными суданскими партнерами в соответствии со Всеобъемлющим мирным 
соглашением и необходимость распределения ресурсов между двумя основны-
ми географическими районами сосредоточения усилий Миссии, каковыми яв-
ляются Южный Судан и «три района». 
 
 

 В. Предположения, положенные в основу планирования, 
и инициативы по оказанию поддержки Миссии 
 
 

  Общие замечания 
 

6. В 2011/12 году усилия МООНВС будут сосредоточены на оказании под-
держки для осуществления договоренностей, достигнутых по итогам проведе-
ния референдумов, и решения любых нерешенных вопросов в соответствии со 
Всеобъемлющим мирным соглашением. Политическая и оперативная обста-
новка в Миссии будут по-прежнему характеризоваться неопределенностью в 
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отношении сроков и характера основных событий, основных вопросов управ-
ления, стабильности и безопасности на юге и в трех «переходных районах», а 
также установлением более широких связей между северной и южной частями 
страны по итогам референдумов. Предполагается, что заинтересованные сто-
роны желают продолжать осуществление договоренностей, достигнутых по 
итогам проведения референдумов, и что МООНВС будет действовать в опера-
тивной обстановке, способствующей выполнению ее мандата. 

7. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об общей 
системе Организации Объединенных Наций в настоящем докладе отражено 
предлагаемое упразднение 55 должностей международных сотрудников, вклю-
чая 4 должности С-4, 17 должностей С-3, 6 должностей С-2 и 28 должностей 
категории полевой службы, а также предлагаемое преобразование 44 должно-
стей категории полевой службы в должности национальных сотрудников кате-
гории общего обслуживания. Показатели доли вакансий для международных и 
национальных сотрудников были также скорректированы с учетом этого пред-
лагаемого упразднения должностей международных сотрудников и преобразо-
вания должностей международных сотрудников в должности национальных 
сотрудников. 
 

  Мирный процесс 
 

8. МООНВС будет продолжать выполнять свой основной мандат, заклю-
чающийся в поддержке мирного осуществления договоренностей, достигнутых 
по итогам проведения референдумов, в максимально возможной степени с со-
гласия сторон. В то же время Миссия намерена принять меры с учетом воз-
можных последствий предполагаемого нарушения договоренностей, достигну-
тых по итогам проведения референдумов, которое может привести к резкому 
ухудшению положения в области безопасности на юге.  

9. Миссия будет оказывать добрые услуги сторонам в их усилиях по осуще-
ствлению договоренностей, достигнутых по итогам проведения референдумов. 
МООНВС будет оказывать поддержку сторонам в осуществлении соглашения о 
распределении богатства, демаркации границы и по другим еще не решенным 
вопросам в целях обеспечения стабильности в период после проведения рефе-
рендумов и стабилизации политической обстановки в штате Голубой Нил, шта-
те Южный Кордофан и Абьее, включая обеспечение функционирования в шта-
тах Южный Кордофан и Голубой Нил государственной Комиссии по обзору и 
оценке. Она будет также продолжать оказывать свои добрые услуги междуна-
родному сообществу и региональным органам, таким как Совет мира и безо-
пасности Африканского союза. 
 

  Безопасность 
 

10. В период после проведения референдума МООНВС будет продолжать 
оказывать помощь в проведении реформы полиции в северной части страны и 
оказывать поддержку в наращивании местного потенциала как национальной 
полиции, так и полицейским силам Южного Судана. Это будет включать оказа-
ние содействия полиции и предоставление поддержки в областях разоружения, 
демобилизации и реинтеграции, тюремной службы, судебной системы, граж-
данского контроля и реформы сектора безопасности, а также содействие осу-



A/65/731  
 

8 11-23388 
 

ществлению инициатив, связанных с обеспечением безопасности, на местном 
уровне.  

11. МООНВС намерена по-прежнему осуществлять наблюдение и контроль 
за соблюдением прекращения огня и договоренностей по вопросам безопасно-
сти в период после проведения референдума. Силы МООНВС обеспечили ре-
организацию своего персонала, сил и средств с учетом проведенного в 2008 го-
ду исследования по вопросам военного потенциала и в случае необходимости 
проведут обзор своей позиции в целях обеспечения такого развертывания во-
инских контингентов, которое было бы достаточно эффективным для удовле-
творения потребностей, которые могут возникнуть в связи с любым новым 
конфликтом. 

12. МООНВС будет по-прежнему осуществлять усилия в целях предотвраще-
ния, сокращения масштабов и, в случае необходимости, прекращения насилия 
в отношении гражданского населения в районе Миссии, обеспечения гумани-
тарного доступа к уязвимым группам населения и оказания помощи как прави-
тельству Судана, так и правительству Южного Судана, с тем чтобы они могли 
нести главную ответственность за защиту гражданского населения. В соответ-
ствии со своим мандатом МООНВС будет работать в тесном сотрудничестве с 
учреждениями и программами Организации Объединенных Наций в целях 
осуществления основной стратегии защиты гражданских лиц. 
 

  Управление 
 

13. Миссия будет по-прежнему оказывать содействие в создании потенциала, 
разработке законодательных рамок, усилении гражданского контроля и управ-
лении деятельностью ключевых министерств, правоохранительных учрежде-
ний и организаций гражданского общества в Южном Судане на основе подот-
четности, а также следить за соблюдением гражданских и политических прав и 
содействовать их осуществлению. В этой связи МООНВС будет работать в со-
трудничестве с органами власти в целях содействия оживлению работы На-
циональной комиссии гражданской службы и содействовать наращиванию по-
тенциала гражданской службы Южного Судана, обеспечению более широкой 
представленности женщин в национальных законодательных органах и законо-
дательных органах Южного Судана, реформированию правительства Судана и 
преобразованию полицейских сил Южного Судана в полицейскую службу, дей-
ствующую на основе международно признанных стандартов, а также эффек-
тивному функционированию Комиссии Южного Судана по борьбе с коррупци-
ей и Комиссии Южного Судана по установлению мира. 

14. МООНВС намерена оказывать Комиссии помощь в ее усилиях по нара-
щиванию потенциала в целях эффективного решения вопросов прав человека, 
включая ратификацию международных конвенций, принятие законов о прове-
дении реформ и создание в штатах отделений Комиссии Юга по правам чело-
века. Она будет продолжать следить за нарушениями и поощрять улучшение 
положения в области прав человека в районах своей деятельности. 

15. МООНВС будет продолжать содействовать вступлению в силу основных 
законов и осуществлению программы реформы исправительных учреждений 
на юге и севере, в том числе в областях укрепления потенциала, совершенство-
вания основной инфраструктуры, реабилитации заключенных и законодатель-
ства о тюрьмах. Она будет продолжать содействовать функционированию ме-
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ханизмов урегулирования конфликтов на региональном уровне и на уровне 
штатов. 

16. МООНВС и Программа развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН) будут осуществлять совместную программу по вопросам правосудия 
для штата Джонглий, целью которой является борьба с разгулом безнаказанно-
сти, на основе оказания правительству Южного Судана помощи в создании в 
этом штате эффективной полицейской службы, судов, органов прокуратуры и 
исправительных учреждений. В рамках осуществления этой программы особое 
внимание будет уделяться тем округам, в которых крупномасштабное насилие 
распространено в наибольшей степени. 
 

  Гуманитарная помощь, восстановление и реинтеграция 
 

17. В координации со страновой группой Организации Объединенных Наций 
и в консультации с правительством МООНВС будет продолжать заниматься та-
кими вопросами, как беженцы, репатрианты и внутренне перемещенные лица, 
примирение между племенами и отсутствие продовольственной безопасности, 
в целях ослабления напряженности и содействия созданию устойчивых источ-
ников средств к существованию для населения, в частности на юге и в «трех 
районах», а также будет обеспечивать достижение ощутимых результатов мир-
ного процесса на всей территории Судана. В тесном сотрудничестве со страно-
вой группой Организации Объединенных Наций, правительством Судана и 
правительством Южного Судана МООНВС будет также продолжать работу по 
стабилизации деятельности в «трех районах» и в Южном Судане и содейство-
вать переходу от оказания гуманитарной помощи к обеспечению скорейшего 
восстановления и развития, в надлежащих случаях и на основе проведения 
предварительных оценок. 

18. Миссия будет продолжать оказывать правительству Судана и правитель-
ству Южного Судана техническую помощь и финансовую поддержку в демо-
билизации и реинтеграции около 55 000 бывших комбатантов и членов групп с 
особыми потребностями. В 2011/12 году будет осуществляться обработка части 
дел, касающихся разоружения, демобилизации и реинтеграции на первом и 
втором этапах.  

19. В сотрудничестве с Национальным координационным советом по вопро-
сам разоружения, демобилизации и реинтеграции и комиссиями Северного и 
Южного Судана по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 
МООНВС и ПРООН будут и впредь обеспечивать координацию планирования 
и осуществления усилий по демобилизации и реинтеграции. Разработка про-
грамм разоружения, демобилизации и реинтеграции будет по-прежнему осу-
ществляться на гибкой основе исходя из принятых основными заинтересован-
ными сторонами общих предположений, положенных в основу планирования, 
и при этом будут учитываться конкретные потребности в Северном и Южном 
Судане. В этой связи МООНВС будет также оказывать поддержку националь-
ным субъектам в разработке и осуществлении мер в целях сокращения мас-
штабов насилия в общинах, в частности в Южном Судане, в тесном сотрудни-
честве со страновой группой Организации Объединенных Наций. 
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  Поддержка 
 

20. В рамках компонента поддержки гражданскому контингенту, военнослу-
жащим, полиции и предоставляемому правительствами персоналу, разверну-
тым в районе Миссии, будет по-прежнему предоставляться эффективная и дей-
ственная материально-техническая и административная поддержка и поддерж-
ка в области безопасности. МООНВС приняла во внимание рекомендации за-
конодательных органов относительно значительного повышения эффективно-
сти и качества услуг. Миссия будет работать в режиме поддержания функцио-
нирования на достигнутом уровне, и никаких новых инициатив не будет пред-
приниматься.  

21. Миссия будет по-прежнему уделять основное внимание осуществлению 
мероприятий в целях содействия наращиванию национального потенциала на 
основе обеспечения профессионального развития и профессиональной подго-
товки национальных кадров в соответствии с резолюцией 61/276 Генеральной 
Ассамблеи. 

22. По-прежнему будет предоставляться поддержка в осуществлении про-
граммы разоружения, демобилизации и реинтеграции в шести пунктах демо-
билизации, а также в 13 отделениях штатов по вопросам разоружения, демоби-
лизации и реинтеграции (10 отделений штатов в Южном Судане и 3 отделения 
штатов в «переходных районах»), в которых будет размещен персонал 
МООНВС. Им будет предоставляться поддержка либо по линии пунктов бази-
рования, либо по линии секторальных штабов, в зависимости от мест располо-
жения. Предполагается, что для удаленных районов и районов, в которых на-
считывается небольшое число бывших комбатантов, могут создаваться мо-
бильные группы на базе существующих стационарных пунктов разоружения, 
демобилизации и реинтеграции, которые будут развертываться на период в не-
сколько недель.  

23. Миссия будет продолжать оказывать повседневную материально-
техническую и административную поддержку 79 пунктам базирования, вклю-
чая еженедельную и основную техническую поддержку, предоставляемую по 
линии секторальных штабов. Все пункты базирования имеют военный и поли-
цейский компонент, а основной гражданский персонал размещается в пунктах 
базирования, находящихся в столицах штатов.  

24. МООНВС будет продолжать оказывать поддержку Смешанной операции 
Африканского союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре 
(ЮНАМИД) в соответствии с меморандумом о взаимопонимании, в котором 
определяются пути развития общих служб, в том числе в таких областях, как 
безопасность, управление парком воздушных средств и использование этих 
средств, управление перевозками, управление имуществом, транспорт, меди-
цинское обслуживание, услуги в области информационно-коммуникационных 
технологий и снабжение. 

25. МООНВС будет по-прежнему уделять особое внимание повышению эф-
фективности работы по удовлетворению потребностей персонала Организации 
Объединенных Наций в плане организации быта и отдыха в тех районах, в ко-
торых возможности для организации досуга являются ограниченными или во-
все отсутствуют.  
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26. В 2011/12 году МООНВС будет продолжать уделять повышенное внима-
ние сокращению последствий деятельности Миссии для окружающей среды на 
основе закупки и установки термобиологических мусоросжигательных устано-
вок, оснащенных технологией регенерации энергии и очистки воздуха. Это по-
зволит также свести к минимуму риски для воздушных средств, обусловлен-
ные присутствием птиц.  

27. Более конкретные данные о возможной разнице в потребностях в ресур-
сах по сравнению с показателями бюджета на 2010/11 год и ее возможном воз-
никновении будут получены после подведения итогов референдумов.  
 
 

 С. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 
 

28. На оперативном уровне будут действовать механизмы координации со-
трудничества МООНВС с другими миссиями по поддержанию мира, дейст-
вующими в регионе, а именно ЮНАМИД и Миссией Организации Объединен-
ных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 
(МООНСДРК). В частности, предполагается, что координация связанной с 
обеспечением безопасности деятельности, которой занимается военный ком-
понент МООНВС, будет осуществляться по линии механизмов взаимодействия 
между МООНВС, ЮНАМИД, МИНУРКАТ и МООНСДРК. Деятельность в 
рамках соглашений о сотрудничестве с МООНСДРК включает регулярный об-
мен информацией между компонентами безопасности и военными компонен-
тами миссий, и в том числе представление ежедневных и еженедельных отче-
тов о положении дел и докладов о деятельности «Армии сопротивления Бога» 
(ЛРА). МООНВС будет продолжать оказывать материально-техническую под-
держку Специальному посланнику Генерального секретаря по Северной Уган-
де и Южному Судану, а также представителю Народно-освободительного дви-
жения Судана (НОДС). Кроме того, Секция охраны и безопасности МООНВС 
будет проводить регулярные совещания по вопросам охраны и безопасности с 
соответствующими представителями МООНСДРК и НОДС. 

29. МООНВС будет по-прежнему сотрудничать с ЮНАМИД, особенно в Хар-
туме, Эль-Обейде и Порт-Судане, в целях обеспечения экономии средств и по-
вышения эффективности, особенно в том, что касается управления воздушным 
транспортом и использования авиасредств, управления перевозками и имуще-
ством, работы транспортных и медицинских служб, служб информационно-
коммуникационных технологий, снабжения, эксплуатации объектов и обеспе-
чения безопасности. 

30. В своей резолюции 64/269 Генеральная Ассамблея одобрила создание ре-
гионального центра обслуживания и центра материально-технического снаб-
жения в Энтеббе, Уганда, в целях консолидации административных и вспомо-
гательных функций, что предполагает передачу таких функций из полевых 
миссий, действующих в одном и том же географическом регионе, отдельному 
региональному центру, как это предлагается в докладе Генерального секретаря 
о глобальной стратегии полевой поддержки (A/64/633). Как указано в первом 
ежегодном докладе о прогрессе в осуществлении глобальной стратегии поле-
вой поддержки (A/65/643), по итогам применения специальной методологии 
для каждого конкретного проекта, включая анализ затрат и выгод, прогнози-
руемые первоначальные инвестиции, регулярные расходы, факторы риска и 
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факторы сокращения риска, а также планы осуществления с указанием этапов 
и основных элементов передаваемых процессов, для передачи функций и соот-
ветствующих ресурсов в Центр регионального обслуживания в Энтеббе в пер-
воначальном порядке были отобраны четыре проекта в следующих областях: 
оформление прибытия и убытия персонала, обработка субсидий на образова-
ние, деятельность Регионального учебно-конференционного центра и деятель-
ность Объединенного центра управления транспортом и перевозками. В 
2011/12 бюджетном году могут быть определены дополнительные функции для 
их передачи Центру.  

31. В соответствии с резолюцией 64/269 в настоящем бюджетном предложе-
нии отражены таблицы бюджетных показателей, ориентированных на конкрет-
ные результаты, для Регионального центра обслуживания, а также приходя-
щаяся на МООНВС доля потребностей Центра в ресурсах, связанных и не свя-
занных с должностями, на 2011/12 год. Из штата МООНВС в штат Региональ-
ного центра обслуживания предлагается перевести в общей сложности 
14 должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 6 должностей категории полевой службы и 
5 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания), 
сведения о которых отражены в разделе I.E настоящего доклада. Информация о 
приходящейся на МООНВС доле расходов Центра (2 639 500 долл. США) 
представлена в разделе II.I настоящего доклада. 
 
 

 D. Партнерские связи, координация со страновой группой 
и объединенные миссии 
 
 

32. Страновая группа Организации Объединенных Наций координирует опе-
ративную деятельность, связанную с восстановлением и развитием, и в со-
трудничестве с партнерами из числа неправительственных организаций коор-
динирует на национальном уровне гуманитарную деятельность в целом. 
Управление по координации гуманитарных вопросов по-прежнему является 
ведущим учреждением, обеспечивающим координацию гуманитарной деятель-
ности в Дарфуре и мобилизационный резерв на случай возникновения серьез-
ных кризисных ситуаций на остальной территории Судана. В штатах, где име-
ется присутствие МООНВС, Миссия оказывает помощь в принятии скоорди-
нированных мер реагирования на периодически возникающие локальные гума-
нитарные кризисы, которые подрывают осуществление Всеобъемлющего мир-
ного соглашения, и оказывает поддержку правительству национального един-
ства и правительству Южного Судана, а также партнерам, представляющим 
систему Организации Объединенных Наций и гражданское общество, в деле 
планирования и облегчения перехода к деятельности по восстановлению и раз-
витию. 

33. В рамках МООНВС Группа по гуманитарному восстановлению и реинте-
грации на раннем этапе будет обеспечивать возможности для объединения уси-
лий соответствующих компонентов Миссии в целях проведения многодисцип-
линарных оценок гуманитарных потребностей и потребностей, связанных с 
восстановлением, для реагирования на гуманитарные кризисы, подрывающие 
осуществление Всеобъемлющего мирного соглашения; заниматься оказанием 
добрых услуг в штатах, где присутствует МООНВС, для поддержки местных 
органов управления и неправительственных организаций в деле планирования 
и облегчения перехода к деятельности по восстановлению и развитию; высту-
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пать в качестве «беспристрастного и честного посредника» в деле содействия 
урегулированию и ликвидации гуманитарных конфликтов, подрывающих осу-
ществление Соглашения; координировать задействование материально-
технических и основных активов Миссии в периоды гуманитарных кризисов, 
подрывающих осуществление Соглашения, и для содействия переходу к дея-
тельности по восстановлению с последующим переходом к деятельности в це-
лях развития; а также служить в качестве нейтрального форума для координа-
ции и мобилизации международной помощи в целях перехода к восстановле-
нию и развитию. 
 
 

 Е. Элементы бюджета, ориентированного на конкретные 
результаты 
 
 

34. В целях облегчения представления информации о предлагаемых измене-
ниях в людских ресурсах определены шесть категорий возможных решений, 
касающихся комплектования штатов. Определения терминов по этим шести ка-
тегориям приводятся в приложении I.A к настоящему докладу. 
 

  Руководство и управление 
 

35. Общее руководство и управление Миссией будет осуществляться личной 
Канцелярией Специального представителя Генерального секретаря. 
 

  Таблица 1 
  Людские ресурсы: руководство и управление 

 

 Международный персонал  

Гражданский персонал 
ЗГС-
ПГС 

Д-2– 
Д-1 

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Катего-
рия по-
левой 

службы

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
службы 
безопас-
ности Итого

Национальные 
сотрудникиa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Канцелярия Специального представителя 
Генерального секретаря    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год 1 4 7 13 7 – – 32 46 – 78

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 1 4 7 11 3 – – 26 46 – 72

 Чистое изменение – – – (2) (4) – – (6) – – (6)

Канцелярия начальника 
кадровой службы    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год – 1 3 2 2 – – 8 8 1 17

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 3 2 1 – – 7 9 1 17

 Чистое изменение – – – – (1) – – (1) 1 – –
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 Международный персонал  

Гражданский персонал 
ЗГС-
ПГС 

Д-2– 
Д-1 

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Катего-
рия по-
левой 

службы

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
службы 
безопас-
ности Итого

Национальные 
сотрудникиa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Отдел стратегического планирования    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год – – 2 – – – – 2 – 2 4

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 2 – – – – 2 – 2 4

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Отдел по правовым вопросам    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год – – 3 1 1 – – 5 3 – 8

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 3 1 1 – – 5 3 – 8

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Объединенный аналитический 
центр Миссии    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год – – 2 8 – – – 10 5 – 15

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 2 6 – – – 8 5 – 13

 Чистое изменение – – – (2) – – – (2) – – (2)

Канцелярия пресс-секретаря    

Утвержденные 
должности на 2010/11 год – – 2 – – – – 2 1 – 3

Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 2 – – – – 2 1 – 3

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Канцелярия первого заместителя 
Специального представителя 
Генерального секретаря    

Утвержденные 
должности на 2010/11 год 1 – 2 1 2 – – 6 3 – 9

Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 1 – 2 1 2 – – 6 3 – 9

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Канцелярия заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря    

Утвержденные 
должности на 2010/11 год 1 2 1 1 4 – – 9 8 – 17
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 Международный персонал  

Гражданский персонал 
ЗГС-
ПГС 

Д-2– 
Д-1 

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Катего-
рия по-
левой 

службы

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
службы 
безопас-
ности Итого

Национальные 
сотрудникиa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 1 2 1 1 3 – – 8 9 – 17

 Чистое изменение – – – – (1) – – (1) 1 – –

Всего    

Утвержденные 
должности на 2010/11 год 3 7 22 26 16 – – 74 74 3 151

Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 3 7 22 22 10 – – 64 76 3 143

 Чистое изменение – – – (4) (6) – – (10) 2 – (8)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 
 
 

Международный персонал: упразднение 2 должностей С-3, 2 должностей С-2 
и 4 должностей категории полевой службы и преобразование 2 должностей 
категории полевой службы в должности национальных сотрудников катего-
рии общего обслуживания 

Национальный персонал: увеличение на 2 должности национальных сотрудни-
ков категории общего обслуживания 

36. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи предлагает-
ся упразднить 2 должности С-3, 2 должности С-2 и 4 должности категории по-
левой службы и преобразовать 2 должности категории полевой службы в 
должности национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
 

  Компонент 1: мирный процесс 
 

37. Компонент мирного процесса охватывает деятельность по политическим 
и гражданским вопросам, вопросам проведения выборов и сквозным вопросам, 
включая вопросы, имеющие отношение к общественной информации и гендер-
ному равенству. Вся эта деятельность направлена на предоставление сторонам 
поддержки в реализации положений Всеобъемлющего мирного соглашения, в 
том числе по вопросам разделения власти и богатства, а также проведения вы-
боров и референдумов. 

38. В 2011/12 году основное внимание будет уделяться оказанию помощи сто-
ронам в закреплении успехов, достигнутых в осуществлении Всеобъемлющего 
мирного соглашения и реализации договоренностей, достигнутых по итогам 
проведения референдумов в Северном и Южном Судане, в частности в том, что 
касается завершения делимитации и демаркации границы, установленной 1 ян-
варя 1956 года, осуществления Абьейского протокола и стабилизации полити-
ческой ситуации в «трех районах». 
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Ожидаемые достижения Фактические показатели достижения результатов 

1.1 Создание демократического и мирного Суда-
на, в котором власть и богатство будут равномерно 
распределены между различными регионами, а 
окончательный статус Южного Судана и «трех 
районов» будет определен мирным путем в соот-
ветствии со Всеобъемлющим мирным соглашени-
ем; и обеспечение возможностей для сохранения 
единства страны или мирного отделения Южного 
Судана на основе осуществления договоренно-
стей, достигнутых между сторонами Всеобъем-
лющего мирного соглашения по итогам проведе-
ния референдумов 

1.1.1 Результаты референдумов принимаются сторо-
нами Всеобъемлющего мирного соглашения и осуще-
ствляются мирным путем 

1.1.2 Успешное проведение сторонами переговоров 
по итогам проведения референдумов, а также эффек-
тивное осуществление достигнутых договоренностей 
в Северном и Южном Судане на равноправной основе

1.1.3 Руководство работой Национальной земельной 
комиссии в соответствии с ее мандатом 

1.1.4 Завершение выполнения задач, возложенных на 
Специальный технический пограничный комитет, 
включая делимитацию и демаркацию границы, уста-
новленной 1 января 1956 года 

1.1.5 Обеспечение согласия сторон Всеобъемлющего 
мирного соглашения и населения с результатами кон-
сультаций с населением в штатах Южный Кордофан и 
Голубой Нил на мирной основе 

 1.1.6 Осуществление сторонами Абьейского прото-
кола и стабилизация политической ситуации в «трех 
районах» (штат Голубой Нил, штат Южный Кордофан 
и Абьей) 

 

Мероприятия 

 • Проведение ежемесячных консультаций с правительством Судана, правительством Южного Судана и 
политическими партиями в целях содействия осуществлению договоренностей, достигнутых по ито-
гам проведения референдумов, и представления рекомендаций по вопросам их осуществления 

 • Оказание на основе ежемесячных и ежеквартальных брифингов добрых услуг для международного 
сообщества и таких региональных органов, как Совет по вопросам мира и безопасности Африканско-
го союза, по вопросам осуществления приоритетных задач и решения проблем на этапе после прове-
дения референдумов; претворения в жизнь результатов референдумов и консультаций с населением; 
осуществления договоренностей, достигнутых по итогам проведения референдумов, и соглашений 
по вопросам безопасности; достижения прогресса в решении политических вопросов, связанных с 
государственным управлением в Южном Судане; политической ситуации в Северном и Южном Су-
дане и ее последствий для безопасности, особенно в Южном Судане; а также последствий осуществ-
ления договоренностей, достигнутых по итогам проведения референдумов, для Дарфура и всего ре-
гиона 

 • Предоставление консультаций правительству Южного Судана по вопросам государственного строи-
тельства и разделения богатства на основе проведения ежемесячных совещаний, по мере необходи-
мости 

 • Представление Совету Безопасности 4 докладов Генерального секретаря и организация 4 брифингов 
по Судану 
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 • Оказание материально-технической поддержки Специальному техническому пограничному комитету 
в процессе делимитации и демаркации границы, включая техническую оценку и, по мере необходи-
мости, разминирование и обезвреживание взрывоопасных пережитков войны; оказание сторонам 
Всеобъемлющего мирного соглашения добрых услуг по вопросам демаркации границы и предостав-
ление поддержки местным властям вдоль линии, установленной 1 января 1956 года, в целях урегули-
рования пограничных споров 

 • Оказание сторонам помощи в разрешении конфликтов (между племенами и между людьми) в целях 
урегулирования разногласий и определения общего подхода к проведению консультаций с населени-
ем на основе миссий добрых услуг; оказание помощи в выявлении и решении спорных вопросов на 
основе содействия работе целевых групп в 16 районах и проведения 2 семинаров в штатах Южный 
Кордофан и Голубой Нил с участием в каждом из них 60 представителей основных политических 
партий, правительств штатов, племенных групп и гражданского общества; обеспечение раннего пре-
дупреждения, содействие проведению конференций по вопросам мира и устранение основных при-
чин конфликтов; подготовка документа с изложением вариантов политики в отношении определения 
«прав на выпас» для племени миссерия и других племен, занимающихся сезонным перегоном скота 
на новые пастбища через пограничную линию, установленную 1 января 1956 года; разработка пред-
ложений по вопросам политики на основе проведения семинаров в штате Северный Бахр-эль-Газаль 
(1), штате Южный Кордофан (2), штате Голубой Нил (1) и Абьее (1) с участием в каждом из них 
50 представителей правительств штатов, племенных групп, организаций гражданского общества и 
научных кругов в целях принятия этих предложений сторонами Всеобъемлющего мирного соглаше-
ния для их включения в договоренности, достигнутые по итогам проведения референдумов; органи-
зация 2 региональных семинаров в Джубе и Хартуме в целях рассмотрения предложений и обеспече-
ния участия в каждом из них 30 человек 

 • Организация 6 семинаров в Хартуме (3) и Джубе (3) по вопросу о роли средств массовой информа-
ции в урегулировании конфликтов и ослаблении их последствий и обеспечение участия в каждом из 
этих семинаров 30 журналистов 

 • Организация 31 семинара с участием по меньшей мере 1500 человек по вопросам мирного сосущест-
вования, разрешения конфликтов и ослабления их последствий, культурного разнообразия, совмест-
ного использования природных ресурсов и передового опыта урегулирования конфликтов на уровне 
общин 

 • Проведение в Абьее для жителей Абьея, местных лидеров и племенных вождей 6 общих совещаний 
по вопросам осуществления Абьейского протокола и договоренностей, достигнутых по итогам про-
ведения референдумов, в сотрудничестве с местными властями и лидерами общин 

 • Осуществление деятельности в области общественной информации, включая проведение кампаний с 
использованием различных средств массовой информации в поддержку осуществления договоренно-
стей, достигнутых по итогам проведения референдумов, и решения смежных вопросов, и в том числе 
10 кампаний по вопросам участия женщин в функционировании политической системы и экономиче-
ского сектора, участия молодежи в функционировании гражданского общества после проведения ре-
ферендумов, мирного диалога и деятельности на переходном этапе после проведения референдумов в 
Судане, участия граждан в политической жизни в Судане после проведения референдумов, а также 
понимания проблем, с которыми сталкивается обновленная страна, и важного значения поддержания 
мира на переходном этапе; круглосуточная подготовка в Хартуме и Джубе радиопередач и их транс-
лирование по всей территории Судана (по 6 часов в день в диапазоне коротких волн) и по всей терри-
тории Южного Судана с использованием сети 25 радиорелейных станций УКВ-диапазона; проведе-
ние 10 передвижных фотовыставок; обслуживание постоянных фотовыставок, проходящих в настоя-
щее время; подготовка 42 радиопередач, обращений к населению, коротких информационных сооб-
щений и видеожурналов по таким вопросам, как осуществление договоренностей, достигнутых по 
итогам проведения референдумов, проведение консультаций с населением и последние события в по-
литической и гуманитарной областях 
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 • Организация 8 семинаров для женщин в законодательных собраниях штатов в целях повышения 
уровня их осведомленности по вопросам руководящих навыков и укрепления их потенциала по лоб-
бированию и отстаиванию прав женщин, а также принятие законов и законодательных актов, разра-
ботанных с учетом гендерных аспектов, в Джубе, Румбеке, Вау, Малакале, Кадугли, Эд-Дамазине, 
Абьее и Хартуме 

 • Проведение в Джубе и Хартуме 2 семинаров по вопросам лидерства для женщин, избранных в регио-
нальные органы власти Южного Судана и национальные законодательные собрания 

 • Проведение 1 региональной и 1 национальной конференций по вопросам подготовки инструкторов, а 
также проведение в Вау, Малакале, Кадугли, Эд-Дамазине и Румбеке 5 семинаров на уровне штатов 
по вопросу о роли молодых женщин в обеспечении устойчивого мира в Судане 

Внешние факторы 

  Международные и региональные субъекты будут поддерживать выполнение всех подписанных со-
глашений и оказывать политическую и финансовую поддержку в процессе их осуществления. Сторо-
ны Всеобъемлющего мирного соглашения будут по-прежнему проявлять готовность сотрудничать с 
Организацией Объединенных Наций 

 
 
 

  Таблица 2 
  Людские ресурсы: компонент 1, мирный процесс 

 
 

 Международный персонал  

Гражданский персонал 
ЗГС-
ПГС 

Д-2– 
Д-1 

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Катего-
рия по-
левой 

службы

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
службы 
безопас-
ности Итого

Национальные 
сотрудникиa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Отдел по оказанию помощи 
в проведении выборов    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год – 1 – 1 – – – 2 2 67 71

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – – – –

 Чистое изменение – (1) – (1) – – – (2) (2) (67) (71)

 Утвержденные времен-
ные должностиb на 
2010/11 год – – 10 18 11 – – 39 31 – 70

 Предлагаемые временные 
должностиb на 
2011/12 год – – – – – – – – – – –

 Чистое изменение – – (10) (18) (11) – – (39) (31) – (70)

Итого    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год – 1 10 19 11 – – 41 33 67 141

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – – – –

 Чистое изменение – (1) (10) (18) (11) – – (41) (33) (67) (141)
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 Международный персонал  

Гражданский персонал 
ЗГС-
ПГС 

Д-2– 
Д-1 

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Катего-
рия по-
левой 

службы

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
службы 
безопас-
ности Итого

Национальные 
сотрудникиa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Управление коммуникации 
и общественной информации    

 Утвержденные должно-
сти на 2010/11 год – 1 14 6 10 – – 31 145 21 197

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 12 5 10 – – 28 145 21 194

 Чистое изменение – – (2) (1) – – – (3) – – (3)

 Утвержденные времен-
ные должностиb на 
2010/11 год – – – – – – – – 16 – 16

 Предлагаемые временные 
должностиb на 
2011/12 год – – – – – – – – 16 – 16

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Итого    

Утвержденные 
должности на 2010/11 год – 1 14 6 10 – – 31 161 21 213

Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 12 5 10 – – 28 161 21 210

 Чистое изменение – – (2) (1) – – – (3) – – (3)

Всего    

Утвержденные 
должности на 2010/11 год – 2 24 25 21 – – 72 194 88 354

Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 12 3 9 – – 25 162 21 208

 Чистое изменение – (1) (12) (20) (11) – – (44) (33) (67) (144)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 
 
 
 

  Отдел по оказанию помощи в проведении выборов 
 

Международные сотрудники: упразднение 1 должности Д-1 и 1 должно-
сти С-3; упразднение должностей временных сотрудников общего назначения: 
2 должности С-5, 8 должностей С-4, 14 должностей С-3, 4 должности С-2 и 
11 должностей категории полевой службы 

Национальные сотрудники: упразднение 1 должности национальных сотруд-
ников-специалистов и 1 должности национальных сотрудников; упразднение 
должностей временных сотрудников общего назначения: 15 должностей на-
циональных сотрудников-специалистов и 16 должностей национальных со-
трудников 
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Добровольцы Организации Объединенных Наций: упразднение 67 должностей 
международных добровольцев Организации Объединенных Наций 
 

  Управление коммуникации и общественной информации  
 

Международные сотрудники: упразднение 2 должностей С-4 и 1 должно-
сти С-2 

39. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи предлагает-
ся упразднить 2 должности С-4 и 1 должность С-2. 

40. МООНВС поручено оказывать консультативную и техническую помощь 
сторонам Всеобъемлющего мирного соглашения в поддержку подготовки и 
проведения референдумов. Кроме того, в своей резолюции 1919 (2010) Совет 
Безопасности просил обеспечить, чтобы МООНВС была готова играть веду-
щую роль в международных усилиях по оказанию помощи, при соответствую-
щих запросах, в подготовке к референдумам в 2011 году, в том числе в консуль-
тации с другими государствами-членами, которые способны и готовы предос-
тавить такую помощь, консультативную роль в связи с обеспечением безопас-
ности в ходе проведения референдумов, и настоятельно призвал международ-
ное сообщество оказать материально-техническую поддержку, в том числе по-
средством создания потенциала для наблюдения за проведением референду-
мов, по просьбе соответствующих суданских властей, с целью оказания под-
держки проведению референдумов и консультаций с населением. 

41. После завершения референдума в Южном Судане, состоявшегося в январе 
2011 года, Отдел в основном выполнил свой мандат, что привело к значитель-
ному сокращению рабочей нагрузки. В то время как от Отдела может потребо-
ваться решать задачи, связанные с проведением безотлагательных мероприятий 
на этапе после проведения референдума, ожидается, что эти мероприятия бу-
дут завершены к концу июня 2011 года.  

42. В связи с вышесказанным предлагается упразднить 1 должность Д-1, 
1 должность С-3, 1 должность национальных сотрудников-специалистов, 
1 должность национальных сотрудников категории общего обслуживания и 
67 должностей международных добровольцев Организации Объединенных На-
ций позиций, а также следующие временные должности: 2 должности С-5, 
8 должностей С-4, 14 должностей С-3, 4 должности С-2, 11 должностей кате-
гории полевой службы, 15 должностей национальных сотрудников-специалис-
тов и 16 должностей национальных сотрудников категории общего обслужива-
ния.  
 

  Компонент 2: безопасность  
 

43. Таблицы показателей в области безопасности отражают задачи МООНВС, 
связанные с мониторингом и проверкой соблюдения сторонами договоренно-
стей о постоянном прекращении огня и механизмах обеспечения безопасности, 
закрепленных во Всеобъемлющем мирном соглашении от 9 января 2005 года. 
Они охватывают деятельность военных элементов Миссии, которая тесным об-
разом связана с деятельностью Отдела по политическим вопросам, причем все 
они действуют в тесном взаимодействии с правительством Судана, правитель-
ством Южного Судана, суданскими вооруженными силами, Народно-освободи-
тельной армией Судана (НОАС) и донорами.  
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44. В 2011/12 году, в зависимости от заключения дальнейших договоренно-
стей между сторонами, особое внимание будет по-прежнему уделяться контро-
лю за осуществлением соглашений о прекращении огня и обеспечении безо-
пасности, обеспечению общей защиты гражданского населения и наращива-
нию потенциала учреждений по предотвращению похищения детей и обеспе-
чению соблюдения международных стандартов в отношении правосудия по де-
лам детей в целях защиты гражданских лиц, включая детей, от жестокого об-
ращения со стороны вооруженных групп, военнослужащих и сотрудников по-
лиции в результате межплеменных конфликтов. 
 

Ожидаемые достижения Фактические показатели достижения результатов 

2.1 Соблюдение сторонами договоренностей о 
прекращении огня и обеспечении безопасности, 
достигнутых по итогам проведения референдумов 

2.1.1 Отсутствие серьезных нарушений договорен-
ностей о прекращении огня и обеспечении безопасно-
сти, достигнутых по итогам проведения референдумов

2.2 Обеспечение условий для эффективной фи-
зической защиты окружающей среды в интересах 
гражданского населения, проживающего в Судане 
(на основе усилий со стороны правительства Су-
дана и правительства Южного Судана) 

2.2.1 Уменьшение числа сообщений о насилии в от-
ношении гражданских лиц со стороны вооруженных 
групп, военнослужащих и сотрудников полиции в ре-
зультате межплеменных конфликтов по сравнению с 
уровнем 2010/11 года (2009/10 год: 820; 2010/11 год: 
584; 2011/12 год: 400) 

2.3 Обеспечение возможностей для более скоор-
динированной и всеобъемлющей защиты всех де-
тей, проживающих в Судане, на основе более эф-
фективной подотчетности. Гарантированное обес-
печение в Судане прав и благосостояния детей и 
их защиты в качестве одной из приоритетных за-
дач на основе укрепления мира в период проведе-
ния референдумов и на этапе после их проведения 

2.3.1 Разработка долгосрочной национальной страте-
гии борьбы с похищениями детей и укрепление по-
тенциала учреждений, ответственных за искоренение 
межплеменных и других форм похищения детей и 
обеспечение соблюдения правовых норм защиты де-
тей в Судане 

2.3.2 Внедрение и совершенствование правительст-
вом Судана и правительством Южного Судана меха-
низмов, способствующих надлежащему отправлению 
правосудия в отношении детей, в соответствии с но-
выми законами о детях, принятыми на федеральном 
уровне и в Южном Судане, и международными нор-
мами правосудия в отношении детей 

 2.3.3 Внедрение и обеспечение функционирования 
механизмов контроля и отчетности по вопросам на-
рушений прав ребенка, таких, как совместный коми-
тет Организации Объединенных Наций и правитель-
ства в Хартуме и межминистерский комитет Органи-
зации Объединенных Наций и правительства (комитет 
правительства Южного Судана) в Джубе в соответст-
вии с положениями резолюций 1612 (2005) и 1882 
(2009) Совета Безопасности и национальными стан-
дартами защиты детей 
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Мероприятия 

 • Обеспечение контроля и подотчетности со стороны координаторов штатов по всем вопросам, связан-
ным с защитой гражданских лиц, на региональном уровне и на уровне штаба 

 • Организация еженедельных совещаний Объединенной целевой группы защиты на уровне штатов 

 • Создание объединенных групп защиты на уровне секторов 

 • Проведение под своим председательством заседаний Объединенного военного комитета по прекра-
щению огня, созываемых два раза в месяц, в целях улучшения условий для соблюдения режима пре-
кращения огня и подготовки докладов Политическому комитету по прекращению огня 

 • Проведение под своим председательством заседаний Зонального объединенного военного комитета в 
каждом из секторов, созываемых 2 раза в месяц, в целях контроля за соблюдением режима прекраще-
ния огня, проверки сообщений о его нарушении, разрешения возникающих споров и подготовки док-
ладов Объединенному военному комитету по прекращению огня 

 • Содействие охране персонала и имущества Организации Объединенных Наций и другого оговорен-
ного персонала и имущества в районе действия Миссии и осуществлению стратегии Миссии по ох-
ране гражданского населения резервными силами в составе 4 подразделений ротной численности в 
объеме 219 600 человеко-дней (150 военнослужащих на роту × 4 роты × 366 дней) 

 • Содействие охране персонала и имущества Организации Объединенных Наций и другого оговорен-
ного персонала и имущества в районе действия Миссии и осуществлению стратегии Миссии по ох-
ране гражданского населения резервными силами секторов в составе 6 подразделений взводной чис-
ленности в объеме 87 840 человеко-дней (40 военнослужащих на взвод × 6 взводов в составе сил сек-
торов × 366 дней) 

 • Мобильное патрулирование силами военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в це-
лях мониторинга мероприятий и проверки выполнения обязательств, согласованных сторонами в до-
говоренностях о прекращении огня и обеспечении безопасности, достигнутых по итогам проведения 
референдумов, и/или расследования нарушений и содействия осуществлению усилий по укреплению 
доверия в составе патрульных групп Организации Объединенных Наций или сводных военных групп 
патрулирования в объеме 79 056 человеко-дней (4 военных наблюдателя на патруль × 54 патруля 
в день × 366 дней) 

 • Мобильное и пешее патрулирование в целях демонстрации присутствия и охраны персонала и иму-
щества Организации Объединенных Наций и другого оговоренного персонала и имущества по всему 
району действия Миссии в объеме 131 760 человеко-дней 

 • Мобильное и пешее патрулирование в целях демонстрации присутствия и охраны персонала и иму-
щества Организации Объединенных Наций и другого оговоренного персонала и имущества по всему 
району действия Миссии и содействия осуществлению стратегии Миссии по охране гражданского 
населения в объеме 131 760 человеко-дней (15 военнослужащих на патруль × 1 патруль на роту × 
24 роты × 366 дней) 

 • Воздушное патрулирование в целях проведения разведки и расследований, связанных с соблюдением 
договоренностей о прекращении огня и обеспечении безопасности, достигнутых по итогам проведе-
ния референдумов, в поддержку осуществления стратегии Миссии по охране гражданского населения 
и охраны персонала и имущества Организации Объединенных Наций и другого оговоренного персо-
нала и имущества по всему району действия Миссии в объеме 7680 летных часов (16 транспортных 
вертолетов × 40 часов в месяц × 12 месяцев) 
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 • Патрулирование на катерах в целях проведения разведки и расследований, связанных с соблюдением 
договоренностей о прекращении огня и обеспечении безопасности, достигнутых по итогам проведе-
ния референдумов, в поддержку осуществления стратегии Миссии по охране гражданского населения 
и охраны персонала и имущества Организации Объединенных Наций и другого оговоренного персо-
нала и имущества по всему району действия Миссии в объеме 11 712 человеко-дней (8 военнослужа-
щих на катер × 4 катера × 366 дней) 

 • Услуги по обеспечению охраны стационарных объектов/мест дислокации подразделений/полевых 
штабов в объеме 948 306 человеко-дней (2591 военнослужащий × 366 дней) 

 • Отслеживание серьезных нарушений в отношении детей в 6 районах на основе проведения ежеме-
сячных совещаний и представления докладов о нарушениях в отношении детей, включая случаи вер-
бовки и использования детей вооруженными силами и группами, похищения детей, убийства и кале-
чения детей, изнасилований и других форм сексуального насилия в отношении детей, а также напа-
дений на школы и медицинские учреждения; обеспечение доставки гуманитарных грузов и/или дос-
тупа сотрудников по оказанию гуманитарной помощи в районы, затрагиваемые конфликтом; а также 
подготовка материалов для обзорной записки глобального характера, представляемой два раза в ме-
сяц Рабочей группе Совета Безопасности по вопросу о детях и вооруженных конфликтах, для еже-
годного доклада Генерального секретаря о положении детей в условиях вооруженного конфликта по 
всему миру и для ежегодного доклада Генерального секретаря о положении детей в условиях воору-
женного конфликта в Судане 

 • Представление рекомендаций национальным и местным органам власти и всем заинтересованным 
сторонам относительно рассмотрения всех нарушений в ходе референдума и на этапе после его про-
ведения в рамках ежемесячных совещаний и представление докладов о нарушениях в отношении де-
тей 

 • Содействие созданию и обслуживанию трансграничных механизмов координации деятельности по 
защите детей в районах с высокой степенью риска похищения детей «Армией сопротивления Бога» 
на основе совместного проведения анализа пробелов и проблем в области защиты детей, а также 
принятия стратегий и комплексного плана действий для миссий Организации Объединенных Наций, 
страновой группы Организации Объединенных Наций, военнослужащих, правоохранительных орга-
нов и партнерских неправительственных организаций 

 • Проведение 10 поездок на места для расследования сообщений о серьезных злоупотреблениях в от-
ношении детей, включая случаи сексуального и гендерного насилия, похищения детей и участия де-
тей в вооруженных силах и группах, а также другие нарушения прав ребенка, и содействие разреше-
нию ситуаций, связанных с такими случаями, на основе пропаганды и сотрудничества с органами 
власти и сетью организаций социального обеспечения, а также обеспечения вмешательства правоох-
ранительных органов и правовых учреждений, включая учреждения, созданные в соответствии со 
Всеобъемлющим мирным соглашением 

 • Организация 2 семинаров с участием 30 представителей министерства социального обеспечения и 
министерства юстиции правительства Судана, представителей министерства по гендерным вопросам 
и делам религий и министерства юстиции правительства Южного Судана и представителей граждан-
ского общества, с уделением особого внимания вопросам правосудия в отношении детей, обычного 
права и защиты интересов детей 
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 • Проведение 15 семинаров с участием совместных сводных подразделений, совместных сводных по-
лицейских подразделений, НОАС, суданских вооруженных сил (СВС), полицейских сил правительст-
ва национального единства/правительства Южного Судана, сотрудников гражданских служб и орга-
низаций гражданского общества по вопросам ответственности за защиту детей, включая наделение 
этих субъектов специальными инструментами для принятия последующих мер в целях выполнения 
их обязанностей по защите, таких как контрольный перечень нарушений и другие справочные мате-
риалы, в сотрудничестве с Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и дру-
гими партнерами 

 • Укрепление мониторинга нарушений в отношении детей и реагирования на них и оказание помощи 
детям в сотрудничестве с правовыми учреждениями на местах, включая предоставление руководя-
щих указаний и инструментов, таких как тематические подборки материалов по вопросам защиты де-
тей, учебные пособия и информационно-пропагандистские материалы 

 • Проведение обзора потребностей, связанных с защитой детей, и пробелов в работе, включая выявле-
ние пробелов в разработке программ и определение способности государственных учреждений при-
нимать на себя ответственность за непрерывное поддержание базы данных по вопросам защиты де-
тей и выявление вопросов, требующих решения в приоритетном порядке 

 • Проведение 8 семинаров, посвященных обеспечению осведомленности по гендерным вопросам, для 
50 сотрудников полиции и пенитенциарных учреждений, в том числе по вопросам, связанным с резо-
люциями 1325 (2000) и 1820 (2008) Совета Безопасности, для руководящих сотрудников полиции и 
пенитенциарных учреждений в Джубе, Вау, Малакале, Румбеке, Кадугли, Эд-Дамазине, Абьее и Хар-
туме, в целях укрепления потенциала правоохранительных органов по обеспечению учета гендерных 
аспектов и эффективному рассмотрению случаев сексуального и гендерного насилия 

Внешние факторы 

  Страны, предоставляющие войска, будут предоставлять необходимые военные ресурсы, утвержден-
ные Советом Безопасности; региональные государства будут сотрудничать в обеспечении неприкос-
новенности суданских границ; и стороны будут продолжать сотрудничать с Миссией в реализации 
военной концепции операций 

  Двусторонние и многосторонние доноры, правительство национального единства и правительство 
Южного Судана будут выделять необходимые финансовые средства и ресурсы для осуществления 
программы и мероприятий по защите детей в целях обеспечения надлежащих институциональных 
условий деятельности для удовлетворения потребностей, связанных с защитой детей, во время рефе-
рендума и на этапе после его проведения, включая содействие осуществлению плана действий Орга-
низации Объединенных Наций и Народно-освободительной армии Судана и соответствующей дея-
тельности, посвященной реабилитации и реинтеграции детей  
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  Таблица 3 
  Людские ресурсы: компонент 2, безопасность 

 
 

Категория Всего

I. Военные наблюдатели 

 Утвержденная численность 
на 2011/12 год 525

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год 525

 Чистое изменение –

II. Воинские контингенты 

 Утвержденная численность 
на 2011/12 год 9 450

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год 9 450

 Чистое изменение –

 Международный персонал 

III. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего

обслуживания

Категория 
службы 
безопас-
ности Итого 

Нацио-
нальные 
сотруд-
никиa 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Итого

Канцелярия Командующего силами 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 2 1 1 2 – – 6 186 – 192

 Предлагаемые должности 
на 2010/11 год – 2 1 1 2 – – 6 186 – 192

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Итого, гражданский персонал    

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 2 1 1 2 – – 6 186 – 192

 Предлагаемые должности 
на 2010/11 год – 2 1 1 2 – – 6 186 – 192

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –
            

Всего (I–III)    

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 2 1 1 2 – – 6 186 – 10 167

 Предлагаемые должности 
на 2010/11 год – 2 1 1 2 – – 6 186 – 10 167

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
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  Компонент 3: государственное управление 
 

45. Деятельность в рамках компонента государственного управления направ-
лена на укрепление гражданских органов власти, благого управления и право-
порядка, оказание поддержки процессу национального примирения, укрепле-
ние потенциала полицейской службы и поощрение прав человека. Данный 
компонент охватывает деятельность полицейских Организации Объединенных 
Наций, Отдела по гражданским вопросам, секций по вопросам правопорядка и 
по правам человека, Бюро по коммуникации и общественной информации и 
Консультативной группы по гендерным вопросам, все из которых осуществля-
ют тесное партнерское взаимодействие с правительством национального един-
ства, правительством Южного Судана, Национальной полицией Судана, Поли-
цейской службой Южного Судана, Комиссией по правам человека Южного Су-
дана, пенитенциарными учреждениями Северного и Южного Судана, органи-
зациями гражданского общества, политическими партиями, вождями племен и 
национальными и международными неправительственными организациями. 

46. В 2011/12 году внимание Миссии в рамках деятельности в области госу-
дарственного управления будет сосредоточено на укреплении потенциала  го-
сударственных учреждений Южного Судана разных уровней, обеспечении над-
лежащего функционирования Комиссии по борьбе с коррупцией Южного Су-
дана и Комиссии по установлению мира в Южном Судане и увеличении пред-
ставленности женщин в Законодательном собрании Южного Судана, а также 
содействии принятию новых законов и ратификации остающихся нератифици-
рованными международных договоров о правах человека, включению их в на-
циональное законодательство и их пропаганде. 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Создание национальных органов государст-
венного управления и органов государственного 
управления Южного Судана, осуществляющих 
властные полномочия на основе принципов спра-
ведливого, транспарентного и добросовестного 
управления в интересах народа 

3.1.1 Заполнение ключевых постов в национальной 
гражданской службе Южного Судана надлежащим 
персоналом и обеспечение ее функционирования на 
юге страны и в трех районах (особенно в штатах Юж-
ный Кордофан и Голубой Нил) 

 3.1.2 Увеличение представленности женщин в На-
циональной ассамблее и Законодательном собрании 
Южного Судана (2009/10 год: 25 процентов; 
2010/11 год: 27 процентов; 2011/12 год: 40 процентов)

 3.1.3 Функционирование Комиссии по борьбе с кор-
рупцией Южного Судана и Комиссии по установле-
нию мира в Южном Судане в соответствии с Консти-
туцией Южного Судана и проведение независимых 
аудиторских проверок во всех штатах 
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Мероприятия 

 • Осуществление с помощью ежеквартальных информационных совещаний с участием Национальной 
комиссии по гражданской службе наблюдения за ходом работы по созданию транспарентной, подот-
четной и представительной гражданской администрации и институтов гражданской службы, а также 
за разработкой законов о гражданской службе и осуществление наблюдения за работой ассамблей 
штатов и региональных ассамблей и за выполнением специализированными учреждениями, напри-
мер Комиссией по борьбе с коррупцией Южного Судана, функций, предусмотренных их мандатом 

 • Оказание консультационной помощи и материально-технической поддержки правительству нацио-
нального единства в вопросах учебной подготовки единых полицейских сил, а также в решении 
транспортных проблем, связанных с интеграцией гражданской службы и других компонентов систе-
мы государственного управления, с уделением особого внимания штатам Южный Кордофан и Голу-
бой Нил 

 • Проведение в сотрудничестве с правительствами штатов 8 семинаров и 4 совещаний с участием в 
среднем 50 представителей организаций гражданского общества, включая членов женских организа-
ций, традиционных руководителей и представителей политических партий и местных органов вла-
сти, в целях обеспечения лучшего понимания всеми заинтересованными сторонами демократических 
принципов управления и поощрения их участия в демократических процессах 

 • Содействие налаживанию и облегчение диалога между местными общинами и правительствами шта-
тов по вопросам планирования и составления бюджетов, в том числе по вопросам определения бюд-
жетных потребностей, и содействие в проведении общих собраний с участием представителей мест-
ных общин и должностных лиц правительств штатов для обсуждения бюджетных вопросов 

 • Проведение ежемесячных совещаний с представителями организаций гражданского общества и по-
литических партий и государственными должностными лицами в Южном Судане и трех районах в 
целях содействия расширению их участия и повышению их информированности относительно их 
прав и роли в осуществлении Всеобъемлющего мирного соглашения, включая оказание посредниче-
ских услуг сторонам в случае возникновения разногласий по поводу толкования Соглашения 

 • Оказание консультационной помощи в рамках ежемесячных встреч с представителями министерства 
социального обеспечения и по делам женщин и детей правительства национального единства, мини-
стерства по гендерным вопросам, социальному обеспечению и делам религий правительства Южного 
Судана и министерств штатов в Джубе, Вау, Румбеке, Малакале, Кадугли и Эд-Дамазине, а также с 
представителями соответствующих органов в Абьее по вопросам, касающимся осуществления стра-
тегий, планов и мероприятий, направленных на обеспечение учета гендерной проблематики во всех 
секторах государственного управления, включая вопросы осуществления национальной политики в 
области расширения прав и возможностей женщин, гендерной политики для Южного Судана и во-
просы определения квот 

 • Проведение в Хартуме, Джубе, Вау, Румбеке, Малакале, Кадугли, Эд-Дамазине и Абьее ежемесячных 
совещаний с женщинами, занимающими руководящие или стратегические должности в неправитель-
ственных организациях, политических партиях, академических учреждениях и органах государст-
венного управления, по вопросам, касающимся увеличения представленности женщин в политиче-
ских и директивных органах 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.2 Создание в Судане правового государства и, 
в частности, независимой судебно-
исправительной системы 

3.2.1 Принятие важнейших новых законодательных 
актов, включая уголовный кодекс и уголовный и гра-
жданский процессуальные кодексы, закон о доказыва-
нии, закон о печати, закон о безопасности и закон о 



A/65/731  
 

28 11-23388 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

правовой помощи, а также принятие нормативных по-
ложений о деятельности всех комиссий Северного  и 
Южного Судана, занимающихся вопросами выполне-
ния Всеобъемлющего мирного соглашения в части 
обеспечения законности и правопорядка, в соответст-
вии с положениями соответствующих конституций  с 
учетом результатов референдумов 

 3.2.2 Судебные органы в Северном и Южном Судане 
и Национальная комиссия по судебной системе функ-
ционируют в соответствии с международными стан-
дартами независимости судебных органов 

 3.2.3 Принятие и осуществление национальным пра-
вительством планов реформирования системы испра-
вительных учреждений, в частности повышения про-
фессиональной квалификации сотрудников исправи-
тельных учреждений, совершенствование инфра-
структуры и обеспечение соблюдения прав заключен-
ных и правил обращения с ними 

 3.2.4 Доработка правительством Южного Судана 
стратегии для сектора правосудия и безопасности, 
включая достижение с двусторонними партнерами до-
говоренностей о распределении вспомогательных 
функций в связи с реализацией этой стратегии 

 

Мероприятия 

 • Представление правительству Южного Судана и международным организациям, занимающимся ока-
занием помощи, доклада о состоянии сектора правосудия и безопасности в Южном Судане с реко-
мендациями о реформе правоохранительной системы,  программах по ее осуществлению и ее бюд-
жете 

 • Оказание — в координации с ПРООН, форумами по вопросам верховенства права, организуемыми 
правительством Южного Судана на уровне штатов, юридическими консультациями и сетью неправи-
тельственных организаций Южного Судана — технической и консультационной помощи в области 
разработки законодательства путем проведения ежемесячных совещаний с властями на Юге, в част-
ности с представителями министерства по правовым вопросам и конституциональному развитию, и 
представителями судебных органов Южного Судана, Законодательного собрания Южного Судана и 
ассамблей штатов, по следующим вопросам: реформа обычного права, унификация практики и доку-
ментация, кодексы этических норм, транспарентность и процедуры подачи исков и механизмы под-
отчетности; насилие по признаку пола; контроль за стрелковым оружием; правовая помощь и доступ 
к правосудию 

 • Организация ежемесячных совещаний для оказания консультационной помощи парламентским и 
другим законодательным органам в Северном и Южном Судане в определении приоритетных меро-
приятий, необходимых для разработки и принятия основных законов, и составлении графиков их 
проведения 
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 • Проведение ежеквартальных консультаций с представителями министерств юстиции Северного и 
Южного Судана, с участием в каждом случае 40 человек, для оценки прогресса в разработке и при-
нятии основных законов 

 • Проведение 4 семинаров посвященных разработке законопроектов и  международным нормам и 
стандартам, с участием в каждом из них 20 представителей соответствующих комиссий Северного  и 
Южного Судана, занимающихся вопросами выполнения Всеобъемлющего мирного соглашения, в це-
лях повышения эффективности деятельности по обзору и отбору законопроектов 

 • Проведение 10 совещаний с представителями правительства Южного Судана для оказания техниче-
ской и юридической консультационной помощи Координационному комитету правительства Южного 
Судана по вопросам содержания под стражей до суда, Руководящей группе по вопросам верховенства 
права, комитетам по делам полиции и тюрем, Рабочей группе по бюджетному сектору (по вопросам 
составления бюджетов правоохранительных органов), национальной рабочей группе по оказанию 
правовой помощи и другим соответствующим национальным координирующим органам 

 • Составление трех позиционных документов о возможных юридических проблемах после проведения 
референдумов и их распространение среди руководителей Миссии и соответствующих национальных 
заинтересованных сторон 

 • Учреждение Консультативно-координационной ячейки по делам секторов правосудия и безопасности

 • Осуществление совместной программы ПРООН и МООНВС по вопросам верховенства права (систе-
ма правосудия в штате Джонглей) на основе вовлечения властей штата, правоохранительных учреж-
дений, традиционных руководителей и старейшин 

 • Осуществление на ежеквартальной основе наблюдения за соблюдением процедур выделения земель-
ных участков и гендерными последствиями принимаемых решений и составление не менее 
3 докладов по этому вопросу в сотрудничестве с традиционными лидерами в южных штатах и оказа-
ние Земельной комиссии консультационной помощи по вопросам политики в отношении распределе-
ния земли и по вопросам создания механизмов урегулирования земельных и имущественных споров 

 • Оказание национальному правительству технической и консультационной помощи по вопросам про-
ведения периодической оценки положения в секторе пенитенциарных учреждений; мобилизации фи-
нансовых средств доноров; подготовки руководства для сотрудников пенитенциарных учреждений; и 
принятия законоприменительных положений в рамках нового закона о тюрьмах; и оказание на еже-
месячной основе консультационной и технической помощи Комитету по укреплению пенитенциар-
ных учреждений национального правительства и Департаменту пенитенциарных учреждений прави-
тельства Южного Судана 

 • Проведение для 3205 работников пенитенциарных учреждений 69 семинаров, вводных ознакоми-
тельных курсов и других учебных мероприятий, посвященных, в частности, правам человека, задаче 
достижения надлежащей информированности по всему кругу тем, касающихся положения женщин, 
проблемам сексуального и гендерного насилия, вопросам подготовки руководящих кадров и управ-
ления тюрьмами и вопросам ведения подсобного хозяйства, безопасного обращения со стрелковым 
оружием, медицинского обслуживания и выполнения основных должностных обязанностей сотруд-
ников пенитенциарной системы и соблюдения соответствующих норм поведения 

 • Организация 8 информационных учебных курсов по гендерной проблематике и проблемам сексуаль-
ного и гендерного насилия, в том числе по вопросам, затронутым в резолюциях 1325 (2000) и 1820 
(2008) Совета Безопасности, с участием в каждом случае 90 человек из числа прокуроров, судей и 
полицейских в Джубе, Вау, Малакале, Румбеке, Кадугли, Эд-Дамазине, Абьее и Хартуме 
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 • Проведение вводных учебных семинаров для бывших военнослужащих, переведенных в Пенитенци-
арную службу Южного Судана (количество семинаров и число их участников будут зависеть от 
штатной численности персонала министерства по делам НОАС) 

 • Организация посредством задействования прикомандированных к пенитенциарным учреждениям со-
трудников и специальных инструкторов 8 информационных семинаров по вопросам кодекса поведе-
ния для 300 сотрудников в 8 пенитенциарных учреждениях в Южном Судане 

 • Оказание, на повседневной основе силами сотрудников, прикомандированных к 13 пенитенциарным 
учреждениям в Северном Судане (3 учреждения) и Южном Судане (10 учреждений), наставнической 
и консультационной помощи руководящим сотрудникам старшего и среднего звена в пенитенциар-
ных учреждениях, в частности по вопросам управления такими учреждениями и по вопросам гуман-
ного обращения с заключенными 

 • Организация в сотрудничестве с другими заинтересованными сторонами и Управлением тюрем 
Уганды 2 учебных курсов по проблемам ВИЧ/СПИДа в Джубе и Румбеке для 30 координаторов из 
числа сотрудников пенитенциарных учреждений каждый и 1 учебного курса по проблемам 
ВИЧ/СПИДа в тюрьмах в Кампале для 20 медицинских работников пенитенциарных учреждений 

 • Организация 8 информационных учебных курсов по гендерной проблематике и вопросам сексуаль-
ного и гендерного насилия, в том числе по вопросам, затронутым в резолюциях 1325 (2000) и 1820 
(2008) Совета Безопасности, с участием в каждом случае 50 полицейских и представителей админи-
страции тюрем в Джубе, Вау, Малакале, Румбеке, Кадугли, Эд-Дамазине, Абьее и Хартуме; и органи-
зация 8 семинаров по вопросам обеспечения учета гендерных факторов, проблеме насилия по при-
знаку пола и резолюциям 1325 (2000) и 1820 (2008) Совета Безопасности с участием представителей 
министерств юстиции, благосостояния и социального обеспечения и по делам женщин, детей и соци-
ального обеспечения (правительство национального единства, правительство Южного Судана и шта-
ты), организаций гражданского общества, вождей племен и женских организаций в Джубе, Вау, Ма-
лакале, Румбеке, Кадугли, Эд-Дамазине, Абьее и Хартуме для 40 человек 

 • Проведение 7 информационно-просветительских занятий для 200 женщин в связи с референдумом и 
консультациями в целях более активного вовлечения и более широкого участия женщин в  Абьее, 
Джубе, Вау, Малакале и Румбеке (референдум) и в штатах Голубой Нил и Южный Кордофан (кон-
сультации) и оказание им технической поддержки 

 • Организация ежемесячных консультаций и проведение учебных семинаров с участием представите-
лей министерства благосостояния и социального обеспечения правительства национального единст-
ва, министерства по делам женщин, детей и социального обеспечения правительства Южного Судана 
и министерств на уровне штатов в Джубе, Вау, Румбеке, Малакале, Кадугли, Эд-Дамазине и Абьее по 
вопросам, касающимся осуществления стратегий, планов и мероприятий, направленных на обеспе-
чение учета гендерной проблематики во всех секторах государственного управления, включая вопро-
сы осуществления национальной политики в области расширения прав и возможностей женщин и 
гендерной политики для Южного Судана 

 • Организация 8 информационно-просветительских семинаров по правам женщин для 400 участников 
в ознаменование Международного женского дня и в рамках проведения 16 Дней действий по борьбе 
с насилием в отношении женщин 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.3 Прогресс в деле национального примирения 
на всей территории Судана 

3.3.1 Обнародование правительством национального 
единства плана национального примирения (Мачакос-
ский протокол) 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 3.3.2 Создание и обеспечение функционирования 
механизмов регулирования конфликтов на региональ-
ном уровне и уровне штатов 

 

Мероприятия 

 • Оказание содействия в урегулировании конфликтов местным властям и механизмам урегулирования 
конфликтов, включая организации гражданского общества, Комиссию по установлению мира и при-
мирению в Южном Судане и другие аналогичные механизмы в трех районах, в частности посредст-
вом ознакомления с используемыми МООНВС инструментами для анализа конфликтов, принятия 
мер по предупреждению конфликтов, включая проведение 13 мирных конференций в 10 штатах в 
Южном Судане и в трех районах, и оказания адресной помощи в сотрудничестве со страновой груп-
пой Организации Объединенных Наций 

 • Проведение информационно-пропагандистской работы в поддержку осуществления договоренно-
стей, которые будут достигнуты в результате референдума в отношении национального примирения, 
и координация оказываемой сторонам технической помощи в подготовке проекта национального 
плана, в том числе с привлечением экспертов из стран региона; оказание консультационной и мате-
риально-технической поддержки в контексте связанных с примирением общенациональных инициа-
тив и инициатив на уровне штатов; оказание местным общинам помощи в определении проблем, ко-
торые надлежит решить в рамках процесса примирения, посредством проведения в каждом штате не 
менее 1 семинара, рассчитанного на 50 участников из числа общинных лидеров, вождей племен и 
представителей гражданского общества и местных политических партий 

 • Предоставление правительству Южного Судана и местным властям консультационной помощи по 
вопросам обеспечения безопасности на уровне общин, включая вопросы разоружения населения, в 
контексте оказания посреднических услуг и содействия в организации встреч с участием вождей 
племен, общинных лидеров и представителей Полицейской службы Южного Судана путем проведе-
ния 8 совещаний, в частности в штатах Верхний Нил, Юнити, Джонглей и Озерный, для урегулиро-
вания конфликтов в тех районах, где население не желает разоружаться и где велика вероятность 
вспышек насилия в ходе разоружения 

 • Наблюдение за работой Национальной земельной комиссии, Земельной комиссии Южного Судана и 
земельных комиссий штатов по решению вопросов землепользования и землевладения в контексте 
Всеобъемлющего мирного соглашения и оказание им консультационной помощи на основе выявле-
ния связанных с землей конфликтов и содействия принятию земельными комиссиями надлежащих 
мер в каждом из 10 штатов Южного Судана 

 • Оказание правительству национального единства и правительству Южного Судана технической кон-
сультационной помощи по вопросам, касающимся разоружения населения, сокращения количества 
оружия на руках у населения и обеспечения безопасности на уровне общин в сотрудничестве со 
страновой группой Организации Объединенных Наций, в том числе посредством организации диало-
га на общинном уровне и участия в 2 региональных совещаниях, рассчитанных на 20 человек каж-
дое, для обмена опытом по этим вопросам 

 • Организация в Хартуме и Джубе 2 региональных учебных конференций для примерно 60 участников 
каждая по вопросам подготовки инструкторов, а также проведение в Вау, Малакале, Кадугли, 
Эд-Дамазине, Абьее и Румбеке 8 семинаров, рассчитанных на примерно 60 участников каждый и по-
священных роли молодежи (молодых женщин) в обеспечении устойчивого мира в Судане 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.4 Создание нормативно-правовой и институ-
циональной базы для поощрения и защиты прав 
человека в Судане 

3.4.1 Ратификация и включение в национальное за-
конодательство не менее 1 из следующих остающихся 
нератифицированными международных договоров о 
правах человека: a) Конвенция о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин; 
b) Конвенция против пыток и других жестоких, бес-
человечных или унижающих достоинство видов об-
ращения и наказания; c) первый Факультативный про-
токол к Международному пакту о гражданских и по-
литических правах; d) второй Факультативный прото-
кол к Международному пакту о гражданских и поли-
тических правах; e) Международная конвенция о за-
щите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их 
семей; и f) Конвенция Африканского союза о защите 
внутренне перемещенных лиц в Африке и оказании 
им помощи 

 3.4.2 Введение в действие правительством нацио-
нального единства и правительством Южного Судана, 
по меньшей мере, одного из следующих законов в со-
ответствии с международными нормами и стандарта-
ми в области прав человека: закон о национальных 
службах разведки и государственной безопасности; 
закон о печатных изданиях и публикациях; уголовно-
процессуальный кодекс; и закон о неправительствен-
ных организациях 

 3.4.3 Создание 10 отделений Комиссии по правам 
человека Южного Судана в штатах и учреждение не-
зависимой Национальной комиссии по правам челове-
ка в и обеспечение ее функционирования в соответст-
вии с Парижскими принципами 

 3.4.4 Увеличение доли сообщений о нарушениях 
прав человека, в связи с которыми было проведено 
расследование и были приняты меры в соответствии с 
международными и национальными стандартами в 
области прав человека (2008/09 год: 50 процентов; 
2009/10 год: 60 процентов; 2010/11 год: 75 процентов; 
2011/12 год: 85 процентов) 
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Мероприятия 

 • Проведение 4 форумов по правам человека — 1 в Северном Судане под совместным председательст-
вом МООНВС и правительства Судана и 3 в Южном Судане под совместным председательством 
МООНВС и Комиссии по правам человека Южного Судана (при правительстве Южного Судана) — и 
проведение 3 заседаний рабочей группы международных партнеров под совместным председательст-
вом МООНВС и дипломатического сообщества в целях стимулирования диалога по нерешенным во-
просам в области прав человека и обсуждения таких способствующих поощрению и защите прав че-
ловека инициатив, в частности касающихся проведения правовой реформы и осуществления меро-
приятий по наращиванию потенциала 

 • Подготовка — на основе данных всестороннего контроля за соблюдением гражданских и политиче-
ских прав — 48 еженедельных сводок, 12 ежемесячных отчетов, 4 докладов, предназначенных для 
информирования общественности, и 12 ежемесячных бюллетеней с информацией о подтвержденных 
случаях нарушения прав человека и проведении учебных мероприятиях по вопросам прав человека 
на всей территории Судана для рассылки по каналам средств массовой информации Управлению 
Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека, правительству Суда-
на, дипломатическому сообществу, страновой группе Организации Объединенных Наций, другим 
партнерам на местах и для распространения среди широкой общественности; рассмотрение всех за-
регистрированных нарушений гражданских и политических прав в рамках усилий по обеспечению 
компенсации жертвам и борьбе с безнаказанностью 

 • Проведение 20 информационных семинаров по правам человека, в частности в Национальной ас-
самблее, (3 семинара в Хартуме для 60 членов парламента), Законодательном собрании Южного Су-
дана (3 семинара в Джубе для 60 представителей) и в ассамблеях штатов, посвященных международ-
ным стандартам в области прав человека, задаче приведения соответствующих национальных зако-
нов в согласие с международными, региональными и национальными стандартами в области прав че-
ловека и вопросу о надзорной функции парламентов; а также международным, региональным и на-
циональным нормам в области прав человека и вопросам контроля, пропаганды, защиты и поощре-
ния прав человека, для 25 участников из числа представителей гражданского общества, общинных 
групп и национальных неправительственных организаций в штатах Западная Экватория, Восточная 
Экватория, Центральная Экватория, Джонглей, Юнити, Озерный, Варраб, Западный Бахр-эль-Газаль, 
Северный Бахр-эль-Газаль, Верхний Нил и Южный Кордофан 

 • Проведение технических и информационно-консультационных совещаний: 3 совещаний с участием 
представителей законодательной и исполнительной ветвей власти государства в связи с созданием 
Независимой комиссии по правам человека в Северном Судане и назначением ее членов, и затем 
3 учебных семинаров для членов Комиссии по правам человека Южного Судана; проведение 
4 совещаний с участием представителей национальной полиции Судана и Полицейской службы Юж-
ного Судана и распространение учебных и других соответствующих материалов по правам человека 
среди сотрудников правоохранительных органов и служб безопасности; организация 14 программ 
профессиональной подготовки в группах численностью не менее 25 человек для сотрудников право-
охранительных органов в штатах Западная Экватория, Восточная Экватория, Центральная Экватория, 
Джонглей, Юнити, Озерный, Варраб, Западный Бахр-эль-Газаль, Северный Бахр-эль-Газаль, Верхний 
Нил, Южный Кордофан (2 программы: 1 в Кадугли и 1 в Абьее), Голубой Нил и Хартум; и организа-
ция 14 учебных семинаров, рассчитанных на проведение занятий в группах численностью не менее 
25 человек с участием прокуроров, судебных работников и сотрудников пенитенциарных учреждений 
в тех же штатах 

 • Поощрение и защита прав человека путем укрепления потенциала и осуществления информационно-
пропагандистской деятельности, в том числе посредством проведения на уровне штатов 
14 информационных семинаров, посвященных международным, региональным и национальным нор-
мам в области прав человека и вопросам контроля, пропаганды, защиты и поощрения прав человека, 



A/65/731  
 

34 11-23388 
 

для групп в составе не менее 25 человек из числа представителей гражданского общества, включая 
общинные группы и национальные неправительственные организации в штатах Западная Экватория, 
Восточная Экватория, Центральная Экватория, Джонглей, Юнити, Озерный, Варраб, Западный Бахр-
эль-Газаль, Северный Бахр-эль-Газаль, Верхний Нил, Южный Кордофан (2 семинара: в Кадугли и 
Абьее), Голубой Нил и Хартум 

 • Проведение не менее 10 технических и информационно-консультационных совещаний с националь-
ной полицией Судана и Полицейской службой Южного Судана и распространение учебных и других 
соответствующих материалов по правам человека среди сотрудников правоохранительных органов и 
служб безопасности, включая 14 координаторов на уровне штатов (2 координатора в штате Южный 
Кордофан); организация 14 программ профессиональной подготовки в группах численностью не ме-
нее 25 человек для сотрудников правоохранительных органов в штатах Западная Экватория, Восточ-
ная Экватория, Центральная Экватория, Джонглей, Юнити, Озерный, Варраб, Западный Бахр-эль-
Газаль, Северный Бахр-эль-Газаль, Верхний Нил, Южный Кордофан (Кадугли и Абьей), Голубой Нил 
и Хартум 

 • Проведение 14 учебных семинаров в группах численностью не менее 25 человек для прокуроров, ра-
ботников судебной системы и сотрудников пенитенциарных органов в следующих штатах: Западная 
Экватория, Восточная Экватория, Центральная Экватория, Джонглей, Юнити, Озерный, Варраб, За-
падный Бахр-эль-Газаль, Северный Бахр-эль-Газаль, Верхний Нил, Южный Кордофан (Абьей и Ка-
дугли), Верхний Нил и Хартум 

 • Подготовка 12 ежемесячных бюллетеней с информацией о подтвержденных случаях нарушения прав 
человека и деятельности по укреплению потенциала и поощрению прав человека в Хартуме, трех 
«переходных районах» и Южном Судане и их рассылка правительству национального единства, пра-
вительству Южного Судана, учреждениям Организации Объединенных Наций, дипломатическому 
сообществу и другим партнерам по осуществлению деятельности; подготовка 1 или 
2 предназначенных для информирования общественности докладов о случаях серьезного нарушения 
прав человека с рекомендациями для национальных компетентных органов 

 • Проведение 14 семинаров на национальном и региональном уровнях (соответственно, в Хартуме и 
Джубе) и на уровнях штатов для групп, насчитывающих не менее 25 человек из числа представите-
лей правительства Судана, правительства Южного Судана и местных органов власти по основным 
международным, региональным и национальным стандартам в области прав человека, вопросам по-
ощрения и защиты прав человека в Судане и выполнения штатами своих обязанностей по представ-
лению отчетности в соответствии с международными договорами о правах человека 

 • Проведение не менее 3 технических и информационно-консультационных совещаний совместно с 
подразделением по борьбе с насилием в отношении женщин (Хартум) министерства юстиции Судана 
и другими заинтересованными национальными, региональными и местными органами, занимающи-
мися вопросами прав женщин, и проведение 8 семинаров, посвященных правам женщин, всесторон-
нему учету гендерной проблематики, проблеме насилия по признаку и резолюциям 1325 (2000) и 
1820 (2008) Совета Безопасности Организации Объединенных Наций, для групп из примерно 60 уча-
стников, представляющих министерства юстиции, социального обеспечения и по делам женщин и 
детей и по гендерным вопросам и делам религий (правительство национального единства, прави-
тельство Южного Судана и штаты), организации гражданского общества, вождей племен и женские 
ассоциации в Джубе, Вау, Малакале, Румбеке, Кадугли, Эд-Дамазине, Абьее и Хартуме 

 • Проведение 1 оценки задач, недостатков и проблем традиционных судебных механизмов в «переход-
ных районах» и во всех 10 штатах  в Южном Судане и разработка стратегии взаимодействия с тради-
ционной судебной системой по вопросам прав человека; проведение 6 семинаров в Южном Кордофа-
не, Кадугли, Абьее, Голубом Ниле и Авейле, Малакале и Куайоке для 60 участников 
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 • Проведение не менее 3 технических и информационно-консультационных совещаний в связи с уси-
лиями по ратификации и включению в национальное законодательство следующих остающихся нера-
тифицированными международных договоров о правах человека: a) Конвенция о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин; b) Конвенция против пыток; c) первый Факультативный 
протокол к Международному пакту о гражданских и политических правах; d) второй Факультативный 
протокол к Международному пакту о гражданских и политических правах; и e) Международная кон-
венция о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей, — и приведение национальных 
законодательных актов в соответствие с международными договорами посредством проведения со-
вещаний, подготовки замечаний и публикации позиционных документов 

 • Проведение 3 технических и информационно-консультационных совещаний с представителями зако-
нодательной власти по вопросам пересмотра правительством национального единства и правительст-
вом Южного Судана по линии приведения в соответствие с международными договорно-правовыми 
документами о правах человека следующих национальных законов: закон о национальных службах 
разведки и государственной безопасности; закон о печатных изданиях и публикациях; уголовно-
процессуальный кодекс; и закон о неправительственных организациях 

 • Проведение 10 семинаров в Хартуме (5) и Джубе (5) по вопросам, касающимся обеспечения свободы 
слова, регулирования деятельности средств массовой информации и их роли в урегулировании кон-
фликтов для в общей сложности 400 участников, включая журналистов, представителей суданского 
Совета по делам прессы и представителей гражданского общества 

 • Организация 50 передвижных выставок, на которых будет организован показ спектаклей и кино-
фильмов, в 10 штатах Южного Судана в целях воспитания членов общин духе мира и терпимости, 
причем в каждом из 10 штатов планируется организовать не менее 5 мероприятий 

 • Проведение совместно с академическими институтами и организациями гражданского общества 
8 семинаров в формате совещаний за круглым столом (4 в Хартуме и 4 в Джубе) по вопросам урегу-
лирования конфликта на юге Судана для 400 участников, включая старших редакторов, представите-
лей политических партий и научных работников 

 • Выпуск 15 000 экземпляров ежемесячного журнала “In Sudan” («В Судане»), настенных и настоль-
ных календарей на 2012 год, 10 000 брошюр с кратким изложением содержания Всеобъемлющего 
мирного соглашения, 15 000 брошюр и 5000 плакатов по вопросам, которые поставят на повестку дня 
результаты референдума и консультаций, для распространения в 12 городах (Джуба, Вау, Малакаль, 
Эль-Обейд, Кадугли, Эд-Дамазин, Эшль-Фашир, Румбек, Абьей, Бор, Пентиу и Кассала) 

 • Организация 3 учебных курсов по вопросам вещания (2 мероприятия в Джубе и 1 в Вау) и проведе-
ние два раза в год видео- и фотосъемки 60 участников этих курсов в целях наращивания потенциала 
правительства Южного Судана в области вещания и укрепления средств массовой информации, а 
также проведение раз в две недели пресс-брифингов по вопросам осуществления Всеобъемлющего 
мирного соглашения 

 • Проведение 2 семинаров, посвященных обсуждению роли средств массовой информации в поощре-
нии прав человека, для 60 участников из числа членов Консультативного совета по правам человека 
правительства Судана и Комиссии по правам человека Южного Судана (1 семинар в Хартуме и 1 се-
минар в Джубе) 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.5 Реорганизация полицейских сил правитель-
ства Южного Судана, только что сформированных 
на базе НОАС, и существующих полицейских сил 
правительства национального единства в целях их 

3.5.1 Внедрение организационной структуры, опера-
тивных руководств и систем командования и управле-
ния Полицейской службы Южного Судана, которые 
должны соответствовать международным стандартам 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

преобразования в полицейские службы, дейст-
вующие в соответствии с приемлемыми на между-
народном уровне стандартами, согласующимися с 
принципами обеспечения правопорядка в демо-
кратическом государстве 

полицейской деятельности, включая принципы обес-
печения правопорядка в демократическом государст-
ве, основные принципы применения силы и огне-
стрельного оружия сотрудниками правоохранитель-
ных органов и принципы защиты и соблюдения прав 
человека 

 3.5.2 Принятие правил и положений о применении 
на практике закона о Полицейской службе Южного 
Судана, а также принятие других положений, в том 
числе положений о профессиональной подготовке и 
управлении имуществом для Полицейской службы, 
включая положения о передаче ей всех полицейских 
архивов и баз данных правительства Южного Судана 

 3.5.3 Повышение профессионального уровня поли-
ции правительства Южного Судана посредством про-
ведения профессиональной подготовки по правам че-
ловека, гендерным вопросам, проблеме ВИЧ и вопро-
сам охраны правопорядка в общинах, профилактики 
наркомании, предупреждения стихийных бедст-
вий/ликвидации их последствий и пожаротушения, 
криминологической экспертизы и кадрового и финан-
сового управления и по вопросам подготовки руково-
дящих кадров, профессионального обучения руково-
дителей среднего звена и базовой подготовки 

 3.5.4 Увеличение числа опорных пунктов, на кото-
рых полицейские Организации Объединенных Наций 
ежедневно несут службу совместно с сотрудниками 
Полицейской службы Южного Судана с 59 в 2010/11 
году до 73 в 10 штатах Южного Судана 

 3.5.5 Увеличение процентной доли женщин и пред-
ставителей меньшинств среди личного состава Поли-
цейской службы Южного Судана (2010/11 год: 
8 процентов; 2011/12 год: 15 процентов) 

 3.5.6 Создание 40 бюро по гендерным вопросам на 
40 полицейских участках в 10 штатах Южного Судана 
и принятие правительством Южного Судана руково-
дства и типового порядка действий по работе с жен-
щинами и несовершеннолетними. Завершение подго-
товки 500 сотрудников полиции правительства Южно-
го Судана по гендерным вопросам  и вопросам защи-
ты детей 
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Мероприятия 

 • Ежедневное консультирование правительства Южного Судана благодаря совместному размещению 
персонала по вопросам реорганизации и оперативной деятельности Полицейской службы Южного 
Судана и по всем вопросам несения службы посредством осуществления наставничества и консуль-
тирования руководящего состава Полицейской службы и ключевых должностных лиц на стратегиче-
ском, тактическом и оперативном уровне 

 • Организация учебных курсов для персонала полиции правительства Южного Судана, включая 
101 учебную программу для 4050 полицейских по правам человека, гендерным вопросам, проблеме 
ВИЧ и вопросам охраны правопорядка в общинах, профилактики наркомании, предупреждения сти-
хийных бедствий/ликвидации их последствий и пожаротушения, криминологической экспертизы, 
кадрового и финансового управления и по вопросам подготовки руководящих кадров, профессио-
нального обучения руководителей среднего звена, а также базовой подготовки сотрудников полиции 
правительства Южного Судана; и проведение 12 семинаров для в общей сложности 300 старших ру-
ководящих сотрудников полиции по вопросам учебных программ, политики в области профессио-
нальной подготовки, планирования карьеры и оперативной деятельности 

 • Осуществление 16 проектов с быстрой отдачей в интересах полицейских служб правительства Юж-
ного Судана и правительства Судана 

 • Проведение информационно-разъяснительной работы и организация ежемесячных технических кон-
сультаций в интересах правительства Южного Судана и правительства Судана по вопросам контроля 
за оружием, находящимся на руках у  гражданского населения, разоружения гражданского населения 
и обеспечения безопасности общин, привлечение внимания правительства Южного Судана к тому, 
что его политика в вопросах контроля за оборотом оружия должна соответствовать международным 
и региональных стандартам 

 • Оказание наставнической и консультационной помощи Полицейской службе Южного Судана посред-
ством проведения ежемесячных совещаний по вопросам обеспечения безопасности  после референ-
дума 

 • Укрепление традиционных механизмов урегулирования конфликтов путем проведения ежемесячных 
совещаний с участием представителей комитетов по связям между полицией и общинами 

 • Ежедневное оказание — благодаря совместному размещению персонала на 73 опорных пунктах в 
Южном Судане — консультационной помощи по вопросам несения полицейской службы, в частно-
сти, по вопросам организации и регулирования дорожного движения, криминалистической эксперти-
зы и других процедур, используемых в полицейской практике, например таких, как взятие под стра-
жу, обыск/личный досмотр, арест и составление протокола 

 • Проведение информационно-разъяснительной работы и консультирование относительно создания 
40 бюро по защите женщин, детей и уязвимых лиц на всех полицейских участках в Северном и Юж-
ном Судане 

Внешние факторы 

  Страны, предоставляющие полицейские силы, будут и впредь направлять в Миссию Организации 
Объединенных Наций в Судане опытных и квалифицированных сотрудников, которые будут отвечать 
требованиям, предъявляемым к полиции Организации Объединенных Наций 

  Доноры будут предоставлять финансовые и технические средства, необходимые для укрепления по-
тенциала национальных полицейских сил 
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  Правительство национального единства и правительство Южного Судана будут и впредь проявлять 
приверженность делу защиты прав человека и будут сотрудничать с Организацией Объединенных 
Наций 

 
 

  Таблица 4 
  Людские ресурсы: компонент 3. Государственное управление 

 

Категория Всего

I. Полицейские Организации Объединенных Наций 

 Утвержденная численность на 2010/11 год 715

 Предлагаемая численность на 2011/12 год 715

 Чистое изменение –

II. Персонал, предоставляемый правительствами 

 Утвержденная численность на 2010/11 год 40

 Предлагаемая численность на 2011/12 год 40

 Чистое изменение –

 Международные сотрудники 

III. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего об  

служивания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Нацио-
нальный 
персо-

нал 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Всего

Отдел по гражданским вопросам 

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 2 15 15 1 – – 33 49 41 123

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 2 15 15 1 – – 33 49 41 123

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Отдел по политическим вопросам    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 1 6 4 1 – – 12 5 – 17

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 1 6 4 1 – – 12 5 – 17

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Канцелярия Комиссара полиции    

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 1 5 1 1 – – 8 150 – 158

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 5 1 1 – – 8 150 – 158

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –
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Категория Всего

Консультативная секция по вопро-
сам правопорядка, судебной систе-
мы и тюрем    

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 1 9 9 2 – – 21 21 3 45

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 9 8 1 – – 19 22 3 44

 Чистое изменение – – – (1) (1) – – (2) 1 – (1)

Секция по правам человека    

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 1 12 16 2 – – 31 60 11 102

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 12 16 2 – – 31 60 11 102

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Консультативная группа по гендер-
ным вопросам    

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – – 2 4 1 – – 7 11 6 24

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 2 4 1 – – 7 11 6 24

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

 Итого, гражданский персонал    

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 6 49 49 8 – – 112 296 61 469

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 6 49 48 7 – – 110 297 61 468

 Чистое изменение – – – (1) (1) – – (2) 1 – (1)

Всего (I–III)    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 6 49 49 8 – – 112 296 61 1 224

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 6 49 48 7 – – 110 297 61 1 223

 Чистое изменение – – – (1) (1) – – (2) 1 – (1)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 
 
 
 

  Консультативная секция по вопросам правопорядка, судебной системы 
и тюрем 
 

Международный персонал: упразднение 1 должности класса С-3, финансируе-
мой из регулярного бюджета, и преобразование 1 должности категории поле-
вой службы в должность национального сотрудника категории общего об-
служивания 
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Национальный персонал: увеличение на 1 должность национального сотрудни-
ка категории общего обслуживания 

47. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи предлагает-
ся упразднить 1 должность класса С-3 и преобразовать 1 должность категории 
полевой службы в должность национального сотрудника категории общего об-
служивания. 
 

  Компонент 4: гуманитарная помощь, восстановление и реинтеграция 
 

48. Табличные показатели по компоненту 4 охватывают следующие направ-
ления деятельности: возвращение и скорейшая реинтеграция внутренне пере-
мещенных лиц; разоружение, демобилизация и реинтеграция членов воору-
женных сил и групп; наблюдение за деятельностью по защите гражданского 
населения и дальнейшее оказание содействия в преодолении гуманитарных 
кризисов, влияющих на осуществление Всеобъемлющего мирного соглашения. 

49. К компоненту 4 относится деятельность входящих в состав Миссии Сек-
ции по вопросам возвращения, восстановления и реинтеграции, Объединенной 
группы Организации Объединенных Наций по вопросам разоружения, демоби-
лизации и реинтеграции и Бюро по разминированию, которую дополняет дея-
тельность Бюро по общественной информации, Группы по гендерным вопро-
сам и Группы по ВИЧ/СПИДу. Соответствующая деятельность осуществляется 
в партнерстве с правительством национального единства, правительством 
Южного Судана, вождями племен, Многосторонним целевым фондом доноров, 
страновой группой Организации Объединенных Наций и неправительственны-
ми организациями. 

50. Приоритетные задачи Миссии на 2011/12 год будут включать поддержку 
усилий правительств штатов по оказанию содействия окончательной реинте-
грации и расселению внутренне перемещенных лиц и восстановлению на ран-
нем этапе, осуществлению перехода от начальной стадии восстановления к 
развитию, продолжению деятельности в области разоружения, демобилизации 
и реинтеграции 55 000 бывших комбатантов и созданию Многостороннего це-
левого фонда доноров (Фонда восстановления Судана). 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

4.1 Окончательное возвращение, реинтеграция и 
расселение или местная интеграция перемещенно-
го населения в Судане 

4.1.1 Оказание гуманитарным компонентом страно-
вой группы Организации Объединенных Наций гума-
нитарной помощи 330 000 возвращающимся внутрен-
не перемещенным лицам и беженцев в целях содейст-
вия их окончательной реинтеграции или расселению 

 4.1.2 Создание на уровне правительств штатов коор-
динационных механизмов для управления процессами 
реинтеграции и усилиями по восстановлению на ран-
нем этапе в тех общинах, которые проживают в рай-
онах, в наибольшей степени охваченных процессом 
возвращения внутренне перемещенных лиц и бежен-
цев 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 4.1.3 Согласование всеми координационными орга-
нами на уровне штатов приоритетных проектов в об-
ласти реинтеграции и восстановления на раннем этапе

 4.1.4 Осуществление  разработанных на уровне шта-
тов планов действий по окончательной реинтеграции 
ранее перемещенного населения и по осуществлению 
перехода к восстановлению и развитию 

 

Мероприятия 

 • Оказание при участии страновой группы Организации Объединенных Наций основным государст-
венным партнерам, включая Комиссию по гуманитарной помощи и Комиссию по вопросам оказания 
помощи и восстановления Южного Судана (или органы, которые будут созданы вместо них), власти 
штатов и отраслевые министерства, поддержки в определении приоритетных задач в области оконча-
тельной реинтеграции и восстановления на раннем этапе, в контексте ежемесячно проводимых на 
уровне штатов совместных консультаций в рабочих группах с участием основных партнеров по гу-
манитарной деятельности и процессу развития, представляющих правительство национального 
единства и правительство Южного Судана (или их преемников), включая оказание помощи в разра-
ботке и осуществлении планов реинтеграции и восстановления на раннем этапе с учетом гендерной 
проблематики, координацию деятельности по оказанию отдельным лицам/семьям и общинам помо-
щи в реинтеграции на раннем этапе и содействие восстановлению на раннем этапе 

 • Оказание по линии страновой группы Организации Объединенных Наций помощи в планировании и 
осуществлении перехода к восстановлению посредством проведения на уровне штатов ежемесячных 
совещаний с ключевыми государственными партнерами, включая Комиссию по гуманитарной помо-
щи и Комиссию по вопросам оказания помощи и восстановления Южного Судана (или их преемни-
ков) 

 • Проведение страновой группой Организации Объединенных Наций в трех районах и в штатах на юге 
страны 13 семинаров, посвященных вопросам организации деятельности по реинтеграции и восста-
новлению на раннем этапе, включая сбор, анализ и использование информации о внутренне переме-
щенных лицах, с участием в каждом из них 20 человек из числа представителей Комиссии по вопро-
сам оказания помощи и восстановления Южного Судана и Комиссии по гуманитарной помощи, ад-
министративных руководителей штатов, округов и районов, представителей министерств сельского 
хозяйства, здравоохранения, образования, ирригации и водных ресурсов и социального обеспечения, 
соответствующих окружных органов и полиции 

 • В сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций предоставление инфор-
мации учреждениям Организации Объединенных Наций, неправительственным организациям, пра-
вительству Судана и правительству Южного Судана по вопросам осуществления программ и проек-
тов по окончательному возвращению перемещенного населения на основе сбора на уровне деревень 
и анализа данных о возвращении населения в штаты на юге страны и в три района и определения уз-
ких мест в отношении имеющихся возможностей для приема возвращающегося населения и удовле-
творения потребностей, связанных с реинтеграцией и восстановлением на раннем этапе 
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 • Проведение в Хартуме и 6 региональных и полевых отделениях еженедельных координационных со-
вещаний по вопросам деятельности, связанной с разминированием, программ наращивания потен-
циала Комиссии по разминированию Южного Судана и Национального центра по разминированию 
(Северный Судан), обезвреживания мин и разъяснения минной опасности населению, сталкивающе-
муся с такой опасностью, особенно в трех районах и Южном Судане, включая внутренне переме-
щенных лиц и беженцев, возвращающихся в эти районы, и координации деятельности с заинтересо-
ванными сторонами, включая ПРООН, ЮНИСЕФ, Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по делам беженцев, Всемирную продовольственную программу и неправи-
тельственные организации 

 • Содействие передаче ответственности за связанную с разминированием деятельность национальным 
органам посредством проведения в Хартуме и Джубе еженедельных совещаний с национальными и 
региональными структурами, занимающимися разминированием, и организации в Хартуме и Джубе 
учебной подготовки без отрыва от работы по вопросам оперативной деятельности, связанной с раз-
минированием, обеспечения гарантий качества и составления программ для всего персонала нацио-
нальных и региональных органов, занимающихся вопросами разминирования 

 • Проведение не менее 2 совещаний рабочих групп по вопросам донорской поддержки в Хартуме и 
Джубе с участием представителей стран-доноров по проблеме усиления национальной ответственно-
сти и по вопросам создания совместных сводных групп по разминированию, включая поддержку до-
норов для обеспечения поставки технических средств для разминирования, создания необходимой 
инфраструктуры и обучения личного состава совместных сводных групп по разминированию 

 • Консультирование учреждений Организации Объединенных Наций, Комиссии по проведению рефе-
рендума, Комиссии по демаркации границы, неправительственных организаций, правительства на-
ционального единства и правительства Южного Судана посредством проведения ежемесячных сове-
щаний для обсуждения опасности, которую представляют мины и взрывоопасные пережитки войны 
на всей территории Северного и Южного Судана 

 • Направление не менее 15 раз групп быстрого реагирования для решения задач по обезвреживанию 
взрывоопасных предметов, проведению разведки местности и осуществлению операций по размини-
рованию в целях обеспечения деятельности после референдума 

 • Проведение во взаимодействии со страновой группой Организации Объединенных Наций, Объеди-
ненной группой Организации Объединенных Наций по СПИДу, правительством национального 
единства и правительством Южного Судана информационно-просветительских кампаний по пробле-
мам ВИЧ/СПИДа и гендерно мотивированного насилия и организация информационных мероприя-
тий по проблеме ВИЧ/СПИДа и добровольного конфиденциального консультирования и тестирова-
ния, а также проведение пропагандистских мероприятий, включая распространение информационно-
просветительских материалов в 10 штатах, принимающих бывших комбатантов, или штатах, в кото-
рых имеются районы, в которые стекается большое число возвращающихся внутренне перемещен-
ных лиц 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

4.2 Разоружение, демобилизация и реинтеграция 
членов вооруженных сил и групп в Судане, вклю-
чая удовлетворение особых потребностей женщин 
и детей, связанных с такими группами, а также 
контроль за оружием и его уничтожение 

4.2.1 Увеличение общего числа разоруженных и де-
мобилизованных бывших комбатантов, включая со-
вершеннолетних, детей и представителей групп с осо-
быми потребностями (2009/10 год: оставшиеся дети и 
23 602 совершеннолетних; 2010/11 год: 64 000 чело-
век; 2011/12 год: 55 000 человек, включая оставшихся 
представителей групп с особыми потребностями) 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 4.2.2 Увеличение общего числа совершеннолетних 
бывших комбатантов и представителей групп с осо-
быми потребностями, получающих помощь в целях 
реинтеграции (2009/10 год: 23 602 человек; 
2010/11 год: 64 000 человек; 2011/12 год: 
55 000 человек, включая оставшихся представителей 
групп с особыми потребностями) 

 4.2.3 Увеличение числа совершеннолетних бывших 
комбатантов, участвующих в программах реинтегра-
ции (2009/10 год: 23 602  человека; 2010/11 год: 
87 000 человек; 2011/12 год: 55 000 человек) 

 

Мероприятия 

 • Оказание технической помощи комиссиям по разоружению, демобилизации и реинтеграции Северно-
го и Южного Судана в целях наращивания их потенциала и обеспечения возможностей и расширения 
национального исполнения программы разоружения, демобилизации и реинтеграции на основе со-
вместного размещения персонала Организации Объединенных Наций и персонала комиссий в поме-
щениях их отделений, построенных МООНВС 

 • Оказание технической помощи и материально-технической поддержки комиссиям по разоружению, 
демобилизации и реинтеграции посредством проведения ежемесячных совещаний и 5 семинаров по 
вопросам контроля за осуществлением программы реинтеграции 

 • Оказание технической помощи и финансовой поддержки 13 отделениям национальных комиссий по 
разоружению, демобилизации и реинтеграции в штатах в связи с распределением комплектов необ-
ходимого имущества среди участников программы реинтеграции и выплатой им денежных пособий 
на первое время, а также осуществление 6 экспериментальных проектов в области реинтеграции 

 • Проведение ежеквартальных совещаний с двусторонними и многосторонними донорами для анализа 
прогресса в рамках программы разоружения, демобилизации и реинтеграции и мобилизации между-
народной поддержки деятельности по реинтеграции; проведение ежемесячных совместных коорди-
национных совещаний с участием представителей обеих комиссий по разоружению, демобилизации 
и реинтеграции; проведение 2 совещаний за круглым столом с участием доноров; организация для 
Объединенного военного комитета по прекращению огня 6 брифингов, посвященных процессу разо-
ружения, демобилизации и реинтеграции 

 • Консультирование комиссий по разоружению, демобилизации и реинтеграции Северного и Южного 
Судана и оказание им материально-технической и финансовой поддержки в сотрудничестве с 
ЮНИСЕФ в целях установления и проверки личности всех все еще связанных с вооруженными си-
лами и группами детей, обеспечения их вывода из состава таких сил и групп, нахождения их семей и 
воссоединения детей с их семьями, а также их реинтеграции, и оказание этим комиссиям помощи в 
обеспечении непрерывного функционирования механизмов и разработке стратегий и программ пре-
дотвращения повторной вербовки детей 
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 • Предоставление консультаций по техническим и правовым аспектам программы разоружения, демо-
билизации и реинтеграции, включая направление специалистов для оказания суданским партнерам 
помощи в подготовке стратегических, оперативных и бюджетных документов, связанных с этой про-
граммой, а также оказание материально-технической поддержки соответствующим национальным 
органам и органам штатов для разработки и осуществления мероприятий по обеспечению безопасно-
сти на уровне общин в координации со страновой группой Организации Объединенных Наций 

 • Оказание местным властям технической помощи в решении вопроса о целесообразности разоруже-
ния гражданского населения 

 • Информационное обеспечение программы разоружения, демобилизации и реинтеграции в Судане по-
средством распространения 1000 плакатов, 20 000 брошюр и листовок и регулярной трансляции ра-
дио- и телевизионных передач, в том числе информационных программ радиостанции «Мирайя» 

Внешние факторы 

  Предоставление двусторонними и многосторонними донорами, а также правительством националь-
ного единства и правительством Южного Судана необходимых средств для финансирования деятель-
ности в рамках компонента реинтеграции, без чего будет невозможным достижение всех целевых по-
казателей в отношении разоружения, демобилизации и реинтеграции 

  Правительство национального единства и правительство Южного Судана будут и впредь привержены 
осуществлению программы разоружения, демобилизации и реинтеграции и будут представлять под-
робные списки участников этой программы (а также плановые показатели) в сроки, согласованные с 
Организацией Объединенных Наций и международным сообществом 

  Итоги референдума не повлияют на процесс разоружения, демобилизации и реинтеграции, и  поли-
тическая обстановка и ситуация в области безопасности останутся стабильными 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

4.3 Справедливый охват общин на всей террито-
рии Судана деятельностью по обеспечению вос-
становления и реабилитации 

4.3.1 Многосторонний целевой фонд доноров будет 
работать исходя из следующего общего соотношения 
расходов: две трети — средства из бюджета прави-
тельства национального единства и одна треть — ре-
сурсы доноров (по состоянию на 31 января 2010 года, 
доля средств государственного бюджета составляла 
66 процентов, а доля ресурсов Многостороннего це-
левого фонда доноров — 33 процента) 

 4.3.2 До конца 2011 года создание суданского фонда 
многолетнего восстановления для Южного Судана и 
реализация плана гуманитарной деятельности для Су-
дана на 2011 год, при условии наличия финансовых 
средств и по согласованию с партнерами по Органи-
зации Объединенных Наций и донорами в рамках 
третьего раунда переговоров относительно суданского 
фонда многолетнего восстановления для Южного Су-
дана и процесса призывов к совместным действиям на 
2011 год 
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Мероприятия 

 • Мобилизация внебюджетных ресурсов для целей восстановления на раннем этапе, реинтеграции и 
перехода к развитию посредством проведения не менее 1 конференции доноров и привлечения доно-
ров к участию в соответствующих координационных совещаниях и осуществление контроля за ходом 
работы и использованием взносов доноров на цели восстановления на раннем этапе, реабилитации и 
развития в интересах населения восточных районов Судана, тех районов, на которые распространя-
ется действие протокола, и южной части Судана 

 • Подготовка стратегических рекомендаций для страновой группы Организации Объединенных Наций, 
гуманитарной страновой группы, неправительственных организаций, правительства национального 
единства и правительства Южного Судана и оказание им консультационной помощи по стратегиче-
ским вопросам, связанным с восстановлением на раннем этапе, реабилитацией и переходом к разви-
тию, посредством проведения еженедельных консультаций на уровне руководителей и технических 
специалистов, в том числе с выездом в Хартум, Джубу и на места, и в контексте участия в ежеквар-
тальных заседаниях Комитета по надзору за Многосторонним целевым фондом доноров и в двусто-
ронних заседаниях; а также координация усилий по рассмотрению в штаб-квартире и на местах хода 
осуществления плана гуманитарной деятельности Организации Объединенных Наций и ее партнеров 
на 2011 год и координация усилий по разработке плана гуманитарной деятельности на 2012 год 

 • Организация в целях поддержания контактов/обмена информацией, проведения совместного анализа 
и планирования ежемесячных встреч на уровне штатов и на межправительственном уровне в рамках 
отношений между Хартумом и Джубой с участием представителей учреждений Организации Объе-
диненных Наций и неправительственных организаций, занимающихся деятельностью по оказанию 
гуманитарной помощи и восстановлению в рамках реагирования на гуманитарные кризисы, в част-
ности в условиях перехода от этапа восстановления к этапу развития 

 • Оказание в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций, посредством 
проведения ежемесячных координационных совещаний и/или направления сотрудников в учрежде-
ния уровня штатов в Южном Судане, технической поддержки и консультационной помощи по страте-
гическим вопросам, связанным с гуманитарными программами и программами восстановления, что-
бы правительства штатов могли планировать мероприятия по стабилизации и определять их степень 
приоритетности для штатов 

 • Оказание, с привлечением имеющегося персонала и специалистов из организаций-партнеров по 
страновой группе в контексте ежемесячных совещаний на региональном уровне и уровне штатов, 
консультационной и технической помощи по вопросам восстановления и реинтеграции, включая во-
просы, связанные с Фондом восстановления Судана, чтобы облегчить министерству финансов прави-
тельства национального единства, рабочим группам бюджетных отраслей при правительстве Южного 
Судана и неправительственным организациям определение приоритетных стратегических задач в об-
ласти развития, включая развитие женщин, и калькуляцию соответствующих расходов 

 • Оказание содействия осуществлению совместных программ правительства, Организации Объеди-
ненных Наций и неправительственных организаций (трудоустройство молодежи, предупреждение 
конфликтов и миростроительство, борьба с ВИЧ/СПИД и другие программы) и, в частности, оказа-
ние помощи в осуществлении совместной деятельности правительств и Организации Объединенных 
Наций по проведению оценок, планированию, контролю и анализу результатов, а также мобилизация 
внебюджетных ресурсов посредством организации ежеквартальных совещаний и/или совместных 
миссий в Хартуме, Джубе и на местах 
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 • Оказание правительству национального единства и правительству Южного Судана посредством про-
ведения ежемесячных совещаний консультационной помощи по вопросам руководства гуманитарной 
деятельностью и деятельностью по восстановлению и реинтеграции и подготовки докладов об этой 
деятельности на основе сбора, анализа и распространения данных для осуществления контроля за 
результатами на уровне штатов и региональном уровне, а также по вопросам определения степени 
приоритетности мероприятий по восстановлению 

 
 
 

  Таблица 5 
  Людские ресурсы: компонент 4 «Гуманитарная помощь, восстановление 

и реинтеграция» 
 
 

 Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего 

обслуживания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Нацио-
нальные 
сотруд-
никиa 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Итого

Группа по гуманитарному вос-
становлению и реинтеграции на 
раннем этапе    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – – 6 19 – – – 25 39 3 67

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – – 6 17 – – – 23 39 3 65

 Чистое изменение – – – (2) – – – (2) – – (2)

Секция по вопросам разоруже-
ния, демобилизации и реинте-
грации    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 1 7 37 4 – – 49 155 48 252

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 1 7 34 4 – – 46 154 48 249

 Чистое изменение – – (3) – – – (3) (1) – (4)

Секция по вопросам возвраще-
ния, восстановления и реинте-
грации    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 1 5 15 1 – – 22 28 22 72

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 1 5 15 1 – – 22 28 22 72

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Группа по координации развития    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – – 1 1 – – – 2 3 – 5

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – – 0 1 – – – 1 3 – 4

 Чистое изменение – – (1) – – – – (1) – – (1)
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 Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего 

обслуживания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Нацио-
нальные 
сотруд-
никиa 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Итого

Секция по вопросам защиты    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 1 7 11 1 – – 20 21 10 51

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 1 7 11 1 – – 20 21 10 51

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

 Всего    

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 3 26 83 6 – – 118 246 83 447

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 3 25 78 6 – – 112 245 83 440

 Чистое изменение – – (1) (5) – – – (6) (1) – (7)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 
 
 
 

  Группа по гуманитарному восстановлению и реинтеграции на раннем этапе 
 

Международный персонал: упразднение 2 должностей класса С-3 
 

  Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 
 

Международный персонал: упразднение 3 должностей класса С-3 

Национальный персонал: передача 1 должности национального сотрудника 
категории общего обслуживания в региональный центр обслуживания в Эн-
теббе 
 

  Группа по координации развития 
 

Международный персонал: упразднение 1 должностей класса С-4 

51. В соответствии с резолюцией 65/248 предлагается упразднить 1 долж-
ность класса С-4 и 5 должностей класса С-3. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

52. Компонент поддержки Миссии будет продолжать оказывать эффективные 
и результативные услуги по материально-техническому снабжению, админист-
ративному обслуживанию и обеспечению безопасности в поддержку выполне-
ния мандата МООНВС посредством осуществления соответствующих меро-
приятий и совершенствования обслуживания. Миссия будет осуществлять дея-
тельность в прежнем объеме. Реализация новых проектов в рассматриваемый 
период не планируется. 
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  Группа по вопросам гуманитарной помощи, скорейшего восстановления 
и реинтеграции 
 

Международные сотрудники: упразднение 2 должностей С-3 
 

  Группа по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 
 

Международные сотрудники: упразднение 3 должностей С-3 

Национальные сотрудники: перевод 1 должности национальных сотрудников 
категории общего обслуживания в штат Регионального центра обслуживания 
в Энтеббе 
 

  Группа по координации развития 
 

Международные сотрудники: упразднение 1 должности С-4  

51. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи предлагает-
ся упразднить 1 должность С-4 и 5 должностей С-3. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

52. Компонент поддержки Миссии будет продолжать оказывать эффективные 
и результативные услуги по материально-техническому снабжению, админист-
ративному обслуживанию и обеспечению безопасности в поддержку выполне-
ния мандата МООНВС посредством осуществления соответствующих меро-
приятий и совершенствования обслуживания. Миссия будет находиться на эта-
пе поддержания деятельности на существующем уровне, и никаких новых про-
ектов не будет осуществляться. 

53. В целях повышения эффективности работы Миссия продолжит реализа-
цию стратегии привлечения внешних подрядчиков для выполнения функций 
охраны по мере появления более надежных подрядчиков, оказывающих услуги 
по обеспечению безопасности. Дальнейшее повышение эффективности ожида-
ется благодаря полному внедрению электронной системы контроля за пере-
движением персонала (e-MOP), в процессе которого возникал ряд сбоев и за-
держек. Это приведет к ускорению обработки заявок на поездки и усовершен-
ствованию сбора данных о поездках персонала в районе Миссии. 

54. В своих докладах Миссия будет отражать работу Группы по вопросам по-
ведения и дисциплины, Группы по ВИЧ/СПИДу, Секции по вопросам охраны и 
безопасности, Отдела поддержки миссии и Службы разминирования. Будет и 
впредь предоставляться поддержка в осуществлении программы разоружения, 
демобилизации и реинтеграции в 6 пунктах демобилизации, а также в 
13 отделениях штатов по вопросам разоружения, демобилизации и реинтегра-
ции (10 отделений штатов на юге и 3 отделения штатов в «переходных» рай-
онах) в тех местах, где будет располагаться персонал МООНВС. 

55. Миссия продолжит оказание поддержки ЮНАМИД в соответствии с ме-
морандумом о взаимопонимании, в котором определяются направления разви-
тия общих служб, в том числе в таких областях, как обеспечение безопасности, 
управление авиационным парком и эксплуатация воздушных средств, управле-
ние перевозками, управление имуществом, транспорт, медицинское обслужи-
вание, связь, службы информационно-коммуникационных технологий и снаб-
жение. 
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Ожидаемые достижения Фактические показатели достижения результатов 

 5.1.1 Сокращение среднего числа дней, затрачивае-
мых на обработку заявок на поездки персонала 
(2008/09 год: 3 дня; 2009/10 год: 3 дня; 2010/11 год: 
1 день; 2011/12 год: 1 день) 

 5.1.2 Сокращение объема находящихся на складах 
запасных частей для автотранспортных средств в ре-
зультате перевода на внешний подряд второй и треть-
ей линий обслуживания и аварийного ремонта, а так-
же диспетчерской службы для национальных сотруд-
ников в Хартуме (2009/10 год: 5 процентов инвентар-
ной стоимости автотранспортных средств; 
2010/11 год: 3 процента; 2011/12 год: 2 процента) 

 5.1.3 Увеличение числа международных граждан-
ских сотрудников, проживающих в стационарных со-
оружениях на территории жилых лагерей Организа-
ции Объединенных Наций в пунктах базирования сек-
торальных штабов (2009/10 год: 80 процентов; 
2010/11 год: 90 процентов; 2011/12 год: 95 процентов)

 

Мероприятия 

Повышение качества услуг 

 • Внедрение электронной системы контроля за передвижением персонала (e-MOP), что приведет к 
значительному ускорению и повышению эффективности обработки представляемых сотрудниками 
заявок на поездки и улучшению системы бронирования авиабилетов, а также к укреплению управ-
ленческого контроля за финансовыми требованиями персонала 

 • Оказание более эффективных с точки зрения затрат услуг по транспортному обеспечению в Хар-
туме и Эль-Обейде за счет привлечения внешних подрядчиков к регулярному обслуживанию на-
ционального персонала ЮНАМИД/МООНВС в Хартуме, совместного использования мастерской 
для технического обслуживания и ремонта транспортных средств и сокращения потребностей в ав-
тобусах среднего размера и запасных частях 

 • Укрепление управления парком автотранспортных средств за счет регулярного анализа показателей 
использования автотранспортных средств и контроля за функционированием систем “CarLog” и 
управления автопарком для удовлетворения всех дополнительных потребностей в секторах, на-
пример потребностей, связанных с разоружением, демобилизацией и реинтеграцией, а также дру-
гих связанных со вспомогательным обслуживанием программ потребностей за счет существующе-
го автопарка 

 • Обеспечение более эффективной связи за счет оптимизации сети, включая децентрализацию узла 
спутниковой связи (Джуба и Хартум), что приведет к снижению сборов за пользование спутнико-
вым ретранслятором на 44 процента 

 • Охват 100 процентов принадлежащего Организации Объединенных Наций имущества проверками 
физического наличия, проведение расследований в случае недостачи имущества или его надлежа-
щее списание (2009/10 год: 98 процентов; 2010/11 год: 100 процентов; целевой показатель на 
2011/12 год — охват проверками 100 процентов имущества) 



A/65/731  
 

50 11-23388 
 

Военнослужащие, полицейские и гражданский персонал 

 • Размещение, ротация и репатриация в среднем 9450 военнослужащих из состава воинских контин-
гентов, 525 военных наблюдателей и 715 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций 

 • Проверка, контроль и инспектирование принадлежащего контингентам имущества и средств само-
обеспечения военнослужащих и полицейских 

 • Хранение и поставка 10 635 695 тонн продовольствия, 1 947 300 боевых пайков и воды для воин-
ских контингентов и сотрудников полиции Организации Объединенных Наций в 24 местах распо-
ложения 

 • Административное обслуживание в среднем 4472 гражданских сотрудников, включая 997 между-
народных сотрудников, 3122 национальных сотрудников и 353 добровольцев Организации Объе-
диненных Наций 

Помещения и объекты инфраструктуры 

 • Обслуживание комплекса штаба миссии в Хартуме и регионального штаба в Джубе, а также поме-
щений во всех жилых лагерях в 6 секторах, на базе материально-технического снабжения в 
Эль-Обейде и на 19 пунктах базирования 

 • Обслуживание 13 пунктов базирования отделений штатов по вопросам разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции (10 пунктов базирования отделений штатов на юге и 3 пункта базирования от-
делений штатов в «переходных» районах) 

 • Переоборудование и ремонт 35 пунктов базирования для предоставления поддержки в проведении 
референдумов в Южном Судане 

 • Строительство объединенного комплекса Организации Объединенных Наций в Джубе 

 • Оборудование комплекса гражданского и военного компонентов МООНВС совместно с базой ма-
териально-технического снабжения в Джубе 

 • Развитие инфраструктуры, включая осуществление проектов, охватывающих 127 км дорог, 
2,5 км пешеходных дорожек, 25 вертолетных площадок и 3 установки для очистки сточных вод 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 292 принадлежащих Организации Объединенных На-
ций и 66 принадлежащих контингентам водоочистных установок в 21 месте расположения 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 651 генератора, принадлежащего Организации Объе-
диненных Наций, и 276 генераторов, принадлежащих контингентам, в 21 месте расположения 

 • Хранение и поставка 17 949 728 литров горюче-смазочных материалов для генераторов 

 • Техническое обслуживание внутренних дорог Организации Объединенных Наций 

 • Ремонт 3 аэродромных объектов 

 • Обслуживание 15 аэродромов и 10 вертолетных площадок в 25 местах расположения 

Наземный транспорт 

 • Поставка 5 886 620 литров горюче-смазочных материалов для наземного транспорта 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 2847 автотранспортных средств, принадлежащих Ор-
ганизации Объединенных Наций, в 9 мастерских в 9 местах расположения: Хартум, Эль-Обейд, 
Джуба, Вау, Румбек, Малакаль, Абьей, Эд-Дамазин и Кадугли 
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 • Эксплуатация автобуса, выполняющего ежедневные перевозки в Хартуме и секторах, в интересах 
около 715 полицейских Организации Объединенных Наций, 525 военных наблюдателей Организа-
ции Объединенных Наций, 1353 международных сотрудников и 3120 национальных сотрудников 

Воздушный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 10 самолетов и 28 вертолетов, включая 16 военно-
воздушных средств, в 8 местах расположения 

 • Поставка 21 222 213 литров горюче-смазочных материалов для воздушного транспорта 

Морской транспорт 

 • Поставка 61 906 литров горюче-смазочных материалов для морского транспорта 

Связь 

 • Поддержка и обслуживание сети спутниковой связи, состоящей из 2 узловых наземных станций с 
рабочим диапазоном 7,3 метра (1 в Джубе и 1 в Хартуме), которые обеспечивают телефонную, фак-
симильную и видеосвязь и передачу данных, а также 51 наземного терминала узкополосной связи 
по всему району Миссии 

 • Поддержка и обслуживание системы телефонной связи, состоящей из 120 коммутаторов и 
42 линий микроволновой связи высокой пропускной способности 

 • Поддержка и обслуживание 1550 мобильных радиостанций ВЧ-диапазона, 2052 мобильных радио-
станций ОВЧ-диапазона, которые будут развернуты исходя из требующегося количества авто-
транспортных средств, и 6963 портативных радиостанций УВЧ-диапазона 

 • Введение в действие и эксплуатация согласно плану послеаварийного восстановления и обеспече-
ния бесперебойной работы системы МООНВС двух развертываемых мобильных систем дальней 
связи 

 • Поддержка и обслуживание 26 радиоаппаратных в полевых отделениях в целях обеспечения кон-
троля за транспортом, сопровождения полетов и поддержки операций 

Информационные технологии 

 • Поддержка и обслуживание 213 серверов, 4662 настольных компьютеров, 1349 портативных ком-
пьютеров, 1179 принтеров и 303 цифровых передатчиков в 40 местах расположения 

 • Поддержка и обслуживание 1 локальной вычислительной сети (ЛВС) и 1 глобальной вычислитель-
ной сети (ГВС) для 6522 пользователей в 40 местах расположения 

 • Поддержка и обслуживание беспроводной сети, состоящей из 225 точек и мостов доступа 

Картографические услуги 

 • Предоставление картографических услуг, включая материально-техническое и основное обслужи-
вание деятельности в целях демаркации и поддержания границы между севером и югом протяжен-
ностью 1100 км; картирование и проведение обследования для строящихся оперативных опорных 
пунктов в Южном Судане; обновление 954 листов крупномасштабных топографических карт; а 
также подготовка 270 листов среднемасштабных топографических карт, покрывающих территорию 
Южного Судана 

 • Внедрение мобильной системы отчетности с использованием спутниковых телефонов в поддержку 
военных операций и решения оперативных вопросов, связанных с обеспечением безопасности, а 
также обслуживание 1 веб-сайта геоинформационной системы и 2 служб онлайнового картирова-
ния 
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Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 33 клиник уровня I (9 гражданских клиник уровня I и 
24 военных госпиталя уровня I, 14 из которых подразделены на 28 медицинских групп передового 
базирования), 5 клиник уровня II, 1 медицинское учреждение уровня III и 5 пунктов неотложной и 
первой помощи в 5 местах расположения для всего персонала Миссии, сотрудников других учреж-
дений Организации Объединенных Наций и местного гражданского населения в чрезвычайных си-
туациях 

 • Обслуживание механизмов наземной и воздушной эвакуации в масштабах всей Миссии для всех 
мест расположения Организации Объединенных Наций, включая эвакуацию в госпитали уровня IV 
в Найроби и Каире (1 в Найроби и 3 в Каире), в дополнение к 1 воздушной медико-спасательной 
службе, предназначенной для медицинских эвакуаций за пределами района Миссии 

 • Предоставление услуг, связанных с профилактикой ВИЧ, включая эксплуатацию и техническое об-
служивание пунктов добровольного конфиденциального консультирования и обследования на ВИЧ 
для всего персонала Миссии и осуществление программы разъяснительной работы по вопросам 
ВИЧ, включая взаимное обучение, для всего персонала Миссии 

Безопасность 

 • Обеспечение ежедневной круглосуточной охраны во всем районе Миссии 

 • Обеспечение круглосуточной личной охраны старших руководителей Миссии и приезжающих вы-
сокопоставленных должностных лиц 

 • Проведение в масштабах всего района Миссии оценки уровня безопасности и риска для ее объек-
тов, включая обследование 1200 жилых помещений в местах проживания сотрудников Миссии 

 • Проведение 1456 занятий для ознакомления с требованиями в области безопасности и планами 
действий на случай чрезвычайных ситуаций для всего персонала Миссии 

 • Организация вводного учебного курса по вопросам безопасности, а также проведение инструкта-
жей по пожарной безопасности/учебных тревог и занятий по технике безопасности и концепциям 
обеспечения охраны и безопасности в полевых условиях для всех новых сотрудников Миссии по 
всему району ее действия 

 • Проведение расследований по всем случаям хищения, утраты, аварий и инцидентов, которые клас-
сифицируются как случаи категорий 1 и 2, для Группы по вопросам поведения и дисциплины, 
Управления служб внутреннего контроля и во всех случаях — для отделения связи ЮНАМИД в 
Хартуме 
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  Таблица 6 
  Людские ресурсы: компонент 5, поддержка 

 
 

 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего 

обслужи-
вания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Нацио-
нальные 
сотруд-
никиa 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Всего

Группа по вопросам поведения и 
дисциплины    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – 1 2 – 1 – – 4 5 3 12

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год  – 1 2 – 1 – – 4 5 3 12

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

 Утвержденные временные 
должностиb на 2010/11 год – – 1 1 1 – – 3 – – 3

 Предлагаемые временные 
должностиb на 2011/12 год – – 1 1 1 – – 3 – – 3

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Итого    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – 1 3 1 2 – – 7 5 3 15

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год – 1 3 1 2 – – 7 5 3 15

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Секция охраны и безопасности    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – 1 2 29 112 – – 144 624 – 768

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год – 1 2 29 109 – – 141 625 – 766

 Чистое изменение – – – – (3) – – (3) 1 – (2)

Группа по борьбе с ВИЧ/СПИДом    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – – 1 1 1 – – 3 5 3 11

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год – – 1 1 1 – – 3 5 3 11

 Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Канцелярия Директора Отдела 
поддержки Миссии    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – 2 14 6 27 – – 49 55 – 104
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 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего 

обслужи-
вания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Нацио-
нальные 
сотруд-
никиa 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Всего

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год – 2 14 6 25 – – 47 55 – 102

 Чистое изменение – – – – (2) – – (2) – – (2)

Служба административной 
поддержки    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – 1 25 33 109 – – 168 370 68 606

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год – 1 23 30 94 – – 148 378 68 594

 Чистое изменение – – (2) (3) (15) – – (20) 8 – (12)

Объединенные вспомогательные 
службы    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – 1 31 40 315 – – 387 1 070 111 1 568

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год – 1 30 30 264 – – 325 1 098 111 1 534

 Чистое изменение – – (1) (10) (51) – – (62) 28 – (34)

 Всего    

 Утвержденные должности на 
2010/11 год – 6 76 110 566 – – 758 2 129 185 3 072

 Предлагаемые должности на 
2011/12 год – 6 73 97 495 – – 671 2 166 185 3 022

 Чистое изменение – – (3) (13) (71) – – (87) 37 – (50)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируется по статье расходов на временный персонал общего назначения, исходя из расходов на гражданский 

персонал. 
 
 
 

  Секция охраны и безопасности 
 

Международные сотрудники: упразднение 2 должностей категории полевой 
службы и преобразование 1 должности категории полевой службы в долж-
ность национальных сотрудников категории общего обслуживания 

Национальные сотрудники: увеличение на 1 должность национальных сотруд-
ников категории общего обслуживания 
 

  Канцелярия директора Отдела поддержки Миссии 
 

Международные сотрудники: упразднение 1 должности категории полевой 
службы; перевод 1 должности категории полевой службы в штат Региональ-
ного центра обслуживания в Энтеббе 
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  Служба административной поддержки 
 

Международные сотрудники: упразднение 1 должности С-4, 3 должностей 
С-3 и 6 должностей  категории полевой службы и преобразование 8 должно-
стей категории полевой службы в национальные должности категории обще-
го обслуживания; перевод 1 должности С-5 и 1 должности категории полевой 
службы в штат Регионального центра обслуживания в Энтеббе 

Национальный персонал: увеличение на 8 должностей национальных сотруд-
ников категории общего обслуживания 
 

  Объединенные вспомогательные службы 
 

Международные сотрудники: упразднение 6 должностей С-3, 3 должнос-
тей С-2 и 15 должностей категории полевой службы и преобразование 
31 должности категории полевой службы в должности национальных со-
трудников категории общего обслуживания 

Национальный персонал: преобразование 31 должности в должности нацио-
нальных сотрудников категории общего обслуживания; перевод 3 должностей 
национальных сотрудников категории общего обслуживания в штат Регио-
нального центра обслуживания в Энтеббе 

56. В соответствии с резолюцией Генеральной Ассамблеи 65/248 предлагает-
ся преобразовать 1 должность С-4, 9 должностей С-3, 3 должности С-2 и 
24 должности категории полевой службы в должности национальных сотруд-
ников категории общего обслуживания. 
 

  Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда 
 

57. В таблицах бюджетных показателей для Регионального центра обслужи-
вания, ориентированных на достижение результатов, отражены показатели 
достижения результатов и мероприятия для четырех миссий по поддержанию 
мира, которые будут получать от Центра услуги в связи с осуществлением че-
тырех первоначальных проектов, которые были отобраны для передачи Цен-
тру: оформление прибытия и выбытия персонала; обработка субсидий на обра-
зование; эксплуатация Учебно-конференционного центра; а также деятель-
ность Объединенного центра управления транспортом и перевозками. 
 
 

Ожидаемые достижения Фактические показатели достижения результатов 

5.2 Повышение эффективности и действенно-
сти поддержки Миссии в плане материально-
технического и административного обслужива-
ния и обеспечения безопасности 

5.2.1 Сокращение времени, необходимого для оформ-
ления прибытия и выбытия персонала (2010/11 год: 
12 дней; 2011/12 год: 2 дня) 

 

5.2.2 Сокращение времени, необходимого для обра-
ботки требований о выплате субсидии на образование 
(2010/11 год: 5 месяцев; 2011/12 год: 7 недель) 
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Ожидаемые достижения Фактические показатели достижения результатов 

 

5.2.3 Увеличение числа региональных сотрудников, 
участвующих в мероприятиях Учебно-конференцион-
ного центра (2010/11 год: 2000 сотрудников; 2011/12 
год: 3000 сотрудников) 

 

5.2.4 Увеличение числа региональных рейсов, коорди-
нируемых по линии  Объединенного центра управления 
транспортом и перевозками (2010/11 год: 50, 
2011/12 год: 100) 

 

Мероприятия 

 • Оформление прибытия и выбытия 400 сотрудников 

 • Обработка 4500 требований о выплате субсидии на образование 

 • Проведение 80 региональных учебных курсов и конференций с участием 3000 человек из действую-
щих в регионе миссий 

 • Координация 100 региональных рейсов  по линии  Объединенного центра управления транспортом и 
перевозками 

 
 
 

  Таблица 7 
  Людские ресурсы: Региональный центр обслуживания в Энтеббе 

 
 

 Международный персонал 

 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы Итого 

Нацио-
нальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Всего

Группа Регионального центра обслуживания   

 Фактическая численность в 2010/11 году – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – – 1 – – 1 – – 1

 Чистое изменение – – 1 – – 1 – – 1

Секция субсидий на образование   

 Фактическая численность в 2010/11 году – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – – – – 1 1 1 – 2

 Чистое изменение – – – – 1 1 1 – 2

Региональный учебно-конференционный 
центр   

 Фактическая численность в 2010/11 году – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – – – – 2 2 1 – 3

 Чистое изменение – – – – 2 2 1 – 3
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 Международный персонал 

 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы Итого 

Нацио-
нальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Всего

Объединенный центр управления транспортом 
и перевозками   

 Фактическая численность в 2010/11 году – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – – 1 1 3 5 3 – 8

 Чистое изменение – – 1 1 3 5 3 – 8

 Всего   

 Фактическая численность в 2010/11 году – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – – 2 1 6 9 5 – 14

 Чистое изменение – – 2 1 6 9 5 – 14
 
 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 

 
 

58. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи  предлагает-
ся преобразовать 1 должность категории полевой службы в должность нацио-
нальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 
 

 II. Финансовые ресурсы 
 
 

 A. Сводная информация 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 
 
 

 Разница 

 
Расходы

(2009/10 год)
Ассигнования
(2010/11 год)

Смета расходов
(2011/12 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3 )– (2) (5) = (4) ÷ (2)

Военный и полицейский персонал 

 Военные наблюдатели 26 128,4 26 483,7 26 192,7 (291,0) (1,1)

 Воинские контингенты 236 977,4 258 181,0 252 204,2 (5 976,8) (2,3)

 Полиция Организации Объединенных На-
ций  35 416,1 36 983,8 35 600,5 (1 383,3)  (3,7)

 Сформированные полицейские подразде-
ления – – – – –

 Итого 298 521,9 321 648,5 313 997,4 (7 651,1) (2,4)

Гражданский персонал  

 Международный персонал 139 690,0 142 713,5 161 696,7 18 983,2 13,3

 Национальный персонал 63 221,6 67 887,4 72 978,8 5 091,4 7,5
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 Разница 

 
Расходы

(2009/10 год)
Ассигнования
(2010/11 год)

Смета расходов
(2011/12 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3 )– (2) (5) = (4) ÷ (2)

 Добровольцы Организации Объединенных 
Наций 15 398,2 12 130,8 12 532,6 401,8 3,3

 Временный персонал общего назначения 6 206,9 7 115,9 1 091,4  (6 024,5)  (84,7)

 Итого 224 516,7 229 847,6 248 299,5 18 451,9 8,0

Оперативные расходы  

 Персонал, предоставляемый правительст-
вами 1 602,8 1 779,7 1 622,5  (157,2)  (8,8)

 Гражданские наблюдатели за процессом 
выборов – – – – –

 Консультанты 620,2 472,0 451,0  (21,0) (4,4)

 Официальные поездки 8 460,8 5 160,9 5 184,8 23,9 0,5

 Помещения и объекты инфраструктуры 104 700,0 85 246,0 76 310,5  (8 935,5)  (10,5)

 Наземные перевозки 22 337,4 19 482,8 17 893,6  (1 589,2)  (8,2)

 Воздушные перевозки 150 730,4 152 706,1 158 432,3 5 726,2 3,7

 Морские перевозки 100,5 101,7 76,1  (25,6)  (25,2)

 Связь 21 348,8 19 337,1 19 384,8 47,7 0,2

 Информационные технологии 19 937,6 15 189,9 14 431,1  (758,8)  (5,0)

 Медицинское обслуживание 9 388,1 9 851,4 9 864,6 13,2 0,1

 Специальное оборудование  2 116,5 2 753,5 2 602,9  (150,6)  (5,5)

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 67 071,0 73 422,8 77 525,8 4 103,0 5,6

 Проекты с быстрой отдачей 999,3 1 000,0 1 000,0 – –

 Итого 409 413,4 386 503,9 384 780,0  (1 723,9)  (0,4)

Валовые потребности 932 452,0 938 000,0 947 076,9 9 076,9 1,0

Поступления по плану налогообложения пер-
сонала 24 919,9 25 325,9 27 431,6 2 105,7 8,3

 Чистые потребности 907 532,2 912 674,1 919 645,3 6 971,2 0,8

Добровольные взносы натурой (предусмот-
ренные в бюджете) – – – – –

 Общий объем потребностей 932 452,0 938 000,0 947 076,9 9 076,9 1,0

Дополнительные ассигнования на проведе-
ние референдумов в Судане (резолю-
ция 65/257) – 70 026,3 – – –
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 Разница 

 
Расходы

(2009/10 год)
Ассигнования
(2010/11 год)

Смета расходов
(2011/12 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3 )– (2) (5) = (4) ÷ (2)

Поступления по плану налогообложения пер-
сонала – 991,8 – – –

 Чистые дополнительные ассигнования – 69 034,5 – – –

Общий объем валовых потребностей на 
2010/11 год – 1 008 026,3 947 076,9 (60 949,4) (6,0)

Поступления по плану налогообложения пер-
сонала – 26 317,7 27 431,6 (1 113,9) 4,2

Общий объем чистых потребностей на 
2010/11 год – 981 708,6 919 645,3 (62 063,3) (6,3)

 
 
 

 B. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 
 

59. В смете расходов на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года уч-
тены следующие инициативы по повышению эффективности: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Экономия Проект 

Помещения и объекты инфра-
структуры 

189,3 Плановая замена водяных насосов, используемых 
в настоящее время для снабжения водой объектов 
МООНВС с использованием самотечных систем. 
В каждом месте будет использоваться один насос 
для подачи воды в находящиеся на возвышении 
баки, подсоединенные к существующим сетям. 

  

Сметная стоимость этого проекта составляет 
95 000 долл. США для 6 штабов на юге и 
12 пунктов базирования. 

  

Сокращение потребностей, связанных с эксплуа-
тацией водяных насосов, как ожидается, приведет 
к сокращению потребностей в дизельном топливе 
на 174 000 литров, при сложившейся в районе 
Миссии средней цене 1,09 долл. США за литр. 
Сметная экономия средств по статье горюче-
смазочных материалов для помещений и объектов 
инфраструктуры составляет 189 300 долл. США. 

Информационно-коммуни-
кационные технологии 

1 160,0 Сокращение общего числа серверов в Миссии (с 
301 до 213), в том числе на основе осуществления 
программы виртуализации серверов, приведет, по 
оценкам, к экономии средств на сумму в 
1 160 000 долл. США. 
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Категория Экономия Проект 

Медицинское обслуживание 150,0 Проект 1: сокращение числа медицинских эвакуа-
ций из района Миссии в Хартум. 

  

Медицинская секция МООНВС будет организо-
вывать периодические инспекционные поездки 
для посещения госпиталей, действующих при 
поддержке со стороны стран, предоставляющих 
воинские контингенты, в целях обеспечения над-
лежащего функционирования оборудования и 
бесперебойного наличия в соответствующих мес-
тах службы специализированных медицинских 
работников вне зависимости от планов в отноше-
нии отпусков и ротаций. 

  

Ожидается, что ежегодно будет возникать эконо-
мия средств благодаря проведению, по оценкам, 
10 медицинских эвакуаций в связи с отсутствием 
оборудования и/или медицинского персонала в 
региональных госпиталях уровней II и III. Эконо-
мия расходов на медицинское обслуживание со-
ставляет, согласно смете, 150 000 долл. США в 
год. 

Воздушные перевозки 878,0 В 2011/12 году потребности в грузовых перевоз-
ках по всему району Миссии, как ожидается, бу-
дут незначительными. Для Авиационной секции 
больше не будет требоваться  двух грузовых са-
молетов (L-100 и Ил-76), и она будет использо-
вать региональные ресурсы по мере необходимо-
сти. Применение этого нового подхода приведет к 
чистой экономии средств на сумму в 
878 000 долл. США в год. 

 Всего 2 377,3  
 
 
 

 C. Показатели доли вакантных должностей 
 
 

60. В смете расходов на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года уч-
тены следующие показатели доли вакантных должностей: 
 

  (В процентах) 
 
 

Категория 
Фактически за 

2009/10 год

Предусмотрено 
в бюджете на 

2010/11 год 
Прогноз на 
2011/12 год

Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели 7,5 5,0 6,0

 Воинские контингенты 4,0 1,0 –
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Категория 
Фактически за 

2009/10 год

Предусмотрено 
в бюджете на 

2010/11 год 
Прогноз на 
2011/12 год

 Полицейские Организации Объединенных Наций 4,5 1,0 5,0

 Сформированные полицейские подразделения – – –

Гражданский персонал  

 Международный персонал 27,6 22,0 15,6

 Национальный персонал  

  Национальные сотрудники-специалисты 36,9 20,0 25,0

  Национальные сотрудники категории общего 
обслуживания 

17,8 15,0 8,6

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 17,3 36,0 36,0

 Временные должностиа  

  Международный персонал 18,8 20,0 20,0

  Национальный персонал 44,6 15,0 15,0

 Персонал, предоставляемый правительствами 14,6 5,0 14,0

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – –
 
 а Финансируется по статье временного персонала общего назначения. 
 
 

61. В смету расходов заложены показатели доли вакантных должностей по 
всем категориям персонала на 2011/12 год, спрогнозированные с учетом прак-
тического опыта Миссии, в том числе показатели доли вакантных должностей, 
которые применялись в 2010/11 году. 
 
 

 D. Имущество, принадлежащее контингентам: основное 
имущество и имущество, используемое на основе 
самообеспечения 
 
 

62. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года, исчисленные по стандартным ставкам возмещения за ос-
новное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество, используемое на 
основе самообеспечения, на общую сумму в 89 543 800 долл. США: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма

Основное имущество 

Воинские контингенты 51 760,3

Сформированные полицейские подразделения –

 Итого 51 760,3

Имущество, используемое на основе самообеспечения 

Помещения и объекты инфраструктуры 18 723,5

Связь 8 357,1
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Категория Сметная сумма

Медицинское обслуживание 8 100,0

Специальное оборудование 2 602,9

 Итого 37 783,5

 Всего 89 543,8
 
 
 

Коэффициент Миссии Процент Дата вступления в силу 
Дата последнего 

пересмотра

A. Применительно к районам Миссии  

Коэффициент учета экстремальных природных ус-
ловий 3,8 24 марта 2005 года –

Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 2,6 24 марта 2005 года –

Коэффициент учета условий, связанных с боевыми 
действиями/вынужденным уходом 3,3 24 марта 2005 года –

B. Применительно к стране, предоставившей 
имущество  

Коэффициент учета дополнительных транспорт-
ных издержек 0–3,0  

 
 
 

 E. Профессиональная подготовка 
 
 

63. Ниже приводятся данные о сметных потребностях, связанных с профес-
сиональной подготовкой, на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Консультанты  

 Консультанты по вопросам профессиональной 
подготовки 306,7 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной 
подготовкой 737,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, 
связанные с профессиональной подготовкой 1 089,9 

 Всего 2 133,6 
 
 

64. Запланированное число участников на период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года в сопоставлении с предыдущими периодами является сле-
дующим: 
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  (Количество участников) 
 

 Международный персонал Национальный персонал Военный и полицейский персонал 

 
Фактически 
2009/10 год 

Планируется 
2010/11 год 

Предлагается 
2011/12 год

Фактически 
2009/10 год

Планируется 
2010/11 год

Предлагается 
2011/12 год

Фактически 
2009/10 год 

Планируется 
2010/11 год

Предлагается 
2011/12 год

Внутри Миссии 1 806 1 454  1 074 3 476 7 454 2 149 3 464 1 343 581

Вне Миссииа 164 87 77 110 75 43 12 14 6

 Итого 1 970 1 541 1 151 3 586 7 529 2 192 3 476 1 357 587
 

 а В том числе на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, 
и за пределами района Миссии. 

 
 

65. Миссия продолжит осуществление своих внутренних и внешних про-
грамм учебной подготовки, при этом общее число участников составит, по 
оценкам, 3930 человек, включая 1151 международного сотрудника, 2192 на-
циональных сотрудников и 587 военнослужащих и полицейских. Внутренние 
программы подготовки включают семинары, учебные курсы и практикумы в 
общей сложности для 3804 сотрудников (96,8 процента), а внешние программы 
обучения планируются в общей сложности для 126 основных сотрудников 
МООНВС (3,2 процента). 
 
 

 F. Разоружение, демобилизация и реинтеграция 
 
 

66. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на разору-
жение, демобилизацию и реинтеграцию на период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Гражданский персонал 13 066,6 

Оперативные расходы  

 Помещения и объекты инфраструктуры 1 019,3 

 Наземный транспорт 309,1 

 Связь 155,1 

 Информационные технологии 64,9 

 Медицинское обслуживание 255,0 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 16 500,0 

 Всего 31 370,0 
 
 

67. Потребности рассчитаны исходя из расходов на оказание поддержки в де-
ле разоружения, демобилизации и реинтеграции в связи с добровольной демо-
билизацией 40 000 комбатантов. Этот показатель основывается на сметной чис-
ленности комбатантов на уровне 130 000 человек, которые будут охвачены про-
граммой разоружения, демобилизации и реинтеграции к 2012 году, а также на 
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прогнозируемой численности комбатантов, которые будут охвачены этой про-
граммой в 2010/11 году. 

68. Предлагаемая смета расходов по статье прочих предметов снабжения, ус-
луг и оборудования в размере 16,5 млн. долл. США исчислена с учетом оказа-
ния поддержки в деле разоружения, демобилизации и реинтеграции в связи с 
добровольной демобилизацией до 40 000 комбатантов из расчета 400 долл. 
США на человека для покрытия расходов на вспомогательные услуги, связан-
ные с перевозкой, расселением и реинтеграцией (16 млн. долл. США), и расхо-
дов на 4000 наборов непродовольственных предметов помощи из расчета 
100 долл. США за набор (400 000 долл. США). 

69. Программой разоружения, демобилизации и реинтеграции также преду-
сматриваются ассигнования на обеспечение работы пунктов демобилизации и 
отделений в штатах по вопросам демобилизации в виде средств, выделяемых 
для покрытия расходов на запасные части и топливо для генераторов и другие 
коммунальные услуги, коммерческую связь, централизованное хранение дан-
ных, техническое обслуживание и лицензии на использование, запасные части 
для информационно-технического оборудования и его обслуживание, а также 
резервные пайки для 25 процентов бывших комбатантов в тех случаях, когда 
отсутствуют возможности организовать их питание с привлечением местных 
общин. 
 
 

 G. Услуги, связанные с обнаружением мин и разминированием 
 
 

70. Ниже приводятся данные о сметных потребностях на услуги, связанные с 
обнаружением мин и разминированием, на период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Специальное оборудование  

Оборудование для обнаружения мин и разминирования – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

Услуги, связанные с обнаружением мин и разминированием 43 289,8 

Предметы поставки для обнаружения мин и разминирования – 
 
 

71. Бюро Организации Объединенных Наций по разминированию поручено 
оказывать гуманитарную помощь, связанную с разминированием, и обеспечи-
вать техническое консультирование и координацию. В целях реализации ком-
понента мандата МООНВС, связанного с разминированием, программа разми-
нирования направлена на поддержание по существу того же потенциала в об-
ласти разминирования, что и в 2010/11 году. В бюджете на 2011/12 год преду-
сматривается то же число должностей международного персонала того же 
уровня, что отражает оперативные потребности Бюро, а также приверженность 
цели обеспечения передачи ответственности за разминирование национально-
му правительству. 
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72. По линии оперативного компонента будет продолжаться оказание Миссии 
непосредственной поддержки, а также поддержки в выполнении мандата путем 
предоставления вспомогательных сил и средств военным саперным ротам 
МООНВС. Все работы по разминированию будут проводиться в рамках струк-
туры Миссии в соответствии с международными гуманитарными нормами, за-
крепленными в мандате МООНВС. Приоритеты по компоненту деятельности, 
связанной с разминированием, будут определяться в консультации с соответст-
вующими отделами Миссии. 

73. Смета расходов на услуги по обнаружению мин и разминированию вклю-
чает расходы на финансирование должностей 34 международных и 57 нацио-
нальных сотрудников в размере 7 620 600 долл. США; расходы на контракты на 
проверку дорог, техническую съемку, комплексное разминирование, размини-
рование в районе линии соприкосновения, аренду помещений и авиационные 
чартерные перевозки в размере 31 440 000 долл. США; расходы на служебные 
поездки в размере 327 000 долл. США; а также расходы на оборудование в раз-
мере 695 600 долл. США. Остаток в размере 3 206 600 долл. США представля-
ет собой расходы Управления Организации Объединенных Наций по обслужи-
ванию проектов в размере 1 145 200 долл. США на поддержку и обслуживание 
мероприятий, связанных с разминированием, и комиссионные за управленче-
ские услуги в размере 2 061 400 долл. США (5 процентов), рассчитанные исхо-
дя из общей сметы расходов на оказание услуг по обнаружению мин и разми-
нированию. 
 
 

 H. Проекты с быстрой отдачей 
 
 

74. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на проекты 
с быстрой отдачей на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года в сопос-
тавлении с показателями за предыдущие периоды: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Период Сумма Количество проектов 

С 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года (фактические 
показатели) 999,3 50

С 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года (утвержденные 
показатели) 1 000 51

С 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года (предлагаемые 
показатели) 1 000 40
 
 

75. После успешного возобновления программы реализации проектов с быст-
рой отдачей для осуществления в 2011/12 году предусмотренных сметой 
40 проектов запрашиваются бюджетные ассигнования в размере 1 млн. долл. 
США. 

76. Осуществление проектов с быстрой отдачей является одним из важных 
механизмов укрепления доверия, который использует Миссия. Этот механизм 
продолжает играть важнейшую роль в поддержке текущего процесса восста-
новления страны на основе реализации в сельских и/или находящихся в уязви-
мом положении общинах Судана мелкомасштабных, но весьма заметных про-
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ектов, в рамках которых основное внимание уделяется важнейшим потребно-
стям, которыми не занимаются учреждения, фонды и программы Организации 
Объединенных Наций, доноры, правительство или неправительственные орга-
низации. 

77. Продолжение программы реализации проектов с быстрой отдачей имеет 
чрезвычайно важное значение для улучшения условий деятельности Миссии и 
повышения ее авторитета и доверия к ней среди населения в районе действия. 
Эти факторы могут иметь важное значение с точки зрения содействия осуще-
ствлению мандата.  

78. Как и в предыдущих циклах и в соответствии со стратегическими при-
оритетами Миссии, особое значение будет придаваться реализации проектов в 
поддержку улучшения основных услуг, таких, как ремонт и модернизация 
школ, клиник и полицейских участков, а также обеспечения поставок школь-
ных, медицинских и конторских принадлежностей. Особое внимание будет 
уделяться осуществлению проектов в областях водоснабжения и санитарии, а 
также обучению внутренне перемещенных лиц в целях повышения их навыков 
в свете предстоящего возвращения в общины. 
 
 

 I. Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда: 
финансовые ресурсы 
 
 

79. Ниже приводится информация о приходящихся на долю МООНВС смет-
ных потребностях в ресурсах для Регионального центра обслуживания в Эн-
теббе на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года: 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 
 

Категория 
Смета расходов 

(2011/12 год) 

Гражданский персонал  

 Международный персонал  1 321,9 

 Национальный персонал   85,5 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – 

 Временный персонал общего назначения – 

 Итого 1 407,4 

Оперативные расходы  

 Консультанты – 

 Официальные поездки 11,5 

 Помещения и объекты инфраструктуры 1 173,9 

 Наземные перевозки 19,8 

 Воздушные перевозки — 

 Связь 13,9 

 Информационные технологии 9,5 

 Медицинское обслуживание 1,5 
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Категория 
Смета расходов 

(2011/12 год) 

 Специальное оборудование — 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2,0 

 Итого 1 232,1 

 Валовые потребности 2 639,5 

Поступления по плану налогообложения персонала 155,9 

 Чистые потребности 2 483,6 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 2 639,5 
 
 
 

 III. Анализ разницы* 
 
 

80. Стандартная терминология, используемая при анализе разницы в объеме 
ресурсов в данном разделе, приводится в приложении I.B к настоящему докла-
ду. Используемая терминология остается той же, что и в предыдущих докла-
дах. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Военные наблюдатели (291,0) (1,1) 
 
 

 • Управление: увеличение коэффициента задержки с развертыванием 

81. Сокращение потребностей обусловлено главным образом применением 
коэффициента задержки с развертыванием в размере 6 процентов для военных 
наблюдателей, по сравнению с 5 процентами в 2010/11 году, что частично пе-
рекрывается увеличением расходов на пайки. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты (5 976,8) (2,3) 
 
 

 • Управление: скорейшая репатриация авиационного подразделения 

82. Сокращение потребностей обусловлено главным образом обеспечением 
скорейшей репатриации одного авиационного подразделения, что частично пе-
рекрывается применением нулевого коэффициента задержки с развертыванием 
воинских контингентов, по сравнению с применявшимся в 2010/11 году анало-
гичным коэффициентом на уровне 1 процента. 

__________________ 

 * Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится в 
том случае, если отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов, 
или 100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Полицейские Организации Объединенных Наций (1 383,3) (3,7) 
 
 

 • Управление: увеличение коэффициента задержки с развертыванием 

83. Сокращение потребностей обусловлено главным образом применением 
коэффициента задержки с развертыванием в размере 5 процентов для полицей-
ских Организации Объединенных Наций, по сравнению с 1 процентом в 
2010/11 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международный персонал 18 983,2 13,3 
 
 

 • Управление: снижение коэффициента задержки с развертыванием 

84. Увеличение потребностей обусловлено главным образом применением ко-
эффициента задержки с развертыванием в размере 15,6 процента для междуна-
родного персонала, по сравнению с 28 процентами в 2010/11 году, и корректи-
ровкой потребностей, связанных с окладами, общими расходами по персоналу 
и налогообложением международного персонала, в связи с унификацией усло-
вий службы. Сметные показатели отражают также прекращение выплаты над-
бавки за работу в опасных условиях для сотрудников в Хартуме, Эль-Обейде и 
Порт-Судане с февраля 2010 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальный персонал 5 091,4 7,5 
 
 

 • Управление: снижение коэффициента задержки с развертыванием 

85. Увеличение потребностей обусловлено главным образом применением ко-
эффициента задержки с развертыванием в размере 8,6 процента для нацио-
нальных сотрудников, исходя из средней фактической доли вакантных должно-
стей на протяжении последних шести месяцев с поправкой на последствия 
унификации условий службы, по сравнению с аналогичным показателем на 
уровне 15 процентов в 2010/11 году, а также преобразованием 44 должностей 
категории полевой службы в должности национальных сотрудников категории 
общего обслуживания в соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ас-
самблеи. Эти дополнительные потребности частично компенсируются прекра-
щением выплаты надбавки за работу в опасных условиях для сотрудников в 
Хартуме, Эль-Обейде и Порт-Судане с февраля 2010 года. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 401,8 3,3 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 
объема деятельности 

86. Увеличение потребностей обусловлено осуществлением резолю-
ции 65/248 Генеральной Ассамблеи и частично компенсируется сокращением 
штата на 67 должностей международных добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций, связанных с проведением выборов и референдумов, в результа-
те упразднения Отдела по оказанию помощи в проведении выборов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения (6 024,5) (84,7) 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 
объема деятельности 

87. Сокращение потребностей обусловлено главным образом сокращением 
штата на 70 должностей временных сотрудников общего назначения, включая 
39 должностей международных сотрудников и 31 должность национальных со-
трудников, в результате упразднения Отдела по оказанию помощи в проведе-
нии выборов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Персонал, предоставляемый правительствами (157,2) (8,8) 
 
 

 • Управление: увеличение коэффициента задержки с развертыванием 

88. Сокращение потребностей обусловлено применением коэффициента за-
держки с развертыванием в размере 14 процентов для предоставляемых прави-
тельствами сотрудников исправительных учреждений, по сравнению с 5 про-
центами в 2010/11 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры (8 935,5) (10,5) 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 
объема деятельности 

89. Сокращение потребностей обусловлено главным образом сокращением 
объема строительных услуг в связи с отсутствием определенности относитель-
но будущего мандата Миссии после проведения референдумов и сокращением 
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потребностей, связанных с заменой оборудования, что частично перекрывается  
увеличением расходов на запасные части для генераторов и их техническое об-
служивание с учетом старения оборудования и помещений Миссии. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземные перевозки (1 589,2) (8,2) 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

90. Сокращение потребностей обусловлено главным образом отказом от за-
купки Миссией новых автотранспортных средств для замены существующих. 
Миссия будет осуществлять свою деятельность с использованием существую-
щего парка автотранспортных средств в связи с отсутствием определенности 
относительно будущего мандата Миссии после проведения референдумов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушные перевозки 5 726,2 3,7 
 
 

 • Управление: изменение уровней рыночных цен/инфляции 

91. Возникновение дополнительных потребностей обусловлено главным об-
разом применением более высоких гарантированных и почасовых ставок по 
контрактам на аренду в связи с заменой 6 вертолетов. Это частично компенси-
руется прогнозируемым сокращением цены на топливо с 0,94 долл. США за 
литр в 2010/11 году до  0,78 долл. США за литр, а также сокращением объема 
летных часов с 23 093 часов в 2010/11 году до 20 295 часов в 2011/12 году бла-
годаря использованию 34 воздушных средств вместо 40. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Морские перевозки (25,6) (25,2) 
 
 

 • Управление: изменение уровней рыночных цен/инфляции 

92. Сокращение потребностей обусловлено главным образом прогнозируе-
мым сокращением стоимости топлива для морских судов с 1,04 долл. США за 
литр в 2010/11 году до 0,81 долл. США за литр в 2011/12 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии (758,8) (5,0) 
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 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

93. Сокращение потребностей обусловлено главным образом отказом от за-
мены 16 дорогостоящих серверов и 24 серверов средней стоимости, так как 
ожидается, что эти серверы будут переданы из другой Миссии. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование (150,6) (5,5) 
 
 

 • Управление: сокращение расходов при сокращении объема деятель-
ности 

94. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 
объема потребностей, связанных с предметами поставки по статье самообеспе-
чения, в результате упразднения одного авиационного подразделения, что час-
тично перекрывается применением нулевого коэффициента задержки с развер-
тыванием воинских контингентов, по сравнению с аналогичным показателем 
на уровне 1 процента в 2010/11 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 4 103,0 5,6 
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 
объема деятельности 

95. Увеличение потребностей объясняется главным образом прогнозируемым 
увеличением расходов на экспедирование грузов в связи с перевозкой имуще-
ства, принадлежащего Организации Объединенных Наций, в Южный Судан. 
Миссия планирует воспользоваться услугами коммерческого подрядчика, осу-
ществляющего перевозки внутри страны по контрактам, и стоимость этих ус-
луг оценивается в 6,8 млн. долл. США, по сравнению с ассигнованиями на 
уровне 3,5 млн. долл. США, предусмотренными на эти цели в бюджете на 
2010/11 год. 
 
 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

96. В связи с финансированием МООНВС Генеральной Ассамблее необ-
ходимо принять следующие меры: 

 а) ассигновать сумму в размере 947 076 900 долл. США на содержа-
ние Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2011 года по 30 июня 
2012 года; 
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 b) начислить в виде взносов сумму, указанную в пункте (а) выше, 
из расчета 78 923 075 долл. США в месяц при условии принятия Советом 
Безопасности решения о продлении срока действия мандата Миссии. 
 
 

 V. Краткая информация о мерах по выполнению решений 
и просьб Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее 
резолюциях 64/269 и 64/283, и просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей, и 
Комиссии ревизоров и Управления служб внутреннего 
надзора  
 
 

 A. Генеральная Ассамблея 
 
 

(Резолюция 64/269) 

Решения/просьбы Меры по выполнению решений/просьб 

Подтверждает, что в бюджетных документах 
следует отражать цели в области совершенство-
вания управления и экономию в результате по-
вышения эффективности, которые должны быть 
достигнуты, и излагать стратегии на будущее в 
этой связи (пункт 10).  

Выполнено в рамках составления бюджета на 
2009/10 год, что нашло отражение в основных элемен-
тах бюджета, ориентированного на результаты, и в эко-
номии средств за счет повышения эффективности. При 
составлении бюджета на 2011/12 год МООНВС продол-
жала искать пути экономии средств за счет повышения 
эффективности и совершенствования методов работы, о 
чем подробно говорится в настоящем докладе. 

Подчеркивает важность принятия Генеральным 
секретарем дальнейших мер, направленных на 
улучшение формы представления бюджетов и 
составление более точных прогнозов (пункт 11). 

Выполнено в рамках составления бюджета на 
2009/10 год путем использования не стандартных рас-
ценок, а данных о расценках для этой миссии, приме-
нявшихся в прошлом. Каждый раз при представлении 
бюджета Миссия руководствовалась не только издан-
ными инструкциями, но и всеми имеющимися правила-
ми и положениями. Для содействия руководству в со-
ставлении точных прогнозов ведется ежемесячное на-
блюдение за расходами. Тем не менее иногда это пред-
ставляется затруднительным из-за непредвиденных 
оперативных расходов, которые первоначально не были 
учтены в бюджете (например, выборы в бюджетном 
цикле 2009/10 года, не предусмотренные в бюджете 
официальные поездки, инициированные Центральными 
учреждениями, временные и другие краткосрочные на-
значения, покрытие непредусмотренных в бюджете рас-
ходов за прошлые годы), что зачастую приводит к коле-
баниям в отношении объема фактических расходов и 
прогнозных показателей. 
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Решения/просьбы Меры по выполнению решений/просьб 

С озабоченностью отмечает значительный объем 
списанных рядом миссий обязательств, относя-
щихся к предыдущим периодам, и вновь обра-
щается к Генеральному секретарю с просьбой 
усилить контроль за обязательствами (пункт 15).

Выполнено. В рамках своих внутренних процессов 
управления Миссия на постоянной основе активно сле-
дит за выполнением обязательств. Это включает в себя 
более частое проведение ежемесячных совещаний с 
учетно-стоимостными подразделениями в последнем 
квартале финансового года с целью обеспечить, чтобы 
переносились лишь обязательства, подвергшиеся изме-
нениям. В тех случаях, когда Миссия вынуждена анну-
лировать то или иное обязательство, это происходит, 
как правило, по не зависящим от Миссии причинам, и 
особенно тогда, когда третьи стороны, например по-
ставщики, не в состоянии поставить требуемые товары 
и услуги.  

Раздел VI. Глобальная стратегия полевой под-
держки 

 

Просит Генерального секретаря при разработке 
бюджетных предложений для миссий, которые 
будут обслуживаться региональным центром об-
служивания, учитывать штатные и внештатные 
должности и связанные с этим расходы регио-
нального центра обслуживания в соответствую-
щих бюджетных предложениях, в том числе в 
основных элементах бюджета, ориентированного 
на результаты (пункт 23).  

Такая информация представлена в бюджетном предло-
жении на 2011/12 год. 

 
 
 

(Резолюция 64/283) 

Решения/просьбы Меры по выполнению решений/просьб 

Просит Генерального секретаря обеспечивать, 
чтобы предлагаемые бюджеты операций по под-
держанию мира основывались на соответствую-
щих решениях директивных органов (пункт 10). 

Бюджетное предложение подготовлено в соответствии 
с мандатом МООНВС. 

Вновь подтверждает раздел XX резолю-
ции 61/276 и призывает Генерального секретаря, 
когда это возможно, активизировать региональ-
ное сотрудничество и сотрудничество между 
миссиями в целях улучшения координации ис-
пользования ресурсов Организации и выполне-
ния мандатов миссий, памятуя о том, что отдель-
ные миссии несут ответственность за составле-
ние и исполнение своих бюджетов и контроль за 
своим имуществом и материально-техническим 
обеспечением (пункт 12). 

МООНВС продолжает оказывать поддержку ЮНАМИД 
в Хартуме, Эль-Обейде и Порт-Судане, особенно в во-
просах управления парком воздушных средств и их 
эксплуатации, управления перевозками и имуществом, 
работы транспортных и медицинских служб, связи, 
информационно-технологических служб, снабжения, 
административно-хозяйственного управления и безо-
пасности.  
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Просит Генерального секретаря обеспечить, что-
бы в будущем в бюджеты включалось достаточ-
но информации, разъяснений и обоснований в 
отношении предлагаемых потребностей в ресур-
сах на покрытие оперативных расходов, с тем 
чтобы государства-члены могли принимать хо-
рошо обоснованные решения (пункт 13). 

В бюджетном предложении приводятся разъяснения в 
отношении потребностей в ресурсах. Кроме того, 
МООНВС обеспечивает, чтобы все оперативные расхо-
ды были четко определены и чтобы в дополнительной 
информации содержались подробные обоснования.  

 
 
 

 B. Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам  
 
 

(A/64/660) 

Решения/просьбы Меры по выполнению решений/просьб 

Консультативный комитет ожидает, что в этот 
совещательный процесс будут вовлечены все со-
ответствующие заинтересованные стороны и что 
Генеральный секретарь сообщит о результатах 
этих консультаций Генеральной Ассамблее. Кро-
ме того, Комитет рекомендует дать анализ пере-
ориентации ресурсов в результате перехода от 
поддержания мира к миростроительству в пред-
ложениях по бюджетам на следующий период 
(пункт 10). 

МООНВС продолжает свое функционирование в преж-
нем режиме в ожидании результатов намеченного на 
9 января 2011 года референдума, которые позволят оп-
ределить дальнейшее направление деятельности Мис-
сии.  

Консультативный комитет считает, что в целях 
оказания помощи тем миссиям, которым предпи-
сано перейти от деятельности по поддержанию 
мира к миростроительству, крайне важно задо-
кументировать и активно использовать опыт, на-
копленный миссиями, которые уже осуществили 
такой переход. Например, при сокращении мис-
сий или их переходе к другому виду деятельно-
сти необходимо будет рассматривать среди про-
чих вопрос об осуществлении дальнейших вло-
жений в создание национального потенциала в 
целях оказания помощи национальному персона-
лу в повторном трудоустройстве на местном 
рынке труда (пункт 11). 

В настоящее время МООНВС продолжает функциони-
ровать в прежнем режиме. 

Консультативный комитет приветствует усилия 
по улучшению формата бюджета и ожидает его 
дальнейшего усовершенствования. Однако, по 
мнению Комитета, надлежит продолжить работу 
по усовершенствованию раздела, посвященного 
предположениям, положенным в основу процес-
са планирования, с тем чтобы сделать более 

В ходе подготовки бюджета на 2011/12 год Миссия учла 
эту рекомендацию и потребовала от вспомогательных 
секций работать в тесной консультации с основными 
секциями с целью обеспечить, чтобы в предположени-
ях, положенных в основу процесса планирования, четко 
указывались общие потребности в ресурсах и показы-
валась связь между программными приоритетами и по-
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удобной для восприятия описательную часть, в 
которой бы более четко указывались общие по-
требности в ресурсах и программные аспекты и 
в которой не только приводилось бы описание 
запланированных инициатив, но и показывалась 
бы связь с текущими оперативными потребно-
стями (пункт 16). 

требностями в ресурсах. Например, если той или иной 
основной секции необходимо провести практикум, то 
Миссия добивается, чтобы этот практикум был привя-
зан к мероприятию, предусмотренному в рамках со-
ставления бюджета, ориентированного на результаты, и 
чтобы при представлении бюджета учитывалась сумма, 
необходимая для его финансирования, в долларовом 
выражении. 

Консультативный комитет пришел к выводу о 
том, что в целом формат предлагаемых бюджетов 
в значительной степени ориентирован на пред-
ставление информации по статьям расходов, а не 
на четкое описание предусматриваемых видов 
деятельности и ресурсов, необходимых для их 
выполнения. В отношении поддержки миссий 
следует приводить более четкую информацию о 
многолетних проектах проведения инженерно-
технических работ и создания инфраструктуры, а 
также о том, как испрашиваемые ресурсы увяза-
ны с программой работы по таким проектам 
(пункт 17). 

Миссия добивается, чтобы в таблицах расчетов доста-
точно подробно указывалась информация, касающаяся 
намечаемых мероприятий. Некоторые мероприятия на 
момент подготовки бюджета трудно прогнозировать. 
Например, из-за износа, возможно, будет необходимо 
осуществить техническое обслуживание какого-либо 
сооружения (здания) или в связи с проведением выбо-
ров или референдумов, возможно, потребуется его пе-
реоборудовать, чтобы сделать пригодным к использова-
нию. В ходе подготовки бюджета невозможно прогно-
зировать значительную часть работ, связанных с экс-
плуатацией служебных помещений в Южном Судане.  

Консультативный комитет по-прежнему считает, 
что меры по повышению эффективности можно 
было бы распространить и на другие компонен-
ты. Кроме того, Комитет отмечает, что по-
прежнему отсутствует ясность в определении то-
го, что именно следует понимать под экономией 
за счет повышения эффективности. В этой связи 
Комитет вновь заявляет, что необходимо прово-
дить различие между экономией, достигаемой по 
существу за счет сокращения затрат в результате 
осуществления мер повышения эффективности, 
и неполным использованием бюджетных 
средств, которое может быть вызвано задержка-
ми в осуществлении программной деятельности 
или же тем, что соответствующая деятельность 
не осуществлялась (см. А/63/746, пункт 16). Ко-
митет указывает на определение экономии за 
счет повышения эффективности, предложенное 
Генеральным секретарем (см. А/64/643, 
пункт 60). В широком плане Комитет понимает 
под экономией за счет повышения эффективно-
сти достижение тех же результатов за счет ис-
пользования меньшего объема ресурсов 
(пункт 20). 

Миссия приняла это к сведению и подтверждает, что эта 
рекомендация уже выполнена. Руководители хозрасчет-
ных групп и их координаторы по вопросам бюджета 
четко представляют, как определяется экономия средств 
за счет повышения эффективности, и учитывают это 
при подготовке предложений по бюджетам.  
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Комитет вновь рекомендует включать в будущие 
доклады об исполнении бюджетов более подроб-
ные разъяснения случаев производимого с санк-
ции Контролера перераспределения средств ме-
жду основными категориями расходов 
(см. А/63/746, пункт 15) (пункт 22). 

В течение периода осуществления Миссия строго сле-
дит за всеми утвержденными, но не предусмотренными 
в бюджете расходами; перераспределение расходов в 
целях покрытия нехватки средств рекомендуется осу-
ществлять по категориям расходов, и лишь в случаях 
крайней необходимости допускается перераспределение 
средств между основными категориями. Миссия доби-
вается, чтобы эта информация отражалась в докладе об 
исполнении бюджета в тех разделах, где указываются 
обоснования возникающей разницы.  

Комитет вновь подчеркивает, что, как правило, 
средства, выделяемые на привлечение временно-
го персонала общего назначения, должны ис-
пользоваться в исключительных случаях и/или 
при максимальном объеме работы для замещения 
сотрудников, находящихся в отпуске по бере-
менности и родам или по болезни, или для вы-
полнения ограниченных по срокам проектов 
(см. А/63/841, пункт 56). Хотя иногда Генераль-
ная Ассамблея и делает исключения или их ре-
комендует сделать Комитет, средства по разделу 
«Временный персонал общего назначения» не 
следует запрашивать на цели выполнения функ-
ций постоянного характера или для привлечения 
такого персонала на длительные сроки. Кроме 
того, не следует неоднократно запрашивать сред-
ства по разделу «Временный персонал общего 
назначения» для выполнения одной и той же 
функции или же рассматривать рекомендации в 
пользу выделения таких средств, как дающие ос-
нования ожидать, что в следующем бюджетном 
периоде соответствующие должности будут пре-
образованы в штатные. Комитет обеспокоен тем, 
что этот механизм финансирования все шире 
применяется неправильно, в результате чего оп-
ределение в бюджете средств, выделяемых на 
персонал, стало менее транспарентным. Комитет 
рекомендует сопровождать в будущем соответст-
вующие просьбы разъяснениями относительно 
продолжения использования средств по разделу 
«Временный персонал общего назначения» для 
выполнения той или иной конкретной функции, а 
также указывать срок, в течение которого для 
выполнения данной функции использовались та-
кие средства. Кроме того, согласие на преобразо-
вание должностей в миссиях, которые сокраща-
ются, должно запрашиваться только в исключи-
тельных обстоятельствах (пункт 48).  

Должности временного персонала общего назначения в 
Миссии существуют только в группах по вопросам по-
ведения и дисциплины и в Отделе по оказанию помощи 
в проведении выборов. Эти должности были преду-
смотрены в бюджете в основном для оказания помощи в 
период выборов, проходивших в апреле 2010 года, а 
также для проведения референдумов, намеченных на 
январь 2011 года. В предложениях по бюджету на 
2011/12 год Миссия рекомендует упразднить весь Отдел 
по проведению выборов, в котором насчитывается в 
общей сложности 141 штатная/внештатная должность.  
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Консультативный комитет настоятельно призы-
вает Генерального секретаря продолжать эту 
важную работу в области разминирования и ре-
комендует ему искать пути содействия распро-
странению соответствующей информации среди 
широкой общественности (пункт 71). 

Выполнено. Миссия включила в основные элементы 
своего бюджета, ориентированного на результаты, 
2 пункта по вопросам разминирования. Первый из них 
касается проведения в Хартуме и 6 региональных и по-
левых отделениях координационных совещаний по во-
просам, связанным с разминированием и осуществле-
нием программ укрепления потенциала Комиссии по 
разминированию Южного Судана и Национального 
центра по вопросам деятельности, связанной с разми-
нированием (Северный Судан); работы по разминиро-
ванию и разъяснения минной опасности населению в 
«трех районах» и Южном Судане, включая внутренне 
перемещенных лиц и беженцев, возвращающихся в эти 
районы; и проведения обследований последствий при-
менения наземных мин совместно с ПРООН, 
ЮНИСЕФ, УВКБ, ВПП и неправительственными орга-
низациями для обеспечения слаженности действий, свя-
занных с разминированием, поддержку осуществления 
Всеобъемлющего мирного соглашения. 

 Второй пункт касается содействия передаче ответствен-
ности за деятельность по разминированию националь-
ным органам посредством проведения в Хартуме и 
Джубе еженедельных совещаний с национальными и 
региональными органами, занимающихся вопросами 
разминирования, и организации в Хартуме и Джубе 
4 практикумов по операциям по разминированию, обес-
печению качества и составлению программ с участием 
в каждом из этих практикумов 20 сотрудников нацио-
нальных и региональных органов, занимающихся во-
просами разминирования. 

Комитет принимает к сведению эти изменения и 
рассчитывает, что информация о полученных ре-
зультатах будет представлена в докладах об ис-
полнении бюджетов миссий за 2010/11 год 
(пункт 72). 

Принято к сведению. Миссия представит информацию 
по этому вопросу в докладе об исполнении бюджета за 
2010/11 год. 

 
 
 

(A/64/660/Add.3) 

Просьбы/рекомендации Меры по выполнению просьб/рекомендаций 

Консультативный комитет надеется, что Миссия 
в полном объеме и своевременно выполнит все 
рекомендации Комиссии. Комитет считает, что 
неоднократно повторяемые рекомендации и за-
мечания Комиссии ревизоров являются отраже-
нием сохраняющихся недостатков в контексте 

Миссия приняла это к сведению и будет стремиться 
своевременно устранять основополагающие причины, 
нашедшие отражение в неоднократно повторяемых ре-
комендациях Комиссии. 
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выполнения соответствующих финансовых пра-
вил и положений, а также слабостей в сфере ад-
министративной деятельности на всех уровнях 
системы управления. Комитет подчеркивает не-
обходимость устранения причин, лежащих в ос-
нове этих проблем, с тем чтобы повысить эффек-
тивность подотчетности и управления на всех 
уровнях (пункт 11). 

Что касается выплаты компенсации в связи со 
смертью или потерей трудоспособности, то за 
все время функционирования Миссии по 
18 требованиям было выплачено 436 200 долл. 
США, а 8 требований все еще находились в ста-
дии рассмотрения. Сумма непогашенных обяза-
тельств составляла 139 700 долл. США. Консуль-
тативный комитет надеется, что эти требования 
будут оперативно урегулированы (пункт 13). 

Из 8 находящихся на рассмотрении требований в связи 
со смертью или потерей трудоспособности 3 требова-
ния по состоянию на сентябрь/октябрь 2010 года были 
закрыты или выплачены и 1 требование было отклоне-
но, поскольку причина смерти, согласно вынесенному 
постановлению, не имела отношения к МООНВС. Из 
4 остальных требований 3 были утверждены к оплате, а 
по 1 решение еще не вынесено из-за расхождений меж-
ду данными Миссии и информацией, содержащейся в 
представленном требовании. 

Консультативный комитет выражает сожаление 
по поводу того, что в предлагаемом бюджете не 
была представлена полная информация об оцен-
ке [пересмотренной концепции операций], и на-
деется, что в следующем докладе о финансиро-
вании МООНВС будет содержаться более об-
ширная и транспарентная информация об эффек-
тивности данной концепции (пункт 22). 

Из-за трудностей оперативного характера Миссия была 
не в состоянии осуществить в полном объеме новую 
концепцию операций до 2010/11 года. Миссия видит 
свою задачу в том, чтобы включить эту информацию в 
следующий доклад о финансировании МООНВС. 

Консультативный комитет просит Миссию и 
впредь стремиться к достижению экономии 
средств за счет повышения эффективности и от-
разить эту предполагаемую экономию средств в 
период 2010/11 года в докладе об исполнении 
бюджета за данный период (пункт 27). 

Принято к сведению; будет отражено в докладе об ис-
полнении бюджета за 2010/11 год. 

Что касается применяемой Миссией стратегии 
передачи на внешний подряд услуг по обеспече-
нию безопасности, то Консультативный комитет 
рекомендует организовать обмен использования 
внешнего подряда в этих целях с другими мис-
сиями и подготовить соответствующие докумен-
ты о повышении эффективности, которого по-
зволяет добиться данная практика (пункт 37). 

Принято к сведению; будет отражено в докладе об ис-
полнении бюджета за 2010/11 год. 

Консультативный комитет по-прежнему озабочен 
высокими показателями текучести кадров и доли 
вакантных должностей в МООНВС, что не толь-
ко негативно сказывается на эффективности 
функционирования Миссии, но и имеет серьез-

МООНВС отмечала ранее, что унификация условий 
службы для международного персонала и пересмотр 
методологии обследования окладов на местах являются 
частью пакета мер, который позволит усовершенство-
вать и облегчить процесс удержания и набора как меж-
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ные финансовые последствия. В связи с этим 
Комитет ссылается на пункт 31 своего общего 
доклада об операциях по поддержанию мира 
(А/63/746), в котором он высказал свое мнение, 
согласно которому следует принять меры для ус-
тановления того или иного минимального перио-
да нахождения на службе и ограничить масшта-
бы практики, допускающей наем недавно при-
бывших сотрудников другими миссиями 
(пункт 41). 

дународного, так и национального персонала. Кроме то-
го, соблюдаются положения раздела 9 документа 
ST/AI/2010/3, предусматривающего, что сотрудники не 
имеют право на перевод в другие миссии до тех пор, 
пока они не проработали по меньшей мере один год в 
своих нынешних миссиях. 

Консультативный комитет отмечает различные 
задачи [связанные с помещениями и объектами 
инфраструктуры], которые Миссия намеревается 
выполнить, и надеется, что информация о дос-
тигнутом в этом плане прогрессе будет пред-
ставлена в докладе об исполнении бюджета 
(пункт 48). 

Принято к сведению; будет отражено в докладе об ис-
полнении бюджета за 2010/11 год. 

Консультативный комитет ожидает, что полная 
информация о мерах, принятых в целях обеспе-
чения использования южного маршрута снабже-
ния, и о полученном за счет этого повышении 
эффективности будет представлена в докладе об 
исполнении бюджета за этот период (пункт 49). 

Принято к сведению; будет отражено в докладе об ис-
полнении бюджета за 2010/11 год. 

Консультативный комитет полагает, что 
МООНВС следует продолжать изучать возмож-
ности проведения совместных воздушных опе-
раций МООНВС-ЮНАМИД, особенно на основе 
долгосрочных контрактов на чартерные перевоз-
ки военнослужащих в целях ротации (пункт 51). 

Выполнено. МООНВС продолжает оказывать помощь 
ЮНАМИД в области использования воздушных 
средств. 

Консультативный комитет полагает, что с изме-
нением концепции осуществления программы 
разоружения, демобилизации и реинтеграции, 
предусматривающим использование аэромо-
бильных групп, кадровые потребности в рамках 
программы следует пересмотреть с учетом того, 
что значительное увеличение числа должностей 
в 2009/10 году было обусловлено более «статич-
ным» подходом (пункт 57). 

Такой пересмотр будет проведен в начале 2011 года, ко-
гда Миссия будет иметь более четкое представление о 
своей дальнейшей деятельности. 
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Комиссия подтвердила вынесенную ею ранее в 
адрес Администрации рекомендацию обеспечи-
вать неукоснительное соблюдение всеми мис-
сиями Финансовых положений и правил Органи-
зации Объединенных Наций, касающихся крите-
риев для принятия и списания обязательств 
(пункт 33). 

Выполнено. Все меры контроля уже приняты в соответ-
ствии с правилом 105.8 Финансовых положений и пра-
вил Организации Объединенных Наций. 

Комиссия рекомендует Администрации принять 
меры к тому, чтобы МООНВС передала все не-
нужные ей подъемники другим миссиям или на 
БСООН (пункт 86). 

Выполнено. Соответствующие меры Миссией уже осу-
ществляются. 

Комиссия повторяет свою предыдущую рекомен-
дацию относительно того, что Администрация 
должна принять меры к обеспечению соблюде-
ния в Центральных учреждениях и во всех мис-
сиях требований Руководства по закупкам, ка-
сающихся работы с поставщиками (пункт 124). 

Выполнено. Соответствующие меры Миссией уже осу-
ществляются. 

Комиссия повторяет свою предыдущую рекомен-
дацию относительно того, что Администрация 
должна проводить полные и исчерпывающие 
проверки фактического наличия имущества дли-
тельного пользования в обоснование данных о 
стоимости такого имущества, включаемых в 
примечания к финансовым ведомостям 
(пункт 154). 

Выполнено. Для полевых миссий Департамента опера-
ций по поддержанию мира целевые показатели провер-
ки фактического наличия имущества составляют 
100 процентов, а приемлемое отклонение от них со-
ставляет 10 процентов. В 2009/10 году реальный пока-
затель МООНВС составил 98 процентов. В ожидании 
оприходования ЮНАМИД находится еще 1,7 процента 
товарно-материальных запасов. Таким образом, показа-
тели проверки фактического наличия имущества соста-
вили 99,7 процента. Это вполне укладывается в уста-
новленные рамки. 

Администрация согласилась с повторно сформу-
лированной Комиссией рекомендацией относи-
тельно необходимости безотлагательного уста-
новления всеми миссиями причин несоответст-
вий, касающихся имущества длительного поль-
зования, и принятия мер к обеспечению точности 
и надежности информации о таких активах 
(пункт 162). 

Проект типового порядка действий по устранению рас-
хождений находится на стадии рассмотрения. Устране-
ние расхождений должно осуществляться на ежемесяч-
ной основе; целевые показатели составляют 
100 процентов с допустимым отклонением в пределах 
10 процентов. В 2009/10 финансовом году показатель 
устранения расхождений для МООНВС составил лишь 
52 процента. В 2010/11 году сотрудники Группы кон-
троля за имуществом и инвентарного учета приступили 
к внедрению новых процедур сверки совместно с хоз-
расчетными подразделениями. В сентябре 2010 года 
расхождения были устранены в 73 процентах случаев. 
Ожидается, что показатели в этой области будут улуч-
шаться на ежемесячной основе и в конце года достигну-
тый показатель составит 90 процентов или выше. 
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Комиссия повторяет свою предыдущую рекомен-
дацию относительно того, что Администрация 
должна принять меры к усилению контроля за 
процедурами списания и выбытия имущества 
длительного пользования в миссиях в целях ус-
корения таких процедур (пункт 169). 

В процессе осуществления. 

МООНВС выставила лишь 3 коммерческих лота на 
продажу, сроки реализации которых превышают прием-
лемый период в 180 дней. Сотрудники МООНВС по за-
купкам проходят подготовку по вопросам создания ло-
тов в системе «Галилео». 

Администрация согласилась с рекомендацией 
Комиссии относительно необходимости 
a) проведения проверок имущества длительного 
пользования во всех действующих миссиях в це-
лях приведения запасов такого имущества в со-
ответствие с реальными потребностями, 
b) выявления и декларирования излишних акти-
вов и c) принятия надлежащих мер к передаче 
всех излишних активов миссиям, которые в них 
нуждаются, или на БСООН, или к их надлежа-
щей утилизации (пункт 180). 

Выполнено. Департамент полевой поддержки издал для 
полевых миссий новое методическое руководство в от-
ношении оценки работы, добавив к основным целевым 
показателям работы коэффициенты отклонения, учиты-
вающие возможные колебания в показателях работы, 
обусловленные характером полевых операций. Допус-
тимый показатель доли запасов для полевых миссий со-
ставляет 25 процентов при коэффициенте отклонения в 
размере 5 процентов для миссий, где трудно осуществ-
лять закупки. В 2009/10 году доля запасов в МООНВС 
составляла 27 процентов, что не превышает допусти-
мый уровень. В 2010/11 году МООНВС сократила объ-
ем запасов до менее 25 процентов, что превышает целе-
вые показатели. 

Комиссия повторяет свою рекомендацию отно-
сительно того, что МООНВС должна проводить 
проверки оперативной готовности в соответст-
вии с требованиями Руководства по принадле-
жащему контингентам имуществу (пункт 220). 

Выполнено. Группа по принадлежащему контингентам 
имуществу проводит проверки оперативной готовности 
для всех воинских контингентов Миссии раз в шесть 
месяцев в соответствии с требованиями Руководства по 
принадлежащему контингентам имуществу. Все еже-
квартальные/периодические проверки проводятся и все 
доклады о проверках (как оперативной готовности, так 
и периодические) представляются незамедлительно в 
течение 30–40 дней. Со всей информацией по докладам 
о проверке принадлежащего контингентам имущества 
можно ознакомиться в базе данных о принадлежащем 
контингентам имуществе. 

Администрация согласилась с рекомендацией 
Комиссии об обеспечении того, чтобы все мис-
сии периодически проводили обследования на 
предмет определения среднего количества пас-
сажиров в расчете на одно автотранспортное 
средство (пункт 224). 

Осуществляется на постоянной основе. Обследования 
на предмет определения среднего количества пассажи-
ров в расчете на одно автотранспортное средство про-
водились в декабре 2009 года и в январе 2010 года в 
Хартуме и Джубе. До конца календарного года еще одно 
обследование предполагается провести. 

Комиссия рекомендует Администрации обеспе-
чить, чтобы МООНВС, действуя в сотрудниче-
стве с Отделом закупок Секретариата, прило-
жила все усилия для того, чтобы обязать под-
рядчика обеспечивать наличие достаточного ре-
зерва продовольствия, как это требуется соглас-
но контракту (пункт 264). 

Выполнено. Этот вопрос возник один раз в 2009 году, 
когда контракт на поставку пайков продлевался не-
сколько раз в течение коротких периодов времени. Из-за 
такой неопределенности подрядчик сократил объем 
своих запасов на всех шести складах Миссии. В связи с 
продлением контракта с МООНВС до июля 2010 года 
подрядчику было предложено незамедлительно создать 
необходимый запас пайков. 
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Комиссия вновь рекомендует Администрации 
обеспечить, чтобы МООНВС строго соблюдала 
требования в отношении хранения продоволь-
ствия, особенно требования, касающиеся тем-
пературного режима (пункт 268). 

Выполнено. Миссия решила вопрос о температурном 
режиме, в частности в местах дислоцирования контин-
гентов и по всей цепи снабжения поставщиков. 

Комиссия рекомендует Администрации обеспе-
чить, чтобы МООНВС приняла меры к возме-
щению расходов на топливо, затраченное для 
осуществления некоммерческих рейсов 
(пункт 286). 

Выполнено. Руководство Миссии приняло меры к осу-
ществлению рекомендации в отношении возмещения 
расходов за некоммерческие рейсы. МООНВС занима-
ется сбором данных и сопроводительных документов, с 
тем чтобы направить соответствующим перевозчикам 
счета на возмещение расходов на топливо, затраченное 
для осуществления некоммерческих рейсов. 

Администрация согласилась с рекомендацией 
Комиссии о том, что МООНВС необходимо соз-
дать группу по вопросам информационной 
безопасности и назначить координатора по ин-
формационной безопасности, системного адми-
нистратора по контролю доступа и администра-
тора систем обеспечения безопасности 
(пункт 315). 

Осуществляется на постоянной основе. Новый Коорди-
натор по информационной безопасности в Секции связи 
и информационных технологий приступил к выполне-
нию своих функций с 3 октября 2010 года. 

Комиссия вновь рекомендует Администрации 
обеспечить принятие всеми миссиями надле-
жащих мер для завершения осуществления про-
ектов с быстрой отдачей в установленные сроки 
(пункт 363). 

Осуществляется на постоянной основе. В сентябре 
2008 года МООНВС издала новые административные 
инструкции и провела для координаторов по секторам и 
проектам с быстрой отдачей брифинг, посвященный из-
менениям и последствиям. С ноября 2008 года Группа 
по координации между гражданскими и военными (в 
тесном взаимодействии с Управлением стратегического 
планирования) организует подготовку сотрудников по 
военным проектам и сотрудников по гражданским про-
ектам с быстрой отдачей по вопросам управления про-
ектами, с тем чтобы обеспечить своевременное осуще-
ствление проектов. 

Комиссия рекомендует Администрации обеспе-
чить соблюдение МООНВС руководящих прин-
ципов и процедур, касающихся проектов с бы-
строй отдачей (пункт 366). 

Выполнено. МООНВС провела ежегодную оценку про-
ектов с быстрой отдачей в соответствии с руководящи-
ми принципами. С мая 2009 года МООНВС принимает 
меры по улучшению управления проектами с быстрой 
отдачей на основе руководящих принципов Департа-
мента операций по поддержанию мира/Департамента 
полевой поддержки (пункт 30). Например, на уровне 
секторов были созданы комитеты по рассмотрению про-
ектов и координационные центры, а в штаб-квартире в 
Хартуме была укреплена группа по управлению проек-
тами с быстрой отдачей. Кроме того, осуществляется 
адаптированная политика в отношении распределения и 
утверждения старшим руководством проектов с быст-
рой отдачей в начале года и в отношении утверждения 
проектов, для обслуживания которых на местах имеется 
лишь технический эксперт. 
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В ходе ревизии предоставления медицинских 
услуг в МООНВС (AP2008/632/11) Управление 
служб внутреннего надзора установило, что 
шесть клиник, принадлежащих странам, пре-
доставляющим войска, и госпиталь Организа-
ции Объединенных Наций, которые размещают-
ся вместе на территории одного комплекса, не 
объединены в оперативном отношении в единое 
целое. Такая организация работы противоречит 
положениям Руководства по медицинскому об-
служиванию для операций Организации Объе-
диненных Наций по поддержанию мира, кото-
рые требуют объединения медицинской инфра-
структуры и систем Организации Объединен-
ных Наций для обеспечения использования ме-
дицинских ресурсов с максимальной экономией 
затрат. По оценкам УСВН, за счет реорганиза-
ции и рационализации медицинских служб, 
имеющихся на территории каждого комплекса, 
Организация Объединенных Наций могла бы 
экономить 7 млн. долл. США в год. МООНВС 
согласилась с рекомендацией УСВН, касающей-
ся оптимизации структуры медицинского об-
служивания (пункт 24). 

Выполнено. Эта рекомендация уже закрыта УСВН. Ны-
нешняя структура системы медицинского обслуживания 
МООНВС обеспечивает оптимальное и экономически 
эффективное использование медицинских ресурсов. 
Сформированные медицинские подразделения стран, 
предоставляющих войска, работают на основе само-
обеспечения, и места их развертывания в Миссии опре-
деляются на основе меморандумов о договоренности 
между соответствующими странами и Департаментом 
операций по поддержанию мира, заключенных в период 
до развертывания. 

Секция медицинского обслуживания приступила к осу-
ществлению мер по сокращению расходов для достиже-
ния запланированной Секцией экономии средств за счет 
повышения эффективности. МООНВС внесла корректи-
вы в целях оптимизации управления запасами предме-
тов медицинского назначения, что привело к сокраще-
нию бюджетных расходов (с 3 022 000 долл. США в 
2007/08 году и 2 414 618 долл. США в 2008/09 году до 
1 699 816 долл. США в 2009/10 году). 

В ходе ревизии управления и стратегического 
руководства использованием информационно-
коммуникационных технологий и обеспечения 
их защиты в МООНВС (AT2008/632/01) УСВН 
было отмечено отсутствие комитета по контро-
лю и надзору за деятельностью в области ин-
формационно-коммуникационных технологий, 
который требовалось создать в соответствии с 
бюллетенем ST/SGB/2003/17. Отсутствие такого 
комитета чревато серьезными рисками для 
Миссии, в том числе опасностью того, что ис-
пользование ресурсов информационно-комму-
никационных технологий в поддержку дости-
жения целей и осуществления стратегии Мис-
сии может происходить неэффективно. 
МООНВС согласилась с рекомендацией УСВН, 
касающейся создания комитета по контролю за 
деятельностью в области информационно-
коммуникационных технологий (пункт 32). 

Выполнено. В МООНВС существует комитет по контро-
лю за использованием информационно-коммуникацион-
ных технологий на местах, круг ведения которого ори-
ентирован, в частности, на осуществление проектов по 
разработке прикладных программ и приобретение при-
кладных программ, для которых требуется экономиче-
ское обоснование. 
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УСВН были расследованы поступившие из 
МООНВС заявления о том, что некоторые со-
трудники мошенническим образом пользова-
лись ПИН-кодами (персональными идентифи-
кационными номерами), присвоенными в инди-
видуальном порядке другим сотрудникам Мис-
сии, для того чтобы бесплатно звонить по теле-
фону по личным делам. Проведенное УСВН 
расследование подтвердило факт мошенничест-
ва со стороны 12 сотрудников, в том числе 
2 бывших сотрудников и 5 подрядчиков. УСВН 
рекомендовало также провести изучение имею-
щихся технологий и правил во избежание даль-
нейшей практики злоупотребления ПИН-кодами 
(пункт 55). 

Выполнено. Всем пользователям системы усовершенст-
вованной цифровой беспроводной связи рекомендуется 
стирать ПИН-коды после их использования для того, 
чтобы сделать звонок или отправить факс, в целях со-
хранения ПИН-кодов в тайне. 

Периодически рассылаются сообщения в целях разъяс-
нения сотрудникам их индивидуальных обязанностей в 
связи с использованием ПИН-кодов и их конфиденци-
альностью. 

В ходе ревизии процесса местных закупок в 
МООНВС (AP2008/632/07) УСВН было уста-
новлено, что в случае более чем 85 (13 процен-
тов) из 630 заказов на поставку, сделанных 
Миссией в течение 2007/08 года, товары не бы-
ли доставлены вовремя. Миссия не применила 
никаких санкций в отношении поставщиков за 
такие задержки в поставках, поскольку в боль-
шинстве контрактов на местные закупки нет по-
ложений, защищающих от подобных задержек. 
Если бы заказы на поставки имели соответст-
вующие гарантии защиты, Миссия могла бы 
взыскать примерно 2 млн. долл. США в качест-
ве компенсации за ущерб. В 2007/08 году в двух 
самых вопиющих случаях были взысканы убыт-
ки в размере 545 370 долл. США. Миссия согла-
силась с рекомендацией УСВН о включении во 
все будущие контракты положений, которые бу-
дут защищать Организацию Объединенных На-
ций от ненужных задержек (пункт 62). 

Выполнено. Эта рекомендация уже закрыта УСВН. 

Миссией уже принимаются соответствующие меры по 
соблюдению требований Руководства по закупкам, ка-
сающихся покрытия заранее оцененных убытков.  

В ходе проверки деятельности по патрулирова-
нию, осуществляемому военными наблюдате-
лями в МООНВС (AP2009/632/04) УСВН вы-
явило крайне низкую степень выполнения целе-
вых показателей по мобильному патрулирова-
нию. Например, в 2007/08 году из запланиро-
ванных 237 168 дней мобильного патрулирова-
ния было проведено лишь 22 124 дня 
(9 процентов). В число причин, объясняющих 
такой низкий показатель, входят недостаточная 
подготовка на секторальном уровне, неадекват-
ная материально-техническая поддержка и не-

Осуществляется на постоянной основе. В настоящее 
время во всех секторах проводится инвентаризация 
имеющихся запасов патрульного имущества в целях оп-
ределения уровня товарно-материальных запасов, при-
надлежащих поставщикам. Для устранения выявленных 
случаев недостачи установлены контакты с объединен-
ными вспомогательными службами.  
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хватка необходимых средств для обеспечения 
безопасности в ходе патрулирования в опасных 
условиях. МООНВС согласилась с рекоменда-
цией УСВН в отношении организации соответ-
ствующего обучения и поддержки в целях обес-
печения военных наблюдателей средствами, не-
обходимыми для эффективного выполнения их 
функций (пункт 71). 

В ходе ревизии управления и стратегического 
руководства деятельностью в сфере информа-
ционно-коммуникационных технологий и обес-
печения информационной безопасности в 
МООНВС (AT2008/632/01) УСВН выявило не-
адекватность мер контроля сетевой безопасно-
сти. В частности, УСВН установило, что 
МООНВС передавала конфиденциальные дан-
ные без всякой защиты в нарушение положений 
документа ST/SGB/2007/6, а также установило 
наличие незащищенных удаленных каналов свя-
зи между рабочей областью персональных ком-
пьютеров и основными серверами. Эти пробле-
мы создают для МООНВС риск нарушений 
конфиденциальности и целостности данных. 
МООНВС не согласилась с рекомендаций 
УСВН, касающейся замены всех незащищенных 
сетевых операций программами, обеспечиваю-
щими безопасность удаленных каналов доступа. 
Миссия заявила, что нереально кодировать все 
сетевые операции. В то же время Миссия сооб-
щила, что она определит самые важные базы 
данных, проведет оценку риска и обзор сущест-
вующих систем обеспечения безопасности, что-
бы они соответствовали степени важности дан-
ных, которые обрабатываются, хранятся или пе-
редаются. УСВН считает, что планируемые 
Миссией меры помогут снизить риск, выявлен-
ный во время ревизии (пункт 79). 

В стадии осуществления. С 3 октября 2010 года присту-
пил к выполнению своих функций новый Координатор 
по информационной безопасности Секции связи и ин-
формационных  технологий. 
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  Определения 
 
 

 А. Терминология, касающаяся предлагаемых изменений 
в людских ресурсах 
 
 

 В связи с предлагаемыми изменениями в людских ресурсах (см. раздел I 
настоящего доклада) использовалась следующая терминология: 

 • Создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех 
случаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности пе-
ревода ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной 
деятельности в рамках имеющихся ресурсов отсутствуют. 

 • Перераспределение должностей: утвержденные должности, предназна-
ченные для сотрудников, выполняющих определенные функции, предла-
гается использовать для осуществления другой утвержденной деятельно-
сти, не связанной с первоначальными функциями. Хотя перераспределе-
ние должностей может быть связано с их переводом в другую точку или 
подразделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня 
должностей. 

 • Перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести 
в другое подразделение для сотрудников, выполняющих сопоставимые 
или смежные функции. 

 • Реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 
реклассифицировать (вверх или вниз), когда функции и обязанности со-
трудников на этих должностях существенно изменились. 

 • Упразднение должностей: утвержденные должности предлагается уп-
разднить, если отпала необходимость в деятельности, в связи с осуществ-
лением которой они были утверждены, или если необходимо осуществ-
лять другую приоритетную утвержденную деятельность в рамках миссии.  

 • Преобразование должностей: существуют следующие три возможных 
варианта преобразования должностей: 

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-
ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-
мые по статье временного персонала общего назначения, предлага-
ется преобразовать в штатные должности, если сотрудники на этих 
должностях выполняют функции, которые носят постоянный харак-
тер 

 – преобразование должностей индивидуальных подрядчиков или лиц, 
работающих по контрактам на закупку, в должности национального 
персонала: с учетом постоянного характера определенных функций в 
соответствии пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 Генераль-
ной Ассамблеи должности индивидуальных подрядчиков или лиц, 
работающих по контрактам на закупку, предлагается преобразовать в 
должности национального персонала 



 A/65/731
 

11-23388 87 
 

 – преобразование должностей международного персонала в должно-
сти национального персонала: утвержденные должности междуна-
родного персонала предлагается преобразовать в должности нацио-
нального персонала 

 
 

 В. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 
ресурсов 
 
 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-
ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени опреде-
ляющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов измене-
ний в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • Мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 
и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из манда-
та изменениями в ожидаемых достижениях. 

 • Внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или си-
туациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций. 

 • Параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 
и политикой Организации Объединенных Наций. 

 • Управление: разница, обусловленная действиями руководства, направ-
ленными на достижение запланированных результатов более эффектив-
ным (например, путем изменения приоритетов или добавления опреде-
ленных мероприятий) или более рациональным способом (например, пу-
тем принятия мер по сокращению персонала или объема оперативных 
вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема деятельности), 
и/или вызванная проблемами с выполнением работы (например, в резуль-
тате занижения расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых 
для осуществления определенного объема деятельности, или в результате 
задержек с наймом). 
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  Организационная структура 
 A. Основные подразделения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Командующий
силами 

(192 должности) 
 

1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-4, 
1 С-3, 2 ПС, 186 НСОО 

Отдел поддержки Миссии 
(3021 должность) 

 
1 Д-2, 5 Д-1, 17 С-5, 55 С-4, 

68 С-3, 30 С-2, 495 ПС, 
82 НСС, 2083 НСОО, 

3 НДООН, 182 МДООН 

Группа по оказанию 
помощи в проведении 

выборов 
(0 должностей) 

Отдел по гражданским 
вопросам 

(123 должности) 
1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5,  

13 С-4, 13 С-3, 2 С-2, 1 ПС, 
11 МДООН,  

30 НДООН, 25 НСС, 
24 НСОО

Секция по правам человека
(102 должности) 

1 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 9 С-3, 7 С-2, 
2 ПС, 10 МДООН, 1 НДООН, 

21 НСС, 39 НСОО 

Управление коммуникаций и общественной 
информации 

(194 + 16b должностей) 
 

1 Д-1, 1 С-5, 11 С-4, 5 С-3, 10 ПС, 19 МДООН, 
2 НДООН, 22 НСС, 123 НСОО (16 НСООb)  

Отдел по вопросам 
полиции Организации 
Объединенных Наций 

(158 должностей) 
1 Д-1, 3 С-5, 2 С-4, 

1 С-3, 1 ПС, 150 НСОО 

 
Отдел по политиче-

ским вопросам 
(17 должностей) 

1 Д-1, 2 С-5, 4 С-4, 
3 С-3, 1 С-2, 1 ПС, 

2 НСС, 3 НСОО 

Консультативная 
секция по вопросам 
обеспечения законно-
сти, судебной системы 

и тюремного 
заключения 

(44 должности) 
 

1 Д-1, 3 С-5, 6 С-4, 
7 С-3, 1 С-2, 1 ПС, 

3 МДООН, 13 НСС, 
9 НСОО (1 НСООа) 

Первый заместитель Специального пред-
ставителя Генерального секретаря 

(9 должностей) 
1 ПГС, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 3 НСОО 

 
Специальный представитель  

Генерального секретаря 

Заместитель Специального представителя Генерального 
секретаря (Координатор-резидент/Координатор  

по гуманитарным вопросам) 
(17 должностей) 

1 ПГС, 2 Д-2, 1 С-4, 1 С-2, 3 ПС, 9 НСОО (1 НСООb) 

Группа по вопросам 
скорейшей гуманитарной 
помощи и реинтеграции 

(65 должностей) 
3 С-5, 3 С-4, 16 С-3, 1 С-2, 

3 МДООН, 25 НСС, 14 НСОО

Секция по вопросам 
защиты 

(51 должность) 
1 Д-1, 2 С-5, 5 С-4,  
10 С-3, 1 С-2, 1 ПС, 

10 МДООН,  
17 НСС, 4 НСОО 

Секция по вопросам разо-
ружения, демобилизации 

и реинтеграции 
(248 должностей) 

 
1 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 29 С-3, 
5 С-2, 4 ПС, 28 МДООН, 

20 НДООН, 23 НСС, 
131 НСОО (1 НСООс) 

Секция по вопросам 
возвращения, 
восстановления 
и реинтеграции 
(72 должности) 

1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 
14 С-3, 1 С-2, 1 ПС, 

16 МДООН,  
6 НДООН, 12 НСС, 

16 НСОО 

Группа по ВИЧ/СПИДу
(11 должностей) 

1 С-4, 1 С-2, 1 ПС,  
3 МДООН, 3 НСС,  

2 НСОО 

Консультативная 
группа по гендерным 

вопросам 
(24 должности) 

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 
1 ПС, 6 МДООН, 
7 НСС, 4 НСОО 

Группа по координа-
ции деятельности 
в области развития 

(4 должности) 
1 С-3, 1 НСС, 2 НСОО 

Канцелярия Специального представителя
Генерального секретаря: 

Канцелярия Руководителя аппарата 
Отдел стратегического планирования 

Отдел по правовым вопросам 
Объединенная аналитическая ячейка Миссии 
Группа по вопросам поведения и дисциплины 

(штаб) 
Канцелярия Пресс-секретаря 

(71 должность) 
1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 6 С-5, 9 С-4, 10 С-3, 

4 С-2, 4 ПС, 13 НСС, 17 НСОО, 5 МДООН (1 НСООа) 
16 НСОО

Сокращения: 
ПС — полевая служба  
НСС — национальные сотрудники-специалисты  
НСОО — национальные сотрудники категории 
общего обслуживания   

МДООН — международные добровольцы 
Организации Объединенных Наций  

НДООН — национальные добровольцы 
Организации Объединенных Наций 

 
Примечания: 
 a Преобразованные должности. 
 b Включая должности временного персонала 

общего назначения. 
 с Перераспределенные должности. 

Секция охраны 
и безопасности 

(766 должностей) 
 

1 Д-1, 2 С-4, 11 С-3, 
18 С-2, 109 ПС, 

625 НСОО (1 НСООа) 

Руководители региональных отделений, включая Группу 
по вопросам поведения и дисциплины (регионы) 

(58 должностейb) 
Полевые штабы 
 • Джуба (1 Д-2, 2 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 6 НСС, 6 НСОО) 
 • Малакаль (1 С-5, 1 С-3, 4 НСОО) 
 • Вау (1 С-5, 1 С-3, 4 НСОО) 
 • Румбек (1 С-5, 1 С-3, 8 НСОО) 
 • Региональное отделение в Кадугли (1 Д-1, 1 ПС, 4 НСОО) 
 • Региональное отделение в Эд-Дамазине (1 Д-1, 1 С-3, 1 ПС, 

4 НСОО) 
 • Региональное отделение в Абьее (1 Д-1, 1 С-2, 4 НСОО) 
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 B. Отдел поддержки Миссии 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Директор Отдела поддержки Миссии 
(101 должность) 

1 Д-2,  1 Д-1, 2 С-5, 11 С-4, 6 С-3, 25 ПС, 8 НСС, 
47 НССОО, (1 С-5а, 1 ПСа) 

Бюджетная секция  
(10 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3,  
4 ПС, 1 НСОО 

Региональные отделения поддержки Миссии
(1695 должностей) 

1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 24 С-3, 15 С-2, 243 ПС, 36 НСС, 
1234 НСОО, 125 МДООН, 1 ДООН 

База материально-технического снабжения 
в Эль-Обейде  

(372 должности) 
2 С-5, 1 С-4, 3 С-2, 69 ПС, 3 НСС, 282 НСОО, 

8  МДООН (1 ПСа, 5 НСООb) 

Секция людских ресурсов 
(99 должностей) 

1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 3 С-2, 
32 ПС, 3 НСС, 47 НСОО, 

5 МДООН (2 НСООb) 

Службы поддержки Миссии  
(5 должностей) 

1 Д-1, 1 С-3, 1 ПС, 2 НСОО 

Объединенные вспомогательные службы
(1536 должностей) 

1 Д-1, 10 С-5, 20 С-4, 27 С-3, 5 С-2, 263 ПС, 
17 НСС, 1082 НСОО, 111 МДООН 

(30 НСООb, 1 С-4а, 1 С-3а, 7 ПСа, 1 НСООа) 

 
Финансовая секция  

(73 должности) 
1 С-5, 5 С-4, 20 ПС, 2 НСС, 

45 НСОО (3 НСООb) 

Секция медицинского  
обслуживания  
(91 должность) 

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 2 С-2, 
2 ПС, 13 НСC, 50 НСОО, 
19 МДООН (19 НСООb) 

 
Группа по консультирова-

нию персонала  
(26 должностей) 

1 С-4, 2 С-3, 2 РС, 5 НСС, 
9 НСОО, 7 МДООН 

Секция общего
обслуживания  

(210 должностей) 
1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 

25 ПС, 13 НСС, 145 НСОО, 
18 МДООН (2 НСООb, 

1 ПСa) 

 
Секция закупок  
(48 должностей) 

1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 8 ПС, 
5 НСС, 19 НСОО, 

10 МДООН 

Группа поддержки 
добровольцев Организа-
ции Объединенных Наций

(5 должностей) 
1 НСОО, 3 МДООН, 

1 НДООН  

Группа по профессио-
нальной подготовке  

(22 должности) 
1 С-4, 4 С-3, 9 НСС, 
4 НСОО, 4 МДООН,  

Секция связи
и информационных 

технологий 
(211 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 77 ПС, 
123 НСОО, 7 МДООН 
(4 НСООb, 1 НСООа) 

 
Секция снабжения  
(140 должностей) 

1 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 
26 ПС, 103 НСОО 

(10 НСООb) 

Инженерно-техническая 
секция  

(386 должностей) 
1 С-5, 3 С-4, 7 С-3, 1 С-2, 
55 ПС, 2 НСС, 265 НСОО, 

52 МДООН (1 НСООb) 

Группа по экологической 
санитарии и безопасности

(3 должности) 
1 С-4, 1 С-3, 14 МДООН  

 
Секция управления  

имуществом 
(98 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 
12 ПС, 56 НСОО, 

22 МДООН (4 НСООb) 

 
Группа по вопросам политики 

и планирования поддержки Миссии
(6 должностей) 

1 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 1 НСС, 1 НСОО 

 
Секция управления  

контрактами 
(16 должностей) 

1 С-4, 4 С-3, 4 ПС, 6 НСОО, 
1 МДООН 

Региональный сервисный центр
в Энтеббе (перераспределено: 
14 должностей) 

Группа Регионального сервисного 
центра: 1 С-5 

Субсидия на образование: 1 ПС, 1 НСОО 
Региональный учебно-конференционный 

центр: 2 ПС, 1 НСОО 
Объединенный центр управления 

перевозками: 1 С-4, 1 С-3, 4 ПС, 
2 НСОО 

 
 
Сокращения: 
ПС — полевая служба 
НСС — национальные сотрудники-
специалисты 

НСОО — национальные сотрудники 
категории общего обслуживания 

МДООН — международные 
добровольцы Организации 
Объединенных Наций 

НДООН — национальные добровольцы 
Организации Объединенных наций Объединенный центр 

материально-технического 
обеспечения 

(37 должностей) 
1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 5 ПС, 

23 НСС, 4 НСОО (2 НСООb)

Авиационная секция
(122 должности) 

 
1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 22 ПС, 

1 НСС, 80 НСОО, 
13 МДООН (1 С-3a, 1 С-4a, 

2 ПСа) 

 
Транспортная секция 

(349 должностей) 
1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 40 ПС, 

305  НСОО (2 ПСа, 
6 НСООb) 

 
Секция управления 

перевозками  
(150 должности) 

1 С-5, 2 С-3, 24 ПС, 8 НСС, 
113 НСОО, 2 МДООН 

Группа безопасности
(14 должностей) 

1 С-4, 3 С-3, 4 НСС, 5 НСОО, 1 ПС 

Геоинформационная
система 

(25 должностей) 
1 С-4, 2 С-3, 1 ПС, 5 НСОО, 

2 НСС, 14 МДООН 
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Приложение III 
 

  Информация о порядке финансирования 
и деятельности учреждений, фондов и программ 
Организации Объединенных Наций 
 
 
 
 

Приоритеты Задачи Мероприятия Ведущие учреждения, партнеры, механизмы 

Обеспечение 
безопасности об-
щин и контроль 
над вооружения-
ми 

1.1 Расширение 
возможностей ис-
пользования судан-
ским обществом и 
правительством ме-
ханизмов смягчения 
конфликтов 

1.1.1 Создание всеобъемлю-
щих стратегических основ и 
развитие достаточного потен-
циала для осуществления меро-
приятий по рациональному ис-
пользованию природных ресур-
сов на центральном уровне и 
уровне штатов 

1.1.2 Разработка стратегий, 
основанных на принципе все-
общего участия, в области ана-
лиза, предотвращения и регули-
рования конфликтов, в том чис-
ле подходов, основанных на 
гендерной концепции и концеп-
ции прав человека, и их учет на 
всех уровнях процесса плани-
рования 

1.1.3 Проведение правитель-
ствами штатов изучения и ана-
лиза социально-экономических 
угроз и рисков в целях сокра-
щения числа конфликтов по-
средством планирования и рас-
ходования средств в соответст-
вии с установленными приори-
тетами 

1.1.4 Создание и функциони-
рование учреждений и меха-
низмов по обеспечению обще-
ственной безопасности 

Ведущие учреждения 

Программа развития Организа-
ции Объединенных Наций 
(ПРООН) 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

Программа Организации Объе-
диненных Наций по окружаю-
щей среде (ЮНЕП), Продоволь-
ственная и сельскохозяйственная 
организация Объединенных На-
ций (ФАО), Фонд Организации 
Объединенных Наций для разви-
тия в интересах женщин 
(ЮНИФЕМ) 

Национальные партнеры 

Правительство национального 
единства: министерство по во-
просам окружающей среды, ми-
нистерство промышленности, 
Союз земледельцев, Союз ското-
водов, министерство социально-
го обеспечения, министерство 
промышленности 

Правительство Южного Судана: 
министерство по вопросам ок-
ружающей среды, дикой приро-
ды и туризма, Комиссия Южного 
Судана по установлению мира, 
Бюро по вопросам обеспечения 
безопасности общин и контроля 
над вооружениями в правитель-
стве Южного Судана/при аппа-
рате президента, Комиссия по 
установлению мира, министер-
ство внутренних дел, министер-
ство по делам НОАС 
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Деятельность, 
связанная с раз-
минированием 

1.2 Существенное 
снижение угрозы, ко-
торую представляют 
мины, неразорвав-
шиеся боеприпасы, 
оставшиеся со вре-
мен войны, и стрел-
ковое оружие, для 
социальной и физи-
ческой безопасности 
отдельных лиц и об-
щин в затронутых 
конфликтом районах 

1.2.1 Расширение возможно-
стей национальных учреждений 
в плане определения приори-
тетности, координации и регу-
лирования всех аспектов дея-
тельности, связанной с разми-
нированием, на центральном 
уровне и уровне штатов, вклю-
чая практическое выполнение 
национальных и международ-
ных обязательств, предусмот-
ренных в Оттавской конвенции 

1.2.2 Наращивание мероприя-
тий в области контроля над 
стрелковым оружием, включая 
разработку необходимых основ 
политики и реализацию про-
грамм в общинах повышенного 
риска 

1.2.3 Повышение осведомлен-
ности и расширение возможно-
стей общин, находящихся в зоне 
риска, в том числе детей, в пла-
не защиты себя от мин 

1.2.4 Оказание поддержки, в 
том числе содействия в вопро-
сах реинтеграции, лицам, по-
страдавшим от наземных мин/ 
неразорвавшихся боеприпасов, 
оставшихся со времен войны 

1.2.5 Выявление, проверка/ 
разминирование дорог перво-
степенной важности и опасных 
районов и объявление их безо-
пасными для продуктивного ис-
пользования 

Ведущие учреждения 

Управление Организации Объе-
диненных Наций по вопросам 
деятельности, связанной с раз-
минированием 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

ПРООН, Объединенная группа 
Организации Объединенных На-
ций по вопросам РДР, Детский 
фонд Организации Объединен-
ных Наций (ЮНИСЕФ) 

Национальные партнеры 

Правительство национального 
единства: Национальная комис-
сия по вопросам РДР, министер-
ство внутренних дел, СВС, На-
циональный центр по вопросам 
деятельности, связанной с раз-
минированием 

Правительство Южного Судана: 
министерство по президентским 
делам, Комиссия Южного Суда-
на по установлению мира и ми-
нистерство по делам НОАС; Ко-
миссия по разминированию 
Южного Судана, Комиссия Юж-
ного Судана по вопросам дея-
тельности, связанной с размини-
рованием, министерство про-
свещения, науки и техники, 
коммерческие подрядчики, меж-
дународные и национальные не-
правительственные организации 

Межсектораль-
ная поддержка 
процесса воз-
вращения, разо-
ружения, демо-
билизации и ре-
интеграции 

1.3 Оказание на-
циональными, суб-
национальными и 
местными органами 
власти и учрежде-
ниями поддержки в 
поиске долговремен-
ных решений для 
групп населения, по-
страдавших во время 

1.3.1 Наращивание возможно-
стей государственных учрежде-
ний (Комиссия Южного Судана 
по вопросам чрезвычайной по-
мощи и восстановления, Комис-
сия по вопросам гуманитарной 
помощи, учреждения по вопро-
сам предоставления убежища, 
Управление комиссара по делам 
беженцев) в плане поиска дол-

Ведущие учреждения 

УВКБ (процесс возвращения); 
Объединенная группа Организа-
ции Объединенных Наций по 
вопросам РДР (РДР) 
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войны, при активном 
участии общин 

говременных решений пробле-
мы возвращения перемещенно-
го населения 

1.3.2 Оказание прямой под-
держки в деле выработки дол-
говременных решений (репат-
риация/возвращение, местная 
интеграция/расселение) для 
внутренне перемещенных лиц, 
беженцев и лиц, ищущих убе-
жища 

1.3.3 Демобилизация бывших 
комбатантов, женщин и детей, 
связанных с вооруженными си-
лами и группами, и оказание им 
поддержки в процессе возвра-
щения в общество и реинтегра-
ции  

1.3.4 Оказание поддержки, в 
том числе содействия в вопро-
сах реинтеграции, лицам, по-
страдавшим от наземных мин/ 
неразорвавшихся боеприпасов, 
оставшихся со времен войны 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

Международная организация по 
миграции (МОМ), ПРООН, Все-
мирная продовольственная про-
грамма (ВПП), Фонд Организа-
ции Объединенных Наций в об-
ласти народонаселения 
(ЮНФПА), ЮНИСЕФ, Добро-
вольцы Организации Объеди-
ненных Наций (ДООН), ЮНЕП 

Национальные партнеры 

Правительство национального 
единства, правительство Южно-
го Судана: Национальный коор-
динационный совет по вопросам 
РДР; Комиссия Южного Судана 
по вопросам РДР, Национальный 
центр по вопросам деятельно-
сти, связанной с разминировани-
ем, Комиссия по разминирова-
нию Южного Судана, министер-
ство социального обеспечения, 
министерство здравоохранения, 
Комиссия по вопросам гумани-
тарной помощи, Комиссия Юж-
ного Судана по вопросам чрез-
вычайной помощи и восстанов-
ления, министерство просвеще-
ния, науки и техники и прави-
тельства штатов 

Организации гражданского об-
щества, неправительственные 
организации  

Защита граждан-
ских лиц и права 
человека 

2.1 Расширение 
доступа отдельных 
лиц и общин, осо-
бенно групп с осо-
быми потребностя-
ми, к справедливой и 
эффективной систе-
ме правосудия 

2.1.1 Повышение доступности 
и эффективности учреждений, 
занимающихся обеспечением 
законности, и предоставление 
ими качественных услуг на не-
дискриминационной основе и 
организация процесса согласо-
вания практики, основанной на 
обычаях, со статутным правом и 
механизмами 
 
 
 

Ведущие учреждения 

ПРООН, ЮНИСЕФ 

Программа углубления демо-
кратии в Судане, поддержка ре-
формы государственной служ-
бы, поддержка национального 
процесса стратегического пла-
нирования, поддержка избира-
тельных процессов в Судане, 
передача знаний через граждан-
экспатриантов 
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2.1.2 Обеспечение того, чтобы 
общины, в том числе репатри-
анты, беженцы и внутренне пе-
ремещенные лица, все лучше 
понимали и отстаивали свои 
права, знали свои обязанности 
и могли лучше пользоваться ме-
ханизмами правосудия 

2.1.3 Оказание поддержки 
правительству в выработке по-
литики социальной защиты, с 
упором на создание механизмов 
социальной защиты в интересах 
наиболее уязвимых детей и их 
семей, в том числе репатриан-
тов, внутренне перемещенных 
лиц и беженцев 

2.1.4 Создание систем укреп-
ления правосудия для детей в 
20 штатах, в том числе превен-
тивных систем, программ аль-
тернативных занятий и проце-
дур, учитывающих интересы 
детей, исходя из того, что число 
детей и женщин, обращающих-
ся за помощью в полицию, со-
ставит 7000 человек в год 

2.1.5 Применение в пяти шта-
тах Северного Судана и пяти 
штатах Южного Судана в отно-
шении детей, пострадавших от 
насилия, жестокого обращения 
и эксплуатации, и детей, не 
имеющих родителей или опеку-
нов, официально утвержденного 
подхода, ориентированного на 
семьи и общины 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

УВКБ, ЮНИФЕМ, МОМ 

Национальные партнеры 

Правительство национального 
единства: министерство юсти-
ции, судебные органы, мини-
стерство социального обеспече-
ния и по делам женщин и детей, 
министерство по делам молоде-
жи и гражданского общества, 
министерство по делам вакуфов 
и религии, министерство внут-
ренних дел, министерство по 
гендерным вопросам и Комиссия 
по делам беженцев 

Правительство Южного Судана: 
Комиссия Южного Судана по 
вопросам чрезвычайной помощи 
и восстановления, министерство 
регионального сотрудничества, 
министерство по правовым во-
просам, судебные органы, мини-
стерство внутренних дел (поли-
ция и тюрьмы) и традиционные 
органы власти 

Государственное 
управление и 
обеспечение за-
конности 

2.2 Использование 
суданским общест-
вом усовершенство-
ванных и справедли-
вых процессов демо-
кратического управ-
ления 

2.2.1 Оказание поддержки 
правительству в проведении 
свободных и справедливых ре-
ферендумов, отвечающих меж-
дународным нормам  

2.2.2 Совершенствование ис-
полнения законодательными ас-
самблеями на национальном и 
субнациональном уровнях и на 

Ведущие учреждения 

ПРООН, ЮНИСЕФ 

Программа углубления демокра-
тии в Судане, поддержка рефор-
мы государственной службы, 
поддержка национального про-
цесса стратегического планиро-
вания, поддержка избирательных 
процессов в Судане, передача 
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уровне штатов надзорных и за-
конодательных функций 

2.2.3 Всесторонний учет эко-
логических факторов в законах, 
политике, планах и норматив-
ных положениях 

знаний через граждан-
экспатриантов 

  2.2.4 Наращивание нацио-
нального потенциала в области 
устойчивого промышленного 
развития  

2.2.5 Расширение возможно-
стей политических партий, 
средств массовой информации и 
гражданского общества, с тем 
чтобы они могли играть отве-
денную им роль в демократиче-
ском процессе 

2.2.6 Упрочение знаний, под-
ходов и практических навыков 
родителей и поставщиков в во-
просах защиты детей 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

УВКБ, ЮНИФЕМ, МОМ 

Национальные партнеры 

Правительство национального 
единства: министерство юсти-
ции, судебные органы, мини-
стерство социального обеспече-
ния и по делам женщин и детей, 
министерство по делам молоде-
жи и гражданского общества, 
министерство по делам вакуфов 
и религии, министерство внут-
ренних дел, министерство по 
гендерным вопросам и Комиссия 
по делам беженцев 

Правительство Южного Судана: 
Комиссия Южного Судана по 
вопросам чрезвычайной помощи 
и восстановления, министерство 
регионального сотрудничества, 
министерство по правовым во-
просам, судебные органы, мини-
стерство внутренних дел (поли-
ция и тюрьмы) и традиционные 
органы власти 

 2.3 Совершенство-
вание государствен-
но-административ-
ной деятельности, 
планирования и со-
ставления бюджета 
правительственными 
учреждениями на 
национальном, суб-
национальном и ме-
стном уровнях и на 
уровне штатов в це-
лях обеспечения 

2.3.1 Совершенствование де-
централизованного планирова-
ния, составления бюджета, 
управления налоговыми и фи-
нансовыми делами и предос-
тавления услуг населению пра-
вительственными учреждения-
ми на национальном, субнацио-
нальном и местном уровнях и 
на уровне штатов 

2.3.2 Повышение эффективно-
сти, результативности, транспа-

Ведущие учреждения 

ПРООН, ЮНИСЕФ, ЮНФПА 
(перепись) 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

ООН-Хабитат, Международная 
организация труда (МОТ), 
ЮНИФЕМ, Всемирная органи-
зация здравоохранения (ВОЗ), 
МОМ 
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процесса децентра-
лизованного разви-
тия, учитывающего 
интересы людей и 
основанного на уча-
стии всех социаль-
ных слоев населения 

рентности и подотчетности со-
трудников гражданской службы 
в их государственно-
административной работе в 
правительственных учреждени-
ях на национальном, субнацио-
нальном и местном уровнях и 
на уровне штатов 

2.3.3 Оказание поддержки для 
обеспечения того, чтобы нацио-
нальные и субнациональные 
процессы составления бюдже-
тов учитывали интересы мало-
имущего населения, отвечали 
целям в области развития, 
сформулированным в Деклара-
ции тысячелетия, и согласовы-
вались со стратегическими ре-
зультатами в национальном 
стратегическом плане и секто-
ральных бюджетных планах 

2.3.4 Расширение возможно-
стей на национальном и субна-
циональном уровнях в области 
анализа и учета демографиче-
ских характеристик и динамики 
народонаселения в процессе 
развития и предоставления ус-
луг 

2.3.5 Совершенствование сбо-
ра, анализа и использования де-
загрегированных данных госу-
дарственными учреждениями 
для целей разработки политики, 
планирования, составления 
программ и контроля за дости-
жением целей в области разви-
тия, сформулированных в Дек-
ларации тысячелетия 

Национальные партнеры 

Правительство Южного Судана: 
министерство по делам прези-
дента, министерство финансов и 
экономического планирования, 
министерство по делам государ-
ственной службы, Совет по де-
лам местных органов государст-
венного управления, Комиссия 
по вопросам бюджетных и фи-
нансовых ассигнований и кон-
троля, правительства штатов, 
министерство финансов и эко-
номического планирования, ми-
нистерства финансов штатов, 
Совет по делам местных органов 
управления 

Правительство национального 
единства: министерство по де-
лам федерального правительст-
ва, министерство труда, по де-
лам государственной службы и 
развития людских ресурсов, Со-
вет по вопросам народонаселе-
ния, Центральное статистиче-
ское бюро, Национальный совет 
стратегического планирования 

Всемирный банк также будет 
важным партнером в области го-
сударственно-административной 
деятельности и реформы граж-
данской службы 

  2.3.6 Повышение эффективно-
сти управления работой по ока-
занию помощи и ее координа-
ции национальными и субна-
циональными учреждениями  

2.3.7 Создание в общинах ком-
плексных систем, ориентиро-
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ванных на интересы общин, и 
развитие навыков планирова-
ния, осуществления, регулиро-
вания и контролирования про-
грамм развития и процесса пре-
доставления услуг 

Гендерные 
аспекты 

2.4 Устранение 
факторов гендерного 
неравенства во всех 
управленческих про-
цессах и инициати-
вах в области разви-
тия 

2.4.1 Разработка и внедрение 
законодательных и регулирую-
щих механизмов, призванных 
содействовать участию женщин 
и росту их представленности в 
политическом руководстве  

2.4.2 Совершенствование ген-
дерного анализа и процесса со-
ставления бюджета националь-
ными учреждениями и учреж-
дениями штатов и гражданского 
общества в их планах и полити-
ке 

2.4.3 Проведение агитацион-
но-просветительской работы в 
целях укрепления гендерного 
равенства и борьбы с насилием 
в отношении женщин и сокра-
щения его масштабов, включая 
ранние браки, калечащие опе-
рации на женских половых ор-
ганах и другие вредные обычаи, 
в законодательном порядке и на 
практике на национальном и 
субнациональном уровнях 

Ведущие учреждения 

ЮНИФЕМ, ЮНФПА 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

ПРООН, УВКБ, ЮНИСЕФ 

Национальные партнеры  

Правительство национального 
единства: министерство юсти-
ции, министерство по гендер-
ным вопросам, социальному 
обеспечению и вопросам рели-
гии, министерство по делам пар-
ламента, политические партии, 
правительства штатов и местные 
органы управления, организации
гражданского общества 

Правительство Южного Судана: 
министерство финансов, законо-
дательная ассамблея, министер-
ства финансов штатов, мини-
стерство по гендерным вопро-
сам, социальному обеспечению 
и вопросам религии, судебные 
органы, пенитенциарная систе-
ма, органы по вопросам предос-
тавления убежища и иммигра-
ции 

  

2.5 Обеспечение 
расширенного и 
справедливого дос-
тупа детей, молоде-
жи и взрослых к ка-
чественному образо-
ванию и его получе-
ние в условиях, бла-
гоприятствующих 
учебному процессу 

2.5.1 Создание безопасных, 
открытых для всех, отвечающих 
интересам детей мест обучения 
в системе начального формаль-
ного образования (оснащенных 
водопроводом и раздельным са-
нитарным узлом), особенно для 
девочек, детей из кочевых пле-
мен, детей с особыми потреб-
ностями и детей в районах, за-
тронутых конфликтом, и рай-
онах с недостаточным уровнем 
обслуживания 

Ведущие учреждения 

ЮНИСЕФ, ЮНЕСКО, ВПП 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

ЮНИФЕМ, Служба Организа-
ции Объединенных Наций по 
вопросам деятельности, связан-
ной с разминированием 

Министерство здравоохранения, 
министерство просвещения, 
науки и техники 
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2.5.2 Предоставление альтер-
нативных возможностей для 
обучения чтению, письму, счету 
и приобретения жизненных на-
выков 

2.5.3 Оказание поддержки в 
предоставлении комплекса ус-
луг в школе, дома или в общине 
(в том числе услуг, помогающих 
лучше подготовиться к учебе в 
школе, приобрести навыки ухо-
да за здоровьем, гигиены, пита-
ния, мирной жизни, выполнения 
родительских функций, и услуг 
по оказанию психосоциальной 
помощи и проведению разъяс-
нительной работы по вопросам 
минной опасности)  

2.5.4 Обеспечение возможно-
стей для получения среднего 
образования девочками и маль-
чиками, особенно из кочевых 
племен, и детьми, затронутыми 
конфликтом 

2.5.5 Предоставление школь-
ного питания детям из уязви-
мых групп населения для того, 
чтобы они ходили в школу и не 
оставляли учебу 

2.5.6 Разработка стратегии 
устранения экономических, 
культурных и иных преград для 
получения образования девоч-
ками 

2.5.7 Достижение лучших ре-
зультатов в обучении детей ма-
тематике, родному языку, есте-
ствознанию, в приобретении 
ими навыков ухода за здоровь-
ем, гигиены, питания и мирной 
жизни и в проведении среди 
них разъяснительной работы по 
вопросам минной опасности 

Защита граждан-
ских лиц и права 
человека 

2.6 Сокращение 
масштабов инфици-
рования ВИЧ и рас-
ширение помощи, 

2.6.1 Повышение осведомлен-
ности в вопросах передачи, пре-
дупреждения ВИЧ и борьбы с 
ним и привлечение гражданско-

Ведущие учреждения 

ЮНИСЕФ, ВОЗ, Объединенная 
программа Организации Объе-
диненных Наций по 
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оказываемой инфи-
цированным лицам и 
лицам, пострадав-
шим от ВИЧ, по-
средством повыше-
ния доступности и 
более эффективного 
использования каче-
ственных лечебно-
профилактических и 
вспомогательных ус-
луг, учитывающих 
особые потребности 
женщин 

го общества (включая средства 
массовой информации, руково-
дителей общин, учителей и т.д.) 
к участию в национальной кам-
пании борьбы со СПИДом 

2.6.2 Разработка и введение в 
действие многосекторальной 
(включающей частный сектор) 
децентрализованной политики и 
стратегий борьбы с ВИЧ/ 
СПИДом и инфекционными за-
болеваниями, передаваемыми 
половым путем, и увеличение 
объема ресурсов, выделяемых в 
поддержку такой политики и 
стратегий из национального 
бюджета и бюджетов штатов 

ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС), 
ЮНФПА 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

ПРООН, МОТ, Организация 
Объединенных Наций по вопро-
сам образования, науки и куль-
туры (ЮНЕСКО), ВПП, Органи-
зация Объединенных Наций по 
промышленному развитию 
(ЮНИДО) 

Правительство национального 
единства: Национальная про-
грамма Судана по СПИДу, ми-
нистерство по гендерным вопро-
сам, министерство здравоохра-
нения, министерство междуна-
родного сотрудничества, Судан-
ская корпорация радио- и теле-
вещания 

 

 2.6.3 Укрепление научно-
исследовательского потенциала 
и возможностей эпидемиологи-
ческого наблюдения на нацио-
нальном и субнациональном 
уровне для получения дезагре-
гированных фактологических 
сведений и информации, кото-
рые служили бы руководством 
при составлении программ 
борьбы с ВИЧ 

2.6.4 Разработка и претворе-
ние в жизнь «триединой» кон-
цепции (единый координирую-
щий орган, единая стратегиче-
ская основа и единая система 
контроля и оценки) на цен-
тральном уровне и во всех шта-
тах 

Национальные партнеры 

Правительство Южного Судана: 
Комиссия Южного Судана по
СПИДу, министерство по ген-
дерным вопросам, социальному
обеспечению и вопросам рели-
гии, министерство здравоохра-
нения, министерство информа-
ции и вещания 

 

 2.6.5 Обеспечение всеобщего 
доступа групп населения наи-
большего риска (включая детей, 
молодежь, военнослужащих, 
бывших комбатантов и слои на-
селения, вызывающие гумани-
тарные опасения) к комплексу 
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необходимых мер по борьбе с 
ВИЧ/СПИДом и лечебно-про-
филактических и вспомогатель-
ных услуг  

  2.6.6 Поддержка видов дея-
тельности, дающих устойчивые 
средства к существованию и 
приносящих доход для лиц, ин-
фицированных ВИЧ; сокраще-
ние масштабов стигматизации и 
дискриминации 

 

Восстановление 
Абьея 

Содействие процессу 
планирования на 
2011/12 год с участи-
ем Организации 
Объединенных На-
ций/неправитель-
ственных организа-
ций 

Оказание содействия 
администрации Абь-
ея в переходе к осу-
ществлению ключе-
вых проектов ско-
рейшего восстанов-
ления 

Подготовка ком-
плексной программы 
восстановления об-
щин 

 • Здравоохранение и санита-
рия: строительство мед-
пунктов, пропаганда гигие-
ны, строительство общест-
венных и домашних туале-
тов, долгосрочное обучение 
медико-санитарного персо-
нала, создание комитетов за 
пропаганду здорового об-
раза жизни и гигиены 

 • Водоснабжение: восстанов-
ление водораздаточных 
пунктов, бурение скважин, 
обучение общинных групп 
по вопросам рационального 
водопользования 

 • Образование: строительство 
школ, развитие потенциала 
при участии министерства 
просвещения, создание ас-
социаций родителей и учи-
телей и подготовка педаго-
гов 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

ПРООН, МООНВС, ЮНИСЕФ, 
ВОЗ, ВПП, МОМ, ФАО 

Национальные партнеры 

Гражданская администрация, 
аппарат президента, Комиссия 
по вопросам гуманитарной по-
мощи, Комиссия Южного Суда-
на по вопросам чрезвычайной 
помощи и восстановления 

 

  • Рациональное использова-
ние природных ресурсов: 
картографирование, разъяс-
нительная работа в общи-
нах, охрана и рациональное 
использование дикой флоры 
и фауны 

 • Обеспечение средств к су-
ществованию: занятие про-
дуктивными видами дея-
тельности, включая садо-
водство, создание лесопоса-  
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док, диверсификация сортов 
сельскохозяйственных куль-
тур, поддержка рыболовст-
ва, животноводство и разви-
тие мелких видов экономи-
ческой деятельности/прино-
сящих доход видов деятель-
ности в домашних хозяйст-
вах 

Строительство 
лагерей в связи с 
проведением ре-
ферендума в Су-
дане 

Своевременное и 
экономически эф-
фективное предос-
тавление профессио-
нальных услуг, с тем 
чтобы позволить 
МООНВС завершить 
строительство в 
стране регистраци-
онных центров в свя-
зи с проведением в 
Судане референдума 
в 2011 году 

 • Поддержка референдума: 
строительство в стране ре-
гистрационных центров в 
связи с проведением рефе-
рендума в Судане. Управле-
ние Организации Объеди-
ненных Наций по обслужи-
ванию проектов (ЮНОПС) 
будет участвовать в процес-
сах подтверждения факта 
выделения участков, найма 
национального и междуна-
родного персонала, коорди-
нации закупок, контроля, 
заключительной инспекции 
и передачи объектов 
МООНВС и их свертывания 

Ведущие учреждения 

МООНВС 

Партнеры из Организации 
Объединенных Наций 

ЮНОПС 

Национальные партнеры 

Различные министерства в раз-
личных пунктах Судана, вклю-
чая правительство национально-
го единства и правительство 
Южного Судана, местные работ-
ники и подрядчики и междуна-
родные органы строительного 
надзора 
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