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  ة والستونمساالدورة الخ
   من جدول الأعمال١٥٧البند 

        تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان
 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز  ١ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة مـن              

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠إلى 
    

  تقرير الأمين العام    
    

  المحتويات
الصفحة  

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قررةالولاية والنتائج الم  - أولا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - اء ـب    
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - جيم     
١٢. . . البعثات  الشراكات، وعمليات التنسيق التي يقوم بها الفريق القطري والتكامل بين - دال    
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أطر الميزنة القائمة على النتائج - هاء    

٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية  -ثانيا   
٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - اء ـب    
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٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العوامل المتعلقة بالشواغر  - جيم     
٦٢. . . . . . . . . . . . . المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - دال     
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  - هاء     
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والتسريح وإعادة الإدماجنزع السلاح   - واو     
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي     
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاريع السريعة الأثر ‐  حاء   
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية: مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا  - طاء     

٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق - ثالثا  
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ذهاالإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخا  - رابعا   

٦٤/٢٦٩مــوجز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مــا قررتــه الجمعيــة العامــة ومــا طلبتــه في قراريهــا   -خامسا   
، وطلبات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة وتوصـياتها الـتي أيـدتها الجمعيـة٦٤/٢٨٣ و

٧٣. . . . . اخلية وتوصياتهما           العامة، وطلبات مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الد                                
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة       -ألف     
٧٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية                    -اء ـب    
٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجلس مراجعي الحسابات             -جيم     
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب خدمات الرقابة الداخلية               -دال     

  المرفقات
٨٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاريف     -الأول   
٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنظيميتان       الخريطتان        -الثاني   
٩٣. . . . . . . معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها                                        -ثالث ال  

١٠٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة      
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  موجز  
يوليـه  /تمـوز  ١يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان للفتـرة مـن                    
  . دولار٩٤٧ ٠٧٦ ٩٠٠، البالغة ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١

ــوفر ا   ــشر  وت ــة اعتمــادات لن ــا عــسكريا، ٥٢٥لميزاني ــراد  ٩ ٤٥٠  و مراقب ــردا مــن أف  ف
  موظفــا دوليــا، ٩٩٧  و مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة،    ٧١٥  والوحــدات العــسكرية، 

 مــن الأفــراد ٤٠  و متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة،٣٥٣  و موظفــا وطنيــا،٣ ١٢٠ و
  . وظيفة مؤقتة١٩  والمقدمين من الحكومات،

يوليـه  / تموز١تم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية الممتدة من        وقد    
 بالهـدف المحـدد للبعثـة مـن خـلال عـدد مـن أطـر الميزنـة            ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١

عمليــة الــسلام؛ والأمــن؛ والحوكمــة؛  (القائمــة علــى النتــائج، والمجمعــة بحــسب عناصــر البعثــة   
ونُـسبت المـوارد البـشرية للبعثـة مـن       ). ة والإنعاش وإعادة الإدماج؛ والـدعم     والمساعدة الإنساني 

حيث عدد الموظفين إلى فرادى العناصر، باستثناء فئة التوجيه التنفيـذي والإدارة في البعثـة الـتي                 
  .يمكن أن تُنسب إلى البعثة ككل

المـوارد   أوورُبطت شروح الفروق في مـستويات المـوارد، سـواء منـها المـوارد البـشرية                   
  .المالية، حسب الاقتضاء، بالنواتج المقررة التي حددتها البعثة

  الموارد المالية    
  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفرق

  الفئة
النفقــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
ــصات  المخصـــــــــــــــ

)٢٠١٠/٢٠١١(  
تقــــديرات التكلفــــة 

 المبلغ  )٢٠١١/٢٠١٢(
النــــسبة
 المئوية

 (٢,٤)(٦٥١,١ ٧)٩٩٧,٤ ٦٤٨,٥٣١٣ ٥٢١,٩٣٢١ ٢٩٨ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٤٥١,٩٨,٠ ٢٩٩,٥١٨ ٨٤٧,٦٢٤٨ ٥١٦,٧٢٢٩ ٢٢٤ الموظفون المدنيون

 (٠,٤)(٧٢٣,٩ ١)٧٨٠,٠ ٥٠٣,٩٣٨٤ ٤١٣,٤٣٨٦ ٤٠٩ التكاليف التشغيلية

 ٠٧٦,٩١,٠ ٠٧٦,٩٩ ٠٠٠,٠٩٤٧ ٤٥٢,٠٩٣٨ ٩٣٢ إجمالي الاحتياجات  

ــة مــن الاقتطاعــات ــرادات الآتي الإي
 الإلزامية من مرتبات الموظفين

١٠٥,٧٨,٣ ٤٣١,٦٢ ٣٢٥,٩٢٧ ٩١٩,٩٢٥ ٢٤ 

 ٩٧١,٢٠,٨ ٦٤٥,٣٦ ٦٧٤,١٩١٩ ٥٣٢,٢٩١٢ ٩٠٧ صافي الاحتياجات  

ــة ــة في (التبرعـــــات العينيـــ المدرجـــ
  )يزانيةالم

----- 
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 ٠٧٦,٩١,٠ ٠٧٦,٩٩ ٠٠٠,٠٩٤٧ ٤٥٢,٠٩٣٨ ٩٣٢  الاحتياجاتمجموع   

الاعتمـــادات الإضـــافية لإجـــراء
ــسودان ــتفتاءين في الــــــــ الاســــــــ

  )٦٥/٢٥٧ القرار(

-٠٢٦,٣ ٧٠--- 

ــة مــن الاقتطاعــات ــرادات الآتي الإي
  الإلزامية من مرتبات الموظفين

-٩٩١,٨--- 

 ---٠٣٤,٥ ٦٩-  ت الإضافيةصافي الاعتمادا  

مجموع إجمالي الاحتياجات للفترة
٢٠١٠/٢٠١١  

-(٦,٠)(٩٤٩,٤ ٦٠)٠٧٦,٩ ٠٢٦,٣٩٤٧ ٠٠٨ ١ 

ــة مــن الاقتطاعــات ــرادات الآتي الإي
  الإلزامية من مرتبات الموظفين

-٤,٢(١١٣,٩ ١)٤٣١,٦ ٣١٧,٧٢٧ ٢٦ 

للفتـرة  مجموع صافي الاحتياجات
٢٠١٠/٢٠١١ 

-(٦,٣)(٠٦٣,٣ ٦٢)٦٤٥,٣ ٧٠٨,٦٩١٩ ٩٨١ 

  
  
  )أ(الموارد البشرية

  
ــون  المراقبــــــ
 العسكريون

الوحــدات 
 العسكرية

شرطة الأمم
  المتحدة

ــدات وحــ
الــــــشرطة 
  المشكلة

الموظفـــون 
  الدوليون

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــائف  الوظـ
  )ج(المؤقتة

متطوعــــــــو 
الأمــــــــــــــم 

  المتحدة

ــراد  الأفـــــــــــــ
المقــدمون مــن  
  الحكومات

ــو  مراقبــــــــــ
ات الانتخابــ
  المجموع  المدنيون

 التوجيه التنفيذي والإدارة
 ةالمعتمـــــــدالوظــــــائف    

  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
----١٥١--٣-٧٤٧٤

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

----١٤٣--٣-٦٤٧٦

  العناصر
  عملية السلام

 ةدالمعتمـــــــالوظــــــائف    
  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

----٣٥٤--٣٣١٤٧٨٦٨٨

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

----٢١٠--٢٨١٤٥١٦٢١

  الأمن
 ةالمعتمـــــــدالوظــــــائف    

  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
١٦٧ ١٠----٦١٨٦--٤٥٠ ٥٢٥٩

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

١٦٧ ١٠----٦١٨٦--٤٥٠ ٥٢٥٩

  الحوكمة
 ةالمعتمـــــــدالوظــــــائف    

  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
--٢٢٤ ١-٦١٤٠-١١٢٢٩٦-٧١٥

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

--٢٢٣ ١-٦١٤٠-١١٠٢٩٧-٧١٥

ــسانية   ــساعدة الإنــــــــ المــــــــ
  والإنعاش وإعادة الإدماج
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 ةالمعتمـــــــدالوظــــــائف    
  ٢٠١٠/٢٠١١فترة لل

----٤٤٧--٨٣-١١٨٢٤٦

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

----٤٤٠--٨٣-١١٢٢٤٥

  الدعم
 ةالمعتمـــــــدالوظــــــائف    

  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
----٠٧٢ ٣--١٢٩٣١٨٥ ٧٥٥٢

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

----٠٢٢ ٣--١٦٦٣١٨٥ ٦٦٨٢

 مركــز الخــدمات الإقليمــي، 
  ، أوغنداعنتيبي
ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ

  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 
----١٤----٩٥

  المجموع  
 ةالمعتمـــــــدالوظــــــائف    

  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
٤١٥ ١٥-٠٧٨٨٩٤٢٠٤٠ ٠٩٨٣ ١-٤٥٠٧١٥ ٥٢٥٩

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

٢١٩ ١٥-١٢٠١٩٣٥٣٤٠ ٩٩٧٣-٤٥٠٧١٥ ٥٢٥٩

(١٩٦)--(٦٧)(٧٠)٤٢(١٠١)----  صافي التغير       
  .مقترح للقوام/يمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  

  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  .لمساعدة المؤقتة العامةممولة في إطار ا  )ج(  

  
  .وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

ــم المت     - ١ ــة الأمــ ــة بعثــ ــن ولايــ ــشأ مجلــــس الأمــ ــراره   أنــ ــسودان بموجــــب قــ ــدة في الــ حــ
، )٢٠١٠ (١٩١٩دث تمديـــد لولايـــة البعثـــة في قـــراره وأذن المجلـــس بأحـــ). ٢٠٠٥( ١٥٩٠

  .٢٠١١أبريل / نيسان٣٠حيث مددها لفترة جديدة تنتهي في 
والبعثــة مكلفــة بمهمــة مــساعدة مجلــس الأمــن في تحقيــق هــدف عــام، يتمثــل في تعزيــز     - ٢

 م في كنفـه ين وبنـاء سـودان مزدهـر وموحّـد تُحتـر       المصالحة الوطنية والسلام والاسـتقرار الـدائم      
  .حقوق الإنسان وتُكفل حماية جميع المواطنين

وفي إطار هذا الهـدف العـام، ستـساهم البعثـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق عـدد مـن                          - ٣
. الإنجازات المتوقعة من خلال إنجاز النواتج الرئيسية ذات الصلة، المبيّنة في الأطـر الـواردة أدنـاه                

ليــة الــسلام؛ والأمــن؛ والحوكمــة؛ والمــساعدة ي عمهــ(وقــد صُــنّفت هــذه الأطــر وفقــا لعناصــر 
  .، مستمدة من ولاية البعثة)الإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماج؛ والدعم

تؤدي الإنجازات المتوقعـة إلى تحقيـق هـدف مجلـس الأمـن في غـضون فتـرة                  يتوخى أن   و  - ٤
 خــلال فتــرة البعثــة، وتــوفر مؤشــرات الإنجــاز قياســا للتقــدم المحــرز نحــو تحقيــق هــذه الإنجــازات 

وقد نُسبت الموارد البشرية في البعثة، مـن حيـث عـدد المـوظفين، إلى فـرادى العناصـر،          . الميزانية
وتفـسر في   . باستثناء فئة التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تُنسب إلى البعثة ككل            

 بميزانيــة إطــار كــل عنــصر مــن تلــك العناصــر الفــروق المــسجلة في عــدد المــوظفين، مقارنــة         
  .، بما في ذلك عدد الوظائف المعاد تصنيفها٢٠١٠/٢٠١١ فترةال
  البلــد،ةاحمـس ويـستند هيكـل البعثــة إلى ولايتـها ويمليـه عــددٌ مـن العوامـل، مــن بينـها          - ٥

اورين الـسودانيين الـوطنيين      والتعـاون والتنـسيق مـع المح ـ       والصعوبات المصادفة في شـبكة النقـل،      
مل، والحاجة إلى تقسيم الموارد بين منطقتي التركيز الرئيـسيتين للبعثـة،        لاتفاق السلام الشا   وفقا

  .وهما جنوب السودان والمناطق الثلاث
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
  لمحة عامة    

 ذ ترتيبتات مـا بعـد     يفنت على توفير الدعم ل    ٢٠١١/٢٠١٢ ستركز البعثة خلال الفترة       - ٦
الغمـوض   ستمروسي ـ. اتفـاق الـسلام الـشامل     لم تُحـل في إطـار         أخـرى  اياقـض  ةيوأ ينالاستفتاء

ما يتعلق بالتوقيت وأسـاليب      السياق السياسي والتشغيلي الذي تعمل في إطاره البعثة في        يحيط ب 
 كمـة والاسـتقرار والأمـن في الجنـوب        امـة في مجـال الحو     اله المـسائل تنظيم الأحـداث الرئيـسية، و     
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ــث  ــة ال ــة في بــين تفاعــل واللاث، والمنــاطق الانتقالي  والعلاقــة  دارفــورالعمليــات الــسياسية المتوازي
ومــن المفتــرض أن الأطــراف المعنيــة  . الاســتفتاءالرابطــة عمومــاً بــين الــشمال والجنــوب عقــب   

 البيئـة التـشغيلية المواتيـة       أ لهـا  يه وأن البعثـة سـتُ     اتفاقات ما بعـد الاسـتفتاء     مستعدة لمواصلة تنفيذ    
  .لتنفيذ ولايتها

 بـشأن النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة، يعكـس             ٦٥/٢٤٨ووفقا لقـرار الجمعيـة العامـة          - ٧
 وظيفــة ١٧  و٤- وظيفــة دوليــة، تــضم أربــع وظــائف برتبــة ف٥٥هــذا التقريــر اقتــراح إلغــاء 

 وظيفـــة مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، واقتـــراح ٢٨  و٢- وظـــائف برتبـــة ف٦  و٣-برتبـــة ف
ــل ــة الخدمــة   ٤٤ تحوي ــة    وظيفــة مــن فئ ــة الخــدمات العامــة الوطني ــة إلى وظــائف مــن فئ . الميداني
عُدلت معدلات الشغور في الوظائف الدولية والوطنيـة لتأخـذ في الاعتبـار الإلغـاء المقتـرح        كما

  .للوظائف الدولية وتحويل وظائف دولية إلى وظائف وطنية
  

 عملية السلام    

ولايتها الأساسية عن طريق دعـم      ستواصل بعثة الأمم المتحدة في السودان اضطلاعها ب         - ٨
وفي .  إلى أقـصى حـد ممكـن بالاتفـاق مـع الأطـراف            لمي لاتفاقات ما بعد الاسـتفتاء     التنفيذ الس 

 ومـا قـد يترتـب       اتفاقات ما بعـد الاسـتفتاء     الوقت نفسه، تعتزم البعثة الاستعداد لإمكانية انهيار        
  . الجنوبفي تدهور سريع للحالة فييمكن أن يتجلى مما عليه من عواقب، 

وتعتــزم البعثــة بــذل مــساعيها الحميــدة لــدى الأطــراف في جهودهــا الراميــة إلى تنفيــذ      - ٩
 ىل ـعتفـاق   لاق با عل ـت ي مـا  في   وستقدم البعثـة دعمهـا إلى الأطـراف       . اتفاقات ما بعد الاستفتاءين   

 الاسـتقرار في   ضـمان     بغيـة   وترسيم الحدود وغيرها من القضايا الـتي لم يـتم حلـها            ةتقاسم الثرو 
مرحلــة مــا بعــد الاســتفتاء، وتثبيــت الحالــة الــسياسية في ولايــة النيــل الأزرق، وولايــة جنــوب    

 بمــا في ذلــك أداء مفوضــية الرصــد والتقيــيم علــى مــستوى الولايــة في ولايــتي  ،كردفــان، وأبيــي
لمجتمــع الــدولي دى ا مــساعيها الحميــدة لــبــذلكمــا ستواصــل  .جنــوب كردفــان والنيــل الأزرق

  .لاتحاد الأفريقي التابع للسلام والأمنمجلس ايمية مثل والهيئات الإقل
  

  الأمن    
 إصـلاح الـشرطة      مجـال  بعثة خلال فترة ما بعد الاستفتاء تقديم المـساعدة في         ستواصل ال   - ١٠

ــشمال، وت ــدفي ال ــدعم  ايمق ــة   لل ــدرات المحلي ــاء الق ــة و لبن ــشرطة الوطني ــوب   ل ــاز شــرطة جن جه
ــسواء  ــى ال ــسودان عل ــشمل ذ. ال ــكوسي ــسلاح    تقــديم ل ــزع ال ــشطة ن ــشرطة، وأن ــدعم إلى ال  ال

، وإصلاح قطـاع    ، والرقابة المدنية  ء السجون، وقطاع القضا   ئراو، ود والتسريح وإعادة الإدماج  
  .لأمن با، ودعم المبادرات المحلية ذات الصلةالأمن
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فتــرة مــا بعــد تعتــزم البعثــة مواصــلة رصــد وقــف إطــلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة في  و  - ١١
 بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان بإعـادة تنظـيم أفرادهـا        ةوقامـت قـو   .  والتحقـق منـها    تاءالاستف

، ٢٠٠٨ العــسكرية الــتي أجريــت في عــام    اتوأصــولها في ضــوء تنفيــذ نتــائج دراســة القــدر     
وســتقوم بإعــادة النظــر في موقفهــا حــسب الاقتــضاء مــن أجــل ضــمان نــشر القــوات في مواقــع  

  . قد تنشأ عن أي تجدد للتراعالتيكافية لتلبية الاحتياجات 
منع العنف ضـد الـسكان المـدنيين في منطقـة البعثـة             بعثة الأمم المتحدة لمنع     ال اصلوتوس  - ١٢

ية  الـسكان   الفئـات  ، وضـمان وصـول المـساعدات الإنـسانية إلى         والحد منه ووقفه عنـد الاقتـضاء      
لي تـــوى لـــع، ومـــساعدة كـــل مـــن حكومـــة الـــسودان وحكومـــة جنـــوب الـــسودان  ةفيضعالـــ

ــسؤو ــن م ــية ع ــدنيين  ليتهما الأساس ــسكان الم ــة ال ــتعمل و.  حماي ــة الس ــق بعث ــسيق الوثي ــع بالتن  م
ــة المــدنيين، وذلــك تمــشيا  موحــدةوكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا لتنفيــذ اســتراتيجية     لحماي

  .ولايتها مع
  

  الحوكمة    
التشريعية، وتعزيـز   طر  الأ اديجإوالقدرات،   بناء    مجال ستواصل البعثة تقديم المساعدة في      - ١٣

لوزارات الرئيسية ومؤسسات سيادة القانون ومنظمـات المجتمـع         الرقابة المدنية وإدارة مسؤولة ل    
وفي هذا الصدد، سـتعمل     . ، ورصد وتعزيز الحقوق المدنية والسياسية     المدني في جنوب السودان   

قدرات الخدمـة المدنيـة   بعثة مع السلطات لإعادة تنشيط لجنة الخدمة المدنية الوطنية ودعم بناء  ال
ــسودان،   ــوب ال ــوب       في جن ــة والخاصــة بجن ــشريعيتين الوطني ــتين الت ــرأة في الهيئ ــل الم ــادة تمثي وزي
كومــة جنــوب  لح لحكومــة الوحــدة الوطنيــة و  دائــرتي الــشرطة التــابعتين  الــسودان، وإصــلاح  

لفعاليـة في   السودان وتحويلـها إلى دوائـر للـشرطة تعمـل وفقـا للمعـايير المقبولـة دوليـا، وتحقيـق ا                    
  .نوب السودان لجعمل كل من مفوضية جنوب السودان لمكافحة الفساد ومفوضية السلام

 علــى معالجــةمــا تبذلــه مــن جهــود لبنــاء قــدراتها    المفوضــية في مــساعدة البعثــةتــزمتعو  - ١٤
مسائل حقوق الإنـسان بـصورة فعالـة، بمـا في ذلـك التـصديق علـى الاتفاقيـات الدوليـة، وسـن                       

 وإنــشاء مكاتــب تابعــة لمفوضــية حقــوق الإنــسان علــى صــعيد الولايــات في  ،لاحقــوانين الإصــ
ــسودان  ــوب ال ــهاكات و  وستواصــل . جن ــة رصــد الانت ــوق    البعث ــة حق ــدعوة إلى تحــسين حال ال

 .الإنسان في مناطق عملياتها

وستواصل البعثة دعمها لإصدار التـشريعات الرئيـسية وتنفيـذ خطـة إصـلاح الـسجون              - ١٥
 الأساسـية  شمل مجالات بناء القـدرات وتحـسين الـبنى    يابمال على حد سواء،    في الجنوب والشم  

دعم عمـل آليـات     ل ـوستواصـل تقـديم المـساعدة        . وقـوانين الـسجون    ،الحيوية، وتأهيل الـسجناء   
  .إدارة التراعات على مستوى الأقاليم والولايات
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، شترك لولايـة جـونقلي    المعدالة  ال البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي برنامج        ذفنتسو  - ١٦
 يرمي إلى مكافحة تفشي ثقافة الإفلات من العقاب عن طريق مساعدة حكومـة جنـوب                الذي

فعاليـة في   إصـلاحية تتـسم بال     رافـق  شـرطة ومحـاكم ودوائـر ادعـاء وم         ئراو د إنشاء علىالسودان  
ف برنــامج بوجــه خــاص علــى المقاطعــات الــتي تــشهد أعلــى نــسبة مــن العنــالوســيركز . ولايــةال

  .الواسع النطاق
  

  الإدماج وإعادة والإنعاش الإنسانية المساعدة    
 القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـع  بالتنـسيق  الـسودان،  في المتحـدة  الأمـم  بعثة ستستمر  - ١٧

 داخليـا  والمـشردين  والعائـدين  اللاجـئين  مثـل  قـضايا  بعـض ال   معالجة في الحكومة، مع وبالتشاور
 الـرزق  كـسب  فـرص  وتعزيـز  التوتر لتخفيف كوسيلة الغذائي، منالأ وانعدام القبلية والمصالحة
 للـسلام  واضـحة  مكاسـب  تعزيـز  و الـثلاث،  والمنـاطق  الجنوب في سيما ولا للسكان، المستدامة

 القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريق مع وثيق ال تعاون بال البعثة، ستواصل كما .السودان أنحاء جميع في
 في الاسـتقرار  تحقيـق  أنـشطة  علـى  العمـل  السودان، جنوب وحكومة الوطنية الوحدة وحكومة
 الإنعــاش إلى الإنــسانية المــساعدة مــن التحــول دعــم وعلــى الــسودان، وجنــوب الــثلاث المنــاطق
   . حسب الاقتضاء واعتماداً على التقييمات الأوليةالمبكرين والتنمية

 الوطنيــة حــدةالو لحكومــة المــالي والــدعم التقنيــة المــساعدة تقــديم البعثــة ستواصــلو  - ١٨
 اتد الفئ ـ افـر وأ الـسابقين  المقـاتلين  إدمـاج  وإعـادة  تـسريح  أجـل  مـن  السودان جنوب وحكومة

 حجـم  مـن  جـزء  تجهيـز  وسيجري   .٥٥ ٠٠٠ الذين يقدر عددهم بـ      الخاصة الاحتياجاتات  ذ
، في مرحلتيهـا الأولى والثانيــة،  الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الــسلاح نـزع  بعمليـة  المتعلـق  العمـل 
  .٢٠١١/٢٠١٢ رةفتال خلال
، بالتعـاون مـع المجلـس       الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  المتحـدة    الأمـم  بعثـة اصل  وستو  - ١٩

 وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نزعلجنتي   و الوطني لتنسيق نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج      
 ةطشيـذ أن ـ  وتنفتخطـيط ه، ضـمان تنـسيق الجهـود المبذولـة في        وجنوب ـ الـسودان  شمال في الإدماج
 مرنـة   ة أنشطة نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج         تظل برمج سو. الإدماج وإعادة التسريح

ــسيين، وس ــ      ــصلحة الرئي ــشترك بــين أصــحاب الم ــى أســاس افتراضــات التخطــيط الم تأخذ في عل
. ددة في شمـال وجنـوب الـسودان       الاعتبار متطلبات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج المح       

بعثة أيـضا الأطـراف الفاعلـة الوطنيـة في وضـع وتنفيـذ تـدابير للحـد                  الدعم  ستلصدد،  وفي هذا ا  
وثيــق مــع التنــسيق بال وذلــك، ولا ســيما في جنــوب الــسودان،  في المجتمعــات المحليــةمــن العنــف

  .فريق الأمم المتحدة القطري
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  الدعم    
وأمنيــة تتــسم سيواصــل عنــصر الــدعم التــابع للبعثــة تقــديم خــدمات لوجــستية وإداريــة   - ٢٠

بالفعاليــة والكفــاءة للمــوظفين المــدنيين والأفــراد العــسكريين والــشرطة والأفــراد الــذين وفــرتهم  
وقـد أخـذت البعثـة بعـين الاعتبـار التوصـيات            . الحكومة والمنتشرين في جميع أنحاء منطقة البعثـة       

 في كــبيرة وتحــسينات الكفــاءة في كــبيرة مكاســب لإظهــارالــتي تقــدمت بهــا الهيئــات التــشريعية 
 .وستدخل البعثة مرحلة الصيانة ولن تُتخذ أية مبادرات جديدة. الخدمة

وستواصل البعثة التركيز على الأنشطة الراميـة إلى تـشجيع بنـاء القـدرات الوطنيـة مـن                    - ٢١
خلال توفير فرص التطوير والتدريب المهنيين للمـوظفين الـوطنيين، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة                  

٦١/٢٧٦. 

سيستمر تقديم الدعم لبرنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في سـتة مواقـع          و  - ٢٢
 مكتبـا مـن مكاتـب الولايـات المعنيـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                   ١٣للتسريح فضلا عن    

 في علـى صـعيد الولايـات    مكاتب ٣  و في الجنوب  على صعيد الولايات   مكاتب   ١٠(الإدماج  
وسـتتلقى تلـك المواقـع والمكاتـب الـدعم إمـا مـن              . يقيم أفـراد البعثـة    حيث س ـ ) المناطق الانتقالية 

ومــن المتوقــع، بالنــسبة للمنــاطق النائيــة  . أفرقــة المواقــع أو مــن مقــر قيــادة القطــاع تبعــاً للموقــع 
والمناطق التي يكون فيها عدد المقاتلين السابقين قليلا، أن يتم إنشاء فرق متنقلـة لـترع الـسلاح                  

لإدماج من مواقع نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج الثابتـة الموجـودة      والتسريح وإعادة ا  
 .أصلا، بحيث يتم نشر هذه الفرق لبضعة أسابيع في المرة الواحدة

 مــن ٧٩وسيواصــل عنــصر دعــم البعثــة تقــديم الــدعم اللوجــستي والإداري اليــومي في    - ٢٣
وهنــاك . انة مــن مقــر قيــادة القطــاعمواقــع الأفرقــة، بينمــا يُقــدَّم الــدعم الأســبوعي ودعــم الــصي

وجود عسكري ووجود للشرطة في جميع مواقع الأفرقة، ويتواجـد الموظفـون المـدنيون الفنيـون                
 .في مواقع الأفرقة التي تقع في عواصم الولايات

وستواصل البعثـة تقـديم الـدعم للعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في                      - ٢٤
كرة التفاهم التي تحدد طرائق تقديم الخدمات المشتركة، بما في ذلك في مجـالات              دارفور وفقا لمذ  

مثــــل الأمــــن، وإدارة الأســــطول الجــــوي واســــتخدام الطــــائرات، ومراقبــــة الحركــــة، وإدارة  
  .الممتلكات، والنقل والخدمات الطبية، وخدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات والإمداد

ين الرعايـة الاجتماعيـة وتلبيـة الاحتياجـات الترفيهيـة لمـوظفي             وستركز البعثة على تحس     - ٢٥
الأمم المتحدة في المناطق التي لا يوجد فيها سوى القليل مـن منافـذ الأنـشطة الترفيهيـة أو تلـك                     

 .التي لا توجد فيها منافذ للأنشطة الترفيهية
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 البيئيــة  التركيــز علــى الحــد مــن الآثــار٢٠١١/٢٠١٢وستواصــل البعثــة خــلال الفتــرة   - ٢٦
للبعثـــة عـــن طريـــق مواصـــلة شـــراء وتركيـــب محـــارق حراريـــة بيولوجيـــة للنفايـــات تـــستخدم  

وهـذا سـيقلل أيـضا مـن مخـاطر الطـيران الـتي يـشكلها                . تكنولوجيا استعادة الطاقة والهواء النقي    
 .وجود الطيور

ــروق كــبيرة في الاحتياجــات         - ٢٧ ــا ف ــد تكــون فيه ــتي ســتكون أو ق وســتعرف المواضــع ال
ــن ــ مـ ــرة   المـ ــة الفتـ ــع ميزانيـ ــة مـ ــرف   ٢٠١٠/٢٠١١وارد بالمقارنـ ــد أن تُعـ ــبر بعـ ــد أكـ  بتحديـ
  .الاستفتاء نتائج

  
 الإقليمي الصعيد على البعثة تعاون  - جيم  

 حفــظ بعثـات  مــن غيرهـا  مــع الـسودان  في المتحــدة الأمـم  بعثــة تنـسيق  آليــات سـتكون   - ٢٨
 دارفـور،  في المتحدة والأمم الأفريقي ادللاتح المختلطة العملية مع وبالتحديد المنطقة، في السلام

 المـستوى  علـى  ،بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة          و
 بهـا  يـضطلع  الـتي  بـالأمن،  المتـصلة  الأنشطة تنفيذ الخصوص، وجه على المتوقع، ومن .التشغيلي
 البعثـات  بـين  الاتصال ترتيبات طريق عن ،السودان في المتحدة الأمم بعثة في العسكري العنصر
 في المتحـدة  والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة والعملية السودان، في المتحدة الأمم بعثة بين فيما

 .بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة   و دارفــور،
 بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار             مـع  البعثات بين ما في التعاون ترتيبات وتشمل

 الأمـــني العنـــصرين بـــين منتظمـــة بـــصفة المعلومـــات تبـــادلفي جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة 
 أنـشطة  عـن  والتقـارير  الحالـة  عـن  والأسـبوعية  اليومية التقارير قبيل من البعثتين، في والعسكري

 اللوجــستي تقــديم الــدعم الــسودان في المتحــدة الأمــم بعثــةستواصــل و. للمقاومــة الــرب جــيش
ــوث ــاص للمبعـ ــين الخـ ــام للأمـ ــشمال العـ ــدا لـ ــسودان، وجنـــوب أوغنـ ــضلا الـ ــن فـ  ممثـــل عـ
 والــــسلامة الأمــــن قــــسم ســــيعقد ذلــــك، إلى إضــــافة .الــــسودان لتحريــــر الــــشعبية الحركــــة
 بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق           مـن  المعنـيين  الممـثلين  مـع  منتظمـة  اجتماعـات  للبعثـة  التابع

ــة    ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــتقرار في جمهوريـ ــةالاسـ ــشعبية والحركـ ــر الـ ــسودان لتحريـ ــشأن الـ  بـ
  .والأمن السلامة

ــة تع  - ٢٩ ــا مـــعوستواصـــل البعثـ ــةا اونهـ ــة المختلطـ ــيمالعمليـ ــوم والأبـــيض ، لا سـ  في الخرطـ
ا في مجـالات مـن قبيـل إدارة الأسـطول        صوخـص ،   بغرض الاقتصاد وزيادة الكفاءة    وبورتسودان

ستخدام الطـائرات، ومراقبـة الحركـة، وإدارة الممتلكـات، والنقـل والخـدمات الطبيـة،                الجوي وا 
  .وخدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، والإمدادات، وإدارة المرافق، والأمن
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، علـى إنـشاء مركـز الخـدمات     ٦٤/٢٦٩وقد وافقت الجمعية العامة، بموجـب قرارهـا           - ٣٠
عنتــيبي بأوغنــدا، بغــرض توحيــد مهــام الإدارة والــدعم      الإقليمــي في مركــز اللوجــستيات في   

ــة ضــمن مركــز إقليمــي مــستقل، علــى نحــو       ــة المجمعــة بحــسب المنــاطق الجغرافي للبعثــات الميداني
اقترحـه الأمـين العـام في تقريـره عـن اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي                          ما
)A/64/633 .(    ي الـسنوي الأول عـن تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم      وكما هو مـبين في التقريـر المرحل ـ

، وبعد تطبيق منهجية محـددة للمـشاريع، بمـا في           )A/65/643(الدعم الميداني على الصعيد العالمي      
ذلـــك تحليـــل نـــسبة التكلفـــة إلى الفائـــدة، والاســـتثمار الأولي المتوقـــع، والتكـــاليف المتكـــررة،   

يـذ الـتي تفـصِّل المراحـل والمعـالم المتعلقـة            والمخاطر وعوامل التخفيف مـن آثارهـا، وخطـط التنف         
بالعمليــات المقــرر نقلــها، تم تحديــد المــشاريع الأربعــة التاليــة الأوليــة لنقــل المهــام والمــوارد ذات   

ــدانيين  : الـــصلة بمركـــز الخـــدمات الإقليمـــي في عنتـــيبي  ــة تـــسجيل دخـــول المـــوظفين الميـ عمليـ
 للتـدريب والمـؤتمرات، وتـشغيل مركـز         وخروجهم، وتجهيز منح التعليم، وتشغيل مركز إقليمي      

ويمكــن تحديــد وظــائف إضــافية خــلال ســنة الميزانيــة       . المراقبــة المتكاملــة للنقــل والتحركــات   
 . لنقلها إلى المركز٢٠١١/٢٠١٢

، ترد في مقترح الميزانية الحاليـة أطـر الميزنـة القائمـة علـى أسـاس               ٦٤/٢٦٩ووفقا للقرار     - ٣١
مــي، وكــذلك حــصة البعثــة الأمــم المتحــدة مــن الاحتياجــات مــن  النتــائج لمركــز الخــدمات الإقلي

ويقتـرح  . ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المتعلقـة بالوظـائف وغـير المتعلقـة بالوظـائف لهـذا لمركـز للفتـرة           
 ٣- وواحـدة برتبـة ف     ٤- وواحـدة برتبـة ف     ٥-واحـدة برتبـة ف    ( وظيفـة    ١٤نقل ما مجموعـه     

مــن بعثــة الأمــم ) الخــدمات العامــة الوطنيــة مــن فئــة ٥  و وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٦ و
وتـرد  . هاء من هـذا التقريـر     -المتحدة إلى مركز الخدمات الإقليمي، ترد تفاصيلها في الجزء الأول         

  .أولا من هذا التقرير - في الجزء)  دولار٢ ٦٣٩ ٥٠٠(حصة البعثة من تكاليف المركز 
 

ــا يقـــوم الـــتي التنـــسيق وعمليـــات الـــشراكات، - دال   والتكامـــل القطـــري يـــقالفر بهـ
 البعثات بين
 والتنميــة، الإنعــاش أجــل مــن التنفيذيــة الأنــشطة القطــري المتحــدة الأمــم فريــق ينــسق  - ٣٢

 علـى  العامـة  الإنـسانية  الاسـتجابة  بتنـسيق ة  كيشـر  حكوميـة  غـير  منظمـات  مـع  بالتعـاون  ويقوم
 الـشؤون  لتنـسيق  الرائـدة  الوكالـة  هـو    الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  مكتب ويظل .الوطني الصعيد
 .الـسودان  أنحـاء  بقية في الكبرى الأزمات خلال الاحتياطية القدرة ويوفر دارفور، في الإنسانية

 نـسقة  الم سـتجابة  الا البعثـة  تـدعم  الـسودان،  في المتحـدة  الأمم بعثة فيها توجد التي الولايات وفي
 الوحـدة  حكومـة  وتـدعم  ؛الـشامل  الـسلام  اتفاق تقوض التي المتكررة المحلية الإنسانية للأزمات
 في المـدني  والمجتمـع  المتحـدة  الأمـم  مـن  الـشركاء  عـن  فـضلا  السودان، جنوب وحكومة الوطنية
 .هوتيسير والتنمية نعاش الإإلى الانتقال تخطيط
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 لإنعــاش لالإنــسانية الــشؤون وحــدة ســتقوم الــسودان، في المتحــدة الأمــم بعثــة وداخــل  - ٣٣
 إجــراء بغــرض المعنيــة البعثــة عناصــر بــين الجمــع علــى لقــدرةا بتــوفير الإدمــاج، وإعــادة المبكــر

 للأزمـــات اســـتجابة والإنعـــاش الإنـــسانية المـــساعدة مجـــال في التخصـــصات متعـــددة تقييمــات 
 الـتي  الولايـات  في الحميـدة  المـساعي بـذل   و الـشامل؛  الـسلام  اتفـاق  تنفيـذ  تقوض التي الإنسانية
 تخطـيط  مجـال  في الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  يـة المحل الـسلطات  لدعم موجودة، البعثة فيها تكون
 في “والتريـه  المحايد الوسيط” بدور والاضطلاع ؛هوتيسير والتنمية نعاش الإ إلى الانتقال وتيسير
 الأصـــول نـــشر وتنـــسيق تفـــاق؛لاا تقـــوض الـــتي الإنـــسانية التراعـــاتحتـــواء وا تـــسوية تيـــسير

 إلى لالتحــوُّ دعــم، وتفــاقلاا تقــوض الــتي الإنــسانية الأزمــات خــلال للبعثــة والفنيــة اللوجــستية
 الدوليـة  المـساعدة  وتعبئة لتنسيق محايد منتدى بدور والاضطلاع التنمية؛ إلى والانتقال الإنعاش

  .والتنمية الإنعاش إلى الانتقال أجل من
  

 النتائج على القائمة الميزنة أطر - هاء 
 سـت   تحديـد  تم البـشرية،  اردالمـو  مجـال  في المقترحـة  التغـييرات  عـرض  تيسيرعملا على     - ٣٤
 هـذا  مـن  ألـف  - الأول المرفـق  في ويرد .الوظائف بملاك يختص ما في المحتملة للإجراءات فئات
  .الست بالفئات الصلة ذات للمصطلحات تعريف التقرير

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة    

ــه للبع       - ٣٥ ــوفير التوجي ــام ت ــل الخــاص للأمــين الع ــولى المكتــب المباشــر للممث ــا  يت ــة وإدارته ث
  .عام بوجه

  
  ١الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
  

 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام   أمــين ‐ع

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
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المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفــــون 
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متطوعــــــو 
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة
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- - - - - - - - - - -  صافي التغيــر 
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 مين العامللأ
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  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
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 وأربـع وظـائف مـن       ٢-ين برتبـة ف    ووظيفـت  ٣- إلغـاء وظيفـتين برتبـة ف       :الموظفون الـدوليون  
لخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف مـن فئـة الخـدمات          الخدمة الميدانيـة، وتحويـل وظيفـتين مـن فئـة ا            فئة

 العامة الوطنية

 زيادة وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية :الموظفون الوطنيون
  

 ووظيفـتين  ٣-، يُقتـرح إلغـاء وظيفـتين برتبـة ف      ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامـة        - ٣٦
فـتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة           من فئة الخدمة الميدانية، وتحويـل وظي       وأربع وظائف  ٢-برتبة ف 

  .إلى وظائف من فئة الخدمة الخدمات العامة الوطنية
  

 عملية السلام  :١العنصر   

ــ  - ٣٧ ــسلام  شملي ــة ال ــصر عملي ــشطةالأ عن ــة   في مجــالن ــشؤون المدني ــسياسية وال ــشؤون ال   ال
 .نية الجنـسا  والقـضايا  شـؤون الإعـلام      ضم ت ـ  لعـدة قطاعـات    ةلامش ـالمساعدة الانتخابية وأنـشطة     و

، بمـا في ذلـك   اتفـاق الـسلام الـشامل    تنفيـذ أحكـام    نحـو دعـم الأطـراف في      جميعها وجهةوهي م 
  .يتعلق بتقاسم السلطة والثروة والانتخابات والاستفتائين ما
علـى تـدعيم     على مساعدة الأطراف     ٢٠١١/٢٠١٢وسينصب الاهتمام خلال الفترة       - ٣٨

ــتي تحققــت في   المكاســب ــسلام ا ال ــذ اتفــاق ال ــشامل تنفي ــتنفول ــا ذي ــات م  الاســتفتاء  بعــد ترتيب
 خـــط الحـــدود المنـــشأة في   ترســـيم وتعلـــيم  ء مـــنانتـــهلاا املا ســـيالـــشمال والجنـــوب،   في
 وتثبيـــت الحالـــة الـــسياسية في   أبيـــي، توكـــولوبر ذيـــنفوت ،١٩٥٦ينـــاير /الثـــاني كـــانون ١

 .الثلاث المناطق
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 ديمقراطــي يــسوده الــسلام وتقتــسم بنــاء ســودان  ١-١
ــين      ــصفة بـ ــصورة منـ ــروات بـ ــسلطة والثـ ــه الـ فيـ
ــهائي    ــه الوضــع الن ــاطق المختلفــة، ويــسوّى في المن
لجنوب السودان والمناطق الثلاث بصورة سـلمية       

؛ وقــد وفقــا لمقتــضيات اتفــاق الــسلام الــشامل    
أطـراف  مهدت اتفاقـات مـا بعـد الاسـتفتاء بـين            

 لاسـتمرار وحـدة      الطريـق  اتفاق الـسلام الـشامل    
 البلاد أو انفصال سلمي لجنوب السودان

قبـــول أطـــراف اتفـــاق الـــسلام الـــشامل نتـــائج  ١-١-١
  الاستفتاءين وتنفيذها بطريقة سلمية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــا بعــد  ٢-١-١   أجــرت الأطــراف بنجــاح مفاوضــات م
الاستفتاءين، ونفذت الاتفاقات الناجمة عنها بـصورة فعالـة

  وعادلة في الشمال والجنوب
ــدار  ٣-١-١   ــؤون  تُـ ــة للأراضـــي  شـ ــة الوطنيـ ــعاللجنـ مـ

  امتثال لولايتهلاا
ــة  ٤-١-١  ــة التقنيـ ــة باللجنـ ــام المنوطـ ــن المهـ ــهاء مـ الانتـ

المخصصة المعنية بالحدود، بما في ذلك ترسـيم وتعلـيم خـط
 ١٩٥٦يناير  / كانون الثاني١الحدود المنشأة في 

والـسكانقبول أطراف اتفـاق الـسلام الـشامل           ٥-١-١ 
 في ولايـــة جنـــوب كردفـــان الاستـــشارات الـــشعبيةنتـــائج

 رة سلميةوبصوولاية النيل الأزرق 

بروتوكول أبيي، وتثبيت الحالـةتنفيذ الأطراف     ٦-١-١ 
ولايـة النيـل الأزرق، وولايـة(السياسية في المنـاطق الـثلاث    

 )جنوب كردفان، وأبيي
    

  النواتج    
ــسودان وحكو      •   ــة ال ــع حكوم ــشاورات شــهرية م ــسياسية    إجــراء م ــسودان والأحــزاب ال ــوب ال ــة جن م

 تقديم المشورة بشأن تنفيذ اتفاقات ما بعد الاستفتاء/لتسهيل

بذل المساعي الحميدة، من خلال تقديم إحاطات شهرية وربـع سـنوية، لـدى المجتمـع الـدولي والهيئـات                      •  
تقـديم الـدعم لتنفيـذ      : الإقليمية، من قبيل مجلس السلام والأمن التابع للاتحـاد الأفريقـي، بـشأن مـا يلـي                

ــائج الاســتفتاءين         ــذ نت ــة؛ وتنفي ــصدي لتحــديات هــذه المرحل ــا بعــد الاســتفتاء والت ــة م ــات مرحل أولوي
ــدم في        ــة؛ وإحــراز التق ــات الأمني ــا بعــد الاســتفتاء والترتيب ــذ ترتيبــات م ــشعبية؛ وتنفي ــشارات ال والاست

شمال والجنـوب وآثـاره علـى    الجوانب السياسية للحكم في جنوب الـسودان؛ والوضـع الـسياسي في ال ـ            
 الأمن، خصوصا في الجنوب؛ والآثار المترتبة على تنفيذ اتفاقات ما بعد الاستفتاء في دارفور والمنطقة

إسداء المشورة، من خلال الاجتماعات الشهرية، إلى حكومة جنـوب الـسودان بـشأن موضـوعي بنـاء                    •  
 الدولة وتقاسم الثروات، حسب الاقتضاء

  إحاطات إلى مجلس الأمن بشأن السودان٤  وير من الأمين العام تقار٤تقديم   •  
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تقــديم الــدعم الــتقني واللوجــستي إلى اللجنــة التقنيــة المخصــصة المعنيــة بالحــدود في جميــع مراحــل عمليــة   •  
ترسيم الحدود وتعليمها، بما في ذلك التقييم التقني، وعند الاقتضاء، إزالة الألغام ومخلفـات الحـرب مـن          

ات؛ وبذل المساعي الحميدة لدى أطراف اتفاق الـسلام الـشامل بـشأن قـضايا ترسـيم الحـدود،                   المتفجر
 لمعالجـة   ١٩٥٦ينـاير   /كانون الثاني  ١وتقديم الدعم للسلطات المحلية على طول خط الحدود المنشأة في           

 التراعات الحدودية

، )ائل التـنقلات الرعويـة الموسميـة      التراعـات القبليـة، ومـس     (تقديم المساعدة للأطراف في إدارة التراعـات          •  
المـساعي  : لمعالجة الخلافات المتعلقة بالاستشارات الشعبية وتحديد نهج مشترك حيالها من خلال ما يلـي            

الحميدة؛ وتقديم المساعدة في تحديد ومعالجة القضايا الخلافية عن طريق تيسير الأفرقـة الـتي تركـز علـى                   
 عمل على صـعيد الولايـة في ولايـة جنـوب كردفـان وولايـة                 بلدة، وتنظيم حلقتي   ١٦مسائل معينة في    

 مــشاركاً مــن الأحــزاب الــسياسية الرئيــسية وحكــومتي الــولايتين ٦٠النيــل الأزرق، يــضم كــل منــهما 
والمجموعات القبلية والمجتمع المـدني؛ وتقـديم المـشورة بـشأن الإنـذار المبكـر، وتيـسير مـؤتمرات الـسلام،                      

لتراعـات؛ ووضـع ورقـة عـن الخيـارات المتاحـة في مجـال الـسياسات العامـة                   ومعالجة الأسباب الجذريـة ل    
لقبيلـة المـسيرية والقبائـل الأخـرى الـتي تقـوم بالتنقـل الرعـوي المـوسمي                  ‘‘ حقوق الرعي ’’بشأن تعريف   

؛ ووضـع مقترحـات بـشأن الـسياسات العامـة         ١٩٥٦يناير  / كانون الثاني  ١عبر خط الحدود المنشأة في      
، وولاية النيـل الأزرق     )٢(، وولاية جنوب كردفان     )١(عمل في شمال بحر الغزال      من خلال حلقات ال   

 مشاركا مـن حكومـات الولايـات والمجموعـات القبليـة        ٥٠، ويضم كل من الحلقات      )١(، وأبيي   )١(
ــذه المقترحــات          ــشامل ه ــسلام ال ــاق ال ــراف اتف ــتعتمد أط ــة، وس ــدني والأوســاط الأكاديمي ــع الم والمجتم

بات ما بعـد الاسـتفاءين؛ وتنظـيم حلقـتي عمـل في جوبـا والخرطـوم، يـشارك في كـل                      لإدراجها في ترتي  
  فرداً، للنظر في تلك المقترحات٣٠منها 

 صـحفيا، بـشأن دور      ٣٠، يـشارك في كـل منـها         )٣(وجوبـا   ) ٣( حلقات عمل في الخرطـوم       ٦تنظيم    •  
 وسائط الإعلام في ما يتعلق بحل التراعات والتخفيف من حدتها

 مـشارك في مجـالات التعـايش الـسلمي، والتخفيـف مـن        ١ ٥٠٠ حلقة عمل لما لا يقـل عـن          ٣١ تنظيم  •  
حدة الصراعات وإدارتها، والتنوع الثقافي، وتقاسم المـوارد الطبيعيـة، والتجـارب الماضـية المكتـسبة مـن                  

 إدارة التراعات على مستوى المجتمعات المحلية

 بروتوكـول أبيـي واتفاقـات مـا بعـد الاسـتفتاء، بالتعـاون                لقاءات مفتوحة في أبيي، بشأن تنفيذ      ٦عقد    •  
  مع السلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية لفائدة سكان أبيي والقادة المحليين وشيوخ القبائل

 لاتفاقـات ومـسائل مـا بعـد         الوسـائط الإعلاميـة المتعـددة دعمـا       شؤون الإعلام التي تـضم تنظـيم حملـة ب           •  
 حمــلات بــشأن مــشاركة المــرأة في النظــام الــسياسي والقطــاع الاقتــصادي،  ١٠الاســتفتاءين، بمــا فيهــا 

 في سـودان  ومشاركة الشباب في المجتمع المـدني لفتـرة مـا بعـد الاسـتفتاء، والحـوار والانتقـال الـسِّلميان              
بعــد الاســتفتاء، ومــشاركة المــواطنين في التطــورات الــسياسية في ســودان مــا بعــد الاســتفتاء وفهــم    مــا
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 التي يواجهها البلد الجديد وأهمية الانتقال السلمي؛ وإنتاج برامج إذاعية في الخرطوم وجوبـا               التحديات
 سـاعات يوميـا علـى الموجـة         ٦(لبثها علـى مـدار الـساعة طيلـة أيـام الأسـبوع في جميـع أنحـاء الـسودان                     

لإرسـال   محطة من محطات إعـادة ا      ٢٥، وفي جميع أنحاء جنوب السودان عبر شبكة مؤلفة من           )القصيرة
 معـارض فوتوغرافيـة متنقلـة؛ والإبقـاء علـى معـارض الـصور        ١٠بموجات التـضمين التـرددي، وتنظـيم        

ــة؛ وإنتــاج   ــصيرة      ٤٢الدائمــة الحالي ــة، وأشــرطة ق ــشبكة العام ــى ال ــات عل ــديو، وبــث إعلان ــرامج في  ب
ــشعبية والتطــو       ــشارات ال ــات الاســتفتاء والاست ــل ترتيب ــديو تغطــي مواضــيع مث ــة في ــة، ومجل رات للتوعي

 السياسية والبشرية

 حلقــات عمــل للنــساء في المجــالس التــشريعية للولايــات لتوعيتــهن بالمهــارات القياديــة وتعزيــز  ٨تنظــيم   •  
قدرتهن على ممارسة الضغط وللدفاع عن حقوق المـرأة وسـن قـوانين وتـشريعات تراعـي الفـوارق بـين                      

  يي والخرطومالجنسين في جوبا ورمبيك وواو وملكال وكادقلي والدمازين وأب
تنظيم حلقتي عمل بشأن القيادة في جوبـا والخرطـوم للنـساء المنتخبـات في المجـالس التـشريعية الإقليميـة                       •  

  والوطنية
 حلقـات عمـل علـى مـستوى الولايـات بـشأن       ٥  و تنظيم مؤتمر إقليمي ومؤتمر وطني لتدريب المـدرِّبين         •  

  من واو وملكال وكادقلي والدمازين ورمبيكدور الشابات في تحقيق سلام دائم في السودان في كل 
  

   الخارجيةالعوامل
ستدعم الجهات الفاعلة الدولية والإقليمية تنفيذ جميـع الاتفاقـات الموقعـة، وسـتقدم المـساعدة الـسياسية والماليـة

  وستبقى أطراف اتفاق السلام الشامل على استعداد للتعاون مع الأمم المتحدة. لعمليات التنفيذ
    

  ٢ول الجد
  ، عملية السلام١العنصر : الموارد البشرية

  
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

ــدمات  خـ
  )أ(الأمن

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

                      
            شعبة المساعدة الانتخابية

٢٢٦٧٧١- - - ١- ١-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
- - - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
(٧١)(٦٧)(٢)(٢)- - - (١)- (١)-  صافي التغيــر  
ــة المع    ــائف المؤقتـ ــدةالوظـ ــرة )ب(تمـ   للفتـ

٢٠١٠/٢٠١١ 
 - -٧٠- ٣٩٣١- - ١٠١٨١١

  )ب(الوظـــــــــائف المؤقتـــــــــة المقترحـــــــــة  
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

 - - - - - - - - - - -
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

ــدمات  خـ
  )أ(الأمن

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

(٧٠)- (٣١)(٣٩)- - (١١)(١٨)(١٠)- -  صافي التغيــر  

 المجموع الفرعي 

٤١٣٣٦٧١٤١- - ١١٠١٩١١-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
- - ١- - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤١)(٦٧)(٣٣)(٤١)- - (١١)(١٨)(١٠)(١)-  صافي التغيــر  

 مكتب الاتصالات والإعلام

٣١١٤٥٢١١٩٧- - ١١٤٦١٠-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٨١٤٥٢١١٩٤- - ١١٢٥١٠- ٢٠١١/٢٠١٢حة للفترة الوظائف المقتر  
(٣)- - (٣)- - - (١)(٢)- -  صافي التغيــر  
ــدة     ــة المعتمـ ــائف المؤقتـ ــرة )ب(الوظـ   للفتـ

٢٠١٠/٢٠١١ 
 - - - - - - - -١٦- ١٦

  )ب(الوظـــــــــائف المؤقتـــــــــة المقترحـــــــــة  
  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

 - - - - - - - -١٦- ١٦

- - - - - - - - - - -  صافي التغيــر  
 المجموع الفرعي 
٣١١٦١٢١٢١٣- - ١١٤٦١٠-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٨١٦١٢١٢١٠- - ١١٢٥١٠- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
(٣)- - (٣)- - - (١)(٢)- -  صافي التغيــر  
 المجموع 
٧٢١٩٤٨٨٣٥٤- - ٢٢٤٢٥٢١-  ٢٠١٠/٢٠١١ئف المعتمدة للفترة الوظا  
٢٨١٦١٢١٢١٠- - ١١٢٥١٠- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤٤)(٦٧)(٣٣)(٤٤)- - (١١)(٢٠)(١٢)(١)-  صافي التغيــر     

 .فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من   )أ(  
  .تُمول في إطار المساعدة العامة المؤقتة  )ب(  

  
  شعبة المساعدة الانتخابية: المكتب    

؛ وإلغـاء   ٣‐ ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       ١‐إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة مـد          :الموظفون الـدوليون  
 ،٣‐ ف١٤  و،٤‐ ف٨  و،٥‐ ف٢: الوظــائف التاليــة الممولــة مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة

  من فئة الخدمة الميدانية١١  و،٢‐ ف٤ و

 إلغاء وظيفة واحدة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين ووظيفـة واحـدة مـن               :الموظفون الوطنيون 
 وظيفـة مـن     ١٥: فئة الخدمات العامة؛ وإلغاء الوظائف التالية المموَّلة من المساعدة المؤقتة العامة          

 فئة الخدمات العامة من ١٦  وفئة الموظفين الوطنيين الفنيين

  وظيفة دولية لمتطوعي الأمم المتحدة٦٧ إلغاء :متطوعو الأمم المتحدة
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 الاتصالات والإعلام    

  ٢‐ وواحدة برتبة ف٤‐ إلغاء وظيفتين برتبة ف:الموظفون الدوليون
  

 ووظيفــة ٤-، يُقتــرح إلغــاء وظيفــتين برتبــة ف٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   - ٣٩
 .٢- فواحدة برتبة

وقـد كلفـت ولايــة بعثـة الأمــم المتحـدة بتقــديم التوجيـه والمــساعدة التقنيـة إلى أطــراف         - ٤٠
وبالإضــافة إلى ذلــك، طلــب . اتفــاق الــسلام الــشامل لــدعم الاســتعدادات للاســتفتاء وإجرائــه  

، أن تكون البعثة متأهبـة للقيـام بـدور قيـادي في         )٢٠١٠ (١٩١٩مجلس الأمن، بواسطة قراره     
لدولية المبذولة لتقديم المـساعدة، حـسب الطلـب، مـن أجـل دعـم الأعمـال التحـضيرية              الجهود ا 

، بما في ذلك، بالتشاور مع الدول الأعضاء الـتي تتـوافر            ٢٠١١للاستفتاء المزمع إجراؤه في عام      
لديها القدرة على تقديم الدعم والاستعداد لذلك، أداء دور استشاري في مـا يتعلـق بالترتيبـات     

لازمة لإجراء الاستفتاءين، ويحث المجتمع الدولي على تقديم المـساعدة التقنيـة والماديـة،             الأمنية ال 
بما فيها قدرات مراقبة الاستفتاء، بناء على طلب السلطات السودانية المختصة لـدعم الاسـتفتاء               

 .وعمليات الاستطلاع الشعبي

ينــاير  /ن الثــانيومــع انتــهاء الاســتفتاء في جنــوب الــسودان، الــذي أجــري في كــانو         - ٤١
، كانت الشعبة قـد أوفـت بولايتـها إلى حـد كـبير ممـا أدى إلى انخفـاض هـام في حجـم                         ٢٠١١
وبينما قد تكون الشعبة ملزمة بالقيـام بـبعض الأنـشطة الـتي تعقـب الاسـتفتاء مباشـرة،                   . عملها

 .٢٠١١يونيه /فإنه من المتوقع أن تُنجزها بحلول نهاية حزيران

 ووظيفـة واحـدة برتبـة       ١-دم، يُقترح إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة مـد           وبالنظر إلى ما تق     - ٤٢
 ، ووظيفة من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة،                  ٣-ف
 ،٥- ف ٢:  وظيفة دولية لمتطوعي الأمـم المتحـدة، عـلاوة علـى الوظـائف المؤقتـة التاليـة                 ٦٧ و
 وظيفــة مــن ١٥  ومــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ١١  و،٢- ف٤  و،٣- ف١٤  و،٤- ف٨ و

  . من فئة الخدمات العامة الوطنية١٦  وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين
  

 الأمن  :٢العنصر   

اتفــاق الــسلام ن الإطــار المتعلــق بــالأمن مهــام البعثــة المتــصلة برصــد امتثــال أطــراف يبــيّ  - ٤٣
 المنصوص عليهـا في الاتفـاق       يبات الأمنية لأحكام اتفاق وقف إطلاق النار الدائم والترت      الشامل  
  هـذا العنـصر  أنـشطة ب مووتق ـ. ، والتحقق من هذا الامتثـال ٢٠٠٥يناير /انون الثاني ك ٩ المؤرخ

  الوثيــق مــع شــعبة الــشؤون الــسياسية، وهــي تعمــل جميعــا  العناصــر العــسكرية للبعثــة بالتعــاون 
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وات المـسلحة الـسودانية،   ودان، وحكومة جنـوب الـسودان، والق ـ     سبتنسيق وثيق مع حكومة ال    
  .والجيش الشعبي لتحرير السودان، والجهات المانحة

ف، سيـستمر التركيـز علـى       اطراتفاق آخر بين الأ   ب رهنا، و ٢٠١١/٢٠١٢  الفترة فيو  - ٤٤
رصد تنفيذ وقـف إطـلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة، والحمايـة الـشاملة للمـدنيين وبنـاء قـدرات               

، وذلــك لاطفــاف الأطفــال وإنفــاذ المعــايير الدوليــة لعدالــة الأ اختطــبالمؤســسات في مــا يتعلــق 
  وأفـراد الجـيش     الجماعات المـسلحة   ى أيدي لع ءايذ من الإ  لحماية المدنيين، ومن بينهم الأطفال،    

  . بين القبائل الدائرةالصراعاتمن جراء والشرطة، و
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لاق النـار والترتيبـات    امتثال الأطراف لوقـف إط ـ      ١-٢
 ءاتفتس الا لفترة ما بعدالأمنية

انعدام الانتهاكات الخطيرة لوقف إطـلاق النـار  ١-١-٢
 ءاتفتس الا لفترة ما بعدوالترتيبات الأمنية

 ـــ  ١-٢-٢ ــستويات العنــــ ــغانخفـــــــاض في مـــــ ف المبلـــــ
المــــدنيين علــــى أيــــدي الجماعــــات المــــسلحة ضــــد عنــــه

ــشرطة ــل والـ ــين القبائـ ــصراعات بـ ــة للـ ــسكرية ونتيجـ العـ
؛٨٢٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ (٢٠١٠/١١بــــــالفترة  مقارنــــــة
 )٤٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥٨٤: ٢٠١٠/٢٠١١

مايــة الماديــة الفعالــة  تــوفير الح لد بيئــة مؤاتيــةايجــإ  ٢-٢
مـن قبـل حكومـة      (للسكان المدنيين في الـسودان      

 )ب السودانالسودان وحكومة جنو

ــإ  ٣-٢ ــةد ايجـ ــسقة وشـ ــ بيئـ ــضوعا  اممنـ ــر خـ لة وأكثـ
للمـــساءلة لجميـــع الأطفـــال الـــذين يعيـــشون في  

ــسودان ــل . الـ ــوقوتمثـ ــاه  حقـ ــال ورفـ  همالأطفـ
ة في الــسودان لــوكفممــسألة  أولويــة وتــهموحماي

 مــــن خــــلال توطيــــد الــــسلام وخــــلال فتــــرتي 
  الاستفتاء وما بعدالاستفتاء

وضــع اســتراتيجية وطنيــة طويلــة الأجــل بــشأن  ١-٣-٢
لحـل ولة  اختطاف الأطفال وتعزيز قـدرة المؤسـسات المـسؤ        

اختطــــاف الأطفــــالنازعــــات بــــين القبائــــل وأشــــكال الم
  وإنفاذ المعايير القانونية لحماية الطفل في السودانالأخرى

ومــــة الــــسودان وحكومــــة جنــــوبحكقيــــام   ٢-٣-٢  
 الآليـــات الـــتي تعـــزز العدالـــةليشغتحـــسين وتـــب الـــسودان

ــدة ــة الجديـ ــوانين الاتحاديـ ــع القـ ــشى مـ ــا يتمـ ــال بمـ للأطفـ
المعـايير الدوليـةوالطفـل   المتعلقـة ب   الـسودان    جنوب قوانينو

  لعدالة الأطفال
إنــشاء آليــات رصــد انتــهاكات حقــوق الطفــل  ٣-٣-٢  

والإبــلاغ عنــها مثــل اللجنــة المــشتركة بــين الأمــم المتحــدة
والحكومــة في الخرطــوم ولجنــة الأمــم المتحــدة والحكومــة

لهايشغتـــــالمـــــشتركة بـــــين الـــــوزارات في جوبـــــا وبـــــدء 
ــا ــا وفقـ ــن   لأحكـ ــس الأمـ ــراري مجلـ )٢٠٠٥ (١٦١٢م قـ

 والمعايير الوطنية لحماية الطفل) ٢٠٠٩ (١٨٨٢ و
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  النواتج    
 برصـد جميـع المـسائل المتعلقـة بحمايـة           على الصعيد الإقليمي وعلى مـستوى المقـر       قيام منسِّقي الولايات      •  

  االمدنيين والإبلاغ عنها شهري
  المعنية بالحماية على صعيد الولاياتعقد اجتماعات أسبوعية لفرقة العمل المشتركة  •  

  إنشاء فرق مشتركة للحماية على مستوى القطاعات  •  
للجنة العسكرية المشتركة لوقف إطلاق النـار لتحـسين ظـروف تنفيـذ      رئاسة اجتماعات نصف شهرية       •  

  المعنية بوقف إطلاق النار وتقديم تقارير إلى اللجنة السياسية وقف إطلاق النار
لرصـد الانتـهاكات     في كـل قطـاع       تماعات نصف شهرية للجنة العسكرية المشتركة للمناطق      رئاسة اج   •  

ــف          ــشتركة لوق ــسكرية الم ــة الع ــارير إلى اللجن ــديم تق ــات وتق ــسوية الخلاف ــها وت ــق من ــة والتحق المزعوم
  النار إطلاق

 حمايـة   سرايا من القـوات الاحتياطيـة للقطاعـات مـن أجـل المـساهمة في       ٦ يوم عمل لأفراد     ٢١٩ ٦٠٠  •  
موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين المحددين والممتلكات المحـددة في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة،                   

  ) يوما٣٦٦ في السرية لكل قطاع لمدة ا جندي١٥٠(والمساهمة في استراتيجية البعثة لحماية المدنيين 
 مـن أجـل المـساهمة في حمايـة      فصائل مـن القـوات الاحتياطيـة للقطاعـات         ٦ يوم عمل لأفراد     ٨٧ ٨٤٠  •  

موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين المحددين والممتلكات المحـددة في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة،                   
  ) يوما٣٦٦ في الفصيلة لكل قطاع لمدة ا جندي٤٠(والمساهمة في استراتيجية البعثة لحماية المدنيين 

للمــراقبين العــسكريين التــابعين للأمــم المتحــدة لرصــد   يــوم عمــل لأفــراد الــدوريات المتنقلــة  ٧٩ ٠٥٦  •  
نـار والترتيبـات الأمنيـة لفتـرة     الأنشطة والالتزامات الـتي وافقـت عليهـا أطـراف اتفـاق لوقـف إطـلاق ال         

بعد الاستفتاء والتحقق منها، والتحقيق في الانتهاكات، والمساعدة في بناء الثقة، كجزء مـن دوريـة                 ما
ــة    ــدة أو دوريـ ــم المتحـ ــشتركة   للأمـ ــسكرية المـ ــة العـ ــة،  ٤(للأفرقـ ــل دوريـ ــسكريين في كـ ــراقبين عـ   مـ

  ) يوما٣٦٦دورية في اليوم لمدة  ٥٤ و
 يوم عمل لأفراد الدوريات المتنقلـة والراجلـة لحمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن                      ١٣١ ٧٦٠  •  

  الموظفين المحددين والممتلكات المحددة في جميع أنحاء منطقة البعثة
 يوم عمل لأفراد الدوريات المتنقلـة والراجلـة لحمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن                      ١٣١ ٧٦٠  •  

الموظفين المحددين والممتلكات المحددة في جميع أنحاء منطقة البعثة، والمساهمة في استراتيجية حمايـة البعثـة                
  )وما ي٣٦٦ سرية لمدة ٢٤  و لكل دورية، ودورية واحدة لكل سرية،ا جندي١٥(للمدنيين 

ساعة عمل لأفراد الدوريات الجوية للقيام بدوريات وعمليات استطلاع وتحقيق في ما يتعلـق               ٧ ٦٨٠  •  
 لوقـف إطـلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة لفتـرة مـا بعـد الاسـتفتاء، وذلـك دعمـا لاسـتراتيجية                         بالامتثال
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م مــن المــوظفين المحــددين   البعثــة لحمايــة المــدنيين، أو لتــوفير الحمايــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وغيره ــ      
 سـاعة في الـشهر لكـل    ٤٠ طائرة مروحيـة للنقـل،      ١٦(والممتلكات المحددة في جميع أنحاء منطقة البعثة        

  ) شهرا١٢منها لمدة 
ــق في       ١١ ٧١٢  •   ــات اســتطلاع وتحقي ــدوريات وعملي ــام ب ــزوارق للقي ــات ال ــراد دوري ســاعة عمــل لأف

تيبات الأمنية لفترة ما بعد الاستفتاء، أو دعمـا لاسـتراتيجية           لوقف إطلاق النار والتر   يتعلق بالامتثال    ما
البعثــة لحمايــة المــدنيين، أو لتــوفير الحمايــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن المــوظفين المحــددين           

  ) يوما٣٦٦ زوارق لمدة ٤ جنود لكل زورق، ٨(والممتلكات المحددة في جميع أنحاء منطقة البعثة 
ــام عمـــل   أ٩٤٨ ٣٠٦  •   ــشآت الثابتـــة  يـ ــأمين المنـ ــة مواقـــع الأفرقـــة  /لتـ ــة المقـــار الميدانيـــة  /لحمايـ   لحمايـ

  ) يوما٣٦٦ لمدة ا جندي٢ ٥٩١(
 مجالات من مجالات الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفـال، مـن خـلال عقـد اجتماعـات                ٦رصد    •  

ل واسـتخدامهم علـى   شهرية والإبلاغ عن الانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال، بما في ذلك تجنيد الأطفـا         
أيــدي القــوات والجماعــات المــسلحة، واختطــاف الأطفــال وقتلــهم وتــشويههم، وأعمــال الاغتــصاب    
والعنــف الجنــسي المرتكبــة ضــد الأطفــال؛ والهجمــات علــى المــدارس والمرافــق الــصحية؛ وإتاحــة ســبل    

اع؛ وتـوفير مـدخلات    عمال الإغاثة الإنسانية إلى المنـاطق المتـضررة مـن الـتر           /وصول المساعدة الإنسانية  
، ذكرة الأفقية الشاملة للفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والتراع المـسلّح            لإدراجها في الم  

والتقرير السنوي الشامل للأمين العام عن الأطفال والتراعات المسلحة، والتقرير الـسنوي الأمـين العـام                
  عن الأطفال والتراع المسلح في السودان

لدعوة لدى السلطات الوطنية والمحلية وجميع الأطراف المعنيـة للتـصدي لجميـع الانتـهاكات خـلال فتـرة                   ا  •  
الاســتفتاء ومــا بعــد الاســتفتاء مــن خــلال عقــد اجتماعــات شــهرية والإبــلاغ عــن الانتــهاكات المرتكبــة   

  الأطفال ضد
 في المنـاطق الـتي تـشتد فيهـا           لتنـسيق أنـشطة حمايـة الأطفـال        عـابرة للحـدود   تقديم الدعم لإنشاء آليـات        •  

مخاطر اختطاف الأطفال على أيدي جيش الرب للمقاومة، والإنفاق عليهـا، وذلـك مـن خـلال إجـراء                  
تحليل مشترك للثغرات والشواغل المتعلقة بحماية الأطفال، واعتمـاد اسـتراتيجيات وخطـة عمـل شـاملة                 

، ومؤسـسات إنفـاذ القـانون والمنظمـات         لبعثات الأمم المتحدة، وفريق الأمم المتحدة القطري، والجيش       
  غير الحكومية الشريكة

ذلـك   في  زيارات ميدانية للتحقيق في مزاعم بشأن ارتكاب انتهاكات خطيرة ضـد الأطفـال، بمـا               ١٠إجراء    •  
قضايا العنف الجنسي والعنف القائم على التحيز الجنسي، واختطاف الأطفـال، وارتبـاط الأطفـال بـالقوات                 

لحة، والانتـهاكات الأخـرى لحقـوق الطفـل، والإسـهام في حـل هـذه القـضايا مـن خـلال                      والجماعات المـس  
الدعوة والتعاون مع السلطات وشبكة منظمات الرعاية الاجتماعية وكـذلك التـدخل لـدى سـلطات إنفـاذ                  

  القانون والمؤسسات القانونية، بما فيها تلك التي أُنشئت بموجب اتفاق السلام الشامل
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 مــشاركا مــن وزارة الرعايــة الاجتماعيــة ووزارة العــدل في حكومــة  ٣٠مــل تــضمان تنظــيم حلقــتي ع  •  
الــسودان، ووزارة الــشؤون الجنــسانية والدينيــة ووزارة العــدل في حكومــة جنــوب الــسودان، والمجتمــع  

  المدني، تركز على مواضيع عدالة الأطفال والقانون العرفي ومصالح الطفل العليا
عــاون مـع اليونيــسف وشــركاء آخــرين، تـشارك فيهــا الوحــدات المتكاملــة    حلقــة عمــل، بالت١٥تنظـيم    •  

ــشرطة، و     ــشتركة لل ــة الم ــشتركة، والوحــدات المتكامل ــسودان   الم ــر ال ــشعبي لتحري ــوات الجــيش ال ، والق
حكومــة جنــوب الــسودان، ومــسؤولو الخدمــة /المــسلحة الــسودانية، وشــرطة حكومــة الوحــدة الوطنيــة

بشأن المـسؤولية عـن حمايـة الأطفـال، بمـا في ذلـك تـوفير أدوات محـددة                   المدنية ومنظمات المجتمع المدني     
  لمتابعة مسؤولياتها المتعلقة بالحماية، من قبيل قائمة بشأن الانتهاكات ومواد مرجعية أخرى

تعزيز رصد انتهاكات حماية الطفل والتصدي لها وتقـديم المـساعدة للأطفـال في مـا يتـصل بالقـانون في                       •  
 ذلــك تقــديم التوجيــه والوســائل، مثــل الورقــات المواضــيعية عــن حمايــة الطفــل، والمــواد   الميــدان، بمــا في

  التدريبية، ومواد الدعوة والمواد الإعلامية
اسـتعراض الاحتياجــات مــن حيــث حمايـة الأطفــال والثغــرات التــشغيلية، بمـا في ذلــك وضــع اليــد علــى      •  

 علـى تحمـل مـسؤولياتها في مواصـلة تـشغيل            الثغرات التي تعتري البرامج، وقـدرة المؤسـسات الحكوميـة         
  قاعدة البيانات المتعلقة بحماية الطفل، وإبراز الاهتمامات ذات الأولوية

 مـن ضـباط الـشرطة والـسجون، بمـا في ذلـك       ٥٠ حلقات عمل عن القضايا الجنسانية لتوعيـة     ٨تنظيم    •  
ري الــــشرطة ، لفائــــدة مــــدي)٢٠٠٨( ١٨٢٠  و)٢٠٠٠( ١٣٢٥التوعيــــة بقــــراري مجلــــس الأمــــن 

والسجون في جوبا وواو وملكال ورمبيك وكادقلي والدمازين وأبيي والخرطوم، وذلـك لزيـادة قـدرة                
وكالات إنفاذ القانون على تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني والتعامـل بـشكل فعـال مـع قـضايا العنـف                  

  الجنسي والعنف القائم على التحيز الجنسي
  

   الخارجيةالعوامل
 المـساهمة بقـوات القـدرات العـسكرية اللازمـة الـتي يوافـق عليهـا مجلـس الأمـن؛ وسـتتعاون دولستقدم البلدان 

المنطقة في الحفاظ على سـلامة حـدود الـسودان؛ وستواصـل الأطـراف تعاونهـا مـع البعثـة في تنفيـذها للمفهـوم
  العسكري للعمليات

ة الوطنيـة وحكومـة جنـوب الـسودان التمويـلستخصص الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الاطراف وحكومة الوحد       
اللازم والموارد اللازمة لبرنامج وأنشطة حماية الطفل لضمان تهيئة البيئة المؤسسية التشغيلية المؤاتية لمعالجة احتياجـات
حماية الطفل خـلال الاسـتفتاء وفتـرة مـا بعـد الاسـتفتاء، بمـا في ذلـك دعـم تنفيـذ خطـة العمـل المـشتركة بـين الأمـم

  تحدة والجيش الشعبي لتحرير السودان، وأنشطة إعادة تأهيل الأطفال وإعادة إدماجهم ذات الصلةالم
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  ٣الجدول 
    الأمن، ٢العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا
  ٥٢٥ ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
  ٥٢٥  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  
   أفراد الوحدات العسكرية  ‐ثانيا
  ٩ ٤٥٠ ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
  ٩ ٤٥٠  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   
  - صافي التغيــر  

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  دعام مساع
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

ــدمات  خـ
  الأمن

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

 مكتب قائد القوة

  ١٩٢  -  ١٨٦  ٦  -  -  ٢  ١  ١  ٢  -٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
  ١٩٢  -  ١٨٦  ٦  -  -  ٢  ١  ١  ٢  -  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر  
            مجموع الموظفين المدنيين  
  ١٩٢  -  ١٨٦  ٦  -  -  ٢  ١  ١  ٢  -٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
  ١٩٢  -  ١٨٦  ٦  -  -  ٢  ١  ١  ٢  -٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر  
            )ثالثا -  أولا(المجموع الكلي   
١٠ ١٦٧  -  ١٨٦  ٦  -  -  ٢  ١  ١  ٢  -٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
١٠ ١٦٧  -  ١٨٦  ٦  -  -  ٢  ١  ١  ٢  -٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   

   - - - - - - - - - - - صافي التغيــر 
  .نية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الف  )أ(  
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 لحوكمةا  :٣ العنصر  

، القـانون  وسـيادة  الرشـيدة،  والحوكمـة  المدنيـة  الإدارة تعزيز على الحوكمة إطار يركز  - ٤٥
 لمشوي ـ. بناء قدرات جهاز الـشرطة وتعزيـز حقـوق الإنـسان          و،  الوطنية المصالحة عملية ودعم

سـيادة القـانون وحقـوق      قـسمي   الشؤون المدنية، و  شعبة  تحدة، و أنشطة شرطة الأمم الم   العنصر  
  إطــار، وكلــها تعمــل فيانيةالجنــسوحــدة القــضايا الاتــصالات والإعــلام، ومكتــب  و،الإنــسان

ــة،     ــة الوحــدة الوطني ــق مــع حكوم ــة   وتعــاون وثي ــشرطة الوطني ــسودان، وال حكومــة جنــوب ال
 وسـلطات  الـسودان،  لجنوب لإنسانا حقوق ولجنة السودان، جنوب شرطةئرة  ادو ية،السودان
 ،القبائـل  شـيوخ  و الـسياسية،  والأحـزاب  المـدني،  والمجتمـع  وجنوبـه،  السودان شمال في السجون

  .والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية

، ســيتم التركيــز علــى بنــاء قــدرات المؤســسات العامــة  ٢٠١١/٢٠١٢خــلال الفتــرة و  - ٤٦
كــل مــن مفوضــية ات، وضــمان حــسن ســير العمــل في نــوب الــسودان علــى مختلــف المــستويلج

 في مستوى تمثيـل المـرأة في الهيئـة    وزيادة ،جنوب السودان  في   مكافحة الفساد ومفوضية السلام   
المعاهـدات  أبـرز    ى والتـصديق عل ـ   جديـدة،  اعتماد تـشريعات رئيـسية    وكذلك تيسر    ة،التشريعي

  .اهتعزيز ووإدراجها في القوانين المحلية الدولية لحقوق الإنسان
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنشاء الحكومة علـى المـستوى الـوطني ومـستوى           ١-٣
ــارس ســلطتها تجــاه      ــسودان، بحيــث تم ــوب ال جن
السكان مع التركيز على حوكمة عادلة وشفافة        

 ونزيهة بقيادة الشعب

شـــغل الوظــــائف في الخدمـــة المدنيــــة لجنــــوب  ١-١-٣
ن المـــوظفين وبـــدء عملـــها فيالـــسودان بالعـــدد الكـــافي مـــ

ــثلاث، ولا   ــاطق ال ــوب والمن ــوب الجن ــتي جن ــيما في ولاي س
 كردفان والنيل الأزرق

  

ــشريعية    ٢-١-٣ ــة الت ــرأة في الهيئ ــل الم ــادة تمثي ــة زي القومي
ــة التـــــشريعية لجنـــــوب الـــــسودان علـــــى الـــــسواء والهيئـــ

ــة؛ ٢٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠( :٢٠١٠/٢٠١١ في المائــــــــــــــــ
 ) في المائة٤٠ :٢٠١١/٢٠١٢المائة؛   في١١,٢٧

ــساد  ٣-١-٣   ــة الفـ ــية مكافحـ ــن مفوضـ ــل مـ ــؤدي كـ يـ
ومفوضية السلام في جنوب السودان مهامـه وفقـا لدسـتور
جنــوب الــسودان، وإجــراء مراجعــات مــستقلة للحــسابات

 في جميع الولايات
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  النواتج    
برصـد إنـشاء إدارة     القيام، من خلال جلسات إحاطة ربع سنوية مع المفوضية القومية للخدمة المدنيـة،                •  

في ذلـك    مدنية شفافة وقابلة للمساءلة وشاملة، وإقامة مؤسسات وسن تشريعات للخدمـة المدنيـة، بمـا              
المناقشات التي تجري في مجالس الولايات والمناطق، ودور الهيئات المتخصصة من قبيل مفوضـية جنـوب                

  السودان لمكافحة الفساد، وذلك وفقاً لولايتها
 وتقديم الدعم اللوجستي إلى حكومة الوحدة الوطنية عن طريـق المـساعدة علـى تـدريب      إسداء المشورة   •  

قوات شرطة متكاملـة وتيـسير وسـائل النقـل خـلال عمليـة تحقيـق التكامـل بـين عناصـر الخدمـة المدنيـة                        
  لولايتيْ جنوب كردفان والنيل الأزرق مع إيلاء اهتمام خاصوعناصر الحكومة الأخرى،

ــام، بالتع ـــ  •   ــد   القيـ ــة، بعقـ ــة الولايـ ــع حكومـ ــات ٨اون مـ ــل حلقـ ــطه  ٤  وعمـ ـــما متوسـ ــات لـ  اجتماعـ
ــديين،         ٥٠ ــاء التقلي ــسائية، والزعم ــك المنظمــات الن ــا في ذل ــدني، بم ــن منظمــات المجتمــع الم ــشاركا م م

  والأحزاب السياسية، والحكومات المحلية، من أجل تعزيز فهم النظم الديمقراطية والمشاركة فيها
أن عمليـات التخطـيط والميزنـة،    تيـسيره بـين المجتمعـات المحليـة وحكومـات الولايـات بـش            تعزيز الحوار و    •  

في ذلك تحديد احتياجـات الميزانيـة وتيـسير عقـد اجتماعـات عامـة بـين المجتمعـات المحليـة ومـسؤولي                       بما
  الحكومات المحلية بشأن عمليات إعداد الميزانية

ع المـــدني، والأحـــزاب الـــسياسية، والمـــسؤولين عقـــد اجتماعـــات شـــهرية مـــع ممثلـــي منظمـــات المجتم ـــ  •  
الحكوميين في جنوب السودان والمناطق الثلاث، لتعزيز مـشاركتهم والتوعيـة بحقـوقهم بموجـب اتفـاق                 

هــرت اختلافــات في  الــسلام الــشامل ودورهــم فيــه، بمــا في ذلــك الوســاطة بــين الأحــزاب كلمــا ظ         
  الاتفاق تفسير

ــرأة والطفــل في    إســداء المــشورة بعقــد اجتماعــات شــهري    •   ــة وشــؤون الم ــة الاجتماعي ة مــع وزارة الرعاي
حكومــة الوحــدة الوطنيــة، ومــع وزارة الــشؤون الجنــسانية والرعايــة الاجتماعيــة والــشؤون الدينيــة في    
ــى مــستوى الولايــات في جوبــا وواو ورمبيــك وملكــال          حكومــة جنــوب الــسودان، والــوزارات عل

ة في أبـيـــي، بــشأن تنفيــذ سياســات وخطــط وأنــشطة  وكــادقلي والــدمازين، وكــذلك الــسلطات المعني ــ
لتعميم المنظور الجنساني في جميع قطاعات الإدارة المدنية، بمـا في ذلـك تنفيـذ الـسياسة الوطنيـة لـتمكين                 

  المرأة، والسياسة الجنسانية لجنوب السودان، وبشأن قرارات التحصيص
كـال وكـادقلي والـدمازين وأبـيــي مـع      عقد اجتماعات شـهرية في الخرطـوم وجوبـا وواو ورمبيـك ومل        •  

ــة، والأحـــزاب الـــسياسية،      ــتراتيجية في المنظمـــات غـــير الحكوميـ ــا أو اسـ نـــساء يـــشغلن مناصـــب عليـ
والمؤسسات الأكاديمية، والإدارات الحكوميـة، بـشأن زيـادة تمثيـل المـرأة في الهيئـات الـسياسية وهيئـات                    

  اتخاذ القرار
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إرساء دعائم سيادة القانون، بمـا في ذلـك إنـشاء            ٢-٣
ــضائي مــستقل وخــدمات إصــلاحية في    جهــاز ق

 السودان

ــائي،  ١-٢-٣ ــسية، بمــا فيهــا القــانون الجن ــوانين رئي ســن ق
وقــانون الإجــراءات الجنائيــة والمدنيــة، وقــانون البيّنــة، وقــانون
الـــصحافة، وقـــانون الأمـــن، وقـــانون المـــساعدة القـــضائية،

اتفـاق لك التشريعات اللازمة لجميع اللجان المنبثقـة عـن        وكذ
الـــسلام الـــشامل وذات الـــصلة بـــسيادة القـــانون في الـــشمال

 الاستفتاء بعد والجنوب امتثالاً لدستوريهما في ظروف ما

  

ــال  ٢-٢-٣ ــضائي في شمـ ــاز القـ ــن الجهـ ــل مـ ــؤدي كـ يـ
الــــسودان وجنوبــــه والمفوضــــية القوميــــة المعنيــــة بالجهــــاز

لــه وفقــا للمعــايير الدوليــة المتعلقــة باســتقلاليةالقــضائي عم
 الجهاز القضائي

  

ــة خطــــط إصــــلاح  ٣-٢-٣ ــة الوطنيــ ــاد الحكومــ اعتمــ
المؤسسات الإصلاحية وتنفيـذها، وخاصـة مـن حيـث بنـاء
ــوظفي المؤســسات الإصــلاحية، وتحــسين الــبنى ــدرات م ق

 التحتية وحقوق السجناء وكيفية معاملتهم

لــسودان بوضــع الــصيغةقيــام حكومــة جنــوب ا  ٤-٢-٣  
النهائية لاستراتيجية القـضاء والأمـن، بمـا في ذلـك الاتفـاق
مع الشركاء الثنائيين علـى أدوار الـدعم في مـا يتعلـق بهـذه

 الاستراتيجية
  

  النواتج    
تقديم تقرير إلى حكومة جنـوب الـسودان ومقـدمي المـساعدة الدوليـة بـشأن قطـاع العدالـة والأمـن في                         •  

 يتــضمن توصــيات بــشأن إصــلاح ســيادة القــانون، ووضــع الــبرامج والميزانيــات         جنــوب الــسودان، 
  الصلة بذلك ذات

 إلى ماعــات شــهرية،ت، لــدعم وضــع التــشريعات مــن خــلال عقــد اج تقــديم المــساعدة الفنيــة والمــشورة   •  
ز السلطات الوطنيـة في الجنـوب، وبالتحديـد إلى وزارة الـشؤون القانونيـة والتنميـة الدسـتورية، والجهـا                   

ــة التــشريعية لجنــوب الــسودان، بــشأن إصــلاح القــانون العــرفي،       القــضائي لجنــوب الــسودان، والجمعي
، ومدونات قواعد السلوك، والشفافية، وآليات تقديم الشكاوى والمـساءلة، والعنـف            قيوثالتوة  ءماالموو

وصــول إلى ية والئاض، والمــساعدة القــ الــصغيرةالجنــسي، والــسيطرة علــى الأســلحةالقــائم علــى التحيــز 
 ومنتـديات سـيادة القـانون الـتي أنـشأتها حكومـة             العدالة، بالتنسيق مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،          

  ومكاتب المساعدة القانونية، وشـبكة المنظمـات غـير الحكوميـة            على صعيد الولايات،   جنوب السودان 
  جنوب السودانفي 
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للـهيئات البرلمانيـة والتـشريعية في شمـال         ة،  مـن خـلال عقـد اجماعـات شـهري         تقديم الـدعم الاستـشاري،        •  
لاعتمـاد  /السودان وجنوبه من أجـل تحديـد الأنـشطة ذات الأولويـة ووضـع جـداول زمنيـة لهـا لـصياغة                    

  التشريعات الرئيسية
 مـشاركا في كـل      ٤٠إجراء مشاورات قطاعية فصلية في الشمال والجنوب مـع وزارة العـدل، بحـضور                 •  

  رز في صياغة واعتماد التشريعات الرئيسيةمنها، لاستعراض التقدم المح
 ممـثلا في كـل      ٢٠ حلقات عمل بشأن صياغة التشريعات والقواعد والمعايير الدوليـة، بحـضور             ٤تنظيم    •  

منها من اللجان المعنية باتفاق السلام الشامل والسلطات الوطنية في شمال السودان وجنوبـه، مـن أجـل         
  ايةتعزيز استعراض القوانين وبحثها بعن

لجنـة   اجتماعات مع حكومة جنوب السودان لتقديم المساعدة التقنية والمشورة القانونيـة إلى              ١٠تنظيم    •  
التنسيق التابعة لحكومة جنوب السودان بشأن الاحتجاز قبل المحاكمة، وإلى الفريـق التـوجيهي لـسيادة                 

ـالميزانية في مجــال ســيادة القــانون، ومفوضــيتي الــشرطة والــسجون، والفريــق العامــل القطــاعي المعــني ب ــ  
القانون، والفريـق العامـل الـوطني المعـني بالمـساعدة القـضائية، وغـير ذلـك مـن هيئـات التنـسيق الوطنيـة                        

  ذات الصلة
إطلاع قيادة البعثة والجهات الوطنية المعنية على ثلاثة ورقات موقف بشأن الـشواغل القانونيـة الممكنـة                   •  

  إزاء فترة ما بعد الاستفتاء
  خلية تقديم المشورة والتنسيق لقطاعي العدالة والأمننشاء إ  •  
تنفيذ البرنامج القضائي المشترك بين برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والبعثـة في مجـال سـيادة القـانون في                     •  

ــانون والزعمــاء         ــسيادة الق ــة ب ــة والمؤســسات المعني ــة جــونقلي مــن خــلال إشــراك ســلطات الولاي ولاي
  القبائلالتقليديين وشيوخ 

 سياسات تخصيص الأراضي والآثار الجنسانية لذلك، وصياغة ما لا يقـل            القيام كل ثلاثة شهور برصد      •  
 تقارير في هذا الـشأن، بالتعـاون مـع الزعمـاء التقليـديين في الولايـات الجنوبيـة، وتقـديم المـشورة               ٣عن  

تُعــنى ية المنازعــات  بــسياسات تخــصيص الأراضــي وإنــشاء آليــات تــسو  في مــا يخــتصللجنــة الأراضــي 
  بالمطالبات على الأراضي والممتلكات

تقــديم المــساعدة الفنيــة والمــشورة للحكومــة الوطنيــة بــشأن التقيــيم الــدوري لقطــاع الــسجون، وتــأمين    •  
الحــصول علــى التمويــل مــن الجهــات المانحــة، وإصــدار دليــل للــسجون؛ وســن لــوائح للــسجون تتعلــق   

لجنــة تطــوير الــسجون التابعــة شورة والمــساعدة التقنيــة شــهرياً إلى بقــانون الــسجون الجديــد وتقــديم المــ
  للحكومة الوطنية وإدارة السجون التابعة لحكومة جنوب السودان
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 مـن مـوظفي الـسجون،       ٣ ٢٠٥ حلقة عمل ودورة تعريفية ودورات تدريبية أخرى لفائدة          ٦٩تنظيم    •  
نـسين والعنـف الجنـسي والعنـف القـائم علـى            بما في ذلك ما يتعلق بحقوق الإنسان، والتوعية بقضايا الج         

التحيز الجنسي، والقيادة وإدارة السجون، وتدبير الضيعات، والسلامة من الأسـلحة الناريـة، والـصحة               
  الطبية، والواجبات وقواعد السلوك الأساسية في السجون

التحيــز الجنــسي، ف القــائم علــى  دورات للتوعيــة بالقــضايا الجنــسانية والعنــف الجنــسي والعنــ٨تنظــيم   •  
 يشارك في كـل منـها     ،  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  و )٢٠٠٠ (١٣٢٥في ذلك للتوعية بقراري مجلس الأمن        بما
 من القضاة والمدعين العامين وأفراد الشرطة في جوبا وواو وملكال ورمبيـك وكـادقلي والـدمازين       ٩٠

  وأبيي والخرطوم
ــسا       •   ــسكريين ال ــراد الع ــدريب الأف ــة لت ــات عمــل تعريفي ــوا للعمــل في   تنظــيم حلق ــذين نقل ــرة بقين ال دائ

سيكون عدد حلقات العمل والمـشاركين فيهـا متوقفـا علـى             (السجون التابعة لحكومة جنوب السودان    
  )عدد الأفراد الذين توفدهم للعمل وزارة شؤون الجيش الشعبي لتحرير السودان

 سـجون في  ٨ في  مـن مـوظفي الـسجون   ٣٠٠ حلقات عمل للتوعية بقواعد السلوك لفائـدة      ٨نظمت    •  
  وظفين مُـعارين ومدرِّبي سجون يعملون في الأماكن ذاتهاجنوب السودان يُستعان فيها بم

الإرشاد وإسـداء المـشورة لكبـار المـسؤولين والمـوظفين ذوي الرتـب المتوسـطة في الـسجون، ولا سـيما                        •  
 في المواقـع مـع مـوظفي     بشأن إدارة السجون والمعاملة الإنسانية للسجناء، عن طريـق الاشـتراك اليـومي            

  )١٠(وجنوبه ) ٣( في شمال السودان  سجنا،١٣السجون المعارين في 
الإيـدز في جوبـا ورمبيـك، يـضم كـل منـهما             / دورتي توعية بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            تنظيم  •  

الإيـدز في الـسجون     /من موظفي التنسيق في السجون، وعقد دورة تدريبية واحدة بشأن الفـيروس            ٣٠
 طبيبـا مـن أطبـاء الـسجون، وذلـك بالتعـاون مـع جهـات أخـرى                   ٢٠يشارك فيهـا    ) أوغندا( كمبالا   في

  معنية ومع دائرة السجون في أوغندا
 الجنــسانية والعنــف الجنــسي والعنــف القــائم علــى التحيــز   دورات تدريبيــة للتوعيــة بالقــضايا  ٨تنظــيم   •  

يـشارك في   ،  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  و )٢٠٠٠ (١٣٢٥الجنسي، بما في ذلك التوعية بقراري مجلـس الأمـن           
 مـن مـديري الـشرطة والـسجون في جوبـا وواو وملكـال ورمبيـك وكـادقلي والـدمازين                     ٥٠كل منها   

 المنظـــور مـــشاركا بـــشأن تعمـــيم مراعـــاة ٤٠ حلقـــات عمـــل لفائـــدة ٨، وتنظـــيم وأبـيــــي والخرطـــوم
مـع  ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠  و )٢٠٠٠ (١٣٢٥الجنساني، والعنف القائم على التحيـز الجنـسي، والقـرارين           
الشؤون الجنسانية وشؤون الطفل والرعايـة      وزارات العدل والرعاية الاجتماعية والضمان الاجتماعي و      

، ومنظمـات   )على مستوى حكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان والولايـات          (الاجتماعية
ل ورمبيك وكادقلي والـدمازين     المجتمع المدني وزعماء القبائل والمنظمات النسائية في جوبا وواو وملكا         

  وأبيي والخرطوم
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ــيم   •   ــتقني إلى   ٧تنظـ ــدعم الـ ــديم الـ ــة وتقـ ــتفتاء    ٢٠٠ دورات للتوعيـ ــة الاسـ ــا يخـــص عمليـ ــرأة في مـ  امـ
والاستشارات الشعبية من أجل زيادة إشراك المرأة ومشاركتها في أبيي وجوبا وواو وملكـال ورمبيـك    

  )الاستشارات الشعبية(جنوب كردفان وولايتي النيل الأزرق و) عملية الاستفتاء(
إســداء المــشورة مــن خــلال الاجتماعــات الــشهرية وتنظــيم حلقــات عمــل لتعزيــز القــدرات مــع وزارة     •  

 ووزارة الطفـل    الـشؤون الجنـسانية،   الرعاية والضمان الاجتماعي في حكومة الوحـدة الوطنيـة، ووزارة           
رات علـى مـستوى الولايـات في جوبـا وواو           والرعاية الاجتماعية في حكومة جنوب الـسودان، والـوزا        

سياسـات وخطـط وأنـشطة لتعمـيم المنظـور          ورمبيك وملكال وكادقلي والدمازين وأبيـي بـشأن تنفيـذ           
الجنساني في جميع قطاعات الإدارة المدنية، بما في ذلك تنفيذ السياسة الوطنية لتمكين المـرأة، والـسياسة                 

  الجنسانية لجنوب السودان
 مـشارك في إطـار الاحتفـال       ٤٠٠ت عمل للتوعية بالقضايا المتعلقة بحقوق المـرأة لفائـدة            حلقا ٨تنظيم    •  

  من النشاط لمناهضة العنف القائم على التحيز الجنسي  يوما١٦  وباليوم العالمي للمرأة
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ـــوب تحقيــــق المــــصالحــة    ٣-٣ ــدم صــــ ـــراز التقــ إحـــــ
 في جميع أرجاء السودانالوطنيــة 

قيــام حكومــة الوحــدة الوطنيــة بعــرض خطــة  ١-٣-٣
 )بروتوكول مشاكوس(المصالحة الوطنية على الأمة 

ــى ٢-٣-٣   ــل علـ ـــزاعات تعمـ ــات لإدارة النـ ــشاء آليـ إنـ
 صعيدي الأقاليم والولايات

  
  النواتج    

ات تـسوية النــزاعات، بمـا فيهـا منظمـات       التراعات إلى السلطات المحليـة وآلي ـ  تسويةتقديم المساعدة في مجال       •  
المجتمـع المــدني، ولجنــة الــسلام والمــصالحة في جنــوب الــسودان، وغــير ذلــك مــن الآليــات المماثلــة في المنــاطق  
الثلاث، عن طريق تقاسم أدوات البعثة لتحليل النـزاعات، وتدابير منع نشوب النــزاعات الـتي تـشمل عقـد                   

 ولايـات بجنـوب الـسودان والمنـاطق الـثلاث،      ١٠ مؤتمرا للسلام في ١٣يم مؤتمرات السلام، بما في ذلك تنظ  
  وعن طريق تقديم مساعدات محددة الهدف بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري

الدعوة إلى تنفيذ أحكام اتفاقات ما بعد الاستفتاء المتعلقة بالمـصالحة الوطنيـة، وتنـسيق الخـبرات التقنيـة                     •  
وتقـديم المـشورة    في صياغة خطة وطنية، بما في ذلـك الاسـتعانة بخـبراء مـن المنطقـة؛                 للأطراف المشاركة   

 وتقـديم  ؛ المـصالحة لولايات في مجـال وى امست ك المتخذة على لتوطنية و الوالدعم اللوجستي للمبادرات    
ة عمـل   حلق ـ تناولهـا في عمليـة المـصالحة مـن خـلال             رادالمساعدة إلى المجتمعات المحلية لتحديد القضايا الم      

ل والمجتمـع   ائ ـالقبشيوخ   مشاركا من قادة المجتمعات المحلية و      ٥٠ يحضرهاة  يواحدة على الأقل لكل ولا    
 المدني والأحزاب السياسية المحلية
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، بمـا في  ات المحليـة  أمن المجتمع ـفي ما يخصتقديم المشورة إلى حكومة جنوب السودان والسلطات المحلية    •  
 اتل التراع ـلح ـل توفير خدمات الوسـاطة وتـسهيل عقـد اجتماعـات      ذلك نزع سلاح المدنيين من خلا     

، اتتماع ـجا ٨  عقـد   جنـوب الـسودان مـن خـلال        في القبائل وقادة المجتمـع ودائـرة الـشرطة          شيوخمع  
 انعتم ـ حيـث الدولـة   ،الـبحيرات ولايـة  ولايـة جـونقلي و  وولايـة الوحـدة   وخاصة في ولاية أعالي النيـل      و

  نزع السلاح عملية العنف خلال اندلاع أعمالاحتمالاتتشتد  والمجتمع المدني في نزع السلاح
إسداء المشورة إلى لجان الأراضـي علـى الـصعيد الـوطني وفي الجنـوب والولايـات ورصـد هـذه اللجـان                         •  

ـــزاعات      لمعالجــة مــسائل اســتخدام الأراضــي وحيازتهــا في ســياق اتفــاق الــسلام، مــن خــلال تحديــد الن
لإجراءات المناسبة التي تتخذها لجـان الأراضـي في كـل مـن ولايـات جنـوب             المتصلة بالأراضي وتعزيز ا   

 السودان العشر
إسداء المشورة الفنية لحكومـة الوحـدة الوطنيـة وحكومـة جنـوب الـسودان بـشأن أنـشطة نـزع سـلاح                         •  

 المــدنيين، ومراقبــة أســلحة المــدنيين وبــشأن أمــن المجتمعــات المحليــة، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة    
القطري، بما في ذلك عن طريق الحوار على مستوى المجتمـع المحلـي، والمـشاركة في اجتمـاعين إقليمـيين                    

  مشاركا لتبادل التجارب المماثلة٢٠يضم كل منهما 
 مـشاركا،   ٦٠يـضم كـل منـهما حـوالي         بين في الخرطـوم وجوبـا       تـدريب المـدرِّ   ل يني إقليم ـ نعقد مـؤتمريْ    •  

لـشابات في تحقيـق الـسلام المـستدام في الـسودان، في كـل مـن واو         حلقات عمـل بـشأن دور ا  ٨وعقد  
   مشاركا٦٠ًوملكال وكادقلي والدمازين وأبـيـي ورمبيك، يضم كل منها حوالي 

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إرساء إطار للحوكمـة يقـوم علـى تعزيـز وحمايـة           ٤-٣
 حقوق الإنسان في السودان

لوحـدة الوطنيـة علـى واحـدةتصديق حكومـة ا     ١-٤-٣
على الأقل من معاهـدات حقـوق الإنـسان الدوليـة البـارزة

اتفاقيــة) أ: (التاليــة وإدراجهــا ضــمن التــشريعات الداخليــة 
القـــــضاء علـــــى جميـــــع أشـــــكال التمييـــــز ضـــــد المـــــرأة؛

واتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة )ب(
؛المهينـــــــــة أو العقوبـــــــــة القاســـــــــية أو اللاإنـــــــــسانية أو

والبروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الـدولي )ج(
والبروتوكـــول) د(الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة والـــسياسية؛  

الاختيــاري الثــاني الملحــق بالعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق
والاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق) ه ــ(المدنية والـسياسية؛    

ــرهم؛   ــراد أسـ ــاجرين وأفـ ــال المهـ ــة) و(جميـــع العمـ واتفاقيـ
الاتحـــاد الأفريقـــي لحمايـــة المـــشردين داخليـــا في أفريقيـــا
ومــــساعدتهم؛ ومواءمــــة القــــانون الــــوطني مــــع المعاهــــدة

 المصادق عليها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ـــة  ٢-٤-٣  ـــة وحكومــ ـــدة الوطنيـ ـــة الوحـ ـــام حكومـ قيـ
جنوب السودان بسن واحد على الأقل من القوانين التاليـة

قــانون: يــة لحقــوق الإنــسانامتثــالا للقواعــد والعــايير الدول
جهـــاز الأمـــن والمخـــابرات الـــوطني؛ وقـــانون المطبوعـــات

 والمنشورات؛ وقانون المنظمات غير الحكومية

 مكاتـــب علـــى مـــستوى الولايـــات١٠إنـــشاء   ٣-٤-٣ 
ــسودان، ــة حقـــــوق الإنـــــسان لجنـــــوب الـــ ــة للجنـــ تابعـــ

اللجنة الوطنية المستقلة لحقوق الإنسان، التي تعمـل وإنشاء
 بادئ باريسوفقا لم

ــوق  ٤-٤-٣  ــهاك حقــــ ــالات انتــــ ــدد حــــ ــادة عــــ زيــــ
ــسان ــسويتهــا الإن ــا وت ــق فيه ــتم التحقي ــتي ي ــها ال ــغ عن المبلّ
ـــاً ـــة وفقــــــــ لمعايـيــــــــــر حقـــــــــوق الإنـــــــــسان الدوليــــــــ
؛٦٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( والوطنيـــــة
 )٨٥: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٧٥: ٢٠١٠/٢٠١١

    
  النواتج    

 تــشترك في رئاســتها بعثــة الأمــم المتحــدة وحكومــة       في الــشمال منتــديات لحقــوق الإنــسان  ٤ عقــد  •  
لجنــة حقــوق الإنــسان تــشترك في رئاســتها بعثــة الأمــم المتحــدة و  منتــديات في الجنــوب٣  و،ودانسالــ

تــشترك في رئاســتها بعثــة الأمــم  اجتماعــات للفريــق العامــل للــشركاء الــدوليين  ٣  ولجنــوب الــسودان
 حقـوق الإنـسان ومناقـشة المبـادرات الـتي       تياتحـد الحوار بـشأن    يع   لتشج والسلك الدبلوماسي المتحدة  

  ، مثل أنشطة الإصلاح القانوني وبناء القدرات وحمايتهاتدعم تعزيز حقوق الإنسان
 شـهرية تـسلط الـضوء    ة نـشر ١٢  و تقـارير عامـة  ٤  وا شـهري ا تقريـر ١٢  واأسـبوعي  تقريرا ٤٨إعداد    •  

في جميـع   نها وأنشطة بناء القدرات التي تعزز حقوق الإنسان         المتحقق م على انتهاكات حقوق الإنسان     
، وحكومـة الـسودان، والـسلك       لحقـوق الإنـسان    المتحـدة  الأمـم  مفوضـية   إلى هايمقـد وت ،أنحاء الـسودان  

 مـن خـلال     ة النـاس  الدبلوماسي، وفريق الأمـم المتحـدة القطـري والـشركاء الآخـرين في الميـدان، وعام ـ               
قـوق  الحانتـهاكات   ومتابعـة جميـع     شامل للحقـوق المدنيـة والـسياسية؛        ل ـا الرصـد    ، عقب وسائل الإعلام 

   للحصول على تعويض للضحايا ومكافحة الإفلات من العقاباًسعيغ عنها المدنية والسياسية المبلّ
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 لفائـدة  في الخرطـوم     ٣(لجمعية الوطنيـة    ا تشمل   ،قضايا حقوق الإنسان  ب ةتوعيلة عمل ل   حلق ٢٠ تنظيم  •  
ومجـالس  )  نائبـا  ٦٠ لفائـدة  في جوبـا     ٣(نـوب الـسودان      لج والجمعيـة التـشريعية   ) لمـان  البر في عضوا   ٦٠

الولايات، مع التركيز على معايير وقواعد حقـوق الإنـسان، ومواءمـة التـشريعات الوطنيـة ذات الـصلة                   
 حقــوق بــشأن و؛ والــدور الرقــابي للبرلمانــات،مــع معــايير حقــوق الإنــسان الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة

 هـا،  وتعزيزتـها حمايو  عنـها عفارصد حقوق الإنسان والـد أنشطة نسان الدولية والإقليمية والوطنية و الإ
، والفئـات المجتمعيـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة           لجهات الفاعلـة في المجتمـع المـدني       امن   ٢٥ ة إلى هوجالم

 ،الاســتوائية ووســط ، وشــرق الاســتوائية،ولايــات غــرب الاســتوائية( يــاتالوطنيــة علــى مــستوى الولا
 ،وأعــالي النيــل ، وشمـال بحــر الغـزال  ، وغــرب بحـر الغــزال ، وواراب، والـبحيرات ، والوحــدة،وجـونقلي 

  )وجنوب كردفان

ــشارية    اجتماعــاتعقــد   •   ــشاورية واست ــة وت ــي امــكوحلقــات عمــل تقني ــ اجتماعــات مــع اله ٣: يل ة يئ
وتعـيين  ان المـستقلة في الـشمال       ع إنشاء لجنة حقوق الإنـس     شجي التنفيذي للحكومة لت   فرعالتشريعية وال 

 اجتماعـات مـع   ٤  و ؛لجنة حقوق الإنسان لجنوب السودان     حلقات عمل تدريبية ل    ٣، تليها   المفوضين
 كتيبـات التـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان            تعمـيم شـرطة جنـوب الـسودان و      دائـرة   الشرطة الوطنيـة و   

ــصلة     ــسان الأخــرى ذات ال ــوق الإن ــواد حق ــىوم ــاذ  ا  عل ــن إنف ــسؤولين ع ــن  لم ــوات الأم ــانون وق  ؛ الق
ولايـات  المـسؤولين عـن إنفـاذ القـانون في          مـن    ٢٥م علـى الأقـل      تـض امج تدريب لمجموعات    نبر ١٤ و

 ، وواراب ، والـبحيرات  ، والوحـدة  ، وجـونقلي  ، ووسط الاستوائية  ، وشرق الاستوائية  ،غرب الاستوائية 
قلي هما في كـاد   حـد أن  مجـا ابرن( وجنـوب كردفـان      ،وأعالي النيـل   ، وشمال بحر الغزال   ،وغرب بحر الغزال  

 اتيـة موجهـة إلى مجموع ـ     ة عمـل تدريب   حلق ١٤  و ؛ولايات النيل الأزرق والخرطوم   و) في أبيي الآخر  و
ــا لا يقــل عــن  تــضم ــسلك القــضائي ين وعــاملا ينمــن المــدع  ٢٥ م سات ســؤ وضــباط المالعــاملين في ال

   في الولايات نفسهاالإصلاحية

 والــدعوة، بمــا في ذلــك مــن خــلال خــلال جهــود بنــاء القــدرات مــن  وحمايتــهاتعزيــز حقــوق الإنــسان  •  
رصـد حقـوق الإنـسان      أنـشطة   قـوق الإنـسان الدوليـة والإقليميـة والوطنيـة و          بحة عمل للتوعية    حلق ١٤
الجهـات الفاعلـة في     مـن    ٢٥م على الأقل    تض مجموعات   ة إلى هوج الم ها، وتعزيز تهاحمايو  عنها عفاوالد

 في  يـات ات المجتمعية والمنظمات غير الحكومية الوطنية على مستوى الولا        فئ، بما في ذلك ال    المجتمع المدني 
 ، والـبحيرات  ، والوحـدة  ، وجـونقلي  ، ووسـط الاسـتوائية    ، وشرق الاسـتوائية   ،ولايات غرب الاستوائية  

 كـادقلي   فين  انـشاط ( وجنوب كردفان    ،وأعالي النيل  ، وشمال بحر الغزال   ، وغرب بحر الغزال   ،وواراب
   والخرطومالنيل الأزرقولاية و) وأبيي
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قــل مــع الــشرطة الوطنيــة وشــرطة جنــوب  لأعلــى ارية واستــشارية واجتماعــات تقنيــة وتــشا ١٠عقــد   •  
 ومواد حقوق الإنسان الأخـرى ذات الـصلة       لتدريب في مجال حقوق الإنسان      لالسودان ونشر كتيبات    

 علـى مـستوى     لتنـسيق مـوظفي ا  مـن    ١٤ نـهم يب ن م ـ ،لمسؤولين عن إنفـاذ القـانون وقـوات الأمـن         ا على
مـن   ٢٥م علـى الأقـل      تـض لمجموعـات   امج تـدريب    نبر ١٤  و ؛) في ولاية جنوب كردفان    ٢ (ياتالولا

 ، ووســط الاســتوائية، وشــرق الاســتوائية،ولايــات غــرب الاســتوائيةالمــسؤولين عــن إنفــاذ القــانون في  
 ،وأعـالي النيــل  ، وشمــال بحـر الغــزال ، وغـرب بحــر الغـزال  ، وواراب، والــبحيرات، والوحـدة ،وجـونقلي 

  ولايات النيل الأزرق والخرطومو) قلي وأبييكاد(وجنوب كردفان 

ين عـام لا  ينمـن المـدع    ٢٥ مـا لا يقـل عـن          تـضم  اتيـة موجهـة إلى مجموع ـ     ة عمـل تدريب   حلق ١٤ تنظيم  •  
ولايــات  علــى مــستوى الولايــات في  سات الإصــلاحيةســؤ وضــباط المالعــاملين في الــسلك القــضائي و

 ، وواراب ، والـبحيرات  ، والوحـدة  ، وجـونقلي  ، ووسط الاستوائية  ، وشرق الاستوائية  ،غرب الاستوائية 
ولايـات  و) قلي وأبيـي  كـاد ( وجنـوب كردفـان      ،وأعـالي النيـل    ، وشمـال بحـر الغـزال      ،وغرب بحر الغـزال   

  النيل الأزرق والخرطوم

طة بنــاء المتحقــق منــها وأنــش شــهرية تــسلط الــضوء علــى انتــهاكات حقــوق الإنــسان ة نــشر١٢إنتــاج   •  
ــسان    ــوق الإن ــزز حق ــتي تع ــدرات ال ــسودان    الق ــوب ال ــثلاث وجن ــة ال ــاطق الانتقالي  ، في الخرطــوم، والمن

 على حكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنـوب الـسودان ووكـالات الأمـم المتحـدة وأعـضاء                  هاعيوزوت
لخطــيرة ن الحــوادث ا عــانان عامــتقريــر وتقريــر أو الآخــرين؛الــشركاء المنفــذين والــسلك الدبلوماســي 

   للسلطات الوطنية موجهة توصياتنميتض، لحقوق الإنسان

ــيم  •   ــ ١٤ تنظ ــوطني    حلق ــستوى ال ــى الم ــل عل ــوم(ة عم ــي  ) الخرط ــستوى الإقليم ــا(والم ــستوى و) جوب م
 حكومة السودان وحكومـة جنـوب       فردا من  ٢٥ ما لا يقل عن       تضم اتإلى مجموع  ةوجهم،  ياتالولا

ــسودان و ــاتالولاســلطات ال ــسلطات المحي ــة       وال ــية الدولي ــسان الأساس ــوق الإن ــايير حق ــشأن مع ــة ب لي
 الملقــاة علــى ات الإبــلاغجبــاو في الــسودان، وتــهاالوطنيــة، وتعزيــز حقــوق الإنــسان وحماي ووالإقليميــة

   الدولة بموجب المعاهدات الدولية لحقوق الإنسانعاتق

كافحة العنف ضد المـرأة     ية بم عنلماوحدة  ال قل مع لأعلى ا رية واستشارية   واجتماعات تقنية وتشا   ٣عقد    •  
ة العاملـة في    عني ـ وغيرها من الهيئـات الوطنيـة والإقليميـة والمحليـة الم           يةفي وزارة العدل السودان   ) الخرطوم(

 اني الجنــس مراعــاة المنظــور حقــوق المــرأة وتعمــيمبــشأن حلقــات عمــل ٨م يظــنت و،مجــال حقــوق المــرأة
، )٢٠٠٨ (١٨٢٠  و)٢٠٠٠ (١٣٢٥ الأمــن  مجلــسيقــرارو، ي الجنــسالتحيــزوالعنــف القــائم علــى 

 ، والــضمان الاجتمــاعي يــة الاجتماعيــة، اع والر،وزارات العــدل  مــن مــشاركا٦٠ًيــضم كــل منــها   
ــة و ــسانية والديني ــشؤون الجن ــة   ( ال ــة الوحــدة الوطني ــى مــستوى حكوم ــسودان  و عل ــوب ال ــة جن حكوم

سائية في جوبــا وواو وملكــال ، ومنظمــات المجتمــع المــدني وزعمــاء القبائــل والمنظمــات الن ــ)يــاتوالولا
  الدمازين وأبيي والخرطوموورمبيك وكادقلي 
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ــيمإجــراء  •   ــاطق  االمحــآليــات ب تعلقــةالملفجــوات والتحــديات والمخــاوف  ل  واحــد تقي ــة في المن كم التقليدي
 نظــام فاتحــة القــائمين علــى ووضــع اســتراتيجية لم،اهــ جنــوب الــسودان العــشر جميعولايــاتالانتقاليــة و

كـادقلي  :  حلقـات عمـل في جنـوب كردفـان         ٦ تنظيم قضايا حقوق الإنسان؛ و    بشأنتقليدية  المحاكم ال 
   مشاركا٦٠ فائدة لكواجوك، ووملكالوأبيي والنيل الأزرق وأويل 

معاهــدات  ة علــىدقاصق بالمــلــعت يامــ في قــللأعلــى ارية واستــشارية واجتماعــات تقنيــة وتــشا ٣عقــد   •  
اتفاقيـة القـضاء علـى      ) أ: (ة وإدراجهـا ضـمن التـشريعات الداخليـة        حقوق الإنسان الدولية البارزة التالي    

والبروتوكـول الاختيـاري الأول   ) ج(؛ واتفاقية مناهضة التعذيب ) ب(أة؛  جميع أشكال التمييز ضد المر    
والبروتوكـول الاختيـاري الثـاني الملحـق        ) د(الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة والـسياسية؛          

والاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال      ) هـ( الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛   بالعهد الدولي 
ومواءمـة القـوانين الوطنيـة مـع المعاهـدات الدوليـة مـن خـلال الاجتماعـات               المهاجرين وأفـراد أسـرهم؛      

  قفاوالموالتعليقات وورقات 

 تعزيـز إصـلاح القـوانين        إطـار  عي في  مـع المجلـس التـشري      رية واستـشارية  واجتماعات تقنية وتشا   ٣عقد    •  
المحليــة التاليــة بمــا يتفــق مــع الــصكوك الدوليــة لحقــوق الإنــسان مــن جانــب حكومــة الوحــدة الوطنيــة      

قانون جهاز الأمن والمخابرات الـوطني؛ وقـانون المطبوعـات والمنـشورات؛            : وحكومة جنوب السودان  
  مية وقانون المنظمات غير الحكو؛قانون الإجراءات الجنائيةو

 مواضـيع حريـة التعـبير، وتنظـيم وسـائل        بـشأن ) ٥(وجوبـا   ) ٥( حلقات عمـل في الخرطـوم        ١٠تنظيم    •  
 مـن   ، مـشارك  ٤٠٠ا مجموعـه    لم ـ  من حدتها  الإعلام، ودور وسائل الإعلام في حل التراعات والتخفيف       

  المدني  والمجتمعومجلس الصحافة السودانيهم صحفيون نيب

 جنـوب الـسودان     ولايـات مسرحية ودور سينما متنقلـة في        وعية تضم فرقا  لتل  متنقلا  معرضا ٥٠ تنظيم  •  
 خمـسة أحـداث     لـى أنـه مـن المقـرر تنظـيم          ع فة السلام والتـسامح بـين الطوائـف،       العشر بهدف تعزيز ثقا   

   العشريات في كل من الولاعلى الأقل
ظمات المجتمع المـدني،     مائدة مستديرة بالتعاون مع المؤسسات الأكاديمية ومن        في شكل  ندوات ٨ تنظيم  •  

 مـشارك مـن بينـهم كبـار المحـررين وممثلـي الأحـزاب               ٤٠٠ لفائـدة  في جوبـا،     ٤  و  في الخرطـوم    منها ٤
   حل التراعات في جنوب السودان، في موضوعالسياسية والأكاديميين

 ،٢٠١٢ يـة لعـام  مكتبو يـة ات جداري ـوميو ،‘في الـسودان ’شهرية المجلـة ال ـ  نسخة من    ١٥ ٠٠٠ر  اإصد  •  
 ملــصق ٥ ٠٠٠  و كتيــب١٥ ٠٠٠  و اتفــاق الــسلام الــشامل،  تــوجز مــضامين كتيــب١٠ ٠٠٠ و

  الأبــيضجوبــا وواو وملكــال (ة بلــد١٢، في الــشعبيةشارات والاستــ الاســتفتاء عــدب مــا  قــضايابــشأن
  )وبنتيو وكسلابور ورمبيك وأبيي و والفاشرالدمازين ووكادقلي 
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 في جوبـا  ٢(لتصوير والفيـديو  ل دورات نصف سنوية    تنظيمو الإذاعة    مجال  في يةدورات تدريب  ٣تنظيم    •  
ــدةل)  في وواودورة واحــدةو ــشاركا٦٠ً فائ ــسودان والمؤســسات    م ــوب ال ــة جن ــدرة حكوم ــز ق   لتعزي

 القـضايا ذات    بـشأن مـؤتمر صـحفي كـل أسـبوعين          عقـد    ، وكـذلك  البـث   في مجـال   الإعلاميـة و الإذاعية
  اتفاق السلام الشامل بالصلة

ــشاركا٦٠ًم ضعمــل ت ــتي تنظــيم حلق ــ  •   ــة     م ــسان في حكوم ــشاري لحقــوق الإن  لأعــضاء المجلــس الاست
، لمناقـشة دور    ) في جوبـا   واحدة في الخرطوم و   ةواحد(نوب السودان    لج السودان ولجنة حقوق الإنسان   

  عزيز حقوق الإنسانوسائل الإعلام في ت
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــشرطة   ٥-٣ ــوة الـ ــة قـ ــادة هيكلـ ــة  إعـ ــئة لحكومـ  الناشـ
جنــوب الــسودان، المــستمدة مــن الجــيش الــشعبي 
ــة     ــة التابع ــشرطة الحالي ــوة ال ــسودان وق ــر ال لتحري
لحكومة الوحدة الوطنيـة، لتـصبح أجهـزة شـرطة       
ــا، تمــشياً مــع     ــة دولي ــا للمعــايير المقبول تعمــل وفق

 ممارسات حفظ الأمن والنظام الديمقراطية

ــذ الهيكــل التنظيمــي     ١-٥-٣ ــرار وتنفي لجهــاز شــرطةإق
جنوب السودان ومبادئه التوجيهية ونظم القيادة والـتحكم

يتمشى مع معايير الـشرطة الدوليـة، ويـشمل ذلـك فيه، بما 
ــادئ ــة، والمبـ ــام الديمقراطيـ ممارســـات حفـــظ الأمـــن والنظـ
الأساســية لاســتخدام القــوة والأســلحة الناريــة مــن طــرف

عاتهاوكالات إنفاذ القانون، وحماية حقوق الإنسان ومرا
إقرار القواعد واللوائح التطبيقيـة لقـانون جهـاز  ٢-٥-٣  

شرطة جنوب السودان وسياسـات أخـرى، مثـل التـدريب
وإدارة الأصول، بما في ذلك تسليم جميع مـسؤوليات إدارة
ســـجلات شـــرطة حكومـــة الـــسودان وقاعـــدة بياناتهـــا إلى

  جهاز شرطة جنوب السودان
وب الـسودانزيادة قدرات شرطة حكومـة جن ـ       ٣-٥-٣  

من خلال التدريب في مجالات حقـوق الإنـسان، والقـضايا
الجنـــسانية، وفـــيروس نقـــص المناعـــة، وخفـــارة المجتمعـــات
المحليـــــة، ومنـــــع تعـــــاطي المخـــــدرات، وإدارة الكـــــوارث
ومكافحــة الحرائـــق، والتحريـــات العلميـــة، وإدارة شـــؤون
المــــوظفين والــــشؤون الماليــــة والقيــــادة، وتــــدريب الإدارة

  سطة المستوى والتدريب الأساسيالمتو
زيادة تغطيـة أنـشطة المـشاركة في المواقـع يوميـا  ٤-٥-٣  

 في الفتــــرة٥٩مــــن قبــــل شــــرطة الأمــــم المتحــــدة، مــــن  
 مـــشاركة في المواقـــع في ولايـــات٧٣ إلى ٢٠١٠/٢٠١١

  جنوب السودان العشر
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيــادة تمثيــل المــرأة والأقليــات في جهــاز شــرطة  ٥-٥-٣  
ــسودان   ــوب الــــــ ــة؛٨: ٢٠١٠/٢٠١١(جنــــــ  في المائــــــ

  ) في المائة١٥: ٢٠١١/٢٠١٢
 مكتبــا معنيــا بالقــضايا الجنــسانية في٤٠إنــشاء   ٦-٥-٣ 

 مركـــز شـــرطة في ولايـــات جنـــوب الـــسودان العـــشر٤٠
واعتماد حكومة جنوب السودان مبادئ توجيهيـة وإجـراء
.عمليـــا موحـــداً بـــشأن القـــضايا الجنـــسانية والأحـــداث     

ــدريب   ــهاء مــن ت ن ضــباط شــرطة حكومــة مــ٥٠٠والانت
  جنوب السودان بشأن القضايا الجنسانية وحماية الطفل

    
  النواتج    

 إعـادة هيكلـة   أنشب ـقـع  ا المو الاشـتراك في  إلى حكومة جنوب الـسودان مـن خـلال        تقديم المشورة يومياً    •  
ــسودان وعملياته ــ  ــوب ال ــرة شــرطة جن ــع مــسائل  ادائ ــ حفــظ الأمــن والنظــام  في جمي ــق ن ع تقــديم طري

 الاســتراتيجي ى المــستو كــل مــن المــشورة لقيــادة دائــرة الــشرطة والإدارة العليــا علــى     و شــاداتالإر
  والتكتيكي والتشغيلي

ــدريب شــرطة    •   ــسودان حكومــةت ــ، و جنــوب ال ــة لة دور١٠١ ل ذلــكمشي ــدة  تدريبي   مــن٤ ٠٥٠فائ
فــارة حقــوق الإنــسان، والقــضايا الجنــسانية، وفــيروس نقــص المناعــة، وخ   في مجــالاتشرطة الــضــباط 

المجتمعات المحلية، ومنع تعاطي المخـدرات، وإدارة الكـوارث ومكافحـة الحرائـق، والتحريـات العلميـة،                 
بمــا في ذلــك  ،وإدارة شــؤون المــوظفين والــشؤون الماليــة والقيــادة، وتــدريب الإدارة المتوســطة المــستوى 

 مجموعــه حلقــة عمــل لمــا ١٢ تنظــيمالتــدريب الأساســي لــضباط شــرطة حكومــة جنــوب الــسودان، و  
ــ  دائـــرة ضـــباط كبـــارمـــن ٣٠٠ سياســـات التـــدريب والتخطـــيط  بـــرامج التـــدريب وبـــشأنشرطة الـ

 والعمليات الوظيفي

كومـة جنـوب الـسودان      لح دائـرتي الـشرطة التـابعتين     فائـدة   الأثـر الـسريع ل    من المشاريع ذات     ١٦تنفيذ    •  
 سودانحكومة الو

د مــن لحــ الــسودان وحكومــة الــسودان بــشأن ا لحكومــة جنــوبشــهرياالــدعوة وتقــديم المــشورة الفنيــة   •  
ــازة ــة حكومــة جنــوب  ةيــللمحت ا وأمــن المجتمعــا  المــدنيين المــدنيين للأســلحة، ونــزع ســلاح حي ، وتوعي
 فقاً للمعايير الدولية والإقليميةسياسات الحد من الأسلحة وب تقيدالب قعليت  في ماالسودان
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 إدارة شــهرية بــشأنان مــن خــلال اجتماعــات شــرطة جنــوب الــسوددائرة الإرشــاد وتقــديم المــشورة لــ  •  
  بعد الاستفتاء لفترة ماالقضايا الأمنية

لجـان العلاقـات بـين    تعزيز الآليات التقليدية لتسوية التراعـات مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية مـع           •  
 الشرطة والمجتمعات المحلية

 عمليـات   بـشأن  في جنوب السودان     اقع مو ٧٣ في   قعا المو الاشتراك في  من خلال    ا،المشورة يومي  ءإسدا  •  
والتحقيقـات  ، وتحقيقات الطـب الـشرعي       المرور  ينانوالشرطة، بما في ذلك إدارة حركة المرور وإنفاذ ق        

  وكتابة التقاريرزاجتح والبحث والاعتقالمثل الاالأخرى  وإجراءات الشرطة الجنائية،

 في جميــع مراكــز الــشرطة في جنــوب  الطفــل والــضعفاءو  المــرأةمايــةوحــدة تعــنى بح ٤٠تعزيــز إنــشاء   •  
  ذلك وتقديم المشورة بشأنهوشمال السودان

    
   الخارجيةالعوامل

 بعثــة الأمـم المتحــدة في إلىختـصاص لابرة واالخــستواصـل البلـدان المــساهمة بـأفراد الــشرطة تقـديم ضـباط ذوي      
  مم المتحدة الأشرطةياجات تاحالسودان من أجل تلبية
   اللازمة لتعزيز قدرات الشرطة الأخرى والموارد التقنيةيةالالموارد المستقدم الجهات المانحة

 ستلتزم حكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان بحماية حقوق الإنسان وبالتعاون مع الأمم المتحدة
    

  ٤الجدول 
  مةالحوك، ٣العنصر : الموارد البشرية

 
  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة ‐ أولا
  ٧١٥  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدةالموارد   
  ٧١٥  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحةالموارد   
  -  التغير صافي  
    الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐ثانيا
  ٤٠  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدةالموارد   
  ٤٠  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحةالموارد   
    -  التغير صافي  
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 
ــل  أمــين وكي
 أمــين ‐ عــام
 مساعد عام

 ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

 الخــدمات
  العامة

 خــــدمات
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

 الموظفــــون
 )أ(الوطنيون

 طوعـــومت
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             يةدنالم الشؤون شعبة
 ١٢٣ ٤١ ٤٩ ٣٣ -  -  ١ ١٥ ١٥ ٢ - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
 ١٢٣ ٤١ ٤٩  ٣٣ -  -  ١ ١٥ ١٥ ٢ - ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة ئفاظوال  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  

             يةسياسال الشؤون شعبة
 ١٧ -  ٥ ١٢ -  -  ١ ٤ ٦ ١ - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
 ١٧ -  ٥ ١٢ -  -  ١ ٤ ٦ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢رة  المقترحة للفتئفاظوال  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  

             مكتب مفوض الشرطة
 ١٥٨ -  ١٥٠ ٨ -  -  ١ ١ ٥ ١ - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
 ١٥٨ -  ١٥٠ ٨ -  -  ١ ١ ٥ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة ئفاظوال  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  

 القــــانون لــــسيادة الاستــــشاري القــــسم
             والسجون القضائي والنظام

٢١٢١٣٤٥- - ١٩٩٢- ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
١٩٢٢٣٤٤- - ١٩٨١- ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة ئفاظوال  
)١(- ١)٢(- - )١()١(- - -   صافي التغير  

             سانالإن حقوق قسم
 ١٠٢ ١١ ٦٠ ٣١ -  -  ٢ ١٦ ١٢ ١ - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
 ١٠٢ ١١ ٦٠ ٣١ -  -  ٢ ١٦ ١٢ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة ئفاظوال  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغير  

             الجنسانية للشؤون الاستشارية الوحدة
 ٢٤ ٦ ١١ ٧ -  -  ١ ٤ ٢ -  - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
 ٢٤ ٦ ١١ ٧ -  -  ١ ٤ ٢ -  - ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة ئفاظوال  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغير  
             مجموع الموظفين المدنيين  
 ٤٦٩ ٦١ ٢٩٦ ١١٢ -  -  ٨ ٤٩ ٤٩ ٦ - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
 ٤٦٨ ٦١ ٢٩٧ ١١٠ -  -  ٧ ٤٨ ٤٩ ٦ - ٢٠١١/٢٠١٢ترة  المقترحة للفئفاظوال  
 )١( -  ١ )٢( -  -  )١( )١( -  -  -   صافي التغير  
             )ثالثاً -  أولا(المجموع   
 ١ ٢٢٤ ٦١ ٢٩٦ ١١٢ -  -  ٨ ٤٩ ٤٩ ٦ - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ئفاظوال  
 ١ ٢٢٣ ٦١ ٢٩٧ ١١٠ -  -  ٧ ٤٨ ٤٩ ٦ - ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة ئفاظوال  
 )١( -  ١ )٢( -  -  )١( )١( -  -  -   صافي التغير  
  

 .العامة الخدمات فئةمن الوطنيـين  وظفين من الفئة الفنية والمالوطنيـين الموظفين يشمل  )أ(  
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 القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون    

يـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة          وتحو ٣‐إلغـاء وظيفـة عاديـة برتبـة ف         :الموظفون الـدوليون  
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامةالميدانية إلى 

  زيادة وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة:الموظفون الوطنيون

ــة      - ٤٧ ــة العام ــرار الجمعي ــرح٦٥/٢٤٨عمــلا بق ــة   ، يُقت ــاء وظيف ــاوإلغ ــة فح  ٣-دة برتب
  .وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية  إلىمن فئة الخدمة الميدانية  واحدةتحويل وظيفةو
  

 الإدماج وإعادة والإنعاش الإنسانية المساعدة  :٤ العنصر  

ــةالعنــصر هــذا إطــار يتــضمن  - ٤٨ ــا المــشردين عــودة : المجــالات التالي ــة و داخلي  إعــادةعملي
 وإعـــادةهم وتـــسريح المـــسلحة والجماعـــات القـــوات أفـــراد ســـلاح ونـــزع المبكـــرة؛ إدمـــاجهم

 الـتي  الإنـسانية  لأزمـات  في مـا يتعلـق با      ستمرالم ـ الـدعم  وتقـديم ين  يندالمرصد حماية   وهم،  إدماج
 . الشاملالسلام اتفاق تنفيذ على تؤثر

 ووحـدة  الإدمـاج،  وإعـادة  والإنعاش العودة ب المعني البعثة قسم أنشطة العنصر ويتضمن  - ٤٩
، الألغـام  مكافحـة  مكتـب و الإدمـاج،  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  لـترع  المتكاملة المتحدة الأمم
 الجنــسانية للمــسائل الاستــشارية والوحــدة والإعــلام الاتــصالات مكتــبشطة نــ أكمّلــهاالــتي ت

ــة والوحــدة  عون مــاتعــالتُنفــذ هــذه الأنــشطة ب و .الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المعني
ئماني حكومة الوحدة الوطنية، وحكومة جنوب السودان، وزعمـاء القبائـل، والـصندوق الاسـت     

 .المتعدد المانحين، وفريق الأمم المتحدة القطري، والمنظمات غير الحكومية الوطنية

 في تقديم الدعم لحكومات الولايـات       ٢٠١١/٢٠١٢وستتمثل أولويات البعثة في الفترة        - ٥٠
في ما يتعلق بالعملية المستدامة لإعادة إدماج المشردين داخليـا وإعـادة توطينـهم والإنعـاش المبكـر                  

ــلاح      و ــزع ســ ــة نــ ــلة عمليــ ــة، ومواصــ ــاش إلى التنميــ ــن الإنعــ ــال مــ ــل ٥٥ ٠٠٠الانتقــ  مقاتــ
صــندوق (وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم، وتــشغيل الــصندوق الاســتئماني المتعــدد المــانحين    ســابق

  ).إنعاش السودان
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

اســــتدامة عــــودة النــــازحين وإعــــادة إدمــــاجهم   ١-٤
ــادة تو ــات  وإعـ ــاجهم في المجتمعـ ــهم، أو إدمـ طينـ

 المحلية في السودان

ــا٣٣٠ ٠٠٠تلقـــــي   ١-١-٤ ــشردين داخليـــ ــن المـــ  مـــ
لـــتمكين الدعامـــة الإنـــسانية التابعـــة واللاجـــئين المـــساعدة

لفريق الأمم المتحدة القطـري مـن إعـادة إدمـاجهم وإعـادة
 توطينهم بصورة مستدامة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 

تإنشاء آليات تنـسيقية علـى مـستوى حكومـا           ٢-١-٤
الولايات لإدارة أنشطة إعادة الإدماج والإنعـاش المبكـر في
المجتمعات المحلية الواقعة في المنـاطق الـتي يقـصدها العائـدون

 بأعداد كبيرة

 

اتفـــاق لجـــان تنـــسيق شـــؤون العـــودة في جميـــع  ٣-١-٤
الولايــات علــى مــشاريع إعــادة الإدمــاج والإنعــاش المبكــر

 ذات الأولوية

 

ل علـــى مـــستوى الولايـــاتتنفيـــذ خطـــط عمـــ  ٤-١-٤
لإعـــادة إدمـــاج الـــسكان المـــشردين بـــصورة مـــستدامة،

 والانتقال إلى الإنعاش المبكر والتنمية
    

  النواتج    
 جنـوب  ومفوضـية  الإنـساني،  العون مفوضية ذلك في بما الرئيسيين، الحكوميين النظراء إلى الدعم تقديم  •  

 والـوزارات  الولايـات  في والـسلطات  ،)تي حلـت محلـهما    أو الهيئات ال   (التعمير وإعادة للإغاثة السودان
 في المـشاركة  طريـق  عـن  والإنعـاش المبكـر      المـستدامة  الإدمـاج  إعـادة  عملية أولويات تحديد فيالمختصة  
 الجهـات  فيهـا  تـشارك  والـتي  المنـشأة علـى صـعيد الولايـات         العمـل  لأفرقة المشتركة الشهرية المشاورات

 جنــوب وحكومـة  الوطنيـة  الوحـدة  حكومــة مـن  والإنمائيـة  الإنـسانية  شؤونبالــ المعنيـة  الفاعلـة  الرئيـسية 
 والإنعـاش  الإدمـاج  إعادة خطط وضع في المساعدة ذلك في بما ،)أو الهيئات التي حلت محلها    (السودان
 الإدمـاج  إعـادة  أنـشطة    يروفت ـ وتنـسيق  ؛ وتنفيـذ هـذه الخطـط      الجنـسانية،  لاعتبـارات  ا تراعـي  التيالمبكر  

   المحليةالمجتمعات والأسر/للأفرادبكر والإنعاش الم
ــق الأمــم المتحــدة القطــري ب    •   ــام فري ــة وتيــسير التخطــيط مجــال في المــساعدة تقــديمقي  إلى الانتقــال عملي

 الولايـة،  مـستوى  علـى  الرئيـسيين  الحكـوميين  النظـراء  مـع  شـهرية  اجتماعـات  عقـد  طريق عن الإنعاش
أو الهيئـات الـتي      (الـتعمير  وإعـادة  للإغاثـة  الـسودان  بجنـو  ومفوضـية  الإنساني العون مفوضية فيهم بما

 )حلت محلهما

ون ثل ـمـشاركا يم   ٢٠ منـها  كـل  يحـضر  الـسودان،  جنوب وفي الثلاث المناطق في عمل حلقة ١٣ تنظيم  •  
 مـن  داريـين  فـضلا عـن الإ     الإنـساني،  العـون  مفوضـية /الـتعمير  وإعـادة  لإغاثـة  الـسودان  جنـوب  مفوضية
ــالجماعــات و والمقاطعــات الولايــات ــصحة، الزراعــة، وزارات و،ةالمحلي ــيم، وال ــري والتعل ــوارد وال  والم
 الإدمـاج  إعـادة  أنشطة إدارة بشأن والشرطة، المقاطعة، فيعنية  المكل  االهيو الاجتماعية، الرعاية و المائية،
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 الأشــخاص عــن المعلومــات مــع قيــام فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بج  ذلــك في بمــا ،والإنعــاش المبكــر
 ها وإدارتهاوتحليل داخليا شردينالم

 ،تــوفير المعلومــات لوكــالات الأمــم المتحــدة    ب، ون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري    بالتعــاالقيــام،   •  
 الـبرامج والمـشاريع    بـشأن  ،والمنظمات غـير الحكوميـة، وحكومـة الـسودان وحكومـة جنـوب الـسودان              

ــات   ــسكان في ا  عــنالمــستدامة مــن خــلال جمــع البيان ــثلاث   تحركــات ال ــاطق ال ــة والمن ــات الجنوبي  لولاي
 في حتياجــاتلااوتحديــد وتحليلــها علــى مــستوى القــرى لتحديــد الفجــوات في القــدرات الاســتيعابية،   

 والإنعاش المبكر  إعادة الإدماجمجالي

ــة مكاتــب وســتة الخرطــوم في أســبوعية تنــسيق اجتماعــات عقــد  •   ــة إقليمي ــة أنــشطة بــشأن وميداني  إزال
 الألغـام  لمكافحـة  القـومي  والمركـز  الـسودان  جنـوب  في الألغـام  إزالـة  لجنـة  قـدرات  بناء وبرامج الألغام،

 المعرضـة  المحليـة  المجتمعـات  في الألغـام  خطورة و الألغام إزالة بشأن المجتمعات وتثقيف ،)السودان شمال(
 نواللاجئــو داخليــا المــشردون ذلــك في بمــا الــسودان، وجنــوب الــثلاث المنــاطق في ســيما ولا ،لــذلك

 الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنــامج فيهــا بمــا، الفاعلــة الجهــات مــع والتنــسيق المنــاطق، هــذه إلى العائــدون
 والمنظمـــات العـــالمي، الغـــذاء وبرنـــامج اللاجـــئين، لـــشؤون المتحـــدة الأمـــم ومفوضـــية واليونيـــسيف،

 الحكومية غير

 نقـل مـسؤوليتها إلى الجهـات المعنيـة          لخـلا  مـن  الألغـام  إزالـة نشطة  لأ الوطني التنفيذ إلى الانتقال تيسير  •  
، وجوبـا  الخرطـوم  في الألغـام  بإزالـة  المعنيـة  والإقليميـة  الوطنيـة  السلطات مع أسبوعية اجتماعات عقدو

 منــها كــل في يــشارك والبرمجــة الجــودة وضــمان الألغــام، إزالــة عمليــاتلــي علــى م العالتــدريب وتــوفير
 وجوبا الخرطوم في الألغام بإزالة عنيةالم والإقليمية الوطنية السلطات من موظفون

 وجوبـا  الخرطـوم  في المانحـة  الجهـات  بـدعم  المعـني  العامـل  لفريـق كـل مـن ا    ل الأقـل  علـى  اجتمـاعين  عقد  •  
 زالـة  لإ المـشتركة  المتكاملةة  لوحداو الوطنية السلطةة قدرات   ينمت بشأن المانحة الدول عن ممثلين بحضور
 والتـدريب  يـة تحتال والـبنى    الألغام إزالة معدات مجال في للدعم المانحة الجهات تقديم ذلك في بما الألغام،

 الألغام زالة لإالمشتركة المتكاملة للوحدات

المنظمـات غـير    و  الحـدود،  ترسـيم  نـة ولجلجنـة الاسـتفتاء،     وتقديم المشورة إلى وكـالات الأمـم المتحـدة،            •  
ن خلال عقد اجتماعات شهرية عـن       الحكومية، وحكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان م       

 ه شمال السودان وجنوب أرجاءة عبرناثرالألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب المتي تشكله ذالخطر ال

سح وإزالـة   معـدات الم ـ  الـذخائر المتفجـرة، و    بمـا يتعلـق       في للـرد الـسريع    قـة رف ١٥توفير ما لا يقـل عـن          •  
 تفتاء ما بعد الاس في فترةعملياتلل اًالألغام دعم
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 الجنـسي  القـائم علـى التحيـز        والعنـف  الإيـدز /البـشرية  المناعة نقص فيروس بشأن للتوعية حملات تنظيم  •  
 وســرية، طوعيــة بــصفة والفحــص المــشورة تقــديم وخــدمات الإيــدز،/فــيروس البــشأن توعيــة ودورات
 أو/ والــسابقين لمقــاتلين تــستقبل اولايــات عــشر في التوعيــة مــواد توزيــع فيهــا بمــا الترويجيــة، والأنــشطة
 الأمــم وفريــق القطــري، المتحــدة الأمــم فريــق مــع بالتعــاون وذلــك بأعــداد كــبيرة، نوالعائــديقــصدها 
 وحكومــة الوطنيــة الوحــدة وحكومــة الإيــدز،/البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المعــني المــشترك المتحــدة
 السودان جنوب

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

أفـراد القـوات والجماعـات المـسلحة        نزع سـلاح      ٢-٤
في السودان وتسريحهم وإعادة إدمـاجهم، بمـا في         
ذلك تلبية الاحتياجات المحددة للنساء والأطفـال       
المرتبطين بتلك الجماعات، فـضلا عـن الحـد مـن           

 الأسلحة وتدميرها

ــسابقين، مــن  ١-٢-٤ ــاتلين ال ــي للمق ــادة العــدد الكل زي
ت الخاصـة، الـذين تمراشدين وأطفال وأفراد مـن المجموعـا      

ــسريحهم    ــزع ســـلاحهم وتـ الحـــالات: ٢٠٠٩/٢٠١٠(نـ
ــال  ــن الأطفـــ ــة مـــ ــدين؛٢٣ ٦٠٢  والمتبقيـــ ــن الراشـــ  مـــ

،٥٥ ٠٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛   ٦٤ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١
 الفئـــــات ذاتبمـــــا في ذلـــــك الحـــــالات المتبقيـــــة مـــــن    

 )الخاصة الاحتياجات

زيــادة العــدد الكلــي للمقــاتلين الــسابقين مــن  ٢-٢-٤  
ــدين ــاتالراش ــات ذات الاحتياج ــن الفئ ــراد م ــدد الأف  وع

الخاصــة الــذين حــصلوا علــى دعــم يتعلــق بإعــادة إلحــاقهم
؛٦٤ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١؛   ٢٣ ٦٠٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠(

، بما في ذلـك الحـالات المتبقيـة٥٥ ٠٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢
  )من الفئات ذات الاحتياجات الخاصة

ــن الراشــدين  ٣-٢-٤  ــسابقين م ــاتلين ال ــادة عــدد المق زي
ــاج   ا ــادة الإدمـ ــرامج إعـ ــشتركين في بـ :٢٠٠٩/٢٠١٠(لمـ

:٢٠١١/٢٠١٢؛   ٨٧ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١؛   ٢٣ ٦٠٢
٥٥ ٠٠٠(  

    
  النواتج    

 لجـنتي نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في شمـال الـسودان                ل الدعم الـتقني  على  لتدريب  ا توفير  •  
 وتعزيـزه ح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج    نزع السلاسير التنفيذ الوطني لبرنامج   تيوا  ملبناء قدراته وجنوبه  

ترع ت المعنيـة ب ـ   اي ـ في مكاتـب الولا    تينلأمـم المتحـدة واللجن ـ    ا لمـوظفي  ةقع مشترك ا مو  اختيار من خلال 
   بعثة الأمم المتحدةا التي شيدتهالسلاح والتسريح وإعادة الإدماج
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 عقــد مــن خــلالمــاج لجــنتي نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإد  الــدعم الــتقني واللوجــستي ل تقــديم   •  
  حلقات عمل لرصد برنامج إعادة الإدماج ٥  واجتماعات شهرية

 في الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح لــترعتين الــوطنيتين اللجنــ لمكاتــب والمــالي الــتقني الــدعم تقــديم  •  
 يـذ تنف طريق وعن الانتقالية السلامة بدلات وتوفير الإلحاق إعادة مستلزمات توزيع مجال في ولاية ١٣
  الإلحاق لإعادةة تجريبي عيرامش ٦

 في المحـرز  التقـدم  لاسـتعراض  الأطـراف  تعـددة المو ثنائية ال انحة الم هات الج مع سنوية ربع اجتماعات عقد  •  
 وعقـد  الإدمـاج؛  إعـادة  لأنشطة الدولي الدعم وحشد الإدماج، وإعادة والتسريح السلاح نزع برنامج

 مـؤتمري  وعقـد  الإدماج؛ وإعادة والتسريح السلاح نزع نتيلج بين للتنسيق شهرية مشتركة اجتماعات
 إطـلاق  لوقـف  المـشتركة  العـسكرية  اللجنـة  إلى إحاطـات  ٦ وتقديم المانحة؛ الجهات مع مستديرة مائدة
  الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع عملية في المحرز التقدم بشأن النار

 في الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  السلاح لترعتين  الوطنيين  تللجن والمالي اللوجستي والدعم التوجيه تقديم  •  
 مـرتبطين  إضـافيين  أطفـال  أي علـى  التعـرف  أجل من اليونيسيف، مع بالتعاون وجنوبه، السودان شمال

 معهـا  شملـهم  ولمّ سـرهم أُ أثـر  واقتفـاء  سـراحهم  وإطـلاق  منـهم  والتحقق المسلحة عاتام والج بالقوات
 دون الحيلولــة إلى تهــدف وبــرامج سياســات ووضــع عملــهما أداء اصــلةلموتين اللجنــ إلى الــدعم وتقــديم
   الأطفالتجنيد إعادة

 تـوفير  ذلـك  في بمـا  الإدمـاج،  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  بـشأن    والقانونيـة  التقنيـة  المـشورة  إسداء  •  
 ذات انيــةالميز ووثــائق والعمليــة الاســتراتيجية وثــائق الصــوغ علــى الــسودانيين النظــراء لمــساعدة الخــبرة
 الــصعيد علــى المعنيــة للــسلطات اللوجــستي الــدعم والإدمــاج، وإعــادة والتــسريح الــسلاح ترعبــ الــصلة
، المحليــة المجتمعــاتد مــن العنــف في للحــع وتنفيــذ تــدابير ضــوب علــقتي مــا فيصــعيد الولايــات و الــوطني
   القطريالمتحدة الأمم فريق مع بالتنسيق

  ات نزع سلاح المدنيينيملع تنفيذلمحلية بشأن مدى ملاءمة  المشورة التقنية للسلطات اإسداء  •  
 عـــ ــتوزي، ويشمل ذلـك     السودان في الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع برامج عن معلومات نشر  •  

 البـث  ذلـك  في بمـا  منتظمـة،  وتلفزيونيـة  إذاعيـة  وبرامج ومنشور، كتيب ٢٠ ٠٠٠  و ملصق، ١ ٠٠٠
   مراياإذاعةعبر 
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  لخارجية االعوامل

ستخصص الجهـات المانحـة الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف وحكومـة الوحـدة الوطنيـة وحكومـة جنـوب الـسودان
التمويل اللازم لعنصر إعادة الإدماج، وهو تمويل لا يمكن بدونه بلوغ جميـع الأعـداد المـستهدفة لـترع الـسلاح

  والتسريح وإعادة الإدماج
 جنـوب الـسودان ملتـزمتين ببرنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادةستظل حكومة الوحدة الوطنية وحكومة

في حـدود الجـداول الزمنيـة) بما في ذلك أرقام التخطيط(الإدماج وبتوفير قوائم مفصلة بالمشاركين في البرنامج
  المتفق عليها مع الأمم المتحدة والمجتمع الدولي

سريح وإعـادة الإدمـاج، وسـتظل الأوضـاع الـسياسيةلن تؤثر نتـائج الاسـتفتاء علـى عمليـة نـزع الـسلاح والتـ
  والأمنية مستقرة

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنعــاش وتأهيــل المجتمعــات المحليــة في جميــع أنحــاء    ٣-٤
 السودان على نحو متكافئ

أن تُبقــي حافظــة الــصندوق الاســتئماني المتعــدد  ١-٣-٤
ستمد في إطـاره نـسبةالمانحين على اقتـسام عـام للنفقـات ت ـُ        

الثلـثين مــن مــوارد حكومــة الوحــدة الوطنيــة ونــسبة الثلــث
ينــاير/ كــانون الثــاني٣١حــتى (مــن مــوارد الجهــات المانحــة 

 في المائــة مــن٣٣  و في المائــة مــن الحكومــة  ٦٦: ٢٠١٠
 )الصندوق الاستئماني المتعدد المانحين

بدء إعمال صندوق السودان المتعـدد الـسنوات  ٣-٣-٤ 
عاش جنوب السودان وتنفيذ خطة العمل الإنساني لعـاملإن

 بحـــسب التمويـــل المتـــاح٢٠١١ حـــتى نهايـــة عـــام ٢٠١١
ــدة ــم المتحـ ــركاء الأمـ ــع شـ ــه مـ ــو المتفـــق عليـ وعلـــى النحـ
ــسودان ــة مــن صــندوق ال ــة الثالث والجهــات المانحــة في الجول
المتعــــدد الــــسنوات لإنعــــاش جنــــوب الــــسودان وعمليــــة

 ٢٠١١النداءات الموحدة لعام 
    

  النواتج    
 مــن خــلال التنميــة إلى والانتقــال الإدمــاج وإعــادة المبكــر للإنعــاش الميزانيــة عــن خارجــة مــوارد حــشد  •  

 التنـسيق  اجتماعـات  في مـشاركة الجهـات المانحـة        وتيـسر إعداد مؤتمر واحد على الأقل للجهات المانحة        
 والتنميـة  والتأهيـل  المبكـر  الإنعـاش أجـل    التقدم المحرز ومساهمات الجهات المانحة من        وتتبع الصلة، ذات

  السودان جنوبو المناطق المشمولة بالبروتوكولولفائدة السكان في شرق السودان 
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 والفريـق  القطـري،  المتحـدة  الأمـم  لفريـق  العامـة  السياسة مجال في والمشورة الاستراتيجي التوجيه تقديم  •  
 وحكومـة ،  الوطنيـة  الوحـدة  وحكومـة  كوميـة، الح غـير  والمنظمـات  الإنـسانية،  بالـشؤون  المعني القطري
فر إلى الـس مل تـش رفيـع والـتقني   ال المـستويين  مشاورات أسبوعية على      إجراء  من خلال  السودان جنوب

لى التنميـة؛   إ قـضايا الإنعـاش المبكـر وإعـادة التأهيـل والانتقـال              بـشأن  ميدانيـة، الخرطوم وجوبا ومواقـع     
 المـانحين  المتعـدد  الاسـتئماني  الـصندوق  مراقبـة  للجنة لسنويةا ربع الاجتماعات في المشاركةمن خلال   و

 اسـتعراض لخطـة عمـل     إجـراء تنـسيق ب ةالميداني ـالمكاتـب   المقـر و  قيـام  ومن خلال  ؛الثنائية والاجتماعات
ــام  شــركائهالأمــم المتحــدة و ا ــساني لع ــساني   خطــضــع وو٢٠١١ في المجــال الإن ة العمــل في المجــال الإن

 ٢٠١٢ لعام

 علـى   والتخطـيط  للتحليـل  مـشتركة  واجتماعـات  المعلومـات،  تبـادل /للاتصال شهرية اعاتاجتم تنظيم  •  
 والمنظمــات المتحــدة الأمــم ووكــالاتات الحكومــات قيــاد بــينجوبــا /مــستوى الولايــات في الخرطــوم

 والتحـول  الإنـسانية  للأزمـات    للتـصدي  والإنعاش الإنسانية المساعدة أنشطة في المشاركة الحكومية غير
  التنميةإلى والانتقال نعاشالإ نحو

 بالتعـاون   والإنعـاش  الإنـسانية  المـساعدة  بـرامج  بـشأن  العامة السياسة مجال في والمشورة المساعدة تقديم  •  
 لأنـشطة  طيخط ـتال إعـداد  مـن  الولايـات  حكومـات  ينتمكك ل ـ ل ـ، وذ القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريقمع  

 للتنـسيق  شـهرية  اجتماعـات  عقد طريق عن لكوذ ،اتالولاي مستوى علىا  أولوياتهتحديد  و الاستقرار
  السودانجنوب في الولايات مكاتب في للموظفين اختيار مواقع مشتركة طريق عن أو/و

فريـق  ال الموظفين الحـاليين وشـركاء       بواسطة والإدماج الإنعاش لأنشطة المساعدة وتقديم المشورة إسداء  •  
 الوحــدة حكومــة في الماليــة وزارة ينلــتمكوذلــك ، الــسودان إنعــاش لــصندوق ذلــك في بمــاالقطــري، 
 الحكوميـة  والمنظمـات  الـسودان،  جنوب لحكومة التابعة الميزانية بقطاع المعنية العاملة والأفرقة الوطنية،

 عقـد  طريـق  عـن المرأة، ب ـوض النـه  ذلـك  في بمـا  وتكلفتـها،  للتنميـة  الاسـتراتيجية  الأولويـات  تحديـد  مـن 
 صعيد الولاياتو ميالإقلي الصعيد على شهرية اجتماعات

 ومنـع  الـشباب،  عمالـة (لمنظمـات غـير الحكوميـة       والأمم المتحدة   وا الحكومة    بين دعم البرامج المشتركة    •  
عـن طريـق تيـسير      )  أخـرى   وبـرامج  ،الإيـدز / وفيروس نقص المناعة البشرية    السلام، وبناء التراع نشوب
ومــة والأمــم المتحــدة، وحــشد مــوارد شتركة بــين الحكالمــالتقيــيم والتخطــيط والرصــد والتقيــيم أعمــال 
، في الخرطـوم     مـشتركة  بعثـات  إيفـاد  أو/و سـنوية  ربـع  اجتماعـات  عقـد  طريق عن الميزانية   ة عن خارج

 وجوبا والمواقع الميدانية

رت بهــا حكومــة الوحــدة ا، مــن خــلال الاجتماعــات الــشهرية، بــشأن الكيفيــة الــتي أد المــشورة إســداء  •  
قامـت  و الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  الإنسانية المساعدة   أنشطةلسودان  الوطنية وحكومة إدارة جنوب ا    

 الولايـات  مـستوى  علـى  الأداء لرصـد  ونـشرها  وتحليلها البيانات جمع، وذلك من خلال     عنهابالإبلاغ  
 الإنعاش أنشطة أولويات ترتيب وفي الإقليمي، المستوى وعلى
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  ٥الجدول 
    نية والإنعاش وإعادة الإدماج، المساعدة الإنسا٤العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين   
 أمين ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 الإنسانية والإنعاش المبكر وحدة المساعدة
            وإعادة الإدماج

٢٥٣٩٣٦٧- - - ٦١٩- -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٣٣٩٣٦٥- - - ٦١٧- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

(٢)- - (٢)- - - (٢)- - -  صافي التغيــر 

دماجقسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإ
٤٩١٥٥٤٨٢٥٢- - ١٧٣٧٤-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٤٦١٥٤٤٨٢٤٩- - ١٧٣٤٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

(٤)- )١((٣)- - - (٣)- - -  صافي التغيــر 

 قسم العودة والإنعاش وإعادة الإدماج

٢٢٢٨٢٢٧٢- - ١٥١٥١-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة مدةالمعت الوظائف  
٢٢٢٨٢٢٧٢- - ١٥١٥١-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

- - - - - - - - - - -  صافي التغيــر 

 وحدة تنسيق التنمية

٥- ٢٣- - - ١١- -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٤- ١٣- - - ٠١- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة حةالمقتر الوظائف  

(١)- - (١)- - - - (١)- -  صافي التغيــر 

 قسم الحماية 

٢٠٢١١٠٥١- - ١٧١١١-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٢١١٠٥١- - ١٧١١١-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

- - - - - - - - - - -  صافي التغيــر 

 المجموع 

١١٨٢٤٦٨٣٤٤٧- - ٣٢٦٨٣٦-  ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة ردواالم  
١١٢٢٤٥٨٣٤٤٠- - ٣٢٥٧٨٦-   ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة ردواالم  

(٧)- )١((٦)- - - (٥)(١)- -  صافي التغيــر 
  

  . الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةشمل الموظفين الوطنيين مني  )أ(  
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   وحدة المساعدة الإنسانية والإنعاش المبكر وإعادة الإدماج    
  ٣‐ وظيفتين من الرتبة فءالغإ: الموظفون الدوليون

  
   نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجوحدة     

  ٣‐ف من الرتبة فائ وظء ثلاثالغإ: الموظفون الدوليون
نقل وظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة إلى مركـز الخـدمات                  : لموظفون الوطنيون ا

  الإقليمي في عنتيبي
  

  يةمنت اليقستنوحدة     
  ٤‐ء وظيفة واحدة برتبة فالغإ: الموظفون الدوليون

  
ــة      - ٥١ ــة العام ــرار الجمعي ــرح٦٥/٢٤٨عمــلا بق ــة   ، يُقت ــاء وظيف ــاوإلغ ــة فح  ٤-دة برتب

  .٣-رتبة فب فائ وظوخمس
  

  الدعم  :٥العنصر   
سيواصــل عنــصر الــدعم بالبعثــة تقــديم خــدمات لوجــستية وإداريــة وأمنيــة فعالــة تتــسم   - ٥٢

. الخــدماتوتحــسين النــواتج ذات الــصلة تنفيــذ بالكفــاءة دعمــا لتنفيــذ ولايــة البعثــة عــن طريــق 
  . ولن تُنفذ أي مشاريع جديدةل البعثة مرحلة الصيانةدخوست
 اســتراتيجيتها المتمثلــة في  تنفيــذسين مــستويات الكفــاءة، ستواصــل البعثــة وســعيا لتحــ  - ٥٣

تقـديم خـدمات الحراسـة الأمنيــة مـع تـوافر المزيـد مـن مقـدمي الخــدمات         التعاقـد خارجيـا علـى    
المتابعــة  الكامـل لنظــام  بالتــشغيل مـن أوجــه الكفـاءة   تحقيـق مزيــد ويتوقــع . الموثــوق بهـم الأمنيـة  

ومـن شـأن هـذا أن       . اتعدة عقبات وتأخير  واجهته  د، الذي سبق أن      لحركة الأفرا  ةالإلكتروني
جمـع  تحـسين    إلى زيادة سرعة تجهيز طلبات تحركات الأفراد داخل منطقـة البعثـة و              حتما يفضي

  .البيانات المتعلقة بذلك
ــ  - ٥٤ ــة وس ــة       تعكس البعث ــيروس نقــص المناع ــضباط، ووحــدة ف ــسلوك والان ــق ال ــل فري عم

. ن الأمن والسلامة، وشعبة دعم البعثة وخدمات مكافحـة الألغـام          الإيدز، وقسم شؤو  /البشرية
ــدعم    ــديم ال ــستمر تق ــاج في     وسي ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــامج ن ــع  ٦إلى برن مواق

 في يـات لاللوتـب  ا مك٣  و في الجنـوب يـات لاللو مكاتـب  ١٠( ا مكتب ـ١٣للتسريح فضلا عن    
يح وإعادة الإدماج علـى صـعيد الولايـات والـتي           لبرنامج نزع السلاح والتسر    )المناطق الانتقالية 

  .العمل فيها مع موظفي البعثةأماكن سوف يتم تقاسم 
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وستواصل البعثة تقديم الدعم إلى العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في                  - ٥٥
لـك في   دارفور وفقا لمذكرة التفاهم الـتي تـنص علـى طرائـق تطـوير الخـدمات المـشتركة، بمـا في ذ                     

ــة الحركــة، وإدارة       ــن وإدارة الأســطول الجــوي واســتخدام الطــائرات، ومراقب ــل الأم مجــالات مث
  .الممتلكات، والنقل والخدمات الطبية، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والإمداد

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تزويـــــد البعثـــــة بالـــــدعم الإداري واللوجـــــستي   ١-٥
 مني المتسم بالفعالية والكفاءةوالأ

ــز  ١-١-٥ ــة لتجهي ــام اللازم ــدد الأي خفــض متوســط ع
 أيــــام؛٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(طلبــــات تحركــــات الأفــــراد   

ــام؛ ٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــد؛: ٢٠١٠/٢٠١١ أيـ ــوم واحـ يـ
 )يوم واحد: ٢٠١١/٢٠١٢

خفــض مخزونــات قطــع غيــار المركبــات نتيجــة  ٢-١-٥  
ــام بخـــدمات ا   ــة للقيـ لـــصيانةللتعاقـــد مـــع جهـــات خارجيـ

والتــــصليح مــــن الــــدرجتين الثانيــــة والثالثــــة للمركبــــات
والتصليح المتعلق بحوادث السير وتـوفير خـدمات الإرسـال

:٢٠٠٩/٢٠١٠(إلى المـــــوظفين الـــــوطنيين في الخرطـــــوم 
:٢٠١٠/٢٠١١في المائــة مــن قيمــة مخــزون المركبــات؛   ٥
  ) في المائة٢: ٢٠١١/٢٠١٢في المائة؛  ٣

زيادة عدد المـوظفين المـدنيين الـدوليين المقـيمين  ٣-١-٥ 
في منــشآت دائمــة داخــل معــسكرات الإقامــة الــتي توفرهــا
ــرات القطاعـــــــات ــع مقـــــ ــدة في مواقـــــ ــم المتحـــــ الأمـــــ

 في٩٠: ٢٠١٠/٢٠١١  في المائــة؛ ٨٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
 ) في المائة٩٥: ٢٠١١/٢٠١٢المائة؛ 

  
  النواتج    
  تحسين الخدمات    

يفــضي إلى زيــادة ســرعة وكفــاءة تجهيــز طلبــات  سا ممــتحركــات الأفــراد، تتبــع ني لتنفيــذ نظــام إلكتــرو  •  
الرقابـة الإداريـة    الرحلات، فـضلا عـن        تذاكر تحركات الأفراد وإضفاء مزيد من الدقة على نظام حجز        

 لمطالبات المالية التي يقدمها الموظفونل

في الخرطوم وفي الأُبيِّض، مـن خـلال    كفاءة من حيث التكاليف،     الأكثر  زيادة توفير خدمات الإرسال       •  
مـوظفي البعثـة الـوطنيين في الخرطـوم وتقاسـم           /لتوفير الخدمات العادية للعملية المختلطة    التعاقد خارجيا   

تقلــيص الاحتيــاج إلى الحــافلات و العمــل لتــوفير الــدعم في مجــال الــصيانة والتــصليح  ات ورشــنــشآتم
 المتوسطة الحجم وقطع الغيار
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ي عدل استخدام المركبات، ورصـد نظـام   أسطول المركبات من خلال الاستعراض المنتظم لم      تعزيز إدارة     •  
ســجل حركــة الــسيارات وإدارة أســاطيل المركبــات لتلبيــة أي احتياجــات إضــافية في القطاعــات مثــل    
الاحتياجات المتعلقة بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وغير ذلك من متطلبات الـدعم البرنـامجي               

 خل الأسطول الحاليمن دا

توفير اتصالات سـلكية ولاسـلكية أكثـر فعاليـة مـن خـلال تعزيـز الاسـتفادة مـن الـشبكة، بمـا في ذلـك                            •  
، الأمـر الـذي مـن شـأنه أن يُخفّـض تكـاليف            )جوبـا والخرطـوم   (إضفاء اللامركزية على محور السواتل      

  في المائة٤٤جهاز المرسل المجاوب بنسبة 

مـن   في المائـة     ١٠٠بنـسبة   في مـا يتعلـق       الـشطب     إجـراءات   أو  المؤكـد  التحققدي أو   الماالتحقق  بالقيام    •  
 ؛ في المائــــة٩٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠: نــــسب التحقــــق (أصــــول المعــــدات المملوكــــة للأمــــم المتحــــدة     

ــست و؛ في المائـــة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١ ــسبة المـ ــقة مـــن حيـــث هدفالنـ ــرةالتحقـ  :٢٠١١/٢٠١٢  للفتـ
  )في المائة ١٠٠

  
  ن وأفراد الشرطة والموظفون المدنيونالأفراد العسكريو    

  مراقبـــا عـــسكريا،٥٢٥  ومـــن الأفـــراد العـــسكريين، ٩ ٤٥٠تمركـــز قـــوات يبلـــغ متوســـط قوامهـــا    •  
  إلى الوطن شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهمضباطمن  ٧١٥ و

ين وأفــراد  للأفــراد العــسكريالاكتفــاء الــذاتي ئلاوســالتحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن     •  
 الشرطة ورصدها وتفتيشها

أثنـاء   حـصة إعاشـة وميـاه        ١ ٩٤٧ ٣٠٠  و ،عاشـة الإحـصص    طنا من    ١٠ ٦٣٥ ٦٩٥ توفيرتخزين و   •  
 موقعا ٢٤في أفراد شرطة الأمم المتحدة لوحدات العسكرية وفراد ا لأالقتال

 وظفـا وطنيـا   م ٣ ١٢٢  و  موظفـا دوليـا    ٩٩٧ منـهم    ،موظفـا مـدنيا    ٤ ٤٧٢إدارة شؤون ما متوسـطه        •  
   من متطوعي الأمم المتحدة٣٥٣ و

  
   الأساسيةالمرافق والبنى    

مرافـق الإيـواء   جميـع    فيبـاني المصيانة مُجمّع مقر البعثة في الخرطوم والمقر الإقليمي الجنـوبي في جوبـا، و      •  
 الأفرقة  من مواقع١٩  و مقار للقطاعات، وقاعدة اللوجستيات في الأُبيِّض،٦ في

 مكاتـب  ١٠(  على صعيد الولايات لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج           اً مكتب ١٣ قع موا صيانة  •  
 ) في المناطق الانتقاليةعلى صعيد الولايات مكاتب ٣  و في الجنوبعلى صعيد الولايات

 دعم استفتاء في جنوب السودانل ة قاعد٣٥تعديل وتجديد   •  
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 تكامل في جوباالملأمم المتحدة اع بناء مجمَّ  •  

  جوباات فيلوجستيالنب قاعدة البعثة إلى ج لالمدني والعسكريصرين نالعتطوير مجمع   •  

 مـن   كيلـومترا ٢,٥  و مـن الطـرق  تراميلـو  ك١٢٧  ذلـك أشـغالا لتـشييد      يـشمل ، و تطوير البنية التحتيـة     •  
 ه ومعالجة مياه الصرف الصحيلميال شبكات ٣،  المروحيةلطائرات لمهبطا ٢٥  وممرات المشاة

 منــشأة لمعالجــة الميــاه مملوكــة ٦٦  ومنــشأة لمعالجــة الميــاه مملوكــة للأمــم المتحــدة  ٢٩٢شغيل وصــيانة تــ  •  
  موقعا٢١ات في وحدلل

مـــن المولـــدات  ٢٧٦  و مـــن المولـــدات الكهربائيـــة المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة ٦٥١تـــشغيل وصـــيانة   •  
  موقعا٢١في   للوحداتالكهربائية المملوكة

مـــن الوقـــود والزيـــوت ومـــواد التـــشحيم اللازمـــة للمولـــدات    لتـــرا ١٧ ٩٤٩ ٧٢٨تخـــزين وتوريـــد   •  
 الكهربائية

 مم المتحدةالأ  منشآت داخل الموجودةصيانة الطرق  •  

 اتمطار ٣ منشآتإصلاح   •  

   موقعا٢٥ في حيةوالطائرات المر مواقع هبوط ١٠  و مطارا١٥ صيانة  •  
  

 النقل البري    

  النقل البري من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراضا لتر٥ ٨٨٦ ٦٢٠د ما مقداره توري  •  

:  وهـي مواقـع  ٩  ورش في٩من المركبات المملوكة للأمم المتحـدة عـن طريـق     ٢ ٨٤٧تشغيل وصيانة     •  
 مبيك، وملكال، وأبيي، والدمازين، وكادقليرض، وجوبا، وواو، والخرطوم، والأبي

  مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة          ٧١٥والي  اعـات لح ـ   يوميـة في الخرطـوم والقط       حافلـة مكوكيـة    تشغيل  •  
   موظفا وطنيا٣ ١٢٠  وموظفا دوليا ١ ٣٥٣  و العسكريينقبي الأمم المتحدةرا من م٥٢٥ و

  
 النقل الجوي    

 ةيعــسكر ة طــائر١٦ن بينــها ة، مــيــحمرو طــائرة ٢٨  و ثابتــة الجنــاحينات طــائر١٠تــشغيل وصــيانة   •  
 قعموا ٨ز، في اطرال

  لجوية من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض العمليات ااً لتر٢١ ٢٢٢ ٢١٣دره د ما قتوري  •  
  



A/65/731  
 

11-23384 53 
 

 النقل البحري    

   النقل البحري من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراضات لتر٦١ ٩٠٦ د ما قدرهتوري  •  
  

 الاتصالات    

 أمتـار تعمـلان     ٧,٣دعم وصيانة شبكة سـواتل تتـألف مـن محطـتين أرضـيتين قطـر كـل واحـدة منـهما                        •  
 لتوفير الاتـصالات بالـصوت والفـاكس    ،كمحورَي اتصالات، إحداهما في جوبا والأخرى في الخرطوم     

فيــة الــصغيرة جــدا    الفتحــات الطر المحطــات ذات مــن٥١والفيــديو وإرســال البيانــات بالإضــافة إلى    
 نطاق البعثة على

  تعمل بالموجات الدقيقةدرة عالية وصلة ذات ق٤٢  و مقسما هاتفيا١٢٠دعم وصيانة   •  

 ٢ ٠٥٢  و )HF(من أجهزة الاتصال اللاسلكي المنقولـة ذات التـرددات العاليـة             ١ ٥٥٠دعم وصيانة     •  
 سـتُوزّع لـدعم مجمـوع احتياجـات النقـل الـبري      ) VHF(من هذه الأجهزة ذات الترددات العالية جـدا       

 )VHF(دات العالية جدا من أجهزة الاتصال اللاسلكي المحمولة يدويا ذات الترد ٦ ٩٦٣ و

الـتي تـشكّل جـزءا    للنـشر   من نُظم الاتصالات السلكية واللاسلكية المتنقلة القابلـة          نظاميندعم وتوزيع     •  
 لكوارث واستمرارية تصريف الأعمالمن خطة البعثة لاستعادة القدرة على العمل بعد ا

ــة    ٢٦دعــم وصــيانة    •   ــصال اللاســلكي في المكاتــب الميداني ــة للات ــدعم تعقــب الم  غرف ــة  ل ــات ومتابع ركب
  الرحلات والعمليات

  
 تكنولوجيا المعلومات    

 طابعـة  ١ ١٧٩  و مـولا مححاسـوبا    ١ ٣٤٩  و حاسوبا مكتبيـا   ٤ ٦٦٢  و  خادوما ٢١٣دعم وصيانة     •  
  موقعا٤٠ً إرسال رقمي في  جهاز٣٠٣ و

  موقعا٤٠ في مستعملا ٦ ٥٢٢ واسعة يستخدمها ةشبك واحدة و محليةةدعم وصيانة شبك  •  

  نقاط وجسور الدخول من ٢٢٥ؤلفة من الملاسلكية ال ةدعم وصيانة الشبك  •  
  

   الخرائطرسمخدمات     
ترسـيم   لأنـشطة  الأساسـي    الدعم الـتقني واللوجـستي    :  ما يلي   بما في ذلك   ،توفير خدمات رسم الخرائط     •  

 الخـرائط والمـسح    جهود رسـم  و؛  تها كيلومتر بين الشمال والجنوب وصيان     ١ ١٠٠  على مسافة  الحدود
 ورقة مـن الحجـم الكـبير مـن          ٩٥٤ ديث وتح ؛ة حديثا في جنوب السودان    المنشأ التنفيذية   ةفرقالألمواقع  
ــة، وإالرائط الخــ ــة مــن الحجــم المتوســط  ٢٧٠ داعــدطوبوغرافي ــة تغطــي وطالرائط الخــمــن  ورق بوغرافي

 جنوب السودان
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لية لـدعم مـسائل الأمـن والعمليـات العـسكرية           تاسواتـف ال ـ  اله  فيه ستخدمتُلإبلاغ  ل  متنقل  نظام ليشغت  •  
  رسم الخرائط على شبكة الإنترنتل ين خدمتإدامة ولمعلومات الجغرافيةنظم ا شبكي ل موقعتعهُّدو

  
 الخدمات الطبية    

مستـشفى   ٢٤  ومدنيـة مـن المـستوى الأول   عيـادات   ٩( عيادة من المستوى الأول     ٣٣تشغيل وصيانة     •  
الات طبيـة لح ـ  مراكز   ٥  و ،) فريقا طبيا متقدما   ٢٨ منها مقسمة إلى     ١٤،  ولمن المستوى الأ  عسكريا  

 مواقع لجميع أفـراد البعثـة ومـوظفي وكـالات الأمـم المتحـدة               ٥الإسعافات الأولية في    تقديم  الطوارئ و 
 والسكان المحليين المدني في الحالات الطارئةالأخرى 

في ذلـك نحـو    البعثـة لكافـة مواقـع الأمـم المتحـدة، بمـا          تعهّد ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق          •  
  إضــافة إلى،)القــاهرة في ٣  و في نــيروبي١(مستــشفيات مــن المــستوى الرابــع في نــيروبي والقــاهرة    ٥

 مركز إنقاذ وإجلاء طبي جوي واحد خارج منطقة البعثة

وصـيانة مرافـق المـشورة غـير        تـشغيل    الخدمات ذات الصلة بفيروس نقص المناعة البشرية، بما فيها           فيرتو  •  
 توعيـة للبرنـامج   والبعثـة السرية والطوعية بالنسبة لفيروس نقص المناعة البشرية واختباراته لجميـع أفـراد         

  البعثةجميع أفراد ، لفائدة ، بما في ذلك التعلم من الأقرانبشأن فيروس نقص المناعة البشرية
  

 الأمنشؤون     

 البعثة اعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقةتوفير خدمات الأمن على مدار الس  •  

 الساعة توفير الحماية الشخصية لكبار موظفي البعثة وكبار مسؤولي البعثة الزائرين على مدار  •  

لأمـاكن   ١ ٢٠٠ ـ مسح ل ـ   إجراء قع على نطاق البعثة، بما في ذلك      اوفي الم  ةمنيالألمخاطر  يم ل يتقإجراء    •  
 فراد البعثةلأ إقامة

  دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة١ ٤٥٦تنظيم ما مجموعه   •  

الـسلامة   عـن الـسلامة مـن الحريـق، و     تداريب عمليـة  /ريبا في المجال الأمني، وتد    ةريب تمهيدي اإجراء تد   •  
 البعثة على نطاق لجميع الموظفين الجدد والأمن في التدريب على مستوى البيئات الميدانية

 ١فئــة ال علــى أنهــا ةصنف المــ والوقــائع والحــوادث والــضياع،إجــراء تحقيقــات في جميــع حــالات الــسرقة   •  
ا مكتــب ياقــضجميــع و، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة وحــدة الــسلوك والانــضباطل نــسبةالب ٢ و
   دارفورللاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في المختلطة ةمليلع التابعة لتصال في الخرطوملاا
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  ٦الجدول 
    عمالد ،٥العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمـين عـام      
  أمين عام مساعد

ــد  ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

الخـــــدمات 
  العامة

خــدمات 
  الأمن

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط
٥٣١٢ ٤- - ١- ١٢-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٥٣١٢ ٤- - ١- ١٢-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - -  - - - - - - - -  صافي التغير  
٣- -  ٣- - ١١١- -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
٣- -  ٣- - ١١١- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
- - -  - - - - - - - -  صافي التغير 
   المجموع الفرعي  
٥٣١٥ ٧- - ١٣١٢-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٥٣١٥ ٧- - ١٣١٢-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - -  - - - - - - - -   صافي التغير  

   قسم الأمن والسلامة
٧٦٨- ٦٢٤ ١٤٤- - ١٢٢٩١١٢-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٧٦٦- ٦٢٥ ١٤١- - ١٢٢٩١٠٩-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(٢)- ١ (٣)- - (٣)- - - -   صافي التغير  

ــة    ــة بفـــــــيروس نقـــــــص المناعـــــ ــدة المعنيـــــ الوحـــــ
 الإيدز/البشرية

 

٥٣١١ ٣- - ١١١- -    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٥٣١١ ٣- - ١١١- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - -  - - - - - - - -  صافي التغير 

   مكتب مدير شعبة دعم البعثة
١٠٤- ٥٥ ٤٩- - ٢١٤٦٢٧-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٠٢- ٥٥ ٤٧- - ٢١٤٦٢٥-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(٢)- -  (٢)- - (٢)- - - -  صافي التغير  

  خدمات الدعم الإداري
٣٧٠٦٨٦٠٦ ١٦٨- - ١٢٥٣٣١٠٩-    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣٧٨٦٨٥٩٤ ١٤٨- - ١٢٣٣٠٩٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(١٢)- ٨ (٢٠)- - (١٥)(٣)(٢)- -  صافي التغير  

  خدمات الدعم المتكاملة
٥٦٨ ٠٧٠١١١١ ١ ٣٨٧- - ١٣١٤٠٣١٥-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٥٣٤ ٠٩٨١١١١ ١ ٣٢٥- - ١٣٠٣٠٢٦٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(٣٤)- ٢٨ (٦٢)- - (٥١)(١٠))١(- -  صافي التغير 
  المجموع  
٠٧٢ ١٢٩١٨٥٣ ٢ ٧٥٨- - ٦٧٦١١٠٥٦٦-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدةرد واالم  
٠٢٢  ١٦٦١٨٥٣ ٢ ٦٧١- - ٦٧٣٩٧٤٩٥-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحةرد واالم  
(٥٠)- ٣٧ (٨٧)- - (٧١)(١٣)(٣)- -  صافي التغير    

  .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةت  )أ(  
  .، في تكاليف الموظفين المدنيينالعامة لة في إطار المساعدة المؤقتةمموّ  )ب(  
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  ن والسلامةقسم الأم    
 مــن فئــة ة واحــدةوتحويــل وظيفــ ةيدانيــ الم فئــة الخدمــة وظيفــتين مــنءالغــإ: الموظفــون الــدوليون
   الوطنية من فئة الخدمات العامةةفيالخدمة الميدانية إلى وظ
   الوطنية من فئة الخدمات العامةة واحدةفيوظزيادة : الموظفون الوطنيون

  
  مكتب مدير شعبة دعم البعثة    

 مـن  انتـداب وظيفـة واحـدة     ؛ و ةيداني ـ الم  فئة الخدمـة   منيفة واحدة   وظء  الغإ: الدوليونالموظفون  
   إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبيةيداني المفئة الخدمة

  
  خدمات الدعم الإداري    

، وسـت  ٣‐، وثـلاث وظـائف برتبـة ف   ٤‐ء وظيفـة واحـدة برتبـة ف   الغإ: الموظفون الدوليون 
ف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى ائ وظــ ثمــانوتحويــل، ةيدانيــالم ةانيــيد الم فئــة الخدمــةمــنوظــائف 

 وظيفـة واحـدة  و ٥‐ وظيفة واحدة برتبـة ف   انتداب الوطنية؛ و  ف من فئة الخدمات العامة    ائوظ
   إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبيةيداني الم فئة الخدمةمن

   الوطنيةامةف من فئة الخدمات العائوظزيادة ثمان : الموظفون الوطنيون
  

  خدمات الدعم المتكاملة    
ــدوليون ــة ف : الموظفـــون الـ ــائف برتبـ ــاء ســـت وظـ ــة ف ٤‐إلغـ ــائف برتبـ  ،٣‐، وثـــلاث وظـ

 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى            ٣١وظيفة من فئة الخدمة الميدانية الميدانية، وتحويل         ١٥ و
 ووظيفـة واحـدة   ٤‐ة فوظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية؛ وانتداب وظيفة واحدة برتب ـ  

   وخمس وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي٣‐برتبة ف
 وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف مـن فئـة الخـدمات                  ٣١تحويل  : الموظفون الوطنيون 

 الخـدمات   العامة الوطنية؛ وانتداب ثلاث وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة إلى مركـز                  
  الإقليمي في عنتيبي

 وتـسع  ٤-دة برتبـة ف   حاوإلغاء وظيفة    ، يُقترح ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة       - ٥٦
 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ةفــي وظ٢٤  و،٢-ف برتبــة فائوظــ وثــلاث ٣-برتبــة ف فائوظــ

ــل   ــة، وتحويـ ــي وظ٤٠الميدانيـ ــة   ةفـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــدمات   مـ ــة الخـ ــن فئـ ــائف مـ  إلى وظـ
  .الوطنية العامة
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  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا    
عكــس إطــار الميزنــة علــى أســاس النتــائج لمركــز الخــدمات الإقليمــي مؤشــرات الإنجــاز ي  - ٥٧

لمـشاريع الأربعـة   تنفيـذ ا ركز لالم الخدمات من ىوالنواتج لبعثات حفظ السلام الأربع التي ستتلق      
ــة الــتي تم تحديــدها لنقلــها الأ ــه وهــولي تــسجيل دخــول المــوظفين الميــدانيين وخــروجهم؛   : ي إلي

ــة       ــيم؛ وتــشغيل مركــز إقليمــي للتــدريب والمــؤتمرات؛ وتــشغيل مركــز المراقب ــز مــنح التعل وتجهي
  .المتكاملة للنقل والتحركات

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تزويــــد العمليــــة بالــــدعم الإداري واللوجــــستي    ٢-٥
 بالفعالية والكفاءةوالأمني المتسم 

خفض المدة اللازمة لتجهيز سـجلات الـدخول  ١-٢-٥
:٢٠١١/٢٠١٢ يومـــا؛ ١٢: ٢٠١٠/٢٠١١(والخـــروج 

 )يومان

خفض المدة اللازمـة لتـسوية المطالبـات المتعلقـة  ٢-٢-٥  
:٢٠١١/٢٠١٢ أشـهر؛    ٥: ٢٠١٠/٢٠١١(بمنح التعليم   

  ) أسابيع٧
ــشاركين في    ٣-٢-٥   ــوظفين المـ ــدد المـ ــادة عـ ــشطةزيـ أنـ

:٢٠١٠/٢٠١١(مركـــــــــــــــــز التدريـــــب والمؤتمــــــــرات 
 ) موظف٣ ٠٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢ موظف؛ ٢ ٠٠٠

زيـــادة عـــدد الـــرحلات الجويـــة الإقليميـــة الـــتي  ٤-٢-٥ 
ينــــسقها مركــــز المراقبــــة المتكاملــــة للنقــــل والتحركــــات

 )١٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥٠: ٢٠١٠/٢٠١١(
  

  النواتج    
   موظف٤٠٠ تسجيل دخول وخروج  •  
   مطالبة تتعلق بمنح التعليم٤ ٥٠٠تجهيز   •  
موجــودة  موظــف مــن بعثــات   ٣ ٠٠٠ دورة تدريبيــة إقليميــة ومــؤتمر إقليمــي بمــشاركة     ٨٠تنظــيم   •  

  المنطقة في
   رحلة جوية إقليمية١٠٠بتنسيق مركز المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات قيام   •  
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  ٧الجدول 
  دمات الإقليمي في عنتيبيمركز الخ: الموارد البشرية

  
      الموظفون الدوليون  

  
وكيــل أمــين  

 أمــين ‐عــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــــــــ
 المجموع  الأمم المتحدة

                   فريق مركز الخدمات الإقليمي
  -  -  -  -  -  -  -  -  -٢٠١٠/٢٠١١ورة للفترة الوظائف المنش  
  ١  -  -  ١  -  -  ١  -  -٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
  ١  -  -  ١  -  -  ١  -  - صافي التغيــر 

                   منحة التعليم
  -  -  -  -  -  -  -  -  -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنشورة للفترة   
  ٢  -  ١  ١  ١  -  -  -  -٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
  ٢  -  ١  ١  ١  -  -  -  - صافي التغيــر 

                   المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
  -  -  -  -  -  -  -  -  -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنشورة للفترة   
  ٣  -  ١  ٢  ٢  -  -  -  -٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
  ٣  -  ١  ٢  ٢  -  -  -  - صافي التغيــر 

                   والتحركاتمركز المراقبة المتكاملة للنقل
  -  -  -  -  -  -  -  -  -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المنشورة للفترة   
  ٨  -  ٣  ٥  ٣  ١  ١  -  -٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
  ٨  -  ٣  ٥  ٣  ١  ١  -  - صافي التغيــر 
                   المجموع الكلي 
  -  -  -  -  -  -  -  -  - ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المنتشرة للفترة   
  ١٤  -  ٥  ٩  ٦  ١  ٢  -  - ٢٠١١/٢٠١٢ترحة للفترة الموارد المق  
  ١٤  -  ٥  ٩  ٦  ١  ٢  -  - صافي التغيــر 

  
  .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةي  )أ(  

    
مـن فئـة الخدمـة      واحـدة    ةف ـيوظ، يُقتـرح تحويـل      ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعيـة العامـة         - ٥٨

  . من فئة الخدمات العامة الوطنيةةفيلى وظالميدانية إ
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ تمتد سنة الميزانية من ‐بآلاف دولارات الولايــات المتحدة (
  اتالنفق  قالفر 

)٢٠١٠‐ ٢٠٠٩(  
المخصصات 

)٢٠١١‐ ٢٠١٠(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢‐٢٠١١(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 (١,١)(٢٩١,٠)١٩٢,٧ ٤٨٣,٧٢٦ ٢٦٢٦ ١٢٨,٤ المراقبون العسكريون  

 (٢,٣)(٩٧٦,٨ ٥)٢٠٤,٢ ١٨١,٠٢٥٢ ٢٣٦٢٥٨ ٩٧٧,٤ الوحدات العسكرية  

 (٣,٧)(٣٨٣,٣ ١)٦٠٠,٥ ٩٨٣,٨٣٥ ٣٥٣٦ ٤١٦,١ لمتحدة شرطة الأمم ا  

 ----- لةوحدات الشرطة المشكّ  

 (٢,٤)(٦٥١,١ ٧)٩٩٧,٤ ٦٤٨,٥٣١٣ ٢٩٨٣٢١ ٥٢١,٩ المجموع الفرعي  

   المدنيونالموظفون

 ٩٨٣,٢١٣,٣ ٦٩٦,٧١٨ ٧١٣,٥١٦١ ١٣٩١٤٢ ٦٩٠,٠  الموظفون الدوليون  

 ٠٩١,٤٧,٥ ٩٧٨,٨٥ ٨٨٧,٤٧٢ ٦٣٦٧ ٢٢١,٦  الموظفون الوطنيون  

 ٥٣٢,٦٤٠١,٨٣,٣ ١٣٠,٨١٢ ١٥١٢ ٣٩٨,٣ متطوعو الأمم المتحدة  

 (٨٤,٧)(٠٢٤,٥ ٦)٠٩١,٤ ١١٥,٩١ ٦٧ ٢٠٦,٩  المساعدة المؤقتة العامة  

 ٤٥١,٩٨,٠ ٢٩٩,٥١٨ ٨٤٧,٦٢٤٨ ٢٢٤٢٢٩ ٥١٦,٧ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

 (٨,٨)(١٥٧,٢)٦٢٢,٥ ٧٧٩,٧١ ١١ ٦٠٢,٨ وظفون المقدمون من الحكوماتالم  

 ----- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (٤,٤)(٢١,٠)٦٢٠,٢٤٧٢,٠٤٥١,٠ الاستشاريونالخبراء   

 ١٨٤,٨٢٣,٩٠,٥ ١٦٠,٩٥ ٨٥ ٤٦٠,٨ في مهام رسميةالسفر   

 (١٠,٥)(٩٣٥,٥ ٨)٣١٠,٥ ٢٤٦,٠٧٦ ١٠٤٨٥ ٧٠٠,٠٠  الأساسيةالمرافق والبنى  

 (٨,٢)(٥٨٩,٢ ١)٨٩٣,٦ ٤٨٢,٨١٧ ٢٢١٩ ٣٣٧,٤ النقل البري  

 ٧٢٦,٢٣,٧ ٤٣٢,٣٥ ٧٠٦,١١٥٨ ١٥٠١٥٢ ٧٣٠,٤  الجويالنقل   

 (٢٥,٢)(٢٥,٦)١٠٠,٥١٠١,٧٧٦,١  البحريالنقل   

 ٣٨٤,٨٤٧,٧٠,٢ ٣٣٧,١١٩ ٢١١٩ ٣٤٨,٨ الاتصالات  

 (٥,٠)(٧٥٨,٨)٤٣١,١ ١٨٩,٩١٤ ١٩١٥ ٩٣٧,٦ تكنولوجيا المعلومات  

 ٨٦٤,٦١٣,٢٠,١ ٨٥١,٤٩ ٩٩ ٣٨٨,١ الخدمات الطبية  

 (٥,٥)(١٥٠,٦)٦٠٢,٩ ٧٥٣,٥٢ ٢٢ ١١٦,٥ المعدات الخاصة  

 ١٠٣,٠٥,٦ ٥٢٥,٨٤ ٤٢٢,٨٧٧ ٦٧٧٣ ٠٧١,٠  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 --٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٩٩٩,٣١ السريعة الأثرشاريع الم  

 (٠,٤)(٧٢٣,٩ ١)٧٨٠,٠ ٥٠٣,٩٣٨٤ ٤٠٩٣٨٦ ٤١٣,٤ المجموع الفرعي  

٩٣٢ ٤٥٢ إجمالي الاحتياجات   ,٠٧٦,٩١,٠ ٠٧٦,٩٩ ٠٠٠,٠٩٤٧ ٠٩٣٨ 



A/65/731
 

60 11-23384 
 

  اتالنفق  قالفر 
)٢٠١٠‐ ٢٠٠٩(  

المخصصات 
)٢٠١١‐ ٢٠١٠(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢‐٢٠١١(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

ــرادات  ــةالإيــ ــاتالمتأتيــ ــن الاقتطاعــ   مــ
 الإلزامية من مرتبات الموظفين

٢٤ ٩١٩ ,١٠٥,٧٨,٣ ٤٣١,٦٢ ٣٢٥,٩٢٧ ٩٢٥ 

٩٠٧ ٥٣٢ ياجاتصافي الاحت   ,٩٧١,٢٠,٨ ٦٤٥,٣٦ ٦٧٤,١٩١٩ ٢٩١٢ 

 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٩٣٢ ٤٥٢  مجموع الاحتياجات   ,٠٧٦,٩١,٠ ٠٧٦,٩٩ ٠٠٠,٠٩٤٧ ٠٩٣٨ 

الاعتمـــــــادات الإضـــــــافية لإجـــــــراء 
ــتفتاء  في الـــــــــــــــسودان ينالاســـــــــــــ

  )٦٥/٢٥٧ القرار(

-٠٢٦,٣ ٧٠--- 

الاقتطاعــــات  مــــنلآتيــــة االإيــــرادات 
  الإلزامية من مرتبات الموظفين

-٩٩١,٨--- 

 ---٠٣٤,٥ ٦٩-  صافي الاعتمادات الإضافية  

ــرة    ــات للفتـ ــالي الاحتياجـ ــوع إجمـ مجمـ
(٦,٠)(٩٤٩,٤ ٦٠)٠٧٦,٩ ٠٢٦,٣٩٤٧ ٠٠٨ ١-  ٢٠١٠/٢٠١١ 

الاقتطاعــــات  مــــنالآتيــــة الإيــــرادات 
 ٤,٢(١١٣,٩ ١)٤٣١,٦ ٣١٧,٧٢٧ ٢٦-  الإلزامية من مرتبات الموظفين

ــرة     ــات للفتـ ــافي الاحتياجـ ــوع صـ مجمـ
(٦,٣)(٠٦٣,٣ ٦٢)٦٤٥,٣ ٧٠٨,٦٩١٩ ٩٨١- ٢٠١٠/٢٠١١ 

    
  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -باء   

 إلى ٢٠١١يوليــــــــه / تمــــــــوز١تراعــــــــي تقــــــــديرات التكــــــــاليف للفتــــــــرة مــــــــن   - ٥٩
  :تالية مبادرات تحسين الكفاءة ال٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المشروع المبالغ المدّخرة الفئة

استبدال مضخات المياه المستخدمة حاليا لتوفير المياه لمرافق البعثة المزودة بنظم التـدفق ١٨٩,٣ المرافق والبنى الأساسية
مرتفعـةوستُستخدم مضخة واحدة في كـل موقـع لـضخ الميـاه إلى خزانـات                . بالجاذبية

 .القائمة متصلة بالشبكات

 دولار لــــستة مقــــار في الجنــــوب ٩٥ ٠٠٠وتقــــدر تكلفــــة هــــذا المــــشروع بمبلــــغ      
  .موقعا من مواقع الأفرقة ١٢ و
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 المشروع المبالغ المدّخرة الفئة

ــاض     ــاه إلى انخفـ ــضخات الميـ ــشغيل مـ ــة إلى تـ ــل الحاجـ ــؤدي تقليـ ــع أن يـ ــن المتوقـ ومـ
ه الـسائدسـعر  لتر من وقود الديزل الـذي يبلـغ متوسـط            ١٧٤ ٠٠٠ الاحتياجات من 

 دولار في١٨٩ ٣٠٠ويُقـــدر ادخـــار . دولار للتـــر الواحـــد ١,٠٩في منطقـــة البعثـــة 
  .مشتريات البترين والزيوت ومواد التشحيم للمرافق والبنى الأساسية

، بمــا في ذلــك)٢١٣ إلى ٣٠١مــن (انخفــاض في العــدد الإجمــالي للخــوادم في البعثــة   ١ ١٦٠,٠ الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
بيــق برنــامج فرضــنة الخــوادم الــذي ســيؤدي إلى تحقيــق وفــورات تقــدر بمبلــغتط

  . دولار١ ١٦٠ ٠٠٠
ــشروع   ١٥٠,٠  الخدمات الطبية ــة: ١الم ــن داخــل البعث ــتم م ــتي ت ــات الإجــلاء الطــبي ال ــدد عملي ــيض ع تخف

  .الخرطوم باتجاه
هاوسينظم القسم الطبي في البعثـة زيـارات تفتـيش دوريـة للمستـشفيات الـتي تـدعم                     

البلـــدان المـــساهمة بقـــوات لـــضمان أن جميـــع المعـــدات تعمـــل وأن الطـــواقم الطبيـــة
المتخصــصة موجــودة في مراكــز العمــل المعينــة في جميــع الأوقــات بغــض النظــر عــن

  .خطط الإجازات والتناوب
 لعـدم١٠ومن المتوقع كل سنة ادخار تكاليف عمليات إجلاء طبي يقدر عددها بــ                

ــدات و  ــوافر المع ــانيأو /ت ــستوى الث ــة مــن الم ــشفيات الإقليمي الطــاقم الطــبي في المست
١٥٠ ٠٠٠وتقدر الوفـورات مـن حيـث الخـدمات الطبيـة المتكبـدة بمبلـغ                . والثالث

  .دولار في السنة
ــرة    ٨٧٨,٠  الطيران ــشحن٢٠١١/٢٠١٢خــلال الفت ، مــن المتوقــع أن يقــلّ الطلــب علــى حركــة ال

ــة البعثـــة  في ــاء منطقـ ــائرتي شـــحن لـــن يعـــد قـــسم . جميـــع أنحـ  الطـــيران يتطلـــب طـ
)L-100و  IL-76 (   ــا للحاجــة ــة تبع ــوارد الإقليمي ــستخدم الم ــهج. وسي ــضي الن وسيف

  . دولار لهذا العام٨٧٨ ٠٠٠الجديد إلى تحقيق مدخرات صافيها 
  ٢ ٣٧٧,٣ المجموع  
    

  العوامل المتعلقة بالشواغر  -جيم   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١ه يوليــ/ تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٦٠

  : العوامل التالية المتعلقة بالشواغر٢٠١٢
  
  )النسبة المئوية(
  

  الفئة
التكاليف الفعلية للفترة

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
التكاليف المقـررة في الميزانيـة      

 ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
التكــاليف المتوقعــة

٢٠١١/٢٠١٢ 

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٧,٥٥,٠٦,٠  عسكريونالمراقبون ال  

 -٤,٠١,٠ الوحدات العسكرية  

 ٤,٥١,٠٥,٠ شرطة الأمم المتحدة  

 --- لةوحدات الشرطة المشكّ  
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  الفئة
التكاليف الفعلية للفترة

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
التكاليف المقـررة في الميزانيـة      

 ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
التكــاليف المتوقعــة

٢٠١١/٢٠١٢ 

  الموظفون المدنيون

 ٢٧,٦٢٢,٠١٥,٦ الموظفون الدوليون  

  الموظفون الوطنيون  

 ٣٦,٩٢٠,٠٢٥,٠ الموظفون الفنيون الوطنيون  

 ١٧,٨١٥,٠٨,٦ن فئة الخدمات العامةالموظفون الوطنيون م  

 ١٧,٣٣٦,٠٣٦,٠ متطوعو الأمم المتحدة  

  )أ(الوظائف المؤقتة  

 ١٨,٨٢٠,٠٢٠,٠  الدوليونالموظفون  

 ٤٤,٦١٥,٠١٥,٠  الوطنيونالموظفون  

 ١٤,٦٥,٠١٤,٠ الأفراد المقدمون من الحكومات  

 --- مراقبو الانتخابات المدنيون  

  
  .وَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتم  )أ(  

    
تـــشمل تقـــديرات التكـــاليف العوامـــل المتعلقـــة بالـــشواغر لجميـــع فئـــات المـــوظفين في   - ٦١

، حــسبما هــو متوقــع بالاســتناد إلى الخــبرة المكتــسبة في البعثــة، بمــا فيهــا  ٢٠١١/٢٠١٢ الفتــرة
  .٢٠١٠/٢٠١١العوامل المتعلقة بالشواغر أثناء فترة الميزانية 

  
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -دال   

 ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمـوز ١تـستند الاحتياجــات للفتــرة مــن    - ٦٢
عقــد اســتئجار شــامل  (إلى المعــدلات الموحــدة لتــسديد التكــاليف بالنــسبة للمعــدات الرئيــسية   

  : دولار، على النحو التالي٨٩ ٥٤٣ ٨٠٠إجمالية قدرها الذاتي، بقيمة والاكتفاء ) للخدمة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدَّر  الفئة

   المعدات الرئيسية

 ٥١ ٧٦٠,٣ الوحدات العسكرية

  - لةوحدات الشرطة المشكّ
 ٥١ ٧٦٠,٣ المجموع الفرعي  

   الذاتيالاكتفاء

 ١٨ ٧٢٣,٥ ة الأساسيالمرافق والبنى
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  المبلغ المقدَّر  الفئة

 ٨ ٣٥٧,١  الاتصالات

 ٨ ١٠٠,٠ الخدمات الطبية

 ٢ ٦٠٢,٩ المعدات الخاصة

 ٣٧ ٧٨٣,٥ المجموع الفرعي  
 ٨٩ ٥٤٣,٨ المجموع   

تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف 
  - ٢٠٠٥مارس / آذار٣,٨٢٤ لبيئية البالغة القسوةعامل الظروف ا   
  - ٢٠٠٥مارس / آذار٢,٦٢٤ عامل الظروف التشغيلية المكثفة   
  - ٢٠٠٥مارس / آذار٣,٣٢٤ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية   
    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي -اء ـب

    ٣,٠ -صفر   عامل النقل الإضافي   
    

  التدريب  -هاء   
 ٢٠١١يوليـه  /تمـوز  ١الاحتياجات المقدرة من الموارد لأغراض التدريب في الفترة مـن        - ٦٣
  :ما يلي كي ه٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠إلى 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدَّر  الفئة
   الاستشاريون

 ٣٠٦,٧ ستشاريو التدريبا  
  السفر في مهام رسمية

 ٧٣٧,٠ رسمي لأغراض التدريبلسفر الا  
   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ١ ٠٨٩,٩ سوم التدريب ولوازمه وخدماتهر  

 ٢ ١٣٣,٦  المجموع  
  

ــن       وفي  - ٦٤ ــرة مــ ــرر للفتــ ــشاركين المقــ ــدد المــ ــي عــ ــا يلــ ــوز١مــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
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  )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   وظفون الدوليونالم  

  

العــــدد الفعلــــي 
للفتـــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٩/٢٠١٠

العـــــدد المقـــــرر 
للفتـــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٠/٢٠١١

ــرح ــدد المقتـ العـ
للفتـــــــــــــــــــــرة

٢٠١١/٢٠١٢ 

العــــدد الفعلــــي 
للفتـــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٩/٢٠١٠

العـــــدد المقـــــرر
للفتـــــــــــــــــــــرة

٢٠١٠/٢٠١١

ــرح   ــدد المقتـ العـ
للفتـــــــــــــــــــــرة 

٢٠١١/٢٠١٢ 

ــدد الفعلــــي ال عــ
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠

ــرر  ــدد المقـــ العـــ
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١

ــرح ــدد المقتــ العــ
للفتــــــــــــــــــــــرة

٢٠١١/٢٠١٢

٣٤٣٥٨١ ٤٦٤١ ١٤٩٣ ٤٥٤٢ ٤٧٦٧ ٠٧٤٣ ١ ٤٥٤ ٨٠٦١ ١ ي الداخلبريالتد
١٦٤٨٧٧٧١١٠٧٥٤٣١٢١٤٦ )أ(ي الخارجبريالتد

٣٥٧٥٨٧ ٤٧٦١ ٣ ١٩٢ ٥٢٩٢ ٥٨٦٧ ٣ ١٥١ ٥٤١١ ٩٧٠١ ١ المجموع   
  

  .يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة  )أ(  
ستواصـل البعثــة تنفيـذ برامجهــا التدريبيـة الداخليــة والخارجيـة للمــوظفين الـذين يقــدر      و  - ٦٥

  موظفـا وطنيـا    ٢ ١٩٢  و  موظفا دوليا  ١ ١٥١ موظفا، من بينهم     ٣ ٩٣٠عددهم بما مجموعه    
وتشمل برامج التدريب الداخلية حلقـات   .فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ٥٨٧ و

ــا مجموعــه     ــة وحلقــات عمــل لم ــوظف٣ ٨٠٤دراســية ودورات تدريبي ــة٩٦,٨ (ين م ، ) في المائ
موظفا مـن المـوظفين      ١٢٦حين أن من المقرر أن تقدم برامج التدريب الخارجية لما مجموعه             في

  ). في المائة٣,٢(الأساسيين في البعثة 
  

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  -واو   
تقدر الاحتياجات من الموارد اللازمة لترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج للفتـرة              - ٦٦
  : على النحو التالي٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

  
  )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(
  
  ة المقدَّرالقيمة  الفئة

 ١٣ ٠٦٦,٦ الموظفون المدنيون

  تكاليف التشغيل

 ١ ٠١٩,٣  ة الأساسيالمرافق والبنى

 ٣٠٩,١ النقل البري

 ١٥٥,١ الاتصالات

 ٦٤,٩ ماتتكنولوجيا المعلو

 ٢٥٥,٠ الخدمات الطبية

 ١٦ ٥٠٠,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٣١ ٣٧٠,٠ المجموع  
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 إلى الاعتمـــاد المخـــصص لـــدعم برنـــامج نـــزع الـــسلاح   هـــذه الاحتياجـــاتستندتـــو  - ٦٧
. التـسريح  مقاتـل بـادروا مـن تلقـاء أنفـسهم إلى             ٤٠ ٠٠٠ والتسريح وإعادة الإلحاق وذلك ل ــ    

ــذين يقــدر عــددهم      ــسابقين ال ــبني ذلــك علــى المقــاتلين ال ــوين  سيخــضعون لهــذا  ١٣٠ ٠٠٠ـ ب
ب أن تخـضع للبرنـامج ذاتـه    ق ـ وكذلك على أعداد أخرى منـهم يُرت     ٢٠١٢ج بحلول عام    البرنام

  .٢٠١٠/٢٠١١خلال الفترة 
ـــ     - ٦٨ ــدر بـ ــغ المقـ ــستند حـــساب المبلـ ــار  ١٦,٥ويـ ــون دولار المقتـــرح في إطـ ــوازم  مليـ اللـ
الأخـرى إلى الاعتمـاد المخـصص لـدعم برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح                 والمعـدات   الخدمات  و

بتكلفة قـدرها   التسريح   مقاتل بادروا من تلقاء أنفسهم إلى        ٤٠ ٠٠٠ لحاق وذلك ل ـ وإعادة الإ 
 دولار لكل شخص لتغطية نفقات خدمات دعم النقل وإعـادة التـوطين وإعـادة الإلحـاق        ٤٠٠

 دولار لكل طقـم     ١٠٠ من أطقم المواد غير الغذائية بمبلغ        ٤ ٠٠٠وتكلفة  )  دولار  مليون ١٦(
  ). دولار٤٠٠ ٠٠٠(

ويشمل برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج أيضا اعتمادات للإنفـاق علـى               - ٦٩
مواقــع للتــسريح ومكاتــب في الولايــات، في صــورة تكــاليف لقطــع الغيــار والوقــود للمولــدات  
وغير ذلك من تكاليف المرافق، والاتصالات التجارية، والتخزين المركزي للبيانات، وتكـاليف            

، وتكاليف قطـع الغيـار والـصيانة لمعـدات تكنولوجيـا المعلومـات،              جاريةتالتراخيص ال الصيانة و 
لين الــسابقين في المواقــع الــتي  في المائــة مــن المقــات٢٥وحــصص العبــوات الغذائيــة الاحتياطيــة لـــ 

  .يمكن فيها تأمين خدمات الغذاء من المجتمع المحلي لا
  

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي   
ت المقدرة من الموارد المتعلقة بخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها للفتـرة          الاحتياجا  - ٧٠
  :ما يلي هي ك٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدَّرة  الفئة

   المعدات الخاصة
  - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 

   مات والمعدات الأخرىاللوازم والخد
  ٤٣ ٢٨٩,٨ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  - لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
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ة تقـديم المـساعدة الإنـسانية    مهم ـالألغام  لمكافحة المتحدة الأمم  مكتبقد أُسندت إلىو  - ٧١
ة بعثـة الأمـم المتحـدة في         تنفيذ ولاي ـ  وعملا على  .لإزالة الألغام وتقديم المشورة التقنية والتنسيق     

الألغـام إلى الإبقـاء علـى       مكافحـة   الألغـام، يرمـي برنـامج       مكافحـة   ما يخص عنصر     السودان في 
وسـتحافظ ميزانيـة     . في هـذا المجـال     ٢٠١٠/٢٠١١نفس القدرة التي كانـت متـوافرة في الفتـرة           

ــرة  ــس       ٢٠١١/٢٠١٢الفتـ ــا يعكـ ــب، ممـ ــنفس الرتـ ــة بـ ــائف الدوليـ ــدد الوظـ ــس عـ ــى نفـ  علـ
ــشغيلية  الاح ــزام بنقــل الم ــ لتياجــات الت ــسلطاتليسؤولمكتــب وكــذلك الالت ــةات إلى ال   الوطني

  .وتوليها زمام الأمور بنفسها
لتنفيـذ الولايـة عـبر تـوفير     ووسيمضي عنصر العمليات في تـوفير الـدعم المباشـر للبعثـة،            - ٧٢

وسـتجري جميـع     .عثـة قدرات إضافية إلى السرايا العسكرية المتخصصة بإزالة الألغام والتابعة للب         
وفقـا للمعـايير الإنـسانية الدوليـة المنـصوص عليهـا في            في إطار هيكـل البعثـة       أعمال إزالة الألغام    

 وســتتقرر أولويــات عناصــر الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام بالتــشاور مــع الــشعب    .ولايــة البعثــة
  .المختصة في البعثة

لغــام وإزالتــها تــوفير التمويــل    وتــشمل التقــديرات المتعلقــة بخــدمات الكــشف عــن الأ       - ٧٣
 دولار؛ ولعقــود ٧ ٦٢٠ ٦٠٠ موظفــا وطنيــا بتكلفــة تقديريــة تبلــغ ٥٧  وموظفــا دوليــا ٣٤ لـــ

التحقق من سلامة الطرق، والمـسح الـتقني، وخـدمات الإزالـة المتكاملـة، وخـدمات الإزالـة علـى          
 دولار؛  ٣١ ٤٤٠ ٠٠٠خط الاشتباك، والإيجـارات واسـتئجار الطـائرات، بقيمـة تقديريـة تبلـغ               

ــغ    ــة تبلـ ــة تقديريـ ــة بتكلفـ ــام رسميـ ــها  ٣٢٧ ٠٠٠والـــسفر في مهـ ــدر قيمتـ  دولار؛ ومعـــدات تقـ
  دولار مبلغـــــا قـــــدره ٣ ٢٠٦ ٦٠٠ويـــــشمل الرصـــــيد البـــــالغ    . دولار٦٩٥ ٦٠٠ بمبلـــــغ
 دولار لتكـاليف الـدعم والخــدمات الـتي يقـدمها مكتــب الأمـم المتحـدة لخــدمات       ١ ١٤٥ ٢٠٠

كرســوم )  في المائــة٥( دولار ٢ ٠٦١ ٤٠٠لــة الألغــام، ومبلغــا قــدره  المــشاريع إلى مــشروع إزا
  .للإدارة استنادا إلى مجموع التقديرات المتعلقة بخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها

  
  المشاريع السريعة الأثر ‐ اءح 

ــن           في  - ٧٤ ــرة م ــر للفت ــسريعة الأث ــشاريع ال ــوارد للم ــن الم ــدرة م ــي الاحتياجــات المق ــا يل م
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١وليه ي/تموز ١
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٥٠  ٩٩٩,٣ )الاحتياجات الفعلية (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  ٥١  ١ ٠٠٠ )ياجات المعتمدةالاحت (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ٤٠  ١ ٠٠٠ )الاحتياجات المقترحة (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
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وفي أعقاب إعادة التنشيط الناجحة لبرنامج المشاريع السريعة الأثـر، طُــلب اعتمـاد في               - ٧٥
 .اعومشر ٤٠ لتنفيذ عدد يقدر بـ ٢٠١١/٢٠١٢الميزانية بمبلغ مليون دولار للفترة 

وهي حاسمـة الأهميـة    .ويُـعد تنفيذ المشاريع السريعة الأثر آلية مهمة لبناء الثقة في البعثة     - ٧٦
لدعم عملية الانتعاش الوطني الجارية، عـن طريـق مـشاريع صـغيرة ولكنـها ظـاهرة بوضـوح في                    

هـا  بي لا تل  ة الـتي  ة، وهي تركز على الاحتياجات الحيوي ـ     أو الضعيف /المجتمعات السودانية الريفية و   
كومــة أو المنظمــات وكــالات الأمــم المتحــدة أو صــناديقها أو برامجهــا أو الجهــات المانحــة أو الح

  .الحكومية غير
ــة          - ٧٧ ــصوى لتحــسين البيئ ــة ق ــر ذات أهمي ــسريعة الأث ــشاريع ال ــامج الم ـــعد مواصــلة برن وتُ

ويمكـن أن تكـون    .االتشغيلية للبعثة وتقوية مصداقيتها ومكانتها لدى السكان في منطقـة عملـه  
 .هذه العوامل مهمة في تيسير تنفيذ الولاية

وكمــا هــو الحــال في الــدورات الــسابقة، وتماشــيا مــع الأولويــات الاســتراتيجية للبعثــة،   - ٧٨
 التراعـات وحلـها، بوسـائل مـن      نـشوب  ستولى أهمية خاصـة للمـشاريع الـتي تـدعم آليـات منـع             

ية ومراكــز الــشرطة وتــوفير اللــوزام المدرســية  إصــلاح وتجديــد الــدارس والعيــادات الــصحبينــها
التـدريب علـى     الميـاه والـصرف الـصحي، و       شاريعوسـيولى اهتمـام خـاص لم ـ      . والطبية والمكتبيـة  

  .ممجتمعاتهالمهارات للمشردين داخليا من أجل احتمال عودتهم إلى 
  

  الموارد المالية: مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا  -طاء   
ركـز الخـدمات الإقليمـي في     حصة البعثة مـن الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد لم             تتمثل  - ٧٩

  :، في ما يلي٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١من  للفترة عنتيبي
    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ تمتد سنة الميزانية من ‐بآلاف دولارات الولايــات المتحدة (    

  الفئة
  اليفتقديرات التك

)٢٠١١/٢٠١٢(  

   الموظفون المدنيون
  ١ ٣٢١,٩  الموظفون الدوليون  
  ٨٥,٥  الموظفون الوطنيون  
  - متطوعو الأمم المتحدة  
  -  المساعدة المؤقتة العامة  
  ١ ٤٠٧,٤ المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية
  - الخبراء الاستشاريون  
  ١١,٥ السفر في مهام رسمية  
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  الفئة
  اليفتقديرات التك

)٢٠١١/٢٠١٢(  

  ١ ١٧٣,٩ بنى الأساسيةالمرافق وال  
  ١٩,٨ النقل البري  
  -  النقل الجوي  
  ١٣,٩ الاتصالات  
  ٩,٥ تكنولوجيا المعلومات  
  ١,٥ الخدمات الطبية  
  - المعدات الخاصة  
  ٢,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
  ١ ٢٣٢,١ المجموع الفرعي  
  ٢ ٦٣٩,٥ إجمالي الاحتياجات  

  ١٥٥,٩ قتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات المتأتية من الا
  ٢ ٤٨٣,٦ صافي الاحتياجات  

  -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
  ٢ ٦٣٩,٥  مجموع الاحتياجات  

    
  *تحليل الفروق -ثالثا  

ما يخص تحليل الفروق في هذا القـسم في          يرد تعريف للمصطلحات الموحدة المطبقة في       - ٨٠
ــق الأول ــر   - المرف ــاء مــن هــذا التقري ــر نفــس المــصطلحات    . ب ــد اســتخدمت في هــذا التقري وق

 .ارير السابقةالمستخدمة في التق
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )١,١(  )٢٩١,٠(  المراقبون العسكريون

  
  عامل تأخير النشرزيادة :  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
  في المائــة٦ إلى تطبيــق عامــل تــأخير نــشر بنــسبة  أساســاً يعــزى انخفــاض الاحتياجــات  - ٨١

، وهــو ٢٠١٠/٢٠١١ في المائــة المطبقــة في الفتــرة ٥سبة للمــراقبين العــسكريين، مقارنــة مــع ن ــ
  .الزيادة في تكلفة حصص الإعاشةقابلته جرئياً  ما
  

 
  

ويرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة      .  مبالغ الفروق في الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة       *  
 . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو ٥ أو النقصان فيها ما لا يقل عن الزيادة
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٢,٣(  )٥ ٩٧٦,٨(  الوحدات العسكرية

  
  إلى الوطن  وحدة الطيران المبكرةادةإع:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 ، مبكـرة إلى الـوطن      بـصورة  لطيرانلإعادة وحدة   عن   أساساً  الاحتياجات  انخفاض نجم  - ٨٢
 نـسبة لوحـدات العـسكرية، مقارنـة ب   ل ير نشر صفر القيمةتطبيق عامل تأخ   ه جرئياً بواسطة  بلايق
 .٢٠١٠/٢٠١١في الفترة  في المائة المطبقة ١
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٣,٧(  )١ ٣٨٣,٣(  شرطة الأمم المتحدة

    
  ارتفاع عامل تأخير النشر:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 في المائــة ٥لنــشر بنــسبة ل إلى تطبيــق عامــل تــأخير انخفــاض الاحتياجــات أساســاًعــزى ي  - ٨٣

في الفتــــرة  في المائــــة المطبقــــة ١ نــــسبةبالنــــسبة لــــضباط شــــرطة الأمــــم المتحــــدة، مقارنــــة ب 
٢٠١٠/٢٠١١. 

  
  )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الفرق   

  )١٣,٣(  )١٨ ٩٨٣,٢(  الموظفون الدوليون
  

   عامل تأخير النشرضفانخا:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 في المائـة    ١٥,٦يعزى ارتفاع الاحتياجات أساساً إلى تطبيق عامـل تـأخير للنـشر بنـسبة                 - ٨٤

، والتعديلات ٢٠١٠/٢٠١١الفترة  في المائة المطبقة في  ٢٨للموظفين الدوليين، مقارنة مع نسبة      
ــات   الــتي طــرأت علــى المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين     ــة مــن مرتب والاقتطاعــات الإلزامي

وتعكـس التقـديرات أيـضا      .  بالنـسبة للمـوظفين الـدوليين نتيجـة لمواءمـة شـروط الخدمـة              الموظفين
  .٢٠١٠فبراير /ن شباطوقف دفع بدلات المخاطر في الخرطوم والأبيّض وبورتسودان، اعتبارا م

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٧  ٥ ٠٩١,٤  الموظفون الوطنيون
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   عامل تأخير النشرضفانخا:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 في المائـة   ٨,٦ لنـشر بنـسبة   ل إلى تطبيـق عامـل تـأخير          أساساً  الاحتياجات عفارتيعزى ا   - ٨٥

ا تم  م ـك متوسط معدل الـشغور الفعلـي للأشـهر الـستة الماضـية              دا إلى اتنساللموظفين الوطنيين،   
  الفتــرة في المائــة المطبقــة في١٥  نــسبة أثــر مواءمــة شــروط الخدمــة، مقارنــة مــع ه بــسببلــيعدت

 الخــدمات  مــن فئــةفوظــائة إلى دانيــ المية الخدمــة مــن فئــةفــي وظ٤٤ ، وتحويــل٢٠١٠/٢٠١١
وقوبلــت هــذه الاحتياجــات الإضــافية . ٦٥/٢٤٨مــة وطنيــة عمــلا بقــرار الجمعيــة العاالالعامــة 
فبرايـر  /شـباط ض وبورتسودان، اعتبـارا مـن       طر في الخرطوم الأبيّ   اخ الم توقف دفع بدلا  بجزئيا  
٢٠١٠.  

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٣,٣  ٤٠١,٨  متطوعو الأمم المتحدة
    

  لنواتجانخفاض المدخلات وا:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 بتخفـيض    جزئياً ٦٥/٢٤٨ قرار الجمعية العامة      المزيدة الناجمة عن    الاحتياجات تبلوق  - ٨٦
ذلـك  والاسـتفتاء، و  ت   الانتخابـا   الـذين عملـوا أثنـاء      تطـوعي الأمـم المتحـدة     لم وظيفة دوليـة   ٦٧
  .لغاء شعبة المساعدة الانتخابيةإ قبع
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٨٤,٧(  )٦ ٠٢٤,٥(  دة المؤقتة العامةالمساع

  
  انخفاض المدخلات والنواتج:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 المـساعدة المؤقتـة     ة ممولـة مـن    ف ـي وظ ٧٠فيض  تخ إلى    أساساً  الاحتياجات  انخفاض عزىي  - ٨٧

عقــب إلغــاء شــعبة المــساعدة  وذلــك ، ة وطنيــةفــي وظ٣١  ودوليــة ةفــي وظ٣٩تــضم والعامــة، 
  .يةالانتخاب

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٨,٨(  )١٥٧,٢(  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  ارتفاع عامل تأخير النشر:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
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 في المائـة بالنـسبة   ١٤لنـشر بنـسبة   لتطبيق عامل تـأخير      إلى  الاحتياجات  انخفاض عزىي  - ٨٨
في  في المائـة المطبقـة       ٥ نـسبة مـات، مقارنـة ب    كو الح قـدَّمين مـن    الم ةالمؤسسات الإصـلاحي  لضباط  
  .٢٠١٠/٢٠١١الفترة 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )١٠,٥(  )٨ ٩٣٥,٥(  المرافق والبنى الأساسية
        

  انخفاض المدخلات والنواتج:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 لـشكوك  ل نتيجـة تخفيـضات في خـدمات البنـاء           إلى  أساسـاً  يعزى انخفاض الاحتياجـات     - ٨٩
 وانخفــاض ين بعــد ظهــور نتــائج الاســتفتاءالمــستقبل فيمــا يتعلــق ب ولايــة البعثــة حــولمتحــو تيالــ

لمولـدات  لقطـع الغيـار       تكـاليف  ارتفـاع  ا قابلـه جزئيـاً    هو م ـ الاحتياجات لاستبدال المعدات، و   
  .هاافقم معدات البعثة ومرتقادجة لتينذلك ، وتهاصيانتكاليف و
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٨,٣(  )١ ٥٨٩,٢(  النقل البري

  
  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
ــزى  - ٩٠ ــاً   يع ــاض الاحتياجــات أساس ــة عــن   إلى انخف ــدول البعث ــة  ع ــات بديل ــاء مركب  . اقتن
  ولايـة البعثـة     حـول  متحـو   تي ال لشكوكا بسبب اليات الح المركب  بواسطة أسطول   البعثة عملتسو

  .ين بعد ظهور نتائج الاستفتاءالمستقبلفيما يتعلق ب
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ٣,٧  ٥ ٧٢٦,٢  الجويالنقل 

  
  التضخم/تغير مستويات أسعار السوق:  الخارجيةالعوامل  •  
ارتفاع التكاليف التعاقدية المضمونة والمحـسوبة       إلى    أساساً تعزى الاحتياجات الإضافية    - ٩١

  جزئيـاً   ذلـك  يقابـل و . طـائرات مروحيـة    ٦قة باسـتبدال    لعتبناء على عدد ساعات الاستئجار الم     
 إلى ٢٠١٠/٢٠١١ دولارا للتـر الواحـد في الفتـرة    ٠,٩٤انخفاض متوقع في تكلفة الوقـود مـن      

ــد،  ٠,٧٨ ــر الواحـ ــاضو دولارا للتـ ــددانخفـ ــيرا  عـ ــاعات الطـ ــن  سـ ــرة  ٢٣ ٠٩٣ن مـ في الفتـ
ــرة  في ٢٠ ٢٩٥لى  إ٢٠١٠/٢٠١١ ــت  ٢٠١١/٢٠١٢الفتــــ ــة لاســــ ــذلك نتيجــــ  امدخ، ولــــ

  .٤٠طائرة بدلا من  ٣٤
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٢٥,٢(  )٢٥,٦(  ريحالنقل الب
  

  التضخم/تغير مستويات أسعار السوق:  الخارجيةالعوامل  •  
مـن    متوقـع في تكـاليف وقـود الـسفن          إلى انخفـاض    أساسـاً  اتيعزى انخفاض الاحتياج ـ    - ٩٢

الفتـرة  في   دولارا للتـر الواحـد       ٠,٨١ إلى   ٢٠١٠/٢٠١١ دولار للتر الواحـد في الفتـرة         ١,٠٤
٢٠١١/٢٠١٢. 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٥,٠(  )٧٨٥,٨(  تكنولوجيا المعلومات
  

  اض المدخلات دون تغير النواتجانخف:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 ٢٤  و  خادومـا عـالي الجـودة      ١٦  استبدال عدم إلى   أساساًيعزى انخفاض الاحتياجات      - ٩٣

  . من بعثة أخرى أخرى إلى البعثة من المتوقع نقل خوادم إذ.خادوما متوسط الجودة
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٥,٥(  )١٥٠,٦(  المعدات الخاصة

  
  انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
 الاكتفـاء الـذاتي      مـواد  لىإانخفاض الاحتياجات    إلى   أساساًيعزى انخفاض الاحتياجات      - ٩٤

 بالنـسبة  صـفري القيمـة   نشر يرتطبيق عامل تأخبي قوبل جزئيا  ذلطيران، ال لبعد سحب وحدة    
  .٢٠١٠/٢٠١١  الفترة في المائة المطبقة في١ نسبة  معلوحدات العسكرية، مقارنةل

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٥,٦  ٤ ١٠٣,٠  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  زيادة المدخلات والنواتج:  المتعلقة بالإدارةالعوامل  •  
في مـا يتعلـق     ن  الزيادة المتوقعة في تكاليف الـشح      إلى    أساساً  الاحتياجات عفارتيعزى ا   - ٩٥

 بـشركة  نةاعسـت لابعثـة ا ال  وتعتـزم  .المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة إلى جنـوب الـسودان            بنقل  
 بلـغ  دولار، مقارنـة بم    يني ـ ملا ٦,٨ ا بمبلـغ  ، وتقـدر خـدماته    عهاتعاقد م  ت ن الداخلي حشلة ل تجاري
  .٢٠١٠/٢٠١١ في الميزانية لهذا الغرض في الفترة  المدرجة دولاريني ملا٣,٥
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  
في ما يلـي الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل                         - ٩٦
 :البعثة

 دولار للإنفـــاق علـــى البعثـــة لفتـــرة     ٩٤٧ ٠٧٦ ٩٠٠اعتمـــاد مبلـــغ     )أ(  
 ؛ ٢٠١٢ونيه ي/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١شهراً التي تمتد من  ١٢ الـ

أعـلاه إلى أنـصبة مقـررة بمعـدل شـهري           ) أ(تقسيم المبلغ الوارد في الفقـرة         )ب(  
  . دولارا إذا ما قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة٧٨ ٩٢٣ ٠٧٥قدره 

  
طلبتـه  ما  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته الجمعية العامة و           -خامسا  

ــا  ــشارية  ٦٤/٢٨٣  و٦٤/٢٦٩في قراريهــ ــة الاستــ ــات اللجنــ ، وطلبــ
 التي أيـدتها الجمعيـة العامـة، وطلبـات          الشؤون الإدارة والميزانية وتوصياته   

 مامجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية وتوصياته
  

 الجمعية العامة   -ألف   
  )٦٤/٢٦٩القرار (
  

 باتالطل/الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات الطلبات/المقررات

تؤكــد مــن جديــد ضــرورة أن تــورد في مــشاريع الميزانيــة 
ــراد     ــب المـ ــرى في الإدارة والمكاسـ ــتي تجـ ــسينات الـ التحـ
تحقيقها مـن زيـادة الكفـاءة والاسـتراتيجيات الـتي سـتتبع             

 .)١٠الفقرة  (في المستقبل في ذلك الصدد

ــذ ــة  نُفّ ــن ميزاني ــرةكجــزء م ــار، ٢٠٠٩/٢٠١٠  الفت في إط
كاسـب الناتجـةالمبلى النتائج والبـاب المتعلـق       الميزنة القائمة ع  

ــاءة   ــادة الكفـــ ــن زيـــ ــسبة  .عـــ ــا بالنـــ ــة  أمـــ ــرة الميزانيـــ لفتـــ
ــد٢٠١١/٢٠١٢ ــن  ال واصــلت ، فق ــة البحــث ع ــقبعث  تحقي

 الـتي تـرد تفاصـيلها في،المزيد من الكفاءة وتحسين المكاسب    
 .هذا التقرير

تؤكد أهمية اتخـاذ الأمـين العـام خطـوات إضـافية صـوب              
ــر ــة تحـــسين عـ ــر دقـ ــة وتقـــديم توقعـــات أكثـ  وض الميزانيـ

 .)١١ الفقرة(

مـن خـلال ،٢٠٠٩/٢٠١٠  الفتـرة  كجـزء مـن ميزانيـة     نُفّذ
التكلفـة التاريخيـة في مقابـلب  المتعلقـة  بياناتالة  جيهنتطبيق م 

عــرض البعثــة في كــل تســتخدماقــد و. التكــاليف القياســية
ــة ــدللميزانيـ ــث القواعـ ــن حيـ ــة مـ ــات المتاحـ ــع المعلومـ  جميـ

ويـتم. نظمة، بالإضافة إلى الالتزام بالتعليمـات الـصادرة       والأ
 توقعـاتعلـى وضـع    لمـساعدة الإدارة     اًرصد النفقات شـهري   

ــة صـــعب في بعـــض الأحيـــان بـــسبب  ذلـــكغـــير أن. دقيقـ
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 المنظـورة الـتي لم تـدرج في البدايـة في غـير  النفقات التشغيلية 
 الفتــــــرةمثــــــل الانتخابــــــات في دورة ميزانيــــــة(الميزانيــــــة 
رسميـة غـير المدرجـة في الميزانيـةالر  والأسفا،  ٢٠٠٩/٢٠١٠

أو ة مؤقت ـ الموظفين بـصفة  انتداب المقر، و  تي تمت بإيعاز من   لا
ــيفهم ــدد تكلـ ــام لمـ ــسنةو، ة قـــصيربمهـ ــات الـ ــتيعاب نفقـ اسـ

 حـــدوث؛ ممـــا أدى إلى)الـــسابقة غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة
 .تغيرات متكررة في النفقات الفعلية والمتوقعة

ــرة   تلاحـــظ  مـــع القلـــق ضـــخامة مبلـــغ الالتزامـــات للفتـ
السابقة الملغاة من جانب عدة بعثات، وتكرر طلبـها إلى          
 الأمـــــين العـــــام أن يعـــــزز الرقابـــــة علـــــى الالتزامـــــات 

 .)١٥ الفقرة(

 كجـزءة مـستمر  بـصفة  الالتزامـات    يـة ناعبعثة ب ال  ترصد :فذنُ
 ذلــــك عقــــدويــــشمل.  الداخليــــةيــــةدارالإ امــــن عملياتهــــ

، تُعقد بـشكل   ية مع مراكز تحديد التكاليف    اجتماعات شهر 
يكفـل  ، ممـا  را خلال الربع الأخير مـن الـسنة الماليـة          توات أكثر

مـا كـان علـى     حيثو. دون سـواها   الالتزامات المتنوعة    ليرحت
ــة إلغــاء ــإن ، اتلتزامــلا ا أحــدالبعث دث عــادة مــا يح ــلــكذف

 البعثة وخاصـة في الحـالات إرادةنتيجة لأسباب خارجة عن 
 علـىة، غير قادرمثلان  و البائع ،كون فيها أطراف ثالثة   تالتي  
 .الخدمات المطلوبة  البضائع أوتقديم

ــرح مــن     ــدرج في كــل مقت تطلــب إلى الأمــين العــام أن ي
ــا      ــتي ســيقدم الخــدمات له ــات ال ــة للبعث مقترحــات الميزاني
أحد المراكز الإقليميـة لتقـديم الخـدمات الوظـائف الثابتـة            

ــة والتك ـــ ــائف المؤقتـ ــز  والوظـ ــا في المركـ ــصلة بهـ اليف المتـ
 الإقليمي، بمـا في ذلـك إطـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج             

 .)٢٣الفقرة (

أُدرجـــــت هـــــذه المعلومـــــات في مقتـــــرح ميزانيـــــة الفتـــــرة
٢٠١١/٢٠١٢. 

    
  )٦٤/٢٨٣القرار (
  

 الطلبات/الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات الطلبات/المقررات

ــام ك  ــات  تطلـــب إلى الأمـــين العـ ــع الميزانيـ ــة أن توضـ فالـ
ــة       ــى أســاس الولاي ــسلام عل ــظ ال ــات حف المقترحــة لعملي

 .)١٠الفقرة  (التشريعية لكل منها

 .بعثةالة  لولايفقاً ويزانيةالم يتم إعداد مقترح

 في الخرطـومة المختلطـة  لي ـمعال  لىإبعثة تقدم الـدعم     اللا تزال   تؤكد مـن جديـد مـا ورد في الجـزء العـشرين مـن القـرار                 
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، وتشجع الأمين العام علـى أن يعمـل، حيثمـا       ٦١/٢٧٦
ز التعـاون الإقليمـي والتعـاون فيمـا بـين           أمكن، على تعزي  

البعثـــات، مـــن أجـــل اســـتخدام مـــوارد المنظمـــة وتنفيـــذ  
ــاة        ــع مراع ــآزر، م ــن الت ــدر أكــبر م ــات بق ــات البعث ولاي
مسؤولية كل بعثة عن إعداد ميزانيتها وتنفيـذها ومراقبـة          

 .)١٢ الفقرة (أصولها وعملياتها اللوجستية

سودان، لا سيما في مجالات إدارة الأسـطولبورت و ضبيّوالأ
الجـــوي واســــتخدام الطـــائرات، ومراقبــــة الحركــــة، وإدارة
الممتلكـــات، والنقـــل، والخـــدمات الطبيـــة، والاتـــصالات،

خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات، والإمــداد، وإدارة المرافــقو
 .والأمن

ــام أ  ــين العـ ــشاريع  تطلـــب إلى الأمـ ــواء مـ ــضمن احتـ ن يـ
الميزانيــة المقبلــة معلومــات وتوضــيحات وتبريــرات كافيــة  
بخــصوص الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد فيمــا يتعلــق 
بالتكاليف التـشغيلية لكـي يتـسنى للـدول الأعـضاء اتخـاذ             

 .)١٣الفقرة  (قرارات مستنيرة

.لاحتياجات من المـوارد   تفسيرات ل تضمن الميزانية المقترحة    ت
ــة تحتكفــللإضــافة إلى ذلــك، وبا  جميــع التكــاليفديــد البعث

 المـبررات التفـصيلية في المعلومـاتيمقـد تالتشغيلية بوضـوح و   
 .التكميلية

ــرح مــن     ــدرج في كــل مقت تطلــب إلى الأمــين العــام أن ي
ــا      ــتي ســيقدم الخــدمات له ــات ال ــة للبعث مقترحــات الميزاني

ثابتـة  أحد المراكـز الإقليميـة لتقـديم الخـدمات الوظـائف ال      
ــز    ــا في المركـ ــصلة بهـ ــاليف المتـ ــة والتكـ ــائف المؤقتـ والوظـ
 الإقليمي، بمـا في ذلـك إطـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج               

 .)٢٣الفقرة (

أُدرجـــــت هـــــذه المعلومـــــات في مقتـــــرح ميزانيـــــة الفتـــــرة
٢٠١١/٢٠١٢. 
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)A/64/660(  
  

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

تتوقــع اللجنــة الاستــشارية مــن جميــع أصــحاب المــصلحة
المعنــيين المــشاركة في هــذه المــداولات ونقــل نتائجهــا إلى

وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية كـــذلك . الجمعيـــة العامـــة
بتــضمين المجموعــة الثانيــة مــن مــشاريع الميزانيــات تحلــيلا

الناجمة عن الانتقـال مـن حفـظ الـسلام       لتعديلات الموارد   
 .)١٠الفقرة  (إلى بناء السلام

نتظـر نتـائج الاسـتفتاء القـادمتبعثة مرحلة الصيانة و   دخلت ال 
، الـــتي٢٠١١ينـــاير /كـــانون الثـــاني  ٩ه في إجـــراؤالمقـــرر 

 . إلى الأمام للمضيلبعثةلكه اسذي ستستحدد الطريق ال

ــضرور ــن ال ــشارية أنــه م ــة الاست ــد اللجن ي لمــؤازرة تعتق
البعثات المطلوب منـها نقـل أنـشطتها مـن حفـظ الـسلام
إلى بناء السلام، توثيق الدروس المستخلـصة مـن البعثـات
التي أجرت عملية الانتقال هذه والاستفادة مـن الخـبرات

فعلـى سـبيل المثـال، إحـدى        . التي اكتسبتها في هذا المجال
فـراد  المسائل الـتي يلـزم النظـر فيهـا، لـدى تخفـيض عـدد أ

البعثــات أو نقــل أنــشطتها مــن حفــظ الــسلام إلى بنائــه،
هـــي الاســــتثمار في بنــــاء القــــدرات الوطنيــــة لمــــساعدة
المــوظفين الــوطنيين علــى العــودة مجــددا إلى ســوق العمــل

 .)١٢ الفقرة (المحلي

 .بعثة مرحلة الصيانةدخلت ال

ــة مــن أجــل ــة الاستــشارية بــالجهود المبذول ترحــب اللجن
. الميزانيـة، وتتطلـع إلى تحـسينه باسـتمرار        الارتقاء بعـرض    

بيد أن اللجنة ترى أنه ينبغي القيام بالمزيد لتطـوير الفـرع
المتعلــق بافتراضــات التخطــيط حــتى يتــضمن ســردا أكثــر
يُـــسرا مـــن شـــأنه أن يعـــرض بـــشكل أوضـــح إجمـــالي
الاحتياجات من الموارد والجوانب البرنامجيـة، ولا يقتـصر

ــادرات ــه علــى المب ــاول  في تناول  المقــررة فحــسب، بــل يتن
ــة ــشغيلية الراهنـ ــات التـ ــربط بالاحتياجـ ــه الـ ــضا أوجـ  أيـ

 .)١٦الفقرة (

لــت البعثــةواتن، ٢٠١١/٢٠١٢  الفتــرةأثنــاء إعــداد ميزانيــة 
عمـــلبال أقـــسام الـــدعم طريـــق مطالبـــةن عـــهـــذه التوصـــية 

بالتشاور الوثيق مع الأقسام الفنية للتأكد مـن أن افتراضـات
 مــن العامــة  اتياج ــتلاحواضــحا ل  عرضــا   تقــدم التخطــيط 

ــة    ــات البرنامجي ــربط بــين الأولوي ــوارد ي مــنات ياجــت بالاحالم
 عقــدلىإحتــاج قــسم فــني اعلــى ســبيل المثــال، إذا و. لمــواردا

 تلـك  عمـل الة  حلق ـ علـى أن تكـون    بعثـة   ال  تعمل ة عمل، حلق
 وأن يحتـسب  تج الميزنة القائمة علـى النتـائج      وانبأحد   ةبطترم
 . وثيقة الميزانيةفي ها لتمويلرصود المدولاربالبلغ الم

ــرض ــالا، إلى أن عـ ــشارية، إجمـ ــة الاستـ ــصت اللجنـ خلـ
الميزانيات المقترحـة يميـل بـشدة إلى تقـديم معلومـات عـن

ف مفـــصلة بمـــا فيـــهيلاتكـــال أوراق  تكـــوننأبعثـــة تكفـــل ال
ويـصعب. الأنشطة المحددة ب المتعلقة   وماتلع الم نابيالكفاية لت 
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أوجــه الإنفــاق بــدلا مــن تقــديم وصــف واضــح للأنــشطة
ــذها ــدعم  . المزمعــة والمــوارد اللازمــة لتنفي وفيمــا يتعلــق ب
ضــحة عــن مــشاريع   البعثــة، ينبغــي تقــديم معلومــات وا

الهندســة والهياكــل الأساســية المتعــددة الــسنوات وكيفيــة
مواءمة المـوارد المطلوبـة مـع برنـامج عمـل هـذه المـشاريع

  .)١٧الفقرة (

ــؤ ب ــ ــشطة والتنب ــة بعض الأن ــى ســبيلف .قــت إعــداد الميزاني عل
 قــدبــسبب البلــى أو) بنىمــ( منــشأة قــد يــتعين صــيانةالمثــال، 
ــزم  ــديل ــرة الانتخابــات والاســتفتاء هتجدي علــهلج ين خــلال فت
 صــيانة أشــغال كــبير مــن  وثمــة قــسط . للاســتعمالصــالحا

ــه في جنــوب الــسودان الموجــودة المكاتــب  يــستحيل التنبــؤ ب
  .أثناء إعداد الميزانية

 تـــزال اللجنـــة تعتقـــد أن مـــن الممكـــن توســـيع نطـــاق  لا
ــشمل عناصــر أخــرى ــاءة لي ــك،  . الكف ــى ذل وعــلاوة عل

ــح ــد واضـ ــار إلى تحديـ ــتمرار الافتقـ ــة اسـ ــظ اللجنـ تلاحـ
ــاءة ــسبا في الكفـ ــشكل مكـ ــتي تـ ــر الـ ــذا . للعناصـ وفي هـ

ــز بـــين ــة أن مـــن الواجـــب التمييـ ــرر اللجنـ الـــصدد، تكـ
ــورات  ــضات    -الوفــ ــا تخفيــ ــي في جوهرهــ ــتي هــ في  الــ

 ونقــصان  -التكــاليف تحققــت بواســطة تــدابير كفــاءة
الإنفاق، الذي قد يعكس حـالات تـأخر تنفيـذ الأنـشطة

). ١٦، الفقـرة    A/63/746انظـر   (المبرمجة أو عـدم تنفيـذها
ــام ــين الع ــال، أن الأم ــبيل المث ــى س ــة، عل وتلاحــظ اللجن
يتحدث في تقرير أداء بعثة الأمم المتحدة في ليبريا للفتـرة

ــراء  “ وفـــورات” عـــن ٢٠٠٨/٢٠٠٩ تعـــزى لعـــدم شـ
ــف المكاســب   . حــصص الإعاشــة ــة تعري وتلاحــظ اللجن

انظـر  (الناتجة عن زيادة الكفاءة الذي يقدمه الأمين العام
A/64/643 ــرة ــالا أن   ). ٦٠، الفقــ ــة إجمــ ــرى اللجنــ وتــ

المكاسب الناتجة عـن زيـادة الكفـاءة تعـني تحقيـق النتيجـة
  .)٢٠الفقرة ( نفسها بموارد أقل

 قـدالتوصـية هـذه   ؤكـد أن    ت و  بـذلك  خذت البعثة علماً  أ قدل
ــ ــدو. بالفعــلت ذنف  المحاســبة المــستقلة  وحــدات مــديريىل
ــ ــ ميزانيين عــنلسؤووالم كاســبالما فهــم واضــح لتعريــف  اته

 ذلـك في الحـسبان عنـدونأخـذ ي الكفـاءة و   الناتجة عن زيـادة   
  . الميزانيةمشاريعإعداد 

ير الأداء في ر اللجنـــة توصـــيتها بـــأن تتـــضمن تقـــار كـــرت
المـــستقبل شـــرحا أوفى للمنـــاقلات بـــين أوجـــه الإنفـــاق

، A/63/746انظــر (الرئيــسية الــتي يــأذن بهــا المراقــب المــالي
  .)٢٢الفقرة () ١٥الفقرة 

بعثـــة بدقـــة جميـــع النفقـــاتال خـــلال فتـــرة التنفيـــذ، تراقـــب
نقــلع شج وتــ؛ في الميزانيــة مدرجــةالمعتمــدة الــتي لم تكــن  

ــ ــذا ئفاالوظــ ــة هــ ــة   لتغطيــ ــستوى الفئــ ــى مــ ــنقص علــ ، الــ
رئيـسية الفئـات   الا بـين    ئف المنقولـة في م ـ    ا الوظ عبوستتُ لاو
ن هـذه المعلومـاتاي ـتببعثـة   ال  وتكفل .قصوىالضرورة  لل إلا

  .قوفي تقرير الأداء عند تفصيل تبريرات الفر
ــة، ــة العام ــساعدة المؤقت ــرة أخــرى أن الم ــة م تؤكــد اللجن

أو /اســتثنائية ووكقاعــدة مــستقرة، تُــستخدم في ظــروف
توجـد المؤقتة العامـة في البعثـة        ةساعدالم  الممولة من  فائوظال

 في الـــسلوك والانـــضباط وحـــدات وشـــعبة المـــساعدةفقـــط
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ظروف ذروة العمل، للحلـول محـل المـوظفين الغـائبين في
إجازة أمومة أو إجازة مَرَضية، أو لتنفيذ مـشاريع محـددة

ــدة  ــرة A/63/841انظــر (الم ــة  ). ٥٦، الفق ــع أن الجمعي وم
العامة تسمح أو توصي اللجنـة باسـتثناءات أحيانـا، فإنـه

ــة الع ــل المــساعدة المؤقت ــب تموي ــي طل ــة لتغطيــة  لا ينبغ ام
. تكاليف وظائف ذات طـابع مـستمر أو لفتـرات طويلـة
ــات ــديم طلبـ ــاد تقـ ــي ألا يعـ ــك، ينبغـ ــى ذلـ ــلاوة علـ وعـ
ــرارا ــة مـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــل المـ ــى تمويـ الحـــصول علـ
للوظيفة عينها، كمـا لا ينبغـي اعتبـار أن التوصـية بتـوفير
ــل ــصول تحويـ ــاً بحـ ــديمها، توقعـ ــرد تقـ ــل، لمجـ ــل تحمـ تمويـ

. ؤقتة إلى وظائف ثابتة في فترة الميزانية التاليـة        الوظائف الم 
وتــشعر اللجنــة بــالقلق إزاء الإمعــان في إســاءة اســتخدام
آلية التمويل هـذه، الأمـر الـذي يقلـل مـن شـفافية إعـداد

وتوصـــي اللجنـــة بتـــضمين . الميزانيـــة الخاصـــة بـــالموظفين
ــسبب الاســتمرار في اســتخدام ــة شــرحاً ل ــات المقبل الطلب

ــ ــة  التمويـــل المخـ ــة لوظيفـ ــة العامـ صص للمـــساعدة المؤقتـ
معينــة، وإشــارةً إلى طــول الفتــرة الــتي اســتمر الاضــطلاع
أثناءها بتلك الوظيفة من خلال استخدام هذا النوع مـن

وعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي ألا تقــدَّم طلبــات   . التمويــل
تحويــل الوظــائف المؤقتــة إلى وظــائف ثابتــة في البعثــات

  .)٤٨الفقرة ( ف استثنائيةالجاري تقليصها إلا في ظرو

ت هـــذه الوظـــائف في الميزانيـــة، فيقـــد أُدرجـــو. الانتخابيـــة
المقــام الأول، للمــساعدة خــلال الانتخابــات الــتي جــرت في

ا المقـرر إجراؤهم ـ   نسـتفتاءي  وكـذلك الا   ٢٠١٠أبريل  /نيسان
ــاني في  ــانون الثـ ــاير /كـ ــت  . ٢٠١١ينـ ــد أوصـ ــة فيالوقـ بعثـ
ــاء ب ٢٠١١/٢٠١٢  الفتــــرة ميزانيــــةشروعمــــ ــإلغــ شعبةالــ

 مــــــــا مجموعــــــــهتــــــــها، الــــــــتي تــــــــضممبرالانتخابيــــــــة 
  .ة مؤقتةفيوظ/وظيفة ١٤١

تحث اللجنة الاستشارية الأمين العـام علـى مواصـلة بـذل
إزالـة الألغـام، وتـشجعه علـى        هذه الجهود الهامة في مجال

البحث عن السبل التي تيسر نشر المعلومـات ذات الـصلة
  .)٧١الفقرة ( على العموم

لميزنـة القائمـة علـىل هـا البعثـة في أطر فقد أدرجـت   . تذفنُ
لــــق أولهمــــاعيتو.  بــــشأن إزالــــة الألغــــاميندخلالنتــــائج مُــــ

كاتـــبالماجتماعـــات التنـــسيق الأســـبوعية في الخرطـــوم و   ب
وبـرامج أنـشطة إزالـة الألغـام        بشأنستة   ال مية والميدانية الإقلي

بناء قدرات لجنـة إزالـة الألغـام في جنـوب الـسودان والمركـز
ــام   ــة الألغــ ــومي لمكافحــ ــسودان (القــ ــال الــ ــف؛)شمــ  وتثقيــ

المجتمعات بشأن إزالة الألغام وخطورة الألغـام في المجتمعـات
ثلاث، ولا ســـيما في المنـــاطق الـ ــ  لخطرهـــاالمحليـــة المعرضـــة 

وجنوب السودان، بما في ذلك المشردون داخليـا واللاجئـون
إجــراء دراســات استقــصائية و؛العائــدون إلى هــذه المنــاطق  
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مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدةبـــشأن أثـــر الألغـــام الأرضـــية، 
ــائي، واليونيــسيف، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون الإنم
ــير ــات غــ ــالمي، والمنظمــ ــذاء العــ ــامج الغــ ــئين، وبرنــ اللاجــ

 من أجـل ضـمان اتـساق الأنـشطة المتعلقـة وذلك ،لحكوميةا
  . تنفيذ اتفاق السلام الشاملاًبالألغام دعم

ــا  ــأم ــاني المُ ــفهــو يتدخل الث ــذب قعل ــال إلى التنفي ــسير الانتق تي
الوطني لإزالـة الألغـام مـن خـلال عقـد اجتماعـات أسـبوعية
ــام في ــة الألغ ــة بإزال ــة المعني ــة والإقليمي ــسلطات الوطني ــع ال م

 عمليــات حلقــات عمـل بــشأن ٤نظـيم  لخرطـوم وجوبــا، وت ا
إزالة الألغام، وضمان الجـودة والبرمجـة يـشارك في كـل منـها             

 مــن الــسلطات الوطنيــة والإقليميــة المعنيــة بإزالــةاً موظفــ٢٠
  .الألغام في الخرطوم وجوبا

تنوه اللجنة بهذه التطورات، وتأمـل بـأن تقـدم في تقـارير
ــات ــة بالبعثـــــ ــرة الأداء الخاصـــــ  ٢٠١١-٢٠١٠للفتـــــ

 معلومــــات عمــــا يتحقــــق مــــن نتــــائج في هــــذا المجــــال
 .)٧٢ الفقرة(

وســتقدم البعثــة تقريــرا عــن هــذه. أحاطــت البعثــة بهــا علمــاً 
 .٢٠١٠/٢٠١١المسألة في سياق تقرير الأداء للفترة 
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جنة الاستشارية أن تنفـذ البعثـة جميـع توصـيات           تتوقع الل 
وتعتـبر اللجنـة   . المجلس تنفيذا كاملا وفي الوقت المناسـب   

ــسابات    ــي الحـــ ــيات مجلـــــس مراجعـــ ــرار توصـــ أن تكـــ
ــد     ــه تعكــس اســتمرار أوجــه القــصور في التقي وملاحظات
ــواطن      ــذا م ــصلة، وك ــة ذات ال ــة المالي ــد والأنظم بالقواع

وتـشدد   .لتنظيميـة ضعف في الإدارة علـى جميـع الـصعد ا         
اللجنــة علــى ضــرورة التــصدي للأســباب الجذريــة كيمــا 
 يتــسنى الارتقــاء بالمــساءلة والإدارة علــى جميــع الــصعد     

 .)١١الفقرة (

 لمعالجــةةسعى جاهــدتــ وس. بــذلكخــذت البعثــة علمــاًأقــد ل
ــباب الجذريــة   لمجلــس المتكــررة فياتوصــيات بيّنــة في لماالأس

 .الوقت المناسب

ويــضات الوفــاة والعجــز، تم دفــع مبلــغ     فيمــا يتعلــق بتع 
ــسوية ٤٣٦ ٢٠٠ ــشاء   ١٨ دولار لتــ ــذ إنــ ــة منــ  مطالبــ

عــنصول علــى تعــويض  للحــ تــسوّ مطالبــات لم٨ بــينمــن 
ــاة والعجــز، أُ  ــقالوف ــات أو د٣ُت فل ــ مطالب ــافع  فيت مبالغه
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ــة   ــزال ثمـ ــة، ولا تـ ــسوية ٨البعثـ ــار التـ ــات بانتظـ  . مطالبـ
ــصفاة    ــير المـ ــات غـ  . دولار١٣٩ ٧٠٠وبلغـــت الالتزامـ

 وتتوقع اللجنة تسوية هذه المطالبـات علـى وجـه الـسرعة           
 .)١٣الفقرة (

٢٠١٠أكتــــوبر /تــــشرين الأول -ســــبتمبر /أيلــــول الفتــــرة
لم يكـنسـبب الوفـاة    إذ تقـرر أن      مطالبـة واحـدة،      تفضرُو
 المتبقيـة، جـرى الأربـع   المطالبـات  بـين ن  وم. البعثةب علاقة   ذا

نمـا لم يُبـت بعـد فيبي  مبـالغ ثـلاث منـها   التصديق على دفـع   
 تناقـضات بـين سـجلات البعثـة وجود مطالبة واحدة بسبب  

 .مةوالمطالبة المقدَّ

 تأســف اللجنــة الاستــشارية لعــدم تقــديم تقيــيم كامــل       
ــة المقترحــة وتتوقــع  ]لمفهــوم العمليــات المــنقح [  في الميزاني

ــدى فعاليــة المفهــوم في       ــاملة وشــفافة لم ــديم صــورة ش تق
 .)٢٢الفقرة  (يل البعثةالتقرير القادم عن تمو

ــشغيلية  ــعوبات تـ ــسبب صـ ــن،بـ ــى ا لم تكـ ــادرة علـ ــة قـ لبعثـ
بــشكل كامــل حــتى لعمليــاتلفهوم الجديــد المبــالاضــطلاع 

ــرة ــ. ٢٠١٠/٢٠١١ الفت ــة إلى تــضمين هــذهسعىوست  البعث
المعلومات في التقرير المقبل بـشأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة          

 .في السودان

مـن البعثـة أن تواصـل الـسعي         تطلب اللجنـة الاستـشارية      
لتحقيق المكاسب الناجمة عـن زيـادة الكفـاءة وأن تـدرج            

 في تقريـر    ٢٠١٠/٢٠١١تلك المكاسب المقترحة للفترة     
 .)٢٧الفقرة  (الأداء عن تلك الفترة

في تقريــر بهــذا الطلــب وســتتناوله  خــذت البعثــة علمــاً أقــد ل
 .٢٠١٠/٢٠١١ الأداء عن الفترة

ية البعثة للاستعانة بمصادر خارجيـة      فيما يتعلق باستراتيج  
في تــوفير الخــدمات الأمنيــة، توصــي اللجنــة الاستــشارية   
بتبادل الدروس المستفادة مـن تجـارب الاسـتعانة بمـصادر           
ــة مــع البعثــات الأخــرى وتوثيــق المكاســب ذات    خارجي

 .)٣٧الفقرة  (الصلة الناتجة عن زيادة الكفاءة

في تقريــرتتناوله  بهــذا الطلــب وس ــخــذت البعثــة علمــاً أقــد ل
 .٢٠١٠/٢٠١١ الأداء عن الفترة

لا يزال القلـق يـساور اللجنـة الاستـشارية إزاء المعـدلات             
ــتي     ــة، والـ ــشواغر في البعثـ ــوظفين والـ ــدل المـ ــة لتبـ المرتفعـ

تؤثر في فعالية أداء البعثـة فحـسب، بـل تترتـب عليهـا               لا
أيضا نتائج مالية جسيمة وفي هـذا الـصدد، تـشير اللجنـة       

ــشا ــرة  رية إلىالاستـ ــن  ٣١ الفقـ ــام عـ ــا العـ  مـــن تقريرهـ
، الــذي أعربــت فيــه )A/63/746(عمليــات حفــظ الــسلام 

عن رأي مفاده أنـه ينبغـي اتخـاذ تـدابير لـدعم مبـدأ الحـد                 
ــداب كمــا ينبغــي الحــد مــن الممارســة      ــرة الانت الأدنى لفت
ــرى بتوظيـــف     ــات أخـ ــسماح لبعثـ ــة في الـ ــة المتمثلـ المتبعـ

 .)٤١الفقرة (البعثة الموظفين الملتحقين حديثا ب

ط الخدمـةون المواءمـة بـين شـر   إا ولهقب علقت   نبعثة أ سبق لل 
 منهجيـة الدراسـات الاستقـصائية   حيقنتللموظفين الدوليين و 

الـتي مـنالتـدابير   ة  وع ـممج جزءا مـن     المرتبات المحلية كان  ا عن
ــاظ بـ ــ    ــزز وتـــسهل الاحتفـ ــأنها أن تعـ الموظفين الـــدوليينشـ

ــوظ  ــوطنيين وت ــك، نُوإضــا. مفهيوال ــفة إلى ذل  أحكــامتذف
لا يحــقلــضمان أ ST/AI/2010/3  مــن الأمــر الإداري٩المــادة 

لانتقـــال إلى بعثـــات أخـــرى حـــتى يكونـــوا قـــدا ينلمـــوظفل
 . الحاليةممهاأكملوا مدة سنة على الأقل في مه
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المرتبطـــة  [تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية المهـــام المختلفـــة 
البعثــة القيــام بهــا،  الــتي تعتــزم ]بــالمرافق والــبنى الأساســية

 وتتوقـــــع أن يبلـــــغ تقريـــــر الأداء عـــــن التقـــــدم المحـــــرز
 .)٤٨ الفقرة(

في تقريــر بهــذا الطلــب وســتتناوله  خــذت البعثــة علمــاً أقــد ل
 .٢٠١٠/٢٠١١ الأداء عن الفترة

تتوقع اللجنة الاستشارية أن ترد المعلومـات الكاملـة عـن           
لجنـوبي،  التدابير المتخذة للاستفادة من طريق الإمدادات ا      

وما يترتب على ذلك من زيادة الكفـاءة في تقريـر الأداء            
 .)٤٩الفقرة (لتلك الفترة 

في تقريــر بهــذا الطلــب وســتتناوله  خــذت البعثــة علمــاً أقــد ل
 .٢٠١٠/٢٠١١ الأداء عن الفترة

تعتقد اللجنة الاستشارية أنـه ينبغـي لبعثـة الأمـم المتحـدة             
 عمليـات   الاستمرار في زيـادة استكـشاف جـدوى تنفيـذ         

جويــة مــشتركة بــين بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان        
والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في  
دارفـــور، ولا ســـيما اســـتخدام رحـــلات تـــأجير طويلـــة  

 .)٥١الفقرة  (الأجل لتناوب القوات

ــ ــساعدة    و. تذنفِّ ــدم الم ــم المتحــدة تق ــة الأم ــزال بعث إلىلا ت
 . مجال استخدام الطائرات فيالعملية المختلطة

تعتقــد اللجنــة الاستــشارية أنــه مــع تغــير المفهــوم لبرنــامج 
نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج الــذي يــشمل  
استخدام أفرقة متنقلة، ينبغي إعـادة النظـر في احتياجـات      
البرنــامج المــذكور مــن المــوظفين، مــع الأخــذ في الاعتبــار 

ظفين في الفتــــرة أن الزيــــادات الكــــبيرة في عــــدد المــــو   
 ، ناشــئة عــن اتبـــاع نهــج أكثــر ركـــودا    ٢٠٠٩/٢٠١٠

 .)٥٧الفقرة (

تـصبح، عنـدما    ٢٠١١ في أوائـل عـام       هذا الأمر ستعرض  سيُ
  . البعثة صورة أوضح لمستقبلهاىلد

      
  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   

)A/64/5 (Vol. II)الفصل الثاني ،(  
  

 التوصية/لطلبالإجراءات المتخذة لتنفيذ ا التوصية/الطلب

يكرّر المجلس توصيته السابقة القاضية بـأن تكفـل الإدارة          
التقيــد الــصارم لجميــع البعثــات بالنظــام المــالي والقواعــد    

ــة للأمــــم المتحــــدة في  ــايير إنــــشاء   الماليــ ــا يتعلــــق بمعــ مــ
 ).٣٣ ةالفقر (الالتزامات وإلغائها

المنـصوص  الرقابـة  تـدابير  بكافـة  فعـلا    العمـل  يجريو. نُفذت
الماليـة  والقواعـد  المـالي  النظام من ٨-١٠٥ القاعدة في عليها
 .ةالمتحد للأمم
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يوصي المجلس بأن تكفل الإدارة قيام بعثة الأمـم المتحـدة           
في السودان بنقل جميع تلك الأصول الفائضة إلى بعثـات          
ــستيات   ــدة للوجــــ ــم المتحــــ ــدة الأمــــ ــرى أو قاعــــ  أخــــ

 .)٨٦ ةالفقر(

يذ الإجراءات المناسـبة في هـذاتقوم البعثة فعلا بتنف   و. نُفذت
 .الشأن

يكرر المجلس توصيته الـسابقة بـأن تكفـل الإدارة الامتثـال            
ــر وفي جميـــع البعثـــات لـــشروط دليـــل المـــشتريات    في المقـ

  .)١٢٤ ةالفقر(يتعلق بإدارة البائعين  ما في

تقوم البعثة فعلا بتنفيذ الإجراءات المناسـبة في هـذاو. نُفذت
 .الشأن

 توصـيته الـسابقة بـأن تنفـذ الإدارة عمليـات            يكرر المجلـس  
تحقـــق مـــادي كاملـــة وتامـــة مـــن قيمـــة الممتلكـــات غـــير  
المستهلكة المكـشوف عنـها في الملاحظـات علـى البيانـات            

  .)١٥٤ ةالفقر( المالية

 بالنــــسبة المــــستهدفة التحقــــق المــــاديمعــــدلاتو. نُفـــذت
ــة لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام هــــي للبعثــــات الميدانيــ

.في المائـة  ١٠  فيهـا حامعـدل سم ـ   يـشكل لمائة الـتي    ا في ١٠٠
يـال، البعثـة حققـت معـدلا فع       ٢٠٠٩/٢٠١٠  الفتـرة  خلالو

ــدره ــة ٩٨ قـــ ــد نـــــسبة . في المائـــ ــافيوتوجـــ ــدرهاإضـــ ة قـــ
العمليـة المختلطـة من المخزون في انتظار قبـول        المائة في ١,٧

لـذلك، كانـت. فريقي والأمم المتحدة في دارفـور     للاتحاد الأ 
 أمـر  هـذا و. في المائـة   ٩٩,٧ للتحقق المادي الفعلية  عدلات  الم

  . حدودضمن جيّد
وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس المتكــررة بــأن تعمــل  
جميــع البعثــات، علــى وجــه الــسرعة، علــى التحقيــق في       
حـــالات التعـــارض المتعلقـــة بالممتلكـــات غـــير المـــستهلكة 

ل واتخاذ التدابير المناسبة لكفالة أن تكون سجلات الأصو       
  .)١٦٢ ةالفقر( لديها دقيقة وموثوقة

 الفـروقيةوتـس   إجراء تشغيلي موحَّـد بـشأن      مشروعيوجد  
ــد الاســتعراض  ــسيجــب أن تكتمــل  و. قي ــروقيةوت  كــل الف

 مــع معــدلفي المائــة ١٠٠ ؛ والمعــدلات المــستهدفة هـي شـهر 
سنة الماليــــــةخــــــلال الــــــو. في المائــــــة ١٠ قــــــدرهح اسمــــــ

بعثـةال  الفـروق في   يةو، لم تبلُغ معـدلات تـس      ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة ٥٢ســوى  ــرةخــلالو. في المائ ــدأ ،٢٠١٠/٢٠١١  الفت ب
عثـة تنفيـذ الب  في وحـدة مراقبـة الممتلكـات والمخـزون        وموظف

ــس   ــدة لت ــروقوإجــراءات جدي ــع  ية الف ــاون م وحــدات بالتع
ــستقلة ــبة المـ ــولفي و. المحاسـ ــبتمبر /أيلـ ــ٢٠١٠سـ ت، اكتملـ

لمتوقـع أنومـن ا  . في المائـة   ٧٣  بنـسبة   الفـروق  يةوعملية تـس  
ويحتمــل بحلــول شــهر، كــلن في هــذا المجــال ستمر التحــسُّيــ

في المائـة   ٩٠  نـسبة   الهدف المتمثل في تحقيـق     بلوغنهاية العام   
  .هاأو أفضل من
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ــى       ــأن تعمــل الإدارة عل ــسابقة ب ــس توصــيته ال يكــرر المجل
تعزيز رصدها لعمليات شطب الممتلكات غـير المـستهلكة         

ــة  والتــصرف فيهــا علــى مــستوى البع   ــات، وذلــك لكفال ث
اتخاذ التدابير المناسبة للتعجيـل في جميـع عمليـات الأصـول        

  .)١٦٩ ةالفقر( قيد الشطب والتصرف

  .قيد التنفيذ
وليس لدى البعثة سوى ثلاث مجموعات مـواد معروضـة للبيـع

. يومـا المـسموح بهـا   ١٨٠في انتظار التصرف فيها بعـد فتـرة ال ــ      
بعثــة في مجــال تكــوينويجــري تــدريب مــوظفي المــشتريات في ال

  .مجموعات مواد للبيع مع الاستعانة بنظام غاليليو
ــي    ــا يلـ ــشأن مـ ــية المجلـــس بـ ــى توصـ : وافقـــت الإدارة علـ

استعراض الممتلكات غير المستهلكة في جميـع البعثـات          )أ(
العاملة للتحقق من الكميات الواقعية التي ينبغي الاحتفاظ        

 عنــها في تحديــد الأصــول الفائــضة والإعــلان   ) ب(بهــا؛ 
اتخاذ الترتيبات الملائمة لنقل جميع الأصول      ) ج(المنظومة؛  

الفائضة إلى البعثات التي تحتـاج إليهـا أو إلى قاعـدة الأمـم              
 المتحدة للوجستيات، أو التـصرف فيهـا حـسب الاقتـضاء          

  .)١٨٠ ةالفقر(

ــذت ــد .نُفـ ــدرت وقـ ــداني أصـ ــدعم الميـ ــات إدارة الـ  توجيهـ
فيتــــض قيــــاس الأداء، جديــــدة للبعثــــات الميدانيــــة بــــشأن

ح إلى مؤشرات الأداء الرئيسية المـستهدفة، الـتيامعدلات سم 
ــة في أداء الواجـــب    ــات المحتملـ ــار التقلبـ ــين الاعتبـ ــذ بعـ تأخـ

لبعثـات الميدانيـةويُـسمح ل  .  طبيعـة العمليـات الميدانيـة      بسبب
 سمــاح، مــع معــدلخــزونمــن الم في المائــة ٢٥ بحيــازة نــسبة

ــدره ــة  ٥ ق ــاتفي المائ ــثللبعث ــ حي ــةصعب ت ــشراء عملي . ال
ــسبة  كانــت للو ــة ن ــة ٢٧بعث ــرة الم مــن في المائ خــزون في الفت

 في حـــــدود معـــــدلات مـــــا كـــــانهـــــوو ،٢٠٠٩/٢٠١٠
ضت البعثــة مــستويات المخــزون إلى أقــل خفّــوقــد. حاالـسم 
، وهــــو٢٠١٠/٢٠١١  الفتــــرة خــــلالفي المائــــة ٢٥مــــن 
  . المحددةيتجاوز الأهداف ما

ن تُجـري بعثـة الأمـم المتحـدة في          يكرِّر المجلـس توصـيته بـأ      
السودان التفتـيش الخـاص بالتأهـب التـشغيلي وفقـاً لـدليل            

  .)٢٢٠ ةالفقر( المعدات المملوكة للوحدات

جـــري وحـــدة المعـــدات المملوكـــة للوحـــداتوتُ. نُفـــذت
ــع الوحــدات ــى جمي ــشغيلي عل ــيش للتأهــب الت ــات تفت عملي

تطلبـاتالعسكرية التابعة للبعثة مـرة كـل سـتة أشـهر وفقـا لم         
وقـــد أجريـــت جميـــع. دليـــل المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات

الدوريــة خــلال الفتــرة/فــصليةاللتحقــق واعمليــات التفتــيش 
ــدم ال  ــسها، وق ــرتقنف ــاري ــقســواء (ان كليهم ــتأالب  المتعل به

 إلى٣٠دون تــــأخير، في غــــضون ) الــــدوري وأالتــــشغيلي 
جميع المعلومات عـن تقـارير ويمكن الاطلاع على     .يوماً ٤٠
المعدات المملوكـة للوحـدات في قاعـدة البيانـاتمن  لتحقق  ا

  .المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات
وافقت الإدارة على توصية المجلس بكفالة أن تجـري جميـع      
ــات   ــغال المركبــــ ــة لإشــــ ــسوحات دوريــــ ــات مــــ  البعثــــ

  .)٢٢٤ ةالفقر(

ئية عـن  اقـص ستا  دراسـات  مـؤخرا أُجريت  وقد  . التنفيذ جارٍ 
كـانون و ٢٠٠٩ديـسمبر   /كانون الأول  في   إشغال المركبات 

ــاني ــاير /الث ــا ٢٠١٠ين ــع أن .  في الخرطــوم وجوب ــن المتوق وم
  . قبل نهاية السنة التقويميةىخرأ ئيةاقصستا دراسة تجرى
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يوصي المجلس بأن تكفل الإدارة قيـام بعثـة الأمـم المتحـدة             
ــة      ــشتريات في الأمان ــعبة الم ــع ش ــاون م ــسودان، بالتع في ال

كـل جهـد ممكـن لإلـزام المقـاول بالاحتفـاظ            العامة، ببذل   
باحتياطي كـاف مـن حـصص الإعاشـة، حـسبما يقتـضيه             

  .)٢٦٤ ةالفقر(العقد 

ــامقـــد بـــرزو. نُفـــذت ــرة واحـــدة في عـ ت هـــذه المـــسألة مـ
 عــدةالإعاشــةصص بحــ مُــدد العقــد الخــاص عنــدما ،٢٠٠٩

ــ ــسبب. لفتــرات قــصيرة راتم ،تقلّبــةالم تلــك الظــروف   وب
ــد  ــستويخفّــض المتعاق ــهات مخزون م ــة ات ــستودعات البعث  في م

حـتى بعثـة   ال  المـبرم مـع    عقـد الفي ضـوء تمديـد      و. عهايجملستة  ا
حـصص احتيـاطي    بإيجاد المقاول   لِبوط،  ٢٠١٠يوليه  /تموز

  .فورال ى علزملا الالإعاشة
قيــام بعثــة ) أ: (يوصـي المجلــس بــأن تكفــل الإدارة مـا يلــي  

ــة ا   ــات المتابعــ ــا بعمليــ ــدة في ليبريــ ــم المتحــ ــة الأمــ لمنتظمــ
يتعلق بالأرصدة غير المسددة المتصلة بتكاليف الوقود        فيما

اســترداد ) ب(القابلــة للاســترداد مــع شــركات الطــيران،   
بعثة الأمم المتحدة في السودان لتكاليف اسـتهلاك الوقـود          

  .)٢٨٦ ةالفقر(للرحلات الجوية غير المدرة للإيرادات 

رارة، الح ـاتت البعثـة مـسألة ضـبط درج ـ   الج ـعوقد   .نُفذت
 سلــسلة التوريــدى امتــدادلــعوبخاصــة في مواقــع الوحــدات و

  .يندقتعالمل

قيـــام بعثـــة الأمـــم دارة علـــى توصـــية المجلـــس بوافقـــت الإ
المتحدة في السودان بإنشاء وحدة أمـن معلومـات وتعـيين           
منسق أمن المعلومات ومدير برنامج نظام مراقبة الـدخول         

  .)٣١٥ ةالفقر(ومدير برنامج أنظمة الأمن 

منسِّق أمن المعلومـات الجديـد إلى انضم   وقد. التنفيذ جارٍ 
ــسم  ــصالات  ق ــات والات ــا المعلوم ــذ تكنولوجي ــشرين٣ من  ت
  .٢٠١٠أكتوبر /الأول

يكرر المجلس توصيته السابقة بأن تكفل الإدارة قيام جميـع          
ــشاريع      ــضمان إنجــاز الم ــدابير المناســبة ل ــات باتخــاذ الت البعث

  .)٣٦٣ ةالفقر(الزمنية المحددة السريعة الأثر ضمن الأطر 

٢٠٠٨سـبتمبر   /أيلـول  أصدرت البعثـة في      وقد. التنفيذ جارٍ 
 القطاعـــاتت منـــسِّقيتعليمـــات إداريـــة جديـــدة وأطلعـ ــ  

ــمو ــ سِّقين ــشاريع الم ــتغيرات  ال ــى ال ــر عل ــةسريعة الأث  الطارئ
ــا ــذ و. وآثارهـ ــاني منـ ــشرين الثـ ــوفمبر /تـ ــدة٢٠٠٨نـ  ووحـ

بالتنــسيق الوثيــق مــعمــل الــتي تع(التعــاون المــدني العــسكري 
ر التـــدريب في مجـــالتـــوفِّ) مكتـــب التخطـــيط الاســـتراتيجي

 ومــــوظفيينإدارة المــــشاريع لمــــوظفي المــــشاريع العــــسكري
 لـضمان تنفيـذ المـشاريع فيينالمشاريع الـسريعة التـأثير المـدني      

  .ددالوقت المح
ــوة الأمـــم    ــزام قـ ــأن تكفـــل التـ يوصـــي المجلـــس الإدارة بـ

 لبنان وبعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان          المتحدة المؤقتة في  
بالمبــــادئ التوجيهيــــة والإجــــراءات المتعلقــــة بالمــــشاريع  

  ).٣٦٦الفقرة (السريعة الأثر 

ــ ــيم الـــسنوي  . تذنفِّـ ــة التقيـ ــشاريع لوقـــد أنجـــزت البعثـ لمـ
واتخــذت البعثــة. توجيهيــةاللمبــادئ لالــسريعة الأثــر وفقــا   

لـسريعة الأثـر منـذالتدابير اللازمـة لتحـسين إدارة المـشاريع ا        
ةركتشالمبـادئ التوجيهيـة الم ـ    عقب صدور    ٢٠٠٩مايو  /أيار
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 وإدارة الـــدعم الميـــداني إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلامبـــين
على سبيل المثال لجان اسـتعراض نشئتأُفقد  . )٣٠الفقرة  (

ــسيق   ــز لتنـ ــر ومراكـ ــسريعة الأثـ ــشاريع الـ ــؤونهاالمـ ــى شـ  علـ
ــق إدارة الم ــ وتعــزَّات،مــستوى القطاع ــ ــسريعةز فري شاريع ال

ــ ــر في الخرطــوم الأث ــك، و. ر في المق ــف تم إضــافة إلى ذل تكيي
المـــوارد للمـــشاريعوإقـــرار تخـــصيص ب ات المتعلقـــةسياسالـــ

ــسريعة الأثـ ــ ــن قِ  رالـ ــسنة مـ ــة الـ ــا، في بدايـ ــل الإدارة العليـ بـ
عمـل معهـا   ع الـتي لا ي    يراالموافقة علـى المـش    ب لقةعالمت وكذلك

  . تنفيذها ويجرين،ايد المفيسوى خبير تقني 
          

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -دال   
)A/64/326 (Part II)(  
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وتوصــل المكتــب، في مراجعــة أجراهــا للخــدمات الطبيــة 
المقدمـــــــة في بعثـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة في الـــــــسودان  

)AP2008/632/11(ــتة مـــــستوصفات ت ــة ، إلى أن ســـ ابعـــ
لبلــدان مــساهمة بقــوات ومستــشفى تابعــاً للأمــم المتحــدة 
يقـــع في نفـــس المجمَّـــع لم يجـــر إدماجهـــا مـــن الناحيـــة       

وهــذا الترتيــب مخــالف لأحكــام دليــل الــدعم  . التــشغيلية
ــدة لحفـــظ الـــسلام، الـــتي    ــم المتحـ الطـــبي لعمليـــات الأمـ
تــشترط إدمــاج الهياكــل الأساســية والــنظم الطبيــة للأمــم  

 المستوى الأمثـل لاسـتخدام المـوارد الطبيـة          المتحدة لبلوغ 
ــة    ــث التكلف ــن حي ــة م ــة فعال ــديرات  . بطريق وحــسب تق

مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، يمكـن للأمـم المتحـدة             
 ملايين دولار سنويا عـن طريـق إعـادة تنظـيم            ٧أن توفر   

خدمات الدعم الطـبي المتـوفرة في كـل مجمَّـع علـى حـدة               
تحـــدة في الـــسودان وقبلـــت بعثـــة الأمـــم الم. وترشـــيدها

توصية المكتب الداعية إلى الاستفادة إلى أقـصى حـد مـن            
 ).٢٤الفقرة (القدرات الطبية 

ويكفــل الهيكــل. وقــد أقفــل المكتــب هــذه التوصــية  . نفِّــذت
الحالي لنظام الـدعم الطـبي للبعثـة الاسـتخدام الأمثـل والفعـال

وتتمتـع الوحـدات الطبيـة. من حيث التكلفـة للمـوارد الطبيـة       
لمــشكَّلة البلــدان المــساهمة بقــوات بالاكتفــاء الــذاتي، ويــستندا

موقع نشرها داخل البعثة إلى مذكرة تفاهم قبل النـشر مبرمـة
 .بين البلدان المعنية وإدارة عمليات حفظ السلام

ــدابير لخفــض ــذ ت ــى تنفي ــة عل ــسم الخــدمات الطبي ويعكــف ق
وأدخلـت. التكاليف لتحقيق مكاسب كفاءة المتوخاة للقسم     

ــة، ــات الطبي ــديلات لتحــسين إدارة المخزون ــة بعــض التع البعث
 دولار٣ ٠٢٢ ٠٠٠مــن (أدى إلى تخفــيض في ميزانيتــها  ممــا

 دولار في٢ ٤١٤ ٦١٨ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨في الفتـــــــــــــرة 
ــرة ــرة١ ٦٩٩ ٨١٦  و٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــــــ  دولار للفتــــــ
٢٠٠٩/٢٠١٠.( 
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وفي مراجعـــــة لإدارة أنـــــشطة تكنولوجيـــــا المعلومـــــات  
والإدارة الاســــتراتيجية والأمــــن في بعثــــة والاتــــصالات 

، لاحــظ )AT2008/632/01(الأمــم المتحــدة في الــسودان   
ــا     ــشطة تكنولوجيـ ــتعراض أنـ ــة لاسـ ــاب لجنـ المكتـــب غيـ
المعلومــات والاتــصالات والإشــراف عليهــا، علــى النحــو 

فعـدم  . ST/SGB/2003/17المطلوب في نشرة الأمين العـام       
طر كــبيرة، منــها وجــود هــذه اللجنــة يعــرّض البعثــة لمخــا 

خطــــــر ألا تُــــــسهم مــــــوارد تكنولوجيــــــا المعلومــــــات 
والاتصالات في تقديم الدعم الفعـال إلى البعثـة في تحقيـق            

وقـد قبِلـت البعثـة توصـية        . أهدافها وتنفيـذ اسـتراتيجيتها    
ــا      ــشطة تكنولوجي ــتعراض أن ــة لاس ــشكيل لجن ــب بت المكت

 ).٣٢الفقرة (المعلومات والاتصالات 

لاسـتعراض مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات وثمـة لجنـة     .نفِّذت
والاتــصالات الميدانيــة في البعثــة، ذات اختــصاصات موجهــة
علـــى التحديـــد نحـــو مـــشاريع تنميـــة التطبيقـــات واقتنـــاء

 .التطبيقات التي لا بد من إعداد دراسة جدوى بشأنها

ــسودان، حقــق المكتــب في     ــم المتحــدة في ال ــة الأم وفي بعث
 اسـتخدموا بطـرق احتياليـة       ادعاءات بـأن بعـض المـوظفين      

الرموز المخصصة لأرقـام تحديـد الهويـة الشخـصية العائـدة            
إلى أفراد آخرين في البعثة بهـدف إجـراء اتـصالات هاتفيـة           

ــاً  ــراه المكتــب     . شخــصية مجان ــق الــذي أج وأثبــت التحقي
 موظفــاً، بمــن فــيهم موظفــان  ١٢حــالات الاحتيــال ضــد 

إعادة النظر  كما أوصى المكتب ب   .  متعهدين ٥  و سابقان،
ــاً لحـــدوث    ــوفرة منعـ ــسياسات المتـ في التكنولوجيـــات والـ
حــالات أخــرى مــن إســاءة اســتعمال رمــوز أرقــام تحديــد  

وباتـت هـذه القـضايا في انتظـار صـدور           . الهوية الشخصية 
  ).٥٥الفقرة (نتيجة العملية التأديبية الداخلية 

يــتم إخطــار جميــع مــستخدمي هواتــف الاتــصالات. نفِّــذت
الرموز المخصصة لأرقام الهويـةالرقمية المعزَّزة بأن    اللاسلكية  

لإجـــراء مكالمـــة أو إرســـالالشخـــصية، بمجـــرد اســـتخدامها 
فاكس عبر تلك الهواتف، تُحـذف بغيـة الحفـاظ علـى سـرية

 .الرموز المخصصة لأرقام الهوية الشخصية

صفة دوريــة لكــي يظــل الموظفــونبــوتُنــشر هــذه الإعلانــات 
أرقــام الهويــةلفرديــة تجــاه اســتخدام علــى وعــي بمــسؤولياتهم ا

 . وطابعها الخصوصيالشخصية

وفي مراجعــة حــسابات المــشتريات المحليــة في بعثــة الأمــم  
ــسودان   ، وجــد المكتــب  )AP2008/632/07(المتحــدة في ال

أن الـــسلع لم تـــسلَّم في الوقـــت المناســـب لمـــا يزيـــد عـــن 
ـــ  )  في المائــــة١٣أو ( ٨٥  ٦٣٠مــــن أوامــــر الــــشراء الــ

. ٢٠٠٧/٢٠٠٨ عـــن البعثـــة خـــلال الفتـــرة    الـــصادرة
تعاقب البعثة البائعين عـن عمليـات التـسليم المتـأخرة            ولم

نظراً إلى أن غالبية عقود المشتريات المحليـة لا تـنص علـى             
ــسليم    ــأخر في الت ــبة ضــد الت ــة المناس ــت  . الحماي ــو كان ول

  .وقد أقفل المكتب هذه التوصية. نفِّذت
وبــدأت البعثــة فعــلا في تنفيــذ الإجــراءات المناســبة للتقيــد

  .بمتطلبات دليل المشتريات الخاصة بالتعويضات المقطوعة
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أوامر الـشراء تتـضمن الحمايـة المناسـبة، لكـان في إمكـان        
ا يقــــرب مــــن مليــــوني دولار مــــن  البعثــــة اســــترداد مــــ
، ٢٠٠٨-٢٠٠٧وخـلال الفتـرة     . التعويضات المقطوعـة  

ــة     ــها الإجمالي ــات بلغــت قيمت  ٥٤٥ ٣٧٠فُرضــت عقوب
وقبلـت  . دولاراً في حالتين تُعدان من الحـالات القـصوى        

البعثــة بتوصــية المكتــب بــإدراج أحكــام في جميــع العقــود  
 المـبررة   المقبلة لحمايـة الأمـم المتحـدة مـن التـأخيرات غـير            

  .)٦٢الفقرة (
ــون     ــتي ينفــذها المراقب ــدوريات ال ــشطة ال ــة لأن وفي مراجع

ــة الأمـــــم المتحـــــدة في الـــــسودا  ن العـــــسكريون في بعثـــ
)AP2009/632/04(       وجد المكتب أن ثمة إنجـازا منخفـضا ،

فعلـى  . جدا للأهداف المتعلقـة بـإجراء الـدوريات المتنقلـة        
 يومــــا مــــن ٢٢ ١٢٤ســــبيل المثــــال، لم ينجــــز ســــوى 

مــن أصــل الــرقم ) أي تــسعة في المائــة(الــدوريات المتنقلــة 
. ٢٠٠٧/٢٠٠٨ يوما في الفتـرة    ٢٣٧ ١٦٨المقرر وهو   

لأداء عدم كفايـة التـدريب علـى        وشملت أسباب ضعف ا   
مستوى القطاعات في مجال التوعية، وعدم كفاية الـدعم         
اللوجستي، والافتقار إلى معدات الـسلامة الكافيـة للقيـام          

وقبلـت بعثـة الأمـم المتحـدة في         . بدوريات في بيئة عدائية   
الـــسودان توصـــيات المكتـــب بتـــوفير التـــدريب والـــدعم  

 العـــسكريين للعمـــل اللازمـــين لـــضمان تجهيـــز المـــراقبين 
  ).٧١الفقرة (بفعالية 

خزونــــات معــــداتلم اويــــتم حاليــــا جــــرد. التنفيــــذ جــــارٍ
ــات ــستوى مخزون ــاس م ــات لقي ــع القطاع ــدوريات في جمي ال

وقد جرى الاتصال بدوائر الـدعم. مواد المملوكة للمورّدين  
  .المتكامل لمعالجة حالات النقص بمجرد التعرف عليها

كنولوجيـــــا المعلومـــــات  في مراجعـــــة لإدارة شـــــؤون ت 
والاتصالات وإدارتها الاستراتيجية وأمنها في بعثـة الأمـم         

ــسودان   ، وجــد المكتــب  )AT2008/632/01(المتحــدة في ال
وعلـى وجـه    . أن الضوابط الأمنيـة للـشبكات غـير كافيـة         

الخصوص، وجد المكتب أن البعثة تنقل بيانـات حـساسة    
ة الأمـين  من دون حماية، خلافا للأحكام الواردة في نـشر  

، وكشف عن وجـود روابـط غـير         ST/SGB/2007/6العام  
. آمنــة بــين حواســيب منــضدية بعيــدة وخــواديم حــساسة

وتعـــرض أوجـــه القـــصور هـــذه البعثـــة لخطـــر وقــــوع       

منـسِّق أمـن المعلومـات الجديـد إلىوقـد انـضم     . التنفيذ جـارٍ  
 تــشرين٣صالات منــذ قــسم تكنولوجيــا المعلومــات والات ــ  

  .٢٠١٠أكتوبر /الأول
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 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

ــسرية البيانــات وســلامتها  ــة   ولم. اختراقــات ل تقبــل البعث
توصية المكتب بالاستعاضة عن كافة الخـدمات الـشبكية          

 تقــوم علــى الاتــصال عــن بعــد، غــير الآمنــة بحلــول أمنيــة
. مشيرة إلى أن تشفير كافة خدمات الشبكة لـيس عمليـا        

غير أن البعثة أفادت بأنها ستقوم بتحديد أصـول بيانـات           
ــصالات الحــــــساسة،     ــا المعلومــــــات والاتــــ تكنولوجيــــ
ــة    ــضوابط الأمنيـ ــتعراض للـ ــاطر، واسـ ــات للمخـ وبتقييمـ

ية القائمة للتأكد من أنها تتناسب مـع مـستويات الحـساس    
. المحددة للبيانات التي يجري تجهيزها أو تخزينـها أو نقلـها          

ــة    ويـــرى المكتـــب أن التـــدابير المتوقـــع أن تتخـــذها البعثـ
ستـــساعد علـــى التخفيـــف مـــن المخـــاطر الـــتي حـــددتها   

          ).٧٩ الفقرة(المراجعة 
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  الأول المرفق
 التعاريف   

 
 البشرية الموارد على إدخالها المقترح بالتغييرات المتعلقة المصطلحات  - ألف 

 المـوارد  علـى  إدخالهـا  المقتـرح  بـالتغييرات  يتعلق ما في التالية بالمصطلحات العمل يجري  
  ).ا التقرير من هذالأول الفرع انظر( البشرية

 ومـتى  إضـافية،  مـوارد  إلى احتـيج  مـتى  جديـدة  وظيفـة  إنـشاء  يُقتـرح  :الوظـائف  إنشاء  •  
  المتاحة الموارد حدود في محددة أنشطة إنجاز أو أخرى مكاتب من موارد نقل تعذر

 يُقتـرح أن    معينـة  مهـام  أداء كـان الغـرض منـها      معتمـدة  وظيفـة  :الوظـائف  مهام تغيير  •  
 لهـا  علاقـة  ولا تكليـف  بهـا  صـدر  أولويـة  ذات أخـرى  أنـشطة  تنفيـذ   شـاغلها  سند إلى يُ

 أو الخدمـة  مكـان  تغـيير  إلى الوظيفـة  مهـام  تغـيير  يـؤدي  وقـد  . للوظيفـة  الأصـلية  بالمهام
   رتبتهاأو الوظيفة فئة تغيير إلى يؤدي لا ولكنه المكتب،

 في ةصــل ذات أو مماثلــة بمهــام للقيــام معتمــدة وظيفــة يقتــرح نقــل  :الوظــائف نقــل  •  
  آخر مكتب

 رتبتـــها برفـــع( معتمـــدة وظيفـــة يُقتـــرح إعـــادة تـــصنيف :الوظـــائف تـــصنيف إعـــادة  •  
  كبيرا تغيرا ومسؤولياتها الوظيفة مهام تتغير عندما )إنزالها أو

ــاء الوظــائف   •   ــاء  :إلغ ــرح إلغ ــذ     يُقت وظيفــة معتمــدة إذا لم تعــد الحاجــة إليهــا قائمــة لتنفي
  و لتنفيذ أنشطة أخرى صدر بها تكليف ضمن البعثةالأنشطة التي من أجلها اعتُمدت أ

  :كالآتي ثلاثة خيارات الوظائف لتحويل :الوظائف تحويل  •  
 :دائمـة  وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة إطار في الوظائف المؤقتة الممولة     تحويل  -

 إلى العامــة المؤقتــة المــساعدة مــنة مولــ المعتمــدة المؤقتــة الموظــائفيُقتــرح تحويــل ال
   مستمرطابع ذات إليها المسندة المهام كانت متى دائمة وظائف

 :وطنيـة  وظـائف  شـراء  عقـود  هـم مـة مع  برَالم الأشـخاص  أو المتعاقـدين  فرادى منح  -
ــرح ــل يُقت ــرادى تحوي ــدين ف ــة معبرَالم الأشــخاص أو المتعاق ــمم ــود ه  إلى شــراء عق
 الفـرع   مـن  ١١ قرةللف وفقا المهام لبعض المستمر لطابع ل مراعاةً وطنيين، موظفين
  ٥٩/٢٩٦ العامة الجمعية قرار منالثامن 

ــة الوظــائف التحويــل  - ــة وظــائف إلى دولي ــة الوظــائف يُقتــرح تحويــل ال :وطني  دولي
   وطنيةوظائف إلى عتمدةالم
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 الفروق بتحليل صلة ذات مصطلحات  - باء 
 في فـارق  أي حـدوث  في بمفـرده  يـسهم  عامـل  أكـبر  التقريـر  هـذا  مـن  ثالثـا  الفرع يبين  
  :التالية الأربع القياسية الفئات في تندرج محددة قياسية لخيارات وفقا وذلك الموارد،

 في تغـييرات  عـن    أو نطاقهـا،  أو الولايـة  حجم في تغييرات عن   الناجمة الفروق :الولاية  •  
  الولاية تقتضيه ما وفق المتوقعة الإنجازات

 خـــارج مـــن حـــالات أو أطـــراف فيهـــا تتـــسبب الـــتي الفـــروق :الخارجيـــة العوامـــل  •  
  المتحدة الأمم

  وسياساتها وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن الناتجة الفروق :التكاليف بارامترات  •  
الفــروق الــتي تتــسبب فيهــا إجــراءات تتخــذها الإدارة لتحقيــق النتــائج المقــررة : الإدارة  •  

أو بقـدر   ) معينـة مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج          (بقدر أكبر من الفعالية     
مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع               (أكبر من الكفاءة    

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل         /و) الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفـسه         
مثل وضع تقدير أقل للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمـة لتحقيـق            (تتصل بالأداء   

  )النواتج أو التأخر في استقدام الموظفينمستوى معين من 
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  المرفق الثاني
  التنظيميتانالخريطتان   
  المكاتب الفنية -ألف   

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 قائد القوة
  ) وظيفة١٩٢(

، ٣- ف١، )أ(١- مد١، ٢-مد ١
    م و١٨٦ خ م، ٢، ٣- ف١

  شعبة دعم البعثة
  ) وظيفة٣٠٢١(

  ،٥- ف١٧، ١- مد٥، ٢- مد١
 ،٢- ف٣٠، ٣- ف٦٨، ٤- ف٥٥

   م ف و،٨٢  خ م،٤٩٥
  ، م أ م و٣،  م و٢٠٨٣

   م أ م د١٨٢

 
 *وحدة المساعدة الانتخابية

  )فائ وظلا(

 المدنيةشعبة الشؤون
، ٤-  ف١٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١، ٢-  مد١   ) وظيفة١٢٣(   م و٢٤ م ف و، ٢٥ م أ م و، ٣٠ م أ م د،١١ خ م، ١، ٢-  ف٢، ٣-  ف١٣

 الإنسانقسم حقوق
  )ائفوظ ١٠٢(

 ٢ ،٢-  ف٧ ،٣-  ف٩، ٤-  ف٨، ٥-  ف٤، ١-  مد١
   م و٣٩  م ف و،٢١ م أ م و، ١  م أ م د،١٠خ م، 

مكتب الاتصالات والإعلام
  ) وظيفة)ب(١٦+١٩٦(

و، م أ م ٢ م أ م د، ١٩  خ م،١٠، ٤- ف١١، ٥- ف١، ١- مد١
 )ب( م و١٦، م و١٢٣ م ف و،٢٢

شعبة شرطة الأمم المتحدة
 ) وظيفة١٥٨(

   ،٤- ف٢، ٥- ف٣، ١-مد ١
   م و١٥٠ خ م، ١، ٣-ف  ١

 شعبة الشؤون السياسية
  ) وظيفة١٧(

 ،٣- ف ٣ ،٤- ف ٤ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١
  و م ٣ و، ف م ٢ م، خ ١ ،٢- ف ١

القسم الاستشاري لسيادة
القانون والنظام القضائي 

  والسجون
  ) وظيفة٤٤(

 ،٣- ف٦، ٥- ف٣، ١- مد١
   خ م،٢، ٢- ف١ ،٣- ف٧
   م و٩ م ف و، ١٣ م أ م د، ٣

 ))أ( م و١(

 للممثل الخاص للأمين العام)الرئيسي(النائب
 ) وظائف٩(

 م و٣  خ م،٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١،  م أ ع١

  :مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 الأركانمكتب رئيس 

 مكتب التخطيط الاستراتيجي
 مكتب الشؤون القانونية

 خلية التحليل المشتركة للبعثة
 )المقر(السلوك والانضباط وحدة 

 المتحدث الرسميمكتب 
 ) وظيفة٧١(

، ٤- ف٩ ،٥- ف٦ ،١- مد١ ،٢- مد١أ ع،   و١
   م ف و،١٤ خ م، ٤، ٢- ف٤ ،٣- ف١٠

  ))أ( م ف و١( م أ م د ٥،  م و١٧ 

  العام للأمين الخاص الممثل

الأمن والسلامةقسم
 ) وظيفة٧٩٢(
  ، ٤- ف٢، ١- مد١
 ،٢- ف١٨، ٣-ف ١١

   م و٥٢٦خ م،  ١٠٩
 ))أ( م ف و١(

 )المنطقة(بما في ذلك السلوك والانضباطرؤساء المكاتب الإقليمية
 ))ب( وظيفة٥٨(

  المقرّ الميداني 
 ) م و٦ م ف و، ٦ ،٣-ف ١ ،٤- ف١ ،٥- ف٢، ٢- مد١(جوبا •  
 ) م و٤، ٣- ف١، ٥- ف١(ل ملكا•  
 ) م و٤، ٣- ف١، ٥- ف١(واو •  
  ) م و٨، ٣- ف١، ٥- ف١(رمبيك •  
 ) م و٤ خ م، ١، ١- مد١(الإقليمي  كادقلي مكتب•  
 ) م و٤ خ م، ١، ٣- ف١، ١- مد١(مكتب الدمازين الإقليمي •  
  ) م و٤، ٢- ف١، ١- مد١(مكتب أبيي الإقليمي •  

 )منسق الشؤون الإنسانية/سق المقيمالمن(نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة١٧(

  ))ب( م ف و١(   م و٩ خ م، ٣، ٢-  ف١، ٤-  ف١، ٢-  مد٢،  م عأ ١

الإنعاش المبكر في مجالوحدة
  وإعادة الإدماجالإنسانيةالمساعدة 

  ) وظيفة٦٥(
  ،٣-  ف١٦ ،٤-  ف٣ ،٥-  ف٣
  م ف و،٢٥ م أ م د، ٣، ٢-  ف١

   م و١٤ 

 ةقسم الحماي
  ) وظيفة٥١(

 وم٤و،فم١٧د،مأم١٠ م، خ ١ ،٢- ف ١ ،٣- ف ١٠ ،٤- ف ٥ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١

قسم نزع السلاح والتسريح
  وإعادة الإدماج

  ) وظيفة٢٤٨(
   ،٤-  ف٥، ٥-  ف٢، ١-  مد١

   خ م،٤، ٢-  ف٥ ،٣-  ف٢٩
   م أ م و،٢٠ ، د م أ م٢٨ 

 ))ج( م و١(   و خ١٣١ م ف و، ٢٣ 

ة فيروس نقص المناعةوحد
  الإيدز/البشرية

  ) وظيفة١١(
  خ م،١، ٢- ف١، ٤-ف ١
  م و٢ م ف و، ٣ م أ م د، ٣

 :المختصرات
  الميدانيةالخدمة= خ م 

 الفئة الفنيةمن وطني موظف =   و فم
 ة العامة الوطنية موظف من فئة الخدم=  وم

 متطوعو الأمم المتحدة الدوليون= م أ م د 
   متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون =   وم أ م

 الحواشي
  وظائف محولة) أ(
ــساعدة)ب( ــن المـ ــة مـ ــائف ممولـ ــشمل وظـ  تـ

  .المؤقتة العامة
  .غُيرت مهامها فائوظ )ج(

وحدة المشورة في المسائل الجنسانية
  ) وظيفة٢٤(

،٣- ف٤، ٤- ف١، ٥- ف١
 م ف و،٧ م أ م د، ٦  خ م،١

    و م٤

والإنعاش وإعادةقسم العودة
  ) وظيفة٧٢( الإدماج

، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١
  خ م،١، ٢-  ف١، ٣-  ف١٤

   م أ م و،٦ م أ م د، ١٦
   م و١٦ م ف و، ١٢

 وحدة تنسيق التنمية
  ) وظائف٤(

   م و٢ م ف و، ١، ٣- ف١
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  البعثة دعم شعبة  -باء   
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مدير دعم البعثة 
 ) وظيفة١٠١(

  ،٣-  ف٦ ،٤-  ف١١، ٥-  ف٢ ،١- مد١ ،٢-  مد١
 ))أ( خ م١، )أ(٥-  ف١(   و م٤٧ م ف و، ٨ خ م، ٢٥

 قسم الميزانية 
 )  وظائف١٠(

  ،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ 
  م و١ خ م، ٤

 السلامةوحدة
 )وظيفة ١٤(

  خ م١ ، م و٥و،  م ف ٤، ٣- ف٣، ٤- ف١

والسياساتالبعثةدعمتخطيطوحدة
 )وظائف ٦(

  م و١ م ف و، ١ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١

 لإداريا دعمال خدمات
 )وظائف ٥(

  وم ٢ م، خ ١ ،٣-ف ١ ،١-مد ١

  المكاتب الإقليمية لدعم البعثة 
 ) وظيفة ١ ٦٩٥(

   خ م،٢٤٣، ٢-  ف١٥ ،٣- ف٢٤، ٤-ف ١٣، ٥-  ف٢، ١- مد١
 أ م م ١  م أ م د،١٢٥ م و، ١٢٣٤  م ف و،٣٦ 

خدمات الدعم المتكاملة
  ) وظيفة١ ٥٣٦(

، ٢- ف٥، ٣- ف٢٧، ٤- ف٢٠، ٥- ف١٠، ١- مد١
، )ب( م و٣٠( م أ م د ١١١ م و، ١ ٠٨٢ م و، ١٧ خ م، ٢٦٣

 ))أ( م و١،)أ( خ م٧،)أ(٣- ف١،)أ(٣- ف١

  قسم الموارد البشرية
 ) وظيفة٩٩(

 ،٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م ف و،٣ خ م، ٣٢، ٢- ف٣

 ))ب(م و (  م أ م د٥  م و،٤٧

 العامةالخدماتقسم
 )فائوظ ٢١٠(

، ٢- ف١ ،٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١
   م و،١٤٥ م ف و، ١٣  خ م،٢٥
 ))أ( خ م١،)ب( م و٢(أ م د م١٨

 ) وظيفة٧٣( الماليةقسم 
 ))ب( م و٣(  و م٤٥م ف و،  ٢  خ م،٢٠، ٤- ف٤، ٥-ف ١

 قسم المشتريات
 ) وظيفة٤٨(

 م ف و، ٥  خ م،٨ ،٣-  ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م أ م د١٠  و، م١٩

  قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة٩١(

 ، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م ف و،١٣  خ م،٢ ،٢- ف٢

 ))ب(م و(  م أ م د ١٩،  م و٥٠

مم المتحدةوحدة دعم متطوعي الأ
 ) وظائف٥(

 م أ م و ١ م أ م د، ٤

 للموظفين المشورة تقديم وحدة
 )ةفيوظ ٢٦(

   خ م،٢ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ١
 د م أ م ٧ و، م ٩ و، ف م ٥

 العقود إدارةقسم
 )وظيفة ١٦(

   م، خ ٤ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
 د م أ م ١ و، م ٦

 وحدة التدريب
 )ةفي وظ٢٢(

   م ف و،٩ ،٣- ف٤، ٤- ف١
  م أ م د٤، م و٤

 قسم الطيران
 ) وظيفة١٢٢(

   خ م،٢٢ ،٣- ف٣، ٤-  ف٢، ٥- ف١
، )أ(٣- ف١ ( م أ م د١٣  م و،٨٠ م ف و، ١ 

 ))أ( خ م٢،)أ(٤- ف١

وحدة الصحة والسلامة البيئية
 ) وظائف٣(

  م أ م د١، ٣- ف١، ٤- ف١

 اللوجستية ملياتللع المشترك المركز
 )وظيفة ٣٧(

  ، خ م٥ ،٣- ف٢ ،٤-  ف٢، ٥- ف١
  ))ب( م و٢(  م ف و٤ م و، ٢٣

دائرة الاتصالات وتكنولوجيا 
 )ةفي وظ٢١١( المعلومات

   خ م،٧٧، ٣- ف١، ٤-  ف٢، ٥- ف١
  ))أ( م و١، )ب( م و٤ ( م أ م د٧ م و، ١٢٣

 للوجستيات الأبيّض قاعدة
 )يفةوظ ٣٧٢(

  ،٢-ف ٣ ،٤-ف ١ ،٥-ف ٢
   م و،٢٨٢ ،ف  وم ٣ م، خ ٦٩ 
 ))ب( م و٥، )أ( خ م١(  م أم م و٨

نظم المعلومات الجغرافيةقسم
 ) وظيفة٢٥(

   خ م،١، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م د١٤ م ف و،٢ م و،٥

 الـتيالوظـائف( في عنتيبيمركز الخدمات الإقليمي
  )١٤: غيرت مهامها

  ٥- ف١: فريق مركز الخدمات الإقليمي
   م و١ خ م، ١ :منحة التعليم

   م و١ خ م، ٢: المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
، ٤- ف ١: مركز المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات    

   م و٢ خ م، ٤، ٣-ف ١
  

 :المختصرات
  الميدانيةالخدمة= خ م 
 موظف وطني من الفئة الفنية=   وم ف

 الخدمة العامة الوطنية موظف من فئة =  وم
  الأمم المتحدة الدوليونمتطوعو= م أ م د 
      متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون=   وم أ م

  :الحواشي
  .وظائف محولة)   أ(
  .تشمل وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة) ب(
 .وظائف غيرت مهامها) ج(

قسم النقل
 ) وظيفة٣٤٩(

 خ م، ٤٠ ،٣- ف٢ ،٤-  ف١، ٥- ف١
 ))ب( م و٦،)أ( خ م٢( و م٣٠٥

 ) وظيفة٣٨٦(  القسم الهندسي
  ،٢-  ف١ ،٣- ف٧، ٤-  ف٣، ٥- ف١

  ، م و٢٦٥  م ف و،٢  خ م،٥٥ 
 ))ب( م و١(أ م د  م ٥٢ 

الإمداداتقسم
 ) وظيفة١٤٠(

  ،٢-  ف٣ ،٣- ف١، ٤-  ف٤، ٥- ف١
  ))ب( م و١٠(  م و١٠٣خ م،٢٦

 قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة٩٨(

 ،٢- ف١، ٣-  ف٤، ٤- ف٢  خ م،١
 ))ب( م و٤ ( م أ م د٢٢ م و، ٥٦ خ م، ١٢

 مراقبة الحركةقسم
 ) وظيفة١٥٠(

 و،  م ف٨  خ م،٢٤، ٣-  ف٢، ٥- ف١
  م أ م د٢،  م و١١٣
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 المرفق الثالث
   لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهامعلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل    

  
  الشركاء الرائدون والآليات  النواتج  النتائج  الأولويات

  مــندالحــأمــن المجتمعــات المحليــة و 
 سلحتال

 عـــــزز كـــــل مـــــن المجتمـــــع ١- ١
الــــسوداني والحكومــــة الــــسودانية 
القــــدرة علــــى اســــتخدام آليــــات 

 التخفيف من حدة التراعات

راتيجي  وضــع إطــار اســت١- ١- ١
شامل وتنمية قدرة كافية في مجال      
التنفيــــــذ بغــــــرض إدارة المــــــوارد 
الطبيعيـــة علـــى الـــصعيد المركـــزي 

 وعلى صعيد الولايات

ــتراتيجيات  ٢- ١- ١ ــوفير اســــ  تــــ
 تـشاركية لتحليـل التراعـات ومنـع    

ــا  نـــشوبه ــا، تـــشمل نُهُجـ ا وإدارتهـ
ق بــــين الجنــــسين ارتراعــــي الفــــو

وتقـــوم علـــى حقـــوق الإنـــسان،    
ــاج تلــك ا  لاســتراتيجيات في وإدم

 كافة مستويات التخطيط

 إجـــــــــراء حكومـــــــــات ٣- ١- ١
ــل    ــم وتحليـ ــة رسـ ــات لعمليـ الولايـ
ــر     ــاطق المعرضــة للخط خــرائط المن
والتهديد الاجتماعي والاقتصادي   
للحــد مــن التراعــات مــن خــلال     
التخطـــيط والإنفـــاق وفقـــا لـــسلم 

 الأولويات

 مؤســـــــــسات إنـــــــــشاء ٤- ١- ١
 وآليات الأمن البشري وتشغيلها

   الرائدةالجهة
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  شركاء الأمم المتحدة
برنــــامج الأمــــم المتحــــدة للبيئــــة، 
ــة     ــم المتحــدة للأغذي ــة الأم ومنظم
ــم    ــندوق الأمــــ ــة، وصــــ والزراعــــ

 المتحدة الإنمائي للمرأة

 الشركاء الوطنيون

ــة   ــة الوحــدة الوطني وزارة : حكوم
البيئـــة، ووزارة الـــصناعة، واتحـــاد 

د الرعـاة، ووزارة    المزارعين، واتحـا  
ــة، ووزارة   ــة الاجتماعيـــــ الرعايـــــ

 الصناعة

وزارة : حكومــة جنــوب الــسودان
البيئـــة والحيـــاة البريـــة والـــسياحة، 
ــة الــــــــسلام في جنــــــــوب   ولجنــــــ
الـسودان، والمكتــب المعـني بــالأمن   

ــي و ــسلح المجتمعـ ــن التـ ــد مـ  في الحـ
مكتـب  /حكومة جنـوب الـسودان    

ــة  ــؤون الرئاسـ ــسلام : شـ ــة الـ  ،لجنـ
 ووزارة شــؤون ،ووزارة الداخليــة

 الجيش الشعبي لتحرير السودان 

 يواجـــــه الأفـــــراد وتواجـــــه ٢- ١ إجراءات مكافحة الألغام
ــاطق   المجتمعــــــات المحليــــــة في المنــــ
المتضررة من التراع تهديـدات أقـل      
بكـــــــثير فيمـــــــا يخـــــــص الأمـــــــن 
ــرّاء   ــسدي جـــ ــاعي والجـــ الاجتمـــ
ــن   ــات الحــــرب مــ ــام ومخلفــ الألغــ

 المتفجرات والأسلحة الصغيرة

عزيــز قــدرة المؤســسات  ت١- ٢- ١
الوطنيــــة علــــى تحديــــد أولويــــات 
كافــة جوانــب إجــراءات مكافحــة 
الألغــام وتنــسيقها وإدارتهــا علــى    
ــعيد   الـــصعيد المركـــزي وعلـــى صـ
ــا في ذلــــك تنفيــــذ   الولايــــات، بمــ
ــة   ــة والدوليـــ ــات الوطنيـــ الالتزامـــ

 بموجب اتفاقية أوتاوا 

 وضــــــع تــــــدابير لبنــــــاء ٢- ٢- ١
القــــدرة علــــى مراقبــــة الأســــلحة  

يرة، بمـــــا في ذلـــــك إطـــــار الـــــصغ
السياسات الـلازم وتنفيـذ الـبرامج       

  الجهة الرائدة
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة  

 الألغام

  دةشركاء الأمم المتح
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،    
ــة    ــم المتحــدة المتكامل ووحــدة الأم
لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة   
الإدمــاج، ومنظمــة الأمــم المتحــدة 

 للطفولة 
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  الشركاء الرائدون والآليات  النواتج  النتائج  الأولويات

ــة    ــة المعرضـــ ــات المحليـــ في المجتمعـــ
 لأخطار شديدة 

ــي المجتمعــات   ٣- ٢- ١ ــادة وع  زي
المحليــة المعرضــة للخطــر، بمــن فيهــا 
الأطفال، بالألغـام وتحـسن قـدرتها       
علــــى حمايــــة نفــــسها مــــن تلــــك 

 الألغام 

ــضحايا  ٤- ٢- ١ ــدعم لـ ــديم الـ  تقـ
مخلفــات الحــرب  /الألغــام الأرضــية 

ــك    ــا في ذلــ ــرات، بمــ ــن المتفجــ مــ
 المساعدة على إعادة الإدماج

 تحديــــد الطرقــــات ذات ٥- ٢- ١
الأولويـة العاليـة والمنـاطق الخطـيرة     

ــها  تطهيرهــا وإعــلان  /والتحقــق من
أن اســتغلالها بــصورة منتجــة قــد    

 أصبح آمنا

  الشركاء الوطنيون
 اللجنــة :حكومـة الوحـدة الوطنيـة   

الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح  
 ووزارة ،وإعــــــــــادة الإدمــــــــــاج 

ــة ــسلحة ،الداخليـــ ــوات المـــ   والقـــ
 والمركــــــز القــــــومي ،الــــــسودانية

  لمكافحة الألغام 
  :حكومة جنوب السودان
ــة  ــؤون الرئاســ ــة ،وزارة شــ  ولجنــ

الــــــسلام في جنــــــوب الــــــسودان 
ــؤون الجــــيش الــــشعبي   ووزارة شــ

ــسودان  ــر الـــ ــية و ،لتحريـــ مفوضـــ
ــام،    ــة الألغ ــسودان لإزال جنــوب ال
ــسودان   ــوب الــــ ــية جنــــ ومفوضــــ
ــيم   لمكافحــة الألغــام، ووزارة التعل

كنولوجيـــــــــــــا، والعلـــــــــــــوم والت
ــات   و ــاريون، ومنظم ــدون تج متعه

 غير حكومية دولية ووطنية

دعـــــم مـــــن مختلـــــف القطاعـــــات 
ــسلاح     ــزع ال ــودة ون ــات الع لعملي

 والتسريح وإعادة الإدماج

 تؤيــــد الــــسلطات الوطنيــــة  ٣- ١
ــول   ــة الحلــ ــة والمحليــ ودون الوطنيــ
المــستدامة للفئـــات المتــضررة مـــن   
الحــــرب، بمــــشاركة فعالــــة مــــن    

 يةالمجتمعات المحل

 تحسين قدرة المؤسـسات     ١- ٣- ١
الحكوميـــــة، ومفوضـــــية الإغاثـــــة 
ــتعمير في جنــــوب الــــسودان،   والــ
ــساني   ــون الإنـــــ ــية العـــــ ومفوضـــــ

ــوء   ــسات اللجــ ــية (ومؤســ مفوضــ
لتــوفير حلــول  ) شــؤون اللاجــئين 

دائمــــــــة للــــــــسكان المــــــــشردين 
 والعائدين 

ــر   ٢- ٣- ١ ــم مباشـــ ــديم دعـــ  تقـــ
الإعـادة إلى  (لتحقيق حلول دائمة    

ــوطن ــودة، وا/الـــــ ــاج العـــــ لإدمـــــ
لفائـــدة  ) إعـــادة التـــوطين  /المحلـــي 

المــــــشردين داخليــــــا واللاجــــــئين 
 وملتمسي اللجوء 

 تــــــــــسريح المقــــــــــاتلين ٣- ٣- ١
ــسابقين والنـــــساء والأطفـــــال    الـــ
ــات    ــالقوات والجماعـ ــرتبطين بـ المـ
ــم في    ــدعم لهـ ــديم الـ ــسلحة وتقـ المـ
مجــــال إعــــادة الإلحــــاق وإعــــادة    

 الإدماج

  الجهة الرائدة
مفوضــية الأمــم المتحــدة لـــشؤون    

 ،)ات العـــــودةعمليـــــ(اللاجـــــئين 
ــة   و ــم المتحــدة المتكامل وحــدة الأم

لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة   
 الإدماج

  شركاء الأمم المتحدة
المنظمة الدولية للهجرة، وبرنـامج     

 المتحــدة الإنمــائي، وبرنــامج الأمــم
الأغذية العـالمي، وصـندوق الأمـم       
المتحــدة للــسكان، ومنظمــة الأمــم 
المتحدة للطفولة، ومتطوعو الأمـم     
المتحــدة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة  

 للبيئة

 الشركاء الوطنيون 
ــة،   ــدة الوطنيـــــ ــة الوحـــــ حكومـــــ

 :وحكومـــــة جنـــــوب الـــــسودان   
ــشطة     ــسيق أنـ ــوطني لتنـ ــس الـ المجلـ

ـــزع الــسلاح و التــسريح وإعــادة ن
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ــضحايا  ٤- ٣- ١ ــدعم لـ ــديم الـ  تقـ
مخلفــات الحــرب  /الألغــام الأرضــية 

ــا في   ــرات، بمــ ــن المتفجــ ــك مــ  ذلــ
 المساعدة على إعادة الإدماج

ــاج ــو ،الإدمـ ــسلاح  ةلجنـ ـــزع الـ  نـ
ــاج في   ــادة الإدمــ ــسريح وإعــ والتــ

المجلس القومي   و ،جنوب السودان 
 ومفوضــــــية ،لمكافحــــــة الألغــــــام

ــام   ــة الألغ ــسودان لإزال  ،جنــوب ال
ــة  ــشؤون الاجتماعيــــ  ،ووزارة الــــ

ووزارة الصحة، ومفوضـية العـون      
 ومفوضـــــية الإغاثـــــة  ،الإنـــــساني

ــوب    ــة جنـــ ــتعمير في حكومـــ والـــ
 ووزارة التعليم والعلـوم     ،لسودانا

والتكنولوجيــــــــا، وحكومــــــــات   
  الولايات

ــدني  ــع المــــــ ــات المجتمــــــ  ،منظمــــــ
 والمنظمات غير الحكومية

ــراد   ١-٢ حماية المدنيين وحقوق الإنسان ــرص لجــوء الأف ــدت ف  تزاي
ــيما   ــة، ولا ســــ ــات المحليــــ والمجتمعــــ
المجموعــــــــات ذات الاحتياجــــــــات 

إلى قضاء يتـسم بالإنـصاف      الخاصة،  
 اءةوالكف

ــوء إلى  ١-١-٢ ــادة فـــرص اللجـ  زيـ
مؤسسات سيادة القـانون وفعاليتـها،     
وتـــوفير خـــدمات غـــير تمييزيـــة ذات  
ــة لتنـــــسيق   ــشاء عمليـــ ــودة وإنـــ جـــ
ــانون   ــة مــــع القــ الممارســــات العرفيــ

 المدون والآليات القانونية

 زيـــــادة فهـــــم المجتمعـــــات ٢-١-٢
المحلية، بمن فيها العائدون واللاجئون     

وقهــــــا  والمــــــشردون داخليــــــا، لحق 
ــا بالتزاماتهــا،    ــها بهــا، وإلمامه ومطالبت
وتحـــسن قـــدرتها علـــى اللجـــوء إلى    

 آليات العدالة

 تقـــديم الـــدعم للحكومـــة   ٣-١-٢
لإعـــداد الـــسياسة العامـــة للحمايـــة    
الاجتماعية، بالتركيز علـى شـبكات      
الأمان لفائدة الأطفال الأكثـر ضـعفا      
وأســـرهم، بمـــا في ذلـــك العائـــدون    

 ئونوالمشردون داخليا واللاج

ــة     ٤-١-٢ ــز العدال ــم لتعزي وضــع نظ
في   ولايــة، بمــا٢٠لفائــدة الأطفــال في 

ذلك نظـم للوقايـة، وبـرامج للتحويـل،         
وإجراءات مراعية لاحتياجات الطفل،    

ــأ   ــث يلجـ ــال  ٧ ٠٠٠حيـ ــن الأطفـ  مـ
 والنساء إلى مكاتب الشرطة سنويا 

  

  الجهة الرائدة
 ،برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي 

  منظمة الأمم المتحدة للطفولة
ــة في    ــد الديمقراطيـــــ ــامج توطيـــــ برنـــــ

ــسودان ــمد، والــ ــاع  عــ  إصــــلاح قطــ
 عمليــــــة دعــــــم، والعامــــــةالخدمــــــة 

ــتراتيجي الــــوطني   ــيط الاســ ، التخطــ
 العمليــــــات الانتخابيــــــة في دعــــــمو

ــة عــن طريــق  نقــل، والــسودان  المعرف
  الرعايا المغتربين

   الأمم المتحدةشركاء
مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون 
اللاجــئين، وصــندوق الأمــم المتحــدة 
الإنمـــائي للمـــرأة، والمنظمـــة الدوليـــة  

 للهجرة

 الشركاء الوطنيون
ــة  ــدة الوطنيــ ــة الوحــ وزارة : حكومــ

ــ و،العــدل  ووزارة ئية، القــضاطةسلال
 ،)الـــــسجون والـــــشرطة (الداخليــــة 

 ةيديلتق التاطلسوال
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 إضــفاء طــابع رسمــي علــى   ٥-١-٢
ــدة    ــي لفائـ ــري والمجتمعـ ــهج الأسـ النـ

 الذين يقعون ضحية العنـف      الأطفال
ــدة   والإيــــــذاء والاســــــتغلال ولفائــــ
ــدمي    ــن مقــ ــرومين مــ ــال المحــ الأطفــ
الرعاية الأوليـة في خمـس ولايـات في         
ــات في   ــشمال وفي خمـــــس ولايـــ الـــ

 الجنوب

 تحــــــسين تجربــــــة المجتمــــــع   ٢- ٢ الحوكمة وسيادة القانون
الــــــسوداني واتـــــــسام عمليـــــــات  

 الحوكمة الديمقراطية بالإنصاف

 تقـــديم الـــدعم للحكومـــة   ١-٢-٢
 ين ونـــزيهين حـــرءينافتتســـلتنظـــيم ا

ي مــــصداقية حــــسب المعــــايير   ووذ
 الدولية

 تحـــــــــسن أداء المجـــــــــالس ٢-٢-٢
التشريعية على الصعيد الوطني ودون     
الــوطني وعلــى صــعيد الولايـــات في    

 مجال الإشراف والمهام التشريعية

ــشواغل  ٣-٢-٢ ــاة الـ ــيم مراعـ  تعمـ
ــسياسات    ــوانين والـــ ــة في القـــ البيئيـــ

 والخطط والأنظمة

ــة  ٤-٢-٢ ــدرات الوطنيـ ــز القـ  تعزيـ
 في مجال التنمية الصناعية المستدامة

 تعزيـــز قـــدرات الأحـــزاب ٥-٢-٢
السياسية ووسـائط الإعـلام والمجتمـع       
المـــــدني علـــــى نحـــــو يمكنـــــها مـــــن  
الاضــطلاع بــالأدوار المــسندة إليهــا    

 في العملية الديمقراطية

 تحـسين المعـارف والمواقـف    ٦-٢-٢
دمي والممارسات لدى الوالدين ومق ـ   

الخــدمات فيمــا يتعلــق بقــضايا حمايــة 
 الطفل

  الجهة الرائدة
برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي،  

  ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة
ــة في   ــد الديمقراطيــــ ــامج توطيــــ برنــــ

دعـــم إصـــلاح قطـــاع    ، والـــسودان
ــة  ــة العامـــ ــة  ، والخدمـــ ــم عمليـــ دعـــ

ــتراتيجي الــــوطني   ــيط الاســ ، التخطــ
دعـــــم العمليـــــات الانتخابيـــــة في   و

نقــل المعرفــة عــن طريــق  ، وانالــسود
 الرعايا المغتربين

  شركاء الأمم المتحدة
مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون 

وصــندوق الأمــم المتحــدة اللاجــئين، 
ة يـــلدونظمـــة الالمالإنمـــائي للمـــرأة، و

 ةهجرلل

 الشركاء الوطنيون
ــة  ــدة الوطنيــ ــة الوحــ وزارة  :حكومــ
 وزارة ،العـــدل، والـــسلطة القـــضائية 

 ، والمـرأة والطفـل    الرعاية الاجتماعيـة  
 ،وزارة الــــشباب والمجتمــــع المــــدنيو

ــة  ــشؤون الدينيـــ  ووزارة ،ووزارة الـــ
ــة ــشؤون ،الداخليـــــــــ  ووزارة الـــــــــ

  الجنسانية، واللجنة المعنية باللاجئين
  :حكومة جنوب السودان

مفوضــية جنــوب الــسودان للإغاثــة    
ــتعمير،   ــادة الــ ــاون ووإعــ وزارة التعــ

، وزارة الشؤون القانونية  والإقليمي،  
ــ ــة ئية، القــضاسلطةوال  وزارة الداخلي

 والـــسلطات ،)الـــشرطة والـــسجون(
 التقليدية
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 قامت المؤسسات الحكوميـة     ٣- ٢
على الصعيد الوطني ودون الوطني    
وعلـــى صـــعيد الولايـــات وعلـــى    
ــصعيد المحلـــي بتحـــسين الإدارة    الـ
العامـــــة والتخطـــــيط والميزنـــــة في 
سبيل تنمية مُركِّزة علـى الـسكان       

ــرائح ا  ــل شــ ــاملة لكــ ــع وشــ لمجتمــ
 ولامركزية

 قيام المؤسـسات الحكوميـة      ١-٣-٢
علــى الــصعيد الــوطني ودون الــوطني  
وعلــــى صــــعيد الولايــــات وعلــــى     
الـــصعيد المحلـــي بتحـــسين التخطـــيط 
ــة والإدارة   ــزي والميزنـــــــ اللامركـــــــ
ــديم الخــدمات     ــة وتق ــضريبية والمالي ال

 العامة

ــدنيين  ٢-٣-٢ ــوظفين المــــ  أداء المــــ
 لعملهم بصورة تتسم بقدر أكبر مـن      

ــشفافية   ــة والـــــ ــاءة والفعاليـــــ الكفـــــ
والمساءلة في مجال الإدارة العامة على    
ــة ودون    ــة الوطنيـــ ــعيد الحكومـــ صـــ
ــات    ــعيد حكومـ ــى صـ ــة وعلـ الوطنيـ
ــة    ــعيد الحكومـ ــى صـ ــات وعلـ الولايـ

 المحلية

ــل   ٣-٣-٢ ــدعم لجعــــ ــديم الــــ  تقــــ
عمليـــــات الميزنـــــة الوطنيـــــة ودون   
ــراء     ــصالح الفقــ ــة لمــ ــة مراعيــ الوطنيــ

ــة راوم ــة  لأهــداف الإنمائلعي ــة للألفي ي
ــتراتيجية     ــائج الاس ــع النت ــة م ومتوائم

 للخطة الوطنية الاستراتيجية

 تعزيـــــز القـــــدرات علـــــى  ٤-٣-٢
ــوطني في   ــوطني ودون ال ــصعيدين ال ال
ــصائص    ــاج خــ ــل وإدمــ ــال تحليــ مجــ
ــة    ــوى المحركـ ــيط القـ ــسكان وتخطـ الـ
 السكانية في التنمية وتقديم الخدمات

 قيام المؤسـسات الحكوميـة      ٥-٣-٢
ــسين ــشطةبتحــ ــ أنــ ــات  جمــ ع البيانــ

المصنفة وتحليلها واستخدامها لغرض    
وضع السياسات والتخطيط والبرمجة    

 ورصد الأهداف الإنمائية للألفية 

 قيـــام المؤســـسات الوطنيـــة ٦-٣-٢
ودون الوطنيـــــــة بتحـــــــسين الإدارة 

  والتنسيق الفعالين للمعونة
 قيـــــام المجتمعـــــات المحليـــــة ٧-٣-٢

بإدمــاج الــنظم والمهــارات المجتمعيــة    
 تخطيط وتنفيذ وإدارة ورصـد      بغرض

 البرامج الإنمائية وتقديم الخدمات

  الجهة الرائدة
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،    
ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، 
وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       

  )التعداد(
  شركاء الأمم المتحدة

ــة    ــدة، ومنظمـ ــم المتحـ ــل الأمـ موئـ
ــة، وصــندوق الأمــم    العمــل الدولي

لإنمـائي للمـرأة، ومنظمـة      المتحدة ا 
الصحة العالميـة، والمنظمـة الدوليـة       

 للهجرة

 الشركاء الوطنيون
وزارة : حكومــة جنــوب الــسودان
 ووزارة  ،شؤون رئاسة الجمهورية  

 ،الماليــــة والتخطــــيط الاقتــــصادي 
ــة  ــة العامـ ــس ،ووزارة الخدمـ  ومجلـ
 ومفوضـــــية ،الحكومـــــات المحليـــــة

ــة   الم ــضريبية والماليــ ــصات الــ خصــ
 الماليـــــــة في اترووزا، والرصـــــــد
 الولايات

ــة   ــة الوحــدة الوطني وزارة : حكوم
الحكــم الاتحــادي، ووزارة العمــل   
ــوارد    ــة المـ ــة وتنميـ ــة العامـ والخدمـ

ــشرية ــسكان ،البــــ ــس الــــ  ، ومجلــــ
ــصاء   ــزي للإحــ ــب المركــ  ،والمكتــ

ــز ــيط  والمركـــــ ــوطني للتخطـــــ  الـــــ
 الاستراتيجي

  أيـــضا ســـيكون البنـــك الـــدولي   و
ــلاح    ــال إصـ ــا في مجـ ــريكا مهمـ شـ

 مة والخدمة المدنيةالإدارة العا
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 عولجت أوجه عدم المساواة     ٤- ٢ الشؤون الجنسانية
بـــين الجنـــسين في كافـــة عمليـــات  

 الحوكمة ومبادرات التنمية

 وضـــع وتنفيـــذ الآليـــات ١- ٤- ٢
التــشريعية والتنظيميــة الــتي تعــزز    
قيــــادة المــــرأة وتمثيلــــها في المجــــال 

 السياسي

ــى  ٢- ٤- ٢ ــسات علـ ــام المؤسـ  قيـ
صــــعيد الــــصعيد الــــوطني وعلــــى 

الولايات والمجتمع المـدني بتحـسين      
التحليـــــل الجنـــــساني والميزنـــــة في 

 الخطط والسياسات 

 الاضــــــطلاع بالــــــدعوة ٣- ٤- ٢
ــين    ــساواة بـــ ــز المـــ ــوب تعزيـــ صـــ
الجنــسين والتــصدي للعنــف ضــد    
ــا في ذلـــك    ــه، بمـ ــد منـ ــرأة والحـ المـ
ــشويه الأعــضاء    ــزواج المبكــر وت ال

ــى  ــلية للأنثــ ــن   التناســ ــا مــ وغيرهــ
علــــــــى الممارســــــــات الــــــــضارة 

الــصعيدين الــوطني ودون الــوطني   
 في القانون وفي الممارسة 

  الجهة الرائدة
صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي    
للمــرأة، وصــندوق الأمــم المتحــدة 

 للسكان

  شركاء الأمم المتحدة
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،    
ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون  
اللاجئين، ومنظمـة الأمـم المتحـدة       

 للطفولة

 شركاء الوطنيونال

ــة   ــة الوحــدة الوطني وزارة : حكوم
العدل، ووزارة الشؤون الجنسانية    
ــشؤون    ــة والـ ــة الاجتماعيـ والرعايـ

ــة ــشؤون ،الدينيـــــــــ  ووزارة الـــــــــ
:  والأحـــزاب الـــسياسية،البرلمانيـــة

حكومـات الولايـات والحكومـات    
  ومنظمات المجتمع المدني،المحلية

ــة   ــة الوحــدة الوطني وزارة : حكوم
ــة، والمج ــشريعي،  الماليــــ لــــــس التــــ

 ،ووزارات الماليـــــة في الولايـــــات 
ــسانية   ــشؤون الجنـــــــ ووزارة الـــــــ
ــشؤون    ــة والـ ــة الاجتماعيـ والرعايـ

 والــــسلطات القــــضائية، ،الدينيــــة
والنظـــــام الجنـــــائي، والـــــسلطات 

 المعنية بملتمسي اللجوء والهجرة

 تــــــوفير فــــــرص أكــــــبر تتــــــسم ٥- ٢  
بالإنصاف للأطفال والشباب البـالغين     

جيـد وإتمامـه في     للحصول علـى تعلـيم      
  مبيئات تراعي احتياجات المتعلِّ

 تـــــوفير أمـــــاكن آمنـــــة   ١- ٥- ٢
 وشاملة تراعي احتياجـات الطفـل     

في التعلــــــيم الأساســــــي الرسمــــــي 
ــا( ــاه والمرافـــــق    بمـــ في ذلـــــك الميـــ

، ولا سيما   )الصحية غير المختلطة  
والأطفـال ذوي   والرُحَّـل   للفتيات  

الاحتياجات الخاصة والأطفـال في     
ررة مـــن التراعـــات المنـــاطق المتـــض

 والتي تعاني نقصا في الخدمات 

 توفير فرص تعلـم بديلـة في      ٢-٥-٢
مجـال تعلـيم القـراءة والكتابـة وتعلــيم     

 الحساب والمهارات الحياتية 

  الجهة الرائدة
منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة،    
ــة    ــدة للتربيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ومنظمـ
والعلم والثقافة، وبرنامج الأغذيـة     

 العالمي

  شركاء الأمم المتحدة
 صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي   

ــدة     ــم المتحـ ــرة الأمـ ــرأة، ودائـ للمـ
 لمكافحة الألغام

 ووزارة التعلـــــيم ،وزارة الـــــصحة
 والعلوم والتكنولوجيا
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 دعم الخدمات المتكاملـة     ٣- ٥- ٢
بمبــادرة مــن المدرســة أو المــترل أو  

بمــا فيهــا الخــدمات (المجتمــع المحلــي 
اق الـــتي تعـــزز الاســـتعداد للالتح ـــ

بالمدرسة، والمهـارات الحياتيـة مـن       
أجـــل الـــصحة والنظافـــة الـــصحية 
ــارات   والتغذيـــــة والـــــسلام والمهـــ
الوالدية ومهارات الرعاية النفسية    
الاجتماعيـــــة، والتوعيـــــة بخطـــــر   

  )الألغام
ــي ٤- ٥- ٢ ــرص التعلــ ــة فــ م  إتاحــ

ــان،   ــات والفتيــــ ــانوي للفتيــــ الثــــ
ســـــيما للرُحَّـــــل والأطفـــــال     ولا

 المتضررين من التراعات

 تـــــــــوفير التغذيــــــــــة في  ٥- ٥- ٢
المــدارس للأطفــال الــضعفاء لــدعم 
ــتبقاء   تـــسجيلهم في المـــدارس واسـ

 التحاقهم بها

ــتراتيجية  ٦- ٥- ٢ ــع اســــــ  وضــــــ
ــصادية    ــق الاقتـــ ــة العوائـــ لمكافحـــ
والثقافية وغيرها من العوائـق الـتي       

  تحول دون تعليم الفتيات
ــتعلم في  ٧- ٥- ٢ ــائج ال  تحــسين نت

مجال الرياضيات واللغات والعلوم    
المهــــــارات الحياتيــــــة الخاصــــــة   و

ــة الـــــصحية،   بالـــــصحة، والنظافـــ
والتغذيــة، وبنــاء الــسلام والتوعيــة 

 بخطر الألغام

ــابة  ٦-٢ حماية المدنيين وحقوق الإنسان  تخفــــــيض معــــــدل الإصــــ
بفيروس نقص المناعة البشرية وزيادة     

ه منــرين ضررعايــة المــصابين بــه والمت ــ
مــن خــلال تحــسين فــرص الحــصول    

يـدة تراعـي الفـروق      على خدمات ج  
ــة   ــال الوقايـــ بـــــين الجنـــــسين في مجـــ
ــة والعــلاج والــدعم وفــرص     والرعاي

 الاستفادة منها

 زيادة الوعي بنقـل فـيروس       ١-٦-٢
ــه    ــة من ــشرية والوقاي نقــص المناعــة الب

المــدني ومكافحتــه وإشــراك المجتمــع   
في الاســـــتجابة الوطنيـــــة للإيـــــدز 

في ذلــــك وســــائط الإعــــلام   بمــــا(
ــات المح  ــادة المجتمعـــــــ ــة وقـــــــ ليـــــــ
 )والمدرسون، وما إلى ذلك

ــات  ٢- ٦- ٢ ــع سياســــــــ  وضــــــــ
واستراتيجيات متعددة القطاعـات    

)  الخــــــاصبمــــــا فيهــــــا القطــــــاع(

  لرائدةالجهة ا
منظمــــة الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة، 
ومنظمــة الــصحة العالميــة، والبرنــامج  
المـــشترك المـــشمول برعايـــة متعـــددة  
والمعني بفيروس نقص المناعة البـشرية    
ــم المتحــدة     ــدز، وصــندوق الأم والإي

 للسكان
  شركاء الأمم المتحدة

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،    



A/65/731
 

100 11-23384 
 

  الشركاء الرائدون والآليات  النواتج  النتائج  الأولويات

ــيروس نقــص     ــال ف ــة في مج ولامركزي
الإيـــدز والأمـــراض /المناعـــة البـــشرية

المنقولة عن طريـق الاتـصال الجنـسي        
ــسياسات    ــك الـــــــ ــل تلـــــــ وتفعيـــــــ
والاستراتيجيات وتعزيزها مع زيـادة     

لمـوارد انطلاقـا مـن      المخصصات من ا  
ــات   ــة وميزانيــــ ــات الوطنيــــ الميزانيــــ

 الولايات
 تعزيـــــز القـــــدرة الوطنيـــــة ٣-٦-٢

ــاث    ــال الأبحــ ــة في مجــ ودون الوطنيــ
والمراقبــة لتوليــد معــارف ومعلومــات 
مــصنفة وقائمــة علــى الأدلــة لتوجيــه  
ــصل بفــيروس نقــص     ــا يت البرمجــة فيم

 المناعة البشرية
“ العناصـر الثلاثـة   ” إرساء   ٤-٦-٢
الـــسلطة المنـــسقة، وعنـــصر  عنـــصر (

الإطــار الاســتراتيجي، وعنــصر نظــام 
وتفعيلــــها علــــى ) الرصــــد والتقيــــيم

ــعيد   ــى صــ ــزي وعلــ ــصعيد المركــ  الــ
  الولايات كافة

ــر  ٥-٦-٢ ــصول أكثـــ ــيم حـــ  تعمـــ
ــى    ــر علـــ ــة للخطـــ ــسكان عرضـــ الـــ
المجموعــة الأساســية المتــصلة بفــيروس 

الإيدز في مجـال    /نقص المناعة البشرية  
ة والـــدعم الوقايـــة والعـــلاج والرعايـــ

بمـــــن فـــــيهم الأطفـــــال والـــــشباب (
والقــــــوات النظاميــــــة والمقــــــاتلون   
ــديرون    ــسكان الجـــ ــسابقون والـــ الـــ

 )بالاهتمام لأسباب إنسانية
 تقديم الدعم لـسبل العـيش       ٦-٦-٢

ــدخل    ــدرة لل ــشطة الم المــستدامة والأن
لفائدة المصابين بفيروس نقص المناعة    
ــار    ــمة العـ ــد مـــن وصـ ــشرية والحـ البـ

 والتمييز 

 ومنظمة العمـل الدوليـة، ومنظمـة      
ــم ــم  الأمـــ ــة والعلـــ ــدة للتربيـــ  المتحـــ

والثقافــة، وبرنــامج الأغذيــة العــالمي،  
ــة    ــدة للتنميــ ــم المتحــ ــة الأمــ ومنظمــ

 الصناعية
برنـــامج : حكومـــة الوحـــدة الوطنيـــة

الـــسودان الـــوطني المتعلـــق بالإيـــدز،  
ــشؤون الجنــسانية، ووزارة   ووزارة ال
ــدولي   ــاون الــ ــصحة، ووزارة التعــ الــ

 وهيئة إذاعة وتلفزيون السودان 
ــة ا ــةحكومــ ــدة الوطنيــ ــة : لوحــ لجنــ

ــدز،    ــة بالإيـ ــسودان المعنيـ ــوب الـ جنـ
ووزارة الــشؤون الجنــسانية والرعايــة 
الاجتماعيـــــة والـــــشؤون الدينيـــــة،   
ــلام   ووزارة الـــــصحة، ووزارة الإعـــ

  الإذاعيوالبث
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  الشركاء الرائدون والآليات  النواتج  النتائج  الأولويات

تيــسير عمليـــة تخطــيط تغطـــي الفتـــرة    إنعاش أبيي
ــم  ٢٠١١/٢٠١٢ ــع الأمــــــــــ  مــــــــــ
 المنظمات غير الحكومية/المتحدة

ة أبيي على المـضي قـدماً       دة إدار اعمس
في تنفيـــذ مـــشاريع الإنعـــاش المبكـــر    

 الأساسية

ــامج متكامــــل للإنعــــاش   ــداد برنــ إعــ
 لامتكالمجتمعي الم

ــصحية    • ــق الـ ــصحة والمرافـ ــاء :الـ  بنـ
ــستوصفات ــة  المـ ــشجيع النظافـ ، وتـ

ــة     ــراحيض العام ــاء الم ــصحية، وبن ال
ــدريب   ــة، والتــ ــراحيض المترليــ والمــ
 الطويل الأجـل لفائـدة المـوظفين في       

وإنـــــشاء لجـــــان . مجــــال الـــــصحة 
للتـــشجيع علـــى الـــصحة والنظافـــة 

 الصحية

ــاه  • ــة،   : الميـ ــواض المائيـ ــرميم الأحـ تـ
وبناء الآبـار، وتـدريب أفرقـة إدارة        

 المياه المجتمعية

بنــــاء المــــدارس، وبنــــاء   : التعلــــيم  •
ــع وزارة    ــاون مـــ ــدرات بالتعـــ القـــ
ــاء   ــات الآبـ ــشاء جمعيـ ــيم، وإنـ التعلـ

 والمدرسين وتدريب المدرسين

ــة  • ــوارد الطبيعيــــ ــم :إدارة المــــ  رســــ
الخرائط، والتوعية المجتمعية، وحمايـة     

  الحياة البرية والنباتات وإدارتها
 القيام بأنشطة   :سبل كسب العيش    •

ــستنة، وغــرس     ــا الب ــا فيه ــة بم إنتاجي
الأشـــــــجار، وتنويـــــــع أصـــــــناف 
المحاصــيل، وتقــديم الــدعم لمــصائد    
الأسماك، والماشية، وتنمية الأنـشطة     

الأنشطة المدرة  / الصغيرة الاقتصادية
 للدخل على الأسر المعيشية

  شركاء الأمم المتحدة
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وبعثـة        
الأمــم المتحــدة في الــسودان، ومنظمــة 
الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة، ومنظمــــة 
ــة    ــامج الأغذيـ ــة، وبرنـ ــصحة العالميـ الـ
 ،العـــالمي، والمنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة

 ةمنظمة الأغذية والزراع

  الشركاء الوطنيون
ــة، والرئاســة، ومفوضــية    الإدارة المدني

لجنــــة الإغاثـــــة  العــــون الإنـــــساني، و 
ــة    ــسودان في حكومــ ــتعمير في الــ والــ

 جنوب السودان

ــديم  ــاء تق ــ خــدمات لبن ات مــن مخيم
ــتفتاءا أجـــل ــراؤه فيلاسـ   المزمـــع إجـ

  السودان

 ددتقديم خدمات مهنية في الوقت المح ـ    
 وبطريقـــة فعالـــة مـــن حيـــث التكلفـــة 

 متمـا إ  مـن  لتمكين بعثـة الأمـم المتحـدة      
  علـــى صـــعيدتـــسجيلالبنـــاء مراكـــز 

 المزمـع   لاسـتفتاء ا ات من أجـل   قاطعالم
  ٢٠١١ عام السودان إجراؤه في

 بنــــاء مخيمــــات :ســــتفتاءلادعــــم ا  •
 بنـاء مراكـز     متمـا إ من البعثة  ينلتمك
ــسجيلال ــى صــعيد ت ــالم  عل ات قاطع

 المزمـع إجـراؤه     لاسـتفتاء ا من أجـل  
وسيـــشارك مكتـــب .  الـــسودانفي

ــشاريع    ــم المتحــدة لخــدمات الم الأم
 قدامتواس ـقع،  اوالمفي تأكيد امتلاك    

المــــوظفين الــــوطنيين والــــدوليين،   
وتنــسيق عمليــات الــشراء والرصــد  

إلى   المهام والتفتيش النهائي وتسليم  
  لبعثةحين إقفال ا

  الجهة الرائدة
   في السودانبعثة الأمم المتحدة

  شركاء الأمم المتحدة
 الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات مكتــــب
  المشاريع

  الشركاء الوطنيون
 في مواقــع مختلفــة في  عديــدةوزارات

ــة  ،الــــسودان ــا في ذلــــك حكومــ  بمــ
ــة جنــوب     الوحــدة الوطنيــة وحكوم
الــسودان علــى حــد ســواء، والعمــال 

ــاول ــووالمقـــ ــشرفون المحليـــ  نون والمـــ
  غال البناءشأ ون علىالدولي
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