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Resumen

11-22554

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas para el Referéndum del Sdhara Occidental (MINURSO) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, que asciende a
61.429.700 dolares, excluidas las contribuciones voluntarias en especie
presupuestadas en 1.769.900 doélares.

El presupuesto prevé créditos para el despliegue de 203 observadores militares,
27 efectivos de contingentes militares, incluidos 7 oficiales asignados a funciones de
direccion o administracion, 6 agentes de policia de las Naciones Unidas, 102 puestos
de contratacion internacional, 172 puestos de contratacion nacional, incluidas 2
plazas de personal temporario general del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional, 20 voluntarios de las Naciones Unidas y 10 funcionarios
proporcionados por los gobiernos.

El total de recursos necesarios para la MINURSO durante el ejercicio
economico comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 se ha
relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados y agrupados en componentes (civil
sustantivo, militar y de apoyo). Los recursos humanos de la Misién, expresados en
numero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion y
gestion ejecutivas, que se refieren a la mision en su conjunto.

La explicacion de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se ha vinculado, en los casos en que es aplicable, a productos
especificos previstos por la Mision.

Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio econémico comprendido entre el 1 de julio y
el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 6 496,5 6 816,7 6 6474 (169,3) 2,5)
Personal civil 19 140,9 19929,0 22 559,0 2 630,0 13,2
Gastos operacionales 26 298,8 30 384,8 322233 1 838.,5 6,1
Necesidades en cifras brutas 51 936,2 57 130,5 61 429,7 4299,2 7,5
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 2 327,6 2 408,1 2761,3 3532 14,7
Necesidades en cifras netas 49 608,6 54 722,4 58 668,4 3 946,0 7,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 2 847,6 2 908,0 1769,9 (1 138,1) (39,1)
Total de necesidades 54 783,8 60 038,5 63 199,6 3161,1 53
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Recursos humanos®

Policia Voluntarios Personal
delas Personal de las proporcionado
Observadores Contingentes Naciones  interna- Personal Plazas  Naciones por los
militares militares ~ Unidas cional nacional® temporarias Unidas gobiernos Total
Direccién y gestiéon ejecutivas
Aprobados 2010/11 - - - 12 6 - - - 18
Propuestos 2011/12 - - - 11 7 - - - 18
Componentes
Civil sustantivo
Aprobados 2010/11 - - 6 4 - — - 10 20
Propuestos 2011/12 - - 6 4 - - - 10 20
Militar
Aprobados 2010/11 203 27 - 2 - - - - 232
Propuestos 2011/12 203 27 - 2 - - - - 232
Apoyo
Aprobados 2010/11 - - - 90 158 2 20 - 270
Propuestos 2011/12 - - - 85 163 2 20 - 270
Total
Aprobados 2010/11 203 27 6 108 164 2 20 10 540
Propuestos 2011/12 203 27 6 102 170 2 20 10 540
Cambio neto - - - 6) 6 — — — -
“ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
’ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional.
¢ Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion IV
del presente informe.
4 11-22554
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1.  El mandato de la Mision de las Naciones Unidas para el Referéndum del
Séhara Occidental (MINURSO) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 690 (1991). La prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el
Consejo en su resolucion 1920 (2010), en la que el Consejo prorrogé el mandato de
la Mision por un periodo de 12 meses, hasta el 30 de abril de 2011.

2. La Misidn tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a alcanzar un
objetivo general, a saber, una solucidén politica justa, duradera y mutuamente
aceptable, que prevea la libre determinacion del pueblo del Sdhara Occidental.

3.  Dentro de este objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la Mision
contribuira a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, como se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Los marcos estan organizados en los componentes civil sustantivo,
militar y de apoyo.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
dentro del plazo asignado a la Misidén, mientras que los indicadores de progreso
servirian para medir los avances realizados en la consecucién de esos logros durante
el ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la MINURSO, expresados en
numero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccidén y
gestion ejecutivas, que se refieren a la Misidn en su conjunto. Las diferencias en la
dotacion de personal frente al presupuesto de 2010/11, incluidas las conversiones y
reclasificaciones, se explican en los componentes respectivos.

5. La sede de la Mision esta establecida en El Aaitn, donde se encuentran la
Oficina del Representante Especial del Secretario General y la Oficina del
Comandante de la Fuerza. La Misién seguird realizando actividades en 11
emplazamientos (El Aaiun, Tinduf y nueve bases de operaciones). La Misidn presta
apoyo administrativo, logistico y de seguridad a su personal sustantivo civil, militar
y de policia de las Naciones Unidas, desplegado tanto en el cuartel general y la
Oficina de Enlace de Tinduf, como en las nueve bases de operaciones de
observadores militares en toda la zona de la Mision.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

6. El mandato de la Mision, autorizado por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 690 (1991), y recientemente prorrogado hasta el 30 de abril de 2011 en
su resolucion 1920 (2010), es capital para el plan de ejecucion del mandato y las
hipotesis inherentes a la formulacion de productos contenidos en los marcos de
presupuestacion basada en los resultados de los componentes civil sustantivo,
militar y de apoyo. Los recursos necesarios para lograr los productos mediante el
marco conceptual de operaciones previsto se han basado en tres factores principales.
El primero es la premisa de que las partes continuen negociando de buena fe para
procurar llegar a un arreglo politico que sirva de solucion definitiva al conflicto del
Sahara Occidental. El segundo es que se mantenga la cesacion del fuego y que el
personal de las Naciones Unidas tenga libertad de circulacion dentro del Sahara
Occidental y otros paises de la region. El tercero es que los Estados Miembros, las
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organizaciones no gubernamentales y los periodistas renueven su interés en la
cuestion y visiten el Sdhara Occidental.

7. Con la esperanza de que estos tres factores se mantengan, la MINURSO tiene
previsto: continuar sus actividades de observacion y vigilancia para asegurarse de
que las partes cumplan el acuerdo de cesacion del fuego; seguir prestando apoyo al
Enviado Personal del Secretario General en el desempeiio de sus funciones, en
particular asistiendo en la organizacion de reuniones con las partes; brindar analisis
y asesoramiento politicos y apoyo logistico durante las visitas del Enviado Especial
a la region; facilitar la labor de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) para ejecutar y procurar ampliar el programa
de medidas de fomento de la confianza, encaminado a reforzar las relaciones entre
las comunidades saharauis divididas mediante la prestacion de apoyo logistico y
escoltas policiales; cooperar con los representantes de la Union Africana en El-
Aailn y prestarles asistencia; y realizar relevamientos y tareas de limpieza en las
zonas peligrosas contaminadas por minas y otros restos explosivos de guerra, en
cooperacion con el Ejército Real de Marruecos al oeste de la berma y una
organizaciéon no gubernamental al este de la berma. La Mision también tiene
previsto proseguir los avances realizados en el ambito de la gestion de la
informacién con el Centro Internacional de Desminado Humanitario de Ginebra.

8. Durante el ejercicio econdémico 2010/11, la Misiéon se concentrdo en el
desminado de todos los lugares donde se sabia que habia municiones en racimo que
amenazaban la seguridad de los observadores militares de las Naciones Unidas que
realizaban operaciones de vigilancia de la cesacion del fuego, asi como las
actividades de subsistencia de la poblacion ndémada de la region. La Mision planea
terminar el desminado de las zonas contaminadas por municiones en racimo a mas
tardar en julio de 2011. La culminacion antes de lo previsto de esa labor se debe a
una mayor supervision de las actividades de desminado en la zona de combate,
realizada por el personal del Centro de Coordinacion de las Actividades relativas a
las Minas, y a la constante vigilancia de los resultados obtenidos por el contratista.
Los campos minados constituyen una amenaza igualmente grave que las municiones
en racimo y, en 2011/12, la Mision pasara del desminado de municiones en racimo
en las zonas de combate a la limpieza de los campos minados.

9. La amenaza que plantean los 37 campos minados conocidos, que abarcan en
total 134 kilometros cuadrados, sigue siendo motivo de gran preocupacion. En
consecuencia, la limpieza de los campos minados conocidos serda la principal
prioridad de las operaciones relativas a las minas en el Sahara Occidental. Cabe
sefialar que la limpieza de los campos minados requiere metodologias
completamente diferentes al desminado de las zonas de combate, ya que requiere
equipo y maquinaria adicional para mejorar la productividad y aumentar la
seguridad de las operaciones de remocion de minas.

10. A fin de ejecutar el plan anteriormente mencionado y lograr los resultados
deseados, se deberia prestar un apoyo eficaz para que los componentes sustantivo y
militar puedan continuar sus operaciones. En este contexto, se parte de la base de
que las partes sigan proporcionando a la Mision instalaciones y servicios, a modo de
contribucion voluntaria, al igual que en los afios anteriores.

11. Al planificar las necesidades de recursos para el periodo 2011/12 se
determinaron las principales esferas prioritarias. Entre ellas figuran: a) la reduccion
de los incidentes con minas y restos explosivos mediante actividades educativas
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para que las mujeres y los nifios tomen conciencia de la amenaza que suponen las
minas; b) el mantenimiento y la reparacion de las instalaciones en 13
emplazamientos, incluida obras de mejora en las bases de operaciones, en
cumplimiento de las normas minimas operativas de seguridad, mediante la
colocacion de alambradas alrededor de las antenas de comunicacion; c) instalacion
de depuradoras de agua en dos bases de operaciones; d) construccion de un nuevo
taller para vehiculos terrestres; e¢) instalacion de bombas de agua solares; y f) uso de
la red local de electricidad para reducir el nimero de generadores, excepto en las
bases de operaciones donde no sea posible.

12. Tras realizar una evaluacién detallada del entorno operacional, la Mision
propuso dos proyectos de efecto rapido para construir pozos de agua en la zona al
este de la berma. Hasta ahora, la Mision habia tenido muy poco contacto con la
comunidad local debido a que las bases de operaciones se encontraban en zonas
aisladas. La situacion ha ido cambiando gradualmente ya que algunas personas se
han mudado a la zona de operaciones y ademas han aumentado los movimientos de
las tribus ndomades. Por lo tanto, es necesario ejecutar dos proyectos de efecto rapido
para establecer y mejorar la relacion de la MINURSO con la poblacion local y
aumentar el volumen de agua disponible para la poblacion local y las bases de
operaciones.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

13. La Mision presta apoyo logistico al programa de medidas de fomento de la
confianza del ACNUR, que posteriormente reembolsa los gastos, para facilitar las
visitas de familiares a ambos lados de la berma. Ademas, el Representante Especial
del Secretario General actua como oficial designado para las cuestiones de
seguridad para el Sahara Occidental y la zona de Tinduf (Argelia). La Oficina de
Enlace de la Mision en Tinduf (Argelia) celebra reuniones periddicas y sesiones
informativas para abordar cuestiones de seguridad con el ACNUR, el Programa
Mundial de Alimentos (PMA), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) y la Oficina de Ayuda Humanitaria de la Comisién Europea. El
ACNUR y el PMA realizan junto a la MINURSO una misién de evaluacidén conjunta
de los campamentos de refugiados para conocer la situacion de la salud, la
mortalidad, la nutricién y la vivienda en los campamentos. Los resultados de la
evaluacion conjunta, que se comparten con la Misién, se utilizan para hacer
previsiones sobre el suministro de alimentos, agua y otros tipos de apoyo logistico
necesarios brindados por el ACNUR y el PMA.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

14. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas relativas a la
dotacion de personal. En el anexo I A del presente informe figura la definicion de
los términos relativos a estas seis categorias.
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Direccion y gestion ejecutivas

15. La direccion y gestion generales de la Mision seran responsabilidad de la
Oficina del Representante Especial del Secretario General.

Cuadro 1
Recursos humanos: direcciéon y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA  D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtoetal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
Puestos aprobados 2010/11 1 1 2 2 1 7 - -
Puestos propuestos 2011/12 1 1 2 2 1 7 - - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Enlace de Tinduf
Puestos aprobados 2010/11 - 1 - - 4 5 6 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - 1 - - 3 4 7 - 11
Cambio neto - - - - @ @ 1 - -
Total
Puestos aprobados 2010/11 1 2 2 2 5 12 6 - 18
Puestos propuestos 2011/12 1 2 2 2 4 11 - 18
Cambio neto — - - - (€)) (€)) 1 - -
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (conversion de I puesto
del Servicio Movil a 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional)
Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (establecimiento de I puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional mediante la conversion
de 1 puesto del Servicio Movil)
Oficina de Enlace de Tinduf
Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del
Servicio Movil a 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional)
Personal nacional: aumento de 1 puesto (establecimiento de 1 puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional mediante la
conversion de 1 puesto del Servicio Movil)
16. Con arreglo a la resolucion 65/248, relativa a la armonizacién de las
condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la conversion de 1 puesto de
8 11-22554
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Auxiliar de Administracion de Locales a 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional.

Componente 1: Civil sustantivo

17. Durante el ejercicio presupuestario, el componente civil sustantivo de la
Mision seguird facilitando el avance hacia una solucidn politica sobre el estatuto
definitivo del Sahara Occidental, la resolucion de las cuestiones humanitarias y la
reduccion de la amenaza planteada por las minas terrestres y los restos explosivos
de guerra a ambos lados de la berma. Entre las principales prioridades del ejercicio
econdmico 2011-12 cabe destacar: seguir prestando apoyo al Enviado Personal del
Secretario General en el desempefio de sus funciones, en particular, asistiendo en la
organizacion de reuniones entre las partes en la controversia del Sdhara Occidental,
analizar las cuestiones politicas en la regién y prestar apoyo logistico durante las
visitas del Enviado Especial a la region; facilitar la labor del ACNUR encaminada a
ampliar el programa de medidas de fomento de la confianza y mejorar asi las
relaciones entre las comunidades saharauis divididas; realizar estudios y tareas de
desminado en las zonas peligrosas contaminadas por minas terrestres y restos
explosivos de guerra; impartir educacion sobre el peligro de las minas; y prestar
asistencia a la Oficina de la Union Africana en El-Aaiun.

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Avance hacia una solucion politica del 1.1.1 Las partes en el conflicto se comunican en reuniones
estatuto definitivo del Sdhara Occidental directas y por escrito (2009/10: 2; 2010/11: 4; 2011/12: 2)
Productos

* Un informe del Secretario General al Consejo de Seguridad

* Reuniones informativas semanales para el Grupo Basico, reuniones mensuales con el Grupo de Gestion de
la Seguridad y reuniones trimestrales con el Grupo de Amigos para discutir la situacion sobre el terreno y
actualizaciones periodicas sobre las novedades politicas y de seguridad en la region

* Analisis politico, asesoramiento y apoyo logistico para las visitas del Enviado Personal del Secretario
General a la region

* Reuniones y sesiones informativas semanales con la Union Africana sobre la situacidn politica en la region

» Sesiones informativas sobre cuestiones politicas, visitas sobre el terreno y servicios de escolta para las
delegaciones visitantes de los Estados Miembros, y los representantes de organizaciones internacionales,
gubernamentales y medios de difusion, cuando se soliciten

* 320 resumenes, en cuatro idiomas, de noticias publicadas por los medios de difusion locales e
internacionales sobre cuestiones regionales e internacionales relativas al Sdhara Occidental, para uso de los
organismos de las Naciones Unidas y los Estados Miembros

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Avance hacia la solucién de las cuestiones 1.2.1 Aumento del nimero de visitas de familiares de
humanitarias, en particular las relativas a los refugiados (2009/10: 26; 2010/11: 39; 2011/12: 48)
refugiados

11-22554 9
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Productos

Una presentacion sobre cuestiones politicas durante las reuniones de donantes organizadas por el ACNUR y
el PMA

Participacion en una mision de evaluacion conjunta de los campamentos de refugiados, organizada por el
ACNUR y el PMA para evaluar la situacion de la salud, la mortalidad, la nutricion y la vivienda en los
campamentos. Los resultados se comparan con los de la evaluacion anterior y sirven de base para el plan de
evaluacion del ACNUR y el PMA. El Jefe de la MINURSO informa al equipo de evaluacion sobre el
mandato y las actividades de la Mision. E1 ACNUR y el PMA comparten con la MINURSO su evaluacion
conjunta de los campamentos de refugiados para asegurar el suministro de alimentos, aguas y otros tipos de
apoyo logistico necesarios

Sesiones informativas oficiosas bimensuales para organismos y programas de las Naciones Unidas (el
ACNUR, la OMS, el PMA y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)) y otras
organizaciones internacionales representadas en la region (el CICR, la Oficina de Ayuda Humanitaria de la
Comision Europea, y la OIM) sobre la resolucion de las cuestiones humanitarias, incluida la asistencia a los
refugiados y la migracién irregular a través del Sahara Occidental

Reuniones y sesiones informativas semanales con el ACNUR para examinar la aplicacion del programa de
medidas de fomento de la confianza

Apoyo y suministro de escoltas con seis agentes de policia de las Naciones Unidas para 36 visitas de
familiares de refugiados, a fin de continuar las medidas de fomento de la confianza entre las partes

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Reduccion de la amenaza planteada por las 1.3.1 Disminucién del nimero de muertos o heridos por la
minas terrestres y los restos explosivos de guerraa  explosion de minas o restos explosivos de guerra (2009/10: 17;
ambos lados de la berma 2010/11: 0; 2011/12: 10)

Productos

10

Limpieza y liberacion de 750.000 metros cuadrados de campos con minas enterradas o zonas consideradas
peligrosas y documentacion de datos al respecto en el Sistema de Gestidon de Informacioén para Actividades
relativas a las Minas

10 visitas para asegurar la calidad de las operaciones de desminado

90 sesiones de educacion sobre el peligro de las minas para 20.000 saharauis al este de la berma y
distribucion de 10.000 folletos en los campamentos de refugiados saharauis en Tinduf

15 sesiones de educacion sobre el peligro de las minas para poblaciones némades de alto riesgo al oeste de
la berma

Actualizacion del Sistema de Gestion de Informacion para Actividades relativas a las Minas con el objetivo
de que refleje informacidon 100% precisa sobre las zonas contaminadas con minas y restos explosivos de
guerra y las victimas de las minas, a fin de contribuir al analisis de esta amenaza con fines de planificacion
operacional y establecimiento de prioridades

Investigacion de todos los accidentes con minas para asegurar la calidad e integridad de los datos sobre las
victimas

Realizacion de evaluaciones generales previas al desminado en 15 zonas de alta prioridad que antes no
habian sido estudiadas, sefializadas ni limpiadas

11-22554
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* Mantenimiento de un equipo de respuesta de emergencia que funcione las 24 horas, todos los dias del afio,
para ayudar en caso de accidentes con minas o restos explosivos de guerra al este de la berma

* Destruccion del 100% de las minas y los restos explosivos de guerra encontrados durante las operaciones
de desminado

Factores externos

Mantenimiento de la estabilidad regional para favorecer el didlogo directo; los donantes siguen proporcionando
fondos suficientes para financiar el programa de medidas de fomento de la confianza y otros tipos de ayuda
humanitaria para los campamentos de refugiados de Tinduf

Voluntad de las partes para participar y ampliar el programa de medidas de fomento de la confianza

Las partes en el conflicto siguen permitiendo la libertad de circulacion del personal de la Mision

Cuadro 2
Recursos humanos: Componente 1, civil sustantivo

Categoria Total

1. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2010/11 6
Propuestos 2011/12

Cambio neto -

11. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2010/11 10
Propuestos 2011/12 10

Cambio neto —

Personal internacional Voluntarios

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Nac'dif)nlz:i

1II. Personal civil® SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional’ Unidas Total
Dependencia de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2010/11 — — 1 2 1 4 — — 4
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 2 1 4 - —
Cambio neto - - - - - - - - _
Total (I a III)
Aprobados 2010/11 - - - - — - - _ 20
Propuestos 2011/12 — - - - - _ — _ 20

Cambio neto — - — - — — — _

“ Forma parte de la Oficina del Representante Especial del Secretario General en el organigrama.
b Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
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Componente 2: Militar

18. El componente militar de la Mision seguira vigilando el cumplimiento por las
partes del acuerdo de cesacion del fuego y prestando apoyo al componente civil para
reducir la amenaza que representan las minas terrestres y los restos explosivos de
guerra a ambos lados de la berma. Ademads, en coordinacion con la OIM, el
componente prestarda asistencia de emergencia de manera ad hoc a los migrantes
abandonados a su suerte en el desierto. Las principales prioridades para 2011/12
seran continuar las inspecciones de los cuarteles generales de las unidades de las
fuerzas armadas, realizar patrullas para vigilar el cumplimiento del acuerdo de
cesacion del fuego, supervisar la destruccion de minas terrestres y restos explosivos
de guerra ejecutada por el Ejército Real de Marruecos y Land Mine Action, y
sefializar las zonas peligrosas detectadas durante las patrullas periddicas.

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Cumplimiento del acuerdo de cesacion  2.1.1 Ninguna violacion grave de los acuerdos de cesacion del
del fuego por las partes fuego y los acuerdos militares (2009/10: 0; 2010/11: 0; 2011/12: 0)

Productos
* Reuniones de enlace mensuales con comandantes locales y oficiales militares de alto rango de ambas partes

» 35.040 dias-persona de patrullas moviles de observadores militares de las Naciones Unidas, incluidas
patrullas diurnas y nocturnas (4 observadores militares de las Naciones Unidas por patrulla, 24 patrullas
por dia durante 365 dias)

* 624 visitas de enlace de un dia de los observadores militares de las Naciones Unidas a los cuarteles
generales y las unidades de las fuerzas armadas de ambas partes (4 observadores militares de las Naciones
Unidas por visita, 3 visitas por semana durante 52 semanas)

* 1.440 horas de patrullas aéreas desde 9 bases de operaciones para la inspeccion de 11.293 efectivos
militares de ambas partes (40 horas por helicoptero por mes, 3 helicopteros durante 12 meses)

» Investigacion de supuestas violaciones del acuerdo de cesacion del fuego por cualquiera de las partes,
segun sea necesario

Cuadro 3
Recursos humanos: Componente 2, militar

Categoria Total

1. Observadores militares
Aprobados 2010/11 203
Propuestos 2011/12 203

Cambio neto -

1I. Contingentes militares
Aprobados 2010/11 27
Propuestos 2011/12 27

Cambio neto —
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Personal internacional Voluntarios
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1I1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2010/11 - 1 - - 1 2 -
Puestos propuestos 2011/12 - 1 - - 1 2 - 2
Cambio neto - - - — - - - -
Total (I a III)
Aprobados 2010/11 - - - - - - - 232
Propuestos 2011/12 - - - - - - - 232

Cambio neto — — — - — _ _

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

Componente 3: Apoyo

19. Durante el ejercicio presupuestario, el componente de apoyo de la MINURSO
prestara servicios logisticos, administrativos y de seguridad efectivos y eficientes en
apoyo de la ejecucion del mandato de la Mision. Al prestar servicios, el componente
entregara distintos productos, mejorara los servicios y aumentara la eficiencia. Al
mismo tiempo, la Misiéon abordara algunas cuestiones intersectoriales como la
sensibilizacion sobre el género y el VIH. Se prestara apoyo al personal autorizado,
integrado por 203 observadores militares, 27 efectivos de contingentes militares, 6
agentes de policia de las Naciones Unidas, 102 funcionarios internacionales, 172
funcionarios nacionales, 20 voluntarios de las Naciones Unidas y 10 funcionarios
proporcionados por los gobiernos. Ademas se prestara apoyo logistico a la Oficina
de la Union Africana en El-Aaiun. Los servicios de apoyo también incluirdn la
aplicacion de las politicas de conducta y disciplina, la administracion del personal,
la prestacion de asistencia médica para todo el personal, la construccion, la
renovacion y el mantenimiento de las instalaciones, las comunicaciones y la
tecnologia de la informacion, el transporte aéreo y terrestre, las operaciones de
abastecimiento y la prestacion de servicios de seguridad para toda la Mision.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo
logistico, administrativo y de seguridad prestado

a la Mision

11-22554

3.1.1 Reduccion en un 40% del tiempo de viaje entre El-
Aaiun y Awsard debido a la reapertura de la pista de aterrizaje

para operaciones con aeronaves civiles: (2009/10: 2,5 horas;

2010/11: 2,5 horas; 2011/12: 1,5 horas)

3.1.2 Mayor cumplimiento de las politicas del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en materia de
proteccion ambiental mediante la reduccion en un 16% del
uso de generadores (en horas): (2009/10: 16%; 2010/11: 15%;

2011/12: 16%)
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3.1.3 Reduccidn del porcentaje de accidentes graves con
vehiculos: (2009/10: 1,4% del total de la flota; 2010/11:
1,0%; 2011/12: 0,7%)

3.1.4 Aumento del nimero de sitios de la Mision que
disponen de vigilancia las 24 horas del dia en las
instalaciones y entradas principales como parte de un
programa de fortalecimiento de la seguridad dirigido a
mejorar el cumplimiento de las normas minimas operativas de
seguridad (2009/10: 1%; 2010/11: 40%; 2011/12: 70%)

Productos

Mejoras de los servicios

Mejor servicio de transporte aéreo mediante vuelos directos desde el cuartel general de la Mision en El
Aaitn a la base de operaciones en Awsard utilizando aviones civiles

Mayor proteccion del medio ambiente mediante la conexion a la red eléctrica nacional de un transformador
en cada uno de estos emplazamientos: el cuartel general de la MINURSO, el Centro de Comunicaciones y
Capacitacion, la base logistica de la MINURSO vy la base de operaciones de Awsard, con lo cual se reducira
permanentemente el nimero de generadores en uso de 36 a 30

Personal militar, policial y civil

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una dotacion media de 27 efectivos de contingentes militares,
203 observadores militares y 6 agentes de policia de las Naciones Unidas

Verificacion, control e inspeccion mensuales del equipo de propiedad de los contingentes y autonomia
logistica de la unidad médica de Bangladesh situada en un hospital de nivel I avanzado

Almacenamiento y suministro de 251 toneladas de raciones, 2.445 paquetes de raciones de combate y
500.000 litros de agua embotellada para los observadores militares, los efectivos de contingentes militares,
los agentes de policia de las Naciones Unidas, los funcionarios internacionales y los voluntarios de las
Naciones Unidas de 11 emplazamientos

Administracion de personal civil: 294 personas en promedio (102 funcionarios internacionales,
172 funcionarios nacionales y 20 voluntarios de las Naciones Unidas)

Fomento de la capacidad nacional mediante el reemplazo de 6 puestos internacionales por puestos
nacionales

Puesta en practica de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil,
que incluya actividades de capacitacion, prevencion, vigilancia, recepcion de denuncias de falta de
conducta y seguimiento para la adopcion de medidas disciplinarias

Formacion trimestral sobre combustible y raciones al Oficial de Logistica (G-4) en el cuartel general y
oficiales encargados de los alimentos en 9 bases de operaciones

Instalaciones e infraestructura

14

Mantenimiento y reparacion de 9 bases de operaciones y 4 locales de las Naciones Unidas, incluidos el
cuartel general de la MINURSO, la Oficina de Enlace de Tinduf, la base logistica de la MINURSO y el
Centro de Comunicaciones y Capacitacion, en un total de 13 emplazamientos

Trabajos de mejora conformes con las normas minimas operativas de seguridad para colocar una alambrada
alrededor de las antenas de comunicacién en 9 bases de operaciones y alambre de serpentina en la parte
superior de los muros del perimetro de 5 bases de operaciones al este de la berma
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* Instalacion de los modulos de depuracion de agua 1y 2 (fase tres) en las bases de operaciones de Mijek y
Agwanit

» Utilizacidén y mantenimiento de 9 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en 9
emplazamientos (cuartel general, Mahbas, Bir Lahlou, Tifariti, Mijek, Mechaires, Smara, Awsard y Agwanit)

» Utilizacidén y mantenimiento de 72 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 13 emplazamientos

* Almacenamiento y suministro de 1,1 millones de litros de combustible diésel para los generadores y
12.500 litros de aceite y lubricantes

 Sustitucion de 4 estructuras de paredes no rigidas por 3 nuevos edificios modulares de paredes rigidas para
almacenamiento y oficinas

 Sustitucion de 5 cocinas de paredes no rigidas por cocinas nuevas de paredes rigidas en 5 bases de
operaciones (Mahbas, Oum Dreyga, Awsard, Smara y Bir Lahlou)

» Construccién de un nuevo taller para equipo y maquinaria pesados de transporte en la base de operaciones
de Oum Dreyga

» Construccién de plataformas de hormigoén para las depuradoras de agua, tanques de combustible y
generadores en el cuartel general de la MINURSO vy las bases de operaciones de Mahbas, Bir Lahlou,
Awsard y Smara

» Mantenimiento de 4 pistas de aterrizaje en Mahbas, Awsard, Oum Dreyga y Agwanit y 8 helipuertos en
Awsard, Oum Dreyga, Agwanit, Mijek, Bir Lahlou, Tifariti, Mahbas y Mchaires

* Instalacion de 16 paneles solares y dos sistemas de iluminacion especial de seguridad para los parques de
almacenamiento de combustible en la base de operaciones de Smara y la base logistica de la MINURSO

+ Sustitucion de 10 generadores de 150 KVA obsoletos en 6 bases de operaciones

» Construccién de 2 pozos de agua en las proximidades de las bases de operaciones de Bir Lahlou y Mijeck
para que sean una fuente sostenible de agua potable y disminuir la necesidad de transportar agua desde una
distancia de 300 kilémetros, mejorando asi las condiciones sanitarias y reduciendo el uso de combustible

Transporte terrestre

» Utilizacidén y mantenimiento de 347 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 27 equipos
de apoyo (apoyo sobre el terreno, manipulaciéon de materiales ¢ ingenieria), 9 remolques, 28 enganches
para vehiculos y otros 30 vehiculos en 6 talleres en 5 emplazamientos: 2 en El-Aaiun, y 1 en Awsard,
Smara, Oum Dreyga y Tinduf, respectivamente

» Aprovisionamiento de 620.000 litros de combustible diésel y 9.635 litros de aceite y lubricantes

» Operacion de un servicio diario de transporte 7 dias por semana para un promedio de 70 a 80 funcionarios
de las Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta su lugar de trabajo en El-Aaiun;
servicio de ida y vuelta al aeropuerto de E1 Aaitin para atender a 120 pasajeros que arriban y parten cada
semana; y prestacion de servicios diarios de chofer para los altos funcionarios de la Mision

Transporte aéreo

» Utilizaciéon y mantenimiento de 3 aviones civiles y 3 helicopteros

¢ Suministro de 3,8 millones de litros de combustible de aviacion
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Comunicaciones

Apoyo técnico y mantenimiento de una red de satélites formada por 1 estacion terrestre central, 11 sistemas
de terminales de abertura muy pequefia (VSAT), 1 remolque para sistemas VSAT, 4 centralitas telefonicas,
5 enlaces de microondas, 2 equipos de videoconferencia y 10 sistemas de radio digital de banda angosta
para suministrar comunicaciones de voz, fax, video y datos

Apoyo técnico y mantenimiento de 352 radios de base y radios portatiles VHF, 476 radios manuales VHF,
30 repetidores VHF y 262 bases y radios portatiles HF

Tecnologia de la informaciéon

Apoyo y mantenimiento de 30 servidores, 510 computadoras de escritorio, 94 computadoras portatiles, 214
impresoras y 45 transmisores digitales en 11 emplazamientos

Apoyo y mantenimiento de 12 redes de area local (LAN) y redes de area extendida (WAN) para 475
usuarios en 15 emplazamientos

Apoyo y mantenimiento de 6 sistemas de tarjetas de identificacion

Apoyo técnico y mantenimiento de 475 cuentas de correo electronico

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de 1 hospital de nivel I que incluye 1 médulo de evacuacion médica
aérea, 1 dispensario odontolégico, 1 laboratorio, 1 unidad de radiografia que puede dividirse en 2 equipos
meédicos de avanzada y estaciones de primeros auxilios de emergencia en 3 emplazamientos para todo el
personal de la Mision, el personal de otros organismos de las Naciones Unidas y la poblacion civil local en
casos de emergencia

Mantenimiento de sistemas de evacuacion por tierra y por aire para toda la Mision en todas las localidades

Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y analisis confidencial voluntario en
relacion con el VIH para todo el personal de la Mision

Programa de sensibilizacion sobre el VIH para todo el personal de la Mision, incluidas actividades de
educacion entre pares

Reuniones informativas de actualizacion sobre la gripe por el virus A(HIN1) y la gripe pandémica general
y actividades para sensibilizar a todos los funcionarios internacionales y nacionales, voluntarios de las
Naciones Unidas, observadores militares, efectivos de contingentes militares y agentes de policia de las
Naciones Unidas que llegan a la Mision

Promocidn de la salud a través de educacion médica constante impartida en diversas sesiones de
capacitacion y conferencias sobre temas de salud

Servicios de laboratorio avanzados prestados mediante la contratacion de un laboratorio local en la zona de
la Mision

Seguridad

16

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en todas las bases, las
instalaciones y los locales de la Mision

Evaluacion de la seguridad de todas las instalaciones de la Mision, incluidas 100 evaluaciones de seguridad
residencial

417 sesiones informativas sobre seguridad y planes de contingencia para todo el personal de la Misidn, lo
que incluye informacion diaria sobre la seguridad, reuniones mensuales con el Grupo de Gestion de la
Seguridad, comunicados de seguridad, reuniones mensuales del grupo de coordinacion, reuniones
mensuales de coordinacion con autoridades locales y plan de contingencia
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» Orientacion inicial en materia de seguridad, adiestramiento basico para casos de incendio y simulacros de
incendios para todo el personal nuevo de la Mision

Factores externos: Las partes en el conflicto seguiran permitiendo la libertad de circulacion del personal de la
Mision y los proveedores suministraran los bienes y servicios segln se haya contratado.

Cuadro 4
Recursos humanos: Componente 3, apoyo

Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
SGA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional” Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - — - - - 1 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Equipo de Conducta y Disciplina
Aprobados 2010/11 - - 1 - - 1 1 - 2
Propuestos 2011/12 - - 1 - - 1 1 - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2010/11 - - - 1 6 7 40 - 47
Puestos propuestos 2011/12 - - - 1 6 7 40 - 47
Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2010/11 - 1 7 8 66 82 118 20 220
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 8 62 77 123 20 220
Cambio neto - - (€)) - ()] ) 5 - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - — - - - 1 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Division de Apoyo a la Mision
Aprobados 2010/11 - 1 7 8 66 82 119 20 221
Propuestos 2011/12 - 1 6 8 62 77 124 20 221
Cambio neto - - (€)) - “4) Q) 5 - -
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Personal de contratacién internacional Voluntarios
de las
5GA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
L SsG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional” Unidas Total
Aprobados 2010/11 - 1 8 9 72 90 160 20 270
Propuestos 2011/12 - 1 7 9 68 85 165 20 270
Cambio neto - - (€))] - “4) Q)] 5 - -
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
b Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.
Personal internacional: disminucion neta de 5 puestos (conversion de 5
puestos del Servicio Movil en 5 puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional; reclasificacion de 1 puesto de categoria P-4 como
1 puesto de categoria SM-7 y de I puesto de categoria P-2 como I puesto
de categoria P-3)
Personal nacional: aumento neto de 5 puestos (creacion de 5 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional mediante la conversion de
5 puestos del Servicio Movil; reclasificacion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional como 2 puestos de oficial nacional)
Division de Apoyo a la Mision
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién
Personal internacional: disminucion de I puesto (conversion de 1 puesto del
Servicio Movil en I puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)
Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (creacion de 1 puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1
puesto del Servicio Movil; reclasificacion de 1 puesto de Servicios Generales
de contratacion nacional como 1 puesto de oficial nacional)
20. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General relativa a la
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
conversion de un puesto de Auxiliar Administrativo en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional.
21. El puesto que se propone reclasificar se cred originalmente como puesto de
Auxiliar de Enlace, pero gradualmente se le fueron afiadiendo otras
responsabilidades relativas al protocolo. El funcionario nacional de Servicios
Generales, que actualmente se desempefia como Auxiliar de Protocolo, no solo
recibe a los funcionarios que ingresan en el servicio y a los visitantes destacados y
los asiste con los visados, sino que también hace las veces de enlace con el
Gobierno de Marruecos en asuntos reservados. En vista de la importancia y el
caracter delicado de la funcidn, se requiere una persona mas calificada para realizar
estas tareas, que tenga dotes diplomaticas y habilidad para resolver problemas y
conozca bien las susceptibilidades y la legislacion locales. Para atraer a candidatos
calificados para el puesto, se propone su reclasificacion como puesto de oficial
nacional para que la Mision pueda contratar a un Oficial de Protocolo.
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Seccién de Adquisiciones

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (reclasificacion
de I puesto de categoria P-2 a I puesto de categoria P-3; conversion
de 1 puesto del Servicio Movil en 1 puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional)

Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (creacion de 1 puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional mediante la conversion de
1 puesto del Servicio Movil; reclasificacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional como 1 puesto de oficial nacional)

22. La Mision propone la reclasificacion de un puesto de categoria P-2 de Oficial
Adjunto de Adquisiciones como puesto de categoria P-3 de Oficial de
Adquisiciones, que haria posible que la Secciéon examinara y aprobara compras de
importancia en caso de ausencia del titular del puesto del Servicio Movil. Se
propone la conversion del puesto del Servicio Movil, que actualmente es de
categoria SM-6, en un puesto de Servicios Generales de contratacidon nacional, y su
reclasificacion como puesto de oficial nacional. El Oficial de Adquisiciones de
categoria P-3 se desempefiard como Oficial Encargado cuando el Oficial Jefe de
Adquisiciones de categoria P-4 esté ausente por licencia o viaje oficial, y tendra
autoridad para aprobar adquisiciones por valor de hasta 50.000 dolares. Mantener al
titular en un puesto de categoria P-2 limitaria el adecuado funcionamiento de la
Seccion, especialmente en ausencia del Oficial Jefe de Adquisiciones, debido a la
conversion del puesto del Servicio Movil. El Oficial de Adquisiciones de categoria
P-2 solo esta autorizado a aprobar o6rdenes de compra hasta un valor maximo de
25.000 dolares, cuando el 23% de todas las 6rdenes de compra supera ese monto.
Por tanto, la reclasificacion del puesto de categoria P-2 como P-3 es necesaria para
que el Oficial de Adquisiciones pueda autorizar compras de hasta 50.000 doélares,
ademas de las otras tareas mencionadas, que son imperativas para la rapida
adquisicion de bienes y servicios para la Mision.

23. Para crear capacidad nacional y mejorar la capacidad de la Seccion, la Mision
propone la conversion de un puesto del Servicio Movil en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional, y su reclasificacion como puesto de oficial
nacional. El oficial nacional desempefiara las funciones de un Oficial de
Adquisiciones, que incluyen supervisar y apoyar a los equipos auxiliares de
adquisiciones locales, asegurar la aplicacion de los procedimientos operativos
estandar y realizar funciones de adquisicion, como la revision de las listas de
empresas invitadas y la redaccion de las presentaciones al Comité Local de
Contratos. Ademas, el oficial nacional mejorard la produccion de la Seccion al
desempeiiarse como miembro del comité de examen de los proveedores locales, ya
que los conocimientos locales, la cultura, el idioma y la experiencia del funcionario
pueden ser de particular utilidad para el comité. No se prevé que este cambio afecte
a la eficacia y el funcionamiento de la Seccién de Adquisiciones.

Seccion de Transportes

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del
Servicio Movil en 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del
Servicio Movil)
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24. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General relativa a la
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
conversion de un puesto de Chofer del Servicio Moévil en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional.

Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del
Servicio Movil en 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del
Servicio Movil)

25. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General relativa a la
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
conversion de un puesto del Servicio Mévil de Auxiliar de Combustible en un
puesto de Servicios Generales de contratacion nacional.

Seccion de Administracion de Bienes

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del
Servicio Movil en 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del
Servicio Movil)

26. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General relativa a la
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
conversion de un puesto del Servicio Movil de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e
Inventario en un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional.

Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Personal internacional: sin cambios (reclasificacion de 1 puesto de
categoria P-4 como 1 puesto de categoria SM-7)

27. La solicitud de reclasificacion de un puesto de categoria P-4 como puesto de
categoria SM-7 tiene como objetivo proporcionar oportunidades de ascenso a todo
el personal de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion sobre
el terreno, tanto del Cuadro Orgéanico como del Servicio Movil. El puesto de Jefe de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informaciéon podria llenarse con personal de
categoria P-4 o SM-7. Un puesto de categoria SM-7 daria a la Misi6on un mayor
numero de candidatos calificados para el puesto, ya que para un cargo superior del
Servicio Movil pueden presentarse tanto funcionarios del Servicio Movil como del
Cuadro Organico. Dado que la mayoria de las misiones tienen un Jefe de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion de categoria P-5, puesto que solo
es accesible a un niimero muy limitado de funcionarios del Servicio Mévil de
categoria SM-7, el cambio propuesto mejoraria la movilidad del personal superior
del Servicio Moévil y crearia una trayectoria profesional para todo el personal,
independientemente de su categoria.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos  asignados de gastos
(2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) 3) 4)=(03)-(2) (5)=H) +(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 5607,7 5855,5 5743,7 (111,8) (1,9)
Contingentes militares 754,5 796,6 738.,2 (58.,4) (7,3)
Policia de las Naciones Unidas 134,3 164,6 165,5 0,9 0,5
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal 6 496,5 6 816,7 6 647,4 (169,3) 2,5)
Personal civil
Personal internacional 14 748,77 156494 17 649,6 2 000,2 12,8
Personal nacional 3699,2 34952 4052,9 557,7 16,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 654,2 739,9 809,5 69,6 9,4
Personal temporario general 38,7 44,5 47,0 2,5 5,6
Subtotal 19 140,9 19 929,0 22 559,0 2630,0 13,2
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 38,0 39,4 39,4 - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 21,2 15,0 15,0 - —
Viajes oficiales 679,0 690,0 704,5 14,5 2,1
Instalaciones e infraestructura 4061,6 3918,6 4 467,8 549,2 14,0
Transporte terrestre 4 873,6 3897,8 3609,3 (288,5) (7,4)
Transporte aéreo 12095,1 16 487,6 17 046,7 559,1 3,4
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 14141 1374,4 1411,5 37,1 2,7
Tecnologia de la informacion 1 069,7 1 055,9 1096,4 40,5 3.8
Servicios médicos 153,9 134,5 157,8 23,3 17,3
Equipo especial 121,0 88,7 - (88,7) (100,0)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1771,7 2 682,9 36249 942,0 35,1
Proyectos de efecto rapido - - 50,0 50,0 -
Subtotal 26 298,8 30 384,8 322233 1838,5 6,1
Necesidades en cifras brutas 51936,2 57130,5 61 429,7 4299,2 7,5
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 2327,6 2 408,1 2761,3 3532 14,7
Necesidades en cifras netas 49 608,6 54 722,4 58 668,4 3 946,0 7,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)® 2 847,6 2908,0 1769,9 (1138,1) 39.,1)
Total de recursos necesarios 54 783,8 60 038,5 63199,6 3161,1 5,3

“ Las estimaciones de gastos para 2011/12 incluyen 1.459.878 ddlares proporcionados por el Gobierno de Marruecos,

284.825 dolares por el Gobierno de Argelia y 25.198 doélares por el Frente Polisario.
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Contribuciones no presupuestadas

28. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 es el siguiente.

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de la Misién® 1476,0
Total 1476,0

“ Incluye el alojamiento proporcionado por el Gobierno de Marruecos (1.394.000 dolares) y el
Gobierno de Argelia (82.000 dolares).

Aumento de la eficiencia

29. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
encaminadas a aumentar la eficiencia.

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa

Instalaciones e infraestructura — 11 000 La instalacion de luces solares de seguridad reducira la
contaminacion ambiental y significara economias, ya que no
deberan adquirirse cables para iluminar los parques de

suministros de mantenimiento

almacenamiento de combustible

Equipo de seguridad 200 000 El reemplazo del sistema de vigilancia por circuito cerrado de

television por camaras de Protocolo de Internet permitira vigilar las
instalaciones de la Mision las 24 horas del dia, 7 dias por semana

Transporte aéreo — servicios 34 500 El cambio en la composicion de la flota resultante del reemplazo de
las aeronaves de carga AN-26 por AN-26-100 permitira realizar
vuelos directos por rutas no controladas por EUROCONTROL, lo
que evitara el pago de tarifas por servicios de navegacion aérea

Total 245 500

Factores de vacantes

30. Las estimaciones de los gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 incluyen los siguientes factores de vacantes.

(Porcentaje)
Factor Factor Factor
real  presupuestado previsto
Categoria 2009/10 2010/11 2011/12
Personal militar y de policia
Observadores militares 1,1 2,0 2,0
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Factor Factor Factor
real  presupuestado previsto
Categoria 2009/10 2010/11 2011/12
Contingentes militares 2,2) 0,0 0,0
Policia de las Naciones Unidas - - -
Unidades de policia constituidas - - -
Personal civil
Personal internacional 10,6 10,0 3,0
Personal nacional
Oficiales nacionales - - 20,0
Personal nacional de Servicios Generales 4,1 7,0 5,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 0,0 5,0 2,0
Plazas temporarias”
Personal internacional - - -
Personal nacional - - -
Personal proporcionado por los gobiernos 60,0 80,0 80,0

Observadores electorales civiles

¢ Financiadas con cargo a la partida para personal temporario general.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

31. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el
30 de junio de 2012 se basan en las tasas estandar de reembolso para equipo pesado
y autonomia logistica, con un monto total de 193.700 dolares, desglosado como

sigue.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria

Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares 128,6
Unidades de policia constituidas -
Subtotal 128,6
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 1,6
Comunicaciones -
Servicios médicos 63,5
Equipo especial _
Subtotal 65,1
Total 193,7
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Factores aplicables a la Mision Porcentaje  Fecha efectiva Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la Mision

Factor por condiciones ambientales

extremas 0,0 1 de julio de 2007 1 de julio de 2007
Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 0,8 1 de julio de 2007 1 de julio de 2007

Factor por actos hostiles o
abandono forzado 0,8 1 de julio de 2007 1 de julio de 2007

B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 4,00 10 de diciembre de 2010

F. Capacitacion

32. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 son las siguientes.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores
Consultores de capacitacion 15,0

Viajes oficiales
Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 270,3
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 81,8

Total 367,1

33. El namero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente.

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras
reales  previstas propuestas reales  previstas  propuestas reales previstas propuestas

2009/10 2010/11 2011/12 2009/10 2010/11 2011/12 2009/10  2010/11 2011/12

Participantes internos 31 30 36 38 176 123 - 236 -
Participantes externos® 39 44 29 17 10 18 - - -
Total 70 74 65 55 186 141 - 236 -

“ Incluye al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y de fuera de la zona de la Mision.
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34. Durante el periodo 2011/12, el énfasis de la capacitacion se pondrd en mejorar
el conjunto de competencias técnicas que ya poseen los funcionarios en todas las
secciones de la Mision para asegurar una mejor aplicacion de los objetivos de la
Mision.

35. Esta previsto que se utilizara un consultor externo para maximizar el nimero
de funcionarios de la Misién que reciben capacitacion en la esfera del manejo de
mercaderias peligrosas, en lugar de enviar a un nimero menor de funcionarios a
capacitarse fuera de la zona de la Mision. La capacitacion que se imparta fuera de la
zona de la Mision se centrara en las esferas de la seguridad y las operaciones aéreas,
la ingenieria, las comunicaciones, el transporte terrestre, la tecnologia de la
informacion, la seguridad, las adquisiciones y el personal para mantenerse al dia con
los nuevos desarrollos tecnologicos, e incluira cursos de actualizacion en tecnologia
y mantenimiento, que son esenciales para el efectivo funcionamiento del equipo, los
sistemas informaticos y los vehiculos. También se organizaran algunos cursos dentro
de la Mision, y se utilizaran programas de aprendizaje a distancia.

Servicios de deteccion y remocion de minas
36. Las necesidades estimadas para prestar servicios de deteccidon y remocion de
minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de

2012 son las siguientes.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Equipo especial

Equipo de deteccion y remocion de minas -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 2 306,9

Suministros de deteccion y remocion de minas -

Total 2 306,9

37. Una vez completada la labor de reconocimiento de los campos minados en
2008, se declard al Sahara Occidental como uno de los sitios mas contaminados del
mundo por minas terrestres y restos explosivos de guerra. El programa de
actividades relativas a las minas se lleva a cabo en la MINURSO desde el ejercicio
economico 2008/09. Durante los Gltimos tres afios, las operaciones relativas a las
minas apoyadas por la MINURSO y el Ejército Real de Marruecos han crecido
progresivamente con el fin de reducir la amenaza de las minas, que se considera
sumamente seria para el personal de las Naciones Unidas mientras realiza
patrullajes y otras tareas. Durante 2010/11, las actividades de limpieza de campos de
minas se centraron en la limpieza de municiones en racimo y piezas de municiones
explosivas sin detonar de las zonas de combate. Las actividades para 2011/12
pasaran de la destruccion de las municiones explosivas sin detonar presentes en la
superficie a la inspeccioén, la limpieza y la destruccion de los campos de minas, una
tarea mas compleja y que requiere mas recursos. Para estas operaciones se ha
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contratado a una organizaciéon no gubernamental que se ocupa de la remocion de
minas. El Centro de coordinacion de las actividades relativas a las minas presta
apoyo mediante la gestion de las bases de datos y coordina con las partes en
conflicto la ejecucion de las actividades previstas.

38. Las mayores necesidades de recursos se deben a la necesidad operacional de
continuar efectuando intervenciones adecuadas de mitigacion de riesgos, lo que
supone pasar de las operaciones de limpieza de las zonas de combate en las que han
estallado municiones en racimo a las de limpieza de los campos de minas. Las
necesidades de recursos estan directamente vinculadas con el entorno de amenazas
existente, que incluye 37 campos de minas confirmados al este de la berma que
inhiben el patrullaje efectivo de los observadores militares; el andlisis de los
patrones recientes de heridos y muertos (se inform6é de mas de cuatro docenas de
victimas de las minas antivehiculo y minas antipersonal); y los avances de la Mision
en la reduccion de la amenaza de las municiones en racimo. El nuevo enfoque
refleja la estructura de costos asociada con la transicion, que requiere equipo,
metodologias y resultados diferentes, y se traducird en progresos continuos en la
reduccion de la amenaza para la MINURSO vy la poblacion local. Con el fin de
atender las necesidades de los grupos que estan expuestos a un riesgo
particularmente alto, la propuesta presupuestaria para 2011/12 incluye recursos para
impartir educacidon sobre el peligro de las minas, que la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto destac6 como una actividad de
importancia para la MINURSO (véase A/64/660/Add.2). En apoyo del programa de
transicion y la aceleracion del ritmo de las operaciones, los gastos de personal para
el componente de actividades relativas a las minas incluyen los servicios de expertos
en gestion de datos relativos a la limpieza y la inspeccion de campos de minas, la
educacion sobre el peligro de las minas y las victimas.

Proyectos de efecto rapido

39. Las necesidades estimadas de recursos en concepto de proyectos de efecto
rapido para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de
2012, en comparacion con periodos anteriores, son las siguientes.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero de
Periodo Monto proyectos
1 de julio de 2009 a 30 de junio de 2010 - -
1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011 (monto aprobado) - -
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 50 000 2

40. El crédito de 50.000 dolares refleja las necesidades de recursos para dos
proyectos de efecto rapido destinados a perforar pozos al este de la berma para
abastecer de agua a las bases de operaciones y la poblacion local. En este momento,
las bases de operaciones y la comunidad local comparten los mismos recursos
hidricos, y la perforaciéon de dos pozos mejorard la imagen de la MINURSO al
proveer de més agua a la poblacion local y las tribus ndémadas que se desplazan por
la zona de operaciones. Estos proyectos también ampliardn la presencia de la Mision
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I11.

en otras zonas, ya que la MINURSO es la Gnica presencia de las Naciones Unidas al
este de la berma. El equipo de las Naciones Unidas en el pais opera al norte de la
zona de la Mision, del lado argelino de la berma. Los niveles relativamente bajos de
densidad de poblacion y el también bajo perfil de las comunidades hacen que la
zona sea poco atractiva para obtener donantes que financien estos proyectos.

Analisis de las diferencias'’

41. En el anexo [.B del presente informe figura la terminologia estandar utilizada
en esta seccion respecto del analisis de las diferencias de recursos. Se utiliza la
misma terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares (111,8) (1,9%)

* Factores externos: variacion de los niveles (previstos) de los precios de
mercado o la inflacion

42. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a los precios mas
bajos de los billetes en comparacion con el afio anterior y a una disminucion del
nimero de observadores militares a los que se proporcionan raciones de 174 a 171.
La disminucion de las necesidades se ve contrarrestada, en parte, por un aumento en
el costo de los paquetes de las raciones ordinarias y las raciones de combate, debido
al aumento del precio del contrato marco.

Diferencia

Contingentes militares (58,4) (7,3%)

» Factores externos: menores insumos e iguales productos

43. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a una sola rotacion
por afio para el Hospital de Nivel I de Bangladesh, en comparacion con dos
rotaciones para Malasia, y a una reduccion de 10 a 6 del personal de los
contingentes que recibe raciones en las bases de operaciones. La disminucion se ve
contrarrestada, en parte, por un aumento en el despliegue adicional de equipo de
propiedad de los contingentes, que incluye equipo médico de evacuacion aérea.

I Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.
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Diferencia

Personal internacional 2.000,2 12,8%

* Parametros de gastos: variacion de los gastos comunes de personal

44. El aumento de las necesidades obedece fundamentalmente a un aumento de los
gastos comunes de personal, de conformidad con la resolucion 65/248 de la
Asamblea General relativa a la armonizacion de las condiciones de servicio y la
escala revisada de sueldos con efecto a partir de enero de 2011. Los gastos comunes
de personal se calculan sobre el 98% de los sueldos netos y se basan en la evolucion
de los gastos registrada en la region del Sahara Occidental. La tasa de vacantes se ha
reducido del 10% durante el afio anterior al 3%, para dar cuenta de un menor
numero de personal internacional como resultado de la conversion de seis puestos
del Servicio Movil en personal de contratacion nacional, de los que cinco responden
a la armonizacion de las condiciones de servicio.

Diferencia

Personal nacional 557,7 16,0%

* Gestion: mas productos e insumos

45. Las mayores necesidades obedecen al aumento del personal nacional de 164 en
el periodo 2010/11 a 170 en el periodo 2011/12; a la aplicacion de una tasa de
vacantes del 5% para el personal nacional de Servicios Generales, frente al 7%
aplicado en 2010/11; y al sueldo medio calculado en base al escalon 1 de la
categoria 4 para quienes cumplen funciones en El-Aaiin, en comparacion con el
sueldo y el grado en base al escalon 5 de la categoria 3 aplicados el afio anterior.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 69,6 9,4%

* Parametros de gastos: variacion de las prestaciones
46. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General relativa a la
armonizacion de las condiciones de servicio, el aumento de las necesidades obedece

principalmente a la inclusion del viaje con fines de descanso y recuperacion.

Diferencia

Personal temporario general 2,5 5,6

* Parametros de gastos: variacion de los sueldos

47. El aumento responde a la estimacion de los sueldos, contribuciones del
personal y gastos comunes de personal sobre la base de la categoria GS-4/1, en
lugar de la categoria GS-3/5 utilizada en el afio anterior.
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Diferencia

Instalaciones e infraestructura 549,2 14,0%

* Gestion: mas productos e insumos

48. El aumento de las necesidades obedece fundamentalmente a la adquisicion de
equipos eléctricos, de refrigeracion y de purificacion de agua, tanques de agua y
equipo de fortificacion de campaina, asi como al reemplazo de equipos que han
superado el término de su vida util, como grupos electrogenos, equipo de
alojamiento y equipo de oficina. El aumento se ve compensado, en parte, por la
disminucion de las necesidades presupuestadas para instalaciones prefabricadas,
tanques y bombas de combustible, equipos de extincion de incendios y servicios de
reforma y renovacion para los que se solicitaron créditos en el ejercicio econémico
correspondiente a 2010/11.

Diferencia

Transporte terrestre (288,5) (7,4%)

* Gestion: menos vehiculos de reemplazo y otros equipos

49. La reduccion de las necesidades obedece fundamentalmente a que no se han
solicitado créditos para vehiculos de uso especial, vehiculos de aerédromo o
vehiculos pesados, cuya adquisicion esta prevista en el presupuesto correspondiente
a 2010/11, y a las menores necesidades en concepto de equipo para talleres
mecanicos. La disminucién de las necesidades en concepto de combustible obedecen
al fortalecimiento de los procedimientos de control interno, que ha dado como
resultado un menor consumo.

Diferencia

Transporte aéreo 559,1 3,4%

» Factores externos: variacion de los niveles (previstos) de los precios de
mercado o la inflacion

50. El aumento de las necesidades obedece principalmente al aumento del precio
del combustible de aviacion de 0,632 dolares por litro en el afio anterior a 0,762
dolares por litro. Los precios estimados para el combustible se basan en el costo
medio de seis meses del combustible de aviacion.

Diferencia

Servicios médicos 23,3 17,3%

* Gestion: mas productos e insumos

51. El aumento de las necesidades responde al crédito solicitado para adquirir 15
botiquines y vacunas adicionales necesarios para un nimero mayor de personal, que
aumento a 237, en comparacion con 189 en 2010/11, lo que resulta de la necesidad
de adquirir vacunas para la dotacion autorizada de personal uniformado de la Mision.
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Diferencia

Equipo especial (88,7) 100,0%

* Gestion: menores insumos e iguales productos
52. La disminucioén de las necesidades obedece a que no se han solicitado créditos
para la adquisicion de equipo en 2011/12, ya que los gastos de equipo se incluyeron

en el presupuesto de 2010/11.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 942,0 35,1%

* Gestion: mas productos e insumos

53. El aumento de las necesidades obedece fundamentalmente al aumento de la
contratacion para las actividades de remocion de minas como resultado de la
transicion de las operaciones tradicionales de limpieza de las municiones en racimo
de las zonas de combate a las de limpieza de campos de minas (subterraneas). El
aumento obedece también al contrato para ejecutar el programa de educacion sobre
el peligro de las minas entre la poblacion local, asi como al establecimiento de la
plaza de Oficial del Sistema de Gestion de Informacion para Actividades relativas a
las Minas para el ingreso de datos en la base de datos del Sistema. Este aumento se
ve compensado, en parte, por la disminucion de las necesidades en concepto de
equipos de otro tipo, gastos bancarios, flete y raciones, que ha llevado a una
reduccion general de las necesidades de recursos en concepto de raciones y agua en
12 personas.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido 50,0 100%

* Gestion: mas productos e insumos

54. Se prevén créditos para la aplicacion de dos proyectos de efecto rapido para la
perforacion de pozos en la zona de operaciones al este de la berma a fin de aumentar
la cantidad de agua disponible para las bases de operaciones de la MINURSO y la
poblacion local, asi como para mejorar la imagen de la Mision y ampliar su
presencia en la region.
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IV. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

55. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la MINURSO son las siguientes:

a) Consignar la suma de 61.429.700 délares para el mantenimiento de la
Mision en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30
de junio de 2012;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razén de
5.119.141 ddélares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la MINURSO.

V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las
decisiones y solicitudes hechas por la Asamblea General en
su resolucion 64/269, y las solicitudes y recomendaciones
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto refrendadas por la Asamblea General,

y las de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 64/269)

Decision o solicitud Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Seccion I: presentacion del presupuesto y gestion financiera

Reafirma que las solicitudes presupuestarias deben Cumplida.
reflejar los objetivos establecidos para mejorar la

gestion y aumentar la eficiencia y deben incluir

estrategias futuras a ese respecto (parr. 10).

Destaca la importancia de que el Secretario General = Las estimaciones de gastos se basan en hipotesis

siga adoptando medidas para mejorar la presupuestarias realistas. A este respecto, se han
presentacion de los presupuestos y hacer examinado atentamente todas las variables, como las
previsiones mas exactas (parr. 11). tasas de vacantes, los factores de demora en el

despliegue y los coeficientes establecidos.

Observa con preocupacion el significativo aumento La Mision presta la debida atencion a los fondos

de la cancelacion de obligaciones de periodos comprometidos que son esenciales para el
anteriores en varias misiones, y reitera su solicitud funcionamiento de la Mision y realiza examenes
al Secretario General de que mejore su control de mensuales de las obligaciones pendientes.

las obligaciones (parr. 15).
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/64/660)

Solicitud/recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva acoge favorablemente la La Mision ha tenido en cuenta la recomendacion de la
labor destinada a perfeccionar la presentacion Comision Consultiva a la hora de elaborar su hipotesis de
presupuestaria y aguarda con interés que siga planificacién y la ha vinculado con las necesidades

mejorando. No obstante, en opinidén de la Comision, operacionales.
debe seguir desarrollandose la seccion relativa a las

hipdtesis de planificacioén para que incluya una

descripcion mas comprensible que aclare la

presentacion del total de los recursos necesarios y

los aspectos programaticos, y no solo describa las

iniciativas previstas sino también el vinculo con las

necesidades operacionales corrientes (parr. 16).

En general, la Comisién Consultiva ha constatado En el proyecto de presupuesto se ofrece informacion
que en la presentacion de los proyectos de detallada sobre los proyectos plurianuales. Los
presupuesto predomina la informacion sobre los segmentos de dichos proyectos estan vinculados con
objetos de gastos en lugar de una descripcion clara distintos ejercicios presupuestarios ya que es necesario
de las actividades previstas y los recursos mas tiempo para completarlos. Dichos proyectos se
necesarios para llevarlas a cabo. En lo que se ajustan al programa de trabajo de la MINURSO.

refiere al apoyo a las misiones, debe aportarse
informacion clara sobre los proyectos plurianuales
de ingenieria e infraestructura y sobre coOmo se
ajustan los recursos solicitados al programa de
trabajo de esos proyectos (parr. 17).

La Comision Consultiva sigue creyendo que debe La MINURSO consigui6 un claro aumento de la
ampliarse el ambito de los aumentos de la eficiencia al reducir sus necesidades de recursos sin que
eficiencia para incluir otros componentes. Ademas, ello afectara en modo alguno a sus productos.

la Comision observa que sigue estando poco claro
qué es exactamente un aumento de la eficiencia. A
este respecto, la Comision reitera que debe hacerse
una distincion entre las economias, que son
esencialmente disminuciones de los costos
obtenidas con medidas de aumento de la eficiencia,
y los niveles de gastos inferiores a los previstos,
que pueden obedecer a que ha habido demoras en la
ejecucion de actividades programadas o a que esas
actividades no se han ejecutado (véase A/63/746,
parr. 16). La Comision sefiala la definicion de
aumento de la eficiencia formulada por el
Secretario General (véase A/64/643, parr. 60). La
Comision considera que, en términos generales, el
aumento de la eficiencia consiste en obtener el
mismo resultado con menos recursos (parr. 20).
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Preocupa a la Comision Consultiva que el modo en
que estas necesidades se presentan actualmente
hace dificil que la Asamblea General se forme una
idea de la totalidad de los recursos dedicados a
funciones o procesos particulares. Ademas, ese
arreglo complica la estructura jerarquica. La
Comision Consultiva solicita al Secretario General
que estudie la posibilidad de presentar una solicitud
de recursos consolidada que abarque todas las
funciones de apoyo, independientemente de su
ubicacion fisica, para facilitar la evaluacion de la
totalidad de los recursos dedicados a tales
funciones (parr. 26).

La Comision Consultiva vuelve a poner de relieve
que, como norma general, los recursos por concepto
de personal temporario general deben utilizarse
para hacer frente a un volumen de trabajo
excepcional o en los periodos de maximo volumen
de trabajo y para reemplazar al personal con
licencia por maternidad o enfermedad, o para
proyectos de tiempo limitado (véase A/63/841,
parr. 56). Si bien a veces la Asamblea General
establece excepciones o la Comision las
recomienda, no deben pedirse recursos por
concepto de personal temporario general para
funciones de caracter permanente o para periodos
prolongados. Ademas, las solicitudes de recursos de
esa indole no deben reiterarse para las mismas
funciones, y la recomendacion de que se asignen
fondos por ese concepto no debe necesariamente
crear la expectativa de conversion a un puesto de
plantilla para el periodo presupuestario siguiente. A
la Comision le preocupa que ese mecanismo de
financiacidn se esté utilizando indebidamente cada
vez mas, con el resultado de que la presupuestacion
para personal se ha vuelto menos transparente. La
Comision recomienda que en las futuras solicitudes
se incluya una explicacién del uso continuado de
recursos por concepto de personal temporario
general para una funcién determinada, asi como una
indicacion del tiempo que ha venido
desempeniandose esa funcion utilizando fondos de
ese tipo. Ademads, las solicitudes de conversidon en
misiones que se estan reduciendo s6lo deben
realizarse en circunstancias excepcionales (parr. 48).
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No se aplica.

La MINURSO necesita 2 puestos de personal temporario
general, a saber, un Auxiliar de Idiomas (Dependencia de
Conducta y Disciplina) y un Auxiliar de Archivos
(Dependencia de Administracion de Bienes). En otros
ejercicios presupuestarios anteriores se ofrecié una
justificacion detallada en apoyo de la conversion de las
plazas de personal temporario general en puestos de
plantilla debido al caracter permanente de las funciones
que desempeilaba el personal temporario general. Sin
embargo, se aconsejo a la Mision que absorbiera los
puestos y los sufragara con los fondos disponibles. La
MINURSO ha hecho todo lo posible por absorber las
funciones siguiendo las recomendaciones de la Comision
pero no ha podido hacerlo debido a que el puesto que se
podia utilizar para atender esta necesidad no estaba
disponible. La Mision sigue buscando y reorganizando
las prioridades de sus actividades con el objetivo de
encontrar una solucion permanente para este problema.
No obstante, todavia se necesita financiacion para esos
dos puestos.
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La Comision Consultiva insta al Secretario General
a que continue esas importantes actividades en la
esfera de la remocion de minas y lo alienta a buscar
medios de facilitar la difusion de informacion
pertinente al publico general (parr. 71).

La Comision toma nota de esos avances y espera
que se presente informacion sobre los resultados
logrados en los informes de ejecucion para las
misiones correspondientes a 2010/11 (parr. 72).

Las actividades relativas a las minas incluidas en la
solicitud presupuestaria reflejan necesidades de recursos
para modificar las operaciones con el fin de mitigar la
amenaza que representan las minas. La solicitud también
incluye por vez primera un programa de educacion sobre
los peligros que entrafian las minas para el publico en
general.

La Misién toma nota de la recomendaciéon y ofrecera
detalles sobre los resultados obtenidos en el informe de
ejecucion correspondiente a 2010/11.

(A/64/660/Add.2)

Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva observa que, seguin el
informe del Secretario General, las necesidades
adicionales a que se hace referencia en el parrafo
precedente tienen en cuenta la reduccion detectada
por la direccion de 3.736.500 dodlares con respecto
al alquiler y el funcionamiento de los helicopteros
(A/64/636, parr. 55). En respuesta a sus preguntas,
se inform¢ a la Comision de que, para mitigar las
repercusiones presupuestarias del aumento de los
gastos de alquiler de todos los tipos de aviones, la
Secretaria habia decidido aplicar diversas
estrategias, incluida la realizacion de un detallado
analisis de la capacidad aérea requerida para cada
misidn para velar por que se estuvieran utilizando
los tipos de aviones que resultaran mas apropiados
y que las operaciones sobre el terreno vecinas
estuvieran compartiendo las capacidades existentes
en mayor grado. La Secretaria también habia
decidido limitar el aumento de las estimaciones
presupuestarias para gastos de alquiler de aeronaves
para el periodo 2010/11 al 50% aproximadamente
de los aumentos indicados por los precios vigentes
en los mercados. Se inform6 también a la Comision
Consultiva de que seria especialmente dificil
reducir los costos de la MINURSO debido al
pequeiio tamaifio de su flota y porque, dada su
ubicacion aislada, habia escasas oportunidades de
compartir activos con misiones vecinas. La
Comisién observa que se pretende reducir los
gastos de transporte aéreo de la MINURSO y
solicita al Secretario General que informe sobre las
medidas adoptadas con ese fin en el contexto del
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No hay ninguna misién de mantenimiento de la paz en
los paises vecinos y la MINURSO depende
exclusivamente de su pequeia flota de aeronaves para
brindar un apoyo logistico y administrativo eficaz a sus
bases de operaciones en el desierto. Habida cuenta de sus
problemas de financiacién, la MINURSO se propone
cancelar algunas de sus adquisiciones y proyectos de
pequefia escala previstos para el ejercicio presupuestario
de 2010/11 con el fin de liberar fondos para cubrir el
aumento de los gastos por concepto de alquiler de
aeronaves. La Mision ofrecera detalles sobre este
ejercicio en su informe de ejecucion.
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informe de ejecucion correspondiente a 2010/11
(A/64/660/Add.2, parr. 31).

En su informe sobre las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
(A/64/5 (Vol. 11, cap. 1)), la Junta de Auditores
observa que en la MINURSO, los datos de consumo
de combustible de los generadores existentes en

9 bases de operaciones se basaban en estimaciones
y no en el consumo real, y que, en algunas bases de
operaciones, el consumo de combustible no se
modificé durante varias semanas. La Junta reitera
su recomendacion anterior de que la Administracion
vele por que todas las misiones refuercen la
fiscalizacion de las pautas de consumo de
combustible (ibid., parrs. 247 y 249).

La Comision Consultiva observa que, en respuesta
a las observaciones de la Junta, el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno dice que,
para facilitar la supervision del consumo de
combustible, la MINURSO prevé la sustitucion de
todos los tanques que no cumplan las normas por
tanques que se ajusten a las normas internacionales,
dotados de caudalimetros y varilla medidora (ibid.,
parr. 250). Tras solicitar aclaracion, se informd a la
Comision de que la Mision habia pedido y recibido
tales varillas medidoras y estaba calibrando sus
tanques de combustible. En el proximo informe de
ejecucion de la Mision se deberia proporcionar
informacion actualizada sobre el estado de
cumplimiento de la recomendacion de la Junta
(A/64/660/Add.2, parr. 37).

En el parrafo 9 del proyecto de presupuesto el
Secretario General indica que una de las principales
esferas prioritarias que se han determinado para el
periodo 2010/11 es la introduccion de medidas para
hacer frente al deterioro del medio ambiente,
incluido el uso de fuentes renovables de energia. A
tal efecto y con vistas a reducir la dependencia de
la electricidad y el combustible para generadores,
se propone instalar 2 turbinas de propulsion edlica en
las antenas de comunicaciones de la torre David y
en la base logistica de la MINURSO y paneles
solares en las 3 bases de operaciones para
combustible. La Comisién Consultiva celebra esta
iniciativa y espera que se presente informacion sobre
los resultados alcanzados en el informe de ejecucion
de la Mision correspondiente a 2010/11 (parr. 38).
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La Mision ha instalado depoésitos de combustible en todas
las bases de operaciones con el fin de preparar un
informe periddico de consumo claro y transparente para
su inclusion en el informe de ejecucion. Este es un
proyecto plurianual iniciado en 2010/11, cuya conclusion
esté prevista para 2012/13.

La Mision tiene 9 bases de operaciones y cada una de
ellas dispone de 2 tanques de combustible para
generadores con capacidad para 9.000 litros y 1 tanque de
repostaje para vehiculos con una capacidad para 6.000
litros. Esta previsto proceder a la sustitucion de dichos
equipos a lo largo de un periodo de tres afios, durante
2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013. Cada afio se
equiparan 3 bases de operaciones con dos tanques de
combustible para generadores homologados con arreglo a
las normas de la Organizacion Internacional de
Normalizaciéon (ISO) y un sistema de repostaje para
vehiculos formado por una bomba de combustible y un
depdsito ISO con capacidad para 7.000 litros.

La Misién proporcionara detalles sobre los resultados del

proyecto en el informe de ejecucion correspondiente a
2010/11.
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La Comision Consultiva observa también que, en
respuesta a sus observaciones anteriores con
respecto a los dafios causados en los sitios
arqueologicos de Lajuad (véase A/63/746/Add.15,
parr. 39), el Secretario General indica que en abril
de 2009 la MINURSO contratd a expertos para que
evaluaran los dafios y las posibilidades de
restaurarlos. El informe del equipo de evaluacion
confirmo que se podrian restaurar los sitios a su
estado original en unas 2 semanas. El Secretario
General indica ademas, que el contrato para
restaurar los sitios daflados fue firmado por la
Mision el 10 de diciembre de 2009. La restauracion
se inici6 el 13 de enero y finalizo el 31 de enero
2010 (véase A/64/636, secc. V.B). En respuesta a
sus preguntas, se inform6 a la Comision de que el
valor del contrato de restauracion ascendia a 56.275
dolares. Los gastos conexos se absorbieron con la
suma aprobada para el periodo 2009/10 y se
consignaran en el correspondiente informe de
ejecucion (parr. 39).

En el ejercicio presupuestario 2009/10, el gasto se ha
imputado a la cuenta correspondiente a los servicios de
reforma y renovacion.

C. Junta de auditores

(Junta de Auditores (A/64/5 (Vol. 11)))

Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud o recomendacion

La Junta observo que en la MINURSO, la FNUOS
y la MONUC las oficinas encargadas de hacer los
pedidos no preparaban periddicamente informes
sobre la actuacion de los proveedores. Algunos de
los informes tampoco se enviaban a la Division de
Adquisiciones (parr. 126).

La Junta recomienda que la Administracion se
asegure de que todas las misiones preparen
informes sobre el desempefio de los proveedores y
los presenten sistematicamente a la Division de
Adquisiciones (parr. 127).

El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno sefial6é que haria un recordatorio a la
MINURSO y la MONUC para que se aseguraran de
celebrar periddicamente y documentar reuniones de
examen del desempeiio de los proveedores, de
conformidad con los procedimientos establecidos.
La FNUOS habia iniciado un proceso para recabar
informes sobre el desempeio de proveedores a las
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La Misién ha tomado nota de la recomendacién y la
aplicard como corresponde. Se recuerda periddicamente
a las dependencias de contabilidad autonoma que antes
de prorrogar un contrato es necesario presentar informes
sobre la actuacion de los proveedores.
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secciones competentes (parr. 128).

En las 15 misiones en curso examinadas, de los
359.009 bienes no fungibles incluidos en la base de
datos, 34.074 articulos (39.333 articulos en
2007/08) valorados en 121,29 millones de dbélares
(110,77 millones de dolares en 2007/08) estaban
pendientes de paso a pérdidas y ganancias y
enajenacion, lo que representaba el 7% del valor
total de los bienes no fungibles. La Junta observo
que al 30 de junio de 2009 en la UNMIK, la
MINURSO, la UNOMIG y la Base Logistica de las
Naciones Unidas seguian pendientes el paso a
pérdidas y ganancias y la enajenacion de mas del
10% de los bienes no fungibles, mientras que en la
UNMIL y la MONUC ese porcentaje era de casi el
10%, como se indica en el cuadro I1.10 (parr. 164).

La demora en los procesos de paso a pérdidas y
ganancias y enajenacion es una de las principales
razones por las que era considerable la cantidad de
articulos no fungibles obsoletos o inutilizables
consignada en las notas de los estados financieros.
Ello podria provocar sobreestimaciones o
inexactitudes en los registros de bienes no fungibles
al finalizar el ejercicio economico (parr. 165).

En su informe anterior (A/63/5 (Vol. 1I), parr. 72),
la Junta, habiendo sefialado las demoras en los
procesos de paso a pérdidas y ganancias y
enajenacion de bienes, recomendod que la
Administracion acelerara el proceso de paso a
pérdidas y ganancias y enajenacion de bienes no
fungibles. La Junta observd que el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno habia
emitido en enero de 2008 una directriz segun la
cual las misiones debian establecer una funcion de
enajenacion de bienes y coordinar con otras
secciones para determinar los factores que estaban
causando las demoras y darles solucion. Aun asi,
los atrasos y las demoras en el paso a pérdidas y
ganancias y la enajenacion de bienes no fungibles
seguian siendo significativos (parr. 166).

En la MINURSO al 27 de agosto de 2009 habia
bienes no fungibles valorados en 1,62 millones de
dolares cuya enajenacion estaba pendiente desde
hacia mas de 12 meses (parr. 167 d)). Sirvase
proporcionar informacion sobre el estado de los
casos de enajenacion pendientes.

11-22554

La Mision esta buscando un proveedor que se encargue
de fundir la chatarra pero en la actualidad no hay
ninguno disponible en la zona de la Mision. También se
esta haciendo un esfuerzo por cerrar un contrato marco
para la liquidacion y remocion de chatarra en virtud del
acuerdo suscrito entre la Administracion de la Mision y
las autoridades locales para proceder a la enajenacion de
los articulos pasados a pérdidas y ganancias.

La Seccion de Administracion de Bienes de la Mision
esta revisando sus procesos y procedimientos internos
para evaluar el proceso de paso a pérdidas y ganancias
en general y velar por que el equipo pasado a pérdidas y
ganancias se refleje correctamente en los estados
financieros de final del ejercicio.

La demora en la aplicacion de las recomendaciones
obedece a las directivas emitidas por las autoridades
locales que obligan a exportar el material fuera de la
zona de la Misién o a fundirlo en metal. La Mision esta
buscando un proveedor que se encargue de fundir la
chatarra pero en la actualidad no hay ninguno disponible
en la zona de la Mision. También se estd haciendo un
esfuerzo por cerrar un contrato marco para la liquidacion
y remocion de chatarra en virtud del acuerdo suscrito
entre la Administracion de la Mision y las autoridades
locales para proceder a la liquidacion de los articulos
pasados a pérdidas y ganancias.

Todavia no se ha procedido a la enajenacion de los
bienes por los motivos que se exponen mas adelante en
la explicacion correspondiente al parrafo 169 del
informe de la Junta.
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La Junta observa con preocupacion que las demoras
en los procesos de paso a pérdidas y ganancias y
enajenacion traen como resultado gastos de
almacenamiento adicionales. Ademas, las demoras
en la enajenacion de bienes podrian afectar su valor
residual o su precio de venta (parr. 168). La Mision
debera proporcionar una respuesta y explicar las
consecuencias de la demora.

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion refuerce la vigilancia del paso a
pérdidas y ganancias y la enajenacion de bienes no
fungibles en las misiones para asegurar que se
adopten medidas adecuadas para agilizar el tramite
de todos los casos de paso a pérdidas y ganancias y
enajenacion pendientes (parr. 169). La Mision
deberia explicar las medidas que ha adoptado para
hacer frente a esta cuestion.

La FPNUL y la MINURSO no llevaron a cabo
ninguna encuesta sobre ocupacion de vehiculos
desde su creacion, mientras que la UNMIS no
efectué ninguna durante 2008/09. El propésito de la
encuesta es mejorar la gestion de la utilizacion de
los vehiculos de las misiones (parr. 223). Sirvase
proporcionar informacion sobre el objeto y los
resultados de la encuesta.

La Administracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que velara por que
todas las misiones realicen encuestas perioddicas
sobre la ocupacion de vehiculos (parr. 224). Sirvase
informar sobre el estado de la aplicacion.

En la MINURSO, los datos de consumo de
combustible de los generadores existentes en 9
bases de operaciones se basaban en estimaciones y
no en el consumo real. En algunas bases de
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Las autoridades locales no permiten las ventas en la zona
de la Mision y la enajenacion de todos los materiales ha
de llevarse a cabo mediante su destruccion. La Mision
no tiene gastos de almacenamiento.

La Administracion de la Misidn negocid con las
autoridades locales, que, a su vez, propusieron dos
soluciones: 1) Exportacion (transportar fuera de
Marruecos los bienes pasados a pérdidas y ganancias
para su enajenacion); y 2) Entrega de los bienes a
Aduanas para que adopte las medidas oportunas.
Posteriormente, las autoridades locales modificaron
dichas propuestas como sigue: 1) Exportacion
(transportar fuera de Marruecos los bienes pasados a
pérdidas y ganancias para su enajenacion); y 2) La
Misidén procede a fundir la chatarra en cuestion mediante
la contratacion de los servicios de una empresa
especializada (materias primas). Afiadieron que las

2 opciones se pondrian en practica bajo la supervision de
los servicios de aduanas y con su ayuda, y el 24 de
marzo de 2010 facilitaron a la Mision los nombres de
varias empresas especialistas en el tratamiento y la
fusion de chatarra. La Mision ha concluido la
elaboracion del alcance de los trabajos y la Seccidn de
Adquisiciones trabaja para finalizar el proceso de
adjudicacion y cerrar el contrato de enajenacion.

La encuesta se llevo a cabo en marzo de 2010 y puso de
manifiesto que la tasa de ocupacién de vehiculos se
ajusta a lo establecido en el Manual de procedimientos
sobre el terreno de las Naciones Unidas para el
transporte de superficie, elaborado en septiembre de
2007. La Mision velara por que se realice una encuesta
similar todos los afios.

La Dependencia de Combustible de la Mision veld por
que se realizase un estrecho control del consumo de
combustible para generadores en las 9 bases de
operaciones y de que los informes presentados se
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operaciones, el consumo de combustible no se
modificé durante varias semanas. Por ejemplo, el
consumo semanal de combustible de los
generadores de la base de operaciones de Smara se
mantuvo en 1.750 litros durante 7 semanas desde el
10 de noviembre hasta el 28 de diciembre de 2008
(parr. 247).

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion vele por que todas las misiones
refuercen la fiscalizacion de las pautas de consumo
de combustible (parr. 249)

El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno coment6 que la MINURCAT estaba
mejorando su gestion del combustible, incluida la
integracion de los usuarios y los proveedores en la
contabilidad del combustible. La MINURSO
preveia la sustitucion de todos los tanques que no
cumplieran las normas por tanques que se ajustaran
a las normas internacionales, dotados de
caudalimetros y varilla medidora para facilitar la
fiscalizacion del consumo de combustible de los
generadores. La FNUOS habia tomado medidas
correctivas para garantizar que no se produjeran
nuevas discrepancias (parr. 250).

En la MINURSO la Junta también observo una
tendencia constante en la subutilizacion de las
horas extraordinarias presupuestadas. En 2006/07,
2007/08 y 2008/09 las horas de vuelo
extraordinarias utilizadas efectivamente
equivalieron al 67%, el 36% y el 65%,
respectivamente, de las horas de vuelo
extraordinarias presupuestadas. La Mision explico
que el saldo no utilizado se debi6 a un numero de
vuelos de aviones con destino a las bases de
operaciones del sur inferior a lo previsto
inicialmente y a la reduccion del nimero de vuelos
de personalidades y vuelos de enlace que se
realizaron dentro y fuera de la zona de la Mision.
Ademas, la utilizacion de horas de vuelo
extraordinarias en la UNMIL y la MONUC fue
inferior al 40% del presupuesto durante 2008/09
(parr. 274).

La Junta recomienda que la Administracion vele
por que todas las misiones aborden la cuestion de la
subutilizacion de las horas de vuelo presupuestadas
(parr. 275).

basasen en los datos obtenidos diariamente mediante el
uso de una varilla medidora y reflejasen el consumo real
de combustible.

También se recordd este procedimiento operacional a los
observadores militares de las Naciones Unidas durante
los cursos trimestrales de capacitacion sobre combustible
que se realizan en las bases de operaciones.

A fecha de septiembre de 2010, la Misién habia
calibrado los tanques de combustible de 5
emplazamientos, incluidos los de la Base Logistica de la
MINURSO. Se distribuyeron varillas medidoras. El
proceso de calibracion de los tanques de los 5
emplazamientos restantes continiia en marcha y su
finalizacion esta prevista para 2012-2013.

En el ejercicio presupuestario correspondiente a 2010/11
se ha solicitado la adquisicion de depositos de metal
homologados para combustible diesel con el fin de
sustituir los depdsitos de 3 emplazamientos que no
cumplen las normas como parte del plan trienal de
adquisiciones.

La Mision toma nota de la recomendacion y ha prestado
la debida atencion para asegurar que las estimaciones
presupuestarias contengan solamente las horas esenciales
para la operacion.
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I del presente informe);

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes

* Reasignacién de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcion
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalén

* Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefar funciones equivalentes o afines en otra oficina

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Mision

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la secciéon VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contrataciéon nacional un
contrato individual o un contrato de adquisiciones

— Conversion de puestos de contrataciéon internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contrataciéon
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

* Parametros de gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, cambiando el orden
de las prioridades o agregando productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucidon (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
retrasos en la contratacion)
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Anexo I1

Organigramas

A. Organigrama de la Mision de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sahara
Occidental, 2011-2012

Oficina de Enlace de Tinduf (11)
(1 D-1, 3 SM“ 7 SGN“)

Oficina del Representante Especial
del Secretario General (11)°
(1 SsG, 1 D-1, 3 P-4,4 P-3,2 SM)

Seccion de Seguridad (47)
(1 P-3, 6 SM, 40 SGN)

Dependencia de Conducta (2)
(1 P-4, 1 SGN)

Servicio de :
Actividades |
relativas a las |
1

1

1

1
1
1
1
I Minas de las

: Naciones Unidas

1
Unioéon Africana :
(4 PPG) :

1

1

Division de Apoyo a la Mision (220)
(1 D-1, 1 P-5, 5 P-4°, 8 P-37,
62 SM“*, 123 SGN°’, 20 VNU)

Policia de las Naciones Unidas

(6)

Abreviaturas: OMNU = observadores militares de las Naciones Unidas; PPG = personal proporcionado por los gobiernos; SGN = Cuadro de Servicios Generales

Oficina del Comandante de la Fuerza
(232)
(1 D-2,1SM)
(203 OMNU, 27 efectivos militares)

de contratacion nacional; SM = Servicio Moévil; SsG = Subsecretario General; VNU = Voluntarios de las Naciones Unidas.

“ 1 puesto del Servicio Movil convertido en 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional en la Oficina de Enlace de Tinduf.
® Incluye la plantilla de la Dependencia de Asuntos Politicos.

¢

d

1 puesto del Cuadro Organico de categoria P-4 convertido a 1 puesto del Servicio Movil de categoria FS-7.
1 puesto de categoria P-2 reclasificado a P-3 en el componente de apoyo a la Mision.

¢ 5 puestos del Servicio Movil convertidos a puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional en el componente de apoyo a la Mision.
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B. Estructura militar

Cuartel General de la Fuerza“
1 D-2, 1 SM, 27 PA, 29 OMNU

Bases de operaciones
Real Ejército de

Marruecos
Smara Oum Dreyga Awsard
(21 OMNU) (21 OMNU) (21 OMNU)
Mahbas
(20 OMNU)

Abreviaturas: PA = personal de apoyo (militar).

Bases de operaciones
Frente Polisario

Oficina de enlace
(Tinduf — 3 OMNU)

Mehaires
(17 OMNU)

Bir Lahlou
(17 OMNU)

Mijek Agwanit
(18 OMNU) (19 OMNU)

Tifariti
(17 OMNU)

“ El cuartel general de la Fuerza incluye: la Oficina del Comandante de la Fuerza (1 D-2, 1 SM); 27 funcionarios de apoyo a los contingentes
(20 empleados de la Unidad de Servicios Médicos, 7 empleados administrativos) y 29 observadores militares de las Naciones Unidas.
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C. Division de Apoyo a la Mision

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision (5)
(1 D-1, 1 SM, 1 ON“, 2 SGN?)

SSTT-11

Gestion de Dependencia de Dependencia de Dependencia de
Contratos (1) Capacitaciéon (1) Seguridad Aérea (2) l:lieIs’ugulesSthEIZ))
(1 SM) (1P-3) (1P-3, 1 SM) ’ Jefe de Servicios Técnicos (2)
(1 P-5,1 SGN)
Secciéon de Personal (10) Seccién de Adquisiciones (8) Seccion de Comunicaciones y Dependencia del Sistema de
(1 P-4,4 SM, 4 SGN, 1 VNU) (1 P-4, 1 P-3¢,1 ON“, 5 SGN?) Tecnologia de 1a Informacién (39) Informaciéon Geografica (2)
(1 P-3,15 SM 21 SGN, 2 VNU) (1 P-3, 1 VNU)
Seccion de Finanzas (10) Secciéon de Transporte Centro de Operaciones Logisticas
Seccion de Administracion (1 P-4, 4 SM, por Tierra (48) Conjuntas (16)
de Bienes (14) 4 SGN, 1 VNU) (14 SM?, 29 SGN’, 5 VNU) (1 P-3,1SM’, 12 SGN’, 2 VNU)
(5 SM?, 9 SGN")
, B Seccién de Aviacion (21)
Seccién de Servicios Técnicos (39) (1 P-4, 6 SM, 10 SGN, 4 VNU)
(1 P-4, 1P-3,10 SM, 23 SGN,
4 VNU)

“ 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional reclasificado como oficial nacional en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision y en la

Seccion de Adquisiciones (total, 2).

b1 puesto del Servicio Mévil convertido en 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision,
la Seccion de Adquisiciones, la Seccion de Administracion de Bienes, la Seccidon de Transporte por Tierra y el Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas
(total, 5).

¢ 1 puesto de categoria P-2 reclasificado como P-3 en la Seccion de Adquisiciones.

¢ 1 puesto del Cuadro Organico de categoria P-4 convertido en 1 puesto del Servicio Mévil de categoria FS-7 en la Seccién de Comunicaciones y Tecnologia

de la Informacion.
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