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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٥٨البند 

        تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
  ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة للفتــرة مــن       

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
    

      تقرير الأمين العام    
  المحتويات
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 وطلبـات٦٤/٢٦٩في قرارهـا    بعة المتخذة لتنفيذ مقررات وطلبات الجمعية العامة        اموجز إجراءات المت    -خامساً   
ــشا   ــة الاستـ ــيات اللجنـ ــة و     وتوصـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــدَّقت عليهـ ــتي صـ ــة الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــسرية لـ مجلـ
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  موجز  
الغربيـة للفتـرة    يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء                 

 ٦١ ٤٢٩ ٧٠٠ التي تـصل إلى مبلـغ        ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١من  
  . دولار١ ٧٦٩ ٩٠٠دولار باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية بملغ 

 مــن أفــراد القــوات    ٢٧ مــن المــراقبين العــسكريين و   ٢٠٣وتقــضي الميزانيــة بنــشر     
 ١٠٢ مـن ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة و             ٦ من ضـباط الأركـان و        ٧العسكرية بما في ذلك     

 مـن المـوظفين الـوطنيين بمـن فـيهم إثنـان مـن مـوظفي المـساعدة               ١٧٢من الموظفين الدوليين و     
 مـن المـوظفين   ١٠ من متطوعي الأمم المتحـدة و  ٢٠المؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية و       

  .المقدَّمين من حكومات
ــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في    وقــد تم ربــط ا   ــة مــن المــوارد لبعث لاحتياجــات الإجمالي

 ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١الــصحراء الغربيــة للفتــرة الماليــة مــن     
بالهدف الذي تتوخاه البعثة من خلال عدد من أُطر الميزنـة علـى أسـاس النتـائج، مـع تنظيمهـا                     

ونُـسبت المـوارد البـشرية للبعثـة مـن حيـث            ). عسكري والدعم الفني والمدني وال  (طبقاً للعناصر   
عــدد المــوظفين إلى فــرادى العناصــر باســتثناء التوجيــه والإدارة التنفيــذيين للبعثــة اللــذين يمكــن  

  .نسبتهما إلى البعثة ككل
كما أن تفسيرات الفروق في مستويات الموارد، سواء كانت موارد بـشرية أو مـوارد                 

  .يثما انطبق ذلك، بالنواتج المحدَّدة المقررة من جانب البعثةمالية، تم ربطها، ح
  الموارد المالية

  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن تبدأ . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق        

  الفئة
  النفقات

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
  المخصصات

)٢٠١٠/٢٠١١(  
تقديرات التكاليف  

  بلغالم  )٢٠١١/٢٠١٢(
ــسبة  النـــــ
  المئوية

ــراد   ــراد العــسكريون وأف الأف
  الشرطة

  العاملون المدنيون
  التكاليف التشغيلية

٦ ٤٩٦,٥  
١٩ ١٤٠,٩  
٢٦ ٢٩٨,٨  

٦ ٨١٦,٧  
١٩ ٩٢٩,٠  
٣٠ ٣٨٤,٨  

٦ ٦٤٧,٤  
٢٢ ٥٥٩,٠  
٣٢ ٢٢٣,٣  

)١٦٩,٣(  
٢ ٦٣٠,٠  
١ ٨٣٨,٥  

)٢,٥(  
١٣,٢  
٦,١  

  ٧,٥  ٤ ٢٩٩,٢  ٦١ ٦٤٢٩,٧  ٥٧ ١٣٠,٥  ٥١ ٩٣٦,٢ الاحتياجات الإجمالية  
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الإيـــــرادات المتأتيـــــة مـــــن   
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن 

  ١٤,٧  ٣٥٣,٢  ٢ ٧٦١,٣  ٢ ٤٠٨,١  ٢ ٣٢٧,٦  مرتبات الموظفين
  ٧,٢  ٣ ٩٤٦,٠  ٥٨ ٦٦٨,٤  ٥٤ ٧٢٢,٤  ٤٩ ٦٠٨,٦  صافي الاحتياجات  

ــة   المدرجــة (التبرعــات العيني
  )٣٩,١(  )١ ١٣٨,١(  ١ ٧٦٩,٩  ٢ ٩٠٨,٠  ٢ ٨٤٧,٦  )في الميزانية

        ٥,٣  ٣ ١٦١,١  ٦٣ ١٩٩,٦  ٦٠ ٠٣٨,٥  ٥٤ ٧٨٣,٨  الاحتياجات  مجموع  
  )أ(الموارد البشرية

  
ــون  المراقبــــــ
  العسكريون

الوحــدات  
  العسكرية

ــرطة  شــــــ
الأمــــــــــم 
  المتحدة

الموظفــــــــون 
  )ب(الدوليون

الموظفــون 
  الوطنيون

الوظــائف 
  )ج(المؤقتة

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المتحدة

ــون  الموظفــ
ــدمون  المقـــ
ــن  مــــــــــــــ
  المجموع  حكومات

ــه والإدارة  التوجيـــــــــــ
  التنفيذيان

                  

  ٢٠  -  -  ١  ٦  ١٣  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة 
  ٢٠  -  -  ١  ٧  ١٢  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة 
                    العناصر

                    المدني الفني
  ٢٠  ١٠  -  -  -  ٤  ٦  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة 
  ٢٠  ١٠  -  -  -  ٤  ٦  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة 

                    العسكري
  ٢٣٢  -  -  -  -  ٢  -  ٢٧  ٢٠٣  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة 
  ٢٣٢  -  -  -  -  ٢  -  ٢٧  ٢٠٣  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة 
                    الدعم
  ٢٦٨  -  ٢٠  ١  ١٥٨  ٨٩  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة 
  ٢٦٨  -  ٢٠  ١  ١٦١  ٨٦  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة 
                    المجموع
  ٥٤٠  ١٠  ٢٠  ٢  ١٦٤  ١٠٨  ٦  ٢٧  ٢٠٣  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة 

  ٥٤٠  ١٠  ٢٠  ٢  ١٧٠  ١٠٢  ٦  ٢٧  ٢٠٣  ٢٠١١/٢٠١٢حة مقتر
    -  -  -  -  ٦  )٦(  -  -  -  صافي التغيير

  .المقترح/يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  .يضم الضباط الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين  )ب(  
  .ممول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

 

  .خذها الجمعية العامة في الفرع رابعاً من هذا التقريرالإجراءات المطلوب أن تتوترد   
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا  
  لمحة عامة  -ألف   

، ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في           )١٩٩١ (٦٩٠أنشأ مجلس الأمن، في قراره        - ١
ــة ــة حيــث ، بأحــدث تمديــد )٢٠١٠ (١٩٢٠وأذن المجلــس، في قــراره . الــصحراء الغربي للولاي

  .٢٠١١أبريل / نيسان٣٠ شهراً حتى ١٢جدَّد المجلس بهذا القرار ولاية البعثة لفترة 
وتم تكليف البعثة بأن تساعد مجلس الأمن على تحقيق هدف شامل يتمثـل في التوصـل                  - ٢

إلى حــل سياســي عــادل ودائــم ومقبــول بــصورة متبادلــة بمــا شــأنه أن يهيــئ حــق تقريــر المــصير  
  .ء الغربيةلشعب الصحرا

وفي إطــار هــذا الهــدف الــشامل تعمــل البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة، علــى المــساهمة في     - ٣
تحقيق عدد من المنجزات المتوقعة من خلال تنفيذ ما يتصل بـذلك مـن نـواتج رئيـسية موضَّـحة                  

لعنـصر  وهذه الأُطر منظمة طبقـاً للعناصـر وهـي العنـصر المـدني الفـني وا       . في الأُطر الواردة أدناه   
  .العسكري وعنصر الدعم

ومن شأن المنجزات المتوقعـة أن تفـضي إلى تحقيـق الغـرض الـذي توخـاه مجلـس الأمـن                       - ٤
كما أن مؤشرات الإنجاز سـوف توضـح قيـاس التقـدم المحـرز نحـو            . على مدار دورة حياة البعثة    

ة عدد الموظفين فقـد     أما الموارد البشرية للبعثة من ناحي     . تحقيق هذه المنجزات خلال فترة الميزنة     
ــه والإدارة        ــة ذاتهــا في مجــال التوجي ــق بالبعث ــا يتعل ــرادى العناصــر باســتثناء م ــسبتها إلى ف تمــت ن

وقـد تم إيــضاح الفـروق في عـدد المــوظفين    . التنفيـذيين اللـذين يمكـن نــسبتهما إلى البعثـة ككـل     
في إطـار كـل     بما في ذلـك تحـويلات الوظـائف وإعـادة تـصنيفها              ٢٠١٠/٢٠١١مقارنة بميزانية   

  .من العناصر ذات الصلة
ــام          - ٥ ــل الخــاص للأمــين الع ــون حيــث يوجــد مكتــب الممث ــا في العي ــة مقره وتتخــذ البعث

العيـون وتنـدوف وتـسعة      ( موقعـاً    ١١ولـسوف تواصـل البعثـة عملـها في          . ومكتب قائـد القـوة    
ين فيها من مـوظفين    وتقدِّم البعثة الدعم الإداري واللوجستي والأمني إلى العامل       ). مواقع للأفرقة 

فنــيين وأفــراد عــسكريين وشــرطة الأمــم المتحــدة، المــوزعين ســواء في موقــع المقــر أو في مكتــب 
الارتباط في تندوف فضلاً عن المواقع التسعة لأفرقة المـراقبين العـسكريين علـى مـستوى منطقـة                 

  . البعثة بأسرها
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
وتم تمديــدها ) ١٩٩١ (٦٩٠يــة البعثــة، الــتي أذن بهــا مجلــس الأمــن في قــراره   تُعــد ولا  - ٦

، العامــل الرئيــسي بالنــسبة ٢٠٠١أبريــل / نيــسان٣٠حــتى ) ٢٠١٠ (١٩٢٠مــؤخراً في قــراره 
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لخطة تنفيذ الولاية وللافتراضات التي ينطوي عليهـا جـوهر صـياغة النـواتج علـى النحـو الـوارد           
نتـائج لكـل مـن العنـصر الفـني المـدني والعنـصر العـسكري وعنـصر           في أُُطر الميزنة علـى أسـاس ال       

وقد استندت الموارد المطلوبة لتنفيذ تلك النواتج من خـلال مفهـوم العمليـات المخطـط                . الدعم
إلى ثلاثة عوامل رئيسية أولها الافتراض بأن الطرفين سوف يواصلان التفـاوض بنيّـة حـسنة مـع                

ية سياسـية بوصـفها حـلاً نهائيـاً للـتراع في الـصحراء              بعضها البعض مـن أجـل التوصـل إلى تـسو          
والثــاني هــو أن وقــف إطــلاق النــار ســوف يظــل ســارياً، وأن مــوظفي الأمــم المتحــدة   . الغربيــة

ــة والبلــدان الأخــرى في المنطقــة      ــة الحركــة في نطــاق الــصحراء الغربي . ســوف يــسمح لهــم بحرّي
ــة      ــضاء والمنظمــات غــير الحكومي ــدول الأع ــو أن ال ــث ه ــصحفيين ســوف يواصــلون   والثال  وال

  .اهتمامهم بالمسألة ويزورون الصحراء الغربية
وأمــلاً في اســتمرار هــذه العوامــل الثلاثــة، تخطــط البعثــة لمواصــلة أنــشطتها في مجــالات     - ٧

الاستطلاع والرصـد بمـا يكفـل امتثـال الطـرفين لاتفـاق وقـف إطـلاق النـار، مـع تقـديم الـدعم                         
لأمـين العـام مـن أجـل أدائـه مهامـه بمـا في ذلـك المـساعدة في                    المتواصل إلى المبعوث الشخـصي ل     

تنظيم الاجتماعـات مـع الطـرفين، وتقـديم التحليـل الـسياسي، وإسـداء المـشورة وإتاحـة الـدعم             
اللوجستي خلال زياراته إلى المنطقة، وتيسير أعمـال مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين                  

ــدابير     ــامج ت ــذ والتمــاس توســيع برن ــين      في تنفي ــات ب ــز العلاق ــستهدف تعزي ــذي ي ــة ال ــاء الثق بن
المجتمعــات المحليــة المنقــسمة للــصحراويين مــن خــلال تقــديم الــدعم اللوجــستي وتــوفير دوريــات  
الحراسة المواكبة، والتعاون مع ممثلي الاتحاد الأفريقـي في العيـون وتقـديم المـساعدة لهـم وإجـراء                   

حتـها الألغـام وغيرهـا مـن المتفجـرات المتخلفـة          الاستقصاءات وتطهير المنـاطق الخطـرة الـتي اجتا        
ــي ومــع المنظمــات غــير         عــن الحــرب بالتعــاون مــع الجــيش الملكــي المغــربي غــربي الجــدار الرمل

كما ستواصـل البعثـة البنـاء علـى مـا أحرزتـه مـن تقـدم في مجـال إدارة           . الحكومية شرقي الجدار  
  .لأغراض الإنسانيةالمعلومات مع مركز جنيف الدولي المعني بإزالة الألغام ل

 ركزت البعثة على إزالة جميـع الـذخائر العنقوديـة    ٢٠١٠/٢٠١١وخلال الفترة المالية    - ٨
المعروفة التي تهدِّد سلامة مراقبي الأمم المتحدة العسكريين الذين يقومون بعمليات رصـد وقـف               

. مين في المنطقـة   إطلاق النار وما يتصل بها، فضلاً عن تهديد سُبل معيـشة الـسكان الرُحـل المقـي                
. ٢٠١١يوليـه  /وتخطط البعثة لاستكمال تطهير المناطق الموبوءة بالذخائر العنقودية بحلـول تمـوز    

وقد جاء الإنجاز قبل موعده المقرر بفضل زيـادة الإشـراف علـى أنـشطة تطهـير منطقـة المعـارك            
 الـتي حققهـا     باستخدام أفراد من مركز تنسيق عمليات إزالة الألغام مـع مواصـلة رصـد النتـائج               

على أن الخطر الـذي تـشكله الـذخائر العنقوديـة مـا زال جـسيماً بـسبب              . المتعهد في هذا المجال   
التهديد الذي تشكله حقول الألغام، فضلاً عن تحوّل البعثة عن مجال تطهير ساحة المعـارك مـن                 

  . ٢٠١١/٢٠١٢الذخائر العنقودية إلى تطهير حقول الألغام في 
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 من حقول الألغام المعروفة عبر مـساحة يـصل          ٣٧لذي يشكله وجود    وما زال الخطر ا     - ٩
كما أن تطهـير حقـول الألغـام المعروفـة          .  كيلومتراً مربعاً محل انشغال عميق     ١٣٤مجموعها إلى   

وتجـدر  . سوف يصبح من ثم الأولوية الأعلى بالنسبة لعمليات إزالة الألغام في الصحراء الغربيـة         
م يتطلـب منـهجيات مختلفـة تمامـاً بالمقارنـة مـع تطهـير منــاطق        ملاحظـة أن تطهـير حقـول الألغـا    

المعارك حيث تدعو الحاجة إلى المزيد من المعدات والآلات التي تحقق إنتاجيـة أعلـى فـضلاً عـن               
  .تعزيز السلامة خلال عمليات تطهير حقول الألغام

تــاج الــدعم ولتنفيــذ الخطــة المــذكورة أعــلاه، ولتحقيــق النتــائج المنــشودة، فلــسوف يح    - ١٠
الفعال في هذا المجال إلى تمكين العناصر الفنيـة والعـسكرية مـن مواصـلة العمليـات الـتي تـضطلع              

وفي هـذا الـسياق يفتـرض أن يواصـل الطرفـان تزويـد البعثـة بالتـسهيلات والخـدمات ذات                    . بها
  .الصلة بوصفها تبرعات على نحو ما شهدته السنوات السابقة

 تم تحديــد مجــالات ٢٠١١/٢٠١٢اجــات مــن المــوارد للفتــرة وفي إطــار تخطــيط الاحتي  - ١١
الأولوية الرئيـسية وهـي تـشمل خفـض حـوادث الألغـام والمتفجـرات المتبقيـة مـن خـلال تعزيـز                 
الوعي بأخطار الألغام بين صفوف النساء والأطفال مـن خـلال عمليـات التثقيـف، إلى جانـب                  

 الامتثال للمعايير الأمنية التنفيذية الـدنيا        موقعاً بما في ذلك تحسين     ١٣صيانة وإصلاح المباني في     
في موقع الأفرقة من خلال إقامـة سلـسلة أسـوار متـصلة حـول هوائيـات الاتـصالات وتركيـب                     
محطات لتنقية المياه في موقعين للأفرقة وإنشاء ورشـة جديـدة للنقـل الـبري وتركيـب مـضخات          

فض عدد المولدات باستثناء مـا يوجـد        مائية تعمل بالطاقة الشمسية واستخدام الشبكة المحلية لخ       
  .في مواقع الأفرقة حيث يستحيل ذلك

وبعد إجراء تقييم تفصيلي لبيئة التشغيل، اقترحت البعثة إنشاء إثـنين مـن مـشاريع الأثـر                    - ١٢
وحتى الآن لم يكن متاحاً للبعثة سوى اتـصال         . السريع لحفر آبار في المنطقة الواقعة شرقي الجدار       

لكن الحالة تتغيَّـر بالتـدريج حيـث انتقـل     . ع المجتمع المحلي نظراً لعزلة مواقع الأفرقة   محدود للغاية م  
وفي هـذا الـصدد     . السكان المحليون إلى منطقة العمليات واقترن ذلك بزيادة حركة القبائل الرُحل          

 يحتاج الأمر إلى إثـنين مـن مـشاريع الأثـر الـسريع بمـا يكفـل ويعـزز العلاقـة بـين البعثـة والـسكان                           
  .السواء ان المحليين ولمواقع الأفرقة علىالمحليين ويزيد كميات المياه المتاحة للسك

  
  الشراكات والتنسيق والمهام المتكاملة للأفرقة القطرية  -جيم   

تقـدِّم البعثــة الــدعم اللوجـستي علــى أســاس اســترداد التكـاليف إلى برنــامج تــدابير بنــاء      - ١٣
دة لشؤون اللاجئين فيما يتعلـق بالزيـارات العائليـة المتبادلـة بـين              الثقة التابع لمفوضية الأمم المتح    

وبالإضافة إلى ذلك يعمل الممثل الخاص للأمين العام بوصـفه المـسؤول عـن أمـن               . جانبي الجدار 
كما أن مكتب ارتبـاط البعثـة في تنـدوف بـالجزائر            ). الجزائر(الصحراء الغربية ومنطقة تندوف     

 جلسات إحاطة أمنية تتصدى للقضايا المرتبطـة بـالأمن بالنـسبة            يعقد اجتماعات منتظمة ويدير   
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ــصحة        ــة ال ــالمي، ومنظم ــة الع ــامج الأغذي ــشؤون اللاجــئين، وبرن ــم المتحــدة ل إلى مفوضــية الأم
العالمية، ولجنة الصليب الأحمـر الدوليـة، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة ومكتـب الـشؤون الإنـسانية                   

عمل المفوضية وبرنامج الأغذية العالمي مع البعثـة مـن أجـل            كما ت ). التابع للمفوضية الأوروبية  (
الاضطلاع بمهمة تقييم مشتركة يتم الاضطلاع بها في مخيمات اللاجئين لتقييم أحـوال الـصحة               

أما نتـائج هـذا التقيـيم المـشترك الـتي تتقاسمهـا البعثـة               . والوفيات والتغذية والسكن في المخيمات    
ــأحوال ت   ــؤ ب ــستخدم للتنب ــا فتُ ــدعم      معهم ــن احتياجــات ال ــك م ــاه وغــير ذل ــة والمي ــديم الأغذي ق

    .اللوجستي التي تقدمها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وبرنامج الأغذية العالمي
  أُطر الميزنة على أساس النتائج   -دال   

تيـــسيراً لعـــرض التغيُّـــرات المقترحـــة في المـــوارد البـــشرية، تم تحديـــد ســـت مـــن فئـــات    - ١٤
ــوظفين    الإجــراءات ــق بمــلاك الم ــا يتعل ــا فيم ــف للمــصطلحات   . الممكــن اتخاذه ــرد تعري ــا ي  كم

  .يتصل بالفئات الست الواردة في المرفق أولاً ألِف لهذا التقرير فيما
  

  التوجيه والإدارة التنفيذيان    
من المقرر تقـديم التوجيـه والإدارة التنفيـذيين للبعثـة ككـل مـن خـلال المكتـب المباشـر                       - ١٥

  .اص للأمين العامللممثل الخ
  ١الجدول 

    التوجيه والإدارة التنفيذيان: الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون

  الموظفون الدوليون
 ‐ عام  وكيل أمين

  أمين عام مساعد
  ٢‐مد
  ١‐ مد

  ٥‐ف
  ٤‐ ف

  ٣‐ف
  ٢‐ ف

الخدمة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

                    كتب الممثل الخاص للأمين العامم
  ٧  -  -  ٧  ١  ٢  ٢  ١  ١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة 
  ٧  -  -  ٧  ١  ٢  ٢  ١  ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة 

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير
                    مكتب ارتباط تندوف

  ١١  -  ٦  ٥  ٤  -  -  ١  -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة 
  ١١  -  ٧  ٤  ٣  -  -  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة 

  -  -  ١  )١(  )١(  -  -  -  -  صافي التغيير
                    المجموع 

  ١٨  -  ٦  ١٢  ٥  ٢  ٢  ٢  ١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة 
  ١٨  -  ٧  ١١  ٤  ٢  ٢  ٢  ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة 

    -  -  ١  )١(  )١(  -  -  -  -  صافي التغيير
  .فو فئة الخدمات العامة الوطنيونبما في ذلك الموظفون الوطنيون وموظ  )أ(  

  .مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
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تحويــل وظيفــة خدمــة ميدانيــة إلى  (خفــض صــاف بواقــع وظيفــة واحــدة  : الموظفــون الــدوليون
  )وظيفة خدمات عامة وطنية

إنـشاء وظيفـة خـدمات عامـة وطنيـة      (زيـادة صـافية بواقـع وظيفـة واحـدة          : الموظفون الوطنيـون  
  )بتحويل وظيفة واحدة خدمة ميدانية

  
  مكتب ارتباط تندوف    

تحويــل وظيفــة خدمــة ميدانيــة إلى وظيفــة  (خفــض بواقــع وظيفــة واحــدة  : الموظفــون الــدوليون
  )خدمات عامة وطنية
إنشاء وظيفة خـدمات عامـة وطنيـة بتحويـل وظيفـة            (زيادة وظيفة واحدة    : الموظفون الوطنيون 

  )خدمة ميدانية
 يقتــرح تحويــل وظيفــة واحــدة لمــساعد إدارة  ٦٥/٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة وعمــلاً ب  - ١٦

  .المرافق إلى وظيفة خدمات عامة وطنية
  

  الفني المدني: ١العنصر 
خلال فتـرة الميزانيـة سـوف يـستمر عنـصر الـدعم الفـني المـدني للبعثـة مـن أجـل تيـسير                           - ١٧

 وإحـراز التقـدم نحـو حـل القـضايا      التقدم نحو تسوية سياسـية للوضـع النـهائي للـصحراء الغربيـة      
الإنــسانية وتحقيــق خفــض في الأخطــار الناجمــة عــن حقــول الألغــام والمتفجــرات المتخلفــة عــن    

ــدار الرملـــي   ــانبي الجـ ــة   . الحـــرب علـــى جـ ــرة الماليـ ــسية خـــلال الفتـ ــات الرئيـ وكانـــت الأولويـ
ــام مــن أجــل       ٢٠١١/٢٠١٢ ــدعم للمبعــوث الشخــصي للأمــين الع ــديم ال ــشمل مواصــلة تق  ت

طلاعه بمهامــه، بمــا في ذلــك المــساعدة علــى تنظــيم الاجتماعــات الــتي تُعقــد بــين الأطــراف    اضــ
الــضالعة في الــتراع القــائم بــشأن الــصحراء الغربيــة، وعلــى تحليــل القــضايا الــسياسية في المنطقــة  
وتقــديم الــدعم اللوجــستي خــلال زياراتــه إلى المنطقــة، وتيــسير أعمــال مفوضــية الأمــم المتحــدة   

جئين سعياً إلى توسيع برنامجها في مجال تدابير بناء الثقة الراميـة إلى تعزيـز العلاقـات                 لشؤون اللا 
بين المجتمعات المنقسمة للصحراويين، وإجـراء الاستقـصاءات وتطهـير المنـاطق الخطـرة الموبـوءة                
بالألغام الأرضية والأجهزة المتفجرة المتخلفة عن الحرب وإتاحـة سُـبل التثقيـف بـشأن خطـورة                 

  .غام وتقديم المساعدة إلى مكتب الاتحاد الأفريقي في العيونالأل
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة

إحراز تقدم نحو تسوية سياسة للوضـع النـهائي          ١-١
  للصحراء الغربية

ــن      ١-١-١ ــبعض م ــضها ال ــع بع ــتراع تتواصــل م ــراف ال   أط
ــة     خــلال عقــد اجتماعــات مباشــرة وكــذلك في أشــكال خطي

  )٢: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٤: ٢٠١٠/٢٠١١؛ ٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
  

  النواتج
  تقرير واحد مقدَّم من الأمين العام إلى مجلس الأمن  •  
اجتماعات إحاطة إعلامية أسبوعية إلى الفريق الرئيـسي، واجتماعـات شـهرية مـع فريـق إدارة شـؤون                     •  

إصـدار تقـارير دوريـة    الأمن، واجتماعات ربع سنوية مع فريق الأصدقاء لمناقشة الحالـة علـى الأرض و         
  مستكملة بشأن التطورات السياسية والأمنية في المنطقة

تقديم تحليلات سياسة وإسداء المـشورة وإتاحـة الـدعم اللوجـستي للزيـارات الـتي يقـوم بهـا إلى المنطقـة                         •  
  المبعوث الشخصي للأمين العام

  لحالة السياسية في المنطقةعقد اجتماعات وجلسات إحاطة أسبوعية مع الاتحاد الأفريقي بشأن ا  •  
إحاطات سياسية وزيارات ميدانية ودوريـات حراسـة مرافِقـة لوفـود الـدول الأعـضاء الزائـرة ولممثلـي                      •  

  المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الإعلامية حسب الطلب
شأن دولية لوكالات الأمـم المتحـدة والـدول الأعـضاء تـصدر في أربـع لغـات ب ـ             / خلاصة إعلامية  ٣٢٠  •  

  القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة

إحـــراز تقـــدم نحـــو حـــل القـــضايا الإنـــسانية  ٢-١
  وبالذات تلك المتصلة باللاجئين

ــئين     ١-٢-١ ــة للاجـ ــارات العائليـ ــدد الزيـ ــادة في عـ :٢٠٠٩/٢٠١٠( زيـ
  )٤٨: ٢٠١١/٢٠١٢؛٣٩: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٢٦

    
  النواتج
 إلى اجتماعـات المـانحين الـتي تنظمهـا مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين          سياسـية جلسة إحاطة    •  

  وبرنامج الأغذية العالمي
المشاركة في بعثة تقييم مـشتركة واحـدة لمخيمـات اللاجـئين نظمتـها مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                        •  

ف التقيـيم الأحـوال الـصحية وأحـوال الوفيـات والتغذيـة             واسـتهد . اللاجئين وبرنـامج الأغذيـة العـالمي      
 لخطــة تقيــيم كــل مــن  أساســاًوتقــارن النتــائج مــع التقيــيم الــسابق، بوصــفها  . والــسكن في المخيمــات
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ويقـدِّم رئـيس البعثـة إحاطـات مـوجزة لفريـق التقيـيم بـشأن ولايـة                  . المفوضية وبرنامج الأغذية العـالمي    
فوضــية والبرنــامج المــذكور مــع البعثــة تقيــيمهم المــشترك لمخيمــات  البعثــة وأنــشطتها، كمــا تتقاســم الم

  اللاجئين من أجل التأكد من تقديم الأغذية والمياه وغير ذلك من أشكال الدعم اللوجستي اللازم
مفوضـية  (عقد جلسات إحاطة إعلامية غير رسمية نصف شهرية مع وكـالات وبـرامج الأمـم المتحـدة                    •  

صحة العالميــة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة   ومنظمــة الــاللاجــئينشــؤون 
لجنة الصليب الأحمـر الدوليـة ومكتـب        (وغيرها من المنظمات الدولية الممثلة في المنطقة،        )) اليونيسيف(

بـشأن حـل القـضايا الإنـسانية بمـا في      ) الشؤون الإنسانية بالمفوضية الأوروبية والمنظمة الدوليـة للـهجرة    
  لك مساعدة اللاجئين والهجرة غير المنتظمة عبر الصحراء الغربيةذ

  اجتماعات وإحاطات أسبوعية مع مفوضية شؤون اللاجئين لاستعراض تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة  •  
مـن الزيـارات    ٣٦ دوريات حراسة مـن ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                  ٦تقديم الدعم وتهيئة      •  

   للاجئين لمواصلة تدابير بناء الثقة بين الأطرافالمتبادلةالعائلية 
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة

ــرات    ٣-١ ــام والمتفجـ ــار حقـــول الألغـ خفـــض في أخطـ
  المتخلفة عن الحرب على جانبي الجدار الرملي

خفــض في عــدد الوفيــات أو الإصــابات الناجمــة  ١-٣-١
عـــــــن حقـــــــول الألغـــــــام وبقايـــــــا الحـــــــرب المتفجـــــــرة

صــــــــــــــــــــــفر؛: ٢٠١٠/٢٠١١؛ ١٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
١٠: ٢٠١١/٢٠١٢(  

    
  النواتج
ــا تم تطهيرهــا أو        ٢ م٧٥٠ ٠٠٠  •   ــشكوك في خطورته ــن المنــاطق الم ــة أو م ــول الألغــام المدفون ــن حق  م

  إطلاقها وتوثيقها ضمن نظام إدارة المعلومات لإجراءات إزالة الألغام
   زيارات للتأكد من إتقان عمليات إزالة الألغام١٠  •  
 صـحراوي شـرق الجـدار الرملـي وتوزيـع           ٢٠ ٠٠٠ دورة للتثقيف بشأن خطـورة الألغـام لـصالح           ٩٠  •  

   منشور في مخيمات اللاجئين الصحراويين في تندوف١٠ ٠٠٠
   دورة للتثقيف بشأن خطورة الألغام للسكان الرُحل المعرضين لخطر جسيم غرب الجدار١٥  •  
 في المائــة مــن تحــرّي الدقــة ١٠٠لألغــام كــي مــا يعكــس نــسبة  تحــديث نظــام إدارة المعلومــات لإزالــة ا  •  

بالنسبة لمعلومات الإصابة بالألغام والمتفجرات المتخلفة عن الحرب والبيانـات المتعلقـة بـضحايا الألغـام                
  وبما يساعد على تحليل الأخطار فيما يتصل بتخطيط العمليات ورسم الأولويات
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  يكفل جودة وتكامل البيانات المتصلة بالضحاياالتحقيق في جميع حوادث الألغام بما   •  
 مـن منـاطق الأولويـة العليـا         ١٥إجراء تقييمات للإجـراءات العامـة المتخـذة لإزالـة الألغـام بالنـسبة إلى                  •  

  التي لم يسبق إخضاعها إلى إجراءات الاستقصاء والوسْم والتطهير
 ساعات اليوم للمساعدة علـى التعامـل        مواصلة أعمال فريق الاستجابة في حالات الطوارئ على مدار          •  

  مع أي حادثة تتسبب فيها الألغام أو مخلفات الحرب المتفجرة شرق الجدار
 في المائة من جميع الألغام والمتفجرات المتخلفة عن الحرب التي يعثر عليها خـلال عمليـات                ١٠٠تدمير    •  

  إزالة الألغام
  

  العوامل الخارجية
صالح استمرار الحـوار المباشـر؛ كمـا واصـل المـانحون تقـديم       استمر الاستقرار الإقليمي ل    

التمويــل الكــافي لبرنــامج تــدابير بنــاء الثقــة وغــير ذلــك مــن المــساعدات الإنــسانية إلى مخيمــات   
  .اللاجئين في تندوف

  استعداد الأطراف للمشاركة في برنامج تدابير بناء الثقة وتوسيع نطاقه   
  .حركة أفراد البعثةيواصل طرفا التراع السماح بحرية   

  
  ٢الجدول 

    ، الدعم الفني المدني١العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة
  شرطة الأمم المتحدة  - أولا

  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   

  
٦  
٦  

  -  صافي التغيير  
الموظفــون المقــدمون مــن    ‐ ثانيا

  الحكومات
  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   

    
١٠  
١٠  

  -    صافي التغيير  
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  الموظفون الدوليون

  )أ(الموظفون المدنيون  ‐ ثالثا
  ‐وكيل أمين عام
  أمين عام مساعد

  ٢‐مد
  ١‐مد

  ٥‐ف
  ٤‐ف

  ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
  )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـــــ
ــم  الأمـــــــــــ
  المجموع  المتحدة

                    وحدة الشؤون السياسية  
عتمـــــــــــــــدة الوظـــــــــــــــائف الم  

٢٠١٠/٢٠١١  
-  -  ٤  -  -  ٤  ١  ٢  ١  

ــة     ــائف المقترحــــــــــــ الوظــــــــــــ
٢٠١١/٢٠١٢  

-  -  ٤  -  -  ٤  ١  ٢  ١  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
                    ) ثالثاً- ثانياً -أولاً (مجموع   
  ٢٠  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢٠  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   
    -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
  .جزء من مكتب الممثل الخاص للأمين العام في الخريطة التنظيمية  )أ(  

  .بما في ذلك الضباط الوطنيون وموظفو الخدمات العامة الوطنيون  )ب(  
    

  العسكري: ٢العنصر     
سوف يواصل العنصر العسكري للبعثـة رصـد امتثـال الأطـراف لاتفـاق وقـف إطـلاق                - ١٨

لعنــصر المــدني مــن أجــل تخفــيض الخطــر الــذي تمثلــه حقــول الألغــام          النــار وتقــديم الــدعم ل  
وبالإضـافة إلى ذلـك سـوف       . والمتفجرات المتخلفة عن الحرب على كلا جـانبي الجـدار الرملـي           

يقدِّم العنصر المساعدة في حالات الطوارئ على أسـاس مرحلـي إلى المهـاجرين الـذين تقطعـت                  
ولــسوف تــستمر الأولويــات . مــة الدوليــة للــهجرةبهــم الــسُبل في الــصحراء بالتنــسيق مــع المنظ 

 بمواصلة عمليات تفقد مقار وحدات القـوات المـسلحة والقيـام          ٢٠١١/٢٠١٢الرئيسية للفترة   
بالدوريات لرصد اتفاق وقف إطلاق النار ورصـد تـدمير الألغـام والبقايـا المتفجـرة سـواء علـى         

ام مــع وســم المنــاطق الخطــرة الــتي يــد الجــيش المغــربي الملكــي أو بواســطة منظمــة مكافحــة الألغــ
  .تُكتشف خلال الدوريات المنتظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة

ــهاكات خطــيرة لاتفــاق وقــف  ١-١-٢  امتثال الأطراف لاتفاق وقف إطلاق النار ١-٢ لم يحــدث أي انت
ــسكرية    ــات العـ ــار أو الاتفاقـ ــلاق النـ :٢٠٠٩/٢٠١٠(إطـ

  )صفر: ٢٠١١/٢٠١٢صفر؛ : ٢٠١٠/٢٠١١صفر؛ 
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  النواتج
  عقد اجتماعات شهرية للتواصل مع القادة المحليين وكبار الضباط العسكريين من كلا الطرفين  •  
الأشـخاص  / من الدوريات المتحركة لمـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين حـسب الأيـام               ٣٥ ٠٤٠تنفيذ    •  

 دوريــة ٢٤ المتحــدة لكــل دوريــة و مــراقبين عــسكريين للأمــم ٤(بمــا في ذلــك دوريــات نهاريــة وليليــة 
  ) يوما٣٦٥ًيومياً على مدار 

لضباط الارتبـاط العـسكريين مـن مـراقبي الأمـم المتحـدة إلى الوحـدات                “ الزيارات اليومية ” من   ٦٢٤  •  
 مـن المـراقبين العـسكريين للأمـم المتحـدة لكـل زيـارة علـى                 ٤(ومقار القوات العسكرية لكلا الجـانبين       

  ) أسبوعا٥٢ًة على مدار  زيارات أسبوعي٣أساس 
 مــن الأفــراد  ١١ ٢٩٣ مــن مواقــع الأفرقــة لتفقــد    ٩ مــن ســاعات الــدوريات الجويــة مــن     ١ ٤٤٠  •  

 طــائرات ٣ ســاعة لكــل طــائرة هليــوكبتر كــل شــهر علــى أســاس ٤٠(العــسكريين مــن كــلا الجــانبين 
  ) شهرا١٢ًهليوكبتر على مدار 

المــدعى بارتكابهــا لاتفــاق وقــف إطــلاق النــار مــن إجــراء تحقيقــات عنــد الاقتــضاء بــشأن الانتــهاكات   •  
  .جانب أي من الطرفين

  ٣الجدول 
    ، العسكري٢العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

  المراقبون العسكريون  ‐أولا 
  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   

  
٢٠٣  
٢٠٣  

  -  صافي التغيير  
  الوحدات العسكرية  ‐ثانيا 

  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   

    
٢٧  
٢٧  

  -    صافي التغيير  
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  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ ثالثا 
  ‐وكيل أمين عام
  أمين عام مساعد

  ٢‐مد
  ١‐مد

  ٥‐ف
  ٤‐ف

  ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــ
ــم  الأمـــــــــــ
  المجموع  المتحدة

                    مكتب قائد القوة  
  ٢  -  -  ٢  ١  -  -  ١  -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة   
  ٢  -  -  ٢  ١  -  -  ١  - ٢٠١١/٢٠١٢ الوظائف المقترحة  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
                    ) ثالثاً-أولاً (المجموع   
 ٢٣٢  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
 ٢٣٢  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   
    -  -  -  -  -  -  -  -  -  يرصافي التغي  
  .الضباط الوطنيون وموظفو الخدمات العامة الوطنيونبما في ذلك   )أ(  

    
  الدعم: ٣العنصر 

ــة        - ١٩ ــة خــدمات تتــسم بالفعالي ــدعم في البعث ــصر ال ــة ســوف يقــدِّم عن ــرة الميزاني خــلال فت
وفي . ةوالكفــاءة مــن النــواحي اللوجــستية والإداريــة والأمنيــة دعمــاً لتنفيــذ ولايــة البعثــ

إطار تقديم الخـدمات، سـوف يقـدِّم عنـصر الـدعم نـواتج مختلفـة ويعمـل علـى تحـسين                      
وفي الوقت نفـسه سـوف تتـصدى البعثـة لمعالجـة            . الخدمات وتنفيذ مكتسبات الكفاءة   

ــسانية        ــالنواحي الجن ــق ب ــا يتعل ــثلاً م ــشتركة بــين القطاعــات، ومــن ذلــك م القــضايا الم
رية، كمــا ســتزوَّد البعثــة بــالأفراد المــأذون بهــم   وبالتوعيــة بفــيروس نقــص المناعــة البــش  

 مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية  ٢٧  مــن المــراقبين العــسكريين و٢٠٣ويتــألفون مــن 
 مــن ١٧٢  مــن المــوظفين الــدوليين و ١٠٢  مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة و  ٦ و

ن  من الموظفين المقـدمين م ـ     ١٠  من متطوعي الأمم المتحدة و     ٢٠ الموظفين الوطنيين و  
وبالإضافة إلى ذلك فلسوف يقدَّم دعـم لوجـستي إلى الاتحـاد الأفريقـي في               . حكومات
ــون ــسلوك      . العي ــذ سياســات ال ــدورها تنفي ــشمل ب ــدعم ســوف ت كمــا أن خــدمات ال

والانــضباط وإدارة شــؤون المــوظفين وتــوفير الرعايــة الــصحية لجميــع الأفــراد وتــشييد    
ومــات والاتــصالات، وخــدمات النقــل المرافــق وتجديــدها وصــيانتها، وتكنولوجيــا المعل

  .الجوي والبري وعمليات الإمداد وتوفير الأمن للبعثة بأسرها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة

ــستي    ١-٣ ــدعم اللوجــ ــة للــ ــاءة والفعاليــ ــادة الكفــ زيــ
  والإداري والأمني للبعثة

خفــض زمــن الــسفر بــين العيــون وأوســارد بنــسبة ١-١-٣
 لإعـــادة فـــتح الممـــر الجـــوي مـــن أجـــل في المائـــة نظـــرا٤٠ً

٢,٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠: (عمليـــــات الطـــــائرات العموديـــــة
ــاعة؛  ــاعة؛ ٢,٥: ٢٠١٠/٢٠١١ســـ :٢٠١١/٢٠١٢ ســـ

  ) ساعة١,٥
ــة لإدارة ٢-١-٣ ــة البيئيـ ــسياسة الحمايـ ــال لـ ــادة الامتثـ زيـ

عمليـــات حفـــظ الـــسلام مـــن خـــلال خفـــض اســـتخدام
ــدات  ــساعات(المولـــــــ ــسبة ) بالـــــــ ــة١٦بنـــــــ : في المائـــــــ

 في١٥: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــــة؛ ١٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
   في المائة١٦: ٢٠١١/٢٠١٢المائة؛ 

خفـــض في النـــسبة المئويـــة للحـــوادث الرئيـــسية ٣-١-٣
 في المائـــة مـــن مجمـــوع١,٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠: (للـــسيارات

ــة؛ ١: ٢٠١٠/٢٠١١الأســطول؛  :٢٠١١/٢٠١٢ في المائ
  ) في المائة٠,٧
تـزوَّد بإمكانيـاتزيادة في عدد مواقع البعثـة الـتي          ٤-١-٣

ــدار      ــى م ــسية عل ــات الرئي ــق والبواب ــة المراف  ســاعة٢٤مراقب
ضمن إطار برنامج لتعزيز الأمـن مـن أجـل تحـسين الامتثـال

١: ٢٠٠٩/٢٠١٠(لمعايير الحد الأدنى من عمليـات الأمـن         
ــة؛  ــة؛ ٤٠: ٢٠١٠/٢٠١١في المائ :٢٠١١/٢٠١٢ في المائ

  )المائة  في٧٠
      

  النواتج
  اتتحسينات الخدم

تحسين خدمة النقل الجـوي المتحققـة مـن خـلال الطـيران مـن مقـر البعثـة في العيـون مباشـرة إلى موقـع                             •  
  الفريق في أوسارد باستخدام طائرة عمودية

تحسين الحماية البيئية للبعثة من خلال توصيل محوّل واحد من كل من مقار البعثة ومركـز الاتـصالات           •  
ــة للوجــست  ــة وبهــذا تم    والتــدريب وقاعــدة البعث ــاء الوطني يات وموقــع فريــق أوســارد إلى شــبكة الكهرب

  .٣٠ إلى ٣٦بصورة دائمة خفض استخدام المولدات من 
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والمدنيون    

ــغ متوســطه       •   ــوام يبل ــوطن لق ــاوب والإعــادة إلى ال ــسيب والتن ــراد الوحــدات العــسكرية   ٢٧التن  مــن أف
   من ضباط شرطة الأمم المتحدة٦ عسكريين و من المراقبين ال٢٠٣ و

العمل شهرياً على التحقق والرصد والتفقـد للمعـدات المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي للوحـدة                     •  
  الطبية البنغلاديشية على أساس مستشفى متقدم من المستوى الأول

 لتـر  ٥٠٠ ٠٠٠ ين ومـن حِـزم إعاشـة المقـاتل     ٢ ٤٤٥  طناً من حصص الإعاشة و     ٢٥١خزن وتقديم     •  
مــن الميــاه المعبــأة في قنــاني للمــراقبين العــسكريين وأعــضاء الوحــدات العــسكرية وأفــراد شــرطة الأمــم    

  موقعاً ١١يين ومتطوعي الأمم المتحدة في المتحدة والموظفين الدول
 ١٧٢  مــن المــوظفين الــدوليين و١٠٢ مــن المــوظفين المــدنيين الــذين يــضمون ٢٩٤إدارة مــا متوســطه   •  

   من متطوعي الأمم المتحدة٢٠ وظفاً وطنياً وم
   من الوظائف الدولية ليحل محلها موظفون وطنيون٦بناء قدرة وطنية من خلال الاستعاضة عن   •  
تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط منطبق على جميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمـدنيين بمـا في                  •  

  قي الادعاء بحدوث سوء سلوك ومتابعة إجراءات التأديبذلك التدريب والوقاية والرصد وتل
 أشــهر علــى اســتخدام الوقــود وحــصص الإعاشــة بالنــسبة إلى مــسؤولي المــسائل          ٣التــدريب كــل     •  

 مـن مواقـع     ٩اللوجستية من فئة الخدمات العامـة الأربعـة في مقـر البعثـة الرئيـسي وضـباط الأغذيـة في                     
  الأفرقة

  
  المرافق والهياكل الأساسية

 مـن مبـاني الأمـم المتحـدة لكـي تـستوعب مقـار           ٤  مـن مواقـع الأفرقـة العـسكرية و         ٩صيانة وإصلاح     •  
البعثة ومكتب ارتباط تندوف وقاعدة البعثة للوجستيات ومركز الاتصالات والتـدريب فيمـا مجموعـه               

   موقعا١٣
لال إنــشاء ســور متــصل  تنفيــذ أعمــال تحــسينات الامتثــال إلى المعــايير الأمنيــة التنفيذيــة الــدنيا مــن خ ــ    •  

 من مواقـع الأفرقـة وتركيـب سـياج مـن أسـلاك كونـسرتينا                ٩الحلقات حول هوائيات الاتصالات في      
   من مواقع الأفرقة شرقي الجدار الرملي٥الشائكة فوق الجدران المحيطة في 

جيـــك في مـــوقعي الأفرقـــة في مي) المرحلـــة الثالثـــة( لمحطـــات تنقيـــة الميـــاه ٢  و١تركيـــب النمـــوذجين   •  
  وأغوانيت
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المقــر، محيــبس، بــير ( مواقــع ٩ مــن محطــات تنقيــة الميــاه المملوكــة للأمــم المتحــدة في ٩تــشغيل وصــيانة   •  
  )الحلو، تيفاريتي، ميجيك، محاريز، سمارة، أوسارد، وأغوانيت

   موقعا١٣ من المولدات المملوكة للأمم المتحدة في ٧٢تشغيل وصيانة   •  
   لتر من الزيت والمشحمات١٢ ٥٠٠  من وقود الديزل للمولدات و مليون لتر١,١تخزين وطرح   •  
 مـن المبـاني ذات الجـدران الـصلبة مـن أجـل مـساحات                ٣ من هياكل الجدران اللينة بدلاً من        ٤إحلال    •  

  المخازن واستيعاب المكاتب
 مــن ٥ مــن مطــابخ ذات جــدران لينــة ليحــل محلــها مطــابخ جديــدة ذات جــدران صــلبة في   ٥إحــلال   •  

  )محيبس أم دريكه، أو سارد، سمارة وبير الحلو(قع الأفرقة موا
  الآلات الثقيلة للنقل في موقع فريق أم دريكه/إنشاء ورشة جديدة للمعدات  •  
إنشاء أرصفة من الأسمنت من أجل محطات تنقية المياه ومـستودعات الوقـود والمولـدات في مقـر البعثـة                    •  

  وسارد وسمارةومواقع الأفرقة في محيبس وبير الحلو وأ
ــبس وأوســارد وأم دريكــه وأغوانيــت و   ٤صــيانة   •   ــع  ٨  مطــارات في محي ــهيلوكبتر في مواق ــصات لل  من

   الحلو وتيفاريتي ومحيبس ومحاريزالهبوط في أوسارد وأم دريكه وأغوانيت وميجيك وبير
ريـق في سمـارة      لوحاً شمسياً ونظـامين خاصـين للإضـاءة الأمنيـة لمواقـع الوقـود في موقـع الف                  ١٦تركيب    •  

  وقاعدة البعثة للوجستيات
   من مواقع الأفرقة٦ كيلواط في ١٥٠ من مولدات الكهرباء المتقادمة بطاقة ١٠إحلال   •  
إنشاء بئرين للمياه في مناطق الجـوار في مـوقعي فريقـي بـير الحلـو وميجيـك بمـا يتـيح الإمـداد المـستدام                            •  

 كيلـومتر وهـو مـا يـؤدي إلى تحـسين أحـوال              ٣٠٠مـسافة   بالمياه مع تقليل الحاجة إلى نقـل الميـاه علـى            
  المرافق الصحية وتقليل استخدامات الوقود

  
  النقل البري    

 مـن أصـناف معـدات       ٢٧ مـن المركبـات المملوكـة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                 ٣٤٧تشغيل وصـيانة      •  
ــل  ــدات الهندســية      (النق ــتخدام المــواد والمع ــل الــبري واس ــن المقطــو ٩ و) دعــم النق  مــن ٢٨ رات و م

 في العيـون وورشـة واحـدة في    ٢ مواقـع منـها   ٥ ورش في    ٦ مركبة أخرى من خلال      ٣٠ الملحقات و 
  كل من أوسارد وسمارة وأم دريكه وتندوف

   لتراً من الزيوت والمشحمات ٩ ٦٣٥  لتر من زيت الديزل و٦٢٠ ٠٠٠التزويد بكمية تبلغ   •  
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 مـن مـوظفي الأمـم       ٨٠ إلى   ٧٠لأسـبوع لمـا متوسـطه       تشغيل خدمة مكوكيـة يوميـة علـى مـدار أيـام ا              •  
مــن مطــار /ويتحــرك مكــوك النقــل إلى. المتحــدة يوميــاً مــن مقــر إقامتــهم إلى موقــع عملــهم في العيــون 

 من الركاب المغادرين والقادمين كل أسبوع مع تقديم خـدمات الـسائقين إلى              ١٢٠العيون ليستوعب   
  كبار الشخصيات في البعثة على أساس يومي

  
  النقل الجوي    

   طائرات عمودية٣  طائرات ثابتة الجناحين و٣تشغيل وصيانة   •  
     مليون لتر من وقود الطيران٣,٨تقديم   •  

  الاتصالات    
 مـن الـنُظم الطرفيـة المتناهيـة       ١١ دعم وصـيانة الـشبكة الـساتلية الـتي تتـألف مـن محـور محطـة أرضـية و                     •  

 مـن   ٢  و ف من وصلات الميكرووي ـ   ٥  مقاسم هاتفية و   ٤ الصغر ومقطورة واحدة تابعة لهذه النُظم و      
 مـن نُظـم الإذاعـة الرقميـة علـى الموجـة المحـدودة مـن                 ١٠ معدات عقد المؤتمرات عن طريـق الفيـديو و        

  أجل توفير خدمات الاتصال في مجالات الصوت والفاكس والفيديو والبيانات
 مـن   ٤٧٦ لثابتـة والمحمولـة فائقـة التـردد و         من أجهزة الإذاعـة ا     ٣٥٢دعم وصيانة قاعدة التردد الفائق        •  

 مـن أجهـزة الراديـو الثابتـة         ٢٦٢  مـن أجهـزة إعـادة الإرسـال و         ٣٠ أجهزة الراديو المستخدمة باليد و    
  .والمحمولة عالية التردد

  تكنولوجيا المعلومات    
ابعـة   ط ٢١٤  حاسـباً شخـصياً و     ٩٤  مـن الحاسـبات المكتبيـة و       ٥١٠  من الخواديم و   ٣٠دعم وصيانة     •  

   موقعا١١ من أجهزة الإرسال الرقمية إلى ٤٥ و
ــم وصــيانة    •   ــة    ١٢دع ــة المحلي ــن شــبكات المنطق ــة الواســعة  وشــبكات ا) لان( م ــن أجــل  ) وان(لمنطق م

   موقعا١٥مستعملاً في  ٤٧٥
   من نُظم بطاقات الهوية٦دعم وصيانة   •  
   من حسابات البريد الإلكتروني٤٧٥دعم وصيانة   •  

  
  يةالخدمات الطب    

دعم وصيانة مستشفى من المستوى الأول يشمل نموذجاً واحداً للإجلاء الطبي الجوي، وعيادة أسـنان                 •  
واحــدة ومختــبراً واحــداً ووحــدة أشــعة إكــس واحــدة، ومــن ثم يــستطيع أن ينقــسم إلى فــريقين طبــيين   
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 في البعثــة  مواقــع لخدمــة جميــع العــاملين٣متقــدمين ومراكــز إســعافات أوّليــة في حــالات الطــوارئ في 
  وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ

 الإجـــلاء الجـــوي بالنـــسبة إلى صـــيانة الأراضـــي في طـــول منطقـــة البعثـــة وعرضـــها واتخـــاذ ترتيبـــات    •  
  المواقع جميع

ــق المــشورة الــسرية الطوعيــة المتــصلة بفــيروس نقــص المنا          •   عــة البــشرية وإجــراء   تــشغيل وصــيانة مراف
  الاختبارات الطبية في هذا الصدد بالنسبة لجميع العاملين في البعثة

 تثقيـــف النظـــراء لـــصالح جميـــع برنـــامج تعزيـــز الـــوعي بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية بمـــا في ذلـــك  •  
  البعثة موظفي

 وتوعيـة جميـع المـوظفين    إصدار تقارير مستكملة وموجزة بشأن أنفلونزا الخنازير ووباء الأنفلونزا العام      •  
ــدوليين ومتطــوعي الأمــم المتحــدة والمــراقبين العــسكريين وأعــضاء الوحــدات العــسكرية      الــوطنيين وال

  وشرطة الأمم المتحدة الوافدين إلى البعثة
ــدريب         •   ــذ عمليــات الت ــز الجوانــب الــصحية مــن خــلال التثقيــف الطــبي المتواصــل عــن طريــق تنفي تعزي

  فةوالمحاضرات الصحية المختل
  تقديم خدمات مختبرية متقدمة من خلال التعاقد مع مختبر محلي في منطقة البعثة  •  

  
  الأمن    

   ساعة على مدار أيام الأسبوع في جميع المواقع والمباني ومرافق البعثة٢٤تقديم خدمات الأمن   •  
   استقصاء سكني١٠٠إجراء تقييم للأمن في كل مواقع البعثة بما في ذلك   •  
 من دورات المعلومات بشأن الـوعي الأمـني وخطـط الطـوارئ بالنـسبة إلى جميـع مـوظفي                    ٤١٧تنظيم    •  

ويشمل ذلك تقديم معلومات أمنية يومية وعقد اجتماعات شهرية لأفرقة إدارة الأمن وإصـدار              . البعثة
إشــعارات أمنيــة وعقــد اجتماعــات شــهرية لأفرقــة التنــسيق إلى جانــب اجتماعــات تنــسيق شــهرية مــع 

  المحلية واعتماد خطة طوارئالسلطات 
اختبارات أوَّلية في مجال الـسلامة مـن الحرائـق بالنـسبة            /تدريب توجيهي في مجال الأمن وإجراء تدريب        •  

  لجميع موظفي البعثة المستجدين

  العوامل الخارجية
 يواصــل طرفــا الــتراع الــسماح بحريــة الحركــة للعــاملين بالبعثــة، كمــا ســيقوم المــوردون بتقــديم الــسلع      

  والخدمات على أساس التعاقدات ذات الصلة
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  ٤الجدول 
    ، الدعم٣العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 

 وكيــــــل أمــــــين
أمين عام   ‐ عام

  مساعد
  ٢‐مد
  ١‐مد

  ٥‐ف
  ٤‐ف

  ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

مـــوع المج
  الفرعي

ــون  الموظفــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

                    فريق السلوك والانضباط  
  ١  -  -  ١  -  -  ١  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة   
  ١  -  -  ١  -  -  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
ــدة     ــة  المعتمـــ ــائف المؤقتـــ الوظـــ

  )ب(٢٠١٠/٢٠١١
-  -  -  -  -  -  ١  -  ١  

رحـــــة الوظـــــائف المؤقتـــــة المقت   
  )ب(٢٠١١/٢٠١٢

-  -  -  -  -  -  ١  -  ١  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
ــق     ــي لفريــ ــوع الفرعــ المجمــ

  السلوك والانضباط
                  

  ٢  -  ١  ١  -  -  ١  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢    ١  ١  -  -  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
                    قسم الأمن  
  ٤٧  -  ٤٠  ٧  ٦  ١  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١عتمدة الوظائف الم  
  ٤٧  -  ٤٠  ٧  ٦  ١  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
                    شعبة دعم البعثة  
  ٢٢٠  ٢٠  ١١٨  ٨٢  ٦٦  ٨  ٧  ١  -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة   
  ٢٢٠  ٢٠  ١٢٣  ٧٧  ٦٢  ٨  ٦  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة   
  -  -  ٥  )٥(  )٤(  -  )١(  -  -  صافي التغيير  
ــدة     ــة  المعتمـــ ــائف المؤقتـــ الوظـــ

  )ب(٢٠١٠/٢٠١١
-  -  -  -  -  -  ١  -  ١  

الوظـــــائف المؤقتـــــة المقترحـــــة     
  )ب(٢٠١١/٢٠١٢

-  -  -  -  -  -  ١  -  ١  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
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  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 

 وكيــــــل أمــــــين
أمين عام   ‐ عام

  مساعد
  ٢‐مد
  ١‐مد

  ٥‐ف
  ٤‐ف

  ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

مـــوع المج
  الفرعي

ــون  الموظفــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

المجمــــوع الفرعــــي لــــشعبة    
  دعم البعثة

                  

  ٢٢١  ٢٠  ١١٩  ٨٢  ٦٦  ٨  ٧  ١  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢٢١  ٢٠  ١٢٤  ٧٧  ٦٢  ٨  ٦  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   
  -  -  ٥  )٥(  )٤(  -  )١(  -  -  صافي التغيير  
                    )أولا(المجموع   
  ٢٧٠  ٢٠  ١٦٠  ٩٠  ٧٢  ٩  ٨  ١  -  ٢٠١٠/٢٠١١معتمدة   
  ٢٧٠  ٢٠  ١٦٥  ٨٥  ٦٨  ٩  ٧  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢مقترحة   
    -  -  ٥  )٥(  )٤(  -  )١(  -  -  صافي التغيير  
  .بما في ذلك الموظفون الوطنيون وموظفو الخدمات العامة الوطنيون  )أ(  

  .مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  
    

ــدنيون  ــون الم ــع   : الموظف ــل تح( وظــائف ٥نقــص صــاف بواق ــة إلى   ٥وي ــة ميداني  وظــائف خدم
 إلى وظيفـة  ٤‐ة واحـدة مـن الفئـة ف   وظائف خـدمات عامـة وطنيـة وإعـادة تـصنيف وظيف ـ           ٥

  )٣‐ إلى وظيفة ف٢‐ ووظيفة ف٧‐خدمة ميدانية
 وظـائف خـدمات عامـة وطنيـة     ٥إنـشاء  ( وظـائف   ٥زيـادة صـافية بواقـع       : الموظفون الوطنيون 
 وظائف خدمة ميدانية وإعادة تـصنيف وظيفـتين خـدمات عامـة وطنيـة إلى          ٥من خلال تحويل    

  وظيفتين لموظفين وطنيين
  

   دعم البعثةشعبة    
  مكتب رئيس دعم البعثة    

ــدوليون  ــة إلى وظيفــة   (نقــص بواقــع وظيفــة واحــدة   : الموظفــون ال تحويــل وظيفــة خدمــة ميداني
  )خدمات عامة وطنية
إنشاء وظيفة خدمات عامـة وطنيـة مـن        (زيادة صافية بواقع وظيفة واحدة      : الموظفون الوطنيون 

دمات عامـة وطنيـة إلى وظيفـة واحـدة          خلال تحويل وظيفـة خدمـة ميدانيـة وإعـادة تـصنيف خ ـ            
  )وطنية
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 يقترح تحويل وظيفة مـساعد إداري إلى وظيفـة          ٦٥/٢٤٨وعملاً بقرار الجمعية العامة       - ٢٠
  .خدمات عامة وطنية

والوظيفـة المقترحـة لإعـادة التــصنيف كـان قـد تم إنــشاؤها في الأصـل بوصـفها وظيفــة          - ٢١
تعلقـة بالمراسـم أضـيفت بـصورة متدرجـة، ومـن       مساعد ارتباط، ولكن المسؤوليات الإضافية الم 

ثم فإن موظف الخدمات العامة الـوطني يعمـل حاليـاً بوصـفه مـساعد مراسـم ولا يقتـصر عملـه                      
فقط على تلقي التأشـيرات وتقـديم المـساعدة بـشأنها بالنـسبة إلى المـوظفين الوافـدين والـضيوف            

 حكومة المغـرب بـشأن المـسائل        من كبار الشخصيات، ولكنه يعمل أيضاً في مجال التواصل مع         
وفي ضوء أهمية وحساسية هذا العمل فـإن الأمـر يتطلـب شخـصاً يتمتـع                . ذات الطابع الحساس  

بمــؤهلات أعلــى، بمــا في ذلــك المهــارات الدبلوماســية ومهــارات حــل المــشكلات، فــضلاً عــن     
ن أجـل النـهوض     الوعي الكامل بالحساسيات المحلية والإلمام بالقوانين المحلية وهو أمر مطلوب م          

ولجذب المرشحين المؤهلين للوظيفة يقترح إعادة تصنيف الوظيفـة إلى موظـف            . بهذه الواجبات 
  .وطني لتمكين البعثة من استخدام موظف مراسم

  
  قسم المشتريات    

 إلى ٢‐إعــادة تــصنيف وظيفــة ف(خفــض صــاف بواقــع وظيفــة واحــدة : الموظفــون الــدوليون
  )دانية إلى وظيفة خدمات عامة وطنية وتحويل وظيفة خدمة مي٣‐وظيفة ف

إنـشاء وظيفـة خـدمات عامـة وطنيـة      (زيـادة صـافية بواقـع وظيفـة واحـدة          : الموظفون الوطنيـون  
بتحويل وظيفة خدمة ميدانية وإعادة تصنيف وظيفـة خـدمات عامـة وطنيـة إلى وظيفـة واحـدة                   

  )وطنية
ساعد للمـشتريات إلى   لموظـف م ـ   ٢-وتقترح البعثة إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة ف         - ٢٢

 لموظف مشتريات بما سوف يتيح للقسم اسـتعراض واعتمـاد المـشتريات الكـبيرة               ٣-وظيفة ف 
 ويقتــرح تحويلــها إلى وظيفــة ٦-في غيــاب وظيفــة الخدمــة الميدانيــة وهــي حاليــاً مــن الرتبــة خ م

و سـوف يكلَّـف موظـف    . خدمات عامة وطنية وإعادة تصنيفها لتصبح وظيفـة موظـف وطـني     
 ٤- بوصفه قائماً بالعمل في غياب رئيس المـشتريات مـن الرتبـة ف       ٣-تريات من الرتبة ف   المش

عندما يكون في إجازة أو في سفر لأغـراض رسميـة، علـى أن يتمتـع بالـسلطة لإقـرار العطـاءات                   
 فمــن شــأنه أن يحــدّ مــن ٢-أمــا إبقــاء شــاغل الوظيفــة عنــد الرتبــة ف .  دولار٥٠ ٠٠٠لغايــة 

 القسم وخاصـة خـلال غيـاب رئـيس المـشتريات نظـراً لتحويـل وظيفـة                 النهوض السليم بأعمال  
 تقتــصر ســلطته علــى اعتمــاد  ٢-كمــا أن موظــف المــشتريات مــن الرتبــة ف . الخدمــة الميدانيــة

 في المائة من جميع طلبـات الـشراء   ٢٣ دولار فيما أن نسبة ٢٥ ٠٠٠طلبات الشراء لغاية مبلغ     
 أمـر مطلـوب لكـي يتمتـع       ٣- إلى ف  ٢- الوظيفة ف  وعليه فإن إعادة تصنيف   . تعلو هذا المبلغ  
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 دولار بالإضـافة إلى الواجبـات   ٥٠ ٠٠٠موظف المشتريات بسلطة إقرار المشتريات حتى مبلغ   
يـــل بـــشراء الـــسلع والخـــدمات  الأخـــرى المـــذكورة وهـــو أمـــر لا غـــنى عنـــه مـــن أجـــل التعج  

  .للبعثة اللازمة
تقترح البعثة تحويـل وظيفـة خدمـة ميدانيـة        ولبناء القدرة الوطنية، وتعزيز قدرة القسم،         - ٢٣

وهـذا الموظـف    . لتصبح وظيفة خدمات عامة وطنية وإعادة تصنيف الوظيفة إلى موظف وطـني           
الوطني سوف يضطلع بواجبـات موظـف مـشتريات ويـشمل ذلـك الإشـراف والـدعم بالنـسبة                    

ل بهـا، والاضـطلاع     لأفرقة مساعد المشتريات المحليـة وكفالـة اتبـاع الإجـراءات المعياريـة المعمـو              
بمهام الشراء ومنها مثلاً مراجعة قوائم استدراج العروض وصياغة العروض للجنة المحليـة المعنيـة               

وبالإضافة إلى ذلك فإن الموظف الوطني سوف يعـزز نـواتج القـسم مـن خـلال عملـه                   . بالعقود
ة الــتي يتمتــع بهــا وعليــه، فــإن المعــارف المحليــ. بوصــفه عــضواً في لجنــة اســتعراض البــائعين المحليــة

الموظف ذو الصلة، فـضلاً عـن خلفيتـه الثقافيـة وعنـصري اللغـة والخـبرة يمكـن أن تفيـد اللجنـة                        
  .كثيراً وهذا التغيير يتوقع ألاّ ينجم عنه أي أثر بالنسبة إلى فعالية وعمليات قسم المشتريات

  
  قسم النقل    

ــدوليون  ــة إلى وظيفــة  تحويــل وظيفــة  (نقــص بواقــع وظيفــة واحــدة   : الموظفــون ال خدمــة ميداني
  )خدمات عامة وطنية
إنشاء وظيفة خدمات عامة وطنية من خـلال تحويـل      (زيادة وظيفة واحدة    : الموظفون الوطنيون 

  )وظيفة خدمة ميدانية واحدة
، يقترح تحويل وظيفة خدمة ميدانية لـسائق إلى         ٦٥/٢٤٨وعملاً بقرار الجمعية العامة       - ٢٤

  .وظيفة خدمات عامة وطنية
  

  مركز تشغيل اللوجستيات المشتركة    
ــدوليون  ــة إلى وظيفــة   (نقــص بواقــع وظيفــة واحــدة   : الموظفــون ال تحويــل وظيفــة خدمــة ميداني
  )خدمات عامة وطنية
إنشاء وظيفة خدمات عامة وطنيـة بتحويـل وظيفـة          : (زيادة وظيفة واحدة  : الموظفون الوطنيون 
  )خدمة ميدانية واحدة

، يقتـرح تحويـل وظيفـة خدمـة ميدانيـة واحـدة             ٦٥/٢٤٨عامـة   وعملاً بقرار الجمعيـة ال      - ٢٥
  . لمساعد لشؤون الوقود إلى وظيفة خدمات عامة وطنية واحدة
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  قسم إدارة الممتلكات
ــدوليون  ــة إلى وظيفــة   (نقــص بواقــع وظيفــة واحــدة   : الموظفــون ال تحويــل وظيفــة خدمــة ميداني
  )خدمات عامة وطنية
إنشاء وظيفة خـدمات عامـة وطنيـة بتحويـل وظيفـة            (ة  زيادة وظيفة واحد  : الموظفون الوطنيون 
  )خدمة ميدانية واحدة

، يقتــرح تحويــل وظيفــة خدمــة ميدانيــة لمــساعد ٦٥/٢٤٨عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة   - ٢٦
  .مراقبة الممتلكات والمخزون إلى وظيفة خدمات عامة وطنية

  
  قسم تكنولوجيا الاتصال والمعلومات    

  ). ٧‐ إلى وظيفة خدمة ميدانية٤‐إعادة تصنيف وظيفة ف(غيير لا ت: الموظفون الدوليون
 إلى إتاحة فرص مهنيـة      ٧- إلى وظيفة خ م    ٤-يهدف طلب إعادة تصنيف الوظيفة ف       - ٢٧

لجميــع مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الميــدانيين مــن الفئــتين المهنيــة والخدمــة          
 ٤-علومات والاتصالات، سواء في الرتبـة ف      ويمكن شَغل وظيفة رئيس تكنولوجيا الم     . الميدانية

ــة خ م ــة خ م  . ٧-أو الرتب ــة مجــالاً أوســع مــن   ٧-ومــن شــأن موظــف مــن الرتب ــيح للبعث  أن يت
مجموعة المرشحين المؤهلين لهذا المنصب باعتبار أن موظفي الخدمة الميدانية والفئـة المهنيـة يمكـن                

وبمــا أن أغلبيــة مـن البعثــات تــضم  . يـة أن يتقـدموا لــشَغل وظــائف أعلـى في مجــال الخدمــة الميدان  
ــا الاتــصالات والمعلومــات مــن الرتبــة ف    الــتي لا يتــاح شــغلها إلاّ لعــدد  ٥-رئيــساً لتكنولوجي

، فـإن التغـيير المقتـرح مـن شـأنه أن           ٧-محدود للغاية من موظفي الخدمة الميدانية من الرتبـة خ م          
الأقـدم ويؤسـس مـساراً مهنيـاً أمـام      يعزز سُـبل الحـراك الـوظيفي أمـام مـوظفي الخدمـة الميدانيـة                

  .جميع الموظفين بصرف النظر عن فئتهم الوظيفية
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  الموارد المالية  -ثانياً   
  نظرة عامة  -ألف   

  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١وتبدأ السنة المالية في . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
    الفَرق

النفقـــــــــــــــــــــــات 
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

المخصـــــــــــــصات 
)٢٠١٠/٢٠١١( 

ــ ديرات تقـــــــــــــــــ
التكــــــــــــــــــاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ )٢٠١١/٢٠١٢(
 )٢()٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            العسكريون وأفراد الشرطة
  )١,٩(  )١١١,٨(  ٥ ٧٤٣,٧  ٥ ٨٥٥,٥  ٥ ٦٠٧,٧  المراقبون العسكريون 
  )٧,٣(  )٥٨,٤(  ٧٣٨,٢  ٧٩٦,٦  ٧٥٤,٥  الوحدات العسكرية

  ٠,٥  ٠,٩  ١٦٥,٥  ١٦٤,٦  ١٣٤,٣  لمتحدةشرطة الأمم ا
  -  -  -  -  -  وحدات الشرطة المشكَّلة

  )٢,٥(  )١٦٩,٣(  ٦ ٦٤٧,٤  ٦ ٨١٦,٧  ٦ ٤٩٦,٥  المجموع الفرعي
            الموظفون المدنيون

  ١٢,٨  ٢ ٠٠٠,٢  ١٧ ٦٤٩,٦  ١٥ ٦٤٩,٤  ١٤ ٧٤٨,٧  الموظفون الدوليون 
  ١٦,٠  ٥٥٧,٧  ٤ ٠٥٢,٩  ٣ ٤٩٥,٢  ٣ ٦٩٩,٢  الموظفون الوطنيون

  ٩,٤  ٦٩,٦  ٨٠٩,٥  ٧٣٩,٩  ٦٥٤,٢  متطوعو الأمم المتحدة
الموظفــــــون المقــــــدمون مــــــن 

  الحكومات
٥,٦  ٢,٥  ٤٧,٠  ٤٤,٥  ٣٨,٧  

  ١٣,٢  ٢ ٦٣٠,٠  ٢٢ ٥٥٩,٠  ١٩ ٩٢٩,٠  ١٩ ١٤٠,٩  المجموع الفرعي
            التكاليف التشغيلية

الموظفــــون المقــــدّمون مــــن 
  الحكومات

٣٩,٤  ٣٩,٤  ٣٨,٠  -  -  

  -  -  -  -  -  المدنيونمراقبو الانتخابات
  -  -  ١٥,٠  ١٥,٠  ٢١,٢  الاستشاريون

  ٢,١  ١٤,٥  ٧٠٤,٥  ٦٩٠,٠  ٦٧٩,٠  السفر لأغراض رسمية
  ١٤,٠  ٥٤٩,٢  ٤ ٤٦٧,٨  ٣ ٩١٨,٦  ٤ ٠٦١,٦  المرافق والهياكل الأساسية

  )٧,٤(  )٢٨٨,٥(  ٣ ٦٠٩,٣  ٣ ٨٩٧,٨  ٤ ٨٧٣,٦  النقل البري
  ٣,٤  ٥٥٩,١  ١٧ ٠٤٦,٧  ١٦ ٤٨٧,٦  ١٢ ٠٩٥,١  النقل الجوي
  -  -  -  -  -  النقل البحري
  ٢,٧  ٣٧,١  ١ ٤١١,٥  ١ ٣٧٤,٤  ١ ٤١٤,١  الاتصالات

  ٣,٨  ٤٠,٥  ١ ٠٩٦,٤  ١ ٠٥٥,٩  ١ ٠٦٩,٧  تكنولوجيا المعلومات
  ١٧,٣  ٢٣,٣  ١٥٧,٨  ١٣٤,٥  ١٥٣,٩  الخدمات الطبية
  )١٠٠,٠(  )٨٨,٧(  -  ٨٨,٧  ١٢١,٠  المعدات الخاصة
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    الفَرق
النفقـــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
المخصـــــــــــــصات 

)٢٠١٠/٢٠١١( 

ــ ديرات تقـــــــــــــــــ
التكــــــــــــــــــاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ )٢٠١١/٢٠١٢(
 )٢()٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

ــدمات   ــدادات والخــــ الإمــــ
  والمعدات الأخرى

٣٥,١  ٩٤٢,٠  ٣ ٦٢٤,٩  ٢ ٦٨٢,٩  ١ ٧٧١,٧  

  -  ٥٠,٠  ٥٠,٠  -  -  مشاريع الأثر السريع
  ٦,١  ١ ٨٣٨,٥  ٣٢ ٢٢٣,٣  ٣٠ ٣٨٤,٨  ٢٦ ٢٩٨,٨  المجموع الفرعي

  ٧,٥  ٤ ٢٩٩,٢  ٦١ ٤٢٩,٧  ٥٧ ١٣٠,٥  ٥١ ٩٣٦,٢  الاحتياجات الإجمالية
ــن   ــة مـــــ ــرادات المتأتيـــــ الإيـــــ
ــن    ــة مــ ــات الإلزاميــ الاقتطاعــ

  مرتبات الموظفين

١٤,٧  ٣٥٣,٢  ٢ ٧٦١,٣  ٢ ٤٠٨,١  ٢ ٣٢٧,٦  

  ٧,٢  ٣ ٩٤٦,٠  ٥٨ ٦٦٨,٤  ٥٤ ٧٢٢,٤  ٤٩ ٦٠٨,٦  صافي الاحتياجات
المدرجــة في (التبرعــات العينيــة 

  )أ()الميزانية
٣٩,١(  )١٣٨,١(  ١ ٧٦٩,٩  ٢ ٩٠٨,٠  ٢ ٨٤٧,٦(  

  ٥,٣  ٣ ١٦١,١  ٦٣ ١٩٩,٦  ٦٠ ٠٣٨,٥  ٥٤ ٧٨٣,٨  الاحتياجات مجموع 
  

 مـن   ٢٨٤ ٨٢٥  دولار مـن حكومـة المغـرب و        ١ ٤٥٩ ٨٧٨ بمـا في ذلـك       ٢٠١١/٢٠١٢تقديرات التكاليف للفتـرة       )أ(  
  . من جبهة البوليساريو٢٥ ١٩٨ حكومة الجزائر و

    
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

  / تمــوز١فيمــا يلــي القيمــة المقــدَّرة للتبرعــات غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــرة مــن            - ٢٨
  :٢٠١٢يونيه /ان حزير٣٠ إلى ٢٠١١يوليه 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدَّرة  الفئة

  ١ ٤٧٦,٠  )أ(اتفاق مركز البعثة 
  ١ ٤٧٦,٠  المجموع  

    
  مكتسبات الكفاءة  -جيم   

ــن       - ٢٩ ــرة م ــديرات التكــاليف للفت ــي تق ــا يل ــوز١فيم ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي   / حزي
  : التالية في الكفاءة التي تراعي المبادرات ٢٠١٢يونيه 
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  )بدولارات الولايات المتحدة(
  المبادرة  المبلغ  الفئة

ــوث  ١١ ٠٠٠   لوازم الصيانة -المرافق والهياكل الأساسية  ــن الشمــسية ســوف يخفِّــض تل ــب أضــواء الأم تركي
البيئة ويؤدي إلى وفورات نتيجة عدم شراء كـابلات مـن

  أجل إضاءة مستودعات الوقود
تغيير نظام الدائرة التلفزيونية المغلقـة إلى نظـام بروتوكـول  ٢٠٠ ٠٠٠  والسلامةمعدات الأمن 

 أيام لمراقبة مرافق البعثة٧/ ساعة٢٤الإنترنت على مدار 
تغــيير في تــشكيل الأســطول مــن خــلال الاستعاضــة عــن  ٣٤ ٥٠٠  خدمات النقل الجوي

-AN بطـائرة مـن طـراز        AN-26طائرة شـحن مـن طـراز        

إلى رحلات جوية مباشـرة علـى طـول مما يؤدي    26-100
الطرق الـتي لا تنطـوي علـى تكـاليف مـن جانـب المراقبـة
 الجوية الأوروبية بالنسبة لخدمات الملاحة الجوية المباشرة

    ٢٤٥ ٥٠٠  المجموع  
    

  عوامل الشواغر  -دال   
ــن       - ٣٠ ــرة م ــديرات التكــاليف للفت ــي تق ــا يل ــوز١فيم ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي   / حزي

  : التي تراعي عوامل الشواغر التالية٢٠١٢يونيه 
  
        )نسبة مئوية(

  الفئة
ــة  فعليـــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
ــة  ــة في الميزانيــــــــــــ مدرجــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١  
مُـــــــــــــــــــــــــــــــــسقطة 

٢٠١١/٢٠١٢  

        العسكريون وأفراد الشرطة
  ٢,٠  ٢,٠  ١,١  المراقبون العسكريون
  ٠,٠  ٠,٠  )٢,٢(  القوات العسكرية

  -  -  -  شرطة الأمم المتحدة
  -  -  -  حدات الشرطة المشكَّلةو

        الموظفون المدنيون
  ٣,٠  ١٠,٠  ١٠,٦  الموظفون الدوليون
        الموظفون الوطنيون
  ٢٠,٠  -  -  الضباط الوطنيون

  ٥,٠  ٧,٠  ٤,١  موظفو الخدمات العامة الوطنيون
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        )نسبة مئوية(

  الفئة
ــة  فعليـــــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
ــة  ــة في الميزانيــــــــــــ مدرجــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١  
مُـــــــــــــــــــــــــــــــــسقطة 

٢٠١١/٢٠١٢  

  ٢,٠  ٥,٠  ٠,٠  متطوعو الأمم المتحدة
        )أ(الوظائف المؤقتة

  -  -  -  الموظفون الدوليون
  -  -  -  الموظفون الوطنيون

  ٨٠,٠  ٨٠,٠  ٦٠,٠  الموظفون المقدمون من حكومات
  -  -  -  مراقبو الانتخابات المدنيون

  
      .مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
 ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه /وز تم ـ١تـستند الاحتياجــات للفتــرة مــن    - ٣١

إلى المعــدلات القياســية لاســترداد التكــاليف بالنــسبة إلى المعــدات الرئيــسية والاكتفــاء الــذاتي في 
  : دولار على النحو التالي١٩٣ ٧٠٠إطار مبلغ إجمالي هو 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدَّر  الفئة

    المعدات الرئيسية
  ١٢٨,٦  لوحدات العسكريةا

  -  وحدات الشرطة المشكَّلة
  ١٢٨,٦  المجموع الفرعي  

    الاكتفاء الذاتي
  ١,٦  المرافق والهياكل الأساسية

  -  الاتصالات
  ٦٣,٥  الخدمات الطبية
  -  المعدات الخاصة
  ٦٥,١  المجموع الفرعي

  ١٩٣,٧  المجموع  
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  المبلغ المقدَّر  الفئة

 تاريخ آخر استعراض  تاريخ السريان  ئويةنسبة م  عوامل البعثة
        منطبق على منطقة البعثة  -ألف 

  ٢٠٠٧يوليه / تموز١  ٢٠٠٧يوليه / تموز١  ٠,٠  عامل الظروف البيئية المتطرفة
  ٢٠٠٧يوليه / تموز١  ٢٠٠٧يوليه / تموز١  ٠,٨  عامل الظروف التشغيلية المكثَّفة

  ٢٠٠٧يوليه / تموز١  ٢٠٠٧يوليه / تموز١  ٠,٨  التخلي الاضطراري/عامل الإجراءات المعادية 
        منطبق على الوطن الأصلي  -باء 

      ٢٠١٠ديسمبر /الأول  كانون١٠  ٤,٠٠  عامل النقل التراكمي
  التدريب  -واو   

ــن         - ٣٢ ــرة م ــدريب للفت ــة للت ــوارد اللازم ــن الم ــدَّرة م ــي الاحتياجــات المق ــا يل ــوز١فيم   / تم
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدَّر  الفئة

    الاستشاريون
  ١٥,٠  استشاريو التدريب

    السفر لأغراض رسمية
  ٢٧٠,٣  السفر لأغراض رسمية، التدريب

    الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى
  ٨١,٨  مصاريف التدريب ولوازمه وخدماته

  ٣٦٧,١  المجموع  
    

 إلى ٢٠١١يوليـــــه / تمـــــوز١تـــــرة مـــــن مـــــا يلـــــي عـــــدد المـــــشاركين المقـــــرر للف في  - ٣٣
  :  مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
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  )عدد المشاركين(
  العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  
فعلـــــــــي   

٢٠٠٩/
٢٠١٠  

ــط  مخطـــــ
٢٠١٠/
٢٠١١  

ــرح مقتــــ
٢٠١١/
٢٠١٢  

ــي  فعلــــــــ
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

ــط  مخطـــــــــ
٢٠١٠/
٢٠١١  

مقتــــــــرح
٢٠١١/
٢٠١٢  

فعلــــــــــي 
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

مخطــــــــط 
٢٠١٠/
٢٠١١  

ــرح  مقتـــــ
٢٠١١/
٢٠١٢  

  -  ٢٣٦  -  ١٢٣  ١٧٦  ٣٨  ٣٦  ٣٠  ٣١  داخلي
  -  -  -  ١٨  ١٠  ١٧  ٢٩  ٤٤  ٣٩  )أ(خارجي
  -  ٢٣٦  -  ١٤١  ١٨٦  ٥٥  ٦٥  ٧٤  ٧٠  المجموع

  
  .لبعثةبما في ذلك قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي، إيطاليا وخارج منطقة ا  )أ(  

    
 ســوف ينــصّب تركيــز التــدريب علــى تعزيــز مجموعــة  ٢٠١١/٢٠١٢وخــلال الفتــرة   - ٣٤

المهارات الحالية للموظفين في جميع أقـسام البعثـة في ميادينـهم التقنيـة وبمـا يكفـل تنفيـذاً أفـضل                      
  . لأهداف البعثة

ــتم          - ٣٥ ــذين ي ــة ال ــوظفي البعث ــشاري خــارجي لتعظــيم عــدد م ــرر اســتخدام است ومــن المق
تدريبهم في مجال التعامل مع السلع الخطرة بـدلاً مـن إرسـال عـدد أصـغر مـن المـوظفين خـارج                       

أمـا دورات التـدريب المعقـودة خـارج منطقـة البعثـة فلـسوف               . منطقة البعثة لأغراض التـدريب    
تركز على مجالات سلامة الطيران والعمليـات الجويـة والمجـالات الهندسـية والاتـصالات والنقـل                 

لوجيـا المعلومـات والأمـن والـشراء وشـؤون المـوظفين مـن أجـل مجـاراة التطـورات                    البري وتكنو 
المستجدة على الميدان التكنولـوجي بمـا في ذلـك دورات لتحـديث الإلمـام في مجـال التكنولوجيـا             
ــات           ــاظ علــى كفــاءة أداء المعــدات ونُظــم المعلوم ــصيانة، وهــي أمــور لا غــنى عنــها للحف وال

 عدد من الدورات ضمن نطـاق البعثـة مـع الإفـادة مـن بـرامج                 ولسوف يعقد أيضاً  . والمركبات
  .التعلم الإلكتروني

    
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالة الألغام  -زاي   

فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد مــن أجــل خــدمات الكــشف عــن الألغــام     - ٣٦
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١وإزالتها للفترة 



A/65/720
 

32 11-22549 
 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  القيمة المقدَّرة  الفئة

    المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالة الألغام

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٢ ٣٠٦,٩  خدمات الكشف عن الألغام وإزالة الألغام
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالة الألغام

  ٢ ٣٠٦,٩  المجموع  
    

، تم إعـلان    ٢٠٠٨في أعقاب إنجاز أعمال الاستقصاء لحقول الألغـام الأرضـية في عـام                - ٣٧
الصحراء الغربية واحداً من أشد المواقع إصابة في العالم بالألغـام الأرضـية والمتفجـرات المتخلفـة             

اء وهكـذا ظـل برنـامج إزالـة الألغـام في بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحر                    . عن الحـرب  
 وخـلال الـسنوات الـثلاث الأخـيرة ظلـت           ٢٠٠٨/٢٠٠٩الغربية معمولاً به منـذ الفتـرة الماليـة          

عمليات إزالة الألغام التي تدعمها البعثـة والجـيش الملكـي المغـربي في ازديـاد مـضطرد مـن أجـل                      
تخفيــف خطــر الألغــام الــذي يُعــد تهديــداً بــالغ الفداحــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة خــلال قيــامهم   

ــدو ــات الأخــرى بال ــرة  . ريات أو بالواجب ــشطة تطهــير  ٢٠١٠/٢٠١١وخــلال الفت  ركــزت أن
. حقول الألغام على تطهير منطقة المعارك من الذخائر العنقودية وأنواع الأجهزة غـير المتفجـرة              

 فلــسوف تتحــول مــن تــدمير الأجهــزة غــير المتفجــرة علــى   ٢٠١١/٢٠١٢أمــا أنــشطة الفتــرة  
 وتطهير حقول الألغـام وهـو أمـر يتـسم بمزيـد مـن التعقيـد                 السطح إلى عمليات المسح والتطهير    

وهذه العمليـات تم التعاقـد بـشأنها مـع منظمـة غـير حكوميـة تعمـل                  . ويتطلب مزيداً من الموارد   
ويقــدِّم مركــز تنــسيق إجــراءات الألغــام الــدعم مــن خــلال إدارة قاعــدة . في مجــال إزالــة الألغــام

  . من أجل تنفيذ الأنشطة المقررة في هذا المضماربيانات كما ينسق جهوده مع أطراف التراع
وتنطلق الزيادة في احتياجات الموارد من واقع الـضرورة العملياتيـة لمواصـلة التـدخلات              - ٣٨

الملائمة الرامية إلى تخفيف المخاطر من خلال التحول في عمليات إجراءات التعامل مـع الألغـام               
. وديـة في مواقـع الاشـتباك إلى تطهـير حقـول الألغـام      من تطهير منطقة المعارك من الذخائر العنق   

 مــن حقــول ٣٧وهــذا الاحتيــاج يــرتبط بــصورة مباشــرة مــع بيئــة الأخطــار الراهنــة الــتي تــضم  
الألغام المؤكد وجودها شرقي الجدار الرملي مما يحد من فعاليـة القيـام بالـدوريات الـتي يـضطلع       

اط الأخـيرة مـن الوفيـات والـضحايا بـأن أكثـر       بها المراقبون العسكريون، حيث أفاد تحليـل الأنم ـ       
 مــن الوفيــات المبلــغ عنــها نجــم عــن الألغــام المــضادة للمركبــات والمــضادة للأشــخاص   ٥٠مــن 

ويعكـس النـهج الجديـد      . إضافة إلى تقدم البعثة في تخفيض التهديد من جراء الذخائر العنقوديـة           
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ات ونـواتج مختلفـة، وسـوف       هيكل التكاليف المرتبط بالتحول، وهـو يتطلـب معـدات ومنـهجي           
. يفضي إلى تقدم مستمر من حيث تقليل الخطر المحدق بالبعثة وبالـسكان المحلـيين علـى الـسواء                 

ــرة        ــة الفت ــراح ميزاني ــة احتياجــات الفئــات الــتي يتهــددها خطــر جــسيم فــإن اقت ومــن أجــل تلبي
ا ركـزت    يشمل موارد لتنفيذ التثقيف المستهدف إزاء خطر الألغام على نحو م           ٢٠١١/٢٠١٢

انظـر  (عليه اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بوصفه نشاطاً لـه أهميتـه بالنـسبة للبعثـة                 
A/64/660/Add.2 .(                    ومن أجـل دعـم التحـول في البرنـامج وزيـادة تـواتر العمليـات فـإن عنـصر

ن أجـل   تكاليف الموظفين اللازمين للإجراءات المتصلة بالألغام يشمل أيـضاً خـبرات مكرَّسـة م ـ             
  .إدارة بيانات إزالة الألغام وتنفيذ المسوحات والتوعية بالأخطار وبيانات الضحايا

  
  مشاريع الأثر السريع  -حاء   

شاريع الأثـر الـسريع للفتـرة مــن    فيمـا يلـي الاحتياجـات المقـدَّرة مـن المــوارد اللازمـة لم ـ        - ٣٩
  :السابقة مقارنة بالفترات ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  -  -  )فعلية (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١
  -  -  )معتمدة (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١
          ٢  ٥٠ ٠٠٠  )مقترحة (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١

 دولار الاحتياجات اللازمة لإثنين مـن مـشاريع الأثـر         ٥٠ ٠٠٠يعكس الاعتماد بمبلغ      - ٤٠
الــسريع يتعلقــان بحفــر بئــرين شــرقي الجــدار الرملــي مــن أجــل إتاحــة الميــاه إلى مواقــع الأفرقــة     

وتتقاسم مواقع الأفرقة والمجتمع المحلي حالياً نفس الموارد المائيـة ومـن ثم فـإن               . والسكان المحليين 
إتاحة بئرين سوف يعزز صورة البعثة بفضل التزويد بكميات إضافية من المياه لـصالح الـسكان                

ومـن شـأن المـشاريع ذات الـصلة     . المحليين والقبائل الرُحل التي تتنقل في أنحـاء منطقـة العمليـات           
تحـدة  أن توسِّع وجود البعثة في المناطق الأخرى باعتبار أن البعثة تمثل الوجود الوحيد للأمـم الم               

شرقي الجدار، كما أن الفريق القطري للأمـم المتحـدة يعمـل شمـال منطقـة البعثـة علـى الجانـب                      
الجزائــري مــن الجــدار، وتــؤدي المــستويات المنخفــضة نــسبياً مــن كثافــة الــسكان، فــضلاً عــن     

ويــل انخفــاض الــصورة العامــة للمجتمعــات المحليــة إلى جعــل المنطقــة غــير جذابــة بالنــسبة إلى تم   
  . لمثل هذه المشاريعالمانحين
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثاً   

المــصطلحات المعياريــة المطبَّقــة فيمــا يتعلــق بتحليــل فــروق المــوارد في هــذا الفــرع يــتم      - ٤١
وما زالت المـصطلحات بـدون تغـيير كمـا في التقـارير             . تعريفها في المرفق الأول باء لهذا التقرير      

  .السابقة
  )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(الفرق   

  )١,٩(  )١١١,٨(  المراقبون العسكريون
  

  )المتوقعة(التضخم /تغيُّر في مستويات أسعار السوق: خارجي  •  
تعزى الاحتياجات المخفَّضة إلى انخفاض أسعار البطاقات مقارنـة بالـسنة الـسابقة وإلى           - ٤٢

. ١٧١ إلى ١٧٤انخفــاض في عــدد المــراقبين العــسكريين الــذين يتلقــون حــصص الإعاشــة مــن   
الانخفـاض في الاحتياجـات فيقابلـه جزئيـاً زيـادة في كلفـة حِـزم الإعاشـة للمقـاتلين والحِـزم                       ماأ

  .المنتظمة نظراً لزيادة في سعر العقد الشامل
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٧,٣(  )٥٨,٤(  الوحدات العسكرية
  

  مدخلات أقل ونواتج بغير تغيير: خارجي  •  
ترجــع الاحتياجــات المخفــضة أساســاً إلى حالــة تنــاوب واحــدة لمــدة ســنة للمستــشفى    - ٤٣

البنغلاديشي من المستوى الأول بالمقارنة مع حـالتي تنـاوب لماليزيـا ونقـص في أفـراد الوحـدات                   
ويقابـل الـنقص جزئيـاً زيـادة        . ٦ إلى   ١٠الذين يتلقون حصص الإعاشة في مواقـع الأفرقـة مـن            

ــع الإضـــا  ــا يـــشمل معـــدات الإجـــلاء     في للمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات   في التوزيـ ــو مـ وهـ
  .الجوي الطبي

__________ 
والتحليـل مقـدَّم بالنـسبة إلى الفـوارق         . مبالغ الفروق في الموارد معبَّر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة           )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة زائداً أو ناقصاً على الأقل أو مبلغ ٥على أساس 



A/65/720  
 

11-22549 35 
 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٢,٨  ٢ ٠٠٠,٢  الموظفون الدوليون
  تغيير في تكاليف الموظفين العامة: بارامترات التكاليف  •  
ة للمــوظفين عمــلاً بقــرار تعــزى زيــادة الاحتياجــات أساســاً إلى زيــادة التكــاليف العامــ  - ٤٤

 بشأن مواءمة شـروط الخدمـة، إضـافة إلى سُـلَّم مـنقح للمرتبـات بـدأ                  ٦٥/٢٤٨الجمعية العامة   
 في  ٩٨وتقدَّر التكاليف العامة للموظفين بنـسبة       . ٢٠١١يناير  /سريانه اعتباراً من كانون الثاني    

.  منطقـة الـصحراء الغربيـة   المائة من صافي المرتبات وتـستند إلى الاتجـاه في النفقـات علـى صـعيد      
 في المائـة لتبريـر      ٣ في المائة خلال الـسنة الـسابقة إلى          ١٠أما معدل الشواغر فقد تم تخفيضه من        

 من وظائف الخدمة الميدانيـة إلى وظـائف      ٦وجود عدد أقل من الموظفين الدوليين نتيجة تحويل         
  . يستحقون مواءمة شروط الخدمة٥موظفين مدنيين ومنهم 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٦,٠  ٥٥٧,٧  الموظفون الوطنيون
  

  المخرجات والمدخلات الإضافية : الإدارة  •  
 في الفتـــرة ١٦٤يعـــزى ارتفـــاع الاحتياجـــات إلى زيـــادة في المـــوظفين الـــوطنيين مـــن    - ٤٥

ــرة ١٧٠ إلى ٢٠١٠/٢٠١١ ــة   ٢٠١١/٢٠١٢ في الفتـ ــشواغر للخدمـ ــدل للـ ــق معـ  وإلى تطبيـ
 ٢٠١١/٢٠١١ في المائـة سـبق اسـتخدامه في الفتـرة            ٧ في المائـة مقابـل       ٥ة الوطنية بنـسبة     العام

 للـذين يتخـذون مـوقعهم في العيـون      ١، الدرجـة    ٤وإلى متوسط المرتبات المحسوب عنـد الرتبـة         
  . المطبَّق في السنة السابقة٥ والدرجة ٣مقابل الراتب والدرجة عند الرتبة 

  
  )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(الفرق   

  ٩,٤  ٦٩,٦  متطوعو الأمم المتحدة 
  

  تغيير في الاستحقاقات: بارامترات التكاليف  •  
، تعـزى الاحتياجـات المتزايـدة أساسـاً إلى إدراج           ٦٥/٢٤٨عملاً بقرار الجمعية العامة       - ٤٦

  .بند السفر لأغراض الراحة والاستجمام
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٥,٦  ٢,٥  المساعدة المؤقتة العامة 
  

  تغيير في المرتبات: بارامترات التكاليف  •  
تعـــزى الزيـــادة إلى تقـــدير المرتبـــات والاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين     - ٤٧

 بالمقارنـة مـع مـستوى    ٤/١والتكاليف العامة للموظفين على أسـاس مـستوى الخـدمات العامـة         
  .ستخدم في السنة السابقة الم٣/٥الخدمات العامة 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٤,٠  ٥٤٩,٢  المرافق والهياكل الأساسية
  

  المخرجات والمدخلات الإضافية: الإدارة  •  
ــة ومعــدات التبريــد       - ٤٨ ــاء المعــدات الكهربائي الاحتياجــات المتزايــدة تعــزى أساســاً إلى اقتن

ــستودعات الم  ــاه ومـ ــة الميـ ــد وتنقيـ ــدفاع الميـ ــدات الـ ــاه ومعـ ــدات  يـ ــن إحـــلال المعـ ــضلاً عـ اني فـ
يتجاوز دورة حياتها المفيدة، ومن ذلك مـثلاً مجـاميع المولـدات ومعـدات الإيـواء ومعـدات                   فيما

ــب ــق      . المكات ــة للمراف ــاً خفــض الاحتياجــات المدرجــة في الميزاني ــها جزئي ــادة يقابل كمــا أن الزي
ضخات ومعدات مكافحة الحرائق وخدمات التعـديل       السابقة التجهيز ومستودعات الوقود والم    

  .٢٠١٠/٢٠١١والتجديد التي أدرجت لها اعتمادات في الفترة المالية 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٧,٤  ٢٨٨,٥  النقل البري
  

  خفض الإحلال للمركبات والمعدات الأخرى: الإدارة  •  
ــات للأغــراض الخاصــة أو   يعــزى تخفــيض الاحتياجــات أساســاً إلى    - ٤٩  عــدم تقــديم مركب

للمطارات أو المركبات الهندسية التي كان مخططاً لها أن تكـون مـن المقتنيـات في ميزانيـة الفتـرة              
كما أن الاحتياجـات    .  وإلى انخفاض الاحتياجات من معدات ورشة المركبات       ٢٠١٠/٢٠١١

  . أدى إلى خفض الاستهلاك الوقودالأقل للوقود تعزي إلى دعم إجراءات المراقبة الداخلية بما
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٣,٤  ٥٥٩,١  النقل الجوي
  

  التضخم/في أسعار السوق) المتوقعة(تغيُّر في المستويات : خارجية  •  
 دولار  ٠,٦٣٢تعزى زيادة الاحتياجات أساساً إلى زيادة في سـعر وقـود الطـيران مـن                  - ٥٠

وتستند الأسـعار المقـدَّرة للوقـود إلى متوسـط          .  لكل لتر  ٠,٧٦٢نة السابقة إلى    لكل لتر في الس   
  .تكاليف ستة أشهر لوقود الطيران

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٧,٣  ٢٣,٣  الخدمات الطبية
  

  المخرجات والمدخلات الإضافية: الإدارة  •  
مجـــاميع الإســـعافات الأوَّليـــة ومـــواد   مـــن ١٥تعـــزى زيـــادة الاحتياجـــات إلى تقـــديم    - ٥١

 فـرداً في الفتـرة      ١٨٩  من الأفراد مقارنة ب ـ   ٢٣٧التحصين الإضافية المطلوبة لعدد متزايد قوامه       
 وهو يرجع إلى الاحتياجـات للتطعيمـات اللازمـة لقـوام البعثـة المـأذون بـه مـن                    ٢٠١٠/٢٠١١

  .الأفراد الرسميين
  
  )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(الفرق   

  ١٠٠,٠  ٨٨,٧  المعدات الخاصة
  

  مدخلات أقل مع تحقيق نفس المخرجات: الإدارة  •  
يرجع تناقص الاحتياجات إلى عدم وجـود اعتمـادات تتعلـق باقتنـاء معـدات في الفتـرة            - ٥٢

  .٢٠١٠/٢٠١١ نظراً لأن المعدات أُدرجت في ميزانية الفترة ٢٠١١/٢٠١٢
  
  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الفرق   

  ٣٥,١  ٩٤٢,٠  الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى
  

  المخرجات والمدخلات الإضافية: الإدارة  •  
ترجـع الاحتياجــات المتزايـدة أساســاً إلى زيـادة في العقــد المـبرم مــن أجـل أنــشطة إزالــة        - ٥٣

العنقوديـة  الألغام بسبب التحول من العمليات التقليدية في تطهـير منطقـة المعـارك مـن الـذخائر                  
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كما ترجع الزيادة إلى العقـد المـبرم مـن أجـل التوعيـة         ). تحت السطح (إلى تطهير حقول الألغام     
بمخاطر الألغام لصالح السكان المحليين فضلاً عن إنشاء وظيفة موظف لتطهير الألغـام مـن أجـل               

هـذه الزيـادة    إدخال البيانات في قاعدة نظام إدارة المعلومـات التـابع لمنظمـة مكافحـة الألغـام، و                
يقابلــها جزئيــاً خفــض الاحتياجــات للمعــدات الأخــرى والرســوم المــصرفية وتكــاليف الــشحن  
وحصص الإعاشـة الـتي انخفـضت معهـا الاحتياجـات الإجماليـة لحـصص الإعاشـة والميـاه بواقـع                     

  . فردا١٢ً
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٠٠  ٥٠,٠  مشاريع الأثر السريع
  

  المخرجات والمدخلات الإضافية : دارةالإ  •  
رُصد الاعتماد لتنفيذ إثنين من مشاريع الأثر الـسريع مـن أجـل حفـر بئـرين في منطقـة                      - ٥٤

العمليات شرق الجدار الرملي لزيادة كميـة الميـاه المتاحـة لمواقـع أفرقـة البعثـة وللـسكان المحلـيين                  
  .قةفضلاً عن تعزيز صورة البعثة وتوسيع وجودها في المنط

    
  الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة  -رابعاً   

فيمــا يلــي الإجــراءات المطلــوب أن تتخــذها الجمعيــة العامــة فيمــا يتــصل بتمويــل بعثــة     - ٥٥
  :الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

 دولار لمواصلة البعثة من أجل فترة الإثـني عـشر           ٦١ ٤٢٩ ٧٠٠اعتماد مبلغ     )أ(  
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١راً من شه

أعـلاه علـى أسـاس معـدل شـهري         ) أ(تقسيم المبلـغ الـوارد في الفقـرة الفرعيـة             )ب(  
 دولار إذا ما قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية بعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء               ٥ ١١٩ ١٤١يبلغ  

  .في الصحراء الغربية
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بعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة           اموجز إجراءات المت    -خامساً  
 وطلبات وتوصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          ٦٤/٢٦٩في قرارها   

  الحساباتمراجعي مجلس والميزانية التي صدَّقت عليها الجمعية العامة و
  

  الجمعية العامة   -ألف   
  المشتركة بين القطاعاتالمسائل 

  )٦٤/٢٦٩القرار (

  الطلب/الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار  الطلب/القرار

    عرض الميزانية والإدارة المالية : الجزء أولاً
تؤكّد من جديد ضـرورة أن تـورد في مـشاريع الميزانيـة       
التحـــسينات الـــتي تجـــري في الإدارة والمكاســـب المـــراد 
تحقيقها من زيادة الكفاءة والاستراتيجيات الـتي سـتتَّبع         

  )١٠ الفقرة( ذلك الصدد  المستقبل فيفي

  .تم التنفيذ

تؤكّد أهمية اتخاذ الأمين العام خطـوات إضـافية صـوب           
تحــسين عــروض الميزانيــة وتقــديم توقّعــات أكثــر دقــة       

  )١١الفقرة (

ــال ــة في مجـ ــات واقعيـ ــة إلى افتراضـ ــديرات الميزانيـ ــستند تقـ تـ
وفي هذا الخصوص فإن جميع المـتغيرات، ومنـها مـثلاً. الميزانية
ــدلا ــسَب تممعـ ــشار والنِـ ــأخير الانتـ ــل تـ ــشواغر وعوامـ ت الـ

  استعراضها بدقة
تلاحــظ مــع القلــق ضــخامة مبلــغ الالتزامــات للفتــرة       
السابقة الملغاة من جانـب عـدة بعثـات، وتكـرر طلبـها             
ــات   ــة علـــى الالتزامـ ــزز الرقابـ ــام أن يعـ  إلى الأمـــين العـ

  )١٥الفقرة (

لماليــة اللازمــةتــولي البعثــة الاهتمــام الواجــب إلى الالتزامــات ا
ــات ــهرية للالتزام ــضطلع باستعراضــات ش ــة وت ــشغيل البعث لت

  .المعلقة

    
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة   -باء   

)A/64/660(  
  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

 اللجنــة الاستــشارية بــالجهود المبذولــة لــصقل     ترحــب
ومـع  . طلع إلى مواصلة هذا التحـسين     عرض الميزانية وتت  

ذلــــك تــــرى اللجنــــة أن الفــــرع المتعلــــق بافتراضــــات  
التخطــيط لا بــد وأن يخــضع لمزيــد مــن التطــوير بحيــث    

وضــعت البعثــة في نظــر الاعتبــار توصــية اللجنــة الاستــشارية
لــشؤون الإدارة والميزانيــة خــلال صــياغة افتراضــاتها في مجــال

  التخطيط مع الربط بينها وبين الاحتياجات التشغيلية
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  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

يقـــدِّم ســـرداً أيـــسر منـــالاً وبمـــا يهيـــئ عرضـــاً أوضـــح   
للاحتياجــات الــشاملة مــن المــوارد والجوانــب البرنامجيــة  
ــل    ــادرات المخططــة ب ــى وصــف المب ــصر عل  دون أن يقت
يصف كذلك الصلة مع الاحتياجات التـشغيلية الراهنـة         

  )١٦الفقرة (
ــر     ــشارية أن ع ــة الاست ــة، وجــدت اللجن ــصفة عام ض ب

الميزانيــات المقترحــة موجّــه بــشدة نحــو إيــراد معلومــات   
تتعلق بأغراض الإنفـاق بـدلاً مـن طـرح وصـف واضـح           

ــا     ــة للاضــطلاع به ــوارد المطلوب ــاة والم ــشطة المتوخ . للأن
 البعثـة، فـلا بـد مـن تقـديم معلومـات            بدعموفيما يتعلق   

ــشاريع الهياكــل      ــية وم ــشاريع الهندس ــشأن الم واضــحة ب
لــسنوات والأســلوب الــذي يــتم بــه الأساســية المتعــددة ا

المواءمة بـين المـوارد المطلوبـة وبـين برنـامج العمـل لهـذه               
  ).١٧الفقرة (المشاريع 

ــشأن مــشاريعها ــة معلومــات تفــصيلية ب ــراح الميزاني ــورد اقت ي
ونظـراً لطـول المـدة المطلوبـة لإنجـاز هـذه. المتعـددة الـسنوات  

ط بـسنواتالمشاريع فإن الأجزاء المختلفة مـن المـشروع تـرتب         
ــامج عمــل ــشاريع تتفــق مــع برن ــة، وهــذه الم ــة المختلف الميزاني

  .البعثة

ما زالـت اللجنـة الاستـشارية تـرى أن مجـال الكفـاءات              
وفـضلاً عـن    . يمكن توسيعه لكي يشمل عناصـر أخـرى

ذلــك، تلاحــظ اللجنــة اســتمرار غيــاب الوضــوح فيمــا   
وفي . يتعلق بما يشكل بالضبط أحد مكتـسبات الكفـاءة   

لصدد تؤكد اللجنة من جديد ضرورة التمييز بـين         هذا ا 
 في جوهرهـا تخفيـضات تحققــت   تــشكلالوفـورات الـتي   

في التكاليف من خلال تـدابير الكفـاءة، وبـين النفقـات            
المنخفـــضة الـــتي يمكـــن أن تكـــون انعكاســـاً لتـــأخيرات  
حـــدثت في تنفيـــذ الأنـــشطة المبرمجـــة أو عـــدم تنفيـــذها  

نـوّه اللجنـة بتعريـف    وت). ١٦، الفقرة A/63/746انظر  (
انظــر (مكتــسبات الكفــاءة الــذي طرحــه الأمــين العــام   

A/64/643  وتنظـر اللجنـة بـصورة عامـة     )٦٠، الفقـرة ،
إلى مكتــسبات الكفــاءة علــى أنهــا إنجــاز نفــس النتيجــة    

  ).٢٠الفقرة (بموارد أقل 

حددت البعثة بوضوح ما حققته من مكتسبات الكفـاءة مـن
لمــوارد دون أن يــنجم عــنخــلال تخفــيض الاحتياجــات مــن ا

  ذلك أي أثر على نواتجها

يساور اللجنـة الاستـشارية الانـشغال بـأن الطريقـة الـتي             
تعرض بها هذه الاحتياجات في الوقت الحالي تجعل مـن          
الـــصعب علـــى الجمعيـــة العامـــة رســـم صـــورة لمجمـــوع 

  غير منطبق
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  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

وفـضلاً  . الموارد المكرَّسة لمهمـة أو عمليـة تجاريـة بعينـها          
الترتيـب يـؤدي إلى تعقيـد خطـوط      عن ذلك فمثل هـذا      

وتطلــب اللجنــة الاستــشارية إلى الأمــين العــام . الإبــلاغ
 للمـوارد بالنـسبة لجميـع       موحَّدأن ينظر في طرح طلب      

ــا      ــدعم بــصرف النظــر عــن موقعهــا الفعلــي وبم مهــام ال
ييـــسر تقيـــيم شموليـــة المـــوارد المخصـــصة لتلـــك المهـــام   

  )٢٦الفقرة (
يد أن القاعدة تقـضي، بـأن تمويـل         تؤكد اللجنة من جد   

المــساعدة المؤقتــة العامــة ينبغــي اســتخدامه في الظــروف   
أو في ظـــروف ذروة حجـــم العمـــل مـــن /الاســـتثنائية و

ــة أو     ــازات أمومـ ــائمين بإجـ ــوظفين قـ ــلال مـ ــل إحـ أجـ
ــاً    إجــازات مرضــية أو بالنــسبة إلى مــشاريع محــددة زمني

ض وبرغم ما يتم في بع ـ    ) ٥٦ الفقرة،  A/63/841انظر  (
ــة أو    ــة العامـ ــا الجمعيـ ــتثناءات تقررهـ ــن اسـ ــان مـ الأحيـ
توصي بها اللجنة فـإن تمويـل المـساعدة المؤقتـة العامـة لا              
ينبغي التماسه لأداء مهام ذات طبيعـة مـستمرة أو علـى           

ــة  ــرات طويل ــات     . فت ــي لطلب ــك لا ينبغ ــن ذل ــضلاً ع وف
التمويل في مجال المساعدة المؤقتة العامة أن يعاد تقـديمها          

ولا ينبغي النظـر إلى     . تكررة لأداء نفس المهمة   بصورة م 
التوصــيات الــتي تــصدر لــصالح هــذا التمويــل علــى أنهــا   
ــة     ــرة الميزاني تنطــوي علــى توقــع بتحويــل وظــائف في فت

وتــشعر اللجنــة بالانــشغال إزاء مــا يحــدث مــن   . التاليــة
سوء استخدام آلية التمويل بـصورة متزايـدة ممـا يفـضي            

. لنــسبة للمــوظفين أقــل شــفافيةإلى أن تــصبح الميزانيــة با
ــأن تــشمل طلبــات المــستقبل تفــسيراً     ــة ب وتوصــي اللجن
لاستمرار استخدام تمويل المساعدة العامـة المؤقتـة لمهمـة          
ــتم        ــذي ي ــزمني ال ــن توضــيح الأجــل ال ــضلاً ع ــها ف بعين

وبالإضـافة  . خلاله تنفيذ المهمة باستخدام هـذا التمويـل      
 في البعثـات    إلى ذلك لا بد أن تقتـصر طلبـات التحويـل          

ــتي تتعـــرض للتحجـــيم   ــى الظـــروف الاســـتثنائية   الـ  علـ
  )٤٨ الفقرة(

طرحــت البعثــة طلبــاً يتعلــق بــإثنين مــن مــوظفي المــساعدة
والوظيفتـــان تـــشملان وظيفـــة مـــساعد لغـــة. المؤقتـــة العامـــة

ــدة الــسلوك والانــضباط ومــساعد محفوظــات     ( وحــدة(وح
وطرحـــت كـــذلك تبريـــرات تفـــصيلية في) إدارة الممتلكـــات

السنوات السابقة للميزانية دعمـاً لتحويـل وظـائف المـساعدة
المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة نظـراً لطـابع الاسـتمرار الـذي
ــة ــضطلع بهــا موظفــو المــساعدة المؤقت ــتي ي ــه المهــام ال ــسم ب تت

ومع ذلك فقد أفادت البعثة بأنها تستوعب الوظـائف. العامة
ــل      ــذلت كـ ــا بـ ــا أنهـ ــة، كمـ ــا القائمـ ــمن مواردهـ ــدضـ  جهـ

لاستيعاب المهام على النحو الذي أوصت به اللجنـة ولكنـها
لم تنجح بـسبب عـدم تـوافر الوظيفـة الـتي يمكـن اسـتخدامها

وتواصــل البعثــة البحــث وإعــادة رســم. لتلبيـة هــذا الاحتيــاج 
أولويات أنشطتها بغية إيجاد حـل دائـم للمـشكلة ومـع ذلـك

  .فإن تمويل هاتين الوظيفتين ما زال مطلوبا
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ث اللجنة الاستشارية الأمين العام على مواصلة بـذل         تح
هذه الجهود المهمة في مجال إزالة الألغام وتـشجعه علـى           
ــات ذات     ــشر المعلوم ــسير ن ــة بتي التمــاس الطــرق الكفيل

  )٧١ الفقرة(الصلة على الجمهور العام 

ــدم تعكـــس ــرض المقـ ــواردة في العـ ــام الـ ــة الألغـ ــشطة إزالـ أنـ
التغــيير في العمليــات الراميــةالاحتياجــات اللازمــة مــن أجــل  

لتخفيف أخطار الألغام وتشمل للمرة الأولى برنـامج تثقيـف
  .بأخطار الألغام للجمهور العام

تنـــوّه اللجنـــة بهـــذه التطـــورات وتثـــق في أن المعلومـــات 
المتصلة بالنتائج المتحققة سيتم تقـديمها في تقـارير الأداء          

  )٧٢الفقرة  (٢٠١٠/٢٠١١للبعثات للفترة 

ط البعثة علماً بالتوصية وسوف تقـدم تفاصـيل النتـائج فيتحي
  .٢٠١٠/٢٠١١تقرير الأداء للفترة 

تلاحظ اللجنة الاستشارية مـن تقريـر الأمـين العـام بـأن           
الاحتياجــات الإضــافية المــشار إليهــا في الفقــرة الــسابقة  
تأخذ في اعتبارها خفضاً محدّداً من جانب الإدارة بمبلـغ          

ــشغيل     دولار في٣ ٧٣٦ ٥٠٠ ــتئجار وت ــق باس ــا يتعل م
وعنـد  ). ٥٥، الفقـرة    A/64/636(طائرات الهليوكـوبتر    

الاستفسار أحيطت اللجنة علماً بأنـه مـن أجـل تخفيـف           
أثـــر الزيـــادات الأخـــيرة في الميزانيـــة في مجـــال تكـــاليف  
الاســتئجار بالنــسبة لجميــع أنــواع الطــائرات، قــررت      

ــذ عــدد مــن الاســتراتيجيات بم ــ    ــة تنفي ــة العام ا في الأمان
 للقدرات الجويـة المطلوبـة      تفصيليةذلك إجراء تحليلات    

. لكل بعثة بما يكفل اسـتخدام أنـسب أنـواع الطـائرات           
علماً بـأن العمليـات الميدانيـة المتجـاورة كانـت تتقاسـم             

كما قررت الأمانة العامـة     . قدراتها المتاحة إلى حدٍ كبير    
يف أن تحدّ مـن الزيـادات في تقـديرات الميزانيـة في تكـال             

ــرة   ــائرات للفتــ ــتئجار الطــ ــسبة ٢٠١٠/٢٠١١اســ  بنــ
في المائة تقريباً مـن الزيـادات المقترحـة علـى أسـاس           ٥٠

كما أُبلغت اللجنة بأن الحـدّ مـن      . أسعار السوق الحالية  
التكاليف في بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الـصحراء          
الغربية سوف يشكل تحدياً بالـذات نظـراً لـصغر حجـم            

 موقعها المعـزول يعـني إتاحـة فـرص قليلـة            أسطولها ولأن 
وتلاحـظ اللجنـة    . لتقاسم الأصول مع البعثـات المجـاورة      

العـــزم علـــى تحجـــيم تكـــاليف النقـــل الجـــوي في البعثـــة 
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــراً عــن التــدابير  
المتخـــذة لهـــذه الغايـــة في ســـياق تقريـــر الأداء للفتـــرة      

لا توجد بعثة لحفظ الـسلام في البلـدان المجـاورة ومـن ثم فـإن
بعثة الصحراء الغربية تعتمد فقط علـى أسـطولها الـصغير مـن
الطـــائرات مـــن أجـــل تقـــديم دعـــم لوجـــستي وإداري يتـــسم

ــصحراء   ــها في الـ ــع أفرقتـ ــاءة إلى مواقـ ــود. بالكفـ ــراً لقيـ ونظـ
لإلغـاء بعـض مـنالتمويل التي تواجههـا البعثـة، فهـي تخطـط           

مقتنياتهــا وكــذلك المــشاريع الــصغيرة المخطــط لهــا في ميزانيــة
 أجـــل تـــوفير الأمـــوال المطلوبـــةمـــن ٢٠١٠/٢٠١١الفتـــرة 

لتغطية تكاليف الإيجارات المتزايدة للطائرات وسوف تطـرح
  .البعثة تفاصيل هذه الممارسة في تقرير أدائها
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٢٠١٠/٢٠١١) A/64/660/Add.2، ٣١ الفقرة(  
ــشأن   ــره بـ ــاتفي تقريـ ــسلام  عمليـ ــظ الـ  A/64/5( حفـ

، يلاحـظ مجلـس مراجعـي       )، الفصل الثـاني   )المجلد الثاني (
الحــسابات أن بيانــات اســتهلاك الوقــود في بعثــة الأمــم   
ــتندت    ــة اســ ــصحراء الغربيــ ــتفتاء في الــ ــدة للاســ المتحــ
ــة إلى     ــسعة أفرق ــع ت ــدات القائمــة في مواق ــسبة للمول بالن
ــي      ــستند إلى الاســتهلاك الفعل ــن أن ت ــدلاً م ــديرات ب تق

 ظل في بعض مواقع الأفرقـة علـى         وأن الوقود المستهلك  
وعليه فقد أكّد المجلـس     . نحو ما كان عليه لأسابيع عدة     

من جديد توصيته الـسابقة بـأن تكفـل الإدارة أن تعـزّز             
المرجـع   (جميع البعثات رصدها لأنماط اسـتهلاك الوقـود       

  )٢٤٩  و٢٤٧السابق، الفقرتان 

وقامت البعثة بتركيب مستودعات منفـصلة للوقـود في جميـع     
ــوح ــسم بالوضـ ــر يتـ ــداد تقريـ ــيح إعـ ــا يتـ ــة بمـ ــع الأفرقـ مواقـ
والـــشفافية والاســـتهلاك بحيـــث يـــتم إصـــداره علـــى أســـاس

.ومـــن ثم فقـــد أفـــادت عـــن ذلـــك في تقريـــر الأداء. منـــتظم
وهذا، يمثّل مـشروعاً متعـدد الـسنوات بعـد أن بـدأ في الفتـرة

 ومـــــــــن المتوقـــــــــع إنجـــــــــازه في الفتـــــــــرة٢٠١٠/٢٠١١
٢٠١٢/٢٠١٣.  

للجنة الاستشارية أنـه اسـتجابة إلى ملاحظـات       تلاحظ ا 
المجلــس، تــذكر إدارة الــدعم الميــداني أنــه لتــسهيل رصــد 
ــع      ــلال جميــ ــة لإحــ ــط البعثــ ــود، تخطــ ــتهلاك الوقــ اســ
المستودعات الفرعية لكي تحـل محلـها مـستودعات تتبـع           

بر العمــق معــايير دوليــة لعــدّادات التــدفق وأدوات لــس    
د الاستفـــسار، وبعـــ). ٢٥٠ المرجـــع الـــسابق، الفقـــرة(

أحيطت اللجنة علماً بـأن البعثـة طلبـت وتلقـت أدوات            
ولا بـد   . السبر وأنها بـسبيل معـايرة مـستودعاتها للوقـود         

مــن تقــديم تقريــر حالــة مــستكمل بــشأن تنفيــذ توصــية   
  )٣٧الفقرة (المجلس في تقرير الأداء المقبل للبعثة 

 مواقع للأفرقـة وكـل موقـع منـها يحتـوي علـى٩تضم البعثة   
 لتـــر٩ ٠٠٠ستودع تخـــزين يـــزوّد مولّـــدَين بمـــا يـــساوي مـــ

 لإحلالها علـىيُخَططوالمعدات  .  لتر ٦ ٠٠٠ومركبة تحتاج   
ــ ٢٠١٠/٢٠١١ ســـــــــنوات خـــــــــلال ٣دار فتـــــــــرة مـــــــ

وخــــلال كــــل ســــنة. ٢٠١٢/٢٠١٣ و ٢٠١١/٢٠١٢ و
فإن هناك ثلاثة مواقع للأفرقة سوف يـزوّد كـل واحـد منـها

ولّدات التي تناسـب مـعبمستودعات وقود لتغذية اثنين من الم     
)إيـــزو(مـــا تقـــضي بـــه المنظمـــة الدوليـــة لتوحيـــد المقـــاييس  

ومـضخة) إيـزو (ومضخة لتزويد المركبات تتألف من حاوية       
  . لتر٧ ٠٠٠تصريف قدرتها 

 مـن الميزانيـة المقترحـة يوضـح الأمـين العـام             ٩في الفقرة   
 ٢٠١٠/٢٠١١أن من مجالات الأولويـة المحـددة للفتـرة       

طبيــق التــدابير الكفيلــة بالتــصدّي للتــدهور  مــا يتــصل بت
. البيئــي بمــا في ذلــك اســتخدام مــصادر متجــددة للطاقــة

ــود     ــى وقـ ــاد علـ ــة تخفيـــف الاعتمـ ــة، وبغيـ ــذه الغايـ ولهـ
المولدات والكهربـاء اللازمـة لهـا، يُقتـرح تركيـب اثـنين             
مـــن العنفـــات الـــتي تعمـــل بطاقـــة الريـــاح في هوائيـــات 

ــد وقاعــدة بع   ــرج ديفي ــصال في ب ــم  الات ــة الأم  المتحــدةث
للاستفتاء في الـصحراء الغربيـة للوجـستيات فـضلاً عـن            

وف تطــرح البعثــة النتــائج التفــصيلية للمــشروع في تقريــرســ
  .٢٠١٠/٢٠١١الأداء للفترة 
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وترحّـب  . ألواح شمـسية في مواقـع أفرقـة الوقـود الثلاثـة           
اللجنة الاستشارية بهذه المبـادرة وتثـق في أن المعلومـات           
ــر أداء      ــدّم في تقري ــة ســوف تق ــائج المتحقق ــة بالنت المتعلق

  )٣٨الفقرة  (٢٠١٠/٢٠١١البعثة للفترة 
ــا   تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه اســـتجابة إلى تعليقاتهـ
السابقة المتصلة بما لحق من تلف للمواقع الأثرية في الجـواد     

)A/63/746/Add.15 يوضــح الأمــين العــام )٣٩، الفقــرة ،
 باسـتخدام خـبراء     ٢٠٠٩بريل  أ/أن البعثة قامت في نيسان

مـــن أجـــل تقيـــيم الـــضرر الـــذي لحـــق بـــالمواقع وإمكانيـــة 
وقد أكّد تقريـر فريـق التقيـيم أن سـيكون ممكنـاً             . ترميمها

ترميم المواقع وإعادتها إلى حالتها الأصلية في غـضون فتـرة           
كمـــا أوضـــح الأمـــين العـــام أن العقـــد . أســـبوعين تقريبـــاً

 ١٠ة وقّعتــه البعثــة بتــاريخ المتــصل بتــرميم المواقــع المتــضرر
ــانون الأول ــوم  ٢٠٠٩مبر ديـــس/كـ ــرميم يـ ــدأ التـ ــد بـ  وقـ

ــاني  ١٣ ــانون الثــ ــازه في  /كــ ــاير وتم إنجــ ــانون ٣١ينــ  كــ
، الفـــرع خامـــساً A/64/636انظـــر  (٢٠١٠ينـــاير /الثـــاني
وعنــد الاستفــسار أحيطــت اللجنــة علمــاً بــأن قيمــة ). بــاء

  دولار وقــد تم٥٦ ٢٧٥عقــد التــرميم وصــلت إلى مبلــغ  
استيعاب النفقات ذات الصلة ضـمن المبلـغ المعتمـد للفتـرة       

ــاظِر  ٢٠٠٩/٢٠١٠  وســــوف يــــرد في تقريــــر الأداء المنــ
  )٣٩الفقرة (

ــد ــديل والتجدي ــد حــساب التع ــى بن ــل التكــاليف عل تم تحمي
  .٢٠٠٩/٢٠١٠خلال ميزانية الفترة 
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ــائعين لم تكــن معــدّة    لاحــظ المجلــس أن تقــارير أداء الب
مــن خــلال مكاتــب الطلبــات بــصورة منتظمــة في بعثــة 
الأمم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة وفي قـوة             

ــة فــك الاشــتباك وفي بعث ــ   ة الأمــم الأمــم المتحــدة لمراقب
وفـضلاً عـن ذلـك لم تقـدّم         . المتحدة في كـوت ديفـوار     

  )١٢٦ الفقرة(ارير إلى شعبة المشتريات بعض التق

.أحيطــت البعثــة علمــاً بالتوصــية وســوف تنفّــذ طبقــاً لــذلك   
ــد ــل تمدي ــام قبي ــة بانتظ ــبة الذاتي ــذكير وحــدات المحاس ــتم ت وي

  .العقود بتقديم تقارير أداء البائعين

ــأن    ــس بـ ــي المجلـ ــع   يوصـ ــوم جميـ ــل الإدارة أن تقـ تكفـ
ــديمها إلى     ــائعين مــع تق ــارير أداء الب ــات بإعــداد تق البعث

  )١٢٧ الفقرة(لمشتريات على أساس منتظم شعبة ا

  

علّقــت إدارة الــدعم الميــداني بأنهــا ســوف تعمــل علــى   
تـــذكير بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتفتاء في الـــصحراء  

ــوار      ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــة وبعث كــي الغربي
تكفــــلا عقــــد اجتماعــــات لاســــتعراض أداء البــــائعين 
بصورة منتظمة مع توثيقهـا امتثـالاً للإجـراءات الـتي تم            

وقــد بــدأت قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــك   . إقرارهــا
الاشتباك تنفيذ عملية لاستقاء تقارير أداء البـائعين مـن          

  )١٢٨الفقرة (الأقسام المسؤولة 

  

ــت   ــد الاسـ ــة قيـ ــات العاملـ ــددها في البعثـ  ١٥عراض وعـ
 ٣٥٩ ٠٠٩ كانــت قاعــدة البيانــات تــضم مــا مجموعــه

ــضاً   مــن أصــناف الممتلكــا  ــها أي ت غــير المــستهلكة ومن
ــنفاً ٣٤ ٠٧٤ ــام ٣٩ ٣٣٣( صـــــــ ــنفاً في عـــــــ  صـــــــ

 مليـــــــــــــون دولار ١٢١ ٢٩بقيمـــــــــــــة ) ٢٠٠٧/٨
ــرة ١١٠ ٧٧( ــون دولار في الفتـ ) ٢٠٠٧/٢٠٠٨ مليـ

  في المائــة مــن٧يمثــل  أو التــصرّف بمــا/قيــد الــشطب و
ولاحـظ  . القيمة الإجماليـة للممتلكـات غـير المـستهلكة        

ــة في     ــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة الذاتي ــه في بعث المجلــس أن
كوسوفو، وبعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء          
الغربيــة، وبعثــة الأمــم المتحــدة في جورجيــا، وقاعــدة      

تعمل البعثة على التماس بائع ينفّذ إجراءات صـهر المخلّفـات
ــة       ــة البعث ــت الحــالي في منطق ــاً في الوق ــيس متاح ــر ل ــو أم .وه
ــصرّف في ــن أجــل الت ــامل م ــد ش ــرام عق ــود لإب ــذل الجه وتُب
ــة ــين إدارة البعثـ ــبرم بـ ــاق المـ ــاً للاتفـ ــها طبقـ ــات ونقلـ المخلفـ

  .لمشطوبةوالسلطات المحلية لإنجاز التصرّف في الأصناف ا
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ــسوقيات    ــم المتحــدة لل ــان هنــاك   الأم في برنــديزي، ك
ــر مــن   ــة مــن أصــناف الممتلكــات غــير    في ا ١٠أكث لمائ
كة بانتظــــــــار الــــــــشطب والتــــــــصرّف في المــــــــستهل

، بينمـا كـان هنـاك في بعثـة          ٢٠٠٩يونيـه   /حزيران ٣٠
الأمــــم المتحــــدة في ليبريــــا وبعثــــة الأمــــم المتحــــدة في 

ــة مــا   ــة الكونغــو الديمقراطي  في ١٠يقــرب مــن  جمهوري
ــا   ــو مـ ــى نحـ ــة علـ ــاني ي المائـ ــدول الثـ ــضح في الجـ  ١٠/تـ

  )١٦٤ الفقرة(
التأخر في عمليات الشطب والتصرّف يمثل واحـداً مـن     
ــمّ كـــبير مـــن    ــها كـ الأســـباب الرئيـــسية الـــتي نجـــم عنـ
الممتلكــــات المتقادمــــة أو غــــير المــــستخدمة أو غــــير     
المستهلكة، وهو ما ينعكس في الملاحظـات الـواردة في          
البيانــات الماليــة وقــد يفــضي هــذا بالتــالي إلى المبالغــة أو 

في سـجلات الممتلكـات غـير المـستهلكة في          عدم الدقـة    
  )١٦٥الفقرة (نهاية السنة المالية 

يعمل قسم إدارة الممتلكات في البعثة على استعراض عملياتـه
وإجراءاته الداخليـة لتقيـيم عمليـة الـشطب بـصورة عامـة مـع
ــليمة في ــصورة سـ ــشطوبة بـ ــدات المـ ــنعكس المعـ ــة أن تـ كفالـ

  .بيانات نهاية العام المالي

، )المجلـــــــد الثـــــــاني (A/63/5(ريـــــــره الـــــــسابق في تق
أوصــى المجلــس، في ضــوء مــا لاحظــه مــن  ) ٧٢ الفقــرة

تأخيرات في عمليات الشطب والتـصرّف، بـأن تعجّـل          
الإدارة مــن عمليــة شــطب الممتلكــات غــير المــستهلكة   

كمــا لاحــظ المجلــس أن إدارة الــدعم . والتــصرّف فيهــا
اير ينـــ/الميـــداني أصـــدرت توجيهـــاً في كـــانون الثـــاني    

 يطلــب مــن البعثــات الميدانيــة أن تنــشئ مهمــة   ٢٠٠٨
ــع    ــسّق مــ ــتباقية للتــــصرّف في الممتلكــــات وأن تنــ اســ
الأقـــسام الأخـــرى في تعريـــف وعـــلاج العوامـــل الـــتي  

ــشطب    ــأخيرات في حــالات ال ــسبب الت ــك  . ت ــع ذل وم
ــا ــن      فم ــضلاً ع ــبيراً ف ــأخرة ك ــال المت زال حجــم الأعم

ستهلكة عوامــل التــأخير في شــطب الممتلكــات غــير الم ــ 
  )١٦٦ الفقرة(والتصرف فيها 

ترجع التـأخيرات في تنفيـذ التوصـية إلى التوجيهـات الـصادرة
ــه الأصــناف خــارج ــأن توجَّ ــة ب ــسلطات المحلي ــب ال ــن جان م

وتعمــل البعثــة علــى. منطقــة البعثــة أو يــتم صــهرها إلى معــدن
تحديــد بــائع يتــولى إجــراءات صــهر المخلّفــات وهــو مــا لــيس

الي في منطقـة البعثـة، كمـا تُبـذَل الجهـودمتاحاً في الوقت الح ـ   
مــن أجــل إنجــاز عقــد شــامل للتــصرّف في المخلفــات ونقلــها
طبقاً لاتفاق بين إدارة البعثة والسلطات المحلية من أجل إنجـاز

  .عملية التصرّف في الأصناف المشطوبة

في بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة  
متلكـات غـير المـستهلكة في    كان هنـاك أصـناف مـن الم      

ــة  ٢٠٠٩أغــــسطس / آب٢٧ ــها الإجماليــ ــغ قيمتــ  تبلــ

الأصناف ما زالت بانتظار التصرّف بـشأنها في ضـوء التفـسير
  . من تقرير المجلس١٦٩ناه في الفقرة الوارد أد



A/65/720  
 

11-22549 47 
 

  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

انتظار التصرّف فيهـا لأكثـر مـن         مليون دولار ب   ١,٦٢
والمطلــوب تقــديم تقريــر ) د (١٦٧الفقــرة (شــهرا  ١٢

  عن حالة الأصناف بانتظار التصرّف فيها
يساور المجلس الانشغال لأن حالات التـأخير في شـطب          
ــؤدّي إلى     الممتلكــات غــير المــستهلكة والتــصرّف فيهــا ت

وفضلاً عن ذلك فالتأخيرات في     . تكاليف تخزين إضافية  
التصرّف في الأصول يمكن أن تؤثر في القيمة المتبقيـة أو           

وعلــى البعثــة أن ) ١٦٨رة الفقــ(في ســعر بيــع الأصــول  
  تقدّم رداً على ذلك وأن تفسّر أثر التأخير

ــسلطات ــه ال ــضي ب ــة حــسبما تق ــات في البعث ــسمح بمبيع لا يُ
المحلية باعتبـار أن جميـع حـالات التـصرف لا بـد مـن تنفيـذها

  .من خلال التدمير ولا تدفع البعثة نظير التخزين

ــس توصـ ــ  ــرر المجلـ ــدعم الإدار  يكـ ــأن تـ ــسابقة بـ ة يته الـ
تمارســــه مــــن عمليــــات الرصــــد بــــشأن شــــطب   مــــا

تـــصرف فيهـــا علـــى   الممتلكـــات غـــير المـــستهلكة وال  
يكفـــل اتخـــاذ التـــدابير الملائمـــة   مـــستوى البعثـــات بمـــا

للتعجيــل بجميــع عمليــات الــشطب والتــصرف المعلّقــة   
وعلــى البعثــة أن تفــسّر التــدابير المتبعــة  ) ١٦٩الفقــرة (

  لمعالجة هذه المسألة

عثـــة مـــع الـــسلطات المحليـــة الـــتي فرضـــتتفاوضـــت إدارة الب
إخــــراج الأصــــول(إعــــادة التــــصدير ) ١: (بــــدورها حلّــــين

أن تــسلّم إلى) ٢) (المــشطوبة خــارج المغــرب للتــصرف فيهــا 
وبعـــد ذلـــك قامـــت. الجمـــارك لاتخـــاذ الإجـــراءات الملائمـــة

)١: (السلطات المحلية بتعديل الحلّين المـذكورين كـي يـصبحا         
لأصــول المــشطوبة خــارج المغــربإخــراج ا(إعــادة التــصدير 
ــا ــهر) ٢) (للتــــصرف فيهــ ــة صــ ــة في عمليــ أن تمــــضي البعثــ

المخلفات ذات الصلة باسـتخدام شـركة تعمـل في هـذا المجـال
ــام ( ــادة الخـ ــارين تحـــت). المـ ــع الخيـ ــرورة وضـ ــافت ضـ وأضـ

ــراف ــساعدة /إشــــ ــةمــــ ــارك وزوّدت البعثــــ ــر الجمــــ دوائــــ
ل فيبأسمــاء الــشركات الــتي تتعامــ) ٢٠١٠مــارس /آذار ٢٤(

وقـــد أنجـــزت البعثـــة. عمليـــة التجهيـــز والـــصهر للمخلفـــات
الأعمــال ذات الــصلة ويعمــل قــسم المــشتريات علــى إنجــاز

  .إرساء العطاء لإنهاء عقد التصرّف المطلوب
لم تقــم قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، ولا بعثــة   
الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة بــإجراء  

إنــشائهما ت لاســتخدام الــسيارات منــذ أي استقــصاءا
تجر بعثة الأمـم المتحـدة للـسودان أي استقـصاء         فيما لم 

ــرة   ــلال الفتـ ــذا   . ٢٠٠٨/٢٠٠٩خـ ــن هـ ــرض مـ والغـ
الاستقــصاء يتمثــل في تحــسين إدارة اســتخدام ســيارات 

ــة  ــرة (البعث ــصاء   ) ٢٢٣الفق ــذكر الهــدف مــن الاستق ت
  .ونتائج الاستقصاء

 وتوصّـــل إلى أن٢٠١٠ مـــارس/أُجـــري الاستقـــصاء في آذار
معدل شغل مركبات البعثة يـتم طبقـاً لإجـراءات دليـل النقـل
الـــــسطحي للأمـــــم المتحـــــدة في الميـــــدان الـــــذي طُـــــرح في

وسوف تكفل البعثة إجـراء استقـصاء. ٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول
  .مماثل كل عام
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وقــد اتفقــت الإدارة مــع توصــية المجلــس بــأن تكفــل       
دوريـة لحالـة شَـغْل      لجميع البعثات إجـراء استقـصاءات       

ويرجـى تقـديم مـا يفيـد عـن      ) ٢٢٤الفقـرة  (المركبـات  
  حالة التنفيذ

  

في بعثة الصحراء الغربية كانت بيانات استهلاك وقـود         
 مواقـع للأفرقـة تـستند إلى التقـدير بـدلاً          ٩المولّدات في   

وفي بعـض مواقـع الأفرقـة ظـل         . من الاستهلاك الفعلـي   
ار عــدة أســابيع، الوقـود المــستهلك هــو نفــسه علــى مــد 

ــال فــإن اســتهلاك الوقــود الأســبوعي     وعلــى ســبيل المث
 لتراً طيلـة   ١ ٧٥٠للمولّدات في موقع فريق سمارة ظل       

 إلى  ٢٠١٠نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١٠سبعة أسابيع من    
  )٢٤٧الفقرة  (٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٨

تكفل وحـدة الوقـود بالبعثـة الرصـد الـدقيق لاسـتهلاك وقـود
ت في مواقع الأفرقة التسعة وقـد تم تنفيـذ ذلـك وتقـدمالمولّدا

التقارير على أساس استخدام مقياس للعمق يوميـاً بمـا يعكـس
  .الاستهلاك الفعلي للوقود

يكرر المجلـس توصـيته الـسابقة بـأن تكفـل الإدارة قيـام              
جميع البعثات بتعزيز أنمـاط رصـدها لاسـتهلاك الوقـود           

  )٢٤٩الفقرة (

يلي تكرر بالنسبة إلى مراقبي الأمم المتحـدةهذا الإجراء التشغ  
العسكريين خلال التـدريب ربـع الـسنوي علـى أمـور الوقـود

  .في موقع كل فريق
علّقت إدارة الدعم الميداني بـأن بعثـة الأمـم المتحـدة في          
جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد كانــت تعمــل علــى  
تحــسين إدارة الوقــود علــى صــعيدها بمــا في ذلــك دمــج  

وقـــد . عملين والمـــوردين ضـــمن محاســـبة الوقـــود المـــست
ــع    ــلال جميــ ــة لإحــ ــصحراء الغربيــ ــة الــ خططــــت بعثــ
المستودعات التي تـدنو عـن المعـايير المتبعـة بمـستودعات          
ــدفق     ــة المــزودة بعــدادات لرصــد الت تتبــع المعــايير الدولي
ومسبار لقياس العمـق بمـا ييـسر رصـد اسـتهلاك وقـود              

راقبـة فـك الاشـتباك      أما قوة الأمم المتحـدة لم     . المولدات
فقد اتخذت إجراءات تصحيحية بما يكفل عدم وجـود         

  )٢٥٠الفقرة (أوجه أخرى للتضارب 

 عـايرت البعثـة مـستودعات٢٠١٠سـبتمبر   /اعتباراً من أيلول  
. مواقــع بمــا في ذلــك قاعــدة البعثــة للوجــستيات ٥الوقــود في 

ــايرة ــا أن معــ وتم التزويــــد بــــأدوات لقيــــاس الأعمــــاق كمــ
زالـت جاريـة المتبقية ما  بالنسبة للمواقع الخمسة     المستودعات

  .٢٠١٢/٢٠١٣ومن المقرر أن تنتهي في الفترة 
 لـشراء٢٠١٠/٢٠١١طُرحت طلبات خـلال ميزانيـة الـسنة         

ــديزل كــي تحــل محــل ــة موحــدة لزيــت ال مــستودعات معدني
 مواقـع كجـزء٣المستودعات التي تدنو عن المعـايير المتبعـة في          

  ة السنواتمن خطة اقتناء ثلاثي

في بعثــة الــصحراء الغربيــة أيــضاً لاحــظ المجلــس اتجاهــاً   
ــائض     ــسقاً ينحــو إلى خفــض اســتخدام ســاعات الف مت

كانــت ســاعات الطــيران الزائــدة  . المدرجــة في الميزانيــة
 ٦٥  في المائـة و    ٣٦ و.  في المائـة   ٦٧الفعلية تمثل نـسبة     

وقد أولت الاهتمـام الواجـب بمـا. تحيط البعثة علماً بالتوصية   
يكفل أن لا تضم تقديرات الميزانيـة سـوى الـساعات اللازمـة

  .بالنسبة للتشغيل
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ــة في     ــدة المدرجـ ــيران الزائـ ــاعات الطـ ــن سـ ــة مـ في المائـ
 والفتــــــــــرة ٢٠٠٦/٢٠٠٧يــــــــــة في الفتــــــــــرة الميزان

.  على التـوالي   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ والفترة   ٢٠٠٧/٢٠٠٨
وقد أوضحت البعثـة أن حالـة عـدم الاسـتخدام ترجـع             
إلى قلة رحلات تحليـق الطـائرة العموديـة الـتي تمـت إلى            
مواقــع الأفرقــة في المنــاطق الجنوبيــة عمّــا كــان مخططــاً،  

ــار الشخــصي    ــة عــدد رحــلات الطــيران لكب ات وإلى قل
ــة       ــت، ســواء ضــمن منطق ــتي تم ــاط ال ــسؤولي الارتب وم

وفــضلاً عــن ذلــك فــإن اســتخدام  . البعثــة أو خارجهــا
ساعات الطيران الزائدة في بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا          

 كـوت ديفـوار كانـت أقـل مـن           وبعثة الأمم المتحدة في   
في المائــــــة في الميزانيــــــة خــــــلال الفتــــــرة  ٤٠نــــــسبة 
  )٢٧٤الفقرة  (٢٠٠٨/٢٠٠٩

يوصـــي المجلـــس بـــأن تكفـــل الإدارة أن تعـــالج جميـــع  و
ــيران     ــاعات الطـ ــتخدام سـ ــة خفـــض اسـ ــات حالـ البعثـ

  )٢٧٥الفقرة (المدرجة في الميزانية 
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  ولالمرفق الأ
  ريفاتتع    

  
  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   

انظـر الفـرع   (في المـوارد البـشرية   المصطلحات التالية تم تطبيقها فيما يتعلق بـالتغييرات المقترحـة           
  ):أولاً من هذا التقرير

وارد إضـافية،   وظيفة جديدة مقترح إنشاؤها عندما يـستلزم الأمـر م ـ         . إنشاء الوظائف   •  
وعندما لا يكون متاحاً إعادة توزيـع المـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتـسنى         

  .استيعاب أنشطة محددة من واقع الموارد القائمة
وظيفة معتمدة كان يُقصد بها أن تغطي مهمة محددة، ثم يُقتـرح  . إعادة ندب الوظيفة   •  

. ير متـــصلة بالمهمـــة الأصـــليةوغـــأن تنفّـــذ أنـــشطة أخـــرى مكلّفـــاً بهـــا وذات أولويـــة 
غــيير في الموقــع أو المكتــب فهــي يمكــن لإعــادة نــدب الوظيفــة أن ينطــوي علــى ت وفيمــا

  .تغيِّر فئة أو رتبة الوظيفة لا
وظيفـة معتمــدة يقتـرح إعـادة توزيعهــا لأداء مهـام مقارنــة أو     . إعـادة توزيـع الوظيفــة    •  

  .ذات صلة في مكتب آخر
) صــعوداً أو نــزولاً(ظيفــة معتمــدة يقتــرح إعــادة تــصنيفها و. إعــادة تــصنيف الوظيفــة  •  

  .عندما تتغير بصورة ملموسة واجبات ومسؤوليات الوظيفة
وظيفــة معتمـدة يُقتــرح إلغاؤهـا في حالــة أن لم يعـد ثمــة حاجـة لتنفيــذ     . إلغـاء الوظيفـة    •  

ــش      ــذ أن ــا أو مــن أجــل تنفي ــتي اعتُمــدت له ــشطة ال ــا في  الأن ــة مكلّــف به طة ذات أولوي
  .البعثة قنطا

  :هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظيفة وهي. تحويل الوظيفة  •  
وظــائف معتمــدة ممولــة في : تحويــل وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف   ○

إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة يقتــرح تحويلــها إلى وظــائف إذا مــا كانــت المهــام    
  .المنفّذة ذات طبيعة مستمرة

ــد إلى    تحويــل المتعا  ○ ــذين يعملــون بموجــب عقــود توري ــراد ال ــراد، أو الأف قــدين الأف
لطبيعــة المــستمرة لــبعض المهــام  أخــذاً بعــين الاعتبــار ا: وظــائف لمــوظفين وطنــيين

ومـن  . ٥٩/٢٩٦ من الجزء ثامناً من قرار الجمعيـة العامـة           ١١يتفق مع الفقرة     بما
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قود توريد يُقتـرح تحويلـهم      ثم فإن المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب ع        
  .إلى موظفين وطنيين

يُقتَــرح تحويــل : تحويــل وظــائف المــوظفين الــدوليين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيين  ○
  .وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين

  
   بتحليل الفروقالمتصلةالمصطلحات   -باء   

 وحيـد يـساهم في كـل فـرق مـن فـروق المـوارد            الفرع ثالثاً من هذا التقرير يوضّـح أكـبر عامـل          
  :طبقاً لخيارات معيارية محدّدة واردة ضمن الفئات المعيارية الأربع الموضحة أدناه

الفـــروق نجمـــت عـــن تغـــييرات في نطـــاق أو إطـــار الولايـــة أو تغـــييرات في  : الولايـــة  •  
  .المنجزات المتوقعة انطلاقاً من الولاية

  .طراف أو حالات خارج نطاق الأمم المتحدةفروق تَسبب فيها أ: خارجية  •  
  فروق نجمت عن لوائح وقواعد وسياسات الأمم المتحدة: بارامترات التكاليف  •  
فــروق أدّت إليهــا إجــراءات الإدارة مــن أجــل تحقيــق النتــائج المقــررة بــصورة : الإدارة  •  

أو بـصورة   ) ةومن ذلك مثلاً إعادة رسم الأولويات أو إضافة نواتج معيّن ـ         (أكثر فعالية   
ومــن ذلــك مــثلاً اتخــاذ تــدابير لخفــض عــدد المــوظفين أو المــدخلات    (تتــسم بالكفــاءة 

أو مــن مــسائل متــصلة بــالأداء /و) التــشغيلية مــع الحفــاظ علــى نفــس مــستوى النــواتج 
ومن ذلـك مـثلاً أن يكـون قـد تم التـهوين مـن قيمـة التكـاليف أو أحجـام المـدخلات                        (

  ).ن من النواتج أو بفعل تأخير التوظيفالمطلوبة للتوصل إلى مستوى معيّ
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  ٢٠١١/٢٠١٢الهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية   -ألف   
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
    

  .رتباط تندوفوظيفة خدمة ميدانية واحدة حوِّلت إلى وظيفة وطنية واحدة في مكتب ا  )أ(  
  .بما في ذلك ملاك وحدة الشؤون السياسية  )ب(  
  .٧ – حوِّلت إلى وظيفة خدمة ميدانية ٤-وظيفة ف  )ج(  
  . في عنصر دعم البعثة٣- أعيد تصنيفها إلى ف٢-وظيفة ف  )د(  
  . وظائف خدمات عامة وطنية في عنصر دعم البعثة٥ وظائف خدمة ميدانية تم تحويلها إلى ٥  )هـ(  

 

 
  )١١(مكتب ارتباط تندوف 

 )أ(خدمات عامة وطنية ٧، و )أ( خ م٣، ١- مد(

 
    )ب()١١(مكتب الممثل الخاص للأمين العام 

، ٣-  ف٤، ٤-  ف٣، ١-  مد١ أمين عام مساعدة، ١
 )خ م ٢

  )٤٧(قسم الأمن 
  

  )خدمات عامة وطنية (٤٠ خ م، ٦، ٣-  ف١

  
  )٢(وحدة السلوك 

  خدمات عامة وطنية١، ٤- ا ف

 
دائرة الأمم المتحدة 

لإجراءات إزالة الألغام 
 الاتحاد الأفريقي

 موظفين مقدمين من ٤(
 )حكومات

 )٢٢٠(شعبة دعم البعثة
  ،)ج(٤-  ف٥، ٥-  ف١، ١-  مد١(
 خدمات ١٢٣، )هـ،ج( خ م٦٢، )د(٣-  ف٨

 ) متطوعو الأمم المتحدة٢٠، )هـ(عامة وطنية

  
  

  )٦(شرطة الأمم المتحدة 
 

  
  )٢٣٢(مكتب قائد القوة 

  
  ) خ م١، ٢-  مد١(

  وحدات٢٧ ضباط أمم متحدة، ٢٠٣(
 )عسكرية
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  الهيكل العسكري  -باء   
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  :ملحوظة  
 مـن مـراقبي الأمـم المتحـدة     ٢٩ و)  كتبـة إداريـون  ٧  للوحـدة الطبيـة و  ٢٠( مـن ضـباط دعـم الوحـدات     ٢٧ ؛ و) خ م١ ، و ٢- مـد  ١(مكتب قائد القـوة     : مقر القوة يشمل    -  

  .العسكريين
  

 
  مواقع الأفرقة

 انب الجيش الملكي المغربيج

  
  مواقع الأفرقة

  جانب جبهة البوليساريو
 

    
  مكتب الارتباط

  ) ضباط أمم متحدة٣ - تندوف (
 

 )أ(مقر القوى
 ضباط أمم ٢٩ موظف دعم، ٢٧ خ م، ١، ٢-  مد١

  متحدة

  فريق سمارةموقع 
 مراقب عسكري ٢١(

 )أمم متحدة

  موقع فريق أم دريكه
 مراقب عسكري ٢١(

 )أمم متحدة

  موقع فريق أوسارد
 مراقب عسكري ٢١(

 )أمم متحدة

  موقع فريق محاريز
 مراقب عسكري ١٧(

 )أمم متحدة

  موقع فريق بير الحلو
 مراقب عسكري ١٧(

 )أمم متحدة

  موقع فريق ميجيك
 مراقب عسكري ١٨(

 )أمم متحدة

  موقع فريق أغوانيت
 مراقب عسكري ١٩(

 )أمم متحدة

  موقع فريق محيبس
 مراقب عسكري ٢٠(

 )أمم متحدة

  موقع فريق تيفاريتي
 مراقب عسكري ١٧(

 )أمم متحدة
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  شعبة دعم البعثة  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

    
  ).٢المجموع (وظيفة خدمات عامة وطنية أعيد تصنيفها إلى وظيفة وطنية في مكتب رئيس دعم البعثة وقسم المشتريات   )أ(  

ارة الممتلكـات وقـسم النقـل الـسطحي ومركـز           وظيفة خدمة ميدانيـة تم تحويلـها إلى وظيفـة خـدمات عامـة وطنيـة في مكتـب رئـيس دعـم البعثـة، وقـسم المـشتريات وقـسم إد                                 )ب(  
  )٥المجموع (العمليات اللوجستية المشتركة 

  . في قسم المشتريات٣- أعيد تصنيفها إلى وظيفة من الفئة ف٢-وظيفة ف  )ج(  
  . في قسم تكنولوجيا الاتصال والمعلومات٧- تم تحويلها إلى وظيفة خ م٤-وظيفة ف  )د(  

 
  )٥(مكتب رئيس دعم البعثة 

 موظف ٢، )أ( موظف وطني١ خ م، ١، ١-  مد١(
  ))ب(خدمات عامة

  )١(إدارة العقود 
 ) خ م١(

 )١(وحدة التدريب 
 )٣- ف١(

وحدة سلامة الطيران
)٢(  

) خ م٣،١- ف١(

  )٢(وحدة الميزانية 
  )خ م و١، ٣- ف١(

  )٢(رئيس الخدمات التقنية 
  

 ) خ ع و١، ٥-  ف١(

  )١٠(قسم شؤون العاملين 
 خ ع و،٤ خ م، ٤، ٤- ف١(

 ) متطوع أمم متحدة١

  )٨ (شترياتقسم الم
، )أ(٣- ف١، ٤- ف١

 ))ب( خ ع و٥، )ج(موظف وطني ١

  )١٤(قسم إدارة الممتلكات 
 خدمات عامة ٩، )ب( خ م٥(

 ) )ب(وطنية

  )١٠(قسم المالية 
 خدمات٤ خ م، ٤، ٤- ف١(

 متطوع ١عامة وطنية، 
 )متحدةأمم

  )٣٩(دائرة تكنولوجيا الاتصال والمعلومات 
 خدمات عامة وطنية، ٢١، )ج( خ م١٥، ٣- ف١

 ) متطوع أمم متحدة٢

  )٢(وحدة نُظم المعلومات الجغرافية 
 ) متطوع أمم متحدة١، و ٣- ف١(

  )٤٨(قسم النقل السطحي 
، )ب( خدمات عامة وطنية٢٩، )ب( خ م١٤(

 )متطوع أمم متحدة٥

  )١٦(مركز العمليات اللوجستية المشتركة 
 خدمات عامة ١٢، )ب( خ م١، ٣- ف١(

 ) متطوع أمم متحدة٢، )ب(وطنية

  )٣٩(القسم الهندسي 
 خدمات عامة٢٣ خ م، ١٠، ٣- ف١، ٤- ف١

 ) متطوع أمم متحدة٤وطنية،

  )٢١(قسم الطيران 
 خدمات عامة وطنية، ١٠ خ م، ٦، ٤- ف١(

 )متطوع أمم متحدة ٤
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