
 联 合 国   A/65/703/Corr.1

 

大  会  
Distr.: General 
30 March 2011 
Chinese 
Original: English 

 

11-28374 (C)    310311    010411 
*1128374*  

 

第六十五届会议 

议程项目 153 

联合国海地稳定特派团经费的筹措 
 
 
 

  2009年 7月 1日至 2010 年 6月 30日期间联合国海地稳定特

派团预算执行情况报告 

  秘书长的报告 

  更正 
 

 1. 摘要 
 

 用以下表格替代该表。 

人力资源在职情况 

类别 核定人数
a

实数(平均) 空缺率(百分比)
b
 

军事特遣队 8 940 7 561 5.1 

联合国警察 1 351 905 14.3 

建制警察部队 2 940 1 278 31.7 

国际工作人员 534 460   13.9 

本国工作人员 1 231 1 178 4.3 

联合国志愿人员 231 209 9.7 

临时职位
c
  

 国际工作人员 34 15 28.2 

 本国工作人员 70 59 6.3 

政府提供的人员 100 24 42.5 

 

 
a
 系最高核定人数。 

 
b
 根据每月在职和核定数计算。 

 
c
 在一般临时人员项下供资。 



A/65/703/Corr.1  
 

11-28374 (C)2 
 

 2. 第三节 F 分节 
 

 用以下表格替代未编入预算的捐助价值表格。 

(千美元) 

类别 实际价值 

部队地位协定
a
 4 845.6 

(未编入预算的)自愿实物捐助 － 

 总计 4 845.6 

 

 
a
 政府提供的土地和房舍的估计租赁价值。 

 

 3． 第 36 段 
 

 这一段应改为： 

36. 出现未用余额的主要原因是：(a) 地震后国际工作人员特别措施所需经费低

于预测数；(b) 危险工作地点津贴所需经费减少，因为震后多种措施导致平均空

缺率达到 13.9%，高于 9%的预算空缺率，以及工作人员离开任务区。未用余额被

部分抵销，用于执行大会第 63/250 号决议核准的新合同安排较高所需经费和支

付仍然有权领取特派任务生活津贴的工作人员的费用以及 2009 年 7 月 1 日前被

派去执行任务人员的特派任务生活津贴的过渡安排。 

 4． 第 39 段 
 

 这一段应改为： 

39. 出现未用余额的主要原因是国际工作人员空缺率(28.2%)和本国工作人员空

缺率(6.3%)均高于这两个职类的预算空缺率(5%)，导致薪金和危险工作地点津贴

所需经费减少。 

 


