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I. Introduccion

1.  En su segunda sesion plenaria, celebrada el 17 de septiembre de 2010, la
Asamblea General, por recomendacion de la Mesa, decidi6 incluir en el programa de
su sexagésimo quinto periodo de sesiones el tema titulado “Régimen comun de las
Naciones Unidas” y asignarlo a la Quinta Comision.

2. La Quinta Comisidén examiné el tema en sus sesiones 10* y 27%, los dias 26 de
octubre y 23 de diciembre de 2010. Las declaraciones y observaciones formuladas
en el curso del examen del tema por la Comision figuran en las actas resumidas
correspondientes (A/C.5/65/SR.10 y 27).

3. Para su examen del tema, la Comision tuvo ante si los siguientes documentos:

a) Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional
correspondiente a 20101;

b)  Exposicion presentada por el Secretario General de conformidad con el
articulo 153 del reglamento de la Asamblea General relativa a las consecuencias
administrativas y financieras de las decisiones y recomendaciones contenidas en el
informe de la Comision de Administracion Publica Internacional correspondiente a
2010 (A/65/493);

c¢) Informe conexo de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto.

Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo quinto periodo de sesiones,
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II. Examen del proyecto de resolucion A/C.5/65/L.16

4.  En su 27° sesidn, celebrada el 23 de diciembre, la Comisidén tuvo ante si un
proyecto de resolucion titulado “Régimen comun de las Naciones Unidas: informe
de la Comision de Administracion Publica Internacional” (A/C.5/65/L.16),
presentado por el Presidente de la Comision sobre la base de consultas oficiosas
coordinadas por el representante de la Argentina.

5. En la misma sesion, la Comision aprobd el proyecto de resolucion
A/C.5/65/L.16 sin someterlo a votacion (véase parr. 7).

6. La recomendacion formulada por la Quinta Comisién en relacidon con la
exposicion presentada por el Secretario General y el informe conexo de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto figurara en el informe de la
Comision correspondiente al tema 129 del programa, titulado “Presupuesto por
programas para el bienio 2010-2011".
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I11.

Recomendacion de la Quinta Comision

7. La Quinta Comision recomienda a la Asamblea General que apruebe el
siguiente proyecto de resolucion:

Régimen comun de las Naciones Unidas: informe de
la Comision de Administracion Publica Internacional

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/198, de 21 de diciembre de 1989, 51/216, de
18 de diciembre de 1996, 52/216, de 22 de diciembre de 1997, 53/209, de 18 de
diciembre de 1998, 55/223, de 23 de diciembre de 2000, 56/244, de 24 de diciembre
de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002, 58/251, de 23 de diciembre de 2003,
59/268, de 23 de diciembre de 2004, 60/248, de 23 de diciembre de 2005, 61/239, de
22 de diciembre de 2006, 62/227, de 22 de diciembre de 2007, 63/251, de 24 de
diciembre de 2008, y 64/231, de 22 de diciembre de 2009,

Habiendo examinado el informe de la Comision de Administracion Publica
Internacional correspondiente al afio 2010,

Reafirmando su adhesion al concepto de un solo régimen unificado de las
Naciones Unidas como la piedra angular de la reglamentacion y coordinacion de las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas,

1.  Toma nota con aprecio de la labor de la Comisién de Administracion
Publica Internacional;

2. Toma nota del informe de la Comision correspondiente a 2010";

3. Alienta a la Comisién a que siga coordinando y reglamentando las
condiciones de servicio de los funcionarios de las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas, teniendo presentes las limitaciones que imponen los
Estados Miembros a sus administraciones publicas nacionales;

4.  Reafirma la funcion que incumbe a la Asamblea General en la aprobacion
de las condiciones de servicio y los derechos de todos los funcionarios que prestan
servicios en las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas, teniendo
presentes los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comision?;

5.  Recuerda los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisién y reafirma el
papel central que incumbe a la Comisién en la reglamentacion y coordinacion de las
condiciones de servicio y los derechos de todos los funcionarios que prestan
servicios en las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas;

Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo quinto periodo de sesiones,
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Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadros de personal
Subsidio de educacién

1.  Aprueba, con efecto a partir del afio escolar en curso al 1 de enero de
2011, las recomendaciones de la Comision que figuran en el parrafo 83 de su
informe' y en el anexo III de dicho informe;

2. Invita a las organizaciones del régimen comin a que armonicen las
condiciones exigidas para recibir el subsidio de educacion en lo que respecta a la
edad minima, la edad maxima y la educacion postsecundaria, como se especifica en
el parrafo 62 a) del informe de la Comision;

Pagos por separacion del servicio

1. Hace suyas las conclusiones que figuran en el parrafo 101 del informe de
la Comision' e invita a los 6rganos rectores de las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas a que armonicen sus escalas de pagos de
indemnizacién por rescision del nombramiento con la de las Naciones Unidas,
conforme a lo aprobado en la resolucion 63/271 de la Asamblea General, de 7 de
abril de 2009;

2. Decide volver a examinar, en su septuagésimo primer periodo de
sesiones, la cuestion de la introduccion en las organizaciones del régimen comun de
las Naciones Unidas de un pago por cese en el servicio para los funcionarios con
contratos de plazo fijo que dejen de prestar servicios involuntariamente al expirar su
contrato después de por lo menos diez afios de servicio ininterrumpido;

3. Solicita a la Comisiéon que promulgue directrices que pueda aplicar la
Organizacion cuando rescinda el nombramiento de un funcionario por acuerdo
mutuo;

Condiciones de servicio de los funcionarios del Cuadro Organico
y de categorias superiores

Escala de sueldos basicos/minimos

Recordando su resolucion 44/198, de 21 de diciembre de 1989, en la que
establecido un nivel de sueldos netos minimos para los funcionarios del Cuadro
Organico y categorias superiores con referencia a los niveles de sueldos netos
basicos de los funcionarios que prestan servicios en puestos comparables en la
ciudad de base de la administracion publica utilizada en la comparacion (la
administracion publica federal de los Estados Unidos),

1.  Aprueba, con efecto a partir del 1 de enero de 2011, como recomienda la
Comisiéon en el parrafo 120 de su informe', la escala revisada de sueldos
basicos/minimos en cifras brutas y netas para los funcionarios del Cuadro Organico
y categorias superiores que figura en el anexo VI de dicho informe;

Evolucion del margen

Recordando la seccion 1.B de su resolucion 51/216 y el mandato permanente
que ha conferido a la Comisién para que siga examinando la relacion entre la
remuneracion neta de los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores
de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios de la administracion
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publica utilizada en la comparacion (la administracion publica federal de los
Estados Unidos) en puestos comparables en Washington, D.C. (denominada “el
margen”),

1.  Reafirma que deberia mantenerse el intervalo de 110 a 120 para el
margen entre la remuneracion neta de los funcionarios del Cuadro Organico y
categorias superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios
en puestos equivalentes de la administracion publica utilizada en la comparacion, en
el entendimiento de que el margen se mantendria cerca del punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo;

2. Observa que el margen entre la remuneracion neta de los funcionarios de
las Naciones Unidas de las categorias P-1 a D-2 en Nueva York y la de los
funcionarios en puestos comparables de la administracion publica federal de los
Estados Unidos en Washington, D.C., se estima en 113.3 para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010 y que el promedio del
margen en los Gltimos cinco afios (de 2006 a 2010) se sitta en 114.0;

Prestaciones por hijos a cargo y por familiar secundario a cargo

1.  Aprueba, con efecto a partir del 1 de enero de 2011, como recomienda la
Comision en el parrafo 162 de su informe', los montos revisados correspondientes a
las prestaciones por hijos a cargo y por familiar secundario a cargo y la medida de
transicion a que alli se hace referencia;

Condiciones de servicio sobre el terreno

Armonizacion de las condiciones de servicio de los funcionarios
que prestan servicios en lugares de destino no aptos para familias
en el régimen comun

1.  Destaca que la autoridad delegada por el Secretario General en los jefes
ejecutivos de los fondos y programas deberia ejercerse en pleno cumplimiento de las
resoluciones de la Asamblea General, el estatuto de la Comision® y la
reglamentacion apropiada de las Naciones Unidas;

2. Solicita al Secretario General que, con sujecion a lo dispuesto en la
presente resolucion, asegure que los jefes ejecutivos de todas las organizaciones en
que ha delegado autoridad en lo que respecta a los recursos humanos cooperen entre
si y cumplan sin demora las recomendaciones de la Comisién relativas a la
armonizacion de las condiciones de servicio en los lugares de destino no aptos para
familias, que figuran en el informe de la Comision', y que informe al respecto a la
Comision;

3. Solicita también al Secretario General que, con sujecion a lo dispuesto en
la presente resolucion y en ejercicio de su condicion de Presidente de la Junta de los
jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion vele por
que las recomendaciones de la Comisidn relativas a las condiciones de servicio en
los lugares de destino no aptos para familias, que figuran en el informe de la
Comisidn, se apliquen en todo el sistema;

4.  Solicita a las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas
que informen anualmente a la Comision sobre el cumplimiento de los arreglos
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contractuales y las condiciones de servicio de todos los funcionarios que prestan
servicios en lugares de destino aptos para familias o no aptos para familias;

5.  Solicita al Secretario General que, en su calidad de Presidente de la Junta
de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion,
invite a los jefes ejecutivos de los organismos, fondos y programas que participan en
el régimen comun de las Naciones Unidas a informar a sus respectivos organos
rectores sobre el cumplimiento por sus organizaciones de las decisiones de la
Asamblea General relativas a la armonizacidén de las condiciones de servicio;

6.  Aprueba las recomendaciones de la Comision sobre la armonizacion de
las condiciones de servicio de los funcionarios de las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas que prestan servicios en lugares de destino no aptos
para familias, que figuran en su informe anual correspondiente a 2010, con sujecion
a lo dispuesto en la presente resolucion;

7.  Decide que, seis meses después de que se apruebe la presente resolucion,
todos los nuevos funcionarios que sean asignados a lugares de destino no aptos para
familias reciban el elemento de prestacion por condiciones de vida dificiles en
lugares de destino no aptos para familias;

8.  Decide también que las organizaciones del régimen comun de las
Naciones Unidas sufraguen unicamente los gastos de viaje de los funcionarios con
arreglo al marco de descanso y recuperacion, hasta que la Asamblea General tome
una nueva decision a este respecto en su sexagésimo séptimo periodo de sesiones;

9.  Decide ademas que los gastos adicionales relacionados con los arreglos
que se describen supra para la armonizacion de las condiciones de servicio en la
Secretaria de las Naciones Unidas sean asumidos por la Organizacion dentro de los
limites de los recursos existentes, sin que ello repercuta en los gastos operacionales
o menoscabe la ejecucion de los programas y las actividades encomendados, y
solicita al Secretario General que informe al respecto en el contexto de los informes
de ejecucion pertinentes;

10. Solicita a la Comision que le presente, en su sexagésimo séptimo periodo
de sesiones, recomendaciones sobre el sistema armonizado de dietas o sumas fijas
durante la licencia por descanso y recuperacion en el régimen comun de las
Naciones Unidas;

11. Solicita al Secretario General que determine sumas compensatorias que
puedan utilizarse para aplicar las propuestas de la Comision relativas al sistema
armonizado de dietas o sumas fijas durante la licencia por descanso y recuperacion
de una forma que no acarree costos, repercuta en los gastos operacionales ni
menoscabe la ejecucion de los programas y las actividades encomendados;

12. Solicita a la Comisidén que, en su informe anual, le informe sobre la
aplicacion de sus decisiones y recomendaciones por las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas;

13. Reconoce la importancia de la movilidad para establecer una
administracion publica internacional mas versatil, con capacidades multiples y
experiencia, que sea capaz de ejecutar mandatos complejos;
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14.  Observa con preocupacion las elevadas tasas de vacantes sobre el terreno
y sus efectos negativos en la capacidad de las organizaciones del régimen comun
para llevar a cabo sus mandatos;

15. Solicita al Secretario General que la informe en su sexagésimo séptimo
periodo de sesiones, en el contexto de la gestion de los recursos humanos, de los
criterios y procesos que se estén siguiendo para designar a un lugar de destino apto
0 no apto para familias;

16. Lamenta que el régimen de operaciones especiales haya dado lugar a
diferencias considerables en la remuneracion total de los funcionarios de las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas en los lugares de destino
no aptos para familias;

17. Recuerda el parrafo 42 del informe de la Comisiéon Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre la gestion de los recursos
humanos? y pone de relieve la importancia de que el Secretario General y los jefes
ejecutivos de los fondos y programas colaboren estrechamente con la Comision para
gestionar y mitigar las consecuencias imprevistas de la propuesta de armonizacion;

18. Solicita a la Comision que, en el contexto de su informe anual, la informe
sobre la aplicacion de sus decisiones relativas a la armonizacion de las condiciones
de servicio en los lugares de destino no aptos para familias durante el periodo de
transicion;

19. Decide que la Comision regule el marco de descanso y recuperacion;

20. Solicita al Secretario General que asegure que los funcionarios ejerzan de
manera oportuna y eficaz sus derechos de descanso y recuperacion;

21. Solicita a la Comision que siga examinando la cuestion de las
condiciones de servicio sobre el terreno en el régimen comun de las Naciones
Unidas;

Otros asuntos

1.  Observa que las siguientes medidas, entre otras, podrian mejorar el
proceso de seleccion y las condiciones de servicio de los jefes ejecutivos de las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas:

a)  Celebrar audiencias o reuniones con los candidatos para el puesto de jefe
ejecutivo a fin de aumentar la transparencia y la credibilidad del proceso de
seleccion y aumentar la participacion de personas de todas las nacionalidades en el
proceso;

b)  Asegurar que los miembros de las juntas ejecutivas, comités asesores u
otros organos legislativos de los fondos, programas u otros 6rganos subsidiarios y
entidades de las Naciones Unidas celebren audiencias o reuniones con los
candidatos incluidos en la lista final;

¢) Aprobar, si aun no se ha hecho, disposiciones que aborden ampliamente
el conflicto de intereses en relacion con los jefes ejecutivos y las irregularidades o
faltas de conducta presuntamente cometidas por estos.

3 A/65/537.




