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Resumen

El presente documento contiene el informe sobre la ejecucién del presupuesto
de la Misién de las Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010.

El total de gastos de la UNMIS para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se ha relacionado con el objetivo de la Misién
mediante una serie de marcos de presupuestacion basada en |os resultados, agrupados
en los siguientes componentes: proceso de paz; seguridad; gobernanza; asistencia
humanitaria, recuperacion y reintegracion; y apoyo.

Utilizacion delos recur sos financieros
(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio econdmico comprendido entre
el 1 dejulio de 2009 y el 30 de junio de 2010.)
Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 309827,6 2985219 11 305,7 3,6
Personal civil 224 123,2 224 516,7 (393,5) (0,2
Gastos operacionales 424 399,4 409 413,4 14 986,0 35
Necesidades en cifras brutas 958 350,2 932452,0 25898,2 2,7
Ingresos en concepto de contribuciones de personal 22217,2 249199 (2702,7) (12,2)
Necesidades en cifras netas 936 133,0 907 532,2 28 600,8 31
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 958 350,2 932 452,0 25 898,2 2,7
Recur sos humanos: ocupacion
Puestos Ocupaciénreal  Tasa de vacantes
Categoria aprobados® (promedio) (porcentaje)®
Observadores militares 525 486 7,5
Contingentes militares 9450 9075 4,0
Policia de las Naciones Unidas 715 683 4,5
Personal internacional 1101 797 27,6
Personal nacional 3258 2 629 19,3
Voluntarios de las Naciones Unidas 420 347 17,3
Plazas temporarias®
Personal internacional 42 34 18,8
Personal nacional 47 26 44,6
Personal proporcionado por |os gobiernos 40 34 14,6
# Representa la dotaci on méxima autorizada.
® Teniendo en cuenta la ocupacién mensual y la dotacién mensual prevista.
¢ Con cargo alos fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccién V

del presente informe.
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I ntroduccion

1.  El presupuesto para el mantenimiento de la Mision de las Naciones Unidas en
el Sudan (UNMIS) correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de
2009 y el 30 de junio de 2010 fue establecido en el informe del Secretario General
de 9 de febrero de 2009 (A/63/714), y ascendia a 980.561.100 ddlares en cifras
brutas (957.717.400 ddlares en cifras netas). En el presupuesto se preveia el
despliegue de 525 observadores militares, 9.450 integrantes de contingentes
militares, 715 agentes de policia de las Naciones Unidas, 1.182 funcionarios
internacionales, 3.311 funcionarios nacionales, 421 voluntarios de las Naciones
Unidas y 40 integrantes de personal proporcionado por los gobiernos, incluidos los
titulares de 89 plazas temporarias (42 de contratacion internacional, 15 funcionarios
nacionales del Cuadro Organico y 32 funcionarios nacionales de Servicios
Generales). La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto,
en el parrafo 65 de su informe (A/63/746/Add.5), recomend6 a la Asamblea General
gue consignara la suma de 951.666.000 ddlares en cifras brutas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010.

2. En su resolucién 63/273 B, la Asamblea General consigndé la suma de
958.350.200 ddlares en cifras brutas (936.133.000 ddlares en cifras netas) para
sufragar el mantenimiento de la Mision durante el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2009 y el 30 junio de 2010. La suma total se ha prorrateado entre los
Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

3. El mandato de la Mision fue establecido por el Consgjo de Seguridad en su
resolucién 1590 (2005) y prorrogado por €l Consegjo en resoluciones posteriores. El
mandato para el periodo de ejecucion fue establecido por el Consgjo en sus
resoluciones 1870 (2009) y 1919 (2010).

4.  El mandato de la Misién consiste en ayudar a Consegjo de Seguridad a lograr
el objetivo general de la reconciliacién nacional, la paz y |la estabilidad duraderas y
un Sudéan préspero y unido en el que se respeten los derechos humanos y se asegure
la proteccion de todos | os ciudadanos.

5. Dentro de este objetivo general, durante el gercicio presupuestario que se
examina, la Mision ha contribuido a alcanzar una serie de logros previstos
consiguiendo ciertos productos clave relacionados con €llos, segin se indica en los
marcos que figuran a continuacion. Estos marcos estan agrupados por componente;
proceso de paz; seguridad; gobernanza; asistencia humanitaria, recuperacion y
reintegracion; y apoyo.

6. En € presente informe se evallla la gecuciéon real comparandola con los
marcos de presupuestacién basada en los resultados que figuran en el presupuesto de
2009/10. En particular, en el informe sobre la gecucién del presupuesto se
comparan los indicadores de progreso reales —es decir, la medida en que durante el
periodo se ha avanzado en la consecucion de los logros previstos— con los
indicadores de progreso previstos; también se comparan los productos realmente
obtenidos con los productos previstos.
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Ejecucidn del presupuesto

7. Durante el periodo de que se informa, algunos acontecimientos y eventos
externos repercutieron en el entorno operacional de la Misién y, por consiguiente,
afectaron la gjecucion de su presupuesto. En los marcos de presupuestacion basada
en los resultados figura una explicacion de los efectos, mientras que los problemas y
logros mas importantes se describen con mayor detalle a continuacion.

8. LaMisién ha establecido un equipo integrado de planificacién y coordinacion
formado por el personal directivo superior de la Mision y por el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. Ello ha redundado en una mayor colaboracion en la
€jecucion de las actividades sobre €l terreno.

9. LaUNMIS apoy6 €l proceso de demarcacién de la frontera entre el norte y el
sur mediante apoyo logistico y proporcionando mapas a Comité especial de
demarcacion de la frontera. La UNMIS prestd un gran apoyo, en forma de
asesoramiento y asistencia logistica y técnica, al establecimiento y funcionamiento
de las instituciones electorales en los niveles nacional, regional y estatal, 1o que
condujo al desarrollo pacifico de las elecciones nacionales en abril de 2010.

10. También se prestd apoyo a las unidades integradas conjuntas, en forma de
suministro de infraestructura, apoyo logistico y capacitacion. Se establecio dentro de
la Mision una célula de apoyo a las unidades integradas conjuntas dotada con un
consultor proporcionado por un gobierno para coordinar la utilizacion de los fondos
fiduciarios financiados por donantes por parte de las unidades integradas conjuntas,
asi como pararealizar un seguimiento de dicha utilizacion.

11. A pesar de que el logro del objetivo general en materia de desarme,
desmovilizacién y reintegracion ha sufrido un retraso considerable, durante €l
periodo de que se informa fueron desmovilizados 17.036 excombatientes y
miembros de grupos especiales, 1o que aumentd la cifra total de desmovilizados a
23.602, que recibieron apoyo psicolégico y para su reinsercion. Las comisiones de
desarme, desmovilizacion y reintegracion, tanto del norte como del sur, continuaron
recibiendo apoyo logistico y técnico coordinado por la UNMIS. Los retrasos en la
gjecucién del programa fueron debidos a condiciones meteorolégicas extremas e
inesperadas, escasez de alimentos, retrasos en la recepcién de la lista principal de
los candidatos y razones de seguridad. En noviembre de 2009 se organiz6 una mesa
redonda sobre desarme, desmovilizacién y reintegracion en Kadugli, a la que
asistieron todos los principales donantes, las Naciones Unidas y los dirigentes del
Gobierno de Unidad Nacional y del Gobierno del Sudan Meridional.

12. A nivel de las comunidades, la UNMIS continud llevando a cabo misiones de
observacion y verificacion para garantizar la seguridad, asi como para implicar alos
dirigentes y a las organizaciones locales en actividades de capacitacion y de
concienciacion sobre laimportancia del desarme de la poblacion civil, en aras de la
seguridad colectiva de las comunidades. Ademés, la Mision establecio comités de
relaciones entre la policia y las comunidades en los 10 estados del Sudan
Meridional, con miras a promover la seguridad de las comunidades y a garantizar su
adhesion al estado de derecho. También se cred la Comision de Paz del Sudan
Meridional, con el fin de apoyar y fomentar la paz entre las comunidades. La
Comision ha establecido oficinas en nueve de los 10 estados del Sudan Meridional.
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13. Se ha avanzado en una serie de reformas legislativas, particularmente la
adopcion y promulgacion de las siguientes leyes: Ley de la policia nacional, Ley de
las elecciones nacionales, Ley por la que se modifica el Cadigo Penal, Cadigo de
Procedimiento Civil, Ley de la Comision de Derechos Humanos, Ley sobre las
fuerzas de seguridad nacionales, Ley sobre reglamentacion de carceles y tratamiento
de reclusos, Ley de Sindicatos, Ley de consultas populares y Ley de medios de
comunicacion.

14. La reasignacion de antiguos oficiales del Ejército de Liberacion del Pueblo
Sudanés (SPLA) a Servicio de Policia del Sudan Meridional ha aumentado la
demanda de capacitacion policial. La UNMIS impartié un total de 589 cursos de
capacitacion para 25.424 oficiales de policia del Gobierno del Sudan Meridional. La
UNMIS también establecio una presencia del estado de derecho en Juba, que ofrecid
asesoramiento técnico al Gobierno del Sudan Meridional en el dmbito de la reforma
del sector de la seguridad.

15. La UNMIS cambié sus prioridades, que pasaron de la coordinacion de los
regresos organizados a las actividades de reintegracion temprana. Sin embargo,
durante este periodo regresaron 32.291 refugiados y 7.930 desplazados internos.

16. La UNMIS aumentd su presencia en los estados, especiamente en los 10
estados del Sudan Meridional, para apoyar a las autoridades a la hora de abordar 1os
problemas relacionados con la poblacion que habia regresado y proporcionar
asistencia para la recuperacion y la reintegracion, en colaboracion con los equipos
de las Naciones Unidas en €l paisy otros asociados.

17. Del total de 839,4 millones de dolares de contribuciones de donantes
prometidas para e fondo fiduciario de donantes mdltiples para el Sudan, se
recibieron 784,8 millones de dolares. Se aprobaron y ejecutaron 12 proyectos en el
norte, y 18 en el sur, en los &mbitos del censo, la justicia, el medio ambiente, la
policiay las prisiones, y el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion.

18. La UNMIS aplicd las recomendaciones contenidas en el estudio de capacidad
militar, que instaba a reforzar la presencia en las zonas de conflicto potencial y alo
largo de la frontera del sur con la Republica Democrética del Congo. Se
establecieron y pusieron en marcha dos nuevas bases de operaciones temporales, en
Agok y Diffra, y otra en Wau. En total, la Mision coordina 22 bases de operaciones
permanentes. Con la reconfiguracion se ha desplegado una compafiia adicional al
sector 1 en Juba, tres al sector 4 en Kadugli y dos al sector 6 en Abyei. La base de
operaciones de Abyei ha sido sustituida por la de Diffra.

19. Durante el periodo de que se informa, la tasa de vacantes del personal
internacional fue del 27,6%, mientras que la de los funcionarios nacionales del
Cuadro Orgénico fue del 36,9%, y la de los funcionarios nacionales de Servicios
Generales fue del 17,8%; todas ellas fueron superiores alas del afio anterior.

20. Las elecciones nacionales, celebradas en abril de 2010, contaron con el apoyo
de la UNMIS, sin que hubiera necesidades adicionales. Se racionalizé el uso de
medios aéreos, gracias alo cual hubo un saldo no utilizado de 1.441 horas de vuelo.
Ello fue posible gracias a una mayor utilizacion del transporte terrestre y fluvial,
gue disminuy6 la necesidad de horas de vuelo.
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Iniciativas de apoyo ala Misién

21. Algunas de las principales iniciativas de apoyo a la Mision durante el periodo
de que se informa fueron el apoyo a las elecciones, celebradas en abril de 2010, que
no fue tenido en cuenta durante la preparacion del presupuesto, y la construccién de
la Casa de las Naciones Unidas en Juba y |a base de operaciones de Raja.

22. LaMisién gast6é 18,6 millones de dolares adicionales en la construccion de la
Casa de las Naciones Unidas en Juba. Dicha cantidad comprende 10 millones de
délares en concepto de gastos de construccion; 3,3 millones de délares para
alojamientos; 0,4 millones de ddlares en concepto de material es de construccion; 0,5
millones de ddlares en concepto de generadores; 0,5 millones de délares de gastos
en fortificacion de camparfia; 0,5 millones de dblares para la ampliacién de la Casa
de Juba y 3 millones de ddlares de gastos en equipos y piezas de repuesto para el
servicio de tecnologia de lainformacion y las comunicaciones.

23. Durante el periodo 2009/10, la Misién hizo un uso mas eficaz de los recursos
gracias a la sincronizacién y la centralizacion de la produccion de energia en el
cuartel general de sector, la utilizacién de la capacidad interna para €jecutar
servicios de tierra para el transporte aéreo y la mejora en los procedimientos de
adquisiciones, rotacion y almacenamiento adecuado de los suministros médicos.

24. LaMisién también continud aplicando su estrategia a largo plazo de que fuera
su propio personal el que prestara servicios de tierra en los aerddromos de cinco
emplazamientos (Juba, Wau, Kadugli, Malakal y Ed Damazin), en lugar de
subcontratar esos servicios.

25. Durante el periodo de que se informa, los servicios de mantenimiento, tales
como limpieza interior y exterior, fumigacion, lucha contra las plagas y eliminacion
de residuos, estuvieron a cargo de contratistas externos Unicamente en Jartum, El
Obeid y Juba, pero no en otras localidades. Esto se debio6 a la falta de proveedores
interesados debido ala ubicacion remota de las otras localidades.

Cooperacion regional entre misiones

26. La UNMIS continué estrechando su cooperacion con otras misiones de
mantenimiento de la paz y misiones politicas especiales en asuntos de interés
comun, como la seguridad y el intercambio de informacion. A este respecto, cabe
sefialar el intercambio periddico de informacion entre los componentes militares de
la UNMIS y la Misién de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del
Congo (MONUC), la Operacién Hibrida de la Unién Africanay las Naciones Unidas
en Darfur (UNAMID) y la Misién de las Naciones Unidas en la Republica
Centroafricanay el Chad (MINURCAT), facilitado gracias al despliegue de oficiales
de enlace militar, entre otras cosas. Se establecié una relacion de trabajo estrecha
con la Unién Africana, con el fin de apoyar la preparacion de las partes para las
elecciones.

27. Durante el periodo, la Misién siguié cooperando con la UNAMID en materia
de operaciones aéreas, a través de arreglos de participacion en la financiacion de los
gastos de dos aviones civiles y el uso conjunto de otras aeronaves en los lugares
donde estuvieran disponibles, y colaboré en la elaboracién y planificacion de
proyectos de envergadura, como la construccion y renovacion de plataformas para
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las aeronaves de las Naciones Unidas en los aer6dromos de Jartum y El Obeid. La
UNMIS continué cooperando con la UNAMID con arreglo a memorando de
entendimiento sobre servicios comunes, en los ambitos de operaciones de terminal
aérea, aduanas y reservas para pasajeros. Esta cooperacion incluyo las operaciones
en el aeropuerto de El Obeid y las operaciones aéreas y de almacenamiento en Port
Sudan.

Alianzas de colabor acién, coordinacidon con los equipos
en los paises y misiones integradas

28. La UNMIS y € equipo de las Naciones Unidas en el pais continuaron
colaborando por medio de la participacién de la UNMIS en todas las actividades de
los exdmenes de mitad de periodo de los resultados del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) y en el plan de accién integrado
conjunto de la UNMIS y el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, a través de
cinco grupos de trabajo, a saber: estabilidad en las zonas de la Misién, gestién de los
conflictos y protecciéon de la poblacién civil; equipo integrado de las Naciones
Unidas para referendos y elecciones; organizacion de consultas populares
productivas en los estados del Kordofan Meridional y el Nilo Azul; acuerdos sobre
arreglos posteriores al referendo y la aplicaciéon de las disposiciones conexas del
Acuerdo General de Paz; y desarrollo de capacidades en materia de gobernanza,
sector de la seguridad y estado de derecho en el Sudan Meridional. Se elabor6 una
matriz del plan de accidn integrado para coordinar las actividades de los grupos de
trabajo.

M ar cos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: proceso de paz

29. Entre los principales logros en 2009/10 cabe mencionar €l desarrollo pacifico
de las elecciones nacionales en abril de 2010, con 16.332.298 votantes inscritos en
el Sudan y 105.732 fuera del pais. Las partes del Acuerdo General de Paz también
acordaron el estatuto juridico oficial de Abyei, incluidas las zonas fronterizas
determinadas por la Corte Permanente de Arbitraje y a la hora de constituir la
administracion de la zona de Abyei. También se establecié la Comision para el
Referendo del Suddn Meridional, que cuenta con nueve miembros, incluidos el
Presidente y el Vicepresidente. A fecha de junio de 2010, todavia no se habia
establecido la Comision para el Referendo de Abyei.

30. Secontinuaron transfiriendo las partes de los ingresos procedentes del petréleo
correspondientes al Gobierno del Sudan Meridional y a los tres estados productores
de petréleo, y también se continuaron asignando fondos federales a Gobierno del
Sudan Meridional. Se establecié y se puso en marcha la Comisién Nacional de
Tierras, que cuenta con siete comisiones estatales de tierras establecidas en el Sudan
Meridional.

31. Aungue la UNMIS continué prestando apoyo a la labor de la Comision
Técnica Especial de Fronteras de delimitacion de la frontera entre el norte 'y el sur,
esta aun no habia finalizado dichatarea a final del periodo de que se informa.
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Logro previsto 1.1: Un Sudan demacrético y pacifico donde el poder y lariqueza se distribuyan equitativamente
entre las diversas regiones y donde la cuestion del estatuto final del Sudan Meridional y las Tres Zonas se
resuelva de forma pacifica, de conformidad con el Acuerdo General de Paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.1.1 Modificacion de lalegislacion
vigente o aprobacion de nuevas leyes por
la Asamblea Nacional, de conformidad con
las disposiciones de la Constitucion
Nacional Provisional, y aprobacion por la
Comision Electoral Nacional de todas las
normas, reglamentosy procedimientos
necesarios para permitir el libre gjercicio
de los derechos politicos, incluidala
participacion libre e irrestricta en las
elecciones

1.1.2 Creacion por parte de la Comision
Electoral Nacional de toda la estructura
necesaria para las elecciones, incluidas su
secretariay sus oficinas a nivel regional y
estatal

1.1.3 Establecimiento de las Comisiones
paralos referendos del Sudan Meridional
y de Abyei

1.1.4 Establecimiento y administracién de
la Comision Nacional de Tierras, en
cumplimiento de su mandato

1.1.5 Finalizacién de las tareas de la
Comision Técnica Especial de Fronterasy
conclusi6n pacifica de la demarcacion
fisica de lafronteraentre el nortey el sur

10-69552

Conseguido. Se ratificaron las siguientes leyes: La Ley de prensa
y material impreso fue modificaday promulgadatras la firma del
Presidente el 5 dejulio de 2009; la Ley de las fuerzas de
seguridad nacional fue promulgada el 28 de enero de 2010; laLey
del Nifio fue promulgada el 10 de febrero de 2010; laLey de
consultas populares en los Estados del Kordofan Meridional y el
Nilo Azul fue promulgada el 28 de enero de 2010; y laLey de
sindicatos fue promulgada el 28 de enero de 2010.

Conseguido. La Comision Electoral Nacional establecio en sus
ambitos de responsabilidad al Alto Comité del Sudan Meridional y
alos Altos Comités Electorales Estatales. Si bien el Alto Comité
del Sudan Meridional ya habia sido establecido al inicio del
periodo de que se informa, los altos comités el ectoral es estatales
no estaban funcionando a plena capacidad debido a distintas
limitaciones de recursos, entre ellas la falta de local es adecuados
para oficinas, de personal de apoyo y de equipos. Al final del
segundo trimestre, ya funcionaban 10 comités electoral es estatal es.

Tras el anuncio de la Presidencia el 7 de junio de 2010,
respaldado por la Asamblea Nacional el 29 de junio, se establecio
una Comisién para el Referendo del Sudan Meridional, formada
por nueve miembros. Al 30 de junio de 2010, todavia no se habia
establecido la Comision para el Referendo de Abyei.

El 30 de junio de 2010, el Presidente nombro al Presidente,
Vicepresidente y miembros de la Comision para el Referendo del
Sudéan Meridional.

Conseguido. La Comision de Tierras del Sudan Meridional fue
establecida inicialmente el 27 de junio de 2006, por el decreto
presidencial 52/2006 del Sudan Meridional, mientras que laLey
de la Comision Nacional de Tierras fue promulgada el 28 de
junio de 2009.

La Comisién Técnica Especial de Fronteras todavia no ha
adoptado una decisi6n definitiva en relacion con la frontera entre
el nortey el sur, debido a desacuerdos sobre una serie de zonas
objeto de controversia. La Comision sefial6 12 puntos de
referenciaalo largo de los 388 kilometros de frontera, que fueron
verificados y coordinados, dado que algunas de estas localidades
habian cambiado. Esta medida constituyé, de hecho, el comienzo
del proceso de demarcacion de lafrontera. La demarcacion fisica
real de lafronteraentre el nortey el sur todavia no habia
empezado a 30 de junio de 2010.
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1.1.6 Las consultas populares en los
estados del Kordofan Meridional y el Nilo
Azul serealizan de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo General de Paz

1.1.7 Participacion de todas las partes en
las reuniones de la Comisién de
Evaluacion para vigilar la aplicacion del
Acuerdo General de Paz

1.1.8 Acuerdo entre las partes sobre
distribucién de la riqueza de conformidad
con las disposiciones del Acuerdo General
de Paz, incluidala plenatransferencia de
fondos federales a los estados

1.1.9 Acuerdo entre las partes sobre €l
estatuto de Abyei y la estabilizacién de la
situacién politica en las Tres Zonas
(estado del Nilo Azul, estado del Kordofan
Meridional y Abyei), incluido €l
funcionamiento de las comisiones
estatales de evaluacion en |os estados del
Kordofan Meridional y del Nilo Azul, de
conformidad con lo dispuesto en €l
Acuerdo General de Paz

Durante el ejercicio 2009/10 no se celebraron las consultas
populares. El retraso se debio6 al aplazamiento de las elecciones
en el estado del Kordofan Meridional y al retraso en el
nombramiento de la comision parlamentaria responsable de la
consulta popular en el estado del Nilo Azul. Serealizaron
actividades preparatorias, como cursos préacticos sobre consultas
populares, y en marzo de 2010 se constituy6 un comité técnico en
el estado del Nilo Azul. Se llevaron a cabo, asimismo, programas
de concienciacién y de educacion civica en todo el estado, en
junio y julio de 2010.Posteriormente comenzaron las consultas
populares en el estado del Nilo Azul.

En el Kordofan Meridional, no comenzd ninguna consulta popular
debido a que se aplazaron las elecciones del estado hasta finales
de 2010, y es posible que el proceso sufra retrasos adicionales
hasta el periodo poselectoral (enero-febrero de 2011).

Conseguido. El Partido del Congreso Nacional y el Movimiento
de Liberacion del Pueblo Sudanés participaron en las 11
reuniones periodicas de la Comision de Evaluacion, que trataron
temas como las elecciones, los referendos, y otros asuntos
relacionados con la aplicacion del Acuerdo General de Paz.

Conseguido. Se siguieron transfiriendo las partes de los ingresos
procedentes del petréleo correspondientes al Gobierno del Sudan
Meridional y de los tres estados productores de petrdleo. También
continuaron realizdndose transferencias del Gobierno federa al
Gobierno del Sudan Meridional y a otros niveles de gobierno.

Conseguido. Las partes del Acuerdo General de Paz han acordado
el estatuto juridico oficial de Abyei, incluidas las zonas
fronterizas determinadas por |la Corte Permanente de Arbitraje,
aunque aln esta pendiente el referendo. Las comisiones de
evaluacion presidenciales de los estados del Nilo Azul y del
Kordofan Meridional desarrollaron sus actividades.

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Asesoramiento a la Comision Electoral
Nacional y sus 6rganos subsidiarios sobre
la adopcion y aplicacion de normas,
reglamentos y procedimientos relativos al
proceso electoral que se ajusten alas
normas internacional es de derechos civiles
y politicos fundamentales, incluidos los de
libertad de expresion y asociacion
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Si Se participé con el Comité Nacional de Politica
Electoral en 12 reuniones en Jartum, presididas en
alternancia por la Comisién Electoral Nacional y la
UNMIS, y en las que se examinaron cuestiones de
politica electoral pertinentes, y se abordarony
resolvieron algunas inquietudes importantes.

Se celebraron 6 reuniones sobre politica electoral
con representantes de |los partidos politicos en el
Sudan Meridional.
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Organizacion de cursos précticos sobre €l Si
proceso electoral, a solicitud de los

interesados y dirigidos a los partidos

politicos y los candidatos en distintas

partes del Sudén, afin de abogar por la
toleranciay el respeto de las opiniones
divergentes, incluido el gjercicio

irrestricto del derecho alalibertad de
expresion, asociacion y circulacion

Asesoramiento, ala Comisién Electoral Si
Nacional, cuando asi se le solicite, acerca

de la administracion de las elecciones, las
estructuras electorales, la gestion de la
tecnologia de lainformacion, la

formulacion de un concepto de

operaciones y un plan parala celebracion

de elecciones presidenciales, generalesy
estatales

Elaboracién y ejecucion de un programa Si
de capacitacion dirigido alos
comisionados, el personal superior de la
secretaria de la Comision Electoral
Nacional y el personal sobre €l terreno,
relativo alaley electoral, la
administracion, los procesos operacionales
y lalogistica de las elecciones, la creacion
de un censo nacional de votantes, €l
proceso de registro de electores, los
procedimientos electorales inclusivos y
gue tengan en cuenta las cuestiones de
género, la educacion electoral y los
programas de divulgacion publica

Asistencia mediante el establecimiento de  Si
enlaces con la Comision Electoral
Nacional y sus oficinas sobre el terreno,
cuando asi se le solicite, en materia de
registro de electores, incluidas las normas
sobre identificacion e inscripcion; normas
y procedimientos paralainscripcion y
exhibicion del padron; establecimiento de
centros de registro; y disefio,
especificacion, adquisicion, distribucion y
recuperacion de material de registro,
capacitacion, educacion electoral y
votaciones, incluido material parael
registro y las votaciones, cédulas de
votacion y formularios
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Se convocaron 10 foros de partidos politicos y
asambleas generales, se organizaron 14 cursos
practicosy se facilitaron cuatro cursos practicos
sobre asuntos relacionados con las el ecciones
destinados a los partidos politicos y alos candidatos
en diversas localidades.

Se participé en 52 reuniones semanales de
asesoramiento con el Secretario General de la
Comision Electoral Nacional, 7 reuniones

mensual es con el Comité Técnico de la Comisién
Electoral Nacional y 60 reuniones diarias con
representantes del Comité, asi como 52 reuniones
semanales con el equipo de tecnologia de la
informacién de la Comision Electoral Nacional, en
las que se abordaron todos |os aspectos del proceso
de planificacién de las el ecciones.

Se celebraron 2 talleres para el personal superior
de la Comision Electoral Nacional, asi como
talleres para el personal responsable de cuestiones
logisticas, 160 reuniones con la Comision
Electoral Nacional en Jartumy Jubay 1.800
reuniones con 25 altos comités estatales.

LaUNMISIlevé a cabo evaluaciones de la
infraestructura en los 10 estados del Sudan
Meridional, y elabor6 una base de datos sobre el
registro potencial de electoresy las mesas
electorales.

Se establecieron 16.263 centros de registro de
electores en el pais, asi como 27 centros fuera del
Sudan.

Se adquirieron 3.996 juegos de registro de electores
y 780 juegos de capacitacion; se imprimieron
125.000 libros sobre registro de electores 'y 2.000
manual es de capacitacion; se imprimieron 12.747
manual es de registro de electores; se imprimieron
cinco tipos diferentes de formularios de registro; se
adquirieron 3.996 lonas y cuerdas; se distribuyeron
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Asesoramiento ala Comision Electoral Si

Nacional, cuando asi se le solicite,
prestandosel e asistencia en la campafia de
informacién publica sobre la educacion, el
registro y los procesos electorales, entre
otras cosas mediante la emision de
programas de radio, la preparacion y
divulgacion de informacién en idiomas
regionales, la organizacion de eventos de
informacién y sensibilizaciony la
capacitacion de los encargados de la
educacion de los electores, |os partidos
politicos y los candidatos acerca de todos
|os aspectos pertinentes del proceso
electoral

Asesoramiento y asistenciaala Comision  Si

Electoral Nacional y a sus oficinas
regionales y sobre el terreno mediante la
organizacion de reuniones, cursos
practicos y programas de uso compartido
de locales, cuando asi se le solicite, acerca
de los procedimientos de votacion,
recuento de votosy tabulacion de los
resultados, entre otras cosas mediante la
preparacion de materiales y de actividades
de capacitacion; la delimitacion de las
circunscripciones electorales; y el

establ ecimiento de mesas electorales y
centros de datos y medios de
comunicacion paralatabulaciony el
anuncio de los resultados

Presidencia de las reuniones mensual es Si

del Grupo de Asistencia Electoral,
integrado por organismos de las Naciones
Unidas, donantes internacionales y otras
entidades interesadas, para coordinar la
asistenciatécnica internacional paralas
eleccionesy los referendos; y presidencia
de las reuniones mensuales del Grupo de
Asistencia Electoral anivel de
embajadores por el Representante Especial
del Secretario General para estudiar las
inquietudes de caréacter politico relativas a
las elecciones
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en el Sudan Meridional, con la asistenciade la
UNMIS, 141.000 kilos de material para gjercicios
deregistro de electores.

Se registraron 16.332.298 electores en el Sudan, asi
como 105.732 fuera del pais.

Se presidieron 12 reuniones mensual es con el grupo
de trabajo de educacion civica, 53 reuniones
consultivas con la Comisién Electoral Nacional, 640
reuniones con los altos comités estatales y 16
sesiones de capacitacion sobre varios asuntos
relacionados con |la educacion electoral. Asimismo,
se participo en 129 reuniones con beneficiarios de
subvenciones de la Organizacion Internacional de
las Migraciones (OIM) y del PNUD, 52 reuniones
con representantes de partidos politicos,
organizaciones de la sociedad civil y sindicatos, y
320 seminarios de creacién de capacidad y apoyo a
la educacion civica

Se organizaron 5 sesiones de capacitacion que
contaron con 125 participantes; se particip6 en 51
sesiones de capacitacion para 74 formadores, que
capacitaron a 1.120 oficiales de circunscripciones
electorales; se capacitd a 749 oficiales de
circunscripciones geogréficas para que a su vez
capacitaran a 77.800 miembros de las mesas
electorales; y se capacité a 30 administradores de
mesas el ectoral es sobre todos |os aspectos
relacionados con el proceso de votacion, recuento y
tabulacion.

Se presidieron 20 reuniones en Jartum y Juba sobre
intercambio de informacién, 3 reuniones con
diplométicos y 12 reuniones mensuales con el equipo
de tareas electoral para examinar las inquietudes
politicas relacionadas con |as el ecciones.
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Coordinacion del apoyo logistico alas Si
actividades de observacion internacional
de las elecciones; prestacion de
asesoramiento y asistenciatécnicaala
Comision Electoral Nacional mediante la
asignacién de personal a ubicaciones
compartidas, |a organizacién de reuniones
y Cursos préacticos, cuando asi se le
solicite, relativos a las necesidades
logisticas paralos trabajos de distribucion
y recogida de materiales en zonas
apartadas o de dificil acceso; y prestacion
de asistencia al respecto, entre otras cosas
mediante estudios técnicos sobre las minas
y los restos explosivos de guerra, afin de
hacer posible un acceso seguro alos
lugares donde se realiza el registro

Orientacion y asistenciatécnicaala Si
Comisién Nacional de Revision dela
Constitucion, laAsamblea Nacional, la
Comisién para el Referendo y la Comision
Electoral Nacional, cuando asi se le
solicite, en relacién con el marco
legislativo paralos referendos, la
aprobacion de laley de referendos, la
legislacion y los procedimientos
subsidiarios y la formulacion de un
concepto de operacionesy plan
operacional paralarealizacién de los
referendos
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La UNMIS estableci6 una célula de coordinacion
de los observadores para coordinar el apoyo alos
observadores internacional es. También organizé
30 reuniones informativas sobre actividades
relacionadas con la educacion civicay la
informacién publica, asi como 60 reuniones con
la Comision Electoral Nacional en relacion con
las modalidades de acreditacion de los
observadores. Organiz0, asimismo, 2 talleres
para grupos de observadores, medios de
comunicacion y partidos politicos, centrados en
las normas para la observacion de |l as elecciones
y el cédigo de conducta de los observadores.

También apoy6 la labor de 4 organizaciones
observadoras regionales (la Union Africana, la misién
de observacion electoral de laUnién Europea, laLiga
de los Estados Arabes y la Autoridad
Intergubernamental parael Desarrollo (IGAD)), asi
como de 3 organizaciones no gubernamental es
(ONG) internacionales, entre otras cosas mediante el
uso de vuelos de laUNMIS'y la oferta de alojamiento
en los recintos de laUNMIS en el Sudan Meridional.

Se celebraron 52 reuniones de coordinacion
semanales con el PNUD y la IFES (Fundacion
Internacional para Sistemas Electorales) para
determinar las necesidades y coordinar el apoyo
logistico al proceso electoral.

La UNMIS continué evaluando lainfraestructura
disponible en las 79 capitales de condados del Sudan
Meridional, y realiz6 una evaluacion de los recursos
y de las necesidades logisticas para el despliegue de
personal de apoyo al referendo en los 10 estadosy 79
condados del Sudan Meridional, el Sudan
Septentrional y Abyei.

La UNMIS elabor6 una serie de proyectos, entre ellos
una propuesta de reglamento interno de la Comisién
para el Referendo del Sudan Meridional.

El equipo de planificacion del referendo prepard una
serie de documentos de referencia parala Comision
parael Referendo, y mantuvo contactos con agentes
internacionales para examinar los preparativos del
referendo. El equipo se reunid con donantes, €l
coordinador del grupo de trabajo de donantes sobre
referendos, la Comision de Evaluacion y expertos
politicos sobre asuntos rel acionados.
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Organizacion de 8 cursos practicos 4
dirigidos a posibles candidatas, entre otros
temas sobre |a gestion de campafias
electorales y las técnicas para hablar en
publico, impartidos a nivel nacional,

regional (Gobierno del Sudan Meridional)

y estatal, en Jartum, Juba, Kadugli, Ed
Damazin, Abyei, Malakal, Wau y Rumbek

Consultas mensuales con el Gobierno de Si
Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional parafacilitar el cumplimiento
de las disposiciones pendientes del
Acuerdo General de Paz sobre las
instituciones, la demarcacién de las
fronteras, la determinacion del estatuto de
Abyei, el despliegue completoy el
funcionamiento de las unidades integradas
conjuntasy la celebracion de las
eleccionesy los referendos previstos en el
Acuerdo

Consultas semanales sobre la aplicacion Si
del Acuerdo General de Paz y lafuncién

de la UNMIS respecto de los agentes

politicos (poder gjecutivo y legislativo)

del Gobierno de Unidad Nacional y el

Gobierno del Sudan Meridional, mediante

la participacion regular en mecanismos de
examen y coordinacién, como la Comision

de Evaluacion y sus grupos de trabajo

Participacion en las sesiones plenarias Si
mensual es de la Comision de Evaluacion y
en las reuniones periodicas de sus grupos
de trabajo sobre seguridad, las Tres Zonas
y los arreglos de distribucion de la
riqueza, en las que se haran aportaciones
sobre planificacion estratégica,
facilitacion de las actividades de
promocion e interposicion de los buenos
oficios de la comunidad internacional para
ayudar alas partes en el Acuerdo General
de Paz en relacion con cuestiones de
aplicacion del Acuerdo y decisiones
adoptadas por la Comision
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Se organizaron 4 cursos practicos para partidos
politicos en Malakal (estado del Alto Nilo), en los
que participaron todas las posibles candidatas.

Se llevaron a cabo consultas mensuales con las partes
del Acuerdo General de Paz en relacion con las
disposiciones pendientes de cumplimiento de dicho
Acuerdo, especialmente en relacién con la
demarcacion de las fronteras, la determinacion del
estatuto de Abyei, el despliegue completoy el
funcionamiento de las unidades integradas conjuntas
y la celebracion de las elecciones y |os referendos.

La UNMIS mantuvo consultas de periodicidad
semanal, y siempre que fue necesario, con los
gobiernos de |l os estados y con |os gobernadores de
cada uno de los 6 sectores, para examinar la situacion
de laaplicacion del Acuerdo General de Paz,
especialmente en relacion con las actividades de
apoyo que figuran en el mandato de la UNMIS.

La UNMIS participo en las 11 sesiones plenarias de
la Comision de Evaluacion, que se centraron en
Abyei, las elecciones, los referendos, la seguridad y
la distribucion de lariqueza; en 5 reuniones del grupo
de trabajo de la Comisién sobre €l gjercicio
compartido del poder; en 1 reunion del grupo de
trabajo sobre la distribucion de lariqueza; en 4
reuniones del grupo de trabajo sobre la seguridad; en
12 reuniones del grupo de trabajo sobre las Tres
Zonas; y en 9 visitas sobre el terreno relacionadas.
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Interposicion de buenos oficios mediante Si
reuniones informativas mensuales y
trimestrales pararevitalizar el apoyo de la
comunidad internacional y los organismos
regionales, como el Consejo de Paz 'y
Seguridad de la Unién Africana, en

relacion con las prioridades y los desafios

del cumplimiento del Acuerdo General de

Paz

Participacion en reuniones periddicas del Si
Comité Politico de Cesacién del Fuego y
prestacién de apoyo de secretaria al
Comité, incluida lainterposicién de
buenos oficios parala solucién de
cuestiones objeto de controversia, como el
repliegue de las fuerzas, el pleno
despliegue y funcionamiento de las
unidades integradas conjuntasy la
incorporacion o reintegracion de otros
grupos armados

Coordinacion del apoyo técnico y Si
logistico ala Comisién Técnica Especial

de Fronteras durante todo €l proceso de
demarcacion de fronteras, mediante la
celebracioén y facilitacion de reuniones

entre el Partido del Congreso Nacional y

el Movimiento de Liberacion del Pueblo
Sudanés (SPLM) y larealizacion de

estudios técnicos sobre las minasy los

restos explosivos de guerra

Interposicién de buenos oficios ante los Si
comités local es de demarcacién de

fronteras, mediante la organizacion de 12
reunionesy 4 cursos practicos sobre la
solucion de las controversias fronterizas y

otros conflictos derivados del proceso

fisico de demarcacion de fronteras

Asesoramiento, mediante consultas Si
mensual es con organizaciones de la

sociedad civil anivel local en el Sudan
Meridional y las Tres Zonas, sobre su

posible funcién de mecanismo de

rendicion de cuentas civil (u érgano
fiscalizador civil) en la puesta en préctica

de las disposiciones sobre la distribucion
delariqueza
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Se organizaron reuniones informativas mensuales y
trimestral es destinadas a la comunidad internacional
y alos érganos regionales en apoyo del Acuerdo
General de Paz.

LaUNMIS particip6 en 6 reuniones del Comité
Politico de Cesacién del Fuego y en 24 reuniones de
la Comisién Conjunta de Supervision de la Cesacion
del Fuego sobre asuntos relacionados con la
seguridad, incluido el acuerdo sobre lafuncién del
mecanismo de cesacién del fuego en las elecciones,
la demarcacion de las fronteras y los referendos.

LaUNMIS organizé talleres de 2 dias en apoyo del
proceso de demarcacion de las fronteras; se elabord y
se entregd ala Comision un mapa que sirviera de
base para la demarcacion, asi como mapas detallados
de las zonas objeto de controversia. Se facilitaron 5
reuniones entre el Partido del Congreso Nacional y el
SPLM.

Se proporcionaron apoyo y buenos oficios alos
comités de demarcacion de fronteras, tanto el
nacional como los locales, por medio de 7 reuniones
y 5 cursos practicos.

La UNMIS organizé reuniones y consultas mensuales
con organizaciones de la sociedad civil, tanto del
Sudan Meridional como de las Tres Zonas, para
supervisar la aplicacion de las disposiciones del
Acuerdo General de Paz.
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Prestacion de apoyo logistico y en materia  Si
de capacitacion, atendiendo las necesidades

de transporte y de formacion de instructores
respecto alos talleres de informacién
organizados por las comisiones de

evaluacion y las organizaciones de la

sociedad civil en los estados del Kordoféan
Meridional y el Nilo Azul acercadela
realizacion de consultas populares de
conformidad con el Acuerdo General de Paz

Cuatro informes del Secretario General y 4
4 reuniones informativas para el Consejo
de Seguridad sobre el Sudan

Campana en diversos medios de Si
comunicacién en apoyo del Acuerdo
General de Paz, un proceso politico
democrético, elecciones, didlogo y
reconciliacion nacional mediante:
producciones radiofdnicas en Jartum y Juba
(24 horas diarias todos los dias de |a
semana) con corresponsales en 6
localidades (Wau, Malakal, Abyei, Kadugli,
Ed Damazin y Rumbek), que se transmitiran
en el Sudan Meridional através de unared
de 18 estaciones repetidoras FM y en todo
el Sudan (6 horas diarias por onda corta);
emisiones de un programa de
concienciacion sobre las elecciones, de 1
hora por semana; emisiones de
concienciacion sobre |os compromisos
fundamental es del Acuerdo General de Paz,
como el gjercicio compartido del poder, la
distribucion de lariquezay las cuestiones
de seguridad, 3 horas por semana; reuniones
informativas bisemanales con la prensa; una
revista mensual para el Sudan Septentrional
y Meridional; productos de video parala
television nacional e internacional (8
informes de 3 minutos de duracién por
mes); informes mensuales sobre la
aplicacion del Acuerdo General de Paz
(“CPA Monitor”) en el sitio web dela
UNMIS; y actividades itinerantes de
divulgacion en zonas rurales y urbanas,
como teatro callgjero, exhibicion de
peliculasy talleres méviles
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LaUNMIS apoy6 el proyecto previo ala consulta
popular del Instituto de Investigacién sobre la Paz de
la Universidad de Jartum en los estados del Kordoféan
Meridional y del Nilo Azul, coording y facilité la
visita del equipo del Instituto de Investigacion de la
Paz, y facilitd el transporte de una delegacion del
estado del Nilo Azul formada por 8 miembros al
estado del Kordofan Meridional, para participar en un
curso practico de 3 dias sobre la consulta popular.

Se elaboraron los informes trimestrales del Secretario
Genera y un informe adicional sobre |las elecciones.

Se organizaron sesiones de informacién para el
Consegjo de Seguridad.

LaUNMIS produjo: 62 producciones de “ Sudan in
pictures’ sobre asuntos relacionados con el Acuerdo
General de Paz.

1 exposicion itinerante de fotografia; 1 exposicion
permanente de fotografia; 4 programasy unarevista
en video de “Uncover Sudan”; 5 articulos sobre
varios temas y eventos relacionados con el Acuerdo
General de Paz; 90 croénicas sobre las elecciones y los
referendos; 3 programas especiales dedicados ala
educacion electoral; 2 articulos de concienciacion y 2
documental es sobre la proteccion de los nifios.
Ademas, se organizaron 3 vigjes para periodistas y
|os desplazamientos de més de 70 representantes de
medios de comunicacion nacionales e
internacionales, asi como 5 talleres de dos dias
destinados a més de 520 miembros de la sociedad
civil y de organizaciones locales en Jartum, los
sectores y los otros estados.
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Publicacion mensual del “CPA Monitor”,  Si Se actualiz6 cada mes el “CPA Monitor”, que fue

boletin de acceso publico en €l sitio web

delaUNMIS

mantenido en €l sitio web dela UNMIS
(www.unmis.org) para su acceso publico.

Componente 2: seguridad

32. El principal logro de este componente fue el importante avance en el
redespliegue de las Fuerzas Armadas Sudanesas (FAS) y el Ejército de Liberacion
del Pueblo Sudanés (SPLA), con cifras verificadas de redespliegue que alcanzaron
el 100% para las FAS y el 34,9% para el SPLA. El Comité Militar Conjunto de
Cesaciéon del Fuego continué reuniéndose periddicamente, y la mayoria de los
asuntos relacionados con la seguridad fueron resueltos de forma cordial.

33. Las unidades integradas conjuntas alcanzaron una integracion del 82%. Al
final del periodo, de la dotacion autorizada total de 39.639 efectivos, 32.723 (16.082
del SPLA y 16.641 de las FAS) forman las unidades integradas conjuntas. Algunos
donantes importantes, como Luxemburgo, Italiay el Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte, continlan proporcionando un apoyo sustancial a las unidades
integradas conjuntas en materia de desarrollo de las infraestructuras y logistica; sin
embargo, los progresos en el despliegue de esas unidades contindan siendo lentos.
En el Sudan Meridional, algunos conflictos intertribales locales continuaron
planteando serias preocupaciones de seguridad, especialmente en Jonglei, Bor y alo
largo de las zonas del Kordofan Meridional. La Misién, en estrecha cooperacién con
las autoridades estatales competentes, intensificd las actividades incluidas en su
mandato en relacién con la gestion de los conflictos y |a proteccion de los civiles, 1o
cual incluyé el establecimiento de bases operacionales provisionales en Agok y
Diffray el aumento de lafrecuencia del patrullgje aéreo.

Logro previsto 2.1: Cumplimiento por las partes de las disposiciones de cesacidn del fuego permanente y

seguridad del Acuerdo General de Paz de 9 de enero de 2005

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

2.1.1 Ningunaviolacion grave de las
disposiciones de seguridad y cesacion

permanente del fuego (2007/08: 1; 2008/09: horas fue victima de malos tratos fisicos.

0; 2009/10: 0)

2.1.2 Los mecanismos de cesacion del
fuego, incluidos el Comité Militar Conjunto
de Cesacion del Fuego, el Comité Militar
Conjunto de Zonay los equipos militares
conjuntos creados de conformidad con las
disposiciones de seguridad y cesacién
permanente del fuego, se relinen 24 veces

(Comité Militar Conjunto de Zona) y 24 incidentes concretos.
veces (Comité Militar Conjunto de
Cesacion del Fuego)

10-69552

Se informé de un incidente grave el 20 de junio de 2010, en €l cual
un observador militar detenido por el SPLA durante més de 17

El Comité Militar Conjunto de Cesacion del Fuego se reuni6 22
veces. Unade las reuniones no se celebré (en septiembre de 2009)
para permitir la sincronizacién con el calendario del Comité
Militar Conjunto de Zona, y otra se cancel 6 en diciembre de 2009
con ocasion de la Navidad. EI Comité Militar Conjunto de Zona se
reunié 152 veces en |0s seis sectores, y entre estas reuniones
figuraron 16 reuniones urgentes o especiales en respuesta a
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2.1.3 Ninguna presencia del SPLA dentro
del Sudan Septentrional, salvo el personal
designado para prestar servicios en las
unidades integradas conjuntas

2.1.4 Ninguna presencia de las Fuerzas
Armadas del Sudan (FAS), dentro del
Sudan Meridional, salvo el personal
designado para prestar servicios en las
unidades integradas conjuntas

2.1.5 Las partes actlian conforme alos
mecani smos estipulados por la Junta Mixta
de Defensa y siguen ateniéndose al nimero
de efectivos de las unidades integradas
conjuntas convenido en el Acuerdo General
de Paz (2007/08: 33.679; 2008/09: 39.000;
2009/10: 39.000)

El SPLA continta teniendo efectivos desplegados al norte de la
linea fronteriza objeto de controversia, en los estados del Kordofan
Meridional y el Nilo Azul. Solo se ha verificado el redespliegue
del 34,9% de los efectivos del SPLA.

Conseguido. Las cifras del redespliegue de las FAS fueron
verificadas al 100%.

Las juntas mixtas de defensa autorizaron una dotacion para las
unidades integradas conjuntas de 39.639 efectivos (19.820 del
SPLA y 19.819 de las FAS); se han integrado 16.082 efectivos (el
81,3%) procedentes del SPLA y 16.641 (el 84%) delas FAS. En
total, han sido integrados 32.723 efectivos (el 82,6%).

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Presidencia de las reuniones bimensual es
del Comité Militar Conjunto de Cesacion
del Fuego para mejorar las condiciones de
cumplimiento de la cesacién del fuego

Presidencia de | as reuniones bimensual es
del Comité Militar Conjunto de Zona en
seis sectores para vigilar y verificar
presuntas viol aciones, resolver
controversias e informar a Comité Militar
Conjunto de Cesacién del Fuego

Prestacion de servicios de seguridad al
equipo de las Naciones Unidas en €l pais,
las ONG internacionales y nacionales, l1os
organismos humanitariosy las
organizaciones asociadas con |os procesos
electorales, lo que incluye servicios de
proteccion, reuniones informativas sobre
seguridad y apoyo para evacuaciones

Prestacion de asistenciatécnicay
asesoramiento al personal superior delas
unidades integradas conjuntas sobre las
propuestas relativas al desarrollo de las
fuerzas, especialmente en materia de
infraestructura, capacitacion y mejoras
logisticas y operaciones de desminado

18

2 Reuniones cel ebradas en septiembre y diciembre de
2009.
Si Se celebraron reuniones bimensuales del Comité

Militar Conjunto de Zona en seis sectores. Se
celebraron un total de 16 reuniones urgentes o
especiales en respuesta a incidentes especificos,
cuando fue necesario.

Si L as fuerzas de proteccion prestaron servicios al
equipo de las Naciones Unidas en el paisy las ONG
internacionales y nacionales cuando les fue
solicitado.

No LaUNMIS apoy6 el desarrollo de las unidades
integradas conjuntas por medio de proyectos de los
donantes e interaccién con los mandos de la unidad.
La Oficina de las Naciones Unidas de Actividades
Relativas alas Minas prest6 asesoramiento sobre

actividades de desminado.
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Celebracion de 6 reuniones del grupo de 5
trabajo sobre el apoyo de los donantes en
Jartum y Juba con representantes de los

paises donantes en relacién con el

establ ecimiento de unidades integradas
conjuntas, en particular sobre el apoyo de

los donantes para equipo, infraestructura'y
capacitacion

Organizacion de 36 cursos de capacitacion, No
dirigidos cada uno de ellos a 150 efectivos

de las unidades integradas conjuntas, sobre

las normas juridicas que rigen los conflictos
armados, el estado de derecho, la
concienciacion acerca del Acuerdo General

de Paz, las cuestiones de género y las

fuerzas armadas, asi como sobre higiene
militar y bésica sobre el terreno y en los
campamentos

131.400 dias-persona de patrullaje conjunto  131.400
con efectivos de |las unidades integradas

conjuntas para vigilar las operaciones de

las unidades y proporcionar capacitacion

practicay orientacion sobre larealizacion

de patrullas militares de seguridad (15

efectivos por patrulla, 1 patrulla por

compafiia, 24 companiias durante 365 dias)

219.000 dias-soldado de 4 fuerzas del
tamafno de compaiiias para proteger al
personal de las Naciones Unidasy otras
personas designadas y sus bienes en toda la
zona de laMision (150 efectivos por
compafiia, 4 compafiias durante 365 dias)

87.600 dias-soldado de 6 fuerzas tacticas 87.600
del tamafio de secciones paraimpedir

violaciones de los acuerdos de cesacion del

fuego en cada sector (40 efectivos por

seccion por sector durante 365 dias)

78.840 dias de patrullgje movil de 29.618
observadores militares de las Naciones
Unidas paravigilar y verificar las
actividades y el cumplimiento de los
compromisos contraidos por las partes en
virtud de las disposiciones de cesacion
permanente del fuego y seguridad,
investigar infraccionesy contribuir &
fomento de la confianza como parte de los
equipos militares conjuntos (4 observadores
militares por patrulla, 54 patrullas por dia
durante 365 dias)

219.000

10-69552

Reuniones en Jartum entre el cuartel general de la
Fuerzay los donantes.

LaUNMIS apoy6 el desarrollo de las unidades
integradas conjuntas por medio de proyectos de
donantes a las unidades. L os paises que aportan
contingentes organi zaron cursos de capacitacion
especiales para las unidades integradas conjuntas.

Dias de patrullaje conjunto con las unidades
integradas conjuntas para vigilar las operaciones
locales y proporcionar orientacion y apoyo sobre la
realizacion de patrullas militares de seguridad.

Dias-soldado para proteger las instalaciones
estaticas, las bases de operacionesy los cuarteles
generales sobre el terreno.

Dias-soldado paraimpedir |as violaciones de los
acuerdos de cesacion del fuego en los seis sectores.

Dias de patrullaje mévil de observadores militares.
No se alcanzo lacifra prevista debido al nimero de
observadores militares de las Naciones Unidas
disponibles para el patrullgje, |as denegaciones de
libertad de circulaciéon y lamovilidad limitada.
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131.400 dias-soldado de patrullaje movily  198.334 Dias-soldado de patrullaje mévil y apie. Lacifra
apie pararealizar patrullas presenciales, prevista fue superada debido al uso de patrullas de
velar por la seguridad de los observadores, menor tamafio durante periodos de rotacion, las
escoltar |os convoyes de ayuda humanitaria denegaciones de libertad de circulacion y la

y guarnecer |os puestos de control movilidad limitada.

fijos/maoviles (15 efectivos por patrulla, 1

patrulla por compafiia, 24 compafiias

durante 365 dias)

1.920 horas de patrullaje aéreo para 880 Horas de patrullaje aéreo. Las denegaciones de
operaciones de vigilancia, reconocimiento acreditaciones de seguridad ocasionaron la

e investigaciones relativas al cumplimiento cancelacion de algunas patrullas aéreas con poca
del protocolo sobre disposiciones de antelacion.

seguridad (160 horas por mes durante 12

meses)

11.680 dias-soldado de patrullaje naval 2.631 Dias-persona de patrullaje naval. El programa de
para operaciones de vigilancia, patrullaje de launidad fluvial de la Fuerzafue
reconocimiento e investigaciones relativas limitado durante la estacion seca, debido alos
alas violaciones de cesacion del fuego (8 insuficientes niveles de agua.

soldados por buque, 4 buques durante 365

dias)

945.715 dias-soldado de seguridad estatica 945.715 Dias-soldado de seguridad estatica de las

de las instalaciones, proteccion de las bases instalaciones, proteccion de las bases de

de operacionesy proteccion de los operacionesy proteccion de los cuarteles generales
cuartel es generales sobre el terreno (2.591 sobre el terreno.

soldados durante 365 dias)

Realizacién de evaluaciones conjuntascon  Si Logrado mediante el establecimiento de un grupo de

representantes de la Comision de Desarme,
Desmovilizaciéon y Reintegracion, las FAS

y el SPLA para determinar posibles centros
de desarme y desmovilizacion

trabajo formado por el Gobierno del Sudan
Meridional, el Gobierno de Unidad Nacional, las
Naciones Unidas y representantes de los donantes,
que se ha reunido cuando ha sido necesario.
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Componente 3: gobernanza

34. Los principales logros en el &mbito de la gobernanza y el estado de derecho
fueron las aprobaciones de las siguientes leyes. Ley de la policia nacional, Ley de
elecciones nacionales, Ley por la que se modifica el Cédigo Penal, Cddigo de
Procedimiento Civil, Ley de la Comisién de Derechos Humanos, Ley sobre las
fuerzas de seguridad nacionales, Ley sobre €l referendo del Sudan Meridional, Ley
sobre reglamentacion de cérceles y tratamiento de reclusos, Ley de Sindicatos, Ley
de consultas populares para el Nilo Azul y el Kordofan Meridional, Ley del Nifio y
Ley de prensa.

35. Se establecié y se puso en funcionamiento, en nueve estados del Sudan
Meridional (todos excepto el estado de Unidad) la Comision de Paz del Sudan
Meridional. También se establecié y se puso en funcionamiento, en los 10 estados
del sur, la Comisién de Lucha contra la Corrupcién del Sudan Meridional. El 19 de
octubre de 2009 el Presidente del Gobierno del Sudan Meridional sancioné la Ley
de policia, que prevé la existencia de un servicio de policia completo en el Sudan
Meridional, con arreglo a las normas de policia aceptadas internacionalmente. El
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Servicio de Policia del Sudan Meridional ya ha asumido la responsabilidad de hacer
cumplir la ley, relacionado con la seguridad y el patrullaje, que entrafia todo lo
traspasado por el Ejército de Liberacién del Pueblo Sudanés, |o que ha convertido al
Servicio en una organizacion policial auténoma para el Gobierno del Sudan
Meridional. La UNMIS continud proporcionando apoyo ala creacion de capacidad y
orientaciéon al Servicio de Policia del Sudan Meridional, y organizé 589 cursos
durante el afio, de los que se beneficiaron 25.424 agentes de policia de diversos
rangos. Ademas, la UNMIS apoyo el establecimiento de 31 comités de relaciones
entre lapoliciay lacomunidad en los diez estados del Sudan Meridional.

36. La UNMIS intensificO su apoyo en el ambito de la gobernanza. Asesoré
periédicamente a la Direccion General de Prisiones y Reforma de Jartum, a través
del Comité para el mejoramiento de las prisiones, sobre reformas en las prisiones,
mejoras en las infraestructuras y creacion de capacidad en materia de instituciones
penitenciarias en el Sudan Septentrional. La UNMIS adscribié a dos asesores en
materia de instituciones penitenciarias a prisiones situadas en las zonas en transicion
de Abyei y Ed Damazin.

37. A pesar de que el Gobierno Nacional de Jartum no establecié la Comision
Nacional de Derechos Humanos, el Sudan Meridional establecié la Comision de
Derechos Humanos del Sudan Meridional, y la UNMIS apoy06 el establecimiento de
ocho oficinas estatales de dicha Comision para realizar un seguimiento e informar
de los asuntos relacionados con los derechos humanos en el Sudan Meridional.
Durante el periodo de que se informa, se establecieron siete oficinas especializadas
en cuestiones de género en el Sudan Meridional para capacitar, sensibilizar y
supervisar alos nuevos oficiales del Servicio de Policia del Sudan Meridional en su
labor en casos relacionados con las cuestiones de género, los jovenes o la proteccion
delafamilia

Logro previsto 3.1: Establecimiento a nivel nacional y del Sudan Meridional de las autoridades que han de
gobernar al pueblo sudanés, promoviendo una gobernanza justay transparente, basada en la voluntad popular y

laintegridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.1.1 El 25% delos puestos de la
administracién publica nacional estan
ocupados por personas oriundas del Sudan
Meridional, y en las Tres Zonas
(especialmente en los estados de Kordofan
Meridional y Nilo Azul) funcionauna
administracién publicaintegrada que incluye
otros componentes del gobierno

3.1.2 Mayor representacion de las mujeres
en las legislaturas nacional y del Sudan
Meridional (2007/08: 21%; 2008/09: 23%;
2009/10: 25%)
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Solo selogré el 11,5% del objetivo total del 25%. A nivel nacional,

la Comisién Nacional de Administracion Piblica contratd a 1.039
personas oriundas del Sudan Meridional.

En las Tres Zonas funcionaba una administracion publica integrada.

En el estado de Kordofan Meridional, 1.061 funcionarios de la

administracion publica estaban integrados en la némina general del

estado de Kordofan Meridional. En €l estado del Nilo Azul,

330 antiguos soldados del SPLA estaban integrados en los servicios

de policia estatalesy en el Servicio Nacional de Inteligenciay
Seguridad.

Conseguido. Tras la aprobacion de la Ley de elecciones nacionales
de 2008 se produjo un aumento en la representacion de las mujeres

en los puestos de toma de decisiones en las legislaturas. En el
Gobierno del Sudan Meridional, las mujeres constituian el 31,2%
de los miembros del Parlamento.
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3.1.3 Losdebates en las asambleas de los
estados ponen de manifiesto un interés en que
se rindan cuentas publicamente, expresado en
asambl eas plblicas y debates radiales en las
Tres Zonasy en todos |os estados del Sudan
Meridional

3.1.4 LaComisién de LuchaContrala
Corrupciény la Comision de Paz del Sudan
Meridiona operan de conformidad con la
Constitucion del Sudan Meridional, y se
realizan auditorias independientes en todos
los estados

Conseguido. Se organizaron 3 debates con 3 ministros clave del
Gobierno del Sudan Meridional (Asuntos Juridicos, Finanzas e
Interior) en Radio Miraya FM, de las Naciones Unidas, para
reflexionar sobre la rendicién publica de cuentas, fomentar el que
|os ciudadanos comprendan la funcidn de las instituciones
gubernamentales y hablar sobre las obligaciones que incumben ala
poblacién en relacién con la gobernanza democrética, la
transparenciay larendicion de cuentas.

Se cred la Comision de Paz del Sudan Meridional, que esta
funcionando en 9 estados del Sudan Meridional, pero no en el
estado de Unity. También se cre6 la Comision de Lucha Contrala
Corrupcién del Sudan Meridional, que esta ya funcionando en los
10 estados del Sudan Meridional.

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Mediante reuniones informativas
trimestrales con la Comision Nacional de la
Administracién Publica, seguimiento del
proceso de creacion de una administracion
publica transparente, inclusivay que rinda
cuentas, con lasinstitucionesy la
legislacion necesarias, incluidos los debates
de las asambl eas estatales y regionales, y la
funcién de organismos especializados como
la Comision de Lucha Contrala Corrupcién
en el Sudan Meridional, de conformidad
con su mandato en materia de asuntos
civiles

Asesoramiento y apoyo logistico a
Gobierno de Unidad Nacional, prestando
asistencia en el adiestramiento de las
fuerzas de policiaintegradas y facilitando

el transporte durante laintegracion de la
administracion publicay otros
componentes del Gobierno, concretamente
en la apertura de las zonas cerradas del
SPLM en los estados de Kordofan
Meridional y Nilo Azul, a medida que la
administracion publicay las fuerzas de
seguridad de esas zonas cerradas se
integren ala administracion publica federal
y alasfuerzas de seguridad federales
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Si LaUNMIS siguié supervisando la creacion de
instituciones de administracion publica apropiadas
en las zonas de responsabilidad y facilito la creacion
de capacidad. Se asisti6 alos debates de las
asambl eas estatales y regional es sobre cuestiones
importantes. La UNMIS mantuvo contactos
periédicos con la Comision Nacional de
Administracion Pdblica en Jartum y con la Comision
de laAdministracion Pablica del Sudan Meridional
en Juba. El proceso de determinacion de candidatos
del sur para ocupar puestos en el norte fue lento.

Si La UNMIS facilité transporte a los funcionarios del
Gobierno paratodas las misiones relacionadas con la
aplicacion del Acuerdo General de Paz, incluidala
aperturade las “zonas cerradas’ en el estado de
Kordofan Meridional. En el estado del Nilo Azul,
330 antiguos soldados del SPLA se integraron en las
fuerzas de seguridad federales (la Policiay el
Servicio Nacional de Inteligenciay Seguridad).
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En colaboracién con el gobierno del estado, 7
organizacion de 8 cursos précticosy 4
reuniones con una media de 50

participantes procedentes de

organizaciones de la sociedad civil,

dirigentes tradicionales, partidos politicos y
autoridades locales parafacilitar la
comprension de los sistemas democréti cos

y la participacion en ellos

11

Promocion y facilitacion del didlogo entre  Si
las comunidades locales y el gobierno

estatal acerca de los procesos de

planificacion y presupuestacion, incluidala
determinacion de necesidades

presupuestarias y lafacilitacion de

asambl eas publicas entre comunidades

locales y funcionarios del gobierno local

acerca del proceso presupuestario

Asesoramiento, mediante reuniones Si
mensual es con representantes del

Ministerio de Bienestar Social y Asuntos de
laMujer y lalnfancia del Gobierno de
Unidad Nacional y del Ministerio de
Cuestiones de Género, Bienestar Social y
Asuntos Religiosos del Gobierno del Sudan
Meridional, acerca de la aplicacién de
politicas, planesy actividades en relacién
con laincorporacion de la perspectiva de
género en todos los sectores de la
administracion pablica, incluidala
aplicacion de la politica nacional para el
empoderamiento de lamujer, y las
decisiones referentes a los cupos

Reuniones mensuales en Jartumy Jubacon Si
mujeres que ocupan cargos directivosy
estratégicos en ONG, partidos politicos,
instituciones académicasy la

administracion publicarelativas al logro de
una mayor participacion de la mujer en

Organos politicos y decisorios
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Cursos practicos organizados sobre el proceso de
democratizacion.

Asambleas publicas organizadas sobre | os sistemas
democraticos y la gobernanza en los 3 estados, con
la participacion de 60 representantes de
organizaciones de la sociedad civil, dirigentes
tradicionales y partidos politicos en cada una de
ellas.

Ademas, se organizaron 24 mesas redondas con
los partidos politicos sobre el espacio paoliticoy la
gobernanza democrética en los 10 estados del
Sudan Meridional.

La planificacion presupuestaria del Estado para
2010 conté con el apoyo de 3 estados. Se
facilitaron 4 reuniones consultivas y talleres de
orientacién trimestrales sobre planificacion y
presupuestacién (2009-2010) a nivel estatal y de
los condados, en asociacion con los programas de
recuperacion del gobierno local del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Cinco reuniones y sesiones informativas celebradas
con el Ministerio de Cuestiones de Género,
Bienestar Social y Asuntos Religiosos del Gobierno
del Sudan Meridional en julio de 2009 para dar
seguimiento a las cuestiones relacionadas con la
promocion de laigualdad entre los géneros, la
incorporacion de la perspectiva de género y la
violencia por razén de género. Celebracion de un
seminario de 3 dias de duracion con el Ministerio de
Bienestar Social y Asuntos de la Mujer y lalnfancia
afin de examinar los progresos en la aplicacion de
la politica nacional parael empoderamiento de la
mujer, incluida la deteccion de lagunasy la
determinacién de posibles soluciones.

Cuatro reuniones y consultas celebradas con
diversos grupos de mujeres para tratar la cuestion
del apoyo ala participacién de las mujeres en las
elecciones en las Tres Zonasy el Sudan Meridional.

Ocho reuniones celebradas con organizaciones de la
sociedad civil que agrupan a mujeres paratratar
sobre la colaboracion en las conmemoraciones del
DiaInternacional delaMujer.
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Reuniones mensuales con representantes de
las organizaciones de la sociedad civil,
partidos politicos y funcionarios
gubernamentales en el Sudan Meridional y
en las Tres Zonas para promover |la

participacién y latoma de conciencia de sus

derechosy su papel en el Acuerdo General
de Paz, incluidala mediacién entre las
partes siempre que surjan diferencias con
respecto ala interpretacion del Acuerdo

Si La UNMIS celebrd reuniones bisemanal es sobre
estas cuestiones con representantes de las
organizaciones de la sociedad civil, partidos
politicos y funcionarios gubernamentales en los 6
sectores (Sudan Meridional y las Tres Zonas). En el
estado del Nilo Azul, se celebraron 92 reuniones con
organizaciones de la sociedad civil y partidos
politicosy 74 reuniones con funcionarios
gubernamental es.

Se celebraron 56 talleres de orientacion y
concienciacion sobre el Acuerdo General de Paz en
los siguientes lugares: 40 en el estado de Kordofan
Meridional; 2 en el estado de Lagos; 3 en el estado
del Nilo Azul; 6 en el sector |; y 5 en los estados del
sector |1.

Logro previsto 3.2: Establecimiento del estado de derecho, con inclusién de un poder judicial independiente y

servicios penitenciarios, en el Sudan

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.2.1 Aprobacion de leyes fundamentales,
entre ellaslaLey delainfancia, laLey
penal y la Ley del procedimiento penal, la
Ley de prensa, laLey de seguridad y laLey
de asistenciajuridica, en cumplimiento del
Acuerdo General de Paz y dela
Constitucion Nacional Provisional

3.2.2 Adopciony ejecucion de los planes
de reformay desarrollo estratégico de los
servicios penitenciarios por el Gobierno de
Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional

3.2.3 Aprobacidn y aplicacién del Cédigo
de Conducta del Servicio Penitenciario del
Sudan Meridional por parte del Director
General del Servicio Penitenciario

24

Conseguido. La Asamblea Nacional aprobo legislacion relacionada
con el Acuerdo General de Paz, como la Ley sobre reglamentacion
de carcelesy trato de los reclusos. El Presidente promulgé laLey
de sindicatos, laLey de seguridad nacional y laLey sobre las
consultas populares en |os estados del Nilo Azul y Kordofan
Meridional. El Presidente promulgé también la Ley de lainfancia
Ademas, se enmendaron laLey de prensa, laLey penal y laLey del
procedimiento penal.

El Plan de desarrollo estratégico de los servicios penitenciarios del
Gobierno del Sudan Meridional fue examinado y aprobado por las
autoridades penitenciarias y se estd empezando a € ecutar poco a
poco. Se ha preparado una estrategiay un plan de gjecucion
conjuntos de 3 afios de duracién para lareformade las prisiones
que ha sido presentado al PNUD a fin de obtener financiacion.

Se haredactado el Cédigo de Conducta del Servicio Penitenciario a
|a espera de que se apruebe el proyecto de ley sobre prisiones para
el Sudan Meridional, que se halla ante la Asamblea Legislativa. En
el plan estratégico se examinan nuevas actividades y posibles
fuentes de financiacion en | os servicios penitenciarios.
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Productos
obtenidos
Productos previstos

(ndmero o si/no)

Observaciones

Organizacion de 5 cursos practicos, 5
dirigidos cada uno de ellos a 20
participantes, y celebracion de 10 reuniones
con determinadas comisiones del Acuerdo
General de Paz y ministerios del Sudan
Septentrional para prestar asesoramiento en
la redaccion de leyes fundamentales, como
la Ley de los medios de comunicacion, la
Ley delainfancia, laLey delafamilia, la
Ley penal y laLey del procedimiento penal,
laLey de prensa, laLey de seguridad y la
Ley de asistenciajuridica, en cumplimiento
del Acuerdo General de Paz, la Constitucion
Nacional Provisional y las normas
internacionales

Organizacién de 1 curso préctico, dirigidoa No
20 participantes, y 10 reuniones con la
Comision Nacional de la Magistratura,
representantes del poder judicial en Jartumy
Juba, el Ministerio de Justicia, el Ministerio
de Asuntos Juridicos y Desarrollo
Constitucional, los Directores Generales de
los servicios penitenciarios del Sudan
Septentrional y Meridional, el Colegio de
Abogados, las ONG y la comunidad de
donantes, afin de formular recomendaciones
sobre lareformade lajusticia, tras un
informe de evaluacion de las deficiencias de
los sectores de lajusticiay penitenciario, que
abarcé los tribunal es consuetudinarios, |0s
asuntos relativos al género, y lajusticiade
menores

Organizacion de 2 cursos practicos en No
Jartum y Juba dirigidos a 30 participantes
procedentes de la Comisiéon Nacional de la
Magistratura, el poder judicial y el Colegio

de Abogados, relativos a los mecanismos de
lucha contrala corrupcién y latransparencia

en el sistemade justicia, en colaboracion

con el PNUD
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Cursos practicos organizados dirigidos a 418
participantes.

Una reunion organizada con la Comision Nacional
de Revision de la Constitucion. Unareunién
organizada con la presidencia de la comisién de
seguridad y defensa de la Asamblea Nacional para
examinar el proyecto de ley sobre el Servicio
Nacional de Inteligenciay Seguridad de 2009.

Una reunion celebrada con el Ministerio de Justicia
para hacer un seguimiento de la situacion de varias
|eyes importantes aprobadas por la Asamblea
Nacional durante el curso legislativo anterior, entre
ellas lasrelativas alainfancia, a referéndum del
Sudan Meridional, alas consultas populares en
Abyei y el NiloAzul, y larelativaal Servicio
Nacional de Inteligenciay Seguridad.

Dos reuniones celebradas con el Presidente de la
Comision especial paralos derechos de los no
musulmanes en la capital nacional.

Un curso préctico organizado con periodistas
sudaneses.

Dos reuniones celebradas con el Ministerio de
Justicia paratratar sobre lareforma en curso de la
justiciay el estado de derecho, asi como sobre la
aplicacion de las leyes recientemente aprobadas,
entre ellas las de seguridad nacional, referendos,
sindicatos y laLey de lainfancia

Se prepar6 un informe de andlisis preliminar que se
present6 al Gobierno del Sudan Meridional y a
representantes de la sociedad civil.

No se organizaron 2 cursos préacticos porque en las
reuniones preparatorias las contrapartes insistieron
en gue se incluyeran los gastos no presupuestados.
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Celebracion de 10 reuniones con 10
representantes del Ministerio de Justicia, el
poder judicial, la Comision de Examen de la
Legislacion, el Colegio de Abogados, la
administracion de policia, los servicios
penitenciarios y el Consejo Asesor paralos
Derechos Humanos, afin de prestar apoyo
técnico acerca de la formulacion y adopcion

de una estrategia global en contradela

prision provisional ilegal y prolongada

En colaboracion con el PNUD y Reforma 10
Penal Internacional, se impartieron 6 cursos
y talleres de capacitacion dirigidos cada uno
de ellos a 25 oficiales de prisiones de nivel
medio, relativos ala administracion de las
prisiones (incluidas las normas
internacionales y de derechos humanos) y al
tratamiento de reclusos en situacion de
vulnerabilidad, como menores de edad,

paci entes psiquiatricos y mujeres, en
Jartum, el estado del Mar Rojo, €l estado
del Nilo Azul, Kassala, Kordofan y Jazira

Prestacion de asesoramiento al sistema Si
penitenciario en materia de capacitacion,
rehabilitacion, sostenibilidad alimentariay
servicios médicos y gestion de sistemas de
emergenciay de seguridad, mediante la
asignacion de personal para que trabaje junto
con el personal de prisiones del Sudan
Meridional y la celebracién de reuniones
mensuales con el Director General dela
administracién penitenciaria del Sudan
Septentrional

Asesoramiento alos Directores Generales  Si
de los servicios penitenciarios del Sudan
Septentrional y Meridional acercadela
gjecucién de los planes de desarrollo
estratégico, los programas de fomento de la
capacidad y la gestion de las prisiones,

incluida la consideracion acordada a las
cuestiones de género, mediante reuniones
mensuales e informes de evaluacion
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Reuniones celebradas con |os 6rganos pertinentes. 8
reuniones consultivas de | 0s servicios penitenciarios
del Sudan Meridional organizadas en Juba con €l
PNUD, la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS), la Oficinade las
Naciones Unidas contrala Drogay el Delito
(UNODC) y otros organismos a fin de coordinar las
actividades de reforma, incluidas las financiadas por
conducto del fondo fiduciario de donantes multiples
parael Sudan; 1 reunién del Comité de Desarrollo
Penitenciario celebrada en el Sudan Meridional; y 1
con la Comisién de Examen de la Legislacion
Especial creada en el Ministerio de Bienestar Social,
y afin de fortalecer el marco legislativo referente ala
proteccion frente ala violencia por motivo de género.

Talleres de capacitacion impartidos a 199 oficiales
de prisiones, entre otras cosas, sobre |os principios
bésicos de administracion de las prisionesy las
normas estandar de las Naciones Unidas para las
misiones, técnicas de facilitacion, salud mental en
|as prisiones, conocimientos practicos de primeros
auxiliosy trato de los menores en las prisiones
sudanesas. Estos talleres se celebraron en Jartum,
Abyei, Agok, Kadugli y Port Sudan.

Se organizaron 9 reuniones parala Direccién
General de Prisiones y Reforma en Jartum, por
medio del Comité de Desarrollo Penitenciario, sobre
las reformas penitenciarias, la mejorade las
infraestructuras y las actividades de fomento de la
capacidad paralas prisiones en el Sudan
Septentrional.

En el Sudan Septentrional se destind temporalmente
a 2 asesores de correccionales alas prisiones de las
zonas de transicion de Abyei y Ed Damazin. Estos
asesores fomentaron activamente la particion del
personal de prisiones nacional en el programa de
orientacion.

Se celebraron 9 reuniones mensuales del Comité de
Desarrollo Penitenciario en la Direccion General de
Prisiones y Reforma en Jartum.

Se realizaron 13 evaluaciones en las prisiones
federales del Sudan Septentrional.

Se desarrollé una estructura para los sistemas
penitenciarios en el Sudan Meridional en
colaboracion con los servicios penitenciarios,
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En colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, organizacion
de 4 cursos de capacitacion, dirigidos
cada uno de ellos a 25 oficiales de
prisiones de nivel medio, sobre la
incorporacion de la perspectiva de género
y la prestacién de servicios penitenciarios
en que se tengan en cuenta las cuestiones
de género, en Jartum y los estados de
Kordoféan, Rio Nilo y Nilo Blanco

Organizacion de 5 cursos sobre gestion de
los recursos humanos en Juba, Rumbek,
Malakal, Wau y Yambio dirigidos a 80
administradores de prisiones de categoria
superior y de nivel medio; 2 cursos sobre
administracion de prisionesy 2 cursos
sobre gestion administrativa en Jubay
Rumbek, cada uno para 40 administradores
de prisiones

4 cursos de gestion financiera en Juba,
Rumbek, Malakal y Wau, cada uno para 30
administradores de prisionesy oficiales de

finanzas, en colaboracion con €l Ministerio de

Finanzas del Gobierno del Sudan Meridional
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incluidas directrices sobre la contratacion, las
condiciones de servicio, la promocion, la
supervision y larendicion de cuentasy la
capacitacion del personal de nueva contratacion.

En colaboracion con los servicios penitenciarios, se
preparé un programa de prestacion de servicios en el
que se detallan las cuestiones de contratacion,
condiciones de servicios, promocion, supervision y
rendicion de cuentas, asi como la capacitacion del
personal de nueva contratacion.

Cursos de capacitacion organizados, incluido uno
de 2 dias de duracién sobre el trato alos menores
en las prisiones sudanesas celebrado en Jartum y
dirigido a 20 mujeres oficiales de prisiones de
nivel medio y categoria superior y a 11 oficiales
hombres, asi como 1 curso de capacitacion para
instructores sobre técnicas de facilitacion
celebrado en Kadugli, dirigido a 19 oficiales de
prisiones: 15 hombresy 4 mujeres.

Cursos de administracion de nivel medio
organizados dirigidos a 107 administradores de
prisiones de nivel medio en Juba, Rumbek, Malakal
y Kwagjok.

Asimismo, se organizd en Juba 1 curso de 15 dias de
duracion para agentes de libertad vigilada junto con
el Centro Internacional de Reforma del Derecho
Penal dirigido a 15 agentes de libertad vigilada de
todos los estados recién incorporados.

También se celebré en Juba 1 curso de 5 dias de
duracion sobre la preparacion de curricul os con
personal de capacitacion de los servicios
penitenciarios de Kenyay Ugandadirigido a 27
directores de capacitacion en las prisiones de todos
|os estados.

Se celebraron 6 cursos de supervision dirigidos a
171 suboficiales en Yambio, Rumbek, Wau, Malakal,
Bor y Torit. También se celebraron en Juba 5 cursos
de planificacion y gestion de lainformacion
dirigidos a 116 administradores de prisiones.

Se celebraron 2 cursos de capacitacion para
instructores en Yambio.

Curso de gestidn financiera para oficinistas
celebrado en Yambio al que asistieron 11 oficiales de
prisiones. Los otros 3 cursos no se organizaron
porque terminaba el mandato del Asesor Financiero
de la Dependencia del Sistema Penitenciario.
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5 cursos de gestion agricola en Juba, 1
Rumbek, Malakal, Wau y Torit, cada uno
para 30 administradoresy oficiales de
colonias penales, en colaboracion con
Ministerio de Agricultura del Gobierno del
Sudan Meridional; 2 cursos de especiaista
médico en Juba, cada uno para 30
funcionarios médicos de prisiones, en
colaboracion con el Ministerio de Salud del
Gobierno del Sudan Meridional; 3 cursos
sobre derechos humanos en Juba, Malakal y
Rumbek, cada uno para 30 administradoresy
oficiales de prisiones; 5 cursos sobre
planificacion estratégicay toma de
decisiones en Juba, Malakal y Rumbek, cada
uno para 30 administradores de prisiones, en
colaboracion con el Ministerio de
Planificacion del Gobierno del Sudan
Meridional; 2 cursos sobre tratamiento de
reclusos en situacién de vulnerabilidad y 3
cursos sobre gestion de seguridad e
incidentes en Jubay Rumbek, cada uno para
30 administradores y supervisores de
prisiones; 1 curso sobre gestion de
expedientes en Juba, dirigido a 30
administradores de prisiones; y 5 cursos de
capacitacion de instructores en Juba,

Malakal y Rumbek, cada uno para 20
instructores del personal de prisiones

Organizacion de 3 cursos de sensibilizacion  No
sobre el VIH/SIDA en Jubay Rumbek

dirigidos cada uno de ellos a 30

funcionarios de coordinacion de las

prisiones, y 1 curso de capacitacion sobre el
VIH/SIDA en las prisiones en Kampala

dirigido a 20 funcionarios médicos de las
prisiones, en colaboracién con Mildmay
International y el Servicio Penitenciario de
Uganda

Organizacion de 3 cursos de sensibilizacion 3
sobre las cuestiones de género, dirigidos

cada uno de ellos a 30 administradores y
supervisores de prisiones

Curso de preparacion paralavida cotidiana
organizado en Juba para 25 mujeres oficiales de
Jubay Torit, junto con el Centro Internacional de
Reforma del Derecho Penal.

No se organizaron cursos especificos sobre derechos
humanos, pues este componente esta incluido en
otros programas de capacitacion, en particular en los
programas de administradores de nivel medio y los
programas de suboficiales.

Se organizé 1 curso para oficiales médicos y de
salud en Juba dirigido a 41 oficiales de todos |os
estados que incluy6 componentes rel acionados con
el trato con reclusos que padecen enfermedades
mental es.

Se organizé 1 curso de trato con personas que
padecen enfermedades mentales en Juba dirigido a
27 oficiales médicos de | os servicios penitenciarios
y del Ministerio de Sanidad.

En Juba se organizo 1 curso de tratamiento de los
reclusosy 1 curso general de salud en las prisiones
dirigidos a 27 funcionarios médicos de las prisiones.

Cursos de sensibilizacion sobre las cuestiones de
género, incluidos 2 dirigidos a 45 funcionarios de
prisiones, entre ellos 3 mujeres, en Wau; y 1 curso
de gestion de la sensibilidad respecto de las
cuestiones de género dirigido a 25 administradores
de prisiones en Juba.
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L ogro previsto 3.3: Progreso haciala reconciliacién nacional en todo el Sudan

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.3.1 Presentacion del Plan de
Reconciliacion Nacional ala nacion por el
Gobierno de Unidad Nacional (Protocolo
de Machacos)

3.3.2 Mecanismos de gestion de conflictos
establecidos y en funcionamiento a nivel
regional y estatal

El Gobierno de Unidad Nacional todavia no ha presentado el Plan
de Reconciliacion Nacional. Al final del periodo se estaba
estudiando con las partes la posibilidad de presentar un plan de
reconciliacién antes del referéndum.

Conseguido. El Grupo de Trabajo de gestién del conflicto regional
del Sudan Meridional se reunié mensual mente en Juba con la
participacion de las 10 oficinas de los estados y analizé las
cuestiones pertinentes segun se iban planteando. Ademas, antes de
las elecciones se cred en Juba el Centro Regional de Operaciones a
fin de reunir y analizar los informes de | os estados para lograr una
perspectiva global del Sudan Meridional.

Durante el periodo de que se informa, la UNMIS facilitd y prestd
apoyo avarias conferencias de paz entre tribus en los sectores 11,
I, 1V y VI que dieron como fruto la firma de acuerdos entre las

partes.

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ndmero o si/no) Observaciones

En colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, formulacion de
una estrategia de gestion de conflictos en
apoyo de las autoridades locales y de otros
mecanismos de respuesta a nivel local, en
todos los estados del Sudan Meridional y
las Tres Zonas, en el marco de sus
actividades en materia de gestion de
conflictos y planificacion de recursos

Elaboracién de perfiles de conflicto para
las Tres Zonas y todos los estados del
Sudan Meridional en apoyo de las
autoridades locales, asi como de otros
mecanismos de prevencion de conflictos
locales y respuesta a los mismos

Prestacion de asesoramiento y apoyo
logistico alasiniciativas nacionalesy
estatales en materia de reconciliacion, tras
la aprobacién por el Gobierno de Unidad
Nacional del Plan de Reconciliacion
Nacional, mediante el didlogo directoy la
reunion con las partes, cuando asi se
solicite, asi como |la puesta a disposicién de
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Si Se preparé un documento paratodala Misién sobre
el camino que debe seguirse en laformulacion de
una estrategia para la mitigacion de conflictos. La
UNMIS encabezd la preparacion de planes de
estabilizacion en los 10 estados del Sudan
Meridional en coordinacién con el equipo de las
Naciones Unidas en el paisy los funcionarios de los
estados.

Si Existen perfiles de conflicto y mapas paralos 6
sectores (Sudan Meridional y las Tres Zonas). Se
han actualizado y revisado los perfiles de conflicto
delos estados de los sectores 11 y [11. LaUNMIS
preparé informacion actualizada mensua mente
sobre la cronologia de los ataques para todo el
Sudan Meridional con el fin de que los asociados la
utilicen para planificar sus mecanismos de respuesta
alos conflictos.

Si El Gobierno de Unidad Nacional ain debe preparar
y aprobar el Plan de Reconciliacion Nacional antes
del final del periodo.

No obstante, la UNMIS aportd sus buenos oficios
proporcionando medios aéreos, asesoramiento
técnico y apoyo logistico de otraindole alas
autoridades estatales a fin de que pudieran acceder a
las zonas remotas con miras al fomento de la
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medios aéreos y terrestres paralos
delegados que participen en las reuniones

Asesoramiento alas autoridades locales Si
sobre la seguridad en las comunidades,

incluido el desarme de los civiles,

prestando servicios de mediacion y

facilitando las reuniones para la resolucién

de conflictos con jefes tribales y dirigentes
comunitarios en zonas donde la comunidad

civil se muestra reacia a deponer las armas

y existe un elevado riesgo de violencia

durante el desarme

Promocién de la paz, laresolucion de los Si
conflictos y la reconciliacion mediante la
determinacion de la capacidad de las
organizaciones de la sociedad civil en los
10 estados del Sudan Meridional y las Tres
Zonas afin de contribuir a una paz
sostenible y alas actividades de
reconciliacion; coordinacion de reuniones
con organizaciones de la sociedad civil
sobre respuesta a conflictos; y
asesoramiento a las autoridades locales
sobre el desarrollo de procesos de
reconciliacién alargo plazo, entre otras
cosas prestando apoyo a las comisiones de
paz y reconciliacion

Asesoramiento y supervision de las Si
comisiones de tierras a nivel nacional, del
Sudan Meridional y de los estados sobre
cuestiones relativas ala utilizaciéon y la
tenenciade latierraen el contexto del
Acuerdo General de Paz, identificando los
conflictos relativos alatierray
promoviendo la adopcion de medidas
adecuadas por las comisiones de tierras en
cada uno de los 10 estados del Sudan
Meridional

Organizacion de reuniones informativas Si
qguincenales parala prensay de mesas

redondas mensuales con periodistas acerca

de las elecciones y otras cuestiones
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confianzay la consolidacion de la paz en los 6
sectores, incluida la organizacion de 15 vuelos
especiales parareunir alos lideres tribales y las
autoridades locales en los 4 estados del sector 1.

En el Sudan Meridional, la UNMIS superviso la
aplicacion del programa de desarme de los civiles
del Gobierno del Sudan Meridional y el SPLA 'y
trabaj6 en estrecha colaboracion con los jefes
tribales, las organizaciones de la sociedad civil, los
comisionados de los condados y |os gobernadores
en labores de promocién con el SPLA para tratar
sobre los abusos producidos durante |a aplicacion.
LaUNMIS trabajé de manera particularmente
activaen la supervision y deteccién de procesos de
desarme motivados politicamente durante el periodo
electoral y promovio actividades pacificas de
desarme de civiles en los 3 estados del sector 111, de
las cuales hizo un seguimiento.

LaUNMIS sigui6 trabajando en estrecha
colaboracion con las organizaciones de |a sociedad
civil anivel de estado y de sector y determinando su
capacidad.

LaUNMIS sigui6 supervisando lalabor de la
Comision de Tierras y facilitd 2 sesiones
radiofonicas en Juba en Radio Miraya para que la
Presidencia de la Comision de Tierras del Sudan
Meridional explicaralalLey detierrasatravés delas
ondas. Ademas, prestd apoyo paralos viajes del
personal de la Comisién alos estados afin de
redactar la politicarelativa alatierra.

Se celebraron 3 talleres relacionados con las
elecciones dirigidos a mas de 50 reporteros
sudaneses en Jartum y Jubay a editores en Juba. Se
prepararon un total de 56 comunicados y
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relativas al Acuerdo General de Paz;
distribucién de 10.000 folletos con un
resumen del Acuerdo y 10.000 ejemplares
del Acuerdo completo para que se
entiendan mejor su contenido y el papel de
l[aUNMIS en el Sudan

En colaboracion con el Gobierno de Unidad 1
Nacional, organizacién de 2 conferencias
regionales sobre formacion de instructores,

1 conferencia nacional de las jévenes por la
paz y 2 cursos practicos sobre el papel que
desempefian las jévenes en el logro de una

paz sostenible en el Sudan

Asesoramiento técnico al Gobierno de Si

Unidad Nacional y a Gobierno del Sudan
Meridional sobre las actividades de
desarme civil, el control de armas en poder
decivilesy laseguridad en las
comunidades, en cooperacion con el equipo
de las Naciones Unidas en €l pais

declaraciones de prensa. Se organizaron 8 ruedas de
prensay reuniones informativas en Jartum y Juba.
Ademés, se realizaron 14 entrevistas oficiales con
varios representantes de medios de comunicacion de
noticias extranjeros.

Se editaron las siguientes publicaciones: 3.500
gjemplares de larevista mensual dela UNMIS
titulada In Sudan en &rabey 7.500 en inglés cada
mes, 14 hojas informativas, 4.500 folletos sobre €l
Acuerdo General de Paz, 5.000 folletos sobre el
Sudany laUNMISy 2.000 ejemplares de mapas del
Tribunal Permanente de Arbitragje.

Se produjeron también 20.750 articulos de
promocion, incluidos obsequios para personalidades,
tarjetas postal es, tazas, camisetas, alfombrillas para
el ratdn, llaveros, pelotas, juegos de posavasos,
parasoles para automoviles, boligrafos, portallavesy
calendarios de pared y de escritorio.

Curso préctico regional de formacion de
instructores dedicado alas jovenes como agentes de
paz celebrado en el estado del Nilo Azul. El curso
estaba dirigido a 40 mujeres jovenes activistas de
organi zaciones de la sociedad civil.

La UNMIS superviso la aplicacion del desarme civil
en el Sudan Meridional y apoy6 alos funcionarios
locales y sus comunidades en el didlogo con €l
SPLA y los funcionarios estatal es.

L ogro previsto 3.4: Establecimiento de un marco de gobernanza parala promocién y proteccion de los derechos

humanos en el Sudan

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.4.1 Ratificacion por el Gobierno de

El Gobierno de Unidad Nacional no ratificé la Convencién sobre la

Unidad Nacional de la Convencion sobrela eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer

eliminacion de todas las formas de
discriminacion contralamujer y la
Convencion contra la Torturay Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes
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ni la Convencién contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.
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3.4.2 Promulgacion por el Gobierno de
Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional de leyes de reforma que se
gjusten alos instrumentos internacional es
de derechos humanos (2008/09: 12;
2009/10: 7)

3.4.3 Establecimiento de 10 oficinas
estatales de la Comision de Derechos
Humanos del Sudan Meridional y una
oficina de la Comision Nacional de
Derechos Humanos, que funcionan de
conformidad con los Principios de Paris

3.4.4 Aumento del porcentgje de casos
denunciados de violacion de los derechos
humanos que son resueltos de conformidad
con las normas nacionales e internacional es
de derechos humanos (2007/08: 40;
2008/09: 50; 2009/10: 60)

Durante el periodo se promulgaron varias leyes, entre ellas la Ley
de enmienda del procedimiento civil (julio de 2009), laLey de
prensay publicaciones impresas de 2009 (julio de 2009), laLey de
enmienda del procedimiento penal (julio de 2009), laLey sobre el
referéndum del Sudan Meridional de 2009 (diciembre de 2009), |a
Ley sobre el referéndum en Abyei de 2009 (diciembre de 2009), la
Ley sobre las consultas populares en los estados del Nilo Azul y
Kordoféan Meridional (enero de 2010), la Ley sobre las fuerzas de
seguridad nacionales de 2009 (enero de 2010, proyecto de ley de
2009), la Ley sobre el reglamento de las prisiones y €l trato de los
reclusos (enero de 2010, proyecto de ley de 2009), laLey dela
infancia (febrero de 2010) y la Ley de sindicatos (enero de 2010,
proyecto de ley de 2009).

Se establecieron 8 oficinas estatales de la Comision de Derechos
Humanos del Sudan Meridional.

No se cred ninguna oficina de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, dado que no se habia nombrado a comisionados.

13 casos de gran relevancia denunciados y planteados al Gobierno
federal, segun se detalla a continuacion:

Entre febrero y junio de 2010, la Division de Derechos Humanos
dela UNMIS sedirigi6 por escrito a Gobierno en 11 ocasiones en
relacion con distintos casos de derechos humanos, entre ellos la
detencion de 5 miembros del Frente Popular Unido, casos de
conductaindebida de la policia en Feitimab, |a detencién de
médicos que se encontraban de huelgay la detencion de 4
miembros del Frente Popular Unido. Solo se recibi6 una respuesta
por escrito.

Productos

obtenidos
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
Prestacion de apoyo logistico y No Se celebraron consultas, pero no se establecieron las
asesoramiento técnico, también en materia bibliotecas. Se produjo un cambio en las prioridades
de adquisiciones, suministros e instalacion afin de centrarse en las elecciones y en el plan de
de locales, para el establecimiento de 3 trabajo de la Oficina del Alto Comisionado paralos
bibliotecas de derechos humanos en Jartum, Derechos Humanos.
el Sudan Meridional y en las Tres Zonas a
fin de que las autoridades y |a sociedad
civil tomen mayor conciencia sobre los
derechos humanos
Organizacion de 2 cursos practicos en No Se organizaron cursos practicos sobre supervision y

Jartum y Juba, cada uno con 60
participantes pertenecientes ala Asamblea
Nacional, laAsamblea L egislativa del
Sudan Meridional, organizaciones de
derechos humanos, ONG y organizaciones
de la sociedad civil, relativos alafuncion
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presentacion de informes con la Comision de
Derechos Humanos de Equatoria Central. Los
talleres previstos se pasaron a noviembre de 2010,
pues, como consecuencia de los resultados
electorales, se prevén cambios en la configuracion
del Parlamento.
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de supervision que corresponde alos
comités de derechos humanos y comités
legislativos en lainvestigacion de las
supuestas viol aciones de | os derechos
humanos

Organizacion de 4 cursos practicos en 6
Jartum y Juba, cada uno con 50
participantes del Gobierno de Unidad
Nacional, laAsamblea Nacional y las
asambl eas estatales y organizaciones de la
sociedad civil, entre ellas grupos
comunitarios, grupos de mujeresy ONG
nacionales, sobre la obligacion de presentar
informes que imponen alos Estados partes
los tratados internacional es de derechos
humanos, en particular la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contrala mujer, la
Convencién contrala Torturay Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos

Reuniones mensuales en Jartum con €l Si
Consgjo Consultivo Nacional de Derechos
Humanos, la Comisién de Derechos
Humanos de la Asamblea Nacional, y en
Juba con el Ministerio de Asuntos Juridicos
y Desarrollo Constitucional del Sudan
Meridional, la asesora presidencial sobre
derechos humanos y cuestiones de género y
la Comision de Derechos Humanos del
Sudan Meridional, para plantear y examinar
cuestiones relativas a los derechos humanos

Organizacion de 2 cursos practicos en No
Jartum y Juba, cada uno con 60
participantes procedentes de la Asamblea
Nacional, el Consejo Consultivo Nacional
de Derechos Humanos, organizaciones de
la sociedad civil y asociaciones de
profesionales del derecho, para prestar
asistencia alos Ministerios de Justicia del
Gobierno de Unidad Nacional y del
Gobierno del Sudan Meridional en lo
referente ala armonizacién de la
legislacién nacional, incluidas revisiones
de la Ley de seguridad nacional y el
Cédigo de Procedimiento Penal, en
cumplimiento de las normas

internacional es de derechos humanos
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Cursos practicos organizados sobre la obligacién de
presentar informes que imponen alos Estados
partes los tratados internacional es de derechos
humanos, con particular atencion al examen
periddico universal: Abyei (40 participantes, mayo
de 2010), Rumbek (38 participantes, mayo de
2010), Ed Damazin (33 participantes, mayo de
2010), Wau (25 participantes, mayo de 2010),
Jartum (30 participantes, julio de 2010) y Kadugli
(40 participantes, julio de 2010).

Se celebraron reuniones periédicas con el Consgjo
Consultivo Nacional de Derechos Humanosy la
Comision de Derechos Humanos de la Asamblea
Nacional mientras la Seccion de Derechos Humanos
dela UNMIS se encontraba en Juba. Estas
reuniones se mantuvieron con el Ministerio de
Asuntos Juridicos y Desarrollo Constitucional del
Gobierno del Sudan Meridional y con la asesora
presidencial sobre derechos humanosy la Comision
de Derechos Humanos del Sudan Meridional.

Este producto no se obtuvo como consecuencia de
|as amenazas recibidas por el Servicio Nacional de
Inteligenciay Seguridad mientras se hallaba
preparando el curso practico sobre laLey de
seguridad nacional.
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Organizacion de 2 cursos practicos con
periodistasy el Consejo de Prensa del
Sudan sobre lalibertad de expresion y los
medios de comunicacién en relacion con
las elecciones

Organizacion de 10 cursos practicos, cada
uno con la participacion de 30 agentes de
policia, oficiales de seguridad nacional y

funcionarios de prisiones procedentes de la

Policia Nacional del Sudan, el Cuerpo de

Policiadel Sudan Meridional y efectivos de

las fuerzas armadas, relativos a los
derechos humanos, incluidos los derechos
civilesy politicos y los derechos de los
detenidos

Creacion de 5 grupos de trabajo sobre los
derechos humanos, compuestos por
miembros de comités estatal es de derechos
humanos, jueces, fiscal es, abogados,
autoridades penitenciarias, organizaciones
de asistenciajuridicay dirigentes
comunitarios en el Sudan Meridional y las
Tres Zonas, para plantear y abordar
cuestiones de derechos humanos

Organizacion de 8 cursos préacticos en el

Sudan Septentrional y el Sudan Meridional,

dirigidos cada uno a 40 miembros de
organizaciones de la sociedad civil,
relativos a las normas internacionales de
derechos humanosy ala promociény
proteccion de estos

Organizacion de 4 cursos préacticos sobre
laviolencia por razén de géneroy la
resolucion 1325 (2000) del Consegjo de
Seguridad, dirigido cada uno a
aproximadamente 40 participantes
procedentes de la policia, |as fuerzas
armadas, |os Ministerios de Justiciay de
Asuntos Humanitarios (Gobierno de
Unidad Nacional y Gobierno del Sudan

Curso préctico organizado sobre lalibertad de
expresion y los medios de comunicacion en relacién
con las elecciones. Se editaron 10.000 folletos sobre
los derechos y las libertades politicas en vista de las
eleccionesy se distribuyeron a organizaciones de la
sociedad civil durante una camparia de
concienciacion.

Cursos practicos organizados dirigidos a agentes de
policia, oficiales de seguridad nacional y
funcionarios de prisiones procedentes de la Policia
Nacional del Sudan, el Cuerpo de Policiadel Sudan
Meridional y efectivos de las fuerzas armadas,
relativos alos derechos humanos, incluidos los
derechos civilesy politicos y los derechos de los
detenidos.

El producto fue inferior al objetivo marcado debido
aque los jefes de policia, a quienes iban dirigidos
€sos 5 cursos practicos, tenian un calendario muy
apretado en el Gobierno del Sudan. LaMisidn
sustituy6 esos cursos practicos por 18 cursos
impartidos a agentes de policia de menor categoria
en el Sudan Septentrional. En total, se capacité a
360 agentes de policia

Al final del periodo habia consultas en marcha, pero
aun no se habian creado los grupos de trabagjo.

Cursos practicos sobre las normas internacionales
de derechos humanos y la promocién y proteccion
de estos organizados en Ed Damazin (33
participantes), Wau (25 participantes), Bor (32
participantes), Abyei (40 participantes), Rumbek
(38 participantes) y Kadugli (40 participantes).

Cursos practicos sobre la violencia por razén de
género y laresolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad organizados en Ed Damazin, Wau y
Jartum (2 cursos practicos) y celebraciones con
motivo del Dialnternacional de laMujer alo largo
de todo el mes de marzo de 2010 en Abyei, Wau,
Malakal, Bor, Kadugli, Juba, Rumbek, Ed Damazin
y Jartum.
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Meridional), organizaciones de la sociedad
civil, dirigentes tribales y asociaciones de
mujeres en Jartum, Juba, Wau y Kadugli

Reuniones mensuales con el Ministerio de
Bienestar Social y Asuntos de la Mujer y la
Infancia del Gobierno de Unidad Nacional y
con los Ministerios de Bienestar Social,
Cuestiones de Género y Asuntos Religiosos,
Educacion, Asuntos Humanitarios y Justicia
(Dependencia de la Violencia contra las
Mujeres) del Gobierno del Sudan
Meridional, relativas ala proteccion de las
mujeres contrala violencia

Asistenciatécnica ala Comision de 8
Derechos Humanos del Sudan Meridional

para el establecimiento de oficinas estatales

en al menos 5 estados piloto

Presentacion de informes mensuales sobre  Si

la situacion de los derechos humanos en el
Sudan ala Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

1 6 2 informes publicos acerca de 1
incidentes graves en materia de derechos
humanos, con recomendaciones a las
autoridades nacionales acerca de la

adopcién de medidas

15 reuniones (mensualesy con mas frecuencia
cuando era necesario) con todos los ministeriosy

las partes interesadas que trabajan en el ambito dela
proteccion de la mujer contrala violencia, incluido
el Grupo de Trabajo sobre la violencia contrala
mujer.

Visitas de supervision conjuntas y cursos de
capacitacion practica organizados en 8
emplazamientos del Sudan Meridional en que la
Comision de Derechos Humanos del Sudan
Meridional estaba establecida.

Se enviaron ala Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 12
informes mensuales sobre la situacion de los
derechos humanos en el Sudan; se publicarony
distribuyeron 12 ediciones mensuales del Boletin de
Derechos Humanos.

informe pulblico sobre los ataques cometidos por el
Ejército de Resistencia del Sefior contra civiles en
|os estados de Equatoria Occidental y Central, en €l
Sudan Meridional, entre el 15 diciembre de 2008 y
el 10 de marzo de 2009 preparado y publicado el 21
de diciembre de 2009.

Logro previsto 3.5: Reestructuracion de la nueva fuerza de policia del Sudan Meridional, derivada del SPLA y
la actual fuerza de policia del Gobierno de Unidad Nacional, para formar un servicio de policia que actle de
conformidad con |as normas aceptadas internacionalmente y de manera acorde con un régimen democrético

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.5.1 El organigramay los sistemas de

Conseguido. El Presidente del Sudan Meridional sancion6 el 19de

mando y control del Servicio de Policiadel octubre de 2009 la Ley de policia, que dispone un servicio de
Sudan Meridional se ajustan alas normas policia en toda regla para el Sudan Meridional conforme con las

internacionales

normas de policia aceptadas internaciona mente.

3.5.2 Aplicacién delalLey del Serviciode Conseguido. LaAsamblea Legislativa del Sudan Meridional
Policiadel Sudan Meridional y de politicas aprobé la Ley del Servicio de Policiadel Sudan Meridional, que

como las de gestion de activos y
capacitacion dentro del Servicio

fue sancionada por €l Presidente del Sudan Meridional el 19 de
octubre de 2009. Se realizaron 1.712 registros de activos, que se

enviaron al Servicio de Policiadel Sudan Meridional y alos
servicios penitenciarios y se enviaron también 568 formularios a
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3.5.3 Aumento en el nUmero de centros
model o de capacitacion de la policia, de
conformidad con las normas de
capacitacion de la policia

internacional mente aceptadas (2007/08: 0;
2008/09: 5; 2009/10: 8)

3.5.4 Traspaso de responsabilidades en
materia de actividades policiales, incluida
la policia de proximidad, del SPLA al
Servicio de Policiadel Sudan Meridional

Servicio de Policiadel Sudan Meridional y alos servicios
penitenciarios, respectivamente.

Se organizaron 2 cursos practicos sobre gestién de activos
dirigidos a 41 agentes del Servicio de Policiadel Sudan Meridional
y oficiales de los servicios penitenciarios.

Se cred en Rajaf el Centro Unificado Dr. John Garang de
Capacitacion de la Policia

Conseguido. El Servicio de Policiadel Sudan Meridional asumié

| as responsabilidades de mantenimiento del orden publico,
incluidas las de seguridad y policia de proximidad, traspasadas por
el SPLA, con lo que se convirti6 en un érgano de policia autbnomo
para el Gobierno del Sudan Meridional.

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Organizacion de 379 cursos de capacitacion
dirigidos a un total de 13.600 oficiales de
policia de los Servicios de Policia del
Gobierno del Sudan Meridional y del
Gobierno de Unidad Nacional en Juba,
Wau, Malakal, Kadugli, Ed Damazin, Abyei
y Jartum, relativos a policia de proximidad,
instruccién bésica de | os cadetes de policia,
unidades de policia constituidas,
capacitacion de instructores, investigacion
de delitos, seguridad de aeropuertos,
ordenacion del transito, derechos humanos,
asuntos relativos al género y proteccion de
lainfancia, gestion de bases de datos 'y
CUrsos para supervisores de primer nivel

Organizacion de 6 cursos practicos
dirigidos a un total de 120 oficiales
superiores del Servicio de Policia del
Sudan Meridional, relativos a programas y
politicas de capacitacién, planificacién de
la carrera profesional y normativa sobre
despliegues (Juba: 2 cursos practicos, cada
uno con 20 participantes; Malakal: 2 cursos
préacticos, cada uno con 20 participantes;
Wau: 2 cursos practicos, cada uno con 20
partici pantes)
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589 Cursos organizados durante el periodo de que se
informa, dirigidos a 25.424 agentes de policia de los
Servicios de Policia del Gobierno del Sudan

Meridional y del Gobierno de Unidad Nacional.

2 Cursos para altos directivos organizados, dirigidos a
13 oficiales del Servicio de Policiadel Sudan
Meridional.
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Asesoramiento diario sobre operaciones No
policiales, incluidas la ordenacion del
transito y la aplicacion de las normas de
trénsito, investigaciones forenses y penales,
redaccion de informes, procedimientos de
detencion y registro y cuestiones relativas
al género y la proteccion de lainfancia,
mediante la asignacién de agentes de
policia de las Naciones Unidas a los locales
del Servicio de Policiadel Sudan
Meridional en 73 emplazamientos

Asesoramiento, mediante reuniones Si
mensuales con la Policia Nacional del

Sudan y el Servicio de Policia del Sudan
Meridional, acerca de la elaboracion y
gjecucion de planes de seguridad y €l

concepto de operaciones para |l as el ecciones

de mitad del periodo y los referendos,

incluida la capacitacion de |os agentes de
policia en materia de seguridad paralas
elecciones

Coordinacion y asesoramiento sobre la Si
creacion de comités de relaciones publicas

de la policia, incluidos |os nombramientos

de miembros de los comités, sus

atribuciones, y el programay frecuencia de

las reuniones en Equatoria Central,

Equatoria Occidental y Equatoria Oriental,
Bahr el Ghazal Occidental, Bahr el Ghazal
Septentrional, Warrap, Lagos, Alto Nilo,

Jonglei y Unity

Creacion de 10 oficinas dedicadas a 7
cuestiones de género en determinadas
localidades de 10 estados del Sudan
Meridional para capacitar, sensibilizar y
supervisar alos oficiales del Servicio de
Policia del Sudan Meridional en la
tramitacion de los casos relativos a

cuestiones de género, de menores 'y de
proteccion de lafamilia, mediante la
utilizacion compartida de locales

Se presta diariamente asesoramiento sobre
operaciones policiales mediante la asignacién de
agentes de policia de las Naciones Unidas, junto con
los agentes de policialocales en el cuartel general
del Servicio de Policiadel Sudan Meridional en
Juba, el cuartel general del estado y en 36
emplazamientos compartidos en las 22 bases de
operaciones del Sudan Meridional. En la actualidad,
solo existen 36 emplazamientos compartidos debido
aque el Servicio de Policia no tenia capacidad
suficiente para extenderse y dar coberturaalos 73
emplazamientos.

Se organizaron reuniones, consultas y actividades
de coordinacion mensuales con el Gobierno del
Sudan y el Gobierno del Sudan Meridional sobre
todas las cuestiones relativas a la capacitacion y
planificacién del personal en materia de seguridad
para las elecciones. Se capacitd a 27.457 agentes de
policialocales en seguridad para las el ecciones de
cara alos comicios de abril de 2010. Se organizaron
45 cursos de seguridad para el referéndum dirigidos
a1.789 oficiales del Servicio de Policiadel Sudan
Meridional, incluidas 195 mujeres. La capacitacion
en materia de seguridad para el referéndum esta en
marcha.

Se crearon y se pusieron en funcionamiento 31
comités de relaciones publicas de la policia en los
10 estados del Sudan Meridional.

El modelo paralos servicios de policia de
proximidad para el Sudan Septentrional y Darfur,
preparado en colaboracion con el PNUD, fue
aprobado por la Policia del Gobierno del Sudany en
la actualidad se esta aplicando en 7 estados.

Durante el periodo de que se informa habia en
funcionamiento en el Sudan Meridional oficinas
dedicadas a cuestiones de género, incluida una
creada en Kwajok.

Se organizaron 29 cursos sobre derechos humanos,
cuestiones de género, proteccion de menoresy
personas vulnerables dirigidos a 588 agentes del
Servicio de Policiadel Sudan Meridional, incluidas
77 mujeres en el Sudan Meridional. Se organizaron
5 cursos sobre | as unidades de proteccion especial
dirigidos a 76 agentes del Servicio de Policia del
Sudan Meridional, incluidas 21 mujeres.
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Componente 4: asistencia humanitaria, recuperacion y reintegracion

38. El principal logro dentro de este componente fueron las promesas de
contribuciones de los donantes a fondo fiduciario de donantes mdltiples para el
Sudan. Del total de promesas de contribuciones, por valor de 839,4 millones de
ddlares, se recibieron 784,8 millones de ddlares. Con los fondos recibidos se
gjecutaron un total de 30 proyectos —12 en el Sudan Septentrional y 18 en el Sudan
Meridional— en los ambitos de la justicia, el medio ambiente, la policia, las
prisionesy el desarme, la desmovilizacién y lareintegracion.

39. Durante el periodo de que se informa se produjo €l regreso de 32.291
refugiados y 7.930 desplazados internos. Con respecto a las actividades relativas a
las minas, se limpié de minas terrestres y otros restos explosivos de guerra una
superficie de 10.766.425 metros cuadrados en zonas afectadas por el conflicto, se
destruyeron 4.052 minas antipersonal y 1.482 minas antitanque, 162.015 municiones
para armas pequefias y 52.846 municiones explosivas sin detonar, y se proporcioné
informacién sobre los riesgos asociados a las minas a 340.471 personas. En el marco
del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion se desmovilizé a 23.602
participantes. Todos ellos recibieron asesoramiento y asistencia parala reinsercion.

40. Durante el periodo 2009/10, aumentaron las actividades de asistencia
humanitaria en el Sudan Meridional y en las Tres Zonas con el fin de atender las
necesidades de las comunidades afectadas por el aumento de la violencia como
consecuencia de los conflictos entre tribus y los ataques del Ejército de Resistencia
del Sefior, asi como las necesidades de 310.249 personas que regresaron de forma
espontanea a sus lugares de origen.

Logro previsto 4.1: Retorno, reintegracion y reasentamiento sostenibles, o integracion anivel local, de las

pobl aciones desplazadas del Sudan

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

4.1.1 Mayor nimero de retornos
organizados de refugiados y desplazados
internos a quienes se presta asistencia
humanitaria (2007/08: 240.216; 2008/09:

300.000; 2009/10: 330.000) Zonas.

4.1.2 El Gobierno de Unidad Nacional y el
Gobierno del Sudan Meridional aprueban el
plan conjunto de las Naciones Unidasy el
Gobierno sobre los retornos organizados y
espontaneos en el Sudan para 2010, que
incluye prioridades, objetivosy modo de

encarar las repercusiones de | 0s regresos internos en movimientos dentro de la zona sur.
sobre las comunidades de acogida

4.1.3 Acuerdo entre todos |os comités
estatales de coordinacion del retorno
acerca de los proyectos prioritarios para
la reintegracion

38

de reintegracion.

Retornos organizados de 32.291 refugiados 'y 7.930 desplazados
internos, cuando los donantes reorientaban su apoyo alas
actividades iniciales de reintegracion. Ademas, 310.249 personas
regresaron de manera espontanea al Sudan Meridional y las Tres

Si bien los retornos organizados dentro de la zona sur contaron con
el visto bueno de todos los asociados, 10os movimientos entre el
nortey el sur fueron suspendidos cuando el apoyo de |os donantes
se reorient6 alas actividades iniciales de reintegracion. En lugar
de ello, las entidades politicas y los gobiernos de | os estados
organizaron el regreso de aproximadamente 3.428 desplazados

Conseguido. En los 10 estados meridionales y en las Tres Zonas,
|os equi pos de retorno, reintegracion y recuperacion sobre el
terreno colaboraron estrechamente con |os gobiernos de los
estados a fin de determinar y coordinar las prioridades en materia
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4.1.4 Desarrolloy aplicacién de planes
de accion estatales para la reintegracion
de la poblacién desplazada en el Sudany
paralatransicion hacialarecuperacion y
el desarrollo

Conseguido. A nivel de los estados, se formularon estrategias de
reintegracion en los grupos de trabajo sobre regreso y
reintegracion y en los 6rganos de planificacion de los estados, en
consulta con todas | as partes pertinentes, en los 10 estados del
Sudéan Meridional y en las Tres Zonas.

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ndmero o si/no) Observaciones

Apoyo alos principal es homologos
gubernamentales, incluidas la Comisién de
Asistencia Humanitariay la Comision de
Socorro y Rehabilitacion del Sudan
Meridional, las autoridades estatales y
ministerios pertinentes, en lafijacion de
prioridades para el retornoy la
reintegracion sostenible, mediante la
participacion mensual en grupos mixtos de
planificacion de losretornosy la
reintegracion compuestos por las Naciones
Unidas, el Gobierno de Unidad Nacional y
el Gobierno del Sudan Meridional, 1o que
abarcala asistencia en la elaboracion y
gjecucién de planes de retorno con
perspectiva de género; la coordinacion del
proceso de retorno, desde la inscripcion
hasta el transporte alos lugares de destino;
la gestion de los centros de salida; y 1a
coordinacién de la prestacion de asistencia
paralareintegracion de personasy familias

Reuniones semanales y mensuales con los
principales homélogos gubernamental es, de
las Naciones Unidas y de |la sociedad civil,
en el plano estatal, para planificar y
facilitar latransicion hacia larecuperacion

Ejecucién de un plan de accion humanitaria
del equipo de las Naciones Unidas en el
paisy las organizaciones no
gubernamentales relativo alos retornos con
una perspectiva de género, larecuperacion
y lareintegracion de desplazados internos y
refugiados en sus hogares, en un entorno
protegido
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Si LaUNMIS particip6 en reuniones quincenales y
mensuales del Grupo de Trabajo de retorno y
reintegracion en cada uno de los 13 emplazamientos
sobre el terreno repartidos por los 10 estados y las
Tres Zonas del Sudan Meridional, celebradas a fin
de adaptar |a programacion de retorno y
reintegracion para atender a las nuevas necesidades
y circunstancias. La UNMIS trabaj6 en estrecha
colaboracion con |os ministerios competentes para
asegurarse de que las cuestiones especificas
relativas al género y la edad se incorporaran en los
planes de retorno.

Si A nivel de los estados se celebraron 97 reuniones
del Grupo de Trabajo de retorno y reintegracién con
carécter bisemanal o bimensual con asociados
procedentes de las autoridades estatales, los
organismos de las Naciones Unidas y las ONG para
analizar las necesidades de recuperacion
determinadas durante las misiones de evaluacion
enviadas a las zonas de retorno y para formular un
plan de accién para la colaboracién alahorade
hacer frente a las deficiencias existentes en las
|abores de recuperacion en los 10 estados del Sudan
Meridional y las Tres Zonas.

No Se termind el documento normativo paralanueva
Iniciativa de regreso acelerado y reintegracion
temprana, en el que se abordaban estas cuestiones.
Al final del periodo que se examinga, el plan se
hallaba pendiente de aprobacion y ala espera de
recursos para su aplicacion.
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Organizacion de 12 cursos précticos, cada 5
uno con 20 representantes de la Comisién
de Socorro y Rehabilitacion del Sudan
Meridional y la Comision de Asistencia
Humanitaria, autoridades estatales,
administradores local es, ministerios
competentes en materia de retornosy
reintegracion, comités de recepcion de los
condados y autoridades policiales, acerca
de lagestion de las actividades de retorno y
reintegracion, incluidalareunion, el
andlisisy la gestion de informacion sobre
los desplazados internos

Ejecucion de 10 proyectos de efecto 7
répido en apoyo de la pronta

reintegracion, incluida larehabilitacién

de escuelas y centros de formacion en

las comunidades

Determinacion de indicadores clave parala  Si
reintegracion en 10 estadosy en las Tres

Zonas, asi como reunion y andlisis de datos
parafacilitar la €jecucion de programas y
proyectos de reintegracion sostenibles por
organismos de las Naciones Unidas, ONG,

el Gobierno de Unidad Nacional y el

Gobierno del Sudan Meridional

Enlace semanal con el Gobierno de Si
Unidad Nacional y el Gobierno del

Sudan Meridional, en particular la

Comision de Asistencia Humanitariay

la Comision de Socorro y Rehabilitacion

del Sudan Meridional, sobre la

prestacion de asistencia humanitariay el

40

Cursos practicos de capacitacidn organizados,
dirigidos a 5 de los 13 emplazamientos de retorno,
rehabilitacion y reintegracion sobre el terreno en
beneficio de los homdlogos nacionales en los
estados de Equatoria Occidental, Lagos, Warrap,
Jonglei y Equatoria Oriental. Como consecuencia
de lafalta de personal de la Comision de Socorro y
Rehabilitacién del Sudan Meridional, se produjeron
demoras en la aplicacién en varios otros
emplazamientos.

Proyectos solicitados en apoyo de la pronta
reintegracion del total de 10 previstos.

Se gjecutaron proyectos de efecto rapido en
Jartum (2), Kadugli (1), Abyei (2) y Bentiu (1).
Asimismo, se ejecutd un proyecto que abarcaba
26 estados del pais.

El producto inferior alo previsto se debe ala
elevada demanda de proyectos de efecto rapido para
otros fines. Como consecuencia de ello, los
recursos de 3 proyectos en apoyo de la pronta
reintegracion se destinaron a otros proyectos de
efecto rapido.

L os equipos de retorno, rehabilitacion y
reintegracion sobre el terreno en los 10 estados
meridionales y las Tres Zonas dirigieron o
participaron en 159 misiones interinstitucional es
de verificacion y evaluacion de las necesidades
sobre el terreno enviadas a las zonas de retorno
con el fin de determinar y analizar las
necesidades sobre el terreno y acordar las
prioridades paralos programas de reintegracion
en el Sudan Meridional y las Tres Zonas.
Basandose en los indicadores clave determinados
mediante la evaluacion de las necesidades, los
equipos de retorno, rehabilitacion y reintegracion
sobre el terreno formularon estrategias de
reintegracion parala supervision y evaluacion
con sus asociados en |os sectores.

Con €l fin de facilitar la asistencia humanitaria, €l
Ministerio de Asuntos Humanitarios y la Comisién
de Asistencia Humanitaria crearon un directorio
general de procedimientos. Un comité técnico
tripartito integrado por el Gobierno, ONG y las
Naciones Unidas supervisa su aplicacion. Este
Comité se ha reunido en 84 ocasiones desde su
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acceso de las Naciones Unidasy ONG
internacionales y nacionales en Darfur y
el Sudan Meridional ala poblacién
necesitada; y reuniones semanales con
los ministerios de Cooperacion
Internacional y Asuntos Humanitarios
del Gobierno de Unidad Nacional y del
Gobierno del Sudan Meridional sobre
estrategias, objetivos de asistencia
humanitariay aplicacién y/o revision de
politicas humanitarias, parala
prestacion de asistencia humanitaria
eficaz y en condiciones segurasy la
proteccion de los civiles

Reuniones semanal es de coordinacién en Si

Jartumy en las seis oficinas regionales y
sobre el terreno sobre actividades de
remocion de minas y programas de creacion
de capacidad parala Comisién de
Desminado del Sudan Meridional y el
Centro Nacional de Actividades Relativas a
las Minas (Sudan Septentrional);
instruccién sobre remocion de minasy
sobre el riesgo de las minas impartida alas
comunidades en situacion de riesgo,
particularmente en las Tres Zonas y en el
Sudan Meridional, incluidos los
desplazados internos y los refugiados que
regresan a esas zonas; y estudios sobre los
efectos de las minas terrestres realizados
con el PNUD, el Fondo de las Naciones
Unidas parala Infancia (UNICEF), la
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), el Programa Mundial de
Alimentos (PMA) y las ONG, dirigidos a
asegurar la coherencia de las actividades
relativas alas minas en apoyo de la
gjecucion del Acuerdo General de Paz
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formacién y aproximadamente en 30 ocasiones en
2009/10.

El Ministro de Asuntos Humanitarios emitié un
decreto, basado en las consultas del Gobierno del
Sudan y las Naciones Unidas para facilitar la
asistencia humanitaria a Darfur mediante la
prérroga de los procedimientos acel erados para
Darfur hasta el 31 de enero de 2011.

En el Sudan Meridional, el Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios
Adjunto se reuni6 semanal mente con funcionarios
del Gobierno del Sudan Meridional, entre otros, €l
Presidente, el Vicepresidente y el gabinete.
Asimismo, se reunid con los gobernadores de los
estados, |os comisionados de los condados y con
funcionarios de la Comision de Socorro y
Rehabilitacién del Sudan Meridional para analizar
la situacién humanitaria en el Sudadn Meridional.

Se celebraron reuniones de coordinacion semanales
y quincenales con las autoridades de actividades
relacionadas con las minas en Jartum y Juba.
Ademés, se celebraron reuniones de coordinacion
periédicas en todas | as oficinas regionales y sobre
el terreno, de acuerdo con las necesidades. El plan
operacional para 2009/10y el Plan de trabgjo
plurianual del Sudéan para el sector de las
actividades relativas a las minas se prepararon con
la plena participacion de las autoridades
competentes, 1os organismos de las Naciones
Unidasy las ONG nacionales e internacionales
pertinentes.

Gracias alos esfuerzos de colaboracion entre la
Oficina de las Naciones Unidas de Actividades
Relativas alas Minas y todos | os interesados del
sector, incluidos los organismos de las Naciones
Unidas, las ONG nacionales e internacionales y las
autoridades nacionales competentes en la materia,
durante el periodo de que se informa se alcanzaron
los siguientes logros:

10.766.425 metros cuadrados limpiados de minas
terrestresy otros restos explosivos de guerra, de los
cuales 5.374.132 metros cuadrados eran zonas de
combate;

4.052 minas antipersonal y 1.482 minas antitanque
destruidas;

162.015 municiones para armas pequefias y 52.846
municiones explosivas sin detonar destruidas;
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Coordinacién de evaluaciones humanitarias  Si
y de recuperacion multidisciplinarias y
despliegue de apoyo sustantivo y logistico
alaMisién pararesponder alas crisis
humanitarias que van en perjuicio de la
aplicacion del Acuerdo General de Paz

Facilitacion de latransicion haciala 4
identificacion nacional con las actividades
relativas a las minas mediante reuniones
semanales con las autoridades nacionales y
regionales de remocion de minas en Jartum
y Juba, y celebracion de 4 cursos practicos
sobre las operaciones, la garantiade la
calidad y la programacion en relacion con
las minas, cada uno destinado a 20
funcionarios de las autoridades nacionales
y regionales de remocion de minas en
Jartum y Juba

Coordinacion y movilizacion de hasta Si
1.500 millones de ddlares en recursos
extrapresupuestarios para actividades de
socorro mediante el suministro de
informacién alos donantes sobre las
cuestiones humanitarias en materia de
recuperacion temprana, las prioridades y
necesidades en materia de recuperacion y
reintegracion, la participacion de los
donantes en las reuniones de coordinacién
y €l seguimiento de las contribuciones de
los donantes para la asistencia humanitaria
en materia de recuperacién tempranay
reintegracion, afin de facilitar la
supervision por los interesados nacionales e
internacionales

42

340.471 beneficiarios directos de las labores de
educacion sobre |os riesgos asociados a las minas.

El Coordinador Regional Adjunto para Asuntos
Humanitarios coordind 86 misiones de evaluacion
interinstitucionales a los estados con el evados
niveles de conflictos interétnicos que condujeron
directamente al envio de asistencia humanitariaa
zonas de emergencia en todo el Sudan
Meridional.

En preparacion para posibles casos de violencia
relacionada con las elecciones, la UNMIS reforzo la
planificacién para emergencias parala proteccion
deloscivilesy el enlace con los organismos de las
Naciones Unidas y las ONG internacionales de
asistencia humanitaria parala prestacion de apoyo
en situaciones extremas.

Cursos practicos (gestion de la calidad, gestion de
proyectos, movilizacion de recursos y mejora de los
procesos administrativos) organizados con éxito,
dirigidos a un total de 88 funcionarios del Centro
Nacional de Actividades Relativas alas Minasy la
Autoridad de Remocion de Minas del Sudan
Meridional.

Ademés, se celebrd un quinto curso practico de
transicion en Jartum en el que participaron 32
funcionarios de categoria superior de la Oficina de
las Naciones Unidas de Actividades Relativas a las
Minas, el Centro Nacional de Actividades Relativas
alas Minasy laAutoridad de Remocion de Minas
del Sudan Meridional. Ademés, se celebraron
reuniones quincenales con las autoridades
nacionales y regionales de remocion de minas.

A finales de 2009, el Plan de trabajo paralas
actividades de asistencia humanitaria de 2009, cuyo
valor ascendia a 2.180 millones de ddlares, estaba
financiado al 76% (1.650 millones de ddlares).
Gracias a ello, se pudieron mantener operaciones
humanitarias que servian para salvar vidasy colmar
las lagunas que quedaron araiz de la expulsion de
las ONG a principios de 2009.

El Plan de trabajo de 2010 incluye 410 proyectos
que requieren una financiacion total de 1.900
millones de ddlares paralarealizacion de
actividades humanitarias criticas y actividades de
recuperacion temprana durante el afio. Al final del
periodo se habian movilizado 956 millones de
dolares para el Plan de trabajo paralas actividades
de asistencia humanitaria. En el Sudan Meridional,
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las reuniones del Foro de coordinacion de los
donantes sirvieron para presentar y recibir
informacién actualizada completa sobre |a situacién
humanitaria, larecuperaciony el desarrollo
(incluidas las cuestiones de financiacion).
Asimismo, se hizo un seguimiento de la
informacién sobre temas pertinentes y sobre las
necesidades del mes, por €jemplo, retornos,
carreteras y financiacion para actividades de
asistencia humanitaria

Logro previsto 4.2: Desarme, desmovilizacion y reintegracion de los miembros de las fuerzas armadas y grupos
armados en el Sudan, incluida la atencién de |as necesidades especificas de las mujeres y los nifios asociados con

€S0S grupos, y control y destruccion de armas

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

4.2.1 Aumento del nimero total de
excombatientes, incluidos adultos, nifiosy
miembros de grupos especiales,
desarmados y desmovilizados (2007/08:
277 nifos, 0 adultos; 2008/09: 600 nifos,
25.000 adultos; 2009/10: casos pendientes
de nifios y 55.000 adultos)

4.2.2 Aumento del nimero total de
excombatientes adultos y miembros de
grupos con necesidades especiales que
reciben apoyo parala reinsercion
(2007/08: 0; 2008/09: 25.000; 2009/10:
55.000)
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Durante €l afio, se continué con la etapa 1 del programa nacional
de desarme, desmovilizacién y reintegracién y se lograron avances
significativos, ya que el nimero de personas desmovilizadas
aumento a 23.602, incluidas 5.687 mujeres. Se desmovilizé un
total de 17.036 excombatientes y miembros de grupos especiales
en 2009/10. Tras los resultados del examen independiente de
evaluacién sobre desarme, desmovilizacion y reintegracion, el
programa se suspendi6 temporalmente. Las operaciones de
desarme, desmovilizacion y reintegracion se reanudaron en mayo
de 2010, después de que las Comisiones de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan Septentrional y del
Sudan Meridional aprobaran |os nuevos procedi mientos operativos
estédndar sobre los requisitos que debian cumplirsey la
verificacion. Se produjeron otras demoras en |la gjecucion del
programa, debidas a condiciones meteorol 6gicas extremas
imprevistas, escasez de alimentos, cuestiones administrativas,
demoras en larecepcion de las listas maestras de candidatos de las
partes, las elecciones y diversos asuntos vinculados a la seguridad
en el Sudan Meridional.

Un total de 17.036 excombatientes recibieron equipos de
reinsercion, lo que representa el 26% de |os casos previstos parala
etapa 1 del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion
en el Sudan.

17.306 excombatientes y miembros de grupos con necesidades
especial es recibieron un subsidio de seguridad para el periodo de
transicion de 860 libras sudanesas por participante, articulos no
alimentarios y raciones familiares de alimentos para tres meses.
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4.2.3 Aumento del nimero de
excombatientes adultos que participan en
programas de reintegracién (2007/08: 0;
2008/09: 15.000; 2009/10: 50.000)

18.125 excombatientes incluidas 4.648 mujeres han recibido
servicios de asesoramiento, y 5.734 participantes se registraron con
los asociados en la ejecucion, iniciando asi el proceso de

reintegracion.

Se han proporcionado equipos de reinsercion a 2.363 participantes,
entre ellos 255 mujeres.

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ndmero o si/no)

Observaciones

Asistenciatécnicay apoyo financiero al
Gobierno de Unidad Nacional y el
Gobierno del Sudan Meridional en el
desarme y la desmovilizacién de hasta
55.000 combatientes y miembros de grupos
con necesidades especiales, incluidala
prestacién de servicios como €l registroy la
aplicacion de un sistema de gestion de la
informacion paralos datos personal es sobre
los excombatientes y los miembros de
grupos con necesidades especiales;
verificacion médica de | os excombatientes
discapacitados; sensibilizaciony
orientacion de los excombatientes y
miembros de grupos con necesidades
especiales sobre los objetivos del programa
de desarme, desmovilizaciény
reintegracion; y realizacion de campanas de
informacién publica sobre el proceso de
desarme, desmovilizacion y reintegracion

Asistencia técnica a las dos Comisiones de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
parafacilitar el cambio gradual hacia una
gjecucion nacional del programa de
desarme, desmovilizacion y reintegracion
mediante el fortalecimiento de sus
estructuras de gestion de programas; apoyo
alacreacion de capacidad técnicaen 18
oficinas estatales de las Comisiones de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
parala aplicacion del programa, mediante
laidentificacion de las necesidades de
capacitacion y la prestacion de
asesoramiento técnico y apoyo logistico

Si

Si

LaUNMISYy las dos Comisiones de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion firmaron 2
procedimientos operativos estandar, uno sobre la
verificacion de que los candidatos cumplen los
requisitosy otro sobre laidentificaciéon y
verificacion de mujeres asociadas a las fuerzas
armadas en el Sudan Meridional. Se implementaron
sistemas de informacion administrativa en 4 centros
de desmovilizacion, a saber, Rumbek, Aweil, Julud
y Kauda, afin deinscribir alos participantes en €l
proceso de desarme, desmovilizacién y
reintegracion. En el norte, se imprimieron y
distribuyeron 10.000 folletos sobre desmovilizacién
y reintegracion en Ed Damazin, Kadugli y Julud.
Entre las iniciativas de divulgacion se incluy6 una
exhibicién sobre desarme, desmovilizacion y
reintegracion organizada en Ed Damazin parala
prensay la comunidad de donantes, y otraen
Kadugli dirigida alos lideres comunitarios de toda
la zona de Kordofén Meridional.

Se siguio prestando apoyo técnico y logistico alas
dos Comisiones de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion. Al término del periodo, se habia
finalizado el trabajo en las oficinas estatales de
Aweil, Kwgjok, Malakal y Bor, mientras que se
continuaba trabajando en Wau, Yambio y Bentiu. La
asignacion de las tierras sigue siendo un problema
en Juba.

La Seccién de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion de la UNMI'S prest6 apoyo parala
elaboracién de instrumentos normativos, es decir,
procedimientos operativos estandar, y proporciono
formacion en el empleo alas Comisiones de
Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion del
Sudan Septentrional y del Sudan Meridional sobre
el ingreso de datos, VIH/SIDA, cuestiones de
género y distribucion de equipos de reinsercion. En
cuanto al apoyo logistico, se contribuyo6 a
establecimiento, equipamiento y funcionamiento de
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Orientacion y apoyo logistico alas Si
Comisiones de Desarme, Desmovilizacion

y Reintegracion del Sudan Septentrional y

del Sudan Meridional, en cooperacién con

el UNICEF, en laidentificacion,

verificacion, liberacion, busqueday

reunion de familias y reintegracion de los
nifios que siguen vinculados a fuerzasy

grupos armados

Promocién y apoyo técnico, en cooperacion  Si
con el UNICEF, paralas FASy el SPLA

sobre mecanismos, politicasy programas
destinados a impedir que los nifios sean
reclutados de nuevo

Orientacion técnicay apoyo logistico para  Si
las dos Comisiones de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion afin de
promover y supervisar |os programas de
reintegracion, incluido el asesoramiento

sobre lareintegracién con atencién alas
consideraciones de género, para 50.000
excombatientes y miembros de grupos con
necesidades especiales, en particular las
mujeres y los discapacitados

Asesoramiento técnico y apoyo logisticoa  Si
los funcionarios de la Comisién en las 18
oficinas estatales para la supervision de las
actividades de reintegracion para hasta

50.000 excombatientes y miembros de

grupos con necesidades especiales
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4 centros de desmovilizacion, incluido el transporte
de excombatientes de zonas de concentracion a
centros de desmovilizacion.

L as actividades de promocion con las FAS dieron
como resultado el establecimiento de la
Dependencia de Derechos del Nifio dentro de las
FAS'y la capacitacion de mas de 300 oficiales de
graduacion mediay superior, incluidos 92
desplegados en la frontera con el Chad. Se
incluyeron en la capacitacion las disposiciones de la
nueva legislacion relativaalas FASy las
responsabilidades de los oficiales en cuanto a sus
disposiciones sobre |os nifios y otras cuestiones
humanitarias.

Se celebraron reuniones mensuales con las FASy €l
SPLA para concienciar a sus miembros respecto de
las politicas y los mecanismos destinados a impedir
que los nifios soldados sean reclutados de nuevo.

LaUNMIS organiz6 12 talleres, en los que
participaron 120 personas en total, y proporciond
capacitacion en el empleo a personal de las
Comisiones de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion del Sudan Septentrional y del Sudan
Meridional en relacidn con la presentacién de
informes sobre reintegracién, el VIH, las cuestiones
de género, €l analisis del ingreso de datosy la
distribucion de equipos de reinsercion. Sefinalizo el
trabajo en las oficinas estatales de Aweil, Kwajok,
Malakal y Bor, mientras que se continuaba
trabajando en Wau, Yambio y Bentiu.

La UNMIS, en colaboracién con el PNUD, envié
oficiales de reintegracion a 8 estados del Sudan
Septentrional y 6 del Sudan Meridional, y prestd
apoyo alos estados del sector central desde Jartum.
Se aprobd la estrategia de supervision y evaluacion y
se llevaron a cabo actividades de fomento de la
capacidad paralas Comisiones de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion del Sudan
Septentrional y del Sudan Meridional en todos los
estados donde esté presente el PNUD; también se
proporciond capacitacion especifica sobre
supervision y evaluacion al personal de las
Comisiones en Ed Damazin, Kadugli, Kassalay
Juba.



A/65/630

Facilitacion de reuniones trimestrales y 2 Si
mesas redondas en el Sudan Meridional y
Septentrional con donantes bilateralesy
multilaterales para examinar el progreso del
programa de desarme, desmovilizacién y
reintegracion y movilizar apoyo
internacional alas actividades de
reintegracion; facilitacion de reuniones
mensual es conjuntas de coordinacion entre
las dos Comisiones de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion y
realizacion de 6 sesiones informativas para
el Comité Militar Conjunto de Cesacion del
Fuego sobre el progreso del programa

Realizacién de camparias de sensibilizacion No
sobre el VIH/SIDA vy laviolencia basada en

el género en los 18 estados que reciben
excombatientes, incluida la capacitacion de

50 agentes del cambio del SPLA y de ONG
locales, y cursos de repaso para 25

educadores inter pares del SPLA sobre
cuestiones relativas al VIH/SIDA

Se organizé una mesa redonda sobre desarme,
desmovilizacion y reintegracion en Kadugli, ala que
asistieron todos | os principales donantes y los
dirigentes de las Naciones Unidas y del Gobierno de
Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional. Tras la evaluacién de la inscripcién
realizada en 2009, el Consejo Nacional de
Coordinacion del Desarme, la Desmovilizaciény la
Reintegracién estableci6 otro foro de coordinacién,
el Comité de Alto Nivel, presidido por el Consegjoy
con representantes de alto nivel de las Naciones
Unidasy los donantes. EI Comité de Alto Nivel se
reunio 5 veces. Se creg otro foro de coordinacion
con los donantes, las Naciones Unidas y el gobierno,
el Grupo de Trabajo Especial, para examinar la
respuesta a las conclusiones de la evaluacion de la
inscripcion. El Grupo de Trabajo Especial se reuni6
8 veces. Ademas, se celebré una reunidn conjunta de
coordinacién con los donantes, las Comisiones de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del
Sudan Septentrional y del Sudan Meridional y las
Naciones Unidas. También se invitd alos donantes a
2 reuniones en febrero de 2010 para evaluar el plan
de trabajo anual y estos participaron en lareunion
de la Junta Ejecutiva del Proyecto del programa de
desarme, desmovilizacion y reintegracion del Sudan
celebrada en marzo de 2010.

Se celebraron 2 talleres internos de 10 dias de
duracién, uno en Jubay otro en Rumbek, para
capacitar a agentes del cambio para que impartieran
asus pares formacion sobre el VIH y el SIDA. Los
16 asistentes al taller de Juba, de los cuales 6 eran
mujeresy 10 eran hombres, incluyeron
excombatientes y mujeres asociadas con las fuerzas
armadas; en el taller en Rumbek participaron 28
personas, a saber, 7 mujeresy 21 hombres.

L ogro previsto 4.3: Recuperacion y rehabilitacion equitativas de las comunidades en todo el Sudan

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

4.3.1 Lacarteradel Fondo Fiduciario de L os donantes prometieron contribuciones por valor de 839,4
donantes multiples (proyectos nacionales millones de ddlares en total alos dos Fondos Fiduciarios de

y para el Sudan Meridional) presenta una donantes multiples para el Sudan, de los cuales 246 millones de
proporcion respecto de los gastos globales  ddlares correspondian al Fondo nacional y 593,4 millones de

de dos tercios de los recursos aportados
del Gobierno y un tercio de recursos de
los donantes

ddlares, a Fondo para el Sudan Meridional. De ellos, se recibieron
en total 784,8 millones de ddlares, de los cuales 260,9 millones de
ddlares correspondian al Fondo nacional y 523,9 millones de

dolares, al Fondo para el Sudan Meridional.
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Se desembol saron 345,6 millones de ddlares en total para el Fondo
nacional, de los cuales 106,4 millones de ddlares provenian de la
subvencion y 239,2 millones de ddlares, del Gobierno de Unidad

Nacional.

Se desembol s6 un total de 344,6 millones de délares del Fondo
parael Sudan Meridional, de los cuales 166,1 millones de ddélares
provenian de la subvencién y 178,5 millones de délares, del
Gobierno del Sudan Meridional.

4.3.2 Secumplen los objetivos generales
descritos en el volumen 2 del informe de
la mision de evaluacion conjunta

Se postergd hasta el afio siguiente la evaluacién de las metas de la
misién de evaluacion conjunta.

Sellevé a cabo una evaluacién conjunta en 5 estados del Sudén

Meridional; el resto serealizara en abril de 2011.

4.3.3 Fondo multianual de recuperacion
para el Sudan Meridional y ejecucion del
[lamamiento humanitario y de transicién
paraAbyei de acuerdo con los plazos
convenidos con los asociados y los
donantes de las Naciones Unidas

Se aprobaron programas de estabilizacion para dos estados, Lagos
y Jonglei. El Fondo de recuperacién para el Sudan estaba en pleno
funcionamiento y se movilizaron recursos de conformidad con las
promesas de |os donantes. La g ecucion de | os proyectos continud
segun lo previsto, bajo el liderazgo del Gobierno del Sudan
Meridional.

Productos
obtenidos
Productos previstos

(ndmero o si/no)

Observaciones

Movilizacion de recursos Si
extrapresupuestarios para las actividades
de recuperaciOn temprana, reintegracion y
transicion hacia el desarrollo, 1o que
supone el suministro de informacion sobre
las necesidades en materia de recuperacion
tempranay rehabilitacion y sobre los
proyectos para el empoderamiento de la
mujer; celebracién de conferencias de
donantes, participacion de los donantes en
las reuniones de coordinacién y rastreo de
las contribuciones de |os donantes
destinadas a organi zaciones que se ocupan
de actividades de recuperacion temprana,
rehabilitacion y desarrollo y para el
Gobierno del Sudan Meridional

Orientacion estratégicay asesoramientoen  Si
materia de politica a equipo de las

Naciones Unidas en el pais, el equipo de
asuntos humanitarios en el pais, las ONG,

el Gobierno de Unidad Nacional y el

Gobierno del Sudan Meridional en
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En las consultas “5+5” (5 miembros del Gobiernoy
5 de la comunidad internacional) sobre asistencia
humanitariay desarrollo comunitario, los donantes,
determinaron dmbitos prioritarios para la realizacion
de actividades en forma conjunta con los ministerios
pertinentes y otros asociados gubernamentales en
apoyo de las prioridades estatales, como la
consolidacion de la paz y la continuacion de la
transicion alarecuperacion.

En el Sudan Meridional, los donantes participaron
en las reuniones mensual es de coordinacion del
Grupo de Trabajo sobre los génerosy laviolencia
por razén de género, presidido por el Ministerio de
Género, Bienestar Social y Asuntos Religiosos. Esta
participacion dio como resultado que se
proporcionara financiacion para diferentes
actividades en todo el Sudan Meridional mediante el
establ ecimiento de subgrupos especiales dirigidos a
movilizar recursos sobre la base de |as actividades
planteadas en el Grupo de Trabajo.

Se celebraron periddicamente reuniones con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais,
representantes de las ONG y el Comité
Internacional de la Cruz Roja sobrela
coordinacion e implementacién de la accion
humanitaria comun y lasiniciativas de
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cuestiones de recuperacion temprana,
rehabilitacién y transicion hacia el
desarrollo, mediante la participacion en las
reuniones del Comité de Supervision del
Fondo Fiduciario de donantes multiples y
en reuniones bilaterales; y coordinacion de
la preparacion de un plan de trabajo de las
Naciones Unidas y sus asociados para
2009, de acuerdo con lalabor de la mision
de evaluacion conjunta

Asistencia alas organizacionesy gruposde Si
mujeres por medio de actividades de
recuperacion temprana, reintegracion y
rehabilitacion con base en la comunidad,

por gemplo, asistencia para la elaboracion

de propuestas de proyectos de efecto rgpido

y proyectos de recuperacion temprana,
reintegracion y rehabilitacion;

identificacion y facilitacion del acceso a
donantes potenciales

Reuniones de enlace con dirigentes de la Si
administracién local y las ONG que

participan en actividades humanitariasy de
recuperacion en los estados septentrional es

de Bahr El Gazal, Warrap, Unity y el Alto

Nilo (estados fronterizos) que estan
respondiendo a crisis humanitarias que van

en perjuicio de la aplicacién del Acuerdo
General de Paz y latransicion haciala
recuperacion y el desarrollo

Celebracion de reuniones semanales en el Si
plano regional (Jartum, Juba, El Fasher) y

en los 19 estados del Sudan Oriental y
Meridional y Darfur sobre las actividades

de recuperacién y reintegracion dirigidas

por el Gobierno, incluido el Fondo de
recuperacion para el Sudan; asistencia al
Ministerio de Finanzas del Gobierno de

Unidad Nacional, los grupos de trabajo

sobre cuestiones de presupuesto del
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recuperacion y desarrollo en los planos nacional,
del Sudan Meridional y de los estados (10
estados en el Sudan Meridional, las Tres Zonas,
3 estados en Darfur).

Para el Sudadn Meridional, se celebraron reuniones
con los miembros asociados del equipo de las
Naciones Unidas en el pais en Jubay, a partir de
febrero, el equipo de las Naciones Unidasy €l
equipo de asistencia humanitaria en el pais
celebraron reuniones quincenal es.

En 2009, se estableci6 la Organizacion Principal
de Mujeres para el Sudan Meridional, que abarca
latotalidad de organizaciones, asociacionesy
grupos de mujeres basados en la comunidad y esta
aumentando la capacidad de coordinacion y
respuesta en casos de crisis y actividades en todo
el Sudan Meridional. Ademas, se establecieron 3
organi zaciones regional es de mujeres para
reforzar las actividades en las regiones. La
prestacion de asistencia a organizaciones,
asociaciones y grupos de mujeres basados en la
comunidad se realiza por medio del Grupo de
Trabajo sobre los géneros y la violencia por razon
de género, el Ministerio Estatal de Desarrollo
Social y el Ministerio de Género, Bienestar Social
y Asuntos Religiosos. Se presto asistencia
financieray técnica sobre la base de la ubicacion
geogréfica de los donantes y la asistencia de ONG
internacionales.

El Coordinador Regional Adjunto para Asuntos
Humanitarios establecio las siguientes estructuras
de coordinacién en esos estados: |a reunion de
asociados, el foro de coordinacion de asuntos
humanitarios, los equipos de las Naciones Unidas
en el pais en los estados y grupos de trabajo de
sector y equipos paralos condados parala
coordinacioén de asuntos humanitarios y el enlace
con el gobierno.

Se celebraron reuniones semanal es de coordinacion
del equipo de las Naciones Unidas en el paisen
Jartum y los asociados en Jubay El Fasher. En €l
Sudan Meridional, se celebraron 52 reuniones en
Juba entre las Naciones Unidas, las ONG y el
Gobierno del Sudan Meridional en relacién con la
recuperacion, lareintegracion, el Fondo de
recuperacion para el Sudany los grupos de trabajo
sectorial es sobre presupuesto. También se
celebraron reuniones en el nivel estatal entre los
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Gobierno del Sudan Meridional y las ONG
para determinar y evaluar el costo de las
prioridades estratégicas de desarrollo,
incluido €l desarrollo de lamujer

Preparacion y g ecucion, en colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, de programas conjuntos sobre €l
desarrollo de los jovenes, |a prevencién de
conflictos, la consolidacion de la paz, la
salud, el VIH/SIDA y la educacion parala
poblacion afectada por conflictos

Asistencia al Gobierno del Sudan
Meridional en lagestiony la presentacion
de informes sobre las actividades
humanitarias, de recuperaciény de
reintegracion mediante la recopilacion, el
andlisisy ladivulgacion de datos para
seguir de cerca su desempefio en los planos
estatal y regional, y en el establecimiento
de prioridades para | as actividades de
recuperacion

equipos integrados y funcionarios del gobierno del
estado.

Si Se crearon programas de concienciacion sobre el
VIH y el SIDA para 3.768 destinatarios, incluidos
estudiantes, grupos de jovenes y mujeres,
desplazados internos, dirigentes comunitariosy
otros, en 11 emplazamientos.

Si En el Sudan Meridional, el PNUD, la Oficinade
Coordinacion de Asuntos Humanitariosy laUNMIS
prestaron asistencia al Gobierno del Sudan
Meridional mediante larecabacion y el suministro
de informacién pertinente sobre las actividades
humanitarias, larecuperacion y lareintegracion, que
contribuy6 ala supervision del desempefio a nivel
estatal y del Gobierno del Sudan Meridional.

Logro previsto 4.4: Lapoblacion civil sudanesa vive sin temor a ser atacada o maltratada, y las personas
desplazadas pueden regresar a su hogar en un entorno protegido en el que se respetan los derechos humanos

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

4.4.1 Las autoridades gubernamentales o
las estructuras de |a cesaci6n del fuego se
ocupan de todas las infracciones graves
relativas ala proteccion, como ataques por
parte de grupos armados contra civiles,
violencia sexual y basada en el género,
reclutamiento y secuestro de nifios, y
obstaculos a la libertad de acceso alos
recursos bésicos
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Larespuesta de | as instituciones gubernamentales y las estructuras
de la cesacion del fuego ante las graves violaciones relativas ala
proteccion siguid siendo débil debido alafalta de infraestructuray
alaexistencia de limitaciones técnicas y logisticas.

Sin embargo, el Gobierno adopt6 ciertas medidas para enfrentar
estos problemas, entre otras cosas mediante el regreso de 38 nifios
secuestrados durante los conflictos entre tribus por medio de los
esfuerzos conjuntos del Ministerio de Bienestar Social, el SPLA,
las autoridades estatales y locales y el UNICEF; |a elaboracién de
un plan de accién para laidentificacion, el regresoy la
reintegracion de nifios asociados con las fuerzas y grupos armados
firmado por el SPLA en noviembre de 2009, y la difusion de laLey
de lainfancia de 2008.
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4.4.2 Establecimiento anivel local y El establecimiento de comités mixtos de proteccidn integrados por
estatal de comités mixtos de proteccion el Gobierno y las Naciones Unidas seguia pendiente cuando
integrados por el Gobiernoy las Naciones  finalizo el periodo. Se necesita seguir examinando el tema, ya que
Unidas afin de dar a conocer y tratar de existe en la UNMISy los organismos de las Naciones Unidas
resolver laslagunasy los problemas que se  cierta preocupacion respecto del nimero de comités existentes en
plantean en materia de proteccion en el el nivel estatal y local. Hasta ahora, solamente se ha establecido un
Sudéan (establecidos en 2007/08: 6; comité mixto de proteccién integrado por el Gobiernoy las
2008/09: 13; 2009/10: 13) Naciones Unidas en Kordofan Meridional (Comité de coordinacion

de las cuestiones de proteccion, derechos humanosy estado de
derecho), dirigido conjuntamente por el Ministerio de Bienestar
Socia y laUNMIS.

En el Sudan Meridional, |os organismos gubernamental es
pertinentesy la Comision de Socorro y Rehabilitacion del Sudan
Meridional participaron regularmente en las reuniones mensual es
del grupo de trabajo de las Naciones Unidas sobre proteccién, en
las que se debatieron y enfrentaron violaciones y cuestiones
relativas a la proteccion.

Ademas, se debatieron cuestiones relativas a la proteccién en las
reuniones mensual es de los comités estatal es de coordinacién que
existen en los 10 estados del Sudan Meridional, encabezadas
conjuntamente por el Gobernador del estado y la UNMIS.

4.4.3 ldentificacién, desmovilizaciéony Se informé de 191 casos de reclutamiento de nifios y 532 nifios
reintegracion en lavidacivil de todos los inscritos en el proceso y las actividades de desmovilizacion y
nifos asociados a fuerzas armadasy otros  reintegracion. En el Sudan Meridional, se elaboré el Plan de

grupos armados; no se tiene noticia de Accion paraladesmovilizacion, liberacion y reintegracion de los
casos de reclutamiento de nifios para nifos asociados a las fuerzas y grupos armados y se prevé que su
fuerzas o grupos armados aplicacion genere un aumento del nimero de casos de nifios

liberados, desmovilizados y reintegrados, mediante una mejor
prestacion de servicios.

Productos
obtenidos

Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones

Vigilanciay presentacién semanal de Si Se prepararon 48 informes semanal es sobre las
informes sobre la situacion de la proteccion tendencias y los incidentes en materia de

en el Sudadn mediante la deteccion de proteccion, asi como 48 informes semanal es sobre
deficiencias e infracciones a respecto, y la situacion de la proteccion de los nifios, que se
seguimiento junto con las autoridades transmitieron a asociados de las Naciones Unidas,
nacionalesy localesy todas las demas ONG y comunidades de donantes para fines de
partes pertinentes para abordar las informacion, actividades normativasy de
cuestiones relacionadas con la proteccion promocidn, planificacion estratégica, movilizacion

de recursos y adopcion de decisiones. Ademas, de
celebraron 45 reuniones de promocién con
autoridades gubernamentales y estatales y otros
asociados, a fin de ocuparse de cuestiones
concretas, entre otras cosas en relacion con la
violencia entre comunidades, |os nifios asociados a
las fuerzas y grupos armados, |0s secuestros, 10s
efectos de los ataques del Ejército de Resistencia
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Realizacion de 15 investigaciones y 16
evaluaciones sobre el terreno de abusos

graves cometidos contra civiles, incluidos

casos de violencia sexual y basada en el

género, secuestro y trata de nifios,

asociacion de nifios con las fuerzas y

grupos armados y otras violaciones de los
derechos del nifio

Coordinacién y participacion en reuniones  NO
mensual es de comités mixtos de proteccién
integrados por el gobierno estatal y las
Naciones Unidas y en grupos de trabgjo
interinstitucional es sobre proteccion, afin

de promover larendicion de cuentasy

procurar que las autoridades competentes
pongan en marcha medidas preventivasy
correctivas
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del Sefior, casos de acoso y abusos cometidos por
personal uniformado, y las migraciones. Hicieron
un seguimiento de estas cuestiones los Grupos de
Trabajo sobre Proteccidn y comités de coordinacion
estatales en los 10 estados del Sudan Meridional en
Sus reuniones mensual es.

Misiones de investigacion sobre el terreno relativas
a casos graves de reclutamiento de nifios, secuestros
y desapariciones, violencia sexual y basada en el
género, matanzas y acoso contra civiles, en un total
de 50 misiones de evaluacion y verificacion
Ilevadas a cabo.

Solamente estaba en funcionamiento un comité
mixto de proteccién integrado por el gobierno
estatal y las Naciones Unidas, en el estado de
Kordofédn Meridional. Sin embargo, habia otros
foros de coordinacion en cuestiones de proteccién,
incluidos 22 Grupos de Trabajo sobre Proteccion en
los estados y condados, incluido uno regional en
Jubay el Grupo Directivo sobre Proteccion de
Jartum (nivel nacional) en Jartum; 12 grupos de
trabajo estatal es sobre proteccion de los nifios que
se reunieron mensualmente para analizar
violaciones y cuestiones relativas ala proteccién de
los nifios, y recomendaron medidas concretas para
enfrentar estas violaciones; y 10 comités estatales
de coordinacion establecidos en el Sudan
Meridional, dirigidos conjuntamente por €l
Gobernador del estado y la UNMIS, que incluyen
también en su programa mensual de actividades la
proteccion de civiles, para debatir violaciones 'y
acordar medidas de seguimiento. Hay cuatro
mecani smos dedicados al seguimiento de la
aplicacion de laresoluciéon 1612 (2005) del Consegjo
de Seguridad. En €l nivel nacional, laUNMIS
preside conjuntamente con el UNICEF el equipo
trimestral de tareas relativo alaresolucion 1612
(2005) y el Grupo de Trabajo establecido en virtud
de laresolucion 1612 (2005) del Consegjo de
Seguridad, y participa en las reuniones mensual es
del Grupo de Trabajo Central sobre la Proteccion de
lalnfanciay en las reuniones trimestrales del
Comité de Coordinacion de las Naciones Unidas y
el Gobierno sobre los nifios y los conflictos
armados, presidido por el Consejo Nacional para el
Bienestar de la Infancia. En el nivel subnacional, la
UNMISYy el UNICEF presiden conjuntamente el
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En colaboracién con el UNICEF y otros 25
asociados, organizacion de 20 seminarios
con unidades integradas conjuntas,
dependencias integradas conjuntas de
policia, el SPLA, las FAS, el Gobierno de
Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional y autoridades de policiay de la
administracién publica sobre la
responsabilidad de proteger alos civilesy
de proteger alos nifios del reclutamiento en
las fuerzas armadas y otras infracciones,
como laviolencia sexual y basada en el
género y los secuestros, por g emplo
suministrando mecanismos especificos para
dar seguimiento a sus responsabilidades en
materia de proteccion, como listas de
control de las infracciones, informes
semanales sobre el terreno y cursos de
actualizacion

Realizacion de 15 cursos préacticos, cada 17
uno con un promedio de 40 efectivos
uniformados de la UNMIS, sobre su
responsabilidad de proteger alos civiles
bajo amenaza inminente de violenciafisica,
entre otras cosas ofreciendo orientacion y
mecani smos especificos, como documentos
tematicos sobre proteccion general y
proteccion de menores, material de
capacitacion y material de promocién e
informacion

Realizacién de 2 cursos préacticos en Jartum Si
y Juba sobre la violencia basada en el
género, cada uno con 30 participantes
procedentes del Ministerio de Bienestar
Social y el Ministerio de Justicia del
Gobierno de Unidad Nacional, €l
Ministerio de Asuntos de Género y Asuntos
Religiosos y el Ministerio de Justicia del
Gobierno del Sudan Meridional y
organizaciones de la sociedad civil, y
elaboracion y difusién de un programa de
radio de 30 minutos de duracién sobre la
violencia basada en el género
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Subequipo de tareas sobre la resolucion 1612 (2005)
del Consegjo de Seguridad.

Talleres para 776 participantes de organismos
gubernamentales y autoridades locales, incluidos el
Ministerio de Bienestar Social, el Ministerio de
Educacién, administradores de condados, jueces, €l
SPLA, laUnidad Integrada Conjunta, la policia,
personal penitenciario, observadores nacionales,
grupos de medios de difusion y lideres y miembros
de organizaciones de la sociedad civil. Los temas de
estos talleres incluyeron los nifios asociados a las
fuerzasy grupos armados, el reclutamiento de
nifos, |os secuestros, |os nifios en contacto con la
ley, laresolucidon 1612 (2005) del Consegjo de
Seguridad, ladifusion de la Ley de lainfanciade
2008, la proteccion de los civiles bajo amenaza
inmediata, laviolencia sexual y basada en el género
y lavigilancia de la comunidad.

Talleres realizados para 921 efectivos uniformados,
en los que se brindé capacitacion, entre otras cosas,
sobre la proteccién de civiles bajo amenaza
inminente de violenciafisicay cuestiones de
proteccion de lainfancia, incluso ofreciendo
orientacion y mecanismos especificos sobre la
promocion de la proteccion general y la proteccion
de menores.

Se celebré en Juba un taller sobre laincorporacion
de una perspectiva de género para el Ministerio de
Género, Bienestar Social y Asuntos Religiosos del
Gobierno del Sudan Meridional, que también
incluyo alos coordinadores de cuestiones de género
de otros ministerios pertinentes del Gobierno del
Sudéan Meridional, en el que participaron 28
personas.

Se celebré un taller sobre las resoluciones 1820
(2008) y 1888 (2009) del Consejo de Seguridad con
la Dependencia para combatir la violencia contrala
mujer del Ministerio de Justicia del Gobierno de
Unidad Nacional, y un taller de 3 dias de duracién
con el Ministerio de Bienestar Social y de Asuntos
delaMujer y del Nifio del Gobierno de Unidad
Nacional, a fin de examinar los avances logrados en
la aplicacion de la politica nacional para el

10-69552



A/65/630

Realizacién de 8 cursos de capacitacion,
cada uno para aproximadamente 7
participantes de organizaciones de la
sociedad civil y ONG en Juba, Malakal,
Wau, Kadugli, Aweil, Ed Damazin y Abyei,
gue gjerceran como educadores inter pares
sobre estrategias de prevencion del
VIH/SIDA y educacion basica en materia
de enfermedades de transmision sexual

Realizacién de 8 cursos de capacitacion,
cada uno para aproximadamente 7
participantes delas FASy el SPLA en
Jartum, Juba y Abyei, como educadores
inter pares sobre estrategias de prevencion
del VIH/SIDA y educacion bésica en
materia de enfermedades de transmision
sexual

empoderamiento de la mujer, en particular para
determinar las deficiencias y encontrar soluciones.
Se emitieron cada semana programas de radio de
entre 45 y 60 minutos de duracién por la Radio
Miraya de la UNMIS en Juba sobre diversas
cuestiones, incluida la violencia basada en el género
y la participacién de la mujer en las elecciones.

Talleres de capacitacion organizados por laUNMIS
en Kadugli, Juba, Abyei y Jartum, de los cuales se
graduaron 8 miembros de ONG como educadores
inter pares sobre el VIH y el SIDA.

Talleres de capacitacion organizados por laUNMIS
en Jartum, Jubay Abyei, de los cuales se graduaron
11 miembros del SPLA y las FAS como educadores
inter pares sobreel VIH y el SIDA.

Componente 5: apoyo

41. El componente de apoyo abarca la labor del Equipo de Conducta y Disciplina
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del Personal, la Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA, la Seccion de
Seguridad, la Division de Apoyo ala Misiéony el Servicio de Actividades relativas a
las Minas. Las prioridades fundamental es durante este periodo incluyeron el apoyo a
un programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion; la reconfiguracion del
componente militar sobre la base de las recomendaciones de un estudio de
evaluaciéon militar, en particular la construccién de nuevas bases de operaciones; y
la continuacion de los esfuerzos por reducir considerablemente el impacto ambiental
de las operaciones de la Mision. Ademés, se siguié haciendo hincapié en la
seguridad, mediante el establecimiento de medidas de seguridad adicionales en los
recintos existentes y el fortalecimiento de la presencia de seguridad en las bases de
operaciones.

42. LaMision sigui6 prestando apoyo ala Operacion Hibrida de la Unién Africana
y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) de conformidad con un memorando de
entendimiento en que se establecieron las modalidades de la puesta en
funcionamiento de servicios comunes, especialmente en &mbitos como la seguridad,
la gestion de la flota aérea y la utilizacion de aeronaves, el control de movimientos,
la gestion de bienes, €l transporte y los servicios médicos, los servicios de
tecnologia de lainformacion y las comunicaciones y 10s suministros.

43. Los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informacion incluyeron el
suministro de sistemas de transmision de voz y datos a El Obeid por medio de una
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infraestructura comudn de fibra terrestre compartida con la UNAMID en Jartum. Las
dos misiones utilizaban las instalaciones existentes de la UNMIS en Jartum por
medio del centro de comunicaciones por satélite para las conexiones con El Fasher
(UNAMID) y laBase Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia).

44. En e periodo abarcado por el presente informe, la UNMIS sigui6
proporcionando combustible, aceite y lubricantes a aeronaves y vehiculos de la
UNAMID a titulo reembolsable. El hecho de contar con servicios conjuntos de
envio en Jartum y El Obeid para el transporte de personal nacional significa que una
sola infraestructura satisface las necesidades de las dos misiones. Esto implico una
reduccion del numero de personal y de vehiculos. Un mismo taller se ocupa del
mantenimiento y las reparaciones en Jartum y El Obeid, |0 que permite que haya
una sinergia en el funcionamiento de las secciones de Transporte de las dos
misiones, con lo que se reduce la duplicacion de esfuerzos y el costo de los
sistemas.

45. La UNMISy la UNAMID continuaron compartiendo bienes y servicios para
trasladar pasgjeros y cargamento en las rutas de iday vuelta entre Entebbe y Jartum,
con vuelos dos veces por semana. En 2009/10, en promedio, pertenecian a la
UNAMID el 57% de los pasajeros en los vuelos de la UNMIS en la ruta de Entebbe
a Jartum y el 54% de los pasgjeros en los vuelos de la UNMIS en direccion
contraria. El 100% de la carga trasladada en aeronaves de la UNMIS pertenece a
esta Mision. La UNMIS también ha utilizado aeronaves de carga de la UNAMID
para trasladar cargamentos. Las instalaciones en Port Sudan y en la terminal del
aeropuerto de Jartum siguen compartiéndose como Servicios comunes.

46. LaUNMISy la UNAMID han examinado las normas comunes de aviacion y
elaborado un programa amplio para compartir ambas flotas, a fin de aprovecharlas
a maximo. Estos activos incluyen: aeronaves MD-83, B-737, CRJy ATR, y 1 IL-
76. Ademas, se comparti6 la utilizacion amplia de los helicopteros, incluidos los
MI-8y los M1-26, de mayor envergadura.

Logro previsto 5.1: Aumento de la eficienciay eficacia del apoyo logistico, administrativo y en materia de
seguridad prestado ala Mision

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

5.1.1 Mayor nimero de guardias de
seguridad subcontratados (2007/08: O;
2008/09: 0; 2009/10: 72)

5.1.2 Mayor nimero de lugares en la
Mision en los que la UNMIS presta sus
propios servicios de tierra para aeronaves

Se sigue subcontratando servicios de guardias de seguridad. Se
procuraron y obtuvieron expresiones de interés de empresas de
seguridad, y se realizaron visitas a los emplazamientos sobre el

terreno; sin embargo, no se pudo finalizar el proceso debido ala
incertidumbre politica en el Nortey el Sur, que afect6 la seleccién

de las posibles empresas proveedoras.

(2007/08: 5; 2008/09: 6; 2009/10: 8)

5.1.3 Reduccién del consumo de
suministros médicos (2007/08: 1.024.800

ddlares; 2008/09: 1.678.800 ddlares; médicos se redujeron a 946.768 doblares.
2009/10: 946.800 dolares)

El nimero de emplazamientos de la Misién donde se prestan
servicios de tierra con recursos propios aumento a un total de 7,
mientras que un aeropuerto sufrié demoras en la construccion.

Conseguido. Tras la optimizacién del cronograma de adquisiciones
y el mantenimiento del inventario, los gastos de suministros
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5.1.4 Mayor nimero de personal civil
gue vive en estructuras permanentes en
campamentos de las Naciones Unidas en
los emplazamientos de | os cuarteles
generales de sector (2008/09: 20%;
2009/10: 80%; 2010/11: 100%)

Conseguido. El nimero de unidades de al ojamiento aumento a
3.051. Se proporcionaron unidades adicionales en los siguientes
sectores: Juba (229), Kadugli (51), Malakal (16), Abyei (25) y Wau
(3). En €l periodo 2009/10, el 80% de los funcionarios civiles vivia
en estructuras permanentes.

Productos
obtenidos
Productos previstos

(ndmero o si/no)

Observaciones

M gj oramiento de los servicios

Reemplazo de los servicios comercialesde No
tierra para aeronaves por una capacidad
propia en Jartum y El Obeid, en el marco

del examen que se estarealizando de la
estrategia alargo plazo de la Mision

Examen de las necesidades de seguridad de  No
laMisiony aplicacion de una estrategia

gradual de contratacion externa para

funciones de seguridad, acorde con las
evaluaciones de riesgos y |a disponibilidad

de un proveedor viable de servicios

privados de seguridad

Introduccién de précticas mejoradas de
gestion de suministros médicos, incluido el
seguimiento de las pautas de consumo de
existencias de reposicion rapiday lenta

Segundo afio de un plan de construccion No
trienal para convertir las estructuras
prefabricadas para el alojamiento del

personal de las Naciones Unidas en

estructuras permanentes en los

emplazamientos de los cuarteles generales

de sector
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Los servicios de tierra para El Obeid se
proporcionaron por medio de una capacidad propia,
pero los de Jartum se siguen subcontratando debido
a gue su pista de estacionamiento seguia estando en
construccion en el periodo abarcado por el presente
informe. Sin embargo, una vez que esta obra de
construccion termine, se dejara de subcontratar los
serviciosy se reemplazard el proveedor por personal
y equipo delaUNMIS, con lo que esta previsto
generar ahorros significativos.

La subcontratacion de servicios de guardias de
seguridad actual mente esta suspendida, debido ala
falta de certidumbre en relacién con los referendos.

Se analizaron los inventarios mensual es de los
dispensarios de propiedad de las Naciones Unidas
para medir las cantidades de uso mensual y
determinar, por consiguiente, el inventario
operativo, el nivel maximo de existencias, €l nivel
economico de pedido y la cantidad econémica de
pedido, y gjustar las pautas de adquisiciones en
consecuencia.

Dado que la Misién se centr6 especial mente en los
proyectos prioritarios de la Mision, solamente se
construyeron 3 estructuras permanentes en Juba.
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Per sonal militar, de policiay civil

Emplazamiento, rotacién y repatriacion de
un promedio de 9.450 efectivos de
contingentes militares, 525 observadores
militaresy 715 agentes de policiade las 486
Naciones Unidas 683

9.271

Verificacion, control e inspeccién del Si
equipo de propiedad de los contingentes y

la autonomia logistica de |l os efectivos
militaresy de policia

Almacenamiento y suministro deracionesy 9.075
agua para un promedio de 9.247 efectivos
militares en 29 emplazamientos

Administracién de un promedio de 4.914
puestos civiles, a saber, 1.182 puestos

internacionales, 3.311 puestos nacionales 'y 3.833

421 voluntarios de las Naciones Unidas 831
2.655
347

Ejecucion de un programa de conductay Si

disciplina paratodo el personal militar, de

policiay civil, que incluya actividades de

capacitacion, prevencion y seguimiento y

medidas disciplinarias

Instalaciones einfraestructura

Mantenimiento del recinto del cuartel Si

general delaMision en Jartum y de los
edificios e instalaciones de la UNMIS en
todos los campamentos de viviendas de los
6 sectores, el cuartel general meridional, la
base logistica de El Obeid y 19 bases de
operaciones

Construccion de una Casade las Naciones  No
Unidas en Juba para albergar atodos los
componentes civilesy militares de la

UNMIS en un solo recinto, y bunkeres en
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Se emplazé, rotd y repatrio a:
Efectivos militares,
Observadores militaresy
Agentes de policia

El despliegue de tropas fue menor de o previsto al
inicio del periodo.

A lo largo del afio serealizd unaverificaciony
fiscalizacion completas de latotalidad del equipo de
propiedad de los contingentes.

Efectivos militares recibieron raciones en 22
emplazamientos.

Administracién de un promedio de:
Puestos civiles, a saber:

Puestos internacional es,

Puestos nacionales y

Voluntarios de las Naciones Unidas.

Se gjecutd plenamente un programa de conducta y
disciplina, que incluy6 actividades de capacitacion,
prevencioén, seguimiento del cumplimiento,
recomendacién de medidas disciplinarias, y difusién
para personal de todas las categorias.

Se proporcionaron servicios de mantenimiento en
el recinto del cuartel general delaMisiony en

todas las instalaciones de la UNMIS en 6 sectores
y 19 bases de operaciones, conforme alo previsto.

Se construyeron prototipos de instal aciones para el
alojamiento del personal. Se establecieron empresas
familiares parala construccion de alojamiento para
el personal.
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todos los sectores y en el cuartel general de
la Mision. Construccion de oficinas en el
cuartel general. Construccion del cuartel
general del sector 6 en Abyei y edificios
permanentes para campamentos

Servicios de saneamiento en todos |os
locales, con recogiday eliminacién de
basuray aguas residuales

Funcionamiento y mantenimiento de 15
depuradoras de agua de las Naciones
Unidasy 42 pozos en todala zona de la
Misidn

Funcionamiento y mantenimiento de 727
generadores de propiedad de las Naciones
Unidas en todala Mision

Almacenamiento y suministro de 16,2
millones de litros de combustible, aceite y
lubricantes para generadores de propiedad
de las Naciones Unidas y de los
contingentes

M antenimiento de 892 kildbmetros de vias
de suministro principal y secundario

10-69552

Si

13

34

460

20,8
millones

104
kilémetros

Se considerd que la construccion de un refugio
subterraneo de paredes rigidas no era préctica ni
econdémica, por lo que no se aplicd. Se establecieron
cobijos alternativos con fortificaciones tipo Hesco
Bastion y proteccion de los edificios fundamental es
en todos | os sectores.

Se continué con la ampliacién del complejo en
Abyei para convertirlo en un cuartel general de
sector. No se construy6 el edificio de 2 plantas de
paredes rigidas para el cuartel general en Abyei
porgue los recursos se reasignaron al proyecto de la
Casa de las Naciones Unidas. No se construyeron
edificios de campamentos de paredes rigidas porque
se hizo hincapié en la ampliacién del complejo del
cuartel general de Abyei.

Se prestaron como estaba previsto en todos los
locales.

Funcionamiento y mantenimiento de;

Plantas depuradoras de agua de propiedad de las
Naciones Unidas. Dos plantas depuradoras de agua
no estaban en funcionamiento debido alafaltade
piezas de repuesto.

Pozos, ya que 8 se secaron y no estaban en
funcionamiento.

Generadores de propiedad de las Naciones Unidas
en funcionamiento y alos que se prestaron servicios
de mantenimiento, a saber: Juba, 142; Wau, 95;
Malakal, 88; Ed Damazine, 44; Abyei, 27; Port
Sudan, 3; Jartum, 49; y El Obeid, 12. Las 134
unidades de propiedad de las Naciones Unidas
restantes se pasaron a pérdidas y gananciasy otras
133 se pasaran a pérdidas y ganancias.

Litros de combustible suministrados para
generadores de propiedad de las Naciones Unidas y
de los contingentes. Se desplegaron generadores de
mayor capacidad y se establecio un equipo
adicional, lo que generd un mayor consumo.

De vias primarias y secundarias se mantuvieron en
este periodo, debido a averias del equipoy alafalta
de disponibilidad de piezas de repuesto.
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Mantenimiento y reparacion de las Si
instal aciones de 6 aerédromos, emplazados

en: Kadugli, Malakal, Juba, Ed Damazin,

Wau y El Obeid, 8 pistas de aterrizajey 14
helipuertos en toda la zona de la Misién

Modernizacion y rehabilitacion de los No
atracaderos de Jubay Malakal

Remocién de minas en lainfraestructurade 2.021
transporte existente, lo que incluye la
evaluacion y verificacion de 2.424
kilémetros de caminos a cargo de equipos
de reconocimiento y verificacion de rutas,
en apoyo de las operaciones de la Mision, y
asistencia a |l as actividades humanitarias de
desminado, segln sea necesario

Mantenimiento de una capacidad de Si
respuesta rapida a nivel regional para

atender |as necesidades imprevistas

relativas alaremocion de minas o restos
explosivos de guerra sefialadas por |a

UNMIS o el equipo de las Naciones Unidas

en el pais

Transporteterrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 2.822 2.713
vehiculos de propiedad de las Naciones

Unidas en 9 talleres, ubicados en Jartum, El

Obeid, Juba, Wau, Rumbek, Malakal,

Abyei, Ed Damazin y Kadugli

Suministro de combustible, aceitey 1.575
lubricantes a un promedio de 1.906

vehicul os de transporte terrestre de

propiedad de los contingentes

58

kilbmetros

Se prestaron servicios de mantenimiento y
reparaciones a 6 aerédromos en 6 emplazamientos,
8 pistas de aterrizaje y 14 helipuertos en toda la
zona de laMision.

Solamente se prestaron servicios de mantenimiento
al atracadero de Malakal debido alaimplementacion
de los proyectos prioritarios de la Mision.

De caminos se verificaron, evaluaron y
reconocieron, incluidos 432 kilédmetros que se
determind que podian ser peligrososy 1.589
kilémetros en los que no se encontraron rastros de
minas o artefactos explosivos no detonados.

Ademas, contratistas pagados por laUNMIS
desminaron 5.046.630 metros cuadrados de terreno
y destruyeron 3.237 minas antipersonal, 329 minas
antitanque, 10.102 artefactos explosivos no
detonados y 22.337 piezas de municion para armas
pequefias.

Empresas militares de desminado actuaron como
capacidades de respuesta rapida en el nivel regional,
respondieron eficazmente y desminaron 642.482
metros cuadrados de territorio, y destruyeron 211
minas antipersonal, 24 minas antitanque, 10.595
artefactos explosivos no detonados y 65.420 piezas
de municién para armas pequefias.

Vehiculos de las Naciones Unidas recibieron
servicios de mantenimiento en 9 talleres ubicados
en 9 localidades, a saber, Jartum, El Obeid, Juba,
Wau, Rumbek, Malakal, Abyei, Ed Damazin y
Kadugli. El nUmero de vehiculos alos que se
prestaron servicios de mantenimiento fue menor
debido a que no se recibieron los vehicul os
adquiridos en el gjercicio presupuestario 2009/10.

Vehiculos de propiedad de los contingentes a los
que se suministraron combustible, aceite y
lubricantes.

El nimero de vehiculos de propiedad de los
contingentes fue menor debido ala reduccién de
275 efectivos (conforme alo recomendado en €l
estudio de la capacidad militar) y alas demoras en
el despliegue de unidades.
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Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 12
avionesy 28 helicopteros, incluidas 16
aeronaves militares, en todala Mision

Suministro de combustible para 12 aviones
y 28 helicopteros

Transporte naval

Suministro de combustible, aceitey
lubricantes para 6 lanchas patrulleras, 2
botes de reconocimiento y 1 buque de
apoyo de propiedad de |os contingentes

Comunicaciones

Apoyo y mantenimiento para unared de
satélite con una estacion central terrestre de
7,3 metros para prestar servicios
telefonicos y de fax, videoconferenciay
transmision de datos, ademas de 44
terminales de apertura muy pegquefia en
todalaMisién

Apoyo y mantenimiento para el sistema
telefénico de la Mision, compuesto por 122
centralitas telefonicas y 55 enlaces de
microondas

Apoyo y mantenimiento para 1.550 radios
portétiles de alta frecuencia, 2.052 radios
portatiles de muy alta frecuencia, que se
desplegaran en apoyo de las necesidades
totales de transporte terrestre, y 6.904
radios manuales de muy alta frecuencia

10-69552

11
39

Si

92
54

152
1.393
1.278

Funcionamiento y mantenimiento de:
Aviones,
Helicopteros.

El nimero de aviones fue menor debido a que no se
recibié un avion IL-76.

El mayor nimero de helicopteros, incluidos 11
helicopteros adicionales, se desplegé en apoyo de la
Division de Asistencia Electoral.

Se proporcioné combustible para 11 avionesy 39
helicopteros en 21 emplazamientos.

Lanchas patrulleras de propiedad de los
contingentes a las que se suministraron combustible,
aceite y lubricantes.

Se proporcionaron servicios de apoyo y
mantenimiento para unared de satélite con una
estacion central terrestre de 7,3 metros; se
desplegaron 56 terminales terrestres de apertura
muy pequefia, incluido el despliegue inicial de
servicios de Internet por satélite.

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Centralitas telefénicasy

Enlaces de microondas.

No se prestaron servicios de apoyo para 32
centralitas telefénicas y 1 enlace de microondas
porque no se finalizo la Casa de las Naciones
Unidas en Juba.

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Estaciones de base de alta frecuencia instal adas,
Radios portétiles de alta frecuencia instal adas,

Radios portétiles de muy alta frecuencia instaladas
y
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Mantenimiento y despliegue de dos
sistemas moviles desplegables de
telecomunicaciones, que forman parte del
plan de recuperacion tras los desastres y
continuidad de las operaciones de laMision

Apoyo y mantenimiento para 26 salas de
radio en las oficinas sobre el terreno en
apoyo de las operacionesy el seguimiento
de vehiculos y vuelos

Apoyo y mantenimiento para 31 emisoras
de radio FM vy 4 estudios de produccion de
programas de radio, en Jartum, Juba,
Malakal y Wau

Tecnologia de la informacién

Apoyo y mantenimiento para 191
servidores, 4.691 computadoras de
escritorio, 1.349 computadoras portatiles,
1.167 impresoras y 244 transmisores
digitales en 40 emplazamientos del sistema
de redes
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6.084

25

15

165
4.619
1.349
1.167
244

Radios manuales de muy alta frecuencia
distribuidas.

El nimero de instalaciones portatiles de alta
frecuenciay muy alta frecuencia fue menor de lo
previsto debido a que algunos vehiculos 4x4 no
realizaban tareas de patrullgje y, por tanto, no
necesitaban radios portétiles. La distribucion de
radios manual es fue menor de lo previsto debido a
las mayores tasas de vacantes.

Camionetas con sistemas moviles desplegables de
telecomuni caciones fueron desplegadas.

Salas de radio alas que se prestaron servicios de
apoyo y mantenimiento. Una base de operaciones
(Talodi) no estuvo en pleno funcionamiento durante
el periodo.

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Transmisores de radio y

Estudios de produccion.

No se prestd apoyo para 16 transmisores de radio
debido alas limitaciones que se seguian
imponiendo para el despliegue de este tipo de
equipos en el norte del Sudan.

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Servidores,

Computadoras de escritorio,
Computadoras portatiles,
Impresoras y

Transmisores digitales.

No se prestaron servicios de apoyo para 26
servidoresy 72 computadoras de escritorio, ya que
no se terminaron de establecer |os centros de datos
adicionales en Jubay las bases de operaciones en
este periodo.
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Apoyo y mantenimiento para redes locales
y redes de érea extendida destinadas a
6.522 usuarios en 40 emplazamientos del
sistema de redes

Apoyo y mantenimiento paralared
inaldmbrica, compuesta de 225 puntos de
acceso y puentes

Gastos médicos

Funcionamiento y mantenimiento de

9 dispensarios civiles de nivel | y 25
hospitales militares de nivel 1, 14 de los
cuales se dividen en 28 equipos médicos de
avanzada, 5 hospitales de nivel 11, 1
hospital de nivel 111 y 5 equipos de
evacuacion aérea por motivos médicos en
todalaMision

Mantenimiento de sistemas de evacuacién
por tierray aire en la zona de laMisién
paratodos los emplazamientos de las
Naciones Unidas, incluidos 2 hospitales de
nivel 1V en Nairobi y 3 en El Cairo, y un
centro de rescate y evacuacion aérea por
motivos médicos fuera de la zona de la
Misién

Prestacion ininterrumpida de servicios de
asesoramiento confidencial voluntario y
andlisis en relacion con el VIH parael
personal delaMisién

Programa ininterrumpido de sensibilizacion
sobre el VIH para el personal de laMisién,
incluida la educacion entre pares

10-69552

6.482
55

122

25

Si

Si

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Usuariosy

Emplazamientos del sistema de redes.

El nimero de usuarios fue menor de lo previsto
debido a las mayores tasas de vacantes; se
encargaron 15 emplazamientos adicional es para
prestar apoyo de carécter provisional alas
elecciones.

Puntos de acceso y puentes a los que se prestaron
servicios de apoyo y mantenimiento. El nimero fue
menor de lo previsto debido alareduccion de los
puntos de acceso y puentes de lared inalambricay
la ampliacion de lainfraestructura de cableado.

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Dispensarios civiles de nivel I,

Hospitales militares de nivel 1, de los cuales se
derivaron 16 equipos médicos de avanzada sobre la
base de | as necesidades operacional es. Eso redujo la
necesidad de 12 equipos médicos de avanzada.

Hospitales de nivel Il,
Hospital de nivel 111,

Equipos de evacuacion aérea por motivos médicos
realizaron operacionesy recibieron servicios de
mantenimiento en toda la Mision.

Se prestaron servicios de mantenimiento para un
hospital de nivel 1V en Nairobi y 3 en Egipto. Se
cerrd un hospital de nivel 1V en Nairobi, ya que
podia accederse a servicios por medio de

instal aciones recientemente contratadas en un pais
vecino.

445 miembros de la Misién se beneficiaron de la
prestacion ininterrumpida de servicios de
asesoramiento confidencial voluntario y andlisis en
relacién con el VIH.

Se sensibiliz6 sobre el VIH a 14.744 miembros de la
Misién por medio de sesiones de orientacién inicial
y educacion entre pares en el periodo abarcado por
el presente informe.
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Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad
permanentes en toda la zona de la Mision

Proteccion personal del Jefe delaMisiony
de otros altos funcionarios y visitantes
designados

338 evaluaciones de la seguridad en las
instalaciones de la Mision, incluida la
inspeccion de las condiciones de seguridad
delas viviendas

Celebracion de un total de 416 sesiones
informativas sobre precauciones en materia
de seguridad y planes para imprevistos para
todo el personal de laMisiéon

Orientacidn inicial en materia de seguridad
y adiestramiento basico sobre prevencion
de incendios y simulacros de incendios para
todo el personal nuevo delaMisién

Si

Si

356

492

Si

Se prestaron servicios de seguridad permanentes
para personal de las Naciones Unidasy no se
denunciaron incidentes graves de seguridad.

Se proporciond proteccién personal al Jefe dela
Mision y a otros altos funcionarios de las Naciones
Unidas y del egaciones designados.

Se llevaron a cabo evaluaciones de la seguridad e
inspecciones de las condiciones de seguridad de las
viviendas para mitigar |os riesgos para el personal
de las Naciones Unidas en entornos no seguros.

Se llevaron a cabo actividades de capacitacion y
sesiones del programa de enfoques seguros de la
situacion sobre el terreno (SSAFE) sobre planes
para imprevistos paratodo el personal de la Mision.

Se proporciond capacitacion inicial sobre seguridad
y prevencién de incendios 'y simulacros para todo el
personal nuevo de la Mision.
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[11. Utilizacion delosrecur sos

A. Recursosfinancieros

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio econémico comprendido entre el 1 de julio de 2009

y el 30 dejunio de 2010.)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria (1) 2 @=M-@ @®=0=+D
Personal militar y de policia
Observadores militares 26 430,9 26 128,4 302,5 1,1
Contingentes militares 248 359,8 236 977,4 11382,4 4,6
Policia de las Naciones Unidas 35 036,9 35416,1 (379,2) (1,2)
Unidades de policia constituidas - - - -
Subtotal 309 827,6 298 521,9 11 305,7 3,6
Per sonal civil
Personal internacional 147 362,5 139 690,0 76725 52
Personal nacional 57 336,7 63 221,6 (5 884,9) (10,3)
Voluntarios de las Naciones Unidas 12 306,6 15 398,2 (3 091,6) (25,1)
Personal temporario general 7117,4 6 206,9 910,5 12,8
Subtotal 224 123,2 224 516,7 (393,5) 0,2
Gastos operacionales
Personal proporcionado por |os gobiernos 17434 1602,8 140,6 8,1
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 486,1 620,2 (134,1) (27,6)
Vigjes oficiales 5220,2 8 460,8 (3 240,6) (62,1)
Instalaciones e infraestructura 106 148,8 104 700,0 1448,8 1,4
Transporte terrestre 24 713,8 22 337,4 2 376,4 9,6
Transporte aéreo 156 880,7 150 730,4 6 150,3 3,9
Transporte naval 107,4 100,5 6,9 6,4
Comunicaciones 26 547,0 21 348,8 5198,2 19,6
Tecnologia de lainformacion 16 717,8 19 937,6 (3219,8) (19,3)
Gastos médicos 10 095,0 9388,1 706,9 7,0
Equipo especial 3160,6 21165 1044,1 33,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 71578,6 67 071,0 4 507,6 6,3
Proyectos de efecto rapido 1 000,0 999,3 0,7 0,1
Subtotal 424 399,4 409 413,4 14 986,0 3,5
Necesidades en cifras brutas 958 350,2 932 452,0 25 898,2 2,7
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 22217,2 24 919,9 (2702,7) (12,2)
Necesidades en cifras netas 936 133,0 907 532,2 28 600,8 3,1
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 958 350,2 932 452,0 25 898,2 2,7
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B.

Informacion resumida sobre lasredistribuciones entre grupos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Consignacién

Distribucion Distribucion
Grupo original Redistribucion revisada
I. Personal militar y de policia 309 827,6 (8393,8) 3014338
Il. Personal civil 224 123,2 1280,0 225403,2
I1l. Gastos operacionales 424 399,4 7 113,8 431513,2
Total 958 350,2 958 350,2
Porcentaje de la consignacion total que se ha
redistribuido 0,88

47. En el periodo abarcado por el presente informe, se reasign6 a gastos
operacionales un total de 8.393.800 ddlares del grupo de personal militar y de
policia, debido a que las tasas de vacantes de efectivos y observadores militares
fueron maés altas de lo previsto. Estas redistribuciones fueron necesarias para cubrir
las necesidades imprevistas en |la prestacién de apoyo a las elecciones nacionales en
el Sudan, incluidos vigjes adicionales de personal, y también para la gecucion de
los proyectos prioritarios de la Mision, incluida la construccion de la Casa de las
Naciones Unidas en Juba y de la base de operaciones adicional, conforme a las
recomendaciones del estudio sobre la capacidad militar. EI monto total de los fondos
redistribuidos en este periodo ascendi6 al 0,88% de la consignacion total.

C. Patroén de gastos mensuales

180.000,0

160.000,0

140.000,0-

120.000,0

100.000,0-

80.000,0

60.000,0

Miles de délares de |os Estados Unidos

40.000,0-

20.000,0-

Julio ‘ Agosto ‘Septiembre‘ Octubre ‘Noviembre‘Diciembre‘ Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘

2009 2009 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2010 2010

Nota: El patrén de gastos fue més alto durante julio de 2009 debido al inicio del nuevo ciclo anual de
adquisiciones. Los patrones de gastos en septiembre de 2009 y febrero de 2010 fueron mas altos porque
se asignaron fondos para el pago de los gastos de efectivos, equipo de propiedad de |os contingentes 'y
gastos de autonomia logistica a los paises que aportan contingentes.
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Otrosingresosy ajustes

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos por concepto de intereses 5319,2
Otros ingresos/ingresos varios 37417
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de periodos anteriores (41,0)
Anulacion de obligaciones de periodos anteriores 17 134,0
Total 26 153,9
Gastos en equipo de propiedad de los contingentes:
equipo pesado y autonomia logistica
(En miles de délares de los Estados Unidos)
Categoria Gastos
Equipo pesado
Observadores militares -
Contingentes militares 49 468,8
Unidades de policia constituidas -
Subtotal 49 468,8
Autonomia logistica
I nstalaciones e infraestructura 18 011,2
Comunicaciones 7 948,5
Gastos médicos 7 783,8
Equipo especial 2116,5
Subtotal 35 860,0
Total 85 328,8
Fecha del dltimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje  Fecha efectiva examen

A. Aplicablesalazonadelamision

Factor por condiciones ambiental es

extremas 2,60 24 de marzo de 2005

Factor por intensificacion de las

condiciones operacionales 3,80 24 de marzo de 2005

Factor por actos hostiles o abandono

forzado 3,30 24 de marzo de 2005

B. Aplicablesal paisdeorigen
Factor por transporte adicional 0,0a3,0
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V.

Andlisisdelasdiferencias:

Diferencia

Observadores militares 302,5 1,1%

48. La disminucién de los recursos necesarios obedecié principalmente a que la
tasareal de vacantes fue 7,5%, mayor que la tasa del 5% prevista en el presupuesto,
lo que se compensd parcialmente por el aumento de los gastos reales de rotacion de
observadores militares.

Diferencia

Contingentes militares 11.382,4 4,6

49. La disminucion de los recursos necesarios obedecié principalmente a los
menores costos reales del |imite maximo de las raciones por persona por diay agua
embotellada debido a uso de plantas depuradoras de agua (10,4 millones de
ddlares), menores costos de vigjes para emplazamiento, rotacién y repatriacion (5,4
millones de ddlares) y menores costos de reembolso debido a que la tasa real de
vacantes, del 4%, fue mayor que la tasa del 1% prevista en el presupuesto (4,4
millones de ddlares). La reduccién de los recursos necesarios se vio parcialmente
compensada porque |los costos del equipo especial de propiedad de los contingentes
y de despliegue y repatriacion de equipo fueron mas altos de lo previsto (9,0
millones de ddlares).

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (379,2) (1,1%)

50. El aumento de los recursos necesarios obedecid principalmente a que la tasa
real de vacantes, del 4.5%, fue menor que latasa del 7% prevista en el presupuesto.

Diferencia

Per sonal internacional 7.672,5 5,2%

51. Ladisminucién de los recursos necesarios obedecio principalmente a que los
gastos comunes de personal fueron menores de o previsto, a que la tasa de vacantes,
del 27,6 %, fue més alta que la tasa del 22% incluida en el presupuesto, y a que los
costos por €l pago de la prestacion por lugar de destino peligroso disminuyeron
debido a que dejo de pagarse dicha prestacion en Jartum, El Obeid y Port Sudan a
partir de febrero de 2010.

Diferencia

Per sonal nacional (5.884,9) (10,3%)

52. El aumento de los recursos necesarios obedecid principalmente a la aplicacién
de una nueva escala de sueldos para el personal nacional, con efecto a partir del 1 de

1 Lasdiferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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enero de 2009, asi como a la aplicacién de nuevas reformas en el ambito de los
recursos humanos (10,8 millones de ddlares), |0 que se compensb parcia mente con
la disminucion de los recursos necesarios para la prestacion por lugar de destino
peligroso debido a que dej6 de pagarse dicha prestacion en Jartum, El Obeid y Port
Sudan a partir de febrero de 2010.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (3.091,6) (25,1%)

53. El aumento de los recursos necesarios obedecio a que la tasa real de vacantes
para los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional fue del
17,3%, en comparacion con el 30% previsto en el presupuesto, se desplegaron 79
Voluntarios de las Naciones Unidas adicionales en apoyo de las elecciones y
aumentaron de las dietas de los voluntarios a partir del 1 de marzo de 2009.

Diferencia

Personal temporario general 910,5 12,8%

54. La disminucién de los recursos necesarios obedecié a que la tasa real de
vacantes del personal nacional del Cuadro de Servicios Generales, del 44,6%, fue
menor que la tasa del 17,7% prevista en el presupuesto, o que se compenso
parcialmente con la necesidad de emplear contratistas particulares en zonas remotas
para el mantenimiento de las instalaciones de la UNMIS.

Diferencia

Per sonal proporcionado por los gobiernos 140,6 8,1%

55. La disminucion los recursos necesarios obedecié principalmente a que se
realizaron 20 rotaciones de los oficiales penitenciarios, en lugar de las 34 rotaciones
previstas.

Diferencia

Consultores (134,1) (27,6%)

56. Los recursos adicionales necesarios se debieron a servicios de consultores en
apoyo de las elecciones y €l aumento de los costos de aplicacion de la formacion
profesional en el empleo para el personal de laregién meridional.

Diferencia

Viajes oficiales (3.240,6)  (62,1%)

57. El aumento de los recursos necesarios obedecié a gastos imprevistos de viajes
para prestar apoyo a las elecciones en abril de 2010, gastos adicionales de vigjes
resultantes de las reformas en el ambito de los recursos humanos, los viajes de
personal temporario y las necesidades de capacitacion de la Misién.
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Diferencia

Instalaciones e infraestructura 1.448,8 1,4%

58. Lareduccion de los recursos necesarios obedeci6 principalmente a los recursos
no utilizados por servicios de mantenimiento debido alafinalizacion del contrato de
servicios de comedor de una unidad de los paises que aportan contingentes en marzo
de 2010 en Juba, Kadugli y Dilling (7,6 millones de ddlares), menores costos de
equipo de propiedad de los contingentes debido a una reduccion de 275 efectivos y
demoras en el despliegue de unidades de los paises que aportan contingentes (4,7
millones de doélares), servicios de seguridad debido a demoras en la subcontrata de
la fuerza de guardias de seguridad (1,2 millones de délares) y piezas de repuesto y
suministros para generadores (1,7 millones de ddlares). Esta disminucion de las
necesidades se vio compensada en parte por la necesidad imprevista de adquirir
edificios prefabricados de un moédulo y de tres médulos y tiendas de camparia
(6,0 millones de ddlares), generadores, mobiliario de oficina y equipo de
alojamiento para las elecciones (7,4 millones de dolares) y por la construccion de la
Casa de las Naciones Unidas en Juba (0,4 millones de délares).

Diferencia

Transporteterrestre 2.376,4 9,6%

59. La reduccién de los recursos necesarios obedecio principalmente a menores
gastos de combustible (2,1 millones de ddlares) y de piezas de repuesto (0,7
millones de ddlares), debido a la subcontratacion de los servicios de mantenimiento.
La disminucion de los recursos necesarios se vio compensada parcialmente por el
aumento de los gastos de mantenimiento debidos a la subcontratacion de los
servicios de mantenimiento de niveles 2 y 3 (0,3 millones de délares) y el pago
atrasado de facturas del periodo anterior por la adquisicion de vehiculos (0,2
millones de ddlares).

Diferencia

Transporte aéreo 6.150,3 3,9%

60. La reduccion de las necesidades obedecié a menor consumo de combustible,
resultante del hecho de que no se desplegaran 2 aeronaves y del despliegue reducido
de 5 aeronaves (6,1 millones de dolares), menores derechos de aterrizaje y servicios
de tierra debidos a la terminacién anticipada del contrato por servicios de tierraen el
aeropuerto de El Obeid y a que no se utilizaron 1.441 horas de vuelo durante el
periodo (2,1 millones de ddlares). Esta reduccion de las necesidades se compenso
parcialmente por mayores costos reales de alquiler y uso de helicopteros (1,3
millones de ddlares) y aviones (0,8 millones de dblares).

Diferencia

Transporte naval 6,9 6,4%

61. Lareduccion de los recursos necesarios obedecio a la disminucion de la prima
real por seguro naval.
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Diferencia

Comunicaciones 5.198,2 19,6%

62. Los recursos no utilizados obedecieron principalmente a la recepciéon de
equipo de comunicaciones de otras misiones (2,7 millones de dolares), debido a que
no se necesitd ampliar el transpondedor de satélite para la descentralizacion prevista
del centro de comunicaciones por satélite (1,4 millones de ddlares) y a que los
gastos en equipo de propiedad de los contingentes fueron menores de lo previsto
debido a una mayor tasa de vacantes entre los efectivos (0,9 millones de ddlares).

Diferencia

Tecnologia de la informacion (3.219,8) (19,3%)

63. Los recursos necesarios adicionales se debieron principalmente a la
adquisicion de equipo adicional imprevisto para la Casa de las Naciones Unidas en
Juba.

Diferencia

Gastos médicos 706,9 7,0%

64. La reduccion de los recursos necesarios obedecié a menores gastos en equipo
de propiedad de los contingentes, debido al menor ndmero real de efectivos (0,6
millones de dolares) y menores costos de suministros médicos, que estaban
disponibles en las existencias (0,3 millones de délares). La reduccién de los recursos
necesarios se compensd parcialmente por un mayor costo de los servicios médicos
(0,2 millones de ddlares) debido a un mayor nimero de evacuaciones médicas.

Diferencia

Equipo especial 1.044,1 33,0%

65. La reduccién de los recursos necesarios obedecid a la reduccion de las
unidades de desminado en el primer trimestre de 2009/10, asi como a las demoras en
el despliegue de las compafiias de construccion y transporte, que debian desplegarse
en julio de 2009 pero lo hicieron en enero y marzo de 2010, respectivamente.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 4.507,6 6,3%

66. Lareduccion de los recursos necesarios obedeci6 principalmente a demoras en
la ejecucion del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion, que
comenzd en la segunda mitad del periodo (11,3 millones de dolares). Esto se
compensd parcialmente por los recursos adicionales necesarios para los gastos de
flete, resultantes del traslado de equipo de propiedad de las Naciones Unidas a la
base regional de apoyo y las instalaciones de almacenamiento en los sectores
(3,6 millones de ddlares), el aumento de los gastos bancarios (1,3 millones de
dolares) y las pérdidas por diferencias cambiarias en el periodo (1,2 millones de
délares).
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V.

M edidas que deber a adoptar la Asamblea General

67. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion dela UNMI S son las siguientes:

a) Decidir el destino que se dard al saldo no comprometido de
25.898.200 ddlares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2009y el 30 de junio de 2010;

b) Decidir el destino que se dard a otros ingresos y ajustes
correspondientes al periodo terminado el 30 de junio de 2010, que ascienden a
26.153.900 délares de ingresos en concepto de intereses (5.319.200 délares),
otros ingresos/ingresos varios (3.741.700 ddlares), ajustes respecto de periodos
anteriores (-41.000 délares) y anulacién de obligaciones de periodos anteriores
(17.134.000 délares).
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