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 Резюме 
 В настоящем докладе содержится отчет об исполнении бюджета Миссии 
Организации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) за период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года. 

 Общие расходы МООНЛ за этот период увязаны с задачей Миссии с по-
мощью ряда бюджетных таблиц ожидаемых результатов, сгруппированных по 
следующим компонентам: сектор безопасности, укрепление мира, верховенство 
права и поддержка. 
 

Использование финансовых ресурсов  
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2009 года — 30 июня 2010 года.) 

Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах

 Военный и полицейский персонал 282 500,5 267 493,5 15 007,0 5,3 

 Гражданский персонал 120 079,9 113 304,7 6 775,2 5,6 

 Оперативные расходы 158 398,3 161 011,3 (2 613,0) (1,6) 

  Валовые потребности 560 978,7 541 809,5 19 169,2 3,4 

 
Поступления по плану налогообложения 
персонала 11 129,8 11 491,7 (361,9) (3,3) 

  Чистые потребности 549 848,9 530 317,8 19 531,1 3,6 

 
Добровольные взносы натурой (предусмот-
ренные в бюджете) 52,8 52,8 – – 

  Общий объем ресурсов 561 031,5 541 862,3 19 169,2 3,4 
 
 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

Категория персонала 
Утвержденная 
численностьа

Запланированная 
численность 

(средняя)

Фактическая 
численность 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b  

 Военные наблюдатели 133 133 128 3,8  

 Воинские контингенты 10 232 9 635 9 228 4,2  

 Полиция Организации Объединен-
ных Наций 498 470 472 (0,4)с  

 Сформированные полицейские 
подразделения 845 845 836 1,1  

 Международный персонал 544 544 443 18,6  

 Национальный персонал 1 037 1 037 989 4,6  

 Добровольцы Организации 
Объединенных Наций  237 237 218 8,0  

 Временные должностиd 
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Категория персонала 

Утвержденная 
численностьа

Запланированная 
численность 

(средняя)

Фактическая 
численность 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b

 

  Международный персонал 2 2 2 –  

  Национальный персонал 1 1 1 –  

 Персонал, предоставляемый пра-
вительствами  32 32 28 12,5

 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 с В результате более медленного, чем ожидалось, снижения уровня развертывания 

полицейского персонала. 
 d Финансируется по статье временного персонала общего назначения.  
 
 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 
разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 
 

1. Бюджет на содержание Миссии Организации Объединенных Наций в Ли-
берии (МООНЛ) за период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года был изло-
жен  в докладе Генерального секретаря от 23 февраля 2009 года (А/63/734) и 
составил 593 436 000 долл. США брутто (582 306 200 долл. США нетто) без 
учета предусмотренных бюджетом добровольных взносов натурой в размере 
52 800 долл. США. В нем предусматривалось содержание 133 военных наблю-
дателей, 10 232 военнослужащих воинских контингентов, 1375 полицейских 
(498 полицейских Организации Объединенных Наций, 845 сотрудников сфор-
мированных полицейских подразделений и 32 сотрудников исправительных 
учреждений), а также 546 международных и 1038 национальных сотрудников 
(включая 53 национальных сотрудника-специалиста и 2 международных и 
1 национальную временные должности) и 237 добровольцев Организации Объ-
единенных Наций. Консультативный комитет по административным и бюджет-
ным вопросам в пункте 47 своего доклада (A/63/746/Add.8) рекомендовал Ге-
неральной Ассамблее ассигновать на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года сумму в размере 574 797 700 долл. США. 

2. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 63/296 от 30 июня 2009 года 
ассигновала на содержание Миссии в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года сумму в размере 560 978 700 долл. США брутто (549 848 900 долл. 
США нетто). На эту сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 
 

 II. Выполнение мандата 
 

 A. Общая информация 
 
 

3. Мандат МООНЛ был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1509 (2003) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 
отчетный период был предоставлен Советом в его резолюциях 1836 (2008) и 
1885 (2009). 

4. Миссии поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достиже-
нии общей цели, касающейся продвижения мирного процесса в Либерии.    

5. В русле этой общей цели Миссия в течение отчетного периода способст-
вовала реализации ряда достижений путем осуществления соответствующих 
ключевых мероприятий, указанных в таблицах ниже и касающихся таких ком-
понентов, как сектор безопасности, укрепление мира, верховенство права и 
оказание поддержки. 

6. В настоящем докладе проводится оценка фактического выполнения ман-
дата в сопоставлении с бюджетными таблицами ожидаемых результатов, вклю-
ченными в бюджет на 2009/10 год.  В частности, в докладе сопоставляются 
фактические показатели достижения результатов, т.е. достигнутого в отчетный 
период прогресса в сравнении с ожидаемыми достижениями, с учетом запла-
нированных показателей достижения результатов, а фактически осуществлен-
ные мероприятия сопоставляются с запланированными. 
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 В. Исполнение бюджета 
 
 

7. Во время отчетного периода Миссия помогала правительству Либерии в 
осуществлении стратегии сокращения масштабов нищеты, а также содейство-
вала по таким направлениям, как реформа сектора безопасности и в сфере вер-
ховенства права, национальное  примирение, пересмотр конституции, укрепле-
ние государственной власти на всей территории страны, восстановление эко-
номики и эффективное управление национальными ресурсами, например, в 
лесной, каучуковой и алмазной отраслях. Миссия также решала подготови-
тельные задачи, связанные с установленной в соответствии с мандатом ролью в 
деле поддержания всеобщих выборов в 2011 году через оказание материально-
технической помощи в целях устранения пробелов в национальном потенциале 
дополнительно к оказанию помощи институтам и партиям Либерии в создании 
климата, благоприятного для проведения мирных выборов.  

8. Что касается реформ в секторе безопасности, то два батальона Вооружен-
ных сил Либерии прошли программу Соединенных Штатов по подготовке и 
оценке армии и были направлены в распоряжение министерства обороны в ян-
варе 2010 года. Однако ожидается, что новая армия сможет действовать само-
стоятельно только после 2012 года. МООНЛ продолжала оказывать поддержку 
Либерийской национальной полиции и Бюро иммиграции и натурализации в 
целях окончательной выработки стратегических планов в соответствии с об-
щей стратегией по сокращению масштабов нищеты. Несмотря на эти успехи, 
осуществление национальной стратегии в области безопасности столкнулось с 
рядом проблем, включая продолжающуюся задержку относительно принятия 
законопроекта о реформах в секторе безопасности и разведки в Либерии, кото-
рый был представлен в законодательные органы в конце июня 2010 года. Это 
помешало эффективной координации деятельности в секторе безопасности и 
разведки и явилось серьезным препятствием для создания общей системы 
безопасности. Не была выполнена задача по увеличению численности поли-
цейского подразделения быстрого реагирования до 500 человек из-за решения 
руководства полиции о сохранении его численности на уровне 335 сотрудников 
и перенаправлении основных ресурсов на восстановление и расширение поли-
цейского вспомогательного подразделения, которое оказывает гибкую воору-
женную поддержку при проведении операций Либерийской национальной по-
лиции. По состоянию на 30 июня 2010 года численность полицейского вспомо-
гательного подразделения составляла 200 человек, причем к концу 2011 года, в 
соответствии с решениями, его оптимальная численность будет доведена до 
1000 человек. Для достижения такого уровня оперативной эффективности до-
норы должны будут оказать существенную дополнительную помощь в области 
подготовки, оснащения и инфраструктуры.  

9. По-прежнему прилагались усилия по наращиванию потенциала нацио-
нальных институтов в обеспечении проведения всеобщих выборов в 2011 году, 
включая создание полицейского подразделения оперативного планирования 
для сотрудничества с МООНЛ и Национальной избирательной комиссией по 
вопросам планирования и подготовки выборов.  

10. В рамках усилий по укреплению мира был достигнут прогресс на основе 
координации усилий по оказанию гуманитарной помощи, укрепления государ-
ственной власти в графствах, содействия национальному примирению, оказа-
ния консультативной помощи и поддержки в осуществлении стратегического 
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плана в законодательной сфере и национального плана действий по осуществ-
лению резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности. Законодательная власть 
приняла законы, которые содействовали укреплению транспарентности в госу-
дарственном секторе экономки и, таким образом, способствовала повышению 
объема государственных  доходов, а  также приняла меры по усовершенствова-
нию практики ведения учетной документации. Несмотря на произведенные 
президентом назначения должностных лиц в целевую группу по пересмотру 
конституции в феврале 2010 года, она так и не начала свою деятельность, в ре-
зультате чего сроки проведения конференции по вопросу конституционной ре-
формы были перенесены. Государственным служащим была оказана помощь в 
возвращении в графства, однако часто они покидали свое место службы из-за 
плохих условий пребывания. Вследствие этого степень их участия в координа-
ционных заседаниях в графствах осталась почти такой же, как до прибытия на 
места. Прогресс в деле восстановления государственной власти на всей терри-
тории страны был достигнут благодаря выплате жалования государственным 
служащим, в том числе находившимся в отдаленных графствах, а также ис-
ключению из платежных ведомостей имен несуществующих сотрудников. Бы-
ли достигнуты успехи в обеспечении надлежащего управления природными 
ресурсами благодаря тому, что в январе 2010 года президентская целевая груп-
па по вопросу добычи алмазов и его технический комитет возобновили свои 
заседания после продолжавшегося нескольких месяцев бездействия, а также 
после посещения Либерии обзорной группой Системы сертификации в рамках 
Кимберлийского процесса. Четыре контракта по управлению лестными ресур-
сами были предоставлены управлению по развитию лесного хозяйства, а в ян-
варе 2010 года Либерия стала осуществлять экспорт леса в результате снятия 
санкций впервые с 2006 года. Увеличилось число пострадавших от войны мо-
лодых людей, которые принимают участие в местных программах реабилита-
ции; однако целевые показатели участия пострадавших от войны местных жи-
телей не были достигнуты в связи с тем, что правительство Либерии и Все-
мирный банк, выступающие партнерами Миссии в трудоемкой сфере реабили-
тации, придали стратегии новое направление. Что касается национального 
примирения, то создание комитетов мира и проведение дополнительной подго-
товки на основе взаимодействия с Управлением по миростроительству в Либе-
рии позволили осуществить наращивание потенциала в области мирного уре-
гулирования локальных конфликтов.  

11. В различной степени прогресс был достигнут в рамках компонента верхо-
венства закона. Позитивные изменения произошли в сфере согласования норм 
обычного права и официальной судебной практики в результате проведения 
национальных консультаций и национальной конференции по вопросу о рас-
ширении доступа к правосудию. Успешно продолжил свою деятельность Юри-
дический институт, в котором впервые студентам очного отделения была пред-
ложена программа подготовки магистратов. Была начата реализация 
37 проектов с быстрой отдачей, направленных, прежде всего, на строительство 
такой инфраструктуры безопасности и верховенства права, как полицейские 
участки, суды, иммиграционные пограничные посты и изоляторы. Однако в 
системе уголовного правосудия по-прежнему наблюдались значительные труд-
ности, которые приводили к отбыванию задержанными продолжительных сро-
ков досудебного заключения и переполненности тюрем. Обеспечение безопас-
ности в исправительных учреждениях оставалось на низком уровне и подрыва-
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ло веру общественности в верховенство права. Не были утверждены кандида-
туры членов независимой национальной комиссии по правам человека.  

12. Низкие темпы принятия необходимых законов в области реформы сектора 
безопасности, реформы судебной и пенитенциарной систем и пересмотра кон-
ституции, а также задержки с созданием независимой национальной комиссии 
по правам человека и комиссии по реформе законодательства сказались на ре-
зультатах деятельности Миссии по решению конкретных намеченных задач, 
включая осуществление подготовки в области наращивания потенциала и об-
зор законодательства в течение этого периода. Кроме того, темпы прогресса в 
целом оставались незначительными по причине ограниченных возможностей 
правительства Либерии и органов по обеспечению безопасности и верховенст-
ва права в гуманитарной, финансовой и прочих областях.  

13. С прошлого года улучшилась ситуация в вопросе о доле вакансий Миссии 
для всех категорий персонала за исключением международного гражданского 
персонала, у которого в отчетный период 2009/10 года фактическая доля ва-
кантных должностей составляла 18,6 процента, в то время как в период 
2008/09 года она составила 13,3 процента. Миссия прилагала большие усилия, 
с тем чтобы заполнить все должности и обеспечить соответствующую числен-
ность персонала, помогающего Миссии в осуществлении ее мандата. Самоот-
верженные усилия Миссии по выправлению ситуации с заполнением вакант-
ных должностей международного персонала включали обзор, модернизацию и 
реорганизацию нескольких внутренних процедур и рабочих заданий, касаю-
щихся управления людскими ресурсами. Однако в течение отчетного периода 
процесс заполнения должностей персонала Миссии был затруднен рядом нега-
тивных факторов, в том числе относительной непривлекательностью МООНЛ 
по сравнению с другими миссиями в результате понижения ее статуса.  

14. В течение отчетного периода с октября 2009 года по май 2010 года в Мис-
сии прошел третий этап сокращения персонала: репатриированы 2029 воен-
ных, три боевых вертолета и 72 бронетранспортера. В феврале 2010 года Мис-
сия репатриировала 100 сотрудников военного подразделения охраны, дисло-
цированного у Специального суда по Сьерра-Леоне в Фритауне, вследствие че-
го его численность сократилась до 150 человек. В этой связи в течение этого 
периода численность военного контингента снизилась — его средняя фактиче-
ская численность составила 9228 военнослужащих, тогда как его средняя за-
планированная численность была 9635 человек. Кроме того, хотя в составе по-
лицейского компонента МООНЛ предусматривалось развертывание в среднем 
1347 человек, фактическая средняя численность развернутых полицейских сил 
составила 1336 человек по причине совокупного воздействия более высокой, 
чем предусмотрено в бюджете, доли вакантных должностей персонала сфор-
мированных полицейских подразделений и государственных исправительных 
учреждений, а также снижения доли вакантных должностей полицейского пер-
сонала Организации Объединенных Наций. 

15. Порядок использования ресурсов Миссией в отчетный период свидетель-
ствует о значительном снижении потребностей для покрытия расходов военно-
го и полицейского персонала в связи с завершением третьего этапа сокращения 
численности военного компонента Миссии и расходов гражданского персона-
ла, главным образом, по причине более высокой, чем планировалось, доли ва-
кантных должностей международного персонала. Снижение потребностей от-
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части компенсировалось дополнительными потребностями для покрытия опе-
ративных расходов в результате более высоких, чем планировалось, потребно-
стей в топливе для генераторов, автомобилей и воздушных судов, а также бо-
лее высоких, чем предполагалось, расходов Миссии на аренду и эксплуатацию 
вертолетов вследствие новых контрактных договоренностей с января 2010 го-
да. Негативное воздействие на порядок обеспечения Миссии ресурсами оказа-
ли задержки в системе сбыта по вине продавцов, а также по причине недоста-
точного потенциала для поддержания работы местных морских судов и блоки-
рования подхода к одному из портов в результате затопления судна. Эта ситуа-
ция привела к тому, что дополнительная материально-техническая поддержка 
осуществлялась с воздуха и наземными средствами.  

 
 

 С. Инициативы по поддержке Миссии 
 
 

16. Руководство Миссии провело обзор принадлежащего контингентам иму-
щества, которое направили предоставляющие войска страны, с тем чтобы 
обеспечить его соответствие оперативным потребностям Миссии с учетом ре-
патриации некоторых контингентов. По итогам обзора все лишнее снаряжение 
было репатриировано, вследствие чего потребности уменьшились на 
392 000 долл. США. Благодаря принятию дополнительных эффективных мер 
общий объем потребностей сократился на 3 257 000 долл. США: покрытие рас-
ходов Миссии на авиацию для доставки на место, замены и репатриации воен-
ных контингентов и сформированных полицейских подразделений 
(2 949 000 долл. США), принятие мер контроля за расходом горюче-смазочных 
материалов, газа для приготовления пищи и керосина (273 000 долл. США) и 
использование системы визуализации данных, для которой требовалось ис-
пользование меньшего количества серверов (35 000 долл. США).  

 
 

 D. Сотрудничество с региональными миссиями 
 
 

17. МООНЛ продолжило сотрудничество с учреждениями Организации Объ-
единенных Наций в регионе в целях выработки последовательного подхода к 
таким представляющим общий интерес направлениям, как безопасность. В 
этой связи сотрудники МООНЛ и либерийских сил безопасности проводили 
совместное патрулирование границы с Операцией Организации Объединенных 
Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ) и сотрудниками сил безопасности Гвинеи и 
Сьерра-Леоне соответственно. В рамках консультативных процессов, проводи-
мых членами Союза государств бассейна реки Мано (Кот-д’Ивуар, Гвинея, Ли-
берия и Сьерра-Леоне, Международная контактная группа и соответствующие 
страновые группы Организации Объединенных Наций для Кот-д’Ивуара, Гви-
неи, Либерии и Сьерра-Леоне), на регулярной основе проводились заседания в 
целях совместного обсуждения общих региональных проблем, связанных с 
безработицей среди молодежи, оборотом стрелкового оружия и наркотиков, 
торговлей людьми, борьбой с ВИЧ/СПИДом, полиомиелитом и другими болез-
нями, продовольственной безопасностью, согласованием программ по вопро-
сам разоружения, демобилизации и реинтеграции, пограничным режимом и 
контролем, беженцами, внутренне перемещенными лицами и общим укрепле-
нием партнерских связей в рамках Союза государств бассейна реки Мано. 
Кроме того, МООНЛ оказала воздушную транспортную помощь Смешанной 
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операции Африканского союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре 
(ЮНАМИД), ОООНКИ, Миссии Организации Объединенных Наций в Демо-
кратической Республике Конго (МООНДРК) и Миссии Организации Объеди-
ненных Наций в Центральноафриканской Республике и Чаде (МИНУРКАТ) в 
целях замены военных контингентов.  

 
 

 Е. Партнерские отношения, координация деятельности 
страновой группы и комплексные миссии 
 
 

18. В контексте комплексной миссии и на основе принципа единой Организа-
ции Объединенных Наций под единым началом МООНЛ и страновая группа 
продолжили тесное сотрудничество на стратегическом и программном уров-
нях. Заместитель Специального представителя Генерального секретаря по во-
просам восстановления и государственного управления в Либерии, который 
является также координатором-резидентом и координатором по гуманитарным 
вопросам, сумел осуществить взаимодействие через различные механизмы, 
включая проводимые раз в две недели совещания страновой группы, на кото-
рых координировались административные, оперативные и основные про-
граммные вопросы. МООНЛ участвовала в разработке совместных программ в 
области сексуального и гендерного насилия, безработицы среди молодежи, 
расширения прав и возможностей молодежи, продовольственной безопасности 
и питания и деятельности страновых групп поддержки в осуществлении про-
ектов с быстрой отдачей. Специальный представитель Генерального секретаря 
провел в качестве председателя организуемое раз в две недели заседание груп-
пы стратегического планирования, в котором участвовали руководители 
МООНЛ и учреждений, входящих в страновую группу. 

19. Продолжилась работа по координации и взаимодействию через возглав-
ляемый президентом Комитет по вопросам реконструкции и развития в Либе-
рии, который установил рамки совместной работы правительства, Организации 
Объединенных Наций и других партнеров в осуществлении стратегии сокра-
щения масштабов нищеты. Разработка совместных инициатив, проектов и про-
граммных рамок позволила установить практические механизмы для коорди-
нации усилий Организации Объединенных Наций в поддержку правительст-
венных целей в области развития.   

20. Все эти механизмы содействовали эффективной координации, обмену 
информацией, ограничению дублирования и нерационального использования 
ресурсов Организации Объединенных Наций. В то время как МООНЛ продол-
жила усилия по наращиванию потенциала правительства, по-прежнему опира-
ясь при осуществлении своего мандата на тесное взаимодействие со страновой 
группой Организации Объединенных Наций.  

 
 

 Е. Система составления бюджета, ориентированного 
на результаты 

 

  Компонент 1: сектор безопасности 
 

21. Как подробно показано в нижеследующей таблице, компонент сектора 
безопасности Миссии касается, прежде всего, вопросов стабилизации и ре-
формы сектора безопасности, а также деятельности военного и полицейского 
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компонентов Миссии, которые взаимодействуют с международными партнера-
ми и правительством Либерии, включая такие национальные институты, как 
Либерийская национальная полиция  и Вооруженные силы Либерии. В числе 
приоритетных задач Миссии было поддержание стабильной и безопасной об-
становки посредством обеспечения военного присутствия на всей территории 
страны, а также содействие в подготовке полицейских и институциональном 
развитии Либерийской национальной полиции, Бюро иммиграции и натурали-
зации и других правоохранительных органов. Она также поддержала деятель-
ность по реформированию Вооруженных сил Либерии, которой руководили 
Соединенные Штаты Америки.  

22. Центр внимания оперативной работы компонента сектора безопасности 
был перенесен с обеспечения контроля силами Миссии над городами, дорога-
ми и стратегическими объектами инфраструктуры путем использования охра-
ны, укрепленных позиций и стационарных контрольно-пропускных пунктов на 
более оперативные и гибкие методы работы посредством активного воздушно-
го и наземного патрулирования, постоянного наблюдения, операций на основе 
сбора информации и перехода от стационарных позиций к мобильным кон-
трольно-пропускным пунктам и силам быстрого реагирования. Координируя 
свои усилия с полицией Организации Объединенных Наций, силы МООНЛ 
продолжили оказывать поддержку правительству Либерии в сфере безопасно-
сти, управления и верховенства права.  

23. В соответствии с контрольными параметрами обеспечения безопасности 
МООНЛ уделяла особое внимание подготовке сотрудников Либерийской на-
циональной полиции, ее реформе и реструктурированию, а также продолжала 
поддерживать усилия по разработке национальной стратегии в области безо-
пасности и укреплению системы безопасности. Эти усилия включали оказание 
технической помощи в подготовке и развертывании полицейского подразделе-
ния быстрого реагирования, а также выработку и осуществление оперативных 
процедур Либерийской национальной полиции и Бюро иммиграции и натура-
лизации во всех графствах страны.  

24. Миссия продолжила сотрудничество с Либерийской национальной поли-
цией в целях наращивания ее потенциала в области общественной информации 
и информационно-пропагандистской деятельности, включая проведение регу-
лярных брифингов для прессы. МООНЛ осуществила подготовку сотрудников 
отделения прессы и связей с общественностью Либерийской национальной по-
лиции. Однако запланированная информационно-пропагандистская кампания 
была проведена только частично по причине задержки в осуществлении стра-
тегического планирования деятельности полиции и сложных оперативных ус-
ловий во время сезона дождей. Либерийская национальная полиция еще не 
приступила к осуществлению стратегии работы со средствами массовой ин-
формации, что также оказало воздействие на общие усилия в области инфор-
мирования общественности. Миссия поддержала работу правительства Либе-
рии по разработке и использованию систем и механизмов гендерной подотчет-
ности с упором на сектор безопасности. Однако Либерийская национальная 
полиция и Бюро иммиграции и натурализации приняли и осуществили лишь  
часть плана действий по выполнению резолюции 1325 (2000) Совета Безопас-
ности по вопросу женщин и мира и безопасности. 
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Ожидаемое достижение 1.1: стабильная обстановка в области безопасности в Либерии 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Отсутствие сообщений о серьезных нарушениях со-
глашения о прекращении огня (2006/07 год: 0, 
2008/09 год: 0, 2009/10 год: 0) 

Выполнено. 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Патрулирование в объеме 512 460 человеко-
дней (12 военнослужащих на патрульную 
группу × 117 патрулей в день × 365 дней), 
пешее и мобильное патрулирование всех ви-
дов, включая пограничный контроль, опера-
ции по оцеплению и прочесыванию, поддер-
жание общественного порядка, оказание со-
действия правительству Либерии, охрана 
важных персон и другие меры безопасности 
в двух секторах 

463 671 Снижение числа человеко-дней в рамках пат-
рулирования объясняется завершением третье-
го этапа сокращения военного компонента 
Миссии, который проводился с октября 
2009 года по май 2010 года и во время которо-
го были репатриированы 2029 военнослу-
жащих в соответствии с резолюцией 1885 
(2009) Совета Безопасности 

Несение службы на наблюдательных пунктах 
на стационарных позициях в объеме 
262 800 человеко-дней (12 военнослужащих 
на наблюдательный пункт × 60 наблюдатель-
ных пунктов на стационарных позициях × 
365 дней), включая контрольно-пропускные 
пункты на дорогах, наблюдательные пункты 
и выполнение на стационарных позициях 
функций по охране пунктов въезда/выезда в 
основных портах и гаванях, пунктов въез-
да/выезда в аэропортах и местах посадки 
вертолетов, подъездных путей к основным 
правительственным зданиям, контрольно-
пропускных пунктов для целей экономиче-
ского контроля за соблюдением режима 
санкций, пунктов пересечения границы, 
стратегических мостов и пересечения дорог 
и других маршрутов 

202 826 Снижение числа человеко-дней в рамках ста-
ционарного патрулирования объясняется за-
вершением третьего этапа сокращения военно-
го компонента Миссии, который проводился с 
октября 2009 года по май 2010 года и во время 
которого были репатриированы 2029 военно-
служащих в соответствии с резолюцией 1885 
(2009) Совета Безопасности 

Патрулирование военными наблюдателями 
Организации Объединенных Наций в объеме 
17 160 человеко-дней (6 дней × 5 военных 
наблюдателей (4 наблюдателя на патрульную 
группу и 1 оперативный сотрудник) × 
52 недели  × 11 опорных пунктов) для сбора 
информации и поддержания контактов с уч-
реждениями и неправительственными орга-
низациями (НПО) 

20 020 Увеличение числа человеко-дней для военных 
наблюдателей Организации Объединенных 
Наций объясняется тем, что патрулирование 
осуществляется семь дней в неделю вместо за-
планированных шести дней 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Воздушное патрулирование в объеме 
5600 часов (Ми-8 и Ми-24), включая все воз-
душные операции и связанную с ними дея-
тельность, патрулирование границы, другие 
виды патрулирования, оказание содействия 
полиции Организации Объединенных Наций 
и патрулирование военными наблюдателями 
Организации Объединенных Наций, но за 
исключением всех полетов, осуществляемых 
в целях материально-технического обеспече-
ния, медицинской эвакуации, ведения строи-
тельных работ, перевозки высокопоставлен-
ных лиц и коммуникации 

4 018 Снижение количества часов воздушного пат-
рулирования произошло, главным образом, по 
причине неблагоприятных погодных условий, 
а также ограничений МООНЛ на выполнение 
полетов в пределах 7 морских миль от границы 
с Гвинеей, которые действовали с июля по де-
кабрь 2009 год 

Обеспечение безопасности Специального су-
да по Сьерра-Леоне в объеме 91 250 челове-
ко-дней (250 военнослужащих × 365 дней) 

78 275 Снижение числа человеко-дней в рамках дея-
тельности по обеспечению военнослужащими 
безопасности произошло по причине сокраще-
ния на 100 человек численности военного под-
разделения охраны, прикрепленного к Специ-
альному суду по Сьерра-Леоне, — с 250 до 
150 военнослужащих в феврале 2010 года 

Инженерно-строительные работы в объеме 
256 152 человеко-дней (821 военный инже-
нер × 6 дней в неделю х 52 недели), включая 
оказание помощи правительству Либерии. 
Такая помощь касается, в частности, дорог, 
мостов, местных объектов инфраструктуры, 
водосброса, аэродромов и посадочных пло-
щадок для вертолетов 

358 560 Увеличение числа человеко-дней в рамках ин-
женерно-строительных работ произошло по 
причине более значительного, чем планирова-
лось, числа военных инженеров (фактическая 
средняя численность военных инженеров со-
ставила 1250 человек вместо 821 запланиро-
ванных) 

Подготовка и проведение информационных 
кампаний в поддержку стабильной обстанов-
ки в плане безопасности и содействие рас-
пространению информации об изменении 
структуры сил МООНЛ, включая 6 ежеднев-
ных информационных бюллетеней, трансли-
руемых по радио МООНЛ, 5 еженедельных 
программ во время перерывов в работе, 
3 еженедельных радиообращения к общест-
венности, 52 еженедельные пресс-конфе-
ренции, 80 пресс-релизов, ежеквартальные 
поездки представителей средств массовой 
информации для ознакомления с несением 
военнослужащими патрулирования в ночное 
время и другие мероприятия по информиро-
ванию общественности о военных операциях 

6 

5 

3 

20 

34 

6 

 

 

1 

Трансляция по радио ежедневных информаци-
онных бюллетеней  

Трансляция еженедельных программ “Coffee 
Break” 

Трансляция еженедельных радиообращений к 
общественности 

Проведение еженедельных пресс-конференций

Выпуск пресс-релизов 

Поездки представителей средств массовой ин-
формации для ознакомления с несением воен-
нослужащими патрулирования и другие меро-
приятия по информированию общественности

Проведение фотовыставок 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

(до 6 отобранных либерийских или междуна-
родных журналистов доставляются в места 
патрулирования Либерийской национальной 
полиции и сил МООНЛ в ночное время), вы-
ставку фотографий, освещение и распро-
странение видеоновостей и сюжетов для 
трансляции на 5 либерийских телевизионных 
станциях, выступление 14 групп традицион-
ных исполнителей, распространение 200 000 
рекламных листков и 10 000 футболок во 
всех 15 графствах 

10 

75 000 

3000 

 

Проведение организованных поездок 

Распространение рекламных листовок 

Распространение футболок 

Проведение информационно-просветительских 
мероприятий в 48 средних школах в 6  графст-
вах и 30 населенных пунктах с помощью 
14 групп местных координаторов 

Распространение видеоновостей и сюжетов 
для трансляции по либерийскому телевидению 

 

Ожидаемое достижение 1.2: создание новых реорганизованных Вооруженных сил Либерии 
 

Запланированные показатели достижения Фактические показатели достижения 

Завершение набора и подготовки, а также поддержа-
ние полной штатной численности Вооруженных сил 
Либерии (ВСЛ). Военнослужащие Вооруженных сил 
Либерии пройдут курсы в конкретных областях, та-
ких как руководство, старший командирский состав 
и кадровые вопросы, саперное дело, военная поли-
ция, боевые действия в джунглях и базовые курсы 
для офицеров (2006/07 год: 102; 2007/08 год: 650; 
2008/09: 850; 2009/10 год: 2000) 

Выполнено. Подготовка 2271 сотрудников персона-
ла (2172 рядовых/99 офицеров) на курсах началь-
ной подготовки, которые включали специальные 
предметы о действиях пехоты, полевых инженер-
ных работах, военной полиции, коммуникациях, 
оказании медицинской помощи, снабжении, мате-
риально-техническом обеспечении, руководстве, 
разведке, людских ресурсах и гражданских вопро-
сах. 

Заявление правительства Либерии о формировании 
до января 2010 года второго батальона Вооруженных 
сил Либерии для оперативной учебной подготовки и 
инструктажа 

Выполнено. Формирование второго батальона Воо-
руженных сил Либерии в декабре 2008 года и ус-
пешная подготовка в декабре 2009 года на ротном и 
батальонном уровнях по программе армии Соеди-
ненных Штатов по подготовке и оценке. 

Начало проведения правительством Либерии подго-
товки сотрудников Береговой охраны 

Выполнено. Создание подразделения береговой ох-
раны 11 февраля 2010 года, подготовка его 50 со-
трудников по вопросам выживания на воде, прове-
дения основных операций с использованием судов 
и обеспечения безопасности на берегу. 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Консультирование в ходе ежемесячных со-
вещаний, проводимых Комитетом по рекон-
струкции и развитию Либерии, который 
обеспечивает безопасность правительства 

Нет Проведение в отсутствие основных партнеров 
менее 12 совещаний по вопросу обеспечения 
безопасности в рамках выполнения государст-
венной стратегии по сокращению масштабов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Либерии, по вопросам дальнейшего набора, 
обучения и развертывания либерийских во-
еннослужащих, в сотрудничестве с Экономи-
ческим сообществом западноафриканских 
государств (ЭКОВАС), Африканским союзом 
(АС), Европейской комиссией, Программой 
развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН) и соответствующими государства-
ми-членами 

нищеты 

 

Ожидаемое достижение 1.3: укрепление общественного порядка и оперативного потенциала 
Либерийской национальной полиции 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Обучение, оснащение, развертывание и подготовка к 
выполнению поставленных задач персонала поли-
цейского подразделения быстрого реагирования 
(2006/07 год: не относится; 2007/08 год: 200; 
2008/09: 500; 2009/10 год: 500) 

Подготовка в целом 340 сотрудников полицейского 
подразделения быстрого реагирования в нацио-
нальной школе по подготовке полицейских к июню 
2010 года. По состоянию на эту дату численность 
подразделения составляла 335 сотрудников, вклю-
чая 4 женщин.  

Подтверждение главным инспектором Либерийской 
национальной полиции в феврале 2010 года во вре-
мя организованной для доноров презентации в 
Монровии информации о том, что численность 
подразделения быстрого реагирования не будет 
превышать 335 сотрудников в связи с тем, что при-
оритетное внимание будет уделяться реформирова-
нию и расширению полицейского вспомогательного 
подразделения. 

Увеличение представленности женщин для достиже-
ния и поддержания их доли на уровне 20 процентов 
от санкционированной численности Либерийской 
национальной полиции (2006/07 год: 6 процентов; 
2007/08 год: 15 процентов; 2008/09 год: 20 процен-
тов; 2009/10 год: 20 процентов) 

По состоянию на 30 июня 2010 года доля женщин-
сотрудников Либерийской национальной полиции 
составляла 14,7 процента.  

Повышение профессионального уровня сотрудников 
Либерийской национальной полиции путем проведе-
ния аттестации профессиональных и личных качеств 
сотрудников (добросовестность и навыки) полицией 
Организации Объединенных Наций совместно с Ге-
неральным инспектором полиции и министерством 
юстиции (2007/08 год: 0; 2008/09 год: 0; 2009/10 год: 
100 процентов) 

Окончательная аттестация не была проведена.  

Проверка 717 кандидатов для поступления на служ-
бу (300 кандидатов приняты, 136 — признаны не-
пригодными по причине фактов из личной биогра-
фии, 39 — признаны непригодными по медицин-
ским причинам, 35 — не сдали письменный тест, 
28 — признаны непригодными по причине плохой 
физической подготовки и 179 — были определены 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

в резерв).  

Проверка 310 внутренних кандидатов для поступ-
ления на службу в полицейское вспомогательное 
подразделение (158 кандидатов отобраны для про-
хождения подготовки, 77 — признаны непригод-
ными по административным и другим дисципли-
нарным причинам, 75 определены в резерв). 

Увеличение числа проходящих службу сотрудников 
Либерийской национальной полиции, участвующих 
в программах обучения без отрыва от службы и по-
вышения квалификации (2006/07 год: 240; 
2007/08 год: 640; 2008/09 год: 800; 2009/10 год: 1100)

Выполнено. Подготовка на курсах повышения ква-
лификации в целом 1727 сотрудников Либерийской 
национальной полиции, включая 230 женщин. Под-
готовка группы 50 сотрудников Бюро иммиграции и 
натурализации в Аккре, Гана. 

Разработка Либерийской национальной полицией 
стратегии в области средств массовой информации, 
включая регулярное проведение брифингов для 
прессы в ее штабе 

Проведение Либерийской национальной полицией 
девяти официальных брифингов для прессы (три — 
в штабе Либерийской национальной полиции, 
шесть — совместно с МООНЛ). 

Принятие и осуществление агентствами по вопросам 
безопасности (Либерийская национальная полиция и 
Бюро иммиграции и натурализации) рекомендаций, 
содержащихся в национальном плане действий по 
осуществлению резолюции 1325 (2000) Совета Безо-
пасности по вопросу о женщинах и мире и безопас-
ности 

Принятие частей национального плана действий 
или их включение в рабочие планы Либерийской 
национальной полиции и Бюро иммиграции и нату-
рализации через Совместную программу Организа-
ции Объединенных Наций и правительства Либе-
рии по вопросам сексуального и гендерного наси-
лия. Однако резолюция 1325 (2000) Совета Безо-
пасности не была принята или выполнена на все-
объемлющей основе. 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

В целях усиления способности реагировать 
на серьезные нарушения законности и по-
рядка консультирование 500 полицейских 
подразделений быстрого реагирования Либе-
рийской национальной полиции в ходе сове-
щаний, совместных мероприятий и на основе 
оперативной поддержки во время совместно-
го патрулирования и дополнительной под-
держки со стороны сформированного поли-
цейского подразделения в ходе совместных 
полевых операций и действий 

Выполнено Консультирование и поддержка персонала по-
лицейского подразделения быстрого реагиро-
вания в ходе 38 оперативных заседаний о серь-
езных нарушениях правопорядка, а также про-
ведение 44 совместных специальных и/или 
тактических мероприятий реагирования/вме-
шательства при поддержке сформированных 
полицейских подразделений 

Подготовка сотрудников Либерийской на-
циональной полиции, включая базовую под-
готовку 300 новобранцев для заполнения ва-
кансий в Либерийской национальной поли-
ции; подготовка 200 новобранцев по вопро-

283 

 
 

298 

Выпуск новобранцев, включая 139 женщин, из 
национальной школы по подготовке полицей-
ских.  

Начало базовой или полевой подготовки ново-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

сам правоохранительной деятельности на пе-
реходном этапе в поддержку национальной 
системы безопасности; и специализирован-
ная и управленческая подготовка 96 сотруд-
ников Либерийской национальной полиции 
старшего и среднего звена, включая смеж-
ную подготовку с упором на набор женщин 

 

95 

 

бранцев, включая 102 женщин 

Подготовка на специальных курсах по вопросу 
управления руководителей высшего и среднего 
звена Либерийской национальной полиции, 
включая 10 женщин, в национальной школе по 
подготовке полицейских 

Отсутствие курса подготовки по вопросу о 
правоохранительной деятельности в переход-
ный период по причине того, что всеобъем-
лющий закон о структуре безопасности, кото-
рый должен дать определение системы безо-
пасности, не был принят законодательной вла-
стью  

Консультирование 600 сотрудников Либерий-
ской национальной полиции в ходе ежеднев-
ных контактов на основе подготовки без от-
рыва от места службы и инструктажа по во-
просам осуществления стандартных опера-
тивных процедур и методов поддержания 
правопорядка во всех их аспектах, включая 
полицейские операции, администрирование, 
управление, внутренние расследования и 
гражданские иски и профессиональную под-
готовку 

Выполнено Консультирование 861 сотрудника Либерий-
ской национальной полиции по вопросам осу-
ществления стандартных оперативных проце-
дур в ходе 14 668 ежедневных контактов (еже-
дневная совместная деятельность и одноднев-
ное посещение полицейских участков), а также 
инструктаж в районах операций. Консультиро-
вание в ходе 802 ежедневных контактов по во-
просам администрирования и управления, а 
также в ходе 331 ежедневного контакта по во-
просам проведения внутренних расследова-
ний, рассмотрения жалоб со стороны граждан 
и профессиональной подготовки  

Кроме того, консультирование сотрудников 
Либерийской национальной полиции при рас-
смотрении 785 зарегистрированных дел о не-
правомерных действиях полицейских (194 де-
ла рассмотрены, 190 дел по-прежнему рас-
сматриваются и 401 дело, касающееся внут-
ренних расследований и жалоб со стороны 
граждан, еще предстоит рассмотреть) 

Оказание сформированными полицейскими 
подразделениями оперативной поддержки 
Либерийской национальной полиции на ос-
нове совместного патрулирования, консуль-
тирования и инструктажа по оперативным 
вопросам для пресечения серьезных престу-
плений и гражданских волнений, а также 
осуществление операций по оцеплению и 
прочесыванию, операций, имеющих большой 
резонанс, и операций, проводимых уголов-

Выполнено Проведение 2687 совместных патрулирований 
сформированным полицейским персоналом, 
полицейским вспомогательным подразделени-
ем Либерийской национальной полиции и со-
трудниками Либерийской национальной поли-
ции в форме   

Консультирование и инструктаж по оператив-
ным вопросам сотрудников Либерийской на-
циональной полиции в 1575 случаях в рамках 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

ной разведкой ежедневной совместной деятельности по та-
ким серьезным преступлениям, как граждан-
ские беспорядки, тактические и специальные 
операции, а также операции под руководством 
разведки уголовной полиции 

Консультирование МООНЛ на основе анализа 
и последующего рассмотрения достаточного 
количества информации из 292 разведыватель-
ных докладов, полученных разведывательным 
подразделением уголовной полиции, на основе 
которой были проведены 27 оперативных ме-
роприятий, включая оцепление, обыски, аре-
сты и задержание правонарушителей 

Консультирование в ходе ежедневных кон-
тактов и еженедельных и ежемесячных со-
вещаний с руководством Либерийской на-
циональной полиции и правительством Ли-
берии в целях осуществления стратегических 
рамок, связанных с выполнением задач по 
поддержанию законности, обеспечением гла-
венства Либерийской национальной полиции 
на всей территории страны, обеспечением 
общественной безопасности и содействием 
финансированию донорами и выделением 
бюджетных ассигнований, необходимых для 
устойчивого оперативного развития Либе-
рийской национальной полиции 

Выполнено Проведение 363 ежедневных совместных ме-
роприятий по осуществлению проектов пяти-
летнего стратегического плана развития Либе-
рийской национальной полиции в рамках про-
граммы по наблюдению за осуществлением 
133 проектов. Завершение 12 проектов в тече-
ние отчетного периода  

Проведение 173 еженедельных обзорных со-
вещаний по вопросу осуществления проектов 
в рамках совместного стратегического плана 
Либерийской национальной полиции (несколь-
ко совещаний в неделю) 

Проведение донорами 193 инспекций на мес-
тах  для изучения вопроса об осуществлении 
проектов инфраструктуры для Либерийской 
национальной полиции и Бюро иммиграции и 
натурализации 

Завершение и передача семи проектов Либе-
рийской национальной полиции и двух проек-
тов Бюро иммиграции натурализации  

Консультирование в ходе ежедневных кон-
тактов, инструктажа, совместной деятельно-
сти и совещаний с руководством и команди-
рами Либерийской национальной полиции в 
целях усиления руководства, единоначалия и 
контроля; укрепление отношений между об-
щиной и полицией; и обеспечение постоян-
ного осуществления стандартных операций, 
процедур и методов поддержания правопо-
рядка 

Выполнено Консультирование либерийских полицейских в
полицейских участках в ходе инструктажа на 
рабочем месте по вопросам надзора, командо-
вания и контроля и укрепления отношений 
между общиной и полицией. Осуществление 
1704 контактов (ежедневная совместная дея-
тельность), касающихся инструктажа и совме-
стной деятельности по вопросам надзора, ко-
мандования и контроля, а также 3239 контак-
тов, касающихся инструктажа на рабочем мес-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

те по вопросу укрепления отношений между 
общиной и полицией, а также выполнения 
стратегий Либерийской национальной поли-
ции 

Осуществление в сотрудничестве с Либерий-
ской национальной полицией и на основе со-
вместно согласованных процедур аттестации 
программы проведения аттестации профес-
сиональных и личных качеств сотрудников 

Не выпол-
нено 

Поддержка Либерийской национальной поли-
ции со стороны МООНЛ в вопросах подтвер-
ждения подлинности и достоверности сведе-
ний о пригодности новобранцев и кандидатов 
для прохождения службы в полицейском вспо-
могательном подразделении после прохожде-
ния ими испытательного срока. Обзор оконча-
тельной аттестации к концу периода преобра-
зования Миссии, а также выявление сотрудни-
ков для прохождения аттестации Миссии 

Консультирование в ходе ежедневных кон-
тактов или еженедельных или ежемесячных 
совещаний с Либерийской национальной по-
лицией для повышения уровня безопасности 
в районах с высокой степенью угрозы и ре-
шения новых задач в области безопасности 
на основе перераспределения персонала Ли-
берийской национальной полиции и матери-
ально-технического обеспечения, включая 
усиление инфраструктуры 

Выполнено Осуществление 1361 ежедневных контакта (со-
вместная деятельность) и проведение совеща-
ний с руководством Либерийской националь-
ной полиции по вопросу повышения уровня 
безопасности в районах с высокой степенью 
угрозы  

Проведение 116 еженедельных заседаний с ру-
ководством Либерийской национальной поли-
ции по решению новых проблем в области 
безопасности на основе перераспределения 
персонала, материально-технического обеспе-
чения и улучшения инфраструктуры 

Консультирование по техническим вопросам 
на основе ежедневных контактов и ежеме-
сячных совещаний по трансграничным во-
просам совместно с либерийскими правоох-
ранительными органами в приграничных 
графствах 

Выполнено Осуществление 1171 ежедневного контакта 
(совместная деятельность) с Бюро иммиграции
и натурализации и Либерийской  националь-
ной полицией, а также проведение 65 ежеме-
сячных совещаний по трансграничным вопро-
сам в соседних странах 

Консультирование на основе проведения од-
ного раза в два месяца совещаний с Либе-
рийской национальной полицией для укреп-
ления ее способности принимать меры в свя-
зи с обеспокоенностью представителей 
средств массовой информации и обществен-
ности в отношении преступности и безопас-
ности населения 

Выполнено Проведение подготовительных курсов  для со-
трудников отделения прессы и связей с обще-
ственностью Либерийской национальной по-
лиции, а также проведение 36 совещаний по 
вопросу подготовки пресс-релизов, обзора, 
изменения и выработки информационной 
стратегии 

Планирование и проведение еженедельных 
радиопрограмм и регулярных радиоотчетов 
МООНЛ о борьбе с преступностью в сотруд-

Не выпол-
нено 

Приостановка в ноябре 2009 года программ о 
борьбе с преступностью в целях их пересмот-
ра и модернизации для обеспечения их соот-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

ничестве с общинными радиостанциями ветствия нынешним проблемам в плане обще-
ственной безопасности в Либерии, а также од-
новременное повышение личной компетенции 
сотрудников отделения прессы и связей с об-
щественностью Либерийской национальной 
полиции  

Оказание помощи отделению прессы и связей 
с общественностью Либерийской националь-
ной со стороны МООНЛ в подготовке и вы-
пуске 11 радиопрограмм «Безопасность и ты», 
записанных Либерийской радиовещательной 
службой и транслировавшихся на радиостан-
ции «Кингз ФМ» 

Планирование и проведение одной информа-
ционно-просветительской кампании для ин-
формирования общественности о важности 
уважения принципов верховенства права и о 
повышении оперативного потенциала и ос-
нащенности Либерийской национальной по-
лиции за счет распространения 100 000 рек-
ламных листков, 2000 плакатов, 5000 футбо-
лок и 12 рекламных щитов. 

1 Финансирование Фондом миростроительства 
одной совместной общенациональной инфор-
мационно-просветительской программы Либе-
рийской национальной полиции и полиции 
Организации Объединенных Наций, посвя-
щенной вопросу охраны общественного по-
рядка и проводившейся с апреля по октябрь 
2010 года. В программе охватывалиась меро-
приятия, проводившиеся в течение четырех 
дней в различных странах, при помощи 
18 информационно-просветительских кампа-
ний в области охраны общественного порядка 

 80 000 Распространение рекламных листков 

 4 000 Выпуск плакатов 

 2 500 Распространение футболок 

 7 Установка рекламных щитов  

  Приостановка кампании по причине задержки 
в осуществлении Либерийской национальной 
полицией стратегического планирования. За-
держка в проведении запланированных меро-
приятий в странах по причине погодных и до-
рожных условий 

Проведение 3 однодневных учебных семина-
ров для старших руководителей Либерийской 
национальной полиции, Группы по гендер-
ным вопросам Либерийской национальной 
полиции, Бюро иммиграции и натурализа-
ции, законодательных комитетов по гендер-
ным вопросам и вопросам безопасности и 

Выполнено Проведение 3 семинаров для 57 высокопо-
ставленных руководителей Либерийской на-
циональной полиции и других правоохрани-
тельных органов, включая Бюро иммиграции и 
натурализации, Бюро исправительных учреж-
дений и реабилитации, таможни и Женской 
торговой ассоциации в сотрудничестве с учре-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

женского законодательного совещания по 
гендерным вопросам и вопросам реформы 
сектора безопасности, а также о националь-
ном плане действий по осуществлению резо-
люции 1325 (2000) Совета Безопасности по 
вопросу о женщинах и мире и безопасности 

ждениями Организации Объединенных Наций

   

 
 

  Компонент 2: укрепление мира 
 

25. Как показано в нижеследующих таблицах, компонент Миссии, отвечаю-
щий за укрепление мира, оказывал правительству Либерии помощь в осущест-
влении его стратегии сокращения масштабов нищеты, усилиях по содействию 
национальному примирению, проведении конституционной реформы и в ут-
верждении и укреплении государственной власти на всей территории страны. 
Данный компонент включает деятельность Миссии в таких областях, как поли-
тические вопросы, гражданские вопросы, координация гуманитарной помощи, 
общественная информация, восстановление, реабилитация и реинтеграция, а 
также борьба с ВИЧ/СПИДом. Мероприятия в этих областях осуществлялись в 
партнерском взаимодействии с Организацией Объединенных Наций и ее спе-
циализированными учреждениями, Всемирным банком, Европейским союзом, 
ЭКОВАС и правительством Либерии. 

26. Миссия согласовала свои приоритеты с национальными приоритетными 
задачами, поставленными в документе о сокращении масштабов нищеты, и 
обеспечивала учет гендерной проблематики при наблюдении за ходом осуще-
ствления соответствующих мер. Для содействия восстановлению экономики 
разрабатывались и внедрялись механизмы управления, призванные обеспечить 
рациональную эксплуатацию природных ресурсов. Обеспечивалась поддержка 
осуществлению программы оказания помощи в сферах государственного и 
экономического управления и других инициатив, имеющих целью перенаправ-
ление и использование национальных поступлений в интересах общества. 

27. Миссия содействовала урегулированию конфликтов, миростроительству и 
национальному примирению, привлекая гражданское общество к различным 
процессам, проходящим с участием широкого круга сторон, включая диалог, 
консультации и общественные форумы. В сотрудничестве с Управлением по 
миростроительству в Либерии в графствах были созданы комитеты по вопро-
сам мира, ответственные за урегулирование локализованных конфликтов. Ра-
бота групп поддержки на уровне графств способствовала укреплению потен-
циала в области местного самоуправления, а проведение специальной общест-
венно-информационной кампании помогло обеспечить участие местных орга-
нов власти и широкой общественности в деятельности, направленной на разви-
тие страны. 

28. Миссия продолжала уделять пристальное внимание вопросам эффектив-
ного управления. В преддверии выборов 2011 года МООНЛ работала совмест-
но с Национальной избирательной комиссией над совершенствованием избира-
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тельной системы и проводила встречи с представителями политических пар-
тий. В целях укрепления потенциала законодательной власти Миссия содейст-
вовала разработке стратегического плана модернизации законодательных орга-
нов. 

29. МООНЛ продолжала содействовать ПРООН, играющей ведущую роль в 
разработке национального плана действий, направленного на внедрение в 
стране механизмов раннего предупреждения и планов на случай чрезвычайных 
гуманитарных ситуаций. Миссия помогала также оказывать гуманитарную по-
мощь уязвимым группам населения. 

30. Продолжалась работа по реинтеграции бывших комбатантов и населения, 
пострадавшего от боевых действий. Кроме того, оказывалась поддержка пра-
вительству в координации осуществления чрезвычайных инициатив по созда-
нию рабочих мест в трудоемких секторах, включая инициативу «Рабочие места 
и возможности в Либерии», и других проектов по созданию возможностей по-
лучения заработка населением, направленных на решение оставшихся вопро-
сов реинтеграции. Велся мониторинг потенциальных угроз миру на основе 
проведения оценок ситуации в горячих точках совместно с Объединенным ана-
литическим центром Миссии на основе регулярных совещаний с правительст-
венными органами. 
 

Ожидаемое достижение 2.1: укрепление государственной власти на всей территории страны 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение общего числа гражданских слу-
жащих, вернувшихся в свои места службы в 
графствах (2006/07 год: 1320; 2007/08 год: 
2775; 2008/09 год: 2722; 2009/10 год: 3300) 

Из общего целевого показателя, составляющего 3300 гра-
жданских служащих, в 2009/10 году планировалось обес-
печить возвращение на места службы 300 служащих, од-
нако помощь в этом была оказана лишь 199 из них, а ос-
тальные из них вернулись самостоятельно, что было воз-
можным благодаря улучшению состояния дорог. 

Выплата правительством окладов и надбавок 
всем государственным служащим в графствах 
(2006/07 год: 17 500; 2007/08 год: 30 000; 
2008/09 год: 45 000; 2009/10 год: 48 000) 

На государственном финансировании состояли 
24 147 служащих 

Достигнутый показатель оказался ниже запланированного 
по той причине, что из платежных ведомостей по итогам 
проверок были исключены «мертвые души». 

Увеличение доли государственных мини-
стерств/учреждений, участвующих в прово-
димых на уровне графств раз в месяц коорди-
национных совещаниях по стратегии сокра-
щения масштабов нищеты/программе разви-
тия в графствах в целях укрепления государ-
ственной власти (2008/09 год: 60 процентов; 
2009/10 год: 80 процентов) 

В координационных совещаниях по стратегии сокращения 
масштабов нищеты на уровне графств участвовали 
62 процента государственных министерств/учреждений. В 
некоторых графствах такие совещания проводились реже, 
чем раз в месяц, по причине отсутствия руководителей 
администрации графств или их уполномоченных предста-
вителей, а также должностных лиц основных отраслевых 
министерств. Некоторые графства испытывали нехватку 
кадров и материально-технических средств. В ряде случа-
ев должностные лица отказались признать полномочия 
местных должностных лиц или руководителей админист-
рации графств созывать совещания. 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Учреждение правительством специальной 
группы по пересмотру конституции 

Выполнено. В феврале 2010 года правительство назначило 
15 членов Специальной группы по пересмотру конститу-
ции, однако Группа пока не начала свою работу. 

Комиссия по реформе системы государствен-
ного управления проводит национальную 
конференцию по реформе конституции 

Организация этой национальной конференции входит в 
круг обязанностей Специальной группы по пересмотру 
конституции, которая, как об этом говорится выше, была 
создана, но еще не начала свою работу. 

Национальные законодательные органы пуб-
ликуют ежедневные отчеты заседаний для 
внесения ясности в вопросы управления в 
связи с принятым законодательством 

Выполнено. На доске объявлений у здания законодатель-
ных органов была вывешена обновляемая таблица с ин-
формацией о ходе работы над законопроектами. Пленар-
ные заседания записывались на пленку, с которой затем 
печатались стенографические отчеты; стенографические 
отчеты не публиковались. Секретариат Сената и Канцеля-
рия Управляющего делами разработали обновляемую таб-
лицу для отслеживания хода работы над законопроектами 
и ведения учета. Более эффективное ведение учета и об-
новляемая таблица позволили расширить доступ общест-
венности к информации о законодательном процессе. 

Национальные законодательные органы при-
нимают законодательство, которое позволяет 
повысить транспарентность экономики, уве-
личить государственные доходы и валовой 
внутренний продукт 

Выполнено. Принят Закон об управлении государствен-
ными финансами (18 августа 2009 года), направленный на 
улучшение отчетности в сфере управления государствен-
ными финансами, что является необходимым условием 
для выхода на уровень принятия решения Международ-
ным валютным фондом (МВФ); внесены поправки в по-
ложения Кодекса о доходах 2000 года (29 августа 2009 го-
да), касающиеся тарифов, пошлин и сборов, в целях уве-
личения поступлений и укрепления свободной рыночной 
экономики; в национальном бюджете на 2009/10 год (ут-
вержден 8 июля 2009 года) расписаны государственные 
расходы исходя из среднего показателя роста ВВП в по-
следние четыре года, составляющего 7,2 процента, и про-
гнозируемого увеличения поступлений в следующем фи-
нансовом году. 

Осуществление правительством националь-
ной гендерной политики и национального 
плана действий по осуществлению резолю-
ции 1325 (2000) Совета Безопасности 

Выполнено. В январе 2010 года началось осуществление 
рассчитанной на 10 лет национальной гендерной страте-
гии 

Правительство Либерии разработало комплексную страте-
гию в области коммуникации, которая предусматривает 
распространение информации о национальной гендерной 
стратегии и национального плана действий по осуществ-
лению Либерией резолюции 1325 (2000) Совета Безопас-
ности. Правительство учредило также руководящие коми-
теты и секретариат для содействия осуществлению этих 
инициатив и наблюдения за этим процессом. 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Принятие правительством закона о рацио-
нальном использовании окружающей среды и 
природных ресурсов 

Был подготовлен — но пока не представлен на рассмотре-
ние законодательных органов — законопроект об охране 
окружающей среды и рациональной эксплуатации ресур-
сов дикой природы. 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание консультативной помощи и под-
держки 15 основным министерствам и госу-
дарственным учреждениям (министерства 
обороны, финансов, сельского хозяйства, тру-
да, земель, горнорудной промышленности и 
энергетики, внутренних дел, общественных 
работ, образования, здравоохранения и соци-
ального обеспечения, и по делам молодежи и 
спорта, а также Управление лесного хозяйст-
ва, Комиссия по реформе системы управления,
Национальное портовое управление, Бюджет-
ное управление, Либерийский институт стати-
стики и геоинформации, и Комитет по рекон-
струкции и развитию Либерии) на националь-
ном и децентрализованном уровнях на основе 
перераспределения персонала в поддержку 
процессов планирования и совещаний, в том 
числе по децентрализации функций, расста-
новке и подготовке персонала, организацион-
ной перестройке, разработке программ и про-
ектов и рабочим процедурам 

Выполнено Оказание консультативной и иной поддержки 
на основе проведения еженедельных техни-
ческих совещаний в целях координации дея-
тельности центральных и местных органов 
управления, участие в мероприятиях и семи-
нарах по укреплению потенциала и настав-
ничеству, координация материально-техни-
ческой поддержки и оказание консультатив-
ной помощи 14 министерствам и государст-
венным учреждениям, в том числе по вопро-
сам разработки и осуществления мер, про-
грамм, инициатив и стратегий, а также со-
действие укреплению административного и 
управленческого потенциала министерств и 
других правительственных органов. 

Оказание поддержки администрациям графств 
в укреплении потенциала и подготовке долж-
ностных лиц местных органов управления с 
использованием механизма групп поддержки 
на уровне графств на основе осуществляемого 
министерством внутренних дел двухлетнего 
плана укрепления потенциала местных орга-
нов управления в ходе осуществления и кон-
троля за осуществлением программ развития 
графств и общей координации национальной 
стратегии сокращения масштабов нищеты и 
выявления дополнительных потребностей в 
поддержке процесса развития в целях укреп-
ления власти на децентрализованных уровнях 

Выполнено В рамках работы групп поддержки на уровне 
графств было проведено три региональных 
учебных семинара и 15 учебных семинаров 
на уровне графств, посвященных вопросам 
местного самоуправления, развития на мест-
ном уровне и подготовки инструкторов, для 
старших инспекторов по вопросам развития, 
окружных комиссаров, мэров городов, со-
трудников администрации графств, отвечаю-
щих за вопросы развития, и специалистов по 
контролю и оценке. 

Оказание консультативных услуг правительст-
ву на центральном уровне и на уровне графств 
в ходе совещаний, брифингов, на основе под-
готовки тематических документов, замечаний 

Выполнено Президентская Целевая группа по алмазам и 
ее технический комитет возобновили сове-
щания в январе 2010 года. МООНЛ принима-
ла участие в регулярных совещаниях техни-



 A/65/620
 

10-68816 25 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

по политике и программам и разработки про-
ектных предложений по вопросам дальнейшей 
разработки и внедрения механизмов управле-
ния, призванных обеспечить рациональную 
эксплуатацию природных ресурсов, включая 
обеспечение соответствия системе сертифика-
ции алмазов в рамках Кимберлийского про-
цесса и выполнение положений национально-
го закона о лесном хозяйстве в рамках проце-
дуры непрерывного контроля и заключения 
контрактов и управления контрактами для 
обеспечения рационального использования 
лесных ресурсов 

ческого комитета, содействовала поездкам в 
страну группы по обзору системы сертифи-
кации в рамках Кимберлийского процесса и 
группы экспертов Организации Объединен-
ных Наций, участвовала в совещаниях по во-
просам добычи, посещениях шахт и органи-
зации выездных совещаний руководящих со-
трудников, а также готовила специальные 
доклады 

Миссия содействовала заключению Управле-
нием лесного хозяйства четырех контрактов 
на ведение лесного хозяйства на территории 
общей площадью 771 390 га, а также внедре-
нию системы поставок древесины, благодаря 
которой была экспортирована первая после 
отмены санкций в сентябре 2006 года партия 
необработанных лесоматериалов. Миссия 
принимала участие также в подготовке к за-
ключению упомянутых четырех контрактов 
на ведение лесного хозяйства и ряда контрак-
тов на реализацию древесины. МООНЛ ока-
зывала помощь в подготовке и рассмотрении 
на национальном уровне Закона об охране 
окружающей среды и рациональной эксплуа-
тации ресурсов дикой природы и содейство-
вала разработке законопроекта об общинных 
правах на лесные угодья 

Подключение к участию гражданского обще-
ства на основе диалога, консультаций, процес-
сов участия, форумов и структур гражданско-
го общества, развития организационной 
структуры и укрепления потенциала с исполь-
зованием совместного подхода МООНЛ, 
ПРООН и страновой группы Организации 
Объединенных Наций в целях содействия ми-
ру и национальному примирению и координа-
ция их участия в осуществлении стратегий 
сокращения масштабов нищеты/программ 
развития графств в сотрудничестве со страно-
вой группой Организации Объединенных На-
ций 

Выполнено Раз в квартал проводились консультативные 
совещания между организациями граждан-
ского общества и Специальным представите-
лем Генерального секретаря 

Раз в месяц проводились совещания Нацио-
нального консультативного комитета органи-
заций гражданского общества 

При поддержке со стороны МООНЛ органи-
зации гражданского общества создали в 11 из 
15 графств контактные группы в целях улуч-
шения координации деятельности групп гра-
жданского общества и управления ею, что 
должно стать первым шагом на пути к созда-
нию национальных структур такого рода 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Миссия успешно выполняла функции по-
средника между организациями гражданско-
го общества и Комиссией по борьбе с кор-
рупцией Либерии, содействую контактам ме-
жду ними 

Поощрение поддержания диалога в ходе еже-
месячных совещаний с лидерами общин в 
5 графствах, ставших площадкой для экспе-
римента, через посредство комитетов по во-
просам мира на базе общин для урегулирова-
ния местных конфликтов и укрепления устой-
чивых структур миростроительства и прими-
рения 

Выполнено По всей стране были созданы 14 комитетов 
по вопросам мира на уровне графств и 12 ко-
митетов мира на уровне округов, в результате 
чего акцент в работе сместился с проведения 
совещаний в графствах, ставших площадкой 
для эксперимента, на укрепление потенциала 
комитетов по вопросам мира в области уре-
гулирования конфликтов на местном уровне 

В сотрудничестве с Управлением по миро-
строительству в Либерии МООНЛ организо-
вала для членов 9 комитетов по вопросам 
мира подготовку по вопросам мобилизации 
населения к участию в работе «хижин мира» 
(известных также как «хижины дружеских 
встреч»), а также подготовку по вопросам 
укрепления потенциала в области урегулиро-
вания конфликтов для 30 участников из 
9 комитетов по вопросам мира; как член спе-
циального комитета по мелким субсидиям 
совместного руководящего комитета Управ-
ления по миростроительству в Либерии Мис-
сия распространяла информацию о програм-
ме мелких субсидий, содействовала распро-
странению и сбору заявок на получение мел-
ких субсидий по линии Фонда мирострои-
тельства во всех 15 графствах, оказывала 
техническую консультативную помощь в во-
просах, касающихся требований для получе-
ния субсидий, и рассматривала представляе-
мые предложения, обеспечивала инструктаж 
по вопросам миростроительства в рамках 
программы подготовки специалистов по под-
держанию мира и миростроительству Афри-
канского центра по вопросам конструктивно-
го разрешения споров/Управления по миро-
строительству, а также участвовала в работе 
руководящего комитета Международного 
диалога по вопросам миростроительства и 
государственного строительства 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Организация 15 консультационных форумов 
(по 30 участников в форуме) для местных 
должностных лиц, неправительственных ор-
ганизаций и представителей общин по вопро-
сам национального примирения, укрепления 
мира и урегулирования конфликтов 

15 Количество проведенных на уровне графств 
консультационных форумов (в среднем по 
30 участников в одном форуме). Был подго-
товлен аналитический доклад с информацией 
о характере, причинах и последствиях мест-
ных конфликтов в Либерии 

Содействие диалогу — в рамках ежемесячных 
совещаний с представителями исполнитель-
ной и законодательной ветвей государствен-
ной власти, Комиссии по реформе системы 
управления и гражданского общества — по 
вопросам пересмотра конституции, что преду-
сматривает учреждение Комиссии по пере-
смотру конституции, включая одночасовую 
программу вещания на радио МООНЛ, транс-
лируемую два раза в неделю 

Не выпол-
нено

Специальная группа по пересмотру консти-
туции, 15 членов которой были назначены 
правительством в феврале 2010 года, еще не 
начала свою работу. Кроме того, в резолю-
ции 1885 (2009) Совета Безопасности были 
установлены новые приоритетные задачи 
МООНЛ, связанные с оказанием помощи ли-
берийским сторонам в создании атмосферы, 
благоприятствующей проведению мирных 
выборов 

Оказание консультативной помощи в ходе 
проводимых по меньшей мере два раза в ме-
сяц совещаний с представителями политиче-
ских партий и законодательных органов по 
вопросам принятия  законодательства в целях 
усиления жизнеспособности политических 
партий и повышения их роли в качестве меха-
низма согласования разных политических ин-
тересов, что будет способствовать благому 
управлению и примирению 

Выполнено Проведено 5  совещаний с представителями 
политических партий, в том числе 18 сен-
тября 2009 года совещание с участием Спе-
циального представителя Генерального сек-
ретаря и членов 16 из 18 зарегистрирован-
ных политических партий, а также более 
100 совещаний с представителями политиче-
ских партий по техническим вопросам, ка-
сающимся проведения выборов в 2011 году 

Ежемесячно проводилось более 2 совещаний 
с участием представителей политических 
партий и Национальной избирательной ко-
миссии 

Акцент в работе сместился, поскольку 
МООНЛ активно проводила консультатив-
ные совещания между Национальной изби-
рательной комиссией и политическими пар-
тиями в целях разработки кодекса поведения 
и хороших отношений между Национальной 
избирательной комиссией и заинтересован-
ными сторонами в выборах в соответствии с 
мандатом, сформулированным в резолюции 
1885 (2009) и предусматривающим оказание 
правительству Либерии содействия в связи с 
проведением в 2011 году всеобщих прези-
дентских выборов и выборов в законода-
тельные органы путем предоставления мате-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

риально-технической поддержки, особенно 
для облегчения доступа в отдаленные рай-
оны, координации международной помощи в 
проведении выборов и предоставления либе-
рийским учреждениям и политическим пар-
тиям помощи в создании атмосферы, спо-
собствующей проведению выборов в мирной 
обстановке 

Организация консультативных процессов в 
15 графствах в целях усиления взаимодейст-
вия центральных и местных органов власти и 
избирателей низового уровня для расширения 
их участия в национальных социальных, эко-
номических  и политических процессах 

Не выполне-
но

Консультативные процессы не были органи-
зованы по причине внутренней реструктури-
зации деятельности по укреплению мира, 
включая внесение изменений в структуру 
присутствия на местах 

Оказание консультативной помощи в ходе 
еженедельных совещаний с представителями 
законодательных органов для окончательного 
принятия пятилетнего стратегического плана 
по укреплению потенциала законодательных 
органов 

Выполнено Издан пятилетний стратегический план мо-
дернизации законодательных органов, ут-
вержденный обеими палатами парламента 
28 августа 2009 года 

Планирование и проведение кампаний обще-
ственной информации для поощрения мест-
ных органов власти и общественности прини-
мать активное участие в деятельности в об-
ласти развития и восстановления на нацио-
нальном уровне, в том числе на основе прове-
дения брифингов для прессы, сообщений по 
общинному радио, 4 видеосюжетов по вопро-
сам оказания помощи и 2 видеообращений для 
общественности, которые будут транслиро-
ваться по 5 местным телевизионным каналам 
и в видеоклубах во всех 15 секторах, ежене-
дельных сообщений в программах “Dateline 
Liberia” и “Coffee Break” на радио МООНЛ, а 
также на основе радиообращений для общест-
венности 

2

4

Количество снятых и распространенных сре-
ди местных телеканалов видеосюжетов по 
вопросам оказания помощи 

Количество снятых и переданных в эфире 
видеообращений для общественности 

Было решено, что видеообращения к обще-
ственности более эффективно помогают ре-
шать сложные вопросы, и поэтому было сня-
то меньше, чем запланировано, видеосюже-
тов по вопросам оказания помощи (два) и 
больше, чем запланировано, видеообраще-
ний для общественности (четыре) 

По радио МООНЛ транслировались, в том 
числе повторно, еженедельные радиопро-
граммы, включая сюжеты по вопросам на-
ционального развития и восстановления в 
программах “Coffee Break”, “Dateline Libe-
ria”, “Dis Government Ting”, “Palava Hut”, 
“One Voice”, “Putting Yourself Together” и 
“Lift Liberia”.Кроме того, в рамках кампании 
“Lift Liberia”, охватившей все 15 графств, 
было проведено 24 музыкальных концерта, 
3 спортивных мероприятия и 7 видеошоу, а 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

также, по просьбе правительства, один учеб-
ный семинар для местных журналистов 

Проведение для 60 НПО двух пятидневных 
учебных семинаров по вопросам планирова-
ния  и выработки политики с учетом гендер-
ной проблематики, а также контроль за осу-
ществлением, с точки зрения гендерных во-
просов, стратегии сокращения масштабов ни-
щеты и программ развития графств в ходе 
ежемесячных совещаний 

Не выполне-
но

Был проведен однодневный семинар по ген-
дерным вопросам и проблеме ВИЧ/СПИДа, в 
котором приняли участие представители 
19 НПО 

9–15 июня 2010 года был проведен семинар 
по вопросам планирования и выработки по-
литики для НПО, в котором приняли участие 
представители 22 НПО 

Стратегия была изменена с целью обеспе-
чить более интенсивную и комплексную под-
готовку для меньшего числа НПО 

Проведение двух учебных семинаров для 
50 представителей национального форума по 
гендерным вопросам и советников по гендер-
ным вопросам в отраслевых министерствах, а 
также однодневного форума (30 участников) 
для членов Комиссии по реформе системы 
управления, Национальной избирательной ко-
миссии и Национальной комиссии по правам 
человека по вопросам осуществления, контро-
ля, оценки и информирования о национальной 
гендерной политике и национальном плане 
действий по осуществлению резолюции 1325 
(2000) Совета Безопасности 

8

1

Был проведен однодневный раунд консуль-
таций с основными заинтересованными сто-
ронами по вопросам формирования консен-
суса, в котором приняли участие 300 чело-
век, представляющих различные сферы дея-
тельности 

Был проведен трехдневный национальный 
семинар по вопросам проверки в рамках 
реализации национальной гендерной страте-
гии, в котором приняли участие 200 пред-
ставителей из 15 графств 

Женщины из сельских районов всех 
15 графств приняли участие в национальной 
конференции сельских женщин, в ходе кото-
рой были распространены национальная 
гендерная стратегия и национальный план 
действий по осуществлению резолюции 1325 
(2000) Совета Безопасности 

Правительство учредило руководящий коми-
тет для наблюдения за реализацией нацио-
нального плана действий по осуществлению 
резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности

Оказание консультативной помощи в ходе 
двух совещаний в месяц совместно с Агентст-
вом по защите окружающей среды Либерии и 
Управлением лесного хозяйства по вопросам 
охраны и защиты окружающей среды и при-
родных ресурсов, а также контроля и надзора 
за незаконной деятельностью в охраняемых 

Выполнено Раз в месяц проводились совещания с Агент-
ством по защите окружающей среды Либе-
рии, и раз в неделю — совещания с Управле-
нием лесного хозяйства 

МООНЛ содействовала проведению Агент-
ством по защите окружающей среды кампа-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

районах, входящих в сеть охраняемых рай-
онов Либерии 

нии по информированию широкой общест-
венности о важности охраны окружающей 
среды, а также приняла участие в организа-
ции празднования Всемирного дня окру-
жающей среды 

Консультирование правительства в ходе еже-
месячных совещаний совместной целевой 
группы по каучуковым плантациям прави-
тельства Либерии/Организации Объединен-
ных Наций по вопросам проведения реформ 
на рынке каучука 

11

1

Количество совещаний, проведенных с ми-
нистерством сельского хозяйства и мини-
стерством внутренних дел 

Организована совместная поездка на каучу-
ковую плантацию в Синое 

МООНЛ оказывала правительству консуль-
тативную помощь в решении оставшихся за-
дач, связанных с реинтеграцией, включая от-
дельные аспекты вопросов, касающихся 
бывших комбатантов и безопасности, а так-
же в укреплении государственного контроля 
на каучуковых плантациях и реформирова-
нии рынка каучука 

12 мая 2010 года было проведено заключи-
тельное заседание Целевой группы по каучу-
ковым плантациям, на котором были обсуж-
дены вопросы завершения ее работы и ее 
роспуска. В ходе ряда технических совеща-
ний в министерстве сельского хозяйства был 
подготовлен заключительный доклад, в кото-
ром был сделан вывод о том, что Целевая 
группа выполнила свои основные задачи, 
включая стабилизацию ситуации и восста-
новление государственного контроля за 
плантациями, официальный переход к част-
ному управлению и начало проведения ре-
формы рынка каучука 

 

Ожидаемое достижение 2.2: улучшение гуманитарной обстановки в Либерии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Расширение доступа к базовым медицинским 
услугам (2007/08 год: 55 процентов; 
2008/09 год: 62 процента; 2009/10 год: 
70 процентов, этот целевой показатель установ-
лен в соответствии со стратегией сокращения 
масштабов нищеты в Либерии на период до де-

Выполнено. Заместитель министра по операциям зая-
вил, что доступ к базовым медицинским услугам имеет 
80 процентов населения страны, что было обеспечено 
благодаря приведению существующих учреждений, пре-
доставляющих базовый пакет медицинских услуг, в со-
ответствие с национальным стандартом в июне 2010 го-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

кабря 2010 года) да 

Расширение доступа к чистой питьевой воде 
(2007/08 год: 38 процентов; 2008/09 год: 
44 процента; 2009/10 год: 47 процентов — в со-
ответствии со стратегией сокращения масшта-
бов нищеты в Либерии к 2011 году этот целевой 
показатель должен составить 50 процентов) 

По данным министерства общественных работ к июню 
2010 года доступ к чистой питьевой воде имело 40 про-
центов населения страны. Достичь целевого процентно-
го показателя не удалось по причине нехватки ресурсов 
у правительства (вследствие снижения экономических 
показателей и уменьшения объема поступлений в на-
циональный бюджет) 

Увеличение общего числа подготовленных со-
трудников в составе Национальной комиссии по 
оказанию помощи в случае стихийных бедствий 
и Либерийской комиссии по репатриации и рас-
селению беженцев, направляемых для урегули-
рования чрезвычайных гуманитарных ситуаций 
и принятия соответствующих мер реагирования 
в связи с ними (2007/08 год: 91; 2008/09 год: 20; 
2009/10 год: 25) 

Подготовка не проводилась, поскольку ПРООН (веду-
щее учреждение) изменила стратегию в отношении На-
циональной комиссии по оказанию помощи в случае 
стихийных бедствий, перейдя от непосредственного 
реагирования на стихийные бедствия к предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Проведение два раза в год под председательст-
вом Миссии межучрежденческих совещаний по 
гуманитарным вопросам для усиления коорди-
нации между заинтересованными сторонами, 
например между членами Либерийского межве-
домственного постоянного комитета (в составе 
МООНЛ, специализированных учреждений Ор-
ганизации Объединенных Наций, доноров и Ру-
ководящей группы по управлению международ-
ных неправительственных организаций), для 
обсуждения различных вопросов, касающихся 
механизмов раннего предупреждения и обеспе-
чения готовности, связанных с гуманитарной 
обстановкой в Либерии, включая принимаемые 
на секторальном уровне меры в области здраво-
охранения, водоснабжения и санитарии, продо-
вольственной безопасности и питания 

Выполнено Проведено два совещания Межведомст-
венного постоянного комитета (переиме-
нованного в «Гуманитарную страновую 
группу»): 4 февраля и 12 мая 2010 года. 

Подготовка и обновление по мере необходимо-
сти национальных планов на случай чрезвычай-
ных гуманитарных ситуаций в сотрудничестве с 
местными органами власти, учреждениями Ор-
ганизации Объединенных Наций и НПО 

Выполнено Оказана техническая и административная 
поддержка правительству в разработке 
национального плана действий и обзоре 
итогов оценки потребностей в области 
предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций, которые были утвер-
ждены в феврале 2010 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

В июне 2010 года были обновлены планы 
чрезвычайных мер на случай притока бе-
женцев из Гвинеи и Кот-д’Ивуара 

Проведение под председательством Миссии 
ежемесячных совещаний Комитета по вопросам 
гуманитарной деятельности для обсуждения во-
просов по всем направлениям гуманитарной 
деятельности, с тем чтобы обеспечить должный 
учет гуманитарной проблематики в общих пла-
нах и стратегиях Организации Объединенных 
Наций 

24

1

Количество совещаний, проведенных под 
председательством Миссии 

Помимо регулярных ежемесячных сове-
щаний в полном составе, включавших 
брифинги по вопросам безопасности, раз 
в месяц Комитет по вопросам гуманитар-
ной деятельности проводил также допол-
нительный брифинг по компоненту безо-
пасности 

Подготовка и осуществление двух учебных про-
грамм по гуманитарным вопросам, включая ко-
ординацию и планирование на случай чрезвы-
чайных ситуаций, для 15 участников в каждой 
учебной программе, представляющих прави-
тельство, НПО и учреждения Организации Объ-
единенных Наций 

1 Проведен один семинар для 9 участников 

Проведение второго семинара было отло-
жено по просьбе министерства внутрен-
них дел ввиду внесения изменений в стра-
тегию, касающуюся законодательных про-
цессов и информационно-просветитель-
ской деятельности. 

Кроме того, при поддержке Всемирной 
продовольственной программы в Сьерра-
Леоне был проведен семинар по вопросам 
планирования на случай чрезвычайных 
ситуаций и обеспечения готовности к ним 
в Гвинее, в котором приняли участие 
представители правительства Либерии, 
НПО, МООНЛ и учреждений Организа-
ции Объединенных Наций 

Планирование и проведение кампании общест-
венной информации в поддержку улучшения 
гуманитарной обстановки в Либерии, в том 
числе на основе публикации 4 выпусков журна-
ла МООНЛ “Focus”, проведения регулярных 
брифингов для прессы и выпуска пресс-
релизов, трансляции 3 ежедневных сообщений 
по радио МООНЛ и издания 13 ежедневных 
информационных бюллетеней, а также 
6 отдельных еженедельных программ по акту-
альным вопросам и дискуссионных программ 

4

3

13

6

Количество изданных и распространен-
ных выпусков журнала “United Nations 
Focus” (ранее “UNMIL Focus”). 

Количество сообщений по радио 

Количество выпусков ежедневных инфор-
мационных бюллетеней 

Количество переданных в эфире радио-
программ (“Coffee Break”, “Dateline Libe-
ria”, “Palava Hut”, “One Voice”, “Dis Gov-
ernment Ting” и “Putting Yourself To-
gether”), в которых затрагивались вопро-
сы, касающиеся гуманитарной ситуации в 
Либерии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Регулярно проводились брифинги для 
прессы и издавались пресс-релизы 

 

Ожидаемое достижение 2.3: прогресс в деле реабилитации и реинтеграции затронутых войной групп 
населения в принимающих общинах 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение числа членов пострадавших от вой-
ны общин, участвующих в осуществлении про-
ектов по созданию рабочих мест в трудоемких 
секторах (2007/08 год: 21 000; 2008/09 год: 
30 000; 2009/10 год: 35 000) 

Около 3340 человек из пострадавших от войны общин 
приняли участие в трудоемких проектах восстановления 
дорог, осуществлявшихся в рамках специальных инже-
нерно-технических проектов МООНЛ в целях привлече-
ния военных инженеров к восстановлению главных 
подъездных дорог и дорог местного значения. Предва-
рительный показатель — 35 000 рабочих мест — был 
рассчитан исходя из условий постоянной совместной 
договоренности между МООНЛ и ее партнерами, а 
именно Всемирным банком, министерством обществен-
ных работ и Всемирной продовольственной программой 
(ВПП) 

Решение министерства общественных работ и Всемир-
ного банка ограничить применение трудоемких методов 
при восстановлении магистральных дорог, по сути, по-
ложило конец совместным проектам восстановления до-
рог, в рамках которых планировалось создать основную 
часть рабочих мест в интересах 35 000 человек. Кроме 
того, ВПП частично свернула осуществление инициатив 
по оказанию продовольственной помощи для выживания 
и изменила направленность своей страновой программы 
в Либерии, сделав приоритетной задачей оказание под-
держки восстановлению сельского хозяйства, что приве-
ло к сокращению масштабов проектов по принципу 
«продовольствие в оплату за труд», в рамках которых 
планировалось создать некоторую часть рабочих мест из 
общего их числа в 35 000 

Число участников оказалось меньше, чем планирова-
лось, из-за того, что партнеры Миссии, главным образом 
правительство, Всемирный банк и ВПП, приняли реше-
ние переориентировать свои стратегические задачи и 
ограничить применение трудоемких методов при вос-
становлении дорог 

Партнеры Миссии решили, что применение трудоемких 
методов при восстановлении дорог в Либерии не пред-
ставляется устойчивым из-за длительных периодов не-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

погоды. Поэтому Всемирный банк по предложению ми-
нистерства общественных работ изменил направлен-
ность поддержки, расширив привлечение частных под-
рядчиков. ВПП сделала также одной из приоритетных 
задач своей новой страновой программы восстановление 
сектора сельского хозяйства 

Увеличение числа пострадавших от войны мо-
лодых людей, участвующих в общинных про-
граммах восстановления (2007/08 год: 0; 
2008/09 год: 500; 2009/10 год: 1100) 

Выполнено. Около 1400 пострадавших от войны моло-
дых людей приняли участие в общинных программах 
восстановления, включая 896 водителей мототакси, 
большинство из которых — бывшие комбатанты, про-
шедшие подготовку в рамках проекта Фонда мирострои-
тельства, осуществленного ПРООН, Ассоциацией моло-
дых христиан, министерством транспорта и Либерий-
ской национальной полицией при поддержке МООНЛ, а 
также 557 пострадавших от войны молодых людей с 
каучуковой плантации в Синое, прошедших сельскохо-
зяйственную подготовку в Центре подготовки по вопро-
сам деятельности, связанной с разминированием, кото-
рый был создан при поддержке МООНЛ для молодежи с 
этой плантации, входящей в группу риска 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Наблюдение, посредством проведения ежеквар-
тальных оценок, поездок на места, проведения 
раз в два месяца совещаний и обмена информа-
цией с представителями местных властей, за 
нерасформированными группами бывших ком-
батантов, представляющими угрозу для процес-
са упрочения мира, и посредством проведения 
один раз в две недели совещаний с представи-
телями правительства обеспечение контроля, 
разработка политики и мобилизация ресурсов в 
целях решения сохраняющихся проблем, свя-
занных с реинтеграцией 

Выполнено МООНЛ продолжала отслеживать и оце-
нивать ситуацию во взрывоопасных рай-
онах, где сосредоточено большое число 
бывших комбатантов и входящих в группу 
риска молодых людей, чьи действия могут 
представлять угрозу миру и безопасности 
или правопорядку. В связи с этим 
МООНЛ подготовила отчет об оценке по-
ложения во взрывоопасных районах, об-
менивалась информацией с местными и 
национальными органами власти и орга-
низовала более 11 поездок в стратегиче-
ские районы. Было проведено в общей 
сложности 23 совещания с министерством 
транспорта и Национальной полицией 
(12 совещаний) с целью повысить эффек-
тивность регулирования сектора мототак-
си, поскольку большинство водителей мо-
тотакси являются бывшими комбатанта-
ми, с министерством сельского хозяйства 
(11 совещаний), созданными им времен-
ными группами управления и министром 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

внутренних дел, а также 1 совместная 
миссия для оказания консультативной по-
мощи по вопросам реинтеграции, безо-
пасности, укрепления государственного 
контроля над каучуковыми плантациями и 
реформирования рынка каучука 

Были проведены консультации между 
МООНЛ, правительством Либерии и 
партнерами из числа НПО по вопросу о 
ходе реинтеграции в национальном парке 
Сапо. МООНЛ приняла участие также в 
трехдневной конференции по вопросу о 
выселении лиц, незаконно занимающих 
чужое жилье 

Стремясь содействовать развитию нацио-
нальных механизмов контроля над стрел-
ковым оружием, МООНЛ приняла участие 
в трехдневной конференции ЭКОВАС для 
комиссий по стрелковому оружию из 
стран региона и провела всеобъемлющий 
обзор политики 

МООНЛ получила по линии ПРООН ре-
сурсы на осуществление двух проектов в 
области создания возможностей для полу-
чения дохода, ориентированных на моло-
дежь и уязвимые общины во взрывоопас-
ных районах вокруг каучуковой планта-
ции Гутри, которая ранее была занята 
бывшими комбатантами (проект подго-
товки водителей мототакси и профессио-
нальная подготовка в Сельскохозяйствен-
ном центре «Панама» в Синое). 

Оказание консультативной помощи в ходе про-
водимых один раз в две недели совещаний и 
ежемесячных совместных контрольных поездок 
к представителям правительства для заверше-
ния мероприятий, связанных с заключительным 
этапом программы разоружения, демобилиза-
ции, реабилитации и реинтеграции и подготовка 
в сотрудничестве с ПРООН совместного докла-
да об оценке программ 

Не выполнено Заключительный этап программы разору-
жения, демобилизации, реабилитации и 
реинтеграции официально завершился 
21 июля 2009 года. Национальная комис-
сия по разоружению, демобилизации, реа-
билитации и реинтеграции еще не завер-
шила подготовку заключительного докла-
да об общих итогах программы. Велись 
обсуждения по вопросу о подготовке 
МООНЛ и ПРООН совместного доклада 
об оценке 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Выполнено МООНЛ оказала консультативную помощь 
министерству труда и планирования на ос-
нове проведения пяти совещаний, посвя-
щенных национальной программе созда-
ния рабочих мест под названием «Заня-
тость и возможности в Либерии», а также 
вопросам осуществления национальной 
стратегии в области занятости и Акта о 
достойной занятости 

Оказание консультативной помощи правитель-
ству посредством проведения ежемесячных со-
вещаний с Национальной группой по вопросам 
занятости, министерством труда и частным сек-
тором и посредством проведения один раз в две 
недели совещаний с министерством обществен-
ных работ по вопросу об обеспечении кратко-
срочной занятости за счет восстановления тру-
доемкой инфраструктуры в рамках националь-
ной стратегии в области занятости, Программы 
по обеспечению занятости и расширению прав 
и возможностей либерийской молодежи и реа-
лизации рассчитанной на два года трудоемкой 
программы технического обслуживания дорог 

МООНЛ приняла участие в четырех кон-
сультативных совещаниях с участием 
Международной организации труда 
(МОТ), ПРООН, ВПП, Всемирного банка 
и министерства сельского хозяйства, по-
священных вопросам расширения про-
грамм краткосрочной занятости в трудо-
емких секторах, в том числе Совместной 
программы Организации Объединенных 
Наций по обеспечению занятости и рас-
ширению прав и возможностей молодежи

 МООНЛ оказывала консультативную по-
мощь правительству и его партнерам 
(страновой группе Организации Объеди-
ненных Наций, Всемирному банку и пред-
ставителям частного сектора) в вопросах 
содействия обеспечению занятости и соз-
дания рабочих мест, в том числе разрабо-
тав несколько документов о передовых 
методах в области экстренного создания 
рабочих мест на основе восстановления 
сельского хозяйства и трудоемких проек-
тов восстановления инфраструктуры 

 Кроме того, МООНЛ проводила совеща-
ния и неформальные консультации с ми-
нистерством общественных работ, взаи-
модействуя с ним в вопросах согласован-
ного осуществления мероприятий по экс-
тренному созданию рабочих мест в рам-
ках двухлетней программы проведения 
трудоемких дорожных работ, финанси-
руемой Всемирным банком. Правительст-
во приняло решение ограничить трудоем-
кий аспект программы дорожных работ 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Организация совместной контрольной поездки в 
сотрудничестве с воинским контингентом (Объ-
единенный аналитический центр Миссии), 
ПРООН и ОООНКИ для решения вопросов, 
связанных с трансграничной реинтеграцией 

Выполнено Совместная контрольная поездка 
МООНЛ, ОООНКИ и ПРООН была орга-
низована в июне 2010 года и в ее ходе бы-
ла проведена оценка положения либерий-
ских беженцев и бывших комбатантов, в 
том числе связанных с боевиками из за-
падной части Кот-д’Ивуара 

5 Количество еженедельных радиопро-
грамм “Coffee break” 

3 Количество еженедельных радиопро-
грамм “Dateline Liberia” 

Количество ежедневных информацион-
ных бюллетеней 

13

Ежедневные информационные бюллетени 
радио МООНЛ транслируются в переводе 
на местные языки 

Проведение общенациональной просветитель-
ской кампании, включая 6 ежедневных инфор-
мационных бюллетеней, 3 еженедельных вы-
пуска программы “Dateline Liberia” и 
5 еженедельных выпусков программы “Coffee 
Break”; брифинги для прессы, пресс-релизы и 
публикацию в ежеквартальных выпусках 
МООНЛ “UNMIL Focus” и на веб-сайте исто-
рий, связанных с успешными проектами по ре-
интеграции и восстановлению, осуществляе-
мыми МООНЛ и страновой группой Организа-
ции Объединенных Наций 4 Количество изданных и распространен-

ных выпусков журнала “United Nations 
Focus” (ранее “UNMIL Focus”). 

 Проводились брифинги для прессы и рас-
пространялись пресс-релизы 

 

  Компонент 3: законность 
 

31. Как показано в нижеследующих таблицах, работа в рамках компонента 
Миссии, отвечающего за обеспечение законности, в отчетный период 
по-прежнему была направлена на укрепление потенциала правозащитных уч-
реждений и механизмов и содействие более эффективному отправлению пра-
восудия и расширению доступа к нему. В рассматриваемый период более ак-
тивно проводились общенациональные консультации по вопросу о совершен-
ствовании системы судов обычного права, и кульминацией этого процесса ста-
ло проведение Национальной конференции по расширению доступа к правосу-
дию. 

32. В сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных На-
ций, двусторонними донорами и другими партнерами Миссия активно содей-
ствовала также осуществлению стратегических планов министерства юстиции 
и судебных органов. Кроме того, продолжалось оказание поддержки Институту 
подготовки сотрудников судебных органов, прокурорской ветви министерства 
юстиции, подразделению по борьбе с сексуальным насилием и насилием по 
признаку пола и Бюро по делам исправительных учреждений и вопросам реа-
билитации, а также организация подготовки по основным вопросам, касаю-
щимся сектора правосудия. 
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33. Миссия более активно принимала меры, направленные на создание у на-
ционального гражданского общества действенного потенциала по контролю за 
соблюдением прав человека и проведению информационно-пропагандистской 
работы в этой области, однако создание Независимой национальной комиссии 
по правам человека было отложено. Благодаря поддержке, которая была оказа-
на национальным партнерам и осуществляемым страной процессам, был дос-
тигнут прогресс в сборе данных о положении в области прав человека, созда-
нии и обеспечении функционирования Руководящего комитета по осуществле-
нию Национального плана действий в области прав человека, подготовке док-
ладов в рамках универсального периодического обзора и дальнейшем укрепле-
нии потенциала национальных органов и Организации Объединенных Наций в 
области применения подхода, основанного на концепции прав человека. Про-
гресс был сделан также в разработке и наблюдении за соблюдением стандартов 
и требований, касающихся альтернативного ухода за детьми, под руководством 
министерства здравоохранения и социального обеспечения. 

34. Этот компонент включал деятельность Секции по правам человека и за-
щите населения, Отдела по поддержке судебно-правовой системы и Консульта-
тивной группы по пенитенциарным вопросам, а также Консультативной груп-
пы по гендерным вопросам и Бюро по вопросам общественной информации. 
 

Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в деле защиты прав человека и основных свобод и в достижении 
национального примирения в Либерии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Выполнение рекомендаций, содержащихся в за-
ключительном докладе правительству Комиссии 
по установлению истины и примирению, под 
надзором и при содействии со стороны Незави-
симой национальной комиссии по правам чело-
века и организаций гражданского общества 

Задержка с созданием Независимой национальной ко-
миссии по правам человека была вызвана тем, что в 
феврале 2010 года законодательный орган не утвердил 
кандидатов в ее состав. Это привело к задержке с вы-
полнением рекомендаций Комиссии по установлению 
истины и примирению, поскольку одной из функций Не-
зависимой национальной комиссии по правам человека 
является принятие последующих мер в связи с рекомен-
дациями Комиссии по установлению истины и примире-
нию, содержащимися в ее заключительном докладе, из-
данном в декабре 2009 года 

Завершение разработки и осуществление пра-
вительством национального плана действий по 
правам человека в сотрудничестве с граждан-
ским обществом 

Разработка Национального плана действий по правам 
человека не завершена. Руководящий комитет по осуще-
ствлению Национального плана действий по правам че-
ловека был создан в июле 2009 года, но с тех пор зани-
мается в основном проведением консультаций с заинте-
ресованными сторонами в целях подготовки доклада в 
рамках механизма периодического универсального об-
зора и сбором всеобъемлющих данных о положении с 
соблюдением прав человека, с тем чтобы Национальный 
план действий по правам человека был основан на дос-
товерной информации и учитывал рекомендации Совета 
по правам человека, которые должны быть сформулиро-
ваны по итогам обзора, запланированного на ноябрь 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2010 года 

Проведение 35 инструкторами по правам чело-
века Либерийской национальной полиции и 
25 инструкторами по правам человека Воору-
женных сил Либерии 20 учебных семинаров по 
правам человека для сотрудников Либерийской 
национальной полиции и 10 занятий для воен-
нослужащих Вооруженных сил Либерии по со-
ответствующим и применимым правозащитным 
нормам 

Выполнено. Подготовку по правам человека, проведен-
ную квалифицированными инструкторами, прошли 250 
новобранцев национальной полиции в рамках стандарт-
ной подготовки в Академии полиции. В рамках после-
дующей деятельности были проведены также два двух-
дневных семинара по подготовке инструкторов по пра-
вам человека, в которых приняли участие 23 инструк-
тора 

Был проведен пятидневный семинар по подготовке ин-
структоров по правам человека для 18 инструкторов из 
Вооруженных сил Либерии. После этого была оказана 
техническая помощь в организации и курировании 
3-дневной программы подготовки по правам человека, 
проведенной квалифицированными инструкторами Воо-
руженных сил Либерии для 50 военнослужащих Сил 

Наблюдение за положением в области прав че-
ловека в Либерии и подготовка организациями 
гражданского общества докладов с рекоменда-
циями по положению в этой области для широ-
кой общественности 

Выполнено. Организации гражданского общества изда-
ли 9 докладов с рекомендациями в отношении положе-
ния в области прав человека в Либерии (годовой доклад 
Комиссии «Справедливость и мир» за 2009 год и докла-
ды Международного центра по вопросам правосудия в 
переходный период, изданные в феврале и мае 
2010 года; организации «Международная амнистия», 
«Адвокаты за права человека», «Глобальная инициати-
ва», «Хьюман райтс вотч», «Институт прав человека и 
предпринимательской деятельности», «Коалиция право-
защитников Либерии» и «Всемирная коалиция против 
смертной казни» в апреле 2010 года представили офици-
альные доклады для универсального периодического об-
зора) 

Представление 20 женскими НПО, занимающи-
мися вопросами защиты и поощрения прав 
женщин и девочек, докладов Отделу по улуч-
шению положения женщин Секретариата Орга-
низации Объединенных Наций об осуществле-
нии международных правозащитных конвенций 
и договоров, прежде всего Конвенции о ликви-
дации всех форм дискриминации в отношении 
женщин 

Выполнено. В июне 2010 года был проведен семинар, 
направленный на дальнейшее укрепление потенциала 
НПО 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Консультирование и предоставление техниче-
ской помощи на основе обучения, проведения 

Не выполнено Независимая национальная комиссия по 
правам человека не была создана. В фев-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

4 учебных семинаров по повышению квалифи-
кации и ежемесячных совещаний с участием 
членов и сотрудников Независимой националь-
ной комиссии по правам человека, по вопросам, 
касающимся выполнения мандата Комиссии  

рале 2010 года законодательные органы 
отказались утвердить кандидатуры лиц, 
выдвинутые президентом на должности 
членов Комиссии. В марте 2010 года был 
создан новый национальный комитет для 
отбора новых кандидатур, который пока 
не представил президенту окончательный 
список кандидатов 

Предоставление консультаций, осуществление 
контроля и подготовка отчетности на основе 
ежемесячных совещаний с представителями 
правительства, Независимой национальной ко-
миссии по правам человека и организациями 
гражданского общества по вопросам выполне-
ния рекомендаций, содержащихся в заключи-
тельном докладе Комиссии по установлению 
истины и примирению 

Не выполнено Задержка с созданием Независимой на-
циональной комиссии по правам человека 
привела к задержке с выполнением реко-
мендаций Комиссии по установлению ис-
тины и примирению, содержащихся в ее 
заключительном докладе, который был 
издан в декабре 2009 года 

Оказание посредством проведения ежемесяч-
ных совещаний с участием представителей ком-
петентных правительственных министерств и 
групп гражданского общества консультацион-
ной и технической помощи по вопросам завер-
шения разработки и осуществления Националь-
ного плана действий по правам человека 

Выполнено Руководящему комитету по осуществле-
нию Национального плана действий по 
правам человека оказывалась техническая 
и консультативная помощь на основе про-
ведения ежемесячных совещаний с под-
комитетами, занимающимися сбором дан-
ных о положении с соблюдением прав че-
ловека с помощью национального во-
просника по основным показателям бла-
госостояния. Руководящий комитет сосре-
доточил усилия на подготовке к периоди-
ческому универсальному обзору по Либе-
рии и в мае и июне 2010 года провел при 
поддержке МООНЛ региональные кон-
сультации с заинтересованными сторона-
ми. Организации гражданского общества 
в апреле 2010 года представили независи-
мый доклад для универсального периоди-
ческого обзора 

Организация 30 учебных семинаров (по 2 в ка-
ждом графстве) и проведение ежеквартальных 
совещаний с группами гражданского общества 
по правозащитной проблематике, включая ман-
дат Независимой национальной комиссии по 
правам человека 

30 Количество учебных мероприятий и со-
вещаний, проведенных на уровне графств. 
Вопросы, касающиеся мандата Независи-
мой национальной комиссии по правам 
человека, не затрагивались, поскольку 
Комиссия не была создана. Местные со-
трудники по правам человека, направлен-
ные в этот период в 14 из 15 графств, пре-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

высили целевой показатель, касающийся 
ежеквартальных совещаний с организа-
циями гражданского общества, и прово-
дили в среднем одно совещание в неделю 
в 14 графствах 

Создание и укрепление возможностей сети мо-
ниторинга и защиты с участием групп граждан-
ского общества для формирования более надеж-
ной базы для осуществления правозащитной 
деятельности на всей территории страны 

28 Число прошедших подготовку представи-
телей организаций гражданского общест-
ва из графств 

Подготовка и организация выпуска во всех 
15 графствах ежемесячных информационных 
радиопрограмм о мандате и задачах Независи-
мой национальной комиссии по правам челове-
ка 

Не выполнено Независимая национальная комиссия по 
правам человека не была создана 

Оказание технической помощи на основе на-
блюдения инструкторами по правам человека за 
проведением 30 учебных семинаров по правам 
человека для 30 сотрудников Либерийской на-
циональной полиции и военнослужащих Воо-
руженных сил Либерии (20 полицейских и 
10 военнослужащих) 

Выполнено Было проведено два двухдневных семина-
ра в целях проверить и улучшить навыки 
и знания 23 квалифицированных инструк-
торов Либерийской национальной поли-
ции по правам человека в области прове-
дения подготовки по правам человека в 
полицейских участках и Академии поли-
ции 

 Был проведен 5-дневный семинар по под-
готовке инструкторов по правам человека 
для 18 военнослужащих Вооруженных 
сил Либерии  

Была оказана техническая помощь в орга-
низации и курировании 3-дневной про-
граммы подготовки по правам человека, 
проведенной квалифицированными инст-
рукторами Вооруженных сил Либерии для 
50 военнослужащих Сил 

 Подготовка по правам человека была 
включена в стандартную программу под-
готовки в Академии полиции; такую под-
готовку прошли 250 новобранцев Либе-
рийской национальной полиции, что уп-
разднило необходимость в проведении 
30 отдельных учебных мероприятий 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание посредством проведения ежемесяч-
ных совещаний с министерством юстиции и 
канцелярией Главного судьи консультационной 
и технической помощи в вопросах укрепления 
правоохранной деятельности и применения ме-
ждународных норм в области прав человека, а 
также решения существующих проблем, вклю-
чая вредную традиционную практику 

Не выполнено В соответствии с подходом «Единая Ор-
ганизация Объединенных Наций» 
МООНЛ прорабатывала с судебными ор-
ганами и министерством юстиции вопро-
сы прав человека и законности в контек-
сте Рамочной программы Организации 
Объединенных Наций по оказанию помо-
щи в целях развития, совместных про-
грамм и оказания, на основе работы по 
компоненту законности, технической по-
мощи в разработке национальных страте-
гий 

Публикация 2 докладов для общественности о 
положении в области прав человека в Либерии с 
рекомендациями и 3 тематических докладов с 
рекомендациями и контроль за их осуществле-
нием совместно с правительством Либерии 

2 Количество подготовленных и изданных 
докладов для общественности о положе-
нии в области прав человека 

Тематические доклады не издавались, по-
скольку ресурсы были сосредоточены на 
оказании организациям гражданского об-
щества и правительству помощи в подго-
товки докладов для универсального пе-
риодического обзора 

Организация в каждом графстве ежекварталь-
ных учебных программ для должностных лиц 
графств и районов по вопросам осуществления 
стратегии сокращения масштабов нищеты с 
применением правозащитного подхода, связан-
ного с осуществлением Национального плана 
действий по правам человека 

2 Количество национальных учебных меро-
приятий, проведенных для должностных 
лиц графств и районов 

Время проведения учебных мероприятий 
было изменено с учетом пожеланий на-
циональных партнеров и с целью увязать 
их с началом осуществления программ в 
соответствии со стратегией сокращения 
масштабов нищеты 

Организация ежеквартальных учебных про-
грамм для членов парламента по вопросам 
включения во внутреннее законодательство 
норм ратифицированных международных доку-
ментов по правам человека и их осуществления 

Выполнено В соответствии с пересмотренным графи-
ком было проведено два курса подготов-
ки — по семь занятий продолжительно-
стью в три часа каждое — по вопросам, 
касающимся включения международных 
документов в национальное законодатель-
ство, для 16 членов законодательных ор-
ганов 

Организация двухдневных практикумов и по-
следующих ежемесячных совещаний по вопро-
сам правосудия в отношении несовершеннолет-
них, включая восстановление системы правосу-
дия в отношении несовершеннолетних в Либе-

Выполнено МООНЛ провела четыре семинара по во-
просам правосудия в отношении несо-
вершеннолетних, включая правозащитные 
аспекты, для 174 сотрудников Секции по 
вопросам защиты женщин и детей Либе-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

рии, с представителями министерства юстиции, 
канцелярии Главного судьи и ЮНИСЕФ и по 
решению проблем, связанных с сиротскими 
приютами и усыновлением детей гражданами 
страны, с участием представителей Целевой 
группы по сиротским приютам и Союза сирот-
ских приютов Либерии 

рийской национальной полиции 
(150 новобранцев и 24 руководителя на-
правлений) 

Были разработаны общий подход к вопро-
сам правосудия в отношении детей, веду-
щую роль в котором играет ЮНИСЕФ, и 
совместный план работы для всех подраз-
делений системы Организации Объеди-
ненных Наций 

Организация и проведение пресс-брифингов, 
включая распространение пресс-релизов, в свя-
зи с публикацией ежегодного доклада МООНЛ 
о правах человека и доклада независимого экс-
перта по вопросу о положении в области прав 
человека в Либерии 

Выполнено Проведены один брифинг для прессы и 
издан один пресс-релиз с целью распро-
странить информацию об изданном 
МООНЛ докладе о правах человека за пе-
риод с января по июнь 2009 года. 

Мандат независимого эксперта истек в 
сентябре 2008 года. 

Организация четырех 2-дневных практикумов 
для бывших комбатантов, представителей мест-
ных органов власти и лидеров общин и юношей 
и девушек по поощрению прав человека и ре-
шению проблем, связанных с правами женщин, 
в качестве составной части объединенных уси-
лий по прекращению гендерного и других видов 
насилия 

Выполнено МООНЛ предоставила координаторов и 
учебные материалы и планы для трех се-
минаров, проведенных в рамках совмест-
ной программы по борьбе с сексуальным 
насилием и насилием по признаку пола в 
сотрудничестве с партнерами из системы 
Организации Объединенных Наций и на-
циональными партнерами. Партнеры из 
Организации Объединенных Наций и на-
циональные партнеры, занимающиеся 
осуществлением этой совместной про-
граммы, приняли решение провести три 
четырехдневных семинара вместо четы-
рех двухдневных семинаров. Кроме того, 
МООНЛ проводила информационно-
просветительские мероприятия на уровне 
графств, включая семинары на темы 
«Вредные для здоровья формам традици-
онной практики и проблема сексуального 
насилия и насилия по признаку пола», 
«Традиционные представления о женщи-
нах и проблема сексуального насилия и 
насилия по признаку пола» и «Молодеж-
ные и женские группы и проблема сексу-
ального насилия и насилия по признаку 
пола». 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

2 Количество вышедших в эфир еженедель-
ных радиопрограмм “Coffee Break” и 
“Dateline Liberia” 

13 Количество вышедших в эфир информа-
ционных бюллетеней, включая 4 бюл-
летеня на местных языках 

20 Количество обращений к общественности 
по радио 

1 Шестиминутный художественно-докумен-
тальный ролик об изнасилованиях 

6 Количество обращений к общественности 
по телевидению 

14 Количество групп традиционных пропа-
гандистов, проводивших разъяснитель-
ную работу по проблемам сексуальной 
эксплуатации и надругательств и 
ВИЧ/СПИДа в 14 графствах 

115 000 Количество распространенных листовок 

10 000 Количество распространенных плакатов 

Проведение информационно-пропагандистской 
кампании по вопросам, касающимся основных 
прав человека и работы Комиссии по установ-
лению истины и примирению, а также сексу-
ального и гендерного насилия, включая изнаси-
лования, на основе 2 еженедельных  
45-минутных радиопрограмм МООНЛ, 
9 ежедневных информационных бюллетеней, 
3 из которых выходят на местных языках, 
3 еженедельных выпусков программы “Dateline 
Liberia”, 5 еженедельных выпусков программы 
“Coffee Break”, обращений к общественности 
по радио и телевидению работы 14 групп тра-
диционных пропагандистов по проблемам сек-
суальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельств, изнасилования и ВИЧ/СПИДа, а также 
распространения 200 000 листовок, 
40 000 плакатов и 10 000 футболок  

3 000 Количество распространенных футболок 

Было распространено меньше информа-
ционных материалов, чем изначально 
планировалось, поскольку по просьбе ми-
нистерства здравоохранения и ЮНИСЕФ 
часть ресурсов была использована на по-
крытие непредвиденных потребностей, 
связанных с проведением информацион-
ной кампании по предупреждению рас-
пространения вируса гриппа H1N1 и рас-
ширение кампании вакцинации от полио-
миелита. Было дополнительно распро-
странено 100 000 плакатов по проблеме 
ВИЧ/СПИДа 

Консультирование на основе ежемесячных со-
вещаний с представителями правительства и 
организаций гражданского общества по вопро-
сам планирования и осуществления 
1 информационно-пропагандистской кампании 
в поддержку совместной инициативы Организа-
ции Объединенных Наций по борьбе с изнаси-
лованиями и подготовка обращений к общест-

Выполнено МООНЛ принимала участие в ежемесяч-
ных совещаниях с Целевой группой по 
борьбе с сексуальным насилием и насили-
ем по признаку пола министерства по де-
лам женщин и развитию и ПРООН. Было 
записано и передано по радио МООНЛ 
15 обращений к общественности. Прове-
дение информационно-пропагандистской 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

венности по радио и телевидению кампании было отложено до тех пор, пока 
министерство по делам женщин и разви-
тию и министерство юстиции не согласу-
ют материально-технические вопросы и 
вопросы руководства 

 

Ожидаемое достижение 3.2: укрепление правовой и судебной системы и системы исправительных 
учреждений в Либерии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Рассмотрение Комиссией по реформе законода-
тельства основных законодательных актов, не 
совместимых с конституцией и международно-
правовыми нормами, и вынесение ею соответ-
ствующих рекомендаций (2009/10 год: 5) 

Комиссия была полностью сформирована лишь в февра-
ле 2010 года и еще не приступила к всестороннему пе-
ресмотру законодательства. С февраля 2010 года Комис-
сия занимается подготовкой плана работы, который еще 
не готов. Комиссию сдерживала также нехватка бюд-
жетного финансирования 

Увеличение числа графств, в которых назнача-
ются общественные защитники (2007/08 год: 7; 
2008/09 год: 11; 2009/10 год: 15) 

Выполнено. Во всех 15 графствах работают по меньшей 
мере по одному общественному защитнику и атторнею 
графства. Основное внимание теперь уделяется укреп-
лению потенциала общественных защитников на основе 
их подготовки в Институте подготовки судебных работ-
ников 

Увеличение числа дел, рассмотренных район-
ными судами (2007/08 год: 135; 2008/09 год: 
200; 2009/10 год: 300) 

Выполнено. Районные суды рассмотрели 297 дел 

Осуществление министерством юстиции утвер-
жденного стратегического плана реформирова-
ния пенитенциарной системы 

В первый год осуществления стратегического плана ре-
формирования пенитенциарной системы (август 2009 го-
да — июль 2010 года) министерство запросило у Кон-
сультативной группы по пенитенциарным вопросам по-
мощь в решении всего 8 из 34 стратегических приори-
тетных задач. Эти 8 приоритетных задач были решены, 
включая подготовку 50 работников исправительных уч-
реждений, строительство новой тюрьмы в Санниквеллие 
и завершение разработки законопроекта о реформе тю-
ремной системы. Помощь Консультативной группы по 
пенитенциарным вопросам в решении остальных 
26 приоритетных задач не запрашивалась. Соответст-
венно, Консультативная группа по пенитенциарным во-
просам не располагает информацией о том, были ли они 
решены 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Осуществление правительством Либерии плана 
действий по пересмотру законодательства, не 
учитывающего гендерные аспекты 

Правительство не разработало план действий по пере-
смотру законов, не учитывающих гендерные аспекты. 
Вместо этого процесс пересмотра таких законов начался 
с их обзора с упором на восемь важнейших областей. 
Этот обзор был завершен, и доклады по его итогам были 
распространены среди соответствующих правительст-
венных учреждений 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

2 Количество совещаний, проведенных с законода-
тельными органами по вопросу о пересмотре 
3 законопроектов (законопроект о борьбе с нарко-
тиками, законопроект о механизме образователь-
ных кредитов и законопроект об охране правопо-
рядка на уровне общин) 

11 Количество совещаний по вопросу об активиза-
ции работы законопроектных бюро законодатель-
ных органов 

Оказание консультационной помощи на 
основе письменных рекомендаций и еже-
месячных совещаний с представителями 
Комиссии по правовой реформе и зако-
нодательных органов по вопросам пере-
смотра законодательства, правовых ис-
следований, подготовки законопроектов 
и правовой реформы, включая пересмотр 
Положений, регламентирующих деятель-
ность племенных и традиционных судов 

Пересмотр Положений, регламентирующих дея-
тельность племенных и традиционных судов, не 
был завершен, поскольку завершить его можно 
будет только после того, как правительство при-
мет решение в отношении стратегического подхо-
да к формальной и неформальной системам пра-
восудия. Создание Комиссии по правовой рефор-
ме откладывается 

Оказание технической помощи на основе 
направления сотрудников, подготовки 
письменных рекомендаций и проведения 
ежемесячных совещаний с представите-
лями законодательных органов по вопро-
сам подготовки законодательства, право-
вых исследований и подготовки законо-
проектов 

Выполнено Представители МООНЛ были направлены в зако-
нодательные органы для оказания им технической 
поддержки. Регулярные ежемесячные совещания 
не проводились, но были проведены встречи с 
членами законодательных органов, посвященные 
пересмотру трех законопроектов и созданию за-
конопроектных бюро в нижней и верхней палатах 
парламента. Была оказаны помощь в организации 
интенсивного курса подготовки по вопросам за-
конотворчества, который был проведен в декабре 
для парламентариев и членов Комиссии по право-
вой реформе 

Оказание технической помощи на основе 
направления сотрудников, подготовки 
письменных рекомендаций и проведения 
еженедельных совещаний с представите-
лями министерства юстиции по вопро-

Выполнено Представители МООНЛ были направлены в ми-
нистерство юстиции и Управление по борьбе с 
сексуальными преступлениями и насилием по 
признаку пола. Министерству юстиции оказыва-
лась помощь в пересмотре дел на основе осуще-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ствления программ пересмотра реестра судебных 
дел и наставничества при ведении судебных дел 

сам судебного рассмотрения и пересмот-
ра дел, в том числе дел об изнасилова-
нии, ведения документации и учета дел, 
кодификации, состязательного разбира-
тельства, юридических консультаций, 
контрактов и договоров и иммиграции 

Техническая и консультативная помощь оказыва-
лась Целевой группе по предварительным задер-
жаниям и на основе участия в деятельности пяти 
технических рабочих групп, созданных мини-
стерством юстиции для решения приоритетных 
задач, поставленных в его стратегическом плане и 
стратегии сокращения масштабов нищеты. Была 
организована подготовка новобранцев и старшего 
командования Либерийской национальной поли-
ции по вопросам, касающимся материально-
правовых норм в Либерии. В рамках осуществле-
ния совместной программы по борьбе с сексуаль-
ным насилием и насилием по признаку пола 
МООНЛ внесла вклад также в подготовку погра-
ничников в трех пограничных графствах по про-
блемам сексуальной эксплуатации и надруга-
тельств и насилия по признаку пола 

Оказание технической помощи судебным 
органам на основе направления сотруд-
ников, подготовки письменных рекомен-
даций и проведения еженедельных сове-
щаний по вопросам судебного управле-
ния, учета дел, ведения документации, 
этики и дисциплины, пропаганды, учеб-
ной подготовки и судебной реформы, 
включая реформирование процедур для 
ускорения судебного процесса 

Выполнено Консультативная помощь в технических вопросах 
была оказана на основе проведения 32 совещаний 
в рамках подготовки к Национальной судебной 
конференции, 10 совещаний по стратегическому 
плану судебной реформы и 7 совещаний с Инсти-
тутом по подготовке сотрудников судебных орга-
нов. Советник МООНЛ по судебным вопросам 
был направлен в прокуратуру для оказания техни-
ческой поддержки. Были проведены кадровая 
оценка и обзор специализации судов. Затянувшая-
ся внутренняя работа в судебной системе привела 
к задержкам с осуществлением мер в области раз-
вития 

Оказание технической и консультацион-
ной помощи по вопросам доступа к пра-
восудию широкой общественности на 
основе еженедельных радиопрограмм и 
периодических совещаний с представи-
телями министерства юстиции и граж-
данского общества 

Выполнено МООНЛ оказывала техническую и консультатив-
ную помощь на основе подготовки 2 еженедель-
ных радиопрограмм (“Dateline” и “Community 
Court”), в которых освещались вопросы, касаю-
щиеся законности и прав и обязанностей граждан. 
Было проведено 2 совещания с министерством 
юстиции 

Оказание консультационной помощи на 
основе письменных рекомендаций и про-
водимых раз в два месяца совещаний 
Секции государственного управления и 
правопорядка (и ежемесячных совеща-

Выполнено Была оказана консультативная помощь министер-
ству юстиции, судебным органам, законодатель-
ным органам и Комиссии по реформе государст-
венного управления на основе проведения 22 со-
вещаний Секции государственного управления и 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ний с представителями правительствен-
ных учреждений и министерств, охваты-
ваемых мандатом Секции), ежемесячных 
совещаний с Комиссией по реформе го-
сударственного управления, еженедель-
ных совещаний с представителями мини-
стерства юстиции и судебных органов, 
ежемесячных совещаний с юридическим 
факультетом им. Луиса Артура Граймса и 
Национальной коллегии адвокатов Либе-
рии по вопросам координации и разра-
ботки реформ сектора правосудия, вклю-
чая разработку программ подготовки 
среднего юридического персонала в со-
трудничестве с Управлением Организа-
ции Объединенных Наций по наркотикам 
и преступности, организацией параюри-
дического консультирования и Междуна-
родной организацией за реформу пени-
тенциарной системы 

правопорядка и ее рабочих групп. Была оказана 
техническая и консультативная помощь Целевой 
группе по предварительным задержаниям, рабо-
тающей под руководством министерства юстиции, 
на основе участия в работе ее технических коми-
тетов (8 совещаний). Консультативная помощь 
оказывалась также организациям гражданского 
общества по вопросам доступа к программам в 
области правосудия и Национальной коллегии ад-
вокатов по вопросам, касающимся ее механизма 
оказания бесплатных юридических услуг 

Оказание технической и консультацион-
ной помощи в связи с разработкой и осу-
ществлением программ учебной подго-
товки судебных работников Институту 
по подготовке сотрудников судебных ор-
ганов и министерству юстиции в связи с 
обучением и проведением раз в два ме-
сяца практикумов повышения квалифи-
кации судей, мировых судей, судебных 
исполнителей, судебных приставов, сек-
ретарей суда, государственных защитни-
ков, прокуроров и инструкторов Акаде-
мии Либерийской национальной полиции

Выполнено МООНЛ активно сотрудничала с Институтом по 
подготовке сотрудников судебных органов и вхо-
дила в состав Совета управляющих и Комитета по 
учебной программе. Техническая помощь была 
оказана Либерийской национальной полиции на 
основе курсов подготовки инструкторов в Акаде-
мии национальной полиции, в которых приняли 
участие 20 старших руководящих сотрудников и 
47 руководящих сотрудников среднего звена. 
22 марта 2010 года началось осуществление пер-
вой программы подготовки для мировых судей с 
отрывом от работы, которую проходят 64 канди-
дата. Эта программа не включает судебных ис-
полнителей, судебных приставов, секретарей су-
дов, государственных защитников, прокуроров и 
инструкторов. Учебный план для подготовки сек-
ретарей судов разрабатывается в настоящее время

Непрерывное взаимодействие с Институ-
том мира Соединенных Штатов и Цен-
тром им. Картера в связи с изучением 
неформальных механизмов правосудия, 
включая традиционное правосудие и аль-
тернативные средства разрешения споров

Выполнено Исследование завершено, и его результаты опуб-
ликованы. Результаты этого практического иссле-
дования были вынесены на обсуждение 26 мая 
2009 года; в том же месяце был издан проект док-
лада. Заключительный доклад, озаглавленный 
“Looking for justice — Liberian experiences with 
and perceptions of local justice options” («В поис-
ках справедливости: функционирование местных 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

механизмов отправления правосудия в Либе-
рии — опыт и мнения»), был опубликован Инсти-
тутом мира Соединенных Штатов на веб-сайте 
“Peace Works” в конце мая 2009 года 

3 Количество проведенных региональных консуль-
тативных форумов 

1 Проведен 1 министерский консультативный фо-
рум 

Взаимодействие с Институтом мира Со-
единенных Штатов и Центром им. Кар-
тера в связи с проведением 3 консульта-
тивных практикумов по неформальным 
механизмам правосудия, включая тради-
ционное правосудие и альтернативные 
средства разрешения споров 

В графствах по всей стране проводились консуль-
тации по вопросу о согласовании неформальной и 
формальной правовых систем в Либерии 

 Проводились совещания по вопросу о расшире-
нии доступа к правосудию с Группой правовых 
экспертов, кульминацией которых стало проведе-
ние Национальной конференции по вопросу о 
расширении доступа к правосудию в апреле 
2010 года 

Наблюдение за деятельностью правовых 
и судебных органов на основе ежене-
дельных посещений правоохранных уч-
реждений, анализа функционирования 
системы правосудия, определения тре-
бующих решения проблем юридического 
и судебного характера и регулярной под-
готовки ежедневных, еженедельных и 
ежемесячных отчетов для представления 
правительству 

Выполнено Велось наблюдение за деятельностью всех право-
вых и судебных органов на ежедневной, ежене-
дельной и ежемесячной основе. Анализ функцио-
нирования системы правосудия позволил опреде-
лить требующие решения проблемы юридическо-
го и судебного характера, и содержание соответ-
ствующих докладов было доведено до сведения 
правительства (итоговый доклад о сессии суда 
февраля 2010 года и доклад о случаях коррупции 
и должностных преступлениях мировых судей в 
период с декабря 2009 года по январь 2010 года) 

50 Количество набранных и прошедших подготовку 
новых сотрудников исправительных учреждений, 
включая 11 женщин 

Организация и осуществление рассчи-
танной на 210 новых сотрудников про-
граммы вводной учебной подготовки со-
трудников исправительных учреждений, 
включающей вопросы оказания первой 
помощи, противопожарной безопасно-
сти, гендерной проблематики и профи-
лактики ВИЧ 

Подготовку прошли меньше сотрудников испра-
вительных учреждений, чем планировалось, по-
скольку министерству юстиции не было выделено 
достаточно бюджетных ассигнований для покры-
тия расходов на выплату заработной платы запла-
нированному числу сотрудников 

Организация и осуществление програм-
мы базовой и углубленной подготовки 
инструкторов по вопросам методики обу-
чения и тематике исправительных учре-
ждений, рассчитанной на 12 сотрудников 

Не выпол-
нено

Базовая и углубленная подготовка инструкторов 
не были проведены, как это было запланировано, 
поскольку Бюро по делам исправительных учре-
ждений и вопросам реабилитации сосредоточило 
усилия на организации подготовки руководящих 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

исправительных учреждений. Базовая 
подготовка инструкторов по вопросам 
методики обучения охватывает система-
тический подход к обучению, методы ак-
тивного обучения, планирование занятий 
и навыки подачи материала. Углубленная 
подготовка инструкторов охватывает 
групповые формы обучения, решение 
проблем, методику обучения и навыки 
наблюдения 

сотрудников старшего звена, но эта работа шла с 
задержками, что, в свою очередь, привело к за-
держке с осуществлением программы подготовки 
инструкторов 

Организация и проведение для 
30 сотрудников исправительных учреж-
дений учебного курса по вопросам 
управления деятельностью исправитель-
ных учреждений 

Не выпол-
нено

Проведение учебного курса по вопросам управле-
ния деятельностью исправительных учреждений 
было перенесено на декабрь 2010 года по причине 
перестановки руководящих сотрудников старшего 
звена в министерстве юстиции 

Оказание правительству помощи на ос-
нове направления 23 наставников в 
16 тюрем для налаживания их работы, 
оказания наставнических услуг руково-
дству и обучения по месту работы прохо-
дящих подготовку стажеров 

23 Количество наставников/инструкторов, направ-
ленных в 12 исправительных учреждений для 
оказания наставнических услуг руководству и 
обучения сотрудников без отрыва от работы. Ве-
лось также наблюдение за ситуацией в созданных 
на время в экстренном порядке местах содержа-
ния под стражей в Бополу и Фиштауне 

14 Количество охваченных инспекциями тюрем и 
мест содержания под стражей, созданных на вре-
мя в экстренном порядке 

Наблюдение за функционированием 
16 тюрем на основе ежемесячных посе-
щений в целях обеспечения изолирован-
ного содержания заключенных, анализа 
работы персонала и рабочих инструкций, 
проверки учетной документации и снаб-
жения продовольствием и удостоверения 
соблюдения графика ремонтных работ 

Целевой показатель был установлен исходя из то-
го, что, как планировалось, правительство должно 
было создать тюрьмы во всех 15 графствах, за ис-
ключением одного (графство Маргиби), где рабо-
тает 2 тюрьмы; таким образом, планировалось, 
что всего в стране будет 16 тюрем. Однако в на-
стоящее время в стране работают 11 постоянных 
тюрем и 3 места содержания под стражей, соз-
данных на временной основе 

Оказание консультационной помощи на 
основе еженедельных совещаний с пред-
ставителями правительства, НПО, доно-
рами и специалистами по правам челове-
ка по вопросам, касающимся реформы 
системы исправительных учреждений 

43 Количество совещаний, проведенных с Управле-
нием Организации Объединенных Наций по об-
служиванию проектов (ЮНОПС) (Фонд миро-
строительства), Управлением Верховного комис-
сара Организации Объединенных Наций по делам 
беженцев (УВКБ) и ПРООН (ремонт тюрем), 
ЮНИСЕФ (правосудие в отношении несовершен-
нолетних), Шведским агентством по сотрудниче-
ству в области международного развития (СИДА) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

(сексуальное насилие и насилие по признаку по-
ла) и Международным комитетом Красного Кре-
ста (МККК) (вода и санитарные объекты), а также 
с правительственными партнерами, религиозны-
ми организациями и международными и нацио-
нальными НПО 

Оказание поддержки на основе направ-
ления 3 наставников из числа специали-
стов по сельскому хозяйству для укреп-
ления существующего сельскохозяйст-
венного потенциала в 16 тюрьмах 

2 Число специалистов по сельскому хозяйству, на-
правленных в Национальный пенитенциарный 
центр в Зведру, который министерство юстиции 
отобрало для проведения мероприятий по укреп-
лению сельскохозяйственного потенциала 

 Было направлено меньше наставников, чем пла-
нировалось, поскольку с набором третьего спе-
циалиста произошла задержка 

Проведение 5 однодневных практикумов 
для четырех комитетов по законодатель-
ству, Совещания женщин-членов законо-
дательных органов, Комиссии по рефор-
ме системы управления, Независимой 
национальной комиссии по правам чело-
века и НПО по вопросам осуществления 
правительством Либерии плана действий 
по пересмотру законодательства, не учи-
тывающего гендерные аспекты 

Не выпол-
нено

Правительство не разработало план действий по 
пересмотру законодательства, не учитывающего 
гендерные аспекты. Соответственно, семинары по 
вопросам, касающимся его осуществления, не 
проводились. Однако был проведен обзор законо-
дательства в гендерном разрезе, и доклады о его 
итогах были доведены до сведения соответст-
вующих правительственных органов. Правитель-
ство планировало также включить информацию о 
его итогах в доклады другим заинтересованным 
сторонам 

Осуществление 30 проектов с быстрой 
отдачей в связи с восстановлением поли-
цейских участков, исправительных уч-
реждений, магистратских судов и имми-
грационных отделов и пограничных 
пунктов для укрепления правоохранной 
инфраструктуры 

37 Количество утвержденных за отчетный период 
проектов, направленных на укрепление инфра-
структуры обеспечения законности в приоритет-
ных областях, включая магистратские суды, уча-
стки Либерийской национальной полиции, погра-
ничные пункты Бюро иммиграции и натурализа-
ции и места содержания под стражей (осуществ-
ление 12 проектов завершено, 3 проекта планиру-
ется завершить к 31 октября 2010 года и еще 
13 проектов — к 30 ноября 2010 года). Осуществ-
ление остальных 9 проектов началось в сотрудни-
честве с национальными партнерами и партнера-
ми по осуществлению, в том числе была заверше-
на подготовка документации и проведены перво-
начальные поездки на объекты 

 Задержки с осуществлением проектов связаны с 
задержками в процессе отбора подходящих участ-
ков для строительства, представлением докумен-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

тов на землю, отбором подходящих партнеров по 
осуществлению проектов, обладающих подтвер-
жденным опытом, и необходимостью поставки 
основных строительных материалов из Монровии 
в соответствующие места строительства по при-
чине их отсутствия в сельских районах 

Осуществление 10 проектов с быстрой 
отдачей в связи с восстановлением зда-
ний муниципалитетов, общественных 
центров для женских и молодежных 
групп и зданий противопожарных служб 
для поддержки укрепления государст-
венной власти 

12 Количество утвержденных за отчетный период 
проектов, направленных на укрепление государ-
ственной власти (общественный центр для жен-
щин и молодежи, подготовка для женщин в целях 
укрепления их потенциала и обучения их новым 
навыкам) и удовлетворение экстренных потреб-
ностей общин, связанных с базовыми социальны-
ми услугами (здравоохранение, образование, са-
нитарное обслуживание) (осуществление трех 
проектов завершено, два проекта планируется за-
вершить к 31 октября 2010 года). Осуществление 
остальных семи проектов началось в сентябре 
2010 года после завершения предварительной 
оценки, в том числе завершена подготовка доку-
ментации и начались закупки материалов 

 
 

  Компонент 4: поддержка 
 

35. Как подробно указано в приведенных ниже таблицах, в течение отчетного 
периода в среднем 10 692 военнослужащим и сотрудникам полиции, а также 
сотрудникам исправительных учреждений и 1653 гражданским сотрудникам 
было предоставлено необходимое административное и материально-
техническое обслуживание, а также обслуживание в плане безопасности в под-
держку подразделений Миссии и предусмотренных их мандатами видов дея-
тельности в рамках других компонентов (сектор безопасности, укрепление ми-
ра и правопорядок). Компоненту сектора безопасности была оказана поддерж-
ка в репатриации персонала воинских контингентов в контексте завершения 
третьего этапа сокращения численности военного компонента Миссии. Всего 
было репатриировано 2029 военнослужащих наряду с тремя боевыми вертоле-
тами и 72 бронетранспортерами. Помимо этого, в феврале 2010 года было ре-
патриировано 100 служащих охранного воинского подразделения Специально-
го суда по Сьерра-Леоне. 

36. Репатриация воинского контингента привела к последующему перемеще-
нию других воинских частей на смену репатриированным батальонам. Это 
требовало значительных усилий по материально-технической координации и 
поддержке с целью переоборудования существующих лагерей и перемещения 
контингента подразделений и принадлежащего контингентам имущества. Ком-
понент поддержки также занимался перемещением некоторых сотрудников 
Миссии из правительственных зданий/принадлежащей правительству террито-
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рии. В этом контексте восемь лагерей, находящихся на правительственной тер-
ритории, было закрыто, а подразделение связи перемещено из правительствен-
ных зданий, причем здания возвращены правительству. Кроме того, Миссия 
обеспечила поддержку охранного контингента Специального суда по Сьерра-
Леоне как путем оказания прямых услуг по поддержке, так и через внешних 
подрядчиков. 

37. Миссия занималась ремонтом и эксплуатацией дорог в ограниченном 
объеме и преимущественно в целях обеспечения материально-технической 
поддержки войск в отношении доставки продовольствия и других предметов 
первой необходимости. Большинство дорог в Либерии пострадали от неблаго-
приятных погодных условий и были непригодны для проезда в течение всего 
сезона дождей, длившегося в этом году около восьми месяцев. В связи с этим 
не представлялось возможным сократить число авиатранспортных средств, по-
мимо упомянутой репатриации трех боевых вертолетов. Миссия постоянно 
учитывала вопросы охраны окружающей среды, и в этой связи в течение года 
был проведен ряд оценок, а также мероприятий по экологической очистке всех 
закрытых лагерей и освобожденных помещений. 

38. Миссии удалось сократить число серьезных дорожно-транспортных про-
исшествий посредством организации обязательного обучения сотрудников 
приемам внедорожного вождения и проведения кампаний по безопасности до-
рожного движения. Было отмечено увеличение объема имеющегося в наличии 
погрузочно-разгрузочного оборудования, однако на числе имеющихся в распо-
ряжении автотранспортных средств сказался недостаток запасных частей, вы-
званный задержками в цепочке снабжения. Для национального персонала был 
проведен ряд мероприятий по профессиональной подготовке (административ-
но-технического характера, как внутренних, так и внешних). В то же время 
Миссия уделяла особое внимание ряду областей создания потенциала сотруд-
ников в контексте планируемого сокращения Миссии. В этой связи была про-
ведена экзаменационная проверка 151 сотрудника из числа национального пер-
сонала с последующей выдачей дипломов по 20 профессионально-техническим 
специальностям, и 60 сотрудников — в области профессионального админист-
рирования. Миссия также выступила с инициативой по проведению анализа 
рынка труда Либерии в области вакансий в государственных, частных и меж-
дународных организациях и довела результаты этого анализа до сведения со-
трудников через внутреннюю систему электронной почты. 
 
 

Ожидаемое достижение 4.1: повышение эффективности и действенности материально-технической 
поддержки Миссии  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Сокращение числа серьезных дорожно-транс-
портных происшествий (влекущих за собой ре-
монтные работы на суммы свыше 500 долл. 
США) (2007/08 год: 66; 2008/09 год: 51; 
2009/10 год: 55)  

Выполнено. Меньшее число серьезных дорожно-
транспортных происшествий (46) обусловлено примене-
нием строгих мер по безопасности дорожного движения, 
осуществлением обширной и непрерывной кампании по 
безопасности дорожного движения и обязательной 
внутренней программы обучения внедорожному вожде-
нию 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Повышение наличного показателя автотранс-
портных средств (2007/08 год: 90 процентов, 
2008/09 год: 92 процента, 2009/10 год: 93 про-
цента) 

Более низкий наличный показатель автотранспортных 
средств (85 процентов) обусловлен отсутствием запас-
ных частей на внутреннем рынке и задержками в цепи 
поставок 

Повышение наличного показателя погрузо-
разгрузочного оборудования (2007/08 год: N/A; 
2008/09: 75 процентов, 2009/10: 76 процентов) 

Выполнено. Наличный показатель погрузо-разгрузоч-
ного оборудования, равный 80 процентам, обусловлен 
передачей внешним подрядчикам погрузо-разгрузочных 
работ с более крупными контейнерами, с которыми 
Миссия была не в состоянии справиться из-за ограни-
ченных возможностей тоннажа 

Сокращение среднего числа дней, уходящих на 
оформление выбытия активов (2007/08 год: 115; 
2008/09 год: 80; 2009/10 год: 78) 

Увеличение среднего числа дней (86,3 дня), уходящих на 
оформление выбытия активов, объясняется отставанием 
в апреле и мае 2010 года 

Увеличение доли обращений в службу техниче-
ской поддержки Службы связи и информацион-
ных технологий, меры по которым принимают-
ся в течение одного часа с момента обращения 
(2007/08 год: 63 процента, 2008/09 год: 85 про-
центов, 2009/10 год: 90 процентов) 

По 73 процентам звонков в службу технической под-
держки были приняты меры в течение одного часа с мо-
мента получения вызова; снижение процентного показа-
теля было вызвано технической неисправностью компь-
ютерной программы в службе технической поддержки в 
январе и феврале 2010 года  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Совершенствование системы обслуживания  

Планирование, осуществление и проверка эко-
логически чистых строительных проектов и 
проектов, связанных с удалением отходов, и 
принятие, когда это необходимо, мер по исправ-
лению положения в соответствии с руководя-
щими принципами экологической политики, 
разработанными Департаментом операций по 
поддержанию мира 

Выполнено Были проведены экологические оценки 
действий Миссии с целью обеспечения 
уменьшения негативных последствий для 
окружающей среды. Были осуществлены 
различные действия по смягчению по-
следствий, в том числе уборка лагерей по-
сле их закрытия, обработка медицинских 
и других токсичных отходов, по возмож-
ности с использованием установок для 
сжигания мусора, имеющихся в Миссии 

Внедрение системы бронирования для сведения 
к минимуму простоев в связи с текущим обслу-
живанием автотранспортных средств и умень-
шения объема работы ремонтных мастерских 
без снижения эксплуатационных показателей 
автотранспортных средств 

Выполнено  

Совершенствование программы обучения мето-
дам безопасного управления автотранспортны-
ми средствами и экзаменовки водителей всех 
видов легких и тяжелых автотранспортных 

Выполнено Эта программа обучения была проведена 
для всех сотрудников, продлевающих срок 
действия своих водительских прав, и всех 
новых сотрудников. Введено обязательное 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

средств (включая погрузо-разгрузочное обору-
дование) для улучшения навыков всех сотруд-
ников Миссии, с тем чтобы повысить безопас-
ность сотрудников и сохранность имущества 

обучение всех сотрудников приемам вне-
дорожного вождения 

Проведение силами Комиссии МООНЛ по 
управленческому обзору принадлежащего кон-
тингентам имущества и меморандума о взаимо-
понимании общемиссионских оценок возмож-
ностей и использования принадлежащего кон-
тингентам имущества по линии персонала, ос-
новного имущества и самообеспечения для оп-
тимизации использования принадлежащего кон-
тингентам имущества в период сокращения 
численности и обеспечения соблюдения контин-
гентами положений меморандума о взаимопо-
нимании и, где это необходимо, направление 
Центральным учреждениям Организации Объе-
диненных Наций рекомендаций об изменении 
меморандума о взаимопонимании со странами, 
предоставляющими войска и полицию  

Выполнено Ежеквартально в рамках всей Миссии 
проводились оценки возможностей и ис-
пользования имущества, принадлежащего 
контингентам 

Проведены три совещания Комиссии по 
управленческому обзору по вопросам 
имущества, принадлежащего континген-
там, и меморандума о взаимопонимании  

Внедрение системы контроля за местоположе-
нием контейнеров и оптимизация процедур для 
сведения к минимуму затрат времени на оформ-
ление грузов и их доставку из порта Монровии 
на базу материально-технического снабжения 
МООНЛ 

Выполнено Осуществлено внедрение системы кон-
троля за местоположением контейнеров и 
совершенствование процедур. В этом кон-
тексте период бесплатного содержания 
контейнера был увеличен с 7 или 10 дней 
до максимума 30 дней для партий грузов 
МООНЛ, перевозимых в арендованных 
контейнерах; заказы-наряды на грузы, 
проходящие таможенную очистку, направ-
лялись всем руководителям учетно-
затратных подразделений с целью их ин-
формирования, с тем чтобы были обеспе-
чены места для разгрузки; были предос-
тавлены необходимые людские ресурсы и 
переносное погрузочно-разгрузочное обо-
рудование, с тем чтобы контейнеры, про-
шедшие таможенную очистку в морском 
порту, не задерживались в общих порто-
вых хранилищах для контейнеров; а также 
был найден коммерческий подрядчик, 
обеспечивающий дополнительные тяже-
лые вилочные подъемники и грузовики в 
случае необходимости 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Затраты времени на оформление морских 
контейнеров и их доставку из порта Мон-
ровии на базу материально-технического 
снабжения МООНЛ сокращены до нуля 
дней для 99 процентов контейнеров 

Военный, полицейский и гражданский  
персонал 

 

Доставка на место, замена и репатриация в 
среднем 126 военных наблюдателей, 9442 воен-
нослужащих воинских контингентов, 845 со-
трудников сформированных полицейских под-
разделений и 447 сотрудников полиции Органи-
зации Объединенных Наций 

128 Более значительная средняя численность 
военных наблюдателей обусловлена 
меньшей фактической долей вакантных 
должностей в 3,8 процента по сравнению 
с заложенной в бюджете долей в 5 про-
центов 

 9 228 Меньшая средняя численность служащих 
воинских контингентов обусловлена за-
вершением третьего этапа сокращения 
численности военного компонента Мис-
сии, а также репатриацией 100 служащих 
охранного воинского подразделения Спе-
циального суда по Сьерра-Леоне 

 836 Меньшая средняя численность сотрудни-
ков сформированных полицейских под-
разделений обусловлена долей вакансий в 
1,1 процента по сравнению с применяв-
шейся к бюджетным ресурсам нулевой 
долей вакансий 

 472 Более значительная средняя численность 
сотрудников полиции Организации Объе-
диненных Наций обусловлена более мед-
ленным, чем предполагалось, сокращени-
ем личного состава 

 28 Средняя численность сотрудников испра-
вительных учреждений 

Проверка, контроль и инспектирование имуще-
ства, принадлежащего контингентам, и само-
обеспечения военнослужащих и сотрудников 
сформированных полицейских подразделений 

Выполнено Ежемесячно проводились проверка, кон-
троль и инспектирование 4428 единиц ос-
новного оборудования и самообеспечения 
по 22 категориям материально-
технического обеспечения 

Обеспечение пайками всех развернутых воен-
нослужащих контингентов и сотрудников сфор-
мированных полицейских подразделений (рас-
четный средний показатель исходя из утвер-

Выполнено В среднем 9228 военнослужащих воин-
ских контингентов и 836 сотрудников 
сформированных полицейских подразде-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

жденной численности и фактора задержки с 
развертыванием (кроме сформированных поли-
цейских подразделений)): 9339 военнослужа-
щих контингентов и 845 сотрудников сформи-
рованных полицейских подразделений 

лений были обеспечены пайками 

Хранение и распределение двухнедельного за-
паса резервных боевых пайков и воды в бутыл-
ках в среднем для 126 военных наблюдателей, 
9442 военнослужащих контингентов (включая 
103 штабных офицера), 845 сотрудников сфор-
мированных полицейских подразделений, 
447 сотрудников полиции Организации Объеди-
ненных Наций и 689 гражданских сотрудников 
(464 международных сотрудника и 225 добро-
вольцев Организации Объединенных Наций) 

Выполнено Осуществлено хранение и распределение 
двухнедельного запаса резервных боевых 
пайков и 13-дневного запаса воды в сред-
нем для 128 военных наблюдателей, 
9228 военнослужащих контингентов 
(включая 84 штабных офицера), 836 со-
трудников сформированных полицейских 
подразделений, 472 сотрудников полиции 
Организации Объединенных Наций и 
663 гражданских сотрудников (445 меж-
дународных сотрудников и 218 добро-
вольцев Организации Объединенных На-
ций) 

Меньший объем запасов воды обусловлен 
задержкой поставок по вине продавца 

Обеспечение охраны Специального суда по 
Сьерра-Леоне силами 245 военнослужащих ох-
ранного контингента 

Выполнено Обеспечена охрана Специального суда по 
Сьерра-Леоне силами 250 военнослужа-
щих в период с июля 2009 года по фев-
раль 2010 года, и силами 150 военнослу-
жащих в период с марта по июнь 2010 го-
да 

Административное обслуживание 1665 граж-
данских сотрудников, включая в среднем 
464 международных сотрудника, 976 нацио-
нальных сотрудников, в том числе 42 нацио-
нальных сотрудника-специалиста, и 225 добро-
вольцев Организации Объединенных Наций 

445 Средняя численность международных со-
трудников (включая 2 должности, финан-
сируемые по статье «Временный персонал 
общего назначения») 

Меньший объем развертывания персонала 
обусловлен более значительной фактиче-
ской долей вакансий в 18,6 процента по 
сравнению с заложенной в бюджет долей 
в 15 процентов 

 990 Средняя численность национальных со-
трудников (включая должность, финанси-
руемую по статье «Временный персонал 
общего назначения») 

Больший объем развертывания персонала 
обусловлен меньшей фактической долей 
вакансий в 4,6 процента по сравнению с 
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Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

заложенной в бюджет долей в 5 процентов

 218 Средняя численность добровольцев Орга-
низации Объединенных Наций 

Меньший объем развертывания добро-
вольцев Организации Объединенных На-
ций обусловлен более значительной фак-
тической долей вакансий в 8 процентов по 
сравнению с заложенной в бюджет долей 
в 5 процентов 

Осуществление проекта повышения квалифика-
ции национального персонала, который преду-
сматривает проведение экзаменационной про-
верки 200 сотрудников с последующей выдачей 
диплома о профессиональной подготовке по 
10 различным специальностям и проверку 
90 административных сотрудников с после-
дующей выдачей диплома о профессиональной 
подготовке 

 

151 Сотрудниками МООНЛ и местными обра-
зовательными учреждениями была прове-
дена экзаменационная проверка нацио-
нального персонала с последующей выда-
чей дипломов по 12 профессионально-
техническим специальностям. Курсы с 
последующей выдачей дипломов по про-
фессионально-техническим специально-
стям не смогли окончить 17 человек по 
причине наличия других приоритетных 
задач  

 

 По причине увеличения количества охва-
ченных программой специальностей ее 
стоимость возросла, что привело к сокра-
щению количества ее участников наряду с 
сокращением резерва возможных участ-
ников по причине заключительного этапа 
развертывания Миссии 

 

 60 Число национальных сотрудников, при-
нявших участие в программе обучения в 
области профессионального администри-
рования. Меньшее число участников про-
граммы обусловлено меньшим количест-
вом поданных заявок 

 

178 Число сотрудников, прошедших обучение 
по вопросам гигиены и охраны труда  

 Планирование и проведение обучения по во-
просам гигиены и охраны труда для 20 сотруд-
ников Увеличение числа участников обусловле-

но инициативой, предпринятой Объеди-
ненным учебным центром Миссии в каче-
стве ответа МООНЛ на рекомендации 
Комитета по вопросам гигиены и охраны 
труда о проведении в Миссии обучения по 
вопросам гигиены и охраны труда в рам-
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мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

ках программы обучения в различных 
секторах (во всех 7 секторах МООНЛ) 

Помещения и объекты инфраструктуры   

86 Количество объектов дислокации военно-
служащих/сотрудников сформированных 
полицейских подразделений, прошедших 
обслуживание и ремонт 

 Обслуживание и ремонт 86 объектов дислока-
ции военнослужащих/сотрудников сформиро-
ванных полицейских подразделений, 6 помеще-
ний полиции Организации Объединенных На-
ций и 18 помещений гражданского персонала в 
110 местах дислокации МООНЛ 13 Количество помещений полиции Органи-

зации Объединенных Наций, прошедших 
обслуживание и ремонт 

 

 19 Количество помещений гражданского 
персонала, прошедших обслуживание и 
ремонт 

 

 118 Количество мест дислокации  

 В течение определенного периода до за-
крытия Миссией 8 лагерей обслуживалось 
большее число помещений 

 

Завершение строительных работ в 2 пунктах 
дислокации сформированных полицейских под-
разделений с учетом планов сокращения чис-
ленности 

2 Количество построенных пунктов дисло-
кации сформированных полицейских под-
разделений 

 

Санитарно-техническое обслуживание во всех 
110 местах дислокации МООНЛ в Либерии, 
включая сбор и удаление жидких и твердых от-
ходов 

Выполнено Санитарно-техническое обслуживание 
было проведено во всех 110 местах дис-
локации МООНЛ в Либерии, включая 
сбор и удаление жидких и твердых отхо-
дов  

 

Ускорение доставки товаров конечным пользо-
вателям и повышение их сохранности за счет 
реализации расширенных процедур приемки и 
инспектирования 

Выполнено Реализованы эффективные процедуры 
приемки и инспектирования. Доставка то-
варов осуществлялась в среднем не более 
чем 14 дней, что составляет менее поло-
вины рекомендованного срока в 30 дней 

 

41 Осуществлены эксплуатация и обслужи-
вание принадлежащих Организации Объ-
единенных Наций водоочистных станций 
(по неосмотрительности было указано за-
планированное количество станций, рав-
ное 35) 

 Эксплуатация и обслуживание 35 принадлежа-
щих Организации Объединенных Наций водо-
очистных станций, обслуживающих 38 мест 
дислокации МООНЛ, не подключенных к сис-
теме централизованного водоснабжения и не 
обслуживаемых водоочистными станциями, 
принадлежащими контингентам 32 Число мест дислокации  

 Меньшее количество мест дислокации 
обусловлено закрытием некоторых лаге-
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рей после репатриации войск и реоргани-
зацией/передислокацией существующих 
лагерей 

Бурение 2 скважин для снабжения воинских 
контингентов водой 

2 Число пробуренных скважин   

Эксплуатация, ремонт и обслуживание 550 при-
надлежащих Организации Объединенных На-
ций генераторов, имеющихся в наличии или ис-
пользуемых во всех местах дислокации МООНЛ 
в Либерии, не подключенных к системе центра-
лизованного электроснабжения и не распола-
гающих генераторами, принадлежащими кон-
тингентам 

753 Осуществлены эксплуатация, ремонт и 
обслуживание принадлежащих Организа-
ции Объединенных Наций генераторов 
(360 используемых и 393 имеющихся в 
наличии) 

Большее число генераторов обусловлено 
включением в наличный запас генерато-
ров, подлежащих списанию и выбытию 

 

Поставка примерно 14,63 млн. литров горюче-
смазочных материалов для в среднем 430 при-
надлежащих Организации Объединенных На-
ций и 349 принадлежащих контингентам гене-
раторов 

13,1 Объемы дизельного топлива и смазочных 
материалов в миллионах литров, постав-
ленных для эксплуатации 360 генерато-
ров, принадлежащих Организации Объе-
диненных Наций, и 343 генераторов, при-
надлежащих контингентам 

 

 Меньший объем потребленного топлива 
обусловлен меньшим числом генераторов, 
находившихся в эксплуатации, а также 
улучшением мер по контролю (осуществ-
ление выборочных проверок и оценка 
фактического объема потребленного гене-
раторами топлива) 

 

Ремонт и обновление покрытия дорог (основ-
ных и вспомогательных) протяженностью при-
мерно 600 километров 

1 258 Километры дорог (основных и вспомога-
тельных), где были осуществлены ремонт 
и обновление покрытия, а также 5 взлет-
но-посадочных полос 

 

 Увеличение объема ремонта и обновления 
покрытия дорог обусловлено значитель-
ным ухудшением состояния дорог во вре-
мя сезона дождей, а также потребностями 
Миссии в открытии новых путей снабже-
ния лагерей, передислоцированных после 
репатриации войск  

 

Обслуживание 7 аэродромов, 8 аэродромных 
сооружений и 35 вертолетных площадок 

Выполнено   

Подготовка на основе консультаций с прави-
тельством Либерии отчета об оценке экологиче-

Выполнено Отчет об оценке экологического воздейст-
вия подготовлен (первоначальный отчет 
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ского воздействия деятельности Миссии и соот-
ветствующих мерах по исправлению положения

завершен в ноябре 2009 года, а средне-
срочный отчет — в апреле 2010 года)  

 

Обеспечение основными предметами снабжения 
и обслуживание 447 сотрудников полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций, 126 военных 
наблюдателей и 103 штабных офицеров, 
1695 гражданских сотрудников (в среднем 
30 сотрудников исправительных учреждений, 
464 международных сотрудников, 976 нацио-
нальных сотрудников, включая 42 националь-
ных сотрудника-специалиста, и 225 доброволь-
цев Организации Объединенных Наций) 

Выполнено Основными предметами снабжения и об-
служиванием в среднем обеспечены 
472 сотрудника полиции Организации 
Объединенных Наций, 28 сотрудников ис-
правительных учреждений, 128 военных 
наблюдателей, 84 штабных офицеров, 
1653 гражданских сотрудника (в среднем 
445 международных сотрудников и 
990 национальных сотрудников, включая 
47 национальных сотрудников-специа-
листов и 3 сотрудников, финансируемых 
по статье временной помощи общего на-
значения, а также 218 добровольцев Ор-
ганизации Объединенных Наций) 

 

Основное обслуживание (в частности, органи-
зация питания, сбор мусора, техническое об-
служивание, таможенная очистка и информаци-
онно-техническая поддержка), коммунальное 
обслуживание и снабжение в среднем 
245 сотрудников монгольского подразделения 
военной охраны Специального суда по Сьерра-
Леоне 

Выполнено Основное обслуживание предоставлено 
250 сотрудникам в период с июля 2009 го-
да по февраль 2010 года и 150 сотрудни-
кам в период с марта по июнь 2010 года 

 

Наземный транспорт   

1 360 Осуществлено обслуживание и ремонт ав-
тотранспортных средств, принадлежащих 
Организации Объединенных Наций  

 

10 Количество ремонтных мастерских  

8 Число мест дислокации  

Эксплуатация и обслуживание 1317 единиц 
принадлежащих Организации Объединенных 
Наций автотранспортных средств, в том числе 
бронетранспортеров, строительной техники, 
прицепов и погрузо-разгрузочного оборудова-
ния в 10 авторемонтных мастерских в 8 местах 
дислокации (Монровия, Бьюкенен, Зведру, Хар-
пер, Тубманбург, Воинджама, Гбарнга и Грин-
вилл) 

Большее число автотранспортных средств 
включает автотранспортные средства, 
подлежащие списанию  

 

9,7 Объемы горюче-смазочных материалов в 
миллионах литров, поставленных для 
1360 принадлежащих Организации Объе-
диненных Наций и 1634 принадлежащих 
контингентам автотранспортных средств 

 Поставка 10,9 млн. литров горюче-смазочных 
материалов для в среднем 1143 принадлежащих 
Организации Объединенных Наций и 1779 при-
надлежащих контингентам автотранспортных 
средств (за исключением таких не потребляю-
щих горючего транспортных средств, как при-
цепы и съемное оборудование) Меньший объем потребленного топлива 

обусловлен более высоким показателем 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

простоя принадлежащих Организации 
Объединенных Наций автотранспортных 
средств и меньшим числом принадлежа-
щих контингентам автотранспортных 
средств  

571 В среднем 571 пассажир был обеспечен 
ежедневным автобусным сообщением в 
течение 5 дней в неделю и, при необходи-
мости, в выходные дни 

 Обеспечение ежедневного автобусного сообще-
ния в течение 5 дней в неделю и, при необходи-
мости, в выходные дни для перевозки 1000 пас-
сажиров из числа гражданского и полицейского 
персонала Организации Объединенных Наций, 
военных наблюдателей и штабных офицеров из 
места проживания на объекты и в служебные 
помещения Миссии 

Меньшее число пассажиров обусловлено 
уменьшением спроса на ежедневное авто-
бусное сообщение 

 

Воздушный транспорт   

3 Количество самолетов, находившихся в 
эксплуатации 

 Эксплуатация 3 самолетов и 19 вертолетов, в 
том числе 14 военных вертолетов 

19 Количество вертолетов, находившихся в 
эксплуатации, в том числе 14 военных 
вертолетов 

 

9 079 Количество летных часов (1543 для само-
летов и 7536 для вертолетов) 

 

Меньшее количество летных часов обу-
словлено репатриацией трех военных вер-
толетов в феврале 2010 года 

 

10 348 летных часов (2312 для 3 самолетов и 
8036 для 19 вертолетов), включая пассажирские 
и транспортные рейсы внутри страны и в ре-
гионе, замену военнослужащих, специальные 
рейсы, рейсы для эвакуации раненых/эвакуации 
в медицинских целях, поисково-спасательные 
операции, пограничное патрулирование и дру-
гие военные полеты 

Эти летные часы относятся к перевозке 
пассажиров и грузов в пределах района 
действия Миссии (6192), пограничному 
патрулированию и высадке войск для пе-
шего патрулирования (2129), рейсам для 
эвакуации раненых/эвакуации в медицин-
ских целях и поисково-спасательным опе-
рациям (86), поддержке за пределами 
Миссии (352) и другим задачам (подго-
товка летного состава, учения по отработ-
ке поисково-спасательных операций и 
размещение/перебазирование) (320) 

 

 Кроме того, было выполнено 1219 полетов 
в рамках оказания поддержки ЮНАМИД, 
ОООНКИ, МООНДРК и МИНУРКАТ 

 

Поставка 11,7 млн. литров топлива для воздуш-
ного транспорта 

10,8 Количество поставленного авиационного 
топлива в миллионах литров  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 Меньший объем потребленного топлива 
обусловлен меньшим количеством летных 
часов 

 

Морской транспорт   

Техническое обслуживание и эксплуатация 
1 каботажного грузового судна 

1 Количество каботажных грузовых судов, 
находившихся в эксплуатации 

 

Поставка 0,8 млн. литров дизельного топлива 
для морского транспорта 

0,5 Количество поставленного дизельного то-
плива в миллионах литров 

 

 Меньший объем поставленного топлива 
обусловлен периодом временного вывода 
судна из эксплуатации, а также двухме-
сячным периодом техобслуживания в пе-
риод с июля по ноябрь 2009 года 

 

Связь   

Техническое обслуживание и эксплуатация сис-
темы спутниковой связи с узловой наземной 
станцией для обеспечения речевой, факсимиль-
ной и видео- и цифровой связи 

1 Осуществлены техническое обслуживание 
и эксплуатация узловой наземной станции 
системы спутниковой связи   

 

Эксплуатация и обслуживание 19 терминалов 
VSAT И 33 ATC 

17 Количество обслуженных терминалов 
VSAT  

 

 Сокращение количества терминалов VSAT 
обусловлено переносом дорогостоящего 
спутникового трафика/ссылок на назем-
ные линии  микроволновой связи, вклю-
чая трансграничную связь, в ведение по-
ставщика Интернет-услуг в Кот-д’Ивуаре 

 

 35 Количество обслуженных АТС  

 Более значительное число АТС обуслов-
лено поэтапным внедрением новой техно-
логии систем АТС МХ One с целью заме-
ны АТС MD110, включая добавление MX 
One в целях обеспечения прямой связи 
между системой АТС МООНЛ и других 
учреждений Организации Объединенных 
Наций в Монровии в связи с интеграцией 
информационно-коммуникационных тех-
нологий в рамках инициативы «Единая 
ООН» 

 

Эксплуатация и обслуживание наземной сети 
микроволновой связи, поддерживающей 35 ли-

Выполнено Осуществлены эксплуатация и обслужи-
вание наземной сети микроволновой свя-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

ний микроволновой связи и 75 линий узкопо-
лосной цифровой радиосвязи для обеспечения 
речевой, факсимильной и видеосвязи и переда-
чи данных на 80 объектах МООНЛ 

зи, поддерживающей 57 линий микровол-
новой связи и 62 линий узкополосной 
цифровой радиосвязи для обеспечения ре-
чевой, факсимильной и видеосвязи и пе-
редачи данных на 73 объектах МООНЛ 

Более значительное число линий микро-
волновой связи обусловлено завершением 
проекта по расширению микроволновой 
сети 

Меньшее число линий узкополосной ра-
диосвязи обусловлено стандартизацией 
сигнала и сокращением контингента 
войск в отдаленных районах 

Изначально у Миссии имелось шесть раз-
личных видов линий, обслуживание кото-
рых требовало различных специальных 
знаний и подготовки. Данный проект по-
зволил сократить количество линий до 
одной с помощью установки систем 
“Aprisa” и “Eclipses” для всех линий узко-
полосной радиосвязи. Система “Aprisa” 
располагает более широкими возможно-
стями по обслуживанию отдаленных уча-
стков Миссии и в то же время отличается 
простотой в обслуживании 

Эксплуатация и обслуживание 63 ретранслято-
ров ОВЧ/УВЧ-связи и 4893 радиотелефонов, 
101 спутникового телефона и 910 мобильных 
телефонов для обеспечения мобильной голосо-
вой связи 

55

4 819

Количество обслуживавшихся и эксплуа-
тировавшихся ретрансляторов ОВЧ/ 
УВЧ-связи 

Количество обслуживавшихся и эксплуа-
тировавшихся радиостанций (ОВЧ/ВЧ/ 
переносных/узловых) 

 100 Количество спутниковых телефонов, на-
ходившихся в эксплуатации 

 1 000 Количество мобильных телефонов, нахо-
дившихся в эксплуатации 

Меньшее число ретрансляторов ОВЧ/ 
УВЧ-связи обусловлено стандартизацией 
в связи с переходом на ОВЧ-радиосвязь, 
завершением замены и оптимизации 
ОВЧ/УВЧ связи, а также сокращением во-
енного компонента Миссии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Информационные технологии  

Эксплуатация и обслуживание информационно-
технической инфраструктуры, включающей 
примерно 76 маршрутизаторов, 100 серверов, 
2164 настольных компьютера, 522 портативных 
компьютера, 497 принтеров и 115 цифровых пе-
редатчиков, в 80 местах дислокации МООНЛ 

31

45

Количество маршрутизаторов, находив-
шихся в эксплуатации 

Количество модулей цифровой отправки 

Меньшее число маршрутизаторов и моду-
лей цифровой отправки обусловлено 
стандартизацией и заменой устаревших 
моделей 

 131 Количество серверов, находившихся в 
эксплуатации 

Более значительное число серверов обу-
словлено переходом на операционную 
систему “Linux”, виртуализацией серве-
ров, внедрением новых систем на базе 
серверов, включая отправку смс-
сообщений, “SharePoint”, “Radius”, “Pro-
vision network monitoring”, “Solidus 
eCare”, системы слежения за автотранс-
портными средствами на высокочастотной 
основе, а также приложения “Avtech Room
Alert” 

 1 951 Количество настольных компьютеров, на-
ходившихся в эксплуатации 

 961 Количество портативных компьютеров, 
находившихся в эксплуатации 

Меньшее число настольных компьютеров 
и большее число портативных компьюте-
ров обусловлено введенной Миссией по-
литикой по замене настольных компьюте-
ров на портативные для сотрудников, ра-
ботающих вне офиса  

 305 Количество принтеров, находившихся в 
эксплуатации 

Меньшее число принтеров обусловлено 
осуществлением новой политики по со-
кращению количества принтеров в Мис-
сии путем объединения сотрудников в со-
седних офисах для совместного использо-
вания сетевых многофункциональных 
принтеров 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 73 Число мест дислокации 

Меньшее число мест дислокации обу-
словлено сокращением военного компо-
нента Миссии, а также перемещением и 
закрытием ряда участков 

Функционирование службы технической под-
держки 4000 пользователей в МООНЛ, объеди-
няющего функции центра телефонного обслу-
живания и коммутатора, осуществляющего кон-
троль за состоянием информационно-техни-
ческой инфраструктуры и обслуживания, обес-
печивающего оперативное дистанционное ре-
шение информационно-технических проблем в 
пределах телефонного разговора средней про-
должительности, а также сбора и представления 
статистических данных о наличии и использо-
вании информационно-технических услуг 

Выполнено Служба технической поддержки функцио-
нировала, обслуживая 3614 пользователей 
“Lotus” и объединяя функции центра те-
лефонного обслуживания, осуществляю-
щего контроль за состоянием информаци-
онно-технической инфраструктуры и об-
служивания. Большинство проблем были 
решены дистанционно, а статистические 
данные собраны и предоставлены.  Функ-
ции коммутатора осуществлены не были, 
поскольку помещение отдела технической 
поддержки не было приспособлено для 
дополнительного использования и осуще-
ствления круглосуточных функций ком-
мутатора 

Медицинское обслуживание  

Эксплуатация и обслуживание 8 клиник уров-
ня I, принадлежащих Организации Объединен-
ных Наций, 3 клиник уровня II и 1 клиники 
уровня III и 25 медицинских пунктов передово-
го базирования, принадлежащих контингентам, 
для всего персонала Миссии, персонала других 
учреждений системы Организации Объединен-
ных Наций, а в чрезвычайных ситуациях — для 
местного гражданского населения 

8

3

1

Количество клиник I уровня (15 654 об-
ращений за медицинской помощью) 

Количество принадлежащих контингентам
клиник II уровня (14 198 обращений за 
медицинской помощью) 

Количество принадлежащих контингентам
клиник III уровня (обслуживание/госпи-
тализация 6413 пациентов) 

 25 Количество принадлежащих контингентам
медицинских пунктов передового базиро-
вания (78 647 обращений за медицинской 
помощью) 

Обеспечение постоянной готовности к наземной 
и воздушной эвакуации всего персонала Орга-
низации Объединенных Наций, в том числе в 
клиники уровня IV в Гане и Южной Африке 

Выполнено Обеспечена постоянная готовность к на-
земной и воздушной эвакуации всего пер-
сонала  

Было осуществлено 48 эвакуаций по ме-
дицинским показаниям за пределы района 
ответственности Миссии, 77 в пределах 
района ответственности Миссии и 39 ре-
патриаций по медицинским показаниям 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Обеспечение функционирования служб конфи-
денциальной консультационной помощи и доб-
ровольной проверки на ВИЧ для всех сотрудни-
ков Миссии 

7 107 Количество сотрудников, добровольно 
прошедших тестирование на ВИЧ 

 

Безопасность  

Ежедневное круглосуточное обеспечение охра-
ны на 34 объектах Организации Объединенных 
Наций 

Выполнено  

Круглосуточное обеспечение личной охраны 
старших сотрудников Миссии и высокопостав-
ленных должностных лиц, посещающих район 
Миссии 

Выполнено  

Обновление каждые полгода плана обеспечения 
безопасности и проведение оценок рисков в 
плане безопасности 

Выполнено  

Осуществление плана обеспечения безопасно-
сти в Миссии, включая комплексную систему 
обеспечения безопасности 

Выполнено План обеспечения безопасности Миссии, 
включая комплексную систему обеспече-
ния безопасности, был обновлен, протес-
тирован и осуществлен 

Проведение два раза в год обзора страновых 
минимальных стандартов безопасности жизне-
деятельности/минимальных стандартов безо-
пасности для жилых помещений 

Выполнено Дважды в течение года были проведены 
опросы 

Проведение два раза в год проверок и инспек-
ций, оценок и учебных тревог в плане мер про-
тивопожарной безопасности на объектах Орга-
низации Объединенных Наций 

Выполнено Дважды в течение года были проведены 
инспекции мер противопожарной безо-
пасности, а на новых объектах были про-
ведены проверки/опросы в отношении 
противопожарных мер 

Возбуждение и проведение расследований слу-
чаев/происшествий, затрагивающих безопас-
ность персонала МООНЛ, после поступления 
соответствующих сообщений 

1 550 Rоличество проведенных расследований 
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 A. Финансовые ресурсы 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2009 года — 30 июня 2010 года.) 

 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) = (1) + (2) (4) = (3) + (1)

Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели 6 968,1 7 135,2 (167,1) (2,4)

 Воинские контингенты 230 908,4 215 585,2 15 323,2 6,6

 Полиция Организации Объединенных Наций 24 619,0 25 325,8 (706,8) (2,9)

 Сформированные полицейские подразделения 20 005,0 19 447,3 557,7 2,8

 Итого 282 500,5 267 493,5 15 007,0 5,3

Гражданский персонал  

 Международные сотрудники 89 325,0 83 335,2 5 989,8 6,7

 Национальные сотрудники 18 343,7 18 094,8 248,9 1,4

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 11 936,8 11 459,2 477,6 4,0

 Временный персонал общего назначения 474,4 415,5 58,9 12,4

 Итого 120 079,9 113 304,7 6 775,2 5,6

Оперативные расходы  

 Персонал, предоставленный правительствами 1 651,8 1 422,6 229,2 13,9

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – –

 Консультанты 997,5 673,6 323,9 32,5

 Официальные поездки 2 579,9 2 503,7 76,2 3,0

 Помещения и объекты инфраструктуры 47 830,4 51 228,5 (3 398,1) (7,1)

 Наземный транспорт 12 096,0 14 877,1 (2 781,1) (23,0)

 Воздушный транспорт 53 454,7 56 976,6 (3 521,9) (6,6)

 Морской транспорт 2 805,6 2 934,9 (129,3) (4,6)

 Связь 14 687,1 10 565,3 4 121,8 28,1

 Информационные технологии 4 118,3 4 178,5 (60,2) (1,5)

 Медицинское обслуживание 10 670,4 9 008,1 1 662,3 15,6

 Специальное оборудование 2 451,8 2 335,6 116,2 4,7

 Разные предметы снабжения, услуги и оборудование 4 054,8 3 306,8 748,0 18,4

 Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 1 000,0 – –

 Итого 158 398,3 161 011,3 (2 613,0) (1,6)

 Валовые потребности 560 978,7 541 809,5 19 169,2 3,4

Поступления по плану налогообложения персонала 11 129,8 11 491,7 (361,9) (3,3)

 Чистый объем потребностей 549 848,9 530 317,8 19 531,1 3,6
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  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) = (1) + (2) (4) = (3) + (1)

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 
в бюджете)a 52,8 52,8 – –

 Общий объем потребностей 561 031,5 541 862,3 19 169,2 3,4
 

 a Включая взнос правительства Германии в размере 52 800 долл.США на покрытие расходов на аренду 
помещений. 

 
 В. Краткая информация о перераспределении средств по группам 

 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Ассигнования 

Группа 
Первоначальное 
распределение Перераспределение

Пересмотренное 
распределение  

I. Военный и полицейский персонал 282 501,0 (4 500,0) 278 001,0 

II. Гражданский персонал 120 080,0 (3 000,0) 117 080,0 

III. Оперативные расходы 158 398,0 7 500,0 165 898,0 

 Всего 560 979,0 – 560 979,0 

Процент перераспределения в общем объеме ассигнований 1,3 
 
 

39. В течение отчетного периода было осуществлено перераспределение 
средств преимущественно в целях покрытия дополнительных расходов в от-
ношении аренды и эксплуатации вертолетов вследствие увеличения гарантиро-
ванных расходов на эксплуатацию парка авиационных средств и повышения 
стоимости летного часа, в соответствии с новыми контрактами, вступившими в 
силу в январе 2010 года, по причине более значительных, чем планировалось, 
потребностей в топливе для генераторов и транспортных средств, а также в 
авиационном топливе, и покрытия расходов на обеспечение безопасности жи-
лых помещений для военных наблюдателей, офицеров штаба сил, сотрудников 
полиции Организации Объединенных Наций и персонала, предоставленного 
правительством, в ходе отчетного периода. 
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 С. Динамика расходов по месяцам 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

40. Больший объем расходов в октябре 2009 года и апреле 2010 года объясня-
ется учетом обязательств и выплат, соответственно, по возмещению расходов 
правительствам стран за  предоставленные услуги их военного контингента и 
сотрудников сформированных полицейских подразделений. 
 
 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Сумма 

Процентные поступления  3 299,8 

Прочие/разные поступления 1 723,4 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (10,2) 

Сокращение или аннулирование обязательств, относящихся 
к предыдущим периодам 8 593,4 

 Всего 13 606,4 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 
основное имущество и имущество, используемое на основе 
самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Расходы 

Основное имущество  

 Воинские контингенты 39 545,9 

 Сформированные полицейские подразделения 3 758,8 

 Итого 43 304,7 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Помещения и объекты инфраструктуры 21 088,1 

 Связь 6 167,7 

 Медицинское обслуживание 7 918,7 

 Специальное оборудование 2 335,6 

 Итого 37 510,1 

 Всего 80 814,8 
 
 

Коэффициенты для Миссии В процентах
Дата вступления 
в силу 

Дата последнего 
пересмотра 

A. Применительно к району Миссии  

 Коэффициент учета экстремальных 
природных условий 

1,8 1 ноября 
2008 года 

Сентябрь/октябрь 
2008 года 

 Коэффициент учета интенсивной 
эксплуатации 

1,3 1 ноября 
2008 года 

Сентябрь/октябрь 
2008 года 

 Коэффициент учета условий, свя-
занных с боевыми действиями/ 
вынужденным уходом 

0,6 1 ноября 
2008 года 

Сентябрь/октябрь 
2008 года 

B. Применительно к стране, предос-
тавившей имущество 

 

 Коэффициент учета дополнительных 
транспортных издержек 

0,0–5,0  
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 F. Объем взносов, не предусмотренных бюджетом 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Фактическая стоимость 

Соглашение о статусе сила 2 305,5 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 2 305,5 
 
 а Включая стоимость аренды помещений, предоставленных правительством, и объем 

экономии средств в результате освобождения от воздушных сборов и сборов с 
пассажиров. 

 
 

 IV. Анализ разницы в объеме ресурсов1  
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Военные наблюдатели (167,1) (2,4) 
 

41. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более значительными, чем планировалось, потребностями в отношении 
суточных участников миссии, вызванными более низкой долей вакантных 
должностей в Миссии в ходе отчетного периода. Хотя при расчете сметных по-
требностей, связанных с военными наблюдателями, применялась 5-процентная 
норма вакансий, фактическая доля вакантных должностей составляла в сред-
нем 3,8 процента за отчетный период. Общие сметные дополнительные по-
требности частично компенсировались сокращением потребностей в отноше-
нии доставки на место, репатриации и замены, по причине бесплатного ис-
пользования для репатриации наблюдателей регулярных авиарейсов Организа-
ции Объединенных Наций в Аккру, Гана, откуда можно с пересадкой добраться 
на более дешевых рейсах до места назначения, а также в отношении пайков, 
благодаря использованию имеющихся запасов. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты 15 323,2 6,6 
 

42. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более быстрым, чем планировалось, сокращением персонала воинского 
контингента в контексте завершения третьего этапа сокращения численности 
военного компонента Миссии в период с октября 2009 года по май 2010 года, а 
также репатриацией 100 служащих охранного воинского подразделения Специ-
ального суда по Сьерра-Леоне в феврале 2010 года в соответствии с рекомен-

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. При этом анализ разницы в 
объеме ресурсов приводится в случае, если отклонение составляет не менее 5 процентов, 
или 100 000 долл. США 
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дацией Генерального секретаря, содержащейся в его письме от 28 декабря 
2009 года в адрес Совета Безопасности (S/2009/679). Хотя бюджетные ресурсы 
для воинского контингента были основаны на средней численности 9635 воен-
нослужащих, фактическая численность развернутого персонала составила в 
среднем 9228 человек за отчетный период.  

43. Снижение потребностей объясняется также более низкой стоимостью 
доставки на место, замены и репатриации вследствие более низкой фактиче-
ской стоимости расходов на поездки воздушным транспортом и использования 
воздушных средств Организации Объединенных Наций при замене континген-
тов, а также объединенной заменой войск из одного и того же региона. 

44. Сокращение потребностей частично компенсировалось дополнительными 
потребностями в отношении денежного довольствия в связи с отпуском для 
восстановления сил в контексте увеличения количества оплачиваемых дней от-
пуска для восстановления сил для служащих военного контингента с 7 до 
15 дней каждые шесть месяцев завершенного развертывания, в соответствии с 
резолюцией 63/285 Генеральной Ассамблеи от 30 июня 2009 года, а также бо-
лее значительным, чем ожидалось, числом платежных требований относитель-
но выплат компенсаций в связи со смертью и инвалидностью. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Полиция Организации Объединенных Наций (706,8) (2,9) 
 

45. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более значительными, чем планировалось, потребностями в отношении 
суточных участников Миссии и пособий на обмундирование, объясняющимися 
более медленным, чем ожидалось, сокращением численности сотрудников по-
лиции Организации Объединенных Наций. В сметных бюджетных потребно-
стях планировалось развертывание в среднем 470 сотрудников полиции, но 
фактическое развертывание составило 472 сотрудника. Общее увеличение до-
полнительных потребностей частично компенсировалось сокращением по-
требностей в отношении выплат компенсаций в связи со смертью и инвалидно-
стью, поскольку в ходе отчетного периода не было получено таковых платеж-
ных требований, а также в отношении пайков, благодаря использованию 
имеющихся запасов. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сформированные полицейские подразделения 557,7 2,8 
 

46. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена сокращением потребностей в отношении путевых расходов в связи с дос-
тавкой на место, заменой и репатриацией сотрудников сформированных поли-
цейских подразделений по причине использования воздушных средств Органи-
зации Объединенных Наций при замене контингентов сформированных поли-
цейских подразделений, а также объединенной заменой контингентов из одно-
го и того же региона, менее значительным, чем ожидалось, числом платежных 
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требований относительно выплат компенсаций в связи со смертью и инвалид-
ностью, непригодностью к эксплуатации и задержками с развертыванием иму-
щества, принадлежащего контингентам, а также использованием имеющихся 
запасов пайков. 

47. Сокращение потребностей частично компенсировалось дополнительными 
потребностями в отношении возмещения стоимости сформированных поли-
цейских подразделений предоставившим их правительствам, по причине рас-
ходов, относящихся к финансовому периоду 2008/09 года и включенных в пе-
риод 2009/10 года, а также выплат денежного довольствия в связи с отпуском 
для восстановления сил в контексте увеличения количества оплачиваемых дней 
отпуска для восстановления сил для служащих сформированных полицейских 
подразделений с 7 до 15 дней каждые шесть месяцев завершенного разверты-
вания, в соответствии с резолюцией 63/285 Генеральной Ассамблеи. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международные сотрудники 5 989,8 6,7 
 

48. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более высокой долей вакантных должностей по сравнению с заложенной в 
бюджет. Хотя была предусмотрена доля вакантных должностей размером 
15 процентов в отношении сметных расходов на международный персонал, 
фактическая доля вакансий за отчетный период составила 18,6 процента. Со-
кращение потребностей частично компенсировалось дополнительными по-
требностями в выплате суточных участников миссии в связи с продолжением 
выплат в рамках материальных прав сотрудникам полевой службы. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальные сотрудники 248,9 1,4 
 

49. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена сокращением потребностей в отношении выплаты окладов национальным 
сотрудникам, по причине более низкого, чем планировалось, разряда нацио-
нального персонала. В то время как расходы на национальный персонал, пре-
дусмотренные в бюджете, делались из расчета уровня G-4, фактический разряд 
58,9 процента национальных сотрудников в Миссии в ходе отчетного периода 
находился на уровне G-3, что наиболее ощутимо сказалось на выплате окладов 
национальным сотрудникам. Общее сокращение потребностей частично ком-
пенсировалось дополнительными потребностями в отношении общих расходов 
по персоналу и налогообложения персонала по причине более низкой фактиче-
ской доли вакансий, чем было заложено в бюджет (20 процентов и 5 процентов, 
заложенных в бюджет, по сравнению с фактической долей вакантных должно-
стей 11,3 процента и 4,3 процента в отношении национальных сотрудников и 
национального персонала категории общего обслуживания, соответственно), а 
также дополнительными потребностями в выплате надбавки за работу в опас-
ных условиях, поскольку сотрудники не использовали положенные им 30 дней 
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ежегодного отпуска, что означает, что при их выходе на работу им должна была 
выплачиваться надбавка за работу в опасных условиях. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 477,6 4,0 
 

50. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более значительной фактической долей вакансий, чем было заложено в 
бюджет (5 процентов, заложенных в бюджет, по сравнению с фактической до-
лей 8 процентов) наряду с сокращением потребностей в отношении отпуска на 
родину (отпуск для 200 добровольцев, заложенный в бюджет, по сравнению с 
фактическим показателем отпуска для 95 добровольцев), а также потребностей 
в путевых расходах в связи с репатриацией и доставкой в место назначения 
(фактическое число в 48 добровольцев по сравнению с заложенными в бюджет 
расходами для 75 добровольцев). 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 58,9 12,4 
 
 

51. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более низкими фактическими потребностями в отношении выплаты окла-
дов международному персоналу в контексте дополнительных бюджетных ас-
сигнований в целях обеспечения новых мер по реформированию системы 
управления людскими ресурсами. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сотрудники, предоставленные правительствами 229,2 13,9 
 
 

52. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более значительной фактической долей вакансий, чем было заложено в 
бюджет (5 процентов, заложенных в бюджет, по сравнению с фактической до-
лей 12,5 процента) наряду с более низкой стоимостью авиаперелетов по при-
чине того, что большинство сотрудников исправительных учреждений прибыло 
из стран, обслуживающихся регулярными авиарейсами Организации Объеди-
ненных Наций, либо из соседних с ними стран, в результате чего стоимость 
авиаперелетов была более низкой. 



A/65/620  
 

76 10-68816 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 323,9 32,5 
 

53. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена сокращением потребностей по причине более коротких, чем заложено в 
бюджете, периодов оказания консультационных услуг, использования внутрен-
них инструкторов вместо внешних консультантов, а также, в некоторых случа-
ях, покрытия расходов на услуги консультантов партнерами-исполнителями. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры (3 398,1) (7,1) 
 

54. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более значительными, чем планировалось, потребностями в отношении 
горюче-смазочных материалов по причине более высокого фактического расхо-
да топлива; расходами на услуги по обеспечению безопасности по причине не-
предсказуемого роста числа требований по возмещению стоимости мер по 
обеспечению безопасности жилых помещений для военных наблюдателей, 
штабных офицеров, сотрудников исправительных учреждений и полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций, проживавших в отдельных помещениях вме-
сто совместно используемых; приобретением оборудования для жилых поме-
щений по причине потребности в большем, чем заложено в бюджет, количестве 
кондиционеров по более высоким ценам из-за неблагоприятных климатических 
условий в Либерии; оплатой ремонтно-эксплуатационных услуг по причине 
неправильной проводки расходов на организацию питания в отношении охран-
ного воинского подразделения Специального суда по Сьерра-Леоне; а также 
расходами по перевозке заказанных в ходе предыдущего финансового периода 
сборных помещений, проведенными в ходе отчетного периода. 

55. Дополнительные потребности частично компенсировались сокращением 
потребностей в отношении услуг по переоборудованию и ремонту, поскольку 
было закуплено меньшее количество цемента по причине использования 
имеющихся запасов, а также использованием услуг индивидуальных подряд-
чиков при восстановлении скважин-колодцев и источников воды и ремонте 
терминалов аэропорта; в отношении расходов на услуги по строительству по 
причине более низкой фактической стоимости строительства стоянок с бетон-
ным покрытием, ремонта дорог и модернизации лагерных объектов; в отноше-
нии имущества, принадлежащего контингентам и используемого на основе са-
мообеспечения, по причине завершения третьего этапа сокращения численно-
сти военного компонента Миссии; в отношении аренды помещений, по причи-
не отсрочки даты вступления в силу более высоких цен на аренду в рамках пе-
ресмотренного договора о штаб-квартире Миссии на финансовый период с ок-
тября 2009 года по ноябрь 2010 года; а также более низкой стоимостью генера-
торов. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт (2 781,1) (23,0) 
 

56. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более значительными, чем планировалось, потребностями в отношении 
горюче-смазочных материалов и более высокой стоимостью закупки авто-
транспортных средств по причине повышения цен на различные категории ав-
тотранспортных средств. Дополнительные потребности частично компенсиро-
вались сокращением потребностей в отношении ремонта и технического об-
служивания автотранспортных средств по причине более низкой фактической 
стоимости технического обслуживания и страхования гражданской ответствен-
ности в результате более благоприятных расценок на услуги по страхованию и 
того факта, что было застраховано меньшее количество автотранспортных 
средств по причине репатриации воинских контингентов. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт (3 521,9) (6,6) 
 

57. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более высокой стоимостью аренды и эксплуатации вертолетного парка 
Миссии по причине увеличения гарантированных расходов на эксплуатацию 
парка авиационных средств и повышения стоимости летного часа в рамках но-
вых контрактов, вступивших в силу в январе 2010 года, а также более высокой 
стоимостью соглашений на основе механизма писем-заказов со страной, пре-
доставляющей соответствующее оборудование, в отношении военных вертоле-
тов, а также более значительными, чем планировалось, потребностями в отно-
шении авиационного топлива. 

58. Дополнительные потребности частично компенсировались сокращением 
потребностей в отношении самолетов по причине возмещения расходов за со-
вместное с другими миссиями использование самолета В757-200 при замене 
военнослужащих; в отношении услуг воздушного транспорта по причине за-
держки с введением глобальной спутниковой системы отслеживания, привед-
шей к сокращению числа полетов самолета В757-200 в целях замены военно-
служащих, а также по причине уменьшения общего объема замены военнослу-
жащих и расходов на страхование гражданской ответственности ввиду репат-
риации трех вертолетов МИ-24 в третьем квартале данного финансового пе-
риода. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Морской транспорт  (129,3) (4,6) 
 

59. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена более высокими потребностями в отношении горюче-смазочных материа-
лов. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 4 121,8 28,1 
 

60. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена сокращением потребностей в отношении принадлежащего контингентам 
имущества, используемого на основе самообеспечения, по причине более бы-
строго, чем планировалось, сокращения численности военного компонента 
Миссии, а также того факта, что ряд подразделений контингента не были пол-
ностью самообеспечивающимися в отношении аппаратуры связи ВЧ; сокраще-
нием потребностей в отношении услуг по поддержке в области связи по при-
чине задержки с заключением контракта на централизованную поддержку гло-
бальной вычислительной сети (WAN); более низкими фактическими потребно-
стями в запасных частях и более низкими фактическими потребностями в ком-
мерческой связи по причине меньшей, чем предполагалось, доли Миссии или 
расходов на аренду центрально управляемого спутникового ретранслятора. 

61. Общее сокращение потребностей частично компенсировалось дополни-
тельными потребностями в отношении приобретения оборудования для целей 
общественной информации, в том числе радиооборудования для переноса уча-
стка с передающим оборудованием Радио МООНЛ. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание  1 662,3 15,6 
 

62. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена сокращением потребностей в отношении принадлежащего контингентам 
имущества, используемого на основе самообеспечения, в контексте ускоренно-
го сокращения численности военного компонента Миссии. Общее сокращение 
потребностей частично компенсировалось дополнительными потребностями в 
замене устаревшего лабораторного оборудования, а также более значительны-
ми, чем предполагалось, потребностями в отношении медицинских услуг. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование  116,2 4,7 
 

63. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена сокращением потребностей в отношении принадлежащего контингентам 
имущества, используемого на основе самообеспечения, в контексте более бы-
строго, чем предполагалось, сокращения численности военного компонента 
Миссии. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  748,0 18,4 
 

64. Разница в объеме ресурсов по этой категории главным образом обуслов-
лена сокращением потребностей в отношении прочих услуг по причине непра-
вильной проводки расходов на организацию питания для охранного воинского 
подразделения Специального суда по Сьерра-Леоне в разделе «Помещения и 
объекты инфраструктуры»; в отношении банковских сборов по причине мень-
шего объема наличности наряду с предоставлением банком бесплатных услуг в 
течение одного месяца; а также в отношении обмундирования, флагов и отли-
чительных знаков, поскольку некоторые контингенты оставались при Миссии 
дольше запланированных для замены шести месяцев. 
 
 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

65. В связи с финансированием МООНЛ Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно того, как поступить с неизрасхо-
дованным остатком средств в размере 19 169 200 долл. США за период с 
1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года. 

 b) принять решение в отношении прочих поступлений за период, 
закончившийся 30 июня 2010 года, на сумму в 13 606 400 долл. США, 
складывающуюся из сумм процентных поступлений (3 299 800 долл. 
США), прочих/разных поступлений (1 723 400 долл. США) и списания обя-
зательств, относящихся к предыдущим периодам (8 593 400 долл. США), 
которые частично компенсировались корректировкой за предыдущий пе-
риод (10 200 долл. США). 
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