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 الدورة الخامسة والستون
 من جدول الأعمال ١٤٢  و١٤١البندان 

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عن        
أعمال الإبـادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن الانتـهاكات الجـسيمة           
للقــانون الإنــساني الــدولي المرتكبــة في إقلــيم روانــدا والمــواطنين  

أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن          الروانديين المسؤولين عن    
كــانون  ١الــدول المجــاورة بــين  الانتــهاكات المماثلــة في أراضــي

 ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١يناير و /الثاني
ــة الأشـــخاص المـــسؤولين عـــن    ــة لمحاكمـ ــة الدوليـ تمويـــل المحكمـ
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي الـتي ارتكبـت في          

     ١٩٩١ السابقة منذ عام إقليم يوغوسلافيا
ــة المت     ــرا الأداء الأولان والتقـــديرات المنقحـ ــلعتقريـ ــة قـ ــزانيتي المحكمـ ة بميـ

الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة لفتــرة    
 ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  مقدمة ‐ أولا  

ــتعلقين     نظــرت   - ١ ــاليين الم ــرين الت ــة في التقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست اللجن
  :بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 للمحكمـــة الجنائيـــة   ٢٠١١-٢٠١٠تقريـــرا الأداء الأولان لفتـــرة الـــسنتين     )أ(  
  ؛)A/65/581(والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة ) A/65/578(الدولية لرواندا 
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 للمحكمـة   ٢٠١١-٢٠١٠ فتـرة الـسنتين      تيالتقديرات المنقحة المتعلقـة بميـزاني       )ب(  
  ؛)A/65/183(والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة ) A/65/178(الجنائية الدولية لرواندا 

ــرا مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن التقريــرين المــاليين والبيانــات الماليــة          )ج(   تقري
 للمحكمة الجنائيـة الدوليـة      ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ية في    المنته  السنتين المراجعة لفترة 

  ).A/65/5/Add.12(والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة ) A/65/5/Add.11(لرواندا 
ــارير، بمــسجلي المحكمــتين        - ٢ ــا في هــذه التق ــاء نظره ــشارية، أثن ــة الاست واجتمعــت اللجن

 .زيد من المعلومات والإيضاحاتوممثلين آخرين للأمين العام، الذين أمدوها بم
  

 تقارير مجلس مراجعي الحسابات  -ثانيا   
ن حـسابات المحكمـة الجنائيـة       بـشأ ترد التوصـيات الرئيـسية لمجلـس مراجعـي الحـسابات              - ٣

 في تقريرهـــا ٢٠٠٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ المنتهيـــة في  الـــسنتينالدوليـــة لروانـــدا لفتـــرة
)A/65/5/Add.11  تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن مجلـس مراجعـي الحـسابات            و). ، الفصل الثاني

 ردت في أصدر رأيا معدّلا مع التركيز على مـسألة تتعلـق بـإدارة الممتلكـات غـير المـستهلكة، و                  
 كـــانون ٣١البيانـــات الماليـــة للمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا عـــن الفتـــرة المنتهيـــة في        

ات مـن حيـث موقــع   ف ـلاتخا لخـصوص وجـد المجلـس علـى وجــه ا   فقـد  . ٢٠٠٩ديـسمبر  /الأول
ولم يتــسن تحديــد مكــان وجــود أصــناف تبلــغ قيمتــها  لة في قاعــدة البيانــات،  المــسجَّافنصــالأ

 افنصــ مــن الأفي المائــة ١٠ ربانــسبة تقــ  كانــتوبالإضــافة إلى ذلــك،.  دولارا٤٦٥ ٢٧٩
علــى ة قــواف الم إمــا صــدرت أصــولا تمثــلالمــسجلة في قاعــدة بيانــات الممتلكــات غــير المــستهلكة

واعتـبر المجلـس هـذه      .  علـى شـطبها     بعـد  قوافَ ـي ، أو لم  ولكن لم يجر التصرف فيها بعـد      ،  هاشطب
 . إدارة الأصول في المحكمةتي تعتري على أوجه القصور الالتناقضات مؤشراً

، ئلاس لمعالجــة هــذه المــ،اتخــذتكانــت قــد  المحكمــة بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن أُو  - ٤
ستخدم في  النظـام الم ـ  هو  نظام غاليليو، و  ب الأصول الميدانية الحالي     م مراقبة  نظا ترتيبات لاستبدال 

 في قاعــدة الأمــم المتحــدة  ه بياناتــمــن بنــسخ احتياطيــةيحــتفَظ ي ذعمليــات حفــظ الــسلام وال ــ
 مـع النظـام     ا متكـرر   أمـرا  ي كـان  ذلبيانـات ال ـ  ا عاضـي للوجستيات في برينـديزي للحيلولـة دون        

منصب مـدير الأصـول     شغل   ل  موظف عيين ت بصدد كانت المحكمة    وبالإضافة إلى ذلك،  . القديم
 وتحـيط اللجنـة الاستـشارية علمـاً    . وتوفير المزيد من التدريب لموظفيها في مجال إدارة الأصول        

ــ ــة   االإجراءات الجــب ــلاءري اتخاذهــا لتحــسين إدارة الأصــول وتــشدد علــى أهمي  الإدارة  إي
الـتي حـددها مجلـس مراجعـي الحـسابات         هتمام المناسـب لـضمان معالجـة أوجـه القـصور            الا

 .بطريقة شاملة وفي الوقت المناسب
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ن حـسابات المحكمـة الدوليـة    بـشأ د التوصيات الرئيسية لمجلـس مراجعـي الحـسابات      ترو  - ٥
 في تقريرهـا    ٢٠٠٩ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١  المنتهيـة في   ينسنتليوغوسلافيا السابقة لفتـرة ال ـ    

)A/65/5/Add.12الفصل الثاني ،.( 
  

 ٢٠١١-٢٠١٠تقريرا الأداء لفترة السنتين   -ثالثا   
ــتخطلــــب يُ  - ٦ ــه ضٌيفــ ــافي (دولار ١٨ ٧٦٠ ٢٠٠ إجماليــ  ) دولار١٩ ٨٩٢ ٤٠٠ هصــ

ــن ــا يعكـــس انخفاض ـــ  ا مـ ــدا، ممـ ــة لروانـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــاد الأولي للمحكمـ ــدرهمينلاعتمـ  ا قـ
يات أســــــعار الــــــصرف  سوتــــــب ين مــــــرتبط دولار٤ ٠٦٠ ٦٠٠  و دولار١٦ ١٦٩ ٤٠٠

توقعــات بتعلــق ت  دولار١ ٤٦٩ ٨٠٠  قــدرهاوالتكــاليف القياســية علــى التــوالي، تقابلــه زيــادة
 ).١، الجدول A/65/578انظر (منقحة في معدلات التضخم 

ــسابقة،      وفي  - ٧ ــلافيا الـ ــة ليوغوسـ ــة الدوليـ ــق بالمحكمـ ــا يتعلـ ــب يُمـ ــتخطلـ ــه ضٌيفـ  إجماليـ
ل شمتمـــــاد الأولي، يـــ ــ لاعا  مـــــن )دولار ١٨ ١٥٤ ٤٠٠صـــــافيه   ( دولار١٥ ٣٦٠ ٩٠٠

ــفتخ ــدرهماضيني ــسبب دولار ٤ ٦٩١ ٢٠٠ ودولار ١١ ٨٥٣ ٦٠٠  ق ــ التب ات في أســعار قلب
 مرتبطـة   دولار ١ ١٨٣ ٩٠٠قابلـه زيـادة قـدرها       تالصرف ومعـدلات التـضخم علـى التـوالي،          

 ).١، الجدول A/63/581انظر  (بتسويات التكاليف القياسية
  

 المسائل الشاملة  -رابعا   
 لزمنية المنقحة للمحاكماتاداول الج    

ــزانيت   - ٨ ــشارية أن الميـ ــة الاستـ ــسنتين  تين المعتمـــدينتلاحـــظ اللجنـ ــرة الـ ــتين لفتـ  للمحكمـ
 ي كمـا هـو مـبين في تقريـر         ،الـسارية آنـذاك   ول المحاكمـات    اجـد لى  إ ان تستند ٢٠١١-٢٠١٠

منـذ الموافقـة    غير أنـه    ).  الثاني الفرع،  A/65/183 الثاني، و    الفرع،  A/65/178انظر  (الأمين العام   
ا وقـت إعـداد     ه ـعقـول توقع  الم مـن  يكـن    رت تطـورات غـير متوقعـة، لم       على الاعتماد الأولي، أثّ   

 زانج ـ تـأخير اسـتراتيجيات الإ      ممـا أدى إلى     كـل مـن المحكمـتين،      اتالميزانية، على جداول محاكم   
 :ة في ذلكهماسالعوامل الرئيسية المبيان برد أدناه يو. الخاصة بكل منهما

أن التــأخير كــان بــبلغــت اللجنــة الــة المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا، أُ في ح  )أ(  
ة قـضي أكثر مـن    ب ـ مكلَّفـين  نوااكن القضاة   ولأ،  ينبسبب إلقاء القبض على ثلاثة متهمين إضافي      

. ىخــرقــضية أ ومــرض المتــهم في ى القــضايا،حــدإي في الرئيــسوفــاة محــامي الــدفاع وواحــدة، 
 مزيد من الوقت لمحامي الـدفاع في        منحتضيات المحاكمة العادلة    وبالإضافة إلى ذلك، تتطلب مق    

 ا؛ياقضالعديد من ال
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 في يرأن التـأخ ب ـبلغت اللجنـة  في حالة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، أُ     و  )ب(  
العديــد مــن بالجــدول الــزمني للمحاكمــة يرجــع إلى اكتــشاف أدلــة جديــدة ذات صــلة مباشــرة  

د الوقـت الـلازم     ي ـدإلى تم   أدى امم ـ (تمثيـل أنفـسهم   ب ين، وقرار المتـهم   هاالنظر في ا الجاري   ياقضال
، ينيالرئيـس  محـامي الـدفاع       أحـد  وفاةو، والحالة الصحية لعدد من المتهمين،       )اتلإعداد المحاكم 

ير المـدعى عليـه رأيـه بعـد         يغت ى القضايا، حدإفي  و قضايا انتهاك حرمة المحكمة،   وزيادة في عدد    
 ؛هدم دفاعأنه لن يقفي البداية أن أوضح 

التوظيف بـسبب   ب كل تتعلق امشوبالإضافة إلى ذلك، شهدت كلتا المحكمتين         )ج(  
 عـن فـرص     ونبحث ـي تين المحكم ـ و موظف ـ مـا زال  و. توقيت اسـتراتيجية الإنجـاز    بالشكوك المرتبطة   

أثر تعــيين مــوظفين جــدد بــسبب عــدم وجــود فــرص عمــل أطــول تــعمــل في أمــاكن أخــرى، و
ضـمان  ى  ل ـع علـى قـدرة المحكمـتين        اًي سـلب   تـأثيراً   الاحتفاظ بـالموظفين   ةلكشوقد أثرت م  . أجلا

 أنـه، مــن أجـل التـصدي لهـذه التحــديات    ببلغـت اللجنـة   وأُ. ددفي الوقـت المح ــ إنجـاز المحاكمـات  
نظــامي المــوظفين   ضــمن الحــوافزبعــضوضــعت، بالتعــاون مــع مكتــب إدارة المــوارد البــشرية،  

ــاً  ــائمين حالي ــق   (ئهم لجــذب المــوظفين ذوي الخــبرة واســتبقا  الإداري والأساســي الق انظــر المرف
 لمعالجـة ارتفـاع     تـان ا المحكم م بالتـدابير الـتي اتخـذته      وتحيط اللجنة الاستـشارية علمـاً      .)الأول

ــلمعــدل  ــة   .  المــوظفين ذوي الخــبرة رحي ــام  إلىوفي هــذا الــصدد، تطلــب اللجن  الأمــين الع
 أخير المشكلة من أجل تجنب مزيد مـن الت ـ  لمعالجة هذه المتاحة  مواصلة استكشاف الخيارات    
 .في الجدول الزمني للمحاكمة

ــا ذكــره الأمــين العــام،     - ٩ ــا لم ــهووفق ــاك حاجــة فإن ــزال هن ــزمني  ، لا ت  بــسبب الجــدول ال
ــنقح ــ الم ــإلى  ،اتللمحاكم ــرر إلغا    مامه ــن المق ــتي كــان م ــن الوظــائف ال ــدد م ــا ع ــا ؤه  في كلت

، بلغـت اللجنـة الاستـشارية     وأُ.  علـى المـوظفين    بقـي أُلـذلك فقـد     ،  ٢٠١٠المحكمتين خلال عام    
. عـادة تثبيـت الوظـائف     لإ  المـستند إليـه     بمعلومات إضافية لشرح الأسـاس     ردا على استفسارها،  

ــدا،   فيو ــة لروانـ ــة الجنائيـــة الدوليـ ــا يتعلـــق بالمحكمـ ــة قـــد  مـ ــ كانـــت الجمعيـــة العامـ  ت فيرحبـ
  المحكمــة إلى وطلبــتينخــرآن يْاعتقــال متــهمب)  الثــانيزءالجــ مــن ٣الفقــرة ( ٦٤/٢٣٩ هـا قرار
ــ أن ــدماًتم ــهم في محاكضي ق ــالموارد المتاحــة   امت ــام  مــستعينة في ذلــك ب ، وطلبــت إلى الأمــين الع
يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا المقبلــة تقريــراً عــن الآثــار الماليــة المترتبــة علــى هــذه             أن

 تخدماســتُ ك ذا٦٤/٢٣٩ة علـى أسـاس قــرار الجمعيـة العام ـ    بلغـت اللجنـة أنــه  وأُ. المحاكمـات 
ــسنتين     ــرة الـ ــدة لفتـ ــة المعتمـ ــار الميزانيـ ــة في إطـ ــوارد المتاحـ ــلالمـ ــتمرار لتمويـ ــة ١٣٥ اسـ  وظيفـ

 بـادئ الأمـر  مـن المقـرر   التي كان ، ) في قلم المحكمة٩٤  و في مكتب المدعي العام،   وظيفة   ٤١(
 ذه المحاكمـات  ه ـ  ضرورية لإعداد  تبرعتُاالتي  و،  ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٣١ في اؤهالغإ

 لمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة، أشــار الأمــين العــام، في تقريــره لة نــسبالوب. هــائوإجرا
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ــة العامــة  المقــدم ــشأن إلى الجمعي ــسنتين  ب ــرة ال ــة فت ، إلى أن )A/64/476 (٢٠١١-٢٠١٠ ميزاني
د ي ـعالى تـأخير مو   إ  بـل سـتؤدي فعـلا      ؤديأن ت ـ لمحكمـة، يمكـن     اة  ادرإهناك عوامل خارجة عن     

أنه إذا اختلف الجدول الزمني للمحاكمـات اختلافـا كـبيرا     وأشار كذلك إلى    . اتإنجاز المحاكم 
فسوف يتعين إعـادة تقـدير الاحتياجـات مـن     ، عن الجدول المستخدم في إعداد الميزانية المقترحة  

 ).٥الفقرة  ،A/65/183 (الموارد

تنطـوي  ن  االمحكمت ـلع بهـا    الـتي تـضط   اكمـة   المحأن أنـشطة    ب ـوتقر اللجنة الاستشارية      - ١٠
الاحتياجـات  بمـا يتعلـق     قدر من عدم القدرة على التنبؤ، وبالتـالي بعـض الـشكوك في            على

 اللجنـة    فـإن  تحـديات، ال شكل بعـض   ي ـ  الأمـر  ورغـم أن هـذا    . اممن الموارد اللازمة لعملـه    
 عمـل   في أي تغـييرات     إجـراء  أثنـاء ،  أن يكفـل   الأمـين العـام       علـى  نأ مع ذلك مجددا   تؤكد
  .للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة المعمول بها الامتثال ،كمتينالمح
  

  التقديرات المنقحة  -خامسا  
  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا    

ــا     - ١١ ــة في قرارهـــ ــة العامـــ ــه   ٦٤/٢٣٩وافقـــــت الجمعيـــ ــغ إجماليـــ ــاد مبلـــ ــى اعتمـــ  علـــ
ة الجنائية الدولية لروانـدا     للمحكم)  دولار ٢٢٧ ٢٤٦ ٥٠٠صافيه  ( دولار   ٢٤٥ ٢٩٥ ٨٠٠

. ، على أساس عبء العمل المتوقع عنـد إعـداد الميزانيـة المقترحـة             ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
ــذ   ٨وعلــى النحــو الموضَّــح في الفقــرة   ــأخيرات في تنفي  أعــلاه، أدَّت عوامــل غــير متوقعــة إلى ت

ــررة في المحكمــتين    ــات المق ــة للمحاكم ــذه العوام ــ . الجــداول الزمني ــشمل ه ــل وت صعوبات في ال
 موظفـاً غـادروا دوائـر       ١٣وفي هذا الصدد، يشير تقرير الأمـين العـام إلى أن            . استبقاء الموظفين 

كمـــا أُبلغـــت اللجنـــة ). ١٥، الفقـــرة A/65/178 (٢٠١٠ينـــاير /المحكمـــة منـــذ كـــانون الثـــاني 
ــاني    ــشرين الث ــشواغر بلغــت في ت ــأن معــدلات ال ــشارية ب ــوفمبر /الاست ــسبة ٢٠١٠ن مقــدارها  ن

 في المائــة للمــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١٢في المائــة للمــوظفين مــن الفئــة الفنيــة و   ٢٠
وهذه المعدلات أعلى من افتراضات الميزانية المـستخدمة للاعتمـاد الأولي           . والفئات ذات الصلة  

  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
 التـدابير للتعامـل   وعلى النحو الموضَّح في تقرير الأمين العام، اتخذت المحكمة عـدداً مـن            - ١٢

وتـشمل هـذه التـدابير التخطـيط لإنـشاء          . مع ازدياد عبء العمل في حـدود المـوارد المتاحـة لهـا            
، تتألف من المـوظفين الـذين أتمّـوا         ٢٠١١يناير  /مجموعة من الموظفين القانونيين في كانون الثاني      

في الحـال    الخـبرة     المـوظفين ذوي   تـوافر والغرض من هـذه المجموعـة هـو كفالـة           . مهامهم الجارية 
 المـوظفين القـانونيين، واضـطلاعهم بالعمـل الإضـافي عنـد       رحيـل لتولِّي العمـل وإتمامـه في حـال      
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وبالإضافة إلى ذلك، عمل المدعي العام، حيثما أمكن، على نقـل المـوارد المتاحـة مـن       . الاقتضاء
كمة أيـضاً كتـدبير     وعلاوة على ذلك، تعتمد المح    . محاكمة معيَّنة إثر اكتمالها إلى محاكمة أخرى      

ــل إلى أدنى حــد       ــصير للتقلي ــنين لأجــل ق ــوظفين المعيَّ ــى الم ــأخيرات في  ممكــن مؤقــت عل مــن الت
  .استبدال الموظفين، نظراً إلى قصر الفترة الزمنية المحددة لاستقدامهم

 الأمين العام احتياجات إضـافية لفتـرة        يعرضوعلى الرغم من الجهود المذكورة أعلاه،         - ١٣
وأُبلغـت  ).  دولار ٣١ ٠٥٦ ٠٠٠صافيه  ( دولار   ٣٤ ٢٢٣ ٠٠٠الحالية بمبلغ إجماليه    السنتين  

اللجنــة الاستــشارية، بنــاءً علــى استفــسارها، بــأن هــذه التقــديرات أُعــدت علــى أســاس معــايير   
وأُبلغـت اللجنـة لاحقـاً بـأن تطبيـق معـايير إعـادة         . تقدير التكاليف المطبَّقة على الاعتماد الأولي     

مـن  يف المـستخدمة في التقريـر الأول عـن الأداء علـى التقـديرات المنقحـة المقترحـة        تقدير التكال 
علــى الاحتياجــات المحــددة في تقريــر الأمــين العــام، وينطــوي علــى انخفــاض في    شــأنه أن يــؤثر 

ممـا يعكـس انخفاضـاً      )  دولار ٣ ٠٨٢ ٧٠٠صافيه  ( دولار   ٢ ٩٥٤ ٥٠٠الاحتياجات إجماليه   
 ٩٢٩ ٦٠٠  دولار بسبب التغيرات في أسعار الـصرف و        ٢ ٠٢٤ ٩٠٠في الاحتياجات قدره    

وكمـا هـو   . ١، الجـدول  رفق الثالـث وهذه المعلومات مبيَّنة في الم    .  التضخم مراعاة لعامل دولار  
  . دولار٣١ ٢٦٨ ٥٠٠ احتياجات إعادة تقدير التكاليف يبلغ إجمالي موضَّح، فإن

بالمـساعدة المؤقتـة    يتعلق  ه موارد إضافية     ل ة عنصر التكلفة الرئيسي المطلوب    مع العلم بأن    - ١٤
يُطلـب تـوفير    )  الثالـث  الفـرع ،  A/65/178(وعلى النحو الموضَّـح في تقريـر الأمـين العـام            . العامة

 مليون دولار لتمويـل المـساعدة المؤقتـة العامـة، في إطـار مواصـلة                ٢٧,٧٢موارد إضافية قدرها    
  . إلغاؤهامن المقرر التي المهام المتصلة بالوظائف التالية التي أُلغيت أو

 طلـب بالتمديـد لمـدة تـسعة أشـهر إضـافية اعتبـاراً        :)لقلم المحكمة( وظيفة  ٩٣  )أ(  
  ؛))أ (٣١، الفقرة A/65/178 (٢٠١١يونيه / حزيرانإلى ٢٠١٠أكتوبر /من تشرين الأول

 :)قلــم المحكمــةفي  ٩٤ مكتــب المــدعي العــام وفي  وظيفــة ٤١( وظيفــة ١٣٥  )ب(  
المرجـــع نفـــسه،  (٢٠١٠ينـــاير / شـــهراً اعتبـــاراً مـــن كـــانون الثـــاني١٨لمـــدة طلـــب بالتمديـــد 

  ؛) أعلاه٩انظر الفقرة )) (ب (٣١ و) أ (٢٨ الفقرتان
طلــب : )قلــم المحكمــة في  ٤٢ مكتــب المــدعي العــام و  في  ١٨( وظيفــة ٦٠  )ج(  

نفــسه، المرجــع  (٢٠١١ينــاير / أشــهر إضــافية اعتبــاراً مــن بدايــة كــانون الثــاني٦بالتمديــد لمــدة 
  )).ج (٣١ و) ب (٢٨الفصل الثالث، الفقرتان 

ــار        - ١٥ ــب تخــصيص مــوارد في إط ــك، يُطل ــة لغــير   وبالإضــافة إلى ذل ــضات الممنوح التعوي
 مليـون   ٠,٠٧(، والخـبراء الاستـشاريين      ) مليـون دولار   ١,٠٧( لتغطية أتعاب القـضاة      الموظفين
، ومــصروفات ) مليــون دولار٠,٧٩(، والــسفر ) مليــون دولار٠,١٢(وســفر الممــثِّلين ) دولار
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ــة   ــشغيل العام ــون دولار٠,٤٩(الت ــواد  ) ملي ــوازم و الم ــون دولار٠,١١(، والل ــاث ) ملي ، والأث
  .) مليون دولار٠,٦٨(والمعدات 

وحــصلت اللجنــة الاستــشارية، رداً علــى استفــسارها، علــى معلومــات مــستكمَلة عــن   - ١٦
وبـالنظر إلى   ). ١، الجـدول    لـث رفق الثا الم (٢٠١٠أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١حالة النفقات في    

 حــتى الآن وقــد أصــبحنا في منتــصف فتــرة الــسنتين تقريبــاً، تــرى اللجنــة         الإنفــاقنمــط 
ــبراء     ــاليف الخـ ــة تكـ ــة لتغطيـ ــوارد المطلوبـ ــافية مـــن المـ الاستـــشارية أن الاحتياجـــات الإضـ

والمـواد،  الاستشاريين، وسـفر الممـثلين، والـسفر، ومـصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم                
ــالغ    ــدات، والب ــاث والمع ــا إجماليوالأث ــى في حــدود   ٢ ٢٥٨ ٤٠٠ه ــي أن تلبَّ  دولار، ينبغ

  .الاعتماد الحالي
  

  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة    
ــا     - ١٧ ــة في قرارهـــ ــة العامـــ ــه   ٦٤/٢٤٠وافقـــــت الجمعيـــ ــغ إجماليـــ ــاد مبلـــ ــى اعتمـــ  علـــ
ــة ليوغوســلافيا  للمح)  دولار٢٦٧ ٩٨٧ ٨٠٠صــافيه ( دولار ٢٩٠ ٢٨٥ ٥٠٠ كمــة الدولي

عـداد الميزانيـة   ، علـى أسـاس عـبء العمـل المتوقـع عنـد إ        ٢٠١١-٢٠١٠السابقة لفترة السنتين    
ــة  إلى تعــــديل الجــــدول الــــزمني   أعــــلاه ٨الــــتغيرات الموضَّــــحة في الفقــــرة    وأدَّت. المقترحــ

محاكمـات  وتتوقـع المحكمـة اسـتمرار ثمـاني         . للمحاكمات، وبالتالي إلى تقـديم تقـديرات منقحـة        
ــة  ــانون الأولإلىمتزامنـ ــسمبر / كـ ــات  ٢٠١٠ديـ ــبع محاكمـ ــلة سـ ــسان إلى، ومواصـ ــة نيـ  / نهايـ

، وخمـس محاكمـات لغايـة كـانون         ٢٠١١سـبتمبر   /، وست محاكمات لغاية أيلول    ٢٠١١ أبريل
، يُتوقع أن يظل نشاط المحاكمـات علـى الـوتيرة           لهذه التطورات ونتيجةً  . ٢٠١١ديسمبر  /الأول

الفصول السبعة الأولى من فترة السنتين، وأن يشهد تراجعـاً طفيفـاً في              لال تغيير خ  نفسها دون 
  .٢٠١١أكتوبر /تشرين الأول

وأُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن المحكمـة اتخـذت عـدداً مـن التـدابير الراميـة إلى تعجيـل             - ١٨
ــاءة     حــالاســير المحاكمــات و  ــسم بالكف ــى نحــو متَّ ــز ســير الإجــراءات عل . ت الاســتئناف وتعزي

الحقـائق  ، واسـتخدام  الجريمـة وتشمل هذه التـدابير الحـد مـن نطـاق لـوائح الاتهـام وعـدد مواقـع              
المتفق عليها أو التي جرى البت فيها، وقبول الأدلة الخطيـة وفـرض حـدود زمنيـة صـارمة علـى                     

وبالإضــافة إلى ذلــك، بــات الآن ممكنــاً تعــيين قــاض لمحــاكمتين جــاريتين، ممــا يتــيح   . الأطــراف
محاكمات متزامنـة، مقابـل سـت محاكمـات كحـد أقـصى              ١٠دارة ما قد يصل إلى      للمحكمة إ 
  .في السابق
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 ٤٧ ٦٠٣ ٨٠٠وبلغــت الاحتياجــات الإضــافية لفتــرة الــسنتين الحاليــة مبلغــاً إجماليــه      - ١٩
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية، بنـاءً علـى استفـسارها،       ).  دولار٤٢ ٥٤٩ ٦٠٠صـافيه  (دولار 

. دت على أساس معـايير تقـدير التكـاليف المطبَّقـة علـى الاعتمـاد الأولي               بأن هذه التقديرات أُع   
وأُبلغت اللجنة لاحقاً بأن تطبيق معايير إعادة تقدير التكاليف المستخدمة في التقرير الأول عـن               

يـؤثر علـى الاحتياجـات المحـددة في تقريـر           مـن شـأنه أن      الأداء على التقديرات المنقحة المقترحـة       
ــدره الإجمــالي       دولار ٢ ٠١٦ ٦٠٠الأمــين العــام، وينطــوي علــى انخفــاض في الاحتياجــات ق

ــافيه ( ــدره   )  دولار٢ ٥٧٣ ٠٠٠صـ ــاً في الاحتياجـــات قـ ــا يعكـــس انخفاضـ  ٢ ٧٥٢ ٩٠٠ممـ
درها زئيــاً احتياجــات إضــافية ق ــ  دولار بــسبب الــتغيرات في أســعار الــصرف الــتي تقابلــها ج     

. ٢الثـاني، الجـدول     وهـذه المعلومـات مبيَّنـة في المرفـق          .  التـضخم  مراعاة لعـام   دولار   ٧٣ ٩٠٠
  . دولار٤٥ ٥٨٧ ٢٠٠ الاحتياجات الإضافية المعاد تقدير تكاليفها إجماليويبلغ 
، تغطـي المـوارد   ) الرابـع  الفـرع ،  A/65/183(وعلى النحو الموضَّح في تقرير الأمين العام          - ٢٠

ــدرها  الإضــافية ــاليف ق ــة لـ ــ   ٣٢,٦٨ تك ــة العام ــساعدة المؤقت ــار الم ــون دولار في إط  ١٨٦  ملي
ــوظيفــة، بهــدف   ــصلة بوظــائف ألغيــت أو    مــن تمكين ال  مــن المقــرر مواصــلة مهــام أساســية مت

وعلاوة على ذلـك، يُطلـب تلبيـة احتياجـات          . إلغاؤها، دعماً للمحاكمات خلال فترة السنتين     
عـن  )  مليـون دولار ٢,٢٩ ( ويـضات الممنوحـة لغـير المـوظفين    التعإضـافية مـن المـوارد في إطـار     

  ). ن دولاريو مل٧,٣٩(، والخدمات التعاقدية ) مليون دولار٠,١٨(أتعاب القضاة، والسفر 
، رداً على استفسارها، على معلومات عن الحالـة الراهنـة            الاستشارية وحصلت اللجنة   - ٢١

بـالنظر إلى نمـط النفقـات حـتى الآن، توصـي            و. )٢المرفـق الثالـث، الجـدول        ( المحكمـة  لاتفاق
اللجنة الاستشارية بالموافقة على الاحتياجات الإضافية من الموارد المطلوبـة لفتـرة الـسنتين              

٢٠١١-٢٠١٠.  
  

  خاتمة  - سادسا 
  ٢٠١١- ٢٠١٠التقريران الأولان عن أداء المحكمتين لفترة السنتين     

لجمعيـة العامـة في التقريـر الأول عـن أداء        ترد الإجراءات الواجب اتخاذها مـن جانـب ا          - ٢٢
وفي ) ١٢، الفقـرة    A/65/578 (٢٠١١-٢٠١٠المحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا لفتـرة الـسنتين           

ويُطلـب  ). ١٢، الفقرة   A/65/581(التقرير الأول عن أداء المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة         
لموافقـة علـى تخفـيض الاعتمـادين لفتـرة الـسنتين       إلى الجمعية العامة الإحاطة علمـاً بـالتقريرين وا       

  : على النحو التالي٢٠١١-٢٠١٠



A/65/616  
 

10-68722 9 
 

ــه    )أ(   ــغ إجماليــــ ــافيه ( دولار ١٨ ٧٦٠ ٢٠٠مبلــــ )  دولار١٩ ٨٩٢ ٤٠٠صــــ
  للحساب الخاص للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا؛

ــه    )ب(   ــغ إجماليــــ ــافيه ( دولار ١٥ ٣٦٠ ٩٠٠مبلــــ )  دولار١٨ ١٥٤ ٤٠٠صــــ
  .مة الدولية ليوغوسلافيا السابقةللحساب الخاص للمحك

  .حات الأمين العاماوتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتر  
  

  ٢٠١١- ٢٠١٠التقديرات المنقحة لفترة السنتين     
، تـرد الإجـراءات الواجـب       ٢٠١١-٢٠١٠بالنسبة للتقديرات المنقحـة لفتـرة الـسنتين           - ٢٣

ن تقريــري الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة اتخاذهــا مــن جانــب الجمعيــة العامــة في كــلٍّ مــ
والتقــديرات المنقحــة للمحكمــة  ) ٣٩، الفقــرة A/65/178(للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا  

ويُطلــب إلى الجمعيــة العامــة الإحاطــة ). ٣٤، الفقــرة A/65/183(الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة 
ــافي لف     ــاد إضـ ــى اعتمـ ــة علـ ــالتقريرين والموافقـ ــاً بـ ــس علمـ ــرة الـ ــه ٢٠١١-٢٠١٠نتين تـ  إجماليـ

للحساب الخـاص للمحكمـة الجنائيـة       )  دولار ٣١ ٠٥٦ ٠٠٠صافيه  ( دولار   ٣٤ ٢٢٣ ٠٠٠
 دولار  ٤٧ ٦٠٣ ٨٠٠واعتماد إضـافي إجماليـه      )) ب (٣٩، الفقرة   A/65/178(الدولية لرواندا   

ــسابقة   )  دولار٤٢ ٥٤٩ ٦٠٠صــافيه ( ــة ليوغوســلافيا ال  للحــساب الخــاص للمحكمــة الدولي
)A/65/183 ب (٣٤، الفقرة.((  

   ١٦انظــر الفقــرتين  (ومــع مراعــاة الملاحظــات والتوصــيات الــواردة في التقريــر        - ٢٤
، توصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة على اعتمادين إضافيين ) أعلاه٢١ و

  : على النحو التالي٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 
ولار للحساب الخاص للمحكمة الجنائيـة       د ٢٩ ١٨٠ ٥٠٠مبلغ إجماليه     )أ(  

  الدولية لرواندا؛
 دولار للحساب الخاص للمحكمة الدوليـة       ٤٥ ٥٨٧ ٢٠٠مبلغ إجماليه     )ب(  

  .ليوغوسلافيا السابقة
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  المرفق الأول
التدابير الاستثنائية التي اتخـذها مكتـب إدارة المـوارد البـشرية لـصالح المحكمـة الجنائيـة                      

  بالموظفين على الاحتفاظ أجل تحسين قدرتهاالدولية لرواندا من 
  

  الملاحظات  التدابير

ــة    ــسيم منحـ ــن تقـ ــازل عـ التنـ
التعلــيم إلى حــصص تناســبية   

  فائوظالفي حالة إلغاء 

وافق مكتب إدارة الموارد البشرية على تطبيق شـرط الثلـث لـيس فقـط علـى النفقـات
حد المخـصّص للمبيـت والطعـامالتي تستوجبها مزاولة الدراسة بل أيضا على المبلغ المو 

ــيمالوالمبلــغ الثابــت المخــصّص للكتــب الدراســية للمــوظفين الــذين يتلقّــون منحــة     تعل
وهـذا يعـني أنـه سـيتم تعـديل الاسـتحقاقات لمـنح. عندما تكـون وظـائفهم قـد أُلغيـت        

أقصى قدر مسموح به من الاستحقاقات للموظفين الذين ألغيت وظـائفهم والمـؤهلين
مواظبـة الطفـلمـع    منحـة التعلـيم عنـدما ينقـضي ثلـث الـسنة الدراسـية                للاستفادة من 

وينطبــق هــذا الاســتثناء فقــط. ومــدة خدمــة الموظــف علــى حــد الــسواءعلــى الدراســة 
عندما يواصـل الطفـل) ب(السنة الدراسية التي تُلغى خلالها وظيفة الموظّف؛        على   )أ(

  .تبقية من السنة الدراسيةالدراسة في نفس المؤسسة التعليمية خلال الفترة الم
التنـــازل عـــن اســـترداد المبلـــغ 

إجـــازة للـــسفر في المخـــصَّص 
زيارة الوطن في غـضون سـتة       
أشــــهر عنــــدما يــــتم إلغـــــاء    

  وظيفةال

ــن قاعــدة النظــام ــن الأحكــام م ــاء م ــى الإعف ــشرية عل ــوارد الب ــق مكتــب إدارة الم واف
في غضون سـتة أشـهر مـنالإداري للموظفين المتعلقة بالموظفين الذين يتركون الخدمة        

.هميفت ـ إلغـاء وظ   بـسبب  انتـهاء الخدمـة      يكـون العودة من إجـازة زيـارة الـوطن عنـدما           
 إذا لم يــتمكن الموظــف مــن الاســتفادة مــن إجــازة زيــارةإلاينطبــق هــذا التنــازل   لاو

 بــسببتــهفي قبــل ســتة أشــهر مــن تــاريخ إلغــاء وظ   مركــز العمــلإلىالــوطن والعــودة 
  .مقتضيات الخدمة

ــة في الموافقـــــة علـــــى   الم رونـــ
  الإعادة المبكرة إلى الوطن

ــة لروانــدا  ســتمكّن هــذه المرونــة المحكمــة   مــن اتخــاذ الترتيبــات اللازمــةالجنائيــة الدولي
لشحن الأمتعة غير المصحوبة أو تقديم منحة النقل التي تُعرض كبـديل لـشحن الأمتعـة

 إلى الـوطن لأفـراد الأسـرةغير المصحوبة، ومن اتخاذ الترتيبات اللازمـة لـسفر الإعـادة          
ويمثـل هـذا الإجـراء. يفتهين قبل تاريخ انتهاء خدمة الموظف الذي ستُلغى وظ        ستحقالم

ــي ــاء الفعل ــة حــتى الإلغ ــاء في الخدم ــة للبق ــاملين في المحكم ــا للمــوظفين الع حــافزا هام
وتمت الموافقة على هذا الإجراء على أساس أن المحكمـة سـتتأكد، في كافـة. لوظائفهم

وأن هــذهالات، مــن وجــود مــبررات وافيــة للمــدفوعات الــتي تــسدّد للمــوظفين،   الحــ
  .تتجاوز الاستحقاقات العادية للموظف المدفوعات لا
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  الملاحظات  التدابير

الاســتعانة بمــوظفين مــن فئــة    
الخدمة الميدانية للوظائف مـن     

  ٣-ف  و٢-الرتبة ف

ها بوصـف  ٣-فيتيح هـذا الإجـراء الاسـتثنائي الإعـلان عـن الوظـائف المعتمـدة برتبـة                  
الميدانيـة الترشـح فين من الفئة الفنية وفئة الخدمـة      ويمكن للموظ . ٦-م خ/٣-رتب ف 

وهنــاك ســبب منطقــي يــبرر هــذا الإجــراء وهــو أنــه في معظــم. لــشغل هــذه الوظــائف
 متطابقـة٦-م خ  و ٣-طَلع بهـا في الوظـائف مـن الرتبـة ف          الحالات تكون المهام المض   

ويخضع انتقال الموظف لاحقًـا مـن. من حيث التصنيف وتتضمن نفس شروط الخدمة      
ويتـيح . بـالتوظيف  ة المتعلق ـ الإداريـة  إلى وظيفـة فنيـة للأحكـام         ٦رتبة الخدمـة الميدانيـة      

 في٢-هــذا الإجــراء الاســتثنائي أيــضا الإعــلان عــن الوظــائف المعتمــدة مــن الرتبــة ف 
لـىوتجـري الموافقـة علـى هـذا الإجـراء ع          . ٥-م الإعلانات عن الوظائف من الرتبة خ     

  :أساس كل حالة على حدة، شريطة استيفاء الشروط التالية
٢- مـن الرتبـة ف     ن عن هذه الوظائف بوصفها وظائف شـاغرة       الإعلا  )أ(  

إذا تمــت الموافقــة عليهــا في الميزانيــة في هــذه الرتبــة واتــضح مــن الــسجلات أنــه لم يــتم
  العثور عل أي مرشحين مناسبين؛

بوصــفها وظيفــة، ٢-مــن الرتبــة فلان عــن وظيفــة معتمــدة قبــل الإعــ  )ب(  
ــة خ   ــن الرتب ــوارد٥-م شــاغرة م ــب إدارة الم ــن مكت ــد م ــى تأكي ، يجــب الحــصول عل

ــع فئــة الخدمــة الميدانيــة ــيُعلن عنــها تتناســب تمامــا م ــشرية بــأن الوظــائف الــتي س الب
  .الفنية والفئة

ــرَح ــنح مقتـــــ ــز ’’ لمـــــ مركـــــ
ــي ــة  ‘‘ داخلــ ــوظفي الأمانــ لمــ

ــراغبين في العمــل في   العامــة ال
كمــــــتين علــــــى ســــــبيل   المح
، للــتمكّن مــن مــلء لانتــدابا

الشواغر الرئيـسية في مجـالات      
  مختلفة من الإدارة

يتــيح ذلــك للمــوظفين مــن المكاتــب الدائمــة إمكانيــة العمــل في المحكمــة دون فقــدان
  . الأصليمكتبهممركزهم في 

مقترح لإجراء امتحان خـاص     
للانتقـــال مـــن فئـــة الخـــدمات 

 في العامـــــة إلى الفئـــــة الفنيـــــة
  المحكمتين

يمكّن ذلك الموظفين ذوي المؤهلات الدراسية ذات الصلة من التنـافس علـى الوظـائف
  . المحكمة فقطالمتاحة فيالفنية 
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  الملاحظات  التدابير

المركـــــز الـــــداخلي لمـــــوظفي 
  المحكمة

في الحالات التي تُلغى فيها وظائف، يُنظر، بصورة استثنائية، في إمكانية مـلء مـوظفي
 يومــا لمــلء الــشواغر٣٠العامــة بوصــفهم مرشــحين لمــدة المحكمــة الــشواغر في الأمانــة 

ــهم ــى   برتب ــة واحــدة أعل ــة أو برتب ــق ه ــو.  الحالي ــدةينطب ــوظفين لم ــى الم ــراء عل ذا الإج
  .شهرا سواء كان ذلك قبل أو بعد انتهاء خدمتهم ١٢

حيثمـا  مـنح اسـتثناءات  وز أشهر، ولكن يج ـ٦يُفترض أن يعمل المتدربون لمدة أقصاها    تمديد فترات التدريب
  . التعليمية موافقةة خدمات المتدربين وتكون المؤسسإلىقائمة  هناك حاجة تكون

ــشكل    ــة بــ ــتخدام القائمــ اســ
  استثنائي 

قـوائم التوظيـف واختيـار المرشـحين، وافق مكتب إدارة الموارد البشرية على استخدام      
الموافقـةوتنطبـق   . ، دون اللجـوء إلى الإعـلان مجـددا عـن الوظـائف            ا اسـتثنائي  استخداما

  .  الأخيرة١٢الـ على المرشحين الذين أدرجت أسماؤهم على القائمة خلال الأشهر 
ــوظفين مــن تحــسين مهــاراتهم و      التنقل الداخلي ــن الم ــيح تعــدد الوظــائف ويمكّ ــسارهميت ــز نمــو م تعزي

  .الوظيفي وتطويره
إجـــازات التـــدريب المدفوعـــة 

  الأجر
  .ة مدفوعة الأجر لتنمية مهاراتهم يوم إجاز٢٠يُمكن للموظفين الاستفادة من 

مــا يكــون مــن الأفــضل الاحتفــاظحيثتــتم الموافقــة علــى مــنح بــدل الوظيفــة الخــاص     بدل الوظيفة الخاص
عنـدما يتـضح أن ترقيتـهم قـد لا تكـون لـصالحهموبموظفي المحكمة في رتبتهم الحاليـة       

مـة مـع هـذه الوظـائفوتتعامـل المحك  .  مقابلـها  بـدل ال يُمنح   تيفي حالة إلغاء الوظيفة ال    
ــد       ــار البنــ ــا في إطــ ــاغرة مؤقتــ ــائف شــ ــا وظــ ــى أنهــ ــر الإداري٢-١علــ ــن الأمــ  مــ

ST/AI/1999/17١ ، والتعديل.  
ــوظفي   ــات مـــ ــة درجـــ حمايـــ

  المحكمة
قدّم مكتب إدارة الموارد البشرية ضمانات ببذل جهود للحفاظ علـى الدرجـة الفعليـة

ــيهم ا     ــدما يُعــرض عل ــا عن ــاريخ رفعه ــوظفي المحكمــة وت ــة أولم ــة العام ــيين في الأمان لتع
  .إليها لالنق

بعـــد ســـن لمـــا تمديـــد العقـــود 
التقاعــد للمــوظفين المنتــدبين   

  لقضايا محددة

بـالموظفينفي الخدمـة   منح مكتب إدارة الموارد البشرية للمحكمـة صـلاحية الاحتفـاظ            
  :الذين بلغوا السن العادية للتقاعد وفقا للشروط التالية

مـن رئـيس خـدمات الـدعم الإداري ورئـيس المـواردفريق يتـألف    قيام    )أ(  
البــشرية والتخطــيط وممثــل عــن مكتــب المــدعي العــام وممثــل عــن رابطــة المــوظفين

 توصـياته إلىيمقـد وتكافة المقترحات لضمان استيفاء الشروط      باستعراض كل مقترح    
  قلم المحكمة؛
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  الملاحظات  التدابير

ل فتــرة تمديــد، بــسجل في ملــف يوضّــح الاحتياجــات  الاحتفــاظ، لكــ  )ب(  
  مرضي؛ ء الموظف المعنيالمحددة للخدمة التي تبرر التمديد ويتضمن شهادة بأن أدا

صلة تـصل إلى سـنة واحـدة، ويجـوزمتوز الموافقة على التمديد لفترة   يج  )ج(    
 لمدة سنة واحدة كل مرة لفترة تراكميـة تـصل إلى ثـلاث سـنوات بعـد التمديد تجديد

  السن العادية للتقاعد؛
ديد بعد فترة الثلاث سـنوات العـرض علـى مكتـب إدارةيتطلب أي تم    )د(  

  .ا بتبرير مقنع للموافقة عليهشفوعالموارد البشرية م
ــرة    ــن فتـــ ــاء مـــ  إلى ٦الإعفـــ

أشــــــهر كحــــــد أقــــــصى   ٩
  بالنسبة للمتعاقدين الأفراد

سـتة ( أشـهر    تـسعة د المحكمة الفترة الحالية القصوى الـتي تبلـغ          تمت الموافقة على أن تمدِّ    
ــةو ــ) ثلاث ــد   ال ــشرط١٢مجموعــه  رد إلى مــافــتي يمكــن خلالهــا توظيــف متعاق  شــهرا ب

ا بتبريـر موثّـق،مـشفوع الموافقة على هـذا التمديـد علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة                   
  .وبشرط أن لا يصبح هؤلاء المتعاقدون الأفراد من موظفي المحكمة

مــوظفي المحكمــة مــن    انتقــال
ــل قــــصير إلى    ــات لأجــ تعيينــ

  تعيينات مؤقتة

جـراء المـوظفين علـى البقـاء في المحكمـة إذ يمكـن تغـيير تعيينـهم مـن تعـيينلإ هذا ا  يحفّز
  .دة ما إن يُكملوا سنة في الخدمةمؤقت إلى تعيين محدد الم

  .يتيح فرصة أمام الأزواج المؤهلين والأكفاء لشغل الوظائف الشاغرة ذات الصلة  توظيف الأزواج 
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  المرفق الثاني
  ١الجدول 

  )المحكمة الجنائية الدولية لرواندا (٢٠١١-٢٠١٠حسب العنصر لفترة السنتين الاحتياجات 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    التغيرات المتوقعة    
  

  العنصر

ــادات الفتــــــرة   اعتمــــ
  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

  )أ(

التغـييرات المقترحــة في  
  )ب(تقرير الأداء الأول

  )ب(

ــديرات  التقـــــــــــــــــــ
  )ج(المنقحة

  )ج(

 ـــ ــادة تقــــــ دير إعـــــــ
ديرات تكــاليف التق ــ

  المنقحة
  )د(

الاعتمــادات المنقحــة 
  المقترحة

) ب( ) +أ) = (هـ(
  )د( ) +ج( +

  ٤٧٢,٧ ١١  ٣٩,٩ ١٩١,٣ ١ (٣٧٠,٨)  ٦١٢,٣٠ ١٠  الدوائر

  ٩١٨,٥ ٥٥ (٨٠٦,٨)  ٠٣٠,٤ ١١ (٨٨٣,٠ ٢)  ٥٧٧,٩ ٤٨  مكتب المدعي العام

  ٥٨٤,٠ ١٨٣ (١٨٧,٦ ٢)  ٠٠١,٣ ٢٢ (٧٧٥,١ ١٤)  ٥٤٥,٤ ١٧٨  قلم المحكمة

  ٨٢٨,٩ ٦ - - (٧٣١,٣) ٥٦٠,٢ ٧  إدارة السجلات والمحفوظات

  ٨٠٤,١ ٢٥٧ (٩٥٤,٥ ٢)  ٢٢٣,٠ ٣٤ (٧٦٠,٢ ١٨)  ٢٩٥,٨ ٢٤٥  )الإجمالي(مجموع النفقات   

    الإيرادات
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات      

 ٤٧٦,٧ ٢٢  ١٢٨,٢ ١٦٧,٠ ٣ ١٣٢,٢ ١ ٠٤٩,٣ ١٨  الموظفين
 ٣٢٧,٤ ٢٣٥ (٠٨٢,٧ ٣)  ٠٥٦,٠ ٣١ (٨٩٢,٤ ١٩)  ٢٤٦,٥ ٢٢٧  )الصافي(المجموع   

  
  .٦٤/٢٣٩ قرار الجمعية العامةحسب ما اعتُمد في   )أ(  

  .A/65/578حسب ما اقتُرح في الوثيقة   )ب(  
  .A/65/178حسب ما اقتُرح في الوثيقة   )ج(  
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  ٢الجدول 
  )الدولية ليوغوسلافيا السابقةالمحكمة  (٢٠١١-٢٠١٠نتين الاحتياجات حسب العنصر لفترة الس

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    التغيرات المتوقعة    
  

  العنصر

ــادات الفتــــــرة   اعتمــــ
  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

  )أ(

التغـييرات المقترحــة في  
  )ب(تقرير الأداء الأول

  )ب(

ــديرات  التقـــــــــــــــــــ
  )ج(المنقحة

  )ج(

 ـــ ــادة تقــــــ دير إعـــــــ
تكــاليف التقــديرات  

  المنقحة
  )د(

الاعتمــادات المنقحــة 
  المقترحة

) ب( ) +أ) = (هـــ(
  )د( ) +ج( +

 ٣٥٦,٠ ١٤ ١٧٩,٢ ٢٩٤,٨ ٢ (٠٩٠,٦ ١) ٩٧٢,٦ ١٢  الدوائر

 ٠١٣,٧ ٧٢ (٢٣٢,١ ١) ٣٠٢,٨ ١٧ (٦٧٧,٠ ٤) ٦٢٠,٠ ٦٠  مكتب المدعي العام

 ٣٨٠,٠ ٢٣٠ (٩٦٣,٧) ٠٠٦,٢ ٢٨ (٥١٥,٨ ٩) ٨٥٣,٣ ٢١٢  قلم المحكمة

 ٧٦٢,١ ٣ - - (٧٧,٥) ٨٣٩,٦ ٣  إدارة السجلات والمحفوظات

 ٥١١,٨ ٣٢٠ (٠١٦,٦ ٢) ٦٠٣,٨ ٤٧ (٣٦٠,٩ ١٥) ٢٨٥,٥ ٢٩٠  )الإجمالي(مجموع النفقات   

       الإيرادات

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات      
 ٤٢٤,٣ ٣٠ ٥٥٦,٤ ٠٥٤,٢ ٥ ٧٩٣,٥ ٢ ٠٢٠,٢ ٢٢  الموظفين

 ٢٧٧,٥ - - - ٢٧٧,٥  إيرادات أخرى  

 ٨١٠,٠ ٢٨٩ (٥٧٣,٠ ٢) ٥٤٩,٦ ٤٢ (١٥٤,٤ ١٨) ٩٨٧,٨ ٢٦٧  )الصافي(المجموع   
  

  .٦٤/٢٣٩  الجمعية العامةحسب ما اعتُمد في قرار  )أ(  
  .A/65/581حسب ما اقتُرح في الوثيقة   )ب(  
  .A/65/183حسب ما اقتُرح في الوثيقة   )ج(  
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  الثالثالمرفق 
  ١الجدول 

 تـشرين  ٣١فقـات المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا في           ة عـن حالـة ن     مـستكمل معلومات      
  ٢٠١٠أكتوبر /الأول

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الفئة
   للفترةالاعتماد الأولي

  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

  النفقات
/  تشرين الأول  ٣١في  

  ٢٠١٠أكتوبر 

 ٨٧٩,٢ ٥٤٤,٢٥٧ ١٤٦  الوظائف
 ٢٧٣,٢ ٢٣٢,٣٢٠ ٢١  تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٧٢,٢ ٩٦٧,٣٤ ٩  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 
 ٢٧٦,٧٤٠,٩  الاستشاريون والخبراء

 ٦٤٥,٠٢٩٣,٤  سفر الممثلين 
 ٤٠٠,٧ ٤٥٨,٤٤ ٣  سفر الموظفين

 ٧٠٥,٢ ٨٢٩,٦١٠ ٢٣  الخدمات التعاقدية
 ٧٩٨,٣ ٤٠٠,٦٤ ١٣  نفقات التشغيل العامة

 ٨,٣٠,٩  الضيافة
 ٥٣٩,٥٧٨٤,٦ ٢  لوازم والموادال

 ٥٥٣,٦٨٨٥,٥ ٢  الأثاث والمعدات
 ٣٨٨,٠٧٧,١  تحسين أماكن العمل

 ٤٠٣,٠٨٠٣,١ ٢  المنح والتبرعات
 -٠٤٩,٣ ١٨  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ١١٣,٧ ٢٩٥,٨١٠٥ ٢٤٥  المجموع  
  

  .٦٤/٢٣٩ة حسب ما اعتُمد في قرار الجمعية العام  )أ(  
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  ٢الجدول 
 تـشرين  ٣١ة عـن حالـة نفقـات المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا في                ستكملمعلومات م ـ     

  ٢٠١٠أكتوبر /الأول
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الفئة
لفترة الـسنتين    اتالاعتماد
  )ب(٢٠١١‐٢٠١٠

 تـشرين   ٣١في   النفقات
  ٢٠١٠أكتوبر /الأول

 ١٥٦,٨ ٤٦٥,٦٥٦ ١٣٠  الوظائف

 ٢٣٣,١ ٣٠٢,٠٢٧ ٤٤  تكاليف الموظفين الأخرى

 ٠١٥,٥ ٧٩١,٤٦ ١٢  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 

 ٨٠٨,٤٣٤٩,١  الاستشاريون والخبراء

 ١١٨,٦ ٣٠٣,٧٢ ٤  سفر ال

 ١٧٨,٢ ٧٤٣,٣٢٠ ٤١  الخدمات التعاقدية

 ٧٦٣,١ ١٦٨,٩١٠ ٢٧  نفقات التشغيل العامة

 ١٦,٨٤,٣  الضيافة

 ٨٨٨,٧٥٢٩,٠ ١  اللوازم والمواد

 ٢٣٥,٧٨٩٨,٠ ٤  الأثاث والمعدات

 ٢٥٠,٣٥٥,٠  تحسين أماكن العمل

 ٢٩٠,٤٦,٢  المنح والتبرعات

 ١١٢,٦ ٠٢٠,٢١٧ ٢٢  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٤١٩,٥ ٢٨٥,٥١٤١ ٢٩٠  المجموع  
  

  .٦٤/٢٤٠حسب ما اعتُمد في قرار الجمعية العامة   )ب(  
  


