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  الدورة الخامسة والستون
  ١٢٩ و ١٢٨البندان 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
      ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

ــة       ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ ــز إدارة ٦٣/٢٦١تنفيــــــذ قــــ  المتعلــــــق بتعزيــــ
 التقـــديرات المتعلقـــة بالبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة  والـــسياسية الـــشؤون

والمساعي الحميدة والمبـادرات الـسياسية الأخـرى الـتي تـأذن بهـا الجمعيـة            
  الأمن أو مجلس/العامة و

  
  لجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير ال    

    
  مقدمة  -أولا   

تنفيـذ  نظرت اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن                     - ١
) Corr.1 و   A/65/161 (الـسياسية  بتعزيـز إدارة الـشؤون     المتعلـق    ٦٣/٢٦١ عامـة قرار الجمعيـة ال   

وفي تقريره عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات                    
ــة العامــة و    ــأذن بهــا الجمعي ــسياسية الأخــرى الــتي ت  Add.1-5 و A/65/328(أو مجلــس الأمــن  /ال

واجتمعــــت اللجنــــة الاستــــشارية، أثنــــاء نظرهــــا في ). Add.2/Corr.1  و2 و Add.1/Corr.1 و
  .، بممثلين للأمين العام، قدموا لها معلومات وإيضاحات إضافيةالتقريرين

) Corr.1 و A/65/161 (الـسياسية  تعزيـز إدارة الـشؤون  تقرير الأمين العام عن    قد قدم   و  - ٢
لاستـشارية إلى أن الجمعيـة قـررت جملـة     وتـشير اللجنـة ا  . ٦٣/٢٦١عملا بقرار الجمعية العامة    

ــى     ــة عل ــها الموافق ــرار من ــشؤون    ٤٩أمــور في ذلــك الق ــة إدارة ال ــة إضــافية وإعــادة هيكل  وظيف
كما طلبت إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقريرا شاملا في دورتها الخامـسة والـستين                . السياسية
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الإنجــاز البرنــامجي والتحــسينات  عــن فعاليــة وكفــاءة الهيكــل الجديــد في تنفيــذ الولايــات وعــن    
وتــرد تعليقــات . الحاصــلة في عملــيتي الإدارة والتنظــيم والمكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة  

  .اللجنة الاستشارية وملاحظاتها في هذا الصدد في الفرع الثاني أدناه
ويتــضمن تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة            - ٣
أو مجلــس / الجمعيــة العامــة ولمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا  وا

ــن الاحتياجــات المقترحــة  ) Add.2/Corr.1 و 2 و Add.1/Corr.1 و Add.1-5 و A/65/328( الأم
أو مجلس الأمـن، والـتي      /ناشئة عن قرارات الجمعية العامة و      بعثة سياسية خاصة     ٢٩مجموعه   لما

 / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كانون الثاني  ١ دولار للفترة من     ٦٧٦ ٤٢٠ ٦٠٠ها  يبلغ صافي 
  .٢٠١١ديسمبر 

، علـى  ٦٤/٢٤٥ العامـة وافقـت، في قرارهـا         وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعيـة        - ٤
 دولار وقـررت    ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠ يبلغ صافيها    ٢٠١٠بعثة سياسية خاصة لعام      ٢٦ميزانيات  

، الـشؤون   ٣ المطلـوب في إطـار البـاب         ،الإجمالي للبعثـات الـسياسية الخاصـة      لاعتماد  ا  يكون أن
وقررت الجمعيـة   . بليون دولار ،  ٢٠١١-٢٠١٠ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       السياسية،

البـالغ صـافيها   لاحتياجـات الإضـافية   لتلبيـة ا  توفير المبالغ المطلوبـة ، ٦٤/٢٦٠كذلك، في قرارها   
لممثل الأمم المتحدة في المجلس الدولي للمـشورة والمراقبـة التـابع لـصندوق      دولار   ١ ٠٢٠ ٨٠٠

 ١٥٢٦تنمية العراق وفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                  
يـرتبط بهمــا مــن أفــراد وكيانــات وفريــق  ا ن تنظــيم القاعــدة وحركــة طالبــان ومــبـشأ ) ٢٠٠٤(

ســبق أن وافقــت  دولار الــذي ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠عتمــاد البــالغ مــن الا الرصــد المعــني بالــصومال
 وعـلاوة علـى ذلـك، أبلـغ     .٦٤/٢٤٥في قرارهـا   ٢٠١١-٢٠١٠الجمعية لفتـرة الـسنتين    عليه  

 وجههـــا ٢٠١٠ســـبتمبر / أيلـــول٢٨المراقـــب المـــالي اللجنـــة الاستـــشارية، في رســـالة مؤرخـــة 
ــا ــن   عقــب اتخ ــ ،إليه ــرار مجلــس الأم ــأن الاحت)٢٠١٠ (١٩٣٩اذ ق ــالغ صــافيها  ياجــات ا، ب لب
ــة الأمــم المتحــدة في نيبــال حــتى    ٤ ١٩٠ ٥٠٠ ــة بعث ــة تكــاليف ولاي  كــانون ١٥ دولار لتغطي
 سـتلبى مـن الرصـيد الحـر المتوقـع أن يتبقـى مـن الاعتمـاد المرصـود للبعثـات                      ٢٠١١ينـاير   /الثاني

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ وأن احتياجـات مـا بعـد         ٢٠١١-٢٠١٠السياسية الخاصـة للفتـرة      
انظـــر الفقـــرات  (٢٠١١اصـــة لعـــام البعثـــات الـــسياسية الختمويـــل  ســـتقدم في ســـياق ٢٠١٠
  ). أدناه١٢٥إلى  ١٢٢

ــة ا     - ٥ ــام المطلــوب مــن الجمعي ــرد مقترحــات الأمــين الع ــشأنها   وت لعامــة اتخــاذ إجــراءات ب
، الـتي سـتحمل علـى       ٢٠١١ بعثة سياسية خاصة لعام      ٢٩يتعلق بالموارد المتصلة بميزانيات      فيما
، الـشؤون الـسياسية، مـن       ٣عتماد الإجمـالي المخـصص للبعثـات الـسياسية الخاصـة في البـاب               الا



A/65/602  
 

10-67698 3 
 

ــة  ــة الميزانيـــ ــرة البرنامجيـــ ــرة ٢٠١١-٢٠١٠للفتـــ ــره  ٣٤، في الفقـــ ــن تقريـــ . )A/65/328( مـــ
بالبعثــات الــسياسية الخاصــة في المتعلقــة  اللجنــة الاستــشارية بــشأن المــوارد توصــيات وتــرد

توصـيات في الفقـرات     العامـة و  اللاحظـات   بعـض الم  اللجنـة   قـدم    ت كما. الفرع الثالث أدناه  
  . أدناه٢٧ إلى ١٤

  
 بتعزيـــز إدارة الـــشؤون المتعلـــق ٦٣/٢٦١ تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة  -ثانيا   

  السياسية
ــا       - ٦ ــور، في قرارهـ ــة أمـ ــررت جملـ ــة قـ ــة العامـ ــشارية إلى أن الجمعيـ ــة الاستـ ــشير اللجنـ تـ
 وظيفـة إضـافية مـن       ٤٩لـشؤون الـسياسية، منـها الموافقـة علـى            المتعلق بتعزيز إدارة ا    ٦٣/٢٦١

 وإعادة هيكلة إدارة الشؤون السياسية بتقسيم شعبة آسـيا والمحـيط            ، وظيفة مقترحة  ١٠١أصل  
كمـا طلبـت الجمعيـة إلى    .  شـعب إقليميـة  ٦الهادئ وشعبة الأمريكتين وأوروبا، وبالتالي إنـشاء     

تخطـيط الـسياسات ودعـم الوسـاطة        المتعلقة بإنشاء شعبة ل   الأمين العام أن يعيد تقديم اقتراحاته       
تقريــر قــد قــدم و. وحــدة لــدعم البعثــات الــسياسية الخاصــةألا تنــشأ في ذلــك الوقــت وقــررت 

 من القرار، التي طلبـت فيهـا الجمعيـة إلى           ٤٠عملا بالفقرة   ) Corr.1 و   A/65/161(الأمين العام   
سة والستين تقريرا شاملا عن فعاليـة وكفـاءة الهيكـل    الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الخام     

ــيتي الإدارة      ــامجي والتحــسينات الحاصــلة في عمل ــات وعــن الإنجــاز البرن ــذ الولاي ــد في تنفي الجدي
  .والتنظيم والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة

ــة       - ٧ ــة العامــة أيــدت، في ســياق الميزاني ــشارية كــذلك إلى أن الجمعي ــة الاست وتــشير اللجن
ــرة الـــسنتين  ا ــة لفتـ ــعبة للـــسياسات   ٢٠١١-٢٠١٠لبرنامجيـ ــام إنـــشاء شـ ــراح الأمـــين العـ ، اقتـ

داخل إدارة الـشؤون    لفرقة العمل المعنية بمكافحة الإرهاب      والتخطيط ودعم الوساطة ومكتب     
  .السياسية

ــ  - ٨ ــام    صف وي ــر الأمــين الع ــى  ) Corr.1 و A/65/161(الفــرع الأول مــن تقري ــا، عل توزيع
، الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة      ٤٩ضـافية الــ    لوظائف الإ ، ل ؤون السياسية  الش نطاق إدارة 
ــا  ــة       . ٦٣/٢٦١في قراره ــة تنظيمي ــسارها بخريط ــدى استف ــشارية ل ــة الاست ــت اللجن ــد ووفي وق

ــة بــأن  . لــلإدارة ألحقــت باعتبارهــا المرفــق الأول  دارة قــد أجــرت استعراضــا  الإوعلمــت اللجن
ويتـضمن الفـرع الثـاني مـن        .  تنفيـذ التوصـيات المنبثقـة عنـه        بـصدد حاليـا   لأساليب عملها وأنهـا     

دارة ويوضـح كيـف جعلـت هاتـان         الإمعلومـات عـن إعـادة هيكلـة وتعزيـز           الأمين العـام    تقرير  
العمليتان الإدارة أقدر على تنفيذ المهام الموكلة إليها وزادت من فعاليتها ومرونتـها في مواجهـة                

  :اليةمجموعة من التحديات في المجالات الت
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ــسلا      )أ(   ــات الـ ــم عمليـ ــاطة، ودعـ ــات، والوسـ ــشوب التراعـ ــع نـ ــرات (م منـ الفقـ
  ؛)٢٢ إلى ١٥

  ؛)٢٩ إلى ٢٣الفقرات  (ةعمليات الميدانيمساندة ال  )ب(  
  ؛)٣٠الفقرة  ( مع المنسقين المقيمين والأفرقة القطريةهاعملتيسير   )ج(  
ــسير   )د(   ــة   تيـ ــات الإقليميـ ــع المنظمـ ــاون مـ ــر التعـ ــات الأخـ ــرات (ى والمنظمـ الفقـ

  ؛)٣٨ إلى ٣١
ــا    )هـ(   ــسير دوره ــصفتهتي ــة الاب ــة     جه ــساعدة الانتخابي ــشطة الم ــسيق لأن ــاتن مم لأب
  ؛)٤٣ إلى ٣٩الفقرات  (المتحدة

الخاصـة  آليـات بنـاء الـسلام وتعزيـز عملياتهـا           الإسـهام في    تها علـى     قـدر  ينتحس  )و(  
  ؛)٤٩ إلى ٤٤الفقرات (بالتعلم المؤسسي 

الفقرتــان (ن ومجموعــات الرصــد   التابعــة لمجلــس الأم ــ دعــم لجــان الجــزاءات    )ز(  
  ).٥١ و ٥٠
ويتنــاول الفــرع الثالــث مــن تقريــر الأمــين العــام بالتفــصيل المجــالات الــتي لا تــزال فيهــا   - ٩

الاعتمــاد علــى تحــديات أو لا تكفــي فيهــا القــدرات، ممــا يتطلــب مــن إدارة الــشؤون الــسياسية 
المجـالات انعـدام الاتـساق      هـذه   وأحـد   . ترتيباتمن ال  ذلك   غيرعلى  خارج الميزانية و  من  موارد  

فيما يتعلق بقدرات المـوظفين علـى نطـاق الـشعب الإقليميـة الـست التابعـة لـلإدارة، وهـو أمـر                       
مشكلة في تعامل الإدارة مع الدول الأعضاء والمنظمـات الإقليميـة          على ما يرى    يزال يشكل    لا

إلى أن مــن الاستــشارية وتــشير اللجنــة ). ٥٣ ةرالفقــ (الرقابــة الإداريــةودون الإقليميــة ويعــوق 
لــضمان ) ١-برتبــة مــد(ونائــب مــدير ) ٢-برتبــة مــد(المقتــرح أن يــرأس الــشعب الــست مــدير 

ــة     ــل والتغطي ــة والتمثي ــن الرقاب ــدر م ــصى ق ــر، ي ــ . أق ــا ذك ــرأس وكم ــذه ال ــ تيناثن ــن ه شعب  م
في حــين يــرأس ،  فقــط١-برتبــة مــدمــديران  )آســيا والمحــيط الهــادئشــعبة الأمــريكتين و شــعبة(

لـه الـدعم    وفر  ي ـل ١-نائب مـدير برتبـة مـد      دون   ٢- مدير برتبة مد   )شعبة أوروبا (شعبة واحدة   
ــاطي ــة إلى تعليقاته ــ . الاحتي ــشير اللجن ــصدد   وت ــذا ال ، A/62/7/Add.32 انظــر(ا وتوصــياتها في ه

  .٦٣/٢٦١التي أيدتها الجمعية العامة في قرارها ) ٦٩ و ٦٧ و ٥٦الفقرات 
إدارة الاتـــصالات  في اتصـــعوبتواجـــه لأمـــين العـــام أيـــضا إلى أن الإدارة   ويـــشير ا  - ١٠

 الاعتمـاد ، ممـا يـضطرها إلى    داخليـة مخصـصة لـذلك     قـدرة   الافتقـار إلى    بـسبب   الخارجية بفعالية   
هميـة  لتـرويج لأ ل و عمليـات الـسلام والبعثـات الـسياسية        ل ادعم ـتـصال   لالعلى ترتيبـات مخصـصة      

وفي هـذا   ). ٥٧، الفقـرة    Corr.1 و   A/65/161(مـم المتحـدة     لأا ا ية الـتي تتخـذه    الوقائجراءات  الإ
 مطلوبــة لهــذا الغــرض في ســياق ٤-الــصدد، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن وظيفــة برتبــة ف
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مقترحات التعزيز لم تحظ بالموافقة وأن من الموصى به في ذلك الوقت أن تؤدى المهـام المتوخـاة             
  .لحالية من الموظفينلتلك الوظيفة اعتمادا على الموارد ا

وإضافة إلى ذلك، يشير الأمين العام إلى عدم كفاية قدرة المكتب التنفيذي على مواكبـة                 -  ١١
باسـتثناء   وظفـا،  م٢٧٥ لـ  الموارد البشرية الاحتياجات التي تتطلبها إدارة الشؤون اليومية في مجال         

ــانCorr.1 و A/65/161 (البعثــات الــسياسية الخاصــة لحقــين بالمــوظفين الم ). ٦٢ و ٦١ ، الفقرت
الهــادف إلى تغطيــة تكــاليف   العامــة المؤقتــة المــساعدةتمويــل وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن  

قـدم لمـساعدة   )  ووظيفتان مـن فئـة الخـدمات العامـة    ٣-وظيفة واحدة برتبة ف(ثلاث وظائف   
ة لــــسياسية الخاصــــالإدارة، وذلــــك ريثمــــا يــــتم وضــــع منهجيــــة لترتيبــــات دعــــم البعثــــات ا

 مــن تقريــره ٦٣في الفقــرة ويفيــد الأمــين العــام كــذلك  . )٨١الفقــرة ، A/62/7/Add.32 انظــر(
)A/65/161 و Corr.1( ، غــير الميزانيــة العاديــةمخصــصات للــسفر في إطــار المرصــودة أن الأمــوال 

لجـوء  ها ل ضطري ـالأمـر الـذي      ،دارةالفعليـة لـلإ   ثلث تكـاليف الـسفر      سوى  تغطي  كافية، إذ لا    
وتــرى . ولاياتهــابضــطلاع ل مــن خــارج الميزانيــة لتغطيــة تكــاليف الــسفر اللازمــة للاإلى التمويــ

 اللجنة أن من اللازم رسم صورة واضحة لمجموع الموارد المتاحة عموما لسفر مـوظفي إدارة              
الميزانية العادية، والاعتمادات المخصصة المرصودة في وارد الم، بما في ذلك الشؤون السياسية

ــسفر المدرجــة في  ــوارد الخارجــة عــن       لل ــسياسية الخاصــة، والم ــات ال ــات مختلــف البعث  ميزاني
  .دارةالإنهج متوازن وترشيد مخصصات السفر في اتباع الميزانية، وذلك من أجل كفالة 

ــسياسية الخاصــة، يــشير الأمــين العــام إلى أن        - ١٢ وفيمــا يتعلــق بمــسألة مــساندة البعثــات ال
دانيــة الــتي تقودهــا إدارة الــشؤون الــسياسية إمكانيــة  الخيــارات تستكــشف لإتاحــة البعثــات المي 

الاستفادة مـن القـدرات القابلـة للانتـشار الـسريع المتـوافرة لعمليـات حفـظ الـسلام في مجـالات              
، بمـا في ذلـك إدخـال تحـسينات علـى        إصلاح قطاع الأمن، والسجون، والقيام بأعمال الشرطة      

مــين العــام أن هــذا ســيتيح لــلإدارة أن     الأبين ويــ. الانتــشار الــسريع واللوجــستيات والــشراء   
مـع  تستجيب بسرعة للتغييرات في ولايات مجلس الأمن وللتحولات الـسياسية داخـل البلـدان،               

وأشـير  . زيادة أو إنقاص قدرة المقـر لمـساندة البعثـات الـسياسية الخاصـة             توفير إمكانية للتسريع ب   
 للـدعم الميـداني الـتي اعتمـدت مـؤخرا           كذلك إلى أن من المتوقـع أن تعـالج الاسـتراتيجية العالميـة            

ساندة غيرة لم ـ المـت ات  رقـد بعض التحديات في الميـدان لكـن قـد تكـون هنـاك حاجـة إلى بعـض ال                  
ــسياسية إدارة و ــات ال ــسجم مــع   الخاصــة البعث ــا ين ــها بم ــا وولايت ، Corr.1 و A/65/161 (حجمه

 إلى الجمعيـة العامـة في       ويعتزم الأمين العام تقـديم اقتـراح في هـذا الـصدد           ). ٦٠ و   ٥٩الفقرتان  
  .دورتها السادسة والستين
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الخــاص دمات الخــاتفــاق مــستوى وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه لم يــتم بعــد إبــرام    - ١٣
، دارة الــشؤون الــسياسية  لإ إدارة الــدعم الميــداني  بالــدعم الإداري واللوجــستي الــذي تقدمــه     

 A/65/161(البعثــات نفــسها وتــين دارالإ  هــاتينكــل مــنومــسؤوليات ور اديوضــح أسوالــذي 
وفي هـذا الـصدد،     . وعلمت اللجنة أنه يجري حاليا وضع نصه النهائي       ). ٢٩الفقرة  ،  Corr.1 و

 دقيقــا وعمليــا اتقــسيمتــشير اللجنــة إلى توصــية مجلــس مراجعــي الحــسابات بــأن تكفــل الإدارة 
ما في مجـال الـشراء      للمسؤوليات المتعلقة بالمساندة الإدارية للبعثـات الـسياسية الخاصـة، ولا سـي            

وتكــرر اللجنــة الاستــشارية تأكيــد أهميــة الاتفــاق وتــشدد علــى  ).  أدنــاه٢٠انظــر الفقــرة (
وضــع نــصه النــهائي، بمــا في ذلــك التبليــغ عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ    التــسريع بضــرورة 

عملــي الدقيق والــ قــسيمتالبخاصــة مــا يتعلــق منــها  و،توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات
  . للبعثات السياسية الخاصةةالإداريساندة الملمسؤوليات 

  
ــدة       -ثالثا    ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

ــة و     ــة العامـ ــا الجمعيـ ــأذن بهـ ــتي تـ ــرى الـ ــسياسية الأخـ ــادرات الـ أو /والمبـ
  الأمن مجلس

  
  اعتبارات عامة وتوصيات  -ألف   

ات إضـافية علـى عـرض ميزانيـات البعثـات           ترحب اللجنـة الاستـشارية بإدخـال تحـسين          - ١٤
طلب سابق للجنة، بـإدراج معلومـات عـن الأداء          استجابة ل السياسية الخاصة، ولا سيما القيام،      

 بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان             لأكبر بعثـتين، وهمـا       ٢٠١٠البرنامجي لعام   
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق  و ــسبة  ، ابعث ــان تــستأثران بن ــة مــن ٧١للت  في المائ

غــير أنــه يــتعين بــذل مزيــد مــن الجهــود   ). ٩ و ٧، الفقرتــان A/64/7/Add.13(الاحتياجــات 
تحـسين تقيـيم التقـدم المحـرز في         يتـسنى   قياس الأداء و  يث يتيسر   لصياغة مؤشرات الإنجاز بح   

غـي بـذل جهـود لتعزيـز        أيـضا أنـه ينب    الاستـشارية   وتـرى اللجنـة     . تحقيق الإنجازات المتوقعـة   
ة كـذلك   ن ـوتشير اللج . الاتساق في جودة عرض ميزانيات جميع البعثات السياسية الخاصة        

ددة، في ســياق تقــارير الأداء، انخفــاض الاحتياجــات تحــت وجــوه إنفــاق محــحــالات إلى أن 
مبالغـة  الإنفـاق أو إشـارة إلى       في  نقص  اتجة عن   قد تكون أيضا ن   فشكل حتما وفورات؛    ت لا

  .يزانيةالمدير في تق
ــسيق مــع        - ١٥ ــاون والتن ــشأن التع ــضا إدراج معلومــات ب ــشارية أي ــة الاست ولاحظــت اللجن

وتـرى  . كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة في مقترحات ميزانيـات البعثـات الـسياسية الخاصـة              
مـم  كيانـات الأ  اللجنة أنه يتعين بذل مزيد من الجهود لمراعاة إمكانيـات التعـاون بـين شـتى                 
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مجـال النقـل الـبري، واستكـشاف        ثـل إمكانيـة التعـاون في        تحدة في موقع جغرافي معين، م     الم
غيــة تحقيــق وفــورات في التكــاليف كنــا بممإمكانيــات تقاســم التكــاليف حيثمــا يكــون ذلــك 

  .الخدمات أو المعداتفيما يتعلق بأوجه كفاءة أخرى  أو
سياسية الخاصــة ينبغــي أن وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن عــرض ميزانيــات البعثــات ال ــ   - ١٦

، فعلـى سـبيل المثـال     . يتضمن معلومات عـن جميـع المـوارد المتاحـة مـن مختلـف مـصادر التمويـل                 
تشتمل احتياجات مكتب المستـشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة علـى                    لم

 وقـد قـدمت إلى     .في شكل وظائف  معلومات عن الدعم المقدم من الموارد الخارجة عن الميزانية          
ــدى استفــسارها     ــشأن، ل ــة معلومــات بهــذا ال ــرة  (اللجن ــاه٤٣انظــر الفق ــة  ).  أدن ــرى اللجن وت

المقدمـة   مـستوى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            ه يتعين أن يكـشف تمامـا عـن        الاستشارية أن 
لمقترحـة  اتحليل واضـح وشـفاف للمـوارد        للبعثات السياسية الخاصة، وذلك ليتسنى إجراء       

وعــلاوة علــى . لاحتياجــات المحــددةابالقــدرات المتاحــة مــن جميــع أنــواع التمويــل ومقارنــة 
ــسياسية الخاصــة      ــات ال ــات البعث ــضمن عــروض ميزاني ــتعين أن تت ــك، ي ــسق واحــد  ذل في ن

 الفعلية والمدرجـة في الميزانيـة؛ وتغـيرات الاحتياجـات مـن             واغرمعلومات عن معدلات الش   
الوظـائف الجديـدة المقترحـة؛ وخـرائط تنظيميـة،          بالمنوطـة   لمهـام   لالموارد؛ ووصفا واضـحا     

ما إذا كانـت وظيفـة      يتعين أن تحدد     و ؛تشمل الوظائف الحالية والوظائف المقترحة والرتب     
  .إعادة تقديم طلب سابقتندرج في إطار مقترحة ما 

ــشفافية في عــرض المــوارد المتعلقــة        - ١٧ ــادة ال ــشارية مــرارا إلى زي ــة الاست وقــد دعــت اللجن
اريين في ســـياق البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة وأوصـــت بـــألا يلجـــأ إلى الاســـتعانة        بالاستـــش

، A/64/7/Add.13(إلا لفترات قصيرة وللحـصول علـى خـبرات بالغـة التخـصص             الاستشاريين  ب
 لـدعم الملـتمس في شـكل خـبرات        وينبغي بالتالي بـذل جهـود للتأكـد مـن أن ا           ). ٥٥الفقرة  

  . أو في الموقعداخل البعثةلا يوجد بالفعل استشارية 
وتدرج الموارد المتعلقة بالاشـتراكات في قواعـد البيانـات في كـثير مـن الحـالات ضـمن                     - ١٨

ــة   ــة والثالثـ ــيعيتين الثانيـ ــالمجموعتين المواضـ ــة بـ ــة  و. الاحتياجـــات الخاصـ ــسلم اللجنـ في حـــين تـ
تحتـاج إليهـا    متخصـصة   ات  خـبر  معظم المنـشورات المعنيـة تتعلـق بمجموعـة           الاستشارية بأن 

 تحقيـق  انيـة نهـا توصـي باستكـشاف إمك   إ، ف في عملها في معظـم الحـالات     فرقة أو المكاتب  الأ
وفورات من خـلال إدارة الاشـتراكات بطريقـة تكفـل الحـصول علـى الـرخص لمـستعملين                   

  ). أدناه٦٤انظر الفقرة (متعددين بأكبر قدر من الفعالية من حيث التكلفة 
ــة الاستـــشارية أن المعـــدل   - ١٩  الإجمـــالي للـــشواغر في البعثـــات الـــسياسية  وتلاحـــظ اللجنـ

 في المائـــة بالنـــسبة للمـــوظفين الـــدوليين ٢٨، كـــان ٢٠١٠يونيـــه /الخاصـــة، في نهايـــة حزيـــران



A/65/602
 

8 10-67698 
 

وعلمت اللجنة أن إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة       . في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين     ١٩ و
إجـراءات منـسقة لمعالجـة الوضـع، منـها      اتخذت قد الدعم الميداني ومكتب إدارة الموارد البشرية     

 في المائـة    ٢٢ظفين الدوليين إلى    زيادة استخدام القوائم، مما خفض معدل الشواغر بالنسبة للمو        
وتلاحظ اللجنة كذلك أن القرارات الـتي قـد تتخـذها الجمعيـة         . ٢٠١٠أغسطس  /نهاية آب في  

 قـد يكـون لهـا تـأثير     )A/65/537 و A/65/305/Add.1انظـر  (العامة بشأن مواءمة شروط الخدمة     
مراكـز عمـل   إضافي في معدلات الشواغر في حال ما إذا أصبحت مواقـع سـبع بعثـات سياسـية             

  .يُسمح فيها باصطحاب الأسر
وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن مجلــس مراجعــي الحــسابات أحــال، في تقريــره، إلى     - ٢٠

ياســية خاصــة ذات حجــم    اســتنتاجات بــشأن مــسائل تخــص أمــور المــشتريات في بعثــات س      
عــن الإطــار القــانوني والإجرائــي غــير الــدقيق الــذي أنهــا ناتجــة في المقــام الأول متواضــع، ورأى 

ينطبق على الدعم الذي تقدمه الأمانة العامـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة، وبخاصـة الافتقـار إلى                   
ــشراء  ــسلطة ال ــأن  وأوصــى ). ٣٣٠ إلى ٣١٢ ، الفقــراتA/65/5 (Vol.I)(. تفــويض ب المجلــس ب

 مع إدارة الشؤون الإدارية وإدارة الدعم الميـداني،         ،تكفل الإدارة اتفاق إدارة الشؤون السياسية     
على توزيع دقيق وعملي للمـسؤوليات المتعلقـة بالمـساندة الإداريـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة،                  

، A/65/498(الــشأن وكمــا ذكــر في تقريــر اللجنــة الاستــشارية بهــذا . وخاصــة في مجــال الــشراء
وبنـاء  . تلـك المـسائل  ل ، فإن الإدارات المعنية قبلت التوصية ويجري اتخاذ تـدابير لح ـ       )٢٩الفقرة  
 من أجل كفالة تحديد المسؤوليات والمساءلة بـشكل         ا الأمر ينبغي الإسراع بتسوية هذ   عليه  

  ). أعلاه١٣انظر الفقرة (واضح 
 الـــسابق بـــشأن ه تنـــاول، في تقريـــروتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن الأمـــين العـــام   - ٢١

، بعـض التوصـيات الـتي قدمتـها         )A/64/349 (٢٠١٠تقديرات البعثات الـسياسية الخاصـة لعـام         
 والقــرارات الــواردة في تقريــري اللجنــة الاستــشارية بهــذا  ٦٣/٢٦١الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

ود الأمـين العـام     لاحظت اللجنة جه ـ   ،ذلك الوقت وفي  ). A/63/593 و   A/62/7/Add.32(الشأن  
بلـورة بعـض    الأمـين العـام     للاستجابة للتوصيات لكنـها أشـارت إلى أنهـا تتطلـع إلى أن يواصـل                

 تحتــــاج إلى مزيــــد مــــن البحــــث الأفكــــار المطروحــــة وعرضــــت عــــددا مــــن المــــسائل الــــتي 
ويقدم الأمـين العـام معلومـات مـستكملة عـن           ). ٢٠ إلى   ١١، الفقرات   A/64/7/Add.13 انظر(

  ).٢٠ إلى ١٣، الفقرات A/65/328(سائل في تقريره بعض هذه الم
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن إدارة الــشؤون الإداريــة وإدارة الــشؤون الــسياسية          - ٢٢

وإدارة الدعم الميـداني وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام قـد وضـعت الآن منهجيـة لإجـراء تحليـل                      
ــساندة وإد     ــصلة بم ــل لإحــصاءات حجــم العمــل المت ــن   واســتعراض كام ــة م ــشطة الممول ارة الأن
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ويـرد مـوجز للنـهج المتـوخى        . الاعتماد المرصـود للبعثـات الـسياسية الخاصـة في الميزانيـة العاديـة             
وأشـير كـذلك في    ). A/65/328( من تقرير الأمين العام      ١٩ في الفقرة    خمس مراحل من  المتألف  

 تعزيــز إدارة إجـراءات  توطيـد  بعــد الانتـهاء مـن   ٢٠١١التقريـر، إلى أن العمليـة سـتبدأ في عـام     
الاســتراتيجية العالميــة للــدعم  تي يحتمــل أن تترتــب عــن  الــشؤون الــسياسية والنظــر في الآثــار ال ــ

  . دارة الدعم الميدانيلإالميداني 
إدارة الـشؤون الـسياسية     ذي أحرزتـه    التقـدم ال ـ  ويقدم الأمين العام أيضا معلومات عن         - ٢٣

المرجـع نفـسه، الفقـرات       (دروس وإدارة المعـارف    وضع استراتيجية لاستخلاص ال    حتى الآن في  
ــة إلى أن  ). ١٨ إلى ١٥ ــشير اللجن ــة   الإدارة أطلقــت وت ــة داخلي ــبكة إلكتروني ــش ــبرا تس تيح من
يجـري إنـشاء    و ؛البعثات الميدانية والمقر  على نطاق   التوجيهات  سائر  الدروس المستفادة و  عميم  لت

ــدان     ــارف في المي ــادل المع ــصال لتب ــاط ات ــ؛شــبكة نق ــات  وتعق ــات عمــل  ود محادث وتجــرى حلق
كما أدرجـت معلومـات عـن حالـة وضـع           . عمليات أخرى لحصر الدروس المستفادة وتعميمها     

وترحــب اللجنــة الاستــشارية بهــذه ). ١٤ ةالمرجــع نفــسه، الفقــر(إجــراءات تــشغيل موحــدة 
ه ذوتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي أن يـتم إلى جانـب ه ـ      . التدابير الهادفة إلى تحـسين أداء البعثـات      

ــساعي  ــدم، وكــذا اســتراتيجية ل   الم ــايير واضــحة للتق ــة  وضــع مع ــات المتابع ــال إلى بعث لانتق
  .السلام لحفظ
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن عــددا مــن البعثــات الــسياسية الخاصــة لــديها ولايــات   - ٢٤

، المبعـوث الشخـصي للأمـين العـام للـصحراء الغربيـة           ، و المستشار الخاص بشأن قبرص   : مفتوحة
، ومكتــب )٢٠٠٤ (١٥٥٩عــوث الخــاص للأمــين العــام المعــني بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن   المبو

منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائيـة             
لمنطقة آسيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، ودعـم الأمـم المتحـدة للجنـة                

. يريــا المختلطــة، والمستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع الإبــادة الجماعيــة الكــاميرون ونيج
وأشارت اللجنة إلى أن البعثات السياسية الخاصة ينبغي لها بحكم طبيعتها أن تكون محدودة 

  .المدة وأن تهدف إلى إنجاز مهام محددة
ي وأشـكال الـدعم     وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تكـاليف الـدعم اللوجـستي والإدار            - ٢٥

ــبعض        ــة ل ــشطة الفني ــدو في الوقــت الحاضــر مــع تكــاليف الأن ــا يب الأخــرى لا تتناســب علــى م
المكاتب ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان التابعة للأمم المتحـدة المندرجـة              

  يـــساوي عـــدد المـــوظفين،فـــي العديـــد مـــن المكاتـــبف. في إطـــار المجموعـــة المواضـــيعية الثالثـــة
ويبـدو أن بعـض المكاتـب تـرث         . المخصصين لأنشطة الدعم بل ويفوق عـدد المـوظفين الفنـيين          

إلى الاستـشارية  وفي هذا الصدد، تشير اللجنـة  . عمليات حفظ السلام التي تنبثق منها     هيكل  
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أنها قد حذرت، في تقريرها السابق، من استخدام نموذج منمط بشكل لصيق علـى منـوال                
أن هــذه اللجنــة وتعتقــد ). ٢٠، الفقــرة A/64/7/Add.13(سلام تجــارب عمليــات حفــظ ال ــ

  .صالحة في هذا المقامالتوصية ما زالت 
وعــلاوة علــى ذلــك، يوجــد في بعــض المكاتــب الفنيــة الــصغيرة هيكــل مــستقل كامــل     - ٢٦

.  موظفــا فنيــا١٥ إلى ١٠لإدارة المــوارد الماليــة والبــشرية والماديــة أو يقتــرح إيجــاده لــدعم نحــو  
وفي ضـوء مـا تقـدم،    . اللجنـة الاستـشارية أن هـذا النـهج يـشكل بـديلا مكلفـا للمنظمـة         وترى  

الــتي لمكاتــب لتــرى اللجنــة أن مــن الــضروري دراســة ترتيبــات الــدعم والترتيبــات التنظيميــة    
المجموعـة الثالثـة، وينبغـي إيـلاء الاعتبـار لتـوفير الـدعم لتلـك المكاتـب الـصغيرة                    تندرج في إطار    
وتوصـي بـأن    . هو قائم من قدرات في المقر أو قدرات الأمـم المتحـدة في الميـدان              استنادا إلى ما    

يطلب إلى الأمين العام أن ينعم النظر في خيارات ممكنة أخرى لزيـادة كفـاءة تـوفير الـدعم               
للمكاتب الفنية الصغيرة من خلال ترتيبات أقوى تستند إلى اتفاقات رسمية بشأن تكـاليف   

أن مـن الممكـن تقـديم بـديل         الاستـشارية   وتعتقـد اللجنـة     .  الأداء الخدمات المقدمـة ومعـايير    
أكثر فعالية من حيث التكلفة بالقيـاس إلى إنـشاء هيكـل مـستقل للـدعم لكـل مكتـب مـن                      

وتوصي اللجنة كذلك بأن يطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن ما يتوصل              . المكاتب
ات أكثر فعالية من حيث التكلفة لتقـديم        إليه من استنتاجات ويقدم مقترحات تتعلق بترتيب      

  .الدعم للمكاتب الفنية الصغيرة في سياق تقريره المقبل
 أيــضا انعــدام الوضــوح والاتــساق بــين بعثــات المجموعــة  ةوتلاحــظ اللجنــة الاستــشاري  - ٢٧

رئـيس  والثالثة فيمـا يتعلـق بالتـسميات والترتيبـات التنظيميـة الخاصـة بمهـام نائـب رئـيس البعثـة                      
و ترى اللجنة أن ثمة حاجة إلى الأخذ بتسميات متـسقة وتحديـد مهـام الـوظيفتين          . كانالأر

المذكورتين أعلاه بشكل واضح، مع التمييز بين الأدوار والمسؤوليات في كل مرتبـة يمكـن               
  . الوظيفتان فيهاأأن تنش

  
  توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد  -باء   

 2 و Add.1/Corr.1و  Add.1-5 و A/65/328(م يتــــــــضمن تقريــــــــر الأمــــــــين العــــــــا  - ٢٨
اسـتنادا إلى    أتنـش أ بعثة سياسية خاصة     ٢٩الاحتياجات اللازمة لما مجموعه     ) Add.2/Corr.1 و

 كــانون ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١أو مجلــس الأمــن للفتــرة مــن /قــرارات الجمعيــة العامــة و
 مكتبــا سياســيا وبعثــة ٢٨بـــ ات ومــن هــذا المجمــوع، تتــصل الاحتياج ـ. ٢٠١١ديـسمبر  /الأول

. لبناء السلام وفريقا للجزاءات أذن بها مجلس الأمـن وبعثـة سياسـية واحـدة أذنـت بهـا الجمعيـة                    
ــة الاستــشارية إلى أن الاحتياجــات اللازمــة     ــة، تــشير اللجن  للمستــشاروفيمــا يتــصل بهــذه البعث

ق البيـان ذي الـصلة بالآثـار    ميانمار مقدمـة أيـضا إلى الجمعيـة في سـيا         بشأن  الخاص للأمين العام    
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المترتبة في الميزانية البرنامجية؛ وهي مدرجة في التقرير وفقا لطلـب اللجنـة توحيـد المـوارد العامـة                    
  .لجميع البعثات السياسية الخاصة

مقترحــات الأمــين العــام الخاصــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة في إطــار ثــلاث  تنــدرج و  - ٢٩
بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة          ( ميزانيتا أكبر بعثـتين      مجموعات مواضيعية في حين تعرض    

في شـــكل مـــستقل نظـــرا ) بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المــساعدة إلى العـــراق و إلى أفغانــستان 
  :لحجمهما وتعقدهما

المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون والمستــشارون : المجموعــة المواضــيعية الأولى  )أ(  
  ؛) أدناه٤٨ إلى ٣٤  والفقرات2 و Corr.1  وA/65/328/Add.1انظر (الخاصون للأمين العام 

ــة   )ب(   ــيعية الثانيـــ ــة المواضـــ ــو : المجموعـــ ــتى أنـــ ــزاءات  شـــ ــد الجـــ ــة رصـــ اع أفرقـــ
  ؛) أدناه٦٥ إلى ٤٩الفقرات  و Corr.1 و A/65/328/Add.2 انظر(

المكاتــب ومكاتــب دعــم بنــاء الــسلام والمكاتــب  : المجموعــة المواضــيعية الثالثــة  )ج(  
  ؛) أدناه١٤٢ إلى ٦٦ والفقرات A/65/328/Add.3(ملة واللجان التابعة للأمم المتحدة المتكا

 A/65/328/Add.4انظــر (بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان    )د(  
  ؛) أدناه١٨٥ إلى ١٤٣والفقرات 
ـــ(   ــراق     ) هـ ــساعدة إلى العـ ــديم المـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــر (بعثـ  A/65/328/Add.5انظـ

  ). أدناه٢٢١ إلى ١٨٦الفقرات  و
التقديريــة لتكــاليف مــوجز ل) A/65/328( مــن تقريــر الأمــين العــام ١ويــرد في الجــدول   - ٣٠

ــسياسية الخاصــة   ــشطة البعثــات ال ـــ لأن ــام ٢٩ ال ــها   ٢٠١١ لع ــة كــل من ، مــع الإشــارة إلى ولاي
بعثـات ذات   ان  ثم ـ هنـاك    ٢٩وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مـن البعثـات الــ            . وتاريخ انتهائها 

ولايات مفتوحـة؛ وبعثـة واحـدة قيـد نظـر الجمعيـة العامـة؛ وبعثـة واحـدة أوكلـت إليهـا ولايـة                        
 وتنتـهي حـسبما هـو مقـرر في          ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١جديدة تمتد لفترة سنتين تبتدئ في       

 كـانون   مبعثات أوكلت إليها ولايات تنتهي في متم      ثمان  ؛ و ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
 بـين كـانون     ابعثات أسندت إليهـا وكـالات تنتـهي في الفتـرة م ـ           تسع  ؛ و ٢٠١٠ديسمبر  /لأولا

ويشير التقرير إلى أن الأمـين العـام يعمـل بـافتراض          . ٢٠١١ديسمبر  /يناير وكانون الأول  /الثاني
وفــق عليهــا لعــامي وأن مجلــس الأمــن أو الجمعيــة ســتمدد الولايــات لفتــرات مماثلــة لتلــك الــتي   

تمديـد ولايـة    ويشير التقرير إلى أن من غـير المؤكـد تمامـا مـا إذا كـان سـيتم              .٢٠١١ و   ٢٠١٠
ممثل الأمم المتحدة في المجلس الدولي للمشورة والمراقبة التابع لصندوق تنمية العراق بعـد تـاريخ           

أيـضا   انظـر ( أي اعتمادات في الميزانيـة  ، وهو ما لم ترصد له  ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
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ينــاير / كــانون الثــاني١٥، وولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في نيبــال بعــد تــاريخ  )اه أدنــ٣٤الفقــرة 
 ١٢٢ الفقــرات نظــرا(مرحلــة التــصفية  بعــده ، وهــو التــاريخ الــذي ســتدخل البعثــة     ٢٠١١

الأمــين العــام في صــيغته النهائيــة،  وضــع تقريــر يــضاف إلى ذلــك أنــه لــدى  و).  أدنــاه١٢٥ إلى
في الميزانيـة جـراء الـسحب التـدريجي المحتمـل لمكتـب الأمـم               تتضح بعـد الآثـار الـتي سـتترتب           لم

  ). أدناه١٢١ إلى ١١٨انظر الفقرات (المتحدة المتكامل في بوروندي 
وعلمت اللجنـة الاستـشارية أن مجلـس الأمـن قـام، منـذ وضـع الـصيغة النهائيـة لتقريـر                        - ٣١

هوريـة الكونغـو الديمقراطيـة      ، بتمديد ولايات فريـق الخـبراء المعـني بجم         )A/65/328(الأمين العام   
، وفريـق الخـبراء المعـني    ))٢٠١٠ (١٩٥٢لـس  المجقـرار    (٢٠١١نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣٠حتى  

، ومكتـب  ))٢٠١٠ (١٩٤٥لـس   المجقـرار    (٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٩بالسودان حتى   
 ٢٠١١ ديـسمبر / كـانون الأول   ٣١بيساو حـتى     -الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا        

  .))٢٠١٠ (١٩٤٩قرار المجلس (
 / كـانون الأول  ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١وتقدر الاحتياجات المقترحة للفترة مـن         - ٣٢

 ،) دولار٧١٦ ٨٩٩ ٤٠٠إجماليـــه ( دولار ٦٧٦ ٤٢٠ ٦٠٠ بمبلـــغ صــافيه  ٢٠١١ديــسمبر  
يم المــساعدة إلى بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــد وتــستأثر الاحتياجــات اللازمــة لأكــبر بعثــتين، وهمــا   

 ٣٩,٩(، بالحصة الأكـبر مـن المـوارد         بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق      و أفغانستان
ــة و  ــوالي ٣٠,٧في المائ ــة علــى الت ــة   ).  في المائ ــشارية أن المــوارد الإجمالي ــة الاست وتلاحــظ اللجن

ــام   ــودة لعــ ــت ٢٠١٠المرصــ ــدر ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠ بلغــ ــا قــ ــات بمب دولار بينمــ ــغ ت النفقــ لــ
 دولار ٨ ٥٨٧ ٨٠٠ويتوقع بالتالي أن تبلغ الاحتياجـات الإضـافية       .  دولار ٥٧٨ ١١٤ ٣٠٠

يقــدر مجمــوع المــوارد المطلوبــة بمبلـــغ     ومــع أخــذ ذلــك في الاعتبـــار،    . ٢٠١٠نهايــة عــام   في 
ــافيه ــه ( دولار ٦٨٥ ٠٠٨ ٤٠٠ صـ ــيد  ). لار دو٧٢٥ ٤٨٧ ٢٠٠إجماليـ ــي رصـ ــرا لتبقـ ونظـ
ــدره ــرة   دولار في ا٤٣٠ ٤٧٣ ٥٠٠ قـ ــة للفتـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــاد المخـــصص للبعثـ   لاعتمـ
وفقـا  المتبقـي   دولار   ٢٥٤ ٥٣٤ ٩٠٠، يقترح الأمين العام التصرف في مبلغ        ٢٠١١-٢٠١٠

  .٤١/٢١٣الجمعية العامة  لقرار الأول من المرفق ١١للإجراءات المحددة في الفقرة 
 في  ٤٠,٧، والـتي تمثـل      ٢٠١١ وتبلغ الموارد الوظيفيـة الـتي اقترحهـا الأمـين العـام لعـام               - ٣٣

 وظيفـة أذن بهـا      ٥ ١٨٦ وظيفة، مقابـل     ٥ ١٥٢المائة من الاحتياجات من الموارد، ما مجموعه        
بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى  وتمثــل احتياجــات أكــبر بعثــتين، وهمــا  . ٢٠١٠لعــام 

 في المائـة    ٧٢ظيفـة أو     و ٣ ٧١٩،  بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق            و أفغانستان
ــام    نخفــاض ويعكــس الا). ٣الجــدول ، A/65/328( ٢٠١١مــن مجمــوع الوظــائف المقترحــة لع

بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى            وظيفـة في     ١٧١ وظيفة إلغـاء     ٣٤الصافي الذي قدره    
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 نظــرا لتــدهور الحالــة الأمنيــة واتخــاذ قــرار  ٢٠١٠ عقــب اســتعراض أجــري في عــام  أفغانــستان
بعثــة الأمــم  وظيفــة في ٨٤قــدرها تقابلــه زيــادة وهــو مــا  مكاتــب إقليميــة، ةتأجيــل فــتح أربعــ

خمــس وظـائف في المجموعــة المواضـيعية الأولى، و  ثلاثــة و ، المتحـدة لتقـديم المــساعدة إلى العـراق   
وترد في الفقـرات أدنـاه معلومـات        .  وظيفة في المجموعة الثالثة    ٤٥وظائف في المجموعة الثانية و      

  .صيلية وتوصيات حسب الاقتضاءتف
   

المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون والمستــشارون الخاصــون : المجموعــة المواضــيعية الأولى  -  ١  
  للأمين العام

 والـــــتي تقـــــدر بمبلـــــغ ٢٠١١م تتـــــصل المـــــوارد المقترحـــــة للمجموعـــــة الأولى لعـــــا  - ٣٤
ياسية خاصـة، تـشمل     بخمس بعثات س  )  في المائة من إجمالي الموارد     ١,٣( دولار   ٨ ٦٩٢ ٢٠٠

 ٣٠وكمـا ذكـر في الفقـرة    . مبعوثين خاصين وشخـصيين، ومستـشارين خاصـين للأمـين العـام           
 لممثـل الأمـم المتحـدة في المجلـس الـدولي للمـشورة              ٢٠١١أعلاه، لم ترصد أي اعتمادات لعـام        

التــيقن مــن أن الولايــة ســتمدد بعــد عــام  بــسبب عــدم والمراقبــة التــابع لــصندوق تنميــة العــراق  
وتــشير اللجنــة إلى أن الجمعيــة العامــة    ). ٩٦، الفقــرة A/65/328/Add.1انظــر أيــضا  ( ٢٠١١

، يـــتم ٢٠١٠ دولار لعـــام ٨٢ ٢٠٠ علـــى رصـــد مبلـــغ قـــدره ٦٤/٢٦٠وافقــت في قرارهـــا  
لفتـــرة الـــذي رصـــدته الجمعيـــة العامـــة  دولار ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠اســـتيعابه في الاعتمـــاد البـــالغ 

أنـه إذا مـا قـرر مجلـس         ويشير الأمـين العـام إلى       . ٦٤/٢٤٥ ها في قرار  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
، فـستُبذل قـصارى الجهـود       ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١الأمن تمديد الولاية بعـد تـاريخ        

ــسياسية الخاصــة       ــات ال ــة المخصــصة للبعث لاســتيعاب أي احتياجــات داخــل الاعتمــادات الكلي
)A/65/328/Add.1 ٩٦، الفقرة.(  

) بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة      ( توزيعا للنفقات المتوقعـة      ويتضمن الجدول أدناه    - ٣٥
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ينـاير حـتى     / كانون الثاني  ١بالنسبة للمجموعة الأولى في الفترة من       

  .٢٠١٠، مقارنة بالموارد المعتمدة لعام ٢٠١١ والاحتياجات المقدرة لعام ٢٠١٠
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  إلى يناير/كانون الثاني ١من 
   ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
ــات  النفقـــــ

   الفرق  المقدرة
مجمـــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــافي  صـــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجـــات 
   غير المتكررة

  الفرق
٢٠١١‐ ٢٠١٠ 

  )١(‐)٤)=(٧(   )٦( )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

٥٧,٦-٢١٦,٧٧٥٥,١ ١٥٩,١٦٩٧,٥٤٦١,٥١ ١ ميانماربشأن  الخاص للأمين العام لمستشارا
٢٦٩,٨ -٤٦٧,٦ ١٩٧,٨٦٩,٠٣,٥٣٦,٦٣ ٣,٢٦٦,٨٣  المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص

المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع      
  الجماعيةالإبادة

٣٢٧,٣٨٥,٤٨٣٤,٣ ٥٧٥,٦٢ ٤٩٣,٠٢٤٨,٣٢ ٧٤١,٣١ ١

ــام    ــين الع ــوث الشخــصي للأم ــصحراء لالمبع ل
 الغربية 

(٦١,٥)-٦٩٠,٧٤٦٨,٢٢٢٢,٥٦٢٩,٢٤٠٦,٧

 قرار مجلس   لتنفيذالمبعوث الخاص للأمين العام     
  )٢٠٠٤ (١٥٥٩الأمن 

 ١٣٩,١-٥٤٥,٦٤٩,٤٧٣٤,١٦٨٤,٧ ٥٩٥,٠

ممثل الأمم المتحدة في المجلس الدولي للمـشورة         
  بة التابع لصندوق تنمية العراقوالمراق

)أ(٨٢,٢-
(٨٢,٢)----

٢٣٩,٣ ٧٢٣,٦٨٥,٤١ ٦٩٢,٢٧ ٤٨٤,٣٩٦٨,٦٨ ٤٥٢,٩٦ ٧ موعالمج  
  

الجمعيـة  وافقـت عليـه      دولار الذي    ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠الاعتماد البالغ   ستيعابه في    لا ٦٤/٢٦٠اعتمد هذا المبلغ بموجب قرار الجمعية العامة          )أ(  
  .٦٤/٢٤٥ في قرارها ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين العامة لفترة
    

 دولار اعتمـد للبعثـات الـسياسية        ٧ ٤٥٢ ٩٠٠تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مبلـغ        و  - ٣٦
ــاير إلى / كــانون الثــاني١الخاصــة المدرجــة في إطــار المجموعــة الأولى للفتــرة مــن     كــانون ٣١ين

ــسمبر /الأول ــتى   . ٢٠١٠ديـ ــات حـ ــدر النفقـ ــا٣١وتقـ ــسمبر/نون الأول كـ ــغ ٢٠١٠ ديـ  بمبلـ
 دولار أساســــــا إلى انخفــــــاض ٩٦٨ ٦٠٠ويعــــــزى الفــــــرق البــــــالغ .  دولار٦ ٤٨٤ ٣٠٠

، نتيجـة  ) دولار٤٦١ ٥٠٠(ميانمـار  بـشأن  الخاص للأمين العام  بالمستشارالاحتياجات المتصلة   
ــشار الخــاص خــلال عــام     ــة المست ــشغور وظيف ــة ٢٠١٠ل ــسياسية مــسؤول ، ووظيف ــشؤون ال   ال

وعلمت اللجنة أن مـن المتوقـع تعـيين المستـشار الخـاص          . من السنة خلال سبعة أشهر    ) ٣-ف(
تحسب على أساس عقد لفترة الاسـتخدام الفعلـي   المرتب ف يلا وأن تك٢٠١٠بحلول نهاية عام   

  .٢٠١٠يوليه /ون السياسية في تموزالشؤمسؤول ؛ وتم شغل وظيفة ٢٠١١لعام 
الخاص للأمين العام المعـني بمنـع       الاحتياجات اللازمة للمستشار    في  انخفاض  قد سجل   و  - ٣٧

ــادة الجماعيــة  أساســا إلى عــدم اســتخدام الاعتمــاد المخــصص   يعــزى )  دولار٢٤٨ ٣٠٠(الإب
 دولار، بـسبب عـدم تحقـق النقـل المقـرر للمكاتـب              ١٩١ ١٠٠للتعديلات والتجديدات البالغ    
 بالنـسبة   ويتـبين أيـضا تـسجيل انخفـاض في الاحتياجـات          . ٢٠١٠بعيدا عن مبنى ألكـوا في عـام         
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مــرده إلى انخفــاض )  دولار٢٢٢ ٥٠٠(للمبعــوث الشخــصي للأمــين العــام للــصحراء الغربيــة   
ــة      ــع في حــساب تكلف ــة بالعــدد المتوق ــام مقارن ــي للأي ، الشخــصيالمبعــوث مرتــب العــدد الفعل

ية أقـــل وكـــذلك إلى انخفـــاض الاحتياجـــات التـــشغيلية النـــاتج عـــن عقـــد اجتماعـــات تفاوض ـــ
  .مقررا كان مما
 ٨ ٦٩٢ ٢٠٠ البالغـة    ٢٠١١تعكس الموارد الإجمالية المقترحة للمجموعة الأولى لعام        و  -  ٣٨

ــدرها   ــادة قــ ــالم ١ ٢٣٩ ٣٠٠دولار زيــ ــة بــ ــام   دولار مقارنــ ــدة لعــ ــي ٢٠١٠وارد المعتمــ  وهــ
ــا    .  دولار٧ ٤٥٢ ٩٠٠ ــادة أساســ ــذه الزيــ ــلاه، تعــــزى هــ ــدول أعــ ــبين في الجــ ــا يتــ إلى وكمــ

 ٨٣٤ ٣٠٠(للأمـين العـام المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة             لاحتياجات الإضافية للمستشار الخاص     ا
نظرا لزيادة المـوارد المقترحـة المتـصلة بالوظـائف وغـير المتـصلة بالوظـائف، وللمستـشار                  ) دولار

ــبرص     ــشأن ق ــام ب ــى    )  دولار٢٦٩ ٨٠٠(الخــاص للأمــين الع ــتي طــرأت عل ــتغيرات ال ــل ال بفع
ــام     ــسبة لع ــة بالن ــات الموحــدة المنطبق ــشغيلية الإضــافية  ٢٠١١تكــاليف المرتب  والاحتياجــات الت

  .لإصلاح المكاتب الناتجة عن الأضرار التي خلفتها الفيضانات
قدم إلى اللجنة الاستشارية، بناء على طلبـها، اسـتعراض لهيكـل مكتـب المستـشار               قد  و  - ٣٩

ــام بــــشأن قــــبرص و   ــدة لحفــــظ الــــسلام في قــــبرص  الخــــاص للأمــــين العــ  قــــوة الأمــــم المتحــ
)A/63/746/Add.9 و ٢٥، الفقــرة A/64/660/Add.5 وبلغــت اللجنــة بأنــه، قبــل ). ١٦، الفقــرة

 وخلال السنوات الأربـع الـتي تلـت عـدم القبـول بـالمقترح        ٢٠٠٨استئناف المفاوضات في عام     
قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ     ، لم تكـن هنـاك حاجـة إلى وجـود بعـد وجـود               )عنـان خطة  (السابق  

ان علـى عمليـة جديـدة واتـصلا بـالأمم المتحـدة لتلقـي               وحينمـا اتفـق الزعيم ـ    . السلام في قبرص  
الدعم في تيسير المفاوضات، اعتبر أنه يـتعين إنـشاء هيكـل أساسـي مـن أجـل دعـم المفاوضـات                

). المرحلــة التحــضيرية، واللجــان التقنيــة، والأفرقــة العاملــة، واجتماعــات الممــثلين والــزعيمين   (
ي لتحديد ما هـو مطلـوب، إضـافة إلى مـا هـو      وعلمت اللجنة الاستشارية أن تقييما دقيقا أجر     

وعلاوة على ذلك، لم يكن لدى القوة مكتب سياسـي أو آليـة سياسـية يمكنـها     . متاح في القوة 
أن تضطلع بالمهمة السياسية المتمثلة في تيسير عملية تفاوض جديدة وكان يـتعين إنـشاء عمليـة                 

  .تتخصص في الدعم
وهـي  الخاصة بكل من المستشار الخـاص والقـوة،         ام  هالمولايات و الوتناول الاستعراض     - ٤٠

كمــا تنــاول أدوار المستــشار الخــاص . كمــا أشــير، تختلــف اختلافــا كــبيرا وإن كانــت متكاملــة 
. والممثل الخاص للأمين العام وكذلك القدرات الفنية في كل مكتب، بما في ذلك أوجه التـآزر               

 العــام في القــوة يعمــل بــصفته نائــب  إلى أن الممثــل الخــاص للأمــين الاستــشارية وتــشير اللجنــة 
ويشير الاسـتعراض إلى أن القـوة ليـست مجهـزة لتقـديم الـدعم المباشـر الـلازم                   . المستشار الخاص 
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للمفاوضات لكنها تقوم بـدور حيـوي في دعـم عمليـة الـسلام مـن خـلال كفالـة بيئـة مـستقرة                 
الات الـتي تحظـى فيهـا       كما أنها تدعم مكتـب المستـشار الخـاص في المج ـ          . مواتية لعملية التفاوض  

بالقــدرات اللازمــة، مثــل قــضايا الجريمــة والمــسائل الجنائيــة، والقــضايا المتعلقــة بــالتراث الثقــافي،  
ــلام  ــستيات، والإدارة والإعـ ــصالات، واللوجـ ــة  . والاتـ ــي اللجنـ ــشارية وتوصـ ــة الاستـ بإتاحـ

  .الاستعراض للجمعية العامة
ــدة في      - ٤١ ــائف المعتم ــاه الوظ ــوجز الجــدول أدن ــغ   وي ــة ش ــة الأولى، وحال ــار المجموع ر و إط

  :٢٠١١ ومقترحات الأمين العام لعام ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣٠في الوظائف 
  

 الفئة
الوظائف المعتمدة لعـام    

٢٠١٠  
الوظــــــــــــائف 

  الشاغرة
ــام    ــة لعـ ــائف المقترحـ الوظـ

٢٠١١ 
الوظــــــــــــائف 

  الجديدة
الوظــــــائف 

  الملغاة
إلوظائف المعاد

  تصنيفها

  ع، أ  و١ (٥  ميانماربشأنلأمين العام الخاص ل المستشار
، ٣-  ف١، ٤-  ف٢
  ))أ ر( خ ع ١

  ع، أ  و١ (٥ )ع أ و (١
 ١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢

 ))أ ر(خ ع 

- - - 

 ع، أ  و١ (١٩ المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص
، ٥-  ف٣، ١- مد ١
 خ م، ٢، ٤-  ف٥
  ،)أ ر(خ ع  ٤
  ))م ر( ٣

-مـــــد  ١ ع، أ  و١ (١٩ )٤- ف (٢
، ٤- ف ٥،  ٥- ف ٣،  ١
، )أ ر(خ ع     ٤ خ م،      ٢
 )م  ر٣

-  - - 

المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع
  الجماعيةالإبادة

  ع، أ  و١ (٦
، ٣-  ف١، ٤-  ف٢
  ))أ ر( خ ع ٢

 ،٥-  ف١ع،  أ  و١ (٩ -
  ،٣-  ف٢ ،٤-  ف٣
  ))رأ( خ ع ٢

، ٥-  ف١ (٣
، ٤- ف ١
  )٣- ف ١

- - 

لـصحراء  لالمبعوث الشخصي للأمـين العـام       
 ية الغرب

 - - - )ع أ  و١ (١ -  )ع أ  و١ (١

 قــرار لتنفيــذالمبعــوث الخــاص للأمــين العــام  
  )٢٠٠٤ (١٥٥٩مجلس الأمن

  ع، أ  و١ (٣
)أ ر( خ ع ١، ٤-  ف١

، ٤-  ف١ع،  أ  و١ (٣ -
 )أ ر( خ ع ١

- - - 

  
 .ليةالمحرتبة ال: ر م؛ )خرىالأرتب ال(ة عامالدمات فئة الخ، )أ ر(خ ع يدانية؛ المدمة الخ: خ موكيل أمين عام؛ : و أ ع  :المختصرات

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

  
   الجماعيةالمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة    

لتلبيـة الطلـب المتزايـد علـى الخـدمات الـتي يقـدمها        يطلب إنشاء ثلاث وظائف إضافية     - ٤٢
 مــــم المتحــــدة وإلى الــــدول الأعــــضاءلأالمكتــــب إلى الكيانــــات الموجــــودة داخــــل منظومــــة ا

)A/65/328/Add.1 ، وCorr.1 على النحو التالي)٦٤الفقرة ، 2 و  :  
لإسـداء المـشورة، والإشـراف علـى        ) ٥-ف(موظف أقدم للشؤون الـسياسية        )أ(  

وضــع الاســتراتيجية، ووضــع خطــة عمــل المكتــب والإشــراف علــى تنفيــذها، وإدارة الميزانيــة،   
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 تقـدمها الجهـات المانحـة ومـوارد الميزانيـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة،               في ذلك المـنح الـتي      بما
ــى         ــذي يركــز عل ــشار الخــاص ال ــة والمست ــادة الجماعي ــع الإب ــشار الخــاص المعــني بمن ودعــم المست
المــسؤولية عــن الحمايــة في تواصــلها مــع الــدول الأعــضاء، والمنظمــات الدوليــة والمنظمــات غــير 

 الحكومية، ضمن مهام أخرى؛

ــل/موظــف  )ب(   ــسياسية محل ــشؤون ال ــذار   ) ٤-ف ( لل لتوســيع نطــاق وظــيفتي الإن
عـن الإنـذار     الموصوفة في تقرير الأمين العام       الطارئالمبكر والتقييم وتقديم الدعم لمهام الانعقاد       

 ؛)A/64/864(المبكر والتقييم والمسؤولية عن الحماية 

ر الإعــلام، وجمــع للاضــطلاع بمهــام مــدي ) ٣-ف(موظــف لــشؤون الإعــلام    )ج(  
 وكــذلك ن المــصادر لأغـراض الإنــذار المبكـر،  وإدارة المعلومـات الـتي تــرد مـن طائفــة واسـعة م ـ    

  . استنادا إلى مصادر شتىتحليل المعلوماتإجراء البحوث و
 أن الطلب ناشئ عن تجربة العـامين الماضـيين، والحاجـة إلى      الاستشارية وعلمت اللجنة   - ٤٣

تتعلــق بالتعـاون الجــاري مـع المستــشار الخــاص المعـني بمنــع الإبــادة    تـولي مهــام إضـافية للمكتــب   
 وســوف تكمــل الوظــائف. الجماعيــة والمستــشار الخــاص الــذي يركــز علــى مــسؤولية الحمايــة  

)). رأ( خ ع ٢ و ٣- ف١ و ٤- ف٢ وأع و ١( الحاليــة الإضــافية الــثلاث الوظــائف الــسته
ضا بخمـس وظـائف ممولـة مـن خـارج          وعلمت اللجنة لدى استفسارها بـأن المكتـب مـدعوم أي ـ          

  وموظــــف للاتــــصال ) ٥-برتبــــة ف(موظــــف أقــــدم واحــــد للــــشؤون الــــسياسية  : الميزانيــــة
ــة ف( ــة ف(وموظــف للإعــلام  ) ٢-برتب ــاون  و) ٢-برتب ــشؤون حقــوق  واحــد موظــف مع ل

). ئموظف فني مبتـد   (وموظف معاون واحد للشؤون السياسية      ) ئموظف فني مبتد   (الإنسان
 الاضـطلاع بالمهـام المنوطـة       ٣- و ف  ٥-ظيفتين الإضـافيتين المقتـرحتين ف     وسيتولى شاغلا الـو   

ــة     ــن خــارج الميزاني ــولتين م ــالوظيفتين الحــاليتين المم ــرتبتيب ــة . ٢- و ف٥- ف ب ــرى اللجن  وت
 يتعين الكشف بوضوح عن مـستوى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المقدمـة                 ه أن الاستشارية

انظـر  (تحليـل مجمـوع المـوارد المتاحـة بـشكل أفـضل             للبعثات السياسية الخاصة حتى يتـسنى       
 لــدعم ٤- وظيفــة إضــافية ف إنــشاءوتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى ).  أعــلاه١٦الفقــرة 
  .جديدةالمتعلقة بمهام المكتب أعمال 

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن تكــاليف المــوظفين المــدنيين لمكتــب المستــشار الخــاص   - ٤٤
تـشمل اعتمـادا مخصـصا للمـساعدة المؤقتـة          )  دولار ٢ ٤٥٩ ٢٠٠(للأمين العـام بـشأن قـبرص        

 في ة دولار، نظرا للزيـادة المتوقع ـ ٦٠ ٠٠٠ دولار، يعكس زيادة قدرها   ٧٢ ٠٠٠العامة قدره   
واسـتنادا  . عدد الاجتماعات التي تحتاج إلى توفير خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريريـة   
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لموارد المقترحة للمكتب من أجل المـساعدة المؤقتـة         إلى نمط الإنفاق، توصي اللجنة بخفض ا      
  . دولار٣٦ ٠٠٠العامة لتصبح 

  
  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية    

) بــآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(يقــدم الجــدول أدنــاه تفاصــيل النفقــات المتوقعــة   - ٤٥
 / كـانون الأول ٣١اير حـتى  ين ـ/ كـانون الثـاني  ١التكـاليف التـشغيلية اعتبـارا مـن     الواردة ضمن   

ــارن وي، ٢٠١٠ديــــسمبر  ــام  قــ ــة لعــ ــدة ٢٠١١بــــين الاحتياجــــات المقترحــ ــوارد المعتمــ  والمــ
  .٢٠١٠ لعام

    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  إلى يناير/ كانون الثاني١من   
 ٢٠١١الاحتياجات لعام  ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
ات النفقـــــــــ
   الفرق  المقدرة

مجمـــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــافي  صــــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات 
  الفرق غير المتكررة

٢٠١١‐ ٢٠١٠
 )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

  
٥٤,٦-         ٤٩٢,٩      ٤٩٤,٥      ١,٦     ٤٣٨,٣   ٤٣٩,٩      والخبراءالاستشاريون

٤١٤,٤-          ٧١٧,٥ ١   ٦٩١,٣ ١     (٢٦,٢)    ٣٠٣,١ ١   ٢٧٦,٩ ١     يةالسفر في مهام رسم
٨٠,٥٠,٨      ٣١٠,١      ٤٩٨,٢      ١٨٨,١    ٣٠٩,٣   ٤٩٧,٤     رافق والهياكل الأساسيةالم

(٩,٢)-          ٧٥,٠       ١٠٠,٢      ٢٥,٢     ٨٤,٢    ١٠٩,٤     النقل البري

--١٠,٢       ١٠,٢       -٨,٤    ٨,٤       النقل الجوي
(١٩,٧)-١٢٤,٨      ١٦٥,٤      ٤٠,٦     ١٤٤,٥   ١٨٥,١      الاتصالات

(٥,٧)٤,٩       ٣٣,٥       ٤٢,٨       ٩,٣     ٣٩,٢    ٤٨,٥       تكنولوجيا المعلومات

٦٩,٣-٢٤٩,٨      ٣١٢,٦      ٦٢,٨     ١٨٠,٥   ٢٤٣,٣      خرى الأاللوازم والخدمات والمعدات
٨٥,٤٥٠٦,٣      ٠١٣,٨ ٣     ٣١٥,٢ ٣     ٣٠١,٤    ٥٠٧,٥ ٢   ٨٠٨,٩ ٢    موعالمج  

    
 ٥٠٦ ٣٠٠ زيـــادة قـــدرها ٢٠١١ لعـــام الإجماليـــةالاحتياجـــات التـــشغيلية تعكـــس و  - ٤٦

الاحتياجـات  معظمهـا إلى    الزيـادة في    وتعـزى   . ٢٠١٠مدة لعـام    بالمقارنة مع الموارد المعت   دولار  
بمكتــب المستــشار  المرتبطــة ) دولار٤١٤ ٤٠٠زيــادة قــدرها (يــة المتعلقــة بالــسفر في مهــام رسم

ــة     ــادة الجماعي ــع الإب ــشطة   ) دولار٢٦٥ ٨٠٠(الخــاص المعــني بمن ــادة المتوقعــة في أن ، نظــرا للزي
ــشار الخــاص لتنف   ــب، واحتياجــات المست ــرار مجلــس الأمــن   المكت ــذ ق ، نظــرا )٢٠٠٤ (١٥٥٩ي

كثيـف الاتـصالات مـع مختلـف        للزيادة المقررة في احتياجـات الـسفر نتيجـة قـرار الأمـين العـام ت               
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ــراف ــات     الأط ــيرة بحــدوث عملي ــاءات الخط ــلحة إلى لبنــان     في ضــوء الادع ــل الأس كــبرى لنق
  .هحدود عبر
  مات والمعـــــدات الأخـــــرىلـــــوازم والخــــد وتعــــزى الزيـــــادة في المــــوارد المقترحـــــة ل    - ٤٧

أساســا إلى الاحتياجــات الإضــافية لمكتــب المستــشار الخــاص المعــني بمنــع        )  دولار٦٩ ٣٠٠(
، نظـرا لزيـادة الاعتمـادات لاسـتئجار غـرف الاجتماعـات             ) دولار ٤٢ ٤٠٠(الإبادة الجماعية   

  الخدمات الناشئة عن زيادة الطلـب علـى التـدريب وبنـاء القـدرات مـن جانـب منظومـة               وتوفير
الاحتياجات الإضافية للمستشار الخاص للأمـين العـام بـشأن          والأمم المتحدة والدول الأعضاء؛     

  .، التي تعكس زيادة في الاجتماعات التي يتوقع استضافتها) دولار١٨ ٠٠٠( قبرص
ــاد المخــصص     - ٤٨ ــشمل الاعتم ــشاريينلوي ــدرها   ء والخــبرالاست ــادة ق ــذي يعكــس زي ، وال

لمكتب المستشار الخـاص    ، موارد إضافية    ٢٠١٠رد المعتمدة لعام     دولار مقارنة بالموا   ٥٤ ٦٠٠
 نتيجـة زيـادة     لخدمات الاستشارية ا، نظرا لزيادة    ) دولار ٤٥ ٣٠٠(المعني بمنع الإبادة الجماعية     

الاحتياجــات الإضــافية وطلــب مكاتــب الأمــم المتحــدة والــدول الأعــضاء علــى بنــاء القــدرات؛ 
ــب ا ــام   لمكت ــين الع ــشار الخــاص للأم ــبرص  لمست ــشأن ق ــة ).  دولار٢٦ ١٠٠( ب  وعلمــت اللجن

ســيتيح مواصــلة تقــديم المــساعدة في   لهــذا المكتــب ٢٢٦ ١٠٠ أن الاعتمــاد البــالغ الاستــشارية
مجالات الحكم وتقاسـم الـسلطة، والترتيبـات الاقتـصادية الاتحاديـة وقـضايا الملكيـة وأن الزيـادة                   

. اليف الــسفر المتــصلة بالاستــشاريين وتكــمعــدلات بــدلات الإقامــة اليوميــةتتــصل إذن بزيــادة 
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يبقــى علــى المــوارد الخاصــة بالاستــشاريين العــاملين مــع    

 دولار المعتمـــد ٢٠٠ ٠٠٠ستوى المستـــشار الخـــاص للأمـــين العـــام بـــشأن قـــبرص في م ـــ
  .٢٠١٠ لعام

  
  شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية  -  ٢  

 ٢٩ ٨٨٢ ٠٠٠  قيمتـها   والبالغـة  ٢٠١١تتعلق الموارد المقترحة للمجموعة الثانية لعام         - ٤٩
، تــشمل شــتى أفرقــة خاصــة سياســية بعــشر بعثــات)  في المائــة مــن مجمــوع المــوارد٤,٤(دولار 

  . مجلس الأمنن قراراترصد الجزاءات المنبثقة ع
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى يناير/ كانون الثاني١من 
  ٢٠١١الاحتياجات لعام     ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

    الفرق النفقات المقدرة  الاعتمادات  
مجمـــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــافي  صـــــــــــــــــ
  الاحتياجات

 الاحتياجات
 غير المتكررة

  الفرق
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال
 ٦٣١,٠ - ٢٩٣,٩ ٢ ١٨٦,٢ ٢ (١٠٧,٧) ٦٦٢,٩ ١ ٥٥٥,٢ ١  ومالفريق الرصد المعني بالص

 (١١٥,٧) - ٥٠٧,٤ ٦٤١,٧ ١٣٤,٣ ٦٢٣,١ ٧٥٧,٤  يافريق الخبراء المعني بلير

 ٣١,٥ - ٣٣٨,٦ ١ ٣٠٢,٩ ١ (٣٥,٧) ٣٠٧,١ ١ ٢٧١,٤ ١  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار 

فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغـو      
 (٤,٤) - ٣٢٦,٢ ١ ٤٤٧,٩ ١ ١٢١,٧ ٣٣٠,٦ ١ ٤٥٢,٣ ١  الديمقراطية 

 ٦٣,٦ ٤,٢ ٧٨٢,٦ ١ ٨٠٢,٧ ١ ٢٠,١ ٧١٩,٠ ١ ٧٣٩,١ ١  فريق الخبراء المعني بالسودان

فريق الخـبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا         
 (١٢٩,٥) - ٧٩٧,٣ ٢ ٠٣٦,٢ ٣ ٢٣٨,٩ ٩٢٦,٨ ٢ ١٦٥,٧ ٣  الشعبية الديمقراطية

ــرا   ــة إي ن فريــق الخــبراء المعــني بجمهوري
 ٢١٧,٧ ٣ - ٢١٧,٧ ٣ ٢١٧,٧ ٣ - - -  الإسلامية

ــد    ــي ورصـــ ــدعم التحليلـــ ــق الـــ فريـــ
ــشأ عمــلا بقــرار مجلــس    الجــزاءات المن

تنظـيم  بشأن  ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمن  
 يـرتبط   االقاعدة وحركة الطالبـان وم ـ    

 ٣٢٨,١ ٢,٨ ٢٦٠,٣ ٤ ٢٩٩,٠ ٤ ٣٨,٧ ٩٣٢,٢ ٣ ٩٧٠,٩ ٣  وكيانات بهما من أفراد

ــ ــدم لدعم الـ ــالمقـ ــة مجلـ س الأمـــن لجنـ
 ١٥٤٠المنـــــــشأة عمـــــــلا بـــــــالقرار 

ــشار   ) ٢٠٠٤( ــدم انت ــشأن ع ــع ب جمي
 (٣٤٨,٢) ٣٧,٢ ٩٤٠,٧ ٢ ٠٤٥,٧ ٣ ١٠٥,٠ ٢٨٨,٩ ٣ ٣٩٣,٩ ٣  أسلحة الدمار الشامل 

المديريــــة التنفيذيــــة للجنــــة مكافحــــة 
 (٥٦,٧) - ٣٣٢,٠ ٨ ٩٠٢,٠ ٨ ٥٧٠,٠ ٣٨٨,٧ ٨ ٩٥٨,٧ ٨  الإرهاب

 ٦١٧,٤ ٣ ٤٤,٢ ٧٩٦,٧ ٢٨ ٨٨٢,٠ ٢٩ ٠٨٥,٣ ١ ١٧٩,٣ ٢٥ ٢٦٤,٦ ٢٦  موعالمج  
    

ــوارد  واعتُ  - ٥٠ ــها  مــدت م ــغ قيمت ــرق المدرجــة في   ٢٦ ٢٦٤ ٦٠٠تبل ــة والف  دولار للأفرق
ــار  ــة ل إطــ ــة الثانيــ ــن  المجموعــ ــرة مــ ــاني ١لفتــ ــانون الثــ ــاير / كــ ــتىينــ ــانون الأول٣١ حــ   / كــ

 ٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ومـــن المتوقـــع أن تبلـــغ النفقـــات حـــتى . ٢٠١٠ديـــسمبر 
 ١ ٠٨٥ ٣٠٠ويعــزى صــافي الــنقص في النفقــات البــالغ     .  دولار٢٥ ١٧٩ ٣٠٠قــدره  مــا

  : دولار في المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات في إطار البنود التالية
ــاب     )أ(   ــة الإرهـ ــة مكافحـ ــة للجنـ ــة التنفيذيـ ــرا ) دولار٥٧٠ ٠٠٠ (المديريـ ، نظـ

ــدره  ــة  دولار في الاحتياجــات لتغ٥٦٢ ٢٠٠ لحــدوث نقــصان ق ــات، إذ إن  طي تكــاليف المرتب
  ؛ الاستحقاقات الفعلية لشاغلي الوظائف أقل مما كان مدرجا في الميزانية
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ــة      )ب(   ــشعبية الديمقراطيـ ــا الـ ــة كوريـ ــني بجمهوريـ ــبراء المعـ ــق الخـ  ٢٣٨ ٩٠٠ (فريـ
 دولار في المـــوارد المعتمـــدة للاستـــشاريين ٢٣٣ ٣٠٠، نظـــرا لحـــدوث نقـــصان قـــدره )دولار

  قص في السفر يعزى إلى زيادة التوترات؛والخبراء نتيجة ن
ــا    )ج(   ــسبب، ) دولار١٣٤ ٣٠٠ (فريــق الخــبراء المعــني بليبري ــع في  ا ب ــنقص المتوق ل

 دولار نتيجــة انخفــاض عــدد  ١٣٣ ٥٠٠ زمــة للاستــشاريين والخــبراء بمقــدار الاحتياجــات اللا
، تماشـيا  )عثـات إلى بعثـتين    ب مـن أربـع   (ليبريا والدول المجـاورة     التقييم والمتابعة الموفدة إلى     بعثات  

  ؛)٢٠٠٩ (١٩٠٣من قرار مجلس الأمن ) أ (٩مع الفقرة 
، ) دولار١٢١ ٧٠٠(فريـــق الخـــبراء المعـــني بجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة   )د(  
 دولار، الــذي ١٣٨ ٦٠٠الــنقص في النفقــات تحــت بنــد الاستــشاريين والخــبراء البــالغ بــسبب 

  واستقالة خبير في النصف الأول من العام؛نتج عن التأخر في الاستعانة بخبراء 
ــ  )هـ(   ــدم لدعم ال ــالقرار    المق ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمــن المن ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠لجن

 دولار تحـــــت بنـــــد ٨٣ ٧٠٠، بـــــسبب الـــــنقص في النفقـــــات البـــــالغ  ) دولار١٠٥ ٠٠٠(
دفوعــة لأحــد الخــبراء خــلال جــزء الاستــشاريين والخــبراء، الــذي نــتج عــن انخفــاض الأتعــاب الم

  .السنة نم
 دولار للبعثـات الـسياسية الخاصـة في    ٢٩ ٨٨٢ ٠٠٠البالغـة    وتعكس الموارد المقترحة    - ٥١

ولار مقارنـة بـالموارد      د ٣ ٦١٧ ٤٠٠ زيـادة صـافية قـدرها        ٢٠١١إطار المجموعـة الثانيـة لعـام        
إدراج احتياجــات فريــق القيــام لأول مــرة بــ إلى أساســاوتعــزى الزيــادة . ٢٠١٠لعــام المقــسمة 

بمـا يـشمل تكـاليف المـوظفين        ،  ) دولار ٣ ٢١٧ ٧٠٠(إيران الإسلامية   اء المعني بجمهورية    الخبر
وتــشير .  دولار٢ ٨١٢ ٤٠٠ دولار والتكــاليف التــشغيلية البالغــة ٤٠٥ ٣٠٠المــدنيين البالغــة 

، الــذي )٢٠١٠ (١٩٢٩ إلى أن الفريــق أنــشئ عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن   الاستــشاريةاللجنــة
ولفترة أوليـة مـدتها سـنة واحـدة، فريقـا يـضم ثمانيـة               الأمين العام أن ينشئ      طلب فيه المجلس إلى   

ــر   ــى الأكث ــه مــن  خــبراء عل ــصرف بتوجي ــالقرار    يت ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمــن المن  ١٧٣٧لجن
تلاحـظ اللجنـة    و. مـن القـرار  ٢٩الموكلة إليـه في الفقـرة       من أجل الاضطلاع بالمهام     ) ٢٠٠٦(

قــع أن تمتــد ولايتــه إلى مــا بعــد  وأن مــن المتو٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول١أن الفريــق بــدأ عملــه في 
وتلاحــظ اللجنــة أيــضا أن ). ٩٢، الفقــرة A/65/328/Add.2انظــر  (٢٠١١أغــسطس /آب ٣١

ــة ٢٠١٠احتياجــات عــام   ــة    دولار مولــت ١ ٤٣٨ ٥٠٠ البالغ ــرار الجمعي بموجــب أحكــام ق
  .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين  بشأن النفقات غير المنظورة والاستثنائية لفترة٦٤/٢٤٦العامة 
ــا أن   - ٥٢ ــة ل كمــ ــوارد المقترحــ ــادة في المــ ــة لالزيــ ــة الثانيــ ــام لمجموعــ  تعكــــس ٢٠١١عــ

ضـافة ثلاثـة    لإنظـرا   )  دولار ٦٣١ ٠٠٠(فريق الرصد المعني بالـصومال      الاحتياجات الإضافية ل  
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 إلى  د في هـذا الـصد     وتشير اللجنة الاستـشارية   ). من الرتبة المحلية  (خبراء ووظيفة لمساعد إداري     
توسـيع ولايـة فريـق الرصـد لتـشمل التـدابير             ب ،)٢٠٠٩ (١٩٠٧أن مجلس الأمن قام، في قراره       

، علــى ٦٤/٢٦٠لجمعيــة العامــة، في قرارهــا   ووافقــت ا. الجديــدة الــتي اتخــذت ضــد إريتريــا    
يـتم تـوفير المبـالغ      ) تشمل ثلاث وظـائف إضـافية     ( دولار   ٧٤٥ ٨٠٠احتياجات إضافية قدرها    

ــة ــا م ــ المطلوب ــدره  نله ــالغ ق ــة في قرارهــا   ١ ٥٥٥ ٢٠٠ الاعتمــاد الب ــه الجمعي ــذي أقرت  دولار ال
 ١٠٧ ٧٠٠وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن من المتوقع أن يحدث تجـاوز قـدره               . ٦٤/٢٤٥

  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١ للفترة المنتهية في  بالنسبةدولار
فريق الدعم التحليلـي ورصـد      ل ) دولار ٣٢٨ ١٠٠(ويقترح أيضا توفير موارد إضافية        - ٥٣

بــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة  ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦الجــزاءات المنــشأ عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن  
 ٢٠١٠، مقارنـة باعتمـادات موافـق عليهـا لعـام             يـرتبط بهمـا مـن أفـراد وكيانـات          االطالبان وم ـ 

ــدرها  ــة.  دولار٣ ٩٧٠ ٩٠٠قـ ــشاريةوتـــشير اللجنـ ــرار المج إلى أن  الاستـ ه لـــس قـــضى، في قـ
 لجنة الجـزاءات المفروضـة علـى تنظـيم القاعـدة وحركـة الطالبـان                تتلقى ، بأن )٢٠٠٩ (١٩٠٤

 شـهرا اعتبـارا مـن تـاريخ اتخـاذ      ١٨لفتـرة أوليـة مـدتها    مساعدة من مكتب أمـين المظـالم، ينـشأ         
). ١١  إلى ٨، الفقـرات    A/64/7/Add.21 و   ٩ إلى   ٧، الفقـرات    A/64/349/Add.6انظـر    (القرار

 دولار، ١٩٢ ٨٠٠، مــوارد إضــافية قــدرها ٦٤/٢٦٠معيــة العامــة، في قرارهــا واعتمــدت الج
 دولار الـذي أقرتـه الجمعيـة        ٣ ٩٧٠ ٩٠٠ن الاعتماد البالغ قـدره      لها م  يتم توفير المبالغ المطلوبة   

لمظـالم عينـه الأمـين      اوتلاحـظ اللجنـة أن أمـين        . ٦٤/٢٤٥في قرارهـا     لهذا الغرض    ٢٠١٠لعام  
 الزيــادة في المــوارد المقترحــة لعــام وإن). S/2010/282انظــر  (٢٠١٠نيــه يو/ حزيــران٣العــام في 
 أساســا الاحتياجــات الإضــافية لتغطيــة أتعــاب أمــين  تعكــس دولار٣٢٨ ١٠٠ البالغــة ٢٠١١

، وكــذلك الاحتياجــات الإضــافية البالغــة ) دولار٣٣٦ ٩٠٠(المظــالم وزيــادة تكــاليف الــسفر 
نية، وأمـين    اللازمة لاستيعاب أعضاء الفريق الثما     أماكن المكاتب  دولار لاستئجار    ١١٠ ٣٠٠

  . وموظفي الدعمالمظالم، واستشاري
ويعــزى الــنقص المقتــرح في احتياجــات دعــم لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار    - ٥٤

وفريــــق الخــــبراء المعــــني بجمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية  )  دولار٣٤٨ ٢٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٤٠
 إلى إلغـــاء الاعتمـــاد المتـــصل بالانتقـــال إلى أمـــاكن المكاتـــب ) دولار١٢٩ ٥٠٠(الديمقراطيـــة 

  .٢٠١٠الجديدة في عام 
لوظـائف المعتمـدة في الميزانيـة في إطـار المجموعـة الثانيـة              ويرد في الجـدول أدنـاه مـوجز ل          - ٥٥

مقترحـات الأمـين العـام      و ،٢٠١٠سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠وحالة شغور الوظـائف في    ،  ٢٠١٠لعام  
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 توصـــيات اللجنـــة بـــشأن الوظـــائف الجديـــدة اللاحقـــة في الفقـــرات كمـــا تـــرد. ٢٠١١لعـــام 
  .والوظائف المعاد تصنيفها

  
  الفئة

الوظـــــائف المعتمـــــدة
  ٢٠١٠لعام

الوظــــــــــائف 
  الشاغرة

ــة   ــائف المقترحــ ــام الوظــ لعــ
٢٠١١  

الوظــــــــائف 
  الجديدة

الوظـــــــائف 
  الملغاة

الوظــائف المعــاد 
  تصنيفها

  ٢  فريق الرصد المعني بالصومال
، )رأ(ع          خ       ١(
  )رم ١

-  ٢  
  ) رم١، )رأ( خ ع ١(

-  -  -  

  -  -  -  -  -  -  يافريق الخبراء المعني بلير
  -  -  -  ٣- ف١  -  ٣- ف١  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار

فريق الخـبراء المعـني بجمهوريـة الكونغـو         
  الديمقراطية

  -  -  -  ٣- ف١  -  ٣- ف١

  ٢  فريق الخبراء المعني بالسودان
 خ ع    ١،  ٣- ف ١(
  ))رأ(

-  ٢   
  ))رأ( خ ع ١، ٣- ف١(

-  -  -  

ــا     ــة كوري ــق الخــبراء المعــني بجمهوري فري
  الشعبية الديمقراطية

٣   
 خ ع    ٢،  ٣- ف ١(
  ))رأ(

-  ٤   
  ))رأ( خ ع ٢، ٣- ف٢(

  -  -  ٣- ف١

فريـــق الخـــبراء المعـــني بجمهوريـــة إيـــران 
  الإسلامية

-  -  ٤   
 ٢،   ٣- ف  ١،   ٤- ف  ١(

  ))رأ(خ ع 

، ٤- ف ١ (٤
 ٢،   ٣- ف  ١

  ))رأ(خ ع 

-  -  

فريق الدعم التحليلي ورصـد الجـزاءات      
 ١٥٢٦المنشأ عملا بقرار مجلس الأمـن       

ــشأن ) ٢٠٠٤( ــدة  بــــ ــيم القاعــــ تنظــــ
 يــرتبط بهمــا مــن اوحركــة الطالبــان ومــ

  أفراد وكيانات

١٠   
، ٤- ف ١،  ٥- ف ١(
 خ ع       ٥،    ٣- ف   ٣
  ))رأ(

-  ١٠   
 ٣،   ٤- ف  ١،   ٥- ف  ١(
  ))رأ( خ ع ٥، ٣-ف

-  -  -  

الأمن المنشأة  لجنة مجلس   المقدم ل دعم  ال
 بـشأن   )٢٠٠٤ (١٥٤٠عملا بـالقرار    

عـــدم انتـــشار جميـــع أســـلحة الـــدمار     
  الشامل

٥   
، ٣-ف ٢،  ٥- ف ١(
  ))رأ( خ ع ٢

-  ٥   
 ٢،   ٣-ف ٢،   ٥- ف  ١(

  ))رأ(خ ع 

-  -  -  

ــة     ــة مكافحــ ــة للجنــ ــة التنفيذيــ المديريــ
  الإرهاب

٤٠   
ــد١ع م،   أ١( ، ٢- مـ
ــد٢  ،٥- ف٩، ١- مــ
- ف  ٣،   ٤- ف  ١٢
 خ   ٨،   ٢-ف ٤ ،   ٣
  ))رأ(ع

٢  
  )٢- مد١(

٤٠   
 ٢، ٢- مــــــــــــد١ع م،   أ١(

- ف١٢ ،٥- ف٩، ١-مـــد
 ٨،  ٢-ف ٤،  ٣- ف ٣،  ٤

  ))رأ(خ ع 

-  -  -  

  
  .الرتبة المحلية :؛ رم)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ): رأ(أمين عام مساعد؛ خ ع : أ ع م :المختصرات
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  التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف    
  مهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةفريق الخبراء المعني بج    

 الخـبراء  لمساعدة فريـق ) ٣-ف(لشؤون السياسية اسؤول لم  إضافيةيطلب إنشاء وظيفة    - ٥٦
وتـشير  ). ٩١، الفقـرة    A/65/328/Add.2( في عملـه     المعني بجمهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة      

  ؤون الــــسياسية تين لمــــسؤولين للــــشاللجنــــة الاستــــشارية إلى أنــــه قــــد طلــــب إنــــشاء وظيفـ ـــ
ووافقــت الجمعيــة ). ٨١، الفقــرة A/64/349Add.2(لأمــين العــام ل  الــسابقتقريــرالفي ) ٣-ف(

قــدرة مــلاك تقيــيم ، علــى وظيفــة واحــدة علــى أســاس أن يعــاد   ٦٤/٢٤٥العامــة، في قرارهــا 
ــسبة بعــد عــام مــن العمــل   الخــبرةضــوء في المــوظفين  ــشارية   المكت ــة الاست ، كمــا أوصــت اللجن

)A/64/7/Add.13  في مقترحـات عـام   ٣-وأعيد تقديم الوظيفة الإضافية برتبة ف). ٤٨، الفقرة 
 لمــساعدة الفريــق في جمــع المعلومــات وتحليلــها، وصــياغة التقــارير وغيرهــا مــن الوثــائق، ٢٠١١

وعلمـت اللجنـة أن المهـام    ).  أعـلاه ١٦انظـر الفقـرة    (ومرافقة الخـبراء خـلال زيـاراتهم الميدانيـة          
، ولكــن فــرع الهيئــات الفرعيــة لمجلــس الأمــن ندت إلى مــوظفين آخــرين في ذات الــصلة قــد أســ

للجــان والأفرقــة يمكــن أن يــستمر الأخــذ بهــذا الترتيــب دون التــأثير ســلبيا في الــدعم المقــدم   لا
ــشاء الوظيفــة الإضــافية    . المنبثقــة عــن مجلــس الأمــن   ــول إن ــشارية بقب ــة الاست وتوصــي اللجن

  ).٣-ف(المطلوبة لمسؤول الشؤون السياسية 
  

  فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
  المعني بجمهورية إيـران الإسـلامية      يطلب إنشاء أربع وظائف لدعم فريق الخبراء الجديد         - ٥٧

)A/65/328 Add.2 وذلك على النحو التالي)١٠٢، الفقرة ،:  
 لتــوفير التحلــيلات وتقــديم المــساعدة في) ٤-ف(موظــف للــشؤون الــسياسية   )أ(  

 إعداد تقارير الفريق؛

لتنظـــــيم وإدارة قاعـــــدة البيانـــــات ) ٣-ف(موظـــــف للـــــشؤون الـــــسياسية   )ب(  
 الإلكترونية دعما لجميع عمليات الفريق؛

الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة    (وظيفتــان لمــساعدين لــشؤون البحــوث      )ج(  
 نيـة وجمعهـا  علومـات والبيانـات التق   الدعم مـن خـلال البحـث واسـتخلاص الم      لتقديم)) الأخرى
  . وتجهيزها وإدراجها في قاعدة البيانات المناسبةشاريع محددة برامج ومبخصوص
  ٣- ف ١ و   ٤- ف ١(وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول إنشاء الوظائف الأربع          

عــني بجمهوريــة إيــران الإســلامية  المالجديــد المطلوبــة لــدعم فريــق الخــبراء  )) رأ( خ ع ٢و 
  .عمله في
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  ن التكاليف التشغيلية بشأتعليقات وتوصيات    
التكـاليف التـشغيلية اعتبـارا    الواردة ضمن يقدم الجدول أدناه تفاصيل النفقات المتوقعة      - ٥٨
بــين الاحتياجــات قــارن وي، ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلىينــاير / كــانون الثــاني١مــن 

  .٢٠١٠ والموارد المعتمدة لعام ٢٠١١المقترحة لعام 
    
    )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(

  
  إلى يناير/ كانون الثاني١من 
  ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
النفقــــــــات 

   الفرق  المقدرة
ــوع  مجمـــــــــ
 الاحتياجات

ــافي  صــــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

  الفرق
٢٠١١‐٢٠١٠ 

  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال
 

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤( 

٣٣١,١ ٣-٣٨٩,٤ ٧٩٩,١١٤ ٠٥٨,٣٤٠٩,٧١٤ ٤٦٨,٠١١ ١١  والخبراءالاستشاريون
٤٣٥,٨-٠٠٥,٨ ١٢٤,٨٢ ٥٧٠,٠١١٩,٠٢ ٦٨٩,٠١ ١  السفر في مهام رسمية

(٤٥٤,٠)-١٣٩,١ ٩٧٩,٨٢ ١(١٥٩,٣)٥٩٣,١ ٤٣٣,٨٢ ٢ رافق والهياكل الأساسيةالم

(٧,٣)-٧٩,٤٥١,٦٢٧,٨٧٢,١٤٤,٣ النقل البري

٢٥,٦-٢٢٤,٢٢٢٢,١٢,١٢٤٩,٨٢٤٧,٧  الاتصالات
٤٠٥,٢٤٦٨,٥٤٤,٢٤٨,٧(٦٣,٣)٣٥٦,٥٤١٩,٨  تكنولوجيا المعلومات

٦١,٧-٢٣٦,٤٢٦٨,٤(٣٢,٠)١٧٤,٧٢٠٦,٧   الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات
٤٤١,٦ ٥٦٣,٢٤٤,٢٣ ٨٦٧,٢١٩ ١٢١,٦٣٠٤,٠١٩ ٤٢٥,٦١٦ ١٦ موعالمج         

 ١٦ ١٢١ ٦٠٠ تقــدر بمبلــغ  ٢٠١٠لاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن نفقــات عــام     تو  - ٥٩
ــل اعتم ـــ ــدره دولار، مقابـ ــنقصو.  دولار١٦ ٤٢٥ ٦٠٠اد قـ ــالغ  الـ ــات البـ ــع في النفقـ  المتوقـ

في المقــام الأول إلى انخفــاض التكــاليف تحــت بنــدي الاستــشاريين      يعــزى  دولار ٣٠٤ ٠٠٠
، الذي تقابله زيـادة     ) دولار ١١٩ ٠٠٠(والسفر في مهام رسمية     )  دولار ٤٠٩ ٧٠٠(والخبراء  

  ). دولار١٥٩ ٣٠٠(متوقعة في النفقات المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية 
 دولار  ١٩ ٨٦٧ ٢٠٠ البالغـة    ٢٠١١وتعكس الاحتياجات التـشغيلية المقترحـة لعـام           - ٦٠

ــدرها   ــادة ق ــو دولار قياســا إلى ٣ ٤٤١ ٦٠٠زي ــام  الم ــادة . ٢٠١٠ارد المعتمــدة لع ــذه الزي  وه
فريـق الخـبراء المعـني    لعزى في المقام الأول إلى القيام لأول مـرة بـإدراج الاحتياجـات التـشغيلية                ت

  ). دولار٢ ٨١٢ ٤٠٠ (بجمهورية إيران الإسلامية
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ــتي تعكــس زي ــ       - ٦١ ــشاريين والخــبراء، ال ــة للاست ــشمل الاحتياجــات الإجمالي ــدرها وت ادة ق
 لتغطيـة أتعـاب وتكـاليف سـفر ثمانيـة            دولار ٢ ٣٧٨ ٣٠٠لار، موارد تبلغ     دو ٣ ٣٣١ ١٠٠

كمـا تعكـس   . فريق الخبراء المعني بجمهورية إيـران الإسـلامية      يعملون لصالح   )  شهرا ١٢(خبراء  
، الـتي تعـزى     ) دولار ٤٦٩ ٦٠٠(د المعني بالـصومال     صالزيادة الاحتياجات الإضافية لفريق الر    

؛ ) أعـلاه  ٥٢انظـر الفقـرة     ) (٢٠٠٩ (١٩٠٧ عملا بقـرار مجلـس الأمـن      إلى إضافة ثلاثة خبراء     
بـشأن تنظـيم    ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦والاحتياجات الإضافية للفريق المنشأ عملا بقرار مجلس الأمـن          

، التي تعزى إلى الأتعاب الإضافية لأمـين المظـالم          ) دولار ٣٣٦ ٩٠٠(القاعدة وحركة الطالبان    
، والاحتياجـات  ) أعـلاه ٥٣انظـر الفقـرة     (ذات الـصلة     وتكـاليف الـسفر      ٢٠١٠المعين في عـام     

الـتي  )  دولار ١٦٣ ٧٠٠(الإضافية لفريق الخـبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة               
ازدياد في معدلات الخـبراء الـشهرية وإدراج مخصـصات مـن أجـل سـفر المـوظفين في                   ترجع إلى   

  مهام ومن أجل الإعادة إلى الوطن
 البالغـة   للـسفر في مهـام رسميـة     سا ما حـدث مـن زيـادة في المـوارد المقترحـة            ويعزى أسا   - ٦٢
ب في ضـافية للمديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـا      الإحتياجـات  الا دولار إلى ٤٣٥ ٨٠٠

تزايــد دور المديريــة في تنظــيم الاجتماعــات الإقليميــة  ل نظــرا ) دولار٢٢٨ ٣٠٠(مجــال الــسفر 
 مجـال مكافحـة الإرهـاب؛ وإدراج الاحتياجـات المتعلقـة بالـسفر       للممارسين فيودون الإقليمية  

إيــران  للمــوظفين الــذين يرافقــون ويــدعمون خــبراء فريــق الخــبراء الجديــد المعــني بجمهوريــة          
 والاحتياجات الإضافية لفريق الخبراء المعني بجمهوريـة الكونغـو    ) دولار ١٩٥ ٧٠٠(الإسلامية  

زيــادة المقترحــة في الأســفار المرتبطــة بالمهــام الإضــافية    نظــرا لل،) دولار٣٣ ٥٠٠(يمقراطيــة الد
  ).٢٠٠٩ (١٨٩٦المقررة في قرار مجلس الأمن 

ــالغ      - ٦٣ ــصافي البـ ــصان الـ ــزى النقـ ــق   ٤٥٤ ٠٠٠ويعـ ــة للمرافـ ــوارد المقترحـ  دولار في المـ
  بالأساس إلى إلغاء الاعتماد غير المتكـرر المـدرج في الميزانيـة في             ٢٠١١والهياكل الأساسية لعام    

المرتبط بانتقال فريق الخبراء المعني بجمهوريـة كوريـا الـشعبية           )  دولار ٨٠٢ ٠٠٠ (٢٠١٠عام  
إلى الحيـز   ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الديمقراطية والدعم المقدم للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بـالقرار           

ــد، الــذي   ــه احتياجــات إضــافية تتــصل ب  المكــتبي الجدي والمــواد تكــاليف الإيجــار والمعــدات  تقابل
  ). دولار١٨٣ ١٠٠(فريق الخبراء الجديد المعني بجمهورية إيران الإسلامية  ل اللازمةكتبيةالم

 المـصنفة وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد مدرجة بالنسبة لمعظم الأفرقة أو الفرق              - ٦٤
ــذخائر،         ــالطيران وال ــة ب ــات المتعلق ــد البيان ــة الاشــتراكات في قواع ــة لتغطي ــذه المجموع ضــمن ه

ــة  وقواعــ ــة والخــدمات التحليلي مــن قبيــل منــشورات مؤســسة جــين للنــشر   (د البيانــات القانوني
ــة الاستــشارية أن معظــم   .  أو الدراســات الأخــرى)ومنــشورات أخــرى وبينمــا تــدرك اللجن
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المنــشورات المعنيــة تتعلــق بمجموعــة خــبرات متخصــصة يتطلبــها في معظــم الحــالات عمــل    
اف إمكانيــة تحقيــق وفــورات مــن خــلال إدارة  الأفرقــة أو المكاتــب، فإنهــا توصــي باستكــش 

الاشــتراكات بحيــث يــضمن الحــصول علــى رخــص لمــستعملين متعــددين بأقــصى قــدر مــن   
  ). أعلاه١٨انظر الفقرة (الفعالية من حيث التكلفة 

 أيضا ببـذل جهـود حيثمـا توجـد كيانـات تابعـة للأمـم                 الاستشارية وتوصي اللجنة   - ٦٥
سلام، أو الصناديق أو البرامج، لكفالة أو تقاسم وسـائل          المتحدة، من قبيل بعثات حفظ ال     

انظــر (ترشــيد تكــاليف النقــل النقــل لــصالح أعــضاء الأفرقــة أو الفــرق، وذلــك مــن أجــل   
  ). أعلاه١٥ الفقرة

  
الـسلام   دعـم بنـاء    ومكاتـب  المتحـدة   التابعـة للأمـم    كاتـب الم: الثالثـة  المجموعة المواضيعية   -  ٣  

  نواللجا المتكاملة والمكاتب
 ضــمن المــصنّفة ١١ الـــ الخاصــة الــسياسية للبعثــات ٢٠١١ لعــام المقترحــة المــوارد تبلــغ  - ٦٦

 المــوارد مجمــوع مــن المائــة في ٢٣,٧ يمثــل مــا وهــو دولار، ١٦٠ ١٠٧ ٠٠٠ الثالثــة المجموعــة
ــدها المطلـــوب ــات رصـ ــسياسية للبعثـ ــة الـ ــضمن ).A/65/328/Add.3 و A/65/328( الخاصـ  ويتـ

) بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة       (بعثـة  كـل  حـسب  المتوقعة للنفقات الجدول أدناه توزيعا  
 الاحتياجـــــات وتقـــــديرات ٢٠١٠ ديـــــسمبر/الأول كـــــانون ٣١ حـــــتى الممتـــــدة الفتـــــرة في
  .٢٠١١ لعام

  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى يناير/ كانون الثاني١من 
  ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
ــات  النفقــــــــ

   الفرق  المقدرة
مجمـــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــافي  صـــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجــات 
  غير المتكررة

  الفرق
٢٠١١‐ ٢٠١٠ 

 )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال
 

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  

 ٧٤٩,٢ - ٩٥٠,١ ٧١٥,٣٦ ٢٠٠,٩٧٦٥,٢٧ ٩٦٦,١٦ ٦  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

ــم المتحــدة    ــب الأم ــل لمكت ــاء المتكام بن
 ٣٧١,٨ ٢ - ٥٦٦,٩ ٧٩٣,٦١٨ ٢٢٦,٧١٩ ١٩٥,١١ ٤٢١,٨١٦ ١٧  السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

ــاء     ــل لبن ــم المتحــدة المتكام ــب الأم مكت
 (٢٠٨,٧) - ٤٢٨,١ ٤٤٠,١١٤ ٠١٢,٠١٨ ٦٣٦,٨٤ ٦٤٨,٨١٤ ١٨  بيساو-السلام في غينيا 

تحـــــدة الـــــسياسي مكتـــــب الأمـــــم الم
 (٤٢٢,٧) - ٠١٥,٨ ٣٤٥,٠١٦ ٤٣٨,٥٣٢٩,٢١٦ ٧٦٧,٧١٦ ١٦ للصومال

ــاء     ــل لبن ــم المتحــدة المتكام ــب الأم مكت
 (٢٢٩,٩) - ٥٩٧,٠ ٦٢٩,٦١٦ ٨٢٦,٩٣٢,٦١٦ ٨٥٩,٥١٦ ١٦ السلام في سيراليون
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  إلى يناير/ كانون الثاني١من 
  ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
ــات  النفقــــــــ

   الفرق  المقدرة
مجمـــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــافي  صـــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجــات 
  غير المتكررة

  الفرق
٢٠١١‐ ٢٠١٠ 

 )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال
 

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  

دعــم الأمــم المتحــدة للجنــة الكــاميرون  
)٢١٥,٩( ٨٧,٣ ٩٠٤,٨ ٧١٤,٢٧ ١٢٠,٧٨٠٩,٤٨ ٩٣٠,١٨ ٨ ونيجيريا المختلطة  

مركــــــز الأمــــــم المتحــــــدة الإقليمــــــي 
ــيا    ــة آس ـــة لمنطق ـــة الوقائيـــ للدبلوماسيـــ

 ١١٧,٩ - ٢٧٧,٩ ١٣٣,٠٣ ٣(١٤٤,٩)١٦٠,٠ ٠١٥,١٣ ٣ الوسطى
مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المتكامــــل في 

)٤ ١٣٠,٢( - ٦٠٨,٠ ٩٣٣,٦٣٩ ٧٣٨,٢٣٢٥,٦٣٩ ٠٦٣,٨٤٣ ٤٤  بوروندي  
 ٣٢٠,١ - ٩٩٣,٧ ٨٠٣,٢٢٠ ١٦(١٩٠,٥ ٤)٦٧٣,٦ ٤٨٣,١٢٠ ١٦  مم المتحدة في نيبالبعثة الأ

ــم المتحــدة الخــاص     ــسق الأم مكتــب من
 ٦٨٨,٤ ٤٢٦,٣ ٠٢٦,٣ ٠٩٤,٢٩ ٣٣٧,٩٦٧,٩٩ ٤٠٥,٨٨ ٨ لشؤون لبنان

٣ ٥٠٥,٢ ٥١٥,٢ ٥٠٥,٢ ٥٠٥,٢٣ ٣---  مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا  

 ٥٤٥,٢ ٢ ٠٢٨,٨ ١ ٨٧٣,٨ ١٠٧,٠١٥٦ ٢٣٣,٢١٦٠ ٣٢٨,٦٣ ٥٦١,٨١٥٤ ١٥٧  موعالمج  
      

ات المــصنفة ضــمن المجموعــة  البعثــوكمــا هــو مــبين في الجــدول أعــلاه، تقــدر نفقــات     - ٦٧
ــام  الثالثـــة ــا إلى مبلـــغ ١٥٤ ٣٢٨ ٦٠٠بمبلـــغ  ٢٠١٠لعـ   دولار، وهـــو مبلـــغ يعكـــس، قياسـ
ــام  دولار الم١٥٧ ٥٦١ ٨٠٠  ٣ ٢٣٣ ٢٠٠ قــــدرهقــــات ، نقــــصا في النف٢٠١٠عتمــــد لعــ
 تتــصل ٢٠١٠حــظ اللجنــة الاستــشارية أن معظــم النفقــات الناقــصة المتوقعــة لعــام  وتلا. دولار

وتم ).  دولار٤ ٠١٢ ٠٠٠ ( بيــساو-بنــاء الــسلام في غينيــا ل المتكامــلكتــب الأمــم المتحــدة بم
جمهوريـة  بناء السلام في    ل المتكاملمكتب الأمم المتحدة    أيضا تكبد نقص في النفقات بخصوص       

ــا الوســطى  ــة ا  ، و) دولار١ ٢٢٦ ٧٠٠ (أفريقي ــا  دعــم الأمــم المتحــدة للجن لكــاميرون ونيجيري
، ) دولار٧٦٥ ٢٠٠ (مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــاو، ) دولار٨٠٩ ٤٠٠(المختلطــة 

ــصومال   و ــسياسي لل ــم المتحــدة ال ــب الأم ــم المتحــدة   ، ) دولار٣٢٩ ٠٠٠ (مكت ــب الأم ومكت
جزئيـــا احتياجـــات إضـــافية قـــدرها    وتقابلـــه  ).  دولار٣٢٥ ٦٠٠ (المتكامـــل في بورونـــدي 

 أي  وهو ما لم ترصـد لـه       ولايتها،   بعد تمديد  دولار لبعثة الأمم المتحدة في نيبال        ٤ ١٩٠ ٥٠٠
  ). أدناه١٢٥ إلى ١٢٢انظر الفقرات (اعتمادات 

دولار  ١٦٠ ١٠٧ ٠٠٠ة  ، تعكس تقديرات الاحتياجات البالغ ـ    ٢٠١١وبالنسبة لعام     - ٦٨
 دولار ١٥٧ ٥٦١ ٨٠٠ في المائــة عــن المــوارد البالغــة ١,٦ دولار أو ٢ ٥٤٥ ٢٠٠يــادة قــدرها ز

عــزى أساســا إلى الآثــار   وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الزيــادة ت   . ٢٠١٠المخصــصة لعــام  
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 ملايـين   ٣,٥(المجتمعة المترتبة على رصد اعتمـاد لمكتـب الأمـم المتحـدة الجديـد لوسـط أفريقيـا                   
 احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة                   ارتفـاع  عـن ، فضلا   )دولار

 مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لــشؤون لبنــان، و) مليــون دولار٢,٤(أفريقيــا الوســطى 
ــون دولار٠,٧( ــضة  ) مليـ ــات منخفـ ــها احتياجـ ــل في  ، وتقابلـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ لمكتـــب الأمـ

 ٢٠١٠عــد يحتــاج للمــوارد الــتي رصــدت في عــام ، الــذي لم ي) ملايــين دولار٤,١ (بورونــدي
 المتعلقة ببعثة الأمـم المتحـدة في نيبـال           وتلاحظ اللجنة كذلك أن المقترحات     .لدعم الانتخابات 

تنص على تمديد ولايتها لفترة مدتها سبعة أشهر تليها فترة تصفية مدتها أربعـة أشـهر تمتـد حـتى               
ة لدى استفـسارها بـأن مجلـس الأمـن قـرر في          وعلمت اللجن . ٢٠١١نوفمبر  /نهاية تشرين الثاني  

ــرار  آخــر قرار ــه، وهــو الق ــة حــتى   )٢٠١٠ (١٩٣٩ات ــة البعث ــد ولاي ــاني ١٥، تمدي   / كــانون الث
وقد زودت اللجنة بتقديرات منقحة تعكس آثار هـذا القـرار علـى الاحتياجـات               . ٢٠١١يناير  

 دولار إلى مبلـغ    ١٦ ٨٠٣ ٢٠٠ تقـديره ، التي سوف تخفض من مبلـغ        ٢٠١١من الموارد لعام    
 كــانون ١٥ دولار، يــشمل فتــرة تــصفية مــدتها أربعــة أشــهر بعــد تــاريخ   ٥ ٢٣٠ ٥٠٠ قــدره
  ). أدناه١٢٥ إلى ١٢٢انظر الفقرات  (٢٠١١يناير /الثاني
، ٢٠١٠لوظائف المعتمدة في إطار المجموعة الثالثـة لعـام          لويرد في الجدول أدناه موجز        - ٦٩

. ٢٠١١مقترحـات الأمـين العـام لعـام         و،  ٢٠١٠سبتمبر  / أيلول ٣٠وحالة شغور الوظائف في     
ــرد كمــا  ــاه ت ــشأن   أدن ــشارية وتوصــياتها ب ــة الاست الاحتياجــات مــن  الفــروق، وتعليقــات اللجن

 وسـتعدل  .كل بعثة على حـدة    الموارد، والمقترحات المتعلقة بالملاك الوظيفي في إطار مناقشتها ل        
ــرا    ــة في الفق ــة الثالث ــشغيلية للمجموع ــةت التكــاليف الت ــة    اللاحق ــى أســاس توصــيات اللجن  عل

  .الاستشارية بشأن المقترحات المتعلقة بالملاك الوظيفي
    

 الفئة
ــام    ــدة لع الوظــائف المعتم

 الوظائف الشاغرة ٢٠١٠
الوظـــائف المقترحـــة لعـــام

 الوظائف الجديدة ٢٠١١
الوظـــــــائف 

 الملغاة
ــاد   ــائف المع الوظ

 تصنيفها

 الأمــــــــم مكتــــــــب
 لغـــــــرب المتحـــــــدة

 )أ(ياأفريق

٣٢  
ــد٢ وأع، ١( ، ١- مـــــــ
، ٤- ف   ٥،    ٥-ف ٢
 م  ٢ خ م،    ٦،  ٣-ف ١

ــن ١ رم، ١٢و،   مـــــــــــ
 )متطوعي الأمم المتحدة

٨   
 ، ٤- ف                ٢(
 خ    ١،    ٣- ف   ١

 ) رم٣ م و، ١م، 

٤٠   
 ،١- مــــــــــــــــــد٢ وأع، ١(
، ٤- ف        ٦،         ٥-ف ٣
 م و،   ٣ خ م،     ٦،  ٣-ف ٣
 ) رم١٦

١   
  )٤- ف١(
 

- ١  
ــة واحــدة  ( وظيف

ــة ف  ــن الرتب -م
ــة ٤  إلى الرتبــــــــ
 )٥-ف

 الأمــــــــم كتــــــــبم
المتكامــــل   المتحــــدة
 في الــــــسلام لبنــــــاء

ــا ــة أفريقيـــ  جمهوريـــ
 الوسطى

 

١٥٧   
ــد١ أع م، ١( ، ٢- مــــــــ
ــد ١ ، ٥- ف٥، ١-مـــــــ

، ٣- ف   ٧،    ٤-ف ١٠
  خ م،        ٣٧،     ٢-ف ١

 مــن ٥ رم، ٧٧م و،  ١٢

٥٥  
ــد١(  ،١- مــــــــــــ
، ٥- ف                ٢
 ١،           ٤-ف ٤
 خ    ١٠،    ٣-ف
 ٢٥م و،       ١٢م،

١٦٨   
ــد١ أع م، ١( ، ٢- مــــــــــ
ــ ١ ، ٥- ف٥، ١-دمـــــــــ
 ٢،  ٣- ف ٨،  ٤-ف ١٤
  خ م،            ٤٥،       ٢-ف
 مــــــــن ٥ رم، ٧٨م و،  ٨

١٥   
، ٣- ف ١،  ٤- ف ٤(
  خ م،      ٨،    ٢- ف   ١
 ) رم١

٤  
 ) م و٤(

- 
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 الفئة
ــام    ــدة لع الوظــائف المعتم

 الوظائف الشاغرة ٢٠١٠
الوظـــائف المقترحـــة لعـــام

 الوظائف الجديدة ٢٠١١
الوظـــــــائف 

 الملغاة
ــاد   ــائف المع الوظ

 تصنيفها

 )متطوعي الأمم المتحدة )رم )متطوعي الأمم المتحدة

 الأمــــــــم مكتــــــــب
المتحــــدة المتكامــــل  

 في لبنــــــاء الــــــسلام
 بيساو - غينيا

١١٩   
، ٢- مــــــــد١ أع م، ١(
، ٥- ف٦، ١-مـــــــد ٢
- ف   ١٠،    ٤-ف ١٤
 م و،   ١٤ خ م،    ٣٠،  ٣
 من متطوعي   ١رم،   ٤٠

 )الأمم المتحدة

٣٠  
ــد١(  ١، ٢- مــــــ
-ف ٣،     ٥-ف
 ٥،  ٣- ف ٤،  ٤

 ٧ و،       م٩خ م،   
 )رم

١٢٥  
ــد١ أع م، ١( ، ٢- مــــــــــ
، ٥- ف٦، ١-مـــــــــــد ٢
، ٣- ف  ١٠،   ٤-ف ١٤
 م و،        ١٤ خ م،            ٣٠
ــوعي  ٧رم،  ٤٠ ــن متطـ  مـ

 )الأمم المتحدة

٦  
مــن متطــوعي الأمــم   ٦(

 )المتحدة

- - 

 الأمــــــــم مكتــــــــب
الــــسياسي  المتحــــدة

 لصومالل

١٠٥   
ــد١ وأع، ١(  ، ٢- مـــــــ
ــد ٢  ، ٥- ف١٠، ١-مـ
- ف  ١٢،   ٤- ف  ١٧
٣ ،  
  خ م،      ٢٣،   ٢- ف  ١
 )رم ٢٦ م و، ١٢

٥٣   
 ،٢- مـــــــــــــــــد١(
  ،٥-ف ٦
 ،٤- ف                   ٢
 ،٣- ف                   ٣
 م و،   ١٠ خ م،     ٩
 ) رم٢٢

١٠٥   
 ، ٢- مــــــــــــــد١ وأع، ١(
ــد ٢  ، ٥- ف١٠، ١-مـــــ
 ، ٣- ف ١٢،  ٤- ف ١٧
  خ م،        ٢٣،    ٢- ف   ١
 )رم ٢٦ م و، ١٢

- - - 

 الأمــــــــم مكتــــــــب
 المتكامــــل  لمتحــــدةا

 في لبنــــــاء الــــــسلام
 سيراليون

 

٨٢   
، ١- مــــــــد١ أع م، ١(
، ٤- ف ١٢،   ٥-ف ٥
 ،٢- ف   ١،    ٣-ف ٩
 م و،      ١٣ خ م،         ١٢
من متطوعي   ٨رم،   ٢٠

 )الأمم المتحدة

٨   
 ٣،     ٥- ف    ١(
-ف ٢،     ٤-ف
٣،  
 ) رم١ خ م، ١

 

٨٢   
ــد١ أع م، ١( ، ١- مــــــــــ
، ٤- ف    ١٢،     ٥-ف ٦
 ،٢- ف     ١،      ٣-ف ٧
 م و،        ١٣ خ م،            ١٣
ــوعي   ٨رم،  ٢٠ ــن متطـ مـ

 )الأمم المتحدة

١   
 ) خ م١(

١  
 )٣- ف١(

٢  
وظيفـــة واحـــدة  (

 ٤-مــن الرتبــة ف
ــة ف  ٥-إلى الرتبـ

ــدة   ــة واحـ ووظيفـ
 ٣-مــن الرتبــة ف
  )٤-إلى الرتبة ف

 المتحــدة الأمــم دعــم
ــاميرون  ــة الكــ  للجنــ

 )أ(المختلطة ونيجيريا

٢٠   
 ، ٥- ف   ٣ وأع،        ١(
 ، ٣- ف   ٢،    ٤-ف ٧
 )رم ٦خ م، ١

٣   
- ف  ٢ وأع،     ١(
٤( 

١٢   
 ، ٥- ف                               ٣(
 خ م،            ١،      ٤-ف ٦
 )رم ٢

١  
 )٤- ف١(

٢   
 وأع،       ١(
 )٤- ف١

- 

ــز  الأمـــــــــم مركـــــــ
ــدة ــي  المتحــ الإقليمــ

 الوقائية للدبلوماسية
ــيا  ــة آســـــــ  لمنطقـــــــ

 الوسطى

 

٢٩  
، ٥- ف  ١ أع م،         ١(
، ٣- ف   ٢،    ٤-ف ٢
 م و،           ٤خ م،            ٢
 )رم ١٧

٩  
 م   ٤،   ٣- ف  ١(

 ) رم٤و، 

٣٠  
، ٥- ف   ١ أع م،            ١(
، ٣- ف     ٢،      ٤-ف ٢
 ) رم١٨ م و، ٤خ م،  ٢

١  
 ) رم١(

- - 

 الأمــــــــم مكتــــــــب
في  المتكامـل  المتحدة

 بوروندي

٤٥٠  
، ٢- مــــــــد١ أع م، ١(
، ٥- ف٧، ١-مـــــــد ٤
- ف   ٣١،    ٤-ف ٢٨
٣،  
  خ م،     ٦٨،   ٢- ف  ٤
 رم،    ٢٣٧ م و،          ١٨
مــن متطــوعي الأمــم  ٥١

 )المتحدة

٤٨  
ــد١(  ١، ٢- مـــــــــ

، ٥- ف٣، ١-مــد
 ،٤- ف                   ٨
 ،٣- ف                   ٩
م و،   ١ خ م،     ١٥
 ) رم١٠

٤٥٠  
ــد١ أع م، ١( ، ٢- مــــــــــ
، ٥- ف٧، ١-مـــــــــــد ٤
 ،٣- ف  ٣١،   ٤-ف ٢٨
  خ م،       ٦٨،    ٢- ف   ٤
 رم،     ٢٣٧ م و،             ١٨
ــم   ٥١ ــوعي الأمـ ــن متطـ مـ

 )المتحدة

- - - 
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 الفئة
ــام    ــدة لع الوظــائف المعتم

 الوظائف الشاغرة ٢٠١٠
الوظـــائف المقترحـــة لعـــام

 الوظائف الجديدة ٢٠١١
الوظـــــــائف 

 الملغاة
ــاد   ــائف المع الوظ

 تصنيفها

ــة  المتحــدة الأمــم بعث
 نيبال في

٢٠٥  
، ١- مـــد١، ٢- مـــد١(
 ،٤- ف ١٠،   ٥-ف ٤
  خ م،   ٢٧،  ٣- ف ١٣
 رم،      ١٢١م و،            ٩
مــن متطــوعي الأمــم  ١٩

 )ةالمتحد

٢٨  
- ف١، ١- مــد١(
 ،٤- ف       ٥،        ٥
،  خ م   ٦،  ٣-ف ٣
 ) رم١١ م و، ١

٢٠٥  
، ١- مـــــد١، ٢- مـــــد١(
 ،٤- ف    ١٠،     ٥-ف ٤
  خ م،     ٢٧،   ٣- ف  ١٢
 رم،      ١٢١م و،            ١٠
ــم   ١٩ ــوعي الأمـ ــن متطـ مـ

 )المتحد

١  
 ) م و١(

١  
 )٣- ف١(

- 

 الأمـم  منسق مكتب
الخــــــاص  المتحــــــدة
 لبنان لشؤون

٨٢  
 أع م،          ١ وأع،          ١(
، ٥- ف٣، ١-مـــــــــــد ١
  ،٤-ف ٤
 ٦،   ٢-ف ٢،   ٣- ف  ٢

 م و،    ٣ خ ع،      ٢خ م،    
 )مر ٥٧

٧  
 ١،     ٣- ف    ١(
 خ   ٢،   ٢/١-ف
  ) رم٣م، 

٨٣  
-مــــد ١ أع م، ١ وأع، ١(
  ،٤-ف ٤، ٥- ف٣، ١
 خ  ٧،  ٢- ف ١،  ٣- ف ٢
 م و،        ٣ خ ع،            ٢م،
 )رم ٥٨

١  
  ) رم١(

- ١  
ــدة   ــة واحـ وظيفـ
ــة  مــــــــن الرتبــــــ

ــة ٢-ف  إلى فئـــ
 الخدمة الميدانية

مكتــــــــب الأمــــــــم 
ــط   ــدة لوســــ المتحــــ

 أفريقيا

-  ٢٦  
، ١- مــــــــــــــد١ وأع، ١(
 ،٤- ف     ٣،      ٥-ف ٣
  خ م،         ٧،     ٣- ف    ٤
 ) رم٦م و،  ١

٢٦  
، ١- مـــــــــد١ وأع، ١(
 ،٤- ف   ٣،    ٥-ف ٣
  خ م،      ٧،    ٣- ف   ٤
 ) رم٦م و،  ١

- - 

  
  .) رم٤  و٣- ف٢  و٤- ف١ (مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقياختلطة إلى لجنة الكاميرون ونيجيريا الموظائف منقولة من سبع   )أ(  

 وطـني؛ رم،   فـني ؛ م و، موظـف العامـة دمات فئة الخ ـ، الميدانية؛ خ عدمة  الخساعد؛ خ م،    وأع، وكيل أمين عام؛ أع م، أمين عام م          :المختصرات
  .ليةالمح الرتبة
      

  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  )أ(  
ــام      - ٧٠ ــة لع ــب المتوقع ــدر احتياجــات المكت ــغ ٢٠١١تق ــة ٧ ٧١٥ ٣٠٠ بمبل  دولار مقارن

ــام    ــود لعــ ــاد المرصــ ــغ ٢٠١٠بالاعتمــ ــة   . ر دولا٦ ٩٦٦ ١٠٠ بمبلــ ــادة البالغــ ــزى الزيــ وتُعــ
وظيفـة جديـدة لمستـشار شـؤون     ( دولار في المقام الأول إلى زيـادة عـدد الوظـائف           ٧٤٩ ٢٠٠

 لمستــشار إصــلاح قطــاع الأمــن، ونقــل ســبع وظــائف  ٤-الــشرطة، ووظيفــة جديــدة برتبــة ف
لجنـة  مـن دعـم الأمـم المتحـدة ل    )  وظـائف مـن الرتبـة المحليـة    ٤ و ٣- ف٢ و ٤- ف١(إدارية  

ــا المختلطــة ال إلى رئــيس ) ٤-ف(، وإعــادة تــصنيف وظيفــة موظــف إداري  )كــاميرون ونيجيري
ــة   ــم البعثــ ــى     )٥-ف(دعــ ــدد أعلــ ــراء عــ ــة لإجــ ــشغيلية، خاصــ ــات التــ ــادة الاحتياجــ ، وزيــ

ــن ــائرة ذات الأجنحــة       م ــشغيل الط ــدة لاســتئجار وت ــة الجدي ــشارات، والأســعار التعاقدي الاست
يقابــل هــذه الزيــادات جزئيــا ارتفــاع معــدل شــغور       و. الثابتــة، واقتنــاء واســتبدال المركبــات   
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 في المائــة لعــام ٥ في المائــة، بالمقارنــة بالمعــدل ٢٠ إلى ٢٠١١الوظــائف الدوليــة المطبــق في عــام 
٢٠١٠) A/65/328/Add.3 ــان ــأن    ). ٢٢ و ٢١، الفقرت ــشارية علمــا ب ــة الاست وأُحيطــت اللجن

 في  ٢٣,٥ بلـغ    ٢٠١٠نوفمبر  / الثاني في تشرين متوسط المعدل الفعلي لشغور الوظائف الدولية       
 دولار  ٧٦٥ ٢٠٠ويتوقـع المكتـب نفقـات أقـل مـن النفقـات المدرجـة في الميزانيـة بمبلـغ                    . المائة

ــالغ   ٢٠١٠لعــام   في المائــة بالنــسبة ٢١، تعــزى أساســا إلى متوســط معــدل الــشغور الفعلــي الب
  .لمائة في ا٥للوظائف الدولية مقابل المعدل الوارد في الميزانية بنسبة 

  : ما يلي٢٠١١لعام وتشمل التغييرات المقترح إجراؤها على الوظائف   - ٧١
ــشرطة          )أ(   ــصر الجــيش وال ــار عن ــشرطة في إط ــشار شــؤون ال ــة مست ــشاء وظيف إن

بمهمة خبير إصلاح الـشرطة والأمـن الـداخلي وتقـديم المـشورة بـشأن الاتجـار بالمخـدرات            يقوم
المرجــع (اخليــة المتعلقــة بعمليــات إصــلاح قطــاع الأمــن  والجريمــة المنظمــة والجوانــب الأمنيــة الد

  ؛)٢٣نفسه، الفقرة 
ــن      )ب(   ــاع الأمـ ــلاح قطـ ــشار إصـ ــة مستـ ــشاء وظيفـ ــشورة  ) ٤-ف(إنـ ــديم المـ لتقـ

. والمساعدة لدعم الأبعاد الاستراتيجية والتقنية للعملية السياسية لإدارة قطاع الأمـن وإصـلاحه            
اتيجيات عمليــة ومنــسقة لإصــلاح قطــاع وســيكون المستــشار مــسؤولا أيــضا عــن وضــع اســتر 

الأمن في غرب أفريقيا ودمجها في منع نـشوب التراعـات الإقليميـة واسـتراتيجيات وبـرامج بنـاء                   
  ؛)٢٤المرجع نفسه، الفقرة (السلام 

إلى وظيفـة رئـيس دعـم البعثـة         ) ٤-ف(إعادة تصنيف وظيفـة موظـف إداري          )ج(  
، بما في ذلك ممارسة سلطة الشراء عنـد         داري، تشمل مهامه الإشراف على العنصر الإ      )٥-ف(

تفويضها، وتولي المسؤولية العامة عن الإدارة الفعالة، وتوفير خدمات الدعم الإداري للمكتـب         
  ؛)٢٥المرجع نفسه، الفقرة ( لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركةو

إلى وظيفـة   ) برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة        (موظـف عمليـات جويـة     تحويل    )د(  
يتــها في ضــمان ســلامة الجــداول الزمنيــة للــرحلات الجويــة وفعالظــف وطــني للامتثــال الــتقني مو
 حيــث التكــاليف، وتنــسيق طلبــات الــرحلات الجويــة، والحــصول علــى تــصاريح الطــيران    مــن

  ؛)٢٦ المرجع نفسه، الفقرة(
ووظيفـة  ) ٤-ف(وظيفة موظـف للعمليـات الجويـة       (نقل سبع وظائف إدارية       )هـ(  

فئـــة  مـــن وظـــائف ٤و ) ٣-ف(ووظيفـــة موظـــف للـــشؤون الماليـــة ) ٣-ف (موظـــف إداري
لجنــة الكــاميرون مــن الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة مــن أجــل  ) الخــدمات العامــة الوطنيــة

ــا المختلطــة  ــذين يتــشاركان في موقــع واحــد   ونيجيري ــبين، الل ــز المكــونين الإداريــين للمكت  لتعزي
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كموظـف مـوارد بـشرية،    ) ٣-ف(شؤون الإداريـة  ويقترح تحويل موظـف ال ـ  . إطار المكتب  في
  .)٣١-٢٧ الفقرات ،المرجع نفسه(ليكون مسؤولا عن إدارة الموظفين الدوليين والوطنيين 

توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى إنـشاء وظيفـة مستـشار لـشؤون الـشرطة                  - ٧٢
يفة متطوعي ، فضلا عن تحويل وظ)٤-ف(المقترحة ووظيفة مستشار إصلاح قطاع الأمن 

  .الأمم المتحدة إلى وظيفة موظف وطني
ــة      - ٧٣ ــة المنقحــة للجن ــرد المخططــات التنظيمي ــشتركة  وت ــا الم ــب الكــاميرون ونيجيري  والمكت
ــضم       في ــدعم الموحــد سي ــصر ال ــبين أن عن ــاه، وت ــث أدن ــاني والثال ــرفقين الث ــة دعــم  ٢٤الم  وظيف
ستشارية بتوحيد العنصر الإداري    وترحب اللجنة الا  .  موظفا في كلا المكتبين    ٥٢مجموعه   لما

في ظـل المكتـب، ويـرى أنـه ينبغـي أن يـؤدي إلى تـضافر             الكاميرون ونيجيريـا المـشتركة     للجنة
وظـائف   ٧وتوصـي بالموافقـة علـى اقتـراح نقـل           . الجهود وزيادة الكفاءة في وظائف الـدعم      

  ).٣-ف(كموظف للموارد البشرية ) ٣-ف(إدارية، وإعادة تسمية موظف إداري 
إلى وظيفـة   ) ٤-ف(وتلاحظ اللجنة أن اقتراح إعـادة تـصنيف وظيفـة موظـف إداري                - ٧٤

يهــدف بــشكل رئيــسي للــسماح بــالتفويض لمهــام الــشراء، علمــا  ) ٥-ف(رئــيس دعــم البعثــة 
الترتيبات الحالية، التي يقوم بموجبها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بتـوفير هـذه الوظـائف،                    أن

، A/65/328/Add.3انظـر   (ات يعتبرها مجلـس مراجعـي الحـسابات قاصـرة           تبين أنها تسبب تأخير   
إلى ) ٤-ف(ولا تعترض اللجنـة علـى إعـادة تـصنيف وظيفـة موظـف إداري                ). ٢٥الفقرة  

طلـب مـن الأمـين العـام أن يقـدم،           وتوصي اللجنة أيـضا بـأن ي      ). ٥-ف(رئيس دعم البعثة    
ة الــشراء للبعثــات الميدانيــة  ســياق تقريــره المقبــل، توضــيحا عــن سياســة تفــويض ســلط    في

  . إلى رئيس دعم البعثة، حتى في البعثات الصغيرة٥-ومتطلبات الوظيفة برتبة ف
ــة الاستـــشارية أن الاحتياجـــات      - ٧٥ ــاليف التـــشغيلية، تلاحـــظ اللجنـ ــا يتعلـــق بالتكـ وفيمـ

 دولار ٢٩٦ ٢٠٠ إلى ٢٠١٠ دولار في عــام ١٧٥ ٥٠٠للاستــشاريين والخــبراء ســتزداد مــن 
وأُبلغـت اللجنـة أن هنـاك حاجـة إلى     .  في المائـة ٦٠، مما يعكس زيادة تبلـغ نحـو      ٢٠١١ في عام 

الخــبرة في مجــالات الــسلام والأمــن والتنميــة في شــريط الــساحل، ومــسائل عــبر الحــدود المتعلقــة 
بحقــوق الإنــسان والــسلام والأمــن، والحوكمــة وإصــلاح قطــاع الأمــن والوســاطة؛ والجنــسانية  

وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة أن تنفيـذ           . غيير غـير الدسـتوري للحكومـة      وبناء السلام، والت  
توصيات مراجعة الحسابات لتعزيز الدعم المقـدم إلى المكتـب مـن قبـل إدارة الـشؤون الـسياسية          

إنــشاء مكتــب دعــم كامــل  ) أ: (شملــت تــدابير لتحــسين الــدعم الفــني والإداري، بمــا في ذلــك  
 ؛)٢- ف١ و ٣- ف١(ومــوظفيّ مكتــب اثــنين  ) ٥-فبرتبــة (المقــر يــضم رئــيس فريــق   في
المـؤتمرات منتظمـة ومعتكفـات    تداولات متواصلة بالفيديو   تعزيز قنوات الاتصال بواسطة     ) ب(
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التنسيق من أجل المسائل الإدارية في المقـر        ) ج (والمكتب؛مشتركة بين إدارة الشؤون السياسية      
وتـرى اللجنـة   . كاتـب ذات الـصلة في المقـر       نيابة عن المكتب والاتـصال بـين إدارة المكتـب والم          

الاستشارية أنه يمكن تقديم بعض الخبرات والدعم التي يقتـرح الحـصول عليهـا مـن خـلال                  
. الخــدمات الاستــشارية بواســطة إدارة الــشؤون الــسياسية وغيرهــا مــن الإدارات في المقــر  

وافقـة علـى    لذلك توصي اللجنـة بتخفـيض الاعتمـاد المخـصص للاستـشاريين والخـبراء والم              
 دولار في إطـار هـذا البنـد      ٢٩٦ ٢٠٠ دولار بدلا مـن المبلـغ المقتـرح          ٢٠٠ ٠٠٠المبلغ  
  .٢٠١١لعام 
 دولار، من اعتمـاد قـدره       ٣٣٥ ٣٠٠ومن شأن متطلبات النقل الجوي أن تزداد بمبلغ           - ٧٦
ــام ٢ ١٣٨ ٩٠٠ ــام ٢ ٤٧٤ ٢٠٠ إلى ٢٠١٠ دولار في عــــ ــة لعــــ . ٢٠١١ دولار المقترحــــ

ــة       وأُبلغــت اللجن ــ ــات التعاقدي ــة الترتيب ــة في تكلف ــادة المتوقع ــا إلى الزي ــزى أساس ــرق يع ة أن الف
لاستئجار طائرة ثابتة الجناحين، فضلا عـن ارتفـاع التكـاليف للـهبوط، وزيـادة عـدد الطلعـات                

وأُبلغــت اللجنــة كــذلك أنــه تم حــساب الاحتياجــات اللازمــة للطــائرة علــى   . الجويــة والهبــوط
لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا     وترتيبـات تقاسـم التكـاليف مـع     ٥٠-٥٠أساس الاسـتخدام بمعـدل      

  .ولا تعترض اللجنة الاستشارية على هذا الاقتراح. المشتركة
  توصــــي اللجنــــة الاستــــشارية أنــــه ينبغــــي تخفــــيض المتطلبــــات الكاملــــة البالغــــة   - ٧٧

ــام ٧ ٧١٥ ٣٠٠ ــة لعــ  ـــ٢٠١١ دولار المقترحــ ــواردة   للمكتــــب لـ ــياتها الــ تعكس توصــ
  . أعلاه٧٥ الفقرة في
  

  في جمهورية أفريقيا الوسطىمكتب الأمم المتحدة المتكامل لدعم بناء السلام   )ب(  
في جمهوريــة أفريقيــا  مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لــدعم بنــاء الــسلام       تم تحويــل   - ٧٨

ــاء ال ــ   ــا الوســطى في  الوســطى إلى مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن ــة أفريقي سلام في جمهوري
وأُبلغت اللجنة أن إعداد الإطار الاستراتيجي المتكامل الـذي يـضم           . ٢٠١٠يناير  /نيكانون الثا 

برامج الأمم المتحدة المشتركة بشأن القضايا الأمنية والسياسية والإنسانية لا يـزال جاريـا، وأن               
المكتب يواصل العمل بشكل وثيق مع فريق الأمم المتحـدة القطـري، وعمليـات حفـظ الـسلام                  

بعثـة منظمـة الأمـم    ، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد   وهي في المنطقة،  
. بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان       ، و المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية      

ويقيم المكتب المتكامل أيضا علاقات عمل وثيقة مع ممثل مكتـب دعـم بنـاء الـسلام، ويتعـاون                   
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية    . الأفريقي وغيره من المنظمات الإقليمية وشبه الإقليمية      مع الاتحاد   

مكتـب الأمـم    أنه، بالإضافة إلى مكاتبها الميدانية الموجودة في بامباري وبوار وبوسانغوا، يتوقع            
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 أن يقـيم وجـودا ميـدانيا في الموقـع       المتحدة المتكامل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى            
  ).٤٥، الفقرة A/65/328/Add.3(، رهنا بتوفر الظروف الأمنية الكافية )بيراو(الرابع 
   مبلغـــــا قـــــدره٢٠١١لعـــــام  المتكامـــــل وتقـــــدر الاحتياجـــــات المقـــــدرة للمكتـــــب  - ٧٩

ــالغ   ١٩ ٧٩٣ ٦٠٠ ــود البــ ــاد المرصــ ــة بالاعتمــ ــام ١٧ ٤٢١ ٨٠٠ دولار، مقارنــ  دولار لعــ
دولار في المقــام الأول إلى تكــاليف الاســتئجار  ٢ ٣٧١ ٨٠٠وتُعــزى الزيــادة البالغــة . ٢٠١٠

والتكــاليف التــشغيلية المقترحــة المرتبطــة بتــوفير طــائرة ثابتــة الجنــاحين لتحــل محــل الــدعم الــذي  
 وظيفــة ١٥، وإضــافة بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشادكانــت تقدمــه 

دمـــة الميدانيـــة ووظيفـــة  فئـــة الخ وظـــائف مـــن٨، و ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٤(جديـــدة 
وســيقابل الزيــادة في الاحتياجــات  . ، وزيــادة الاحتياجــات للاتــصالات )فئــة الرتبــة المحليــة  مــن

، فـضلا عـن انخفـاض الاحتياجـات         )مـوظفين وطنـيين   ( وظـائف للـشؤون المدنيـة        ٤جزئيا إلغاء   
انخفـاض  إطار بند النقـل الـبري وتخفيـضات في تكـاليف مرتبـات المـوظفين الـوطنيين بـسبب                في

 الجديـدة   ١٥وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنـة أن تـأثير تـأخير الوظـائف الــ               . قيمة العملة المحلية  
  . دولار٩٠٥ ٩٠٠، سيبلغ ٢٠١٢المقترحة، على أساس التكلفة الكاملة لعام 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المكتب يتوقع نفقات أقـل ممـا هـي مدرجـة في الميزانيـة                    - ٨٠
، إلى حد كبير تحـت بنـد المـوظفين المـدنيين، ويرجـع              ٢٠١٠ دولار لعام    ١ ٢٢٦ ٧٠٠البالغة  

 في المائـة    ٣٠ في المائـة للوظـائف الدوليـة مقابـل           ٣٨ذلك إلى متوسط معدل شغور فعلي قدره        
المــدرج في الميزانيــة، وانخفــاض الاحتياجــات لرواتــب المــوظفين الــوطنيين بــسبب انخفــاض قيمــة 

ــل دو  ــة مقاب ــة المحلي ــسبة  العمل ــات المتحــدة بن ــأخير في مــلء  ١٣لار الولاي ــا، والت ــة تقريب   في المائ
  .وظائف متطوعي الأمم المتحدة الخمس لشؤون حقوق الإنسان في المكتب

، الموضــــحة في  ٢٠١١لعــــام  وفيمــــا يلــــي التغــــييرات المقترحــــة علــــى الوظــــائف        - ٨١
  :من تقرير الأمين العام) أ( ٥٤ الفقرة

، وظيفــة واحـدة لكــل مكتــب  )٤-ف(شؤون المدنيــة إنـشاء أربــع وظــائف لل ـ   )أ(  
ميــداني، لــدعم بــرامج الحوكمــة، واســتعادة ســلطة الدولــة وأنــشطة إدارة الــتراع علــى مــستوى 
ــرص       ــتراتيجية، والفـ ــضايا الاسـ ــد القـ ــستقل، وتحديـ ــل مـ ــراء تحليـ ــاليم، وإجـ ــات والأقـ المقاطعـ

ــيم احتياجــا       ــق الاســتقرار، وتقي ــشغيلية لتحقي ــدرات،  والمخــاطر، ووضــع خطــط ت ــاء الق ت بن
  واكتشاف إشارات الإنذار المبكر؛

الـتي تمـت    ) وظـائف للمـوظفين الـوطنيين     (إلغاء أربع وظائف للـشؤون المدنيـة          )ب(  
، والـتي سـيحل محلـها الوظـائف الأربـع المـذكورة أعـلاه للـشؤون                 ٢٠١٠الموافقة عليها في عام     

  ؛)٤-ف(المدنية 
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 الأجنحــة الثابتــة المقترحــة، بمــا في إنــشاء أربــع وظــائف لتــشغيل الطــائرة ذات   )ج(  
يكــون مــسؤولا عــن الإدارة العامــة لوحــدة الطــيران ) ٣-ف(موظــف لــشؤون الطــيران : ذلــك

يكـــون مـــسؤولا ) ٢-ف(وتنـــسيق اســـتخدام الأصـــول الجويـــة، وموظـــف لـــشؤون الطـــيران  
ط المهام التنفيذيـة اليوميـة، والاتـصال مـع الركـاب بـشأن طلبـات الطـيران الخاصـة، وتخطـي                     عن

مهام الرحلات الجوية وإحاطة أفـراد الطـاقم بخطـة الرحلـة والتهديـدات الأمنيـة؛ ومـساعد فـني                    
لــشؤون الطــيران مــن فئــة الخــدمات المحليــة يكــون مــسؤولا عــن تحديــد الأمــور التــشغيلية غــير     
الطبيعية، والأصول الميدانية، والواجبات التنظيميـة ولكفالـة امتثـال جميـع المتعاقـدين لالتزامـاتهم               

يكــون ) موظـف وطــني (مـدير لــساحة وقـوف الطــائرات   /ومــساعد لـشؤون الطــيران التعاقديـة،  
مسؤولا عن كفالة أن تتم حركة الطائرات والسيارات السطحية بطريقة آمنة، وكفالـة توقـف               

  الطائرة ومناورتها على الأرض على النحو المطلوب؛
كــات مــن فئــة مــساعد للمطالبــات وشــؤون التــصرف في الممتل إنــشاء وظيفــة   )د(  

ــة  ــشكل       الخــدمات الميداني ــة وب ــة حفــظ ســجلات الممتلكــات بدق ــسؤولا عــن كفال ، يكــون م
مــستكمل، وللتعامــل مــع الحجــم الكــبير مــن الأصــول الــتي لم يــتم التــصرف فيهــا مــن ولايــات 

مكتـب الأمـم المتحـدة      بعثات الأمم المتحدة السابقة، والتي لا تـزال تحتـل مـساحة في مـستودع                
  ؛ السلام في جمهورية أفريقيا الوسطىالمتكامل لبناء

إنشاء وظيفة أمين صندوق من فئة الخدمة الميدانية يكون مـسؤولا عـن حفـظ                 )هـ(  
ســب وإصــدار الــشيكات دفــاتر الــشيكات في مكــان آمــن، وتــسديد المــدفوعات في الوقــت المنا

  لكترونية، وضمان حماية النقدية لدى البعثة وفصل الواجبات؛والتحويلات الإ
إنشاء وظيفـة لمـساعد شـؤون المـوارد البـشرية مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لتعزيـز              )و(  

 مــن فئــة الخدمــة ٣( مــوظفين ٦وحــدة المــوارد البــشرية، لتــصل القــدرة الإجماليــة للوحــدة إلى  
  ؛) من فئة الرتب المحلية٢ موظف وطني، و ١الميدانية، و 

 مـن فئـة الخدمـة       المعلومـات للاتصالات وتكنولوجيا   إنشاء وظيفتين لمساعدين      )ز(  
، للاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات     الميدانية لمكتبين ميدانيين لا يوجد فيهما حاليا مـساعدين          

لتوفير مجموعة كاملـة مـن خـدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك تركيـب                     
، والطابعــات، والخــوادم ،المقــسم الفرعــي الآلي الخــصوصيوصــيانة وحــدة المحطــات الطرفيــة، و

والحواســيب المكتبيــة، والحواســيب المحمولــة، والــشاشات، وأجهــزة الفــاكس، والاتــصالات        
  اللاسلكية ذات التردد العالي وذات التردد العالي جداً، واتصالات الثريا الساتلية؛
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من فئة الخدمة الميدانية واحـد منـهما    لإدارة المرافق إنشاء وظيفتين لموظف فني    )ح(  
 والميـاه، ونظـم الوقـود، والآخـر لتـشغيل           التدفئـة والتهويـة وتكييـف الهـواء،       لا عن   يكون مسؤو 

  .وصيانة المولدات والتركيبات الكهربائية
)) ب (٥٤، الفقـرة  A/65/328/Add.3(ويقترح المكتب أيضا سلسلة من عمليات النقل       - ٨٢

  :على النحو التالي
دة المؤسـسات الأمنيـة      مـن قـسم حقـوق الإنـسان إلى وح ـ          ٤-وظيفة برتبة ف    )أ(  

  ؛)٤-ف(كموظف إصلاح قطاع الأمن 
وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من القـسم المتكامـل للـسلامة والأمـن إلى قـسم                   )ب(  

  ؛)الخدمة الميدانية(شؤون الإعلام كمشرف على المواقع 
مــن قــسم حقــوق ) الخدمــة الميدانيــة(وظيفــة مــساعد إداري لحقــوق الإنــسان   )ج(  

  ؛)الخدمة الميدانية( مكتب رئيس دعم البعثة كمساعد إداري الإنسان إلى
ــساعد إداري    )د(   ــة م ــسم     ) موظــف وطــني (وظيف ــة إلى ق ــم البعث ــب دع ــن مكت م

  حقوق الإنسان كمساعد إداري لحقوق الإنسان؛
مـن مكتـب رئـيس دعـم        )  الرتب المحليـة   ٢لخدمة الميدانية،   ا ١(ثلاث وظائف     )هـ(  

، ومـساعد للاسـتلام     )الخدمـة الميدانيـة   (عامة كموظف خدمة عامة     البعثة إلى وحدة الخدمات ال    
  ).الرتب المحلية(، ومساعد لمراقبة الممتلكات والجرد )الرتب المحلية(والتفتيش 

، ٣- ف١(توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى الوظــائف الأربــع الجديــدة    - ٨٣
المقترحة لوحدة النقل الجوي،    ) ة من الرتب المحلي   ١ من فئة الخدمة الميدانية،      ١،  ٢-ف ١

انظــر الفقــرات (ونظــرا للتــأخر المتوقــع لنــشر الطــائرة . وكــذلك عمليــات النقــل المقترحــة
ظـائف الدوليـة الأربعـة الجديـدة        ، توصي اللجنـة بـأن يكـون الاعتمـاد للو          ) أدناه ٨٨-٨٧

ستند ينبغـي أن ت ـ   )  من الرتب المحليـة    ١ من فئة الخدمة الميدانية،      ١،  ٢- ف ١،  ٣-ف ١(
 في المائـة المعتـاد المطبـق    ٥٠ في المائـة بـدلا مـن       ٧٥إلى افتراض وجود عامـل شـغور بنـسبة          

  .على الوظائف الجديدة
لتحـل محـل أربـع      ) ٤-ف(وبشأن إنشاء أربع وظائف دوليـة لمـوظفي الـشؤون المدنيـة               - ٨٤

 اقتـراح هـذا     وظائف لموظفين وطنـيين الـتي يقتـرح إلغاؤهـا، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه تم                  
النــهج لأن المكتــب يمــر في صــعوبات تتعلــق بتوظيــف مــوظفين وطنــيين، ولأن طبيعــة الوظيفــة    

وتــرى اللجنــة أن المــساهمة لبنــاء القــدرات الوطنيــة يــشكل الــدور . تتطلــب الــسرية والحيــاد
الأساسي للمكتب، وفي هذا الصدد فإنها ترى أن نقل المعارف إلى المـوظفين الـوطنيين أمـر                 
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، ٢٠١٠في ضوء الحقيقة بأن وظائف الموظفين الوطنيين الأربـع لم تنـشأ إلا في عـام                 و. هام
فهي ترى أنه من السابق لأوانـه التخلـي عـن خيـار اسـتخدام مـوظفين وطنـيين لأداء مهـام                

لــذلك توصــي اللجنــة بعــدم الإلغــاء المقتــرح لوظــائف المــوظفين  . مــوظفي الــشؤون المدنيــة
). ٤-ف(نها بأربعة وظائف دولية لموظفي الـشؤون المدنيـة   الوطنيين الأربع والاستعاضة ع   

وتشجع اللجنة الأمين العام على تكثيف جهوده من أجل توظيف الموظفين الوطنيين ولملء 
  .هذه الوظائف باعتبارها مسألة ذات أولوية

ويقتــرح المكتــب أيــضا إنــشاء ســبع وظــائف إضــافية لــشؤون الخدمــة الميدانيــة لطائفــة      - ٨٥
 أعـلاه، لا تـزال اللجنـة الاستـشارية          ٢٦وكما هو مـبين في الفقـرة        . ن وظائف الدعم  متنوعة م 

. تشعر بالقلق إزاء ارتفاع نسبة الموارد المخصصة لوظائف الـدعم بالمقارنـة مـع الأنـشطة الفنيـة                 
في المكتب، ترى )  في المائة٣٨(ونظرا لارتفاع معدلات الشواغر الحالية للوظائف الدولية 

شارية أنه يمكن استيعاب بعض الوظائف الإضافية المقترحـة مـن خـلال زيـادة               اللجنة الاست 
تبعـا لـذلك، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى وظيفـتين مـن               . فعالية استخدام الموارد الموجودة   

  .وظائف الخدمة الميدانية السبع المقترحة
ف لمتطـوعي   وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المكتب شهد بعض التأخير في مـلء وظـائ              - ٨٦

وتشعر اللجنة بالقلق إزاء هذا التطور، وتوصي بأن       ).  أعلاه ٨٠انظر الفقرة   (الأمم المتحدة   
  .يطلب من الأمين العام تقديم تقرير عن أي من الاتجاهات في هذا الصدد

 دولار،  ٢ ٦٠٩ ٢٠٠ بمبلـغ    ٢٠١١وتقدر الاحتياجـات في إطـار النقـل الجـوي لعـام               - ٨٧
وطلبت اللجنة معلومـات إضـافية لتبريـر احتيـاج          . يل طائرة ثابتة الجناح   أساساً لاستئجار وتشغ  

طائرة للمكتب، وتساءلت عما إذا كان قد تم استكشاف خيارات بديلة، بما في ذلك إمكانيـة                
استئجار طائرة على أسـاس اسـترداد التكـاليف مـن إحـدى عمليـات حفـظ الـسلام في المنطقـة                      

بعثـة الأمـم    أو   الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة        بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق      (
ــسودان  ــدة في الـ ــور   أو  المتحـ ــدة في دارفـ ــم المتحـ ــي والأمـ ــاد الأفريقـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ ) العمليـ

وأُبلغــت اللجنــة  . خــدمات الأمــم المتحــدة للنقــل الجــوي للمــساعدة الإنــسانية      اســتخدام  أو
مكتـب الأمـم المتحـدة    قـد زودت   الوسـطى وتـشاد  بعثة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا      أن

بـالرحلات الروتينيـة مـن بـانغي إلى نجامينـا،       المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيـا الوسـطى  
وأبيشي وبيراو، التي استخدمها كبار مسؤولي الأمم المتحدة الذين يزورون المكتـب، وموظفـو              

، وممثلون عن الحكومـة     جمهورية أفريقيا الوسطى  الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في       مكتب  
عـلاوة علـى ذلـك،      . والجماعات السياسية والعسكرية، فضلا عن تغطية الإخلاء الطبي الجـوي         

 توسـعا كـبيرا في دور المكاتـب الميدانيـة، ممـا تطلـب               ٢٠١١كتـب لعـام     المتضمنت خطة عمـل     
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وأُبلغـت  . ين التـابعين لهـا داخـل البلـد        زيادة في تنقل الممثل الخاص للأمين العام والمـوظفين الفنـي          
خـدمات الأمـم    لا يستطيعون في كثير مـن الأحيـان اسـتخدام           كتب  اللجنة أيضا بأن موظفي الم    

 بـــسبب إعطـــاء الأولويـــة للوكـــالات الإنـــسانية المتحـــدة للنقـــل الجـــوي للمـــساعدة الإنـــسانية
ديلا يمكـن الاعتمـاد عليـه       وصناديقها وبرامجها وشركائها المنفـذين، وأن هـذا الخيـار لم يقـدم ب ـ             

مركــز المراقبــة المتكامــل للنقــل أنــه خــلال مناقــشاته مــع  إلىكتــب وأشــار الم. بالنــسبة للمكتــب
ــبة    والتحركـــات ، عُـــرض عليـــه الحـــصول اســـتخدام طـــائرات إقليميـــة، لكنـــها لم تكـــن مناسـ

فــضل وجــه مــن خــلال طــائرة صــغيرة  لاحتياجــات المكتــب المحليــة، الــتي يمكــن تقــديمها علــى أ 
محرك مزدوج وذات دفع توربيني قادرة علـى نقـل البـضائع والركـاب معـا، وقـادرة علـى                     ذات

الهبوط والإقلاع باستخدام مدرج قصير وعر ذي سطح مترب، والتي، بسبب مـداها القـصير،               
يستكــشف أيــضا كتــب المتكامــل وأُبلغــت اللجنــة كــذلك أن الم. ينبغــي تواجــدها داخــل البلــد
تاحــة محليــا في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى بالتــشاور مــع قــسم النقــل  إمكانيــة اســتئجار طــائرة م

ويتوقع المكتـب وضـع اللمـسات       . الجوي التابع لإدارة الدعم الميداني وشعبة المشتريات في المقر        
بــدء العمليــات الجويــة  و٢٠١١مــارس /الأخــيرة علــى عقــد اســتئجار طــائرة بحلــول نهايــة آذار 

ــام في  ــسان بــشكل ت ــزم تقاســم اســتخدام    وأ. ٢٠١١أبريــل /ني ــه يعت ــضا إلى أن شــار المكتــب أي
  .الطائرة مع فريق الأمم المتحدة القطري على أساس استرداد التكاليف

وفي ضــوء التفــسيرات المقدمــة، تــدرك اللجنــة الاستــشارية الحاجــة إلى حــصول          - ٨٨
ت وتوصـي بـأن يـتم تعـديل الاحتياجـا         . على طائرة صغيرة ثابتة الجنـاحين     كتب المتكامل   الم

النقـل الجـوي لمـدة      المقترحة تحت بند النقل الجوي ليعكس التأخر في نـشر الطـائرة وتـوفير               
).  أعــلاه٨٣انظــر الفقــرة  (٢٠١١أبريــل /، ابتــداء مــن نيــسان٢٠١١ر في عــام أشــه ٩
حجم التخفيض بموجب احتياجات النقل الجوي ينبغي عرضه على الجمعية العامة عنـد       إن

اللجنــة كــذلك بوضــع ترتيبــات تقاســم التكــاليف المناســبة  وتوصــي . نظرهــا في هــذا البنــد
لاســتخدام الطــائرة بــشكل مــشترك مــع الكيانــات الأخــرى التابعــة لفريــق الأمــم المتحــدة   

  .وينبغي تقديم تفاصيل عن التكاليف المستردة في سياق تقرير الأمين العام المقبل. القطري
طــار النقــل الــبري ســتتناقص بمبلــغ  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الاحتياجــات في إ   - ٨٩
 دولار ٥١٤ ٩٠٠ إلى ٢٠١٠ دولار في عــــــــــام ١ ٠٠٨ ٨٠٠ دولار، مــــــــــن ٤٩٩ ٦٠٠

وأُبلغـت اللجنـة بـأن التخفـيض يعـزى إلى انخفـاض الاحتياجـات لـشراء                 . ٢٠١١المقترحة لعام   
بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا مركبــات نتيجــة النقــل المزمــع لأصــول المركبــات مــن  

وتـرى اللجنـة أن يـتم نقـل المعلومـات المتعلقـة بقيمـة الأصـول، وكـذلك                   . الوسطى وتـشاد  
  .ينبغي تقديم تقديرات الوفورات التي تحققت في تقارير الأمين العام المقبلة
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 الاحتياجــات الكاملــة البالغـــة   وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بأنــه ينبغـــي تخفــيض       - ٩٠
ــة للمكتـــب  ١٩ ٧٩٣ ٦٠٠ ــل الم دولار المقترحـ ــام تكامـ ــياتها  ٢٠١١لعـ ــتعكس توصـ  لـ

  . أعلاه٨٨ و ٨٥ إلى ٨٣الواردة في الفقرات من 
  

   بيساو- مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا   )ج(  
 شـهرا،   ١٢، لفترة أولية مدتها     ٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١أنشئ المكتب المتكامل في       - ٩١

وتلاحـظ اللجنـة    .  بيـساو  -ة لدعم بنـاء الـسلام في غينيـا          كبعثة متابعة من مكتب الأمم المتحد     
ــة        ــسياسية والأمني ــشاء هــذا المكتــب هــو الجمــع بــين الركــائز ال ــشارية أن الهــدف مــن إن الاست

. والإنمائيــة وحقــوق الإنــسان في إطــار رؤيــة مــشتركة، مــع آليــات برامجيــة وتنفيذيــة مــشتركة   
المكتــب المتكامــل الجديــد، بــدعم  س إلى ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه بغيــة ضــمان انتقــال ســل   

المقر وجميع الشركاء المعنيين، تم إنشاء فرقة عمل فنية تضم مـوظفين مـن المكتـب المتكامـل                   من
 لمعالجة الجوانب الفنيـة والتـشغيلية للتكامـل،         ٢٠٠٩وفريق الأمم المتحدة القطري في نهاية عام        

القضايا المتصلة بالخدمات المشتركة والمكاتـب      بما في ذلك المتطلبات التقنية والموارد، فضلا عن         
ويشير كذلك إلى أن المكتب سيواصل العمل بشكل وثيق ويزيد تعاونه مع لجنـة بنـاء                 . والمباني

ــع شــركاء آخــرين        ــم المتحــدة القطــري، وم ــق الأم ــسلام وفري ــاء ال ــسلام ومكتــب دعــم بن . ال
مـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات     مكتـب الأ وتلاحظ اللجنة أن المكتـب يتعـاون تعاونـا وثيقـا مـع         

ــا،  ، ووالجريمــة المنظمــة  وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام، و مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي
وغيرهـا مـن بعثـات الأمـم      الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا     ، والدولية للشرطة الجنائية

خدرات والجريمـة المنظمـة     المتحدة في المنطقة دون الإقليمية من أجل تسهيل مكافحة الاتجار بالم          
  ).٥٨-٥٥، الفقرات A/65/328/Add.3(والاتجار بالبشر 

ــام    - ٩٢ ــدّر الاحتياجــات لع ــغ  المتكامــل  للمكتــب٢٠١١وتق  دولار، ١٨ ٤٤٠ ١٠٠بمبل
ــام     ــاد المرصــود لع ــة بالاعتم ــغ ٢٠١٠مقارن ــيض  .  دولار١٨ ٦٤٨ ٨٠٠ بمبل ويعكــس التخف

 تحــــت بنــــد المــــوظفين المــــدنيين تخفيــــضات ٢٠١١ دولار لعــــام ٢٠٨ ٧٠٠الــــصافي البــــالغ 
وتعزى إلى الانخفاض في تسوية مقـر العمـل والاحتياجـات المقـدرة لبـدل               )  دولار ٨١٢ ٣٠٠(

ومتطـوعي  )  في المائـة ٢٥(إن تطبيـق معـدلات الـشغور للمـوظفين الـوطنيين      . الوظيفة الانتقـالي  
 ٣٧٠ ٩٠٠(قــل الــبري ، وانخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد الن ) في المائــة١٥(الأمــم المتحــدة 

ــصالات )دولار ــات  )  دولار١٦٦ ٧٠٠(، والاتـــ ــا المعلومـــ ).  دولار٩٥ ٧٠٠(وتكنولوجيـــ
ويقابــل هــذا النقــصان إلى حــد كــبير زيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد المــوظفين المــدنيين لــست      

 ٣٤٣ ٢٠٠(، والتكـاليف الطبيـة    ) دولار ٣٧٢ ٣٠٠(وظائف جديدة لمتطوعي الأمم المتحدة      
  ). دولار٧٢٣ ٨٠٠(رافق والهياكل الأساسية والم) دولار
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 دولار، ٤ ٠١٢ ٠٠٠ بمبلـــغ ٢٠١٠ويتوقــع المكتــب نقــصا عامــا في الإنفــاق لعــام         - ٩٣
لموظفين المــدنيين عمــا هــو مــدرج يعكــس الأثــر المــشترك لانخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــا ممــا
 بنـد التكـاليف التـشغيلية       تقابله زيادة في الاحتياجات تحـت     )  دولار ٥ ٠٧٨ ٠٠٠(الميزانية   في
ويعكـس انخفــاض الاحتياجـات للمــوظفين المـدنيين معــدلات شــواغر    ).  دولار١ ١٧٩ ٦٠٠(

الأفـراد العـسكريين   : أعلى مما هو مـدرج في الميزانيـة لجميـع فئـات المـوظفين علـى النحـو التـالي               
المعـدل  (لـشرطة المدنيـة     ؛ ا )المعدل المدرج في الميزانية صفر في المائـة       / في المائة  ٢٥المعدل الفعلي   (

المعـدل الفعلـي   (فين الدوليين ؛ الموظ) في المائة٢٠المعدل المدرج في الميزانية  / في المائة  ٣٠الفعلي  
ــة٣٩ ــة   / في المائ ــدرج في الميزاني ــدل الم ــة٢٠المع ــوطني ) في المائ ــوظفين ال ــي  (ين ؛ الم ــدل الفعل المع
ــة في ٤٩ ــة   /المائ ــدرج في الميزاني ــدل الم ــ٢٠المع ــوطني )ة في المائ ــوظفين ال ــي  (ين ؛ الم ــدل الفعل المع
المعـدل الفعلـي   (؛ ومتطـوعي الأمـم المتحـدة    ) في المائـة ٥المعدل المدرج في الميزانيـة  /في المائة  ٣٧
وعنـــد الاستفـــسار، زُودت اللجنـــة ).  في المائـــة١٠المعـــدل المـــدرج في الميزانيـــة / في المائـــة٥٨

ر ، تُظهِ ـ٢٠١٠نـوفمبر  / تشرين الثـاني  ٢٤بمعلومات إضافية عن مستويات شغل الوظائف حتى        
حصول تحسن بعض الشيء على حالة الشغور، بالمقارنة مع متوسـط معـدلات الـشغور للفتـرة                 

  .المذكورة أعلاه
وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه علـى الـرغم مـن انخفـاض مـستويات شـغل الوظـائف                 - ٩٤

 الميزانيــة تحــت بنــد   ، يتوقــع المكتــب نفقــات أعلــى ممــا هــي مدرجــة في      ٢٠١٠خــلال عــام  
ــصالات  ــية   ) دولار١ ٠١٠ ١٠٠(الاتــ ــل الأساســ ــق والهياكــ ؛ ) دولار٢٤٨ ٨٠٠(؛ والمرافــ
؛ والاستفادة الكاملة من المـوارد المدرجـة في الميزانيـة في إطـار              ) دولار ٨٧ ٧٠٠(والنقل البري   

ــة، والنقــل الجــوي والنقــل البحــري     ولا يتوقــع حــدوث. النقــل الجــوي والــسفر في مهــام رسمي
والطبيـة  )  دولار ١٢٧ ٧٠٠(انخفاض في الاحتياجـات إلا في إطـار بنـد تكنولوجيـا المعلومـات               

ــدات    )  دولار١٩ ٤٠٠( ــوازم والخــدمات والمع ــن الل ــا م وأُبلغــت ).  دولار١٩ ٩٠٠(وغيره
 في إطـار بنـد الاتـصالات تـرتبط بـشكل            ٢٠١٠اللجنة أن الاحتياجات الإضافية المتوقعـة لعـام         

 استبدال المعدات القديمة مثل أجهـزة اللاسـلكي النقالـة ذات التـردد العـالي                أساسي بالحاجة إلى  
وأجهزة اللاسلكي المحمولة باليد ذات التردد العالي جدا، وأن الزيـادة المتوقعـة في إطـار المرافـق                  
والهياكل الأساسية مطلوبة لإعادة تأهيل مباني مقر البعثة وتوفير الوقود للمولدات لتزويد مـبنى              

وتوصــي اللجنــة بــأن يطلــب مــن الأمــين العــام تعــديل افتراضــات          . تــب بالكهربــاء  المكا
  .التخطيط، حسب الضرورة

، A/65/328/Add.3 (٢٠١١لعــام وتــشمل الــتغيرات المقتــرح إجراؤهــا علــى الوظــائف   - ٩٥
  : على النحو التالي وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة٦إنشاء ) ٦٩الفقرة 
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 مـن العيـادة الطبيـة المنـشأة       ١المتحدة لـدعم المـستوى      وظيفتان لمتطوعي الأمم      )أ(  
  حديثا في المكتب المتكامل؛

أربع وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة لتعزيز قسم إصلاح قطاع الأمـن، بمـا في                )ب(  
ـــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج   ذلــك  ومــساعد لــشؤون ســيادة  ، مــساعد لــشؤون ن
  .دفاع، ومساعد لإصلاح الشرطةومساعد لشؤون إصلاح قطاع ال، القانون
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه، بعد إجـراء تقيـيم للمرافـق الطبيـة في المكتـب المتكامـل                 - ٩٦

، تقــرر أن مرافــق الرعايــة الــصحية المحليــة لا تلــبي معــايير الأمــم        ٢٠١٠ و ٢٠٠٨في عــامي 
 وأشـار المكتـب إلى أنـه        .٢٠١٠المتحدة لتوفير الرعاية الصحية، وأن الحالة لم تتحـسن في عـام             

في غياب المرافق الصحية الجيدة في البلد، فمن شأن العيادة الطبية في المكتب المتكامـل أن تـوفر      
ليف، وتلبي أيـضا حـالات   الرعاية الصحية الأولية للموظفين وأسرهم على أساس استرداد التكا  

ي الأمم المتحـدة لـدعم      وتوصي اللجنة بالموافقة على وظيفتي متطوع     ). نظر أدناه ا(الطوارئ  
  .العيادة الطبية

ــسلام،         -  ٩٧ ــاء ال ــة بن ــع لجن ــاون المكتــب المتكامــل م ــادة تع ــشارية زي ــة الاست وتلاحــظ اللجن
مكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـا،       ومكتب دعم بناء السلام، وفريق الأمم المتحدة القطري، و        

لـذلك توصـي اللجنـة      . لأمـن وعدد كبير من الشركاء الآخرين لكفالة الـدعم لإصـلاح قطـاع ا            
  .بالموافقة على وظائف متطوعي الأمم المتحدة الأربعة لتعزيز قسم إصلاح قطاع الأمن

ومع مراعاة ارتفاع معدلات الشواغر الحالية للبعثة، واستنادا إلى خبرتها في مراقبـة               - ٩٨
ملـة شـغل   وتيرة النشر في بعثات أخـرى والوقـت الـلازم لبنـاء مـا يـصل إلى المـستويات الكا                 

 ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ بمبلغ  ٢٠١١الوظائف، توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض الاعتماد لعام        
  . دولار المقترحة للبرنامج المتكامل١٨ ٤٤٠ ١٠٠دولار من الاحتياجات الشاملة البالغة 

  
  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  )د(  

منـهمك حاليـا     السياسي للـصومال  مكتب الأمم المتحدة    أُبلغت اللجنة الاستشارية أن       - ٩٩
بـل انتـهاء    في موجة من الأنشطة الهامة التي تعالج المهـام الانتقاليـة الرئيـسية الـتي يجـب إنجازهـا ق                   

، بمــا في ذلــك أنــشطة التوعيــة المــستمرة ومبــادرات   ٢٠١١أغــسطس /بالفتــرة الانتقاليــة في آ
ــة والأمن    ــصومالية المدني ــاء المؤســسات ال ــة، وبن ــة وضــع   المــصالحة الوطني ــهاء مــن عملي ــة والانت ي

ــاون مــع الاتحــاد الأفريقــي، و   . الدســتور ــة   وواصــل المكتــب التع ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي الهيئ
. ، فـضلا عـن عـدد كـبير مـن الـشركاء الآخـرين         بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال        ، و بالتنمية

 إلى الـصومال، الـذي   وتلاحظ اللجنة أن نقل المكتب السياسي والفريق القطري للأمم المتحـدة   
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 بـسبب   ٢٠١٠، لم يتم خـلال النـصف الأول مـن عـام             ٢٠٠٩يوليه  /كان مقررا أصلا في تموز    
وتلاحـظ أيـضا أن يواصـل المكتـب الـسياسي خطـة نـشر العناصـر         . التهديدات الأمنية المستمرة  

ــدم في م     ــصال متق ــدوليين إلى مكتــب ات ــه ال ــة مــن موظفي ــة  الفني ــشو وإلى المكاتــب الإقليمي قدي
ــد” في ــوماليلاند” و “بونتلانـ ــرة A/65/328/Add.3 (“صـ ــه    وأُ.)٧٧، الفقـ ــة أنـ ــت اللجنـ بلغـ
  . إلى الصومال على أساس التناوب٢٠١٠نشر موظفي المكتب السياسي في عام  تم

ــرة      - ١٠٠ ــبين في الفق ــو م ــا ه ــب      ٨٣وكم ــل المكت ــام، اُســتكمل نق ــين الع ــر الأم ــن تقري  م
، ويـشارك المكتـب حاليـا       ٢٠١٠فبراير  /يروبي في شباط  السياسي إلى مكتب الأمم المتحدة في ن      

. داخـل المجمّـع   مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال  مبنى مشتركا مع    
ــة وعناصــر الــدعم في المكتــب الــسياسي بنجــاح في     مكتــب الأمــم وتم إدمــاج العناصــر الإداري

، الــذي يــزود المكتــب الــسياسي بالوظــائف لالمتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصوما
، بمــا في ذلــك إدارة المــوارد البــشرية    ٢٠١٠ينــاير / كــانون الثــاني ١الإداريــة الأساســية منــذ   

والشؤون المالية والمشتريات والاتصالات وخدمات تكنولوجيا المعلومـات، فـضلا عـن الميزانيـة              
وأُبلغــت اللجنــة . صــره الفنيــةويحــتفظ المكتــب الـسياسي بعنا . وعمليـات الــصندوق الاســتئماني 

ــسياسي و  ــشارية أن المكتـــب الـ ــد الاستـ ــم المتحـ ــاد الأفريقـــي  مكتـــب الأمـ ــة الاتحـ ــدعم بعثـ ة لـ
بصدد وضع اللمسات الأخـيرة علـى مـذكرة تفـاهم لإضـفاء الطـابع الرسمـي علـى            الصومال في

  .طرائق التعاون
 دولار،  ١٦ ٣٤٥ ٠٠٠ بمبلـغ    ٢٠١١وتقدر الاحتياجات للمكتـب الـسياسي لعـام           - ١٠١

ــالغ    ــة بالاعتمــاد المرصــود الب ــام ١٦ ٧٦٧ ٧٠٠مقارن ويعكــس الانخفــاض  . ٢٠١٠ دولار لع
   دولار نقـــــصانا في الاحتياجـــــات تحـــــت بنـــــد التكـــــاليف التـــــشغيلية     ٤٢٢ ٧٠٠البـــــالغ 

، وتــشمل التخفيــضات بنــد النقــل الــبري لاقتنــاء المعــدات والمركبــات    ) دولار١ ٠٤٤ ٩٠٠(
ــات  ) ولار د٤٩١ ٤٠٠(الات ، والاتــــــــــص) دولار٨١٢ ٥٠٠( ــا المعلومــــــــ وتكنولوجيــــــــ
 ٢٨٥ ٣٠٠(، وزيــادة الاحتياجــات في إطــار المرافــق والهياكــل الأساســية ) دولار١٢٧ ٧٠٠(

في المقـــام الأول بـــسبب زيـــادة الاحتياجـــات لخـــدمات الأمـــن المرتبطـــة بالانتقـــال إلى   ) دولار
جزئيـا ارتفـاع في اعتمـاد تكـاليف         إن الانخفاض في إطار التكاليف التـشغيلية يقابلـه          . الصومال

ــدنيين   ــوظفين الم ــك أ ) دولار٦٢٢ ٢٠٠(الم ــل    ، ويعــزى ذل ــق عامــل شــغور أق ساســا إلى تطبي
ويــستند الاعتمــاد   . ٢٠١٠ في المائــة لعــام   ٢٤ بالمقارنــة مــع   ٢٠١١ في المائــة لعــام   ٢٠ مــن

في المكتـب   وسيظل مـستوى المـوظفين      .  في المائة  ٣٥للموظفين الوطنيين إلى عامل شغور قدره       
  .٢٠١١ وظائف في عام ١٠٥السياسي من دون تغيير، وسيبلغ مجموع عدد الوظائف 
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ــة ١٦ ٤٣٨ ٥٠٠ بمبلــغ ٢٠١٠ويتوقــع أن تقــدر الاحتياجــات لعــام    - ١٠٢  دولار بالمقارن
 ٣٢٩ ٢٠٠ دولار، ممـــا يعكـــس نقـــصانا في النفقـــات قـــدرها ١٦ ٧٦٧ ٧٠٠مـــع الاعتمـــاد 

إلى انخفاض الاحتياجات مما هو مـدرج في الميزانيـة في إطـار             دولار، ويعزى ذلك إلى حد كبير       
، ) دولار٤٨١ ٢٠٠(، والمرافــق والهياكــل الأساســية   ) دولار٢٩٣ ٠٠٠(المــوظفين المــدنيين  

ــبري   ــل ال ــصومال   )  دولار١٢٨ ٦٠٠(والنق ــب إلى ال ــل المكت ــدم نق ــسبب ع ــذه  . ب ــل ه ويقاب
، وتكنولوجيــــا المعلومــــات )لار دو٥٩٤ ٤٠٠(التخفيــــضات زيــــادة النفقــــات للاتــــصالات 

، بسبب التكـاليف الـتي تزيـد عمـا هـي عليـه في الميزانيـة لـشراء المعـدات،                 ) دولار ١٥٧ ٠٠٠(
استنادا إلى تقييم احتياجات الموظفين الذين تم نـشرهم في الميـدان مـن قبـل الفريـق الفـني الـذي                      

لتكميليـة المقدمـة لهـا      وتلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن المعلومـات ا        . يقوم بزيارة شمال الصومال   
 في المائــة مقابــل عامــل ٢٩ للمــوظفين الــدوليين يبلــغ ٢٠١٠أن معــدل الــشواغر المتوقعــة لعــام 
  . في المائة٢٤الشغور المدرج في الميزانية البالغ 

 للمـوظفين الـدوليين، توصـي اللجنـة         ٢٠١٠وفي ضوء معدلات الشغور في عام         - ١٠٣
ــدره    ــق عامــل شــغور ق ــشارية بتطبي ــام   ٢٥الاست ــة لع ــة علــى الاحتياجــات التقديري  في المائ

 في إطـار المرافـق والهياكـل        ٢٠١٠ومع الأخذ في الاعتبـار نمـط الإنفـاق في عـام             . ٢٠١١
ــة كــذلك تخفــيض قــدره    دولار في إطــار التكــاليف  ٨٠٠ ٠٠٠الأساســية، توصــي اللجن

سي لعــام وينبغــي تعــديل الاحتياجــات المقــدرة للمكتــب الــسيا. ٢٠١١التــشغيلية في عــام 
  . وفقا لذلك٢٠١١

  
  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  )هـ(  

ــام        - ١٠٤ ــسلام في ســيراليون لع ــاء ال تقــدر احتياجــات مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن
. ٢٠١٠ دولار لعـام     ١٦ ٨٥٩ ٥٠٠ دولار، مقارنة بالاعتماد     ١٦ ٦٢٩ ٦٠٠ بمبلغ   ٢٠١١

 دولار انخفاض التكاليف في إطار النقـل الجـوي، بـسبب            ٤٣٩ ٩٠٠لغ  ويعكس الانخفاض البا  
ــدل الإ    ــات لبـ ــاض الاحتياجـ ــيران وانخفـ ــاعات الطـ ــاض سـ ــة   انخفـ ــم الجويـ ــراد الأطقـ ــة لأفـ قامـ

)  دولار ٢٠٠ ٥٠٠(، والنقل الـبري     ) دولار ٤٣٩ ٩٠٠(، والاتصالات   ) دولار ٤٣٨ ١٠٠(
 ويقابـــل هـــذا الانخفـــاض زيـــادة .تبــسبب انخفـــاض الاحتياجـــات لاقتنـــاء المعـــدات والمركبــا  

الاحتياجات للموظفين الدوليين، الـتي تعـزى أساسـا إلى الانخفـاض ممـا هـو وارد في الميزانيـة           في
 ٣٢١ ٠٠٠ (٢٠١٠ في المائـة في عـام       ٢٠ في المائة بالمقارنة مع معدل شـغور قـدره           ١٥بنسبة  
 في المائــة للمــوظفين ٣٠,١، والمـوظفين الــوطنيين، بـسبب زيــادة الرواتـب المحليــة بنـسبة     )دولار

ويتوقـع أن تبلـغ     ).  دولار ١٢٦ ٨٠٠( في المائة للموظفين مـن الرتبـة المحليـة           ٢٨,٦الوطنيين و   



A/65/602  
 

10-67698 45 
 

 دولار، ممــا يعكــس زيــادة قــدرها ١٦ ٨٢٦ ٩٠٠ مبلغــا قــدره ٢٠١٠النفقــات المقــدرة لعــام 
  . دولار زيادة على المبلغ المعتمد٣٢ ٩٠٠
، A/65/328/Add.3( وظيفـة    ٨٢م من دون تغيير عنـد       وسيبقى مستوى التوظيف العا     - ١٠٥

  :إلا أن المكتب يقترح إجراء التغييرات التالية). ١٣٣الفقرة 
  في قسم دعم البعثة؛) الخدمة الميدانية(إنشاء وظيفة جديدة لمساعد المشتريات   )أ(  
ــة     )ب(   في قــسم الــشؤون الــسياسية  ) ٣-ف(إلغــاء وظيفــة موظــف للــشؤون المدني
  ؛سلاموتوطيد ال
إلى وظيفـة موظـف   ) ٤-ف(إعادة تصنيف وظيفة موظف للشؤون الـسياسية     )ج(  

  ؛قسم الشؤون السياسية وتوطيد السلام) ٥-ف (أقدم للشؤون السياسية
 ٤- إلى الرتبــة ف٣-إعــادة تــصنيف وظيفــة للــشؤون الــسياسية مــن رتبــة ف   )د(  

  ؛قسم الشؤون السياسية وتوطيد السلام في
ــشؤو   )هـ(   مــن قــسم المؤســسات  ) ٣-ف(ن البرلمــان والانتخابــات  نقــل موظــف ل

  ؛الديمقراطية إلى قسم الشؤون السياسية وتوطيد السلام
ــضائية       )و(   ــشؤون الق ــة موظــف لل ــصنيف وظيف ــادة ت ــتوري (إع ) الإصــلاح الدس

  ).٤-ف(إلى وظيفة موظف للشؤون السياسية ) ٤-ف(
مــة إلى اللجنــة الاستــشارية، فإنهــا بالإضــافة إلى ذلــك، مــن المعلومــات التكميليــة المقد  - ١٠٦

  :تلاحظ أن المكتب يقترح تغيير المسمى الوظيفي للوظائف التالية
في مكتب الممثل ) ٥-ف (المسمى الوظيفي للمخطط الاستراتيجي الأقدمتغيير   )أ(  

ويشير المكتب إلى أنه توجد حاليـا وظيفتـان         ). ٥-ف(الأركان  رئيس  التنفيذي للأمين العام إلى     
ة مخطط استراتيجي، واحدة في وحدة التخطيط الاستراتيجي، والأخرى في مكتـب الممثـل        لوظيف

وفي ضوء متطلبات المكتب الحالية، وولايته المتعددة الأبعاد، وبغيـة تجنـب        . التنفيذي للأمين العام  
) ٥-ف(الازدواجية في العمل، يقترح إعادة تصنيف وظيفة المخطط الاستراتيجي الأقدم الحالية             

  ؛)٥-ف(مكتب الممثل التنفيذي للأمين العام، وتغييره إلى رئيس أركان في 
إلى نائــب ) ١-مــد(لــرئيس قــسم الــشؤون الــسياسية  المــسمى الــوظيفي تغــيير   )ب(  

قـسم الـشؤون الـسياسية      ويـشير المكتـب إلى أن رئـيس         . رئيس البعثة ورئيس الشؤون السياسية    
تب، يشرف على العمل اليومي للقـسم وينـوب         ، بوصفه المسؤول الثاني في المك     وتوطيد السلام 

علاوة على ذلك، مع زيادة التركيز علـى الولايـة الـسياسية للبعثـة     . كذلك عن الممثل التنفيذي   
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 الــشؤون الــسياسية دعــم الممثــل إدارةوالــدور الــذي يتوقــع أن يؤديــه القــسم، سيواصــل رئــيس 
 اجتماعـات مـع كبـار المـسؤولين         دالتنفيذي بما في ذلك التمثيل الرفيع المـستوى للمكتـب وعق ـ          

  .الحكومة والأحزاب السياسية والشركاء الدوليين في
توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يوافــق الأمــين العــام علــى المقترحــات المتعلقــة     و - ١٠٧

 أعــلاه، باســتثناء إعــادة تــصنيف مــوظفي الــشؤون      ١٠٥بــالموظفين المــوجزة في الفقــرة   
 إلى ٤-وموظف للشؤون السياسية برتبة ف ٤- رتبة ف إلى٣-السياسية الثلاثة برتبة ف

ولا تعترض اللجنـة علـى تغـيير المـسمى الـوظيفي            . ٥-موظف للشؤون السياسية برتبة ف    
إلى نائــب رئــيس البعثــة ورئــيس الــشؤون  ) ١-مــد(مــن رئــيس قــسم الــشؤون الــسياسية  

دم في مكتـب    أما بالنـسبة لتغـيير المـسمى الـوظيفي للمخطـط الاسـتراتيجي الأق ـ             . السياسية
الممثــل التنفيــذي للأمــين العــام إلى رئــيس الأركــان، فــإن اللجنــة تــرى أن هنــاك حاجــة إلى  

 أعــلاه مــن الأمــين العــام تطبيــق ٢٧وقــد طلبــت في الفقــرة . توضــيح دور رئــيس الأركــان
  .تسميات متسقة وتحديد مهام وظيفتي نائب رئيس البعثة ورئيس الأركان بوضوح

 البالغـــة ستـــشارية بـــضرورة تخفـــيض مجمـــوع الاحتياجـــات وتوصـــي اللجنـــة الا  - ١٠٨
لمكتـــب لـــتعكس التوصـــيات الـــواردة  ل٢٠١١ دولار المقترحـــة لعـــام ١٦ ٦٢٩ ٦٠٠
  . أعلاه١٠٧الفقرة  في
  

  دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  )و(  
، أنـشأت   )A/65/328/Add.3( مـن تقريـر الأمـين العـام          ١٣٤كما هو مبين في الفقرة        - ١٠٩

الأمم المتحدة لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة لتيـسير تنفيـذ الحكـم الـذي أصـدرته محكمـة                      
أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١٠العدل الدولية بـشأن الـتراع الحـدودي بـين الكـاميرون ونيجيريـا في                

ــة     . ٢٠٠٢ ــة دعــم ترســيم الحــدود البري ــة اللجن ــشمل ولاي ــةوت ــة أ . والبحري ــه وأُبلغــت اللجن ن
تأجيل عملية اللجنة المختلطـة بـسبب عـدد مـن العوامـل، منـها انخفـاض وتـيرة الاجتماعـات             تم

كيلو متـر وتـبين      ١ ٦٠٠ل الحدود التي قدرت في الأصل بـ        التي تعقدها اللجنة المختلطة، وطو    
 كيلـومتراً، ونافــذة محـدودة لتقيــيم الحـدود الميدانيــة ونـصب الأعمــدة     ١ ٩٥٠لاحقـا أنهـا تبلــغ   

عــلاوة علــى ذلــك، فــإن .  يجــب أن يــتم في وقــت واحــد خــلال الموســم الجــاف القــصير الــذي
الانتــهاء مــن جميــع المهــام المتعلقــة بترســيم الحــدود يتوقــف علــى اســتمرار التمويــل مــن مــصادر  

ولم يتم تقدير التمويل الحالي الإجمالي لمشروع ترسـيم الحـدود الـذي يبلـغ     . خارجة عن الميزانية  
وتدعو الحاجـة إلى    . ، ويكاد أن يكون قد استنفذ الآن      ٢٠٠٤يدا في عام     مليون دولار، ج   ١٣

وتعقـد  .  مليون دولار لاستكمال جميع الأنشطة     ١٣ إلى   ١٠تقديم تبرعات إضافية تقارب كم      
ــر        ــوال وتقــديم تقري ــد لإدارة الأم ــى اتفــاق جدي اجتماعــات مــع الجهــات المانحــة للتفــاوض عل
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وتــشدد اللجنــة ). ١٥٣  و١٥٢جــع نفــسه، الفقرتــان المر(مرحلــي عمــا تم إنجــازه حــتى الآن 
  .الاستشارية على أهمية وضع افتراضات راسخة لأغراض التخطيط

تقــدر الاحتياجــات لــدعم الأمــم المتحــدة للجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة لعــام    - ١١٠
م  دولار لعــا٨ ٩٣٠ ١٠٠ دولار، بالمقارنــة مــع الاعتمــاد البــالغ  ٨ ٧١٤ ٢٠٠ بمبلــغ ٢٠١١
 دولار انخفـاض الاحتياجـات في إطـار العنـصر           ٢١٥ ٩٠٠ويعكس الانخفـاض البـالغ      . ٢٠١٠

)  دولار ٥٩ ٩٠٠(العسكري النـاجم عـن اقتـراح إلغـاء وظيفـة واحـدة للمستـشار العـسكري                  
، والـــسفر الرسمـــي  ) دولار٦١٠ ٨٠٠(وانخفـــاض الاحتياجـــات في إطـــار الأفـــراد المـــدنيين     

ــام ويعـــزى انخفـــاض).  دولار١٤٣ ٢٠٠( ــار بنـــد المـــوظفين  ٢٠١١ الاحتياجـــات لعـ  في إطـ
ووظيفــة ) وكيــل الأمــين العــام(المــدنيين أساســا إلى إلغــاء وظيفــة العــضو الثــاني في لجنــة المتابعــة 

ــة    ــب    )٤-ف(واحــدة لموظــف الإدارة الفني ــصر الإداري إلى المكت ــل العن ــراح نق ، وكــذلك اقت
، موظـف  )٣-ف(وظـف إداري  ، م)٤-ف(موظف عمليـات  (فة من سبع وظائف للجنة المؤل 

ــة الخــدمات العامــة  ٤و ) ٣-ف(مــالي  ــا مــن  . ) مــوظفين مــن فئ  ويقابــل المبلــغ المخفــض جزئي
، وتكـاليف اسـتئجار     ٤-اقتـراح إنـشاء وظيفـة لمـدير مـشروع برتبـة ف            : الزيادات الناجمـة عـن    

لـتي  ا) ولار د٥٢٩ ٣٠٠(طائرة ثابتة الجناحين على أساس تكـاليف التعاقـد الحاليـة في الـسوق          
؛ وخـدمات خـبير استـشاري     ) أعـلاه  ٧٦انظر الفقـرة    ( مع المكتب    ٥٠-٥٠يتم تقاسمها بنسبة    

ــاط الخـ ــ      ــل نقـ ــية لحـ ــبرة الهندسـ ــة والخـ ــبرة القانونيـ ــديم الخـ ــة   لتقـ ــانبين في عمليـ ــين الجـ لاف بـ
  .الحدود ترسيم
ونتيجـة لهـذه الــتغيرات، سـينخفض مــستوى التوظيـف المقتـرح لــدعم الأمـم المتحــدة         - ١١١
المرجـع  ( موظفـا  ١٢ إلى ٢٠ وظـائف، مـن   ٨ة الكاميرون ونيجيريا المختلطـة بمـا مجموعـه        للجن

وتنــاقش المزيــد مــن التفاصــيل بــشأن توحيــد العنــصر الإداري  ). ١٦٤-١٦٠نفــسه، الفقــرات 
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــدير .  أعــلاه٧٣ إلى ٧٠إطــار المكتــب في الفقــرات مــن  في

كون مــسؤولا عــن التخطــيط الاســتراتيجي وتخــصيص المــوارد   ســي) ٤-ف(المــشروع المقتــرح 
وتــوفير الخــبرة التقنيــة للتعامــل مــع مواصــفات العقــد والمــسائل اليوميــة المتعلقــة بــإدارة الأنــشطة 

  ).١٦٣، الفقرة A/65/328/Add.3(الميدانية لترسيم الحدود 
ر، ويعـــزى  دولا٨٠٩ ٤٠٠ يبلـــغ ٢٠١٠لعـــام الانخفـــاض المتوقـــع في النفقـــات إن   - ١١٢
ــام الأول إلى في ــشارين العـــس   ) أ (:المقـ  ٧ ٧٠٠ (٢٠١٠كريين في عـــام تـــأخر تنـــاوب المستـ

ة بالمقارنـة مـع المعـدل المـدرج          في المائ ـ  ١٢معدل الـشغور الفعلـي الأعلـى بنـسبة          ) ب (؛)دولار
انخفـــــاض ) ج (؛) دولار٧٢ ٥٠٠(لمـــــوظفين الـــــدوليين  في المائـــــة ل٨الميزانيـــــة بنـــــسبة  في

للاستشاريين واحتياجات سفرهم بـسبب انخفـاض عـدد اجتماعـات لجنـة المتابعـة               الاحتياجات  
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ــد، وانخفــاض التقييمــات       ــد مواعي وبعثــات المــراقبين بــسبب الــصعوبات في الاتفــاق علــى تحدي
انخفـاض  ) د (؛) دولار ٣٣٦ ٩٠٠( تعقـدها اللجنـة      الميدانية وانخفـاض عـدد الاجتماعـات الـتي        

عـدد اجتماعـات اللجنـة ولجنـة         رسمـي النـاجم عـن انخفـاض       الاحتياجات في إطـار بنـد الـسفر ال        
  ). دولار٢٠٩ ١٠٠(المتابعة 
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى التغــييرات المطلوبــة لتعــيين المــوظفين    - ١١٣

  .٢٠١١والموارد اللازمة لدعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة لعام 
  

  حدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطىمركز الأمم المت  )ز(  
ــة لمنطقــة آســيا الوســطى    أنــشئ مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية    - ١١٤  الوقائي
، بهدف تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى منـع نـشوب التراعـات في منطقـة آسـيا               ٢٠٠٧عام   في

دة الـتي تواجـه المنطقـة، بمـا في ذلـك الاتجـار            الوسطى، والمساهمة في التـصدي للتهديـدات المتعـد        
ويقـــيم المركـــز ). ١٦٦ و ١٦٥، الفقرتـــان A/65/328/Add.3(بالمخـــدرات والجريمـــة المنظمـــة  

علاقات وثيقة مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لكفالة إجراء تحليـل شـامل               
ــام     ــع برن ــضا م ــاون أي ــة، ويتع ــة   ومتكامــل للوضــع في المنطق ــائي، واللجن ــم المتحــدة الإنم ج الأم

ــا، و ومكتــب تنــسيق الــشؤون   ،مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين  الاقتــصادية لأوروب
وعنــد الاستفــسار، . الإنــسانية، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وغيرهــا   

ة المعـني بالمخـدرات     مكتـب الأمـم المتحـد     زودت اللجنة بمزيد من التفاصـيل حـول العلاقـة بـين             
ــة ــة و والجريم ــستان    والبعث ــساعدة إلى أفغان ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــق   بعث ــا يتعل ــز فيم  والمرك

ــار بالمخــدرات   ــة تتطــرق إلى   . بمكافحــة الاتج ــشمالي ”وأُبلغــت أن العلاق ــق ال ــار “الطري  للاتج
درات والجريمـة   ويقـدم المكتـب المعـني بالمخ ـ      . بالمخدرات، باسـتخدام الميـزة النـسبية لكـل كيـان          

الخبرة الفنية، ويعمل المركز الإقليمي على توليد الدعم السياسي والتنسيق فيمـا بـين دول آسـيا       
ــستان   الوســطى، وتركــز   ــساعدة إلى أفغان ــم المتحــدة لتقــديم الم ــة الأم ــى القــضايا داخــل  بعث  عل

ثيـق مـع   وتشدد اللجنة على الحاجـة إلى أن يواصـل المركـز الإقليمـي تعاونـه الو              .أفغانستان
الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحـدة في المنطقـة الـتي تعمـل علـى قـضايا تتعلـق بالاتجـار                     

، لتجنـــب  مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة     بالمخـــدرات، وخاصـــة  
  .ازدواجية في الجهود أو تداخل في المسؤوليات أي

مـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة آسـيا          وتقدر الاحتياجات لمركز الأمم المتحدة الإقلي       - ١١٥
ــام الوســطى  ــغ ٢٠١١لع ــالغ    دولار٣ ٢٧٧ ٩٠٠ بمبل ــاد الب ــة بالاعتم  ٣ ٠١٥ ١٠٠، مقارن

 دولار زيـادة وظيفـة واحـدة لموظـف          ١١٧ ٩٠٠وتعكس الزيـادة البالغـة      . ٢٠١٠دولار لعام   
لـسفر الرسمـي   ، وا) دولار٤٢ ٧٠٠(وطني وزيادة الاحتياجات لخدمات الاستشاريين والخبراء    
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، ورسـوم الخدمـة لتقـديم الـدعم         ) دولار ٤١ ٥٠٠(داخل منطقـة البعثـة إلى المكاتـب الإقليميـة           
 ٦٨ ٩٠٠(إلى أربعـــة مـــوظفين وطنـــيين يتواجـــدون في المكاتـــب القطريـــة للبرنـــامج الإنمـــائي  

ويقابل هـذه الزيـادة جزئيـا انخفـاض في الاحتياجـات لاقتنـاء معـدات في إطـار المرافـق                     ). دولار
ــدوليين     ) دولار١٢٤ ٢٠٠(والهياكــل الأساســية   ــى للمــوظفين ال ــل شــغور أعل ــق عام ، وتطبي

ويــدعم . ٢٠١٠ بالمقارنــة مــع معــدل شــواغر صــفر في عــام ٢٠١١ في المائــة في عــام ٥بنــسبة 
. البرنامج الإنمائي المركـز الإقليمـي فيمـا يتعلـق باحتياجاتـه مـن الوظـائف الإداريـة واللوجـستية                   

يف المساحة المكتبية والمرافق العامة للمركز الإقليمي مـن دون تكلفـة، بتكلفـة        ويقدم البلد المض  
  . دولار١٢٠ ٠٠٠تقدر بـ 
 ويُقترح إنشاء وظيفة جديدة لمساعد إدارة المرافق يكون مسؤولا عن كفالـة الـصيانة      - ١١٦

كـات واسـتلام    الفعالة وأداء المرافق والهياكل الأساسية للمركز، وإدارة الأصول، ومراقبـة الممتل          
  ).١٨٠، الفقرة A/65/328/Add.3(المهام وفحصها 

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التغييرات المطلوبة لتعيين الموظفين والمـوارد           - ١١٧
 .٢٠١١لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى لعام 

ن ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي         ويــشير الأمــين العــام إلى أ  - ١١٨
وأُبلغت اللجنة بأن حكومـة بورونـدي والأمـم      . ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ستنتهي في   

ــة العامــة في بورونــدي       ــيم اســتراتيجي لمناقــشة الحال ــة تقي ــا علــى الاضــطلاع ببعث المتحــدة اتفقت
غـسطس وحـددت ثلاثـة مجـالات ذات         أ/وقـد نـشرت البعثـة في نهايـة آب         . وطريق المضي قُدما  

كمــا اقترحــت إنــشاء وجــود لاحــق  . أولويــة لبورونــدي علــى مــدى الــسنوات الخمــس المقبلــة 
مخفض للأمم المتحدة لأغراض المتابعة لكي يعقـب المكتـب لمواصـلة تقـديم دعـم الأمـم المتحـدة                    

 المتابعـة   وأُبلغت اللجنة كذلك بأن مجلس الأمن سيناقش مـسألة وجـود          . إلى حكومة بوروندي  
، علـى نحـو مـا    ٢٠١٠ديـسمبر  /التابع للأمم المتحـدة الـذي سـيخلف المكتـب في كـانون الأول         

طلبته حكومة بوروندي، وأن الأمين العام سـيقوم، إذا اقتـضى الأمـر، بإدخـال تعـديلات علـى         
وفي غضون ذلك، ووفقا للولاية الحاليـة للمكتـب، سيواصـل المكتـب أداء              . احتياجات التمويل 

 بخلاف تلك المتصلة بالانتخابات وعملية الـسلام، في سـياق إطـار عمـل الأمـم المتحـدة        مهامه،
  ).١٩٠  و١٨٩، A/65/328/Add.3 (٢٠١٤-٢٠١٠للمساعدة الإنمائية للفترة 

 ٢٠١١  وتبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأمم المتحدة المتكامـل في بورونـدي لعـام     - ١١٩
ويرجـــع . ٢٠١٠ دولار لعـــام ٤٤ ٠٦٣ ٨٠٠ره  دولار مقابـــل اعتمـــاد قـــد٣٩ ٩٣٣ ٦٠٠

 دولار أساســـا إلى تخفـــيض الاحتياجـــات تحـــت بنـــد الأفـــراد ٤ ١٣٠ ٢٠٠النقـــصان وقـــدره 
؛ والمـوظفين   ) دولار ٢٧٤ ٦٠٠(العسكريين وأفراد الشرطة بسبب انخفاض عـدد المستـشارين          
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 الـشواغر المـدرج     في المائة مقابل معدل    ١٥الدوليين، بسبب تطبيق معامل أعلى للشواغر قدره        
؛ والنقـل الجـوي، بـسبب    ) دولار٢ ٤٦٢ ٣٠٠ (٢٠١٠ في المائـة لعـام   ١٠في الميزانية وقـدره   

؛ ) دولار٢ ٧١٦ ٣٠٠(تخفـــيض عـــدد ســـاعات الطـــيران بعـــد الانتـــهاء مـــن الانتخابـــات        
ويقابـــل ).  دولار٧٥ ٣٠٠(؛ والــسفر الرسمــي   ) دولار٢٠٩ ٠٠٠(وتكنولوجيــا المعلومــات   

يا إلى ارتفاع الاحتياجات تحت بند الموظفين الوطنيين، وهو الارتفـاع الـذي             هذا النقصان جزئ  
؛ ومتطـوعي الأمـم المتحـدة،    ) دولار٨٣٠ ٠٠٠(يرجع أساسا إلى الزيادة في جداول المرتبـات      

؛ والاتــصالات، لــشراء معــدات إضــافية، ) دولار٧٠ ٦٠٠(بــسبب ارتفــاع معــدلات الــسداد 
ي عمــلا بالــسياسة الموحــدة المتبعــة في جميــع البعثــات،   في ذلــك جهــاز تتبــع لاســلكي رقم ــ بمــا

؛ واللـوازم والخـدمات والمعـدات       ) دولار ٥٠٢ ٣٠٠(وزيادة الاحتياجات المتعلقة بقطع الغيار      
 موظفـا،   ٤٥٠الأخرى، أساسا لأغراض تجديـد حـصص الإعاشـة الجافـة لحـالات الطـوارئ لــ                  

ويات مــلاك المكتــب دون تغــيير وســتظل مــست).  دولار١٢١ ٥٠٠(وزيــادة الرســوم المــصرفية 
  . موظفا٤٥٠عند مستوى مجموعه 

ــدره       - ١٢٠  دولار لعــام ٣٢٥ ٦٠٠  ويتوقــع المكتــب حــدوث نقــصان عــام في الإنفــاق ق
، يتصل أساسا بانخفاض في الاحتياجات ناجم عن تأخير نـشر المستـشارين العـسكريين              ٢٠١٠

 المهـام ذات الـصلة؛ وتـأخير نـشر           بعد إنجاز  ٤ إلى   ٧وتخفيض عدد المستشارين العسكريين من      
؛ وتخفيض الاحتياجات تحت بند الاتـصالات       ١٠ إلى   ١٤ضباط الشرطة وتخفيض عددهم من      

؛ تقابلـه جزئيـا الزيــادات تحـت بنــد    ٢٠١٠التجاريـة، اسـتنادا إلى نمــط الإنفـاق الفعلـي في عــام     
  .٢٠٠٩نوفمبر /مرتبات الموظفين الوطنيين اعتبارا من تشرين الثاني

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى التغـييرات المطلوبـة في مـلاك المـوظفين                 - ١٢١
وفي انتظـار مـا ستـسفر عنـه مناقـشات مجلـس             . ٢٠١١المــوارد المطلوبـــة للمكتـب لعــــام        

الأمن من نتائج بشأن وجود الأمم المتحدة الذي سيعقب مكتب بوروندي، توصي اللجنة 
وينبغـي  . ٢٠١١ في المائة من الاحتياجـات مـن المـوارد لعـام           ٥٠بأن تعتمد الجمعية العامة     

للأمين العام أن يقـدم اقتراحـا منقحـا لكـي تنظـر فيـه الجمعيـة في موعـد لا يتجـاوز دورتهـا                
  .الخامسة والستين المستأنفة

  
  بعثة الأمم المتحدة في نيبال  )ط(  

قـدرة لبعثـة الأمـم المتحـدة في           تستند مقترحات الأمين العـام المتعلقـة بالاحتياجـات الم           - ١٢٢
 وتغطـــي ٢٠١٠ إلى افتـــراض أن ولايـــة البعثـــة ســـيتم تمديـــدها بعـــد عـــام ٢٠١١نيبـــال لعـــام 

ــن        ــرة م ــة خــلال الفت ــشطة البعث ــتمرار أن ــة لاس ــادات اللازم ــاني ١الاعتم ــانون الث ــاير إلى / ك ين
 أغــسطس إلى/ آب١، تعقبــها مرحلــة تــصفية لمــدة أربعــة أشــهر، مــن   ٢٠١١يوليــه /تمــوز ٣١
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بيــد أنــه بعــد إعــداد    ). ٢١٥، الفقــرة A/65/328/Add.3 (٢٠١١نــوفمبر /تــشرين الثــاني  ٣٠
، إنهـاء ولايـة البعثـة في        )٢٠١٠ (١٩٣٩مقترحات الميزانية، قرر مجلس الأمـن، بموجـب قـراره           

ولـدى الاستفـسار، قـدم إلى اللجنـة         . ، تغادر البعثـة بعـده نيبـال       ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١٥
ــشارية ج ــ ــام     الاست ــة لع ــديرات المقترحــة للبعث ــضمن التق ــوجز يت ــه  ٢٠١١دول م  حــسب وج

. الإنفاق، وضع علـى أسـاس قـرار مجلـس الأمـن الـسالف الـذكر، المرفـق بوصـفه المرفـق الرابـع                       
ــوارد حــسب وجــه الإنفــاق        ــاه الاحتياجــات المنقحــة مــن الم ــواردان أدن ويلخــص الجــدولان ال

  .والملاك الوظيفي
  الاحتياجات من الموارد

    ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١

   ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١٠ديسمبر 

  الاعتمادات  
النفقــــــــــــات 

  الصافي  المجموع   الفرق  المقدرة
الاحتياجــات 
  غير المتكررة

  ،الفرق
٢٠١١‐ ٢٠١٠

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

 (٠٥٦,١ ١)  -٤٥٨,٧ ٢١٤,٩١(٢٤٣,٨ ١)٥١٤,٨ ٢٧١,٠٢ ١  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 (٠٨٤,٠ ٤)  -١٨٦,٧ ٠٨٢,٧٤ ٢(١٠٤,٠ ٢)٢٧٠,٧ ١٦٦,٧٨ ٦  الموظفون المدنيون

 (١١٢,٥ ٦)  -٧٧٥,٦ ٩٣٢,٩٣ ٢(٨٤٢,٧)٨٨٨,١ ٠٤٥,٤٩ ٩  التكاليف التشغيلية

 (٢٥٢,٦ ١١)  -)أ(٩ ٢٣٠,٥٤٢١,٠ ٥(١٩٠,٥ ٤)٦٧٣,٦ ٤٨٣,١٢٠ ١٦  المجموع  
  

ــوجز  )أ(   ــام  ٤ ١٩٠,٥: م ــة   ٢٠١٠ دولار، عجــز في ع ــد البعث ــن   ( نتيجــة لتمدي ــرار مجلــس الأم  دولار، ١ ٠٨٨,١ ؛ و))٢٠١٠ (١٩٣٩ق
  .٢٠١١مايو / أيار١٥ -يناير /اني كانون الث١٦ دولار، ميزانية التصفية، ٤ ١٤٢,٤؛ ٢٠١١يناير / كانون الثاني١٥-١العمليات، 
    

  الموظفين من حتياجاتالا
  

    الفئة الفنية وما فوقها  
ــة   ــة الخــدمات العام  فئ
    الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

  

وكيل 
أمــــين 
  عام

  أمين
  عام

  ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد مساعد
ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــة  الخدمــــ
ــة / الميدانيـ
  الأمنية

فئــــــــــــــة 
الخدمات 

  مةالعا

مجمـــــوع 
ــوظفين  الم
  الدوليين

الموظفون 
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

الرتبـــــة 
  المحلية

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

 ٢٠٥ ١٩ ١٢١ ٩ ٥٦ - ٢٧ ٢٩ - ١٣ ١٠ ٤ ١ ١ - - ٢٠١٠يوليه /الموافق عليها في تموز
ــن آب  ــسطس إلى / المقترحــةـ مـ أغـ

 ٢٠٥ ١٩ ١٢١ ٩ ٥٦ - ٢٧ ٢٩ - ١٣ ١٠ ٤ ١ ١ - -  ٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول
ــة  لكـــانون ١٥-١ لــــ المقترحـ

 ٢٠٥ ١٩ ١٢١ ١٠ ٥٥ - ٢٧ ٢٨ - ١٢ ١٠ ٤ ١ ١ - -  ٢٠١١يناير /الثاني
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    الفئة الفنية وما فوقها  
ــة   ــة الخــدمات العام  فئ
    الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

  

وكيل 
أمــــين 
  عام

  أمين
  عام

  ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد مساعد
ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــة  الخدمــــ
ــة / الميدانيـ
  الأمنية

فئــــــــــــــة 
الخدمات 

  مةالعا

مجمـــــوع 
ــوظفين  الم
  الدوليين

الموظفون 
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

الرتبـــــة 
  المحلية

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــ المقترحـــة / كـــانون الثـــاني ١٦ لــ
 ١١٥ ١٤ ٦٥ - ٣٦ - ٢٥ ١١ - ٥ ٥ ١ - - - - ٢٠١١فبراير /شباط ١٥ -يناير 

ــ المقترحــة  -فبرايــر  /شــباط ١٦ لـ
 ٩٦ ١٢ ٥١ - ٣٣ - ٢٤ ٩ - ٣ ٥ ١ - - - -  ٢٠١١مارس /آذار١٥

ــ المقترحــــة   -مــــارس  / آذار١٦لـــ
 ٨٣ ٩ ٤٧ - ٢٧ - ١٩ ٨ - ٣ ٤ ١ - - - -  ٢٠١١أبريل /نيسان ١٥

-أبريــل / نيــسان١٦لـــ المقترحــة 
 ٤٩ ٣ ٣١ - ١٥ - ١٢ ٣ - ١ ٢ - - - -  -  ٢٠١١مايو /أيار ١٥

  
ــة ستواص ــ     - ١٢٣ ــأن البعث ــشارية ب ــة الاست ــة  وأبلغــت اللجن ــها لغاي ــاني ١٥ل عمل   / كــانون الث
ــاير  ـــ ٢٠١١ينـ ــدره   ٧٣ بـ ـــن المستـــشاريــن العـــسكرييـــن ومـــلاك وظيفـــي قـ ــة ٢٠٥ مـــ    وظيفـ

  خدمــة ميدانيــــة،   ٢٧ ، و ٣- ف ١٢ ، و ٤- ف ١٠ ، و )٥- ف ٤  و ،١- مد ١  و ،٢- مد ١(
ــيين،  ١٠ و ــيين وطن ــة مــن  موظفــا ١٢١  ومــوظفين فن ــة المحلي مــم  مــن متطــوعي الأ ١٩ ، والرتب

ــن       ). المتحــدة ــة أشــهر م ــدتها أربع ــصفية م ــرة ت ــك فت ــيعقب ذل ــاني ١٦وس ــانون الث ــاير إلى / ك ين
كمـا هـو مـبين        وظيفة، سـيتم إنهاؤهـا تـدريجيا       ١١٥، بمستوى ملاك قدره     ٢٠١١مايو  /أيار ١٥

 دولار  ٥ ٢٣٠ ٥٠٠ تبلـغ    ٢٠١١والاحتياجـات المنقحـة لعـام       . في جدول المـلاك الـوارد أعـلاه       
 نقـصانا  دولار، بمـا يعكـس       ١٦ ٨٠٣ ٢٠٠ذي اقترحـه الأمـين العـام أصـلا وهـو            مقابل المبلغ ال ـ  

  . دولار١١ ٥٧٢ ٧٠٠قدره 
، ٢٠١٠ دولار لعــام ٢٠ ٦٧٣ ٦٠٠  ومــن المتوقــع أن تبلــغ الاحتياجــات المقــدرة     - ١٢٤

ـــدره    ــاد قـ ــل اعتم ـــات     .  دولار١٦ ٤٨٣ ١٠٠مقاب ــشوء احتياجــ ـــى ن ـــز إلــ ـــزى العجــ ويعــ
 دولار للبعثة بـسبب تمديـد ولايتـها، حيـث لم يرصـد أي اعتمـاد                 ٤ ١٩٠ ٥٠٠إضافية قدرها   

 التكــاليف ٢٠١٠وتغطــي الزيــادة في الاحتياجــات في عــام . ٢٠١٠لــذلك في اعتمــادات عــام 
ــافية  ــشرطة   الإضـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ ــدنيين  )دولار ١ ٢٤٣ ٨٠٠(للأفـ ــوظفين المـ ، والمـ

، وتكنولوجيــــا المعلومــــات ) دولار١ ١٦٣ ٩٠٠(؛ والنقــــل الجــــوي ) دولار٢ ١٠٤ ٠٠٠(
، والنقــــــــل الــــــــبري ) دولار٦٨ ٠٠٠(، والاستــــــــشاريين والخــــــــبراء ) دولار١٣٦ ١٠٠(
وتقابــل هــذه الزيــادة جزئيــا بانخفــاض النفقــات عــن النفقــات المعتمــدة في  ). دولار ٦٦ ٠٠٠(

تـصالات  ، والا) دولار٣٥٦ ٤٠٠(الميزانية تحـت بنـود اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى        
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ــي  ) دولار٢٣٥ ٣٠٠( ــسفر الرسمــ ــة  ) دولار١٩ ٥٠٠(، والــ ــات الطبيــ  ١٠ ٣٠٠(، والنفقــ
  ).دولار
ــة        - ١٢٥ ــة المقترحـ ــات المنقحـ ــى الاحتياجـ ــة علـ ــشارية بالموافقـ ــة الاستـ ــي اللجنـ وتوصـ
ــلاك ــوارد   لمـ ــوظفين ومـ ــة االمـ ــام لبعثـ ـــذي   . ٢٠١١لعـ ــز الـــ ــار العجـ ــذ في الاعتبـ وإذا أخـ
 ٢٠١١، ســـتبلغ الاحتياجـــات الـــصافية لعـــام ٢٠١٠لعـــام  دولار ٤ ١٩٠ ٥٠٠ يبلـــغ
  . دولار٩ ٤٢١ ٠٠٠

  
  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  )ي(  

  تبلــغ الاحتياجــات المقـــــدرة لمكتــب منــســـق الأمـــــم المتحــدة الخــاص لــشؤون لبنــان  - ١٢٦
. ٢٠١٠عــام  دولار ل٨ ٤٠٥ ٨٠٠، مقابــل اعتمــاد قــدره ٢٠١١ دولار لعــام ٩ ٠٩٤ ٢٠٠

ــغ     ــتي تبل ــوظفين   ٦٨٨ ٤٠٠وتعكــس الاحتياجــات الإضــافية ال ــد الم ــادات تحــت بن  دولار الزي
ــدنيين  ــام    )  دولار٨٤٠ ٦٠٠(الم ــات القياســية لع ــالتغيرات في تكــاليف المرتب ، ٢٠١١تتــصل ب

وزيادة وظيفة واحدة من الرتبة المحلية لمساعد للموارد البشرية، والإلغاء المقترح لوظيفة ضـابط              
ويقابـل الزيـادة جزئيـا انخفـاض        .  ستحل محلها وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة          ٢-من برتبة ف  أ

، تتعلــق أساســا بتكنولوجيــا ) دولار١٥٢ ٢٠٠(الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف التــشغيلية  
الاتــصالات والمعلومــات، حيــث تم شــراء معظــم المعــدات المرتبطــة بنقــل المكتــب إلى الأمــاكن   

  .٢٠١٠الجديدة في عام 
  :  ويقترح المكتب إجراء التغييرات التالية على ملاك الموظفين- ١٢٧

في وحدة المـوارد البـشرية      ) الرتبة المحلية (إنشاء وظيفة لمساعد للموارد البشرية        )أ(  
وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وواحـدة مـن الرتبـة                  (لاستكمال الملاك الحالي للوحـدة      

سؤولية الإضــافية المتعلقــة بــإدارة شــؤون المــوظفين في المكتــب الناشــئة عــن ولمواجهــة المــ) المحليــة
ومكتب المنـسق الخـاص بنقـل       ) اليونيفيل(القرار الذي اتخذته قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان          

تفــويض ســلطة تنظــيم وإدارة المــوارد البــشرية مــن اليونيفيــل إلى مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة   
وأُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن الترتيـــب  )). أ (٢٤٣، الفقـــرة A/65/328/Add.3(الخـــاص 

، والـذي تـضطلع وفقـا لـه اليونيفيـل بالمـسؤوليات المتعلقـة بتنظـيم               ٢٠٠٨المعمول به منـذ عـام       
ــالنظر إلى أن البعثــتين لا توجــدان في     وإدارة مــوظفي المكتــب رُئــي أنــه غــير قابــل للاســتدامة ب

  واحد؛ موقع
إلى فئـة   ) ٢-ف(ظيفـة واحـدة لـضابط أمـن مـن الفئـة الفنيـة               إعادة تـصنيف و     )ب(  

المرجــع (الخدمــة الميدانيــة لحــل المــشكلة الــتي تواجــه المنــسق الخــاص في مــلء الوظيفــة الــشاغرة   
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وأُبلغـت اللجنـة بأنـه وفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري الحـاليين               )). ب (٢٤٣نفسه، الفقـرة    
ة الميدانيـة، بـالرغم مـن أنـه مؤهـل، لا يحـق لـه أن                 للموظفين، فإن أي ضابط أمن في فئـة الخدم ـ        

، وأنـه يقتـرح إجـراء عمليـة إعـادة التـصنيف لإتاحـة الفرصـة                 ٢-يتقدم لشغل وظيفـة برتبـة ف      
للمرشــحين المــؤهلين الــذين يعملــون حاليــا في بعثــات أخــرى للأمــم المتحــدة كــضباط في فئــة     

  .الخدمة الميدانية للتقدم لشغلها
ــالنظر إلى ال ــ- ١٢٨ ــة        وب ــرى اللجن ــن، ت ــة ضــابط الأم ــصادف في شــغل وظيف ــتي ت صعوبة ال

الاستشارية أنـه ينبغـي للأمـين العـام أن يحـدد مـا إذا كانـت الحاجـة إلى إعـادة تـصنيف وظيفـة                          
ــها علــى مــستوى        ــزم معالجت ضــابط الأمــن في مكتــب المنــسق الخــاص تعكــس مــسألة عامــة تل

  .ككل المنظمة
وافقــة علـى التغــييرات والمــوارد المطلوبــة المتعلقــة  وتوصـي اللجنــة الاستــشارية بالم   - ١٢٩

  .٢٠١١بملاك الموظفين لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان لعام 
  

  مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا  )ك(  
  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام اقترح في تقريره المتعلق بتنفيذ قرار مجلـس                - ١٣٠

، (S/2008/18)المتعلــق بمنــع نــشوب الــصراعات ولا ســيما في أفريقيــا  ) ٢٠٠٥ (١٦٢٥الأمــن 
توفير أدوات إقليمية من أجل منع نشوب الصراعات وإتاحة المزيـد مـن الفـرص لـدعم الحلـول                   
الإقليمية، بالاستناد إلى خبرة مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومكتب ممثله الخـاص الـسابق               

واقتــرح كــذلك إنــشاء مكتــب إقليمــي للأمــم المتحــدة في  . ىلــشؤون منطقــة الــبحيرات الكــبر
وسط أفريقيا لتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليمية في مجالي منع نشوب الـصراعات والوسـاطة               

وبعــد إجــراء مزيــد مــن المــشاورات، وبعــد اســتجابة الــدول الأعــضاء في ). S/2008/186انظــر (
فريقيـة، بالإجمـاع، وجـه الأمـين العـام رسـالة إلى             الأمم المتحدة الأعـضاء في مجموعـة الـدول الأ         

 يبلـغ فيهـا أعـضاء المجلـس باعتــزامه           ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ١١رئيس مجلس الأمـن في      
، الفقــرات A/65/328/Add.3(إنــشاء مكتــب إقليمــي للأمــم المتحــدة لوســط أفريقيــا في ليبرفيــل  

ــالة    ). ٢٤٨-٢٤٥ ــة الرس ــدمت إلى اللجن ــسار، قُ ــدى الاستف ــة ول ــانون الأول١١المؤرخ  / ك
 الموجهة من الأمين العام إلى رئـيس المجلـس الـتي يـشير فيهـا إلى اعتــزامه إنـشاء              ٢٠٠٩ديسمبر  

ــشأن الوظــائف الأساســية للمكتــب        ــتي تتــضمن تفاصــيل ب ــا وال مكتــب إقليمــي لوســط أفريقي
 ٢٠١٠أغـسطس   / آب ٣٠وذكر رئـيس مجلـس الأمـن في رده المـؤرخ            . (S/2009/697)وولايته  

(S/2010/457)    أن أعــضاء مجلــس الأمــن أحــاطوا علمــا بالمعلومــات الــواردة في رســالة الأمــين ،
كمــا ذكــر الــرئيس أن أعــضاء المجلــس يــرون أنــه ســيكون مــن المناســب إنــشاء المكتــب   . العــام

وذكــر الــرئيس .  شــهرا١٨المقتــرح لفتــرة أوليــة مــدتها ســنتان ثم اســتعراض ولايتــه بعــد مــرور  
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لس يعربون عـن ترحيبـهم بتلقـي تقريـر أولي بعـد مـرور سـتة أشـهر علـى                 كذلك أن أعضاء المج   
  .دخول المكتب طور التشغيل الكامل

  ووجهــت ســلطات غــابون دعــوة إلى فريــق تــابع للأمــم المتحــدة لزيــارة ليبرفيــل لبــدء - ١٣١
، ٢٠١٠فبرايـر   /وفي شـباط  . مناقشات بشأن الاحتياجات الإدارية واللوجستية لإنشاء المكتـب       

ت بعثة تقييم فنية مشتركة من إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة الـدعم الميـداني إلى ليبرفيـل           أوفد
  .لبدء مناقشات بشأن المسألة

 من تقرير الأمين العـام، مـن المتوقـع أن يبـدأ المكتـب               ٢٥٩  وكما هو مبين في الفقرة        - ١٣٢
وسـيكون مقـره في ليبرفيـل، ومـن المتوقـع أن تـوفر لـه        . ٢٠١٠يناير / كانون الثاني ١عمله بعد   

حكومة غابون حيزا مناسبا للمكاتب ومقرا رسميا لإقامة رئيس البعثـة، كمـا ذكـر أثنـاء زيـارة                   
ــباط      ــا في ش ــني الــتي اضــطلع به ــيم الف ــر /التقي ــشارية أنــه    . ٢٠١٠فبراي وتلاحــظ اللجنــة الاست

يــات التــشغيلية المتــصلة بإنــشاء المكتــب،  علــى الأولو٢٠١١تركيــز الجهــود خــلال عــام  ســيتم
، A/65/328/Add.3(في ذلك بنـاء أمـاكن العمـل، وتخطـيط المـشتريات، واسـتقدام المـوظفين                  بما

ومــن المعتـــزم أيــضا أن يــنظم المكتــب عقــد عــدد مــن الاجتماعــات   ). ٢٦٠  و٢٥٩الفقرتــان 
ركيـز علـى آليـات التنـسيق،        الإقليمية في السنة الأولى لإنـشائه للتأكيـد علـى نطـاق عملـه، والت              

والوساطة، والإنذار المبكـر، وقـدرات منـع الـصراعات، وانعـدام الأمـن عـبر الحـدود في منطقـة                     
  ).٢٦٣المرجع نفسه، الفقرة (وسط أفريقيا دون الإقليمية 

ــا      - ١٣٣ ــم المتحــدة لوســط أفريقي ــب الأم ــدرة لمكت ــغ الاحتياجــات المق  ٣ ٥٠٥ ٢٠٠  وتبل
 ٢٦وتكاليـــف الموظفيــــن العامــــة، وبـدل المخـاطر، اللازمـة لإنـشاء              دولار ستغطي المرتبات،    

ـــ (وظيفــة  )  مــوظفين مــن الرتبــة المحليــة ٦  موظفــا دوليــا، وموظــف فــني وطــني واحــد، و  ١٩ل
 ١ ٧٢٥ ٦٠٠ دولار، وتكـــاليف تـــشغيلية تبلـــغ ١ ٧٧٩ ٦٠٠إجماليـــة تقـــدر بمبلـــغ  بتكلفـــة

وتــستند تقــديرات . حتياجــات غــير المتكــررة  دولار للا٥١٥ ٢٠٠دولار، بمــا في ذلــك مبلــغ  
 في المائـة مـن معـدل    ٥٠الأمين العام للاحتياجات اللازمة لإنـشاء الوظـائف الجديـدة إلى نـسبة         

  .الشواغر للسنة الأولى للعمليات
 دولار ٢٨٧ ٦٠٠: ٢٠١١  ويــشمل الاعتمــاد المخــصص للتكــاليف التــشغيلية لعــام  - ١٣٤

ــي؛ و  ــسفر الرسمــ ــة      دولار٤٠٣ ١٠٠ للــ ــية لتغطيــ ــل الأساســ ــق والهياكــ ــد المرافــ ــت بنــ  تحــ
المتعلقة بالمرافق الجاهزة، وتعديل المرافق المقدمة من الحكومة للتقيد بمعايير الأمـن؛             الاحتياجات

 دولار تحـــت بنـــد النقـــل الـــبري لتغطيـــة تكـــاليف الاســـتئجار المؤقـــت لخمـــس  ١٢٥ ٨٠٠ و
 مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة          مركبات ريثمـا تـصل المركبـات المملوكـة للأمـم المتحـدة            

ـــة    ـــلاح وصيانـــ ــشـــاد وإصــ ـــا الوســطى وت ـــة مملوكــة للأمــم المتحــدة تابعــة   ١٣أفريقيــ  مركبــ
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 دولار تحــت بنــد النقــل الجــوي لتغطيــة تكــاليف اســتئجار طــائرة مــن    ٨٠ ٠٠٠ للمكتــب؛ و
 دولار تحــت ٣٩٤ ٥٠٠ عمليــات حفــظ الــسلام المجــاورة للــسفر في المنطقــة دون الإقليميــة؛ و

ــوط،      ــتئجار الخطـ ــوم الاتـــصالات مثـــل اسـ ــة رسـ ــا لتغطيـ بنـــد الاتـــصالات سيـــستخدم أساسـ
 دولار تحـت بنـد تكنولوجيـا المعلومـات          ١٠٨ ٠٠٠ ومصاريف التشغيل والهواتف الساتلية؛ و    

لتغطية تكاليف قطع الغيار وشراء المعدات اللازمة لبدء تشغيل المكتـب وتـراخيص البرامجيـات؛         
ــدات الأخــرى لكــي تغطــي أساســا      ٣٢٦ ٦٠٠ و ــوازم والخــدمات والمع ــد الل  دولار تحــت بن

  .تكاليف الشحن فيما يتصل بنقل البضائع من برينديزي أو البعثات الأخرى
ــام         - ١٣٥ ــل أمــين ع ــة وكي ــام برتب ــل خــاص للأمــين الع ــب ممث ــرأس المكت ــرر أن ي ــن المق   وم

وان، ووحــدة الــشؤون الــسياسية، وســيتألف مــن ديــوان الممثــل الخــاص، ومكتــب رئــيس الــدي  
 ٢ ، و ١- مـد  ١واحدة برتبة وكيل أمين عـام،       ( وظيفة   ١٤الإعلام لما مجموعه     ووحدة شؤون 

 مـــن الرتبـــة المحليـــة، ١  مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، و ٤ ، و٣- ف٢ ، و٤- ف٣ ، و٥-ف
ــن     ــألف م ــة يت ــدعم البعث ــب ل ـــا   ١٢ومكت ــا وفنيــ ــا إداري  ٣ ، و٣- ف٢ ، و٥- ف١( موظف

وتقـدم الوحـدتان الفنيتـان      ).  مـن الرتبـة المحليـة      ٥  موظـف فـني وطـني، و       ١ لخدمة الميدانية، و  ل
وقـدمت إلى اللجنـة     . ومكتب دعم البعثة تقاريرها إلى الممثل الخاص عن طريق رئـيس الـديوان            
  .الاستشارية خريطة تنظيمية تبين هيكل المكتب وهي ترد في المرفق الخامس

  :يفة المقترح إنشاؤها للمكتب ما يلي وظ٢٦  وتشمل الـ - ١٣٦
  :مكتب الممثل الخاص للأمين العام  )أ(  
، لمــساعدة الأمــين العــام علــى )وكيــل أمــين عــام(الممثــل الخــاص للأمــين العــام   ‘١’  

  تنفيذ ولاية البعثة وسيكون مسؤولا عن إدارة البعثة عموماً؛
ــشار عــسكري    ‘٢’   جيات ، ســيكون مــسؤولا عــن وضــع الاســتراتي  )٥-ف(مست

  والسياسات العسكرية والأمنية للبعثة عموما؛
، سـيكون مـسؤولا عـن دعـم الممثـل           )٤-ف(مساعد خاص للممثـل الخـاص         ‘٣’  

  الخاص في تنفيذ ولاية البعثة؛
ــة (ضــابط أمــن    ‘٤’   ، لتقــديم الخــدمات المتــصلة برصــد الأوضــاع     )خدمــة ميداني

ر التـــصاريح الـــسائدة، وتقـــديم مـــشورات أمنيـــة، والتنـــسيق الأمـــني، وإصـــدا 
  الأمنية، وتقديم مشورة بشأن تدابير وقائية محددة؛

ــة (مــساعد شخــصي للممثــل الخــاص     ‘٥’   ــة  ) خدمــة ميداني لتقــديم مــساعدة إداري
  للممثل الخاص؛
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  :مكتب رئيس الديوان  )ب(  
، ســيكون مــسؤولا عــن كفالــة تلقــي الممثــل الخــاص )١-مــد(رئــيس الــديوان   ‘١’  

ام الموكلــة إليــه وعــن توجيــه أنــشطة البعثــة  للــدعم المطلــوب لاضــطلاعه بالمه ــ
ــا      ــتراتيجية ووفقـ ــة الاسـ ــع الرؤيـ ــشيا مـ ــة تمـ ــذها بـــصورة فعالـ ــا وتنفيـ وإدارتهـ
لتوجيهات الممثل الخـاص، والاتـصال بالجهـات الـسياسية الفاعلـة في المنطقـة،               
وتقديم المشورة في مجال السياسات إلى الممثل الخاص، والقيـام بأعمـال رئـيس              

  ب الممثل الخاص؛البعثة في غيا
، سـيكون مـسؤولا عـن تقـديم الـدعم الإداري          )خدمة ميدانية (مساعد إداري     ‘٢’  

  إلى رئيس الديوان؛
  :وحدة الشؤون السياسية  )ج(  
، سيكون مـسؤولا عـن تقـديم تحليـل     )٥-ف(موظف أقدم للشؤون السياسية     ‘١’  

ات اســتراتيجي، ورصــد التطــورات الــسياسية وتقييمهــا، والاتــصال بالحكوم ــ 
ــة،     ــة والمنظمـــات الإقليميـ ــة دون الإقليميـ ــدة في المنطقـ ــم المتحـ ــركاء الأمـ وشـ
والعمل كمستشار سياسـي للممثـل الخـاص، وتقـديم توجيـه فـني إلى مـوظفي                 

  وحدة الشؤون السياسية؛
ــشؤون الــسياسية     ‘٢’   ــل المهــام     )٤-ف(موظــف لل ــسؤولا عــن تحلي ــيكون م ، س

كاء الأمــم المتحــدة والجهــات وتقــديم تقــارير عنــها، وتيــسير التعــاون مــع شــر 
  الإقليمية الفاعلة؛

، سـيكونان مـسؤولين عـن مهـام الرصـد          )٣-ف(موظفان للشؤون الـسياسية       ‘٣’  
  والتحليل والاتصال؛

  لتقديم الدعم الإداري إلى الوحدة؛) خدمة ميدانية(مساعد إداري   ‘٤’  
  

  :وحدة شؤون الإعلام  )د(  
ن دعـم أنـشطة البعثـة مـن خـلال      ، سيكون مسؤولا ع )٤-ف(موظف إعلام     ‘١’  

وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات وخطــط الإعــلام والاتــصالات، والمــساعدة علــى 
تعزيــز مــا تــشهده المنطقــة دون الإقليميــة مــن تطــورات واتجاهــات ورصــدها    

  وتقديم المشورة والتقارير بشأنها؛
  لتقديم الدعم الإداري إلى الوحدة؛) الرتبة المحلية(مساعد إداري   ‘٢’  
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  :مكتب دعم البعثة  )هـ(  
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    
، سيكون مسؤولا عن القيام بمهام الـدعم الإداري         )٥-ف(رئيس دعم البعثة      ‘١’  

ــني         ــدعم العمــل الف ــة ل ــني اللازم ــام والف ــدعم الع ــديم خــدمات ال ــالي، وتق والم
  للمكتب؛

، سـيكون مـسؤولا عـن مـساعدة رئـيس دعـم             )خدمة ميدانية (مساعد إداري     ‘٢’  
  عثة؛الب

  ؛)خدمة ميدانية(مساعد لشؤون إدارة الممتلكات   ‘٣’  
  ؛)الرتبة المحلية(سائقان   ‘٤’  

  
  الخدمات الإدارية    

  ؛)٣-ف(موظف لشؤون المالية والميزانية   ‘٥’  
  ؛)٣-ف(موظف لشؤون الموارد البشرية   ‘٦’  
لــدعم موظــف شــؤون الماليــة وموظــف  ) موظــف فــني وطــني(موظــف إداري   ‘٧’  

  رد البشرية؛شؤون الموا
لتقديم الدعم الإداري إلى موظـف شـؤون الماليـة          ) الرتبة المحلية (مساعد إداري     ‘٨’  

  وموظف شؤون الموارد البشرية؛
  

  وحدة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    
، سـيكون   )خدمة ميدانية (موظف لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات        ‘٩’  

ــا المعلومــات إلى  مــسؤولا عــن تقــديم خــدمات دعــم الاتــص    الات وتكنولوجي
  المكتب؛

، سـيكون مـسؤولا عـن       )الرتبـة المحليـة   (مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومـات        ‘١٠’  
  مهام صيانة الشبكات؛

لمساعدة موظف شؤون الاتـصالات وتكنولوجيـا       ) الرتبة المحلية (فني اتصالات     ‘١١’  
  .المعلومات



A/65/602  
 

10-67698 59 
 

أنــه يعتــزم أن ) A/65/328/Add.3(ن تقريــره  مــ٢٦٢  ويــذكر الأمــين العــام في الفقــرة - ١٣٧
يقوم، استنادا إلى الدروس المـستفادة مـن إنـشاء مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، بتزويـد                      
البنية الإدارية لمكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا باحتياجات كافية ومتحفظة في نفس الوقـت              

وضـوح بـين واجبـات عنـصر الـدعم      من المـوظفين لكفالـة سـلامة عمـل المكتـب ومـع الفـصل ب           
). الميزانيـة /الخدمات الفنيـة، والمـوارد البـشرية، والماليـة        (استنادا إلى تفويض السلطة لكل وحدة       

ولا تــشاطر اللجنــة الاستــشارية رأي الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالطــابع المــتحفظ لمقترحاتــه 
 وظيفـة المقترحـة   ٢٦الــ   مـن  ١٦وهـي تلاحـظ أن   . المتعلقة بملاك العنصر الإداري للمكتـب     

لمكتـب وســط أفريقيـا ستخــصص لأنـشطة الــدعم والأنـشطة الإداريــة، أخـذا في الاعتبــار أربــع      
 وظيفـة في مكتـب      ١٢الوحـدات الفنيـة، بالإضـافة إلى        /وظائف لمساعدين إداريـين في المكاتـب      

 المـوظفين    وفي حين تسلم اللجنة تماما بأنه يلزم تـوفير مهـام إداريـة فعالـة لـدعم                 .دعم البعثة 
الفنيين لإنجاز أهدافهم، فإنها ترى أن هذه النسبة بين موظفي الدعم والموظفين الفنيين غـير               

وهي تشدد على ضرورة أن يؤخذ في الاعتبار أيضا عوامل عبء العمـل، لكفالـة أن                . متكافئة
تكــون هنــاك كتلــة حرجــة في حجــم النــشاط عنــد تحديــد الاحتياجــات مــن المــوظفين والجمــع   

فلـيس مـن الواضـح      . أمكن بالأنـشطة الـتي تتطلـب مهـارات مماثلـة تحـت وظيفـة واحـدة                حيثما  
للجنــة، علــى ســبيل المثــال، أنــه ســيكون هنــاك حجــم كــاف مــن العمــل لتبريــر الاحتيــاج إلى     

خدمـة   ٣( مـساعدين إداريـين      ٦ ، و )خدمة ميدانيـة  (مساعد مخصص لشؤون إدارة الممتلكات      
 وظـائف، أو    ٣ ووحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بها       ،) من الرتبة المحلية   ٣ ميدانية، و 

  . موظف إداري بالإضافة إلى موظف لشؤون المالية والميزانية وموظف لشؤون الموارد البشرية
  وترى اللجنة الاستشارية أن عنـصر الإدارة والـدعم للمكاتـب الفنيـة الـصغيرة ينبغـي        - ١٣٨

ات اليوميـة، مـع التركيـز علـى تطبيـق الإجـراءات             أن يصمم لتقـديم دعـم كـفء وفعـال للعملي ـ          
والمعايير التنظيمية، بدلا من العمل كوحـدات مكتفيـة ذاتيـا يمكنـها القيـام بكامـل نطـاق المهـام                     

وهي تشدد على أهمية دور إدارات المقـر في تزويـد المكاتـب الـصغيرة               . الإدارية بصورة مستقلة  
وتـرى  . ونا مطلوبين للقيـام بأنـشطة غـير روتينيـة         بالقدرة والدعم الإضافيين اللازمين عندما يك     

اللجنة أن ذلك الدعم سيكون مطلوبا لمعالجة تعقد وحجم المهام غـير المتكـررة المتـصلة بإنـشاء                  
 أعلاه، طلبت اللجنة إلى الأمـين العـام أن يـستطلع نُهجـا بديلـة لـدعم                  ٢٦وفي الفقرة   . المكتب

  .المكاتب الفنية الصغيرة على نحو أكثر كفاءة
وفيمــا يتعلــق بالعنــصر الفــني للمكتــب، تــرى اللجنــة الاستــشارية أن الهيكــل           - ١٣٩

بـــه مكتبـــان ووحـــدتان لمـــا مجموعـــه التنظيمـــي المقتـــرح مجـــزأ إلى حـــد مـــا، حيـــث يوجـــد 
مــوظفين فنــيين، بمــا ينــشئ طبقــات واحتياجــات متعــددة للمــوظفين الإداريــين في كــل   ١٠

لات بــشأن دور رئــيس الــديوان والاحتيــاج إلى  كمــا أن اللجنــة لــديها تــساؤ . وحــدة صــغيرة
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ــشؤون         ــة واحــدة لل ــه أساســا وحــدة فني ــل، توجــد ب ــسيق في مكتــب صــغير مــن هــذا القبي التن
وترى اللجنة أن المهام الموكلة إلى رئيس الـديوان يمكـن ضـمها تحـت مهـام الموظـف                   . السياسية

كمـا تـرى اللجنـة أنـه     . لبعثـة الأقدم للشؤون السياسية، الذي ينبغي أيضا تسميته نائبـا لـرئيس ا       
ليــست هنــاك حاجــة إلى وحــدة مــستقلة لــشؤون الإعــلام تتــألف مــن مــساعد مــن الفئــة الفنيــة  
ومـــساعد إداري، بـــالنظر إلى أن الـــدور الأساســـي لموظـــف الإعـــلام هـــو دعـــم العمـــل الفـــني  

  .للمكتب
ليـة مـن   وترى اللجنة الاستشارية أنه يلزم تبسيط هيكل المكتب وجعله أكثـر فعا           - ١٤٠

وعلاوة على ذلك، فإنه في ضوء التأخيرات في استقدام المـوظفين والـصعوبات             . حيث التكلفة 
الـتي تعـاني منـها معظــم العمليـات الميدانيـة في مرحلــة بـدء عملياتهـا، تــرى اللجنـة أن مـن المهــم          
ــسنة الأولى            ــا خــلال ال ــازه واقعي ــا يمكــن إنج ــى م ــوم عل ــذ، يق ــدريجي في التنفي ــهج ت الأخــذ بن

وبأخـذ الملاحظـات    . مليات، وإجراء تعديلات في الفترات اللاحقة في ضوء الخبرة المكتسبة         للع
  :والتعليقات السالفة الذكر في الاعتبار، توصي اللجنة بما يلي

ــديوان         )أ(   ــيس ال ــشأ مكتــب رئ ــألا ين ــة ب ــني، توصــي اللجن ــصر الف تحــت العن
. في ذلــك المكتــب) دانيــةخدمــة مي(والمــساعد الإداري ) ١-مــد(ووظيفتــا رئــيس الــديوان 

 بـدلا مـن     ١-وهي توصي بأن تنـشأ وظيفـة الموظـف الأقـدم للـشؤون الـسياسية برتبـة مـد                  
وهي توصي كذلك بأن . ، وأن يسمى أيضا شاغل الوظيفة نائبا لرئيس البعثة٥-الرتبة ف

يتم إدماج وحدة شؤون الإعلام في وحدة الشؤون السياسية، بما في ذلك موظف الإعـلام        
وفي إطـار وحـدة الـشؤون الـسياسية، توصـي           ). الرتبة المحليـة  (المساعد الإداري   و) ٤-ف(

والمـساعد الإداري   ) ٣-ف(اللجنة بعدم الموافقة على وظيفتي موظف الـشؤون الـسياسية           
   ؛)خدمة ميدانية(

 تـرى  لا عمومـا،  الـدعم  مهمـة  حجـم  إلى وبـالنظر  الـدعم،  عنـصر  إطار في  )ب(  
 يـضطلع  بـأن  توصـي  وهي .البعثة دعم مكتب في متعددة وحدات إلى حاجة وجود اللجنة
 والمساعد )ميدانية خدمة( الإداري المساعد بوظيفتي )ميدانية خدمة( واحد إداري مساعد
 لموظـف  واحـدة  وظيفـة  علـى  بالموافقـة  وتوصـي  ).ميدانيـة  خدمة( الممتلكات إدارة لشؤون
ــصالات شــؤون ــا الات ــة المعلومــات وتكنولوجي ــدة ووظيف ــةال مــن واح ــة رتب  لوحــدة المحلي

 )محلــي فــني موظــف( إداري لموظــف واحــدة ووظيفــة المعلومــات وتكنولوجيــا الاتــصالات
 علـى  الموافقة بعدم اللجنة وتوصي .الإدارية الخدمات تحت )المحلية الرتبة( إداري ومساعد
 الماليــــة شــــؤون موظــــف ووظيفــــة )٣-ف( البــــشرية المــــوارد شــــؤون موظــــف وظيفــــة
  .)٣-ف( والميزانية



A/65/602  
 

10-67698 61 
 

 المركبـات  عـدد  أن الاستشارية اللجنة ترى التشغيلية، بالاحتياجات يتعلق وفيما  - ١٤١
 بمقترحاتـه  المتعلقـة  توصـياته  لأخـذ  تخفيـضه  وينبغي اللازم من أكثر للمكتب توفيره المقترح
  .لذلك تبعا الأخرى الدعم عناصر تعديل ينبغي كما .الاعتبار في الملاك بشأن
 ٥٠٥ ٢٠٠ وقـدرها  الكليـة  الاحتياجـات  بتخفيض ستشاريةالا اللجنة وتوصي  - ١٤٢
 ١٤١  و ١٤٠ الفقـرتين  في الواردة توصياته تعكس لكي للمكتب ٢٠١١ لعام دولار ٣

  .أعلاه
  

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  -  ٤  
لتقـديم  تمديد ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة          ) ٢٠١٠ (١٩١٧  قرر مجلس الأمن في قراره        - ١٤٣

، )٢٠٠٧ (١٧٤٦،  )٢٠٠٦ (١٦٦٢المساعدة إلى أفغانـستان، علـى النحـو المحـدد في قراراتـه              
، )٢٠١٠ (١٩١٧ مــن القــرار ٦ إلى ٤والفقــرات مــن ) ٢٠٠٩ (١٨٦٨، )٢٠٠٨ (١٨٠٦

وفقــا لــذلك، دعــا المجلــس . ٢٠١١مــارس / آذار٢٣ شــهرا تنتــهي في ١٢لفتــرة إضــافية مــدتها 
ــستان فيمــا يتعلــق بمــسائل الأمــن والحوكمــة     الأمــم المتحــدة إلى دعــم أولو  يــات حكومــة أفغان

والتنميــة الاقتــصادية والتعــاون الإقليمــي، وذلــك بمــساعدة مــن المجتمــع الــدولي، ودعــم التنفيــذ   
الكامل للالتزامات المتبادلة المعلنة بشأن تلك المسائل في المؤتمر المعني بأفغانستان الـذي عقـد في                

كما قرر المجلس أن تواصل البعثـة والممثـل الخـاص للأمـين             . ٢٠١٠ر  يناي/لندن في كانون الثاني   
العــام، في حــدود ولايتــهما وبالاسترشــاد بمبــدأ تعزيــز قــبض أفغانــستان علــى زمــام الأمــور           
واضطلاعها بالقيادة، بمواصلة الإشراف على الجهود الدولية، وفقا لما ورد في بيان مـؤتمر لنـدن              

)S/2010/65  ٥ع التركز بصفة خاصة علـى الأولويـات الـواردة في الفقـرتين              ، وم )، المرفق الثاني 
  ). ٥، الفقرة A/65/328/Add.4انظر أيضا ) (٢٠١٠ (١٩١٧ من القرار ٦ و

ــره  - ١٤٤ ــران١٦ المــؤرخ A/64/872-S/2010/318( وحــدد الأمــين العــام في تقري ــه / حزي يوني
أذون بهـا في قـرار مجلـس الأمـن          ، أربع أولويات للبعثة، في ضوء المهام ذات الأولوية الم         )٢٠١٠
والأولويـات الأربعـة الـتي حـددت،        . لدعم دور الأمم المتحدة في أفغانـستان      ) ٢٠١٠ (١٩١٧

  :، هي كما يلي“الأولويات الثلاث زائدا واحدة”والتي يشار إليها بوصفها 
 بالاســتعانة بالــدروس المــستفادة  -) ٣٢-٢٥الفقــرات (المــساعدة الانتخابيــة   )أ(  

ــن الانتخ ــامي   مـ ــتي أجريـــت في عـ ــات الـ ــع   ٢٠١٠  و٢٠٠٩ابـ ــل مـ ــة العمـ ــل البعثـ ، ستواصـ
لــة الانتخابيــة علــى  لتقــديم الــدعم مــن أجــل إصــلاح العمي٢٠١١المؤســسات الأفغانيــة في عــام 

  الأمد الطويل؛
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 ستواصل البعثة تقديم الـدعم      -) ٣٥-٣٣الفقرات  (إعادة الإدماج والمصالحة      )ب(  
دماج التي يقودها الأفغـانيون، والقيـام، حـسبما طلـب، بتيـسير         إلى عمليات المصالحة وإعادة الإ    

الحوار بين ممثلي مختلف الجماعات العرقيـة، للمـساعدة في رفـع المظـالم الـسابقة وإزالـة المـصادر           
  الحالية للتراع أو التوتر؛

ــاون الإقليمــي    )ج(   ــرات (التع ــادرات    -) ٣٨-٣٦الفق ــم المب ــة دع  ستواصــل البعث
لكابــل، الــتي يــشارك في  قليميــة، وبخاصــة مــن خــلال مبــادرة طريــق الحريــروبــرامج التعــاون الإ

رئاســتها الممثــل الخــاص للأمــين العــام مــع وزارة الخارجيــة الأفغانيــة والــتي يتولــد عنــها التعــاون 
  بشأن مجالات رئيسية يمكن فيها اتخاذ خطوات ملموسة لمعالجة القضايا الإقليمية؛

 إن الممثل الخـاص للأمـين العـام مـدعو،           -) ٤٢-٣٩الفقرات  (اتساق المعونة     )د(  
بصفته، رئيسا مشاركا للمجلس المشترك للتنسيق والرصد، إلى المـساعدة علـى دعـم أولويـات                 
حكومة أفغانستان على صعيدي التنمية والحوكمـة مـن جانـب المجتمـع الـدولي علـى نحـو أكثـر                  

 زيادة نسبة المعونات الإنمائية التي يـتم        اتساقا، مع القيام في الوقت ذاته بدعم الجهود الرامية إلى         
إيصالها عن طريق الحكومة، وكذلك الجهود الرامية إلى زيـادة الـشفافية والفعاليـة في اسـتخدام                 

وتعمل البعثة أيضا، جنبا إلى جنب مع صناديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا،             . الحكومة لهذه الموارد  
 المؤسـسات الأفغانيـة علـى إيـصالها علـى           على دعـم إيـصال المـساعدات، ولا سـيما دعـم قـدرة             

  .المستويين الوطني ودون الوطني
  وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن حكومة أفغانستان قامت، في مؤتمر كابـل المعقـود في     - ١٤٥
، بدعم من البعثة، بعرض خريطة طريق شـاملة لتحقيـق اسـتراتيجية الانتقـال      ٢٠١٠يوليه  /تموز

ــستان ت ــ   ــة أفغان ــة     واضــطلاع حكوم ــة والتنمي ــن والحوكم ــن الأم ــة ع ــسؤولية الكامل دريجيا بالم
 استراتيجية وبرنامجا ذات أولوية على الصعيد الـوطني،         ٢٣وتم تحديد   . الاقتصادية والاجتماعية 

كمـا تم وضـع   . بما في ذلك السياسة الأمنية الوطنية والبرنامج الأفغاني للـسلام وإعـادة الإدمـاج       
رئيــسية عــن الأمــن، علــى أســاس كــل محافظــة علــى حــدة ووفقــا  اســتراتيجية لنقــل المــسؤولية ال
كما اتفق في المؤتمر على أن يتم تعزيز المجلـس المـشترك للتنـسيق    . لشروط محددة تحديدا واضحا   

والرصــد، الــذي يــشارك في رئاســته وزيــر الماليــة والممثــل الخــاص للأمــين العــام، بوصــف ذلــك  
صـد تنفيـذ الالتزامـات الـتي قطعـت في مـؤتمري لنـدن               المجلس يمثل الهيئة الرئيسية المسؤولة عن ر      

  .وكابل
  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الأمــين العــام اســتخدم هــذه العناصــر لتــوفير أســاس  - ١٤٦

 عمليـة  ٢٠١١وتشمل العوامل المحركة الإضافية لميزانيـة البعثـة لعـام    . ٢٠١١لميزانية البعثة لعام  
 لكفالـة قـدرة البعثـة علـى تنفيـذ      ٢٠١٠طلع بها في عـام  إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي التي اض     
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ومواصـلة وتوطيـد التعزيـزات    )  أدنـاه ١٥١-١٤٧انظـر الفقـرات     (ولايتها بعد إعادة تركيزهـا      
 واســتمرار ٢٠٠٩أكتــوبر /الأمنيــة، الــتي بــدئ فيهــا بعــد الحــادث الــذي وقــع في تــشرين الأول

حـسين وتوطيـد وجـود البعثـة في المنـاطق      تدهور الحالة الأمنية، وهي التعزيزات الـتي وضـعت لت      
  ). أدناه١٥٥-١٥٢انظر الفقرات (والمحافظات 

  وبغيــة تحــسين الــدعم للأوليــات المــستجدة وتنفيــذها وكفالــة بنــاء القــدرة البرنامجيــة    - ١٤٧
الحاسمة مع القيام في الوقت ذاته باتخاذ جميع التدابير اللازمة لتقليـل تعـرض المـوظفين للمخـاطر                  

. ة إلى الحــد الأدنى، أجــرت البعثــة استعراضــا لهيكلــها التنظيمــي والمــوارد المقدمــة إليهــا  المتزايــد
توجيـه  ”وكما هو مبين في تقرير الأمين العام، فـإن الغـرض مـن إعـادة التـشكيل المقترحـة هـو                      

ثة إلى تنفيذ الأولويات المحددة ورصد الظروف المتغيرة والتكيـف معهـا، وتبـسيط التسلـسل                البع
، A/65/328/Add.4(“  وإدارة شؤون الموظفين والموارد على نحو أكثـر فعاليـة وكفـاءة    الإداري،
 مــن تقريــر الأمــين العــام مــوجزا لعمليــة إعــادة ٤٧ إلى ٣٧وتقــدم الفقــرات مــن ). ٣٩الفقــرة 

  .تنظيم الهيكل وترد الخرائط التنظيمية في المرفق الأول
، تحـت   دعامتينء على الهيكل القائم على      وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه سيتم الإبقا       - ١٤٨

. وتنفيـذها قيادة الممثـل الخـاص للأمـين العـام، رغـم إعـادة تنظيمـه لـدعم الأولويـات المتجـددة                      
ــة الأولى       ــني بالدعام ــل الخــاص المع ــب الممث ــب نائ ــيقود مكت ــسياسية (وس ــشؤون ال ــود ) ال الجه

، وهـي   “الـثلاث زائـدا واحـدة     ”المتكاملة في الأولويات الثلاث الأولى من مجموعة الأولويـات          
 أفرقـة مكرسـة في       ثلاثـة  الانتخابات، والمصالحة وإعادة الإدماج والتعاون الإقليمي، مـن خـلال         

  :وتشمل التغييرات الرئيسية ما يلي. شعبته للشؤون السياسية
وسـتقوم وحـدة جديـدة     . يقترح إلغاء وحدة التحليل والتخطيط القائمة حاليا        )أ(  

.  بهـا  لتطـورات الـسياسية والأمنيـة الرئيـسية والتنبـؤ         لإجراء تحليـل متكامـل      لتحليل الـسياسات ب ـ   
ــي     ــن تخط ــسؤولية ع ــل الم ــرح نق ــن المقت ــديوان ل   وم ــيس ال ــب رئ ــة إلى مكت ــدعم  ط البعث ــديم ال تق

يتعلــق بتحديــد الاتجــاه الاســتراتيجي ووضــع رؤيــة مــشتركة للأهــداف مــع فريــق الأمــم     فيمــا
  المتحدة القطري؛

اء وجـود وحـدة مكافحـة المخـدرات، حيـث سـيقوم مكتـب                أيـضا إنه ـ   يقترح  )ب(  
في هــذا المجــال وتقــديم  المتحــدة الأمــمالمعــني بالمخــدرات والجريمــة بقيــادة جهــود  المتحــدة الأمــم

  المشورة، حسب الاقتضاء؛
ــا  ســيقوم  )ج(   ــا الاتــصال القائمــان حالي ــاد وطهــران ( الآن مكتب  بتقــديم )إســلام أب

وهـو عنـصر    (اص، في ضوء التركيز علـى دعـم التعـاون الإقليمـي             تقاريرهما إلى نائب الممثل الخ    
، ويقتـرح نقـل وظيفـة موظـف اتـصال           “ةثلاث زائـدا واحـد    ال ـ”رئيسي في مجموعة الأولويات     
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ــة ف( ــيم   ) ٣-برتب ــسق المق ــن وحــدة المن ــشؤون     /م ــم المتحــدة القطــري إلى شــعبة ال ــق الأم فري
الإقليمــي للدبلوماســية  المتحــدة مــمالأالــسياسية مــن أجــل انتدابــه بعــد ذلــك للعمــل في مركــز  

  ). أدناه١٧٢انظر الفقرة (باد أالوقائية لمنطقة آسيا الوسطى في عشق 
وسيرأس الدعامة الثانية نائب الممثل الخاص، الذي يعمل أيضا بوصـفه المنـسق المقـيم                 - ١٤٩

تـوفير  ويضطلع شاغل المنصب بأدوار متعددة الأوجه، حيث يقوم ب        . ومنسق الشؤون الإنسانية  
ــهالقيــادة  في المجــالين الإنــساني  المتحــدة الأمــم أنــشطة التخطــيط المنــسق وتنفيــذ أنــشطة   وتوجي
الأولويـة الرابعـة مـن    (وستقود هذه الدعامة الجهـود المتكاملـة دعمـا لاتـساق المعونـة         . والإنمائي

ــ”مجموعـــة الأولويـــات  ــدةالـ ــانون،  ) “ثلاث زائـــدا واحـ ــيادة القـ وســـتكون مـــسؤولة عـــن سـ
 الأمـم وستـسترشد عمليـة تعزيـز اتـساق المـساعدة المقدمـة مـن        . ة، والمكاتـب الميدانيـة    والحوكم
 مــن ٤٣ القــدرات الأفغانيــة بالمبــادئ الــواردة في الفقــرة تحــسينوالمــساعدة الدوليــة في المتحــدة 
اتــساق المعونــة تحقيــق  و ضطلع بهــا مــن خــلال تنــسيق الــنظم، وسيُــ(A/65/328/Add.4)التقريــر 

  :وتشمل التغييرات الرئيسية ما يلي. على نطاق أوسع
ســيقوم الآن المــدير الحــالي للتنميــة والمستــشار الخــاص للممثــل الخــاص بتــولي      )أ(  

وستـضم  . مسؤولية قيادة الجهود الأوسع نطاقـا الـتي تـضطلع بهـا البعثـة لتحقيـق اتـساق المعونـة                   
ــدة   ــساق الوحــدة الجدي ــة بات ــدعم التنمي ــ المعني ــسابقة ل ــة الوحــدة ال ــستان   المعون ــة لأفغان ة الوطني

ووحدة التنسيق مع المانحين وفعالية المعونة، حيث ستقدم دعما فنيا وإداريا إلى المجلس المـشترك               
للتنــسيق والرصــد، وهــو الهيئــة الرئيــسية المــسؤولة عــن رصــد تنفيــذ الالتزامــات الــتي قطعــت في 

 حاليـا   ن تنـدرج  لـتين ال الحوكمـة وسـيادة القـانون        تيويقترح إدماج وحد  . ري لندن وكابل  مؤتم
ومـن المتوقـع أن يعـزز ذلـك         .  المعنيـة باتـساق المعونـة      تحت الدعامة الأولى، في الوحـدة الجديـدة       

التغــيير قــدرة البعثــة علــى تيــسير الجهــود الــتي تبــذلها الحكومــة والجهــات المانحــة للتعاضــد وراء    
 الحوكمـة علـى الـصعيدين       الأنشطة الإنمائيـة الأفغانيـة وإيـلاء أولويـة للجهـود الراميـة إلى تعزيـز               

  الوطني ودون الوطني؛
ــيس        )ب(   ــا مكتــب رئ ــع حالي ــداني، الــتي تتب ــدعم المي ــسيق ال يُقتــرح نقــل وحــدة تن
 الدعامـة الثانيـة وتغـيير اسمهـا ليـصبح وحـدة التنـسيق الميـداني،                 إلى الدعامـة الأولى     من،  الديوان

تـساق المعونـة، مـن خـلال إشـراك         تيـسير ا   الميدانية مـن أجـل    لتحسين الدعم المقدم إلى المكاتب      
تلك المكاتب في دعم أنشطة الحوكمة والأنشطة الإنمائيـة الـتي تـضطلع بهـا حكومـة أفغانـستان                   

وأبلغت اللجنة بأنه بـالرغم مـن أن دور الرصـد الـسياسي             . والشركاء الدوليون  المتحدة   الأممو
اح يتـوخى زيـادة التركيـز       والإبلاغ الموكـل إلى المكاتـب الميدانيـة سـيظل كمـا هـو، فـإن الاقتـر                 
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على الأنشطة الميدانية، وإحداث تغييرات إيجابية على صعيد المحافظـات في دعـم أهـداف البعثـة                 
   ؛“رأسيا”عموما وتفعيل وجود البعثة على نطاق البلد بأسره من أجل تحقيق اتساق المعونة 

 المكتـب   يُقترح إلغاء وحدة الـشؤون الإنـسانية الـتي كـان المقـصود منـها دعـم                  )ج(  
القطري التابع لمكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية، عنـدما كـان قيـد الإنـشاء بأسـلوب تـدريجي،                    

 المـلاك   تنـسيق الـشؤون الإنـسانية     وذلك للتقليل مـن الازدواجيـة، بعـد أن أصـبح لـدى مكتـب                
نائب الممثل الخـاص    وسيحتفظ  . الكافي من الموظفين وأصبح قادرا على إدارة البرنامج في البلد         

  .دعامة الثانية بالقدرة على دعم مهام التنسيق في البعثةلل
: ٢٠١١ مكتبـا ميـدانيا في عـام        ٢٣وكما هو مبين في التقرير، ستقوم البعثة بتشغيل           - ١٥٠

ــا في المحافظــات ١٥  و مكاتــب إقليميــة ٨ ــة  .  مكتب ــذَّكِر اللجن ــشاء   بوتُ ــه كــان مــن المقــرر إن أن
بيــد أنــه نظــرا للحالــة الأمنيــة، وفي ضــوء  . ٢٠١٠ مكتبــا في المحافظــات بحلــول نهايــة عــام  ١٩

القطري لمدى حرجيـة الوضـع بغيـة تحديـد           المتحدة   الأممالاستعراض الذي أجرته البعثة وفريق      
 وجــود مــوظفين دولــيين عنــد موازنتــها بالتهديــدات الأمنيــة  أهميتــها درجــة تــبررالأنــشطة الــتي 

في ( هيلمانـد   :مكاتـب كمـا كـان مخططـا       ، تقـرر عـدم افتتـاح أربعـة          ) أدنـاه  ١٥٢انظر الفقرة   (
 وبانـشر ،  )في إطار مكتـب غـارديز الإقليمـي       (، وغازني وشاران    )إطار مكتب قندهار الإقليمي   

كمـا تقـرر الاضـطلاع بعـدد مـن      ).  أدنـاه ١٧٣انظر الفقرة ) (في إطار مكتب كابل الإقليمي  (
نـشاء مكتـب للـدعم في       ، عـن طريـق إ     أفغانـستان المهام والعمليات المتـصلة بـدعم البعثـة خـارج           

 أن الأمـين العـام       الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة   ).  أدنـاه  ١٧١  و ١٧٠انظـر الفقرتـان     (الكويت  
، إلى (A/64/872-S/2010/318) ٢٠١٠يوليــه / الـصادر في تمـوز   مـن تقريــره ٦٦أشـار في الفقـرة   

الثلاث زائـدا   ”أنه سيتم توجيه العمل الذي تقوم به المكاتب الميدانية لدعم مجموعة الأولويات             
، وعلــى وجــه الخــصوص لتعزيــز الاتــساق في أنــشطة المعونــة وتيــسيرها علــى صــعيد     “واحــدة

المحافظات عـن طريـق دعـم أنـشطة الـسلطات المحليـة في مجـالي الحوكمـة والتنميـة، بوسـائل مـن                        
عنـدما   المتحـدة  الأمـم باتبـاع نهـج موحـد لكيانـات     وذلـك    ،بينها بناء القـدرات؛ وتعزيـز الأداء      

 الظــروف بــذلك؛ وتيــسير تحقيــق الاتــساق بــين الجهــات المانحــة وأولويــات الحكومــة في  تــسمح
  .الميدان
وعلَّقت اللجنة الاستشارية على ممارسات إعادة الهيكلة المتعاقبـة الـتي اضـطلعت            - ١٥١

وتـسلم اللجنـة بوجـود     ). ١٣٥، الفقرة   A/64/7/Add.13انظر   (٢٠٠٩بها البعثة منذ عام     
ابة للأولويات الـتي أعيـد ترتيبـها لكفالـة وجـود قـدرات برنامجيـة حاسمـة                  حاجة إلى الاستج  

الأهمية مع ضمان سلامة وأمن الأصول والموظفين، بالنظر إلى الأوضاع الأمنية السائدة في 
كمــا ترحــب اللجنــة بتنــسيق التسلــسل الإداري والقــضاء علــى ازدواجيــة  . منطقــة البعثــة
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ولـذلك فإنهـا لا تعتـرض علـى     . لتواصل والعمل كفريقالمهام، الأمر الذي يتوقع أن يعزز ا      
ويساور اللجنـة القلـق مـن    . ٢٠١١عملية إعادة التنظيم الهيكلي المقترح إجراؤها في عام       

أن اســتمرار عمليــات إعــادة الهيكلــة يــؤدي إلى حــدوث بلبلــة لا لــزوم لهــا وينــتقص مــن     
 عنـد نقطـة مـا إيجـاد تـوازن           وترى اللجنة أنـه سـيتعين     . التركيز المطلوب على تنفيذ الولاية    

يــسمح بالــدمج مــع القيــام في الوقــت ذاتــه بتــرك مجــال للاســتجابة للــتغيرات في الأوضــاع  
وينبغـي أن يتـضمن مـشروع الميزانيـة         . التشغيلية أو للتنقيحات التي قد تجرى على الولايـة        

   . الولاية تحليلا للكيفية التي أسهمت بها عملية إعادة تنظيم البعثة في تنفيذ٢٠١٢لعام 
وفيما يتعلق بالأمن، ترحـب اللجنـة الاستـشارية أنـه بعـد وقـوع حـادث الـتفجير في                      - ١٥٢

، جـــرى الاضـــطلاع باســـتعراض للاحتياجـــات  ٢٠٠٩أكتـــوبر / الأولتـــشرين ٢٨كابـــل في 
والقدرات الأمنية للبعثة، أبرزت نتائجه أن ثمة حاجة إلى النظر في توفير نفس مـستوى الحمايـة                 

وأماكن الإقامة التابعـة لهـا، ودمـج أمـاكن العمـل لتقليـل        المتحدة الأممل من مكاتب  المادية لك 
ونتيجـة لـذلك،    . احتمالات تعرضها للخطر، وتركيز حماية الأصـول، وتعزيـز طبقـات الحمايـة            

تم نقل كثير من الموظفين الدوليين إلى دبي وإلى مناطق أخرى داخـل أفغانـستان، ومـنح إجـازة                   
الأمـم  لى ذلك، أوصى الفريق التنفيذي المعني بالأمن، الذي انعقـد في مقـر              وعلاوة ع . لآخرين
، بأن يُجرى استعراض لمدى خطورة الحالة لجميع بـرامج الأمـم            ٢٠١٠مارس  /في آذار المتحدة  

المتحدة وأنشطتها فيما بين جميع الكيانـات الموجـودة في أفغانـستان، بغيـة تحديـد الأنـشطة الـتي               
  .ود موظفين دوليين عند موازنتها بالتهديدات الأمنيةتبرر درجة أهميتها وج

ــف حــدة          - ١٥٣ ــدابير لتخفي ــة وت ــن التحــسينات الأمني ــة واســعة م ــدء في إجــراء مجموع وب
 تغــيير النــهج المتبــع تجــاه  ٢٠١٠وكمــا هــو مــبين في تقريــر الأمــين العــام، تم في عــام   .المخــاطر

ذلك استنادا إلى تنقيح معـايير العمـل        التحسينات الأمنية، حسب ما كان متوخى في السابق، و        
 ٣٦ إلى ٢١رد في الفقـرات مـن   ي ـو. الأمنية الدنيا ومعايير العمل الأمنية الـدنيا لأمـاكن الإقامـة     

، مــوجز لتــدابير تخفيــف حــدة المخــاطر الــتي وضــعت موضــع    )A/65/328/Add.4(مــن التقريــر 
فيين في جميـع المكاتـب      التنفيذ، أو جرى تطويرها، وتشمل نـشر حـراس مـسلحين دولـيين إضـا              

ــه متوســط أو أعلــى مــن المتوســط؛ واســتمرار العمــل في        ــدر مــستوى المخــاطر فيهــا بأن الــتي ق
؛ وتركيـب نظـام أمـني لتتبـع مركبـات البعثـة؛ وتنفيـذ برنـامج            “سـد الفجـوة الأمنيـة     ”مشروع  

ون ؤشــلتـدريب الــضباط علـى تــوفير الحمايـة الشخــصية اسـتنادا إلى المعــايير الـتي أرســتها إدارة      
السلامة والأمن؛ وإجـراء عمليـات التقيـيم للوقايـة مـن الـتفجيرات؛ وتنفيـذ تحـسينات أمنيـة في                     
مركز عمليـات الأمـم المتحـدة وفي المكاتـب الإقليميـة ومكاتـب المحافظـات علـى مـرحلتين مـن                 

  .٢٠١٠المقرر أن تنتهي في عام 
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  اتباعــهرحلتين الــتي تقــررأن نهــج المــالاستــشارية بــولــدى الاستفــسار أُبلغــت اللجنــة   - ١٥٤
يقــصد بهــا معالجــة تــدابير التخفيــف القــصيرة   ويــشمل اســتجابة أوليــة فوريــة، المرحلــة الأولى،  

ــاكن      ــع أم ــوري لجمي ــأمين الف ــة المخــاطر    الالأجــل بغــرض الت ــاطق العالي عمــل الموجــودة في المن
ــه” تركيــب حــواجز (والمتوســطة المخــاطر   ، وبوابــات مدعمــة للــدخول والخــروج،    “سكوي

وتعالج المرحلة الثانية تـدابير التعزيـزات       ). وأسلاك شائكة، واستبدال أو تركيب بوابات بأذرع      
 جـدران تركيـب   ( مـن أمـاكن العمـل إلى مـستوى أعلـى             ٣٣الأمنية الإضـافية والنهائيـة لتـأمين        

، وجــدران مــن الخرســانة المــسلحة، وحــواجز ضــد الاقتحــام، لتحقيــق    T علــى شــكل حــرف 
  ).ثر التفجيراتالتخفيف الكامل من أ

 ٢٠١١وكما هو مبين في تقرير الأمين العام، فإن الزيادات في المـوارد المطلوبـة لعـام            - ١٥٥
ــستان      ــورة في أفغانـ ــة المتطـ ــة الأمنيـ ــل بالحالـ ــصل بالكامـ ــرة A/65/328/Add.4(تتـ  ).٥٥، الفقـ
لـــغ ، والـــتي تب٢٠١١الأمـــن لعـــام وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن التكلفـــة المقـــدرة لعنـــصر 

ولـدى الاستفـسار أُبلغـت      .  دولار، ترد موجزة في المرفق السادس من التقريـر         ٦٤ ٢٩٧ ٨٠٠
وكما هـو   .  دولار ٨٥ ٧٩٤ ٢٠٠ قدرت بمبلغ    ٢٠١٠اللجنة بأن الموارد المتصلة بالأمن لعام       

مبين في تقرير الأمـين العـام، فـإن البعثـة، مـع إدراكهـا للولايـة الـتي منحهـا مجلـس الأمـن والـتي                           
وجبها توسيع نطاق وجـود البعثـة في جميـع أنحـاء البلـد، فإنهـا تتحمـل أيـضا المـسؤولية                      يطلب بم 

الـتي بـدأ    “ أولاالميـدان ”عن ضمان سلامة وأمن أصولها وموظفيها وما زالت ملتزمـة بـسياسة            
، ٢٠١٠الذي بـدأ تنفيـذه في عـام       “ الحرصاجب  و”، فضلا عن نهج     ٢٠٠٧العمل بها في عام     

  . ظروف المعيشة والعمل للموظفينمع التركيز على تحسين
 مـن  ٥٨ إلى ٥٥ في الفقـرات مـن   ٢٠١١وترد الافتراضات المتعلقة بأداء البعثة لعـام         - ١٥٦

وكمـــا هـــو مـــبين في ذلـــك التقريـــر، فـــإن الإطـــار  ). A/65/328/Add.4(تقريـــر الأمـــين العـــام 
وترحـب  . )٢٠١٠ (١٩١٧الاسـتراتيجي يتـسق مـع الأهـداف الـواردة في قـرار مجلـس الأمـن         
، علـى نحـو مـا طلبتـه        ٢٠١٠اللجنة الاستشارية بتـضمين المعلومـات المتعلقـة بـالأداء لعـام             

  ).A/64/7/Add.13( من تقريرها السابق بشأن هذه المسألة ٧اللجنة في الفقرة 
ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ويقدم الجدول التالي بيانا تفصيليا بالنفقات المتوقعة للفترة من         - ١٥٧
ــانون الأول ٣١إلى  ــسمبر /ك ــدرة  ،٢٠١٠دي ــديم    ل والاحتياجــات المق ــم المتحــدة لتق ــة الأم بعث

ــام    ــستان لع ــساعدة إلى أفغان ــسمح ب ٢٠١١الم ــا ي ــام    الم، مم ــين الاحتياجــات الخاصــة بع ــة ب قارن
  .٢٠١١ والاحتياجات المقترحة لعام ٢٠١٠
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  ‐ يناير/ كانون الثاني١
    ٢٠١١الاحتياجات لعام   ٢٠١٠ديسمبر /ون الأول كان٣١

  الاعتماد  
ــديرات  تقـــــــــــــ

  الصافي  المجموع   الفرق  النفقات
ــات  الاحتياجــــــ
  غير المتكررة

ــرق الفــــــــــــــــــــــــــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئــة
 --٠٦٢,٤ ٥٤٤,٥١ ٠٦٢,٤٤٨٢,١١ ٥٤٤,٥١ ١ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٤٣٤,٤ ٤-٣٨٢,٦ ١٩٤,٣١٠٠ ٨١١,٧١٠٤ ٩٤٨,٢٣ ٧٥٩,٩٩٥ ٩٩  الأفراد المدنيون

 ٦٥٥,٢ ٥٨٦,٥٣٨ ٢٣٩,٧٣٨ ٢٧١,٦١٨٠ ١٦٤(٩٦٨,١ ١٥)٥٨٤,٥ ٦١٦,٤١٤١ ١٢٥  التكاليف التشغيلية

 ٠٨٩,٦ ٥٨٦,٥٤٣ ٦٨٤,٧٣٨ ٠١٠,٤٢٨١ ٢٧٠(٦٧٤,٣ ١١)٥٩٥,١ ٩٢٠,٨٢٣٨ ٢٢٦  المجموع  
    

ينـاير  / كـانون الأول   ١وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن النفقـات الخاصـة بـالفترة مـن                - ١٥٨
 دولار، مقابـل المـوارد      ٢٣٨ ٥٩٥ ١٠٠ أن تبلـغ     ينتظر ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الثاني  ٣١إلى  

وتــرد معلومــات عــن الفــروق في الفــرع الرابــع مــن .  دولار٢٢٦ ٩٢٠ ٨٠٠المتعمــدة البالغــة 
وحسب المبين في الجدول الوارد أعلاه، يعزى معظم صافي الزيـادة المتوقعـة             . امتقرير الأمين الع  

، إلى زيـادة صـافية في الاعتمـاد المتعلـق           ٢٠١٠ دولار لعام    ١١ ٦٧٤ ٣٠٠في النفقات، البالغ    
وتـــشمل هـــذه التكـــاليف احتياجـــات  .  دولار١٥ ٩٦٨ ١٠٠بالتكـــاليف التـــشغيلية قـــدرها 
ناجمة عن نـشوء احتياجـات غـير        )  دولار ٢٣ ٢٩٦ ٢٠٠(سية  إضافية للمرافق والهياكل الأسا   

ــة تتعلــق   ــذ تعزيــزات متوقع ــب البعثــة والوحــدات الــسكنية بهــدف       بتنفي ــة في جميــع مكات  أمني
التخفيف من حـدة التهديـدات الـتي تتعـرض لهـا مبـاني الأمـم المتحـدة وموظفوهـا، ومـا يتـصل                         

ا ومعــايير العمـل الأمنيـة الـدنيا لأمــاكن    بـذلك مـن أعمـال الارتقـاء بمعــايير العمـل الأمنيـة الـدني       
  .  أعلاه١٥٣الإقامة، المبينة في الفقرة 

توزيــع تفــصيلي ) A/65/328/Add.4( مــن تقريــر الأمــين العــام  ٢٣١ويــرد في الفقــرة   - ١٥٩
 يتـضمن أعمـال تـشييد إضـافية         ٢٠١٠للعجز المتوقع بالنسبة للمرافق والهياكل الأساسـية لعـام          

، وأعمــال تقيــيم الحالــة فيمــا بعــد  )المرحلتــان الأولى والثانيــة( الأمنيــة يــزاتالتعزتتعلــق بتنفيــذ 
 وحـدة إقامـة إضـافية؛ واقتنـاء معـدات إضـافية للـسلامة والأمـن، ومرافـق                  ٥٠الانفجار، وبنـاء    

ويقابـل هـذه الزيـادة      .  أمنيـة إضـافية    بخـدمات  ومعدات ومولدات، والاسـتعانة      ،جاهزة، وأثاث 
ــق والهيا   ــد المراف ــبري     تحــت بن ــل ال ــاض في احتياجــات النق  ٥ ٠٤٤ ٩٠٠(كــل الأساســية انخف

ــل الجـــوي ) دولار ــتعراض لمـــدى   )  دولار٢ ٩٨٨ ٥٠٠(والنقـ ــراء اسـ ــا إلى إجـ ــع أساسـ يرجـ
المركبات وتـأخير نـشر اثنـتين       بعض  تقرر بناء على ذلك من تأجيل شراء         برامج، وما الضرورة  

  .ة، على التواليمن طائرات الهليكوبتر للأشهر الستة الأولى من السن
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ــام     - ١٦٠ ــات عـ ــنخفض نفقـ ــع أن تـ ــن المتوقـ ــدنيين  ٢٠١٠ومـ ــالموظفين المـ ــق بـ ــا يتعلـ  فيمـ
ــشرطة  )  دولار٣ ٨١١ ٧٠٠( ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ ــأتي ).  دولار٤٨٢ ١٠٠(والأفـ ويـ

صافي الانخفاض في الاحتياجات بالنـسبة للمـوظفين المـدنيين نتيجـة لانخفـاض مـستوى الإنفـاق          
لتكــاليف العامــة للمــوظفين، وارتفــاع معــدل الــشغور الفعلــي لكــل مــن المــوظفين  مــن اعتمــاد ا

ــم المتحــدة    ــدوليين ومتطــوعي الأم ــدرج في    ٤٠ و ٣٨(ال ــة بالم ــوالي، مقارن ــى الت ــة، عل  في المائ
، بـالنظر لعـدم نـشر الوظـائف المعتمـدة للمكاتـب الإقليميـة               ) في المائـة   ٢٠ و   ٣٥ وهو   ،الميزانية

ويقابــل هــذا . هاؤ، في ضــوء الحالــة الأمنيــة، إنــشا الــتي لم يجــرلوظــائف، الأربعــة وإلغــاء تلــك ا
ــن       ــارا مـ ــة اعتبـ ــات المحليـ ــادة في المرتبـ ــسبب الزيـ ــوطنيين، بـ ــوظفين الـ ــافية للمـ ــات إضـ احتياجـ

 في المائة لوظـائف     ١٢ في المائة بالنسبة للموظف الفني الوطني و         ٢٥ (٢٠٠٩أغسطس  /آب ١
 مدرجة في الميزانية وقـت تقـديم الاحتياجـات؛ والزيـادات في             ، وهي زيادة لم تكن    )الرتبة المحلية 

 في المائـة، مقارنـة      ٢٩(بدل مراكـز العمـل الخطـرة؛ وانخفـاض متوسـط معـدل الـشغور الفعلـي                  
ويعكـس الانخفـاض في نفقـات الاحتياجـات      ).  في المائة  ٣٠ ، ونسبته المدرج في الميزانية  المعدل  ب

رطة معــدلات للــشواغر أعلــى مــن تلــك المدرجــة في   الخاصــة بــالأفراد العــسكريين وأفــراد الــش 
 في ٢٠  و١٨ في المائــة، علــى التــوالي، مقارنــة بالمــدرج في الميزانيــة، وهــو  ٢٩ و ٣٤(الميزانيــة 

، وذلك بسبب التخفيضات التي تقرر إجراؤها في عمليات النشر في أعقاب الاسـتعراض              )المائة
  .الذي أجرِي لمدى ضرورة البرامج

ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١لاحتياجات المقترحة من الموارد للبعثـة للفتـرة مـن           وتقدر ا   - ١٦١
ــانون الأول٣١ ــافيه ٢٠١١ديـــــــسمبر / كـــــ ــا صـــــ ــه ( دولار ٢٧٠ ٠١٠ ٤٠٠ بمـــــ إجماليـــــ
 في  ١٩أي  ( دولار   ٤٣ ٠٨٩ ٦٠٠وتعزى معظـم الزيـادة البالغـة        ).  دولار ٢٨٤ ٧٥٨ ٤٠٠
ــة دولار إلى الاحتياجــات  ٢٢٦ ٩٢٠ ٨٠٠  والبالغــة٢٠١٠عــن المــوارد المعتمــدة لعــام   ) المائ

ــأمور لهــا صــلة   ت، الــتي ) دولار٣٨ ٦٥٥ ٢٠٠(الإضــافية للتكــاليف التــشغيلية   تعلــق أساســا ب
، ويعــزى ) دولار٤ ٤٣٤ ٤٠٠(بــالأمن أو أمــور أمنيــة محــددة، ولتكــاليف المــوظفين المــدنيين   

  .ذلك أساسا إلى الزيادة في تكاليف الموظفين الوطنيين
  عسكريون وأفراد الشرطةالأفراد ال    

ــام     - ١٦٢ ــوارد المقترحــة لع ــة    ٢٠١١تغطــي الم ــشرطة، البالغ ــراد ال ــراد العــسكريين وأف  للأف
ــشار عــسكري واحــد، و     ١ ٥٤٤ ٥٠٠ ــشر مست ــصلة بن  ضــابط ٢٧ دولار الاحتياجــات المت

وتـشمل تقـديرات التكـاليف معـدل شـغور          .  مستشارين للشرطة المدنية   ٨اتصال عسكري، و    
ــدره  ــسكريين و     في١٨ق ــراقبين الع ــسبة للم ــة بالن ــة  ٢٠ المائ ــشرطة المدني ــة لل ويعــزى .  في المائ

 إلى التخفـيض التـدريجي      ٢٠١٠ دولار لعـام     ٤٨٢ ١٠٠الانخفاض المتوقع في النفقـات، البـالغ        
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، ٢٠١٠أكتــوبر /أبريــل وتـشرين الأول /في عـدد الــضباط العـسكريين في الفتــرة مـا بــين نيـسان    
 وإلى التـأخر في  ،دهور الحالة الأمنية، باسـتعراض مـدى ضـرورة الـبرامج     بالنظر إلى القيام، مع ت    

 ٣٤تعــيين مستــشار الــشرطة الأقــدم، ممــا أســفر عــن متوســط لمعــدلات الــشغور المتوقعــة نــسبته 
ــة، علــى التــوالي ٢٩ و ــة مــع    .  في المائ ــة، بالمقارن ومــع مراعــاة نمــط معــدلات الــشغور الفعلي

ــشغور المدرجــة في الميزاني ــ  ــة    معــدلات ال ــع الماضــية، توصــي اللجن ــسنوات الأرب ة خــلال ال
 ٢٠١١الاستشارية بأن تعدل الموارد المقترحـة للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة لعـام                 

 في المائـة بالنـسبة للـشرطة المدنيـة، بـدلا مـن النـسبة        ٢٥بحيث تعكس معـدل شـغور قـدره         
  . المائة٢٠المقترحة في الميزانية، وقدرها 

  
  يونالأفراد المدن    

يــرد في الجــدول التــالي مــوجز للوظــائف المعتمــدة للبعثــة، وحالــة الــشواغر الموجــودة    - ١٦٣
  .٢٠١١، فضلا عن مقترحات الأمين العام لعام ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣٠لديها في 

  
  الرتبة  الوظائف  

٧٥٥ ٢  ٢٠١٠الوظائف المعتمدة لعام 

؛ ٥-ف ٣٢؛ ١- مــــــد٩؛ ٢- مــــــد٤ أع م؛ ٢  ع؛أ و ١
 خ م؛       ١٩٨؛    ٢-ف ٦٦؛    ٣-ف ١٢٤؛    ٤-ف ١٢٧
   مأ م ٨١ر م؛ ١ ٨٠٤م ف و؛  ٣٠٧

 رة فيـــــــــــــائف الـــــــشاغـــــــــــــــــالوظ
٧٣٥  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣٠

ــد٢ ــد٣؛ ٢- مــــــــــ  ؛٤-ف-٥٧؛ ٥- ف١١؛ ١- مــــــــــ
 ؛ م ف و          ١١٣م؛     خ ٢٣؛٢- ف   ٢٧؛    ٣- ف   ٦٤

   مأ م ٢٦ ر م؛ ٣٩٩ 

٥٨٤ ٢  ٢٠١١الوظائف المقترحة لعام 

؛ ٥- ف٣٢؛ ١- مـــــــد٩؛ ٢- مــــــد ٣ ؛ أع م٢ع؛ أ و ١
 خ م؛     ٢٠٥؛   ٢- ف  ٦٢؛   ٣- ف  ١١٨؛   ٤-ف ١٢٠
   مأ م ٨٠ ر م؛ ١ ٦٦١ و؛  ف م٢٩١

   خ م١١١١  الوظائف الجديدة

١٨٢  الوظائف الملغاة
  خ م؛٤؛ ٢- ف٤؛ ٣- ف٦؛ ٤- ف٧ ؛٢- مــــــــــــــد١
   مأ م ١ ر م؛ ١٤٣و؛ ف  م ١٦

١٣٨  الوظائف المنقولة
 ؛٣- ف١٦؛ ٤- ف١٦؛ ٥- ف٥؛ ١- مـــــــــــــــــــــــــد١
  مأ  م ١م؛   ر٤١و؛ ف  م ١٩ خ م؛ ٣٠؛ ٢- ف٨

  --  الوظائف المعاد تصنيفها
  

و أ ع، وكيل أمين عام؛ أ ع م، أمين عام مساعد؛ خ م، الخدمـة الميدانيـة؛ م ف و، موظـف فـني                          :المختصرات
  .وطني؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة

    
 وظيفـة، تـشمل وظـائف    ٢ ٥٨٤ مـن  ٢٠١١ين المقتـرح لعـام   ويتألف مـلاك المـوظف      - ١٦٤
 ١ ٩٥٢، و   ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة       ٢٠٥ من الفئة الفنية و      ٣٤٧( موظفا دوليا    ٥٥٢تخص  

 مـن متطـوعي الأمـم       ٨٠و  )  من الرتبة المحلية   ١ ٦٦١  موظفا فنيا وطنيا و    ٢٩١(موظفا وطنيا   
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ــا   . المتحـــدة ــدره ويعكـــس مـــلاك المـــوظفين المقتـــرح انخفاضـ ــافيا قـ ــة، تـــشمل ١٧١صـ  وظيفـ
 وظيفـة وطنيـة    ١٥٩، و   ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        ٧ من الفئـة الفنيـة و        ١٨(وظيفة دولية    ١١

ووظيفة واحـدة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم      )  من الرتبة المحلية١٤٣ موظفا فنيا وطنيا و  ١٦(
  . ٢٠١٠المتحدة، وذلك بالمقارنة مع ملاك الموظفين المعتمد لعام 

 ٤ وظيفة، حـسب المـبين في الجـدول        ١٨٢ويأتي هذا الانخفاض الصافي نتيجة لإلغاء         - ١٦٥
 وظائف دوليـة وواحـدة   ٥( من هذه الوظائف بوحدات فنية     ٦من تقرير الأمين العام، وتتصل      

 ١٤٩-١٤٧انظــر الفقــرات (ومــن المقتــرح إلغاؤهــا نتيجــة لإعــادة الهيكلــة التنظيميــة   ) وطنيــة
 وظيفة وطنية ووظيفة واحدة مـن       ١٥٩ وظيفة دولية و     ١٧( وظيفة   ١٧٦، بينما تتعلق    )أعلاه

غــزني، وشــاران وهلمنــد  (بــإغلاق أربعــة مكاتــب إقليميــة  ) وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة 
 وظيفــة مــن وظــائف الخدمــة الميدانيــة  ١١، ويقابــل ذلــك الزيــادة المقترحــة لمــا قــدره  )وبانــشير

 وظيفــة، ١٣٨تغــييرات في مــلاك المــوظفين نقــل  وتــشمل أيــضا ال).  أدنــاه١٦٩الفقــرة  انظــر(
 وظيفـة  ٦٧ من تقريـر الأمـين العـام، ويـشمل ذلـك           ٦ و   ٥يرد موجزه في الجدولين      حسب ما 

الفقـرة   انظر(نقلت إلى مكتب دعم البعثة في الكويت        )  وظيفة وطنية  ٢٨ وظيفة دولية و   ٣٩(
  ).اهــ أدن١٧٠
وتتـصل أساسـا    .  دولار ١٠٤ ١٩٤ ٣٠٠نيين  وتبلغ الموارد المقترحة للمـوظفين المـد        - ١٦٦

ــصافية   ــادة الــ ــوطنيين    ٤ ٤٣٤ ٤٠٠الزيــ ــالموظفين الــ ــق بــ ــافية تتعلــ ــات إضــ  دولار باحتياجــ
 في المرتبـات  ٢٠٠٩أغـسطس  / آب١نتجت عن زيـادات اعتبـارا مـن     )  دولار ٤ ٨٧٧ ٢٠٠(

 في المائــة ١٢و  في المائــة بالنــسبة للمــوظفين الفنــيين الــوطنيين  ٢٥(المحليــة للمــوظفين الــوطنيين 
، بما يشمل التكاليف العامة للموظفين، ويقابـل تلـك الزيـادة انخفـاض في               )لوظائف الرتبة المحلية  

، نتيجــة لتخفــيض الاعتمــاد   ) دولار٥٨٥ ٠٠٠(الاحتياجــات بالنــسبة للمــوظفين الــدوليين    
قـديرات  ويراعى في ت  . المرصود للتكاليف العامة للموظفين على أساس اتجاهات الإنفاق الفعلي        

 في المائـة بالنـسبة للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين العـاملين في               ٣٠التكاليف عامل شغور نـسبته      
 في المائـة بالنـسبة للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين الموفـدين              ١٠أفغانستان؛ وعامل شغور نـسبته      

ــسبته     ــغور ن ــل ش ــت، وعام ــك    ٢٠إلى الكوي ــم المتحــدة، وذل ــوعي الأم ــسبة لمتط ــة بالن   في المائ
ــب البــــدلات   إلى ــر (جانــ  ٢١٥ و ٢١٣ و ٢١٠  و٢٠٧، الفقــــرات A/65/328/Add.4انظــ
  ).٢١٩ و ٢١٨ و

بــأن معـــدلات الــشغور بلغـــت في   الاستـــشارية وعنــد الاستفــسار، أفيـــدت اللجنــة      - ١٦٧
 في المائـة للمـوظفين      ٣٦ في المائة بالنسبة للموظفين الـدوليين، و         ٣٥أكتوبر  /تشرين الأول  ٣١

 في المائـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة،       ٣٣ في المائة للموظفين مـن الرتبـة المحليـة و            ٢٢الوطنيين، و   
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 في المائة للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين    ٣٠وذلك مقابل المعدلات المدرجة في الميزانية، والبالغة     
 كـذلك أبلغـت اللجنـة بـأن    .  في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة ٢٠ والموظفين من الرتبة المحلية، و    

ومكتـب إدارة   التابعة لإدارة الدعم الميداني     البعثة اضطلعت، بدعم من شعبة الموظفين الميدانيين        
. الموارد البشرية، بعدد من الأنشطة الرامية إلى تحسين التوظيف والإقلال من معدلات الـشغور             
ل وأبلغت اللجنة كذلك بأن أنشطة التوظيف التي تم الاضطلاع بها علـى الـصعيد الـدولي خـلا                 

ــاني   ــانون الث ــن ك ــرة م ــشرين الأول /الفت ــاير إلى ت ــوبر /ين ــديم    ٢٠١٠أكت ــد أســفرت عــن تق ، ق
ومــن بــين هــذه العــروض، رُفــض  . عرضــا للتوظيــف تم إرســالها إلى المرشــحين المحــتملين  ٢٩٧
 مــن المعيــنين في طــريقهم إلى ٧٨ مــن المعيــنين إلى البعثــة بينمــا كــان ١١٣عرضــا، ووصــل  ٥٨

وعـلاوة علـى ذلـك، تـشير        .  على مراحـل، مـع تـوافر الـسكن الآمـن           هناك وسيجري استيعابهم  
 في ٢٨تقديرات البعثة إلى أن معدل الـشغور بالنـسبة للمـوظفين الـدوليين سـوف يـنخفض إلى             

واللجنـة ترحـب بـالجهود المبذولـة، وتـشجع علـى اسـتمرارها، مـن                . المائة بحلول نهاية العـام    
توى دوران المــوظفين فيمــا يتعلــق أجــل تحــسين التوظيــف وخفــض معــدلات الــشغور ومــس 

ومع ذلك، وبـالنظر إلى معـدلات الـشغور المـشار إليهـا أعـلاه               . بالمناصب الدولية والوطنية  
 في المائة للمـوظفين الـوطنيين الـذين تم نـشرهم في             ٣٦ في المائة للموظفين الدوليين و       ٣٥(

 توصـي بزيـادة     ، فـضلا عـن الأحـوال الـسائدة علـى أرض الواقـع، فـإن اللجنـة                 )أفغانستان
، مـن   ٢٠١١ الشغور التي تم أخذها في الاعتبار عند تقدير تكـاليف المـوظفين لعـام                عوامل
  .تم نشرهم في أفغانستاني في المائة للموظفين الدوليين والوطنيين الذين ٣٢ إلى ٣٠

  
  ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    

ــا      - ١٦٨ ــرد وصــف للتغــييرات المقترحــة في مــلاك المــوظفين لع  في الفقــرات مــن  ٢٠١١م ي
مــع تفاصــيل محــددة في إطــار كــل  ) A/65/328/Add.4( مــن تقريــر الأمــين العــام  ٢٠٢إلى  ٦٦

وحدة بشأن الوظائف الحالية والوظـائف الجديـدة المقترحـة، والوظـائف الـتي تم نقلـها والـتي تم                    
اللجنـــة وقـــد أرفقـــت . إلغاؤهـــا؛ وتـــرد المخططـــات التنظيميـــة في الملحـــق الأول لهـــذا التقريـــر

، بمـا في  ٢٠١١الاستشارية موجزا للتغـييرات المقترحـة في مـلاك المـوظفين الخـاص بالبعثـة لعـام            
ــها والــتي تم      ــدة والقائمــة، والوظــائف الإضــافية، والوظــائف الــتي تم نقل ذلــك الوحــدات الجدي

  ). انظر المرفق السادس أدناه(إلغاؤها 
ئــة الخدمــة الميدانيــة، تــشمل    ويقتــرح إنــشاء إحــدى عــشرة وظيفــة جديــدة مــن ف        - ١٦٩

 وظــائف لمركــز عمليــات الأمــن في  ٤(وظــائف يُقتــرح إنــشاؤها في قــسم الأمــن في كابــل    ٩
 وظـائف تتـصل بالـسلامة       ٣مكتب الأمم المتحـدة لتنـسيق المـساعدة المقدمـة إلى أفغانـستان، و               

، A/65/328/Add.4) (والأمــن في مجمــع ألفــا، ووظيفتــان لتعزيــز الــسلامة مــن الحرائــق في كابــل
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ووظيفتين، واحـدة في كـل وحـدة مـن وحـدات الـسلامة مـن الحرائـق في المكتـبين            ) ٧٧الفقرة  
وعنـد الاستفـسار،    ) ١٩٣  و ١٩١المرجـع نفـسه، الفقرتـان       (الإقليميين في هرات وجلال آباد      

أفيــدت اللجنــة بــأن رؤســاء دوائــر الإطفــاء الــسابقين كــانوا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، وأن 
لسلامة مـن الحرائـق المقتـرح أن يكـون مقرهمـا في كابـل سـيقومان بخدمـة سـتة مـن                       مساعدي ا 

خدمـة  آبـاد  مباني البعثة، في حين سيكفل الموظفان الآخران المقرر إيفادهمـا إلى هـرات وجـلال               
 مــن مكاتــب المقاطعــات، بمــا يــشمل إجــراء التقييمــات والاضــطلاع  ١٥  مكاتــب إقليميــة و٨

 للحريـق، وتـدريب المـوظفين، وصـيانة المعـدات، وتقـديم الـدعم               بأعمال التدريب على التأهب   
ــة       فيمــا يتعلــق بــشؤون الــسلامة مــن الحرائــق في إطــار عمليــات الطــيران، وتخــزين المــواد القابل

وسوف يؤدي إنشاء الوظائف المقترحة من فئة الخدمة الميدانية، جنبا إلى جنـب مـع               . للاشتعال
م الأمن، إلى كفالـة صـنع القـرارات ذات الـصلة علـى      إدماج وحدة السلامة من الحرائق في قس      

وتوصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى الوظـائف الجديـدة المطلوبـة مـن فئـة                   . نحو فعال 
  . وظيفة١١الخدمة الميدانية، البالغ عددها 

 مــن تقريــر الأمــين العــام مــوجزا للوظــائف المقتــرح نقلــها نتيجــة    ٦ويقــدم الجــدول   - ١٧٠
 أعــلاه، ١٥٠وحــسب المــبين في الفقــرة .  وظيفــة١٣٨م هيكــل البعثــة، وعــددها لإعــادة تنظــي

 لمدى ضـرورة الـبرامج، أنـه    ٢٠١٠وجدت البعثة، في أعقاب الاستعراض الذي أجري في عام       
من الممكن لجهات خارجية أن تؤدي بفعالية عددا من المهام والعمليات المتـصلة بـدعم البعثـة،                  

وتشمل المهام التي تم تحديدها قدرا كبيرا مـن العناصـر           . ة المناسبة شريطة توافر الهياكل الأساسي   
المتــصلة بأنــشطة الماليـــة والمــوارد البـــشرية، وجوانــب تتعلــق بالـــسفر، والتــدريب، والـــشراء،       

لمـدى  وأبلغت اللجنة بأنـه تم إجـراء دراسـة استقـصائية            . والمطالبات، والميزانية، ومراقبة الحركة   
كن اسـتخدامها، وتقـرر، بنـاء علـى تحليـل للتكـاليف والفوائـد، أن         بعض الأماكن المم   صلاحية

قصر الوقت اللازم للتجهيز، بـالنظر      ) أ: (الكويت هي أفضل الخيارات، نظرا لأنها تتيح ما يلي        
قـصر مـسافة الـسفر مـن      ) ب(إلى وجود مرافـق بالفعـل تابعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في العـراق؛                  

قيق وفورات من خلال الاشتراك في الأماكن وتقاسم المـوارد          إمكانية تح ) ج(أفغانستان نسبيا؛   
وسـيتألف مـلاك مـوظفي المكتـب مـن      . القائمة في الكويـت مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في العـراق       

  ،٣- ف٥ ، و٤- ف٣ ، و٥- ف١( موظفــــــا دوليــــــا   ٣٩ مــــــن بينــــــهم   ،موظفــــــا  ٦٧
سـيجري  ) لرتبـة المحليـة   مـن ا  ( موظفا وطنيـا     ٢٨و  )  من فئة الخدمة الميدانية    ٢٨و   ،٢- ف ٢ و

وحـسب المـبين في التقريـر،       .  مـن تقريـر الأمـين العـام        ٥إيفادهم علـى النحـو المـبين في الجـدول           
ســيجري الإبقــاء في أفغانــستان علــى جــزء مــن العمليــات ذات الــصلة ومــن المــوظفين الــدوليين 

ــال، وإدارة خــدمات العمــلاء، و       ــى التخطــيط الفع ــدرة عل ــوافر الق ــضمان ت ــيين، ل ضــمان المعن
وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيجري إنــشاء . المــساءلة، وإدارة أداء المــوظفين الــوطنيين في أفغانــستان
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مركز لاسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال في مكتـب                      
الدعم من أجل تزويد مكاتب البعثة المتبقية في أفغانستان بالدعم المتعلق بـأمور مـن بينـها علـى                   

ومــن المتــوخى أيــضا إنــشاء مركــز للتــدريب يتــيح       . ه الخــصوص إدارة قواعــد البيانــات  وجــ
للموظفين الاستفادة من خبرات التدريب الإقليميـة الـتي توفرهـا أطـراف ثالثـة علـى نحـو فعـال                     
التكلفــة، وسيــضم المكتــب حيــزا مؤقتــا للمكاتــب يمكــن اســتخدامه في عمليــات الإجــلاء مــن   

  . ب المقاطعات، التي يمكن أن تلزم في حالات الطوارئ الأمنيةالمكاتب الإقليمية أو مكات
مـن  لمـرة واحـدة   الثابتة التي سيجرى تكبـدها    أن التكلفة   الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ١٧١
في الكويـت تـصل بـصفة تقديريـة إلى مليـوني دولار، وذلـك لاقتنـاء                 الـدعم   إنشاء مكتب   أجل  

وحـسب المـبين في     . ، وتجديد الحيـز الموجـود وتأثيثـه       معدات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات   
. ٢٠١٠تقرير الأمين العام، سـيبدأ العمـل في مكتـب الـدعم في أثنـاء الفـصل الأخـير مـن عـام                        

وحسب ما أفيدت به اللجنة، فإن مكتب الدعم ليس مجرد تدبير مؤقت، وإنما هو هيكـل دائـم         
كومـة الكويـت في صـيغتها النهائيـة،         ينشأ لدعم البعثة، إلى حـين وضـع مـذكرة التفـاهم مـع ح              

ــة في الميزانيــة      ٣٦-٣٤وتقــدم تفاصــيل إضــافية في الفقــرات    . والموافقــة علــى المــوارد المطلوب
ــام   ١٨٣-١٧٧ و ــر الأمــين الع ــن تقري ــشارية   ). A/65/328/Add.4( م ــة الاست وتوصــي اللجن

  . بقبول المقترحات المتصلة بإنشاء مكتب الدعم في الكويت
بأنــه، تماشــيا مــع التركيــز الموجــه إلى دعــم التعــاون       الاستــشارية اللجنــة  وأفيــدت   - ١٧٢

قترح نقـل وظيفـة واحـدة       يُ ،“ةالثلاث زائد واحد  ”الإقليمي، الذي يشكل إحدى الأولويات      
 مـــن شـــعبة الـــشؤون الـــسياسية لإلحاقهـــا بمركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي ٣-مـــن الرتبـــة ف

ولدى الاستفسار، أفيدت اللجنـة بأنـه رغـم وجـود           . سطىللدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الو    
موظف الاتصال المعني في المركز الإقليمي وتلقيه الدعم من المركز، فإنه لا يـزال يـشكل جـزءا                  

ــل الخــاص       ــام نائــب الممث ــزال مــسؤولا أم ــة ولا ي ــة الأولى(لا يتجــزأ مــن البعث ــة) الدعام . للبعث
لذي قدم لنقل هذه الوظيفة، بالنظر إلى المهام الـتي          واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بالمبرر ا     

يؤديهـا المركــز لــدعم البعثـة، وكــذلك بــالنظر إلى الطاقـة المتاحــة مــن المـوظفين حاليــا لــدى     
  الفقـــرات، A/65/328/Add.3انظـــر ( وظـــائف مـــن الفئـــة الفنيـــة  ٨المركـــز، الـــتي تـــشمل 

ــة إلى ضــرورة التعــاون فيمــا بــين الك   ). ١٨٠-١٦٥ ــات الموجــودة في  وأشــارت اللجن يان
ومن ثم فهي توصي بعدم نقل هذه الوظيفة، إذ سـيؤدي ذلـك            . المنطقة، وتفادي الازدواج  

وتوصــي اللجنــة بقبــول النقــل المقتــرح  . إلى ازدواج في المهــام الــتي يؤديهــا المركــز بالفعــل 
  . الأخرى في البعثة١٣٧للوظائف الـ 
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 الأمــين العــام وفي المرفــق الــسادس  مــن تقريــر٢٠٢ إلى ١٨٤تــرد في الفقــرات مــن  و - ١٧٣
. أدناه معلومات عن الاقتراحات المتعلقة بملاك موظفي المكاتب الإقليميـة ومكاتـب المقاطعـات             

 مكتبـا ميـدانيا في أنحـاء        ٢٣ أعـلاه، سـتقوم البعثـة بتـشغيل          ١٥٠وحسب المشار إليه في الفقرة      
، ويـصل مجمـوع الوظـائف        من مكاتب المقاطعـات    ١٥  مكاتب إقليمية و   ٨أفغانستان، تشمل   
ــادة في مــلاك الوظــائف الخاصــة بالمكاتــب    .  وظــائف١ ٥٠٧بهــذه المكاتــب إلى   ــشمل الزي وت

، ٢٠١١ وظيفة مقترحـة لعـام   ٨٤١ إلى ما مجموعه ٢٠١٠ وظيفة في عام    ٨٣٢الإقليمية، من   
 إليهمـا في    الوظيفتين الجديدتين من فئة الخدمة الميدانية المتصلتين بالـسلامة مـن الحرائـق والمـشار              

 أعلاه، والوظائف السبع التي سيجري نقلها لتعزيـز المهـام المتعلقـة بتنـسيق المعونـة                 ١٦٩الفقرة  
 وظيفـة تمـت الموافقـة       ١٧٦ويعكس الملاك المقتـرح للمكاتـب الإقليميـة إلغـاء           . وحماية الأطفال 

، )ان وشـار  يرغزني وهلمند وبانـش   ( للمكاتب الأربعة    ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩على إنشائها في عامي     
وقـدمت  . ولا يُقتـرح أي تغـيير آخـر    . إذ أرجئ الأمر بناء على التقييمات الأمنيـة الـتي أجريـت           

ــرة    ــشارية في الفق ــة الاست ــسابق   ١٤٤اللجن ــا ال ــن تقريره ــات عــن  ) A/64/7/Add.13( م معلوم
وتؤكــد اللجنــة مــن جديــد أهميــة مراعــاة   . تــشكيل المكاتــب الإقليميــة ومكاتــب المقاطعــات 

ل الأمنيــة المحــددة الــسائدة في المنــاطق والمقاطعــات المختلفــة عنــد تحديــد الظــروف والأحــوا
  .مستويات ملاك الموظفين

  
  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية    

يقدم الجدول التالي بيانا تفصيليا للنفقات المتوقعة تحت بند التكاليف التشغيلية للفتـرة              - ١٧٤
، ممــا يــسمح بالمقارنــة بــين  ٢٠١٠ديــسمبر /نون الأول كــا٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن 

  .٢٠١٠ والموارد المعتمدة لعام ٢٠١١الاحتياجات المقترحة لعام 
  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى يناير/ كانون الثاني١
  ٢٠١١الاحتياجات لعام   ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتماد  
ــديرات   تقـــــــــــــ

   الفرق  تالنفقا
مجمــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

صــــــــــــــــــــافي 
  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
  المتكررة

الفــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئــة

(٦٢٣,١)  -٢٧,١  ٤٣٨,١ ٤١١,٠ ٦٥٠,٢ ٠٦١,٢ ١ الاستشاريون والخبراء

(٥٢١,١)  -١٤٤,٧ ٣  ٤٩٤,٧ ٢ (٦٥٠,٠) ٦٦٥,٨ ٣ ٠١٥,٨ ٣   السفر الرسمي

٠٢٥,٩ ٢٢  ٦١٦,٣ ٥٧٠,٠١٣ ٨٣  ٢٧٣,٨ ٦٠ (٢٩٦,٢ ٢٣) ٥٤٤,١ ٦١ ٢٤٧,٩ ٣٨   المرافق والهياكل الأساسية
(٤٩٠,٩ ١٣)  ٥٣٥,١ ٦٢٥,٤٤ ١  ٦٧٠,٣ ٦ ٠٤٤,٩ ٥ ١١٦,٣ ١٥ ١٦١,٢ ٢٠   النقل البري

٣٧١,٥ ١٢  ٥٤,٠ ٢٧٣,٢ ٥٦  ٢٦١,٧ ٥٩ ٩٨٨,٥ ٢ ٩٠١,٧ ٤٣ ٨٩٠,٢ ٤٦   النقل الجوي
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  إلى يناير/ كانون الثاني١
  ٢٠١١الاحتياجات لعام   ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتماد  
ــديرات   تقـــــــــــــ

   الفرق  تالنفقا
مجمــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

صــــــــــــــــــــافي 
  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
  المتكررة

الفــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئــة

٩٣٦,٤ ١١  ٨٠١,٩ ٣٠٦,٧٩ ١٨  ٣٠٦,٧ ١٨ -٣٧٠,٣ ٦ ٣٧٠,٣ ٦   الاتصالات
٩٧١,٣ ٦  ٤ ,٨٢٩ ٩٣٦,٨٩ ١٢  ١٤٨,١ ١٢ (٧٨٨,٧) ٩٦٥,٥ ٥ ١٧٦,٨ ٥   تكنولوجيا المعلومات

٦٨,٣  ٢١١,٤ ٨٨٧,٥  ٨٨٧,٥ -٨١٩,٢ ٨١٩,٢   الخدمات الطبية
٥٦٦,٩  ٥٣٨,٤ ٣١٨,٣ ٣  ٩٩٠,٧ ٢ (٣٢٧,٦) ٧٥١,٤ ٢ ٤٢٣,٨ ٢   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

(٦٥٠,٠)  -١٥٠,٠  ٨٠٠,٠ ٦٥٠,٠ ٨٠٠,٠ ٤٥٠,٠ ١   المشاريع السريعة الأثر

٦٥٥,٢ ٣٨  ٥٨٦,٥ ٢٣٩,٧٣٨ ١٨٠  ٢٧١,٦ ١٦٤ (٩٦٨,١ ١٥) ٥٨٤,٥ ١٤١ ٦١٦,٤ ١٢٥   المجموع  
    

ينـاير  / كانون الثاني  ١وتقدر النفقات المدرجة تحت بند التكاليف التشغيلية للفترة من           - ١٧٥
 دولار، مقابــل اعتمــاد قــدره  ١٤١ ٥٨٤ ٥٠٠ بمبلــغ ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١إلى 
وقعـــة في النفقـــات وتلاحـــظ اللجنـــة أن الزيـــادة المت.  دولار للفتـــرة نفـــسها١٢٥ ٦١٦ ٤٠٠

تعزى أساسا إلى الاحتياجات الإضافية للمرافـق والهياكـل الأساسـية           )  دولار ١٥ ٩٦٨ ١٠٠(
ــشأت نتيجــة للاحتياجــات غــير المنتظــرة المتعلقــة    )  دولار٢٣ ٢٩٦ ٢٠٠( ــالتعزيزاتالــتي ن  ب

ــسكنية مــن أجــل التخفيــف مــن حــدة         ــة والوحــدات ال ــع مكاتــب البعث ــة لجمي ــة المطلوب الأمني
دات الــتي تتعــرض لهــا مبــاني الأمــم المتحــدة وموظفوهــا، ومــا يتــصل بــذلك مــن أعمــال   التهديــ

الارتقاء بمعايير التشغيل الأمـني الـدنيا ومعـايير التـشغيل الأمـني الـدنيا لأمـاكن الإقامـة، حـسب                     
  .  أعلاه١٥٣المشار إليه في الفقرة 

 ١٦٤ ٢١٧ ٦٠٠ البـالغ قـدرها      ٢٠١١وتعكس احتياجـات التـشغيل المقترحـة لعـام           - ١٧٦
ــافية قـــدرها   ــادة صـ ــام  ٣٨ ٦٥٥ ٢٠٠دولار زيـ ــود لعـ ــاد المرصـ ، ٢٠١٠ دولار عـــن الاعتمـ

ــية      ــة للمرافـــق والهياكـــل الأساسـ ــافية المقترحـ ــوارد الإضـ ــا إلى المـ ــادة أساسـ ــذه الزيـ وتعـــزى هـ
ــل الجـــــــــوي )دولار ٢٢ ٠٩٥ ٩٠٠( ــصالات ) دولار١٢ ٣٧١ ٥٠٠(، والنقـــــــ ، والاتـــــــ
، الـــــتي يقابلـــــها ) دولار٦ ٩٧١ ٣٠٠(ا المعلومـــــات وتكنولوجيـــــ)  دولار١١ ٩٣٦ ٤٠٠(

وحــسب المــبين في ).  دولار١٣ ٤٩٠ ٩٠٠(انخفــاض في الاحتياجــات الخاصــة بالنقــل الــبري  
 دولار، ٣٨ ٥٨٦ ٥٠٠الجــدول الــوارد أعــلاه، تــشمل المــوارد تكــاليف لمــرة واحــدة قــدرها    

اكــل الأساســية والاتــصالات  تتعلــق أساســا بالاحتياجــات غــير المتكــررة المتعلقــة بــالمرافق والهي   
 كـــبير في مقترحـــات الميزانيـــة وتكنولوجيـــا المعلومـــات، وســـيجري بالتـــالي تخفيـــضها بـــشكل 

  .٢٠١٢ لعام
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 ٦٠ ٢٧٣ ٨٠٠البـالغ قـدرها      وتعكس الموارد المقترحة للمرافق والهياكـل الأساسـية         - ١٧٧
 وتتـصل الزيـادة     .٢٠١٠ دولار عن الموارد المعتمـدة لعـام         ٢٢ ٠٧٥ ٩٠٠دولار زيادة قدرها    

بشكل حصري تقريبا باستمرار التعزيزات الأمنيـة لجميـع مبـاني الأمـم المتحـدة وبنـاء وحـدات                   
ويـرد  . جديدة آمنة لسكن الموظفين وتوفير حيز آمن للمكاتب، وذلـك لمواجهـة الحالـة الأمنيـة               

ــرة     وتلاحــــظ .  مــــن تقريــــر الأمــــين العــــام   ٢٢٩توزيــــع تفــــصيلي للاحتياجــــات في الفقــ
أن أكـــبر البنـــود مـــن حيـــث التكلفـــة هـــي بنـــود تتـــصل بخـــدمات الأمـــن لاستـــشارية ا اللجنـــة

 دولار لنـــشر حـــراس ١٢ ٢١٧ ٣٦٠، بمــا في ذلـــك اعتمـــاد قــدره   ) دولار١٨ ٦٦٤ ٥٠٠(
مسلحين دوليين في أنحاء البلد، ولكن، علـى وجـه الخـصوص، في المنـاطق الـشمالية الـتي تتـسم                     

 دولار لخـدمات    ١٨ ٠٠٨ ٧٠٠ويقتـرح مبلـغ     . رابالاضـط فيها الحالة الأمنية بقدر أكبر من       
البناء، بما في ذلك تكاليف النقل وتشييد وحدات للمكاتـب والإقامـة في المكاتـب الإقليميـة في                  

ــدز     ــريف وقنـ ــان ومـــزار شـ ــدة إقامـــة إضـــافية   ٥٤، وبنـــاء ) دولار٣ ٦٠٠ ٠٠٠(باميـ  وحـ
ــادة الطبيــة  )  دولار١ ٤٠٨ ٧٠٠(  مركــز عمليــاتمــع في مج)  دولار٧٥٠ ٠٠٠(ومــبنى للعي

ــتي أشــارت       ــة فيمــا بعــد الانفجــار، ال ــيم الحال ــسلامة بهــاالأمــم المتحــدة؛ وأعمــال تقي  إدارة ال
وتلاحظ اللجنة أن التكلفة الإجماليـة المقـدرة        . والأمن، في جميع مكاتب البعثة، باستثناء كابول      

ليـون دولار في   م٢ مبلـغ  ٢٠١٠ ملايـين دولار، ورد منـها في ميزانيـة    ١٠لهـذا المـشروع تبلـغ    
 ملايــين دولار، فهــو مقتــرح في ٨إطــار الاحتياجــات غــير المتوقعــة، أمــا المبلــغ المتبقــي، وقــدره 

  . ٢٠١١إطار ميزانية 
 دولار ضـمن    ٣ ٢٠٠ ٠٠٠ مبلـغ قـدره      إدراجوتلاحظ اللجنة الاستشارية كـذلك        - ١٧٨

حـسب المـبين في تقريـر       و.  بمجمع ألفا الجديد في كابـل      المتعلقة ٢٠١١احتياجات التشييد لعام    
الأمين العام، قامت البعثة فعليا بمسح مختلف المواقع التي من شـأنها تلبيـة الاحتياجـات الإضـافية               

وتم العثور علـى مجمـع      . المتعلقة بالأماكن والأمن اللازمة للموظفين العاملين والمقيمين في كابل        
تحــدة ليكــون موقعــا للعمــل  حــديث التــشييد ومتفــق تمامــا مــع الاشــتراطات الأمنيــة للأمــم الم   

وأفيدت اللجنـة بـأن البعثـة قـد تلقـت           . والسكن خاصا بسفارة هولندا ووجودها في أفغانستان      
الدعم في هذا الصدد مـن إدارة الـدعم الميـداني وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـشؤون                     

ية للعقود ولجنـة المقـر      الإدارية، وأنها تلقت توصية إيجابية في هذا الصدد من كل من اللجنة المحل            
 تـشرين   ٤وأبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن مجمـع ألفـا قـد أصـبح تحـت تـصرف البعثـة في                        . للعقود
 موظفــا وطنيــا قــد بــدأوا  ٨٠ موظفــا دوليــا و ٧٠، وأن مــا يقــرب مــن ٢٠١٠أكتــوبر /الأول

  . ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني٢١العمل هناك، ويقيم الموظفون الدوليون في المجمع منذ 
 ٢٢ ٥٧١ ٠٠٠أن التكلفــة الإجماليــة لمجمــع ألفــا تبلــغ  الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة  - ١٧٩
ــام    . دولار ــذا المبلـــــغ في المرفـــــق الرابـــــع لتقريـــــر الأمـــــين العـــ ويـــــرد توزيـــــع تفـــــصيلي لهـــ
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)A/65/328/Add.4 .(                  وأفيدت اللجنة بأن الرقم المتفـق عليـه كـان نتيجـة للتحليـل الـذي أجرتـه
وأبلغـت اللجنـة أيـضا بـأن الأمـم      . تكون عليه تكلفة تشييد مبنى جديـد البعثة لما كان يمكن أن   

المتحدة ستقوم بسداد ما يزيد قليلا عن نصف تكـاليف المـشروع لحكومـة هولنـدا علـى مـدى                    
 مـن المـلاك الـذين    ١٠مـع  ) عقـود للإيجـار  (فترة سبع سنوات وأنها دخلت في ترتيبات تعاقديـة         

لرغم من أن حكومة هولندا كانت تطمح في تلقي المبلـغ           وعلى ا . استأجرت البعثة المجمع منهم   
ة قــد ســعت إلى توزيــع دفعــات    بالكامــل بمجــرد التوقيــع علــى الاتفــاق، فــإن الأمــم المتحــد       

وتــشتمل .  في المبــانيعلــى مــدى فتــرة مــن الــزمن تحــسبا لظهــور مــشاكل غــير متوقعــة   الــسداد
ــة ــام ميزانيـ ــدرها  ٢٠١٠ عـ ــالغ قـ ــة الأولى البـ ــى الدفعـ ــة   دولا٢ ٢٠٠ ٠٠٠ علـ ــا الدفعـ ر، أمـ
 ٢٠١١ دولار فهــي مدرجــة ضــمن احتياجــات التــشييد لعــام  ٣ ٢٠٠ ٠٠٠ الــتي تبلــغ الثانيــة

)A/65/328/Add.4 ٦’) و (٢٢٩، الفقرة‘ .(  
أن المـوارد المقترحـة للمرافـق والهياكـل الأساسـية تغطـي       الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة    - ١٨٠

ــاء   ــات اقتنـ ــ) دولار٦ ٨٠٧ ٦٠٠(أيـــضا عمليـ ــتبدال أثـــاث  ، تـ ــة، واسـ ــدات الإقامـ شمل معـ
ــسلامة    ــن والـ ــدات الأمـ ــدات المكاتـــب ومعـ ــرة A/65/328/Add.4(ومعـ إلى ، ))أ (٢٢٩، الفقـ

، بمــا في ذلــك مقــر البعثــة في كابــل والمكاتــب  ) دولار٣ ٨٩٤ ٤٠٠( تــأجير الأمــاكن جانــب
  .))ب (٢٢٩المرجع نفسه، الفقرة (الإقليمية ومكاتب المقاطعات ومكاتب الاتصال 

 دولار  ٥٩ ٢٦١ ٧٠٠وسوف تغطـي المـوارد المقترحـة للنقـل الجـوي البـالغ قـدرها                  - ١٨١
تكاليف استئجار وتشغيل أسطول مكـون مـن خمـس طـائرات ثابتـة الجنـاحين وسـت طـائرات                    

ــذلك      ويعــزى ). ٢٣٦، الفقــرة A/65/328/Add.4(هليكــوبتر والتكــاليف التــشغيلية المتــصلة ب
 إلى  ٢٠١٠ دولار عـن المـوارد المعتمـدة لعـام           ١٢ ٣٧١ ٥٠٠لغـة   السبب أساسا في الزيادة البا    

إضافة طائرة واحدة ثابتة الجناحين والتكاليف المتصلة بها، مما يعكس الزيـادة الـتي طـرأت علـى                  
د مــن تحــ الــتينتيجــة لتــدهور الحالــة الأمنيــة )  ســاعة إضــافية١ ٢٢٣(اســتخدام النقــل الجــوي 

اجة إلى تعزيز القدرات المتعلقة بـإجلاء المـوظفين، فـضلا           تحركات الموظفين بالطرق البرية، والح    
  . عن زيادة تكاليف استئجار وتشغيل الأسطول الجوي التابع للبعثة والتكاليف المتصلة بذلك

 ١٨ ٣٠٦ ٧٠٠وتبلـــغ الاحتياجـــات المتعلقـــة بتكنولوجيـــا الاتـــصالات والمعلومـــات  - ١٨٢
ــك احتياج ــ ١٢ ١٤٨ ١٠٠ دولار و ــا في ذل ــغ    دولار، بم  ٩ ٨٠١ ٩٠٠ات غــير متكــررة تبل
بـأن الزيـادة في كلتـا    الاستـشارية  وأفيدت اللجنة .  دولار، على التوالي٩ ٨٢٩ ٤٠٠ دولار و 
تتعلـق في المقـام الأول      )  دولار، على التوالي   ٦ ٩٧١ ٣٠٠  دولار و  ١١ ٩٣٦ ٤٠٠(الحالتين  

معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا        /باقتناء معدات بديلة لـضمان الامتثـال لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا              
لأمــاكن الإقامــة، بمــا في ذلــك تــوفير إمكانيــة الاتــصال في كــثير مــن المكاتــب النائيــة، والتنفيــذ   
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المقترح لمشروع استعادة القدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال في                   
نـة، عنـد الاستفـسار،      وفيمـا يتعلـق بالمـشروع الأخـير، أبلغـت اللج          . مكتب الدعم في الكويـت    

بأنه يتماشى مع الإطـار الاسـتراتيجي والمتعلـق بالـسياسات الخـاص باسـتراتيجية الأمانـة العامـة                   
لتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، وبأنـــه يجـــري الأخـــذ بنـــهج موحـــد، لـــضمان وجـــود  

ة تكنولوجيـــات تـــدعم الأهـــداف البرنامجيـــة للبعثـــة وأعمالهـــا واحتياجاتهـــا في مجـــال اســـتمراري 
  .الأعمال
 دولار انخفاضــا ٦ ٦٧٠ ٣٠٠وتعكــس المــوارد المقترحــة للنقــل الــبري البــالغ قــدرها   - ١٨٣

ــدره  ــام    ١٣ ٤٩٠ ٩٠٠ق ــدة لع ــوارد المعتم ــع الم ــة م ــوارد  . ٢٠١٠ دولار بالمقارن ــشتمل الم وت
 مركبـة مدرعـة،   ٢٥ دولار لـشراء   ٤ ٤٨١ ٦٠٠المقترحة على احتياجـات غـير متكـررة تبلـغ           

ســـيارة إطفـــاء متوســـطة الحجـــم، ورافعـــة شـــوكية للاســـتخدامات الخفيفـــة  /ومركبـــة واحـــدة
 بـدء برنـامج لاسـتبدال جميـع        ٢٠٠٨وتشير اللجنة إلى أنـه تم في عـام          . وشاحنتي نقل مدرعتين  

مركبات الركاب بمركبات مدرعة، وذلك في ضـوء الحالـة الأمنيـة الـسائدة في البلـد والتوصـية                   
وحـسب  . الأمن بعد تقييم خاص أجرِي للمخاطر الأمنيـة       التي أصدرتها إدارة شؤون السلامة و     

ــة مدرعــة في عــام  ٦٩المــبين في تقريــر الأمــين العــام، تم شــراء     في عــام ١٥١ ، و٢٠٠٨ مركب
ولكـن تقـرر بعـد الاعتـداء     . ٢٠١٠ من تلك المركبات في عام       ١٠٨، وسيجري شراء    ٢٠٠٩

مـن أجـل إعـادة توزيـع         ٢٠١١ مركبات حتى عام     ١٠ تأجيل شراء    ٢٠٠٩عام  في  الذي وقع   
وتلاحظ اللجنة أن هذا يشكل، حسب المـبين        . تلك الموارد لتلبية احتياجات أمنية أكثر إلحاحا      

في التقرير، المرحلة الأخيرة من الخطة التدريجية الموضوعة لإحلال مركبـات مدرعـة محـل جميـع                 
  ).٢٣٣، الفقرة A/65/328/Add.4( المركبات غير المدرعة

هـي   دولار، و  ٢ ٤٩٤ ٧٠٠ بمبلـغ    ٢٠١١ارد المتعلقة بالسفر الرسمي لعـام       وتقدر المو  - ١٨٤
ومــن الأغــراض . ) دولار٩٧٢ ٤٠٠(تــشمل الاحتياجــات اللازمــة للــسفر المتــصل بالتــدريب  

 دولار، مقارنــة بــالمبلغ ٥٢١ ١٠٠ويعكــس الانخفــاض البــالغ قــدره  ).  دولار١ ٥٢٢ ٣٠٠(
 بالتدريب، إذ يُقترح تنظيم مزيد من أنـشطة         ، انخفاضا في السفر المتصل    ٢٠١٠المخصص لعام   

وتعكــس المــوارد المقترحــة للمــشاريع الــسريعة الأثــر، البــالغ  . ٢٠١١التــدريب داخليــا في عــام 
 دولار، بالمقارنة مع المـوارد المعتمـدة        ١٣ ٤٩٠ ٩٠٠ دولار انخفاضا قدره     ٨٠٠ ٠٠٠قدرها  

. وصف لمحـور تركيـز هـذه المـشاريع     من تقرير الأمين العام     ٢٥١ويرد في الفقرة    . ٢٠١٠لعام  
ويعــزى التخفــيض المقتــرح في معظمــه إلى محدوديــة قــدرة البعثــة علــى تنفيــذ المــشاريع في ضــوء 

ــدهور الحالــة الأمنيــة   ــات لعــام     . ت ــن المتوقــع أن تــنخفض النفق  ٦٥٠ ٠٠٠ بمقــدار٢٠١٠وم
بـسبب   دولار، وذلـك     ١ ٤٥٠ ٠٠٠دولار، بالمقارنة بـالمبلغ المخـصص لـذلك الغـرض، وهـو             

وعنـــد . الحاجـــة إلى تحويـــل وجهـــة الأمـــوال مـــن أجـــل إجـــراء التحـــسينات الأمنيـــة المطلوبـــة 
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الاستفسار، أفيدت اللجنة بأنـه رغـم اسـتمرار القلـق بـشأن الأمـن، فـإن البعثـة سـتكون قـادرة                       
علــى مواصــلة تنفيــذ مــشاريع، مــن قبيــل المــشاريع المتعلقــة بالهياكــل الأساســية، حيثمــا يمكــن      

ك على نحو آمن، وحيثما تتوافر سبل الوصـول، مـن أجـل دعـم أعمـال الرصـد                الاضطلاع بذل 
  .والتقييم
 أعـلاه، تعكـس أساسـا       ١٨٢ و   ١٨٠ إلى   ١٧٧حسب المشار إليه في الفقرات      و - ١٨٥

ــادة في الاحتياجــات التــشغيلية المقترحــة لعــام    ــالمرافق والهياكــل  ٢٠١١الزي  فيمــا يتعلــق ب
لمعلومـات اسـتمرار التعزيـزات والتحـسينات الأمنيـة          الأساسية وتكنولوجيـا الاتـصالات وا     

معـايير العمـل    / مـن أجـل الامتثـال لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا              ٢٠١٠التي بـدأت في عـام       
أهميـة  الاستشارية  وتدرك اللجنة  .الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة التي تأخذ بها الأمم المتحدة        

لا عــن الحاجــة لــشراء المعــدات المطلوبــة مختلــف مــشاريع التــشييد المقــررة وضــرورتها، فــض
 أو لأغــراض ،أو غــير القابلــة للإصــلاح/لتحــل محــل الأصــناف غــير الــصالحة للاســتعمال و
غـير أن اللجنـة تـرى أن مـن الـضروري            . أمنية تشمل تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات       

ــزات      ــذه التعزيـ ــذ هـ ــة وتنفيـ ــسينات المقترحـ ــزات والتحـ ــرص في إدارة التعزيـ ــوخي الحـ  تـ
والتحــسينات تــدريجيا، حــسب أولويــة الاحتياجــات، ومــع مراعــاة مــا هــو ممكــن وضــمان   

وفي ضــوء ذلــك، ومــع وضــع نمــط الإنفــاق . الرصــد الواجــب للمــشاريع في نفــس الوقــت
 بالنقل الجوي والبري في الاعتبار، توصي اللجنة الاستشارية بإجراء تخفـيض نـسبته            المتعلق

، والبـالغ قـدرها     ٢٠١١لية العامـة المقترحـة للبعثـة لعـام           في المائة في الاحتياجات التشغي     ٥
  . دولار١٦٤ ٢٧١ ٦٠٠

  
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  - ٥  

تحددت الولاية الأصلية المناطة ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق في قـرار               - ١٨٦
ــن   ــرار ، وجــرى تحــديثها في ال )٢٠٠٤ (١٥٤٦مجلــس الأم ــام مجلــس  ). ٢٠٠٧ (١٧٧٠ق وق

الأمن بتجديد ولاية البعثة ومواصلة تحديثها بموجب قـرارات لاحقـة، مـن بينـها القـرار الأخـير                   
 ٢٠١٠أغــسطس / آب٥المــؤرخ ) ٢٠١٠ (١٩٣٦الــذي صــدر في هــذا الــشأن، وهــو القــرار 

  . ٢٠١١يوليه / تموز٣١ولاية حتى الالذي قرر المجلس بموجبه تجديد 
ــرد   - ١٨٧ ــام   وت ــة لع ــشأن أداء البعث ــات ب ــن  ٢٠١٠معلوم ــرات م ــن ١٩ إلى ١٠ في الفق  م

ــام    ــر الأمــين الع ــبين في الجــدول   ). A/65/328/Add.5(تقري ــوارد شــرحه في  ٤وحــسب الم ، وال
ــام      ــدرة لع ــغ النفقــات المق ــر، تبل ــع مــن التقري ــدره  ٢٠١٠الفــرع الراب ــا ق  ١٥٣ ٥٢٧ ٠٠٠ م

 دولار، تعـزى أساسـا إلى       ٢ ٢٠٠ ٦٠٠ات قـدرها    دولار، وهو ما يمثل زيادة متوقعة في النفق       
  : ما يلي
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ــق          )أ(   ــا يتعل ــة فيم ــدلات المدرجــة في الميزاني ــن المع ــشغور ع ــدلات ال ــاض مع انخف
 في المائـة    ٢٠(وبالموظفين الـوطنيين    )  في المائة  ٣٥ في المائة بالمقارنة مع      ٢٤(بالموظفين الدوليين   

  ؛ ) في المائة٢٥بالمقارنة مع 
لتكــاليف الفعليــة لأعمــال التجديــد والبنــاء مــع ارتفــاع الاحتياجــات ارتفــاع ا  )ب(  

  المتعلقة بمعدات الأمن والسلامة والتركيب والمرافق؛
  . زيادة الاحتياجات من خدمات دعم الحياة والمعدات الأخرى  )ج(  
ــا انخفــاض في الاحتياجــات المتعلقــة بالنقــل الجــوي لعــام        ــادات جزئي ويقابــل هــذه الزي
تأخر نشر طائرات الهليكوبتر؛ وانخفاض الاحتياجات الفعلية لمعدات تكنولوجيـا           نظرا ل  ٢٠١٠

  .المعلومات ومجموعات البرامجيات؛ وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالإجلاء الطبي
 ٢٠١٠يوليــه / تمــوز٢٩ويــوفر تقريــر الأمــين العــام المقــدم إلى مجلــس الأمــن والمــؤرخ   - ١٨٨

)S/2010/406 (   لتطورات السياسية وما استجدّ بشأن الأنشطة التي تـضطلع         معلومات عن أهم ا
ــراق   ــم المتحــدة في الع ــا الأم ــة وافتراضــات     . به ــة بالبعث ــستقبلية المتعلق ــان بالتوقعــات الم ــرد بي وي

، علـى التـوالي،   ٢٧ إلى ٢٠ ومـن  ٩ إلى ٥ في الفقـرات مـن   ٢٠١١التخطيط الخاصة بهـا لعـام     
:  ما يلـي   ٢٠١١وتشمل افتراضات التخطيط لعام     . )A/65/328/Add.5(من تقرير الأمين العام     

سيظل العراق في حاجة إلى مساعدة دوليـة، ومـن المحتمـل أن تـستمر حكومـة العـراق والمجتمـع            
الـدولي في مطالبـة الأمــم المتحـدة بتوسـيع وجودهــا وأنـشطتها في البلـد، ولا ســيما فيمـا يتعلــق        

 المتوقــع أن تواصــل الأمــم المتحــدة القيــام وبالتــالي، فمــن. ببنــاء الدولــة ومبــادرات بنــاء الــسلام
 إقليمية مقرها في بغداد وأربيل وكركوك والبصرة، مع الإبقاء علـى            مراكزبأنشطتها من أربعة    
  . وجود لها في الموصل

ــه مــع الانــسحاب التــدريجي       - ١٨٩ ــر الأمــين العــام إلى أن عــلاوة علــى ذلــك، يــشار في تقري
انتقال قدر أكـبر مـن المـسؤولية عـن إدارة المـسائل الأمنيـة       لقوات الولايات المتحدة في العراق و     

وبــالنظر إلى . إلى البعثــة، سيــصبح مــن المطلــوب زيــادة كــبيرة في المــوارد، بمــا فيهــا أفــراد الأمــن
الـــدعم الكـــبير الـــذي تقدمـــه قـــوات الولايـــات المتحـــدة حاليـــا مـــن حيـــث النـــواحي الأمنيـــة   

ــم المتحــد     ــن الأم ــا م ــويض    واللوجــستية، ســيكون مطلوب ــسها لتع ــى نف ــادا عل ــزداد اعتم ة أن ت
ــدر ــاة     قــ ــبير مــــن الــــدعم الأمــــني واللوجــــستي والــــدعم الــــلازم للحيــ ــسه،(كــ  المرجــــع نفــ

واستفــسرت اللجنــة الاستــشارية عــن نــوع خــدمات دعــم الحيــاة الــتي    ). ٢٧ و ٢٦ الفقرتــان
لـتي تلقتـها    وتـرد المعلومـات ا    . تقدمها حاليا قوات الولايات المتحدة والتكـاليف المتـصلة بـذلك          

  . أدناه في إطار التكاليف التشغيلية٢١٢اللجنة في الفقرة 
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 سيمثل بدايـة لتنفيـذ أول إطـار مـن           ٢٠١١وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن عام         - ١٩٠
أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وهو الإطار الذي سيتم مـن خلالـه توجيـه أنـشطة                  

 في العـراق نحـو دعـم الأولويـات المنـصوص عليهـا في خطـة التنميـة              فريق الأمم المتحدة القطري   
وقد حددت الحكومة والأمم المتحدة معا خمـسة مجـالات    . الوطنية التي وضعتها حكومة العراق    

لـبرامج لهــا أولويـة، وهــي النـهوض بالحوكمــة؛ والنمــو الاقتـصادي المــستدام الـذي يــشترك فيــه      
ــر   ــادة ف ــة؛ وزي ــع، والإدارة البيئي ــة؛    الجمي ــدة النوعي ص الحــصول علــى الخــدمات الأساســية الجي

وفي هــذا . والاســتثمار في رأس المــال البــشري، بمــا في ذلــك تمكــين المــرأة والــشباب والأطفــال  
 الجنــسانية التابعــة للفريــق بالمــسائلالــصدد، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن فرقــة العمــل المعنيــة 

ة مـن خـلال بـرامج وكـالات الأمـم المتحـدة، وأن        الجنسانيالمسائلالقطري تتولى بنشاط تعزيز   
وترحب اللجنـة  ). ١٧المرجع نفسه، الفقرة (الدعوة لقضايا المرأة قد ازدادت بشكل ملحوظ      

الاستشارية بالجهود التي تبذلها البعثة لتحسين تنفيذ الـبرامج وتقـديم المـساعدة في العـراق،                
ستمرار الإنجـازات الـتي تحققـت حـتى     وضمانا لا. بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري   

 المـرأة، تـشجع اللجنـة البعثـة أيـضا علـى             لقـضايا  الجنسانية والدعوة    للمسائلالآن بالنسبة   
  .مواصلة العمل بنشاط مع الفريق القطري في هذا المجال

 كــانون ١يقـدم الجـدول الــوارد أدنـاه توزيعــا تفـصيليا للنفقــات المتوقعـة للفتــرة مـن        و - ١٩١
 والاحتياجـات المقـدرة لبعثـة الأمـم المتحـدة           ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يناير إلى   /الثاني

، مما يـسمح بـإجراء مقارنـة بـين الاحتياجـات المقترحـة       ٢٠١١لتقديم المساعدة إلى العراق لعام      
  . ٢٠١٠ والاحتياجات المعتمدة لعام ٢٠١١لعام 

    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى يناير/ كانون الثاني١
  ٢٠١١الاحتياجات لعام   ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتماد  
ــديرات   تقـــــــــــــ

  الصافي  المجموع   الفرق  النفقات
الاحتياجات غير  

  المتكررة
ــرق الفـــــــــــــــــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠
 )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئــة

 (٨٠,٢) -٣٦٩,٣ ١١ ٤٣٣,٥ ٠٦٤,٢١٤ ٤٤٩,٥٣ ٥١٣,٧١١ ١٤ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٥٩٥,١ ٧ -٦٢٤,٠ ٧٣ ٣٩٩,٨ ٧٢(٢٢٤,٢ ١)٠٢٨,٩ ٨٠٤,٧٦٦ ٦٤  تكاليف الموظفين المدنيين

 ٨٨٧,٧ ٤٨ -٩٣٦,٣ ١٢٤ ٨٩٥,٧ ١٢٠(٠٤٠,٦ ٤)٠٤٨,٦ ٠٠٨,٠٧٦ ٧٢  التكاليف التشغيلية

 ٤٠٢,٦ ٥٦ -٩٢٩,٦ ٧٢٩,٠٢٠٩ ٢٠٧(٢٠٠,٦ ٢)٥٢٧,٠ ٣٢٦,٤١٥٣ ١٥١  المجموع  
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 دولار، وهـو    ٢٠٧ ٧٢٩ ٠٠٠ بمبلـــغ    ٢٠١١تقدر الاحتياجات اللازمة للبعثة لعـام        - ١٩٢
ـــدار   ـــد بمقــــ ــا يزيـــ ــام  ٥٦ ٤٠٢ ٦٠٠مـ ــدة لعـ ــة المعتمـ ــن الميزانيـ ــدرها ٢٠١٠ دولار عـ ، وقـ

ــوارد في   .  دولار١٥١ ٣٢٦ ٤٠٠ ــن الم ــل للاحتياجــات م ــرد تحلي ــن  وي ــرات م  إلى ٢٧٥ الفق
ــام  ٣٢١ ــر الأمــين الع ــام    .  مــن تقري ــوارد المقترحــة لع ــادة في الم  إلى ٢٠١١وتعــزى أساســا الزي
  : يلي ما

الوظـــائف المقتـــرح إضـــافتها تحـــت بنـــد المـــوظفين المـــدنيين، والبـــالغ عـــددها    )أ(  
  وظيفة؛ ٨٤

ة وكركـوك،   أعمال البناء والتجديد اللازمة لمجمعي البعثة الجديـدين في البـصر            )ب(  
فـضلا عـن زيـادة الاحتياجـات المتعلقـة بمعـدات            ،  وتوسيع وجود البعثة في مطـار بغـداد الـدولي         

  الدفاع الميداني والخدمات الأمنية؛ 
ــائرة واحـــدة ثابتـــة الجنـــاحين وطـــائرتين     )ج(   ــافية المتعلقـــة بطـ الاحتياجـــات الإضـ
  هليكوبتر؛
ــات مختل     )د(   ــة بمركب ــادة في الاحتياجــات المتعلق ــة    الزي ــات المدرع ــها المركب ــة، من ف

  وسيارات الإسعاف والحافلات؛
الزيادة المقدرة في تكلفة خدمات دعم الحياة وزيادة الاحتياجات من معـدات            )هـ(  

الحماية الشخصية لأفراد الأمـن ووحـدات حـرس الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المعـدات اللازمـة              
  .د الدوليللمجمعين الجديدين في البصرة وكركوك وفي مطار بغدا

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

ــشرطة      - ١٩٣ ــراد ال ــراد العــسكريين وأف ــوارد المقترحــة للأف ــغ الم  دولار، ١٤ ٤٣٣ ٥٠٠تبل
. ٢٠١٠ دولار بالمقارنــة مــع الميزانيــة المعتمــدة لعــام ٨٠ ٢٠٠وهــو مــا يــشكل انخفاضــا قــدره 

حـراس الأمـم المتحـدة الـذين         من ضباط الاتصال العسكري، و     ١٦وتغطي التقديرات تكاليف    
وقــد تم .  مــن مستــشاري الــشرطة المدنيــة ٤ حارســا، و ٢٨٠يبلــغ متوســط قــوامهم الإجمــالي  

 في المائة بالنسبة لضباط الاتـصال العـسكريين علـى الاحتياجـات             ١٥تطبيق عامل شغور نسبته     
ــام   ــام   . ٢٠١١الخاصــة بع ــاض الاحتياجــات لع ــسفر   ٢٠١١ويعكــس انخف ــة ال ــاض تكلف  انخف

ــادة في       لل ــا زي ــه جزئي ــة المباشــرة، وهــو مــا يقابل ــوافر الــرحلات التجاري ــادة ت ــاوب بــسبب زي تن
الاحتياجات المتعلقة بخدمات دعـم الحيـاة والـدعم اللوجـستي بـسبب الزيـادة المقترحـة في قـوام                    

  .، فضلا عن زيادة تكاليف دعم الحياة٢٠١١القوات لعام 
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 مــن حــراس ٤٠٠ة المقترحــة أنــه ســيتم نــشر وتلاحـظ اللجنــة الاستــشارية مــن الميزاني ــ - ١٩٤
 في ٣٠، وأن التقــديرات قــد روعــي فيهــا معــدل شــغور قــدره   ٢٠١١الأمــم المتحــدة في عــام  

ــة ــامي      . المائ ــرر للوحــدات العــسكرية لع ــي والمق ــشر الفعل ــة عــن الن  ٢٠١٠واستفــسرت اللجن
  . وقدم إليها الجدول الوارد أدناه٢٠١١ و
    

  ٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١، يينتفاصيل أداء الأفراد العسكر    
  

    النشر الفعلي  

  
القــــــــــــــوام 
  المأذون به

 كــانون  ٣١
  يناير/الثاني

 / شــباط٢٨
  فبراير

 / آذار     ٣١
  مارس

 / نيسان ٣٠
  أبريل

ــار٣١  / أيــــ
  مايو

 / حزيران ٣٠
  يونيه

ــوز٣١  / تمـــ
  يوليه

 / آب      ٣١
  أغسطس

 / أيلـــول٣٠
  سبتمبر

 تــشرين ٣١
 /الأول
  برأكتو

 تــشرين ٣٠
 /الثـــــــــــــاني
  نوفبمبر

 كــانون  ٣١
 /الثـــــــــــــاني
  المتوسط  ديسمبر

                             الأفراد العسكريون
 ٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣٢٢٣ ٢٩٨٢٢٢ الوحدات العسكرية

 معـــــــدل الشغــــور 
 ٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢٢٥,٢ ٢٥,٥  )النسبة المئوية(

    
  ٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١، تفاصيل أداء الأفراد العسكريين    

  
    النشر المقرر  

  
القــــــــــــــوام 
  المأذون به

 كــانون  ٣١
  يناير/الثاني

 / شــباط٢٨
  فبراير

 / آذار     ٣١
  مارس

 / نيسان ٣٠
  أبريل

ــار ٣١  /أيــــ
  مايو

 / حزيران ٣٠
  يونيه

ــوز٣١  / تمـــ
  يوليه

 / آب      ٣١
  أغسطس

 / أيلـــول٣٠
  سبتمبر

 تــشرين ٣١
 /الأول
  أكتوبر

 تــشرين ٣٠
 /الثـــــــــــــاني
  نوفبمبر

 كــانون  ٣١
 /الثـــــــــــــاني
  المتوسط  ديسمبر

                             الأفراد العسكريون
 ٢٦٤٢٦٤٢٦٤٢٦٤٢٦٤٢٦٤٢٦٤٢٦٤٢٦٤٣٦٤٣٦٤٢٨١ ٤٠٠٢٦٤ الوحدات العسكرية

 معـــــــدل الشغــــور 
 ٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٩,٠٩,٠٢٩,٨ ٣٤,٠  )النسبة المئوية(

    
 قـد تطـرأ عليـه زيـادة     ين العـسكري الأفـراد وأفيدت اللجنة الاستشارية أيـضا بـأن عـدد         - ١٩٥

ــه إلى   ــردا  ٤٨٠إضــافية تــصل ب ــوام   ٢٠١٢في عــام ف ــا للاحتياجــات وللحــد الأقــصى لق ، تبع
ــة    ــوفير   . الوحــدات العــسكرية الــذي يقــره مجلــس الأمــن للبعث ويقــوم حــراس الأمــم المتحــدة بت

خــدمات الأمــن الثابتــة لمرافــق الأمــم المتحــدة داخــل العــراق، وســيلزم وجــودهم لمجمعــي الأمــم  
وأبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن        . إنـشاؤهما ، مـتى تم     المتحدة القائمين بذاتهما في البصرة وكركـوك      

الأمين العام يرى أن إخضاع هؤلاء الأفراد العسكريين المحترفين المكرسين لتلك الخدمـة لقيـادة               
 سـيكون هـو الوضـع الأمثـل     ،الأمم المتحدة مباشرة، بدلا مـن اسـتئجار شـركات أمنيـة خاصـة         

ل الأعضاء بقوات، فسوف تقدم ميزانيـة       غير أنه في حالة عدم مساهمة الدو      . من حيث الفعالية  
  . تكميلية إلى الجمعية العامة
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  الأفراد المدنيون    
يرد في الجدول التالي موجز للوظائف المعتمدة للبعثة، وحالة الشواغر الموجودة لـديها              - ١٩٦

  .٢٠١١، فضلا عن مقترحات الأمين العام لعام ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣٠في 
  
  الرتبة  الوظائف  

٠٥١ ١  ٢٠١٠الوظائف المعتمدة لعام 

؛ ٥- ف٢٠؛ ١- مـــــد٨؛ ٢- مـــــد٣ أ ع م؛ ٢ و أ ع؛ ١
  خ م؛      ٢٤١؛    ٢- ف   ٢٤؛    ٣- ف   ٨٧؛    ٤- ف   ٧١
   ر م؛٤٩٧و؛ ف  م ٩٧

ســبتمبر / أيلــول٣٠ رة فيـــــــــــــالــشاغ
٢٣٩  ٢٠١٠

 ؛٣- ف٣٩؛ ٤- ف٢١؛ ٥- ف٥؛ ١- مـــــــــــــــــــــــــد٣
  ر م؛ ٩١و؛ ف  م ٣٩ خ م؛ ٢٩؛ ٢/١- ف١٢

١١٣٥  ٢٠١١قترحة لعام الوظائف الم

؛ ٥- ف٢٤؛ ١- مـــــد٩؛ ٢- مـــــد٢ أ ع م، ٢ و أ ع؛ ١
 خ م؛      ٢٩٠؛   ٢ - ف  ٢٣؛   ٣- ف  ٨٤؛   ٤ - ف  ٧٥
   ر م؛٥٠١و؛ ف  م ١٢٤

١٠٤  الوظائف الجديدة
ــد١  خ م؛ ٤٨؛ ٣- ف٢؛ ٤- ف٣؛ ٥- ف٣؛ ١- مــــــــ
  ر م ١٩و؛ ف  م ٢٨

   ر م؛١٥ م و؛ ١؛ ٢ - ف١؛ ٣- ف٢٠٣  الوظائف الملغاة
  ر م؛ ١٩و؛ ف  م ١ خ م؛ ٥؛ ٣- ف١؛ ٤- ف١١١  قولةالوظائف المن

٤  الوظائف المعاد تصنيفها
؛ ٤- إلى ف٣-؛ ف٥- إلى ف١-؛ مـــد١-إلى مـــد٢-مـــد
  م  إلى خ٣-ف

    
ــام     - ١٩٧ ــة لعــ ــدنيين المقترحــ ــوظفين المــ ــغ الاحتياجــــات مــــن المــ ــدره٢٠١١وتبلــ ــا قــ    مــ
وقــد تم تطبيــق  .  دولار٧ ٥٩٥ ١٠٠ دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها     ٧٢ ٣٩٩ ٨٠٠
 في  ٣٦( في المئة للموظفين الـوطنيين       ٢٢  في المائة للموظفين الدوليين و     ٢٥ شغور نسبته    عامل

ــوطني و    ــسبة للموظــف الفــني ال ــة بالن ــوالي   ١٨المائ ــى الت ــة، عل ــة المحلي ــة لوظــائف الرتب )  في المائ
تغــييرات ويقــدم تقريــر الأمــين العــام وصــفا لل. ٢٠١١حــساب تقــديرات التكــاليف لعــام  عنــد

 إلى ٣٣المرجـع نفـسه، الفقـرات      (المقترحة في ملاك الموظفين لفرادى المكاتب الفنيـة والإداريـة           
 زيـادة   وتقترح. ويرد موجز للوظائف المقترح نقلها في المرفق الثاني لتقرير الأمين العام          ). ٢٧٤

 مـن   ٤٩  من الفئة الفنيـة و     ٤( وظيفة دولية    ٥٣، تشمل   ٢٠١١ وظيفة لعام    ٨٤صافية قدرها   
وتـرد  ).  مـن الرتبـة المحليـة      ٤ موظفا فنيا وطنيا و      ٢٧(وطنية    وظيفة ٣١و  ) فئة الخدمة الميدانية  

قائمــة بالوظــائف الجديــدة المقترحــة، والوظــائف الملغــاة والــتي أعيــد تــصنيفها، حــسب الوحــدة  
ية بـأن مـن     وعند الاستفسار، أفيدت اللجنة الاستـشار     . التنظيمية، في المرفق السابع لهذا التقرير     

ــالغ عــددها     وظيفــة، ٣٧ وظيفــة، ســيجرى تخــصيص  ٨٤بــين الوظــائف الجديــدة المقترحــة الب
ــة، و  ١٣ أي ــام الفنيــ ــة، لأداء المهــ ــة، أي ٢٩  في المائــ ــن،   ١٠ وظيفــ ــام الأمــ ــة، لمهــ  في المائــ
  . في المائة، لمهام دعم البعثة٤وظيفة، أي  ١٨ و
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 للبعثـة  المقـرر  دولار لبـدل الإقامـة     ١ ٠٥٠ ٠٠٠وتشمل التقديرات أيضا مبلغا قدره       - ١٩٨
 ٢٠١٠فيما يتعلق بموظفي فئة الخدمة الميدانية، وهو مبلغ لم يرصـد لـه اعتمـاد في ميزانيـة عـام                     

)A/65/328/Add.5 ــان ــة لعــام   ). ٢٨٣  و٢٨٢ نفــسه، الفقرت ــة المقترحــة للبعث وأشــير في الميزاني
ــاريا     ٢٠١٠ ــد س ــة لم يع ــة المخــصص للبعث ــدل الإقام ــة     إلى أن ب ــة شــروط الخدم نتيجــة لمواءم

)A/64/349/Add.5   وعند الاستفسار، أفيدت اللجنة الاستشارية بأنه تم الإبقـاء،         ). ٧٦، الفقرة
 الأصــلية التعــيين، علــى شــروط  ST/SGB/2010/6الــواردة في ) ج (١٣-٧بموجــب القاعــدة  

وتوصـي  . ١٩٤٩عـام  لموظفي فئة الخدمة الميدانية، التي يعود تاريخهـا إلى إنـشاء تلـك الفئـة في             
بأن يقدم إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا التقريـر تفـسير كامـل للـسبب وراء                   اللجنة

 بـدل الإقامـة المخـصص للبعثـة، بعـد اتخـاذ قـرار               ياستمرار هذه الفئة مـن المـوظفين في تلق ـ        
  .٦٣/٢٥٠ الجمعية

  
  التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف    

لتزويـد الممثـل    ) ١-مـد (ستشار في الشؤون الاقتـصادية      واحدة لم يفة  يقترح إنشاء وظ    - ١٩٩
سائل الاقتــصادية الاســتراتيجية الخــاص للأمــين العــام بمــا يحتــاج إليــه مــن توجيــه ومــشورة في المــ

تعامله مـع كبـار المـسؤولين الحكـوميين، فـضلا عـن تقـديم المـساعدة في تنـسيق التـدابير الـتي                     في
.  المتحــدة العاملــة في العــراق فيمــا يتعلــق بالمــسائل الاقتــصادية تتخــذها كيانــات منظومــة الأمــم

ــم المتح ـــ   ــق الأمـ ــشارية إلى أن فريـ ــة الاستـ ــشير اللجنـ ــن   وتـ ــألف مـ ــراق يتـ ــري في العـ دة القطـ
ة  مــن الوثيق ــ٨٩الفقــرة (ات غــير مقيمــة  منظمــ ٤  مقيمــة ومنظمــة ١٦منظمــة، منــها   ٢٠

A/65/328/Add.5 .(    ميـة الاقتـصادية في العـراق تقـع         ة تيـسير جهـود التن     وهي تـرى أن مهم ـ
ولـئن  .  الأمـم المتحـدة القطـري الـتي تمتلـك الخـبرة المناسـبة              يـق فر ضمن مسؤولية منظمات  

في إطـار    وألبعثـة   لرئيس  ك ، سواء كانت اللجنة تعترف بدور الممثل الخاص في هذا الميدان        
فريـق القطـري    فرص التـآزر مـع ال   بحث تحث البعثة علىافريق الأمم المتحدة القطري، فإنه  

نائــب الممثــل الخــاص المعــني  الحاليــة لوظيفــة الوتــرى اللجنــة كــذلك أن . في هــذا المــضمار
ــوفر المــشورة في المــسائل الاقتــصادية    ــالنظر إلى . بالــدعم الإنمــائي والإنــساني يمكــن أن ت وب

ر الـشؤون الاقتـصادية   أُسلف، فإن اللجنة لا توصي بالموافقة على إنشاء وظيفة مستـشا          ما
  .١-ة مدبرتب
 وظيفــة لمــوظفي الــشؤون الإنــسانية  ١٨  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية اقتــراح إنــشاء  - ٢٠٠

 مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية  ونظــرا لاعتــزام إنهــاء عمليــات ). موظفــون فنيــون وطنيــون(
، فإن هـذه الوظـائف تقتـرح لكفالـة اسـتمرار اشـتغال شـبكة                ٢٠١٠العراق بحلول نهاية عام      في

. ومات المتعلقة بالأوضاع الإنسانية وتنسيق شؤونها في أنحاء العراق داخل المحافظـات           مراكز المعل 
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ويــشار إلى أن اقتــراح دمــج وظــيفتي جمــع المعلومــات والتنــسيق في مكتــب تنــسيق الــشؤون          
الإنسانية ضمن مهام فريق الدعم الإنمائي والإنساني التابع لبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة                 

 على نطاق البعثة ككل، من شأنه أن يكفل التنفيذ الأمثل للدعم الإنمـائي والإنـساني                إلى العراق 
وللأسـباب الـتي سـاقها الأمـين العـام،          . المقدم مـن قبـل الفريـق القطـري والبعثـة داخـل العـراق              

  .توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء هذه الوظائف الفنية الوطنية الثماني عشر
 الحمايـة الشخـصية   لـضباط ) الخدمـة الميدانيـة  ( وظيفـة    ٣٧ح إنشاء مـا مجموعـه       ويقتر  - ٢٠١

لتلبيـــة الاحتياجـــات الأمنيـــة التنفيذيـــة المتزايـــدة للبعثـــة وتعزيـــز  ) ١٢( الأمـــن ضـــابطو) ٢٥(
ــذاتهــااعتماد ــة يحتــاج إلى  ويــشير الأمــين العــام إلى أن قــسم شــؤ  .  علــى ال ون الأمــن في البعث

لموسة لتعويض الخدمات الأمنيـة الـتي توفرهـا حاليـا قـوة الولايـات               يزيد من قدراته زيادة م     أن
 المقترحـــة علـــى وحـــدة الحمايـــة الشخـــصية ٣٧وســـتوزع الوظـــائف الــــ . المتحـــدة في العـــراق

، ووحـدة العمليـات     )٢(في مكتب ضابط شؤون الأمن في بغداد، ومطار بغداد الـدولي             )٢٣(
ــة  ــصرة )٤(الحالي ــى   وتوصــ). ٤(وكركــوك ) ٤(، ثم الب ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست ي اللجن

  .الخدمة الميدانية السبع وثلاثين المذكورةف ائإنشاء وظ
 مهنيـا أمنيـا عينـوا في البعثـة          ١٢  وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن مقترحـات الميزانيـة أن             - ٢٠٢

اليـــا مـــن الميزانيـــة العاديـــة لإدارة الـــسلامة والأمـــن، إضـــافة إلى الوظـــائف الموجـــودة في البعثـــة ح 
وأبلغــت اللجنــة ردا علــى استفــسارها أن المهنــيين  ). A/65/328/Add.5 مــن الوثيقــة ١٤٢ الفقــرة(

يشرفون على شؤون السلامة والأمن في منظمـات        )  وطنيون ٦ دوليون و    ٦(الأمنيين الاثني عشر    
 نحو  وتمول وظائفهم من حساب إدارة السلامة والأمن الممول على        . الأمم المتحدة العاملة بالعراق   

مــشترك، وهــو ميزانيــة إجماليــة مخصــصة لــدعم العمليــات الميدانيــة، تــساهم فيهــا منظمــات الأمــم    
  .المتحدة مساهمة يحدَّد قدرها على أساس عدد موظفي كل منظمة منها على حدة

أما بالنسبة لمكتب المساعدة الانتخابية بالبعثة، فإن تغييرات مـلاك المـوظفين المقترحـة            - ٢٠٣
واحـدة، حيـث ينتقـل عـدد الوظـائف       تفـضي إلى نقـصان صـاف بمقـدار وظيفـة            س ٢٠١١لعام  
ويقتـرح أيـضا إعـادة تـصنيف        . ٢٠١١ وظيفـة في عـام       ٢٢ إلى   ٢٠١٠  عام  وظيفة في  ٢٣ من

 وتغيير لقب حاملـها إلى كـبير المستـشارين          ١- إلى مد  ٢-وظيفتين بخفض رتبة إحداهما من مد     
وتلاحــظ . لى وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  إ٣-الانتخــابيين، وخفــض رتبــة الثانيــة مــن ف 

 لم يحـدد بعـد، بـالرغم مـن دنـو            ٢٠١١اللجنة الاستشارية أن الجـدول الـزمني لانتخابـات عـام            
الانتخابات الجارية على صعيدي الأقـضية والنـواحي، وكـذلك انتخابـات            لانتخابية ك واعيد ا الم

 مـن  ٧١الفقـرة  ( إقلـيم كردسـتان   مجلس محافظة كركوك ومجالس المحافظات الـثلاث الواقعـة في    
ولا تعتـرض اللجنـة الاستـشارية علـى تغـييرات مـلاك المـوظفين               ). A/65/328/Add.5الوثيقة  
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ــة لعــام    ــاء القــدرات  ٢٠١١المقتــرح إجراؤهــا في مكتــب المــساعدة الانتخابي  لأغــراض بن
بقــاء  تــشجع البعثــة علــى إ غــير أنهــا. وتحــسبا لطلــب تقــديم الــدعم الانتخــابي في المــستقبل  

ة في الحــسبان الــدعم الــذي يمكــن  احتياجــات الــدعم الانتخــابي قيــد الاســتعراض، واضــع  
  .قدمه فريق الأمم المتحدة القطريي أن

 أعلاه، كـان في البعثـة بتـاريخ         ١٩٦وعلى نحو ما يرد في الجدول الواقع تحت الفقرة            - ٢٠٤
ــول٣٠ ــبتمبر / أيلـ ــدره  ٢٠١٠سـ ــا قـ ــاغرة  ٢٣٩ مـ ــة شـ ــة ٣( وظيفـ ــائف برتبـ ــد وظـ ؛ ١- مـ
ــة ف  ٥ و ــائف برتبــ ــة ف ٢١ ؛ و٥-وظــ ــة برتبــ ــة ف ٣٩ ؛ و٤- وظيفــ ــة برتبــ ؛ ٣- وظيفــ
ــة ف  ١٢ و ــة برتب ــة؛ و    ٢٩ ؛ و٢/١-وظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة م ــا  ٣٩  وظيف ــا فني  موظف

وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن مـن المتوقـع أن تتحـسن       ).  موظفا من الفئة المحلية    ٩١ وطنيا؛ و 
ة الفترة المالية الحالية، وذلك بفضل جهـود اسـتقدام المـوظفين المبذولـة              حالة الشواغر بحلول نهاي   

ية وتلاحــظ اللجنــة الاستــشار. حــديثا وفي ضــوء عــدد المــوظفين الــذين قبلــوا عــروض التعــيين
 تلـك  ، ولا سـيما ٢٠١٠سـبتمبر  / أيلـول ٣٠ تـاريخ  ارتفاع عدد الوظائف الـشاغرة حـتى    

ــة ــ المتعلق ــوطنيين ب ــة١٣٠(الموظفين ال ــى     . ) وظيف ــة عل ــشجع البعث ــة ت ــإن اللجن ــن ثم، ف وم
. نون الوطنيـــوا منــهم الموظف ـــلا ســـيممواصــلة جهودهـــا في ســبيل اســـتقدام المــوظفين، و   

 المقتـرح إنـشاؤها     ٨٤ وتلاحظ اللجنـة كـذلك أن عـددا كـبيرا مـن الوظـائف الجديـدة ال ــ                
الذاتيــة، رتبط ارتباطــا مباشــرا بحاجــة البعثــة إلى الاعتمــاد علــى قــدراتها    يــ٢٠١١عــام  في

 ١٨٩انظــر أيــضا الفقــرة (بــالنظر إلى مــا هــو مقــرر مــن خفــض قــوات الولايــات المتحــدة  
ــة في عــام      ). أعــلاه ــرة الانتقالي ــور هــذه الفت ــأخيرات المحتمــل أن تعت ــه نظــرا إلى الت علــى أن
، بما في ذلك تشييد وتجديد المجمعين الجديدين في البصرة وكركوك ونشر طائرات  ٢٠١١
، تـــرى اللجنـــة أنـــه مـــن الـــضروري أن تبقـــى قيـــد  ) أدنـــاه٢١٥رة انظـــر الفقـــ(جديـــدة 

 حــة الجديــدة المرتبطــة بتلــك المهــام الاســتعراض مواعيــد التعــيين الفعلــي في الوظــائف المقتر 
  ). أعلاه١٩٧انظر أيضا الفقرة (

ة في الفقرات الواردة أعلاه، توصي اللجنة ضمنورهنا بالتعليقات والملاحظات الم  - ٢٠٥
  .٢٠١١لأمين العام للبعثة في عام بقبول ملاك الوظائف التي يقترحها االاستشارية 

  
  التكاليف التشغيلية    

يقــدم الجــدول التــالي تفاصــيل النفقــات المتوقعــة في إطــار التكــاليف التــشغيلية للفتــرة    - ٢٠٦
، بمـا يـسمح بــإجراء   ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ينــاير إلى / كـانون الثـاني  ١الممتـدة مـن   

  .٢٠١٠ والموارد المقررة لعام ٢٠١١ة بين الاحتياجات المقترحة لعام مقارن
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /الثاني كانون ١

  
  ٢٠١١الاحتياجات لعام 

  الفرق
٢٠١١‐ ٢٠١٠ 

   الفرق  النفقات المقدرة  الاعتمادات
مجموع 

  في الاحتياجاتصا  الاحتياجات
الاحتياجات 
  الفرق  غير المتكررة

)١(‐ )٤ ( =)٧(  )٦(  )٣(‐ )٤ (=) ٥(  )٤( )٢(‐ )١ (=) ٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق
 (٣٠,٢)-٥٨٤,٠٥٣١,٩٥٢,١٥٥٣,٨٥٠١,٧  الاستشاريون والخبراء
 ٠٩٦,١ ٢-٤٣٩,٦ ٧٧٤,١٦ ٥(٦٦٥,٥)٣٤٣,٥ ٦٧٨,٠٤ ٣  السفر في مهام رسمية

 ١٥٩,٦ ١٢-٩٥٤,٧ ٠٠٠,٠٢٩ ٢٨(٩٥٤,٧ ١)٧٩٥,١ ٨٤٠,٤١٧ ١٥  لبنية التحتيةالمرافق وا
 ٠٣٢,٨ ٦-٩١٤,٦ ٩٧٢,٦٨ ٨٨١,٨٥٨,٠٨ ٩٣٩,٨٢ ٢  النقل البري
 ٥٢٥,٤ ٢٣-٥٩٧,٩ ٥٦٢,٩٤٥ ٠٧٢,٥٩٦٥,٠٤٦ ٠٣٧,٥٢٢ ٢٣  النقل الجوي
 ٤٣٥,٩ ١-٠٢٧,٩ ١١٩,٦٩ ٥٩٢,٠٩١,٧٩ ٦٨٣,٧٧ ٧  الاتصالات

 (٣٤٧,٤ ١)-٠٧٨,٥ ٣١٩,٦٣ ٢٤١,١٤ ٤٢٥,٩١ ٦٦٧,٠٤ ٥  تكنولوجيا المعلومات
 (٥٧٣,٣)-(٣١٧,٣)٩٩٩,٣٢٥٦,٠٧٤٣,٣٤٢٦,٠   الطبيةالخدمات

 (٤١,٦)-(٤١,٦)٩٠,٠٤٨,٤-٩٠,٠  المعدات الخاصة
  اللوازم والخدمات
٧٨٠,٣ ١١٨,٧٢٠ ١٦(٦٦١,٦ ٤)١٤٩,٩ ٤٨٨,٣١٦ ١١  والمعدات الأخرى

-
٦٣٠,٤ ٤ 

 ٠٠٠,٠ ١-٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ١-   --  المشاريع السريعة الأثر
 ٨٨٧,٧ ٤٨-٩٣٦,٣ ٨٩٥,٧١٢٤ ١٢٠(٠٤٠,٦ ٤)٠٤٨,٦ ٠٠٨,٠٧٦ ٧٢  موعالمج  

    
تحـت فئـة     ٢٠١١ دولار لعـام     ١٢ ١٥٩ ٦٠٠أما الاحتياجات المزيدة البالغ قدرها        - ٢٠٧

متكـاملين   فتتعلـق أساسـا بالأعمـال الـضرورية لتـشييد وتجديـد مجمعـين                ،المرافق والبنيـة التحتيـة    
وقـد أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن البعثـة تـستعمل حاليـا               . تابعين للبعثـة في البـصرة وكركـوك       

لـدعم  مرافق قوات الولايات المتحدة في كركوك والبصرة، وأن عليها أن تـبني قـدراتها الخاصـة                 
. الأنشطة المضطلع بهـا في هـذين المـوقعين بـسبب الانـسحاب المقـرر لقـوات الولايـات المتحـدة                    

 ملايـين دولار،    ٨,٧وجرى تعـيين موقـع مناسـب في كركـوك بتكلفـة تـشييد تقديريـة مبلغهـا                   
  . مليون دولار٢,٢لتجديده مبلغها وعرض على البعثة مجمع قائم في البصرة بتكلفة تقديرية 

 ين في  المقـرر  ينعور إلى أن عمليـة تـشييد وتجديـد المـش          شير اللجنـة الاستـشارية    تو  - ٢٠٨
أوانها يمكن أن تكون شائكة ومستنفدة للوقت نظرا إلى التحديات الماثلة بسبب الظـروف              

ومن دلائل هذا الخطر المحتمل التأخيراتُ التي شـابت مـرحلتي تخطـيط             . السائدة في العراق  
. ) أدنــاه٢٢١-٢١٧انظــر الفقــرات  (وتــصميمه في بغــدادمجمــع متكامــل للأمــم المتحــدة 

  .دة من العبر المستخلصة حتى الآنومن ثم ترى البعثة ضرورة اتباع نهج حذر بالاستفا
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 في إطــار ٢٠١١ دولار في عــام ٦ ٠٣٢ ٨٠٠وتعــزى الزيــادة العامــة البــالغ قــدرها   - ٢٠٩
ة، إذ سـتحتاج البعثـة إلى أن تحقـق          بند النقل البري إلى زيـادة احتياجـات اقتنـاء مركبـات مختلف ـ            

اكتفاءها الذاتي فيما يتعلق بنقل المـوظفين داخـل العـراق في أعقـاب الانـسحاب المقـرر لقـوات                    
مركبــة مدرعــة للمهمــات   ٢٥(وتغطــي الاحتياجــات الإضــافية مركبــات  . الولايــات المتحــدة

كبــات  حــافلات مدرعــة متوســطة الحجــم ومر ٣  ســيارات إســعاف مدرعــة، و ٤ ، والخاصــة
  .لمزيدة إلى قطع الغيار واللوازم، وكذلك الحاجة ا)أخرى
وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بالدعم الذي تقدمه البعثة حاليا لمكتـب بعثـة الأمـم                 - ٢١٠

المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في الكويت، بمـا في ذلـك الخـدمات الأساسـية واللـوازم،             
عثة مقدَّمـة مجانـا لاسـتعمالها مـن قبـل بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم              مركبة تابعة للب   ١٤فضلا عن   

وقــد دأبــت اللجنــة الاستــشارية دائمــا علــى تــشجيع التعــاون بــين . المـساعدة إلى أفغانــستان 
. البعثات العاملة في نفس الموقع الجغرافي بغية تحقيـق الكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة               

 ينبغي الإشارة شفافية في الميزانية والتقيد بمبادئ المحاسبة،بيد أن اللجنة ترى أنه من باب ال
ــزاني  ــتتيبوضــوح ضــمن مي ــتين البعث ــاون بين ــ  ين المعني ــة في إطــار التع ــوارد المقدم  هما، إلى الم

  .لمكاسب المتحققة من حيث الكفاءةوكذلك ا
 دولار لتغطيـة تكـاليف النقـل الجـوي في عـام             ٤٦ ٥٦٢ ٩٠٠ويقترح اعتماد قـدره       - ٢١١
 دولار قياسـا إلى الاعتمـاد المخـصص لعـام     ٢٣ ٥٢٥ ٤٠٠، وذلك يمثل زيـادة قـدرها      ٢٠١١
ويبلـغ الإيجـار    . كوبتري، وتتجلى أساسا في الحاجة إلى طائرة إضافية واحدة وطائرتي هل          ٢٠١٠

ــاحين      ــة الجن ــسبة لطــائرة ثابت ــشغيل بالن ــة  الــسنوي وتكــاليف الت ــدى البعث وأخــريين موجــودة ل
 دولار  ٣٠ ٧٥٦ ٤٠٠ دولار، ثم ما قـدره       ١٢ ٢٠٣ ١٠٠لجناحين ما قدره    إضافيتين ثابتتي ا  

 ومــن المتوقــع.  وأخــريين إضــافيتين تجــاريتينلــدى البعثــةبالنــسبة لطــائرتي هليكــوبتر موجــودتين 
 ورصـد لهـا اعتمـاد في الميزانيـة     ٢٠١١أبريـل  / نيـسان ١ الطائرة الثانيـة الثابتـة الجنـاحين في         نشر
 ورُصـد   ٢٠١١يوليه  / تموز ١ في طائرتي الهليكوبتر الجديدتين      نشر توقعي  بينما  يوما، ٢٧٥لمدة  

  . يوما١٨٤دة لهما اعتماد في الميزانية لم
 الـتي تقـدمها حاليـا        الدعم المعيشي  واستفسرت اللجنة الاستشارية عن نوع خدمات       - ٢١٢

 في حـساب  قوات الولايات المتحدة وما يتصل بها من تكاليف، فضلا عن الأساس المستند إليـه            
 بحـسب مـا يتـوافر منـها     دمات التي تتلقاها حاليا تـشمل،   وأبلغت اللجنة أن الخ   . تلك التكاليف 

في المواقع المختلفة، الحراسة الأمنية المسلحة، والحافلات المدرعة، وأماكن الإقامة، والوجبـات،            
ت الطبيـة،   ظيـف، والخـدما   ، وخـدمات التن   هاي ـومولد الطاقة، ووقـود المركبـات، والكهربـاء والم        

 فتتبـاين  ،أمـا التكـاليف  . نترنت والاتصالات، والنقل الجـوي في حـالات اسـتثنائية         وخدمات الإ 



A/65/602  
 

10-67698 91 
 

بتبــاين المواقــع، وهــي حــصيلة مــا تــسفر عنــه إجــراءات الــشراء والاتفاقــات المبرمــة مــع وزارة     
 في مجمـع التميمـي في بغـداد        وعلـى سـبيل المثـال، سـددت البعثـة         . الدفاع في الولايـات المتحـدة     

ل ي دولارا مقابـــل خـــدمات غـــس٣٦  دولارا للفـــرد في اليـــوم لقـــاء الطعـــام والإقامـــة، و١٢٢
 دولارا للفرد في اليوم لقـاء الوجبـات في مطـار بغـداد     ٨٤الملابس والوقود والمياه، بينما دفعت     

كـذلك،  . ل الملابـس  يالدولي، حيث تتولى البعثة بنفسها توفير خدمات الإقامة والتنظيف وغـس          
 دولارا للفــرد في اليــوم لقــاء تكــاليف الوجبــات في إربيــل، ٤٤ البعثــة في المتوســط إلا لم تتكبـد 

  .في كركوك دولارا للفرد في اليوم مقابل تكاليف الوجبات والإقامة ٩٤ و
ــة لخــدمات      - ٢١٣ ــة إلى أن متوســط التكــاليف المدرجــة في الميزاني وتــشير مقترحــات الميزاني

 ٢٠١٠ دولارا للفرد في اليـوم في عـام          ٩٠,٥يين سيرتفع من     للمراقبين العسكر  الدعم المعيشي 
وأبلغـت  ). A/65/328/Add.5 مـن الوثيقـة      ٢٧٦انظر الفقـرة     (٢٠١١ دولارا في عام     ١٦٥إلى  

 علـــى الاعتمـــاد المقتـــرح بمبلـــغ  اللجنـــة ردا علـــى استفـــسارها أن هـــذا المبلـــغ اليـــومي يرتكـــز 
ــام ٨٤٣ ٥٢٣ ــه    دولارا ل٢ ٣١١، أي ٢٠١١ دولارا في عــ ــا مجموعــ ــوم لمــ ــابطا ١٤ليــ  ضــ

).  في المائـة   ١٥ ضابطا، بمعدل شـغور متوقـع بنـسبة          ١٦العدد الفعلي هو    (للاتصال العسكري   
 دولار ١٢ ٠٤٤ ٧٠٠أمــا فيمــا يخــص الأفــراد المــدنيين، فقــد أدرج في الميزانيــة اعتمــاد قــدره   

 المتوقـع أن    ومـن . ٢٠١١ في عـام     ي المعيش  الدعم لتغطية نفقات الخدمات اللوجستية وخدمات    
 دولار للفـرد    ٤٠٠ ٠٠٠  دولار و  ٢٠٠ ٠٠٠ترتفع تكلفة الدعم المعيشي إلى ما يتراوح بين         

 بعــدما تتــسلم وزارة خارجيــة الولايــات المتحــدة المــسؤولية مــن وزارة  ٢٠١١العــام خــلال  في
وم  دولارا للفـرد في الي ـ     ٦٨٥وسترتفع التكلفة المقدرة في بعـض المواقـع في العـراق إلى             . الدفاع

ويتوقف المبلغ النهائي علـى حـصيلة المفاوضـات الجاريـة حاليـا            .  دولارا الحالي  ٩٤مقارنة بمبلغ   
ــان ( ــدعم   ).  مــن المرجــع نفــسه ٣١٩  و٣١٨الفقرت ــغ ال ــشارية أن مبل ــة الاست وتلاحــظ اللجن

يعـادل في المتوسـط مـا يتـراوح         دولار   ٤٠٠ ٠٠٠  دولار و  ٢٠٠ ٠٠٠المعيشي المتـراوح بـين      
  .م للفرد في اليوم دولارا لتغطية تكاليف ذلك الدع١ ٠٩٦ را و دولا٥٤٨بين 
وترى اللجنة الاستشارية أن التكلفة المقترحة للدعم المعيشي المقدم لأفراد البعثة   - ٢١٤

ــنفس      ٢٠١١في عــام  ــة، علمــا بأنهــا تتعلــق ب ــات الحالي ــادة حــادة في إطــار الترتيب ــل زي  تمث
تـشجع الأمـين    فهـي   ومـن ثم،    .  نفـسها   في الحكومـة   الخدمات التي تقدمها إدارتان مختلفتـان     

يجري مفاوضات إضافية مع الجهة المعنية الـتي تقـدم الخـدمات لدراسـة سـبل                أن  العام على   
  .ةتلبية الحاجة إلى الدعم المطلوب بتكلفة فعال

 أن الانــسحاب المقــرر لقــوات  الاستــشاريةوإضــافة إلى مــا ســبق، تــدرك اللجنــة   - ٢١٥
ة من العراق يقتضي من البعثة أن تحقق اكتفاءها الذاتي في أمور من جملتها              الولايات المتحد 



A/65/602
 

92 10-67698 
 

على أن اللجنة ترى مع ذلك أنه قد تحدث         . الأمن والدعم المعيشي والخدمات اللوجستية    
وبـالنظر لأوجـه التـأخير الممكنـة، بمـا في ذلـك في تـشييد               . تأخيرات أثناء العمليـة الانتقاليـة     

 الطـائرات، توصـي اللجنـة        نـشر  ا آنفا، فضلا عـن    مين المشار إليه  وتجديد المشروعين المقرر  
 والبـالغ  ٢٠١١ في المائة من إجمالي الاحتياجات التشغيلية المقترحـة لعـام   ٥بتخفيض قدره  

  . دولار١٢٠ ٨٩٥ ٧٠٠قدرها 
يعة الأثـر    دولار لتغطيـة تكـاليف المـشاريع الـسر         ١ ٠٠٠ ٠٠٠ويقترح اعتماد قدره      - ٢١٦

. صعيد المجتمع المحلي وعن طريق المنظمات غـير الحكوميـة، قـدر الإمكـان             ها على   المقترح تنفيذ 
وقد أبلغت اللجنة ردا على استفسارها أنه بـالرغم مـن أن المـشاريع الـسريعة الأثـر تمـول عـادة                      
خـلال الــسنتين الأولـيين مــن عمـل البعثــات، فإنـه لــيس مـن العملــي تنفيـذ مثــل تلـك المــشاريع        

ين مـن عمـل بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق، حيـث تمـر           خلال السنتين الأولـي   
وذُكـر للجنـة أيـضا أنـه مـع دنـو تـشكيل حكومـة جديـدة                  . الحكومة من مرحلة انتقاليـة كـبيرة      

وتحــسن ســبل الوصــول إلى أنحــاء عديــدة في البلــد، يمكــن أن تــستخدم هــذه المــشاريع لتحقيــق   
 القيام بمبادرات أوسع نطاقا وتـسهم في بنـاء الـسلام            مكاسب سريعة تكون بمثابة محفزات على     

ــة  ــشييد صــرح الدول ــع  . وت ــام أن وق ــر يمكــن   ومــن ثم يعتقــد الأمــين الع ــسريعة الأث  المــشاريع ال
ولــئن . يكــون أعظــم في هــذه اللحظــة مــن انتعــاش العــراق وصــيرورته إلى طــور الاســتقرار   أن
الــسريعة الأثــر وعلــى المــوارد  يكــن للجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى تنفيــذ المــشاريع     لم

 لتلبية الاحتياجات الأشـد إلحاحـا بمـا يـسهم في تحـسين علاقـة البعثـة                  ٢٠١١المطلوبة لعام   
بالأهالي، فإنها توصي بأن تركز البعثة لدى تصميم تلك المشاريع وتنفيـذها علـى مـا يمكـن                  

نـه ينبغـي النظـر إلى    وتـشير اللجنـة أيـضا إلى أ   . إنجازه واقعيا في بيئة معقدة بالغة التحـديات      
ل وتنفيــذها بالتنــسيق مــع غيرهــا المــشاريع الــسريعة الأثــر باعتبارهــا مــشاريع قــصيرة الأجــ

لقطـري  الجهود الإنمائية والإنسانية الأطول أجلا التي يضطلع بها فريق الأمـم المتحـدة ا              من
  .والكيانات المعنية الأخرى

  
  حالة تشييد مجمع المقر المتكامل في بغداد    

، علـى  ٦٤/٢٤٥تشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة وافقـت في قرارهـا          - ٢١٧
 من الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين          ٣٣ ملايين دولار في إطار الباب       ٥سلطة التزام تصل إلى     

وفي سـياق تقريـر    .  للقيام بأعمال التصميم اللازمة للمجمع المتكامل في بغداد        ٢٠١١-٢٠١٠
ــسنتين  الأداء الأ ــرة الـ ــرات  (٢٠١١-٢٠١٠ول لفتـ ــة  ١٥-١٢الفقـ ــن الوثيقـ ، )A/65/589 مـ

تطــرق الأمــين العــام أيــضا لحالــة المــشروع وقــدم اقتراحــا بــشأن طريقــة تنــاول ســلطة الالتــزام     
  ).A/65/604(وترد توصية اللجنة في تقريرها ذي الصلة . الخاصة بمشروع البعثة
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الفقـرات  (ومات عن حالـة مـشروع التـشييد المقـرر     وأورد الأمين العام في تقريره معل     - ٢١٨
ر إلى أن مرحلــة تــصميم المــشروع  وأشــا). A/65/382/Add.5 مــن الوثيقــة ٣٢٥ إلى ٣٢٢مــن 
وبينمـا تجـري شـعبة المـشتريات        . تأخرت عن موعدها بسبب مـسائل تتعلـق بـأداء المقـاولين            قد

تمرار أنــشطة مرحلــة مفاوضــات مــع الــشركة المعماريــة للتوصــل إلى ســبل انتــصاف تتــيح اس ــ  
  .عثة تدرس سائر الخيارات الممكنةالتصميم، فإن الب

وأبلغت اللجنة الاستشارية أن تصميم مشروع التشييد بتفاصـيله الكاملـة لـن يكـون                 - ٢١٩
ــام     ــع ع ــل ربي ــة ٢٠١١جــاهزا قب ــا      وأن التكــاليف التقديري ــا كــان متوقع ــى مم ــد تكــون أعل  ق

وأشـارت البعثـة إلى أنهــا   . عيـد الزمنيـة المزمعــة للتـشييد   الأصـل، فـضلا عـن زيــادة تمديـد الموا     في
كــن، وســيغدو ذلــك المجمــع شــاغرا     عينــت مجمعــا محاذيــا لأمــاكن العمــل الحاليــة كخيــار مم      

وسـيكون مـن الممكـن توحيـد هـذا المرفـق مـع المجمـع الـراهن للبعثـة                    . ٢٠١١ العام   منتصف في
ا سيفـضي إلى إنـشاء مجمـع    فق حاليـا، بم ـ لتي تشغل هذا المر باتفاق مع حكومة البلد ومع الجهة ا      

متكامل واحد يتيح في الآن حيزا للمكاتب وأماكن للإقامة وذلك بـنفس الطريقـة الـتي كانـت                  
فإن أُعمِل هذا الخيار، فإن البعثة تتوقع أن تنخفض تكلفـة           . يمشروع التشييد الأصل  في  مقررة  

  .إنجازه في مدة زمنية أقصر نسبياالمشروع وأن يتم 
وأبلغت اللجنة الاستـشارية أيـضا أنـه سـيكون مـن الـضروري مـع ذلـك إجـراء قـدر                      - ٢٢٠

 ملايــين ٩كــبير مــن الإصــلاحات لتوحيــد المجمعــين، وأن التكــاليف التقديريــة تبلــغ حاليــا نحــو  
علـــى . ٢٠١٢دولار بالنـــسبة لعـــام  مليـــون ٤١ ومـــا يـــصل إلى ٢٠١١دولار بالنـــسبة لعـــام 

حتياجـات المتوقعـة مـن المـوارد ضـمن الميزانيـة المقترحـة لعـام                الأمين العـام لم يـدرج هـذه الا         أن
وذُكر للجنة علاوة على ذلك أنه سيكون من الضروري بحث ما إذا كانـت الجهـات                . ٢٠١١

ــ منح المبــالغ الأصــلية الــتيالمانحــة توافــق علــى رصــد  ها لتغطيــة تكــاليف الإصــلاحات اللازمــة  ت
  .المجمع المتكامل عوضا عن استعمالها في تشييد للمشروع البديل

اللجنة الاستشارية قلقة من الحالة التي أُبلغ عنها وأسفرت عـن تـأخر مـشروع               و  - ٢٢١
. التشييد في البعثة، وهي تحث الأمين العام على أن يكفل التعجيل بإيجاد حل لهـذه المـسألة                

وتتوقـع اللجنـة أن تحــصل في أقـرب فرصــة ممكنـة علـى مزيــد مـن المعلومــات بهـذا الــشأن،        
ذلك على مقترحات مفصلة تخص الخيارات التي يجري بحثها حاليا، لتقـوم باستعراضـها    وك
  .عرَض على أنظار الجمعية العامةثم تُ
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  خاتمة  - جيم  
فيما يخص مقترح الأمين العام المتعلق بالإجراءات المطلـوب اتخاذهـا مـن الجمعيـة                 - ٢٢٢

توصي اللجنة الاستشارية ، )A/65/328( من تقريره ٣٤العامة، على النحو المبين في الفقرة 
  :بما يلي

أن توافــق الجمعيــة العامــة علــى المــوارد الــتي طلبــها الأمــين العــام للبعثــات    )أ(  
ـــ   ــسياسية الخاصــة ال ــواردة في الجــدول  ٢٩ال ــة  ١ ال ــة  A/65/328 مــن الوثيق ــرة المنتهي  للفت

المــسطورة ، رهنــا بملاحظــات اللجنــة وتوصــياتها    ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ في
ــلاه ــا     . أعـ ــد نظرهـ ــدَّل عنـ ــغ المعـ ــة المبلـ ــة العامـ ــة أن يعـــرض علـــى الجمعيـ وتطلـــب اللجنـ

  مقترحات الأمين العام؛ في
 بـصافي الاحتياجـات الإضـافية اللازمـة لعـام            علمـا  أن تحيط الجمعية العامـة      )ب(  
ار  وبالرصيد غير المنفَق من الاعتمادات المرصدة للبعثات السياسية الخاصـة في إط ـ       ٢٠١٠

  ؛٢٠١١-٢٠١٠نامجية لفترة السنتين الميزانية البر
، الـــشؤون ٣أن تعتمـــد الجمعيـــة العامـــة المـــوارد المعدلـــة في إطـــار البـــاب   )ج(  

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، ويقابلـها مبلـغ مماثـل              ٣٦السياسية، والباب   
ــرادات   ــاب الإي ــة مــن الاقتطاعــات   ١في إطــار ب ــرادات الآتي ــات  ، الإي ــة مــن مرتب الإلزامي

، علـى أن تراعـي في ذلـك    ٢٠١١-٢٠١٠الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
  .أعلاه) ب (و) أ (٢٢٢التوصيتين الواردتين في الفقرتين 
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  المرفق الأول
  ٢٠١١-٢٠١٠ الهيكل التنظيمي لإدارة الشؤون السياسية وتوزيع وظائفها لفترة السنتين    

  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
          

الأمــين العــام المــساعد؛ : أ ع م ؛وكيــل الأمــين العــام: الميزانيــة العاديــة، و أ ع: م ع  :المختصرات    
  .الرئيسية الرتبة:  رر؛فئة الخدمات العامة: ع خ    

  ٢ الفرعي البرنامج
  يةشعبة المساعدة الانتخاب

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١- د م١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٣
  خ ع٨

  التنفيذيالمكتب 
  :م ع

  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  ٢-  ف١
  )رر( خ ع ٢

  خ ع٨

 ١البرنامج الفرعي
وحدة الشراكة على صعيد 
  السياسات ودعم الوساطة

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٢
   خ ع٥

  

  وكيل الأمين العاممكتب 
  :م ع

   و أ ع١
  ١- مد ١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  خ ع٥

  الأمين العام المساعد
  :م ع

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
   خ ع٣

البرنامج 
 ١الفرعي 

شعبة أفريقيا
  الأولى
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٦
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٣
   خ ع٧

البرنامج 
  ١الفرعي 

شعبة أفريقيا 
  الثانية
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٦
  ع خ٧

البرنامج 
  ٣الفرعي 

شعبة شؤون 
  مجلس الأمن
  :م ع

  ٢-  مد١
  ٣-  ف١
   خ ع١

  

  الأمين العام المساعد
  :م ع

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
   خ ع٣

١البرنامج الفرعي 
شعبة آسيا والمحيط

  الهادئ
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٢
  خ ع٤

١لبرنامج الفرعيا
شعبة الأمريكتين 

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥- ف ٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
  خ ع٤

٥البرنامج الفرعي 
شعبة حقوق 
  الفلسطينيين

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٥
  خ ع٦

٤البرنامج الفرعي 
وحدة إنهاء 
  الاستعمار
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  خ ع٢

 ١البرنامج الفرعي 
  شعبة أوروبا

  :م ع
  ٢-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  خ ع٣

 ١ج الفرعي البرنام
الشرق شعبة 

الأوسط وغرب 
  آسيا 
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف١
  خ ع٣

فرع بحوث ممارسات
مجلس الأمن وبحوث 

  الميثاق
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع٢

فرع الأجهزة الفرعية
    لمجلس الأمن

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع٩

   فرع أمانة مجلس الأمن
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع١٠

لجنة الأركان
  العسكرية

  
  ٤-  ف١
   خ ع١

مكتب فرقة العمل المعنية 
بالتنفيذ في مجال مكافحة 

  الإرهاب
  :م ع

  ٢-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
   خ ع٢

مجمل الوظائف الممولة من 
  ٢٧٥: العادية الميزانية

  
   و أ ع١
   أ ع م٢
  ٢-  مد٨
  ١-  مد١٥
  ٥-  ف٣٧
  ٤-  ف٥٠
  ٣-  ف٤٠
  ٢-  ف٢٤
  )رر( ع ٥

   خ ع٩٣
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  المرفق الثاني
  الهيكل التنظيمي لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا    

 
 

  
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

  .يفة جديدةوظ  )أ(  
  .وظيفة أُعيد تصنيفها  )ب(  
  . نقلت من لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  )ج(  

  

 )٤(مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  الممثل الخاص للأمين العام)  و أ ع١(
  مدير الديوان) ١-  مد١(
  مساعد خاص) ٤-  ف١(
 مساعد شخصي)  خ م١(

مكتب الأفراد العسكريين وأفراد 
) أفراد٣(الشرطة   

  مستشاران عسكريان
 )أ(مستشار واحد في شؤون الشرطة

  )١(وحدة الأمن 
  ضابط أمن)  خ م١(

لجنة الكاميرون 
 ونيجيريا المختلطة

  )٦(قسم الشؤون السياسية 
  موظف الشؤون السياسية/المدير) ١- مد١(
  موظف أقدم للشؤون السياسية) ٥- ف١(
  موظف للشؤون السياسية) ٤- ف١(
   إصلاح قطاع الأمنموظف) )أ(٤- ف١(
  موظف الشؤون السياسية) ٣- ف١(
 مساعد إداري)  خ م١(

  )٤(قسم حقوق الإنسان
موظف أقدم لحقوق ) ٥-  ف١(

  الإنسان
 موظف الشؤون الجنسانية) ٤-  ف١(
موظف فني وطني لحقوق ) م ف و١(

  الإنسان
 مساعد إداري)  ر م١(

  )١(قسم شؤون الإعلام
موظف شؤون ) ٤-  ف١(

 الإعلام

 )٢٤(قسم الدعم 

  ) ٢(مكتب رئيس دعم البعثة 
  رئيس دعم البعثة) )أ(٥-  ف١(
 مساعد إداري)  ر م١(

 )٧(الخدمات العامة 
  موظف إداري) م ف و١(
  مساعد إداري) )ج( ر م١(
مساعد إداري لشؤون )  ر م١(

  البريد والحقيبة
  سائقان)  ر م٢(
 سائقان) )ج( ر م٢(

 )٤(وحدة شؤون الطيران
  كبير موظفي العمليات الجوية) )ج(٤-  ف١(
مساعد لشؤون التقيد بالمعايير )  خ م١(

  التقنية للطيران
موظف لشؤون التقيد ) )ب( و م ف١(

  بالمعايير التقنية
 مساعد للعمليات الجوية)  ر م١(

 وحــدة الــشؤون الماليــة
  )٤(والميزانية 

موظف ) )ج(٣- ف١(
  للشؤون المالية

  مساعد مالي)  خ م١(
  مساعد مالي) م ر ١(
 مساعد مالي) )ج( ر م١(

  )٣(الموارد البشرية 
  موظف الموارد البشرية) )ج(٣- ف١(
  مساعد في شؤون الموارد البشرية)  ر م١(
 مساعد في شؤون السفر)  ر م١(

  )٣(وحدة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

  موظف لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات)  خ م١(
  اعد في شؤون تكنولوجيا المعلوماتمس)  ر م١(
 مشغل مقسم هاتفي)  ر م١(

  )١(وحدة المشتريات 
 مساعد لشؤون المشتريات)  ر م١(
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  المرفق الثالث
  الهيكل التنظيمي لدعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة    

  
مكتب الممثل الخاص للأمين العام 

مكتب الأمم /وكيل الأمين العام(
 )المتحدة لغرب أفريقيا

المستشارون القانونيون 
  ) وظائف٦(والسياسيون 

  ،٤- ف١، ٥- ف٣
  ر م١ خ م، ١

  مدير المشاريع المستشار العسكري
 ٤- ف١

فريق المراقبين المدنيين التابع 
  للأمم المتحدة

  استشاريا١٢

قسم رسم الخرائط
  )وظائف ٥(
  ر م١، ٤- ف٤



A/65/602
 

98 10-67698 
 

  المرفق الرابع
نيبال المنصوص عليه   التقديرات المنقحة استنادا إلى انتهاء ولاية بعثة الأمم المتحدة في               

 )٢٠١٠ (١٩٣٩في قرار مجلس الأمن 
  

 بيان موجز    
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

كانون  ٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 
  ٢٠١١‐٢٠١٠ ،الفرق   ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١٠ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  فئةال
ــات  النفقـــــــــ

   الفرق  التقديرية

 مجمــــوع الاحتياجــــات
 ‐يناير /انون الثاني ك ١
  صافي الاحتياجات  )٢٠١١مايو /أيار ١٥

الاحتياجــــــــات 
  الفرق  المتكررة غير

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐ )١)=(٣(  )٢(  )١( 

ــراد   -أولا  ــسكريون وأف ــراد الع  الأف
                الشرطة

(٠٥٦,١ ١) -٤٥٨,٧ ٢١٤,٩١(٢٤٣,٨ ١)٥١٤,٨ ٢٧١,٠٢ ١   المراقبون العسكريون-  ١

- ------   الشرطة المدنية- ٢
(٠٥٦,١ ١) -٤٥٨,٧ ٢١٤,٩١(٢٤٣,٨ ١)٥١٤,٨ ٢٧١,٠٢ ١  مجموع الفئة أولا  

    الأفراد المدنيون-ثانيا

(٢٧٦,٨ ٣) -٩٠١,٧ ٦٥٣,٠٢ ١(٢٤٨,٧ ١)١٧٨,٥ ٩٢٩,٨٦ ٤   الموظفون الدوليون- ١

(٤٩٩,١) -٢٥٠,٠٨٩١,١(٦٤١,١)٣٩٠,٢ ٧٤٩,١١  ن  الموظفون الوطنيو- ٢

(٣٠٨,١) -١٧٩,٧٣٩٣,٩(٢١٤,٢)٤٨٧,٨٧٠٢,٠   متطوعو الأمم المتحدة- ٣

(٠٨٤,٠ ٤) -١٨٦,٧ ٠٨٢,٧٤ ٢(١٠٤,٠ ٢)٢٧٠,٧ ١٦٦,٧٨ ٦  مجموع الفئة ثانيا  

    التكاليف التشغيلية-ثالثا

- ------   المساعدة المؤقتة العامة- ١
(٢٢,١) -١,٣٦٩,٣(٦٨,٠)٢٣,٤٩١,٤   الاستشاريون والخبراء- ٢

(٣٤٠,٤) -٣٩٦,٠٣٧٦,٥١٩,٥٥٥,٦٣٦,١   السفر الرسمي- ٣

(٥٢٥,٤) -٣٧٠,٥٤٠٠,٧(٣٠,٢)٨٩٥,٩٩٢٦,١   المرافق والبنى التحتية- ٤

(٣٠٩,٠) -٨٧,٦١٥٣,٦(٦٦,٠)٣٩٦,٦٤٦٢,٦   النقل البري- ٥

(٤٨٥,٦ ٣) -٨٧٥,٢ ٧١١,٣٢ ١(١٦٣,٩ ١)٣٦٠,٨ ١٩٦,٩٦ ٥   النقل الجوي- ٦

(٨٨٠,٦) -١٣٥,٩٩٠٠,٦٢٣٥,٣٢٥٥,٣٢٠,٠ ١   الاتصالات-  ٧
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كانون  ٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 
  ٢٠١١‐٢٠١٠ ،الفرق   ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١٠ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  فئةال
ــات  النفقـــــــــ

   الفرق  التقديرية

 مجمــــوع الاحتياجــــات
 ‐يناير /انون الثاني ك ١
  صافي الاحتياجات  )٢٠١١مايو /أيار ١٥

الاحتياجــــــــات 
  الفرق  المتكررة غير

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐ )١)=(٣(  )٢(  )١( 

(٣٢٧,٤) -٤٠,٨١٧٦,٩(١٣٦,١)٣٦٨,٢٥٠٤,٣   تكنولوجيا المعلومات-  ٨

(٧٨,٦) -١١٤,٥١٠٤,٢١٠,٣٣٥,٩٢٥,٦   الخدمات الطبية-  ٩

- ------  دات الخاصة  المع-  ١٠
(١٤٣,٤) -٥١٨,٠١٦١,٦٣٥٦,٤٣٧٤,٦١٨,٢ لوازم وخدمات ومعدات أخرى-  ١١

(١١٢,٥ ٦) -٧٧٥,٦ ٩٣٢,٩٣ ٢(٨٤٢,٧)٨٨٨,١ ٠٤٥,٤٩ ٩  مجموع الفئة ثالثا  

)أ(٢٣٠,٥٩ ٥(١٩٠,٥ ٤)٦٧٣,٦ ٤٨٣,١٢٠ ١٦  موعالمج    (٢٥٢,٦ ١١) -٤٢١,٠     
ــام   -لارا  دو٤ ١٩٠,٥  )أ(   ــدار الـــــنقص لعـــ ــة البعثـــــة    ٢٠١٠ مقـــ ــرار مجلـــــس الأمـــــن   ( بـــــسبب تمديـــــد ولايـــ   ؛))٢٠١٠ (١٩٣٩قـــ

 ميزانيـة التـصفية للفتـرة الممتـدة         - دولارا   ٤ ١٤٢,٤؛  ينـاير / كانون الثـاني   ١٥ إلى   ١ العمليات في الفترة الممتدة من       - دولارا   ١ ٠٨٨,١
  .٢٠١١مايو / أيار١٥يناير إلى / كانون الثاني١٦من 
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  المرفق الخامس
  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا    

ــام    ــاص للأمـــــين العـــ ــل الخـــ مكتـــــب الممثـــ
مكتــب الأمــم المتحــدة /الأمــين العــام وكيــل(

   ) وظائف٥ ()لغرب أفريقيا
  اص للأمين العامالممثل الخ)  و أ ع١(
  مساعد خاص) ٤- ف١(
  مساعد شخصي)  خ م١(
  ضابط أمن)  خ م١(
 مستشار عسكري)٥- ف١(

  ) وظائف٥(وحدة الشؤون السياسية 
  موظف الشؤون السياسية) ٥-  ف١(
  موظف الشؤون السياسية) ٤-  ف١(
  موظف الشؤون السياسية) ٣-  ف٢(
 مساعد إداري)  خ م١(

  )انوظيفت(مكتب مدير الديوان 
  مدير الديوان) ١-مد ١(
 مساعد إداري)  خ م١(

  )وظيفتان(وحدة شؤون الإعلام 
  موظف شؤون الإعلام) ٤-  ف١(
  ) وظائف٥(مكتب رئيس دعم البعثة  مساعد إداري)  ر م١(

  رئيس دعم البعثة) ٥-  ف١(
  مساعد إداري)  خ م١(
  مساعد لإدارة الممتلكات)  خ م١(
 سائقان)  ر م٢(

 ) وظيفة١٢(عثة مكتب دعم الب

ــات    ــا المعلومــ ــصالات وتكنولوجيــ ــدة الاتــ وحــ
  )وظائف ٣(
  موظف لشؤون الاتصالات )  خ م١(

  وتكنولوجيا المعلومات       
  مساعد في شؤون تكنولوجيا المعلومات)  ر م١(
 فني اتصالات سلكية ولاسلكية)  ر م١(

  ) وظائف٤(الخدمات الإدارية 
  موظف للموارد البشرية) ٣-  ف١(
  موظف للشؤون المالية) ٣- ف ١(
  موظف إداري)  م ف و١(
 مساعد إداري)  ر م١(
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    المرفق السادس
المقتـرح  ئف  اوظ ـلا و هاالمقتـرح نقل ـ  ئف  اوظ ـلا و قترحالم الوظائف الإضافية     

ــا ــستان    إلغاؤهــ ــساعدة إلى أفغانــ ــديم المــ ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ   في لبعثــ
  )أ(٢٠١١ عام

  
 ٢ ٢١١ وظـائف دوليـة،      ٥٦٣( وظيفة   ٢ ٧٥٥: ٢٠١٠ المعتمد لعام    ملاك الموظفين   

  ) متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٨١وظيفة وطنية، 
 وظيفـة   ١ ٥٩٢ وظيفـة دوليـة،      ٥٥٢( ٢ ٥٨٤: ٢٠١١ المقترح لعـام     ملاك الموظفين   

  ) متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٨٠وطنية، 
ــدره انقــصيعكــس ممــا    ــة، و  ١١( وظيفــة ١٧١ نا صــافيا ق ــي وظ١٥٩ وظيفــة دولي  ةف

  :على النحو التالي)  من متطوعي الأمم المتحدة واحداتطوعاموطنية، و
  

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام  - ألف  
  

وكيـل أمـين     ١:  وظائف حالية  ٧: مثل الخاص للأمين العام لأفغانستان    مالمكتب المباشر لل    -  ١  
  المحلية   من الرتبة٢، ةيداني المة من فئة الخدم٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١، عام
  

  ،١-  مــد١:  وظيفــة حاليــة٢٨ ): ســابقاحقــوق الإنــسانوحــدة  ( حقــوق الإنــسانقــسم  -  ٢  
ــة الخدم ـــ١، ٣-  ف٣ ،٤-  ف٤، ٥- ف ــن فئـ ــ المة مـ ــيين،  ٦ ،ةيدانيـ ــيين وطنـ ــوظفين فنـ  مـ
  مم المتحدة من متطوعي الأ١موظفين من الرتبة المحلية،   ٩
  

  ،١-  مـــد١:  وظيفـــة حاليـــة٢٩: وحـــدة الاتـــصالات الاســـتراتيجية والمتحـــدث الرسمـــي  -  ٣  
ــة،   ١، ٣-  ف٥، ٤- ف  ٢، ٥-  ف١ ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــيين،   ٦ م ــيين وطن ــوظفين فن  م

  من الرتبة المحلية  ١٣
  

، ٤-  ف ٤،  ٥-  ف ١ ،١-  مـد  ١ : وظيفة حاليـة   ٢١ :)أُلغيت(وحدة التحليل والتخطيط      -  ٤  
   من الرتبة المحلية٧، موظفين فنيين وطنيين ٣ ،٢-  ف٢ ،٣- ف ٣
  

 
  

 .A/65/328/Add.4تشير أرقام الفقرات في هذا المرفق إلى الوثيقة   )أ(  
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  : نقلهاقترحالمف ائوظال
 مـــن ١ وطنـــيين، فنـــيين مـــوظفين ٣، ٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مـــد١

 ))أ (٧٤الفقرة ) (الدعامة الأولى (الرتبة المحلية إلى وحدة تحليل السياسات المنشأة حديثاً

ــة١، ٣- ف١، ٤-١ف  ــة إلى  مــن الرتب ــة  المحلي ــة باتــساق المعون  المنــشأة حــديثاً الوحــدة المعني
 ))ب (٧٤الفقرة ) ( الثانيةالدعامة(

 ))ج (٧٤الفقرة ) ( الأولىامةعدال(الرتبة المحلية إلى شعبة الشؤون السياسية من  ٣

  ))د (٧٤الفقرة (قسم الأمن  لىإ من الرتبة المحلية ٢
  

إدارة /رة الأمن المتكامل لإدارة شؤون السلامة والأمـن       بما في ذلك نظام إدا    (قسم الأمن     -  ٥  
، ٣-  ف ٧،  ٤-  ف ٢ ،٥-  ف ٢،  ١-  مـد  ١: وظيفة حالية  ٢٤٥ :)عمليات حفظ السلام  

 مــــن متطــــوعي ٢رتبــــة المحليــــة،  مــــن ال١٧١ مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة، ٥٤، ٢-  ف٦
 المتحدة  الأمم

  
 :ف الإضافية المقترحةئاظوال

مركــز عمليــات الأمــم المتحــدة في  ن لمركــز عمليــات الأمــن في خــدمات الأمــ/الخدمــة الميدانيــة
 ))أ (٧٧الفقرة ) ( وظائف٤(أفغانستان 

ــة  ــة الميدانيــ ــام   /الخدمــ ــن لنظــ ــدمات الأمــ ــخــ ــن الأسلامة والــ ــا  لمجمــ ــع ألفــ ــائف٣(مــ   )  وظــ
 ))ب (٧٧الفقرة (

 ))ج (٧٧الفقرة ) (تانفيوظ (وحدة السلامة من الحرائقخدمات الأمن ل/الخدمة الميدانية
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )٧٩الفقرة (أُلغيت التي  من الرتبة المحلية من وحدة التحليل والتخطيط ٢

 )٧٩الفقرة (من قسم الهندسة من متطوعي الأمم المتحدة  ١

 )٨٠الفقرة  (المنشأ حديثاً دعم في الكويتالخدمات الأمن إلى مكتب /الخدمة الميدانيةمن  ١

  )٨٠الفقرة  (المنشأ حديثاً دعم في الكويتالمكتب  إلى ة المحليبةترالمن  ١
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  )الشؤون السياسية، الدعامة الأولى(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام   - باء  
:  وظائف حاليـة   ٧: )الشؤون السياسية ( المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص للأمين العام        -  ١  

 مــن ١فئــة الخدمــة الميدانيــة،  مــن ١، ٢-  ف١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢ أمــين عــام مــساعد، ١
  المحلية  الرتبة

  
  )جديدة(وحدة تحليل السياسات   -  ٢  

  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

مـــن  ١وطنـــيين، فنـــيين  مـــوظفين ٣، ٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مـــد١
  )٨٤الفقرة  (أُلغيتالتي وحدة التحليل والتخطيط ، من ة المحليبةترال
  

بمـــا فيهـــا مكـــتبي الاتـــصال التـــابعين للبعثـــة في إســـلام أبـــاد ( شـــعبة الـــشؤون الـــسياسية  -  ٣  
ــستان( ــران ) باكـ ــلامية (وطهـ ــران الإسـ ــة إيـ ــة٤١ :))جمهوريـ ــة  وظيفـ ــد١ :حاليـ   ،٢-  مـ
 مـوظفين فنـيين     ٩ة،  يداني من فئة الخدمات الم    ١،  ٣- ف ٧،  ٤-  ف ٦،  ٥-  ف ٢،  ١-  مد ١

   من متطوعي الأمم المتحدة٢ من الرتبة المحلية، ١٢وطنيين، 
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 من الرتبة المحلية مـن      ٣وطنيين،  فنيين    موظفين ٣،  ٢- ف ٢ ،٣- ف ٢،  ٤- ف ٢،  ٥-ف ١
 )٨٨الفقرة (أُلغيت التي وحدة دعم انتخاب 

وســيادة القــانون وإصــلاح الــشرطة ومكافحــة المخــدرات الــتي   ة الحوكمــة شــعب مــن ٣-ف ١
 )٨٩الفقرة  (أُلغيت

 )٩٠الفقرة (أُلغيت التي حليل والتخطيط من وحدة التمن الرتبة المحلية  ٣

 )٩٠الفقرة  (وحدة التخطيط وكتابة التقارير للبعثة لىإ ٥-ف ١

فريق الأمم المتحدة القطـري مـن أجـل انتـداب شـاغلها بعـد               /وحدة المنسق المقيم   من   ٣-ف ١
ــة لمنطقــة آســيا الوســطى        ذلــك للعمــل في مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائي

  )٩١الفقرة (
  

  )أُلغيت(وسيادة القانون وإصلاح الشرطة ومكافحة المخدرات ة الحوكمة شعب  -  ٤  
  من الرتبة المحلية١ وطني،  فني موظف١، ٣- ف١ ،٢- مد١: حالية فائوظ ٤
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 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 ))أ (٩٣الفقرة ( إلى شعبة الشؤون السياسية ٣-ف ١

 ))ب (٩٣الفقرة  (فريق الأمم المتحدة القطري/المقيموحدة المنسق وطني إلى فني  موظف ١
  
 :ؤها إلغاقترحالمف ائوظال

 )٩٤الفقرة  (٢- مد١

   من الرتبة المحلية١
  

ف ائ وظ ـ٣ ):الوحـدة الاستـشارية للـشرطة المدنيـة سـابقا       (الوحدة الاستـشارية للـشرطة        -  ٥  
   من الرتبة المحلية١، موظف فني وطني، ٣-  ف١، ٤-  ف١: حالية

  
  )أُلغيت: (وحدة مكافحة المخدرات  -  ٦  

   من الرتبة المحلية١، موظف فني وطني، ٣- ف١، ٤- ف١: ف حاليةائ وظ٤
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 المنـــشأة حـــديثاً الوحـــدة المعنيـــة باتـــساق المعونـــة  وطـــني إلى  فـــني موظـــفوظيفـــة و٣-ف ١
 ))أ (٩٨ الفقرة(

  ))ب (٩٨الفقرة  (مكتب رئيس دعم البعثة إلى من الرتبة المحلية ١
  
 :ؤها إلغاقترحالمف ائوظال

  )٩٨الفقرة ( ٤- ف١
  

  ):أُلغيت(وحدة دعم الانتخابات   -  ٧  
ــة حالي ــ١٣ ــوظف٣، ٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١: ة وظيف ــي ين م ــيينفن ، ين وطن
 من الرتبة المحلية ٣
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 من الرتبة المحليـة إلى      ٣،  ين وطني ينفني موظفين   ٣،  ٢-ف ٢،  ٣- ف ٢،  ٤- ف ٢،  ٥-ف ١
 )٩٩الفقرة (شعبة الشؤون السياسية 
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   الرتبة المحلية من١٢: ة وظيفة حالي١٢ :الوحدة الاستشارية العسكرية  -  ٨  
  

منـــسق الـــشؤون /المنـــسق المقـــيم(مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام    -جيم   
  )الدعامة الثانية) (الإنسانية

منــسق الــشؤون  /المنــسق المقــيم (  الممثــل الخــاص للأمــين العــام   المكتــب المباشــر لنائــب    -  ١  
، ةني ـايد الم ة مـن فئـة الخدم ـ     ١،  ٤-  ف ٢ أمين عام مساعد،     ١:  وظائف حالية  ٥ :)الإنسانية

   من الرتبة المحلية١
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 ))أ (١٠٣الفقرة  (وحدة دعم التنمية الوطنية لأفغانستان التي ألغيت من ٢-ف ١

 ))ب (١٠٣الفقرة  (إلى وحدة التنسيق الميداني ٤-فة  برتب١

  ))ج (١٠٣الفقرة  (وحدة الشؤون الإنسانية التي ألغيتمن من الرتبة المحلية  ١
  

المستـشار الخـاص لـشؤون       (مدير التنمية والمستشار الخاص للممثل الخاص للأمـين العـام           -  ٢  
 مـن  ١، ةني ـايد المةفئـة الخدم ـ  من ١، ٣-  ف١، ٢-  مد١:  وظائف حالية٤: ) سابقا التنمية

  الرتبة المحلية
  

  :ة وظيفـــة حاليـــ١٦: )أُلغيـــت (اســـتراتيجية التنميـــة الوطنيـــة لأفغانـــستانوحـــدة دعـــم   -  ٣  
 مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة،    ٢، ٢- ف ١، ٣-  ف٢، ٤-  ف٣، ٥-  ف١، ١-  مــــد١
  من الرتبة المحلية١ وطنيين،  فنيينموظفين  ٥
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 وطنـيين إلى  فنـيين ن مـوظفيْ والخدمة الميدانيـة،  من فئة  ١  و،٣-ف ١، ٤- ف ١  و ،٥-ف ١
 ))أ (١٠٥الفقرة  (المنشأة حديثاً الوحدة المعنية باتساق المعونة

 فنـــيين مـــوظفين ٣ ، و الخدمـــة الميدانيـــةمـــن فئـــة ١  و،٣- ف١  و،٤- ف١و ، ١- مـــد١
 ))ب (١٠٥الفقرة (وطنيين إلى وحدة التنسيق الميداني 

منـسق الـشؤون    /المنـسق المقـيم   ( إلى المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص للأمين العـام           ٢-ف ١
 ))ج (١٠٥الفقرة ) (الإنسانية

 ))د (١٠٥الفقرة ( من الرتبة المحلية إلى وحدة حماية الطفل ة واحدةفظيو

 ))ـه (١٠٥الفقرة (لمكتب الإقليمي في قندهار  الىإ ٤-ف ١
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 مــن ١وطــني، فــني ، موظــف ٢-  ف١، ٤-  ف١: ة وظــائف حاليــ٥ :الوحــدة الجنــسانية  -  ٤  
  من متطوعي الأمم المتحدة١الرتبة المحلية، 

  
ــة    -  ٥   ــساق المعون ــة بات ــة ســابقاً    ( الوحــدة المعني ــة المعون ــانحين وفعالي ــع الم ــسيق م  :)وحــدة التن

ــ  ١٥  مــن ٢ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،  ١، ٢-  ف١، ٤-  ف١٠، ٥-  ف١: ةوظيفــة حالي
  المحليةالرتبة

  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 وطنـيين   فنـيين ن  مـوظفيْ و ،الخدمـة الميدانيـة   من فئـة     ١  و ،٣- ف ١ و   ،٤- ف ١  و ،٥-ف ١
 ))أ (١٠٨الفقرة  (استراتيجية التنمية الوطنية لأفغانستانمن وحدة دعم 

 ةالــــسابقوحــــدة التحليــــل والتخطــــيط  مــــن الرتبــــة المحليــــة مــــن  ١، و ٣- ف١، ٤-ف ١
 ))ب (١٠٨ الفقرة(

 ))ج (١٠٨الفقرة (من وحدة مكافحة المخدرات واحد  وطني  فني وموظف٣-ف ١

 ))د (١٠٨الفقرة  (الملغاة وطني من وحدة الشؤون الإنسانية  فنيموظفوظيفة 

 ))أ (١١١الفقرة ( إلى وحدة التنسيق الميداني ٤- ف١

 ))ب (١١١الفقرة (مكتب غارديز الإقليمي  لىإ ٤-ف ١

 ))ب (١١١الفقرة (اميان الإقليمي  إلى مكتب ب٤-ف ١
  
 :ؤهالغاإقترح الوظائف لما

 )١١٢الفقرة  (٤-ف ١
  

ــيم   -  ٦   ــسق المقـ ــدة المنـ ــري /وحـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــ و٩: فريـ ــةئاظـ   ،٥-  ف١: ف حاليـ
  من الرتبة المحلية٢، ان وطنيان فنيان، موظف٣-  ف٣، ٤-  ف١
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١١٥الفقرة (اسية  إلى شعبة الشؤون السي٣-ف ١

 )١١٦الفقرة  ( الملغاة من وحدة الشؤون الإنسانية٢-ف ١

وســيادة القــانون وإصــلاح الــشرطة ومكافحــة ة الحوكمــة  شــعب وطــني مــن فــنيموظــفوظيفــة 
 )١١٦الفقرة  (الملغاة المخدرات
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 :)أُلغيت(وحدة الشؤون الإنسانية   -  ٧  

 مـــــن ٢ن، ا وطنيـــــانان فنيـــــ، موظفـــــ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١: ف حاليـــــةئاظـــــ و٧
 المحلية الرتبة

  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 ))أ (١١٧الفقرة  (فريق الأمم المتحدة القطري/وحدة المنسق المقيم إلى ٢-ف ١

 ))ب (١١٧الفقرة  ( حديثاًأةنشلتنسيق الميداني الما وحدة  واحد إلى وطني فنيموظف

 ))ج (١١٧الفقرة  ( المنشأة حديثاًةالوحدة المعنية باتساق المعونإلى   وطني فنيموظفوظيفة 

منـسق  /المنـسق المقـيم   ( المكتب المباشر لنائب الممثل الخـاص للأمـين العـام            ة إلى  المحلي بةترالمن   ١
 ))د (١١٧الفقرة ) (الشؤون الإنسانية

 ))ـه (١١٧الفقرة  (دعم في الكويت المنشأ حديثاًال مكتب ة إلى المحليبةترالمن  ١
  

 :ؤهاغالإقترح لمالوظائف ا

 )١١٨الفقرة  (٤- ف١ و ٣- ف١
  

 نا وطني فنياننا، موظف٣-  ف٢ ،٤-  ف١: ف حاليةئاظ و٤ :وحدة حماية الطفل  -  ٨  
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٢٢الفقرة (باد ألمكاتب الإقليمية في جلال  الىإ وطني  فنيموظفوظيفة 

 )١٢٢ة الفقر(رات  وطني إلى المكاتب الإقليمية في هِ فنيموظفوظيفة 

 )١٢٣الفقرة (ة لغا الماستراتيجية التنمية الوطنية لأفغانستان من وحدة دعم ة المحليبةترالمن  ١
  

  فنــيين مــوظفين٣، ٣-  ف١ ،٤-  ف٣، ٥-  ف١:  حاليــةئفاوظــ ١٠ :ةكمــوالح وحــدة  -  ٩  
  من الرتبة المحلية٢وطنيين، 

  
، ٣-  ف٢، ٤-  ف٧، ٥-  ف١، ١-  مــد١:  حاليــةئفاوظــ ١٨ :وحــدة ســيادة القــانون  -  ١٠  

  من الرتبة المحلية٤ وطنيين، و فنيينموظفين   ٣
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٢٩الفقرة (باد ألمكتب الإقليمي في جلال ا  إلى وطني فنيموظفوظيفة 
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  :ف حاليـــةئاظـــ و٦ :)وحـــدة تنـــسيق الـــدعم الميـــداني ســـابقا(وحـــدة التنـــسيق الميـــداني   -  ١١  
 تبة المحلية من الر٢، ٣-  ف٢، ٤-  ف١ ،٥-  ف١
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٣٣الفقرة (ة لغا الماستراتيجية التنمية الوطنية لأفغانستان من وحدة دعم ١-مدبرتبة  ١

 مـن وحـدة     ين وطنـي  ين فنـيين   مـوظف  ٣، و    من فئة الخدمة الميدانية    ١، و   ٣- ف ١، و   ٤-ف ١
 ))أ (١٣٦الفقرة (ة لغا الماستراتيجية التنمية الوطنية لأفغانستاندعم 

منـسق الـشؤون    /المنـسق المقـيم   ( من المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص للأمين العـام           ٤-ف ١
 ))ب (١٣٦الفقرة ) (الإنسانية

 ))ج (١٣٦الفقرة ( المعونة عنية باتساقوحدة المال من ٤-ف ١

 ))د (١٣٦الفقرة (ة لغاالم  وطني من وحدة الشؤون الإنسانية فني موظفوظيفة

  )١٣٧الفقرة  (ةكتب رئيس دعم البعث إلى م٣-ف ١
  

  انديور المديمكتب   -دال   
 مـن فئـة الخدمـة     ٢،  ٣-  ف ١،  ٢-  مـد  ١: ف حاليـة  ئاظ و ٧ :انديور ال ديباشر لم المكتب  الم  -  ١  

  في الرتبة المحلية٣الميدانية، 
  

: )وحدة أفضل الممارسات وكتابة التقارير سابقا(وحدة التخطيط وكتابة التقارير للبعثة   -  ٢  
 ـــ٩ ــائف حالي ــوظفين٣، ٣-  ف٢، ٤-  ف١ ،٥-  ف١: ة وظـ ــيين مـ ــيين،  فنـ ــن ٢ وطنـ  مـ

 المحلية  الرتبة
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٤٠الفقرة ( من شعبة الشؤون السياسية ٥-ف ١

 )١٤٢الفقرة (لمكتب الإقليمي في هرات  الىإ وطني  فنيموظفوظيفة 
  

مـن فئـة    ١، ٣-  ف٢،  ٤- ف ١،  ٥-  ف ١: ة وظـائف حالي ـ   ٧ :وحدة الـشؤون القانونيـة      -  ٣  
  من الرتبة المحلية١وطني، فني  موظف ،الخدمة الميدانية

  
 وطنيفني ، موظف ٢-  ف١ ،٥-  ف١: ف حاليةئاظ و٣ :السلوك والانضباطوحدة   -  ٤  
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 مـــن  ١، ين وطنـــيين فنـــيين مـــوظف ١٠، ٤-  ف١:  حاليـــةوظيفـــة ١٢ :اتوحـــدة اللغـ ــ  -  ٥  
 المحلية  الرتبة

  
 مــن فئــة ١، ٣-  ف١، ٤-  ف١: ة وظــائف حاليــ٥ :الحــسابات المقــيمين مراجعــي وحــدة  -  ٦  

   من الرتبة المحلية١ وطني،  فنيالخدمة الميدانية، موظف
  

  دعم البعثة  -هاء   
الخدمــة مــن فئــة  ١، ٤-  ف١، ١-  مــد١: ة وظــائف حاليــ٤ :مكتــب رئــيس دعــم البعثــة   -  ١  

  من الرتبة المحلية١الميدانية، 
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٤٨الفقرة ( من وحدة التنسيق الميداني ٣-ف ١

 )١٤٩الفقرة  (الملغاةمن وحدة مكافحة المخدرات من الرتبة المحلية  ١
  

  من متطوعي الأمم المتحدة٢: وظيفتان حاليتان: وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة  -  ٢  
  

ــة والتخطــيط    -  ٣   ــسم الميزاني ــائف حالي ــ٥ :ق ــن فئ ــ ١، ٣-  ف١ ،٥-  ف١: ة وظ ــة ةم  الخدم
  من الرتبة المحلية١ وطني،  فني موظفوظيفةالميدانية، 

  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٥٢الفقرة (دعم في الكويت المكتب  لىإ من الرتبة المحلية ١ الخدمة الميدانية و من فئة ١
  

 وظيفـة  الخدمـة الميدانيـة،      مـن فئـة    ١،  ٤-  ف ١: ة وظـائف حالي ـ   ٣ :وحدة الـسلامة الجويـة      -  ٤  
  وطني فنيفموظ

  
ــة مكتــب رئــيس الخــدمات    -  ٥   ــة ســابقا (التقني : ة وظــائف حاليــ٣ :)مكتــب الخــدمات التقني

  من الرتبة المحلية١ الخدمة الميدانية، من فئة ١، ٥- ف  ١
  

ــ  -  ٦    مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة،  ٤، ٣-  ف٢، ٤-  ف١: ة حاليـــةفـــي وظ٦١ :ةقـــسم الهندسـ
  من متطوعي الأمم المتحدة٩ة، و  من الرتبة المحلي٤٣موظفين وطنيين، و   ٢
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٥٦الفقرة ( من متطوعي الأمم المتحدة إلى قسم الأمن ١
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ــات     -  ٧   ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــسم الات ــي وظ٦٥ :ق ــةف ــة  ١٥، ٤-  ف١: ة حالي ــن فئ  م
ــة،   ــة الميدانيـ ــوظفين٧الخدمـ ــيين مـ ــيين،  فنـ ــة ٣٥ وطنـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــوعي ٧ ، مـ ــن متطـ   مـ

 المتحدة  الأمم
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٥٨الفقرة (دعم في الكويت المكتب  لىإ من الرتبة المحلية ٢ الخدمة الميدانية و من فئة ٤
  

 من فئة الخدمة   ٣،  ٢- ف ١،  ٣-  ف ١:  حالية وظيفة ٢٠ :خلايا الوقود /قسم الإمدادات   -  ٨  
 م المتحدة من متطوعي الأم٣ من الرتبة المحلية، و ١٢الميدانية، 

  
ن ا مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، موظفــ٦، ٤-  ف١:  حاليــةوظيفــة ١٦٧ :الــبريقــسم النقــل   -  ٩  

  من متطوعي الأمم المتحدة٤ من الرتبة المحلية، ١٥٤ن، اوطنيفنيان 
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٦١الفقرة (دعم في الكويت المكتب  لىإالرتبة المحلية من  ٣
  

 مـــن فئـــة الخدمـــة ٢، ٣-  ف٢، ٤-  ف١:  حاليـــةوظيفـــة ١٩ :الجويـــةقـــسم العمليـــات   -  ١٠  
  من متطوعي الأمم المتحدة٤ من الرتبة المحلية، ٧ وطنيين،  فنيين موظفين٣الميدانية، 

  
 مـن  ١ن، ا وطني ـ فنيـان  ناموظف ـالميدانية،   الخدمة   ٤:  حالية وظيفة ٢٤ :قسم مراقبة الحركة    -  ١١  

 ة المحلية من الرتب١٧، متطوعي الأمم المتحدة
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٦٤الفقرة (دعم في الكويت المكتب  لىإ من الرتبة المحلية ٢ الخدمة الميدانية و من فئة ٢
  

 مـن الرتبـة المحليـة،       ١،  ٢-  ف ١ ،٣-  ف ١: ة وظـائف حالي ـ   ٥ :قسم المعلومـات الجغرافيـة      -  ١٢  
 من متطوعي الأمم المتحدة  ٢
  

  من الرتبة المحلية١، ٥-  ف١: تان حاليوظيفتان :داريةمكتب رئيس الخدمات الإ  -  ١٣  
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 )١٦٦الفقرة (دعم في الكويت ال إلى مكتب ٥-ف ١
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  : حاليـــةوظيفـــة ٤٦ :)بمـــا في ذلـــك وحـــدتا الـــسفر والتـــدريب(قـــسم المـــوارد البـــشرية   -  ١٤  
 وطنــيين، نــيين ف مــوظفين٦ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ١٢، ٣-  ف٣، ٤- ف ٢، ٥-  ف١

  من متطوعي الأمم المتحدة٤ من الرتبة المحلية، ١٨
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

ــة  ١١  و،٣- ف٢، و ٤-ف ٢ ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة   ٩ و ، م ــة المحلي ــن الرتب ــب  لىإ م مكت
 )١٦٨الفقرة (دعم في الكويت ال
  

 مـــن فئـــة ٦، ٢- ف ٢، ٣-  ف٢، ٤-  ف١:  حاليـــةوظيفـــة ٢٩ :قـــسم الـــشؤون الماليـــة  -  ١٥  
  من متطوعي الأمم المتحدة٢، من الرتبة المحلية ١٤ن، ا وطنيان فنيانالخدمة الميدانية، موظف

  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 لىإ مـن الرتبـة المحليـة        ٦، و    من فئة الخدمة الميدانيـة     ٥  و ،٢-ف ٢  و ،٣- ف ١  و ،٤-ف ١
 )١٧٠الفقرة (دعم في الكويت المكتب 

  
ــشتريات   -  ١٦   ــةوظيفــة ١٣ :قــسم الم ــة،   ٥، ٣-  ف١ ،٤-  ف١:  حالي ــة الخدمــة الميداني  مــن فئ

  من الرتبة المحلية٤، و نا وطنيان فنيانموظف
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

دعم في الكويـت  ال ـمكتـب   لىإ مـن الرتبـة المحليـة    ٢ و ، من فئة الخدمة الميدانيـة    ٢  و ،٣-ف ١
 )١٧٢الفقرة (

  
 وطنـيين،   فنـيين  موظفين٤، ٣-  ف ١ ،٤-  ف ١: الية ح وظيفة ٢١ :قسم الخدمات الطبية    -  ١٧  

  من متطوعي الأمم المتحدة٦ من الرتبة المحلية، ٩
  

 من فئة الخدمة الميدانيـة،  ٦، ٣-  ف ١ ،٤-  ف ١:  حالية وظيفة ٢٩ :قسم الخدمات العامة    -  ١٨  
  من متطوعي الأمم المتحدة٣ من الرتبة المحلية، ١٧ وطني،  فني موظفوظيفة

  
 : نقلهاترحقالمف ائوظال

دعم في الكويــت الــمكتــب  لىإ مــن الرتبــة المحليــة ١و   مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٢  و٣-ف ١
 )١٧٥الفقرة (
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ــشورة    -  ١٩   ــديم الم ــسم تق ــوظفين /ق ــة الم ــ و٧: رعاي ــةئاظ ــة، ٣-  ف٢، ٤-  ف١: ف حالي  وظيف
  من متطوعي الأمم المتحدة٢، ة المحليمن الرتبة ١ وطني،  فنيموظف

  
 دعم في الكويتالمكتب   - واو  

  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

 مـــن الرتبـــة ٢٨ مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، ٢٨، ٢-ف ٢، ٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥-ف ١
 )١٧٩ والفقرة ١الجدول (المحلية 

  
 المكاتب الإقليمية ومكاتب المقاطعات  - زاي  

ــام مــــلاك المــــوظفين   ــي وظ١ ٦٧٤: ٢٠١٠ المعتمــــد لعــ ــة  ٢٢٩ (ةفــ ــوظيفــ   ،ةدوليــ
 ) من متطوعي الأمم المتحدة٢٦ و ، وطنيةظيفةو ١ ٤١٩ و

 ١ ٢٦٥،  ةدولي ـوظيفة   ٢١٧ ( وظائف ١ ٥٠٧: ٢٠١١ملاك الموظفين المقترح لعام       
 ) من متطوعي الأمم المتحدة٢٥ و ،وطنيةوظيفة 

وظيفــة  ١ ١٥٤ و ةدولي ـوظيفـة   ١٢ (ةف ـي وظ١٦٧ممـا يعكـس انخفاضـا صـافيا قـدره        
 :، على النحو التالي)لأمم المتحدةمتطوعي امتطوعا واحدا من  و،وطنية

  
، ٣-  ف٣٥، ٤-  ف٣٦، ٥-  ف٧، ١-  مــد١:  حاليــةةفــظي و٨٣٢: المكاتــب الإقليميــة  -  ١  

 مـن الرتبـة المحليـة،       ٥٢٩ وطنيـا،     فنيا  موظفا ١٣٤ من فئة الخدمة الميدانية،      ٤٣،  ٢- ف ٢٥
  من متطوعي الأمم المتحدة٢٢
  
 :ف الإضافية المقترحةئاظوال

 )١٩١الفقرة ( هرات  فيلمكتب الإقليمي الىإة الميدانية الخدممن فئة  ١

 )١٩٣الفقرة (باد أ جلال  فيلمكتب الإقليمي الىإالخدمة الميدانية من فئة  ١
  
 : نقلهاقترحالمف ائوظال

ــة لأفغانــستان الــتي ألغيــت إ    وحــدة مــن٤-ف ١ ــة الوطني  في كتــب الإقليمــيالملى دعــم التنمي
 )١٩٠الفقرة (قندهار 

ــة ــف مووظيفـ ــنيظـ ــل      فـ ــة الطفـ ــدة حمايـ ــن وحـ ــني مـ ــي إ وطـ ــب الإقليمـ ــرا فيلى المكتـ  ت هـ
 )١٩٢ الفقرة(
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  فيلى المكتـب الإقليمـي  إ وحـدة التخطـيط وكتابـة التقـارير للبعثـة         وطني من     فني  موظف وظيفة
 )١٩٢الفقرة  (تهرا

جــلال أبــاد  في  وطــني مــن وحــدة حمايــة الطفــل إلى المكتــب الإقليمــي        فــني موظــفوظيفــة
 )١٩٤ الفقرة(

ــة ــانون إلى المكتــب الإقليمــي      فــني موظــفوظيف ــاد  في  وطــني مــن وحــدة ســيادة الق جــلال أب
 )١٩٤ الفقرة(

 )١٩٥الفقرة (باميان  في  المعونة إلى المكتب الإقليمياقاتسب  المعنيةوحدةال من ٤-ف

 )١٩٦الفقرة (غارديز  في  المعونة إلى المكتب الإقليمياقاتسب  المعنيةوحدةال من ٤-ف
  

ــةةفــظي و٨٤٢ :اطعــاتقمكاتــب الم  -  ٢    مــن ١٩، ٢- ف ٢١، ٣-  ف٢٣، ٤-  ف١٩:  حالي
ــة،    ــة الميداني ــة الخدم ــا موظفــا٧٦فئ ــا فني ــن ال٦٨٠،  وطني ــة،   م ــن متطــوعي  ٤رتبــة المحلي  م

 المتحدة  الأمم
  
 :ؤهالغاإ قترحالمف ائوظال

ــة،  ١  و،٢-ف ١و ، ٣- ف١  و،٤-ف ١ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــوظف٤  و مـ ــيين مـ  ين فنـ
 )١٩٩الفقرة ( من الرتبة المحلية ٣٥ و ين،نيوط

ــة،   ١  و،٢- ف١ و ،٣- ف٢، و ٤-ف ١ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــوظف٤ و مـ ــيين مـ  ين فنـ
 )٢٠٠الفقرة ( من متطوعي الأمم المتحدة ١ و ، من الرتبة المحلية٣٧، و ينوطني

ــة،   ١  و،٢- ف١ و ،٣- ف١  و،٤-ف ١ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــوظف٤ و مـ ــيين مـ  ين فنـ
 )٢٠١الفقرة ( من الرتبة المحلية ٣٥ و ين،وطني

ــة،   ١  و،٢- ف١ و ،٣- ف١  و،٤-ف ١ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــوظف٤ و مـ ــيين مـ  ين فنـ
  )٢٠٢الفقرة ( من الرتبة المحلية ٣٥ و ين،وطني
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  بعاسالمرفق ال
 والوظــائف المقتــرح إعــادة  ؤهــالغاقتــرح إ والوظــائف المقترحــةالوظــائف الإضــافية الم    

يفها في المكاتــب الفنيــة ودعــم البعثــة ببعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى     تــصن
  ٢٠١١عام في العراق 

    
  الحالة  الرتبة  موعالمج  اللقب الوظيفي  مالقس

          المكاتب الفنية
  جديدة  ١-مد  ١  مستشار في الشؤون الاقتصادية  مكتب الممثل الخاص للأمين العام

  جديدة  ٤-ف  ١  مثل الخاص للأمين العاملمالمساعد الخاص ل  
      ٢    المجموع  

          
  جديدة  ٥-ف  ١  مستشار شرطة أقدم  ديوانالمكتب رئيس 

  جديدة  ٥-ف  ٢  رئيس المكتب  
إعــــادة تــــصنيف بخفــــض     ٥-ف  ١+  رئيس المكتب  

  ١-الرتبة من مد
  جديدة  م ف و   ١  لتخطيط والتنسيقاموظف   
  جديدة  ر م  ٤  مساعد إداري  
إعــــادة تــــصنيف بخفــــض     ١-مد  ١-  لمكتبرئيس ا  

  ٥- إلى فالرتبة
      ٨    المجموع  

          
  جديدة  ٤-ف  ١  الموظف الفني المعني بحماية الطفل   الممثل الخاص للأمين العام نائبمكتب

  جديدة  م ف و  ١  الموظف الفني المعني بحماية الطفل  
      ٢    المجموع  

          
إعــــادة تــــصنيف بخفــــض     ١-مد  ١+  نتخابيينرئيس المستشارين الا  الشؤون الانتخابية

  ٢-الرتبة من مد
  جديدة  خ م  ١  الإدارية/مساعد للشؤون اللوجستية  
  جديدة  ر م  ١  مساعد إداري  
إعــــادة تــــصنيف بخفــــض     ٢-مد  ١-  رئيس المستشارين التقنيين  

   إلىالرتبة
  أُلغيت  ٣-ف  ١-  الإدارية/مساعد للشؤون اللوجستية  
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  الحالة  الرتبة  موعالمج  اللقب الوظيفي  مالقس

  أُلغيت  م ف و  ١-  موظف انتخابي  
      صفر    المجموع  

          
  جديدة  ٣-ف  ١  موظف إدارة المعلومات  لدعم الإنمائي والإنسانيا

  جديدة  م ف و  ١  موظف إدارة المعلومات  
  جديدة  م ف و  ٢  موظف البرامج  
  جديدة  م ف و  ١٨  موظف الشؤون الإنسانية  
  أُلغيت  ٢-ف  ١-  موظف البرامج المعاون  
  غيتأُل  ر م  ٢-  مساعد إداري  

      ١٩    المجموع  
          

  جديدة  ٣-ف  ١  منتج فيديو  مكتب موظف الإعلام
  جديدة   م ف و  ٣  موظف الإعلام  
  جديدة   م ف و  ١  لموقع الإلكترونيامدير   
  جديدة  ر م  ١  مساعد لشؤون الإعلام  

      ٦    المجموع  
          

  جديدة  خ م  ٢٥  ضابط الحماية الشخصية  السلامة والأمن
  جديدة  خ م  ١٢  ضابط أمن  
  أُلغيت  ر م  ٣-  مساعد أمني  
  أُلغيت  ر م  ٥-  عامل اللاسلكي  

      ٢٩    المجموع  
      ٦٦    المجموع الكلي الموضوعي  

          دعم البعثة
  جديدة  ٤-ف  ١  موظف إداري  مكتب رئيس دعم البعثة

  جديدة  خ م  ١  مساعد إداري  
  جديدة  ر م  ١  مساعد إداري  

      ٣    المجموع  
          

  جديدة  م ف و  ١  موظف الاتصال  ئيس الخدمات الإداريةرمكتب 
  جديدة  ر م  ١  مساعد للاتصال  

      ٢    المجموع  
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    خ م  ١  مساعد للموارد البشرية  الموارد البشرية

    ر م  ٢  مساعد للموارد البشرية  
ها إلى  تــصنيفديــعأ(أُلغيــت   ٣-ف  ١-  موظف لشؤون التدريب  

ــة ف ــسم ٤-الرتبــــ  في قــــ
  )التدريب

      ٢    المجموع  
          

ها مـن    تصنيف ديعأ(جديدة    ٤-ف  ١  موظف لشؤون التدريب  قسم التدريب
 مــــن قــــسم ٣-الرتبــــة ف

  )الموارد البشرية
      ١    المجموع  

          
  جديدة  خ م  ٣   إدارة المرافق وحدةمساعد  قسم الخدمات العامة

  جديدة  ر م  ٤   إدارة المرافق وحدةمساعد  
      ٧    المجموع  

          
إعــــادة تــــصنيف بخفــــض     خ م  ١+  مساعد لشؤون المشتريات  م المشترياتقس

  ٣- فالرتبة من
  جديدة  ر م  ٢  مساعد لشؤون المشتريات  
إعــــادة تــــصنيف بخفــــض     ٣-ف  ١-  موظف استعراض البائعين  

ــة  ــة  الرتبـــ ــة الخدمـــ إلى فئـــ
  الميدانية

      ٢    المجموع  
          

  أُلغيت  ٣-ف  ١-  موظف الإمداد  قسم الإمداد
      ١-    وعالمجم  

          
  أُلغيت  ر م  ٣-  مساعد تقني  قسم الهندسة

      ٣-    المجموع  
          

  جديدة  خ م  ١  سائق  قسم النقل
  أُلغيت  ر م  ١-  سائق  
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  أُلغيت  ر م  ١-  فني مركبات  
      ١-    المجموع  

          
  جديدة  خ م  ٢  مساعد للعمليات الجوية  قسم الطيران

  جديدة  خ م  ١  ضابط العمليات الجوية  
  جديدة  ر م  ١  مساعد لشؤون الميزانية والإدارة  
  جديدة  ر م  ١  مساعد للعمليات الجوية  
  جديدة  ر م  ١  مساعد لمراقبة الحركة  
  أُلغيت  ٣-ف  ١-  ضابط العمليات الجوية  

      ٦    المجموع  
      ١٨    مجموع الدعم  

  
  


