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Préface

1. Dans sa résolution 58/269 intitulée « Renforcement de I’ Organisation des
Nations Unies: un programme pour aller plus loin dans le changement »,
I” Assembl ée générale a prié le Secrétaire général d’ établir, a titre d’essai, et de lui
présenter a sa cinquante-neuviéme session, un « cadre stratégique» destiné a
remplacer |’ actuel plan & moyen terme sur quatre ans et réunissant les deux éléments

suivants en un seul document :

a) Premier volet: un plan-cadre fixant les objectifs a long terme de
I’ Organisation;

b) Deuxiéme volet : un plan-programme biennal portant sur deux ans.

2. Dans la méme résolution, I’ Assemblée générale a également affirmé que le
cadre stratégique serait la principale directive de politique générale de
I’Organisation des Nations Unies et que c'est sur la base de ce document que
seraient accomplis la planification des programmes, la budgétisation, le suivi et
I" évaluation, conformément au Reglement et aux régles régissant la planification des
programmes, les aspects du budget qui ont trait aux programmes, le contrble de
I’exécution et les méthodes d’évaluation. En application de cette résolution, le
Secrétaire général a présenté a |’Assemblée générale, a sa cinquante-neuviéeme
session, le projet de cadre stratégique pour la période 2006-2007, par I’ intermédiaire
du Comité du programme et de la coordination, a sa quarante-quatriéme session, en
2004. Aucune décision n’a pu étre arrétée sur le premier volet (plan-cadre). Le
Comité n'a pas recommandé de |'approuver et I’ Assemblée, dans sa résolution
59/275, a décidé de n'adopter que le plan-programme biennal, qui est paru
accompagné d’ une bréve introduction présentant la liste des priorités approuvées par
I Assembl ée?.

3. Danssarésolution 58/269, I’ Assemblée générale a prié le Secrétaire général de
lui présenter, par I'intermédiaire du Comité du programme et de la coordination, un
rapport dans lequel il examinerait |'expérience acquise quant aux changements
apportés au processus de planification et de budgétisation, afin d’ examiner, dans
I’intention de prendre une décision finale a sa soixante-deuxiéme session, le mode
de présentation, la teneur et la durée du cadre stratégique, y compris en ce qui
concerne la nécessité de maintenir le premier volet. Par sa résolution 62/224,
I’ Assembl ée générale a fait siennes les conclusions et recommandations du Comité
du programme et de la coordination concernant la planification des programmes
présentées dans son rapport2, et décidé notamment :

e Qu'a compter de la période biennale 2010-2011, le cadre stratégique
continuerait d'étre la principale directive de politique générale de
I’ Organisation des Nations Unies, sur la base de laquelle la planification des
programmes, la budgétisation, le suivi et I’ évaluation seraient accomplis;

« De maintenir le plan-cadre, premier volet du cadre stratégique;

« De prier le Secrétaire général d'améliorer le mode de présentation du premier
volet et la définition des objectifs a long terme qu'il contient, notamment en

1 Documents officiels de I’ Assembl ée générale, cinquante-neuviéme session, Supplément n° 6 et
rectificatif (A/59/6/Rev.1 et Corr.1).
2 |bid., soixante-deuxiéme session, Supplément n° 16 (A/62/16).



A/65/6/Rev.1

donnant plus de précisions sur les priorités de I’ Organi sation convenues par les
Etats Membres, conformément aux résol utions 59/275 et 61/235.

4. Le Secrétaire général a présenté a |’ Assemblée générale, a sa soixante-sixieme
session, par I'intermédiaire du Comité du programme et de la coordination, a sa
cinquantieme session3, les projets de plan-cadre et de plan-programme biennal du
cadre stratégique pour la période 2012-20134. Pour ses délibérations, le Comité était
également saisi d'un document de séance élaboré par le Secrétariat, portant sur
I’examen du deuxiéme volet (plan-programme biennal) par les organes sectoriels,
techniques et régionaux compétents.

5. Dans sa résolution 65/244 intitulée « Planification des programmes »,
I’ Assembl ée générale, ayant examiné le rapport du Comité du programme et de la
coordination sur les travaux de sa cinquantiéme session, les premier et deuxiéme
volets du projet de cadre stratégique pour la période 2012-2013, & savoir le plan-
cadre’ et le plan-programme biennal5, a fait siennes les conclusions et
recommandations du Comité du programme et de la coordination sur le projet de
cadre stratégique pour la période 2012-2013.

3 1bid., soixante-cinguiéme session, Supplément n° 16 (A/65/16).
4 A/65/6 (Part one).
5 A/65/6 (Prog. 1211, 12 et Corr.1, 13 216, 17 et Corr.1 et 18 &4 27).
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Premier volet : plan-cadre
Généralités

1. Le cadre stratégique pour la période 2012-2013 a été établi en application des
résolutions 58/269, 59/275, 61/235, 62/224, 63/247 et 64/229 de |’Assemblée
générale et de la circulaire portant Réglement et regles régissant la planification des
programmes, les aspects du budget qui ont trait aux programmes, le contréle de
I’ exécution et les méthodes d’ évaluation (ST/SGB/2000/8).

2. Dans sa résolution 58/269, I’ Assemblée générale a prié le Secrétaire général
d’ établir, a titre d’essai, et de lui présenter un cadre stratégique biennal destiné a
remplacer le plan & moyen terme sur quatre ans et réunissant en un seul document
les deux éléments suivants: a) premier volet : un plan-cadre fixant les objectifs a
long terme de I'Organisation; et b) deuxiéme volet : un plan-programme biennal
portant sur deux ans. D’aprés les dispositions énoncées par I’ Assemblée, le cadre
stratégique sera la principale directive de politique générale de I’ Organisation des
Nations Unies et c'est sur la base de ce document que seront accomplis la
planification des progranmes, la budgétisation, le suivi et | évaluation,
conformément au Reéglement et aux régles régissant la planification des
programmes, les aspects du budget qui ont trait aux programmes, le contrle de
I’exécution et les méthodes d’évaluation. Comme |’ Assemblée générale I'avait
demandé dans cette résolution, le projet de cadre stratégique pour la période 2006-
2007 lui a été présenté en 2004, a sa cinquante-neuviéme session, par
I"intermédiaire du Comité du programme et de la coordination, qui |’ avait examiné a
sa quarante-quatrieme session. L’ Assemblée n'a pas pu arréter de décision au sujet
du plan-cadre. Le Comité ne lui ayant pas recommandé d’'approuver ce premier
volet du cadre stratégique, €elle a, par sa résolution 59/275, décidé de n’ adopter que
le plan-programme biennal, qui a été publié avec une bréve introduction énoncant
les priorités qu’ elle avait approuvées?.

3.  Lecadre stratégique proposeé pour la période 2008-2009, comprenant un projet
de plan-cadre (premier volet) et un projet de plan-programme biennal (deuxiéme
volet)2, a été soumis a I’ Assemblée en 2006, a sa soixante et uniéme session, par
I"intermédiaire du Comité du programme et de la coordination, qui |’ avait examiné a
sa quarante-sixiéme session. Cette fois encore, le Comité n'a pas recommandé
I”adoption du premier volet. Il était notamment reproché au plan-cadre de privilégier
la forme au détriment du fond et de ne pas définir clairement les défis auxquels
I’Organisation devait faire face, les enseignements qui se dégageaient des aspects
positifs de son expérience et les grandes orientations a suivre pour poursuivre la
réforme de |’ ONU.

4. Dans sa résolution 61/235, I’ Assemblée générale, ayant examiné le rapport du
Comité du programme et de la coordination3, a fait siennes les conclusions et
recommandations de celui-ci concernant le plan-programme biennal pour la période
2008-2009, sous réserve des dispositions de la résolution, et décidé de ne prendre

1 Documents officiels de I’ Assembl ée générale, cinquante-neuviéme session, Supplément n° 6 et
rectificatif (A/59/6/Rev.1 et Corr.1).

2 A/61/6 (Part one) et A/61/6 (Prog. 1 413, 14/Rev.1 et 15 & 27).

3 Documents officiels de I’ Assembl ée générale, soixante et uniéme session, Supplément n° 16 et
rectificatif (A/61/16 et Corr.1).
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aucune décision concernant le plan-cadre. Elle n'a donc adopté que le plan-
programme biennal, qui a été publié avec une bréve introduction énoncant les
priorités qu’elle avait approuvées4.

5.  Le cadre stratégique proposé pour la période 2010-2011, comprenant un projet
de plan-cadre (premier volet) et un projet de plan-programme biennal (deuxiéme
volet)s, a été soumis a I’Assemblée générale en 2008, a sa soixante-troisiéme
session, par I'intermédiaire du Comité du programme et de la coordination, qui
I"avait examiné a sa quarante-huitiéme session. Au paragraphe 58 de son rapports, le
Comité a recommandé a I’ Assemblée d’approuver les priorités pour la période
2010-2011 énonceées au paragraphe 45 du plan-cadre. En outre, tout en reconnai ssant
gue le cadre logique avait été amélioré, il arecommandé a I’ Assembl ée de continuer
a demander au Secrétaire général de présenter al’avenir les plans-cadres des projets
de cadre stratégique en suivant exactement les directives qu’ elle avait énoncées dans
ses résolutions 59/275, 61/235 et 62/224 ainsi que dans ses résolutions ultérieures,
de facon a rendre correctement compte des objectifs a long terme de I’ Organisation,
compte tenu de tous |es mandats approuvés par I’ Assembl ée.

6. Dans sarésolution 63/247, I’ Assemblée générale, ayant examiné le rapport du
Comité du programme et de la coordination®, a fait siennes les conclusions et
recommandations de celui-ci concernant le plan-programme biennal pour la période
2010-2011, qui figurait dans la section B du chapitre II, et souligné que
I’établissement des priorités de |'Organisation était la prérogative des Etats
Membres, comme I'indiquaient les textes adoptés par les organes délibérants.

7. Danssarésolution 58/269, I' Assembl ée générale a prié le Secrétaire général de
lui présenter, par I'intermédiaire du Comité du programme et de la coordination, un
rapport dressant le bilan de I'expérience acquise dans la mise en ocauvre des
modifications apportées au cycle de planification et de budgétisation, afin
d’ examiner, dans I’intention de prendre une décision finale a sa soixante-deuxiéme
session, la structure et la teneur du cadre stratégique, la durée de la période sur
laquelle il porte et I'utilité d’en maintenir le premier volet (le plan-cadre). Par sa
résolution 62/224, I’ Assemblée a fait siennes les conclusions et recommandations
faites par le Comité dans son rapport au sujet de la planification du programme? et
décidé, entre autres :

e Qu'a compter de la période biennale 2010-2011, le cadre stratégique
continuerait d'étre la principale directive de politique générale de
I’Organisation, sur la base de laguelle la planification des programmes, la
budgétisation, le suivi et |’ évaluation seraient accomplis;

» De maintenir le plan-cadre, premier volet du cadre stratégique;

« De prier le Secrétaire général d’ améliorer le mode de présentation du premier
volet et la définition des objectifs a long terme qu’il contient, notamment en
donnant plus de précisions sur les priorités de |’ Organisation convenues par les
Etats Membres, conformément aux résol utions 59/275 et 61/235.

4 |bid., Supplément n° 6 (A/61/6/Rev.1).
5 A/63/6 (Part one) et A/63/6 (Prog. 1 a27).
6 Documents officiels de I’ Assembl ée générale, soixante-troisiéme session, Supplément n° 16

(A/63/16).

7 1bid., soixante-deuxiéme session, Supplément n° 16 (A/62/16).
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8. Comme le Comité du programme et de la coordination I'a demandé au
paragraphe de son rapport sur les travaux de sa quarante-sixiéme session3, on
trouvera ci-aprés un tableau comportant des informations sur chaque programme et
précisant les entités responsables de chacun des sous-programmes (voir annexe).

Objectifsalong termedel’ Organisation

9. L'un des principaux critéres choisis par les Etats Membres pour
I’ établissement du cadre stratégique a trait a la définition d’ objectifs a long terme
conformes a tous les mandats pertinents assignés par les organes délibérants dans
tous les domaines d'activité de |'Organisation des Nations Unies. |l serait
malcommode de dresser la liste de tous les mandats pertinents, mais I’ ensemble de
ces mandats forme la base des propositions pour la période 2012-2013. Par
conséquent, le cadre stratégique pour la période 2012-2013 traduit en programmes
et sous-programmes les activités prescrites par les organes délibérants. Une liste
succincte des principaux textes portant autorisation des travaux figure a la fin de
chague programme dans le plan-programme biennal.

10. Comme le veut la pratique établie, les objectifs exposés dans le plan-
programme biennal ne sont pas limités a une période de deux ans et contribuent
donc aux objectifs généraux a long terme de I' Organisation. Conformément a la
résolution 59/275, le cadre stratégique pour 2012-2013 a été établi compte diment
tenu des objectifs de développement arrétés au niveau international, notamment
ceux énoncés dans la Déclaration du Millénaire (résolution 55/2), dans les textes
issus des grandes conférences des Nations Unies et dans les accords internati onaux
conclus depuis 1992, notamment le Document final du Sommet mondial de 2005
(résolution 60/1). Les priorités arrétées pour la période 2012-2013 sont exposées en
détail a la section Il ci-apres, tandis que la section IV est consacrée au mode
d’articulation et a la structure du cadre stratégique et montre comment les mandats
assigneés par les organes délibérants sont incorporés au cadre stratégique.

11. Alors qu'elle entre dans la deuxiéme décennie du nouveau millénaire,
I’Organisation se trouve face a de nouvelles perspectives et a des défis sans
précédent. L' accélération de la mondialisation continue, comme jamais auparavant,
de lier le sort des gouvernements et celui des peuples. On peut se féliciter que la
mondialisation renforce le sentiment d’' appartenance a la communauté mondiale en
dynamisant la communication a |’ échelle de la planéte et en favorisant le consensus
autour de I’ adoption d’'un cadre normatif universel. Malheureusement, elle contribue
aussi a la complexification des menaces mondiales et a |'accélération de leur
propagation. Ces cing derniéres années ont été marquées par de graves pénuries de
denrées alimentaires et de carburant, une instabilité financiére suivie par une crise
économique mondiale, la dégradation chronique de I’environnement et les
malheureuses manifestations des changements climatiques. Dans de nombreux
endroits du monde, la violence qui déchire les sociétés et franchit les frontiéres
continue de faire obstacle a la paix et a la stabilité. Par ailleurs, certaines régions
patissent de la symbiose qui s est créée entre la criminalité organisée et les conflits
internes ou internationaux.

12. Pendant les 5 & 10 prochaines années, la communauté internationale, et donc
I’ Organisation, devront prendre a bras le corps un certain nombre de problémes de
premier plan. Certains sont directement liés au travail de fond que I’ Organisation a
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mené ces derniéres années, tandis que d'autres sont relativement nouveaux et
découlent de I’ évolution de la situation mondiale.

Promotion d’une croissance économique soutenue
et d’un développement durable

13. Larécente crise économique et financiére mondiale a entrainé une aggravation
notable de la pauvreté extréme. Dans certains cas, €lle a catalysé un revirement,
dans d'autres, enrayé la réalisation des objectifs du Millénaire pour le
développement. Bien des communautés, des ménages et des particuliers sont du fait
delacrise plus vulnérables qu'ils ne |’ étaient au début de la décennie.

14. Les changements climatiques, |’ appauvrissement de la diversité biologique,
I"acidification des océans et le stress hydrique, notamment, sont autant d’ évolutions
écologiques qui compromettent la viabilité du développement économique et
I’ éimination de la pauvreté.

15. Face a cette situation, I’ Organisation devra redoubler d'efforts pour aider les
Etats Membres a éaborer des politiques et des programmes qui leur permettront de
réaliser les objectifs de développement arrétés au niveau international et, en
particulier, de tenir les engagements formés dans le cadre de la Déclaration du
Millénaire, de la Conférence internationale sur le financement du développement
tenue en 2002 a Monterrey (Mexique), du Sommet mondial pour le développement
durable tenu & Johannesburg (Afrique du Sud) en 2002, du Sommet mondial tenu a
New York en 2005 et de la Réunion pléniére de haut niveau sur les objectifs du
Millénaire pour le développement, qui se tiendraa New York en septembre 2010.

16. De maniére générale, il faudra aider les Etats Membres & donner plus
d’ampleur aux stratégies qu’ils appliquent pour réaliser I’ ensemble des objectifs du
Millénaire pour le développement. La Réunion pléniere de haut niveau, a laquelle
participeront les chefs d’'Etat ou de gouvernement, donnera lieu a |’ établissement
d’une feuille de route axée sur le renforcement de I’intervention de I’ Organisation.
En 2012-2013, celle-ci devra accorder une large place aux objectifs du Millénaire
pour le développement qui se révelent les plus difficiles a réaliser, notamment dans
les domaines de la santé mondiale, de |’ autonomisation des femmes, de la durabilité
du point de vue de I'environnement et de la faim. Le Secrétaire général continuera,
avec le soutien des Etats Membres, de réunir toutes les parties prenantes appartenant
ou non au systeme des Nations Unies pour aborder ces questions.

17. L’Organisation devra tacher de doter la nouvelle entité chargée des questions
liées a la problématique hommes-femmes des ressources humaines et financiéres
nécessaires pour que celle-ci puisse remplir le mandat qui lui a été confié. Il
conviendra de raffermir les mesures adoptées pour remédier au probléme de la
violence sexuelle dans les situations de conflit ou autres. A cette fin, le Secrétaire
général a posé un premier jalon important en nommant en 2010 une Représentante
spéciale chargée de la question des violences sexuelles commises en période de
conflit. De méme, I'Organisation devra ocmuvrer avec les Etats Membres a
I’amélioration de la représentation des femmes aux postes de direction dans tous les
secteurs aux niveaux local, national et international. Le Secrétaire général a déja
pris de nombreuses mesures en ce sens, lui qui entend en faire bien davantage pour
s'attaquer a ce probleme a I’ONU, en particulier pour ce qui est des opérations de
maintien de la paix et de la catégorie des administrateurs.
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18. Il est particulierement urgent, pendant les quelques années qu'il reste avant
2015, de répondre aux besoins des populations les plus vulnérables, dont la capacité
de faire face a été gravement minée par toutes les autres crises dues aux
changements climatiques, aux pénuries de denrées alimentaires et de carburant et au
ralentissement économique et financier mondial. Pendant la période 2012-2013, il
faudra renforcer les activités déja entreprises pour résoudre ces problémes, dont
I"aide que I’ Organisation apporte aux gouvernements pour concevoir et exécuter des
programmes en faveur de la sécurité alimentaire, du commerce, de la protection
sociale, de la création d'emplois et de la stabilité sociale. L'Organisation devra
travailler la main dans la main avec les groupes d’ Etats Membres pour veiller a ce
que lavoix des pauvres soit entendue.

19. La menace mondiale que posent les changements climatiques ne saurait étre
sous-estimée : c'est le grand défi al’aune duquel I’ histoire jugera notre génération.
Selon les scientifiques, le réchauffement climatique devrait provoquer I’ élévation du
niveau de la mer, la perte de terres dans les régions de faible altitude, une évolution
de la structure de la morbidité, une modification des cycles de croissance des
cultures et des déplacements de population de grande ampleur. A terme, ils nuiront &
I’économie mondiale, au développement et a la sécurité internationale. Or, il est
extrémement difficile d’obtenir des pays qu'ils s'engagent a limiter suffisamment
les émissions, a privilégier une croissance a faible émission et a adopter des mesures
d’ atténuation.

20. Les Etats Membres devraient en principe parvenir a un accord qui orientera la
lutte contre les changements climatiques apres 2012, soit a la fin de la premiére
période d’ engagement prévue par le Protocole de Kyoto. L' Organisation continuera
de travailler avec eux a la création d’un espace de concertation et des systéemes
d’ appui nécessaires pour surveiller et promouvoir le respect des engagements fixés
dans le Protocole de Kyoto pour 2008-2012, et a |’ application de mesures en faveur
de I’ adaptation, de la technologie, du financement et de I’ atténuation, dont le Fonds
de partenariat pour la réduction des émissions causées par le déboisement et la
dégradation des foréts dans les pays en développement, ainsi que de mesures
d’évaluation, de communication de I'information et de vérification en matiére de
réduction des émissions et de soutien financier.

21. Lasécurité aimentaire est un moteur important de la croissance économique et
du développement durable. En application des Principes de Rome, le systéme des
Nations Unies continuera en 2012 et 2013 d’aider les pays dans plusieurs domaines
liés a la sécurité alimentaire: aide alimentaire immédiate, nutrition, protection
sociale et filets de sécurité, aide a la production alimentaire des petits exploitants
agricoles, commerce et acces aux marchés, et gestion durable des ressources
naturelles. L’ Organisation se concentrera en particulier sur I’acces aux vivres et la
nutrition, notamment a la faveur d’importantes initiatives lancées a I'échelle du
systeme pour améliorer la sécurité alimentaire et nutritionnelle mondiale et réaliser
le premier objectif du Millénaire pour le développement (réduire I’ extréme pauvreté
et lafaim) sous la direction du Secrétaire général.

22. Pour relever les défis que constituent le développement et la viabilité
économique, |’ Organisation devra tenir de plus en plus compte de I’ accroissement
démographique et des déplacements de population, qui risquent d augmenter de
fagon spectaculaire pendant les 20 prochaines années. Les démographes estiment
gue la population mondiale dépassera les 7 milliards de personnes en 2012 et qu’elle
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pourrait atteindre les 8 milliards en 2025. C’est dans les régions en développement,
plus précisément en Afrique et en Asie, que cette explosion démographique devrait
étre la plus sensible. L'accroissement de la population pésera lourdement sur les
ressources et mettra les institutions a rude épreuve. Plusieurs régions devraient
connaitre une forte augmentation de la population jeune. On craint que, faute de
pouvoir trouver un emploi rémunéré, les jeunes aient recours a la violence pour
tenter de trouver une solution aux problémes socioéconomiques qu’ils rencontrent,
exacerbant ainsi les instabilités locales et régionales.

23. Ladynamique démographique est également marquée par le vieillissement de
la population des pays développés, mais aussi, de plus en plus, de certains pays en
développement, ce qui soumettra les systémes de retraite et de santé a des pressions
de plus en plus fortes. Le systeme des Nations Unies travaillera en étroite
coordination avec les Etats Membres et d’ autres parties prenantes concernées a la
définition de priorités qui nécessiteront une attention immédiate et qui resteront a
I’ ordre du jour pendant la période biennale 2012-2013.

24. Enfin, I'exode rural et I’émigration vers des régions plus dével oppées et riches
en ressources risquent d’entraver les activités de développement, de peser sur les
ressources et de créer des tensions. En 2012-2013, |’ Organisation devra intensifier
ses activités de recherche concernant les effets des déplacements massifs de
population et collaborer avec les Etats Membres pour adapter les programmes de
développement en vigueur. Le deuxiéme Dialogue de haut niveau sur les migrations
internationales et le développement que tiendra I’ Assemblée générale en 2013
constituera une excellente occasion de faire avancer les débats et les initiatives.

25. Ces problémes sociaux, économiques et environnementaux seront abordés de
maniére globale, intégrée et équilibrée a la Conférence des Nations Unies sur le
développement durable, qui sera organisée au plus haut niveau possible, y compris
celui des chefs d’ Etat et de gouvernement, a Rio de Janeiro (Brésil) en 2012. A cette
occasion, |I'Organisation apportera un appui coordonné, cohérent et efficace, sous
I’ autorité du Secrétaire général, en aidant les Etats Membres & adopter une stratégie
prospective et ciblée en faveur de la viabilité a long terme de I’ environnement
mondial.

Maintien dela paix et de la sécuritéinter nationales

26. La promotion de la paix et de la sécurité internationales restera au coeur de
I'action que I'Organisation menera en 2012-2013. La persistance de conflits
«larvés» ou ouverts, notamment au Moyen-Orient, en Irag, au Soudan, en
Afghanistan et dans la région des Grands Lacs en Afrique, ainsi que I’ apparition de
nouvelles sources d'insécurité dans certaines régions, notamment dans la corne de
I’ Afrique, sont des problémes auxquels I’ Organisation ne saurait rester indifférente.
L’ absence de paix et la persistance et |’ exacerbation des conflits armés ont des effets
dévastateurs pour les populations civiles, compromettent gravement les efforts de
développement des pays et mettent a rude épreuve les ressources humaines et
financiéres limitées de |’ Organisation.

27. 1l reste essentiel que I’Organisation appuie le maintien de la paix dans de
nombreuses régions du monde. Outre qu’elle a continué d’ appliquer le programme
de réforme des opérations de maintien de la paix adopté pendant les précédents
exercices biennaux, |I'Organisation devra également renforcer ses capacités en
mobilisant davantage les pays contributeurs et en concluant des partenariats avec
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des organisations régionales susceptibles d’ appuyer les activités de maintien de la
paix. Si les Etats Membres ne |es soutiennent pas totalement et constamment sur les
plans politique, financier et logistique, les opérations de maintien de la paix risquent
d’ échouer, ce qui entamerait gravement la crédibilité de |’ Organisation.

28. Prévenir les conflits est le moyen le plus économique de maintenir la paix et la
sécurité. |1 est donc essentiel de veiller a ce que I’ Organisation dispose d’ un systéeme
efficace de diplomatie préventive et soit en mesure d’ exercer rapidement et aisément
ses bons offices pour prévenir et régler les différends internes ou internationaux. Il
sera nécessaire, en 2012-2013, de continuer a faire en sorte de développer cet aspect
des travaux de I’ Organisation.

29. S'il est essentiel de prévenir les conflits et de maintenir la paix, il importe tout
autant de veiller a ce que les sociétés sortant d’'un conflit n'y retombent pas. En
2012-2013, I’ Organisation devra aider la Commission de consolidation de la paix a
mener des activités visant a préserver la paix dans les pays touchés par un conflit en
assurant un appui international aux initiatives mises en place par les autorités
nationales pour consolider la paix et en appliquant les recommandations découl ant
de I’examen du dispositif de consolidation de la paix et des capacités civiles mené
lors de |a précédente période biennale.

30. Les conditions de sécurité du personnel des Nations Unies ont continué de se
dégrader un peu partout. De Bagdad a Alger en passant par la Somalie, le Pakistan
et I’ Afghanistan, les fonctionnaires de I’ Organisation sont victimes de menaces de
plus en plus graves et la cible déclarée d attentats terroristes. Les attaques moins
spectaculaires, tels les enlévements ou le meurtre de fonctionnaires, restent une
puissante arme contre |’ Organisation, puisqu’elles détournent I’ attention d autres
problémes et entrainent une réduction radicale des activités ordinairement menées
en temps de crise. Compte tenu de la charge de travail accrue a laguelle €elle devra
faire face en 2012-2013, I'Organisation doit étre dotée des moyens d’assurer la
sécurité et la sOreté de son personnel, condition nécessaire a la conduite
d’ opérations de maintien de la paix, d' assistance humanitaire et de dével oppement.

31. Ces 10 derniéres années, I’ Afrique a atteint des taux de croissance économique
remarquables, a plus de 5 % en moyenne. Ces bons résultats s expliquent par le fait
gue de nombreux gouvernements ont adopté des plans de réforme interne et que le
continent a profité d'une conjoncture extérieure favorable. Mais la récente crise
économique et financiére mondiale a sapé les progrés réalisés et ramené la
croissance moyenne de la production a 1,6 % environ en 2009, en dega du taux de
croissance démographique. Selon les estimations, les taux de croissance devraient
s'améliorer, mais il est possible qu'ils restent pendant des années inférieurs a ce
gu’ils pourraient étre.

32. Aussi I’Organisation devra-t-elle travailler avec le Nouveau Partenariat pour le
développement de I’ Afrique et le Groupe de pilotage pour laréalisation des objectifs
du Millénaire pour le développement en Afrique afin de continuer a renforcer
I’ appui international en faveur des activités de développement du continent.

33. Lapaix et la sécurité sont deux préalables au redressement économique. Pour
favoriser la réalisation des principaux objectifs de développement en Afrique,
I’ Organisation devra renforcer |’ appui qu’ elle apporte aux activités visant a assurer
la sécurité sur le continent, en s'associant aux efforts menés par I’ Union africaine et
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en établissant des relations étroites de collaboration avec des organisations
régionales et sous-régionales.

Promotion des droitsdel’homme, delajustice et du droit international

34. Quoiqu’il y ait de plus en plus convergence de vues pour ce qui est du respect
des droits de I’homme et de la promotion de la justice et du droit international au
niveau mondial, I’ Organisation devra s associer aux Etats Membres en 2012-2013
en vue de renforcer les capacités, d asseoir les institutions en place et, lorsgu’il y a
lieu, d'élaborer de nouveaux instruments juridiques.

35. L’Organisation et les Etats Membres devront coopérer afin d’aider le Conseil
des droits du Traité de Rome a remplir son mandat et de favoriser la ratification
universelle du Traité de Rome. |ls devront également s efforcer de donner corps ala
responsabilité de protéger en mettant en oauvre les moyens diplomatiques,
humanitaires et autres moyens pacifiques appropriés, comme |'a prescrit
I’ Assembl ée générale.

Efficacité dela coordination des opérations d’ assistance humanitaire

36. Il est fort peu probable que les demandes d’ assistance humanitaire diminuent
pendant la période 2012-2013. D’une part, si le nombre de conflits armés dans le
monde n’'a cessé de baisser pendant les années 90, cette tendance s'est enrayée et
menace méme de s'inverser. De fait, certaines tendances mondiales, comme la rareté
des ressources, menacent de déclencher des conflits, pour la plupart internes.
D’autre part, les catastrophes naturelles font énormément de victimes dans bien des
pays, en particulier parmi les groupes les plus vulnérables. Les demandes d' aide que
I’Organisation regoit devraient continuer & se multiplier, car la fréguence de
certaines catastrophes naturelles (ouragans, inondations et sécheresse, par exemple)
augmente sous |'effet des nouveaux phénomeénes météorologiques associés aux
changements climatiques. L' Organisation devra donc redoubler d'efforts pour
promouvoir des stratégies efficaces de réduction des risques afin que les
communautés soient moins exposées et moins vulnérables aux catastrophes et que
les pouvoirs publics sachent y faire face.

37. En 2012-2013, il faudra également que I’ Organisation trouve les moyens de
régler toute une série de problémes relativement nouveaux qui sapent les efforts
gu’elle déploie pour fournir aux populations I’ assistance humanitaire dont elles ont
besoin : acces de plus en plus difficile aux populations, insécurité des conditions de
travail et immunité du personnel des Nations Unies de moins en moins respectée sur
le terrain. Elle devra en outre remanier ses politiques pour tenir compte des crises
constantes et prolongées pendant lesquelles les populations nécessitent un appui a
long terme. Vu I’ effet multiplicateur qu’ ont sur les populations des crises mondiales
successives et |'augmentation du nombre d'acteurs nationaux, régionaux et
internationaux désireux d’'aider les populations qui en ont besoin, il importe que
I’ Organisation tire parti des moyens dont disposent les régions et les pays pour se
préparer et faire face aux crises nécessitant un soutien humanitaire. Le systéeme des
Nations Unies pourrait aussi intervenir davantage dans la coordination des différents
acteurs extérieurs.
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Désar mement

38. |l faut, comme pendant la derniére période biennale, accorder une attention
particuliére au désarmement et a la non-prolifération des armes de destruction
massive. Le danger que représentent les armes nucléaires pour |I'humanité, en
particulier le risque associé & leur utilisation possible par des groupes terroristes,
reste une source de préoccupation profonde. L’ Organisation devrait donc continuer
de plaider en faveur de mesures concrétes destinées a faciliter des négociations
multilatérales sur le désarmement nucléaire et le renforcement du régime
international de non-prolifération. Elle devrait également redoubler d’efforts pour
enrayer la prolifération des armes légeres et de petit calibre, qui compromet la
sécurité des personnes, des pays et des régions qui peuvent le moins se permettre de
S’ exposer a ce probléme.

39. En 2012-2013, I'Organisation devrait concentrer son attention sur deux
nouvelles menaces qui sont particuliéres en ce sens qu’elles présentent de grandes
perspectives et un fort potentiel de croissance pour bon nombre de pays, mais
également des risques qu'il convient de gérer. D’une part, |I'Organisation doit
commencer a chercher les moyens de gérer au mieux les technologies qui
apparaissent dans les domaines des sciences de la vie et des sciences physiques. Le
défi consiste a donner suite au mieux a la décision prise par les dirigeants mondiaux
en 2005 de promouvoir les avantages de la biotechnologie tout en prévenant les
risques d'une utilisation a des finsillicites.

40. D’autre part, le monde des nouvelles technologies doit faire I’objet d une
attention concertée, car les menaces qu'il présente pour les infrastructures
essentielles aux niveaux national et international devraient s'intensifier au fil des
prochaines décennies sous |’ effet de I’expansion du commerce électronique et de
I'utilisation des technologies de I'information pour stimuler la productivité et le
développement économiques ainsi que la mise en commun des connaissances a
I"échelle mondiale. L’ Organisation devra donc se doter de capacités internes pour
s’ attaquer efficacement & ces nouveaux problémes.

Controle des drogues, prévention du crime et lutte contreleterrorisme
international, sous toutes ses for mes et dans toutes ses manifestations

41. En 2012-2013, I’ Organisation devra intervenir davantage face a deux menaces
grandissantes : la criminalité internationale et | e terrorisme.

42. Or, pour attaquer mondialement les problémes de la drogue, de la criminalité
et du terrorisme sous toutes leurs formes et dans toutes leurs manifestations, il faut y
voir une responsabilité collective a assumer dans un cadre multilatéral et suivant
une méthode intégrée et équilibrée. L'ONU est idéalement placée pour combattre le
terrorisme. La stratégie antiterroriste adoptée en 2006 par I’ Assemblée générale
constitue un pas important dans la bonne direction, et sa pleine application par
toutes les parties prenantes doit rester un objectif commun de la communauté
internationale.

43. Malheureusement, la menace que le terrorisme fait peser sur la paix et la
sécurité internationales a pris davantage de relief ces derniéres années. Ainsi, il
importe plus que jamais d’ adopter une convention générale internationale relative au
terrorisme. En 2012-2013, I’ Organisation devra redoubler d’efforts pour aider les
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Etats Membres a faire enfin aboutir les négociations qu’ils ménent depuis longtemps
déaen vue d’ élaborer une convention.

44. L’'Organisation doit protéger I"humanité des drogues et du crime, qui ont une
incidence profonde sur le développement, la paix, la sécurité et |’ état de droit. Aussi
continuera-t-elle a coopérer étroitement avec toutes les parties prenantes
concernées, notamment par |I'intermédiaire de I’ Office des Nations Unies contre la
drogue et le crime, pour lutter contre ces fléaux.

Efficacité du fonctionnement de I’ Organisation

45. L'Organisation doit impérativement intervenir efficacement dans tous ces
domaines pour réaliser ses objectifs along terme, a savoir promouvoir la croissance
économique et le développement durable, faire face aux problémes sans précédent
qui menacent la paix et la sécurité internationales et améliorer le respect des droits
de I’homme dans le monde entier. Guidée par le cadre stratégique, I’ Organisation
doit s’ efforcer de concentrer ses ressources sur les secteurs ou €elle peut intervenir de
la maniére la plus efficace et veiller a moderniser ses processus, a mettre en place
des mesures économiques et a récompenser |’ excellence et les réalisations.

46. L’'Organisation s est sensiblement adaptée aux nouvelles réalités mondiales. Il
reste néanmoins beaucoup afaire. Elle doit poursuivre lamise en cauvre d’initiatives
de gestion du changement et s’ efforcer d’améliorer son fonctionnement, notamment
grace aux projets concernant le progiciel de gestion intégrée et les Normes
comptables internationales pour le secteur public. Elle doit également continuer de
se doter de fonctionnaires souples et mobiles, aptes a relever les défis du XXle
siecle. Pour exécuter ses mandats, qui sont de plus en plus complexes, elle doit
disposer d’ effectifs compétents et polyvalents, capables de travailler dans plusieurs
domaines et avec des partenaires variés. Il lui faut également continuer d’améliorer
ses mécanismes de contrble interne pour renforcer le principe de responsabilité,
comme le prescrit larésolution 64/259 de I’ Assemblée générale.

Priorités pour 2012-2013

47. On se souviendra que, pour les périodes 1998-2001, 2002-2005, 2006-2007,
2008-2009 et 2010-2011, I'Assemblée générale avait retenu huit priorités, qui
couvraient la grande majorité des activités de fond menées par |’ Organisation.
Puisque les conditions qui ont présidé au choix de ces priorités existent toujours

aujourd’ hui, I’Assemblée générale est invitée a envisager de réaffirmer, ou de
modifier, selon les besoins, |es priorités suivantes pour |a période 2012-2013 :

a) Promotion d’'une croissance économique soutenue et du développement
durable, conformément a ses résolutions en la matiére et aux décisions prises lors
des récentes conférences des Nations Unies;

b) Maintien delapaix et de la sécurité internationales;

c) Développement del’ Afrique;

d) Promotion des droits de I’ homme;

€) Coordination efficace des opérations d' aide humanitaire;

f)  Promotion de lajustice et du droit international;
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g) Désarmement;

h)  Controle des drogues, prévention du crime et lutte contre le terrorisme
international, sous toutes ses formes et dans toutes ses manifestations.

Structure et format

48. En application des résolutions 58/269, 62/224 et 63/247 de I’ Assemblée
générale, |le cadre stratégique se compose de deux volets: le premier est consacré au
plan-cadre et le second au plan-programme biennal. Le plan englobe 27
programmes. Chague programme correspond aux travaux exécutés par une entité
organique, généralement un département (une concordance étant assurée avec le
chapitre pertinent du budget-programme), et se subdivise en un certain nombre de
sous-programmes, chacun d'eux correspondant également a une entité organique,
généralement une division.

49. Pour chaque programme décrit dans le plan-programme biennal (deuxiéme
volet) sont présentés: a) |I'orientation générale, qui décrit le principal objet du
programme dans son ensemble, les changements qui devraient résulter de son
exécution et les bénéfices que peuvent en attendre les utilisateurs finals; b) les sous-
programmes; c) la liste des textes portant autorisation du programme. Chague sous-
programme est présenté conformément aux principes de la budgétisation axée sur
les résultats, suivant un cadre logique qui comprend les éléments suivants:
a) I’ objectif de I’ Organisation; b) les réalisations escomptées du Secrétariat; c) les
indicateurs de succés. L’ensemble de ces éléments forme I’ ossature du prochain
projet de budget-programme. Pour chague sous-programme, il est défini une
stratégie a suivre pour obtenir les réalisations escomptées.

50. Comme |'avait recommandé le Comité du programme et de la coordination au
paragraphe 57 de son rapport sur les travaux de sa quarante-huitiéme session6, les
directeurs de programme ont, au moment d’ élaborer le cadre logique, pris en compte
les obstacles et |es problémes rencontrés, les enseignements tirés de I’ expérience et
les objectifs non atteints durant I’ exercice biennal précédent, tels que décrits dans le
rapport sur I’ exécution du programme.

51. Lecadre logique, qui met en évidence |’ articulation des objectifs (le principal
objet du sous-programme), des réalisations escomptées (les bénéfices découlant
pour les utilisateurs finals des produits exécutés pour atteindre les objectifs) et des
indicateurs de succés (les critéres permettant de mesurer si les réalisations
escomptées se sont matérialisées), constitue une grille d’ analyse grace alaguelle les
directeurs de programme peuvent évaluer la pertinence, I'utilité, |'efficience et
I’ efficacité des travaux de I’Organisation. Les améliorations apportées au cadre
logique et la gestion axée sur les résultats des programmes et activités prescrits ont
pour but de rendre le Secrétariat plus efficace; de renforcer le principe de
responsabilité, comme I’ a demandé I’ Assembl ée générale dans sa résolution 64/259,
par laguelle elle a décidé que le principe de responsabilité consistait notamment a
atteindre les objectifs et a produire des résultats de haute qualité, dans les délais
fixés et de maniére économique, dans le cadre de la mise en cauvre intégrale de
toutes les activités prescrites au Secrétariat par |es organes intergouvernementaux de
I’ONU ou par les organes subsidiaires dont ils se sont dotés et dans le respect de
toutes les résolutions, de toutes les regles, de tous les réglements et de toutes les
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normes déontologiques; et de veiller a ce que, dans toutes ses activités,
I’ Organisation s’ attache en priorité aux résultats.

Objectifsde I’ Organisation

52. Les objectifs définis engagent I'’ensemble de I'Organisation (les Etats
Membres et le Secrétariat) et non pas seulement les organes intergouvernementaux
ou le Secrétariat. Autrement dit, ils représentent le résultat final attendu et non pas
ce que doit mettre en ceuvre |’ entité chargée de I’ exécution du sous-programme pour
y parvenir. Un objectif peut consister, par exemple, & « maintenir la paix et la
sécurité internationales en assurant la prévention, la maitrise et le réglement des
conflits par des moyens pacifiques », ce qui représente un objectif pour I’ensemble
de I'Organisation, mais pas a «suivre et analyser les situations risquant de
déboucher sur un conflit », activité qui reléve du Département des affaires
politiques. Les objectifs définis dans e cadre logique suivant lequel les programmes
sont congus sont formulés au niveau le plus élevé.

53. On S'est efforcé de préciser et de resserrer la formulation des objectifs et de
résumer les données essentielles du sous-programme, en définissant plus clairement
ce gue chague sous-programme est censé apporter a ses bénéficiaires et en reprenant
les termes choisis par les Etats Membres. Les objectifs énoncés dans le plan-
programme biennal ne sont pas limités dans le temps a une période de deux ans.

Réalisations escomptées du Secr étariat

54. Les réalisations escomptées (également désignées par |I'expression « résultats
escomptés ») correspondent aux effets de I’ exécution des produits et services qui
doivent étre fournis par le Secrétariat dans un délai de deux ans. Dans la mesure ou
les réalisations escomptées représentent des résultats favorables pour les utilisateurs
finals, les directeurs de programme doivent soigneusement définir les nombreuses
catégories de bhénéficiaires visés. Lorsque les réalisations escomptées se
concrétisent, |'objectif de [|'Organisation est atteint. Autrement dit, dans
I"architecture du programme, les réalisations escomptées se situent en dessous de
I’ objectif.

55. Certaines réalisations escomptées font intervenir de multiples parties prenantes
et ne relévent donc pas exclusivement du Secrétariat. Toutefois, dans la mesure ou
les activités entreprises et les produits et services fournis par le Secrétariat
contribuent a ces réalisations, sous réserve gqu’ils soient bien concus et mis en ceuvre
efficacement, on peut comprendre que le Secrétariat est en droit d’ estimer que ces
réalisations sont aussi les siennes. Cela est d'autant plus vrai qu au stade de
I’ élaboration du budget, les directeurs de programme déterminent la nature et la
portée des activités et produits et choisissent ceux qui permettent de parvenir aux
réalisations retenues dans le plan-programme biennal.

56. En application de la résolution 63/247 de |I'Assemblée générale et des
recommandations formulées par le Comité du programme et de la coordination au
paragraphe 55 de son rapport6, le Secrétariat a procédé de maniére coordonnée de
facon a formuler, au moment de I'établissement du budget, des réalisations
escomptées qui reflétent vraiment toutes les activités et tous les produits prescrits
par les Etats Membres. Les améliorations apportées au cadre logique visent a
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faciliter la collecte de données utiles qui serviront a établir dans quelle mesure les
résultats auront ou n’'auront pas été atteints. Ces données permettraient non
seulement de mieux rendre compte de I'exécution des programmes aux Etats
Membres, mais également de planifier les activités. Tandis que les taches relevant
de la gestion interne, notamment les évaluations de la qualité et de I’ efficacité des
travaux du Secrétariat, continuent d’ étre menées réguliérement, le cadre stratégique
est axé sur les résultats qui sont attendus en dehors de chague sous-programme et
sur les effets pour les bénéficiaires.

57. De nombreuses réalisations escomptées peuvent étre définies pour un méme
sous-programme, mais il a été décidé de ne retenir dans le plan-programme biennal
gue les plus essentielles et les plus représentatives du sous-programme.

I ndicateur s de succes

58. Conformément a la résolution 63/247 de |'Assemblée générale et aux
recommandations faites par le Comité du programme et de la coordination au
paragraphe 56 de son rapport6, dans lequel il a pris acte de I’amélioration du cadre
logique et recommandé a I’Assemblée de continuer d’inciter les directeurs de
programme a accroitre encore la qualité des indicateurs de succés pour permettre
une meilleure appréciation des résultats, sachant que ces indicateurs devaient étre
définis de facon a étre aisément mesurables, le Secrétariat continue de s attacher a
choisir des indicateurs de succés qui soient clairement liés aux réalisations
escomptées, permettent de déterminer les effets du sous-programme et soient
mesurables. Les indicateurs ont pour la plupart été formulés de maniére a indiquer
exactement les données a recueillir pour mesurer les réalisations escomptées. L' une
des principales difficultés consiste a retenir, au stade de la planification, les
indicateurs les plus importants ou les plus stratégiques, ceux qui seraient utiles ou
pertinents pour déterminer le degré de succés du sous-programme. Au stade de la
mise en cauvre, un plus grand nombre d'indicateurs pourraient étre utilisés pour
mesurer d’autres aspects du sous-programme. Il convient de souligner que les
indicateurs n'évaluent que I'apport de |'entité chargée de |'exécution du sous-
programme et non celui d’ autres parties prenantes.

59. On aréussi a améliorer la qualité des indicateurs de succes de telle maniere
gue les changements qualitatifs intervenus a I’ échelle des services offerts puissent
étre mieux évalués, et on sefforce toujours d'affiner la mesure des résultats
obtenus. Choaisir les principaux indicateurs demeure difficile, comme avaient déja
pu le constater les gouvernements et d' autres entités du systeme des Nations Unies.
Cela dit, des progrés ont été accomplis depuis |’ adoption de la budgétisation axée
sur les résultats, et il ne fait aucun doute que le nombre d’indicateurs mesurables et
formulés de maniére a montrer exactement les données qui seront recueillies a
nettement augmenté. Les mesures des résultats, a savoir les valeurs de départ et les
valeurs cibles, n'apparaissent pas dans le plan-programme biennal, mais figureront
dans |e budget-programme. L’ expérience acquise concernant |’ analyse des tendances
au moyen des données collectées pour mesurer les résultats permet d affiner les
indicateurs de succes, d’' évaluer avec plus de précision et de fiabilité I’ efficacité et
la pertinence des activités menées dans le cadre des programmes et sous-
programmes, et d’ améliorer laresponsabilité.
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Stratégie

60. La stratégie (c’est-a-dire la description de la marche a suivre pour arriver au
but) indique les principaux efforts qui devront étre déployés, sur une période de
deux ans, pour répondre aux besoins de ceux qui doivent étre les bénéficiaires. Elle
définit la méthode a suivre pour concrétiser les réalisations escomptées, et non les
activités a entreprendre ou les produits a exécuter. 1l peut s'agir de « veiller a ce que
les questions de développement soient diment prises en compte dans les débats
intergouvernementaux », mais non « d’'organiser une réunion » ou « d’établir un
rapport », car ce sont |a des activités.

61. On a évité de mentionner des activités et produits précis dans le plan-
programme biennal et continué de renforcer le lien entre les stratégies utilisées et les
réalisations escomptées, de fagon que ces derniéres puissent contribuer vraiment aux
objectifs along terme.

Textes portant autorisation

62. Les textes portant autorisation des travaux, qui sont énumérés aprés chaque
programme, sont adressés aux gouvernements, aux organes intergouvernementaux,
aux organismes des Nations Unies et a d'autres entités, ainsi qu’au Secrétaire
général. Les programmes et les sous-programmes élaborés doivent permettre
d'assurer la bonne exécution des mandats correspondants. Par conséquent, la
responsabilité de I’ exécution des programmes ne revient pas uniquement aux Etats
Membres (agissant individuellement ou constitués en organes
intergouvernementaux), pas plus qu'au Secrétariat. Il s agit d une responsabilité
collective qui suppose que les Etats Membres et |le Secrétariat travaillent en bonne
harmonie; a cet égard, le succés de la communauté internationale peut étre mesuré
par I'aptitude a atteindre les objectifs fixés et a concrétiser les réalisations
escomptées.

63. Sur la base de ce principe de la responsabilité collective, on a défini des
objectifs, des réalisations escomptées et des indicateurs de succés de maniére a
rendre compte non seulement des activités du Secrétariat mais aussi des réalisations
du sous-programme dans son ensemble, en considérant les avantages et les progrés
qui en résultent pour les bénéficiaires visés. Les Etats Membres adressent au
Secrétaire général leurs demandes d'assistance ou de collaboration, par exemple
pour des opérations de paiX, |’ organisation d’ élections, |’ application de normes et de
régles internationales, le respect des obligations imposées par les instruments
internationaux et le développement économique et social. Parfois, le Secrétariat est
amené a collaborer avec d’ autres entités du systéme des Nations Unies et des agents
de la société civile et du secteur privé aux fins de la réalisation des objectifs. Les
changements positifs recherchés sont le fruit d’ une coopération entre de nombreuses
parties prenantes.

64. |l faut faire une distinction entre les mandats qui fixent |’ orientation générale
des programmes et des sous-programmes et ceux qui déterminent une action
spécifique du Secrétaire général. Cette distinction est importante pour I’ élaboration
du plan étant donné que, au stade de la planification, I’accent est mis sur une
stratégie qui doit permettre de traduire les mandats généraux des organes délibérants
en réalisations escomptées, alors que, au stade de |’ établissement du budget, on tient
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pleinement compte des demandes formulées pour des produits particuliers. En
conséquence, la liste des produits ne figure pas dans le cadre stratégique; €elle sera
présentée dans le budget-programme uniquement.

65. Le plan-programme biennal est établi avec le concours de tous les
départements, et compte tenu des résultats de |I'’examen effectué par les organes
intergouvernementaux spécialisés pour les programmes relevant de leurs domaines
de compétence respectifs. Les modifications que ces organes recommandent
d’ apporter au projet de plan-programme sont incorporées, le cas échéant. Lorsqu’il
n'a pas été possible d'intégrer les changements en raison du calendrier établi pour
les réunions, les recommandations des organes intergouvernementaux sont
communiquées au Comité du programme et de la coordination au moment ou il
examine les programmes pertinents.

Entités chargées de |’ exécution des sous-programmes

Programme

Entités

1. Affairesdel’ Assemblée générale et du Conseil
économique et social et gestion des conférences

Département de I’ Assembl ée générale et de la
gestion des conférences au Siege et services de

conférence des Offices des Nations Unies a

Genéeve, Vienne et Nairobi

A. Gestion des conférences (New York)

Sous-programme 1. Affaires de I’ Assembl ée générale
et du Conseil économique et social

Sous-programme 2. Planification et coordination

et du Conseil économique et social

des services de conférence coordination

Sous-programme 3. Services de documentation Division de la documentation

Sous-programme 4. Service des séances et services

de publication publication

B. Gestion des conférences (Geneve)

Sous-programme 2. Planification et coordination

des services de conférence coordination

Sous-programme 3. Services de documentation

Sous-programme 4. Service des séances et services
de publication
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Division des affaires de I’ Assembl ée générale

Service de la planification centrale et de la

Division des réunions et des services de

Service de la planification centrale et de la

Service linguistique, Section de |’ édition et de la

correction des publications du Service des
publications et Groupes de |’ édition et des
références de la Section de la gestion des
documents du Service de |la planification

centrale et de la coordination

Service d'interprétation, Service des
publications et Groupes de traitement de texte

des Sections de traduction du Service

linguistique
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C. Gestion des conférences (Vienne)

Sous-programme 2. Planification et coordination
des services de conférence

Sous-programme 3. Services de documentation

Sous-programme 4. Service des séances et services
de publication

D. Gestion des conférences (Nairobi)

Sous-programme 2. Planification et coordination
des services de conférence

Sous-programme 3. Services de documentation

Sous-programme 4. Service des séances et services
de publication

Affaires politiques

Sous-programme 1. Prévention, maitrise et réglement
des conflits

Sous-programme 2. Assistance électorale
Sous-programme 3. Affaires du Conseil de sécurité
Sous-programme 4. Décolonisation
Sous-programme 5. Question de Palestine

Sous-programme 6. Equipe spéciale de lutte contre
le terrorisme

Sous-programme 7. Bureau du Coordonnateur spécial
des Nations Unies pour le processus de paix au Moyen-
Orient

Sous-programme 8. Bureau d’ appui ala consolidation
de la paix

Sous-programme 9. Registre de I’ Organisation des Nations
Unies concernant les dommages causés par la construction
du mur dans le territoire palestinien occupé

Désarmement

Sous-programme 1. Négociations multilatérales
sur lalimitation des armements et |e désarmement

Section de la planification, de la coordination et
des séances, Service de gestion des conférences

Six sections de traduction, Sections de
traitement de texte, Groupe du contrdle de la
rédaction et Groupe de la bibliothéque et de
I"appui linguistique

Section d'interprétation, Groupe de |’ édition
électronique et Groupe de la reproduction
et de ladistribution

Section de la planification et de la coordination,
Division des services de conférence

Section de traduction et d’ édition

Sections de |’ interprétation et des publications

Département des affaires politiques

Divisions régionales, Division des politiques et
de la médiation et missions politiques spéciales
gérées par les divisions régionales

Division de I’ assistance électorale

Division des affaires du Conseil de sécurité
Groupe de |a décolonisation

Division des droits des Palestiniens

Bureau de |’ Equipe spéciale de lutte contre le
terrorisme

Bureau du Coordonnateur spécial des Nations
Unies pour le processus de paix au Moyen-
Orient

Bureau d’ appui ala consolidation de la paix

Bureau du Registre des dommages

Bureau des affaires de désarmement

Service du secrétariat de la Conférence du
désarmement et de I’ appui ala Conférence de
I’ Office des Nations Unies a Genéve
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Programme

Entités

Sous-programme 2. Armes de destruction massive

Sous-programme 3. Armes classiques (y compris
les mesures concreétes de désarmement)

Sous-programme 4. Information et sensibilisation
Sous-programme 5. Désarmement régional

Opérations de maintien de la paix

A. Opérations de maintien de la paix
Sous-programme 1. Opérations
Sous-programme 2. Questions militaires

Sous-programme 3. Etat de droit et institutions
chargées de la sécurité

Sous-programme 4. Politiques, évaluation et formation
Sous-programme 5. Appui administratif aux missions

Sous-programme 6. Services d’ appui intégrés

B. Missions de maintien de |la paix

1. Organisme des Nations Unies chargé de la
surveillance de latréve

2. Groupe d'observateurs militaires des Nations Unies
dans !’ Inde et le Pakistan

Utilisations pacifiques de I’ espace
Affaires juridiques

Sous-programme 1. Services juridiques fournis a
I’ ensemble du systéme des Nations Unies

Sous-programme 2. Services juridiques généraux fournis
aux organes et aux programmes des Nations Unies

Sous-programme 3. Développement progressif
et codification du droit international

Sous-programme 4. Droit de la mer et affaires maritimes

Sous-programme 5. Harmonisation, modernisation
et unification progressives du droit commercial
international

Sous-programme 6. Garde, enregistrement et publication
des traités
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Service des armes de destruction massive

Service des armes classiques

Service de I’information et de |a sensibilisation
Service du désarmement régional

Département des opérations de maintien de la
paix et Département de I’ appui aux missions

Bureau des opérations
Bureau des affaires militaires

Bureau de |’ état de droit et des institutions
chargées de la sécurité

Division des politiques, de I’ évaluation et de la
formation

Division du personnel des missions et Division
du budget et des finances

Division du soutien logistique et Service des
communications et des technologies de
I’information

Organisme des Nations Unies chargé de la
surveillance de latréve

Groupe d' observateurs militaires des Nations
Unies dans I’ Inde et |e Pakistan

Bureau des affaires spatiales
Bureau des affaires juridiques

Bureau du Conseiller juridique

Division des questions juridiques générales
Division de la codification

Division des affaires maritimes et du droit de la

mer

Division du droit commercial international

Section des traités
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Programme

Entités

7.

20

Affaires économiques et sociales

Sous-programme 1.Appui au Conseil économique
et social et coordination

Sous-programme 2. Probl ématique hommes-femmes
et promotion de lafemme

Sous-programme 3. Politiques sociales et dével oppement
social

Sous-programme 4. Dével oppement durable
Sous-programme 5. Statistiques
Sous-programme 6. Population

Sous-programme 7. Politiques et analyse en matiére
de développement

Sous-programme 8. Administration publique et gestion
du dével oppement

Sous-programme 9. Gestion durable des foréts

Sous-programme 10. Financement du dével oppement

Pays les moins avanceés, pays en développement sans
littoral et petits Etats insulaires en dével oppement

Sous-programme 1. Pays |es moins avancés
Sous-programme 2. Pays en dével oppement sans littoral

Sous-programme 3. Petits Etats insulaires en
développement

Appui des Nations Unies au Nouveau Partenariat pour
le développement de I’ Afrique

Sous-programme 1. Coordination de la mobilisation
mondiale et de |’ appui apporté au Nouveau Partenariat
pour e développement de I’ Afrique

Sous-programme 2. Coordination régionale et appui
apporté au Nouveau Partenariat pour le développement
del’ Afrique

Sous-programme 3. Activités d’'information et de
sensibilisation al’ appui du Nouveau Partenariat pour
le développement de I’ Afrique

Département des affaires économiques et
sociales

Bureau de |’ appui au Conseil économique et
socia et de la coordination

Bureau de la Conseillére spéciale pour la
problématique hommes-femmes et la promotion
de lafemme et Division de la promotion de la
femme

Division des politiques sociales et du
développement social

Division du dével oppement durable
Division de statistique
Division de la population

Division des politiques et de |’ analyse en
matiére de dével oppement

Division de I’administration publique et de la
gestion du dével oppement

Secrétariat du Forum des Nations Unies sur les
foréts

Bureau du financement du dével oppement

Bureau du Haut-Représentant pour les pays les
MoiNs avances, les pays en développement sans
littoral et les petits Etats insulaires en
développement

Groupe des pays les moins avancés
Groupe des pays en développement sans littoral

Groupe des petits Etats insulaires en
développement

Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique

Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique

Commission économique pour I’ Afrique

Département de I’information
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Programme

Entités

10. Commerce et dével oppement

11.

12.

13.

Sous-programme 1 : Mondialisation, interdépendance
et dével oppement

Sous-programme 2. Investissements et entreprises

Sous-programme 3. Commerce international

Sous-programme 4. Technologie et logistique

Sous-programme 5. Afrique, pays les moins avancés
et programmes spéciaux

Sous-programme 6. Aspects opérationnels de la promotion

du commerce et du développement des exportations

Environnement

Sous-programme 1. Changements climatiques

Sous-programme 2. Catastrophes et conflits

Sous-programme 3. Gestion des écosystémes

Sous-programme 4. Gouvernance environnementale

Sous-programme 5. Substances nocives et déchets
dangereux

Sous-programme 6. Utilisation efficiente des ressources
et modes de consommation et de production viables

Etablissements humains

Sous-programme 1. Logement et dével oppement durable
des établissements humains

Sous-programme 2. Suivi du Programme pour |’ habitat

Sous-programme 3. Coopération régional e et technique

Sous-programme 4. Financement des établissements
humains

Contrdle international des drogues, prévention du crime
et du terrorisme et justice pénale

Sous-programme 1. Lutte contre la criminalité
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Conférence des Nations Unies sur le commerce
et le dével oppement

Division de lamondialisation et des stratégies
de développement

Division de I'investissement et des entreprises

Division du commerce international des biens et
services, et des produits de base

Division de latechnologie et de la logistique

Division de I’ Afrique, des pays les moins
avanceés et des programmes spéci aux

Centre du commerce international
CNUCED/OMC

Programme des Nations Unies pour
I’ environnement

Division de latechnologie, del’industrie et de
I’ économie

Division de la mise en cauvre des politiques
environnementales

Division de la mise en cauvre des politiques
environnementales

Division du droit et des conventions relatifs a
I” environnement

Division de latechnologie, de I’industrie et de
I’ économie

Division de latechnologie, de I’industrie et de
I’ économie

Programme des Nations Unies pour les
établissements humains

Division du logement et du dével oppement
durable des établissements humains

Division de larecherche et du suivi

Division de la coopération régionale et
technique

Division du financement des établissements
humains

Office des Nations Unies contre ladrogue et le
crime

Division des traités
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Programme

Entités

14.

22

transnational e organisée et les trafics, y compris le trafic
de drogues

Sous-programme 2. L utte contre la corruption
Sous-programme 3. Prévention et répression du terrorisme
Sous-programme 4. Justice

Sous-programme 5. Santé et moyens de subsistance
(lutte contre les drogues et le VIH/sida)

Sous-programme 6. Etudes et analyse des tendances
Sous-programme 7. Appui en matiére de politiques

Développement économique et social en Afrique

Sous-programme 1. Analyse macroéconomique, finance
et développement économique

Sous-programme 2. Sécurité alimentaire et développement
durable

Sous-programme 3. Gouvernance et administration
publique

Sous-programme 4. Information et science et technique
au service du développement

Sous-programme 5. Commerce, coopération économique
et intégration régionale

Sous-programme 6. Probl ématique hommes-femmes
et participation des femmes au dével oppement

Sous-programme 7. Activités sous-régionales

de développement

a) Activités sous-régionales en Afrique du Nord

b) Activités sous-régionales pour I’ Afrique de I’ Ouest
c) Activités sous-régionales en Afrique centrale

d) Activités sous-régionales en Afrique de I’ Est

€) Activités sous-régionales en Afrique australe

Sous-programme 8. Planification du dével oppement
et administration

Division des traités
Division des traités
Division des opérations

Division des opérations

Division de I’ analyse des politiques et des
relations publiques

Division de I’ analyse des politiques et des
relations publiques

Commission économique pour I’ Afrique

Division du développement économique et du
NEPAD

Division de la sécurité alimentaire et du
développement durable

Division de la gouvernance et de
I’ administration publique

Division des technologies de I’ information et de
la communication, de lascience et de la
technologie

Division de I'intégration régionale, de
I"infrastructure et du commerce

Centre africain pour le genre et le
développement social

Bureau du Secrétaire exécutif de la Commission
économique pour I’ Afrique

Bureau sous-régional pour I’ Afrique du Nord
(Rabat)

Bureau sous-régional pour I’ Afrique de I’ Ouest
(Niamey)

Bureau sous-régional pour I’ Afrique centrale
(‘YYaoundé)

Bureau sous-régional pour I’ Afrique de I’ Est
(Kigali)

Bureau sous-régional pour I’ Afrique australe
(Lusaka)

Institut africain de développement économique
et de planification
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Programme

Entités

15.

16.

Sous-programme 9. Statistiques

Sous-programme 10. Développement social

Dével oppement économique et social en Asie et dans
le Pacifique

Sous-programme 1. Politigue macroéconomique
et développement sans exclusive

Sous-programme 2. Commerce et i nvestissement
Sous-programme 3. Transports

Sous-programme 4. Environnement et dével oppement

Sous-programme 5. Technologies de I’information et
de la communication et réduction des risques de
catastrophe

Sous-programme 6. Développement social
Sous-programme 7. Statistiques

Sous-programme 8. Activités sous-régionales
de développement

a) Activités sous-régionales en Asie de |’ Est
et du Nord-Est

b) Activités sous-régionales en Asie du Nord
et en Asie centrale

c) Activités sous-régionales en Asie du Sud
et du Sud-Ouest

d) Activités sous-régionales en Asie du Sud-Est
Développement économique en Europe

Sous-programme 1. Environnement

Sous-programme 2. Transports
Sous-programme 3. Statistiques

Sous-programme 4. Coopération et intégration
économiques

Sous-programme 5. Energie durable
Sous-programme 6. Commerce

Sous-programme 7. Bois et foresterie
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Centre africain pour la statistique

Centre africain pour le genre et le
développement social

Commission économique et sociale pour I’ Asie
et le Pacifique

Division des politiques macroéconomiques et du
développement

Division du commerce et de |’ investi ssement
Division des transports

Division de I’ environnement et du
développement

Division des technologies de I'information et
des communications au service de la réduction
des risques de catastrophe

Division du développement social
Division de statistique

Bureau du Secrétaire exécutif, avec |’ appui des
bureaux sous-régionaux de la Commission
économique et sociale pour I’ Asie et le
Pacifigue pour la mise en cauvre des activités

Bureau sous-régional pour I’ Asie del’Est et du
Nord-Est

Bureau sous-régional pour I’ Asie du Nord et
I’Asie centrale

Bureau sous-régional pour I’ Asie du Sud et du
Sud-Ouest

Bureau sous-régional pour I’ Asie du Sud-Est
Commission économique pour I’ Europe

Division de I’ environnement, du logement et de
I’aménagement du territoire

Division des transports
Division de statistique

Division de I’intégration et de la coopération
économiques

Division de I’ énergie durable
Division du commerce et du bois

Section du bois de la Division du commerce et
du bois
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Programme

Entités

17.

24

Sous-programme 8. Logement, aménagement
du territoire et population

Dével oppement économique et social en Amérique latine
et dans les Caraibes

Sous-programme 1. Insertion dans I’ économie mondiale
et intégration et coopération régionales

Sous-programme 2. Production et innovation

Sous-programme 3. Politiques macroéconomiques
et croissance

Sous-programme 4. Financement du dével oppement

Sous-programme 5. Développement social et égalité
sociale

Sous-programme 6. Transversalisation de la problématique
hommes-femmes dans |le dével oppement régional

Sous-programme 7. Population et dével oppement

Sous-programme 8. Développement durable
et établissements humains

Sous-programme 9. Ressources naturelles
et infrastructures

Sous-programme 10. Planification de I’ administration
publique

Sous-programme 11. Statistiques

Sous-programme 12. Activités sous-régionales
au Mexique et en Amérique centrale

Division de I’ environnement, du logement et de
I’aménagement du territoire

Commission économique pour I’ Amérique latine
et les Caraibes

Division de I'intégration et du commerce
internationaux, en collaboration avec les
bureaux de la Commission a Washington et
Brasilia

Division de la production, de la productivité et
de la gestion, en étroite collaboration avec

d’ autres divisions et bureaux de la Commission,
notamment la Division de I’intégration et du
commerce internationaux et le bureau de la
Commission a Buenos Aires

Division du développement économique, en
collaboration avec les bureaux sous-régionaux
de la Commission a Mexico et Port of Spain et
ses bureaux a Buenos Aires, Brasilia, Bogota,
Montevideo et Washington, ainsi qu’ avec
d’autres divisions organiques de la Commission

Division du financement du développement, en
collaboration avec d autres divisions organiques
de la Commission

Division du développement social

Division de la promotion de I’ égalité des sexes

Centre de démographie d’ Amérique latine et des
Caraibes de la Division de la population de la
Commission

Division du développement durable et des
établissements humains

Division de I’infrastructure et des ressources
naturelles

Institut de planification économique et sociale
pour I’ Amérique latine et les Caraibes

Division de statistique

Bureau sous-régional a Mexico
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Entités

18.

19.

20.

21.

22

Sous-programme 13. Activités sous-régionales
dans les Caraibes

Développement économique et social en Asie occidentale

Sous-programme 1. Gestion intégrée des ressources
naturelles al’ appui du développement durable

Sous-programme 2. Dével oppement social

Sous-programme 3. Développement économique
et intégration

Sous-programme 4. Utilisation des technologies
de I’information et des communications aux fins
del’intégration régionae

Sous-programme 5. Etablissement de statistiques aux fins
de I’ élaboration de politiques fondées sur les faits

Sous-programme 6. Promotion de lafemme

Sous-programme 7. Atténuation des conflits
et développement

Droits de |’homme

Sous-programme 1. Intégration des droits de I’ homme,
droit au dével oppement et recherche et analyse

Sous-programme 2. Appui aux organes créés en vertu
d’'instruments relatifs aux droits de I’homme

Sous-programme 3. Services consultatifs, coopération
technique et activités hors siege

Sous-programme 4. Appui au Conseil des droits de
I"homme et a ses organes et mécanismes subsidiaires

Réfugiés : protection internationale, solutions durables
et assistance

Réfugiés de Palestine

Sous-programme 1. Vivre longtemps et en bonne santé

Sous-programme 2. Acquérir des connai ssances
et des compétences

Sous-programme 3. Avoir un niveau de vie décent

Aide humanitaire
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Bureau sous-régional pour les Caraibes

Commission économique et sociale pour I’ Asie
occidentale

Division du développement durable et de la
productivité

Division du développement social

Division du développement économique et de la
mondialisation

Division des technologies de I’ information et
des communications

Division de statistique

Centre de lafemme

Section chargée des problémes nouveaux et des
questions touchant les conflits

Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits
de I’homme

Division de larecherche et du droit au
développement

Division des traités relatifs aux droits de
I’homme

Division des opérations hors siege et de la
coopération technique

Division du Conseil des droits de I’ homme et
des procédures spéciales

Haut-Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés

Office de secours et de travaux des Nations

Unies pour les réfugiés de Palestine dans le
Proche-Orient

Bureau de |la coordination des affaires
humanitaires
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23.

24.

26

Sous-programme 1. Analyse des politiques

Sous-programme 2. Coordination de |’ action humanitaire
et des interventions d’' urgence

Sous-programme 3. Réduction des catastrophes naturelles

Sous-programme 4. Services d' appui d’urgence

Sous-programme 5. Information et mobilisation
dans les situations d’ urgence humanitaire

Information

Sous-programme 1. Services de communication
stratégique

Sous-programme 2. Services d’information

Sous-programme 3. Services de diffusion du savoir

Services de gestion et d' appui

A. Siege
Sous-programme 1. Services de gestion,
administration de lajustice et services ala Cinquiéme

Commission de I’ Assembl ée générale et au Comité
du programme et de la coordination

Sous-programme 2. Planification des programmes,
budget et comptabilité

Sous-programme 3. Gestion des ressources humaines
Sous-programme 4. Services d’ appui

Sous-programme 5. Gestion et coordination
stratégiques des technologies de I'information
et des communications

Sous-programme 6. Services informatiques

Service de I’ éaboration des politiques et des
études a New York et secrétariat du Comité
permanent interorganisations a Genéve et New
York

Division de la coordination et des interventions
et secrétariat du Fonds central d’intervention
pour les urgences humanitaires & New York, et
Service des relations extérieures et de la
mobilisation de I’ aide a Genéve

Stratégie international e de prévention des
catastrophes et son secrétariat
Service des interventions d’ urgence de Genéve

Service des communications et de I’ information

Département de I’information

Division de la communication stratégique

Division de I'information et des médias, avec
I"appui du Bureau du porte-parole du Secrétaire
général et du réseau des centres d’information
des Nations Unies

Division de la sensibilisation du public

Département de la gestion et services
administratifs de I’ Office des Nations Unies a
Geneve, de I’ Office des Nations Unies a Vienne
et de |’ Office des Nations Unies a Nairobi

Bureau du Secrétaire général adjoint ala
gestion, secrétariat de la Commission des
guestions administratives et budgétaires
(Cingquiéme Commission) de I’ Assembl ée
générale et Comité du programme et de la
coordination

Bureau de la planification des programmes, du
budget et de la comptabilité

Bureau de la gestion des ressources humaines
Bureau des services centraux d’ appuli

Bureau des technologies de I'information et des
communications

Bureau des technologies de I’information et des
communications
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Programme

Entités

B. Office des Nations Unies a Genéve

Sous-programme 2. Planification des programmes,
budget et comptabilité

Sous-programme 3. Gestion des ressources humaines
Sous-programme 4. Services d’ appuli

Sous-programme 6. Services informatiques

C. Office des Nations Unies aVienne

Sous-programme 2. Planification des programmes,
budget et comptabilité

Sous-programme 3. Gestion des ressources humaines

Sous-programme 4. Services d’ appuli

Sous-programme 6. Services informatiques
D. Office des Nations Unies & Nairobi

Sous-programme 2. Planification des programmes,
budget et comptabilité

Sous-programme 3. Gestion des ressources humaines

Sous-programme 4. Services d’ appuli

Sous-programme 6. Services informatiques

25. Contrdle interne
Sous-programme 1. Audit interne
Sous-programme 2. Inspection et évaluation
Sous-programme 3. Investigations

26. Activités financées en commun

A. Commission de lafonction publique internationale

B. Corps commun d’inspection

C. Conseil des chefs de secrétariat des organismes
des Nations Unies pour la coordination

27. Sireté et sécurité

Sous-programme 1. Coordination de la sécurité
et de la sOreté
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Service de la gestion des ressources financieres

Service de la gestion des ressources humaines
Services centraux d’ appui

Service des technologies de I’ information et des
communications

Service de la gestion des ressources financiéeres

Service de la gestion des ressources humaines

Section de |’ appui général et Section des achats
de laDivision de la gestion

Service de latechnologie de I’information

Service de gestion du budget et des ressources
financiéres
Service de la gestion des ressources humaines

Services d’ appui de la Division des services
administratifs

Service des technologies de I’ information et des
communications de la Division des services
administratifs

Bureau des services de controle interne
Division de |’ audit interne
Division de I'inspection et de I’ évaluation

Division des investigations

Commission de la fonction publique
internationale

Corps commun d’inspection

Conseil des chefs de secrétariat des organismes
des Nations Unies pour la coordination

Département de la siireté et de la sécurité

Division des services de slreté et de sécurité
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Programme Entités

Sous-programme 2. Coordination régionale des dispositifs Division des opérations régionales et Service de
de sécurité et appui aux bureaux extérieurs I" appui aux bureaux extérieurs
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Programme 1
Affairesdel’ Assemblée générale et du Conseil
économique et social et gestion des conférences

Orientation générale

1.1 Les objectifs généraux du programme sont les suivants: a) aider, en
fournissant des services techniques de secrétariat et des avis autorisés, a ce que se
déroulent de fagon harmonieuse et efficace les travaux et les activités de suivi de
I’Assemblée générale, de son Bureau et de la Premiere Commission, de la
Commission des questions politiques spéciales et de la décolonisation (Quatrieme
Commission) et de ses différents organes subsidiaires, des Deuxiéme et Troisiéme
Commissions, du Conseil économique et social et de la plupart de ses organes
subsidiaires et organes ad hoc, ainsi que des conférences et réunions spéciales des
Nations Unies consacrées au désarmement, a la sécurité internationale, aux
guestions économiques et sociales ou a des questions connexes, et apporter son
concours a |’ action menée pour revitaliser I’ Assemblée générale et certains autres
organes de I’ONU; b) assurer des services fonctionnels et techniques de secrétariat a
I"intention du Comité des conférences; c) fournir, grace a une gestion mondiae
intégrée, des services de conférence de qualité a tous les organes
intergouvernementaux et organes d’experts se réunissant au Siége, a |’ Office des
Nations Unies a Genéve, a I’ Office des Nations Unies a Vienne et a I’ Office des
Nations Unies a Nairobi, ainsi qu’a d’ autres conférences et réunions tenues sous les
auspices des Nations Unies, en respectant le principe de I’ égalité de traitement de
toutes les langues officielles dans chacun des organes de I’ Organisation; d) veiller
au respect du protocole et assurer les fonctions de liaison et de représentation pour
le Secrétaire général, les gouvernements hotes et les Etats Membres; €) assurer la
fourniture ininterrompue de services durant I’ exécution du plan-cadre d’ équipement
au Siege.

1.2 Les dispositions portant autorisation de ce programme sont contenues dans les
reglements intérieurs des principaux organes de I'ONU. Des dispositions
complémentaires figurent dans les résolutions de I'Assemblée générale et du
Conseil économique et social, en particulier celles relatives a la réforme et a la
revitalisation de I’ Assemblée et au plan des conférences. L' Assemblée, conseillée
par le Comité des conférences, fixe, au niveau intergouvernemental, les grandes
orientations concernant |’ organisation des réunions et les services de conférence,
conformément a sa résolution 43/222 B dans lagquelle €elle a défini le mandat du
Comité. Le Secrétaire général adjoint chargé du Département de I’ Assemblée
générale et de la gestion des conférences continue d’ assurer la conduite de toutes les
activités du Département et d’ orienter la gestion intégrée des conférences mondiales
au Siege et aux Offices des Nations Unies a Geneve, Vienne et Nairobi, notamment
de I'éaboration des politiques, méthodes, normes et procédures en matiere de
gestion des conférences et de I'inscription des ressources au chapitre pertinent du
budget, conformément a la résolution 57/283 B de I’ Assemblée et a la circulaire du
Secrétaire général sur I’ organisation du Département de I’ Assemblée générale et de
la gestion des conférences (ST/SGB/2005/9).

1.3 Le Département de I’ Assemblée générale et de la gestion des conférences, au
Siége, et les services de conférence des Offices des Nations Unies & Genéve, Vienne
et Nairobi sont chargés de I’exécution du programme et de la réalisation de ses
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objectifs. Inspiré des résolutions 57/300 et 64/230 de I'Assemblée et des
dispositions des résolutions de I’ Assemblée relatives au multilinguisme concernant
les services de conférence, le cadre stratégique du présent programme vise a pousser
plus loin la gestion intégrée des services a |’ échelle mondiale et a fournir aux Etats
Membres, dans tous les lieux d’ affectation, des documents de qualité produits dans
toutes les langues officielles dans les délais impartis, ainsi que des services de
conférence de qualité, cela de la fagon la plus efficace et la plus économique
possible. Pendant I’ exercice biennal, le Département continuera de s employer, en
faisant preuve d'initiative, a fournir aux organes intergouvernementaux et aux
organes d’experts pour lesquels il travaille des services techniques de secrétariat,
des services de protocole et de liaison et des services de conférence, afin que dans
les quatre centres de conférence concernés les services responsables travaillent en
synergie et tirent pleinement parti de leur appartenance al’ ensemble.

1.4 Le Département continuera de privilégier la planification préalable pour une
gestion efficace des services de conférence, d’ optimiser |’ exécution des taches, de
prévoir les capacités en fonction de la production attendue et de préter
particulierement attention aux résultats finals et aux prestations d ensemble. Le
systeme de gestion mondiale continue de se développer, comme il ressort
progressivement de la normalisation des politiques, pratiques et procédures
administratives dans tous les centres de conférence. L'initiative informatique
mondiale, appliquée a ses différentes phases dans tous les centres de conférence,
permet la mise en place de systemes normalisés et optimisés, une gestion efficace et
rationnelle des ressources et une utilisation plus large des outils et processus
informatiques (virtualisation des opérations). L'importance qui continuera d’étre
accordée a la formation du personnel et I'intensification des échanges avec les
organismes destinés a fournir les futures générations de personnel des services
linguistiques accéléreront la transition vers I’ application des nouvelles technologies
et des outils de rationalisation disponibles. Compte tenu des dispositions pertinentes
des résolutions de I’ Assembl ée générale susvisées, ces efforts se traduiront par une
amélioration de la qualité, de la productivité, du respect des délais et du codt-
efficacité des opérations prévues dans le présent programme. Des enquétes
réguliéres aupres des clients seront effectuées comme moyen important de mesurer
la performance. Le Département procédera a une analyse systématique afin
d’'évaluer les risques et de mettre en ceuvre des stratégies visant a les gérer et a les
atténuer, de maniére a instaurer des contréles plus dynamiques et efficaces et ainsi
réduire les répercussions de crises opérationnelles. La centralisation de la
coordination de la gestion et de I'évaluation des risques facilitera la prise de
décisions de gestion éclairées et le suivi. L utilisation plus systématique de données
de qualité, fiables et transparentes, sur les services de conférence favorisera la
réalisation de gains de productivité al’ échelon mondial.
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Gestion des conférences (New York)

Sous-programme 1

Affairesdel’ Assemblée générale et du Conseil économique et socials

Objectif del’Organisation : Faciliter les travaux des organes intergouvernementaux et la prise de

décisions par ces derniers

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateur s de succes

a) Amélioration des aspects du service des
séances touchant I’ organisation et les
procédures, et renforcement des services
fonctionnels et techniques de secrétariat fournis
aux Etats Membres et a d’ autres participants
des réunions prescrites

b) Amélioration des délais d’ établissement et
de soumission des documents finals des
réunions intergouvernementales dont le
Département de I’ Assembl ée générale et dela
gestion des conférences assure le service

a) Aucune plainte de la part de représentants des
Etats Membres siégeant dans les organes
intergouvernementaux et de membres d’ organes
d’ experts quant au déroulement des réunions
ainsi qu’au niveau et alaqualité des services
techniques de secrétariat

b) Respect total des délais de soumission des
documents finals des organes
intergouvernementaux dont le Département
assure le service

& L’ Assembl ée générale, la Premiére Commission, la Commission des questions politiques spéciales et de la
décolonisation (Quatrieme Commission), les Deuxiéme et Troisiéme Commissions, la Commission de la
consolidation de la paix, le Conseil économique et social, leurs organes subsidiaires au Siege et les autres
organes intergouvernementaux bénéficiant d’ un appui du Département de I’ Assemblée générale et de la

gestion des conférences.

Sratégie

1.5 Au sein du Département de I'Assemblée générale et de la gestion des
conférences, la Division des affaires de |I'Assemblée générale et du Conseil
économique et social est chargée de la mise en cauvre du sous-programme. La
stratégie visant aréaliser |’ objectif du sous-programme consistera notamment :

a) A fournir, en faisant preuve d’esprit d’ anticipation, une assistance aux
présidents et aux bureaux des organes intergouvernementaux bénéficiant des
services du Département en vue de renforcer et de revitaliser leurs activités; mettre
a disposition des données techniques analytiques ou concernant les travaux passés
de I’Assemblée générale, du Conseil économique et social et de leurs organes
subsidiaires, aux fins de la présentation de propositions appropriées aux organes

compétents pour examen,;

b) A fournir, en faisant preuve d esprit d’anticipation, une assistance aux
représentants des Etats Membres pour toutes les questions touchant a I’ efficacité de
la programmation et de la conduite des réunions, notamment en ce qui concerne la
distribution d’un programme de travail préliminaire et I’ établissement en temps

voulu des rapports et des communications;

8 Seules les activités exécutées au Siége sont couvertes par ce sous-programme.
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c) A coordonner I’application des résolutions et décisions adoptées par les
organes intergouvernementaux, en désignant les services du Secrétariat qui en sont

responsabl es.

Sous-programme 2

Planification et coordination des services de conférence

Objectif del’Organisation : Assurer une utilisation optimale des capacités des services d’ appui
aux réunions et de documentation, grace a une coordination al’ échelle mondiale

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succes

a) Prestation de services de conférence de
meilleure qualité

b) Utilisation plus efficace des capacités des
services de conférence al’ échelle mondiale,
chague fois que cela est possible et plus
économique et sans que la qualité des services
fournis en souffre

¢) Utilisation accrue des services de réunion
offerts aux organes intergouvernementaux, aux
organes d’ experts et aux conférences spéciales
conformément aux résolutions, aux regles et
aux dispositions concernant les langues

d) Renforcement du systéme d’ application du
principe de responsabilité au sein du Secrétariat
afin d’ assurer la distribution de la
documentation en temps voulu aux Etats
Membres et aux participants aux réunions,
conformément alarégle des six semaines
relative aladisponibilité des documents, sauf
décision contraire des organes de décision
concernés

€) Fourniture des services de conférence
demandés par les groupes régionaux et autres
grands groupes d’ Etats Membres

a) Aucune plainte de la part de représentants
des Etats Membres siégeant dans |es organes
intergouvernementaux et de membres d’ organes
d’ experts quant a la qualité des services de
conférence

b) i) Utilisation de plus de 90 % de |la capacité
des services d’interprétation

ii) Utilisation de toute la capacité des
services de traduction

¢) i) Réduction del’ écart entre le nombre de
réunions prévues et le nombre de réunions
effectivement tenues

ii) Servicesd'interprétation assurés a toutes
|es réunions tenues « selon les besoins »

d) Pourcentage accru de documents soumis a
temps, dont la longueur ne dépasse pas lalimite
fixée par les Etats Membres et qui sont
distribués conformément alarégle des six
semaines, sauf décision contraire des organes de
décision concernés

€) i) Pourcentage accru de réunions des
groupes régionaux et des autres grands
groupes d’ Etats Membres auxquelles des
services d'interprétation sont assurés

ii) Services et installations de conférence
adéquats fournis a toutes les réunions des
groupes régionaux et autres grands groupes
d’ Etats Membres

11-23826



A/65/6/Rev.1

11-23826

Stratégie

1.6 Au sein du Département, la responsabilité opérationnelle du sous-programme
incombe au Service de la planification centrale et de la coordination, qui s attachera
principalement :

a) Dans le cadre d'une gestion globale intégrée et coordonnée depuis le
Siege:
i) A harmoniser les politiques et procédures de tous les centres de

conférence de I'Organisation et a améliorer la gestion de la répartition des
téches;

ii) A planifier et coordonner, & I'échelle mondiale, le calendrier des
conférences et réunions de I'Organisation compte tenu des statistiques
relatives a la charge de travail, des indicateurs de résultats et du taux
d’ utilisation des ressources;

iii) A analyser et évaluer systématiquement et continuellement le rapport
co(t-efficacité de I utilisation des services de conférence a I’ échelle mondiale,
notamment en déterminant quels sont les risques stratégiques et opérationnels
et leurs incidences sur la prestation de services;

b) A analyser et évaluer les besoins en services de conférence (réunions et
documentation) des organes des Nations Unies ayant leur siege a New York et des
organisations clientes, les aider a formuler ces besoins et optimiser la soumission de
I’ensemble des documents de présession, notamment grace a des concertations
réguliéres et un dialogue approfondi avec les services auteurs et les secrétariats des
comités, le but étant de fixer des créneaux réalistes pour la soumission des textes,
d’ arréter la date des sessions et des réunions intersessions et de multiplier les
contacts en amont afin d'aider les services techniques de secrétariat a respecter les
normes de soumission des documents;

c) A planifier et coordonner le calendrier des conférences et réunions de
I’ONU a New York en fonction des statistiques relatives a la charge de travail, des
indicateurs de résultats et du taux d’ utilisation des ressources;

d) A déerminer quels sont les besoins concernant les documents d’ avant
session prescrits, veiller au respect des regles en vigueur concernant le controle et la
limitation de la documentation et définir des objectifs de planification des capacités
pour tous les services chargés du traitement de la documentation, afin que les
documents d’ avant session prescrits soient plus souvent publiés en temps voulu;

e) A faire des prévisions du volume de travail lié aux réunions et a la
documentation des organes intergouvernementaux ayant leur siége ou se réunissant
aNew York, afin d’améliorer la planification des capacités, en coordination avec les
sous-programmes 3 et 4, et de perfectionner les méthodes de prévision et d' analyse
du volume, de la composition et de I’ échelonnement de la charge de travail afin que
le bon choix des meilleurs modes de prestation des services puisse étre fait sans
retard et efficacement lorsque les capacités disponibles sur le plan interne sont
insuffisantes pour fournir les produits escomptés;

f) A utiliser de maniére économique |es ressources consacrées aux services
de conférence a |’ échelle mondiale, en produisant et en analysant réguliérement des
rapports de statistiques mondiales;
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g) A mettre & niveau et continuer & développer les capacités technol ogiques
des services de conférence au profit des utilisateurs aux fins de la communication
avec les usagers, dans le respect des mandats prescrits par les organes délibérants,
afin d’améliorer la planification, le traitement, le suivi et la gestion des documents

et du service des séances,

h) A suivre de prés la mise en cauvre du plan-cadre d’ équipement au Siége,
afin d'atténuer toute répercussion qu'elle pourrait avoir sur la disponibilité des
installations et des services de conférence et de veiller a ce que la quantité et la
qualité des services fournis aux Etats Membres n’ en souffrent pas.

Sous-programme 3
Services de documentation

Objectif del’Organisation : Assurer la présentation de la documentation en temps voulu et une
bonne communication multilingue entre | es représentants des Etats Membres, dans |es organes
intergouvernementaux, et entre les membres des organes d’' experts de I’ ONU, en respectant le
principe de I’ égalité de traitement de toutes les langues officiell es dans chacun des organes de

I’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succes

a) Travail deréférence, d'édition et de
traduction de haute qualité concernant les
documents de conférence et autres textes écrits,
|a spécificité de chagque langue étant diment
respectée

b) Meilleure qualité et meilleur rapport co(t-
efficacité des services d’ édition et de traduction
sans nuire ala qualité des services

€) Soumission en temps voulu de la
documentation destinée aux réunions

d) Travail de traduction de qualité réalisé en
temps voulu pour tous les documents
nécessaires aux travaux des organes
intergouvernementavx

a) Aucune plainte de la part de représentants
des Etats Membres siégeant dans |es organes
intergouvernementaux, de membres d’ organes
d’ experts et de départements clients quant a la
qualité des services de traduction et d’ édition

b) i) Augmentation du nombre de travaux
contractuels de traduction lorsque cette
pratiqgue donne un produit final de qualité
comparable aux traductions faites par les
services du Secrétariat

ii) Réalisation intégrale des principaux
produits attendus des éditeurs et des
traducteurs

¢) Augmentation du nombre de réunions dont
|la documentation est présentée dans les délais
voulus, conformément alarégle des six
semaines

d) Aucune plainte de la part de représentants
des Etats Membres siégeant dans |es organes
intergouvernementaux quant a la qualité des
documents traduits ou a la ponctualité de leur
présentation
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Stratégie

1.7 La responsabilité du sous-programme incombe a la Division de la
documentation, qui continuera de s attacher particuliérement a obtenir les meilleurs
résultats a |’ échelle du systéme tout en assurant la qualité, le respect des délais et un
bon rapport colt-efficacité, grace notamment a la poursuite de I’ intégration d’ outils
informatiques dans |'exécution des taches d'édition, de référence, d appui
terminologique, de traduction et de traduction contractuelle et dans les activités
d’assurance de la qualité de la traduction extérieure et en continuant d’ offrir des
possibilités de formation permettant d’ élargir et de renforcer les compétences des
fonctionnaires et d attirer et de retenir du personnel linguistique qualifié. A cette
fin, la Division projette de faire ce qui suit :

a) Tenir et enrichir continuellement pour I’ONU une base de données
terminologiques compléte et intégrée, consultable tant par le personnel travaillant
sur place que par les utilisateurs se trouvant ailleurs;

b) Tenir et enrichir continuellement un fonds consultable d'archives de
références auquel les traducteurs, les éditeurs et les autres personnes intervenant
dans la chaine de production et de traitement des documents, travaillant sur place ou
ailleurs, auront directement acces;

c) En coopération avec le Service de la planification centrale et de la
coordination (sous-programme 2), s efforcer continuellement de perfectionner les
méthodes de prévision et danalyse du volume, de la composition et de
I’ échelonnement du travail, afin que le choix des meilleurs modes de prestation des
services puisse étre fait sans retard et efficacement lorsque les capacités disponibles
sur e plan interne sont insuffisantes pour fournir les produits escomptés;

d) Poursuivre I'intégration de mesures d’assurance de la qualité dans la
prestation des services de documentation, en continuant d’ appliquer des normes de
recrutement rigoureuses a toutes les catégories de personnel (personnel permanent
ou personnel temporaire) et aux sous-traitants, y compris les agences de traduction;
dispenser aux fonctionnaires une formation adéquate sur le lieu de travail ou a
I’extérieur, et offrir aux temporaires et aux sous-traitants un accompagnement
professionnel et un bon encadrement; de maniére générale, promouvoir une culture
d’ apprentissage permanent afin que la qualité des services de traduction et d’ édition
fournis se maintienne au plus haut niveau;

e) Sefforcer sans cesse d’améliorer et d’' adapter |'infostructure des services
de conférence, afin de mieux aider toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus.
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Sous-programme 4
Service des séances et services de publication

Objectif del’Organisation : Assurer une bonne communication multilingue entre les

représentants des Etats Membres, dans |es organes intergouvernementaux, et entre les membres
des organes d’ experts de I’ ONU en respectant le principe de I’ égalité de traitement de toutes les

langues officielles dans chacun des organes de |’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Haute qualité des services d’interprétation, @) Aucune plainte de la part de représentants

de rédaction de procés-verbaux de séance, de des Etats Membres siégeant dans |es organes

traitement de texte et de publication intergouvernementaux, de membres des organes
d’ experts et de départements clients quant a la

qualité des services d'interprétation, de

rédaction de procés-verbaux de séance et de

publication

b) Meilleur rapport colt-efficacité des services b) i) Respect total des normes de production
d’interprétation, de rédaction de procés-verbaux des services d’ interprétation, de rédaction de
de séance, de traitement de texte et de procés-verbaux de séance, de traitement de

publication texte et de publication

ii) Augmentation de la proportion de
documents imprimés ala demande

iii) Totalité des documents officiels
disponible sous forme électronique

iv) Nombre accru d’ abonnés en ligne

v) Accroissement du taux d’ utilisation de la

capacité d’ impression interne

Sratégie

1.8 Laresponsabilité de ce sous-programme incombe a la Division des réunions et
des services de publication, qui continuera de s attacher particuliérement & obtenir
les meilleures résultats a |’ échelle du systéme en poursuivant I'intégration, dans le
travail des services de conférence, d'outils informatiques facilitant I’ exécution des
taches d'interprétation, de rédaction des procés-verbaux de séance, de traitement de
texte et de publication et en continuant d’ offrir aux fonctionnaires des possibilités
de formation qui leur permettent o’ élargir et de renforcer leurs compétences. A cette
fin, la Division projette de faire ce qui suit :

a) Appliquer des mesures propres a garantir que des services
d’interprétation, de rédaction de procés-verbaux de séance, de traitement de texte et
de publication de qualité seront fournis en temps voulu en particulier grace a
I’ optimisation de I’ allocation des ressources disponibles, au partage de la charge de
travail avec d’autres centres de conférence et a I’ échange de données avec ceux-ci
sur le volume de travail prévu et | es capacités disponibles;

b) Utiliser davantage les capacités de publication internes et développer
I’emploi de modes économiques de publication des documents; mieux informer les
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départements auteurs sur les capacités et la qualité des services internes de
publication; recourir davantage a la formule de I'impression a la demande et aux
systemes d’ archivage électronique;

¢) En coopération avec le Service de la planification centrale et de la
coordination (sous-programme 2), s efforcer continuellement de perfectionner les
méthodes de prévision et danalyse du volume, de la composition et de
I’ échelonnement du travail, afin que le choix des meilleurs modes de prestation des
services puisse étre fait sans retard et efficacement lorsque les capacités disponibles
sur le plan interne sont insuffisantes pour fournir les produits escomptés;

d) Poursuivre I'intégration de mesures d'assurance de la qualité dans le
service des séances et les services de publication, en continuant d’appliquer des
normes de recrutement rigoureuses a toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et aux sous-traitants; donner aux fonctionnaires
occupant des postes permanents une formation adéquate, dispensée sur place et a
I’extérieur, et offrir aux temporaires et aux sous-traitants un accompagnement
professionnel et un bon encadrement; de maniére générale, promouvoir une culture
d’ apprentissage permanent afin de maintenir au plus haut niveau la qualité des
services fournis;

e) Sefforcer sans cesse d améliorer et d’ adapter I’infostructure des services
de conférence, afin de mieux aider toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus.

Gestion des conférences (Genéve)®

Sous-programme 2
Planification et coordination des services de conférence

Objectif del’Organisation : Assurer une utilisation optimale des capacités des services d’ appui

aux réunions et de documentation, gréce a une coordination al’ échelle mondiale

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés
a) Prestation de services de conférence de a) Aucune plainte de la part de représentants
meilleure qualité des Etats Membres siégeant dans les organes

intergouvernementaux et de membres des
organes d’'experts quant ala qualité des services

de conférence

b) Utilisation plus efficace des capacités des b) i) Utilisation de plus de 90 % de la capacité

services de conférence al’ échelle mondiale, des services d' interprétation
lorsque cela est possible et plus économique et
sans que la qualité des services fournis en

services de traduction
souffre

9 Laresponsabilité du sous-programme 1 n’incombe qu’ au Département de I’ Assemblée générale
et de la gestion des conférences du Siege.

ii) Utilisation de toute la capacité des
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€) Hausse du taux d' utilisation des services de
réunion offerts aux organes
intergouvernementaux, aux organes d’ experts et
aux conférences spéciales conformément aux
résolutions, aux régles et aux dispositions
concernant les langues

d) Renforcement du systeme d’ application du
principe de responsabilité au sein du Secrétariat
afin d’assurer la distribution de la
documentation en temps voulu aux Etats
Membres et aux participants aux réunions,
conformément alarégle des six semaines
relative ala disponibilité des documents, sauf
décision contraire des organes de décision
concernés

€) Fourniture des services de conférence
demandés par les groupes régionaux et autres
grands groupes d’ Etats Membres

c) i) Ecart réduit entre le nombre de réunions
prévues et le nombre de réunions
effectivement tenues

ii) Services d interprétation assurés atoutes
les réunions tenues « selon les besoins »

d) Pourcentage accru de documents soumis a
temps, dont la longueur ne dépasse pas la limite
fixée par les Etats Membres et qui sont
distribués conformément alaréegle des six
semaines, sauf décision contraire des organes de
décision concernés

e) i) Pourcentage accru de réunions des
groupes régionaux et des autres grands
groupes d’ Etats Membres auxquelles des
services d'interprétation sont assurés

ii) Services et installations de conférence
adéquats fournis atoutes | es réunions des
groupes régionaux et d’ autres grands
groupes d’ Etats

Stratégie

1.9 Au sein de la Division de la gestion des conférences de I’ Office des Nations
Unies a Genéeve, la responsabilité opérationnelle du sous-programme incombe au

Service de la planification centrale et de la coordination, qui

principalement :

s attachera

a) Dans le cadre de la gestion globale intégrée et sous la coordination du

Service de la planification centrale et de la coordination du Département au Siege :

i) A harmoniser les politiques et procédures de tous les centres de
conférence de I'Organisation et a améliorer la gestion de la répartition des
taches;

i) A planifier et coordonner, a I'échelle mondiale, le calendrier des
conférences et réunions de I'Organisation, compte tenu des statistiques
relatives & la charge de travail, des indicateurs de résultats et du taux
d’ utilisation des ressources;

iii) A analyser et évaluer systématiquement et continuellement le rapport
colt-efficacité de I’ utilisation des services de conférence a I’ échelle mondiale,
notamment en déterminant quels sont les risques stratégiques et opérationnels
et leurs incidences sur la prestation de services;

b) A analyser et évaluer les besoins en services de conférence des organes

des Nations Unies ayant leur siége & Geneve, en particulier le Conseil des droits de
I"homme, et des organisations clientes, les aider a formuler ces besoins et optimiser
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la soumission de I’ ensemble des documents d’ avant session, notamment grace a des
concertations réguliéres et un dialogue approfondi avec les services auteurs et les
secrétariats des comités, le but étant de fixer des créneaux réalistes pour la
soumission des textes, de fixer la date des sessions et des réunions intersessions et
de multiplier les contacts en amont afin d’ aider les services techniques de secrétariat
arespecter les normes de soumission des documents;

c) A planifier et coordonner le calendrier des conférences et réunions de
I’ Office des Nations Unies a Geneve, compte tenu des statistiques relatives a la
charge de travail, des indicateurs de résultats et du taux d’ utilisation des ressources;

d) A déterminer quels sont les besoins concernant les documents d’ avant
session prescrits, veiller au respect des régles en vigueur concernant le controle et la
limitation de la documentation et définir des objectifs de planification des capacités
pour tous les services chargés du traitement de la documentation, afin que les
documents d’ avant session prescrits soient plus souvent publiés en temps voulu;

e) A faire des prévisions du volume de travail lié aux réunions et a la
documentation des organes intergouvernementaux ayant leur siége ou se réunissant
a Geneve, afin d'améliorer la planification des capacités, en coordination avec les
sous-programmes 3 &t 4, et de perfectionner les méthodes de prévision et d'analyse
du volume, de la composition et de I’ échelonnement de la charge de travail, afin que
le choix du meilleur mode de prestation des services puisse étre fait sans retard et
efficacement lorsque les capacités disponibles sur le plan interne sont insuffisantes
pour fournir les produits escomptés;

f) A utiliser de maniére économique |es ressources consacrées aux services
de conférence a I’ échelle mondiale, en produisant et en analysant régulierement des
rapports de statistiques mondiales;

g A mettre a niveau et continuer de développer les capacités
technologiques des services de conférence au profit des utilisateurs et aux fins de la
communication avec les usagers, dans le respect des mandats prescrits par les
organes délibérants, afin d’améliorer la planification, le traitement, le suivi et la
gestion des documents et du service des séances.

Sous-programme 3
Services de documentation

Objectif del’Organisation : Assurer la présentation de la documentation en temps voulu et une
bonne communication multilingue entre | es représentants des Etats Membres, dans les organes
intergouvernementaux, et entre les membres des organes d’ experts de I’ ONU, en respectant le
principe de I’ égalité de traitement de toutes les langues officiell es dans chacun des organes de

I’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Travail deréférence, d'édition et de a) Aucune plainte de la part de représentants
traduction de haute qualité concernant les des Etats Membres siégeant dans les organes
documents de conférence et autres textes écrits, intergouvernementaux, de membres d’ organes
|a spécificité de chagque langue étant dOment d’ experts et de départements clients quant a la
respectée qualité des services de traduction et d’ édition
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b) Meilleur rapport colt-efficacité des services b) i) Augmentation du nombre de travaux
d’ édition et de traduction sans nuire ala qualité contractuel s de traduction lorsgque cette

des services pratiqgue donne un produit final de qualité
comparable aux traductions faites par les

services du Secrétariat

ii) Réalisation intégrale des principaux
produits attendus des éditeurs et des

traducteurs
€) Soumission en temps voulu de la ¢) Augmentation du nombre de réunions dont
documentation destinée aux réunions la documentation est présentée dans les délais

voulus, conformément alarégle des six

semaines

d) Travail detraduction de qualité réalisé en d) Aucune plainte de la part de représentants

temps voulu pour tous les documents des Etats Membres siégeant dans |es organes

nécessaires aux travaux des organes intergouvernementaux quant ala qualité des

i ntergouvernementaux documents traduits ou a la ponctualité de leur
présentation

Stratégie

1.10 La responsabilité du sous-programme incombe au Service linguistique, a la
Section de I’ édition et de la correction des publications du Service des publications
et aux groupes de I'édition et des références de la Section de la gestion des
documents du Service de la planification centrale et de la coordination de I’ Office
des Nations Unies & Genéve, qui continueront de s attacher particuliérement a
obtenir les meilleurs résultats a I’ échelle du systéme tout en assurant la qualité, le
respect des délais et un bon rapport colt-efficacité, grace, notamment, ala poursuite
de I'intégration d'outils informatiques dans |I’exécution des taches d'édition, de
référence, d’ appui terminologique, de traduction et de traduction contractuelle; et
dans les travaux de traduction et d'assurance de la qualité de la traduction
extérieure, et en continuant d offrir des possibilités de formation permettant
d'élargir et de renforcer les compétences des fonctionnaires et d' attirer et de retenir
du personnel linguistique qualifié. On projette notamment de faire ce qui suit :

a) Tenir et enrichir continuellement pour I’ONU une base de données
terminologiques compléte et intégrée, consultable tant par le personnel travaillant
sur place que par les utilisateurs se trouvant ailleurs;

b) Tenir et enrichir continuellement un fonds consultable d'archives de
références auquel les traducteurs, les éditeurs et les autres personnes intervenant
dans la chaine de production et de traitement des documents, travaillant sur place ou
ailleurs, auront directement acces;

¢) En coopération avec le Service de la planification centrale et de la
coordination (sous-programme 2), s efforcer continuellement de perfectionner les
méthodes de prévision et danalyse du volume, de la composition et de
I’ échelonnement du travail, afin que le choix des meilleurs modes de prestation des
services puisse étre fait sans retard et efficacement lorsque les capacités disponibles

sur le plan interne sont insuffisantes pour fournir les produits escomptés;
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d) Poursuivre I'intégration de mesures d’assurance de la qualité dans la
prestation des services de documentation, en continuant d appliquer des normes
rigoureuses de recrutement a toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et aux sous-traitants®, y compris les agences de
traduction; dispenser aux fonctionnaires une formation adéquate sur le lieu de
travail ou a I'extérieur, et offrir aux temporaires et aux sous-traitants un
accompagnement professionnel et un bon encadrement; de maniére générale,
promouvoir une culture dapprentissage permanent afin que la qualité des
prestations se maintienne au plus haut niveau;

e) Sefforcer sans cesse d améliorer et d’ adapter I’infostructure des services
de conférence, afin de mieux aider toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus.

Sous-programme 4
Service des séances et services de publication

Objectif del’Organisation : Assurer une bonne communication multilingue entre les

représentants des Etats Membres dans | es organes intergouvernementaux, et entre les membres des
organes d’' experts de I’ONU, en respectant le principe de |’ égalité de traitement de toutes les

langues officielles dans chacun des organes de |’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Servicesd'interprétation, detraitement de @) Aucune plainte de la part de représentants

texte et de publication de haute qualité des Etats Membres siégeant dans |es organes
intergouvernementaux, de membres d’ organes
d’ experts et de départements clients quant a la
qualité des services d'interprétation et de

publication
b) Meilleur rapport cot-efficacité des services b) i) Respect total des normes de production
d’interprétation, de traitement de texte et de des services d’ interprétation, de traitement
publication de texte et d'impression

ii) Augmentation de la proportion de
documents imprimés ala demande

iii) Totalité des documents officiels
disponible sous forme électronique

iv) Nombre accru d’' abonnés en ligne

v) Accroissement du taux d’ utilisation de la

capacité d’ impression interne

Sratégie

1.11 La responsabilité de ce sous-programme incombe au Service d’interprétation,
au Service des publications et aux groupes de traitement de texte des sections de
traduction du Service linguistique de I'Office des Nations Unies a Genéve, qui
continuera de s attacher particuliérement & obtenir les meilleurs résultats a I’ échelle
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du systéme en poursuivant |'intégration, dans le travail des services de conférence,
d'outils informatiques facilitant |'exécution des téches d'interprétation, de
traitement de texte et de publication et en continuant d’ offrir aux fonctionnaires des
possibilités de formation qui leur permettent d'élargir et de renforcer leurs
compétences. A cette fin, on projette de faire ce qui suit :

a) Appliquer des mesures propres a garantir que des services
d’interprétation, de traitement de texte et de publication de qualité seront fournis en
temps voulu, en particulier grace a |’optimisation de I'allocation des ressources
disponibles, au partage de la charge de travail avec les autres centres de conférence
et a I’échange de données avec ceux-ci sur le volume de travail prévu et les
capacités disponibles;

b) Utiliser davantage les capacités de publication internes et développer
I’emploi de modes économiques de publication des documents; mieux informer les
départements auteurs sur les capacités et la qualité des services internes de
publication; recourir davantage a la formule de I'impression a la demande et aux
systémes d’ archivage électronique;

c) En coopération avec le Service de la planification centrale et de la
coordination (sous-programme 2), s efforcer continuellement de perfectionner les
méthodes de prévision et danalyse du volume, de la composition et de
I’ échelonnement du travail, afin que le choix des meilleurs modes de prestation des
services puisse étre fait sans retard et efficacement lorsque les capacités disponibles
sur le plan interne sont insuffisantes pour fournir les produits escomptés;

d) Poursuivre I'intégration des mesures d’ assurance de la qualité dans le
service des séances et les services de publication, en continuant d appliquer des
normes de recrutement rigoureuses a toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et aux sous-traitants; fournir aux fonctionnaires
occupant des postes permanents une formation adéquate, dispensée sur le lieu de
travail ou a |I'extérieur, et offrir aux temporaires et sous-traitants un
accompagnement professionnel et un bon encadrement; de maniére générale,
promouvoir une culture d apprentissage permanent afin de maintenir au plus haut
niveau la qualité des services fournis;

e) Sefforcer sans cesse d’améliorer et d’' adapter |'infostructure des services
de conférence, afin de mieux aider le personnel de toutes les catégories (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus.
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Gestion des conférences (Vienne)®

Sous-programme 2

Planification et coordination des services de conférence

Objectif del’Organisation : Assurer une utilisation optimale des capacités des services d’ appui
aux réunions et de documentation, gréce a une coordination al’ échelle mondiale

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateur s de succes

a) Prestation de services de conférence de
meilleure qualité

b) Utilisation plus efficace des capacités des
services de conférence al’ échelle mondiale,
lorsque cela est possible et plus économique et
sans que la qualité des services fournis en
souffre

¢) Hausse du taux d’ utilisation des services de
réunion offerts aux organes
intergouvernementaux, aux organes d’ experts et
aux conférences spéciales conformément aux
résolutions, aux régles et aux dispositions
concernant les langues

d) Renforcement du systéeme d’ application du
principe de responsabilité au sein du Secrétariat
afin d’assurer la distribution de la
documentation en temps voulu aux Etats
Membres et aux participants aux réunions,
conformément alarégle des six semaines
relative aladisponibilité des documents, sauf
décision contraire des organes de décision
concernés

e) Fourniture des services de conférence
demandés par les groupes régionaux et autres
grands groupes d’ Etats Membres

a) Aucune plainte de la part de représentants

d’ Etats Membres siégeant dans les organes
intergouvernementaux et de membres d’ organes
d’ experts quant a la qualité des services de
conférence

b) i) Utilisation de plus de 90 % de la capacité
des services d’interprétation

ii) Utilisation de toute la capacité des
services de traduction

c) i) Ecart réduit entre le nombre de réunions
prévues et le nombre de réunions
effectivement tenues

d) Pourcentage accru de documents soumis a
temps, dont lalongueur ne dépasse pas la limite
fixée par |les Etats Membres et qui sont
distribués conformément alarégle des six
semaines, sauf décision contraire des organes de
décision concernés

€) Services et installations de conférence
adéquats fournis a toutes les réunions des
groupes régionaux et autres grands groupes
d’ Etats Membres

Sratégie

1.12 Au sein du Service de gestion des conférences de I’ Office des Nations Unies a
Vienne, |a responsabilité opérationnelle du sous-programme incombe a la Section de
la planification, de la coordination et des séances, qui s attachera principalement :
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a) Dans le cadre d' une gestion globale intégrée et coordonnée depuis le
Siege:
i) A harmoniser les politiques et procédures de tous les centres de

conférence de I'Organisation et a améliorer la gestion de la répartition des
téches;

ii) A planifier et coordonner, & I'échelle mondiale, le calendrier des
conférences et réunions de I'Organisation compte tenu des statistiques
relatives a la charge de travail, des indicateurs de résultats et du taux
d’ utilisation des ressources;

iii) A analyser et évaluer systématiquement et continuellement le rapport
co(t-efficacité de I’ utilisation des services de conférence a I’ échelle mondiale,
notamment en déterminant quels sont les risques stratégiques et opérationnels
et leurs incidences sur la prestation de services;

b) A analyser et évaluer les besoins de services de conférence des organes
des Nations Unies ayant leur siége a Vienne et des organisations clientes, les aider a
formuler ces besoins et optimiser la soumission de I’ensemble des documents
d’avant session, notamment grace a des concertations réguliéres et un dialogue
approfondi avec les services auteurs et les secrétariats des comités, le but étant de
fixer des créneaux réalistes pour la soumission des textes, de fixer la date des
sessions et des réunions intersessions et de multiplier les contacts en amont afin
d’aider les services techniques de secrétariat a respecter les normes de soumission
des documents;

c) A planifier et coordonner le calendrier des conférences et réunions de
I’ Office des Nations Unies a Vienne, compte tenu des statistiques relatives a la
charge de travail, des indicateurs de résultats et du taux d’ utilisation des ressources;

d) A déerminer quels sont les besoins concernant les documents d’ avant
session prescrits, veiller au respect des regles en vigueur concernant le controle et la
limitation de la documentation et définir des objectifs de planification des capacités
pour tous les services chargés du traitement de la documentation, afin que les
documents d’ avant session prescrits soient plus souvent publiés en temps voulu;

e) A faire des prévisions du volume de travail lié aux réunions et a la
documentation des organes des Nations Unies ayant leur siege ou se réunissant a
Vienne, afin d améliorer la planification des capacités, en coordination avec les
sous-programmes 3 et 4, et de perfectionner les méthodes de prévision et d analyse
du volume, de la composition et de I’ échelonnement de la charge de travail afin que
le choix du meilleur mode de prestation des services puisse étre fait sans retard et
efficacement, lorsgue les capacités disponibles sur le plan interne sont insuffisantes
pour fournir les produits escomptés;

f) A utiliser de maniére économique |es ressources consacrées aux services
de conférence a |’ échelle mondiale, en produisant et en analysant réguliérement des
rapports de statistiques mondiales;

g) A mettre & niveau et continuer & développer les capacités technol ogiques
des services de conférence au profit des utilisateurs et aux fins de la communication
avec les usagers, dans le respect des mandats prescrits par les organes délibérants,
afin d’améliorer la planification, le traitement, le suivi et la gestion des documents
et du service des séances.
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Sous-programme 3
Services de documentation

Objectif del’Organisation : Assurer la présentation de |la documentation en temps voulu et une
bonne communication multilingue entre | es représentants des Etats Membres, dans |es organes
intergouvernementaux, et entre les membres des organes d’ experts de I’ ONU, en respectant le
principe de I’ égalité de traitement de toutes les langues officielles dans chacun des organes de

I’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés

a) Travail deréférence, d'édition et de a) Aucune plainte de la part de représentants
traduction de haute qualité concernant les des Etats Membres siégeant dans les organes
documents de conférence et autres textes écrits, intergouvernementaux, de membres d’ organes
dans | e respect de la spécificité de chaque d’ experts et de départements clients quant a la
langue qualité des services de traduction et d’ édition
b) Meilleur rapport colt-efficacité des services b) i) Augmentation du nombre de travaux

d’ édition et de traduction sans nuire ala qualité contractuels de traduction lorsque cette
des services pratigue donne un produit final de qualité

comparable aux traductions faites par les
services du Secrétariat

ii) Réalisation intégrale des principaux
produits attendus des éditeurs et des

traducteurs
¢) Soumission en temps voulu de la ¢) Augmentation du nombre de réunions dont la
documentation destinée aux réunions documentation est présentée dans les délais
voulus, conformément alarégle des six
semaines
d) Travail de traduction de qualité réalisé en d) Aucune plainte de la part de représentants
temps voulu pour tous les documents des Etats Membres siégeant dans |es organes
nécessaires aux travaux des organes intergouvernementaux quant ala qualité des
i ntergouvernementaux documents traduits ou a la ponctualité de leur
présentation
Sratégie

1.13 La responsabilité du sous-programme incombe aux six sections de traduction
et de traitement de texte, au Groupe du contréle de la rédaction et a la Bibliothéque
des Nations Unies a Vienne de I'Office des Nations Unies a Vienne, qui
continueront de s'attacher particuliérement a obtenir les meilleurs résultats a
I’échelle du systéme tout en assurant la qualité, le respect des délais et un bon
rapport co(t-efficacité, grace notamment a la poursuite de I'intégration, dans le
travail des services de conférence, d'outils informatiques facilitant |’ exécution des
taches d'édition, de référence, d'appui terminologique, de traduction et de
traduction contractuelles, et dans les activités d'assurance de la qualité de la
traduction extérieure, et en continuant d’offrir des possibilités de formation
permettant d’ élargir et de renforcer les compétences des fonctionnaires et d’ attirer et
de retenir du personnel linguistique qualifié. On projette notamment de faire ce qui
suit :
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a) Tenir et enrichir continuellement pour I’ONU une base de données
terminologiques compléte et intégrée, consultable tant par le personnel travaillant
sur place que par les utilisateurs se trouvant ailleurs;

b) Tenir et enrichir continuellement un fonds consultable d'archives de
références auquel les traducteurs, éditeurs et autres fonctionnaires concernés par la
production et le traitement des documents, travaillant sur place ou ailleurs, ont un
acces direct;

¢) En coopération avec la Section de la planification, de la coordination et
des séances (sous-programme 2), s efforcer continuellement de perfectionner les
méthodes de prévision et danalyse du volume, de la composition et de
I’ échelonnement du travail, afin que le choix des meilleurs modes de prestation de
services puisse étre fait sans retard et efficacement lorsque les capacités disponibles
sur le plan interne sont insuffisantes pour fournir les produits escomptés;

d) Poursuivre I'intégration de mesures d’assurance de la qualité dans la
prestation des services de documentation, en continuant d'appliquer des normes
rigoureuses de recrutement a toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et aux sous-traitants, y compris les agences de
traduction; dispenser aux fonctionnaires une formation adéquate sur le lieu de
travail ou a I'extérieur, et offrir aux temporaires et aux sous-traitants un
accompagnement professionnel et un bon encadrement; de maniére générale,
promouvoir une culture d apprentissage permanent afin que la qualité des
prestations se maintienne au plus haut niveau;

e) Sefforcer sans cesse d améliorer et d’ adapter I’infostructure des services
de conférence, afin de mieux aider toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus.

Sous-programme 4
Service des séances et services de publication

Objectif del’Organisation : Assurer une bonne communication multilingue entre les

représentants des Etats Membres, dans |es organes intergouvernementaux, et entre les membres
des organes d’ experts de I’ ONU, en respectant e principe de I’ égalité de traitement de toutes les

langues officielles dans chacun des organes de I’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succés

a) Servicesd'interprétation, detraitement de @) Aucune plainte de la part de représentants des

texte et de publication de haute qualité Etats Membres siégeant dans les organes

intergouvernementaux, de membres d’ organes
d’ experts et de départements clients quant ala

qualité des services d'interprétation et de

publication
b) Meilleur rapport colt-efficacité des services b) i) Respect total des normes de production
d’interprétation, de traitement de texte et de des services d'interprétation, de traitement de
publication texte et d'impression

ii) Augmentation de la proportion de
documents imprimés a la demande
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iii) Totalité des documents officiels
disponible sous forme électronique

iv) Nombre accru d’ abonnés en ligne

V) Accroissement du taux d’ utilisation de la

capacité d’ impression interne

Stratégie

1.14 Laresponsabilité du sous-programme incombe a la Section d’interprétation, au
Groupe de I'édition électronique et au Groupe de la reproduction et de la
distribution de I’ Office des Nations Unies a Vienne qui continuera de s’ attacher
particulierement a obtenir les meilleurs résultats a I'échelle du systeme en
poursuivant I’intégration, dans le travail des services de conférence, d outils
informatiques facilitant dans I’ exécution des téches d’interprétation, de traitement
de texte et de publication, et en continuant d offrir aux fonctionnaires des
possibilités de formation qui leur permettent d'élargir et de renforcer leurs
compétences. A cette fin on projette de faire ce qui suit :

a) Appliguer des mesures propres a garantir que des services
d'interprétation, de traitement de texte et de publication de qualité seront fournis en
temps voulu, en particulier gréace a |’ optimisation de I'allocation des ressources
disponibles, au partage de la charge de travail avec les autres centres de conférence
et a I’échange de données avec ceux-ci sur le volume de travail prévu et les
capacités disponibles;

b) Utiliser davantage les capacités de publication internes et développer
I’emploi de modes économiques de publication des documents; mieux informer les
départements auteurs sur les capacités et la qualité des services internes de
publication; recourir davantage a la formule de I'impression a la demande et aux
systemes d’ archivage électronique;

¢) En coopération avec la Section de la planification, de la coordination et
des séances (sous-programme 2), s efforcer continuellement de perfectionner les
méthodes de prévision et danalyse du volume, de la composition et de
I’ échelonnement du travail, afin que le choix des meilleurs modes de prestation de
services puisse étre fait sans tarder et efficacement lorsque les capacités sur le plan
interne sont insuffisantes pour fournir les produits escomptés;

d) Poursuivre I'intégration des mesures d’assurance de la qualité dans la
prestation de services des séances et de publication, en continuant d’ appliquer des
normes de recrutement rigoureuses a toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et aux sous-traitants; fournir aux fonctionnaires
occupant des postes permanents une formation adéquate, dispensée sur le lieu de
travail ou a I|'extérieur, et offrir aux temporaires et aux sous-traitants un
accompagnement professionnel et un bon encadrement; de maniére générale,
promouvoir une culture d apprentissage permanent afin de maintenir au plus haut
niveau la qualité des services fournis;

e) Sefforcer sans cesse d’améliorer et d’' adapter |'infostructure des services
de conférence, afin de mieux aider le personnel de toutes les catégories (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus;
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D.

Gestion des conférences (Nairobi)®

Sous-programme 2

Planification et coordination des services de conférence

Objectif del’Organisation : Assurer une utilisation optimale des capacités des services d’ appui
aux réunions et de documentation, grace a une coordination al’ échelle mondiale

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succés

a) Prestation de services de conférence de
meilleure qualité

b) Utilisation plus efficace des capacités des
services de conférence al’ échelle mondiale,
dans les cas ou cela est possible et rentable,
sans que la qualité des services fournis en
souffre

¢) Hausse du taux d'utilisation des services

de réunion offerts aux organes
intergouvernementaux, aux organes d’ experts et
aux conférences spéciales conformément aux
résolutions, aux régles et aux dispositions
concernant les langues

d) Renforcement du systéme d’ application du
principe de responsabilité au sein du Secrétariat
afin d’assurer la distribution de la
documentation en temps voulu aux Etats
Membres et aux participants aux réunions,
conformément alarégle des six semaines
relative aladisponibilité des documents, sauf
décision contraire des organes de décision
concernés

e) Fourniture des services de conférence
demandés par les groupes régionaux et autres
grands groupes d’ Etats Membres

a) Aucune plainte de |la part de représentants des
Etats Membres siégeant dans les organes
intergouvernementaux et de membres d’ organes
d’ experts quant ala qualité des services de
conférence

b) i) Utilisation de plus de 90 % de la capacité
des services d'interprétation

ii) Utilisation de toute la capacité des
services de traduction

c) Ecart réduit entre le nombre de réunions
prévues et le nombre de réunions effectivement
tenues

d) Pourcentage accru de documents soumis a
temps, dont la longueur ne dépasse pas lalimite
fixée par |es Etats Membres et qui sont
distribués conformément alarégle des six
semaines, sauf décision contraire des organes de
décision concernés

€) i) Servicesd'interprétation assurés atoutes
les réunions de groupes régionaux et autres
grands groupes d’ Etats Membres

ii) Services et installations de conférence
adéquats fournis a toutes les réunions de
groupes régionaux et autres grands groupes
d’ Etats Membres

Stratégie

1.15 Au sein de la Division des services de conférence de I’ Office des Nations
Unies a Nairobi, la responsabilité opérationnelle du sous-programme incombe a la
Section de la planification et de la coordination, qui s’ attache principalement :
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a) Dans le cadre d'une gestion globale intégrée et coordonnée depuis le
Siege:
i) A harmoniser les politiques et procédures de tous les centres de

conférence de I'Organisation et a améliorer la gestion de la répartition des
téches;

ii) A planifier et coordonner, & I'échelle mondiale, le calendrier des
conférences et réunions de I'Organisation compte tenu des statistiques
relatives a la charge de travail, des indicateurs de résultats et du taux
d’ utilisation des ressources;

iii) A analyser et évaluer systématiquement et continuellement le rapport
co(t-efficacité de I’ utilisation des services de conférence a I’ échelle mondiale,
notamment en déterminant quels sont les risques stratégiques et opérationnels
et leurs incidences sur la prestation de services;

b) A analyser et évaluer les besoins de services de conférence des organes
des Nations Unies ayant leur siege a Nairobi et des organisations clientes, les aider a
formuler ces besoins et optimiser la soumission de I’ensemble des documents
d’avant session, notamment grace a des concertations réguliéres et un dialogue
approfondi avec les services auteurs et les secrétariats des comités, le but étant de
fixer des créneaux réalistes pour la soumission des textes, de fixer la date des
sessions et des réunions intersessions et de multiplier les contacts en amont afin
d’aider les services techniques de secrétariat a respecter les normes de soumission
des documents;

c) A planifier et coordonner le calendrier des conférences et réunions de
I’ Office des Nations Unies a Nairobi, compte tenu des statistiques relatives a la
charge de travail, des indicateurs de résultats et du taux d’ utilisation des ressources;

d) A déerminer quels sont les besoins concernant les documents d’ avant
session prescrits, veiller au respect des regles en vigueur concernant le controle et la
limitation de la documentation et définir des objectifs de planification des capacités
pour tous les services chargés du traitement de la documentation, afin que les
documents d’ avant session prescrits soient plus souvent publiés en temps voulu;

e) A faire des prévisions du volume de travail lié aux réunions et a la
documentation des organes des Nations Unies ayant leur siege ou se réunissant a
Nairobi, afin d’améliorer la planification des capacités, en coordination avec les
sous-programmes 3 et 4, et de perfectionner les méthodes de prévision et d' analyse
du volume, de la composition et de I’ échelonnement de la charge de travail, afin que
le choix du meilleur mode de prestation des services puisse étre fait sans tarder et
efficacement lorsque les capacités disponibles sur le plan interne sont insuffisantes
pour fournir les produits escomptés;

f) A utiliser de maniére économique |es ressources consacrées aux services
de conférence a |’ échelle mondiale, en produisant et en analysant réguliérement des
rapports de statistiques mondiales;

g) A mettre & niveau et continuer & développer les capacités technol ogiques
des services de conférence au profit des utilisateurs et aux fins de la
communications avec les usagers, dans le respect des mandats prescrits par les
organes délibérants, afin d’améliorer la planification, le traitement, le suivi et la
gestion des documents et du service des séances.

49



A/65/6/Rev.1

50

Sous-programme 3
Services de documentation

Objectif del’Organisation : Assurer la présentation de |la documentation en temps voulu et une
bonne communication multilingue entre | es représentants des Etats Membres, dans |es organes
intergouvernementaux, et entre les membres des organes d’ experts de I’ ONU, en respectant le
principe de I’ égalité de traitement de toutes les langues officielles dans chacun des organes de

I’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateur s de succes

a) Travail deréférence, d'édition et de
traduction de haute qualité, concernant les
documents de conférence et autres textes écrits,
dans | e respect de la spécificité de chaque
langue

b) Meilleur rapport colt-efficacité des services
d’ édition et de traduction sans nuire ala qualité
des services

¢) Soumission en temps voulu de la
documentation destinée aux réunions

d) Travail de traduction de qualité réalisé en
temps voulu pour tous les documents
nécessaires aux travaux des organes
intergouvernementaux

a) Aucune plainte de la part de représentants des
Etats Membres siégeant dans les organes
intergouvernementaux, de membres d’ organes

d’ experts et de départements clients quant a la
qualité des services de traduction et d’ édition

b) i) Augmentation du nombre de travaux
contractuels de traduction lorsque cette
pratigue donne un produit final de qualité
comparable aux traductions faites par les
services du Secrétariat

ii) Réalisation intégrale des principaux
produits attendus des éditeurs et des
traducteurs

¢) Augmentation du nombre de réunions dont la
documentation est présentée dans les délais
voulus, conformément alarégle des six
semaines

d) Aucune plainte de la part de représentants des
Etats Membres siégeant dans les organes
intergouvernementaux quant a la qualité des
documents traduits ou a la ponctualité de leur
présentation

Sratégie

1.16 La responsabilité du sous-programme incombe a la Section de traduction et
d'édition de I'Office des Nations Unies a Nairobi, qui continuera de s attacher
particulierement a obtenir les meilleurs résultats a I’ échelle du systéme, tout en
assurant la qualité, le respect des délais et un bon rapport codt-efficacité, notamment
gréce a la poursuite de I'intégration, dans le travail des services de conférence,
d'outils informatiques facilitant |I’exécution des taches d'édition, de référence,
d'appui terminologique, de traduction et de traduction contractuelle et dans les
activités d'assurance de la qualité de la traduction extérieure, et en continuant
d'offrir des possibilités de formation permettant d’élargir et de renforcer les
compétences des fonctionnaires et d’attirer et de retenir du personnel linguistique
qualifié. A cette fin, la Section compte faire ce qui suit :

11-23826



A/65/6/Rev.1

11-23826

a) Tenir et enrichir continuellement pour I’ONU une base de données
terminologiques compléte et intégrée, consultable tant par le personnel travaillant
sur place que par les utilisateurs se trouvant ailleurs;

b) Tenir et enrichir continuellement un fonds consultable d'archives de
références auquel les traducteurs, éditeurs et autres fonctionnaires concernés par la
production et le traitement des documents, travaillant sur place ou ailleurs, ont un
acces direct;

c) En coopération avec la Section de la planification et de la coordination
(sous-programme 2), s efforcer continuellement de perfectionner les méthodes de
prévision et d analyse du volume, de la composition et de I'échelonnement du
travail, afin que le choix des meilleurs modes de prestation de services puisse étre
fait sans retard et efficacement lorsque les capacités disponibles sur le plan interne
sont insuffisantes pour fournir |es produits escomptés;

d) Poursuivre I'intégration de mesures d’assurance de la qualité dans la
prestation des services de documentation, en continuant d'appliquer des normes
rigoureuses de recrutement a toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et aux sous-traitants; dispenser aux
fonctionnaires une formation adéquate sur le lieu de travail ou al’ extérieur, et offrir
aux temporaires et aux sous-traitants un accompagnement professionnel et un bon
encadrement; de maniere générale, promouvoir une culture d apprentissage
permanent afin que la qualité des prestations se maintienne au plus haut niveau;

e) Sefforcer sans cesse d améliorer et d’ adapter I'infostructure des services
de conférence afin de mieux aider toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus.

Sous-programme 4
Service des séances et services de publication

Objectif del’Organisation : Assurer une bonne communication multilingue entre les

représentants des Etats Membres, dans |es organes intergouvernementaux, et entre les membres
des organes d’ experts de I’ ONU, en respectant |le principe de I’ égalité de traitement de toutes les

langues officielles dans chacun des organes de I’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succés

a) Servicesd'interprétation, detraitement de @) Aucune plainte de la part de représentants des
texte et de publication de haute qualité Etats Membres siégeant dans les organes
intergouvernementaux, de membres d’ organes
d’ experts et de départements clients quant a la
qualité des services d'interprétation et de

publication
b) Meilleur rapport cot-efficacité des services b) i) Respect total des normes de production
d’interprétation, de traitement de texte et de des services d'interprétation, de traitement de
publication texte et d'impression

ii) Augmentation de la proportion de
documents imprimés ala demande
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iii) Totalité des documents officiels
disponible sous forme électronique

iv) Nombre accru d'abonnés en ligne

v) Accroissement du taux d’ utilisation de la

capacité d’ impression interne

Stratégie

1.17 Laresponsahilité du sous-programme incombe a la Section de I’ interprétation
et des publications de I'Office des Nations Unies a Nairobi, qui continuera de
s’ attacher particuliérement a obtenir les meilleurs résultats a |’ échelle du systéme en
poursuivant I'intégration, dans le travail des services de conférence, d outils
informatiques facilitant |I'exécution des téches d'interprétation, de traitement de
texte et de publication et en continuant d' offrir aux fonctionnaires des possibilités
de formation qui leur permettent d’ éargir et de renforcer leurs compétences. A cette
fin, on projette de faire ce qui suit :

a) Appliguer des mesures propres a garantir que des services
d'interprétation, de traitement de texte et de publication de qualité seront fournis en
temps voulu, en particulier gréace a |’ optimisation de I'alocation des ressources
disponibles, au partage de la charge de travail avec les autres centres de conférence
et a I’échange de données avec ceux-ci sur le volume de travail prévu et les
capacités disponibles;

b) Utiliser davantage les capacités de publication internes et développer
I’emploi de modes économiques de publication des documents; mieux informer les
départements auteurs sur les capacités et la qualité des services internes de
publication; recourir davantage a la formule de I'impression a la demande et aux
systemes d’ archivage électronique;

c) En coopération avec la Section de la planification et de la coordination
(sous-programme 2), s'efforcer continuellement de perfectionner les méthodes de
prévision et danalyse du volume, de la composition et de |'échelonnement du
travail afin que le choix du meilleur mode de prestation des services puisse étre fait
sans tarder et efficacement lorsque les capacités disponibles sur le plan interne sont
insuffisantes pour fournir les produits escomptés;

d) Poursuivre I'intégration de mesures d'assurance de la qualité dans la
prestation de services des séances et de publication, en continuant d’ appliquer des
normes de recrutement rigoureuses a toutes les catégories de personnel (personnel
permanent ou personnel temporaire) et aux sous-traitants; fournir aux fonctionnaires
occupant des postes permanents une formation adéquate dispensée sur le lieu de
travail ou a I|'extérieur, et offrir aux temporaires et aux sous-traitants un
accompagnement professionnel et un bon encadrement; de maniére générale,
promouvoir une culture d apprentissage permanent afin de maintenir au plus haut
niveau la qualité des services fournis;

e) Sefforcer sans cesse d’améliorer et d’' adapter |'infostructure des services
de conférence, afin de mieux aider le personnel de toutes les catégories (personnel
permanent ou personnel temporaire) et les sous-traitants, travaillant sur place ou a
distance, a exécuter les principaux produits prévus.
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Textes portant autorisation

Articles pertinents de la Charte des Nations Unies

Résolutions de I’ Assembl ée générale

S-10/2
43/222 B
52/12A et B
57/283 B
57/300

58/126
59/313
60/286
61/266
62/225
63/306
64/230
64/243

Document final de la dixiéme session extraordinaire de I’ Assemblée générale
Statut du Comité des conférences

Rénover I’ Organisation des Nations Unies : un programme de réformes

Plan des conférences

Renforcement de I’ Organisation des Nations Unies : un programme pour aller plus
loin dans le changement

Revitalisation des travaux de |I' Assemblée générale
Une Assembl ée générale renforcée et revitalisée
Revitalisation de I’ Assembl ée générale
Multilinguisme

Plan des conférences

Multilinguisme

Plan des conférences

Questions relatives au projet de budget-programme pour |’ exercice biennal 2010-2011
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Programme 2
Affaires politiques

Orientation générale

2.1 Le programme a principalement pour objet d assurer le maintien de la paix et
de la sécurité internationales en aidant les Etats Membres et les organisations
internationales et régionales a régler pacifiqguement les différends susceptibles de
dégénérer en conflit ou les conflits en s appuyant sur les principes de la Charte des
Nations Unies et les résolutions de |I' Assemblée générale et du Conseil de sécurité.
Dans la mesure du possible, cet objectif est atteint en prévenant |’ éclatement de
conflits violents grace a la diplomatie préventive et aux activités de rétablissement
de la paix, et a |I’expansion des partenariats entre I'ONU et d’autres organisations
internationales, régionales et sous-régionales. L’ orientation du programme découle
des résolutions pertinentes de I’ Assembl ée générale et des activités prescrites par le
Conseil de sécurité, auquel incombe au premier chef la responsabilité du maintien
de la paix et de la sécurité internationales. Au sein du Secrétariat, c'est le
Département des affaires politiques qui est chargé de |’ exécution du programme.

2.2 Lastratégie élaborée pour atteindre les objectifs du programme repose sur neuf
sous-programmes, dont celui de I’ Equipe spéciale de lutte contre le terrorisme, du
Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le processus de paix au
Moyen-Orient, du Bureau d' appui a la consolidation de la paix et du Registre de
I’Organisation des Nations Unies concernant les dommages causés par la
construction du mur dans le territoire pal estinien occupé.

2.3 Les activités prévues ont trait a ce qui suit: alerte avancée; diplomatie
préventive; rétablissement de la paix, renforcement des capacités et consolidation de
la paix aprés les conflits; assistance électorale; appui fonctionnel aux organes
délibérants tels e Conseil de sécurité et ses organes subsidiaires, le Comité spécial
chargé d' étudier la situation en ce qui concerne |’ application de la Déclaration sur
I’octroi de I'indépendance aux pays et aux peuples coloniaux et le Comité pour
I’exercice des droits inaliénables du peuple palestinien; et rdle du Coordonnateur
spécial des Nations Unies pour le processus de paix au Moyen-Orient. Ces activités
sont au coaur des attributions du Département des affaires politiques et forment
ensemble les composantes interdépendantes et complémentaires d’une conception
globale de la prévention et de la gestion des conflits ainsi que de la consolidation de
la paix.

2.4 Le Département des affaires politiques continuera de s employer arenforcer la
capacité des Etats Membres, de la communauté internationale et d autres
organisations régionales en matiére de diplomatie préventive, de bons offices et de
mesures non militaires pour empécher les différends de dégénérer en conflits et pour
régler les conflits qui ont éclaté, dans le plein respect de la souveraineté, de
I’intégrité territoriale et de I’ indépendance politique des Etats Membres, du principe
de non-ingérence dans des questions qui relévent essentiellement de la compétence
nationale d’un Etat, quel qu’il soit, et du principe de consentement, lequel est un
élément indispensable au succes de ces efforts. Par ailleurs, le Département
s efforcera de renforcer ses moyens en ce qui concerne les aspects politiques du
rétablissement de la pax, tels que les ont approuvés les organes
intergouvernementaux compétents.
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25 Le Département des affaires politiques continuera de travailler, en
collaboration avec I’ Office des Nations Unies contre la drogue et le crime et avec
d’autres départements compétents au sein du Secrétariat, a I'application de la
résolution 1373 (2001) du Conseil de seécurité qui porte sur la question du
terrorisme.

2.6 1l veillera aussi tout particuliérement a ce que les activités du programme
soient menées dans le souci de la problématique hommes-femmes, en application
des résolutions pertinentes du Conseil de sécurité, du Conseil économique et social
et de I’ Assembl ée générale.

2.7 Le Bureau dappui a la consolidation de la paix continuera a participer
activement a I'activité du dispositif de consolidation de la paix de I'ONU en
appuyant la Commission de consolidation de la paix dans tous les aspects de ses
travaux de fond, en supervisant le fonctionnement du Fonds pour la consolidation de
la paix et en encourageant la collaboration avec les entités compétentes du systéeme
des Nations Unies. Afin d aider la Commission dans ses travaux, le Bureau :
a) établira des documents d'information analytiques facilitant I'élaboration de
stratégies de consolidation de la paix intégrées; b) contribuera a I’ élaboration des
rapports sur les examens semestriels des cadres stratégiques pour la consolidation de
la paix dans les pays dont la Commission s’ occupe; et ¢) planifiera les missions sur
le terrain des membres de la Commission et établira les rapports correspondants. 11
encouragera également la collaboration entre les entités compétentes du systéme des
Nations Unies pour assurer la cohérence des efforts de consolidation de la paix
menés dans les pays et faire progresser la mise en oauvre des recommandations
contenues dans le rapport du Secrétaire général sur la consolidation de la paix au
lendemain d'un conflit. Le Fonds pour la consolidation de la paix apportera une
contribution sous forme de financement de projets destinés a réagir aux menaces
imminentes contre le processus de paix, a constituer ou renforcer les capacités
nationales pour promouvoir le reglement pacifique des conflits, a stimuler la
revitalisation économique et arétablir | es services administratifs essentiels.

2.8 Le Registre de I’Organisation des Nations Unies concernant les dommages
causés par la construction du mur dans le territoire palestinien occupé a été crée par
I’ Assemblée générale pour consigner sous forme documentaire les dommages
causés a toutes les personnes physiques et morales concernées par la construction du
mur par Israél dans le territoire palestinien occupé, y compris al’intérieur et sur le
pourtour de Jérusalem-Est. Conformément aux dispositions de la résolution ES-
10/17 de I’ Assemblée générale, un bureau d’enregistrement des dommages chargé
d’ établir et de tenir le Registre des dommages a été créé comme organe subsidiaire
de I’ Assembl ée générale, placé sous |’ autorité administrative du Secrétaire général,
et installé dans les locaux de I’ Office des Nations Unies a Vienne.
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Sous-programme 1
Prévention, maitrise et réglement des conflits

Objectif del’Organisation : Promouvoir la paix et la sécurité international es en assurant la

prévention, la maitrise et le réglement des conflits par des moyens pacifiques

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Capacité améliorée des Etats Membres de a) i) Taux de réponse atoutes demandes

recenser, prévenir et traiter les situations de d’ assistance en matiére d’ action préventive
conflit émanant d’ Etats Membres ou d’ organisations

régionales: 100 %

ii) Nombre de missions de bons offices

menées pour régler des conflits lorsque I’ aide

del’ONU aété sollicitée

b) Maintien des processus de paix en bonne b) i) Nombre d'initiatives en faveur des

voie processus de paix

ii) Nombre de projets tendant a appuyer les

efforts de consolidation de la paix

Stratégie

2.9 La responsabilité opérationnelle de la mise en cauvre du sous-programme
incombe aux divisions régionales et a la Division des politiques et de la médiation.
Afin d atteindre I'objectif de ce sous-programme, le Département facilitera une
intervention plus efficace et plus cohérente pour aider a prévenir, atténuer, gérer et
régler les conflits et pour résoudre les problémes liés a la consolidation de la paix
apres les conflits, auxquels doivent faire face les pays sortant d’une crise ou d' un
conflit. A ces fins: a) il réagira en temps voulu aux situations de conflit; b) il
fournira des informations actualisées et exactes, procédera a des analyses et
proposera des options politiques; c) il formulera des recommandations quant aux
mesures qui pourraient étre prises par le systéme des Nations Unies; d) il offrira un
appui technique et fonctionnel aux bons offices du Secrétaire général en vue de
faciliter la recherche d’un réglement pacifique a des situations complexes dans
diverses régions, au moyen notamment de médiations officielles, s'il y alieu; €) il
renforcera la capacité de coopérer avec les organisations régionales et sous-
régionales;, f)il dispensera un appui technique et des conseils aux missions
politiques spéciales; g) il améliorera sa capacité et ses compétences afin de mieux
lutter contre les menaces a la paix et a la sécurité; h) il ménera des études sur les
questions en rapport avec la consolidation de la paix et les pratiques optimales du
systéme des Nations Unies dans ce domaine; i) il élaborera des stratégies cohérentes
de prévention des crises et de consolidation de la paix aprés un conflit, en
établissant des passerelles entre I'action du systéme des Nations Unies et celle
d’autres acteurs internationaux et régionaux dans les domaines diplomatique,
militaire et humanitaire ainsi que de la sécurité et du développement. A cette fin, le
Département travaillera en étroite collaboration avec d’autres organismes
compétents des Nations Unies.
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Sous-programme 2
Assistance électorale

Objectif del’Organisation : Renforcement des capacités des gouvernements qui en font la

demande, en particulier en consolidant les institutions électorales nationales

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

Renforcement des capacités des Etats Membres Augmentation du pourcentage d’ Etats Membres
demandant une assistance électoral e pour demandant une assistance qui ont renforcé leurs

consolider leurs processus démocratiques et institutions électorales
mettre en place, améliorer et affiner leurs
institutions et processus électoraux

Stratégie

2.10 La responsabilité opérationnelle de la mise en cauvre du sous-programme 2
incombe a la Division de I'assistance électorale, qui dirige et guide toutes les
activités d'assistance électorale de I'ONU. Elle fournira de maniére rapide,
coordonnée et efficace les services d’ experts internationaux. Elle aidera les Etats
Membres a organiser et conduire leurs élections, et dispensera des conseils de base
et un appui dans le cadre des négociations de paix, des opérations de maintien de la
paix et des autres missions hors Siége, notamment de consolidation de la paix. Elle
évaluera les conditions et les besoins relatifs a la tenue d’ élections crédibles et, sur
la base de ces évaluations, concevra des interventions stratégiques en tenant diment
compte des critéres de durabilité et de maitrise des codts. Elle appuiera la tenue des
élections, notamment en offrant une coopération technique et des conseils
spécialisés pour ce qui est de la création et du renforcement des institutions
électorales. Elle nouera également des partenariats avec des organismes nationaux et
internationaux, a I’intérieur ou a I’ extérieur du systéme des Nations Unies, afin de
faciliter I’application cohérente des principes internationaux et de définir des
parameétres techniques et des pratiques de référence en matiére électorale. Elle
donnera en outre des conseils sur la mise en place de composantes électorales dans
les opérations de maintien de la paix et des autres missions hors Siege et sur
I’ organisation d’élections dans le cadre d’un mandat spécifique. En application des
résolutions pertinentes de I’Assemblée générale ou du Conseil de sécurité, elle
appuiera les observateurs éectoraux des Nations Unies lorsqu’ils seront déployés.
L’ efficacité du sous-programme se mesurera a |’augmentation du nombre d’ Etats
Membres demandant une assistance pour établir et renforcer leurs institutions
électorales. Cet indicateur devrait refléter les améliorations qualitatives apportées
ainsi que le progres des processus €électoraux, |’ augmentation de la participation des
citoyens, la participation des femmes sur un pied d'égalité avec les hommes et |la
confiance manifestée par une majorité de la population dans les élections, gage de
stabilité et de sécurité pendant tout le processus électoral, en particulier dans les
périodes de transition et les situations daprés conflit. Le renforcement des
institutions électorales permettra de consolider et de régulariser les avancées
obtenues pendant les élections précédentes et d’ organiser avec succes de nouvelles
élections dont les résultats seront acceptés par toutes |les parties.
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Sous-programme 3
Affaires du Conseil de sécurité

Objectif del’Organisation : Faciliter les débats et la prise de décisions concretes par le Conseil

de sécurité et ses organes subsidiaires

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes
a) Reéunions organisées dans les meilleurs a) i) Degré de satisfaction des membres du
délais et dans le respect des procédures fixées Conseil de sécurité et de I’ ensemble des Etats

Membres de I’ONU en ce qui concerne les
services fournis par la Division des affaires

du Conseil de sécurité

b) Meilleur acces aux informations relatives b) i) Augmentation du nombre de pages du

aux travaux du Conseil de sécurité et de ses Répertoire de la pratique du Conseil de

organes subsidiaires sécurité consultées en ligne

ii) Augmentation du nombre de visiteurs
accédant a la page d’ accueil du Conseil de

sécurité
c) Application des décisions du Conseil de c) i) Mise en place de mécanismes de suivi
sécurité et de ses organes subsidiaires dans le cadre des comités des sanctions
nécessitant un appui fonctionnel créeés par le Conseil de sécurité, dans les

délais prescrits par les résolutions du

Consell

ii) Les missions du Conseil de sécurité et de
ses organes subsidiaires sont menées dans
les délais prescrits par I’ organe concerné.

Stratégie

2.11 La responsabilité de la mise en cauvre du sous-programme 3 incombe a la
Division des affaires du Conseil de sécurité, qui dispensera des conseils et fournira
des services fonctionnels au Conseil de sécurité et a ses organes subsidiaires, en
particulier aux comités des sanctions et au Comité contre le terrorisme, au Comité
créé par larésolution 1540 (2004) du Conseil, aux groupes de travail officieux et au
Comité d’ état-major. A ces fins, elle fera en sorte que les documents de conférence
et les communications soient publiés en temps voulu; veillera a la bonne
coordination des réunions; prétera avis au Conseil et a ses organes subsidiaires ainsi
qu'a I'ensemble des Etats Membres de I’ONU conformément a la Charte des
Nations Unies et au Reglement intérieur provisoire du Conseil, a ses décisions et a
sa pratique établie; assurera un appui fonctionnel et administratif aux groupes
d’ experts chargés d’ activités de suivi et a tous les organes subsidiaires compétents
du Conseil de sécurité; planifiera et organisera les missions des membres du Conseil
et des présidents de ses organes subsidiaires; ménera des travaux de recherche et
d’analyse concernant la pratique actuelle et antérieure du Conseil ainsi que
I"application, I'efficacité et I'impact des mesures obligatoires ou des sanctions
imposées par le Conseil; plaidera en faveur de la notion de sanctions « ciblées » et
dispensera des conseils quant a leur formulation et leur application; organisera des
séances a l'intention des nouveaux membres du Conseil de sécurité pour les
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informer de I’ évolution des procédures, des pratiques et des méthodes de travail du
Conseil et de ses organes subsidiaires, notamment les comités des sanctions.

Sous-programme 4
Décolonisation

Objectif del’Organisation : Promouvoir la décolonisation conformément a la Charte des Nations

Unies et aux résolutions pertinentes de I’ Assembl ée générale pour les 16 derniers territoires non

autonomes, afin de parvenir al’ élimination compléte du colonialisme

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes
Le Comité spécial et I’ Assemblée générale i) Présentation, dansles délais, de 100 % des

seront en mesure de mener a bien leurs mandats documents destinés aux organes délibérants

respectifs en matiéere de décolonisation et de
faire progresser la décolonisation des

16 derniers territoires non autonomes pui ces administrantes

ii) Appui durable aux travaux du Comité
spécial pour faciliter la communication avec les

Stratégie

2.12 La responsabilité de la mise en cauvre du sous-programme 4 incombe au
Groupe de la décolonisation, qui fournira un appui au Comité spécial chargé
d’ étudier la situation en ce qui concerne I’ application de la Déclaration sur I’ octroi
de I'indépendance aux pays et aux peuples coloniaux, ainsi gqu'a I’Assemblée
générale. Les questions liées a la décolonisation relévent de la Charte et sont
également régies par les principes de la Déclaration sur I’octroi de I'indépendance
aux pays et aux peuples coloniaux figurant notamment dans les résolutions
1514 (XV) et 1541 (XV) de I’ Assembl ée.

2.13 Le Comité spécial et I’ Assemblée générale continueront d’ étudier la situation
en ce qui concerne |I’évolution politique, économique et sociale dans tous les
territoires qui n’ont pas encore exercé leur droit a I’ autodétermination ou qui n’ont
pas été décolonisés pour des raisons qui leur sont propres et de chercher comment
appliquer la Déclaration conformément a la Charte et aux résolutions pertinentes de
I’ Assemblée. Le Comité continuera d’améliorer la coopération avec les puissances
administrantes a tous les stades du processus de décolonisation. Il examinera les
vues des représentants des territoires non autonomes. |l organisera également ses
séminaires régionaux annuels dans les Caraibes et le Pacifique, ainsi que des
missions de visite dans les territoires non autonomes. Il continuera en outre de
mobiliser I’opinion mondiale en faveur de la décolonisation, formulera des
propositions en ce qui concerne les questions inscrites a son ordre du jour et fera
rapport a ce sujet al’ Assemblée.

2.14 Pour soutenir les organes délibérants susmentionnés, en particulier le Comité
spécial, des avis et une assistance technique seront fournis au Comité, notamment :
aux fins de ses travaux sur la situation dans les 16 derniers territoires non
autonomes lors de ses sessions annuelles; lors de la préparation et de la tenue de ses
séminaires organisés en alternance dans les Caraibes et le Pacifique; lors des
missions de visite; et dans le cadre de toute autre activité relevant de son
programme de travail. Une assistance sera également fournie pour améliorer la
coopération du Comité avec les puissances administrantes, maintenir des contacts
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avec les représentants des territoires non autonomes et développer des relations avec
les organismes et institutions du systéeme des Nations Unies, dans le but de
progresser encore dans la décolonisation et de mettre totalement fin au colonialisme.
Cet appui prendra notamment la forme d'un suivi attentif de I’évolution de la
situation dans les territoires non autonomes, de I’ exécution de travaux de recherche
ainsi que de I'établissement de documents de travail, de rapports, d’analyses et
d’exposés. En outre, en coopération avec le Département de I’'information, du
matériel d'information, notamment des publications et des programmes audiovisuels
sur la décolonisation, sera élaboré et largement diffusé, en vue de sensibiliser
davantage la communauté internationale aux problémes de décolonisation et de

mobiliser |’ opinion
colonialisme.

Sous-programme 5
Question de Palestine

internationale en faveur

de I'élimination compléte du

Objectif del’Organisation : Permettre au peuple pal estinien d’ exercer ses droits inaliénables

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succes

Gréce au travail effectué par la Division des
droits des Palestiniens, |e Comité pour

I’ exercice des droits inaliénables du peuple
palestinien sera en mesure de sensibiliser plus
fortement la communauté internationale ala
question de Palestine et de mobiliser davantage
I’ opinion internationale en faveur des droits du
peuple palestinien et du réglement pacifique de
la question de Palestine

i) Dialogue, engagement et appui soutenus de
la communauté internationale en faveur des
objectifs du programme démontrés par le
nombre de résol utions adoptées, et de réunions,
de conférences internationales, et de Journées
internationales de solidarité avec |l e peuple
palestinien organisées

ii) Participation suivie des organisations de la
société civile en appui aux travaux du Comité et
de I’ Organisation en faveur d'un reglement
global, juste et durable de la question de

Pal estine démontrée par le nombre de
conférences et de rencontres publiques
organisées par la société civile, et de réunions et
de consultations tenues entre le Comité et les
organisations de la société civile

iii) Meilleure prise de conscience, au niveau
international, des politiques et activités de

I’ Organisation concernant la question de

Pal estine démontrée par |’ augmentation du
nombre d’ utilisateurs des documents
accessibles sur le site du Systéme d’information
sur la question de Palestine et des contenus
pertinents sur le site Web de I’ Organisation
consacré a cette question

Stratégie

2.15 La responsabilité opérationnelle de la mise en cauvre du sous-programme 5
incombe a la Division des droits des Palestiniens. L’ Assemblée générale a examiné
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pour la premiére fois la question de Palestine en 1947. Par sa résolution
3376 (XXX), elle acréé le Comité pour |’ exercice des droits inaliénables du peuple
palestinien. La Division offrira un appui fonctionnel au Comité et assurera son
secrétariat pour faciliter ses débats et I’aider a exécuter son programme de travail
annuel, qui vise essentiellement & promouvoir un réglement global, juste et durable
de la question de Palestine conformément & toutes les résolutions pertinentes de
I’Organisation des Nations Unies, ainsi que |’ application intégrale et effective des
accords de paix israélo-palestiniens. Toutes les questions en suspens devraient étre
réglées par la négociation. L' Organisation continuera d’ appuyer le Comité jusqu’a
ce que la question de Palestine soit réglée sous tous ses aspects de maniéere
satisfaisante et dans le respect de la |égitimité internationale. Elle I’ aidera en outre a
mobiliser le soutien et I’ assistance de la communauté internationale en faveur du
peuple palestinien, y compris par la coopération technique, sous la forme, par
exemple, d'un programme de formation annuel destiné aux fonctionnaires de
I’ Autorité palestinienne. Des réunions et conférences internationales thématiques
seront organisées sous les auspices du Comité, en vue de sensibiliser davantage
I"opinion publique aux divers aspects de la question de Palestine, de promouvoir le
dialogue entre les parties concernées, notamment les gouvernements, les
organisations intergouvernementales, les organismes des Nations Unies et les
représentants de la société civile et de mener une action concertée en faveur de
I’exercice des droits inaliénables du peuple palestinien. De plus, et dans le méme
but, du matériel et des sources d’information sur la question de Palestine seront
élaborés et mis a jour sous la direction du Comité, notamment des publications, le
Systéme d’information des Nations Unies sur la question de Palestine et les pages
pertinentes du site Web de I’ Organisation des Nations Unies.

Sous-programme 6
Equipe spéciale de lutte contrele terrorisme

Objectif del’Organisation : Faire progresser la mise en cauvre de la Stratégie antiterroriste

mondiale des Nations Unies

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Renforcement de la coordination et dela a) i) Augmentation du nombre d’initiatives
collaboration entre les organismes du systéme communes au sein du systéme des Nations
des Nations Unies afin de faciliter la mise en Unies et avec d’ autres entités participantes
ocauvre des différents éléments de la Stratégie afin de faciliter lamise en cauvre de la
antiterroriste mondiale des Nations Unies Stratégie

ii) Augmentation du nombre de pays
demandant a bénéficier d' une assistance
coordonnée pour la mise en cauvre intégrée
de la Stratégie et recevant une assistance du
systéme des Nations Unies par le biais de

I’ Equipe spéciale de lutte contre |e terrorisme
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b) Renforcement de la collaboration entreles  b) Augmentation du nombre d’initiatives et

Etats Membres, les organismes du systéme des  d’ activités communes menées par |’ Equipe

Nations Unies, les organisations internationales  spéciale de lutte contre le terrorisme, les Etats
et régionales et les entités de la société civile Membres, les organisations international es et

pour la mise en ceuvre de la Stratégie régionales et les entités de la société civile pour
antiterroriste mondiale des Nations Unies promouvoir la mise en cauvre de la Stratégie
Sratégie

2.16 La responsabilité opérationnelle de la mise en ocauvre du sous-programme 6
incombe au Bureau de I’ Equipe spéciale de lutte contre le terrorisme, qui joue un
réle central dans la coordination et la cohérence d’ ensemble des activités de lutte
contre le terrorisme du systeme des Nations Unies. Pour atteindre |’ objectif de ce
sous-programme, le Bureau aidera |les Etats Membres & mettre en cauvre les quatre
piliers de la Stratégie antiterroriste mondiale des Nations Unies en faisant en sorte
que les entités du systéme fassent profiter les Etats de leur expérience et de leurs
conseils de facon cohérente, coordonnée, rapide et efficace, et a un colt raisonnable.
Ces quatre piliers sont : les mesures visant a éliminer les conditions propices a la
propagation du terrorisme; les mesures visant a combattre le terrorisme; les mesures
destinées a étoffer les moyens dont les Etats disposent pour combattre le terrorisme
et a renforcer le role joué en ce sens par I’ Organisation des Nations Unies; et les
mesures garantissant le respect des droits de I’homme dans le cadre de la lutte
contre le terrorisme. Afin de promouvoir la mise en cauvre de la Stratégie, le Bureau
renforcera les partenariats avec les Etats Membres, les organisations régionales et
sous-régionales et la société civile, et améliorera |'accés a |'assistance, a
I'information et aux bonnes pratiques. De méme, il facilitera et appuiera les
initiatives et les activités des organismes des Nations Unies dans les domaines
correspondant & leurs mandats et a leurs domaines de compétence afin de contribuer
a la mise en ceuvre de tous les éléments de la Stratégie. Il étudiera également les
problémes rencontrés par le systéeme des Nations Unies pour apporter une réponse
commune au terrorisme dans le monde. A cette fin, il travaillera en étroite
collaboration avec les entités participant a I’Equipe spéciale de lutte contre le
terrorisme.

Sous-programme 7
Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies
pour le processus de paix au Moyen-Orient

Objectif del’Organisation : Faire avancer |le processus de paix au Moyen-Orient sur lavoie

d’'une paix globale, juste et durable

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Les participants se réengageront aprendre  a) Augmentation du nombre de négociations
des mesures paralléles sur la voie d’ une paix entre les parties impliquées dans le conflit avec

durable. I’appui del’ONU
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b) Mobilisation de ressources pour améliorer la b) Maintien du niveau des ressources

situation humanitaire du peuple palestinien et disponibles pour améliorer les conditions de vie

répondre a ses besoins en matiére de du peuple palestinien en fonction des besoins
dével oppement

¢) Réponse coordonnée aux besoins de la ¢) Augmentation du nombre de projets et
population et des institutions palestiniennesen  activités coordonnés exécutés par les

matiére humanitaire et de dével oppement organismes des Nations Unies au titre du cadre

stratégique intégré, du plan d’intervention a
moyen terme des Nations Unies et de la

procédure d’' appel global

Stratégie

2.17 Le Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le processus de
paix au Moyen-Orient offrira ses bons offices et d’ autres formes d’ engagement et de
représentation diplomatiques & Gaza, a Jérusalem, en Cisjordanie et dans la région
pour promouvoir le réeglement et la prévention des conflits a I’ échelle régionale en
tenant compte des aspects diplomatiques et culturels ainsi que de la problématique
hommes-femmes. |l sera chargé de coordonner les efforts déployés par les
organismes des Nations Unies pour encourager la participation des parties et de la
communauté internationale au moyen d’ une amélioration de la planification, et d'un
renforcement des négociations et des consultations afin de réaliser des progrés sur la
voie d'un réglement fondé sur la coexistence de deux Etats. Compte tenu des
obstacles rencontrés et des inquiétudes exprimées dans le passé par les parties, il
élargira la gamme de ses interlocuteurs pour y inclure des acteurs capables
d’identifier des moyens de répondre aux inquiétudes |égitimes des parties.

218 Le Bureau améliorera les fonctions du Coordonnateur résident et
Coordonnateur de I'action humanitaire et continuera d’appuyer I'intégration des
activités menées par les organismes des Nations Unies dans les territoires
paestiniens occupés. |l donnera également des conseils a la communauté
internationale et aux organismes des Nations Unies en ce qui concerne la
coordination, la mobilisation, la gestion et I'affectation des flux d’aide au
développement et d’ aide humanitaire destinés au peuple palestinien. Ces conseils
devraient a tous les niveaux mettre davantage I’ accent sur le développement et la
réforme des institutions palestiniennes publiques et privées pour s assurer qu’elles
sont en mesure d'aider le peuple palestinien directement, équitablement et
durablement. A cette fin, il faut améliorer la coordination au sein de la communauté
internationale, mieux tenir compte des priorités du peuple palestinien, et privilégier
les systémes et outils qui permettent de réduire les colts des opérations des
partenaires nationaux.
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Sous-programme 8

Bureau d’appui ala consolidation de la paix

lareprise du conflit

Objectif del’Organisation : Consolider la paix dans les pays qui sortent d’ un conflit et empécher

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succes

a) Appui efficace aux travaux de la

Commission de consolidation de |a paix pour
renforcer |’ appui aux pays sortant d’un conflit

b) Prise de décisions éclairées par la
Commission de consolidation de |a paix

c) Efficacité dansla mobilisation de ressources

destinées au Fonds pour la consolidation de la
paix et dans |’ affectation de ces ressources pour
empécher la reprise du conflit

a) i) Soumission de nombre de documents de
référence, recensement d’initiatives et
identification des priorités concernant les
formations par pays par e Bureau d’ appui a
la consolidation de la paix en respectant les
délais impartis et les normes de qualité les
plus élevées

ii) Nombre de rapports soumis pour les
réunions hebdomadaires du Président et des
Vice-Présidents de |la Commission

iii) Appui accru aux visites de pays effectuées
par le Président de la Commission de
consolidation de la paix, les présidents des
différentes formations de pays et les
délégations de la Commission en vue
d’'intensifier les échanges avec les acteurs
nationaux, comme le montrent le nombre de
rapports analytiques pour ce qui est de la
coordination et de I’ appui organisationnel de
ces visites

b) Pourcentage de rapports comportant une

analyse approfondie soumis dans les délais

impartis

c) i) Montant total des annonces de
contributions au Fonds pour |a consolidation
de la paix

ii) Nombre de nouvelles demandes
approuveées au titre du dispositif
d’intervention immédiate et du dispositif
d’appui alaconsolidation de la paix et au
relévement du Fonds pour la consolidation de
la paix

iii) Montant total des décaissements en faveur
de nouveaux projets approuvés effectués dans
les 30 jours suivant la réception de la
demande de financement

iv) Activités du Fonds pour la consolidation
de la paix conformes aux priorités recensées
par la Commission de consolidation de la
paix
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d) Amélioration de I’ efficacité de I’ appui d) i) Nombre de pays dans lesquels les

fourni par les organismes des Nations Unies aux organismes des Nations Unies ont formul é

activités nationales de consolidation de la paix des stratégies intégrées de consolidation de la
paix

ii) Nombre accru de fonctionnaires des
Nations Unies et de partenaires nationaux et
internationaux ayant recu une formation sur
les pratiques et outils efficaces en matiére de

consolidation de la paix

iii) Nombre de recommandations issues
d’ évaluations acceptées concernant les
pratiques de consolidation de la paix

iv) Augmentation du pourcentage de
recommandations acceptées par les organes
intergouvernementaux contenues dans le
rapport du Secrétaire général sur la
consolidation de la paix au lendemain d’un

conflit ayant été appliquées

Stratégie

2.19 L’ architecture de la consolidation de la paix des Nations Unies qui comprend
la Commission de consolidation de la paix, le Fonds pour |a consolidation de la paix
et le Bureau d'appui ala consolidation de la paix a été établie par des résolutions de
I’ Assemblée générale (résolution 60/180) et du Conseil de sécurité [résolutions
1645 (2005) et 1646 (2005)]. Le Bureau d’ appui a la consolidation de la paix appuie
la Commission de consolidation de la paix dans tous les aspects de ses travaux de
fond et supervise le fonctionnement du Fonds pour la consolidation de la paix.

2.20 La Commission de consolidation de la paix a pour principales fonctions de
donner aux pays sortant d’un conflit des conseils sur I’élaboration de stratégies
intégrées aux fins de la consolidation de la paix et du relevement aprés les conflits;
de les aider a mobiliser des ressources et a assurer un financement prévisible pour
les premiéres activités de relévement et des investissements durables & moyen et a
long terme; et de maintenir |'attention de la communauté internationale sur le
relévement aprés les conflits.

2.21 Le Bureau d'appui a la consolidation de la paix continuera d'appuyer les
travaux de la Commission de consolidation de la paix en établissant des rapports
analytiques généraux pour faciliter I'élaboration d’instruments d'engagement, en
contribuant a la rédaction des rapports sur les examens semestriels de ces
instruments, en planifiant et en établissant les rapports relatifs aux visites sur le
terrain effectués par les Présidents des différentes formations par pays et en
élaborant des documents de fond pour les réunions thématiques des formations par
pays et du Groupe de travail sur les enseignements de I'expérience. Le Bureau
aidera la Commission a donner suite aux recommandations qui seront

éventuellement formulées al’issue de I’ examen prévu en 2010.

2.22 Le Bureau d'appui a la consolidation de la paix encouragera également la
coopération entre les organismes compétents des Nations Unies pour renforcer
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I’appui fourni aux travaux de la Commission de consolidation de la paix,
promouvoir une approche cohérente gréce a |'organisation de formations, a
I"élaboration d’ outils et de lignes directrices et de la fourniture d’ un appui technique
aux efforts déployés dans les pays aux fins de la consolidation de la paix et
promouvoir |'application des recommandations acceptées par les organes
intergouvernementaux contenues dans le rapport du Secrétaire général sur la
consolidation de la paix au lendemain d’un conflit. Dans le cadre de I’ appui fourni a
la Commission, le Bureau veillera également a ce que les organismes des Nations
Unies adoptent une approche plus cohérente dans les pays qui recoivent une
assistance de la Commission.

2.23 Le Fonds pour la consolidation de la paix contribue a la consolidation de la
paix en financant des projets susceptibles de répondre aux menaces imminentes au
processus de paix, de mettre en place ou de renforcer les capacités national es pour
promouvoir le réglement pacifique des conflits, d’ encourager la reprise économique
et de rétablir les principaux services administratifs et I'état de droit. Le Bureau
d’appui ala consolidation de la paix examinera les projets proposés, communiquera
les résultats de ses examens aux organismes des Nations Unies et formulera des
recommandations sur I’ allocation des fonds sous réserve de leur approbation par le
Secrétaire général.

Sous-programme 9

Registre de |’ Organisation des Nations Unies

concer nant les dommages causeés par la construction
du mur dansleterritoire palestinien occupé

Objectif del’Organisation : Créer et tenir ajour un Registre des dommages causeés par la

construction du mur dans le territoire pal estinien occupé, en application de larésolution ES-10/17

de I’ Assembl ée générale

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succés

a) Enregistrement progressif des demandes a) i) Augmentation du nombre de demandes

d’ enregistrement des dommages regues

ii) Augmentation du nombre de demandes
traitées par le Bureau d’ enregistrement des

dommages

iii) Augmentation du nombre de demandes

enregistrées par le Conseil du Bureau

d’ enregistrement des dommages

b) Sensibilisation accrue des personnes b) Augmentation du nombre de personnes
physiques ou morales pal estiniennes de la physiques et morales ayant pris connaissance de
possibilité de faire une demande la possibilité de faire une demande

d’ enregistrement de dommages ainsi que des d’ enregistrement de dommages ainsi que des

conditions requises a cet effet conditions requises a cet effet
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Stratégie

2.24 Le Bureau denregistrement des dommages demeurera en activité aussi
longtemps que durera le processus d’ enregistrement. L’ établissement du Registre est
un processus continu, qui prendra sans doute plusieurs années, compte tenu des
milliers de demandes possibles d’ enregistrement de dommages et de la poursuite de
la construction du mur, elleeméme susceptible de donner lieu a de nouvelles
demandes. Le Registre se présentera sous forme imprimée et sous forme
électronique, et les deux versions seront sauvegardées par le Bureau. Le Bureau sera
chargé d’administrer un programme destiné a informer les Palestiniens de leur droit
afaire enregistrer des dommages et des conditions requises a cet effet. Pour ce faire,
il fournira, par le biais d’ agents recrutés localement et ayant recu une formation sur
I’ enregistrement des dommages, une assistance technique aux personnes touchées
pour les aider a faire une demande, ainsi que pour recueillir et envoyer les demandes
avec les documents d'appui au Bureau qui les traitera et les examinera
conformément aux critéres objectifs définis dans le reglement du Registre de
I’Organisation des Nations Unies concernant les dommages causés par la
construction du mur dans le territoire palestinien occupé. Enfin, il sera également
chargé d'archiver le Registre tant sur support papier que sous forme électronique.

Textes portant autorisation

Sous-programme 1
Prévention, maitrise et réglement des conflits

Charte des Nations Unies, Article 99 en particulier

Résolutions de I’ Assembl ée générale

47/120 A Agenda pour la paix : diplomatie préventive et questions connexes

47/120 B Agenda pour la paix

52/12A et B Rénover I’ Organisation des Nations Unies : un programme de réformes

57/5 Elimination des mesures économiques coercitives unilatérales et extraterritoriales
utilisées pour exercer une pression politique et économique

57/26 Prévention et réglement pacifique des différends

57/157 Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et I’ Organisation des Etats
américains

57/296 L es causes des conflits et la promotion d’ une paix et d’un développement
durables en Afrique

57/298 Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |’ Organisation pour la
sécurité et la coopération en Europe

57/337 Prévention des conflits armés

59/310 Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et la Communauté

économique des Etats d’ Afrique centrale
60/1 Document final du Sommet mondial de 2005
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60/4
60/260

60/283

60/285
60/288
61/51

61/53

61/230

61/269

61/293
61/294
63/10

63/11

63/12

63/13

63/14

63/15

63/17
63/19

63/22

63/23

63/24

Programme mondial pour le dialogue entre les civilisations

Investir dans I’ Organisation des Nations Unies pour lui donner les moyens de sa
vocation mondiale

Investir dans I’ Organisation des Nations Unies pour lui donner les moyens de sa
vocation mondiale : rapport détaillé

La situation dans les territoires azerbaidjanais occupés
L a Stratégie antiterroriste mondiale de I’ Organisation des Nations Unies

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et la Communauté de
développement de I’ Afrique australe

Maintien de la sécurité internationale — relations de bon voisinage, stabilité et
développement en Europe du Sud-Est

Application des recommandations formulées par le Secrétaire général dans son
rapport sur les causes des conflits et la promotion d’' une paix et d’un
développement durables en Afrique

Dialogue de haut niveau sur la compréhension entre les religions et les cultures
et la coopération pour la paix

Prévention des conflits armés
Zone de paix et de coopération de I’ Atlantique Sud

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |’ Organisation juridique
consultative pour les pays d' Asie et d’ Afrique

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |’ Organisation de
coopération économique de lamer Noire

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |e Systeme économique
latino-américain et caribéen

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et la Commission
préparatoire de I’ Organisation du Traité d' interdiction compléte des essais
nucléaires

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et le Conseil de I’ Europe

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et la Communauté
économique eurasienne

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et la Ligue des Etats arabes

Lasituation en Amérique centrale : progrés accomplis vers la constitution d’ une
région de paix, de liberté, de démocratie et de dével oppement

Promotion du dialogue, de I’ entente et de la coopération entre lesreligions et les
cultures au service de la paix

Promotion du développement par le biais de la réduction et de la prévention de la
violence armée

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et I’ Union interparlementaire
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63/34

63/35

63/86

63/105
63/114

63/115

63/143

63/144

63/161
63/200

63/236

63/261
63/267

63/281
63/301
63/308
63/310

64/6

64/7
64/10

64/12

64/14
64/19
64/20

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et la Communauté des
Caraibes

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |’ Association des nations
del’ Asie du Sud-Est

Renforcement de la sécurité et de la coopération dans larégion de la
Méditerranée

Question du Sahara occidental

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et I’ Organisation de la
Conférence islamique

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et I’ Organisation pour
I’interdiction des armes chimiques

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et la Communauté des pays
de langue portugaise

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |I' Organisation de
coopération économique

Questions autochtones

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et le Forum des les du
Pacifique

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et I’ Organisation
internationale de la Francophonie

Renforcement du Département des affaires politiques

Nouveau Partenariat pour le développement de I’ Afrique : progrés accomplis
dans la mise en cauvre et appui international

L es changements climatiques et leurs répercussions éventuelles sur la sécurité
Lasituation au Honduras : effondrement de la démocratie

Responsabilité de protéger

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et I’ Union africaine

Nécessité de lever le blocus économique, commercial et financier imposé a Cuba
par les Etats-Unis d’ Amérique

Commission international e contre I'impunité au Guatemala

Suite donnée au rapport de la Mission d’ établissement des faits de I’ Organisation
des Nations Unies sur le conflit de Gaza

Appui du systéme des Nations Unies aux efforts déployés par les gouvernements
pour promouvoir et consolider |es démocraties nhouvelles ou rétablies

L’ Alliance des civilisations
Reéglement pacifique de la question de Palestine

Jérusalem
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64/21
64/87
64/90
64/109

64/116
64/118

64/123

64/124

64/125
64/134

64/137

64/155

64/183

64/189

64/223
64/238
64/252

64/254

64/256

Le Golan syrien
Aide aux réfugiés de Palestine
Biens appartenant a des réfugiés de Palestine et produit de ces biens

Les diamants, facteur de conflits: rompre le lien entre le négoce illicite de
diamants bruts et les conflits armés afin de contribuer ala prévention et au
réglement des conflits

L’ état de droit aux niveaux national et international
Mesures visant a éiminer e terrorisme international

Octroi du statut d’ observateur auprées de I’ Assembl ée générale ala Conférence
internationale sur larégion des Grands Lacs

Octroi du statut d’ observateur aupres de I’ Assembl ée générale al’ Assemblée
parlementaire de la M éditerranée

Assistance au peuple palestinien
Proclamation de I’ année 2010 Année internationale de la jeunesse : dialogue et
compréhension mutuelle

Intensification de I’ action menée pour éiminer toutes les formes de violence a
|’ égard des femmes

Renforcement du réle que joue I’ Organisation des Nations Unies dans la
promotion d’ élections périodiques et honnétes et de la démocratisation

Coopération entre |’ Organisation des Nations Unies et |’ Organisation de
Shanghai pour la coopération

Mesures économiques unilatérales utilisées pour exercer une pression politique et
économique sur les pays en développement

Vers des partenariats mondiaux
Situation des droits de I’ homme au Myanmar

Application des recommandations formulées par le Secrétaire général dans son
rapport sur les causes des conflits et la promotion d’'une paix et d’un
développement durables en Afrique

Deuxiéme suite donnée au rapport de la Mission d’ établissement des faits de
I’ Organisation des Nations Unies sur le conflit de Gaza

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |’ Organisation du Traité
de sécurité collective

Résolutions du Conseil de sécurité

1196 (1998)

1197 (1998)

Importance de I’amélioration de I’ efficacité des embargos sur les armes en
Afrique

Fourniture d’ un appui aux initiatives régional es et sous-régionales en Afrique et
au renforcement de la coordination entre les Nations Unies et |es organisations
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1208 (1998)

1209 (1998)
1318 (2000)

1325 (2000)
1366 (2001)
1631 (2005)

1645 (2005)
1646 (2005)
1699 (2006)
1810 (2008)
1820 (2008)
1882 (2009)
1887 (2009)

1888 (2009)
1889 (2009)
1894 (2009)
1904 (2009)

1907 (2009)

régionales et sous-régionales en matiére de prévention des conflits et de maintien
delapaix

Maintien du caractére civil et humanitaire des camps et zones d’ installation des
réfugiés en Afrique

Importance de I’ endiguement des mouvements illicites d armes en Afrique

Déclaration sur la nécessité d’ assurer au Conseil de sécurité un role effectif dans
le maintien de la paix et de la sécurité internationales, en particulier en Afrique

Lesfemmes, la paix et la sécurité
Prévention des conflits armés

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |es organisations
régionales pour le maintien de la paix et de la sécurité internationales

Consolidation de la paix aprés les conflits
Consolidation de la paix aprés les conflits
Questions d’ ordre général relatives aux sanctions
Non-prolifération des armes de destruction massive
Lesfemmes et lapaix et la sécurité

Les enfants et |les conflits armés

Maintien de la paix et de la sécurité internationales : non-prolifération et
désarmement nucléaires

Lesfemmes et la paix et la sécurité
Lesfemmes et la paix et la sécurité
Protection des civils en période de conflit armé

Menaces contre la paix et |a sécurité internationales résultant d’ actes de
terrorisme

Paix et sécurité en Afrique

Sous-programme 2
Assistance électorale

64/304

Affermissement du réle des Nations Unies aux fins du renforcement de
|" efficacité du principe d’ élections périodiques et honnétes et de I’ action en
faveur de la démocratisation
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Sous-programme 3
Affaires du Conseil de sécurité

Charte des Nations Unies, Articles 1, 7, 12 2), 15, 24, 28, 29, 30, 45, 46, 47 et 50 en particulier

Résolutions de I’ Assembl ée générale

686 (VI11) Moyens de rendre plus accessible la documentation relative au droit international
coutumier

55/222 Plan des conférences

64/115 Rapport du Comité spécial de la Charte des Nations Unies et du raffermissement

du réle de I’ Organisation

Résolutions du Conseil de sécurité

Résolutions et décisions relatives al’ établissement et aux mandats des organes subsidiaires créés
par le Conseil de sécurité en vertu des dispositions de I’ Article 29 de la Charte des Nations Unies,
y compris les résolutions 751 (1992), 1132 (1997), 1267 (1999), 1373 (2001), 1518 (2003),

1521 (2003), 1533 (2004), 1540 (2004), 1572 (2004), 1591 (2005) et 1636 (2005)

Sous-programme 4
Décolonisation

Résolutions de |’ Assembl ée générale

1514 (XV) Déclaration sur I’ octroi de I’indépendance aux pays et aux peuples coloniaux

1541 (XV) Principes qui doivent guider les Etats Membres pour déterminer si I’ obligation de
communiquer des renseignements, prévue al’alinéa e de I’ Article 73 de la Charte
des Nations Unies, leur est applicable ou non

1654 (XVI) Lasituation en ce qui concerne |’ application de la Déclaration sur I’ octroi de
I’indépendance aux pays et aux peuples coloniaux

2621 (XXV) Programme d’ action pour I’ application intégrale de la Déclaration sur I’ octroi de
I’indépendance aux pays et aux peuples coloniaux

58/316 Nouvelles mesures pour larevitalisation des travaux de I’ Assembl ée générale
[annexe, sect. D, par. 4 b), Question des iles Falkland (Malvinas)]

60/120 Deuxieme Décennie internationale de I’ élimination du colonialisme

64/97 Renseignements relatifs aux territoires non autonomes communiqués en

application del’ainéa e de I’ Article 73 de la Charte des Nations Unies

64/98 Activités économiques et autres préjudiciables aux intéréts des peuples des
territoires non autonomes

64/99 Application de la Déclaration sur I’ octroi de I’indépendance aux pays et aux
peuples coloniaux par les institutions spécialisées et |es organismes
internationaux associés al’ Organisation des Nations Unies

64/100 Moyens d’ étude et de formation offerts par |es Etats Membres aux habitants des
territoires non autonomes
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64/101
64/102
64/103
64/104 A et B

64/105
64/106

Question du Sahara occidental
Question de la Nouvelle-Calédonie
Question des Tokélaou

Questions des territoires non autonomes d’ Anguilla, des Bermudes, de Guam,
des Tles Caimanes, des Tles Turques et Caiques, des Tles Vierges américaines, des
fles Vierges britanniques, de Montserrat, de Pitcairn, de Sainte-Héléne et des
Samoa américaines

A. Situation générale
B. Situation dans les différents territoires
Diffusion d’informations sur la décolonisation

Application de la Déclaration sur I’ octroi de I’indépendance aux pays et aux
peuples coloniaux

Sous-programme 5
Question de Palestine

Résolutions de I’ Assembl ée générale

3376 (XXX)
32/40 B
34/65 D
38/58 B
46/74 B
64/16

64/17

64/21

64/95

Question de Palestine

Question de Palestine

Question de Palestine

Question de Palestine

Question de Palestine

Comité pour |’ exercice des droits inaliénables du peuple palestinien
Division des droits des Pal estiniens du Secrétariat

Le Golan syrien

Le Golan syrien occupé

Sous-programme 6
Equipe spéciale de lutte contre leterrorisme

Résolutions de |’ Assembl ée générale

64/235

11-23826

I nstitutionnalisation de I’ Equipe spéciale de lutte contre le terrorisme

73



A/65/6/Rev.1

Sous-programme 7
Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies
pour le processus de paix au Moyen-Orient

Résolutions de I’ Assembl ée générale

48/213 Assistance au peuple palestinien

49/88 Processus de paix au Moyen-Orient

64/19 Réglement pacifique de la question de Palestine
64/21 Le Golan syrien

64/95 Le Golan syrien occupé

Sous-programme 8
Bureau d’appui ala consolidation de la paix

Résolutions de I’ Assembl ée générale

60/180 La Commission de consolidation de la paix

60/261 Election de sept membres du Comité d’ organisation de la Commission de
consolidation de la paix

60/287 Le Fonds pour la consolidation de la paix

62/245 Questions particuliéres relatives au budget-programme de |’ exercice biennal

2008-2009 (section Il : financement des missions de la Commission de
consolidation de la paix)

63/282 Fonds pour la consolidation de la paix
Résolutions du Conseil de sécurité

1645 (2005) et  Consolidation de la paix apres les conflits
1646 (2005)

Sous-programme 9

Registre de |’ Organisation des Nations Unies

concer nant les dommages causeés par la construction
du mur dansleterritoire palestinien occupé

Résolutions de I’ Assembl ée générale

ES-10/17 Mise en place du Registre de |’ Organisation des Nations Unies concernant |les
dommages causés par |a construction du mur dans | e territoire palestinien
occupé : résolution
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Programme 3
Désar mement

Orientation générale

3.1 Ledésarmement général et complet sous un contrdle international rigoureux et
efficace demeure le but ultime des efforts entrepris dans le domaine du
désarmement. L es responsabilités principales en matiére de désarmement reviennent
aux Etats Membres. L’ Organisation des Nations Unies a, conformément & la Charte,
un réle central & jouer dans ce domaine et doit en assumer la responsabilité premiére
pour ce qui est de I’ appui apporté aux Etats Membres.

3.2 Le mandat relatif au programme découle des priorités établies par les
résolutions et décisions de I’ Assemblée générale dans le domaine du désarmement,
y compris le Document final de la dixiéme session extraordinaire de I’ Assemblée, la
premiére consacrée au désarmement (résolution S-10/2). Le programme S inspire
également de la Déclaration du Millénaire (résolution 55/2) et tient compte d’ autres
résolutions pertinentes adoptées par des organes des Nations Unies. Les armes de
destruction massive, en particulier les armes nucléaires, demeurent une
préoccupation dominante de I’'Organisation, compte tenu de leur pouvoir de
destruction et de la menace qu'elles font peser sur |I'humanité. Le désarmement
classique, en particulier en ce qui concerne les principaux systémes d’ armes, les
armes |égéres et de petit calibre, les mines terrestres et les munitions a dispersion
retiennent plus qu’'avant I’attention de la communauté internationale, étant donné
leurs effets dévastateurs dans la vie quotidienne des populations, hotamment dans
les régions déchirées par des conflits.

3.3 Au Secrétariat, la responsabilité du programme revient au Bureau des affaires
de désarmement, dont la stratégie pour la réalisation des objectifs du programme
s'articule autour de cing sous-programmes et se fonde sur le réle et la responsabilité
qui sont les siens pour ce qui est de favoriser et d encourager, selon qu’il convient,
les mesures de désarmement et de non-prolifération a tous les niveaux. Le Bureau
continuera d’aider les Etats Membres & promouvoir, renforcer et consolider les
principes et normes négociés entre eux dans tous les domaines du désarmement et
dans celui de la non-prolifération, sous tous ses aspects. |l appuiera les efforts
déployés par les Etats Membres dans tous ces domaines afin d’ aider & promouvoir la
paix et la sécurité internationales et de contribuer a la lutte menée contre le
terrorisme au niveau mondial. Afin de s acquitter de ces taches avec efficacité, il
renforcera les moyens dont il dispose, afin de pouvoir réaliser des analyses plus
approfondies, suivre |I’évolution de la situation dans ces domaines et fournir sans
tarder aux Etats Membres les conseils pratiques qu’ils lui demandent. |1 continuera
d’'aider les Etats Membres & prévenir |’accumulation excessive et déstabilisatrice
ainsi que lafabrication illicite et le trafic d’ armes |égéres sous tous leurs aspects. 1l
s'emploiera en outre a faciliter et & promouvoir la mise en ceuvre du Programme
d’action adopté a la Conférence des Nations Unies sur le commerce illicite des
armes légéres sous tous ses aspects, ainsi que des mesures pratiques de
désarmement. |l luttera pour la transparence, en se fondant sur le principe d une
sécurité non réduite pour tous, et pour |'adoption de mesures de confiance dans le
domaine du désarmement. Par I'intermédiaire de ses centres régionaux pour la paix
et le désarmement, il aidera les Etats Membres & promouvoir des approches
régionales visant a s attaquer aux problémes que posent le désarmement, la non-
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prolifération sous tous ses aspects et la paix et la sécurité régionales et
internationales. Il continuera également de participer a |'action menée pour
renforcer les connaissances techniques des Etats Membres, en particulier des pays
en développement, en matiére de désarmement.

3.4 Le Bureau s'emploiera a réaliser les objectifs du programme en facilitant les
délibérations et négociations multilatérales, notamment en fournissant un appui
fonctionnel a la Premiére Commission, a la Commission du désarmement et a
d’autres organes subsidiaires de |'Assemblée générale, a la Conférence du
désarmement et a ses organes subsidiaires, aux conférences d’'examen et autres
réunions des parties aux accords multilatéraux sur le désarmement, ainsi qu’aux
groupes d’'experts créés a la demande de I’ Assemblée. Ses activités comprendront
aussi le suivi et I’analyse des tendances en cours et futures dans le domaine du
désarmement, de la non-prolifération sous tous ses aspects et de la sécurité
internationale.

3.5 Le Bureau continuera d'étre une source dinformations impartiales et
factuelles sur le désarmement et les questions de sécurité pour les Etats Membres,
les organismes des Nations Unies, les organisations intergouvernementales et
régionales ainsi que les organisations non gouvernementales, et il développera ses
programmes de sensibilisation par I'éducation. Des services de formation et des
services consultatifs continueront d’ étre fournis aux Etats Membres, en particulier
aux pays en développement, dans le cadre du programme de bourses d’ études, de
formation et de services consultatifs en matiere de désarmement de I’ Institut des
Nations Unies pour la recherche sur le désarmement, pour leur permettre de
renforcer leurs connaissances techniques afin de participer plus efficacement aux
délibérations et aux négociations internationales. Le Bureau aidera également les
Etats Membres a faire en sorte que le lien entre désarmement et développement soit
mieux compris.

3.6 On continuera d’intégrer pleinement une optique soucieuse de I'égalité des
sexes dans les activités menées dans le cadre du programme, en poursuivant la mise
en oauvre d’un plan d’ action visant a faire un travail de sensibilisation et a renforcer
la volonté et |a capacité de prendre effectivement en compte les questions relatives a
I’ égalité des sexes dans tout ce qui concerne les affaires de désarmement.

Sous-programme 1
Négociations multilatérales sur la limitation des armements
et le désar mement

Objectif del’Organisation : Appuyer les négociations et délibérations multilatérales sur les
accords de limitation des armements et de désarmement, y compris de non-prolifération sous tous
ses aspects, et apporter un appui aux Etats Membres, sur leur demande, dans la mise en ceuvre des
accords multilatéraux en vigueur en lamatiére

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés

a) Appui efficace apporté aux négociationsde a) i) Davantage de témoignages de

la Conférence du désarmement et aux satisfaction, de la part des présidents
conférences et réunions d’ Etats parties a divers d’ organes subsidiaires et des Etats Membres
accords multilatéraux de limitation des et observateurs de la Conférence du
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armements et de désarmement y compris de
non-prolifération sous tous ses aspects, sur le
plan technique et sur ceux des procédures et de
I’ organisation

b) Appui efficace alamise en cauvre sansdélai  b)

des décisions, recommandations et programmes
d’ action adoptés lors des conférences et
réunions des Etats parties a divers accords
multilatéraux de désarmement et de non-
prolifération

c) Renforcement des compétences des Etats
Membres en matiére de désarmement et de non-
prolifération gréce au programme d’ études, de
formation et de services consultatifs en matiere
de désarmement des Nations Unies, et
répartition entre les sexes plus équilibrée dans
la participation au programme

c)

désarmement, quant al’ efficacité de I’ appui
assuré sur le plan technique et sur celui des
procédures et en matiere d’ organisation

ii) Davantage de témoignages de
satisfaction, de la part des présidents de
conférences et de réunions d’ Etat parties,
ainsi que des Etats parties eux-mémes et

d’ autres participants de ces manifestations,
guant al’ efficacité de I’ appui assuré sur le
plan technique et sur celui des procédures et
en matiere d’ organisation

i) Accroissement de la quantité
d’information communiquée par |es Etats
parties sur les mesures prises pour s’ acquitter
des obligations qui leur incombent en vertu
des traités et donner suite aux décisions,
recommandations et programmes d’ action
adoptés, selon les besoins

ii) Accroissement de la quantité
d’information communiquée par |es Etats
parties pour alimenter les bases de données
créées en vertu des accords de désarmement
multilatéraux

iii) Nombre et durée moyenne des
consultations de sources d'information en
ligne, en particulier des pages Web tenues
par le Service

i) Augmentation du pourcentage d’ Etats
Membres, en particulier de pays en
développement, intéressés par |e programme
d’ études, de formation et de services
consultatifs en matiére de désarmement des
Nations Unies

ii) Présence accrue d' anciens participants
dudit programme dans les organes des
Nations Unies et aux réunions et conférences
sur le désarmement et la non-prolifération

iii) Augmentation du pourcentage de femmes
participant a ce programme

Stratégie

3.7 Le sous-programme est exécuté par le Service du secrétariat de la Conférence
du désarmement et de I’ appui a la conférence (Office des Nations Unies a Geneve),
qui en réaliseral’ objectif en menant les activités suivantes :
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a) Fournir un appui technique et en matiére d organisation, ainsi que des
conseils avisés sur les antécédents et les procédures et pratiques, a la Conférence du
désarmement et aux conférences et réunions des Etats parties aux divers accords
multilatéraux de limitation des armements et de désarmement;

b) Aider les Etats Membres a trouver un consensus en leur présentant en
temps voulu des informations complétes, y compris des analyses politiques et des
solutions possibles en ce qui concerne les orientations et procédures a suivre;

c) Lesaider & mettre en cauvre les obligations qui leur incombent en vertu
des traités, ainsi que les décisions, recommandations et programmes d’action
adoptés aux conférences et réunions des FEtats parties aux divers accords
multilatéraux de désarmement, de non-prolifération et de limitation des armements;

d)  Offrir aux Etats Membres, en particulier aux pays en développement, des
programmes de formation spécialiisée dans le domaine de la limitation des
armements et du désarmement, y compris la non-prolifération sous tous ses aspects,
par I'intermédiaire du programme de bourses d’ études, de formation et de services
consultatifs en matiere de désarmement des Nations Unies, et promouvoir une
participation équilibrée des deux sexes au programme;

€) Assurer le suivi et I'analyse des tendances dans le domaine de la
limitation des armements, du désarmement et de la non-prolifération sous tous ses
aspects, afin de fournir des informations a jour et exactes aux Etats Membres, aux
organisations internationales et aux organisations non gouvernementales participant
aux conférences et réunions sur le désarmement organisées par les Nations Unies;

f)  Aider les Etats Membres & renforcer leurs capacités en apportant un
appui fonctionnel a diverses activités liées au désarmement, notamment des ateliers,
des séminaires, des conférences données sur un sujet particulier et des services
consultatifs.

Sous-programme 2
Armes de destruction massive

Objectif del’Organisation : Promouvoir et appuyer I’ action menée en faveur du désarmement

nucléaire et de la non-prolifération, sous tous ses aspects, et aider les Etats Membres, a leur

demande, a apporter leur appui aux instruments existants relatifs aux armes de destruction massive

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

a) Facilitation effective et renforcée, pour les

a) i) Degré de satisfaction quant ala qualité et

Etats Membres et |es Etats parties, aleur
demande, du processus de négociation, de
délibération et de recherche de consensus sur
les questions de désarmement, y compris la
non-prolifération sous tous ses aspects, et les
questions d’' universalité liées aux armes de
destruction massive, en particulier aux armes
nucléaires et aleurs vecteurs

b) Connaissance et compréhension plus
approfondies des nouveaux défis que pose le

b)

alaponctualité des services fonctionnels et
d’ organisation fournis

ii) Augmentation du nombre de demandes de
services spécialisés al’ appui de négociations,
de délibérations, de |larecherche de
consensus ou de mise en cauvre des accords
et instruments

i) Augmentation du nombre de demandes
adressées au Service pour obtenir une

11-23826



A/65/6/Rev.1

désarmement et renforcement de la coopération
multil atérale dans ce domaine, dans le cadre des
activités actuellement prescrites, pour ce qui est
des armes de destruction massive, en particulier
des armes nucléaires ainsi que des armes
biologiques et chimiques, y comprisle
terrorisme a |’ arme de destruction massive, et
aptitude renforcée a répondre aux impératifs qui
en résultent

assistance, ainsi que des apports et des avis
techniques, sur les questions liées a ses
travaux

ii) Fréquentation accrue des pages Web du
Service

iii) Nombre de demandes regues d’ Etats
Membres ou d’ organisations internationales
et régionales souhaitant bénéficier d’ un appui
al’organisation de manifestations et de
séminaires visant arenforcer les capacités et
d’une aide leur permettant de s' acquitter de
leurs obligations relatives au désarmement et
alaprévention de la prolifération des armes
de destruction massive et de leurs vecteurs

Stratégie

3.8 Le sous-programme est exécuté par le Service des armes de destruction
massive, qui en poursuivrales objectifs en menant les activités suivantes :

a)  Apporter assistance et appui aux Etats Membres dans leurs négociations,
leurs délibérations et la recherche de consensus dans le domaine des armes de
destruction massive, en particulier des armes nucléaires, et de leurs vecteurs, et
aussi aider les Etats Membres, a leur demande, dans les activités qu’ils ménent en
matiére de désarmement, de non-prolifération et d’ adhésion universelle aux accords
multilatéraux, y compris dans la lutte mondiale contre le terrorisme;

b) Apporter assistance et appui aux Etats parties et aux autres Etats
intéressés, a leur demande, dans I'action qu’'ils ménent pour obtenir I’ application
intégrale des accords multilatéraux existants relatifs aux armes de destruction
massive, en particulier les armes nucléaires, et I’adhésion universelle a ces
instruments;

c) Intensifier la coopération, conformément aux arrangements existants,
avec |'Agence internationale de |I'énergie atomique, |'Organisation pour
I"interdiction des armes chimiques et la Commission préparatoire de I’ Organisation
du Traité d’interdiction compléte des essais nucléaires, et développer les relations
avec la société civile, en particulier les établissements de recherche et
d’ enseignement supérieur et les organisations non gouvernementales actifs dans le
domaine de la non-prolifération des armes de destruction massive et de leurs
vecteurs;

d) Assurer le suivi et I’analyse des tendances actuelles et futures dans le
domaine des armes de destruction massive, en vue d’ étre mieux a méme de fournir
en temps opportun des informations exactes et des analyses fiables;

e) Participer aux séminaires et ateliers internationaux, comme le demandent
de plus en plus les Etats Membres et |es organisations international es et régionales;

f)  Présenter dans de meilleurs délais un travail plus approfondi en matiere
d'analyse et de choix de politiques sur toute une gamme de questions relatives au
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désarmement qui se posent actuellement ou se font jour, aux fins de la recherche de
consensus.

Sous-programme 3
Armes classiques (y compris les mesures concr étes de désar mement)

Objectif de I’Organisation : Promouvoir un renforcement de la confiance entre les Etats
Membres dans |e domaine des armes classiques, et faciliter leurs efforts dans les délibérations sur
laréglementation et la limitation des armes classiques

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Facilitation effective de la mise en cauvre a) Absence de plaintes d’ Etats Membres au
par les Etats Membres du Programme d’action  sujet des services fournis

de 2001 en vue de prévenir, combattre et

éliminer le commerce illicite des armes | égéres

Sous tous ses aspects en utilisant les outils

disponibles
b) Facilitation effective du processus b) Absence de plaintes d’ Etats Membres au
concernant la Conférence des Nations Unies sujet des services fournis

sur un traité sur le commerce des armes

c) Facilitation effective de la participation c) Absence de plaintes d’ Etats Membres au
des Etats Membres aux instruments des Nations sujet des services fournis

Unies sur les mesures de renforcement de la

confiance en ce qui concerne les questions

militaires et les questions de sécurité et

développement de la portée de ces instruments

Sratégie

3.9 Le sous-programme est exécuté par le Service des armes classiques, qui en
poursuivra les objectifs en menant les activités suivantes :

a) Promouvoir et appuyer la mise en cauvre du Programme d’action des
Nations Unies en vue de prévenir, combattre et éliminer le commerce illicite des
armes | égéres sous tous ses aspects;

b)  Promouvoir et appuyer la mise en cauvre de I’ Instrument international
visant a permettre aux Etats de procéder a I’identification et au tracage rapides et
fiables des armes |égéres et de petit calibre;

c) Faciliter les processus de négociation concernant un traité sur le
commerce des armes;

d) Appuyer les efforts déployés par les organismes des Nations Unies pour
résoudre les problémes posés par le commerce illicite des armes |égéres et de petit
calibre, en renforcant |'efficacité du mécanisme de coordination de I’action
concernant les armes | égéres;
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€) Appuyer I'action menée par les organismes des Nations Unies pour
renforcer la coopération sur la question des surplus de munitions pour les armes
classiques;

f)  Promouvoir et appuyer les mesures de confiance pratiques dans le
domaine des armes classiques;

g) Promouvoir et appuyer le systéme des Nations Unies pour
I établissement de rapports normalisés sur les dépenses militaires;

h) Promouvoir et appuyer le maintien en fonctionnement et le
développement du Registre des armes classiques de I’ONU, et favoriser les progres
vers la participation universelle a cet instrument;

i) Repérer les questions et les problémes qui apparaissent dans le domaine
des armes classiques, et en analyser I'impact potentiel sur la paix et la sécurité
international es;

i)  Anayser les tendances observées et les événements survenus dans le
domaine des dépenses militaires mondiales et du commerce des armes, et en peser
les conséquences;

k)  Fournir des services consultatifs, a la demande des gouvernements pour
suivre et évaluer la mise en cauvre de projets concrets de désarmement, existants et
futurs.

Sous-programme 4
Information et sensibilisation

Objectif deI’Organisation : Mieux faire comprendre et connaitre aux Etats Membres et au public
les questions relatives au désarmement

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Utilisation accrue de l’information et dela @) i) Accroissement du pourcentage
documentation pédagogique du Bureau des d' utilisateurs indiquant I’ utilité de la
affaires de désarmement et amélioration de documentation relative au désarmement
I’ acces a cette information et a cette

documentation ii) Nombre de consultations du site Web du

Bureau des affaires de désarmement

b) Accésrapide des utilisateurs finals a des b) Accroissement du pourcentage de documents
informations précises et objectives d’information mis a disposition dans les délais
communiguées par des moyens électroniques et  prescrits

dans des documents concernant divers aspects

du désarmement

Sratégie

3.10 Le sous-programme est exécuté par le Service de I'information et de la
sensibilisation, qui s'emploiera a en réaliser I'objectif en menant les activités
suivantes :
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a) Poursuivre les activités d'information et de sensibilisation, en
coopération avec les autres départements concernés du Secrétariat de I'ONU, en
particulier le Département de I’ information;

b) Améliorer I'efficacité des travaux du Comité consultatif du Secrétaire
général pour les questions de désarmement en évaluant périodiquement ses
méthodes de travail et sa composition;

¢) Promouvoir I'application des recommandations de I’ étude effectuée par
I’ONU en 2002 sur |I'éducation en matiére de désarmement et de non-prolifération,
avec ou par les bureaux compétents de I’ ONU, les organisations internationales et
régionales et les organisations de la société civile, notamment les organisations non
gouvernementales et universitaires, concernés par le désarmement;

d) Renforcer la collaboration avec I’ Institut de recherche des Nations Unies
sur le désarmement;

€) Recourir de plus en plus aux moyens électroniques pour la diffusion et
I’échange de I'information, notamment en créant des pages Web spécialisées a
I"intention des utilisateurs finals (délégations, représentants des organisations et
institutions intergouvernementales, institutions spécialisées des Nations Unies,
chercheurs et éducateurs, société civile, notamment les représentants des
organisations non gouvernementales, médias et grand public);

f)  Faciliter la participation de la société civile, notamment des organisations
non gouvernementales, aux conférences et réunions liées au désarmement,
conformément aux regles et procédures en vigueur, notamment par |’accés aux
réunions, la fourniture de documents, la présentation d’exposés, la tenue de
manifestations spéciales et e montage d’ expositions.

Sous-programme 5
Désar mement r égional

Objectif del’Organisation : Promouvoir et renforcer I’ action menée al’ échelon international en

faveur du désarmement mondial et de la paix et de la sécurité internationales, en appuyant et

encourageant les mesures et initiatives de désarmement régionales fondées sur des démarches
librement arrétées par les Etats de chague région et compte tenu des intéréts | égitimes des Etats en

matiére de |égitime défense et des particularités de chague région

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Possibilités accrues de coopération, de a) Nombre d’ activités menées aux échelons
coordination et de collaboration al’ échelle national, sous-régional et régional :

régionale entre les Etats et |es organisations consultations régional es, colloques régionaux,

régionales et sous-régionales sur les questions  ateliers et/ou activités de formation sur le
liées au désarmement, ala non-prolifération renforcement des capacités, publications,

Sous tous ses aspects et ala paix et lasécurité  activités de mobilisation et de sensibilisation en
régionales et internationales matiére d’ adhésion universelle aux traités et

d’ application intégrale des résolutions
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b) Plus grande coopération entre le Bureau b) i) Nombre d’ entités nationales, régionales et
des affaires de désarmement et |es organisations sous-régional es participant aux
internationales, régionales et sous-régionales de manifestations organisées par le Service du
chaque région et sous-région, dans les désarmement régional

domaines du désarmement, de la non-
prolifération sous tous ses aspects et de la paix
et la sécurité régionales et international es

ii) Nombre de mesures de collaboration
mises en place par les entités régional es,
sous-régionales et nationales

¢) Capacité accrue des entités national es, ¢) Nombre d'initiatives prises par des entités
régionales et sous-régionales d' appliquer des nationales, régionales et sous-régionales pour
mesures en faveur du désarmement, delanon-  appliquer de telles mesures

prolifération sous tous ses aspects et de la paix

et la sécurité régionales et international es

Stratégie

3.11 Le sous-programme est exécuté par le Service du désarmement régional,
constitué du Groupe des activités régionales, du Centre régional pour la paix et le
désarmement en Afrique, du Centre régional pour la paix et le désarmement en Asie
et dans le Pacifique et du Centre régional pour la paix, le désarmement et le
développement en Amérique latine et dans les Caraibes. Les activités suivantes
seront menées pour réaliser |’ objectif :

a)  Promouvoir la coopération régionale entre les Etats et les organisations
régionales et sous-régionales sur les questions concernant le désarmement, la non-
prolifération sous tous ses aspects et la paix et la sécurité régionales et
international es;

b) Faire mieux comprendre les questions de désarmement régional et sous-
régional;
c) Conseiller, informer et aider les Etats Membres, & leur demande, ainsi

gue les organisations et mécanismes régionaux et les organisations non
gouvernementales;

d) Appuyer la mise en cauvre, aux échelons national, régional et sous-
régional, des résolutions et instruments multilatéraux relatifs au désarmement et ala
non-prolifération sous tous ses aspects,

€) Mener des activités de sensibilisation, dans tous les domaines du
désarmement, aux échelons régional et sous-régional;

f)  Appuyer le renforcement des capacités des entités nationales, sous-
régionales et régionales en leur fournissant, a leur demande, une assistance concréte
pour I’ application de mesures de désarmement ou de non-prolifération sous tous ses
aspects ou relatives ala paix et ala sécurité régionales et international es.

Textes portant autorisation

Résolutions de I’ Assembl ée générale

S-10/2 Document final de la dixiéme session extraordinaire de I’ Assemblée générale
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38/183 O Conseil consultatif pour les études sur le désarmement

42/37 C Mesures visant a renforcer |’ autorité du Protocole de Genéve de 1925 et a appuyer
la conclusion d’ une convention sur les armes chimiques

42/38 C Notification des essais nucléaires

44/116 O Conférence des Parties chargée de I’ examen du Traité interdisant de placer des

armes nucléaires et d’ autres armes de destruction massive sur le fond des mers et
des océans ainsi que dans leur sous-sol

47/54 G Examen de I’ application des recommandations et décisions adoptées par
I Assembl ée générale a sa dixiéme session extraordinaire
58/50 Réduction des armements nucléaires non stratégiques
59/81 Décision de la Conférence du désarmement (CD/1547), en date du 11 ao(t 1998,

de constituer au titre du point 1 de son ordre du jour, intitulé « Cessation de la
course aux armements nucl éaires et désarmement nucléaire », un comité spécial
chargé de négocier, sur la base du rapport du Coordonnateur spécial (CD/1299)
et du mandat y figurant, un traité multilatéral, non discriminatoire et
international ement et effectivement vérifiable interdisant la production de
matiéres fissiles pour lafabrication d’ armes et autres dispositifs explosifs

nucléaires
59/95 Amélioration de I’ efficacité des méthodes de travail de la Premiére Commission
60/55 Respect des accords de non-prolifération, de limitation des armements et de
désarmement
60/68 Probléme des effets négatifs de la fabrication, du transfert et de la circulation

illicites d'armes |égéres ainsi que de leur accumulation excessive sur la situation
humanitaire et le dével oppement

60/73 Prévention du risque de terrorisme radiol ogique

61/67 Proclamation d’ une quatriéme Décennie du désarmement

61/70 Conférence des Parties au Traité sur la non-prolifération des armes nucléaires
chargée d' examiner le Traité en 2010 et Comité préparatoire

62/16 Renforcement du régime défini par le Traité visant I’interdiction des armes
nucléaires en Amérique latine et dans les Caraibes (Traité de Tlatel ol co)

62/40 Prévention de I’ accés non autorisé aux systemes portatifs de défense aérienne, de
leur transfert et de leur utilisation illicites

62/272 La Stratégie antiterroriste mondiale de |’ Organisation des Nations Unies

63/13 Coopération entre |’ Organisation des Nations Unies et la Commission
préparatoire de I’ Organisation du Traité d’interdiction global e des tests nucléaires

63/36 Interdiction de mettre au point et de fabriquer de nouveaux types et systémes
d’ armes de destruction massive : rapport de la Conférence du désarmement

63/41 Réduction du niveau de disponibilité opérationnelle des systémes d’ armes
nucléaires

63/53 Mesures visant a renforcer I’ autorité du Protocole de Genéve de 1925
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63/54
63/55
63/56
63/57
63/62
63/63
63/64
63/70

63/79

63/81
63/115

63/240

64/22

64/23
64/24
64/25

64/26
64/27

64/28
64/29

64/30

64/31

64/32
64/33

Effets de I’ utilisation d’ armes et de munitions contenant de |’ uranium appauvri
Missiles

Sécurité international e et statut d’ Etat exempt d’ armes nucléaires de la Mongolie
Information sur les mesures de confiance dans le domaine des armes classiques
Consolidation de la paix gréce a des mesures concrétes de désarmement

Création d’ une zone exempte d’ armes nucléaires en Asie centrale

Code de conduite de La Haye contre la prolifération des missiles balistiques

Etude de I’ Organisation des Nations Unies sur I’ éducation en matiére de
désarmement et de non-prolifération

Bourse d’ études, formation et services consultatifs des Nations Unies dans le
domaine du désarmement

Programme d’information des Nations Unies sur le désarmement

Coopération entre I’ Organisation des Nations Unies et |’ Organisation pour
I’interdiction des armes chimiques

Vers un traité sur le commerce des armes : établissement de normes
internationales communes pour |'importation, I’ exportation et le transfert d’ armes
classiques

Information objective sur les questions militaires, y compris la transparence des
dépenses militaires

Application de la Déclaration faisant de I’ océan Indien une zone de paix
Traité sur une zone exempte d’ armes nucléaires en Afrique

Les progres de I'informatique et de la télématique et la question de la sécurité
internationale

Création d’' une zone exempte d'armes nucléaires dans la région du Moyen-Orient

Conclusion d’ arrangements internationaux efficaces visant & garantir les Etats non
dotés d’armes nucléaires contre I’emploi ou la menace de I’emploi de ces armes

Prévention d’ une course aux armements dans I’ espace

Traité interdisant la production de matiéres fissiles pour la fabrication d’ armes et
autres dispositifs explosifs nucléaires

Assistance aux Etats pour |’ arrét de la circulation illicite et la collecte des armes
|égéres et de petit calibre

Suivi des obligations en matiére de désarmement nucléaire contractées a l’issue
des conférences des Parties au Traité sur la non-prolifération des armes nucléaires
chargées d’ examiner le Traité en 1995 et en 2000

Relation entre le désarmement et |e développement

Respect des normes environnemental es dans |’ élaboration et | application des
accords de désarmement et de contrdle des armements
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64/34 Promotion du multilatéralisme dans le domaine du désarmement et de la non-
prolifération

64/35 Journée international e contre les essais nucléaires

64/36 Convention sur les armes a sous-munitions

64/37 Réduction du danger nucléaire

64/38 Mesures visant a empécher des terroristes d’ acquérir des armes de destruction
massive

64/39 Traité sur la zone exempte d’ armes nucléaires de I’ Asie du Sud-Est (Traité de
Bangkok)

64/40 L égislations nationales relatives au transfert d’ armes, de matériel militaire et de
produits et techniques a double usage

64/41 Désarmement régional

64/42 Maitrise des armes classiques aux niveaux régional et sous-régional

64/43 Adoption de mesures de confiance al’ échelon régional et sous-régional

64/44 Hémisphére Sud et zones adjacentes exempts d’ armes nucléaires

64/45 Interdiction de déverser des déchets radioactifs

64/46 Application de la Convention sur I’ interdiction de la mise au point, de la
fabrication, du stockage et de I’ utilisation d’armes chimiques et sur leur
destruction

64/47 Volonté renouvel ée de parvenir al’ élimination totale des armes nucléaires

64/48 Traité sur le commerce des armes

64/49 Mesures de transparence et de confiance relatives aux activités spatiales

64/50 Le commerceillicite des armes |égéres et de petit calibre sous tous ses aspects

64/51 Problémes découlant de I’ utilisation de stocks de munitions classiques en surplus

64/52 Deuxiéme Conférence des Etats parties aux traités portant création de zones
exemptes d’ armes nucl éaires, des Etats signataires et de la Mongolie

64/53 Désarmement nucléaire

64/54 Transparence dans |e domaine des armements

64/55 Suite donnée a |’ avis consultatif de la Cour internationale de Justice sur laLicéité
de la menace ou de I’ emploi d’armes nucléaires

64/56 Mise en cauvre de la Convention sur I’ interdiction de I’ emploi, du stockage, dela
production et du transfert des mines antipersonnel et sur leur destruction

64/57 Vers un monde exempt d’ armes nucl éaires : accélération de la mise en ceuvre des
engagements en matiére de désarmement nucléaire

64/58 Centres régionaux des Nations Unies pour lapaix et |e désarmement

64/59 Convention sur I'interdiction de I’ utilisation des armes nucl éaires

86 11-23826



A/65/6/Rev.1

11-23826

64/60

64/61

64/62
64/63

64/64
64/65
64/66
64/67

64/68
64/69
64/70

Centre régional des Nations Unies pour la paix et le désarmement en Amérique
latine et dans les Caraibes

Mesures de confiance al’échelon régional : activités du Comité consultatif
permanent des Nations Unies chargé des questions de sécurité en Afrique centrale

Centre régional des Nations Unies pour la paix et le désarmement en Afrique

Centre régional des Nations Unies pour la paix et le désarmement en Asie et dans
le Pacifique

Rapport de la Conférence du désarmement
Rapport de la Commission du désarmement
Le risque de prolifération nucléaire au Moyen-Orient

Convention sur I'interdiction ou la limitation de I’emploi de certaines armes
classiques qui peuvent étre considérées comme produisant des effets traumatiques
excessifs ou comme frappant sans discrimination

Renforcement de la sécurité et de la coopération dans la région de la Méditerranée
Traité d'interdiction compl éte des essais nucléaires

Convention sur I’interdiction de la mise au point, de lafabrication et du stockage
des armes bactériol ogiques (biologiques) et atoxines et sur leur destruction

Décisions de I’ Assembl ée générale

54/418
60/519

63/517

63/520

64/512

64/513

64/514

64/515

64/516

Comité consultatif pour les questions de désarmement

Instrument international visant & permettre aux Etats de procéder al’identification
et au tragage rapides et fiables des armes |égéres et de petit calibre

Maintien de la sécurité internationale — relations de bon voisinage, stabilité et
développement en Europe du Sud-Est

Conférence des Nations Unies chargée de trouver les moyens d éliminer les
dangers nucléaires dans le contexte du désarmement nucléaire

La vérification sous tous ses aspects, notamment le role des Nations Unies dans le
domaine de la vérification

Examen de I'application de la Déclaration sur le renforcement de la sécurité
internationale

Role de la science et de la technique dans le contexte de la sécurité internationale
et du désarmement

Convocation de la quatrieme session extraordinaire de I’ Assemblée générale
consacrée au désarmement

Prévention de I'acquisition de matieres ou de sources radioactives par des
terroristes

Résolutions du Conseil de sécurité

1325 (2000)

Lesfemmes et la paix et la sécurité
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1540 (2004) Non-prolifération des armes de destruction massive

1810 (2008) Prorogation du mandat du Comité du Conseil de sécurité créé par larésolution
1540 (2004)

1887 (2009) Adoptée par le Conseil de sécurité a sa 6191° séance, |e 24 septembre 2009
(Sommet sur le désarmement nucléaire et la non-prolifération des armes
nucléaires)
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Programme 4
Opérations de maintien dela paix

Orientation générale

4.1 L’'objet du programme est de contribuer au maintien de la paix et de la sécurité
en déployant, conformément aux buts et principes énoncés dans la Charte des
Nations Unies, des opérations de maintien de la paix autorisées en vertu de ces
mémes buts et principes. Les textes portant autorisation des activités du programme
sont des résolutions du Conseil de sécurité et de I’ Assemblée générale.

4.2 Laresponsabilité de I’exécution du programme incombe au Département des
opérations de maintien de la paix et au Département de |’ appui aux missions (établi
par I’ Assemblée générale en 2007). Le Département des opérations de maintien de
la paix coordonne étroitement quatre sous-programmes interdépendants et
complémentaires (opérations; questions militaires; état de droit et institutions
chargées de la sécurité; politiques, évaluation et formation), et s acquitte de
responsabilités transversales pour appuyer les opérations de maintien de la paix et
les missions politiques spéciales qu'il dirige. Le Département de |'appui aux
missions a quant a lui mis en place deux sous-programmes afin de s accorder avec
les structures établies sur le terrain pour la fourniture de services d appui
administratif et logistique (appui administratif aux missions et services d’ appui
intégreés).

4.3 Le Département des opérations de maintien de la paix, chef de file dans
I’exécution des mandats intégrés, notamment des opérations d'assistance
multisectorielles, collabore étroitement avec le Département de |'appui aux
missions, qui fournit un appui logistique et administratif. Selon qu’il conviendra, on
privilégiera la voie régionale pour assurer le maintien de la paix et mettre en cauvre
des stratégies politiques pour plusieurs opérations.

4.4 Les deux départements tiendront les Etats Membres informés du déroulement
de chague phase des opérations de maintien de la paix, en tenant tout
particuliérement compte des besoins des pays fournisseurs d’ effectifs militaires et
de police, qui doivent disposer d'une information compléte pour prendre les
décisions se rapportant & leur participation aux opérations. |ls veilleront également a
tenir les Etats Membres et les autres parties prenantes informés sur les questions
d’'appui concernant toutes les phases des opérations de maintien de la paix. Dans le
cadre d’ une gestion intégrée, on accordera une attention particuliére ala sécurité des
participants aux opérations sur le terrain et on s attachera & maintenir un équilibre
entre les fonctionnaires des deux sexes et a tenir compte de la répartition
géographique parmi les effectifs des opérations.

45 Les stratégies et plans concus pour le programme ont pour but d établir, de
gérer et de diriger les opérations de maintien de la paix et de développer des
capacités permettant de faire face a des situations de conflit et d’ aprés conflit tres
diverses. Afin d appuyer |'application des accords de paix conclus par les parties
aux conflits, il faut absolument pouvoir exécuter rapidement et efficacement les
mandats définis par le Conseil de sécurité et I’ Assemblée générale. Ces mandats
peuvent avoir pour objet de surveiller le respect des cessez-le-feu et des zones
tampons; d’ assurer le désarmement, la démobilisation et la réintégration des ex-
combattants; de réorganiser les structures militaires; d'assurer la formation des
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forces de police, de les conseiller et de les surveiller; de créer les conditions de
sécurité propices au retour des réfugiés et des déplacés; de promouvoir des réformes
électorales et judiciaires et d'épauler des administrations civiles; de faciliter les
processus politiques visant a consolider la paix et |I'autorité de gouvernements
|égitimes, de coordonner des programmes de reprise économique et des opérations
de déminage; et de faciliter I’acheminement de I'aide humanitaire. Les missions
peuvent aussi étre chargées de maintenir I'ordre public et dassumer Ila
responsabilité d’ une administration transitoire ou de services de maintien de I’ ordre,
notamment des organes de justice pénale. Les opérations de maintien de la paix
étant devenues extrémement complexes et ne cessant d’ évoluer, il est indispensable
d’ adopter une démarche intégrée et d’améliorer la coordination et, le cas échéant,
I”appui, tant entre les différents organismes des Nations Unies qu’ entre ces derniers
et les partenaires extérieurs, dont les institutions financiéres internationales et les
organisations régionales, pour que la communauté internationale soit mieux en
mesure de maintenir la paix et la sécurité. Des progrés durables dans les domaines
de la sécurité, de la réconciliation nationale et du développement doivent étre
réalisés parall €l ement compte tenu de I’ interdépendance de ces aspects dans | es pays
sortant d’ un conflit. Dans ce contexte, le Département des opérations de maintien de
la paix, le Département de I'appui aux missions et les autres départements et
organismes concernés organiseront et meneront les activités de maintien de la paix
d’une maniére qui facilite la consolidation de la paix et la prévention a long terme
de la reprise des conflits armés. Les travaux d élaboration et d’'évaluation de
méthodes d’ application des pratiques de référence et des enseignements tirés de
I’expérience en matiére de maintien de la paix se poursuivront pour que le
programme gagne en efficacité. On continuera en outre de mettre I’ accent sur une
plus grande cohésion dans I'action et de veiller a ce que tous les membres du
personnel de maintien de la paix recoivent une formation adaptée a leurs besoins.

4.6 Le Département de I'appui aux missions est chargé de fournir des services
administratifs et logistiques aux opérations gérées par le Département des opérations
de maintien de la paix et aux activités sur le terrain du Département des affaires
politiques, ainsi qu’a d' autres opérations prescrites. Le programme servira a appuyer
les opérations de maintien de la paix ainsi que les missions politiques spéciales
appuyées par le Département de I’ appui aux missions dans les domaines suivants :
ressources humaines, finances, logistique, technologies de I'information et des
communications et administration générale.

4.7 Pour remplir les fonctions d’appui aux missions, il importe de recruter et de
conserver un personnel trés qualifié et de veiller a ce que les missions disposent des
ressources logistiques appropriées, y compris en termes de matériel, de direction,
d’orientation et de contrble, afin de pouvoir exécuter les taches qui leur ont été
confiées. Le Département de I'appui aux missions fournit également des services
d’appui financier visant a faire en sorte que les fonds mis a disposition soient
suffisants et soient gérés de facon responsable, et met en place les compétences
spécialisées voulues pour prévoir les ressources nécessaires et gérer ces fonds et
ressources.

4.8 Un appui spécialisé et des services techniques seront fournis au Comité spécial
des opérations de maintien de la paix, notamment pour ce qui est de la suite a
donner aux décisions du Conseil de sécurité et de |I'Assemblée générale se
rapportant aux opérations de maintien de la paix. Le Département des opérations de
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maintien de la paix appliquera les recommandations du Comité spécial que

I Assembl ée général e aura approuvées.

Opérations de maintien de la paix

Sous-programme 1
Opérations

Objectif del’Organisation : Mener efficacement les activités de planification et de mise en place
des opérations de maintien de la paix prescrites par e Conseil de sécurité, ainsi que lamise en
ocauvre effective des résol utions pertinentes de I’ Assembl ée générale

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateur s de succes

a) Fourniture en temps voulu de conseils et de

recommandations de conseils et de
recommandations avises sur les questions
relatives au maintien de la paix au Conseil de
sécurité, al’ Assemblée générale, ad’ autres
organes intergouvernementaux, aux pays qui
fournissent des contingents et aux autres pays
qui fournissent des contributions

b) Gestion efficace et rationnelle des
opérations de maintien de la paix

a) Toutes les recommandations relatives a des
opérations de maintien de la paix nouvelles ou
en cours sont énoncées dans les résolutions du
Conseil de sécurité, de I’ Assemblée générale et
d’ autres organes intergouvernementaux

b) i) Un certain pourcentage de processus de

planification intégrée ont été menés a bonne
fin dans le respect des conditions posées par
le Conseil de sécurité quant au fond et aux
délais pour la mise en place de nouvelles
opérations de maintien de la paix ou
I’aménagement de celles qui existent

ii) Un certain nombre de missions
remplissent les principaux objectifs établis et
prescrits par les résolutions du Conseil de

séecurité

Stratégie

4.9 Comme par le passé, le Bureau des opérations aura pour principales fonctions
de présenter en temps voulu, au Conseil de sécurité, a I’ Assemblée générale, aux
organes intergouvernementaux et aux pays qui fournissent des effectifs militaires et
aux autres pays contributeurs, des avis et des analyses concernant les questions de
maintien de la paix ainsi que la planification intégrée des opérations, leur direction
et I’appui a leur fournir, en formulant des conseils au sujet des orientations et des
guestions politiques et opérationnelles.

4.10 Le Bureau des opérations sera le centre d’intégration pour la planification des
opérations sur le terrain et pour |'appui politique et opérationnel a leur fournir. Il
utilisera le mécanisme de planification intégrée des missions, en collaboration avec
les partenaires internes et externes, afin de mettre en place les opérations et de les
aménager de maniére a appliquer une démarche pleinement intégrée pour toute la
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gamme des activités d’ appui au maintien de la paix, au rétablissement de la paix et &
la consolidation de la paix visant & stabiliser les Etats et |es situations au lendemain
des conflits. Au Siege de I’ ONU, les équipes opérationnelles intégrées centraliseront
les activités de planification et de conduite intégrées des opérations de maintien de
la paix ainsi que des missions politiques spéciales, appuyées par le Département de
I"appui aux missions. Le Bureau des opérations sera chargé de constituer et de gérer
ces équipes, qui réuniront des spécialistes du Département des opérations de
maintien de la paix et du Département de |’ appui aux missions, ainsi que d’ autres
spécialistes, et donneront des orientations aux administrateurs de haut rang sur les
questions intersectorielles. Les équipes opérationnelles intégrées seront en outre le
principal point d’ ancrage des pays fournisseurs de contingents ou de forces de
police et des partenaires sur des questions en lien direct avec les missions, car elles
leur permettront de participer a la planification et & la conduite d'opérations de
maintien de la paix intégrées. Dans un premier temps, le Bureau coopérera avec des
organisations régionales dans des contextes particuliers. Par la suite, en
collaboration avec la Division des politiques, de I’ évaluation et de la formation, il
étendra son réseau de relations avec |les organisations régionales pertinentes en vue
d’ optimiser les activités de prévention et de gestion des crises. En particulier, et
compte tenu de I'insuffisance des capacités dans les régions exposées a des conflits,
le Bureau renforcera et institutionnalisera I'appui aux organisations régionales
africaines et la coopération avec ces derniéres. On s'inspirera des pratiques de
référence dans la conception, la planification et la conduite des missions, nouvelles
ou en cours, notamment en affinant la prise en compte des questions
intersectorielles. Les équipes intégrées responsables de I'information et des
opérations pour les missions seront réaménagées en fonction des nouvelles
orientations et fourniront des évaluations systématiques et fiables des risques liés
aux missions ainsi que des analyses along terme.

Sous-programme 2
Questions militaires

Objectif del’Organisation : Exécuter efficacement les volets militaires des missions autorisées
par le Conseil de sécurité et appliquer efficacement les résolutions pertinentes de I’ Assembl ée

générale

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succés

a) Réduction du temps nécessaire pour a) i) Lesplans militaires sont misau point

organiser, déployer rapidement et mettre en dans un délai maximum de 7 jours suivant

place les composantes militaires des opérations I"adoption d'une résolution par le Conseil de

de maintien de la paix autorisées par le Conseil sécurité

de securite ii) Les demandes officielles d’ annonces de
contributions sont émises dans un délai
maximum de 5 jours suivant la production
d’un plan militaire

b) Amélioration de I’ efficacité des b) Mise en cauvre de toutes les recommandations

composantes militaires des opérations de formul ées dans les rapports de fin de mission

maintien de la paix établis par les chefs des composantes

militaires et approuvées par le Siege
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Stratégie

4.11 La responsabilité de I’exécution du sous-programme incombe au Bureau des
affaires militaires, qui continuera de s'employer a conseiller au mieux le Conseil de
sécurité, I’ Assemblée générale, d autres organes intergouvernementaux et les pays
fournisseurs d’ effectifs militaires et de police sur les questions relatives au maintien
de la paix. Le Bureau veillera également a ce que tous les pays qui fournissent des
effectifs militaires et de police soient informés des questions d’ actualité en matiére
de maintien de la paix et que leurs contingents soient formés en conséquence. Les
activités menées dans le cadre du sous-programme seront les suivantes : élaboration
de plans opérationnels pour les composantes militaires des opérations de maintien
de la paix (y compris des plans d'urgence pour les opérations éventuelles, actuelles
ou en cours de bouclage); constitution de troupes, de groupes d observateurs et
d’effectifs d’état-major en vue de leur déploiement, évaluations préalables au
déploiement et coordination du déploiement et de la reléeve du personnel militaire
des missions; suivi quotidien des composantes militaires des opérations de maintien
de la paix et appui a ces composantes; contribution aux activités de formation au
maintien de la paix menées par le Département des opérations de maintien de la paix
et les Etats Membres qui déploient du personnel en uniforme, y compris a
I"institutionnalisation de normes élevées en matiére de déontologie et de discipline.

4.12 Dans le cadre des activités menées au titre du sous-programme, on accordera
une attention particuliere aux taches suivantes: aider a répondre aux besoins
militaires régionaux dans le domaine du maintien de la paix en Afrique; mettre en
place des arrangements officiels avec les partenaires des opérations de maintien de
la paix; encourager et accroitre la participation des femmes aux opérations; aider les
organisations régionales a mettre en place des forces de maintien de la paix;
élaborer et diffuser des politiques cohérentes concernant les questions militaires
dans le cadre du maintien de la paix; introduire des méthodes de gestion modernes;
renforcer la synergie et la coopération entre la composante militaire et la
composante de police civile de chaque mission; poursuivre I’ examen du Systéeme de
forces et moyens en attente des Nations Unies et encourager les Etats Membres a'y
participer; renforcer la capacité de déploiement rapide de la composante militaire
lors du démarrage d’une mission de maintien de la paix ou d’une crise survenant
dans une mission en cours.

4.13 Le Bureau des affaires militaires sera davantage a |’ écoute des missions, par
I"intermédiaire de ses représentants au sein des équipes opérationnelles intégrées.
Ceux-ci S'appuieront sur toutes les capacités et compétences du Bureau dans
I’ensemble des domaines militaires. Ils seront chargés de transmettre la position
officielle du Bureau et ce dernier coordonnera les réunions hebdomadaires qui se
tiendront avec eux.
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Sous-programme 3
Etat de droit et institutions chargées de la sécurité

Objectif del’Organisation : Soutenir les institutions chargées de la protection de |’ état de droit et
de la sécurité dans les pays qui sortent d'un conflit et renforcer leurs moyens d’ action afin que ces

pays disposent des capacités nécessaires et de services viables, en pleine conformité avec la

Charte des Nations Unies

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Réduction du temps nécessaire pour a) i) Réduction du nombre de jours nécessaires
déployer et mettre en place les composantes pour doter les composantes police d’ une

état de droit et sécurité des opérations de capacité opérationnelle initiale

maintien de la paix établies par e Conseil de ii) Réduction du nombre de jours

sécurite nécessaires, aprés |’ adoption d’ une résolution

par le Conseil de sécurité, pour le

déploiement de personnel de base dans les
domaines de I’ état de droit, du désarmement,
de la démobilisation et de laréintégration, de
la lutte antimines et de la réforme du secteur

de la sécurité
b) Amélioration de I’ efficacité des b) Augmentation du nombre de plans intégrés
composantes état de droit et sécurité des englobant les composantes police, justice,
opérations de maintien de la paix systéme pénitentiaire, désarmement,

démobilisation et réintégration, réforme du

secteur de la sécurité et lutte antimines, mis en
oauvre pour les opérations de maintien de la paix

¢) Prise de conscience accrue des dangersdes ¢) Réduction du nombre de victimes de mines
mines terrestres et des restes explosifs de guerre terrestres et de restes explosifs de guerre dans

dans les pays touchés les pays touchés

Stratégie

4.14 La responsabilité de I'exécution du sous-programme incombe au Bureau de
I’ état de droit et des institutions chargées de la sécurité, lequel comprend la Division
de lapolice, le Service de lalutte antimines, la Section consultative du droit pénal et
des questions judiciaires, la Section du désarmement, de la démobilisation et de la
réintégration et la Section de la réforme du secteur de la sécurité. Dans les sociétés
qui sortent d’un conflit, il faut absolument rétablir la primauté du droit et renforcer
les structures et les institutions chargées d’ assurer |a sécurité dans le pays pour créer
un environnement propice a une paix durable. Ainsi, le Bureau est principalement
chargé de mettre en place et de maintenir les cadres stratégiques et opérationnels
essentiels, y compris dans les domaines de I’ élaboration de directives, de |’ appui sur
le terrain, de la formation et du partenariat, I’ objectif étant de faciliter les synergies
et de favoriser I'efficacité dans les activités de renforcement de la sécurité et de
consolidation de |'état de droit menées par les missions de maintien et de
consolidation de la paix. Chaque composante élabore des plans et des programmes
détaillés de réforme et de développement du secteur qui la concerne, en prenant en
considération a la fois les institutions du systéme pénal, I'appareil |égislatif et
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judiciaire et les questions d’ égalité des sexes dans le domaine de I’ ordre public. Les
composantes du Bureau s efforceront également d’appuyer le renforcement des
activités menées par I’ Organisation dans son ensemble en matiére d’ état de droit et
de sécurité, en jouant le réle d entités principales ou d organes de liaison pour les
domaines de la police et de I’ application de la loi, du systéme pénitentiaire et de la
[utte antimines, tout en présidant ou coprésidant les organes interinstitutions chargés
de la réforme du secteur de la sécurité, du désarmement, de la démobilisation et de
la réintégration ainsi que de la lutte antimines. Le Bureau sollicitera activement la
participation des organisations régionales et sous-régionales et des donateurs en ce
qui concerne tous les aspects de ces questions, et il mettra en forme et diffusera les
enseignements tirés et les pratiques de référence. En outre, il renforcera sa
coopération avec les Etats Membres et les centres régionaux et nationaux de
formation au maintien de la paix en ce qui concerne les pratiques actuelles en
matiere de formation, les normes applicables aux institutions chargées de la sécurité
et les méthodes et supports de formation a I’ intention, notamment, du personnel de
police et du personnel pénitentiaire. Enfin, ses différentes composantes continueront
de former des partenariats fructueux avec d’autres entités du systéme des Nations
Unies et des acteurs internationaux intéressés.

Sous-programme 4
Politiques, évaluation et formation

Objectif del’Organisation : Renforcer les capacités institutionnelles intégrées en matiére de

maintien de la paix

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

Amélioration de laconnaissance et dela i) Formation initiale dispensée atous les

gorlnprehena on des questions liées au maintien  mempbres du personnel de maintien de la paix

e la paix

ii) Augmentation du nombre de documents
téléchargés depuis la plate-forme de ressources
du maintien de la paix

Sratégie

4.15 Laresponsabilité de I’ exécution du sous-programme incombe ala Division des
politiques, de I'évaluation et de la formation, qui offrira des capacités intégrées
permettant de formuler la doctrine et des directives applicables au maintien de la
paix en s'appuyant sur une collecte systématique des pratiques de référence et des
enseignements tirés de |'expérience, de fournir des orientations stratégiques pour
I’élaboration de programmes de formation au maintien de la paix qui soient
uniformisés et fondés sur la doctrine et |es pratiques de référence susmentionnées, et
d’'évaluer dans quelle mesure la mission s acquitte de ses mandats. La Division
mettra ses services ala disposition du Département des opérations de maintien de la
paix, du Département de I’ appui aux missions, des missions et des Etats Membres,
ce qui permettra de prendre en compte les fonctions de base et d'appui dans
I’ élaboration des directives, la formation et I’ évaluation, et de fournir, au Siége et
sur le terrain, une plate-forme commune pour les orientations, les directives, la
formation et |’ évaluation.
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4.16 Les capacités susmentionnées doivent servir a accroitre |'efficacité des
opérations de maintien de la paix et des services d’ appui fournis depuis le Siege, en
renforcant les institutions chargées du maintien de la paix. La Division formulera et
diffusera les éléments de la doctrine du maintien de la paix (politiques, pratiques et
instructions permanentes), contribuera a la formulation de cette doctrine dans le
cadre des sous-programmes des deux départements et participera a |’ enrichissement
de l'intranet, principal outil de mise en commun des connaissances et de
communication des directives au personnel des missions. En étroite coopération
avec les Etats Membres et |es organisations régionales, elle établira des normes en
matiére de formation et fournira un appui aux programmes de formation visant a
donner aux membres du personnel de maintien de la paix les moyens de s acquitter
de leurs fonctions, aussi bien sur le terrain qu'au Siege. Elle appuiera le
renforcement des capacités de formation au maintien de la paix des Etats Membres,
en particulier de ceux qui fournissent actuellement des effectifs militaires ou de
police ou qui commencent a le faire. Elle recherchera de nouveaux partenaires pour
le maintien de la paix et créera des structures permettant aux partenaires existants,
gu'il s'agisse d'organismes des Nations Unies ou d’autres entités, de participer a
I’exécution des opérations de maintien de la paix de fagon complémentaire
conformément aux procédures établies. Enfin, elle dressera le bilan des missions et
s'en inspirera pour corriger les éventuelles lacunes, notamment en formulant et
révisant des politiques ou en menant des activités de formation dans les deux
départements et dans les missions.

Sous-programme 5
Appui administratif aux missions

Objectif del’Organisation : Donner aux opérations de maintien de la paix et aux autres missions
hors Siége des Nations Unies les moyens dont elles ont besoin pour exécuter avec efficacité les

mandats qui leur ont été confiés par le Conseil de sécurité et I’ Assembl ée générale

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Déploiement et mise en place rapides des a) Augmentation du pourcentage de missions

opérations de maintien de la paix établies par le dont les taux d’ occupation des postes

Conseil de sécurité correspondent aux taux prévus dans les plans et
budgets approuvés pour les missions dans les

phases de démarrage, d’ expansion et de
transition, grace au recours a des listes de

candidats ayant fait |’ objet d’ une approbation

préliminaire
b) Amélioration de I’ efficacite des opérations  b) i) Réduction du taux de vacance de postes
de maintien de la paix dans les 9 mois suivant |’ établissement d’ une
mission

ii) Maintien a 3 mois du délai moyen de
traitement des demandes de remboursement

au titre du matériel appartenant aux

contingents (de la réception de la demande
certifiée par la mission a son approbation par

le Département)
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¢) Communication plus rapide des allégations c) Les opérations de maintien de la paix
consignent toutes les allégations de

de comportement répréhensible

comportement répréhensible dans le Systéme

de suivi des fautes professionnelles dans un
délai de sept jours suivant leur réception.

Stratégie

4.17 Laresponsabilité de I’ exécution du sous-programme incombe a la Division du
personnel des missions et a la Division du budget et des finances, au sein du
Département de I’ appui aux missions. Ces divisions sont chargées d’ apporter aux
opérations de maintien de la paix et autres opérations sur le terrain un appui dans les
domaines des ressources humaines, du budget et des finances. Elles sont également
chargées de mener des activités de formation, de surveillance, d’examen et de
conseil pour les questions de déontologie et de discipline concernant toutes les
catégories de personnel.

4.18 La Division du personnel a pour mission de permettre aux opérations de
maintien de la paix de sacquitter de leur mandat en constituant, recrutant,
développant et maintenant en place des effectifs civils trés qualifiés, par la
formulation de directives relatives a I’ application des politiques, la structuration
organisationnelle et le classement des emplois, |'autosurveillance, la gestion de
I"information, des activités de sensibilisation, la tenue de listes de candidats et la
gestion de la releve. La Division apporte en outre un appui direct dans les domaines
des voyages et de I’administration (y compris |’accueil des nouveaux membres du
personnel) atoutes les opérations sur le terrain, pour les activités pour lesquelles ces
derniéres ne disposent pas des pleins pouvoirs en matiére de gestion des ressources
humaines. Au cours de I’exercice biennal 2012-2013, elle s attachera en priorité a
améliorer la capacité d’ auto-administration des missions, a renforcer |’ aptitude du
Département a déployer rapidement du personnel trés qualifié, a améliorer la
représentation des pays qui fournissent des effectifs militaires et de police et celle
des femmes a tous les niveaux, et a recourir a des méthodes de perfectionnement du
personnel et dévaluation du comportement professionnel qui permettent aux
responsables de la gestion des ressources financiéres, humaines et physiques de
disposer de la compétence et de la confiance en soi nécessaires a |I’exécution de
leurs taches, ce qui garantira un appui précieux aux opérations sur le terrain.

4.19 LaDivision du budget et des finances aidera les missions a établir leurs projets
de budget et rapports d’exécution, de sorte qu’elles puissent exécuter leur mandat
avec efficacité et s'adapter a I’évolution de la situation sur le terrain ou a des
changements dans leurs attributions, y compris leur liquidation. Cette aide
consistera notamment a envoyer des équipes Abacus sur le terrain en vue
d'améliorer la qualité de [I'information fournie et le respect des délais
d’ établissement des budgets. Ces équipes seront également chargées de veiller a
I"amélioration de la budgétisation axée sur les résultats et des prévisions concernant
les effectifs et les colts. Enfin, la Division s assurera du traitement en temps utile
des demandes de remboursement soumises par les pays fournisseurs d’effectifs
militaires et de police au titre du matériel appartenant aux contingents.

4.20 Un appui sera apporté aux missions en ce qui concerne la mise en cauvre de la
gestion intégrée et des Normes comptables internationales pour le secteur public
(IPSAS) dans les domaines des ressources humaines, du budget et des finances. En
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outre, des mesures seront prises pour doter les missions de |a capacité d’ intervention
nécessaire, donner la priorité a la fourniture des ressources budgétaires et humaines
en temps utile et pouvoir déployer rapidement des missions pleinement
opérationnelles.

4.21 Lesdivisions sont également chargées de mener des activités de formation, de
surveillance, d’examen et de conseil pour les questions de déontologie et de
discipline concernant toutes les catégories de personnel. Elles continueront a
sefforcer de prévenir les comportements répréhensibles, en particulier en
fournissant aux Etats Membres et aux opérations de maintien de la paix des supports
de formation leur permettant de dispenser une formation aux normes de conduite des
Nations Unies, y compris une formation obligatoire pour toutes les catégories de
personnel sur I'exploitation et les abus sexuels. Elles continueront de controler et
d’examiner ces normes de conduite, tout en surveillant leur application et donnant
des orientations en la matiere, de donner des conseils sur les questions de
déontologie et de discipline concernant toutes les catégories de personnel et d’ aider
a donner la suite qui convient aux allégations de comportement répréhensible. Le
sous-programme fournira aide et appui aux efforts interinstitutions en matiére de
protection contre I’ exploitation et | es abus sexuels et d’aide aux victimes.

Sous-programme 6
Services d’appui intégrés

Objectif del’Organisation : Veiller a ce que les missions de maintien de la paix et les missions
connexes des Nations Unies soient dotées des moyens dont elles ont besoin pour exécuter avec
efficacité les mandats qui leur ont été confiés par le Conseil de sécurité et I’ Assembl ée générale

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Réduction du temps nécessaire pour

a) i) Recensement et déploiement des stocks de

planifier, déployer rapidement et mettre en

place les opérations de maintien de la paix et les

autres opérations approuvées par le Conseil de
sécurité

b) Amélioration de I’ efficacité des opérations
de maintien de la paix et des missions
politiques spéciales appuyées par le
Département de I’ appui aux missions

matériel stratégique et logistique afin

d’' appuyer les équipes de lancement de la
mission et les premiers contingents et
effectifs de police déployés, dans les 90 jours
suivant I’ attribution du mandat par |e Conseil
de sécurité

ii) Mise en place de services complets
d’information et de communication, y
compris des services sécurisés de téléphonie,
de transmission de données et de
vidéotransmission, dans les 20 heures suivant
I’arrivée du matériel et du personnel

i) Lesmissions disposent, 365 jours par an,
de contrats-cadres en bonne et due forme
indiquant des montants appropriés a ne pas
dépasser.

ii) Leréseau longue distance est en service
99,8 % du temps
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Stratégie

4.22 Laresponsabilité de I’ exécution du sous-programme incombe a la Division du
soutien logistique et a la Division des technologies de I'information et des
communications, au sein du Département de I'appui aux missions. Ces deux
divisions sont chargées de fournir du matériel et des services aux missions, afin
gu'elles puissent exécuter leur mandat avec efficacité et dans les délais. Des
services d’appui intégrés seront fournis aux missions selon leurs besoins et des
dispositifs d'intervention seront mis en place pour s adapter a I’évolution de la
situation sur le terrain ou a des modifications du mandat. Des mesures seront prises
pour doter les missions de la capacité d action préventive nécessaire, donner la
priorité a la fourniture en temps utile des ressources matérielles et gérer au mieux
les opérations d’achat de I’ Organisation et I’ utilisation des ressources matérielles.
Enfin, I"appui fourni aux missions fera I’objet d’un suivi, de directives et de
contrdles.

Missions de maintien de la paix

Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance
delatréve

Objectif del’Organisation : Observer et faire respecter le cessez-le-feu sans condition et aider
les parties a controler |’ exécution et e respect des dispositions des conventions d’ armistice de

1949

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés

Le Conseil de sécurité est informé sans délai du Présentation des rapports d’ observation au

non-respect de ses résolutions Secrétaire général en temps utile

Stratégie

4.23 L’ Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance de la tréve (ONUST)
continuera de s acquitter de ses fonctions de base actuelles, qui consistent a
déployer des observateurs et a maintenir, conformément a son mandat régional, des
contacts avec les autorités régionales. L'ONUST continuera d affecter des
observateurs militaires qualifiés; ceux-ci seront placés sous le commandement
opérationnel de la Force des Nations Unies chargée d' observer le dégagement
(FNUOD) et de la Force intérimaire des Nations Unies au Liban (FINUL), qu'ils
aideront a s acquitter de leurs mandats respectifs. || maintiendra des observateurs en
Egypte par le biais d'un bureau de liaison et effectuera un nombre minimal
acceptable de patrouilles.

4.24 L'ONUST continuera de présenter, en temps utile et avec le souci de la
précision, des rapports d observation et des analyses de I'évolution politique, en
particulier des conditions de sécurité, dans toute la zone concernée; de fournir un
appui a toutes ses antennes et a tous ses bureaux de liaison ainsi qu’a son quartier
général a Jérusalem pour ce qui concerne le commandement, |I’administration, la
logistique et la sécurité. En outre, il continuera d' user des bons offices des chefs des
missions pour renforcer et améliorer les relations entre Israél et ses voisins, et
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d’entretenir des relations fructueuses avec les ambassadeurs et consuls des pays
fournisseurs d’ effectifs militaires et de police et avec les organismes régionaux des
Nations Unies et de consolider ces relations; et d'élaborer des plans d'urgence
applicables en cas de changement de la situation militaire ou politique dans sa zone
d’ opérations.

Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies
dans|’'Inde et le Pakistan

Objectif del’Organisation : Suivre les faits nouveaux se rapportant aux violations du

cessez-le-feu le long de laligne de contrdle, selon e mandat conféré au Groupe d’ observateurs
militaires des Nations Unies dans I’ Inde et |e Pakistan par le Conseil de sécurité dans sa résolution

307 (1971)

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Présence d’ observateurs militaires des a) Communication au Siége de I’ ONU, en temps
Nations Unies aux postes du Groupe sur le utile, des rapports d’incidents ou de violations

terrain, de part et d'autre de laligne de
controle, afin de déceler les violations du
cessez-le-feu

b) Efficacité, au moindre colt, des patrouilles, b) i) Nombre de patrouilles effectuées

des inspections et des enquétes portant sur des librement et en toute sécurité aprés
violations du cessez-le-feu notification, dans la mesure ou les pays hbtes
le permettent

ii) Nombre d’ enquétes ouvertes pour faire la

lumiére sur des plaintes

Sratégie

4.25 Le Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies dans I'Inde et le
Pakistan (UNMOGIP) continuera de présenter en temps utile des rapports
périodiques et spéciaux détaillés sur les faits nouveaux pertinents dans sa zone
d’ opérations, conformément a son mandat.

4.26 Le Groupe continuera de placer des observateurs militaires a tous ses postes
sur le terrain, de part et d' autre de la ligne de contrdle, de patrouiller et de procéder
a des inspections et a des enquétes en cas de plaintes concernant des violations de la
ligne et, dans la mesure ou les pays hétes le lui permettent, d’exécuter diverses
téches sur le terrain, aux alentours de laligne, a partir de ses postes.
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Textes portant autorisation
A. Opérationsde maintien dela paix

Résolutions de I’ Assembl ée générale

49/233 A Aspects administratifs et budgétaires du financement des opérations de maintien

et 52/230 de la paix des Nations Unies

63/280 Etude d’ ensemble de toute la question des opérations de maintien de la paix sous
tous leurs aspects

63/287 Compte d’ appui aux opérations de maintien de la paix

64/84 Assistance ala lutte antimines

64/243 Questions relatives au projet de budget-programme pour I’ exercice biennal 2010-
2011

64/244 Budget-programme de |’ exercice biennal 2010-2011

B. Missions de maintien de la paix

1. Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance
delatréve

Résolutions du Conseil de sécurité

50 (1948) Cessation des hostilités en Palestine
54 (1948) Situation en Palestine
73 (1949) Accords d'armistice conclus par les parties impliquées

dans le conflit de Palestine

2. Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies
dans!l’Inde et le Pakistan

Résolutions du Conseil de sécurité

39 (1948) Constitution d’ une commission sur la situation entre I’ Inde et |e Pakistan

47 (1948) Rétablissement de la paix et de I’ ordre public dans I’ Etat de Jammu-et-
Cachemire et organisation d’ un plébiscite

91 (1951) Nomination d’un représentant des Nations Unies pour I’ Inde et |e Pakistan

307 (1971) Observation d’un cessez-le-feu durable et de I’ arrét des hostilités au Jammu-et-
Cachemire
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Programme5
Utilisations pacifiques de |’ espace

Orientation générale

5.1 L’'objectif généra du programme est de promouvoir la coopération
internationale touchant les utilisations pacifiques de |'espace aux fins du
développement économique, social et scientifique, notamment au profit des pays en
développement. Les textes portant autorisation et orientation générale du
programme sont les résolutions de I’ Assemblée générale et les décisions du Comité
des utilisations pacifiques de I’espace extra-atmosphérique créé en 1959 par la
résolution 1472 A (X1V) de I’ Assembl ée.

5.2 Les recommandations intéressant particulierement les activités a entreprendre
au titre du programme figurent dans les résolutions 54/68, 59/2, 59/115, 61/110,
61/111, 62/101, 62/217 et 64/86 de I’ Assemblée générale.

5.3 Le Plan d'action du Comité concernant la poursuite de I'application des
recommandations de la troisiéme Conférence des Nations Unies sur I’ exploration et
les utilisations pacifiques de I'espace extra-atmosphérique (UNISPACE I1I)
contenues dans la résolution intitulée « Le millénaire de I’ espace : la Déclaration de
Vienne sur I'espace et le développement humain », approuvée par |’ Assemblée
générale dans sa résolution 54/68, est exposé dans son rapport sur la question
(A/59/174). Approuvé par |I' Assemblée dans sa résolution 59/2, ce plan d'action
constitue une stratégie de consolidation a long terme des dispositifs nationaux,
régionaux et mondiaux visant a renforcer |'utilisation des sciences et techniques
spatiales et de leurs applications. Dans le cadre de la mise en ocauvre de cette
stratégie, le Comité assurera le lien entre les utilisateurs et les fournisseurs
potentiels d’activités et de services spatiaux et tirera parti des partenariats établis
entre son secrétariat, les Etats Membres, les organismes intergouvernementaux et les
organisations non gouvernementales international es.

5.4 Par sa résolution 61/110, |I'Assemblée générale a établi le Programme des
Nations Unies pour I’ exploitation de I'information d’ origine spatiale aux fins de la
gestion des catastrophes et des interventions d'urgence (SPIDER). Ce programme
garantira a tous les pays et a toutes les organisations internationales et régionales
compétentes, |'accés a tous les types d'informations et de services spatiaux
pertinents pour la gestion des catastrophes, a |’ appui du cycle complet de la gestion
des catastrophes. |l sera une voie d'accés aux informations d’origine spatiale a
I’appui de la gestion des catastrophes, servira de trait d’ union entre la communauté
de la gestion des catastrophes et la communauté spatiale, et facilitera la création de
capacités et le renforcement des institutions, notamment dans les pays en
développement.

5.5 Dans sa résolution 61/111, I’ Assemblée générale a noté avec satisfaction la
création du Comité international sur les systémes mondiaux de navigation par
satellite. Le Comité international est chargé de promouvoir la coopération, selon
gu’il conviendra, sur des questions d'intéré mutuel concernant des services civils
de positionnement, de navigation, de mesure du temps par satellite et des services a
valeur ajoutée. Dans sa résolution 64/86, |’ Assemblée générale s'est félicitée des
progrés réalisés par le Comité international et approuvé la recommandation du
Comité des utilisations pacifiques de I’ espace extra-atmosphérique selon laguelle le
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Bureau des affaires spatiales du Secrétariat devrait continuer d'assurer e secrétariat
exécutif du Comité international sur les systémes mondiaux de navigation par
satellite et de son forum des fournisseurs.

5.6 Les actions entreprises par le Comité des utilisations pacifiques de |’ espace
extra-atmosphériques en vue de renforcer le régime juridique international régissant
les activités spatiales ont abouti & I'adoption, par I’Assemblée générale, des
résolutions 59/115 et 62/101. Ces résolutions qui visent a encourager le respect et
I"application des dispositions des traités des Nations Unies relatifs a I’ espace,
notamment la Convention sur la responsabilité internationale pour les dommages
causés par des objets spatiaux et la Convention sur I'immatriculation des objets
lancés dans |’ espace extra-atmosphérique, contiennent des recommandations quant a
I’application de la notion d’» Etat de lancement » et au renforcement de la pratique
des Etats et des organisations intergouvernementales concernant |’immatriculation
des objets spatiaux. Le programme appuiera aussi |I’action que méne le Comité, en
aidant les Etats a renforcer leurs capacités en matiére de droit de I’ espace.

5.7 Dans sa résolution 62/217, I'Assemblée générale a approuvé les lignes
directrices du Comité des utilisations pacifiques de I'espace extra-atmosphérique
relatives a la réduction des débris spatiaux (A/62/20, par. 117 et 118, et annexe).
D’ application facultative, ces directives reflétent les pratiques actuelles d’ un certain
nombre d’organisations nationales et internationales. Dans sa résolution 64/86,
I’ Assemblée générale a accueilli avec satisfaction le Cadre de slreté pour les
applications de sources d’énergie nucléaire dans |I'espace (A/AC/105/934), adopté
par le Sous-Comité scientifique et technique et approuvé par le Comité des
utilisations pacifigues de I’ espace extra-atmosphérique. Ce cadre de slreté, établi en
coopération avec |'Agence internationale de |'énergie atomique, favorise
I'utilisation sans danger des sources d'énergie nucléaire dans |’espace extra-
atmosphérique.

5.8 Le programme contribuera également aux efforts entrepris aux niveaux
national, régional et mondial, y compris par des organismes des Nations Unies et
des organismes internationaux s occupant d’activités spatiales, afin de tirer le plus
grand parti possible des sciences et techniques spatiales et de leurs applications.

Objectif deI’Organisation : Intensifier la coopération entre les Etats Membres et |es organismes
internationaux al’appui des activités spatiales a des fins pacifiques et |’ utilisation des sciences et
techniques spatiales et de leurs applications pour la réalisation des objectifs de développement

durable arrétés au niveau international

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succés

a) Meilleure compréhension par la a) i) Augmentation du nombre d’ Etats et
communauté international e du régime juridique d’ organismes intergouvernementaux qui ont
institué par I’ONU pour régir les activités extra- adhéré aux traités et principes des Nations
atmosphériques et plus grande adhésion a ce Uniesrelatifs al’ espace extra-

régime atmosphérique et aux résolutions afférentes

ou se sont employés ales appliquer

ii) Augmentation du nombre de pays qui
bénéficient d’ un appui destiné arenforcer

leurs capacités en droit spatial
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b) Renforcement de la capacité des pays b) i) Augmentation du nombre de pays
d’ utiliser les sciences et techniques spatiales et bénéficiant d’ une formation aux sciences et
leurs applications, en particulier dans les techniques spatiales et aleurs applications

domaines touchant au développement durable ii) Augmentation du nombre de pays utilisant

les sciences et techniques spatiales et leurs
applications

c) Amélioration de la cohérence et de |’ effet de ¢) Multiplication des partenariats et des effets
synergie dans les travaux relatifs al’ espace de synergie avec les organismes des Nations
meneés par les organismes des Nations Unieset  Unies, I’industrie et les entités spatial es pour
d’autres entités internationales qui utilisent les  faire prendre conscience de I'importance des
sciences et techniques spatiales et leurs sciences et techniques spatiales et de la nécessité
applications pour promouvoir le développement d'en renforcer I’ utilisation

humain et le renforcement des capacités

d) Meilleure compréhension et acceptation, de d) i) Augmentation du nhombre de pays qui

la part des pays et des organisations nationales demandent et recoivent une assistance

et international es compétentes, des moyens technique systématique et continue en vue
d’acceés aux divers types d’informations d’intégrer des solutions spatiales dans leurs
d’origine spatiale en vue d’ appuyer le cycle plans et politiques de gestion des

complet de la gestion des catastrophes, et catastrophes et leurs programmes de gestion
engagement accru de leur part a développer les des risques

capacités d’ utilisation de ces informations ii) Augmentation du nombre des organismes

d’intervention en cas d'urgence qui utilisent
des informations d’ origine spatiale

e) Meilleure compréhension et utilisation des  €) i) Augmentation du nombre d’ Etats et

systémes mondiaux de navigation par satellites d’entités qui contribuent afaciliter I’ accés
al’appui des objectifs fixés en matiére de aux services de positionnement, de
développement durable navigation et de synchronisation

ii) Augmentation du nombre de pays qui
utilisent les services de positionnement, de
navigation et de synchronisation

Stratégie

5.9 Le Bureau des affaires spatiales est chargé de I’ exécution du programme. Pour
atteindre les objectifs visés, il appliquera une stratégie d’ensemble comprenant les
activités ci-apres :

a) Mieux faire connaitre et renforcer le régime juridique international
régissant les activités spatiales et en encourager I'application, notamment par le
biais de I'adoption de Ilégislations nationales relatives a I'espace, et le
développement de I’ enseignement du droit spatial;

b) Renforcer la capacité des pays, et en particulier des pays en
développement, d'utiliser les sciences et techniques spatiales et leurs applications
aux fins du développement durable et sensibiliser les décideurs au rble que les
sciences et techniques spatiales et leurs applications peuvent jouer pour répondre
aux besoins sociétaux en matiére de développement durable;

c) Soutenir lamise en ceuvre des recommandations d UNISPACE 111;
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d) Aider a la recherche d'un consensus entre les gouvernements et les
organes, organismes et programmes des Nations Unies ainsi qu'entre les
organisations intergouvernementales et non gouvernementales et les industries
menant des activités spatiales;

€) Renforcer les liens de coopération existants et forger de nouveaux
partenariats pour tirer le meilleur parti possible des ressources disponibles et définir
de nouveaux mécanismes permettant de mettre plus facilement les capacités
spatiales ala disposition de tous les utilisateurs;

f)  Contribuer a la réalisation des objectifs des organismes du systéme des
Nations Unies et en dehors du systéme s agissant des questions se rapportant au
droit spatial et aux politiques relatives al’ espace ainsi qu’al’ utilisation des sciences
et techniques spatiales et de leurs applications.

Textes portant autorisation

Résolutions de I’ Assembl ée générale

1472 A (XIV) Coopération international e touchant les utilisations pacifiques de I’ espace

1721 B (XVI1) Coopération international e touchant les utilisations pacifiques de I’ espace

2222 (XXI1) Traité sur les principes régissant |es activités des Etats en matiére d’ exploration
et d’ utilisation de |’ espace extra-atmosphérique, y compris la Lune et les autres

corps célestes

2345 (XXI1I)  Accord sur le sauvetage des astronautes, |e retour des astronautes et la restitution

des objets lancés dans |’ espace extra-atmosphérique

2453 (XXI1Il)  Coopération international e touchant les utilisations pacifiques de I’ espace

3235 (XXI1X)  Convention sur I'immatriculation des objets lancés dans I’ espace extra-

atmosphérique

37/90 Deuxieme Conférence des Nations Unies sur |’ exploration et les utilisations
pacifiques de I’ espace extra-atmosphérique

47/68 Principes relatifs al’ utilisation de sources d’ énergie nucléaire dans |’ espace

54/68 Troisieme Conférence des Nations Unies sur |’ exploration et les utilisations

pacifiques de I’ espace extra-atmosphérique

59/2 Examen de I’ application des recommandations de |a troisieme Conférence des
Nations Unies sur I’ exploration et les utilisations pacifiques de I’ espace extra-

atmosphérique

59/115 Application de la notion d’» Etat de lancement »

61/110 Programme des Nations Unies pour |’ exploitation de I'information d’ origine
spatiale aux fins de la gestion des catastrophes et des interventions d’ urgence

61/111 Coopération international e touchant les utilisations pacifiques de |’ espace

62/101 Recommandations visant & renforcer la pratique des Etats et des organisations

international es intergouvernemental es concernant I'immatricul ation des objets

spatiaux

105



A/65/6/Rev.1

62/217 Coopération international e touchant les utilisations pacifiques de |’ espace

64/86 Coopération international e touchant les utilisations pacifiques de |’ espace
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Programme 6
Affairesjuridiques

Orientation générale

6.1 Ce programme a pour but général de contribuer ala réalisation des objectifs de
I’Organisation des Nations Unies en conseillant les organes principaux et
subsidiaires de I’ Organisation et en favorisant une meilleure compréhension par les
Etats Membres des principes et des normes du droit international .

6.2 Le mandat du programme est établi par les principaux organes de décision de
I’ Organisation conformément a la Charte des Nations Unies et au Statut de la Cour
international e de Justice.

6.3 Au sein du Secrétariat, la responsabilité de I’ exécution de ce programme est
confiée au Bureau des affaires juridiques, qui fournit un appui juridique centralisé et
unifié au Secrétariat et aux organes principaux et autres organes de I’ Organisation,
soutient le développement de la justice internationale, contribue au dével oppement
progressif et ala codification du droit international public et commercial, encourage
le renforcement et le développement de I’ ordre juridique international régissant les
mers et les océans, enregistre et publie les traités, et assume les fonctions de
dépositaire qui incombent au Secrétaire général.

6.4 Le Bureau dispensera aux organes de décision de I’ Organisation des Nations
Unies et a ses Etats Membres, sur leur demande, des services et avis juridiques. 1l
s'emploiera a renforcer au sein du systéme des Nations Unies la primauté du droit
dans les relations internationales, en particulier I’ observation des dispositions de la
Charte et des résolutions, décisions, réglements, régles et traités émanant de
I’ Organisation. |l ceuvrera en particulier en faveur de I’ égalité des sexes, selon qu’il
convient, dans ses avis et activités.

6.5 Le Bureau travaillera en collaboration avec d’ autres départements et bureaux
du Secrétariat, des organismes des Nations Unies et des organismes extérieurs,
notamment des organes créés par traité, des organisations intergouvernementales,
interrégionales, régionales et nationales, des organisations non gouvernementales et
des établissements universitaires. Cette collaboration prend plusieurs formes :

a) Coordination des activités interdépartementales et liaison avec les
organes du systéme des Nations Unies traitant de questions juridiques, les bureaux
extérieurs et les conseillers juridiques ou attachés de liaison en mission sur le terrain
ou affectés & d' autres services du Secrétariat;

b) Organisation de réunions avec les conseillers juridiques du systéme des
Nations Unies, participation a ces réunions et coordination des arrangements
institutionnels permettant aux institutions spécialisées et aux organisations
apparentées d’' examiner des questions d'intérét commun,; et

Cc) Représentation du Secrétaire général et du Conseiller juridique aux
réunions et conférences organisées par |'Organisation ou sous |'égide de
gouvernements, d'organismes intergouvernementaux ou d'autres institutions
internationales.

6.6 Le Bureau s'emploiera a faire face a I’évolution de la demande de services
dans un certain nombre de domaines d’ activité. Il s’ attachera également a accomplir
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sa tédche avec la plus grande efficacité possible en utilisant davantage les
technologies de I'information et des communications.

Sous-programme 1
Servicesjuridiquesfournisal ensemble du systéme
des Nations Unies

Objectif 1 : Aider les organes principaux et subsidiaires de I’ Organisation des Nations Unies

arenforcer le respect de la primauté du droit et appuyer |e développement de lajustice

internationale

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés

Aide au fonctionnement des organes principaux Au moins 98 % des instruments juridiques

et subsidiaires de |’ Organisation des Nations prévus concernant les activités de I’ Organisation

Unies, conformément au droit international, y ~ des Nations Unies sont établis.
comprislerégime juridique deI’ONU, ainsi

gue des mécanismes internationaux de justice

connexes, conformément aux décisions des

organes délibérants

Stratégie

6.7 Le Bureau du Conseiller juridigue est responsable de |’ exécution de ce sous-
programme. |l prétera assistance aux organes principaux et subsidiaires de
I’Organisation des Nations Unies en leur communiquant rapidement des avis
juridiques de qualité sur leur demande, en établissant des rapports et des analyses et
en participant a des réunions. Ces avis porteront sur les questions relatives a la paix
et ala sécurité internationales, et notamment sur I’interprétation des dispositions de
la Charte, des résolutions et des réglements de I’ Organisation des Nations Unies et
des traités, et sur des questions touchant le recours a la force, les sanctions, les
enquétes, les commissions d’enquéte, les groupes d'experts, les privileges et
immunités, les relations avec les pays hotes et la responsabilité civile. Les avis
porteront également sur les questions liées au droit international public, y compris
les différends juridiques, les droits de I’homme, le droit international humanitaire et
le droit pénal international, ainsi que sur la rédaction de déclarations a caractére
juridique pour le Secrétaire général. Des avis juridiques seront également dispensés
sur demande aux organes conventionnels rattachés a I"ONU sur le plan
institutionnel. 1ls porteront également sur les questions constitutionnelles, la
vérification des pouvoirs et la qualité de membre, ainsi que sur I’interprétation et
I"application du reglement intérieur des organes principaux et subsidiaires. Le
Bureau aidera par ailleurs le Secrétaire général a s acquitter de ses responsabilités
officielles concernant la Cour internationale de Justice. Il le représentera aux
réunions et conférences selon que de besoin. Le Bureau se tiendra en relation avec
les services juridiques dans tout le systeme des Nations Unies et s’ attachera a veiller
ala bonne coordination des avis juridiques dispensés dans I’ ensemble du systéeme. |1
coopérera étroitement avec les organes principaux et subsidiaires de I’ Organisation
pour faire en sorte que les avis soient clairs, exacts et utiles, et assurera le suivi

11-23826



A/65/6/Rev.1

11-23826

nécessaire pour appuyer I’ application de toute décision alaguelle ces avis pourraient
donner lieu si lademande lui est faite.

6.8 Le Bureau offrira des avis et des services juridiques aux opérations de
maintien de la paix de I’ Organisation, en rédigeant les accords concernant le statut,
les privileges et immunités, les installations et les dérogations, notamment les
accords sur le statut des forces et le statut des missions. L’assistance et les avis
porteront également sur I’ élaboration des instruments requis pour que ces opérations
soient menées correctement et dans le respect de lalégalité, qu'il s agisse des regles
d’'engagement, des instructions permanentes ou des directives. Dans le cas des
opérations dont le mandat comporte des fonctions législatives et exécutives,
I’ assistance et les avis seront également axés sur |’ élaboration de textes législatifs.
L’assistance aux activités de rétablissement de la paix portera notamment sur la
fourniture de conseils destinés a faciliter les négociations et |’élaboration
d’instruments juridiques.

6.9 Le sous-programme aura également pour objectif d' appuyer le dével oppement
de la justice internationale et de contribuer & mettre fin a I’impunité en aidant les
tribunaux internationaux et les tribunaux bénéficiant d’ une assistance internationale.
A cette fin, le Bureau veillera a ce qu'en leur qualité d’organes subsidiaires du
Conseil de sécurité le Tribunal pénal international pour I’ex-Yougoslavie et le
Tribunal pénal international pour le Rwanda ou leur mécanisme résiduel menent
leurs activités administratives dans le respect de la Charte des Nations Unies et des
regles, réglements et politiques de I'Organisation des Nations Unies et, en tant
gu’ organes judiciaires, se conforment a leurs statuts. Au titre du sous-programme, le
Bureau conseillera les organes principaux et subsidiaires de I’ Organisation sur les
aspects juridiques des activités de ces tribunaux et sur les questions soulevées dans
le cadre de leurs relations avec les deux instances. Il formulera également des
conseils a I'intention du Tribunal pénal international pour |'ex-Yougoslavie et du
Tribunal pénal international pour le Rwanda ou de leur mécanisme résiduel quant a
leurs relations avec les Etats et les pays hdtes. En outre, le Bureau conseillera et
appuiera de maniére suivie le Tribunal spécial pour la Sierra Leone, les chambres
extraordinaires des tribunaux cambodgiens et le Tribunal spécial pour le Liban. Il
donnera également des avis aux organes principaux et subsidiaires sur I’ Accord
régissant les relations entre I’Organisation des Nations Unies et la Cour pénae
internationale. Il concourra a la création d'autres tribunaux et a la mise en place de
mécanismes pour |’ administration de lajustice transitionnelle s'il en est chargé.

6.10 Le Bureau continuera d'exercer des fonctions de secrétariat et de
représentation pour les organes et organismes relevant de sa compétence, dont la
Commission de vérification des pouvoirs de I' Assemblée générale, le Comité des
relations avec le pays héte et, le cas échéant, les groupes de travail spéciaux du
Conseil de sécurité ou de la Sixiéme Commission.

6.11 Le Secrétaire général, en sa qualité de dépositaire de |I'Accord de Siége,
renforcera la mise en cauvre de I’ Accord, en particulier s’ agissant des sections 11 et
13 a) de I'article 1V, établissant I’ obligation juridique faite au pays héte de délivrer
des visas d’entrée aux fonctionnaires de tous les Etats Membres assistant aux
réunions et conférences organisées par |’ Organisation des Nations Unies.
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Sous-programme 2
Servicesjuridiques généraux fournis aux organes
et aux programmes des Nations Unies

Objectif del’Organisation : Protéger les intéréts juridiques de I’ Organisation

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés

a) Protection optimale des intéréts juridiques @) Absence de cas ou, sauf renonciation
de I’ Organisation expresse as'en prévaloir, le statut et les

priviléges et immunités de |’ Organisation ne

sont pas respectés

b) Réduction, dans toute la mesure possible, b) Le montant total des obligations découlant de
des sommes dont I’ Organisation est redevable  laresponsabilité juridique de I’ Organisation est
au titre de laresponsabilité juridique réduit au maximum, en dega du montant des

réclamations qui lui sont adressées

Stratégie

6.12 L'exécution du sous-programme est confiée a la Division des questions
juridiques générales, qui assurera des services et un appui juridiques pour aider
toutes les composantes de |’ Organisation, y compris les bureaux hors Siége, dans
I’administration courante de leurs mandats et programmes. Cette assistance prendra
notamment les formes suivantes: a) participation aux réunions des organes
permanents, spéciaux et autres du Secrétariat, tels que le Comité des marchés du
Siege, le Comité de coordination entre I’ Administration et le personnel, le Comité
de contréle du matériel, le Comité mixte de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies et le Comité des réclamations; b) avis sur
I"interprétation de certains articles de la Charte des Nations Unies, des résolutions et
décisions de I'Assemblée générale, des réglements, des statuts et des mandats
régissant les programmes et les activités des organes et services de I’ Organisation et
sur d’ autres textes administratifs de I’ Organisation.

6.13 La Division assurera également des services et un appui juridiques: a) aux
opérations de maintien de la paix de I'Organisation pour la conclusion
d’ arrangements commerciaux et autres avec les gouvernements, d’ autres entités des
Nations Unies, d'autres organisations internationales et d’autres intervenants
concernant les transports aériens, terrestres et maritimes, les rations, le soutien
logistique, le personnel et le matériel, et le réglement des litiges et des réclamations
pouvant résulter de ces activités, ainsi que des arrangements concernant le
réglement des demandes d’indemnisation et le réglement des réclamations connexes
contre I’ Organisation; b) a I’ Organisation, pour ses besoins croissants en matiéere
d’ achat et de marchés et pour le reglement des litiges, controverses et réclamations a
I’encontre de I'Organisation qui pourraient en résulter, notamment durant
I’exécution du Plan-cadre d'équipement, ainsi que pour la poursuite de la réforme
des achats; c) aux fonds et programmes, pour |'élaboration de programmes de
coopération en faveur du développement, la définition de nouvelles modalités
institutionnelles relatives aux activités opérationnelles et les initiatives de lutte
contre les épidémies et autres risques; d) pour le renforcement des mesures de
responsabilisation prises par I'Organisation, a savoir formuler des avis sur les
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guestions de fond et de procédure relatives aux sanctions internes et aux mesures de
coercition externes prises a |I’encontre des fonctionnaires de I'ONU et des tiers
responsables de fraude, de corruption ou d’ autres écarts et infractions, renvoyer ces
affaires de délits internes devant les services nationaux d’'enquéte et aider aux
investigations et aux poursuites en fournissant des preuves, ainsi que veiller a la
préservation des intéréts légitimes de I’ Organisation et de son droit en tant que
victime a la réparation par restitution; €) pour I’ élaboration de nouvelles modalités
de coopération avec des entités extérieures, notamment des entreprises et des
organisations a but non lucratif, en vue d’ atteindre les objectifs de I' Organisation;
f) au sujet des questions liées au renforcement du cadre de gestion des ressources
humaines, a la réduction maximale des obligations découlant de la responsabilité
juridique liée a I'application du nouveau Statut du personnel et du nouveau
Reéglement du personnel et du systéme de sélection du personnel, et a la réforme et
I’ actualisation des réglements applicables au personnel, a la gestion financiéere et a
la planification des programmes, ainsi que d’autres questions administratives de
I” Organisation.

6.14 LaDivision des questions juridiques générales représente le Secrétaire général
devant le Tribunal d’appel des Nations Unies dans les affaires mettant en cause le
Secrétariat et les fonds et programmes dotés d' une administration distincte. Elle
fournit également des avis et une assistance juridiques aux bureaux qui représentent
le Secrétaire général devant le Tribunal du contentieux administratif des Nations
Unies en étudiant I'évolution de la jurisprudence de celui-ci, en coordonnant les
stratégies a suivre et en formulant des arguments juridiques solides. Elle représente
aussi I’Organisation des Nations Unies devant d'autres instances judiciaires et
arbitrales, conformément aux dispositions de la Convention sur les privileges et
immunités des Nations Unies qui disposent que I’ Organisation prévoie des modes de
réglement appropriés pour les différends en matiére de contrats ou autres différends
de droit privé. En coordination avec le Bureau du Conseiller juridique, qui est
chargé de I'exécution du sous-programme 1, la Division des questions juridiques
générales se tient en rapport avec les autorités compétentes du gouvernement héte et
d'autres pays hotes pour veiller a ce que le statut intergouvernemental de I'ONU et
les priviléges et immunités connexes soient respectés.

Sous-programme 3
Développement progressif et codification du droit international

Objectif del’Organisation : Faciliter |e développement progressif et la codification du droit

international

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Progrés dans |’ élaboration d’instruments a) Augmentation du pourcentage d’instruments
juridiques juridiques dont I’ élaboration a un peu ou

beaucoup progressé

b) Meilleures connaissance et compréhension  b) i) Taux de satisfaction d’au moins 90 % des
du droit international participants aux activités de formation sur le

droit international
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ii) Augmentation du nombre d’ utilisateurs

finals des publications, documents et
données juridiques qui ont été diffusés

Stratégie

6.15 La responsabilité de I’ exécution de ce sous-programme incombe a la Division
de la codification. Celle-ci entreprendra, entre autres activités, des recherches sur
des questions de droit international, la compilation de documents de référence,
I établissement de projets de rapport de fond a I'intention des organes compétents,
des services de conseil et d' assistance juridiques en vue de faciliter la conduite des
délibérations et la rédaction des instruments juridiques, des résolutions et des
décisions.

6.16 Un appui technique sera assuré a la Sixieme Commission de I’ Assemblée
générale et a ses groupes de travail lorsqu’ils examineront les instruments pertinents
ou, selon le cas, la maniére dont les Etats utilisent les procédures prévues dans les
résolutions de I’Assemblée. Un appui fonctionnel sera également apporté aux
comités spéciaux ainsi qu'a la Commission du droit international et a ses
rapporteurs spéciaux.

6.17 L'exécution du Programme d'assistance des Nations Unies aux fins de
I’enseignement, de I'étude, de la diffusion et d’une compréhension plus large du
droit international prendra les formes suivantes: a) rédaction d’ ouvrages juridiques
d'importance majeure, notamment microédition et publication électroniques de
certains d'entre eux, comme I’Annuaire juridique des Nations Unies, la Série
Iégislative des Nations Unies et le Recueil des sentences arbitrales internationales,
le Résumé des arréts, avis consultatifs et ordonnances de la Cour internationale de
Justice, les actes des conférences sur la codification et les documents spéciaux sur le
droit international public; coordination de I’ élaboration du Répertoire de la pratique
suivie par les organes des Nations Unies;, et formulation d'avis concernant
I"élaboration de I’ Annuaire de la Commission du droit international; b) élaboration
de programmes d’ enseignement et organisation de cours et séminaires sur diverses
guestions de droit international, octroi de bourses d’ études, organisation de stages
régionaux et renforcement de la diffusion et de I’ acceés aux publications juridiques
des Nations Unies, en particulier pour les pays en développement; c) gestion et mise
a jour permanente des sites Web de plus en plus nombreux de la Sixieme
Commission et de la Commission du droit international, ainsi que du site Web
consacré a la codification du droit international, conformément aux mandats
existants; d) administration et enrichissement, via I’ Internet, de la Médiathéque de
droit international des Nations Unies, y compris par I’ organisation, |’ enregistrement
et |'édition de conférences et la diffusion de supports pédagogiques ainsi que la
préservation et la publication de documents d’ archives historiques.
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Sous-programme 4
Droit dela mer et affaires maritimes

Objectif del’Organisation : Promouvoir et renforcer la primauté du droit dans le domaine
maritime

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Participation accrue des Etats ala a) i) Augmentation du nombre d’ Etats

Convention des Nations Unies sur le droit de la participant ala Convention des Nations

mer et a ses accords d’ application Unies sur le droit de la mer et a ses accords
d’ application

ii) Augmentation du nombre de mesures
prises par les Etats pour mettre en cauvre la
Convention et ses accords d’ application

b) Meilleures coopération et coordination entre b) i) Augmentation du nombre de demandes

les parties prenantes aux fins d’ une exploitation de délimitation du plateau continental au-

fructueuse des océans et des mers dela des 200 milles marins qui sont traitées
par la Commission des limites du plateau
continental et auxquelles celle-ci a donné
suite

ii) Augmentation du nombre d’ activités
entreprises al’ échelle international e pour
promouvoir |’ exploitation durable des
océans et des mers, |’ utilisation équitable et
rationnelle de leurs ressources, la
conservation de leurs ressources biologiques
et I’ étude, la protection et la préservation du
milieu marin

iii) Renforcement de la coopération dans le
domaine de la conservation et de

I’ exploitation durable des ressources
biologiques marines et de leur biodiversité
particuliére, dans les zones situées au-dela
des limites de lajuridiction nationale

¢) Facilitation des prises de décisions de c) Augmentation du pourcentage d’ Etats

I” Assembl ée générale et d' autres organes en Membres et d' organes qui indiguent, dans leur

vertu de la Convention réponse aux enquétes ou de quelque autre
maniére, leur satisfaction quant aux services
fournis

Sratégie

6.18 La Division des affaires maritimes et du droit de |la mer exécutera le sous-
programme.

6.19 La Division continuera d'assumer les fonctions qui incombent au Secrétaire
général en vertu de la Convention et des accords connexes, ainsi que des résolutions
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pertinentes de I’ Assemblée générale. La Division communiquera des informations,
des analyses et des avis sur la Convention et les accords d' application, leur état et la
pratigue des Etats en la matiére. Elle aidera les pays et les organisations
internationales (y compris les organisations régionales) a éaborer, dans le domaine
du droit de la mer et des affaires maritimes, des instruments juridiques et de
gouvernance conformes aux dispositions de la Convention et de ses accords
d’ application.

6.20 La Division aidera les Etats Membres a déterminer les nouvelles questions
touchant les affaires maritimes qui méritent d'étre abordées dans le cadre de la
Convention et des accords connexes. Cette assistance consistera notamment a
étudier les domaines qui appellent des décisions, a organiser des groupes d’ experts
pour concevoir des mesures adaptées aux besoins nouveaux et a fournir un appui
fonctionnel aux consultations et négociations multilatérales, de maniére a contribuer
al’application effective et au développement progressif du droit international.

6.21 La Division continuera d'aider les pays en développement a se doter des
capacités nécessaires, notamment sur le plan des ressources humaines et des moyens
techniques, pour exercer diment leurs droits et s’ acquitter des obligations qui leur
incombent en vertu de la Convention et des accords connexes. Cette assistance se
fera par le biais d ateliers, de publications et de supports de formation, ainsi que de
programmes de bourses et d'autres activités de renforcement des capacités. La
Division continuera aussi de donner aux Etats des avis sur I’élaboration des
demandes de délimitation du plateau continental ainsi que sur les procédures suivies
par la Commission des limites du plateau continental pour |I’examen des demandes.
Elle continuera de gérer les divers fonds d' affectation spéciale qui ont été établis
pour aider les pays en développement a mettre en cauvre la Convention et les
accords connexes.

6.22 La Division continuera d'aider a |I'’examen et a I’ évaluation annuels des faits
nouveaux relatifs au droit de la mer et aux affaires maritimes et d’assurer des
services fonctionnels, administratifs et techniques: i) a1’ Assemblée générale, en lui
fournissant des données d'information, des analyses et des rapports; ii) aux
consultations informelles sur I élaboration des résolutions de I’ Assemblée générale
qui portent sur les océans et le droit de la mer et sur la viabilité des péches; iii) au
Processus consultatif informel ouvert a tous sur les océans et le droit de la mer;
iv) au Groupe de travail spécial officieux a composition non limitée chargé d' étudier
les questions relatives a la conservation et a |’ exploitation durable de la biodiversité
marine dans les zones situées au-dela des limites de la juridiction nationale; v) aux
réunions des Etats parties & la Convention; vi) a la Commission des limites du
plateau continental; vii) aux consultations informelles des Etats parties a I’ Accord
sur |"application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit de
la mer du 10 décembre 1982 concernant la conservation et la gestion des stocks
chevauchants ou des stocks de poissons grands migrateurs en haute mer (Accord des
Nations Unies sur les stocks de poissons); viii) au mécanisme de notification et
d’ évaluation systématiques al’ échelle mondiale de I’ état du milieu marin, y compris
les aspects socioéconomiques, conformément au paragraphe 182 de la résolution
64/71 de I’ Assembl ée générale.

6.23 La Division coopérera également avec le Tribunal international du droit de la
mer et |’ Autorité international e des fonds marins et leur fournira tous les services et
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I aide nécessaires a leur fonctionnement. Sur demande, €lle aidera en outre les Etats
arégler leurs différends au moyen des autres mécanismes prévus par la Convention.

6.24 La Division continuera de promouvoir la coopération et la coordination
interinstitutions et de participer aux réunions des organes des Nations Unies et des
instances extérieures au systéme qui S occupent des questions maritimes et des
mécanismes de coopération et de coordination concernant les océans, en particulier
ONU-Océans.

Sous-programme 5
Harmonisation, moder nisation et unification progressives
du droit commercial international

Objectif del’Organisation : Faciliter et encourager I’amélioration et I’ harmonisation
progressives du droit commercial international, renforcer la connaissance, la compréhension et

I’ application de celui-ci et coordonner les travaux des organisations international es actives dans ce
domaine

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

a) Réels progrés dans la modernisation du droit @) i) Augmentation du nombre de décisions

commercial et des pratiques commerciales et la |égislatives (ratifications et promulgations
réduction des incertitudes et des obstacles national es) fondées sur les textes de la
juridigues résultant de I’inadaptation et de la Commission des Nations Unies pour le droit
disparité des lois ou de divergences dans commercial international (CNUDCI)

I"interprétation et I"application des lois ii) Augmentation du nombre de décisions de

justice et de sentences arbitral es fondées sur
les textes de la CNUDCI

b) Prise de conscience et compréhension b) i) Augmentation du nombre de publications
accrues des questions de droit commercial et de bases de données mentionnant les
international et application plus large des travaux et les textes de la CNUDCI

normes de la CNUDCI ii) Augmentation du nombre de consultations

du site Web de la CNUDCI

¢) Meilleures coordination et coopération entre c) Augmentation du nombre d’ activités
les organisations internationales qui s occupent conjointes renvoyant aux normes de la
de droit commercial CNUDCI en matiére de droit commercial

d) Facilitation des travaux de la CNUDCI d) Augmentation du nombre d’ Etats Membres
qui se disent satisfaits des services fournis

Stratégie
6.25 Laresponsabilité de I’ exécution du sous-programme incombe a la Division du
droit commercial international.

6.26 La Commission des Nations Unies pour le droit commercial international, les
conférences de codification et les groupes de travail intergouvernementaux
apparentés bénéficieront d’un appui fonctionnel. Pour aider la CNUDCI dans son
activité législative, la Division menera des travaux de recherche sur le droit

115



A/65/6/Rev.1

116

commercia international, établira des études et des documents d’orientation et
assurera des services de conseil et d assistance juridiques afin de faciliter la
conduite des négociations intergouvernementales et la rédaction de décisions,
d’ amendements et de propositions. Elle aiderala Commission arédiger, al’intention
des gouvernements, des textes législatifs et non Iégislatifs modernes et
universellement acceptables (traités, lois types, guides de Iégislation,
recommandations) dans des domaines ou la Commission considére que
I"harmonisation du droit commercial est souhaitable et réalisable. Elle gérera a cet
effet une bibliothéque spécialisée.

6.27 Compte tenu de la nécessité croissante de réformer le droit commercial dans
les divers domaines pour lesquels la Commission a établi des normes harmonisees,
et de la demande qui en résulte en matiere d' assistance technique concernant la
|égislation, en particulier dans les pays en développement et les pays en transition,
la Division consacrera une grande attention a I’élaboration et a I'exécution de
programmes de renforcement de la sensibilisation aux textes de la CNUDCI,
d’ assistance technique et de formation a la législation. Cette aide sera apportée aux
organisations régionales et aux pays qui en feront la demande; elle prendra la forme
de séances d'information destinées aux fonctionnaires, d’activités de formation et
d’une aide directe a la rédaction d'instruments en vue de I'adoption de textes
|égislatifs uniformes, assortis de commentaires, de guides de procédure et de notes
d’'information établis par la Division. Il est prévu daider les associations
professionnelles et les établissements universitaires, en particulier dans les pays en
développement et les pays en transition, a promouvoir des pratiques commerciales
modernes et I'enseignement du droit commercia international. Pour que les
activités entreprises par la Division soient efficaces et de portée durable, il faut
gu’'elles soient inscrites dans le cadre du renforcement et de la coordination de
I"’action des Nations Unies dans le domaine de |’ état de droit, que des ressources
additionnelles soient dégagées et que de nouveaux partenariats soient établis avec
les acteurs étatiques et non étatiques, y compris le secteur privé.

6.28 La coopération avec les organisations régionales permettra d’encourager
I"harmonisation des lois &1’ échelon régional, sur la base des textes universels de la
Commission. La Division établira des modéles dont les organisations
intergouvernementales pourront s'inspirer pour élaborer des textes de loi ou aider
leurs Etats membres & moderniser leur Iégislation commerciale. De plus, elle
proposera des modéles aux organisations internationales et nationales qui établissent
des textes types a |’ usage de leurs membres. Elle s'intéressera en regle générale aux
questions soulevées par |'importance croissante du commerce électronique dans les
échanges internationaux. Le site Web de la CNUDCI sera tenu a jour et développé
de maniére a étre consultable dans les six langues officielles de I’ Organisation des
Nations Unies.

6.29 Comme les organisations d'intégration économique régionale et celles qui
représentent des branches d’ activité spécifiques sont de plus en plus nombreuses a
formuler des régles et des normes en matiére de commerce international, la Division
devra suivre et analyser leurs travaux de maniére a aider la Commission, principal
organe juridigue du systéme des Nations Unies dans |e domaine du droit commercial
international, a s acquitter de ses fonctions de coordination des activités juridiques
menées dans ce domaine, notamment pour éviter les chevauchements d’ activités et
promouvoir |’ efficacité, la rationalité et |la cohérence des efforts de modernisation et
d’harmonisation du droit commercial international.
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6.30 La Division veillera a ce que les utilisateurs des textes issus des travaux de la
Commission disposent d'informations sur leur application et leur interprétation
judiciaire et arbitrale. Ces informations seront présentées dans toutes les langues
officielles de I'ONU, sous forme de résumés de décisions judiciaires et de sentences
arbitrales. Par ailleurs, la Division facilitera I’ application d'un droit uniforme en
élaborant et en actualisant régulierement un recueil de jurisprudence sur
I’interprétation des textes de la CNUDCI, tels que la Convention des Nations Unies
sur les contrats de vente internationale de marchandises et la Loi type de la
CNUDCI sur I'arbitrage commercial international. Elle diffusera également des
informations sur I'application de la Convention pour la reconnaissance et
I’exécution des sentences arbitrales étrangeres et en favorisera I'interprétation
uniforme. Elle accordera une attention particuliere a la nécessité croissante de
promouvoir une interprétation uniforme des normes juridiques internationales, qui
sont appliquées par un nombre croissant de juridictions. Pour faire face a cette
nécessité, il lui faudra aider a I’harmonisation du droit commercial international,
non seulement sur le plan de la mise en oauvre mais aussi dans leur utilisation
quotidienne par les tribunaux.

Sous-programme 6
Garde, enregistrement et publication destraités

Objectif del’Organisation : Mieux faire connaitre les traités internationaux conclus sous les
auspices des Nations Unies, les traités déposés aupres du Secrétaire général et les traités
enregistrés aupres du Secrétariat conformément al’ Article 102 de la Charte des Nations Unies,
ainsi que les formalités qui s'y rapportent

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Acces plusfacile aux traités déposés auprés a) i) Lesformalités conventionnellesrelatives

du Secrétaire général, aux formalitéss'y aux traités déposés aupres du Secrétaire
rapportant et aux renseignements concernant général sont traitées le jour méme de leur
leur état, ainsi qu’ aux traités déposés au réception ou dans les deux jours qui suivent

Secrétariat pour enregistrement et publication et

o . ) ii) Tous lestraités et formalités recus dans
aux formalités conventionnelles s'y rapportant

le mois sont enregistrés avant lafin dela
premiére semaine du mois suivant

iii) Nombre de consultations des pages Web
de la Section des traités

b) Participation continue des Etats au régime  b) Présentation réguliére de formalités

des traités multilatéraux conventionnelles (ratifications, adhésions, etc.)
par les Etats Membres aux fins de dépot auprés
du Secrétaire général

¢) Connaissance et compréhension accrues par ¢) Réduction du pourcentage d’ actes déposés
les Etats Membres des aspects techniques et aux fins de dépdt ou d’ enregistrement qui sont
juridiques de la participation au cadre institué  viciés

par les traités multilatéraux et de

I’ enregistrement des traités auprés du

Secrétariat

11-23826 117



A/65/6/Rev.1

118

d) Respect du cadre institué par les traités d) i) Augmentation du nombre de demandes

i nternati onaux de renseignements et de conseils sur les

formalités relatives au dépét et a

I enregistrement regues des Etats et d’ autres
bureaux, institutions spécialisées et organes

conventionnels des Nations Unies

ii) Nombre de participants aux séminaires

organisés au Siege et dans les régions

Stratégie

6.31 Laresponsabilité de I’ exécution du sous-programme incombe a la Section des
traités. La Section assumera les fonctions de dépositaire qui incombent au Secrétaire
général pour plus de b545traités multilatéraux, ainsi que les fonctions
d’enregistrement et de publication se rapportant a plus de 60 000 traités et plus de
111 000 actes conventionnels prévues a I'Article 102 de la Charte des Nations
Unies; communiquera des informations exactes et a jour sur les traités déposés
auprés du Secrétaire général et sur les traités et formalités conventionnelles
enregistrés auprés du Secrétariat; fournira assistance et conseils aux Etats Membres,
aux institutions spécialisées, aux bureaux des Nations Unies, aux organes
conventionnels et a d’ autres entités sur divers aspects du droit des traités, dont les
clauses finales des traités, la pratique dépositaire du Secrétaire général et
I’ enregistrement des traités conformément a I’ Article 102 de la Charte des Nations
Unies; établira et réviserales publications correspondantes.

6.32 La Section des traités poursuivra le renforcement de son programme
d'informatisation afin de répondre au mieux aux besoins des Etats Membres,
notamment en ce qui concerne : a) la base de données électronique regroupant toutes
les informations actualisées sur le dépdt et I'enregistrement des traités;, b) la
diffusion par voie électronique, et notamment par |I'acces en ligne, des données de
cette base relatives aux traités et au droit des traités; et ¢) la modernisation du
systeme de gestion de la base de données; elle continuera de mettre a jour et
d’enrichir la collection des traités des Nations Unies disponible sur Internet.

6.33 La Section continuera de promouvoir une participation plus large au cadre
institué par les traités, en organisant périodiquement des manifestations sur les
traités et en dispensant une assistance aux Etats sur les aspects techniques et
juridiques de la participation aux traités déposés auprés du Secrétaire général et de
I’ enregistrement des traités conformément a I’ Article 102 de la Charte des Nations
Unies, notamment par I’ organisation de séminaires de renforcement des capacités au
Siege a New York et dans les régions.
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Textes portant autorisation

Sous-programme 1
Servicesjuridiques fournisal ensemble du systeme
des Nations Unies

Dispositions de la Charte des Nations Unies

Article 104
Article 105

Résolutions de |’ Assembl ée générale

13 (1) Organisation du Secrétariat (création d'un « Département juridique »)

22 (1) Priviléges et immunités des Nations Unies

2819 (XXVI1)  Sécurité des missions accréditées auprés de I’ Organisation des Nations
Unies et des membres de leur personnel et création du Comité des
relations avec le pays hote

Sous-programme 2

Services juridiques généraux fournis aux organes
et aux programmes des Nations Unies

Dispositions de la Charte des Nations Unies

Article 104
Article 105

Résolutions de I’ Assembl ée générale

13 (1)
22 (I
61/261
62/228
63/253

Organisation du Secrétariat (création d’ un « Département juridique »)
Priviléges et immunités des Nations Unies

Administration de la justice al’ Organisation des Nations Unies
Administration de la justice al’ Organisation des Nations Unies

Administration de la justice al’ Organisation des Nations Unies

Sous-programme 3
Développement progressif et codification
du droit inter national

Résolutions et décisions de I’ Assemblée générale

174 (1)
487 (V)

987 (X)

Création d'une Commission du droit international

Moyens de rendre plus accessible la documentation relative au droit
international coutumier

Publication des documents de la Commission du droit international
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3006 (XXVI11) Annuaire juridique des Nations Unies

61/30 Etat des Protocoles additionnels aux Conventions de Genéve de 1949 relatifs a
la protection des victimes des conflits armés

62/61 Responsabilité de I’ Etat pour fait internationalement illicite

64/110 Responsabilité pénale des fonctionnaires et des experts en mission des Nations
Unies

64/113 Programme d’ assistance des Nations Unies aux fins de I’ enseignement, de

I" étude, de la diffusion et d’une compréhension plus large du droit international

64/114 Rapport de la Commission du droit international sur les travaux de sa soixante
et uniéme session

64/115 Rapport du Comité spécial de la Charte des Nations Unies et du
raffermissement du réle de I’ Organisation [mise en cauvre des dispositions de
la Charte des Nations Unies relatives a |’ assistance aux Etats tiers touchés par
I’ application de sanctions]

64/116 L’ état de droit aux niveaux national et international

64/117 Portée et application du principe de compétence universelle
64/118 Mesures visant a éliminer e terrorisme international

64/119 Administration de lajustice al’ Organisation des Nations Unies
Sous-programme 4

Droit dela mer et affaires maritimes

Convention des Nations Unies sur le droit de la mer

Articles 16 (2), 47 (9), 63 (2), 64, 75 (2), 76 (9), 84 (2), 116 a 119, 287 (8), 298 (6),
312, 313 (1), 319 (1) et 319 (2); articles 2 (2), 2 (5) and 6 (3) de I’annexe II; articles
2 et 3 (e) del'annexe V; article 4 (4) deI’annexe VI; article 2 (1) de |I'annexe VII; et
article 3 (e) del’annexe V111

Accord sur les stocks de poissons
Articles 26 (1) et 36

Résolutions de I’ Assembl ée générale

49/28 Droit de la mer
52/26 Les océans et le droit de lamer
54/33 Résultats de I’ examen par la Commission du dével oppement durable du théme

sectoriel « Océans et mers » : coordination et coopération internationales

56/13 Accord aux fins de I’ application des dispositions de la Convention des Nations
Unies sur le droit de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et
alagestion des stocks de poissons dont |es déplacements s’ effectuent tant a
I"intérieur qu’ au-dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants)
et des stocks de poissons grands migrateurs [instauration de consultations
informelles des parties al’ Accord sur les stocks de poissons]
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57/141
58/14

58/240
59/24
59/25

60/30
60/31

61/105

61/222
62/177

62/215
63/111
63/112

64/71

Les océans et le droit de la mer

Laviabilité des péches, notamment dans le cadre de I’ Accord aux fins de

I’ application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit
de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et ala gestion des
stocks de poissons dont |es déplacements s’ effectuent tant al’intérieur qu’ au-
dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants) et des stocks de
poissons grands migrateurs, de 1995, et des instruments connexes

Les océans et le droit de la mer
Les océans et le droit de la mer

Laviabilité des péches, notamment dans le cadre de I’ Accord aux fins de

I’ application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit
de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et ala gestion des
stocks de poissons dont |es déplacements s’ effectuent tant al’intérieur qu’ au-
dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants) et des stocks de
poissons grands migrateurs, de 1995, et des instruments connexes

Les océans et le droit de la mer

Laviabilité des péches, notamment grace al’ Accord de 1995 aux fins de

I" application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit
de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et ala gestion des
stocks de poissons dont |es déplacements s’ effectuent tant al’intérieur qu’ au-
dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants) et des stocks de
poissons grands migrateurs, et d’instruments connexes

La viabilité des péches, notamment gréce al’ Accord de 1995 aux fins de

I" application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit
de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et ala gestion des
stocks de poissons dont |es déplacements s’ effectuent tant al’ intérieur qu’ au-
dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants) et des stocks de
poissons grands migrateurs, et d’instruments connexes

Les océans et le droit de la mer

La viabilité des péches, notamment gréce al’ Accord de 1995 aux fins de

I" application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit
de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et ala gestion des
stocks de poissons dont |es déplacements s’ effectuent tant al’ intérieur qu’ au-
dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants) et des stocks de
poissons grands migrateurs, et d’instruments connexes

Les océans et le droit de la mer
Les océans et le droit de la mer

La viabhilité des péches, notamment grace al’ Accord de 1995 aux fins de

I" application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit
de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et ala gestion des
stocks de poissons dont |es déplacements s’ effectuent tant al’ intérieur qu’ au-
dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants) et des stocks de
poissons grands migrateurs, et d’instruments connexes

Les océans et le droit de la mer
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64/72 Laviabilité des péches, notamment grace al’ Accord de 1995 aux fins de
I’ application des dispositions de la Convention des Nations Unies sur le droit
de lamer du 10 décembre 1982 relatives a la conservation et ala gestion des
stocks de poissons dont les déplacements s’ effectuent tant al’ intérieur qu’ au-
dela de zones économiques exclusives (stocks chevauchants) et des stocks de
poissons grands migrateurs, et d’ instruments connexes

Sous-programme 5
Harmonisation, moder nisation et unification
progressives du droit commercial international

Résolutions de I’ Assembl ée générale

2205 (XXI1) Création de la Commission des Nations Unies pour |le droit commercial
international

64/111 Rapport de la Commission des Nations Unies pour e droit commercial
international sur les travaux de sa quarante-deuxiéme session

Sous-programme 6
Garde, enregistrement et publication destraités

Dispositions de la Charte des Nations Unies
Article 102

Résolutions de I’ Assembl ée générale

23 (D) Enregistrement des traités et des accords internati onaux
24 (1) Transfert de certaines fonctions et activités et certains avoirs de la Société
des Nations
97 (I) Enregistrement et publication des traités et accords internationaux : réglement
visant & mettre en application I’ Article 102 de la Charte des Nations Unies
364 (1V) Enregistrement et publication des traités et accords internationaux
482 (V) Enregistrement et publication des traités et accords internati onaux
33/141 Enregistrement et publication des traités et des accords internationaux en vertu
del’Article 102 de la Charte des Nations Unies
51/158 Base de données relative aux traités
54/28 Décennie des Nations Unies pour le droit international
55/2 Déclaration du Millénaire
62/62 Programme d’ assistance des Nations Unies aux fins de I’ enseignement, de
I’ étude, de la diffusion et d’une compréhension plus large du droit international
62/70 L’ état de droit aux niveaux national et international
62/272 La Stratégie antiterroriste mondiale de I’ Organisation des Nations Unies
63/128 L’ état de droit aux niveaux national et international
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64/179 Renforcement du Programme des Nations Unies pour la prévention du crime
et lajustice pénale, en particulier en ce qui concerne ses capacités de
coopération technique
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Programme 7/
Affaires économiques et sociales

Orientation générale

7.1 Le programme a pour objectif général de promouvoir et d appuyer la
coopération international e aux fins de la croissance économique soutenue, de la lutte
contre la pauvreté et lafaim, et du développement durable pour tous. S'il vise avant
tout a s'attaquer aux problémes interdépendants qui se posent dans les domaines
social et économique, le programme entend également contribuer au renforcement
des effets de synergie entre les trois composantes fondamentales de |'action de
I’ONU : lapaix et la sécurité, le développement, et les droits de I’ homme.

7.2 Le programme, qui reléve du Département des affaires économiques et
sociales, s articule autour de trois grands axes: a) fournir un appui technique aux
organes créés en vertu de la Charte des Nations Unies qui traitent des questions de
développement, a savoir I’ Assemblée générale, le Conseil économique et social et
ses commissions techniques, et les organes d’experts; b) suivre et analyser les
tendances, les perspectives et les questions d'orientation en matiére de
développement au niveau mondial; et c¢) aider au renforcement des capacités en
matiere d'élaboration et de mise en cauvre des politiques, en particulier en ce qui
concerne la réalisation des objectifs de développement adoptés au niveau
international, y compris les objectifs du Millénaire pour le développement, dans le
cadre notamment de I’ exécution du programme ordinaire de coopération technique
et des projets prévus au titre du Compte pour le dével oppement.

7.3 Leprogramme a placé le développement au coaur des débats de la communauté
internationale et aidé les Etats Membres & définir dans ce domaine une orientation
commune axée sur les objectifs et les engagements en matiére de dével oppement
adoptés au niveau international, et tout particulierement sur les objectifs du
Millénaire pour |e développement, tels qu’ils sont énoncés dans les textes issus des
grandes conférences et réunions au sommet organisées sous |I’égide de I'ONU, en
particulier le Sommet mondial de 2005. L’ensemble de ces objectifs constitue le
programme de I’ ONU en matiére de développement.

7.4 Pendant I’exercice biennal 2012-2013, le programme continuera de mobiliser
et d’ apporter un appui concret a la réalisation de ces objectifs. Il sera centré sur les
quatre grands domaines d’activité suivants: a) travaux de suivi, de recherche et
d'analyse sur les questions de développement et les nouveaux problémes y relatifs,
notamment dans le cadre d’un appui au systéme statistique mondial; b) appui aux
mécanismes intergouvernementaux de I’ONU pour la fixation de normes et de
régles; ¢) aide au renforcement des capacités et renforcement des capacités dans ce
domaine en vue de favoriser la mise en cauvre par les pays des textes issus des
conférences mondiales; et d) promotion de la collaboration et des partenariats entre
organismes des Nations Unies ainsi qu’ avec la société civile et |e secteur privé.

7.5 Pour mener a bien ces activités, il faut renforcer les capacités d'analyse et de
suivi, en particulier pour cerner et régler les nouveaux problémes intersectoriels et
pour soutenir les stratégies nationales de développement ainsi que les mécanismes
intergouvernementaux de responsabilisation et de suivi. En outre, I'intégration
stratégique est indispensable pour favoriser la cohérence et la bonne coordination
dans le cadre de la réalisation des objectifs de développement adoptés au niveau
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international, y compris les objectifs du Millénaire pour le développement. Cela
suppose de renforcer les liens horizontaux entre les sous-programmes du
programme 7 de fagon & aider les Etats Membres, avec plus d efficacité et de
souplesse, a exécuter le programme en matiere de développement, en coopération
avec les services du Comité exécutif pour les affaires économiques et sociales, le
programme lui apportant un soutien stratégique et veillant a renforcer ses relations
avec le Groupe des Nations Unies pour le développement, les autres comités
exécutifs et divers autres partenaires.

7.6 Le programme continuera de mettre I’accent sur la prise en compte
systématique des questions d’égalité des sexes dans ses sous-programmes. Des
consultations au niveau des modules thématiques ont eu lieu entre les services
concernés du Comité exécutif pour les affaires économiques et sociales. Ces
consultations devraient conduire les programmes a mieux se concerter et a
collaborer davantage dans les principaux domaines communs d'intervention
économique et sociale du Secrétariat de I’ ONU.

Sous-programme 1
Appui au Conseil économique et social et coordination

Objectif del’Organisation : Renforcer le réle de I’ Assembl ée générale et du Conseil économique
et social et promouvoir la coordination et la cohérence des activités du systéme des Nations Unies
en ce qui concerne laréalisation des objectifs de développement convenus au niveau international,
notamment |es objectifs du Millénaire pour le dével oppement

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Renforcement du role de I’ Assemblée a) i) Satisfaction accrue des Etats Membres
générale et du Conseil économique et social de guant au soutien et au service des processus
fagon afavoriser et a suivre les progres intergouvernementaux, y comprisla qualité
accomplis dans la réalisation des objectifs de des rapports du Secrétaire général

dével oppement adoptés au niveau international,
y compris les objectifs du Millénaire pour le
développement et arenforcer lesliens entre le
débat mené al’ échelle mondiale et les activités
entreprises dans les pays en vue de la iii) Nombre accru d’ Etats Membres satisfaits
réalisation de ces objectifs, grace notamment a de la participation ala présentation

I’ examen ministériel annuel et au Forum pour la volontaire d’ exposés

coopération en matiere de dével oppement

ii) Nombre accru de coordonnateurs
nationaux participant au débat consacré aux
activités opérationnelles

iv) Nombre accru d'intéressés participant au
Forum pour la coopération en matiere de

dével oppement
b) Renforcement du role du Conseil b) i) Toutes les questions examinées par le
économique et social dans |’ encadrement de ses Conseil économique et social sont incluses
organes subsidiaires et la promotion de la s'il y alieu dansles ordres du jour et
coordination et de la cohérence des activités programmes de travail des commissions
meneées par les organismes des Nations Unies techniques

ii) Tous les organes subsidiaires du Conseil
économique et social prennent, s'il y alieu,
des mesures pour donner suite aux initiatives

125



A/65/6/Rev.1

126

¢) Renforcement du rdle du Conseil
économique et social en matiére de
reconstruction et de développement aprés un
conflit, notamment par |’instauration de
relations plus étroites avec la Commission de
consolidation de la paix

de coordination des politiques et aux
documents d’ orientation du Conseil

iii) Nombre accru d’ organismes du systéme
des Nations Unies élaborant un plan d’action
pour I’ application des directives de

I’ Assembl ée générale et du Conseil
économique et social concernant les activités
opérationnelles consacrées au dével oppement

iv) Participation accrue des organisations non
gouvernemental es dotées du statut consultatif
aupres du Conseil économique et social aux
délibérations du Conseil

i) Augmentation du nombre de
recommandations et de décisions du Conseil
économique et social sur les perspectives de
dével oppement a long terme des pays sortant
d’un conflit

ii) Nombre accru d’ échanges entre le Conseil
économique et social et la Commission de
consolidation de la paix

Stratégie

7.7 Le sous-programme reléve du Bureau de I'appui au Conseil économique et
social et de la coordination du Département des affaires économiques et sociales. La
stratégie d' exécution consistera a:

a) Renforcer le role du Conseil économique et social en matiére de
coordination des progrés vers la réalisation des objectifs de développement
convenus au niveau international, notamment les objectifs du Millénaire pour le
développement, et d'appui a leur réalisation en améliorant I'élaboration de
politiques, la cohérence et la coordination par I'intermédiaire de ses réunions
ministérielles annuelles d’ examen de fond et d’'exposés volontaires présentés par
certains pays au sujet de leur expérience concernant la réalisation de ces objectifs;

b)  Promouvoir la coopération pour le développement, favoriser la cohérence
et |I'efficacité générales des activités de développement menées par les différents
acteurs du domaine et resserrer les liens entre les activités normatives et
opérationnelles de I’ONU gréce au Forum pour la coopération en matiére de
dével oppement;

c) Aider I’Assemblée générale et le Conseil économique et social a donner
des orientations stratégiques et ciblées aux organismes des Nations Unies ceuvrant
pour le développement afin d'accroitre |’ efficacité et la cohérence des activités
opérationnelles entreprises par I'ONU dans ce domaine;

d) Promouvoir la concertation sur les questions économiques et sociales
interdépendantes en organisant des réunions spéciadles avec les institutions
financiéres et commerciales internationales sur I’ exécution et le suivi coordonnés et

11-23826



A/65/6/Rev.1

11-23826

intégrés des objectifs de développement adoptés au niveau international, notamment
les objectifs du Millénaire pour |e dével oppement;

€) Soutenir le Comité chargé des organisations non gouvernementales pour
faciliter la participation de la société civile aux travaux du Conseil économique et
social sur le suivi intégré des objectifs de développement adoptés au niveau
international, notamment les objectifs du Millénaire pour le développement, et aider
les organisations non gouvernementales a acquérir les capacités requises pour
prendre part aux travaux et activités de I'ONU, notamment a1’ aide des outils et des
données relatifs a la gestion des connaissances accessibles en ligne;

f)  Promouvoir une stratégie globale et intégrée de suivi et de mise en ceuvre
des textes issus des grandes conférences et réunions au sommet organisées sous
I’ égide des Nations Unies dans le cadre des travaux des commissions techniques du
Conseil économique et social, notamment par un traitement plus cohérent et intégré
des questions sociales, économiques, financiéres, environnementales et de
dével oppement;

g) Assister le Conseil économique et social, en coopération avec
I’ Assemblée générale et le Conseil de sécurité, dans les travaux qu’'il méne sur la
prévention des conflits et la consolidation de la paix dans les pays sortant d'un
conflit, comme |’ont prescrit le Conseil économique et social et I'Assemblée
générale, et I'aider a mettre au point une stratégie de développement dans les
situations d’'apres conflit, en s'appuyant sur les conseils de la Commission de
consolidation de la paix et les enseignements tirés de la participation a ses travaux;

h) Renforcer la collaboration du Conseil économique et social avec les
parties prenantes pertinentes dans | e secteur privé et la société civile, notamment les
associations d’humanitaristes et d universitaires et les médias, et s assurer que les
objectifs de développement adoptés au niveau international, y compris les objectifs
du Millénaire pour le dével oppement, sont présentés comme il sied.

Sous-programme 2
Problématique hommes-femmes et promotion de la femme

Objectif del’Organisation : Accélérer I’ avénement de I’ égalité des sexes et la réalisation des
objectifs concernant la promotion de la femme, notamment sa capacité de jouir pleinement de ses

droits fondamentaux

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Progrésen matiére d’'égalité dessexeset de @) i) Nombre accru de déclarations dans

lutte contre la discrimination sexiste grace a un lesquelles les Etats Membres et les groupes
effort de promotion de |’ application intégrale et régionaux présentent les mesures prises aux
effective du Programme d’ action de Beijing, niveaux national et régional pour appliquer le
des textes issus de la vingt-troisiéme session Programme d’ action de Beijing, les textes
extraordinaire de I’ Assembl ée générale, du issus de la vingt-troisiéme session

Document final du Sommet mondial de 2005 et extraordinaire de I’ Assembl ée générale, le

de la Convention sur I’ élimination de toutes les Document final du Sommet mondial de 2005
formes de discrimination al’ égard des femmes et la Convention sur I’ éimination de toutes

les formes de discrimination a |’ égard des

femmes
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b) Renforcement de la capacité de la
Commission de la condition de lafemme de
s acquitter de son mandat, notamment de
promouvoir |'institutionnalisation de I’ égalité
des sexes dans tous les domaines de la vie
politique, économique et sociale, et
renforcement du soutien du Secrétariat ala
participation d’ organisations non
gouvernementales aux travaux de la
Commission

¢) Renforcement de latransversalisation de la
problématique hommes-femmes au sein du
systéme des Nations Unies

d) Meilleure connaissance des mesures

d’ application de toutes les résolutions et
décisions pertinentes portant sur la
problématique hommes-femmes et concernant
notamment les femmes, la paix et la sécurité, et
renforcement du soutien politique dont elles
bénéficient

ii) Nombre accru de visiteurs accédant au
site Web de la Division de la promotion de la
femme et de pages consultées sur ce site pour
larecherche d’'informations, de documents et
de publications sur I’ égalité des sexes

b) i) Nombre accru d’ Etats Membres rendant
compte ala Commission de la condition de la
femme des mesures qu’ils ont prises dans des
domaines liés au théme prioritaire de la
Commission

ii) Nombre accru d’ organisations non
gouvernemental es participant aux activités de
la Commission de la condition de lafemme

¢) Nombre accru de mesures prises par les
organismes des Nations Unies pour améliorer
I”équilibre entre les sexes et tenir compte de la
problématique hommes-femmes dans leurs

politiques, programmes et projets

d) Nombre accru d'initiatives prises par les
divers organismes des Nations Unies pour mettre
en cauvre le plan d’ action actualisé concernant

I’ application de la résolution 1325 (2000) du
Conseil de sécurité

Stratégie

7.8 Le sous-programme reléve du Bureau de la Conseillére spéciale pour la parité
des sexes et la promotion de la femme et de la Division de la promotion de la

femme. La stratégie d' exécution consistera a:

a) Inciter les Etats Membres et les organes intergouvernementaux a soutenir
activement |’ exécution intégrale et effective des décisions relatives a I’ égalité des
sexes et la prise en compte systématique des questions connexes, en particulier
celles qui figurent dans le Document final du Sommet mondial de 2005, la
Déclaration du Millénaire, les textes issus de la quatriéme Conférence mondial e sur
les femmes et de la vingt-troisiéme session extraordinaire de I’ Assemblée générale,
et d’ autres résolutions et décisions, notamment les conclusions concertées 1997/2 du
Conseil économique et social et la résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité,
ainsi que dans les obligations souscrites au titre de la Convention sur I’ élimination
de toutes les formes de discrimination al’ égard des femmes;

b) Eclairer les questions nouvelles concernant I'égalité des sexes et la
promotion de la femme en menant des études et des analyses et en proposant des
mesures fondées sur des observations factuelles, en surveillant |’ application des
recommandations et des textes émanant des organes intergouvernementaux et en en

élargissant la diffusion;

11-23826



A/65/6/Rev.1

11-23826

c) Optimiser le fonctionnement des organes intergouvernementaux,
notamment la Commission de la condition de lafemme, en effectuant des recherches
et des analyses pertinentes, en présentant des propositions novatrices de
renforcement des méthodes de travail et en facilitant la participation de la société
civile aux mécanismes intergouvernementawx;

d) Fournir sur demande des conseils techniques aux niveaux régional et
national, en vue de renforcer les capacités d'application du Programme d’ action de
Beijing ainsi que de la Convention sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination al’ égard des femmes et du Protocole facultatif s'y rapportant;

a

€) Promouvoir [|'application de la stratégie consistant a prendre
systématiquement en compte |’ égalité des sexes dans I'’ensemble des politiques et
programmes et des mécanismes intergouvernementaux, faciliter la collaboration
entre les institutions et suivre I'élaboration des politiques, des méthodes et des
outils;

f)  Favoriser I'amélioration de la condition de la femme dans les organismes
des Nations Unies, notamment en encourageant la parité des sexes et I’instauration
de conditions de travail non sexistes et en suivant I'état de la réalisation de ces
objectifs.

Sous-programme 3
Politiques sociales et développement social

Objectif del’Organisation : Renforcer la coopération international e dans le domaine du

développement social

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes
a) Attention accrue alalutte contre la a) Pourcentage de projets de recommandation

pauvreté, alacréation d’ emplois et al’insertion repris dans laformulation des résol utions,

sociale, surtout dans le cas des personnes &gées, décisions et conclusions concertées
des personnes handicapées, des familles, des
jeunes et des peuples autochtones

b) Amélioration des connaissances et des b) Augmentation des effectifs nationaux formés
compétences relatives a |’ application des al’ application des politiques social es aux
politiques sociales aux niveaux national et niveaux national et local

local, en vue de renforcer les capacités des Etats
Membres a cet égard

¢) Amélioration de la connaissance et de c) i) Nombre accru de consultations et de
I" appréciation des questions de dével oppement téléchargements de données de recherche et
social par les gouvernements, la société civile et d’analyse enregistrées sur le site Web de la

le secteur privé Division

ii) Nombre accru de réunions multipartites
sur les questions liées au dével oppement

social
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Stratégie

7.9 Le sous-progranme reléve de la Division des politiques sociales et du
développement social. La stratégie d’ exécution consistera a:

a) Faire mieux connaitre les engagements souscrits lors des conférences et
réunions au sommet pertinentes organisées sous |’ égide de I'ONU, notamment le
Sommet mondial pour le développement social et la vingt-quatriéme session
extraordinaire de I’Assemblée générale, la Convention relative aux droits des
personnes handicapées, la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones, les décisions et recommandations de I’ Instance permanente sur les
questions autochtones et les principaux plans d’ action internationaux, en particulier
le Plan d’action international de Madrid sur le vieillissement, ainsi que d’autres
programmes d’ action, visant notamment les personnes handicapées et les jeunes, la
deuxieme Décennie internationale des peuples autochtones et les décisions figurant
dans les résolutions de I’ Assemblée générale, comme celles relatives a I’ Année
internationale des coopératives, au plan d'action dans I’ensemble du systéeme des
Nations Unies concernant la deuxieme Décennie des Nations Unies pour
I"élimination de la pauvreté sur le théme « Plein emploi et travail décent pour tous »
et aux préparatifs de la célébration du dixieme anniversaire de I'Année
internationale de la famille, et en appuyer le suivi et I’ application intégrés, dans le
cadre général défini par la Déclaration du Millénaire et le Document final du
Sommet mondial de 2005, en veillant a mieux prendre en compte les problémes et
les objectifs socioéconomiques lors de la prise de décisions;

b) Consolider les activités de recherche et d’'analyse, améliorer, rationaliser
et simplifier les méthodes de travail en vigueur et faciliter la participation de la
société civile aux mécanismes intergouvernementaux en vue, nhotamment,
d'optimiser le fonctionnement des organes intergouvernementaux et des organes
d’'experts, y compris les travaux de la Commission du développement social, de
I Instance permanente sur les questions autochtones et de la Conférence des Etats
parties ala Convention relative aux droits des personnes handicapées;

c) Semployer & mieux faire connaitre les nouveaux enjeux du
développement social et a mobiliser les énergies en leur faveur en produisant des
études, des analyses et des rapports sur les moyens d’'y répondre, en collaboration et
en concertation étroites avec d’ autres organismes des Nations Unies, de maniére a
recommander aux Etats Membres des mesures concrétes;

d) Prodiguer des conseils techniques aux niveaux régional et national dans
le cadre d’ activités de formation et de renforcement des capacités;

€) Sensibiliser et rallier la société civile a I'action de I'ONU en faveur du
développement social.
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Sous-programme 4
Développement durable

Objectif del’Organisation : Hater laréalisation des objectifs de développement durable et des
engagements pris en la matiére, conformément aux objectifs de dével oppement adoptés au niveau
international, notamment ceux qui figurent dans la Déclaration du Millénaire et les textes issus des
grandes conférences et réunions au sommet organisées sous |’ égide de I’ONU, dont le Sommet

mondial pour le développement durable

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succés

a) Débat et consensus véritables sur les
principaux problémes de développement
durable et les volets prioritaires du programme
de travail pluriannuel de fagon a progresser
dans laréalisation des objectifs fixés dans les
domaines des foréts, de labiodiversité, de la
biotechnologie, du tourisme et des montagnes

b) Renforcement de |’ accés a des
renseignements et a des connaissances plus
compreéhensibles sur les possibilités

d’ orientation et sur les mesures concrétes a
appliquer pour que |’ objectif de développement
durable recueille |’ adhésion et soit atteint aux
niveaux local, national, régional et international

¢) Renforcement des capacités techniques,
humaines et institutionnelles des pays en
développement ou en transition en matiére
d’ application de plans et de stratégies
national es de développement durable de

I’ énergie, des ressources en eau et des
ressources haturelles, ainsi que de
consommation et de production durables

a) Pourcentage accru d’ Etats Membres ayant
exprimeé leur satisfaction quant au soutien et au
service des processus intergouvernementaux,
notamment aux activités relatives alarecherche
d’un consensus, au fonctionnement du Bureau de
la Commission du développement durable, au
Salon du partenariat de ladite commission, au
Centre de formation et a la participation des
grands groupes

b) i) Nombre accru de contributions des Etats
Membres aux bases de données sur les études
de cas, les partenariats, les pratiques de
référence et les enseignements tirés de
I’ expérience

ii) Nombre accru de consultations et de
téléchargements enregistrés sur le site Web
de la Division du développement durable
pour larecherche d’informations, de
documents et de publications

c) i) Nombre accru de pays recevant une
assi stance technique qui estiment que les
services consultatifs, de coopération
technique et de renforcement des capacités
dont ils bénéficient les aident a atteindre
leurs objectifs de dével oppement durable

ii) Nombre accru d’ agents nationaux formés,
et donc amélioration des connaissances et des
compétences

Stratégie

7.10 Le sous-programme reléve de la Division du développement durable. La

stratégie d' exécution consisteraa:

a) Promouvoir |’ efficacité, la cohérence et |a coordination dans la mise en
ocauvre aux niveaux national, régional et mondial du programme de I'ONU en
matiére de développement durable, notamment Action 21, le Programme relatif ala
poursuite de la mise en cauvre d'Action 21 et le Plan de mise en oavre de
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Johannesburg, ainsi que le Programme d’ action pour le développement durable des
petits Etats insulaires en développement et la Stratégie de Maurice pour la poursuite
de la mise en ceuvre de ce programme d’ action, en s’ attachant plus particuliérement
a ce que les aspects sociaux, économiques et environnementaux du développement
durable soient mieux pris en compte, gréace notamment a des stratégies nationales de
développement durablelo;

b) Dispenser un véritable appui technique, notamment en matiere de
formulation et d analyse des politiques, aux organes intergouvernementaux, en
particulier a la Commission du développement durable et a la Conférence des
Nations Unies sur |e développement durable qui aura lieu en 2012;

c) Appuyer de maniére concertée et cohérente les activités
interinstitutionnelles menées a I’ échelle du systeme aux fins de la réalisation des
objectifs de développement durable;

d) Fournir aux Etats Membres, notamment les petits Etats insulaires en
développement qui en font la demande, des services techniques et des avis de
politique générale pour renforcer leur capacité d' établir, d appliquer, de suivre et
d’ évaluer des stratégies nationales de développement durable et des plans d’ action
pour la consommation et la production durables, ainsi que des mesures et des
stratégies de gestion de leurs ressources en eau et en énergie et d’intervention face
aux changements climatiques, et leur capacité de mettre en place des systemes
efficaces d’information, de suivi, d'examen et d'établissement de rapports aux
niveaux national et régional;

€) Renforcer la coopération avec les grands groupes et trouver de nouvelles
possibilités de les associer plus étroitement aux activités menées par I' ONU dans le
domaine du développement durable;

f)  Anayser et évaluer en profondeur les progrés accomplis vers
I"avénement du développement durable, notamment les enseignements tirés de
I’ expérience, les pratiques de référence et les nouveaux problémes, et procéder a une
analyse intersectorielle du développement durable portant sur I’économie, |’ énergie,
les changements climatiques, I’eau et les ressources naturelles, notamment les
guestions relatives aux sources d’' énergie nouvelles et renouvelables et a I’ échange
de technologies;

g) Administrer des sites Web et des bases de données consacrés au
développement durable dans une optique de transparence, de convivialité et
d’ accessihilité croissantes;

h)  Communiquer desinformations et des comptes rendus sur les partenariats

au service du développement durable ala Commission du développement durable et
aux Etats Membres.

10 Neuf grands groupes de la société civile sont établis dans Action 21 : a) femmes; b) enfants et
jeunes; c) populations autochtones; d) organisations non gouvernementales; €) collectivités
locales; f) travailleurs et syndicats; g) commerce et industrie; h) communauté scientifique et
technique; et i) agriculteurs.

132 11-23826



A/65/6/Rev.1

11-23826

Sous-programme 5
Statistiques

Objectif del’Organisation : Perfectionner le systéme statistique mondial afin de produire des
statistiques nationales de qualité, facilement accessibles et comparables a I’ usage des décideurs et
autres utilisateurs nationaux et internationaux

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes
a) Renforcement du systéme statistique a) i) Augmentation du nombre de représentants

mondial, grace ala participation plus active des de pays et d’ organisations international es aux
pays et a une collaboration plus étroite entre les sessions de la Commission de statistique, aux
organisations internationales, se traduisant ateliers, aux réunions d’ experts et aux
notamment par des progres dans séminaires

I”harmonisation et |a rationalisation des

indi cateurs de développement ii) Augmentation du nombre de réunions de

coordination organisées en collaboration avec
des organisations international es dans les
domaines de larationalisation et de

I harmonisation des indicateurs de
développement

b) Utilisation plus efficace et systématique, par b) i) Accroissement du nombre de questions au
les gouvernements, les organisations sujet des données statistiques

international es, les établissements de recherche,
le secteur privé et le public, des données
statistiques et des directives techniques
produites dans le cadre du sous-programme

ii) Augmentation du nombre de consultations
enregistrées sur le site Web de la Division de
statistique pour la recherche d’informations,
de documents et de publications

¢) Renforcement de |la capacité des pays en c) i) Accroissement du pourcentage de
développement, en particulier les pays les participants ayant exploité les connaissances
moins avancés, d’ établir, de compiler, acquises dans les ateliers de formation

d’archiver, d analyser et de publier
réguliérement des statistiques officielles et des
indicateurs dans les domaines économique,
social, démographique et environnemental, de
maniére a produire des données de qualité a

I’ usage des décideurs et du grand public

ii) Accroissement du nombre d’ activités
organisées al’intention des pays en
dével oppement recevant des orientations
relatives ala mise en place de systémes
nationaux de statistique durables par la
promotion de la coopération technique

Stratégie

7.11 Le sous-programme reléve de la Division de statistique, élément central du
systéme statistigue mondial de I’ONU, qui comprend les bureaux de statistique
nationaux ainsi que des organisations internationales et des organismes de la soci été
civile cauvrant dans le domaine des statistiques officielles, sous la conduite de la
Commission de statistique de I’ Organisation. La stratégie d’ exécution consistera a:

a) Elargir le role normatif du sous-programme dans la définition et la
révision des normes statistiques, la collecte et la publication des données statistiques
par les Etats Membres et |a coordination des activités statistiques menées au niveau
international, en particulier dans le domaine des nouvelles questions d’ orientation
générale;
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b) Formuler des principes directeurs qui aideront les pays a créer et
exploiter des systémes statistiques nationaux viables fondés sur des mécanismes de
prise de décisions et des principes de développement adaptés, et a utiliser les
méthodes de collecte, de traitement et de diffusion des données les plus pointues, de
fagon & rehausser la qualité et I’accessibilité des données statistiques de portée
générale;

c) Elaborer des normes et des modéles, en particulier des concepts, des
définitions, des classifications et des méthodes pour la collecte, la compilation,
I"archivage, I’analyse et la publication des statistiques et des indicateurs, a I’ usage
des autorités statistiques nationales;

d) Compiler et rendre publiques les données statistiques mondiales sur les
comptes nationaux, le commerce international, I'énergie, I’ activité industrielle, les
questions démographiques et sociales et I'environnement, en généralisant I’ usage
des outils informatiques modernes, dont I'Internet, pour faciliter I’échange de
données et améliorer I'accés des décideurs et autres utilisateurs nationaux et
internationaux a des statistiques national es comparabl es dans tous ces domaines;

€) Renforcer les systémes statistiques nationaux, notamment ceux des pays
en développement ou en transition, en renseignant les pays en question sur les
méthodes existantes, en organisant des stages de formation, en encourageant la
participation desdits pays aux initiatives régionales et internationales de partage des
données d'expérience, et en assurant une coopération technique sous d'autres
formes appropriées, notamment celle de conseils techniques a la demande;

f)  Faciliter la coordination des activités internationales dans le domaine de
la gestion des informations géographiques afin de favoriser |I'échange de données
d’ expérience et I’harmonisation des instruments; encourager I'utilisation de la
cartographie et des systemes d'information géographique modernes pour la
réalisation de levés aux échelles locale, nationale, régionale et mondiale, et
promouvoir |I” harmonisation et la normalisation des appellations géographiques;

g) Coordonner les activités statistiques menées au niveau international, en
coopérant étroitement avec d’ autres organisations internationales qui s occupent de
statistique de maniere a renforcer le systeme coordonné des travaux statistiques
internationaux, notamment en mettant au point des normes et des méthodes, en
assurant des services dappui technique et en diffusant des données et des
indicateurs cohérents et de qualité, et en particulier en faisant appel aux nouveaux
outils informatiques, dont I'Internet, pour améliorer la cohérence des activités
statistiques de I’ ensembl e des organismes des Nations Unies.
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Sous-programme 6
Population

Objectif del’Organisation : Offrir ala communauté international e plus de moyens pour régler
les problémes de population actuels et futurs et prendre en compte les aspects démographiques du
développement aux niveaux national et international

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Sensibilisation accrue de lacommunauté a) i) Multiplication des échanges entre le sous-

international e aux questions de population programme et d’ autres acteurs jouant un réle
actuelles et futures, et amélioration de la essentiel dans le traitement des questions de

connaissance et de la compréhension des population

problémes au niveau national, notamment en
ce qui concerne lafécondité, la mortalité, les
migrations, le VIH/sida, |’ urbanisation, la
croissance démographique, le vieillissement
de la population et I’ environnement

ii) Nombre d’ activités traitant les questions
de population en s appuyant sur le
renforcement des capacités nationales

b) Facilitation concréte de I’ examen par les b) Tous les documents produits pour la
Etats Membres des progrés accomplisdansla ~ Commission de |a population et du
mise en oauvre du Programme d’ action de la dével oppement dans le cadre du sous-

Conférence internationale sur la population et programme sont communiqués aux Etats
le développement et des textesissus de lavingt Membres en temps voulu

et uniéme session extraordinaire de I’ Assembl ée

générale et des conférences et réunions au

sommet organisées par les Nations Unies dans

les domaines sociaux et économiques liés ala

population et au développement, y comprisle

Sommet du Millénaire et le Sommet mondial de

2005
c) Amélioration de I’ accessibilité et de la ¢) Nombre accru d’ abonnés au service
ponctualité des informations et données d’information par courriel delaDivision dela

démographiques utiles aux Etats Membres, aux population
organismes des Nations Unies, ala société
civile et aux universités

Stratégie

7.12 Le sous-programme reléve de la Division de la population. Pour atteindre
I’ objectif susmentionné, il faudra:

a) Fournir un appui fonctionnel aux organes des Nations Unies, en
particulier ala Commission de la population et du dével oppement, et apprécier I’ état
de la mise en cauvre du Programme d’ action de la Conférence internationale sur la
population et le développement et de la réalisation des objectifs de développement
convenus au niveau international, notamment des objectifs du Millénaire pour le
développement;

b) Faciliter les débats d’ experts ou de représentants gouvernementaux sur
les questions de population importantes ou nouvelles;

135



A/65/6/Rev.1

136

c) Etudier en profondeur les questions de population et les évolutions
démographiques touchant a la fécondité, a la mortalité, aux migrations
internationales et internes, au VIH/sida, a |'urbanisation, a la croissance
démographique, au vieillissement de la population, aux perspectives
démographiques, aux politiques en matiere de population et aux aspects

démographiques du dével oppement;

d) Diffuser les informations en matiere de population et les conclusions
général es des études démographiques, notamment sur |e site Web de la Division;

€) Renforcer la capacité de traiter les questions de population au niveau
national en organisant des ateliers ou en distribuant des supports techniques tels que
des manuels et des logiciels.

Sous-programme 7
Politiques et analyse en matiére de développement

Objectif del’Organisation : Promouvoir I’ entente des organes intergouvernementaux en ce qui
concerne les politiques et es mesures économiques requises aux niveaux national et international
pour améliorer les perspectives de développement along terme en intensifiant les débats
internationaux sur les questions et |les problémes de développement nouveaux et futurs et sur la
situation économique mondiae

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Intensification des débats internationaux, a) i) Augmentation du nombre de politiques et
obtenue en aidant I’ Assemblée générale et le de mesures économiques ayant été examinées
Conseil économique et social a cerner et dans le cadre de |’ effort de réalisation des
comprendre les questions et les problémes de objectifs de dével oppement adoptés au

dével oppement économique actuels et futurs, en niveau international
particulier en vue de progresser dans la
réalisation des objectifs de développement
adoptés au niveau international, dont les
objectifs du Millénaire pour le développement,
et compte diment tenu des incidences des
grands problémes multisectoriels sur les iii) Augmentation du nombre d’ activités
activités international es de dével oppement menées avec la CNUCED et les commissions
régionales en vue d'améliorer I’ évaluation de
la situation macroéconomique mondiale

ii) Augmentation du pourcentage des Etats
Membres ayant participé a des enquétes qui
estiment que les principaux rapports

analytigues sont « utiles » ou « tres utiles »

b) Accroissement de la sensibilisation et b) i) Augmentation du nombre de références
approfondissement du dialogue sur la situation dans les publications officielles aux analyses
économique mondiale, notamment en favorisant effectuées par la Division de |’ analyse des

et en propageant une vision commune du politiques de développement sur la situation
systeme des Nations Unies sur |es perspectives économique mondiale

économiques mondiales et sur leurs
implications pour |’ avenir des pays en
dével oppement

ii) Augmentation du nombre de
téléchargements enregistrés sur le site Web
delaDivision de I’ analyse des politiques de
développement pour |’ acquisition
d’informations, de documents et de
publications
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¢) Renforcement de la capacité des pays en ¢) Accroissement du hombre de pays en
développement d’intégrer des poalitiques développement qui ont formulé, avec le
macroéconomiques, environnementales et soutien de la Division de I’ analyse des
sociales aleurs stratégies nationales de politiques de dével oppement, des
développement et de parvenir a une stabilisation propositions et des plans concernant
macroéconomique compatible avec les objectifs I’intégration de politigues macroéconomiques
along terme de la lutte contre la pauvreté et du et sociales a leurs stratégies nationales de
développement durable développement en mettant I’ accent sur le

dével oppement durable

Stratégie

7.13 Le sous-programme releve de la Division de I'analyse des politiques de
développement. La stratégie d’ exécution consistera avant tout a :

a) Analyser les nouvelles questions économiques au titre du programme des
Nations Unies en matiere de développement et les mesures a prendre pour
promouvoir le développement dans les pays en développement, surtout ceux qui ont
les plus grandes difficultés a atteindre les objectifs adoptés au niveau international,
en insistant pour qu'il soit mieux tenu compte des problémes et des objectifs
socioéconomiques lors de la prise de décisions et en s appuyant sur un systéme
intégré de suivi et d’ analyse, le tout en collaboration et en concertation étroites avec
d’ autres organismes des Nations Unies. Un véritable appui technique viendra étayer
les travaux du Comité des politiques de dével oppement;

b) Elargir ladiffusion de La situation économique et sociale dans le monde,
de Stuation et perspectives de I'économique mondiale et des rapports du Comité
des politiques de développement dans les universités, les établissements de
recherche et les autres organismes qui s’ occupent de développement, ainsi qu’ aupres
des décideurs des Etats Membres;

c) Mettre au point une vision commune, au sein du systeme des Nations
Unies, en ce qui concerne la situation macroéconomique mondiale immédiate et les
perspectives d’ avenir, ainsi que I’ éablissement d’ évaluations fiables et rapides des
avantages que présente la coordination des politiques macroéconomiques
internationales, en optimisant les prévisions économiques mondiales et les principes
de modélisation et en collaborant avec la Conférence des Nations Unies sur le
commerce et |e développement et les commissions régionales;

d) Effectuer des échanges sur les questions de fond avec les institutions de
développement, parmi lesquelles les universités et les établissements de recherche,
notamment en aidant d'autres organismes des Nations Unies a renforcer leur
capacité d’ analyse des incidences des problémes multisectoriels sur les politiques de
développement économique;

€e) Aider I'Assemblée générale, le Conseil économique et social et le
Conseil de sécurité en leur communiquant des renseignements sur les structures, les
résultats et les perspectives économiques des pays, ainsi que sur les questions
connexes, de maniére a faciliter leur examen des situations de conflit et d aprés
conflit et de leur analyse des orientations adoptées aux niveaux international,
régional et national pour faciliter la consolidation et le maintien de la paix;
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f)  Aider les pays en développement arenforcer leur capacité d exploiter les
outils d’'analyse et de suivi qui leur permettront de définir plus facilement des
stratégies nationales visant a atteindre les objectifs de développement adoptés au
niveau international, notamment les objectifs du Millénaire pour le développement,
surtout en ce qui concerne |'articulation des politiques macroéconomiques, des
objectifs de réduction de la pauvreté et du développement durable. Les activités de
renforcement des capacités sont entreprises compte tenu des domaines prioritaires
du programme et avec |'appui du Bureau de renforcement des capacités du
Département des affaires économiques et sociales. Elles seront exécutées, s'il y a
lieu, par les services du Département et en coopération avec d autres acteurs
s’ occupant de dével oppement;

g) Aider les pays les moins avancés, et ceux qui passent a la catégorie
supérieure, a renforcer leur capacité de surmonter les difficultés structurelles
auxquelles ils se heurtent en matiéere de développement et a recenser leurs besoins et
les possibilités qui s offrent a eux s agissant de mettre la coopération économique

internationale au service de leur stratégie de reclassement.

Sous programme 8

Administration publique et gestion du développement

Objectif del’Organisation : Favoriser la mise en place d’ administrations et de services publics
efficaces, efficients, transparents, responsables et axés sur les citoyens

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succés

a) Amélioration de |’ accés aux informations,
de I’ échange de connaissances et de la création
de partenariats grace au Réseau d’information
en ligne des Nations Unies sur I’ administration
et al’ Espace de connaissances sur

I’ administration publique

b) Approfondissement du dialogue et
augmentation du nombre de décisions et de
mesures en ce qui concerne les questions
d’administration publique et de gouvernance

a)

b)

i) Nombre accru de visites/consultations et
téléchargements a partir du Réseau
d’information en ligne des Nations Unies sur
I” administration

ii) Nombre accru de parties prenantes dans le
domaine de I’ administration publique et de la
gouvernance bénéficiant de I’ exploitation

d’ une base de connaissances en ligne sur

I’ administration publique

i) Nombre accru de références, de
recommandations et de décisions dans les
résol utions des organes

i ntergouvernementaux

ii) Nombre d’ activités de recherche
analytique, de sensibilisation, de conseil, de
formation et de mise en commun des
connaissances fournies, en particulier a des
pays en développement, sur demande

iii) Nombre accru de références, de
recommandations et de décisions tirées des
publications et des produits de la Division de
I’ administration publique et de la gestion du
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développement dans les plans et les

politiques nationaux

c) Capacité accrue des gouvernements ¢) i) Nombre accru d'inscriptions pour le prix
nationaux et locaux de renforcer le Champion du service public décerné par
professionnalisme, la responsabilisation et I’ONU et la Journée des Nations Unies pour
I’ excellence dans la fonction publique lafonction publique

ii) Nombre accru de participants ala

formation, notamment en ligne

iii) Nombre accru de recommandations
méthodol ogiques et techniques mises en
cauvre par les gouvernements ala suite de
services consultatifs et de projets de

coopération technique

Stratégie

7.14 Le sous-programme reléve de la Division de I’administration publique et de la
gestion du développement. La stratégie repose sur une démarche intégrée et, pour
assurer les réalisations escomptées susmentionnées, axe ses activités sur le
renforcement des capacités institutionnelles et des compétences, la mise au point de
I”administration en ligne ou mobile, et I’ engagement des citoyens et |es technol ogies
de I'information et des communications au service de la gestion du développement.
Ellevise a:

a) Apporter un appui techniqgue a I'Assemblée générale, au Conseil
économique et social, au Comité d experts de |’ administration publique et en ce qui
concerne le prix Champion du service public décerné par I'ONU et la Journée des
Nations Unies pour lafonction publique;

b)  Promouvoir, parmi les Etats Membres, une meilleure connaissance et
I’adoption d'approches communes et de politiques générales viables dans des
domaines clefs touchant la gestion des affaires publiques et du développement;

¢) Renforcer les partenariats et la coopération avec d’autres organisations
internationales, régionales et professionnelles, tant publiques que privées,
appartenant ou non au systéeme des Nations Unies, afin de constituer une base de
connaissances mondiale en ligne en matiére d’ administration publique et de gestion
du développement qui soit compléte, utile et facile d' acces;

d) Fournir des services de recherche analytique, de sensibilisation, de
consultation, de formation et de diffusion des connaissances, en particulier dans les
pays ou les institutions qui ont demandé de I'aide, et dans les pays en
développement, notamment parmi les moins avanceés, les pays sortant d’'un conflit
ou d’une crise et les pays a économie en transition.
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Sous-programme 9
Gestion durable des for éts

Objectif del’Organisation : Consolider les engagements politiques along terme en faveur de la
gestion, de la protection et du développement durable de tous les types de foréts aux niveaux
national, régional et mondial, et promouvoir laréalisation des objectifs internationaux concernant
les foréts, en particulier | application effective de I’ instrument juridiguement non contrai gnant

concernant tous les types de foréts

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succés

a) Dialogue international constructif sur la
gestion durable des foréts, notamment sur les
foréts et |e développement économique et les
moyens d’ application d'une gestion durable des
ressources forestiéres

b) Progrésdansle suivi et I’ évaluation de

I’ application de I’ instrument juridiquement non
contraignant concernant tous les types de foréts
et de |’ état de la réalisation des objectifs
internationaux concernant les foréts, ainsi que
dans |a présentation de rapports sur la question

c) Meilleures coopération, concertation et
coordination internationales dans le domaine
des foréts, au moyen d’ une gestion améliorée et
plus efficace des connai ssances des pouvoirs
publics, des grands groupes et des
organisations, des mécanismes et des instances
concernés, dont le Partenariat de collaboration
sur les foréts

d) Amélioration de la sensibilisation et de
I’ appui concernant les mesures prises aux
échelons national, régional et mondial en
matiére de gestion durable des foréts

€) Renforcement de |’ assistance aux Etats
Membres bénéficiaires d’ une assistance en
matiére d’ élaboration et d’ exécution de
stratégies de conservation et de reconstitution
des foréts et en matiére d' accroissement des
zones forestiéres gérées de manieére rationnelle,
afin de maintenir et d’ élargir leurs ressources
forestiéres afin d'en tirer des avantages accrus

a) Augmentation du nombre de décisions, de
rapports et de résumés du Président, élaborés
avec le soutien du secrétariat du Forum, sur la
gestion plus durable des foréts a tous | es niveaux

b) Augmentation du nombre de rapports établis
par les pays et d’ autres acteurs sur les progres
accomplis dans I’ application de I’ instrument
juridiguement non contraignant concernant
toutes les foréts et dans laréalisation des
objectifs internationaux concernant les foréts

¢) Nombre accru de partenariats, d’ activités
concertées et d'initiatives engagées par les pays,
les régions et les organisations, avec le soutien
du secrétariat du Forum, pour appuyer le
dialogue international sur les politiques
forestiéres

d) Nombre accru de plans d’ action nationaux,
régionaux et mondiaux élaborés avec le soutien
du secrétariat du Forum

€) Nombre d’ Etats Membres bénéficiaires d’ une
assistance, aleur demande, en matiére

d’ élaboration et d’ exécution de stratégies de
conservation et de reconstitution des foréts et en
matiére d’ accroissement des zones forestieres
gérées de manieére rationnelle

Stratégie

7.15 Le sous-programme reléve du secrétariat du Forum des Nations Unies sur les

foréts. Lastratégievise a:
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a) Appuyer les efforts visant a appliquer I'instrument juridiguement non
contraignant concernant toutes les foréts et a réaliser les objectifs internationaux
concernant les foréts, accroitre la coopération grace notamment a des initiatives
dirigées par des pays ou des régions et appuyer également |’interaction entre le
Forum des Nations Unies sur les foréts et les mécanismes, les ingtitutions, les
instruments, les organismes et les processus régionaux et sous-régionaux pertinents,
avec la participation des grands groupes et des autres parties prenantes;

b) Faire mieux connaitre et promouvoir, dans le cadre de programmes
nationaux, les dispositions en faveur des foréts figurant dans les objectifs de
développement convenus au niveau international, notamment ceux qui sont énoncés
dans la Déclaration du Millénaire, dans les textes issus des grandes conférences des
Nations Unies et dans les accords internationaux conclus depuis 1992, ainsi que les
objectifs définis par le Groupe d experts ou Forum intergouvernemental sur les
foréts et le Forum des Nations Unies sur les foréts;

Cc) Apporter un appui technique aux instances intergouvernementales, en
particulier le Forum des Nations Unies sur les foréts, en vue de I'éaboration
progressive des politiques, de la poursuite du dialogue et de la conclusion d’ accords;

d) Soutenir le Partenariat de collaboration sur les foréts ainsi que les autres
organisations internationales et régionales, instances, mécanismes et grands groupes
compétents afin de renforcer la coopération et la concertation sur les politiques et
les progranmes forestiers et sur les questions connexes gréce a |’échange
d’informations et au renforcement des capacités;

e) Faciliter, suivre et évaluer les progres accomplis aux niveaux national,
régional et mondial en matiere de développement durable des foréts et en rendre
compte dans des rapports, entreprendre des travaux de recherche et des analyses sur
la question et en publier les données et les résultats, notamment grace a |’ utilisation
accrue des outils informatiques;

f)  Fournir un appui technique dans le cadre du processus de facilitation de
la mise au point et de I'utilisation des moyens d’ application en tenant compte des
besoins particuliers et des spécificités des pays africains, des pays les moins
avancés, des pays a faible couverture forestiere, des pays a forte couverture
forestiere ou la déforestation est faible et des petits Etats insulaires en
développement;

g) Aider arenforcer la coopération régionale et internationale, notamment
les partenariats Nord-Nord, Sud-Sud et secteur public/secteur privé pour la gestion
durable des foréts dans le cadre d’ateliers et de réunions consacrés a |’ échange
d’'informations et de données d’ expérience;

h)  Fournir un appui fonctionnel propre a faciliter la diffusion de
connaissances et d'informations techniques et scientifiques, notamment gréce a un
site Web plus convivial et facile d’ acces;

i)  Aider les Etats Membres qui le demandent a formuler et appliquer des
stratégies de conservation et de reconstitution des foréts et a accroitre les zones
forestiéres sous gestion durable afin de conserver et améliorer leurs ressources
forestiéres et d'en tirer des avantages accrus.
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Sous programme 10
Financement du développement

Objectif del’Organisation : Promouvoir et appuyer le suivi permanent des accords et des
engagements scellés en 2002 a la Conférence internationale sur le financement du dével oppement
tels qu’ énonceés dans le Consensus de Monterrey, dans le document final de la Conférence
internationale de suivi sur e financement du développement, chargée d’ examiner la mise en cauvre
du Consensus de Monterrey, telle qu’ énoncée dans la Déclaration de Doha sur le financement du
développement (2008) et dans le Document final de la Conférence sur la crise financiére et
économique mondiale et son incidence sur le développement, ainsi que le financement des
dispositions relatives au développement figurant dans les textes issus des grandes conférences et
réunions au sommet organisées par I’ONU dans les domaines économique et social, notamment
des objectifs de dével oppement énoncés dans |la Déclaration du Millénaire, le Document final du
Sommet mondial de 2005 et |es textes issus de la Réunion pléniére de haut niveau de la soixante-

cinquiéme session de I’ Assembl ée générale

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateurs de succés

a) Suivi effectif et multipartite de lamise en
ocauvre et du suivi du Consensus de Monterrey,
de la Déclaration de Doha sur le financement du
développement, du Document final de la
Conférence sur la crise financiére et
économique mondiale et son incidence sur le
développement et des décisions connexes

b) Rélerenforcé et utilisation plus large de

I’ Assembl ée générale et du Conseil économique
et social, ainsi que des organes
intergouvernementaux et organes délibérants
compétents d’ autres acteurs institutionnels, a
desfins de suivi et coordination des
conférences

c) Engagement plus entier des gouvernements,
coopération et interaction plus étroites entre
tous les acteurs institutionnels et non
institutionnels participant au financement du
développement en vue d’ assurer
convenablement le suivi de I’ application des
accords conclus et des engagements pris aux
Conférences de Monterrey et de Doha sur le
financement du développement et ala
Conférence sur la crise financiére et
économique mondiale et son incidence sur le
développement

a) Augmentation du nombre de contributions a
I’ évaluation analytique annuelle de la mise en
oauvre du Consensus de Monterrey, de la
Déclaration de Doha sur le financement du
développement, du Document final de la
Conférence sur la crise financiére et économique
mondiale et son incidence sur le développement
et des décisions connexes

b) Nombre et portée accrus des accords conclus
et des engagements pris par |les Etats Membres a
I’ issue des débats intergouvernementaux au sein
de I’ Assembl ée générale et du Conseil
économique et social, ainsi que dans les organes
intergouvernementaux ou organes délibérants

d’ autres acteurs institutionnel s concernés, a des
fins de suivi et de coordination des conférences

¢) Nombre et impact accrus des consultations,
ateliers, séminaires multipartites et des autres
réunions sur le financement du dével oppement,
notamment par les institutions internationales
financiéres et du commerce et les entités
concernées de la société civile et du secteur
privé
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Stratégie

7.16 Le sous-programme reléve du Bureau du financement du développement. La
stratégie vise a:

a) Assurer, au Secrétariat de I'ONU, la coordination générale de toutes les
activités de suivi de I'application, aux niveaux national, régional et mondial, des
textes issus de la Conférence internationale sur le financement du développement
(2002), de la Conférence internationale de suivi sur le financement du
développement, chargée d examiner la mise en cauvre du Consensus de Monterrey
(2008) et de la Conférence sur la crise financiére et économique mondiale et son
incidence sur le développement (2009); a ce titre, intensifier la collaboration et
I'interaction avec les secrétariats des grandes institutions concernées, les
commissions régionales et les banques régionales de développement, la société
civile et le secteur des entreprises;

b) Défendre au sein de I’ONU une approche cohérente et intégrée des
guestions relatives au financement du développement, pour favoriser I’ application et
le suivi intégrés et coordonnés des textes issus des grandes conférences et réunions
au sommet organisées sous les auspices de I’ONU dans les domaines économique et
social, notamment de la réalisation des objectifs de développement énoncés dans la
Déclaration du Millénaire, dans le Document final du Sommet mondial de 2005 et
dans les textes issus de la Réunion pléniére de haut niveau de la soixante-cinquieme
session de I’ Assembl ée générale;

c) Fournir des services techniques de secrétariat —a savoir notamment
I"établissement des rapports multipartites et autres documents— aux instances
intergouvernementales chargées du suivi des Conférences de Monterrey et de Doha
sur le financement du développement, de la Conférence sur la crise financiere et
économique mondiale et son incidence sur le développement, du Sommet mondial
de 2005 et de la Réunion pléniére de haut niveau de la soixante-cinquiéme session
de I'assemblée générale, en particulier en ce qui concerne la cohérence et la
cohésion des systémes monétaires, financiers et commerciaux internationaux
d’' appui au développement;

d) Organiser, en collaboration avec des experts des secteurs public et privé,
des universitaires et des acteurs de la société civile, des consultations, ateliers,
tables rondes multipartites et autres activités visant & mieux permettre aux Etats
Membres d’ honorer leurs engagements, tels qu'ils sont énoncés dans le Consensus
de Monterrey, la Déclaration de Doha sur le financement du développement, le
Document final de la Conférence sur la crise financiére et économique mondiale et
son incidence sur |e développement et |es textes connexes.

Textes portant autorisation

Résolutions de I’ Assembl ée générale

47/190 Rapport de la Conférence des Nations Unies sur I’ environnement et le
dével oppement (sous-programmes 4, 5, 6 et 7)

47/191 Arrangements institutionnel s pour le suivi de la Conférence des Nations Unies

sur I’ environnement et |e développement (sous-programmes 4, 5 et 6)
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50/227

51/176

51/240
55/2
55/279

57/144

57/253

57/270 B

58/220

58/225

58/269

59/243

60/1
60/265

62/131

62/208

64/141

64/220

Mesures complémentaires pour restructurer et revitaliser I’ Organisation des Nations
Unies dans |es domaines économique et social et les domaines connexes (sous-
programmes 1 et 7)

Application du Programme d’ action de la Conférence internationale sur la
population et le dével oppement (sous-programmes 5 et 6)

Agenda pour le développement (tous les sous-programmes)
Déclaration du Millénaire (tous |es sous-programmes)

Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés pour la décennie 2001-
2010 (tous les sous-programmes)

Suite a donner aux textes issus du Sommet du Millénaire (tous les sous-
programmes)

Sommet mondial pour le développement durable (tous |es sous-programmes)

Application et suivi intégrés et coordonnés des textes issus des grandes conférences
et réunions au sommet organisées sous |’ égide de I’ Organisation des Nations Unies
dans les domaines économique et social (tous les sous-programmes)

Coopération économique et technique entre pays en développement
(sous-programmes 1, 2, 3, 4, 5 et 8)

Role de I’ Organisation des Nations Unies s’ agissant de promouvoir le
dével oppement dans le contexte de la mondialisation et de I’ interdépendance
(sous-programmes 1 et 7)

Renforcement de I’ Organisation des Nations Unies : un programme pour aller plus
loin dans le changement (tous les sous-programmes)

Intégration de I’ économie des pays en transition al’ économie mondiale
(sous-programmes 7 et 8)

Document final du Sommet mondial de 2005 (tous |es sous-programmes)

Suite donnée aux dispositions du Document final du Sommet mondial de 2005
consacrées au dével oppement, y compris les objectifs du Millénaire pour le
dével oppement et les autres objectifs convenus au niveau international (tous les
Sous-programmes)

Suite donnée au Sommet mondial pour le développement social et ala vingt-
guatriéme session extraordinaire de I’ Assembl ée général e (sous-programmes 3, 5
et 6)

Examen triennal complet des activités opérationnelles de développement du
systéme des Nations Unies (sous-programmes 1, 2, 3 et 8)

Suite donnée ala quatrieme Conférence mondiale sur les femmes et application
intégrale de la Déclaration et du Programme d’ action de Beijing et des textes issus
de la vingt-troisiéme session extraordinaire de I’ Assembl ée générale (tous | es sous-
programmes)

Activités opérationnell es de dével oppement du systéme des Nations Unies
(sous-programmes 1, 2, 3 et 8)
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64/236 Mise en cauvre d’ Action 21, du Programme relatif ala poursuite de la mise en
ocauvre d’ Action 21 et des textes issus du Sommet mondial pour le développement
durable (tous les sous-programmes)

Résolutions et décisions du Conseil économique et social

1998/7 Importance des activités de recensement de la population pour I’ évaluation des
progrés accomplis dans la mise en cauvre du Programme d’ action de la Conférence
mondiale sur la population et |e développement (sous-programmes 5 et 6)

2007/2 Leréle du systeme des Nations Unies dans la promotion du plein emploi productif
et d'un travail décent pour tous (tous |es sous-programmes)

2009/12 Intégration du principe de I’ égalité des sexes dans toutes les palitiques et tous les
programmes du systéme des Nations Unies (tous les sous-programmes)

2009/29 Lerdle du Conseil économique et social dans |’ application et le suivi intégrés et
coordonnés des textes issus des grandes conférences et réunions au sommet
organisées sous |’ égide des Nations Unies, compte tenu des dispositions des
résolutions pertinentes de I’ Assembl ée général e, notamment la résolution 61/16
(tous les sous-programmes)

Déclarations ministérielles faites dans le cadre du débat de haut niveau de la session
de fond du Conseil économique et social

2002 Contribution de lamise en valeur des ressources humaines, notamment dans les
domaines de la santé et de |’ éducation, au processus de développement (tous les
Sous-programmes)

2003 Promotion d’une approche intégrée du développement rural dans les pays en

développement en vue d' éliminer la pauvreté et d’ assurer un dével oppement
durable (tous les sous-programmes)

2004 M obilisation des ressources et promotion d' un environnement propice a
I’ éradication de la pauvreté dans | e contexte de I’ application du Programme
d’action en faveur des pays |es moins avancés pour la décennie 2001-2010 (tous les
Sous-programmes)

2006 Création, aux niveaux national et international, d’ un environnement qui se préte a
un plein emploi productif et un travail décent pour tous, et son impact sur le
développement durable

2007 Renforcement de |’ action menée atous les niveaux pour promouvoir une croissance
économique durable favorable aux pauvres, notamment grace a des politiques
macroéconomiques équitables

2007 Examen ministériel annuel sur le renforcement de I’ action menée pour éiminer la
pauvreté et lafaim, notamment grace au partenariat mondial pour e dével oppement

2008 Forum pour |a coopération en matiére de dével oppement

2008 Examen ministériel annuel sur la mise en ceuvre des objectifs et des engagements

convenus au niveau international en ce qui atrait au développement durable
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Sous-programme 1
Appui au Conseil économique et social et coordination

Résolutions de I’ Assembl ée générale

45/264 Restructuration et revitalisation de I’ Organisation des Nations Unies dans les
domaines économique et social et les domaines connexes

48/162 Mesures complémentaires pour restructurer et revitaliser I’ Organisation des Nations
Unies dans les domaines économique et social et les domaines connexes

48/209 Activités opérationnelles de dével oppement : bureaux extérieurs du systéme des
Nations Unies pour |e développement

52/12B Rénover I’ Organisation des Nations Unies : un programme de réformes

57/295 Technologies de I’information et des communications au service du dével oppement

58/126 Revitalisation des travaux de I’ Assemblée générale

60/124 Renforcement de la coordination de I’ aide humanitaire d' urgence fournie par les
organismes des Nations Unies

60/180 La Commission de consolidation de la paix

60/252 Sommet mondial sur la société de I’information

61/16 Renforcement du Conseil économique et social

62/208 Examen triennal complet des activités opérationnelles de développement du
systeme des Nations Unies

63/311 Cohérence du systéme des Nations Unies

64/206 Promotion des sources d’ énergie nouvelles et renouvel ables

Résolutions et décisions du Conseil économique et social

1986/72 Protection contre les produits nocifs pour la santé et |’ environnement

1996/31 Relation aux fins de consultation entre I’ Organisation des Nations Unies et les
organisations non gouvernementales

1999/5 Elimination de la pauvreté et renforcement des capacités

1999/6 Suite donnée alarésolution 53/192 de I’ Assembl ée générale

1999/51 Restructuration et revitalisation de I’ Organisation des Nations Unies dans les

domaines économique et social et les domaines connexes, et coopération entre
I’ Organisation des Nations Unies et les institutions de Bretton Woods

2000/19 Financement des activités opérationnelles de développement du systéme des
Nations Unies
2001/27 Application des résolutions 50/227 et 52/12 B de I’ Assemblée générale :

amélioration des méthodes de travail des commissions techniques du Conseil
économique et social

2001/210 Création du Groupe d’ étude sur les technologies de I’ information et des
communications
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2002/225

2005/221

2009/1

2009/4

Création d’'un fonds général de contributions volontaires al’ appui des activités du
Réseau régional informel ONU-ONG

Théme et programme de travail pluriannuel pour le débat consacré aux questions de
coordination de la session de fond de 2006 du Conseil économique et social

Progrés accomplis dans I’ application de la résolution 62/208 de I’ Assembl ée
générale sur |’ examen triennal complet des activités opérationnelles de
développement du systéme des Nations Unies

Groupe consultatif ad hoc sur Haiti

Conclusions concertées du Conseil économique et social

1995/1

1997/1

2000/2

2001/1

2002/1

2008/2

2008/4
2008/5

2008/29

2009/1

Coordination du suivi par les organismes du systéme des Nations Unies et
application des résultats des grandes conférences international es organi sées par
I’ Organisation des Nations Unies dans |es domaines économique et social et les
domaines connexes

Promotion d'un environnement favorable au développement : courants financiers,
y compris flux de capitaux, investissements et commerce

Evaluation des progrés réalisés au sein du systéme des Nations Unies, dans le cadre
de conférences d’ examen, en ce qui concerne la promotion de I’ application et du
suivi intégrés et coordonnés des résultats des grandes conférences et réunions au
sommet organisées sous I’ égide de I’ Organisation des Nations Unies dans |les
domaines économique et social et les domaines connexes

Role des Nations Unies dans la promotion du dével oppement, s’ agissant en
particulier de |’ acces aux connaissances et aux technologies, surtout dansle
domaine de I’information et de la communication, et de leur transfert, notamment
gréce a des partenariats institués avec les intéressés, y compris le secteur privé

Comment renforcer davantage le Conseil économique et social en mettant a profit
ses succes récents, pour I’aider aremplir le rble qui lui a été assigné dans la Charte
des Nations Unies, conformément ala Déclaration du Millénaire (tous les sous-
programmes)

Progres accomplis dans |" application de la résolution 62/208 de I’ Assembl ée
générale sur I’ examen triennal complet des activités opérationnelles de
développement du systéme des Nations Unies

Mesures tendant a améliorer |a procédure de présentation des rapports quadriennaux

Renforcement de la Section des organisations nhon gouvernementales du
Département des affaires économiques et sociales du Secrétariat

Réle du Conseil économique et social dans |’ application et le suivi intégrés et
coordonnés des textes issus des grandes conférences et réunions au sommet
organisées sous |’ égide de I’ Organisation des Nations Unies, compte tenu des
dispositions des résolutions pertinentes de |I' Assembl ée général e, notamment la
résolution 61/16

Progrés accomplis dans |" application de la résolution 62/208 de I’ Assembl ée
générale sur I’ examen triennal complet des activités opérationnelles de
développement du systéme des Nations Unies
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2009/4 Groupe consultatif ad hoc sur Haiti
2009/32 Pays africains qui sortent d’ un conflit

Déclarations ministérielles faites dans le cadre du débat de haut niveau
de la session de fond du Conseil économique et social

1998 Accés aux marchés ; faits nouveaux intervenus depuis le Cycle d’ Uruguay,
incidences, perspectives et problémes, en particulier pour les pays en
développement et les pays les moins avanceés, dans |le cadre de la mondialisation et
delalibéralisation

1999 Lerdledel’emploi et du travail dans |’ élimination de la pauvreté : " autonomisation
et la promotion de lafemme

2000 Développement et coopération internationale au XX |1° siécle : le rdle des
technologies de I’ information dans le cadre d’ une économie mondiale a forte
intensité de connai ssances

2001 Le role du systéme des Nations Unies en ce qui concerne I’ appui aux efforts des
pays africains pour parvenir a un développement durable

Sous-programme 2
Problématique hommes-femmes et promotion
delafemme

Résolutions de I’ Assembl ée générale

34/180 Convention sur I’ élimination de toutes les formes de discrimination al’ égard des
femmes

54/4 Protocole facultatif ala Convention sur I’ élimination de toutes les formes de
discrimination al’ égard des femmes

54/134 Journée international e pour I’ élimination de laviolence al’ égard des femmes

59/164 Amélioration de la situation des femmes dans les organismes des Nations Unies

59/167 Elimination de toutes |es formes de violence contre les femmes, y compris les

crimes définis dans le document final issu de la vingt-troisiéme session
extraordinaire de I’ Assembl ée générale, intitulée « Les femmes en I’an 2000 :
égalité entre les sexes, développement et paix pour le XXI° siécle »

63/156 Traite des femmes et desfilles

63/157 Activités futures de I’ Institut international de recherche et de formation pour la
promotion de lafemme

64/137 Intensification de I’ action menée pour éiminer toutes les formes de violence a
|’ égard des femmes

64/139 Violence al’ égard des travailleuses migrantes

64/140 Amélioration de la condition de lafemme en milieu rural

64/141 Suite donnée ala quatrieme Conférence mondiale sur les femmes et application

intégrale de la Déclaration et du Programme d’ action de Beijing et des textes issus
de la vingt-troisiéme session extraordinaire de I’ Assemblée générale
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64/217 Participation des femmes au dével oppement

Résolutions et décisions du Conseil économique et social

76 (V) Communications relatives ala condition de lafemme

304 (XI) Rapport de la Commission de la condition de la femme (quatriéme session)
1992/19 Communications relatives ala condition de lafemme

1996/6 Suite donnée a la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes

1996/31 Relations aux fins de consultations entre I’ Organisation des Nations Unies et les

organisations non gouvernementales

1998/26 Promotion de lafemme : mise en cauvre du Programme d’ action de Beijing et role
des activités opérationnelles dans la promotion, en particulier, du renforcement des
capacités et de la mobilisation des ressources pour accroitre la participation des
femmes au développement

1999/257 Renforcement de la capacité de la Commission de la condition de lafemme de
continuer de mener & bien son mandat

2004/4 Examen des conclusions concertées 1997/2 du Conseil économique et social sur
I"intégration d’ une perspective sexospécifique dans toutes les politiques et tous les
programmes du systéme des Nations Unies

2005/232 Déclaration de la Commission de la condition de lafemme al’ occasion du dixiéme
anniversaire de la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes

2009/12 Intégration d’ une perspective sexospécifique dans toutes les politiques et tous les
programmes du systéme des Nations Unies

2009/13 Activités futures de I’ Institut international de recherche et de formation pour la
promotion de lafemme

2009/14 Situation des Palestiniennes et aide a leur apporter

2009/15 Futures organisations des travaux et méthodes de travail de la Commission de la

condition de lafemme

2009/16 Groupe de travail de la Commission de la condition de lafemme chargé d’ étudier
les communications relatives a la condition de lafemme

Conclusions concertées du Conseil économique et social

1997/2 Intégration d’ une perspective sexospécifique dans toutes les politiques et tous les
programmes du systéme des Nations Unies

Résolutions du Conseil de sécurité
1325 (2000) Lesfemmes, lapaix et la sécurité

1820 (2008) Actes de violence sexuelle al’ égard des civils dans les conflits armés

1888 (2009) Violence sexuelle al’ égard des femmes et des enfants dans |es situations de conflit
armé

1889 (2009) Lesfemmeset lapaix et la sécurité
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Sous-programme 3
Politiques sociales et développement social

Résolutions de I’ Assembl ée générale

S-24/2
47/90
47/196
50/81
50/107

50/144

50/161
60/209

61/295
62/213

63/161
63/229
64/130
64/131

64/132
64/133

64/135

64/136
64/154

64/216

64/217

Nouvelles initiatives de développement social

Leréle des coopératives au regard des nouvelles tendances économiques et sociales
Institution d’ une Journée internationale pour I’ éimination de la pauvreté
Programme d’ action mondial pour lajeunesse al’ horizon 2000 et au-dela

Célébration de I’ Année internationale pour I’ élimination de |a pauvreté et
proclamation de la premiére Décennie des Nations Unies pour I’ élimination de la
pauvreté

Pour la pleine intégration des handicapés dans |a société : application des régles
pour |’ égalisation des chances des handicapés et application de la Stratégie along
terme pour la mise en cauvre du Programme d’ action mondial concernant les
personnes handicapées d’'ici al’an 2000 et au-dela

Suite donnée au Sommet mondial pour le développement social

Mise en cauvre de la premiére Décennie des Nations Unies pour I’ éimination de la
pauvreté (1997-2006)

Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones

Leréle des Nations Unies dans |la promotion d’un nouvel ordre mondial privilégiant
I"humain

Questions autochtones
Réle du microcrédit et de la microfinance dans I’ élimination de |a pauvreté
Politiques et programmes mobilisant les jeunes

Réaliser les objectifs du Millénaire pour le développement relatifs aux personnes
handicapées

Suite donnée ala deuxiéme Assemblée mondiale sur le vieillissement

Suite donnée ala célébration du dixiéme anniversaire de I’ Année international e de
lafamille et au-dela

Suite donnée au Sommet mondial pour |e développement social et alavingt-
guatriéme session extraordinaire de I’ Assembl ée générale

Roéle des coopératives dans le dével oppement social

Convention relative aux droits des personnes handicapées et Protocol e facultatif s'y
rapportant

Deuxiéme Décennie des Nations Unies pour |’ élimination de la pauvreté (2008-
2017)

Participation des femmes au développement
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Résolutions du Conseil économique et social

1996/7 Suivi du Sommet mondial pour le développement sacial et réle futur de la
Commission du dével oppement social

2000/22 Création d' une instance permanente sur les questions autochtones

2001/42 Campagne mondiale pour I’ élimination de la pauvreté

2005/9 Poursuite de I’ action menée par |es handicapés, en leur faveur et avec eux, en vue
de |’ égalisation de leurs chances et de la protection de leurs droits fondamentaux

2008/18 Promotion du plein emploi et d’'un travail décent pour tous

2008/19 Organisation future et méthodes de travail de la Commission du développement
social

2008/20 Poursuite de I’ action menée par les personnes handicapées, en leur faveur et avec
elles, en vue de I’ égalisation de leurs chances et de la protection de leurs droits
fondamentaux

2008/21 Intégration de la question des personnes handicapées a |’ ordre du jour du

développement

2009/20 Aspects sociaux du Nouveau Partenariat pour le dével oppement de I’ Afrique

Conclusions concertées du Conseil économique et social

1996/1 Coordination des activités menées par |e systéme des Nations Unies pour éliminer
la pauvreté

Sous-programme 4
Développement durable

Résolutions de I’ Assembl ée générale

47/190 Rapport de la Conférence des Nations Unies sur |’ environnement et le
développement

47/191 Arrangements institutionnel s pour le suivi de la Conférence des Nations Unies sur
Ienvironnement et le dével oppement

S-19/2 Programme relatif ala poursuite de la mise en cauvre d’ Action 21

S-22/2 Déclaration et progrés accomplis dans I’ application du Programme d’ action pour

le développement durable des petits Etats insulaires en dével oppement et
initiatives en la matiére

57/253 Sommet mondial pour |e développement durable
58/217 Décennie internationale d’ action « L’ eau, source de vie » (2005-2015)
59/228 Activités entreprises au cours de I’ Année internationale de |’ eau douce (2003),

préparatifs de la Décennie internationale d’ action sur le théme « L’ eau, source de
vie » (2005-2015) et autres initiatives de mise en valeur durable des ressources en
eau
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59/229 Poursuite de la mise en cauvre du Programme d’ action pour le dével oppement
durable des petits Etats insulaires en dével oppement

60/199 Promotion des sources d’ énergie nouvelles et renouvel ables, y compris
I” application du Programme solaire mondial

64/198 Examen approfondi a mi-parcours de la mise en cauvre de la Décennie
internationale d' action sur le théme « L’ eau, source de vie » (2005-2015)

64/199 Suivi et application de la Stratégie de Maurice pour la poursuite de la misp en
cauvre du Programme d’ action pour le développement durable des petits Etats
insulaires en développement

64/206 Promoation des sources d’ énergie nouvelles et renouvel ables

64/236 Mise en cauvre d’ Action 21, du Programme relatif ala poursuite de lamise en
cauvre d' Action 21 et des textes issus du Sommet mondial pour le dével oppement
durable

Résolutions du Conseil économique et social

2003/61 Programme futur, organisation et méthodes de travail de la Commission du
développement durable

Déclarations ministérielles faites dans le cadre du débat de haut niveau
de la session de fond du Conseil économique et social

2003 Promoation d’ une approche intégrée du dével oppement rural dans les pays en
développement en vue d' éliminer la pauvreté et d' assurer un dével oppement
durable

2006 Création, aux niveaux national et international, d’un environnement qui se préte

aun plein emploi productif et a un travail décent pour tous, et son impact sur le
développement durable

2007 Renforcement de I’ action menée a tous les niveaux pour promouvoir une
croissance économique durable favorable aux pauvres, notamment grace a des
politiques macroéconomiques équitables

Sous-programme 5
Statistiques
Résolutions de I’ Assembl ée générale

57/270 B Application et suivi intégrés et coordonnés des résultats des grandes conférences
et réunions au sommet organisées sous |’ égide de I’ Organisation des Nations Unies
dans les domaines économique et social (par. 31 et 50)

Résolutions et décisions du Conseil économique et social

1564 (L) Principes et recommandations pour un systéme de statistiques de |’ état civil
1566 (L) Coordination des travaux dans le domaine de |a statistique
1989/3 Classifications économiques internationales
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1993/5
1995/61

2000/27

2005/13

2005/231

2006/6
2007/275

2008/241

Systéme de comptabilité nationale de 1993

Nécessité d harmoniser et d’améliorer les systémes informatiques de
I’ Organisation des Nations Unies en vue de leur utilisation et de leur accessibilité
optimales par tous les Etats

Indicateurs de base pour I’ application et |e suivi intégrés et coordonnés a tous les
niveaux des grandes conférences et réunions au sommet organisées sous |’ égide de
I’ONU

Programme mondial de recensements de la population et de I’ habitat de 2010

Recommandations figurant dans les extraits du rapport de la huitiéme Conférence
cartographique régionale des Nations Unies pour les Amériques

Renforcement des capacités statistiques

Rapport de la dix-septiéme Conférence cartographique régional e des Nations
Unies pour I’ Asie et le Pacifique

Dixiéme Conférence des Nations Unies sur la normalisation des noms
géographiques et vingt-cinquiéme session du Groupe d’ experts des Nations Unies
pour les noms géographiques

Sous-programme 6

Population

Résolutions de I’ Assembl ée générale

49/128
S-21/2

57/299

63/225

Rapport de la Conférence international e sur la population et le dével oppement

Principal es mesures pour la poursuite de | application du Programme d’ action de
la Conférence internationale sur la population et le dével oppement

Suite a donner aux textes issus de la vingt-sixiéme session extraordinaire de
I’ Assembl ée générale : mise en cauvre de la Déclaration d’ engagement sur le
VIH/sida

Migrations international es et dével oppement

Résolutions du Conseil économique et social

1994/2
1995/55

1997/2
1997/42
1999/10

Programme de travail dans |le domaine de la population

Application du Programme d’ action de la Conférence internationale sur la
population et le développement

Migrations international es et dével oppement
Suivi de la Conférence internationale sur la population et |e dével oppement

Accroissement, structure et répartition de la population

Résolutions de la Commission de |a population et du dével oppement

1997/2
1997/3

Présentation de rapports ala Commission de la population et du développement

Programme de travail dans |le domaine de la population
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1998/1
2000/1
2001/1
2003/1
2004/1
2004/2

2005/1
2005/2

2006/1
2006/2
2007/1
2008/1
2009/1

Santé et mortalité

Population, parité et développement

Population, environnement et développement
Population, éducation et dével oppement

Programme de travail dans le domaine de |a population

Suite donnée au Programme d’ action de la Conférence internationale sur la
population et le développement

Population, développement et VIH/sida, et leur rapport avec la pauvreté

Contribution de I’ application du Programme d’ action de la Conférence
internationale sur la population et e dével oppement, sous tous ses aspects, ala
réalisation des objectifs de développement convenus au plan international, y
compris ceux énoncés dans la Déclaration du Millénaire

M éthodes de travail de la Commission de la population et du dével oppement
Migrations international es et dével oppement

Changement de la structure par &ge et ses conséquences sur le dével oppement
Répartition de la population, urbanisation, migrations internes et développement

Contribution du Programme d’ action de la Conférence internationale sur la
population et le développement aux objectifs de dével oppement convenus au
niveau international, notamment les objectifs du Millénaire pour le développement

Sous-programme 7
Politiques et analyse du développement

Résolutions de I’ Assembl ée générale

59/209

61/210
63/303

64/189

64/208

Stratégie de transition sans heurt pour les pays retirés de la liste des pays les moins
avanceés

Intégration des économies en transition a |’ économie mondiale

Document final de la Conférence sur la crise financiére et économique mondiale et
son incidence sur |e développement

Mesures économiques unilatérales utilisées pour exercer une pression politique et
économique sur les pays en dével oppement

Coopération pour le développement des pays arevenu intermédiaire

Résolutions du Conseil économique et social

1990/52

1998/46

2009/17

Role de I’ONU en matiere d’identification rapide, d’ analyse et de prévision des
tendances économiques mondiales

Mesures supplémentaires pour restructurer et revitaliser I’ Organisation des Nations
Unies dans les domaines économique et social et |les domaines connexes

Examen de |’ appui des Nations Unies aux petits Etats insulaires en dével oppement
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2009/35 Rapport du Comité des politiques de dével oppement sur sa onziéme session

Sous-programme 8
Administration publique et gestion du développement

Résolutions de I’ Assembl ée générale

50/225 Administration publique et développement

52/87 Coopération international e contre la corruption passive et active dans les
transactions commerciales internationales

55/61 Un instrument juridique international efficace contre la corruption

58/13 Appui du systéme des Nations Unies aux efforts déployés par les gouvernements
pour promouvoir et consolider les démocraties nouvelles ou rétablies

60/34 Administration publique et développement

64/218 Mise en valeur des ressources humaines

Résolutions et décisions du Conseil économique et social

2000/231 Recommandations formul ées par |e Groupe d’ experts chargé d’ examiner le
programme d’ administration et de finances publiques a sa quinziéme réunion

2001/45 Restructuration et revitalisation du Groupe d’ experts chargé d’ examiner le
programme d’ administration et de finances publiques de I’ Organisation des
Nations Unies

2005/3 Administration publique et développement

2009/7 Bilan de la suite donnée aux textes issus du Sommet mondial sur la société
del’information

2009/18 Rapport du Comité d’ experts de I’ administration publique sur les travaux
de sa huitiéme session

Sous-programme 9
Gestion durable des for éts
Résolutions de |’ Assembl ée générale

57/270 B Application et suivi intégrés et coordonnés des textes issus des grandes
conférences et réunions au sommet organisées sous |’ égide de I’ Organisation
des Nations Unies dans les domaines économique et social

61/193 Année international e des foréts (2011)
62/98 Instrument juridiguement non contraignant concernant tous les types de foréts
Résolutions et décisions du Conseil économique et social

2006/49 Rapport du Forum des Nations Unies sur les foréts sur les travaux de sa sixieme
session
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2007/40 Instrument juridiguement non contraignant concernant tous les types de foréts

2009/268 Rapport du Forum des Nations Unies sur les foréts sur les travaux de la session
extraordinaire de sa neuvieme session

Sous-programme 10
Financement du développement

Résolutions de I’ Assembl ée générale

56/210 B Conférence international e sur le financement du dével oppement

57/250 Dialogue de haut niveau sur le renforcement de la coopération économique
internationale pour |e développement par le partenariat

57/273 Assurer un appui efficace en matiére de secrétariat, pour un suivi soutenu des
résultats de la Conférence international e sur le financement du dével oppement

62/185 Systéme financier international et dével oppement

62/186 Dette extérieure et développement : vers une solution durable du probléme
de la dette des pays en développement

63/205 Systeme financier international et développement

63/206 Dette extérieure et développement : pour un réglement durable du probleme

de la dette des pays en dével oppement

63/208 Conférence internationale de suivi sur le financement du développement chargée
d’examiner la mise en cauvre du Consensus de Monterrey

63/239 Déclaration de Doha sur |e financement du développement : document final
de la Conférence internationale de suivi sur le financement du dével oppement,
chargée d’ examiner lamise en cauvre du Consensus de Monterrey

63/303 Document final de la Conférence sur la crise financiére et économique mondiale
et son incidence sur le dével oppement

63/305 Création d'un groupe de travail spécial a composition non limitée de I’ Assembl ée
générale chargé d’ assurer le suivi des questions figurant dans le document final
de la Conférence des Nations Unies sur la crise financiére et économique
mondial e et son incidence sur le développement

64/193 Suivi et mise en cauvre du Consensus de Monterrey et du texte issu de la
Conférence d’ examen de 2008 (Déclaration de Doha sur le financement du
développement)

64/194 Modalités du quatriéme Dialogue de haut niveau sur le financement du
développement

Résolutions du Conseil économique et social

2008/16 Comité d’ experts de la coopération internationale en matiére fiscale

2009/30 Mise en place d’'un processus intergouvernemental ouvert, renforcé et plus
efficace pour assurer le suivi de la question du financement du dével oppement
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Programme 8
Pays les moins avances, pays en développement
sanslittoral et petits Etatsinsulaires en développement

Orientation générale

8.1 Le programme a été arrété sur la base de la résolution 55/279, par laguelle
I’ Assemblée générale a souscrit au Programme d'action en faveur des pays les
moins avancés pour la décennie 2001-2010, adopté lors de la troisiéme Conférence
des Nations Unies sur les pays les moins avanceés, tenue a Bruxelles, le 20 mai 2001,
et de la résolution 56/227, par laguelle elle a décidé de créer le Bureau du Haut-
Représentant pour les pays les moins avancés, les pays en développement sans
littoral et les petits Etats insulaires en développement, conformément aux
recommandations faites par le Secrétaire général dans son rapport du 23 novembre
2001 (A/56/645 et Add.1 et Add.1/Corr.1 et 2).

8.2 Lemandat relatif au programme comprend quatre grands volets :

a) Mobilisation et coordination de |’appui international et des ressources
nécessaires a |’ application effective: i) du nouveau programme d’action en faveur
des pays les moins avancés qui doit étre adopté lors de la quatrieme Conférence des
Nations Unies sur les pays les moins avancés, prévue en 2011 en Turquie; ii) du
Programme d’action d’ Almaty visant a répondre aux besoins particuliers des pays
en développement sans littoral et a créer un nouveau cadre mondia pour la
coopération en matiéere de transport en transit entre les pays en développement sans
littoral et de transit; et iii) de la Stratégie de Maurice pour la poursuite de la mise en
cauvre du Programme d'action pour le développement durable des petits Etats

insulaires en développement;

b) Renforcement du suivi et du contréle de I'exécution des trois
programmes d’ action;

c) Adctivités de sensibilisation et mobilisation de la communauté
internationale en faveur des pays les moins avancés, des pays en développement
sans littoral et des petits Etats insulaires en développement, et de leurs programmes
d’ action;

d) Présentation de rapports sur I’exécution du nouveau programme d’ action
en faveur des pays les moins avancés et du Programme d’action d’Almaty en tant
gu’instruments propres a faciliter la réalisation des objectifs de développement
adoptés al’ échelon international pour les pays concernés.

8.3 Le programme contribuera également a la réalisation des objectifs de
développement adoptés a I’ échelon international, notamment ceux énoncés dans la
Déclaration du Millénaire et les textes issus de grandes conférences des Nations
Unies et d’ accords internationaux. |l permettra de mobiliser un appui international
pour renforcer les capacités des trois groupes de pays concernés, ainsi que des
ressources techniques et financiéres supplémentaires pour promouvoir une
croissance soutenue et un développement durable. Les activités en faveur de
I"égalité des sexes constitueront un aspect important de I'exécution des trois
programmes d’ action.
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8.4 Le programme de travail général du Bureau du Haut-Représentant s articule
autour de trois sous-programmes interdépendants et complémentaires, le premier
consacré aux pays les moins avancés, le deuxieme aux pays en développement sans
littoral et le troisiéme aux petits Etats insulaires en dével oppement.

8.5 Pour atteindre les objectifs définis dans chacun des trois grands domaines
d’action, le Bureau du Haut-Représentant appliquera de front les méthodes et
stratégies suivantes :

a) Sensibiliser la communauté internationale et |'appeler a placer les
préoccupations des pays les moins avanceés, des pays en développement sans littoral
et des petits Etats insulaires en dével oppement en téte du programme de coopération
au service du développement, a continuer de préter la plus grande attention a leurs
besoins particuliers et a s’ appuyer sur la gouvernance économique mondiale et le
principe de solidarité pour traiter avec cohérence les problémes et les défis relatifs a
ces trois groupes de pays vulnérables;

b) Mobiliser un appui international et des ressources en faveur de ces trois
groupes de pays pour les aider a surmonter leurs vulnérabilités, a renforcer leur
capacité d'adaptation et a s'engager sur la voie d' un développement soutenu et
durable dans | es domaines économique, social et écologique;

c) Assurer le contrble et le suivi voulus pour promouvoir la
complémentarité des initiatives prises par les groupes de pays en situation
particuliére et par leurs partenaires de développement, conformément au programme
d’action de chaque groupe et aux objectifs de développement convenus au niveau
international;

d) Travailler en collaboration avec les organismes des Nations Unies et
d’autres organisations internationales, notamment des organisations régionales, la
communauté des donateurs et la société civile, afin que les priorités définies dans
chacun des programmes d’ action soient pleinement prises en considération;

€) Appuyer la participation effective des pays les moins avancés aux
meécanismes intergouvernementaux, notamment en définissant précisément leurs
besoins, leurs préoccupations et leurs intéréts spécifiques et en continuant a
démontrer la nécessité de considérer et traiter de maniére spéciale les trois groupes
de pays concernés pour les aider a surmonter leurs vulnérabilités;

f)  Etablir des partenariats pour faciliter I’application du Programme
d’'action d’ Almaty, en créant des mécanismes de coordination aux échelons national,
sous-régional et mondial;

g) Suivre et coordonner |'application de mesures et initiatives concretes
visant a créer des systémes efficaces de transport en transit dans les pays en
développement sans littoral et de transit;

h)  Promouvoir dans différents domaines la coopération Sud-Sud en faveur
des pays appartenant aux trois groupes de pays concernes;

i)  Rechercher le concours de toutes les parties prenantes, en établissant
notamment des partenariats avec la société civile et |e secteur privé, pour renforcer
I" appui apporté aux trois groupes de pays concernés,

j)  Tirer le meilleur parti des synergies entre les trois sous-programmes,
compte tenu du caractere commun des problémes et des difficultés auxquels font
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face les pays concernés, notamment leurs faiblesses structurelles, leur vulnérabilité
aux chocs externes, la petite taille de leur économie, leur position marginale dans
I’ économie mondiale et les inconvénients de leur situation géographique.

Sous-programme 1
Pays les moins avancés

Objectif del’Organisation : Permettre aux pays les moins avancés de surmonter leurs
vulnérabilités et de renforcer leur capacité d’ adaptation en vue de laréalisation des objectifs du
Millénaire pour le développement et des objectifs de développement convenus al’ échelon
international, et mobiliser un appui international pour promouvoir une croissance soutenue et un
développement durable dans ces pays

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Partenariat renforcé entre les paysles moins a) Augmentation du nombre de mesures prises

avancés et les partenaires du dével oppement par les partenaires du dével oppement pour
promouvoir le développement des pays les
moins avanceés

b) Capacité améliorée des pays les moins b) Augmentation du nombre de pays les moins
développés a intégrer |e nouveau programme dével oppés ayant intégré le nouveau programme
d’action, les objectifs du Millénaire pour le d’action, les objectifs du Millénaire pour le
développement et les objectifs de développement et | es objectifs de développement
développement convenus au hiveau convenus au niveau international dans leurs

international dans leurs stratégies nationales de stratégies national es de dével oppement
dével oppement

¢) Coordination améliorée entre les organismes c¢) i) Augmentation du nombre d’ organismes

des Nations Unies et d’ autres organisations des Nations Unies et d’ autres organisations
international es et multilatérales pour que les internationales et multilatérales qui ménent
pays les moins avancés bénéficient d'un suivi et des activités en faveur des pays les moins
d’un appui intégrés avancés et en rendent compte

ii) Augmentation du nombre d’ activités
conjointes, notamment groupes de travail,
ateliers, séminaires, tables rondes, réunions
d’information et publications

Stratégie
8.6 Pour atteindre I'objectif ci-dessus, le Groupe des pays les moins avancés
s’ emploiera principalement a:

a) Faire mieux connaitre les besoins particuliers des pays les moins avancés
et plaider leur cause pour qu’ils bénéficient d’' un traitement spécial;

b)  Mobiliser un appui international et des ressources en faveur des objectifs
de développement des pays les moins avancés;

c) Renforcer la coordination et la cohérence de I'action menée par le
systeme des Nations Unies et forger des partenariats a |’appui des objectifs de
développement des pays les moins avanceés;
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d) Suivre et coordonner |'application de mesures et initiatives concrétes
visant a remédier aux vulnérabilités des pays les moins avances;

€) Renforcer la capacité qu' ont les pays les moins avancés de mettre
effectivement en ceuvre des stratégies et des politiques de développement devant
leur permettre d'atteindre, au niveau national, les objectifs de développement
convenus al’ échelon international;

f)  Mener des activités de sensibilisation auprés de toutes les parties
prenantes intéressees;

g) Créer des partenariats, notamment avec des organisations de la société
civile, des fondations et le secteur privé, en faveur des pays les moins avancés;

h)  Faciliter la participation effective des pays les moins avancés a la prise
de décisions dans divers organes intergouvernementaux, et contribuer ainsi a la
réalisation des objectifs de développement convenus al’ échelon international.

Sous-programme 2
Pays en développement sans littoral

Objectif del’Organisation : Assurer |’ application effective du Programme d’ action d’ Almaty
visant a répondre aux besoins particuliers des pays en dével oppement sans littoral et a créer un
nouveau cadre mondial pour la coopération en matiére de transport en transit entre les pays en
développement sans littoral et de transit

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes

a) Réalisation de progrés danslamiseen place a) i) Augmentation du nombre de mesures

de systemes efficaces de transport en transit et spécifiques, telles que lanormalisation et la

la réduction des codts des transactions simplification des procédures pour le

commerciales franchissement des frontiéres, adoptées par
les pays en développement sans littoral et de
transit

ii) Augmentation du nombre d’ activités
entreprises par le systéme des Nations Unies
et d'autres partenaires du développement
pour faciliter I’ application du Programme
d’action d’ Almaty

b) Accroissement des ressources b) Augmentation du pourcentage d'aide
international es devant permettre de répondre officielle au développement affecté aux pays en
aux besoins particuliers des pays en développement sans littoral dans le cadre de
dével oppement sans littoral I’ aide au commerce

Stratégie

8.7 Pour atteindre I’ objectif ci-dessus, e Groupe des pays en développement sans
littoral s'emploieraprincipalement a:

a) Soutenir la création de partenariats devant faciliter |I'application du
Programme d’ action d’ Almaty aux niveaux national, sous-régional et mondial;
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b) Améliorer les liens entre d autres entités des Nations Unies et les centres
de coordination de différentes organisations et des organisations sous-régionales,
régionales et internationales compétentes, et renforcer la coopération et la
coordination entre les organismes des Nations Unies et ces organisations, en
particulier celles qui ménent des activités opérationnelles sur le terrain dans les pays
en développement sans littoral et de transit;

c) Suivre et coordonner |I'application de mesures et initiatives spécifiques
visant a mettre en place des systémes efficaces de transport en transit dans les pays
en développement sans littoral et de transit;

d) Faire prendre conscience de la nécessité de soutenir I'application du
Programme d’ action d’ Almaty, mener des campagnes de sensibilisation a cet effet et
mobiliser un appui, notamment des ressources financiéres et techniques.

Sous-programme 3
Petits Etatsinsulaires en développement

Objectif del’Organisation : Faciliter I’ application de |a Stratégie de Maurice pour la poursuite
de la mise en cauvre du Programme d’ action pour |e développement durable des petits Etats
insulaires en dével oppement

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateur s de succes
a) Renforcement del’aide internationale a) Augmentation du nombre d’ organismes des
apportée al’ application de la Stratégie de Nations Unies, d’ autres organisations

Maurice pour la poursuite de lamise en cauvre  internationales et de donateurs accordant une
du Programme d’ action pour le développement  attention particuliére aux problémes des petits

durable des petits Etats insulaires en Etats insulaires en dével oppement

dével oppement

b) Renforcement de |’ aide internationale b) Augmentation du nombre de mesures

apportée aux petits Etats insulaires en adoptées par |es partenaires du développement

développement pour leur permettre de s'adapter pour aider les petits Etats insulaires en

aux changements climatiques développement a s adapter aux changements
climatiques

¢) Renforcement de |la collaboration ¢) Augmentation du nombre de programmes et

interinstitutions et des partenariats en faveur d’ activités communs, notamment séminaires,

des petits Etats insulaires en dével oppement tables rondes, réunions d’information et
publications

Stratégie

8.8 Pour atteindre I’objectif ci-dessus, le Groupe des petits Etats insulaires en
développement s’ emploiera principalement a:

a) Promouvoir la prise de conscience des questions intéressant les petits
Etats insulaires en développement, de leurs priorités et de leurs besoins particuliers,
notamment des difficultés causées par les changements climatiques, en menant une
activité soutenue de plaidoyer aux niveaux régional et mondial;

11-23826 161



A/65/6/Rev.1

b)  Préconiser et mobiliser un appui international au niveau mondial en
trouvant des sources de financement et en obtenant I’ appui des donateurs en faveur
de I’application de la Stratégie de Maurice, y compris un soutien en faveur de
I" adaptation aux changements climatiques.

Textes portant autorisation
Résolutions de I’ Assembl ée générale

55/2 Déclaration du Millénaire

Sous-programme 1
Pays les moins avanceés

Résolutions de I’ Assembl ée générale

55/279 Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés pour la décennie
2001-2010

56/227 Troisieme Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés

57/276 Troisieme Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés

58/228 Troisieme Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés

59/244 Troisieme Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés

60/228 Troisieme Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés :

réunion de haut niveau sur I’ examen global approfondi a mi-parcours
de la mise en cauvre du Programme d’ action en faveur des pays les moins
avanceés pour la décennie 2001-2010

61/1 Déclaration adoptée al’issue de la réunion de haut niveau tenue par I’ Assembl ée
générale a sa soixante et uniéme session sur |’ examen global approfondi a
mi-parcours de la mise en cauvre du Programme d’ action en faveur des pays
|es moins avancés pour la décennie 2001-2010

61/211 Troisieme Conférence des Nations Unies sur les pays |es moins avancés
62/203 Troisieme Conférence des Nations Unies sur les pays |es moins avancés
63/227 Mise en oauvre du Programme d’ action de Bruxelles en faveur des pays

|es moins avancés pour la décennie 2001-2010

64/213 Quatrieme Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés

Résolutions du Conseil économique et social

2002/33 Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés pour la décennie
2001-2010

2003/17 Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés pour la décennie
2001-2010

2004/65 Application du Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés

pour |a décennie 2001-2010
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2005/44 Application du Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés
pour la décennie 2001-2010

2006/41 Application du Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés
pour la décennie 2001-2010

2007/31 Application du Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés
pour la décennie 2001-2010

2008/37 Application du Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés
pour la décennie 2001-2010

2009/31 Application du Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés
pour la décennie 2001-2010

Décisions du Conseil économique et social

2001/320 Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés pour la décennie
2001-2010

Sous-programme 2
Pays en développement sanslittoral

Résolutions de I’ Assembl ée générale

56/180 Mesures spécifiques répondant aux besoins et problémes particuliers des pays
en développement sans littoral

58/201 Programme d’ action d’ Almaty : Répondre aux besoins particuliers des pays
en développement sans littoral et créer un nouveau cadre mondial pour la
coopération en matiere de transport en transit entre les pays en dével oppement
sans littoral et de transit

59/245 M esures spécifiques répondant aux besoins et problémes particuliers des pays
en développement sans littoral : résultats de la Conférence ministérielle
international e des pays en développement sans littoral et de transit, des pays
donateurs et des organismes internationaux de financement et de dével oppement
sur la coopération en matiére de transport en transit

60/208 M esures spécifiques répondant aux besoins et problémes particuliers des pays
en développement sans littoral : résultats de la Conférence ministérielle
international e des pays en développement sans littoral et de transit, des pays
donateurs et des organismes internationaux de financement et de dével oppement
sur la coopération en matiére de transport en transit

61/212 Groupes de pays en situation particuliéere : mesures spécifiques répondant aux
besoins et problémes particuliers des pays en développement sans littoral :
résultats de la Conférence ministérielle international e des pays en développement
sans littoral et de transit, des pays donateurs et des organismes internationaux de
financement et de développement sur la coopération en matiére de transport en
transit

62/204 Groupes de pays en situation particuliére : mesures spécifiques répondant aux
besoins et problémes particuliers des pays en développement sans littoral :
résultats de la Conférence ministérielle international e des pays en développement
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63/2

63/228

64/214

sans littoral et de transit, des pays donateurs et des organismes internationaux de
financement et de développement sur la coopération en matiére de transport en
transit

Document final de I’examen a mi-parcours du Programme d’ action d’ Almaty :
Répondre aux besoins particuliers des pays en développement sans littoral et
créer un nouveau cadre mondial pour la coopération en matiére de transport en
transit entre les pays en développement sans littoral et de transit

Groupes de pays en situation particuliere : mesures spécifiques répondant aux
besoins et problémes particuliers des pays en développement sans littoral :
résultats de la Conférence ministérielle international e des pays en dével oppement
sans littoral et de transit, des pays donateurs et des organismes internationaux de
financement et de développement sur la coopération en matiére de transport en
transit

Groupes de pays en situation particuliéere : mesures spécifiques répondant aux
besoins et problémes particuliers des pays en développement sans littoral :
résultats de la Conférence ministérielle international e des pays en développement
sans littoral et de transit, des pays donateurs et des organismes internationaux de
financement et de développement sur la coopération en matiére de transport en
transit

Sous-programme 3
Petits Etatsinsulaires en développement

Résolutions de |’ Assembl ée générale

56/198

58/213

AetB

59/229

59/311

61/196

62/191

63/213

64/199

Poursuite de | application des conql usions de la Conférence mondiale sur le
dével oppement durable des petits Etats insulaires en dével oppement

Poursuite de la mise en cauvre du Programme d’ action pour |e dével oppement
durable des petits Etats insulaires en dével oppement

Poursuite de la mise en cauvre du Programme d’ action pour |e dével oppement
durable des petits Etats insulaires en dével oppement

Réunion international e chargée d’ examiner la mise en ceuvre du Programme
d’ action pour le développement durable des petits Etats insulaires en dével oppement

Suivi et application de la Stratégie de Maurice pour la poursuite de la mise ]
en cauvre du Programme d’ action pour |e développement durable des petits Etats
insulaires en développement

Suivi et application de la Stratégie de Maurice pour la poursuite de la mise )
en cauvre du Programme d’ action pour |e développement durable des petits Etats
insulaires en développement

Suivi et application de la Stratégie de Maurice pour la poursuite de la mise )
en cauvre du Programme d’ action pour |e développement durable des petits Etats
insulaires en dével oppement

Suivi et application de la Stratégie de Maurice pour la poursuite de la mise
en cauvre du Programme d’ action pour |e développement durable des petits Etats
insulaires en dével oppement
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Programme9
Appui des Nations Unies au Nouveau Partenariat
pour le développement del’ Afrique

Orientation générale

9.1 Le programme a été établi en 2002, a |la suite de |I'’examen et de I’ évaluation
finals du Nouvel Ordre du jour des Nations Unies pour le développement de
I’ Afrique dans les années 90. A la suite de cet examen, dans sa résolution 57/7,
I’ Assemblée générale a mis un terme au nouvel ordre du jour et fait sienne la
recommandation du Secrétaire général tendant a ce que le Nouveau Partenariat pour
le développement de I’ Afriqgue (NEPAD)1 soit |le cadre de référence dans lequel la
communauté internationale devrait concentrer ses efforts pour le développement de
I’ Afrique. Dans la résolution, I’ Assemblée a également défini les domaines et les
modalités de cet appui; elle a en particulier souligné la nécessité de doter le
Secrétariat de I'Organisation, a New York, d’une structure qui examine et rende
compte de |’ appui du systéme des Nations Unies et de la communauté international e
au Nouveau Partenariat et de [|'application coordonnée des décisions et
recommandations issues des réunions au sommet et des conférences ayant trait a
I’ Afrique, et qui coordonne une action mondiale de soutien au Nouveau Partenariat.
Elle a en outre accueilli avec satisfaction les mesures déja prises au niveau régional
par la Commission économique pour I’ Afrique (CEA) pour organiser les activités
des organismes des Nations Unies en groupements thématiques qui couvrent les
domaines prioritaires du Nouveau Partenariat et, a ce propos, a demandé instamment
le renforcement de ce processus afin dintensifier |'action coordonnée des
organismes des Nations Unies a I'appui du Nouveau Partenariat. L’ Assemblée a
demandé aux organismes des Nations Unies d'accroitre leurs activités de
mobilisation et leurs activités d’information a |’ appui du développement en Afrique.
Elle a ensuite approuvé, dans sa résolution 57/300, la création du Bureau du
Conseiller spécial pour I'Afrique et décidé de confier au Conseiller spécial la
responsabilité de coordonner |’ établissement de rapports et les activités de soutien
au NEPAD. Cette responsabilité a ensuite été réaffirmée dans une série de
résolutions de I’ Assembl ée générale.

9.2 Lors du Sommet mondial tenu & I’ONU en septembre 2005 (voir résolution
60/1 de I’ Assemblée générale), les dirigeants du monde ont réaffirmé leur volonté
de prendre en compte les besoins particuliers de I’ Afrique, le seul continent a ne pas
étre en voie d'atteindre un seul des objectifs de la Déclaration du Millénaire des
Nations Unies (voir résolution 55/2) d’ici a 2015. Par la suite, ils ont réaffirmé les
besoins particuliers de I’ Afrique dans la Déclaration politique sur les besoins de
développement de I'Afrique adoptée par I'Assemblée générale, le 22 septembre
2008, lors de la réunion de haut niveau sur les besoins de développement de
I’Afrique (voir résolution 63/1). L'engagement a été pris, dans le cadre du
Partenariat, d atteindre les objectifs du Millénaire, établissant ainsi des liens
importants avec la Déclaration du Millénaire. Le NEPAD a largement fait siennes
les priorités de la Déclaration pour ce qui est des besoins spéciaux de I’ Afrique, a

11 | e NEPAD a été officiellement adopté par la Conférence des chefs d’ Etat et de gouvernement de

I’ Organisation de I’ Unité africaine a sa trente-septiéme session ordinaire, tenue a Lusaka en
juillet 2001.
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savoir appuyer pleinement les structures politiques et institutionnelles des
démocraties naissantes en Afrique, renforcer les capacités de maintien de la paix en
coopération avec les organisations régionales, prendre des mesures spéciales pour
relever les défis que sont la réduction de la pauvreté et le développement durable en
Afrique, y compris I’annulation de la dette, I’ accroissement de |’ aide publique au
développement et des investissements privés et |'amélioration de |'acces aux
marchés, et aider I'Afrique a se doter des capacités voulues pour freiner la
propagation de la pandémie du VIH/sida et d autres maladies infectieuses. Par son
appui au NEPAD, le programme contribuera donc considérablement a la réalisation
des objectifs du Millénaire en Afrique.

9.3 La persistance des conflits armés dans certains pays de la région continue
d’étre un obstacle majeur au développement de I'Afriqgue. On a admis depuis
longtemps qu’il fallait élaborer une réponse globale pour promouvoir la paix, la
sécurité et le développement; le Secrétaire général a mis ce besoin en avant en 1998
dans son rapport sur les causes de conflits et la promotion d une paix et d'un
développement durables en Afrique (A/52/871-S/1998/318). Depuis lors, plusieurs
des initiatives prises par les organismes des Nations Unies en Afrique se sont
inscrites dans le droit fil des recommandations figurant dans ledit rapport, méme s'il
reste beaucoup a faire. L' Assemblée générale, dans sa résolution 60/223, a donc
demandé au Secrétaire général de continuer a suivre la mise en cauvre des
recommandations figurant dans le rapport. Un examen d'ensemble de la suite
donnée aux recommandations formulées en 1998 a donc été entrepris par le Bureau
du Conseiller spécial pour I’ Afrique.

9.4 Conformément au mandat donné par |'Assemblée générale dans ses
résolutions, les objectifs du programme sont les suivants : a) mobiliser I’aide de la
communauté internationale et donner un nouvel élan a son action en faveur de la
paix et du développement en Afrique; b) veiller a ce que le développement de
I"Afrique demeure I'un des soucis prioritaires de la communauté internationale;
c) faciliter I'instauration, a I'échelle internationale, de conditions propices aux
efforts de développement en Afrique; d) favoriser I’adoption par les organismes des
Nations Unies d' une démarche coordonnée et efficace pour répondre aux besoins de
I’ Afrique en matiére d’ appui au développement, tant en ce qui concerne le choix des
politiques qu’au niveau opérationnel; €) renforcer et améliorer la coopération Sud-
Sud pour soutenir le progrés de I’ Afrique.

9.5 L’action régionale et internationale a été centrée sur la mise en cauvre du
Nouveau Partenariat et sur I'aide a I’Afrique en vue de mettre sur pied des
structures solides qui favorisent la paix et la sécurité. Le programme appuiera ces
efforts par une combinaison d’ études et d’ activités de mobilisation et d’information,
et par une meilleure coordination de I’ action du systéme des Nations Unies a |’ appui
du développement de I’ Afrique.

9.6 Le Bureau du Conseiller spécial pour I'Afrique assurera la coordination
d'ensemble et la direction du programme, qui sera placé conjointement sous sa
responsabilité et celle de la CEA et du Département de I’ information.
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Sous-programme 1

Coordination de la mobilisation mondiale et de |’ appui
apporté au Nouveau Partenariat pour le développement
del’Afrique

Objectif del’Organisation : Renforcer la coopération internationale en faveur du Nouveau

Partenariat pour le développement de I’ Afrique et de laréalisation des objectifs du Millénaire en

Afrique

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

a) Intensification de |’ appui de lacommunauté a) i) Augmentation du nombre d’ activités
internationale au développement de I’ Afrique menées par le systéme des Nations Unies a
en général et au NEPAD en particulier I’appui du développement de I’ Afrique

ii) Augmentation du nombre de forums

traitant de la coopération Sud-Sud en faveur

del’ Afrique
b) Amélioration de la coordination des activités b) Augmentation du nombre d'initiatives
meneées par le systéeme des Nations Unies a conjointes lancées par le systéme des Nations
I’ appui du développement de I’ Afrique Unies al’appui du développement de I’ Afrique
¢) Accroissement de la sensibilisation ¢) Augmentation du nombre de consultations du
internationale aux problémes de développement site Web du Bureau du Conseiller spécial pour
de I’ Afrique I’ Afrique
Sratégie

9.7 Le Bureau du Conseiller spécial pour I'Afrique est chargé de I'exécution du
sous-programme et collaborera étroitement avec les Etats Membres, |I’Union
africaine, le secrétariat du NEPAD et tout le systeme des Nations Unies, ainsi
gu’avec les institutions de Bretton Woods, pour s acquitter de ses fonctions. 1l
appuiera la création d’'un consortium international pour les infrastructures, ayant le
NEPAD comme cadre de référence, en vue de faciliter les investissements publics et
privés dans I’ infrastructure en Afrique, et encouragera et soutiendra les initiatives de
I’Union africaine et des organisations sous-régionales en matiére de prévention, de
médiation et de réglement des conflits, avec |’aide de I’ Organisation des Nations
Unies. Le Bureau continuera de procéder a des études et d’' organiser des réunions de
groupes d’experts sur le réle du secteur privé dans la mise en cauvre du NEPAD,
d’ établir et de maintenir des contacts avec les organisations de la société civile et le
secteur privé et d’'encourager leur participation a la mise en cauvre du Nouveau
Partenariat.

9.8 Le sous-programme a pour objectif de veiller a ce que les problémes du
développement de I’ Afrique soient adéquatement pris en compte dans les débats des
organes intergouvernementaux et reflétés dans les résolutions de ces organes. Pour
sensibiliser la communauté internationale aux problémes du développement de
I"Afrique, des activités seront menées dans les domaines suivants: activités de
mobilisation et activités a effet catalytique, participation aux principaux forums,
promotion de la coordination dans le systeme des Nations Unies, promotion de la
coopération Sud-Sud et participation de la société civile et du secteur privé. Compte
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tenu des liens étroits entre la paix et le développement durable en Afrique, le sous-
programme permettra de continuer d’analyser et de mettre en lumiére les sources
des conflits, en cherchant a déceler leurs signes annonciateurs dans les pays
africains, et de formuler des recommandations sur les mesures a prendre pour
désamorcer ces conflits.

9.9 Le Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique continuera d assurer le suivi
des engagements pris par la communauté internationale en faveur de I’ Afrique dans
le Document final du Sommet mondial de 2005 et lors des conférences
internationales qui se sont tenues depuis. |l assurera également le suivi de I’ appui
(notamment financier et technique) accordé a I’ Afrique par d’autres partenaires de
développement. |l plaidera en faveur d’'un véritable partenariat entre les pays
africains et les autres partenaires de développement et en fera mieux connaitre
I’importance a |’ échelle internationale. En outre, il encouragera la coopération Sud-
Sud, notamment, par |I'entremise des mécanismes de coopération Afrique-Asie et
Afrigue-Amérique du Sud, et fournira son appui a divers forums Sud-Sud. Par ses
interactions avec les pays du Sud, le Bureau continuera d’ encourager |’ organisation
de forums qui déboucheront sur des mesures pratiques pour promouvoir la
coopération Sud-Sud et permettre aux pays africains de tirer profit de I’ échange de
données d’ expérience avec d’autres pays en développement et, éventuellement, de
|' assistance et de la coopération techniques d’ autres pays en développement ou de
pays dont I’ économie décolle.

9.10 Compte tenu de la ferme volonté des pays africains de renforcer la
gouvernance dans le cadre du Mécanisme africain d'évaluation par les pairs, le
Bureau appuiera la création de capacités institutionnelles et la bonne gouvernance
aux fins de faciliter I’ exécution des projets et programmes du NEPAD.

Sous-programme 2
Coordination régionale et appui apporté au Nouveau
Partenariat pour le développement del’ Afrique

Objectif del’Organisation : Renforcer |’ appui apporté par I’ ensemble du systéme des Nations
Unies al’Union africaine et au NEPAD aux échelons régional et sous-régional d’ une maniére
conforme ala déclaration intitulée « Renforcement de la coopération entre |’ Organisation des
Nations Unies et I’ Union africaine : cadre du Programme décennal de renforcement des capacités

pour I’ Union africaine »

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés
a) Amélioration de la cohérence, de la a) Augmentation du nombre de progranmes
coordination et de la coopération entre les conjoints entrepris par les groupes créés au titre

organismes des Nations Unies al’ appui de la du Mécanisme de coordination régionale en
mise en cauvre du Plan d’ action 2010-2015 pour appui aux programmes de I’ Union africaine

I’ Afrique de I’ Union africaine et des relevant du NEPAD al’ échelon régional

programmes relevant du NEPAD al’ échelon
régional
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b) Amélioration de la coopération entre les b) Augmentation du nombre de mécanismes de
organismes des Nations Unies et les coordination créés al’ échelon sous-régional et
communautés économiques régionales au de I’ appui apporté aleur maintien et aleur

service de la mise en cauvre des programmes de continuité
I’Union africaine relevant du NEPAD a
I’ échelon sous-régional

Stratégie

9.11 La CEA est chargée de I’ exécution du sous-programme 2 et c’est la Division
du développement économique et du NEPAD qui entreprendra les activités prévues.
Pour mettre en cauvre le sous-programme, la CEA travaillera en étroite relation avec
d’autres entités des Nations Unies aux échelons mondial, régional et sous-régional,
en particulier avec le Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique et le Département
de I'information, dans le cadre du Mécanisme de coordination régionale et de ses
groupes thématiques.

9.12 Les organismes des Nations Unies ont intensifié leur soutien ces derniéres
années. Toutefois, pour que cet appui donne des résultats concrets, il faut renforcer
la coordination et mettre I’accent sur les activités communes. Dans ce sous-
programme, la priorité sera donnée au renforcement de la collaboration et de la
coordination interinstitutions dans I’ exécution des activités de coopération technique
confiées aux divers groupes thématiques a I’appui des priorités définies dans les
plans d'action du NEPAD. L'accent y sera mis aussi sur |'amélioration de la
collaboration et de la coordination avec I’ Union africaine, le secrétariat du NEPAD,
les communautés économiques régional es, la Banque africaine de développement et
les organisations régionales afin d’assurer un appui efficace a la mise en cauvre de
I"Union africaine et du NEPAD par I’ entremise du Cadre du programme décennal de
renforcement des capacités de I’Union africaine. Le sous-programme permettra de
favoriser et d' appuyer des initiatives efficaces, cohérentes et coordonnées de la part
des organismes des Nations Unies en faveur de |I’Union africaine et du NEPAD. Il
fournira des services fonctionnels lors des réunions annuelles du Mécanisme de
coordination régionale, s’ agissant notamment du suivi et de I’ évaluation des progres
accomplis dans la mise en cauvre des activités d’ appui du systéme des Nations Unies
aux programmes de I’Union africaine et du NEPAD, et de I'établissement des
rapportsy afférents.
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Sous-programme 3
Activités d’information et de sensibilisation al’appui
du Nouveau Partenariat pour le développement del’ Afrique

Objectif del’Organisation : Intensifier la mobilisation internationale en faveur du

dével oppement économique, politique et social del’ Afrique et I’ appui aux mesures prises par
I’ Afrique et par la communauté internationale en vue de promouvoir le redressement économique
et le développement durable de larégion et d atteindre les objectifs du NEPAD et les objectifs du

Millénaire pour le développement

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

Amélioration de la sensibilisation aux i) Progression du pourcentage de lecteurs qui
principales questions thématiques du NEPAD et se disent satisfaits des articles publiés dans

a d’autres questions relatives au redressement  Afrique Renouveau
économique et au développement durable en
Afrique

I"intérét qu'ils suscitent

ii) Augmentation du nombre d’ articles publiés
en ligne qui sont repris ailleurs du fait de

iii) Amélioration de la diffusion de I’information
sur le développement économique, politique et
social de |’ Afrique grace au renforcement de la

collaboration avec les mécanismes de

communication actuels du systéme des Nations

Unies

Stratégie

9.13 La responsabilité du sous-programme3 incombe au Département de
I"information. Il s'agit de définir des stratégies mondiales de communication sur les
guestions prioritaires concernant I’ Afrique, notamment de susciter un appui a la
mise en cauvre du NEPAD en Afrique et dans les pays donateurs et d’ obtenir une
mobilisation en faveur de la réalisation de tous les objectifs de développement
internationaux, notamment des objectifs du Millénaire pour |le développement, et de
I"application des décisions et textes issus des grandes conférences internationales.
Le Département mettra ces stratégies en ceuvre de maniére concertée avec le Groupe
de la communication des Nations Unies et le systeme des Nations Unies dans son
ensemble, en particulier avec le Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique et la
CEA. Les activités a mener comprennent la publication de la revue Afrique
Renouveau, ainsi que de plusieurs autres documents d’information, en particulier
des informations et des notes analytiques disponibles uniquement sur le Web, des
documents de référence, des communiqués de presse et des documents
d'information al’ usage des médias internationaux et des médias africains autres que
ceux de I’ONU. On s'attachera a améliorer la diffusion de I'information auprées du
public et de groupes cibles, au moyen de réunions d'information, de tables rondes et
de séminaires, en établissant des contacts directs avec des particuliers et des
groupes, comme les parlementaires, les décideurs des organisations tant
gouvernementales que non gouvernementales, les syndicats, la société civile et les
universités, et en menant une action de sensibilisation systématique auprés des
médias africains et internationaux. Cela permettra de tenir les principales parties

11-23826



A/65/6/Rev.1

prenantes informées des grandes initiatives et manifestations internationales et
nationales qui touchent le développement durable de I’ Afrique.

Textes portant autorisation

Résolutions de I’ Assembl ée générale

54/234

55/2

55/210

55/214

55/217

55/279

56/95
57/2

5717

57/144

57/300

58/233

58/235

59/254

59/255

11-23826

L es causes des conflits et la promotion d' une paix et d' un développement
durables en Afrique

Déclaration du Millénaire

Mise en cauvre de la premiére Décennie des Nations Unies pour I’ élimination
de la pauvreté (1997-2006), et notamment de I'initiative visant ala création
d’un fonds mondial de solidarité pour I’ éimination de la pauvreté

Troisiéme Conférence des Nations Unies sur |es pays les moins avancés

L es causes des conflits et la promotion d' une paix et d’ un développement
durables en Afrique

Programme d’ action en faveur des pays |es moins avancés pour la décennie
2001-2010

Suite a donner aux résultats du Sommet du Millénaire

Déclaration des Nations Unies sur le Nouveau Partenariat pour le dével oppement
del’ Afrique

Examen et évaluation finals du Nouvel Ordre du jour des Nations Unies pour le
développement de I’ Afrique dans les années 90 et appui au Nouveau Partenariat
pour le développement de I’ Afrique

Suite a donner aux textes issus du Sommet du Millénaire

Renforcer I’ Organisation des Nations Unies : un programme pour aller plusloin
dans |e changement

Nouveau Partenariat pour le développement de I’ Afrique : progrés de lamise en
oauvre et appui international

Application des recommandations figurant dans le rapport du Secrétaire général
sur les causes des conflits et la promotion d’une paix et d’ un développement
durables en Afrique

Nouveau Partenariat pour le développement de I’ Afrique : progres accomplis
dans lamise en cauvre et appui international

Application des recommandations formulées par |e Secrétaire général dans son
rapport sur les causes des conflits et la promotion d’ une paix et d’ un dével oppement
durables en Afrique
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60/222

60/223

60/1
63/1
63/267

63/304

64/252

64/258

Nouveau Partenariat pour le développement de I’ Afrique : progres accomplis
dans la mise en cauvre et appui international

Application des recommandations formulées par le Secrétaire général dans son
rapport sur les causes des conflits et la promotion d’ une paix et d’ un dével oppement
durables en Afrique

Document final du Sommet mondial de 2005
Déclaration politique sur les besoins de développement de I’ Afrique

Nouveau Partenariat pour le développement de I’ Afrique : progrés accomplis
dans la mise en cauvre et appui international

Application des recommandations formulées par le Secrétaire général dans son
rapport sur les causes des conflits et la promotion d’ une paix et d’ un dével oppement
durables en Afrique

Application des recommandations formulées par le Secrétaire général dans son
rapport sur les causes des conflits et la promotion d’ une paix et d’ un dével oppement
durables en Afrique

Nouveau Partenariat pour le développement de I’ Afrique : progrées accomplis
dans la mise en cauvre et appui international

Résolutions du Conseil de sécurité

1170 (1998) Prévention des conflits et promotion de la paix, de la sécurité et du dével oppement

durables en Afrique

1197 (1998) Appui aux initiatives régionales et sous-régionales relatives al’ Afrique et

renforcement de la coordination entre I’ Organisation des Nations Unies et les
organisations régionales et sous-régional es concernant les mesures de prévention
et du maintien de la paix

Conseil économique et social

1998/44

172

Application et suivi intégrés et coordonnés des textes issus des grandes conférences
et réunions au sommet organisées par les Nations Unies

Déclaration ministérielle adoptée par le Conseil lors de son débat de haut niveau
de 2001
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Programme 10
Commerce et développement

Orientation générale

10.1 L’objectif principal du programme exécuté par la Conférence des Nations
Unies sur le commerce et le développement (CNUCED) et le Centre du commerce
international  CNUCED/OMC (CCl) est daider les pays en développement,
notamment les pays les moins avancés, et les pays en transition a s'intégrer de
maniére avantageuse dans I’économie mondiale. Dans tous les aspects de ses
activités, la CNUCED facilitera la mise en cauvre du programme mondial de
développement et aidera les pays en développement a atteindre leurs objectifs de
développement, notamment [|'éimination de la pauvreté, pour améliorer les
conditions de vie de leurs citoyens, tirer parti des possibilités qu'offre la
mondialisation et relever les défis quelle pose. Plus particulierement,
conformément a ses priorités, la CNUCED redoublera d’efforts, dans tous les
domaines sectoriels relevant de sa compétence, pour appuyer le développement de
I’ Afrique.

10.2 Pour atteindre ces objectifs, dans le cadre de son mandat, la CNUCED :
a) menera des activités pragmatiques de recherche et d' analyse sur les questions
persistantes ou émergentes en matiere de développement; b) travaillera a
I établissement d’ un consensus sur les efforts a déployer pour promouvoir aux plans
national et international des politiques et des stratégies propices au développement;
€t c) apportera son soutien aux pays dans |’ application de leurs propres stratégies de
développement destinées a les intégrer dans I’ économie mondiale et a leur permettre
d’ atteindre des taux viables de croissance et de développement. Alors que les pays
sont de plus en plus interdépendants, la CNUCED poursuivra ses activités
spécifiques de conseil et d appui au développement en s appuyant sur ces trois
piliers, tout en continuant de répondre aux besoins des Etats et de s acquitter de ses
obligations envers ceux-ci.

10.3 Le programme s'inspire des sessions de la Conférence des Nations Unies sur le
commerce et le développement, du Conseil du commerce et du développement et de
ses organes subsidiaires et de la Commission de la science et de la technique au
service du développement. Les décisions adoptées par la douziéme session de la
Conférence, qui s est tenue & Accra en avril 2008, ont constitué la base du présent
programme de travail. Pour |a période biennale 2012-2013, le programme intégrera
également les textes issus de la treiziéme session de la Conférence, qui devrait avoir
lieu en 2012. La CNUCED est chargée de I’ exécution des sous-programmes 1 a 5 de
ce programme, tandis que le sous-programme 6 reléve du Centre du commerce
international CNUCED/OMC.

10.4 La CNUCED exécutera cing sous-programmes en vue de faciliter la réalisation
de I’ objectif consistant a aider les pays en développement a s'intégrer de maniére
avantageuse dans le systéeme commercia international. Le premier de ces sous-
programmes découlant des conclusions de la douzieme session de la CNUCED
visera essentiellement a examiner le role des stratégies de développement dans une
économie en cours de mondialisation et les questions connexes. Les sous-
programmes 2 et 4 auront pour objectif de contribuer au renforcement des capacités
de production et de la compétitivité internationale; le sous-programme 3 et le volet
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« facilitation du commerce » du sous-programme 4 tendront a exploiter au mieux la
mondialisation du commerce international et des négociations commerciales des
biens et services pour favoriser le développement. Les stratégies de développement
des économies africaines, des pays les moins avancés et des pays se trouvant dans
une situation particuliére, notamment les petits Etats insulaires en développement,
les pays en développement sans littoral et les autres petits pays économiquement et
structurellement faibles et vulnérables, reléveront du sous-programme 5, tandis que
les préoccupations sectorielles de ces pays feront aussi |'objet d autres sous-
programmes, dont les travaux seront coordonnés et menés en coopération avec ceux
du sous-programme 5.

10.5 Dansle cadre du sous-programme 3, le Service des produits de base est devenu
I’Unité spéciale des produits de base, qui agit dans ce domaine de fagon autonome,
conformément au paragraphe 183 de I’ Accord d'Accra. Suivant les orientations et
sous la direction du Secrétaire général de la CNUCED, cette unité contribuera plus
efficacement aux efforts des pays en développement pour élaborer des stratégies et
des politiques leur permettant de répondre aux enjeux et aux perspectives des
marchés de produits de base.

10.6 Dans I'’ensemble de son programme de travail, la CNUCED s efforcera
d’'intégrer les questions intersectorielles ayant trait a I’égalité des sexes et a
I autonomisation des femmes, a la promotion du développement durable et au plein
emploi productif. La CNUCED renforcera également sa coordination interdivisions,
en particulier dans les domaines de la formation et du renforcement des capacités.

10.7 La CNUCED contribuera, dans le cadre de son mandat, a |’ application des
textes issus des conférences mondiales pertinentes, et en particulier a la réalisation
des objectifs internationaux de développement énoncés dans la Déclaration du
Millénaire et le Document final du Sommet mondial de 2005, notamment ceux qui
ont trait au partenariat mondial en faveur du développement, au financement du
développement, a la mobilisation des ressources nationales, aux investissements, a
I”endettement, au commerce, aux produits de base, aux questions systémiques et ala
prise de décisions économiques de portée mondiale, a la coopération économique
entre pays en développement et a la science et a la technique au service du
développement.

10.8 La CNUCED contribuera également a la réalisation de certaines mesures
prévues dans le Consensus de Monterrey issu de la Conférence internationale sur le
financement du développement, dans la Déclaration de Doha sur le financement du
développement et son suivi, dans les textes issus de la quatriéme Conférence des
Nations Unies sur les pays les moins avancés qui se tiendra en 2011, dans les textes
et dans le Plan de mise en cauvre de Johannesburg adoptés lors du Sommet mondial
pour le développement durable, dans les textes et dans la Déclaration de principes et
le Plan d'action des sommets mondiaux sur la société de I'information et dans le
Programme d'action d'Almaty : Répondre aux besoins particuliers des pays en
développement sans littoral et créer un nouveau cadre mondial pour la coopération
en matiére de transport en transit entre les pays en développement sans littoral et de
transit, et dans les conclusions de I’examen & mi-parcours du Programme d’ action
d'Almaty qui a eu lieu en 2008, et enfin dans la Stratégie de Maurice pour la
poursuite de la mise en ceuvre du Programme d’action pour le développement
durable des petits Etats insulaires en développement. Elle facilitera, en outre, la
poursuite de la mise en ceuvre des objectifs convenus sur le plan international
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énoncés dans la Déclaration ministérielle de Doha adoptée par la quatrieme
Conférence ministérielle de I'Organisation mondiale du commerce (OMC) et
d’ autres décisions pertinentes.

10.9 En tant qu’'organisme chef de file du Conseil des chefs de secrétariat des
organismes des Nations Unies pour la coordination d'un groupe thématique
interinstitutions sur le commerce et les secteurs productifs, la CNUCED renforcera
le r6le du commerce et du développement et des domaines connexes dans les
programmes d'aide au développement de I’ONU, tels que les plans-cadres des
Nations Unies pour |'aide au développement et les stratégies nationales de
développement, ménera des opérations conjointes dans les pays selon que de besoin,
et intensifiera la coopération interinstitutions dans le cadre d'initiatives a I’ échelle
du systéme dans ces domaines.

Sous-programme 1
Mondialisation, interdépendance et développement

Objectif del’Organisation : Promouvoir, aux niveaux national, régional et international, des
politiques et des stratégies économiques propices a une croissance économique soutenue, a un
dével oppement durable pour tous, au plein emploi et a un travail décent pour tous, et a
I’éimination de lafaim et de la pauvreté dans les pays en dével oppement, en particulier les pays
les moins avancés

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

a) Meéilleure compréhension de a) i) Augmentation du nombre de décideurs et

I environnement économique mondial et des de bénéficiaires faisant état de |’ utilité des

options de politique générale aux niveaux recommandations de la CNUCED pour

national, régional et international |’ élaboration des politiques au niveau
national

ii) Augmentation du nombre de déclarations
dans | es réunions intergouvernemental es et
dans |es médias concernant les options de
politique générale fondées sur les activités de
recherche de la CNUCED

iii) Augmentation du nombre de pays en
développement qui enregistrent des taux de
croissance positifs par habitant et qui
appliquent les politiques macroéconomiques
et financiéres axées sur la croissance
préconisées par la CNUCED, qui en assure
également le suivi

iv) Augmentation du nombre des activités de
la CNUCED visant a promouvoir la
coopération Sud-Sud

b) Réalisation de progrés dans la recherche b) i) Augmentation du nombre d’institutions et
d’ une solution durable aux problémesliés a de pays utilisant les services de renforcement
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I” endettement des pays en développement grace

aune meilleure compréhension, atous les
niveaux, de |’ interaction qui existe entre des
stratégies de financement du dével oppement
efficaces et des programmes de gestion de la
dette rigoureux

des capacités offerts par le Systeme de
gestion et d’analyse de |a dette

ii) Augmentation du nombre de décisions et
d’initiatives politiques international es et
national es dans le domaine de | endettement
et du financement du développement
s'appuyant sur les résultats des travaux de la
CNUCED

iii) Augmentation du nombre de pays en
développement qui, par le biais du Systéme
de gestion et d'analyse de la dette de la

CNUCED, ont amélioré la situation de leur

dette extérieure

¢) Amélioration de la prise de décisions, aux c) i) Augmentation du nombre de pays qui

niveaux national et international, en matiére de
politiques économiques et de stratégies de
développement, a partir de données statistiques
et de données tirées de I’ expérience fiables et a
jour et d’indicateurs mettant en lumiére les liens
qui existent entre lamondialisation, le
commerce et le dével oppement

CNUCED

utilisent des variables statistiques et des
indicateurs dérivés calcul és et tenus a jour
par le Service central de statistique de la

i) Augmentation du nombre d'institutions et
d’ Etats Membres utilisant |es données
statistiques de la CNUCED sur les politiques

commerciales, financiéres et économiques

d) Renforcement du cadre décisionnaire et
institutionnel, et de la coopération
internationale, pour le redressement et le
développement durable de I’ économie
palestinienne

effectuées par la CNUCED, ses

technique

d) Augmentation du nombre d’initiatives de
développement et d’institutions pal estiniennes
mettant a profit les conclusions des recherches

recommandations et ses activités de coopération

Stratégie

10.10 Le sous-programme reléve de la Division de la mondialisation et des
stratégies du développement. Cette division s'emploiera principalement a: a) définir
les besoins et les mesures spécifiques qui découlent de I'interdépendance des
politiques dans les secteurs du commerce, de la finance, des investissements, des
technologies et de la macroéconomie, envisagée sous |’ angle de ses incidences sur le
développement; b) mieux faire comprendre la cohérence nécessaire des
réglementations, pratiques et processus économiques internationaux, d’une part, et
des politiques et stratégies de développement nationales, d’ autre part; ¢) instaurer un
environnement favorable au secteur privé et a I'investissement des entreprises;
d) promouvoir, au niveau national, la réduction de la pauvreté, la répartition des
revenus et les régimes de recettes publiques; €) appuyer les efforts menés par les
pays en développement, en particulier les pays les moins avancés, en vue d’ élaborer
des stratégies de développement adaptées aux défis de la mondialisation, en
recourant notamment a la coopération économique entre pays en développement.
Dans ce contexte, la CNUCED continuera de soutenir les efforts de dével oppement
des pays a revenu intermédiaire. Cet objectif sera poursuivi gréace a la promotion de
politiques appropriées, de recherche de consensus et d’ assistance technique, selon
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les modalités suivantes: a)réalisation de travaux de recherche et danalyse
prospectifs et actualisés sur les politiques macroéconomiques et les politiques de
dével oppement et sur I’ endettement et les finances, en tenant compte des textes issus
des grandes conférences internationales; b) choix d’ orientations politiques en vue de
I’élaboration aux niveaux national, régional et international de stratégies de
développement propres a exploiter les possibilités offertes par la mondialisation et a
en relever les défis, c) élargissement du consensus autour de politiques
macroéconomiques et de politiques de développement adaptées aux conditions
spécifiques des pays en développement; d) formation et renforcement des capacités
en vue dassurer une gestion efficace de la dette; €) fourniture de services
statistiques et d’information qui serviront doutils aux décideurs et viendront
appuyer |'exécution du programme de travail de la CNUCED; f) fourniture
d'analyses de politique économique et dune assistance technique au peuple
palestinien; et g) réalisation de travaux de recherche et d’analyse sur les problémes
de développement que posent I'intégration et la coopération Sud-Sud, y compris la
coopération triangulaire.

Sous-programme 2
I nvestissements et entreprises

Objectif del’Organisation : Faire en sorte que tous les pays en développement, en particulier les
pays africains, les pays les moins avancés, les pays en dével oppement sans littoral, les petits Etats
insulaires en développement et les autres petits pays économiquement et structurellement faibles
et vulnérables, profitent des avantages pour le développement qu’ offrent I’ accroissement des flux
d’investissement, |’ élaboration de politiques, |e renforcement de la compétitivité internationale et

I’ expansion des capacités de production

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succés

a) Meilleure compréhension des diverses

a) i) Augmentation du nombre de pays et

questions clefs relatives al’investissement
public et privé et des incidences des
investissements étrangers directs sur le
développement, ainsi que des politiques
apparentées susceptibles de promouvoir les
avantages nets pour |e développement de ces
investissements

b) Capacité accrue des pays en développement
de créer un climat propice al’investissement
pour le développement

b)

d’ autres parties prenantes qui répondent a des
enquétes d’ évaluation en déclarant étre mieux
améme de comprendre les questions relatives
al’investissement public et privé

ii) Augmentation du nombre d’ Etats
Membres ayant déclaré avoir mis en pratique
des recommandations politiques et employé
des méthodes fournies par la CNUCED dans
le domaine de I’ investissement international

i) Augmentation du nombre de pays ayant
bénéficié de |’ aide de la CNUCED,
notamment des analyses des politiques
d’investissement et des outils électroniques,
et mise en cauvre de politiques nationales de
nature a stimuler les investissements
étrangers directs

ii) Augmentation du nombre de pays en
développement bénéficiant de |’ aide de la
CNUCED qui font état d’ une amélioration
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¢) Meilleure compréhension des questions clefs c)

et nouveaux enjeux relatifs aux accords
internationaux d’investissement et de leur réle
dans le développement, et capacité renforcée
des Etats Membres de négocier et de mettre en
ocauvre des accords d'investissement et de gérer
les différends entre investisseurs et Etats

d) Meilleure connaissance et capacité accrue
d’ élaborer des politiques de développement
visant a: i) stimuler le développement des
entreprises et lafacilitation du commerce;

i) promouvoir les meilleures pratiques
concernant laresponsabilité sociale et la
comptabilité des entreprises; et iii) organiser
des marchés d’ assurances compétitifs et bien
réglementés

d)

des résultats d’ apres divers indicateurs de
référence faisant I’ objet d’ un suivi de la
CNUCED

i) Augmentation du nombre de déclarations
dans lesquelles des décideurs/négociateurs
rendent compte des effets des accords
internationaux d’ investissement des Etats
Membres de négocier et de mettre en cauvre
des accords d’investissement et de gérer les
différends entre investisseurs et Etats

ii) Augmentation du nombre d’ Etats
Membres participant ala négociation et ala
mise en oauvre d’ accords d’ investissement
ainsi qu’'alagestion des différends entre
investisseurs et Etats, comme les différentes
observations des décideurs et des
négociateurs en font I’ écho

i) Augmentation du nombre de pays qui
utilisent les mesures et les instruments
politiques fournis par la CNUCED pour
mettre au point des politiques visant a
renforcer la compétitivité de leurs entreprises

ii) Augmentation du nombre de pays qui
suivent les orientations et utilisent les
instruments élaborés par la CNUCED dansle
domaine de la comptabilité, deladirection
d’entreprises, des assurances, de la
facilitation du commerce, du tourisme
électronique et la présentation de rapports

Stratégie

10.11 Ce sous-programme reléve de la Division des investissements et des
entreprises. |l contribuera a aider les pays en dével oppement, notamment les pays du
continent africain, les pays les moins avancés, les pays en développement sans
littoral, les petits Etats insulaires en développement et les autres petits pays
économiquement et structurellement faibles et vulnérables, a formuler et appliquer
aux plans national et international des politiques visant a renforcer leurs capacités
de production et leur compétitivité internationale. Pour ce faire, il adoptera une
approche cohérente qui consistera a: a) renforcer son réle en tant que source
importante d’'informations et d’ analyses détaillées sur I’ investissement international,
afin de permettre aux décideurs de prendre des décisions en toute connaissance de
cause; b) aider les pays en développement qui en feront la demande a renforcer leurs
capacités pour formuler et appliquer des politiques intégrées en matiere
d’investissement international, créer un climat propice a cet investissement et
participer a des débats sur la question; c) appuyer les efforts menés par les pays en
développement en vue de se doter de capacités de production et d’entreprises qui
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soient compétitives sur le plan international; et d) élaborer des programmes de
formation et de renforcement des capacités destinés aux institutions local es.

Sous-programme 3
Commerce international

Composante 1
Renforcement du commerce inter national

Objectif del’Organisation : Faire en sorte que tous les pays, en particulier les pays en

dével oppement — en accordant une attention particuliére aux problémes spécifiques de I’ Afrique,
des pays les moins avancés, des pays en dével oppement sans littoral, des petits Etats insulaires en
développement et des autres petits pays économiquement et structurellement faibles et
vulnérables — participent au commerce et au systéme commercial internationaux de maniére
active, efficace et profitable afin de faire du commerce une force positive pour tous

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

a) Capacité accrue des pays en développement @) i) Participation accrue d un nombre plus

et des pays en transition de s'intégrer a important de pays en dével oppement aux

I’ économie mondiale et au systéme commercial négociations commerciales par la
international (développement et commerce de présentation de propositions de négociations
services, notamment), et d’ en tirer parti, en commerciales bilatéral es, régionales et
élaborant et en mettant en cauvre des politiques multilatérales (notamment Sud-Sud) et par le
commerciales et en participant activement et de processus d’adhésion al’OMC

mani ére concertée aux négociations
commerciales bilatéral es, régionales
(notamment Sud-Sud) et multilatérales, ainsi
que de faire face aux situations nées de la
montée des colts du financement du commerce

ii) Augmentation du nombre de pays en
développement qui ont mis a profit I’ aide de
la CNUCED pour intégrer les questions liées
au commerce et au développement qui les
préoccupent dans leurs plans nationaux de
développement et leurs stratégies de
réduction de la pauvreté

b) Nouvelle amélioration de la prise de b) i) Augmentation du nombre d’ utilisateurs du
décisions en matiére de commerce et de Systéme d’ analyse et d’information sur le
questions connexes et des mesures prises pour commerce — sur Internet ou par

lutter contre les incidences sur le commerce et I"intermédiaire du systeme World Integrated
le dével oppement des obstacles non tarifaires Trade Solution — et du Modéle de simulation
par le biais d outils analytiques, de bases de des politiques du commerce des produits
données et de logiciels tels que e systéme agricoles

d’analyse et d’'information sur le commerce ou

le World Integrated Trade Solution (WITS) 1) Augmentation du nombre de mestires

spécifiques prises par des Etats membres afin
de réduire ou d’ éliminer des obstacles non
tarifaires arbitraires ou injustifiés au
commerce international
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c) Capacités accrues des pays en
dével oppement et des pays en transition pour

élaborer et appliquer une Iégislation nationale et

régionale de la concurrence et pour faire face
aux problémes que soulévent les crises
économiques mondiales dans la mise en ceuvre
de lalégislation sur la concurrence et la
protection des consommateurs

d) Capacité accrue des pays en dével oppement
de concevoir et de mettre en pratique de fagon
synergique les objectifs liés au commerce, a

I’ environnement, au changement climatique et

au développement durable dans tous les niveaux

des stratégies de dével oppement

¢) i) Augmentation du nombre de pays en

développement qui élaborent, révisent ou
appliquent une législation et des cadres
institutionnels relatifs ala concurrence et ala
protection des consommateurs aux hiveaux
national et régional (notamment Sud-Sud)

ii) Augmentation du nombre de consultations
volontaires, conformément ala section F de

I’ Ensembl e de principes et régles équitables
convenus au niveau multilatéral pour le
contréle des pratiques commerciales
restrictives

i) Augmentation du nombre de pays en
développement qui concoivent et mettent en
pratique des politiques, des programmes, des
mesures normatives et des mécanismes
institutionnels dans |’ optique de tirer parti
des débouchés commerciaux et des
investissements et de faciliter laréalisation
de leurs objectifs de dével oppement durable

ii) Augmentation du nombre de pays en
développement qui participent aux initiatives
sur le biocommerce et les biocarburants

Stratégie

10.12 Ce sous-programme reléeve de la Division du commerce international des
biens et services, et des produits de base. Il favorise un développement sans laissés-
pour-compte fondé sur le commerce en s appuyant notamment sur le commerce
international des biens et services et des produits de base et |e systéme commercial
international, et sur les liens entre le commerce et les buts et objectifs de

développement convenus au plan international,

notamment les objectifs du

Millénaire pour le développement relatifs a la lutte contre la pauvreté et a I’ égalité
des sexes. Dans le cadre de ce sous-programme, la Division continuera de coopérer
de plus en plus étroitement avec d’autres organisations internationales et
d’encourager la coordination des activités de I’ensemble du systéme des Nations
Unit dans le domaine du commerce international des biens et services et des
produits de base. Le sous-programme aide les pays en développement —en
particulier les pays d Afrique et les pays les moins avancés— et les pays en
transition en s appuyant sur les trois grands principes qui sous-tendent les travaux

dela CNUCED.

10.13 Ces activités consisteront a :

a) Suivre et évaluer I'évolution du systéeme commercial international et les
tendances du commerce international du point de vue du développement, en mettant
I’accent sur des solutions pragmatiques, notamment sur les choix politiques et les
stratégies avérées permettant d' optimiser les débouchés commerciaux, d' atténuer les
effets préudiciables des crises économiques mondiales et de créer des économies

capables d'y résister;
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b) Renforcer les capacités des pays en développement pour établir des
priorités de négociation, puis pour négocier et appliquer des accords commerciaux
bilatéraux, régionaux et multilatéraux en veillant a la cohérence de I'ensemble de
ces accords;

c) Examiner les moyens de mieux utiliser les préférences commerciales
conformément al’ Accord d’ Accra;

d) Appuyer les efforts que déploient les petits pays économiquement et
structurellement faibles et vulnérables pour intégrer le systéme commercial
international;

€) Soutenir les efforts que font les pays en développement pour renforcer
leur participation a la production et a I’échange de services au niveau mondial,
notamment en procédant a des examens de politique générale et en mettant en place
des cadres réglementaires et institutionnels;

f)  Accroitre I'appui technique et la coopération proposés aux pays en
développement et aux pays en transition dans le cadre du processus d’adhésion a
I’ Organisation mondiale du commerce et du suivi de ce processus;

g) Entreprendre des travaux de recherche et d’ analyse sur les aspects de la
propriété intellectuelle qui touchent au commerce et au développement,
conformément au paragraphe 105 de I’ Accord d’ Accra;

h) Faciliter la coopération économique entre les pays en développement,
ainsi que dans les échanges Sud-Sud, notamment grace au Systéme global de
préférences commercial es entre pays en développement;

i)  Renforcer la capacité analytique en matiére de prise de décisions et de
négociations commerciales, et intégrer les questions touchant le commerce et le
développement dans les plans de développement nationaux et dans les stratégies de
réduction de la pauvreté, en particulier dans |les pays les moins avancés;

j)  Etudier les incidences des barriéres non tarifaires sur le commerce et le
dével oppement;

k)  Promouvoir ['utilisation d'une législation et d'une politigue de la
concurrence pour assurer la compétitivité nationale et internationale et contrer les
pratiques anticoncurrentielles;

)  Trouver une solution aux difficultés engendrées par le conflit entre les
intéréts du commerce et I’ environnement, notamment en favorisant les formes de
développement a faible émission de carbone et en recherchant les gains de
développement et les possibilités d'investissement obtenus grace aux nouvelles
regles imposées par le changement climatique et I’exploitation durable de la
biodiversité;

m) Elaborer et mettre en cauvre une coopération technique pour le commerce
et les domaines connexes, ainsi que des activités de renforcement des capacités,
notamment des projets entrepris au titre de I’ Initiative d’ aide au commerce;

n) Renforcer la contribution de la CNUCED, dans le cadre de son mandat,
au Cadre intégré renforcé pour |’ assistance technique liée au commerce en faveur
des pays les moins avancés.
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Composante 2
Produits de base

Objectif del’Organisation : Mettre a profit les gains de dével oppement dérivés de I’ économie
des produits de base pour aider les pays en développement tributaires de ces produits, et s’ attaquer
aux problémes de commerce et de développement liés a cette dépendance

Réalisations escomptées du Secr étariat

Indicateur s de succes

Amélioration de la capacité des pays en
développement tributaires des produits de base
a s attaquer aux problémes de commerce et de
développement liés al’ économie de ces
produits et & mettre a profit les possibilités
offertes par le commerce des produits de base
et le renforcement de la coopération
internationale et régionale

i) Accroissement du volume des recherches
consacrées aux produits agricoles dans les
économies tributaires des produits de base, en
vue de diversifier leurs activités de production et
de transformation en augmentant la valeur
gjoutée de leurs produits de base

ii) Augmentation du nombre de pays en

dével oppement tributaires des produits de base
qui adoptent des mesures et des outils
recommandés par la CNUCED pour élaborer des
politiques axées sur la diversification des
recettes d’ exportation

Stratégie

10.14 La composante2 de ce sous-programme reléve de I'Unité spéciale des
produits de base, qui aide les pays en développement, en particulier les pays
africains, les pays les moins avancés, les pays en développement sans littoral, les
petits Etats insulaires en développement et les autres petits pays économiquement et
structurellement faibles et vulnérables en s appuyant sur les trois grands principes
qui sous-tendent les travaux de la CNUCED. En coordination avec d’ autres acteurs
internationaux et régionaux, notamment avec les organismes internationaux Qqui
s'occupent de produits de base, cette composante continuera de jouer un réle
déterminant; les activités de la CNUCED dans ce domaine consisteront a :

a) Sattaguer aux problémes de commerce et de développement liés a

I économie des produits de base;

b)  Suivre I’évolution des marchés et les enjeux dans le secteur des produits
de base et examiner les liens entre le commerce international des produits de base et
le développement national, s agissant en particulier de la réduction de la pauvreté;

c) Appuyer les efforts que les pays en développement tributaires des

produits de base déploient pour :

i)  Concevoir des politiques nationales relatives aux produits de base,
notamment pour les intégrer dans leurs stratégies nationales et régionales de

développement;

ii) Renforcer leur capacité d’ offre et devenir compétitifs;

iii) Progresser dans les chaines de valeur et diversifier les secteurs des

produits de base;

iv) Seconformer aux normes commerciales internationales;
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v) Avoir acces aux informations et aux bases de données relatives aux
produits de base;

vi) Tirer parti des débouchés al’ exportation sur les marchés émergents;

vii) Mettre en place des systémes de commercialisation et des programmes
d'assistance efficaces pour les petits producteurs de produits de base,
notamment des programmes de protection social e économiquement viables;

viii) Concevoir des mécanismes de financement et de gestion des risques dans
le secteur des produits de base;

d) Promouvoir la coopération intergouvernementale dans le domaine des
produits de base et la formation de consensus concernant les moyens d'intégrer des
politiques relatives a ces produits dans: i) les stratégies nationales, régionales et
internationales de développement et de réduction de la pauvreté; ii) les politiques et les
instruments liés au commerce permettant de résoudre les problémes relatifs aux produits
de base; et iii) les politiques d'investissement et de financement visant a dégager des
ressources financieres pour un dével oppement fondé sur les produits de base.

Sous-programme 4
Technologie et logistique

Objectif del’Organisation : Améliorer la science, latechnologie et I'innovation, notamment les
technologies de I’ information et des communications, créer des services de logistique
commerciale et des systéemes de transport en transit efficaces, disposer de programmes de
formation et de renforcement des capacités destinés aux institutions locales afin de renforcer le
dével oppement économique et la compétitivité des pays en dével oppement

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

a) Amélioration de lalogistique commerciale @) i) Augmentation du nombre de mesures

des pays en développement spécifiques prises par les pays en
développement pour améliorer lalogistique
commerciale, par exemple pour réduire le
colt des transactions et du transport,
améliorer le fonctionnement de leurs
systémes de transit, renforcer I’ efficacité et la
coordination des systémes de transport et
mettre en place une législation protectrice,
avec |'aide de la CNUCED

ii) Augmentation du nombre de mesures
adoptées par les pays en développement qui
utilisent le Systéme douanier automatisé pour
améliorer la gestion de leur administration
douaniére, avec |’ aide de la CNUCED

iii) Augmentation du nombre de pays en
développement qui ont amélioré leurs
résultats, avec I'aide de la CNUCED, par
rapport aux indicateurs de référence relatifs
aux procédures douaniéres
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b) Adoption de politiques national es et b) i) Augmentation du nombre de mesures
international es dans les domaines de la science, politiques spécifiques ou d’initiatives prises
de latechnologie, deI’innovation et des par les pays en développement pour appliquer
technologies de I'information et des des programmes destinés a renforcer la
communications, et sensibilisation accrue a ces contribution au développement de la science,
questions de latechnologie, del’innovation et des

technologies de I'information et des

communications, avec |’ aide de la CNUCED

ii) Augmentation du nombre d'initiatives de

coopération menées aux hiveaux

international, régional et sous-régional, dans
les domaines de la science, de latechnologie
et des technologies de I'information et des

communications, avec I’ aide de la CNUCED

¢) Meéilleure compréhension, al’ échelon ¢) Augmentation du nombre de pays qui

national, des choix politiques et des meilleures adoptent des mesures de portée nationale et
pratiques en matiére de science et de technique internationale sur la science et latechnique en
au service du développement, et de technologies réponse aux résolutions de la Commission de la

de I'information et des communications au science et de la technique au service du

service du développement, y comprisdu suivi  développement et du Conseil économique et

des textes issus du Sommet mondial sur la social

société de |I'information

d) Renforcement des capacités des pays en d) Augmentation du nombre de mesures
développement dans les domaines du spécifiques prises par les pays en dével oppement
commerce, de |’'investissement et des questions pour renforcer |les capacités des ressources
apparentées, grace a des programmes humaines et des institutions locales dans les
interdivisions de renforcement des capacités domaines du commerce et de |’ investissement et
fournissant des activités de recherche, des questions apparentées, grace al’ assistance

d’ enseignement et de formation aux institutions dela CNUCED
|ocal es des pays en dével oppement

10.15 L’ exécution de ce sous-programme reléve de la Division de la technologie et
de la logistique. La bonne exécution du programme de travail au titre de ce sous-
programme contribuera a améliorer la compétitivité dans le commerce international
des pays en développement, en particulier des pays africains, des pays les moins
avancés, des pays en développement sans littoral, des petits Etats insulaires en
développement et des autres petits pays économiquement et structurellement faibles
et vulnérables, ainsi que des pays en transition, et aidera les pays en dével oppement
de transit, qui connaissent des problémes spécifiques en matiére d'infrastructures et
de transports, par les moyens ci-aprés: a) amélioration des politiques de logistique
commerciae, renforcement de la gestion des opérations de transport et appui a la
mise au point et a la mise en cauvre de systémes de transit cohérents; b) aide a
I’exécution de programmes d automatisation des procédures douaniéres et de
facilitation du commerce; c) aide a |I'élaboration et a la mise en place de cadres
institutionnels et réglementaires adéquats pour la facilitation du commerce et des
transports; d) appui a la participation active des pays en développement aux
négociations concernant la facilitation des transports et du commerce; €) soutien a
I’acces a la technologie et au savoir, et renforcement des capacités pour créer et
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utiliser cette technologie et ce savoir; f) participation au Partenariat sur la mesure
des technologies de I'information et des communications au service du
développement qui a été lancé par la onzieme session de la CNUCED;
g) participation a la mise en cauvre des grandes orientations définies par le Sommet
mondial sur la société de I'information en matiére de renforcement des capacités, de
création d'un environnement porteur, de commerce €électronique et de cyberscience,
en collaboration avec d'autres organisations internationales concernées, notamment
dans les domaines ci-aprés: i)appui au développement des capacités
d’enseignement et de recherche dans les établissements universitaires des pays
membres; et ii) promotion de la formation et du renforcement des capacités a
Iintention des décideurs et des spécialistes du commerce pour ce qui est du
commerce et des domaines interdépendants de la finance, de la technologie, de
I"investissement et du développement durable.

Sous-programme 5
Afrique, paysles moins avanceés et programmes spéciaux

Objectif del’Organisation : Promouvoir I’ élaboration de politiques nationales et de mesures de
soutien international propres arenforcer les capacités de production, et donc de développement
économique et de réduction de la pauvreté en Afrique, dans les pays les moins avanceés et dans d’ autres
groupes de pays se trouvant dans une situation particuliére (pays en développement sans littoral, petits
Etats insulaires en développement et autres petits pays économiquement et structurellement faibles et

vulnérables) et afavoriser leur intégration progressive al’ économie mondiale

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succes

a) Augmentation de lafréguence avec laquelle
sont adoptées |les recommandations générales
d’ ordre pratique formulées par la CNUCED en
vue de promouvoir le dével oppement de

I’ Afrique dans les domaines du commerce et du
développement

b) Consensus accru autour des politiques visant
asurmonter les problémes de dével oppement
que connaissent |les pays les moins avancés dans
I’ économie mondiale et de leur adoption

c) Maéilleure intégration des politiques et des
priorités commerciales dans les plans de
développement nationaux gréace au Cadre
intégreé pour |’ assistance technique liée au
commerce en faveur des pays les moins avancés

d) Sensibilisation accrue aux problémes que
connaissent les pays en développement sans
littoral et aux mesures qui pourraient permettre
de les atténuer

a) Augmentation du nombre d’ Etats Membres
qui ont signalé avoir adopté les orientations
politiques ainsi que les résultats et les
conclusions de travaux de recherche proposés
par laCNUCED au sujet du développement de
I’ Afrique

b) Augmentation du nombre d’ Etats Membres
qui ont signalé avoir adopté les orientations
politiques ainsi que les résultats et conclusions
de travaux de recherche proposés par la
CNUCED au sujet du développement des pays
les moins avancés

¢) Augmentation du nombre de pays parmi les
mMoins avanceés qui ont réalisé des progrés dans
I"intégration des politiques et des priorités
commerciales dans leurs plans de dével oppement
nationaux et dans |’ application concréte des
matrices d’ action du Cadre intégré

d) Augmentation du nombre de pays en
développement sans littoral qui bénéficient des
services de la CNUCED dans différents
domaines de la politique économique, une
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importance particuliére étant accordée a

I"investissement, aux capacités productives et a

la compétitivité

€) Sensibilisation accrue des décideurs des €) Augmentation du nombre de petits Etats

petits Etats insulaires en dével oppement aux insulaires en développement bénéficiant

problémes et aux options qui permettraient de  directement de services de la CNUCED dans
constituer des partenariats de développement en différents domaines de la politique économique

vue d’ adopter les mesures de soutien qui ont des incidences sur le renforcement de la

international pertinentes capacité d’ adaptation et la transformation
structurelle

f) Sensibilisation accrue aux problémes que f) Augmentation du nombre d’ autres petits pays

connaissent d' autres petits pays économiquement et structurellement faibles et

économiquement et structurellement faibleset  vulnérables qui utilisent les recommandations et

vulnérables qui souhaitent s'intégrer dans le les services de la CNUCED pour limiter leur

systéme commercial multilatéral exposition aux chocs économiques internes et
externes

Stratégie

10.16 C'est a la Division de I'’Afrique, des pays les moins avancés et des
programmes spéciaux qu’incombe I’ exécution de ce sous-programme. Pour atteindre
cet objectif, la Division s'emploiera a cerner et appréhender les problémes de
développement économique propres a ces pays en menant des travaux de recherche
et d' analyse, et jouera un réle de sensibilisation pour promouvoir la formation d' un
consensus au sein de la communauté internationale d’ aide au développement sur les
mesures les plus appropriées pour résoudre ces problémes de développement. Pour
cela, elle devra recenser les nouvelles questions et démarches et nouer des contacts
plus nombreux avec les institutions de recherche des pays les moins avancés et avec
les partenaires de développement. Ce sous-programme contribuera également a
appliquer les textes issus des conférences mondiales pertinentes et a en assurer le
suivi et la réalisation des objectifs de développement convenus a |'échelle
internationale, y compris ceux qui figurent dans le Programme d’action pour les
pays les moins avancés pour la décennie 2011-2020. L e programme spécial prévu au
titre de ce sous-programme vise a aider les pays en développement sans littoral a
atténuer les conséquences économiques préjudiciables de leur situation
géographique par les moyens ci-aprés: a) appui a |’ élaboration de politiques axées
sur le renforcement des capacités de production et une spécialisation économique
judicieuse; b) aide en faveur des petits Etats insulaires en développement pour
améliorer leur résistance aux chocs extérieurs et permettre a la plupart d’ entre eux
d’ obtenir des progrés socioéconomiques réguliers; c) adoption a I'échelle de la
CNUCED de I'habitude d’'accorder une attention systématique aux problemes
d’ autres petits pays économiquement et structurellement faibles et vulnérables, ainsi
gu'’il est indiqué au paragraphe 10 de I’ Accord d’ Accra.

10.17 L'un des principaux objectifs recherchés est d'enrichir le débat politique
engagé par des recommandations pragmatiques et des idées novatrices sur les
problémes actuels. La diffusion des conclusions des travaux de recherche ira de pair
avec la prestation de services de conseil et |'organisation de stages de formation,
d’ ateliers et de séminaires, le but étant de mettre en valeur |les ressources humaines
et de développer les capacités institutionnelles, mais aussi de sensibiliser les
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partenaires de développement aux besoins particuliers des pays en développement et
aux moyens de les satisfaire. Afin de définir quels sont les choix politiques aux
échelons national et international sur la meilleure utilisation du commerce comme
moyen efficace de lutter contre la pauvreté, des travaux de recherche seront réalisés
dans le cadre de ce sous-programme sur les liens entre commerce et pauvreté et des
programmes de formation et de renforcement des capacités seront mis en ceuvre a
I’intention des institutions locales. Toujours au titre de ce sous-programme, les pays
continueront d'étre aidés dans leurs efforts visant a tirer parti de leur statut
particulier au sein de I’ Organisation des Nations Unies et a s'intégrer au mieux dans
I’économie mondiale et a réduire la pauvreté. Il faudra pour cela appuyer le
renforcement de leurs capacités de production et de leur faculté de résistance aux
influences extérieures néfastes. Les activités de coopération technique menées dans
le cadre de ce sous-programme viseront a renforcer les capacités des pays a prendre
eux-mémes les décisions au niveau national et a rattacher I’analyse politique et la
recherche aux activités d'appui a ce renforcement des capacités. Elles viseront
également a garantir la participation effective aux activités d’ assistance technique
liée au commerce et |’ efficacité desdites activités, notamment par le biais du Cadre
intégré renforcé et de I’ Initiative d’' aide au commerce.

10.18 L e sous-programme contribuera en outre a la mise en cauvre des décisions qui
seront prises par la quatriéme Conférence des Nations Unies sur les pays les moins
avanceés pour la décennie 2011-2020, du Programme d’action d’ Almaty (Répondre
aux besoins particuliers des pays en développement sans littoral et créer un nouveau
cadre mondial pour la coopération en matiére de transport en transit entre les pays
en développement sans littoral et de transit) et de la Stratégie de Maurice pour la
poursuite de la mise en cauvre du Programme d’action pour le développement
durable des petits Etats insulaires en développement, y compris des textes issus de
leur examen. Dans un souci d harmonisation, ce sous-programme sera exécuté en
coordination et en coopération avec les autres sous-programmes dans les activités
sectorielles relatives aux groupes de pays concernés. Par ailleurs, ce sous-
programme contribuera a promouvoir dans I’ensemble de la CNUCED des efforts
d’analyse afin d'arriver a mieux cerner les problémes que connaissent les « autres
petits pays économiquement et structurellement faibles et vulnérables », ainsi qu’il
est indiqué au paragraphe 10 de I’ Accord d' Accra, en incluant systématiquement ces
pays dans |la portée des travaux de recherche et des activités d’ assistance technique
delaCNUCED.

Sous-programme 6
Aspects opérationnels de la promotion du commerce
et du développement des exportations

Objectif del’Organisation : Favoriser un dével oppement économique durable et contribuer ala
réalisation des objectifs du Millénaire pour le développement dans les pays en dével oppement et
les pays en transition, par le développement du commerce et des affaires international es

Réalisations escomptées du Secr étariat Indicateurs de succeés

a) Intégration renforcée du secteur commercial @) i) Augmentation du nombre de stratégies de
al’économie mondiale par un soutien accru aux promotion des exportations mises au point et
décideurs exécutées, ainsi que de cas ou le commerce

11-23826 187



A/65/6/Rev.1

188

b) Capacité accrue des organismes de
promotion du commerce a soutenir les
entreprises

c) Compétitivité internationale des entreprises ¢)

renforcée par les activités de formation et de
soutien menées par le CCI

est intégré dans la stratégie nationale de
développement grace au soutien apporté par
le CCI aux décideurs pour qu'ils se dotent de
programmes et de politiques efficaces dans ce
domaine

ii) Augmentation du nombre de réseaux
nationaux menant des activités liées au
commerce multilatéral, gréce au soutien du
CCI qui a permis aux décideurs de
comprendre les besoins du secteur des
entreprises et de créer un climat favorable a
ce dernier

iii) Augmentation du nombre de cas dans
lesquels la position de négociation des pays a
été améliorée par des travaux d'analyse et par
la participation du secteur des entreprises,
gréce au soutien du CCI qui a permis aux
décideurs d’intégrer les entreprises aux
négociations commerciales

i) Augmentation du nombre des organismes
de promotion du commerce ayant amélioré
leur notation au regard des valeurs de
référence du CCl gréce au soutien de celui-ci

ii) Augmentation du nombre de projets de
politiques commerciales présentés par les
organismes de promotion du commerce avec
I"appui du CCl aux autorités compétentes

i) Augmentation du nombre d’ entreprises a
méme de formuler une stratégie commerciale
internationale grace alaformation assurée
directement ou indirectement par le CCl en
matiére de gestion des exportations

ii) Augmentation du nombre d’ entreprises a
méme d’' exporter gréce alaformation
dispensée directement ou indirectement par le
CCI en matiére de préparation al’ exportation

iii) Augmentation du nombre d’ entreprises a
méme d’ exporter gréce alaformation
dispensée directement ou indirectement par le
CCI en matiére de préparation al’ exportation

Stratégie

10.19 Le Centre du commerce international est responsable de I’ exécution du sous-
programme, dont |’ orientation stratégique correspond au mandat qui a été confié au
Centre par larésolution 1819 (LV) du Conseil économique et social, dans laquelle le
Centre a été chargé de coordonner |’assistance technique et les activités de
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coopération en matiére de promotion des exportations, au sein du systeme d’ aide des
Nations Unies aux pays en développement. Dans ce sous-programme, |’ accent sera
mis sur laréalisation des objectifs internationaux de développement, y compris ceux
qui sont énoncés dans la Déclaration du Millénaire, et sur I'application du
Document final du Sommet mondial de 2005. L’exécution du sous-programme
permettra également de progresser dans la réalisation du Programme d'action en
faveur des pays les moins avancés pour la décennie 2001-2010, du Consensus de
Monterrey, de la Déclaration de Johannesburg sur |e développement durable et de la
Déclaration de principes et du Plan d’action de la phase de Genéve du Sommet
mondial sur la société de I'information. Le sous-programme contribuera pour
beaucoup a faire avancer la mise en cauvre des déclarations ministérielles adoptées a
Doha et a Hong Kong (Chine) par I’ Organisation internationale du commerce, en
particulier en faisant participer les milieux d’ affaires aux négociations commerciales
et en leur expliquant les effets du systéme commercia multilatéral sur les
entreprises.

10.20 L' objectif stratégique du sous-programme est d'aider les pays en
développement et les pays en transition a étre plus compétitifs, a accroitre leurs
exportations et a améliorer les opérations liées aux importations, tout en bénéficiant
des effets correspondants en matiére d’emploi et de réduction de la pauvreté. A cette
fin, Iaccent sera mis sur les résultats obtenus et les enseignements tirés de
I’expérience lors de I'exercice biennal 2010-2011. Dans le souci constant de
progresser sur la voie des objectifs du Millénaire pour le développement, on
continuera, dans le cadre du sous-programme, a envisager de nouveaux moyens
d’associer les producteurs pauvres aux systemes mondiaux de production de valeur
ajoutée et aux marchés internationaux de fagon a garantir la viabilité des initiatives
visant aréduire la pauvreté. Les efforts seront axés sur les travaux menés aupres des
petites et moyennes entreprises dans les secteurs ou il est possible d' établir
d’importants liens en amont avec I’économie paralléle. On s efforcera en priorité
d’ élaborer de nouvelles formes de coopération et d'alliances avec de nouveaux
partenaires, notamment avec le secteur privé, les milieux universitaires, les
organisations non gouvernementales et d’autres acteurs du développement, en vue
de favoriser le développement durable du commerce dans la perspective des
objectifs du Millénaire pour le développement, en particulier grace a de meilleurs
partenariats dans les domaines de la réduction de la pauvreté et de I’ autonomisation
des femmes. On continuera dans le cadre du sous-programme de faire participer les
partenaires des programmes nationaux au suivi des progrés accomplis dans la
réalisation des objectifs, cibles et indicateurs énoncés dans la Déclaration du
Millénaire pour le développement, ainsi qu’'al’ évaluation des résultats obtenus et de
la contribution du CCI alaréalisation des objectifs.

10.21 Pour atteindre les résultats escomptés, le CCl poursuivra sa mission qui est de
favoriser le succés des opérations d’ exportation des petites entreprises des pays en
développement en apportant au secteur privé, aux organismes de promotion du
commerce et aux décideurs, avec le concours de ses partenaires, des solutions
durables et inclusives en matiére de développement commercial. Le Centre
articulera ses activités autour des cing grands axes suivants: a) stratégie
d’ exportation : aider les décideurs a fixer des priorités et a concevoir et appliquer
des plans de développement des exportations cohérents qui reflétent la dynamique
des exigences du marché; b) adoption de politiques concernant les liens entre les
entreprises et le commerce : renforcer les efforts menés par le Centre pour aider les
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décideurs a intégrer le secteur des affaires dans les politiques commerciales et dans
les négociations multilatérales et régionales afin de donner aux pays les moyens de
formuler et d appliquer une politique commerciale correspondant aux attentes des
entreprises; c) renforcement des organismes de soutien du commerce pour les aider
a apporter des services a valeur gjoutée aux petites et moyennes entreprises (PME)
et aux gouvernements, ce qui accroitra la force d’ exportation des PME et renforcera
la contribution des organismes de soutien du commerce a la création de capacités
commerciales durables; d) informations commerciales : poursuivre le renforcement
de la capacité des clients a produire des informations commerciales et des analyses
commerciales adaptées en utilisant les produits et les outils fournis par le Centre, ce
qui permettra aux décideurs, aux organismes de soutien du commerce et aux PME
de prendre des décisions éclairées et aux organismes de soutien du commerce de
fournir et diffuser efficacement des services dinformation commerciale;
€) compétitivité des exportateurs: aider les PME exportatrices existantes et
potentielles a renforcer leur rendement a I’exportation et a accroitre leur part de
marché, permettant par |a au secteur des entreprises de mieux cerner les contraintes
du marché, de concevoir des produits adaptés et de mettre en place des systemes
efficaces de marketing international .

10.22 On continuera a chercher de nouveaux partenariats et alliances stratégiques
afin de compléter les domaines d’ expertise du Centre et de mener a bien davantage
d’activités dans des secteurs et régions ou la demande a dépassé les capacités
d’exécution du Centre. Les partenariats étant la clef du succés, on renforcera la
collaboration avec les partenaires actuels ainsi qu’avec de nouveaux donateurs et
d’ autres organisations internationales, comme la CNUCED, |’ Organisation mondiale
du commerce qui a des liens organiques avec le Centre, I’ Organisation des Nations
Unies pour le développement industriel, la Banque mondiale, les banques régionales
de développement, I’ Union africaine, les commissions régionales et les programmes
de pays de I’ Organisation des Nations Unies.

Textes portant autorisation

Résolutions de I’ Assembl ée générale

1995 (XIX) Constitution de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement en tant qu’ organe de I’ Assembl ée générale

2297 (XXI1) Centre du commerce international

55/2 Déclaration du Millénaire

55/279 Programme d’ action en faveur des pays |es moins avancés pour la décennie
2001-2010

56/210 Conférence internationale sur le financement du dével oppement

60/1 Document final du Sommet mondial de 2005

62/179 Nouveau partenariat pour le développement de I’ Afrique : progrés accomplis

dans la mise en cauvre et appui international

62/208 Examen triennal complet des activités opérationnelles de développement du

systéme des Nations Unies
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63/204

63/303

64/141

64/188

64/189

64/193

64/216

64/220
64/221
64/222

Rapport sur les travaux de la douziéme session de la Conférence des Nations
Unies sur le commerce et le dével oppement

Document final de la Conférence sur la crise financiéere et économique mondiale
et son incidence sur le développement

Suite donnée ala quatrieme Conférence mondiale sur les femmes et application
intégrale de la Déclaration et du Programme d’ action de Beijing et des textes
issus de la vingt-troisiéme session extraordinaire de I’ Assembl ée générale

Commerce international et développement

M esures économiques unilatérales utilisées pour exercer une pression politique
et économique sur les pays en dével oppement

Suivi et mise en ceuvre du Consensus de Monterrey et du texte issu de la
Conférence d’' examen de 2008 (Déclaration de Doha sur le financement du
dével oppement)

Deuxieme Décennie des Nations Unies pour I’ élimination de la pauvreté (2008-
2017)

Activités opérationnelles de dével oppement du systeme des Nations Unies
Coopération Sud-Sud

Document final de Nairobi adopté par la Conférence de haut niveau des Nations
Unies sur la coopération Sud-Sud

Résolutions du Conseil du commerce et du dével oppement

TD/386
TD/387

TD/412

TD/442

Plan d’action

Déclaration de Bangkok : pour un dialogue mondial et un engagement
dynamique

Rapport de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement sur sa onziéme session

Rapport de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement sur sa douziéme session

TD/B(S-XXII11)/7 Texte final concerté de I’ examen & mi-parcours

Sous-programme 1
Mondialisation, interdépendance et développement

Résolutions de I’ Assembl ée générale

63/206

64/190
64/191
64/210

Dette extérieure et développement : pour un réglement durable du probléme de
|a dette des pays en développement

Systéme financier international et développement
Viabilité de |a dette extérieure et dével oppement

Réle des Nations Unies s agissant de promouvoir le développement dans le
contexte de la mondialisation et de |’ interdépendance
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Sous-programme 3
Commerce international

Résolutions de I’ Assembl ée générale

57/253 Sommet mondial pour le développement durable

64/188 Commerce international et développement

64/192 Produits de base

64/236 Mise en cauvre d' Action 21, du Programme relatif a la poursuite de lamise en

oauvre d' Action 21 et des textes issus du Sommet mondial pour le
développement durable

Sous-programme 4
Technologie et logistique

Résolutions de |’ Assembl ée générale

60/252 Sommet mondial sur la société de |I’information

64/187 Les technologies de I'information et des communications au service du
développement

64/212 Science et technique au service du dével oppement

Sous-programme 5
Afrique, paysles moins avanceés et programmes spéciaux

Résolutions de I’ Assembl ée générale

58/201 Programme d’ action d’ Almaty : partenariats congus pour répondre aux besoins
particuliers des pays en développement sans littoral et créer un nouveau cadre
mondial pour la coopération en matiére de transport en transit entre les pays en
développement sans littoral et de transit

59/209 Stratégie de transition sans heurt pour les pays retirés de la liste des pays les
moins avancés

63/227 Mise en oauvre du Programme d’ action de Bruxelles en faveur des pays les
moins avanceés pour la décennie 2001-2010

64/199 Suivi et application de |a Stratégie de Maurice pour la poursuite de lamise en
cauvre du Programme d’ action pour le développement durable des petits Etats
insulaires en dével oppement

64/213 Quatriéme Conférences des Nations Unies sur |es pays |es moins avancés

64/214 Groupes de pays en situation particuliére : mesures spécifiques répondant aux
besoins et problémes particuliers des pays en dével oppement sans littoral :
résultats de la Conférence ministérielle international e des pays en
développement sans littoral et de transit, des pays donateurs et des organismes
internationaux de financement et de développement sur la coopération en
matiére de transport en transit
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Sous-programme 6
Aspects opérationnels de la promotion du commerce
et du développement des exportations

Résolutions de I’ Assembl ée générale

2297 (XXI1)
55/2
55/279

56/210
57/253
58/201

59/209

60/1
60/252
62/179

62/208

63/206

64/141

64/187

64/188
64/189

64/190
64/193

64/199

Centre du commerce international
Déclaration du Millénaire

Programme d’ action en faveur des pays les moins avancés pour la décennie
2001-2010

Conférence international e sur le financement du dével oppement
Sommet mondial pour le développement durable

Programme d’ action d’ Almaty : partenariats congus pour répondre aux besoins
particuliers des pays en développement sans littoral et créer un nouveau cadre
mondial pour la coopération en matiére de transport en transit entre les pays en
développement sans litto