
A/65/593  الأمــم المتحـدة 

 

  العامةالجمعية 
Distr.: General 
30 November 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

021210    021210    10-65935 (A) 
*1065935* 

  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٢٩البند 

         ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدعم           ــل مهــام ال ــة لتموي ــة العادي ــرح مــنقح لاســتخدام مــوارد الميزاني مقت

  المعياري لجهاز الأمم المتحدة المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  

  شارية لشؤون الإدارة والميزانيةلجنة الاستتقرير ال    
  

  مقدمة  -أولا   
قتـرح  لجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن الم             النظرت    - ١
نقح لاستخدام موارد الميزانية العادية لتمويل مهام الدعم المعياري لجهاز الأمم المتحـدة المعـني              الم

جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني        ”يـشار إليـه فيمـا بعـد باسـم            (رأةبالمساواة بين الجنسين وتمكين الم ـ    
وكيلـة  واجتمعت اللجنة الاستشارية، أثنـاء نظرهـا في التقريـر، ب          ). A/65/531) (“بشؤون المرأة 
رأة، وبممــثلين آخــرين، قــدموا لهــا هــاز الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون المــالمكلفــة بجالأمــين العــام 

  .معلومات وإيضاحات إضافية
وتــود اللجنــة الاستــشارية أن توضــح أن هــذا التقريــر يتنــاول أساســا الطلبــات المحــددة     - ٢

. المتعلقة باستخدام موارد الميزانية العادية التي قدمها الأمـين العـام في الفـرع الثالـث مـن تقريـره                   
مقتـرح لاسـتخدام مـوارد التبرعـات لميزانيـة الـدعم            وكما جاء في موجز ذلك التقريـر، سـيقدم          

 ، تنظيمـي  مخطـط ، مشفوعا بمشروع خطـة اسـتراتيجية منقحـة و         ٢٠١١-٢٠١٠ة السنتين   لفتر
ستنظر اللجنـة الاستـشارية في ذلـك التقريـر في           و. في تقرير مستقل إلى المجلس التنفيذي للجهاز      

  .الوقت المناسب قبل تقديمه إلى المجلس التنفيذي
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ــة الاستــشارية بإنــشاء جهــاز الأمــم المتحــدة      - ٣ ــرأة  وترحــب اللجن المعــني بــشؤون الم
باعتباره جزءا هاما من الجهـود المـستمرة الـتي تبـذلها المنظمـة لتعزيـز قـدرتها علـى مواجهـة                      
تحديات القرن الحادي والعشرين، وبخاصة زيادة الطلب على الدعم الذي تقدمـه منظومـة              

  .الأمم المتحدة للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  

  أساسية واعتبارات عامةمعلومات   - ثانيا  
، جهاز الأمـم المتحـدة المعـني بالمـساواة بـين            ٦٤/٢٨٩أنشأت الجمعية العامة، بقرارها       - ٤

رأة، وذلـك   الجنسين وتمكين المرأة، الذي سيعرف باسم جهاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون الم ـ               
ا الجنــسانية تجميــع الولايــات والمهــام الحاليــة لمكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضاي       مــن خــلال  

والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة التابعة للأمانة العامـة وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 
وســيكون للجهــاز دور . للمــرأة والمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة

ساواة بـين  قيادة الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـالي الم ـ           إضافي يتمثل في    
  .الجنسين وتمكين المرأة وتنسيق تلك الأنشطة وتعزيز المساءلة في هذين المجالين

ســيتولى أعمــال الأمانــة، ويقــدم  وفي القــرار ذاتــه، قــررت الجمعيــة العامــة بــأن الجهــاز    - ٥
لعمليات السياسة العامة والعمليات المعيارية الحكومية الدولية، ويـضطلع أيـضا بـالبرامج             الدعم  

. تعلقــة بالأنــشطة التنفيذيــة علــى الــصعيد القطــري لــدعم الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها  الم
وسيرأس الجهاز وكيل للأمين العـام وسـيديره هيكـل متعـدد المـستويات يـضم الجمعيـة العامـة،                    

ويقـــضي القـــرار . والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، ولجنـــة وضـــع المـــرأة، ومجلـــسا تنفيـــذيا 
ــأن جه ــ٦٤/٢٨٩ ــضا ب ــه في      أي ــرأة ســيبدأ عمل ــشؤون الم  كــانون ١از الأمــم المتحــدة المعــني ب
يوليـه  / تمـوز  ٢(، لكنه ينص على فترة انتقالية ممتـدة مـن تـاريخ اتخـاذ القـرار                 ٢٠١١يناير  /الثاني

ــسمبر / كــانون الأول٣١إلى ) ٢٠١٠ ــات    ٢٠١٠دي ــشطة الكيان ــع أن ــا جمي ، ستتواصــل خلاله
  .عاضة عنها بترتيبات جديدةإلى حين الاستالأربعة المكونة للجهاز 

وفيما يتعلق بالموارد المالية، قررت الجمعية العامة أن يمـول جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني                  - ٦
وسـتمول المـوارد اللازمـة      . الميزانيـة العاديـة والتبرعـات     : بشؤون المـرأة مـن مـصدرين اثـنين همـا          

 بموافقة الجمعية العامة، في حين سـتمول        للعمليات الحكومية الدولية المعيارية من الميزانية العادية      
الموارد اللازمة للعمليات الحكومية الدولية التنفيذية والأنـشطة التنفيذيـة علـى جميـع المـستويات                

إلى أنــه ) A/65/531(وأشــار الأمــين العــام في تقريــره  . مــن التبرعــات بموافقــة المجلــس التنفيــذي 
 دولار لتغطيـة  ٦ ٩٨٣ ٥٠٠ مـوارد قـدرها      ٢٠١١سيلزم أن توفر في الميزانيـة العاديـة في عـام            

 ٢٠١١وأشار كذلك إلى أن المستوى الإجمـالي المتوقـع للمـوارد بالنـسبة لعـام           . تكاليف الجهاز 
وترى اللجنـة الاستـشارية أن مـن الهـام أن يوضـح أن            .  دولار ٥٠٠ ٩٣٩ ٩٠٠يقدر بمبلغ   
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 التبرعـات إلى مـوارد الميزانيـة        النسب المئوية المستخدمة في تقرير الأمين العـام لتبيـان نـسبة           
 وليست ٢٠١١العادية في التمويل هي مجرد نسب توضيحية، تعطي لمحة عن توقعات عام      

 من تقريره أن من المتوقـع       ١١ففي هذا الصدد، أكد الأمين العام في الفقرة         . وصفة للمستقبل 
  .عة في التبرعاتأن تنخفض أكثر نسبة تمويل الميزانية العادية للجهاز مع الزيادة المتوق

وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة      مـن تقريـره، إلى أنـه،    ١٢وأشار الأمين العـام، في الفقـرة      - ٧
لـدى غـيره مـن صـناديق        لمـا   ، سيكون للجهاز نظام مالي وقواعـد ماليـة مماثلـة            ٦٤/٢٨٩العامة  

. للأمـم المتحـدة   وبمـا يتـسق مـع النظـام المـالي والقواعـد الماليـة               التنفيذيـة   الأمم المتحدة وبرامجهـا     
ستقدم وكيلة الأمـين العـام المكلفـة بالجهـاز مقترحـا خاصـا بالنظـام المـالي، لينظـر فيـه المجلـس                        و

  .التنفيذي ويعتمده، كما ستقوم بإصدار القواعد المالية
وفيما يتعلق بالموارد البشرية، أشار الأمين العام في الفقرة نفسها إلى أن وكيلـة الأمـين                  - ٨

مـا يتعلـق بأنـشطة      مـوظفي الجهـاز وسـتدير شـؤونهم، بمـا في ذلـك              ستعين  لجهاز  باالعام المكلفة   
، وذلـك بعـد     التنفيذية، وفقـا للنظـام الأساسـي والنظـام الإداري لمـوظفي الأمـم المتحـدة               الجهاز  

 ولدى الاستفـسار، علمـت      .في المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين    منحها تفويضا رسميا بالسلطة     
في المــستقبل شــبيها اختيــار مــوظفي الجهــاز أن مــن المتوقــع أن يكــون نظــام اللجنــة الاستــشارية 

وكانـت وكيلـة الأمـين العـام تعمـل عـن       . بالنظام الذي تعتمده صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا     
كثب مع مكتب الشؤون القانونية ومكتب إدارة الموارد البشرية من أجل كفالـة اتـساق جميـع                 

  .رية التي يعتمدها الجهاز مع الإطار التنظيمي القائمترتيبات إدارة الموارد البش
وفي موضوع ذي صلة، علمت اللجنة الاستشارية لدى استفـسارها أنـه لم يتقـرر بعـد         - ٩

سيعتمد عناصر نظام إقامة العـدل الـساري        جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة       ما إذا كان    
شارية علــى أهميــة كفالــة تــوافر الإجــراءات وتــشدد اللجنــة الاستــ. حاليــا في الأمــم المتحــدة

  .٢٠١١يناير / كانون الثاني١يبدأ الجهاز عمله في المناسبة لتسوية المنازعات عندما 
عـن  عامـة  ، لمحـة  )A/65/531( مـن تقريـره     ٩ إلى   ٤وقدم الأمين العام، في الفقرات مـن          - ١٠

وعـرض الخطـوات الأساسـية      . المـرأة ؤون  بـش المستقبل لجهاز الأمم المتحدة المعـني       آفاق  خطط و 
توحيــد وتعــديل الترتيبــات المؤســسية والإداريــة للكيانــات الأربعــة لتفعيــل الجهــاز، الــتي تــشمل 

.  في إطـار تنظيمـي جديـد متـسق وفعـال           دمج جميع ولاياتهـا ومهامهـا     المكونة له للقيام بفعالية ب    
، الـتي سـتتبلور     المـستقبلية از   الجه ـ  المميزة لاستراتيجية  اتالسموأشار الأمين العامة أيضا إلى أن       

-٢٠١٢في مقترحـات الميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة          سـترد   أكثر تحت قيـادة وكيلـة الأمـين العـام و          
التركيز على تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء على المستوى الـوطني؛ وتعزيـز             ، ستشمل   ٢٠١٣

 العالميــة والمـشورة التقنيــة  الاتـساق بـين الــدعم المعيـاري المقــدم إلى العمليـات الحكوميــة الدوليـة     
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المقدمة إلى الشركاء الوطنيين على الصعيد القطري؛ وتولي القيادة وتعزيـز التنـسيق             المواضيعية  و
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتقديم الـدعم في مجـال تعمـيم        فيما يتعلق ب  وتشجيع المساءلة   

  .حدةالمنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتمراعاة 
ــا          - ١١ ــة في طابعه ــا أولي ــا حالي ــشارية أن المقترحــات المعروضــة عليه ــة الاست ــم اللجن وتفه

بيـد أن اللجنـة الاستـشارية تـود أن          . وتغطي احتياجات مرحلة بـدء عمليـات الجهـاز لا غـير           
التـداخل مـع ولايـات      أوجـه   تبرز أهمية كفالة اتخاذ الخطوات المناسـبة منـذ البدايـة لتجنـب              

الأخــرى التابعــة والإدارات خــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، والمكاتــب الكيانــات الأ
وعلمـت اللجنـة لـدى استفـسارها أن وكيلـة           . للأمانة العامة، التي تنكـب علـى قـضايا مماثلـة          

الأمين العام شرعت في عقد مجموعة من الاجتماعات مع الشركاء المعنـيين، بمـا في ذلـك إدارة                  
ــسلام والمم  ــات حفــظ ال ــة    عملي ــام المعني ــة الخاصــة للأمــين الع ــسي في التراعــات  ثل ــالعنف الجن ب

ــواء      ــد سـ ــى حـ ــة علـ ــاون الممكنـ ــالات التعـ ــة ومجـ ــداخل المحتملـ ــه التـ ــشة أوجـ ــسلحة، لمناقـ . المـ
الجهود بغيـة كفالـة تحديـد       تلك  اللجنة الاستشارية وكيلة الأمين العام على مواصلة         وتحث

  .دور الجهاز ومسؤولياته بوضوح
مزايا إيجـاد  إحدى ، شدد الأمين العام على أن )A/65/531( أجزاء من التقرير    وفي عدة   - ١٢

الجمـع بفعاليـة بـين       أفاد أن    ، على سبيل المثال   ،٨ففي الفقرة   . كيان مركب هو زيادة الاتساق    
وأفـاد أيـضا في    . تساقمهام وأصول هذه الكيانات الأربعة في هيكل جديد يُسهل التنسيق والا          

يخـدم أصـحاب المـصلحة    هـو إيجـاد كيـان     ف مـن الهيكـل التنظيمـي للجهـاز          الهد أن   ١٣الفقرة  
التماســك والتنــسيق بــين الجوانــب المعياريــة  الاتــساق وعلــى نحــو فعــال، ويتــسم بالعمــل علــى  

وتؤيــد اللجنــة الاستــشارية الجهــود الراميــة إلى زيــادة الاتــساق علــى  .في أعمالــهوالتنفيذيــة 
وتتطلــع . ز خطــوة هامــة إلى الأمــام في هــذا الإطــار نطــاق المنظومــة وتــرى أن إنــشاء الجهــا 

ــى، في ســياق   ــة إلى أن تتلق ــة اللجن ــر تفــصيلا   مــشروع الميزاني ــة، معلومــات أكث عــن  المقبل
الخطوات المحددة، بخلاف إعادة الهيكلة، التي يتوخى اتخاذهـا لتعزيـز فعاليـة وإدارة أنـشطة                

  .ة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأالمنظمة في مجالي
 مـن تقريـر الأمـين العـام أن ثمـة            ٨وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا استنادا إلى الفقـرة           - ١٣
بـأن  ، ٦٤/٢٨٩الجمعيـة العامـة    ، خلال المشاورات التي سبقت اتخاذ قرار     واسع النطاق  ااعتراف

يتطلــب زيــادات صــافية كــبيرة في المــوارد البــشرية  الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون المــرأة  جهــاز 
. تنفيذ الولايات الموكلة إليه والوفاء بما يتطلع إليه أصحاب المصلحة مـن تغـيير             من أجل   المالية  و

بيد أن اللجنة علمت، أثناء نظرها في تقرير الأمـين العـام، أن هنـاك بعـض المجـالات الـتي يمكـن                       
وجـود مكتـب أمـامي      الإمكانيـات   وتشمل هذه   . فيها تحقيق أوجه كفاءة ووفورات في الحجم      
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، ومجموعة واحدة من الخبراء المواضـيعيين، ومجموعـة واحـدة مـن المواقـع الـشبكية        لا غير  دواح
وقواعد البيانات، ونظام واحد لتخطـيط مـوارد المؤسـسة، وقنـاة واحـدة للاتـصال بـين الجهـاز                    

وتفهــم اللجنــة الاستــشارية أن الجهــاز ســيحتاج إلى أن يزيــد الأنــشطة . وشـركائه الــوطنيين 
بها سابقا الكيانات الأربعة المكونة له من أجل الاستجابة لتطلعات الدول           التي كانت تقوم    

غير أن اللجنة تشجع علـى اتبـاع نهـج حـصيف في إدارة              . الأعضاء وتنفيذ ولايته بالكامل   
نمو الجهاز، وكذلك على بذل جهـود للاسـتفادة مـن كافـة الفـرص المتاحـة لتحقيـق أوجـه                     

  .الكفاءة ووفورات الحجم
. ا للجهـاز  تنظيمي ـ الجزء واو من الفرع الثـاني مـن تقريـر الأمـين العـام مخططـا                  ويتضمن  - ١٤

وتفهم اللجنة الاستشارية أن المخطط يظل نظريا في هذه المرحلة في انتظار موافقـة المجلـس                
وفي هـذا الـصدد، تؤكـد اللجنـة      . التنفيذي على خطة استراتيجية مفصلة وميزانيـة للـدعم        

ل التنظيمــي النـهائي للجهـاز استعراضـا شـاملا للاحتياجــات     أهميـة كفالـة أن يعكـس الهيك ـ   
وفي حـين تقـر اللجنـة الاستـشارية بـأن       .الموظفين، في الميدان وفي المقر علـى حـد سـواء        من

الجهاز قد يحتاج لتنفيذ ولايته الموسعة إلى موارد بشرية إضافية تزيد علـى المـوارد المعتمـدة                 
إنهــا تتوقــع أن يــتم، خــلال عمليــة توحيــد وتعــديل  ســابقا للكيانــات الأربعــة المكونــة لــه، ف 

ويـتعين إيـلاء    . الترتيبات المؤسسية، استكشاف كافة الإمكانيات لترشيد الهيكـل الـوظيفي         
عــدم احتــواء الجــدول النــهائي للمــوظفين عــددا ضــخما مــن كبــار  اهتمــام خــاص لــضمان 

  .المسؤولين الإداريين
  

  ر الميزانية العاديةخيارات للترتيبات الإدارية في إطا  -ثالثا   
 أعلاه، سـيمول جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون المـرأة مـن                  ٦كما ذكر في الفقرة       - ١٥

 إلى  ١٠وقد رد الأمين العـام، في الفقـرات مـن           . الميزانية العادية والتبرعات  : مصدرين اثنين هما  
، ٦٤/٢٨٩  مــن قرارهــا٧٦ مــن تقريــره، علــى طلــب الجمعيــة العامــة، الــوارد في الفقــرة    ٢٥
وفيمــا يلــي . يقــدم خيــارات للترتيبــات الإداريــة لحــصة الميزانيــة العاديــة مــن أمــوال الجهــاز  بــأن

  :الخياران المقدمان
يقـة  لإدارة المتكاملة لجميع المـوارد واسـتخدام طر       نظام موحد يتيح ا   : ١الخيار    )أ(  
تقــره ف علــى نحــو مــا  المتعلقــة بالوظــائالجهــاز المتعلقــة بالوظــائف وغــيرتكــاليف غطيــة المــنح لت

الميزانيــة ســتعراض العمليــات العاديــة لاعلــى في إطــار هــذا الخيــار، ســيحافظ و. الجمعيــة العامــة
الجمعيـة  رقابـة   علـى   بالتـالي   يحافظ  سعمليات الإبلاغ العادية، و   على  ، وكذلك    عليها لموافقةوا

 .ن الميزانيــة العاديــة الممولــة مــالوظــائفالمتعلقــة ب بالوظــائف وغــير ةوارد المتعلقــالمــعلــى العامــة 
 فترة السنتين، سـوف تقـدم المـوارد الماليـة مـن الميزانيـة العاديـة                لميزانية الجمعية العامة    إقرار وبعد
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نظامه المـالي وقواعـده   ل  وفقاًإدارة المنحة وإنفاقها  هاز  وسيتولى الج . هاز على شكل منحة   الجإلى  
ــة  . ة لتخطــيط مــوارد المؤســس نظامــه الخــاصباســتخدام و، ةالماليــ وســوف تقــدم البيانــات المالي
القائمـة الـتي تنطبـق      لإجراءات  ليرتبط بها من حسابات إلى مجلس مراجعي الحسابات وفقاً           وما
 من تقرير الأمين العـام      ١٩وتلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى الفقرة       .  الميزانية العادية  على

تنفيـذ  لغـرض   لعـدد مـن الـسنوات       أن طريقة المنح قد حظيت بتأييد الجمعيـة العامـة واعتمـدت             
  ؛ميزانيات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

.  للتبرعـات  آخرية و  واحد للميزانية العاد   مستقلان، نظامان إداريان    :٢الخيار    )ب(  
 في بـاب مـستقل  علـى شـكل     العاديـة   لاعتمـادات في الميزانيـة      تعد ا سوف  وفي إطار هذا الخيار،     

وبموافقـة  عمـول بهـا،     ، وفقـاً للأنظمـة والقواعـد الم       ستقلاسـتراتيجي م ـ  استناداً إلى إطار    الميزانية،  
لأمانــة العامــة للأمــم  في االمتبعــةالمــوارد وفقــاً للإجــراءات الماليــة تنفــق ســوف والجمعيــة العامــة، 

يخولـه إدارة نظـامين مـاليين، سـوف يـستلزم الأمـر             وضـع   هاز لن يكـون في      الجوبما أن    .المتحدة
ــب    ــب مناسـ ــيين مكتـ ــدة  باتعـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــصادية   لأمانـ ــشؤون الاقتـ ــا إدارة الـ ، ربمـ

  . وتقديم تقارير عن استخدامهاهازالج لإدارة الأموال باسم والاجتماعية،
وفي ضوء الأسباب التي أوجزها الأمين العام في تقريره، ونظرا إلى أن طريقة المـنح       - ١٦

قد اعتمدت بنجاح لعدد من السنوات لتنفيذ ميزانيات مفوضية شؤون اللاجـئين، توصـي        
لتنفيـذ شـق    ) ١الخيـار   (اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بالموافقة على اتباع طريقة المـنح           

، بــالنظر إلى ١وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن الخيــار  .  الميزانيــة العاديــةالجهــاز الممــول مــن
الطابع المختلط للجهاز الجديد، هو أفضل نهج عملي ويتيح أقصى درجة مـن الـشفافية في                

وتشدد اللجنة على أن اتبـاع طريقـة المـنح ينبغـي ألا ينـتقص         . إدارة موارد الميزانية العادية   
ى تقــديم تقــارير مفــصلة إلى الجمعيــة العامــة عــن      بــأي شــكل مــن الأشــكال مــن مقتــض     

  .الموارد استخدام
  

  المرأة، جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون ٣٧الباب الجديد   -رابعا   
، الترتيبــات المحــددة لإنــشاء جهــاز الأمــم ٦٤/٢٨٩أقــرت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا   - ١٧

نقـل الاعتمـادات المرصـودة    ين العـام،  المتحدة المعني بشؤون المرأة، وهـو مـا يعـني، حـسب الأم ـ          
، الـشؤون الاقتـصادية     ٩، القـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة، مـن البـاب              ٢للبرنامج الفرعـي    

ــام    ــة لع ــة العادي ــة، مــن الميزاني ــل   ٢٠١١والاجتماعي ــة يكــرس لتموي ــد في الميزاني ــاب جدي  إلى ب
، في )A/65/531( الأمــين العــام ويعــرض الفــرع الثــاني مــن تقريــر . أنــشطته المعياريــة والتحليليــة

ــد     ــاب الجدي ــع، الب ــة المتب ــرح شــكل الملزم ــسنتين    المقت ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجب -٢٠١٠مــن الميزاني
  .“المرأة، جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون ٣٧الباب ”، الذي سيكون عنوانه هو ٢٠١١
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ارية بــأن ، تقــر اللجنــة الاستــش  ٣٧وفيمــا يتعلــق بتقــديم ملزمــة البــاب الجديــد        - ١٨
مقترحات الأمين العام أعدت في منتصف فترة السنتين باعتبارها تقديرات منقحة وتعكس         

بيـد أن اللجنـة تتطلـع      . البرنامج الحالي وهيكل الموارد الخاص بمرحلة بدء عمليـات الجهـاز          
-٢٠١٢إلى أن يتم في المشاريع المقبلة، بـدءا بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                   

ــائج، وذلــك حــتى يخــدم الغــرض      ٢٠١٣ ــادة تطــوير وصــقل الإطــار القــائم علــى النت ، زي
  .المتوخى منه كأداة فعالة للإدارة

وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية اســـتنادا إلى الفـــرع الثالـــث مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام     - ١٩
)A/65/531 (ُــة العامــة ي ــامج العمــل الجديــد في    أن الجمعي ــها أن توافــق علــى برن إطــار طلــب من

، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  المــرأة، جهــاز الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون  ٣٧ البــاب
 مـن تقريـره، إلى أن   ١-٣٧وفي هذا الصدد، أشـار الأمـين العـام، في الفقـرة         . ٢٠١١-٢٠١٠

الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة لقــضايا ل ة الخاصــةولايــات ومهــام مكتــب المستــشاريجمــع هــاز الج
، الـشؤون الاقتـصادية     ٧في البرنامج   بيانها  ، التي يرد    لأمانة العامة التابعة ل ة النهوض بالمرأة    وشعب

طــــار مــــن الإ، القــــضايا الجنــــسانية والنــــهوض بــــالمرأة، ٢والاجتماعيــــة، البرنــــامج الفرعــــي 
، الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، ٩في البـــاب  و)١(٢٠١١-٢٠١٠الاســـتراتيجي للفتـــرة 

 والنـهوض بـالمرأة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين               انيةالجنـس قضايا  ، ال ٢عي  الفر البرنامج
المعهــــد الــــدولي ومهــــام ؛ وكــــذلك ولايــــات ))٩البــــاب  (A/64/6انظــــر  (٢٠١١-٢٠١٠
ــسترشد ب     للبحــث ــذي ي ــالمرأة ال ــهوض ب ــدريب مــن أجــل الن ــرة  الاطــار الإوالت ســتراتيجي للفت
ــة االمعمــل وال وخطــة ٢٠١١-٢٠٠٨ وولايــات ومهــام صــندوق  ، ٢٠١٠لتــشغيلية لعــام يزاني

للفتـرة  لـصندوق  لعملـه بالخطـة الاسـتراتيجية      في  لـذي يـسترشد     االأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة       
٢٠١١-٢٠٠٨.  

 مـن الميزانيـة     ٣٧زء برنـامج العمـل الـذي سـيمول في إطـار البـاب               بج ـوفيما يتعلق     - ٢٠
لشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، مـن الإطـار     ، ا٧أي الأنشطة المبينة في البرنامج     (العادية  

ــتراتيجي للفتــرة   ــشارية إلى أن الاســتعراض    )٢٠١١-٢٠١٠الاس ــشير اللجنــة الاست ، ت
البرنامجي يقع ضمن اختصاص لجنة البرنامج والتنـسيق، الـتي تقـوم، عمـلا بأحكـام الفقـرة                  

يـات الجديـدة   باستعراض الجوانب البرنامجية للولا،  ٥٨/٢٦٩ من قرار الجمعية العامة      ١٣
لتي توافق عليها الجمعية العامة عقب اعتماد الخطة البرنامجية لفتـرة الـسنتين،   أو المنقحة ا /و

ة لفتــرة الــسنتين والجوانــب البرنامجيــة يــفــضلا عــن أي اختلافــات تطــرأ بــين الخطــة البرنامج 
تغـييرات علـى    ولدى الاستفسار، علمت اللجنة الاستشارية أن ال      . للميزانية البرنامجية المقترحة  

__________ 
  ).A/63/6/Rev.1 (٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم   )١(  
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 الناتجة عن إنشاء الجهاز ستقدم، وفقـا للإجـراءات   ٢٠١١-٢٠١٠الإطار الاستراتيجي للفترة  
المتبعــة، بــأثر رجعــي إلى لجنــة البرنــامج والتنــسيق أثنــاء استعراضــه للإطــار الاســتراتيجي للفتــرة  

٢٠١٣-٢٠١٢.  
ــسنة    و  - ٢١ ــة لل ــة العادي ــة في الميزاني ــة المطلوب ــوارد الإجمالي ــغ الم ــسنتين   تبل ــرة ال ــة مــن فت  الثاني

 ٣٦٧ ٨٠٠ دولار، ممـا يعكـس زيـادة قـدرها           ٦ ٩٨٣ ٥٠٠هـاز   الجلتمويل   ٢٠١١-٢٠١٠
ــة٥,٥أو (دولار  الــذي ( دولار ٦ ٦١٥ ٧٠٠بالمقارنــة مــع الاعتمــاد الأولي البــالغ    )  في المائ

طلبـه  ويغطـي المبلـغ الإضـافي الـذي         ). ، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة      ٩نقله مـن البـاب       تم
وظيفــة لوكيــل ( دولار تكلفــة إنــشاء ثــلاث وظــائف جديــدة ٣٦٧ ٨٠٠الأمــين العــام وقــدره 

) الرتـــب الأخـــرى(، ووظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٢-أمـــين عـــام، ووظيفـــة برتبـــة مـــد
وتبلـغ توقعـات المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بالنـسبة للفتـرة         ).  أدناه٢٥ و ٢٤الفقرتين   انظر(

 من الموارد الخارجة عن الميزانية الـتي        ٢٠١١ دولار وتشمل حصة عام      ٤٩٣ ٩٥٦ ٤٠٠ذاتها  
ــي    ــامج الفرعـ ــن البرنـ ــها مـ ــاب     ٢تم نقلـ ــن البـ ــالمرأة، مـ ــهوض بـ ــسانية والنـ ــضايا الجنـ  ٩، القـ

المعهــد  مــن مــوارد ٢٠١١عــام الخــاص بزء الجــ، إضــافة إلى تقــديرات ) دولار١ ٣٢٢ ٢٠٠(
 صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة          و رأةالدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالم           

  ). دولار١٣٢ ٧٦٨ ٠٠٠(
التوزيع المتعلقـة ب ـ   من تقريـره، المعلومـات التاليـة         ٩-٣٧ويورد الأمين العام، في الفقرة        - ٢٢

  :٣٧المقترح للموارد العادية المطلوبة في إطار الباب 
ــسي تحــت بنــد  دولار ١١٥ ٨٠٠قــدره اعتمــاد   )أ(   ــر ال اسات، يمثــل أجهــزة تقري

  ؛)٩تم نقله من الباب  (٢٠١١ لجنة وضع المرأة لعاما لاجتماعات ادعتما
ــت بنـــد   دولار ٦٤٥ ١٠٠قـــدره اعتمـــاد   )ب(   التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة،  تحـ
مـدرجتين سـابقا في الميزانيـة       وظيفـتين   نقـل    دولار النـاجم عـن       ٢٧٧ ٣٠٠مبلغ  ‘ ١’: ويشمل

 ٣٦٧ ٨٠٠الاعتمـاد الجديـد البـالغ    ‘ ٢’ و؛ مـين العـام   إلى مكتـب وكيلـة الأ     ٩في إطار الباب    
   أعلاه؛٢١ائف الثلاث المشار إليها في الفقرة دولار الناجم عن إنشاء الوظ

ــار البرنـــامج الفرعـــي  ٢ ٢٩٤ ٧٠٠قـــدره اعتمـــاد   )ج(   ، الـــدعم ١ دولار في إطـ
ا مــن ومـا يتــصل به ــ وظيفــة ١٥الحكـومي الــدولي والــشراكات الاسـتراتيجية، لتغطيــة تكــاليف   

  ؛٢، البرنامج الفرعي ٩سابقا في الميزانية في إطار الباب أدرجت  بالوظائفموارد غير متعلقة 
، الـسياسات  ٢ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي       ٣ ٧٧٤ ٩٠٠قـدره   اعتماد    )د(  

ــة،    وظيفــة ومــا يتــصل بهــا مــن مــوارد غــير متعلقــة        ٢٥لتغطيــة تكــاليف  والأنــشطة البرنامجي
  ؛٢، البرنامج الفرعي ٩بقا في الميزانية في إطار الباب أدرجت سابالوظائف 
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يمثــل نقــل حــصة  في إطــار الــدعم البرنــامجي،  دولار١٥٣ ٠٠٠قــدره اعتمــاد   )هـ(  
 للموارد التعاقدية والتشغيلية العامة غير المتعلقـة بالوظـائف مـن            ٢٠١١ متناسبة من اعتماد عام   

عـــدات التـــشغيل الآلي للمكاتـــب،   تـــوفير الخـــدمات والـــدعم لم   لتغطيـــة تكـــاليف  ٩بـــاب ال
  .نقولة الم٤٢ بالوظائف الـالمتعلقة تنوعة المدمات الخوالاتصالات و

 وظيفـة قائمـة   ٤٢وكما ورد في الفقرة السابقة، يقترح الأمـين العـام نقـل مـا مجموعـه             - ٢٣
، ١- وظـــائف برتبـــة مـــد٣، و٢-وظيفــة لأمـــين عـــام مـــساعد، ووظيفـــة واحــدة برتبـــة مـــد  (
، ٣- وظـــــائف برتبـــــة ف٥، و ٤- وظـــــائف برتبـــــة ف٧، و ٥-بـــــة فوظـــــائف برت ٦ و
مــن ) الرتـب الأخـرى  ( وظيفـة مــن فئـة الخـدمات العامــة    ١٤، و ٢/١-وظـائف برتبـة ف   ٥ و

ــاب  ــد     ٩البـ ــاب الجديـ ــصادية والاجتماعيـــة، إلى البـ ــشؤون الاقتـ ــظ اللجنـــة  . ٣٧، الـ وتلاحـ
ظفين الكامل الذي اعتمد لمكتـب      الاستشارية أن الوظائف التي من المقرر نقلها تطابق عدد المو         

وشــعبة النــهوض بــالمرأة )  وظيفــة١٣(المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة  
وبما أن جميع المهام المتعلقـة بالقـضايا الجنـسانية    . ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين )  وظيفة ٢٩(

شؤون المـرأة، فـإن اللجنـة       والنهوض بالمرأة قد نقلت الآن إلى جهاز الأمم المتحدة المعـني ب ـ           
 طلبـات تتعلـق بوظـائف       ٩الاستشارية تتوقع ألا تتضمن مقترحات الميزانيـة المقبلـة للبـاب            

  .جديدة ذات صلة بتلك المهام
. كما يقترح الأمين العام إنشاء ثلاث وظائف جديـدة في مكتـب وكيلـة الأمـين العـام               - ٢٤

وسـيتولى شـاغل    . لمدير التنفيـذي للجهـاز    ويقترح إنشاء وظيفة واحدة برتبة وكيل أمين عام ل        
توجيــه الجهــاز وإدارتــه بــصفة عامــة في تنفيــذ ولاياتــه وبرنــامج عملــه   هــذه الوظيفــة مــسؤولية 

ويقـدم وكيـل الأمـين العـام المـشورة في مجـال الـسياسات               . خطته الاستراتيجية المعتمـدة   /المعتمد
المتـصلة بتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين          إلى الأمين العام ونائب الأمين العام بشأن جميـع القـضايا            

كمــا أن وكيــل الأمــين العــام يــشارك في أعمــال مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في   . وتمكــين المــرأة
قيـادة الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا          منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق، ويتـولى، بـصفته تلـك،             

تمكــين المــرأة وتنــسيق تلــك الأنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــالي المــساواة بــين الجنــسين و 
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية      . )١٧-٣٧، الفقـرة    A/65/531( وتعزيز المساءلة في هذين المجالين    

، علـى أن وظيفـة وكيـل الأمـين العـام سـتمول              ٦٤/٢٨٩أن الجمعية العامة نـصت، في قرارهـا         
ــ(غــير أنــه، خــلال الفتــرة الانتقاليــة  . مــن الميزانيــة العاديــة  ديــسمبر / كــانون الأول٣١ة إلى غاي

  .يجري تمويل الوظيفة من أموال المساعدة المؤقتة المتاحة) ٢٠١٠
مـن فئـة الخـدمات      واحـدة    ووظيفـة    ٢-من الرتبة مـد   واحدة  وظيفة  كما يقترح إنشاء      - ٢٥

ووفقـا للأمـين العـام، فـإن هـاتين          ). ٢٠-٣٧المرجـع نفـسه، الفقـرة        ()الرتـب الأخـرى   (العامة  
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تان لتـأمين القـدرات والخـبرات اللازمـة لقيـادة وإدارة دعـم العمليـة الحكوميـة                  مطلوبالوظيفتين  
 كيانا مـن كيانـات منظومـة        ٥٦الدولية، والأنشطة التنفيذية في الميدان، ولتنسيق جهود حوالي         

الأمم المتحدة تتعاون في تعميم الاستجابة المناسبة للـشواغل الجنـسانية عـبر بـرامج عملـها علـى                   
  ).٢١-٣٧المرجع نفسه، الفقرة  (العالمي والإقليمي والقطريكل من الصعيد 

 ٣٦٧ ٨٠٠مــا مقــدراه  ٢٠١١عــام لوظــائف وتبلــغ التكلفــة الإجماليــة لإنــشاء ثــلاث   - ٢٦
 علـى حـساب    دولار٣٦٧ ٨٠٠ويقترح الأمين العام أن يقيد الاعتماد الإضافي البـالغ      . دولار

  ).٢٨لمرجع نفسه، الفقرة ا(صندوق الطوارئ، وفقا للإجراءات المعمول بها 
  :وتوصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة على ما يلي  - ٢٧

 ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١إنشاء بـاب جديـد في الميزانيـة اعتبـارا مـن               )أ(  
  ؛“، جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة٣٧الباب ”يكون عنوانه 

، الـــشؤون الاقتـــصادية ٩ البـــاب  دولار مـــن٦ ٦١٥ ٧٠٠نقـــل مبلـــغ   )ب(  
ــاب   ــة، إلى الب ــة     ٣٧والاجتماعي ــرأة، مــن الميزاني ــشؤون الم ، جهــاز الأمــم المتحــدة المعــني ب

  ؛٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين 
  برتبــةوكيــل أمــين عــام، ووظيفــة  لوظيفــة (إنــشاء ثــلاث وظــائف جديــدة    )ج(  

، جهـاز  ٣٧في إطـار البـاب   ) )الرتـب الأخـرى  (ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة         ،  ٢-مد
  ؛٢٠١١-٢٠١٠الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

ــاد   )د(   ــغ اعتمـــ ــة ( دولار ٦ ٩٨٣ ٥٠٠مبلـــ ــعار الجاريـــ ــار ) بالأســـ في إطـــ
 ، جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              ٣٧ الباب

 دولار لتمويــل إنــشاء ٣٦٧ ٨٠٠، الــذي يــشمل مبلغــا إضــافيا قــدره  ٢٠١١-٢٠١٠
  الوظائف الجديدة الثلاث المذكورة أعلاه؛

، الاقتطاعــــات الإلزاميــــة ٣٦ دولار في إطــــار البــــاب ٦٢ ٣٠٠مبلــــغ   )هـ(  
الإيــرادات المتأتيــة ، ١يقابلــه مبلــغ معــادل في إطــار البــاب  الــذي مرتبــات المــوظفين،  مــن
تطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     الاق مــن

٢٠١١-٢٠١٠.  
  


