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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٤٢البند 

عـن   تمويل المحكمة الدولية لمحاكمة الأشـخاص المـسؤولين        
ــهاكات ــانون الإنـــساني الـــدولي الـــتي   الانتـ  الجـــسيمة للقـ

        ١٩٩١ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام 
ــسابقة       ــة ليوغوســلافيا ال ــرة عــن  تقريــر الأداء الأول للمحكمــة الدولي فت

   ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
    

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
يقــدم تقريــر الأداء الأول للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة عــن فتــرة الــسنتين     
ــة    عمــلا ٢٠١١  -  ٢٠١٠ ــة العام ــرار الجمعي ــر انخفاضــا في   .   ٢٤٠  /  ٦٤بق ــذا التقري ويعكــس ه

مرتبـــات  عـــد خـــصم الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن ب  مليـــون دولار، ١٨,٢الاحتياجـــات قـــدره 
ويشمل هذا الانخفاض تغـيرات     .   ٢٠١١  -  ٢٠١٠الموظفين، من الاعتماد الأولي لفترة السنتين       

إلى  ويُطلــــب .  فيمــــا يتعلــــق بأســــعار الــــصرف والتــــضخم والتكــــاليف القياســــية للمرتبــــات
ــة ــسنتين     الجمعي ــرة ال  قــدره الإجمــالي  ٢٠١١  -  ٢٠١٠العامــة أن توافــق علــى اعتمــاد مــنقح لفت
 يعكـس انخفاضـا قـدره الإجمـالي     )  دولار٢٤٩     ٨٣٣     ٤٠٠صـافيه   ( دولار ٢٧٤     ٩٢٤    ٦٠٠

  )   دولار١٨     ١٥٤     ٤٠٠صافيه  ( دولار ١٥     ٣٦٠     ٩٠٠    
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  مقدمة   - أولا  
لتـسويات المطلوبـة بـسبب    يتمثل الغـرض الأساسـي مـن تقريـر الأداء الأول في تحديـد ا               - ١ 

التي طرأت على معدلات التضخم وأسـعار الـصرف والمعـايير المفترضـة عنـد حـساب                  التغيرات  
   . الاعتمادات الأولية

ــبين في الجــدولين     - ٢  ــة     ٢ و ١وي ــة الدولي ــصافي في احتياجــات المحكم ــاض ال ــاه الانخف  أدن
ويـبين  .  دولار١٨ ١٥٤ ٤٠٠قـدره  ليوغوسلافيا السابقة الناجم عن هذه التـسويات التقنيـة و      

 فيـبين   ٢التغيرات حـسب العنـصر وحـسب العوامـل المحـددة الرئيـسية، أمـا الجـدول                    ١الجدول  
   .الإنفاق وحسب العوامل المحددة الرئيسية التغيرات حسب وجه 

ــرد في الفقــرات     - ٣  ــايير      ٦ و ٥وي ــى مع ــتي طــرأت عل ــتغيرات ال ــاه شــرح تفــصيلي لل  أدن
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . التي كان مسلما بهـا عنـد حـساب الاعتمـادات الأوليـة            التكلفة   حساب  

افتراضات الميزانية الـتي اسـتخدمت في حـساب الاعتمـادات الأوليـة لفتـرة                يعرض مرفق التقرير    
   .والمعدلات المقترحة في هذا التقرير  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  
    ١الجدول 

  لعنصر والعوامل المحددة الرئيسيةموجز النفقات والإيرادات المتوقعة حسب ا
     )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

    التغيرات المتوقعة      

  العنصر 
ــرة  ــاد الفتـــــ اعتمـــــ

  المجموع  المعايير  التضخم  سعر الصرف  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠
ــنقح   ــاد المـــــ الاعتمـــــ

  المقترح

 ٨٨٢,٠ ١١ (٠٩٠,٦ ١) - (٩٧٣,٠) (١١٧,٦) ٩٧٢,٦ ١٢  دوائر المحكمة - ألف

 ٩٤٣,٠ ٥٥ (٦٧٧,٠ ٤) (٢٨٣,٥) (٩١٦,٥ ١) (٤٧٧,٠ ٢) ٦٢٠,٠ ٦٠  مكتب المدعي العام  - باء

 ٣٣٧,٥ ٢٠٣ (٥١٥,٨ ٩) ٤٦٧,٤ ١ (٩٠٠,١ ١) (٠٨٣,١ ٩) ٨٥٣,٣ ٢١٢  قلم المحكمة - جيم

ــسجلات   - دال إدارة الــــــــــــــــ
 ٧٦٢,١ ٣ (٧٧,٥) - ٩٨,٤ (١٧٥,٩) ٨٣٩,٦ ٣  والمحفوظات

ــات     ــوع النفقـــــــ مجمـــــــ
 ٩٢٤,٦ ٢٧٤ (٣٦٠,٩ ١٥) ١٨٣,٩ ١ (٦٩١,٢ ٤) (٨٥٣,٦ ١١) ٢٨٥,٥ ٢٩٠  )ليالإجما(  

        الإيرادات

الاقتطاعات الإلزامية مـن      
 ٨١٣,٧ ٢٤ ٧٩٣,٥ ٢ ٦٦٥,٠ ٢ ٥٨٤,٥ (٤٥٦,٠) ٠٢٠,٢ ٢٢  مرتبات الموظفين

 ٢٧٧,٥ - - - - ٢٧٧,٥  إيرادات أخرى  

 ٨٣٣,٤ ٢٤٩ (١٥٤,٤ ١٨) (٤٨١,١ ١) (٢٧٥,٧ ٥) (٣٩٧,٦ ١١) ٩٨٧,٨ ٢٦٧  )الصافي(المجموع   

  
   .٦٤/٢٤٠على النحو المعتمد في القرار    )أ(   
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    ٢الجدول 
   موجز النفقات المتوقعة حسب وجه الإنفاق والعوامل المحددة الرئيسية 

     )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
    التغيرات المتوقعة      

  العنصر 
اعتمـــــــاد الفتـــــــرة 

  المجموع  المعايير  التضخم  فسعر الصر  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠
ــنقح   ــاد المـــــ الاعتمـــــ

  المقترح

 ٢١٧,٢ ١١٩ (٢٤٨,٤ ١١) (٤٨١,١ ١) (٠٦٥,٤ ٤) (٧٠١,٩ ٥) ٤٦٥,٦ ١٣٠  الوظائف

 ٤٣٦,٢ ٤١ (٨٦٥,٨ ٢) - (٨٠٠,٩) (٠٦٤,٩ ٢) ٣٠٢,٠ ٤٤  تكاليف الموظفين الأخرى

التعويــــــضات الممنوحــــــة لغــــــير 
 ٧٠١,٩ ١١ (٠٨٩,٥ ١) - (٩٧٣,٣) (١١٦,٢) ٧٩١,٤ ١٢  الموظفين

 ٧٧٦,٩ (٣١,٥) - ٥,٩ (٣٧,٤) ٨٠٨,٤  الاستشاريون والخبراء

 ٣٠٦,٢ ٤ ٢,٥ - ٢,٥ - ٣٠٣,٧ ٤  سفر الموظفين

 ١٢٣,٦ ٤٠ (٦١٩,٨ ١) - ٣٠٧,٩ (٩٢٧,٧ ١) ٧٤٣,٤ ٤١  الخدمات التعاقدية

 ١١٤,٥ ٢٦ (٠٥٤,٤ ١) - ٢٠٠,٥ (٢٥٤,٩ ١) ١٦٨,٩ ٢٧  عامةالتشغيل المصروفات 

 ١٦,٢ (٠,٦) - ٠,١ (٠,٧) ١٦,٨  الضيافة

 ٨١٥,٣ ١ (٧٣,٤) - ١٣,٨ (٨٧,٢) ٨٨٨,٧ ١  اللوازم والمواد

 ٠٧١,٩ ٤ (١٦٣,٨) - ٣١,٣ (١٩٥,١) ٢٣٥,٧ ٤  الأثاث والمعدات

 ٢٤٠,٦ (٩,٧) - ١,٩ (١١,٦) ٢٥٠,٣   أماكن العمل تحسين

 ٢٩٠,٤ - - - - ٢٩٠,٤  المنح والتبرعات

ــة   ــات الإلزاميــــ ــن الاقتطاعــــ مــــ
 ٨١٣,٧ ٢٤ ٧٩٣,٥ ٢ ٦٦٥,٠ ٢ ٥٨٤,٥ (٤٥٦,٠) ٠٢٠,٢ ٢٢  مرتبات الموظفين

 ٩٢٤,٦ ٢٧٤ (٣٦٠,٩ ١٥) ١٨٣,٩ ١ (٦٩١,٢ ٤) (٨٥٣,٦ ١١) ٢٨٥,٥ ٢٩٠  )الإجمالي(المجموع   

        الإيرادات

ــة   ــات الإلزاميــــ ــن الاقتطاعــــ مــــ
 ٨١٣,٧ ٢٤ ٧٩٣,٥ ٢ ٦٦٥,٠ ٢ ٥٨٤,٥ (٤٥٦,٠) ٠٢٠,٢ ٢٢  مرتبات الموظفين

 ٢٧٧,٥ - - - - ٢٧٧,٥  يرادات أخرىإ

 ٨٣٣,٤ ٢٤٩ (١٥٤,٤ ١٨) (٤٨١,١ ١) (٢٧٥,٧ ٥) (٣٩٧,٦ ١١) ٩٨٧,٨ ٢٦٧  )الصافي(المجموع   

  
   .٦٤/٢٤٠على النحو المعتمد في القرار    )أ(   
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  شرح التغيرات في صافي الاحتياجات   - ثانياً  
 إلى  ٢ و   ١سية الـواردة في الجـدولين       ستؤدي التغيرات الناجمة عن العوامل المحددة الرئي         - ٤ 
 دولار في الاحتياجـــات مـــن النفقـــات، ممـــا يـــصل بمجمـــوع  ١٥ ٣٦٠ ٩٠٠انخفـــاض قـــدره  

بــــآلاف (وتــــرد التفاصــــيل أدنــــاه ). إجمــــالي( دولار ٢٧٤ ٩٢٤ ٦٠٠  الاعتمـــاد المــــنقح إلى  
   ):دولارات الولايات المتحدة

      
   ٢٨٥,٥ ٢٩٠  )أ(الاعتماد

     فتراضات الميزانيةالتغيرات في ا  
  رف المعمول بها في الأمم المتحدةاستنادا إلى أسعار الص (٨٥٣,٦ ١١)  التغيرات في أسعار الصرف  
الــتغيرات في الافتراضــات المتعلقــة    

  بالتضخم
الاســــتهلاك،  اســــتنادا إلى الأرقــــام القياســــية لأســــعار     (٦٩١,٢ ٤)

العمــل المعممــة، والتــسويات  ومــضاعفات تــسويات مقــر 
مقارنــة تكــاليف المعيــشة الفعليــة بالتكــاليف   الناجمــة عــن 

  المدرجة في الميزانية 
ــاليف     ــة بالتكــ ــسويات المتعلقــ التــ

القياســـية للمرتبـــات وبالتكـــاليف 
  العامة للموظفين

ــة    ١٨٣,٩ ١ ــات الفعلي ــل البيان ــات،   اســتنادا إلى تحلي لكــشوف المرتب
لجنـة   والتكاليف العامة للموظفين، وتوصيات      والشواغر،  

المتعلقــــــة  الخدمــــــة المدنيــــــة الدوليــــــة، والمخصــــــصات 
المـوظفين الناجمـة عـن       بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات      

  العمل دمج تسوية مقر 
   ٩٢٤,٦ ٢٧٤  )الإجمالي(المجموع المنقح   

  
   .٦٤/٢٤٠على النحو المعتمد في القرار    )أ(   

      
 أصـدر الأمـين العـام تقـديرات منقحـة بـشأن            وفي إطار الدورة الحالية للجمعية العامـة،         - ٥ 

ــة  ــانون         ميزاني ــهاكات الجــسيمة للق ــن الانت ــسؤولين ع ــة الأشــخاص الم ــة لمحاكم ــة الدولي المحكم
 لفتــرة الــسنتين ١٩٩١ارتكبــت في إقلــيم يوغوســلافيا الــسابقة منــذ عــام  الإنــساني الــدولي الــتي 

ات الـصلة الـتي يبلـغ إجماليهـا         ويجـري تنـاول التقـديرات ذ      ).   A/65/183 انظر   (٢٠١١-٢٠١٠
ــها  )  دولار٤٢ ٥٤٩ ٦٠٠  صــافيها ( دولار ٤٧ ٦٠٣ ٨٠٠ ــر الأداء الأول ولكن خــارج تقري

اعتمدتها الجمعيـة العامـة في سـياق نظرهـا في هـذا       ستنقح كي تعكس معايير تقدير التكلفة التي     
   . العامةتقرره الجمعية التقرير، وستؤثر على مستوى الاعتماد المنقح، رهنا بما 
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  التغيرات في أسعار الصرف   - ألف  
   ) دولار١١ ٨٥٣ ٦٠٠: النقصان( 
يمكن أن تقوم عملية إعادة تقدير التكـاليف إمـا علـى أسـاس متوسـط أسـعار الـصرف                       - ٦ 

أو الأسـعار المعمـول     ) طريقة حـساب المتوسـط    (بها والقائمة حتى الآن في فترة السنتين         المعمول  
وتجـدر الإشـارة إلى أن مجلـس مراجعـي          ). آخر سعر (عادة تقدير التكاليف    إ بها والسارية وقت    

المتعلــق بحــسابات الأمــم المتحــدة لفتــرة الــسنتين المنتهيــة في    الحــسابات قــد أوصــى، في تقريــره  
، بـأن   )١١٠، الفصل الثاني، الفقرة     )الأول المجلد   (  A/51/5  (١٩٩٥ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

علـى طريقـة حـساب المتوسـط         نيـة المتـصلة بأسـعار الـصرف المعمـول بهـا             تستند افتراضات الميزا  
إلى أنـه مـن غـير        وقـد أشـار الأمـين العـام         . عوضا عن استنادها إلى آخر أسعار الصرف المتوفرة       

تحديد ما إذا كـان يـتعين اسـتخدام طريقـة حـساب المتوسـط أو آخـر                  المستحسن أن يتم مسبقا     
شهر لتوقعات الميزانية وإعادة تقدير التكاليف وأنـه ينبغـي اتخـاذ هـذا القـرار عنـد إعـادة تقـدير                       

وجـــرى إبـــلاغ الجمعيـــة العامـــة بـــذلك ووافقـــت عليـــه اللجنـــة . التكـــاليف كـــل تكلفـــة مـــن 
، )٥، الفقـرة     A/51/7/Add.6   و   A/51/7/Add.1-9 انظـر   (  الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،       

اســتخدام هــذه الأســعار بــشكل يــسمح بوضــع أقــل   الــتي أشــارت إلى أنــه ينبغــي للأمــين العــام  
   .التقديرات

 في متوســط المعــدل ٢٠١٠وفي هــذا التقريــر، يتمثــل معــدل الــصرف المــستخدم لعــام      - ٧ 
أكتوبر وطبـق معـدل تـشرين       /يناير إلى تشرين الأول   /لثانيالمتحقق في الفترة من كانون ا      الفعلي  
، ٢٠١١وفيمـا يتعلـق بعـام       . ديـسمبر /نـوفمبر وكـانون الأول    /تشرين الثـاني   أكتوبر على   /الأول

) طريقـة حـساب المتوسـط   (المعمول بها حتى الآن في فترة الـسنتين          طبق متوسط أسعار الصرف     
وبنــاء علــى . ات وفقــا للمنهجيــة المعمــول بهــابالاحتياجــ لإتاحــة وضــع أقــل تقــدير فيمــا يتعلــق 
 يورو للدولار الواحـد لعـامي       ٠,٧٥٣في    المتمثل   ٢٠١٠ذلك، استخدم المتوسط المتحقق عام      

يـورو اسـتخدم في الاعتمـاد         ٠,٧١٨ في تقرير الأداء، مقارنة بافتراض يبلـغ         ٢٠١١ و   ٢٠١٠
عامـا في قيمـة      ر انخفاضـا     دولا ١١ ٨٥٣ ٦٠٠ويعكس الانخفـاض النـاتج الـذي قـدره          . الأولي

ــام   ــورو في ع ــة    ٢٠١٠الي ــدرج في الميزاني ــدل الم ــة بالمع ــاه  ( مقارن ــشكل أدن ــر ال ــتنفذ ). انظ وس
 في تقرير الأداء الثـاني عـن        ٢٠١١التسويات الناجمة عما ستشهده فعلا أسعار الصرف في عام           

   .٢٠١١-٢٠١٠  فترة السنتين 
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  الشكل
   ٢٠١٠عام : ت المتحدةأداء اليورو مقابل دولار الولايا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

   التغييرات في افتراضات التضخم   - باء  
   ) دولار٤ ٦٩١ ٢٠٠: النقصان( 
تستند المعدلات المنقحة المتوقعة للتضخم المطبقة علـى جميـع أوجـه الإنفـاق في لاهـاي                    - ٨ 

الخدمـة المدنيـة الدوليـة فيمـا يتعلـق      مضاعفات تسوية مقر العمل الفعليـة الـتي عممتـها لجنـة      إلى  
 ٢٠١٠أكتـوبر   /ينـاير إلى تـشرين الأول     /وما فوقها للفترة من كانون الثـاني       بموظفي الفئة الفنية    

اللجنـــة وتـــسويات جـــرت بمقارنـــة تكـــاليف المعيـــشة الفعليـــة  وتوقعـــات قائمـــة علـــى بيانـــات 
ــى أســاس أحــوال     ــة عل ــسائ  بالتكــاليف المدرجــة في الميزاني ــسوق ال ــة  ال ــة الخــدمات العام دة لفئ

بالوظـائف، تـستند التوقعـات إلى        وفيما يتعلق بأوجه الإنفاق غـير المتعلقـة         . والفئات المتصلة بها  
المــستمدة مــن  أحــدث المعلومــات المتاحــة عــن الأرقــام القياســية لأســعار الاســتهلاك بــصيغتها     

   .المنشورات التي تتناول الشؤون الدولية
 انخفـاض الاحتياجـات في إطـار الوظـائف بانخفـاض مـضاعفات       ويـرتبط إلى حـد كـبير      - ٩ 

ويـرتبط الانخفـاض في إطـار       . مقر العمل المطبقة على وظائف الفئة الفنية والفئات العليـا          تسوية  
الأخـرى القـائم علـى أسـاس معـدلات التـضخم بالاعتمـادات المرصـودة لمـرة            تكاليف الموظفين   
المؤقتــة العامــة لمواصــلة بعــض مهــام الوظــائف    للمــساعدة ٢٠١١و   ٢٠١٠واحــدة في عــامي 

مواءمـة تـسوية التـضخم لهـذه الاعتمـادات مـع تـسوية               وبهـدف   . ٢٠٠٩المقرر إلغاؤها في عـام      

حدة
 المت
ات
ولاي
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لارا

دو
بل 
مقا

 
ورو

الي

الشهر
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ــاليف       ــية لتك ــايير القياس ــر المع ــت آخ ــائف، طبق ــائف علــى      الوظ ــى الوظ ــسارية عل ــات ال المرتب
وفيمـا يتعلـق    . الاحتياجـات  فـاض   الاعتمادات في إطار المساعدة المؤقتة العامة، مما أسفر عن انخ         

تـسوية مقـر     بالتعويضات الممنوحـة لغـير المـوظفين، يـرتبط النقـصان أيـضا بأحـدث مـضاعفات                  
العمل المطبقة على موظفي الفئة الفنية وما فوقها وعلى القضاة بناء على قراري الجمعية العامـة                

ئف وتكـاليف المـوظفين   ويقابل جزئيا هـذا الانخفـاض في إطـار الوظـا          . ٦٤/٢٣١ و   ٦١/٢٦٢  
والتعويـضات الممنوحـة لغـير المـوظفين زيـادة في الاحتياجـات في إطـار أوجـه الإنفـاق           الأخـرى  

   . أكثر مما هو مدرج في الميزانية٢٠١٠معدل التضخم في عام  الأخرى نتيجة لارتفاع 
  

   التسويات المتعلقة بالتكاليف القياسية   - جيم  
   ) دولار١ ١٨٣ ٩٠٠: الزيادة ( 
 دولار عـن الأثـر الـصافي للتـسويات المتعلقـة            ١ ١٨٣ ٩٠٠تنجم الزيادة البالغ قدرها        - ١٠ 
بالتكاليف القياسية للمرتبات والتكاليف العامة للموظفين ومعدلات الاقتطاعات الإلزاميـة مـن             

  إلى ٢٠١٠وتستند التنقيحـات المتعلقـة بالتكـاليف القياسـية للمرتبـات لعـام              . الموظفين مرتبات  
ــة        متوســطات كــشوف   ــسنتين، حــسب الفئ ــرة ال ــشهودة حــتى الآن في فت ــة الم ــات الفعلي المرتب

تحليل متوسطات كـشوف المرتبـات الـشهرية للمحكمـة          ولأغراض هذا التقرير، جرى     . والرتبة
ــاني  ــاير إلى أيلــول /مــن كــانون الث ــها بالمتوســطات     ٢٠١٠ســبتمبر /ين ــة ومقارنت ــة ورتب لكــل فئ

ــ ــام  . اد الأوليالمـــستخدمة في الاعتمـ الاتجاهـــات الـــسائدة في   إلى ٢٠١١وتـــستند توقعـــات عـ
   .٢٠١٠ عام

وتدرج التكاليف العامة للموظفين في الميزانية كنـسبة مئويـة مـن صـافي المرتبـات لكـل                     - ١١ 
وتتصل النفقات التي ترد في إطار التكاليف العامة للمـوظفين ببـدلات   . من مراكز العمل مركز  

وتـستند تـسوية التكـاليف العامـة        . ظفين وتعيينـاتهم ونقلـهم وانتـهاء خدمتـهم        المو واستحقاقات  
العامـــة للمـــوظفين الفعليـــة للمحكمـــة خـــلال فتـــرة الـــسنتين  للمـــوظفين إلى تحليـــل التكـــاليف 

ينـاير إلى   /الفتـرة الممتـدة مـن كـانون الثـاني          ، وكذلك إلى التجربة المستقاة مـن        ٢٠٠٩-٢٠٠٨
. في الاعتمـــاد الأولي التكـــاليف العامـــة للمـــوظفين المفترضـــة  مقارنـــة ب٢٠١٠ســـبتمبر /أيلـــول

التعلـيم   وجرى استيعاب توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية فيما يتعلق ببـدل المخـاطر ومنحـة       
   .ضمن هذه التسويات العامة، بما يتفق مع الممارسة المتبعة في هذا الصدد
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  مة اتخاذهماالإجراءان المطلوب من الجمعية العا   -ثالثا   
   :يطلب إلى الجمعية العامة ما يلي   - ١٢ 

  الإحاطة علما بهذا التقرير؛  )أ(   
 قـــدره الإجمـــالي ٢٠١١-٢٠١٠الموافقـــة علـــى اعتمـــاد لفتـــرة الـــسنتين    )ب(   

يعكـــس انخفاضـــا قـــدره   )  دولار٢٤٩ ٨٣٣ ٤٠٠صـــافيه ( دولار ٢٧٤ ٩٢٤ ٦٠٠  
   ). دولار١٨ ١٥٤ ٤٠٠صافيـه ( دولار ١٥ ٣٦٠ ٩٠٠  الإجمالي 
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  المرفق
  المحكمة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة لفتـرة الـسنتين         : افتراضات الميزانية     

٢٠١١-٢٠١٠   
  
   الاعتماد الأولي  

التقــــــديرات المقترحــــــة 
  للاعتماد المنقح

  ٢٠١١  ٢٠١٠   ٢٠١١  ٢٠١٠  معايير الميزانية
 ٠,٧٥٣ ٠,٧١٨٠,٧١٨٠,٧٥٣   )أ(سعر الصرف

 ١,٠٠ ٠,٣٠١,٠٠١,١٠   )نسبة مئوية(م معدل التضخ

 ٥٢,٠٠ ٧٢,٥٠٧٢,٥٠٥٠,٧٣   )نسبة مئوية(مضاعف تسوية المقر 

 ٣٦,١٥ ٤٠,٢٤٤٠,٢٤٣٦,١٥   )نسبة مئوية(معدل التكاليف العامة للموظفين 

    معدلات شغور الوظائف المستمرة

 ٩,٥٠ ٩,٥٠٩,٥٠٩,٥٠   )نسبة مئوية(الفئة الفنية وما فوقها   

 ٧,٩٠ ٧,٩٠٧,٩٠٧,٩٠  )نسبة مئوية(فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة   

    معدلات شغور الوظائف الجديدة  

 ٥٠,٠٠ ٥٠,٠٠٥٠,٠٠٥٠,٠٠   )نسبة مئوية(الفئة الفنية وما فوقها 

 ٤٠,٠٠ ٤٠,٠٠٤٠,٠٠٤٠,٠٠   )نسبة مئوية(فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة   
  

   .رو مقابل دولار الولايات المتحدةاليو  )أ(   
  


