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  والستون الخامسة الدورة
  الأعمال جدول من ١٤١ البند

 الأشــــخاص لمحاكمــــة الدوليــــة الجنائيــــة المحكمــــة تمويـــل 
 مـن  ذلـك  وغـير  الجماعيـة  الإبـادة  أعمـال  عـن  المسؤولين
 في المرتكبة الدولي الإنساني للقانون الجسيمة الانتهاكات

 أعمـال  عن المسؤولين الروانديين والمواطنين رواندا إقليم
 في المماثلـــة الانتـــهاكات مـــن وغيرهـــا الجماعيـــة بـــادةالإ

ــي ــدول أراضـ ــاورة الـ ــين المجـ ــانون ١ بـ ــاني كـ ــاير/الثـ   ينـ
         ١٩٩٤ ديسمبر/الأول كانون ٣١ و

 الــسنتين لفتــرة لروانــدا الدوليــة الجنائيــة المحكمــة أداء عــن الأول التقريــر    
٢٠١١-٢٠١٠  

  
  العام الأمين تقرير    

  
  موجز  

  الـــسنتين  لفتـــرة  لروانـــدا الدوليـــة  الجنائيـــة  المحكمـــة أداء عـــن  لالأو التقريـــر  يقـــدم  
 فيصـافياً    انخفاضـاً  التقريـر  هـذا  ويـبين  .٦٤/٢٣٩ العامة الجمعية بقرار عملاً ٢٠١١-٢٠١٠

 مرتبـــات مـــن الإلزاميـــة الاقتطاعـــات خـــصم بعـــد دولار، مليـــون ١٩,٩ قـــدره الاحتياجـــات
 انخفـــاض ويـــأتي .٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين لفتـــرة الأولي الاعتمـــاد مـــع بالمقارنـــة المـــوظفين،
 .التكـاليف القياسـية    وتسويات والتضخم الصرف بأسعارالمتصلة   تغيراتلل نتيجة الاحتياجات

 يـصل  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  مـنقح  اعتمـاد  علـى  توافق أن العامة الجمعية إلى طلبويُ
 انخفاضـاً  بـذلك  يبينل ،)دولار ٢٠٧ ٣٥٤ ١٠٠ صافيه( دولار ٢٢٦ ٥٣٥ ٦٠٠ إلى إجماليه
  ).دولار ١٩ ٨٩٢ ٤٠٠ صافيه( دولار ١٨ ٧٦٠ ٢٠٠ إجماليه يبلغ



A/65/578
 

2 10-64258 
 

  مقدمة  - أولا  
 بـسبب  المطلوبـة  التـسويات  تحديـد  في الأول الأداء تقريـر  مـن  الأساسـي  الغـرض يتمثل    - ١

والتكـاليف القياسـية المفترضـة       الـصرف،  وأسـعار  التـضخم  معـدلات  علـى  طرأت التي التغيرات
   .الأولية عتماداتالا حساب أثناء
ــاه ٢ و ١ الجــدولان ويــبين  - ٢ ــادة أدن ــة المحكمــة احتياجــات في صــافية زي ــة الجنائي  الدولي

 ويـبين  .التقنيـة  التـسويات  تلـك  عـن  ناجمـة  زيـادة  هـي و دولار ١٩ ٨٩٢ ٤٠٠ قـدرها  لرواندا
ــتغيرات ١ الجــدول ــصر حــسب ال ــسية، المحــددة والعوامــل العن ــا الرئي ــه ٢ الجــدول أم ــبين فإن  ي
   .الرئيسية المحددة والعوامل الإنفاق وجه حسب التغيرات

 عنــدالمفترضــة  التكــاليف تقــدير معــايير في للــتغيراتتعلــيلات  أدنــاه الفقــرات في ويــرد  - ٣
 الـتي  الميزانيـة،  افتراضـات  التقريـر  مرفـق  قـدم ي ذلـك،  إلى وإضـافة  .الأوليـة  الاعتمادات حساب

ــة الاعتمــادات حــساب في اســتخدمت ــرة عــن الأولي ــسنتين فت ــدلات ٢٠١١-٢٠١٠ ال  والمع
  .التقرير هذا في الآن المقترحة

  
  ١ الجدول
  الرئيسية المحددة والعوامل العنصر حسب المتوقعة والإيرادات النفقات موجز

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
  
    التغيرات المتوقعة      

  العنصر 
اعتمـــــــاد الفتـــــــرة   

  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠
ــعر  ســـــــــــــ
  المجموع  اييرالمع  التضخم  الصرف

 اتالاعتمــــــــاد
ــ  ةالمنقحـــــــــــــــ

  )أ(ةالمقترح

 ٢٤١,٥ ١٠ (٣٧٠,٨) -(٨٩,٣)(٢٨١,٥)٦١٢,٣ ١٠  الدوائر  -ألف

 ٦٩٤,٩ ٤٥ (٨٨٣,٠ ٢) (١٩٩,٥ ١)٦٠٥,٥ ١(٢٨٩,٠ ٣)٥٧٧,٩ ٤٨  مكتب المدعي العام  -باء 

 ٧٧٠,٣ ١٦٣ (٧٧٥,١ ١٤) (٨٦١,١ ٢)١٣٢,٠(٠٤٦,٠ ١٢)٥٤٥,٤ ١٧٨  قلم المحكمة - جيم

ــسجلات   -دال  إدارة الــــــــــــــــ
 ٨٢٨,٩ ٦ (٧٣١,٣) -(١٧٨,٤)(٥٥٢,٩)٥٦٠,٢ ٧  والمحفوظات

 ٥٣٥,٦ ٢٢٦ (٧٦٠,٢ ١٨) (٠٦٠,٦ ٤)٤٦٩,٨ ١(١٦٩,٤ ١٦)٢٩٥,٨ ٢٤٥  )الإجمالي(مجموع النفقات   

      الإيرادات

تأتيـــــــــة مـــــــــن الميـــــــــرادات الإ
ــن   ــة مــــ ــات الإلزاميــــ الاقتطاعــــ

 ١٨١,٥ ١٩ ١٣٢,٢ ١ ٨١٩,٣ ٨٦٢,٤(٥٤٩,٥)٠٤٩,٣ ١٨  مرتبات الموظفين

 ٣٥٤,١ ٢٠٧ (٨٩٢,٤ ١٩) (٨٧٩,٩ ٤)٦٠٧,٤(٦١٩,٩ ١٥)٢٤٦,٥ ٢٢٧  )الصافي(المجموع   

  
  .٦٤/٢٣٩ القرار في عليه الموافق النحو على  )أ(  
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  ٢ الجدول
  ةالمحدد الرئيسية والعوامل الإنفاقأوجه  حسب المتوقعة النفقات موجز

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
    التغيرات المتوقعة      

  العنصر 
اعتمـــــــاد الفتـــــــرة   

  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠
ــعر  ســـــــــــــ
  المجموع  المعايير  التضخم  الصرف

الاعتماد المنقح  
  )أ(المقترح

 ٤٦١,٥ ١٣٤ (٠٨٢,٧ ١٢) (٨٧٩,٩ ٤)٦٨١,٤ ٣(٨٨٤,٢ ١٠)٥٤٤,٢ ١٤٦  الوظائف

 ٨٩٩,٧ ١٧ (٣٣٢,٦ ٣) -(٩٣٥,٩ ١)(٣٩٦,٧ ١)٢٣٢,٣ ٢١  تكاليف الموظفين الأخرى

التعويـــــضات الممنوحـــــة لغـــــير   
 ٥٩٦,٢ ٩ (٣٧١,١) -(٨٩,٦)(٢٨١,٥)٩٦٧,٣ ٩  الموظفين

 ٢٥٤,٧ (٢٢,٠) -(٥,٥)(١٦,٥)٢٧٦,٧  الاستشاريون والخبراء

 ٦٤٥,٣ ٠,٣ -٠,٣-٦٤٥,٠  نفقات سفر الممثلين

 ٤٦٣,٥ ٣ ٥,١ -٥,١-٤٥٨,٤ ٣  نفقات السفر

 ٦٠٢,٢ ٢١ (٢٢٧,٤ ٢) -(٥٥٠,٥)(٦٧٦,٩ ١)٨٢٩,٦ ٢٣   التعاقديةالخدمات

 ١١٥,٢ ١٢ (٢٨٥,٤ ١) -(٣٢١,٧)(٩٦٣,٧)٤٠٠,٦ ١٣  عامةالتشغيل المصروفات 

 ٧,٥ (٠,٨) -(٠,٢)(٠,٦)٨,٣  الضيافة

 ٢٩١,٧ ٢ (٢٤٧,٨) -(٦٠,٦)(١٨٧,٢)٥٣٩,٥ ٢  اللوازم والمواد

 ٣٠٠,٢ ٢ (٢٥٣,٤) -(٦١,٨)(١٩١,٦)٥٥٣,٦ ٢  الأثاث والمعدات

 ٣١٣,٤ (٧٤,٦) -(٥٣,٦)(٢١,٠)٣٨٨,٠   أماكن العمل تحسين

 ٤٠٣,٠ ٢ - ---٤٠٣,٠ ٢  المنح والتبرعات

ــن   ــة مــــ ــات الإلزاميــــ الاقتطاعــــ
 ١٨١,٥ ١٩ ١٣٢,٢٠ ١ ٨٦٢,٤٨١٩,٣(٥٤٩,٥)٠٤٩,٣ ١٨  مرتبات الموظفين

 ٥٣٥,٦ ٢٢٦ (٧٦٠,٢ ١٨) (٠٦٠,٦ ٤)٤٦٩,٨ ١(١٦٩,٤ ١٦)٢٩٥,٨ ٢٤٥  )الإجمالي(المجموع   

     الإيرادات

تأتيـــــــــة مـــــــــن الميـــــــــرادات الإ
ــن   ــة مــــ ــات الإلزاميــــ الاقتطاعــــ

 ١٨١,٥ ١٩ ١٣٢,٢ ١ ٨٦٢,٤٨١٩,٣(٥٤٩,٥)٠٤٩,٣ ١٨  مرتبات الموظفين

   ٣٥٤,١ ٢٠٧ (٨٩٢,٤ ١٩) (٨٧٩,٩ ٤)٦٠٧,٤(٦١٩,٩ ١٥)٢٤٦,٥ ٢٢٧  )الصافي(المجموع   
  .٦٤/٢٣٩ القرار في عليه لموافقا النحو على  )أ(  
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  الاحتياجات صافي في التغيراتتعليل   - ثانياً  
 إلى ٢ و ١ الجـدولين  في المبينـة  الرئيـسية  المحـددة  العوامل عن الناجمة التغييرات ستؤدي  - ٤

ــدره انخفــاض ــذلك ليــصل النفقــات، مــن الاحتياجــات في دولار ١٨ ٧٦٠ ٢٠٠ ق  مجمــوع ب
  :ذلك تفاصيل يلي وفيما ).جماليالإ( دولار ٢٢٦ ٥٣٥ ٦٠٠إلى  المنقحة النفقات

  
  

ــآلاف دولارات ( بـــ
    )الولايات المتحدة

   ٢٩٥,٨ ٢٤٥  )أ(الاعتماد
     التغيرات في افتراضات الميزانية  
اســـتنادا إلى أســـعار الـــصرف المعمـــول بهـــا في الأمـــم      ( (١٦٩,٤ ١٦)  التغيرات في أسعار الصرف  

  )المتحدة
فتراضــات المتعلقــة الــتغيرات في الا  

  بالتضخم
ــتهلاك،   ( ٤٦٩,٨ ١ ــعار الاســ ــية لأســ ــام القياســ ــتنادا إلى الأرقــ اســ

ــة، والتـــسويات    ــر العمـــل المعلنـ ومـــضاعفات تـــسوية مقـ
ــة     ــسويات المدرجـ ــل التـ ــشة مقابـ ــاليف المعيـ ــة لتكـ الفعليـ

  )لتكاليف المعيشة في الميزانية
ــية     ــاليف القياســـ تـــــسويات التكـــ

ــة   ــاليف العامـــ للمرتبـــــات والتكـــ
  للموظفين

اســتنادا إلى تحليــل البيانــات الفعليــة لكــشوف المرتبــات،  ( (٠٦٠,٦ ٤)
والشواغر، والتكاليف العامة للموظفين، وتوصيات لجنـة       
الخدمــــــة المدنيــــــة الدوليــــــة، والمخصــــــصات المتعلقــــــة  
بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين الناجمـة عـن           

  )دمج تسوية مقر العمل
   ٥٣٥,٦ ٢٢٦  )لإجماليا(المجموع المنقح   

  
  .٦٤/٢٣٩ القرار في عليه الموافق النحو على  )أ(  

    
ــة الــدورة أعمــال ســياق وفي  - ٥ ــة الحالي ــراً العــام الأمــين أصــدر العامــة، للجمعي  عــن تقري

 ).A/65/178 انظـر ( ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  المحكمـة  بميزانيـة  المتعلقـة  المنقحّة التقديرات
 ٣٤ ٢٢٣ ٠٠٠ إلى إجماليهـا  يـصل  الـتي  الـصلة  ذات الإضـافية  ديراتالتق ـ مـع  التعامـل  يجريو

 ســـتنقح ولكنـــها ،الأول الأداء تقريـــر إطـــار خـــارج )دولار ٣١ ٠٥٦ ٠٠٠ صـــافيها( دولار
ــر ــايير لتظه ــدير مع ــة تق ــتي التكلف ــا ال ــة أقرته ــة الجمعي ــا ســياق في العام ــذا في نظره ــر ه  .التقري

ــ الاعتمـــاد إجمـــالي علـــى أثـــر لـــذلك ســـيكونو  رهنـــاً ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين لفتـــرة نقحالمـ
  .المنقحة التقديرات بشأن قرارات من العامة الجمعية ستتخذه بما
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   الصرف أسعار في التغيرات  - ألف  
  )دولار ١٦ ١٦٩ ٤٠٠ :قدره نقصان(
 متوسـط  إمـا  التكـاليف  تقـدير  إعـادة  عمليـة  عليـه  تقـوم  الـذي  الأساس يكون أن يمكن  - ٦

 الأسـعار  أو )المتوسـط  حـساب  طريقـة ( الـسنتين  فتـرة  في الآن حـتى  ابه ـ المعمول الصرف أسعار
 مراجعـي  مجلـس  أن إلى الإشـارة  وتجـدر  ).سـعر  آخـر ( التكـاليف  تقدير إعادة وقت بها المعمول

 في المنتهيــة الــسنتين لفتــرة المتحــدة الأمــم بحــسابات المتعلــق تقريــره في أوصــى، قــد الحــسابات
 الــصرف بأســعار المتــصلة الميزانيــة افتراضــات تــستند أنبــ ،١٩٩٥ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١

 المتـوفرة  الـصرف  أسـعار  آخـر  إلى اسـتنادها  عـن  عوضا المتوسط حساب طريقة إلى بها المعمول
(A/51/5(Vol.I)). مــسبقا يحــدد أن المستــصوب مــن يكــون لــن أنــه إلى العــام الأمــين أشــار وقــد 

 وإعـادة  بالميزانيـة  التنبـؤ  في شـهر  آخـر  أو المتوسـط  حـساب  أسلوب استخدام ينبغي كان إذا ما
 .لتكـاليف ا تقـدير في كل مرة يعـاد فيهـا         يؤخذ أن ينبغي القرار هذا مثل وأن التكاليف، تقدير

 الـتي  والميزانيـة،  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنة عليه ووافقت بذلك العامة الجمعية وأبلغت
  .التقديرات بأقل تسمح التي عارالأس يستخدم أن العام للأمين ينبغي أنه إلى أشارت

 مـن  الممتـدة  الفتـرة  علـى  بهـا  المعمـول  الـصرف  أسـعار  طبقـت  الحـالي،  الأداء تقرير وفي  - ٧
 شـهر  في المطبقـة  الـصرف  سعارأ وطبقت ،٢٠١٠ أكتوبر/الأول تشرين إلى يناير/الثاني كانون
ــشرين ــوبر/الأول ت ــشرين شــهري علــى ،٢٠١٠ أكت ــاني ت ــوفمبر/الث ــسمبر/ولالأ وكــانون ن  دي
 آخـر ( ٢٠١٠ أكتـوبر /الأول تـشرين  شـهر  أسـعار  طبقـت  ،٢٠١١ بعـام  يتعلق وفيما .٢٠١٠
 المعمـول  الـصرف  أسـعار  متوسـط  طبـق  بينمـا  الرواندي، والفرنك التتراني لشلنبالنسبة ل  )سعر
 بأقـل  بـذلك  لتـسمح  ليـورو، نـسبة ل  لبا )المتوسـط  حـساب  طريقة( السنتين فترة في الآن حتى بها

 ١٦ ١٦٩ ٤٠٠النقـصان البـالغ      ويعكس .المتبعة المنهجية وفق بالاحتياجات يتعلق افيم تقدير
ــرة احتياجــات في اًانخفاضــ دولار ــسنتين فت ــاع إلى يعــزى ٢٠١١-٢٠١٠ ال  دولار ســعر ارتف

 ).أدنـــاه الثالـــث إلى الأول مـــن الأشـــكال انظـــر( المعنيـــة العمـــلات مقابـــل المتحـــدة الولايـــات
 لفتــرة الثــاني الأداء تقريــر في ٢٠١١ عــام في الفعليــة التجربــة نعــ الناجمــة التــسويات وســتطبق
  .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين
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 الأول الشكل
   ٢٠١٠ :المتحدة الولايات دولار مقابل اليورو أداء

 

  
  
  
  
  
  
 

 الثاني الشكل
   ٢٠١٠ :المتحدة الولايات دولار مقابل الرواندي الفرنك أداء
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 الثالث الشكل
 المتحدة الولايات دولار مقابل التنـزاني الشلن أداء

  
  
  
  
  
  
 

 

   التضخم - بـاء 
  )دولار ١ ٤٦٩ ٨٠٠ :زيادة(

 أروشـا  في الإنفـاق  أوجـه  جميـع  علـى  المطبقـة  المنقحـة  المتوقعة التضخم معدلات تستند  - ٨
 الدوليــة المدنيــة الخدمــة لجنــة اتهصــدرأ الــتي المقــر تــسوية مــضاعفات )أ( :إلى ولاهــاي وكيغــالي
 ٢٠١٠ أكتــوبر/الأول تــشرين إلى ينــاير/الثــاني كــانون مــن للفتــرة فوقهــا ومــا الفنيــة للفئــة

ــة بيانــات إلى المــستندة والتوقعــات ــة الخدمــة لجن ــة المدني  المعيــشة تكلفــة تــسويات )ب( ؛الدولي
 ٢٠١٠ عـام  في الـسوق  في السائدة الظروف إلى استنادا الميزانية في المدرجة تلك مقابل الفعلية

ــة ٢٠١١ لعــام والمتوقعــة  المعلومــات أحــدث )ج( ؛الــصلة ذات والفئــات العامــة الخــدمات لفئ
 بالـشؤون  تعـنى  الـتي  المنشورات من المستمد النحو على الاستهلاك أسعار مؤشرات عن المتاحة
  .بالوظائف المتعلقة غير الإنفاق أوجه مجال في الدولية

 تطبــق الــتي المتزايــدة المعيــشة تكلفــة بتــسويات عمومــا تالاحتياجــا في الزيــادة وتتعلــق  - ٩
ــى ــة في الوظــائف عل ــة الخــدمات فئ ــات العام ــصلة ذات والفئ ــل .ال ــذه ويقاب ــادة ه ــا الزي  جزئي

 تلـك  عـن  التـضخم  معـدلات  انخفـاض  بـسبب  النفقـات  أوجـه  مختلـف  في الاحتياجـات  انخفاض
 إلى المـــستند الأخـــرى لمـــوظفينا تكـــاليف في النقـــصان ويتعلـــق .الأولي الاعتمـــاد في المفترضـــة
 المؤقتـة  المـساعدة  لتغطيـة  ٢٠١٠ عـام  في واحـدة  لمـرة  المرصودة بالاعتمادات التضخم معدلات
 تـسوية  مواءمة وبغية .٢٠٠٩ عام في إنهاؤها تقرر التي الوظائف بعض باستمرار المتصلة العامة

معـايير   أحـدث  تطبـق  ،ظـائف بالو المتعلقة التضخم تسوية مع الاعتمادات بهذه المتعلقة التضخم

السعر المدرج في الميزانية أكتوبر/الأسعار الفعلية حتى تشرين الأول

حدة
 المت
ات
ولاي

ر ال
ولا
ل د

مقاب
ني 
تترا
ن ال

لشل
ا

 

 /الثانيكانون 
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فبراير/شباط مارس/آذار أبريل/نيسان يونيه/حزيران مايو/أيار يوليه/تموز أغسطس/آب سبتمبر/أيلول /تشرين الأول
الشهر أكتوبر
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 المـساعدة  إطـار  في المرصـودة  الاعتمادات على الوظائف على المطبقة القياسية المرتبات تكاليف
  .الاحتياجات فاضنخا إلى يؤدي ما وهو ،العامة المؤقتة

 
  القياسية بالتكاليف المتعلقة التسويات - جيـم 

 )دولار ٤ ٠٦٠ ٦٠٠:نقصان(

 القياسـية  التكاليف لتسويات الصافي الأثر عن دولار ٤٠٦٠٦٠٠ البالغ النقصان ينتج  - ١٠
 .المـوظفين  مرتبـات  مـن  الإلزاميـة  الاقتطاعات ومعدلات للموظفين العامة والتكاليف للمرتبات
 المتوســطات إلى ٢٠١٠ لعــام للمرتبــات القياســية التكــاليف علــى المدخلــة التنقيحــات وتــستند
 والرتبـة  الفئـة  حـسب  وذلـك  الـسنتين،  فترة في الآن حتى صرفت التي المرتبات لكشوف الفعلية

 متوســطات تحليــل يجــري التقريــر، هــذا إعــداد أجــل ومــن .العمــل مراكــز مــن مركــز كــل في
 وكيغـالي  لأروشـا  ٢٠١٠ سـبتمبر /أيلـول  إلى ينـاير /الثاني كانون من الشهرية المرتبات كشوف
 وتـستند  .الأولي الاعتمـاد  في المـستخدمة  المتوسطات معبالمقارنة   والرتب الفئات لكل ولاهاي
  .٢٠١٠ عام في السائدة الاتجاهات إلى ٢٠١١ عام توقعات

 لكـل  المرتبـات  صـافي  مـن  مئويـة  كنـسبة  الميزانية في للموظفين العامة التكاليف وتدرج  - ١١
 ببـدلات  للمـوظفين  العامـة  التكـاليف  إطار في ترد التي النفقات وتتصل .حدة على عمل مركز

ــ واســـتحقاقات  تـــسويات وتـــستند .خدمتـــهم وانتـــهاء ونقلـــهم تعيينـــهم وعمليـــات وظفينالمـ
 مراكـز  جميـع  في فعليـا  المتكبدة للموظفين العامة التكاليف تحليل إلى للموظفين العامة التكاليف
 في الآن حـتى  المتكبـدة  التكـاليف  وكـذلك  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  خلال الثلاثة العمل
 لجنــة بتوصــيات الأخــذ ويجــري .الأولي الاعتمــاد في فترضــةالم بالتكــاليف مقارنــة ٢٠١٠ عــام

 العامــة، التــسويات هــذه في التعلــيم ومنحــة المخــاطر ببــدل يتعلــق فيمــا الدوليــة المدنيــة الخدمــة
  .الصدد هذا في المتبعة الممارسة مع يتفق بما

 
 العامة الجمعية تتخذها أن المطلوب الإجراءات - ثالثا  

 :يلي ما العامة الجمعية إلى يطلب  - ١٢

 التقرير؛ بهذا علما الإحاطة )أ( 

 البــالغ ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة المــنقح الاعتمــاد علــى الموافقــة )ب( 
 نقـصانا  يعكـس  مما ،)دولار ٢٠٧ ٣٥٤ ١٠٠ صافيه( دولار ٢٢٦ ٥٣٥ ٦٠٠ إجماليه
 ).دولار ١٩ ٨٩٢ ٤٠٠ صافيه( دولار ١٨٧٦٠٢٠٠ قدره إجماليا
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  المرفق
 ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة لرواندا الدولية الجنائية المحكمة زانيةمي افتراضات  

  
  مركز العمل  

  

  لاهاي
  إلى دولاربالنسبة اليورو (

  )الولايات المتحدة

  أروشا
إلى دولار الولايات بالنسبة تنـزاني الشلن ال(

  )المتحدة

  كيغالي
إلى دولار بالنسبة رواندي الفرنك ال(

  )الولايات المتحدة

  
ــادالاعت مــــ
  الأولي

ــديرات التقـــــــ
ــة المقترحـــــــــــ
ــادات للاعتمـــ

  المنقحة
ــاد الاعتمــ
  الأولي

التقــــــديرات
المقترحـــــــــــة
للاعتمـــادات

  المنقحة
ــاد الاعتمــــ
  الأولي

التقــــــــديرات
المقترحـــــــــــــة
ــادات للاعتمـــ

  المنقحة
الاعتمــــــاد
  الأولي

التقــــــديرات
المقترحـــــــــــة
للاعتمـــادات

  المنقحة
الاعتمـــــاد
  الأولي

ــديرات التقـــ
المقترحـــــــــة

اداتللاعتمــ
  المنقحة

الاعتمــــاد
  الأولي

التقــــــديرات
ــة المقترحــــــــ
للاعتمــادات

  المنقحة
 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠١١ ٢٠١٠ بارامترات الميزانية

 ٥٦٨,٠٠٠٥٧٩,٩٣٨٥٨٨,٠٠٠ ٥٦٨,٠٠٠ ٥١٧,٠٠٠ ٤٣٨,٨٣٣١ ٣٣٨,٠٠٠١ ٣٣٨,٠٠٠١ ٠,٧١٨٠,٧١٨٠,٧٥٣٠,٧٥٣١  سعر الصرف

ــضخم  ــدل التــــــــ  معــــــــ
 ٧,٠٠ ٧,٥٠  ٨,٠٠ ٩,٠٠  ١,١٠١,٠٠٩,٠٠٧,٥٠٨,٢٠٧,٤٠ ١,٠٠ ٠,٣٠ )نسبة مئوية(

ــر   مـــضاعف تـــسوية المقـ
 ٤٦,٦٢ ٤٦,٤٨  ٥٨,٨٨ ٥٣,٣٨  ٥٠,٧٣٥٢,٠٠٤٨,٤٥٥٤,٩٥٤٠,٨٠٣٩,٩٣ ٧٢,٥٠ ٧٢,٥٠ )نسبة مئوية(

معــدل التكــاليف العامــة  
 فينللمــــــــــــــــــــــــــــــوظ

 ٧٩,٨٤ ٧٩,٨٤  ٧٩,٨٤ ٧٩,٨٤  ٣٦,١٥٣٦,١٥٨٠,٥٦٨٠,٥٦٧١,٦٨٧١,٦٨ ٤٠,٢٤ ٤٠,٢٤ )نسبة مئوية(

ــشغور   ــدلات الــــــ معــــــ
للوظـــــــائف المـــــــستمرة 

          )نسبة مئوية(

 الفئـــــــــــــة الفنيـــــــــــــة 
 ١٥,١٠ ١٥,١٠  ١٥,١٠ ١٥,١٠  ٩,٥٠٩,٥٠١٥,١٠١٥,١٠١٥,١٠١٥,١٠ ٩,٥٠ ٩,٥٠ وما فوقها 

فئـــة الخـــدمات العامـــة  
 ٨,٩٠ ٨,٩٠  ٨,٩٠ ٨,٩٠  ٧,٩٠٧,٩٠٨,٩٠٨,٩٠٨,٩٠٨,٩٠ ٧,٩٠ ٧,٩٠ والفئات ذات الصلة

ــشغور   ــدلات الــــــ معــــــ
ــدة   ــائف الجديـــــ للوظـــــ

          )نسبة مئوية(

 ١٥,١٠ ١٥,١٠  ١٥,١٠ ١٥,١٠  ٥٠,٠٠٥٠,٠٠١٥,١٠١٥,١٠١٥,١٠١٥,١٠ ٥٠,٠٠ ٥٠,٠٠ فوقها  الفئة الفنية وما 

فئـــة الخـــدمات العامـــة  
 ٨,٩٠ ٨,٩٠  ٨,٩٠ ٨,٩٠  ٤٠,٠٠٤٠,٠٠٨,٩٠٨,٩٠٨,٩٠٨,٩٠ ٤٠,٠٠ ٤٠,٠٠ والفئات ذات الصلة

  


