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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٢٩و ) أ (٦٨البندان 

تنفيـــذ الــصكـوك  :تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها 
  المتعلقة بحقوق الإنسان

        ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
نقحة الناجمة عن الزيادة في عدد أعضاء اللجنة الفرعية لمنـع        التقديرات الم     

عقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو ال
   من البروتوكول الاختياري٥المهينة وفقا للمادة  أو
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  
ن الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن  نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤو   - ١

التقديرات المنقحة الناجمة عن الزيادة في عدد أعـضاء اللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب وغـيره مـن                     
 مــن البروتوكــول ٥ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة وفقــا للمــادة 

، أثنــاء نظرهــا في البنــد، بممــثلين عــن الأمــين العــام واجتمعــت اللجنــة). A/65/500(الاختيــاري 
  .قدموا معلومات وتوضيحات إضافية

وكما ترد الإشارة في تقرير الأمين العام، فإن عدد أعضاء اللجنـة الفرعيـة سـيزداد إلى                   - ٢
ــادة   ٢٥ ــام المــ ــلا بأحكــ ــضوا، عمــ ــول الا ٥ عــ ــن البروتوكــ ــضة   مــ ــة مناهــ ــاري لاتفاقيــ ختيــ

لمعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينـة، بعـد أن تكـون             وغيره من ضروب ا    التعذيب
الأمــين العــام الجمعيــة وأبلــغ .  دولــة طرفــا قــد صــدقت علــى البروتوكــول أو انــضمت إليــه٥٠

ــة، في ــرة  العام ــسنتين     ٣٤-٢٣الفق ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني  ٢٠١١-٢٠١٠ م
 
  

 . ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني١٩أُعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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)A/64/6 (Sect.23)( خــبيرا عنــدما يــدخل   ٢٥لفرعيــة ســيتم توســيعها لتــضم     بــأن اللجنــة ا 
وهـو   دولـة،    ٥٠البروتوكول الاختياري حيز النفاذ بعـد أن يـصبح عـدد الـدول الأطـراف فيـه                  

  .٢٠١١-٢٠١٠يتوقع أن يتم خلال فترة السنتين  ما
لعــام ) أ( :ويتــألف مجمــوع الاحتياجــات الــصافية مــن المــوارد في هــذا الــصدد ممــا يلــي   - ٣

، مبلـغ قـدره     ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة الـسنتين     ) ب( دولار؛   ٢ ٢٣٣ ٥٠٠غ قدره   ، مبل ٢٠١١
  .  دولار٥ ٤٧٤ ٠٠٠

، سيتم الإيفاء بمجموع الاحتياجـات الإضـافية البالغـة          ٢٠١١-٢٠١٠ولفترة السنتين     - ٤
 من اعتمادات صـندوق الطـوارئ للميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة             ٢٠١١ دولار لعام    ٢ ٢٣٣ ٥٠٠

  . أدناه١٠ إلى ٦ على النحو الموجز في الفقرات من ،٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
 ٥ ٤٧٤ ٠٠٠، فإن مجمـوع الاحتياجـات المقـدرة بــ           ٢٠١٣-٢٠١٢ولفترة السنتين     - ٥

، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة          ٢الباب  ) ١: (دولار في إطار  
؛ ) دولار ٢ ٣٣٦ ٠٠٠(سان  ، حقوق الإن ـ  ٢٣الباب  ) ٢(؛  ) دولار ٣ ٠٧٩ ٢٠٠(المؤتمرات  

ستؤخذ في الاعتبار في سياق الميزانيـة       )  دولار ٥٨ ٨٠٠( هاء، الإدارة، جنيف     ٢٨الباب  ) ٣(
  .٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

، شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة ٢وفي إطــار البــاب   - ٦
 دولار لـشعبة  ١ ١٦٤ ٦٠٠ الـتي تـصل إلى   ٢٠١١لمقـدرة لعـام   المؤتمرات، فـإن الاحتياجـات ا     

  إدارة المـــؤتمرات بمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف هـــي لتغطيـــة خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية  
 صــفحة ٣ ٩٦٠ اجتماعــا وخــدمات الوثــائق لإصــدار وثــائق يقــدر عــدد صــفحاتها بـــ   ٣٠لـــ 

ادة في عـبء العمـل تـنجم       كذلك ستـسفر زيـادة عـدد أعـضاء اللجنـة الفرعيـة عـن زي ـ               . قياسية
أساسا عن إدخال ثلاث لغات عمل جديـدة، هـي الروسـية والعربيـة والفرنـسية، بالإضـافة إلى                   

ومن المتوقع أيـضا ترجمـة الوثـائق الـتي تـصدر            . لغتي العمل الحاليتين، وهما الإسبانية والإنكليزية     
ليزيــة والروســية والعربيــة  قبــل الــدورة والوثــائق الــتي تــصدر أثنــاء الــدورة إلى الإســبانية والإنك  

إضـافة  . والفرنسية، في حين سيستمر إصدار المحاضر الـتي تلـي الـدورة باللغـات الرسميـة الـست                 
لمتـصلة بـالبروتوكول الاختيـاري      إلى ذلك، أُبلغـت اللجنـة بـأن الطـابع الـسري لـبعض الوثـائق ا                

   .يسمح بالترجمة التعاقدية الخارجية، لذلك يجب ترجمتها في المنظمة لا
ــي إصــدارها           - ٧ ــتي ينبغ ــة الوثــائق ال ــاد كمي ــزدوج المتمثــل في ازدي ــا للتحــدي الم وإدراك

ومتطلبات السرية، يشير الأمين العام إلى أن شعبة إدارة المؤتمرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في                  
جنيــف قامــت بتحليــل مجمــل الوثــائق الــتي تــصدرها للحفــاظ علــى ســريتها والتقيــد بالمواعيــد    

ــة لإص ــ ــواع     . دارهاالنهائي ــبعض أن ــة ل ــادة الاســتعانة بالترجمــة التعاقدي ــرح الأمــين العــام زي ويقت
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وســيتيح ذلــك . الوثــائق الــتي ليــست لهــا طــابع ســري وغــير المحكومــة بمواعيــد نهائيــة لإصــدارها
وتقـدر  . إعادة تنسيق القدرات الداخلية للشعبة لمعالجة الوثائق المتصلة بالبروتوكول الاختيـاري          

  .  دولار سنويا٧٠٠ ٠٠٠في الاستعانة بالترجمة التعاقدية بمبلغ تكلفة التوسع 
اثنتــان مــن  (٢٠١١كــذلك يقتــرح الأمــين العــام، إنــشاء أربــع وظــائف جديــدة لعــام     - ٨

، بتكلفــة ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١، اعتبــارا مــن )٤- واثنتــان مــن الرتبــة ف٥-الرتبــة ف
ن الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي  ، شــؤو٢ دولار، في إطــار البــاب ٤٦٤ ٦٠٠تقــدر بـــ 

وهذه الموارد الإضافية مطلوبة لتوفير القـدرات الكافيـة في مجـال         . والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  
ومـن  . الجودة، تمشيا مع الاستخدام الموسـع للترجمـة التعاقديـة، ولتعزيـز وظيفـة المراجعـة               مراقبة  

المتوخى، بهذا المقترح، التمكن من تجهيز الوثائق المتصلة بـالبروتوكول الإضـافي داخليـا بطريقـة          
فعالــة مــن حيــث التكلفــة وكــذلك للوفــاء بالاحتياجــات المتعلقــة بــالجودة، والــسرية، والتقيــد    

  . اعيد النهائيةبالمو
، حقوق الإنسان، سـتنجم عـن اللجنـة الفرعيـة الموسـعة العـضوية               ٢٣وفي إطار الباب      - ٩

  : دولار، على النحو التالي٩٩٦ ٨٠٠ تقدر بـ ٢٠١١احتياجات إضافية في عام 
  الــــسفر وبــــدل الإقامــــة اليــــومي ومــــصروفات محطــــات الــــسفر والوصــــول   )أ(  

لجنة الفرعية في جنيف، علـى النحـو المنـصوص عليـه      دورات ل٣ عضوا إضافيا، لحضور ١٥لـ  
  ؛) دولار٣٦٩ ٥٠٠(في البروتوكول الاختياري 

  الوصـول للأعـضاء  والسفر وبدل الإقامة اليـومي ومـصروفات محطـات الـسفر            )ب(  
ــة       ــارات المتابعــ ــشورة وزيــ ــداء المــ ــرض إســ ــارات بغــ ــة والزيــ ــارات القطريــ ــل الزيــ ــن أجــ   مــ

  ؛ ) دولار١٦٠ ٤٠٠(
 خ ع ١، ٢- ف١، ٣- ف١( وظــائف جديــدة ٣صص لإنــشاء اعتمــاد مخــ  )ج(  

ــب الأخــرى ( ــة    )) الرت ــة الفرعي ــدعم إلى اللجن ــديم ال ــارات  )  دولار٢٤١ ٦٠٠(لتق ــرا للزي نظ
  ؛)٢٥-٢٢، الفقرات A/65/500نظر الوثيقة ا(الإضافية المقترح أن تقوم بها اللجنة الفرعية 

ــة أعــضاء       )د(   ــسان لمرافق ــوق الإن ــوظفي مفوضــية حق ــة في  ســفر م ــة الفرعي اللجن
  ؛ ) دولار١٠٥ ٥٠٠(الزيارات القطرية والزيارات بغرض إسداء المشورة وزيارات المتابعة 

ــسيارات، والاتــصالات، واســتئجار  (مــصروفات التــشغيل العامــة    )هـ(   اســتئجار ال
  ).  دولار١١٩ ٨٠٠) (المكاتب، وخدمات متنوعة أخرى
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 ٧٢ ١٠٠، مطلـوب تـوفير مبلـغ مقـدر بــ             هـاء، الإدارة، جنيـف     ٢٨وفي إطار البـاب       - ١٠
دولار للتكـاليف المتكــررة وغــير المتكــررة المــصاحبة للوظــائف الــسبع المقتــرح إنــشاؤها في عــام  

  ). أعلاه٩-٨انظر الفقرتين  (٢٠١١
 ووظيفتين من الرتبـة     ٥-وفيما يتعلق باقتراح الأمين العام إنشاء وظيفتين من الرتبة ف           - ١١
دة والمراجعة في شعبة إدارة المؤتمرات في مكتب الأمم المتحـدة بجنيـف،          لمهام مراقبة الجو   ٤-ف

تذكر اللجنة الاستشارية بالشواغل التي أعربت عنها بـشأن مـستويات مـلاك المـوظفين الكافيـة       
لمعالجــة الاحتياجــات العامــة مــن خــدمات المــؤتمرات في جنيــف، ولا ســيما في مجلــس حقــوق     

فرص المتاحـة لتقاسـم     اليضا أنه ينبغي للإدارة أن تستقصي       وتؤكد اللجنة من جديد أ    . الإنسان
عــبء العمــل الإضــافي المتعلــق بالوثــائق بــين جميــع مراكــز العمــل الأربعــة الــتي تقــدم خــدمات    

  ). ٨٩ -، الفقرة أولا A/64/7انظر الوثيقة (المؤتمرات 
ونين الـست   وبعد الاستفسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن وظـائف المتـرجمين المعـا                 - ١٢

 لم تلــب بالقــدر الكــافي ٦٤/٢٤٤ المنــصوص عليهــا في قــرار الجمعيــة العامــة ٢-مــن الرتبــة ف
. كــذلك أُبلغــت اللجنــة بأنــه قــد نــشأت صــعوبة في مــلء تلــك الوظــائف  . احتياجــات الــشعبة

 مـن الرتبـة     ٢ و   ٥- مـن الرتبـة ف     ٢وتوصي اللجنة الاستـشارية بإنـشاء وظـائف مؤقتـة،           
د المتاحــة لتلبيــة الاحتياجــات المباشــرة للــشعبة وأن يبلــغ عــن تلــك    في إطــار المــوار٤-ف

عــلاوة علــى ذلــك، توصــي اللجنــة بمعالجــة احتياجــات    . الوظــائف في تقريــر الأداء الثــاني 
الشعبة من خدمات المؤتمرات على المدى الطويل، بما في ذلـك الحاجـة المـستمرة للوظـائف                 

  .٢٠١٣-٢٠١٢ية المقترحة للفترة المؤقتة الأربع، في سياق الميزانية البرنامج
 ٢- ووظيفــة مــن الرتبــة ف٣-وفيمــا يتعلــق بمقتــرح إنــشاء وظيفــة مــن الرتبــة ف  - ١٣

، حقـوق الإنـسان،     ٢٣في إطـار البـاب      ) الرتب الأخـرى  (ووظيفة من فئة الخدمات العامة      
  ووظيفة من فئة الخدمات العامة     ٣-توصي اللجنة الاستشارية بإنشاء وظيفة من الرتبة ف       

بصفتهما وظيفتين مؤقتتين تتم تغطيتهما من الموارد المتاحة في إطـار بـاب         ) الرتب الأخرى (
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـالنظر في         . الميزانية ويبلغ عنهما في سياق تقرير الأداء الثـاني        

الاحتياجات المستمرة لإنشاء هذه الوظائف الجديـدة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة         
  . ٢٠١٣-٢٠١٢ترة السنتين لف
 دولار المقترح للترجمة التعاقدية ٧٠٠ ٠٠٠وترى اللجنة الاستشارية أن مبلغ الـ   - ١٤

، شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي وإدارة   ٢في إطـــار البـــاب 
ــة البرنامجي ــ    ــوارد المعتمــدة في إطــار الميزاني ــرة المــؤتمرات، ينبغــي اســتيعابه في حــدود الم ة لفت

  . ويبلغ عنه في سياق تقرير الأداء الثاني٢٠١١-٢٠١٠السنتين 


