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  Порядок финансирования Миссии Организации 
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2010 года по 30 июня 2011 года 
 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

 I. Введение 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел записку Генерального секретаря о финансировании Миссии Орга-
низации Объединенных Наций в Судане (МООНВС) в период с 1 июля 
2010 года по 30 июня 2011 года (A/65/509). В ходе рассмотрения этого предло-
жения члены Комитета встречались с представителями Генерального секрета-
ря, которые представили дополнительную информацию и дали разъяснения. 

2. Документы, проанализированные и использованные в качестве справоч-
ных Консультативным комитетом в ходе рассмотрения порядка финансирова-
ния МООНВС, приводятся в конце настоящего доклада. 

3. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 1919 (2010) 
от 29 апреля 2010 года Совет Безопасности продлил срок действия мандата 
МООНВС и подчеркнул ведущую роль Миссии в международных усилиях по 
оказанию помощи в подготовке к референдумам по вопросу о самоопределении 
в Южном Судане и Абьейском районе, запланированных на январь 2011 года. 
Комитет также напоминает, что в своем докладе о бюджете МООНВС на пери-
од с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года (A/64/632, пункты 34–38) Гене-
ральный секретарь указал, что его предложение не предусматривает выделение 
ассигнований на цели поддержки референдумов, поскольку на данном этапе не 
представляется возможным точно определить объем ресурсов, которые потре-
буются. В докладе о финансировании МООНВС (A/64/660/Add.3, пункты 18–
21) Комитет представил соответствующую информацию. В пункте 17 своей ре-
золюции 64/283 Генеральная Ассамблея отметила, что в бюджете на 
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2010/11 год не предусмотрены какие-либо ассигнования на оказание поддерж-
ки в проведении референдумов, и постановила вернуться, при необходимости, 
к рассмотрению этого вопроса в ходе шестьдесят пятой сессии, с тем чтобы 
выделить требуемые ресурсы. 
 
 

 II. Поддержка МООНВС референдумов в Судане 
 
 

4. В своей записке Генеральный секретарь отмечает, что оказание Миссии 
необходимой поддержки в рамках предстоящих референдумов представляет 
значительно бóльшую трудность по сравнению с выборами, проведенными в 
апреле 2010 года. В частности, в докладе отмечается, что МООНВС потребует-
ся обеспечить необходимое присутствие в 79 «округах» Южного Судана, боль-
шинство из которых являются весьма отдаленными и находятся на большом 
расстоянии от других зон присутствия Организации Объединенных Наций. 
Кроме того, Миссия будет оказывать помощь Комиссии по референдуму в 
Южном Судане в Хартуме, Бюро по референдуму в Южном Судане в Джубе и 
Комитету высокого уровня по референдуму в 10 штатах Южного Судана, а 
также будет содействовать осуществлению процесса проведения референдума 
в Абьее. 

5. Генеральный секретарь отмечает, что штатные потребности МООНВС со-
ставляют в общей сложности 596 временных должностей, предусматриваемых 
для оказания технической помощи, обеспечения материально-технического 
снабжения и консультирования по вопросам безопасности в связи с референ-
думами. По итогам анализа текущих и прогнозируемых вакансий в Миссии 
было принято решение о том, что 90 из 596 должностей будут заполнены за 
счет имеющихся штатных сотрудников, в результате чего чистые дополнитель-
ные штатные потребности составят 506 должностей (109 должностей между-
народных сотрудников; 49 должностей национальных сотрудников; и 
348 должностей международных добровольцев Организации Объединенных 
Наций). Принимая во внимание неотложную потребность в этом дополнитель-
ном персонале, в письме от 3 сентября 2010 года Контролер уведомил Консуль-
тативный комитет о том, что он санкционировал учреждение 506 временных 
должностей, которые будут финансироваться по статье «Временный персонал 
общего назначения» в период с 1 августа 2010 года по 31 марта 2011 года. Ко-
митет был информирован о том, что делегированные Контролеру полномочия 
были осуществлены в соответствии с положениями правила 105.3 Финансовых 
положений и правил Организации Объединенных Наций и административной 
инструкции ST/AI/2004/1. 

6. Что касается возможности МООНВС и впредь покрывать дополнительные 
расходы, выходящие за рамки расходов, определенных в ходе этого анализа, 
Комитету по его просьбе была представлена информация о расходах Миссии 
по состоянию на 1 ноября 2010 года (см. приложение I к настоящему докладу). 
Комитет отмечает, что из общей суммы в 938 млн. долл. США, утвержденной в 
резолюции 64/283 на содержание Миссии, расходы составляют 
458 663 600 долл. США, то есть 49 процентов от объема ассигнований, преду-
смотренных на этот период. Комитет был информирован о том, что хотя доля 
вакантных должностей применительно к международному персоналу составля-
ет в настоящее время 23 процента, ожидается, что она существенно сократится 
в связи с тем, что 126 кандидатов приняли предложения о назначении, а еще 
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69 кандидатов получили, но еще не приняли предложения о назначении. В этой 
связи Комитет был информирован о том, что, как прогнозируется, доля вакант-
ных должностей международных сотрудников сократится до 7 процентов. Ко-
митет рекомендует Миссии продолжать следить за своей структурой рас-
ходов и при возможности изучить дополнительные возможности покрытия 
расходов, связанных с оказанием поддержки в ходе проведения референ-
думов. 

7. По запросу Комитета ему была представлена информация о состоянии дел 
с заполнением вышеуказанных должностей, об их разбивке и запланированных 
назначениях на эти должности (см. соответственно приложения II и III). По со-
стоянию на 4 ноября 2010 года 268 из 596 сотрудников были приняты на рабо-
ту. Кроме того, ожидается прибытие 164 сотрудников, набранных на междуна-
родной основе, и приблизительно 50 национальных сотрудников находятся на 
заключительном этапе их назначения. Продолжается набор кадров для запол-
нения остальных должностей. Комитет был также информирован о том, что 
бóльшая часть дополнительных сотрудников необходима для работы в составе 
страновых групп, которые, как правило, включают трех добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций, одного международного сотрудника по вопросам 
обеспечения безопасности, двух полицейских Организации Объединенных На-
ций и двух национальных сотрудников (водитель и устный переводчик). 

8. Комитет был также информирован о том, что Миссия в настоящее время 
выполняет свою ведущую роль в оказании международной технической помо-
щи в проведении референдумов в рамках Отдела Организации Объединенных 
Наций по оказанию комплексной поддержки в проведении референдума и вы-
боров в составе консультантов МООНВС и Программы развития Организации 
Объединенных Наций (ПРООН). Отдел по проведению выборов будет действо-
вать в тесной координации с другими международными организациями, оказы-
вающими техническую помощь в поддержку референдумов, такими как Меж-
дународный фонд по избирательным системам (МФИС), Международная орга-
низация по миграции (МОМ) и Европейский союз. Комитет был далее инфор-
мирован о том, что Отдел по проведению выборов, МФИС и Европейский союз 
выделят технических консультантов Комиссии по проведению референдума в 
Южном Судане в Хартуме и Бюро по референдуму в Южном Судане в Джубе. 
Комитет был информирован о том, что в дополнение к многосторонней под-
держке, которая будет оказываться при содействии Фонда пакетного финанси-
рования, находящегося в ведении ПРООН, ряд государств-членов обязались 
внести двусторонние финансовые взносы в дополнение к предпринимаемым 
правительством Судана и правительством Южного Судана усилиям по органи-
зации проведения референдумов. Комитет приветствует эти усилия и наде-
ется, что Миссия будет играть руководящую роль в деле обеспечения более 
эффективного сотрудничества со всеми участвующими в процессе прове-
дения референдумов сторонами. 
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 III. Группа Генерального секретаря по референдумам 
в Судане 
 
 

9. Генеральный секретарь отмечает, что во исполнение просьбы сторон в 
мирном процессе была учреждена Группа по референдумам в Судане в составе 
заместителя Генерального секретаря и двух помощников Генерального секре-
таря, которым оказывают поддержку 38 международных сотрудников (1 Д-1, 
6 С-5, 21 С-4 и 10 С-3). С учетом настоятельной необходимости обеспечения 
начала функционирования Группы Контролер санкционировал в порядке ис-
ключения учреждение 41 временной должности на шестимесячный период. 
Консультативный комитет был информирован об этом решении в отдельном 
письме Контролера, датированном также 3 сентября 2010 года. 

10. По запросу Консультативного комитета ему была представлена информа-
ция, касающаяся круга ведения Группы Генерального секретаря, включая 
функции и обязанности, которые будет выполнять Группа, а также продолжи-
тельности ее функционирования (приложение IV). Консультативный комитет 
отмечает, что Группа, которая начала функционировать в сентябре 2010 года, 
будет действовать независимо от МООНВС и будет отчитываться перед Гене-
ральным секретарем. Однако МООНВС будет оказывать необходимую админи-
стративную поддержку Группе; и в этой связи было принято решение исполь-
зовать финансовые средства Миссии для удовлетворения потребностей Груп-
пы. 
 
 

 IV. Потребности в ресурсах 
 
 

11. Дополнительные финансовые потребности, связанные с оказанием под-
держки МООНВС в проведении референдумов, исчисляются в размере 
81,4 млн. долл. США, а дополнительные потребности Группы — в размере 
4,3 млн. долл. США, включая сумму в размере 4,1 млн. долл. США на покры-
тие связанных с персоналом расходов и приблизительно 0,2 млн. долл. США — 
на покрытие путевых расходов. В этой связи Генеральный секретарь испраши-
вает дополнительные ассигнования в размере 85,7 млн. долл. США, как это 
указано в пунктах 8 и 10 его записки (A/65/509), а также в таблице в пункте 11 
его записки. По запросу Консультативного комитета ему была представлена 
более подробная информация с разбивкой расходов в размере 85,7 млн. долл. 
США (приложение V). Комитет отмечает, что помимо расходов по персоналу 
(27,7 млн. долл. США) другими основными статьями расходов являются воз-
душные перевозки (29,4 млн. долл. США) и деятельность по разминированию 
(7,5 млн. долл. США). 

12. Что касается воздушных перевозок, испрашиваются восемь дополнитель-
ных вертолетов для оказания материально-технической поддержки в ходе про-
ведения референдумов путем доставки и сбора материалов для регистрации 
избирателей и проведения выборов. Они будут также использоваться для дос-
тавки материалов для строительства баз поддержки проведения референдумов 
на «страновом» уровне и впоследствии — для обеспечения постоянной под-
держки развернутым в этих округах группам. Консультативный комитет был 
проинформирован о том, что в настоящее время все восемь вертолетов достав-
лены в район деятельности Миссии и готовы к эксплуатации. При этом Коми-
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тет был также информирован о решении не продлевать после 31 октября 
2010 года срок действия контракта с авиационной группой МООНВС, в кото-
рой имеется шесть военных вертолетов общего назначения. Комитет был ин-
формирован о том, что с тем чтобы компенсировать утрату этих вертолетов, 
планируется использовать два вертолета, приданные другим миротворческим 
операциям, и в настоящее время в целях восстановления баланса изучаются 
возможности использования летательных аппаратов на коммерческой основе. 
Комитет рассчитывает на то, что будут предприняты все возможные уси-
лия для обеспечения оперативного развертывания необходимого воздуш-
ного транспорта, с тем чтобы Миссия смогла выполнить свой мандат. 

13. Что касается деятельности по разминированию, Комитет был информиро-
ван о том, что с момента учреждения Миссии Бюро по разминированию пере-
несло акцент с деятельности по открытию дорог на деятельность по размини-
рованию обычных минных полей большой площади. По этой причине Бюро по 
разминированию сократило масштабы своей деятельности по проверке состоя-
ния и разведке дорог и обезвреживанию неразорвавшихся боеприпасов, то есть 
той работы, которая необходима для поддержки референдума, и расширила 
масштабы работы по механическому разминированию минных полей большой 
площади. В этой связи предлагается создать дополнительный потенциал для 
осуществления деятельности, связанной с разминированием, включая форми-
рование 12 групп для охвата районов на севере и юге страны, которые имеют 
исключительно важное значение в связи с проведением референдумов. В до-
полнение к расчистке мест, отведенных под строительство баз поддержки про-
ведения референдума, эти группы обеспечат для Бюро по разминированию 
возможности обезвреживания при необходимости мин приблизительно на 
5500 избирательных участках в ходе проведения референдумов. 

14. Что касается потребностей Группы Генерального секретаря, Комитет от-
мечает, что в пункте 78 своего доклада Совету Безопасности по Судану 
(S/2010/528) Генеральный секретарь указал, что, как ожидается, ПРООН выде-
лит ассигнования в размере 0,9 млн. долл. США. В ответ на его запрос Комитет 
был информирован о том, что в настоящее время нет никакой уверенности в 
том, что эти средства будут выделены, поскольку проектная документация 
ПРООН в связи с референдумом в Судане не предусматривает финансирование 
деятельности Группы, и в этой связи руководящему комитету Фонда пакетного 
финансирования потребуется принять соответствующее решение. В этой связи 
не представляется возможным незамедлительно выделить средства на цели со-
действия использованию вспомогательного персонала Группы. Комитет был 
информирован о том, что если ПРООН сможет мобилизовать ресурсы для ока-
зания поддержки Группе, соответствующие расходы будут возмещены Миссии. 
По мнению Консультативного комитета, Миссии следует продолжать за-
ниматься решением этого вопроса в сотрудничестве с ПРООН, и Комитет 
просит представить в контексте отчета об исполнении бюджета дополни-
тельную информацию о состоянии дел с внесением взносов. 
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 V. Вывод 
 
 

15. Меры, которые надлежит принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МООНВС в период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года, 
изложены в пункте 13 записки Генерального секретаря (A/65/509). Консульта-
тивный комитет рекомендует Ассамблее ассигновать испрашиваемую 
сумму в размере 85 705 600 долл. США на поддержку референдумов в Су-
дане, в дополнение к 938 000 000 долл. США, уже ассигнованным на тот же 
период на содержание Миссии в соответствии с положениями резолю-
ции 64/283 Генеральной Ассамблеи. Комитет также рекомендует начислить 
в виде взносов сумму в 71 421 334 долл. США на период с 1 июля 2010 года 
по 30 апреля 2011 года и сумму в 14 284 266 долл. США из расчета 
7 142 133 долл. США в месяц, если Совет Безопасности примет решение 
продлить мандат Миссии после 30 апреля 2011 года. 

16. Консультативный комитет надеется, что фактическое заполнение 
временных должностей, испрашиваемых в поддержку референдумов и для 
Группы Генерального секретаря, будет производиться с полным учетом 
меняющейся обстановки на местах и функций, предусмотренных для этих 
должностей. 
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• Бюджет Миссии Организации Объединенных Наций в Судане на 
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• Доклад Консультативного комитета по административным и бюд-
жетным вопросам по отчету об исполнении бюджета за период с 
1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года и предлагаемому бюджету 
Миссии Организации Объединенных Наций в Судане на период с 
1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года (A/64/660/Add.3) 

• Резолюция 64/283 Генеральной Ассамблеи о финансировании Мис-
сии Организации Объединенных Наций в Судане 

• Резолюция 1919 (2010) Совета Безопасности 
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Приложение I 
 

  Расходы по состоянию на 1 ноября 2010 года 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Ассигнования Обязательства Выплаты
Общая сумма

расходов
В процентах 

от ассигнований 
Средние расходы

в месяц Остаток

212 Военные наблюдатели 26 483,7 831,4 8 072,6 8 904,0 34 2 226,0 17 579,7

213 Воинские контингенты 258 181,0 89 515,1 33 449,3 122 964,4 48 30 741,1 135 216,6

214 Гражданская полиция 36 983,8 1 055,0 10 898,7 11 953,7 32 2 988,4 25 030,1

221 Международный 
персонал 142 713,5 444,8 47 219,5 47 664,3 33 11 916,1 95 049,3

222 Национальный 
персонал 67 887,4 18 110,0 18 110,0 27 4 527,5 49 777,4

223 Добровольцы Органи-
зации Объединенных 
Наций 12 130,8 1 527,9 4 871,1 6 398,9 53 1 599,7 5 731,9

224 Временный персонал 
общего назначения 7 115,9 2 271,8 2 271,8 32 568,0 4 844,1

225 Персонал, предостав-
ляемый правительст-
вами 1 779,7 7,7 480,0 487,8 27 121,9 1 291,9

227 Консультанты 472,0 178,6 103,6 282,2 60 70,6 189,8

228 Официальные поездки 5 160,9 397,4 1 549,3 1 946,7 38 486,7 3 214,2

230 Помещения и объекты 
инфраструктуры 85 246,0 36 209,5 9 209,2 45 418,8 53 11 354,7 39 827,2

231 Наземный транспорт 19 482,8 9 549,4 3 384,1 12 933,5 66 3 233,4 6 549,3

232 Воздушный транспорт 152 706,1 101 623,6 27 977,2 129 600,8 85 32 400,2 23 105,3

233 Морской транспорт 101,7 44,9 8,5 55,3 52 13,3 48,4

234 Связь 19 337,1 8 222,6 1 314,1 9 536,7 49 2 384,2 9 800,4

235 Информационные 
технологии 15 189,9 4 317,1 911,7 5 228,7 34 1 307,2 9 961,2

236 Медицинское обслу-
живание 9 851,4 4 296,5 74,9 4 371,5 44 1 092,9 5 479,9

237 Специальное оборудо-
вание 2 753,5 1 376,8 1 376,8 50 344,2 1 376,8

238 Прочие предметы 
снабжения, услуги 
и оборудование 73 422,8 26 210,8 2 928,9 29 139,7 40 7 284,9 44 283,1

239 Проекты с быстрой 
отдачей 1 000,0 20,0 20,0 2 5,0 980,0

 Всего 938 000,0 285 829,1 172 834,5 458 663,6 48,9 114 666,0 479 336,6
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Приложение II 
 

  Подробная информация о предлагаемом штатном расписании с разбивкой 
по компонентам: состояние дел с заполнением 596 дополнительных 
должностей в поддержку референдумов 
 
 

 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслуживания 

и смежные категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого
Полевая 
служба

Высший 
разряд 

Прочие 
разряды

Служба 
охраны Итого

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники ка-
тегории 
общего 
обслу-

живания

Нацио-
нальные 
добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций

Между-
народ-

ные доб-
ровольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Итого

Итого    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – 1 1 2 2 9 2 17 4 – – – 4 – 73 – 174 268

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – 1 1 4 – 6 27 – – 66 93 – 51 4 174 328

 Предлагается 
на 2010/11 год – – 1 1 3 3 13 2 23 31 – – 66 97 – 124 4 348 596

Основные подразделения    

Отдел по оказанию помощи 
в проведении выборов     

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – 1 1 2 – 5 2 11 – – – – – – 60 – 173 244

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – 1 1 4 – 6 – – – – – – 24 – 171 201

 Предлагается 
на 2010/11 год – – 1 1 3 1 9 2 17 – – – – – – 84 – 344 445
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслуживания 

и смежные категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого
Полевая 
служба

Высший 
разряд 

Прочие 
разряды

Служба 
охраны Итого

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники ка-
тегории 
общего 
обслу-

живания

Нацио-
нальные 
добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций

Между-
народ-

ные доб-
ровольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Итого

Отдел поддержки миссии    

Итого    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – 2 4 – 6 4 – – – 4 – 13 – 1 24

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – 27 – – 66 93 – 27 4 3 127

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – 2 4 – 6 31 – – 66 97 – 40 4 4 151

Секция безопасности 
и охраны    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – 2 4 – 6 – – – – – – – – – 6

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – – – – 66 66 – – – – 66

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – 2 4 – 6 – – – 66 66 – – – – 72

Секция людских ресурсов    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – 4 – – 4

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – 4 – – 4
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслуживания 

и смежные категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого
Полевая 
служба

Высший 
разряд 

Прочие 
разряды

Служба 
охраны Итого

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники ка-
тегории 
общего 
обслу-

живания

Нацио-
нальные 
добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций

Между-
народ-

ные доб-
ровольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Итого

Финансовая секция    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – 4 – – 4

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – 4 – – 4

Секция общего обслужива-
ния    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – 6 – – 6

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – 3 – – 3

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – 9 – – 9

Секция медицинского об-
служивания    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – 3

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – 3

    



 

 

10-63565 
11

A
/65/571 

 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслуживания 

и смежные категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого
Полевая 
служба

Высший 
разряд 

Прочие 
разряды

Служба 
охраны Итого

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники ка-
тегории 
общего 
обслу-

живания

Нацио-
нальные 
добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций

Между-
народ-

ные доб-
ровольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Итого

Бюро по поддержке ДООН    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 4

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – – – – – – – – 1 4 5

Секция информационно-
коммуникационных техно-
логий    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – 3 – – – 3 – – – – 3

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – 3 – – – 3 – 2 – – 5

Инженерно-техническая 
секция    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – 4 – – – 4 – – – – 4

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – 4 – – – 4 – – – – 4

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – 8 – – – 8 – – – – 8
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслуживания 

и смежные категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого
Полевая 
служба

Высший 
разряд 

Прочие 
разряды

Служба 
охраны Итого

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники ка-
тегории 
общего 
обслу-

живания

Нацио-
нальные 
добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций

Между-
народ-

ные доб-
ровольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Итого

Секция управления пере-
возками    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – 9 – – – 9 – – – 9

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – 9 – – – 9 – – – – 9

Секция снабжения    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – 8 – – – 8 – 16 – – 24

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – 8 – – – 8 – 16 – – 24

Транспортная секция    

Набранные на 2010/11 год 
сотрудники для поддержки 
референдумов (ВП) – – – – – – – – – – – – – – – 5 – – 5

В процессе набора (ВП), 
2010/11 год – – – – – – – – – 3 – – – 3 – – – – 3

 Предлагается 
на 2010/11 год – – – – – – – – – 3 – – – 3 – 5 – – 8

 

Сокращения: ВП — временный персонал общего назначения; ДООН — Добровольцы Организации Объединенных Наций. 
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Приложение III 
 

  Планируемое распределение/развертывание 
сотрудников на 596 дополнительных должностях 
в поддержку референдумов

�

 
 
 

  Компонент 1: мирный процесс 
 

  Подразделение: Отдел по проведению выборов 
 

  Международный персонал: 1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 1 С-4, 9 С-3, 2 С-2 
 

  Национальный персонал: 84 НС 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: 344 международных ДООН 
 

1. 1 Д-2 — директор, Хартум. 

2. 1 Д-1 — заместитель директора и руководитель отделения. 

3. 1 Д-1 — региональный координатор по Северному Судану. 

4. 1 С-5 — заместитель руководителя отделения, Джуба. 

5. 1 С-5 — руководитель отделения по проведению выборов в Абьее. 

6. 1 С-5 — советник по правовым вопросам, Хартум. 

7. 1 С-4 — сотрудник по материально-техническому обеспечению в Абьее. 

8. 7 С-3 — советники по проведению референдумов в штатах/руководители 
групп, базирующихся в столицах штатов Южного Судана. 

9. 2 С-3 — советники по координации деятельности наблюдателей, бази-
рующиеся в Хартуме.  

10. 2 С-2 — младшие сотрудники по оперативной деятельности, подчиняю-
щиеся главному советнику по оперативной деятельности. 

11. 84 национальных сотрудника: 81 водитель, по одному в 79 окружных 
группах и два в Абьее (один в городе Абьей и один в Агоке). Два устных 
переводчика, базирующихся в Абьее, и один помощник по администра-
тивным вопросам, также базирующийся в Абьее. 

12. Из 344 ДООН 316 являются сотрудниками по оказанию помощи в прове-
дении выборов в Южном Судане (по четыре в каждом округе), а 12 — со-
трудниками по оказанию помощи в проведении выборов, базирующимися 
в Абьее.  

13. 10 ДООН являются сотрудниками по оказанию помощи в проведении вы-
боров, базирующимися в Хартуме (2), Кассале (2), Кадугли (2), 
Эд-Дамазине (2) и Эль-Фашире (2). 

14. Остальные 6 международных ДООН являются сотрудниками по оказанию 
помощи наблюдателям, которые подчиняются советникам по координации 
деятельности наблюдателей (С-3) соответственно в Хартуме и Джубе и 
руководителю отделения (С-5) в Абьее. Они будут базироваться в Харту-
ме (2), Джубе (2) и Абьее (2). 

__________________ 

 a Сокращения: НС — национальные сотрудники; ДООН — Добровольцы Организации 
Объединенных Наций; ПС — полевая служба. 
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  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Секция людских ресурсов (включая Группу оформления 
поездок и виз) 
 

  Национальный персонал: 4 НС 
 

15. 2 национальных младших сотрудника по вопросам поездок и протокола 
будут находиться в Группе оформления поездок и виз в Хартуме. 

16. 2 национальных младших сотрудника по вопросам людских ресурсов по-
требуются для оказания помощи в наборе, административном обслуживании и 
оформлении расчета дополнительных 124 национальных и 120 международных 
сотрудников по проведению референдумов.  
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Финансовая секция 
 

  Национальный персонал: 4 НС 
 

17. 4 национальных младших сотрудника по финансовым вопросам, находя-
щиеся в Хартуме, потребуются для обработки дополнительных требований, на-
числения заработной платы, выплаты пособий и возмещения расходов в связи с 
поддержкой в общей сложности 596 дополнительных сотрудников по проведе-
нию референдумов.  
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Секция общего обслуживания  
 

  Национальный персонал: 9 НС 
 

18. 9 помощников по вопросам общего обслуживания (НС), расположенные в 
Хартуме, будут необходимы для обслуживания 596 дополнительных сотрудни-
ков по проведению референдумов. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Секция медицинского обслуживания 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: 3 национальных 
 

19. 3 врача (национальные ДООН) будут находиться в Джубе, Малакале и Вау 
для технического консультирования и оказания помощи уже находящемуся там 
медицинскому персоналу.  
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Бюро по поддержке ДООН 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: 4 международных, 
1 национальный  
 

20. 4 международных и 1 национальный ДООН для поддержки в общей 
сложности 348 международных ДООН и 4 национальных ДООН, которые бу-
дут находиться в Хартуме и Джубе. 
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  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Секция информационно-коммуникационных технологий 
 

  Международный персонал: 3 ПС  
 

  Национальный персонал: 2 НС 
 

21. 3 техника (ПС) потребуются для оказания группам по проведению рефе-
рендумов в районе Миссии помощи в области информационно-коммуникаци-
онных технологий. Они будут базироваться в штаб-квартирах секторов в Джу-
бе, Вау и Малакале. 

22. 2 помощника по инвентаризации (НС) в Джубе будут отвечать за обеспе-
чение готовности Миссии оказать услуги по поддержке предстоящих референ-
думов. 
 

  Компонент 5: поддержка  
 

  Подразделение: Инженерно-техническая секция 
 

  Международный персонал: 8 ПС 
 

23. 8 контролеров строительства (ПС) потребуются для оказания группам по 
проведению референдумов в районе Миссии помощи в инженерно-
технических вопросах. Четыре специальные группы будут сформированы в 
каждом из вышеупомянутых секторов, и им будет поручено обеспечить эффек-
тивную инженерно-техническую поддержку в местах расположения групп по 
проведению референдумов в секторах, в том числе в новых отделениях, соз-
данных в 65 отдаленных точках, а также расширение существующих помеще-
ний для отделений по проведению референдумов в Южном Судане и Абьее. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Секция управления перевозками 
 

  Международный персонал: 9 ПС 
 

24. 1 помощник по управлению перевозками в Группе планирования грузо-
вых перевозок в Хартуме будет оказывать помощь в планировании, осуществ-
лении и мониторинге перевозки грузов авиационным, автомобильным, желез-
нодорожным и речным транспортом в районе Миссии для своевременного 
удовлетворения запросов клиентов. 

25. 1 помощник по управлению перевозками (ПС) потребуется для оказания 
помощи Группе по бронированию пассажирских перевозок в Хартуме и 1 по-
мощник по управлению перевозками (ПС) потребуется в Джубе.  

26. 6 помощников по управлению перевозками (ПС) будут находиться в сто-
лицах 6 штатов, где в настоящее время находятся сотрудники по связи в облас-
ти воздушного транспорта. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Секция снабжения 
 

  Международный персонал: 8 ПС 
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  Национальный персонал: 16 НС 
 

27. 8 помощников по вопросам снабжения (ПС), 5 в Джубе и по одному в Ма-
лакале, Вау и Абьее, необходимы для координации доставки топлива еще в 
64 точки.  

28. 16 помощников по вопросам снабжения (НС), которые будут находиться в 
Джубе, Малакале, Вау и Абьее, необходимы для обеспечения своевременного и 
эффективного распределения конторской мебели, конторских расходуемых ма-
териалов и общих предметов снабжения среди дополнительного персонала по 
проведению референдумов, находящегося как в существующих местах дисло-
кации МООНВС, так и в предлагаемых дополнительных 64 точках. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Транспортная секция 
 

  Международный персонал: 3 ПС 
 

  Национальный персонал: 5 НС 
 

29. 3 автомеханика (ПС), находящиеся в Хартуме, необходимы для обеспече-
ния контроля и координации оказания технической помощи дополнительному 
персоналу и обслуживания транспортных средств в 64 отдаленных точках.  

30. 5 автомехаников (НС) потребуется для опорных пунктов групп в секто-
рах 1, 2 и 3 в Южном Судане. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

  Подразделение: Секция безопасности и охраны 
 

  Международный персонал: 2 С-4, 4 С-3, 66 ПС 
 

31. 1 С-4 — старший специалист по анализу информации по вопросам безо-
пасности в Хартуме. 

32. 1 С-4 — старший сотрудник по оперативным вопросам (Объединенный 
оперативный центр Департамента по вопросам охраны и безопасности) в Хар-
туме. 

33. 2 сотрудника по вопросам безопасности (С-3) будут находиться в Объеди-
ненном оперативном центре в Хартуме и 2 сотрудника (С-3) будут находиться в 
региональном оперативном центре в Джубе.  

34. 1 сотрудник по вопросам безопасности (ПС-5) будет находиться в Объе-
диненном оперативном центре в Хартуме и 1 сотрудник по вопросам безопас-
ности (ПС-5) будет находиться в региональном оперативном центре в Джубе. 

35. 64 сотрудника по вопросам безопасности (ПС) будут заниматься оказани-
ем поддержки окружным группам по проведению референдумов, находящимся 
на базах поддержки проведения референдумов. 
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Приложение IV 
 

  Круг ведения Группы Генерального секретаря по 
референдумам в Судане 
 
 

  Справочная информация 
 

1. В соответствии с Всеобъемлющим мирным соглашением до 9 января 
2011 года должны быть проведены два референдума: один, на котором населе-
ние Южного Судана проголосует за единство или отделение, и другой, на кото-
ром будет определено, остается ли район Абьея частью севера или же станет 
частью юга. Первый референдум является кульминацией процесса осуществ-
ления Всеобъемлющего мирного соглашения. Второй будет проведен на терри-
тории, принадлежность которой горячо оспаривается, несмотря на ее относи-
тельно небольшие размеры и малонаселенность.  

2. Эти референдумы имеют историческое значение и чреваты последствия-
ми для суданцев, южных и северных, для соседних стран и для Африки в це-
лом. 

3. В письме на имя Генерального секретаря от 17 июля 2010 года стороны, 
подписавшие Всеобъемлющее мирное соглашение, просили Организацию Объ-
единенных Наций оказать финансовую и материально-техническую поддержку, 
а также создать контрольный орган, как это предусмотрено в соглашении. По-
мимо этого, Генеральный секретарь постановил создать Группу из трех членов 
для наблюдения за процессом, а также расширил свои добрые услуги на этот 
аспект осуществления  Всеобъемлющего мирного соглашения. В соответствии 
со стандартной практикой Организация Объединенных Наций, как правило, не 
осуществляет наблюдение за избирательным процессом, которому она также 
оказывает техническую помощь. Однако в этом случае весьма высоки связан-
ные с проведением референдумов в Южном Судане ставки и риски для мира и 
стабильности в Судане, в регионе и на всем континенте. 

4. Группа является отдельным от МООНВС подразделением, с тем чтобы 
четко отделить ее роль от роли Миссии в осуществлении Всеобъемлющего 
мирного соглашения. Поэтому она не имеет отношения к материально-
технической поддержке и консультативной поддержке по вопросам безопасно-
сти, которую МООНВС оказывает комиссиям по референдумам и другим вла-
стям Судана. 
 

  Задачи и обязанности Группы 
 

5. Задачи и обязанности Группы включают следующее: 

 a) Группа будет регулярно посещать Судан в сроки, которые будут оп-
ределены Группой в консультации со Специальным представителем Генераль-
ного секретаря по Судану и заместителем Генерального секретаря по полити-
ческим вопросам и с информированием заместителя Генерального секретаря 
по операциям по поддержанию мира. В случае необходимости Группа, как 
ожидается, будет выезжать на места, по меньшей мере на уровне штатов; 

 b) Группа будет отслеживать ключевые связанные с референдумами 
процессы в Южном Судане и Абьее, в основном через своих сотрудников по 
вопросам связи на местах, а также в ходе своих посещений Судана; 
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 c) Группа будет оценивать информацию, связанную с процессами про-
ведения референдумов, в том числе политическую ситуацию и ситуацию в 
плане безопасности на местах. При проведении своей оценки Группа будет 
стремиться получить информацию от широкого круга заинтересованных сто-
рон; 

 d) следует отметить, что для оценки процесса какие-либо конкретные 
контрольные показатели использоваться не будут.  Вместо этого Группа будет 
полагаться на информацию с мест в качестве ориентира для своих дипломати-
ческих усилий и будет предлагать превентивные или корректирующие меры, 
чтобы повысить эффективность процесса и/или ограничить последствия по-
тенциальных спорных моментов или разногласий между сторонами и другими 
основными заинтересованными субъектами; 

 e) после каждого посещения Группа будет представлять доклад Гене-
ральному секретарю; 

 f) Группа может публиковать периодические заявления о своей оценке 
ситуации на местах и об основных вопросах, которые необходимо решить; 

 g) если Группа сочтет это необходимым, она вправе по своему усмот-
рению общаться с заинтересованными сторонами, используя свои добрые ус-
луги; 

 h) Группе будет оказывать помощь бюро по поддержке в Хартуме и 
Джубе. Бюро по поддержке будут готовить и информировать членов Группы, 
брать на себя составление графика работы Группы и в координации с 
МООНВС организовывать ее поездки и оказывать материально-техническую 
поддержку и помощь в подготовке докладов Группы для Генерального секрета-
ря; 

 i) по одному сотруднику по вопросам связи на местах будет размещено 
в Абьее и столицах всех штатов на юге, и соответствующее число сотрудников 
будет освещать события на севере страны; 

 j) после референдумов Группа представит доклад о проведении рефе-
рендумов Генеральному секретарю. 
 

  Продолжительность работы 
 

6. Группа и ее персонал (сотрудники бюро по поддержке и сотрудники по 
вопросам связи на местах), которые приступят к своим обязанностям за не-
сколько недель до регистрации избирателей, будут находиться на месте в тече-
ние всего процесса проведения референдумов. Предполагается, что Группа со-
вершит от четырех до шести поездок в Судан продолжительностью по мень-
шей мере в одну неделю каждая. 
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Приложение V 
 

  Подробная информация о потребностях в связи 
с референдумами 2011 года, 1 июля 2010 года —  
31 марта 2011 года 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

Категория 
Ассигнования

(1)
Референдумы

(2)
Общие потребности 

(3)=(1)+(2) 
Сумма

(4)=(3)-(1) 
В процентах

(5)=(4)÷(1)

I. Военный и полицейский персонал      

1. Военные наблюдатели      

 Суточные участников миссии 23 674,9 – 23 674,9 – – 

 Поездки в связи с доставкой на место, заменой 
и репатриацией 2 617,4 – 2 617,4 – – 

 Вещевое довольствие 99,8 – 99,8 – – 

 Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности 50,0 – 50,0 – – 

 Пайки 41,6 – 41,6 – – 

 Итого по разделу 1 26 483,7 – 26 483,7 – – 

2. Воинские контингенты      

 Возмещение расходов на содержание военно-
служащих по стандартным ставкам 126 299,3 – 126 299,3 – – 

Поездки в связи с доставкой на место, заменой 
и репатриацией 22 864,8 – 22 864,8 – – 

Отпуск для восстановления сил 2 883,8 – 2 883,8 – – 

 Суточное денежное довольствие 4 277,0 – 4 277,0 – – 

Суточные участников миссии 9 993,9 – 9 993,9 – – 

Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности 320,0 – 320,0 – – 

Пайки 35 295,8 – 35 295,8 – – 

Имущество, принадлежащее контингентам: ос-
новное имущество 51 926,4 – 51 926,4 – – 

Перевозка и доставка на место имущества, при-
надлежащего контингентам 4 320,0 – 4 320,0 – – 

 Итого по разделу 2 258 181,0 – 258 181,0 – – 

3. Полиция Организации Объединенных Наций      

Суточные участников миссии 33 454,4 – 33 454,4 – – 

Поездки в связи с доставкой на место, заменой 
и репатриацией 3 256,1 – 3 256,1 – – 

Вещевое довольствие 141,6 – 141,6 – – 

Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности 75,0 – 75,0 – – 
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  Разница 

Категория 
Ассигнования

(1)
Референдумы

(2)
Общие потребности 

(3)=(1)+(2) 
Сумма

(4)=(3)-(1) 
В процентах

(5)=(4)÷(1)

 Пайки 56,7 – 56,7 – – 

 Итого по разделу 3 36 983,8 – 36 983,8 – – 

4. Сформированные полицейские подразделения     

Возмещение расходов на сформированные по-
лицейские подразделения – – – – – 

Поездки в связи с доставкой на место, заменой 
и репатриацией – – – – – 

Отпуск для восстановления сил – – – – – 

Суточное денежное довольствие – – – – – 

Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности – – – – – 

Пайки – – – – – 

Имущество, принадлежащее контингентам: ос-
новное имущество – – – – – 

 Перевозка и доставка на место имущества, при-
надлежащего контингентам – – – – – 

 Итого по разделу 4 – – – – – 

 Итого, группа I 321 648,5 – 321 648,5 – – 

II. Гражданский персонал      

5. Международный персонал      

Оклады международного персонала 71 823,4 – 71 823,4 – – 

Налогообложение персонала 15 515,7 – 15 515,7 – – 

Общие расходы по персоналу 45 662,4 – 45 662,4 – – 

Надбавка за работу в опасных условиях 9 712,0 – 9 712,0 – – 

Суточные участников миссии – – – – – 

Сверхурочные – – – – – 

Прочие расходы – – – – – 

 Итого по разделу 5 142 713,5 – 142 713,5 – – 

6. Национальный персонал      

Оклады национального персонала 36 134,8 – 36 134,8 – – 

Налогообложение персонала 9 039,4 – 9 039,4 – – 

Общие расходы по персоналу 11 558,7 – 11 558,7 – – 

Надбавка за работу в опасных условиях 10 854,5 – 10 854,5 – – 

Сверхурочные 300,0 – 300,0 – – 

Прочие расходы – – – – – 

 Итого по разделу 6 67 887,4 – 67 887,4 – – 
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  Разница 

Категория 
Ассигнования

(1)
Референдумы

(2)
Общие потребности 

(3)=(1)+(2) 
Сумма

(4)=(3)-(1) 
В процентах

(5)=(4)÷(1)

7. Добровольцы Организации Объединенных Наций     

Добровольцы Организации Объединенных На-
ций 12 130,8 11 859,1 23 989,9 11 859,1 97,8 

 Итого по разделу 7 12 130,8 11 859,1 23 989,9 11 859,1 97,8 

8. Временный персонал общего назначения      

 Международные сотрудники      

Оклады 2 758,3 7 163,5 9 921,8 7 163,5 259,7 

Общие расходы по персоналу 1 820,5 4 719,3 6 539,8 4 719,3 259,2 

Налогообложение персонала 596,2 1 559,9 2 156,1 1 559,9 261,6 

Надбавка за работу в опасных условиях 412,8 1 358,1 1 770,9 1 358,1 329,0 

Суточные участников миссии – – – – – 

 Итого 5 587,8 14 800,8 20 388,6 14 800,8 264,9 

 Национальные сотрудники      

Оклады 698,7 458,2 1 156,9 458,2 65,6 

Общие расходы по персоналу 223,5 146,6 370,1 146,6 65,6 

Налогообложение персонала 174,6 114,5 289,1 114,5 65,6 

Надбавка за работу в опасных условиях 283,7 346,9 630,6 346,9 122,3 

 Итого 1 380,5 1 066,2 2 446,7 1 066,2 77,2 

 Прочий персонал      

 Оклады 147,6 – 147,6 – – 

 Итого 147,6 – 147,6 – – 

 Итого по разделу 8 7 115,9 15 867,0 22 982,9 15 867,0 223,0 

 Итого, группа II 229 847,6 27 726,1 257 573,7 27 726,1 12,1 

III. Оперативные расходы      

9. Персонал, предоставляемый правительствами     

Суточные участников миссии 1 704,8 – 1 704,8 – – 

Поездки в связи с назначением/репатриацией  74,9 – 74,9 – – 

 Итого по разделу 9 1 779,7 – 1 779,7 – – 

10. Гражданские наблюдатели за процессом выборов     

Суточные участников миссии – – – – – 

Поездки в связи с назначением/репатриацией – – – – – 

 Итого по разделу 10 – –  – – 

11. Консультанты      

Консультанты, не связанные с профессиональ-
ной подготовкой 114,8 614,0 728,8 614,0 534,8 
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  Разница 

Категория 
Ассигнования

(1)
Референдумы

(2)
Общие потребности 

(3)=(1)+(2) 
Сумма

(4)=(3)-(1) 
В процентах

(5)=(4)÷(1)

Консультанты по вопросам профессиональной 
подготовки 357,2 – 357,2 – – 

 Итого по разделу 11 472,0 614,0 1 086,0 614,0 130,1 

12. Официальные поездки      

Официальные поездки, не связанные с профес-
сиональной подготовкой 4 436,8 508,7 4 945,5 508,7 11,5 

Официальные поездки в связи с профессио-
нальной подготовкой 724,1 956,7 1 680,8 956,7 132,1 

 Итого по разделу 12 5 160,9 1 465,4 6 626,3 1 465,4 28,4 

13. Помещения и объекты инфраструктуры      

Приобретение сборных домов – 3,4 3,4 3,4 – 

Приобретение разных помещений и объектов 
инфраструктуры – 0,4 0,4 0,4 – 

Приобретение мостов для инфраструктуры – – – – – 

Приобретение электрооборудования – 0,6 0,6 0,6 – 

Приобретение холодильного оборудования – – – – – 

Приобретение генераторов – 2,8 2,8 2,8 – 

Приобретение оборудования для очистки воды – – – – – 

Приобретение емкостей для воды и септиков 833,8 – 833,8 – – 

Приобретение предметов оснащения жилых по-
мещений  – 51,4 51,4 51,4 – 

Приобретение топливных емкостей и насосов – – – – – 

Приобретение конторской мебели 213,5 72,0 285,5 72,0 33,7 

Приобретение конторского оборудования 80,2 122,6 202,8 122,6 152,9 

Приобретение средств для полевых защитных 
сооружений  – 0,3 0,3 0,3 – 

Приобретение оборудования для обеспечения 
охраны и безопасности 472,8 – 472,8 – – 

Приобретение противопожарного оборудования 152,7 4,4 157,1 4,4 2,9 

Аренда помещений 1 324,9 163,2 1 488,1 163,2 12,3 

Аренда конторского оборудования 1 179,9 48,8 1 228,7 48,8 4,1 

Коммунальные услуги 1 549,0 5,3 1 554,3 5,3 0,3 

Ремонтно-эксплуатационные услуги 9 364,1 167,8 9 531,9 167,8 1,8 

Услуги по обеспечению безопасности 3 117,0 2 415,8 5 532,8 2 415,8 77,5 

Услуги по переоборудованию и ремонту 2 366,0 – 2 366,0 – – 

Строительные услуги 14 073,3 1 600,0 15 673,3 1 600,0 11,4 

Канцелярские и конторские принадлежности 693,5 121,2 814,7 121,2 17,5 

Запасные части и принадлежности 2 366,3 69,1 2 435,4 69,1 2,9 

Ремонтно-эксплуатационные принадлежности и 
материалы 1 920,8 115,4 2 036,2 115,4 6,0 
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Материалы для полевых защитных сооружений 1 072,1 334,3 1 406,4 334,3 31,2 

Горюче-смазочные материалы 25 424,2 413,5 25 837,7 413,5 1,6 

Моющие и чистящие средства 318,4 50,1 368,5 50,1 15,7 

Имущество, принадлежащее контингентам: на 
основе самообеспечения 18 723,5 – 18 723,5 – – 

 Итого по разделу 13 85 246,0 5 762,4 91 008,4 5 762,4 6,8 

14. Наземный транспорт      

Приобретение автотранспортных средств 1 665,4 – 1 665,4 – – 

Приобретение авторемонтного оборудования 107,1 643,7 750,8 643,7 601,0 

Аренда автотранспортных средств 200,0 – 200,0 – – 

Ремонт и техническое обслуживание 1 300,0 – 1 300,0 – – 

Страхование ответственности 729,9 15,1 745,0 15,1 2,1 

Запасные части 2 842,2 226,7 3 068,9 226,7 8,0 

Горюче-смазочные материалы 12 638,2 428,9 13 067,1 428,9 3,4 

 Итого по разделу 14 19 482,8 1 314,4 20 797,2 1 314,4 6,7 

15. Воздушный транспорт      

Оборудование и предметы снабжения 169,3 – 169,3 – – 

Услуги 1 708,5 – 1 708,5 – – 

Сборы за посадку и наземное обслуживание 227,8 – 227,8 – – 

Суточные для членов экипажа 43,7 – 43,7 – – 

Горюче-смазочные материалы 36 054,8 3 255,4 39 310,2 3 255,4 9,0 

Самолеты      

 Страхование ответственности 95,4 – 95,4 – – 

 Аренда и эксплуатация 32 864,6 – 32 864,6 – – 

Вертолеты      

 Страхование ответственности 541,9 49,8 591,7 49,8 9,2 

 Аренда и эксплуатация 81 000,1 26 091,3 107 091,4 26 091,3 32,2 

 Итого по разделу 15 152 706,1 29 396,5 182 102,6 29 396,5 19,3 

16. Морской транспорт      

Приобретение морских судов – – – – – 

Аренда и эксплуатация – – – – – 

Страхование ответственности 20,9 – 20,9 – – 

Запасные части/ремонт/обслуживание и пред-
меты снабжения – – – – – 

Горюче-смазочные материалы 80,8 – 80,8 – – 

 Итого по разделу 16 101,7 – 101,7 – – 
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17. Связь      

Приобретение аппаратуры связи 336,0 1 384,4 1 720,4 1 384,4 412,0 

Коммерческая связь 3 910,0 5 004,4 8 914,4 5 004,4 128,0 

Обслуживание оборудования – – – – – 

Вспомогательные услуги связи  4 153,4 402,4 4 555,8 402,4 9,7 

Аренда оборудования – – – – – 

Запасные части 1 200,5 220,9 1 421,4 220,9 18,4 

Имущество, принадлежащее контингентам: на 
основе самообеспечения 8 337,8 – 8 337,8 – – 

Общественная информация     – 

 Приобретение оборудования для оказания 
услуг в области общественной информации – – – – – 

 Услуги в области общественной информа-
ции 1 177,0 255,0 1 432,0 255,0 21,7 

 Аренда оборудования – – – – – 

 Принадлежности и техническое обслужива-
ние 222,4 – 222,4 – – 

 Итого по разделу 17 19 337,1 7 267,1 26 604,2 7 267,1 37,6 

18. Информационные технологии      

Приобретение оборудования 5 193,0 991,3 6 184,3 991,3 19,1 

Приобретение пакетов программного обеспече-
ния 111,4 – 111,4 – – 

Услуги в области информационных технологий 6 131,7 507,5 6 639,2 507,5 8,3 

Аренда оборудования – – – – – 

Техническое обслуживание и ремонт оборудо-
вания – – – – – 

Лицензии, сборы и аренда программного обес-
печения 1 890,4 48,4 1 938,8 48,4 2,6 

Запасные части и принадлежности 1 863,4 126,6 1 990,0 126,6 6,8 

 Итого по разделу 18 15 189,9 1 673,8 16 863,7 1 673,8 11,0 

19. Медицинское обслуживание       

Приобретение оборудования 9,8 – 9,8 – – 

Медицинское обслуживание 753,0 – 753,0 – – 

Аренда оборудования – – – – – 

Предметы медицинского назначения 1 010,1 – 1 010,1 – – 

Имущество, принадлежащее контингентам: на 
основе самообеспечения 8 078,5 – 8 078,5 – – 

 Итого по разделу 19 9 851,4 – 9 851,4 – – 
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20. Специальное оборудование      

Приобретение аппаратуры наблюдения – – – – – 

Оборудование для обнаружения мин и размини-
рования – – – – – 

Имущество, принадлежащее контингентам: на 
основе самообеспечения 2 753,5 – 2 753,5 – – 

 Итого по разделу 20 2 753,5 – 2 753,5 – – 

21. Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование     

Приобретение прочего оборудования 311,2 235,5 546,7 235,5 75,7 

Обеспечение жизни и быта 307,1 – 307,1 – – 

Услуги по обнаружению мин и разминированию 43 289,8 1 000,0 44 289,8 1 000,0 2,3 

Снаряжение для обнаружения мин и размини-
рования – 6 500,0 6 500,0 6 500,0 – 

Подписка 70,7 – 70,7 – – 

Печать и размножение 212,0 – 212,0 – – 

Оперативные карты – – – – – 

Предметы обмундирования, флаги и отличи-
тельные знаки 484,9 – 484,9 – – 

Средства индивидуальной защиты 272,8 278,4 551,2 278,4 102,1 

Плата за обучение и предметы снабжения и ус-
луги, связанные с профессиональной подготов-
кой 1 087,0 12,0 1 099,0 12,0 1,1 

Материалы для проведения выборов – – – – – 

Представительские функции 35,4 – 35,4 – – 

Прочие представительские расходы – – – – – 

Внешняя ревизия 331,9 – 331,9 – – 

Общее страхование 0,5 – 0,5 – – 

Банковские сборы 3 000,0 – 3 000,0 – – 

Требования/списания/выплаты 30,5 – 30,5 – – 

Прочие расходы на перевозку и смежные расхо-
ды 4 914,0 2 460,0 7 374,0 2 460,0 50,1 

Пайки, прочие 445,0 – 445,0 – – 

Курсовые убытки – – – – – 

Прочие услуги 18 630,0 – 18 630,0 – – 

 Итого по разделу 21 73 422,8 10 485,9 83 908,7 10 485,9 14,3 
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22. Проекты с быстрой отдачей      

Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 – 1 000,0 – – 

 Итого по разделу 22 1 000,0 – 1 000,0 – – 

 Итого, группа III 386 503,9 57 979,5 444 483,4 57 979,5 15,0 

 Валовые потребности 938 000,0 85 705,6 1 023 705,6 85 705,6 9,1 

 Поступления по плану налогообложения персо-
нала 25 325,9 1 559,9 26 885,8 1 559,9 6,2 

 Чистые потребности 912 674,1 84 145,7 996 819,8 84 145,7 9,2 

 Добровольные взносы натурой (предусмотрен-
ные в бюджете) – – – – – 

 Добровольные взносы натурой (не предусмот-
ренные в бюджете) – –  – – 

Общий объем потребностей в ресурсах 938 000,0 85 705,6 1 023 705,6 85 705,6 9,1 

 


