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  موجز  

ــتقرار في        ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ ــر ميزانيـ ــذا التقريـ ــضمن هـ ــايتي يتـ  هـ
، والبالغــــة قيمتــــها  ٢٠١١يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــــه / تمــــوز١ مــــن للفتــــرة
  . دولار٨٦٥ ٣١٣ ٢٠٠

ــشر       ــة لنـ ــادات اللازمـ ــة الاعتمـ ــوفر الميزانيـ ــدات   ٨ ٩٤٠وتـ ــراد الوحـ ــن أفـ ــردا مـ  فـ
 ضــابط ١٠٠بمــا في ذلــك ( ضــابطا مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة  ١ ٤٥١و  العــسكرية،

ــم أ   ــى أنه ــصنفون عل ــات   ي ــن الحكوم ــدمون م ــراد مق ــشرطة    ٢ ٩٤٠، و )ف ــراد ال ــن أف ــردا م  ف
 مـــن متطـــوعي الأمـــم ٢٧٧موظفـــا وطنيـــا، و  ١ ٤٧٨ موظفـــا دوليـــا، و ٧٣١المـــشكلة، و 

  .المتحدة، بما في ذلك الوظائف المؤقتة
، وذلك من خـلال  ثة بمجموع احتياجاتها من الموارد   وقد جرى ربط الهدف من إنشاء البع        

التطـور الـديمقراطي وتوطيـد      (يزنـة القائمـة علـى النتـائج، والمجمعـة حـسب العناصـر               عدد من أطر الم   
سلطة الدولة؛ والأمن والنظـام العـام وتعزيـز سـيادة القـانون؛ وحقـوق الإنـسان؛ وتنـسيق الـشؤون                     

ونسبت الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كـل عنـصر             ). الإنسانية والإنمائية؛ والدعم  
  . إلى البعثة ككلا يمكن أن ينسبنذيل، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة العلى حدة
ــة،         ــشرية أو المالي ــها الب ــوارد، ســواء من ــضاحات الفــروق في مــستويات الم وتم ربــط إي

  .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق

  الفئة
النفقـــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
المخصـــــــــــــصات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
تقديرات التكـاليف   

 النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(

 ١٧,٤  ٥٩ ٢٣٨,٥ ٤٠٠ ٦٣٤,١ ٣٤١ ٣٩٥,٦ ٢٨٠ ٤٧١,١  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٥,٢  ٨ ٠٩١,٥ ١٦٣ ٤٩٨,٦ ١٥٥ ٤٠٧,١ ١٢٨ ٤٠٩,٣  الموظفون المدنيون 

 ٢٧,٨  ٦٥ ٥٩٠,٢ ٣٠١ ١٨٠,٥ ٢٣٥ ٥٩٠,٣ ١٦٥ ٥٢١,٣  التكاليف التشغيلية 
 ١٨,١  ١٣٢ ٩٢٠,٢ ٨٦٥ ٣١٣,٢ ٧٣٢ ٣٩٣,٠ ٥٧٤ ٤٠١,٧  إجمالي الاحتياجات  

الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــات 
 ٢٨,١  ٣ ٩٥٥,٥ ١٨ ٠٢٢,٨ ١٤ ٠٦٧,٣ ١٣ ٢٨٩,٦  تبات الموظفينالإلزامية من مر

 ١٨,٠  ١٢٨ ٩٦٤,٧ ٨٤٧ ٢٩٠,٤ ٧١٨ ٣٢٥,٧ ٥٦١ ١١٢,١  صافي الاحتياجات  
  -  -  -  -  -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١٨,١  ١٣٢ ٩٢٠,٢ ٨٦٥ ٣١٣,٢ ٧٣٢ ٣٩٣,٠ ٥٧٤ ٤٠١,٧  مجموع الاحتياجات  
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    )أ(البشريةارد المو

  
الوحـــــدات 
  العسكرية

شرطة الأمم  
  المتحدة

ــدات وحــــــــ
الــــــــــــشرطة

  المشكّلة
ــون  الموظفـــ
  الدوليون

ــون  الموظفـــــــ
  )ب(الوطنيون

ــائف  الوظــ
  )ج(المؤقتة

متطوعـــــو 
الأمــــــــــم 
  المتحدة

ــراد  الأفـــــــــــــــ
ــن   ــدمون م المق
  المجموع  )د(الحكومات

                    التوجيه التنفيذي والإدارة
  ٣٢  -   -   -   ١٢  ٢٠  -   -   -   ٢٠٠٩/٢٠١٠دة للفترة الموارد المعتم

  ٥٤   -   -   ٢١  ١٢  ٢١  -   -   -   ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة 
                    العناصر

                    التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة
  ٢٣٥  -   ٣٥  -   ١١٥  ٨٥  -   -   -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة 
  ٢٩٦   -   ٤٨  ٤٩  ١١٨  ٨١  -   -   -   ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة 

                    الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون
 ١٢ ٧٩٣  ١٠٠  ٣٩  ٢  ٥١  ٥٠  ٢ ٤٦٠  ١ ١٥١  ٨ ٩٤٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة 
 ١٣ ٥٢٤  ١٠٠  ٤٢  ٥٠  ٥١  ٥٠  ٢ ٩٤٠  ١ ٣٥١  ٨ ٩٤٠  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة 

                    حقوق الإنسان
  ٦٤  -   ٨  -   ٣٢  ٢٤  -   -   -   ٢٠٠٩/٢٠١٠وارد المعتمدة للفترة الم

  ٧٩   -   ١١  ١٢  ٣٢  ٢٤  -   -   -   ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة 
                    تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية

  ١٩  -   ١  -   ١٢  ٦  -   -   -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة 
  ٢٣   -   ١  ٧  ٩  ٦  -   -   -   ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة 

                    الدعم
  ١ ٦٠٨  -   ١٤٨  ١٠٢  ١ ٠٠٩  ٣٤٩  -   -   -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة 
  ١ ٨٤١   -   ١٧٥  ٣٠٤  ١ ٠١١  ٣٥١  -   -   -   ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة 

                    المجموع  
 ١٤ ٧٥١  ١٠٠  ٢٣١  ١٠٤  ١ ٢٣١  ٥٣٤  ٢ ٤٦٠  ١ ١٥١  ٨ ٩٤٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة 
 ١٥ ٨١٧  ١٠٠  ٢٧٧  ٤٤٣  ١ ٢٣٣  ٥٣٣  ٢ ٩٤٠  ١ ٣٥١  ٨ ٩٤٠  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة 

  ١ ٠٦٦  -   ٤٦  ٣٣٩  ٢  )١(  ٤٨٠  ٢٠٠  -   صافي التغير  
  

  .مقترح للقوام/تمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  
  . العامةيشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات  )ب(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  
    .أدرجوا كجزء من شرطة الأمم المتحدة المأذون بها من قبل مجلس الأمن  )د(  

  .وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  عامةلمحة   -ألف   

أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي بموجـب قـراره             - ١
، تمديــد ولايــة البعثــة حــتى )٢٠٠٩ (١٨٩٢وقــرر المجلــس، بموجــب قــراره ). ٢٠٠٤ (١٥٤٢

، وأن تظــل البعثــة تتــألف مــن عنــصر عــسكري يبلــغ قوامــه  ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول١٥
  .  فردا٢ ٢١١لرتب ومن عنصر شرطة يصل عدد أفراده إلى  فردا من جميع ا٦ ٩٤٠

 والــذي ألحــق أضــرارا ٢٠١٠ينــاير / كــانون الثــاني١٢وعقــب الزلــزال الــذي وقــع في   - ٢
جسيمة بعاصمة هايتي وبغيرها من المدن الكبرى في الجنوب، أيد مجلس الأمن، بموجـب قـراره                

ــؤرخ ) ٢٠١٠ (١٩٠٨ ــاني ١٩المـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــادة   ، تو٢٠١٠ينـ ــام بزيـ ــين العـ ــية الأمـ صـ
 وتحقيـق  الإعمـار المستويات العامة لقوة البعثة من أجـل دعـم الجهـود الفوريـة للإنعـاش وإعـادة           

 فـردا مـن جميـع       ٨ ٩٤٠الاستقرار، وقرر أن تتألف البعثة من عنصر عسكري يصل قوامـه إلى             
  . فردا٣ ٧١١الرتب، وعنصر شرطة يصل قوامه إلى 

وفي ضـوء تـداعيات الزلـزال، قـام الأمـين           ) ٢٠١٠ (١٩٠٨من  وعملا بقرار مجلس الأ     - ٣
 بشأن ترتيبات التمويل لبعثة الأمـم المتحـدة         ٢٠١٠مارس  / آذار ٢٦العام، في مذكرته المؤرخة     

 ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن 
)A/64/728(       دولار لتلبيـة الاحتياجـات      ١٢٠ ٦٤١ ٨٠٠، بطلب موارد إضافية صافية قدرها 

 الناجمة عن الخسارة المأساوية في أرواح أفـراد البعثـة، وحجـم الـدمار          ،التشغيلية الإضافية للبعثة  
الذي لحق بمعداتها ومرافقها وهياكلـها الأساسـية، فـضلا عـن الاحتياجـات اللازمـة للاسـتجابة                  

وبنــاء علــى توصــية مــن . قــاب الزلــزالفي أع للأزمــة الإنــسانية الــتي وقعــت علــى نطــاق أوســع 
ــا        ــة، في قراره ــة العام ــت الجمعي ــة، أذن ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست  ٦٤/٢٦٤اللجن

، للأمــين العــام بالــدخول في التزامــات بمبلــغ لا يتجــاوز إجماليــه  ٢٠١٠مــايو / أيــار١٣المــؤرخ 
  .٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار من أجل تشغيل البعثة للفترة ١٢٠ ٦٤١ ٨٠٠

 ٢٠١٠أبريــل / نيــسان٣٠وإضــافة إلى ذلــك، قــام الأمــين العــام، في مذكرتــه المؤرخــة   - ٤
يوليـه  / تمـوز  ١بشأن ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي للفتـرة مـن                   

، بـإبلاغ الجمعيـة العامـة بـالقيود المفروضـة          )A/64/764 (٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠
ــة  ــرة    علــى قــدرة البعث ــة شــامل ومفــصل للفت ، مــع ٢٠١٠/٢٠١١ علــى صــياغة مقتــرح ميزاني

. تقلــب الحالــة علــى أرض الواقــع والاحتياجــات التــشغيلية الفوريــة الناتجــة عــن الزلــزال  مراعــاة
ثم، طلــب الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة أن تــأذن لــه بالــدخول في التزامــات بمبلــغ           ومــن
ــن  ٣٨٠ ٤٠٢ ٧٠٠ ــرة م ــوز١ دولار للفت ــه إلى / تم ــانون الأول٣١يولي ــسمبر / ك ، ٢٠١٠دي
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قتـرح الميزانيـة المفـصل للفتـرة        وأن تقسم ذلك المبلـغ علـى الـدول الأعـضاء، في انتظـار تقـديم م                
وأوصـــت اللجنـــة الاستـــشارية، . ٢٠١١يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١ مـــن
، بــأن )A/64/660/Add.16 (٢٠١٠مــايو / أيــار٢٥تقريرهــا ذي الــصلة بالموضــوع والمــؤرخ  في

تأذن الجمعية العامة للأمين العام بالدخول في التزامات تقسم كأنـصبة مقـررة لا تتجـاوز مبلـغ                  
وأذنـت  . ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١ مليون دولار للفتـرة مـن        ٣٧٥

ام ، للأمــين العــ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٢٤ المــؤرخ ٦٤/٢٧٨الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا 
 مليـون دولار مـن أجـل تـشغيل البعثـة            ٣٨٠بالدخول في التزامات بمبلغ لا يتجاوز في المجموع         

  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى /تموز ١للفترة من 
ــراره      - ٥ ــب قـ ــن، بموجـ ــس الأمـ ــؤرخ ) ٢٠١٠ (١٩٢٧وأذن مجلـ ــران٤المـ ــه / حزيـ يونيـ

 ١٩٠٨ون بـــه بموجـــب القـــرار  شـــرطيا إضـــافة إلى قـــوام الـــشرطة المـــأذ٦٨٠، بنـــشر ٢٠١٠
، كقدرة احتياطية مؤقتة ذات أهداف محددة بوضـوح، والتركيـز بوجـه خـاص علـى                 )٢٠١٠(

بناء قدرة الشرطة الوطنية الهايتية، وقرر أن تتألف البعثـة مـن عنـصر عـسكري يـصل قوامـه إلى             
  . فردا٤ ٣٩١ فردا من جميع الرتب، وعنصر شرطة يصل قوامه إلى ٨ ٩٤٠

، تمديـــد ولايـــة البعثـــة حـــتى )٢٠١٠ (١٩٤٤لـــس الأمـــن، بموجـــب قـــراره وقـــرر مج  - ٦
عامــة لقــوة البعثــة، الــتي تتــألف ، والإبقــاء علــى المــستويات ال٢٠١١أكتــوبر /تــشرين الأول ١٥
 شــرطة يــصل  فــردا مــن جميــع الرتــب، وعنــصر٨ ٩٤٠عنــصر عــسكري يــصل قوامــه إلى  مــن

  . فردا٤ ٣٩١قوامه إلى 
ساعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق هــدف عــام، وهــو اســتعادة  والبعثــة مكلفــة بمهمــة مــ  - ٧

 /وفي أعقاب زلزال كانون الثـاني     . السلم والأمن وتعزيز العملية الدستورية والسياسية في هايتي       
، يستلزم هـذا الهـدف العـام الحفـاظ علـى المكاسـب المتمثلـة في إحـلال الاسـتقرار                     ٢٠١٠يناير  

  .المساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإعمار، وإتاحة الأنشطة المتصلة ب٢٠٠٤منذ عام 
ــاء       - ٨ ــة، أثن ــساهم البعث ــام، ست ــق عــدد   وفي إطــار هــذا الهــدف الع ــة، في تحقي ــرة الميزاني فت
الإنجازات المتوقعة من خـلال تنفيـذ النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة، المبينـة في الأطـر الـواردة                   من
 التطـور الـديمقراطي وتوطيـد سـلطة         )أ( :وقـد صـنفت هـذه الأطـر وفقـا لخمـسة عناصـر             . أدناه

 تنـسيق   )د( حقـوق الإنـسان؛      )ج( الأمـن والنظـام العـام وتعزيـز سـيادة القـانون؛              )ب(الدولة؛  
  . الدعم)هـ(الشؤون الإنسانية والإنمائية؛ 

وستفــضي الإنجــازات المتوقعــة إلى تحقيــق هــدف مجلــس الأمــن خــلال مــدة بقــاء البعثــة،   - ٩
. مقدار ما أحرز من تقدم في تحقيق تلك الإنجازات خـلال فتـرة الميزانيـة              وتبين مؤشرات الإنجاز    

علـى حـدة، باسـتثناء      عنـصر    الموارد البشرية للبعثة مـن حيـث عـدد الأفـراد إلى كـل                نسبتوقد  
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 إيـضاحات وتـرد  . موارد التوجيه التنفيذي والإدارة في البعثة، التي يمكن نسبتها إلى البعثة ككـل          
  .، ضمن كل عنصر على حدة٢٠٠٩/٢٠١٠ين، مقارنة بميزانية الفترة الفروق في عدد الموظف

ــا      - ١٠ ــشر جميعه ــايتي الع ــات ه ــة وجــود في مقاطع ــة في العاصــمة    . وللبعث ــر البعث ــع مق ويق
 المقـر  ٢٠١٠ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٢دمـر الزلـزال الـذي وقـع في       قد  و.  برانس - أو   - تبور

ولـذلك نقـل مقـر البعثـة إلى         . في الأمـم المتحـدة     من مـوظ   ١٠٢الرئيسي للبعثة، مما أودى بحياة      
 برانس، وهي تقـوم بإنـشاء حيـز إضـافي           - أو   - تقاعدة اللوجستيات التابعة لها في مطار بور      

وتــضطلع القاعــدة اللوجــستية للبعثــة أيــضا . للمكاتــب في معــسكرات الأمــم المتحــدة الموجــودة
ــم المتحــدة وصــناديقها       ــت لوكــالات الأم ــر المؤق ــدور المق ــضررت مبانيهــا    وب ــتي ت برامجهــا، ال

 سـانتو  ثة أيضا مركـزا للاتـصال والـدعم في        ، أنشأت البع  ٢٠١٠فبراير  /وفي شباط . الزلزال من
ــة الدومينيكيــة          ــة الجمهوري ــع حكوم ــايتي م ــة إلى ه ــة المقدم ــساعدة الدولي ــسيق الم ــو لتن دومينغ

وريـة الدومينيكيـة،    والسلك الدبلوماسي وممثلي الجهـات المانحـة الـذين يوجـد مقـرهم في الجمه              
ونُقلــت بعــض المكاتــب . فــضلا عــن فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في الجمهوريــة الدومينيكيــة 

  .الدومينيكيةلاتصال والدعم في عاصمة الجمهورية االإدارية لشعبة دعم البعثة إلى مركز 
: وتوجـــد المكاتـــب الإقليميـــة للبعثـــة في جميـــع المـــدن الرئيـــسية في المقاطعـــات العـــشر   - ١١
؛ وفـور   )شمـال (يـان   ت؛ وكـاب هاي   )غـرب  شمـال (؛ وبـور دو بي      )غـرب (نس  ا بـر  - أو   - تبور

ــال (ليـــبرتي  ــرقشمـ ــائيف )وســـط(؛ وآنـــش )شـ ــوان )أرتيبونيـــت(؛ وغونـ ــيس(؛ وميراغـ ؛ )نيبـ
وللبعثــة أيــضا ).  آنــس-غرانــد (؛ وجيريمــي )جنــوب(، ولي كــاي )شــرقجنــوب (وجاكميــل 

 ٢٠١٠فبرايـر   /، ومكتـب فرعـي منـذ شـباط        )نيـت مقاطعـة أرتيبو  (مكتب فرعي في سان مارك      
عمـار  ، أنشئ بغرض تنسيق ودعم عمليات الأمم المتحدة للإغاثة وإعـادة الإ )غرب(في ليوغان  

  .في المركز السطحي للزلزال
، الـذي قـام بموجبـه      )٢٠١٠ (١٩٠٨وفي أعقاب الزلزال، اعتمد مجلس الأمـن القـرار            - ١٢

 الإعمـار ثـة مـن أجـل دعـم الجهـود الفوريـة للإنعـاش وإعـادة                 بزيادة المستويات العامة لقـوة البع     
 مـن   ٣ ٧١١ مـن القـوات و       ٨ ٩٤٠ستوى  بم ـ بعدوحدد القوام المأذون به     . وتحقيق الاستقرار 

ــادة قــدرها     ــشرطة، وهــو مــا يمثــل زي ــراد ال ــوالي  ١ ٥٠٠ و ٢ ٠٠٠أف ــراد، علــى الت .  مــن الأف
 مـن خـبراء   ١٠٠ الجديـد مـا يـصل إلى      وبالإضافة إلى ذلك، اتُفق على أن يشمل قـوام الـشرطة          

يتم نشرهم في السجون لمساعدة الحكومة على تحسين إدارة الـسجون وظـروف             لالإصلاحيات  
، ٢٠١٠يونيـه  / حزيـران ٤وفي . الاحتجاز فيها، حيـث تـضرر العديـد منـها مـن جـراء الزلـزال              

 ليـصل  -بطا  ضـا ٦٨٠أذن مجلس الأمن بزيادة أخرى في قوام شـرطة الأمـم المتحـدة بمـا قـدره        
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 باعتبارها قدرة احتياطية مؤقتة مع التركيز بـشكل         - فردا   ٤ ٣٩١ قدرهإلى حد أقصى جديد     
  . قدرات الشرطة الوطنية الهايتيةخاص على بناء

نس، ا بـر  - أو   - تبـور (وينتشر العنـصر العـسكري للبعثـة في منـاطق المـسؤولية العـشر                 - ١٣
، وميريبــالي، وليوغــان، وبــور ســالو،  و بيــه ديــان، وفــور ليــبرتي، وبــور توغونــائيف، وكــاب هاي

واستنادا إلى استعراض .  موقعا٢٦في حين تنتشر الوحدات العسكرية في  ) وجاكميل، ولي كاي  
مـع تقـسيم     أجري مؤخرا لتشكيل قوات البعثة، قام الجيش بمواءمة منطقة عملياته بـصورة وثيقـة             

ــات  ــد إلى مقاطع ــة في  . البل ــة للبعث ــشر العناصــر البحري ــور وتنت ــه ف ــورليبرتي ــل  ســالو  وب وجاكمي
. نسابـر  - أو   - تبـور   في قاعدة كيليـك لخفـر الـسواحل في         وغونائيف، وتنتشر بشكل مؤقت   

مواقـع حدوديـة بريـة في وانامينـت     ديرية العامة للضرائب في أربعـة  وتشترك البعثة في الموقع مع الم     
ــاس وآنــس   ــلادار ومالب ــر- آ -وب ــا ثــلاث عــشرة و  تو.  بيت ــشر حالي   حــدة شــرطة مــشكلة في نت

ــور ــا   -  أو-ت ب ــضا وجــودا أمني ــوفر أي ــرنس، وهــي ت ــشغب   ، ب ــا في ذلــك مهــام مكافحــة ال  بم
ــائيف وكــاب هاي  ــة لنــشر تــسع   يــان ولي كــاي، في ظــل الاســتعدادات توالتجمهــر في غون الجاري
نس، وخمـس  ا بـر -  أو- تنشر أربع وحدات منها في بور     توحدات إضافية للشرطة المشكلة، س    

  . وجاكميل وجيريميدو بيهآنش ولامب وبور وحدات في 
 ١٩٠٨، وعمــلا بقــرار مجلــس الأمــن  ٢٠١٠ينــاير /وفي أعقــاب زلــزال كــانون الثــاني   - ١٤

، ومـوظفين   )كتيبة واحـدة وسـريتان    (، جرى تعزيز العنصر العسكري بأفراد للمشاة        )٢٠١٠(
مـن أجـل    (وأطبـاء   ) ةفصيلة واحـد  (، وأفراد للشرطة العسكرية     )أربع سرايا (للأشغال الهندسية   

لتعزيـز قـدرة البعثـة علـى        ) مـن أجـل مقـر البعثـة       (وضـباط للأركـان     ) مستشفى المـستوى الثـاني    
وبعـد انـسحاب معظـم الأفـراد العـسكريين غـير التـابعين              . توفير الأمن ودعم الجهـود الإنـسانية      

 دومــع وجــو فــرد ممــن انتــشروا في أعقــاب الزلــزال،  ٢٢ ٠٠٠للأمــم المتحــدة البــالغ عــددهم  
 /التابعة للأمم المتحدة المتبقية في هـايتي اعتبـارا مـن منتـصف أيلـول              غير  فقط من القوات     ١٠٦

، تولى العنصر العسكري دورا أكبر في ضمان بيئة آمنة ومستقرة ودعـم جهـود      ٢٠١٠سبتمبر  
  .الإغاثة والإنعاش

 بـصورة   وعنصر شرطة الأمم المتحدة منتشر في المقاطعات العشر جميعهـا، كمـا يوجـد               - ١٥
 مراكـز  ١٠ وهـو مـا يمثـل زيـادة     - من مراكز الشرطة الرئيسية في أنحـاء البلـد        ٦٤مشتركة في   

يع برنـــامج الاشـــتراك في الموقـــع   سعى مـــن خـــلال توسـ ــ ويُـــ. ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـــرة علـــى
زادت شـرطة الأمـم المتحـدة       قـد   و. المفوضيات إلى زيادة تعزيز قدرة الشرطة الوطنية الهايتية        في

نس وغيرها من المدن المتضررة من الزلزال بغيـة إتاحـة           ا بر -  أو -ت  شارها في بور  أيضا من انت  
إجــراء عمليــات مــشتركة مــع الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة في مخيمــات المــشردين داخليــا والمنــاطق   
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وتتمثـل أهـم أولـويتين بالنـسبة للـشرطة في حمايـة المـشردين مـع إيـلاء اهتمـام                   . المعرضة للجريمة 
عيفة، والتصدي للمخـاطر الأمنيـة الجديـدة، مثـل هـروب زعمـاء العـصابات             خاص للفئات الض  

  .ن التي انهارت في أثناء الزلزالمن السجو
، تقـوم البعثـة بإنـشاء وجـود لهـا في أربعـة            )٢٠٠٨ (١٧٨٠وعملا بقرار مجلس الأمن       - ١٦

وحـدات  ، كمـا تنـشر      ) بيتـر  - آ   -وانامينت، وبيلادير، ومالباس، وآنس     (معابر حدودية برية    
ــة     ــع بحريـ ــسة مواقـ ــة في خمـ ــسكرية وزوارق دوريـ ــور (عـ ــهفـ ــك،  ليبرتيـ ــائيف، وكيليـ ، وغونـ

وجـرى تأجيـل عمليـات الانتـشار في جيريمـي وميراغـوان، في انتظـار                ). سالو، وجاكميل  وبور
بـسبب  بيـه  وإضـافة إلى ذلـك، تـأخر الانتـشار في بـور دو         . الحصول على موافقة حكومة هـايتي     

وسـتبقي البعثـة علـى وجودهـا مـن خـلال اشـتراك مكاتـب الـشرطة                  . دودةالموارد الهندسية المح ـ  
ــة للجمــارك والهجــرة       ــة في الموقــع مــع مكاتــب الــسلطات الهايتي ــة التابعــة للبعث والــشؤون المدني

ــ( مــوانئ ١٠ والأمــن أو مــن خــلال محاذاتهــا لتلــك المكاتــب في  يــان، ت، وكــاب هايهفــور ليبرتي
ــور ــ وب ــارك، هدو بي ــائيف، وســان م ــور، وغون ــر- أو - ت وب نس، وميراغــوان، وجيريمــي،  ا ب
راكـز الحدوديـة البريـة      ، ومـن خـلال اشـتراكها في الموقـع أو محاذاتهـا للم             )كاي، وجاكميل  ولي

  . بيتر- آ-وانامينت، وبيلادير، ومالباس، وآنس  الأربعة في
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
نحـو تحقيـق الاسـتقرار والتنميـة الاقتـصادية المـستدامة منـذ              أحرزت هايتي تقـدماً كـبيراً         - ١٧
 هذه المكاسب، ولكنـه     ٢٠١٠يناير  /ولم يدمر الزلزال الذي وقع في كانون الثاني       . ٢٠٠٤عام  

ــة بالفعــل، حيــث أوجــد مخــاطر     . أضــر بهــا ــزال إلى تفــاقم مــستويات الــضعف العالي وأدى الزل
ــدة  ــة جدي ــدات أمني ــر مــن   . وتهدي ــا   ٢٢٠ ٠٠٠فقــد لقــي أكث  شــخص مــصرعهم، ودُمــر تمام

ويعـــيش مـــا يقـــرب . و مليـــوني شـــخص مـــترل أو أصـــيبت بأضـــرار، وشُـــرد نح ـــ١٨٨ ٤٠٠
وجعلت المعيشة والأوضـاع الأمنيـة الـسائدة        . مليون شخص في خيام وملاجئ مؤقتة      ١,٣ من

في مخيمات الاستيطان الفئات الضعيفة، ولا سـيما النـساء والأطفـال، أكثـر عرضـة للاسـتغلال                  
. الإيــدز/تجـار بالبــشر والعنــف القــائم علــى التحيّــز الجنــسي وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والا

و المنفـصلين عـن أسـرهم، أطفـالا         ويُعتبر نـصف مليـون طفـل، معظمهـم مـن غـير المـصحوبين أ               
 .غاية الضعف في

.  الدولــةاتمفــاجئ لقــدرتراجــع تكــشف في ظــل تالأزمــة الإنــسانية بــدأت فــصول و  - ١٨
الحكومــة الثلاثــة ومؤســسات ســيادة القــانون الرئيــسية تكبــدت خــسائر بــشرية  فجميــع فــروع 
ــذلك    اًفادحــة وأضــرار  ــشكل ملحــوظ نتيجــة ل ــة، وضــعفت ب ــها التحتي ــون  .  في بنيت ــرّ مجرم وف

 وتلــف ةوأدى انخفــاض الأنــشطة القــضائي. وزعمــاء عــصابات خطــرون مــن الــسجون المــدمَّرة 
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أو عـدم وجودهـا إلى تقـويض إمكانيـات الحمايـة      سجلات الملكية والمواليد والزواج والوفيـات   
وتباطأت الإصلاحات الحاسمة في الـشرطة والقـضاء وإدارة الـسجون         . القانونية لضحايا الزلزال  

وتأجلت أيضا الانتخابات الـتي كـان مـن المقـرر إجراؤهـا             . أو توقفت مؤقتاً بعد وقوع الزلزال     
ضاء مجلــس الــشيوخ، حيــث ســاد  لانتخــاب مجلــس النــواب وثلــث أعــ٢٠١٠فبرايــر /في شــباط

 / تشرين الثـاني   ٢٨وأصبح إجراء انتخابات تشريعية ورئاسية في       . مناخ من الارتياب السياسي   
 أولوية رئيسية لضمان نقل ديمقراطي للسلطة وفقاً للجـدول الـزمني الدسـتوري              ٢٠١٠نوفمبر  

 .وضماناً لشرعية المؤسسات المنتخبة

مل مـن أجـل الإنعـاش والتنميـة علـى الـصعيد الـوطني              وقدمت الحكومة الهايتية خطة ع      - ١٩
ــد في    ــايتي عُقـ ــانحين لهـ ــؤتمر دولي للمـ ــارس / آذار٣١في مـ ــضاء  . ٢٠١٠مـ ــدت دول أعـ وتعهـ

ــغ      في ــدفع مبل ــون ب ــم المتحــدة وشــركاء دولي ــون بل٥,٥الأم ــرة ي ، ٢٠١٠/٢٠١١ دولار للفت
وأنـشأت  . ر إضافية  مليون دولا  ٥٩٥ ملايين دولار وتم التعهد بدفع       ٥٠٦صُرف منها حوالي    

. الحكومة لجنة هايتية مؤقتة للإنعاش لتنسيق جهود الإنعاش وإعادة الإعمـار والإشـراف عليهـا              
وأُنـشئ  . والأمم المتحدة عضو في هـذه اللجنـة الـتي يمثلـها فيهـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                     

مار هـايتي، للإشـراف   صندوق استئماني متعدد المانحين، يديره البنك الدولي وصندوق إعادة إع   
 .لإنعاشاعلى توزيع الموارد الدولية على المشاريع التي وافقت عليها لجنة 

ولـت للممثـل الخـاص للأمـين العـام ورئـيس البعثـة سـلطة تنـسيق جميـع أنـشطة                      وقد خُ   - ٢٠
ا لتتوافــق مــع خطــة عمــل الحكومــة  الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، والــتي أعيــد تنظيمه ــ 

لـذلك  . ٢٠١٠مـارس   /عاش والتنمية علـى الـصعيد الـوطني الـتي اعتمـدت في آذار             أجل الإن  من
ق جهـود إعــادة الإعمـار الدوليــة   فـإن الممثـل الخــاص للأمـين العـام يقــوم بـدور حاســم في تنـسي      

اللجنــة الهايتيــة المؤقتــة للإنعــاش، ولا ســيما رئيــساها، رئــيس وزراء هــايتي، جــان مــاكس     مــع
 .تحدة الأمريكية السابق وليام جيفرسون كلينتونبيليريف، ورئيس الولايات الم

ــد عُــين في منــصب مبعــو     - ٢١ ــون ق ــرئيس كلينت ث الأمــم المتحــدة الخــاص لهــايتي   وكــان ال
 لتيسير النمو الاقتصادي والاستقرار من خـلال تعبئـة اسـتثمارات القطـاع              ٢٠٠٩مايو  /أيار في

، طلب الأمـين    ٢٠١٠يناير  / الثاني وفي أعقاب زلزال كانون   . الخاص والدعم المقدم من المانحين    
ويــدعو . العــام إلى المبعــوث الخــاص أن يتــولى دور التنــسيق في جهــود الإغاثــة وإعــادة الإعمــار 

المبعوث الخاص إلى وفاء المجتمع الـدولي بالتزاماتـه مـن أجـل إنعـاش هـايتي علـى المـدى الطويـل                       
ات بفعاليــة إلى المجتمعــات لتحقيــق وتأكيــد تلــك الالتزامــات، والمــساعدة علــى توجيــه المــساعد 

ويساعد المبعوث الخاص، بالتعـاون مـع الممثـل الخـاص للأمـين العـام، في تنـسيق         . المحلية المحتاجة 
عمل وكالات الأمم المتحـدة والـشركاء الـدوليين الآخـرين في هـايتي، بمـا في ذلـك الحكومـات            
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ــة    ــ. المانحــة والمــستثمرون مــن القطــاع الخــاص والمنظمــات غــير الحكومي ساعده بهــذه الــصفة وي
 .مكتبُ المبعوث الخاص في مقر الأمم المتحدة في نيويورك

واليوم، تواجه هايتي مزيجا من تحـديات مـا بعـد الكارثـة والتحـديات المرتبطـة بتحقيـق                    - ٢٢
الحفــاظ علــى الاســتقرار لتيــسير الانتعــاش وإعــادة : وثمــة ثلاثــة تحــديات بــارزة هــي. الاســتقرار

ــار وإصــلاح المؤســس   ــة      الإعم ــات مؤســسات الدول ــى عملي ــاظ عل ــدرات للحف ــاء الق ات؛ وبن
المتــضررة مــن الزلــزال والتخفيــف مــن آثــار الكــوارث الطبيعيــة؛ وتنــسيق المــساعدات الدوليــة    
لضمان ألا تؤدي إلى تفاقم عدم المساواة في توزيع الثروة والفرص التي ظل لمـدة طويلـة يغـذي                   

 .عدم الاستقرار في البلاد

ة بنـاء هـايتي ووضـع مؤسـساتها علـى طريـق توطيـد الديمقراطيـة النتيجـة                   وستكون إعاد   - ٢٣
والبعثــة . نظمــات غــير الحكوميــةالجماعيــة للحكومــة والمؤســسات الدوليــة والجهــات المانحــة والم

وقـد  . الفاعل الحاسم في تعزيـز الـسلام الاجتمـاعي والاسـتقرار الـسياسي وسـيادة القـانون                 هي
 المقـدم إلى مجلـس      ٢٠١٠أبريـل   / نيـسان  ٢٢في تقريـره المـؤرخ      أبلغ الأمـين العـام مجلـس الأمـن          

وقـدم توصـيات لإجـراء زيـادة     . ، اعتزامه اسـتعراض دور البعثـة  )Corr.1 و   S/2010/200(الأمن  
مؤقتة لمساعدة الحكومة في الحفـاظ علـى مكاسـب الاسـتقرار الـتي تحققـت حـتى الآن، وتيـسير                     

أشـار الأمـين العـام كـذلك، في تقريـره المـؤرخ             و. سـلس نحـو إعـادة الإعمـار       على نحو   نتقال  لاا
، إلى أن استجابة مجلـس الأمـن للزلـزال كانـت سـريعة              )S/2010/446 (٢٠١٠سبتمبر  /أيلول ١

وحاسمة، مما أدى إلى المساهمة في زيادة أعداد الجنود وأفراد الشرطة في مرحلة ما بعـد الزلـزال،        
هــذا بالعمــل في كــن للبعثــة أن تــساعد، ويم. وتــوفير الــدعم اللوجــستي والــتقني لحكومــة هــايتي 

 إيجاد الفرص التي ستحتاج إليها الحكومة في الشهور الحرجـة المقبلـة لقيـادة هـايتي                 علىالإطار،  
ــاني نوســتكو. في اتجــاه إيجــابي  ــ/ انتخابــات تــشرين الث ــد  ٢٠١٠وفمبر ن  وتنــصيب رئــيس جدي

أن الانتقــال الــسلمي ومــن شــ. في زيــادة القــدراترئيــسيين  معلمــين ٢٠١١فبرايــر /شــباط في
للـسلطة أن يـسمح للعنــصر العـسكري وعنــصر الـشرطة بـالنظر في الانــسحاب التـدريجي رهنــاً       

 .بالظروف الأمنية السائدة

تعاونهـا مـع مكتـب منـسق        ستواصـل   البعثة، وهي تتـصرف في إطـار ولايتـها الحاليـة،            و  - ٢٤
 الإنـسانية وجهـود الإنعـاش    دعـم الجهـود  علـى   الشؤون الإنسانية وفريق الأمم المتحدة القطري       

ويُراعـــــى في الاحتياجـــــات مـــــن المـــــوارد للفتـــــرة . ٢٠١٠/٢٠١١خـــــلال فتـــــرة الميزانيـــــة 
 لجهــود الإنعــاش وإعــادة الإعمــار، وتقــديم ي تــوفير الــدعم العــسكري والــشرط٢٠١٠/٢٠١١

المساعدة لمؤسسات الدولة والمجتمعات المحليـة مـن خـلال المـشاريع ذات الأثـر الـسريع وتوسـيع            
طاق أنـشطة الحـد مـن العنـف في المجتمعـات المحليـة، ودعـم مكتـب المبعـوث الخـاص، وتوجيـه                ن
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، سـيكون   )٢٠١٠ (١٩٢٧وتمشياً مـع قـرار مجلـس الأمـن          . الدعم اللوجستي والفني للحكومة   
ــاً وســيركز علــى مجــالين همــا      ــتقني المتخــصص المقــدَّم إلى الحكومــة مؤقت ــدعم اللوجــستي وال : ال

وسـيُنهى هـذا   .  القانون المتضررة من الزلزال وإعادة توطين المشردين   عمليات مؤسسات سيادة  
الدعم تدريجياً حينما تتحول مساعدات الجهات المانحة لهايتي إلى موارد مملوكـة للدولـة وكلمـا                

جـستي والـتقني المتخـصص للحكومـة        وقدمت البعثـة أيـضا الـدعم اللو       . زادت القدرات الوطنية  
 ٢٠١٠ينــاير /نون الثـاني  كــا١٩تحقيـق في الحــادث الـذي وقـع في    مـا يتعلـق بإنــشاء لجنـة لل    في
 . فيه عدد من السجناء حتفهميسجن لي كاي، الذي لق في

 المـأذون بهـم بموجـب       ٢ ٠٠٠وسيتم نشر الأفراد العسكريين الإضافيين البالغ عددهم          - ٢٥
ندسـة   بتمركز سـريتي اله    ٢٠١٠أكتوبر  /قبل تشرين الأول  ) ٢٠١٠ (١٩٠٨قرار مجلس الأمن    

 /حزيـران  ٣٠ من الأفـراد العـسكريين بحلـول         ١ ٧٠٠وقد تم بالفعل النشر الأولي لـ       . المتبقيتين
الأخـير  ومن المتوقع نـشر تـسع وحـدات إضـافية مـن الـشرطة المـشكلة في الربـع                   . ٢٠١٠يونيه  
ــع أن  . ٢٠١٠عــام  مــن ــوظفي     يومــن المتوق ــم المتحــدة وم ــشرطة الأم ــشر الكامــل ل كتمــل الن

ــشرين الأول   المؤســسات الإ ــة ت ــول نهاي ــوبر /صــلاحية بحل ــسمبر / وكــانون الأول٢٠١٠أكت دي
ــوالي٢٠١٠ ــستعاض عــن و. ، علــى الت ــد المدرعــة المملوكــة للوحــدات لــست    سيُ ــاقلات الجن  ن

 .٢٠١٠/٢٠١١كتائب للمشاة بمركبات خفيفة للدوريات خلال الفترة 

ين وأفـراد الـشرطة، فـإن البعثـة         لأفراد العسكري المعزز ل  لقواملوتمشياً مع الطابع المؤقت       - ٢٦
لا ترى مبرراً لتوفير أماكن الإقامة ذات الجدران الصلبة للوحدات التي لن توجـد ضـمن البعثـة                  

ولتحقيق أقصى استفادة من هذا الجهد، ستُستخدم القدرة العسكرية الهندسـية           . إلا لمدة قصيرة  
ــاء ســبعة مخي     ــة لبن مــات للوحــدات ووحــدات  الإضــافية إلى جانــب الاســتعانة بمــصادر خارجي

ولـن تـوفَّر أمـاكن الإقامـة ذات الجـدران الـصلبة إلا للقـوات وأفـراد                  . الشرطة المـشكلة القائمـة    
 نــشروا ضــمن ن الــذي٤ ١٨٠الــشرطة المــشكلة الــذين ليــسوا جــزءا مــن الأفــراد النظــاميين الـــ   

ــزال    ــادة حــادة في أعقــاب الزل ــا وســ. القــوات الــتي شــهدت زي ــراد الاحتي طيين يكون علــى الأف
 شهرا من انتـشارهم، علـى أن تـوفر البعثـة المرافـق              ١٢يمكثوا في الخيام بعد فترة أولية مدتها         أن

العامــة مثــل الميــاه المحمولــة في الــصهاريج والميــاه الــصالحة للــشرب والإمــداد المتواصــل بالطاقــة    
 .لجميع مباني البعثة والعنصر العسكري وعنصر الشرطة التابعين لها، حسب الاقتضاء

ــوظفي          - ٢٧ ــلاك م ــستوى م ــز م ــا تعزي ــتم مؤقت ــرح أن ي ــع، يُقت ــة الموسَّ ــدور البعث ــاء ب وللوف
، وبالإضـــافة إلى مـــلاك ٦٤/٢٧٨وبموجـــب أحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة . عنـــصرها المـــدني

قتـــاً الموافقـــة علـــى مـــا مجموعـــه  ، تمـــت مؤ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـــرة المعتمـــد المـــوظفين المـــدنيين 
 وظيفـة لمتطـوعي     ٢٦ وظيفـة وطنيـة و       ١٤٣ وظيفة دولية و     ١٣١وظيفة مؤقتة، تشمل     ٣٠٠
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 ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١الأمم المتحدة، وذلك للفترة الممتدة مـن        
لتمكين البعثـة مـن إنجـاز الأنـشطة البرنامجيـة وأنـشطة الـدعم ذات الـصلة بزيـادة قـوام عنـصرها              

واسـتنادا إلى نتـائج اسـتعراض    . نطـاق عملياتهـا  العـسكري وعنـصر الـشرطة التـابع لهـا وتوسـيع       
شامل لاحتياجات البعثة من الموظفين ومع مراعاة التعقيد الفني المتزايـد لعمليـات البعثـة خـلال                 

 اقتراحـا للموافقـة علـى عـدد إضـافي           ٢٠١١-٢٠١٠فترة الطفرة هذه، تتضمن ميزانيـة الفتـرة         
ــدع  ٣٨٦صــاف مــن الوظــائف مجموعــه    ــة ل ــة مؤقت ــة، والــتي    وظيفــة مدني ــصفة مؤقت ــة ب م البعث

. عمـار ستنسحب تدريجيا كلما قلت حاجة الحكومة للدعم المباشر وتكثفـت جهـود إعـادة الإ              
احتياجـات إضـافية مـن الـدعم الفـني والمـوظفين            تلبيـة   وتمشياً مع طابع الطفـرة المؤقـت، تُقتـرح          

 . الطفرةدة على أن تكون مرتبطة بم٢٠١٠/٢٠١١كوظائف مؤقتة في الفترة 

 أنــــشطة رئيــــسية خــــلال الفتــــرة وســـيكون علــــى شــــعبة دعــــم البعثــــة دعـــم ثمــــاني    - ٢٨
، إلى جانب توفير الدعم اليومي المستمر بكفـاءة وفعاليـة، والاحتيـاج الإضـافي               ٢٠١٠/٢٠١١

الانتهاء مـن نـشر     ) أ: (وتشمل هذه الأنشطة الرئيسية ما يلي     . لدعم الجهود الإنسانية في هايتي    
ــراد ا  ــة نفقــات الأف ــالغ عــددهم   وتغطي ــز المكاتــب  ) ب(؛ ٤ ١٨٠لنظــاميين الإضــافيين الب تعزي

اســتبدال ) ج(الإقليميــة الرئيــسية في الــشمال والجنــوب دعمــا للعمليــات الإداريــة في المنــاطق؛   
ــة لموظفيهــا؛      ــوفير مــساكن مؤقت ــة وت ــواء مكاتــب البعث ــدعم اللوجــستي  ) د(أمــاكن إي تقــديم ال

ــ) هـــ(والإداري لحكومــة هــايتي؛  دعم اللوجــستي والإداري لمكتــب المبعــوث الخــاص؛  تقــديم ال
إدارة مركــز الاتــصال والــدعم في ســانتو  ) ز(تقــديم الــدعم للانتخابــات المحليــة والوطنيــة؛   )و(

تنفيذ تدابير متعلقة بالميزانية للحد من الزيادة في الاحتياجـات مـن المـوارد لفتـرة         ) ح(دومينغو؛  
 .ا التقرير من هذ٣٦الطفرة، كما هو موضح في الفقرة 

عثـــة تقييمـــا شـــاملا لاحتياجاتهـــا ، أجـــرت الب٦٤/٢٧٨وامتثـــالا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة   - ٢٩
وشمل تحديد الوظـائف الـتي يؤديهـا المتعاقـدون الأفـراد            . الموظفين، وهو مبيّن في الميزانية الحالية      من

 حـسب   بصفة مستمرة، أي لأكثـر مـن تـسعة أشـهر، والـتي اقترحـت وظـائف مؤقتـة مـن أجلـها،                      
وبالإضافة إلى ذلك، قامت البعثة بعدة محاولات للاستعانة بجهات خارجيـة لأداء المهـام       . الاقتضاء

وتُقترح وظائف مؤقتة، حسب الاقتضاء     .  ولكنها لم تفلح في ذلك     ،التي لا تتطلب مهارات معينة    
 .الشرطة من أفراد ٢ ١٨٠ من الأفراد العسكريين و ٢ ٠٠٠وفيما يتعلق بالزيادة المؤقتة لـ 

 ينـاير / كـانون الثـاني    ١٢في الزلـزال الـذي وقـع في         قـد دمـر      مقـر البعثـة       أن وبالنظر إلى   - ٣٠
ــتخدامه في       ٢٠١٠ ــول اسـ ــسكريا حُـ ــا عـ ــة ومخيمـ ــة للبعثـ ــستيات التابعـ ــدة اللوجـ ــإن قاعـ   ، فـ
 لمعطـوب نس يُتخذان بمثابة مكان مؤقت لإيواء الموظفين القادمين من المـبنى ا           ابر -أو   -بورت  
ــم المتحــدة القطــري في هــايتي   وأعــضاء ــق الأم ــراري مجلــس الأمــن    .  فري ــشياً مــع ق  ١٩٠٨وتم
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، يتعين علـى البعثـة أن تركـز في المقـام الأول علـى تـرميم جميـع                   )٢٠١٠ (١٩٢٧ و) ٢٠١٠(
خلال الزلزال، بما في ذلك المكاتـب ومـساكن المـوظفين المـدنيين علـى               أعطبت  مباني البعثة التي    

يع ذات الأولويــة الرئيــسية إعــادة بنــاء المكاتــب الموجــودة داخــل  وستــشمل المــشار. حــد ســواء
ــة       ــشاء مقــر مؤقــت للبعث ــة وإصــلاحها وإعــادة توزيعهــا، وإن قاعــدة اللوجــستيات التابعــة للبعث

، وإقامة مخيم مؤقـت لإقامـة       ٣٨٦ومكاتب للموظفين المدنيين الإضافيين البالغ عددهم الصافي        
ن المتوقع أن تبدأ الأشـغال الكـبرى لبنـاء مقـر بـديل              وليس م .  أشخاص ٢١٠الموظفين يتسع لـ    

سـيقوم   ا استـشاري  اخـبير وكل ما في الأمر أن      ،  ٢٠١٠/٢٠١١خلال الفترة   أجلا  طول  ألبعثة  ل
 .بأعمال التصميم الأولية خلال فترة الميزانية

ــة في مــساعدة حكومــة هــايتي علــى إجــراء انتخابــات        - ٣١ ــة المتمثل ــة البعث وتمــشياً مــع ولاي
ــشرين ــانيت ــوفمبر / الث ــدعم  ٢٠١٠ن ــواد    الفي مجــا، ســيُقدم ال ــع الم ــبري لتوزي لنقــل الجــوي وال

الانتخابية وبطاقات الاقتراع في جميـع أنحـاء البلـد، فـضلا عـن تـوفير النقـل الجـوي للمـسؤولين                
 .٢٠١٠ في أواخر عام اتالحكوميين والمراقبين الدوليين والاستشاريين خلال فترة الانتخاب

أن غالبية الأنشطة الفنية ستظل متركزة في هايتي، فإنه مـن الـضروري إعـادة    وفي حين     - ٣٢
تشكيل كيفية نشر أفراد البعثة للحـد مـن تعـرض مـوظفي الأمـم المتحـدة وممتلكاتهـا للكـوارث              

ولهـذه الغايـة،    . الـشغب وأعمال   يةالإجرامالأعمال  المحتملة، مثل الزلازل والأعاصير، وكذلك      
تي ليس من الـلازم أن تكـون موجـودة بـشكل دائـم في هـايتي لـدعم البعثـة          نقلت البعثة المهام ال   

 وقــد اخــتيرت ســانتو دومينغــو نظــراً . انطلاقــا مــن ســانتو دومينغــو في الجمهوريــة الدومينيكيــة 
لقربها الطبيعي مـن هـايتي ولأنهـا تـوفر درجـة عاليـة مـن البنيـة التحتيـة المتقدمـة وتتطلـب كميـة                      

ومــن المفتــرض أن يظــل مركــز  . تحــدة لتــصبح موقعــاً للعمليــات محــدودة مــن مــوارد الأمــم الم 
 البعثـة    الـذي سـتقدمه    دعمل ـالاتصال والدعم بسانتو دومينغو جزءا لا يتجزأ من البنية التحتية ل          

 .٢٠١٠/٢٠١١خلال الفترة 

وقد أنشئ أيضا مكتب اتصال صغير للممثل الخـاص للأمـين العـام في سـانتو دومينغـو                    - ٣٣
لتعاون الكاملين مع نظام مجموعات الـشؤون الإنـسانية الـذي يقـوده المنـسق               لضمان التنسيق وا  

وحكومــــة الجمهوريــــة الدومينيكيــــة المقــــيم والفريــــق القطــــري في الجمهوريــــة الدومينيكيــــة 
 .يتعلق بالمسائل المتصلة بهايتي، ولتسهيل أنشطة وسائل الإعلام والعلاقات العامة ما في

جــستية والتقنيــة لحكومــة هــايتي في بنــاء القــدرة علــى دعــم   وســتقدم البعثــة الخــبرة اللو  - ٣٤
. مؤسساتها المعنية بسيادة القانون وتنفيذ استراتيجيتها لإعادة توطين المشردين في الوقت المحـدد            

وبالإضافة إلى ذلك، ستوفر البعثة مكاتب مؤقتة ومعدات أساسية لوزارة العدل والأمن العـام،              
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ــضائية والإصــلاحية   ــة مــن أجــل اســتمرار     والمؤســسات الق ــة والإدارات المحلي ــشرطة الهايتي ، وال
 .تُقام البنية التحتية الكافية هناكريثما أعمالها وتقديم الخدمات الأساسية 

وعلاوة على ذلك، ستقدم البعثة الدعم اللوجـستي والإداري لمكتـب المبعـوث الخـاص                 - ٣٥
رى المرتبطة بمكتب المبعوث الخـاص      لتغطية جزء من تكاليف الموظفين والتكاليف الإدارية الأخ       

 .٢٠١٠/٢٠١١لفترة ل الاخ

 في عـدد     الطارئـة  ومن أجل الحد من الزيادة الكبيرة في الموارد المرتبطة بمستوى الزيـادة             - ٣٦
ــة ومهام  ــوظفي البعث ــام ــرار  ه ــة ق ــضي، اتخــذت البعث ــوازم والخــدمات    ب ا يق ــوفير الل ــن ت الحــد م

ويجـري تنفيـذ عـدة تـدابير سـتؤدي      . ل فترة الطفـرة والمعدات، وحجم ونطاق برامج البناء خلا   
وســتتطلب هــذه التــدابير عــدم تطبيــق  . إلى زيــادة متواضــعة نــسبيا في الاحتياجــات مــن المــوارد 

ونظــرا لقــصر الإطــار . بعــض المعــايير التــشغيلية في عمليــات حفــظ الــسلام خــلال فتــرة الطفــرة
فـق ذات جـدران صـلبة للقـوات الإضـافية      الزمني المتوقع لنشر القوات الإضـافية، فـإن تـوفير مرا    

ــصادية، حيــث أن هــذه المرافــق       ــة الاقت ــشرطة الإضــافيين لا يُعتــبر معقــولا مــن الناحي ــراد ال وأف
الـتي  ) سـبعة (ولـن يـشَّيد إلا عـددٌ محـدود مـن المخيمـات            . تقتضي قدراً أعلى بكثير مـن المـوارد       

ى دعـم البعثـة تخفيـضاً       واقتـض . ٢٠١٠/٢٠١١ستضم مرافق ذات جدران صلبة خـلال الفتـرة          
زم وأشـــغال الـــصيانة الاعتياديـــة عامـــاً في التكـــاليف التـــشغيلية المتكـــررة، مثـــل الوقـــود واللـــوا

خــلال الاســتعانة بجهــات خارجيــة للقيــام بأشــغال الهندســة المدنيــة الــصغيرة، الــتي ستــشمل  مــن
 .المخيمات والخدمات العامة لإدارة المرافق

ــة تحــديث وتوس ــ   - ٣٧ ــزم البعث ــة  وتعت ــة    ١يع شــبكة الطبق ــشمل شــبكة إيثرنــت بطاق ــتي ت  ال
وســوف . غيغابيــت تعمــل بواســطة الأليــاف البــصرية والموجــات المتناهيــة الــصغر عاليــة القــدرة 

يؤدي ذلك إلى زيـادة سـبل الحـصول علـى مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وزيـادة                     
ــاليف والخــدمات     ــث التك ــن حي ــاءة م ــة والكف ــيمكِّن. الإنتاجي ــوفير    وس ــن ت ــنظم م  تحــديث ال

وصلات للصوت والبيانـات تعمـل علـى مـدار الـساعة، ووصـلات مبـسَّطة للتـداول بالفيـديو،                    
وسبل الاتـصال الهـاتفي عـبر بروتوكـول الإنترنـت، والاتـصال اللاسـلكي بالإنترنـت وإمكانيـة                   

 يموادومـن شـأن فرضـنة الخ ـ   . التنقل الكامل مع سبل الوصـول عـن بعـد إلى التطبيقـات المكتبيـة           
المعــدات الحاســوبية واعتمــاد المركزيــة في حفــظ البيانــات احتياطيــاً أن يقلــل الاحتياجــات مــن   

 .ويزيد أمن البيانات والاحتفاظ بها
  

 الشراكات وتنسيق أعمال الفريق القطري والبعثات المتكاملة  -جيم   
مينيكيــة، أقامــت البعثــة روابــط مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في الجمهوريــة الدو     - ٣٨

 ومكتـب    هـي  ،وأنـشأت البعثـة   . وركزت بوجه خاص على القضايا العابرة للحدود مـع هـايتي          
 مركزا للعمليات المشتركة وإسناد المهـام في غـضون أيـام مـن وقـوع                ،تنسيق الشؤون الإنسانية  
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الزلزال ليكون بمثابة الوحـدة المركزيـة للتخطـيط وإسـناد المهـام دعمـاً لأنـشطة الإغاثـة الدوليـة                     
، تقدمت البعثة وفريق الأمم المتحدة القطـري بـاقتراح          ٢٠١٠يوليه  /وفي تموز . والإنعاش المبكر 

لإنــشاء إطــار الأمــم المتحــدة الاســتراتيجي المتكامــل لهــايتي وذلــك مــن أجــل وضــع اســتراتيجية 
وسيقوم الإطار على أولويات خطـة عمـل الحكومـة          . عمارمشتركة لدعم الاستقرار وإعادة الإ    

رؤيـة  التحقيق الانتعاش والتنمية ويعتمد على عـدد مـن الوثـائق الرئيـسية، مـن ضـمنها                الوطنية ل 
 ١٩٢٧للأمــم المتحــدة، وتقيــيم الاحتياجــات بعــد الكــوارث، وقــرار مجلــس الأمــن    المــشتركة 

ــرة   )٢٠١٠( ــة للفتــ ــساعدة الإنمائيــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــار الأمــ ــة ٢٠١١-٢٠٠٩، وإطــ ، وورقــ
وقــد حــددت البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري . ٢٠٠٧اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر لعــام 
الانتخابات الرئاسية والتـشريعية المقـرر      ) أ: ( المقبلة وهي  ١٨ثلاث أولويات رئيسية للأشهر الـ      

إعـادة تـوطين أكثـر    ) ب( ونقـل الـسلطة بعـد ذلـك؛          ٢٠١٠نـوفمبر   /إجراؤها في تشرين الثـاني    
تنفيـذ خطـة عمـل      ) ج(؛  ٢٠١١ديـسمبر   /من نصف السكان الذين تشردوا قبل كـانون الأول        

من أجـل الإنعـاش والتنميـة علـى الـصعيد الـوطني وإعـادة الإعمـار في المنـاطق الـتي يكـون فيهـا                          
واستنادا إلى رؤيـة مـشتركة لـدور الأمـم المتحـدة في هـايتي،              . للأمم المتحدة امتياز نسبي واضح    

، ٢٠١٠نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    فإن الإطار الاسـتراتيجي المتكامـل، الـذي يتوقـع أن يكتمـل في             
وسـيحدد أيـضا    . سيحدد الأهداف الممكن بلوغهـا لتوطيـد دعـائم الـسلام والانتعـاش والتنميـة              

مسؤوليات واضحة لكل مؤسسة من مؤسسات الأمم المتحدة لتحقيق أفضل اسـتخدام لمـوارد              
ج القطريـة لأعـضاء     أطر الميزنة على أساس النتائج المعتمدة في البعثة والبرام        علما بأن   . كل منها 

الأولويـات الاسـتراتيجية المبيّنـة في الإطـار الاسـتراتيجي           سـتترجم   فريق الأمم المتحـدة القطـري       
  .نشطة القائمة على احترام الحقوق لتحقيق النتائج الجماعية المرجوةالأبرامج والالمتكامل إلى 

الجــدول الــزمني الــذي مــع تتــزامن الفتــرة الــتي يغطيهــا الإطــار الاســتراتيجي المتكامــل و  - ٣٩
حددته الحكومة في خطة عملها، وكذلك مع الدور الموسَّع المؤقت الذي تقوم به البعثـة دعمـاً                 

وتتوافــق . للمؤســسات المعنيــة بــسيادة القــانون واســتراتيجية الحكومــة لإعــادة تــوطين المــشردين
 إطـار الأمـم المتحـدة       الفترة التي يغطيهـا الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل مـع المرحلـة المتبقيـة مـن                 

تقـوم  ويتـيح الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل أرضـية          . ٢٠١١-٢٠٠٩ للمساعدة الإنمائية للفترة  
أهــداف فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وبرامجــه مــع خطــة العمــل الوطنيــة  عليهــا إعــادة مواءمــة 

م المتحـدة   ه أن يحل محل إطـار الأم ـ       مآل لذا، فإن . للحكومة، ليعكس الواقع الجديد على الأرض     
ــة بوصــفه ا  ــسي للمــساعدة الإنمائي ــم المتحــدة في هــايتي حــتى كــانون    لمرجــع الرئي ــة الأم  لمنظوم

  .٢٠١١ديسمبر /الأول
  

 أطر الميزنة القائمة على النتائج  -دال   
 التوجيه التنفيذي والإدارة    

  .عامالخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه ديوان الممثل يتولى   - ٤٠
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  ١ الجدول
    والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

   الموظفون الدوليون 

  

وكيـــــل أمـــــين 
 أمــــين ‐ عــــام

  دــعام مساع
 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐دـم

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــ
  ــــــــةالميداني

المجمــــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمـــــــــــــم 

 وعــالمجم المتحدة
  اص للأمين العاممكتب الممثل الخ

ــرة      ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
١٤- ١١٢١٣٨٦  ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــرة    ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
١٥- ١١٣١٣٩٦  ٢٠١٠/٢٠١١

١- - ١- - ١- -   صافي التغير  
الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة للفتـــرة   

٢٠٠٩/٢٠١٠   - - - - - - - - -
ة للفترة رحتقالوظائف المؤقتة الم  

٢٠١٠/٢٠١١  

 -١٣٢٣
١١- ٩٢

١١- ١٣٢٣٩٢-   صافي التغير  
  الممثل الخاص للأمين العاممكتب نائب 

ــرة      ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٩- ٢٦٣- ١١٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــرة     ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ الوظــــــ
٩- ٢٦٣- ١١٢  ٢٠١٠/٢٠١١

- - - - - - - - -   صافي التغير  
المعتمـــدة للفتـــرة الوظـــائف المؤقتـــة   

٢٠٠٩/٢٠١٠   - - - - - - - - -
ة للفتـــرة رحـــتقالوظـــائف المؤقتـــة الم  

٥- ٢١١٤١- -   ٢٠١٠/٢٠١١
٥- ٢١١٤١- -   صافي التغير  

  للأمين العاممكتب نائب الممثل الخاص 
  )تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية(

ــرة      ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٩- ٢٦٣- ١١٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــرة     ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ الوظــــــ
٩- ٢٦٣- ١١٢  ٢٠١٠/٢٠١١

- - - - - - - - -   صافي التغير  
الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة للفتـــرة   

٢٠٠٩/٢٠١٠   - - - - - - - - -
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   الموظفون الدوليون 

  

وكيـــــل أمـــــين 
 أمــــين ‐ عــــام

  دــعام مساع
 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐دـم

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــ
  ــــــــةالميداني

المجمــــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمـــــــــــــم 

 وعــالمجم المتحدة
ة للفتـــرة رحـــتقالوظـــائف المؤقتـــة الم  

٥- ٣٢- ٢١- -   ٢٠١٠/٢٠١١
٥- ٣٢- ٢١- -   صافي التغير  
  المجموع   

ــرة     ــدة للفتــــــ ــوارد المعتمــــــ المــــــ
٣٢- ٣٣٦١٧٢٠١٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــرة     ــة للفتــــــــ ــوارد المقترحــــــــ المــــــــ
٣٣- ٣٣٧١٧٢١١٢   ٢٠١٠/٢٠١١

١- - ١- - ١- -   صافي التغير  
الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة للفتـــرة   

٢٠٠٩/٢٠١٠   - - - - - - - - -
ة للفتـــرة رحـــتقالوظـــائف المؤقتـــة الم  

٢١- ١٧٤٤١٦٥-   ٢٠١٠/٢٠١١

٢١- ١٧٤٤١٦٥-   صافي التغير     
  . فئة الخدمات العامة منالوطنيين وظفينالم و من الفئة الفنيةيشمل الموظفين الوطنيين  )أ(  

    
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام    
  ظائف دائمة و٩  وظيفة مؤقتة واحدة وقدرهازيادة   :الموظفون الدوليون    
  قدرها وظيفتانيادة ز  :الموظفون الوطنيون    

دعم ما يـضطلع بـه مـن مـساعٍ          ليقدم المكتب المساعدة إلى الممثل الخاص للأمين العام           - ٤١
تكثَّفَـت  وفي أعقـاب الزلـزال،   . حميدة وأنشطة مختلفة في إطار منظومة الأمـم المتحـدة في هـايتي          

الدومينيكيـة والبعثـات الدبلوماسـية القائمـة     لجمهوريـة  احكومة و الممثل الخاص الاتصالات بين 
 /إنــشاء مركــز الاتــصال والــدعم في ســانتو دومينغــو في شــباط، مــع في الجمهوريــة الدومينيكيــة

وبالإضافة إلى ذلك، تولى مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام مـسؤولية تخطـيط           . ٢٠١٠فبراير  
شــعبة الــشؤون الــسياسية والتخطــيط حــتى  في الــسابقبهــا كانــت تــضطلع البعثــة، وهــي وظيفــة 

أنـشطة  وعلـى تنفيـذ   بهدف الرقابة المباشرة علـى التخطـيط الاسـتراتيجي    وذلك وقوع الزلزال،   
وحـتى الوقـت الحاضـر،      . الإنعـاش /اتخذت أبعـاداً كـبرى في مجـال الأنـشطة الإنـسانية           التي  البعثة  

الأمـــم المتحـــدة ضطلع بعـــبء العمـــل موظفـــون مـــن عمليـــات ميدانيـــة أخـــرى ووكـــالات  يـــ
 أن ذلــك لا يعتــبر حــلاً غــير . وصــناديقها وبرامجهــا القائمــة في هــايتي بموجــب ترتيبــات مؤقتــة  



A/65/535  
 

10-59877 19 
 

المـــوظفين غـــير كافيـــة لتلبيـــة الحـــد الأدنى مـــن الاحتياجـــات   فـــالموارد الحاليـــة مـــن. اًمـــستدام
مـوظفين  ووفقا لذلك، يلزم توفير     . التي اتسع نطاقها  بعثة  ال أنشطةيتسنى للمكتب أن يدير      كي

إضــافيين لــدعم وظــائف التنــسيق والرقابــة والتخطــيط والبروتوكــول في مكتــب الممثــل الخــاص  
  .للأمين العام

وقد زاد الطلـب علـى خـدمات مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام زيـادة هائلـة منـذ                  - ٤٢
من سلطة الممثـل الخـاص للأمـين        ) ٢٠١٠ (١٩٢٧وقد عزز قرار مجلس الأمن      . وقوع الزلزال 

 الأمــم المتحــدة وصــناديقها  وكــالاتام في تنــسيق وتــسيير جميــع الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا العــ
  المقدَّمـة  ويؤدي الممثل الخاص للأمين العـام دوراً رئيـسياً في تنـسيق المـساعدة الدوليـة               . وبرامجها
لاجتماعـات الـتي تُعقَـد كـل أسـبوعين مـع رئـيس الـوزراء         ل بوصـفه رئيـساً مـشاركاً     ،إلى هايتي 
العـدد الكـبير مـن الزيـارات الرفيعـة المـستوى            كما أن   . ت فاعلة ثنائية ومتعددة الأطراف    وجها

 مـع حكومـة     ة وثيق ـ وقد كانـت إقامـة اتـصالات      . من عبء العمل في المكتب    قد زاد   إلى هايتي   
الجمهورية الدومينيكية من أجـل تنـسيق المـساعدة الدوليـة المقدمـة إلى هـايتي، وتـسهيل إيـصال                  

ــة بــين البلــدين،   المعونــة، وتعز ــة منــذ وقــوع   تمثــل يــز العلاقــات الثنائي جــزءاً مــن أولويــات البعث
ويعمل فريق الأمم المتحدة القطـري في هـايتي وحكومـة الجمهوريـة الدومينيكيـة علـى                 . الزلزال

  . زيادة ما يضطلعان به من أنشطة في المناطق الحدودية
في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين      وظيفـة مؤقتـة     ١١في ضوء ما سبق، يُقتَـرح إنـشاء         و  - ٤٣

، )٥-ف(رئيس الأركـان    ل ـ؛ ونائـب    )١-مـد (مستشار خاص أقدم    ) أ: (العام، على النحو التالي   
ومــساعدان إداريــان، أحــدهما ) ٣-ف(، وموظــف تخطــيط )٤-ف(وموظــف شــؤون سياســية 

ال موظـف اتـص   و) ب (؛للعمل في مقـر البعثـة     ) يدانيةالمدمة  فئة الخ (للتخطيط والآخر للتسجيل    
واحد من فئـة الخدمـة الميدانيـة        (، ومساعدان إداريان    )٣-ف(، وموظف اتصال    )٥-ف(أقدم  

الخـدمات العامـة    فئة  (سائق  /، ومساعد واحد للأعمال المكتبية    )وواحد من فئة الخدمات العامة    
  .انتو دومينغو للاتصال والدعم، للعمل في مركز س)الوطنية
كوظيفـة مؤقتـة لتقـديم المـشورة        ) ١-مـد (أقـدم   رح إنشاء وظيفة مستـشار خـاص        قتَويُ  - ٤٤

الاستراتيجية إلى الممثل الخاص للأمين العام، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالمـساعي الحميـدة وتنـسيق                  
ويـضطلع المستـشار الخـاص الأقـدم، تحـت الإشـراف المباشـر              .  المتـصلة بالمـساعدة الدوليـة      المهام

الأطــراف المعنيــة الرئيــسية الوطنيــة    ة مــع للممثــل الخــاص للأمــين العــام، بالتعــاملات اليومي ــ    
، وتسهيل الحوار مع الحكومة والأحزاب الـسياسية والقطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني،                والدولية

تحقيــق وتقــديم المــشورة الــسياسية ووضــع توصــيات بــشأن مــسائل الــسياسات العامــة المتعلقــة ب
  . في هايتيوالتعميرالاستقرار 
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 الزيادة في عبء العمل والمسؤوليات الواقعة على عـاتق مكتـب            وحتى يتسنى التعامل مع     -  ٤٥
ــالممثــل الخــاص للأمــين العــام، يُ  ، )٥- ف(رئيس الأركــان لــرح إنــشاء وظــائف مؤقتــة لنائــب  قتَ

 القيـام بمهـام  لأغـراض  ) يدانيـة المدمـة   فئـة الخ  (مـساعد إداري    و) ٤- ف(وموظف شؤون سياسـية     
رئيس الأركـان في معالجـة المـسائل        ل ـالمـساعدة   ) ٥- ف(يقدم نائب رئيس الأركان     سو. التسجيل

ــة تنفيــذها   ــالإدارة، ووضــع الــسياسات وكفال وسيــساعد موظــف الــشؤون الــسياسية  . المتعلقــة ب
ة سياسال ـالمتعلقـة ب  الأمور  السياسية و بالشؤون  الممثل الخاص للأمين العام في الاضطلاع       ) ٤- ف(

ــشأ مــن قــضايا ذات صــلة ب   العامــة ــد مــا ين ــة، وفي إعــداد التقــارير  ، ويــساعد في تحدي ــة البعث ولاي
الخاص للأمين العام، واستعراض مـشاريع الخطـب والبيانـات          للممثل  ورقات الإحاطة   والحساسة  

رح أيـضاً وظيفـة المـساعد    قت ـَوتُ. والنشرات الصحفية، وتسجيل الملاحظـات خـلال الاجتماعـات      
ب مكت ـ الـسجلات ومراسـلات      لمـساعدة رئـيس الأركـان في إدارة       ) يدانيةالمدمة  فئة الخ (الإداري  

  .الممثل الخاص للأمين العام والتأكد من مراجعتها وتوزيعها وحفظها
، أنيطــت المــسؤولية عــن تخطــيط البعثــة بــشعبة الــشؤون ٢٠٠٩/٢٠١٠وخــلال الفتــرة   - ٤٦

بيــد أنــه في أعقــاب الزلــزال، تــولى مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام    . الــسياسية والتخطــيط
علـى  رقابة مباشـرة علـى التخطـيط الاسـتراتيجي، و    من أجل ممارسة طيط البعثة  المسؤولية عن تخ  

. أنشطة التخطيط المشترك مع فريق الأمم المتحدة القطـري        على  تنفيذ الزيادة في أنشطة البعثة، و     
مــن شــعبة الــشؤون ) ٥-ف(قــدم الأتخطــيط الل الوظيفــة القائمــة لموظــف نقَــرح أن تُقتَــولــذا يُ

للعمــل تحــت الإشــراف المباشــر  مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام   لى الــسياسية والتخطــيط إ
وســيرأس موظــف التخطــيط الأقــدم وحــدة التخطــيط المــشترك الجديــدة، الــتي . لــرئيس الأركــان

أنشئت تمشياً مع ما وضعه الأمين العام من مبادئ توجيهية واشتراطات بـشأن تحقيـق التكامـل،           
. بعثـات الخاصـة بالبعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري             وذلك لدعم عملية التخطيط المتكامل لل     

. وسيعمل في وحدة التخطيط المـشترك موظفـون مـن البعثـة ومـن فريـق الأمـم المتحـدة القطـري                   
فئـة الخدمـة    (ومـساعد إداري    ) ٣-ف(رح أيـضاً إنـشاء وظيفـتين مـؤقتتين لموظـف تخطـيط              قتَويُ

موظـف  ) ٣-ف(د موظـف التخطـيط      وسيـساع . للعمـل في وحـدة التخطـيط المـشترك        ) الميدانية
الخطــط الاســتراتيجية للبعثــة، والإطــار الاســتراتيجي ورصــد وتقيــيم التخطــيط الأقــدم في وضــع 

ة مــة الخدئــف(لإداري  وسيــساعد المــساعد ا.المتكامــل مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والبعثــة 
  . والتقاريرة والخرائط والعروضيوم البيانسداد الرع إموظفي التخطيط في) ةيالميدان
رح إنشاء خمس وظائف مؤقتـة      قتَومع إنشاء مركز سانتو دومينغو للاتصال والدعم، يُ         - ٤٧

 علـى   ، وذلـك  في مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام يكـون مقرهـا في الجمهوريـة الدومينيكيـة                 
لدعم المكتـب في الاتـصال بالمـسؤولين في حكومـة           ) ٥-ف(موظف اتصال أقدم    : النحو التالي 

الدومينيكية، والسلك الدبلوماسي والقطاع الخاص، تحت الإشراف المباشـر لـرئيس           ورية  الجمه
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ليساعد موظف الاتصال الأقـدم في إدارة المكتـب وإعـداد           ) ٣-ف(الأركان؛ وموظف اتصال    
ليــدعم مــوظفي الاتــصال ) يدانيــةفئــة الخدمــة الم(الإحاطــات؛ ومــساعد إداري وثــائق التقــارير و

ــام   في ــطلاع بالمهـ ــة     الاضـ ــلات الروتينيـ ــشاريع المراسـ ــياغة مـ ــب، وصـ ــة، وإدارة المكتـ الإداريـ
) فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة ( ومــساعد إداري ؛والمــوجزات الإعلاميــة ومــدخلات التقــارير 

لأداء المهـام الإداريـة، وترتيـب       ) فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة      (سائق  /ومساعد للأعمال المكتبية  
  . وأداء المهام الكتابية العامةعملية إحالة الوثائق وتسليمها،

  
  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام    
  وظائف ٤زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون    
   وظيفة واحدة قدرهايادةز  :الموظفون الوطنيون    

اتــساعاً بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي  منــذ وقــوع الزلــزال، شــهدت   - ٤٨
تؤديــه في جميــع المجــالات الــتي تقــع ضــمن مــسؤولية نائــب الممثــل الخــاص نطــاق الــدور الــذي  في

سـيادة القـانون وحقـوق    :  وهـي ،للأمين العام، ومن بينها مكتب المنـسق لـشؤون سـيادة القـانون            
 تــوفير قــدر أكــبر مــن ذلــك اســتدعىفي معظــم الحــالات، و. الإنــسان والانتخابــات ودعــم البعثــة

ولتلبيـة  . مم المتحدة القطري وحكومة هايتي والجهـات المانحـة        مع فريق الأ  و ، داخل البعثة  التنسيق
 موظـف أقـدم لـشؤون سـيادة القـانون         : رح إنشاء خمس وظائف مؤقتة كما يلي      قتَ، يُ الحاجةهذه  

، ومساعد  )٣-ف(، ومساعد خاص    )٤-ف(، وموظف برامج لشؤون سيادة القانون       )٥-ف(
  ).فئة الخدمات العامة الوطنية(سائق /كتبية، ومساعد للأعمال الم)فئة الخدمة الميدانية(إداري 
ــانون       - ٤٩ ــيادة الق ــشؤون س ــدم ل ــساعد الموظــف الأق ــيادة   ) ٥-ف(وسي ــشؤون س ــسق ل المن

 قــسم العدالــة ووحــدة الــسجون ودعمهمــا، والتنــسيق بــين الإشــراف علــىفي ) ٢-مــد(القــانون 
يعمل شـاغل الوظيفـة     وس ـ. أنشطة البعثة وأنـشطة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والجهـات المانحـة               

ــسق، وهــو دور    ــاً للمن ــضاً نائب ــه الحــصول علــى   أي ــائم ب ــالنظر إلى حجــم   يحــق للق ــى، ب ــة أعل رتب
رح إنـشاء   قتَومن أجل زيادة تعزيز مكتب المنسق لشؤون سيادة القانون، يُ         . المسؤوليات ونطاقها 

تعلقة بتخطـيط   لدعم أنشطة البعثة الم   ) ٤-ف(وظيفة مؤقتة لموظف برامج لشؤون سيادة القانون        
وتنفيــذ شــؤون ســيادة القــانون ورصــد التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق أولويــات خطــة عمــل الحكومــة  

يقدم المـساعد الإداري    وس ـ. للإنعاش والتعمير فيما يتعلق بقطاعـات الـشرطة والعدالـة والـسجون           
  .القانونالدعم الإداري واللوجستي لمكتب المنسق لشؤون سيادة ) ة الميدانيةمة الخدئف(المقترح 

للعمــل تحــت إشــراف ) ٣-ف(ويُقتَــرح كــذلك إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لمــساعد خــاص    - ٥٠
وسيساعد شاغل الوظيفـة المكتـب      ). ٥-ف(المساعد الخاص لنائب الممثل الخاص للأمين العام        
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 الدولية المقدمة لأغراض الانتخابات وسيادة القانون، وحـشد دعـم المـانحين             ةفي تنسيق المساعد  
رح إنــشاء قتَــ، يُوأخــيراً. حات قطــاع الــشرطة ونظــام الــسجون وإقامــة العــدل مــن أجــل إصــلا

لأداء الوظـائف الإداريـة     ) فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (سائق  /وظيفة مساعد للأعمال المكتبية   
  .والكتابية العامة

  
  )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام     
   وظائف٣  قدرهازيادة  :ون الدوليونالموظف    
  ان وظيفت قدرهايادةز  :الموظفون الوطنيون    

 الإنعـاش واحتياجـات   أدى اتساع نطاق استجابة الأمم المتحدة للاحتياجات الإنسانية           - ٥١
الناجمة عـن الزلـزال إلى زيـادة ملحوظـة في الـدور التنـسيقي الـذي يؤديـه نائـب الممثـل الخـاص                         

 يعمل أيضاً بوصفه منسق الشؤون الإنسانية، والمنسق المقيم، والممثل المقـيم            للأمين العام، الذي  
ويؤدي شاغل هـذه الوظيفـة أيـضاً دوراً هامـاً في مجـال التنـسيق            . لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

لأمـم المتحـدة    افيما يتعلق بتحقيق التكامل بـين عمليـات التخطـيط الاسـتراتيجي للبعثـة وفريـق                 
ــذ القطــري  ــوزمن ــه /تم ــق  ، و٢٠١٠يولي ــا يتعل ــوطين     فيم ــادة ت ــة بإع ــة رئاســية معني ــشاء لجن بإن
المنـسق المقـيم مـسؤولية    /وعلاوة على ذلك، تولى نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام      . المشردين

علــى نحــو أوثــق بــين  التفاعــل  وذلــك لتــسهيل ،الإشــراف المباشــر علــى قــسم الــشؤون المدنيــة  
  .ة وفريق الأمم المتحدة القطريعثالوجود الميداني المدني للب

 المنسق المقيم كيـانٌ   /منسق الشؤون الإنسانية  /ومكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام       - ٥٢
 البعثة ومكتب منسق الشؤون الإنـسانية وبرنـامج         مشتركة مقدَّمة من  موارد  قائم على    تكاملٌم

مواءمـة  هـي كفالـة    ٢٠١٠/٢٠١١ أولويات المكتب في الفترة      وإحدى. الأمم المتحدة الإنمائي  
الأنشطة التي تضطلع بها البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري مع خطة عمـل الحكومـة للإنعـاش                 

ــة  ــوطنيينوالتنمي ــة مــع مكتــب المبعــوث الخــاص     . ال والمكتــب أيــضاً هــو المحــاور الرئيــسي للبعث
وحـتى يتـسنى تلبيـة      . والجهات المانحة والمنظمات الدولية المشاركة في أنـشطة الإنعـاش والـتعمير           

موظـف  : وظائف مؤقتـة كالتـالي    أربع  رح إنشاء   قتَالزيادة في الاحتياجات التشغيلية للمكتب، يُ     
ــدم لـــشؤون التنـــسيق   ــان لـــشؤون التنـــسيق  )٣-ف(إبـــلاغ ، وموظـــف )٥-ف(أقـ ، وموظفـ

وســيعمل شــاغلو هــذه الوظــائف تحــت الإشــراف المباشــر لــرئيس المكتــب ). موظفــان وطنيــان(
  ).١-مد(المتكامل 
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مسؤولاً عن إقامة اتصالات منتظمـة      ) ٥-ف(ويكون الموظف الأقدم لشؤون التنسيق        - ٥٣
مــع المــسؤولين الحكــوميين والجهــات المانحــة والمنظمــات الوطنيــة والدوليــة المــشاركة في أنــشطة  

 فيمـا يتعلـق   ويكون شاغل الوظيفة مسؤولاً أيضا عن توفير الدعم للحكومة          . الإنعاش والتعمير 
وتستلزم الزيـادة   . ارة الكوارث والحد من المخاطر وتنفيذ استراتيجية إعادة توطين المشردين         إدب

وظيفــة ال لأجلــه ترحــ، وهــو مــا اقتُالإبــلاغفي مجــال في مــسؤوليات المكتــب قــدرات إضــافية  
 مـواد   ومراجعـة ويكـون شـاغل الوظيفـة مـسؤولاً عـن إعـداد             ). ٣-ف (الإبلاغؤقتة لموظف   الم

رير عن أنشطة فريق الأمم المتحدة القطري والبعثة، وضمان تـدفق المعلومـات             الإحاطات والتقا 
ويقـيم موظفـا شـؤون التنـسيق        . كفاءة بين مختلف الكيانات ومع المكاتـب المعنيـة في نيويـورك           ب
 المجتمـع   وجماعـات  بـشأن العمليـات مـع النظـراء الحكـوميين            ةاتصالات يومي ) موظفان وطنيان (

 ين مـسؤولين أيـضاً عـن المـساعدة في         ويكـون شـاغلا الـوظيفت     . كوميـة المدني والمنظمات غـير الح    
  .يات الواردة في خطة عمل الحكومةمواءمة التخطيط الاستراتيجي للأمم المتحدة مع الأولو

خليـة  لدعم  ) ٤-ف(رح إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف عمليات       قتَوبالإضافة إلى ذلك، يُ     - ٥٤
 للمـساعدة في تنـسيق الاسـتجابة إلى        ٢٠١٠مارس  /آذار، التي أنشئت في     المشاريعتنسيق إدارة   

 هـذه المهـام   تُحالومن المتوقع حاليا أن . الاحتياجات الإنسانية إلحاحاً الناجمة عن الزلزالأكثر  
  .٢٠١٠/٢٠١١التنسيقية إلى الحكومة بحلول نهاية الفترة 

  
   التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة:١العنصر     

ــة مــن دعــم   ١ر يعكــس العنــص   - ٥٥ ــه البعث ــا تقدم ــة ل م ــديمقراطي  للحكوم ــز الحكــم ال تعزي
ــد  ــة وتطــوير مؤســساتها  وتوطي ــسياسية    . ســلطة الدول ــشؤون ال ــشطة ال ــصر أن ــذا العن ــضم ه وي

تعزيـز  : الأولويات التاليـة  ستركز على   التي  وعناصر البعثة الانتخابية    والمدنية، وشؤون الإعلام،    
ــات ديم   ــد انتخاب ــسياسي؛ وعق ــة الحــوار ال ــد (قراطي ــرر عق ــشريعية في   تق ــات رئاســية وت  انتخاب

انتخابات محلية في عـام     إجراء  نوفمبر؛ ويتوقع أن تدعو الحكومة الجديدة إلى        /تشرين الثاني  ٢٨
؛ وبناء القدرات في المؤسسات المركزيـة والمحليـة لـدعم الأخـذ باللامركزيـة في الدولـة                   )٢٠١١

  .الزلزالشرّدهم وإعادة توطين السكان الذين 
ــتقوم  - ٥٦ ــع فريـــق الأ  وسـ ــق مـ ــسيق الوثيـ ــة، بالتنـ ــق    البعثـ ــا يتفـ ــري وبمـ ــدة القطـ ــم المتحـ مـ
تنـسيق المـساعدة    ب،  والتنميـة الحكومـة للإنعـاش     الوطنيـة الـتي وضـعتها       عمل  الأولويات خطة    مع

لحكومـة لتنظـيم الانتخابـات وتنفيـذ        إلى ا الدولية وتقديم المساعدة اللوجستية والتقنية      الانتخابية  
في الانتخابــات ومــن أجــل تعزيــز الحــوار الــسياسي والمــشاركة  . تيجيتها لإعــادة التــوطيناســترا

 الإقليميـة   يـة راكـز الإعلام  الموالأخذ باللامركزية في الدولة، ستقوم البعثة بتوسـيع شـبكتها مـن             
وستقدم البعثة أيـضاً المـساعدة التقنيـة        .  العشر المقاطعاتتغطية إذاعة الأمم المتحدة لجميع      من  و
الـضوابط  استراتيجية متكاملة لإدارة الحـدود، بهـدف تحـسين          وتحديث  لحكومة لمواصلة وضع    ل
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على الجمارك والهجرة، بمـا يعـزز تحـصيل الإيـرادات الجمركيـة، وأمـن الحـدود، وقـدرة الدولـة                     
  .تجار بالمخدرات والبشرلاعلى الحد من ا

ــة حــتى يتــسنى  و  - ٥٧ ــشطة الموســعة، يُقتــرح متطلبــات هــذه  تلبي ــادة الأن المــوظفين عــدد  زي
ــؤقتين  ــامج موســع         الم ــذ برن ــة، وتنفي ــة المحلي ــدرة مؤســسات الدول ــاء ق ــات، وبن ــدعم الانتخاب ل

  . العشرالمقاطعاتللمشاريع ذات الأثر السريع، وتعزيز حملات التوعية في جميع 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المـشاركةقائمـة علـى     جامعـة و  إجراء انتخابـات      ١-١-١  حوار سياسي ومصالحة وطنية يشملان الجميع  ١-١
  ات وفقا للجدول الزمني الدستوري وقانون الانتخابتُعقَد

اعتمــاد مرســوم رئاســي بــشأن تمويــل الأحــزاب  ٢-١-١  
  السياسية

ــن    ٣-١-١   ــل مــ ــوع أقــ ــن  ٦٥وقــ ــاً مــ ــداث حادثــ أحــ
ــطرابات ــةالاضـــ ــا   المدنيـــ ــرةأثارتهـــ ــية في الفتـــ ــضايا سياســـ قـــ

ـــرنمقا، ٢٠١٠/٢٠١١ ـــ ـــــ  ـــ٧٨ة بــــ ــاً فـــ ــرةـ حادثــــ ي الفتــــ
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩حادثاً في الفترة  ٢٢٩  و٢٠٠٩/٢٠١٠

 مـن المرشـحات٣ ٥٠٠وجود مـا لا يقـل عـن           ٤-١-١  
 الفتـــــرةفي الانتخابـــــات الرئاســـــية والبرلمانيـــــة والمحليـــــة في

الانتخابـات من المرشـحات في     ٣ ٣٨٨ ، مقارنة ب ـ ٢٠١٠/٢٠١١
  ٢٠٠٦نفسها في عام 

  
  النواتج
قد أربعة اجتماعات شهرية مع رئيس الجمهورية ورئيس الـوزراء لتقيـيم التقـدم المحـرز بـشأن الحـوار                    ع  •  

ــذي  ــه ال ــة،     تجري ــسياسية والجماعــات المدني ــع الأحــزاب ال ــة م ــيادة والإصــلاحات في مجــال الحكوم  س
  يتي وغيرها من المجالات المتصلة بولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في ها،القانون

عقــد اجتمــاعين في الــشهر مــع المستــشارين الرئيــسيين لــرئيس الجمهوريــة لتقــديم المــشورة بــشأن إيجــاد    •  
  جامعةعملية سياسية 

عقد اجتماعات شـهرية مـع ممثلـي الأحـزاب الـسياسية علـى الـصعيد الـوطني، بمـا في ذلـك تمثيـل قـوي                             •  
ــس     ــة ال ــة والتعددي ــز المؤســسات الديمقراطي ــشأن الحــوار   للمــرأة، وذلــك لتعزي ــشورة ب ــديم الم ياسية، وتق

  ، وزيادة مشاركة المرأة في الانتخاباتالجامعالسياسي 
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 المـشاركة  لمـسؤولين الحكـوميين والمنظمـات الدوليـة     ل المـشورة لإسـداء   تحليلات سياسـية شـهرية      تقديم    •  
ــار   في ــود الإعم ــاء المؤســسات في  جه ــايتي وبن ــشأن ه ــتقرار    ب ــق الاس ــدم المحــرز نحــو تحقي ــن التق والأم

  المستدامين في هايتي
آلية لتنـسيق المـساعدة الانتخابيـة الدوليـة، بالتعـاون مـع منظمـة الـدول الأمريكيـة وفريـق                     وقيادة  إنشاء    •  

  والأطراف المعنية الدولية الأخرىالأمم المتحدة القطري 
ــد   •   ــات     ٢٠عقـ ــراء انتخابـ ــدعوة إلى إجـ ــا للـ ــشر جميعهـ ــات العـ ــاً في المقاطعـ ــاً مفتوحـ ــة اجتماعـ ، جامعـ

  وللمشاركة السياسية للمرأة، والحوار السياسي، والمصالحة الوطنية، وتقديم المشورة بشأن هذه المسائل
  بين المرشحات ومنظمات المجتمع المدني) واحد لكل مقاطعة( اجتماعات تسعةتيسير   •  
ة بعثة الأمـم المتحـدة      ولايوفهم  إجراء حملات إعلامية لدعم الحوار السياسي والمصالحة الوطنية وتعزيز            •  

 الإعـلام والـدعوة والتوعيـة العامـة،         تفي مجـالا  مختلفـة   نـشطة   أ باسـتخدام    ،لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي     
فزيـوني يـذاع في مخيمـات المـشردين داخليـاً وفي أنحـاء البلـد           ذلـك المـشاركة في إنتـاج مسلـسل تل          في بما

والطباعـة والفيـديو وشـبكة      ) ة إذاعـة البعثـة    محط ـ( واسـتخدام الإمكانيـات الـصوتية        ؛لتبليغ رسائل هامة  
في مراكــز الوســائط المتعــددة، وإنتــاج ونــشر مجموعــة  والأنــشطة التدريبيــة الإنترنــت وحلقــات العمــل 

كبيرة من المواد الترويجية، وإقامة علاقات مع وسائط الإعلام والمشاركة الإعلامية القويـة، والاحتفـال               
، وذلـك لإعـلام   تين الإذاعة والتلفزيون الوطنيتيعلى الهواء في شبكيام الأمم المتحدة، وتخصيص فترة   أب

  وتوعية سكان هايتي محليا وفي الشتات
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى     ٢-١ ــة علــ ــة الديمقراطيــ ــسات الدولــ ــز مؤســ تعزيــ
  الصعيدين الوطني والمحلي

ــ  ١-٢-١ الاســـتقلال المـــالي عـــن ااعتمـــاد البرلمـــان قانونـ
لاحـــــــن الإصـــــــــة وعـــــــ المحليةة لهياكــــل الإدارـــلوالمــــساء

  الضريبي المحلي
اعتماد البرلمان لتوصية بإجراء إصلاح دسـتوري  ٢-٢-١  

  يهدف إلى الأخذ باللامركزية
ــان     ٣-٢-١   ــة إلى البرلم ــرح مقــدم مــن الحكوم ــشأنمقت ب

للفـــوارق بـــين الجنـــسينأنظمـــة للخـــدمات المدنيـــة مراعيـــة 
ـــكج ـــزء مــــ ــود إصن ــ ـــجهـ ـــلاح إدارة الدولــ ـــة وتطبيــ قـــ

  اللامركزية فيها
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  النواتج
 لجنة برلمانية من خلال اجتماعات تُعقَد شهرياً بشأن النـهوض بجـدول الأعمـال               ١٧تقديم المشورة إلى      •  

  التشريعي، بما في ذلك اعتماد مشاريع القوانين المتعلقة بإصلاح الدولة
لمجلـس الانتخـابي المؤقـت والـوزارات والإدارات الحكوميـة المعنيـة لتقـديم               عقد اجتماعات أسبوعية مع ا      •  

المــشورة والــدعم مــن خــبراء تقنــيين بهــدف تنــسيق الأعمــال التحــضيرية التقنيــة واللوجــستية والأمنيــة     
  لأغراض الانتخابات

وى الـسياسي   عقد اجتماعين شهرياً مع ممثلي الحكومة والمنظمات الدولية والجهـات المانحـة علـى المـست                 •  
  والتقني بشأن تنسيق المساعدة الانتخابية الدولية

يــسي مجلــس النــواب ومجلــس الــشيوخ  لمــساعدة رئاســتخدام المــساعي الحميــدة وتقــديم المــشورة شــهرياً  •  
لآراء بـين الأحـزاب الـسياسية، وتحـسين فعاليـة الإجـراءات التـشريعية،               في ا تيسير التوصل إلى توافق      في

  التشريعية الوطنية الأخرىالهيئات اخلي للبرلمان، واعتماد أفضل الممارسات من وتنفيذ النظام الد
تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى البرلمان من خلال اجتماعين للبرلمانيين والجهات المانحـة والمنظمـات                 •  

تعزيــز ع عــن موضــوغــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، 
  الحوار بشأن الإصلاحات في الدولة والسياسات العامة

 من ممثلي جماعـات المجتمـع المـدني، وأربعـة           ١٠٠تنظيم ثلاث حلقات عمل لبناء القدرات، لما مجموعه           •  
   شخصاً، لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة٣٥٠برامج تدريبية لما مجموعه 

إلى وزارة شؤون المـرأة وحقـوق المـرأة، ومنظمـات المجتمـع المـدني،        تقديم المشورة والدعم التقني شهرياً        •  
لبرلمان، وذلك لوضع وتنفيذ خطـة عمـل الـوزارة في المقاطعـات العـشر، وللـدعوة إلى إجـراء تعـديل                      لو

،  في المائـة ٣٠ مـا لا يقـل عـن    ة تمثيـل للمـرأة   ــنـسب وبلـــوغ   ن الجنسين   ـــاواة بي ـــن المس ــوري يضم ــدست
  الجمعية الوطنيةذلك بأوصت كما 

الاضـــطلاع شـــهرياً بأنـــشطة إعلاميـــة وتوعويـــة لمـــساعدة الحكومـــة علـــى تعزيـــز الحكـــم الـــديمقراطي    •  
، بما في ذلك إطلاق حملات لتشجيع المشاركة الـسياسية للمـرأة، مـن خـلال                اتالانتخابفي  والمشاركة  
وإقامـة ثلاثـة أنـشطة تدريبيـة         ، إعلامية للاحتفال بأيـام الأمـم المتحـدة، وعقـد حلقـات عمـل              مناسبات

كــل مركــز مــن مراكــز الوســائط المتعــددة، وإقامــة منافــذ للطباعــة والبــث، واســتخدام محطــة إذاعــة   في
 لتوعيـة المجتمعـات المحليـة       تين والتلفزيـون الـوطني    الإذاعـة  تيالبعثة، وتخصيص فترة على الهواء علـى شـبك        

وبرنامجـان  الـوطني،  النطاق رامج إذاعية خاصة على   ب ٦و  برامج إذاعية،    ٣(الشتات  في  أنحاء البلد و   في
ن صـحفيين لكـل مقاطعـة،    ــ ــ مقالات، وعقـد مؤتمري ٥ ، و)ةـــج تلفزيوني ـــبرام ٣ ووثائقيان إذاعيـــان   

  تات لاف١ ٠٠٨  لوحة إعلانية و١١٥، وإقامة  إعلامية نشرة٥٠ ٠٠٠وتوزيع 
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 ٢٠١٠الانتخابــات الرئاســية والتــشريعية لعــام     وإجــراءتقــديم الــدعم للــسلطات الانتخابيــة لتنظــيم       •  
 من خلال تقديم المشورة والدعم التقني أسبوعياً فيما يتعلق بـالتخطيط            ٢٠١١والانتخابات المحلية لعام    

والميزنـــة والمـــشتريات واللوجـــستيات والتـــدريب والإجـــراءات الانتخابيـــة والأمـــن والإعـــلام وتوعيـــة  
  خباتالناخبين، مع إيلاء اهتمام خاص للنا

 وطنيــة، بالتعــاون مــع المجلــس الانتخــابي المؤقــت، للمرشــحين الــسياسيين وممثلــي منتــدياتتنظــيم ثلاثــة   •  
وذلــك الأحــزاب الــسياسية والمجتمــع المــدني والمنظمــات النــسائية ووســائل الإعــلام والــسلطات المحليــة،  

  لمعالجة القضايا المتعلقة بالتحضير للانتخابات وتحديث قائمة الناخبين
 مركـز مـن مراكـز الاقتـراع     ١٠ ٠٠٠تقديم الدعم التشغيلي واللوجستي للـسلطات الانتخابيـة لحمايـة           •  

   وجمعها منهاى هذه المراكزوغيرها من المواد الانتخابية علالاقتراع في أنحاء البلد، وتوزيع بطاقات 
ركة في رئاسـة اجتماعـات فرقـة     هايتي، بما في ذلـك المـشا     إلىالمقدمة  تنسيق المساعدة الانتخابية الدولية       •  

الاجتماعــات القطاعيــة، واللجنــة التوجيهيــة،    مثــل (العمــل الانتخابيــة وجماعــات التنــسيق الأخــرى     
   والمشاركة في هذه الاجتماعات)والاجتماعات التوجيهية

تنـــسيق المهـــام الأمنيـــة وتقـــديم المـــساعدة التقنيـــة واللوجـــستية إلى الـــشرطة الوطنيـــة الهايتيـــة وحـــرس     •  
  لانتخابات لضمان تهيئة بيئة آمنة ومأمونة خلال العملية الانتخابيةا

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تم بسط سلطة الدولة وتوطيدها في جميـع أرجـاء            ٣-١
  هايتي

 بلـديات مـن جميـع١١٠اعتمد مـا لا يقـل عـن           ١-٣-١
 ميزانيـــة تنـــهض بأعبـــاء تحـــسين تقـــديم١٤٠البلـــديات الــــ 

ــدمات  ــية فيالخـ ــرة الأساسـ ــة٢٠١٠/٢٠١١ الفتـ ، بالمقارنـ
ــع ــة في٧٠ مــ ــرة  بلديــ ــة٤٠ و ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــ  بلديــ
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة  في

كانت ثماني لجان للحدود بين المقاطعـات تعمـل  ٢-٣-١  
ــرة  ــت٢٠١٠/٢٠١١في الفت ــة مــع ســبع لجــان كان ، مقارن

، وأربـــع لجـــان في الفتـــرة٢٠٠٩/٢٠١٠تعمـــل في الفتـــرة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

 طفــل مــن قبــل٩ ٠٠٠تحــرّي مــا لا يقــل عــن    ٣-٣-١  
لواء الشرطة الوطنية الهايتية لحماية القُـصّر في نقـاط الحـدود
والمطــارات الدوليــة للكــشف عــن حــالات ممكنــة للاتجــار

ــرة  ــال في الفتـ ـــ  ٢٠١٠/٢٠١١بالأطفـ ــة بـ ٦ ٠٠٠، مقارنـ
  ٢٠٠٩/٢٠١٠طفل في الفترة 

ــة     ٤-٣-١   ــضرائب المحليــ ــلاح الــ ــاد إصــ ــتمكيناعتمــ لــ
  السلطات المحلية من زيادة موارد الإيرادات الخاصة بها
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  النواتج
تقديم الـدعم الـتقني إلى وزارة الداخليـة والإدارة الإقليميـة لتنفيـذ اللامركزيـة الماليـة وإصـلاح الـشؤون                      •  

  المالية العامة، وزيادة كفاءة الإدارات البلدية
وأمين صندوق، مع إيلاء اهتمام خاص لمـوظفي الخدمـة العامـة             محاسبا   ١٩٢تقديم المساعدة التقنية إلى       •  

 إدارة بلدية على تخطيط الميزانيات وتنفيذها، وتحصيل الإيرادات العامـة،           ١٤٠من الإناث لتعزيز قدرة     
  وإدارة المشاريع والموارد البشرية، وتقديم الخدمات الأساسية

 حاويـة   ٣٠وجـستي المؤقـت، بمـا في ذلـك معـدات و             تقديم مـساعدة الخـبراء التقنيـة اليوميـة والـدعم الل             •  
 بلديـة علـى تخطـيط وتنفيـذ اسـتراتيجية الحكومـة لإعـادة        ٢٢جاهزة، لإنـشاء مكاتـب مؤقتـة لمـساعدة       

  توطين المشردين
 حلقات عمل تدريبية للسلطات المحلية حول الـشؤون         ١٠تنظيم حلقة عمل واحدة لتدريب المدربين و          •  

 حلقـة دراسـية للـسلطات    ٢٠ لتعزيز التكامل بين الجنـسين في الإدارة المحليـة، و   الجنسانية والحكم المحلي  
  والمساءلة المحلية وممثلي المجتمع المدني والمنظمات النسائية حول اللامركزية الإدارية والمالية، والشفافية

العـشر جميعهـا     مشروعا من المشاريع السريعة الأثر لمساعدة مؤسـسات الدولـة في الإدارات              ١٨٠تنفيذ    •  
لإيجـاد فـرص عمــل، وتحـسين ظــروف معيـشة الفئــات الـضعيفة، مــع إيـلاء اهتمــام خـاص للمجتمعــات        
المحلية المتضررة من الزلزال، وتعزيـز إدارة الحـدود، وبنـاء قـدرات مـوظفي الدولـة علـى الـصعيد المحلـي،                       

  المشردين جراء إعادة توطينوتحسين تقديم الخدمات العامة الأساسية، لا سيما في المناطق المتضررة من 
 مـن نـواب المفوضـين لتحـسين       ٤٢تقديم المساعدة التقنية إلى المفوضين الإداريين العـشرة جمـيعهم وإلى              •  

  قدراتهم الإدارية
ــذ           •   ــة الآخــرين لوضــع وتنفي ــوظفي الدول ــة وإلى م ــبوعيا إلى الحكوم ــة أس ــساعدة التقني ــدعم والم ــديم ال تق

لجـان   ١٠سين الإشراف على المسؤولين عن إدارة الحدود، وإنشاء وتعهـد           استراتيجية لإدارة الحدود وتح   
لإقرار حدود المقاطعات، وقد يضم بعضها مـسؤولين عـن الحـدود مـن الجمهوريـة الدومينيكيـة، والقيـام                    

  بحملات إعلامية متعددة الوسائط لنشر الوعي بين المستفيدين من خدمات الحدود
لمقاطعـات لتحـسين القـدرات علـى التخطـيط والتنـسيق لتقـديم الخـدمات         تقديم الدعم التقني لسلطات ا    •  

  الاجتماعية الأساسية
تقديم الدعم التقني لمـساعدة معهـد الرعايـة والبحـوث الاجتماعيـة التـابع لـوزارة الـشؤون الاجتماعيـة،             •  

ــسلحة والإجر         ــات الم ــال بالجماع ــط الأطف ــال، ورب ــار بالأطف ــة الاتج ــصر لمواجه ــة الق ــواء حماي ــة ول امي
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رسم الخرائط؛ ورسم الـسياسات؛ وإنـشاء قاعـدة بيانـات لجمـع البيانـات بـصورة منهجيـة                   : خلال من
  عن الاتجار بالأطفال

 مائدة مستديرة وحلقة دراسية حول اللامركزية والمحاسبة والشؤون الماليـة والرقابـة الإداريـة       ٣٠تنظيم    •  
ة إعلاميــة متعــددة الوســائط لتوعيــة المــستفيدين في الخــدمات العامــة علــى المــستوى المحلــي والقيــام بحملــ

  بالخدمات العامة
  

  العوامل الخارجية
ــوطني           ــتعمير ال ــتمكين مــن تنفيــذ خطــة العمــل مــن أجــل ال . تقــدم الجهــات المانحــة التمويــل لل

  .لمان بتطوير وتنفيذ اللامركزيةوستلتزم الحكومة والبر
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  ٢الجدول 
    ديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة التطور ال ،١ العنصر :يةرالموارد البش

  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــو  
ــم  الأمـــــــــــــ

  المجموع المتحدة
شـــــعبة (شـــــعبة الـــــشؤون الـــــسياسية 

   )سية والتخطيط سابقاالشؤون السيا
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٢٠-١٨٣٢١٤٦-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٩-١٧٣٢١٣٦-  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 (١)--(١)--(١)-- صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــة المؤقالوظــائف   ــرة  ت  المقترحــة للفت

٤-٢٢--١١-  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ٤-٢٢--١١-  صافي التغير  

   قسم المساعدة الانتخابية
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٢١١٥١٣١١٢٩-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٢١١٥١٣١١٢٩-  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ---------  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

١٠١٤-٤-١٣--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ١٠١٤-٤-١٣-- صافي التغير  

   قسم الشؤون المدنية
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١١٩١٥٩٤٤٤٣١٦١٠٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة  ا   ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ لوظـــــ

١١٩١٥٦٤١٤٦١٦١٠٣-  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 --٣(٣)(٣)----  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

٦١٣٣٢٢-٢٤--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ٦١٣٣٢٢-٢٤-- صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــو  
ــم  الأمـــــــــــــ

  المجموع المتحدة
   حدة إدارة الحدودو

ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم
٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 

ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت
٣--٣--٣--  ٢٠١٠/٢٠١١ 

 ٣--٣--٣--  صافي التغير  
   قسم شؤون الاتصالات والإعلام

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
١٢١٣٦٢٢٥٣٨٨٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
١٤١١٦٢٢٥٣٨٨٣-  ٢٠١٠/٢٠١١ 

 -----(٢)٢--  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

١٩-١٩------  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ١٩-١٩------  صافي التغير  
   المجموع  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٤٣١٣٢١٨٨٥١١٥٣٥٢٣٥-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٤٣٢٣٠١٥٨١١١٨٣٥٢٣٤-  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 (١)-٣(٤)(٣)(٢)١  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

١٥٣٤١٣٦٢-١٧٧-  ٢٠١٠/٢٠١١ 
   ١٥٣٤١٣٦٢-١٧٧-  صافي التغير  

  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
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  )قاشعبة الشؤون السياسية والتخطيط ساب(شعبة الشؤون السياسية     
  خفض وظيفة واحدة وزيادة وظيفتين  :الموظفون الدوليون    
  زيادة وظيفتين  :الموظفون الوطنيون    

لمواجهــة تحــديات طفــرة مــا بعــد الزلــزال، تحتــاج البعثــة إلى تعــديل أنــشطتها في مجــال      - ٥٨
وبناء عليه، يقترح نقل وحدة التخطيط الاسـتراتيجي، الـتي          . التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي  

، إلى مكتــب ٢٠٠٩/٢٠١٠انــت جــزءا مــن شــعبة الــشؤون الــسياسية والتخطــيط في الفتــرة ك
 أعلاه، بغية إتاحة الإشراف المباشـر       ٤١الممثل الخاص للأمين العام، كما هو موضح في الفقرة          

لـرئيس الأركـان علـى أنـشطة تخطـيط البعثـة والتخطـيط المتكامـل مـع وكـالات الأمـم المتحـدة             
 مــن خــلال وحــدة التخطــيط المـشترك، الــتي أنــشأتها البعثــة وفريــق الأمــم  وصـناديقها وبرامجهــا، 

  .المتحدة القطري بعد الزلزال
 شـعبة  ونتيجة لذلك، يقترح أيضا إعـادة تـسمية شـعبة الـشؤون الـسياسية والتخطـيط،          - ٥٩

  .الشؤون السياسية
مليـة الـسياسية   اكتسبت ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي لـدعم الع          - ٦٠

، وبــسبب تأجيــل  ٢٠١٠مــايو /فمنــذ أيــار . أهميــة أكــبر في هــذه الــسنة الانتخابيــة المحوريــة     
ــزال، تحكــم هــايتي بموجــب مرســوم رئاســي      ــشريعية نتيجــة الزل ــات الت ــع ومــن. الانتخاب  المتوق

 وســط اســتمرار انعــدام الــيقين بــشأن  ٢٠١٠نــوفمبر /تجــرى الانتخابــات في تــشرين الثــاني  أن
ــها الإصــلاح    ســرعة الا ــسياسية، ومن ــة وال نتعــاش وآفــاق الإصــلاحات الاقتــصادية والاجتماعي
ويعد الحوار السياسي أمرا بـالغ الأهميـة لتعزيـز المكاسـب الـتي تم تحقيقهـا في مجـال                    . الدستوري

وتـساعد شـعبة الـشؤون الـسياسية        . الاستقرار في السنوات الأخيرة ودفع عملية إعادة الإعمـار        
مين العـام علـى تيـسير الحـوار الـسياسي، وتـشجيع المـصالحة الوطنيـة، وتعزيـز                   الممثل الخاص للأ  
، ٢٠١٠/٢٠١١وفيما يلـي الأولويـات الرئيـسية الأربـع للـشعبة في الفتـرة               . الحكم الديمقراطي 

الانتخابـات والإصـلاح الدسـتوري؛      ) أ: (التي لها جميعها تأثير مباشر على الاسـتقرار الـسياسي         
ــشردين؛  )ب( ــوطين المـ ــار؛ ) ج(تـ ــام) د(الإعمـ ــن العـ ــدة  . الأمـ ــات المتزايـ ــة الطلبـ ــة تلبيـ وبغيـ

وثـلاث وظـائف للـشؤون الـسياسية        ) ٢-مـد (الشعبة، يقتـرح إضـافة وظيفـة مؤقتـة لمـدير             على
  ). موظف وطني٢ و ٤-ف ١(

لا تزال الرهانات السياسية في هـايتي عاليـة منـذ وقـوع الزلـزال كمـا كانـت في الفتـرة             - ٦١
.  علـى إدارة الـشعبة     ٢-ا تمت الموافقـة علـى أن يقـوم موظـف برتبـة مـد              ، عندم ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 عنـدما دخـل الوضـع       ٢٠٠٦/٢٠٠٧ في الفتـرة     ١-وأعيد تصنيف الوظيفة لاحقا إلى رتبـة مـد        
ويقترح الآن تعزيز قـدرة     . ٢٠٠٦في البلد مرحلة أكثر استقرارا بعد الانتخابات الرئاسية لعام          
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ويساعد شـاغل الوظيفـة الممثـل الخـاص للأمـين           . ٢-برتبة مد الشعبة بإنشاء وظيفة مؤقتة لمدير      
العــام علــى معالجــة الأزمــة الدســتورية الــتي يمكــن أن تهــدد بتقــويض المكاســب الــسياسية الــتي     
تحققت في السنوات الماضية والمساعدة في تحقيق توافق وطني حـول القـرارات الرئيـسية المتعلقـة                 

 أيـضا بقـدر أكـبر مـن المـسؤولية           ويـضطلع المـدير   . ينبالتعمير والإنعـاش وإعـادة تـوطين المـشرد        
مساعدة الممثل الخاص للأمـين العـام علـى حـشد الـدعم الـدولي للـرئيس الجديـد والحكومـة                      في

  .٢٠١٠نوفمبر /التي سيتم تشكيلها بعد الانتخابات التي ستجري في تشرين الثاني
أن تعـزز قـدرة   ) ٤-ف(ية ومن شأن الوظيفة المؤقتة المقترحة لموظف الـشؤون الـسياس         - ٦٢

الشعبة على تقديم تقارير عـن الاتجاهـات الجديـدة المتـصلة بظـروف الإعمـار وإعـادة التـوطين،                    
ونظـرا لأن  . واللامركزية والأمن التي قد تؤثر على الاستقرار السياسي وتحليل تلك الاتجاهـات       

لمنتظـر أن تركـز هـذه       البعثة ليس لهـا وجـود في المنطقـة فيمـا يتعلـق بالـشؤون الـسياسية، فمـن ا                   
الوظيفة بـصورة خاصـة علـى الرصـد والإبـلاغ عـن التطـورات الـسياسية في المقاطعـات ودعـم                      
الحكومة لمواصلة الحـوار مـع الأحـزاب الـسياسية والمجتمـع المـدني وممثلـي القطـاع الخـاص علـى                      

ــي   موظفــان (وبالإضــافة إلى ذلــك، يقــوم موظفــا الــشؤون الــسياسية      . الــصعيد الــوطني والمحل
بتعزيز قدرة الشعبة علـى رصـد الجوانـب الـسياسية للتطـورات الاقتـصادية والإنـسانية                 ) وطنيان

  .لأطراف المعنية في كلا المجالينوالسياسية والحفاظ على اتصالات وثيقة مع ا
 أعلاه، يُقترح نقل وظيفة حالية لموظف تخطـيط أقـدم           ٤٦وكما هو موضح في الفقرة        - ٦٣

لخاص للأمين العام، يتولى مهام التخطيط للبعثة منذ الزلزال الـذي           إلى مكتب الممثل ا   ) ٥-ف(
  .٢٠١٠يناير /وقع في كانون الثاني

  
  قسم المساعدة الانتخابية    
   وظائف٤زيادة   :الموظفون الدوليون    
   وظائف١٠زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة    

اعدة الانتخابية، الذي يعمل استنادا إلى استعراض الهيكل التنظيمي للبعثة، فإن قسم المس         - ٦٤
بــشكل وثيــق مــع شــرطة الأمــم المتحــدة وشــعبة دعــم البعثــة لتــوفير الأمــن والمــساعدة اللوجــستية 

منـسق الـشؤون الإنـسانية    /للانتخابات، يُقترح نقله من مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام     
ــرة   ــيم في الفت ــسق المق ــل الخــاص   ٢٠٠٩/٢٠١٠والمن ــام، مــع   إلى مكتــب نائــب الممث للأمــين الع

  .٢٠١٠/٢٠١١اضطلاعه بالمسؤولية عن الأنشطة المتعلقة بسيادة القانون ودعم البعثة في الفترة 
ــيم          - ٦٥ ــت في تنظ ــس الانتخــابي المؤق ــة والمجل ــة الحكوم ــساعدة الانتخابي ــسم الم ــساعد ق وي

ات البعثــة وينــسق القــسم أيــضا عمليــ. الانتخابــات وبنــاء القــدرات الوطنيــة للعمليــة الانتخابيــة
، طلـب مجلـس الأمـن    )٢٠١٠ (١٩٢٧وبموجب القرار   . اللوجستية والأمنية لدعم الانتخابات   
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إلى البعثة أن تنسق المساعدة الانتخابية الدولية في هـايتي بالتعـاون مـع الأطـراف المعنيـة الدوليـة                    
تعلقــة ومــن المتوقــع للعمليــات اللوجــستية الم . الأخــرى، بمــا في ذلــك منظمــة الــدول الأمريكيــة 

ــية والتـــشريعية الـــتي ســـتجري    ٢٠١٠نـــوفمبر / في تـــشرين الثـــانيبتنظـــيم الانتخابـــات الرئاسـ
  . السابقةظروف ما بعد الزلزال الحالية أن تكون أكبر بكثير مما كانت عليه في الانتخابات في
نـــوفمبر /ولمعالجـــة الـــصعوبات العمليـــة للانتخابـــات الـــتي ســـتجري في تـــشرين الثـــاني   - ٦٦

ح إنشاء أربع وظائف دولية مؤقتة، تـضم اثـنين مـن مـوظفي الـشؤون الانتخابيـة                  ، يقتر ٢٠١٠
وموظــف ) ٣-برتبــة ف(، وموظــف لوجــستيات )٤- ووظيفــة برتبــة ف٣-وظيفــة برتبــة ف(

متطوعـو الأمـم    ( منـسقين للانتخابـات      ١٠، فضلا عن وظـائف مؤقتـة لــ          )٣-برتبة ف (إبلاغ  
  .٢٠١٠وتنظيم انتخابات عام إعداد لتعزيز قدرة القسم على دعم ) المتحدة
المقــرر أن يكــون ) ٤-ف(مــع العلــم بــأن الوظيفــة المؤقتــة لموظــف الــشؤون الانتخابيــة   - ٦٧

تابعـة لإدارة الـشؤون الـسياسية       مقرها في نيويـورك، سـتعزز قـدرة شـعبة المـساعدة الانتخابيـة ال              
 والـدعم الـتقني للبعثـة     هـايتي مقر الأمم المتحدة علـى تنـسيق المـساعدة الانتخابيـة الدوليـة في           في
ــة  . المقــر في ــشؤون الانتخابي ــى التخطــيط    ) ٣-ف(ثم إن موظــف ال ــه عل ــذي ســتتركز مهام ال

. نسابـر  -أو  -والتدريب والتنسيق الميداني على المستوى المركزي، سـيكون مقـره في بـورت          
ن أن تكــو) متطوعــو الأمــم المتحــدة( منــسقين انتخــابيين ١٠وتقتــرح أيــضا لوظــائف مؤقتــة لـــ 

لتقديم التدريب والتخطـيط ودعـم التنـسيق الميـداني          ) واحد لكل مقاطعة  (مقارها في المقاطعات    
مقـره في بـورت أو بـرنس المـشورة          ) ٣-ف(ويقدم موظف للوجـستيات     . على المستوى المحلي  

ــدريب        ــدريب، وت ــة الت ــات، وإعــداد أدل ــصميم الخطــط اللوجــستية للانتخاب ــتقني لت ــدعم ال وال
كـبير  ) ٣-ف(ويـساعد موظـف للإبـلاغ       . في المجلـس الانتخـابي المؤقـت      موظفي اللوجـستيات    

  .ات الأساسية والتقارير والورقاتموظفي الانتخابات في إعداد الإحاط
  

  قسم الشؤون المدنية    
   وظائف٦ وظائف وزيادة ٣نقصان   :الموظفون الدوليون    
   منصبا١٣ وظائف و ٣زيادة   :الموظفون الوطنيون    
   مناصب٣زيادة   :المتحدةمتطوعو الأمم     

ــدعم        - ٦٨ ــادة التنــسيق بــين الأنــشطة المتعلقــة ب ــزال عــن الحاجــة إلى زي ــائج الزل أســفرت نت
ولتلبيــة الاحتياجــات الناجمــة عــن توســيع نطــاق  . مؤســسات ســيادة القــانون والإدارات المحليــة 

ح تعديل الهيكـل   التنسيق داخل البعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري ومع الجهات المانحة، يقتر           
التنظيمي لنقـل قـسم الـشؤون المدنيـة مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام في الفتـرة                    
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منسق الشؤون الإنـسانية والمنـسق     / إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام       ٢٠٠٩/٢٠١٠
  .ل مع فريق الأمم المتحدة القطري بغية تسهيل التفاع٢٠١٠/٢٠١١المقيم في الفترة 

بالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح جعــل وحــدة إدارة الحــدود، الــتي كانــت جــزءا مــن قــسم    - ٦٩
، وحــدة تنظيميــة منفــصلة في إطــار مكتــب نائــب ٢٠٠٩/٢٠١٠الــشؤون المدنيــة حــتى الفتــرة 

الممثل الخاص للأمين العام الذي يشرف على الوحدات التنظيمية الأخرى ذات الـصلة بـسيادة               
 مستقلا من شأنه أن يمكن مـن تنـسيق سياسـات إدارة الحـدود               إن جعل الوحدة كيانا   . القانون

  .اد والمالية والداخلية والتخطيطمع مؤسسات سيادة القانون ووزارات الاقتص
ــز القــدرة       - ٧٠ ــة في مــساعدة الحكومــة علــى تعزي ــة قــسم الــشؤون المدني وقــد ازدادت أهمي

ومؤسـسات الدولـة بـسبب      وقد ضعفت الحكومـة     . المؤسسية وسلطة الدولة في أعقاب الزلزال     
وتواجه هذه المؤسسات حاليا تحديا يتمثل في تلبيـة         . الخسارة الكبيرة في الموارد البشرية والمادية     

وهنـاك أولويتـان    . احتياجات السكان المشردين وتنفيذ خطة العمـل الوطنيـة للإنعـاش والـتعمير            
ة الدولـة والإدارات     همـا إعـادة تـوطين المـشردين وتعزيـز قـدر            ٢٠١٠/٢٠١١رئيسيتان للفتـرة    

ومــن أجــل مــساعدة الحكومــة . المحليــة في المقاطعــات علــى تــوفير الخــدمات الأساســية للــسكان
ودعمهــا في التعــاطي مــع هــذه الأولويــات، تــدعو الحاجــة إلى توســيع عمليــات قــسم الــشؤون   

  .دنية مؤقتا في جميع أنحاء البلدالم
ــا للق ــ    - ٧١ ــا فرعي ــة مكتب ــزال، أنــشأت البعث ــالقرب مــن المركــز  وبعــد الزل سم في ليوغــان، ب

. السطحي للزلزال، لتعزيز القدرات المحلية على مساعدة المجتمعات المحلية المتضررة مـن الزلـزال             
موظــف للــشؤون المدنيــة : ويقتــرح تعــيين مــوظفين مــؤقتين إضــافيين في المكتــب الفرعــي، هــم  

، واختــصاصي )٢-ف(لرئاســة المكتــب الفرعــي، وموظــف معــاون للــشؤون المدنيــة  ) ٤-ف(
) موظــف وطــني(، وموظــف للــشؤون المدنيــة  )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (للــشؤون المدنيــة 
ــم المتحــدة  (ومــساعد إداري  ــز المكتــب الإقليمــي في    ). مــن متطــوعي الأم ــضا تعزي ــرح أي ويقت

نس، إحدى أكثر المناطق تضررا مـن الزلـزال بوظيفـة مؤقتـة لموظـف معـاون                 ابر - أو   - بورت
 لتـــوفير الـــدعم الـــتقني والمـــساعدة في الإســـراع بتنفيـــذ اســـتراتيجية ) ٢-ف(ة للـــشؤون المدنيـــ

  .الحكومة لإعادة توطين المشردين
إليهــا أكــبر عــدد  ويقتــرح أيــضا تعزيــز قــدرة البعثــة في مقاطعــة أرتيبونيــت، الــتي ورد     - ٧٢
ح وبنـاء عليـه، يقتـر     . نس، من أجل دعـم الـسلطات المحليـة        ابر -أو   -المشردين من بورت     من

مقره في المكتـب الفرعـي في سـانت         ) ٢-ف(إنشاء وظيفة مؤقتة، تضم معاونا للشؤون المدنية        
ــة   ــائيف  ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (مــارك وأخــصائيا للــشؤون المدني مقــره في مكتــب غون

الإقليمي، لمـساعدة الـسلطات المحليـة في تلبيـة احتياجـات الـسكان وتحـسين التأهـب للكـوارث                    
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لتـوفير الـدعم بتقـديم      ) ٤-ف(فة إلى ذلك، تقترح وظيفة مؤقتة لموظف إبلاغ         بالإضا. الطبيعية
التقــارير الــسياسية إلى المنــسق الإقليمــي، وغــير ذلــك مــن عناصــر البعثــة، وأعــضاء فريــق الأمــم  

وقد كانت المدينـة فيمـا سـبق نقطـة انطـلاق            . المتحدة القطري والشركاء الدوليين في غونائيف     
ــسياسية، و  ــد مــن الرصــد      للاضــطرابات ال ــاك حاجــة إلى مزي ــة الحاسمــة، هن ــسنة الانتخابي في ال

والاتصال على الصعيد الـسياسي ويجـب تعزيـز القـدرات الحاليـة نظـرا إلى زيـادة عـبء العمـل                      
لــدى مــوظفي الــشؤون المدنيــة في هــذه المنطقــة بــسبب أعــداد المــشردين الكــبيرة الــذين أعيــد     

  .توطينهم في المنطقة بعد الزلزال
نهوض بعبء العمل المتزايد كثيرا ومسؤولية وحـدة التنـسيق والإبـلاغ بعـد وقـوع                 ولل  - ٧٣

لرئاسـة  ) ٣-ف(إلى  ) ٢-ف(الزلزال، يقترح إعادة تصنيف وظيفـة قائمـة لموظـف إبـلاغ مـن               
 وظـائف مؤقتـة لمـوظفي الـشؤون المدنيـة           ١٠وبالإضافة إلى ذلك، يقترح أيضا إنـشاء        . الوحدة

كومة على تعزيز سياساتها المتعلقة بإعادة التـوطين واللامركزيـة    لمساعدة الح ) موظفون مدنيون (
ــى مؤســسات الدو    ــة عل ــصاصات الإداري ــع الاخت ــةوتوزي ــا أن عمــل شــاغلي الوظــائف   . ل كم

وفود المقاطعات، كما طلب وزير الداخلية، يساعد السلطات المحلية علـى ممارسـة سـلطتها                مع
وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح إنـشاء         . لمقاطعـات التنظيمية، وتحسين تقـديم الخـدمات العامـة في ا         

لمـساعدة لجنـة العـودة وإعـادة التـوطين          ) موظـف وطـني   (وظيفة مؤقتة لموظـف للـشؤون المدنيـة         
وتقتـرح أيـضا وظيفـة مؤقتـة إضـافية لموظـف       . على تنفيذ استراتيجية الحكومـة لإعـادة التـوطين     

، لمـساعدة   )شمـال غـرب   (ليمـي   مقـره في مكتـب بوردوبيـه الإق       ) موظف وطـني  (للشؤون المدنية   
مجـال الإدارة،  المؤسسات المحليـة علـى تنفيـذ خطـة العمـل للإنعـاش والتنميـة وتعزيـز قـدراتها في                

  .والإدارة المالية
وبغية دعم أنشطة الإنعاش التي تضطلع بهـا الحكومـة، تتـضمن الميزانيـة الحاليـة اقتراحـا                    - ٧٤

 ملايــين دولار في الفتــرة ٣ الأثــر الــسريع مــن  لزيــادة المــوارد المخصــصة لتنفيــذ المــشاريع ذات 
وبغيـة الإشـراف علـى إدارة    . ٢٠١٠/٢٠١١ مليون دولار في الفترة ٧,٥ إلى  ٢٠٠٩/٢٠١٠

وتنفيذ مجموعة متزايدة مـن المـشاريع ذات الأثـر الـسريع، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لموظـف                      
  .سة وحدة المشاريع السريعة الأثرلرئا) ٣-ف(للشؤون المدنية 

ودعما لتعزيز القدرات الوطنية، يقترح أيضا تحويـل الوظـائف الـثلاث الحاليـة لمـوظفي                  - ٧٥
الشؤون المدنية من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة موظف وطـني للاضـطلاع بالمـسؤوليات الإداريـة      

  .وليوغان) أرتيبونيت(، وغونائيف )المقاطعة الشمالية(في كاب هايتيان 
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  وحدة إدارة الحدود    
   وظائف٣زيادة   :الموظفون الدوليون    

تساعد وحـدة إدارة الحـدود الحكومـة علـى وضـع ممارسـات الإدارة المتكاملـة للحـدود               - ٧٦
وتقدم الوحدة المشورة والـدعم الـتقني إلى وزارتي         . بهدف تحسين الضوابط الحدودية والجمركية    

لجمركيــة ومنــع التــهرب مــن الاقتــصاد والماليــة لتحــسين قــدرة الدولــة علــى تحــصيل الإيــرادات ا 
الــضرائب والاتجــار غــير المــشروع، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لتــهريب الأشــخاص والمخــدرات     

. وتقدم الوحدة أيضا الخبرة التقنية اللازمة لبنـاء قـدرات مـوظفي الجمـارك والهجـرة               . والأسلحة
، ٢٠٠٩/٢٠١٠ووحدة إدارة الحدود، التي كانت جزءا من قسم الـشؤون المدنيـة حـتى الفتـرة                

ستعمل بوصفها وحدة قائمة بذاتها في إطار مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام تـشرف                     
، ٢٠٠٩/٢٠١٠وخـلال الفتـرة   . على الوحدات التنظيمية الأخرى ذات الصلة بسيادة القـانون    

مـن شـعبة   ) ٤-ف  و٥-ف(نُفذت مهام الوحدة من خلال الإعارة المؤقتة لوظيفتين شـاغرتين         
  .اسيةالشؤون السي

إن فقدان الدولة قـدراتها في أعقـاب الزلـزال أضـعف الـضوابط الجمركيـة علـى الحـدود                      - ٧٧
ونتيجة لذلك، يقتـرح زيـادة الـدعم الـتقني مـن البعثـة إلى الحكومـة                 . والموانئ والمطارات الدولية  
 وفي هذا الصدد، يقترح إنشاء ثـلاث وظـائف مؤقتـة لموظـف أقـدم              . لمعالجة قضايا إدارة الحدود   

  ).٤-ف(، وخبير في إدارة الحدود )٤-ف(، وموظف لإدارة الحدود )٥-ف(لإدارة الحدود 
ويقـوم  . رئيـسا لوحـدة إدارة الحـدود      ) ٥-ف(ويعمل الموظـف الأقـدم لإدارة الحـدود           - ٧٨

ويـرأس أيـضا   . بالإشراف على أنـشطة الوحـدة لتعزيـز قـدرة البعثـة في مجـال التحليـل الـسياسي             
لتقنيـة ويقـدم المـشورة التقنيـة لمكتـب رئـيس الـوزراء، ووزارتي الاقتـصاد                 المجموعة الاستشارية ا  

الذي يعمـل تحـت الإشـراف المباشـر للموظـف           ) ٤-ف(ويكون موظف إدارة الحدود     . والمالية
ويعمـل مـع الفريـق    . الأقدم لإدارة الحدود، مسؤولا عن دعم الأنـشطة المتعلقـة بقـضايا الهجـرة           

لمشورة لمكتب رئيس الوزراء، ووزارتي الاقتصاد والمالية بـشأن       الاستشاري التقني، الذي يقدم ا    
يب للمــسؤولين مــن دائــرة الهجــرة ويــساعد الحكومــة علــى تــوفير التــدر. مــسائل إدارة الحــدود

ــرة الهجــرة    في ــيم احتياجــات دائ تحــت ) ٤-ف(كمــا يعمــل خــبير إدارة الحــدود   . هــايتي وتقي
لمـشورة والـدعم الـتقني لمكتـب رئـيس الـوزراء،            إشراف الموظف الأقدم لإدارة الحدود، لتقديم ا      

ويـساعد  . ووزارتي الاقتصاد والمالية حول سبل استعادة الإيرادات الجمركية وجعلـها مـستدامة    
شــاغل هــذه الوظيفــة في إنــشاء فريــق تــدريب متنقــل لتحــسين القــدرة العامــة لــدائرة الجمــارك   

  .رك الجديدشأن تنفيذ قانون الجماويقدم المشورة لمسؤولي الجمارك ب
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  الاتصالات والإعلامشؤون قسم     
   وظيفة١٩زيادة   :الموظفون الوطنيون    

قامت بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، في إطار ولايتها الحاليـة القاضـية                 - ٧٩
ا للجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة     بمواصلة أعمال التوعيـة، بزيـادة الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا دعم ـ        

 ٢٠١٠/٢٠١١فتــرة الوســتركز أنــشطة التوعيــة خــلال  . ال التوعيــة في أعقــاب الزلــزالمجــ في
على تقديم المساعدة إلى السكان المشردين، والانتخابات، وخطـط إعـادة التـوطين، والإنعـاش،             

مركزيــة مؤســسات الدولــة   الــتعمير، والتأهــب للمخــاطر، والحــد مــن مخــاطر الكــوارث، ولا  و
ولتحقيق هذه الأولويات، تقترح البعثـة تعزيـز شـبكتها مـن المراكـز              . ات العشر كافة  عالمقاط في

تغطيــة إذاعــة الأمــم المتحــدة لتــشمل المقاطعــات   نطــاق الإقليميــة للوســائط المتعــددة، وتوســيع  
 سـاعة في الأسـبوع      ١٦٨ إلى   ٣٦مقاطعـات فقـط، وزيـادة البـث مـن            ٤بدلا من   العشر كلها   

وتوسيع أنشطة الاتصال لاسـتيعاب الزيـادة الحاصـلة         ،  )على مدار الساعة وطيلة أيام الأسبوع     (
  .في الاهتمام الدولي بهايتي

ع الكامــل بمــسؤوليات العلاقــات  وســيتولى المتحــدث الرسمــي باســم القــسم الاضــطلا    - ٨٠
وسـيتولى  . وسائط الإعلام والتنسيق مع كبار نظرائه المؤسسيين، بما في ذلك حكومة هايتي            مع

وفي هذا الصدد، يُقتـرح     . الموظف المسؤول في غياب رئيس القسم     المتحدث الرسمي أيضا مهام     
  .٥-برفعها إلى رتبة ف) ٤-ف(إعادة تصنيف وظيفة المتحدث الرسمي الحالية 

 أما موظف الإعلام فسيضطلع، بوصفه رئيس وحـدة النـشر، بالمـسؤولية عـن الإنتـاج                  - ٨١
قـع الإلكتـروني للبعثـة، وعـن المـواد الـتي           اليومي للمواد المطبوعة والإلكترونيـة الـتي تُنـشر في المو          

ــة   ــشر أســبوعيا في الــصحف الوطني ــدة    . تُن ــات معالجــة القــضايا الجدي ــادة متطلب ــالنظر إلى زي وب
والمعقـدة لكــل مـن البعثــة وفريــق الأمـم المتحــدة القطـري، يُقتــرح أيــضا إعـادة تــصنيف وظيفــة      

  .٤-برفعها إلى رتبة ف) ٣-ف(موظف الإعلام 
ــة الا  - ٨٢ ــدار    ولتلبيـ ــعة وبـــث إذاعـــي علـــى مـ ــة موسـ حتياجـــات التـــشغيلية لـــشبكة إذاعيـ

ــساعة ــام الأســبوع، يُقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة ا    ال ــة أي ــة برفعهــا   وطيل ــتج الإذاعــي الحالي لمن
وســيتولى شــاغل الوظيفــة، باعتبــاره رئــيس وحــدة الإذاعــة، . ٤- إلى رتبــة ف٣-رتبــة ف مــن

  .المقاطعات العشر كافةمسؤولية توسيع نطاق التغطية الإذاعية لتشمل 
ــائف مؤقتــة يــشغلها موظفــو إعــلام            - ٨٣ وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح إنــشاء خمــس وظ

لتعزيـز القـدرات الإعلاميـة للبعثـة في جيريمـي وميراغـوان وجاكميـل        ) موظفون فنيون وطنيون  (
ا مـن   وسيتعين توفير اثني عشر تقنيا إذاعي ـ     . بيه وفور ليبيرتيه   - دو - وسان مارك وهنش وبور   

من أجل تعزيز فرق المراسلين والفنـيين والمنـتجين لتلبيـة           ) الخدمات العامة الوطنية  (الفئة الوطنية   
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وعـلاوة علـى ذلـك، يُقتـرح     . احتياجات البث الإذاعي على مدار الساعة وطيلة أيـام الأسـبوع   
ــديو    ــيين متخصـــصين في الفيـ ــساعدين إعلامـ ــتين لمـ ــشاء وظيفـ ــة (إنـ ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ) الخـ

ــة       لل ــشطة الإغاث ــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة لأن ــديو عــن ال ــرامج في ــاج ب مــساعدة في إنت
  .التي تضطلع بها الحكومةوالتعمير 

وللتخفيف من عـبء العمـل الهائـل الواقـع علـى القـسم، يُقتـرح أيـضا إعـادة تـصنيف                        - ٨٤
ور لتعزيـز قـدرات     وظيفـة مـص   ) أ: (الوظيفتين الحاليتين لموظفي خدمة ميدانية على النحو التالي       

وحدة التصوير في تغطية الأنشطة التي يقوم بها فريق الأمـم المتحـدة القطـري والمـسائل المرتبطـة                 
وظيفـة مـساعد إداري     ) ب(بعمله، وفي تنسيق أعمال المصورين الآخرين والإشراف عليها؛ و          

  .للاضطلاع بالمسؤوليات المتعلقة بالميزانية والمشتريات في القسم
  

  سيادة القانونوتطوير الأمن والنظام العام : ٢العنصر     
 الأنشطة التي تضطلع بها البعثة لمساعدة الحكومة في الحفاظ على بيئـة             ٢يغطي العنصر     - ٨٥

التحليـل  خليـة   ويـشمل هـذا العنـصر       . آمنة ومأمونة، وإصلاح الشرطة والسجون وإقامة العدل      
 ومكاتــب قائــد القــوة ومفــوض الــشرطة المــشترك للبعثــة، ومركــز العمليــات والمهــام المــشتركة،

تمعـي،  ، وقـسم الحـد مـن العنـف المج         الـسجون ومنسق سيادة القانون، وقـسم العدالـة، ووحـدة          
  .ومكتب الشؤون القانونية

مساعدة الـشرطة   ) أ: ( هي ٢٠١٠/٢٠١١فترة  الوالأولويات الرئيسية لهذا العنصر في        - ٨٦
ــذين شــرده     ــسكان ال ــة ال ــة في حماي ــة الهايتي ــساء     الوطني ــة خاصــة للن ــلاء عناي ــع إي ــزال، م م الزل

نـوفمبر  /دعم الحكومة في ضمان بيئة آمنة ومـستقرة لانتخابـات تـشرين الثـاني    ) ب(والأطفال؛  
المــساهمة في تهيئــة بيئــة مواتيــة لجهــود ) ج( وتنــصيب رئــيس جديــد وحكومــة جديــدة؛ ٢٠١٠

ساعدة الحكومــة في مواصــلة تــوفير الــدعم اللوجــستي والــتقني لمــ) د(الإنعــاش المبكــر والإغاثــة؛ 
المـضي قـدما في إصـلاح الـشرطة         ) ه ــ(سيادة القـانون؛    ب ـأعمالها وبناء قدرات مؤسساتها المعنية      

  .، وتعزيز مراقبة الحدودونظام العدالةالوطنية الهايتية ونظام السجون 
 ولتحقيق هـذه الأولويـات، يُقتـرح الموافقـة علـى مـوارد إضـافية مـن المـوظفين المـدنيين                      - ٨٧

لــدعم مــا أذن بــه مجلــس الأمــن مــن زيــادة في قــوات الأمــم المتحــدة وأفــراد شــرطتها، والزيــادة  
المؤقتة في الدعم التقني الذي تقدمه البعثة لوزارة العدل والأمن العـام والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة                  

وســتمكن المــوارد الإضــافية البعثــة أيــضا مــن تنفيــذ بــرامج   . والــسجون والمؤســسات القــضائية
وســعة للحــد مــن العنــف في المجتمعــات المحليــة وتلبيــة الاحتياجــات التــشغيلية المتزايــدة لــدعم     م

ويهـدف الـدعم   . أنشطة الإغاثـة والإنعـاش المبكـر الـتي تقـوم بهـا المنظمـات الإنـسانية والإنمائيـة            
تحــت قيادتهــا الوطنيــة، إلى  في أبــسط مــستوياته، المقــدم للــسلطات الهايتيــة في مجــال الــسجون،  
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 نظم تؤدي وظائفها كاملة، وضمان الموارد البشرية والمادية اللازمـة للحفـاظ علـى نظـام                 وضع
  .لسجون يتسم بالأمان والإنسانيةل

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــالا   ١-١-٢  تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في هايتي   - ١- ٢ ــدد حـــ ــاض عـــ ــها في انخفـــ ــن عنـــ ــاف المعلـــ ت الاختطـــ
٢٠١٠/٢٠١١فتـــرة ال في المائـــة في ٤٠نـــسبة نس بابـــر -أو  - بـــورت

، وانخفاضـها بنـسبة٢٠٠٩/٢٠١٠فتـرة  الفي مبلغة   حالة   ٢٠٠مقابل   في
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة الفي مبلغة  حالة ٢٨٥ في المائة بالمقارنة مع ٥٣

  

 قطعـــة ســـلاح١٠ ٠٠٠يـــة الهايتيـــة تـــسجيل الـــشرطة الوطن  ٢-١-٢
فتـــــــــرةلا في ١٥ ٠٠٠ مقارنـــــــــة مـــــــــع ٢٠١٠/٢٠١١فتـــــــــرة ال في

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة ال في ٤٠ ٠٠٠ و ٢٠٠٩/٢٠١٠

  

زيادة عدد الـدوريات المـشتركة بـين الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة  ٣-١-٢
ــن ال    ــضررة مـ ــاطق المتـ ــدة في المنـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــصل إلىوشـ ــف لتـ عنـ

ــة، وفي مخيمــات الم ــ ١٦ ٠٠٠ ــصل إلى  دوري ــة١٧ ٢٥٠شردين لت  دوري
ــرة ال في ــع  ٢٠١٠/٢٠١١فتــ ــة مــ ــشتركة١٥ ٠٠٠، مقارنــ ــة مــ  دوريــ

ــضررة مــن العنــف و    ــاطق المت ــشرطة في المن ــة في مخيمــات٣ ٦٦٠لل  دوري
   دورية مشتركة١٢ ٥٠٠ و٢٠٠٩/٢٠١٠فترة الالمشردين في 

  

زيادة عدد زعمـاء العـصابات الـذين تعتقلـهم الـشرطة ليـصل  ٤-١-٢
ــرة ال في ٢٦إلى  ــة ٢٠١٠/٢٠١١فتــ ــوا في  ٨مــــع  مقارنــ ــرةالاعتقلــ فتــ

  ٢٠٠٩/٢٠١٠فترة الفي  ١٠و  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  

  النواتج
القيام بعمليات يومية لضباط شرطة الأمـم المتحـدة وأفـراد الـشرطة المـشكلة لتـسيير دوريـات مـشتركة                   •  

مع الشرطة الوطنية الهايتية من أجل إقامة وجود دائم للشرطة في أكبر مخيمات المشردين البـالغ عـددها               
تركة بـين الأمـم المتحـدة والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة للقيـام                متنقلـة مـش    ثلاثـة فـرق   ستة مخيمات، وإنشاء    

  في مخيمات أخرىغير متوقعة بدوريات 
قيام أفراد الوحدات وشرطة الأمم المتحدة بعمليات يومية لتوفير الأمن والحراسة للمنظمـات الإنـسانية                 •  

  المعوناتوتعزيز الأمن في مراكز توزيع 
وطنية الهايتية كي تحـافظ علـى وجـود دائـم لهـا في مخيمـات المـشردين                  توفير الدعم اللوجستي للشرطة ال      •  

مركــزا لقيـادة الــشرطة في المخيمـات الــستة الأكــبر    ١٦والمنـاطق المعرضــة للجريمـة، بمــا في ذلـك تــوفير    
منفـصلة  للبيانات، مع مرافق    مراكز إدارية وتحليلية     ٥و  مراكز متنقلة،    ٤و  حجما للمشردين داخليا،    

  يا العنف الجنسي والجنسانيللعناية بضحا
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ــاطق        •   ــز الأمــن في المن ــة لتعزي ــراد الــشرطة المــشكلة بــدوريات وعمليــات يومي ــراد الوحــدات وأف ــام أف قي
ط تفتـيش ثابتـة ومتنقلـة علـى طـول           االمعرضة للجريمة، ولتأمين المواقـع والمنـشآت الرئيـسية، ووضـع نق ـ           

 الـرد الـسريع لمنـع تـصاعد التهديـدات الأمنيـة             الطرق الرئيسية والمعـابر الحدوديـة، وتعهـد القـدرة علـى           
ــا،  ــة عــسكرية،        وردعه ــات جوي ــات إجــلاء طــبي، ودوري ــة اســتطلاعية وعملي ــات جوي ــام بطلع والقي

  ودوريات جوية مشتركة مع شرطة الأمم المتحدة وخلية التحليل المشترك للبعثة
لشرطة البحرية الهايتيـة علـى تنفيـذ    قيام أفراد الوحدات وشرطة الأمم المتحدة بعمليات يومية لمساعدة ا       •  

دوريات ساحلية، والقيام أسبوعيا بعمليات مشتركة بين الجيش وشـرطة الأمـم المتحـدة، وقيـام شـرطة          
الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية بعمليات مشتركة مرة كـل أسـبوعين لمـساعدة الـشرطة الوطنيـة                  

  رمين المشتبه فيهمالهايتية على القيام بدوريات وعمليات ضد المج
قيــام شــرطة الأمــم المتحــدة بعمليــات يوميــة لتوجيــه الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة في تنفيــذ أعمــال الــشرطة    •  

داء ضـباط الـشرطة مـن خـلال الـدوريات المـشتركة             لأالمجتمعية ووضع خطط تنفيذية وإجراء تقييمات       
ط ادوريات على الحـدود وإقامـة نق ـ   من مراكز الشرطة الرئيسية، وتسيير ٦٤وتقاسم أماكن العمل في  

  معابر حدودية ٤تفتيش ثابتة على 
شرطة الأمـم المتحـدة وأفـراد الـشرطة المـشكلة بعمليـات كـل أسـبوعين لمـساعدة الـشرطة الوطنيـة                        قيام  •  

الفـرق  الهايتية في تحديد هوية زعمـاء العـصابات والفـارين مـن الـسجون وإلقـاء القـبض علـيهم، وقيـام                       
  والتكتيكات بتدريب الشرطة الوطنية الهايتية على العمليات الخاصةالخاصة للأسلحة 

ايتيـة  قيام شرطة الأمـم المتحـدة بـدوريات جويـة أسـبوعية وتقـديم الـدعم التنفيـذي للـشرطة الوطنيـة اله                  •  
المعـتقلين والـسلع    ونقـل   هـام الاسـتطلاع الجـوي، وتنفـذ عمليـات مكافحـة المخـدرات،               تضطلع بم  كي

 المصادرةجراءات تشغيلية موحدة لإتلاف المخدرات ، وتضع إالمصادرة

قيام شرطة الأمم المتحدة وأفراد الوحدات يوميا بتقديم الدعم التنفيذي للشرطة الوطنيـة الهايتيـة خـلال           •  
 مــن أجــل ضــمان بيئــة آمنــة للانتخابــات،  ٢٠١٠نــوفمبر /الأشــهر الــسابقة لانتخابــات تــشرين الثــاني 

  جميع أنحاء البلد وتعزيز أمن تلك المراكز مركز اقتراع في١٠ ٠٠٠وإنشاء 

ــذ         •   ــة مــن أجــل وضــع وتنفي ــوزارات والإدارات المحلي ــتقني واللوجــستي لل ــدعم ال ــا بتقــديم ال ــام يومي القي
لعمـل، وتـوفير المـساعدة      لفـرص   إيجـاد    للحـد مـن العنـف تقـوم علـى             مجتمعيا  برنامجا ٤٣يقل عن    لا ما

 ٥٠ ٠٠٠ادية، والمساعدة النفسية والاجتماعيـة لمـا لا يقـل عـن             القانونية والفرص الاجتماعية والاقتص   
مستفيد، بمن فـيهم الـسجناء والـشباب المعرضـون للخطـر أو المرتبطـون بجماعـات مـسلحة، والأطفـال                     

تنظـيم  و ؛منطقـة مـن المنـاطق المعرضـة للجريمـة حـددتها الحكومـة              ١٤والنساء المتضررون من العنف في      
ياجات ورد الحقوق إلى أصحابها يشارك فيها قـادة المجتمعـات المحليـة وممثلـو      أربع مناسبات لتقييم الاحت   

 الشباب والمنظمات النسائية والسلطات المحلية في المناطق نفسها
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 حلقة دراسية، للفئـات الـضعيفة       ٢٠ نشاطا للتوعية والتعبئة الاجتماعية، منها       ٣٠تنفيذ ما لا يقل عن        •  
ــاطق المتــضررة مــن العنــف،    ــسلام   في المن ــة ال ــةمــن أجــل إشــاعة ثقاف  بمــشكلة العنــف الجنــسي  والتوعي

 برنامجـا   ١٥ إعلانـا إذاعيـا و     ١٥والجنساني، من خلال المواد الإعلامية المطبوعة والمذاعة، بمـا في ذلـك             
  برنامجا تلفزيونيا١٢ إذاعيا و

 الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة مـن       عـام و  القيام أسبوعيا بتوفير الدعم اللوجستي والتقني لوزارة العـدل والأمـن ال             •  
العنـف   ية، وتعهد نظـام لجمـع البيانـات عـن         أجل بناء قدرات الوحدات التابعة لها المعنية بالمسائل الجنسان        

والتــصدي لــه، الجنــسي والجنــساني، ووضــع إجــراءات تــشغيل موحــدة لمنــع العنــف الجنــسي والجنــساني    
ي والجنـساني، وتـشييد أمـاكن عمـل كاملـة           الجنـس وتنظيم حلقة دراسية عن اسـتجابات الـشرطة للعنـف           
  مراكز للشرطة في المقاطعة الغربية١٠ التجهيز لمساعدة ضحايا العنف الجنسي والجنساني في

لوضــع سياســات تعــالج  المــرأة تقــديم المــشورة والــدعم الــتقني أســبوعيا لــوزارة شــؤون المــرأة وحقــوق      •  
  الجنسي والجنسانيالأسباب الكامنة وراء تعرض النساء والفتيات للعنف

بمـشكلة العنـف الجنـسي والجنـساني،        التوعيـة العامـة     تنفيذ أنشطة للإعلام والـدعوة والتوعيـة مـن أجـل              •  
، وذلـك مـن خـلال المـواد         القـصّر ومسائل حماية الأطفـال، ودور لـواء الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة لحمايـة                

 عددة الوسائطالإعلامية المطبوعة والمذاعة وحلقات التوعية في مراكز مت

 مــن أفــراد الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة  ٤٠٠ عــن مــسائل حمايــة الأطفــال لتــدريب  عمــلتنظــيم حلقــات   •  
 بخفارة المجتمعات المحليةالمكلفين بمهام 

ــة       •   ــواء )اليونيــسيف(تقــديم دعــم لوجــستي مؤقــت، بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول ، إلى ل
أجـل إنـشاء    والبحوث الاجتماعية من    ومعهد الرعاية الاجتماعية    القصّر  ة  الشرطة الوطنية الهايتية لحماي   

 خمسة مكاتب مشتركة في المناطق المتضررة من الزلزال لمعالجة المسائل المتعلقة بحماية الأطفال

للتـــصدي لانتـــهاكات مهمـــة للتقيـــيم والحمايـــة مـــشتركة بـــين الحكومـــة والأمـــم المتحـــدة  ١٢إنجـــاز   •  
  الطفل حقوق
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  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعةالإ

ــة       ٢-٢ ــشرطة الوطني ــدم صــوب إصــلاح ال ــراز تق إح
  الهايتية وإعادة هيكلتها

ــة  ١-٢-٢ ــادة عـــدد ضـــباط الـــشرطة الوطنيـــة الهايتيـ زيـ
الــيمينأدوا الــذين )  في المائــة منــهم مــن النــساء ١٠ الــذين(

ــة إلى  ــرطة في  ١١ ٠٠٠القانونيـــــ ــابط شـــــ ــرةال ضـــــ فتـــــ
 ضــــــــــابط١٠ ٠٠٠ة مــــــــــع ، مقارنــــــــــ٢٠١٠/٢٠١١

ــة منـــهم مـــن ا  في ٨,٦( ــة) لنـــساءالمائـ أدوا الـــيمين القانونيـ
ــرة ال في ــابط٩ ٩٠٠  و٢٠٠٩/٢٠١٠فتــــــــــــــ  ضــــــــــــــ
ــة منـــهم في ٧،٨( ــةأدوا الـــيمين ال) مـــن النـــساء المائـ قانونيـ
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة ال في

  

زيـــــادة نـــــشر الـــــشرطة القـــــضائية ليـــــشمل  ٢-٢-٢
في ٧ع  ، مقارنـة م ـ   ٢٠١٠/٢٠١١فترة  المقاطعات في    ١٠
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة الفي  ٤و  ٢٠٠٩/٢٠١٠فترة ال

  

زيــادة عــدد المقاطعــات الــتي يــزاول فيهــا حــرس  ٣-٢-٢
ــات في      ــع مقاطعـ ــه إلى أربـ ــايتي مهامـ ــسواحل الهـ ــرةالالـ فتـ

ــن   ٢٠١٠/٢٠١١ ــل مـ ــع ثـــلاث في كـ ــة مـ ــرةال، مقارنـ فتـ
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة ال و٢٠٠٩/٢٠١٠

  

هـا وحـداتزيادة عدد المقاطعات التي تزاول في       ٤-٢-٢
العمليات الخاصـة ووحـدات إنفـاذ القـانون التابعـة للـشرطة

ــة مهامهــا ليــصل إلى    مقاطعــات، مقارنــة١٠الوطنيــة الهايتي
ــع  فتـــــــــرةال في ٥  و٢٠٠٩/٢٠١٠فتـــــــــرة الفي  ٦مـــــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  
  النواتج
ــام والإدارة ال       •   ــا للمــدير الع ــة يومي ــالخبرة التقني ــدعم ب ــشورة وال ــديم الم ــشرطة ال تق ــا لل ــة  علي ــة الهايتي وطني

 وتلبيــة الاحتياجــات والتحــديات ٢٠٠٦أجــل تنفيــذ خطــة إصــلاح الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة لعــام  مــن
 الجديدة التي تواجه الشرطة الوطنية الهايتية بعد الزلزال

 المرشـحين للانـضمام إلى      فحـص تقديم المشورة والمساعدة التقنية يوميا للشرطة الوطنية الهايتيـة مـن أجـل                •  
ــها ( مــن طــلاب الــشرطة  ١ ٧٠٠رطة، وإصــدار الــشهادات للــضباط، وتــدريب  الــش دورات بطــرق من

 من ضباط الشرطة من خلال التدريب القائم على         ١ ٢٠٠وتوجيه  ،  ) مدتها ثلاثة أشهر   الميدانيللتدريب  
 وحدات العمليات الخاصة وإنفاذ القانون والشرطة القضائية، بمـا في ذلـك التـدريب            الكفاءات، وتدريب 

 الشرطة  من ضباط٣٤علم حركة المقذوفات وبصمات الأصابع وعلم السموم لما عدده في مجال 
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تقديم المشورة والمساعدة التقنية أسبوعيا لوزارة العدل والأمن العام والشرطة الوطنية الهايتيـة مـن أجـل                   •  
 ة والغابات الحدود والموانئ والمطارات والهجرة وشرطة والجويةإنشاء مديرية للشرطة البحري

توفير الدعم اللوجستي والتقني أسبوعيا لوزارة العدل والأمن العـام والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة مـن أجـل               •  
التـشريعات   مواصلة وضع سجل للأسلحة والأسلحة النارية المرخصة وتعهـد ذلـك الـسجل، وتحـديث              

 لتوعيـة الجمهـور   تواصليةيم حملات   القائمة المتعلقة باستيراد الأسلحة والأسلحة النارية وحيازتها، وتنظ       
 بأهمية تسجيل الأسلحة النارية

تقديم المشورة والمساعدة التقنية أسبوعيا لوزارة العدل والأمن العام والشرطة الوطنية الهايتيـة مـن أجـل                   •  
ــساعدة ضــحايا العنــف الجنــسي            ــشاء آليــة للإبــلاغ عــن حــالات العنــف الجنــسي والجنــساني، وم إن

ــساني، وتنف ــرار مجلــس الأمــن   والجن ــذ ق ــشأن ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ي ــتراع   ب ــسي في حــالات ال العنــف الجن
حلقـتي  الـتراع، ووضـع منـهاج تعليمـي عـن المـسائل الجنـسانية لطلبـة الـشرطة، وتنظـيم                     انتهاء  بعد   وما

عمـل  حلقـات    ٥و   من مـدربي الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة،           ٣٠بشأن المسائل الجنسانية لما مجموعه      عمل  
 من ضباط الشرطة القـضائية التـابعين للـشرطة          ٦٠  من ضباط الشرطة الوطنية الهايتية و      ٩٠لما مجموعه   

 الوطنية الهايتية

 من ضـباط الـشرطة      ٩٠٠ دورة تدريبية في مجال حقوق الإنسان وحقوق الطفل لما مجموعه            ٢٠تنظيم    •  
 حمايــة الأطفــال الوطنيــة الهايتيــة في المقاطعــات العــشر كلــها، ودورة تدريبيــة متخصــصة واحــدة بــشأن 

من ضباط الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة العـاملين كمنـسقين في مجـال حمايـة الأطفـال، وتـوفير الـدعم             ٥٠ لـ
حمايـة الأطفـال وتنفيـذ    تدريبيـة بـشأن     التقني للشرطة الوطنية الهايتية من أجـل مواصـلة وضـع وحـدات              

 تدريب لمدربي الشرطة الوطنية الهايتية

 ٢٠١٠للوجـستي شـهريا للحكومـة مـن أجـل تنفيـذ الخطـة الوطنيـة المؤقتـة لعـام                     توفير الـدعم الـتقني وا       •  
 ممن يتولـون تثقيـف الأقـران بـشأن الإيـدز،            ٥٠الإيدز، وتدريب   /المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية    

وحلقتي عمل لترلاء السجون وضباط السجون والمـشردين        وفيروسه   دورة للتوعية بالإيدز     ٢٠وتنظيم  
 الإيدز/نقص المناعة البشريةلمتعايشين مع فيروس اوالأشخاص 

بالـدور  التوعيـة العامـة     تنظيم أنشطة للإعلام والدعوة والتوعية بشأن إصلاح الشرطة، وذلك من أجل              •  
سيادة ب ـالذي تضطلع به البعثة لمساعدة الحكومة في الحفاظ على الاستقرار وإصلاح المؤسسات المعنيـة               

   الإعلامية المطبوعة والمذاعةالقانون، بطرق منها المواد
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 وتعزيزهمـــا سجونإصـــلاح نظـــامي القـــضاء والـــ  ٣-٢
  مؤسسيا

ــى  ١-٣-٢ ــايتي علـ ــاش هـ ــة لإنعـ ــة المؤقتـ ــة اللجنـ موافقـ
لما لا يقل عن نـصف المـشاريع المتعلقـة ببنـاء التمويل اللازم 

فتـرةعروضة في ال  الم والسجون،قدرات المؤسسات القضائية    
٢٠١٠/٢٠١١  

  

ــام في   ٢-٣-٢ ــرة الالقيـــ ــتعادة٢٠١٠/٢٠١١فتـــ  باســـ
القدرات التـشغيلية للـسجون الأربعـة الـتي أضـر بهـا الزلـزال

   المشيد حديثاوافتتاح السجن

  
ــدا وقانونــا  ٣-٣-٢ ــا جدي ــا جنائي ــان قانون ــاد البرلم اعتم

  جديدا للإجراءات الجنائية
  للقضاءإنشاء المجلس الأعلى   ٤-٣-٢  

  

تقلــيص نــسبة المحتجــزين في انتظــار المحاكمــة إلى  ٥-٣-٢
 في المائـة عـام٦٦,٩ مقارنة بنسبة ٢٠١١ في المائة عام    ٦٠

ــة ٣ ٣٧٨ (٢٠١٠ ــار المحاكمـ ــزا في انتظـ ٧٤,٩ ، و) محتجـ
 في المائـة٧٨,٨ ، و ) محتجـزا  ٦ ٧٥٦ (٢٠٠٩في المائة عام    

  ) محتجزا٦ ٥٢٨ (٢٠٠٨عام 
  

  النواتج
لمشورة والمساعدة التقنية يوميـا لـوزارة العـدل والأمـن العـام ولجنـتين رئاسـيتين مـن أجـل إعـادة                       تقديم ا   •  

ــانون        ــائي وق ــانون الجن ــذ الإصــلاحات القــضائية، وإصــلاح الق ــيش القــضائي، وتنفي ــة التفت ــة هيئ هيكل
 في ست ولايات قضائيةالإجراءات الجنائية، وإنشاء مراكز قضائية فرعية 

 مراكـز قـضائية فرعيـة       ١٠وجستي المؤقت لوزارة العـدل والأمـن العـام مـن أجـل إقامـة                تقديم الدعم الل    •  
المناطق المتضررة من الزلزال واسـتئناف الأعمـال في الإدارات الوزاريـة الرئيـسية والمحـاكم الـتي دمـر                     في

 الزلزال مبانيها

ــوزارة العــدل والأمــن العــام و     •   ــة أســبوعيا ل الــسلطات القــضائية، علــى  تقــديم المــشورة والمــساعدة التقني
المستوى الوطني والمحلي، وللشركاء الدوليين، من أجل تنسيق المساعدة الدولية الرامية إلى بناء قـدرات               

سيادة القـانون، وتحديـد أولويـات الجهـود المبذولـة لتعزيـز الـسلطة القـضائية وإدارة           ب ـالمؤسسات المعنيـة    
والجــرائم المتــصلة بــالعنف الجنــسي القــصّر ة ضــد الــسجون وقطــاع العدالــة والتــصدي للجــرائم المرتكبــ

والجنساني، بمـا في ذلـك مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية بـين مـسؤولي الـوزارات وممثلـي الجهـات                          
 المانحة والمؤسسات الدولية
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ــة،       •   ــة والتنظيمي ــة أســبوعيا للمجلــس الأعلــى للقــضاء كــي يمــارس ســلطته الرقابي   تقــديم المــساعدة التقني
 ٣٦٠ح الشهادات للقضاة، ولمدرسة تخـريج القـضاة كـي توظـف قـضاة جـددا وتـدرب            بما في ذلك من   

 الإجراءات القضائيةمن القضاة والمدعين العامين وقضاة الصلح وكتاب التسجيل ومأموري 

تقديم الدعم التقني أسبوعيا للـسلطات القـضائية مـن أجـل إنـشاء دوائـر قـضائية خاصـة للجـرائم الماليـة                •  
 لخطف والعنف الجنسي والجنسانيوالاقتصادية وا

تقديم الدعم التقني يوميا لوزارة العدل والأمن العام ووزارة الشؤون الاجتماعية من أجل إنـشاء مراكـز                   •  
 ١٨٠  مـن القـضاة المعيـنين حـديثا و         ٢٥إعادة تأهيل الأحـداث ومحكمـة إضـافية للأحـداث، وتـدريب             

، وسـن   ولايـة قـضائية    ١٨كتبـا للمـساعدة القانونيـة في         م ٢٦محاميا، وتعزيز القدرات الإدارية لما عدده       
 القانونية قانون المساعدةمشروع قانون بشأن النظام الوطني للمساعدة القانونية، وتعديل 

نـواب عـامون وقـضاة      ( مـن المـسؤولين القـضائيين        ٧٠٠تقديم المـشورة والمـساعدة التقنيـة أسـبوعيا إلى             •  
لـضمان الـشفافية وأصـول المحاكمـات        ) ح وكتـاب تـسجيل    وقضاة صـل  أول درجة   تحقيق وقضاة حكم    

 العادلة في الإدارة القضائية والمحاكم والإجراءات الجنائية

تقديم الدعم التقني أسبوعيا للمؤسسات القضائية والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة مـن أجـل تنـسيق الأنـشطة                      •  
 وقيف والاعتقالوالسياسات بشأن إجراءات الاعتقال وجمع البيانات عن عمليات الت

 مـن مـأموري     ٦٠ لبناء قـدرات     عملتقديم المساعدة التقنية أسبوعيا لمسؤولي العدالة في تنظيم حلقات            •  
 وكتبة المحاكمالإجراءات القضائية ورؤساء القلم 

من أجل تقييم الاحتياجات في مجـالات الأمـن         السجون  تقديم المشورة والمساعدة التقنية يوميا لمسؤولي         •  
اكــل الأساســية والتوظيــف والتــدريب وتلبيــة تلــك الاحتياجــات، بمــا في ذلــك مــن خــلال القيــام     والهي
  زيارة إلى السجون١ ٢٥٠عدده  بما

 تقديم المشورة والمساعدة التقنية أسبوعيا لمدير إدارة السجون فيما يتعلق بتنفيذ التطوير الاستراتيجي  •  

الجـدد  الـسجون    مـن مـوظفي      ٣٠٠و  لـسجون   ا مـن كبـار مـوظفي        ٤٠ لتـدريب    عمـل تنظيم حلقات     •  
 حقوق الطفل وحماية الأطفالقضايا إدارة السجون وعلى  مفتشا ومشرفا، ٥٠  مدربين و٨ و

 مـن أجـل إجـراء تقييمـات أمنيـة وتـصميم خطـط               الـسجون تقديم المشورة والدعم التقني يوميا لموظفي         •  
 عمل وميزانيات وتنفيذ برامج وتنظيم دورات تدريبية

ــ  •   ــد    تقــ ــاح الــــسجن الجديــ ــتقني لمــــسؤولي إدارة الــــسجون مــــن أجــــل افتتــ ــدعم الــ   ديم المــــشورة والــ
بوكيــه مــن خــلال إنــشاء أربــع لجــان عاملــة في مجــالات الإدارة والأمــن وتــسجيل     - دي - في كــروا

 السجناء والرعاية الصحية
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عتقــال وحالــة  بــشأن ظــروف الاالتوعيــة العامــةتنظــيم حمــلات للإعــلام والــدعوة والتوعيــة مــن أجــل     •  
الأحداث الخارجين على القانون وإصلاح المؤسـسات القـضائية والإصـلاحية، بمـا في ذلـك مـن خـلال                 
المواد الإعلامية المطبوعة والمذاعة بمناسبة الاحتفال بمختلف أيام الأمم المتحـدة، وتنظـيم حلقـات عمـل                 

  للتوعية في مراكز متعددة الوسائط
  

  العوامل الخارجية
.هات المانحة التمويـل الكـافي لتحـسين الظـروف في الـسجون ودعـم الأنـشطة القـضائية             سوف تقدم الج      

واهلكــ المــوظفين المــدنيين الــذين الحلــول محــلوســيتقدم مرشــحون مؤهلــون للانــضمام إلى الــشرطة الوطنيــة و
  .الزلزال في
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  ٣الجدول 
  ون الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القان،٢العنصر  :الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة

  الوحدات العسكرية  ‐أولا 
٩٤٠ ٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة الوظائف المعتمدة  
٩٤٠ ٨  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة  الوظائف المقترحة  
-  صافي التغير  

  شرطة الأمم المتحدة ‐ ثانيا
١٥١ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  الوظائف المعتمدة 
٣٥١ ١  ٢٠١٠/٢٠١١لفترة ل الوظائف المقترحة 
٢٠٠  صافي التغير  

  وحدات الشرطة المشكلة  ‐ثالثا 
٤٦٠ ٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  الوظائف المعتمدة 
٩٤٠ ٢  ٢٠١٠/٢٠١١لفترة ل الوظائف المقترحة 
٤٨٠   التغيرصافي  

  الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐رابعا 
١٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  الوظائف المعتمدة 
١٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١ترة لفل الوظائف المقترحة 
-   التغيرصافي     

    الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐خامسا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
ــم  الأمــــــ
 المجموع  المتحدة

           وةمكتب قائد الق

 ٥ - ٣ ٢ ١ - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥ - ٣ ٢ ١ - - ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - صافي التغير  
 ٢ - ١ ١ ١ - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
 ٢ - ١ ١ ١ - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐خامسا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
ــم  الأمــــــ
 المجموع  المتحدة

           مكتب مفوض الشرطة

 ٣٦ ٢٢ ٤ ١٠ ٣ - ٥ ٢ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣٦ ٢٢ ٤ ١٠ ٣ - ٥ ٢ -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المؤقتة المعتمدة للفترة الوظائف  
 ١٧ - ١٢ ٥ - ١ ٤ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 ١٧ - ١٢ ٥ - ١ ٤ - -  صافي التغير  

           خلية التحليل المشترك للبعثة
 ٤ ١ - ٣ ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤ ١ - ٣ ١ ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحف الوظائ  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
 ٥ ٢ - ٣ - ٣ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 ٥ ٢ - ٣ - ٣ - - -  صافي التغير  

                     المهامسنادشتركة وإمركز العمليات الم
 ٥ - - ٥ - ٤ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥ - - ٥ - ٤ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
 ٤ ١ - ٣ ١ - ٢ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةلمقترحاالوظائف المؤقتة   
 ٤ ١ - ٣ ١ - ٢ - -  صافي التغير  

           قسم العدالة

 ٤٤ ٨ ١٩ ١٧ ١ ٨ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤٤ ٨ ١٩ ١٧ ١ ٨ ٧ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ئف المؤقتة المعتمدة للفترة الوظا  
 ١٠ - ٧ ٣ - ٣ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 ١٠ - ٧ ٣ - ٣ - - -  صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐خامسا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
ــم  الأمــــــ
 المجموع  المتحدة

           السجونوحدة

 ٧ ٢ ٣ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٧ ٢ ٣ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
 ٧ - ٢ ٥ ١ ٤ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 ٧ - ٢  ٥ ١ ٤ - - -  صافي التغير  
           الأهليالعنف الحد من قسم
 ٣٢ ٦ ٢٠ ٦ ١ ٣ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣٢ ٦ ٢٠ ٦ ١ ٣ ٢ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
 ٦ - ٦ - - - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 ٦ - ٦ - - - - - -  صافي التغير  

            الشؤون القانونيةمكتب
 ٧ - ٢ ٥ ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٧ - ٢ ٥ ١ ١ ٣ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة الوظائف المؤقتة المعتمدة ل  
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -  صافي التغير  

           المجموع، الموظفون المدنيون
 ١٤٠ ٣٩ ٥١ ٥٠ ٨ ١٨ ٢٠ ٤   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٤٠ ٣٩ ٥١ ٥٠ ٨ ١٨ ٢٠ ٤   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٢ - ١ ١ ١  - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
 ٥٣  ٣ ٢٨ ٢٢ ٣ ١٢ ٧ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
 ٥١ ٣ ٢٧ ٢١ ٢ ١٢ ٧ - -  صافي التغير  

  
  .الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةين الموظفيشملون   )أ(  



A/65/535  
 

10-59877 51 
 

  مكتب مفوض الشرطة    
   وظائف٥زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون    
   وظيفة١٢زيادة قدرها   :الموظفون الوطنيون    

يقود مكتب مفوض الشرطة الدعم الذي يقدّمه عنصر الـشرطة إلى الحكومـة في مجـال                  - ٨٨
أذن مجلس الأمـن بزيـادة   قد و.  بيئة آمنة ومستقرة وإصلاح الشرطة الوطنية الهايتية     الحفاظ على 

ــراد الــشرطة  ٢ ١٨٠المؤلــف مــن  قوامهــا ــد إلى حــد  مــن أف ــردا٤ ٣٩١يبلــغ أقــصى جدي ،  ف
دعــم الجهــود الفوريــة للإنعــاش والــتعمير مــن أجــل  مــن مــوظفي الــسجون، ١٠٠ذلــك  في بمــا

شرطة للــدعم  تقــديم الــوســيكون. لــشرطة الوطنيــة الهايتيــة ااتوتحقيــق الاســتقرار، وبنــاء قــدر 
حماية المـشردين الـذين يعيـشون في الخيـام وتهيئـة بيئـة آمنـة للانتخابـات                  في مجال   الوطنية الهايتية   

  .ة لأفراد شرطة الأمم المتحدةمن الأولويات الرئيسي
ات الـشرطة    على دمج عملي ـ   المكتب اتومن أجل تحقيق هذه الأولويات، وتعزيز قدر        - ٨٩

 للبعثة، يُقترح إنشاء الـوظيفتين المـؤقتتين        اسية والاستراتيجية الأوسع نطاقا   ضمن الأهداف السي  
يران يــشغلهما خــب) ٥-ف(وموظــف تخطــيط أقــدم ) ٥-ف(مستــشار سياســي أقــدم : التــاليتين
وسيــساعد المستــشار الــسياسي . ن مهــارات ضــباط الــشرطة المعــارين وخــبراتهميكمّــلاان مــدني

مفـــوض الـــشرطة في تحليـــل تـــأثير الأوضـــاع الأمنيـــة، ولا ســـيما في المنـــاطق ) ٥-ف (الأقـــدم
ــسياسية          ــبنى ال ــى صــعيد ال ــانون عل ــيادة الق ــزال، والإصــلاحات في مجــال س ــن الزل ــضررة م المت

تقـديم  علـى    تحـت الإشـراف المباشـر لمفـوض الـشرطة،            ،وسيعمل شاغل الوظيفـة   . والاجتماعية
 تعزيز الاتـصال والتنـسيق بـين مكتـب مفـوض الـشرطة ووزارة               المشورة السياسية والمساعدة في   

ــة الأخــرى   وسيــساعد موظــف التخطــيط الأقــدم  . العــدل والأمــن العــام والمؤســسات الحكومي
لأوضـاع   لدعمـا  الأهداف والأولويات الاستراتيجية لـشرطة الأمـم المتحـدة     تحديدفي  ) ٥-ف(

ق الـدعم اللوجـستي ودعـم الخـبراء         كمـا سيـساعد في تنـسي      . صلاح الـشرطة الوطنيـة    لإالأمنية و 
وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيتولى . م إلى الحكومــة لمواصــلة عمليــات الــشرطة الوطنيــة الهايتيــةالمقــدَّ

لـضمان توزيـع مهـام      ) ٤-ف(رئـيس الأركـان     /موظـف التخطـيط   الـتي يؤديهـا     مهام التخطيط   
، وكـذلك تنظـيم     ة توزيعـا يتـسم بالكفـاء      رئيس الأركان التي تشمل التنظـيم الإداري للمكتـب        

بحسب موقعهـا   المهام والتكليفات الموكلة إلى الموظفين ووحدات شرطة الأمم المتحدة وترتيبها           
  .على سلّم الأولويات

ســوف يقــوم بــإدارة ) ٤-ف(ويُقتــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لموظــف مــشتريات    - ٩٠
لفنيـة للمعـدات   موارد عنصر الشرطة، ووضع خطط سنوية للمـشتريات، وتحديـد المواصـفات ا           

وســيقدم شــاغل الوظيفــة أيــضا الــدعم للــشرطة الوطنيــة الهايتيــة في وضــع خطــط     .والخــدمات
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ويُقتـرح أيـضا تعزيـز المكتـب بوظيفـة مؤقتـة          .عمليـات الـشراء   على القيام ب   االشراء وبناء قدراته  
باسم شرطة الأمـم المتحـدة   الرسمي لمساعدة مفوض الشرطة والمتحدث ) ٣-ف(لموظف إعلام  

ــشطة      في ــق بأن ــصالات فيمــا يتعل ــات في مجــال الات ــد الأولوي ــة، وتحدي ــات الإعلامي  إدارة العلاق
الـسكان المـشردين والانتخابـات، وبنـاء قـدرات الـشرطة            الرامية إلى دعـم     شرطة الأمم المتحدة    

  .لإعلامالوطنية الهايتية في مجال ا
ــة      - ٩١ ــساعدة التقني ــى الم ــد عل ــة الطلــب المتزاي ــة إولتلبي ــة في لى االمقدم صــيانة مجــال لحكوم

ــة، يُ  ن اقتــرح إنــشاء وظيفــتين مــؤقتتين، يــشغلهما أيــضا خــبير  عمليــات الــشرطة الوطنيــة الهايتي
ــدني ــالي  ام ــى النحــو الت ــانون    : ن، عل ــشؤون ســيادة الق ــدم ل ــار  ) ٥-ف(موظــف أق ــساعد كب ي

نــسيق بينــها اريــة للــشرطة والتالمــسؤولين في الــشرطة الهايتيــة في إصــلاح الهياكــل الرقابيــة والإد 
ــين ــة والم  وب ــانون   ســسات الإصــلاحية؛ وموظــف  ؤمؤســسات العدال ــشؤون ســيادة الق ــني ب  مع

 ).٥-ف(يعمل تحت الإشراف المباشر للموظف الأقدم المعني بسيادة القـانون           ) وطني موظف(
لشرطة الهايتيـة والمـسؤولين الحكـوميين       إلى ا التقني  الخبراء  وسيقوم شاغلا الوظيفتين بتقديم دعم      

 .ن قضايا إصلاح القطاع الأمني، مع إيلاء اهتمام خاص لإصلاح الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة               بشأ
عــادة بنــاء قــدراتها الــتي فقــدتها  تــها وإكمــا سيــساعدان الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة في تحديــد هوي 

  .بسبب الزلزال
ر مــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرابعثــة الأي أنــشأته ذويــوفّر خــط الطــوارئ الــساخن الــ  - ٩٢
 هـذا الخــط  خــدمات علـى مـدار الــساعة للمجتمـع المحلـي وقــد مكّـن      ٢٠٠٥في عـام  هـايتي   في

اذهــا وفقــا للمعلومــات المقدمــة  ز عمليــات الــشرطة مــن تنــسيق الإجــراءات المطلــوب اتخ  مركــ
هـايتي ويـبين أن البعثـة تتخـذ التـدابير       سـكان   مـع   بنـشاط   ويتواصل المركز    .السكان المحليين  من

  .أو الأزمات/ في حالات الطوارئ وماللازمة لمساعدته
وقد تم التعاقد مع المـوظفين الـوطنيين الـذين يعملـون حاليـا في الخـط الـساخن وعـددهم             -  ٩٣
 الاسـتماع إلى     مجـال  تدريبهم واكتسبوا الخبرة اللازمة في    تم  متعاقدين  أفرادا   موظفا بوصفهم    ١١

 الساخن يعمل على مـدار الـساعة     الخطونظرا لأن   . الناس ونشر المعلومات والتحقق من صحتها     
من سبع إلى ثمـاني سـاعات       للعمل  عامل هاتف    ١١إلى   نوبات، ستكون هناك حاجة      ثلاثعلى  
فئة الخدمـة العامـة    من( عامل هاتف ١١من أجل وبناء عليه، يُقترح إنشاء وظائف مؤقتة      . يوميا

  .ار الساعةلضمان استمرارية الخدمات التي يقدمها الخط الساخن على مد) الوطنية
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   للبعثةخلية التحليل المشترك    
   وظائف٣زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون    
  زيادة قدرها وظيفتان  :متطوعو الأمم المتحدة    

ية مركزيـــة لـــدعم التخطـــيط اتقـــدرة اســـتخبار تـــوفّر خليـــة التحليـــل المـــشترك للبعثـــة  - ٩٤
خــاطر الــتي تهــدّد إنجــاز البعثــة  لمتحديــد وتحليــل الالاســتراتيجي والتــشغيلي علــى حــدّ ســواء، و 

وفي سياق ما بعد الزلزال، سوف تستمر الخلية في جمع وتوليف المعلومات مـن جميـع                 .لولايتها
وطويلـة الأجـل لتحـسين فهـم رئـيس البعثـة            الأجـل   المصادر لإنتاج تحليلات متكاملـة متوسـطة        

ــق التخطــيط الاســتراتيجي المتكامــل للقــضايا والاتجاهــات، وآثارهــا     ــة،  وفري  وتطوراتهــا المحتمل
من أجل دعم التخفيـف     و. وكذلك تقييم القضايا الشاملة والتهديدات التي قد تؤثر على البعثة         

 ،اتيطـابع الاسـتخبار   المن الأزمة وعمليات الإغاثـة الإنـسانية وغيرهـا مـن المهـام الخاصـة ذات                 
لازمـة لـدعم    حددت الخلية احتياجات إضـافية ذات أولويـة مـن المعلومـات ومؤشـرات داعمـة                 

  .أهداف التصدي للأزمات
ــإن   عــبء وبالإضــافة إلى   - ٩٥ ــادي، ف ــايير العمــل الع ــم   مع ــاج إلى دع ــذه تحت ــات ه المعلوم
الخلية من تسهيل عملية التخطـيط بـشكل كـاف لـدعم الأنـشطة              إضافيين لتمكين   موظفين   من

وآنيـة  لات دقيقـة     بالإضـافة إلى الاسـتمرار في تـوفير تحلـي          ،الإنسانية وأنشطة الدعم ذات الـصلة     
 ـــ وبنــاء عليــه، يُ .وكاملــة لكبــار مــوظفي الأمــم المتحــدة   اثــنين :قتــرح إنــشاء وظــائف مؤقتــة ل

اثـنين مـن المحللـين      ، و )٣-ف(، وموظف معني بقاعدة البيانـات       )٣ -ف(علومات  الم يمحلل من
  ).من متطوعي الأمم المتحدة(جيين ستراتيالا
قـضايا محـددة    بـشأن   ين عن إنتاج تحلـيلات      لَمسؤو) ٣-ف(وسيكون محللا المعلومات      - ٩٦

 كـانون  الزلزال الذي ضرب هـايتي في     وفي أعقاب    .تنفيذ ولايتها على  تؤثر على منطقة البعثة و    
ــاني ــاير /الث ــيّن علــى  ٢٠١٠ين ــديم تق ــ الخ، تع ــة تق ــة وإضــافية ذات أولويــة،   رير بالغــة الي الأهمي
التهديـدات   تـدهور الوضـع فيمـا يتعلـق ب         على حـين  و. تعيّن عليها تلبية المتطلبات التحليلية     كما

سـريع التطـور   والتحـديات الـتي يفرضـها وضـع متقلّـب           فـلا تـزال     ،  البعثـة واجـه   والمخاطر التي ت  
المتزايد علـى المعلومـات الاسـتخباراتية لـدعم أفرقـة التـصدي            نظرا للطلب   و. قائمة بشكل بارز  

،  لـضغوط كـبيرة  قـدرة الخليـة  ضـت  تعرللأزمات والإغاثة الإنسانية وغيرهـا مـن المهـام الخاصـة         
  . بوظائف مؤقتةهاقترح تعزيزولهذا السبب يُ

 مــسؤولا عــن تلبيــة متطلبــات   ) ٣-ف(ســيكون الموظــف المعــني بقاعــدة البيانــات     و  - ٩٧
قــدّر يُو . إدارة المعلومــات في مجــال،المهــامســناد ليــة ومركــز العمليــات المــشتركة وإالخمــن  كــل

وسـوف  .  في المائة للمركز   ٤٠ في المائة للخلية و      ٦٠فة بين   حاليا أن يتوزّع عمل شاغل الوظي     
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يكون الموظف المعني بقاعدة البيانات مسؤولا عـن تخطـيط وتطـوير وتنـسيق نظـم التكنولوجيـا                  
المـستخدمة لــدعم الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا الخليـة والمركــز في مجــال جمــع المعلومــات وتحليلــها   

ــدة وســيقوم شــاغل الوظيفــة بوضــع اســت   .ونــشرها الخــدمات للوصــول بتقــديم  راتيجيات جدي
ووضــع إجــراءات تــشغيلية موحّــدة إلى المــستوى الأمثــل، مجــال دعــم تكنولوجيــا المعلومــات  في

وســيعمل شــاغل الوظيفــة تحــت الإشــراف . الكيــانين المعيــنينللموافقــة عليهــا مــن قبــل رئيــسي 
  .الهيئتينالمشترك لرئيسي التوجيه المباشر لرئيس الخلية وتحت 

لاثـنين  عملياتهـا الحاليـة، يُقتـرح إنـشاء وظيفـتين مـؤقتتين         مواصـلة   ولتمكين الخليـة مـن        - ٩٨
وســـيكون شـــاغلا الـــوظيفتين  ).مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة (ســـتراتيجيين الا للـــينالمح مـــن

  .لتطورات السياسية والإنسانية والأمنيةلتحليلات إجراء عن إعداد التقارير و مسؤولين
  

  )سابقا مركز العمليات المشتركة( المهام سنادالمشتركة وإمركز العمليات     
   وظائف٣زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون    
  زيادة قدرها وظيفة واحدة  :متطوعو الأمم المتحدة    

مركـز العمليـات    أحدثت عمليات الإغاثة الدولية بعـد الزلـزال تغـييرا جوهريـا في دور            - ٩٩
ن كــل مــن مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية وبعثــة الأمــم   مــوبــدعمٍ .المــشتركة التــابع للبعثــة

المـدخل  المهـام ليـصبح   سـناد  ى المركـز مهـام التنـسيق وإ       المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، تولّ     
طلــب الــدعم اللوجــستي والأمــني مــن البعثــة والــشركاء   لللــشركاء في المجــال الإنــساني الوحيــد 

سـناد  يـات المـشتركة وإ    لالعم  مركـز   فأصـبح  الكيـان ذا  تمّ تغيير اسم ه   وقد   .الدوليين المشاركين 
فريـق لرصـد    : فـريقين علـى   المركز  مل  تشوي .ووظائفه الجديدة وسّع  المهام لكي يعكس دوره الم    

مدنيون وعسكريون وأفـراد    موظفون  العمليات والإبلاغ وآخر لتنسيق التخطيط، يعمل فيهما        
ظمــات الأمـم المتحــدة وحكومــة هــايتي  تبـادل المعلومــات بــين من بتيــسير المركــز قــوم وي .شـرطة 

كمـا يـسهم في التوعيـة بالحالـة فيمـا يتعلـق        .والمنظمات غير الحكوميـة الأطراف المعنية الثنائية  و
  .تؤثر على جهود الإغاثة والإنعاشباحتياجات الإنعاش والظروف الأمنية التي 

: التاليـة فيـه  ؤقتـة  الموظـائف  الواستجابة لزيادة عـبء العمـل في المركـز، يُقتـرح إنـشاء        - ١٠٠
يكون مـسؤولا عـن إدارة العمليـات وأنـشطة الرصـد والإبـلاغ، ورئـيس        ) ٤-ف(رئيس فريق   

د احتياجـات التخطـيط     يكـون مـسؤولا عـن تنـسيق الخطـط، إذ يُتوقـع أن تُحـدَّ               ) ٤-ف(فريق  
، وعندما يكون من الممكن أن يتولى رئيس المركـز هـذه            ٢٠١١/٢٠١٢على مراحل في الفترة     

ــا ــك، يُ  .مالمه ــساعد إداري    وبالإضــافة إلى ذل ــة لم ــة مؤقت ــشاء وظيف ــرح إن ــة   (قت ــة الخدم ــن فئ م
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الإبــلاغ وظيفــة مؤقتــة لموظــف و المتطلبــات الإداريــة والتدريبيــة للمركــز،  تلبيــةلــدعم) الميدانيــة
  .ضطلاع بأنشطة الإبلاغ والتنسيقلتعزيز قدرة المركز على الا) متطوعي الأمم المتحدة من(

  
  الةقسم العد    
   وظائف٣زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون    
   وظائف٧زيادة قدرها   :الموظفون الوطنيون    

صــلاح جهودهــا لإيــدعم قــسم العدالــة المؤســسات الحكوميــة والقــضائية في هــايتي في  - ١٠١
واسـتقلالهم  والمـوظفين القـضائيين     لقـضاة   تعزيـز الأهليـة المهنيـة ل      إقامة العـدل مـن خـلال        عملية  

المؤسـسات تـضررا    أكثـر   من  وكانت المؤسسات القضائية     .إمكانية اللجوء إلى القضاء   وتحسين  
، وسعت البعثة نطـاق     )٢٠١٠ (١٩٢٧ونتيجة لذلك، وعملا بقرار مجلس الأمن        .من الزلزال 

المــساعدة التقنيــة لبنــاء زيــادة دعمهــا لقطــاع العــدل ليــشمل تقــديم الــدعم اللوجــستي المباشــر و 
  .ية المتضررة من الزلزالت القضائقدرات المؤسسا

قتـرح إنـشاء وظـائف مؤقتـة لثلاثـة مـوظفين للـشؤون القـضائية             الغاية، يُ تلك  وتحقيقا ل  - ١٠٢
أثنـاء معالجتـها للاحتياجـات      لحكومة والسلطات القـضائية     للتوفير دعم الخبراء التقني     ) ٣-ف(

 الوظـائف بمـساعدة     كمـا سـيقوم شـاغلو      .عدد القـضايا في المحـاكم     تزايد  الزلزال و أوجدها  التي  
وسـيقدّم أحـد مـوظفي الـشؤون القـضائية           .دعم اللوجـستي المباشـر للحكومـة      قديم ال البعثة في ت  

 وتـأمين   ،لوضع منـهج للتـدريب     École de la Magistratureالقضاء   المساعدة التقنية إلى مدرسة   
 القــضائية أمــا موظفــا الــشؤون .الــدعم المــالي الــدولي للأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا هــذه المدرســة 

  .الدعم للسلطات القضائية المحليةالمكاتب الإقليمية لتقديم الآخران، فسيوفدا إلى 
قترح إنـشاء وظـائف مؤقتـة لـسبعة مـوظفين للـشؤون القـضائية        وبالإضافة إلى ذلك، يُ  - ١٠٣

ســيكون مقــرّهم في المكاتــب الإقليميــة لــدعم المؤســسات القــضائية علــى   ) موظفــون وطنيــون(
ــصعيد المحل ــ ــسير التواصــل        .يال ــى تي ــة عل ــدرة البعث ــز ق ــضا بتعزي وســيقوم شــاغلو الوظــائف أي

  .قاطعاتوالتنسيق بين وزارة العدل ومؤسسات الأمن العام وسيادة القانون في الم
وعــلاوة علــى ذلــك، يُقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة موجــودة لموظــف أقــدم للــشؤون   - ١٠٤

سبب عـدم وجـود مرشـحين مناسـبين      ب ـ ٢٠٠٨يونيـه   /شـاغرة منـذ حزيـران     ) ٥-ف(القضائية  
مجموعة أوسـع مـن المرشّـحين المناسـبين         تتقدم  أن  على أمل    ٤-، إلى الرتبة ف   ٥-من الرتبة ف  

نــشاء مجلــس أعلــى  في مجــال إم شــاغل الوظيفــة المــساعدة التقنيــةوســيقدِّ. لــشغل هــذه الوظيفــة
  .هلقضاء وتشغيلل
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  وحدة السجون    
   وظائف٥زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون    
  زيادة قدرها وظيفتان  :الموظفون الوطنيون    

ــسبب      -  ١٠٥ ــسجون كمــا ت ــد مــن مــوظفي ال ــل العدي ــزال إلى مقت أضــرار كــبيرة  في أدّى الزل
. فقد ضاعت ملفات وسجلات وساءت ظـروف الاحتجـاز        . للسجون ولإدارة شؤون السجون   

ات الإصـلاحية، يُقتـرح     عمليـات المؤسـس   مواصـلة   مـساعدة علـى     للولتلبية الاحتياجات المتزايـدة     
لحكومـة ولإدارة   إلى ا الـدعم اللوجـستي ودعـم الخـبراء الـتقني           لتقـديم   تعزيز قدرة وحدة السجون     

 موظـف،   ١٠٠الـذي يـصل إلى      والعدد الكبير من موظفي السجون المعارين من الدول الأعضاء          
  ).٢٠١٠ (١٩٠٨ بقرار مجلس الأمن عملا
) ٣-ف(الــسجون لاثــنين مــن مــوظفي ين مــؤقتتين قتــرح إنــشاء وظيفــتوبنــاء عليــه، يُ - ١٠٦

تـستوعب  بـرانس،   -أو  - رخـارج بـو   الـتي سـيتم إنـشاؤها     لرئاسة مكاتب السجون الإقليمية   
وســيكون  . موظــف مــن مــوظفي الــسجون المعــارين مــن الــدول الأعــضاء  ١٠٠مــا يــصل إلى 

. يــهجون المعــارين والإشــراف عل مــوظفي الــسمــلشــاغلو الوظــائف مــسؤولين عــن تنــسيق ع  
لمــساعدة ) ٣-ف( الــسجونمــن مــوظفي لموظــف إضــافية تــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة مؤقتــة قويُ
أشـد  م لتلبيـة  عيينـه  من موظفي السجون مطلوب ت   موظف ٣٠٠لحكومة في توظيف وتدريب     ا

  . إلحاحاظيفاحتياجات التو
ــسياسات والتخطــيط       - ١٠٧ ــة لموظــف لل ــة مؤقت ــشاء وظيف ــرح إن ــا يُقت يكــون ) ٣-ف(كم

لـــسجون في هـــايتي وإعـــداد تقـــارير  إجـــراء تقييمـــات نـــصف ســـنوية لقطـــاع ا مـــسؤولا عـــن
التوصــيات ذات الــصلة بــسياسات البعثــة فيمــا يتعلّــق بالــسجون والتنفيــذ الــسريع لخطــط     عــن

  .جونالحكومة لإصلاح نظام الس
الـدعم  قـديم  لت) من فئة الخدمة الميدانية(ويُقترح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد إداري         - ١٠٨

وأخـيرا،  . نـشر مـوظفي الـسجون المعـارين داخـل منطقـة البعثـة             علـى   الإداري ومساعدة الوحدة    
 )مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة     (داريـين  الإلمـساعدين  لاثنين مـن ا   يُقترح إنشاء وظيفتين مؤقتتين     

  .برانس -أو  - تالدعم الإداري للمكاتب الإقليمية الواقعة خارج بورقديم أجل ت من
  

  الأهليد من العنف قسم الح    
   وظائف٦زيادة قدرها   :الموظفون الوطنيون    

علـى تحديـد وإدارة المـشاريع البيئيـة الكثيفـة اليـد       الأهلـي  يعمل قسم الحد مـن العنـف         - ١٠٩
ــسابقين         ــسجناء ال ــشباب المعرضــين للخطــر وال ــاج ال ــادة إدم ــم إع ــتي تهــدف إلى دع ــة ال العامل
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للمــشتغلات بالأعمــال الحــرة في المجتمعــات الــصغيرة ت  المبــادرا القــسمكمــا يــدعم .تمــعالمج في
 في تعزيز القـدرات الوطنيـة لـدعم النـاجين            الحكومةَ ويساعد القسمُ . المحلية المتضررة من العنف   

من العنف من خلال برامج المـساعدة الطبيـة والقانونيـة والحـد مـن المخـاطر الناجمـة عـن عنـف                       
حـدة، يـساعد القـسم أيـضا الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة              وبالتنسيق مع شرطة الأمـم المت     . العصابات

أحيــاء الأهلــي أشــد ويــستهدف برنــامج الحــد مــن العنــف  . للأســلحة وتعهّــدهســجلٍإنــشاء  في
، بمـا في    الأهلـي تُعتبر، منذ زمـن، عرضـة للعنـف         وهي أحياء   المناطق الحضرية تهميشا في هايتي،      

ــا في خمــس مقاطعــات  ١٣ذلــك  ــة، :  هــيحي  ومقاطعــة أرتيبونيــت، والمقاطعــة  المقاطعــة الغربي
وقـد تم توسـيع نطـاق هـذا البرنـامج ليـشمل              .، والمقاطعة الجنوبيـة   الوسطىالشمالية، والمقاطعة   

  .منطقتين إضافيتين، هما ليوغان وجاكميل، تضررتا بشدة من جراء الزلزال
 لـبرامج   خـصص  الم وفي أعقاب الزلزال، أقرّت الجمعية العامة زيـادة الاعتمـاد الأصـلي            - ١١٠

 ٢٠٠٩/٢٠١٠ مليون دولار للفتـرة    ١٤ ملايين دولار إلى     ٣الأهلي ومقداره   الحد من العنف    
لتقديم المساعدة العاجلة للمجتمعات المحلية المحتاجة لهـذه المـساعدة، ولمنـع تجـدد انـدلاع                وذلك  
لحالــة علــى أرض الواقــع، يُقتــرح أن تــستمر بــرامج الحــد مــن العنــف  نظــرا لو. الأهلــيالعنــف 
 ملايـين   ٩اعتمـادات قـدرها     لهذا الغرض   في العمل على مستوى موسّع، وأن تُرصد لها         الأهلي  

ــها     .٢٠١٠/٢٠١١دولار للفتــرة  ــة الاحتياجــات التــشغيلية الــتي يتطلب توســيع ومــن أجــل تلبي
  .بصورة مؤقتةالقسم يتعين تعزيز قدرات موظفي  ،برنامجنطاق ال
ؤقتــة لــستة مــوظفين لمــشروع الحــد مــن العنــف  وبنــاء عليــه، يُقتــرح إنــشاء وظــائف م  - ١١١

نفيــذ مــشاريع الحــد مــن العنــف ترصــد وتقيــيم تولّــون مــسؤولية ي) نون وطنيــوموظفــ(الأهلــي 
وسـيعمل شـاغلو هـذه الوظـائف،        .  منـها  وتقييم احتياجات المجتمعـات المحليـة المـستفيدة       الأهلي  

  .يدانيانس، تحت إشراف المنسق المبر -أو  -الذين سيكون مقرهم في بور 
  

  مكتب الشؤون القانونية    
  زيادة قدرها وظيفتان  :الموظفون الدوليون    

م مكتب الشؤون القانونية المشورة القانونية إلى الممثل الخاص للأمين العـام وقائـد              يقد - ١١٢
ورؤسـاء الأقـسام فيمـا يتعلّـق بالمـسائل القانونيـة        القوة ومفوض الشرطة ورئـيس دعـم البعثـات        

لاية البعثة وأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياسـاتها وإجراءاتهـا والمـسائل ذات             ذات الصلة بو  
الــــصلة بعمليــــات الــــشراء، وإدارة العقــــود، والإدارة، وشــــؤون المــــوظفين، والامتيــــازات       

العمـل المتـصل بمختلـف      عـبء   ونتيجة للزلـزال، شـهد القـسم زيـادة ملحوظـة في              .والحصانات
ثــة والحكومــات والمنظمــات الدوليــة وغــير الحكوميــة، ومطالبــات  الاتفاقــات القانونيــة بــين البع

  .مة من الموظفين، ومجالس التحقيق المقدالالتماسات، وةالثالثالأطراف 
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لاثـنين  وتلبية لزيادة الاحتياجات التشغيلية للمكتب، يُقتـرح إنـشاء وظيفـتين مـؤقتتين               - ١١٣
موظـف  كون  وسـي ). ٣-برتبـة ف   ووظيفـة    ٤- ف وظيفة برتبـة  (لشؤون القانونية   من موظفي ا  

اسـتعراض  عـن   تحـت إشـراف المستـشار القـانوني الأقـدم،           مسؤولا،  ) ٤-ف(الشؤون القانونية   
ــة     ــة والاتفاقــات مــع الحكومــات والمنظمــات الحكومي ــة العقــود التجاري والمنظمــات غــير الدولي

 ذات  وصـياغتها؛ واسـتعراض المطالبـات     هـذه العقـود والاتفاقـات         والتفـاوض بـشأن    ،الحكومية
ــام         ــدولي الع ــانون ال ــسائل الق ــشأن م ــشورة ب ــسويتها؛ وإســداء الم ــشأنها وت ــاوض ب ــصلة والتف ال

) ٣-ف(الوظيفـة علـى موظـف الـشؤون القانونيـة          هـذه   وسيشرف شـاغل     .والقانون التجاري 
تركز مهامه بشكل رئيسي على المطالبات المقدَّمة من موظفي الأمم المتحدة وورثتـهم             تالذي س 

  .المقدمة من الموظفينالطعون مجالس التحقيق، والحالات التأديبية و عمل علىوأقاربهم؛ و
  

  حقوق الإنسان: ٣العنصر     
 الأنشطة التي تقوم بها البعثة في مساعدة الحكومة على حماية حقـوق             ٣يتناول العنصر    - ١١٤

وهو يتألف من قسم حقوق الإنسان ووحـدتي حمايـة الطفـل والـشؤون              . الإنسان والنهوض بها  
تعزيــز قــدرة ) أ: (علــى الأولويــات التاليــةســوف تتركــز جهــود المكتــبين كليهمــا  و. الجنــسانية
حقوقها الاجتماعيـة والاقتـصادية عـن طريـق المـشاركة           على الدفاع عن    المجتمع المدني   جماعات  
مساعدة الحكومة في الإبـلاغ عـن انتـهاكات حقـوق الإنـسان ومنعهـا               ) ب(؛  التعميرفي عملية   

كفالـة تقـديم المـساعدة      ) ج( مع إيلاء النظر بوجه خاص لحقوق الطفـل والمـرأة؛            والتصدي لها، 
 بالتعاون الوثيـق مـع الـسلطات        ، وذلك الإنسانية إلى الأشخاص الضعفاء المتضررين من الزلزال      

المحلية، مع تولي البعثة قيادة مجموعة الحماية، التي تضم فريق الأمم المتحدة القطـري ومنظمـات                
وتعمل بوصفها عضوا في المجموعـات الفرعيـة المعنيـة بـالعنف الجنـساني، وحمايـة                غير حكومية،   

تقديم دعـم لوجـستي مؤقـت ودعـم الخـبراء التقنـيين إلى              ) د(الطفل، والأمن الغذائي، والمأوى؛     
ــهاكات والعنــف        ــساء ضــحايا الانت ــة مــن أجــل مــساعدة الأطفــال والن ــة الهايتي ــشرطة الوطني ال

  . في مخيمات المشردينوالعنف الجنسي والجنساني
زيـادة قـدرة   ) أ: (لهذه الأولويات، يتطلب الأمـر المزيـد مـن المـوظفين مـن أجـل      تلبية  و - ١١٥

ــشؤون        ــة الطفــل، وال ــسان، وحماي ــة بحقــوق الإن ــشطة المتعلق ــادة في الأن القــسم علــى دعــم الزي
فريــق الأمــم زيــادة التنــسيق مــع ) ب(المنــاطق تــضررا بــالزلزال والتــشريد؛ أكثــر الجنــسانية، في 

توســيع نطــاق التــدريب بــشأن حقــوق   ) ج(؛ في المجــال الإنــسانيالمتحــدة القطــري والــشركاء  
الإنسان، وحقوق الطفل والمـرأة ليـشمل المزيـد مـن الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة الـذين                     

  .أذن بهم مجلس الأمن
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

، وحمايتــها الإنــسان حقــوقإحــراز تقــدم نحــو تعزيــز   ١-٣
  في ذلك حقوق الإنسان للمرأة والطفل بما

ــق في   ١-١-٣ ــوع٥٠التحقيـ ــاءات بوقـ ــضمن ادعـ ــوى تتـ  دعـ
قوق الإنسان ارتكبتـها الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة، وإحالـةلحانتهاكات  

 من هذه الدعاوى إلى المحاكم من أجل الملاحقة القـضائية خـلال٢٠
دعوى جـرى التحقيـق فيهـا ٢٥٠، في مقابل    ٢٠١٠/٢٠١١الفترة  

،٢٠٠٩/٢٠١٠ دعـــوى أحيلـــت للمحـــاكم خـــلال الفتـــرة ٤٥و
ــة  ١٢٠والتحقيــق في   دعــوى إلى المحــاكم خــلال٤٠دعــوى وإحال

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة 
 في المائـة في عـدد حـالات الاغتـصاب٩٠زيادة قدرها     ٢-١-٣  

، في مقابــل٢٠١٠/٢٠١١الــتي تم إبــلاغ الــشرطة بهــا خــلال الفتــرة 
، وبزيـادة٢٠٠٩/٢٠١٠حالة تم الإبلاغ عنـها خـلال الفتـرة           ٢٤٩
 حيـث جـرى٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة    مقارنـة مـع    في المائة    ٥٤قدرها

   حالة اغتصاب٣١٢الإبلاغ عن 
كافحـة العنـف الجنـسيلماعتماد الحكومـة خطـة وطنيـة          ٣-١-٣  

  والجنساني
ــة  ٤-١-٣   ــى واحــدة مــن المعاهــدات الدولي ــان عل ــصديق البرلم ت

  التصديق عليهابعد لحقوق الطفل التي لم يتم ث الثلا
    

  النواتج
، وزيـادة المـساءلة     التعميرتنفيذ برنامج لرصد السياسات العامة لإشراك جماعات المجتمع المدني في أنشطة              •  

  احترام الحقوق الاجتماعية والاقتصاديةتعزيز والتعمير والشفافية في عملية 
ق الإنـــسان، وعمليـــات الإعـــادة القـــسرية، والانتـــهاكات المرتكبـــة  الرصـــد اليـــومي لانتـــهاكات حقـــو  •  

  )٢٠٠٥ (١٦١٢الأطفال المتضررين من العنف المسلح، عملا بقرار مجلس الأمن  ضد
تقديم الدعم التقني يوميا إلى مجموعة الحماية من أجـل كفالـة احتـرام حقـوق المـشردين بـسبب الزلـزال،                        •  

  لعنف الجنسي والجنسانيلين، وتوفير المأوى، وعادة التوطلإمع إيلاء اهتمام خاص 
إســداء المــشورة والــدعم الــتقني أســبوعيا إلى المنظمــات غــير الحكوميــة مــن أجــل تعزيــز حقــوق الإنــسان    •  

  وتنفيذ برامج الحماية
 تقارير مواضيعية بشأن حالة حقـوق الإنـسان     ٥ لفترة السنتين و  واحد  تقارير شهرية، وتقرير     ١٠إعداد    •  

  الأطفال  تقارير بشأن أنشطة حماية٨  تقارير مواضيعية بشأن قضايا حماية الأطفال، و٣ تي، وفي هاي



A/65/535
 

60 10-59877 
 

لتعزيـز حقـوق    ) مؤسـسة أمـين المظـالم     (أسبوعيا للمكتب المعني بحماية المواطنين      التوجيه  إسداء المشورة و    •  
فــال وإنــشاء نقــاط الإنــسان، وإجــراء تحقيقــات بــشأن حقــوق الإنــسان، وتحــسين الحمايــة القانونيــة للأط

  مقاطعتيناتصال لحماية الأطفال تابعة للمكتب في 
إســداء المــشورة وتقــديم الــدعم الــتقني شــهريا لمــساعدة الحكومــة والبرلمــان في اعتمــاد الــسياسات المعنيــة     •  

اتفاقيـة واحـدة علـى الأقـل مـن اتفاقيـات حقـوق الإنـسان واتفاقيـة          تأييد التصديق على    بحقوق الطفل، و  
واتفاقيـات  ى الأقل من اتفاقيات حقوق الطفل، والوفاء بالتزامات الإبلاغ بموجب معاهـدات             واحدة عل 

حقوق الإنسان التي صدق عليها البرلمان، بما في ذلك العهد الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، واتفاقيـة                
  حقوق الطفل، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

مــن الحقــوق الاقتــصادية نخبــة  عمــل تدريبيــة لمنظمــات المجتمــع المــدني الوطنيــة بــشأن   حلقــات ٧تنظــيم   •  
 منظمــة غــير حكوميــة بــشأن رصــد ٢٠والاجتماعيــة والثقافيــة، وحلقــة عمــل لتــدريب المــدربين لممثلــي 

  ٢٠١٠نوفمبر /الحقوق السياسية خلال انتخابات شهر تشرين الثاني
، وحلقات عمل تدريبيـة للقـضاة لـدى         السجونان لموظفي   حلقات عمل بشأن حقوق الإنس     ١٠تنظيم    •  

حلقــات عمــل تدريبيــة لممثلــي المنظمــات      ٦وتنظــيم  ، école de la Magistratureمدرســة القــضاء  
الحكومية المحلية ومؤسسات الدولة بشأن رصد الانتهاكات المرتكبـة ضـد الأطفـال والإبـلاغ عنـها،               غير

لإبــلاغ بــشأن الأطفــال لحفي بــشأن المبــادئ الأخلاقيــة صــ ١٠٠لـــ حلقــات عمــل تدريبيــة  ٥وتنظــيم 
  ضحايا الاختطاف والاتجار والعنف الجنسي والأطفال المتضررين من العنف المسلح

حملات لحقوق الإنسان مـن أجـل توعيـة الجمـاهير بحقـوق المـرأة وحقـوق الإنـسان عـن طريـق                        ٣تنظيم    •  
طة التوعية في مراكز الوسـائط المتعـددة وتوزيـع         الوسائط المطبوعة ووسائط البث، وحلقات العمل وأنش      

  الترويجيةالمواد 
إعـداد تقريـر تقيـيم قطـري بـشأن أنمـاط العنـف              في  تقديم الدعم التقني واللوجستي أسبوعيا إلى الحكومـة           •  

 واســتعراض الخطــة الوطنيــة لمكافحــة العنــف الجنــسي  ؛الجنــسي وتعزيــز الــدعوة لمراعــاة قــضايا الجنــسين 
حلقـات   ١٠ الحـق، وحلقـة عمـل بـشأن التحقـق الـوطني، و            رد  تنظـيم حلقـة عمـل بـشأن          و ؛والجنساني

مدربا بشأن العنف الجنـسي والجنـساني        ٢٠من أجل   عمل لتوعية مسؤولي الدولة، وحلقة عمل تدريبية        
  العشرالمقاطعات من جميع 

ع إطـار قـانوني لحمايـة       إسداء المشورة وتقديم الدعم الـتقني شـهريا إلى الحكومـة والبرلمـان مـن أجـل وض ـ                   •  
  الإيدز من التمييز/فيروس نقص المناعة البشريةالمتعايشين مع عدوى الأشخاص 

    
  العوامل الخارجية    

وإتاحـة مـوارد    . التزام مؤسسات الدولـة بـالتحقيق في حـالات انتـهاكات حقـوق الإنـسان المبلـغ عنـها                    
  .الجنسانيكافية من الشرطة والقضاء للتحقيق في حالات العنف الجنسي و
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  ٤الجدول 
      ، حقوق الإنسان٣العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــو  
ــم  الأمـــــــــــــ

  المجموع المتحدة
   قوق الإنسانقسم ح
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٦١٣١٢١٢٤٦٥١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٦١٣١٢١٢٤٦٥١-  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 --------- صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة  المقترحــ المؤقت ة للفت

٥-٢٣-١١--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ٥-٢٣-١١--  صافي التغير  

   وحدة حماية الطفل
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٣١٥--١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٣١٥--١--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ---------  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

٢١١٤-٢---  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ٢١١٤-٢--- صافي التغير  

   وحدة الشؤون الجنسانية
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٢٥١٨-١١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٥١٨-١١--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ---------  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

١٣٢٦--١--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ١٣٢٦--١-- صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــو  
ــم  الأمـــــــــــــ

  المجموع المتحدة
   المجموع

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
١٨١٤١٢٤٣٢٨٦٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
١٨١٤١٢٤٣٢٨٦٤-  ٢٠١٠/٢٠١١ 

 ---------  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةوظــائفال   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

٥٧٣١٥-٢٣--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
   ٥٧٣١٥-٢٣--  صافي التغير  

  . من فئة الخدمات العامةين الوطنيينوالموظفمن الفئة الفنية  ين الوطنيينالموظفيشمل   )أ(  
    

  قسم حقوق الإنسان    
  نتازيادة قدرها وظيف  :الموظفون الدوليون    
  وظائف ٣زيادة قدرها   :طنيونالموظفون الو    

 يدعم قسم حقوق الإنسان الحكومة ومؤسسات حقوق الإنسان في هـايتي في تعزيـز                - ١١٦
وحمايــة حقــوق الإنــسان وفي كفالــة المــساءلة الفرديــة عــن انتــهاكات حقــوق الإنــسان وســبل    

 نــسان والإبــلاغ عنــها، بالتعــاون ويقــوم القــسم برصــد حالــة حقــوق الإ . الانتــصاف للــضحايا
الزلــزال الفئــات الــضعيفة، لا ســيما خلَّــف وقــد . مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان مــع

، ٢٠١٠/٢٠١١وخـلال الفتـرة     . تعرضـا لانتـهاكات حقـوق الإنـسان       أشد ضعفا و  المشردين،  
للحيلولـة دون وقـوع     دعمه للحكومـة فيمـا تبذلـه مـن جهـود            سيزيد قسم حقوق الإنسان من      

لإبلاغ عنها والتصدي لها، وخاصـة في المنـاطق المتـضررة بـالزلزال     انتهاكات حقوق الإنسان وا  
موعــة الحمايــة، فــإن القــسم مــسؤول أيــضا عــن كفالــة تقــديم   لمجالبعثــة قيــادة ومــع . والتــشريد

المساعدة الإنسانية إلى الأشخاص الضعفاء المتضررين من الزلزال بالتنـسيق علـى نحـو وثيـق مـع           
قتـرح  يُ بالاحتياجات التـشغيلية للقـسم منـذ وقـوع الزلـزال،             ومن أجل الوفاء  . السلطات المحلية 

ــشاء  ــسان    إنـ ــوق الإنـ ــشؤون حقـ ــوظفين لـ ــة لمـ ــائف مؤقتـ  ٣- ف٢ ، و٤-ف ١(خمـــس وظـ
  ).موظفين فنيين وطنيين ٣ و
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ساعدة نائـب رئـيس     بمالمقترح  ) ٤-ف(موظف شؤون حقوق الإنسان     وسوف يقوم    - ١١٧
ــة، ووضــع سياس ــ  ــة  القــسم في إدارة مجموعــة الحماي ــة وإدارة أمان وتحــت . موعــةالمجات للحماي

  الإشــــراف المباشــــر لنائــــب رئــــيس القــــسم، سيــــساعد موظــــف شــــؤون حقــــوق الإنــــسان 
المقتــرح مكتــب مفــوض الــشرطة في معالجــة قــضايا حقــوق الإنــسان المتعلقــة بحمايــة    ) ٣-ف(

ــذين شــردهم  الــشرطة للــسكان   ــزالال ــسياساتية إلى مكتــب مفــوض   . الزل وســيقدم المــشورة ال
موظفـون فنيـون    (وسيعمل موظفو شؤون حقوق الإنسان الثلاثة       . شرطة بشأن حماية المدنيين   ال

على تعزيـز قـدرة القـسم علـى رصـد الادعـاءات بوقـوع انتـهاكات لحقـوق الإنـسان                     ) وطنيون
ن مسؤولين عـن الاتـصال اليـومي بالفئـات الـضعيفة،            نووسيكو. والإبلاغ عنها والاستجابة لها   

. المنظمــات غــير الحكوميــة، ومــسؤولي الدولــة، والــشرطة الوطنيــة الهايتيــةلا ســيما المــشردين، و
 بــرانس، وسيــساعدون في بنــاء قــدرات مؤســسات  - أو -في بــورت هم وســيكون مقــر عمل ــ

  .الدولة ومنظمات حقوق الإنسان المحلية عن طريق التدريب والدعم التقني
  

  وحدة حماية الطفل    
  ظيفتانزيادة قدرها و  :الموظفون الدوليون    
  وظيفة واحدةقدرها زيادة   :الموظفون الوطنيون    
  وظيفة واحدةقدرها زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة    

ــة         - ١١٨ ــة الطفــل في سياســات البعث ــسؤولية تعمــيم حماي ــة الطفــل م ــى وحــدة حماي ــع عل تق
  للرصد والإبلاغ بشأن الانتهاكات والإساءات الجسيمة ضـد الأطفـال،          ةوأنشطتها، وإقامة آلي  

منظمـة  بالتنـسيق مـع   وذلـك  وتقديم الدعم التقني إلى الحكومـة لمعالجـة مـسائل حمايـة الأطفـال،            
زيـادة  إلى  أدى الزلزال   قد  و.  وفريق الأمم المتحدة القطري    )اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة    

، وإلى إضــعاف قــدرات الحكومــة، الــتي هــي ضــعيفة  لإســاءة المعاملــةإمكانيــة تعــرض الأطفــال 
وعـلاوة علـى ذلـك، أدت    . ل، على الحماية من انتهاكات حقوق الأطفـال والتـصدي لهـا      بالفع

الزيادة في القوام المأذون من الأفراد العسكريين وأفـراد الـشرطة إلى زيـادة عـبء العمـل الملقـى                    
المتزايــدة الاحتياجــات التــشغيلية لتلبيــة و. علــى عــاتق الوحــدة فيمــا يتعلــق بالتــدريب والــدعوة 

 ٣-برتبـة ف   ١(وظائف مؤقتة لثلاثـة مـوظفين معنـيين بحمايـة الأطفـال             إنشاء  ترح  قللوحدة، يُ 
قتــرح إنــشاء وبالإضــافة إلى ذلــك، يُ).  مــن الفئــة الفنيــةموظــف وطــني ١  و٢-برتبــة ف ١ و

يكـون مـسؤولا عـن مهـام     ) متطـوعي الأمـم المتحـدة   من (وظيفة مؤقتة لموظف لحماية الأطفال     
  .الرصد والإبلاغ
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المقتــرح منــصبا في المقــام ) ٣-ف(الموظــف المعــني بحمايــة الأطفــال  اهتمــام ن وســيكو - ١١٩
تحــت الإشــراف المباشــر لــرئيس الوحــدة، علــى  وســيعمل، . الأول علــى قــضايا ســيادة القــانون

ــع الاتجــار        ــسياسات بــشأن من ــيين لــدى وضــع ال ــتقني للحكومــة والنظــراء المحل ــدعم ال تقــديم ال
. ف المسلح، والاستجابة لاحتياجات صـغار الـسن للحمايـة         بالأطفال، وحماية الأطفال من العن    

ــوق         ــهاكات حق ــشأن انت ــات ب ــدة بيان ــشاء قاع ــة في إن ــساعدة الحكوم ــى م ــضا عل وســيعمل أي
علـى دعـم قـدرة      ) ٢-ف(المعـني بحمايـة الأطفـال       المقتـرح   وسيعمل الموظـف المعـاون      . الأطفال

في إقامـة آليــة  سيـساعد  و. نيينالوحـدة علـى تـدريب الأفـراد العـسكريين وأفــراد الـشرطة والمـد       
وسيــساعد الموظــف الجديــد المقتــرح المعــني . لجمــع البيانــات بــشأن انتــهاكات حقــوق الأطفــال

في إقامـة آليـة للرصـد والإبـلاغ بـشأن انتـهاكات             ) متطوعي الأمم المتحدة  من  (بحماية الأطفال   
صـد والإبـلاغ    وسيكون مسؤولا عـن إدارة البيانـات وعـن تنـسيق أنـشطة الر             . حقوق الأطفال 

الموظـف المقتـرح المعـني بحمايـة        اهتمـام   وختامـا، سينـصب     . مع اليونيسيف والـشركاء الآخـرين     
وتحـت  . علـى قـضايا تتعلـق بالأطفـال والعنـف المـسلح           )  من الفئة الفنية   موظف وطني (الأطفال  

ــة الأطفــال     ــال    )٣-ف(إشــراف الموظــف المعــني بحماي ــة الأطف ، ســيعمل الموظــف المعــني بحماي
على تقديم الدعم التقني إلى الحكومة والمنظمـات المحليـة في بنـاء             )  من الفئة الفنية    وطني موظف(

  .القدرات على المستوى المحلي عن طريق برامج حماية الأطفال والشباب
  

  وحدة الشؤون الجنسانية    
  وظيفة واحدةقدرها زيادة   :الموظفون الدوليون    
  وظائفزيادة قدرها ثلاث   :الموظفون الوطنيون    
  زيادة قدرها وظيفتان  :متطوعو الأمم المتحدة    

المـساواة بـين    تعزيز  تقع على وحدة الشؤون الجنسانية مسؤولية دعم قدرة البعثة على            - ١٢٠
الـدعم الـتقني إلى المؤسـسات الحكوميـة         ، وتقديم   لسياسات الجنسانية لالجنسين وتحقيق التكامل    

لسياسات الوطنيـة، بالـشراكة مـع الكيانـات الأخـرى          من أجل تعميم المساواة بين الجنسين في ا       
الزلـزال علـى النـساء إلى زيـادة الحاجـة إلى تقـديم الـدعم            تـأثير   وقـد أدى    . التابعة للأمم المتحدة  

أدت الزيـادة في قـوام الأفـراد العـسكريين وأفـراد            كمـا   . للحكومة من أجل حماية حقوق المـرأة      
 إلى زيادة عبء العمل الواقع على الوحـدة فيمـا         ال  الزلزالشرطة الذي أذن به مجلس الأمن بعد        

ومن أجـل تلبيـة الاحتياجـات التـشغيلية المتزايـدة،           . الشؤون الجنسانية في مجال   يتصل بالتدريب   
يقترح تعزيز قدرة الوحدة من خـلال إنـشاء وظـائف مؤقتـة إضـافية لخمـسة مـوظفين للـشؤون               

ــسانية  ــة ف ١(الجنــــــــ ــ٤-برتبــــــــ ــا، وموظفــــــــ ــة نان وطنيــــــــ ــن الفئــــــــ ــة مــــــــ   ، الفنيــــــــ
  ).الخدمة العامة الوطنية(ومساعد لشؤون البرامج )  من متطوعي الأمم المتحدة٢ و
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القدرة علـى   توفير  المقترح مسؤولا عن    ) ٤-ف(وسيكون موظف الشؤون الجنسانية      - ١٢١
سد الاحتياجات المفاجئة لـدعم وزارة شـؤون المـرأة في وضـع سياسـات وبـرامج تعـالج العنـف                     

وســيعمل علــى تنــسيق جهــود .  وتعزيــز الوئــام الاجتمــاعي وحقــوق المــرأةالجنــسي والجنــساني،
الـتي لـيس بهـا وجـود لفريـق          المقاطعـات   تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى الـصعيد المحلـي في            

  .الأمم المتحدة القطري
لــــشؤون الجنــــسانية معــــني باوظيفــــة مؤقتــــة لأخــــصائي تــــدريب  إنــــشاء ويقتــــرح  - ١٢٢

تتعلق مهامـه بتـدريب الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة بـشأن               ) تحدةمتطوعي الأمم الم   من(
وسيكون مسؤولا أيضا عن التدريب وإسداء المـشورة إلى         . السياسات الجنسانية وحقوق المرأة   

لدى البعثة، ويقتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لأخـصائي            المعنية بالشؤون الجنسانية    جهات التنسيق   
يكون مـسؤولا عـن دعـم الجهـود         ) متطوعي الأمم المتحدة  من  ( إبلاغ معني بالشؤون الجنسانية   

ــسانية وت     ــسائل الجن ــشأن الم ــلاغ ب ــذلها الوحــدة في الإب ــتي تب ــساني   ال ــاة المنظــور الجن عمــيم مراع
  .سياسات البعثة وأنشطتها في

 مــن الفئــة موظــف وطــني(ويقتــرح إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لموظــف للــشؤون الجنــسانية    - ١٢٣
تعزيز مشاركة المرأة في الانتخابـات      ل عن دعم الجهود التي تبذلها الوحدة        يكون مسؤولا ) الفنية

كمـا سيـساعد   . المـشردين المتعلقـة ب وفي تعميم مراعاة المنظور الجنساني في استراتيجية الحكومـة        
ــة  ــى الحكوم ــة عل ــات و كفال ــساواة    إتاحــة الإمكاني ــدم الم ــى ق ــساء عل ــرص للن ــات في الف عملي

وبالإضـافة إلى   . نتخابـات مـسؤولات عـن الا    يين النـساء موظفـات      التسجيل والتصويت وفي تع ـ   
)  مـن الفئـة الفنيـة   موظـف وطـني  (ذلك، يقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لموظـف للـشؤون الجنـسانية         

ــة و          دعم الــيكــون مــسؤولا عــن مــسائل إعــادة التــوطين ويعمــل علــى تقــديم المــشورة اليومي
عميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في عمليـة          إلى وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة في ت       التخصصي  

  .إعادة التوطينالمعنية بعملية إعادة التوطين وبناء قدرات مؤسسات الدولة 
) الخدمـة العامـة الوطنيـة   (وختاما، يقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لمـساعد لـشؤون الـبرامج         - ١٢٤

سؤولا عن تجميـع    وسيكون م . لتدريب والإبلاغ ل تهالمساعدة الوحدة في تخطيط وتنسيق أنشط     
البيانات بشأن العنـف الجنـسي والجنـساني ومـشاركة المـرأة في الانتخابـات وفي إعـادة التـوطين                    

  .والإبلاغ عن هذه البيانات
  

  تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية: ٤العنصر     
ــصر    - ١٢٥ ــة  ٤يعكــس العن ــشطة البعث ــساعدة  أن ــة في م ــى الحكوم ــاء عل ــدرات البن ــى ق عل

. ارئ والتصدي لها، والحد مـن الفقـر، وتحـسين تقـديم الخـدمات العامـة الأساسـية                 التأهب للطو 
ويلقى هذا العنصر دعما مـن وحـدة تنـسيق الـشؤون الإنـسانية والإنمائيـة الـتي تتركـز أولوياتهـا                      
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 علـى دعــم الجهـود الإنـسانية وجهـود الإنعــاش الـتي يـضطلع بهــا       ٢٠١٠/٢٠١١خـلال الفتـرة   
نية وفريق الأمم المتحدة القطري وتقـديم المـساعدة التقنيـة في بنـاء     مكتب تنسيق الشؤون الإنسا   

الغايــة، لتلــك وتحقيقــا . التأهــب للطــوارئ والتــصدي لهــا في أنحــاء البلــد علــى القــدرات المحليــة 
المقاطعــات وجــوده في جميــع علــى تعزيــز يتطلــب الأمــر زيــادة قــدرات القــسم بــشكل مؤقــت  

التـدريب  فـاظ علـى خطـة للاسـتجابة للكـوارث و          وسيعمل العنصر العسكري علـى الح     . العشر
أمـن  قـوة للـرد الـسريع تـضم مهندسـين عـسكريين وقـوات           عليها، على أن تشتمل الخطة علـى        

وســـيعمل . مـــن صـــنع الإنـــسانالـــتي قـــادرة علـــى التـــصدي للكـــوارث الطبيعيـــة والكـــوارث 
الزلـزال، بمـا في     المهندسون العسكريون علـى دعـم الجهـود الإنـسانية الـتي تبـذلها الحكومـة بعـد                   

، وخاصــة في مخيمــات المهــددة للحيــاةذلــك إصــلاحات الهياكــل الأساســية والحــد مــن المخــاطر 
إزالة الركـام، وحفـر الآبـار،       التعمير  المهام الهندسية وجهود    تشمل  و. المشردين المعرضة للخطر  

  .سفلتيةاالطرق، وإنشاء طرق تطهير وتنظيف الأنهار، و
  

 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقعة

تحــسين الحالــة الإنــسانية وإحــراز تقــدم نحــو الانتعــاش   ١-٤
   والحد من الفقروالتعميرالاقتصادي 

شـــخص ٦٠٠ ٠٠٠إعــادة تـــوطين مـــا لا يقــل عـــن     ١-١-٤
، بنقلـهمفي مخيمـات  يعيشون   مليون   ١,٣المشردين البالغ عددهم     من

 ٢٠١٠/٢٠١١إلى مآو دائمة خلال الفترة 
متـر مكعـب مـن الركـام ملايـين   ٥يقل عـن    إزالة ما لا      ٢-١-٤  

 مليـون١٥ نحـو  من بين ما هو مقدر ب      ٢٠١٠/٢٠١١خلال الفترة   
  الزلزالالذي خلّفه متر مكعب من الركام 

 للموافقـة علـىاعتماد لجنة هايتي المؤقتة للإنعـاش إجـراءً         ٣-١-٤  
أثرهــاقيــاس وللـتـعمير الــتي يمولهــا الــصندوق الهــايتي  الـتـعمير مــشاريع

  ، وتنفيذ هذا الإجراء٢٠١٠/٢٠١١لفترة ا في
اعتماد خطط للحد من أخطـار الكـوارث وللاستـجابة  ٤-١-٤  

ــام  مواصـــلـة للطــــوارئ و الفتــــرة(اســـتـكمال هــــذه الخطــــط بانتظــ
ــات ١٠: ٢٠١٠/٢٠١١ ــرة مقاطعــــــــ :٢٠٠٩/٢٠١٠؛ الفتــــــــ
  )مقاطعات ٩: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ الفترة مقاطعات ١٠

    
  النواتج

الهياكـل  إصـلاح   ئب المهندسين العسكريين للمساعدة في إزالة الركـام وفي أنـشطة            العمليات اليومية لكتا    •  
لكفالة بيئة آمنة ومستقرة لجهود الإغاثة والإنعاش ولـدعم اسـتراتيجية الحكومـة لإعـادة               العامة  الأساسية  

  توطين المشردين
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 المـساعدة الدوليـة المقدمـة إلى        إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة أسبوعيا لكفالة كفاءة           •  
  هايتي، بسبل منها تنسيق اجتماعات بين رئيس الوزراء واللجنة المؤقتة لتعمير هايتي

لإنعــاش لإســداء المــشورة وتقــديم المــساعدة التقنيــة إلى الحكومــة أســبوعيا مــن أجــل تنفيــذ خطــة العمــل     •  
ــيم مــدى     ــوطني، وتقي ــصعيد ال ــى ال ــة عل ــوافر والتنمي ــيم الاحتياجــات  الأمــوال وأن ــت ــشاريع وتقي شطة الم

عقد اجتماعات مع وزير التخطيط والتعاون الخـارجي، ووزيـر الداخليـة       منها  الإنسانية والإنمائية، بسبل    
  ومسؤولين من الوزارتين

الإنعاشـية  إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة أسبوعيا لتيسير تنفيذ الأنـشطة الإنـسانية و                •  
 تنــسيق عقــد اجتماعــات بــين الحكومــة     هاين مــن رصــد وتقيــيم التقــدم والنــواتج، بــسبل من ــ     والــتمك

المتضررة من الزلزال، ومكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، وفريـق الأمـم              للمقاطعات  والمسؤولين المحليين   
  المتحدة القطري، والمنظمات غير الحكومية

ومـة والإدارات المحليـة أسـبوعيا مـن أجـل بنـاء القـدرات           إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنيـة إلى الحك         •  
في جميـع   علـى الاسـتجابة     قـدرة   الالمحلية وتحسين التأهـب للكـوارث الطبيعيـة وإدارة حـالات الطـوارئ و             

 تنسيق عقد اجتماعات مع الحكومة وأعضاء فريق الأمم المتحـدة القطـري             هاالعشر، بسبل من  المقاطعات  
  يةومكتب تنسيق الشؤون الإنسان

من أجل توعية عامة الجمهور بأنـشطة إعـادة تـوطين المـشردين،             للإعلام والدعوة   تنظيم أنشطة أسبوعية      •  
وإزالــة الركــام، والمخــاطر الطبيعيــة وإدارة الكــوارث دعمــا للمؤســسات الوطنيــة، بــسبل منــها الوســائط 

  المطبوعة ووسائط البث، وتوزيع المواد الإعلامية
      

  العوامل الخارجية    
وإتاحة قدرة هندسـية كافيـة لإزالـة        . هايتيتعمير  لصندوق  المتعهد بتقديمها   قديم الجهات المانحة الموارد     ت  
  .إصلاح الهياكل الأساسية العامةالركام و
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  ٥الجدول 
      ، تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية٤العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــو  
ــم  الأمـــــــــــــ

  المجموع المتحدة
  وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٤١١٦١٢١١٩--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــائف   ــرة  الوظـــــ ــة للفتـــــ  المقترحـــــ
٤١١٦٩١١٦--  ٢٠١٠/٢٠١١ 

)٣(-)٣(------  صافي التغير    
ــائف   ــةالوظ ــرة   المؤقت ــدة للفت  المعتم

٢٠٠٩/٢٠١٠  --------- 
ــةالوظــائف   ــرة   المؤقت  المقترحــة للفت

٧-١٦--١--  ٢٠١٠/٢٠١١ 
   ٧-١٦--١--  صافي التغير  

  .من فئة الخدمات العامةين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين يشمل الموظف  )أ(  
    

  وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية    
  وظيفة واحدةقدرها زيادة   :الموظفون الدوليون    
  ست وظائف مؤقتةقدرها ثلاث وظائف وزيادة قدره نقصان   :الموظفون الوطنيون    

لأمــين العــام صــلاحية تنــسيق كافــة أنــشطة وكــالات الأمــم   ل الممثــل الخــاص لخــو يُ - ١٢٦
ويتمثل دور وحـدة تنـسيق الـشؤون الإنـسانية والإنمائيـة       . المتحدة وصناديقها وبرامجها في هايتي    

انية وأنـــشطة الإنعــاش بالتعـــاون  في تيــسير الجهــود الـــتي تبــذلها البعثــة دعمـــا للأنــشطة الإنــس      
وتساعد الوحدة الـسلطات    . لأمم المتحدة القطري  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وفريق ا      مع

الوطنية والمحلية في وضع خطـط للحـد مـن أخطـار الكـوارث ووضـع خطـط طـوارئ في جميـع                       
تنــسيق الاســتجابة علــى العــشر وتــساعد الحكومــة في بنــاء قــدرة المؤســسات المحليــة  المقاطعــات 

ــة  ــسانية للكــوارث الطبيعي ــيس بهــا تمثيــل  . الإن الوحــدة تتفاعــل لمكتــب، ل وفي المجــالات الــتي ل
  .الإنعاشفي مجال الإنسانية بشأن المساعدة في حالات الطوارئ والجهات الفاعلة  مع

لمـلاك مـوظفي الوحـدة، يقتـرح إلغـاء ثـلاث وظـائف              أُجـري   واستنادا إلى استعراض      - ١٢٧
حـدة  مـوظفي الو ، مـع مراعـاة أن      ) العامـة الوطنيـة    اتالخـدم مـن فئـة     (قائمة لمساعدين ميدانيين    

  . اللزومالدوليين يلقون مساعدة من موظفي الدعم في المكاتب الإقليمية عند
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  ويقتـــرح أيـــضا إنـــشاء وظيفـــة مؤقتـــة لموظـــف أقـــدم للـــشؤون الإنـــسانية والإنمائيـــة   - ١٢٨
مسؤولا عن وضع خطة عمل الوحدة واسـتراتيجيتها        يكون  و. ، يعمل رئيسا للوحدة   )٥-ف(

ــة  تــضمان اللــتين  ــةودون وعناصــر وطني ــذهما طني كمــا يــشرف علــى  . ، والإشــراف علــى تنفي
تنــسيق الأنــشطة بــين البعثــة  ويكفــل  بــرانس، وفي الميــدان - أو -مــوظفي الوحــدة في بــورت 

المـشورة إلى نائـب الممثـل      يسدي  و. وأعضاء فريق الأمم المتحدة القطري والوكالات الحكومية      
ــام   ــسانية  /الخــاص للأمــين الع ــشؤون الإن ــسق ال ــي /من ــسق المق ــاء   المن ــة ببن ــسائل المتعلق ــشأن الم م ب

  .إدارة الإغاثة في حالات الكوارثدون الوطنية على القدرات 
وبالإضافة إلى ذلك، يقترح إنشاء وظـائف مؤقتـة لـستة مـوظفين للـشؤون الإنـسانية                   - ١٢٩

ــيين ( ــة مــوظفين وطن ــة الفني ــساعدون )  مــن الفئ ــة في   ي ــدرات مؤســسات الدول ــاء ق  ســتفي بن
ومن المنتظر أن يكون هناك حاجـة لتعزيـز         . ل خاص للكوارث الطبيعية   معرضة بشك مقاطعات  

علـى الـصعيد   المطلوبـة  القدرة التقنيـة   أن  ، حيث   ٢٠١١/٢٠١٢قدرة الوحدة حتى نهاية الفترة      
  .وكالات الأمم المتحدةلن تكون متاحة من خلال دون الوطني 

  
  الدعم: ٥العنصر     

ك والانـضباط،   عثـة، والفريـق المعـني بالـسلو       سد عنـصر الـدعم عمـل شـعبة دعـم الب           يج  - ١٣٠
 علـى نحـو يتـسم بالفعاليـة    الإداريـة والأمنيـة   و الخدمات اللوجستية    في تقديم  وقسم الأمن بالبعثة  

ــة    ــة البعث ــذ ولاي ــاً لتنفي ــاءة، دعم ــد  . والكف ــوفير ال ــه، المكــون   وســيجري ت ــأذون ب ــوام الم عم للق
لة،  مـن وحـدات الـشرطة المُـشكَّ        ردا ف ـ ٢ ٩٤٠ فردا مـن الوحـدات العـسكرية، و          ٨ ٩٤٠ من
، المنتــدبين مــن مــوظفي الــسجون ١٠٠ فــرداً مــن شــرطة الأمــم المتحــدة، بمــن فــيهم ١ ٤٥١ و

ــاً، و ٧٣١عــلاوة علــى  ــاً، و ١ ٤٧٨ موظفــاً دولي  متطوعــا مــن متطــوعي  ٢٧٧ موظفــاً وطني
م، طــاق الــدعم جميــع خــدمات الــدعوسيــضم ن. الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الوظــائف المؤقتــة

صـيانة  لأفـراد، والخـدمات الماليـة و      في ذلك تنفيذ برامج السلوك والانضباط، وإدارة شؤون ا         بما
ــصالات،        ــبري، والات ــات النقــل الجــوي وال ــة، وعملي ــاكن الإقام ــق المكاتــب وأم ــشييد مراف وت

  .وتكنولوجيا المعلومات، والرعاية الصحية، وتوفير خدمات الأمن على نطاق البعثة بأكملها
  
 مؤشرات الإنجاز زات المتوقعةالإنجا

تزويــد البعثــة بالــدعم الإداري واللوجــستي والأمــني       ١-٥
  المتسم بالفعالية والكفاءة

 في المائــة لكــل مــن المعــايير٩٠مواصــلة الامتثــال بنــسبة   ١-١-٥
الفتــرة(البيئيــة الوطنيــة والمعــايير البيئيــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام  

ــة؛ ال٩٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــرة  في المائــــــ ٩٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠فتــــــ
 ) في المائة٩٠: ٢٠١٠/٢٠١١المائة؛ الفترة  في
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 مؤشرات الإنجاز زات المتوقعةالإنجا

تعزيز الخطة الأمنية للتأهب للطـوارئ عـن طريـق إجـراء  ٢-١-٥  
٩٢: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( تمرينــــا في جميــــع أنحــــاء منطقــــة البعثــــة  ٢٤
 في المائــــــــة؛ الفتــــــــرة٩٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠المائــــــــة؛ الفتــــــــرة  في

  ) في المائة٩٩ :٢٠١٠/٢٠١١
ــ  ٣-١-٥   ــة في   زيـ ــراد البعثـ ــع أفـ ــصول جميـ ــة حـ ادة إمكانيـ

 برانس على خدمات طبية، علـى مـدار الـساعة- أو   - تبور
:٢٠٠٩/٢٠١٠ أيـــــام؛ ٥ ســـــاعات، ٨: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ) أيام٧ ساعة، ٢٤: ٢٠١٠/٢٠١١ أيام؛ ٦ ساعة، ١٢
اســتمرار إمكانيــة حــصول جميــع أفــراد البعثــة علــى  ٤-١-٥  

 في المنــاطق وحــسبالخــدمات الطبيــة أثنــاء ســاعات العمــل    
:٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتــــرة  (الطلــــب بعــــد ســــاعات العمــــل    

 أيـام؛٥ سـاعات و     ٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠ أيام؛   ٥ساعات و    ٨
   أيام٥ ساعة و ٨: ٢٠١٠/٢٠١١

  
  النواتج  

  تحسين الخدمات    
 ءاتالإجــرا و النظاميــة التفتــيشأعمـال رصـد وتعزيــز الامتثــال للمعـايير البيئيــة في كــل مواقــع البعثـة مــن خــلال      •  

  التصحيحية لتلبية المعايير البيئية التنظيمية
 البيئة تنفيذ برنامج للتوعية البيئية من خلال التدريب والعروض والمنشورات لدعم حماية  •  

مـدار الـساعة خـلال سـاعات العمـل          نس، علـى    ابـر  - أو   - توفير الرعاية الطبيـة لجميـع أفـراد البعثـة في بـورت              •  
  ساعات العملالمناطق وحسب الطلب بعد في

  لتأهب للطوارئ على نطاق البعثةلالخطة الأمنية بأنشطة تغطية ال في المائة من ٩٩تنفيذ   •  
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    
 فــردا مــن الوحــدات العــسكرية، ٨ ٩٤٠التمركــز والتنــاوب والإعــادة للــوطن لقــوة يــضم قوامهــا في المتوســط   •  

 فـرد   ١٠٠بمـن فـيهم     ( فردا من شرطة الأمم المتحدة       ١ ٤٥١لة، و   دا من وحدات الشرطة المُشكَّ     فر ٢ ٩٤٠ و
 )المنتدبينمن موظفي السجون 

الــدعم الــذاتي لقــوة يــضم قوامهــا     التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ورصــدها وتفتيــشها، وتــوفير          •  
 دا من الشرطة المُشكلة فر٢ ٩٤٠ أفراد من الوحدات العسكرية، و ٨ ٨٠٨المتوسط  في
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 أفـراد مـن الوحـدات العـسكرية،         ٨ ٨٠٨ حصص الإعاشة والمياه لقوة يضم قوامها في المتوسـط           وتوريدتخزين    •  
 موقعاً ٣١لة، في  فردا من وحدات الشرطة المُشك٢َّ ٩٤٠و 

ــديزل والكيروســين لأغــرا  ٢٣٨ ٠٢٠ توريــدتخــزين و  •   ــرا مــن وقــود ال امهــا ض الطهــي دعمــا لقــوة يــضم قو  لت
  مواقع٩ فرد من الشرطة المُشكلة في ١ ٠٠٠ فردا من الوحدات العسكرية، و ٢ ٨٥٩المتوسط  في

 موظفـاً دوليـاً،   ٧٣١ موظفـاً، يتكـون مـن    ٢ ٤٨٦إدارة شؤون مـلاك مـن المـوظفين المـدنيين يبلـغ في المتوسـط           •  
  ذلك الوظائف المؤقتة متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ٢٧٧ موظفاً وطنياً، و ١ ٤٧٨ و

تنفيذ برنامج سلوك وانضباط لجميـع الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، يـشمل التـدريب               •  
   السلوك في حالة إساءةالإجراءات العلاجيةوالوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن 

  
  الأساسيةوالهياكلالمرافق     

 البعثة التي أُعلن أنها غير آمنة بعـد الزلـزال،            مباني إصلاح البعثة، بما في ذلك       من أماكن عمل ومواقع    ١٤٠صيانة    •  
ــون مــن    ــتي تتك ــشرطة المُــشكّلة التابعــة للأمــم المتحــدة،     ١٨ موقعــا عــسكريا، و  ٤٥وال  مــبنى ٤٨و   موقعــا لل

  حدةالمت  موقعا مشتركا بين شرطة الأمم٢٢ مبان لشرطة الأمم المتحدة، و ٧للموظفين المدنيين، و 
 مقاطعـات،  ١٠ محطة لتنقيـة الميـاه مملوكـة للأمـم المتحـدة في          ١٨ مصدرا لإمدادات المياه و      ٦١تشغيل وصيانة     •  

 برانس - أو - تومصنعا لتعبئة المياه في زجاجات في بور

   مملوكـــة للأمـــم المتحـــدةإنـــارة بـــرج ٦٣ مولـــدا كهربائيـــا مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة، و ١٥٠تـــشغيل وصـــيانة   •  
 لدات لحام مملوكة للأمم المتحدة مو٧و 

 لتقــديم خــدمات رســم الخــرائط باســتخدام خــادوم نظــام المعلومــات    علــى شــبكة الإنترنــت  مواقــع ١٠إنــشاء   •  
 الجغرافية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

رائط  خريطـة مـن خ ـ  ١٤ ٠٠٠ مجموعة بيانات وإنتـاج    ٣٠صيانة نظام المعلومات الجغرافية بما في ذلك تحديث           •  
 نظام المعلومات الجغرافية

 لإيــواء مــوظفين مــدنيين  واحــدلة ومخــيم مخيمــات لأفــراد الوحــدات العــسكرية وأفــراد الــشرطة المــشكَّ ٧ إقامــة  •  
 نسابر - أو - تبور في

 إنشاء مقرين إقليميين في جاكميل وجيريمي  •  

 لة في جاكميل وجيريمي وهينش مخيمات جديدة للشرطة المشك٣َّإنشاء   •  

  في ليوغانللمروحياتتشييد مهبط   •  

  لمعايير الأمان من الحريقامتثالا من أماكن عمل البعثة ومواقعها ١٤٠صيانة أنظمة مكافحة الحريق في   •  
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 مولـدا كهربائيـا     ٢٢٠ مليـون لتـر مـن الـبترين والزيـوت ومـواد التـشحيم مـن أجـل تـشغيل                      ١١  وتوريـد  تخزين    • 
   مولدا كهربائيا مملوكة للوحدات٥٦٦حدة و  مملوكة للأمم المتإنارةوأبراج 

      
 النقل البري    

 عربــة ملحقــة ١٢٩  مركــــبة مدرعــة، و١٨ منــها مركــــبة مملوكــة للأمــم المتحــدة، ١ ٦٥٠تــشغــيل وصيــــانة   •  
 ا موقع١١ ورشة في ١١  مقطورات، و٤ بمركبة، و

 مركبـة مملوكـة     ١ ٥١٧يم مـن أجـل تـشغيل         مليون لتر من البترين والزيوت ومـواد التـشح         ٧,٥ وتوريد   تخزين  •  
  مركبة مملوكة للوحدات٢ ٢٠٠للأمم المتحدة و 

 ، الأمـم المتحـدة  أفـراد  فرد مـن  ١ ٠٠٠ طيلة أيام الأسبوع لما يبلغ متوسطه   للنقل المكّوكي تشغيل خدمة يومية      •  
  الأفرادنون والمتعاقدون المدنيوبمن فيهم الموظفون، وأفراد شرطة الأمم المتحدة والموظف

  
 النقل الجوي    

 طــائرات ذات أجنحــة ١٠و  )واحــدة عــسكرية والأخــرى مدنيــة(إدارة وتــشغيل طــائرتين ذواتي أجنحــة ثابتــة   •  
 ات موقعا لهبوط المروحي١٥ مواقع لهبوط الطائرات و ٥في )  مدنية٤  عسكرية و٦(دوارة 

 طـائرات  ١٠ طائرتين ذواتي أجنحـة ثابتـة و    مليون لتر من وقود الطائرات من أجل تشغيل        ٣,٣ وتوريد   تخزين  •  
 ذات أجنحة دوارة

 المناطق  قواعد عمليات مؤقتة في٣طائرات بصورة متزامنة في ال القدرة على نشر صيانة  •  

لطــيران علــى مــدار الــساعة، بمــا في ذلــك عمليــات البحــث والإنقــاذ وإجــلاء المــصابين  ا لعمليــاتتــوفير الــدعم   •  
 والإجلاء الطبي والطيران الليلي

  
 النقل البحري    

 للوحداتمملوكا ) قابلا للنفخ (Zodiacبروجيا  زورقا ١٢ سفينة بحرية و ١٦تشغيل وصيانة   •  

   للوحداتا مملوكبروجيا زورقا ١٢فينة بحرية و  س١٦ لترا من البترين لتشغيل ٥٦٤ ٣٨٤  وتوريدتخزين  •  
  

 الاتصالات    

 محطـة  ٢٨شبكة خـدمات سـاتلية تتكـون مـن محطـتين أرضـيتين محـوريتين، و              ل ـتوفير خـدمات الـدعم والـصيانة          •  
 ونقـل البيانـات وخـدمات       وفاكـسية وفيديويـة    من أجـل تـوفير اتـصالات صـوتية           فتحة صغيرة جدا  طرفية ذات   

 لى العمل واستمرارية تصريف الأعمال بعد الكوارثاستعادة القدرة ع
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 جهـاز   ٣ ٣١١تتكـون مـن      فـوق العـالي      توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة أجهزة إعادة اتصال ذات تـردد            •  
 جهـاز   ٢ ٥٠٠ جهـاز لاسـلكي ذا محطـة قاعديـة، و            ٥٠ جهاز لاسلكي نقال، و      ١ ٧٢٣لاسلكي يدوي، و    

 أجهـزة   ٦، و   )للـربط بـين الـشبكات     ( جهـاز لاسـلكي نقـال        ٤١٠، و   )للربط بين الـشبكات   (لاسلكي يدوي   
 )للربط بين الشبكات(لاسلكية ذات محطات قاعدية 

 جهاز لاسلكي نقـالا مـع خيـار النظـام     ٨٧٣توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة ذات تردد عالي تتكون من      •  
 )بيانات نقل القادرة على( محطات قاعدية ١٠٤ العالمي لتحديد المواقع و

ــن         •   ــة م ــة مكوّن ــشبكة هاتفي ــصيانة ل ــدعم وال ــوفير خــدمات ال ــسما هاتفي ــ٤٠ت  وصــلة بالموجــات  ١٢٣ا و  مق
  الصغر المتناهية

شبكة الموجـات المتناهيـة     ب ـتغطيـة   ال موقعـا للاتـصالات بهـدف تعزيـز          ٢٥توفير خـدمات الـدعم والـصيانة لعـدد            •  
 التردد العالي في جميع أنحاء هايتي ذات والموجات  فوق العاليالصغر والموجات ذات التردد

  مركزا للاتصالات١٣توفير خدمات الدعم والصيانة لعدد   •  
  

 تكنولوجيا المعلومات    

 حاسـوبا محمـولا؛     ١ ٠٥٠  حاسـوبا مكتبيـا؛ و     ٣ ٠٤٨؛ و   خادوما ١٢٥توفير خدمات الدعم والصيانة لعدد        •  
  جهاز إرسال رقمي٢٣٢و 

  مستعمل٤ ٤٠٠شبكات الواسعة لعدد اللشبكات المحلية ولانة توفير خدمات الدعم والصي  •  
  

 الخدمات الطبية    

   عيـــادة مـــن المـــستوى الأول٣٣ بـــرانس و -أو  -تـــشغيل وصـــيانة مستـــشفى مـــن المـــستوى الثـــاني في بـــور    •  
وظفي  مستوصفات في جميع مواقع الأمم المتحدة، تعمل على توفير الخدمات الطبية لجميع أفـراد البعثـة ولم ـ               ٣ و

 وكالات الأمم المتحدة الأخرى في حالات الطوارئ

 يف ولي كايئ مختبرات أساسية في كاب هاييتيان وغونا٣برانس و  -أو  - تصيانة مختبر مركزي في بور  •  

 والجوي لجميع أفـراد البعثـة علـى مـستوى منطقـة البعثـة بأكملـها، بمـا في ذلـك                      البري ترتيبات الإجلاء    مواصلة  •  
وي الاستراتيجي من مرافق المستوى الأول إلى مستشفى المـستوى الثـاني، ومـن مستـشفى المـستوى              الإجلاء الج 

  الثالث والرابعيينالثاني إلى مرافق من المستو

يتعلـق بفـيروس نقـص       تشغيل وصيانة مرافق تقديم خـدمات المـشورة والفحـص، بـشكل طـوعي وسـري، فيمـا                   •  
 المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة

 نفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، يشمل التعلم من الأقران، لجميع أفراد البعثة ت  •  
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 الأمن    

 فـردا مـن شـرطة    ١ ٤٥١  فـردا مـن العـسكريين، و    ١٣٢ على مـدار الـساعة لمـا متوسـطه           الأمنتوفير خدمات     •  
 متطوعـا   ٢٧٧ موظفـا دوليـا، و       ٧٣٢، و   )المنتـدبين  فرد مـن مـوظفي الـسجون         ١٠٠بمن فيهم   (الأمم المتحدة   

من متطوعي الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك تـوفير الحمايـة اللـصيقة لكبـار الشخـصيات، فـضلا عـن حمايـة مرافـق                            
 المتحدة ومواقع الأمم

  من أماكن الإقامة١ ٠٧٧عمليات مسح  البعثة بأكملها، بما في ذلك  على نطاقلمواقعل لأمنياتقييم ال  •  

 علامية عن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع موظفي البعثة جلسة إ٢٤عقد   •  

  في الأحداث والحوادث المتعلقة بأفراد البعثة وممتلكاتهاالتحقيق  •  

 توفير حماية لصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى  •  

ميـع مـوظفي البعثـة الجـدد علـى مكافحـة           لجالتمـرين العملـي     /لأولي والتـدريب ا    التوجيهي لتدريب الأمني ا توفير  •  
 لتجديـد المعلومـات في مجـال مكافحـة الحرائـق لجميـع مـوظفي                 أساسية  دورات تدريبية  تنظيمالحرائق، وكذلك   

 الأمن ومراقبي الحرائق في البعثة

 تنفيذ الخطة الأمنية واستكمالها  •  
    

  العوامل الخارجية
دادات والمعــدات وتقــديم الخــدمات الــتي يــستعان فيهــا بمــصادر خارجيــة وفقــا للعقــود، ولــن تتــأثرســيجري تــسليم الإمــ      

  .الكوارث الطبيعيةبالعمليات سلبا 
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  ٦الجدول 
  الدعم ،٥العنصر  :الموارد البشرية

  
      الموظفون الدوليون  

   

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـ
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع  المتحدة

    الفريق المعني بالسلوك والانضباط

٤ - ٣١- ٢١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٤ - ٣١- ٢١- -   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
-  - - - - - - - -  صافي التغير  
٣ - ١٢١- ١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
٣ - ١٢١- ١- -   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
-  - - - - - - - -   صافي التغير  

    قسم الأمن
٢٨١ - ٣١٥٤٩٦٧٢١٤- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٨٠ - ٢١٥٤٩٦٦٢١٤- -   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
)١( - - )١(- - )١(- -   صافي التغير  
-  - - - - - - - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
 ٤٤ - ١١١٥١٧٢٧- -   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
 ٤٤ - ١١١٥١٧٢٧- -   افي التغيرص  

    الإيدز/الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية
٦ ١٣٢- - ١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٦ ١٣٢- - ١- -   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
-  - - - - - - - -   صافي التغير  
-  - - - - - - - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠لمعتمدة للفترة الوظائف المؤقتة ا  
٢ - ١١- ١- - -   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
٢ - ١١- ١- - -   صافي التغير  

  شعبة دعم البعثة
   كتب الرئيسم

٥٠ ١٣٥١٧٢٦٢٣١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٠ ١٥٧٢١٣٤٢٥١-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترةة المقترحالوظائف   
١٠ - ٢٢٤٨٢- -   صافي التغير  



A/65/535
 

76 10-59877 
 

      الموظفون الدوليون  
   

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـ
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع  المتحدة

٤ - ٢٣١- - ١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
١٠ - ١٢٤٢٩١-   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة   
٦ - - ٦- ٢٤- -   صافي التغير  

   الخدمات الإدارية

٥٥٣ ٨٢٢٥٥٨٥٤٣٧٣١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٥٠ ٨١٩٥٥٨٢٤٣٧٣١- -   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
)٣( - - )٣(- )٣(- - -   صافي التغير  
٣٢ ١٧١٧٢٥٦١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
١٠٧ ١١٢١٣٢٨٥٤٤٣١٠-   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةلمقترحاالوظائف المؤقتة   
٧٥ ١١١٦١١٢٩٣٧٩-   صافي التغير  

    خدمات الدعم المتكامل

٥٩٥ ٩٢٨١٣٠١٦٧٣٣١٩٧——  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٩٧   ٩٢٥١٣١١٦٥٣٣١——  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف     ٥٩٣
)٢( - - )٢(١)٣(- - -   صافي التغير  
١٦   ٨٨٥٦- - - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة     ٨٠
٣٤    ١١١١٢٣٢٥٦٩٢-   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف المؤقتة     ١٨٢
١٠٢ ١١١١٢٢٤٤٨٣٦١٨-   صافي التغير  

    المجموع، الدعم
٤٨٩ ١  ٠٠٩١٣١ ١٢٦٧١٢٥١٣٤٩١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ئف المعتمدة للفترة الوظا  
٤٩٣ ١ ٠١١١٣١ ١٢٧٦٧٢٥٦٣٥١١-   ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحالوظائف   
٤ - ٥٢٢)٤(١- -   صافي التغير  
١١٩ ١٢٧٢٨٣٨٦٤١٧-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
٣٤٨ ٣٢٧٣١٧٨١٣٩١٦٥٤٤  ٢٠١٠/٢٠١١ ة للفترةالمقترحة الوظائف المؤقت  
٢٢٩ ٢٢٥٢٤٥٠١٠١١٠١٢٧-   صافي التغير     

  . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة من الفئة الفنية الموظفين الوطنيينيشمل  )أ(  
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  قسم الأمن    
   وظيفة مؤقتة١٧نقصان قدره وظيفة واحدة وزيادة قدرها   :الموظفون الدوليون    
   وظيفة مؤقتة٢٧زيادة قدرها   :الموظفون الوطنيون    

 حاليا، مع مراعـاة أن مهـام      ةالموجود) ٥-ف( كبير ضباط الأمن     وظيفةيقترح إلغاء     - ١٣١
ــامج الأمــم المتحــدة     ه الوظيفــةهــذ  يــضطلع بهــا الآن كــبير مستــشاري الأمــن الــذي يُمــوِّل برن

  .ليات الخاصة بالأمن في إطار فريق الأمم المتحدة القطريفهوم العموظيفته وفقا لمالإنمائي 
وهناك حاجة إلى أن يستعيد قسم الأمن التابع للبعثـة قدرتـه علـى الاسـتجابة لمعالجـة                    - ١٣٢

الـوطنيين الإضـافيين    ومختلف المسائل الأمنية الناجمة عن نشر عدد كـبير مـن المـوظفين الـدوليين                
 لملاك موظفي الوحـدات التنفيذيـة داخـل القـسم لا يكفـي              ن الهيكل الراهن  أوحيث  . في هايتي 
ــدرة القــسم بإضــافة      لمعالجــة ــز ق ــرح تعزي ــام الإضــافية، يقت ــها  ٤٤ هــذه المه ــة، من ــة مؤقت  وظيف
  . وطنية٢٧دولية و  ١٧

عمـل نائبـا للمنـسق الإقليمـي     لل، )٢-ف(وظيفـة مؤقتـة لموظـف أمـن         يقترح إنـشاء    و  - ١٣٣
الوظيفة بالمساعدة في تعزيـز قـدرة القـسم علـى معالجـة عـدد           ويقوم شاغل هذه    . لشؤون الأمن 

  .المناطقمتزايد من المسائل الأمنية في 
، مـع مراعـاة    )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ( إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لموظـف إداري           يقترحو  - ١٣٤

تعزيــز الهيكــل الإداري بمــا يكفــل التماســك والمنهجيــة في إدارة الأنــشطة المتــصلة بالــشؤون         
ــشرية  الإ ــوارد الب ــة والم ــدريب : أي(داري ــيم الأداء والت ــادر  . في القــسم) التوظيــف وتقي ــا يب كم

إعــداد وتنفيــذ برنــامج عمــل القــسم، بمــا في ذلــك رصــد واســتعراض برنــامج   ب شــاغل الوظيفــة
خاصــة لتقيــيم التقــدم المحــرز  عاديــة والعمــل والميزانيــة، عــن طريــق إجــراء عمليــات اســتعراض   

الإشــراف علــى المهــام المتعلقــة بعمليــات الــشراء، ب يقــومكمــا . طــة العمــلالتنفيــذ الفعلــي لخ في
للأغــراض وإعــداد الفــواتير واســتلام إيــرادات الــدخل مــن مختلــف الخــدمات، وبرنــامج الــسفر   

 المتعاقـدين   المدفوعات إلى الموردين والأفـراد    / الموردين  المشتريات وتقييم عقود   رصد، و التنفيذية
  .خدماتعلى تقديم 

وإضافة إلى ذلك، يقترح إنشاء وحدة دوريات تتألف من أربع وظائف مؤقتة لأفـراد                - ١٣٥
 يومي في المناطق السكنية والمناطق العاليـة        على أساس لتوفير الأمن   ) من فئة الخدمة الميدانية   (أمن  

وفي أعقــاب وقــوع الزلــزال، .  الطــوارئتلاســتجابة الــسريعة للمــوظفين في حــالالالخطــورة، و
دة من خـدمات المـوظفين العـاملين في وحـدات أخـرى لإنـشاء قـوة للـرد الـسريع                الاستفا جرت
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 الوظـائف المؤقتـة تمكـين القـسم          إنـشاء هـذه    ومـن شـأن   . لتحسين قدرة القـسم علـى الاسـتجابة       
  . المهام الأمنية على نحو فعال، والاستجابة في الوقت المناسب على مدار الساعةأداء من

ة التي تقودها وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا          وضمن إطار جهود الإغاث     - ١٣٦
في أعقاب الزلزال، جرى نشر عدد كبير من الموظفين الإضافيين، مـن مكتـب منـسق الـشؤون                  

ــة      ــة العــالمي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول ــامج الأغذي ــسانية وبرن والمنظمــة ) اليونيــسيف(الإن
وبـسبب تزايـد المـسائل     .  ة للأمم المتحدة، في هـايتي      التابع الكياناتالدولية للهجرة وغيرها من     

المتصلة بالأمن والناشئة عن استخدام القاعدة اللوجستية من أجل مجموعة كـبيرة مـن المـوظفين                
مـن فئـة    (الموجودين في مساحة صغيرة نسبيا، يقترح إنشاء وظيفـة مؤقتـة إضـافية لـضابط أمـن                  

 تطفـل ل على الدخول إلى أماكن العمـل ولمنـع           السيطرة بشكل أفض   لتحقيق) الخدمات الميدانية 
فـراد  لأ  دائـم  إضـافية وجـود   مخيمـات وعلاوة على ذلك، يتطلب إنـشاء       . أفراد غير مرخص لهم   

  .والشرطيةمن الأمن لكفالة تعزيز العناصر العسكرية 
منــذ وقــوع الزلــزال، تمكنــت وحــدة الحمايــة المباشــرة مــن الاســتجابة لزيــادة عــبء  و - ١٣٧

 الأمـن مـن بعثـات حفـظ         ضـباط لوحدة الناجم عن النـشر المؤقـت لعـدد إضـافي مـن              العمل في ا  
ــشاء وظيفــتين مــؤقتتين إضــافيتين   . الــسلام الأخــرى  ــضابطينويُقتــرح إن ــة لل ل شخــصية الحماي

لتــوفير إدارة أكثــر قــوة للأمــن وحمايــة أشــد لكبــار مــوظفي البعثــة    ) فئــة الخدمــة الميدانيــة  مــن(
  .عالية المخاطرالعاملين في بيئة غير آمنة و

وفيمــا يتعلــق بإنــشاء مركــز ســانتو دومينغــو للاتــصال والــدعم، يقتــرح إنــشاء أربــع     - ١٣٨
، مقرهـا في سـانتو دومينغـو،    )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    (وظائف مؤقتة لموظفي الحماية المباشـرة   

  .لتنفيذ الحماية المباشرة لكبار موظفي البعثة
ــصنيف الأخــير    - ١٣٩ ــصل بالت ــسادس،    وفيمــا يت ــة إلى المــستوى ال  لمنحــدر الطــيران في البعث

مـن فئـة الخدمـة    (يقترح إنشاء وظيفة مؤقتـة لموظـف مـسؤول عـن مكافحـة الحرائـق والـسلامة                  
ــة ــالحرائق       ) الميداني ــصلة ب ــسائل المت ــار الم ــساعة، وللتخفيــف مــن آث ــدار ال ــى م ــة عل ــوفير تغطي لت
 القدرة على اسـتيعاب متطلبـات التـشغيل         وليس لدى الملاك الوظيفي بمستواه الحالي     . والسلامة

  . بعض المهام عن طريق نشر مؤقت لضابط أمنأداءالإضافية للقسم، حيث يجري 
 في عدد الموظفين المدنيين الإضافيين التابعين لوكالات الأمـم المتحـدة           الطفرةن  أكما    - ١٤٠

 لمواصـلة يـدا مـن الأمـن       وصناديقها وبرامجها دعما لجهود الإغاثة للـسكان الهـايتيين، تتطلـب مز           
ــة علــى جميــع   ــة الفعال ــة حــالاتالمراقب ــدخول إلى مبــاني البعث ــوة الحراســة  وعلــى.  ال  حــين أن ق

وفي . ، فقـد أُنـشئت مبـانٍ جديـدة في أعقـاب الزلـزال             هـي علـى أدنى مـستوى      معظم المرافق    في
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طنيـة   الواتمـن فئـة الخـدم    ( حارسـا أمنيـا      ١٥هذا الصدد، يقترح إنـشاء وظـائف مؤقتـة لعـدد            
  .بهدف تعزيز قدرة القسم على تقديم الدعم الأمني في المناطق) العامة
مـن فئـة    (وإضافة إلى ذلك، يُقترح إنشاء وظيفتين مـؤقتتين إضـافيتين لمـساعدي أمـن                 - ١٤١
.  في برنــامج البيئــة الميدانيــة“الــسلامة والأمــن”لتطبيــق نهــج دعمــا )  العامــة الوطنيــةاتالخــدم

 يتطلـب اقتنـاء وتركيـب معـدات جديـدة، سـتقع علـى شـاغلي هـاتين                   ن هذا البرنـامج   أوحيث  
  .الوظيفتين مسؤولة إعداد الأنشطة التدريبية والمواد التدريبية ومرافق التدريب

ــا أن  - ١٤٢ ــن        كم ــساعدي أم ــة إضــافية لم ــائف مؤقت ــع وظ ــاك حاجــة إلى أرب ــة  (هن ــن فئ م
مـم المتحـدة في هـايتي، وتـدريب فـرق           للتفتيش المقرر لجميـع مبـاني الأ      ) الخدمات العامة الوطنية  

بـرانس والمنـاطق كافـة، فـضلا عـن العمليـات واللوجـستيات داخـل                -أو   - تالإطفاء في بور  
  .وحدة إطفاء الحرائق والسلامة

ويتطلـــب إنـــشاء مركـــز ســـانتو دومينغـــو للاتـــصال والـــدعم إنـــشاء مكتـــب للأمـــن   - ١٤٣
ظيفـة مؤقتـة لموظـف مـسؤول عـن مكتـب       وفي هذا الصدد، يقترح إنـشاء و   . سانتو دومينغو  في

 بتمثيـل قـسم الأمـن في الفريـق المحلـي لإدارة      هـذه الوظيفـة   وسيـضطلع شـاغل     ). ٤-ف(الأمن  
 الرفيعــة المــستوى الاتــصال مــع الــسلطات   والأمــن، وتقــديم المــشورة لكبــار مــوظفي البعثــة      

بمــن فــيهم ( مــسؤولا عــن أمــن جميــع مــوظفي البعثــة كمــا ســيكون. الجمهوريــة الدومينيكيــة في
  .والممتلكات في الجمهورية الدومينيكية) المُعالون
) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    (وإضافة إلى ذلك، يقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف أمـن      - ١٤٤

وفي الوقـت نفـسه، يقتـرح       . للإشراف على قوة الحراسة المحلية للمبنى الجديد في سانتو دومينغو         
لتنفيـــذ التـــدريب الأمـــني ) مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة(إنـــشاء وظيفـــة مؤقتـــة لموظـــف تـــدريب 

  . إلى سانتو دومينغو وقبل انتشارهم في هايتيم لجميع موظفي البعثة لدى وصولهوالتوجيهي
مـساعد أمـني   ) أ: (وأخيرا، يُقترح إنشاء ست وظائف مؤقتة إضافية على النحـو التـالي       

لإصـدار بطاقـات    )  العامـة الوطنيـة    مـن فئـة الخدمـة     (مختص بتصاريح الـدخول وبطاقـات الهويـة         
خمـسة حـراس أمـن      ) ب( إلى سـانتو دومينغـو، و        الـدخول الهوية لجميع الموظفين خـلال عمليـة        

 ات عمليــمراقبــةلإنــشاء قــوة حراســة تكــون مــسؤولة عــن ) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(
 مواقــع مختلفــة وســيتم نــشر شـاغلي الوظــائف في .  البعثــة في سـانتو دومينغــو مبــانيالـدخول إلى  

  . البعثةمبانيداخل 
  



A/65/535
 

80 10-59877 
 

  الإيدز/الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية    
  وظيفة واحدةقدرها زيادة   :الموظفون الدوليون    
  وظيفة واحدةقدرها زيادة   :الموظفون الوطنيون    

 /، وردت الوحـدة المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             ٢٠٠٩/٢٠١٠أثناء الفترة     - ١٤٥
 الـذي  دورال ـ أن نظـرا إلى لكن ). والإنمائيةتنسيق الشؤون الإنسانية  (٤يدز في إطار العنصر   الإ

فـيروس نقـص المناعـة      عـدوى    الوحدة يتعلـق في المقـام الأول بتخفيـف خطـر انتقـال               تضطلع به 
 حفظ السلام وداخل المجتمع المضيف، وذلك عن طريـق وضـع بـرامج          أفرادالإيدز بين   /البشرية
 سياسات وأنشطة البعثـة، وتـوفير   فيالإيدز / فيروس نقص المناعة البشريةعميم منظوروتوقائية،  

 الوحــدة المعنيــة بفــيروس إدراجقــد تقــرر فلوبــاء، لالــدعم الــتقني للــسلطات المحليــة في التــصدي 
  .٢٠١٠/٢٠١١الإيدز في إطار عنصر الدعم في الفترة /نقص المناعة البشرية

م القوة العسكرية وقوة الشرطة وعـدد المـوظفين المـدنيين إلى            وقد أدت الزيادة في قوا      - ١٤٦
.  في عبء عمل الوحدة، وبخاصة فيما يتعلق بالتدريب والأنشطة المتـصلة بالوقايـة             مقابلةزيادة  

 مـع برنـامج الأمـم المتحـدة المعـني بفـيروس نقـص               التنـسيقية وقد عززت الوحدة أيضا أنـشطتها       
م المتحدة القطري لمساعدة الحكومة في مواجهة تزايـد تعـرض           الإيدز وفريق الأم  /المناعة البشرية 

  . فيروس نقص المناعة البشريةلعدوىالسكان المشردين 
، يُقتـرح إنـشاء وظيفـتين مـؤقتتين لمـوظفين متخصـصين في شـؤون                تقدموفي ضوء ما      - ١٤٧

ســيقوم و). وموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة  ٣- ف١(الإيــدز /فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
 قــدرة الوحــدة علــى تنفيــذ بــرامج الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة     بــدعم الــوظيفتينشــاغلا
 المعـني وسيـساعد الموظـف     .  بنـاء قـدرات المؤسـسات المحليـة        علـى الإيدز داخـل البعثـة و     /البشرية

يين في تنفيــذ بــرامج الوقايــة   نظــراءه الــوطن ) ٣-ف(الإيــدز  /فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ب
 حمــلات الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة إعــدادالإيــدز، و/ناعــة البــشريةفــيروس نقــص الم مــن

وسيتولى إجراء تقييمـات للمخـاطر والتخطـيط    . ذات الصلةالبشرية والمواد والأنشطة التدريبية   
فـيروس نقـص    ب المعـني وسـيكون الموظـف     .  الحد من مخاطر فيروس نقـص المناعـة البـشرية          لتدابير

مــسؤولا عــن توســيع نطــاق بــرامج ) وظــف الــوطني مــن الفئــة الفنيــةالم(الإيــدز /المناعــة البــشرية
التوعية لتشمل الـسلطات والمجتمعـات المحليـة، وعـن تنفيـذ المـشاريع وحمـلات العلاقـات العامـة                  

تقـديم الـدعم الـتقني والتنـسيقي إلى         ب كمـا يقـوم   . الإيـدز /المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية       
ل والأمن العام، والصحة، وشؤون المـرأة، والـشباب والرياضـة،    وزارات التربية والتعليم، والعد   

  .الإيدز وبناء القدرات في هذا المجال/ فيروس نقص المناعة البشرية عدوىبشأن الوقاية من
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  شعبة دعم البعثة    
  مكتب الرئيس    

   وظائف مؤقتة٦ وظائف و ٨زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون
  رها وظيفتانزيادة مقدا  :الموظفون الوطنيون

من أجل تعزيز القيـادة العليـا للبعثـة في أعقـاب الزلـزال، يقتـرح نقـل الوظيفـة المؤقتـة                       - ١٤٨
ــات والإدارة   ــدير العمليـ ــة لمـ ــد(الحاليـ ــرة  )٢-مـ ــدة للفتـ ــطلاع ٢٠٠٩/٢٠١٠، المعتمـ ، للاضـ

ب إلى جان ـ ) ١-مد(وسيتلقى المدير دعما من نائب مدير دعم البعثة         . بوظيفة مدير دعم البعثة   
الموظــف المــسؤول عــن مركــز الاتــصال والــدعم في ســانتو دومينغــو  /رئــيس الخــدمات الإداريــة

ويُرى أن من شأن هـذا الهيكـل التنظيمـي          ). ١-مد(ورئيس خدمات الدعم المتكاملة     ) ١-مد(
أن يــوفر مــستوى مناســبا مــن القيــادة والمراقبــة والتوجيــه لتقــديم الــدعم إلى العناصــر العــسكرية  

  .فنيةوالشُرطية وال
، وتعقُّــد بيئــة ٢٠١٠ينــاير /ومــع الأحــداث المأســاوية الــتي وقعــت في كــانون الثــاني    - ١٤٩

قُّــدا هــائلا، ولا ســيما التوســع العمــل الــتي يجــب أن يــتم فيهــا تقــديم خــدمات الــدعم للبعثــة تع 
سـع  القوام المأذون به من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة اللازمين للتعاطي مع الدمار الوا             في

النطــاق الــذي لحــق بــالمرافق والبنيــة التحتيــة في البلــد، والحاجــة إلى نــشر جميــع الوســائل لــدعم   
وإضــافة إلى ذلــك، فــإن التحــديات الــتي يطرحهــا الــتعمير في الأجــل . جهــود الإغاثــة الإنــسانية

ومـن شـأن التحـديات الإضـافية، بمـا فيهـا تـوفير              . المتوسط وبرامج التطبيـع هـي تحـديات هائلـة         
ــدع ــم المتحــدة       ال ــق الأم ــايتي، وفري ــب المبعــوث الخــاص له ــايتي، ومكت ــة ه م اللوجــستي لحكوم

  .القطري، أن تتطلب مستوى أعلى من التنسيق والدعم لمساعدة العمليات الإنسانية
ــدد         - ١٥٠ ــا، وتع ــا وحجمه ــة ونطاقه ــات البعث ــد عملي ــادة الكــبيرة في تعقُّ ــالنظر إلى الزي وب

المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي قـد تحولـت إلى بعثـة كـبيرة       أنشطتها، يتضح أن بعثة الأمم   
وأصبح عبء العمل الملقـى علـى هيكـل دعـم البعثـة الحـالي لمواجهـة هـذه التحـديات                    . ومعقدة

  .عبئا فادحا، ويجري حاليا استعراض شامل للاحتياجات من الموظفين
 في المـستويات الإداريـة      ومن أجل تزويد البعثـة بقـدرة مـستدامة علـى المـدى الطويـل                - ١٥١

لوظيفـة مؤقتـة لنائـب      ) ١-مـد (العليا، يُقترح الاستفادة من الوظيفة القائمة لرئيس دعـم البعثـة            
وسوف يطلب مـن موظـف علـى مـستوى أعلـى التنـسيق بـين        ). بنفس الرتبة(مدير دعم البعثة  

يـضطلع نائـب    وس. جميع مكاتب القطاع وتوفير التوجيه والمشورة المناسبين على أساس منـتظم          
ــع مك    ــومي لجمي ــق   المــدير بالإشــراف علــى ســير العمــل الي اتــب القطــاع، والعمــل بــشكل وثي

وسـيتوجب علـى نائـب المـدير التعامـل مـع المهـام الحاسمـة المتمثلـة                  . مكتب المنسق الإقليمـي    مع
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ومن شأن إنشاء منصب نائـب المـدير تمكـين مـدير            . ضمان تنفيذ جميع التوجيهات التنفيذية     في
لبعثة من التركيز على الاستراتيجية والتخطيط ورسم الـسياسات والتنـسيق مـع الحكومـة             دعم ا 

المضيفة ومكتب المبعوث الخاص وفريق الأمم المتحدة القطري، بالإضـافة إلى تقـديم الـدعم إلى                
  .العناصر العسكرية والشرطية الفنية

أكثـر تعقُّـدا وصـعوبة،    وفي أعقاب الزلزال، أصبح عبء العمل على مكتـب الميزانيـة        - ١٥٢
وقـد زاد   . حيث أن إدارة موارد البعثة بعناية أمر ضروري لتلبية الاحتياجات التـشغيلية الزائـدة             

عبء عمل المكتـب إلى حـد كـبير بـسبب الحاجـة إلى تلبيـة طلبـات عديـدة مـن جهـات معنيـة                          
 لأداء  ونظرا لأن المكتب قد جـرى تدعيمـه عـن طريـق إعـادة توزيـع مؤقتـة للوظـائف                   . متعددة

المهــام الرئيــسية، بمــا في ذلــك وضــع الميزانيــة وإدارتهــا، فــضلا عــن إدارة الــصناديق الاســتئمانية، 
  .والمشاريع السريعة الأثر، وبرنامج الحد من العنف الأهلي، تدعو الحاجة إلى وظائف إضافية

لماليـة  وفي هذا الصدد، يقترح إنشاء وظيفـتين لاثـنين مـن المـوظفين الأقـدم للـشؤون ا                   - ١٥٣
ــة  ــة    ) ٤-ف(وســيكون أحــدهما  ). ٤-ف(والميزاني ــة المعتمــدة للبعث ــسؤولا عــن إدارة الميزاني م

والإشراف عليها، بما في ذلك تقديم المشورة والتدريب للموظفين مـن العناصـر الفنيـة وعناصـر                 
. الدعم، وكذلك إعداد الردود على استفسارات الهيئات التشريعية والهيئات الحكومية الدوليـة            

بالمـــسؤولية عـــن إدارة ومراقبـــة المـــوارد المتـــصلة بالـــصندوق      ) ٤-ف(وسيـــضطلع ثانيهمـــا  
الاستئماني المتعدد المانحين فضلا عن المـوارد اللازمـة لمـا أنـف ذكـره مـن مـشاريع سـريعة الأثـر                       
وبــرامج للحــد مــن العنــف الأهلــي، وقــد زادت تلــك المــوارد زيــادة كــبيرة في أعقــاب وقــوع    

 شـأن تعزيـز قـدرة مكتـب الميزانيـة تمكـين البعثـة مـن رصـد تنفيـذ توصـية                       كما أن مـن   . الزلزال
مراجعــي الحــسابات الخــارجيين والــداخليين فيمــا يتعلــق بتنفيــذ وإنجــاز المــشاريع في الوقــت         

  .المناسب، والاستجابة لطلبات مراجعة الحسابات ذات الصلة
ـؤون الماليــــة والميزانيــة وإضافـــة إلى ذلــك، تُقتــرح وظيفتــان لاثــنين مــن مــوظفي الــش ـ  - ١٥٤

ــة      ) ٣-ف( ــة والميزاني ــشؤون المالي ــساعدين لل ــائف لم ــة الميدانيــة    ٤(وســت وظ ــة الخدم ــن فئ  م
، لتقــديم المــساعدة والــدعم في إعــداد الميزانيــة وتقريــر   )مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  ٢ و

يع الـسريعة الأثـر،     الأداء، ورصد المخصصات والموارد المتصلة بالـصندوق الاسـتئماني، والمـشار          
  .وبرامج الحد من العنف الأهلي

ــب المنــسق            - ١٥٥ ــن خــلال مكت ــة م ــب الإقليمي ــف المكات ــين مختل ــسيق ب ــام والتن ــز المه ولتعزي
، سـيتم   )٤-ف(الإقليمي، يقترح إنشاء وظيفتين مؤقتتين لاثنين من الموظفين الإداريين الإقليميين           

لا الـوظيفتين بالمـسؤولية عـن التنـسيق والتنفيـذ      وسيـضطلع شـاغ  . نـشرهما في غونـائيف وميراغـوان   
وسـيكفل الموظفـان، بموجـب الـسلطة        . الفعال لجميع أعمال الدعم الإداري الـتي تقـدم في المنـاطق           
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وسـيكفل  . المفوضة إليهما، الامتثال للأنظمة والقواعد الماليـة والإداريـة في تقـديم خـدمات الـدعم               
ــدم إ     ــدعم المق ــضا جــودة ال ــان أي ــذان الموظف ــسؤوليتهما،    ه ــة في مجــالات م ــع عناصــر البعث لى جمي

  .ويكونان مسؤولين مسؤولية مباشرة أمام كبير المنسقين الإقليميين. ورصدها باستمرار
، )٣-ف(وإضافة إلى ذلـك، يُقتـرح إنـشاء وظـائف مؤقتـة لأربعـة مـوظفين إداريـين                    - ١٥٦

ــة ا      ــب الإقليمي ــة في المكات ــات ميداني ــدير عملي ــام م ــضطلعون بمه ــان   سي ــة في كــاب هايتي لأربع
وسيساعد شاغلو هـذه الوظـائف في تخطـيط وتنـسيق خـدمات             . وغونائيف وليوغان ولي كاي   

الدعم وتقديمها في الوقت المناسب للعناصـر العـسكرية والـشرطية والفنيـة، المنـشورة في منـاطق                  
  .مسؤولية كل منهم

  
  الخدمات الإدارية    
   وظيفة مؤقتة٢٩ف وزيادة قدرها  وظائ٣نقصان قدره   :الموظفون الدوليون    
   وظيفة مؤقتة٣٧زيادة قدرها   :الموظفون الوطنيون    
   وظائف مؤقتة٩زيادة قدرها   :متطوعو الأمم المتحدة    

يضطلع مكتب رئـيس الخـدمات الإداريـة بالمـسؤولية عـن تخطـيط وتنـسيق الخـدمات                  - ١٥٧
وفي . ة والأفــراد المــدنيين في البعثــةالإداريــة وتقــديمها دعمــا للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرط 

زيـادة المـستويات العامـة لقـوة        ) ٢٠١٠ (١٩٠٨أعقاب الزلزال اعتمد مجلـس الأمـن في قـراره           
وبعـد ذلـك،    . البعثة من أجل دعم الجهود الفورية للإنعـاش وإعـادة الـتعمير وتحقيـق الاسـتقرار               

ــوظفي شــعب      ــشر م ــو، لن ــدعم في ســانتو دومينغ ــصال وال ــيم مركــز للات ــوفير   أق ــة لت ة دعــم البعث
ونظـرا لتقـديم الخـدمات الإداريـة     . الخدمات التي لا تحتاج بالضرورة إلى وجود مادي في هـايتي       

حاليا في كل من هايتي وسانتو دومينغو، فقد زاد الاحتياج إلى ضمان أن تقدم الخدمات علـى                 
ؤوليات الوظيفيـة   وباسـتعراض المـس   . نحو فعال لجميع الأفـراد العـسكريين والـشرطيين والمـدنيين          

المتزايــدة المتــصلة بتوســيع نطــاق البعثــة، يُقتــرح إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لــرئيس الخــدمات الإداريــة 
وسيـضطلع شـاغل    . لتناظر الزيادة في حجم ونطـاق وتعقّـد تقـديم الخـدمات الإداريـة             ) ١-مد(

رصــد الوظيفــة بمــسؤوليات إداريــة وماليــة ملائمــة لــضمان أداء تلــك الــدائرة أداء سلــسا وال        
  .والتنسيق بين مختلف العناصر والمواقع في البعثة

وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح إنــشاء وظيفــتين مــؤقتتين لاثــنين مــن المــوظفين الإداريــين      - ١٥٨
ــة  ) ٣- ف١ و ٤-ف ١( ــة ضــمان الجــودة  ) ١-مــد(لــدعم رئــيس الخــدمات الإداري في كفال

  .لمناسبوتنسيق أنشطة مختلف الوحدات التابعة للدائرة في الوقت ا
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  ويضطلع المركز المتكامل لتدريب البعثات بالمسؤولية عن تنسيق التـدريب وتـصميمه              - ١٥٩
، وأنـشطة  )في هـايتي وسـانتو دومينغـو   (وتطويره ورصـده وتقييمـه وتـوفيره لجميـع أفـراد البعثـة         

ــة، وبنــاء قــدرات المــوظفين الــوطنيين وأنــشطتهم     ونظــرا . التطــوير الــوظيفي لجميــع أفــراد البعث
زيادة العامة في حجم ونطاق عمليات البعثة والزيـادة في قـوة عناصـرها العـسكرية والـشرطية                 لل

، يكــون )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(والمدنيــة، يُقتــرح إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لمــساعد تــدريب 
وســيكون مــساعد  . مقرهــا في ســانتو دومينغــو، للتعــاطي مــع تزايــد الاحتياجــات التدريبيــة       

دريبيـة والإداريـة لمكتـب الـدعم     تنـسيق وإدارة جميـع الأنـشطة والمهـام الت         التدريب مسؤولا عن    
ســانتو دومينغــو، بمــا في ذلــك تــوفير المعلومــات عــن الخــدمات والــدورات التدريبيــة المتــصلة   في

  .بالبرامج التوجيهية للموظفين، ومهارات الاتصال المكتبي والإدارة
ــة أ    - ١٦٠ ــنقح للبعث ــة في كــل مــن    ويعــني الهيكــل التنظيمــي الم ــشؤون المالي ن يعمــل قــسم ال
 برانس وسانتو دومينغو، وتبعا لذلك، سيحتاج قسم الـشؤون الماليـة إلى إنـشاء               - أو   - بورت

مكتــب أمــين الــصندوق، ووحــدة الحــسابات، ووحــدة المــدفوعات، ووحــدة    (أربــع وحــدات 
  . مؤقتة إضافيةوتحقيقا لتلك الغاية، يقترح إنشاء وظائف. في كلا الموقعين) جدول الرواتب

وستتطلب الزيادة في حجم المعاملات المالية ونشر وإدارة الموظفين في هـايتي وسـانتو           - ١٦١
وبنـاء علـى ذلـك، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة              . دومينغو مستوى أعلى من المـسؤولية الإداريـة       

ائف وإضــافة إلى ذلـك، يقتــرح إلغــاء ثلاثــة مــن الوظ ــ). ٥-ف(لكـبير مــوظفي الــشؤون الماليــة  
مؤقتا لمدة فترة الطفرة، وبدلا من هذه الوظائف، تُنـشأ          ) ٣-ف(الحالية لموظفي الشؤون المالية     

ــلاث وظــائف مؤقتــة لمــوظفي الــشؤون الماليــة       ضــطلاع بالمــسؤوليات المتزايــدة   للا) ٤-ف(ث
ــز الم ــ      في ــة وتجهي ــراد البعث ــدلات والاســتحقاقات لأف ــب والب ــز الروات ــورِّدين، تجهي دفوعات للم
  .ن الشفافية والامتثال للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةضما مع

ــة إلى ســانتو          - ١٦٢ ــشؤون المالي ــوظفي ال ــب كــبير م ــل مكت ــرا لنق ــك، ونظ وإضــافة إلى ذل
) من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة        (دومينغو، يقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد للشؤون المالية         

ــة  ــام التالي ــ) أ: (لأداء المه ــة؛    ت ــشؤون المالي ــوظفي ال ــسكرتاري والإداري لكــبير م ــدعم ال وفير ال
ــو؛        )ب( ــدفق المراســلات في ســانتو دومينغ ــسيق لإدارة وت ــة مركــز تن رصــد ) ج(العمــل بمثاب

  .وتسجيل حضور موظفي القسم في سانتو دومينغو
ويــضطلع قــسم شــؤون المــوظفين بالمــسؤولية عــن تنفيــذ الــسياسات والممارســات           - ١٦٣

ءات الجديدة للموارد البشرية، فضلا عن تنقـيح الممارسـات والإجـراءات الحاليـة لتلبيـة       والإجرا
كما يقوم القـسم برصـد وضـمان تنفيـذ الـسياسات والممارسـات              . الاحتياجات المتطورة للبعثة  
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والإجــراءات المتعلقــة بــالموارد البــشرية، فيمــا يتــصل بالاســتقدام والتنــسيق، امتثــالا للــسياسات  
  .المقررةوالإجراءات 

ونظرا لأن مستوى ملاك الموظفين الحالي غير كاف لتلبية الطلبات المتزايـدة الموجهـة                - ١٦٤
إلى القسم، ولـضمان تـوفير الخـدمات للبعثـة علـى نحـو فعـال، يقتـرح إنـشاء وظيفـتين مـؤقتتين                        

  ).٣-ف(ولموظف لشؤون الموظفين المدنيين ) ٥-ف(لكبير موظفي شؤون الموظفين المدنيين 
، منحــت البعثــة ســلطة اختيــار واســتقدام المــوظفين الــدوليين،  ٢٠١٠مــارس /  وفي آذار-  ١٦٥
ولــدعم أنــشطة الاســتقدام الجاريــة، يُقتــرح إنــشاء  . ســاهم في عــبء العمــل الإضــافي للقــسم  ممــا

للمـساعدة في مهـام     ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (وظائف مؤقتة لأربعة مساعدين للموارد البـشرية        
رصــد وضــمان مــلء الوظــائف المؤقتــة في الوقــت ) أ: (لتنــسيب مــن خــلال مــا يلــيالاســتقدام وا

الإشـــراف علـــى طلبـــات الاســـتقدام ) ب(المناســـب، وفقـــا للـــسياسات والإجـــراءات المقـــررة؛  
استعراض قوائم التـصفية    ) ج(والتنسيب المقدمة إلى هيئات الاستعراض المركزية والموافقة عليها؛         

  .إدارة الوظائف المؤقتة وملاك الموظفين) د( مع المرشحين؛ والمشاركة في إجراء مقابلات
 وتم تكليــف قــسم المــشتريات بتقــديم حلــول فعالــة مــن حيــث التكلفــة لاقتنــاء الــسلع  - ١٦٦

ويــشير . والخــدمات لعمليــات البعثــة امتثــالا للقواعــد واللــوائح والمبــادئ التوجيهيــة المقــررة        
 المـوظفين الحاليـة قيـدت بالفعـل في الـسابق عنـدما              استعراض لهيكلها الحالي إلى أن قـدرة مـلاك        

كانــت البعثــة في حالــة الانتقــال نحــو مرحلــة الاســتقرار، ممــا أدى إلى عــدد كــبير مــن عمليــات  
  .الشراء ذات مُهَل التنفيذ الطويلة

وإضافة إلى أنشطة الشراء العادية، ستواصـل البعثـة القيـام بالأنـشطة الرئيـسية خـلال                    - ١٦٧
ــرة  ــد      ٢٠١٠/٢٠١١الفت ــشاء مجمــع جدي ــق الأمــم المتحــدة، وإن ــاء مراف ــشمل إعــادة بن ــا ي ، بم

ــورت    ــدة في بـ ــم المتحـ ــل للأمـ ــرانس، - أو -متكامـ ــدة    بـ ــة جديـ ــة إقليميـ ــب متكاملـ ومكاتـ
وتنطوي هذه المشاريع الجديدة علـى قـدر كـبير مـن التفاعـل والتنـسيق        . ليوغوان وجاكميل  في

وعـلاوة علـى ذلـك، يـشكل تجديـد          . ات المـشتركة  بين الوكالات فيمـا يتعلـق باتفاقـات الخـدم         
عقــود الإيجــار حــالات شــراء ذات قيمــة عاليــة مــن شــأنها أن تنطــوي علــى التنــسيق والتفــاوض 

  .وتسوية المنازعات في مواجهة التضخم في سوق الإسكان، مما يتطلب خبرة وموارد إضافية
ــة والاســتجابة للاحتياجــات      - ١٦٨ ــاءة الخــدمات الحالي ــدة،  ولتحــسين كف ــشغيلية المتزاي  الت

، واثنين مـن المـساعدين      )٥-ف(يُقترح إنشاء وظائف مؤقتة إضافية لرئيس موظفي المشتريات         
موظــف وطــني مــن الفئــة (وموظــف مــشتريات ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(لــشؤون المــشتريات 

  .، وذلك لتعزيز قدرات الموظفين في قسم المشتريات)الفنية



A/65/535
 

86 10-59877 
 

البية العقود التي يتعين توقيعها معقـدة، ولـضمان تغطيـة وافيـة لكـل               وبالنظر إلى أن غ     - ١٦٩
الجوانــب القانونيــة والتجاريــة لحــالات الــشراء ذات القيمــة العاليــة، يُقتــرح إنــشاء وظيفــة كــبير 

. لضمان المـستوى المناسـب مـن المـسؤولية الإداريـة ومهـام الرقابـة              ) ٥-ف(موظفي المشتريات   
رب المنــاطق، والهيكــل الأساســي للاتــصالات، والقــدرة علــى   واســتنادا إلى اســتعراض لمــدى ق ــ

الاتصال بالمناطق، سوف تكون هناك أيضا حاجة إلى وظيفتين مـؤقتتين لاثـنين مـن المـساعدين                 
لــدعم رئــيس قــسم المــشتريات في إدارة أنــشطة ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(لــشؤون المــشتريات 

وسيوفر المساعدان لشؤون المشتريات دعمـا      . لالشراء بكفاءة في منطقتين هما ليوغان وجاكمي      
مكرســا لعمــل المكتــبين الإقليمــيين في تنــسيق عمليــات الــشراء والتفاعــل المباشــر مــع المــوردين   

تحديــد المــوردين المحلــيين الــذين يمكنــهم ) أ: (وستــشمل مهامهمــا مــا يلــي. الإقليمــيين والمحلــيين
ــصيانة وإدارة المرافــق    ــشييد وال ــوفير الخــدمات للت ــشييد؛   ت ــاء والت ــواد البن وعقــود الخــدمات وم

اســتعراض عمليــات تقــديم   ) ج(ضــمان توحيــد الاحتياجــات مــن الــسلع والخــدمات؛       )ب(
إبرام العقـود وإجـراء المفاوضـات       ) د(العطاءات التنافسية مع التركيز على الموردين الإقليميين؛        

القـضايا معالجـة مباشـرة علـى     لتمكين الموردين المحليين والإقليميين مـن معالجـة الاستفـسارات و    
  .الصعيد الإقليمي

مي الخــدمات المحلـيين وقــدراتهم  وقـد نـشأ شــرط التحقـق مـن وجــود المـوردين ومقـد        - ١٧٠
موظـف  (وفي هذا الـصدد، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لموظـف مـشتريات                 . أعقاب الزلزال  في

نافـسة بإنـشاء مجموعـة أكـبر        لاستكمال قائمة الموردين، ودعم تحـسين الم      ) وطني من الفئة الفنية   
وإضـافة إلى ذلــك، فــإن مهـام شــاغل الوظيفــة في تنـسيق أنــشطة الــشراء    . مـن المــوردين المحلــيين 

الميدانية ستسهم في الجهود التي تبذلها البعثة لبناء القدرات الوطنية وتعزيز العلاقة بـين المـوردين                
 المحلـيين والإقليمـيين لممارسـات الـشراء         المحليين والبعثة، مما من شأنه أن يسهم في فهم المـوردين          

  .المتبعة في الأمم المتحدة، وتحسين الشفافية في عمليات الشراء
ومنذ وقوع الزلزال، زاد حجم ونطاق الدعم الذي يقدمه قسم الخدمات العامـة إلى                - ١٧١

 بـرانس ولكـن أيـضا في لي كـاي وغونـائيف      - أو  -أكثر من الـضعف، لـيس فقـط في بـورت            
مخـيم  ( بـرانس  - أو -وإضـافة إلى ذلـك، أنـشئت مخيمـات جديـدة في بـورت       . هايتيانوكاب  

ونظرا لتوسيع نطاق البعثـة وإنـشاء مكاتـب         . وفي ليوغان وجاكميل  ) دلتا ومقر البعثة المتكامل   
  .ومخيمات جديدة في شتى أنحاء هايتي، يُقترح تعزيز قدرة القسم بوظائف مؤقتة إضافية

اشيا مع الزيادة في القوام المأذون به مـن الأفـراد العـسكريين وأفـراد              ووفقا لذلك، وتم    - ١٧٢
الــشرطة في البعثــة، وكــذلك الزيــادة في عــدد المواقــع التابعــة للبعثــة في شــتى أنحــاء البلــد، فقــد     
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اســتوعب القــسم بالفعــل زيــادة كــبيرة في حجــم العمــل، ممــا لا يمكــن أن يــستمر علــى المــدى    
  . قدرة القسم خلال فترة الطفرةوعليه، يُقترح زيادة. الطويل
ويدير قسم الخـدمات العامـة حاليـا جميـع اتفاقـات الأراضـي والإيجـارات، الـتي كـان                 - ١٧٣

ــة    ــسم الهندس ــسابق ق ــديرها في ال ــرئيس      . ي ــة ل ــائف مؤقت ــشاء وظ ــرح إن ــصدد، يُقت ــذا ال وفي ه
) حــدةمــن متطــوعي الأمــم المت(وموظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة ) ٥-ف(الخــدمات العامــة 

للتفاعــل والاتــصال علــى أســاس مــستمر مــع الــسلطات بــوزارتي الخارجيــة والماليــة والمكاتــب     
الحكومية الأخرى فيما يتعلق بالقضايا المتصلة بالأراضي وعقود إيجـار أمـاكن العمـل في هـايتي                 

وسيكلف القسم أيضا باستطلاع جميع مواقـع البعثـة وإعـداد الوثـائق     . والجمهورية الدومينيكية 
وفيمـا يتـصل بـدعم الإيـواء المؤقـت في سـفينة بحريـة وإدارة مخـيم الإقامـة الـتي توفرهـا                        . زمةاللا

مـن فئـة   (الأمم المتحـدة حاليـا، يُقتـرح إنـشاء أربـع وظـائف مؤقتـة لمـساعدي الخـدمات العامـة                    
  ).الخدمات العامة الوطنية

عا كـبيرا، نظـرا    ومن المتوقـع أن تتوسـع مهـام ومـسؤوليات وحـدة إدارة المرافـق توس ـ            - ١٧٤
وإضـافة إلى ذلـك، تـضطلع البعثـة بتـشغيل ثلاثـة             . لإنشاء مقر جديد متكامل للبعثة ومخيم دلتـا       

مكاتــب إقليميــة في كــاب هايتيــان ولي كــاي وغونــائيف، وهــي بــصدد إنــشاء مكتــب إقليمــي  
ــل    ــان، وتوســيع المكتــب الموجــود في جاكمي ــراد   . إضــافي في ليوغ ــوام الأف ــادة في ق ونظــرا للزي

وتحتـاج جميـع تلـك المواقـع إلى         . سكريين وأفراد الشرطة، فمن المتوقـع إنـشاء مواقـع إضـافية           الع
ــق       ــام إدارة المراف ــف مه ــى مختل ــم ووجــود الوحــدة، للإشــراف عل ــشاء   . دع ــرح إن ــه، يقت وعلي

والإشــراف ) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة (وظــائف مؤقتــة لمــساعدين لإدارة المرافــق   ١٠
  . من الأفراد المتعاقدين في شتى أنحاء منطقة البعثة٢٢٠ثر من والرقابة على عمل أك

ــدنيين بخطــة الاســتعانة بمــصادر       - ١٧٥ ــادة في الاحتياجــات مــن المــوظفين الم ــل الزي  وتم تقلي
خارجية لأداء معظم الخدمات العامة، بما فيها خدمات النظافة وصيانة الأماكن وجمـع القمامـة               

ولــضمان كفــاءة أداء هــذه   .  هــايتي وســانتو دومينغــو  والــتخلص منــها في جميــع المكاتــب في   
الخــدمات المعهــود بهــا إلى مــصادر خارجيــة، ســتكون هنــاك حاجــة إلى وظــائف مؤقتــة إضــافية  
لكل من الموظفين الـدوليين والـوطنيين في جميـع المواقـع لرصـد تقـديم الخـدمات المعهـود بهـا إلى                

  .مصادر خارجية
ــة حفــظ جميــع ملفــات    وقــد شــرعت وحــدة إدارة الــسجلا  - ١٧٦ ت والمحفوظــات في عملي

ويقتـرح  . البعثة الخاملة واستحداث نظام إلكتروني جديـد للملفـات، وهـي تقـوم بـذلك حاليـا                 
ــسجلات        ــساعدين لإدارة ال ــة م ــة لأربع ــشاء وظــائف مؤقت ــدرة الوحــدة بإن ــز ق ــة  (تعزي ــن فئ م

نــب وظيفــة مؤقتــة في وحــدة إدارة الــسجلات والمحفوظــات، إلى جا) الخــدمات العامــة الوطنيــة
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للمساعدة في خدمات البريـد والحقيبـة والنّـسخ، نظـرا           ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    (لساع  
  . برانس وسانتو دومينغو- أو -لوجود البعثة في كل من بورت 

 ونظــرا لزيــادة الأنــشطة في المنــاطق، ســتكون هنــاك حاجــة إلى وظيفــتين مــؤقتتين          - ١٧٧
لتعزيـز الوظـائف الثمـاني الحاليـة        ) من متطـوعي الأمـم المتحـدة      (امة  لأخصائيين في الخدمات الع   

وسيــضطلع شــاغلا الــوظيفتين بالمــسؤولية عــن جميــع الأنــشطة   . المنــشورة في كــل مــن المنــاطق 
الإقليميــة المتعلقــة بالخــدمات العامــة، بمــا في ذلــك إدارة المرافــق، والاســتلام والتفتــيش، ومراقبــة 

وسيكونان مـسؤولين أيـضا عـن الإشـراف علـى مهـام             . التسجيلالممتلكات، وإدارة المخزون و   
وإضـافة إلى ذلـك، ونظـرا لأن    . جميع الموظفين الوطنيين المكلفين بالعمل في منطقـة كـل منـهما           

ــات المحــارق في لي كــاي          ــع عملي ــات م ــن النفاي ــتخلص م ــستقلة لل ــشأت ســاحات م ــة أن البعث
ة التـــصرف في الممتلكـــات  بـــرانس، فـــإن وحـــد- أو -وغونـــائيف وكـــاب هيتيـــان وبـــورت 

مـن فئـة الخـدمات العامـة        (ستحتاج إلى أربع وظائف مؤقتة لمساعدين للتـصرف في الممتلكـات            
لمـساعدة ودعـم أنـشطة     ) مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         (وثلاثة مساعدين إداريـين     ) الوطنية

  .التصرف في الممتلكات ومراقبته، وإجراء عمليات الجرد المادي
 سفرة رسميـة    ٣ ٢٠٠لزلزال، كانت وحدة السفر تعالج ما يقرب متوسطه من           وقبل ا   - ١٧٨
ونظــرا للتوســع في قــوام الأفــراد العــسكريين، فمــن المتوقــع أن يزيــد عــبء العمــل علــى  . ســنويا

، نتيجـة للـسلطة   ٢٠١٠ سفرة رسمية بحلول نهاية عام ٨ ٠٠٠وحدة السفر لدعم ما يقرب من    
  .ي لضباط الشرطة وضباط الأركان التابعين للأمم المتحدةالمخولة للبعثة لدعم السفر الرسم

وقد أوضح تحليـل مقـارن أجـري مـؤخرا أن اسـتخدام مطـار سـانتو دومينغـو الـدولي                       - ١٧٩
وارد والـصادر يعـد أكثـر فعاليـة          بـرانس الـدولي للـسفر الـدولي ال ـ         - أو   -بدلا من مطار بورت     

اصل وحدة السفر استخدام سـانتو دومينغـو   ونتيجة لذلك، من المتوقع أن تو    . حيث التكلفة  من
وبناء على ذلـك، ونظـرا للزيـادة في عـدد           . بوصفها الميناء الرئيسي لمغادرة أفراد البعثة ووصولهم      

الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين التابعين للبعثـة، يقتـرح تعزيـز قـدرة وحـدة         
) مـن فئــة الخـدمات العامـة الوطنيــة   (ؤون الـسفر  الـسفر بإنـشاء وظيفــتين مـؤقتتين لمـساعدين لــش    

وسوف يكـون مقـر عمـل      . لمواجهة زيادة عبء العمل لدعم الاحتياجات المتعلقة بالسفر للبعثة        
 بــرانس، لتعزيــز - أو -أحــد مــساعدي شــؤون الــسفر في ســانتو دومينغــو، والآخــر في بــورت  

  .تأشيرات لجميع أفراد البعثةقدرة وحدة السفر على تقديم الدعم بشأن المسائل المتصلة بال
أربــع وظــائف مؤقتــة، علــى إلى  قــسم الخــدمات العامــة يحتــاجوبالإضــافة إلى ذلــك،   - ١٨٠

لـصالح مركـز    ) العامـة الوطنيـة   مـن فئـة الخـدمات       (ن لمساعدَين إداريَين    اوظيفت) أ: (النحو التالي 
 مــن الفئــة موظــف وطــني(موظــف إداري واحــد ) ب(الاتــصال والــدعم في ســانتو دومينغــو؛  
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، بمـا في ذلـك ضـمان ترتيبـات الـسفر الأكثـر فعاليـة         وتحريـر الفـواتير   لدعم مهمتي الميزنة    ) الفنية
مـن فئـة    (مـساعد إداري واحـد      ) ج(من حيث التكلفة للمنظمة والامتثال التام لعقـود الـسفر؛           

  .المناسب شكلللقيام برصد الحسابات المالية للقسم وإجراء الرقابة عليها بال) يدانيةالمدمة الخ
ــسؤول     - ١٨١ ــود الم ــولى وحــدة إدارة العق ــتعانة     يوتت ــود الاس ــع عق ــسيق جمي ــن إدارة وتن ة ع

 ومــن المتوقــع أن يــزداد حجــم العمــل الــذي تــضطلع بــه الوحــدة،   .بمــصادر خارجيــة في البعثــة
 هايتي، وهو ما يتطلـب قـدرا كـبيرا مـن الخـدمات الـتي يـستعان                  تعمير دور البعثة في     مراعاة مع
 وظـائف مؤقتـة لكـبير مـديري     إنـشاء  وفي هذا الصدد، يقتـرح       .ادر خارجية للاضطلاع بها   بمص

، على أن يقـوم بـدعمهم مـساعدان لإدارة         )٣-ف(عقود  المديري  من  اثنين  و) ٤-ف(العقود  
  ). الأمم المتحدةيمتطوع(وموظف تفتيش ) الخدمة الميدانيةمن فئة (العقود 
ديدة المتعلقة بالخدمات التي يستعان بمـصادر خارجيـة         ويستلزم تعقد وحجم العقود الج      -  ١٨٢

 وظيفـة مؤقتـة   إنـشاء وبناء على ذلك، يُقترح  . للاضطلاع بها مستوى مناسبا من الإدارة والرقابة      
تكـون مهـام     ، حيـث ينتظـر أن     ، لكبير مديري العقود يعمل بوصفه رئـيس القـسم         )٤- ف (برتبة
ــذ العقــود والإشــراف عل  إدارة ــر صــع يهــا تنفي ــة العمــل    أكث وبة وتحــديا، نظــرا لعــدم اســتقرار بيئ

وبالإضـافة إلى ذلـك، ينطـوي فقـدان بعـض أكـبر       . والأضرار الجـسيمة في البنيـة الأساسـية للبعثـة        
المتعاقدين الخارجيين علـى اضـطرار البعثـة إلى اللجـوء إلى العمـل مـع مقـاولين خـارجيين أصـغر،                      

، سـيتعين علـى الوحـدة       وعليـه . ت الـصلة   العقـود ذا    ورقابـة  رصـد لوهو ما يتطلب قـدرة إضـافية        
 .إجراء رصد أدق لأداء العقود للحد من مخاطر نشوء المنازعات وانقطاع الخدمة

وظيفـة مؤقتـة    إنـشاء   وفي قسم خدمات المشورة والرعاية الخاصـة بـالموظفين، يقتـرح              - ١٨٣
ــرئيس القــسم   ــى خــدمات      ). ٥-ف(ل ــة مــسؤولا عــن الإشــراف عل وســيكون شــاغل الوظيف

في مركــز الاتــصال والــدعم في ســانتو و بــرانس، - أو - تشورة والرعايــة وإدارتهــا في بــورالمــ
 وســيقود شــاغل الوظيفــة الأنــشطة المتــصلة بعمليــة وضــع  . وفي جميــع المنــاطق العــشر،دومينغــو

ــده وتقي  -البرنـــامج النفـــسي  ــاعي وتنفيـــذه ورصـ ــبيرا   الاجتمـ ــددا كـ ــاة أن عـ ــه، مـــع مراعـ يمـ
ة الـتي مـروا     تجرب ـالالزلزال لا يزال يعاني من آثار الصدمة التي سـببتها           الموظفين الناجين من     من

 .هابها، ويتعاطون مع

وبالإضــافة إلى زيــادة القــدرة علــى إســداء المــشورة الفرديــة والتنــسيق المتعلــق بــإدارة     - ١٨٤
ــدد أك ــ      ــضا إجــراء ع ــسم أي ــيس الق ــة، ســيتيح رئ ــة   الحــالات الإفرادي ــدورات التدريبي ــن ال بر م

تنظـيم بـرامج    بعثة، من شأنها أن تتيح قيام المستشارين المهنيين ب        الالاجتماعية لموظفي    - النفسية
 الاجتماعيـــة - مختلـــف التحـــديات النفـــسيةتراعـــي داخـــل منطقـــة البعثـــة، تدريبيـــة تكميليـــة 
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تـراوح بـين   والـذي ي أفـراد البعثـة،   الاكتراب النـاجم عـن الـصدمة الـذي يعـاني منـه             ومستويات  
  .والاكتراب التالي للصدمة الحاد الناتج عن الصدمة اببالاكترالإصابة 
الاحتياجـات  للتعـاطي مـع    الـبرامج اللازمـة   وضـع  التحـدي الأكـبر في       يكمـن  ، وعليه  - ١٨٥

 الاكتــرابالنفــسية للأفــراد الناجمــة عــن الإجهــاد والــصدمات النفــسية، والــبرامج الوقائيــة مــن   
ة بيئة عامة مؤاتية من خـلال الـسياسات العامـة           ، فضلا عن تهيئ   ا متأخر يبدأ فعلها والصدمة التي   

وفي هـذا الـصدد، يقتـرح إنـشاء وظيفـة           . وتقديم التوجيه للمديرين وبرامج الرعايـة الاجتماعيـة       
 جلــسات مــشورة فرديــة وجماعيــة لمــوظفي مــن أجــل تنظــيم) ٣-ف(مؤقتــة لمستــشار مــوظفين 

 شـــاغل الوظيفـــة مـــسؤولا ســـيكونو. عـــاليهم في الجمهوريـــة الدومينيكيـــةالأمـــم المتحـــدة ومُ
 المتعلقـة بـه لـصالح       والمـسائل  دورات تدريبية بشأن الإجهاد النفـسي        وإدارةتصميم وتنظيم    عن

وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيكون شـاغل         . الأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين          
صــابة الأفــراد الوظيفــة مــسؤولا عــن المهــام المتعلقــة بالتــدخل في الحــالات الــتي تنطــوي علــى إ    
 نــاتج واكتــرابالعــسكريين وأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة والمــوظفين المــدنيين بــصدمة عاطفيــة  

 .الاكتراب التالي للصدمةالصدمة، بما في ذلك  عن

وظفين المــستــشار لم لمــساعديْنوعــلاوة علــى ذلــك، يقتــرح إنــشاء وظيفــتين مــؤقتتين    - ١٨٦
وســيكون شــاغلا ).  مــن الفئــة الفنيــة موظــف وطــنيأحــدهما مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة والآخــر(

تقــديم المــشورة الفرديــة والجماعيــة للأفــراد العــسكريين وأفــراد   ) أ: (الــوظيفتين مــسؤولين عــن 
ــم المتحــدة، فــضلا عــن مُ      ــابعين للأم ــدنيين الت ــوظفين الم ــشرطة والم ــوطنيين؛  ال ــوظفين ال ــالي الم ع

ــ دورات تدريبيـــة بـــشأن الإجهـــاد النفـــسي  إدارة )ب(  المرتبطـــة بـــه لـــصالح الأفـــراد  سائلوالمـ
ــدنيين؛     ــوظفين الم ــشرطة والم ــراد ال ــا) ج(العــسكريين وأف ــم المتحــدة   القي ــارة مكاتــب الأم م بزي

  بيه وسان مارك مـن أجـل تنفيـذ أنـشطة المعالجـة الوقائيـة والتخفيفيـة للإجهـاد         -  دو - بور في
تقييم الإجهاد علـى صـعيدي   ) هـ(ة؛ التنسيق مع الخبراء المحليين والأطباء في المنطق   ) د(؛  النفسي

التـدخل في الحـالات الـتي تنطـوي علـى إصـابة الأفـراد               ) و(الأفراد والمنظمة وعوامل مواجهته؛     
ــدنيين بـ ــ    ــوظفين المـ ــشرطة والمـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــاتج    العـ ــسي نـ ــاد نفـ ــة وإجهـ صدمة عاطفيـ

في حــالات رصــد وتتبــع التــدخل  ) ز( ؛الاكتــراب التــالي للــصدمة الــصدمة، بمــا في ذلــك   عــن
ــاطق؛     ــصدمة في المن ــأثرا بال ــامل   )ح(المــوظفين الأشــد ت ــم المتحــدة الع  ين مــساعدة مــوظفي الأم

لقـة بـالعلاج ومتابعـة المـوظفين        المتع الاجتماعيـة  -القطاع الطبي في تقديم المـساعدة النفـسية          في
  .نية والعسكرية من المستوى الأولالعيادات المد في
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) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( لمستــشار مــوظفين  لمــساعدقتــةويقتــرح إنــشاء وظيفــة مؤ  - ١٨٧
علـى نحـو    الاسـتجابة   و ،تعزيـز اسـتمرارية الخـدمات     من أجـل    يف  ئالمكتب الإقليمي في غونا    في

وظفي البعثــة إســداء المــشورة وخــدمات حــل التراعــات لم ــو ،أســرع للاحتياجــات غــير المتوقعــة
 .ومديريها بشكل يومي

ــشطة القــس    - ١٨٨ ــق أن ــسياسات و  وتتواف ــع ال ــصدرها   م الطــبي م ــتي ي ــة ال الإرشــادات الطبي
مــن شــعبة الخــدمات الطبيــة التابعــة لإدارة الــشؤون الإداريــة ودوائــر الــدعم الطــبي التابعــة   كــل

ة عن توفير الخدمات الطبية لأفراد البعثـة       يبالمسؤولالطبي  قسم  الويضطلع  . لإدارة الدعم الميداني  
ــا،    ــاظ عليه ــز صــحتهم والحف ــك     بهــدف تعزي ــهم، وذل ــة عمل ــة وبيئ ــهم الطبي ــاة حالت ــع مراع  م

إلى جميـع أفـراد البعثـة       الطـبي   قـسم   الوتقدم الخدمات الـتي يوفرهـا       . لتمكينهم من أداء واجباتهم   
 .عاليهم المستحقين المتعاقدين والعمال المؤقتين وموظفي وكالات الأمم المتحدة ومُوالأفراد

.  المرافـق والخـدمات الطبيـة      بمـا في ذلـك    الـوطني،   وبعد الزلزال، انهار النظـام الـصحي          - ١٨٩
وسـاءت  . وتدهور الوضع الصحي في البلد مع ظهور أمراض جديدة لا توجـد عـادة في هـايتي                

إمكانيـة  محدوديـة   الظروف البيئية بسبب عدم وجود خدمات جمـع القمامـة والـتخلص منـها، و              
 .نسابـر  - أو  - قائمـة في بـورت    الحصول على المياه النظيفة نظرا لتلوث جميع مـصادر الميـاه ال           

دعـم  مـن أجـل     ) ٥-ف(وفي هذا الصدد، يقترح إنشاء وظيفة مؤقتـة لـرئيس الخـدمات الطبيـة               
ــة والمجموعــة الــصحية في    ــة إلى التــصدي للقــضايا   رســموزارة الــصحة الهايتي ــسياسات الرامي  ال

ة المهنيـة الـتي     بالأخطـار الـصحي   والاستجابة لها في البلد ووضع مبـادئ توجيهيـة تتعلـق            الصحية  
 تنفيـذ معـايير الأمـم المتحـدة         الوظيفـة شـاغل   كما يكفل   . هم في انخفاض إنتاجية أفراد البعثة     تس

التقنية الطبيـة فيمـا يتعلـق بـأفراد البعثـة والإشـراف علـى إدارة العيـادات والمـستوصفات التابعـة                  
دة الطبـيين الـدوليين     للأمم المتحدة التي أنشئت في منطقة البعثة، فضلا عن موظفي الأمـم المتح ـ            

  .والمتعاقد معهم محليا
الـساعة، يقتـرح إنـشاء وظيفـة       قـسم الطـبي علـى مـدار       الومن أجل ضـمان أن يعمـل          - ١٩٠

ــا لــرئيس الخــدمات الطبيــة   ) ٣-ف(مؤقتــة لطبيــب   بتقــديم ويقــوم.  غيابــهفي حــالليعمــل نائب
صحية، والإشــراف علــى  الــتوعيــةإحاطــات طبيــة إلى المــوظفين الجــدد، والمــساعدة في تــوفير ال  
ــة، والإشــراف ع     ــصحية والنظاف ــة ال ــة بالرعاي ــضايا المتعلق ــائي    الق ــدابير الطــب الوق ــذ ت ــى تنفي ل

،  بتنــسيق إجــلاء الجرحــى ومرافقــة المرضــى، إذا لــزم الأمــر  ويقــوم. المنطقــة المــسؤول عنــها  في
 يطلبـها رئـيس     الإشراف على معايير المعالجة الطبيـة الـتي يقـدمها القـسم وإعـداد التقـارير الـتي                 و

ــة،   ــيس       والخــدمات الطبي ــصعيد الإقليمــي تحــت إشــراف رئ ــى ال ــسياسات عل ــذ ال ضــمان تنفي
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نس وسـيكون جـزءا مـن فريـق الطـوارئ           ابـر  - أو   -  بـورت  وسـيكون مقـره    .الخدمات الطبية 
 .حسب المقتضى في سانتو دومينغو، المقرر نشره

ــادة الاح     - ١٩١ ــزال وزي ــدات الناجمــة عــن الزل ــة   ونظــرا للتعقي تياجــات مــن الخــدمات الطبي
، )الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة     ( ممرضـين    لكـبير المتعلقة بتوسيع البعثـة، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة             

ويكـون مـسؤولا أمـام رئـيس الخـدمات الطبيـة عـن المهـام          . نسا بـر  -  أو -  بورت يكون مقره 
 الطبيـة   عمليـات التـصفية   المتعلقـة ب  المتعلقة بالتمريض وفقـا لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا             

تقـديم إحاطـات    ويقـوم ب  . وحالات الطـوارئ الطبيـة وتـوفير التـدريب أثنـاء الخدمـة للممرضـين              
لممرضـين  أمـام ا   الفـرص    ، وإتاحـة   الـصحية  توعيـة  والمـساعدة في تـوفير ال      ،طبية للموظفين الجـدد   

ريـة الطبيـة المتعلقـة      بتنفيذ المهـام الإدا   كما يقوم    . مهاراتهم في مجال التمريض بانتظام     ستكماللا
 . وشؤون الموظفينوالشراءبالميزنة 

ــساعة، تُقــدَّم         - ١٩٢ ــة علــى مــدار ال ــة للبعث ــة الطبي ــوفر التغطي وفي حــين أن القــسم الطــبي ي
 والبعثـة لا تملـك القـدرة الطبيـة المناسـبة            ،طبيـب سـيارات لا يوجـد بهـا        خدمات الإسعاف مـن     

ــك،  و. للاســتجابة لحــالات الطــوارئ   ــى ذل ــاء عل ــرح بن ــشاء يقت ــتإن ــؤقتتين وظيف ــبين ين م  لطبي
 فريق الاستجابة للطـوارئ العامـل       عضوا في يكون أحد الطبيبين    ).  الأمم المتحدة  يمتطوع من(

في ســيارة الإســعاف، ويكــون مــسؤولا عــن اســتقرار حالــة الجرحــى وتــأمين نقلــهم الآمــن إلى  
المقرر أن يكـون مقـره         فريق الطوارئ الطبي   عضوا في  خر ويكون الطبيب الآ   .أقرب مرفق طبي  

 . سانتو دومينغوفي

 ةأحدهما من فئة الخدم ـ   (قترح إنشاء وظيفتين مؤقتتين لممرضين      وبالإضافة إلى ذلك، يُ     - ١٩٣
ــة والآخــر مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة    فريــق الاســتجابة للطــوارئ  ينــضما إلى ل) العامــة الوطني

طبيـب أثنـاء   إلى الل تقديم الدعم   المخصص لتقديم خدمات الإسعاف على مدار الساعة ومن أج        
ــل الجرحــى  ــة      .نق ــدات وصــلاحيتها للخدم ــوافر المع ــسؤولين عــن ت ــة م  ويكــون شــاغلا الوظيف

 . في سانتو دومينغو، حسب الاقتضاءهشرقرر نفريق الطوارئ المعضوين في ويكونان أيضا 

 العامـة   ةأحـدهما مـن فئـة الخدم ـ      (ويقترح أيضا إنشاء وظائف مؤقتة لأخصائيي مختـبر           - ١٩٤
 العامـة   مـن فئـة الخـدمات     (، وسائق سيارة إسعاف     )الوطنية والآخر من متطوعي الأمم المتحدة     

، وذلــك بــسبب زيــادة عــبء العمــل في مرافــق المختــبرات نتيجــة لزيــادة عــدد الأفــراد )الوطنيــة
 المختـبر بتعزيـز قـدرة القـسم         اوسـيقوم أخـصائي   . العسكريين وأفراد الشرطة والمـوظفين المـدنيين      

 فريـق   عـضوا في  ويكون سـائق سـيارة الإسـعاف        .  في الوقت المناسب   المختبرية المهام   إنجازعلى  
الاستجابة للطوارئ ويضمن صيانة سيارات الإسعاف بهدف نقل المرضى على وجـه الـسرعة،              
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 اكتمـال المعـدات واللـوازم       ضمانلأسطول سيارات الإسعاف و     الفحص اليومي  قوم بإجراء وي
  .لإسعافالطبية في سيارات ا

 
 المتكاملخدمات الدعم   
  وظيفة٤٨  قدرها وزيادةقدره وظيفتاننقص   :الموظفون الدوليون    
  وظيفة٣٦  قدرهازيادة  :الموظفون الوطنيون    
  وظيفة١٨  قدرهازيادة  :متطوعو الأمم المتحدة    

تشكل خدمات الدعم المتكامل العمـود الفقـري للـدعم اللوجـستي في بعثـات حفـظ                   - ١٩٥
وبغيــة ضــمان أن يتــسم اســتخدام المــوارد اللوجــستية المحــدودة بالفعاليــة والكفــاءة          .سلامالــ

والاقتــصاد وحــسن التوقيــت، مــن المهــم أن تكــون هــذه المــوارد موحــدة، وأن تجــري إدارتهــا      
 .المقررةواستخدامها مركزيا على نحو متكامل وفقا للأولويات 

مــستوى المــسؤوليات الــتي يــضطلع بهــا  وفي أعقــاب الزلــزال، ازداد حجــم ونطــاق و   - ١٩٦
مختلـف وكـالات    إلى  مكتب الرئيس بدرجة كبيرة مع توسيع ولاية البعثة لتشمل تقـديم الـدعم              

الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وزيادة أعداد الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمـوظفين            
 ليوغـان، ورفـع مـستوى المكتـب         المدنيين، وإنشاء مقر متكامـل جديـد للبعثـة ومقـر إقليمـي في             

الإقليمي في جاكميل ليـصبح مقـرا إقليميـا رئيـسيا، وإنـشاء مركـز الاتـصال والـدعم في سـانتو                
بنيـة   فيوالآنيـة   وتلبية للاحتياجات الإضافية اللازمة لضمان اتخـاذ القـرارات المناسـبة            . دومينغو
 مـؤقتتين لـرئيس خـدمات        للـدعم في أعقـاب الزلـزال، يقتـرح إنـشاء وظيفـتين              متكاملـة  أساسية

 ).٤-ف(ورئيس وحدة المعدات المملوكة للوحدات ) ١-مد(الدعم المتكامل 

تعزيـز  مـن أجـل     ) الخدمة الميدانية من فئة   (ويقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد إداري         - ١٩٧
  الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة الناجمـة عـن توسـيع مـستوى         أداء المهـام  قدرة مكتـب الـرئيس علـى        

مباشـرة  مـسؤولية  ويكـون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا     . خدمات الدعم ونطاقهـا في منطقـة البعثـة    
عــن المهــام الإداريــة والمتعلقــة بــالموظفين والميزانيــة، الــتي   أمــام رئــيس خــدمات الــدعم المتكامــل

.  التوظيــفمــسائلتــشمل اســتعراض نفقــات الميزانيــة ورصــدها وإعــداد المراســلات وإدارة       
 عمليــات اختيــار المــوظفين واســتقدامهم، وإعــداد وتنظــيم أفرقــة إجــراء         يقــوم بــإدارة   كمــا

المقابلات، وإعداد التقارير عن المقابلات، ووضع قاعدة بيانات للاستقدام وتوصـيات لتقـديمها    
  .إلى هيئات الاستعراض المركزية الميدانية
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 ون مـــن الـــضروري إجـــراء قـــدر أكـــبر ونظـــرا لزيـــادة مـــسؤوليات المكتـــب، ســـيك   - ١٩٨
وبنـاء علـى ذلـك، يقتـرح إنـشاء          .  التفتـيش وأقـسام الـدعم      فرقـة أعمال التنـسيق والإدارة لأ     من

ترشـيد مـستويات   من أجل ) ٣-ف(وظيفة مؤقتة لموظف لشؤون المعدات المملوكة للوحدات    
ــة     ــة الخدمــة الميداني ــة في فئ ــا رؤســاء الأفرق وســيكون شــاغل  . المــسؤولية الــتي يــضطلع بهــا حالي

 الأول عــن الإدارة اليوميــة لأفرقــة التفتــيش، والتخطــيط للعمليــات، في المقــام الوظيفــة مــسؤول
ويـضطلع بمـسؤولية تحليـل      . والبرمجة والتنسيق بين الأفرقة، والتفاعل والتنسيق مع أقسام الـدعم         

 جنبـا إلى    ،يوفر مدخلات بشأن المعدات المملوكـة للوحـدات، ويقـوم         بحيث  عمليات التفتيش،   
وسـيقوم المنـسق    .  الاسـتراتيجي للوحـدة واحتياجاتهـا      التوجّـه  بوضـع    ،جنب مع رئيس الوحـدة    

 يتــولى منــسق الــشرطة علــى حــينالعــسكري بتــولي الرقابــة علــى كتائــب الوحــدات العــسكرية 
  .لة وبعض وحدات الدعم العسكري الصغيرةالمسؤولية عن جميع أفراد الشرطة المشكَّ

لــشؤون المعــدات المملوكــة للوحــدات  ويقتــرح إنــشاء وظيفــتين مــؤقتتين لمــساعدَين     - ١٩٩
من أجل تنسيق عمليـات التفتـيش الـتي تقـوم بهـا الأفرقـة، مـع مراعـاة                  ) الخدمة الميدانية فئة   من(

لة وزيـادة تـواتر عمليـات    المـشكَّ  أفـراد الـشرطة   الأفراد العـسكريين و  زيادة القوام المأذون به من    
 .إعداد التقارير وإدارة السجلاتا يؤدي إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بممالتفتيش، 

ة أيضا عن الرصـد الـدقيق لجـانبي         ي المسؤول للوحداتوتتولى وحدة المعدات المملوكة       - ٢٠٠
وفي هذا الصدد، يقترح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة    . والإبلاغ عنهما بالميزانية  المتعلقينالتنفيذ والأداء   

المتعلقـة  أجـل رصـد جوانـب الميزانيـة       مـن   )  الأمم المتحدة  يمتطوعمن  (لموظف لشؤون الميزانية    
بالتنفيــذ والأداء والتوقعــات، ووضــع احتياجــات الوحــدة المتعلقــة بالميزانيــة، مــع مراعــاة زيــادة   

 .لة والشرطة المشكَّ العسكريةفراد إضافيين من القواتأالاحتياجات من الموارد المتعلقة بنشر 

 إلى توســيع جميــع عمليــات البعثــة  الــتي أعقبــت الزلــزالالمؤســفةوقــد أدت الأحــداث   - ٢٠١
ع مركـز العمليـات اللوجـستية     يوبنـاء علـى ذلـك، يلـزم توس ـ        . وأنشطتها التي صدر بهـا تكليـف      

مقـر متكامـل جديـد للبعثـة؛        ) أ: (المشتركة لتوفير المستويات اللازمة من الدعم لإنشاء مـا يلـي          
كتــب في جاكميــل رفــع مــستوى الم) ج( في ســانتو دومينغــو وليوغــان؛  ان إقليميــانمقــر) ب(

ــا رئيــسيا؛   توســيع نطــاق الــدعم المقــدم إلى وكــالات الأمــم المتحــدة   ) د(ليــصبح موقعــا إقليمي
 وصناديقها وبرامجها، وإلى حكومة هايتي، دعما للجهود الإنسانية في مجـالي الإغاثـة والإنعـاش؛        

 .الشرطةأفراد والعسكريين فراد الأزيادة قوام ) هـ(

ديـد للمنـاطق الفرعيـة المدعومـة مـن مركـز العمليـات اللوجـستية         ويتطلب الهيكل الج    - ٢٠٢
 والمـسؤولية مـن أجـل تحقيـق         شـراف نس مـستوى أعلـى مـن الإ       ا بـر  -  أو - المشتركة في بورت  

الغــرض مــن توســيع البعثــة علــى أكمــل وجــه، وتــوفير جميــع مــستويات دعــم المهــام للعناصــر      
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ــة   ــدرة الكافيـ ــتلاك القـ ــة، وامـ ــشرطية والفنيـ ــسكرية والـ ــتجابة الا علـــى العـ ــسـ ــة الـ سريعة لتلبيـ
 مــع تـوفير الــدعم  ،الـشرطة / العــسكريةالاحتياجـات التـشغيلية المــتغيرة ولعمليـات نــشر القـوات    

وبناء على ذلك، يقترح إنشاء وظيفـة مؤقتـة لـرئيس مركـز            . المستمر للأنشطة الإنسانية الجارية   
 ).٥-ف(ات اللوجستية المشتركة العملي

يط التابعة لمركـز العمليـات اللوجـستية المـشتركة مـسؤولية دعـم         تتولى وحدة التخط  و  - ٢٠٣
 إلى  والإعـادة  المتعلقة بخـدمات الـدعم المتكامـل، مـن قبيـل عمليـات النـشر، والانتقـال،                   المسائل

 ذات كمــا أنهــا تتــولى، إضــافة إلى ذلــك، المــسائلوالاســتطلاع،  الــوطن والخطــط المرتبطــة بهــا،
ون متعمقـة وتراعـي الوقـت وتـنجم         نطـاق البعثـة، تك ـ    الصلة بوضع خطط طويلـة الأجـل علـى          

نـــاء علـــى ذلـــك، يلـــزم مـــلاك إضـــافي   وب. وتطـــورات جاريـــةآنيـــةالأكثـــر عـــن تغـــييرات  في
ــن ــن أجــل ضــمان          م ــة والإشــراف م ــن الرقاب ــى م ــستوى أعل ــة إلى م ــسبب الحاج ــوظفين ب الم

ضـطلاع بخطـة تنفيـذ      الاستمرارية والمرونة فيما يتعلق بالاستجابة لاحتياجات البعثة وتحـسبا للا         
وفي هـذا الـصدد، يقتـرح إنـشاء وظيفـة        .  في آن واحد    واستراتيجية الدعم المتبعة في البعثة     امالمه

ومن أجل زيادة قـدرة الوحـدة، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة              ). ٤-ف(مؤقتة لرئيس التخطيط    
لأجــل لأداء جميــع مهــام التخطــيط المرتبطــة بــالخطط طويلــة ا) ٣-ف(إضــافية لموظــف تخطــيط 

 . في منطقة البعثةوالمراعية للوقتوالمتعمقة 

 الإعــلاموبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح إنــشاء ثــلاث وظــائف مؤقتــة لمــوظفين لــشؤون     -  ٢٠٤
ركـز علـى تزويـد المـدير المقتـرح لـدعم البعثـة ورئـيس                الم ةمن أجل زيادة قدر   ) ٣- ف(والإبلاغ  

إبقـاء  ومن الضروري   . الأساسية للبعثة خدمات الدعم المتكامل بأحدث المعلومات عن القدرات        
ركـز والتعزيـز الإقليمـي وزيـادة        الم في الاعتبار توسـيع      ، واضعين هذه الوظائف على هذا المستوى    
الــصلة   الزيــادة ذاتوعلمــا بــأن.  والــشرطةالقــوات العــسكريةالقــوام المــأذون بــه مــن عنــصري  

 . الحصول على معلومات آنية إلىالمتزايدة الحاجة سوف تؤججقدرة البعثة واحتياجاتها  في

لزلــزال الــذي وقــع في كــانون  ل  المركــز الــسطحيدقــد كانــت لوغــان، الواقعــة عن ــ و - ٢٠٥
المبذولـة علـى   نـسانية  الإ ثم إن الجهود. عَرّض لدمار شامل  هي الموقع الذي ت    ٢٠١٠يناير  /الثاني

سيق الـدور الكـبير     وبغية تن . إنشاء مكتب إقليمي جديد   نطاق واسع تتطلب القيام على الفور ب      
ــة هــايتي       ــسانية، ومــساعدة حكوم ــة الإن ــة في دعــم جهــود الإغاث ــه البعث ســيادة (الــذي تقــوم ب

ظمــات المــستقلة ســابقا المــشاركة  ، ودعــم المن)القــانون؛ والــسلامة والأمــن؛ وبنــاء المؤســسات  
) ٣-ف(جهود الإغاثـة الإنـسانية، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لموظـف للـشؤون الإنـسانية                    في

 .للمركزلصالح المكتب الإقليمي 
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تقدمه الذي النطاق  الواسع  الدعم سيكون من الضروري تنسيق      ،في لي كاي  كذلك  و  - ٢٠٦
والأمن؛ وبناء  سيادة القانون؛ والسلامة(هود الإغاثة الإنسانية، ومساعدة حكومة هايتي لجالبعثة 

وفي هــذا . الإغاثــة الإنــسانية ، ودعــم المنظمــات المــستقلة ســابقا المــشاركة في جهــود)المؤســسات
 ).٣-ف(الصدد، يقترح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف للشؤون الإنسانية 

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، يلـــزم إنـــشاء خمـــس وظـــائف مؤقتـــة لمـــساعدين لــــشؤون           - ٢٠٧
 هيكــل الــدعم الــسابق المؤلــف عــنمــن أجــل التحــول )  الميدانيــةمــن فئــة الخدمــة(اللوجـستيات  

 منـاطق قــادرة وذات مــلاك  ١٠اريــة تــزود منـاطق فرعيــة بالإمــدادات إلى  ثــلاث منـاطق إد  مـن 
 الهيكـل    هـذا  وسينـشئ . نسابـر  -أو   -ركـز في بـورت      المكامل من الموظفين تتلقى الدعم من       

الجديد القدرات اللازمة من الموظفين من أجل تقديم الدعم الكامل لتوسيع البعثة، بمـا في ذلـك     
ــستويات    ــع م ــوفير جمي ــت ــة،   دعم للعال ــشرطية والفني ــسكرية وال ــدرتها ناصــر الع ــأمين ق ــى وت  عل

الـشرطة،  / العـسكرية  لاحتياجات التشغيلية المتغيرة ولعمليات نـشر القـوات       لسريعة  الستجابة  الا
ويلــزم إنــشاء وظــائف لخمــسة مــساعدين .  الــدعم للأنــشطة الإنــسانية الجاريــةتقــديمومواصــلة 

 لكـل منطقـة     فوريـة  للاسـتجابة للاحتياجـات ال     )الخدمـة الميدانيـة   من فئـة    (لشؤون اللوجستيات   
 .ليبرتيه، وهينش، وجاكميلفور بيه، وميراغوان، و - دو - من المناطق في بور

ين لـدى  عَّ ـيُ) الخدمة الميدانيةمن فئة (قترح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد إداري      ويُ  - ٢٠٨
 .عمله الإداريركز من أجل المرئيس 

 الركـاب والبـضائع بـشكل كـبير مـن حجـم العمـل في قـسم            ركةحوتزيد احتياجات     - ٢٠٩
 ٤ ٣٩١ مـن الأفـراد العـسكريين و       ٨ ٩٤٠مراقبة الحركة، وذلك نتيجة لزيادة قوام القـوة إلى          

 في ســانتو دومينغــو وليوغــان، وتوســيع ين جديــدين إقليمــيتــبينمــن أفــراد الــشرطة، وإنــشاء مك
ــابـــينتكامـــل الالمكتـــب الإقليمـــي في جاكميـــل، و لات الأمـــم المتحـــدة، وازديـــاد الـــدعم   وكـ
في بيئـة   وبغية ضمان اسـتمرار تقـديم خـدمات آمنـة وفعالـة              .اللوجستي المقدم إلى حكومة هايتي    

ساسية وارتفاع مستوى المخاطر، يقترح إنشاء وظيفة مؤقتـة لموظـف      بالح النقل الجوي    ايتسم به 
  .طة مراقبة الحركة وإدارتهاالمساعدة في الإشراف على أنشمن أجل ) ٣-ف(راقبة الحركة لم

مـن فئـة    (قتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لمـساعد لـشؤون الميزانيـة               وبالإضافة إلى ذلـك، يُ      - ٢١٠
يعمـل فيـه حاليـا      (مـن أجـل تعزيـز قـدرات القـسم الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة                 ) الخدمة الميدانية 

وسـيكون  .  في البعثـة   ، نظرا لتوسع حجم ونطاق عمليات مراقبـة الحركـة         )موظف وطني واحد  
 موظفي مراقبة الحركة عـن المهـام الإداريـة    رئيسمباشرة أمام  مسؤولية  شاغل الوظيفة مسؤولا    

 . التوظيفمسائلوالمتعلقة بالموظفين والميزانية، بما في ذلك إدارة 
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 ين جديـد  ينإقليمـي تـبين   للبعثـة، وإنـشاء مك    التابعة  وكنتيجة مباشرة لزيادة قوام القوة        - ٢١١
ــشاء خمــس      في  ــرح إن ــل، يقت ســانتو دومينغــو وليوغــان، وتوســيع المكتــب الإقليمــي في جاكمي

مـن أجـل ضـمان      )  العامـة الوطنيـة    مـن فئـة الخـدمات     ( وظائف مؤقتة لمـساعدين لمراقبـة الحركـة       
 .تغطية مستمرة للخدمات ومعالجة آمنة وفعالة لاحتياجات الركاب

بيـه،   - دو   -  هيـنش، وجاكميـل، وبـور      وكنتيجة لتوسيع أربعة مكاتـب إقليميـة في         - ٢١٢
لة والتكامـل بـين وكـالات الأمـم المتحـدة،           نس، ونشر أفراد الشرطة المشكَّ    ابر - أو   - وبورت

مـن أجـل    )  الأمـم المتحـدة    مـن متطـوعي   (يقترح إنشاء أربعة وظائف لمساعدين لمراقبـة الحركـة          
 ؛لبـات نقـل الركـاب والبـضائع        ط بما في ذلك تجهيز   الاضطلاع بمهام مراقبة الحركة في المناطق،       

  وتحميـل الأمتعـة    منـزوله  و والحجز، وإعداد بيانات الـشحن، وتنظـيم عمليـات صـعود الركـاب            
 وتفتـيش   ؛ اتحـاد النقـل الجـوي الـدولي        قررهـا  الـسلامة الـتي      لمعـايير ؛ وضـمان الامتثـال      هاتفريغو

ظفـا وطنيـا واحـدا       إلا مو  القـائم ولا يتضمن الهيكل الوظيفي     . وتوثيق شحنات البضائع الخطرة   
  .دعم المهام، وهو لا يكفي لتغطية الأنشطة التي صدر بها تكليفل

ويوفر القسم الهندسي الدعم التقني لأماكن عمـل البعثـة وعمليـات نـشر العـسكريين               - ٢١٣
ــة   ــراد الــشرطة في منطقــة البعث ــة     . وأف ــأمين احتياجــات البعث ــدعم الكــافي لت ــوفير ال ومــن أجــل ت

شاء وظائف مؤقتة إضافية ليتسنى للقسم تقديم الدعم الـتقني بنجـاح للمنطقـة              المتزايدة يُقترح إن  
رة في كـاب هايتيـان، وجيريمـي،        والمكاتـب الإقليميـة العـش     .  بـرانس  - أو   - تالرئيسية في بور  

 بيـه، وجاكميـل، وميراغـوان، وليوغـان، وفـور ليبرتيـه،       - دو -كاي، وغونـائيف، وبـور     ولي
  . والدعم في سانتو دومينغووهينش فضلا عن مركز الاتصال

، متعاقـدون أفـراد   لمـشاريع الهندسـية     ا بـصيانة وتنفيـذ    المهام المتـصلة      بأداء  حاليا ويقوم  - ٢١٤
 المهـام الـتي تحتـاج إلى المهـارة اللازمـة      لأداء مؤقتـة إضـافية     وظـائف قترح إنـشاء    ونتيجة لذلك يُ  

الإضـافة إلى ذلـك، فقـد تقـرر         وب. من أجل تقديم دعم كاف لجميـع المـشاريع الجـاري تنفيـذها            
 مشروعا هندسـيا رئيـسيا بـالغ الأهميـة ضـمن المُهَـل الزمنيـة المحـددة، وفقـا             ٨٢إنجاز ما مجموعه    

 .للأنشطة التي كُلفت بها البعثة

ــع         - ٢١٥ ــستواها في جمي ــا وم ــية ونطاقه ــام الهندس ــاظم حجــم المه ــزال، تع ــاب الزل وفي أعق
وأمـاكن  الجـدد؛     العـسكريين وأفـراد الـشرطة      كاتب للأفراد الإقامة، وأماكن الم  أماكن  : الميادين
 مكاتب جديدة للأقسام الـتي كـان مقرّهـا في فنـدق          وتشييد للموظفين المدنيين الجدد؛     المكاتب

 أو دمرت جراء الزلزال؛ وإقامة مخيم يتـسع لإيـواء           أعطبتكريستوفر؛ وتجديد مباني البعثة التي      
 ة دار جديـد وتـشييد  مشروعا قيـد التنفيـذ؛   ٥٠ وا؛  مشروعا هندسيا رئيسي   ٨٢ ؛ و فردا ٢٥٠
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 التقنيـة، وكـذلك في الانتخابـات    المـسائل للأمم المتحدة؛ وتقديم الدعم لحكومة هايتي في جميـع      
  ).٥-ف(رتبة بقترح، في هذا الصدد، إنشاء وظيفة مؤقتة لكبير مهندسين ويُ. المقبلة
وسـوف يـضطلع    ). ٤-ف( برتبـة     ويُقترح أيـضا إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لمهنـدس مـدني              - ٢١٦

شاغل الوظيفة باستعراض تخطيط إعادة إنشاء البعثة ووضـع التـصاميم لهـا وتـشييدها وصـيانتها          
ويقـوم بتقيـيم وثـائق المـشاريع        . وإسداء المشورة في تلك المجالات تحت إشراف كبير المهندسين        

للتأكـــد مـــن دقتـــها ومراجعتـــها وتحليـــل مواصـــفات التـــصميم الـــواردة في المـــشاريع المقترحـــة 
ويعمـل أيـضا    . وسلامتها وجدوها وملاءمة تكاليفها، وتقديم توصيات لحل المـشاكل الهندسـية          

  .على وضع استراتيجيات وخطط عمل لضمان تحقيق التكامل الفعلي بين الأنشطة الهندسية
: مـن أجـل  ) ٣-ف(وبالإضافة إلى ذلك، يُقتـرح إنـشاء ثـلاث وظـائف مؤقتـة برتبـة               - ٢١٧

هندس مدني يقوم بإجراء عمليات تفتيش وتقديم المشورة الفنيـة والإشـراف علـى مجـالات        م )أ(
ــدعم الهندســي؛   ــع التوصــيلات     ) ب(ال ــإدارة إعــداد الرســومات لجمي ــاء يقــوم ب مهنــدس كهرب

الكهربائية في مباني البعثة سـواء الجديـدة منـها أو الحاليـة، ورصـد الـدعم الكهربـائي في منطقـة                      
 معمــاري يقــوم بــإجراء مراجعــة الخطــة ومواصــفات التــصميم للمــشاريع  مهنــدس) ج(البعثــة؛ 

  .والتفتيش عليها
وفي الوقــت الحاضــر، يتــألف موظفــو وحــدة نظــام المعلومــات الجغرافيــة مــن رئــيس       - ٢١٨

وتعـاني  ). مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (الوحدة واثنين من أخصائيي نظام المعلومات الجغرافيـة         
 الاحتياجــات التــشغيلية لتــوفير الخــدمات المناســبة لنظــام المعلومــات  الوحــدة صــعوبات في تلبيــة

الجغرافية، وهـي غـير قـادرة علـى أن تجمـع بـصورة اسـتباقية بيانـات نظـام المعلومـات الجغرافيـة                
ولتلبيـة  . ونشرها بكفاءة وفي الوقت المناسب في مواجهة تزايد الاحتياجات مـن تلـك البيانـات       

علومــات والخــرائط الجغرافيــة المكانيــة، وكــذلك الحاجــة إلى جمــع  الاحتياجــات المتزايــدة مــن الم
المعلومـــات وتحـــديثها اســـتنادا إلى الحالـــة علـــى أرض الواقـــع، يُقتـــرح إنـــشاء وظيفـــة لموظـــف  

ــة   ــاون برتبـ ــات معـ ــبيرة     ). ٢-ف(معلومـ ــادة كـ ــدوث زيـ ــزال حـ ــوع الزلـ ــا أعقـــب وقـ وكمـ
  .الاحتياجات من الخدمات الجغرافية المكانية في

مــن فئــة (ويُقتــرح بالإضــافة إلى ذلــك إنــشاء أربعــة وظــائف مؤقتــة لفنــيين هندســيين    - ٢١٩
 بـرانس لأداء مهـام الإشـراف دعمـا       - أو   -وسيلزم فنيـان هندسـيان في بـور         ). الخدمة الميدانية 

ــران في غونـ ــ    ــان الآخـ ــيعيَّن الفنيـ ــدة، وسـ ــشاريع الجديـ ــع   للمـ ــسبب التوسـ ــاي بـ ائيف ولي كـ
  .نك المنطقتينالمشاريع الهندسية في تي في
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ــة        - ٢٢٠ ــشؤون الميزاني ــة لموظــف ل ــة مؤقت ــشاء وظيف ــضا إن ــرح أي ــة الخــدمات   (ويُقت ــن فئ م
ويقوم شاغل الوظيفـة بالإشـراف علـى مهـام وحـدة شـؤون الميزانيـة والإدارة التابعـة                ). الميدانية

نـشطة  ويتـولي المـسؤولية عـن إدارة أ       . للقسم الهندسي، تحت الإشراف المباشر لكـبير المهندسـين        
  .الوحدة والإشراف عليها وعن ضمان الوفاء بالتزامات الإبلاغ

. وقد أسفر الزلزال عن إلحاق خسائر وأضـرار بعـدد كـبير مـن الموجـودات الهندسـية                   - ٢٢١
فتعيَّن على القسم الهندسـي إحـلال وشـراء موجـودات ومـواد إضـافية ليتـسنى لـه تـوفير الـدعم                       

 مليـون   ٥٨قيمة الموجودات والمواد في القـسم الهندسـي بمبلـغ           وتقدر حاليا   . التقني اللازم للبعثة  
مــن فئــة (ويقتــرح في هــذا الــشأن إنــشاء وظيفــة مــساعد لــشؤون المــواد والموجــودات    . دولار

ويقوم شاغل الوظيفة بالمساعدة في النهوض بعبء العمل المتزايـد فيمـا يتعلـق         ). الخدمة الميدانية 
  .وحدة إدارة المواد والموجودات في القسمبإجراءات الشطب وتدوين الموجودات في 

ومع افتتاح مقر إقليمي جديد في جاكميل، يُقترح إنـشاء وظيفـتين مـؤقتتين لمـساعد                  - ٢٢٢
يقــوم شــاغلا الوظيفــة بتنــسيق المــشاريع الجديــدة ). مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(لــشؤون الهندســة 

ع التــشييد والإشــراف علــى جميــع  ويتوليــان أيــضا تنظــيم مواق ــ. وتنفيــذها داخــل منطقــة البعثــة 
  . برانس- أو - تالأعمال التي تضطلع بها أفرقة البنّائين أو المقاولون الخارجيون في بور

فئـة   من(نظام المعلومات الجغرافية    لوسيلزم، إضافة إلى ذلك، إنشاء وظيفة مؤقتة لمدير           -  ٢٢٣
الــبنى  مــم المتحــدة وغيرهــا مــن ومرافــق الأنظــرا لوجــود عــدد كــبير مــن الطـرق ) يدانيــةالمدمـة  الخ

ويلـزم تعبئـة جميـع مـوارد        .  التي تتطلب إجراء مزيد من التقييم لها والتحقق منـها          المعطوبةالتحتية  
مطابقتــها،   رســم الخــرائط، والتثبــت مــناســتكمالم المعلومــات الجغرافيــة مــن أجــل اوحــدة نظــ

لجغرافيـة أيـضا مـن الاضـطلاع        م المعلومـات ا   اوبالإضافة إلى ذلك، فـلا بـد لوحـدة نظ ـ         . هاإنجازو
لمطــارات فــضلا عــن خــرائط لبعمليــات ميدانيــة يوميــة لإعــداد خــرائط بمقــاييس كــبيرة للمــدن  

 الخــرائطإضــافة إلى أفــراد الــشرطة  والعــسكريين الأفــراد  انتــشاروعمليــاتومخيمــات النــازحين 
في القـوام   م الزيـادة م المعلومات الجغرافية لـدع  اويلزم أيضا توفير خدمات نظ    . المواضيعية الأخرى 

نس ابــر -  أو -  تالعــسكريين وأفــراد الــشرطة الــذين سيُنــشرون في بــورالأفــراد المــأذون بــه مــن 
  .لدعم الحفاظ على أجواء آمنة خلال الانتخابات المقبلة

). موظفـون وطنيـون مـن الفئـة الفنيـة        (ويُقترح إنشاء ثلاث وظائف مؤقتة لمهندسـين          - ٢٢٤
. الإشـراف علـى المهـام الرئيـسية في مـشاريع التـشييد الجديـدة للبعثـة                ويقوم شاغلوا الوظـائف ب    

ويقوم مهندس تصميم بتقديم الدعم المتصل بالتخطيط للمشاريع وتصميمها وتقدير تكاليفهـا،            
  .على حين يقوم مهندسان مدنيان بالمساعدة في الإشراف على مشاريع التشييد الرئيسية
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ــشاء    - ٢٢٥ ــرح إن ــساعدين هندســيين   وظــائف مؤقت ــ١٠ويُقت ــة    (ة لم ــة العام ــة الخدم ــن فئ م
ويتــولى شــاغلوا تلــك الوظــائف مهمــة المــساعدة في الإشــراف علــى أعمــال التــشييد  ). الوطنيــة

ــة في بــور   بــرانس وســانتو دومينغــو، وكــذلك في أمــاكن   - أو - توالتأهيــل والــصيانة الجاري
مـن فئـة الخـدمات    ( كلاهما   مياه مستعملة /ويقوم فني مختبرات واحد، وفني محطات مياه      . أخرى

  .بإجراء تحاليل المياه والتحقق من المعايير التشغيلية ورصدها في المحطة) العامة الوطنية
من متطـوعي   (وعلاوة على ذلك، يُقترح إنشاء ست وظائف مؤقتة لمراقبي إنشاءات             - ٢٢٦

لجـاري تنفيـذها    ويتولى شاغلو تلك الوظائف الإشراف على مشاريع التـشييد ا         ). الأمم المتحدة 
وكمـــا يتولـــون مـــسؤولية التـــصميم التلقـــائي بمـــساعدة .  بـــرانس وليوغـــان- أو - تفي بـــور

وإنتــاج خــرائط جديــدة وتحــديث نظــام غــاليليو المتعلــق بــالموجودات ) Auto CAD(الحاســوب 
  .والمواد في المنطقة

ــصالات والمعلومــات استع      - ٢٢٧ ــا الات ــسم تكنولوجي ــزال، أجــرى ق راضــا وفي أعقــاب الزل
مفــصلا للحجــم والنطــاق المتزايــدين للمــسؤولية الواقعــة علــى كاهــل رئــيس القــسم ورؤســاء     

رح أن تُلغى مؤقتا وظيفتان مـن الوظـائف الحاليـة لموظـف اتـصالات               يُقتوبناء عليه،   . الوحدات
 بــدلا تُنــشأخــلال فتــرة الطفــرة، وأن   ) ٣-ف(علومــات المتكنولوجيــا ل، ولموظــف )٣-ف(

، ولكـبير مـوظفي تكنولوجيـا       )٥-ف(، وظيفتـان مؤقتتـان لـرئيس القـسم          تينـك الـوظيفتين    من
إنـشاء مقـر جديـد للبعثـة المتكاملـة          ) أ: ( مـا يلـي    مراعـاة ، مـع    )٤-ف(الاتصالات والمعلومات   

لوكــالات التوســع في المــساعدة المقدمــة ) ب(يوغــان؛ لين في ســانتو دومينغــو ويومقــرين إقليمــ
زيـادة القـوام   ) ج(لجهـود الإنـسانية للإغاثـة والإنعـاش؛     ل االأمم المتحدة وحكومـة هـايتي دعم ـ    

  .فراد الشرطة والموظفين المدنيين العسكريين وأ الأفرادالمأذون به من
الـدعم، يتعـيّن علـى القـسم تقـديم دعـم          وإنشاء مركز سانتو دومينغـو للاتـصال        مع  و  - ٢٢٨

ــا المعلو   ومتــسق فــوري  ــة احتياجــات المركــز مــن تكنولوجي . مــات والاتــصالات ومــستمر لتلبي
بعثة لضمان تحقق المـساءلة الكافيـة       الولكفالة توفير خدمات فعالة مع تقديمها في حينها لموظفي          

 حركـة معـدات الأمـم المتحـدة لتكنولوجيـا      مراقبةعن المعدات المملوكة للأمم المتحدة وتحسين    
ن على القـسم إنـشاء       بها من لوازم واستخدامها بكفاءة، يتعيّ      علّقالاتصالات والمعلومات وما يت   

، إنــشاء وظيفــة الــصددويُقتــرح في هــذا . مــستودع في ســانتو دومينغــو وتعهّــد هــذا المــستودع 
ويتـولى شـاغل هـذه       .)مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        (والموجـودات  لشؤون المواد    دساعلممؤقتة  

  .المستودعفي عمليات المساعدة الوظيفة 
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يــتعين تو دومينغــو للاتــصال والــدعم،  موظــف في مركــز ســان٢٠٠وبوجــود حــوالي   - ٢٢٩
فر الا يتـو لإعـداد الفـواتير   المركز يقع في مجموعـة مختلفـة       داخليا إذ إن     الهاتف   دعم إعداد فواتير  

ولــذلك يحتــاج . نسابــر - أو -ت اســتخدام الهــاتف مــن بــورلرصــد  عــن بُعــد الوصــولمعهــا 
 إنـشاء وظيفـة مؤقتـة       ا الـصدد،  ، ويُقتـرح، في هـذ      الهـاتف  لإعداد فواتير قدرة إضافية   إلى  القسم  

ويتــولى شــاغل الوظيفــة ). مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(الهــاتف إعــداد فــواتير لمـساعد لــشؤون  
الخليــوي وتــصديقها وتـــسديدها؛   /تجهيــز فـــواتير الهــاتف والهــاتف الجـــوال   ) أ: (المهــام التاليــة  

 واكتمالهــا؛  الفـواتير والمــدفوعات وتـسجيلها لــضمان دقـة وثـائق حــسابات الهـاتف     تعهـد  )ب(
 الفـواتير   بيانـات التحقـق مـن     ) د(؛  لاستعمال الهـاتف   تقارير شهرية مفصلة      وتوزيع إعداد) ج(

  . بالتعليمات والإجراءات السائدةوتسديدها لكفالة التقيّد
ــة لموظــف نقــل       - ٢٣٠ ــة بوبالنــسبة لقــسم النقــل، يُقتــرح إنــشاء وظيفــة مؤقت ). ٤-ف(رتب

ــولّى شــاغل الوظيفــة  ــة والمهــام المتــصلة     ت مــسؤوليةويت نفيــذ مجموعــة واســعة مــن المهــام الإداري
 أن يكــون علــى درايــة ، عليــهوفقــا لــذلكوبالميزانيــة والــشؤون الماليــة لتلبيــة احتياجــات القــسم 

وخــبرة بالنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة وكــذلك النظــامين الإداري والأساســي    
لمــشورة إلى كـبير مــوظفي النقـل بــشأن طائفـة كــبيرة    لمـوظفي الأمـم المتحــدة مـن أجــل إسـداء ا    

إضــافة إلى يقــوم و. والــشؤون الماليــةوالمـوارد البــشرية  بــالإدارة  المتعلقــة المــسائل الــسياساتية مـن 
ويُقتـرح كـذلك إنـشاء وظيفـة مؤقتـة          . الإقليميـة النقل  بأداء مهام التنسيق المباشر لمكاتب      ذلك  

وحـدة  مهـام تنـسيق الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا       ة شـاغل الوظيف ـ يتـولى  و .)٣-ف(لموظف نقـل    
  .شى مع هيكل عملية كبيرة من عمليات النقلالقسم بما يتمفي االنقل أسطول عمليات 
) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ( ويُقترح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لمـدير مخـازن وإمـدادات              - ٢٣١

زيـادة في قـوام الأفـراد العـسكريين         مع مراعاة التوسع في أسطول البعثة من المركبـات، نتيجـة لل           
وتتطلب مهام الوظيفة مسؤوليات مالية وإداريـة كـبيرة لأن          . وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين   

شاغل الوظيفة يتعين عليه الإشراف على ميزانية القسم السنوية وإدارة تلـك الميزانيـة الـتي تزيـد         
كون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا عـن حيـازة      وي. ملايين دولار لشراء قطع الغيار واللوازم ٣على  

  .قطع الغيار في حينها لضمان توافرها لصيانة أسطول المركبات
مــن فئــة (ويُقتــرح بالإضــافة إلى ذلــك إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لمــدير صــيانة الأســطول      - ٢٣٢

ويتــولى شــاغل الوظيفــة مــسؤولية الإدارة العامــة لإصــلاح وصــيانة أســطول   ). الخدمــة الميدانيــة
ويتعين تعزيز قدرة القسم على دعم صيانة أسطول المركبات، مـع مراعـاة             .  من المركبات  البعثة

التوسع في الأسـطول ويترتـب علـى مهـام الوظيفـة مـسؤوليات هامـة متـصلة بالمـسائل الإداريـة                      
  .والمالية ومسائل السلامة
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ة الخدمـة   من فئ (وعلاوة على ذلك، يُقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد لشؤون النقل             - ٢٣٣
ضـمان مـوالاة تعهـد      ) أ: (في وحدة حصر المركبات التي تشمل مهـام عملـها مـا يلـي             ) الميدانية

إجـراء مـسوحات بانتظـام لاسـتخدام المركبـات؛          ) ب(قاعدة بيانـات البعثـة لحـصر المركبـات؛          
ويتـولى شـاغل الوظيفـة أيـضا        . المساعدة في استلام المركبـات والتفتـيش عليهـا، وتوزيعهـا          ) ج(
ء المهام الإدارية وتوفير الدعم في عملية اتخاذ القرار لمشرف الوحدة وتأمين استمرارية عمـل               أدا

  .الوحدة خلال غياب مشرف الوحدة
مــن فئــة الخدمــة ( ويُقتــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لمــساعد إقليمــي لــشؤون النقــل  - ٢٣٤
ل شاغل الوظيفة بوصفه ممثل كـبير       ونظرا لإنشاء المقر الإقليمي في منطقة البعثة، يعم       ). الميدانية

. مــوظفي شــؤون النقــل في مراقبــة عمليــات إصــلاح المركبــات وصــيانتها ورصــدها في المنــاطق  
ويتولى أيضا مسؤولية كفالة إصلاح المركبات وصيانتها وفقـا لمواصـفات المـصنّعين واسـتخدام               

  .تلك المركبات وفقا للمبادئ التوجيهية المقررة
مـن متطـوعي الأمـم      (إنـشاء ثـلاث وظـائف مؤقتـة لمـصلحي مركبـات              ويُقترح أيضا     - ٢٣٥
ويقوم شاغلو هذه الوظائف بدعم خدمات صـيانة المركبـات وقطـع الغيـار، ومراقبـة               ). المتحدة

ويعملون علـى تعزيـز قـدرة القـسم علـى دعـم المـوظفين               . حصر المركبات في المكاتب الإقليمية    
قبــة الجــودة وضــمانها؛ واســتلام  اء اختبــارات لمراإجــر: الحــاليين الــذين تتعلــق مهــامهم بمــا يلــي  

الغيـار والتفتـيش عليهـا وتوزيعهـا؛ وتعهـد قاعـدة البيانـات المـستكملة المتعلقـة بالمركبـات                     قطع
  .وقطع الغيار

ــشاء    - ٢٣٦ ــات   ١٠ويُقتــرح إن ــة لمــصلحي مركب ــة   ( وظــائف مؤقت ــة الخــدمات العام مــن فئ
في إصـلاح المركبـات التابعـة للبعثـة     الأفـراد  تعاقدين من أجل الحد من الاعتماد على الم ) الوطنية

 المركبــات إضــافة إلى تــدهور حالتــها بــسبب ســوء أحــوال الطــرق إلى  تقــادموأدى . وصــيانتها
خـدمات في هـذا     أبرمـت البعثـة عقـود        وعلـى حـين    إصـلاح المركبـات،      إلىزيادة الاحتياجـات    

ه تُقَّـدم علـى نحـو تعـوز       ح والـصيانة    خـدمات الإصـلا   فـإن    مع قلة من المـورّدين المحلـيين،         الصدد
  . في حينهاالكفاءة، ثم إنها لا تُقدَّم

ــاب        - ٢٣٧ ــة، في أعق ــيع البعث ــار توس ــدادات آث ــسم الإم ــتعرض ق ــزال الواس ــع  زل ــذي وق ال
ــاير /كــانون الثــاني في  مراعــاةمــع و. ، علــى نطــاق المــسؤوليات الواقعــة علــى القــسم  ٢٠١٠ين
يوغـان  ل المتكاملـة ومكاتـب إقليميـة في سـانتو دومينغـو و             إنـشاء مقـر جديـد للبعثـة        )أ(: يلـي  ما

ــستوى  ــع م ــسي؛     ورف ــي رئي ــع إقليم ــل إلى موق ــب في جاكمي ــدم   )ب( المكت ــدعم المق ــادة ال  زي
لوكالات الأمم المتحدة ولحكومة هايتي مـن أجـل تعزيـز الجهـود الإنـسانية للإغاثـة والإنعـاش؛                   

 ١٩٠٨قـــراري مجلـــس الأمـــن ل وفقـــاالعـــسكريين وأفـــراد الـــشرطة الأفـــراد زيـــادة قـــوام ) ج(
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ــدنيين؛    ) د(؛ )٢٠١٠ (١٩٢٧ و) ٢٠١٠( ــوظفين الم ــادة المقترحــة في عــدد الم ـــ(الزي ــر ) ه تغيّ
 ، فإنـه  ٢٠١٠/٢٠١١الترتيبات التعاقدية المتعلقـة بتنفيـذ عقـد الإنجـاز لتـوفير الوقـود في الفتـرة                  

قتـرح بالإضـافة إلى ذلـك       ويُ). ٥-ف ( برتبة يُقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لكبير موظفي إمدادات      
ــىأن تُ ــا وظيفت ــلغ ــا مؤقت ــوظفي ان حاليت ــة ن لم ــدادات برتب ــرة،   ) ٣-ف (الإم ــرة الطف ــوال فت ط

 حـصص الإعاشـة   لـرئيس وحـدة     ) ٤-ف( برتبـة    نشَأ بدلا منهما وظيفتان مؤقتتان    ويُقترح أن يُ  
  .الوقود ورئيس وحدة

وتتمثـل مهـام   . )٥-ف(بـة   برتويلزم إنشاء وظيفـة مؤقتـة لكـبير مـوظفي الإمـدادات               - ٢٣٨
ــام   ــة مه ــة في مراقب ــة ووحــدة   الوظيف ــود  حــصص الإعاشــة  وحــدة المخــازن العام  ووحــدة الوق

ــشطة    ــسيق الأن ــينوالإشــراف عليهــا، وتن ــر ا ب ــة ومق ــضاء،    البعث لأمــم المتحــدة، وحــسب الاقت
وكـــالات الأمـــم المتحـــدة وصـــناديقها وبرامجهـــا والمنظمـــات الأخـــرى مـــن أجـــل تحديـــد   مـــع

ويتـولى شـاغل   . ووضع خطط شاملة لدعم الإمـدادات في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة         الأولويات  
ــة  ــام المالوظيفـ ــةهـ ــة   : التاليـ ــات دوريـ ــراء استعراضـ ــشروع في إجـ ــسياسات ولالـ ــات الـ لممارسـ

ــضل الممارســات في      ــذ أف ــضمان تنفي ــها ل ــسائل ووالتوجيهــات ومراقبت ــايير والإجــراءات  الم المع
 إدارة العقود من أجل حـل المنازعـات المتعلقـة بتنفيـذ             وحدةمع  الاتصال  و ؛المتعلقة بالإمدادات 

  .عمل فرادى الوحدات تنفيذ خطط ورصد ووضع خطط أعمال القسم ؛العقود
). ٤-ف(برتبـة  ويُقترح بالإضافة إلى ذلك إنشاء وظيفة مؤقتة لرئيس وحدة الوقـود        - ٢٣٩

لية والمفــاهيم المتعلقـة بتــوفير   التخطـيط وتنفيــذ الخطـط التـشغي   مـسؤولية ويتـولى شـاغل الوظيفــة   
 لكـبير  المتخصـصة ويقوم بإسداء المشورة التقنية واللوجستية   . الوقود في جميع أنحاء منطقة البعثة     

مــوظفي الإمــدادات بــشأن المــسائل المتــصلة بــإدارة لوجــستيات الوقــود والإجــراءات التــشغيلية  
  .لدعم الميداني بالوقودل

 : عمـا يلـي  حـصص الإعاشـة المـسؤولية   ترحة لرئيس وحدة ويتولى شاغل الوظيفة المق   - ٢٤٠
حـصص  وضـمان تـوفير مـا يكفـي مـن           البعثة لتوريـد حـصص الإعاشـة؛        برنامج  وتنفيذ  تخطيط  

ومجموعـات الإعاشـة لحـالات الطـوارئ لأفـراد الوحـدات العـسكرية            ،والمـاء الطازجـة   الإعاشة  
ويتولى الإشـراف علـى العمليـات    . عثة المنتشرين في جميع أنحاء منطقة البوأفراد الشرطة المشكلة 

، وضمان سلامة الأغذيـة علـى مـستوى الجهـة المتعاقـدة بتنفيـذ            حصص الإعاشة اليومية لوحدة   
برنامج للتفتـيش المنـتظم، وإسـداء المـشورة لقـادة الوحـدات بـشأن سـلامة الأغذيـة مـن خـلال                       

عاقـدة لـشروط العقـد،       امتثال الجهـة المت     وضمان ، ورصد والرصدتنفيذ برامج منتظمة للتدريب     
 ضــمن المهــل حــصص الإعاشــة أفــضل أنــواع الطعــام وأن توصــل المتعاقــدونوفر يــوضــمان أن 
  .الزمنية المحددة
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 آخـذة في الحـسبان    نس،  ابـر  -أو   - العمل من بور     حصص الإعاشة  وحدة   اصلوتو  - ٢٤١
ــذين تُ     ــشكَّلة ال ــشرطة الم ــراد ال ــراد الوحــدات العــسكرية وأف ــدمأن أف  عاشــةحــصص الإ لهــم ق

ونظرا لزيادة القوام المأذون بـه مـن عـسكريين وأفـراد            . برانس -أو   -ن في منطقة بور     ومنتشر
دمـة  واحد من فئـة الخ    (شرطة، يُقترح إنشاء وظيفتين مؤقتتين لمساعدَين لشؤون ضمان الجودة          

لـشؤون حـصص    ووظيفتين مـؤقتتين لمـساعدَين      )  العامة الوطنية  اتالميدانية وآخر من فئة الخدم    
 الزيـادة    مواجهـة  مـن أجـل تعزيـز قـدرة الوحـدة علـى           ) من فئة الخدمة العامـة الوطنيـة       (الإعاشة

  .حجم عبء العمل في الوحدة في
 شـؤون ضـمان الجـودة بـإجراء عمليـات تفتـيش علـى               شاغلا وظـيفتي مـساعد    ويقوم    - ٢٤٢

اء جنــدي لــضمان اســتيف ٨ ٠٠٠  لحــواليوالجافــة الطازجــة والمجمــدة حــصص الإعاشــةنوعيــة 
ــسليم     ــايير المنــصوص عليهــا في عقــود ت ــل توزيعهــا علــى  حــصص الإعاشــة المنتجــات للمع ، قب

فئـة الخـدمات    مـن    (حـصص الإعاشـة   وبالإضافة إلى ذلك، يقوم مساعدان لـشؤون        . الوحدات
 لأفـراد الوحـدات     والمـاء  الطازجـة    حـصص الإعاشـة   ضمان توفير ما يكفي من      ب) العامة الوطنية 

 إلى الوقــت المناســب في ميــاه الــشرب المــشكَّلة، فــضلا عــن تــسليم  العــسكرية وأفــراد الــشرطة
  .مختلف مكاتب البعثة

 المكتـب في جاكميـل إلى مقـر         ورفـع مـستوى   إنشاء مقر إقليمي في ليوغان      علما بأن     - ٢٤٣
 إنــشاء وظيفــتين الــصددويُقتــرح في هــذا . إقليمــي يــستلزم صــيانة مرافــق التخــزين في المــوقعين 

ها احــدإ، يكــون مقــر )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  (الإمــدادات لــشؤون ينمــؤقتتين لمــساعدَ
 مـسؤولية  شـؤون الإمـدادات      شـاغلا وظيفـة مـساعد     ويتولى  . ليوغان والأخرى في جاكميل    في

. لمــوظفين الإقليمــيينا وتوزيعهــا علــى وضــمان أمنــها وصــيانتهاخصــصات وتخزينــها الماســتلام 
ــان ب ــستودعات ا   ويقوم ــى الم ــراف العــام عل ــع أصــناف      الإش ــشمل حمايــة جمي ــتي ت لإقليميــة، ال
في المـساعدة   بيـضا   أ انويقوم.  وضمان التسجيل والتوثيق الدقيقين لجميع المعاملات      الإمدادات

  . الجديدة والتفتيش عليهاوالإمدادات، بما في ذلك استلام المعدات التخزينمختلف عمليات 
يف ئ كــاب هايتيــان وغونــا  فييتعهــدهاوأنــشأ قــسم الإمــدادات مــستودعات، وهــو    - ٢٤٤
ــدادات وحــسن توقيــت تقــديمها إلى المكاتــب        ولي ــوفير الإم ــاءة ت كــاي مــن أجــل ضــمان كف

نس ابــــر - أو -ت  الإمــــدادات إلى خــــارج بــــورحركــــةالإقليميــــة وتعزيــــز الرقابــــة علــــى  
 ضعف البنية التحتيـة     : ما يلي  ، بسبب ياويُعد إنشاء المستودعات الإقليمية ضرور    . واستخدامها

تـسيير  وضرورة الحد قـدر الإمكـان مـن الحاجـة إلى              العاصفة؛ فترات الأحوال الجوية  و ؛للطرق
  . نظرا لهشاشة الوضع الأمني في منطقة البعثة،قوافل تحت حراسة عسكرية
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عمــل المكاتــب الإقليميــة الثلاثــة حاليــا بموظــف إمــدادات واحــد يــسانده في ذلــك    وت - ٢٤٥
دة الطلـب علـى الـدعم اللوجـستي الميـداني الناجمـة             ومـع زيـا   . اتمساعد واحد لشؤون الإمـداد    

ــوظفي         ــشكَّلة وم ــشرطة الم ــراد ال ــسكرية وأف ــراد الوحــدات الع ــن أف ــد م ــشر مزي ــعــن ن دعم ال
المناطق الثلاث، يُقترح تعزيز قـدرة وحـدة الإمـدادات العامـة بإنـشاء ثـلاث وظـائف مؤقتـة                     في

 م، يكـون مقـر كـل واحـد منـه          )مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         (مدادات  الإشؤون  للمساعد  
  .منطقة من المناطق الثلاث في

ــدعم في مكتــب    مــع و  - ٢٤٦ ــصال وال ــشاء مركــز الات ــذي   الإن ــو، ال ــة في ســانتو دومينغ بعث
 موظف من عنصر الدعم في البعثة، يُقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لمـساعد             ٢٠٠سيتمركز فيه نحو    

ــ. )مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة(لـــشؤون الإمـــدادات   علـــى ولى شـــاغل الوظيفـــة الإشـــرافويتـ
 ويتولى الاتصال مع نظرائـه المعنـيين   .الدومينيكيةمهورية الجفي  بوجه عام   عمليات الإمداد    سير

  . الاحتياجات من الإمدادات في الوقت المناسبتقديمفي مركز الدعم لضمان 
  

 وارد الماليةالم  - ثانيا  
 الموارد الإجمالية  -ألف   

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(
  

  النفقات  فرقال
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٠‐٢٠٠٩(  

ــ ــديرات التكلفــ  ةتقــ
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١١‐٢٠١٠(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           طةالأفراد العسكريون وأفراد الشر
 ----- المراقبون العسكريون  

 ٨٠٢,٥١٠,٣ ٠٧٥,٢٢٢ ٢٧٢,٧٢٤٤ ٧٩٥,٧٢٢١ ١٩٢ الوحدات العسكرية  

 ٤٩٠,٨٢٢,٧ ٤٦٠,٠١٤ ٩٦٩,٢٧٨ ١٤٥,٢٦٣ ٥٤ شرطة الأمم المتحدة   

 ٩٤٥,٢٣٩,١ ٠٩٨,٩٢١ ١٥٣,٧٧٨ ٥٣٠,٢٥٦ ٣٣ لةوحدات الشرطة المشكّ  

 ٢٣٨,٥١٧,٤ ٦٣٤,١٥٩ ٣٩٥,٦٤٠٠ ٤٧١,١٣٤١ ٢٨٠ المجموع الفرعي  

   المدنيونالأفراد

 (١٧,٣)(٥٦٨,٠ ١٧)٧٩٢,٤ ٣٦٠,٤٨٣ ٦٣٩,٥١٠١ ٨٧  الموظفون الدوليون  

 ٤٠٥,٣١,٢ ٣٠٩,٧ ٩٠٤,٤٣٤ ٣٧٢,٧٣٣ ٢٧  الموظفون الوطنيون  

 (١٠,٧)(٦٥١,٢ ١)٧٢٠,٦ ٣٧١,٨١٣ ٩١٩,٥١٥ ٩  الأمم المتحدةومتطوع  

 ٠٩٥,٤٥٦٤,٠ ٦٧٥,٩٢٦ ٧٧٠,٥٣١ ٤٧٧,٦٤ ٣  ساعدة المؤقتة العامةالم  

 ٠٩١,٥٥,٢ ٤٩٨,٦٨ ٤٠٧,١١٦٣ ٤٠٩,٣١٥٥ ١٢٨ المجموع الفرعي  
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  النفقات  فرقال
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٠‐٢٠٠٩(  

ــ ــديرات التكلفــ  ةتقــ
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١١‐٢٠١٠(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  التكاليف التشغيلية

 ١٨٣,٩٢١٩,٤ ٦٣٥,٠٣ ٤٥١,١٤ ٨٨٥,١١ المقدمون من الحكوماتلموظفون ا  

 ----- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 ٢٠٧,١٢١٤,٩٦٥٥,٩٤٤١,٠٢٠٥,٢ الاستشاريون  

 ٤٦١,٤١٠٨,٨ ٥٦٣,١٤ ١٠١,٧٨ ٤٧٤,٨٤ ١ السفر الرسمي  

 ١٠١,١٢٩,٠ ٣٠٧,٣٣١ ٢٠٦,٢١٣٨ ٨٧٩,٢١٠٧ ٧٦ المرافق والهياكل الأساسية  

 ١٤٥,٢٧١,٨ ٦٧٢,٠١١ ٥٢٦,٨٢٦ ١٥٩,٦١٥ ١٢ النقل البري  

 (٢,١)(٦٥٠,٣)٩٩٨,٣ ٦٤٨,٦٢٩ ٥٩٥,٧٣٠ ٢٥  الجويالنقل   

 (١٣,٤)(١٧٦,٢)١٤٠,٢ ٣١٦,٤١ ٤٦٦,٥١  البحريالنقل   

 ٨٨٠,١١٦,٥ ٤٧٩,٤٤ ٥٩٩,٣٣٤ ٠٦٤,٩٢٩ ٢٤ الاتصالات  

 ٢٣٩,٤١١,٨ ٧٤٣,٧١ ٥٠٤,٣١١ ٠٥١,٤١٠ ٧ تكنولوجيا المعلومات  

 ٢٠٥,٢١٤,٧ ٤٢٦,٨١ ٢٢١,٦٩ ٥٧٦,٨٨ ٦ الخدمات الطبية  

 ٧٠٠,٤٩٤٥,٧٢٥,٢ ٧٥٤,٧٤ ٨٧٠,٣٣ ٢ لخاصةالمعدات ا  

ــدات      ــدمات، والمعــــ ــوازم، والخــــ اللــــ
 ٣١٣,٧١٦,٥ ٣٥٨,٤٣ ٠٤٤,٧٢٣ ٢٩١,٧٢٠ ٥  الأخرى

 ٥٠٠,٠١٥٠,٠ ٥٠٠,٠٤ ٠٠٠,٠٧ ٩٩٨,٢٣ ١ ة الأثرشاريع السريعالم  

 ٥٩٠,٢٢٧,٨ ١٨٠,٥٦٥ ٥٩٠,٣٣٠١ ٥٢١,٣٢٣٥ ١٦٥ المجموع الفرعي  

 ٩٢٠,٢١٨,١ ٣١٣,٢١٣٢ ٣٩٣,٠٨٦٥ ٤٠١,٧٧٣٢ ٥٧٤ ياجات الاحتإجمالي  

 مـــن الاقتطاعـــات  المتأتيـــة الإيـــرادات
 ٩٥٥,٥٢٨,١ ٠٢٢,٨٣ ٠٦٧,٣١٨ ٢٨٩,٦١٤ ١٣  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 ٩٦٤,٧١٨,٠ ٢٩٠,٤١٢٨ ٣٢٥,٧٨٤٧ ١١٢,١٧١٨ ٥٦١ صافي الاحتياجات  

 -----  )ةالمدرجة في الميزاني(التبرعات العينية 

 ٩٢٠,٢١٨,١ ٣١٣,٢١٣٢ ٣٩٣,٠٨٦٥ ٤٠١,٧٧٣٢ ٥٧٤ مجموع الاحتياجات  
    

 المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
يوليـه  / تمـوز  ١غير المدرجة في الميزانية للفترة مـن         فيما يلي القيمة المقدرة للمساهمات      - ٢٤٧
  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠
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  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
  
  القيمة التقديرية  الفئة

  ٤ ١٢١,٠ )أ(اتفاق مركز القوات
  - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٤ ١٢١,٠ المجموع  
  

  .قيمة الإيجار التقديرية للأراضي والأماكن المقدمة من الحكومة  )أ(  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١تراعي تقـديرات التكـاليف للفتـرة مـن         - ٢٤٨
  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١١

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة المبلغ الفئة

سية لتكنولوجيـاستؤدي تدابير الصيانة الوقائية المعززة، وتوحيد الهياكل الأسا         ١٩٣,١ قطع غيار الاتصالات
المعلومــات والاتـــصالات، واســتعمال خـــدمات الــضمان، والاستعاضـــة عـــن

إلى زيـــادة انخفـــاض المعـــدات القديمـــة والمتقادمـــة مـــن الناحيـــة التكنولوجيـــة، 
في المائـة مـن مجمـوع قيمـة ٥,٣الاحتياجات مـن قطـع غيـار الاتـصالات مـن            

وع قيمـة المخـزون في المائـة مـن مجم ـ      ٣ إلى   ٢٠٠٩/٢٠١٠المخزون في الفترة
  ٢٠١٠/٢٠١١التقديرية في الفترة

إن توســيع نطــاق البنيــة التحتيــة للاتــصالات بالموجــات الدقيقــة ليــشمل جميــع  ١٢٠,٠ الاتصالات التجارية
ــاليف خـــدمات الإنترنـــت مـــن    ــه انخفـــاض في تكـ ــيترتب عليـ ــد سـ ــاء البلـ أنحـ

/٢٠١٠ دولار في      ٧٢٠ ٠٠٠ إلى    ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار في      ٨٤٠ ٠٠٠
وبالإضافة إلى ذلك، ستستمر الترتيبـات التعاقديـة مـع مـزود الخدمـة. ٢٠١١

 مجموعــةالخلويــة المحليــة بمــا يــسمح بــإجراء مكالمــات مجانيــة فيمــا بــين منتــسبي 
  المستخدمين المغلقة على نطاق البعثة

    ٣١٣,١ المجموع  
    

  العوامل المتعلقة بالشغور  -دال   
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١ مـن  تراعي تقـديرات التكـاليف للفتـرة       - ٢٤٩
  : العوامل التالية المتعلقة بالشغور٢٠١١
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  )النسبة المئوية(
  
  الفئة

العــــــدد الفعلــــــي 
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

العدد المدرج في الميزانيـة     
٢٠٠٩/٢٠١٠  

ــع  ــدد المتوقـــــــ العـــــــ
٢٠١٠/٢٠١١  

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ١  -  - الوحدات العسكرية  
  ٦  ٤  ٦ شرطة الأمم المتحدة  
  ٥  -  ٣ وحدات الشرطة المشكّلة  

       الموظفون المدنيون
  ١٤  ٩  ١٠ الموظفون الدوليون  
       الموظفون الوطنيون  
  ٦  ٧  ٦ الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
  ٦  ٢  ٣الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
  ٨  ١٠  ١٠ متطوعو الأمم المتحدة  
       )أ(لوظائف المؤقتةا  
  ١٥  ٥  ٦ الموظفون الدوليون    
  ٦  ٥  ٨ الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
  ٦  ١٠  ٣٤الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
  ١٦  -  )٦( الأفراد المقدمون من الحكومات  
  

  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
    

لعـــسكريين وأفـــراد الـــشرطة، فـــإن التكـــاليف التقديريـــة للفتـــرة   وبالنـــسبة للأفـــراد ا - ٢٥٠
ــراد     ٢٠١٠/٢٠١١ ــافي مـــن الأفـ ــوام الإضـ ــدة علـــى أســـاس افتـــراض النـــشر الكامـــل للقـ  معـ

ــول تمــوز     ــسكريين وأفــراد الــشرطة بحل ــع ذلــك، وبالاســتناد إلى أنمــاط    . ٢٠١٠يوليــه /الع وم
ــديرات التكــاليف تعكــس ت     ــإن تق ــة الأخــيرة، ف ــشار في الآون ــشر   الانت ــأخر في ن ــل ت ــق عام طبي

ــدره    ــسكرية ق ــأخر في ن ــ  ١الوحــدات الع ــل ت ــة وعام ــدره     في المائ ــم المتحــدة ق شر شــرطة الأم
  . في المائة٥المائة وعامل تأخر في نشر أفراد الشرطة المشكلة قدره  في ٦

 في المائـــة علـــى ١٤وبالنـــسبة للمـــوظفين الـــدوليين، تم تطبيـــق عامـــل شـــغور قـــدره   - ٢٥١
وطبـق عامـل شـغور    . أنمـاط شـغل الوظـائف في الآونـة الأخـيرة     مراعاة ليف، مع   تقديرات التكا 

صــب المؤقتــة للمــوظفين الــوطنيين   في المائــة علــى التقــديرات المتعلقــة بالوظــائف والمنا ٦نــسبته 
الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، باسـتثناء الوظـائف المؤقتـة الدوليـة،         من

وتعكـس تقـديرات تكـاليف      .  في المائة  ١٥ تقديرات تكاليفها عامل شغور قدره       التي طبق علي  
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ــراد المقــدمين مــن الحكومــات عامــل شــغور قــدره     ــة، اســتنادا إلى أنمــاط شــغل   ١٦الأف  في المائ
  .الوظائف في الآونة الأخيرة

  
  المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١تستند الاحتياجات اللازمة للفترة مـن         - ٢٥٢
عقـــد إيجـــــار شـــامل ( إلى معـــدلات الـــسداد الموحـــدة لتكاليـــــف المعـــدات الرئيـــسيــة  ٢٠١١

 دولار، مـوزع  ١٠٨ ٠٧٥ ٢٠٠ومعــدات الاكتفــاء الذاتي بمبلــغ إجمـــالي قـدره        ) للخدمــات
  :على النحو التالي

  
  )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(
  
 المبلغ التقديري الفئة

   المعدات الرئيسية
٥٢٤,٤ ٤٤  الوحدات العسكرية  
٨٥٨,٠ ١٢ وحدات الشرطة المشكّلة  
٣٨٢,٤ ٥٧ المجموع الفرعي  

 الاكتفاء الذاتي
٤٢٣,٠ ٢٨ المرافق والهياكل الأساسية  
٨٤٨,٥ ١٠ الاتصالات  
٧٢٠,٩ ٦ الخدمات الطبية  
٧٠٠,٤ ٤ المعدات الخاصة  
٦٩٢,٨ ٥٠ المجموع الفرعي  
٠٧٥,٢ ١٠٨ المجموع     

  آخر استعراضتاريخ الفعلي التاريخ النسبة المئوية العوامل السارية على البعثة

  -  ٢٠٠٤يونيه / حزيران١  ١,١ العوامل السارية على منطقة البعثة  -ألف 
  -  ٢٠٠٤يونيه / حزيران١  ١,٣  القسوةعامل الظروف البيئية البالغة  

  -  ٢٠٠٤يونيه / حزيران١  ١,٠ عامل ظروف التشغيل المكثفة  
      التخلي القسري/ الأعمال العدائيةعامل  

       
       العوامل السارية على بلد الموطن  - باء

      ٥,٠٠-٠,٠٠ عامل النقل الإضافي  
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  التدريب  -واو   
 / تمـوز  ١قـدرة مـن المـوارد اللازمـة للتـدريب في الفتـرة مـن                فيما يلي الاحتياجـات الم      - ٢٥٣
  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبلغ التقديري الفئة

 الاستشاريون

٦٥٥,٩ استشاريو التدريب  
 السفر الرسمي

٩٦٨,١ السفر الرسمي لأغراض التدريب  
 ات، والمعدات الأخرىاللوازم، والخدم

٥١٩,١ رسوم التدريب، واللوازم والخدمات  
٢ ١٤٣,١  المجموع  

    
 /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١وفيما يلي عدد المشاركين المقرر للفترة مـن     - ٢٥٤
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١١يونيه 

  
  )عدد المشاركين(
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  
 العدد المقترح  العدد المقرر  العدد الفعلي العدد المقترح  العدد المقرر  العدد الفعلي العدد المقترح  العدد المقرر  العدد الفعلي  
  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  ١ ٠١٨  ٣٥٨  ٣٤١  ٢ ٠٣٤  ٧١٩  ٣٣٠  ١ ٣٤٥  ٦٧٥  ٢٤٢ المشاركون من الداخل
  ١٢  -  -  ٩٩  ٣  ٢  ٣٨١  ١٠٦  ٣٩ )أ(المشاركون من الخارج

  ١ ٠٣٠  ٣٥٨  ٣٤١  ٢ ١٣٣  ٧٢٢  ٣٣٢  ١ ٧٢٦  ٧٨١  ٢٨١ المجموع  
  

 .وظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثةميشمل   )أ(  
    

تعزى الاحتياجات من الموارد للتدريب الـداخلي أساسـا إلى ارتفـاع عـدد حلقـات                و  - ٢٥٥
ــارات         ــيين بمه ــد الفن ــة إلى تزوي ــصرية الرامي ــاف الب ــة في مجــالات كــابلات الألي ــل التدريبي العم

د  البــصرية وتركيبــها؛ ورصــد وتقيــيم الح ــالأليــافومعــارف مــستكملة عــن تــصميم كــابلات  
ــن ــة نجــاح ت   م ــي لكفال ــصحفيين     العنــف الأهل ــتقني لل ــدريب ال ــصلة؛ والت ــبرامج ذات ال ــذ ال نفي

الإذاعيين للارتقاء بمهـاراتهم في مجـال تحديـد العناصـر الأساسـية للأخبـار أو العنـاوين الرئيـسية،                



A/65/535  
 

10-59877 111 
 

وتحــسين تــوازن التقــارير الإخباريــة، وتطــوير تقنيــات إجــراء المقــابلات، وكتابــة وتحريــر المــواد  
وتطــوير تقنيــات الرســوم المتحركــة؛ فــضلا عــن زيــادة       الإذاعيــة الــتي تتطلــب وقتــا محــددا،     

 .الاحتياجات إلى دورات تعلم اللغات والتدريب المتعلق بالأمن

 والاحتياجات من الموارد المتعلقـة بالتـدريب الخـارجي تتـصل أساسـا بمـشاركة أفـراد                   - ٢٥٦
لامة الجويــة البعثـة في أنــشطة التــدريب في مواقــع مختلفــة خـارج منطقــة البعثــة وفي مجــالات الــس  

ــة؛      ــات؛ والهندسـ ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــة؛ والاتـ ــشؤون المدنيـ ــة؛ والـ ــات الجويـ والعمليـ
والــسلوك والانــضباط؛ والخــدمات العامــة؛ والتحليــل المــشترك للبعثــات؛ والــشؤون الــسياسية؛   

 .ادة؛ وتقديم المشورة للموظفينوالأمن؛ والإمدادات؛ والنقل؛ والخدمات الطبية؛ وإدارة القي
  

 الحد من العنف الأهلي  -زاي   
فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد للحــد مــن العنــف الأهلــي في الفتــرة مــن   - ٢٥٧

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 القيمة التقديرية الفئة

 اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى

  ٩ ٠٠٠,٠  ات أخرىخدم  
  ٩ ٠٠٠,٠ المجموع  

    
 ٢٠١٠ينــاير / بعــد كــانون الثــانيوسّــعت البعثــة برنامجهــا للحــد مــن العنــف الأهلــي   - ٢٥٨
والحـؤول دون تجـدد أعمـال العنـف         أجل مـساعدة المجتمعـات المحليـة المتـضررة مـن الزلـزال               من
ف الأصـلية لـدى المجتمعـات    وفـاقم الزلـزال جوانـب الـضع    . المجتمعات المحلية المعرضة للخطر  في

 ســجين ٤ ٥٠٠ فـرار مـا يزيــد علـى    الفقـيرة، وزاد مـن مــستويات النـشاط الإجرامـي، بــسبب    
ولـذلك، فـإن   . السجن الوطني وعودتهم إلى أحيائهم الأصـلية أو مخيمـات المـشردين داخليـا         من

الفتـــرة في الاســـتمرار في بـــذل جهـــود معـــززة للحـــد مـــن العنـــف الأهلـــي ســـيكون ضـــروريا  
ــف الأهلــي الاحتياجــات الأمنيــة الجوهريــة        . ٢٠١٠/٢٠١١ ــيُلبّي برنــامج الحــد مــن العن وس

لنـازحين والمجتمعـات الـتي تعـيش        وسيساعد الحكومة علـى إتاحـة خيـارات مـستدامة للـسكان ا            
  .مناطق معرضة للعنف في
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ــوارد الم    - ٢٥٩ ــن المـ ــات مـ ــع في الاحتياجـ ــتمرار التوسـ ــرح اسـ ــد  ويُقتـ ــبرامج الحـ ــودة لـ رصـ
 مقارنـــة ٢٠١٠/٢٠١١ ملايـــين دولار للفتـــرة ٩نـــف الأهلـــي، حيـــث يقتـــرح مبلـــغ  الع مـــن

والاعتمــــاد المــــنقح البــــالغ ) قبــــل الزلــــزال( ملايــــين دولار ٣,٢بالاعتمــــاد الأصــــلي البــــالغ 
ســـتركز بـــرامج الحـــد و. ٢٠٠٩/٢٠١٠خـــلال الفتـــرة ) بعـــد الزلـــزال(مليـــون دولار  ١٤,٢

لـى الأنــشطة الممهـدة لانتخابـات تــشرين    ، ع٢٠١٠/٢٠١١العنـف الأهلـي خــلال الفتـرة     مـن 
ومـن المتوقـع في الوقـت       . ٢٠١١فبرايـر   / وتنصيب رئيس جديد في شـباط      ٢٠١٠نوفمبر  /الثاني

الراهن أن تتراجع أنشطة الحد من العنف في المرحلة اللاحقة، كي ينصب تركيزهـا مـن جديـد           
  .برامج قبل الزلزالعلى المجتمعات المحلية المعرضة للخطر التي كانت الهدف الأساسي لل

، تخطـط البعثـة لتنفيـذ مـشاريع كثيفـة العمالـة ومـدرة               ٢٠١٠/٢٠١١وخلال الفترة     - ٢٦٠
 من الأطفال والرجـال والنـساء المعرضـين للخطـر، ومـشاريع تـدريب               ٤٢ ٠٠٠للدخل لصالح   

 مــن نــزلاء الــسجون والأطفــال، ومــشاريع لبــدء تــشغيل ٩٦٠لتطــوير المهــارات المهنيــة لــصالح 
 مـن الأطفــال والنـساء ومــشروع   ٤٦٨ات الـصغيرة وتنــسيب المتـدربين المهنــيين لـصالح    الـشرك 

 محاميـا يركـز اهتمامـه علـى الاحتجـاز المطـول             ١٢للمعونة القانونية من أجل تشكيل فريق من        
وإضـافة إلى ذلـك، ستـضطلع البعثـة بحمـلات           . في السجون والعنف الجنـساني وحمايـة الأطفـال        

ــة  ــة للتثقيـــف والتوعيـ ــيم    عاملـ ــتتولى تقيـ ــة، وسـ ــة الاجتماعيـ  بـــشأن الحـــد مـــن العنـــف والتعبئـ
الاحتياجات وتنظيم مناسبات استرداد الممتلكات بالتعاون مع المجتمعـات المحليـة المعنيـة، فـضلا               

  .عن تقديم المساعدة إلى الشرطة الوطنية الهايتية في مجال توحيد سجل الأسلحة
  

  المشاريع السريعة الأثر  -حاء   
ما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمـة للمـشاريع الـسريعة الأثـر في الفتـرة                في  - ٢٦١
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 ١٢٨ ١ ٩٩٨,٢ )الفعلي (٢٠٠٩ه يوني/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

  ١٤٣  ٣ ٠٠٠,٠ )المعتمد (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  ١٩٠  ٧ ٥٠٠,٠  )المقترح (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
    

  اشتدت في فترة ما بعد الزلـزال ضـرورة التعجيـل بتنفيـذ مـشاريع كثيفـة العمالـة، عاليـة          - ٢٦٢
  .الأساسية فعالية وبارزة للعيان تساعد على استحداث فرص عمل وتقديم الخدمات الاجتماعيةال
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 وأثبتت المشاريع السريعة الأثـر فعاليتـها مـن حيـث التكلفـة في تـدارك ثغـرات أنـشطة            - ٢٦٣
وستستمر الحاجـة إلى تعزيـز المـساعدة    . الإنعاش وفي استحداث فرص اقتصادية لفائدة المشردين      

 إلى الحكومــة عــن طريــق تنفيــذ المــشاريع الــسريعة الأثــر، مــا لم تتــوافر تبرعــات إضــافية   المقدمــة
. يقدمها المانحون إلى هايتي عن طريق اللجنة المؤقتة لإنعاش هايتي وفريق الأمم المتحـدة القطـري               

 تـشملان تعزيـز     ٢٠١٠/٢٠١١وثمة أولويتان إضافيتان للمـشاريع الـسريعة الأثـر خـلال الفتـرة              
الفــوري لخطــة   المؤســسية لإعــادة الإعمــار علــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي، والتنفيــذ  القــدرات

  .العمل الحكومية للإنعاش الوطني والتنمية في مجالات إعادة البناء المؤسسي والإقليمي
 ملايـين دولار،    ٧,٥، والبالغـة    ٢٠١٠/٢٠١١وستغطي التقديرات المقترحـة للفتـرة         - ٢٦٤

ــذ  ــشاريع  ١٩٠تنفي ــن الم ــوفير الخــدمات الأساســية       م ــة وت ــة التحتي ــشمل البني ــر ت ــسريعة الأث ال
والتـدريب وبنـاء القـدرات      )  مشروعا ٥٠(، وسبل العيش وخلق فرص العمل       )مشاريع ١١٠(
وفي الحالات التي تحتاج فيها المشاريع إلى تمويل إضـافي لاسـتكمالها، سـيطلب              ).  مشروعا ٣٠(

ــا في ذ     ــصادر أخــرى، بم ــن م ــشترك م ــل الم ــانحين،    التموي ــدد الم ــصندوق الاســتئماني المتع ــك ال ل
وسيجري استعراض مقترحات المشاريع السريعة الأثـر والموافقـة         . وصندوق إعادة إعمار هايتي   

عليها، بالتشاور مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطـري والجهـات المانحـة، مـن أجـل تحديـد              
  .الثغرات في أنشطة الإنعاش والحؤول دون تكرار الجهود

  
  تقديم الدعم اللوجستي والفني المؤقت إلى حكومة هايتي  -طاء   

تحقيـق  ل ألحق الزلزال ضررا بالغا بقدرات الدولة حيـث أضـعف المؤسـسات المحوريـة                 - ٢٦٥
 موظــف مــدني في الــبلاد، لقــي زهــاء الثلــث حــتفهم، ودُمــر ٦٠ ٠٠٠مــن أصــل ف. الاســتقرار

ر كـبيرة، بمـا في ذلـك القـصر الرئاسـي، والمحكمـة       العديد من المباني الحكومية أو لحقت به أضرا  
العليا، وقصر العدالة، والبرلمان، والمحاكم الرئيـسية، ومراكـز الـشرطة، والـسجون وكافـة مبـاني         

وتوقف أداء المكاتب والمؤسـسات المتـضررة بـصورة تامـة، بينمـا             . الوزارات ماعدا مبنى واحدا   
شــاقة، بمــا في ذلــك تحــت الخيــام،  وف تمكنــت مكاتــب أخــرى مــن اســتئناف عملياتهــا في ظــر  

 في مبــان لم تتــأثر بــالزلزال، فــرص الحــصول علــى خــدمات الكهربــاء والهــاتف، أوقلــة ظــل  في
وستتطلب إعادة بناء الهياكل الأساسية للدولة بعـض الوقـت،          . أدى إلى حالة من الاكتظاظ     مما

لحكومــة لاســتمرار  هــي تقــديم المــساعدة ل٢٠١٠/٢٠١١حيــث إن الأولويــة الرئيــسية للفتــرة 
  .ل بديلة وتتاح المعدات الأساسيةتشغيل مؤسسات الدولة الرئيسية حتى تتوافر مقار عم

 المقـدم إلى مجلـس      ٢٠١٠أبريـل   / نيـسان  ٢٢وأوصى الأمين العـام في تقريـره المـؤرخ            - ٢٦٦
 لـدعم   بأن تقدم البعثة المساعدة التقنيـة والتـشغيلية واللوجـستية         ) Corr.1 و   S/2010/200(الأمن  

حكومة هايتي على الاستمرار في عمليات بناء قدرات مؤسساتها في مجال سـيادة القـانون علـى                 
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. الصعيدين الوطني والمحلي، والإسـراع في تنفيـذ اسـتراتيجية الحكومـة لإعـادة تـوطين المـشردين                 
البعثـة علـى تقـديم الـدعم اللوجـستي والخـبرة           ) ٢٠١٠ (١٩٢٧وشجع مجلـس الأمـن في قـراره         

ة إلى حكومــة هــايتي، علــى أن تكــون هــذه التــدابير ذات طــابع مؤقــت ويجــري إلغاؤهــا     التقنيــ
) ٢٠١٠ (١٩٤٤تدريجيا كلمـا زادت القـدرات الوطنيـة في هـايتي؛ ورحـب المجلـس في قـراره                   

بالخطوات التي اتخذتها البعثة لتقديم الخبرات اللوجـستية والتقنيـة بغيـة مـساعدة حكومـة هـايتي،               
ــها، علــى مواص ــ ــاء قــدرات مؤســساتها في مجــال ســيادة القــانون علــى    بطلــب من لة عمليــات بن

  .المستوي الوطني، وللإسراع في تنفيذ استراتيجية الحكومة لإعادة توطين المشردين
 تقـديم الخـبرة التقنيـة لحكومـة        ٢٠١٠/٢٠١١ويراعي ملاك المـوظفين المقتـرح للفتـرة           - ٢٦٧
 ن المقتــرح تزويــد الحكومــة بحاويــات جــاهزة وفيمــا يتعلــق بتقــديم الــدعم اللوجــستي، م ــ. هــايتي

والإصـلاحية   ومعدات مكتبية أساسية لتمكين وزارة العدل والأمن العام، والمؤسسات القضائية         
  .الرئيسية، والشرطة الوطنية الهايتية من مواصلة العمليات وتقديم الخدمات الأساسية

ن الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة       مكّ ـومن شـأن الـدعم اللوجـستي الـذي تقدمـه البعثـة أن يُ                - ٢٦٨
العنـف الجنـسي والعنـف الجنـساني         مركز قيادة مجهـز خصيـصا لمـساعدة ضـحايا            ١٦إنشاء   من
وسـيتم تـوفير الـدعم اللوجـستي لزيـادة         . مخيمات المشردين داخليا والمناطق المعرضـة للجريمـة        في

ت حقـوق الطفـل،     قدرة لـواء الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة علـى حمايـة القـصر والتـصدي لانتـهاكا                  
سيما في المناطق المتضررة مـن التـشرد، وتعزيـز قـدرة الـشرطة العدليـة علـى إجـراء تحقيقـات             لا

 قاعــات اســتماع ١٠محــدودا لإقامــة وســتتلقى المؤســسات القــضائية دعمــا لوجــستيا  . جنائيــة
ــاطق       ١٠ و ــضعفة في المن ــات المست ــام الفئ ــة أم  مراكــز تحكــيم لإتاحــة فــرص اللجــوء إلى العدال
ــزال ا ــن الزلـ ــضررة مـ ــضا مكا . لمتـ ــة أيـ ــتقدم البعثـ ــتيعاب  وسـ ــوارئ لاسـ ــا ٢١تـــب للطـ  موظفـ

  .موظفي وزارة العدل والأمن العام ومعهد القضاء والمؤسسات الإصلاحية من
ولدعم الحكومة في التعجيل بإعادة توطين المشردين، ستقدم البعثـة حاويـات جـاهزة              - ٢٦٩

ليــة متــضررة مــن اســتراتيجية الحكومــة لإعــادة   مؤســسة حكوميــة مح٣٠ومعــدات مكتبيــة إلى 
وستُبنى قدرات المسؤولين المحلـيين مـن خـلال التـدريب في مجـالات التخطـيط، وإدارة          . التوطين

  .المشاريع، والميزانية، وقياس الأداء
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
  

 إشارة توضيحية

 مـن الفـروق     فرقث كل   يوضح هذا الفرع العامل الأكبر الذي يسهم بمفرده في حدو           
 :في الموارد، وفقا لخيارات معيارية محددة تشملها الفئات المعيارية الأربع التالية

ــة   •   ــة أو نطاقهــا، أو عــن     : عوامــل الولاي الفــروق الناتجــة عــن تغــييرات في مــدى الولاي
 تغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية

 تتسبب فيها أطـراف أو حـالات خارجـة عـن سـيطرة              الفروق التي  :العوامل الخارجية   •  
 الأمم المتحدة

 الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: عوامل معايير التكلفة  •  

 الإجــراءات الــتي تتخــذها الإدارة لتحقيــق لــىهــي الفــروق المترتبــة ع: عوامــل الإدارة  •  
مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض           (النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعاليـة        

ــ(أو بقـــدر أكـــبر مـــن الكفـــاءة  ) النـــواتج اذ تـــدابير لتخفـــيض عـــدد الأفـــراد  مثـــل اتخـ
) لنــــواتج نفــــسهالمــــدخلات التــــشغيلية مــــع الحفــــاظ في الوقــــت ذاتــــه بمــــستوى ا أو
مثل الفروق الناجمة عن وضـع تقـدير        (الفروق الناجمة عن المسائل المتصلة بالأداء        أو/و

لتحقيــق مــستوى معــين مــن النــواتج  منقــوص للتكــاليف أو كميــة المــدخلات اللازمــة  
  )التأخر في التوظيف أو

  
    

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٠,٣ ٢٢ ٨٠٢,٥  الوحدات العسكرية

      
  نطاق الولاية /التغير في حجم: الولاية    

ة الاحتياجات الناجمة عن افتراض النـشر الكامـل         يُعزى الفرق في المقام الأول إلى زياد       - ٢٧٠
 ١٩٠٨  في قـراره   مجلـس الأمـن    مـن قبـل   بـه   المـأذون    من أفراد الوحـدات العـسكرية        ٢ ٠٠٠لـ  

__________ 
عنـها بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة           مبالغ الفروق في الموارد معـبر     )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل، أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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ــاير / الزلــزال الــذي وقــع في كــانون الثــاني  في أعقــاب) ٢٠١٠( وتراعــي التكــاليف . ٢٠١٠ين
  .لنشر قدره واحد في المائةلالمقدرة عامل تأخير 

  

  
  الفرق

 )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(
 ٢٢,٧ ١٤ ٤٩٠,٨  شرطة الأمم المتحدة 

    
  نطاق الولاية/التغير في حجم: الولاية    

 فــرد إضــافي مــن  ٢٠٠يُعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى الاحتياجــات المتــصلة بنــشر    - ٢٧١
لا عـن افتـراض   فـض ) ٢٠١٠ (١٩٢٧أفراد الشرطة، على نحو ما أذن به مجلس الأمن في قراره            

ي مــوظفمــن  ١٠٠باســتثناء ( فــردا مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة ١ ١٥١النــشر الكامــل لـــ 
قرار مجلـس   وفقا ل المأذون بهم سابقا    )  من الحكومات  ين مقدم ا بوصفهم أفراد  ين مصنف السجون

وتراعـي  . ٢٠١٠ينـاير   /في أعقاب الزلزال الذي وقع في كانون الثـاني        ) ٢٠١٠ (١٩٠٨الأمن  
  . في المائة٦لنشر قدره لاليف المقدرة عامل تأخير التك

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٣٩,١ ٢١ ٩٤٥,٢  وحدات الشرطة المشكلة 

    
  نطاق الولاية /التغير في حجم: الولاية    

ــشر       - ٢٧٢ ــة بن ــام الأول إلى الاحتياجــات الإضــافية المتعلق ــرق في المق ــزى الف ــردا ٤٨٠يُع  ف
 ١٩٢٧ مجلـس الأمـن في قـراره          بـه  افيا مـن أفـراد الـشرطة المـشكلة، علـى النحـو الـذي أذن               إض
 فــردا مــن أفــراد الــشرطة المــشكلة، علــى النحــو ٢ ٤٦٠وافتــراض النــشر الكامــل لـــ ) ٢٠١٠(

في أعقاب الزلزال الذي وقـع في كـانون        ) ٢٠١٠ (١٩٠٨المأذون به سابقا بقرار مجلس الأمن       
  .٢٠١٠يناير /الثاني

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٧,٣( )١٧ ٥٦٨,٠(  الموظفون الدوليون 
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   ىعلأبآثار الزلزال وتطبيق عامل شواغر  استبعاد التدابير الخاصة المتصلة: معايير التكلفة    
ــذة في     - ٢٧٣ ــة المتخـــ ــدابير الخاصـــ ــن التـــ ــات مـــ ــتبعاد الاحتياجـــ ــرق إلى اســـ ــزى الفـــ يُعـــ

، ٢٠١٠ينــــاير / في أعقــــاب الزلـــزال الــــذي وقـــع في كــــانون الثـــاني   ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـــرة 
 في المائــة بالمقارنــة ١٤ وظــائف دوليــة وتطبيــق عامــل شــواغر قــدره  ثمــانيالاقتــراح بإلغــاء  إلىو
وظيفـة   ١٠٠ويُعزى الفرق أيضا إلى الاقتـراح بنـشر     .٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائة في الفترة      ٩ مع

 لا تطبَّــق فيــه اســتحقاقات بــدل   الــذيفي ســانتو دومينغــو،دوليــة في مركــز الاتــصال والــدعم  
ت وتستند التكاليف المقـدرة إلى جـدول المرتبـات المعيـاري الـسائد لبـور              . ةمراكز العمل الخطر  

  .برانس - أو -
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١,٢ ٤٠٥,٣  الموظفون الوطنيون 

    
   المرتبات الوطني تنقيح جدول: معايير التكلفة    

 إلى الاحتياجات الإضافية المتصلة بتطبيق جدول مرتبـات         الأوليُعزى الفرق في المقام      - ٢٧٤
، بالمقارنـة مـع     ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـرة    ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١وطني سار اعتبـارا مـن       

 .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة ٢٠٠٨مــارس / آذار١جــدول المرتبــات الــوطني الــساري اعتبــارا مــن 
المقترحة لوظيفتين وطنيتين وتطبيق عامـل شـواغر قـدره      راعي التكاليف المقدرة صافي الزيادة    وت
 العامــة ات والمــوظفين مــن فئــة الخــدم مــن الفئــة الفنيــة في المائــة بالنــسبة للمــوظفين الــوطنيين٦

 لفنيـة  من الفئـة ا  في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين ٧الوطنية، بالمقارنة مع عامل شواغر قدره       
غـير أن الاحتياجـات الإضـافية        . في المائة بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة الوطنية         ٢ و
ــرة       عوّ ــدابير الخاصــة المتخــذة في الفت ــتبعاد الت ــل اس ــشكل شــبه كام  في ٢٠٠٩/٢٠١٠ضــها ب

  .٢٠١٠يناير /أعقاب الزلزال الذي وقع في كانون الأول
  

  
  الفرق

 )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
 ١٠,٧( )١ ٦٥١,٢(  متطوعو الأمم المتحدة 
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  المتصلة بآثار الزلزال  استبعاد التدابير الخاصة: لفةمعايير التك    
الخاصـــة المتخـــذة خـــلال الفتـــرة  يُعـــزى الفـــرق في المقـــام الأول إلى اســـتبعاد التـــدابير - ٢٧٥
تعــويض عــن الاحتياجــات الإضــافية  حــد الت تجــاوزتي الزلــزال، الــ في أعقــاب٢٠٠٩/٢٠١٠

بــشكل مؤقــت دعمــاً لتوســيع  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  متطوعــا إضــافيا٤٦المتــصلة بنــشر 
وتراعـي التكـاليف     .الأنشطة الموضوعية، بما فيها الأنشطة المتصلة بالانتخابات، وأنشطة الدعم        

  .في المائة ٨المقدرة عامل شواغر قدره 
  

  
  الفرق

 )لايات المتحدةبآلاف دولارات الو(
 ٥٦٤,٠ ٢٦ ٩٠٥,٤  المساعدة المؤقتة العامة

    
  نطاق الولاية /التغير في حجم: الولاية    

يُعزى الفرق في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضافية المتصلة باقتراح إنـشاء وظـائف               - ٢٧٦
 مـن الفئـة      موظفـا وطنيـا    ٥٥  موظفـا دوليـا، و     ١٥٩ وظيفـة، تـضم      ٣٣٩ صافي إجماليها مؤقتة  
فـراد  الأ العامـة الوطنيـة، فيمـا يتـصل بالزيـادة في قـوام               ات وظيفة من فئـة الخـدم      ١٢٥ ، و الفنية

 )٢٠١٠ (١٩٠٨الشرطة، على النحو الذي أذن به مجلس الأمن في قراريـه            عسكريين وأفراد   ال
ــدره      ). ٢٠١٠ (١٩٢٧ و ــواغر ق ــل ش ــدرة عام ــاليف المق ــي التك ــسبة  ١٥وتراع ــة بالن  في المائ

وتعكــس التكــاليف المقــدرة  . في المائــة بالنــسبة لفــئتي الوظــائف الوطنيــة٦ ائف الدوليــة وللوظــ
 ٦٥  وظيفــة دوليــة، و٣٩( وظــائف ١٠٤الزيـادة في عــدد الوظــائف المؤقتــة مــن إجمـالي قــدره   

 وظيفــة ١٩٨( وظيفــة مؤقتــة ٤٤٣ إلى مــا مجموعــه ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتــرة ) وظيفــة وطنيــة
وتـستند التكـاليف المقـدرة للوظـائف        . ٢٠١٠/٢٠١١ في الفتـرة     ) وظيفة وطنية  ٢٤٥ دولية و 

 بـرانس، في حــين تــستند  - أو -ت الدوليـة المؤقتــة إلى جـدول المرتبــات المعيــاري الـسائد لبــور   
التكــاليف المقــدرة للوظــائف الوطنيــة المؤقتــة إلى جــدول المرتبــات الــوطني الــساري اعتبــارا مــن  

  .٢٠٠٩أكتوبر /تشرين الأول ١
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢١٩,٤ ٣ ١٨٣,٩  الأفراد المقدمون من الحكومات
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  نطاق الولاية /التغير في حجم: الولاية    
يُعزى الفرق في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضافية المتصلة بافتراض النـشر الكامـل      - ٢٧٧

ـــ   ـــ١٠٠لـ  )٢٠١٠ (١٩٠٨ه يـــس الأمـــن في قرار الـــذي أذن بـــه مجل ـــسجون مـــن مـــوظفي ال
  .٢٠١٠يناير / في أعقاب الزلزال الذي وقع في كانون الثاني)٢٠١٠ (١٩٢٧ و
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠٥,٢ ٤٤١,٠  الخبراء الاستشاريون

    
  مدخلات ونواتج إضافية : الإدارة    

تــوفير  مــن استــشاريي التــدريب دعمــاً ل يعــزى الفــرق أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات  - ٢٧٨
ترقيــة المهــارات الفنيــة والتقنيــة، فــضلا عــن احتياجــات إضــافية للتــدريب  بغيــة تــدريب إضــافي 

نقـل المكاتـب ذات الـصلة بالـدعم في مركـز الاتـصال        اللغوي بالفرنسية والإسبانية، مع مراعاة  
  .والدعم في سانتو دومينغو

  
  الفرق

 )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(
 ١٠٨,٨ ٤ ٤٦١,٤  السفر الرسمي

    
  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة    

يعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى الاحتياجــات الإضــافية مــن بــدلات الإقامــة اليوميــة    - ٢٧٩
 مــن المــوظفين ١٠٠ لـــ  اليوميــةللمبيــت المتعلقــة بالــسفر داخــل منطقــة البعثــة وبــدلات الإقامــة 

نشرهم في مركز الاتـصال والـدعم في سـانتو دومينغـو في إطـار ترتيبـات مؤقتـة                    قررالدوليين الم 
ــ ــوز١رة مـــن للفتـ ــ/ تمـ ــانون الأول ٣١ إلى هيوليـ ــضا . ٢٠١٠ديـــسمبر /كـ  ويراعـــي الفـــرق أيـ

  .الاحتياجات المتزايدة للسفر لغرض التدريب
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢٩,٠ ٣١ ١٠١,١  المرافق والهياكل الأساسية
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  مدخلات ونواتج إضافية : الإدارة    
خـدمات البنـاء، نظـرا      ) أ: ( الفرق ناجم في المقام الأول عن احتياجات إضافية لما يلي          – ٢٨٠

ــرادى؛       ــدين ف ــزال، وإلى متعاق ــدة في أعقــاب الزل ــاء مخيمــات ومكاتــب جدي إلى الحاجــة إلى بن
ت عــسكرية وشــرطة مــشكَّلة بــافتراض النــشر  التكــاليف القياســية للبلــدان المــساهمة بقــوا  )ب(

 من أفراد الشرطة المشكلة، علـى       ٢ ٩٤٠ من أفراد الوحدات العسكرية، و       ٨ ٩٤٠ الكامل ل ـ
؛ )٢٠١٠ (١٩٢٧و ) ٢٠١٠ (١٩٠٨النحــــو الـــــذي أذن بـــــه مجلـــــس الأمـــــن في قراريـــــه  

 أنحـاء منطقـة     خدمات الأمن المقدمة إلى عدد إضافي من المباني السكنية والمكاتب في جميع            )ج(
  . تغيير الخدمات وتجديدها دعما لإصلاح جميع مباني البعثة المتأثرة بالزلزال )د(البعثة؛ 

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٧١,٨ ١١ ١٤٥,٢  النقل البري

    
  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة    

 مركبـة  ١١٠ة إضـافية واسـتبدال    مركب ـ٢٨٠ احتياجات إضافية تتعلق أساسـا باقتنـاء        - ٢٨١
  .العمليات التي أعقبت الزلزال خفيفة ناجمة عن الزيادة الكبيرة في

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢,١( )٦٥٠,٣(  النقل الجوي

    
  ج ذاتهاتاوانخفاض المدخلات والن: الإدارة    

حتياجات اللازمـة لمحطـات الرصـد الجـوي         يعزى الفرق في المقام الأول إلى استبعاد الا        - ٢٨٢
وقوبل هـذا الفـرق جزئيـا       . ٢٠٠٩/٢٠١٠وخدمات مكافحة الحرائق، التي أدرجت في الفترة        

 ذات أجنحـة دوارة لمراعـاة       MI-8MTV اتطـائر أربـع   سـتئجار وتـشغيل     لا إضـافية باحتياجات  
  .الأحكام الواردة في إطار تجديد العقد

  

  
  الفرق

 )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(
 ١٣,٤( )١٧٦,٢(  النقل البحري
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  ج ذاتهاتاوانخفاض المدخلات والن: الإدارة    
 والزيــوت ومــواد بترينيعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن الــ - ٢٨٣

 ة مملوك ـ مـن زوارق الدوريـة     ا زورق ـ ١٦التشحيم، بسبب انخفاض معدلات استهلاك الوقود لـ        
  .اتللوحد

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٦,٥ ٤ ٨٨٠,١  الاتصالات

    
  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة    

خـدمات الإعـلام   ) أ: (تُعزى الاحتياجات الإضافية أساساً إلى زيادة تكـاليف مـا يلـي        - ٢٨٤
ــتعدادا ــشريعي   اسـ ــس التـ ــات المجلـ ــية وانتخابـ ــات الرئاسـ ــشيو / للانتخابـ ــس الـ ــة؛ مجلـ خ القادمـ

خــدمات دعــم الاتــصالات، نظــرا ) ج( الزلــزال؛ أعطبــهااســتبدال معــدات الإعــلام الــتي  )ب(
 للحاجة إلى موظفين تعاقديين دوليين من أجل دعـم البنيـة التحتيـة للاتـصالات الموسـعة للبعثـة      

قتنــاء معــدات لاويقابــل الاحتياجــات الإضــافية جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات   .ومواقــع إضــافية
  .تصالاتالا
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١١,٨ ١ ٢٣٩,٤  تكنولوجيا المعلومات

    
  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة    

يعزى الفرق في المقام الأول إلى الاحتياجـات الإضـافية لخـدمات المـوظفين التعاقـديين                 - ٢٨٥
علومات في البعثة، فـضلا عـن زيـادة تكـاليف     الدوليين لدعم توسيع البنية التحتية لتكنولوجيا الم     

  .قطع الغيار واللوازم
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٤,٧ ١ ٢٠٥,٢  الخدمات الطبية
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  نطاق الولاية /التغير في حجم: الولاية    
ة إلى ســداد التكــاليف القياســي ) أ: ( الفــرق إلى الاحتياجــات الإضــافية لمــا يلــي  يعــزي - ٢٨٦

افتـراض النـشر    مـع   لة مـن أجـل اكتفائهـا ذاتيـا           وشـرطة مـشكَّ    عسكريةالبلدان المساهمة بقوات    
الـذي  لة  من أفـراد الـشرطة المـشكَّ       ٢ ٩٤٠  من أفراد الوحدات العسكرية و     ٨ ٩٤٠لـ  الكامل  

اللـــــوازم ) ب(؛  )٢٠١٠ (١٩٢٧ و) ٢٠١٠ (١٩٠٨ في قراريـــــه أذن بـــــه مجلـــــس الأمـــــن
 مدنيـة   ةف ـي وظ ٣٨٦مـا يبلـغ صـافي إجماليـه         إنـشاء   مـن   قتـرح    هو م  اتصلة بم والخدمات الطبية الم  

  .الدعم إلى فريق الأمم المتحدة القطريتقديم ) ج (؛مؤقتة
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢٥,٢ ٩٤٥,٧  المعدات الخاصة

    
  نطاق الولاية/التغير في حجم: الولاية    

 إلى البلـدان  القياسـية حتياجات الإضافية المتعلقـة بـسداد التكـاليف       يعزى الفرق إلى الا    - ٢٨٧
لة من أجـل اكتفائهـا ذاتيـا فيمـا يتـصل بـافتراض النـشر         وشرطة مشكَّ عسكريةالمساهمة بقوات   

 ١٩٠٨  في قـراره    مجلـس الأمـن    الذي أذن بـه    من أفراد الوحدات العسكرية      ٨ ٩٤٠الكامل لـ   
 ١٩٠٨  في قراريـه    مجلـس الأمـن    الـذي أذن بـه    شكلة   من أفراد الشرطة الم    ٢ ٩٤٠ و) ٢٠١٠(
  ).٢٠١٠ (١٩٢٧و ) ٢٠١٠(
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٦,٥ ٣ ٣١٣,٧  لوازم وخدمات ومعدات أخرى

    
  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة    

ذ بـرامج الحـد مـن        يعزى الفرق في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضافية المتصلة بتنفي          - ٢٨٨
العنــف الأهلــي، وكــذلك تقــديم الــدعم إلى مكتــب المبعــوث الخــاص في هــايتي، وإلى حكومــة    

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١٩هايتي، وإلى لجنة التحقيق في الحادث الذي وقع في سجن ليه كاي في              
٢٠١٠.  
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   -رابعا   
راءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا بـشأن تمويـل بعثـة الأمـم       فيما يلي الإج   - ٢٨٩

  :المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
ـــ   دولار ٨٦٥ ٣١٣ ٢٠٠اعتمــاد مبلــغ   )أ(   ــرة ال ــة لفت  ١٢ لاســتمرار البعث

 ، بما في ذلك مبلغ      ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  /تموز ١من  شهرا الممتدة   
 إلى يوليـــه/ تمـــوز١ذون بـــه ســـابقا لاســـتمرار البعثـــة للفتـــرة مـــن  مـــأدولار  مليـــون٣٨٠
 ٢٣ ٠٤١ ٧٠٠، بالإضافة إلى المبلغ الإجمالي وقـدره        ٢٠١٠ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
  ؛٦٤/٢٧٨ المعتمد سابقا بموجب أحكام قرار الجمعية العامة دولار

ــه إلى/تمـــوز ١ للفتـــرة مـــن  دولار٣٠ ٧١٦ ٣٠٠تخـــصيص مبلـــغ   )ب(    يوليـ
 ٢٥٢ ٣٨٣ ٠٠٠  ال ــ، يمثل الرصيد بـين كامـل مبلـغ      ٢٠١٠أكتوبر  /ين الأول تشر ١٥

جب أحكام   دولار المخصص بالفعل للفترة نفسها بمو      ٢٢١ ٦٦٦ ٧٠٠الـ  دولار ومبلغ   
  ؛٦٤/٢٧٨قرار الجمعية العامة 

 تــــشرين  ١٦ دولار للفتــــرة مــــن  ٤٥٤ ٥٩٦ ٩٠٠تخــــصيص مبلــــغ    )ج(  
ــوبر /الأول ــران٣٠ إلى ٢٠١٠أكت ــه / حزي ــغ    ٢٠١١يوني ــل الرصــيد بــين كامــل مبل ، يمث
ــغ ٦١٢ ٩٣٠ ٢٠٠ ــرة  ١٥٨ ٣٣٣ ٣٠٠ دولار ومبلـ ــل للفتـ ــصص بالفعـ  دولار المخـ
 بموجب أحكام قرار ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١أكتوبر إلى / تشرين الأول١٦ من

  .٦٤/٢٧٨الجمعية 
    

لباتهـا  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ مقـررات الجمعيـة العامـة وط              - خامسا 
 وطلبات وتوصيات اللجنـة     ٦٣/٢٩٤ و   ٦١/٢٧٦الواردة في قراريها    

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرّتها الجمعية العامة، وطلبـات    
ومكتــب خــدمات الأمــم المتحــدة وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات  

  الرقابة الداخلية
  

  الجمعية العامة  - ألف  
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  )٦١/٢٧٦القرار (
  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات والطلبات المقدمة إلى الأمين العامالمقررات 

ــا    الميزنة وعرض الميزانية :الجزء ثاني

أن يدرَج، عند تقديم مقترحات الميزانيـة المقبلـة وتقـارير الأداء،
ــات ــة البعث ــصلة بميزاني ــرارات الإدارة المت معلومــات عــن أهــم ق

ك المتــــصلة بالتكــــاليف التــــشغيلية وتنفيــــذها، بمــــا فيهــــا تلــــ
  ).٢ الفقرة(

يـط ــة افتراضــات تخطـ ــر الأداء للبعث ــة المقترحــة وتقري ــضمنّت الميزاني ت
  .الموارد التي تدمج المقررات الإدارية ذات الصلة

ــسينات في الإدارة ــة التحــ ــشاريع الميزانيــ بـين مــ ــي أن تـــ ينبغــ
ن تقـدم  والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المقـرر تحقيقهـا، وأ

  ).٤ الفقرة(الاستراتيجيات المقبلة في ذلك الصدد 

ــاءة في ميزانيــــة   ــرةتــــرد المكاســــب الناتجــــة عــــن زيــــادة الكفــ  الفتــ
٢٠١٠/٢٠١١.  

وتوقعـات   مـن أجـل تحـسين افتراضـات          التـدابير اتخاذ مزيد من    
 في الجــزء  عــن ذلــكالميزانيــة وتقــديم تقريــر إلى الجمعيــة العامــة 

  ).٥الفقرة ( والستين المستأنفة الثاني من دورتها الثانية

، عُقــدت٢٠١٠/٢٠١١ ميزانيــة الفتــرة وضــعقبــل البــدء في عمليــة 
 بـشأن الميزنـة القائمـة علـى النتـائجالأطراف المعنيـة  حلقة عمل لجميع    

وأبرزت حلقة العمـل عمليـة الميزانيـة ومتطلباتهـا، مـع. وعملية الميزانية 
  .يئات التشريعيةمراعاة الطلبات والتوصيات الواردة من اله

تعزيز الرقابة على الالتزامات بسبب الزيـادة الملحوظـة في إلغـاء
  ).٦الفقرة (التزامات الفترة السابقة 

ــى أســاس منـتـظم ــع الالتزامــات المــستحقة عل ــة جمي استعرضــت البعث
في نهاية كل شهر، يوزَّع تقريـر بـشأن جميـع الالتزامـاتو). شهري(

مراكــز تحديــد التكــاليف/ لأقــسامغــير المــصفاة علــى جميــع مــديري ا 
وموظفي التصديقات من أجـل استـعراض هـذه الالتزامـات والتأكيـد

ــلاحيتها  ــى اســتـمرار صـ ــبويُ. علـ ــديريطلـ ــد  إلى مـ ــز تحديـ مراكـ
لا تـستبقىالتكاليف تصفية الالتزامات التي لم تعـد تعتـبر ضـرورية، و           

  . بالالتزامات السارية المفعولسوى

    قائمة على النتائجالميزنة ال: ثالثاالجزء 

إدراج الجوانب التشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى نحـو تـام في
مرحلة تخطيط عمليـات حفـظ الـسلام عـن طريـق الـربط بـين
الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وخطــط تنفيــذ ولايــات عمليــات   

  ).٢الفقرة (حفظ السلام 

ــرة   ــة الفت ــة  ٢٠١٠/٢٠١١تعكــس ميزاني ــذ الولاي  تكامــل خطــة تنفي
  .وأطر الميزنة القائمة على النتائج
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات والطلبات المقدمة إلى الأمين العامالمقررات 

    الشغورالتوظيف وإعادة التعيين ومعدلات : سابعاالجزء 

تـخدام المـــوظفين الـــوطنيين، حـــسب الاقتـــضاء،        زيـــادة اســ
  ).٣الفقرة (يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها  بما

تـعراض احتياجاتهـــا مـــن المـــوظفين ومهامهـــا ستواصـــل البعثـــة اســ
ــة ومــستويات وظائفهــا ل ــ ــاء. تعكس تطــور الولاي ــة أثن وتواصــل البعث

 الاسترشاد بالولاية التي كلفها بهـا،استعراض احتياجاتها من الموظفين   
ــة. مجلــس الأمــن ــل اسـتـعراض الاحتياجــات مــن المــوظفين عملي ويمث

تـعراض المــسؤوليات الحاليــة والمهــام المنجــزة وتحديــد مــستمرة لاسـ
تـغيرات في المهــام والمــسؤوليات الناجمــة     عــن تطــور الاحتياجــاتالـ

  .التشغيلية

ــذل قــصارى جهــدها مــن أجــل تخفـيـض معــدلا      ).٤ الفقرة( الشاغرة على وجه السرعة المناصبكفالة ملء  ــة ب تتواصــل البعث
الوطنية، بما في ذلك اتخـاذ تـدابيرو  الدولية الشواغر لديها في الوظائف   

بعثــةمــن قبيــل نــشر الإعلانــات في وســائط الإعــلام المحليــة وموقــع ال  
ــى الإنترنــت مــن أجــل     ــايتيينالوصــول إلىالرسمــي عل  المرشــحين اله

وهناك فريق نمور يقـود جهـود استـقدام المـوظفين. المؤهلين والمهتمين 
عمليـة استـقدامللتعجيـل ب   ٢٠١٠سبـتمبر   /بدأ عمله منذ أوائـل أيلـول      

  .الموظفين

 مـستمر، مـع     شكل ب ـ اتاستعراض هيكل ملاك مـوظفي البعث ـ     
البعثـة ومفهـوم العمليـات علـى وجـه الخـصوص،            مراعاة ولاية   

 في مقترحات الميزانية، بما في ذلك التبرير التام لأيـة           بيان ذلك وت
  ).٥ الفقرة(وظائف إضافية مقترحة

في أعقاب الزلزال، أجرت البعثة استعراضا شاملا لمـلاك المـوظفين في
 للتأكــد مــن أن مــلاكالوحــدة التنظيميــةإطــار كــل عنــصر وبحــسب 

.فين يتناســب مــع حجــم ونطــاق المهــام الــتي أذنــت بهــا البعثــة   المــوظ
يـيرات    ٢٠١٠/٢٠١١ميزانيـة الفتـرة     وتتضمن  المقترحـة   مـبررات التغ

  .في ملاك الموظفين

    التدريب: تاسعاالجزء 

تــوفير فــرص التطــوير المهــني للمــوظفين الــوطنيين، وإدمــاجهم
ــصلة ــة ذات الـ ــبرامج التدريبيـ ــع الـ ــل في جميـ ــو كامـ ــى نحـ علـ

  ).٢ الفقرة(

تسلم البعثة بأهمية التطـوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين وبنـاء قـدراتهم،
وهي تنظم دورات تدريبية متنوعة في مجالات تكنولوجيا المعلومـات،
ومهارات الكتابة، ومهارات إجـراء المقـابلات، وتـدريبات أخـرى في

وإضـافة إلى  .  اللغات صفوف تعليم مجال التطوير الوظيفي، فضلا عن      
ــدريب المتخــصص ــضا في الت ــون أي ــون الوطني ــشارك الموظف ــك، ي ذل

علـى الـشراء   من قبيـل التـدريب       في مجالات    خارج أقسامهم وداخلها  
لب إلى جميع المديرين تـوفير فـرص التطـوير المهـنيوطُ. والنقل والأمن 

ــوطنيين، و  ــع مــوظفيهم ال ــدريبضــمهملجمي ــرامج الت  بالكامــل في ب
استـمرار جميـع الـدورات التدريبيـة الخارجيـةرصـد البعثـة ب    وت. المناسبة

حـسبالتي قدمتها الأقسام، مع مراعاة مشاركة الموظفين الـوطنيين،          
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ونتيجـــة لـــذلك، ازداد عـــدد المـــوظفين الـــوطنيين الـــذين. الاقتـــضاء
  .٢٠٠٩/٢٠١٠يحضرون التدريب الخارجي منذ الفترة 

    العمليات الجوية: الجزء ثالث عشر

يــاغة الاحتي اجـــات مـــن المـــوارد للعمليـــات الجويـــة في تحـــسين صـ
مشاريع الميزانية لجعلها أكثر دلالة على العمليات الفعليـة، علـى أن

 في الاعتبار الإفـراط في تقـديرات احتياجـات النقـل الجـوي              وضعي
  ).٣ الفقرة(ة لبعض بعثات حفظ السلام في الميزانية بالنسب

ــد النقــل في إطــار الاحتياجــات مــن المــوارد  صـيـغت وفقــاالجــوي  بن
مع مراعـاة لسياسات والأولويات القائمة على أساس الولاية الحالية،      ل

  . الفعالية من حيث التكلفة والكفاءة في استخدام الأصول

ــات،   ــصلة بالنقــل،  مراعــاة البعث ــد اسـتـعراض احتياجاتهــا المت  عن
بـلا تتـــسم بالكفــاءة وفعاليـــة    علــى تلبيـــة  ةقـــدرال التكلفــة و سـ

 الولايـة   مراعـاة  سلامة موظفيها، و   ةلاة، وكف احتياجاتها التشغيلي 
 الفريدة لكل بعثة وتعقيداتها وخـصوصياتها وظروفهـا التـشغيلية         

  ).٤ الفقرة (مراعاة تامة

يـاغة احتياجــات النقــلأربعــةأُخــذت ــاء صـ  عناصــر في الاعتبــار أثن
ة في البعثة لدعمخدمتسإعداد أهداف مالية، والأصول الم    ) أ: (الجوي

الـدور(تها الولايـة    قـدر الأولويـات الـتي     ) ب (؛شغيليةالاحتياجات الت ـ 
ــات الرئاســـيـة    ــوات، والانتخابــ ــاوب القــ ــة، وتنــ ــساني للبعثــ ؛)الإنــ

تخــصيص المــوارد بمــا يتفــق مــع كــل مــن الــسياسات والأهــداف )ج(
  . الكفاءة التشغيلية والأداء مسائلمعالجة) د (؛المالية

ــة الطــيران وتقييمــات الطــ يران مواصـلـة عمليــات فحــص نوعي
  ).٦الفقرة (للتأكد من الامتثال التام للمعايير المحددة 

ــة الطــيران وتقييم ــ   ــات تفتـيـش نوعي ــشكلاتتجــري عملي  الطــيران ب
  .ددةمنتظم لكفالة الامتثال للمعايير المح

     الأثر السريعمشاريع: الجزء ثامن عشر

دون تكاليف عامـة أو بالحـد       مشاريع الأثر السريع    ينبغي تنفيذ   
الأقــصى مــن  مــن تلــك التكــاليف لــضمان إنفــاق الحــد  الأدنى 
  ).٥الفقرة (ا فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين بمالمبلغ 

بالنسبة لشركاء التنفيذ الخارجيين، تبلغ النسبة المئوية القصوى المـسموح
وبالنـسبة لـشركاء التنفيـذ الـداخليين،.  في المائـة   ٥بها لأغـراض التنـسيق      
  .يف عامةتكالتطبَّق   على سبيل المثال، لاالوحدات العسكرية

 للـسنة الثالثـة   مشاريع الأثر الـسريع  تقديم طلب لتمويل قد يلزم 
لبعثة ما وما بعد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام بأنـشطة                 
بنــاء الثقــة، وينبغــي في هــذه الحالــة إجــراء تقيـيـم للاحتياجــات   

  ).٦الفقرة (

ــا   ــزال الحاجــة إلى أنــشطة بن ــروأثبتــت مــشاريع . ء الثقــةأكّــد الزل الأث
 أنها فعالة مـن حيـث التكلفـة في معالجـة الثغـرات الموجـودة فيالسريع

المؤســـسيةنعـــاش في المجـــالات ذات الـــصلة بإعـــادة البنـــاء أنـــشطة الإ
فــرصوإيجــاد ، حيــث تحظــى البعثــة بمزيــة نــسبية واضــحة، والعمرانيــة

تمر الحاجـةوسـوف تـس  . اقتصادية للمشردين وللذين فقـدوا أعمـالهم    
إلى تعزيــز المــساعدة المقدمــة إلى الحكومــة والمجتمــع المــدني مــن خــلال

توافر موارد أخرى مـن خـلال التبرعـاتالأثر السريع ريثما ت   مشاريع
المقدمة من الجهات المانحة إلى هايتي عبر اللجنـة المؤقتـة لإنعـاش هـايتي

 .لمتحدةوفريق الأمم المتحدة القطري وغير ذلك من كيانات الأمم ا
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ــة ــال التنمي ــساني ومج ــال الإن ــشركاء في المج ــع ال ــسيق م ــي التن ينبغ
اـت والـشركاء            لتفادي الازدواجية والتداخل في الأنشطة بـين البعث

  ).٧الفقرة (في المجال الإنساني ومجال التنمية في الميدان 

جرى توسيع تشكيل لجنة استعراض المشاريع لتشمل كيانات أخرى
ــم المتحــدة ومنظ ل ــة  لأم ــن أج ــمــات دولي ــسيق لأخــرى م ــز التن تعزي

  .وتجنب ازدواجية الجهود

لمـشاريع  وجوب عدم استـخدام ميزانيـات البعثـات المخصـصة
 في تمويل أنشطة إنسانية وإنمائية تضطلع بها بالفعـل  الأثر السريع 

دة أو منظمـــات دوليـــة أخـــرى وكـــالات تابعـــة للأمـــم المتحـــ
  ).٨ الفقرة(

تـثنائي، تنظيـم مـشاريع          في أعقاب الزلزال أُعيد،      الأثـرعلى أسـاس اس
 وجــرى توسـيـعها بتمويــل إضـاـفي لمعالجــة الثغــرات في أنــشطةالــسريع

فرص اقتـصاديةوإيجاد   الأساسية،الإنعاش، وتلبية الاحتياجات الأمنية     
الزلزال والمعرضـة  المتأثرة ب للمشردين والمجتمعات التي تعيش في المناطق       

 والمنظمـاتة الأمـم المتخصـص    تالا وك ـ لتزايد وجـود  ونظرا  . للعنف
الدولية الأخرى وزيـادة قـدرتها علـى التنفيـذ، فقـد انخفـض استـخدام

وإضـافة إلى ذلـك، جـرى توسيـع.  لهذا الغـرض   الأثر السريع مشاريع
ــات أخــرى       ــشمل كيان ــشاريع لت تـعراض الم ــة اسـ ــشكيل لجن ــملت لأم

تعزيــز التنــسيق وتجنــب لأخــرى مــن أج ــالمتحــدة ومنظمــات دوليــة  
  .دواجية الجهوداز

     التنسيق الإقليمي-الجزء عشرون 

وضع خطـط للتنـسيق الإقليمـي تتماشـى مـع أهـداف البعثـات
  )٢الفقرة (وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة

وقـد. لا توجد بعثات أخرى لحفظ السلام في منطقة البحر الكـاريبي         
لقطـري في الجمهوريـةأقامت البعثة روابـط مـع فريـق الأمـم المتحـدة ا          

الدومينيكيــة، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى المــسائل المــشتركة عــبر
وقـد حـدثت زيـادة كبـيرة في التنـسيق بـين البعثـة. الحدود مـع هـايتي    

وفريق الأمم المتحدة القطري والممثلين الدبلوماسيـين وممثلـي الجهـات
 كــانونالمانحــة في الجمهوريــة الدومينيكيــة بعــد الزلــزال الــذي وقــع في

 مــع إنــشاء المركــز الجديــد للاتــصال والــدعم في٢٠١٠ينــاير /الثــاني
  . سانتو دومينغو

الـشراكات والتنـسيق بـين الأفرقـة       : الجزء حادي وعـشرون   
  القطرية والبعثات المتكاملة

  

تقديم وصف واضح، في سياق مشاريع الميزانية لبعثـات حفـظ
ــدة، لـــدور ومـــسؤولية ا  ــة والمعقـ لبعثـــات إزاء الـــسلام المتكاملـ

شــركاء البعثــات المتكاملــة، فــضلا عــن اسـتـراتيجيات البعثــات  
لتعزيز التنـسيق والتعـاون مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة مـن            
أجــل التوصــل إلى نتــائج أفــضل في إطــار العناصــر ذات الــصلة

  ).٢الفقرة (

 شرعت البعثة وفريق الأمم المتحدة القطـري٢٠١٠يونيه  /في حزيران 
ــداد  ــد الرؤيـــة المـــشتركةفي إعـ تـراتيجي متكامـــل لتحديـ إطـــار اســ

ــلأدوار ــح لــ ــسيم واضــ ــشتركة وتقــ تـراتيجية المــ ــداف الاســـ والأهــ
ــسؤوليات ــررة. والم ــواتج المق ــة والن ــد اسـتـفادت الإنجــازات المتوقع وق
تـراتيجي٢٠١٠/٢٠١١للبعثة للفترة     من مشروع سابق للإطار الاس

عــن المقــر والإدارةالمتكامــل ومــن التوجيــه الاسـتـراتيجي الــذي صــدر 
وقبـل. العليا بالبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في معتكف مـشترك         
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إنجــاز عمليــة وضــع الميزانيــة، شــكلت الأقــسام الفنيــة بالبعثــة وأعــضاء
فريــق الأمــم المتحــدة القطــري خمــسة أفرقــة عاملــة لتحديــد إطــار

برديـسم /يوليـه إلى كـانون الأول     /استراتيجي متكامل للفترة مـن تمـوز      
التنميـــة المؤســـسية؛ التنميـــة:  في المجـــالات الخمـــسة التاليـــة  ٢٠١١

  .الاجتماعية؛ التنمية الاقتصادية؛ التنمية العمرانية؛ تهيئة البيئة المواتية
      
  )٦٣/٢٩٤القرار (

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب الطلب إلى الأمين العام

مليــات حفــظ الــسلام كفالــة أن توضــع الميزانيــات المقترحــة لع
  ).٩ الفقرة(على أساس الولاية التشريعية لكل منها

 علــى أســاس الــدور ٢٠١٠/٢٠١١وُضــعت ميزانيــة البعثــة للفتــرة
والمسؤوليات والمهام التي أوكلها مجلـس الأمـن إلى البعثـة في قراراتـه       

 ). ٢٠١٠ (١٩٤٤و ) ٢٠١٠ (١٩٢٧و ) ٢٠١٠ (١٩٠٨

 الأمـــم المتحـــدة القطـــري تعزيـــز التنـــسيق بـــين البعثـــة وفريـــق
والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة في مجالات عدة منـها
معالجة الأسباب الجذرية لنشوء حالات الطوارئ غـير المتوقعـة

ــايتي  مثــــل الاضــــطرابات الناجمــــة عــــن أزمــــة الغــــذاء في هــ
  ). ١٨ الفقرة(

 والبعثـة تعمـل مـع مكتـب تنـسيق           ٢٠١٠ينـاير   /منذ أواخر كـانون   
ن الإنــسانية والحكومــة علــى تنــسيق ودعــم جهــود الإغاثــة   الــشؤو

وتقديم المـساعدة التقنيـة لتحديـد أمـاكن تـوطين الأشـخاص الـذين               
وقــد أنــشأت البعثــة   . شــردهم الزلــزال وإدارة هــذه المــستوطنات   

ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنـــسانية مركــزا مــشتركا للعمليـــات      
نـاد المهـام     وإسناد المهام ليقوم بـدور المرفـق المركـزي للتخط ـ          يط وإس

ــاش المبكــر      ــة والإنع ــة في مجــالي الإغاث ــشطة الدولي ــا للأن وفي . دعم
ــة    /شـبـاط ــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري آلي ــر، أقامــت البعث فبراي

. بعـــد حالـــة الطـــوارئ للتخطــيـط المتكامـــل والتنـــسيق لمرحلـــة مـــا
وأنشئت هيئة مشتركة رفيعة المستوى لوضـع الـسياسات والخطـط           

 لتقــديم - فريــق التخطـيـط الاسـتـراتيجي المتكامــل  هــي-المتكاملــة 
التوجيه الاستراتيجي وتعظيم تأثير جهود الأمم المتحدة في مجـالات          

يـط    . توطيــد الــسلام والإغاثــة والإنعــاش    وقــد حــل فريــق التخطـ
الاستراتيجي المتكامل محل لجنة إدارة عمليات الطوارئ التي كانـت         

نت البعثـة وفريـق الأمـم       وكا. قد أنشئت في أعقاب الزلزال مباشرة     
المتحــدة القطــري قــد أنــشآ وحــدة تخطـيـط مــشتركة لتقــديم الــدعم 
لكبار المـديرين في وضـع إطـار استـراتيجي متكامـل، وتحديـد رؤيـة         
تـراتيجية، والمواءمــة بــين        مــشتركة لأهــداف الأمــم المتحــدة الاسـ
عمليــات التخطـيـط وتحديــد المهــام والأدوار والمــسؤوليات الحاسمــة   

  . فضلا عن كفالة القيام بأنشطة الرصد والتقييمالأهمية؛ 
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   -باء   
)A/63/746/Add.10 (  

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

   المرافق والهياكل الأساسية

 الثـاني   حثت اللجنـة الاستـشارية البعثـة علـى التعجيـل بتوقيـع العقـد              
ــاء  ــد الكهرب ــستفادة مــن الترتيــب    . لتولي ــدروس الم ــق ال وينبغــي توثي

النمــوذجي في البعثــة وتبادلهــا مــع بعثــات أخــرى لحفــظ الــسلام       
  ).٣٥ الفقرة(

. ٢٠٠٩أبريـل  / نيسان١٤وُقع العقد الثاني لتوليد الكهرباء في   
ــسبة الخــاص بهــذا الموضــوع في     ــشر اسـتـعراض الخــبرة المكت ونُ

 في موقع قسم أفـضل الممارسـات علـى       ٢٠٠٩أغسطس  /آب
الإنترنت، كما نشرت الـدروس المـستفادة المتبادلـة مـع بعثـات         

  . حفظ السلام الأخرى
    المشاريع السريعة الأثر

أقــرت اللجنــة الاستــشارية بقيمــة المــشاريع الــسريعة الأثــر باعتبارهــا
يـين  وسيلة للقيام في جملة أمور بتقديم المساعدة المباشرة للسكان المح ل

ــة  ــة البعث ــذه      . في منطق ــسيق ه ــي تن ــه ينبغ ــى أن ــة عل وأكــدت اللجن
المشاريع مع وكالات أخرى تابعة للأمـم المتحـدة أو مـع منظمـات              

  ). ٤٠الفقرة (دولية وأنه ينبغي اتباع المبادئ التوجيهية التشغيلية 

وسع تشكيل لجنة استعراض المشاريع ليشمل كيانـات أخـرى          
مـات دوليـة أخـرى مـن أجـل تعزيـز       تابعة للأمم المتحـدة ومنظ    

  . التنسيق وتفادي ازدواجية الجهود

    التدريب
أيـــدت اللجنـــة الاستـــشارية تـــوفير التـــدريب المناســـب للمـــوظفين

بيـد أنـه فيمـا    . الوطنيين، نظرا لأنه يـسهم في بنـاء القـدرات الوطنيـة          
ــة ــه ينبغــي إيــلاء الأولوي ــدوليين، تــرى اللجنــة أن يخــص المــوظفين ال

 موظفين مدربين من ذوي المهارات المطلوبة لإنجـاز مهـام           لاستقدام
وعليــه، ينبغــي تقــديم مزيــد مــن  . المناصــب الــتي وظفــوا مــن أجلــها 

التبريرات للحاجة إلى الدورات التدريبية الخاصة بالموظفين الـدوليين         
المدرجة في قائمة في المرفق الثالث إلى الجمعية العامة لدى نظرها في            

  ). ٤١الفقرة (عام مقترحات الأمين ال

ــة يحــضرها الموظفــون الــدوليون عــادة    جميــع الــدورات التدريبي
تكون حاسمة وإلزاميـة مـن أجـل تأديـة مهـامهم، ولا سيـما                ما

وتُعطـى الأولويـة    . في مجالات الطيران وسلامة الطيران والأمن     
غـير أنـه نظـرا للمهـام        . لذوي المعـارف والخـبرات ذات الـصلة       

الأمــم المتحــدة والنظــام الــذي تتبعــه      المحــددة الــتي تقــوم بهــا    
يخـــص عمليـــات حفـــظ الـــسلام، يحتـــاج الموظفـــون       فيمـــا

المستجدون الذي تعوزهم المؤهلات اللازمة، إلى المـشاركة في         
أنشطة التـدريب الهادفـة إلى إكـسابهم المهـارات اللازمـة لتأديـة              

  .مهامهم
    الحد من العنف الأهلي

العنـف الأهلـي وتتطلـع إلى    أحاطت اللجنة علما ببرنـامج الحـد مـن
أن تتلقى، في التقارير القادمة، المزيد من المعلومات عـن النتـائج الـتي

  ). ٤٦الفقرة (جرى تحقيقها 

 معلومـات عـن برنـامج       ٢٠١٠/٢٠١١تعكس ميزانيـة الفتـرة      
وللحفـاظ علـى الفعاليـة الـتي        . البعثة للحـد مـن العنـف الأهلـي        

 اميزانيــة الفتــرة تحققــت مــن خــلال البرنــامج الموســع، تتــضمن 
 ملايـين دولار    ٩ مبلغا تقديريا مقترحا بقيمـة       ٢٠١٠/٢٠١١

  . إلى حين تسليم البرنامج إلى الحكومة والشركاء المعنيين
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  مجلس مراجعي الحسابات   -جيم   
)A/63/5) (المجلد الثاني، الفصل الثاني (  

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

   تزامات غير المصفاةالال

 مليـون دولار قـد أُلغـي لأن البعثـة لم            ٠,٢٩لاحظ المجلس أن مبلـغ      
تتشاور مع وزارة التربيـة الوطنيـة ولأن الحكومـة لم تعـط التـرخيص

فقــد . الــلازم للأنــشطة المقــرر تنفيــذها في وثيقــة المــشروع المعتمــدة  
ــة مرتبطــة باتفـاـق مــع مؤســسة أخــرى ــة الوطني  كانــت وزارة التربي

ويـدل ذلـك علـى أن الالتـزام المنـشأ لم يكـن             . لإصلاح الموقع نفسه  
ملائما بسبب عدم التواصل بـين الأطـراف وعـدم وجـود تـرخيص

وأوصـى المجلـس    . للأنشطة المقررتنفيذها في وثيقة المشروع المعتمـدة      
بـأـن تكفــل الإدارة تقيــد بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاسـتـقرار في  

اـلي والقواعـد الماليـة للأمـم         هايتي تقيدا صاـرما باشـ تراطات النظاـم الم
المتحـــدة ودليـــل المـــشتريات المتعلقـــة بمعـــايير إنـــشاء الالتزامــــات       

  ). ٣٤ و ٣١ الفقرتان(

اـ                 اـيير المعمـول بهـا في إنـشاء الالتزاماـت وإقراره ستكفل البعثة التقيـد بالمع
  . فيما يتصل بمشاريع الحد من العنف الأهلي والمشاريع السريعة الأثر

    تأخر وقت التجهيز في المقر

في شعبة المـشتريات، استـمرت عمليـة الـشراء الخاصـة بتـوفير وقـود                
وسائل النقل الجويـة والبريـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاستـقرار

 يوم، ولم تكـن قـد أنجـزت بـصورة نهائيـة             ٦٠٠في هايتي لأكثر من     
لم يسع البعثـة    ونتيجة لذلك،   . ٢٠٠٨أكتوبر  /بعد في تشرين الأول   

إلا أن تمد العقد الأصلي وتزيد عدة مـرات المبلـغ الـذي يجـب عـدم
وأوصى المجلس بأن تنجز الإدارة بصورةنهائية علمية الـشراء         . تجاوزه

  ).١٢٤ و ١٢٣ الفقرتان(لتوفير الوقود للبعثة 

تـسعى شـعبة المـشتريات إلى إبـرام عقـود الوقـود الطويلـة الأجـل الخاصــة         
بـترين والـديزل               وفي غ . بالبعثة ضون ذلك، أُبرم عقـد مدتـه سنـة لتوريـد ال

  . ٢٠١١يونيه / حزيران٢٤والكيروسين حتى 

    الرقابة على المخزونات وإدارة المستودعات

لاحظ المجلس أنه لم يكن في مستودع النقل ما يكفـي مـن الرفـوف               
اـر في             . ولا من سـلال التخـزين ونتيجـة لـذلك بقيـت عـدة قطـع غي

ــصناديق ــا تقــدمت بطلــب إلى   وأشــ. ال ــستودع إلى أنه ارت إدارة الم
القسم الهندسي للحصول على رفوف في المستودع، ولكن لم يبُـت           

  ). ٢٠٤الفقرة (في طلبها 

تم استلام الرفوف من قسم الإمدادات، مما مكن قـسم النقـل مـن تخـزين                
قطــع الغيـاـر الــتي وجــدت في الــصناديق وقــت زيـاـدة مراجعــة الحــسابات 

ومن وقتها يجري تخزين الأصناف على الرفوف وتخـصص         . تخزينا سليما 
وقـد أبلغـت توصلـية مراجعـة الحـسابات          . أماكن السلال التي تُخـزن بهـا      

  . ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١٩وأنجزت منذ 
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 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

    الاختلافات والمتابعة 

لاحظ المجلس أن عملية متابعة الاختلافات المتعلقة بالممتلكاـت غـير           
 الوقت المناسب في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق           المستهلكة لم تجر في   
) أ: (وأوصى المجلس بأن تكفـل الإدارة مـا يلـي         . الاستقرار في هايتي  

اـت علـى وجـه الـسرعة؛       اتخاـذ إجـراءات   ) ب(التحقيق في الاختلاف
  ).٢٢٢ و ٢٢١الفقرتان (تصحيحية لتجنب تكرارها

جـراءات المتابعـة    تتفق البعثـة مـع توصيـة المجلـس وقـد أبلغـت المجلـس أن إ                
ســوف تتخــذ، بمــا في ذلــك تحــديث ســجل الأصــول في نظـاـم غـاـليليو     

  . لتصحيح الاختلافات في الوقت المناسب

    سلامة الطيران 

اـم البعثـة باتخـاذ التـدابير المناسبـة أـن تكفـل الإدارة قي أوصى المجلـس ب
ــة لخــدمات الإنقـاـذ ومكافحــة     لاسـتـخدام المبـاـلغ المدرجــة في الميزاني

، ٣٤٧، و ٣٤٦الفقـــرات (د الجويـــة ائـــق وخـــدمات الأرصـــاالحر
  ).٣٤٨ و

اـذ ومكافحـة                     سيتم تنفيذ مـا يقـدم مـن تـدريب علـى أداء خـدمات الإنق
.  علـى يـد استـشاري تـدريب     ٢٠١١فبرايـر   /الحرائق خلال شهر شبـاط    

وتوفر وحـدة الـسلامة مـن الحرائـق التـدريب الـداخلي بـصورة مـستمرة                 
وستـوفد وحـدة    . لمتعاقد معهم وضباط الأمـن    لموظفي البعثة والإطفائيين ا   

السلامة من الحرائق أحد مسؤولي السلامة من الحرائق إلى مركـز معتمـد       
للتــدريب في مجـاـل الطــيران للحــصول علــى شــهادة في مجـاـل الخــدمات   

ديسمبر /في كانون الأول  ) الحرائق(التنفيذية في حالات حوادث الطيران      
الأرصـاـد الجويــة خــلال الفتــرة ولم تحــصل البعثــة علــى معــدات . ٢٠١١
اـدة وحـدة المحطاـت الجويـة         ) أ: ( للأسباب التالية  ٢٠٠٩/٢٠١٠ عدم إف

تــعين شــراؤها؛    اـت محــددة بخــصوص المعــدات الـتي ي حــدوث ) ب(بمطلب
ــدة ال  ــوي؛  تــأـخر في اســتـقدام رئــيـس الوحـ ــد الجـ ــة بالرصـ ــة المعنيـ فرعيـ

  . ةحدوث الزلزال مما نتج عنه إعادة ترتيب أولويات البعث )ج(

كرر المجلس توصيته السابقة بأن توفر الإدارة الأمـوال الكافيـة للبعثـة
يــم دورات تدريبيــة متخصــصة في مجـاـل ســلامة الطــيران  بغــرض تنظ

  ). ٣٥١الفقرة (

تـدريب متخـصص في     : شارك موظفو وحدة سلامة الطيران في مـا يلـي         
أبريـل  /؛ حلقة دراسية عـن سـلامة الطـيران في نيـسان           ٢٠٠٨أواخر عام
ومــــن المقــــرر . ٢٠١٠مــــايو / أيــــار؛ تــــدريب متخــــصص في٢٠٠٩

اـن، الـتي ستـنظم في                  أن يحضروا الحلقة الدراسية المقبلـة عـن سـلامة الطري
  . ٢٠١٠أكتوبر /قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في تشرين الأول

    ضمان الأمن في غرفة الخواديم 

تركيـب  ) أ: (أيدت الإدارة توصية المجلس بضمان قيام البعثة بما يلـي
معدات الوقاية من الحرائق في غرف الخواديم واستعادة القـدرة علـى

اـكن       ) ب(العمل بعد الأعطال الكبرى لديها؛       وضـع الخـواديم في أم
 ٣٦٧الفقــرات (شــخاص المـأـذون لهــم  يــدخل إليهـاـ إلا الأ لا آمنــة

دة القـدرة   يجري حاليا تركيب معدات الوقاية من الحرائق في غرف استعا         
اـت   (على العمـل بعـد الأعطاـل الكـبرى وغـرف الخـواديم               ، )مركـز البيان

  . ٢٠١٠أكتوبر /وسيتم الانتهاء منه في تشرين الأول

وتم تركيب نظام إلكتـروني للـدخول لا يـسمح إلا بـدخول الأشـخاص               
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اـ الخاصـة باستـعادة                    ). ٣٦٩ و ٣٦٨ و اـبع للبعثـة ومواقعه اـت الت المأذون لهـم في مراكـز البيان
  . لعمل بعد الكوارثالقدرة على ا

    التوازن بين الجنسين 

ما زال تحقيق التوازن بين الجنسين في مكان العمل أحـد التحـديات
بــيل المثـاـل، أفـاـدت . الــتي تواجههـاـ عمليـاـت حفــظ الــسلام فعلــى س

ــم       ــة الأم ــسين في بعث ــين الجن اـم ب اـلتوازن العـ ــة بـ الإحــصاءات المتعلق
ــق الاسـتـقرار في هـاـيتي أن    ــرأة ضــمن   المتحــدة لتحقي ــل الم ــسبة تمثي ن

وأيـدت  . ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ في المائة في ١٧موظفيها بلغت   
الإدارة توصـيـة المجلــس المكــررة بتكثيــف جهودهـاـ مــن أجــل تحقيــق 

ــ ــوازن بـــين الجنـ ــدف التـ ــسبة هـ ــان  (٥٠/٥٠سين بنـ  ٣٩٩الفقرتـ
  ). ٤٠٠ و

حـسين  تكرر البعثة ردها السابق بأنها تبـذل الجهـود بالتنـسيق مـع المقـر لت                
ومــن التــدابير المحــددة الــتي يجــري تطبيقهـاـ . التــوازن بــين الجنــسين بالبعثــة

بالفعــل إعطـاـء المرشــحات الأولويــة علــى المرشــحين عنــد الاختيـاـر لمــلء  
  . الوظائف الشاغرة

    التدريب ونظم تقييم الأداء

اـيتي بإنـشاء لجنـة                  لم تقم بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاستـقرار في ه
اـ هـو مطلـوب في            للاستعراض   الإداري ولجنة مشتركة للمراقبـة كم

  ). ٤١٨الفقرة (دليل الموارد البشرية 

ــشتركة       ــة الم تـعراض الإداري واللجن ــة الاسـ ــشاء لجن ــة الآن بإن ــوم البعث تق
  . للمراقبة

    تنفيذ المشاريع

تنجــز في  لاحــظ المجلــس أيــضا أن بعــض المــشاريع الــسريعة الأثــر لم
اـيتي،    ففي بعث . الموعد المتوقع  ة الأمم المتحدة لتحقيـق الاستـقرار في ه

 مـــشروعا مـــن عينـــة مكونـــة مـــن ١٨ع لم ينجـــز في الموعـــد المتوقـــ
ــسري   ٢٥ ــرمــشروعا مــن المــشاريع ال ــك،  . عة الأث وبالإضـاـفة إلى ذل
 مـشروعا مـن المـشاريع الـسريعة         ١٥يكن قـد اكتمـل بعـد إنجاـز           لم

انقـضاء الموعـد     في المائة، وقت إجراء المراجعـة، رغـم          ٦٠الأثر، أي   
ولاحـظ المجلـس أيـضا عـدم وضـع          . الذي كان متوقعا للانتهاء منها    

لـيمة لتتبــع مواعيــد التنفيــذ الفعلــي للمــشار يع إجــراءات رصــد سـ
  ). ٤٤٦ الفقرة(

يقوم قسم الـشؤون المدنيـة وقـسم الـشؤون الماليـة بالبعثـة بالتنـسيق بـشأن          
ر تحويـل الأمـوال إلى   التدابير المتخذة لكفالة إخطار الـشركاء المنفـذين فـو        

وسيـكون  . حساباتهم أو فور أن تكون هناك شيـكات جاـهزة للاستـلام      
وتـدرج بعـض    . هذا هاما للبعثة لرصد بدء المشروع فور تحصيل الأموال        

ــة للمــشاريع في       ــسردية النهائي اـرير ال ــشاريع في التقـ اـر الم اـرير عــن آثـ التقـ
 المدنيـة في الميـدان      ويقـوم مـسؤولو الـشؤون     . التقارير الإقليمية الأسبـوعية   

بتقييم آثار المشاريع من خلال الزيارات إلى الشركاء المنفـذين والاتـصال            
اـت المـشاريع              . الوثيق بهم  اـرير وتعكـس في قاعـدة بيان وستدرج هـذه التق

اـ                   تـعين اتخاذه السريعة الأثر لضمان تحـسن عمليـة تتبـع الإجـراءات الـتي ي
  . وتتبع آثار المشاريع
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   مخاطر الحوكمة

تبين مـن مراجعـة حافظـة أدلـة الميزانـة القائمـة علـى النتـائج في بعثـة الأمـم
 المتحدة لتحقيق الاستـقرار في هـايتي أن بعـض الوثـائق الـتي قـدمت لـدعم                 

  ). ٢٨الفقرة (دقيقة  لأداء لم تكن كاملة ولاتقارير ا

يجري بذل كل جهد ممكن لضمان دقة الوثائق الداعمـة          
ــزال     ــد زلـ ــالأخص بعـ ــارير الأداء، وبـ ــانون ١٢لتقـ  كـ

ــاير /الثــاني ــائق  ٢٠١٠ين .  حيــث ضــاع الكـثـير مــن الوث
وتبــذل الأقــسام المعنيــة قــصارى جهــدها لإعــادة إنــشاء  

ــروف ا    تـعيدت الظ ــد اسـ ــات، وق ــظ  المحفوظ ــة لحف لمواتي
المحفوظات بشكل آمن بما في ذلك استخدام المحفوظات        

  . الإلكترونية
    المخاطر المتعلقة بالامتثال

ــة        ــة الأفقي ــد إجــراء المراجع ــة، عن ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب حــدد مكت
 بعثــات لحفــظ ١٠للحــسابات المتعلقــة بــشراء الاحتياجــات الأساسـيـة في 

الداخليــــة في عمليــــات شــــراء الــــسلام، مجــــالات لتحــــسين الــــضوابط 
ــها   ــلاغ عن يـة والإب ــة الأمــم المتحــدة   . الاحتياجــات الأساسـ ولم تكــن بعث

ــا لنظــام أساســي لتفــويض      ــالا تام لتحقيــق الاسـتـقرار في هــايتي تمتثــل امتث
السلطة يقضي بأن تقدم البعثات تقريرا، ضمن إطار زمـني محـدد إلى إدارة              

ــين    ــة حـ ــشؤون الإداريـ ــداني وإدارة الـ ــدعم الميـ ــراء   الـ ــغ شـ ــاوز مبلـ  يتجـ
يـة   ــال    .  دولار٢٠٠ ٠٠٠الاحتياجــات الأساسـ ــدم الامتث ــأن ع ــن ش وم

لمقتضيات الإبلاغ أن يعوق الرصـد الفعـال لتفـويض الـسلطة ويـؤدي إلى
  ). ٤٢الفقرة (خطر إساءة استخدام السلطة 

البعثــة ممتثلــة الآن تمامــا حيــث يجــري الإبــلاغ الآن عــن  
 ٢٠٠ ٠٠٠قيمتــها المــشتريات الأساسـيـة الــتي تــساوي 

دولار أو أكثر وتقديمها بانتظام إلى إدارة الـدعم الميـداني           
  . وشعبة المشتريات في المواعيد المقررة

  

    المخاطر المالية
كشفت مراجعة للحسابات المتعلقة بالإدارة الماليـة لمـشاريع في بعثـة الأمـم

ثـة أعـدت   المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي أنـه علـى الـرغم مـن أن البع            
ــسريح ــسلاح والت ــزع ال ــشاريع ن ــوال لم ــصرف الأم ــشاريع إجــراءات ل م
وإعادة الإدماج، والحد من العنف الأهلي، فإن تلـك الإجـراءات لا تـزال

ونتيجـة  . إدارة الـدعم الميـداني    /تنتظر موافقـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام
 دولار  ٤٤٠ ٠٠٠لتأخر الموافقة، مـضت البعثـة قـدما في صـرف حـوالي              

موظفين المسؤولين عن مختلف المشاريع لشراء السلع والخـدمات بالنيابـة           لل
عـن الأمــم المتحــدة دون أن تحــصل علـى إذن مــن إدارة الــشؤون الإداريــة

وبـذلك عرضـت المنظمـة لخطـر تكبـد خـسارة ماليـة              . كما هـو مطلـوب    
  ). ٤٩الفقرة (

وضعت البعثـة إجـراءات تـشغيل موحـدة لـلإدارة الفنيـة             
ريع الحد من العنف الأهلي، اعتمـدها الممثـل       والمالية لمشا 

. ٢٠٠٨ديـسمبر  /الخاص للأمين العام في كـانون الأول  
ــي إلى       ــف الأهل ــن العن ــشاريع الحــد م ــذ م ــستند تنفي وي
المبـــادئ التوجيهيـــة الموضـــحة في إجـــراءات التـــشغيل     

وقد أحيط المجلس علما ببيئة التـشغيل الجديـدة         . الموحدة
  . ٢٠٠٨ديسمبر /في كانون الأول

ــشاريع      ــة للم ــات العام ــة والتوجيه ــادئ التوجيهي اـ المب أمـ
  . ٢٠٠٧السريعة الأثر فقد وضعت في عام 
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كشفت مراجعة الحسابات المتعلقة بالإدارة المالية للمشاريع في بعثـة الأمـم
المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي أن تنفيذ المشاريع فـوض إلى وكـالات     

ت اللازمـة لإنجـاز الأعمـال علـى الوجـه           تملك القدرات والخبرا   شريكة لا 
. ونتيجة لذلك، تـأخر تنفيـذ العديـد مـن المـشاريع تـأخرا كبـيرا               . الصحيح

 في المائـة مـن مـشاريع نـزع     ٧٠فعلى سبيل المثال، استغرق إنجاز أكثر من
الحـد مـن العنـف الأهلـي الـتي تنفـذها            /السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج    

لاستـقرار في هـايتي ثمانيـة أشـهر أو أكثـر بـدلا              بعثة الأمم المتحدة لتحقيق ا    
ــة أشــهر المنــصوص عليهــا في الــسياسات القائمــة ــرة ثلاث وتعــزى . مــن فت

ــدرة       ــا لق ــا وافي ــات تقييم ــأخيرات إلى حــد كـبـير إلى عــدم إجــراء البعث الت
. الوكالات المنفـذة المعنيـة علـى تـوفير الإدارة الفنيـة والماليـة لهـذه المـشاريع                 

بأن تنشئ البعثتـان آليـات وإجـراءات مناسبـة لـلإدارة            وقد أوصى المكتب
ــة للمــشاريع تــشمل إجــراء استعراضــات شــاملة للمــشاريع المقترحــة     المالي

  ). ٥١الفقرة (
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  المرفق الأول
  الخرائط التنظيمية    

   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
 مؤقتة جديدة/وظائف ثابتة )أ( 

  وظائف مؤقتة  )ب(  
  وظائف حوّلت إلى فئة الخدمة الميدانية  )ج(  
  امؤقتة أيعد تصنيفه/وظائف ثابتة  )د(  
  مؤقتة نُقلت/وظائف ثابتة  )هـ(  

  متطوعي الأمم المتحدة= موظف وطني؛ م أ م = موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و = خدمة ميدانية؛ م ف = أمين عام مساعد؛ خ م = وكيل أمين عام؛ أ ع م = و أ ع : المختصرات    

 قسم الحد من العنف الأهلي
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٨(

  ،٣-  ف٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١
   م ف و،١٠ خ م، ١، ٢-  ف١
   م أ م٦ م و، ١٠، )أ( م ف و٦

  قسم الشؤون المدنية
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٢٥(
  ،٤- ف١٢ ،٥- ف٧، ١- مد١

  ،)ب(٣- ف١، ٣- ف١٠، )ب(٤- ف٢ 
  ،)ب(٢- ف٣، ٢- ف٤، )د(٣- ف١
  ،)ب( م ف و١٣ م ف و، ٣١ خ م، ٦
  )ب( م أ م٣  م أ م،١٦، )أ( م و٣ م و، ١٢

تنسيق الشؤون الإنسانيةوحدة
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٣ (والإنمائية

  ،٣-  ف١، ٤-  ف٤، )ب(٥-  ف١
  ،)ب( م ف و٦ م ف و، ٨ خ م، ١

  م أ م١ م و،١
الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة 

  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٨ (الإيدز/البشرية
   م ف و،٨، )ب(٣-  ف١، ٤-  ف١

   م أ م،٢ م و، ٢، )ب( م ف و١

 الشؤون الجنسانيةوحدة
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٤(

  ،٣-  ف١، )ب(٤-  ف١، ٥-  ف١
   م و،٢، )ب( م ف و٢ م ف و، ٣
  )ب( م أ م٢ م أ م، ١، )ب( م و١

)مؤقتة/ وظائف ثابتة٩ (وحدة حماية الطفل
  ،)ب(٢-  ف١، )ب(٣-  ف١، ٤-  ف١
 م أ م،١ م و، ١، )ب( م ف و١ م ف و، ٢

  )ب( م أ م١

 دة وصناديقها وبرامجهاوكالات الأمم المتح

  العاممكتب الممثل الخاص للأمن 
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٦(

  ،٥-  ف١، )ب(١-  مد١، ١-  مد١ و أ ع، ١
  ،)ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )د(٥-  ف١، )ب(٥-  ف٢

  ،)ب( خ م٣ خ م، ٣، )ب(٣-  ف٢، ٣-  ف١
  )ب( م و٢ م و، ٤ م ف و، ٢

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٩(قسم الشؤون القانونية
  ،٣-  ف١، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

   م و١ م ف و، ١ خ م، ١، )ب(٣-  ف١

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٤(

  ،٤-  ف٢، )أ(٥-  ف١، ١-  مد١ أ ع م، ١
   خ م،٢، )ب(٣-  ف١، )ب(٤-  ف٢

   م و٢، )أ( م ف و٢ م ف و، ١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٣( شعبة الشؤون السياسية
  ،٥-  ف٣، ١-  مد١، )ب(٢-  مد١

   خ م،٢، ٣-  ف٣، ٤-  ف٤، )ب(٤-  ف١
  م و٥، )ب( م ف و١ م ف و، ١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٠٢( قسم الاتصالات والإعلام
  ،)د(٤-  ف٢، ٤-  ف١، )د(٥-  ف٢، ١-  مد١

  ،)د( خ م ١ خ م، ٥، ٢-  ف١، ٣-  ف١
  ،)ب( م ف و٥ م ف و، ١٠
  م أ م٨، )ب( م و١٤ م و، ٤٣

   الانتخابيةقسم المساعدة
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٤٣(

  ،٣- ف١، )أ(٤- ف١، ٤- ف٢، ١- مد١
   م و،٢ م ف و، ١١ خ م، ١، )ب(٣- ف٣

  )ب( م أ م١٠ م أ م،١١

 )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٢٤ (قسم الأمن
  ،٢-  ف١٣، ٣-  ف٢، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف٢

   م و،٢١٤، )ب( خ م١١، )ب( خ م٤ خ م، ٤٩، )ب(٢-  ف١
  )أ( خ م٢٧

   وض الشرطةمكتب مف
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٣(
  ،٥- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
  ،)ب(٤- ف١، ٤- ف٤، )ب(٥- ف٣
  ،)أ( م و١١ م و، ٣ خ م، ٣، )ب(٣- ف١

   م أ م٢٢، )ب( م ف و١،  م ف و١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٩(خلية التحليل المشترك للبعثة
  )أ(م أ م٢ م،م أ١،)د( مخ١،)أ(٣- ف٣،١- ف٥،١- ف١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(ريق السلوك والتأديبف
  ،)ب(خ م ١، ٢- ف ١، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١

  )ب( م و١ م ف و،١

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٦ (قسم حقوق الإنسان
،)ب(٤- ف١، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
 خ م، ١، ٢- ف٦، )ب(٣- ف١، ٣- ف٧
  م أ م٦ م و، ١١، )أ(و م ف ٣ م ف و، ١٣

 )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٤ (ةقسم العدال
  ،٣- ف٦، ٤- ف٤، ٥- ف٣، ١- مد١
 م ف و،١١ خ م، ١، ٢- ف٢، )ب(٣- ف٣

  م أ م٨ م و،٨،)ب( م ف و٧

  مكتب قائد القوة
  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(
   خ م،١، )ب( خ م١، ٢-  مد١

  )ب( م و١ م و، ٣

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١ ٥٠٢ (شعبة دعم البعثة
،٥-  ف٥، )ب(١-  مد١ ،٢-  مد١، )ب(٢-  مد١

  ،)أ(٤-  ف٢، ٤-  ف١٦، )ب(٥-  ف١
  ،)أ(٣-  ف٢، ٣-  ف٤٣، )ب(٤-  ف١٠

خ م،٢٠٢، ٢- ف٤، )أ(٢-  ف١، )ب(٣-  ف٣٠
   م ف و،٦، )ب(خ م٦٢، )أ(خ م٥، )ب(خ م١٥
،)ب(م و١١٥، )أ(م و٢م و، ٧٨٥، )ب(م ف و٢٠

  )ب( م أ م٤٤ م أ م، ١٢٩

  )مؤقتة/فة ثابتة وظي١٤ (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ،)ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١، ٥-  ف١، ٢-  مد١ أ ع م، ١

  )ب(و م ١ و، م٣ ،)ب(م خ ١ ، خ م٢، )ب(٣-  ف١

 )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٤ (وحدة السجون
،)ب(٣- ف٢، )ب(٣- ف٢، ٣- ف١، ٤- ف١
 م أ م٢، )ب( م و٢ م و، ٢ م ف و، ١، )ب( خ م١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٣ (وحدة إدارة الحدود
  )ب(٤-  ف٢، )ب(٥-  ف١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٩(المركز المشترك وإسناد المهام
  )أ(م أ م١،)أ( خ م٣،١- ف٤،)ب(٤- ف٤،١- ف٥،١أ(٥- ف٢
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  ثةشعبة دعم البع  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
            

  .مؤقتة جديدة/وظائف ثابتة  )أ(  
  .وظائف مؤقتة  )ب(  

  مكتب مدير دعم البعثة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٢٦(

  ،)أ( خ م٤ خ م، ٣، )أ(٣- ف٢، ٣- ف٢، )أ(٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١، )ب(٢- مد١
  م أ م١، )أ( م و٢ م و، ٦ م ف و، ١

  مكتب المنسق الإقليمي
  )العمليات والشؤون الإدارية(

  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٤١(
  ،)ب(٣-  ف٤ ،٣-  ف٣، )ب(٤-  ف٢، ٥-  ف١

  )ب( م و١،  م و١٦ ،)ب( خ م٢ خ م، ١٢

  لمكتب رئيس خدمات الدعم المتكام
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٢٥(

  ،٣-  ف٣، )ب(٤٠-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١، )ب(١-  مد ١
 )ب( م أ م٣، )ب( م أ م١ م و،٥،)ب( خ م٣ خ م،٥،)ب(٣- ف١

  مركز الاتصال والدعم في سانتو دومنغو/مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٧(

  ،٣-  ف١، )ب(٤٠-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١، )ب(١-  مد ١
  )ب( م أ م١ م أ م، ٢ م و، ٤ م ف و، ٢ خ م،٢،)ب(٣- ف١

  قسم النقل
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٩٧(

  ،)ب(٣- ف١، ٣-  ف١، )ب(٤-  ف١، ٤- ف١
،)ب( م و١٠ م و، ١١٨ م ف و، ١، )ب( خ م٤ خ م، ٢١

  )ب( م أ م٣ م أ م، ٢٩، )ب( م و٧

  قسم الطيران
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٣٣(

   م أ م،٦ م و، ١٢خ م،  ٩، ٣-  ف٥، ٤-  ف١

 قسم الإمدادات
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٨٨(

 ،٣-  ف٣، )ب(٤٠-  ف٢، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
   م ف و،١، )ب( خ م٤، )ب( خ م٢ خ م، ٢٧

   م أ م،١، )ب( م و٨، )ب( م و٦ م و، ٢٩
 ،)ب( م أ م١، )ب( م أ م٢

  قسم مراقبة الحركة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٦٦(

 ،)ب( خ م١ خ م، ٩، )ب(٣- ف١، ٣-  ف١، ٤- ف١
   م أ م،٢، )ب( م و١، )ب( م و٥ م و، ٣٨، )ب( خ م١

  )ب( م أ م٢، )ب( م أ م٤

 القسم الهندسي
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٧٩(

 ،٣-  ف٦، )ب(٤٠-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
   خ م،٢٢، )أ(٢-  ف١، ٢-  ف١، )ب(٣-  ف٣
  ،)ب( م ف و٣، )ب( خ م٢، )أ( خ م١، )ب( خ م٨
، )ب( م و٣٠، )ب( م و ١٢م و،  ٤٦، )ب( م ف و٦

  )ب( م أ م٣،)ب( م أ م٦ م أ م، ٢٦

  مركز العمليات اللوجستية المشتركة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٣٦(

 ،٣-  ف٤، )ب(٤٠-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
  ،)ب( خ م١، )ب( خ م٦ خ م، ٦، )ب(٣-  ف٦

 )ب( م أ م١ م و، ٩

 قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٥١(

  خ م،١٣، )ب(٤٠-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
  ،)ب( م أ م٢ م أ م، ٣٣ م و، ٧٢، )ب( م ف و٤

 )ب( م أ م٦

 )مؤقتة/ثابتة وظيفة ٤٤٦(قسم الخدمات العامة 
  ،٣-  ف٥، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١

،)ب( م ف و٢، )ب( خ م٢ خ م، ١٧، ٢-  ف٢
 )ب( م أ م٣ م أ م، ٨، )ب( م و٣٠ م و، ٣٧٥

 )ثابتة/ وظيفة مؤقتة٣٦(ن الموظفين قسم شؤو
  ،٣-  ف٢، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١

،)ب( ا خ م،)ب( خ م٤ خ م، ١٤ ،)ب(٣-  ف١
   م أ م٢ م و، ١٠

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٨(الشؤون المالية قسم   
 ،)ب(٤-  ف٣ ،٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
،)ب(و م ٢ م و، ١٥ خ م، ١١ ،٣-  ف٢

   )ب( م أ م١ م أ م، ٢

والرعاية الخاصة بالموظفينخدمات المشورة قسم 
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٠(

  ،)ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
  ،)ب( خ م١٣ خ م، ١ ،)ب(٣-  ف٨
   م أ م١، )ب( م و١، )ب( م ف و٣

  وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف ثابتة٣(

   م أ م٣

  وحدة السلامة الجوية
  )مؤقتة/ثابتةوظائف  ٣(

  خ م٢، ٤- ف١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٤٩(بي القسم الط
 ، ٣-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
  ، )ب( خ م١ خ م، ٢ ،)ب(٣-  ف١
  ،)ب( م ف و١، )ب( م و٣ م و، ٢٣

  )ب( م أ م٤ م أ م، ١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٧(المشتريات قسم 
 ، ٣-  ف٤ ،٤-  ف١، )ب(٥-  ف١

   م ف و،١، )ب( خ م٤ خ م، ٦
   م أ م ٣ م و، ٦، )ب( م ف و١

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة١١(رة العقود وحدة إدا
 ،)ب(٣-  ف٢، ٣-  ف١، )ب(٤-  ف١
  م و، ١، )ب( خ م٢ خ م، ٢، ٢-  ف١

  )ب( م أ م١
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  المرفق الثاني
ــشأن           ــة لوكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا وب ــشأن المخصــصات المالي معلومــات ب

  )أ(تضطلع به من أنشطة ما

  
  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

تقديم الدعم اللوجـستي والعمليـاتي والـتقني          تحسن ظروف معيشة المشردين  المأوى
 مـــن المـــشردين البـــالغ   ٦٠٠ ٠٠٠لنقـــل 

ــددهم  ــيمين في   ١,٣عــ ــن المقــ ــون مــ  مليــ
ــادة توطينــــهم   ــبيل إعــ مخيمــــات علــــى ســ

ــانون    في ــول كـــــ ــة بحلـــــ ــآوي دائمـــــ مـــــ
  ٢٠١١ديسمبر /الأول

  ريعمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا: الجهة الرائدة
ــشركاء ــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع،     : ال ــب الأم مكت

ــة،      ــة الأوروبي ــساني للجماع ــب الإن ــايتي، المكت رئاســة ه
  وزارة التنمية الدولية

 مليـــون ٢١,٨:  ملايـــين دولار؛ المخطـــط ٤: الميزانيـــة
  دولار إضافية

زيادة فـرص الالتحـاق بالمـدارس  الخدمات العامة
  في المناطق المتضررة من الزلزال

 ٥ ٠٠٠يم الدعم اللوجستي والـتقني لــ        تقد
  مدرسة عامة

  منظمة الأمم المتحدة للطفولة : الجهة الرائدة
ــشركاء ــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع،     : ال ــب الأم مكت

  وزارة التربية
   دولار ٤٦٧ ٠٠٠: الميزانية

ــى   ــادة فــــرص الحــــصول علــ زيــ
ــة الــــصحية في ــدمات الرعايــ خــ

  المناطق المتضررة من الزلزال

الدعم اللوجستي والتقني لإعادة بنـاء      تقديم  
ــضررة    ٣٠ ــاطق مت ــلاث من ــشفى في ث مست

  من الزلزال

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: الجهة الرائدة
ــشركاء ــسكان، وزارة   : الـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
  الصحة 

ــة ــه ٢,٢٥: الميزانيـــــ ــط لـــــ ــون دولار، المخطـــــ :  مليـــــ
  مليون دولار إضافية ٢٢,٢

صول علـى ميـاه     زيادة فـرص الح ـ     
الشرب في المنـاطق المتـضررة مـن

  الزلزال

تقديم الدعم اللوجستي والـتقني لبنـاء مرفـق      
  لمياه الشرب

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
ــشركاء ــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع،     : ال ــب الأم مكت

ــة   ، المنظمــة )اليونيــسيف(منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
 وزارة الأشغال العامة، المديرية الوطنيـة       الدولية للهجرة، 

  للمياه والصرف الصحي
مليـــون  ٢:  مليـــون دولار، المخطـــط لـــه١,٩: الميزانيـــة

  دولار إضافية
تحــسن خــدمات إدارة النفايــات  

  والصرف الصحي
ــتقني لإدارة     ــستي والـ ــدعم اللوجـ ــديم الـ تقـ

  النفايات الصناعية
  ةبرنامج الأمم المتحدة للبيئ: الجهة الرائدة

وزارة الأشغال العامة، المديرية الوطنيـة للميـاه    : الشركاء
  والصرف الصحي

 ملايـــين ١٠:  دولار، المخطـــط لـــه٢٥ ٠٠٠: الميزانيـــة
  دولار إضافية

ــتقني لإدارة         ــستي والـ ــدعم اللوجـ ــديم الـ تقـ
  النفايات الصلبة

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
ــشركاء ــم المتحــدة  : ال ــب الأم  لخــدمات المــشاريع،  مكت

وزارة الأشغال العامة، المديرية الوطنية للميـاه والـصرف         
  الصحي 
ملايــين  ٥:  مليــون دولار، المخطــط لــه٢,٥٨: الميزانيــة

  دولار إضافية
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  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات
ــى   ــادة فــــرص الحــــصول علــ زيــ

الكهرباء في المناطق المتضررة من
  الزلزال

ــوفير    ــتقني لتـ ــدعم اللوجـــستي والـ تقـــديم الـ
  ئية المستدامةالإمدادات الكهربا

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة: الجهة الرائدة
  وزارتا الأشغال العامة والبيئة: الشركاء
 ملايــــين ٤:  دولار، المخطــــط لــــه٥٠ ٠٠٠: الميزانيــــة

  دولار إضافية
ــاطق  تعمـــــــير المنـــــ
المتــــــــضررة مــــــــن 

  الزلزال

تقــديم الــدعم اللوجــستي والــتقني لعمليــات    إزالة الأنقاض والتصرف حيالها
  زالة الأنقاضإ

  تحديد مواقع تجميع الأنقاض

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: الجهة الرائدة
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بعثــة الأمــم   : الــشركاء

  المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، حكومة هايتي
   مليون دولار١,٥: الميزانية

تـــوافر الأراضـــي لإقامـــة المرافـــق  
  العامة 

ــتقني والتنفيــذي للتخطــيط  تقــد يم الــدعم ال
  الحضري

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
  حكومة هايتي: الشريك

زيادة تـوافر الـبنى التحتيـة العامـة  
  في المناطق المتضررة من الزلزال

تقديم الدعم التقني واللوجستي لمرافق الميـاه       
  والكهرباء

دة لخـدمات المـشاريع،     مكتب الأمم المتح  : الجهة الرائدة 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

، )اليونيـسيف (منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة       : الشركاء
وزارات الـــصحة والبيئـــة والأشـــغال العامـــة، المديريـــة     

  الوطنية للمياه والصرف الصحي
ــة ــه ٦٣٥ ٠٠٠: الميزاني ــون  ١٤:  دولار، المخطــط ل ملي

  دولار إضافية
ــة   ــاني العامـ ــلاح المبـ ــاني إصـ  والمبـ

  المملوكة ملكية خاصة
تقــديم الــدعم الــتقني واللوجــستي لعمليــات  

  الإصلاح
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: الجهة الرائدة
ــشركاء ــة    : الـ ــائي، المنظمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ

الدوليــــة للــــهجرة، منظمــــة الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة   
غال العامة،  ، وزارات الصحة والبيئة والأش    )اليونيسيف(

  المديرية الوطنية للمياه والصرف الصحي
 ١١,٣:  مليـــون دولار، المخطـــط لـــه  ٢,٦٨: الميزانيـــة

  مليون دولار إضافية
تقــديم الــدعم الــتقني واللوجــستي لعمليــات    إصلاح الطرق  

  الإصلاح
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع : الجهة الرائدة

  لعامةوزارتا البيئة والأشغال ا: الشركاء
مليــون  ٢,١:  مليــون دولار، المخطــط لــه١,٢: الميزانيــة

  دولار إضافية
ــار   ــن أخطـ ــد مـ الحـ
الكوارث والتأهـب   

  للطوارئ

تعزيز القـدرات في مجـال الحمايـة
المدنيــة علــى الــصعيدين الــوطني

  والمحلي

إســـــداء المـــــشورة التقنيـــــة للمـــــسؤولين    
  الحكوميين وتدريب أفرقة الحماية المدنية

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: ةالجهة الرائد
ــشركاء ــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع،     : ال ــب الأم مكت

المنظمـــة الدوليــــة للــــهجرة، صــــندوق الأمــــم المتحــــدة  
  للسكان، بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

   ملايين دولار٣: الميزانية
اتـساع نطــاق الحـد مــن المخــاطر  

ة وتحسن عمليات استعادة القـدر
  على العمل بعد الكوارث

تقـــديم الـــدعم اللوجـــستي والـــتقني لتعزيـــز  
  اللامركزية في تقديم الخدمات والتوعية

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
ــشركاء ــهجرة، وزارات الأشــغال   : ال ــة لل المنظمــة الدولي

  العامة والبيئة والتنمية الريفية
   مليون دولار٣,٢: الميزانية
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  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات
ط المكـــــانيالتخطـــــي

  والتنمية المحلية
ــالي ــدرات في مجــــ ــسن القــــ تحــــ
ــراض ــيط والإدارة لأغــــ التخطــــ
التنمية الإقليميـة علـى الـصعيدين

  الوطني والمحلي

تقــديم المــساعدة اللوجــستية والتقنيــة لــدعم 
إعــــداد التعــــداد وأنــــشطة إعــــادة زراعــــة  

  الغابات

  صندوق الأمم المتحدة للسكان: الجهة الرائدة
لأمــم المتحــدة، مكتــب الأمــم المتحــدة موئــل ا: الــشركاء

لخـــدمات المـــشاريع، برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة،      
الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، وزارتـــا التخطـــيط      برنـــامج
  الريفية والتنمية
ملايــين  ٤:  مليــون دولار، المخطــط لــه١١,٨: الميزانيــة

  دولار إضافية
زيــادة إيجــاد فــرص العمــل عــن  التنمية الاقتصادية

شــغال العامــة الكثيفــة   طريــق الأ
  اليد العاملة

تقديم الدعم اللوجـستي والتنفيـذي والـتقني        
للمـــشاريع الكثيفـــة اليـــد العاملـــة الموجهـــة 

  صوب النساء والشباب

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
ــشركاء ــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع،     : ال ــب الأم مكت

المتحــــدة المنظمـــة الدوليــــة للــــهجرة، صــــندوق الأمــــم  
للـــسكان، بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في  

  هايتي، وزارة الأشغال العامة
   مليون دولار٢٦,٣: الميزانية

ــرص   ــي وف ــدخل الزراع ــادة ال زي
ــاطق ــة في المنــــ ــة المنتجــــ العمالــــ

  الزراعية

تقــديم المــساعدة اللوجــستية والتقنيــة لــدعم 
الأنشطة الزراعية وأنشطة استغلال المزارع     

  صائدوالم

  منظمة الأغذية والزراعة: الجهة الرائدة
المنظمــة الدوليــة للــهجرة، وزارات التخطــيط  : الــشركاء

  . والزراعة والموارد الطبيعية والتنمية الريفية
   مليون دولار ٧,٦: الميزانية

تقديم المـساعدة اللوجـستية والتقنيـة لـشراء             
  الأسمدة والبذور والأدوات والمعدات

  منظمة الأغذية والزراعة: الجهة الرائدة
المنظمــة الدوليــة للــهجرة، وزارات التخطــيط  : الــشركاء

  . والزراعة والموارد الطبيعية والتنمية الريفية
 مليـون   ٢٨:  مليون دولار؛ المخطـط لـه      ١٨,٣: الميزانية

  دولار إضافية
تعزيــز القــدرات في مجــال الحكــم  التنمية المؤسسية

الـــــــــــديمقراطي للمـــــــــــسؤولين
 المنتخبين في انتخابات    العموميين
ــشريعية ٢٠١٠عـــــــــــام   التـــــــــ

   المحلية٢٠١١وانتخابات عام 

تقـــــــديم الـــــــدعم اللوجـــــــستي والـــــــتقني 
  للانتخابات والحكم الديمقراطي 

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
منظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة           : الشركاء

ة لتحقيــق الاســتقرار  ، بعثــة الأمــم المتحــد  )اليونــسكو(
  هايتي  في

   مليون دولار٣٣: الميزانية
تعزيز قـدرات مؤسـسات الدولـة  

  في المناطق
ــتقني لإضــفاء     ــدعم اللوجــستي وال ــديم ال تق
ــز    ــة وتعزي ــى الإدارات المحلي ــة عل اللامركزي

  قدراتها المؤسسية

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
  إدارة الأقاليم وزارة الداخلية و: الشركاء
   مليون دولار٢: الميزانية

تحــــــسن مرافــــــق المؤســــــسات  
  الشرطية والقضائية والإصلاحية

تقــديم الــدعم اللوجــستي والــتقني لإصــلاح  
ــا      ــتي دمره ــة ال ــبنى التحتي ــشييد ال ــادة ت وإع

  الزلزال 

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة
ــشركاء ــم المتحــدة لخــدمات    : ال ــب الأم المــشاريع، مكت

بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي، وزارة             
  العدل والأمن العام

ــة ــه  ٥,١: الميزاني ــين دولار؛ المخطــط ل ــين  ٣:  ملاي ملاي
  دولار إضافية
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  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات
ــلاح   ــيرة إصــــــ ــسارع وتــــــ تــــــ

  المؤسسات المعنية بسيادة القانون
تقــديم الــدعم اللوجــستي والــتقني لاســتقدام 

اط الـشرطة   وتدريب مـوظفي الدولـة وضـب      
  الوطنية الهايتية

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي : الجهة الرائدة
ــشركاء ــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع،     : ال ــب الأم مكت

ــة الأمــم المتحــدة     صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، بعث
  لتحقيق الاستقرار في هايتي، وزارة العدل والأمن العام 

             مليون دولار١,٥: الميزانية
وقـد  . يوليه، ريثما يتم إنجاز إطار الأمم المتحـدة الاسـتراتيجي المتكامـل لهـايتي    / تموز ٣١استعراض عام لمخصصات مالية وأنشطة منتقاة في          )أ(  

بدأت بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وفريق الأمم المتحدة القطري إعداد اقتـراح الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل في أواسـط                 
ومن المقرر أن يحل الإطار الاستراتيجي المتكامل محل إطار الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة باعتبـاره الوثيقـة المرجعيـة                 . ٢٠١٠يوليه  /وزتم

  .٢٠١١ديسمبر / شهرا تنتهي في كانون الأول١٨لفريق الأمم المتحدة القطري في هايتي لمدة 
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