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  والستون الخامسة الدورة
  الأعمال جدول من ١٤٣ و ١٣٦ و ١٣٤ و ١٢٩ البنود

  ٢٠١١- ٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
  البشرية الموارد إدارة
  المتحدة للأمم الموحد النظام

 لتمويــــل بالميزانيــــة والمتعلقــــة الإداريــــة الجوانــــب
         السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات

 في الــواردة والتوصــيات القــرارات علــى المترتبــة والماليــة لإداريــةا الآثــار    
  ٢٠١٠ لعام الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير

  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير    
  

  مقدمة  - أولا  
 العـام  الأمـين  مـن  المقـدم  البيـان  في والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة نظرت  - ١
)A/65/493( لجنـة  عـن  الـصادرة  والتوصـيات  القـرارات  علـى  المترتبـة  والمالية الإدارية الآثار عن 

 ٢٠١٠ لعـام  اللجنـة  تقريـر  في الـوارد  النحـو  علـى  ،الموحـد  النظـام  بـشأن  الدولية المدنية الخدمة
 البرنامجيـة  ةالميزاني ـ في المترتبـة  الماليـة  الآثـار  البيـان  ويـصف  ).A/65/30( العامة الجمعية إلى المقدم
 ميزانيـات  في المترتبـة  الآثـار  وكـذلك  ،٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  بفتـرة  تبـدأ  الـتي  المتحدة للأمم

 لحفـظ  الماليـة  الفتـرة  مـن  بـدءا  الـسلام،  حفـظ  لعمليـات  الدعم وحساب السلام حفظ عمليات
 اللجنـة  نظـر  وخـلال  .٢٠١١ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليـه /تموز ١ من الممتدة السلام

 قـدموا  الـذين  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  ولجنـة  العام الأمين ممثلي مع اجتماعات عقدت البيان، في
  .إضافية وتوضيحات معلومات
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وكما حدث في الماضي، قصرت اللجنة الاستشارية نظرها في الآثار الماليـة المترتبـة علـى              - ٢
الـتي قـدمها الأمـين العـام إلى         التوصيات الواردة في تقرير لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة علـى تلـك                 

ــه  ــة في بيان ــة العام ــة      . الجمعي ــة المدني ــة الخدم ــشأن توصــيات لجن ــشارية ب ــة الاست ــرد آراء اللجن وت
تـصحبهم   الذين يعملون في مراكز عمـل لا      الدولية، فيما يتعلق بمواءمة شروط الخدمة للموظفين        

  .)A/65/537(بشرية  في الفرع الثالث من تقريرها عن إدارة الموارد ال،فيها أسرهم
ــان في مــبين هــو وكمــا  - ٣ ــام، الأمــين بي ــر يتــضمن الع ــة تقري ــة الخدمــة لجن ــة المدني  الدولي

 المتحــدة الأمــم منظومــة مؤســسات لــدى ماليــة آثــار عليهــا تترتــب الــتي والتوصــيات القــرارات
  :التالية بالمسائل يتصل فيما

 الـذين  والمـوظفين  العليـا  توالفئـا  الفنيـة  الفئة في الذين الموظفين خدمة شروط  )أ(  
  التعليم؛ منحة :بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة في

  :العليا والفئات الفنية الفئة في الموظفين خدمة شروط  )ب(  
  ؛الدنيا/الأساسية المرتبات جدول  ‘١’  
  الثانية؛ الدرجة من المعالين وبدل الأولاد إعالة بدل  ‘٢’  
 للمـوظفين  الموحـد  النظـام  في الخدمة شروط مواءمة :نالميدا في الخدمة شروط  )ج(  
  :الأسر باصطحاب فيها يسمح لا التي العمل مراكز في العاملين
  ؛الأسر باصطحاب فيها يسمح لا التي العمل مراكز تعيين مواءمة  ‘١’  
 في العــاملين للمــوظفين والمــشقة التنقــل نظــام بموجــب الإضــافية المــشقة بــدل  ‘٢’  

  الأسر؛ باصطحاب فيها يسمح لا التي العمل مراكز
 الأمـم  ومتطـوعي  لمـوظفي  والاسـتجمام  الراحة لأغراض السفر شروط مواءمة  ‘٣’  

  .الخاصة السياسية والبعثات السلام حفظ بعثات في يعملون الذين المتحدة
  

 والمـوظفين  العليـا  والفئـات  الفنيـة  الفئـة  في الـذين  المـوظفين  خدمـة  شروط  - ثانيا  
   التعليم منحة :بها المتصلة والفئات العامة دماتالخ فئة في الذين

 المدنيــة الخدمــة لجنــة استعرضــت العــام، الأمــين بيــان مــن ٢ الفقــرة في مــبين هــو كمــا  - ٤
ــة ــذيين الرؤســاء لمجلــس التابعــة البــشرية المــوارد شــبكة مــن المقدمــة المقترحــات الدولي  في التنفي
 تحليـل  أسـاس  على التعليم منح مستويات في النظر لإعادة بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة
 وبعــد .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الدراســية الــسنة عــن المقدمــة بالمطالبــات يتعلــق فيمــا النفقــات لبيانــات
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 الـتي  المقدمـة  للمطالبـات  المئويـة  والنـسبة  المدرسية الرسوم حركة من كلا اللجنة استعرضت أن
 في الزيـادة  نـسبة  مـن  الحـد  ،الحـالات  عجمي ـ في قـررت  للنفقـات،  المقبول الأقصى الحد تجاوزت
 في ٩٥ نـسبة  لتكـون  المطلوبـة  الزيـادة  نـسبة  أو الرسـوم  حركـة  من المائة في ١٠٠ حتى السقف
 منـاطق /ببلـدان  يتعلـق  فيمـا  اللجنـة  توصيات وترد .أقل أيهما السقف، ضمن الحالات من المائة
  .لتقريرها الثالث المرفق وفي ٨٣ الفقرة في معينة،

 مقـداره  مـا  أعـلاه  المـذكور  التـسوية  مبلـغ  علـى  المترتبـة  السنوية المالية الآثار قيمة تبلغو  - ٥
 وتبلـغ  .الموحـد  النظام في المشاركة المنظمات وسائر المتحدة للأمم بالنسبة دولار مليون ٢,٨٢

 ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  البرنامجيـة  المتحدة الأمم ميزانية في المترتبة المالية الآثار تقديرات
  .دولار ١٧٠ ٠٠٠ مقداره ما
 الــسلام حفــظ عمليــات ميزانيــات في التوصــية علــى المترتبــة الماليــة الآثــارقيمــة  وتقــدر  - ٦

ــرة ــرة ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـ ــغ ٢٠١١/٢٠١٢ وللفتـ ــغو دولار ٨٤ ٣٠٠ بمبلـ  ١٦٨ ٦٠٠ مبلـ
  .التوالي على ،دولار

 حفـظ  لعمليـات  الـدعم  ابحس ميزانيات في التوصية على المترتبة المالية الآثار وقدرت  - ٧
  ومبلــــغ دولار ١٠ ٩٠٠ بمبلــــغ ،٢٠١١/٢٠١٢ وللفتــــرة ٢٠١٠/٢٠١١ للفتــــرة ،الــــسلام
  .التوالي على دولار، ٢١ ٨٠٠

  
  العليا والفئات الفنية الفئة في الذين الموظفين خدمة شروط  - ثالثا  
  الدنيا/الأساسية المرتبات جدول  - ألف  

 التراكمـي  الـتغير  نـسبة  زادت فقـد  العـام،  الأمـين  بيـان  مـن  ٩ الفقـرة  في مبين هو كما  - ٨
 المقارنـة  أسـاس  العاصـمة،  واشـنطن  في المتحدة للولايات الاتحادية المدنية الخدمة مرتبات لصافي
 المعتمــدة للإجــراءات ووفقــا .٢٠٠٩ عــام بمــستويات مقارنــة ،المائــة في ١,٣٧ بمقــدار الحــالي،

 جـدول  في المائـة  في ١,٣٧ بنـسبة  تصاعدية ةتسوي بإجراء توصية قدمت السابقة، والممارسات
 كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  العليـا،  والفئـات  الفنيـة  الفئـة  في الـذين  للمـوظفين  الموحد النظام مرتبات
 نـسبة  إدمـاج ب الـدنيا /الأساسـية  المرتبـات  جـدول  في الزيـادة  هـذه  وسـتطبق  .٢٠١١ يناير/الثاني
 انتفـاء  أسـاس  علـى  الـدنيا /الأساسـية  بـات المرت جـدول  في العمـل  مقر تسوية من المائة في ١,٣٧

ــا لكــن، .المكــسب أو الخــسارة ــت لم ــدفوعات كان ــة م ــة نهاي ــة الخدم ــات بجــدول مرتبط  المرتب
  .أدناه المفصل النحو على الزيادة هذه على مالية آثار تترتب فسوف الدنيا،/الأساسية
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 التوصـية  علـى  المترتبـة  الـسنوية  الماليـة  الآثـار  قيمـة  أن إلى العـام  الأمـين  تقديرات وتشير  - ٩
 في المـشاركة  المنظمـات  وسـائر  المتحـدة  للأمـم  بالنـسبة  دولار ٦٧٣ ٠٠٠ مـن  يقرب ما ستبلغ
 ،٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  البرنامجيـة  المتحـدة  الأمـم  بميزانيـة  يتعلـق  ما وفي .الموحد النظام
  .دولار ٨٨ ٦٠٠ بمبلغ التوصية على المترتبة المالية الآثار تقدر
 الــسلام حفــظ عمليــات ميزانيــات في التوصــية علــى المترتبــة الماليــة الآثــار قيمــة تقــدرو  - ١٠

 ١٢٧ ٦٠٠ ومبلـغ  دولار ٦٣٨ ٨٠٠ بمبلـغ  ،٢٠١١/٢٠١٢ وللفتـرة  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
  .التوالي على دولار،
 لعمليـات  الـدعم  حـساب  ميزانيـات  في التوصـية  على المترتبة المالية الآثار قيمة وقدرت  - ١١

 مبلــغو دولار ١٤ ٤٠٠ بمبلــغ ٢٠١١/٢٠١٢ وللفتــرة ٢٠١٠/٢٠١١ للفتــرة لامالــس حفــظ
  .التوالي على دولار، ٢٨ ٨٠٠

  
  الثانية الدرجة من المعالين وبدل الأولاد إعالة بدل مستوى استعراض  - باء  

 بالفئـة  الخاصـة  الإعالـة  بـدلات  بـشأن  اللجنة تجريه الذي السنتين فترة استعراض إثر في  - ١٢
ــة ــاتوا الفني ــا لفئ ــن العلي ــوظفين، م ــة أوصــت الم ــة اللجن ــة الجمعي ــوم، أن العام ــارا تق ــن اعتب  م

 موحـد  إجمـالي  مبلـغ  إلى الأولاد إعالـة  بـدل  تعـديل  )أ( :يلـي  بمـا  ،٢٠١١ يناير/الثاني كانون ١
 دولارا ٥ ٨٥٨ مبلـــغ إلى الإعاقـــة ذوي الأولاد إعالـــة وبـــدل ســـنويا، دولارا ٢ ٩٢٩ قـــدره
 سـنويا؛  دولارا ١ ٠٢٥ قـدره  مبلـغ  إلى الثانيـة  الدرجـة  مـن  المعـالين  لبد وتعديل )ب( سنويا؛

 باسـتعمال  المحليـة  العملـة  إلى المتحـدة  الولايـات  بـدولارات  المحـددة  البـدلات  مبلـغ  وتحويل )ج(
 حيـز  التعـديلات  دخـول  تـاريخ  مـن  اعتبـارا  المتحـدة  الأمـم  في بـه  المعمول الرسمي الصرف سعر

ــذ، ــى التنفيـ ــل أن علـ ــغالم ذلـــك يظـ ــدون بلـ ــيير بـ ــتى تغـ ــتعراض حـ ــرة اسـ ــسنتين فتـ ــل؛ الـ  المقبـ
 البـدل  مـن  التنفيـذ،  وقـتَ  أدنى، المـنقح  الموحـد  بـالمبلغ  البدل كان حيثما انتقالي، وكإجراء )د(

 مـساوية  حاليـا  المـوظفين  مـن  الأهليـة  لـذوي  المـستحقة  البـدلات  تكـون  أن ينبغـي  حاليـا،  النافذ
 بــدلات وتخفــيض )هـــ( المــبلغين؛ بــين الفــرق مــن المائــة في ٥٠ بنــسبة مُخَفَّــضاً الأعلــى للمبلــغ
   .للموظفين مباشرة الحكومات تسددها بالمعالين خاصة مبالغ أي منها تخصم بأن الإعالة
 ملايــــين ٣,٩ قــــدره مــــا آنفــــا المــــذكورة للتوصــــية الــــسنوية الماليــــة الآثــــار وتبلــــغ  - ١٣

 وتقــدر .الموحــد النظــام في ركةالمــشا المنظمــات مــن وغيرهــا المتحــدة للأمــم بالنــسبة دولار
ــار ــة الآثـ ــة الماليـ ــة في المترتبـ ــم ميزانيـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــرة البرنامجيـ ــسنتين لفتـ  ٢٠١١-٢٠١٠ الـ

   .دولار ١١٢ ٥٠٠ قيمته بما
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 خــلال الــسلام حفــظ عمليــات ميزانيــات في التوصــية عــن المترتبــة الماليــة الآثــار وتقــدر  - ١٤
ــرة ــلال و ٢٠١١-٢٠١٠ الفتـــ ــرةخـــ ــا ،٢٠١٢-٢٠١١ الفتـــ ــه بمـــ    دولار ٥٥ ٥٠٠ قيمتـــ

   .تباعا دولار ١١١ ٠٠٠ و
 الـدعم  حـساب  ميزانيـات  في أعـلاه  المـذكورة  التوصـية  عـن  المترتبـة  المالية الآثار وتقدر  - ١٥

ــات ــسلام حفــظ لعملي ــرة خــلال ال ــرة و٢٠١١-٢٠١٠ الفت ــا ،٢٠١٢-٢٠١١ الفت ــه بم  قيمت
  .تباعا دولار ١٤ ٤٠٠ و دولار ٧ ٢٠٠

  
ــةا شــروط  - رابعا   ــدان في لخدم ــة :المي ــة شــروط مواءم ــام في الخدم  الموحــد النظ

الـــتي لا يـــسمح فيهـــا    عمـــل مراكـــز في العـــاملين للمـــوظفين بالنـــسبة
  باصطحاب الأسر

 المـوظفين  خدمـة  شـروط  مواءمـة  مـسألة  في لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        نظـر  بيـان  يرد  - ١٦
 إلى ١٩٣ مــن الفقــرات فيســر الــتي لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأ  عمــل مراكــز في العــاملين
 ضــمن مهــام في المعيّنــون يتلقاهــا كــان الــتي الأجــور أن اللجنــة وتلاحــظ .تقريرهــا مــن ٢٤٣

 بــدل :همــا اثــنين عنــصرين مــن تتــألف كانــت ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز قبــل الــسلام حفــظ عمليــات
 زمرك ـ في الإقامـة  تكـاليف  لتغطيـة  مقطـوع  مبلـغ  شـكل  في المـصروف  للبعثة، المخصص الإقامة
 .العمــل مركــز إطــار عــن الخارجــة بالالتزامــات للوفــاء المخــصص الأساســي المرتــب ثم العمــل،
 يتلقــون مهــام في المعيّنــون أصــبح النفــاذ، حيــز التعاقديــة الترتيبــات نظــام إصــلاح دخــول ومنــذ
 المـوظفين  بالتـالي  وظلـوا  والبـدلات،  والاستحقاقات العمل مقر بتسوية يتعلق فيما عادية أجورا
 الـذين لا يـسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر           عمـل  مراكـز  في العاملين الموحد النظام في ينالوحيد

   .ثان إقامة بمقر خاص بدل أي من يستفيدون لا
   :أوصت اللجنة بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي  - ١٧

  التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر؛ العمل مراكز صفة مواءمة  )أ(  
ــادة  )ب(   ــدل زي ــشقة ب ــل الخــاص الحــالي النظــام طــارإ في الم ــشقة بالتنق ــصالح والم  ل
  ؛لا يسمح فيها باصطحاب الأسر عمل مراكز في العاملين الموظفين
  .والاستجمام للراحة طلباً السفر مواءمة  )ج(  
 سـتة  هـو  التوصـيات  هـذه  فيـه  تطبـق  الـذي  الفعلـي  التـاريخ  يكـون  بـأن  اللجنـة  أوصت  
 المتـوخى  التـاريخ  فـإن  وبالتـالي  ؛الـشأن  بهـذا  العامـة  الجمعيـة  تتخـذه  الـذي  القرار بعد من أشهر
  .٢٠١١ يوليه/تموز ١ هو التنفيذ لبدء



A/65/532
 

6 10-59781 
 

ترد آراء اللجنة الاستشارية بـشأن توصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة المتعلقـة                    - ١٨
ــاملين في مراكــز عمــل        ــسبة للمــوظفين الع ــة في النظــام الموحــد بالن ــة شــروط الخدم بمواءم

من تقريرها عن إدارة المـوارد البـشرية        الفرع الثالث   ، في   صطحاب الأسر يسمح فيها با   لا
)A/65/537 .(                 وتشدد اللجنة الاستشارية على أهميـة نهـج النظـام الموحـد في تطـوير شـروط

الخدمة وتطبيقها، وتؤيد المبدأ الذي يقضي بـأن يعامـل الموظفـون العـاملون بـشروط مماثلـة                  
ولهـذا الاعتبـار، فـإن اللجنـة الاستـشارية تـثني علـى لجنـة              . معاملة مماثلة في المنظومة برمتـها     

الخدمة المدنية الدولية لما قدمته من توصيات بشأن مواءمة شروط خدمة الموظفين العـاملين              
، بمـا يجعلـها تـسري علـى الأمـم المتحـدة       لا يسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر   في مراكز عمل  

  .لنظام الموحدوالوكالات والصناديق والبرامج التي تشارك في ا
 أعـلاه  المـذكورة  التوصـيات  عـن  المترتبة المالية للآثار تقديرات العام الأمين بيان ويقدم  - ١٩

 ،٢٠١١ يوليـــه/تمـــوز ١ مـــن اعتبـــارا التنفيـــذ، مـــن الأولى الـــسنة في المتحـــدة للأمـــم بالنـــسبة
 البرنامجيـة  انيـات الميز في المترتبـة  والتكاليف ،)١ الجدول( ذلك بعد المتكررة السنوية والتكاليف
-٢٠١٤ و ،٢٠١٣-٢٠١٢ و ،٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين فتـــرات خـــلال المتحـــدة للأمـــم
 للفتـرتين  الـسلام  حفظ عمليات ميزانيات في المترتبة والتكاليف ،)٢ الجدول(فصاعدا   ٢٠١٥
   ).٣ الجدول( بعدهما وما ٢٠١٢/٢٠١٣ و ٢٠١١/٢٠١٢

 عـن  المترتبـة  الماليـة  الآثـار  صـافي  قـدر ي البيـان،  مـن  ١ الجـدول  في المفـصل  النحـو  وعلى  - ٢٠
ــة توصــيات ــة لجن ــة الخدم ــة المدني ــسبة الدولي ــم بالن ــسنة في المتحــدة للأم ــذ، مــن الأولى ال  التنفي

ــا ــه بمـــ ــة بالنـــــسبة دولار ١٤ ٦٠٧ ٠٠٠( دولار ١٣٠ ٤٩٢ ٠٠٠ قيمتـــ ــة للميزانيـــ  العاديـــ
 حفــظ عمليــاتل بالنــسبة دولار ١١٥ ٨٨٥ ٠٠٠ و الخاصــة، الــسياسية البعثــات يخــص فيمــا

 الشخـصي  الانتقـال  بدل دفع وقف من المتأتية الوفورات التقديري المبلغ هذا ويراعي ).السلام
ــدرة ــا والمق ــه بم ــدر .دولار ٢٥ ٥٧١ ٠٠٠ قيمت ــسنوية التكــاليف وتق ــاريخ بعــد المتكــررة ال  ت

 بالنـــسبة دولار ١٥ ٥٦٠ ٠٠٠( دولار ١٤٠ ٤٢٤ ٨٠٠ قيمتـــه بمـــا ٢٠١٢ يوليـــه/تمـــوز ١
  ).السلام حفظ لعمليات بالنسبة دولار ١٢٤ ٨٥٤ ٨٠٠ و الخاصة، لسياسيةا للبعثات

  
 الأسر باصطحاب فيها يسمح لا التي العمل مراكز تعيين عملية مواءمة  - ألف  

 حفــظ عمليــات باســتثناء الموحــد، النظــام مؤســسات جميــع نتعــيّ الحاضــر، الوقــت في  - ٢١
 فيهــا يــسمح لا أو يــسمحأســاس أن  علــى العمــل مراكــز الخاصــة، الــسياسية والبعثــات الــسلام

 إلىودعـت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في تقريرهـا               .أمـني  تقييم على بناء ،الأسرة باصطحاب
اسـتنادا إلى تقيـيم      ،الأسـر  باصـطحاب  فيهـا  يـسمح  لا الـتي  العمـل  مراكـز  تعـيين  عمليـة  مواءمة
 في التوصــيات هــذه علــى زانيــةوالمي الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة تعليقــات وتــرد .أمــني
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ــرذلــك ال ويقــدم ).الفــرع الثالــث ،A/65/537( البــشرية المــوارد إدارة عــن تقريرهــا  أيــضا تقري
 يـسمح  لا الـتي تلـك   وفيها باصـطحاب الأسـر       يسمح التي العمل مراكز من كل عن معلومات

 مراكـز  عتبارهـا با الحاضـر  الوقـت  في تعيينـها  تم الـتي  المواقـع  عـن  فـضلا  ،اباصـطحابه  حاليا فيها
 الحـالي،  الأمـني  الوضـع  تقيـيم  إلى اسـتنادا  يمكـن،  لكـن  ،الأسـر  باصطحاب فيها يسمح لا عمل

 توصـية  علـى  العامـة  الجمعيـة  وافقـت  إذا ،الأسـر  باصـطحاب  فيها يسمح عمل مراكز اعتبارها
 ).٢ و ١ انالمرفق نفسه، المرجع( اللجنة

 الماليـة  الآثـار  صـافي  يبلـغ  العـام،  الأمين بيان من ١ الجدول في مفصل هو ما نحو وعلى  - ٢٢
ــتي ــها الـ ــم تتحملـ ــدة الأمـ ــن المتحـ ــسنة عـ ــدة ،الأولى الـ ــن الممتـ ــوز ١ مـ ــه/تمـ  إلى ٢٠١١ يوليـ
 العمـل  مراكـز  تعـيين  عمليـة  مواءمـة  بـشأن  اللجنة توصية تنفيذ من ،٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
 ٣ ٥٣٠ ٠٠٠( ،دولار ٢٠ ٤٠٦ ٠٠٠  مــا مقــداره،الأســر باصــطحاب فيهــا يــسمح لا الــتي

 ويأخـذ  ).الـسلام  حفـظ  لعمليـات  دولار ١٦ ٨٧٦ ٠٠٠ و الخاصـة  الـسياسية  للبعثات دولار
 بـدل ب العمـل  وقـف  مـن  متأتيـة  دولار ٧ ٩٧٣ ٠٠٠ قـدرها  وفـورات  الاعتبـار  في التقدير هذا

 بعـد  أي التنفيـذ،  مـن  الأولى الـسنة  بعـد  المتكـررة  السنوية التكاليف وتقدر .الشخصي الانتقال
 الـسياسية  للبعثـات  دولار ٤ ٢٥٣ ٠٠٠( دولار ١٢ ٧٤٠ ٨٠٠ بمبلـغ  ،٢٠١٢ يوليه/وزتم ١

 هـذه  تنفيـذ  أن العـام  الأمـين  ولاحـظ  ).السلام حفظ لعمليات دولار ٨ ٤٨٧ ٨٠٠ و الخاصة
 الـسنة  خـلال  المتحـدة  للأمـم  العامـة  الأمانـة  تتحملـها  الـتي  التكـاليف  في زيادة سيشمل التوصية
 العمـل  مراكـز  إلى الأسـر أفراد   لانتقال الأولية التكاليف إلى رئيسية ةبصف ذلك ويرجع .الأولى
 علـى  تترتـب  ولا .الأسـر  باصـطحاب  فيها يسمح عمل مراكز لتصبح الراهن وضعها يتغير التي
 .الموحد النظام ببقية يتعلق فيما التكلفة حيث من آثار التوصية هذه

 الميزانيــة في المترتبــة الماليــة الآثــار صــافي قــدر مــن البيــان، ٢كمــا هــو مــبين في الجــدول   - ٢٣
ــة ــمل البرنامجيـــــ ــدة لأمـــــ ــرة المتحـــــ ــة ٢٠١١-٢٠١٠ الـــــــسنتين لفتـــــ ــة والميزانيـــــ  البرنامجيـــــ
 دولار ٤ ٢٠١ ٠٠٠ بنحــو ، فــصاعدا٢٠١٥-٢٠١٤ و ٢٠١٣-٢٠١٢ ينللفتــرت المقترحــة

 .)٢ الجدول ،A/65/493( التوالي على ،دولار ٨ ٥٠٦ ٠٠٠ و دولار ٥ ٧٠٨ ٥٠٠ و

 حفـظ  عمليـات  ميـزانيتي  في المترتبـة  الماليـة  الآثـار  صـافي  من البيـان أن      ٣يبين الجدول   و  - ٢٤
ــرت الــــــسلام ــا ٢٠١٣ - ٢٠١٢ و ٢٠١٢ - ٢٠١١ ينللفتــــ ــوقُــــــدر  بعــــــدهما ومــــ   بنحــــ

 .التوالي على ،دولار ٨ ٤٨٧ ٨٠٠ و دولار ١٦ ٨٧٦ ٠٠٠
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 في العــاملين للمــوظفين قــائمال والمــشقة التنقــل نظــام إطــار في إضــافي مــشقة بــدل  - باء  
 رالأس باصطحاب فيها يسمح لا لتيا العمل مراكز
 الممـدد،  الـشهري  الأمـني  الإجـلاء  وبـدل  الخاصـة  العمليـات  نهـج  بوقـف  اللجنة توصي  - ٢٥

 عــن عوضــا ،نــةجالل أوصــتو .معينــة وبــرامج وصــناديق وكــالات في طبيقهمــات يجــري اللــذين
 فيهــا يــسمح لا مراكــز في العــاملون ظفــونالمو يتلقــى الــذي القــائم، المــشقة بــدل بتغــيير ذلــك،

 علـى  ينطـوي  فيهـا  العمـل  أنب ـ اعترافـا  ،المـشقة  بدل من إضافيا مبلغا بموجبه الأسر باصطحاب
 وتحمـل  الأسـرة  عـن  الطـوعي  غـير  الانفصال حيث من والنفسية المالية المشقة مستوى في زيادة

 المـوظفين  هـؤلاء تلقـي    يـستمر  نمابي وعليه، .المراكز هذه مثل في بالعمل تتعلق إضافية تكاليف
 علـى  أيـضا  سيحـصلون  فيهـا،  للعمـل  عينـون ي التي العمل مراكز على المطبق العادي المشقة بدل
 :التالي النحو على إضافي مبلغ

 المـشقة  بـدل  مـن  المائـة  في ١٠٠ بنـسبة  إضـافي  مبلغ المعيلين للموظفين يصرف  )أ(  
 صعوبة؛ الأشد العمل مراكز وهي ء،ها الفئة من العمل مراكز في للمعيلين المخصص

 مـن  المائـة  في ٥٠ نسبة أساس على إضافي مبلغ المعيلين غير للموظفين يصرف  )ب(  
 .هاء الفئة من العمل مراكز في المعيلين لغير المخصص المشقة بدل

 المـشقة  ببـدل  المتعلقـة  المعلومـات الخدمـة المدنيـة الدوليـة        لجنـة  تقرير مرفق في وأدرجت  
 فيهـا  يـسمح  لا الـتي  العمـل  مراكز في العاملين على تطبيقه المقترح الإضافي المشقة دلوب الحالي

 .الأسر باصطحاب

 أن كــرذُ الــتي الفعليــة للمبــالغ تحلــيلا أجــرت اللجنــة أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  - ٢٦
 باصـطحاب  فيهـا  يـسمح  لا الـتي  عملـهم  مراكـز  خـارج  الإيجـارات  علـى  أنفقوهـا  قـد  الموظفين
 أجــل مــن هــذه، العمــل مراكــز في العــاملين المــوظفين جميــع جنــسيات حــسب مــةمقيّ ،رالأســ

ــ يــرجح الــتي الأمــاكن في التكــاليف تقريــب  مراكــز الموظفــون هــؤلاء ينــشئ أن الأغلــب ىعل
 تكـاليف  بـدون  تقريبـا  دولار ١ ٥٠٠ إلى يـصل  المبلـغ  هـذا  أن اللجنـة  ووجـدت  .فيها إقامتهم

 ،A/65/30انظــر ( الإقامــة مركــز احتياجــات بتــوفير المرتبطــة النفقــات مــن غيرهــا أو الخــدمات
 ).٢٣٢ الفقرة

 في التعـيين  أن اعتبـار  عليهـا  ينطـوي  مزايا عدة إلىالخدمة المدنية الدولية     لجنةوأشارت    - ٢٧
 نظـام  بإدخـال  مقارنـة  مـشقة،  عنـصر  يمثـل  الأسـر  باصـطحاب  فيها يسمح لا التي العمل مراكز
 في العمــل عــن التعــويض مــسألة سيــضع المــشقة بــدل اســتخدام أن ذلــك في بمــا منفــصل، بــدل
 بالتــالي ويكفــل اللجنــة، اختــصاصات ضــمن الأســر باصــطحاب فيهــا يــسمح لا الــتي راكــزالم

 الاستـشارية  اللجنـة  تعليقـات  وتـرد  .)٢٣٧نفـس المرجـع، الفقـرة        (المـستقبلية  التغيرات مواءمة
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 المـوارد  إدارة عـن  تقريرهـا لفـرع الثالـث مـن        ا في التوصيات هذه على والميزانية الإدارة لشؤون
  ). المرجع الثالث،A/65/537( البشرية
 دولار ٦٢ ٩١٥ ٠٠٠ يقــدر الأمــين العــام الآثــار الماليــة لبــدل المــشقة الإضــافي بمبلــغو  - ٢٨

غير أن الآثار المالية في الـسنة الأولى مـن التنفيـذ تقـدر              . موظفي الأمانة العامة  يخص  سنويا فيما   
وعلـى النحـو الـوارد    . وقف دفع بـدل الانتقـال الشخـصي       نتيجة ل   دولار ٤٥ ٣١٧ ٠٠٠ بمبلغ

 بمبلـغ   وتقديرات اللجنة المحددة  ا المبلغ    من بيان الأمين العام، يعزى الفرق بين هذ        ٣٩في الفقرة   
   . مليون دولار إلى الفارق الزمني بين الحسابين والاختلاف في الافتراضات المستخدمة٤٦,٨
مليـون دولار    ٢٤,٩قـدر اللجنـة الوفـورات في التكـاليف بمبلـغ            تس ذلـك،    وعلى عك   - ٢٩

وتلاحــظ اللجنــة . وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا الأخــرى  يخــص ســنويا فيمــا 
يخــص مليــون دولار فيمــا  ٢٤,٩ الاستــشارية أن التخفــيض في تكــاليف المــوظفين المقــدر بمبلــغ

هــا الأخــرى ســيتحقق تــدريجيا وفقــا لخطــة التنفيــذ   وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامج 
 لمواءمــة الكاملــة المبينــة في المرفــق الثالــث عــشر مــن تقريــر لجنــة  لالممتــدة علــى خمــس ســنوات 

ثـر  الأستفـسار معلومـات عـن       لاوقـدمت إلى اللجنـة الاستـشارية لـدى ا         . الخدمة المدنية الدوليـة   
ــصناديق   المترتــب في ــوظفي الوكــالات وال ــبرامج إجمــالي أجــور م ــه في حــين  .  وال وأشــير إلى أن

 في المائة من الموظفين من زيادة في المدفوعات بعد تنفيـذ توصـيات اللجنـة،              ١٠ سيستفيد زهاء 
 وسـتكون التخفيـضات علـى العمـوم أكـبر         . ستدفع إلى الغالبية العظمى من الموظفين أجور أقل       

 ويعـزى ذلـك إلى أن جميـع         . فيما يخص الموظفين الـذين تـدفع لهـم مرتبـات غـير المعـيلين               حجما
  حاليـا   يدفع لهم  ة معين مواقع بدل المعيشة للعمليات الخاصة في       للحصول على الموظفين المؤهلين   

  .غير المعيلين أو  يتقاضون أجور المعيلينسواء كانوانفس المبلغ 
 الأمانة العامة مجمـوع     ت من بيان الأمين العام، قدر     ١وعلى النحو المفصل في الجدول        - ٣٠
 مـن    في الفتـرة    السنة الأولى مـن التنفيـذ       فيما يخص  في الآثار المالية المترتبة على توصية اللجنة      صا
ــوز١    دولار ٤٥ ٣١٧ ٠٠٠ بمبلـــــغ ،٢٠١٢يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــــه / تمـــ
ــة و  ٥ ٥٢٠ ٠٠٠( ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــا يخــــص البعثــ  دولار ٣٩ ٧٩٧ ٠٠٠  دولار فيمــ

وقــف دفــع بــدل  ناتجــة عــن وذلــك مــا يمثــل وفــورات  ). يخــص عمليــات حفــظ الــسلام  فيمــا
لغ ـوية المتكـررة بمب ـ   ـالية الـسن  ـار الم ـ ـقدر الآث ـ تو.  دولار ١٧ ٥٩٨ ٠٠٠ تبلغالشخصي   الانتقال
 يخــص فيمــا دولار ٥ ٧٥٠ ٠٠٠ (٢٠١٢يوليــه / تمــوز١مــن ، للفتــرة  دولار٦٢ ٩١٥ ٠٠٠

  ). ات حفظ السلام دولار فيما يخص عملي٥٧ ١٦٥ ٠٠٠ البعثات السياسية الخاصة و
 الميزانيـة  في  المترتبـة  قـدر صـافي الآثـار الماليـة        مـن البيـان،      ٢وكما هو مـبين في الجـدول          - ٣١

 ٢٠١٥-٢٠١٤  و٢٠١٣-٢٠١٢  و٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيـــة للأمــــم المتحــــدة للفتــــرات  
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 دولار ١١ ٥٠٠ ٠٠٠  دولار و١١ ٣٨٥ ٠٠٠  دولار و٢ ٧٦٠ ٠٠٠بعــدها بمبــالغ   ومــا
  .على التوالي

عمليـات   من البيان، قدر صافي الآثار المالية في ميزانيـات           ٣وكما هو مبين في الجدول        - ٣٢
 ٣٩ ٧٩٧ ٠٠٠وما بعـدهما بمبلغـي       ٢٠١٢/٢٠١٣  و ٢٠١١/٢٠١٢السلام للفترتين   حفظ  
  . دولار على التوالي٥٧ ١٦٥ ٠٠٠ دولار و

   السفر للراحة والاستجمامشروطمواءمة   -جيم   
لراحـة والاسـتجمام   لـشؤون ا  عيـة العامـة بمواءمـة الـشروط المنظمـة           أوصت اللجنـة الجم     - ٣٣

وتتمثل التوصية الواردة تفاصيلها في المرفق الحـادي عـشر مـن    . على نطاق النظام الموحد ككل    
  :في أن يتألف المخطط من أربعة عناصرالخدمة المدنية الدولية تقرير لجنة 

  ؛الإجازات التي لا تخصم من الإجازة السنوية  )أ(  
  وقت السفر؛  )ب(  
  عينة للراحة؛المماكن الأالمساهمة في تكاليف الإقامة في   )ج(  
الــــسفر المــــدفوع التكلفــــة مــــن مكــــان العمــــل إلى الموقــــع المعــــين للراحــــة     )د(  

  .والاستجمام
 الراحـة والاسـتجمام     شـروط وتقدر الآثار المالية السنوية المتكـررة الناشـئة عـن مواءمـة               - ٣٤

وفــضلا عــن . دولار فيمــا يخــص مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة  ٤٥ ١٤٧ ٠٠٠بمبلــغ 
ذلك، في حين أن تقرير اللجنة لا يضع في الاعتبار متطوعي الأمم المتحـدة، فـشروط خدمتـهم         

 ة في إطار نفس مخطط الراحة والاستجمام المتاح لمـوظفي المنظم ـ       ينبغي أن يعملوا   تنص على أنه  
ســـاس، تقـــدر الآثـــار الماليـــة لهـــذه التوصـــية فيمـــا يتعلـــق  وعلـــى هـــذا الأ. الـــتي يعملـــون فيهـــا

الأمـــم المتحـــدة العـــاملين في عمليـــات حفـــظ الـــسلام والبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة  بمتطـــوعي
 مـــن بيـــان الأمـــين العـــام، ١وعلـــى النحـــو المـــبين في الجـــدول .  دولار١٩ ٦٢٢ ٠٠٠ بمبلـــغ
   دولار ٦٤ ٧٦٩ ٠٠٠لـــغ بنـــاء علـــى ذلـــك مجمـــوع التكـــاليف الـــسنوية المتكـــررة بمب   يقـــدر

ــة و  ٥ ٥٥٧ ٠٠٠( ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــا يخــــص البعثــ  دولار ٥٩ ٢١٢ ٠٠٠  دولار فيمــ
  ).يخص عمليات حفظ السلام فيما
المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة       قدر صافي الآثار     من البيان،    ٢وكما هو مبين في الجدول        - ٣٥

-٢٠١٢  و٢٠١١-٢٠١٠تــرات الــسنتين للأمــم المتحــدة لفالميزانيــات البرنامجيــة  فيمــا يخــص
 دولار  ١١ ١١٤ ٠٠٠ دولار و  ٢ ٧٧٨ ٥٠٠ وما بعـدها بمبـالغ       ٢٠١٥-٢٠١٤  و ٢٠١٣

  . على التوالي، دولار١١ ١١٤ ٠٠٠ و
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المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة       قدر صافي الآثار     من البيان،    ٢وكما هو مبين في الجدول        - ٣٦
 ٢٠١١/٢٠١٢الية ـداء مـــن الفتـــرة المــــم ابتـــظ الـــسلاـميزانيـــات عمليـــات حفـــفيمـــا يخـــص 

  .  دولار٥٩ ٢١٢ ٠٠٠بلغ ـدها بمـبع وما
تكــاليف الــسنوية المقــدرة في مــا يتعلــق بــالموظفين لاتوزيــع بيــان تم ولــدى الاستفــسار،   - ٣٧

  : المقطوع، كما يليغل للسفر والمبالعنصرين الفرديينومتطوعي الأمم المتحدة بالنسبة إلى 
  

  نوية المقدرة لسفر الموظفين للراحة والاستجمامالتكاليف الس
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
  الموظفون    
  المجموع  الإجمالي المقطوع المبلغ   السفر  

  ٤٠ ٣٣١ ٢٢٥  ٢٠ ٠٩٢ ٥٠٠   ٢٠ ٢٣٨ ٧٢٥  عمليات حفظ السلام 
  ٤ ٨١٤ ٦٠٠  ٢ ٨٩٩ ٥٠٠  ١ ٩١٥ ١٠٠  البعثات السياسية الخاصة

  ٤٥ ١٤٥ ٨٢٥  ٢٢ ٩٩٢ ٠٠٠  ٢٢ ١٥٣ ٨٢٥  المجموع  
    
  متطوعو الأمم المتحدة  

  ١٨ ٨٧٩ ٤٢٥  ٩ ١٧٤ ٠٠٠  ٩ ٧٠٥ ٤٢٥  عمليات حفظ السلام 
  ٧٤١ ٧٤٠  ٤٠٩ ٥٠٠   ٣٣٢ ٢٤٠  البعثات السياسية الخاصة

  ١٩ ٦٢١ ١٦٥  ٩ ٥٨٣ ٥٠٠  ١٠ ٠٣٧ ٦٦٥  المجموع  
  
  . أقرب ألف دولارالأرقام الواردة في بيان الأمين العام إلىقُربت   :ملاحظة 

    
ترد تعليقات اللجنة الاستشارية على هذه التوصية في الفـرع الثالـث مـن تقريرهـا عـن                    - ٣٨

وقد زودت اللجنـة بمعلومـات عـن التكـاليف المقـدرة لكـل              ). A/65/537(إدارة الموارد البشرية    
مام وكـذلك   عملية حفظ سلام فيمـا يتعلـق بالتوصـية المتعلقـة بالخطـة المنـسقة لراحـة والاسـتج                  

بمعلومات استندت إلى افتراض أن الموظفين سيـستفيدون مـن الـسفر للراحـة والاسـتجمام عنـد                
استحقاقه، مع خفض تواتر الرحلات ليؤخذ في الحسبان الغيـاب المتوقـع للمـوظفين عـن البعثـة         
 في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة، وهو ما سوف يقطع فترة الخدمة التي تؤهلهم للراحـة                

راحـة والاسـتجمام سـتتأثر      لل تؤهـل فترات الـتي    الوتلاحظ اللجنة الاستشارية أن     . والاستجمام
ــسنوية    ــازة ال ــرات الإج ــضاً بفت ــع    أنكــذلك تلاحــظ و .أي ــستفيد جمي ــضاً ألا ي ــل أي ــن المحتم  م

 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  .المــوظفين مــن إجــازات الراحــة والاســتجمام لــدى اســتحقاقها  
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جميــع العوامــل علمــا بــأن لى خفــض النفقــات الفعليــة في هــذا المجــال،  ذلــك ســوف يــؤدي إ أن
   .الأخرى متساوية

  
  خاتمة  -خامسا  

تقدر الآثار المالية الناشئة عن قرارات وتوصيات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة للميزانيـة           - ٣٩
ومـا بعـدها    ٢٠١٥-٢٠١٤و  ٢٠١٣-٢٠١٢ و  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين    اتفتـر لالبرنامجية  
ــ ــى ٣١ ٨٦٤ ٠٠٠دولار و  ٢٨ ٩٥١ ٥٠٠ دولار و ١٠ ١١١ ٥٠٠غ بمبلـــــ  دولار، علـــــ

  . من بيان الأمين العام الوارد أدناه٤ في الجدول كما هو موجزالتوالي، 
  

ــة وتوصــياتها في              ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــرارات لجن ــن ق ــة الناشــئة ع ــار المالي ــوجز الآث م
   المقترحةامجيةالميزانيات البرنامجية والميزانيات البرن

  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

  
ــسنتين  ــرة الــــــ   فتــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــسنتين  ــرة الـــ   فتـــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  فتــــــــرة الــــــــسنتين 

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٨٠٠ ٨٠٠٣٤١ ٩٠٠٣٤١ ١٧٠  منحة التعليم   )أ(

 ٢٠٠ ٢٠٠١٧٧ ٦٠٠١٧٧ ٨٨  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية )ب(
بـــــدلات إعالـــــة الأولاد وبـــــدلات   )ج(

 ٠٠٠ ٠٠٠٢٢٥ ٥٠٠٢٢٥ ١١٢  لين من الدرجة الثانيةالمعا
ــوظفين    )د( ــة للمـ ــروف الخدمـ ــة ظـ مواءمـ

ــل     ــز عم ــون في مراك ــذين يعمل الــتي ال
 ٠٠٠ ١٢٠ ٥٠٠٣١ ٢٠٧ ٥٠٠٢٨ ٧٣٩ ٩  يسمح فيها باصطحاب الأسر لا

٠٠ ٨٦٤ ٥٠٠٣١ ٩٥١ ٥٠٠٢٨ ١١١ ١٠  المجموع       
 الخدمــة المدنيـــة الدوليـــة  ات وتوصـــيات لجنـــةتقــدر الآثـــار الماليــة المترتبـــة علـــى قــرار     - ٤٠

ــسبة ــرات     بالنــ ــسلام للفتــ ــظ الــ ــات حفــ ــات عمليــ  ٢٠١١/٢٠١٢و  ٢٠١٠/٢٠١١لميزانيــ
دولار  ١١٦ ٢٩٢ ٢٠٠ و دولار ٢٠٣ ٦٠٠ ومـــــــا بعـــــــدها بالمبـــــــالغ ٢٠١٣ /٢٠١٢ و
وتقدر الآثار الماليـة بالنـسبة لحـساب دعـم عمليـات             . على التوالي  ،دولار ١٢٥ ٢٧٢ ٠٠٠ و

 ٣٢ ٥٠٠ ا بــالمبلغين ومــا بعــدهم ٢٠١١/٢٠١٢ و ٢٠١٠/٢٠١١لــسلام للفتــرتين  حفــظ ا
 مـن البيـان   ٥علـى النحـو المفـصل في الجـدول        وذلـك  ، على التوالي  ،دولار ٦٥ ٠٠٠ دولار و 

  . والذي يعاد إيراده أدناه،الذي أعده الأمين العام
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ة لميزانيــات عمليــات حفــظ الــسلام الناشــئة عــن قــرارات اللجنــة وتوصــياتها بالنــسبمــوجز الآثــار الماليــة     
  وحساب دعم عمليات حفظ السلام

  
  ‐٢٠١٠يوليه / تموز١
 ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

  ‐٢٠١١يوليه / تموز١
 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

  ‐٢٠١٢يوليه / تموز١
 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠

  
عمليـات  ميزانيات

 حفظ السلام
حـــــــــــــساب 

  الدعم
ــات ــاتميزاني   عملي

 حفظ السلام
حـــــــــــــساب 

  مالدع
عمليـات  ميزانيات  

 حساب الدعم حفظ السلام

 ٨٠٠ ٢١ ٦٠٠ ١٦٨ ٨٠٠ ٦٠٠٢١ ٩٠٠١٦٨ ٣٠٠١٠ ٨٤ منحة التعليم  )أ(

جــــــــــــــدول المرتبــــــــــــــات     )ب(
 ٨٠٠ ٢٨ ٦٠٠ ١٢٧ ٨٠٠ ٦٠٠٢٨ ٤٠٠١٢٧ ٨٠٠١٤ ٦٣ الدنيا/الأساسية

إعالــــــــــة الأولاد بــــــــــدلات   )ج(
 المعـالين مـن الدرجـة       وبدلات
 ٤٠٠ ١٤ ٠٠٠ ١١١ ٤٠٠ ٠٠٠١٤ ٢٠٠١١١ ٥٠٠٧ ٥٥ الثانية

مواءمــــــة شــــــروط الخدمــــــة   )د(
بالنــسبة للمــوظفين في مراكــز  

ــا  العمـــل  الـــتي لا يـــسمح فيهـ
 - ٨٠٠ ٨٦٤ ١٢٤ -٠٠٠ ٨٨٥ ١١٥-- باصطحاب الأسر

 ٠٠٠ ٦٥ ٠٠٠ ٢٧٢ ١٢٥ ٠٠٠ ٢٠٠٦٥ ٢٩٢ ٥٠٠١١٦ ٦٠٠٣٢ ٢٠٣ المجموع الفرعي  

عمليـــــات حفـــــظ (المجمـــــوع   
 ٠٠٠ ٣٣٧ ١٢٥ ٢٠٠ ٣٥٧ ١١٦ ١٠٠ ٢٣٦  )حساب الدعمالسلام و

    
رهنـا بموافقـة الجمعيـة    و مـن بيـان الأمـين العـام،         ٥٣وعلى النحو المشار إليه في الفقـرة          - ٤١

لفتــرة الـسنتين     العامة على توصيات اللجنة، سيُنظر في الاحتياجات في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة             
ــغ  ،٢٠١١-٢٠١٠ ــدرة بمبلـ ــرة   ١٠ ١١١ ٥٠٠ المقـ ــن فتـ ــارير الأداء عـ ــياق تقـ  دولار في سـ
 في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة        ٢٠١٣-٢٠١٢الاحتياجات عن فتـرة الـسنتين       في  ، و هذهالسنتين  

 من البيان، سـترد     ٥٥وبالمثل، على النحو المشار إليه في الفقرة        . هذهالمقترحة عن فترة السنتين     
 دولار  ٢٣٦ ١٠٠لـدعم، المقـدرة بمبلـغ       الاحتياجات اللازمة لبعثات حفظ الـسلام وحـساب ا        

سـياق   وفي ٢٠١١يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١في تقارير الأداء عن الفترة من       
ولــيس . ٢٠١٢يونيــه /  حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن لالميزانيــات المقترحــة 

ــة الاستــشارية أي اعتــراض علــى نهــج الأمــين العــام الم ــ     ٥٥ و ٥٣في الفقــرتين بين لــدى اللجن
  .بيانه من
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  المرفق   
عمليات حفظ الـسلام والبعثـات      ل تحليل التكاليف التقديرية للراحة والاستجمام        

 السياسية الخاصة
 الراحة والاستجمام مـن مبلـغ إجمـالي        لأغراضتتألف التكاليف المقدرة للسفر المدفوع        - ١

اليف الـسفر مـن البعثـة إلى الموقـع الـذي       دولارا للرحلة الواحـدة ومبلـغ لتغطيـة تك ـ         ٧٥٠قدره  
 إجـــازات الراحـــة تـــواترو .شـــبكة المـــوارد البـــشرية لأغـــراض الراحـــة والاســـتجمام  تخصـــصه

  اعتبـارا مـن  شبكة الموارد البشرية  والاستجمام المستخدم في التقديرات هو التواتر الذي حددته         
ــوز ١ ــه / تم ــع    ،٢٠١٠يولي ــواءم م ــذي يت ــده وك ــ  وال ــذي تعتم ــواتر ال ــم المتحــدة  الت الات الأم

وقد خفض عدد رحلات الراحة والاستجمام في السنة مراعـاة للحـالات       .وصناديقها وبرامجها 
 ،المتوقعة لغياب الموظفين عـن البعثـة نتيجـة لـسفرهم في إجـازة زيـارة الـوطن أو زيـارة الأسـرة                      

  .للراحة والاستجمام وهو ما يلغي مدة الخدمة المؤهلة
 والعــدد المقــدر لــرحلات الراحــة ،د أدنــاه تحلــيلا لعــدد المــوظفينويقــدم الجــدول الــوار  - ٢

وفي  . والمبلغ الإجمالي حسب البعثـة     ، وتكلفة السفر إلى الموقع المخصص     ،والاستجمام في السنة  
 فـإن اسـتخدام وسـائل النقـل الجويـة التابعـة             ،حين أن بعض البعثات تمتلك مرافق للنقل الجـوي        

 ويقـدم أفـراد البعثـة    ، على أساس عدم التدخل يوفرالاستجمامللأمم المتحدة لأغراض الراحة و   
ــة      ــراض الراحــ ــسافرون لأغــ ــذين يــ ــوظفين الــ ــراض العمــــل علــــى المــ ــسافرون لأغــ الــــذي يــ

  علـى تـوافر الأمـاكن       يعتمـد   استخدام وسائل النقل التابعة للأمم المتحـدة       بما أن و .والاستجمام
روفات الــسفر لأغــراض الراحــة  تغطــي التكــاليف المقــدرة مــص ،اوجهاتهــووجــدول الــرحلات 

والاســتجمام لجميــع البعثــات باســتثناء تلــك الــتي تكــون فيهــا وســائل النقــل التابعــة للبعثــة هــي  
 وفي هـذه الحالـة   ،مركز العمل أو حيـث يكـون الـسفر بـرا     للخروج من وسائل السفر الوحيدة 

  .لا تدرج أي مصروفات للسفر
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  ةولارات الولايات المتحدة الأمريكيدب            

 البلد البعثة
موقع الراحة  
 والاستجمام

الـــــــــــدورة 
 )بالأسابيع(

الــرحلات  
 السنوية

عــــــــــدد  
 الموظفين

مـــــــــصروفات 
الــسفر المقــدرة 
ــة  للرحلـــــــــــــــ

 والشخص 

مجمـــــــــــــــــوع 
مـــــــــصروفات 
الـــسفر لجميـــع 

 الموظفين

المبلــغ الإجمــالي 
ــشخص  للــــــــــ

 والرحلة

مجمـــوع المبلـــغ 
الإجمـــــــــــــــالي 
لجميــــــــــــــــــع  

  الموظفين

مجمـــــــــــــــــوع 
مـــــــــصروفات 
الــسفر والمبلـــغ  

 لمقطوعا

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في      
٢٥٠ ٧٥٠٧٥٦ ٥٠٠٧٥٠٤٥٣ ٨٥١٢١٥٠٠٣٠٢ نيروبي بوروندي  بوروندي

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل    
لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا 

 الوسطى
جمهورية أفريقيا

٦٠٠ ٠٠٠٦٩ ٦٠٠٧٥٠٣٦ ١٢٢٢٤٧٠٠٣٣ ياوندي الوسطى
ــة  ــة  بعث ــم المتحــدة في جمهوري الأم

٣٧٥ ٢٤٢ ٢٥٠٤ ٥٧١ ١٢٥٧٥٠١ ٦٧١ ٢٧٥٢ ٨٥٤١٩١ أديس أبابا تشاد أفريقيا الوسطى وتشاد
بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في 

٨٠٠ ٠٠٠٤٦٠ ٨٠٠٧٥٠٢١٦ ١٢٣٩٦٨٥٠٢٤٤لاس بالماس  العيون الصحراء الغربية
ــق    ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ

 هايتي  هايتيالاستقرار في
سانتو 
١٠٠ ٠٠٥ ٥٠٠٣ ١٤٦ ٦٠٠٧٥٠٢ ٦٦٤٧٧٣٠٠٨٥٨ دومينغو

ــدة في    ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

جمهورية الكونغو
٠٠٠ ٧٥٠ ٠٠٠٨ ٧٥٠ ٠٠٠٧٥٠٣ ٠٠٠ ٠٠٠٥ ٨٥١٠٠٠١ نيروبي الديمقراطية

عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت    
١٠٠ ٣٧٣ ٥٠٠١ ٦٠٠٧٥٠٨٩٥ ١٢٣٣٩٨٤٠٠٤٧٧ أكرااركوت ديفو  ديفوار

ــديم   ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
٠٠٠ ٨٧١ ٠٠٠٢ ٤٨٥ ٠٠٠٧٥٠١ ٣٨٦ ٦٦٣٣٠٧٠٠١ دبي أفغانستان المساعدة إلى أفغانستان

ــديم   ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
٠٠٠ ٠٠٠٦٤٢ ٧٥٠٦٤٢صفرصفر٤٨١٠٧ عمان العراق المساعدة إلى العراق

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي     
٧٠٠ ٤٩١ ٥٠٠٩ ٩٠٩ ٢٠٠٧٥٠٤ ٥٨٢ ٦٦١٠٩١٧٠٠٤ نيروبي دارفور  والأمم المتحدة في دارفور

٧٥٠ ٧٥٠٧١٧ ٧٥٠٧١٧ صفر صفر١٢٣٣١٩ بيروت صور قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل    

٩٠٠ ٥٠٠٣٣ ٤٠٠٧٥٠٢٢ ١٢٣١٠٣٨٠١١ دكار بيساو   بيساو-لبناء السلام في غينيا 
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل    

١٠٠ ٥٠٠٨٤ ٦٠٠٧٥٠٤٣ ١٦٢٢٩٧٠٠٤٠ دكار سيراليون  لبناء السلام في سيراليون
بعثة إدارة الأمم المتحدة المؤقتة في      

٥٠٠ ٥٠٠٩١٢ ٠٠٠٧٥٠٥٤٧ ٨٥١٤٦٥٠٠٣٦٥ لوبليانا بريشتينا كوسوفو

٠٠٠ ٤٥٥ ٥٠٠٤ ٦٨٧ ٥٠٠٧٥٠١ ٧٦٧ ٢٣٠٢ ٨٥٤٥٠١ دكار ليبريا بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

٠٠٠ ٨١٠ ٥٠٠٥ ١١٢ ٥٠٠٧٥٠٣ ٦٩٧ ٨٥٨٣٠٦٥٠٢ نيروبي الخرطوم بعثة الأمم المتحدة في السودان
ــة في    ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث

٩٠٠ ١١٢ ٥٠٠١ ٤٠٠٧٥٠٥٣٨ ١٦٢٣٥٩٨٠٠٥٧٤ داروين ديلي   ليشتي-تيمور 
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  ةولارات الولايات المتحدة الأمريكيدب            

 البلد البعثة
موقع الراحة  
 والاستجمام

الـــــــــــدورة 
 )بالأسابيع(

الــرحلات  
 السنوية

عــــــــــدد  
 الموظفين

مـــــــــصروفات 
الــسفر المقــدرة 
ــة  للرحلـــــــــــــــ

 والشخص 

مجمـــــــــــــــــوع 
مـــــــــصروفات 
الـــسفر لجميـــع 

 الموظفين

المبلــغ الإجمــالي 
ــشخص  للــــــــــ

 والرحلة

مجمـــوع المبلـــغ 
الإجمـــــــــــــــالي 
لجميــــــــــــــــــع  

  الموظفين

مجمـــــــــــــــــوع 
مـــــــــصروفات 
الــسفر والمبلـــغ  

 لمقطوعا

فريــــق مــــراقبي الأمــــم المتحــــدة    
٥٥٠ ٥٠٠٢٠٣ ٠٥٠٧٥٠١٠٣ ٦٦٢٣٧٢٥١٠٠ اسطنبول باكستان العسكريين في الهند وباكستان

مركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي  
للدبلوماسية الوقائيـة لمنطقـة آسـيا       

٢٠٠ ٠٠٠١٩ ٢٠٠٧٥٠١٢ ١٦٢٨٤٥٠٧ اسطنبول تركمانستان  الوسطى
مكتــــب منــــسق الأمــــم المتحــــدة 

٠٠٠ ٢٥٠١٣٥ ٧٥٠٧٥٠١٠١ ٨٥٢٧٢٥٠٣٣ عمانالضفة الغربية  الخاص في الأراضي المحتلة

٨٢٥ ١٤٥ ٠٠٠٤٥ ٩٩٢ ٢٢  ٨٢٥ ١٥٣ ٢٢             المجموع     
  . دولار١ ٠٠٠قربت الأرقام الواردة في بيان الأمين العام إلى أقرب   :ملاحظة 
    
  


