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  والستون الخامسةالدورة 
  ١٢٩ و )أ( ٦٨ البندان
 الــصكوك تنفيــذ :وحمايتــها الإنــسان حقــوق تعزيــز
  الإنسان بحقوق المتعلقة
        ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية

 لمنـع  الفرعية اللجنة أعضاء عدد في الزيادة عن الناجمة المنقحة التقديرات    
 اللاإنــسانية أو القاســية العقوبــة أو املــةالمع ضــروب مــن وغــيره التعــذيب

  الاختياري البروتوكول من ٥ للمادة وفقا المهينة أو
  

  العام الأمين تقرير    
  

  موجز  
 عـن  الناجمـة ،  الميزانيـة  مـن المـوارد في إطـار         الاحتياجـات  تفاصـيل  التقريـر  هـذا  يتضمن  
 القاسـية  العقوبـة  أو لمعاملـة ا ضـروب  مـن  وغـيره  التعـذيب  لمنع الفرعية اللجنة أعضاء   في الزيادة

 البروتوكـول  مـن  ٥ المادة بأحكام عملا عضوا ٢٥ إلى أعضاء ١٠ من المهينة أو اللاإنسانية أو
ــاري ــة الاختيـ ــضة لاتفاقيـ ــذيب مناهـ ــيره التعـ ــن وغـ ــروب مـ ــة ضـ ــة أو المعاملـ ــية العقوبـ  القاسـ

ــسانية أو ــة أو اللاإن ــادة إلى واســتنادا .المهين ــاري،الاخت البروتوكــول مــن ٥ الم  عــدد ســيزداد ي
 أو انـضمت    البروتوكول أن يكون قد صدقت على       بعد عضوا، ٢٥ إلى الفرعية اللجنة أعضاء

  . دولة طرفا٥٠إليه 
 لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة مــن ٣٤-٢٣ الفقــرة في أنــه إلى الإشــارة وتجــدر  
 اللجنـــة أن لعامـــةا الجمعيـــة العـــام الأمـــين أبلـــغ ،A/64/6 (Sect.23) ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين
 البروتوكــول يــدخل عنــدما خــبيرا٢٥لتــضمتوســيعهاوســيتمخــبراء١٠مــنتتــألف الفرعيــة
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 يـتم  أن يتوقـع  الـذي  ، دولـة  ٥٠ بعد أن يصبح عدد الدول الأطراف فيه         النفاذ حيز الاختياري
 لــدى الأمــين العــام ع أود،٢٠٠٩ ســبتمبر/أيلــول وفي .٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة خــلال
 ضـروب  مـن  وغيره التعذيب مناهضة لاتفاقية الاختياري للبروتوكول الخمسين يقالتصد صك
  .المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة

من الموارد اللازمة لتغطية نفقـات       الإضافية الاحتياجاتأن   حاليا العامة الأمانة وتقدّر  
ــة أنــشطة ــة اللجن ــهــي  الفرعي ـــ يقــدر مبلــغ ،٢٠١١ لعــام )أ( :ةالتالي  دولار؛ ٢ ٢٣٣ ٥٠٠ ب

 يــتم أن ويقتــرح .دولار ٥ ٤٧٤ ٠٠٠ بـــ يقــدر مبلــغ ،٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين لفتــرة )ب(
 اعتمـادات  مـن  ٢٠١١ لعام دولار ٢ ٢٣٣ ٥٠٠ البالغة الإضافية الاحتياجات بإجمالي الإيفاء
 ،٢ البـاب  ‘١’ :أجـل  من ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية للميزانية الطوارئ صندوق
ــة شــؤون ــة الجمعي ــس العام ــصادي والمجل ــاعي الاقت ــؤتمرات وإدارة والاجتم  ١ ١٦٤ ٦٠٠( الم
ــاب ‘٢’ ؛)دولار ــوق ،٢٣ البــ ــسان حقــ ــاب ‘٣’ ؛)دولار ٩٩٦ ٨٠٠( الإنــ ــاء، ٢٨ البــ  هــ

 .٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة الميزانيــة مــن )دولار ٧٢ ١٠٠( جنيــف الإدارة،
 دولار ٥ ٤٧٤ ٠٠٠بــ    المقـدرة  الاحتياجـات  مجموعفإن   ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة أما
 وإدارة والاجتمـــاعي الاقتـــصادي والمجلـــس العامـــة الجمعيـــة شـــؤون ،٢ البـــاب ‘١’ إطـــار في

ــؤتمرات ــوق ،٢٣ البـــــاب ‘٢’ ؛)دولار ٣ ٠٧٩ ٢٠٠( المـــ ــسان حقـــ  ٢ ٣٣٦ ٠٠٠( الإنـــ
 فيســـتؤخذ في الاعتبـــار  )دولار ٥٨ ٨٠٠( جنيـــف الإدارة، هـــاء، ٢٨ البـــاب ‘٣’ ؛)دولار
  .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية سياق
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  مقدمة  - أولا  
 الخمـــسين التـــصديق صـــكأودع لـــدى الأمـــين العـــام    ،٢٠٠٩ ســـبتمبر/أيلـــول في  - ١

ــاري للبروتوكــول ــة الاختي ــة ضــروب مــن وغــيره التعــذيب مناهــضة لاتفاقي ــة أو المعامل  العقوب
ــسانية أو القاســية ــة أو اللاإن ــادة بأحكــام وعمــلا .المهين  عــدد ســيزداد البروتوكــول، مــن ٥ الم
ــضاء ــة أعـ ــة اللجنـ ــع الفرعيـ ــذيب لمنـ ــيره التعـ ــن وغـ ــروب مـ ــة ضـ ــة أو المعاملـ ــية العقوبـ  القاسـ

ــسانية أو ــة أو اللاإن ــن المهين ــد عــضوا، ٢٥ إلى أعــضاء ١٠ م ــى    بع ــد صــدقت عل أن يكــون ق
 في أنـشئت  الفرعيـة  اللجنـة  أن إلى الإشارة وتجدر . طرفا  دولة ٥٠ أو انضمت إليه     لبروتوكولا

  .الاختياري البروتوكول من ٢ للمادة وفقا ٢٠٠٦ عام
 في الأولى دورتهـا  عـضوا  ٢٥ تـضم  الـتي  الموسـعة  الفرعيـة  اللجنـة  تعقـد  أن المتوقع ومن  - ٢

 الميزانيـة  في بهـا  المـأذون  الاعتمـادات بـأن    يقدر ،٢٠١١ عام من واعتبارا .٢٠١١ فبراير/شباط
 مـن  ومتطلباتهـا  الفرعيـة  اللجنـة لتغطية تكاليف أنشطة     ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية
 البروتوكـول  بموجـب  ولايتـها  تنفيـذ  الفرعيـة  للجنة الفرصة لإتاحةأن تزداد     المؤتمرات خدمات

لغ الـتي   المبـا  المتحـدة  الأمـم  تتحمل البروتوكول،هذا   من ٢٥ المادة بأحكام وعملا .الاختياري
  .هتنفيذل الفرعية اللجنةتنفقها 

  
  الفرعية اللجنة أعضاءفي عدد  زيادةال عن الناجمة الإضافية الأنشطة  - ثانيا  

 سـيتم  الـتي  الفرعيـة،  اللجنـة  أعـضاء  عـدد  في الزيـادة  عـن  الناجمـة  الإضافية الأنشطة إن  - ٣
 الاقتــصادي والمجلــس مــةالعا الجمعيــة شــؤون ،١ البرنــامج )أ( :يلــي بمــا تتعلــق بهــا الاضــطلاع

بموجـــب  المنـــشأة الهيئـــات دعـــم ،٢ الفرعـــي البرنـــامج )ب( ؛المـــؤتمرات وإدارة والاجتمـــاعي
 الـــدعم، خـــدمات ،٤ الفرعـــي البرنـــامج )ج( ؛١٩ البرنـــامج في الإنـــسان، حقـــوق معاهـــدات

ــامج في ــدعم، الإدارة خــدمات ،٢٤ البرن ــة في وال ــة الخط ــات البرنامجي ــرة والأولوي -٢٠١٠ للفت
 شـؤون  ،٢ الباب إطار في أيضاهذه الأنشطة    وتندرج .الإنسان حقوق ،١٩ والبرنامج ،٢٠١١
 الإنـسان،  حقوق ،٢٣ والباب ،المؤتمرات وإدارة والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية
  .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية من جنيف، الإدارة، هاء، ٢٨ والباب

 البـدل و الـسفر تكـاليف    إلى بالإضـافة  الموسـعة،  الفرعيـة  اللجنـة  تحتـاج  أن وقعالمت ومن  - ٤
 والوثــائق المــوظفين، لــدعم مــوارد إلى الــسنوية، دوراتهــا لحــضور إضــافيا عــضوا ١٥ لـــ اليــومي
 رصــد زيــارات الموســعة الفرعيــة اللجنــة تجــري أن يتوقــع كمــا .لاجتماعاتهــا الــشفوية والترجمــة
  .متابعة وزياراتزيارات لإسداء المشورة و ريةقط زيارات تشمل منتظمة،
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  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية إطار في المتاحة الموارد  - ثالثا  
 الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة الميزانيــة في رصــدت التقريــر، هــذا مرفــق مــن يتــبين كمــا  - ٥

 علـى  ، وذلـك  فرعيـة ال اللجنـة  أنـشطة  لتغطية نفقات    ٢٠١١ لعام مخصصات ،٢٠١١-٢٠١٠
 والمجلـس  العامـة  الجمعية شؤون ،٢ الباب إطار في المؤتمرات خدمة احتياجات )أ( :التالي النحو

ــصادي ــاعي الاقتـ ــؤتمرات وإدارة والاجتمـ ــسفر )ب( ؛)دولار ٤ ٧١٩ ٨٠٠( ؛المـ ــدل الـ  والبـ
 الـسنوية  العاديـة  دوراتهـا  لحـضور  الفرعيـة  اللجنـة  في أعـضاء  ١٠ ل ــ النثريـة  والمصروفات اليومي
 لإجـراء  والمـوظفين  للأعـضاء  الـسفر  ونفقـات  عـضو،  لكـل  عمـل  أيام ٥ لمدة جنيف في الثلاث
 ٤-ف برتبـة  موظـف  مـن  المكونـة  الفرعيـة  اللجنـة  لمساعدة الموظفين وتكاليف قطرية، زيارات

 ونفقـــات ،)الأخـــرى الرتـــب( العامـــة الخـــدمات فئـــة مـــن وموظـــف ٣-ف برتبـــة وموظـــف
 الإنـــسان حقـــوق ،٢٣ البـــاب إطـــار في وقـــائي رصـــد يـــاراتز لإجـــراء العامـــة التـــشغيل

ــات )ج( و ؛)دولار ٩٤١ ٨٠٠( ــدمات احتياجــ ــم خــ ــؤتمرات دعــ ــي الــ ــ المــ  صوتلمهندســ
 ٢٣ ٦٠٠( جنيــف الإدارة، هــاء، ٢٨ البــاب إطــار في المتكــررة العامــة التــشغيل ومــصروفات

 :هـي  إضـافية  يـة رسم لغـات  بـثلاث  الفرعيـة  اللجنـة  سـتعمل  أعضائها، عدد زيادة ومع ).دولار
  .نكليزيةوالإ سبانيةالإ وهما الحاليتين الرسميتين اللغتينإضافة إلى  والفرنسية، والعربية الروسية

  
 لفتــــرة البرنامجيــــة الميزانيــــة إطــــار في المطلوبــــة الإضــــافية الاعتمــــادات  - رابعا  

ــة ٢٠١١-٢٠١٠ الــــسنتين ــة البرنامجيــــة والميزانيــ  الــــسنتين لفتــــرة المقترحــ
٢٠١٣-٢٠١٢  

ــارا  - ٦ ــعالم ،٢٠١١ عــام مــن اعتب ــه  تعقــد أن توق ــةفي ــة اللجن ــة الموســعة الفرعي  مــن المؤلف
 أعــضاء عــدد في الزيــادة عــن الناجمــة الإضــافية الاحتياجــاتتــصبح  الأولى، دورتهــا عــضوا ٢٥

 في عنـها  مـوجز  ويـرد  ،علـى النحـو الـوارد أدنـاه        عضوا ٢٥ إلى أعضاء ١٠ من الفرعية اللجنة
  .التقرير مرفق وفي التقرير هذا من ٣٦ الفقرة
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  المؤتمرات وإدارة والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شؤون ،٢ الباب  - ألف  
  

  ١ الجدول
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   ٢٠١١ 
التكلفة لفترة السنتين  التكلفة الإضافية  الاعتماد الحالي  التكلفة السنوية  

ات المــــؤتمرات للجنــــة تكــــاليف خــــدم
         الموسعة الفرعية

          الاحتياجات من الموظفين الإضافيين- ١
 ٥-مراجــــــع أقــــــدم برتبــــــة ف   ٢  

  ٩٠٢ ٨٠٠  ٢٤٩ ٨٠٠  -  ٢٤٩ ٨٠٠ )والفرنسية الإسبانية(
 ٤- مراجــــــــــــــع برتبــــــــــــــة ف ٢  

  ٧٧٦ ٤٠٠  ٢١٤ ٨٠٠  -  ٢١٤ ٨٠٠ )والفرنسية الإنكليزية(
المجمــوع الفرعــي للاحتياجــات مــن   
  ١ ٦٧٩ ٢٠٠  ٤٦٤ ٦٠٠  -  ٤٦٤ ٦٠٠ وظفين الإضافيينالم
ــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف   - ٢  الم

المطلوبــــــة والاعتمــــــاد الحـــــــالي   
         لخدمات المؤتمرات

ــافية لخــــدمات      ــات الإضــ الاحتياجــ
المـــؤتمرات في إطـــار اللجنـــة الفرعيـــة 
الموسعة من خلال إحالـة الوثـائق إلى      

  ١ ٤٠٠ ٠٠٠  ٧٠٠ ٠٠٠  ٤ ٧١٩ ٨٠٠  ٥ ٤١٩ ٨٠٠ الترجمة التعاقدية
  ٣ ٠٧٩ ٢٠٠  ١ ١٦٤ ٦٠٠  ٤ ٧١٩ ٨٠٠  ٥ ٨٨٤ ٤٠٠ ٢مجموع الباب   

  
 ويرجـع  فيهـا،  العمـل  عـبء  زيـادة  إلى سيؤدي الفرعية اللجنة أعضاء عدد في الزيادة إن  - ٧

 قائمــة إلى واســتنادا .والفرنــسية والعربيــة الروســية لتــشمل العمــل لغــات زيــادة إلى أساســا ذلــك
 قبـل  مـا  وثـائق  ترجمـة  يتوقـع  للانتخابات، والمرشحين الاختياري البروتوكول في افالأطر الدول
 بعـد  مـا  وثـائق  إصـدار  وسيـستمر  .والفرنسية والعربية والروسية والإنكليزية الإسبانية إلى الدورة
 الـست  الرسميـة  اللغـات  جميـع  في ،تحظـى بقـدر أكـبر مـن الاهتمـام          التي الموجزة، والمحاضر الدورة
 جهـودا  تبـذل  أن ،ازديـاد أنـشطتها    مـن  الـرغم  علـى يتوقع مـن اللجنـة الفرعيـة،        و .لمتحدةا للأمم

 الاحتياجاتتقديرات   مجموعإن  و .قياسية صفحة ٥٤٠بما قدره    وثائقما تصدره من     لتخفيض
 الترجمــة خــدماتيتمثــل في  جنيــف في المتحــدة الأمــم مكتــب في المــؤتمرات إدارة لــشعبة الــسنوية
ـــ الــشفوية  صــفحة ٣ ٩٦٠ بـــعــدد صــفحاتها  يقــدر وثــائقلإصــدار  دماتالخــو تماعــااج ٣٠ ل
ــك، إلى بالإضــافة .قياســية ــإن ذل ــة ف ــائق ســرية طبيع ــصلة ذات الوث ــالبروتوكول ال ــاري ب  الاختي

  .المنظمة في ترجمتها يجب لذلك، الخارجية، التعاقدية بالترجمة تسمح لا
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الـتي ينبغـي إصـدارها     الوثـائق  كميـة    المتمثـل في ازديـاد     المزدوج التحدي مواجهة وبغية  - ٨
ــات ــسرية ومتطلب ــاجم ال ــن الن ــساع ع ــاق ات ــضوية نط ــة ع ــة، اللجن ــعبة قامــت الفرعي  إدارة ش
للحفـاظ علـى    التي تـصدرها    مجمل الوثائق    بتحليل جنيف في المتحدة الأمم مكتب في المؤتمرات

 اسـتخدام  زيـادة  اقتـرح  ليـل، التح هذا إلى واستنادا. سريتها والتقيد بالمواعيد النهائية لإصدارها    
 غير الـسرية وغـير المحكومـة بمواعيـد نهائيـة لإصـدارها، وتكيـف                الوثائق لبعض التعاقدية الترجمة
 ذات الوثـائق  تجهيـز لتعنى ب  السرية غير الوثائق لتجهيز حاليا المخصصة الداخليةالبشرية   الموارد
 عـايير هـذه الطريقـة بم     خلال من ثائقالو جميعوفاء   كفالة وبغية .الاختياري بالبروتوكول الصلة
ــها و الجــودة ــرح ،صــدورها في حين ــشاء يقت ــع إن ــدة وظــائف أرب ــان( جدي ــة وظيفت  ٥-ف برتب

 .المراجعـة  وظيفة وتعزيز الجودة على كافية رقابة إجراء إمكانية لتوفير )٤-ف برتبة ووظيفتان
 داخليـا  الاختيـاري  وكولبـالبروت  الـصلة  ذات الوثـائق  معالجـة  يمكـن  أعلاه، المذكور وبالاقتراح
  .النهائية المواعيدالتقيد بو الجودةو السريةضمان و التكلفة حيث من فعالية أكثر بطريقة

 انأمـر  التعاقديـة  الترجمـة  في والتوسـع  المنظمـة  في الترجمـة  عمـل  عبء تنظيم إعادة إنو  - ٩
ــ ــة علــى القــدرة تحــسين شــريطة انممكن  الترجمــة ماســتخدا في التوســع مــع تمــشيا الجــودة مراقب

 للترجمـة  التمويـل  تـضاعف  حيـث  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فترة تجربة أظهرت وقد .التعاقدية
 بـشكل  الجودة مراقبة أن جنيف، في المتحدة الأمم مكتب في المؤتمرات إدارة شعبة في التعاقدية
 ءإنـشا  رحقت ـُا لـذلك  .التعاقدية الترجمة استخدام وفعالية كفاءة في أساسيا عنصرا تشكل كاف

 كـــانون مـــن اعتبـــارا )والفرنـــسية الإســـبانية( أقـــدم لمراجـــع ٥-ف برتبـــة جديـــدتين وظيفـــتين
ــاير/الثــاني ـــ تقــدر بتكلفــة ،٢٠١١ ين  تحــسين أجــل مــن ،٢٠١١ عــام في دولار ٢٤٩ ٨٠٠ ب
 خـلال  تعاقـديا  تجهيزهـا  سـيتم  الـتي  الـسرية  غـير  للوثـائق  المنظمـة  في الجـودة  مراقبـة  علـى  القدرة
إنـشاء   سـيتم  ذلـك،  إلى بالإضـافة  .التعاقديـة  الترجمـة  اسـتخدام  في لتوسـع ا نتيجـة  ،٢٠١١ عام

 في الاختيــاري البروتوكولذات الــصلة بــ وثــائقال لتجهيــز ٥-ف برتبــة أقــدم راجــع لموظيفــتين
 .والتقنيـة  والتعقيـد  الحـساسية  بالغـة  بطبيعـة  تتـسم  الـتي  والترجمـة،  المراجعـة  ذلك في بما المنظمة،
 العمـل  جوانـب  مـن  هامـا  جانبـا  يـشكل  المـوجزة  المحاضـر  تدوين أن لىإ كذلك الإشارة وينبغي
 وتقتـرح  .الفرعيـة  اللجنـة  اجتماعـات  لخدمـة  والفرنـسية  الإنكليزيـة  اللغتين قسما به يقوم الذي

 كــانون مــن اعتبــارا )والفرنــسية الإنكليزيــة( أقــدم لمراجــع ٤-ف برتبــة إضــافيتان وظيفتــان
ـــ تقــدر بتكلفــة ،٢٠١١ ينــاير/الثــاني  ومراجعــة لــصياغة ،٢٠١١ عــام في دولار ٢١٤ ٨٠٠ ب

ــر ــوجزة المحاضـ ــصلة المـ ــالبروتوكول المتـ ــاري بـ ــها بـــسبب تتطلـــب الـــتي الاختيـ ــدة طبيعتـ  المعقـ
اللتــان يــتعين توافرهمــا لــدى  والتجربــة الخــبرة ســتتيح كمــا .محــددتين وتجربــة خــبرة والحــساسة،

 مــن يقلــل ممــا الفرعيــة، اللجنــة وثــائق مراجعــة، بــدون وبكفــاءةلكــي تتــرجم  فرصــة لمــراجعينا
لأن  مهـم  أمـر  وهـو  ،هـا تجهيز نظـام  دارةالمطلوبـة لإ   رونةيوفر الم و الوثائق لتجهيز اللازم الوقت
  .الحالي الوقت فيالتي تقدم في حينها متدن  الإنسان بحقوق المتصلة الوثائق معدل
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 للوثـائق  التعاقديـة  الترجمـة  اسـتخدام  في التوسـع  في التنظـيم  إعادة جوانب أحد ويتمثل  - ١٠
لــذلك اســتنادا إلى . لــيس لهــا مواعيــد نهائيــة لإصــدارها  الــتي الوثــائق تــشمل الــتي الــسرية، غــير

في إطـار الترجمـة      المطلوبة الإضافية الموارد من الاحتياجات مجموع يقدر أعلاه، الوارد الاقتراح
  .دولار ٧٠٠ ٠٠٠التعاقدية بـ 

ــرا  - ١١ ــستوى ونظ ــادات لم ــا نالمــأذو الاعتم ــار في به ــة إط ــة الميزاني ــرة البرنامجي ــسنتين لفت  ال
 هـذا  إعـداد  أثنـاء  الـسنتين  لفتـرة المقـررة   الأنـشطة  تنفيـذ  مـن  الأولى والمرحلـة  ،٢٠١١-٢٠١٠
 إجماليــة بتكلفــة ٤-ف برتبــة ووظيفــتين ٥-ف برتبــة وظيفــتين إنــشاءكبدايــة يُقتــرح  التقريــر،
 الوثــائق لترجمــة دولار ٧٠٠ ٠٠٠ رهقــد مبلــغ تقــديم عــن فــضلا دولار، ٤٦٤ ٦٠٠ بـــ تقــدر

 ،٢ البــاب إطــار في ٢٠١١ عــام مــن اعتبــارا الاختيــاري، بــالبروتوكول المتــصلة غــير التعاقديــة
  .المؤتمرات وإدارة والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شؤون
ــؤ بعــدد  و  - ١٢ ــه يتعــذر التنب ــائق وحجــم الاجتماعــات بمــا أن  حقــوق بمجلــس المرتبطــة الوث

 الاحتياجـات  كانـت  إذا مـا عرفـة   بم الفتـرة،  هذه فيالقيام   الصعب من الفرعية، وهيئاته الإنسان
  .كافية ستكون ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المقدرة الموارد من
ــا  - ١٣ ــن وكمـ ــه يمكـ ــن ملاحظتـ ــدول مـ ــرة ،١ الجـ ــسنتين لفتـ ــدر ،٢٠١٣-٢٠١٢ الـ  تقـ

 برتبــة ٢( جديــدة وظــائف ٤ ‘١’ لـــ دولار، ٣ ٠٧٩ ٢٠٠ بمبلــغ الكاملــة الإجماليــة التكــاليف
 ،)دولار ١ ٦٧٩ ٢٠٠( ٢٠١١ عـام  مـن  اعتبـارا  إنـشاؤها  المقترح )٤-ف برتبة ٢ و ٥-ف
ــوفير ‘٢’ و ــة خـــدمات تـ ــتيعاب ال تعاقديـ ــادةلاسـ ــلاه نوقـــشت الـــتي العمـــل عـــبءفي  زيـ  أعـ
  ).دولار ١ ٤٠٠ ٠٠٠(

 الـسنتين  لفتـرة  ،٢ البـاب  إطـار  في المعتمـد  العمـل  برنـامج  تعديل اجةتستدعي الح  ولن  - ١٤
 المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  مـن  ٢ البـاب  إطار في العمل برنامج وضع وأثناء .٢٠١١-٢٠١٠
 اللجنـة عـدد أعـضاء      في الزيـادة  عـن  الناجمـة الأنـشطة    سـتؤخذ  ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة

  .الاعتبار في الفرعية
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  حقوق الإنسان،٢٣الباب   - باء  
  

 ٢الجدول     

 )ولايات المتحدةبدولارات ال(
  
  ٢٠١٣‐٢٠١٢   ٢٠١١ 

 ضافية الإالتكلفة الحالي الاعتماد  السنويةالتكلفة  
فتـــــــرة لتكلفـــــــةال

 السنتين

          الموظفون الحاليون - ١
--١٠٠ ١٠٠١٩٤ ١٩٤  موظف لشؤون حقوق الإنسان٤-ف ١
--٢٠٠ ٢٠٠١٦٤ ١٦٤  موظف لشؤون حقوق الإنسان٣-ف ١
--٩٠٠ ٩٠٠١٠٥ ١٠٥ )أ ر (عامةالت دماالخفئة  ١

--٢٠٠ ٢٠٠٤٦٤ ٤٦٤  ١المجموع الفرعي   
      ين الإضافيينالموظفالاحتياجات من  - ٢

٤٠٠ ٩٠٠٣٢٨ ٩٠-٩٠٠ ٩٠  موظف لشؤون حقوق الإنسان٣-ف ١
٤٠٠ ٠٠٠٢٨٥ ٧٩-٠٠٠ ٧٩  موظف لشؤون حقوق الإنسان٢-ف ١
٨٠٠ ٧٠٠٢١١ ٧١-٧٠٠ ٧١ )تب أخرىر(عامة الدمات الخفئة  ١

٦٠٠ ٦٠٠٨٢٥ ٢٤١-٦٠٠ ٢٤١ ٢المجموع الفرعي   
صروفات الم ـ السفر وبدل الإقامـة اليـومي و       - ٣

     والوصولمحطات السفر النثرية في 

 أيـام   ٥ فترة كـل منـها    دورات في جنيف     ٣
ــل  ــفر -عمــــ ــاليين  ١٠ ســــ ــضاء حــــ  أعــــ

 عضوا جديدا ١٥ و

٠٠٠ ٥٠٠٧٣٩ ٤٠٠٣٦٩ ٩٠٠٢٤٦ ٦١٥ مصروفات السفر
ــسفر  ــة ٦ لإجــراءال ــارات قطري ــرة كــل  زي فت
 ) أعضاء وخبير واحد٤( أيام عمل ١٠ منها

٠٠٠ ٠٠٠٢١٦ ١٠٠١٠٨ ١٠٠١٦٢ ٢٧٠ مصروفات السفر
 حقــــوق مفوضــــية  مــــن مــــوظفين٤ســـفر  
  في زيارات قطريةالإنسان

٤٠٠ ٧٠٠١٦٩ ٩٠٠٨٤ ٦٠٠٥٦ ١٤١ مصروفات السفر
بغــرض إســـداء   زيــارات  ٣ لإجــراء الــسفر  

ــها    ــل منـ ــد كـ ــشورة، تمتـ ــل  ٣ المـ ــام عمـ  أيـ
 )عضوين(

٦٠٠ ٣٠٠٧٨ ٣٩-٣٠٠ ٣٩ مصروفات السفر
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  ٢٠١٣‐٢٠١٢   ٢٠١١ 

 ضافية الإالتكلفة الحالي الاعتماد  السنويةالتكلفة  
فتـــــــرة لتكلفـــــــةال

 السنتين

 لإجــراءســفر موظــف واحــد مــن المفوضــية  
 بغرض إسداء المشورةزيارات 

٠٠٠ ٥٠٠٢٥ ١٢-٥٠٠ ١٢ مصروفات السفر
  كل منـهما   تمتد متابعة زيارتي   لإجراءالسفر  

 )عضو واحد( أيام عمل ٣
٢٠٠ ١٠٠٢٦ ١٣-١٠٠ ١٣ مصروفات السفر

سفر موظف واحد من المفوضية في زيارات       
- متابعة

٦٠٠ ٣٠٠١٦ ٨-٣٠٠ ٨ مصروفات السفر
٨٠٠ ٢٧٠ ٤٠٠١ ٤٠٠٦٣٥ ٨٠٠٤٦٥ ١٠٠ ١ ٣المجموع الفرعي   

  مصروفات التشغيل العامة- ٤
٠٠٠ ٠٠٠١٠٠ ٠٠٠٥٠ ٠٠٠٥ ٥٥ يارة مع سائق خلال البعثاتاستئجار س

٠٠٠ ٠٠٠٤٠ ٠٠٠٢٠ ٠٠٠٢ ٢٢ تكاليف الاتصالات
٠٠٠ ٠٠٠٦٠ ٠٠٠٣٠ ٠٠٠٣ ٣٣ المكاتبإيجار 

٦٠٠ ٨٠٠٣٩ ٢٠٠١٩ ٠٠٠٢ ٢٢  متنوعة أخرىخدمات

٦٠٠ ٨٠٠٢٣٩ ٢٠٠١١٩ ٠٠٠١٢ ١٣٢ المجموع الفرعي  
٠٠٠ ٣٣٦ ٨٠٠٢ ٨٠٠٩٩٦ ٦٠٠٩٤١ ٩٣٨ ١ ٢٣مجموع الباب   

    
ــرة        - ١٥ ــة، في الفق ــة العام ــغ الجمعي ــام أبل ــن ٣٤-٢٣وتجــدر الإشــارة إلى أن الأمــين الع  م

ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة  ،)Sect.23)(A/64/6 (٢٠١١-٢٠١٠الميزاني ــأن اللجن  ب
 يبـدأ نفـاذ البروتوكـول     خـبيرا عنـدما   ٢٥لتـضم   توسـع   س خـبراء،    ١٠ تتـألف مـن   الفرعية، التي   

خـلال  ويتوقـع حـدوث ذلـك       ،   دولـة  ٥٠ بعد أن يصبح عـدد الـدول الأطـراف فيـه          الاختياري  
ويـستدعي تقـديم الحـد الأدنى مـن خـدمات الـسكرتارية الفنيـة               . ٢٠١١-٢٠١٠فترة الـسنتين    

  .والتقنية للجنة الفرعية الموسعة توفير الموارد الإضافية المذكورة أدناه
في ، احتياجـات إضـافية      ٢٠١١، في عـام     يستـستدع  اللجنة الفرعية الموسعة     ويقدر أن   - ١٦

الـسفر وبـدل الإقامـة اليـومي        ) أ(: على النحـو التـالي    وذلك   دولار،   ٩٩٦ ٨٠٠الموارد قدرها   
 للجنـة الفرعيـة،     دورات ٣، لحضور   اإضافي عضوا ١٥ ـلوالوصول  ومصروفات محطات السفر    
؛ ) دولار٣٦٩ ٥٠٠(في البروتوكـــول الاختيـــاري نـــصوص عليـــه في جنيـــف، علـــى النحـــو الم

 للأعــضاء مــن أجــل  الوصــولالــسفر وبــدل الإقامــة اليــومي ومــصروفات محطــات الــسفر  )ب(
؛ ) دولار١٦٠ ٤٠٠( وزيــارات المتابعــة والزيــارات بغــرض إســداء المــشورةالزيــارات القطريــة 
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لتقـديم  )) ر أ( خ ع ١ ،٢- ف ١،  ٣- ف ١( وظائف جديـدة     ٣ لإنشاء    مخصص اعتماد) ج(
ــة    ــة الفرعيــ ــدعم إلى اللجنــ ــة   ) د(؛ ) دولار٢٤١ ٦٠٠(الــ ــية لمرافقــ ــوظفي المفوضــ ــفر مــ ســ

 وزيـارات المتابعـة   والزيارات بغرض إسـداء المـشورة  اللجنة الفرعية في الزيارات القطرية   أعضاء
تــصالات، الا، والــسياراتاســتئجار (مــصروفات التــشغيل العامــة  ) هـــ(؛ ) دولار١٠٥ ٥٠٠(

 ).  دولار١١٩ ٨٠٠) ( وخدمات متنوعة أخرىلمكاتب،اواستئجار 

 عـدد الخـبراء الحـاليين       عـضوا، سـيتجاوز    ٢٥ اللجنة الفرعية إلى     وبارتفاع عدد أعضاء    - ١٧
 . معاهدة في الأمم المتحدةالمنشأة بموجب يئات الهكبر هيئة من أيجعلها مما  الضعف، هافي

اكن التي يحرم فيها الأشـخاص مـن حريـاتهم          ويمثل القيام بزيارات رصد وقائية إلى الأم        - ١٨
.  معاهـدات   الأمـم المتحـدة المنـشأة بموجـب        لب عمل اللجنة الفرعية ويميزها عـن سـائر هيئـات          

، ونفـذت ثمـاني بعثـات رصـد منتظمـة،           ٢٠٠٧فبرايـر   /وبدأت اللجنة الفرعية عملـها في شـباط       
أن تنفــذ اللجنــة الفرعيــة ومــن المتوقــع . بمتوســط يتــراوح بــين بعثــتين وثــلاث بعثــات في الــسنة 

 إلى البلـدان الـتي جـرت        متابعـة بعثـات   يمثل بعـضها    ،  المنتظمةالموسعة المزيد من عمليات الرصد      
 من البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة مناهـضة          ٤-١٣المادة  ما تقتضيه   زيارتها سابقا، على نحو     

ولم تـتمكن   . ية أو المهينـة   التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسان               
اللجنة الفرعية حتى تاريخه من تنفيذ بعثات رسمية لتقديم المشورة إلى الآليـات الوقائيـة الوطنيـة،                 

، لكن يقترح، في ضـوء الطلـب الحـالي لهـذا النـوع              )ب( ١١على النحو الذي تنص عليه المادة       
 .كن، أن تبدأ اللجنة إيفاد هذه البعثات في أقرب وقت ممالمشورةمن 

علـــى وذلـــك  بعثـــة في العـــام، ١١ومـــن المتوقـــع، أن تنفـــذ اللجنـــة الفرعيـــة الموســـعة    - ١٩
 :التالي النحو

 مــن ١-٣١و ) أ( ١١ بعثــات في هيئــة زيــارات عاديــة بموجــب المــادتين      ٦  )أ(  
ــة       البروتوكــول ــة أو العقوب ــذيب وغــيره مــن ضــروب المعامل ــة مناهــضة التع ــاري لاتفاقي الاختي

 نسانية أو المهينة؛القاسية أو اللاإ

شورة للآليـات   لتقـديم الم ـ  ) ب( ١١ بعثات في هيئـة زيـارات بموجـب المـادة            ٣  )ب(  
 ؛الوقائية الوطنية

 . من البروتوكول٤-١٣بعثتان في هيئة زيارتي متابعة بموجب المادة ) ج(  

 أيـام   ١٠ الـسنوية ومن المتوقـع أن تـستغرق كـل واحـدة مـن الزيـارات الـست العاديـة                     - ٢٠
ــافية قـــــدرها  عمـــــل،  دولار زيـــــادة علـــــى المـــــوارد  ١٩٢ ٧٠٠ وأن تتطلـــــب مـــــوارد إضـــ
 في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين    ٢٠١١ دولار، المتاحــة حاليــا لعــام    ٢١٩ ٠٠٠ ةالبالغــ
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 الزيــارات مــن أربعــة مــن أعــضاء اللجنــة  بهــذهوســتتألف الوفــود الــتي تقــوم  . ٢٠١١-٢٠١٠
بمـن فـيهم أحـد أفـراد الأمـن،          (موظفي الأمانة العامـة      من   ٤ الفرعية، وخبير خارجي واحد، و    

 ومـــن متـــرجمين شـــفويين، ،) إدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــنتحـــددهاوفقـــا للمتطلبـــات الـــتي 
 .الاقتضاء حسب

إلى أنـه  تـشير   التقـديرات  التي تـتم بغـرض إسـداء المـشورة، فـإن          وفيما يتعلق بالزيارات      -٢١
 أيـام عمـل، وتتطلـب تـوفير مـوارد           ٣رق كـل منـها       ثلاث زيارات في السنة، تستغ     إجراءسيتم  

 الزيارات من اثنين مـن      بهذهوستتألف الوفود التي تقوم     .  دولار سنويا  ٥١ ٨٠٠إضافية قدرها   
 . أعضاء اللجنة الفرعية، وموظف واحد من الأمانة العامة، ومترجمين شفويين، إذا لزم الأمر

 قـد   ، ويقـدر أن تكـون     ، عامها الرابـع   ٢٠١١ستدخل اللجنة الفرعية، في عام       وأخيرا،  - ٢٢
لقيـام بزيـارات متابعـة علـى النحـو          ااجـة   ستـستدعي الح  وعليـه،   . حـد أدنى  ك زيارة   ١٢ أجرت

ــصوص عليــه   ــادة فيالمن ــول ٤-١٣ الم ــراءويقتــرح .  مــن البروتوك ــة ســنويا،   إج  زيــارتي متابع
 دولار في عـام  ٢١ ٤٠٠ تُقـدر ب ــ  أيـام عمـل، وتتطلـب مـوارد إضـافية      ٣ا متستغرق كـل منـه    

 الزيارات من أحـد أعـضاء اللجنـة الفرعيـة، وموظـف       بهذهوستتألف الوفود التي تقوم     . ٢٠١١
 . واحد من الأمانة العامة، ومترجمين شفويين، إذا لزم الأمر

ويتطلب عبء العمل الناجم عن الزيارات الإضافية التي ستـضطلع بهـا اللجنـة الفرعيـة              - ٢٣
 بالإضــافة إلى المــوظفين  وذلــكنين لتــوفير الخــدمات للجنــة الفرعيــة،زيــادة عــدد المــوظفين المعيــ

، وموظـف مـن فئـة       ٣-، وآخـر برتبـة ف     ٤-موظـف مـن الفئـة الفنيـة برتبـة ف          : الحاليين وهـم  
 يـوم عمــل  ٤٤٠ويغطـي الموظفـان الحاليـان مــن الفئـة الفنيـة      ). رتـب أخــرى (الخـدمات العامـة   

ــه ٢٢٠(  أســبوع عمــل لكــل  ٤٤(ســبوع عمــل  أ٨٨، أي مــا يعــادل )ام يــوم عمــل لكــل من
 حجـم العمـل المتوقـع للجنـة الفرعيـة في تـشكيلها الجديـد، الـذي يعـادل مجموعـه                      وإن). منهما

لكــن يقتــرح في البدايــة تــوفير مــوظفين  . مــوظفين إضــافيينسيقتــضي  أســبوع عمــل، ٢٢١,٥
ــة   ــة الفني ــة ف (إضــافيين مــن الفئ ــان واحــدة برتب ــة ٣-وظيفت غ بلوســي). ٢-ف  والأخــرى برتب

 وظـائف   ٤ الموظفون الإضافيون المقترحـون والموظفـون الحـاليون          هاشغلمجموع الوظائف التي ي   
رة من أجل كفالة تغطية أسـابيع العمـل المقـدّ         و. من الفئة الفنية، مخصصة لتوفير الخدمات للجنة      

ة  موظفي الفئ ـ  يُقترح دعم  أسبوعا والمطلوبة لتوفير الخدمات للجنة الفرعية الموسعة،         ٢٢١,٥ بـ
ــهم     ــؤدي كــل واحــد من ــذين ي ــة الأربعــة، ال  أســبوع ١٧٦مجموعهــا ( أســبوع عمــل  ٤٤الفني

عتمـادات   تكلفتـه مـن الا   غطـى ، كتـدبير مؤقـت ت     ٤-، بموظف مـن الفئـة الفنيـة برتبـة ف          )عمل
 عـبء   لتـولي ، حقوق الإنسان، إلى حين اكتسابهم الخبرة المطلوبة،         ٢٣الداخلية في إطار الباب     

 .عن اللجنة الفرعية الموسعةالعمل الفعلي الناتج 
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، في إطــار البرنــامج ٢٠١١-٢٠١٠ويتكــون مــلاك المــوظفين المعتمــد لفتــرة الــسنتين     - ٢٤
، دعــم هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان، الــذي تنفــذه شــعبة معاهــدات حقــوق    ٢الفرعــي 

 موظفـا مـن فئـة الخـدمات العامـة           ١٧ موظفـا مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و               ٣٧الإنسان، مـن    
 موظفين من فئـة الخـدمات       ٥ موظفا من الفئة الفنية وما فوقها و         ٢٢ يدعمهم   ،)تب أخرى ر(

وعلـى الـرغم    . مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة       تغطى تكاليفها مـن     وظائف  معينين في   ) ر أ (العامة  
، يتوقـع أن    )علـى النحـو الموضـح أدنـاه       (الاحتياجـات اللغويـة     تغـير    الموظفين العادي و   تبدّلمن  

 ومـا بعـدها، بـسبب       ٢٠١١-٢٠١٠بة بملاك موظفيها الكامل طوال فترة السنتين        تحتفظ الشع 
عدد الـدول   تجاوز  إذ  . معاهداتالمنشأة بموجب   يئات  اله  لمختلف  توفير الخدمات  الطلبات على 

ثلاثة أضـعاف مـا كـان عليـه     ،  ٢الأطراف في المعاهدات، التي تندرج في إطار البرنامج الفرعي          
 شــكوى ١ ٠٠٠مــن أقــل مــن  (زداد عــدد الــشكاوى بــشكل كــبير  وا. خــلال العقــد الماضــي

 شــــكوى في ٩ ٠٠٠ و، ٢٠٠١ شــــكوى في عــــام ٣ ٥٠٠ إلى أكثــــر مــــن ١٩٩٧عـــام   في
ــرة ــكوى١٠ ٠٠٠ و، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـ ــين   شـ ــسنتين الأخيرتـ ــرتي الـ ــافة ).  في فتـ وبالإضـ

ممـا يتطلـب    الـشكاوى المقدمـة،     التي اسـتخدمت لـصياغة      لغات  ال أيضا   غيرت، ت هذه الزيادة  إلى
في و. بعض التعديلات والزيادات في ملاك الموظفين لكفالة تـوافر المهـارات والقـدرات الكافيـة              

 في المائــة ٤٠ في المائــة مـن الــشكاوى تقريبـا باللغــة الروسـية، و    ٤٠نـسبة  تــرد الوقـت الحاضـر   
 . بلغات أخرى في المائة٥سبانية، و لمائة باللغتين الفرنسية والإ في ا١٥ و ،باللغة الإنجليزية

 حاليـا  ات العامـة، يـساعد اللجنـة الفرعيـة     وفيما يتعلق بالـدعم الـذي تـوفره فئـة الخـدم             - ٢٥
ــة   ــة    . موظــف واحــد مــن هــذه الفئ ــة وظيفــة إضــافية مــن فئ ــة الفرعي ويقتــرح أن تخــصص للجن

أســباب  وظيفــة إضــافية مــن فئــة الخــدمات العامــة  ولإنــشاء ). رتــب أخــرى(الخــدمات العامــة 
 الجمعيـة   إذا وافقـت  و.  تنظـيم بعثـات ميدانيـة      ها الطلب على الدعم التي سيـستتبعها      تبرره، أبرز 

 فــإن بعثــة ســنويا، ١١ ـالعامــة علــى المقترحــات المتعلقــة بالبعثــات الميدانيــة الــتي يقــدر عــددها بــ
 مـن العمـل التحـضيري     عديـدة  أسـابيع  علـى  أن تنظـيم البعثـات الميدانيـة ينطـوي          أثبتت التجربة
تعين خلال هذه الفترة وضع الترتيبات اللوجستية للبعثـات         ي، و ترة زمنية طويلة  يستغرق ف الذي  

، بمـا في ذلـك الاتـصال مـع     ) والترجمـة الـشفوية والأمـن     ين المحلي ينمثل السفر والسكن والسائق   (
التحـويلات الماليـة البرقيـة    إرسـال  المكاتب الميدانية أو مكاتب برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، و          

وبالإضـافة إلى تنظـيم البعثـات الميدانيـة،     . ت، وتنسيق عدد من الاجتماعات في الميدان والمذكرا
سيكون مطلوبا من شـاغل الوظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة تـوفير الخـدمات أيـضا للـدورات                       

 . السنوية الثلاث التي تستغرق كل منها أسبوعا

 دولار، ٩٩٦ ٨٠٠ تبلـغ  رد في المـوا  احتياجات إضافية٢٠١١ تنشا في عام     ويقدر أن   - ٢٦
 ووظيفـة مـن   ٢-ف  ووظيفـة مـن الرتبـة   ٣-بما في ذلك احتياجات إنشاء وظيفة مـن الرتبـة ف        

ــة الخــدمات العامــة   ــدعم ، حقــوق الإنــسان،  ٢٣، في إطــار البــاب  )رتــب أخــرى (فئ ــة جاللل ن
 . الفرعية الموسعة
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مـن مرفـق   ، يقـدر، علـى نحـو مـا يلاحـظ           ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين     ص   وفيما يخ ـ   - ٢٧
 ، محسوبة استنادا إلى مجمـل التكـاليف،       ، أن تنشأ احتياجات لموارد تبلغ     ٢هذا التقرير والجدول    

ــا في ذلـــك ٢ ٣٣٦ ٠٠٠ ــدة، ٣ دولار، بمـ ــائف جديـ ــة وظـ ــة، و٣- فوظيفـ ، ٢- فوظيفـ
ــةو ــام  )أ ر( خ ع وظيفــ ــشاؤها في عــ ــرح إنــ ــة  ٢٠١١، يقتــ ــة الفرعيــ ــشطة اللجنــ ــدعم أنــ  لــ

ــة هــــذ  .الموســــعة ــة  وســــتجري معالجــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــياق الميزانيــ ه الاحتياجــــات في ســ
 .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة

 مـن ، حقـوق الإنـسان،     ٢٣، في إطـار البـاب       الأنشطة المقـررة  ولم تطرأ تعديلات على       - ٢٨
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــدعم  ). A/64/6 (٢٠١١-٢٠١٠الميزاني ــوفير ال ــهيئات لوســيلزم ت ل

، دعــم هيئــات معاهــدات حقــوق    ٢ار البرنــامج الفرعــي  معاهــدات في إط ــنــشأة بموجــب  الم
 .الإنسان

وإن الأنــشطة الــتي سيُــضطلع بهــا في دورات اللجنــة الفرعيــة ووثــائق الهيئــات التداوليــة   - ٢٩
، سـتؤخذ في الاعتبـار عنـد إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة       ٢٠١٣-٢٠١٢ذات الصلة لفترة السنتين   

  .المقترحة لهذه الفترة
  

   هاء، الإدارة، جنيف٢٨ الباب  -جيم   
  ٣الجدول 

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
 ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  ٢٠١١ 

 
 الإضافية التكلفة الحالي الاعتماد السنوية التكلفة 

لفتـــــــرة التكلفـــــــة
 السنتين

مهندسو صوت لتوفير الخدمات لفترة     
--٠٠٠ ٠٠٠١١ ١١  أيام إضافية من الاجتماعات١٠

 تركيب الأثـاث  (متكررة  تكاليف غير   
ــيبو ــدرها ) الحواسـ  دولار ٦ ١٠٠قـ

لكـــل مـــن الوظـــائف الجديـــدة الـــسبع 
-٧٠٠ ٤٢-٧٠٠ ٤٢ المقترح إنشاؤها في هذا التقرير

خـــدمات البريـــد، (تكـــاليف متكـــررة 
اللوازم، الاتصالات، المياه والكهرباء،    

 ٤ ٢٠٠قــــدرها ) تنظيــــف المكاتــــب
ــائف   ــنويا لكــــل مــــن الوظــ دولار ســ

٨٠٠ ٤٠٠٥٨ ٦٠٠٢٩ ٠٠٠١٢ ٤٢ ة السبعالجديد
٨٠٠ ١٠٠٥٨ ٦٠٠٧٢ ٧٠٠٢٣ ٩٥  هاء٢٨مجموع الباب   
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ــة بالبـــاب    - ٣٠ ــاء، الإدارة، جنيـــف، بـــشأن خـــدمات دعـــم   ٢٨إن المقترحـــات الخاصـ  هـ
، وتم  ٢٠١٣-٢٠١٢ وفتـرة الـسنتين      ٢٠١١المؤتمرات، تستند إلى توقعات حجم العمل للعام        

شاور مع شعبة خدمات المؤتمرات التابعة لمكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف              التوصل إليها بعد الت   
ولـن تنـشأ، للعـام والفتـرة المـذكورين، أي احتياجـات إضـافية مـن                 . ومفوضية حقوق الإنـسان   

  . الموارد على مستوى تزويد اللجنة الفرعية بخدمات مهندسي الصوت والسكرتارية
 هـاء، الإدارة،    ٢٨ة من المـوارد في إطـار البـاب           موارد إضافي  ٢٠١١غير أنه يلزم لعام       - ٣١

 دولار، وذلـك  ٧٢ ١٠٠، تقـدر بــ   ٢٠١١-٢٠١٠جنيف، للميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين     
 ٢٠١١لتـــوفير التكـــاليف الـــتي يـــستتبعها اقتـــراح إنـــشاء الوظـــائف الجديـــدة الـــسبع في عـــام    

قتــصادي والاجتمــاعي   شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الا    ، ٢وظــائف في إطــار البــاب     ٤(
ــؤتمرات  ــاب   ٣ ، ووخــدمات الم ــار الب ــائف في إط ــسان ٢٣ وظ ــوق الإن ــوارد  ). ، حق ــذه الم وه

خـدمات البريـد، اللـوازم، الاتـصالات، الميـاه          ( تكاليف متكـررة     ‘١’: موزعة على النحو التالي   
ــاء، تنظيـــف المكاتـــب، قـــدرها   ــادل  ٤ ٢٠٠والكهربـ ــا يعـ ــة أي مـ ــنويا لكـــل وظيفـ  دولار سـ

 ٦ ١٠٠الأثـاث والحواسـيب، قـدرها       ( تكـاليف غـير متكـررة        ‘٢ ’و) دولار سنويا  ٢٩ ٤٠٠
  ).  دولار٤٢ ٧٠٠دولار لكل وظيفة أي ما مجموعه 

 ٥٨ ٨٠٠ هاء، الإدارة، جنيف، والمقـدرة بــ         ٢٨والتكاليف المتكررة، في إطار الباب        - ٣٢
ــسنتين     ــرة ال ــع لفت ــع أن ترتف ــائف ال ــ ٢٠١٣-٢٠١٢دولار، يتوق ــسبب الوظ سبع الجديــدة ، ب

ويُقتــرح تغطيــة الاحتياجــات مــن .  علــى النحــو الـوارد أعــلاه ٢٠١١المقتـرح إنــشاؤها في عــام  
 في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين ٢٠١٣-٢٠١٢المـــوارد الماليـــة للفتـــرة 

٢٠١٣-٢٠١٢ .  
 هـاء   ٢٨بـاب   ولن تستدعي الحاجـة تعـديل برنـامج العمـل الـذي تم إقـراره في إطـار ال                    - ٣٣

ــسنتين   ــرة ال ــاب     . ٢٠١١-٢٠١٠لفت ــامج العمــل في إطــار الب ــاء وضــع برن ــن  ٢٨وأثن ــاء م  ه
، سيؤخذ في الاعتبار ازديـاد الأنـشطة        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      

  . الناجم عن الزيادة في عدد أعضاء اللجنة الفرعية
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  ٣٥الباب     
  من مرتبات الموظفين الاقتطاعات الإلزامية     
  ١باب الإيرادات     

الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات       ،  ٣٥، في إطار البـاب      ٢٠١١يتوقع أن تنشأ في عام        - ٣٤
ــوظفين،  ـــ    الم ــدر ب ــوارد تق ــن الم ــسبع  ٩٨ ٠٠٠احتياجــاتٌ إضــافية م  دولار وذلــك للوظــائف ال

شـؤون الجمعيـة العامـة     ،٢ في إطـار البـاب    ٤- ف ٢ و   ٥- ف ٢) أ((الجديدة المقتـرح إنـشاؤها      
 خ ع   ١ و   ٢- ف ١ و   ٣- ف ١) ب(والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات؛ و       

بــاب ، يقابلــها مبلــغ يعادلهــا في إطــار  )، حقــوق الإنــسان٢٣في إطــار البــاب ) الرتــب الأخــرى(
  . ، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١الإيرادات 

الاقتطاعــات ، ٣٥، في إطــار البــاب ٢٠١٣-٢٠١٢ويتوقــع أن تنــشأ لفتــرة الــسنتين    - ٣٥
ــة مــن مرتبــات المــوظفين،    دولار، ٣٤٣ ٨٠٠احتياجــاتٌ إضــافية مــن المــوارد قــدرها   الإلزامي

 يقابلـها مبلـغ   لاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين،     محسوبة استنادا إلى مجمل التكاليف، ل     
، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  ١ الإيــرادات بــابيعادلهــا في إطــار 

الميزانيـــة  في ســـياق ٢٠١٣-٢٠١٢وســـتغطى هـــذه الاحتياجـــات لفتـــرة الـــسنتين . المـــوظفين
  . ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
  موجز لمجمل تقديرات الاحتياجات الإضافية من الموارد    

 ٢٠١١-٢٠١٠رات الاحتياجات الإضافية مـن المـوارد لفتـرتي الـسنتين            يرد موجز تقدي    - ٣٦
ــاه ٢٠١٣-٢٠١٢ و ــن الجــدول     .  في الجــدول أدن ــستدل م ــا يُ ــرار م ــى غ ــرح  ٤وعل ــاه، تُقت  أدن

ولا تتـضمن الميزانيـة   .  دولار٢ ٢٣٣ ٥٠٠ تخـصيص مـوارد إضـافية يبلـغ مجموعهـا           ٢٠١١ لعام
، ٢٠١١  جميـع الاحتياجـات مـن المـوارد لعـام          ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين        

 في ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار لفتـرة الـسنتين   ٥ ٤٧٤ ٠٠٠وستؤخذ الاحتياجات المالية المقـدرة بــ       
  .٢٠١٣-٢٠١٢الاعتبار في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  



A/65/500
 

16 10-57450 
 

  ٤الجدول 
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١  

ــاب - أولا ــصادي    ، ٢ البــ ــة والمجلــــس الاقتــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ شــ
 والاجتماعي وخدمات المؤتمرات

 ٢٠٠ ٦٧٩ ٦٠٠١ ٤٦٤ ٤- ف ٢  و٥- ف ٢: الموظفون  
 ٠٠٠ ٤٠٠ ٠٠٠١ ٧٠٠ الخدمات التعاقدية  
 ٢٠٠ ٠٧٩ ٦٠٠٣ ١٦٤ ١ المجموع الفرعي  
  ، حقوق الإنسان٢٣ الباب -ثانيا 
 ٦٠٠ ٦٠٠٨٢٥ ٢٤١  خ ع ر أ١  و٢- ف ١  و٣- ف ١: الموظفون  
المصروفات النثرية في محطات السفر السفر وبدل الإقامة اليومي و  

 للأعضاء/والوصول
٨٠٠ ٠٥٩ ٩٠٠١ ٥٢٩ 

المصروفات النثرية في محطات السفر السفر وبدل الإقامة اليومي و  
 للموظفين/والوصول

٠٠٠ ٥٠٠٢١١ ١٠٥ 

 ٦٠ ٢٣٩ ٨٠٠ ١١٩ مصروفات التشغيل العامة  
 ٠٠٠ ٣٣٦ ٨٠٠٢ ٩٩٦ المجموع الفرعي  

 ٨٠٠ ١٠٠٥٨ ٧٢  هاء، الإدارة، جنيف٢٨ثالثا، الباب 
 ٨٠٠ ٠٠٠٣٤٣ ٩٨ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، ٣٥ الباب رابعا،

 (٨٠٠ ٣٤٣)(٠٠٠ ٩٨)  ١باب الإيرادات خامسا، 
 ٠٠٠ ٤٧٤ ٥٠٠٥ ٢٣٣ ٢ المجموع الكلي 

    
  الاستنتاجات والإجراءات التي ينبغي للجمعية العامة اتخاذها  -خامسا  

 دولة على البروتوكول الاختياري والزيادة التي اسـتتبعها في عـدد          ٥٠إن تصديق     - ٣٧
أعضاء اللجنة الفرعيـة أفـضيا إلى ارتفـاع تقـديرات الاحتياجـات الإضـافية مـن المـوارد في                    

 ٢ ٢٣٣ ٥٠٠ بمــا مقــداره ٢٠١١-٢٠١٠ين الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنت 
شؤون الجمعيـة العامـة   ، ٢ دولار في إطار الباب ١ ١٦٤ ٦٠٠دولار، وهي تشمل مبلغ  

 دولار في إطار    ٩٩٦ ٨٠٠والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات؛ ومبلغ       
 هـاء، الإدارة، جنيـف؛   ٢٨ دولار البـاب  ٧٢ ١٠٠، حقوق الإنسان؛ ومبلـغ   ٢٣الباب  

، ٣٥البـاب   لاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين في إطـار           دولار ل  ٩٨ ٠٠٠مبلغ  و
 ١الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ يعادله في إطار بـاب الإيـرادات               

الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة  مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن   
   .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
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والجدير بالذكر أنه يتم، وفقا للإجراءات الـتي حـددتها الجمعيـة العامـة في قراريهـا                   - ٣٨
، إنشاء صندوق طوارئ لكـل فتـرة مـن فتـرات الـسنتين لتغطيـة                ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣

النفقات الإضافية غير المدرجة في الميزانية البرنامجية والمنبثقة من قـرارات تتخـذها الأجهـزة      
مـا تم اقتـراح نفقـات إضـافية تتجـاوز           وبمقتضى هذه الإجـراءات، لا يمكـن، إذا         . التداولية

الموارد المتوافرة من صـندوق الطـوارئ، تنفيـذ الأنـشطة المعنيـة إلا مـن خـلال نقـل مـوارد                      
وإلا، فـإن هـذه الأنـشطة       . مخصصة لمجالات أقل أولويـة أو تغـيير الأنـشطة الجـاري تنفيـذها             

  .لى فترة سنتين قادمةالإضافية لا بد من إرجائها إ
تسعى الأمانة العامة لتبيان المجالات التي يمكـن نقـل مـوارد منـها لتغطيـة الاحتياجـات                 - ٣٩

وعلى الرغم مـن عـدم ادخـار أي جهـد لتغطيـة احتياجـات مـن المـوارد                   . الإضافية من الموارد  
) لار دو ١ ١٦٤ ٦٠٠ (٢إطار الباب    دولار من الموارد المتوافرة في       ٢ ٢٣٣ ٥٠٠قدرها  
 هـــاء ٢٨البـــاب وفي إطـــار )  دولار٩٩٦ ٨٠٠(، حقـــوق الإنـــسان ٢٣البـــاب  إطـــار وفي

، ٣٥البـــاب لاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين في إطـــار  ول)  دولار٧٢ ١٠٠(
، التي يقابلـها مبلـغ يعادلهـا في         ) دولار ٩٨ ٠٠٠(الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين      

ن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، فـإن مـدى القـدرة                  م ١إطار باب الإيرادات    
ــصندوق          ــق ب ــان الموحــد المتعل ــده إلا في ضــوء البي ــات لا يمكــن تحدي ــذه النفق ــة ه ــى تغطي عل
الطوارئ، الذي يوضح مستوى الطلب على الخدمات الإضافية ويـستمد مـن جميـع البيانـات                

ــار المترتبــة في الميزانيــة البرنا  -٢٠١٠مجيــة والتقــديرات المنقحــة لفتــرة الــسنتين   المتعلقــة بالآث
وسيقدم الأمين العام إلى الجمعية العامـة بيانـا موحـدا يـشمل جميـع البيانـات المتعلقـة             . ٢٠١١

، التي  ٢٠١١-٢٠١٠بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة لفترة السنتين          
سمح به استخدام صندوق الطوارئ، وذلـك في  ستخصص لها اعتمادات إضافية في إطار ما ي    

ــة          ــدى إمكاني ــشأن م ــه ب ــشفوعا بمقترحات ــستين، م ــسة وال ــدورة الخام ــن ال ــسي م الجــزء الرئي
  .استخدام هذا الصندوق لتغطية هذه الاحتياجات الإضافية من الموارد

، ســـتغطى الاحتياجـــات مـــن المـــوارد المقـــدرة  ٢٠١٣-٢٠١٢ولفتـــرة الـــسنتين   - ٤٠
، حقـوق   ٢٣والباب  )  دولار ٣ ٠٧٩ ٢٠٠ (٢دولار في إطار الباب      ٥ ٤٧٤ ٠٠٠ بـ

)  دولار٥٨ ٨٠٠( هـــــاء ٢٨البـــــاب إطـــــار وفي )  دولار٢ ٣٣٦ ٠٠٠(الإنـــــسان، 
الاقتطاعـات الإلزاميـة    ،  ٣٥البـاب   لاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين في إطـار            ول
ادلهــا في إطــار بــاب   ، الــتي يقابلــها مبلــغ يع  ) دولار٣٤٣ ٨٠٠(مرتبــات المــوظفين   مــن

ــرادات ــوظفين،     ١ الإيـ ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات الآتيـ ، الإيـ
ــرة ــياق ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين  لفت ــرة الــسنتين     ، في س ــة المقترحــة لفت الميزانيــة البرنامجي

٢٠١٣-٢٠١٢.  
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وارد ويُطلب من الجمعية العامة الموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن تـوفير م ـ              - ٤١
ــا   ــة إضــافية مجموعه ــام ٢ ٢٣٣ ٥٠٠مالي ــادة في عــدد   ٢٠١١ دولار لع  ناجمــة عــن الزي

، ٢٠١١-٢٠١٠أعضاء اللجنة الفرعيـة، تقتطـع مـن صـندوق الطـوارئ لفتـرة الـسنتين                 
  :وذلك على النحو التالي

ــاب   )أ(   ــاعي    ، ٢البـ ــصادي والاجتمـ ــة والمجلـــس الاقتـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ شـ
  ؛) دولار١ ١٦٤ ٦٠٠(وخدمات المؤتمرات 

  ؛) دولار٩٩٦ ٨٠٠(، حقوق الإنسان ٢٣الباب   )ب(  
  ؛) دولار٧٢ ١٠٠( هاء، الإدارة، جنيف ٢٨الباب   )ج(  
 ٩٨ ٠٠٠(، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين ٣٥البـــاب   )د(  
، الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات  ١، يقابلها مبلغ يعادلها في إطار باب الإيرادات         )دولار
  لزامية من مرتبات الموظفين؛الإ

، ٢البـاب   في إطـار  ٤- ف٢ و ٥- ف٢‘ ١’: إنشاء سبع وظـائف هـي       )هـ(  
ــؤتمرات؛      ــدمات المــ ــاعي وخــ ــصادي والاجتمــ ــة والمجلــــس الاقتــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ   شــ

  .، حقوق الإنسان٢٣في إطار الباب ) ر أ( خ ع ١ و ٢- ف١ و ٣- ف١‘ ٢’و 
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  المرفق
الإضــــافية الناجمــــة عــــن ازديــــاد الأنــــشطة المتــــصلة  مجمــــوع تقــــديرات التكــــاليف     

البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيــة الأمـم المتحـدة لمنــع التعـذيب، في فتـرة الــسنتين        بتنفيـذ 
  ٢٠١٣-٢٠١٢ وفترة السنتين ٢٠١١-٢٠١٠

    )بدولارات الولايات المتحدة(
٢٠١١  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

 التكلفة
ــة  التكلفـــــــــــ

 السنوية
تمـــــــــــاد الاع
 الحالي

ــة  التكلفـــــــــ
 الإضافية

التكلفـــة لفتـــرة 
 السنتين

  الاحتياجات
عــــــــــــــــــدد 
 )هـ()ج(‐ )ب)=(د( )ج( )ب( )أ(  الوحدات

  شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات، ٢الباب  -ألف 
     الاحتياجات الإضافية من الموظفين- ١

 ٨٠٠ ٩٠٢ ٨٠٠ ٢٤٩ -٨٠٠ ٩٠٠٢٤٩ ٢١٢٤ )للغة الإسبانيةاللغة الفرنسية، ا(، مراجع أقدم ٥- ف٢  
 ٤٠٠ ٧٧٦ ٨٠٠ ٢١٤ -٨٠٠ ٤٠٠٢١٤ ٢١٠٧ )اللغة الإنكليزية، اللغة الفرنسية( مراجعان ٤- ف٢  
 ٢٠٠ ٦٧٩ ١ ٦٠٠ ٤٦٤ ٦٠٠ ٤٦٤ ٢المجموع الفرعي، الباب   
ــوارد- ٢ ــوارد مـــن غـــير المـــوظفين والمـ  الاحتياجـــات مـــن المـ

    حاليا لخدمات المؤتمراتالمتوافرة 

الاحتياجـــات الإضـــافية لخـــدمات المـــؤتمرات بـــسبب توســـع  
 ٠٠٠ ٤٠٠ ١ ٠٠٠ ٧٠٠ ٨٠٠ ٧١٩ ٨٠٠٤ ٤١٩ ٥  اللجنة الفرعية وذلك لإحالة الوثائق إلى الترجمة التعاقدية

 ٢٠٠ ٠٧٩ ٣ ٦٠٠ ١٦٤ ١ ٨٠٠ ٧١٩ ٤٠٠٤ ٨٨٤ ٥  ٢ المجموع الفرعي، الباب  
            ، حقوق الإنسان٢٣ب  البا- باء
             الموظفون الحاليون- ١

--١٠٠ ١٠٠١٩٤ ١٠٠١٩٤ ١١٩٤  موظف لشؤون حقوق الإنسان٤- ف١  
--٢٠٠ ٢٠٠١٦٤ ٢٠٠١٦٤ ١١٦٤  موظف لشؤون حقوق الإنسان٣- ف١  
--٩٠٠ ٩٠٠١٠٥ ٩٠٠١٠٥ ١١٠٥ )ر أ( خ ع ١  
--٢٠٠ ٢٠٠٤٦٤ ٢٠٠٤٦٤ ٤٦٤ ٢٣المجموع الفرعي، الباب   
       الاحتياجات الإضافية من الموظفين - ٢

 ٤٠٠ ٣٢٨ ٩٠٠ ٩٠ -٩٠٠ ٩٠٠٩٠ ١٩٠  موظف لشؤون حقوق الإنسان٣- ف١  
 ٤٠٠ ٢٨٥ ٠٠٠ ٧٩ -٠٠٠ ٠٠٠٧٩ ١٧٩  موظف لشؤون حقوق الإنسان٢- ف١  
 ٨٠٠ ٢١١ ٧٠٠ ٧١ -٧٠٠ ٧٠٠٧١ ١٧١ )ر أ( خ ع ١  
 ٦٠٠ ٨٢٥ ٦٠٠ ٢٤١ -٦٠٠ ٦٠٠٢٤١ ٢٤١ ٢٣فرعي، الباب المجموع ال  
المـــصروفات النثريـــة في الـــسفر وبـــدل الإقامـــة اليـــومي و- ٣

     محطات السفر والوصول
ــها   ٣   ــرة كــل من ــام عمــل  ٥ دورات في جنيــف فت  ســفر- أي

 ٠٠٠ ٧٣٩ ٥٠٠ ٣٦٩ ٤٠٠ ٩٠٠٢٤٦ ٦١٥  عضوا جديدا ١٥ أعضاء حاليين و ١٠
 أيـام عمـل١٠راء زيـارات قطريـة فتـرة كـل منـها          السفر لإج   

 ٠٠٠ ٢١٦ ٠٠٠ ١٠٨ ١٠٠ ١٠٠١٦٢ ٢٧٠ )  أعضاء وخبير واحد٤(
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٢٠١١  
٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

 التكلفة
ــة  التكلفـــــــــــ

 السنوية
تمـــــــــــاد الاع
 الحالي

ــة  التكلفـــــــــ
 الإضافية

التكلفـــة لفتـــرة 
 السنتين

  الاحتياجات
عــــــــــــــــــدد 
 )هـ()ج(‐ )ب)=(د( )ج( )ب( )أ(  الوحدات

ــفر    ــراء٤سـ ــسان لإجـ ــوق الإنـ ــية حقـ ــن مفوضـ ــوظفين مـ  مـ
 ٤٠٠ ١٦٩ ٧٠٠ ٨٤ ٩٠٠ ٦٠٠٥٦ ١٤١  زيارات قطرية 

 أيـام عمـل٣ موظفين لإجراء زيارات تمتد كـل منـها          ٣سفر    
 ٦٠٠ ٧٨ ٣٠٠ ٣٩ -٣٠٠ ٣٩ سداء المشورةبغرض إ) عضوان(
سفر موظف واحد من المفوضية لإجراء زيارة بغـرض إسـداء  

 ٠٠٠ ٢٥ ٥٠٠ ١٢ -٥٠٠ ١٢ المشورة
ــهما       ــد كــل من ــارتي متابعــة تمت ــام عمــل٣ســفر لإجــراء زي  أي

 ٢٠٠ ٢٦ ١٠٠ ١٣ -١٠٠ ١٣ )عضو واحد(
 ٦٠٠ ١٦ ٣٠٠ ٨ -٣٠٠ ٨ بعةسفر موظف واحد من المفوضية لإجراء زيارات متا  
 ٨٠٠ ٢٧٠ ١ ٤٠٠ ٦٣٥ ٤٠٠ ٨٠٠٤٦٥ ١٠٠ ١ ٢٣، الباب ٣المجموع الفرعي   
     التكاليف التشغيلية العامة- ٤

 ٠٠٠ ١٠٠ ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠٥ ٠٠٠٥٥ ١١٥ استئجار سيارة مع سائق  
 ٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠٢ ٠٠٠٢٢ ١١٢ تكاليف الاتصالات  
 ٠٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٣٠ ٠٠٠ ٠٠٠٣ ٠٠٠٣٣ ١١٣ كاتبإيجار م  
 ٦٠٠ ٣٩ ٨٠٠ ١٩ ٢٠٠ ٠٠٠٢ ٠٠٠٢٢ ١١٢ خدمات متنوعة أخرى  
 ٦٠٠ ٢٣٩ ٨٠٠ ١١٩ ٢٠٠ ٠٠٠١٢ ١٣٢ ٢٣، الباب ٤المجموع الفرعي   
 ٠٠٠ ٣٣٦ ٢ ٨٠٠ ٩٩٦ ٨٠٠ ٦٠٠٩٤١ ٩٣٨ ١ ٢٣المجموع الفرعي، الباب   

  يف هاء، الإدارة، جن٢٨ الباب -جيم 
 - - ٠٠٠ ٠٠٠١١ ١١  أيام١٠مهندسو صوت لتوفير الخدمات لاجتماعات تمتد   
قـدرها) تركيـب الأثـاث والحواسـيب     (تكاليف غـير متكـررة        

 - ٧٠٠ ٤٢ -٧٠٠ ٤٢  دولار لكل من الوظائف الجديدة٦ ١٠٠
ــصالات،( تكــاليف متكــررة     ــوازم، الات ــد، الل خــدمات البري

ــف    ــاء، تنظي ــاه والكهرب ــبالمي ــدرها ) المكات  دولار٤ ٢٠٠ق
 ٨٠٠ ٥٨ ٤٠٠ ٢٩ ٦٠٠ ٠٠٠١٢ ٤٢  سنويا لكل من الوظائف الجديدة السبع

 ٨٠٠ ٥٨ ١٠٠ ٧٢ ٦٠٠ ٧٠٠٢٣ ٩٥  هاء٢٨المجموع الفرعي، الباب   
 ٨٠٠ ٣٤٣ ٠٠٠ ٩٨ ٩٠٠ ٩٠٠٧١ ١٦٩الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، ٣٥ الباب -دال 
، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات١يـرادات   بـاب الإ   -هاء  

 (٨٠٠ ٣٤٣) (٠٠٠ ٩٨) (٩٠٠ ٧١)(٩٠٠ ١٦٩)  الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٠٠٠ ٤٧٤ ٥ ٥٠٠ ٢٣٣ ٢ ٢٠٠ ٦٨٥ ٧٠٠٥ ٩١٨ ٧ المجموع الكلي  
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