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  والستون لخامسةا الدورة
  الأعمال جدول من ١٤٣ و ١٣٦ و ١٣٤ و ١٢٩ البنود

  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
  البشرية الموارد إدارة
  المتحدة للأمم الموحد النظام

 لتمويل بالميزانية والمتعلقة الإدارية الجوانب
         السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات

ــار      لجنــة تقريــر في الــواردة والتوصــيات للمقــررات والماليــة الإداريــة الآث
  *٢٠١٠ لعام الدولية المدنية الخدمة

  
 الــــداخلي مالنظــــا مــــن ١٥٣ للمــــادة وفقــــا العــــام الأمــــين مــــن مقــــدم بيــــان    

  العامة للجمعية
  

  موجز  
 الآثـار  العامـة  للجمعيـة  الداخلي النظام من ١٥٣ بالمادة عملا المقدم البيان هذا يفصِّل  
 للنظــام بالنــسبة الدوليــة المدنيــة الخدمــة لجنــة وتوصــيات مقــررات عــن الناشــئة والماليــة الإداريــة
 الـسنتين  لفتـرة  بالنـسبة  بالآثـار  بـدءا  تحدة،الم للأمم البرنامجية للميزانية بالنسبة وخاصة الموحّد،
 الـــسلام حفـــظ عمليـــات لميزانيـــات بالنـــسبة الآثـــار أيـــضا البيـــان ويـــصف .٢٠١١-٢٠١٠
 بالنـسبة  بالآثـار  بـدءا  شـاملة،  معلومـات  تقـديم  بغيـة  الـسلام،  حفـظ  لعمليـات  الدعم وحساب
  .٢٠١٠/٢٠١١ المالية الفترة عن السلام لحفظ

 
  

 ٢٠١٠ لعـام  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  تقريـر  مـن  مـسبقة  نـسخة  الحـالي  الآثـار  بيان إعداد في دمتاستخ  *  
)A/65/30(. 
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 ســياق في ،الاعتبــار في ســتؤخذ اللجنــة، توصــيات علــى امــةالع الجمعيــة وافقــت وإذا  
 تلــك عــن الناجمــة المــوارد مــن الاحتياجــات ،٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة عــن الأداء تقــارير

 مـن  الاحتياجـات  الاعتبـار  في سـتؤخذ  وكمـا  ،٢٠١١ لعـام  العادية الميزانية إطار في التوصيات
 حفــظ لعمليــات الــدعم وحــساب لــسلاما حفــظ عمليــات ميزانيــات إطــار في الناجمــة المــوارد
 جزئيـا  وذلـك  ،٢٠١٢/٢٠١٣ و ٢٠١١/٢٠١٢ الـسلام  لحفـظ  المـاليتين  لفترتينا عن السلام

ــر في ــرةا عــن الأداء تقري ــن لفت ــوز ١ م ــه/تم ــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يولي ــه/حزي  فيو ،٢٠١١ يوني
  .٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من للفترة المقترحة الميزانيات سياق

 البرنامجيــة الميزانيــات في لاحقــة فتــرات عــن المــوارد مــن الاحتياجــات تــدرج وســوف  
  .السلام حفظ لعمليات الدعم وحساب السلام حفظ عمليات وميزانيات المقترحة
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  مقدمة  - أولا  
 مقـررات  )A/65/30( ٢٠١٠ لعام الدولية المدنية الخدمة للجنة السنوي التقرير يتضمن  - ١

 فتـرة  علـى  المترتبـة  الآثار من بدءا ،البرنامجية لميزانيةل بالنسبة مالية آثار عليها تترتب وتوصيات
 لعمليـات  الـدعم  وحساب السلام حفظ عمليات لميزانيات وبالنسبة ،٢٠١١-٢٠١٠ السنتين
 ،٢٠١٠/٢٠١١ الماليـة  لفتـرة ا عـن  الـسلام  حفـظ  علـى  المترتبـة  الآثـار  مـن  بـدءا  ،السلام حفظ
  :التالية سائلبالم يتصل فيما

 الخـدمات  فئـة و العليـا  والفئات الفنية الفئة موظفي على المطبقة الخدمة شروط  )أ(  
  :الصلة ذات والفئات العامة

  التعليم؛ منحة  ‘١’  
  :العليا والفئات الفنية الفئة لموظفي بالنسبة الخدمة شروط  )ب(  
  الدنيا؛/الأساسية المرتبات جدول  ‘١’  
  الثانية؛ الدرجة من والمعالين الأولاد إعالة بدلات  ‘٢’  
  :الميدان في العاملين للموظفين بالنسبة الخدمة شروط  )ج(  
 مراكـز  في العـاملين  للموظفين بالنسبة الموحد النظام في الخدمة شروط مواءمة  ‘١’  

  :الأسرة اصطحاب بدون عمل
   الأسرة؛ اصطحاب بدون العمل مراكز تحديد مواءمة  - أ      
 القـائم  والمـشقة  التنقـل  نظـام  إطـار  في إضافي ةمشق بدل منح  - ب      

  الأسرة؛ اصطحاب بدون عمل مراكز في العاملين للموظفين
 للمـوظفين  بالنسبة والاستجمام للراحة السفر أحكام مواءمة  - ج      

 الـسياسية  البعثـات و الـسلام  حفظ بعثات في ينملاالع المتحدة الأمم ومتطوعي
  .)١(الخاصة

  

__________ 
 الــسلام حفــظ عمليــات في عــاملينال المتحــدة الأمــم تطــوعيبالنــسبة لم الماليــة ارالآثــ لجنــةال تقريــر يتــضمن لا  )١(  

  .الخاصة السياسية والبعثات
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 فئــةو العليــا والفئــات الفنيــة الفئــة مــوظفي علــى المطبقــة الخدمــة شــروط  - ثانيا  
  الصلة ذات والفئات العامة الخدمات

  المستوى استعراض :التعليم منحة  - ألف  
 الرؤسـاء  لمجلـس  التابعـة  البشرية الموارد شبكة من المقدمة المقترحات اللجنة استعرضت  - ٢

ــذيين ــة في التنفي ــسيق المعــني المتحــدة الأمــم منظوم  منحــة مــستويات اســتعراض أجــل مــن بالتن
 لعـام ا عـن  مقدمـة  مطالبـة  ١٤ ٧٢٤ عـن  الناشـئة  اتالنفق ـ بيانات تحليل أساس على ،)٢(التعليم

ــدا ١٥ في ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الدراســي ــة/بل ــة منطق ــدمت عمل ــيم منحــة فيهــا قُ  علــى وردا .التعل
 والنـسبة  المدرسـية  الرسـوم  حركـة  من كلا اللجنة استعرضت البشرية، الموارد شبكة مقترحات

 ،اللجنـة  وقـررت  .بهـا  المـسموح  للنفقـات  الأقـصى  الحد تجاوزت التي المقدمة للمطالبات المئوية
 الرسـوم  حركـة  مـن  المائـة  في ١٠٠ حـتى  الـسقف  في الزيـادة  نـسبة  مـن  الحد ،الحالات جميع في
   .أقل أيهما السقف، ضمن الحالات من المائة في ٩٥ نسبة لتكون المطلوبة الزيادة نسبة أو
  :يلي بما العامة الجمعية توصي أن اللجنة وقررت  - ٣

 المتحـدة  والمملكة وفرنسا وسويسرا والدانمرك وإيطاليا وألمانيا لإسبانيا بالنسبة  )أ(  
 ومنطقــة الأمريكيــة المتحــدة والولايــات وهولنــدا والنمــسا الــشمالية وأيرلنــدا العظمــى لبريطانيــا
 المــسموح الأقــصى الحــد يُعــدل ،الأمريكيــة لمتحــدةا الولايــات خــارج المتحــدة الولايــات دولار

 الثالـث  المرفـق  من الأول الجدول في بينالم حسب التعليم لمنحة الأقصى والحد مصروفات،لل به
  لجنة؛ال لتقرير

 المــسموح الأقــصى الحــد يظــل واليابــان، والــسويد وبلجيكــا يرلنــدالأ بالنــسبة  )ب(  
 الجـدول  في بينالم ـ حـسب  الحاليـة  مـستوياته  عنـد  التعلـيم  لمنحة الأقصى والحد ،للمصروفات به

  لجنة؛ال لتقرير الثالث المرفق من الثاني
ــسبة  )ج(   ــبانيا بالن ــا لإس ــا وألماني ــا وإيطالي ــدانمرك وبلجيك ــسويد وال  وسويــسرا وال
ــسا ــة وفرن ــسا المتحــدة والمملك ــات وهولنــدا والنم ــة المتحــدة والولاي  دولار ومنطقــة الأمريكي
 للمبيـت  العاديـة  الموحـدة  المعـدلات  تُنقح ،الأمريكية المتحدة الولايات رجخا المتحدة الولايات
 والمبلـغ  ،التعلـيم  مـصروفات  في بـه  المـسموح  الأقـصى  الحـد  ضمن الاعتبار في المأخوذة والطعام
 للمـوظفين  تُـدفع  الـتي  للمنحة الأقصى الحد فوق والطعام المبيت تكاليف لسداد اللازم الإضافي

  لجنة؛ال لتقرير الثالث المرفق من الثالث الجدول في المبين حسب ةمعين عمل مراكز في

__________ 
  )٢(  A/65/30، ٨٣ إلى ٧٤ الفقرات.  
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 الموحـدة  والمعـدلات  العاديـة  الموحـدة  المعدلات تظل واليابان، يرلندالأ بالنسبة  )د(  
 المرفــق مــن الرابــع الجــدول في بينالمــ حــسب الحاليــة مــستوياتها عنــد والطعــام للمبيــت الإضــافية
  لجنة؛ال لتقرير الثالث

ــدابير علــى بقــاءالإ  )هـ(   ــسبة المتخــذة الخاصــة الت ــسياإو الروســي للاتحــاد بالن  ندوني
  فرنسا؛ في المحددة الثمانية المدارس وكذلك وهنغاريا، والصين ورومانيا
  لبلغاريا؛ بالنسبة المتخذة الخاصة التدابير إلغاء  )و(  
 في اريـة الج الدراسـية  الـسنة  مـن  اعتبـارا  أعـلاه  بها الموصى التدابير جميع تسري  )ز(  

  .٢٠١١ يناير/الثاني كانون ١
 مقـررات  اتخـاذ  إرجـاء  علـى  اللجنـة  وافقـت  الأخـرى،  المقترحـات  بجميـع  يتعلـق  وفيما  
   .المقبل المنهجية استعراض سياق في الاعتبار بعين أخذها تهاأمان إلى وطلبت ،بشأنها

 التعلــيم نحــةم مــستويات اســتعراض عــن الناجمــة ،الــسنوية الماليــة الآثــار قيمــة وبلغــت  - ٤
ــر في المفــصلة ــة تقري ــسبة دولار مليــون ٢,٨٢ ،اللجن  الأخــرى والمنظمــات المتحــدة للأمــم بالن
  .الموحد النظام في المشاركة

ــدو  - ٥ ــ ق ــار درتقُ ــة الآث ــة المالي ــى المترتب ــةالم اتالتوصــي عل ــرة في بين ــسبة أعــلاه ٣ الفق  بالن
  .)٣(دولار ١٧٠ ٩٠٠ بمبلغ ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة عن المتحدة للأمم البرنامجية للميزانية

 حفـظ  عمليـات  لميزانيـات  بالنسبة التوصيات هذه على المترتبة المالية الآثار قدرت كما  - ٦
ــسلام ــن الــ ــرةا عــ ــن لفتــ ــوز ١ مــ ــه/تمــ ــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليــ ــه/حزيــ ــغ ٢٠١١ يونيــ  بمبلــ
 بلـــغبم ٢٠١٢ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليـــه/تمـــوز ١ مـــن لفتـــرةاو دولار، ٨٤ ٣٠٠
  .دولار ١٦٨ ٦٠٠

 الـدعم  حـساب  لميزانيـات  بالنـسبة  التوصـيات  هـذه  علـى  المترتبـة  الماليـة  الآثـار  قـدرت و  - ٧
 ،٢٠١١ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  لفتـرة ا عـن  الـسلام  حفظ لعمليات

 بمبلـغ  ٢٠١٢ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ من لفترةاو دولار ١٠ ٩٠٠ بمبلغ
  .دولار ٢١ ٨٠٠

__________ 
 ٤٧٨ ٠٠٠ إلى بالكامل المتحدة لأممل بالنسبة اتالتوصي هذه عن الناجمة المقدرة السنوية التكلفة آثار تصل  )٣(  

 بمجلـس  البـشرية  المـوارد  إحـصاءات  استخدمت البرنامجية، لميزانيةل بالنسبة الآثار مبلغ حساب وعند .دولار
 مجموعـه  مـا  أصـل  مـن  أنـه  الإحصاءات هذه تبينو .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في التنفيذيين الرؤساء
 زانيـة المي مـن  )المائـة  في ٣٥,٧٦( ينمـوظف  ٣ ٦٠٦ يمـول  المتحـدة،  الأمم في الفنية الفئة من موظفا ١٠ ٠٨٣
 ٤٧٨ ٠٠٠( دولار ٤٧٨ ٠٠٠ مبلـغ  علـى  النـسبة  هـذه  تطبيـق  تم عليـه،  وبنـاء  ).البرنامجيـة  الميزانيـة ( العادية
  .البرنامجية للميزانية بالنسبة السنوية التكلفة آثار لتقدير )دولار ١٧٠ ٩٠٠ = المائة في ٣٥,٧٦  ×دولار
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  العليا والفئات الفنية الفئة لموظفي بالنسبة الخدمة شروط  - ثالثا  
  الدنيا/الأساسية المرتبات جدول  - ألف  

 جـدول  مفهـوم  ،٤٤/١٩٨ قرارهـا  مـن  حـاء  - أولا الجزء في العامة، الجمعية عرضت  - ٨
 بـالرجوع  ضـع وُ ذيال ـ ا،العلي ـ والفئـات  الفنيـة  الفئة لموظفي بالنسبة )٤(الدنيا/الأساسية المرتبات

 اعتبـارا  ويعملـون  مماثلـة  وظـائف  يشغلون الذين للموظفين المقابلة المرتبات صافي مستويات إلى
 الخدمـة ( للمقارنـة  أساسـا  المتخـذة  المدنيـة  خدمـة لل الأسـاس  ةنالمدي في ١٩٩٠ يوليه/تموز ١ من

  ).الأمريكية المتحدة الولايات في الاتحادية المدنية
 المتحـدة،  بالولايـات  الاتحاديـة  المدنيـة  للخدمـة  العـام  لجدولا في المجمّع التغير ازداد قدو  - ٩

 إلى وجنبـا  .٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا المائة في ١,٥ بنسبة الحالي، المقارنة أساس
 وفي العاصـمة،  واشـنطن  في الاتحـادي  المـستوى  علـى  سجلت التي الضريبية التغييرات مع جنب
 صـافية  زيـادة  إلى المقارنـة  اترتب ـالم إجمـالي  في الزيـادة  هـذه  تُرجمـت  وميريلانـد،  ينيافيرج ولايتي
 ةوالممارس ـ المعتمـد  للإجـراء  ووفقـا  .٢٠٠٩ عـام  مستويات مع بالمقارنة المائة في ١,٣٧ قدرها

 الموحــد النظــام مرتبــات جــدول في المائــة في ١,٣٧ بنــسبة تــصاعدية بتــسوية أوصــي الــسابقة،
 وسـتطبق  .٢٠١١ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  العليـا  والفئـات  الفنيـة  فئةال في للموظفين

 إدمـاج ب تقـضي  الـتي  المعتـادة  الطريقة باستخدام الدنيا/الأساسية المرتبات جدول في الزيادة هذه
 أسـاس  علـى  الـدنيا /الأساسـية  المرتبـات  جـدول  في العمـل  مقـر  تـسوية  من المائة في ١,٣٧ نسبة
  .المكسب وأ الخسارة انتفاء
ــلت  - ١٠ ــار ووصـ ــة الآثـ ــسنوية الماليـ ــة الـ ــن الناجمـ ــذه عـ ــسوية هـ ــدول في التـ ــات جـ  المرتبـ

 المـشار  ،الموحـد  النظـام  في المـشاركة  الأخرى والمنظمات المتحدة للأمم بالنسبة الدنيا/الأساسية
  :التالي النحو على تفصيلها ويرد تقريبا، دولار ٦٧٣ ٠٠٠ مبلغ إلى ،اللجنة تقرير في إليها

 مـستوى  سـيكون  ،العمـل  مقـر  تسوية فيها تنخفض التي العمل لمراكز بالنسبة  )أ(  
 وقــد  الجديــد،  الأدنى/الأساســي  المرتــب مــستوى  دون الــتي و التــسوية، بغــير  فيهــا،  المرتبــات

   ؛تتأثر لن :الأساسي المرتب زيادة استيعاب على قادرة تكون لا
  .دولار ٦٧٣ ٠٠٠ :الخدمة نهاية مدفوعات لجدول بالنسبة  )ب(  

__________ 
  )٤(  A/65/30، ١٢٠ إلى ١١٥ الفقرات.  
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 بالنــسبة ،أعــلاه ٩ الفقــرة في بينــةالمو ،التوصــية عــن الناشــئة الماليــة الآثــار قــدرت وقــد  - ١١
  .)٥(دولار ٨٨ ٦٠٠ بمبلغ ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة عن المتحدة للأمم البرنامجية للميزانية

 حفـظ  عمليـات  لميزانيـات  بالنـسبة  ةالتوصـي  هـذه  عـن  الناشـئة  الماليـة  الآثار قدرت قدو  - ١٢
 ٦٣ ٨٠٠ بمبلــغ ٢٠١١ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليــه/تمــوز ١ مــن لفتــرةا عــن الــسلام
ــرةاو دولار، ــه/تمــوز ١ مــن لفت ــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يولي ــه/حزي ــغ ٢٠١٢ يوني  ١٢٧ ٦٠٠ بمبل
  .دولار
ــدرتو  - ١٣ ــار ق ــة الآث ــسبة التوصــية هــذه عــن الناشــئة المالي ــدعم حــساب لميزانيــات بالن  ال

 ٢٠١١ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليــه/تمــوز ١ مــن لفتــرةا عــن لامالــس حفــظ لعمليــات
 بمبلـغ  ٢٠١٢ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من لفترةاو دولار، ١٤ ٤٠٠ بمبلغ
  .دولار ٢٨ ٨٠٠

  
  المستوى استعراض :الثانية الدرجة من والمعالين الأولاد إعالة بدلات  - باء  

 العليـا  والفئـات  الفنيـة  الفئـة  لمـوظفي  الإعالـة  بـدلات  هااستعراض ـ لـدى  اللجنـة،  نظرت  - ١٤
 في )٦(الثانيـة  الدرجـة  مـن  والمعـالين  الأولاد إعالـة  بـدلات  مستويات في سنتين، كل تجريه الذي
ــياق ــات سـ ــة التنقيحـ ــى المدخلـ ــام علـ ــضرائب أحكـ ــدفوعات الـ ــشريعات ومـ ــة التـ  الاجتماعيـ
 التـدابير  آليـة  تطبيـق  عن بمعلومات اللجنة دتوّزُ ذلك، إلى وبالإضافة .السابق استعراضها منذ

  .والستين السادسة دورتها في أقرتها التي الانتقالية
 كــانون ١ مــن اعتبــارا يلــي مــا بــإجراء العامــة الجمعيــة توصــي أن اللجنــة وقــررت  - ١٥
  :٢٠١١ يناير/الثاني

 إعالـــة وبـــدل ســـنويا، اًدولار ٢ ٩٢٩ مبلـــغ إلى الأولاد إعالـــة بـــدل تعـــديل  )أ(  
  سنويا؛ اًدولار ٥ ٨٥٨ مبلغ إلى المعاقين ولادالأ

  سنويا؛ دولار ١ ٠٢٥ مبلغ إلى الثانية الدرجة من المعالين إعالة بدل تعديل  )ب(  
__________ 

 بنــود مقابــل البرنامجيــة الميزانيــة إطــار في ٢٠١٠ أغــسطس/آب نهايــة وحــتى العــام بدايــة ذمنــ النفقــات بلغــت  )٥(  
 تعويـضات  أن إلى ،ونظـرا  .دولار ٤ ٣١٣ ١٠٠ الخدمـة  إنهـاء /لوطنا إلى الإعادة بتعويضات المتعلقة الميزانية
 تغيير إجراء فإن الدنيا،/يةالأساس مرتباتهم أساس على عنيينالم للموظفين تُدفع الخدمة إنهاء/الوطن إلى الإعادة

 التكلفـة  آثـار  بسح ـتُ ولـذلك،  .المـصروفة  النفقـات  في يؤثر أن شأنه من الدنيا/الأساسية المرتبات جدول في
ــسنوية ــن الناجمــة ال ــذه ع ــى التوصــية ه ــسبة ســنوي أســاس عل ــاتل بالن ــذ لنفق ــة من ــام بداي ــه حــتى الع  تاريخ

 في المائـة  في ١,٣٧ بنـسبة  المقترحـة  الزيـادة  في لنـاتج ا المبلـغ  ضـرب  حاصـل  إيجاد ثم ،)دولار ٤ ٣١٣ ١٠٠(
  .)دولار ٨٨ ٦٠٠ = المائة في ١,٣٧ × ١٢ × ٨ ÷ ٤ ٣١٣ ١٠٠( الدنيا/الأساسية المرتبات جدول

  )٦(  A/65/30، ١٦٢ إلى ١٥٦ الفقرات.  
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 في عليـه  المنـصوص  النحـو  علـى  المتحـدة،  الولايـات  بـدولار  البدل مبلغ تحويل  )ج(  
 للأمـم  الرسمـي  الـصرف  سـعر  باستخدام المحلية العملة إلى أعلاه، )ب( و )أ( الفرعيتين الفقرتين
  المقبلة؛ السنتين فترة استعراض حتى تغيير دون ويبقى التنفيذ، تاريخ في المتحدة

 حاليـا،  الساري البدل من أقل ، المنقح ثابتال البدل التنفيذ وقت يكون ماحيث  )د(  
 المعـدل  يـساوي  بمـا  حاليـا  للبدل المستحقين للموظفين تدفع التي البدلات ،انتقالي كتدبير تُعدل
   المعدلين؛ بين الفرق من المائة في ٥٠ بنسبة مخفضا الأعلى

 الموظـف  عليهـا  يحـصل  مباشـرة  مـدفوعات  أي بمقـدار  الإعالـة  بـدلات  تخفيض  )هـ(  
  .بالمعالين يتعلق فيما حكومة أي من
 إليهـا  المـشار  البـدلات  مـستويات  اسـتعراض  عـن  الناجمـة  الـسنوية  الماليـة  الآثـار  وبلغت  - ١٦
 في المــشاركة الأخــرى والمنظمــات المتحــدة للأمــم بالنــسبة دولار مليــون ٣,٩ اللجنــة رتقريــ في

  .الموحد النظام
 الأولاد إعالـة  ببـدلات  يتعلـق  فيمـا  ،اللجنـة  توصية عن الناشئة المالية الآثار قدرت وقد  - ١٧

ــة الدرجــة مــن والمعــالين ــسبة ،الثاني ــة بالن ــة للميزاني ــرة عــن المتحــدة للأمــم البرنامجي ــسنتين فت  ال
  .)٧(دولار ١١٢ ٥٠٠ بمبلغ ٢٠١١-٢٠١٠

 بالنــسبة أعــلاه ١٥ الفقــرة في المبينــة التوصــيات عــن الناشــئة الماليــة الآثــار قُــدرت وقــد  - ١٨
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  لفتـرة ا عـن  الـسلام  حفظ عمليات لميزانيات
 يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليـــه/تمـــوز ١ مـــن لفتـــرةاو ،دولار ٥٥ ٥٠٠ بمبلـــغ ٢٠١١
  .دولار ١١١ ٠٠٠ بمبلغ ٢٠١٢

 الــدعم حــساب لميزانيــات بالنــسبة التوصــيات هــذهعــن  الناشــئة الماليــة الآثــار قــدرتو  - ١٩
 ٢٠١١ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليــه/تمــوز ١ مــن لفتــرةا عــن الــسلام حفــظ لعمليــات

 بمبلـغ  ٢٠١٢ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  لفتـرة او ،دولار ٧ ٢٠٠ بمبلغ
  .دولار ١٤ ٤٠٠

__________ 
 ٣١٤ ٥٠٠ إلى امـل بالك المتحـدة  لأمـم ل بالنـسبة  التوصـية  هذه عن الناجمة المقدرة السنوية التكلفة آثار تصل  )٧(  

 الخاصـة  البـشرية  المـوارد  إحـصاءات  استخدمت البرنامجية، لميزانيةل بالنسبة الآثار مبلغ حساب وعند .دولار
 أصــل مــن أنــه الإحــصاءات هــذه تــبينو .٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في التنفيــذيين الرؤســاء بمجلــس

 )المائـة  في ٣٥,٧٦( ينمـوظف  ٣ ٦٠٦ يمـول  ،المتحـدة  الأمـم  في الفنيـة  الفئة من موظفا ١٠ ٠٨٣ مجموعه ما
 دولار ٣١٤ ٥٠٠ مبلــغ علــى النــسبة هــذه تطبيــق تم عليــه، وبنــاء ).البرنامجيــة الميزانيــة( العاديــة الميزانيــة مــن

 للميزانيــة بالنــسبة الــسنوية التكلفــة آثــار لتقــدير )دولار ١١٢ ٥٠٠ = المائــة في ٣٥,٧٦ × ٣١٤ ٥٠٠(
  .البرنامجية
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   الخدمة بالنسبة للموظفين العاملين في الميدانشروط  - رابعا  
الخدمـة في النظـام الموحـد بالنـسبة للمـوظفين العـاملين في مراكـز                شـروط   مواءمة    - ألف  

  سرةالأعمل بدون اصطحاب 
بمــا فيهــا البــدل الخــاص  (مــة  الخدشــروطاقتــراح الأمــين العــام الــداعي إلى مواءمــة  إن   - ٢٠

في النظـام الموحـد بالنـسبة للمـوظفين الـذين يعملـون في              ) بالأسرة المعيشية الثانيـة وبـدل المـشقة       
الـتي تنطبـق علـى    الـشروط  أيـضا إلى مواءمـة      قـد دعـا     ،  )٨(سرةالأمراكز عمل بدون اصطحاب     

ت الأخـرى المـشتركة      وتلك الـتي تنطبـق علـى المنظمـا         ،الأمم المتحدة للراحة والاستجمام   نظام  
  .في النظام الموحد

ــة      - ٢١ ــشأت أمان ــة، أن ــب اللجن ــا   الواســتجابة لطل ــاملا تقني ــا ع ــة فريق ــع  لجن بالاشــتراك م
منظمات واتحادات الموظفين بهدف تحديـد خيـارات تحقيـق المواءمـة فيمـا يتعلـق بمـسألتي الأسـر                

  .المعيشية الثانية والراحة والاستجمام
العامة للأمم المتحدة، تُقدم كل المنظمات المشتركة في النظام الموحـد           وباستثناء الأمانة     - ٢٢

للأمم المتحـدة شـكلا مـن أشـكال التعـويض للإنفـاق علـى الأسـرة المعيـشية الثانيـة والتكـاليف                       
الإضــافية الأخــرى ذات الــصلة عنــدما يُعــين موظــف معيــل أو موظــف أعــزب في مركــز عمــل  

، كــان ٢٠٠٩ التعاقــد في الأمــم المتحــدة عــام وقبــل إصــلاح نظــام. بــدون اصــطحاب الأســرة
 مجموعــة أجــورعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام يتقاضــون في بعثــات الموظفــون المعينــون 

مجموعـة  ولم تتـضمن  . تختلف اختلافا كبيرا عن تلك التي تُدفع إلى سائر موظفي النظام الموحـد       
لأسرة، وكانت تتكون فقـط مـن       أية بدلات للعمل في مراكز العمل بدون اصطحاب ا        الأجور  
 إصـلاح نظـام التعاقـد في        طبيقوبفضل ت . رتب الأساسي وبدل الإقامة المقرر للبعثة     الم: عنصرين

 إلى وضــع المــوظفين اتلبعثــفي ا، جــرى تحويــل وضــع المعيــنين الــسابقين ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١
قـــر العمـــل فيمـــا يتعلـــق بتـــسوية ممجموعـــة الأجـــور الموحـــدة الـــدائمين، وصـــاروا يتقاضـــون 

ــة المح ــ    /ســتحقاقاتوالا  ددالبــدلات، بمعــنى أنهــم لم يعــودوا يتقاضــون بــدل الإقامــة المقــرر للبعث
النظام الموحد الذين لم يـستفيدوا مـن أيـة          موظفي  لموقع، لكنهم ظلوا الموظفين الوحيدين من       ل

لتغطيـة  مخصـصا   بدلات الأسرة المعيشية الثانية لأن بدل الإقامة المقرر للبعثة يعتبر مبلغا مقطوعا 
لتغطيــة التزامــات مخصــصا رتــب الأساســي  بينمــا كــان الم،تكــاليف الوجــود في مكــان عملــهم 

  .أخرى خارج مقر عملهم

__________ 
  )٨(  A/65/30٢٤٣ إلى ١٩٣فقرات ، ال.  
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لبعثـــات الــسياسية الخاصـــة  بالنــسبة ل التكلفــة   مـــوجز ٣ و ٢ و ١في الجــداول  ويــرد    - ٢٣
شـروط  اءمـة  للأمـم المتحـدة نتيجـة لتوصـيات اللجنـة بـشأن مو      التابعـة  وعمليات حفظ الـسلام     

  .للموظفين العاملين في مراكز عمل بدون اصطحاب الأسرةبالنسبة الخدمة 
  :توصيات اللجنة الثلاث وهيالناشئة عن ويلي الجداول سرد بشأن الآثار المالية   - ٢٤

  مواءمة تحديد مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة؛  )أ(  
العـاملين  للموظفين  القائم   التنقل والمشقة نظام  بدل مشقة إضافي في إطار      منح    )ب(  

  في مراكز عمل بدون اصطحاب الأسرة؛
  .السفر للراحة والاستجمامأحكام مواءمة   )ج(  

الـذي تطبـق   وتجدر الإشارة إلى أن اللجنة قد أوصت أيضا بأن يكـون التـاريخ الفعلـي           - ٢٥
راكـز العمـل    للمـوظفين العـاملين في م     بالنسبة  الخدمة  شروط  توصياتها الثلاث بشأن مواءمة     فيه  

ــدون اصــطحاب الأســرة   ــاريخ ســتة أشــهر مــن  هــو ب ــة العامــة  ت ــرار يــصدر عــن الجمعي . أي ق
 أن خىوبنــاء عليــه، يتــو. مــن أجــل الــسياسة في التنفيــذللمنظمــات بالإعــداد ذلــك وسيــسمح 

  . هو التاريخ الفعلي٢٠١١يوليه / تموز١يكون 
شـروط  جنـة بـشأن مواءمـة       توصـيات الل  الناشـئة عـن     تكلفـة   الثـار   آ ١ويعرض الجدول     - ٢٦

الـتي سـتتحملها    للموظفين العاملين في مراكـز العمـل بـدون اصـطحاب الأسـرة              بالنسبة  الخدمة  
تكــاليف ال، و٢٠١١يوليــه / تمــوز١لأمــم المتحــدة في الــسنة الأولى مــن التنفيــذ، الــذي يبــدأ في ا

  . التي ستنشأ عن ذلك مستقبلاالمتكررةالسنوية 
ــدول    - ٢٧ ــرض الجـ ــال ٢ويعـ ــن  ة تكلفـ ــئة عـ ــة  الناشـ ــيات اللجنـ ــسبة توصـ ــات بالنـ للميزانيـ

لفتـرات الـسنتين    بالنـسبة   (فتـرات الـسنتين     عـن   للأمم المتحدة حسب دورات الميزانيـة        البرنامجية
  ). وما بعدها٢٠١٥-٢٠١٤ ، و٢٠١٣-٢٠١٢، و ٢٠١١-٢٠١٠

ت لميزانيـات عمليـا   بالنـسبة   توصـيات اللجنـة     الناشـئة عـن     تكلفـة   ال ٣ويعرض الجـدول      - ٢٨
الـــسنتين بالنـــسبة لفتـــرتي (عمليـــات حفـــظ الـــسلام  حـــسب دورات ميزانيـــة ،حفـــظ الـــسلام

  ).، وما بعدها٢٠١٣-٢٠١٢، و ٢٠١٢-٢٠١١
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  ١الجدول 
للمـوظفين  بالنـسبة   الخدمـة   شـروط   الأمم المتحدة نتيجـة لتوصـيات اللجنـة بـشأن مواءمـة             التي ستتحملها   آثار التكلفة   

  اب الأسرةالعاملين في مراكز العمل بدون اصطح
  )دولارات الولايات المتحدةب(

  
  

 ٢٠١١يوليه / تموز١(آثار التكلفة في السنة الأولى من التنفيذ 
    )٢٠١٢يونيه /حزيران إلى

 المجموع  
 وفــــــورات بــــــدل اناقــــــص

 المبلغ الصافي الشخصيالوظيفي الانتقال 
التكـــاليف المتكـــررة ســـنويا

  ٢٠١٢يوليه / تموز١ بعد
  د  ) ب+أ ( =ج   ب  أ  

         مواءمة تحديد مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة  ‘١’
٠٠٠ ٢٥٣ ٠٠٠٤ ٥٣٠ ٣(٠٠٠ ٢١٤ ٦)٠٠٠ ٧٤٤ ٩ البعثات السياسية الخاصة  
٨٠٠ ٤٨٧ ٠٠٠٨ ٨٧٦ ١٦(٠٠٠ ٧٥٩ ١)٠٠٠ ٦٣٥ ١٨  عمليات حفظ السلام  

٨٠٠ ٧٤٠ ٠٠٠١٢ ٤٠٦ ٢٠(٠٠٠ ٩٧٣ ٧)٠٠٠ ٣٧٩ ٢٨  ‘١’المجموع الفرعي   
بــدل مــشقة إضــافي للمــوظفين العــاملين في مراكــز مــنح   ‘٢’

  العمل بدون اصطحاب الأسرة
٠٠٠ ٧٥٠ ٠٠٠٥ ٥٢٠ ٥(٠٠٠ ٢٣٠)٠٠٠ ٧٥٠ ٥ البعثات السياسية الخاصة  
٠٠٠ ١٦٥ ٠٠٠٥٧ ٧٩٧ ٣٩(٠٠٠ ٣٦٨ ١٧)٠٠٠ ١٦٥ ٥٧  عمليات حفظ السلام  

٠٠٠ ٩١٥ ٠٠٠٦٢ ٣١٧ ٤٥(٠٠٠ ٥٩٨ ١٧)٠٠٠ ٩١٥ ٦٢  ‘٢’المجموع الفرعي   
  السفر للراحة والاستجمامأحكام مواءمة   ‘٣’

ــة     ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــوظفين   -البعثــ ــفر المــ ســ
٠٠٠ ٨١٥ ٠٠٠٤ ٨١٥ ٤-٠٠٠ ٨١٥ ٤  والاستجمام للراحة

ــة      ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــ -البعثــ ــة الــ سفر للراحــ
٠٠٠ ٠٠٠٧٤٢ ٧٤٢-٠٠٠ ٧٤٢  لمتحدةتطوعي الأمم ا بالنسبة لموالاستجمام

٠٠٠ ٥٥٧ ٠٠٠٥ ٥٥٧ ٥-٠٠٠ ٥٥٧ ٥  )الميزانية العادية(المجموع الفرعي   
 ســفر المــوظفين للراحــة  -عمليــات حفــظ الــسلام    

٠٠٠ ٣٣٢ ٠٠٠٤٠ ٣٣٢ ٤٠-٠٠٠ ٣٣٢ ٤٠  والاستجمام

ــسلام      ــات حفــظ ال ــم   -عملي ــفر متطــوعي الأم  س
٠٠٠ ٨٨٠ ٠٠٠١٨ ٨٨٠ ١٨-٠٠٠ ٨٨٠ ١٨  والاستجمامالمتحدة للراحة 

٠٠٠ ٢١٢ ٠٠٠٥٩ ٢١٢ ٥٩-٠٠٠ ٢١٢ ٥٩  )عمليات حفظ السلام (المجموع الفرعي   
٠٠٠ ٧٦٩ ٠٠٠٦٤ ٧٦٩ ٦٤-٠٠٠ ٧٦٩ ٦٤  ‘٣’المجموع الفرعي   
٨٠٠ ٤٢٤ ٠٠٠١٤٠ ٤٩٢ ١٣٠(٠٠٠ ٥٧١ ٢٥)٠٠٠ ٠٦٣ ١٥٦  )‘٣’ و‘ ٢’ و‘ ١’(المجموع الكلي   

 :التوزيع حسب مصدر الأموال  
٠٠٠ ٥٦٠ ٠٠٠١٥ ٦٠٧ ١٤(٠٠٠ ٤٤٤ ٦)٠٠٠ ٠٥١ ٢١  )البعثات السياسية الخاصة(الميزانية العادية   
٨٠٠ ٨٦٤ ٠٠٠١٢٤ ٨٨٥ ١١٥(٠٠٠ ١٢٧ ١٩)٠٠٠ ٠١٢ ١٣٥  عمليات حفظ السلام  
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  ٢الجدول 
في للموظفين العاملين في مراكـز العمـل بـدون اصـطحاب الأسـرة              بالنسبة  الخدمة  شروط  لجنة بشأن مواءمة    توصيات ال الناشئة عن   تكاليف الآثار   

  فترة السنتينعن  الميزانية ةحسب دورالميزانية البرنامجية للأمم المتحدة، 
    )دولارات الولايات المتحدةب(

   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة السنتين    ٢٠١١‐ ٢٠١٠فترة السنتين     
ــسنتين ــرة الــــ فتــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

    
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

   )٢٠١١ديسمبر / كانون الأول‐  ٢٠١١يوليه /تموز(
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

  )٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول‐ ٢٠١٢يناير /كانون الثاني
ــة ــار المترتبــــ الآثــــ

  التكلفة على

  توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية
  حسب الفترة الزمنية

رقــــــــــــم 
  موعالمج  الصف

ــورات  ــصا وفـــ ناقـــ
ــال   ــدل الانتقـــــ بـــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

نــــــاقص وفــــــورات 
ــال  ــدل الانتقــــــ بــــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

  ي  )ح+ ز  (=ط   ح  ز  )ب+ أ = (ج  ب  أ    
مواءمــة تحديــد مراكــز العمــل بــدون     ‘١’

                  اصطحاب الأسرة
ــوز ــه /تمـــ ــانون الأول- ٢٠١١يوليـــ  / كـــ

٠٠٠ ٢٠١ ٤(٠٠٠ ١٠٧ ٣)٠٠٠ ٣٠٨ ٧  الأول  )أ(٢٠١١ديسمبر 
ــانون الثــــاني ــاير /كــ / حزيــــران - ٢٠١٢ينــ

(٠٠٠ ٦٧١)(٠٠٠ ١٠٧ ٣)٠٠٠ ٤٣٦ ٢  الثاني  )أ(٢٠١٢ يونيه

 / كـــــــانون الأول- ٢٠١٢يوليـــــــه /تمـــــــوز
٥٠٠ ١٢٦ ٢-٥٠٠ ١٢٦ ٢  الثالث  ٢٠١٢ديسمبر 

 /ون الأول  كـان  - ٢٠١٣ينـاير   /كانون الثاني 
٠٠٠ ٢٥٣ ٤-٠٠٠ ٢٥٣ ٤  الرابع  ٢٠١٣ديسمبر 

ينـاير   /كانون الثاني (المجموع الفرعي     
ــانون الأول- ٢٠١٢ ــسمبر  / كـ ديـ
٢٠١٣  

ــاني  + الثـ
ــث  الثالــــ

٥٠٠ ٧٠٨ ٥(٠٠٠ ١٠٧ ٣)٥٠٠ ٨١٥ ٨  الرابع+ 

ــاني ــانون الثــ ــاير /كــ ــانون - ٢٠١٤ينــ  كــ
٠٠٠ ٥٠٦ ٨  الخامس  ٢٠١٥ديسمبر /الأول
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   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة السنتين    ٢٠١١‐ ٢٠١٠فترة السنتين     
ــسنتين ــرة الــــ فتــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

    
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

   )٢٠١١ديسمبر / كانون الأول‐  ٢٠١١يوليه /تموز(
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

  )٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول‐ ٢٠١٢يناير /كانون الثاني
ــة ــار المترتبــــ الآثــــ

  التكلفة على

  توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية
  حسب الفترة الزمنية

رقــــــــــــم 
  موعالمج  الصف

ــورات  ــصا وفـــ ناقـــ
ــال   ــدل الانتقـــــ بـــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

نــــــاقص وفــــــورات 
ــال  ــدل الانتقــــــ بــــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

  ي  )ح+ ز  (=ط   ح  ز  )ب+ أ = (ج  ب  أ    
بدل المـشقة الإضـافي للمـوظفين       منح    ‘٢’

العــــاملين في مراكــــز العمــــل بــــدون 
    اصطحاب الأسرة

ــوز ــه /تمـــ ــانون الأول- ٢٠١١يوليـــ  / كـــ
٠٠٠ ٧٦٠ ٢(٠٠٠ ١١٥)٠٠٠ ٨٧٥ ٢  السادس  )ب(٢٠١١ ديسمبر

ــانون الثــــاني ــاير /كــ / حزيــــران - ٢٠١٢ينــ
٠٠٠ ٧٦٠ ٢(٠٠٠ ١١٥)٠٠٠ ٨٧٥ ٢  السابع  ٢٠١٢ يونيه

 / كـــــــانون الأول- ٢٠١٢يوليـــــــه /تمـــــــوز
٠٠٠ ٨٧٥ ٢-٠٠٠ ٨٧٥ ٢  الثامن  ٢٠١٢ ديسمبر

 / كـانون الأول   - ٢٠١٣ينـاير   /كانون الثاني 
٠٠٠ ٧٥٠ ٥-٠٠٠ ٧٥٠ ٥  التاسع  ٢٠١٣ديسمبر 

ينـاير  /كـانون الثـاني   (المجموع الفرعي     
ــانون الأول- ٢٠١٢ ــسمبر / كــ ديــ
٢٠١٣(  

+ الـــسابع 
ــام + ن الثــ
٠٠٠ ٣٨٥ ١١(٠٠٠ ١١٥)٠٠٠ ٥٠٠ ١١  التاسع

ــاني ــانون الثــ ــاير /كــ ــانون - ٢٠١٤ينــ  كــ
٠٠٠ ٥٠٠ ١١  عاشرال  ٢٠١٥ديسمبر  /الأول

الـــــسفر للراحـــــة أحكـــــام مواءمـــــة   ‘٣’
    والاستجمام

ــسياسية الخاصــة  ــسفر و،البعثــات ال لراحــة ل ال
ــتجمام  ــون(والاســـ ــوز) (الموظفـــ ــه /تمـــ يوليـــ

  )٢٠١١ ديسمبر/نون الأول كا- ٢٠١١
ــادي  الحـــ

٥٠٠ ٤٠٧ ٢-٥٠٠ ٤٠٧ ٢  عشر
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   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة السنتين    ٢٠١١‐ ٢٠١٠فترة السنتين     
ــسنتين ــرة الــــ فتــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

    
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

   )٢٠١١ديسمبر / كانون الأول‐  ٢٠١١يوليه /تموز(
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

  )٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول‐ ٢٠١٢يناير /كانون الثاني
ــة ــار المترتبــــ الآثــــ

  التكلفة على

  توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية
  حسب الفترة الزمنية

رقــــــــــــم 
  موعالمج  الصف

ــورات  ــصا وفـــ ناقـــ
ــال   ــدل الانتقـــــ بـــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

نــــــاقص وفــــــورات 
ــال  ــدل الانتقــــــ بــــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

  ي  )ح+ ز  (=ط   ح  ز  )ب+ أ = (ج  ب  أ    
ــسياسية الخاصــة  ــسفر و،البعثــات ال لراحــة ل ال

) متطوعــــو الأمــــم المتحــــدة  (والاســــتجمام 
ــه /تمــــــوز( ــانون الأول- ٢٠١١يوليــــ  / كــــ

  )٢٠١١ ديسمبر
ــاني  الثـــــــ

٠٠٠ ٣٧١-٠٠٠ ٣٧١  عشر

لبعثــات الــسياسية لالمجمــوع الفرعــي   
+ ظفـــو الأمـــم المتحـــدة مو(الخاصـــة 

يوليـه  /تمـوز ) (متطوعو الأمـم المتحـدة   
ــانون- ٢٠١١ ــسمبر /الأول  كــ ديــ
٢٠١١(  

ــادي  الحـــ
+ عـــشر 

الثـــــــــاني 
٥٠٠ ٧٧٨ ٢-٥٠٠ ٧٧٨ ٢  عشر

لراحــة ل الــسفر و،البعثــات الــسياسية الخاصــة  
ينـاير  /كـانون الثـاني   ) (الموظفـون (والاستجمام  

  )٢٠١٣ ديسمبر/ كانون الأول- ٢٠١٢
 الثالـــــــث

  عشر
٠٠٠ ٦٣٠ ٩-٠٠٠ ٦٣٠ ٩

ــسياسية الخاصــة  ــسفر و،البعثــات ال لراحــة ل ال
) متطوعــــو الأمــــم المتحــــدة  (والاســــتجمام 

ــاني ( ــانون الثـ ــاير /كـ ــران - ٢٠١٢ينـ / حزيـ
  )٢٠١٣يونيه 

الرابــــــــع 
  عشر

٠٠٠ ٤٨٤ ١-٠٠٠ ٤٨٤ ١

لبعثــات الــسياسية لالمجمــوع الفرعــي   
 +موظفـــو الأمـــم المتحـــدة (الخاصـــة 

يوليـه  /تمـوز ) (متطوعو الأمـم المتحـدة   
ــانون- ٢٠١٢ ــسمبر /الأول  كــ ديــ
٢٠١٣(  

الثالــــــث 
+ عـــشر 

ــع  الرابـــــ
٠٠٠ ١١٤ ١١-٠٠٠ ١١٤ ١١  عشر

ــسياسية الخاصــة  ــسفر و،البعثــات ال لراحــة ل ال
ينـاير  /كانون الثـاني  ) (الموظفون(والاستجمام  

٠٠٠ ٦٣٠ ٩  )٢٠١٥ ديسمبر/ كانون الأول- ٢٠١٤
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   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة السنتين    ٢٠١١‐ ٢٠١٠فترة السنتين     
ــسنتين ــرة الــــ فتــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

    
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

   )٢٠١١ديسمبر / كانون الأول‐  ٢٠١١يوليه /تموز(
   التكلفةالناشئة عنالآثار 

  )٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول‐ ٢٠١٢يناير /كانون الثاني
ــة ــار المترتبــــ الآثــــ

  التكلفة على

  توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية
  حسب الفترة الزمنية

رقــــــــــــم 
  موعالمج  الصف

ــورات  ــصا وفـــ ناقـــ
ــال   ــدل الانتقـــــ بـــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

نــــــاقص وفــــــورات 
ــال  ــدل الانتقــــــ بــــــ
  المجموع  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

  ي  )ح+ ز  (=ط   ح  ز  )ب+ أ = (ج  ب  أ    
 والــسفر للراحــة ات الــسياسية الخاصــة  البعثــ

) متطوعــــو الأمــــم المتحــــدة  (والاســــتجمام 
ــاني ( ــانون الثــ ــاير /كــ ــانون - ٢٠١٤ينــ  كــ

٠٠٠ ٤٨٤ ١  )٢٠١٥ ديسمبر/الأول

لبعثــات الــسياسية لالمجمــوع الفرعــي   
+ موظفـــو الأمـــم المتحـــدة (الخاصـــة 

يوليـه  /تمـوز ) (متطوعو الأمـم المتحـدة   
ــانون الأول- ٢٠١٤ ــس/ كــ مبر ديــ
٠٠٠ ١١٤ ١١  )٢٠١٥

٠٠٠ ١٢٠ ٥٠٠٣١ ٢٠٧ ٢٨(٠٠٠ ٢٢٢ ٣)٥٠٠ ٤٢٩ ٥٠٠٣١ ٧٣٩ ٩(٠٠٠ ٢٢٢ ٣)٥٠٠ ٩٦١ ١٢  المجموع  
  

الناشئة ، مبالغ الآثار  في الصفوف الأول والثاني تساوي، على التوالي“المبلغ الصافي” و “الشخصيالوظيفي  وفورات بدل الانتقال اناقص” و “المجموع”أعمدة  المبالغ تحت     )أ(  
للسنة الأولى من تنفيذ التوصية بشأن مواءمة تحديد مراكـز العمـل بـدون    بالنسبة  “الصافي” و “الشخصيالوظيفي  وفورات بدل الانتقال    اناقص” و” المجموع”أعمدة  تحت  

 دولار وهـو  ٣ ٥٣٠ ٠٠٠ دولار يـساوي  ٦٧١ ٠٠٠ ناقصا مبلغر  دولا٤ ٢٠١ ٠٠٠صافي طرح مبلغ على سبيل المثال، . (١بين في الجدول  حسب الم اصطحاب الأسرة   
  ).١المبلغ الصافي المدرج تحت الميزانية البرنامجية المبين في الجدول 

الناشـئة  بـالغ الآثـار   الصفين السادس والـسابع تـساوي، علـى التـوالي، م        في “المبلغ الصافي ” و   “الشخصيالوظيفي  ناقص وفورات بدل الانتقال     ” و “المجموع”أعمدة  مجاميع    )ب(  
بـدل المـشقة الإضـافي للمـوظفين        مـنح   لسنة الأولى من تنفيذ التوصية بـشأن        عن ا  “الصافي” و   “ الشخصي  الوظيفي ناقص وفورات بدل الانتقال   ”و  “ المجموع”أعمدة  تحت  

 دولار ٢ ٧٦٠ ٠٠٠ مبلـغ  ا دولار زائـد ٢ ٧٦٠ ٠٠٠مبلـغ  علـى سـبيل المثـال، مجمـوع     . (١بين في الجـدول  حـسب الم ـ العاملين في مراكـز العمـل بـدون اصـطحاب الأسـرة            
  ).١الجدول   دولار وهو المبلغ الصافي المدرج تحت الميزانية البرنامجية المبين في٥ ٥٢٠ ٠٠٠يساوي 
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  ٣الجدول 
للمـوظفين العـاملين في مراكـز العمـل     بالنـسبة  الخدمـة  شـروط  توصـيات اللجنـة بـشأن مواءمـة     الناشئة عـن   تكاليف  الآثار  

   ميزانية حفظ السلامةحسب دورفي ميزانيات عمليات حفظ السلام، بدون اصطحاب الأسرة 
      )دولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠١٣يونيه / حزيران‐  ٢٠١٢يوليه /تموز   ٢٠١٢يونيه / حزيران‐  ٢٠١١يوليه /تموز  

  المجموع  

ــورات ــصا وفـــ ناقـــ
ــال ــدل الانتقـــــ بـــــ

  المجموع  المبلغ الصافي  ي الشخصيالوظيف

ــورات  ــصا وفـــ ناقـــ
ــال   ــدل الانتقـــــ بـــــ
  المبلغ الصافي  الوظيفي الشخصي

 )ب+ أ = (ج   ب  أ  )ب+ أ = (ج  ب  أ  

ــة تحديــــد مراكــــز العمــــل بــــدون  ‘١’ مواءمــ
 ٨٠٠ ٤٨٧ ٨ -٨٠٠ ٤٨٧ ٠٠٠٨ ٨٧٦ ١٦(٠٠٠ ٧٥٩ ١)٠٠٠ ٦٣٥ ١٨  اصطحاب الأسرة

ــنح   ‘٢’ ــشقة الإ مـ ــدل المـ ــوظفينبـ ــافي للمـ ضـ
ــدون ــز العمــــــل بــــ ــاملين في مراكــــ العــــ

 ٠٠٠ ١٦٥ ٥٧ -٠٠٠ ١٦٥ ٠٠٠٥٧ ٧٩٧ ٣٩(٠٠٠ ٣٦٨ ١٧)٠٠٠ ١٦٥ ٥٧  اصطحاب الأسرة

  السفر للراحة والاستجمامأحكام مواءمة   ‘٣’

 ٠٠٠ ٣٣٢ ٤٠ -٠٠٠ ٣٣٢ ٠٠٠٤٠ ٣٣٢ ٤٠-٠٠٠ ٣٣٢ ٤٠  سفر الموظفين للراحة والاستجمام  

ــوع    ــفر متطــ ــةســ ــدة للراحــ ــم المتحــ ي الأمــ
 ٠٠٠ ٨٨٠ ١٨ -٠٠٠ ٨٨٠ ٠٠٠١٨ ٨٨٠ ١٨-٠٠٠ ٨٨٠ ١٨  والاستجمام

لسفر من أجـل الراحـةا(المجموع الفرعي     
 ٠٠٠ ٢١٢ ٥٩ -٠٠٠ ٢١٢ ٠٠٠٥٩ ٢١٢ ٥٩-٠٠٠ ٢١٢ ٥٩  )والاستجمام

 ٨٠٠ ٨٦٤ ١٢٤ -٨٠٠ ٨٦٤ ٠٠٠١٢٤ ٨٨٥ ١١٥(٠٠٠ ١٢٧ ١٩)٠٠٠ ٠١٢ ١٣٥  )‘٣’+ ‘ ٢’+ ‘ ١’(المجموع   
    

  مواءمة تحديد مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة  -  ١  
 الأمم المتحـدة  قومبعد مداولات مفصلة، قررت اللجنة أن توصي الجمعية العامة بأن ت          - ٢٩

طبـق  حـسب الم   استنادا إلى تقيـيم أمـني،        )٩(بمواءمة تحديد مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة      
  .وحدر النظام المئحاليا في سا

قرر الذي اتخذته اللجنة في دورتهـا الحاديـة والـسبعين، قـدمت الأمانـة العامـة          مووفقا لل   - ٣٠
الأمانــة العامــة للأمــم الــتي ســتتحملها للأمــم المتحــدة، إلى اللجنــة، مبلغــا تقــديريا للآثــار الماليــة 

. ةتوصيات اللجنة بـشأن مواءمـة تحديـد مراكـز العمـل بـدون اصـطحاب الأسـر                 تيجة  المتحدة ن 
 مليـون  ١٢مليـون دولار في الـسنة الأولى مـن التنفيـذ، و              ٢٠,٣ثـار   الآقيمـة تلـك     وقد بلغـت    

  .دولار سنويا بعد ذلك
__________ 

  )٩(  A/65/30 ١٩٨ إلى ١٩٣، الفقرات.  
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في الــسنة الأولى مــن التنفيــذ،  بلــغ  ،١مــن الجــدول ‘ ط’وضــح في القــسم حــسب المو  - ٣١
الناشـئة  ، مجمـوع الآثـار الماليـة        ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١اعتبارا من   

حـسب تقـدير    توصية اللجنة بشأن مواءمة تحديد مراكز العمل بـدون اصـطحاب الأسـرة،              عن  
ــة،   ــة العامـ ــق ٢٨ ٣٧٩ ٠٠٠الأمانـ ــه  دولار، يتعلـ ــغ منـ ــات ٩ ٧٤٤ ٠٠٠مبلـ  دولار بالبعثـ

 دولار  ١٨ ٦٣٥ ٠٠٠ ومبلـغ    ،السياسية الخاصة الممولـة مـن الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة             
وبعــد خــصم الوفــورات المتحققــة مــن وقــف صــرف بــدل الانتقــال    . الــسلامبعمليــات حفــظ 

 دولار ٦ ٢١٤ ٠٠٠( دولار، ٧ ٩٧٣ ٠٠٠مجموعهــــا بلــــغ الشخــــصي، الــــذي الــــوظيفي 
الآثـار  مجمـوع   ، من   ) دولار لعمليات حفظ السلام    ١ ٧٥٩ ٠٠٠للبعثات السياسية الخاصة و     

 ٢٠ ٤٠٦ ٠٠٠التوصــية تبلــغ ناشــئة عــن اللــسنة الأولى، فــإن صــافي الآثــار الماليــة عــن االماليــة 
).  لعمليات حفظ الـسلام    ١٦ ٨٧٦ ٠٠٠ للبعثات السياسية الخاصة و      ٣ ٥٣٠ ٠٠٠(دولار  

 ٢٠ ٤٠٦ ٠٠٠(التوصــيات في الــسنة الأولى الناشــئة عــن تلــك  صــافي الآثــار الماليــة  ويختلــف 
)  دولار٢٠ ٣٠٠ ٠٠٠(طفيــف عــن المبلــغ المقابــل المــبين في تقريــر اللجنــة       بــشكل ) دولار

ورة أعـلاه إلا علـى الـسنة الأولى مـن           كولا تنطبـق آثـار التكـاليف المـذ        . وذلك بسبب التقريب  
تنفيذ التوصيات، وتتضمن تكاليف لمـرة واحـدة تتعلـق باصـطحاب أفـراد أسـر جميـع المـوظفين                    

  .العاملين حاليا في مواقع سيتم تحديدها على أنها مراكز عمل باصطحاب الأسرة
التكـاليف الـسنوية المتكـررة بعـد        قدرت  ،  ١من الجدول   ‘ ١ ’سم في الق  بينحسب الم و  - ٣٢

ــد     ــذ، أي بعـ ــن التنفيـ ــسنة الأولى مـ ــوز١الـ ــه / تمـ ــغ ، بم٢٠١٢يوليـ  دولار ١٢ ٧٤٠ ٨٠٠بلـ
 دولار لعمليـــات حفـــظ ٨ ٤٨٧ ٨٠٠ دولار للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة و ٤ ٢٥٣ ٠٠٠(

جــازة إ والــسفر في ،نحــة الــسفر للتعلــيمالتكــاليف المتكــررة المتعلقــة بمذلــك ويــشمل ). الــسلام
 صــطحابباة المتعلقـة  زيـارة الـوطن بالنـسبة لأفـراد الأسـرة، فــضلا عـن التكـاليف غـير المتكـرر         

للمــوظفين في بالنــسبة  ثـلاث ســنوات  تهاالأسـر الجديــدة، علــى أســاس متوسـط فتــرة تعــيين مــد  
  .مراكز العمل باصطحاب الأسرة

الميزانيــة في التوصــيات في الــسنة الأولى مــن التنفيــذ ة عــن الناشــئوســتؤثر الآثــار الماليــة   - ٣٣
 ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١فترة ستة أشـهر مـن        (٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين الحالية    عن  البرنامجية  

ــانون الأول ٣١إلى  ــسمبر /كـ ــة  ،)٢٠١١ديـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــن  والميزانيـ ــسنتين عـ ــرة الـ   فتـ
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني١فتــرة ســتة أشــهر مــن  (٢٠١٣-٢٠١٢
ــة    ٧٥ويُفتــرض أنَّ ). ٢٠١٢ ــة مــن مجمــوع التكــاليف التقديري ــسنة الأولى مــن  عــن ا في المائ ل

أثنـاء  صرف   في المائـة سـوف ت ـ      ٢٥الـستة أشـهر الأولى، وأنَّ       فتـرة   أثنـاء   صرف  التنفيذ سوف ت ـ  
ل الفتــرة الزمنيــة  علــى أســاس طــو،الــستة أشــهر الثانيــة، في حــين ســتطبق بــشكل تناســبي فتــرة 
الشخـصي أثنـاء    الـوظيفي   من وقف صرف بـدل الانتقـال        المتحققة   ديرية الوفورات التق  ،المتأثرة
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ذلـك  واسـتنادا إلى    . ٢٠١٢يوليـه   / تموز ١السنة الأولى والتكاليف السنوية المتكررة اعتبارا من        
ــراض،  ــة  قــدر الافت ــار المالي ــسبة لصــافي الآث ــة بالن ــة البرنامجي ــرعــن لميزاني ــسنتين فت -٢٠١٠ة ال

 ٢٠١٥-٢٠١٤ و   ٢٠١٣-٢٠١٢ الـسنتين    فتـرتي عن   والميزانيات البرنامجية المقترحة     ،٢٠١١
ــا بعــــدها بمبلــــغ    دولار ٨ ٥٠٦ ٠٠٠ دولار، و ٥ ٧٠٨ ٥٠٠ دولار، و ٤ ٢٠١ ٠٠٠ومــ

  .٢من الجدول ‘ ١’بين في القسم حسب المعلى التوالي، 
اريخ الفعلــي مــع تــاريخ بــدء دورة ميزانيــة     وخلافــا للميزانيــة البرنامجيــة، يتــزامن الت ــ     - ٣٤

لميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام        بالنـسبة   فقد قُدر صافي الآثـار الماليـة        . عمليات حفظ السلام  
ــرتين   ــن الفتـ ــغ  ٢٠١٢/٢٠١٣ و ٢٠١١/٢٠١٢عـ ــدها بمبلـ ــا بعـ  دولار ١٦ ٨٧٦ ٠٠٠ ومـ

  .٣من الجدول ‘ ١’بين في الفقرة حسب الم دولار على التوالي، ٨ ٤٨٧ ٨٠٠ و
  

للمــوظفين العــاملين في  القــائم،  التنقــل والمــشقةنظــام في إطــار ، إضــافيبــدل مــشقةمــنح   -  ٢  
  مراكز عمل بدون اصطحاب الأسرة

ت اللجنـة   الأسرة، قـرر بدون اصطحابنين في مراكز العمل الموظفين المعيَّ بفيما يتعلق     - ٣٥
 :)١٠ ( بما يليأن توصي الجمعية العامة

ن في ونــن المعيَّوالموظفــبموجبــه  قــائم ليحــصلل المــشقة التغــيير في بــدإحــداث   )أ(  
  في  هـذه الخدمـة تمثـل زيـادة        بـأنّ إقـرارا    مبلغ إضـافي     مراكز عمل بدون اصطحاب الأسرة على     

ــستوى  ــشقةم ــة والم الم ــسيةالالي ــصال  نف ــنغــير الطــوعي  ، نظــرا إلى الانف تكــاليف ال الأســر وع
  ذه الخدمة؛به المرتبطةضافية الإ

 الإضـافي بنـسبة    الإجـراء  المستحقين لمرتبات المعيلين، يكـون    للموظفين  بالنسبة    )ب(  
 أشـد مراكـز العمـل    -الفئـة هـاء    المعمول به في بدل المشقة عن المعيل في المائة من معدل    ١٠٠

هـو موضـح في المرفـق       هـذا الأمـر، مثلمـا       المشقة لتعكس    صفوفة وسوف يتم تنقيح م    -صعوبة  
  لعاشر من تقرير اللجنة؛ا

الإضـافي   الإجـراء  المـستحقين لمرتبـات غـير المعـيلين، يكـون         بالنسبة للمـوظفين      )ج(  
 -الفئـة هـاء      المعمـول بـه في بـدل المـشقة عـن             غـير المعيـل    في المائة من معـدل       ٥٠ مكافئا لنسبة 

هـو موضـح    لأمر، مثلمـا     هذاالمشقة لتعكس    صفوفةيتم تنقيح م  و -أشد مراكز العمل صعوبة     
  رير اللجنة؛ لعاشر من تقفي المرفق ا

__________ 
  )١٠(  A/65/30 ٢٤٣، الفقرة.  
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علـى  في المـستوى المطبـق      استمرار حصول الموظفين على بـدل المـشقة المعتـادة             )د(  
  .لمعيَّنين فيها العمل امراكز
في إطــار نظــام الإضــافي ة شقّالمــتوصــية اللجنــة بــشأن بــدل الناشــئة عــن الآثــار الماليــة و  - ٣٦
 بــدون اصــطحاب الأســرة عمــلللمــوظفين العــاملين في مراكــز القــائم بالنــسبة نقــل والمــشقة التّ

لمـوظفي الأمانـة العامـة      بالنـسبة    مليون دولار سنويا     ٤٦,٨إلى  تصل، حسب تقديرات اللجنة،     
وفـورات  سـتحقق    وكالات الأمم المتحدة الأخرى وصناديقها وبرامجهـا         بيد أنّ . للأمم المتحدة 
مليــون  ٢١,٩ مبلــغإلى التكلفــة المقــدرة الإجماليــة للنظــام الموحــد ومــن ثم تــصل ، في التكــاليف
  .دولار سنويا

 الناشـئة عـن     الماليـة فـإنّ مجمـوع الآثـار       ،  ١ مـن الجـدول      ‘٢’وحسب المـبين في القـسم         - ٣٧
ــذ     ــن التنفيــ ــسنة الأولى مــ ــسبة للــ ــغ بالنــ ــة تبلــ ــيات اللجنــ ــوز١(توصــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ

ــران ٣٠ ــه /حزي ــو    )٢٠١٢يوني ــة، ه ــة العام ــديرات الأمان دولار  ٦٢ ٩١٥ ٠٠٠، حــسب تق
 لعمليــات حفــظ دولار ٥٧ ١٦٥ ٠٠٠  للبعثــات الــسياسية الخاصــة ودولار  ٥ ٧٥٠ ٠٠٠(

وبتــسوية هــذا المبلــغ جزئيــا بخــصم الوفــورات الــتي تحققــت مــن إلغــاء بــدل الانتقــال   ). الــسلام
في إطـار بنـد      دولار ٢٣٠ ٠٠٠( دولار   ١٧ ٥٩٨ ٠٠٠الوظيفي الشخصي، البالغ مجموعهـا      

، )عمليــات حفــظ الــسلام في إطــار بنــد  دولار ٤٥ ٣٦٨ ٠٠٠و لبعثــات الــسياسية الخاصــة  ا
ــسلام إلى          ــظ ال ــات حف ــسياسية الخاصــة وعملي ــات ال ــسبة للبعث ــة بالن ــار المالي ــصل صــافي الآث ي

للبعثــــــــات الــــــــسياسية الخاصــــــــة بالنــــــــسبة  دولار ٥ ٥٢٠ ٠٠٠( دولار ٤٥ ٣١٧ ٠٠٠
  ).لعمليات حفظ السلامبالنسبة  دولار ٣٩ ٧٩٧ ٠٠٠ و

، ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١واعتبــارا مــن  ،١ مــن الجــدول ‘٢’ القــسم فيوحــسب المــبين   - ٣٨
التكاليف المتكررة السنوية الناشئة عن توصيات اللجنة بعد السنة الأولى من التنفيذ بمبلـغ               تُقدّر
للبعثــــــــات الــــــــسياسية الخاصــــــــة بالنــــــــسبة  دولار ٥ ٧٥٠ ٠٠٠( دولار ٦٢ ٩١٥ ٠٠٠

  ).سلاملعمليات حفظ البالنسبة   دولار٥٧ ١٦٥ ٠٠٠ و
 التنفيــذ الأولى مــن للــسنةلجنــة الــتي قــدرتها البــين التكلفــة ويرجــع الــسبب في الفــرق   - ٣٩

ــة للأمــــم المتحــــدة  بــــين تقــــديرات او)  دولار مليــــون٤٦,٨( ــة العامــ ــا الــــتي تبلــــغ  لأمانــ لهــ
الفــــارق الــــزمني بــــين الحــــسابين، وإلى الاخــــتلاف في الافتــــراض  إلى  دولار٤٥ ٣١٧ ٠٠٠

التكلفـة   ،لجنـة ال حـسب تقـديرات      ، مليـون دولار   ٤٦,٨ البـالغ بلغ الصافي   المويمثل  . المستخدم
ــدَّرة ــ ٦ ٠٧٨لبـــدلات  المقـ ــرة   يعملـــون في اموظفـ ــز عمـــل بـــدون اصـــطحاب الأسـ  في مراكـ

 في عمليـة   توصية اللجنـة      الذي ستحدثه  تأثيروذلك دون إيلاء اعتبار لل    ،  ٢٠١٠مارس  /آذار ١
ــد   ــة أحكــام تحدي ــدون اص ــالمراكــز مواءم ــراض ،طحاب الأســرةعمــل ب أن التوصــيتين  أي افت
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وقــد افترضــت اللجنــة، لــدى حــساب التكلفــة الــصافية، أنّ   .  عــن بعــضهما الــبعضمــستقلتين
 ٢٠٠٩المــدفوع عــام )  مليــون دولار٣٦,٥(مجمــوع مبلــغ بــدل الانتقــال الــوظيفي الشخــصي 

 مــم المتحــدةلأ العامــة لمانــةالأ بيــد أنّ).  مليــون دولار٨٣,٣(سيُــسوى مــن مجمــوع التكلفــة  
 ٤  ٦٥٥  أن هنـاك    البـدل علـى أسـاس      اسـتحداث تكلفـة   قامت، وفق توصـية اللجنـة، بحـساب         

 مـن  ١ ٤٢٣يراعي تعـيين  تعديل إجراء بعد و ،مراكز عمل بدون اصطحاب الأسرة     في   موظفا
باصطحاب الأسرة، وافترضـت في ذلـك أن التوصـيات المتعلقـة ببـدل              لموظفين في مراكز عمل     ا

عمـل بـدون    المراكز  التوصيات المتعلقة بمواءمة تحديد      مع   جنبا إلى جنب  ذ  نفَّتُسالمشقة الإضافي   
 ١٧ ٥٩٨ ٠٠٠وتم أيضا في حسابات الأمانـة العامـة مراعـاة خـصم مبلـغ      . اصطحاب الأسرة 

دولار كوفــورات تحقّقــت بفــضل إلغــاء بــدل الانتقــال الــوظيفي الشخــصي مــن إجمــالي الآثــار    
ــا  ــة، مم ــة ص ــ  المالي ــضى إلى تكلف ــغ  أف ــدرة بمبل ــن  ٤٥ ٣١٧ ٠٠٠افية مق ــسنة الأولى م  دولار لل

  .التنفيذ
 لتنفيــذ هــذه التوصــية هــو المتــوخى الفعلــيوحــسب مــا أُشــير إليــه آنفــا، فــإنّ التــاريخ    - ٤٠
لـسنة الأولى  بالنـسبة ل  هـذه التوصـية    عـن  لناشـئة لآثـار الماليـة ا    وسيكون ل . ٢٠١١يوليه  /تموز ١

فتــرة الــستة  (٢٠١١-٢٠١٠فتــرة الــسنتين الحاليــة عــن برنامجيــة الميزانيــة الالتنفيــذ تــأثير في مــن 
والميزانيــة البرنامجيــة ) ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ إلى ٢٠١١يوليــه /تمــوز ١أشــهر مــن 
ــسنتين  عــن المقترحــة  ــرة ال ــستة أشــهر مــن    (٢٠١٣-٢٠١٢فت ــرة ال ــاني  ١فت ــاير /كــانون الث ين
ــران ٣٠ إلى ٢٠١٢ ــه /حزي ــرض  ). ٢٠١٢يوني ــن المفت ــة  رف صــوم ــاليف الإجمالي ــدل التك وب

التنفيـذ بـشكل تناسـبي وبحـسب      خـلال الـسنة الأولى مـن        ين   المتوقع الانتقال الوظيفي الشخصي  
في فتــرة تقــع  الــتي، لأشــهر الــستة الأولىخــلال افي المائــة  ٥٠طــول الفتــرة الزمنيــة المتــأثرة، أي 

 في فتــرة تقــع الــتي الــستة الثانيــة، خــلال الأشــهر   في المائــة ٥٠ و، ٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 
ــسنتين  ــن  . ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــارا م ــوز ١واعتب ــه /تم ــضا   ، ســيتم ٢٠١٢يولي ــشكل تناســبي أي ب
وعلـى  . خـلال فتـرتي الـسنتين المعنيـتين        ١ في الجـدول     المبيَّنـة التكاليف السنوية المتكـررة     صرف  

ــراض،   ــأســاس هــذا الافت ــة الــصافية  دِّقُ ــار المالي ــة بالنــسبة لرت الآث ــة البرنامجي ــرة عــن الميزاني لفت
ــزانيتا، و٢٠١١-٢٠١٠ ــامجيينلميـ ــرحتين البرنـ ــرة  تين المقتـ ــن الفتـ ــرة  ٢٠١٣-٢٠١٢ عـ والفتـ
مبلـغ  دولار و  ١١ ٣٨٥ ٠٠٠ومبلـغ     دولار ٢ ٧٦٠ ٠٠٠ وما بعدهما بمبلغ   ٢٠١٥-٢٠١٤
  .٢من الجدول ‘ ٢’القسم  هو مبين في مثلماعلى التوالي، دولار  ١١ ٥٠٠ ٠٠٠
 عـن الفتـرتين   يزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام         بالنـسبة لم   الـصافية    رت الآثـار الماليـة    دِّوقُ  - ٤١

دولار ومبلـــــــغ  ٣٩ ٧٩٧ ٠٠٠ا بمبلـــــــغ  ومـــــــا بعـــــــدهم٢٠١٢/٢٠١٣ و ٢٠١١/٢٠١٢
  .٣من الجدول ‘ ٢’القسم  هو مبين في مثلماعلى التوالي ، دولار  ٥٧ ١٦٥ ٠٠٠



A/65/493  
 

10-57043 21 
 

  والاستجماممواءمة أحكام السفر للراحة   -  ٣  
 الـتي تـنظم     الأحكـامَ بأن توحّد على نطاق النظام الموحّـد         العامة    الجمعيةَ  اللجنة توصي  - ٤٢

الأمانـة العامـة    مت  قـدّ و. الاسـتجمام و إطار مشترك للراحـة   اعتماد  وذلك ب الراحة والاستجمام   
بلــغ  بم تقــديراالحاديــة والــسبعين، بنــاء علــى توصــية مــن اللجنــة في دورتهــا      للأمــم المتحــدة،  

أحكــام  بــشأن مواءمــة توصــية اللجنــة الناجمــة عــنالماليــة دولار ســنويا للآثــار  ٤٥ ١٥٠ ٠٠٠
 نّ، فـإ  تقرير اللجنة وحسب ما جاء في     . بالنسبة لموظفي الأمانة العامة   الراحة والاستجمام   سفر  

الأخـرى لـن ينـتج عنـه        مؤسـسات النظـام الموحـد       الذي سـتحدثه عمليـة المواءمـة في         الأثر المالي   
  .تكاليف تذكر

فيمـا يتعلـق بالأمانـة     الواردة في تقرير اللجنة      التكاليفأن تقديرات   وتجدر الإشارة إلى      - ٤٣
في عمليـات حفـظ     العـاملين   أخذ في الاعتبـار متطـوعي الأمـم المتحـدة           تلأمم المتحدة لا    العامة ل 

علـى ضـروة    شروط خدمة متطـوعي الأمـم المتحـدة         تنصّ   و .السلام والبعثات السياسية الخاصة   
ــه موظفــو   تمــتعهم بــنفس نظــام الراحــة والا  العــاملون في هــذه المنظمــة ســتجمام الــذي يتمتــع ب

الاسـتجمام  اسـتحداث سـفر الراحـة و      الجمعية العامة الموافقة على     ولذلك، إذا قررت    . البعثات
متطــوعي الأمــم المتحــدة الــدوليين الــذين  فــإنّ ، ينللمــوظفين الميــدانيين الــدولي المــدفوع الأجــر 

سـفر للراحـة   للحـصول علـى    سـيكونون مـؤهلين     تحـدة    العمليـات الميدانيـة للأمـم الم       فييعملون  
وهذا مـن شـأنه     . الموظفين الدوليين التي تنطبق على    الشروط  بنفس   مدفوع الأجر الاستجمام  و

متطــوعي الأمــم المتحــدة ، المطبــق علــى نظــام الراحــة والاســتجمامأن يفــضي إلى مواءمــة أيــضا 
لى من يعمـل منـهم في الـصناديق والـبرامج           مع النظام المطبّق ع    ،الذين يعملون مع الأمانة العامة    

  . نفسهامراكز العمل الخاضعة لإدارة مستقلة في 
والاسـتجمام  الناجمـة عـن مواءمـة أحكـام الـسفر للراحـة             رت الآثار المالية الـسنوية      دِّقُو  - ٤٤

دولار لتغطيــة تكــاليف   ٤٥ ١٤٧ ٠٠٠ بمبلــغلمــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بالنــسبة 
ــسفر ل ــدفوع الأجــر  لراحــة والاســتجمام ال ــا في ذلــك   الم ــغ للمــوظفين، بم  ٤٨ ١٥٠ ٠٠٠مبل
،  لعمليـــات حفـــظ الـــسلامدولار ٤٠ ٣٣٢ ٠٠٠مبلـــغ  للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة ودولار

  .١من الجدول ‘ ٣’القسم بين في حسب الم
تطـوعي  بة لم بالنسوالاستجمام  الناجمة عن مواءمة أحكام السفر للراحة        الآثار المالية    أمّا  - ٤٥

  فقـد قُـدّرت بمبلـغ   عمليات حفظ السلام والبعثات الـسياسية الخاصـة     العاملين في   الأمم المتحدة   
 المــدفوع الأجــر لمتطــوعي لراحــة والاســتجمام دولار لتغطيـة تكــاليف الــسفر ل ١٩ ٦٢٢ ٠٠٠

ــدة  ــم المتحـ ــا في ذلـــك  الأمـ ــغ ، بمـ ــة   دولار٧٤٢ ٠٠٠مبلـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــغ  للبعثـ ومبلـ
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ــسلام  دولار١٨ ٨٨٠ ٠٠٠ ــظ الــ ــات حفــ  ـــ، ،  لعمليــ ــسب المـ ــسم بين في حــ ــن ‘ ٣’القــ مــ
  .١ الجدول

 والاسـتجمام وقدرت، إجمالا، الآثار المالية الناشئة عـن مواءمـة أحكـام الـسفر للراحـة                  - ٤٦
 المـــدفوع الأجـــر لراحــة والاســـتجمام  دولار لتغطيـــة تكـــاليف الـــسفر ل٦٤ ٧٦٩ ٠٠٠ بمبلــغ 

 للبعثـات الـسياسية     دولار ٥ ٥٥٧ ٠٠٠مبلـغ   ، بما في ذلك     دة ولمتطوعي الأمم المتح   للموظفين
  . لعمليات حفظ السلامدولار ٥٩ ٢١٢ ٠٠٠ومبلغ الخاصة 

وتقــدر التكــاليف الــسنوية المتكــررة الناجمــة عــن هــذه التوصــية بعــد الــسنة الأولى مــن     - ٤٧
فوع الأجـر    المد لراحة والاستجمام  دولار لتغطية تكاليف السفر ل     ٦٤ ٧٦٩ ٠٠٠ بمبلغالتنفيذ  

 للبعثـات الـسياسية     دولار ٥ ٥٥٧ ٠٠٠مبلـغ   ، بما في ذلك      ولمتطوعي الأمم المتحدة   للموظفين
  . لعمليات حفظ السلامدولار ٥٩ ٢١٢ ٠٠٠ومبلغ الخاصة 

، فـإنّ   ٢٠١١يوليـه   /تمـوز  ١المتـوخى الفعلـي لتنفيـذ هـذه التوصـية هـو             وبما أنّ التاريخ      - ٤٨
ــة  ا ــار الماليـ ــن  لآثـ ــئة عـ ــذه االناشـ ــية هـ ــسبة للتوصـ ــن  بالنـ ــسنة الأولى مـ ــتحدث،  لـ ــذ سـ التنفيـ

ــة  عــن الميزانيــة البرنامجيــة  أعــلاه، تــأثيرا في ٤٤جــاء في الفقــرة  مــا حــسب فتــرة الــسنتين الحالي
/ كــــانون الأول ٣١ إلى ٢٠١١يوليــــه /تمــــوز ١فتــــرة الــــستة أشــــهر مــــن  (٢٠١١-٢٠١٠
فتـرة الـستة    (٢٠١٣-٢٠١٢تين فتـرة الـسن   عـن   والميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       ) ٢٠١١ ديسمبر

ومــن المفتــرض أن ). ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٢ينــاير /كــانون الثــاني ١أشــهر مــن 
طـول الفتـرة    التنفيذ بـشكل تناسـبي حـسب        التكاليف الإجمالية خلال السنة الأولى من       تصرف  

رة الــسنتين في فتــتقــع  الــتي، لأشــهر الــستة الأولى خــلال افي المائــة  ٥٠الزمنيــة المتــأثرة، أي  
 في فتــرة الــسنتين  تقــع الثانيــة، الــتي  خــلال الأشــهر الــستة   في المائــة ٥٠ و، ٢٠١١-٢٠١٠
ــن  . ٢٠١٣-٢٠١٢ ــارا م ــه /تمــوز ١واعتب ــيتم ٢٠١٢يولي ــضا صــرف    ، س بــشكل تناســبي أي

وعلـى أسـاس    . خـلال فتـرتي الـسنتين المعنيـتين        ١ في الجـدول     المبيَّنـة التكاليف السنوية المتكـررة     
 عـن فتـرات الـسنتين      البرنامجيـة    اتميزاني ـبالنـسبة لل  رت الآثار الماليـة الـصافية       دِّقُض،  هذا الافترا 
ــا بعـــــدها بمبلـــــغ  ٢٠١٥-٢٠١٤و  ٢٠١٣-٢٠١٢و  ٢٠١١-٢٠١٠  ٢ ٧٧٨ ٥٠٠ ومـــ
حــسب علــى التــوالي،  دولار،  ١١ ١١٤ ٠٠٠دولار ومبلــغ  ١١ ١١٤ ٠٠٠ومبلــغ  دولار

  .٢من الجدول ‘ ٣’القسم ن في بيّالم
 عــن الفتــرةيزانيــات عمليــات حفــظ الــسلام  بالنــسبة لمرت الآثــار الماليــة الــصافية دِّوقُــ  - ٤٩

مــن ‘ ٣’القــسم في حــسب المــبين ،  دولار٥٩ ٢١٢ ٠٠٠ا بمبلــغ مــا بعــدهو ٢٠١١/٢٠١٢
  .٣الجدول 
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مواءمـة شـروط     بـشأن    توصـية اللجنـة    الناشئة عـن   وتُقدّر الآثار المالية الإجمالية الصافية      - ٥٠
بالنـسبة للميزانيـة البرنامجيـة       في مراكز العمل بدون اصـطحاب الأسـرة       عاملين  خدمة الموظفين ال  

ــسنتين    ــرة الــ ــن فتــ ــرتين   ٢٠١١-٢٠١٠عــ ــن الفتــ ــة عــ ــة المقترحــ  ٢٠١٣-٢٠١٢ والميزانيــ
ــغ   ٢٠١٥-٢٠١٤ و ــدهما بمبلـ ــا بعـ ــغ ٩ ٧٣٩ ٥٠٠ ومـ  دولار ٢٨ ٢٠٧ ٥٠٠ دولار ومبلـ

  .٢ الجدول فيالمبين   حسب، دولار، على التوالي٣١ ١٢٠ ٠٠٠ومبلغ 
مواءمـة شـروط     بـشأن    توصـية اللجنـة    الناشئة عـن   وتقدر الآثار المالية الإجمالية الصافية      - ٥١

 بالنـسبة لميـزانيتي عمليـات       في مراكـز العمـل بـدون اصـطحاب الأسـرة          خدمة الموظفين العاملين    
ــرتين    ــن الفتـــ ــسلام عـــ ــظ الـــ ــغ   ٢٠١٢/٢٠١٣ و ٢٠١١/٢٠١٢حفـــ ــدهما بمبلـــ ــا بعـــ  ومـــ

 ن فيبـــيّحـــسب الم ، دولار، علـــى التـــوالي١٢٤ ٨٦٤ ٨٠٠ر ومبلـــغ  دولا١١٥ ٨٨٥ ٠٠٠
  .٣ الجدول

  
  الاستنتاجات والتوصيات  -خامسا  

رات وتوصــيات لجنـــة الخدمـــة  قـــرالناشـــئة عــن  باختـــصار، الآثــار الماليـــة ا تقــدر،    - ٥٢
ــة ــة  المدنيـ ــرات     الدوليـ ــن فتـ ــة عـ ــة البرنامجيـ ــسبة للميزانيـ ــسنتين بالنـ  ٢٠١١-٢٠١٠الـ

 ، دولار١٠ ١١١ ٥٠٠ بمبلـــــغ  ومـــــا بعـــــدها٢٠١٥-٢٠١٤  و٢٠١٣-٢٠١٢ و
حــسب علــى التــوالي،  دولار، ٣١ ٨٦٤ ٠٠٠ مبلــغو دولار، ٢٨ ٩٥١ ٥٠٠ومبلــغ 

  .٤ الجدول بين فيالم
  

 ٤الجدول 
 يـة امجنميزانيـات البر  لبالنـسبة ل  عـن قـرارات اللجنـة وتوصـياتها         الناشـئة   موجز الآثار الماليـة     

  والميزانيات البرنامجية المقترحة
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  
  فتــــــــرة الــــــــسنتين

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــسنتين  ــرة الـــــ   فتـــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  

  فتـــــرة الـــــسنتين 
٢٠١٥‐٢٠١٤  
  دها عوما ب

  ٣٤١ ٨٠٠  ٣٤١ ٨٠٠  ١٧٠ ٩٠٠  منحة التعليم  )أ(
  ١٧٧ ٢٠٠  ١٧٧ ٢٠٠  ٨٨ ٦٠٠  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  )ب(
الأطفــــال والمعــــالين مــــن بــــدلات   )ج(

  ٢٢٥ ٠٠٠  ٢٢٥ ٠٠٠  ١١٢ ٥٠٠  ثانيةالدرجة ال
ــة   )د( ــة  مواءمـ ــروط الخدمـ ــسبة شـ بالنـ

 مراكــز العمــل بــدون للمــوظفين في
  ٣١ ١٢٠ ٠٠٠  ٢٨ ٢٠٧ ٥٠٠  ٩ ٧٣٩ ٥٠٠  اصطحاب الأسرة

  ٣١ ٨٦٤,٠٠  ٢٨ ٩٥١ ٥٠٠  ١٠ ١١١ ٥٠٠  المجموع  
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ــا   - ٥٣ ــة   ورهن ــة العام ــة الجمعي ــى بموافق ــة، عل ــيُنظر توصــيات اللجن في الاحتياجــات  س
-٢٠١٠فتـرة الـسنتين   عـن   في سـياق تقـارير الأداء       ٢٠١١-٢٠١٠رة الـسنتين    ـفت عن

 الميزانيــة البرنامجيــة  في ســياق٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة الــسنتين عــن والاحتياجــات ، ٢٠١١
  .٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين عن المقترحة 

 ،ليـة قـرارات وتوصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدو          الناشـئة عـن     ر الآثار المالية    قدَّوتُ  - ٥٤
ــسبة لم ــسلام   بالنــــ ــظ الــــ ــات حفــــ ــات عمليــــ ــن ايزانيــــ ــراتعــــ  ٢٠١٠/٢٠١١ لفتــــ

 دولار ومبلــــغ ٢٠٣ ٦٠٠بمبلــــغ  ،ا ومــــا بعــــده٢٠١٢/٢٠١٣  و٢٠١١/٢٠١٢ و
على التوالي، والآثـار الماليـة       دولار،   ١٢٥ ٢٧٢ ٠٠٠ومبلغ    دولار ١١٦ ٢٩٢ ٢٠٠

 ٢٠١٠/٢٠١١لفتـــــرتين عـــــن اساب دعـــــم عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام بالنـــــسبة لحـــــ
ــا بعــدهم ٢٠١١/٢٠١٢ و ــغ  ا وم علــى   دولار،٦٥ ٠٠٠ دولار ومبلــغ ٣٢ ٥٠٠بمبل

  .٥ الجدول فيحسب الموجز التوالي، 
  

 ٥الجدول 
الناشـئة عـن قـرارات اللجنـة وتوصـياتها بالنـسبة لميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام وحـساب دعـم                  موجز الآثـار الماليـة      

  عمليات حفظ السلام
    )بدولارات الولايات المتحدة(

  -٢٠١٠يوليــــــــه / تمــــــــوز١
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

ــه / تمـــــــــــــــــوز١   -٢٠١١يوليـــــــــــــــ
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

ــوز١ ــه / تمــــــــــــــ   -٢٠١٢يوليــــــــــــــ
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠

  
ــات حفــظ   ميزاني

  السلام
حـــــــــساب 

  الدعم
ــظ   ــات حفـ ميزانيـ

  حساب الدعم  السلام
ــات حفـــظ   ميزانيـ

  حساب الدعم  السلام

  ٢١ ٨٠٠  ١٦٨ ٢١٦٠٠ ٨٠٠  ١٦٨ ٦٠٠  ١٠ ٩٠٠  ٨٤ ٣٠٠  منحة التعليم  )أ(

جــــــــــــــــدول المرتبــــــــــــــــات    )ب(
  ٢٨ ٨٠٠  ١٢٧ ٢٨٦٠٠ ٨٠٠  ١٢٧ ٦٠٠  ١٤ ٤٠٠  ٦٣ ٨٠٠  الدنيا/الأساسية

الأطفــال والمعــالين مــن  بــدلات   )ج(
  ١٤ ٤٠٠  ١١١ ١٤٠٠٠ ٤٠٠  ١١١ ٠٠٠  ٧ ٢٠٠  ٥٥ ٥٠٠  الدرجة الثانية

بالنــسبة شــروط الخدمــة مواءمــة   )د(
ــز العمــــل للمــــوظفين في  مراكــ

  -  ١٢٤ ٨٦٤ ٨٠٠-  ١١٥ ٨٨٥ ٠٠٠  -  -   الأسرةبدون اصطحاب

١٢٥ ٢٧٢ ٦٥٠٠٠ ١١٦٠٠٠ ٢٩٢ ٢٠٠  ٣٢ ٥٠٠  ٢٠٣ ٦٠٠  المجموع الفرعي    ٦٥ ٠٠٠  

عمليات حفـظ الـسلام     (المجموع    
١١٦ ٣٥٧ ٢٠٠   ٢٣٦ ١٠٠    )وحساب الدعم    ١٢٥ ٣٣٧ ٠٠٠  
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ــة   و  - ٥٥ ــة العام ــة الجمعي ــا بموافق ــة،  رهن ــى توصــيات اللجن جــات الاحتياســترد عل
ذات الـــصلة اللازمـــة لميزانيـــات حفـــظ الـــسلام وحـــساب الـــدعم في تقـــارير الأداء  

 ،٢٠١١يونيـــه  /حزيـــران  ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليـــه /تمـــوز  ١ الفتـــرة مـــن يزانيـــات بم
 /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه  /تموز ١ منسياق الميزانيات المقترحة عن الفترة       وفي

  .٢٠١٢يونيه 
  


