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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana y el Chad (MINURCAT) correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011, que
asciende a 239.096.600 dolares en cifras brutas: 205.748.500 para el mantenimiento
de la Mision y 33.348.100 para su liquidacion.

En el proyecto de presupuesto se prevé un promedio mensual de despliegue de
23 observadores militares, 1.909 efectivos de contingentes militares, 117 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 356 puestos de contratacion internacional, 546
puestos de contrataciéon nacional, 119 voluntarios de las Naciones Unidas,
18 funcionarios proporcionados por los gobiernos y 2 puestos temporarios para el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2010. En el
proyecto de presupuesto se prevé igualmente un promedio mensual de despliegue de
118 puestos de contratacion internacional, 153 puestos de contratacion nacional y
32 voluntarios de las Naciones Unidas para el periodo de liquidacion comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2011.

El total de necesidades de recursos para la MINURCAT durante el ejercicio
econdémico comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 se ha
relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos basados en
los resultados, organizados en componentes: seguridad y proteccion de los civiles,
derechos humanos y estado de derecho, y apoyo. El componente de apoyo se divide
en dos marcos: en el primero se refleja la fase de reduccion del numero de efectivos
y en el segundo, el periodo de liquidacion.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, a determinados productos
previstos por la Mision.

Recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Mantenimiento Liquidacion . .
Fondos (1 de julio a (1 de enero Estimaciones Diferencia
Gastos asignados 31 de diciembre a 30 de abril de gastos

Categoria (2008/09) (2009/10) de 2010) de 2011) (2010/11) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 80 964,3 194 177,5 50 625,3 — 50 625,3 (143 552,2) (73,9)
Personal civil 72 034,8 88 110,7 38 397,4 6 350,8 44 748,2 (43 362,5) (49.,2)
Gastos operacionales 271 074,1 408 464,9 116 725,8 26 997,3 143 723,1 (264 741,8) (64,8)

Necesidades en cifras brutas 424 073,2 690 753,1 205 748,5 33348,1 239 096,6 (451 656,5) (65,4)
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 6 124,80 7 298.,6 3731,9 735,1 4 467,0 (2 831,6) (38.,8)

Necesidades en cifras netas 417 948,4 683 454,5 202 016,6 32613,0 234 629,6 (448 824,9) (65,7)
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - - - -

Total de necesidades 424 073,2 690 753,1 205 748,5 33348,1 239 096,6 (451 656,5) (65,4)
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Recursos humanos®
Calendario de despliegue
Dotacion
autorizada®  Jul. 10°  Ago. 10 Sep. 10 Oct. 10 Nov. 10  Dic. 10  Ene. 11 Feb. 11 Mar. 11 Abr. 11

Observadores militares 25 25 22 22 22 17 - - - - -
Contingentes militares 2200 2144 2143 2143 2129 1384 509 - - - -
Policia de las Naciones
Unidas 300 164 164 125 102 78 61 - - - -
Personal internacional 595 399 397 385 358 309 288 185 140 96 50
Personal nacional” 769 606 606 606 606 606 243 243 184 122 61
Voluntarios de las Naciones
Unidas 201 145 145 130 119 117 50 50 38 26 13
Puestos temporarios 2 2 2 2 2 2 2 - - - -
Personal proporcionado por
los gobiernos 25 21 21 19 16 16 14 - - - -

Total 4117 3506 3500 3432 3354 2529 1167 478 362 244 124
Porcentaje de la dotacion
autorizada - 85,2 85,0 83,4 81,5 61,4 28,3 11,6 8,8 5,9 3,0
“ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
» Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacién nacional.
¢ Cifras reales en julio de 2010.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1.  En el parrafo 1 de su resolucidén 1778 (2007) y conforme a lo dispuesto en los
parrafos 2 a 6 de esa misma resolucion y en consulta con las autoridades del Chad y
la Republica Centroafricana, el Consejo de Seguridad aprob¢ el establecimiento en
el Chad y la Republica Centroafricana de una presencia multidimensional destinada
a ayudar a crear condiciones de seguridad propicias para el regreso voluntario,
seguro y sostenible de los refugiados y los desplazados, entre otras cosas
contribuyendo a la proteccion de los refugiados, los desplazados y los civiles en
peligro, facilitando la prestacion de asistencia humanitaria en el este del Chad y el
nordeste de la Republica Centroafricana y creando condiciones favorables a la
reconstruccion y el desarrollo econémico y social de esas zonas.

2. En el parrafo 2 de su resolucion 1778 (2007), el Consejo decidiéo que la
presencia multidimensional incluiria, durante un periodo de un afio, una misién de
las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana y el Chad (MINURCAT), con el
mandato para el este del Chad y el nordeste de la Republica Centroafricana.

3.  En el parrafo 6 de su resolucion 1778 (2007), actuando en virtud del
Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas, el Consejo de Seguridad también
autoriz6 a la Union Europea a contribuir a la proteccion de los civiles que se
encontrasen en peligro, en particular los refugiados y los desplazados; a facilitar la
prestacion de ayuda humanitaria y la libre circulacion del personal de asistencia
humanitaria contribuyendo a mejorar la seguridad en la zona de operaciones; y a
contribuir a proteger al personal, los locales, las instalaciones y el equipo de las
Naciones Unidas y garantizar la seguridad y la libertad de circulacion de su
personal, el personal de las Naciones Unidas y el personal asociado.

4.  La préorroga mas reciente del mandato de la MINURCAT fue autorizada por el
Consejo de Seguridad en su resolucion 1923 (2010).

5. El mandato de la Misién consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de ayudar a crear condiciones de seguridad favorables para el
regreso voluntario, seguro y sostenible de los refugiados y los desplazados.

6. Dentro de este objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
MINURCAT contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo
ciertos productos clave relacionados con ellos, segiin se indica en los marcos que
figuran en el presente informe. Los marcos estan organizados en componentes
(seguridad y proteccion de los civiles, derechos humanos y estado de derecho, y
apoyo) que tienen su origen en el mandato de la Mision y que estan directamente
vinculados a él.

7. Los logros previstos permiten alcanzar el objetivo general del Consejo de
Seguridad durante el periodo de existencia de la Mision. Los indicadores de
progreso miden los avances realizados en la consecucion de esos logros a lo largo
del ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la MINURCAT, expresados
en numero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion
y gestion ejecutiva, que se refieren a la Mision en su conjunto. El analisis y la
informacion sobre las diferencias reflejan las que existen entre los fondos asignados
de 2009/10 y el proyecto de presupuesto para 2010/11.
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8.  El proyecto de presupuesto para 2010/11 se ha preparado en el contexto de la
resolucion 1923 (2010) del Consejo de Seguridad, por la que se prorrogd el mandato
de la MINURCAT hasta el 31 de diciembre de 2010 y se aprobdé un nuevo mandato
para la Mision, sobre la base de las recomendaciones del Secretario General después
de las consultas celebradas con los Gobiernos del Chad y la Republica
Centroafricana. Entre los elementos principales del nuevo mandato cabe citar el
retiro gradual de los efectivos militares y la asuncion por el Gobierno del Chad de
todas las tareas relacionadas con la seguridad de la poblacion civil y los trabajadores
humanitarios. No obstante, la MINURCAT seguiria respaldando al Gobierno en esas
tareas, mediante la continuacion de la asistencia al Destacamento Integrado de
Seguridad (DIS) y el apoyo a los sectores judicial y penitenciario en el este del
Chad, el dialogo entre comunidades y la vigilancia, promocidon y proteccion de los
derechos humanos, prestando particular atencion a los casos de violencia sexual y
por razén de género. Simultdneamente, la Mision obraria por consolidar sus logros
en esas esferas con miras a ir transfiriendo esas actividades al Gobierno de un modo
ininterrumpido y sostenible para el 31 de diciembre de 2010.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

9.  Debido a que el mandato de la MINURCAT no se prorrogé mas alla del 31 de
diciembre de 2010, en el presente informe se incluyen las actividades sustantivas
que se han de realizar del 1 de julio al 31 de diciembre de 2010 y las actividades de
liquidacion que se realizaran del 1 de enero al 30 de abril de 2011. Del 1 de julio al
31 de diciembre de 2010, la MINURCAT asegurara la consolidaciéon de las
actividades relacionadas con el estado de derecho y los asuntos penitenciarios, los
derechos humanos y las cuestiones de género y las actividades relativas a las minas
en consulta con el Gobierno del Chad. Todas las actividades fundamentales de los
componentes sustantivos de la MINURCAT previstas en el mandato se irdn
transfiriendo gradualmente a los ministerios pertinentes del Gobierno del Chad y a
los organismos de las Naciones Unidas y otros asociados pertinentes para el 31 de
diciembre de 2010; entre esas actividades, cabe citar el apoyo al DIS, el apoyo al
didlogo entre las comunidades, el fortalecimiento de la capacidad de las autoridades
estatales locales, el apoyo al sistema de justicia (fomento de la capacidad de los
oficiales investigadores del DIS, fortalecimiento de la capacidad judicial local y la
administracion de justicia), al sistema y las instalaciones penitenciarios
(rehabilitacion de las carceles), y el apoyo a los derechos humanos prestando
atencion particular a las mujeres y los nifios. Algunas de esas actividades se
integraran dentro del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y el proyecto de plan de recuperacion temprana en el este del Chad 2010-2013, que
en la actualidad estd finalizando el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en consulta con el Gobierno del Chad.

10. Entre las actividades de reduccion del numero de efectivos y de liquidacion
cabe citar: a) la repatriacion del personal militar y los agentes de policia de las
Naciones Unidas desplegados en la Mision al 1 de julio de 2010; b) el cierre de las
oficinas y la repatriacion del personal; c) la finalizacion, en consulta con la Sede de
las Naciones Unidas, del plan para la enajenacion de activos, incluido el destino de
los activos que se han de transferir a otras operaciones de mantenimiento de la paz;
d) la enajenacion de los activos de la Mision, incluida su transferencia a operaciones
de mantenimiento de la paz y la venta de activos a otras organizaciones
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internacionales, y la venta o transferencia a las administraciones locales y nacionales;
e) la elaboracion de un plan para colocar al personal internacional, sustantivo y de
apoyo en otras misiones sobre el terreno.

11. Las actividades militares y de policia de las Naciones Unidas se daran por
finalizadas el 31 de diciembre de 2010; la primera fase de reduccién, que afectara a
unos 1.400 efectivos militares, se ha de haber finalizado para el 15 de julio de 2010
y la segunda fase de reduccion gradual de los 2.225 efectivos y observadores
militares, y agentes de policia de las Naciones Unidas, tendra lugar del 15 de
octubre al 31 de diciembre de 2010.

12.  Se describen las necesidades de apoyo en dos periodos: el periodo del mandato
(del 1 de julio al 31 de diciembre de 2010) y el periodo de liquidaciéon (del 1 de
enero al 30 de abril de 2011). Durante el periodo del mandato, la atencion se
centrard en apoyar las actividades del DIS y sustantivas. La MINURCAT prestara
apoyo logistico al DIS con miras a consolidar y crear condiciones propicias para el
sostenimiento de sus actividades después del retiro de la Mision. A ese efecto, se
elabord un plan de trabajo en consulta con el DIS y el Gobierno del Chad que se ha
de ejecutar durante el periodo del mandato junto con el traspaso. El apoyo logistico
consistird en proyectos de construccion importantes, como la perforacion de pozos
de agua en cada uno de los emplazamientos del DIS (19 en total) y la construccion
en el este del Chad de 19 comisarias y puestos de paredes rigidas para el
Destacamento, que se financiaran con cargo al presupuesto prorrateado. También se
elaboraron planes de trabajo que se ejecutaran con miras a reestructurar el DIS y
capacitar a su personal en consulta con el propio Destacamento y el Gobierno del
Chad. Salvo las tareas de infraestructura previstas en el mandato otorgado en la
resolucién 1923 (2010) del Consejo de Seguridad, todo el apoyo prestado por la
MINURCAT al DIS se financiara con cargo al fondo fiduciario.

13. El objetivo principal del componente de apoyo durante el periodo de liquidacion
que comenzara el 1 de enero de 2011 sera finalizar la liquidacion de la Mision. Un
equipo reducido supervisara el proceso durante ese periodo, para auxiliar al Director
de Apoyo a la Mision. Durante el periodo, el componente de apoyo estara
compuesto por el personal esencial de apoyo administrativo, técnico y logistico
encargado de efectuar el cierre administrativo de la Mision y terminar las tareas de
liquidacion. Se tratara principalmente de prestar apoyo logistico, administrativo y de
seguridad a la Misidn, entre otras cosas, coordinando la reduccion definitiva del
personal civil y la tramitacion de los Gltimos pagos al personal y las liquidaciones por
separacion del servicio, el desmantelamiento de los campamentos restantes, el cierre
de las instalaciones de la Mision, el acondicionamiento de las instalaciones y la
enajenacion de los activos de la Mision, la tramitacion de facturas de proveedores y la
terminacién de los ultimos contratos, y la conciliacion y el cierre de cuentas bancarias.

14. Al frente de la Mision estara el Representante Especial del Secretario General,
que seguira dirigiéndola hasta el 31 de diciembre de 2010. A partir de esa fecha, el
Director de Apoyo a la Mision dirigira el proceso de liquidacion hasta que finalice el
periodo de liquidacion sobre el terreno. La plantilla propuesta para la MINURCAT
hara posibles las actividades sustantivas y de apoyo hasta el 31 de diciembre
de 2010, y después, la culminacion de las actividades de liquidacion de la Mision.

15. Todas las instalaciones del Gobierno anfitrion utilizadas por la Mision seran
restituidas a éste conforme se vaya reduciendo gradualmente el namero de efectivos.
Son necesarios recursos para asegurar que esas instalaciones se acondicionen y se
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restablezcan al estado original en que se encontraban antes de su traspaso a la
Mision, y de acuerdo con las normas ambientales. Esta previsto devolver las
instalaciones incluidas en las oficinas de Abéché para marzo de 2011 y cerrar las
oficinas de Yamena en abril de 2011.

16. En todas las zonas de despliegue se seguiran suministrando y manteniendo
enlaces de telefonia y transmision de datos. Se facilitara el traslado de personal,
bienes y servicios y se mantendra el plan de atencion médica hasta que finalice el
periodo de liquidacion.

17. Parael 31 de diciembre de 2010, se reducira gradualmente el funcionamiento de
15 helicopteros y 10 aviones a 3 helicopteros y 3 aviones, que se mantendran para su
utilizacion una vez que haya finalizado el periodo del mandato. La composicion de esa
flota se basa en el mandato y las actividades previstas de liquidacion, incluido el
transporte de los contingentes y el equipo durante la fase de reduccion, dada la
dificultad de circulacion por carretera durante la estacion de lluvias.

18. La Mision enajenara sus activos de acuerdo con el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas. A ese respecto, se han
consignado créditos para gastos de acondicionamiento de activos que todavia estén
en buenas condiciones y que se espera transferir a otras misiones sobre el terreno o a
la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi, segun sea apropiado y si
resulta eficaz en funcion del costo.

19. Los gastos de envio de equipo de propiedad de las Naciones Unidas a las
demas misiones sobre el terreno correran por cuenta de las misiones que lo reciban,
mientras que los gastos de trasporte de los activos enviados a la Base Logistica de
las Naciones Unidas en Brindisi se reflejaran en la propuesta presupuestaria de la
MINURCAT para 2010/11. La financiacioén prevista para los envios se basa en la
hipétesis de que el 25% de los activos del Grupo I (activos en buenas condiciones)
se enviara a la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi y el 75% a otras
operaciones de mantenimiento de la paz.

20. Todo el personal civil de contratacion internacional serd repatriado
gradualmente de acuerdo con el plan de reduccion y liquidacion; el personal
sustantivo y la mayor parte del personal de apoyo habra sido repatriado para el 31 de
diciembre de 2010. Se calcula que para el 31 de diciembre de 2010 214 efectivos
internacionales habran abandonado la Mision y 363 efectivos nacionales se habran
separado del servicio. El personal restante de la MINURCAT, calculado en 185
efectivos internacionales y 243 nacionales al 1 de enero de 2011, se ira reduciendo
gradualmente a lo largo del periodo de liquidacion. Se pagaran indemnizaciones por
rescision del nombramiento de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento y
Estatuto del Personal para el caso en que el funcionario cesa antes de que termine el
periodo estipulado en su contrato.

21. Por experiencias pasadas, se prevé que aproximadamente el 70% de los efectivos
internacionales sea reasignado a otras operaciones sobre el terreno y que al 30% se le
vaya rescindiendo su contrato gradualmente a lo largo del ejercicio presupuestario.

22. El personal civil esencial de la MINURCAT serd reasignado dentro de la
Mision de una oficina sobre el terreno a otra conforme a las necesidades de la
liquidacion.
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Cooperacion regional entre misiones

23. Durante el periodo del mandato y dentro de sus posibilidades, la MINURCAT
prestara apoyo a la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion
de la Paz en la Republica Centroafricana (BINUCA) proporcionandole sus
aeronaves y contribuyendo a crear condiciones de seguridad propicias para las
actividades humanitarias en el nordeste de la Republica Centroafricana (resolucion
1778 (2007) del Consejo de Seguridad). Por conducto de diversos mecanismos, la
MINURCAT cooperara en las esferas sustantivas del funcionamiento de la mision
con los Estados Miembros presentes sobre el terreno y las autoridades de los
Estados vecinos.

24. Asimismo, la Misién mantendra relaciones de trabajo estrechas en cuestiones
intersectoriales (servicios comunes de seguridad y servicios médicos) y coordinara
sus actividades con la BINUCA, la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO), la Operacion Hibrida de la
Unidén Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) y la Mision de las
Naciones Unidas en el Suddn (UNMIS) por lo que se refiere a cuestiones
relacionadas con la inseguridad transfronteriza, mediante reuniones bilaterales.

Asociaciones de colaboracion, coordinacion con el equipo
en el pais y misiones integradas

25. La MINURCAT colaborara estrechamente con organismos y programas que
forman parte del equipo de las Naciones Unidas en el Chad y la Republica
Centroafricana; entre ecllos, el PNUD, la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), el Programa Mundial de Alimentos (PMA), la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA), el Banco Mundial y el Fondo
Monetario Internacional, mediante reuniones del grupo de gestion de la seguridad y
de coordinacion y grupos y méddulos tematicos.

26. La MINURCAT consolidara y traspasara las actividades de sus componentes
sustantivos al Gobierno del Chad, la sociedad civil, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y otros asociados antes de que finalice su mandato el 31 de
diciembre de 2010.

27. La MINURCAT también hard de enlace con el Ejército Nacional, la
gendarmeria y la policia y las autoridades judiciales y penitenciarias del Chad y del
nordeste de la Republica Centroafricana, el Gobierno del Sudan, la UNMIS, la
UNAMID, la Fuerza Multinacional de la Comunidad Econémica y Monetaria de
Africa Central (CEMAC) y la Comunidad de Estados Sahelosaharianos con miras a
intercambiar informacion sobre el bandidaje, la delincuencia y las nuevas amenazas
que ponen en peligro las actividades humanitarias en la regiéon, durante el periodo
del mandato.
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E. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

28. La direccion y la gestion generales de la Mision estaran a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General, que contara con la asistencia de

un Representante Especial Adjunto.

Cuadro 1
Recursos humanos: direcciéon y gestion ejecutivas

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5-  P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
Puestos aprobados 2009/10 1 1 3 2 2 9 5 1 15
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 1 1 - 1 2 5 5 - 10
Cambio neto - - 3 @ - @) - a 5)
Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General
Puestos aprobados 2009/10 1 - 1 1 2 5 2 - 7
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 1 - 1 1 2 4 2 - 6
Cambio neto - - - - - a - - a
Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 1 3 1 - 4
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - - - 1 1 - - 1
Cambio neto - - @ @ - - (€)) - 3)
Centro Conjunto de Analisis de l1a Mision
Puestos aprobados 2009/10 - - 3 2 2 7 2 - 9
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - - - - - - - -
Cambio neto total - - 3 @ ) @) ) - ()]
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 2 - 4 1 - 5
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto total - - @ @2 - A3) (€)) - 4
Seccion de Informaciéon Publica
Puestos aprobados 2009/10 - - 3 2 5 10 10 - 20
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 3 - 3 6 6 - 12
Cambio neto - - - 2) 2) “4) “4) - 8
Total
Puestos aprobados 2009/10 2 1 13 10 12 38 21 1 60
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 2 1 4 3 7 17 13 - 30
Cambio neto total - - 9 O *) (21 8) a 30)
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
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Componente 1: apoyo a los Gobiernos del Chad y la Republica
Centroafricana para crear entornos mas seguros en el este
del Chad y el nordeste de la Republica Centroafricana

29. El objetivo es auxiliar al Gobierno del Chad a fortalecer su capacidad de
proporcionar seguridad y proteccion a las poblaciones civiles del este del pais y a
los agentes humanitarios que les asisten, y contribuir a crear condiciones propicias
para el regreso voluntario, seguro y sostenible de los desplazados internos. En esa
labor, la Mision obrara también por consolidar los logros que ha obtenido hasta la
fecha, con miras a traspasarlos, de un modo sostenible, al Gobierno del Chad y sus
asociados a mas tardar el 31 de diciembre de 2010.

30. El apoyo para crear un entorno mas seguro en el este del Chad refleja la
asistencia prestada al Gobierno del Chad para restablecer el orden publico en los
campamentos de refugiados y determinar las ciudades principales del este del Chad,
reforzar el sector judicial y penitenciario, hacer un seguimiento del respeto de los
derechos humanos y alentar el didlogo y la reconciliacion locales entre las
comunidades con miras a contribuir a crear las condiciones necesarias para el
regreso sostenible de los desplazados internos.

31. La Mision seleccionara, capacitara, asesorard, supervisard y orientard a los
agentes del DIS, la dependencia de policia del Chad. También facilitara apoyo
logistico, financiero y administrativo al DIS por conducto de un fondo fiduciario de
donantes multiples y sentard las bases para su sostenibilidad futura. La Mision
ayudara a afianzar las instituciones judiciales y penitenciarias del este del Chad
proporcionando instalaciones de oficinas, asesoramiento y asistencia técnica
adecuados. Ademas, contribuira a la vigilancia y la promocién y proteccion de los
derechos humanos en el este del Chad, prestando particular atencién a los casos de
violencia sexual y por razéon de género, y recomendard medidas a las autoridades
competentes, con miras a luchar contra la impunidad.

32. La Mision alentard y facilitard el didlogo entre las comunidades mediante el
establecimiento y la facilitacion de comités locales de solucion de conflictos para
promover el arreglo de controversias entre diferentes comunidades sobre los
recursos, como las tierras y el agua, y resolver los problemas mediante féormulas
conciliatorias. Asimismo, la Misién contribuird a detectar y eliminar de un modo
seguro las minas y los restos explosivos de guerra en las rutas de suministro, las
zonas pobladas y sus alrededores y los antiguos campos de batalla.

33. Hasta el 15 de octubre de 2010, la Misién mantendra fuerzas militares de
reaccion rapida en el este del Chad y el nordeste de la Republica Centroafricana que
puedan realizar operaciones de caracter limitado para poner a salvo al personal de
las Naciones Unidas y al personal humanitario que esté en peligro y responder, con
arreglo a sus medios y capacidad y cuando sea posible en consulta con el Gobierno
del Chad, a las amenazas inminentes de violencia contra civiles en las proximidades
inmediatas de la Mision.
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.1.

Contribuir a la creacion de un entorno mas 1.1.1. Un 100% de acceso humanitario a las rutas y aldeas del

seguro en el este del Chad y en el nordeste de la este del Chad (2008/09: el 50%; 2009/10: el 100%; 2010/11:
Republica Centroafricana el 100%)

1.1.2. Ningun cambio en el nimero de regresos voluntarios,
seguros y sostenibles de desplazados internos (2009/10: 17.000;
2010/11: 17.000)

1.1.3. Reduccion del 8% en el porcentaje de delitos cometidos
en los campamentos de refugiados y los emplazamientos de
desplazados internos, ciertas localidades clave y las rutas de
suministro humanitario entre las localidades del este del Chad,
en comparacion con el periodo 2009/10 (2008/09: 203;
2009/10: 186; 2010/11: 171)

1.1.4. Reduccion del 60% en el nimero de muertos y heridos
causados por las minas y los restos explosivos de guerra
notificados por la Autoridad Nacional de Desminado del Chad
(2008/09:190; 2009/10: 67; 2010/11: 27)

Productos

¢ 6 reuniones del Grupo de Trabajo Conjunto de Alto Nivel del Gobierno del Chad y las Naciones Unidas para

12

evaluar la situacion en materia de seguridad y las situaciones humanitarias sobre el terreno

Apoyo al Gobierno del Chad en sus medidas para garantizar la seguridad y la proteccion de todos los civiles
en el este del Chad mediante la Oficina de seguridad y circulacion, en colaboracion con las autoridades
locales y los asociados de las Naciones Unidas

Participacion semanal en las reuniones de la Oficina de seguridad y circulacién y prestacion de
asesoramiento a las autoridades locales pertinentes

6 reuniones en Yamena y el este del Chad del Mecanismo de coordinacion nacional de apoyo a la fuerza
internacional en el este del Chad (CONAFIT) y la MINURCAT sobre cuestiones humanitarias y otros
asuntos relacionados con el mandato

3 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad

Asesoramiento a las autoridades nacionales y locales del este del Chad con objeto de promover la solucion
de los conflictos por medios pacificos para el regreso de los desplazados internos

Facilitacion del didlogo mediante reuniones publicas ordinarias y especiales de las autoridades nacionales,
regionales y locales y las comunidades para aumentar la confianza mutua y promover la reconciliacion

Mantenimiento en permanencia de unidades de reaccion rapida de las fuerzas militares de las Naciones
Unidas en Abéché, Farchana y Goz Beida en el este del Chad y Birao en el nordeste de la Republica
Centroafricana para poner a salvo al personal de las Naciones Unidas y al personal humanitario que esté
en peligro

Inspeccion de 500 kilometros de rutas de suministro no explorados anteriormente para detectar la presencia
de minas o restos explosivos de guerra y destruir o desactivar todas las minas y restos explosivos de guerra.
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* Publicaciéon de 100 mapas en los que se detalle la ubicacion de minas y municiones basicas sin detonar, para
la Autoridad Nacional de Desminado del Chad, los organismos del sistema de las Naciones Unidas y las
organizaciones no gubernamentales (ONG), a fin de ayudarles a realizar sus operaciones sin peligro en el
este del Chad

» Coordinacion de todas las actividades relativas a las minas dentro de la zona de responsabilidad

* Celebracion del 100% de las reuniones de informacion sobre medidas de proteccion contra los restos
explosivos de guerra o las minas para todo el personal de la MINURCAT

Factores externos: Cooperacion de las autoridades nacionales y locales del Chad y la Republica Centroafricana,
mejoramiento sostenido de las relaciones subregionales, establecimiento de procesos de paz viables en zonas
vecinas en conflicto y aplicacion de acuerdos de paz.

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2. Fortalecimiento de la capacidad del DIS 1.2.1. Aumento del numero total de agentes del DIS
en condiciones de despliegue (2007/08: 850; 2008/09: 850;
2009/10: 850; 2010/11: 1.000)

1.2.2. Disminucion del numero de incidentes de infracciones o
violaciones de la ley denunciados al DIS por los refugiados,
desplazados internos y comunidades de acogida (2007/08: 271;
2008/09: 203; 2009/10: 186; 2010/11: 148)

1.2.3. Aumento del numero de investigaciones que terminen en
detenciones (2008/09: 166; 2009/10: 605; 2010/11: 605)

1.2.4. Establecimiento por el Gobierno del Chad de un plan
para la consolidacidn, reestructuracion y sostenibilidad del DIS

Productos

» Asesoramiento al Gobierno del Chad, mediante reuniones mensuales, sobre la preparacion de un plan para
la consolidacion, reestructuracion y sostenibilidad del DIS

» Seleccion, certificacion y capacitacion inicial de 150 agentes de la policia nacional y gendarmes del Chad
para formar parte del DIS

» Asesoramiento al DIS en materia de administracion, liderazgo y mando mediante reuniones quincenales
» Adiestramiento de 19 instructores adicionales del DIS

» Adiestramiento de 132 supervisores en orientacion y vigilancia (supervision de la policia, evaluacion de la
actuacion profesional, servicios de policia de proximidad y técnicas de investigacion) que gradualmente
iran asumiendo esas funciones que ahora realiza la policia de las Naciones Unidas

» Adiestramiento de 50 agentes del DIS (20 de ellos mujeres) como choferes y de 25 mecanicos de vehiculos

* Formacion en el empleo destinada al personal del DIS en la utilizacion de radios de alta frecuencia, gestion
de activos, técnicas de investigacion, escoltas de seguridad, derecho internacional humanitario y derecho
de los refugiados

» Asesoramiento diario al DIS sobre el control del trafico y la investigacion de incidentes delictivos

* Apoyo para el despliegue del DIS a Haraze
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Participacion en las reuniones de coordinacion de la Oficina de seguridad y circulacion presididas por las
autoridades del Chad para apoyar los mecanismos de coordinacion entre el DIS y otras fuerzas de
seguridad del Chad

Seguimiento de los progresos logrados en la construccion de 19 comisarias y puestos de policia de paredes
rigidas, incluida la perforacion de pozos de agua

Capacitacion de 19 agentes del DIS sobre administracion y control de bienes

Asesoramiento al DIS, mediante supervision, sobre el mantenimiento de oficinas dedicadas a la mujer y los
nifios en 6 localidades clave y en 12 campamentos de refugiados del este del Chad

Asesoramiento al DIS sobre el funcionamiento de centros de teléfonos de emergencia en la totalidad de las
19 comisarias y puestos de policia

Asesoramiento al DIS sobre difusion y sensibilizacién publica con respecto a los centros de teléfonos de
emergencia en funcionamiento y la necesidad de preservar el caracter civil de los campamentos de
refugiados y los emplazamientos en los que se concentren desplazados internos

Factores externos: E1 Gobierno del Chad presentara agentes de policia y gendarmes locales cualificados como
candidatos para el DIS; el Gobierno del Chad y los donantes proporcionaran la financiaciéon y el apoyo
necesarios; la fuerza conjunta de vigilancia de la frontera establecida por el Chad y el Sudan continuara
cooperando y encargandose de la seguridad fronteriza necesaria.

Cuadro 2
Recursos humanos: componente 1, seguridad y proteccion de civiles
Categoria Total
1. Observadores militares
Puestos aprobados 2009/10 25
Puestos propuestos 2010/11 25
Cambio neto -
1I.  Contingentes militares
Puestos aprobados 2009/10 5200
Puestos propuestos 2010/11 2200
Cambio neto (3000)
1II. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2009/10 300
Puestos propuestos 2010/11 300
Cambio neto -
14 10-56565
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Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Personal  Naciones
1V. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas ~ Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2009/10 - 2 - - 2 4 2 - 6
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 2 - - - 2 - -
Cambio neto - - = - ) ) ) - ()]
Oficina del Oficial Jefe de Enlace Militar
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 - - 2 2 - 4
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 1 - - 1 2 -
Cambio neto - - @@ - - (€8] - - (€))
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2009/10 - 2 3 - 3 8 114 - 122
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 2 2 - 2 6 83 - 89
Cambio neto - - ) - (€)) ?2) 31 - 33)
Seccion de Asuntos Politicos y Civiles
Puestos aprobados 2009/10 — 1 7 8 1 17 8 3 28
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 1 2 5 1 9 1 3 13
Cambio neto - - 5 O - ®8) @) - (s
Dependencia de Enlace Humanitario
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 6 - 8 7 - 15
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 2 2 - 4 6 - 10
Cambio neto - - - @ - “@ @ - ©))
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2009/10 - 5 14 14 6 39 133 3 175
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 5 7 7 3 22 92 3 117
Cambio neto - - O 3) an 41) - (58)
Total (I aIV)
Puestos aprobados 2009/10 5700
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 2 642
Cambio neto (3 058)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
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Componente 2: derechos humanos y el estado de derecho

34. El marco de la Mision para el componente 2 refleja actividades en la esfera de
los derechos humanos que se refieren a seguimiento, investigacion, denuncia y
fomento de la capacidad, y asistencia para fortalecer las instituciones legislativas,
judiciales y penitenciarias fundamentales. Es especialmente importante encontrar a
los autores de las violaciones contra los derechos humanos y combatir la impunidad,
en particular por lo que se refiere a las violaciones y abusos relacionados con la
violencia por razon de género y la proteccion de los nifios. La violencia sexual y por
razén de género siguié siendo uno de los principales problemas en la esfera de los
derechos humanos en el este del Chad y supuso mas de la mitad de todos los
incidentes documentados: se denunciaron con frecuencia casos de violaciones,
matrimonios precoces y forzados y mutilaciones genitales femeninas. Durante el
periodo de reduccion de la Mision se prestara atencidon especial a proporcionar
apoyo técnico al Ministerio de Derechos Humanos para elaborar un plan nacional de
derechos humanos y apoyo para el fomento de la capacidad al Ministerio y las
organizaciones de la sociedad civil. Ademas, la MINURCAT estad ejecutando
programas de sensibilizacion respecto de los derechos humanos para el Ejército
Nacional del Chad, la gendarmeria y la Guardia nacional ndmada. La Dependencia
de Asesoramiento Penitenciario colaborara estrechamente con todos los interesados
para respaldar la consolidacion del sistema penitenciario ofreciendo asesoramiento y
asistencia a las autoridades nacionales de prisiones para mejorar las condiciones de
reclusiéon y reorganizar la administracion penitenciaria, aplicando las mejores
practicas en la administracion de prisiones mediante la adscripciéon de personal
penitenciario en algunas de las carceles para que ofrezca un servicio de orientacion
y ayude a aumentar la capacidad del personal con programas de formacion.

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1. Fortalecimiento de los sectores judicialy ~ 2.1.1. Aumento del nimero total de juzgados de paz con jueces
penitenciario en el este del Chad designados para celebrar audiencias (2008/09: 3; 2009/10: 10;
2010/11: 18)

2.1.2. Aumento del namero total de oficinas de asistencia
letrada establecidas y en funcionamiento (2008/09: 4;
2009/10: 6; 2010/11: 9)

2.1.3. Aumento del namero total de prisiones rehabilitadas y
con sistemas de seguridad (2008/09: 3; 2009/10: 4; 2010/11: 6)

2.1.4. Aumento del namero total de funcionarios de prisiones
capacitados y desplegados (2008/09: 40; 2009/10: 300;
2010/11: 300)

2.1.5. Aprobacion del proyecto de ley sobre prisiones y
comienzo de su aplicacion. El objetivo de la ley es establecer un
sistema penitenciario en el Chad de caracter mas profesional,
humanitario y seguro con respecto a los derechos humanos y las
cuestiones de género, de conformidad con las normas
internacionales y las Reglas minimas de las Naciones Unidas
para el tratamiento de los reclusos
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Productos

Asesoramiento al Gobierno del Chad, mediante reuniones mensuales, sobre la ejecucion del plan de
desarrollo penitenciario y el proceso de reforma

Asesoramiento al Gobierno del Chad sobre la ejecucion y supervision del plan nacional estratégico para
consolidar y reformar el sistema de justicia en el este del Chad

Asesoramiento al Colegio de Abogados y a las ONG para establecer y poner en funcionamiento 3 oficinas
de asistencia letrada adicionales

Visitas semanales sobre el terreno para evaluar el sistema de justicia en el este del Chad y reuniones
semanales con funcionarios del Ministerio de Justicia, funcionarios de los tribunales, lideres tradicionales,
colegios de abogados y organizaciones de la sociedad civil, incluidas ONG de mujeres, en Yamena y en el
este del Chad para asesorar sobre el fortalecimiento de la administracion de justicia en el este del Chad

Asesoramiento a las autoridades judiciales sobre la administracion de los tribunales y el funcionamiento de
los tribunales moviles en el este del Chad

Taller para lideres comunitarios y ONG sobre el fortalecimiento del sistema oficial de justicia en el este
del Chad

Taller para lideres comunitarios y ONG sobre la forma de facilitar el acceso a la justicia de todos los
grupos vulnerables como las mujeres, los nifios, los desplazados internos y los refugiados

Formacion especializada practica para fiscales y agentes de la policia judicial del este del Chad sobre la
cadena y la cooperacion penales, la delincuencia transfronteriza y la cooperacion judicial internacional, los
mecanismos de la justicia de transicion, la justicia de menores, cuestiones de ética y disciplina y la
violencia por razén de género

Orientacion y asesoramiento a 300 funcionarios de prisiones del Chad
Rehabilitacion de la prision de Iriba (region de Wadi Fira)

Ejecucion de 2 proyectos de efecto rapido para la construccion de 2 edificios: el tribunal de Adré y el
tribunal de Hadjer Haddid (region de Ouaddai)

Programa de capacitacion para equipos de respuesta rapida (compuestos por 8 personas) en 2 prisiones

Visitas mensuales de inspeccion, en conjuncion con las autoridades nacionales de prisiones, para evaluar
sus condiciones generales y las necesidades especificas de las reclusas

Programas de capacitacion para los reclusos de 3 prisiones sobre diversas cuestiones, como saneamiento,
género, VIH/SIDA y funciones y responsabilidades

Asesoramiento y asistencia al Gobierno del Chad sobre la aprobacion y aplicacion de la Ley de prisiones

Reuniones semanales, seglin sea necesario, con la Direccidon de la Administracion Penitenciaria, el PNUD
o la Unién Europea sobre las medidas para ayudar a la aprobacién y aplicacion de la Ley de prisiones

Factores externos: Los asociados pertinentes prestaran su colaboracion.
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.2. Progresos hacia la promocion y proteccion 2.2.1. Aumento del porcentaje de casos denunciados de

de los derechos humanos en el Chad violaciones o abusos contra los derechos humanos que son
objeto de investigacion o enjuiciamiento por las autoridades
del Chad (2008/09: menos del 5%; 2009/10: el 65%;
2010/11: el 75%)

2.2.2. Aumento del porcentaje de casos denunciados de
violencia sexual y por razon de género contra mujeres, nifios y
otros grupos vulnerables en las 6 regiones del este del Chad
(2008/09: menos del 10%; 2009/10: el 80%; 2010/11: el 80%)

2.2.3. Aumento de la capacidad de las instituciones nacionales
y las organizaciones de la sociedad civil para vigilar las
violaciones y abusos contra los derechos humanos y
denunciarlos (capacitacion y orientacion a 8 ONG y

3 delegaciones del Ministerio de Derechos Humanos)

Productos

» Seguimiento e investigacion sistematicos de las violaciones y abusos concretos cometidos contra los
derechos humanos, incluidas visitas mensuales a prisiones y centros de detencion para fiscalizar la
condicion y el tratamiento de los detenidos, asi como observacion sistematica de los juicios en los
juzgados de paz, los tribunales de primera instancia y el Tribunal de Apelaciones de Abéché

» Ejecucion de 2 proyectos de efecto rapido sobre la promocion y proteccion de los derechos humanos
proporcionando equipos y materiales de oficina y para actividades sobre el terreno a ONG nacionales y el
Ministerio de Derechos Humanos

+ Campafia de informacion publica sobre la promocion y proteccion de los derechos humanos, mediante
30 minutos de programas radiofénicos al mes (en arabe y francés)

* 6 talleres de capacitacion para los delegados de las organizaciones nacionales de derechos humanos que
operan en el este del pais sobre las normas internacionales de derechos humanos, la vigilancia de los
derechos humanos y los mecanismos de denuncia, para traspasarles gradualmente las funciones de vigilancia

» Asesoramiento técnico al Ministerio de Derechos Humanos del Chad en la ejecucion de un plan de accion
nacional para la proteccion y promocion de los derechos humanos en el este del Chad

» Asesoramiento a los funcionarios publicos del Chad, al nivel nacional o regional, mediante reuniones
mensuales sobre cuestiones de derechos humanos, a fin de combatir la impunidad

» Asesoramiento a las autoridades del Chad, mediante reuniones quincenales, sobre la obligacion de
presentar informes en virtud de tratados internacionales de derechos humanos, en particular con respecto a
la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

* 10 talleres para funcionarios publicos del Chad y organizaciones de la sociedad civil sobre las normas
internacionales de derechos humanos, incluida la forma de poner fin al reclutamiento y la utilizacién de
nifios por las fuerzas armadas nacionales y los grupos rebeldes, con objeto de mejorar su comprension y
su compromiso con la promocioén y proteccion de los derechos humanos

» Conferencia para las mujeres de Yamena, las regiones y los campamentos de refugiados y desplazados
internos con objeto de ayudar al Gobierno del Chad a elaborar una estrategia nacional para promover la
participacion de las mujeres en la solucion de conflictos
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» Asistencia técnica al Gobierno del Chad para organizar 5 talleres a fin de contribuir a establecer

mecanismos para la aplicacion de los resultados del Examen Periédico Universal y las recomendaciones

de los organos creados en virtud de tratados

6 talleres de capacitacion sobre el terreno para los agentes del DIS acerca de las normas de derechos
humanos, incluidos los derechos humanos durante las detenciones, la violencia sexual y por razén de

género, la tortura y los derechos de los nifios y apoyo técnico para la elaboracién de un manual de
procedimientos operativos estandar para las detenciones

» Prestacion de asesoramiento al Gobierno del Chad y el equipo de las Naciones Unidas en el pais

asistiendo a las reuniones mensuales del subgrupo tematico sobre violencia sexual y por razon de género

Factores externos: Los asociados pertinentes prestaran su colaboracion.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 2, derechos humanos y estado de derecho

Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG  D-1 P-4 p-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Asesoramiento Judicial
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 5 - 7 8 - 15
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 2 3 - 5 6 - 11
Cambio neto - - - 2 - ) ) - )
Dependencia de Asesoramiento Penitenciario
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 5 - 7 3 - 10
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - - 4 - 4 2 - 6
Cambio neto - - @ W - A @ - “)
Dependencia de Género
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 1 - 3 3 - 6
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 2 1 - 3 3 - 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccién de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2009/10 - - 6 17 1 24 16 9 49
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 2 12 - 14 13 33
Cambio neto - - @ O 1 (10) 3) 3) 1e)
Total
Puestos aprobados 2009/10 - - 12 28 1 41 30 9 80
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 6 20 - 26 24 56
Cambio neto total - - ©® ® @ as) (6) 3) 24)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
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Componente 3: apoyo

35. Como se indica mas abajo, el objetivo del componente de apoyo es prestar
servicios logisticos, administrativos y de seguridad efectivos y eficientes en apoyo
del cumplimiento del mandato de la Misidn consiguiendo productos conexos.

36. Se proporcionara apoyo a los 2.225 efectivos y observadores militares y 300
agentes de policia de las Naciones Unidas que componen la dotacion autorizada y al
personal civil sustantivo de la Mision, integrado por un promedio de 356 puestos de
contratacion internacional y 546 de contratacion nacional, 119 voluntarios de las
Naciones Unidas y 18 funcionarios proporcionados por los gobiernos. El
componente comprendera todos los servicios de apoyo, incluida la ejecucion de
programas de conducta y disciplina y programas sobre el VIH/SIDA, administracion
del personal, mantenimiento de locales de oficina y alojamiento, tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, operaciones de transporte de superficie y aéreo y
operaciones de abastecimiento, y la prestacion de servicios de seguridad para la
Mision en su conjunto. Las actividades de esos marcos abarcan el periodo
comprendido entre el 1 julio y el 31 de diciembre de 2010.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1. Apoyo logistico, administrativo y de 3.1.1. Terminacion de la construccion de 13 puestos del DIS y

seguridad efectivo y eficiente a la Mision

paredes rigidas (2010/11: el 100%)

6 comisarias de policia; todas esas edificaciones seran de

3.1.2. Plena observancia de las normas minimas operativas de
seguridad (2007/08: el 5%; 2008/09: el 30%; 2009/10: el 60%;

2010/11: el 100%)

3.1.3. Iniciacion de los proyectos de excavacion o perforaciéon

de pozos de agua (2010/11: el 100%)

3.1.4. Finalizacion de los planes de reduccion del nimero de

efectivos y enajenacion de activos (2010/11: el 100%)

Productos

Personal militar, de policia y civil

» Repatriacion de unos 2.225 efectivos militares y 300 agentes de policia de las Naciones Unidas con todo
su equipo

* Administracion de una dotacion media de 356 puestos de contratacion internacional, 546 puestos de

contratacion nacional y 119 voluntarios de las Naciones Unidas

» Repatriacion de 214 efectivos internacionales y 95 voluntarios de las Naciones Unidas, y separacion del
servicio de 363 efectivos nacionales

* Ejecucion de un programa de conducta y disciplina destinado a todo el personal militar, de policia y civil,
que incluya actividades de capacitacion, prevencion y seguimiento, asi como recomendaciones de medidas
correctivas en caso de faltas de conducta

Instalaciones e infraestructura

* Mantenimiento y reparacion de 7 edificios para locales de oficina, 7 edificios para vivienda de civiles y

agentes de la policia de las Naciones Unidas, 9 campamentos, 6 comisarias de policia, 13 puestos de

policia, 2 talleres o almacenes y 1 aeropuerto en un total de 45 emplazamientos
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Supervision de servicios de saneamiento y mantenimiento en 45 emplazamientos, entre ellos, servicios de
alcantarillado, limpieza, mantenimiento de los recintos exteriores, lucha contra plagas y vectores,
eliminacién de desechos y basura, sustancias peligrosas y desechos médicos, mantenimiento y reparacion de
edificios e instalaciones, mantenimiento y reparacion de equipos de plantas técnicas, lavanderia y lucha
contra incendios

Utilizacion y mantenimiento de 2 plantas depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en
2 emplazamientos

Utilizacion y mantenimiento de 4 plantas de tratamiento de aguas residuales de propiedad de las Naciones
Unidas en 2 emplazamientos

Utilizacion y mantenimiento de 58 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 54 emplazamientos
Supervision de 19 proyectos de excavacion de pozos en 19 emplazamientos
Mantenimiento de 33 pozos en 23 emplazamientos

Desmantelamiento de 7 campamentos en 7 emplazamientos: Bahai, Guéréda, Iriba, Koukou, Birao,
Farchana y Goz Beida

Mantenimiento de 7 aerédromos y helipuertos en 6 emplazamientos

Transporte terrestre

Utilizacion y mantenimiento de 963 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos
11 vehiculos blindados, en 1 taller en 6 emplazamientos

Suministro de gasolina, aceite y lubricantes para 963 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas y
1.019 vehiculos de propiedad de los contingentes

Funcionamiento de un servicio de transporte los 7 dias de la semana

Transporte aéreo

Utilizacion y mantenimiento de 10 aviones y 15 helicopteros en 6 emplazamientos principales, que operan
en mas de 150 aerédromos o helipuertos certificados

Suministro de combustible, aceite y lubricantes para 10 aviones y 15 helicopteros

Comunicaciones

Asistencia técnica y mantenimiento para una red de satélite compuesta por 17 sistemas de terminal de
muy pequefia apertura, 20 centralitas telefonicas y 6 enlaces de microondas para proporcionar servicios de
teléfono, fax, video y transmision de datos

Asistencia técnica y mantenimiento de 496 radios de estacion de base o moéviles de alta frecuencia (HF),
2.087 radios de muy alta frecuencia (VHF) y 50 repetidores conexos

Mejora, reforzamiento, reconfiguracion y reubicacion de 20 repetidores de muy alta frecuencia, 20 radios
de estacion de base y 20 radios de estacion de base de alta frecuencia para posibilitar que el DIS y otros
elementos de seguridad regionales o del Chad y los organismos de las Naciones Unidas puedan
comunicarse de un modo sostenible

Desinstalacion y desmantelamiento de servicios y preparacion del equipo para la liquidacion seglin sea
necesario en cada uno de los 7 campamentos que se han de clausurar durante el periodo del mandato
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Tecnologia de la informacion

» Asistencia técnica y mantenimiento para 50 servidores, 1.600 computadoras de escritorio,
433 computadoras portatiles, 300 impresoras y 90 transmisores digitales en 21 emplazamientos

» Asistencia técnica y mantenimiento para redes de area local y redes de area extendida para un promedio
de 1.181 usuarios (356 efectivos internacionales, 550 efectivos nacionales, 119 voluntarios de las
Naciones Unidas, 16 funcionarios proporcionados por los gobiernos, 24 observadores militares y
116 agentes de policia de las Naciones Unidas) en 21 emplazamientos

» Asistencia técnica y mantenimiento para 2 redes de area inalambricas, una en Yamena y la otra en Abéché

» Desinstalacion y desmantelamiento de servicios y preparacion del equipo para la liquidacion seglin sea
necesario en cada uno de los 7 campamentos que se han de clausurar durante el periodo del mandato

Gastos médicos

* Funcionamiento y mantenimiento de 4 dispensarios de nivel 1 de propiedad de las Naciones Unidas
(Yamena, Iriba, Farchana, Goz Beida), 1 dispensario de nivel 1 con capacidad para intervenciones
quirargicas de propiedad de las Naciones Unidas (en Abéché), 6 dispensarios de nivel 1 de paises que
aportan contingentes y 1 dispensario de nivel 1 con capacidad para intervenciones quirargicas de paises
que aportan contingentes, asi como 3 puestos de primeros auxilios de las Naciones Unidas en
9 emplazamientos para prestar apoyo médico a todo el personal de la Mision, el personal de los demas
organismos de las Naciones Unidas y la poblacion civil local en casos de urgencia

» Prestacion de servicios de urgencia las 24 horas del dia

» Establecimiento y mantenimiento en toda la Mision de sistemas de evacuacion médica por tierra y por aire
para todo el personal de la MINURCAT, incluido su traslado a centros médicos reconocidos de nivel 3 y 4

* Facilitacion y coordinacion de 25 evacuaciones médicas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de diciembre de 2010, hospitalizacion de 36 casos en un periodo de 6 meses, consultas de especialistas
en 40 casos, 20 pruebas especializadas de rayos X y de laboratorio al afio para el personal de la Mision

* Funcionamiento y mantenimiento de servicios voluntarios y confidenciales de asesoramiento y analisis en
relacion con el VIH para el personal de la Mision

Seguridad
» Prestacion de servicios de seguridad en todas las zonas de la Misidn las 24 horas del dia

» Servicios de escolta las 24 horas del dia para el personal directivo de la Mision y los altos funcionarios
que visiten la zona

» Evaluacion de las condiciones de seguridad de los emplazamientos de toda la Mision, incluida la
inspeccion de las condiciones de seguridad en 120 domicilios

* Celebracion de 2 sesiones informativas dirigidas a todo el personal de la Misioén sobre precauciones en
materia de seguridad y planes para imprevistos

Factores externos: No se interrumpiran ni la circulacion de personal ni el despliegue de los recursos
operacionales; los vendedores, contratistas y proveedores entregaran los bienes, servicios y suministros segun
lo previsto en el contrato.
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Cuadro 4
Recursos humanos: componente 3, apoyo

Personal de contratacion internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Director de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2009/10 - 1 2 4 13 4 23
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 1 1 9 1 16
Cambio neto - - @ a) “4) - A3) (@)
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 - - 2 - - 2
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - (€)) - - )
Puestos temporarios aprobados’ 2009/10 - - - 1 - 1 1 - 2
Total de puestos temporarios propuestos 2010/11 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - - - (€)) - - a)
Subtotal
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 1 - 3 1 - 4
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 1 - - 1 1 - 2
Cambio neto - - @ - 2) - - 2)
Dependencia del VIH/SIDA
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 - 2 3 2 7
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 1 1 - 2 2 1
Cambio neto - - - - - - @ @ 2)
Servicios administrativos
Puestos aprobados 2009/10 - 1 10 20 47 78 50 26 154
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 1 7 17 39 63 30 17 110
Cambio neto - - 3 06 8) as) (20) 9) (44)
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2009/10 - 1 16 50 199 266 381 156 803
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 1 16 26 137 179 318 121 618
Cambio neto - - - (29 (62) (87) (63) (35) (185)
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2009/10 - - 3 11 102 116 145 - 261
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - - 2 8 80 90 116 - 206
Cambio neto - - 3 (22) (26) 29) - (55
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Personal de contratacion internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total

Total

Puestos aprobados 2009/10 - 3 34 88 352 477 585 188 1250
Puestos temporarios aprobadosb 2009/10 - - - 1 - 1 1 - 2
Subtotal 2009/10 - 3 34 89 352 478 586 188 1252
Despliegue propuesto al 1 de julio de 2010 - 3 28 56 259 346 472 140 958
Puestos temporarios propuestos al 1 de julio de 2010 - - - - - - 1 - 1
Subtotal 2010/11 - 3 28 56 259 346 473 140 959
Total general del cambio neto - - (6 @33 93) (132) 113) (48) (293)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
b Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Componente 3: apoyo (periodo de liquidacion)

37. El objetivo del componente de apoyo es prestar servicios logisticos,
administrativos y de seguridad efectivos y eficientes en apoyo de la liquidacion de
la Mision consiguiendo productos conexos.

38. Se proporcionara apoyo para el cierre y liquidacion de las instalaciones de la
Mision y la enajenacion de activos. También se proporcionara apoyo al personal
durante el periodo de liquidacion sobre el terreno. El componente comprendera
todos los servicios de apoyo, como desmantelamiento y acondicionamiento de las
instalaciones, enajenacion plena de los activos, administraciéon del personal,
mantenimiento de locales de oficina y alojamiento, tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, operaciones de transporte aéreo y de superficie, operaciones de
abastecimiento y prestacion de servicios de seguridad para la Misidén en su conjunto.
Las actividades de liquidaciéon para este marco abarcan el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2011.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1. Culminacidn eficaz y eficiente de la 3.1.1. Finalizacion de los proyectos de excavacion o

liquidacion de la Mision

perforacion de 19 pozos de agua (2010/11: el 100%)

3.1.2. Expedicion de certificados de transferencia o entrega a
los propietarios de los inmuebles, que eximan a la MINURCAT
de toda responsabilidad ambiental o de otra naturaleza en todos

los emplazamientos (2010/11: el 100%)
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Productos
Personal militar, de policia y civil

* Administracion de una dotacion media de 118 puestos de contratacion internacional, 152 puestos de
contratacion nacional y 32 voluntarios de las Naciones Unidas

» Repatriacion de 185 efectivos internacionales y 50 voluntarios de las Naciones Unidas, y separacion del
servicio de 243 efectivos nacionales

Instalaciones e infraestructura

» Mantenimiento y reparacion de 1 villa del DIS, 2 campamentos, 6 comisarias de policia, 13 puestos de
policia y 2 talleres almacenes en 22 emplazamientos

» Supervision de servicios de saneamiento y mantenimiento en 22 emplazamientos, entre ellos, servicios de
alcantarillado, limpieza, mantenimiento de los recintos exteriores, lucha contra plagas y vectores,
eliminacion de desechos y basura, sustancias peligrosas y desechos médicos, mantenimiento y reparacion
de edificios e instalaciones, mantenimiento y reparacion de equipo de plantas técnicas, lavanderia y lucha
contra incendios

* Mantenimiento de 33 pozos de agua en 22 emplazamientos
* Mantenimiento de 6 aerddromos y helipuertos en 6 emplazamientos
Transporte terrestre

» Utilizacidén y mantenimiento de vehiculos asignados al equipo de liquidacion después de la reduccion de
los efectivos mediante 1 taller, en 6 emplazamientos

» Funcionamiento de un servicio de transporte los 7 dias de la semana

» Adiestramiento de 50 agentes del DIS como choéferes y de 25 como mecanicos de vehiculos por los
funcionarios nacionales que forman parte del equipo de liquidaciéon

Transporte aéreo

» Utilizacién y mantenimiento de 3 aviones y 3 helicopteros en 2 emplazamientos principales, que operen
en 150 aer6dromos o helipuertos certificados

» Suministro de combustible, aceite y lubricantes para 3 aviones y 3 helicopteros
Comunicaciones

» Asistencia técnica y mantenimiento para una red de satélite compuesta por 8 sistemas de terminal de muy
pequetia apertura, 10 centralitas telefonicas y 6 enlaces de microondas para proporcionar servicios de
teléfono, fax, video y transmision de datos

» Asistencia técnica y mantenimiento para 45 radios de estacion de base o moviles de alta frecuencia (HF),
625 radios de muy alta frecuencia (VHF) y 12 repetidores conexos

Tecnologia de la informacién

» Asistencia técnica y mantenimiento para 25 servidores, 348 computadoras de escritorio, 97 computadoras
portatiles, 97 impresoras y 45 transmisores digitales en 2 emplazamientos

» Asistencia técnica y mantenimiento para redes de area local y redes de area extendida para 478 usuarios
en 2 emplazamientos

» Asistencia técnica y mantenimiento para 2 redes de area inalambricas, una en Yamena y la otra en Abéché
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Gastos médicos

* Funcionamiento y mantenimiento de 1 dispensario de nivel 1 de propiedad de las Naciones Unidas
(Yamena) y 1 dispensario de nivel 1 con capacidad para intervenciones quirurgicas de propiedad de las
Naciones Unidas (en Abéché) para prestar apoyo médico al personal de la MINURCAT, el personal de los
demas organismos de las Naciones Unidas y la poblacion civil local en casos de urgencia

» Prestacion de servicios de urgencia las 24 horas del dia al personal de la MINURCAT

» Establecimiento y mantenimiento en toda la Mision de sistemas de evacuacion médica por tierra y por aire
para todo el personal de la MINURCAT, incluido su traslado a centros médicos reconocidos de nivel 3 y 4

» Prestacion permanente de servicios voluntarios y confidenciales de asesoramiento y analisis en relacion
con el VIH para tod