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  موجز  
يتضمن هذا التقريـر ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد                    
جماليهــا إيبلــغ الــتي ، ٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠  إلى٢٠١٠يوليــه /تمــوز ١لفتــرة مــن  عــن ا
ــضمن دولار٢٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠ ــغ  ، وتت ــة لنفقــات اســتمرار   دولار ٢٠٥ ٧٤٨ ٥٠٠مبل البعث

  . دولار لتصفية البعثة٣٣ ٣٤٨ ١٠٠ مبلغو
ــة المقترحــة الاعتمــادات اللازمــة لنــشر      ــوفر الميزاني ــ٢٣مــا متوســطه شــهريا   وت  ا مراقب
 مـــن ضـــباط شـــرطة الأمـــم ١١٧وحـــدات العـــسكرية، و مـــن أفـــراد ال ١ ٩٠٩، و اعـــسكري

 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة،         ١١٩ موظفا وطنيا، و     ٥٤٦  موظفا دوليا، و   ٣٥٦المتحدة، و   
يوليـه  / تمـوز  ١ خلال الفتـرة مـن       ، من الأفراد المقدمين من الحكومات ووظيفتين مؤقتتين       ١٨و  

ــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠ ــة ا . ٢٠١٠دي ــوفر الميزاني ــضا الاعتمــادات  وت لمقترحــة أي
 مـــن ٣٢ موظفــا وطنيــا و   ١٥٣ موظفــا دوليــا و   ١١٨مــا متوســطه شـــهريا    اللازمــة لنــشر  

ــدة   ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن   ،متطـ ــصفية مـ ــرة التـ ــلال فتـ ــاني ١ خـ ــانون الثـ ــاير / كـ  إلى ٢٠١١ينـ
  .٢٠١١أبريل /نيسان ٣٠

يوليـه  / تمـوز ١لفتـرة الماليـة مـن    عـن ا بعثة مـن المـوارد    الوقد تم ربط مجموع احتياجات        
 بالهدف الموضـوع لهـا مـن خـلال عـدد مـن أطـر الميزنـة              ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠

نـسان وسـيادة    أمن المدنيين وحمايتهم، وحقوق الإ    : القائمة على النتائج مصنفة حسب العناصر     
قـوام  خفـض   وينقسم عنصر الدعم إلى إطارين، يعكس الإطار الأول مرحلـة           . القانون والدعم 

  .طار الثاني فترة التصفيةالإة؛ ويعكس البعث
ورُبط إيضاح الفروق في مستويات الموارد، البشرية منها أو المالية، حـسب الاقتـضاء،      

  .بالنواتج المحددة التي قررت البعثة تحقيقها
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  الموارد المالية    
  )يونيه/زيرانح ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن ، بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفرقتقديرات التكاليف  تصفيةنفقات ال  البعثةنفقات استمرار  المخصصات  النفقات  

  الفئة
)٢٠٠٨/

٢٠٠٩(  
)٢٠٠٩/

٢٠١٠(  
يوليــه إلى / تمــوز١(
 / كــانون الأول٣١

   )٢٠١٠ديسمبر
 / كـــــانون الثـــــاني١(

 /نيـسان  ٣٠يناير إلى   
  المبلغ)٢٠١٠/٢٠١١(  )٢٠١١أبريل 

ــسبة النـــ
  المئوية

(٧٣,٩)(٥٥٢,٢ ١٤٣)٦٢٥,٣ ٥٠-٦٢٥,٣ ١٧٧,٥٥٠ ٩٦٤,٣١٩٤ ٨٠  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

(٤٩,٢)(٣٦٢,٥ ٤٣)٧٤٨,٢ ٣٥٠,٨٤٤ ٣٩٧,٤٦ ١١٠,٧٣٨ ٠٣٤,٨٨٨ ٧٢  الموظفون المدنيون 

(٦٤,٨)(٧٤١,٨ ٢٦٤)٧٢٣,١ ٩٩٧,٣١٤٣ ٧٢٥,٨٢٦ ٤٦٤,٩١١٦ ٠٧٤,١٤٠٨ ٢٧١  التكاليف التشغيلية 

(٦٥,٤)(٦٥٦,٥ ٤٥١)٠٩٦,٦ ٣٤٨,١٢٣٩ ٧٤٨,٥٣٣ ٧٥٣,١٢٠٥ ٠٧٣,٢٦٩٠ ٤٢٤  إجمالي الاحتياجات  

الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات 
(٣٨,٨) (٨٣١,٦ ٢)٤٦٧,٠ ٧٣١,٩٧٣٥,١٤ ٢٩٨,٦٣ ١٢٤,٨٠٧ ٦  الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٦٥,٧)(٨٢٤,٩ ٤٤٨)٦٢٩,٦ ٦١٣,٠٢٣٤ ٠١٦,٦٣٢ ٤٥٤,٥٢٠٢ ٩٤٨,٤٦٨٣ ٤١٧  صافي الاحتياجات  

-------  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
(٦٥,٤)(٦٥٦,٥ ٤٥١)٠٩٦,٦ ٣٤٨,١٢٣٩ ٧٤٨,٥٣٣ ٧٥٣,١٢٠٥ ٠٧٣,٢٦٩٠ ٤٢٤  مجموع الاحتياجات       

  )أ(الموارد البشرية   
           جدول الانتشار  

  
القـــــــوام 
ــأذون  المــ

  )أ(به
 /تمـــــــــــوز
 ‐ يوليـــــــه
  )ج(٢٠١٠

 /آب
 ‐ أغــسطس
٢٠١٠  

 /أيلـــــــــول
 ‐ســبتمبر 
٢٠١٠  

 /تشرين الأول 
ــوبر  ‐أكتــــــــــ
٢٠١٠  

 /تشرين الثـاني
 ‐ نـــــــــــوفمبر
٢٠١٠  

/ كانون الأول 
 ‐ ديـــــــــسمبر
٢٠١٠  

 /كانون الثـاني  
 ‐ينـــــــــــــــاير 
٢٠١١  

ــباط  /شــ
 ‐فبرايـــر 
٢٠١١  

 /آذار
ــارس   ‐مــ
٢٠١١  

ــسان /نيـــ
‐أبريـــل 
٢٠١١ 

-----٢٥٢٥٢٢٢٢٢٢١٧  كريونالمراقبون العس
----٣٨٤٥٠٩ ١٢٩١ ١٤٣٢ ١٤٣٢ ١٤٤٢ ٢٠٠٢ ٢  الوحدات العسكرية
----٣٠٠١٦٤١٦٤١٢٥١٠٢٧٨٦١  شرطة الأمم المتحدة
٥٩٥٣٩٩٣٩٧٣٨٥٣٥٨٣٠٩٢٨٨١٨٥١٤٠٩٦٥٠  الموظفون الدوليون
٧٦٩٦٠٦٦٠٦٦٠٦٦٠٦٦٠٦٢٤٣٢٤٣١٨٤١٢٢٦١ )ب(الموظفون الوطنيون

٢٠١١٤٥١٤٥١٣٠١١٩١١٧٥٠٥٠٣٨٢٦١٣ متطوعو الأمم المتحدة
----٢٢٢٢٢٢٢  وظائف مؤقتة

----٢٥٢١٢١١٩١٦١٦١٤ الأفراد المقدمون من الحكومات
١٦٧٤٧٨٣٦٢٢٤٤١٢٤ ٥٢٩١ ٣٥٤٢ ٤٣٢٣ ٥٠٠٣ ٥٠٦٣ ١١٧٣ ٤  المجموع  
للقوام المئوية النسبة   

٨٥,٢٨٥,٠٨٣,٤٨١,٥٦١,٤٢٨,٣١١,٦٨,٨٥,٩٣,٠ - المأذون به     
  .المقترح/أعلى مستوى للقوام المأذون بهالرقم ثل يم  )أ(  

  . فئة الخدمات العامة الوطنيين منوظفينالمالموظفين الوطنيين والرقم شمل ي  )ب(  
  .٢٠١٠يوليه /تموزعن شهر الأرقام الفعلية   )ج(  

  .طلوب من الجمعية العامة اتخاذهارد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المت
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

ووفقــا للفقــرات مــن  ،)٢٠٠٧ (١٧٧٨ مــن قــراره ١وافــق مجلــس الأمــن، في الفقــرة   - ١
على إنشاء وجود متعـدد الأبعـاد        التشاور مع سلطات البلدين،   عد  وب من القرار نفسه     ٦إلى   ٢

الـتي  تهيئـة الظـروف الأمنيـة       علـى    وذلك بغـرض المـساعدة       ،في تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى    
عودة اللاجئين والمشردين بصورة طوعية وآمنة ودائمة، بطـرق مـن بينـها المـشاركة               تفضي إلى   

يــسير تقــديم المــساعدة في حمايــة اللاجــئين والمــشردين والمــدنيين المعرضــين للخطــر؛ مــن خــلال ت
الإنسانية في شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى؛ وتهيئة الظروف المواتيـة لـتعمير          

  .يتهما الاقتصادية والاجتماعيةالمنطقتين المذكورتين وتحقيق تنم
، أن يــشمل الوجــود المتعــدد )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مــن قــراره ٢ المجلــس، في الفقــرة رروقــ  - ٢

نة واحــدة، بعثــة للأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد، تــشمل الأبعـاد، لمــدة س ــ
  .ولايتها شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى

ــس الأمـــن للاتحـــاد الأوروبي في الفقـــرة      - ٣ ، )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مـــن قـــراره  ٦وأذن مجلـ
 المـدنيين المعرضـين      بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمم المتحدة، بالإسـهام في حمايـة            متصرفا

ن؛ وتيسير تقديم المساعدة الإنسانية وحرية تنقـل العـاملين في        ي والمشرد ين اللاجئ خاصةللخطر،  
ــساعدة   المجــ ــق الم ــساني، عــن طري ــى ال الإن ــات؛    عل ــة العملي ــة في منطق تحــسين الأوضــاع الأمني

 أمـن وحريـة     والإسهام في حماية موظفي الأمم المتحـدة ومرافقهـا ومنـشآتها ومعـداتها، وضـمان              
  .موظفيها والأفراد المرتبطين بهاتنقل 
ــا الوســطى        - ٤ ــة أفريقي ــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــة بعث ــد لولاي ــآخر تمدي وأذن المجلــس ب

  ).٢٠١٠ (١٩٢٣وتشاد في قراره 
تهيئـة  علـى   والبعثة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو المـساعدة                    - ٥

  .عودة اللاجئين والمشردين بصورة طوعية وآمنة ودائمة إلى التي تفضيالظروف الأمنية 
وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ستــسهم البعثــة خــلال فتــرة الميزانيــة في تحقيــق عــدد مــن   - ٦

طـر الـواردة في   الأالإنجازات المتوقعة عن طريـق إحـراز النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة، المبينـة في                 
المـستمدة مـن ولايـة البعثـة والمرتبطـة بهـا           لعناصـر لفقـا   وقـد صـنفت هـذه الأطـر و        . هذا التقريـر  

  ). وسيادة القانون، والدعم،أمن المدنيين وحمايتهم، وحقوق الإنسان(ارتباطا مباشرا 
تحقيــق الهـدف الــذي حــدده  تــوفر الإرشـاد الــلازم ل ومـن شــأن الإنجـازات المتوقعــة أن     - ٧

ن مؤشـرات الإنجـاز مقـدار التقـدم المحـرز           وتبـيّ . مجلس الأمن عموما في غضون فترة ولاية البعثة       
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 ،للبعثـة اللازمـة   وقـد نُـسبت المـوارد البـشرية         . الإنجازات خلال فترة الميزانية   تلك  صوب تحقيق   
ــوظفين   ــه والإدارة     ،مــن حيــث عــدد الم ــوظفي التوجي ــى حــدة، باســتثناء م ــصر عل  إلى كــل عن

ليــل الفــروق والإبــلاغ عنــها يعكــس تحو. التنفيــذيين، الــذين يمكــن أن يُنــسبوا إلى البعثــة ككــل
  .٢٠١٠/٢٠١١ والميزانية المقترحة للفترة ،٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة الفرق بين مخصصات 

 في إطــار قــرار مجلــس الأمــن    ٢٠١٠/٢٠١١وقــد أعــدت الميزانيــة المقترحــة للفتــرة       - ٨
 ٢٠١٠ديـسمبر  /كـانون الأول  ٣١ولاية البعثة حـتى  فيه المجلس  الذي مدد    ،)٢٠١٠ (١٩٢٣
على ولاية جديدة للبعثة، على أساس توصيات الأمين العام بعد مشاورات أجريـت             ه  فيووافق  

عناصــر الرئيــسية للولايــة الجديــدة وتــشمل ال. مــع حكــومتي تــشاد وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى 
 وتـولي حكومـة تـشاد جميـع المهـام المتعلقـة بـأمن المـدنيين            اتـدريجي الأفراد العـسكريين    نسحاب  ا

لحكومـة في   إلى ا ومع ذلك سـوف تـستمر البعثـة في تقـديم الـدعم              .  الإنساني والعاملين في المجال  
هذه المهام، مـن خـلال مواصـلة مـساعدة المفـرزة الأمنيـة المتكاملـة، ودعـم قطـاعي العـدل                      أداء  

ــشاد، و   ــسجون في شــرق ت ــة  وار الحــدعــم وال ــين الجماعــات المحلي ــسان   ،ب ــوق الإن  ورصــد حق
وفي الوقــت ذاتــه، . الجنــسانيلعنف الجنــسي وبــا خــاص ، مــع إيــلاء اهتمــامتــها وحمايهــاوتعزيز

سوف تعمل البعثة على تعزيز إنجازاتها في هذه المجالات بغية نقـل تلـك الأنـشطة إلى الحكومـة،                
  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١بطريقة سلسة ومستدامة، بحلول 

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

، ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١بعــد إلى مــا البعثــة لم تمــدد كــون ولايــة  لىإنظــرا   - ٩
ــرة مــــن     ــتنفذ في الفتــ ــة الــــتي ســ ــر الأنــــشطة الفنيــ ــذا التقريــ ــوز١يتــــضمن هــ ــ/ تمــ   إلىهيوليــ

ــسمبر /الأول كــانون ٣١ ــن      ٢٠١٠دي ــرة م ــتي ســتنفذ في الفت ــصفية ال ــشطة الت ــضلا عــن أن ، ف
ــاني  ١ ــانون الث ــاير إلى /ك ــسان٣٠ين ــل / ني ــســوف و. ٢٠١١أبري ــن   تكف ــرة م ــة في الفت ل البعث
ــ/تمـــوز ١ ــ ٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠ هيوليـ ســـيادة القـــانون بـــين  دمجالـ
 ،شؤون السجون، وحقوق الإنسان والقضايا الجنسانية، فضلا عـن الأنـشطة المتعلقـة بالألغـام        و

حكومــة في وســتنتقل تــدريجيا إلى الــوزارات ذات الــصلة . وذلــك بالتنــسيق مــع حكومــة تــشاد
ــ ــول     ،شادت ــرين، بحل ــم المتحــدة وشــركاء آخ ــالات الأم ــانون الأول ٣١ وإلى وك ــسمبر /ك دي

ــة بمــا في ذلــك     ،٢٠١٠ ــة في البعث ــة بهــا العناصــر الفني ــسية المكلف ــشطة الرئي ــدعم  : الأن تقــديم ال
 وتعزيـز قـدرة الـسلطات المحليـة         ،بـين الجماعـات المحليـة       ودعم الحـوار   ،للمفرزة الأمنية المتكاملة  

ــة ــة،    (عــم النظــام القــضائي   ود،للدول ــة المتكامل ــاء قــدرات ضــباط التحقيــق في المفــرزة الأمني بن
ــدل   ــرار العـ ــة وإقـ ــضائية المحليـ ــدرات القـ ــز القـ ــشآتها )وتعزيـ ــام الـــسجون ومنـ إصـــلاح ( ، ونظـ

وسـيتم اسـتيعاب    . لنساء والأطفـال  با، ودعم حقوق الإنسان مع إيلاء اهتمام خاص         )السجون
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الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، فـضلا عـن مـشروع خطـة     بعض هذه الأنشطة في إطار عمل    
، الــذي )٢٠١٣-٢٠١٠البرنــامج العــالمي لإنعــاش شــرق تــشاد (الإنعـاش المبكــر لــشرق تــشاد  

فيـــه بالتـــشاور مـــع يقـــوم برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي حاليـــا بوضـــع اللمـــسات الأخـــيرة 
  .تشاد حكومة

إعـادة الأفـراد العـسكريين      ) أ: (تها مـا يلـي    البعثـة وتـصفي   خفـض قـوام     وتشمل أنـشطة      - ١٠
ــارا مـــن      ــانهم اعتبـ ــة إلى أوطـ ــار البعثـ وأفـــراد شـــرطة الأمـــم المتحـــدة الـــذين تم نـــشرهم في إطـ

الانتـهاء مـن    ) ج (؛إغلاق المكاتـب وإعـادة المـوظفين إلى أوطـانهم         ) ب (؛٢٠١٠يوليه  /تموز ١
بمــا في ذلــك تحديــد  ، لالأصــوللتــصرف في وضــع خطــة، بالتــشاور مــع مقــر الأمــم المتحــدة،    

أصـول  رف في   التـص ) د (؛ عمليات حفظ السلام الأخـرى     لوجهة التي ستنقل إليها الأصول في     ا
بيعها لمنظمات دوليـة أخـرى؛ أو بيعهـا          البعثة، بما في ذلك نقلها إلى عمليات حفظ السلام، أو         

فنـيين أو مـوظفي     وضع خطة لتنسيب الموظفين ال    ) ـه(أو نقلها إلى الحكومات المحلية والوطنية؛       
  .الدعم الدوليين إلى بعثات ميدانية أخرى

 / كـانون الأول   ٣١وستنتهي الأنشطة العسكرية وأنشطة شرطة الأمم المتحـدة بحلـول             - ١١
قوام البعثة التي تشمل ما يقـرب مـن   خفض من  المرحلة الأولى ي، على أن تنته٢٠١٠ديسمبر  
 الـتي تـشمل عـددا       ،المرحلـة الثانيـة   أما  ،  ٢٠١٠يوليه  / تموز ١٥بحلول   فرد من القوات     ١ ٤٠٠

، فــضلا عــن شــرطة الأمــم المتحــدة ينعــسكري فــردا مــن القــوات والمــراقبين ال٢ ٢٢٥يــصل إلى 
  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١إلى أكتوبر / تشرين الأول١٥في الفترة من فستجري 

يوليـــه إلى /ز تمـــو١فتـــرة الولايـــة مـــن : فتـــرتينالويـــتم تحديـــد احتياجـــات الـــدعم في   - ١٢
ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني ١، وفتــــرة التــــصفية مــــن   ٢٠١٠ديــــسمبر /كــــانون الأول ٣١
ــسان ٣٠ ــدعم     . ٢٠١١أبريــل /ني ــة، علــى تقــديم ال ــرة الولاي ــز، خــلال فت إلى وســيكون التركي
لمفـرزة مـن أجـل    إلى اوستقدم البعثة الدعم اللوجـستي  . لمفرزة الأمنية المتكاملة والأنشطة الفنية  ا

وتحقيقـا  . بعـد انـسحاب البعثـة     ة المفـرزة    أنـشط التي تفضي إلى استمرار     الظروف  وتحسين  تهيئته  
علـى مـدى      تنفـذ  على أن لتلك الغاية، وضعت خطة عمل بالتنسيق مع المفرزة وحكومة تشاد           

ويتـألف الـدعم اللوجـستي مـن مـشاريع          . تـدريب علـى تـسليم المهـام       الإلى جانب    فترة الولاية، 
 وإنـشاء   ،)إجمـالا  ١٩( حفر آبار للمياه في كـل موقـع مـن مواقـع المفـرزة                الرئيسية مثل التشييد  

 ،للمفـرزة في شـرق تـشاد    من المحطات والمراكز ذات الجدران الـصلبة، الـتي سـتكون تابعـة               ١٩
ووضعت أيضا خطط عمـل سـيتم تنفيـذها في مجـالات            . على أن يتم تمويلها من الميزانية المقررة      

ــدريب المفــرزة    ــة وت ــشاد   إعــادة هيكل ــة ت ــا ومــع حكوم ــسيق معه ــة  . بالتن وباســتثناء مهــام البني
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تمويـل جميـع    سـيجري   ،  )٢٠١٠ (١٩٢٣التي صدر بهـا تكليـف بقـرار مجلـس الأمـن             الأساسية  
  .لمفرزة من الصندوق الاستئمانيإلى اأوجه الدعم التي تقدمها البعثة 

 كـانون   ١تبـدأ في    سيكون الهدف الرئيسي من عنصر الدعم أثناء فتـرة التـصفية الـتي              و  - ١٣
سيقوم فريق صغير بالإشراف علـى عمليـة التـصفية          و. تصفية البعثة إتمام   هو   ٢٠١١يناير  /الثاني

وسوف يتكون عنصر الدعم أثناء هـذه       . لمدير البعثة اللازم  تقديم الدعم   بهدف  أثناء هذه الفترة    
إقفـال   المسؤولين عن    الفترة من الموظفين الإداريين الرئيسيين وموظفي الدعم التقني واللوجستي        

وسينـصب التركيـز علـى تقـديم الـدعم اللوجـستي والإداري       . مهـام التـصفية  إتمـام   والبعثة إداريا   
 وتجهيـز   ،لمـوظفين المـدنيين   االنـهائي لقـوام     عمليـة الخفـض      بمـا يـشمل تنـسيق        ،لبعثةإلى ا والأمني  

يــك المعــسكرات  وتفكاللازمــة للمــوظفين،  دفوعات النهائيــة واســتحقاقات إنهــاء الخدمــة    المــ
فــواتير ال وتجهيــز ،أصــول البعثــةالتــصرف في  و، وتجديــد المرافــق، مبــاني البعثــة، وإقفــالالمتبقيــة

  .الحسابات المصرفيةإقفال  وتسوية ،العقود المتبقيةالمقدمة من البائعين، وإقفال 
 الـذي سـوف يواصـل قيادتـه للبعثـة           ،سوف يرأس البعثة الممثـل الخـاص للأمـين العـام          و  - ١٤
الإشـراف علـى    مـدير دعـم البعثـة       سيتولى  وبعد ذلك   . ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١تى  ح

ــة    ــصفية الميداني ــرة الت ــرح وســوف . عمليــات التــصفية حــتى اكتمــال فت  يــضطلع الموظفــون المقت
، علـى   ٢٠١٠ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١الدعم حـتى    إلحاقهم بالبعثة بالأنشطة الفنية وأنشطة      

  .صفية البعثةأنشطة تإتمام يليها أن 
سوف يتم إرجاع جميع المرافق الحكومية التي استخدمتها البعثة إلى الحكومة المـضيفة             و  - ١٥

موارد لضمان تجديـد المرافـق وإعادتهـا إلى حالتـها           إلى  اجة  ثمة ح و. ا تدريجي إخلائهاعلى أساس   
ــة    ــة الــتي ســبقت منحهــا للبعث يم المرافــق وتهــدف الخطــة إلى تــسل . الأصــلية وفقــا للمعــايير البيئي

ــواردة ــب  الــ ــول آ في مكاتــ ــشيه بحلــ ــارس /ذارأبيــ ــلاق ٢٠١١مــ ــا في  وإغــ ــب إنجامينــ  مكاتــ
  .٢٠١١ أبريل/نيسان
البيانات وصيانتها في جميـع منـاطق   صلات ووسوف يستمر توفير الوصلات الصوتية   و  - ١٦
 فـضلا عـن وضـع ترتيبـات للرعايـة           ،سيتم تيسير حركة الأفراد والسلع والخـدمات       كما. النشر

  .الصحية حتى نهاية فترة التصفية
إلى تـدريجيا    طـائرات ثابتـة الجنـاحين        ١٠و  عموديـة    طائرة   ١٥سيتم تخفيض تشغيل    و  - ١٧

ديــسمبر / كــانون الأول٣١ت ثابتــة الجنــاحين بحلــول  اوثــلاث طــائرعموديــة ثــلاث طــائرات 
كـوين الأسـطول    ويـستند ت  . الإبقاء عليها لاستخدامها أثناء الفترة اللاحقة للولاية      ، مع   ٢٠١٠

خفــض القــوام، الولايــة وأنــشطة التــصفية الــتي تــشمل نقــل القــوات والمعــدات أثنــاء مرحلــة إلى 
  .ضوء صعوبة النقل البري أثناء موسم الأمطار في
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. لأمـم المتحـدة   للقواعـد الماليـة     للنظـام المـالي وا    أصـولها وفقـا     في  البعثة  تتصرف  سوف  و  - ١٨
لأصـول الـتي تكـون في حالـة جيـدة           اتغطية تكاليف تجديد    وفي هذا الصدد تم تقديم اعتمادات ل      

ــدة     ويُ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــرى وإلى قاعـ ــة الأخـ ــات الميدانيـ ــها إلى البعثـ ــع نقلـ ــستيات توقـ في للوجـ
  .من حيث التكاليفثبت فعالية ذلك إذا ، و حسب الاقتضاء،نديزييبر
كــة للأمــم تكــاليف شــحن المعــدات المملوالمتلقيــة للأصــول ســوف تتحمــل البعثــات و  - ١٩

تكــاليف نقــل الأصــول المرســلة إلى  ســتُدرج  في حــين ،المتحــدة إلى البعثــات الميدانيــة الأخــرى 
ــة للوجــستيات قاعــدة الأمــم المتحــدة   ــة عــن ا في الميزاني ــرة المقترحــة للبعث . ٢٠١١-٢٠١٠لفت

 في المائـة مـن أصـول المجموعـة          ٢٥ويستند التمويل المقترح للشحن إلى افتـراض أن تنقـل نـسبة             
ونقـل نـسبة    للوجـستيات،    إلى قاعدة الأمم المتحدة      )الأصول التي تكون في حالة جيدة     (ولى  الأ
  .إلى عمليات حفظ السلام الأخرىمنها  في المائة ٧٥
جميــع المــوظفين المــدنيين الــدوليين إلى أوطــانهم علــى نحــو تــدريجي وفقــا لخطــة  وســيُعاد   - ٢٠

فنيــون ومعظــم مــوظفي الــدعم حــتى      علــى أن يبقــى الموظفــون ال  ،والتــصفيةخفــض القــوام  
ــانون الأول ٣١ ــع أن . ٢٠١٠ديـــسمبر /كـ ــادر ويتوقـ ــا ٢١٤يغـ ــا دوليـ ــول ا موظفـ ــة بحلـ لبعثـ
ــسمبر /كــانون الأول ٣١ ــة   ٢٠١٠دي ــا ٣٦٣وإنهــاء خدم ــا وطني ــدريجي .  موظف ا كمــا ســيتم ت

 ٢٤٣ موظفــا دوليــا و ١٨٥ين الــذين يقــدر عــددهم بنحــو ة المتــبقمــوظفي البعثــعــدد  خفــض
ــا دو ــول  موظف ــا بحل ــاني  ١لي ــاير /كــانون الث ــصفية علــى مــدار   ٢٠١١ين ــرة الت ــع  . فت وســيتم دف
 قبــل ينخدمــة المــوظفالمتعلقــة بإنهــاء الحاليــة والأنظمــة إنهــاء الخدمــة وفقــا للقواعــد  تعويــضات 

  .عقودهمفترة اكتمال 
لمـوظفين   في المائـة تقريبـا مـن ا    ٧٠توقع إعادة تعيين نحـو       يُ ،واستنادا إلى الخبرة المكتسبة     - ٢١

ــة أخــرى   ــات ميداني ــدوليين في عملي ــسبة    في حــين يُ،ال ــع إنهــاء عقــود ن ــهم  ٣٠توق ــة من  في المائ
  .سنة الميزانيةتدريجيا على مدار 

ــدنيين  وســيُعاد تكليــف    - ٢٢ ــة المــوظفين الم ــة ال في ذوي الوظــائف الحيوي بالعمــل ضــمن  بعث
  .احتياجات التصفيةلى آخر لتلبية من مكتب ميداني إمكاتب البعثة، حيث سينقلون، 

  
  التعاون بين البعثات الإقليمية  -جيم   

 ، أثنــاء فتــرة الولايــة،سـتقوم بعثــة الأمــم المتحـدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتـشاد     - ٢٣
لبناء الـسلام في جمهوريـة      المتكامل  مكتب الأمم المتحدة    ، إلى    مواردها ، في حدود  بتقديم الدعم 

تفـضي إلى تنفيـذ     أمنيـة   ظـروف   تهيئـة   علـى    المساعدةطائرات و  وذلك بتوفير ال   ،أفريقيا الوسطى 
ــسانية   ــشطة الإنــ ــطى   الأنــ ــا الوســ ــة أفريقيــ ــرق جمهوريــ ــال شــ ــن  (في شمــ ــرار مجلــــس الأمــ قــ
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مـن   في المجـالات الفنيـة       ،من خلال مختلف الآليـات    البعثة،   وسوف تتعاون    ).)٢٠٠٧( ١٩٧٨
  . ع سلطات الدول المجاورة وم،على أرض الواقعالعاملة الدول الأعضاء  مع عمل البعثة

ــة     - ٢٤ ــتفظ البعثـ ــوف تحـ ــضا وسـ ــة   أيـ ــل وثيقـ ــال بعلاقـــات عمـ ــضايا في مجـ الـــشاملة القـ
المتكامـل لبنـاء    مع مكتب الأمـم المتحـدة       ) المشتركة في مجال الأمن والخدمات الطبية      الخدمات(

ــسلام  ــا الوســطى  ال ــة أفريقي ــق الاســتقرا     ،في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة منظم ر في  وبعث
 ، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور            ،جمهورية الكونغو الديمقراطية  

 مـن خـلال     قضايا انعدام الأمـن العـابر للحـدود       ، بهدف معالجة    وبعثة الأمم المتحدة في السودان    
  .الثنائيةجتماعات الا
  

  تكاملة المالمهام  و،الفريق القطريأعمال كات وتنسيق االشر  -دال   
سوف تعمل بعثة الأمم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد علـى نحـو وثيـق              - ٢٥
فريق الأمـم المتحـدة القطـري في تـشاد وجمهوريـة      والبرامج التي تشكل جزءا من وكالات المع  

 ، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية        ، بما فيها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          ،أفريقيا الوسطى 
 ومنظمـة الأمـم المتحـدة       ،وبرنـامج الأغذيـة العـالمي     لـشؤون اللاجـئين،     مفوضية الأمم المتحدة    و

 ،ومنظمــة الــصحة العالميــة، )اليونيــسيف( ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة ،للأغذيــة والزراعــة
 وبرنـامج الأمــم  ، وصـندوق الأمـم المتحــدة للـسكان   ،وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمــائي للمـرأة    

 وصـندوق النقـد     ، والبنـك الـدولي    ،الإيـدز /لمشترك المعني بفيروس نقص المناعة البـشرية      المتحدة ا 
ــدولي ــق   ،ال ــولى  وذلــك مــن خــلال فري ــسيق عقــد  و،إدارة الأمــنيت ــة  ،اجتماعــات التن والأفرق

  .والمجموعات المواضيعية
 ،وتسليمها إلى حكومـة تـشاد     الفنية  أنشطة عناصرها   توحيد  بعثة على   السوف تعمل   و  - ٢٦
ــق الأمــم المتحــدة القطــري  ،المجتمــع المــدني و ــها في   ، وفري ــة ولايت ــل نهاي ــشركاء الآخــرين قب  وال

  .٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٣١
 فـضلا   ، وقوات الـشرطة   ، الدرك ، وقوات اتصالات مع الجيش الوطني   وستجري البعثة     - ٢٧

 ،وسـطى عن السلطات القضائية وسلطات السجون في تـشاد وشمـال شـرق جمهوريـة أفريقيـا ال                
 والقــوة ، والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور ،وحكومــة الــسودان
 ودول تجمـع الـساحل      ،للجماعة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا        التابعة  المتعددة الجنسيات   

ــة والــصحراء ــشطة   ، بغي ــادل المعلومــات بــشأن أن الإجــرام والمخــاطر الــتي تهــدد   اللــصوصية وتب
  . في المنطقة أثناء فترة الولايةنشطة الإنسانيةالأ
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  نتائجالأطر عمل الميزنة القائمة على   -هاء   
ــه العــام والإدارة       - ٢٨ ــوفير التوجي ســيتولى المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــام ت

  .نائب الممثل العاماللازمين للبعثة، بمساعدة من 
    

  ١الجدول 
  التنفيذي والإدارةالتوجيه : الموارد البشرية

  
        الموظفون الدوليون  

  
 /وكيــل أمــين عــام

  عام مساعد أمين
/ ٢‐مد
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة  
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو الأمـم   
  المجموع  المتحدة

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
١١٣٢٢٩٥١١٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة الوظائف المعتمدة ل
١٠-١٢٥٥-١١  ٢٠١٠يوليه /  تموز١التوزيع المقترح في

 (٥) (١)- (٤)- (١)   (٣)--  صاف التغيير  

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
٧-١١٢٥٢-١  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

٦-١١٢٤٢-١  ٢٠١٠يوليه /  تموز١لمقترح في التوزيع ا
(١)--(١)-----  صافي التغيير  

  مكتب الشؤون القانونية
٤-١١١٣١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

١--١١----  ٢٠١٠يوليه /  تموز١التوزيع المقترح في
(٣)-(١)--(١)(١)--  صافي التغيير  

  مركز التحليل المشترك للبعثة
٩-٣٢٢٧٢--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

---------  ٢٠١٠يوليه /  تموز١التوزيع المقترح في
(٩)-(٢)(٧)(٢)(٢)(٣)--  صافي التغيير  

  مركز العمليات المشتركة
٥-٤١-٢٢--  ٢٠٠٩/٢٠١٠مدة للفترة الوظائف المعت

١--١--١--  ٢٠١٠يوليه /  تموز١التوزيع المقترح في
(٤)-(١)(٣)-(٢)(١)--  صافي التغيير  

  قسم المعلومات العامة
٢٠-٣٢٥١٠١٠--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

١٢-٣٦٦-٣--  ٢٠١٠ يوليه / تموز١التوزيع المقترح في
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        الموظفون الدوليون  

  
 /وكيــل أمــين عــام

  عام مساعد أمين
/ ٢‐مد
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة  
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو الأمـم   
  المجموع  المتحدة

)٨(-)٤()٤()٢()٢(---  صافي التغيير  
  المجموع

٢١١٣١٠١٢٣٨٢١١٦٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 
٣٠-٢١٤٣٧١٧١٣  ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في 

(٣٠)(١)(٨)(٢١)(٥)(٧)(٩)--  مجموع صافي التغيير  
  

  .يشمل الرقم الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
    

دعم حكومتي تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى لتهيئة بيئة أكثر أمنا في شرق : ١العنصر     
  تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى

اء قــدرتها علــى تــوفير الأمــن  يتمثــل الهــدف دعــم حكومــة تــشاد كــي تــتمكن مــن بن ــ    - ٢٩
والحماية للسكان المدنيين في شرق تشاد، وللعناصر الفاعلة في المجال الإنـساني الـتي تـساعدهم،          
فــضلا عــن المــساعدة علــى تهيئــة الأوضــاع الــصالحة لعــودة المــشردين داخليــا طواعيــة وبــصورة  

ات المحققـة حـتى     وسوف تعمل البعثـة مـن خـلال ذلـك علـى توطيـد الإنجـاز               . مأمونة ومستدامة 
ــول        ــركائها بحلـ ــشاد وشـ ــة تـ ــستدامة إلى حكومـ ــة مـ ــها بطريقـ ــرض نقلـ ــانون ٣١الآن بغـ  كـ

  .٢٠١٠ديسمبر /الأول
ــة إلى         - ٣٠ ــشاد المــساعدة المقدم ــا في شــرق ت ــر أمن ــة أكث ــة بيئ ــدعم المقــدم لتهيئ ويعكــس ال

رئيـسية في  حكومة تشاد كي تستعيد القانون والنظام في معسكرات اللاجئين، وتحديـد المـدن ال   
ــسان،          ــوق الإن ــرام حق ــدى احت ــسجون، ورصــد م ــضاء وال ــز قطــاعي الق ــشاد، وتعزي شــرق ت
وتشجيع الحوار بين الجماعات المحلية وتحقيق المـصالحة بغـرض المـساهمة في تهيئـة الظـروف الـتي                   

  .تساعد على عودة المشردين داخليا بصورة مستدامة
لتـــشادية، المفـــرزة الأمنيـــة المتكاملـــة، ســـتقوم البعثـــة باختيـــار أفـــراد وحـــدة الـــشرطة ا  - ٣١

كما ستقوم أيضا بتـسهيل تقـديم       . وتدريبهم وإسداء المشورة إليهم، ورصد عملهم وتوجيههم      
الدعم اللوجستي والمالي والإداري إلى المفرزة عن طريق الـصندوق الاسـتئماني المتعـدد المـانحين،        

المـساعدة علـى تعزيـز المؤسـسات        وسـوف تقـدم البعثـة       . ووضع الأسس لاستدامته في المستقبل    
القضائية والإصلاحية الرئيسية في شرق تشاد وذلك بتوفير المرافـق المكتبيـة الملائمـة للمكاتـب،            

كما ستسهم أيضا في رصد حقـوق الإنـسان وتعزيزهـا وحمايتـها             . والمشورة، والمساعدة التقنية  
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كمـــا ستوصـــي في شـــرق تـــشاد، مـــع توجيـــه اهتمـــام خـــاص بـــالعنف الجنـــسي والجنـــساني،   
  .بالإجراءات التي تتخذها السلطات المختصة من أجل مكافحة الإفلات من العقاب

وسوف تسعى البعثة إلى تشجيع وتيـسير الحـوار بـين الجماعـات المحليـة وذلـك بإنـشاء                     - ٣٢
وتيسير إنشاء اللجان المحليـة، المعنيـة بتـسوية التراعـات كـي تـشجع تـسوية تلـك التراعـات بـين                     

. ت المحلية فيما يتعلق بالموارد كالأرض والمياه، وتسوية القضايا عن طريـق الوفـاق             شتى الجماعا 
كما ستسهم البعثة  في تحديد وإزالة الألغام ومخلفات المتفجرات من الحرب من طـرق الإمـداد                 

  .المحيطة بالمناطق المكتظة السكان وفي مناطق الحرب السابقة
 بقـوة عـسكرية للـرد الـسريع في          ٢٠١٠أكتوبر  / تشرين الأول  ١٥وتحتفظ البعثة حتى      - ٣٣

شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى كي تتولى تنفيذ عمليات ذات طـابع محـدود        
تتمثــل في إجــلاء مــوظفي الأمــم المتحــدة والعمــال الإنــسانيين مــن الخطــر، في حــدود إمكاناتهــا  

دي لمخـاطر العنـف الوشـيكة    وقدراتها، والقيـام إذا أمكـن وبالتـشاور مـع حكومـة تـشاد بالتـص           
  .التي تهدد المدنيين في المنطقة المحيطة بها

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الإسهام في تهيئة بيئـة أكثـر أمنـا في شـرق تـشاد                ١-١
  وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى

كفالـــة إمكانيـــة إيـــصال المـــساعدات الإنـــسانية  ١-١-١
 الطرق في شرق تشاد وإلى القـرى في المائة عبر   ١٠٠بنسبة  

 في المائـــــــــة؛٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الموجـــــــــودة هنـــــــــاك 
١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائــــــة؛ ١٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠
  )في المائة

عدم تغير أعـداد العائـدين مـن المـشردين داخليـا  ٢-١-١  
ــستدام     ــن ومــ ــوعي وآمــ ــو طــ ــى نحــ :٢٠٠٩/٢٠١٠(علــ

  ) فرد١٧ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١؛  فرد١٧ ٠٠٠
ــسبته   تح  ٣-١-١   ــق خفــض ن ــدد الجــرائم٨قي ــة في ع  في المائ

 وفي،المرتكبــة في مخيمــات اللاجــئين ومواقــع المــشردين داخليــا     
 وعلى طرق إيصال المساعدات الإنسانية فيمـا،البلدات الرئيسية 

ــالفترة      ــة ب ــشاد، مقارن ــدات في شــرق ت ــين البل ٢٠٠٩/٢٠١٠ب
ــرائم٢٠٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( ١٨٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  جــــــــــــــ

  ) جريمة١٧١: ٢٠١٠/٢٠١١؛ جريمة
 في المائـــة في عـــدد ٦٠تحقيـــق خفـــض نـــسبته     ٤-١-١  

الإصــابات الناجمــة عــن الألغــام ومخلفــات/ الوفيــاتحــالات
الحرب من المتفجرات، التي تبلـغ عنـها الهيئـة الوطنيـة لإزالـة

؛ حالـــــــــة١٩٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الألغـــــــــام في تـــــــــشاد 
 ) حالة٢٧: ٢٠١٠/٢٠١١؛  حالة٦٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠
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    النواتج
 اجتماعات للفريق العامل الرفيع المستوى المشترك بين حكومة تشاد والأمم المتحدة من أجـل تقيـيم الحـالتين    ٦عقد    •  

  الأمنية والإنسانية على أرض الواقع
حكومـة تـشاد فيمـا تبذلـه مـن جهـود راميـة إلى ضـمان أمـن جميـع المـدنيين وحمايتـهم، عـن طريـق                             إلى  تقديم الـدعم      •  

  ن والتنقلات في شرق تشاد بالتعاون مع السلطات المحلية وشركاء الأمم المتحدةمكتب شؤون الأم
  المشاركة أسبوعيا في اجتماعات مكتب شؤون الأمن والتنقلات وإسداء المشورة للسلطات المحلية المعنية  •  
  وبعثـة الأمـم المتحـدة في        اجتماعات بين الهيئة الوطنيـة لتنـسيق الـدعم المقـدم إلى القـوة الدوليـة في شـرق تـشاد                     ٦عقد    •  

  نجامينا وشرق تشاد، بشأن القضايا الإنسانية وغيرها من المسائل المتصلة بالولايةإجمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، في 
   تقارير من الأمين العام إلى مجلس الأمن٣تقديم   •  
سوية التراعــات بالوســائل الــسلمية إسـداء المــشورة إلى الــسلطات الوطنيــة والمحليــة في شــرق تــشاد مــن أجــل تعزيــز ت ــ  •  

  بهدف عودة المشردين داخليا
يسير الحوار من خلال عقد اجتماعات عامة منتظمة واجتماعـات مخصـصة فيمـا بـين الـسلطات والمجتمعـات المحليـة                      ت  •  

  د الوطني والإقليمي والمحلي من أجل بناء الثقة المتبادلة وتعزيز المصالحةي الصع كل منعلى
 أيــام وطــوالســاعة  ٢٤لقــوات العــسكرية للأمــم المتحــدة، علــى مــدار التابعــة لوحــدات للــرد الــسريع لــى الإبقــاء ع  •  

رشانا وقوز بيضا في شرق تشاد، وبيراو في شمال شرق جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، لإجـلاء                  ا وف هالأسبوع، في أبيشي  
  لإنسانيال االمجمن يتعرض للخطر من أفراد الأمم المتحدة والأفراد العاملين في 

 كيلــومتر مــن طــرق الإمــداد الــتي لم تُقــيَّم مــن قبــل، بهــدف الكــشف عــن الألغــام أو مخلفــات  ٥٠٠ مــسح عمليــات  •  
  الحرب من المتفجرات وتدميرها أو إبطال مفعولها جميعا

 لإزالـة    خريطة تبيِّن تفاصيل أماكن خطر الألغام والـذخائر الأساسـية غـير المنفجـرة لـصالح الهيئـة الوطنيـة                    ١٠٠نشر    •  
الألغام في تشاد ووكالات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية، مـن أجـل مـساعدتها علـى العمـل بأمـان              

  في شرق تشاد
   البعثةتنسيق جميع أنشطة إجراءات مكافحة الألغام داخل منطقة مسؤولية  •  
لغـام أو مخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات، بنـسبة          تقديم إحاطات لجميع أفراد البعثة عن إجراءات السلامة المتعلقة بالأ           •  

     في المائة١٠٠
  العوامل الخارجية

تعـــاون الـــسلطات الوطنيـــة والمحليـــة في تـــشاد وجمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى، والتحـــسُّن المـــستدام في العلاقـــات دون  
  يذ اتفاقات السلامالإقليمية، وإقامة عمليات سلام قادرة على الاستمرار في مناطق التراع المجاورة، وتنف
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيــــادة العــــدد الكلــــي لأفــــراد المفــــرزة الأمنيــــة  ١-٢-١  تعزيز قدرات المفرزة الأمنية المتكاملة  ٢-١
ــشرهم    ــن نـ ــة الممكـ ــردا٨٥٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(المتكاملـ ؛ فـ

؛ فــردا٨٥٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  فــردا٨٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  ) فردا١ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١

انخفــاض عــدد الحــوادث الــتي تــشكل مخالفــات  ٢-٢-١  
ــون   أو ــها اللاجئ ــهاكات للقــانون ويبلــغ عن  والمــشردون،انت

ــا ــة،داخليـ ــة المتكاملـ ــرزة الأمنيـ ــضيفة للمفـ ــات المـ  والمجتمعـ
ــا٢٧١: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( ٢٠٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛  حادثـــــ

:٢٠١٠/٢٠١١؛   حادثـا  ١٨٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  حوادث
  ) حادثا١٤٨

ــادة عــدد  ٣-٢-١    التحقيقــات المفــضية إلى اعتقــالاتزي
٦٠٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  تحقيقـــــــا١٦٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ) تحقيقات٦٠٥: ٢٠١٠/٢٠١١؛ تحقيقات
خطـة لتوحيـد المفـرزةبوضع  حكومة تشاد   قيام    ٤-٢-١  

  الأمنية المتكاملة وإعادة هيكلتها وتحقيق استدامتها
    

    النواتج
اجتماعات شـهرية بـشأن إعـداد خطـة لتوحيـد المفـرزة الأمنيـة المتكاملـة         حكومة تشاد من خلال إلى إسداء المشورة     •  

  وإعادة هيكلتها وتحقيق استدامتها
 وإجـراء   المـصادقة علـى أهليتـهم      فردا من أفراد الشرطة والدرك الوطنيين التشاديين لإلحـاقهم بـالمفرزة و            ١٥٠اختيار    •  

  التدريب الأولي لهم
  ائل الإدارة والزعامة والقيادة من خلال عقد اجتماعات كل أسبوعينلمفرزة في مسإلى اإسداء المشورة   •  
   مدربا إضافيا بالمفرزة١٩تدريب   •  
ــدريب   •   ــه والرصــد   ١٣٢ت ــشرفا في مجــال التوجي ــشرطفي مجــال الإشــراف ( م ــة   ةال ــشطة المجتمعي ــيم الأداء والأن  وتقي

  م تدريجيا من شرطة الأمم المتحدةحيث ستنتقل إليهم تلك المها) للحفاظ على النظام وأساليب التحقيق
   من أفرادها على إصلاح المركبات٢٥ على قيادة المركبات و)  امرأة٢٠منهم ( فردا من أفراد المفرزة ٥٠تدريب   •  
إجــراء تــدريب أثنــاء العمــل لأفــراد المفــرزة علــى اســتعمال أجهــزة اللاســلكي العاليــة التــردد، وعلــى أعمــال إدارة        •  

   والقانون الدولي للاجئين،تحقيق، والحراسة الأمنية، وفي مجال القانون الإنساني الدوليالأصول، وأساليب ال
  لمفرزة بشأن مراقبة حركة المرور والتحقيق في الحوادث الجنائيةإلى اإسداء المشورة يوميا   •  
  فرزة في هارازيعملية نشر المدعم   •  
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 والتـنقلات برئاسـة الـسلطات التـشادية مـن أجـل             ؤون الأمـن  كتب ش متي يعقدها   شاركة في اجتماعات التنسيق ال    الم  •  
  آليات التنسيق بين المفرزة وقوات الأمن التشادية الأخرىإلى تقديم الدعم 

  بالجدران الصلبة، بما يشمل حفر آبار المياهمزودا مخفرا للشرطة و مركزا ١٩  تشييدصد التقدم المحرز فير  •  
  على أعمال إدارة الممتلكات ومراقبتها فردا من أفراد المفرزة ١٩تدريب   •  
   بلــدات رئيــسية٦لمفــرزة، مــن خــلال الرصــد، بــشأن تعهــد مكاتــب شــؤون المــرأة والطفــل في  إلى اإســداء المــشورة   •  

   مخيما للاجئين في شرقي تشاد١٢و 
فر الــشرطة امخــو مراكــز  جميــعلمفــرزة بــشأن تــشغيل مراكــز الاســتدعاء في حــالات الطــوارئ فيإلى اإســداء المــشورة   •  

  تسعة عشرةال
لمفرزة بشأن نشر ما هـو قـائم مـن مراكـز الاسـتدعاء في حـالات الطـوارئ والتوعيـة العامـة بهـا،            إلى ا إسداء المشورة     •  

    وضرورة الحفاظ على الطابع المدني لمخيمات اللاجئين والمواقع التي يتركز فيها المشردون داخليا
  العوامل الخارجية

ــشاد      ــة ت ــةســتوفر حكوم ــرزة؛ وســتقدم الحكوم ــدرك كمرشــحين للمف ــشرطة وال ــؤهلين مــن ال ــيين م ــرادا محل  أف
والجهــات المانحــة التمويــل والــدعم اللازمــين؛ وستواصــل القــوة المــشتركة لرصــد الحــدود التــشادية الــسودانية تعاونهــا

  وتوفيرها للأمن اللازم على الحدود
  

  ٢الجدول 
    ين وحمايتهم أمن المدني-  ١العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا
  ٢٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمدعدد ال  
  ٢٥  ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة عدد ال  
  -  التغيرصافي   

    الوحدات العسكرية  ‐ثانيا
  ٥ ٢٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمدعدد ال  
  ٢ ٢٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة عدد ال  
  )٣ ٠٠٠(  في التغيرصا  

     المتحدةالأممشرطة   ‐ثالثا
  ٣٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمدعدد ال  
  ٣٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة عدد ال  
  -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 
 وكيـــل أمـــين عـــام

 أمين عام مساعد/
ــد  ‐ ٢‐مـــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــــ
المجموعالأمم المتحدة

  مكتب قائد القوة
٦-٤٢ ٢--٢-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المعتمدة للفترة الوظائف  
٢--٢ ---٢-  ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في   
)٢(---- صافي التغير    )٤(-)٢()٢(

   تب كبير ضباط الاتصال العسكريمك
٤-٢٢ --٢-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٣-١٢ --١-- ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في   
)١(--)١( --)١(-- صافي التغير  

   مكتب مفوض الشرطة
١٢٢-٨١١٤ ٣-٢٣- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٨٩-٦٨٣ ٢-٢٢- ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في   
)١(-)١(--  صافي التغير    )٣٣(-)٣١()٢(

   قسم الشؤون السياسية والمدنية
١٧٨٣٢٨ ١٧٨١- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٩١٣١٣ ١٢٥١- ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في   
)١٥(-)٧()٨( -)٣()٥(--  صافي التغير  

   وحدة الاتصال المعنية بالشؤون الإنسانية
١٥-٨٧ -٢٦-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
١٠-٤٦ -٢٢-- ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في   
)٥(-)١()٤( -)٤(---  صافي التغير  

   المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
٣٩١٣٣٣١٧٥ ٥١٤١٤٦- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٢٩٢٣١١٧ ٥٧٧٣- ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في   
)٣()٧()٧(--  صافي التغير    )٥٨(-)٤١()١٧(
   )رابعا - أولا(مجموع   
٧٠٠ ٥   ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المعتمد للفترة   
٦٤٢ ٢  ٢٠١٠يوليه /تموز ١التوزيع المقترح في   
٣ ٠٥٨(   صافي التغير     
  .يشمل الرقم الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
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  انونحقوق الإنسان وسيادة الق: ٢العنصر     
 أعمــال الرصــد والتحقيــق والإبــلاغ  ٢ر إطــار عمــل البعثــة فيمــا يتعلــق بالعنــصر  يُظهِــ  - ٣٤
مجال حقوق الإنسان وأنشطة بناء القدرات في ذلك المجال، فضلا عن المـساعدة علـى تعزيـز      في

ومـن المهـم بوجـه خـاص تحديـد هويـة            . المؤسسات التشريعية والقضائية والإصلاحية الأساسـية     
تــهاكات حقــوق الإنــسان ومكافحــة الإفــلات مــن العقــاب، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق   مــرتكبي ان

ولا يـزال العنـف الجنـسي       . بالانتهاكات والتجاوزات المتصلة بالعنف الجنساني، وحمايـة الطفـل        
والجنــساني مــن بــين التحــديات الرئيــسية في مجــال حقــوق الإنــسان في شــرق تــشاد، إذ يــشكل  

كلــها، ويجــري الإبــلاغ بانتظــام عــن حــالات الاغتــصاب،  أكثــر مــن نــصف الحــوادث الموثقــة  
  خفــض البعثــةوخــلال فتــرة. والــزواج المبكــر والقــسري، وتــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاث 

تدريجي، سيجري التأكيد على تـوفير الـدعم الـتقني لـوزارة حقـوق الإنـسان مـن أجـل وضـع                      ال
لـوزارة ومنظمـات    ا بنـاء قـدرات      خطة وطنية لحقوق الإنسان، فضلا عن تقديم الدعم في مجـال          

ــسان     . المجتمــع المــدني  ــة بحقــوق الإن ــبرامج للتوعي ــا ب ــة حالي ــضطلع البعث ــك، ت  وبالإضــافة إلى ذل
ــوطني والبــدوي    موجهــة نحــو  ــدرك والحــرس ال ــوات ال وســتعمل .  الجــيش الــوطني التــشادي وق

تعزيز نظـام    من أجل دعم      الجهات المعنية  الوحدة الاستشارية للسجون على نحو وثيق مع كافة       
ــسجون ــة للــسجون علــى تحــسين      ،ال ــسلطات الوطني  مــن خــلال إســداء المــشورة ومــساعدة ال

 ، وإعمـــال أفـــضل الممارســـات في مجـــال تنظيمهـــا،أوضـــاع الـــسجون وإعـــادة تنظـــيم إدارتهـــا
 خـدمات التوجيـه      كي يقدموا  خلال جمع موظفي السجون المعارين معا في بعض السجون         من

  . الموظفين عن طريق برامج التدريبوالمساعدة على بناء قدرات
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

يـــثبحضاة الـــصلح قـــزيـــادة العـــدد الإجمـــالي ل  ١-١-٢  تعزيز قطاعي العدل والسجون في شرق تشاد  ١-٢
ون للنظـــر في الــــدعاوى الجــــاهزعينـــون المقــــضاة ال افروتـ ــي
؛ قـــضاة١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  قـــضاة٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ) قاضيا١٨: ٢٠١٠/٢٠١١
زيـــادة العـــدد الإجمـــالي لمـــا يُفـــتح مـــن مكاتـــب  ٢-١-٢  

ــة   ــة العاملــ ــة القانونيــ ؛ مكاتــــب٤: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(المعونــ
 ) مكاتب٩: ٢٠١٠/٢٠١١؛  مكاتب٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــدد الإجمـــالي للـــسجون الـــتي يجـــري  ٣-١-٢   ــادة العـ زيـ
/٢٠٠٩؛   سـجون  ٣ :٢٠٠٨/٢٠٠٩(إصلاحها وتأمينـها    

  ) سجون٦: ٢٠١٠/٢٠١١؛  سجون٤ :٢٠١٠
زيادة العدد الإجمالي لموظفي الـسجون المـدربين  ٤-١-٢  

/٢٠٠٩؛  موظفـــا٤٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(المـــوزعين للعمـــل 
 )موظف ٣٠٠ :٢٠١٠/٢٠١١؛  موظف٣٠٠: ٢٠١٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــذه      ٥-١-٢   ــدء تنفي ــسجون وب ــانون ال ــشروع ق ــرار م .إق
ويستهدف مشروع القـانون إنـشاء نظـام للـسجون التـشادية

ن المهنيـة والإنـسانية والأمـن، مـع احتـراميتسم بقدر أكـبر م ـ    
ــسائل ا  ــسان والمــ ــوق الإنــ ــعحقــ ــق مــ ــا يتوافــ ــسانية بمــ لجنــ

لمتحـــدة الـــدنيا النموذجيـــةالدوليـــة وقواعـــد الأمـــم ا المعـــايير
  السجناء لمعاملة

  
    النواتج

عقـد   وذلـك مـن خـلال        ،إسداء المـشورة إلى حكومـة تـشاد بـشأن تنفيـذ خطـة تطـوير الـسجون وعمليـة إصـلاحها                       •  
  اجتماعات شهرية

إســداء المــشورة إلى حكومــة تــشاد بــشأن تنفيــذ ورصــد الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة لتعزيــز وإصــلاح نظــام العدالــة    •  
  شرق تشاد في

تقـديم  تتـولى  إسداء المشورة إلى نقابة المحامين والمنظمات غير الحكومية بـشأن إنـشاء وتـشغيل ثلاثـة مكاتـب إضـافية                 •  
  يةالمعونة القانون

 وعقـد اجتماعـات مـع مـسؤولي وزارة العـدل            ، لتقييم نظام العدل في شرق تـشاد        إلى المواقع  تنظيم زيارات أسبوعية    •  
 ومنظمـات المجتمـع المـدني، بمـا فيهـا المنظمـات غـير               ، ونقابـات المحـامين    ، والزعمـاء التقليـديين    ،والمسؤولين في المحاكم  
  من أجل إسداء المشورة بشأن تعزيز إقامة العدل في شرق تشادنجامينا وشرق تشاد، إالحكومية النسائية، في 

  إسداء المشورة إلى السلطات القضائية بشأن إدارة المحاكم والاضطلاع بأعمال المحاكم المتنقلة في شرق تشاد  •  
   شرق تشادنظام رسمي للعدل فيإقامة تنظيم حلقة عمل لقادة المجتمع المحلي والمنظمات غير الحكومية بشأن تعزيز   •  
جميـع  أمـام   تنظيم حلقة عمل لقادة المجتمع المحلي والمنظمات غير الحكومية بشأن تيـسير إمكانيـة اللجـوء إلى القـضاء                      •  

  نو بما فيها النساء والأطفال والمشردين داخليا واللاجئ،الفئات الضعيفة
لقـضائية في شـرق تـشاد بـشأن سلـسلة           اء النيابة العامـة وضـباط الـشرطة ا        رؤستنظيم تدريب متخصص أثناء العمل ل       •  

الإجراءات الجنائية والتعاون في المجال الجنائي، ومكافحة الجريمة العابرة للحـدود، والتعـاون القـضائي الـدولي، وآليـة                   
  العدل الانتقالية، وقضاء الأحداث، والأخلاقيات والانضباط، ومكافحة العنف الجنساني

   موظف من موظفي السجون التشادية٣٠٠ل جمن أتقديم التوجيه وإسداء المشورة   •  
  )منطقة وادي فيرا(إصلاح السجن في عريبا   •  
  )منطقة ودَّاي(مبنى المحكمة في أدري، ومبنى محكمة حجر حديد : تنفيذ مشروعين سريعي الأثر لتشييد مبنيين  •  
   في سجنين) أشخاص٨يتألف من (تنظيم برنامج تدريبي لفريق الاستجابة السريعة في السجون   •  
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لـسجينات  ا مـن أجـل تقيـيم أحـوال          ، جنبا إلى جنب مع السلطات الوطنية للسجون       ،تنظيم زيارات شهرية للتفتيش     •  
  واحتياجاتهن الخاصةعموما 

 سجون في أمور من بينها التصحاح، والـشؤون الجنـسانية، وفـيروس نقـص المناعـة      ٣تنظيم برامج تدريبية للترلاء في       •  
  الأدوار والمسؤولياتالإيدز، و/البشرية

  إسداء المشورة وتقديم المساعدة إلى حكومة تشاد بشأن إقرار مشروع قانون السجون وتنفيذه  •  
أو الاتحـاد   /أو برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي و      /عقد اجتماعات أسبوعية حسب الحاجة مع مديرية إدارة السجون و           •  

    ع قانون السجون وتنفيذهالأوروبي بشأن تدابير المساعدة على إقرار مشرو
  العوامل الخارجية

  شركاء المعنيينتعاون ال    
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــوق الإنـــسان        ٢-٢ ــز حقـ ــو تعزيـ ــدم نحـ ــراز التقـ إحـ
ــها  ١-٢-٢  وحمايتها في تشاد ــغ عن ــن الحــالات المبل ــة م ــسبة المئوي ــادة الن زي

كاتحقــــــوق الإنــــــسان للانتــــــهافيهــــــا تعــــــرض ت الــــــتي
التي يتم التحقيق فيهـا أو مقاضـاة مرتكبيهـاوالتجاوزات،   وأ

 في٥أقـل مـن     : ٢٠٠٨/٢٠٠٩(من قبل السلطات التشادية     
٧٥: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائــة؛ ٦٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠المائــة؛ 
  )في المائة

زيــادة النــسبة المئويــة لمــا يبلــغ عنــه مــن حــالات  ٢-٢-٢  
طفـالالعنف الجنـسي والجنـساني المرتكـب ضـد النـساء والأ           

وغيرهم من الفئات الضعيفة في مناطق شـرقي تـشاد الـست
:٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائــة؛ ١٠أقــل مــن : ٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ) في المائة٨٠: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائة؛ ٨٠
ــة ومنظمــات  ٣-٢-٢   ــدرات المؤســسات الوطني ــز ق تعزي

ــتي ــهاكات والتجــاوزات ال ــى رصــد الانت ــدني عل المجتمــع الم
تـــدريب( والإبـــلاغ عنـــها تتعـــرض لهـــا حقـــوق الإنـــسان، 

 من وفـود وزارة٣ من المنظمات غير الحكومية و     ٨وتوجيه  
  )حقوق الإنسان

  
    النواتج

إجراء أعمـال الرصـد والتحقيـق بـصفة منتظمـة بـشأن الانتـهاكات والتجـاوزات الـتي تتعـرض لهـا حقـوق الإنـسان،                     •  
وال المحتجزين ومعاملتـهم، فـضلا عـن أعمـال          يشمل القيام بزيارات شهرية للسجون ومرافق الاحتجاز لرصد أح         بما

  هالرصد المنتظم للمحاكمات فيما يتعلق بمجالس قضاة الصلح والمحاكم الابتدائية ومحكمة استئناف أبيشي
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تنفيــذ مــشروعين مــن المــشاريع الــسريعة الأثــر في مجــال تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، وذلــك مــن خــلال تــوفير      •  
  كتبية والميدانية للمنظمات غير الحكومية الوطنية ووزارة حقوق الإنسانمعدات ومواد الأعمال الم

 دقيقــة مــن الــبرامج الإذاعيــة شــهريا     ٣٠تنظــيم حملــة إعلاميــة بــشأن تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، تــشمل          •  
  )والفرنسية بالعربية(

العاملـة في الـشرق في مجـال المعـايير        حلقات عمل تدريبية لمنـدوبين مـن المنظمـات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان                 ٦تنظيم    •  
  الدولية لحقوق الإنسان، ورصد حقوق الإنسان، وآليات الإبلاغ، بهدف تسليمهم مهام الرصد تدريجيا

وزارة حقوق الإنسان في تشاد من أجل تنفيذ خطة عمـل وطنيـة لحمايـة حقـوق الإنـسان                   إلى  إسداء المشورة التقنية      •  
  وتعزيزها في شرق تشاد

لمــسؤولين في حكومــة تــشاد، علــى الــصعيد الــوطني أو الإقليمــي، عــن طريــق عقــد اجتماعــات   إلى ا المــشورة إســداء  •  
  شهرية بشأن الشواغل في مجال حقوق الإنسان بهدف مكافحة الإفلات من العقاب

رير إسداء المشورة إلى الـسلطات التـشادية عـن طريـق عقـد اجتماعـات كـل شـهرين بـشأن الالتزامـات بتقـديم التقـا                            •  
 واتفاقية القضاء على جميـع      ،إطار المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان، ولا سيما فيما يتعلق باتفاقية حقوق الطفل            في

  أشكال التمييز ضد المرأة
 حلقــات عمــل لمــسؤولين مــن حكومــة تــشاد ومنظمــات المجتمــع المــدني في مجــال المعــايير الدوليــة لحقــوق     ١٠عقــد   •  

ــور مــن بي   ــشأن أم ــسان، ب ــة        الإن ــسلحة الوطني ــوات الم ــل الق ــال واســتخدامهم مــن قب ــد الأطف ــها وضــع حــد لتجني ن
  والجماعات المتمردة، بهدف تحسين فهم هؤلاء المسؤولين لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها والتزامهم بذلك

اد علـى  نجامينـا والأقـاليم ومخيمـات اللاجـئين والمـشردين داخليـا مـن أجـل مـساعدة حكومـة تـش               إعقد مـؤتمر لنـساء        •  
  وضع استراتيجية وطنية لتعزيز مشاركة المرأة في تسوية التراعات

 حلقات عمل للمساعدة على وضـع آليـات لتنفيـذ نتـائج             ٥تقديم المساعدة التقنية إلى حكومة تشاد من أجل تنظيم            •  
  الاستعراض الدوري الشامل وتوصيات هيئات المعاهدات

 لـضباط المفـرزة الأمنيـة المتكاملـة عـن معـايير حقـوق الإنـسان بمـا يـشمل            حلقـات عمـل تدريبيـة في الميـدان     ٦تنظيم    •  
 وحقـوق الطفـل، وتقـديم       ، والتعـذيب  ،الحقوق أثناء حالات الاعتقال والاحتجاز، وعـن العنـف الجنـسي والجنـساني            

  إجراءات التشغيل الموحدة في أعمال الاعتقال والاحتجازعن لوضع دليل اللازم الدعم التقني 
المشورة إلى حكومة تشاد وفريق الأمم المتحدة القطري من خلال حضور الاجتماعـات الـشهرية للمجموعـة      إسداء    •  

    الفرعية المعنية بمكافحة العنف الجنسي والجنساني
  العوامل الخارجية

  شركاء المعنيينتعاون ال    
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  ٣الجدول 
    ، حقوق الإنسان وسيادة القانون٢العنصر : الموارد البشرية

    فون الدوليونالموظ

 المدنيونالموظفون 
 /وكيــل أمــين عــام
 أمين عام مساعد

ــد  ‐  ٢‐ مــ
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

 الوحدة الاستشارية القضائية
١٥- ٧٨- ٢٥- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المعتمدة للفترة الوظائف

١١-٥٦-٢٣-- ٢٠١٠يوليه / تموز١التوزيع المقترح في 
 (٤)-(٢)(٢)-(٢)--- صافي التغير  

 الوحدة الاستشارية للسجون
١٠-٧٣-٢٥--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

٦-٤٢-٤---  ٢٠١٠  يوليه / تموز١التوزيع المقترح في 
(٤)-(١)(٣)- (١) (٢)--  صافي التغير  

 وحدة القضايا الجنسانية
٦- ٣٣- ٢١- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

٦—٣٣—٢١—— ٢٠١٠  يوليه /تموز  ١التوزيع المقترح في 
- - - - - - - - -  صافي التغير  

 سانقسم حقوق الإن
٦١٧١٢٤١٦٩٤٩- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

١٤١٣٦٣٣- ٢١٢- -  ٢٠١٠  يوليه /تموز  ١التوزيع المقترح في 
(١٦)(٣)(٣)(١٠)(١)(٥)(٤)- -  صافي التغير  

 المجموع
١٢٢٨١٤١٣٠٩٨٠- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

٢٦٢٤٦٥٦- ٦٢٠- -  ٢٠١٠  يوليه /تموز  ١التوزيع المقترح في 
(٢٤)(٣)(٦)(١٥)(١)(٨)(٦)- -   صافي التغيرمجموع  

  
  .يشمل الرقم الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

    
  الدعم: ٣العنصر     

ــدعم      - ٣٥ ــصر ال ــدف مــن عن ــل اله ــبين أدنــاه،  ، حــسب اليتمث ــوفير خــدمات  نحــو الم  في ت
، دعمـاً لتنفيـذ ولايـة البعثـة مـن خـلال تقـديم               تتسم بالفعالية والكفـاءة   لوجستية وإدارية وأمنية    

  . النواتج ذات الصلة
 مـن الأفـراد والمـراقبين       ا فـرد  ٢ ٢٢٥قدِّم الدعم إلى القوام المأذون بـه المؤلـف مـن            وسيُ  - ٣٦
 أفراد شرطة الأمم المتحـدة، فـضلا عـن إنـشاء مـلاك مـن                 من ٣٠٠ العسكرية، و الوحدات   في
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ــدنيين   ــوظفين الم ــددهمالم ــا و ٣٥٦ في المتوســط ع ــا دولي ــا، و ٥٤٦  موظف ــا دولي  ١١٩  موظف
وسيـشمل نطـاق    .  من الحكومـات   المقدمين  من الأفراد   فردا ١٨ متطوعي الأمم المتحدة، و    من

 وبرنـامج متعلـق   ،لوك والانـضباط الدعم جميع خدمات الدعم، بمـا في ذلـك تنفيـذ برنـامج للـس            
الإيــدز، وإدارة شــؤون المــوظفين، وصــيانة مرافــق المكاتــب      /بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   

، وعمليـات  والـسطحي والإقامة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل الجـوي       
قة بهذه الأطر الفتـرة     وتشمل الأنشطة المتعل  . الإمداد، وتقديم الخدمات الأمنية على نطاق البعثة      

  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
      
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تزويد البعثة بدعم لوجستي وإداري وأمـني يتـسم           ١- ٣
  بالفعالية والكفاءة

مخفـرا مـن ١٣ فيالانتهاء من تـشييد الجـدران الـصلبة       ١- ١- ٣
 مراكـــــــز شـــــــرطة٦ تكاملـــــــة ولمفـــــــرزة الأمنيـــــــة الما مخـــــــافر

  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(
ــة الـــــدنيا  ٢- ١- ٣  ــايير العمـــــل الأمنيـــ الامتثـــــال الكامـــــل لمعـــ

المائــــة؛   في٣٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩  في المائــــة؛ و٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(
 )في المائة ١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائة؛ و ٦٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠  و

ــضحلة والع    ٣- ١- ٣  ــاه الـ ــار الميـ ــر آبـ ــشاريع حفـ ــدء مـ ــةبـ ميقـ
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(

ــصرف في  ٤- ١- ٣  ــوام والتـ ــض القـ ــط خفـ ــن خطـ ــهاء مـ الانتـ
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(الأصول 

  
  النواتج

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
  نهم مع معداتهم  شرطة الأمم المتحدة إلى أوطا أفراد من٣٠٠  من الأفراد العسكريين و٢ ٢٢٥نحو إعادة   •  
 مـن متطـوعي   ١١٩ موظفـاً وطنيـاً و   ٥٤٦ موظفـاً دوليـاً و    ٣٥٦ ما متوسـطه  إدارة شؤون قوام موظفين يضم        •  

  الأمم المتحدة
   موظفا وطنيا٣٦٣ من متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطانهم، وإنهاء خدمة ٩٥ موظفا دوليا و ٢١٤إعادة   •  
 الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين، بمـا في ذلـك             جـل جميـع    مـن أ   تنفيذ برنامج للسلوك والانـضباط      •  

  التدريب، والوقاية والرصد والتوصية باتخاذ إجراءات تصحيحية عند حدوث سوء السلوكتوفير 
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   الأساسيةوالبنيةالمرافق 
 الأمـم المتحـدة،    أبنية مخصصة لإقامة المـوظفين المـدنيين وشـرطة       ٧  أبنية مخصصة للمكاتب، و    ٧صيانة وتصليح     •  

 نقطـة شـرطة، وورشـتين ومـستودعين، ومطـار واحـد في مـا مجموعـه         ١٣  مراكز شرطة، و   ٦  مخيمات، و  ٩ و
   موقعا٤٥

 موقعـا، بمـا في ذلـك المجـارير، والتنظيـف، وصـيانة              ٤٥ في   الـصيانة الإشراف علـى خـدمات الـصرف الـصحي و           •  
نفايات، والمواد الخطرة، والنفايات الطبيـة، وصـيانة        الأرض، ومكافحة الآفات وناقلات الأمراض، والقمامة وال      

   ومكافحة الحرائق، وتصليحها، ومرافق غسل الملابسالمصانعالأبنية والمرافق وتصليحها، وصيانة معدات 
  تشغيل وصيانة محطتين لتنقية المياه تملكها الأمم المتحدة في موقعين  •  
   تملكها الأمم المتحدة في موقعين منشآت لمعالجة مياه النفايات٤تشغيل وصيانة   •  
   موقعا٥٤ مولّدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة في ٥٨تشغيل وصيانة   •  
   موقعا ١٩ مشروعا من مشاريع حفر آبار المياه في ١٩الإشراف على   •  
   موقعا٢٣ بئرا في ٣٣صيانة   •  
  ، قوز بيضااو، فارشانباهاي، غيريدا، إيريبا، كوكو، بيرا:  مواقع٧ مخيمات في ٧تفكيك   •  
   مواقع٦ في مهابط للطائرات العمودية مطارات و٧صيانة   •  

  
  النقل البري
 مصفحة، وذلك بالاستعانة بورشـة تـصليح        ة مركب ١١ مركبة تملكها الأمم المتحدة، منها       ٩٦٣تشغيل وصيانة     •  

  واحدة في كل موقع من المواقع الستة
 مركبـة مملوكـة     ١ ٠١٩  و ، مركبة مملوكة للأمم المتحدة    ٩٦٣ من أجل   ومواد التشحيم  والوقودتوفير الزيوت     •  

  للوحدات
   الأسبوعطوال أيامتشغيل خدمة نقل مكوكية   •  

  
  النقل الجوي
ــة الجنــاحين، طــائرات ١٠تــشغيل وصــيانة   •    مواقــع رئيــسية تعمــل  ٦ في ، ذات أجنحــة دوارةة طــائر١٥ و ثابت

   للهبوط مرخصاً موقعا١٥٠أكثر من  في
  دوارة  أجنحة  ذاتة طائر١٥ و ثابتة الجناحين، طائرات ١٠ من أجلتوفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم   •  
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  الاتصالات
ــبكة     •   ــم وصــيانة ش ــسواتلدع ــن  لل ــألف م ــدا، و    ١٧ تت ــة صــغيرة ج ــام فتحــات طرفي ــا،  ٢٠  نظ ــسما هاتفي  مق

  قل البياناتوصلات تعمل بالموجات الدقيقة لتوفير الصوت والفاكس والصورة ون ٦ و
  جهـازا  ٢ ٠٨٧، و   (HF) ذات التردد العالي   أجهزة اللاسلكي المتنقلة  / من المحطات القاعدية   ٤٩٦دعم وصيانة     •  

  وأجهزة إعادة الإرسال المرتبطة بها (VHF)  ذات التردد العالي جداًاللاسلكيأجهزة من 
 جهـازا لاسـلكيا   ٢٠ العـالي جـدا، و   جهـاز إعـادة إرسـال ذات التـردد           ٢٠تحسين وتعزيز وإعادة ضـبط ونقـل          •  

الأمنيـة التـشادية الأخـرى    / المفـرزة الأمنيـة المتكاملـة والعناصـر الإقليميـة      بـين دائمال ـ التواصل لتوفيرلمحطة قاعدية   
   المتحدةووكالات الأمم

  الــسبعةخــدمات تفكيــك المعــدات وســحبها مــن الخدمــة وتجهيزهــا للتــصفية عنــد اللــزوم، لكــل مــن المخيمــات  •  
  ستغلق خلال فترة الولاية التي

  
  تكنولوجيا المعلومات

ــيانة   •   ــا، و ٥٠دعــــم وصــ ــا، و ١ ٦٠٠ خادومــ ــوبا مكتبيــ ــوبا ٤٣٣ حاســ ــاً حاســ ــة، ٣٠٠، و حجريــ  طابعــ
   موقعا٢١جهاز إرسال رقمي في  ٩٠ و

 موظفـا دوليـا     ٣٥٦ (مـستعملا  ١ ١٨١دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسـعة لخدمـة مـا متوسـطه                •  
ــا و ٥٥٠ و ــا وطنيـ ــدة و   ١١٩ موظفـ ــا مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـ ــراد المقـــدمين  ١٦ متطوعـ ــردا مـــن الأفـ  فـ
   موقعا٢١في )  من أفراد شرطة الأمم المتحدةا فرد١١٦  مراقبا عسكريا و٢٤الحكومات و  من

  يهنجامينا والأخرى في أبيشإدعم وصيانة شبكتين لاسلكيتين محليتين، واحدة في   •  
 الــسبعةيــك المعــدات وســحبها مــن الخدمــة وتجهيزهــا للتــصفية عنــد اللــزوم، لكــل مــن المخيمــات خــدمات تفك  •  

  ستغلق خلال فترة الولاية التي
  

  الشؤون الطبية
، )قــوز بيــضاوفارشــانا وإيريبــا ونجامينــا إ( مملوكــة للأمــم المتحــدة ١ عيــادات مــن المــستوى ٤تــشغيل وصــيانة   •  

 عيـادات   ٦ ، و )يهفي أبيـش  ( جراحيـة     وتجرى بها عمليات   للأمم المتحدة  مملوكة   ١+وعيادة واحدة من المستوى     
 جراحيـة   تجـرى بهـا عمليـات      ١ مملوكة للبلـدان المـساهمة بقـوات، وعيـادة واحـدة مـن المـستوى                 ١من المستوى   

 مواقـع مـن أجـل    ٩ مراكز للإسعاف الأولي تابعة للأمم المتحدة في ٣مملوكة للبلدان المساهمة بقوات، وكذلك     
ير الدعم الطبي لجميع موظفي البعثـة ومـوظفي وكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى والـسكان المـدنيين المحلـيين                   توف
  حالات الطوارئ في



A/65/487
 

26 10-56560 
 

   ساعة ٢٤ توفير العلاج في حالات الطوارئ على مدار  •  
المرافـق  بعثـة، بمـا في ذلـك      الصيانة وتوفير ترتيبات الإجلاء الأرضي والجـوي علـى نطـاق البعثـة لجميـع مـوظفي                    •  

   ٣/٤الطبية المعترف بها من المستوى 
 / كــانون الأول٣١يوليــه إلى / تمــوز١ ( قيــد البحــث لفتــرةا  خــلال عمليــة إجــلاء طــبي  ٢٥تيــسير وتنــسيق    •  

 أشـــهر، وتـــوفير الاستـــشارات المتخصـــصة ٦ حالـــة في المـــشافي خـــلال فتـــرة ٣٦، ومعالجـــة )٢٠١٠ ديـــسمبر
  فحص المخبري سنويا لموظفي البعثة بالأشعة السينية وال حالة، وتوفير الفحص المتخصص٤٠ أجل من

تشغيل وصيانة مرافق تقديم المـشورة وإجـراء الفحـوص المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـصورة طوعيـة                          •  
  وسرية لموظفي البعثة

  
  الأمن

  ساعة وطوال أيام الأسبوع في جميع مناطق البعثة  ٢٤ توفير خدمات الأمن على مدار  •  
   ساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى٢٤ توفير الحماية القريبة على مدار  •  
   مكان إقامة١٢٠ مسح عمليات البعثة بأكملها، بما في ذلك نطاقإجراء عمليات تقييم لأمن المواقع على   •  
   وخطط الطوارئ تنظيم دورتين إعلاميتين لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني  •  

  
  العوامل الخارجية

عدم توقف حركة الموظفين ونشر الموارد التشغيلية؛ وسيوفر البائعون والمقاولون وموردو المـستلزمات والـسلع   
  والخدمات واللوازم على النحو الوارد في العقود

  
  ٤الجدول 

    ، الدعم٣العنصر : الموارد البشرية
    الموظفون الدوليون

 دنيونون المالموظف
 /وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

ــد  ‐  ٢‐ مـ
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــــــو 
 المجموعالأمم المتحدة

 مكتب مدير دعم البعثات
ــائف   ــرة  الوظـــــــــ ــدة للفتـــــــــ  المعتمـــــــــ

١٢٦٤١٣٦٤٢٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
يوليــــه  / تمــــوز ١التوزيــــع المقتــــرح في    

١١٤٣٩٦١١٦-  ٢٠١٠
(٧)(٣)- (٤)(١)(٢)(١)- -  صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون

 دنيونون المالموظف
 /وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

ــد  ‐  ٢‐ مـ
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــــــو 
 المجموعالأمم المتحدة

 فريق المعني بالسلوك والانضباطال
ــرة     ــدة للفتـــــــــ ــائف المعتمـــــــــ الوظـــــــــ

٢- - ٢- - ٢- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــرح في     ــع المقتـــــــ ــوز١التوزيـــــــ  / تمـــــــ

١- - ١- - ١- -   ٢٠١٠  يوليه
(١)- - (١)- - (١)- -   صافي التغير  

المعتمـــــدة للفتـــــرة المؤقتـــــة الوظـــــائف   
٢- ١١- ١- - -  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠

مجموع الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة       
١- ١- - - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١

(١)- - (١)- (١)- - -  صافي التغير  

 المجموع الفرعي
 ـــ   ــدة للفتــــــــ ــائف المعتمـــــــــ رة الوظـــــــــ

٤- ٣١- ٢١- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــرح في     ــع المقتـــــــ ــوز  ١التوزيـــــــ  /تمـــــــ

٢- ١١- - ١- -  ٢٠١٠  يوليه
(٢)- - (٢)- (١)(١)- -  صافي التغير  

الوحـــدة المعنيـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة 
 الإيدز/البشرية

ــرة     ــدة للفتـــــــــ ــائف المعتمـــــــــ الوظـــــــــ
٢٣٢٧- ١١- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــع الم   ــرح في التوزيـــــــ ــوز  ١قتـــــــ  /تمـــــــ
٢٢١٥- ١١- -  ٢٠١٠  يوليه

(٢)(١)(١)- - - - - -  صافي التغير  

  الخدمات الإدارية
ــرة     ــدة للفتـــــــــ ــائف المعتمـــــــــ الوظـــــــــ

١١٠٢٠٤٧٧٨٥٠٢٦١٥٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــرح في     ــع المقتـــــــ ــوز  ١التوزيـــــــ  /تمـــــــ

٧١٧٣٩٦٣٣٠١٧١١٠- -  ٢٠١٠  يوليه
(٤٤)(٩)(٢٠)(١٥)(٨)(٣)(٣)- -   صافي التغير  

  خدمات الدعم المتكامل
ــرة     ــدة للفتـــــــــ ــائف المعتمـــــــــ الوظـــــــــ

١١٦٥٠١٩٩٢٦٦٣٨١١٥٦٨٠٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــرح في     ــع المقتـــــــ ــوز  ١التوزيـــــــ  /تمـــــــ

١٦٢٦١٣٧١٧٩٣١٨١٢١٦١٨- -  ٢٠١٠  يوليه
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    الموظفون الدوليون

 دنيونون المالموظف
 /وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

ــد  ‐  ٢‐ مـ
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــــــو 
 المجموعالأمم المتحدة

(١٨٥)(٣٥)(٦٣)(٨٧)(٦٢)(٢٤)- - -   صافي التغير   

  لأمنقسم ا
ــرة     ــدة للفتـــــــــ ــائف المعتمـــــــــ الوظـــــــــ

٢٦١- ٣١١١٠٢١١٦١٤٥- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــرح في     ــع المقتـــــــ ــوز  ١التوزيـــــــ  /تمـــــــ

٢٠٦- ٢٨٨٠٩٠١١٦- -  ٢٠١٠  يوليه
(٥٥)- (٢٩)(٢٦)(٢٢)(٣)(١)- -   صافي التغير  

  المجموع
ــرة     ــدة للفتـــــــــ ــائف المعتمـــــــــ الوظـــــــــ

٢٥٠ ٣٣٤٨٨٣٥٢٤٧٧٥٨٥١٨٨١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة للفتـــــرة    

٢- ١١- ١- - -  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠
ــي للفتـــــــــــــرة    ــوع الفرعـــــــــــ المجمـــــــــــ

٢٥٢ ٣٣٤٨٩٣٥٢٤٧٨٥٨٦١٨٨١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــرح في     ــع المقتـــــــ ــوز  ١التوزيـــــــ  /تمـــــــ

٣٢٨٥٦٢٥٩٣٤٦٤٧٢١٤٠٩٥٨-  ٢٠١٠  يوليه
في الوظـــــــــائف المؤقتـــــــــة المقترحـــــــــة   

١- ١- - - - - -  ٢٠١٠ يوليه/تموز  ١
ــي للفتـــــــــــــرة    ــوع الفرعـــــــــــ المجمـــــــــــ

٣٢٨٥٦٢٥٩٣٤٦٤٧٣١٤٠٩٥٩-   ٢٠١٠/٢٠١١
(٢٩٣)(٤٨)(١١٣)(١٣٢)(٩٣)(٣٣)(٦)- -   المجموع العام لصافي التغير

  
  . يشمل الرقم الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيينممولة في   )ب(  
    

  )فترة التصفية(الدعم : ٣العنصر     
تتــسم يتمثــل الهــدف مــن عنــصر الــدعم في تــوفير خــدمات لوجــستية وإداريــة وأمنيــة      - ٣٧

  . ، دعماً لتصفية البعثة من خلال تقديم النواتج ذات الصلةبالفعالية والكفاءة
وسـيقدَّم  .  الأصـول   في  الدعم من أجل إغلاق وتصفية مرافق البعثة والتصرف        وسيقدَّم  - ٣٨

وسيـشمل نطـاق الـدعم جميـع خـدمات          . لموظفين خلال فترة التصفية الميدانيـة     ا  إلى الدعم أيضا 
 الأصـول، وإدارة شـؤون       في الدعم، من قبيل تفكيك المرافق وتجديدها، والانتهاء من التـصرف         

لمكاتـب والإقامـة، وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، وعمليـات            الموظفين، وصيانة مرافـق ا    
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. ، وعمليــات الإمــداد، وتقــديم الخــدمات الأمنيــة علــى نطــاق البعثــة   الــسطحيالنقــل الجــوي و
 إلى ٢٠١١ينــــاير / كــــانون الثــــاني١وتــــشمل أنــــشطة التــــصفية لهــــذا الإطــــار الفتــــرة مــــن  

  .٢٠١١أبريل /نيسان ٣٠
  
 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

 مـن آبـار الميـاه الـضحلة١٩مشاريع حفـر    الانتهاء من     ١- ١- ٣  بفعالية وكفاءةالانتهاء من تصفية البعثة   ١- ٣
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(والعميقة 

ــ اللازمـــةإصـــدار شـــهادات التـــسليم والاســـتلام    ٢- ١- ٣  لاكلمـ
العقـارات، وتتـضمن إعفـاء البعثــة مـن المـسؤوليات البيئيـة وســائر

  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(سؤوليات في جميع المواقع الم
  

  النواتج
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

 مـن متطـوعي    ٣٢ و   ، موظفـاً وطنيـاً    ١٥٢ و   ، موظفـاً دوليـاً    ١١٨ ما متوسطه إدارة شؤون قوام موظفين يضم        •  
  الأمم المتحدة

   موظفا وطنيا٢٤٣تطوعي الأمم المتحدة إلى أوطانهم، وإنهاء خدمة  من م٥٠ موظفا دوليا و ١٨٥إعادة   •  
  

   الأساسيةوالبنيةالمرافق 
 نقطـة شـرطة،     ١٣  مراكز شـرطة، و    ٦ صيانة وتصليح فيلا واحدة تابعة للمفرزة الأمنية المتكاملة، ومخيمين، و           •  

   موقعا ٢٢وورشتين ومستودعين، في 
 موقعـا، بمـا في ذلـك المجـارير، والتنظيـف، وصـيانة              ٢٢تـصليح في    الإشراف على خدمات الـصرف الـصحي وال         •  

الأرض، ومكافحة الآفات وناقلات الأمراض، والقمامة والنفايات، والمواد الخطرة، والنفايات الطبيـة، وصـيانة              
   وتصليحها، ومرافق غسل الملابس ومكافحة الحرائقالمصانعالأبنية والمرافق وتصليحها، وصيانة معدات 

   موقعا٢٢ بئر مياه في ٣٣نة صيا  •  
   مواقع ٦ في العموديةطائرات للبط ا مطارات ومه٦صيانة   •  

  
  النقل البري
   مواقع٦ من خلال ورشة تصليح واحدة في خفض القوامتشغيل وصيانة مركبة مخصصة لفريق التصفية بعد   •  
   أيام الأسبوعطوالتشغيل خدمة نقل مكوكية   •  
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ركبـات  الم علـى إصـلاح    فـردا آخـرا      ٢٥  و علـى قيـادة المركبـات،     زة الأمنية المتكاملة     فردا من المفر   ٥٠تدريب    •  
   موظفين وطنيين من فريق التصفيةعلى يد

  
  النقل الجوي
يجـرى فيهمـا     طـائرات ذات أجنحـة دوارة في مـوقعين رئيـسيين             ٣ و   ثابتة الجناحين،  طائرات   ٣تشغيل وصيانة     •  

  وط موقعا مرخصا للهب١٥٠ أكثر من تشغيل
   طائرات ذات أجنحة دوارة ٣ و  الجناحين طائرات ثابتة٣ من أجلتوفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم   •  

  
  الاتصالات

ــبكة    •   ــيانة شـ ــواتلدعـــم وصـ ــألف مـــن سـ ــدا، و ٨ تتـ ــة صـــغيرة جـ ــة، ١٠  نظـــم فتحـــات طرفيـ  مقاســـم هاتفيـ
  قل البياناتوصلات تعمل بالموجات الدقيقة لتوفير الصوت والفاكس والصورة ون ٦ و

 مـن أجهـزة     ٦٢٥، و   (HF) ذات التردد العالي   أجهزة اللاسلكي المتنقلة  / من المحطات القاعدية   ٤٥دعم وصيانة     •  
   من أجهزة إعادة الإرسال المرتبطة بها١٢ و (VHF)  ذات التردد العالي جداًاللاسلكي

  
  تكنولوجيا المعلومات

ــا٣٤٨ خادومــا، و ٢٥دعــم وصــيانة   •   ــا حاســوبا ٩٧، و  حاســوبا مكتبي  جهــاز ٤٥ طابعــة، و ٩٧، و حجري
  إرسال رقمي في موقعين

   مستعملا في موقعين٤٧٨دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة لـخدمة   •  
  هينجامينا والأخرى في أبيشإدعم وصيانة شبكتين لاسلكيتين محليتين، واحدة في   •  

  
  الشؤون الطبية

 ١، وعيـادة واحـدة مـن المـستوى          )نجامينـا إ( مملوكة للأمم المتحـدة      ١دة من المستوى    تشغيل وصيانة عيادة واح     •  
 ،بعثـة ال، مـن أجـل تـوفير الـدعم الطـبي لمـوظفي        )هيفي أبيـش  ( جراحيـة    وتجرى بها عمليـات   مملوكة للأمم المتحدة    

   والسكان المحليين في حالات الطوارئ،وأفراد وكالات الأمم المتحدة الأخرى
   الساعة٢٤ ج لموظفي البعثة في حالات الطوارئ على مدارتوفير العلا  •  
صيانة وتوفير ترتيبات الإجلاء الأرضي والجـوي علـى نطـاق البعثـة لجميـع مـوظفي البعثـة، بمـا في ذلـك المرافـق                          •  

  ٣/٤الطبية المعترف بها من المستوى 
ص المناعـة البـشرية بـصورة طوعيـة         تشغيل وصيانة مرافق تقديم المـشورة وإجـراء الفحـوص المتعلقـة بفـيروس نق ـ                •  

  وسرية لموظفي البعثة
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  الأمن

 الأمـم المتحـدة والـشركات       مـن  ساعة طوال أيام الأسـبوع، لجميـع المواقـع           ٢٤ توفير خدمات الأمن على مدار      •  
  الأمنية الخاصة

  عي المستوى ساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفي٢٤ توفير الحماية القريبة على مدار  •  
  كن إقامةامأ ١٠ مسح ات البعثة بأكملها، بما في ذلك إجراءنطاقإجراء عمليات تقييم لأمن المواقع على   •  
  بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئتنظيم دورتين إعلاميتين لجميع موظفي البعثة   •  

  
  التصفية

 مـن خـلال نقلـها    ، مليـون دولار   ١٤٨  نحـو  ا قيمة مخزونه ـ   تبلغ  من الأصول   أصلا ٢٣ ٢٨٩ حوالي    في التصرف  •  
إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، وإلى بعثات أخرى لحفظ السلام وبنـاء الـسلام، فـضلا عـن                  

   غير الصالحة للاستعمال الأصناف وإتلاف بيعها، لأغراض تجارية من خلال فيهاالتصرف 
   تفكيك مخيمين في موقعين  •  
  ا وإغلاقهما مين والتحقق منهتسوية حسابين مصرفي  •  

  
  العوامل الخارجية

تعاون الحكومـة المـضيفة والـسلطات المحليـة في عمليـة التـصفية بوسـائل منـها تـوفير الوصـول إلى جميـع المواقـع                         ت   
ــان ــات      بأم ــنح الأذون ــم المتحــدة، وم ــا الأم ــتي تملكه ــدات ال ــصدير المع ــع الأصــول، وت ــا يخــص بي المناســبة فيم

  ليا عند الاقتضاء محفيهاالتصرف   أو
  \  
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه / تموز١ دولارات الولايات المتحدة تمتد سنة الميزانية مـن بآلاف(
  الفرق

  الفئة
 النفقــــــــــــات

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 المخصـــصات

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــة  ــتمرار البعثــــ ــات اســــ  نفقــــ
كانون  ٣١يوليه إلى   /تموز ١(

   )٢٠١٠ديسمبر /الأول

كـانون   ١تصفية  نفقات ال 
ينــــــــــــاير إلى /الثــــــــــــاني

  ٢٠١١أبريل /نيسان ٣٠

تقـــــــــــــــــديرات 
ــاليف  التكــــــــــــــ

 النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١٠/٢٠١١
  )٢)+(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(      )٢(  )١( 

ــسكريون   ــراد العــــ الأفــــ
     وأفراد الشرطة

(٥٥,٥)(٩٦٢,٠)٧٧٠,٦-٧٣٢,٦٧٧٠,٦ ٠٦٦,٤١ ٣ المراقبون العسكريون

(٧٣,٦)(٢٩٠,٩ ١٢٧)٧٥٨,٣ ٤٥-٧٥٨,٣ ٠٤٩,٢٤٥ ٨٩٧,٤١٧٣ ٦٠ الوحدات العسكرية

(٧٨,٩) (٢٩٩,٣ ١٥)٠٩٦,٤ ٤-٠٩٦,٤ ٣٩٥,٧٤ ٠٠٠,٥١٩ ١٧ شرطة الأمم المتحدة

ــشرطة   ــدات الـــــ وحـــــ
------- المشكلة

(٧٣,٩)(٥٥٢,٢ ١٤٣)٦٢٥,٣ ٥٠-٦٢٥,٣ ١٧٧,٥٥٠ ٩٦٤,٣١٩٤ ٨٠ المجموع الفرعي

  الأفراد المدنيون

(٥٧,٦)(٢٣٣,٠ ٤٤)٥٤٤,٢ ٥٨٤,٢٣٢ ٩٦٠,٠٤ ٧٧٧,٢٢٧ ٦٥١,٥٧٦ ٦٢ الموظفون الدوليون 

٦٤٧,٨٢٨,٦ ٤٠٨,٣١ ٥٧٧,٧٨٣٠,٦٧ ٧٦٠,٥٦ ٨٣١,٠٥ ٣ الموظفون الوطنيون  
(١٢,٩)(٧٠٠,٧)٧٤٠,٥ ٨٠٤,٥٩٣٦,٠٤ ٤٤١,٢٣ ٤٨١,٩٥ ٤ متطوعو الأمم المتحدة

(٥٨,١)(٧٦,٦)٥٥,٢-٠٧٠,٣١٣١,٨٥٥,٢ ١ المساعدة المؤقتة العامة

(٤٩,٢)(٣٦٢,٥ ٤٣)٧٤٨,٢ ٣٥٠,٨٤٤ ٣٩٧,٤٦ ١١٠,٧٣٨ ٠٣٤,٨٨٨ ٧٢ المجموع الفرعي

  التكاليف التشغيلية

الأفـــراد المقـــدمون مـــن  
(٥٧,١)(٨١٤,٦)٦١٣,٠-٤٢٧,٦٦١٣,٠ ٦١١,٦١ الحكومات

مراقبــــــو الانتخابــــــات 
------- المدنيون

٧١,٦١٨٥,٦١٧٤,٤٤٣,٠٢١٧,٤٣١,٨١٧,١ الاستشاريون
 (٢٢,٤) (٢٨٠,٦)٢٥٠,٠٨٦٠,٧١٠٨,٧٩٦٩,٤ ١٠٠,٨١ ٢ السفر في مهام رسمية

(٧٢,٨) )١٤٦ ٩١٤,٤(٧٥٩,١ ٢٧٣,٥٥٤ ٤٨٥,٦١١ ٦٧٣,٥٤٣ ٧٨٨,٤٢٠١ ١٥٧  الأساسيةوالبنيةالمرافق 

(٧٣,١)٠٥٥,٩ ٢٧٤,٣١٧ ٠٩١,٥٦ ١٨٢,٨١ ٣٣٠,٢٥ ٩٥٢,٣٢٣ ١٨ النقل البري

(٥٤,٦) (٥٧٤,٧ ٧١)٤٥٠,٤ ٢٠٠,٥٥٩ ٢٤٩,٩٨ ٠٢٥,١٥١ ٨٧٠,٩١٣١ ٥٤ النقل الجوي

------- النقل البحري
(٧١,١)(٩٨٨,٣ ٧)٢٥٠,٢ ٥٨٧,٨٦٦٢,٤٣ ٢٣٨,٥٢ ٦٦٨,٩١١ ٩ الاتصالات

(٧٤,١)(٦٥٦,٣ ٤)٦٣١,٥ ٣٢٠,٣٣١١,٢١ ٢٨٧,٨١ ٧٢٣,٥٦ ٤ تكنولوجيا المعلومات
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  الفرق
  الفئة

 النفقــــــــــــات
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 المخصـــصات
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــة  ــتمرار البعثــــ ــات اســــ  نفقــــ
كانون  ٣١يوليه إلى   /تموز ١(

   )٢٠١٠ديسمبر /الأول

كـانون   ١تصفية  نفقات ال 
ينــــــــــــاير إلى /الثــــــــــــاني

  ٢٠١١أبريل /نيسان ٣٠

تقـــــــــــــــــديرات 
ــاليف  التكــــــــــــــ

 النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١٠/٢٠١١
  )٢)+(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(      )٢(  )١( 

(٦١,٦)(٤٥٧,٩ ٢)٥٣٤,٩ ٣٢١,٤٢١٣,٥١ ٩٩٢,٨١ ٤٠٤,٦٣ ١  الطبيةالشؤون

(٧٣,٧)(١٨٣,٧ ١)٤٢١,٩-٦٠٥,٦٤٢١,٩ ٢٧٢,١١  الخاصةالمعدات

ــو ــدمات لــــــ ازم وخــــــ
(٤٣,٦)(٠٩٧,٢ ١١)٣٥١,٠ ٠٩٣,٠١٤ ٢٥٨,٠٥ ٤٤٨,٢٩ ٩٣٨,٦٢٥ ١٩  ومعدات أخرى

(٧٥,٠)(٧٥٠,٠)٢٥٠,٠-٠٠٠,٠٢٥٠,٠ ٦٧٠,٩١ السريعة الأثر المشاريع

(٦٤,٨)(٧٤١,٨ ٢٦٤)٧٢٣,١ ٩٩٧,٣١٤٣ ٧٢٥,٨٢٦ ٤٦٤,٩١١٦ ٠٧٤,١٤٠٨ ٢٧١ المجموع الفرعي

(٦٥,٤)(٦٥٦,٥ ٤٥١)٠٩٦,٦ ٣٤٨,١٢٣٩ ٧٤٨,٥٣٣ ٧٥٣,١٢٠٥ ٠٧٣,٢٦٩٠ ٤٢٤ إجمالي الاحتياجات

الإيــــرادات المتأتيــــة مــــن   
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن 

(٣٨,٨) (٨٣١,٦ ٢)٤٦٧,٠ ٧٣١,٩٧٣٥,١٤ ٢٩٨,٦٣ ١٢٤,٨٧ ٦ مرتبات الموظفين

(٦٥,٧)(٨٢٤,٩ ٤٤٨)٦٢٩,٦ ٦١٣,٠٢٣٤ ٠١٦,٦٣٢ ٤٥٤,٥٢٠٢ ٩٤٨,٤٦٨٣ ٤١٧ صافي الاحتياجات

المدرجـة  (التبرعات العينية   
------- )في الميزانية
(٦٥,٤)(٦٥٦,٥ ٤٥١)٠٩٦,٦ ٣٤٨,١٢٣٩ ٧٤٨,٥٣٣ ٧٥٣,١٢٠٥ ٠٧٣,٢٦٩٠ ٤٢٤  الاحتياجاتمجموع

    
 عوامل الشغور  -باء   

  / تمــوز١ عــدد موظفيهــا تــدريجيا خــلال الفتــرة الممتــدة مــن       بخفــضســتقوم البعثــة    - ٣٩
ولم يُحتسب أي عامل تأخر في التوظيـف بـسبب          . ٢٠١١ أبريل/ نيسان ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  
شـهر  عـن  الملاك الوظيفي التكميلي الفعلـي   إلى إذ تستند تقديرات الميزانية خفض القوام، خطة  
  .لخفض القوام  المقترح الزمنيوالجدول ٢٠١٠يوليه /تموز

  
  )نسبة مئوية(
  
  الفئة

 العوامــل الفعليــة
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

ــة في العوامـــــــل  المدرجـــــ
  ٢٠٠٩/٢٠١٠الميزانية 

ــةالعوامـــل  المتوقعـ
٢٠١٠/٢٠١١ 

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
-١٨,٠٥  المراقبون العسكريون
-٢٢,٧٢٥  الوحدات العسكرية
-٢٣,٠١٠  شرطة الأمم المتحدة

  الأفراد المدنيون
-٣٧,٣٢٥  الموظفون الدوليون
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  الفئة
 العوامــل الفعليــة

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــة في العوامـــــــل  المدرجـــــ

  ٢٠٠٩/٢٠١٠الميزانية 
ــةالعوامـــل  المتوقعـ
٢٠١٠/٢٠١١ 

  فون الوطنيونالموظ
-٤٥,٠٣٠  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية

الموظفـــــون الوطنيـــــون مـــــن فئـــــة    
-٦٤,٠٤٠  الخدمات العامة

-٢١,٤١٥  متطوعو الأمم المتحدة
  )أ(الوظائف المؤقتة

-١٠(٨٠٠,٠)  الموظفون الدوليون
-١٠٠,٠١٠  الموظفون الوطنيون

-٦٠,٠٢٠  اتالأفراد المقدمون من الحكوم
  

  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
    

  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -جيم   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن  عــن اتند الاحتياجــات تــس  - ٤٠

والاكتفـاء  اج عقـود الإيجـار   مـع إدر  ، إلى معدلات السداد الموحـدة للمعـدات الرئيـسية      ٢٠١١
  : موزَّعا على النحو التاليا دولار٨ ٥٢٨ ٦٩٣  إلى إجماليه الذي يصلبلغفي المالذاتي 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

    المعدات الرئيسية
 ٩٠٠,٤ ٤  الوحدات العسكرية
 ٩٠٠,٤ ٤  المجموع الفرعي

    الاكتفاء الذاتي
 ٠٥٦,٠ ٢   الأساسيةوالبنيةرافق الم

 ٨٨١,٣  الاتصالات
 ٢٦٩,٠   الطبيةالشؤون

 ٤٢١,٩  المعدات الخاصة
 ٦٢٨,٢ ٣  المجموع الفرعي

 ٥٢٨,٦ ٨  المجموع 
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 تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء السريانالنسبـــــــــة المئوية  عوامل البعثة

        ثةمنطقة البع العوامل المنطبقة على   -ألف 
  -  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١  ٢,٤  ف البيئية البالغة القسوةوعامل الظر  
  -  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١  ٣,٠  عامل الظروف التشغيلية المكثفة  
  -  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١  ٣,٤  التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  

        العوامل المنطبقة على بلد الموطن  -باء 
  -  -  -  ل النقل الإضافيعام  

    
  التدريب  -دال   

 ٢٠١٠يوليـه   /تمـوز  ١لفترة مـن    عن ا  للتدريب    اللازمة الاحتياجات المقدرة من الموارد     - ٤١
  : هي على النحو التالي٢٠١١يونيه / حزيران٣٠إلى 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  القيمة المقدرة  الفئة

 الاستشاريون
١٢٦,٠  يباستشاريو التدر  

  السفر في مهام رسمية
٣٠٨,٥  السفر في مهام رسمية، التدريب  

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
٧٢,٧  رسوم ولوازم وخدمات التدريب  
٥٠٧,٢  المجموع  

    
  /وز تمـــــ١مـــــن الممتـــــدة العـــــدد المقـــــرر للمـــــشاركين في التـــــدريب عـــــن الفتـــــرة    - ٤٢

  : هو على النحو التاليرنا بفترات سابقة، مقا٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه 
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  )عدد المشاركين(
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  
العدد الفعلي 

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
العدد المقرر 

٢٠٠٩/٢٠١٠  
العدد المقترح 

٢٠١٠/٢٠١١
العدد الفعلي 

٢٠٠٨/٢٠٠٩
العدد المقرر 

٢٠٠٩/٢٠١٠
ح العدد المقتر

٢٠١٠/٢٠١١
العدد الفعلي 

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
العدد المقرر 

٢٠٠٩/٢٠١٠  
العدد المقترح 

٢٠١٠/٢٠١١  

٦٠٠١٥٥-٢٤١ ١١ ٧٥١١٠٦١٩٩ ٧٨٧٨٩  التدريب الداخلي
٥-٣٦١٨١٠١٠٣٧ ١٤٨٥٣ )أ(التدريب الخارجي

٢٥١٣٧٦٠٠١٦٠ ١١ ٧٨٧١٢٤٢٠٩ ٢٢٦٨٤٢  المجموع   
  

  .لتدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثةيشمل ا  )أ(  
    
 المهارات الفنيـة والتقنيـة   همتلقينبيركز برنامج التدريب على تعزيز قدرات أفراد البعثة        - ٤٣

يوليـه  / تمـوز  ١مـن   الممتدة   فردا خلال الفترة     ٢ ١٩٨ لصالح دورة دراسية    ٦٨ عن طريق توفير  
  بما في ذلـك    ،وتتماشى طبيعة الدورات مع ولاية البعثة     . ٢٠١٠  ديسمبر/ كانون الأول  ٣١إلى  
 الأمــن والحمايــة وحقــوق الإنــسان والــشؤون القــضائية والطــيران ومراقبــة الحركــة    ت مجــالافي

ــ  ـــ ة، ودعــــم البعثــ دى فــــضلا عــــن تــــوفير التــــدريب في مجــــال تنميــــة القــــدرات الوظيفيــــة لـ
  .وطنيينال لموظفينا

  
  م وإزالتها خدمات الكشف عن الألغا  -هاء   

عـن  كـشف عـن الألغـام وإزالتـها         الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد اللازمـة لخـدمات ال            - ٤٤
  : هي على النحو التالي٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١لفترة من ا
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  القيمة المقدرة  الفئة

    لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ٣ ٨٤٧,٤   الكشف عن الألغام وإزالتهاخدمات  

    
 بأمـان هم البعثة أيضا في كشف الألغام ومخلفات الحرب من المتفجـرات وإزالتـها              ستس  - ٤٥

.  وفي منـاطق المعـارك الـسابقة       ،، وداخـل المنـاطق المأهولـة وحولهـا        الإمـداد  اتعلى امتـداد طرق ـ   
تنـسيق عمليــات إزالــة  ل الــلازم ويـشمل المبلــغ المخـصص لخــدمات إزالـة الألغــام إتاحــة التمويـل    

 ٨٨٦ ٩٣٨ بمبلـغ تمويل الوظائف المؤقتـة الدوليـة والوطنيـة بتكلفـة مقـدرة              الألغام، بما في ذلك   
 والتخلص مـن الـذخائر المتفجـرة        ، أو المسارات  اتدولارا، والتحقق من إزالة الألغام من الطرق      

، ر دولا٢٤ ٠٠٠بلــغ بم مقــدرةدولارا، والــسفر بتكلفــة  ٢ ٦٣٣ ٥٢٨ بتكلفــة مقــدرة بمبلــغ
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ــات         ــيانة المركبـ ــأمين وصـ ــود والتـ ــدات والوقـ ــاء المعـ ــشمل اقتنـ ــرى تـ ــشغيلية أخـ ــاليف تـ وتكـ
  .  دولارا٣٠٢ ٩٩٨ وتقدر بمبلغ ،والاتصالات، والتكاليف الإدارية واللوازم

 لم يـسبق تقييمهـا   الإمـداد  كلـم مـن طرقـات    ٥٠٠ يشملوستقوم البعثة بإجراء مسح     - ٤٦
وتحقيقـا لـذلك، سـتقوم البعثـة بنـشر          . لغام أو متفجرات من مخلفات الحروب     من قبل بحثا عن أ    

 الهيئـة  كي تـستعملها  خريطة تبين تفاصيل مخاطر الألغام والذخائر الأساسية غير المنفجرة        ١٠٠
الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة،          منظومـة   الوطنية لإزالة الألغام في تشاد، ووكـالات        

  . أمان داخل شرق تشادلتمكينها من العمل ب
  

  المشاريع السريعة الأثر  -واو   
ــوارد    - ٤٧ ــدرة مــن الم ــةالاحتياجــات المق ــر  اللازم ــسريعة الأث ــرة مــن   عــن ا للمــشاريع ال لفت
ــوز ١ ــه /تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يولي ــه / حزي ــسابقة  ٢٠١١يوني ــالفترات ال ــةً ب ــى  ، مقارن  هــي عل

  :التالي النحو
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  عدد المشاريع  المبلغ  فترةال

١٨ ٦٧٠,٨  )المشاريع الحالية (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
٤٦ ٠٠٠,٠ ١  )المشاريع المأذون بها (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
١٠ ٢٥٠,٠  )المشاريع المقترحة (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
    

ــة، تقــرر أن عــدد المــشاريع       - ٤٨ ــيم مفــصلين لاحتياجــات البعث اســتنادا إلى اســتعراض وتقي
ــرة   ــة في الفتــ ــر المطلوبــ ــسريعة الأثــ ــدةالــ ــن  الممتــ ــوز١ مــ ــه إلى / تمــ ــانون الأول٣١يوليــ   / كــ

ويتمثل الهدف العام للمـشاريع الـسريعة الأثـر في تنفيـذ            .  يقدر بعشرة مشاريع   ٢٠١٠ديسمبر  
 الجهـود الإنـسانية،     واسـتمرارية  يـة  الانتقال المرحلة يسهل   ، بما شى مع الولاية الحالية   مشاريع تتما 

ــشركاء المحلــيين     ــة وال ــسلطات المحلي ــاء قــدرات ال ــة مــن قبيــل بن ــادة طاق ــتمكين ، المعــدات وزي  ل
  . دولار٢٥ ٠٠٠وتقدر تكلفة كل مشروع بمبلغ . الشركاء من الاضطلاع بالمسؤوليات
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  )١(قتحليل الفرو  -ثالثا   
  

    إشارة توضيحية
يبين هذا الفرع العامل الذي أسهم بمفرده في حدوث أكبر فرق في المـوارد، وذلـك                   

  : وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية
الفروق الناجمة عن تغييرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغـيرات في        :الولاية   

  قعة وفق ما تقتضيه الولايةالإنجازات المتو
 أو حــــالات مــــن خــــارج الفــــروق الناشــــئة عــــن أطــــراف :العوامــــل الخارجيــــة  
  المتحدة الأمم

الفروق الناشئة عن الأنظمة والقواعد والسياسات المعمول بهـا          :بارامترات التكلفة    
  في الأمم المتحدة

حقيق النتائج المقـررة    الفروق الناشئة عن الإجراءات التي تتخذها الإدارة لت        :الإدارة   
أو بقـدر   ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة بعـض النـواتج          (بقدر أكبر من الفعالية     

 ،مثل اتخاذ تدابير لخفـض عـدد الأفـراد أو تقليـل المـدخلات التـشغيلية          (أكبر من الكفاءة    
 مــسائل تتــصل الناشــئة عــنأو الفــروق /و) مــع الاحتفــاظ بــنفس المــستوى مــن النــواتج  

كميات المدخلات اللازمة لتحقيـق مـستوى        لتكاليف أو اير  البخس في تقد  مثل  (اء  بالأد
  )و الناشئة عن التأخر في التوظيفمعين من النواتج، أ

 تقلــيص حجــم البعثــة ، إلىمــا لم يــذكر خــلاف ذلــك ،أدنــاه جميــع الفــروق وتعــزى   
  .لاحقاالإدارية  وتصفيتهاها بسبب عدم تمديد

          
  الفرق  

) في المائة٥٥,٥() دولار٩٦٢,٠(  قبون العسكريونالمرا
  

 البعثة ثم تـصفيتها لاحقـا، ممـا سـيؤدي إلى     خفض قواميعزى انخفاض الاحتياجات إلى     - ٤٩
يوليـه إلى  / تمـوز ١مـن  الممتـدة   الفتـرة  م على مدىنهاوطأ إلى ينعسكريال من المراقبين ٢٥إعادة  
  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١
          

                                                         
ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة            . وارد معبَّر عنها بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة        مبالغ الفروق في الم     )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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  الفرق  

) في المائة٧٣,٦()دولار ١٢٧ ٢٩٠,٩(  الوحدات العسكرية
  

 ثم تـــصفيتها لاحقـــا، ا تـــدريجيخفـــض قـــوام البعثـــةيعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات إلى   - ٥٠
مـن  الممتدة   على مدى الفترة     م إلى أوطانه  الوحدات العسكرية   أفراد  إعادة جميع  سيؤدي إلى  مما
  .٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٣١يوليه إلى / تموز١
  
  الفرق  

) في المائة٧٨,٩()دولار ١٥ ٢٩٩,٣(  شرطة الأمم المتحدة
  

 ثم تـــصفيتها لاحقـــا، ا تـــدريجيخفـــض قـــوام البعثـــةيعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات إلى   - ٥١
  الممتـدة   إلى أوطـانهم علـى مـدى الفتـرة         الأمم المتحـدة   شرطة   ضباط إعادة جميع    سيؤدي إلى  مما

  .٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٣١يوليه إلى / تموز١من 
  
  الفرق  

) في المائة٥٧,٦()دولار ٤٤ ٢٣٣,٠(  الموظفون الدوليون
  

ويقابــل هــذا .  البعثــة ثم تــصفيتها لاحقــاخفــض قــواميعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى   - ٥٢
  الإداري والأساسـي   نظـامين لوفقـا ل  الـتي سـتدفع،      إنهاء الخدمـة     ات جزئيا تمويل تعويض   النقصان

  .لموظفين الذين لن ينقلوا إلى بعثات ميدانية أخرىا إلى ،ينوظفلمل
  
  الفرق  

) في المائة٢٨,٦()دولار ١ ٦٤٧,٨(  الموظفون الوطنيون
  

لنظـامين  ل وفقـا لمـوظفين   إلى ا  إنهاء الخدمـة     اتتعزى زيادة الاحتياجات إلى دفع تعويض       - ٥٣
  .الإداري والأساسي للموظفين

  
  الفرق  

) في المائة١٢,٩()دولار ٧٠٠,٧(  الأمم المتحدةمتطوعو 
  

  . البعثة ثم تصفيتها لاحقاخفض قواميعزى انخفاض الاحتياجات إلى   - ٥٤
  
  الفرق  

) في المائة٥٨١,١()دولار ٧٦,٦(  المساعدة المؤقتة العامة
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  . البعثة ثم تصفيتها لاحقاخفض قواميعزى انخفاض الاحتياجات إلى   - ٥٥
  الفرق  

) في المائة٥٧,١()دولار ٨١٤,٦(  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  .  البعثة ثم تصفيتها لاحقاخفض قواميعزى انخفاض الاحتياجات إلى   - ٥٦
  
  الفرق  

) في المائة١٧,١()دولار ٣١,٨(  الاستشاريون
  

ــادة الاحتياجــات إلى الاستــشاريين   - ٥٧ اض التــدريب  غــير أغــر المــستعان بهــم فيتعــزى زي
ــة  و ــدعم البعث ــوبين ل ــة فيالمطل ــوام  عملي ــا انخفــاض عــدد    خفــض الق ــها جزئي ــصفية، ويقابل  والت

ــاو. يص حجــم البعثــة وتــصفيتها  بــسبب تقلــ، التــدريبالاستــشاريين في مجــال رح الاســتعانة قتُ
 مـن النفايـات الخطـرة، ونقـل         الـلازم للـتخلص   التدريب لتوفير التـدريب     بالاستشاريين في مجال    

 ، وعمليات الطـيران   ،بناء القدرات، وإدارة الحياة الوظيفية للموظفين المحليين      وائع الخطرة،   البض
  .البعثة وتصفيتها خفض قوام وخدمات استشارية أخرى في سياق

  
  الفرق  

) في المائة٢٢,٤()دولار ٢٨٠,٦(  السفر في مهام رسمية
  

ويقابــل هــذا .  تــصفيتها لاحقــا البعثــة ثمخفــض قــواميعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى   - ٥٨
 خفـض القـوام   الانخفاض جزئيا تكـاليف الـسفر داخـل البعثـة خـلال فتـرة الولايـة لتنفيـذ خطـة                     

  .والتصفية والإشراف على الإنشاءات
  
  الفرق  

) في المائة٧٢,٨()دولار ١٤٦ ٩١٤,٤(  المرافق والبنية الأساسية
  

ويقابــل هــذا .  البعثــة ثم تــصفيتها لاحقــاخفــض قــواميعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى   - ٥٩
 الأفـراد العـسكريين، وتكلفـة تفكيـك       رحيـل الانخفاض جزئيا تكاليف الخدمات الأمنية بسبب       

  . الأساسية الجاهزةوالبنيةالمرافق 
  
  الفرق  

) في المائة٧٣,١()دولار ١٧ ٠٥٥,٩(  النقل البري
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 تـصليح  مركبـات ومعـدات ورش  تنـاء  يعـزى انخفـاض الاحتياجـات أساسـا إلى عـدم اق       - ٦٠
لبعثة وتـصفيتها لاحقـا، إلى جانـب انخفـاض الاحتياجـات مـن              ا تقليص حجم    بسببالمركبات  

الـشاحنات   استئجار معدات النقـل و      تكاليف قابله إلى حد ما   ت ومواد التشحيم،    والزيتالنفط  
  .الثقيلة لتيسير مهام التصفية

  
  الفرق  

) في المائة٥٤,٦()ردولا ٧١ ٥٧٤,٧(  النقل الجوي
  

شمـل التمويـل    و. تـصفيتها لاحقـا   ويعزى انخفاض الاحتياجات إلى تقليص حجم البعثة          - ٦١
ــرة   ــد للفتـ ــاء  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمـ ــادا لاقتنـ ــاحين و ٨ اعتمـ ــة الجنـ ــائرات ثابتـ ــائرة ٢٢  طـ  طـ

 القـوام العـام     فقد تـضمنت تخفـيض    ،  ٢٠١٠/٢٠١١عمودية، أما الاحتياجات المقترحة للفترة      
مـن  الممتـدة    طائرة عمودية خلال فترة الولاية       ١٥  طائرات ثابتة الجناحين و    ١٠ لأسطول إلى ل
 طـائرات ثابتـة الجنـاحين       ٣، إلى جانـب     ٢٠١٠ديـسمبر   /  كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تموز ١
ينــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن الممتــدة  خــلال فتــرة التــصفية ذات أجنحــة دوارةطــائرات  ٣ و

  .٢٠١١ل أبري/نيسان ٣٠
  
  الفرق  

) في المائة٧١,١()دولار ٧ ٩٨٨,٣(  الاتصالات
  

عـدم  وبالتـالي    ،وتبعـا لـذلك    يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى انتهاء فترة الولايـة          - ٦٢
 المتعلقـة  والاحتياجـات اقتناء معدات جديدة، فضلا عن انخفاض الاحتياجـات مـن قطـع الغيـار               

  .الاتصالات التجاريةب
  
  رقالف  

) في المائة٧٤,١()دولار ٤ ٦٥٦,٣(  تكنولوجيا المعلومات
  

 عدم اقتنـاء معـدات      ، وبالتالي يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى انتهاء فترة الولاية         - ٦٣
ــار      ــدة، فــضلا عــن انخفــاض الاحتياجــات مــن قطــع الغي دمات بخــ والاحتياجــات المتعلقــة جدي

  . تكنولوجيا المعلومات
  
  الفرق  

) في المائة٦١,٦()دولار ٢ ٤٥٧,٩(  الشؤون الطبية
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 م الوحــدات العــسكرية إلى أوطــانه أفــراديعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى إعــادة جميــع  - ٦٤
 تقلـيص حجـم   تماشـيا مـع     ، وتخفـيض عـدد المـوظفين      ٢٠١٠ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١بحلول  

  .البعثة وتصفيتها لاحقا
  
  الفرق  

) في المائة٧٣,٧()دولار ١ ١٨٣,٧(  المعدات الخاصة
  

 مالعــسكرية إلى أوطــانهالوحــدات أفــراد يعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى إعــادة جميــع   - ٦٥
  . البعثة وتصفيتها لاحقاتقليص حجم تماشيا مع ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١بحلول 

  
  الفرق  

)ئة في الما٤٣,٦()دولار ١١ ٠٩٧,٢(  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  

مبلـغ   البعثة وتصفيتها لاحقا، يقابله جزئيا       خفض قوام يعزى انخفاض الاحتياجات إلى       - ٦٦
  .البعثةمقر  المعدات المملوكة للأمم المتحدة من اللازمة لنقل لتغطية تكاليف الشحن مخصص

  
  الفرق  

) في المائة٧٥()دولار ٧٥٠,٠(  المشاريع السريعة الأثر
  

أشـهر بـدلا مـن عـام        بـستة   ت إلى قـصر فتـرة الولايـة المحـددة           الاحتياجـا يعزى انخفاض     - ٦٧
 مــشروعا في ٤٠ مــن المــشاريع الــسريعة الأثــر مقابــل ١٠إذ تلــزم اعتمــادات لمــا عــدده . كامــل

  .الفترة المشمولة بالتقرير السابق
  

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
العامــــة اتخاذهــــا فيمــــا يتــــصل طلــــوب مــــن الجمعيــــة الإجــــراءات المفيمــــا يلــــي   - ٦٨

  :البعثة بتمويل
خفــض ســلطة الالتــزام الممنوحــة بموجــب أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة           )أ(  

  ؛ دولار٢٠٥ ٧٤٨ ٥٠٠دولار إلى  ٢١٥ ٠٠٠ ٠٠٠ من ٦٤/٢٨٦
 ٢٠٥ ٧٤٨ ٥٠٠ يشمل مبلغ  ،ر دولا ٢٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠بلغ  بماعتماد    )ب(  
 كــانون ٣١يوليــه إلى / تمــوز١أشــهر مــن  ســتة البعثــة لمــدة  اســتمرار للإنفــاق علــىدولار
   ومبلـــغ،أعـــلاه) أ(علـــى النحـــو المخفـــض في الفقـــرة الفرعيـــة  ، ٢٠١٠ديـــسمبر /الأول
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 أربعــة أشــهر مــن علــى مــدار دولار مــن أجــل التــصفية الإداريــة للبعثــة  ٣٣ ٣٤٨ ١٠٠
  ؛٢٠١١أبريل / نيسان٣٠ إلى ٢٠١١يناير /كانون الأول ١

  مبلــغمراعــاة مــع ، دولار٢٠ ٧٩٩ ٥٠٠ غ إضــافي قــدره  مبلــتقــسيم  )ج(  
كانون  ٣١يوليه إلى / تموز١لفترة من ا  دولار الذي سبق تقسيمه عن  ١٨٤ ٩٤٩ ٠٠٠
  ؛٦٤/٢٨٦ بموجب أحكام قرار الجمعية العامة ٢٠١٠ديسمبر /الأول

ــسيم  )د(   ــغ تقـ ــرة    ٣٣ ٣٤٨ ١٠٠ مبلـ ــوارد في الفقـ ــو الـ ــى النحـ دولار علـ
  .أعلاه) ب( الفرعية

    
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته الجمعية العامة وطلبتـه في              -خامسا  

وطلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة    ،بـــاء  ٦٣/٢٧٦ و ٦١/٢٧٦قراريهـــا 
 الجمعيـة العامـة  كـل مـن   ها ؤون الإدارة والميزانية التي أيـد الاستشارية لش 

 المتحدة  ومجلس مراجعي حسابات الأمم
  

   مةالجمعية العا  -ألف   
  )٦١/٢٧٦القرار (

  
  الإجراءات المتخذة تنفيذا للمقررات والطلبات  المقررات والطلبات إلى الأمين العام

    الميزنة وعرض الميزانية: ثانيالالجزء 

ــصلة    ــرارات الإدارة المتـ ــم قـ ــن أهـ ــات عـ إدراج معلومـ
ــة البعث ــ ــا  ةبميزاني ــا فيه ــذها، بم ــصلة المعلومــات وتنفي  المت

ــشغي  ــة   بالتكــاليف الت ــد تقــديم مقترحــات الميزاني لية، عن
  )٢الفقرة (المقبلة وتقارير الأداء 

  أدرجت في الافتراضات المتعلقة بالموارد والتخطيط

الإدارة  ينبغي أن تـبين مـشاريع الميزانيـة التحـسينات في          
والمكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة المقــرر تحقيقهــا   

 ـــ ــتراتيجيات المقبلــــة في هــــذا الـ صدد وأن تقــــدم الاســ
  )٤الفقرة (

 لا يمكــن قياســه كميــاً نظــراً إلى أن     في الإدارةينتحــسال
ــاً  ال ــابخفـــض بعثـــة تقـــوم حاليـ ــاً، قوامهـ  تـــدريجياً، ولاحقـ

  بتصفية عملياتها

 افتراضــات  التــدابير مــن أجــل تحــسين اتخــاذ مزيــد مــن 
تقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى الجمعيـة           توقعاتهـا و  الميزانية و 

  )٥الفقرة (العامة 

  نفذ
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زيز الرقابة على الالتزامات بـسبب الزيـادة الملحوظـة          تع
  )٦الفقرة ( في إلغاء التزامات الفترات السابقة

  نفذ

    الميزنة القائمة على النتائج: ثالثاللجزء ا
إدراج الجوانب التشغيلية واللوجستية والمالية علـى نحـو         

عمليــات حفــظ الــسلام عــن  لتخطــيط التــام في مرحلــة 
يزنــة القائمــة علـى النتــائج وخطــط  طريـق الــربط بـين الم  

  ) ٢الفقرة (تنفيذ ولايات عمليات حفظ السلام 

تحسين أطر الميزنة القائمـة علـى النتـائج عـن طريـق           روعي  
في فتــرة  الاحتياجــات مــن المــواردوالعمليــات بــين ربط الــ

ــة  ــة مـــــن الولايـــ ــوز١بعثـــ ــه إلى / تمـــ ــانون ٣١يوليـــ  كـــ
   ٢٠١١ديسمبر /الأول

     ومعدلات الشغوروالاستقدامف التوظي: سابعالالجزء 
الموظفين الوطنيين، حـسب الاقتـضاء،      الاستعانة ب زيادة  

  )٣الفقرة (وولايتها  يتناسب واحتياجات البعثة بما
 في مرحلــة خفــض تــدريجي لقوامهــا   بعثــة النظــراً إلى أن 

غـير  . وتصفية عملياتها، هناك فـرص محـدودة لتنفيـذ ذلـك        
دور محـوري سـواءً في      يين سيضطلعون ب  أن الموظفين الوطن  

تــصفية تــدريجياً أو في مرحلــة البعثــة مرحلــة خفــض قــوام 
  عملياتها

شاغرة علــى وجــه الــسرعة   كفالــة مــلء الوظــائف ال ــ  
  )٤الفقرة (

وتـــصفية تـــدريجياً البعثـــة البعثـــة في مرحلـــة خفـــض قـــوام 
  عملياتها

استعراض هيكل ملاك موظفي البعثات بشكل مـستمر        
فهـوم العمليـات علـى وجـه        مع مراعـاة ولايـة البعثـة وم       

الخــصوص، وبيــان ذلــك في مقترحــات الميزانيــة، بمــا في 
ــائف    ــة وظـ ــام لأيـ ــر التـ ــك التبريـ ــة   ذلـ ــافية مقترحـ إضـ

  )٥ الفقرة(

وتـــصفية تـــدريجياً البعثـــة مرحلـــة خفـــض قـــوام البعثـــة في 
  عملياتها 

    التدريـب: تاسعالالجزء 
تــــوفير فــــرص التطــــوير المهــــني للمــــوظفين الــــوطنيين  

 علـى نحـو كامـل في جميـع الـبرامج التدريبيـة            هموإدماج
  )٢الفقرة (ذات الصلة 

ــتوفر ــة سـ ــنحهم     البعثـ ــوطنيين لمـ ــوظفين الـ ــدريب للمـ التـ
يكفي مـن الفـرص للعمـل مـع الوكـالات وغيرهـا مـن                ما

  أرباب الأعمال المحتملين لزيادة فرص العمل المتاحة لهم 
    العمليات الجوية: ثالث عشرالالجزء 
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 الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للعمليـــات  تحـــسين صـــياغة
تـــبين بقـــدر أكـــبر  الجويـــة في مـــشاريع الميزانيـــة لكـــي  

مبالغـة في تقـدير     مراعـاة وجـود      مـع    ،العمليات الفعليـة  
ميزانيــة احتياجــات النقــل الجــوي في بعــض عمليــات      

  )٣الفقرة (حفظ السلام 

ــياغةلــــدى  والتخطــــيط لتــــشكيل أســــطول   المــــوارد صــ
ــائرات ــة إلى الطــ ــرت البعثــ ــات ، نظــ ــات احتياجــ  العمليــ

ــات     ــع العمليـ ــا، ومواقـ ــة وحجمهـ ــة البعثـ ــة، وولايـ الفعليـ
وخططـــت .  ونتائجهـــا خـــلال فتـــرة ســـنةوالاحتياجـــات

 تـدريجي للأصـول الجويـة مـن أجـل           لإجـراء خفـض   بعثة  ال
ــان ــتبيـ ــا ا خفـــض احتياجاتهـ ــتدخل  وكونهـ ــة سـ في مرحلـ
   عملياتهاتصفية

ــد اســتعراض احتياجاته ــ  ــات، عن ا يجــب أن تراعــي البعث
المتــصلة بالنقــل، ســبلا تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة التكلفــة 

 وأن تكفــل ،والقــدرة علــى تلبيــة احتياجاتهــا التــشغيلية 
سلامة موظفيها وتراعي تماما الولاية الفريدة لكل بعثـة         

ــصوص  ــداتها وخــــ ــشغيلية  وتعقيــــ ــا التــــ ياتها وظروفهــــ
  )٤ الفقرة(

ة تدرس البعثة لدى التخطيط جميع زوايا العمليات اللازم ـ       
 المتعلــق انــبالجة وأنــشطة التــصفية، بمــا فيهــا  أثنــاء الولايــ

ــة مــن حيــث التكلفــة والكفــاءة   تعتــبر و. الــسلامةب الفعالي
 البعثة من العناصـر الحاسمـة في التخطـيط          وتلبية احتياجات 

وتجـــري التعـــديلات علـــى . واســـتخدام الأصـــول الجويـــة
تـــوافر مـــدى أســـاس احتياجـــات العمليـــات وتكاليفهـــا و

  الطائرات
ــة الطــيران وتقيي   ــارات لنوعي مــات للطــيران  إجــراء اختب

  )٦الفقرة ( للمعايير المقررة للتأكد من الامتثال
ري وتج ـ.  الاختبارات في ما يتعلق بالتقييمـات      تجري حالياً 

  تقييم لكفالة الامتثال للمعايير المقررةأيضاً زيارات 
    مشاريع الأثر السريع:  عشرالثامنالجزء 

عامـة   ريع الأثـر الـسريع دون تكـاليف       ينبغي تنفيذ مشا  
أو بالحد الأدنى من تلك التكاليف لضمان إنفـاق الحـد           

الأقــصى مــن المبلــغ بمــا فيــه المــصلحة المباشــرة للــسكان   
  )٥الفقرة ( المحليين

 الخفـــض التـــدريجي لقوامهـــا، في إطـــار ستواصـــل البعثـــة 
 كفالـة    بهـدف  مـشاريع لل تها تحسين إدار  وتصفية عملياتها، 

ــد أدنى   تنفيـــذ  ــة بحـ ــسريع في البعثـ ــر الـ ــشاريع الأثـ مـــن مـ
كمــا ســيجري تحــسين تنفيــذ .ابــدونهعامــة أو التكــاليف ال

يــق اختيــار جهــة شــريكة  مــشاريع الأثــر الــسريع عــن طر 
  تابعة تنفيذ هذه المشاريع عن كثب وممنفذة موثوق بها،

تمويل مشاريع الأثر السريع للـسنة      قد يلزم تقديم طلب     
ــة  ــا مــن الثالث ــة م ــاك   بعث ــا بعــد ذلــك إذا كانــت هن  وم

حاجة للقيام بأنشطة بناء الثقة، وينبغـي في هـذه الحالـة            
  )٦الفقرة (إجراء تقييم للاحتياجات 

الحاجـة إلى مـشاريع الأثـر       حتياجات  ييم للا وأكد تق . نفذ
  السريع
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ضرورة التنسيق مع الشركاء في المجال الإنـساني ومجـال          
 في الأنـشطة بـين      التنمية لتفـادي الازدواجيـة والتـداخل      

البعثات والشركاء في المجال الإنـساني ومجـال التنميـة في        
  )٧ الفقرة(الميدان 

ــدة المع    ــشغيلية الموح ــراءات الت ــا للإج ــدة، وفق ــسق ستم تن
ــدة ال   ــم المتحـ ــق الأمـ ــع فريـ ــة مـ ــن  قالبعثـ ــيره مـ ــري وغـ طـ

تحديد مشاريع الأثـر    ، في مجال     حسب الاقتضاء  ،الشركاء
ــ. هاوتنفيـــذ الـــسريع  البعثـــة فقـــط المـــسائل الـــتي  اولوتتنـ

ــرون   لا ــشركاء الآخــ ــا الــ ــات  . يغطيهــ ــد اجتماعــ وتعقــ
أســبوعية مــع الــشركاء في المجــال الإنــساني، وتــشمل عــدة 

  مسائل منها مشاريع الأثر السريع 
عــدم اســتخدام ميزانيــات البعثــات المخصــصة  ضــرورة 

لمشاريع الأثر السريع في تمويـل أنـشطة إنـسانية وإنمائيـة            
الفعل وكالات الأمم المتحدة أو منظمـات       تضطلع بها ب  

  )٨الفقرة (دولية أخرى 

وفق الإجـراءات التـشغيلية الموحـدة لتنفيـذ مـشاريع الأثـر             
تكرر هذه المشاريع الأعمال التي يـضطلع بهـا          نالسريع، ل 

بالفعـــل فريــــق الأمــــم المتحـــدة القطــــري أو غــــيره مــــن   
ائل ولا تشمل مشاريع الأثر السريع للبعثة المـس       . الشركاء

ل جــزءاً مــن المتعلقــة بالمجــال الإنــساني والتنميــة الــتي تــشك 
   الأمم المتحدة القطرية ولاية شركائها في أفرقة

    التنسيق الإقليمي: عشرونالالجزء 
وضــع خطــط للتنــسيق الإقليمــي تتماشــى مــع أهــداف    

البعثات وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكـل بعثـة          
  )٢الفقرة (

قليميـــة الإعمليـــات ال التنـــسيق الوثيـــق مـــع تكفـــل البعثـــة
ــسلام الأ ــظ الــ ــرى لحفــ ــصال  . خــ ــباط الاتــ ــذ ضــ ويتخــ

العــسكريون في العمليــة المختلطــة للأمــم المتحــدة والاتحــاد 
 مــع بعثــة هالأفريقــي في دارفــور مواقــع مــشتركة في أبيــشي

، ويتخـذ ضـابطا     دالأمم المتحدة في أفريقيا الوسطى وتـشا      
واقــع مــشتركة مــع العمليــة  اتــصال عــسكريان في البعثــة م

وهنــاك أيـضاً تعــاون وثيــق بـين مركــز التحليــل   . المختلطـة 
المــشترك للبعثــة ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء       
السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، والعمليـة المختلطـة            

 الأمـم   وبعثـة ،  للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفـور      
 الممثل الخاص للأمين العـام      ويواظب. المتحدة في السودان  

لمتحدة في أفريقيـا الوسـطى وتـشاد علـى          لدى بعثة الأمم ا   
زيارات منتظمة إلى مكتب الأمم المتحدة المتكامـل        القيام ب 

لبنـــاء الـــسلام في جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى مـــن أجـــل  
 والمنظمـات غـير     ،الاجتماع بالممثـل الخـاص للأمـين العـام        

 والهيئــــة ،دة القطــــري وفريــــق الأمــــم المتحــــ،الحكوميــــة
ــا  ،الدبلوماســية ــة أفريقي ــة في جمهوري  والــسلطات الحكومي
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  الإجراءات المتخذة تنفيذا للمقررات والطلبات  المقررات والطلبات إلى الأمين العام

اســـتمر ذلـــك بانتظـــام لأغـــراض تبـــادل قـــد و .الوســـطى
الممثــل واتخــذ . المعلومـات والآراء بــشأن الحالــة في المنطقــة 

بـين  لعقـد اجتماعـات     الخاص للأمين العام أيـضاً ترتيبـات        
تـشاد، ومكتـب    بعثة الأمم المتحـدة في أفريقيـا الوسـطى و         

الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا              
قـــدت اجتماعـــات فريقـــي الأمـــم المتحـــدة الوســـطى، وعُ

ــشاد،   ــريين في تـ ــع   والقطـ ــطى مـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ جمهوريـ
ة الأمـم المتحـدة في      بعث ـمقـر   العملية المختلطـة في كـل مـن         

 نـت وكا. أفريقيا الوسطى وتشاد وضمن المنطقة الإقليمية     
ــددة الأطــراف     ــة والمتع مهمــة مختلــف الاجتماعــات الثنائي

ــر   ــث أتاحــت النظ ــياق إقليمــي، مــع    حي  إلى البعثــة في س
  راعاة الولاية المحددة لكل بعثةم

الشراكات والتنـسيق بـين     : عشرونال و الحاديالجزء  
  الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة

  

ــياق مـــشاريع   ــام، في سـ ــالقيـ  بعثـــات حفـــظ اتميزانيـ
لسلام المتكاملة والمعقدة، بتقديم وصـف واضـح لـدور          ا

ومـــسؤولية البعثـــات إزاء شـــركاء البعثـــات المتكاملـــة، 
تعزيـز التنـسيق    بهـدف   فضلا عن استراتيجيات البعثات     

والتعــاون مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة مــن أجــل   
التوصل إلى نتائج أفضل في إطـار العناصـر ذات الـصلة            

  )٢الفقرة (

ــع أن الب ــة  م ــة متكامل ــست بعث ــة لي ــهج  عث نهجــاً ، فهــي تنت
ــسيقياً ــها عــن تن ــذ ولايت ــشطة   لتنفي ــق الاضــطلاع بأن  طري

مـع  التعاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري و           تكميلية و 
بعثة أيضاً العمـل    الوستواصل  . جميع الشركاء ذوي الصلة   

، بمـا في  تمـع العـاملين في المجـال الإنـساني    عن كثـب مـع مج     
 المتحـــدة وصـــناديقها وبرامجهـــا   ذلـــك وكـــالات الأمـــم  
  ومنظمات المجتمع المدني

 وتعقـد   ،تعقد الاجتماعـات مـع الفريـق القطـري أسـبوعياً            
 مـع وكـالات     تكـررة الاجتماعات الثنائية أيـضاً بـصورة م      

ــة  أيــضاًوكــثيراً مــا تــنظم . الأمــم المتحــدة  زيــارات ميداني
 اًالممثــل الخــاص للأمــين العــام حــوار    يجــري و .مــشتركة
وتعقــد . الإنــسانيال المجــالفاعلــة في  العناصــر  مــعاًمنتظمــ

هذه الاجتماعات أسبوعياً، وتناقش المسائل الاسـتراتيجية      
.  كــل أســبوعينهنجامينــا والمــسائل التــشغيلية في أبيــشيإفي 

وتقدم البعثة أيـضاً، في حـدود قـدراتها، الـدعم اللوجـستي             
ــركائها في  ــريوالأمـــني إلى شـ ــق القطـ ــق الفريـ ــن طريـ  عـ

  ملة وعناصر الدعم التابعة لهاالمفرزة الأمنية المتكاعناصر 
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      ) باء٦٣/٢٧٤القرار (    

  إجراءات الاستجابة  الطلب

صــلة الجهــود في مــا يتعلــق بإيفــاد فريــق خــاص إلى   موا
البعثــة، ممــا عجــل إلى حــد كــبير باســتقدام المــوظفين       

  )١٥الفقرة (الوطنيين والدوليين 

فبرايـر  / شـباط  -ينـاير   /انيوصل فريق النمور في كانون الث     
 وقـــد اســـتخدم منـــذ ذلـــك الحـــين اســـتراتيجية      ٢٠٠٩

للتعجيــــل حــــددت أهــــدافها بــــشكل أفــــضل  اســــتقدام 
وكانــت النتــائج إيجابيــة جــداً . لتوظيف المحلــي والــوطنيبــا
ونظـراً إلى   . ما يتعلق بزيـادة معـدلات شـغل الوظـائف          في

ــاً بخفــض قوامهــا تــدريجي   ة ، وبتــصفياًأن البعثــة تقــوم حالي
عملياتها لاحقـاً، سـيكف فريـق النمـور عـن تقـديم الـدعم               

  لبعثةإلى ا
عـداد سياسـة عامـة      في ما يتعلق بمبادرة البعثـة لإ      القيام،  

الـدروس المـستفادة    كفالة تبادل   بوحفظها،  لتوفير المياه   
  )١٦ الفقرة(ه حالات مماثلة أخرى تواجمع عمليات 

ــاه وحفظ سياســة جــرى إعــداد  هــا جديــدة عــن تــوفير المي
 موضـــع التنفيـــذ بالتعـــاون الوثيـــق مـــع الفريـــق ووُضـــعت

وقـد أدمجـت    . القطري والوكالات الحكوميـة ذات الـصلة      
الآن الأشغال المائية التي تـضطلع بهـا البعثـة في خطـة الميـاه            

  الثلاثية الوطنية
 زيادة عـدد  علىمواصلة ما يبذل من جهود للمساعدة      
  )١٧الفقرة (الضابطات في المفرزة الأمنية المتكاملة 

  

شــاركت البعثــة في جهــود التوعيــة مــع ســلطات الــشرطة  
ت البعثـة    وبـدأ  الوطنية ونجحت في زيادة عدد الـضابطات      

،  ضــــابطة شــــرطة ودعــــم تــــوظيفهن٢٥٠في اســــتقدام 
  )  طلب على الوظائف٥ ٠٠٠(شكل نجاحاً كبيراً  مما

مــن اســتجابة لتأكيــد الجمعيــة العامــة مواصــلة الجهــود، 
، ٦١/٢٧٦ العـــشرين مـــن قرارهـــا  يـــد في الجـــزء  جد

ــل،  ــا أمك ــللعم ــدر أكــبر  حيثم ــآزر ن، بق ــن الت ــع ، م م
ــداد ميزانيتـــها       ــن إعـ ــل بعثـــة عـ ــسؤولية كـ ــاة مـ مراعـ

ــو   ــة أصــ ــذها ومراقبــ ــا اللوجــــستية  وتنفيــ لها وعملياتهــ
  ) ١٨ الفقرة(

 أبريــل/تم إغلاقهــا في نيــسانيــستخــضع البعثــة للتــصفية و
ــآز     ٢٠١١ ــن الت ــد م ــق المزي ــن تحقي ــتمكن م ــن ت ــع  ول ر م

  البعثات الميدانية الأخرى
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   
    )A/63/746/Add.13(  

  
  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ــا في     ــد نظرهــ ــار، عنــ ــشارية في الاعتبــ ــة الاستــ ــعت اللجنــ وضــ
هوريــة مقترحــات الأمــين العــام بــشأن بعثــة الأمــم المتحــدة في جم  

 إلى  ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١لفتـرة مـن     عن ا أفريقيا الوسطى وتشاد    
، التوصـــيات المقدمـــة مـــن مجلـــس    ٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران٣٠

فقد أشار مجلـس مراجعـي      . مراجعي الحسابات فيما يتعلق بالبعثة    
الحسابات على سبيل المثـال، إلى أنـه وإن كانـت مركبـات البعثـة       

ــسيارا    ــة حركــة ال ــأجهزة مراقب ــزودة ب ــزة   م ــذه الأجه ــإن ه ت، ف
ولـذا  ). ٢٧٥، الفصل الثـاني، الفقـرة   A/63/5 (Vol. II)(تعمل  لا

فقد أوصت بأن تكفـل الأمانـة العامـة قيـام البعثـة ببـذل قـصارى                 
جهودهــا لتــشغيل نظــام مراجعــة حركــة الــسيارات علــى أكمــل   

وتؤكــد اللجنــة أهميــة تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي   . وجــه
  )٣الفقرة ( ى وجه السرعةالحسابات بصورة كاملة وعل

يجري تشغيل نظام مراقبة حركة الـسيارات علـى أكمـل           
 وفارشـانا وقـوز بيـضا       هنجامينـا وأبيـش   إوجه في كل مـن      
  وغيريدا وعريبا 

ــن        ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ ــاء، مـ ــسا بـ ــرع خامـ ــضمن الفـ يتـ
بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد                ميزانية

ــوجزا لإجــراءات  ــذا لطلبــات وتوصــيات     م ــة المتخــذة تنفي  المتابع
ــوثيقتين   ــواردة في الــ ــشارية الــ ــة الاستــ  A/62/781/Add.15اللجنــ

ــض     . A/63/768 و ــت في بعـ ــة اكتفـ ــة إلى أن البعثـ ــشير اللجنـ وتـ
وتـرى اللجنـة   . أو توصـياتها /الحالات بالإحاطـة علمـا بطلباتهـا و       

مـن  أنه كان من اللازم إبداء تعليق أكثـر تفـصيلا بـشأن عـدد               
المسائل، وهي على ثقة من أن التقارير المقبلـة ستـستجيب إلى            

  )١٦الفقرة ( طلباتها وتوصياتها استجابة شاملة أكثر

ــر       ــة في تقري ــق البعث ــا بالتوصــية وســوف تعلّ أُحــيطَ علم
  استفاضةبالأداء المقبل على جميع التوصيات 

 ا تقييم ـ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ينبغي تضمين تقرير الأداء عن الفترة
ريــق النمــور في التعجيــل باســتقدام المــوظفين الــوطنيين  لــدور ف

  )٢٧الفقرة ( والدوليين

ــوز  ــل تمـ ــه /في أوائـ ــشغور  ٢٠٠٨يوليـ ــدّل الـ ــان معـ ، كـ
 في المائــة ٧٩للوظــائف الدوليــة و بالنــسبة في المائــة  ٦٤

، ٢٠٠٩فبرايــر /وفي شــباط. للوظــائف الوطنيــةبالنــسبة 
دوليـــة للوظـــائف البالنـــسبة  في المائـــة ٣٤كـــان المعـــدّل 

آخـــر وفي . للوظـــائف الوطنيـــةبالنـــسبة  في المائـــة ٦٥ و
ــوز ــه /تمـ ــغور الوظـــائف    ٢٠٠٩يوليـ ــدّل شـ ــان معـ ، كـ

ــع   ــة، م ــاة الدولي ــة    مراع ــة العام ــساعدة المؤقت وظــائف الم
إلى الفئـة   ) ٢٠٠٩مـارس   /في آذار ( الـتي أضـيفت      ٥٨ الـ
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  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ــا كــــان معــــدّل شــــغور  ٣٠الدوليــــة،   في المائــــة، بينمــ
وبالقيم الحقيقية، حدث   .  المائة  في ٤٧الوظائف الوطنية   

هبــوط كــبير في مــستوى شــغور الوظــائف الدوليــة منــذ   
إضافة وظائف المساعدة المؤقتـة   مراعاة  فبراير، مع   /شباط
ـــ ،العامــة في  الــتي أضــيفت بعــد ذلــك  ٨٤ والوظــائف ال

، ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١سنة الميزانية الجديدة اعتبـارا مـن        
ــة،  في ٢٧في الوقــت الحــالي حيــث يبلــغ  علمــا بــأن المائ

 وظيفة ما زالت قيـد الاسـتقدام في         ٨٢لا يتضمن   العدد  
 والحـصول علـى     ، وإثبات اللياقة الـصحية    ،مراحل السفر 

البعثـات ومركـز الاسـتعراض المركـزي        إخلاء طرق مـن     
في الميـــدان، وذلـــك لأن شـــاغليها لم يتـــسلّموا مهـــامهم 

وبالمثــل، فــإن معــدّل شــغور الوظــائف الوطنيــة في  . بعــد
 وظيفـة في الميزانيـة      ١٩١نخفاض على الرغم من إضـافة       ا

نهايــــــة وفي . ٢٠٠٩/٢٠١٠لفتــــــرة عــــــن االجديــــــدة 
 في المائـة    ٤٧ كان معدّل الـشغور      ٢٠٠٩يونيه  /حزيران

ينـاير  / في المائة عنـد نهايـة كـانون الثـاني          ٦٥بعد أن كان    
 في الميزانيــة ١٩١، كمــا أن إضــافة الوظــائف الـــ ٢٠٠٩

 لم ترفع معـدّل     ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١الجديدة اعتبارا من    
في الوقـت   حيـث بلـغ      في المائة فقط     ٤الشغور إلا بواقع    

 في المائة، وهو مـا يـدلّ علـى نجـاح مـا يجـري             ٥١الحالي  
  حاليا من ملء للوظائف الوطنية

أن الوظـائف المطلـوب     إلى  وبناء على الخبرات السابقة ونظـراً       
ية ولـيس عـن     رفع رتبها يجب ملؤهـا عـن طريـق عمليـة تنافـس            

طريــق ترقيــة شــاغلي الوظــائف الحــاليين بــصورة تلقائيــة، فــإن  
القلق إزاء ما يمكن أن تتعرض له       يساورها  اللجنة الاستشارية   

أوضاع البعثة من زعزعة نتيجة عملية تبـديل المـوظفين لاحقـاً            
ولهـذا، فـإن    . إجراء ترفيعات متزامنة لعدد كـبير منـهم       بسبب  

لة، بعدم الموافقة على تنفيذ بـاقي       اللجنة توصي، في هذه المرح    
الترفيعات من أجل استكمال عملية استعراض ملاك الموظفين        

 ويمكـن للأمـين العـام لاحقـاً أن          ... ٣١المشار إليـه في الفقـرة       
يعيد تقديم اقتراحاته المتعلقة بإعادة التصنيف في إطار مشروع

تـدريجيا وتـصفيتها، انتفـت      البعثـة   قـوام   في سياق خفض    
ولم تعـــــدْ . الحاجـــــة إلى اســـــتعراض مـــــلاك المـــــوظفين

إلى مقترحات إعـادة التـصنيف تنطبـق علـى الحالـة نظـرا              
  تصفية البعثة
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  )٣٥الفقرة ( الميزانية المقبل
تـــــتفهم اللجنـــــة الاستـــــشارية أن تكنولوجيـــــا المعلومـــــات

والاتصالات تضطلع بدور بـالغ الأهميـة في العمليـات اليوميـة            
لتجاوز انمط  استمرار  إلا أن   . لامبعثات حفظ الس  التي تجريها   

في الإنفــاق في إطــار هــذا البنــد مــن الميزانيــة في بعثــة الأمــم        
ويتعين . المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد يثير القلق       

ــصيلية      ــة تف ــستقبل بقائم ــوارد في الم ــات الم ــرن طلب عــن أن تقت
  )٥٢الفقرة  (لمعدات الموجودةا

ــوام ســيجري خفــض   ــدريج ق ــة ت يا وتــصفيتها، وقــد  البعث
  اقتُرحت الموارد بما يتماشى وهذا الوضع

زيـادة عـدد    لما تبذله من جهـود بهـدف        تثني اللجنة على البعثة     
ــرزة   ــضابطات في المفـ ــة،  الـ ــة المتكاملـ ــى  الأمنيـ ــشجعها علـ وتـ
  )٥٤الفقرة  (مواصلة تلك الجهود

تواصل البعثة حفز تعاون سـلطات الـشرطة الوطنيـة مـن            
؛ التـشادية ضابطات في قوات الـشرطة  أجل زيادة عدد ال 

إطــلاق حملــة علــى وقــد قامــت بحفــز ســلطات الــشرطة  
  استقدام الضابطاتبهدف إعلامية 

ــة البالغــة للــصندوق الاســتئماني، وتحــثّ ــة الأهمي تــدرك اللجن
الأمين العام على تكثيف الجهود الرامية إلى التماس مساهمات         

  )٥٥ الفقرة (فيه إضافية

ــانح   ــؤتمر المـــ ــد مـــ ــسل في ينعُقـــ ــشرين ٢ في بروكـــ  تـــ
 وتمخّـــض عـــن إعـــلان تعهّـــدات ٢٠٠٩أكتـــوبر /الأول

ــا   ــة مجموعهـ ــين دولار٩,٣ماليـ ــالي  .  ملايـ ــرى بالتـ وجـ
ــة في . تخفــيض حجــم تقــديرات الميزانيــة  وستــستمر البعث

التواصل مع البلدان المانحة المحتملة، مثل إسـبانيا وإيطاليـا          
دا وبلجيكـــا والـــسويد وسويـــسرا وفنلنـــدا وقطـــر وكن ـــ

وهولندا واليابان، عن طريق ممثليها لـدى الأمـم المتحـدة           
  تصلة بصندوق البعثة الاستئمانيلدعم البرامج الم

يساور القلق اللجنة الاستشارية إزاء الصعوبات التي تواجهها
الخـــدمات، وتتوقـــع أن تـــضع البعثـــة التعاقـــد علـــى البعثـــة في 

قررة في الموعد المالتشييد ترتيبات محكمة لكفالة إنجاز مشاريع
وثــق الــدروس المناســبة    وتتوقــع اللجنــة كــذلك أن تُ   . المحــدد

  )٥٨الفقرة ( المستفادة من هذه التجربة

التـشييد  خـدمات   بالتعاقـد علـى     ظلّت الصعوبات المتّصلة    
قائمة؛ غير أنه لم يكن باستطاعة البعثة إيجـاد بـدائل تلبّـي             

ة والقـوة   الميزاني ـقيود في   احتياجاتها في ظل ما تواجهه من       
العاملـــة، ولا تـــزال البعثـــة علـــى التزامهـــا بـــضمان إنجـــاز 

ولمـا كانـت البعثـة      . المتبقيـة في مواعيـدها    التشييد  مشاريع  
في مرحلــة الخفــض التــدريجي والتــصفية، فقــد وضــعت       
نظامـــا للمتابعـــة الوثيقـــة وشـــكّلت لجنـــة لمتابعـــة أعمـــال  

ططـا  المتصلة بالمفرزة الأمنيـة المتكاملـة وأعـدّت مخ       التشييد  
  في مواعيدهاالتشييد زمنيا لكفالة إنجاز مشاريع 

  ، أن كــل  منــهااستفــساربنــاء علــى أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية،  



A/65/487
 

52 10-56560 
 

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ــد في        ــر واحـ ــل تكريـ ــن معمـ ــأتي مـ ــشاد يـ ــورّد إلى تـ ــود المـ الوقـ
، أدى الضرر الـذي لحـق بهـذا         ٢٠٠٩وفي أوائل عام    . الكاميرون

 حدتـــه المعمـــل إلى نقـــص في الإمـــدادات، وهـــو نقـــص زاد مـــن 
ولتفــادي تــأخر تنفيــذ عمليــات النــشر     . إضــراب عمــال النقــل  

ــشييد ومــشاريع  ــة بــشراء   الت ــدها المحــددة، قامــت البعث عــن مواعي
ــوا إلى تــشاد       ــه ج ــا الوســطى ونقل ــة أفريقي ــن جمهوري ــود م . الوق

وللحيلولة دون وقوع هذه الحالة مرة أخرى، تعتزم البعثـة إنـشاء          
  لخزن الوقودمحطات وتشغيل تسعة 

بمــا أن اضــطلاع البعثــة بولايتــها يعتمــد إلى حــد كــبير علــى    و
قدرتها على شراء كميات كافية من الوقود، فإن اللجنة         مدى  

المذكورة المحطات  الاستشارية تحث البعثة على أن تكفل جعل        
  )٥٩الفقرة ( جاهزة للتشغيل في أقرب وقت ممكن

منذ بـدء العمـل بعقـد الخدمـة الكاملـة الخـاص بـالوقود،               
ــا ــة     أق ــع البعث ــف مواق ــود في مختل ــشآت الوق ــاول من م المق

 وعريبــا وفارشــانا وقــوز بيــضا    هنجامينــا وأبيــش إومنــها 
ــدا ــع بمخــزون     . وغيري ــرّر أن يحــتفظ كــل موق ــن المق وم

ــشغيلي يغطّــي اســتهلاك    ــا وباحتيــاطي محلّــي   ٢٨ت  يوم
 يومــا، وإن كــان المــستوى الفعلــي  ١٤يغطّــي اســتهلاك 

  سيتحدّد لكل موقع على حدة
    

  مجلس مراجعي الحسابات  -جيـم   
    )(A/63/5 (Vol. II)الفصل الثاني ،(  

  
  التنفيذ  التوصية

هنـاك  في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد،           
 ٥,٨٦بلغ إجماليهـا   وثائق التزامات متنوعة  ٣ طلب شراء و     ٥٤

ولم يُـــــستوف ، ٢٠٠٨يونيـــــه / حزيـــــران٣٠مليـــــون دولار في 
 مـن النظـام     ٩-١٠٥القاعـدة   بموجـب   معـايير الاعتـراف     ما  بشأنه

 مــن ٧-٨- والجــزء جــيم ،المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة
) ٢٠٠٧نـوفمبر   /، نسخة تـشرين الثـاني     Rev.04(دليل المشتريات   

  )٣٠الفقرة (

  

يوصي المجلـس بـأن تكفـل الإدارة تقيّـد كـل مـن بعثـة الأمـم                  و
تقيّـدا صـارما    ... الوسـطى وتـشاد     المتحدة في جمهورية أفريقيا     

باشتراطات النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة ودليـل          

ذلــك  لقــد نفّــذت إدارة البعثــة التوصــيات بالكامــل، و    
 إصـــدار أوامـــر الـــشراء في مـــن خـــلالبـــشكل رئيـــسي 

شتريات والمقتنيـات علـى مـدى       طّـة الم ـ  وفقا لخ  مواعيدها
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أمّــا بالنــسبة لإقفــال الــسنة الماليــة . الــسنة الماليــة بأكملــها  )٣٤الفقرة  (المشتريات المتعلقة بمعايير إنشاء الالتزامات
وثـائق  أن تُرفـق    ، فقد كفل قسم الشؤون الماليـة        ٢٠٠٩

الالتزامات المبرمـة مـع المتعاقـدين بـأوامر الـشراء ووثـائق             
الالتزامــات المتنوّعــة عنــدما يُطلــب ذلــك قبــل تــسجيلها  

  ٢٠٠٩ية  السنة المالنهايةعند 
بعثــة ... وأيــدت الإدارة توصــيات المجلــس بــأن تكفــل امتثــال 

الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد امتثالاً دقيقاً         
ــة   ــصلة بالتعويـــضات المقطوعـ ــشتريات المتـ ــل المـ ــشروط دليـ  لـ

  )١٧٤الفقرة (

تكفــل البعثــة تــضمين جميــع أوامــر وعقــود الــشراء بنــدا   
  وعةالتعويضات المقطعن خاصا 

ــم      ــة الأم ــذ بعث ــة أن تنف ــدت الإدارة توصــية المجلــس بكفال وأي
المتحدة في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد إجـراءات لتقيـيم         
أداء البائعين وفقا لشروط دليل المشتريات المتعلقة بتقييم أداء         

  )١٨١الفقرة  (البائعين

لــدى البعثــة مكتــب مكــرّس لرصــد وتــسجيل تقييمــات  
لب البعثة بانتظام تقـارير أداء البـائعين        وتط. أداء البائعين 

جـــدَّد عقـــد إلا إذا مـــن مراكـــز التكـــاليف بالبعثـــة ولا يُ
  رضيا وُجد أن أداء البائع كان مُ

لاحظ المجلس أن بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى           
وتـــشاد لم تكمـــل تـــسجيل البـــائعين ولم تُنـــشئ قاعـــدة بيانـــات   

قـــسم حـــصول تعـــذر  أدى ذلـــك إلى وقـــد. للبـــائعين المحلـــيين 
المــشتريات علــى معلومــات دقيقــة عــن البــائعين واختيــار البــائعين  

 ل معهم في أنشطة الـشراء المقبلـة       لتعامبهدف ا المستوفين للشروط   
  )١٨٨الفقرة (

ــدعم في قــسم المــشتريات   ــشاء وحــدة ال  تمكّنــت ،مــع إن
البعثة من وضع قاعدة بيانـات للبـائعين المحلّـيين في حالـة             

  شغيل كامل ت

ــاً في     ــدرت توجيهـ ــداني أصـ ــدعم الميـ ــظ المجلـــس أن إدارة الـ لاحـ
، طلبــت فيــه إلى جميــع البعثــات  ٢٠٠٨ينــاير /كــانون الثــاني ٢١

ــة، ــة في المائ ــسبة مائ ــات، بن ــادي للمخزون ــة إجــراء جــرد م كفال
ــة    ــسنة المالي ــة ال ــل نهاي ــه قب ــارير التحقــق  . وإتمام ــد تق ــي وتفي الفعل

أمّا البعثات المتبقية الـتي     ... الميداني بأن   الصادرة عن إدارة الدعم     
الـتي أجرتهـا أقـل مـن        الفعلـي   كانت نسبة شمول عمليات التحقق

بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان، وبعثـة الأمـم           :  في المائة فهي   ٩٠
ــا  ــا وإريتري  وبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في  ،المتحــدة في إثيوبي

 ، لحفــظ الــسلام في قــبرصالــصحراء الغربيــة وقــوة الأمــم المتحــدة
 والعمليـــة المختلطـــة ،وبعثـــة مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في جورجيـــا
 وبعثة الأمـم المتحـدة      ،للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور     

ــران٣٠في  ــه / حزيـ ــول   ٢٠٠٩يونيـ ــسبة شمـ ــت نـ ، كانـ
 في  في المائـــة٩٩,٤تـــساوي الفعلـــي عمليـــات التحقـــق 

ــة وفي إطــار خفــض . المتوسّــط  وتــصفيتها، اتــدريجيالبعث
نُفّذ جـرد مكثّـف آخـر ضـمن العمليـة الراميـة إلى إنجـاز                

  لخطة الأولية للتصرّف في الأصولا
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  )٢١٤الفقرة (في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد 
شــهدت بعثتــان حــديثتا العهــد، همــا العمليــة المختلطــة للاتحــاد        

ــور   ــم المتحــدة في دارف ــم المتحــدة   ،الأفريقــي والأم ــة الأم في  وبعث
جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد، حـالات تـأخير شـديد في إتمـام             
إجراءات اسـتلام وتفتـيش مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية المنقولـة             

ويتـبين مـن    .  في برينـديزي   من قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات       
ــه حــتى      ــشهري لقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات أن ــر ال التقري

 إجـــــراءات الاســـــتلام ، لم تنجـــــز٢٠٠٨ســـــبتمبر /أيلـــــول ٣٠
ــوالي   ــيش لحـ ــشر   ٦,٦٤والتفتـ ــات النـ ــن مخزونـ ــون دولار مـ  مليـ

الاستراتيجية في بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى            
قاعـدة  من  المخزونات  شحن   يوما بعد    ٩٠لأكثر من   ... وتشاد  

  )) ج (٢٥٢الفقرة (الأمم المتحدة للوجستيات 

م والتفتــيش المتعلّقــة تمّــت بنجــاح إحالــة تقــارير الاســتلا 
 في بهـــذا الأمـــر إلى قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات

  برينديزي

ومـــع أن جميـــع المركبـــات في بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة  
أفريقيا الوسطى وتشاد مزودة بأجهزة مراقبـة حركـة الـسيارات،           

  )٢٧٥الفقرة (فإن هذه الأجهزة لا تعمل 

  

في  بعثة الأمم المتحدة  ...  بذل   ويوصي المجلس أن تكفل الإدارة    
الجهــود اللازمــة لتــشغيل ... جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد 

  )٢٧٦الفقرة  (نظام مراقبة حركة السيارات على أكمل وجه

يجري تشغيل نظام مراقبة حركة الـسيارات علـى أكمـل           
 وفارشـانا وقـوز بيـضا       هنجامينـا وأبيـش   إوجه في كل مـن      
  وغيريدا وعريبا

المركبات في بعثـة الأمـم المتحـدة        مستعملي  يمات إلى   صدرت تعل 
في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد بمـلء اسـتمارات خـط سـير                

وأجـرى المجلـس مقارنـة بـين البيانـات الـتي            . المركبات المستخدمة 
قــدمها قــسم النقــل ووحــدة الوقــود، ووجــد أن مجمــوع كميــات 

ــات   ــستلمة، لاســتخدامها في المركب ــود الم ــرا٢٣ ٩٨٧( الوق ، ) لت
 ٢٠٠٨يونيــه /يطــابق مجمــوع الكميــات الــصادرة في حزيــران  لا
  )٢٩٤الفقرة ) ( لترا٤٢ ٥١٧(

  

بعثة الأمم المتحـدة    ... ويوصي المجلس بأن تكفل الإدارة قيام       
بـالتحقيق في أسـباب     ... في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد         

بير تـدا الاختلاف البيانات المتصلة باستخدام المركبات، واتخاذ       
  )٢٩٦الفقرة ( لائمةالمتصحيحية ال

المركبـات  مـستعملي   تبذل البعثة قصارى جهدها لتوعية      
ــة     ــة بأهميـ ــتحقين بالبعثـ ــدي للملـ ــدريب التمهيـ ــاء التـ أثنـ

ــدوياً    ــصحيحة يـ ــود الـ ــات الوقـ ــال كميـ ــام إدخـ  إلى نظـ
  مراقبة حركة السيارات
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لــيس لــدى بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى        
ــاطي اســتراتيجي مــن الوقــود  وتــشاد  فكــل الوقــود . مخــزون احتي

إلا أن هــــذه العقــــود . يــــورّد بموجــــب عقــــود قــــصيرة الأجــــل 
تتضمن أي حكـم يـنص علـى الاحتفـاظ بمخزونـات احتياطيـة           لا

العمليــة تحــدد وبالمثــل لم . للبعثــة أو بمــستويات دنيــا مــن المخــزون
ومتعهــد المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور   

 الوقــود أي احتيــاطي مــن الوقــود في البعثــة حــتى تــاريخ المراجعــة  
  )٣٠١الفقرة (

  

عــدم وجــود إزاء احتمــال أن يعــرض ويعــرب المجلــس عــن القلــق 
مخــزون احتيــاطي اســتراتيجي مــن الوقــود بعثــة الأمــم المتحــدة في  
جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى وتـــشاد والعمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد 

 المتحدة في دارفور لخطر نفاد الوقود عند وقـوع          الأفريقي والأمم 
  )٣٠٢الفقرة ( حوادث غير متوقعة

  

ويوصــي المجلــس بــأن تكفــل الإدارة قيــام بعثــة الأمــم المتحــدة   
جمهوريــــة أفريقيــــا الوســــطى وتــــشاد والعمليــــة المختلطــــة  في

الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور بالاحتفـــاظ      للاتحـــاد
  الوقـود لمواجهـة أي حالـة طارئـة        بمستويات كافيـة مـن مخـزون      

  )٣٠٣الفقرة (

 هلدى البعثة احتياطيات اسـتراتيجية مـن الوقـود في أبيـش       
 وفي المكاتب الميدانية في عريبا وفارشانا وقـوز         ،نجاميناإو

ــذه   . بيــــضا ــزون هــ ــستويات مخــ ــان مــ ــا يلــــي بيــ وفيمــ
 لتـــــر ديـــــزل،   ٣٠٠ ٠٠٠ :نجامينـــــا إ: الاحتياطيـــــات

 :هأبيــــــش؛ Jet A1 لتــــــر وقــــــود نفاثــــــات ٣٠٠ ٠٠٠
 لتــر وقــود نفاثــات ٥٠٠ ٠٠٠ لتــر ديــزل، ٤٠٠ ٠٠٠

Jet A1 .  وقـــد حُـــدّدت هـــذه المـــستويات علـــى أســـاس
 وعلـى   ، يومـاً  ٣٠الاحتفاظ بإمـدادات تغطّـي اسـتهلاك        

  أساس زيادة الاحتياجات
في بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد،       

لقـدرة علــى العمـل بعــد   وضـعت الـصيغة الأوليــة لخطـة اســتعادة ا   
الأعطــال الكــبرى واســتمرار العمــل ولكــن لم توضــع في صــيغتها  

  )٣٦٤الفقرة (النهائية أو تُختبر 

  

ويوصي المجلس بأن تكفـل الإدارة قيـام البعثـة بوضـع الـصيغة              
 اســتكمالها دوريــا، مــع النهائيــة لهــذه الخطــة بأســرع مــا يمكــن 

  )٣٦٥الفقرة (

لقـدرة علـى العمـل بعـد     توقّف العمل في خطة اسـتعادة ا   
إعطـــاء إلى الأعطـــال الكـــبرى واســـتمرار العمـــل نظـــرا  

  البعثة تدريجيا وتصفيتهاقوام الأولوية لخفض 
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وضــعت خطــة عمــل لاســتقدام مــوظفين للأقــسام الفنيــة في بعثــة  
الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد، بخــلاف       

ين الأساسـيين   وستحدد خطة العمل هذه المـوظف     . القسم الإداري 
وقـد أدى الافتقـار     . الذين ينبغي اسـتقدامهم علـى وجـه الأولويـة         

البعثـة  الـتي تبـذلها     هود  بالجإلى حد ما    الإضرار  إلى هذه الخطة إلى     
  )٣٩٠الفقرة ( وظفينالملاستقدام 

  

ويوصــي المجلــس أيــضا بــأن تكفــل الإدارة قيــام بعثــة الأمــم        
 بوضع خطـة عمـل   المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد  

ــاء علـــى ترتيـــب    ــوظفين إلى القـــسم الإداري بنـ ــتقدام المـ لاسـ
  )٣٩٢الفقرة ( الاحتياجات من الموظفين حسب الأولوية

البعثــة تــدريجيا قــوام ينــصبّ التركيــز الآن علــى خفــض  
وتــصفيتها وكفالــة أن يكــون لــدى عنــصر الــدعم العــدد 

  الكافي من الموظفين خلال فترة التصفية 

ــ ــا زال تحقيـ ــوازن بـــين الجنـــسين في مكـــان العمـــل أحـــد   مـ ق التـ
فعلــى ســبيل . التحــديات الــتي تواجههــا عمليــات حفــظ الــسلام  

المثال، أفادت الإحصاءات المتعلقة بالتوازن العام بين الجنـسين في          
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي أن نــسبة تمثيــل   

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ في المائـة في      ١٧المرأة ضـمن موظفيهـا بلغـت        
 في حين أن نسبة المرأة في بعثة منظمة الأمـم المتحـدة في              ،٢٠٠٨

 في المائــة في التــاريخ  ١٥جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة بلغــت    
وأبــديت ملاحظــة مماثلــة بالنــسبة لبعثــة الأمــم المتحــدة       . نفــسه

 وقـوة  ، وبعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا  ،للإدارة المؤقتة في كوسوفو   
 وبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة          ،تحدة المؤقتة في لبنـان    الأمم الم 

  )٣٩٩الفقرة (أفريقيا الوسطى وتشاد 

اجتــذاب مزيــد مــن إلى مــا برحــت البعثــة تــولي اهتمامــا 
ــساء ــة إلى     . الن ــود الرامي ــذل الجه ــة ب ــد واصــلت البعث وق

اســـتقدام مزيـــد مـــن النـــساء لـــشغل الوظـــائف الدوليـــة  
ســتراتيجيات تركّــز والوطنيــة علــى الــسواء مــن خــلال ا 

للمــوظفين بالنــسبة ، وبــالأخصّ انيالجنــسالجانــب علــى 
الوطنيين، بالتعـاون مـع جهـة تنـسيق الـشؤون الجنـسانية             

  داخل البعثة
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  )٢٠١٠يوليه / تموز١في (الخريطة التنظيمية     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      

  
  فريق الأمم المتحدة القطري

نية، منظمــة الأغذيــة والزراعــة، مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسا(
اليونيــسيف، برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، صــندوق الأمــم       
ــشؤون اللاجــئين،      ــم المتحــدة ل ــسكان، مفوضــية الأم المتحــدة لل
برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة        

  )الإيدز، برنامج الأغذية العالمي، منظمة الصحة العالمية/البشرية
 )فين وطنيين موظ١ ٠٠٥ موظفا دوليا، ٢٣٥(

  مكتب قائد القوة 
 ) وظائف٥(

  مكتب مفوض الشرطة
 ) وظيفة٨٩(

 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية  وحدة
 أ) وظائف٥(

  شعبة دعم البعثة
 ) وظيفة٧٤٤(

  قسم شؤون الإعلام
 ) وظيفة١٢(

  قسم الأمن
 ) وظائف٢٠٦(

  قسم الشؤون السياسية والمدنية
 ) وظيفة١٣(

  ارية للإصلاحياتالوحدة الاستش
 ) وظائف٦(

  الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية
 ) وظيفة١١(

  وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية
 ) وظائف١٠(

  قسم حقوق الإنسان
 ) وظيفة٣٣(

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 ) وظائف٦(

  مركز العمليات المشتركة
 )وظيفة واحدة(

  اتمركز التحليل المشترك للبعث
 )لا وظائف(

  مكتب الشؤون القانونية
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام )وظيفة واحدة(

 ) وظائف١٠(

  وحدة السلوك والانضباط
 )وظيفتان(

  وحدة الشؤون الجنسانية
 ) وظائف٦(
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