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 والستون الخامسة الدورة
 الأعمال جدول من ١٢٩ البند

       ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية  
الميزانيـة البرنامجيـة    حقـوق الإنـسان،من      ،٢٣تقديرات منقحـة في إطـار البـاب           

ناشئة عن زيادة عـدد أعـضاء اللجنـة المعنيـة            ،٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
 عاقةبحقوق الأشخاص ذوي الإ

  
  العام الأمين تقرير  

  

  موجز  
يُفَصِّل هذا التقرير احتياجات إضافية في الميزانية ناشئة عن زيـادة عـدد أعـضاء اللجنـة                   

ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة بــستة أعــضاء    مــن ٣٦-٢٣فكمــا ذكــر في الفقــرة  . المعني
، سـيزداد عـدد   )A/64/6 (Sect.23) (٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين    

 مــن اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ٣٤ مــن المــادة ٢أعــضاء اللجنــة، وفقــا للفقــرة 
وقـد وصـل عـدد      .  دولـة طرفـا علـى الاتفاقيـة أو تنـضم إليهـا             ٨٠بستة أعضاء بعد أن تـصدق       
  دولـة طرفـا بعـد تـصديق        ٩٤، إلى   ٢٠١٠سبتمبر  /أيلول ٢٩في  الدول الأطراف في الاتفاقية،     

  .٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢٢أرمينيا عليها في 
وتتمثل التقديرات الحاليـة الـتي وضـعتها الأمانـة العامـة للاحتياجـات الإضـافية الناشـئة                

 عـضوا  ١٨ إلى ١٢عن زيادة عدد أعضاء للجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة مـن                  
 ٩٤٦ ٦٠٠غ قــدره مبلــ) ب(؛ و ٢٠١١ دولار لعــام ٣٢١ ٥٠٠مبلــغ قــدره ) أ: (فيمــا يلــي

 ٣٢١ ٥٠٠وفيمــا يتعلـق بالاحتياجــات المقــدرة بمبلــغ  . ٢٠١٣-٢٠١٢دولار لفتـرة الــسنتين  
ــة مبلــغ مقــدر قــدره   ٢٠١١دولار الــتي تخــص عــام  دولار مــن ١٢ ٤٠٠، مــن المقتــرح تغطي
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، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة             ٢٣الاعتمادات الموافق عليهـا في إطـار البـاب          
 دولار مــن اعتمــادات  ٣٠٩ ١٠٠، وتغطيــة المبلــغ المتبقــي وقــدره    ٢٠١١-٢٠١٠تين الــسن

 دولار المتـــوخى ٩٤٦ ٦٠٠أمـــا مبلـــغ . ٢٠١١-٢٠١٠صـــندوق الطـــوارئ لفتـــرة الـــسنتين 
 فـسينظر فيـه في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                ٢٠١٣-٢٠١٢توفيره لفترة السنتين    

  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
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 مقدمة - أولا  
ــة في         - ١ ــة العام ــتي اعتمــدتها الجمعي ــة، ال ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة حق دخلــت اتفاقي

وترشـح الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة        . ٢٠٠٨مـايو   /أيـار  ٣، حيز النفاذ في     ٦١/١٠٦قرارها  
 مـن الاتفاقيـة، وتتـألف هـذه     ٣٤وتنتخب لمدة أربع سنوات أعضاء اللجنة المنشأة وفقا للمـادة     

  .  خبيرا يعملون بصفتهم الشخصية١٢الوقت الحاضر من اللجنة في 
-٢٠١٠ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين          ٣٦-٢٣وكما ذكر في الفقرة       - ٢

٢٠١١) A/64/6 (Sect.23)(     مـن  ٣٤ مـن المـادة   ٢، سيزداد عدد أعـضاء اللجنـة، وفقـا للفقـرة 
 دولــة طرفــا علــى ٨٠عــد أن تــصدق اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بــستة أعــضاء ب

سـبتمبر  /أيلـول  ٢٩في وقد وصل عـدد الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة،            . الاتفاقية أو تنضم إليها   
  .٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢٢ دولة طرفا بعد تصديق أرمينيا عليها في ٩٤، إلى ٢٠١٠

 نيويـورك في  وانتخبت الدورة الثالثة لمؤتمر الدول الأطراف في الاتفاقية، الذي عقـد في           - ٣
، ســتة أعــضاء جــدد إثــر انــضمام دول إضــافية إلى  ٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول٣ إلى ١الفتــرة مــن 
كمــا تقــضي بــذلك أحكــام الاتفاقيــة، إلى      وصــل عــدد أعــضاء اللجنــة،    ومــن ثم. الاتفاقيــة

 خـبيرا اجتماعهـا   ١٨وسـتعقد اللجنـة الموسـعة المؤلفـة مـن          . عضوا، وهو أقـصى عـدد لهـم        ١٨
  .٢٠١١أبريل / نيسان٣٠ إلى ٢٦رة من الأول في الفت

ولما كان الأمين العـالم للأمـم المتحـدة مـسؤولا عـن تـوفير المـوظفين اللازمـين والمرافـق                   - ٤
 مـن الاتفاقيـة،     ٣٤ من المـادة     ١١الضرورية لكي تؤدي اللجنة مهامها بكفاءة، بموجب الفقرة         

ستغطى من الميزانية البرنامجيـة، ويتـضمن       فإن الآثار المالية المترتبة على زيادة عدد أعضاء اللجنة          
 .هذا التقرير توضيحا لتلك الآثار

    
 الأنشطة المطلوب تنفيذها بموجب الاتفاقية - ثانيــا  

  .يرد أدناه وصف للأنشطة المختلفة المطلوب تنفيذها بموجب أحكام الاتفاقية  - ٥
  

 مؤتمر الدول الأطراف في الاتفاقية  -ألف   
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٣لأولى لمـؤتمر الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة في         عُقدت الدورة ا    - ٦

 من الاتفاقية، تُعقـد الاجتماعـات اللاحقـة مـرة كـل سـنتين بـدعوة                 ٤٠ووفقا للمادة   . ٢٠٠٨
وقد عقدت الـدورة الثانيـة لمـؤتمر        . من الأمين العام أو بناء على قرار من مؤتمر الدول الأطراف          

وفي الدورة الثالثـة لمـؤتمر الأطـراف، الـتي عقـدت      . ٢٠٠٩ك في عام الدول الأطراف في نيويور  
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، اتخــذ قــرار بعقــد الــدورة الرابعــة   ٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول٣ إلى ١في نيويــورك في الفتــرة مــن  
  .٢٠١١سبتمبر / أيلول٩ إلى ٧للمؤتمر في الفترة من 

  
  دورات اللجنة  -باء   

اللجنـة علـى أن تعقـد اللجنـة دورتـين       من النظام الداخلي الـذي وضـعته   ٢تنص المادة    - ٧
 من النظام الداخلي، تُقعـد دورات اللجنـة عـادة في            ٣ووفقا للمادة   . عاديتين على الأقل سنويا   

مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ويجوز للجنة أن تعين مكانا آخـر لعقـد الـدورة بالتـشاور مـع                    
  .وضوعالأمين العام، مع مراعاة قواعد الأمم المتحدة المتصلة بالم

. وفي الوقت الحاضر، تجتمع اللجنة في دورتـين سـنويا مـدة كـل منـهما أسـبوع واحـد                     - ٨
وتشير التقديرات الأولية إلى أن اللجنة ستستعرض تقريرا واحدا تقريبا مقدما من دولـة طـرف                

  .أثناء دورتها التي تستغرق أسبوعا
بلغة بريـل، فـإن هـذه الخدمـة       وبالنظر إلى عدم توافر قدرة داخلية مرضية على الطباعة            - ٩

  .تشترى من الخارج
ولما كانت لا توجد في الوقت الحاضر قـدرة داخليـة فيمـا يخـص الاحتياجـات المتعلقـة                     - ١٠

بلغة الإشارة والعرض النصي للكلام في الوقت الفعلي، فإن هذه الاحتياجات تُلبَّى عـن طريـق                 
  .ئجار المعدات الملائمةالاستعانة بمترجمين مستقلين إلى لغة الإشارة، واست

  
 معالجة التقارير المقدمة من الدول الأطراف في الاتفاقية  -جيم   

عـن طريـق الأمـين       من الاتفاقية الدول الأطراف بـأن تقـدم إلى اللجنـة،             ٣٥تُلزم المادة     - ١١
 هـذا  العام، تقارير عن التدابير المتخذة لتنفيذ التزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة وعـن التقـدم المحـرز في        

وبعـد  . الصدد، وذلك خلال فترة عامين عقب بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة للدولة الطرف المعنيـة    
ذلك تقدم الدول الأطراف تقاريرها مرة كل أربع سنوات علـى الأقـل وتقـدمها كلمـا طلبـت                   

، تقــدم اللجنــة تقــارير عــن أنــشطتها كــل ســنتين إلى   ٣٩وبموجــب المــادة . منــها اللجنــة ذلــك
العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ويجــوز لهــا أن تقــدم اقتراحــات وتوصــيات  الجمعيــة 

 مـن   ١وبموجـب المـادة     . عامة بناء على فحص التقارير والمعلومات المقدمة من الدول الأطراف         
البروتوكول الاختياري، يجوز للجنة أن تتلقى وتدرس بلاغات من الأفراد وأن تجـري تحريـات                

ات موثـوق بهـا تـدل علـى وقـوع انتـهاك جـسيم أو منـتظم للاتفاقيـة مـن                      عما تتلقاه من معلوم   
  ).٦المادة . (جانب دول طرف

 دولــة طرفــا، ٤٦، كــان عــدد الــدول الأطــراف يــصل إلى  ٢٠٠٨وبحلــول نهايــة عــام   - ١٢
وبنـاء علـى    .  دولـة طرفـا    ٧٦، كان عـدد الـدول الأطـراف يـصل إلى            ٢٠٠٩وبحلول نهاية عام    
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 تقريـرا  ٣٠، وأن تقـدم  ٢٠١٠ تقريرا قبل نهايـة عـام   ٤٦دول الأطرافذلك، ينتظر أن تقدم ال   
ولما كان مـن المنتظـر أن تقـدم الـدول الأطـراف تقريـرا في غـضون                . ٢٠١١آخر قبل نهاية عام     

 دولـة طرفـا     ١٤سنتين بعد بدء نفاذ الاتفاقية إزاء الدولة الطرف المعنية، فمن المتصور أن تقدم              
 ولـذا ستوضـع اللجنـة في موقـف يملـي عليهـا أن تبـدأ علمهـا           .٢٠١٢تقارير صوب نهايـة عـام       
في المـستقبل القريـب إلى وقـت         وعليه، يمكن توقع أن تحتـاج اللجنـة       . وهي محملة بأعباء مفرطة   

  . للاجتماعات إضافي
  

  الدول الأطرافالتي ترتكبهانظر اللجنة في الانتهاكات   -دال   
ي بــأن تقــوم اللجنــة، إذا تلقــت معلومــات  مــن البروتوكــول الاختيــار٦تقــضي المــادة   - ١٣

موثوقا بها تـدل علـى وقـوع انتـهاكات جـسيمة أو منتظمـة مـن جانـب دولـة طـرف للحقـوق                         
ويجـوز للجنـة    . المبينة في الاتفاقية، بدعوة تلك الدولة الطرف إلى التعاون في دراسـة المعلومـات             

ير علـى وجـه الاسـتعجال إلى    أيضا أن تعين عضوا أو أكثر من أعضائها لإجراء تحر وتقديم تقر           
اللجنة، ويجوز أن يتضمن التحري القيام بزيارة لإقليم الدولة الطرف، متى اسـتلزم الأمـر ذلـك                 

  .وبموافقتها
  

 إمكانية الوصول إلى المرافق والخدمات وفقا للاتفاقية  -هاء   
القـرارات   من تقرير الأمين العـام بـشأن التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن                 ٣٦في الفقرة     - ١٤

والمقررات التي اعتمدها مجلس حقوق الإنسان في دوراته الثانية عـشرة والثالثـة عـشرة والرابعـة              
 مـن تقريـر الأمـين العـام عـن           ١٤، أشير إلى أنه قد جرى التعبير، في الفقـرة           )A/65/333(عشرة  

وتوكـول  التقديرات المنقحة الناتجة عن بدء سريان اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة والبر     
ــادة        ــضيها الم ــتي تقت ــشاملة، ال ــات ال ــاده أن الترتيب ــا، عــن رأي مف ــاري الملحــق به  مــن ٩الاختي

الاتفاقية، بما في ذلك المعايير والمبادئ التوجيهية المتعلقة بإمكانية الوصول إلى مرافـق وخـدمات        
ان ولدى اعتمـاد مجلـس حقـوق الإنـس    . منظومة الأمم المتحدة، سيجري تطويرها بشكل مطرد    

ــراره  ــذ        ١٣/١١ق ــور، أن يواصــل التنفي ــة أم ــام، ضــمن جمل ــه إلى الأمــين الع ــب في ــذي طَل ، ال
التدريجي للمعايير والمبادئ التوجيهية المتعلقـة بإمكانيـة الوصـول إلى مرافـق وخـدمات منظومـة                 

. الأمم المتحدة، أبلغ الأمين العام مجلس حقوق الإنسان بأنه لم يتم وضـع أي معـايير حـتى الآن         
 تكــن التــدابير الراميــة إلى تنفيــذ المعــايير والمبــادئ التوجيهيــة لإتاحــة الوصــول إلا مؤقتــة في   ولم

في هـذا التقريـر أن مـن المـأمول أن تنظـر              مرة أخـرى   ولذا يؤكد الأمين العام   . طبيعتها ونطاقها 
الجمعيــة العامــة علــى ســبيل الأولويــة في مــسألة وضــع معــايير ومبــادئ توجيهيــة بــشأن إمكانيــة 

  .وصولال
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 ٢٠١١-٢٠١٠الموارد المتاحة في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  -ثالثا   
  

 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، ٢الباب   )أ(  

فيما يتعلـق بـدورات مـؤتمر الـدول الأطـراف واللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي                    - ١٥
، ٢جــت اعتمــادات لتغطيــة الاحتياجــات مــن خــدمات المــؤتمرات في إطــار البــاب الإعاقــة، أُدر

شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، من الميزانيـة البرنامجيـة             
  .، بغية خدمة هذه الدورات٢٠١١ -٢٠١٠لفترة السنتين 

، الاحتياجـات  )A/63/583(في تقريـره  ومن الجدير بالذكر أن الأمـين العـام قـد فَـصَّل،             - ١٦
، حيـز النفـاذ، وتـشمل هـذه         ٢٠٠٨ مـايو / أيـار  ٣في الميزانية الناشـئة عـن دخـول الاتفاقيـة، في            

ــدره   ــا ق ــسنتين  ١٢ ٣٠٩ ٠٠٠الاحتياجــات مبلغ ــرة ال ــا لفت  في ٢٠١١-٢٠١٠ دولار مطلوب
  .رة المؤتمرات، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدا٢إطار الباب 

ــة     - ١٧ ــا أشــير في الوثيق ــة   A/64/6 (Sect.2)وكم ــت الاحتياجــات في ســياق الميزاني ، روعي
ولــذا تــشكل الاحتياجــات مــن خــدمات   . ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

المؤتمرات، التي تخص دورات اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة، جـزءا مـن الزيـادة                 
 دولار المعتمدة في إطار إدارة المـؤتمرات، جنيـف، لتلبيـة طلبـات مجلـس       ١٣ ١٣٤ ٤٠٠غة  البال

  .حقوق الإنسان وآلياته، بما فيها اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
وتــبين الخــبرة المكتــسبة مــن تــوفير خــدمات المــؤتمرات إلى اللجنــة أن الاحتياجــات مــن    - ١٨

 سـتندرج ضـمن نطـاق التقـديرات         ٢٠١١-٢٠١٠سنتين  المتوقعـة لفتـرة ال ـ     خدمات المـؤتمرات  
 صــفحة مــن  ٧٠٠، أي ترجمــة ٢٠١١-٢٠١٠المعتمــدة للميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     

 صـفحة مـن ا لوثـائق بعـد         ٧٠ صفحة من الوثـائق أثنـاء الـدورة، و           ٥٠الوثائق قبل الدورة، و     
خـدمات الترجمـة الـشفوية      الدورة باللغات الست، وإعداد محاضر مـوجزة لكـل دورة، وتـوفير             

باللغــات الــست الرسميــة جميعــا، بمــا في ذلــك الترجمــة إلى لغــة الإشــارة باللغــات الــست كلــها،   
ومــن . وســتوفر هــذه الترجمــة الأخــيرة عــن طريــق متــرجمين إلى لغــة الإشــارة مــستقدمين دوليــا  

ضمن النطـاق   المقدر أن يندرج مستوى خدمات المؤتمرات التي تتطلبها العضوية الموسعة للجنة            
ولذا لا يقتضي الأمـر مـوارد إضـافية     . ٢٠١١-٢٠١٠المبين في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       

، شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       ٢في الوقت الحاضر في إطار الباب    
  .وإدارة المؤتمرات
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 ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية٩الباب   )ب(  

 المتعلــق بالإعاقــة في البرنــامج   ٢٠١١-٢٠١٠رنــامج العمــل لفتــرة الــسنتين    يرمــي ب  - ١٩
، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة،       ٩، السياسات الاجتماعية والتنمية، مـن البـاب         ٣الفرعي  

إلى زيادة الوعي بأهمية التنميـة الاجتماعيـة وتعزيـز القـدرة الوطنيـة مـع إيـلاء عنايـة خاصـة، في                     
  .اص ذوي الإعاقةجملة أمور، إلى الأشخ

، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة   ٩وفي إطــار البــاب   - ٢٠
ــسنتين  ــل   ٢٠١١-٢٠١٠ال ــشطة مث ــوارد لأن ــة   ) أ: (، خُصــصت م ــات الجمعي ــة اجتماع خدم

العامة، ولجنة التنمية الاجتماعية، ومؤتمر الأطراف في اتفاقية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة؛      
اجتماعات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن قضايا الـشعوب الأصـلية وقـضايا الأشـخاص               و

ذوي الإعاقــة؛ وفريــق الــدعم المــشترك بــين الوكــالات المعــني باتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي 
تقارير عن تنفيذ برنامج العمل العـالمي المتعلـق بالأشـخاص ذوي الإعاقـة؛ وعـن                ) ب(الإعاقة؛  

يــة وبروتوكولهــا الاختيــاري؛ وتقــارير المقــرر الخــاص المعــني بالإعاقــة التــابع للجنــة  حالــة الاتفاق
التنمية الاجتماعية؛ ومـؤتمر الـدول الأطـراف وأفرقـة العمـل المعنيـة باتفاقيـة حقـوق الأشـخاص                

إدارة صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات         ) د(اجتماعات الخبراء المخصصة؛    ) ج(ذوي الإعاقة؛   
دعـم عمـل المقـرر      ) ز(الاتـصالات والتعـاون؛     ) و(دعـم تنفيـذ الاتفاقيـة؛       ) ه ــ (لصالح الإعاقـة؛  

تـوفير التوجيـه بـشأن الإعاقـة       ) ح(الخاص المعني بمسألة الإعاقة التابع للجنة التنمية الاجتماعية؛         
الاشــتراك في رئاســة فريــق  ) ي(إنتــاج مــواد بلغــة بريــل؛  ) ط(للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة؛  

رك بـين وكـالات الأمـم المتحـدة المعـني باتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة؛                    الدعم المـشت  
قيادة فرقة العمل المعنية بإعداد مذكرة توجيهـات مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة المتعلقـة          ) ك(

مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة؛ ووُفـرت         /بالإعاقة، التابعة لفريق الدعم المشترك بين الوكالات      
، ٥-هـي وظيفـة ف    (وظفين لثمـاني وظـائف      مـوارد مـن الم ـ    ‘ ١’: وارد على النحو التالي   هذه الم 

؛ ))الرتـب الأخـرى   (، ووظيفتان من فئة الخدمات العامـة        ٢/١-، ووظيفة ف  ٤-ووظيفتان ف 
استـشاريون  ) أ أ: ( دولار مـن أجـل مـا يلـي        ٦١ ١٠٠موارد من غـير المـوظفين مجموعهـا         ‘ ٢’

 اجتماعـات   سـفر المـوظفين للمـشاركة في      ) ب ب (وخبراء للمساعدة في الدراسـات المختلفـة؛        
  ). دولار٥ ٠٠٠(لجنة الخبراء المعنية باتفاقية الأشخاص ذوي الإعاقة 

 الاهتمـام بـأمر     ٩ومن المتوقع أن يواصل الموظفون الإضافيون الحاليون في إطار البـاب              - ٢١
الأنــشطة المنفــذة بموجــب الاتفاقيــة وذلــك عــن طريــق جملــة أمــور منــها تــوفير الخــدمات الفنيــة  

ــؤتمر  ــة لم ــسان      والتقني ــوق الإن ــم المتحــدة لحق ــب مفوضــية الأم ــع مكت ــاون م في   الأطــراف بالتع
نيويــورك؛ وإعــداد المنــشورات؛ وتنظــيم أنــشطة بنــاء القــدرات دعمــا للتــصديق علــى الاتفاقيــة   



A/65/400
 

8 10-56267 
 

، الــشؤون ٩في الوقــت الحاضــر مــوارد إضــافية في إطــار البــاب    ولا يتطلــب الأمــر. وتنفيــذها
  . الاقتصادية والاجتماعية

  
  ، حقوق الإنسان٢٣باب ال  )ج(  

-٢٠١٠، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين             ٢٣في إطار البـاب       - ٢٢
إعداد التقارير التي تقدمها اللجنة المعنيـة بحقـوق      ) أ: (، أُدرجت اعتمادات لأنشطة مثل    ٢٠١١

) ج(ريرهـا؛  خدمـة اجتماعـات اللجنـة وتقا   ) ب(الأشخاص ذوي الإعاقة إلى الجمعيـة العامـة؛     
الأنشطة الفنية الأخرى، بما في ذلك المواد الإعلاميـة المتعلقـة بأنـشطة اللجنـة والإحاطـات الـتي                   

حلقــات دراســية عــن حقــوق الإنــسان والأشــخاص ) د(تقــدم إلى الأعــضاء الجــدد في اللجنــة؛ 
  .ذوي الإعاقة

ل الإقامــة  دولار لتكــاليف الــسفر وبــد٩٣٨ ٠٠٠) أ: (وتتعلــق الاعتمــادات بمــا يلــي   - ٢٣
 ٨٣٥ ٠٠٠( عـضوا في اللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة            ١٢اليومي التي تخـص     

لحضور دورتين عاديتين كـل سـنة في جنيـف مـدة            )  دولار ١٠٢ ١٠٠( مساعدا   ١٢و) دولار
 دولار في إطار فرع معاهدات حقوق الإنـسان         ٩٢٧ ٧٠٠) ب(كل منهما خمسة أيام عمل؛      

، أمـين اللجنـة، ووظيفـة مـن فئـة           ٣-، أمين اللجنة، ووظيفـة ف     ٤-وظيفة ف : لثلاث وظائف 
أما الاحتياجـات الإضـافية      ).توفر دعما كتابيا وإداريا للجنة    ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

  .الناشئة عن انضمام ستة أعضاء جدد فتناقش في الفرع الرابع أدناه من هذا التقرير
  

 هـــاء، الـــشؤون  ٢٨ المركزيـــة، والبـــاب   دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم  ٢٨البـــاب   )د(  
  جنيف  الإدارية،

تغطي الاحتياجـات مـن خـدمات الـدعم المركزيـة فيمـا يخـص خدمـة المـؤتمرات دعمـا                       - ٢٤
قويا بالتقنيين والكتبة، لكل اجتماع مـن اجتماعـات مـؤتمر الـدول الأطـراف واللجنـة في إطـار                  

هاء، الشؤون الإداريـة، جنيـف،    ٢٨ دال، مكتب خدمات الدعم المركزية، والباب  ١٨الباب  
ولذا لا ينتظر أن تنشأ احتياجات إضـافية        . ٢٠١١-٢٠١٠من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين      

ــرة الـــسنتين   ــار البـــاب ٢٠١١-٢٠١٠خـــلال فتـ ــدعم  ٢٨ في إطـ ــدمات الـ  دال، مكتـــب خـ
  . هاء، الشؤون الإدارية، جنيف٢٨المركزية، والباب 

 إلى ضــمان إمكانيــة الوصــول إلى المرافــق والخــدمات فيمــا يتعلــق أمــا الترتيبــات الراميــة  - ٢٥
ــرة       ــا في الفق ــشار إليه ــؤتمر الأطــراف، الم ــة وم ــدر   ١٤باجتماعــات اللجن ــستغطى بق ــلاه، ف  أع

 .الإمكان ضمن حدود الموارد الحالية وعن طريق ترتيبات محددة الغرض
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ــر    - رابعا   ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــافية في الميزانيـ ــات الإضـ ــسنتين الاحتياجـ -٢٠١٠ة الـ
ــرة    ٢٠١١ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــات التقديريـ  والاحتياجـ
   الناشئة عن زيادة عدد أعضاء اللجنة٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

  
  ، حقوق الإنسان٢٣الباب     

 ٢٣٠ ٦٠٠ستكون التكلفة الإجمالية للسفر، المقدرة بمبلـغ        : الزيادة في تكاليف السفر     - ٢٦
ــسنتين   دولار في إطــار  ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــغ ٢٠١١-٢٠١٠الميزاني  دولار ٤٣٦ ٤٠٠، وبمبل

  :، على النحو التالي٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
بــالنظر إلى الــشرط القاضــي بــأن يمثــل أعــضاء اللجنــة توازنــا في الخــبراء ذوي     )أ(  

، فـإن  ومـن ثم . الإعاقة، من المتصور أن يحتـاج بعـض أو كـل الخـبراء إلى اصـطحاب مـساعدين        
تكاليف السفر وبدل الإقامة اليـومي المتعلقـة بالأعـضاء الـستة الجـدد والمـساعدين الـستة الجـدد                 

ــصل إلى  ــل دورة، أو ١٠٩ ١٠٠ستـ ــسنتين  ٢١٨ ٢٠٠ دولار لكـ ــرة الـ -٢٠١٠ دولار لفتـ
، فـإن التكـاليف الكليـة ذات الـصلة تقـدر      ٢٠١٣-٢٠١٢أما بالنسبة لفتـرة الـسنتين      . ٢٠١١

 ر؛ دولا٤٣٦ ٤٠٠بمبلغ 

وســيحتاج الأعــضاء الــستة الجــدد أيــضا إلى حــضور دورة تعريفيــة مــدتها يــوم   )ب(  
وتقتصر تكلفة الدورة التعريفية على بـدل الإقامـة اليـومي          . واحد في جنيف قبل دورتهم الأولى     

 دولار في عـام     ١٢ ٤٠٠للخبراء ومـساعديهم، وكـذلك للـرئيس ومـساعده، ويبلـغ مجموعهـا              
ت المتعلقــة بالــدورة التعريفيــة الــتي تــستغرق يومــا واحــدا ضــمن   وســتغطى الاحتياجــا. ٢٠١١

  .٢٠١١-٢٠١٠، حقوق الإنسان، لفترة السنتين ٢٣حدود الموارد المتاحة في إطار الباب 
ــة   - ٢٧ ــدعم الإضــافي للأمان ـــلاثة  : ال ـــة ف(بالإضـــافة إلى الوظـــائف الث ــة ٤-وظيف ، ووظيف
المعتمـدة لخدمـة اللجنـة، وعمـلا     )) لأخـرى الرتـب ا (، ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة          ٣-ف

علــى تزويــد اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة بالحــد الأدنى مــن الخــدمات الفنيــة 
  :والتقنية للأمانة، يقترح ما يلي

 لمساعدة اللجنة في دراسة تقارير الدول الأطـراف المقدمـة   ٣-إنشاء وظيفة جديدة ف   
ومن المقدر، استنادا إلى خبرة الهيئات الأخـرى المعنيـة          .  من الاتفاقية  ٣٥بموجب المادة   

بالمعاهدات، أن يتطلب قيـام الأمانـة بالتحـضير لدراسـة تقريـر مقـدم مـن دولـة طـرف                     
 تقريــرا، ٢٥ومــن المقــدر أن تتطلــب معالجــة .  يــوم عمــل في المتوســط لكــل تقريــر١٨

ــام   ــرد خـــلال عـ ــوظفين اثـــنين  ٢٠١٠يـــرجح أن تـ ــتحفظ، مـ ــدير المـ ـــا للتقـ ــنوفقــ   مـ
مـع عـبء    في البداية ومن المقترح أن يتم التعامل .  في سنة العمل الواحدة    ٣-ف رتبــة
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ــة ف      ــشغل وظيف ــذي ي ــع مــن جانــب الموظــف ال ــشأ   ٣-العمــل المتوق ــة، وأن تُن الحالي
وتــصل التكلفــة . ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١ الجديــدة اعتبــارا مــن ٣-الوظيفــة ف

 دولار، في إطار الميزانيـة      ٩٠ ٩٠٠ إلى   ٣-رتبة ف التقديرية لهذه الوظيفة الجديدة من      
 .٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين 

 كـانون   ١، يقتـرح إنـشاؤها في       ٣-وسيستلزم الأمر وظيفة ثانيـة جديـدة مـن رتبـة ف             - ٢٨
، لــدعم إجــراءات الــشكاوى والتحــري الخاصــة باللجنــة، الــتي ينــاظر عــدد ٢٠١٢ينــاير /الثــاني

دمــة بموجبــها حــتى الآن مــستوى الــشكاوى الــواردة بموجــب إجــراءات  الــشكاوى الفرديــة المق
وستـصل  . الشكاوى والتحري الخاصـة باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                   

 الثانية، المقتـرح النظـر فيهـا في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                 ٣-التكلفة التقديرية للوظيفة ف   
 .  دولار١٨١ ٨٠٠، إلى ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

 الجديـدة المقتـرح     ٣-وينبغي ملاحظة أن من المقـدر أن يـصل الأثـر المرجـأ لوظيفـة ف                 - ٢٩
خـلال فتـرة     ومن المقترح كذلك إعادة النظـر     .  دولار ٣٢٨ ٤٠٠ إلى   ٢٠١١إنشاؤها في عام    

  . في الاحتياجات من الموظفين التي تخص اللجنة٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
ستمر مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان وإدارة شـؤون              ومن المتوقـع أيـضا أن ت ـ        - ٣٠

  .الإعلام في نشر المعلومات المتعلقة بالاتفاقية والبروتوكول الاختياري ضمن قدراتهما الحالية
  

  ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين٣٥الباب     
 الموظفين   مرتبات، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من١باب الإيرادات     

ــة ف        - ٣١ ــن رتب ــدة م ــة جدي ــشاء وظيف ــداعي إلى إن ــراح ال ــن  ٣-ينطــوي الاقت ــارا م ، اعتب
-٢٠١٠، حقـوق الإنـسان، لفتـرة الـسنتين          ٢٣، في إطار البـاب      ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١

، الاقتطاعــات ٣٥ دولار في إطــار البــاب ١٠ ٦٠٠، علــى احتياجــات إضــافية قــدرها ٢٠١١
ــن م  ــة مـ ــوظفين الإلزاميـ ــات المـ ــاب      . رتبـ ــار بـ ــاظر في إطـ ــغ منـ ــاد بمبلـ ــذا الاعتمـ ــيُعَادَل هـ وسـ

  .، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١ الإيرادات
، فــإن الاحتياجــات المتعلقــة بالاقتطاعــات ٢٠١٣-٢٠١٢وفيمــا يخــص فتــرة الــسنتين   - ٣٢

، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات ٣٥الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين في إطـــار البـــاب  
 دولار، والتي سـيعادلها مبلـغ منـاظر في إطـار بـاب              ٥٩ ٦٠٠الموظفين، التي يصل مجموعها إلى      

، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، ســتغطى في ١الإيــرادات 
 .٢٠١٣-٢٠١٢سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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 الإضافية الصافية الاحتياجاتموجز  - خامسا 
يـوجز الجـدول الــوارد أدنـاه الاحتياجـات الإضــافية التقديريـة الناشـئة عــن زيـادة عــدد          - ٣٣

ــة       ــستة أعــضاء، والتكــاليف التقديري ــة ب ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة المعني أعــضاء اللجن
وتــصل الاحتياجــات . ٢٠١٣-٢٠١٢ وفي فتــرة الــسنتين ٢٠١١المترتبــة علــى ذلــك في عــام  

 دولار،  ٣٠٩ ١٠٠ إلى   ٢٠١٢-٢٠١١الإضافية الصافية في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            
ــاب   ــار البـ ــسان، وإلى  ٢٣في إطـ ــوق الإنـ ــن  ١٠ ٦٠٠، حقـ ــة مـ ــات الإلزاميـ  دولار للاقتطاعـ

 يعادلها مبلـغ    ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين،     ٣٥مرتبات الموظفين في إطار الباب      
، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  ١منــاظر في إطــار بــاب الإيــرادات  

  .الموظفين
، سـينظر في الاحتياجـات التقديريـة البالغـة          ٢٠١٣-٢٠١٢وفيما يخص فتـرة الـسنتين         - ٣٤

  .٢٠١٣-٢٠١٢ دولار في سياق الميزانية المقترحة لفترة السنتين ٩٤٦ ٦٠٠
  

 ، حقوق الإنسان٢٣رات المنقحة في إطار الباب التقدي
    )دولارات الولايات المتحدةب(

  اللجنة المعنية بحقوق 
  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١  الأشخاص ذوي الإعاقة

      ، حقوق الإنسان٢٣الباب 
  ٢٥٤ ٦٠٠  ١٢٧ ٣٠٠  الاحتياجات المتعلقة بسفر أعضاء اللجنة

 ١٨١ ٨٠٠  ٩٠ ٩٠٠ الاحتياجات المتعلقة بسفر مساعدي الأعضاء
  )ب(٥١٠ ٢٠٠  )أ(٩٠ ٩٠٠  )٣-وظيفة ف ( الموظفينتكاليف
  ٥٩ ٦٠٠  ١٠ ٦٠٠  ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين٣٥الباب 

، الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة    ١باب الإيرادات   
  )٥٩ ٦٠٠(  )١٠ ٦٠٠(  من مرتبات الموظفين

  ٩٤٦ ٦٠٠  ٣٠٩ ١٠٠   العامالمجموع  
  

  .٢٠١١ مقترحة اعتبارا من عام ٣-وظيفة ف  )أ(  
 المقترحـة   ٣-، بالإضـافة إلى الأثـر المرجـأ لوظيفـة ف          ٢٠١٢ مقترحة اعتبـارا مـن عـام         ٣-وظيفة ف   )ب(  

 .٢٠١١اعتبارا من عام 
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  اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءاتو الاستنتاجات - سادسا 
: ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     تقدر الاحتياجات الإضافية في      - ٣٥

 دولار ضـمن حـدود      ١٢ ٤٠٠ دولار، من المقتـرح أن يُغطَّـى منـه           ٣٢١ ٥٠٠بمبلغ  ) أ(
 ١٠ ٦٠٠بمبلـغ   ) ب(، حقوق الإنـسان؛ و      ٢٣الاعتمادات الموافق عليها في إطار الباب       

ين، يعادله مبلغ منـاظر    ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظف     ٣٥دولار في إطار الباب     
ــرادات   ــاب الإي ــات     ١في إطــار ب ــة مــن مرتب ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي ــرادات الآتي ، الإي

  .الموظفين
ومـــن الجـــدير بالـــذكر أن الإجـــراءات الـــتي حـــددتها الجمعيـــة العامـــة في قراريهـــا    - ٣٦
ــة    ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ ــنتين لتغطيـ ــرة سـ ــوارئ لكـــل فتـ ــندوق طـ  تقـــضي بإنـــشاء صـ

ــة       الاحتياجــات ا ــا في الميزاني ــصوص عليه ــشريعية غــير من ــات ت لإضــافية الناشــئة عــن ولاي
وتقضي هذه الإجراءات بأنه، إذا اقترحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة . البرنامجية

من صندوق الطوارئ، فإن الأنشطة المعنية لا تنفذ إلا عن طريق نقل مـوارد مـن المجـالات                  
وفي غـير ذلـك مـن الحـالات،يتعين إرجـاء      .  الأنشطة القائمـة ذات الأولوية الدنيا أو تعديل    

  .مثل هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين قادمة
ــة          - ٣٧ ــها لتلبي ــوارد من ــل الم ــتي يمكــن نق ــد المجــالات ال ــة إلى تحدي ــة العام وســعت الأمان

وعلى الرغم من بذل قصارى الجهد لتغطية تلك الاحتياجـات مـن            . الاحتياجات الإضافية 
، ٣٥والبـاب   )  دولار ٣٠٩ ١٠٠(، حقـوق الإنـسان،      ٢٣وارد الحالية في إطار البـاب       الم

الــتي يعادلهــا مبلــغ منــاظر في إطــار )  دولار١٠ ٦٠٠(الاقتطاعــات مــن مرتبــات المــوظفين 
، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، فـإن             ١باب الإيرادات   

 تحديده إلا في ضوء البيان الموحـد المتعلـق بـصندوق الطـوارئ،              نطاق هذه التغطية لا يمكن    
الذي يبين الطلب على الخدمات الإضافية، الناشئ عن كل البيانات المتعلقة بالآثار المترتبة           

وسـيقدم بيـان   . ٢٠١١-٢٠١٠في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحـة لفتـرة الـسنتين           
ثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة لفترة        موحد بجميع البيانات المتعلقة بالآ    

 الــتي تُلــتمس لهــا اعتمــادات إضــافية بموجــب أحكــام صــندوق   ٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 
الطــوارئ، مــن الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة صــوب نهايــة الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا    

دام صندوق الطـوارئ لتلبيـة هـذه        الخامسة والستين، مشفوعا بمقترحاته بشأن نطاق استخ      
  .الاحتياجات الإضافية

، ســينظر في الاحتياجــات الناشــئة في ٢٠١٣-٢٠١٢وفيمــا يخــص فتــرة الــسنتين   - ٣٨
 دولار، والاحتياجـات الناشـئة في       ٩٤٦ ٦٠٠، حقوق الإنسان، والبالغة     ٢٣إطار الباب   
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 دولار،  ٥٩ ٦٠٠لغـة   ، الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، البا          ٣٥إطار الباب   
، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات         ١التي سيعادلها مبلغ مناظر في إطـار بـاب الإيـرادات            

الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين           
٢٠١٣-٢٠١٢.  

  :ويُطلب إلى الجمعية العامة ما يلي  - ٣٩
 الأمين العام بشأن الاحتياجـات الإضـافية الـصافية          الموافقة على مقترحات    )أ(  
 دولار في   ١٠ ٦٠٠، حقوق الإنـسان، و      ٢٣ دولار في إطار الباب      ٣٠٩ ١٠٠: البالغة

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين، الـتي يعادلهـا مبلـغ منـاظر في          ٣٥إطار الباب   
. الإلزامية من مرتبات المـوظفين    ، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات      ١إطار باب الإيرادات    

 .٢٠١١-٢٠١٠وسيمثل هذا مبلغا يُحمَّل على صندوق الطوارئ في فترة السنتين 
  


