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  الدورة الخامسة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٦البند 

        إدارة الموارد البشرية
 والمتقاعـــدون  الموظفـــون المقـــدَّمون دون مقابـــل:تكـــوين الأمانـــة العامـــة    

  والخبراء الاستشاريون
  

  تقرير الأمين العام    
  

  إضافة    
  

  موجز  
ــراريْ     ــلا بقـ ــر عمـ ــذا التقريـ ــدَّم هـ ــة  يُقـ ــة العامـ ــاء  ٥٧/٢٨١ و ٥١/٢٤٣ الجمعيـ بـ

ــل   فيمــا( ــدَّمين دون مقاب ــالموظفين المق ــق ب ــة  ، )يتعل ــة العام ــرر الجمعي ــ و٥١/٤٠٨وبمق  اقراراته
فيمــا يتعلــق باســتخدام    (٦١/٢٤٤ و ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥ بمــا فيهــا القــرارات   ،اللاحقــة

 ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٦٦ و ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥، وقـــرارات الجمعيـــة العامـــة   )المتقاعـــدين
  ).فيما يتعلق بالخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين (٦١/٢٧٦ و

) ٤ ٩٧٩( المقـدّمين دون مقابـل        المـوظفين  لتعاقـدات غرافيـا   ويعرض التقريـر تحلـيلا ديم       
ــدين  ــرادى  ) ٣ ٧٨٤(والمتقاع ــشاريين وف ــدين والخــبراء الاست ــرة  ) ٣٥ ٢٣١( المتعاق خــلال فت
  .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨ر يناي/ كانون الثاني١السنتين من 

  .ويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علما بهذا التقرير  
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  المحتويات
الصفحة  

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدّمة  - أولا   
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموظفون المقدمون دون مقابل  -ثانيا   

١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدد الموظفين  -ألف     
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الكيان  - ء ـاب    
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ب نوع الجنسالتوزيع حس  - جيم     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة الخدمة  - دال     

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتقاعدون  - ثالثا   
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدد المتقاعدين  -ألف     
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الكيان  - ء ـاب    
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفئة  - جيم     
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نوع الجنس  - دال     
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمر  - هاء     

٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والمتعاقدون الأفرادالاستشاريون الخبراء   -  رابعا  
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عددال  -ألف     
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اتالكيان  - ء ـاب    
٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوزيع حسب نوع الجنس  - جيم     
٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيينات  - دال     
٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدّة التعاقد  - هاء     

٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خاتمة  -خامسا   
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  الجداول
٧. . . . . . . . ينن والخبراء الاستشاريي دون مقابل والمتقاعدين المقدَّمينالموظفتقرير عن : لمحة عامة  -  ١  
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  مقابلتعاقدات الموظفين المقدمين دون  -  ٢  
١٢. . . . . . . . . . . . تعاقدات الموظفين المقدمين دون مقابل خلال فترات السنتين الثلاث الأخيرة  -  ٣  
ــان      - ٤   ــل حــسب الكي ــد مــع المــوظفين المقــدمين دون مقاب ــات الأوســع (٢٠٠٩-٢٠٠٨: التعاق الكيان

١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) استخداما لهذه الفئة حسب عدد التعاقدات                  
ــخا   - ٥   ــدات والأشـ ــدد التعاقـ ــدين: ص المـــستخدمينعـ ــسابقون غـــير المتقاعـ ــون الـ ــدون والموظفـ المتقاعـ

١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد                
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . عدد التعاقدات والمتقاعدين خلال فترات السنتين الثلاث الأخيرة                                - ٦  
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:   تعاقدات المتقاعدين حسب الكيان                  - ٧  
١٩. . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  لسابقين من غير المتقاعدين حسب الكيان                       تعاقدات الموظفين ا         - ٨  
١٩. . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  بحسب الكيان       ،   سن التقاعد الإلزامي        المحتفظ بهم بعد         التعاقد مع الموظفين         - ٩  
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  وظائف    المتقاعدين بحسب ال            مع  تعاقد  ال  - ١٠  
٢١. . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨:الية تتجاوز السنتين لمدة خدمة إجم الذين جرى توظيفهماستخدام المتقاعدين  - ١١  
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  عدد التعاقدات والمتعاقدين، بحسب الفئة                   - ١٢  
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  التعاقد مع المتقاعدين في مناصب صنع القرار                       - ١٣  
٢٢. . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  المتعاقدين، بحسب نوع الجنس                الأشخاص      عدد التعاقدات و        - ١٤  
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:   ن، بحسب العمر       الموظفون المستخدمو         - ١٥  
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  بحسب العمرالمستخدمون،الموظفون السابقون   - ١٦  
٢٠٠٩٢٤-٢٠٠٨: الموظفون الذين احتُفظ بهم بعد تجاوزهم السن الإلزامي لانتهاء الخدمة، حسب العمر-  ١٧  
لميدانيـة بحـسب عـدد التعاقـدات وعـدد في العمليـات غـير ا       الأفـراد  الاستشاريون والمتعاقـدون  الخبراء    - ١٨  

٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:   المتعاقدين   
٢٠٠٩٢٧-٢٠٠٨: الموظفين محليا في العمليات الميدانية ن الأفراديالاستشاريين والمتعاقدالخبراء التعاقدات مع   - ١٩  
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لميدانيــةا في العمليــات غــير أفــراد ني استــشاريين ومتعاقــد خــبراءالأشــخاص المتعاقــد معهــم بوصــفهم  - ٢٠  
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خلال فترات السنتين الثلاث الأخيرة                   

٢٠٠٩-٢٠٠٨: الميدانيــة العمليــات في ن الأفــراديوالمتعاقــد الاستــشاريينالخــبراء  مــع التعاقــدات  - ٢١  
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  العدد الأعلى من التعاقدات           التي أبرمت       ١٠   ـالكيانات ال     (

٢٠٠٩-٢٠٠٨:  في العمليــات الميدانيــة  مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين    اتالتعاقــد  - ٢٢  
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . ) أكبر أعداد إجمالية للتعاقدات              عشرة حيث يوجد            العمليات الاثنتا         (

: مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية حسب الفئـة المهنيـة              اتالتعاقد  - ٣٣  
٢٠٠٩- ٢٠٠٨) ٣١. . . . . . . . )  تعاقد   ٢٠٠ من   أكثر    كل منها       التي يندرج تحت         الفئات المهنية        

 مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة حــسب الغــرضاتالتعاقــد  - ٢٤  
٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:   التعاقد   من 

  الأشكال
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  تعاقد الموظفين المقدمين دون مقابل                  -الأول   
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  تعاقد الموظفين المقدمين دون مقابل                  -الثاني   
٣٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  الجنس حسب نوع،المتعاقَد معهم كخبراء استشاريين في غير العمليات الميدانية  -الثالث   
:المتعاقــــد معهــــم مــــن فــــرادى المتعاقــــدين في غــــير العمليــــات الميدانيــــة، حــــسب نــــوع الجــــنس     -الرابع   

 ٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
٣٣. ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  :  العمليات الميدانية حسب النوع الجنساني                  المتعاقَد معهم كخبراء استشاريين في                  -الخامس   
٢٠٠٩٣٣- ٢٠٠٨:   في العمليات الميدانية حسب النوع الجنساني                  المتعاقدين       فرادى    من   المتعاقَد معهم       -السادس   

٣٤. . . سابقين        حسب صفتهم كموظفين              المتعاقَد معهم كخبراء استشاريين في غير العمليات الميدانية                            -السابع   
٣٤. . ٢٠٠٩-٢٠٠٨: المتعاقد معهم من فرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب نوع الجنس  -الثامن   
حالات التعاقد مع الخـبراء الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدين في غـير العمليـات الميدانيـة حـسب مـدّة  - التاسع  

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:   التعاقد 
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  المرفقات
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قدمون دون مقابل          الموظفون الم     -لأول ا  

  الجداول
: الجـنس   مع الموظّفين المقدّمين دون مقابل من النوع الأول حسب الجنـسية والفئـة ونـوع               اتالتعاقد   ألف-١  

٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨
:التعاقدات مع الأفـراد المقـدمين دون مقابـل مـن النـوع الأول حـسب الكيـان والفئـة ونـوع الجـنس                       باء- ١  

٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨
:التعاقــدات مــع الأفــراد المقــدمين دون مقابــل مــن النــوع الثــاني حــسب الجنــسية ونــوع الجــنس              ألف- ٢  

 ٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــة الــشريكة، والمكــان،   باء- ٢   ــاني حــسب الوكال ــراد المقــدمين دون مقابــل مــن النــوع الث التعاقــدات مــع الأف

٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: والجنسية، والوظيفة
٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتقاعدون      -الثاني   
  الجداول

٥٠. ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:   المتقاعدون الذين تم التعاقد معهم وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل والنفقات                                    ألف-١  
ــام العمــل   باء- ١   ــدات وعــدد أي ــوع الجــنس وعــدد التعاق ــة ون ــد معهــم، حــسب الوظيف المتقاعــدون المتعاق

٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  والنفقات   
ــد معهــم    جيم - ١   ــام العمــلالمتقاعــدون المتعاق ــدات وعــدد أي ــوع الجــنس وعــدد التعاق ــسية ون ، حــسب الجن

٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  والنفقات   
أيــام العمــل  حــسب الجنــسية ،ونــوع الجــنس، وعــدد التعاقــدات، وعــدد،المتقاعــدون المتعاقــد معهــم  دال - ١  

٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . ) باللغات      بالنسبة للخدمات المتصلة              ( ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  والنفقات   
ونـوع حسب الكيـان، والرتبـة، واللقـب الـوظيفي،           ،ن يشغلون مناصب صنع القرار    المتقاعدون الذي    ألف- ٢  

٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  :  والنفقات   ، أيام العمل     وعدد   الجنس،    
ــة         ألف - ٣   ــهاء الخدم ــة لانت ــسن الإلزامي ــد ال ــة بع ــم في الخدم ــتفظ  به ــون المح ــوع،الموظف ــان ون  حــسب الكي

٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  : الجنس  
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 الفترةخلالالرتبة  حسب الكيان و،ظ بهم في الخدمة بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة الموظفون المحتف    باء- ٣  
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخبراء الاستشاريون وفرادي المتعاقدين                   -الثالث   
  الجداول

٦٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ : في غير العمليات الميدانية، حسب الجنسية،الاستشاريون وفرادى المتعاقدينالخبراء    ألف-١  
ــة         باء- ١   ــات الميدانيـ ــير العمليـ ــة، في غـ ــة المهنيـ ــسب الفئـ ــراد، حـ ــدون الأفـ ــشاريون والمتعاقـ ــبراء الاستـ الخـ

 ٧٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
:الخــــبراء الاستــــشاريون والمتعاقــــدون الأفــــراد، حــــسب الكيــــان في غــــير العمليــــات الميدانيــــة           ألف- ٢  

 ٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
:قـــدون الأفـــراد، حـــسب الكيـــان والنفقـــات في غـــير العمليـــات الميدانيـــة       الخـــبراء الاستـــشاريون والمتعا    باء- ٢  

 ٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨
الكيانات والجماعات المهنية حيث جرى استئجار استشاريين لأكثر من عام واحد في عمليات غـير  جيم - ٢  

٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨٠ ميدانية أثناء      
عقـود اتفاقـات الخـدماتوجب  لتنسيق المعينين بم   أعضاء فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث وا       نشر  ألف - ٣  

٨٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  لجنسية   ب ا   حس   ، الخاصة   
عقـود اتفاقـات الخـدماتوجب   أعضاء فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق المعينين بم         نشر  باء - ٣  

٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  ة الطوارئ    لب حا    حس   ، الخاصة   
في العمليـــات تـــشاريين والمتعاقـــدين الأفـــراد المـــوظفين محليـــا    الاسالخـــبراء عـــدد التعاقـــدات مـــع      ألف- ٤  

٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ : الميدانية  
في العمليــات الميدانيــة الاستــشاريين والمتعاقــدين الأفــراد المــوظفين محليــا الخــبراء عــدد التعاقــدات مــع    باء- ٤  

٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  حسب بلد أو منطقة الجنسية              
٩٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:   لكيان   حسب ا     ون المؤسسيون        المتعاقد   - ٥  
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  مقدّمة  -أولا   
  كإضـافة للتقريـر الـسنوي للأمـين العـام عـن تكـوين الأمانـة          هـذا  سنتيناليُعرَض تقرير     - ١

، وهــو مقــدَّم عمــلا بقــرارات الجمعيــة العامــة المتعلقــة بــإدارة المــوارد البــشرية، وآخرهــا   العامــة
ــر  و. ٦٣/٢٥٠ و ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٣٨ و ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥القــرارات  يتــضمّن التقري
 مـن   للفتـرة  للموظفين المقدّمين دون مقابل والمتقاعدين والخـبراء الاستـشاريين         )١(غرافياتحليلا ديم 

بحيـث يعـرض    وقد صِـيغ    . ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١
ال وجـداول   ، علـى صـورة أشـك      كفقـرات في الـنص    غرافي، الذي كان يـرد سـابقا        التحليل الديم 
  . يسهل فهمها

 وتحلــيلا الأشــخاص لمحــة عامــة عــن التقريــر تُظهِــر الأبــواب وأعــداد ١ويقــدّم الجــدول   - ٢
  .غرافيةموجزا بحسب المتغيّرات الديم

  
  ١الجدول 
  ينن والخبراء الاستشاريي دون مقابل والمتقاعدين المقدَّمينالموظف تقرير عن :لمحة عامة

  

  فيةغراالديمالمتغيّرات   الباب
/كـــــــانون الأول ٣١‐٢٠٠٨ينـــــــاير / كـــــــانون الثـــــــاني ٣١

  ٢٠٠٩ ديسمبر

النــوع الأول مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة المقــدّمين دون  •    ) تعاقدا٤ ٩٧٩( العدد - ألف الموظفون المقدَّمون دون مقابل - ثانيا 
ــدربون، والخــبراء المعــاونون وخــبراء التعــاون(مقابــل  المت
الموظفــون الــذين يــشرف علــيهم(والنــوع الثــاني ) الــتقني

ــسانية    ــشؤون الإنـ ــسيق الـ ــب تنـ ــامجمكتـ ــار برنـ  في إطـ
 )الشراكة الاحتياطي

  )٥الفقرة ( دولة عضو ممثلة ١٤٩  •  
 في المائة من النوع الأول من المـوظفين٦٢: النوع الأول   •     الكيان- باء   

الجــدول( كيانــات ١٠المقــدّمين دون مقابــل يعملــون في 
كيانـا مـوظفين مقـدَّمين دون مقابـل ٤٢، واستخدم   )٣

 )٧الفقرة (من النوع الأول 

يعمل جميـع المـوظفين المقـدَّمين دون مقابـل: النوع الثاني   •  
مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية       من النوع الثاني لـدى      

  )٧الفقرة (

__________ 
المعلومـات الـواردة في هـذا       وتتـضمّن   .  منهجية تجميع البيانات في الفـصول الثلاثـة مـن هـذا التقريـر              تم توحيد   )١(  

مقارنـة  ، هـذه المنهجيـة  وتظـل  . لأشـخاص خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير       النـشطة ل   التعاقـدات التقرير جميـع    
 مــن النــوع الثــاني لا يوجــد إلا اســتثناء واحــد هــو و ،ا نفــسههــي، A/63/310/Add.1-3التقــارير الــسابقة  مــع

  .مقابل الموظفين المقدمين دون
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  فيةغراالديمالمتغيّرات   الباب
/كـــــــانون الأول ٣١‐٢٠٠٨ينـــــــاير / كـــــــانون الثـــــــاني ٣١

  ٢٠٠٩ ديسمبر

 )٨الفقرة ( في المائة من النساء ٦٠: النوع الأول  •     نوع الجنس- جيم   

  )٨الفقرة ( في المائة من النساء ٥٤: النوع الثاني  •  
   مدة الخدمة- دال   

  
 )٩الفقرة ( يوم عمل ١٧٢: النوع الأول  •  

  )الشكل الثاني( يوم عمل ١٧٢: النوع الثاني  •  
وموظفون سـابقون غـير متقاعـدين      موظفون متقاعدون،     •  ) تعاقدا٣ ٧٨٤( العدد -ألف   المتقاعدون-ثالثا 

 السن الإلزامية لانتهاء الخدمة بهم بعدمحتفظوموظفون 
  )١٤الفقرة ( دولة عضو ممثلة ١١٥  •  

  :التعاقدات أكبر عدد من الكيان ذو  ناالكي -باء   
ــدون  •   ــف  : متقاعــ ــدة بجنيــ ــم المتحــ ٧٢٢: مكتــــب الأمــ

 )٧ الجدول(

ــة : موظفــون ســابقون غــير متقاعــدين    •   :العمليــات الميداني
 )٨الجدول ( ٦٤

:السن الإلزاميـة لانتـهاء الخدمـة       بهم بعد    محتفظموظفون    •  
  )٩الجدول  (٢٢٩العمليات الميدانية 

 التعاقدات ذات أكبر عدد من المهام

  )١٠الجدول  (١ ١٨٦: الخدمات المرتبطة باللغات  •  
  ):١٢الجدول  (التعاقدات أكبر عدد من الفئة ذات   الفئة-جيم   

ــدون  •   ــات  : متقاعـــــ ــة والفئـــــ ــدمات العامـــــ ــة الخـــــ فئـــــ
  ٩٦٩: ذات الصلة

 وموظفـون مـنمـدراء : موظفون سابقون غير متقاعـدين      •  
 ٩٠ :الفئة الفنية

: بهم بعد السن الإلزاميـة لانتـهاء الخدمـة         محتفظموظفون    •  
  ٢٧٦ :مديرون وموظفون من الفئة الفنية

  )١٤الجدول ( نسبة النساء - التعاقداتعدد   نوع الجنس -دال   
  في المائة٤٦: متقاعدون  •  

  في المائة٣٠: قون غير متقاعدينموظفون ساب  •  

: بهم بعد السن الإلزاميـة لانتـهاء الخدمـة         محتفظموظفون    •  
   في المائة٤٢
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  فيةغراالديمالمتغيّرات   الباب
/كـــــــانون الأول ٣١‐٢٠٠٨ينـــــــاير / كـــــــانون الثـــــــاني ٣١

  ٢٠٠٩ ديسمبر

 )٢١الفقرة ( سنة ٦٥:  المتقاعدينمتوسط أعمار  •     السنّ-هاء   

ــوظ   •   ــار المـ ــدين متوســـط أعمـ ــسابقين غـــير المتقاعـ :فين الـ
 )٢١الفقرة (سنة  ٦٣

 بهـم بعـد الـسن الإلزاميـةفظالمحتمتوسط أعمار الموظفين      •  
  )٢١الفقرة ( سنة ٦٢:  الخدمةلنهاية

ــا  ــشاريون   -رابعــ ــبراء الاستــ الخــ
  وفرادى المتعاقدين 

 عدد الخبراء الاستشاريين -ألف
 ٣٥ ٢٣١( وفرادى المتعاقدين

  )تعاقدا

  : الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدينتعاقدات
 )١٨دول الج (١٨ ٧٥١: العمليات غير الميدانية  •  

 )١٩الجدول  (١٦ ٤٨٠: العمليات الميدانية  •  

  :الدول الأعضاء الممثلة
 )٢٤الفقرة  (١٧٨: العمليات غير الميدانية  •  

  )٢٤الفقرة  (٨٩: العمليات الميدانية  •  
  :التعاقدات أكبر عدد من الكيان ذو  الكيان -باء   

ــة   •   ــا:العمليـــات غـــير الميدانيـ ــة الاقتـــصادية لأمريكـ  اللجنـ
الجـدول( في المائـة     ١٧: اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي    

٢١( 

ــة   •   ــات الميداني ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي: العملي العملي
 )٢٢ الجدول( في المائة ٣٧: في دارفوروالأمم المتحدة 

  :الغرض من التعاقد
 في المائــة٤٦: خــدمات إداريــة: العمليــات غــير الميدانيــة   •  

  )٢٤الجدول (
  نسبة النساء  -المتعاقدون الأفراد    نوع الجنس-جيم   

 )٢٧الفقرة ( في المائة ٣٨ :العمليات غير الميدانية  •  

  )٢٧الفقرة ( في المائة ١٥ : الميدانيةالعمليات  •  
 في المائة موظفـون سـابقون غـير٩: الخبراء الاستشاريون   •    التعيين  -دال   

 )السابع الشكل( في المائة متقاعدون ٣، و متقاعدين

 في المائــــة موظفــــون ســــابقون٢٢ :فــــرادى المتعاقــــدين  •  
)الثامن الشكل( في المائة متقاعدون ٧، و متقاعدين غير

 : الأكثر تواتراالتعاقدمدة   •    التعاقد مدة -هاء   

ــشا   •   ــبراء الاستــــ ــهر: ريونالخــــ ــة أشــــ ــهر إلى ثلاثــــ شــــ
 )التاسع الشكل(

 )التاسع لشكلا(شهر واحد أو أقل : تعاقدينفرادى الم  •  
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  الموظفون المقدمون دون مقابل  -ثانيا   
  عدد الموظفين  -ألف   

الأمانـة  الذين اسـتخدمتهم  يتضمن هذا الفرع تحليلا عن الموظفين المقدمين دون مقابل     - ٣
الموظفـون المقـدمون دون مقابـل       و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨العامة للأمم المتحـدة خـلال فتـرة الـسنتين           

. لمنظمـة تتكبـدها ا   حكومات أو كيانات أخرى دون أي تكلفة          للمنظمة همقدمتموظفون  هم  
 ،)٣(، والخـبراء المعـاونين    )٢(الأول من الموظفين المقدمين دون مقابل مـن المتـدربين         النوع  ويتألف  

الثـاني مـن    أمـا النـوع   .)٤(وخبراء التعـاون الـتقني المعـارين علـى أسـاس عـدم اسـترداد التكـاليف         
 أو كيـان آخـر مـسؤول عـن دفـع            ،حكومـة فتقدمـه   لمنظمـة   اإلى  الموظفين المقـدمين دون مقابـل       

قبــولهم ويمكــن . خــرآأجــور خــدمات هــؤلاء المــوظفين، ولا يخــدمون في إطــار أي نظــام قــائم   
تقديم الخبرة الفنيـة غـير المتاحـة داخـل المنظمـة      ) أ: (، وهما لغرضين، وعلى أساس استثنائي فقط    

عدة المؤقتــة والعاجلــة في حالــة الولايــات    تقــديم المــسا ) ب( أو ؛لأداء مهــام متخصــصة جــدا  
ــدة و ــة /الجدي ــد اســتخدم  و .)٥(أو الموســعة للمنظم ــع    ق ــسانية جمي ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن مكت

وذلـك  الثاني من الموظفين المقدمين دون مقابـل خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير                النوع  موظفي  
ــر        ــشر أف ــسمح بن ــة ت ــو آلي ــاطي، وه ــشراكة الاحتي ــامج ال ــار برن اد إضــافيين في حــالات  في إط

  . قصيرةزمنية الطوارئ ولفترات 
ــل،   النــوعين وتــشمل المعلومــات عــن    - ٤ ــاني مــن المــوظفين المقــدمين دون مقاب الأول والث

، جميـع التعاقـدات في الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، بغـض النظـر        ٢هو مبين أدناه في الجـدول       كما
دد الكلي للمـوظفين المقـدمين دون مقابـل          الع وصلو. عن تاريخ بداية عملهم لحساب المنظمة     

ــ ــسنتين   ستخدمينالمـ ــرة الـ ــلال فتـ ــا ٤ ٧٩٦ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خـ ــدربا٤ ٢٧٧( موظفـ   متـ
). لثـاني النـوع ا  موظفـا مـن   ١١٣ خـبير تعـاون تقـني، و       ٤٤  خـبيرا معاونـا، و     ٣٦٢ ، و داخليا

__________ 
ــق ST/AI/2000/9مــر الإداري لأا اســتنادا إلى  )٢(   ــامجب المتعل ــداخلي في الأمــم برن ــدريب ال ــإن له ــ المتحــدة،  الت ذا ف

مختلـف الخلفيـات    دراسات عليا من    يمكن من خلاله تعيين طلاب       إطارتوفير  ) أ: (أغراض هي البرنامج ثلاثة   
 ؛ عمليـــةبمهـــام بتكلـــيفهم التعليميـــة تعزيـــز خـــبراتهم المتحـــدة، حيـــث يمكـــن الأمـــم مكاتـــب الأكاديميـــة في

طـلاب  مـن قبـل     مكاتـب الأمـم المتحـدة       المـساعدة إلى    تـوفير   ) ج (؛ المتحـدة  الأمـم  إطلاعهم على عمـل    )ب(
  .المهنيةفي مختلف القطاعات متخصصين مؤهلين 

 مـن الفئـة   المبتـدئين مـن رتبـة   وهـم موظفـون   . Corr.1 و A/51/688لخـبراء المعـاونين في الوثيقـة    فئة ايرد شرح ل   )٣(  
  .حكام الميثاق والنظام الأساسي للموظفينويخضعون لأ، الفنية

 A/51/688في الوثيقــة التكــاليف خــبراء التعــاون الــتقني المعــارين علــى أســاس عــدم اســترداد   فئــة يــرد شــرح ل  )٤(  
عـدم اسـترداد   الإعـارة مـع    الذين تُقبـل خـدماتهم علـى أسـاس       الخبراء م تعريفهم على أنهم   ، حيث يت  Corr.1 و

  .التكاليف من الحكومات للمساعدة في تنفيذ برنامج التعاون التقني التابع للأمم المتحدة
  .ST/AI/1999/6على النحو الموضح في الأمر الإداري   )٥(  
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 ٤ ٩٧٩(بــل ويقــل هــذا الــرقم عــن الأرقــام التراكميــة لتعاقــدات المــوظفين المقــدمين دون مقا   
، لأن الموظف الواحد المقدم دون مقابل قـد يكـون لديـه تعاقـدات عديـدة ذات أنـواع                     )موظفا

  . واحد أو أكثرمكتب  وواحدة أمختلفة في إدارة 
موظفين مقدمين دون مقابل خـلال فتـرة        ك بلدا   ١٤٩مما مجموعه   وقد عمل مواطنون      - ٥

لا للمـوظفين المقـدمين دون مقابـل        وللاطلاع على بيـان أكثـر تفـصي       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
ــ - ٢والجــدول ) الأولللنــوع  ( ألــف- ١ حــسب الجنــسية، انظــر المرفــق الأول، الجــدول   اءب

  ). الثاني للنوع(
  

  ٢الجدول 
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: تعاقدات الموظفين المقدمين دون مقابل    

  )٤ ٩٧٩: العدد(
  

  يع الموظفينالنسبة المئوية من جم  المجموع  الموظفون المقدمون دون مقابل

  ٨٩  ٤ ٤٣٨  المتدربون الداخليون
  ٧  ٣٦٨  الخبراء المعاونون

  ١  ٤٤  خبراء التعاون التقني
  ٣  ١٢٩  الفرع الثاني

  ١٠٠  ٤ ٩٧٩  المجموع  
  
 فـردا لأن بعـضهم لديـه تعاقـدات عديـدة ذات أنـواع               ٤ ٧٩٦كان مجموع عـدد الأفـراد المتعاقـدين           :ملاحظة 

  . مكتب واحد أو أكثرمختلفة في إدارة واحدة أو
  
الـثلاث  الـسنتين    اتجـاه المـوظفين المقـدمين دون مقابـل خـلال فتـرات               ٣ويبين الجـدول      - ٦

 التغــيير الرئيــسي هــو تــضاعف عــدد تعاقــدات المتــدربين  أنويــدل هــذا الاتجــاه علــى . الأخــيرة
 الـذين   ينداخلي ال ـ ينالمتدربإدراج   في المائة من هذه الزيادة       ٤١ويفسر حوالي   . الداخليين تقريبا 

تــستعين بهــم المحكمــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة في هــذا التقريــر    
 الـداخليين سـابقا في الفتـرة         المحكمـتين  لم يُبلـغ عـن متـدربي      أنه  ، في حين    ) متدربا داخليا  ٨٦١(

اخلـي   متـدرب د ٣٠٠بزيـادة نحـو      في المائـة أخـرى       ١٦ويمكن تفـسير نـسبة      . ٢٠٠٥-٢٠٠٤
، في حـين أن  ٢٠٠٥-٢٠٠٤مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة منـذ    متعاقد مع   

وإدارة الـشؤون   والاجتماعيـة   إدارة الـشؤون الاقتـصادية      في  لمتدربين الداخليين   ازيادة استخدام   
  . في المائة١٢ يسفر عن زيادة أخرى بنسبة ٢٠٠٥-٢٠٠٤ منذ الإدارية

  



A/65/350/Add.1
 

12 10-51061 
 

  ٣الجدول 
  وظفين المقدمين دون مقابل خلال فترات السنتين الثلاث الأخيرةتعاقدات الم    

  
    

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥  

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

        الموظفون المقدمون دون مقابل، النوع الأول
  ٤ ٤٣٨  ٣ ١٩١  ٢ ٣٥٦  المتدربون الداخليون  عدد التعاقدات

  ٣٦٨  ٤٨٥  ٣٤٠  الخبراء المعاونون  
  ٤٤  ٤٣  ٣٧  خبراء التعاون التقني  
  ٤ ٨٥٠  ٣ ٧١٩  ٢ ٧٣٣  المجاميع  

  ١٤٧  ١٤٣  ١٢٩  المتدربون الداخليون  عدد الدول الأعضاء
  ٣٣  ٣٤  ٣٣  الخبراء المعاونون  
  ١١  ١٤  ٩  خبراء التعاون التقني  
  ١٤٩  ١٤٥  ١٣١  المجاميع  

  ٣٧  ٣٤  ٣١  المتدربون الداخليون  عدد الإدارات
  ٢٥  ٣٢  ٢٤  الخبراء المعاونون  
  ٩  ٧  ٧  التقنيخبراء التعاون   
  ٣٨  ٤٠  ٣١  المجموع  

        الموظفون المقدمون دون مقابل، النوع الثاني
  ١٢٩  ٧٧  ١٥٣    عدد التعاقدات

  ١٤  ١١  ٣٢    عدد الدول الأعضاء
  ٥,٧  ٤  ٢,٦    )شهرا(متوسط مدة الخدمة 

    
  الكيان  -باء   

ة الـسنتين  متلقيا موظفين مقدمين دون مقابل خلال فتـر  كيانا ٣٨ما مجموعه  استخدم    - ٧
 اسـتخدمت النـوع الأول مـن المـوظفين          ٣٨في حين أن هـذه الكيانـات الــ          و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 مـن  الثـاني النوع  )مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية(كيان واحد  استخدم  المقدمين دون مقابل،    
ــوظفينهــؤلاء  ــبين الجــدول  . الم ــاه ٤وي ــل   أوســع اســتخدام ل  أدن ــدمين دون مقاب لمــوظفين المق

الأول مـن المـوظفين المقـدمين       النـوع    وللاطـلاع علـى بيـان أكثـر تفـصيلا عـن              .حسب الكيـان  
  .اءب - ١دون مقابل حسب الكيان، انظر المرفق الأول، الجدول 

  



A/65/350/Add.1  
 

10-51061 13 
 

  ٤الجدول 
الكيانـات   (٢٠٠٩- ٢٠٠٨: التعاقد مع الموظفين المقـدمين دون مقابـل حـسب الكيـان               

  )الأوسع استخداما لهذه الفئة حسب عدد التعاقدات
  
  النوع الأول  كيانال

  
عدد المتـدربين   

  الداخليين
ــبيرا  خــــــ
  معاونا

خــبير تعــاون 
  تقني

النــــــــوع 
  الثاني

ــوع  مجمــــــ
عـــــــــــــدد 
  التعاقدات

النــسبة المئويــة 
ــع  لجميــــــــــــــ
  التعاقدات

ــة   المحكمــــــة الجنائيــــــة الدوليــــ
٥٤٢١١صفرصفر٥٤٠٢  ليوغوسلافيا السابقة

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني    
٤١٩٨صفر٣٧١٤٧١  يمةبالمخدرات والجر

ــصادية   ــشؤون الاقتــــ إدارة الــــ
٤١٦٨صفر٣٧٨٣٢٦  والاجتماعية 

٣٢١٦صفرصفرصفر٣٢١  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
٣٠٥٦صفرصفر٢٥٦٤٩  مفوضية حقوق الإنسان

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون  
١٢٩٢٦٣٥صفر٨٧٤٧  الإنسانية

اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا 
ــر  ال ــة البحــــ ــة ومنطقــــ لاتينيــــ

٢٤٨٥صفرصفرصفر٢٤٨  الكاريبي
مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة  

٢١٥٤صفر١٩٦١٢٧  والتنمية 
١٧٩٤صفرصفر١٦٧١٢  إدارة الشؤون الإدارية

١٧٥٤صفر١٤٧٢٧١  إدارة الشؤون السياسية 
٨٩٦٣٨ ١صفر ٧٢٧١٤٠٢٩ ١   كيانات أخرى

٩٧٩١٠٠ ٤٣٨٣٦٨٤٤١٢٩٤ ٤  المجموع
  

  التوزيع حسب نوع الجنس  -جيم   
 في المائـة مـن جميـع المـوظفين          ٦٣، كانـت نـسبة      ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فتـرة الـسنتين        - ٨

 في المائـة    ٦٣ثـل الموظفـات نـسبة       تمو. من الإنـاث  ) الأول والثاني النوعان  (المقدمين دون مقابل    
الثـاني  نـسبة الإنـاث في النـوع        في حـين أن     الأول من الموظفين المقدمين دون مقابـل،        النوع  من  

ويـبين الـشكل الأول التوزيـع الجنـساني         .  في المائـة   ٥٤بلغـت   من الموظفين المقدمين دون مقابل      
ــل      ــدمين دون مقاب ــوظفين المق ــن الم ــة م ــصيلا    . حــسب كــل فئ ــر تف ــان أكث ــى بي وللاطــلاع عل

رفـق الأول، الجـداول     ، انظـر الم    حـسب نـوع الجـنس      المـوظفين المقـدمين دون مقابـل      توزيـع    عن
  .لفأ - ٢ و اءب - ١ و لفأ - ١
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  الشكل الأول
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: تعاقد الموظفين المقدمين دون مقابل

  )٤ ٩٧٩: العدد(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مدة الخدمة  -دال   
خــلال فتــرة الــسنتين التعاقــد يــبين الــشكل الثــاني متوســط طــول مــدة الخدمــة في أيــام     - ٩

وكان متوسط طول مـدة الخدمـة      . لمقدمين دون مقابل   لكل فئة من الموظفين ا     ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ). أشهر٥,٧( يوما ١٧٢لجميع الموظفين المقدمين دون مقابل معا 

  

النسبة المئوية للموظفات

 النوع الثاني

  داخليونالمتدربون ال

  خبراء معاونون

  خبراء تعاون تقني
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  الشكل الثاني
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: تعاقد الموظفين المقدمين دون مقابل    

  )٤ ٩٧٩: العدد(

  
  
  
  
  
  
  
  
    

   المتقاعدون  -ثالثا   
  عدد المتقاعدين  -ألف   

الأمانــة الــذين اســتخدمتهم  مختلفــة مــن المــوظفين مجموعــاتلاث ثــالفــرع يــشمل هــذا   - ١٠
 المتقاعــــدون والموظفــــون الــــسابقون ، وهــــم٢٠٠٩-٢٠٠٨العامــــة خــــلال فتــــرة الــــسنتين 

ويمكــن الاطــلاع علــى  .)٦(بهــم بعــد ســن التقاعــد الإلزامــيالمحــتفظ المتقاعــدين والموظفــون  غــير
 يمج ـ - ١ و   اءب ـ - ١ و   لـف أ - ١داول  تفاصيل إضافية عن المتقاعـدين في المرفـق الثـاني، الج ـ          

 مــن ا، مزيــداءبــ - ٣ و لــفأ - ٣ويقــدم المرفــق الثــاني، الجــدولان . لــفأ - ٢  والد - ١ و
  . بهم بعد سن التقاعد الإلزاميالمحتفظ المعلومات عن الموظفين 

ــام المــــؤرخ     - ١١ ــوارد في تقريــــر الأمــــين العــ  / تــــشرين الأول٢٠وحــــسب التعريــــف الــ
كـــل موظـــف ســـابق يبلـــغ عمـــره ”تقاعـــد الم، يُقـــصد بمـــصطلح )A/53/526 (١٩٩٨ أكتـــوبر

ــن        ٥٥ ــد ع ــدة تزي ــل لم ــد العم ــر ويتقاضــى، بع ــن    ٥ســنة أو أكث ــديا م ــا تقاع ــنوات، معاش  س
ــا هـــو مـــبين في  .“الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة    وكمـ

 مـع متقاعـدين خـلال فتـرة         تعاقـدا  ٣ ١٦٣علـى هـذا الوصـف، كـان هنـاك            ، وبناء ٥ الجدول
__________ 

  .دارية المتكامل، وتشمل الموظفين المعينين دوليا في الميدانمن نظام المعلومات الإ ستقاةالبيانات م  )٦(  

 متوسط طول مدة الخدمة بالأيام

 النوع الثاني

  المتدربون الداخليون

  خبراء معاونون

  خبراء تعاون تقني
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 شخــصا ينطبـق علـيهم تعريـف المتقاعــدين    ١ ٠٣٥، مـع مـا مجموعـه    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـسنتين  
  . )٧(العاملين في الأمانة العامة للأمم المتحدة خلال هذه الفترة

الموظفين السابقين غير المتقاعدين إلى المـوظفين الـسابقين الـذين هـم في              مجموعة  وتشير    - ١٢
كثــر والــذين اختــاروا تــسوية الانــسحاب ثم اســتخدموا ثانيــة لمــدة ســتة أشــهر  أو أ٦٠ســن الـــ 

 مـن النظـام الأساسـي للـصندوق         ٣١حـسب المـادة     و. أكثر خلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير        أو
المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، تــدفع تــسوية الانــسحاب للمــشترك في 

ــر    ــذي يكــون عم ــصندوق التقاعــدي ال ــة      ال ــد العادي ــن ســن التقاع ــل م ــة أق ــاء الخدم ــد إنه ه عن
لمـــشترك في ســـن التقاعـــد العاديـــة أو أكثـــر عنـــد إنهـــاء الخدمـــة لكـــن لـــيس لـــه الحـــق في  ل أو

 موظفـا ينطبـق     ١١٩، كـان هنـاك      ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال فترة السنتين    . استحقاقات تقاعدية 
  .تلفة تعاقدا في كيانات مخ١٦٥عليهم هذا الوصف، ويعملون في ما مجموعه 

. بهـم في الخدمـة بعـد سـن التقاعـد الإلزامـي      المحـتفظ  الثالثـة المـوظفين    المجموعـة   وتشمل    - ١٣
 المعايير التي تحكم الاحتفاظ بالموظفين بعد بلـوغهم الـسن           ST/AI/2003/8ويحدد الأمر الإداري    

مـن أجـل    تحديد مرشح مؤهل     الإمكانعندما لا يكون في     : بما في ذلك   الخدمة،   لإنهاءالإلزامية  
ــة في الوقــت المناســب    ــاء الوظيف ــام بأعب ــالموظف في مــصلحة    ،القي ــدما يكــون الاحتفــاظ ب  وعن

 موظفـا بعـد سـن       ٢٤٨ووفقا لـذلك، تم الاحتفـاظ بــ         . المنظمة بسبب ضرورات الخدمة المعنية    
ــرة الــسنتين    ــات هــؤلاء  عــدة واســتخدمت . ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقاعــد الإلزامــي خــلال فت كيان

  . تعاقدا٤٥٦ه الأشخاص في ما مجموع
ــة عــضوا١١٥الفــرع الــثلاث المدرجــة في هــذا  المجموعــات ويمثــل الموظفــون في   - ١٤ .  دول

عـضاء، في  الأدول  مـن ال ـ ١٠٢ن خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير        وويمثل المتقاعدون المستخدم  
 المحـتفظ ن  والموظف ـأمـا   .  دولـة عـضوا    ٥٧حين أن الموظفين السابقين غير المتقاعدين قـدموا مـن           

  . دولة عضوا٦٨بهم بعد سن التقاعد الإلزامي، فهم يمثلون 

__________ 
يرجع الفـرق بـين عـدد التعاقـدات وعـدد الأشـخاص إلى أن بعـض المتقاعـدين كانـت لـديهم تعاقـدات شـتى                             )٧(  

  . في كيانات مختلفة٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين 
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  ٥الجدول 
ــستخدمين       ــخاص المـ ــدات والأشـ ــدد التعاقـ ــير   : عـ ــسابقون غـ ــون الـ ــدون والموظفـ المتقاعـ

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: المتقاعدين والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
  )٣ ٧٨٤: العدد(
  

  عدد التعاقدات  المجموعة
عــــــدد الأشــــــخاص 

  عدد أيام العمل  عهمالمتعاقد م

  ١٨٩ ٦٢٤  ١ ٠٣٥  ٣ ١٦٣  المتقاعدون
  ٦١ ١٧٩  ١١٩  ١٦٥  الموظفون السابقون غير المتقاعدين

  ٥٨ ٦٤٥  ٢٤٨  ٤٥٦  الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
  ٣٠٩ ٤٤٨  ١ ٤٠٢  ٣ ٧٨٤  المجموع  

    
. ثلاث الأخــيرةالــالــسنتين المتقاعــدين خــلال فتــرات اســتخدام  اتجــاه ٦ويــبين الجــدول   - ١٥

ــام عمــل  التغــيير الرئيــسي هــو تــضاعف عــدد   وهــو يــبين أن ــاأي وتمثــل ســتة . المتقاعــدين تقريب
 الإداريـة ة الـشؤون    اروإدارة الدعم الميداني وإد   والاجتماعية  إدارة الشؤون الاقتصادية    (كيانات  

ــسانية ومكتــب الأمــم المتحــدة في جن     ــشؤون الإن ــة ومكتــب تنــسيق ال ) يــفوالعمليــات الميداني
  .  في المائة من هذه الزيادة٥٦يقرب من  ما
  

  ٦الجدول 
  )أ(عدد التعاقدات والمتقاعدين خلال فترات السنتين الثلاث الأخيرة

  
  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  

  ١ ٠٣٥  ٩٧٩  ٤٩١  عدد الأشخاص
  ٣ ١٦٣  ٣ ٠٢٢  ٥٤١  عدد التعاقدات
  ١٨٩ ٦٢٤  ١٧٦ ٩٩٦  ٩٧ ٤٠٦  عدد أيام العمل

  ٣٦  ٣٤  ٢٥   الكيانات التي استخدمت المتقاعدينعدد
  ١٠٢  ٩٨  ٧٤  الدول الأعضاء الممثلة

  
، إلى الأمين العام أن يضمّن التقارير المقبلة عن اسـتخدام  ٦٣/٢٥٠طلبت الجمعية العامة، في قرارها    )أ(  

  .المتقاعدين تحليلا لأسباب ظهور الأنماط والاتجاهات المتبدية في البيانات المقدمة
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  الكيان  -باء   
ــسنتين    - ١٦ ــرة ال ــدى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨خــلال فت ــا، في حــين  ٣٧، عمــل المتقاعــدون ل  كيان
 كيانـا بمـوظفين     ٢٩وبالمثل، احتفظ   .  كيانا ٢٩خدم الموظفون السابقون غير المتقاعدين في       استُ

ني، لمتقاعـدين في المرفـق الثـا      عـن ا  وتتوفر معلومات إضافية     .)٨( الخدمة لإنهاءبعد السن الإلزامية    
 الخدمـة   لإنهـاء بهم بعد السن الإلزامية     المحتفظ  ، ومعلومات إضافية للموظفين     لفأ - ١الجدول  

  .لفأ - ٣في المرفق الثاني، الجدول 
  

  ٧الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: تعاقدات المتقاعدين حسب الكيان

  )٣ ١٦٣: العدد(
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  الكيان
ــام عـــــدد أيـــ

  العمل

٧١٤ ٣٠٦٤١٦٧٢٢٨٤١٠٨١٩٢٢٨  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
٩٧٨ ٢٩٩٣٢٨٦٢٧١٠٨١٣٥٢٤٣٤٠  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

١٧٢ ٨٣١٤٦٢٢٩٢٣٣٤٥٧١٠  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
٦٩٣ ١٠٥٥١١٥٦٤٥٣٤٧٩٨  لاجتماعيةإدارة الشؤون الاقتصادية وا

١٥١ ١٠٢٤٨١٥٠٤٨٢٣٧١١٤  إدارة الشؤون الإدارية
ــا اللاتينيـــة   اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـ

٧٨٥ ٦٤٥٩١٢٣٢٥٣٠٥٥٥  ومنطقة البحر الكاريبي
٥٦٣ ٤٦٧١١١٧١٩٣٢٥١٢٠  العمليات الميدانية 

٠٥٤ ٢٥٧٩١٠٤١١٢٧٣٨٤  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا 

٨٥٢ ٤٠٥١٩١١٥٢٠٣٥٣  والمحيط الهادئ
٨٣٣ ١٨٦٤٨٢١٠٣٢٤٢٣  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

٨٢٩ ٣٧٦٣٨٦٧٦٢١٦٠١٩١٣٥١٤٨  أخرى
٦٢٤ ٢١٤١٨٩ ١٦٣٥٤٨٦٦٦١ ٦٩٩٣ ٤٦٤١ ١  المجموع  
  
 متقاعـدا،  ١ ٠٣٥(العـدد الـصافي للمتقاعـدين    )  شخصا١ ١٢٤(اوي عدد الأشخاص الواردين في هذا الجدول       لا يس   :ملاحظة 

  . لأن بعض الأشخاص كانوا يعملون لدى أكثر من إدارة أو مكتب) ٥انظر الجدول 

__________ 
، لا يـساوي   مجموعـة وزيع حسب الكيان لكل     تال مزيدا من التفاصيل عن      ٩ و   ٨ و   ٧في حين توفر الجداول       )٨(  

 لأن بعـض الأشـخاص كـانوا يعملـون في         ٥العدد الإجمالي للأشخاص المستخدمين العـدد الـوارد في الجـدول            
  . مختلفةتعاقدات شتى مع كيانات
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  ٨الجدول 
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: تعاقدات الموظفين السابقين من غير المتقاعدين حسب الكيان    

  )١٦٥: العدد(
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  كيانال
ــام عـــــدد أيـــ

  العمل

٦٠٨ ٧٥٧٦٤٥٣٧٤٢١٨  العمليات الميدانية
١٨١ ٥٥١٠٥٤٩٥  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٠٧٣ ٨٨٦٦٣  إدارة عمليات حفظ السلام
٢٢١ ٧١٨٧١٨٤  تحدة في جنيفمكتب الأمم الم

٦٤٤ ٤٣٧٤٢٦٤  إدارة شؤون الإعلام
٤٥٢ ٢٧٤١٦٨٢٢٣٠٥٢٢٥  أخرى
١٧٩ ٥٠١١٥١٦٥٤٣٨٠١٢٣٦١  المجموع  
  
ــساوي عــدد الأشــخاص المــستخدمين في هــذا الجــدول      :ملاحظة  ــسابقين غــير   )  شخــصا١٢٣(لا ي ــصافي للمــوظفين ال العــدد ال

لأن بعـض الأشـخاص كـانوا يعملـون لـدى أكثـر مـن إدارة أو مكتـب             )  موظفـا  ١١٩ (٥بين في الجـدول     المتقاعدين الم ـ 
  .خلال الفترة المشمولة بالتقرير

  
  ٩الجدول 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: بحسب الكيان، سن التقاعد الإلزامي المحتفظ بهم بعد التعاقد مع الموظفين
    )٤٥٦: عددال(

  المتعاقدين عدد    التعاقداتعدد
 يام العملدد أع  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الكيان

٩٣٦ ٣٠ ٦٥١٦٤٢٢٩٣٠٨٤١١٤  العمليات الميدانية
٠١٨ ٧ ٣٧٢٢٥٩٢٢١٠٣٢  إدارة الشؤون الإدارية

إدارة شــــــؤون الجمعيـــــــة  
٤٤٣ ٤ ٣٢١٤٤٦١٧١١٢٨  العامة والمؤتمرات

٠١٢ ٢ ٨٧١٥٤٣٧  إدارة الدعم الميداني
٥١٠١٥٢٥٧٨٢٠  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

٤١٦ ١٣ ٤٦٤٦٩٢٢٩٣٥٦٤  كيانات أخرى
٦٤٥ ٥٨ ١٩٣٢٦٣٤٥٦١٠٤١٤٨٢٥٢  المجموع  
  
لـوارد  اوالتقاعـد الإلزامـي   سـن   بعد المحتفظ بهم وظفين عدد المعن) ٢٥٢( هذا الجدول فيالوارد دين لمتعاقا يختلف عدد   :ملاحظة 

  . الفترة المشمولة بالتقريرأثناء من جانب أكثر من إدارة  استُخدموا أربعة أشخاصلأن) ٢٤٨ (٥في الجدول 
  



A/65/350/Add.1
 

20 10-51061 
 

   عملهمأيامعدد  والوظائف التي يتولاها المتقاعدون  -  ١  
 المـشمولة  الفتـرة  أثنـاء  معهـم  دالمتعاقَ ـ والمتقاعـدين  التعاقدات عدد ١٠ الجدول يتضمن  - ١٧

 الـتي يؤديهـا المتقاعـدون في      وظـائف ويرد مزيـد مـن التفاصـيل عـن ال         . وظائفهم بحسب بالتقرير
  . في المرفق الثانياءب - ١الجدول 

  
  ١٠الجدول 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: وظائفالمتقاعدين بحسب ال مع تعاقدال
    )٣ ١٦٣: العدد(

  المتعاقدين عدد    التعاقداتعدد
  المجموع  الذكور  ثالإنا  المجموع  الذكور  الإناث  الوظائف

يـــــــام عـــــــدد أ
  العمل

٠٢٥ ١٨٦١٣٧٢٠١٣٣٨٥٩ ٤٨٨٦٩٨١  الخدمات المتصلة باللغات
خدمات الشؤون الـسياسية    
ــة   ــصادية والاجتماعيـ والاقتـ
ــسانية   ــة والإنــــــــ والبيئيــــــــ
والخـــــدمات الاستـــــشارية  
٦٦٤ ٥٨١٢٠١٧٨٢٨٤٩٧٧٢٠ وخدمات المساعدة التقنية 

٢٤١ ٥٨٣٢٣٠٨١٣١٩٤٨٣٢٧٧٦٢  الخدمات الإدارية

٦٩٤ ٣٣٥٦٥١٩٨٦١٦٤٣١١٤٧٥٤٧  خدمات أخرى

٦٢٤ ١٦٧١٨٩ ١٦٣٥٢٣٦٤٤١ ٦٩٩٣ ٤٦٤١ ١  المجموع  
  
ــف   :ملاحظة  ــدديختل ــذا الجــدول     المع ــوارد في ه ــدين ال ــن ) ١ ١٦٧(تعاق ــوارد في الجــدول   ع ــدد ال لأن بعــض ) ١ ٠٣٥ (٥الع

  .وظائف مختلفةاء  لأدالمتقاعدين استُخدموا في تعاقدات مختلفة
    

  المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين  -  ٢  
اسـتُخدموا لمـدة    )  نـساء  ٣ينـهم   مـن ب  ( تفاصيل عن ثمانيـة متقاعـدين        ١١يقدم الجدول     - ١٨

وبلــغ مجمــوع عــدد أيــام . ٢٠٠٩-٢٠٠٨إجماليــة تتجــاوز ســنتي خدمــة خــلال فتــرة الــسنتين  
  . يوما٨ ٧٣٦موعة العمل بالنسبة إلى هذه المج
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  ١١الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين الذين جرى توظيفهماستخدام المتقاعدين

  الرتبة/الفئة  نوع الجنس  اللقب الوظيفي  المكتب/الإدارة

  ٥-ف  ذكر  موظف للشؤون القانونية  إدارة شؤون نزع السلاح 
  ٥-ف  ذكر  موظف لشؤون السكان  ة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعي

  ٣-ف  أنثى  موظف لمراقبة التحركات  إدارة عمليات حفظ السلام 
اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة 

  ١-مد  ذكر  رئيس  البحر الكاريبي 
 اتفاق الخدمات الخاصة  ذكر  الخدمات الإدارية  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

 اتفاق الخدمات الخاصة  ذكر  الخدمات الإدارية  انية مكتب تنسيق الشؤون الإنس
 اتفاق الخدمات الخاصة  أنثى  الخدمات الإدارية  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

    ٦ -خ ع   أنثى  مشرف  مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
  الفئة  -جيم   

كــل عــدد التعاقــدات والأشــخاص المتعاقــدين في    ب بيانــا تفــصيليا  ١٢يقــدم الجــدول    - ١٩
  . ست فئات مختلفة، ضمنمجموعة

  
  ١٢الجدول 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ :عدد التعاقدات والمتعاقدين، بحسب الفئة
  

  المتقاعدون
الموظفون السابقون 

  نيالمتقاعد غير
بهم بعد المحتفظ الموظفون 

  المجموع  سن التقاعد
  المتعاقدون  تعاقداتال   المتعاقدون  التعاقدات   المتعاقدون  التعاقدات   المتعاقدون  التعاقدات  الفئة

الأمناء العـامون المـساعدون     
٦٣٢٠١٢٧٢٣٣١٧  ووكلاء الأمين العام

٢٦٧١٠٩٩٠٦٥٢٧٦١٥٢٦٣٣٣٢٦   وموظفو الفئة الفنيةالمدراء
٥٧٢٣٨٦٧١٣٨١٣٦٦٧  الفئة الميدانية

ــة   ــدمات العامــــ ــة الخــــ فئــــ
٠٩٧٣٨٦ ٩٦٩٣٠٨٢٦٢٢١٠٢٥٦١  والفئات ذات الصلة

٩٣١٢٦٠٩٣١٢٦٠   باللغاتصلةالفئات المت
المتعاقـــدون الاستـــشاريون و

٩٣٣٤٤٦٢١١٥٩٥٤٤٦١  الأفراد 
٥١٧ ٧٨٤١ ١٤٩١٦٥١٢٠٤٥٦٢٤٨٣ ١٦٣١ ٣  المجموع  
  
ض لأن بع ـ  ٥دول  المتعاقدين الوارد في هذا الجدول لكل مجموعة عن صافي عـدد الأشـخاص الـوارد في الج ـ                 يختلف عدد   :ملاحظة 

  . في تعاقدات مختلفة ضمن فئات مختلفة استُخدمواالأشخاص
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  المتقاعدون في مناصب صنع القرار   -  ١  
 فمــا ١-مــد الفئــات بأنهــا القــرار صــنع مناصــب تُعــرّف التقريــر، هــذا إعــداد لأغــراض  - ٢٠
 صـنع  مناصـب  في متقاعـدا  ٤١ مـع  التعاقـد  تم ،٢٠٠٩-٢٠٠٨  الـسنتين  فتـرة  وخـلال . فوقها
ألــف في المرفــق الثــاني المزيــد مــن المعلومــات عــن هــذه المجموعــة  -٢ويتــضمن الجــدول . القــرار

  .الفرعية من المتقاعدين
  

  ١٣الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ :التعاقد مع المتقاعدين في مناصب صنع القرار

  عدد الموظفين
  المجموع  ١‐مد  ٢‐دم  أمين عام مساعد  وكيل أمين عام  الكيان

٢١٥٧٢٤  الميدانيةالعمليات 
١٦٧  إدارة الشؤون الإدارية

٢٢  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
٢٢  إدارة الدعم الميداني 

٢٢  إدارة الشؤون السياسية 
٢٢  أمين المظالم 

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر         
١١  الكاريبي 
١١  مم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة مكتب الأ

٤٢١٦١٩٤١  المجموع       
  نوع الجنس  -دال   

  ١٤ الجدول
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: المتعاقدين، بحسب نوع الجنسالأشخاص عدد التعاقدات و

  المجموع  النسبة المئوية للذكور  الذكور  النسبة المئوية للإناث  الإناث  الأشخاص

            المتقاعدون
١٦٣ ٦٩٩٥٤٣ ٤٦٤٤٦١ ١  التعاقدات
٠٣٥ ٤٦٢٤٥٥٧٣٥٥١  الأشخاص

       نيالموظفون السابقون غير المتقاعد
٥٠٣٠١١٥٧٠١٦٥  التعاقدات
٤٢٣٥٧٧٦٥١١٩  الأشخاص
       التقاعدالمحتفظ بهم بعد سن الموظفون 
١٩٣٤٢٢٦٣٥٨٤٥٦  التعاقدات
١٠٢٤١١٤٦٥٩٢٤٨  الأشخاص
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  العمر  -هاء   
 بلــغ حــين في بــالتقرير، المــشمولة الفتــرةأثنــاء  عامــا ٦٥ المتقاعــدين عمــر متوســط بلــغ  - ٢١

بعـد   المحـتفظ بهـم   أمـا عمـر المـوظفين       . عاما ٦٣ المتقاعدين غير السابقين الموظفين عمر متوسط
نـا تفـصيليا    بيا) ١٧-١٥الجداول  (وتقدم الجداول الثلاثة التالية      .)٩( عاما ٦٢سن التقاعد فبلغ    

  .عن كل مجموعة بحسب العمر
    

  ١٥الجدول 
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: الموظفون المستخدمون، بحسب العمر    

    )٣ ١٦٣: عددال(
  المتعاقدين عدد    التعاقداتعدد

  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الفئة العمرية

٦٠١٠٩١٦٩٢٨٤٠٦٨   ٦٠ إلى أقل من ٥٥من 
٥٥٨٢٨٩٢٧٤٥٦٣ ٨٣١٧٢٧١   ٦٥إلى أقل من  ٦٠من 
٤٢٣٥٥١٩٧٤١٣٨١٩٧٣٣٥   ٧٠ إلى أقل من ٦٥من 
١٠٤٢١٨٣٢٢٣٧٨٧١٢٤   ٧٥ إلى أقل من ٧٠من 
٣٧٧٢١٠٩١٢٢٤٣٦   ٨٠ إلى أقل من ٧٥من 

٩٢٢٣١٣٨١١   ٨٠أكثر من 
١٣٧ ١٦٣٥٠٧٦٣٠١ ٦٩٩٣ ٤٦٤١ ١  المجموع     

 في الــوارد المتقاعــدين عــدد صــافي عــن) ١ ١٣٧ (الجــدول هــذا في الــوارد الأشــخاص عــددلــف يخت  :ملاحظة 
. مختلفـة  تعاقـدات  بـدأوا  عنـدما  مختلفـة  أعمـار  في كـانوا  الأشخاص بعض لأن) ١ ٠٣٥( ٥ الجدول

  .وبالتالي، يرد بعض الأشخاص ضمن فئتين عمريتين
  

__________ 
  .ةاستُخدم سن الشخص في بداية التعاقد من أجل حساب متوسط السن في كل مجموع  )٩(  
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  ١٦ الجدول
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: ر بحسب العمالمستخدمون،الموظفون السابقون 

    )١٦٥: عددال(
  المتعاقدين عدد    التعاقداتعدد

  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الفئة العمرية

  ٦٠ إلى أقل من ٥٥من 
٤١٩٧١٣٨٣٧٦٦١٠٣   ٦٥ إلى أقل من ٦٠من 
٢١٢١٤٢٨١٠   ٧٠ إلى أقل من ٦٥من 
٣٤٧١٢٣   ٧٥ إلى أقل من ٧٠من 
٢٢٤١١٢   ٨٠ إلى أقل من ٧٥من 

٢٢٢٢   ٨٠أكثر من 
٥٠١١٥١٦٥٤٣٧٧١٢٠  المجموع  
  
ــدديختلــف   :ملاحظة  ــوارد الأشــخاص ع ــذا في ال ــدد صــافي عــن) ١٢٠ (الجــدول ه ــدين ع ــوارد المتقاع  في ال

. مختلفــة اتتعاقــد بــدأوا عنــدما مختلفــة أعمــار في كــانوا الأشــخاص بعــض لأن) ١١٩ (٥ الجــدول
  .وبالتالي، يرد بعض الأشخاص ضمن فئتين عمريتين

  
  ١٧الجدول 

: الموظفون الذين احتُفظ بهم بعد تجـاوزهم الـسن الإلزامـي لانتـهاء الخدمـة، حـسب العمـر              
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

    )٤٥٦: العدد(
  المتعاقدين عدد    التعاقداتعدد

  موعالمج  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الفئة العمرية

               ٦٥ إلى أقل من ٥٥من 
١٨٧٢٤٤٤٣١٩٩١٤١٢٤٠   ٦٥ إلى أقل من ٦٠من 
٦١٦٢٢٣٨١١   ٧٠ إلى أقل من ٦٥من 
٣٣١١   ٧٥ إلى أقل من ٧٠من 
              ٨٠ إلى أقل من ٧٥من 

               ٨٠أكثر من 
١٩٣٢٦٣٤٥٦١٠٢١٥٠٢٥٢  المجموع  
  
ــدد يختلــف  :ملاحظة  ــوارد لأشــخاصا ع ــذا في ال ــدد صــافي عــن) ٢٥٢ (الجــدول ه ــدين ع ــوارد المتقاع  في ال

. مختلفــة تعاقــدات بــدأوا عنــدما مختلفــة أعمــار في كــانوا الأشــخاص بعــض لأن) ٢٤٨ (٥ الجــدول
  .وبالتالي، يرد بعض الأشخاص ضمن فئتين عمريتين
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  )١٠(والمتعاقدون الأفرادالاستشاريون الخبراء   - رابعا  
  دالعد  -ألف   

خـلال   )١٢( والمتعاقدين الأفراد  )١١(الاستشاريينالخبراء  يتضمن هذا الفرع تحليلا لاستخدام        - ٢٢
ــسنتين   ــرة ال ــواردة في الجــداول    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت ــف و - ١وتعكــس التفاصــيل ال ــاء - ١ أل  ب

ــف و - ٢ و ــاء و - ٢ أل ــف و - ٣ جــيم و - ٢ ب ــدات  - ٣ أل ــاء تعاق ــشاريين الخــبراء  ب الاست
في العمليـات غـير      الذين كانت عقودهم سارية خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير            الأفرادن  ديوالمتعاق
ــة ــضمن الجــدولان     و.)١٣(الميداني ــاء في المرفــق الثالــث   - ٤ ألــف و - ٤بالإضــافة إلى ذلــك، يت  ب

المـوظفين محليـا في العمليــات    ن الأفـراد يالاستــشاريين والمتعاقـد الخـبراء  تفاصـيل عـن عـدد تعاقـدات     
  .نيةالميدا
. ٣٥ ٢٣١ ن الأفــراديالاستــشاريين والمتعاقــدالخــبراء ويبلــغ مجمــوع عــدد التعاقــدات مــع   - ٢٣
في العمليـات    ن الأفـراد  يالاستـشاريين والمتعاقـد   الخـبراء   عدد الأفراد المتعاقد معهم بوصفهم من        أما

الخـبراء  مـع   ت  بلـغ عـدد التعاقـدا     و .)١٤(١٠ ٠٨٠غير الميدانية خلال الفترة المشمولة بالتقرير فبلغ        
 يدانيـة المعمليـات غـير   ال توظيفهم من جانب كيانـات     جرىالذين   ن الأفراد يالاستشاريين والمتعاقد 

ــرم، تعاقــدا١٨ ٧٥١ ــها مــع خــبراء   ١١ ٦٤٣  أُب ــراديمتعاقــدمــع  ٧ ١٠٨استــشاريين و من  ن أف
__________ 

بالتفـصيل في   وعلـى النحـو الـوارد       .  مـن المرفـق الثالـث      ٥تعاقدين المؤسسيين في الجـدول      ترد معلومات عن الم     )١٠(  
الخــدمات المؤقتــة الــتي يوفرهــا الأفــراد  ”  الــذي يقــدّمون هــمينن المؤســسييالمتعاقــدفــإن ، ST/AI/327الوثيقــة 

قـد يجـري    وتحتاج إليهـا المنظمـة مـن وقـت إلى آخـر عـن طريـق الارتبـاط بهـم بوصـفهم متعاقـدين بموجـب ع                          
وتُحـدد في العقـد المهـام الـتي         . الدخول فيه مباشرة مـع إحـدى المؤسـسات أو الـشركات الـتي ينتـسبون إليهـا                 

  .“سيؤديها المتعاقد وجدول زمني لتنفيذ المشروع
الاستشاري هو فرد معترف بـه كأخـصائي في ميـدان معـيّن             الخبير  ،  ST/AI/1999/7على النحو الوارد في الوثيقة        )١١(  

ويجـب أن  . معه الأمم المتحدة بعقد مؤقت ليقوم بتوفير المـشورة أو الخـدمات الاستـشارية للأمانـة العامـة                 ترتبط  
الاستشاري مهـارات أو معـارف خاصـة لا تتـوفر عـادة للمـوظفين العـاديين في المنظمـة ولا تحتـاج                       الخبير  يمتلك  

ى إحراز نتائج وتنطوي عادة علـى تحليـل          الاستشاري تقوم عل    الخبير ومهام. إليها الأمانة العامة بشكل متواصل    
ــات،        ــؤتمرات والاجتماع ــائق للم ــداد الوث ــة، أو إع ــدورات التدريبي ــية أو ال ــات الدراس ــشاكل، أو إدارة الحلق الم

  .بشأنها أو مساعدته مشورته التُمست  والتيهكتابة التقارير بشأن المسائل المندرجة في مجال خبرت أو
، المتعاقد الفرد هو أحد الأفراد الذين ترتبط بهم المنظمة من وقت            ST/AI/1999/7يقة  على النحو الوارد في الوث      )١٢(  

لآخر بموجب عقد مؤقت لتـوفير خـبرة أو مهـارات أو درايـة تتعلـق بـأداء مهمـة أو عمـل محـددين لقـاء دفـع                             
 الـتي  جزئـي مماثلـة للمهـام   بـدوام  امـل أو  بـدوام ك وقد يـشمل التكليـف مهامـا تقتـضي العمـل            . أتعاب شاملة 

الترجمة والتحرير والتدريب اللغوي والخـدمات الإعلاميـة وأعمـال          خدمات  يؤديها الموظفون، من قبيل توفير      
أو غـير ذلـك مـن المهـام الـتي           تقتـضي العمـل بـدوام جزئـي         السكرتارية أو الأعمال الكتابية وخدمات صـيانة        

  .يمكن أن يؤديها الموظفون
  .لإدارية المتكاملكما هو مسجل في نظام المعلومات ا  )١٣(  
 بعـض الأشـخاص   لأنغير أن مجموع عدد الأشخاص الواردين في مختلف الجداول قد يختلف عن هـذا الـرقم         )١٤(  

كانوا موظفين في أكثر من كيان، لأداء مهام مختلفة، في إطـار أنـواع مختلفـة مـن العقـود، ولأكثـر مـن تعاقـد                          
  . مختلفةوبالتالي، فقد يظهر الشخص نفسه ضمن مجموعات. واحد
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الفتــرة  تعاقــدا خــلال ١٦ ٤٨٠وفيمــا يتعلــق بالعمليــات الميدانيــة، سُــجِّل   ). ١٨الجــدول  انظــر(
  مـع خـبراء متعاقـدين أفـراد؛        ١٦ ١٦٥ستشاريين و   منها مع خبراء ا    ٣١٥  أُبرم ،٢٠٠٩-٢٠٠٨

استـشاريين، ومـا    بوصـفهم خـبراء      علـى الـصعيد المحلـي      شخـصا    ٢٥٠وجرى توظيف ما مجموعه     
  ).١٩انظر الجدول (في العمليات الميدانية شخصا بوصفهم متعاقدين أفراد  ١٤ ٥٢٨مجموعه 

ــراد لخــبراء اوينتمــي   - ٢٤ ــشاريون والمتعاقــدون الأف ــوظيفهم  الاست في العمليــات  الــتي جــرى ت
 إلىالاستـشاريون  الخـبراء   ؛ وينتمـي   جنـسية  ١٧٨ إلى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميدانية خـلال الفتـرة       غير

وفي .  من الـدول الأعـضاء     ١٤٠ الأفراد إلى  المتعاقدون   ينتمي من الدول الأعضاء، في حين       ١٧٦
 ينتمـي الخـبراء     لة، حيث  من الدول الأعضاء ممثَّ    ٨٩ليات الميدانية، كانت    حالة التعاقدات في العم   

  . من الدول الأعضاء٦٧ الأفراد إلى من الدول الأعضاء والمتعاقدون ٦٢ إلىستشاريون الا
  

   ١٨ الجدول
 في العمليات غير الميدانية بحسب عدد التعاقدات         الأفراد الاستشاريون والمتعاقدون الخبراء  

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: اقدينوعدد المتع
    )١٨ ٧٥١: عددال(

  
عــــــــــــــــدد 
  الذكور  الإناث  المتعاقدين

عــــــــــــــــدد 
  التعاقدات

أيــــــامعــــــدد 
  العمل

            الاستشاريون الخبراء
٦٣٦ ٦٨٥١٢٧ ٩١٨٣٠١٦١٧١  الموظفون السابقون
٦٠٦ ٢٦١٥٤٢٠٧٥٠٣٢٥  المتقاعدون

٠٣٠ ١٨٢١٠٢ ٦٥٧٢٤٧٤١٠١  غير المتقاعدين الموظفون السابقون
١٧٥ ٠٤٨ ٩٥٨١ ٤٥٢٩ ٠٧١٤ ٥٢٣٢ ٦  استشاريون آخرون

٨١٠ ١٧٥ ٦٤٣١ ٠٦٩١١ ٣٧٢٥ ٤٤١٢ ٧  المجموع الفرعي  
            المتعاقدون الأفراد
٧٦٣ ٣١٥١٠٢ ٨٥٣٤٧٠٣٨٣٢  الموظفون السابقون
٣٠٣ ٢٠٩١٠٥١٠٤٤٣٦٢٠  المتقاعدون

٤٦٠ ٨٧٩٨٢ ٦٤٤٣٦٥٢٧٩١  غير المتقاعدين الموظفون السابقون
٢٩٩ ٧٩٣٣٠٧ ١٥٧٩٥٨٤ ١١٥١ ٢  ونمتعاقدون أفراد آخر

٠٦١ ١٠٨٤١٠ ٣٤١٧ ٦٢٧١ ٩٦٨١ ٢  المجموع الفرعي  
٨٧٢ ٥٨٥ ٧٥١١ ٤١٠١٨ ٩٩٩٦ ٤٠٩٣ ١٠  المجموع  
  
 مـع  اقـدات التع وعـدد ) ١١ ٦٤٣ (لاستـشاريين لتعاقدات مع الخـبراء ا    ل الإجمالي العدد مجموعُ يفوق  :ملاحظة 

ــراديالمتعاقــد بوصــفهم خــبراء  معهــم المتعاقــد للأشــخاص الإجمــالي العــدد مجمــوعَ) ٧ ١٠٨( ن الأف
ــدد) ٧ ٤٤١ (استـــشاريين ــالي والعـ ــد للأشـــخاص الإجمـ ــفهم معهـــم المتعاقـ ــراديمتعاقـــد بوصـ  ن أفـ

بلغ و. بالتقرير المشمولة الفترة أثناء مختلفة تعاقدات إطار في عملوا الأشخاص بعض لأن) ٢ ٩٦٨(
  .١٠ ٠٨٠ الفترة المشمولة بالتقرير أثناءصافي عدد الأشخاص المتعاقد معهم 
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  ١٩الجدول 
: الموظفين محليا في العمليات الميدانية ن الأفراديالاستشاريين والمتعاقدالخبراء التعاقدات مع 

٢٠٠٩-٢٠٠٨  
    )١٦ ٤٨٠: ددالع(

  عدد التعاقدات  الذكور  الإناث  عدد المتعاقدين  

 ٣١٥ ١٨٧ ٦٠ ٢٥٠  الاستشاريونبراء الخ

 ١٦٥ ١٦ ٨٩٧ ١١ ١٩٠ ٢ ٥٢٨ ١٤   الأفرادنوتعاقدالم

 ٤٨٠ ١٦ ٠٨٤ ١٢ ٢٥٠ ٢ ٧٧٨ ١٤  المجموع  
  
 أبرمـوا  الأشـخاص  بعـض  لأن) ١٦ ٤٨٠ (التعاقدات عددعن  ) ١٤ ٧٧٨ (الأشخاص يختلف عدد   :ملاحظة 

ــدات ــة تعاق ــاء مختلف ــرة أثن ــشمولة الفت ــالتقرير الم ــسبة    ولا ت. ب ــوع الجــنس بالن ــشأن ن ــات ب ــوافر بيان ت
  . شخصا٤٤٤ إلى

    
 ن الأفـراد  يوالمتعاقـد  لاستـشاريين لاسـتخدام الخـبراء ا     بالنسبة الاتجاه ٢٠ الجدول يبيّنو  - ٢٥
 أيـام  زيـادة  الاتجـاه  هذا ظهرويُ. الأخيرة الثلاث السنتين فترات خلال الميدانية غير العمليات في

ــة العمــل ــسبة تُعــزىو. أضــعاف بأربع ــدات    ٢٥ ن ــادة إلى التعاق ــا مــن هــذه الزي ــة تقريب  في المائ
مكتــب تنــسيق  إلى التعاقــدات مــع  ثلــث الزيــادة تقريبــاعــزى في حــين تُ،اللجــان الإقليميــة مــع

  .الشؤون الإنسانية
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   ٢٠الجدول 
في العمليــات  أفــراد ني استــشاريين ومتعاقــد  خــبراءالأشــخاص المتعاقــد معهــم بوصــفهم   

    ل فترات السنتين الثلاث الأخيرةالميدانية خلا غير
  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤     الأفرادنوالاستشاريون والمتعاقدالخبراء 

٤٤١ ٧ ٥١٩ ٩٨٥٧ ٣  الاستشاريونالخبراء  عدد الأشخاص

٩٦٨ ٢ ٥٠٩ ٣١٦٣ ١  المتعاقدون الأفراد  

٠٨٠ ١٠ ٠٢٨ ٣٠١١١ ٥  المجموع  

٦٤٣ ١١ ٠٠٧ ٥١٦١٠ ٤  اريونالاستشالخبراء  عدد العقود
١٠٨ ٧ ٢٣٨ ٨٧٠٦ ١  المتعاقدون الأفراد  

٧٥١ ١٨ ٢٤٥ ٣٨٦١٦ ٦  المجموع  

١٧٩ ١٦٢١٧٧  الاستشاريونالخبراء  عدد الدول الأعضاء الممثلة
١٤٠ ١١٦١٤١  المتعاقدون الأفراد  

١٨١ ١٦٨١٨٠  المجموع  

٣٥ ٤٠٣٩  الاستشاريونالخبراء  عدد الإدارات
٣٢ ٣٧٣٣  تعاقدون الأفرادالم  

٣٦ ٤٠٤٠  المجموع  

٨١٠ ١٧٥ ١ ٨١١ ٥٦٨٧٨١ ٢٩٦  الاستشاريونالخبراء   أيام العملعدد
٠٦١ ٤١٠ ٥٢٤ ٧٠٣٣٤٣ ١٠٣  المتعاقدون الأفراد  

٨٧٢ ٥٨٥ ١ ٣٣٥ ١٢٥ ٢٧١١ ٤٠٠  المجموع  
    

  الكيانات  -باء   
 العمليـات  في ن الأفـراد  يوالمتعاقـد  يينالاستـشار الخـبراء    تعاقـدات  عدد عن تفاصيل ترد  - ٢٦
 ويـرد . ٢١ الجـدول  في الأشـخاص التي تـضم العـدد الأعلـى مـن           العشرة للكيانات الميدانية غير

 ٢٢ الجـــدول يتـــضمن كمـــا. الثالـــث المرفـــق في ألـــف - ٢ الجـــدول في التفاصـــيل مـــن مزيـــد
ــات عــن معلومــات ــة العملي ـــ  الميداني ــتي أبرمــت العــدد الأكــبر مــن     ١٢ال ــدات،اال ــرد لتعاق  وت
 عـن  معلومـات  ٢٣ الجدول ويتضمن. الثالث المرفق في ألف - ٤ الجدول في إضافية معلومات
ــة الفئــات ــة غــير العمليــات في داقــتع ٢٠٠ مــن أكثــر تتــضمن الــتي المهني ــرة خــلال الميداني  الفت
ضـافة  وبالإ. الثالـث  المرفـق  في بـاء  - ١ الجـدول  في إضـافية  معلومـات  وتـرد  ،بالتقرير المشمولة

  . معلومات عن الغرض من التعاقدات في البعثات غير الميدانية٢٤إلى ذلك، يبيّن الجدول 
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  ٢١الجدول 
الكيانات  (٢٠٠٩-٢٠٠٨: الميدانية العمليات في ن الأفراديوالمتعاقد الاستشاريينالخبراء  مع التعاقدات

  ) العدد الأعلى من التعاقداتالتي أبرمت ١٠ ـال
    )١٨ ٧٥١: عددال(
  لكيانا

عــدد التعاقــدات مــع   
  الاستشاريينالخبراء 

النــــــــسبة المئويــــــــة 
  للتعاقدات

عدد التعاقدات مـع    
  المتعاقدين الأفراد

النــــــسبة المئويــــــة 
  للتعاقدات

مجمــــــــــــــــــــــوع 
  التعاقدات

النـــــــسبة المئويـــــــة  
  لتعاقداتلمجموع ا

ــا   ــصادية لأمريكــ ــة الاقتــ اللجنــ
١٧ ٢٤٥ ٥٧٥٢٢٣ ٦٧٠١٤١ ١ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

١٣ ٤٦٦ ٧٦١١٥٧٠٥١٠٢ ١  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
٩ ٦٧٨ ٧٧٢٧٩٠٦١٣١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

ــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة     م
٧ ٣١٠ ٠٢٧٩٢٨٣٤١ ١  والتنمية

ــصادية  إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــ
٦ ١٢٤ ٩٨٦٨١٣٨٢١  والاجتماعية

٦ ١٠٦ ٤١٣٤٦٩٣١٠١  جنيفمكتب الأمم المتحدة في
مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون   

٥ ٠٢٨ ٩٢٦٨١٠٢١١  الإنسانية
٥ ٨٨٤٨٦٤١٩٤٨  موئل الأمم المتحدة

٥ ١٠١١٧٧٤١١٨٧٥ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة    

٥ ٤٧١٤٤٠٢٦٨٧٣  لغربي آسيا
٢٢ ٠٩٨ ٤٦٦٢١٤ ٦٣٢٢٣١ ٢  كيانات أخرى

١٠٠ ٧٥١ ١٠٨١٠٠١٨ ٦٤٣١٠٠٧ ١١  المجموع  
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  ٢٢الجدول 
العمليات  (٢٠٠٩-٢٠٠٨:  مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات الميدانية  اتالتعاقد
  )أكبر أعداد إجمالية للتعاقداتعشرة حيث يوجد الاثنتا 

  )١٦ ٤٨٠: العدد(
  

  العمليات الميدانية

دات مـع   عدد التعاق 
ــبراء  الخـــــــــــــــــــــــــ

  الاستشاريين
التعاقـــدات كنـــسبة 

  مئوية 

ــدات   ــدد التعاقـ عـ
ــرادى   ــع فــــــ مــــــ

  المتعاقدين
ــدات  التعاقــــــــــ

  كنسبة مئوية 
مجمــــــــــــــــــوع 

  التعاقدات
ــدات ــوع التعاقـ مجمـ

  كنسبة مئوية

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي    العملي
٠٧٥٣٧ ٠٥١٣٧٦ ٢٤٨٦  والأمم المتحدة في دارفور

٢٤٢٢٦ ٢٢٤٢٦٤ ١٨٦٤  تحدة في السودانبعثة الأمم الم
ــق     ــدة لتحقيـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ

٠٧٢١٣ ٠٧١١٣٢ ٢صفر١  الاستقرار في هايتي
ــة    ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

٧٥٠٥٧٥٠٥صفر  أفريقيا الوسطى وتشاد
ــدة في   ــم المتحـــــــ ــة الأمـــــــ عمليـــــــ

١١٣٧١٠٤٧٢١٤  ديفوار كوت
٣١٤٣٣٣٤٣٦٣  بريابعثة الأمم المتحدة في لي

٨١٢٦١٩٨١٢٧٩٢  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
١٤٤٢٦٤٢٢٧٨٢  بعثة الأمم المتحدة في نيبال

بعثــــــة منظمــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
١٤٤٢٦٣٢٢٧٧٢  جمهورية الكونغو الديمقراطية في

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل    
٣٦١١٢٢٦١٢٦٢٢  بوروندي في

٨٣٢٣٢١٢٤٠١  مم المتحدة المؤقتة في لبنانقوة الأ
ــسلام     ــم المتحــدة لحفــظ ال ــوة الأم ق

١٩٦١٦٥١١٨٤١  قبرص في
٨٦٢٧٥٧٨٤٦٦٤٤  أخرىعمليات 

٤٨٠١٠٠ ١٦٥١٠٠١٦ ٣١٥١٠٠١٦  المجموع  
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  ٢٣الجدول 
: انيــة حــسب الفئــة المهنيــة مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميداتالتعاقــد
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

   تعاقد٢٠٠أكثر من  كل منها التي يندرج تحت الفئات المهنية
  )١٨ ٧٥١: العدد(
  

  الفئة المهنية
عــدد التعاقــدات مــع   
  الخبراء الاستشاريين

ــدات  التعاقــــــــــــــ
  كنسبة مئوية

عدد التعاقدات مـع    
  فرادى المتعاقدين

ــدات  التعاقــــــــــــــ
  كنسبة مئوية

مجمــــــــــــــــــوع 
  التعاقدات

ــو ــداتمجمـ ع التعاقـ
  كنسبة مئوية

٢٢٩١٧ ٣٣٣٢٠٨٩٦١٣٣ ٢  الأخصائيون الإداريون
٨٣٥١٥ ٥٥٥٢٢٢ ٢٨٠١١١ ١ الأعمال المتعلّقة بالشؤون الإدارية
الكتــاب والمترجمــون التحريريــون

٤٤٩١٣ ٨٢٥٢٦٢ ٦٢٤٥١  الشفويونو
٠١٢١١ ٨٧٧١٦١٣٥٢٢ ١  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية

٥٧١٨ ٤٦٩١٣١٠٢١١ ١  الخبراء الاقتصاديون
١٥٢٦ ٠٧٨٩٧٤١١ ١  علماء الاجتماع
٢٠٥٢٤٦٤٧٦٦٩٤  أخصائيو التعليم
٥٧٨٥٤٥١٦٢٣٣  أخصائيو البيئة

 ةالأعمال المتعلقة بالكتابة والترجمـ
٨٩١٥٠٤٧٥٩٣٣  التحريرية والشفوية

٣٢٣٣٤١١٣٦٤٢  الحقوقيون
أخــصائيو طــب الأســنان والتغذيــة
والطـــــب والتمـــــريض والطـــــب

٢١٣٢١١٣٢٣٢٦٢  البيطري
٢١٥٢٤٢١٢٥٧١  المعماريون والمهندسون

الأعمـــــــال المتعلقـــــــة بالعمـــــــارة
٢٠١٣٢٢٨١صفر٢٧  والهندسة

أعمال الدعم المتعلقة بالمهن الفنيـة
١٤٣١٧٥١٢١٨١  والإدارية والتقنية

٢٠١٢٨٠,١٢٠٩١  لإحصاء والرياضياتأخصائيو ا
الأعمــــــــال المتعلقــــــــة بــــــــالعلوم

٧٠١١٣٤٢٢٠٤١  الاجتماعية
٨١٢١٠ ٩١٨٨٨٩٤١٣١   الأخرىالمجموعات المهنية

٧٥١١٠٠ ١٠٨١٠٠١٨ ٦٤٣١٠٠٧ ١١  المجموع  
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  ٢٤الجدول 
يـــات الميدانيـــة حـــسب الغـــرض  مـــع الخـــبراء الاستـــشاريين وفـــرادى المتعاقـــدين في غـــير العملاتالتعاقـــد

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التعاقد من
  )١٨ ٧٥١: العدد(
  

  الغرض
عــدد التعاقــدات مــع  
  الخبراء الاستشاريين

التعاقـــــــــــــــــدات 
  كنسبة مئوية

عدد التعاقدات مـع   
  فرادى المتعاقدين

التعاقــــــــــــــــــدات 
  كنسبة مئوية

مجمــــــــــــــــــوع 
  التعاقدات

ــدات ــوع التعاقـ مجمـ
  كنسبة مئوية

٦٩٦٤٦,٤ ٤٧٤٦٢,٩٨ ٢٢٢٣٦,٣٤ ٤  الخدمات الإدارية 
٦٩٢٩,٠ ٣٠٩١١,٢٣٨٣٥,٤١ ١  تنفيذ البرامج

٧٦١٦,٥١٨٥٢,٦٩٤٦٥,٠  الخدمات الاستشارية
٧٠٣٩,١ ١٨٦١٠,٢٥١٧٧,٣١ ١  الدراسات التحليلية الخاصة

١٨٢١,٦٧٠٣٩,٩٨٨٥٤,٧  كتابة مسوّدات الوثائق
٣٩٤٣,٤١٠٠,١٤٠٤٢,٢  المحاضرات والدورات التدريبية

٠٦٨١٦,٤ ٣٧١٢٠,٤٦٩٧٩,٨٣ ٢  الإعداد للاجتماعات
٣٨٩٣,٣٦٢٠,٩٤٥١٢,٤  تخطيط البرامج
٨٢٩٧,١٧٧١,١٩٠٦٤,٨  تقييم البرامج

٧٥١١٠٠ ١٠٨١٠٠١٨ ٦٤٣١٠٠٧ ١١  المجموع  
    

  التوزيع حسب نوع الجنس   -جيم   
بة الإناث من بين جميـع الخـبراء الاستـشاريين        نس، بلغت   ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال الفترة     - ٢٧

في حــين أن نــسبة الــذكور بلغــت  في المائــة، ٣٨وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة 
أمّا بالنسبة للتعاقدات مـع الخـبراء الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدين في العمليـات                . في المائة  ٦٢

 في المائـــة، ٨٢في المائـــة، ونـــصيب الـــذكور  ١٥الميدانيـــة، فقـــد كـــان نـــصيب الإنـــاث فيهـــا  
وتـبين  .  في المائة من جميع التعاقـدات ٣فيما يتصل بـ حسب نوع الجنس تتوافر بيانات   لم بينما

للمتعاقَــد معهــم كخــبراء   حــسب نــوع الجــنس   الأشــكال مــن الثالــث إلى الــسادس التــوزّع     
  . العمليات الميدانيةفي العمليات الميدانية وفي غيرفرادى المتعاقدين استشاريين أو 
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الذآور
76%

الإناث
24%

الذآور
84%

الإناث
16%

الذآور
68%

الإناث
32%

الذآور
45%

الإناث
55%

  
  الشكل الثالث

المتعاقَـــد معهـــم كخـــبراء استـــشاريين في غـــير العمليـــات
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  الجنس حسب نوع،الميدانية

  )٧ ٤٤١: العدد(

  الشكل الرابع 
ــير العمليــات ــرادى المتعاقــدين في غ ــم مــن ف ــد معه المتعاق

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الميدانية، حسب نوع الجنس
  )٢ ٩٦٨: العدد(

  
    

  
  
  
  
  
  
  الشكل الخامس 

المتعاقَد معهـم كخـبراء استـشاريين في العمليـات الميدانيـة
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ :حسب النوع الجنساني

  )٢٥٠: العدد(

  الشكل السادس
في العمليـات الميدانيـةالمتعاقـدين   فـرادى   من  المتعاقَد معهم   

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨: حسب النوع الجنساني
  )١٤ ٥٢٨: العدد(

  
  
  
  
              
  

 أشـــخاص لم تتـــوافر البيانـــات بخـــصوصهم حـــسب  ٣اســـتبعد  :حظةملا  
  .لجنس نوع

ــات بخــصوصهم حــسب٤٤١اســتبعد  :ملاحظة   ــوافر البيان  شخــصا لم تت
  .نوع الجنس
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الآخرون
88%

الموظفون السابقون 
من غير المتقاعدين 

9%

المتقاعدون 
3%

الآخرون
71%

الموظفون السابقون 
من غير المتقاعدين 

22%

المتقاعدون 
7%

  التعيينات  -دال   
ــة للمــوظفين الــسابقين الــذين تمّ التعاقــد       - ٢٨ ــامن النــسبة المئوي ــيّن الــشكلان الــسابع والث يب

أو كمتعاقـــدين فـــرادى في غـــير العمليـــات الميدانيـــة خـــلال فتـــرة كخـــبراء استـــشاريين  معهـــم
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

  الشكل السابع
المتعاقَـــد معهـــم كخـــبراء استـــشاريين في غـــير العمليـــات

  سابقين  حسب صفتهم كموظفينالميدانية
  )٧ ٤٤١: العدد(

  الشكل الثامن
ــير العمليــات ــرادى المتعاقــدين في غ ــم مــن ف ــد معه المتعاق

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: نية، حسب نوع الجنسالميدا
  )٢ ٩٦٨: العدد(

  
  
    
  

  
  
  
بأنهـا كـل مـن تم التعاقـد معهـم كخـبراء“ آخـرين ”تعرف فئـة     :ملاحظة    

ليــسوا مــن المتقاعــدين كمتعاقــدين فــرادى وهــم استــشاريين أو
  .لموظفين السابقين غير المتقاعدين أو

  
  مدّة التعاقد  -هاء   

قــد بالنــسبة للخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في بلــغ متوســط طــول مــدّة التعا  - ٢٩
ويبــيّن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتــرة الــسنتين  )  أشــهر٣,٤( أيــام ١٠٤العمليــات الميدانيــة   غــير

ــات        ــدين في غــير العملي ــرادى المتعاق ــشاريين وف ــدات الخــبراء الاست ــوزّع تعاق ــشكل التاســع ت ال
  .الميدانية حسب مدّة التعاقد
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  الشكل التاسع
ت التعاقــد مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة   حــالا

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: حسب مدّة التعاقد
    )١٨ ٧٥١: العدد(

 
  
  
  
  
  
  
  
    

ــة          :ملاحظة  ــهاء المــسجّلين في نظــام المعلومــات الإداري ــدء والانت ــاريخي الب ــا لت ــد وفق ــدّة التعاق يتحــدّد طــول م
  .المتكامل

  
 جــيم بــالمرفق الثالــث علـى قائمــة بالكيانــات الــتي وظّفــت أفــرادا تم  -٢وي الجــدول يحت ـ  - ٣٠

ــرة الــسنتين       ٢٠٠٩-٢٠٠٨التعاقــد معهــم كخــبراء استــشاريين لمــدة تجــاوزت الــسنة خــلال فت
ويقلّ هذا الرقم عن عدد حالات التعاقـد مـع خـبراء استـشاريين لمـدة تجـاوزت       ).  شخصا ٥٩٧(

، وذلك لأن بعـض الأفـراد تم التعاقـد معهـم أكثـر      ) شخصا٨٧٨(اسع  السنة المبيّن في الجدول الت    
 في المائـة مـن الأشـخاص الـذين لـديهم عقـود              ٧٠وكان  . من مرّة خلال الفترة المشمولة بالتقرير     

كخبراء استشاريين لمدّة تجاوزت السنة أشخاصا متعاقدين مع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية                
 ،)٢٩١ (“الأعمال الفنية والإدارية والتقنيـة ” المهنية المعنونة    وينتمي معظم هؤلاء للفئة   ). ٤١٩(

 مـن هـؤلاء     ٣٤٠وعـلاوة علـى ذلـك، كـان لـدى            ).١١٧ (“أخـصائيو الإغاثـة   ”وتلك المعنونة   
الأفراد عقود بقيمة دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة كأعضاء في فريق الأمم المتحـدة               

كانـت لـدى هـؤلاء الأفـراد عقـود لمـدد تجـاوزت الـسنة، فقـد                  وبينما  . لتقييم الكوارث والتنسيق  
  . )١٥(جرى نشر بعضهم فقط لمدد زمنية قصيرة واقتصر ذلك على حالات الطوارئ لا غير

__________ 
 بشأن تعزيز تنسيق المساعدة الإنـسانية الـتي تقـدّمها الأمـم المتحـدة               ٤٦/١٨٢طلبت الجمعية العامة، بقرارها       )١٥(  

في حالات الطوارئ، تجميع سجلّ مركزي للمـوظفين المتخصّـصين المتـوافرين داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة                  
ت أيضا إلى إنـشاء ترتيبـات احتياطيـة مناسـبة     ودع .ولدى الحكومات لكي يتسنّى استقدامهم في وقت قصير  

ــها مــن الوصــول إلى تلــك القــدرات والمــوارد       ــة المهتمــة لتمكين ــة الدولي مــع الحكومــات والمنظمــات الحكومي
  .الغوثية، بما في ذلك توفير الدعم في مجالي الموظفين والتمويل لفريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق

      حتى شهرأكثر من شهر        أشهر٣أكثر من    أشهر٦ أكثر من         أكثر من سنة
  أشهر٣حتى    أشهر٦حتى    شهرا١٢ حتى     

ص
خا
لأش

دد ا
ع

 

الخبراء الاستشاريون
فرادى المتعاقدين
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 مـن  ٧٥ مـن الإنـاث و   ١٧( شخـصا  ٩٢وخلال الفترة المشمولة بـالتقرير، كـان هنـاك         - ٣١
ــذكور ـــ    ) ال ــشاريين ال ــة الخــبراء الاست ــن مجموع ــ٣٤٠م ــشؤون    المتعاق ــسيق ال ــب تن ــع مكت دين م

الإنسانية لتقديم الخدمات الاستشارية إلى فريق الأمـم المتحـدة لتقيـيم الكـوارث والتنـسيق جـرى                  
 شخــصا وبلــغ ١١٩، وبلــغ عــددهم نــشرهم ضــمن الأفرقــة الــتي يــشكّلها فريــق الأمــم المتحــدة  

ين وللاطـلاع علـى تفاصـيل الأشـخاص الـذ         .  يومـا لكـل شـخص      ١٦متوسط طـول مـدة النـشر        
الطوارئ التي نُشر من أجلها، يرجـى       نشرهم فريق الأمم المتحدة حسب جنسية الشخص وحالة         

  . باء بالمرفق الثالث-٣ ألف و -٣الرجوع إلى الجدولين 
  

  خاتمة  -خامسا  
  .يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علما بهذا التقرير  - ٣٢
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  المرفق الأول
  ن دون مقابللموظفون المقدموا    

   ألف-١الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  الجنس مع الموظّفين المقدّمين دون مقابل من النوع الأول حسب الجنسية والفئة ونوعاتالتعاقد

    )٤ ٨٥٠: العدد(
  خبراء التعاون التقني   الخبراء المعاونون   المتدربون الداخليون

  كورالذ  الإناث  بلد الجنسية
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

  للنساء

 ٩٢ ٦٠       ٦٠ ٥ ٥٥   الروسيالاتحاد

 ٥٩ ١١٠       ١١٠ ٤٥ ٦٥ إثيوبيا

 ٣٣ ٦       ٦ ٤ ٢ أذربيجان

 ٥٠ ٢٦       ٢٦ ١٣ ١٣ الأرجنتين

 ٨٣ ٦       ٦ ١ ٥ الأردن

 ٥٠ ٢       ٢ ١ ١  أرمينيا

 ٥٦ ٨١    ١٩ ٦ ١٣ ٦٢ ٣٠ ٣٢ إسبانيا

 ٦٤ ١٣٧    ١٣ ٧ ٦ ١٢٤ ٤٢ ٨٢ أستراليا

 ١٠٠ ١       ١  ١ إستونيا

 ٩٣ ١٥       ١٥ ١ ١٤ إسرائيل

 ١٠٠ ١       ١  ١ أفغانستان

 ٦٧ ٦       ٦ ٢ ٤ إكوادور

 ٦٠ ٥       ٥ ٢ ٣ ألبانيا

 ٥٩ ٣٩٣ ٣ ٢ ١ ٦٤ ٢٩ ٣٥ ٣٢٦ ١٣٢ ١٩٤ ألمانيا

الإمارات العربية 
 ١٠٠ ١       ١  ١ المتحدة

 ٥٧ ٧       ٧ ٣ ٤ إندونيسيا

 ١٠٠ ٣       ٣  ٣ أوروغواي

 ٤٧ ١٥       ١٥ ٨ ٧ أوزبكستان

 ٥٦ ١٦    ٣ ١ ٢ ١٣ ٦ ٧ أوغندا

 ٧٧ ٢٦       ٢٦ ٦ ٢٠ أوكرانيا

 - جمهورية (إيران 
 ٦٣ ٨       ٨ ٣ ٥  )الإسلامية

 ٥٧ ٢٨ ١ ١     ٢٧ ١١ ١٦ أيرلندا

 ٦٧ ٦       ٦ ٢ ٤ يسلنداأ

 ٥٦ ٢٣٦    ٤٦ ٢٦ ٢٠ ١٩٠ ٧٧ ١١٣ إيطاليا

 ١٠٠ ١       ١  ١بابوا غينيا الجديدة

 صفر ٢       ٢ ٢  باراغواي



A/65/350/Add.1
 

38 10-51061 
 

  خبراء التعاون التقني   الخبراء المعاونون   المتدربون الداخليون

  كورالذ  الإناث  بلد الجنسية
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

  للنساء

 ٥٠ ١٢       ١٢ ٦ ٦ باكستان

 ١٠٠ ١       ١  ١ البحرين

 ٥٩ ٨٧    ١  ١ ٨٦ ٣٦ ٥٠ البرازيل

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ بربادوس

 ٦٣ ٨       ٨ ٣ ٥ البرتغال

 ٥٤ ٣٧    ٣ ٢ ١ ٣٤ ١٥ ١٩ بلجيكا

 ٧٥ ١٦       ١٦ ٤ ١٢ بلغاريا

 ٣٨ ٨       ٨ ٥ ٣ بنغلاديش

 ١٠٠ ١       ١  ١ بنما

 ٦٠ ٥       ٥ ٢ ٣ بنن

 صفر ٢       ٢ ٢  بوتان

 ٤٠ ٥       ٥ ٣ ٢ بوركينا فاسو

 ٥٠ ٨       ٨ ٤ ٤ بوروندي

 ٦٧ ١٢       ١٢ ٤ ٨ الهرسكالبوسنة و

 ٧٢ ٣٢    ٢ ٢  ٣٠ ٧ ٢٣ بولندا

 - دولة (بوليفيا 
 ١٠٠ ١١       ١١  ١١)المتعددة القوميات

 ٧٥ ١٢       ١٢ ٣ ٩ بيرو

 ٧٠ ١٠       ١٠ ٣ ٧ بيلاروس

 ٧٥ ٢٤       ٢٤ ٦ ١٨ تايلند

 ١٠٠ ١       ١  ١ تركمانستان

 ٥٧ ٢١       ٢١ ٩ ١٢ تركيا

 ١٠٠ ٤       ٤  ٤ اد وتوباغوترينيد

 ٣٣ ٦    ١ ١  ٥ ٣ ٢ تشاد

 صفر ٤    ٢ ٢  ٢ ٢  توغو

 ٧٨ ٩       ٩ ٢ ٧ تونس

 ٥٠ ١٠       ١٠ ٥ ٥ الجزائر

الجماهيرية العربية 
 ١٠٠ ١       ١  ١ الليبية

الجمهورية 
 ١٠٠ ٤       ٤  ٤ التشيكية

الجمهورية 
 ٨٠ ٥       ٥ ١ ٤ الدومينيكية

هورية العربية الجم
 ٣٣ ٣       ٣ ٢ ١ السورية
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  خبراء التعاون التقني   الخبراء المعاونون   المتدربون الداخليون

  كورالذ  الإناث  بلد الجنسية
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

  للنساء

جمهورية الكونغو 
 ٥٠ ٤       ٤ ٢ ٢  الديمقراطية

جمهورية تنـزانيا 
 ٥٥ ٦٠       ٦٠ ٢٧ ٣٣  المتحدة

 ٦٠ ١٣٢ ٢٣ ٢١ ٢ ٧ ٥ ٢ ١٠٢ ٢٧ ٧٥  جمهورية كوريا

جمهورية مقدونيا 
اليوغوسلافية 

 ٨٠ ٥       ٥ ١ ٤  السابقة

 ٤٠ ١٠    ٢ ١ ١ ٨ ٥ ٣ جنوب أفريقيا

 ٨٣ ١٢       ١٢ ٢ ١٠ جورجيا

 صفر ١       ١ ١  جيبوتي

 ٦٣ ٥٤    ٢٠ ١٠ ١٠ ٣٤ ١٠ ٢٤ الدانمرك

 ٤٠ ٥       ٥ ٣ ٢ رواندا

 ٨٣ ٢٣       ٢٣ ٤ ١٩ رومانيا

 ١٠٠ ٣       ٣  ٣ زامبيا

 ٧٥ ٤       ٤ ١ ٣ زمبابوي

سانت فنسنت 
 ١٠٠ ١       ١  ١ وجزر غرينادين

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ انت لوسياس

 ٥٠ ١٠       ١٠ ٥ ٥ سري لانكا

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ السلفادور

 ٥٣ ١٧ ١ ١     ١٦ ٧ ٩ سلوفاكيا

 ٨٠ ٥       ٥ ١ ٤ سلوفينيا

 ٧١ ٧       ٧ ٢ ٥ سنغافورة

 ٤٤ ١٦       ١٦ ٩ ٧ السنغال

 صفر ١       ١ ١  سوازيلند

 صفر ٢       ٢ ٢  السودان

 صفر ١    ١ ١     نامسوري

 ٨٠ ١٠٠    ١٩ ٦ ١٣ ٨١ ١٤ ٦٧ السويد

 ٦٥ ١٠٢ ٢ ٢  ٢٤ ٦ ١٨ ٧٦ ٢٨ ٤٨ سويسرا

 ٠ ١       ١ ١  سيراليون

 ٦٠ ٩٨       ٩٨ ٣٩ ٥٩ شيلي

 ٥٢ ٢٥       ٢٥ ١٢ ١٣ صربيا

 ٧٣ ١٨٠       ١٨٠ ٤٩ ١٣١ الصين

 صفر ٢       ٢ ٢  طاجيكستان
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  خبراء التعاون التقني   الخبراء المعاونون   المتدربون الداخليون

  كورالذ  الإناث  بلد الجنسية
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

  للنساء

 ١٠٠ ٥       ٥  ٥ العراق

 صفر ١       ١ ١  عمان

 صفر ٢       ٢ ٢  غابون

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ غامبيا

 ٦٥ ٢٣    ١ ١  ٢٢ ٧ ١٥ غانا

 ٥٠ ٤       ٤ ٢ ٢ غينيا

 ٧٤ ٣٢٨ ٢ ٢  ٤٧ ١٦ ٣١ ٢٧٩ ٦٦ ٢١٣ فرنسا

 ٦٢ ٢١ ١ ١  ١ ١  ١٩ ٦ ١٣ الفلبين

 ١٠٠ ١       ١  ١ فلسطين

 ٣٨ ١٣       ١٣ ٨ ٥ فترويلا

 ٧٨ ٧٧ ١ ١  ٢٣ ٧ ١٦ ٥٣ ٩ ٤٤ افنلند

 ١٠٠ ١       ١  ١ فيجي

 ٨٨ ٨       ٨ ١ ٧ فييت نام

 ٩٠ ١٠    ١  ١ ٩ ١ ٨ قيرغيزستان

 ٨٠ ١٠       ١٠ ٢ ٨ كازاخستان

 ٤٢ ٤٨    ١  ١ ٤٧ ٢٨ ١٩ الكاميرون

 ٧٦ ١٧       ١٧ ٤ ١٣ كرواتيا

 ٦٧ ٣       ٣ ١ ٢ كمبوديا

 ٧٢ ١٥٢    ٢ ٢  ١٥٠ ٤١ ١٠٩ كندا

 ٣٣ ٣       ٣ ٢ ١ كوبا

 ٤٦ ١٣    ١ ١  ١٢ ٦ ٦ كوت ديفوار

 ٧٥ ٤       ٤ ١ ٣ كوستاريكا

 ٤٨ ٤٢    ١ ١  ٤١ ٢١ ٢٠ كولومبيا

 صفر ٣       ٣ ٣  الكونغو

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ الكويت

 ٥٢ ٢٦٠       ٢٦٠ ١٢٦ ١٣٤ كينيا

 ١٠٠ ٣       ٣  ٣ لاتفيا

 ٧٧ ١٣       ١٣ ٣ ١٠ لبنان

 ٥٧ ٧    ٥ ٣ ٢ ٢  ٢ لكسمبرغ

 ٥٠ ٢       ٢ ١ ١ ليبريا

 ٣٣ ٣       ٣ ٢ ١ ليتوانيا

 ١٠٠ ٣    ٣  ٣    ليختنشتاين

 ١٠٠ ١       ١  ١ مالي

 ٦٧ ٣       ٣ ١ ٢ ماليزيا
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  خبراء التعاون التقني   الخبراء المعاونون   المتدربون الداخليون

  كورالذ  الإناث  بلد الجنسية
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  الذكور  الإناث  الفرعي
المجمــــــــــــوع 

  المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

  للنساء

 ٨٣ ٦       ٦ ١ ٥ مدغشقر

 ٤٦ ٢٤       ٢٤ ١٣ ١١ مصر

 ٨٠ ٢٠       ٢٠ ٤ ١٦ المغرب

 ٥٦ ٥٥       ٥٥ ٢٤ ٣١ المكسيك

 ١٠٠ ١       ١  ١ ملاوي

المملكة العربية 
 ٧٥ ٤       ٤ ١ ٣ السعودية

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 ٥٧ ١٥٨    ١  ١ ١٥٧ ٦٨ ٨٩ وأيرلندا الشمالية

 ٥٠ ٢       ٢ ١ ١ منغوليا

 صفر ٢       ٢ ٢  موريتانيا

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ موريشيوس

 صفر ١       ١ ١  موزامبيق

 ٧٥ ٨       ٨ ٢ ٦  مولدوفا

 صفر ٢       ٢ ٢  ميانمار

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ ناميبيا

 ٧٥ ٥٧    ٢٦ ٦ ٢٠ ٣١ ٨ ٢٣ النرويج

 ٦٤ ١٢٣ ١ ١  ١  ١ ١٢١ ٤٣ ٧٨ النمسا

 ١١ ٩       ٩ ٨ ١ نيبال

 ١٠٠ ٣       ٣  ٣ النيجر

 ٥٣ ٥٣       ٥٣ ٢٥ ٢٨ نيجيريا

 ٥٠ ٢       ٢ ١ ١ نيكاراغوا

 ٨٢ ١١       ١١ ٢ ٩ نيوزيلندا

 صفر ٢       ٢ ٢  هايتي

 ٥٠ ٧٨ ١  ١    ٧٧ ٣٩ ٣٨ الهند

 ٦٧ ٣       ٣ ١ ٢ هندوراس

 ٥٥ ١١       ١١ ٥ ٦ هنغاريا

 ٦٦ ١٠١    ١٩ ٩ ١٠ ٨٢ ٢٥ ٥٧ هولندا

الولايات المتحدة 
 ٦٦ ٤٩٩    ٢  ٢ ٤٩٧ ١٦٨ ٣٢٩ الأمريكية

 ٦٦ ٦١ ٨ ٤ ٤ ٦ ٢ ٤ ٤٧ ١٥ ٣٢ اليابان

 صفر ١       ١ ١  اليمن

 ٦٥ ١٧       ١٧ ٦ ١١ اليونان

                        بلدان أخرى
  ١٠٠  ١            ١      ١  فلسطين

  ٤٦٣ ٤٢١٤١٥٤٣٦٨٨٣٦٤٤٨٥٠ ١٤٣٨ ٢٥٩١ ٨٤٧  المجموع  
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   باء- ١الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الفئة ونوع الجنسالتعاقدات مع الأفراد المقدمين دون مقابل من النوع الأول حسب الكيان و

    )٤ ٨٥٠: العدد(
  خبراء التعاون التقني   الخبراء المعاونون   المتدربون الداخليون

  ذكور  إناث  الكيان
المجمـــــــــوع 

  ذكور  إناث  الفرعي
المجمــــــــــوع  

  ذكور  إناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــ

  المجموع  الفرعي

ــسبة النـــــــ
ــة المئويــــــــ
  للنساء

             المكاتب/الإدارات

 ٧٠ ٢٠       ٢٠ ٦ ١٤ المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب

 ٧٠ ٤١٦ ٦ ٢ ٤ ٣٢ ١٤ ١٨ ٣٧٨ ١٠٨ ٢٧٠ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٦٣ ٦٧    ٤  ٤ ٦٣ ٢٥ ٣٨ إدارة الدعم الميداني

 ٧٢ ٨١       ٨١ ٢٣ ٥٨ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 ٦٣ ١٧٩    ١٢ ٤ ٨ ١٦٧ ٦٣ ١٠٤  اريةإدارة الشؤون الإد

 ٥٧ ١٧٥ ١ ١  ٢٧ ١٣ ١٤ ١٤٧ ٦٢ ٨٥ إدارة الشؤون السياسية

 ٧٣ ١٥٧    ٣ ١ ٢ ١٥٤ ٤١ ١١٣ إدارة شؤون الإعلام

 ٦٢ ١١٧    ٢٧ ١٥ ١٢ ٩٠ ٣٠ ٦٠ إدارة عمليات حفظ السلام

 صفر ١       ١ ١  إدارة السلامة والأمن

 ٦٤ ٥٠    ١١ ٧ ٤ ٣٩ ١١ ٢٨ المكتب التنفيذي للأمين العام

 ١٠٠ ٢       ٢  ٢ مكتب الأخلاقيات

 ٦٧ ٣       ٣ ١ ٢ مكتب إقامة العدل

 ٧٠ ١٣٤    ٤٧ ١٩ ٢٨ ٨٧ ٢١ ٦٦ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٦٧ ٥٧ ١ ١  ٥ ٤ ١ ٥١ ١٤ ٣٧ مكتب شؤون نزع السلاح

 ٧٢ ٣٠٥    ٤٩ ١٤ ٣٥ ٢٥٦ ٧١ ١٨٥ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

مكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان
 ٨٨ ٢٥    ١  صفر ١ ٢٤ ٣ ٢١النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

 ٦٥ ٣١    ٣ ١ ٢ ٢٨ ١٠ ١٨ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٥٢ ١٣٤       ١٣٤ ٦٤ ٧٠ مكتب الشؤون القانونية

 ٧٧ ١٣       ١٣ ٣ ١٠ أمين المظالم

 ٧٣ ١٥    ١ ١  ١٤ ٣ ١١  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

ــني ــام المعـ ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ مكتـ
 ٦٠ ٥    ٢ ١ ١ ٣ ١ ٢ بالأطفال والتراع المسلح

 ٦٠ ٥       ٥ ٢ ٣ مكتب دعم بناء السلام

 ٦٢ ٢١٥ ٧ ٦ ١ ١٢ ٦ ٦ ١٩٦ ٧٠ ١٢٦ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ٥٨ ١٥٣    ٣٦ ١٤ ٢٢ ١١٧ ٥١ ٦٦ برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  خبراء التعاون التقني   الخبراء المعاونون   المتدربون الداخليون

  ذكور  إناث  الكيان
المجمـــــــــوع 

  ذكور  إناث  الفرعي
المجمــــــــــوع  

  ذكور  إناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــ

  المجموع  الفرعي

ــسبة النـــــــ
ــة المئويــــــــ
  للنساء

 ٧٥ ٤٠    ٢  ٢ ٣٨ ١٠ ٢٨ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

 ٧٠ ٢٠       ٢٠ ٦ ١٤ مكتب الاتفاق العالمي للأمم المتحدة

 ٥٩ ١٤٧    ٢٤ ١٢ ١٢ ١٢٣ ٤٨ ٧٥ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ٦٧ ٤١٩ ١ ١  ٤٧ ١٧ ٣٠ ٣٧١ ١٢٠ ٢٥١ مم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةمكتب الأ

 ٦٨ ١٠١       ١٠١ ٣٢ ٦٩ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٥٠ ١٢٤       ١٢٤ ٦٢ ٦٢ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ٤٣ ٧٩ ٢ ٢  ٩ ٦ ٣ ٦٨ ٣٧ ٣١ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

            اللجان الإقليمية

 ٥٧ ١٦٠ ٢ ٢  ٢ ١ ١ ١٥٦ ٦٦ ٩٠ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٦١ ١٣٧ ٢ ٢  ٥ ١ ٤ ١٣٠ ٥١ ٧٩ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 ٥٧ ٢٤٨       ٢٤٨ ١٠٦ ١٤٢اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٤٦ ١٥٠ ٢٢ ١٩ ٣ ٣ ١ ٢ ١٢٥ ٦١ ٦٤اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

            العمليات الميدانية

 ٥٠ ٢    ٢ ١ ١    مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي

            المحاكم

 ٦٣ ٣٢١       ٣٢١ ١١٩ ٢٠٢ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 ٦٥ ٥٤٢    ٢ ١ ١ ٥٤٠ ١٨٩ ٣٥١ المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 ٦٣ ٨٥٠ ٤ ٤٤ ٣٦ ٨ ٣٦٨ ١٥٤ ٤٣٨٢١٤ ٥٩١٤ ٨٤٧١ ٢  المجموع  
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   ألف- ٢الجدول 
التعاقــدات مــع الأفــراد المقــدمين دون مقابــل مــن النــوع الثــاني حــسب الجنــسية ونــوع         

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: الجنس
  )١٢٩: العدد(
  

  )٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨(عدد أشهر العمل     التعاقداتعدد
  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  بلد الجنسية

١٤٧٢١٧٣,٦٣٢,١١٠٥,٧  أستراليا
٢٨١٠٧,٩٣١,١٣٩  كندا

٣١٤١٤,٧٥,٣٢٠  كوت ديفوار
٤٢٦٢١,٦٨,٧٣٠,٣  الدانمرك
١١٥,٩٥,٩  فرنسا
٢٢١٠,٦١٠,٦  ألمانيا

١١٨,٥٨,٥  أيسلندا
٤٩١٣١٧٣٤,٦٥١,٦  أيرلندا
١١٢٢  لياإيطا

٢٢١١٣٣١٣١٦٥,٨١٩٦,٨  النرويج
١١٢٦,١٣,١٩,٢  باكستان
١٢١٤٢٦٤٠,٩٦٣,٨١٠٤,٧  السويد
٢٣٥١٥,٧١٨,٩٣٤,٦  سويسرا

٢٢٤٦٤١٠  المملكة المتحدة
٧٠٥٩١٢٩٣٥٦٢٧٣٦٢٩  المجموع  
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   باء- ٢الجدول 
ــة الــشريكة، والمكــان، والجنــسية، والوظيفــة   التعاقــدات مــع الأفــراد المقــدمين دون مقابــل    : مــن النــوع الثــاني حــسب الوكال

٢٠٠٩-٢٠٠٨  
    )١٢٩: العدد(

  الوظائف المضطلع بها بلد الجنسية  المكان  الوكالة الشريكة
عـــــــــــــدد 
  الأشخاص

عدد أشهر
  العمل

 ٣,٧ ١  تب الشؤون الإنسانيةمك  أستراليا   الجنينة-السودان   )أستراليا( أكشن إيد -وكالة الرعاية الأسترالية 

 ٦,٢ ١  مكتب الشؤون الإنسانية أستراليا  نيالا-السودان   )أستراليا( أكشن إيد -وكالة الرعاية الأسترالية 

 ٣,١ ١  مكتب الشؤون الإنسانية أستراليا  دمشق-سوريا   )أستراليا( أكشن إيد -وكالة الرعاية الأسترالية 

 ٢,٠ ١ موظف للشؤون الإنسانية إيطاليا  بيني-بوليفيا   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ١,٨ ١ موظف لتنسيق الشؤون المدنية والعسكرية كندا  أبيشي-تشاد   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ٣,٠ ١ منسق ميداني كندا  بواكيه-كوت ديفوار   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ٣,٠ ١ موظف للشؤون الإنسانية كندا  كاب هايتيان-هايتي   كاناديم-ة المدنية الكندية منظمة الخدم

 ٣,٠ ١ موظف للشؤون الإنسانية كندا  لي كاي-هايتي   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ٢,٩ ١ ةموظف للشؤون الإنساني كندا  أنتاناناريفو-مدغشقر   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ٦,٨ ١ مستشار دعم لأنشطة الدعوة كندا القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ٥,٠ ١ رئيس مسؤول كندا  إسلام أباد-باكستان   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ١١,٤ ٢ موظف للشؤون الإنسانية كندا  جوبا-السودان   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ٢,٠ ١ موظف للشؤون الإنسانية كندا  صنعاء-اليمن   كاناديم-منظمة الخدمة المدنية الكندية 

 ٢,٥ ١ موظف لتنسيق الشؤون المدنية والعسكرية الدانمرك  كابول-أفغانستان  مجلس اللاجئين الدانمركي

 ٦,٣ ١ موظف للشؤون الإنسانية الدانمرك اري مز-أفغانستان  مجلس اللاجئين الدانمركي

 ٦,١ ١ موظف للمعلومات الجغرافية الدانمرك  نيروبي-الصومال  مجلس اللاجئين الدانمركي

 ٦,١ ١ موظف إدارة المعلومات الدانمرك  نيروبي-الصومال  مجلس اللاجئين الدانمركي

 ٣,١ ١  لشؤون حماية المدنيينموظف الدانمرك  نيروبي-الصومال  مجلس اللاجئين الدانمركي

 ٦,٢ ١ موظف للشؤون الإنسانية الدانمرك  بوتلاند-الصومال  مجلس اللاجئين الدانمركي

 ٥,٩ ١ موظف للشؤون الإنسانية فرنسا  غونايف-هايتي   المملكة المتحدة-إدارة التنمية الدولية 

 ٠,٧ ١ منسق لشؤون التقييمالمملكة المتحدة  يانغون-ميانمار   المملكة المتحدة-إدارة التنمية الدولية 

 ٢,٩ ١ رئيس مسؤولالمملكة المتحدة  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة   المملكة المتحدة-إدارة التنمية الدولية 

 ٣,١ ١ موظف للشؤون الإنسانيةالمملكة المتحدة  دوشانبي-طاجيكستان   المملكة المتحدة-إدارة التنمية الدولية 

 ٣,٣ ١ موظف إدارة المعلوماتالمملكة المتحدة  دوشانبي-طاجيكستان   المملكة المتحدة-إدارة التنمية الدولية 

 ٨,٥ ١ موظف للشؤون الإنسانية أيسلندا  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة  الوحدة الأيسلندية للاستجابة للأزمات
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  الوظائف المضطلع بها بلد الجنسية  المكان  الوكالة الشريكة
عـــــــــــــدد 
  الأشخاص

عدد أشهر
  العمل

 ٣,٦ ١ رئيس مسؤول يرلنداأ  كابول-أفغانستان  منظمة المعونة الأيرلندية

 ٥,٩ ١ موظف إعلام أيرلندا بانغي-جمهورية أفريقيا الوسطى  منظمة المعونة الأيرلندية

 ٤,٦ ١ موظف للشؤون الإنسانية أيرلندا  كوكوتا-كولومبيا  منظمة المعونة الأيرلندية

 ٧,٤ ٢ موظف للشؤون الإنسانية أيرلندا  دونغو-جمهورية الكونغو الديمقراطية  منظمة المعونة الأيرلندية

 ٣,٠ ١ موظف للشؤون الإنسانية أيرلندا  أديس أبابا-إثيوبيا  منظمة المعونة الأيرلندية

 ٦,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية أيرلندا  كاتماندو-نيبال  منظمة المعونة الأيرلندية

 ١,٤ ١ نسانيةموظف للشؤون الإ أيرلندا  مانيلا-الفلبين  منظمة المعونة الأيرلندية

 ٦,١ ١ موظف لتنسيق الشؤون المدنية والعسكرية أيرلندا  دارفور-السودان  منظمة المعونة الأيرلندية

 ١,٨ ١ موظف لتنسيق الشؤون المدنية والعسكرية أيرلندا  الفاشر-السودان  منظمة المعونة الأيرلندية

 ١١,٧ ٣ لتنسيق الشؤون المدنية والعسكريةموظف  أيرلندا  نيالا-السودان  منظمة المعونة الأيرلندية

 ٥,٣ ١  عضو فريق لوجستي كوت ديفوار   كابول-أفغانستان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٥,٧ ٣  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   كابول-أفغانستان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ١٧,٨ ٢  موظف حماية  النرويج   كابول-أفغانستان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٣,٠ ١  عضو فريق لوجستي  النرويج   كابول-أفغانستان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٠,٨ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   واغادوغو-بوركينا فاسو   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٦,١ ١  موظف للشؤون الإنسانية كوت ديفوار  بانغي-جمهورية أفريقيا الوسطى   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٦,٠ ١  موظف للشؤون الإنسانية كوت ديفوار  نديلي-جمهورية أفريقيا الوسطى   لس اللاجئين النرويجيمج

 ١,٨ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   نجامينا-تشاد   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٥,٧ ١  رئيس مسؤول  النرويج   بوغوتا-كولومبيا   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٥,٧ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   كالي-كولومبيا   يمجلس اللاجئين النرويج

 ٦,٠ ١  موظف إعلام للشؤون الإنسانية  النرويج   كيبدو -كولومبيا   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٠,٨ ١  منسق ميداني  النرويج   دويكوه-كوت ديفوار   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٦,١ ١  منسق ميداني  رويجالن   أبيدجان-كوت ديفوار   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٦,٠ ١  منسق ميداني  النرويج   دويكوه-كوت ديفوار   مجلس اللاجئين النرويجي

 ١٣,٤ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج  موبا-جمهورية الكونغو الديمقراطية   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٥,٠ ١  شؤون الإنسانيةموظف لل  النرويج   المنطقة الصومالية-إثيوبيا   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٢,٦ ١  موظف للشؤون الإنسانية كوت ديفوار   كوناكري-غينيا   مجلس اللاجئين النرويجي

 مكتـــــب تنـــــسيق-الأردن   مجلس اللاجئين النرويجي
 الشؤون الإنسانية في العراق

  موظف إعلام  النرويج
٥,٩ ١ 

 ٤,١ ١  نسانيةموظف للشؤون الإ  النرويج   عمان-الأردن   مجلس اللاجئين النرويجي



A/65/350/Add.1  
 

10-51061 47 
 

  الوظائف المضطلع بها بلد الجنسية  المكان  الوكالة الشريكة
عـــــــــــــدد 
  الأشخاص

عدد أشهر
  العمل

 ١١,٢ ١  موظف إعلام  النرويج   عمان-الأردن   مجلس اللاجئين النرويجي

 ١٦,٦ ١  منسق ميداني  النرويج   يانغون-ميانمار   مجلس اللاجئين النرويجي

موظــــف للــــشؤون الإنــــسانية لتقــــديم  النرويج   كاتماندو-نيبال   مجلس اللاجئين النرويجي
 ٦,١ ١  المشورة بشأن المشردين داخليا

-الأراضي الفلسطينية المحتلة      مجلس اللاجئين النرويجي
  موجود فعليا في النيبال

  مبرمج موقع شبكي  النرويج
١٠,٢ ١ 

 ١٢,٢ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة   مجلس اللاجئين النرويجي

 ١١,٦ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج  نابلس - الأراضي الفلسطينية المحتلة  مجلس اللاجئين النرويجي

 ٩,١ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   مانيلا-الفلبين   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٣,١ ١  موظف للشؤون الإنسانية  باكستان  جوهانسبرغ-جمهورية جنوب أفريقيا   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٢,٥ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج  و بوساسّ-الصومال   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٤,٥ ١  مستشار لشؤون المشردين داخليا   النرويج   نيروبي-الصومال   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٢,٥ ١  موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   الفاشر-السودان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٣,٠ ١ منسق مخيم  يجالنرو  ) دارفور( نيالا -السودان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ١,٢ ١ موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   الفاشر-السودان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٦,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية  باكستان   الفاشر-السودان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٦,١ ١ مكتب الشؤون الإنسانية  السويد   الفاشر-السودان   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٢,٦ ١ موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   الخرطوم -السودان   للاجئين النرويجيمجلس ا

 ٦,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   بانكوك -تايلند   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٩,٧ ١ موظف للشؤون الإنسانية  النرويج   بانكوك وميانمار-تايلند   مجلس اللاجئين النرويجي

 ٥,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية  السويد   صنعاء-اليمن   يمجلس اللاجئين النرويج

 ٢,٢ ١ موظف حماية  أستراليا   كابول-أفغانستان   أستراليا -سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٣,٥ ١ رئيس مسؤول  أستراليا   كابول-أفغانستان    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ١,٩ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   جاكرتا-إندونيسيا    أستراليا- للإغاثة في حالات الطوارئ سجل المهندسين

 ٥,٥ ١ موظف إعلام  أستراليا   عمان-الأردن    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٥,٨ ١ موظف للشؤون الإنسانية  الياأستر   يانغون-ميانمار    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٥,٤ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   بيراتناغار-نيبال    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٣,٣ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   إسلام أباد-باكستان    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٤,٦ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   مينداناو-الفلبين    أستراليا-هندسين للإغاثة في حالات الطوارئ سجل الم

 ٣,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا  جوهانسبرغ-جمهورية جنوب أفريقيا    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ
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  الوظائف المضطلع بها بلد الجنسية  المكان  الوكالة الشريكة
عـــــــــــــدد 
  الأشخاص

عدد أشهر
  العمل

 ٣,٣ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   نيروبي-الصومال    أستراليا-وارئ سجل المهندسين للإغاثة في حالات الط

 ٥,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   ترينكو-سريلانكا    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٩,٥ ١ موظف للشؤون الإنسانية  لياأسترا   دارفور نيالا -السودان    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٢,٠ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   جنوب السودان جوبا-السودان    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ١٧,٢ ١ ة والعسكريةموظف لتنسيق الشؤون المدني  أستراليا  السودان دارفور، الفاشر   أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ١٠,٢ ١ موظف لتنسيق الشؤون المدنية والعسكرية  أستراليا   الجنينة-السودان    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٣,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية  أستراليا   الخرطوم-السودان    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

 ٥,٩ ١ منسق لشؤون الأمن  أستراليا   الخرطوم-السودان    أستراليا-ندسين للإغاثة في حالات الطوارئ سجل المه

 ١,٢ ١ مستشار موظفين  أستراليا   الخرطوم-السودان    أستراليا-سجل المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ

ةـ الـسويد    -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية         ية  الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف للشؤون الإنسانية  السويد   كابول-أفغانستان 
٢,٠ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف إدارة المعلومات  السويد   كابول-أفغانستان 
٤,٨ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 عضو فريق لوجستي  السويد   كابول-أفغانستان 
٦,٠ ١ 

ةـ الـسويدية     -ة  الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولي        الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف للشؤون الإنسانية  السويد   مزاري-أفغانستان 
٦,١ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

  موظف للشؤون الإنسانية  السويد   واغادوغو-بوركينا فاسو 
١,٧ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف معاون  السويد   السنغال-داكار 
٣,٤ ١ 

ةـ الـسويدية     -ال التنمية الدولية    الوكالة السويدية للتعاون في مج      الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 -جمهورية الكونغو الديمقراطيـة     
  كينشاسا

 موظف إعلام  السويد
٢,٥ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
  نية السويدية لحالات الطوارئ الوكالة المد-لخدمات الإنقاذ

 موظف للشؤون الإنسانية  السويد   جيجيغا-إثيوبيا 
٦,٠ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف إدارة المعلومات  السويد   جاكرتا-إندونيسيا 
٤,٠ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف إدارة المعلومات  السويد   ألماتي-كازاخستان 
٢,٨ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-ت الإنقاذ لخدما

 موظف إدارة المعلومات  السويد   كاتماندو-نيبال 
١,١ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف للشؤون الإنسانية  السويد  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة 
٣,٦ ١ 
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  الوظائف المضطلع بها بلد الجنسية  المكان  الوكالة الشريكة
عـــــــــــــدد 
  الأشخاص

عدد أشهر
  العمل

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف للشؤون الإنسانية  السويد  نابلس-الأراضي الفلسطينية المحتلة 
٣,٦ ١ 

ةـ الـسويدية     - للتعاون في مجال التنمية الدولية       الوكالة السويدية  الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف للمعلومات الجغرافية  السويد   غزة-الأراضي الفلسطينية المحتلة 
٦,٠ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-الإنقاذ لخدمات

 موظف إدارة المعلومات  السويد   غزة-الأراضي الفلسطينية المحتلة 
٥,٩ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف للمعلومات الجغرافية  السويد  القدس-طينية المحتلة الأراضي الفلس
٣,٢ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف إدارة المعلومات  السويد  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة 
١,٣ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 رئيس مسؤول  السويد  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة 
١,٣ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-مات الإنقاذ لخد

 موظف إدارة المعلومات  السويد   مانيلا-الفلبين 
٢,٣ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف لتنسيق الشؤون المدنية والعسكرية  السويد   الجنينة-السودان 
٤,١ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف ميداني  السويد   جوبا-السودان 
١٢,٧ ٢ 

ةـ الـسويدية     -لية  الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدو        الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف إعلام  السويد   الخرطوم-السودان 
٦,١ ١ 

ةـ الـسويدية     -الوكالة السويدية للتعاون في مجال التنمية الدولية          الوكال
   الوكالة المدنية السويدية لحالات الطوارئ-لخدمات الإنقاذ

 موظف لتنسيق الشؤون المدنية والعسكرية  السويد   زالنجي-السودان 
٢,٨ ١ 

 ١٢,٢ ١ مستشار ميداني  سويسرا   أديس أبابا-إثيوبيا   الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون

 ٣,٥ ١  مكتب الشؤون الإنسانية  سويسرا   أديس أبابا-إثيوبيا   الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون

 ٦,١ ١ رئيس مسؤول لشؤون البحوث  ألمانيا  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة   لتنمية والتعاونالوكالة السويسرية ل

 ٩,٧ ١ رئيس مسؤول  سويسرا  القدس-الأراضي الفلسطينية المحتلة   الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون

 ٤,٦ ١ لامموظف إع  ألمانيا   إسلام أباد-باكستان   الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون

 ٦,١ ١ موظف للشؤون الإنسانية  سويسرا   الخرطوم-السودان   الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون

 ٣,٠ ١  موظف للشؤون الإنسانية  سويسرا   صنعاء-اليمن   الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون

 ٦٢٩ ١٢٩    المجموع  
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  المرفق الثاني
  المتقاعدون    

   ألف- ١الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: عدون الذين تم التعاقد معهم وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل والنفقاتالمتقا

    )٣ ١٦٣: العدد(
عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات

  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  الكيان
ــام  عـــدد أيـ

  العمل
بدولارات(النفقات  

 )الولايات المتحدة

٥٥٨ ٧٣٠٣٥٧ ١ ١ ١ ١   زع السلاحإدارة شؤون ن
٣٦٤ ٥٣٦ ٦٩٣٢ ٨ ٧٩ ٣٤ ٤٥ ١٥٦ ٥١  ١٠٥  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

٢٦٦ ٣٧٥ ٦٥٢١ ٤ ١٥ ٤ ١١ ٤٨ ١٨  ٣٠  إدارة الدعم الميداني
٥١٧ ٢٠٥ ٩٩١١٧ ٣٢٩٦٢٨١٠٨١٣٦٢٤٤٤٠ ٢٩٩ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

١٣٠ ٥٩٨ ١٥١٣ ١٤ ٧١ ٢٣ ٤٨ ١٥٠ ٤٨  ١٠٢  إدارة الشؤون الإدارية
٠١٦ ٨٤٧ ٨١١ ٢ ١٥ ٩ ٦ ٢٣ ١١  ١٢  إدارة الشؤون السياسية
٤٩٤ ٥١٢ ٩٨١ ١ ٢٢ ٧ ١٥ ٤٦ ١٦  ٣٠  إدارة شؤون الإعلام

٧٦٠ ٩٦٩ ٩٢٨ ٢ ٢٦ ١٤ ١٢ ٥١ ٣١  ٢٠  إدارة عمليات حفظ السلام
٤٩٢ ٤٩٤ ٦١٦ ١ ٩ ٧ ٢ ١٧ ١٤  ٣  إدارة السلامة والأمن

٨٦٨ ٠٠٦ ٦٩٠١ ٤ ٣٣ ٢٥ ٨ ٦٥ ٤٦  ١٩  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
٨٩٦ ٤٨٧ ٤١٧ ١ ١٦ ٩ ٧ ٣٧ ٢٥  ١٢  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

٨٩١ ٢٤٩ ٧٨٥١ ٥ ٥٥ ٣٠ ٢٥ ١٢٣ ٥٩  ٦٤  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
٢٢٣ ٢٠٠ ٩٤٠ ٩ ٣ ٦ ٣٠ ٣  ٢٧  المكتب التنفيذي للأمين العام

٥١٦ ٠٨٢ ٨٥٢١ ٣ ٣٥ ٢٠ ١٥ ٩١ ٥١  ٤٠  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
٠٥٤ ٤٦٦ ٠٧٩ ٢ ٢٦ ١٩ ٧ ٦٣ ٤٨  ١٥  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا

٥٥٢ ٥٩٧ ٥٦٣٨ ٢٠ ٥١ ٣٢ ١٩ ١١٧ ٧١  ٤٦  العمليات الميدانية
٠١٨ ١٦ ٤٠ ٢ ٢ ٢  ٢  الهيئات المشتركة بين الوكالات
٤١٤ ٥٤٩ ٩٤١١ ٨ ٣٥ ١١ ٢٤ ٧٦ ٢٥  ٥١  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٨٧١ ٤١٣ ٥٠٧ ١ ٦ ٢ ٤ ١٥ ٨  ٧  مكتب شؤون نزع السلاح
٩٩٨ ٦٥١ ٧٩٣ ١ ٢٤ ١٠ ١٤ ٤٩ ١٧  ٣٢  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
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عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات
  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  الكيان

ــام  عـــدد أيـ
  العمل

بدولارات(النفقات  
 )الولايات المتحدة

مكتب الممثل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة              
٩٣٧ ٢٥١ ٠٤٣ ١ ٧ ٤ ٣ ١٩ ٩  ١٠  غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

٢١٢ ١٧٤ ٣٨٦ ٢ ١ ١ ٢ ١  ١  تمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالا
١٧١ ٤٦٣ ٢٢٤ ١ ٩ ٥ ٤ ١٦ ٧  ٩  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

٠٣٦ ٤٥٤ ٠٣٠ ٢ ١٤ ٣ ١١ ٤٨ ٥  ٤٣  مكتب الشؤون القانونية
١٠٠ ٩٩ ٢٧٩ ٣ ٣ ٤  ٤  أمين المظالم

٠٣٥ ١٥٤ ٧٥٠ ٤ ٢ ٢ ١٤ ٨  ٦  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
٥٠٠ ٢٧ ٧٠ ١ ١ ١ ١    مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح

٣٤٨ ٢٧ ٤٨ ٢ ٢ ٢ ٢    المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
١٨٥ ٦٣ ٠٢٠ ١ ٥ ٥ ١٠ ١٠    لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
٦٦٣ ١١٢ ٠٥٤١ ٤ ٣٨ ٢٧ ١١ ١٠٤ ٧٩  ٢٥   والتنميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة
٧٢٦ ٧٤١ ٨٣٣ ٣ ٤٢ ٣٢ ١٠ ٨٢ ٦٤  ١٨  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

٦٥١ ٧٨٨ ٠٦٥ ٣ ٢٧ ٢٢ ٥ ٥٢ ٤٣  ٩   برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
٦٢٢ ٢١٦ ٤٦٤ ٤ ٣ ١ ٤ ٣  ١  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

٤٨٧ ١٥٢ ٧١٤١٠ ٢٨ ١٩٢ ١٠٨ ٨٤ ٧٢٢ ٤١٦  ٣٠٦  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
٠٧٨ ٦٤٢ ٣١٢ ٢ ٣٣ ٢١ ١٢ ٦٦ ٣٣  ٣٣   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
٩٧٤ ٨٦٩ ١٧٢٣ ١٠ ٥٧ ٣٤ ٢٣ ٢٢٩ ١٤٦  ٨٣   مكتب الأمم المتحدة في فيينا

٦٢٣ ٨٥٧ ٦٢٤٦٢ ٢١٤١٨٩ ١ ٦٦٦ ٥٤٨ ١٦٣ ٣ ٦٩٩ ١  ٤٦٤ ١   المجموع  
  

لأن مـن الممكـن مـنح الـشخص عـدة تعاقـدات خـلال فتـرة                 ) ١ ٢١٤(عن مجموع عـدد الأشـخاص       ) ٣ ١٦٣(يختلف مجموع التعاقدات      :ملاحظة 
ن بعـض الأشـخاص عملـوا في    لأ) ١ ٠٣٥(وعلاوة على ذلك، فإن عدد الأشخاص في هذا الجـدول أعلـى مـن عـدد المتقاعـدين           . السنتين

  .إدارات أو مكاتب مختلفة خلال الفترة المشمولة بالتقرير
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   باء- ١الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب الوظيفة ونوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل والنفقات

    ) متقاعدا٣ ١٦٣: العدد(
عاقد معهمعدد الأشخاص المت  عدد التعاقدات

  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الوظيفة
ــام  عـــدد أيـ

  العمل
بدولارات(النفقات  

 )الولايات المتحدة

 الخدمات المتصلة باللغات
٠٥٩ ٢٩٣ ٦٦٦١ ٢ ١٥ ٥ ١٠ ٤٦ ١٤ ٣٢  محرر

٦٣٨ ٨٢٠ ٤٥٩١ ٦ ٤٢ ١٨ ٢٤ ٨٨ ٣٦ ٥٢  مساعد تحرير ونشر مكتبي
٩٥٧ ٥٦٢ ٠٠٣ ٢ ١٥ ٤ ١١ ٣٦ ١٠ ٢٦  مساعد تحرير
٤٧٦ ١٧ ٥٩ ١ ١ ١ ١  كاتب تحرير

٣٧٧ ١٨٤ ٣٥٩ ١٠ ٥ ٥ ٥٩ ٢٤ ٣٥  مترجم شفوي
٦٨٤ ٤٨٠ ٤٦٧ ١ ٩ ٩ ٢٩ ٢٩  مساعد لشؤون المراجع اللغوية

٧١٤ ٦٩ ٣٢٨ ٣ ٣ ٦ ٦  مساعد خدمات لغوية
٢٠٥ ٢٤٣ ٧٩٥ ٧ ٣ ٤ ١١ ٥ ٦  مصحح تجارب مطبعية
٩٧٠ ٧٩ ٢٢٩ ٢ ٢ ٣ ٣  مجهز النسخ للطباعة/مصحح تجارب مطبعية

٠٢٢ ٩٨١ ٨٣٧١٨ ٣٦ ٢٠٢ ١٥١ ٥١ ٧١٤ ٥٣٩ ١٧٥  مُراجع
٧٧٥ ٥٦ ١٠٩ ٣ ٢ ١ ٣ ٢ ١  مترجم ذاتي/مُراجع

٥٦٥ ٤٨ ١٥٦ ٢ ٢ ٥ ٥  مساعد لتجهيز النصوص
٧٠٦ ١١١ ٨٥٣١ ٣ ٢٦ ٨ ١٨ ١١٦ ٢٤ ٩٢  كاتب لتجهيز النصوص

٨٧٥ ٦٠٠ ٥٥١١ ٣ ٣٢ ١٨ ١٤ ٦٦ ٣٨ ٢٨  مترجم تحريري
٣٣٦ ٦٩ ١٥٤ ٢ ٢ ٣ ٣  مدون محاضر حرفية

٣٥٩ ٦٢٠ ٠٢٥٢٦ ٥٩ ٣٧١ ٢١٨ ١٥٣ ١٨٦ ١ ٦٩٨ ٤٨٨  المجموع الفرعي  
دمات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية والإنسانية والاستشارية وخدمات المساعدة التقنيةالخ

٦٠٧ ١٣٠٥٣٧ ١ ٢ ٢ ٧ ٧  مستشار
٠٨٥ ٢٠٣ ٦١١ ١ ١ ٥ ٥  مهندس معماري

٨٨٤ ١٧٢ ٩٩٨١ ١ ٦ ٥ ١ ٧ ٦ ١  رئيس
٢٣٤ ٢٩١ ٧٢٩ ١ ١ ٢ ٢  رئيس قسم
٩٤٢ ٥٧ ١٠٤ ١ ١ ٢ ٢  رئيس دائرة
٧٧٣ ٢٨٢ ٧٠٤ ٢ ٢ ٣ ٣  رئيس وحدة

٠٦٠ ٢٩٣ ٧٢٩ ١ ١ ٢ ٢  موظف شؤون مدنية
٧٥٠ ٢٢٤ ٤٦٢ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ٢  منسق
٦٣٦ ٦٥ ٣٦٠ ٢ ٢ ٤ ٤  عريف

٣١٨ ٨٩٤٥ ١ ١ ١ ١   نائب مدير
٦٦٢ ٢٤٥ ٣٧٩ ٢ ٢ ٢ ٢  مدير
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عاقد معهمعدد الأشخاص المت  عدد التعاقدات
  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الوظيفة

ــام  عـــدد أيـ
  العمل

بدولارات(النفقات  
 )الولايات المتحدة

٣٦٥ ١٥٦ ٤٤٢ ٥ ٢ ٣ ٦ ٣ ٣  موظف للشؤون الاقتصادية
٨١٢ ١٤٧ ٣٧٥ ٢ ٢ ٥ ٥  مهندس 

٤٤٧ ٢٢ ٥٧ ١ ١ ٢ ٢  موظف للشؤون البيئية
٢١٨ ٣٧٠ ٩١٦ ٣ ٣ ١٣ ١٣  خبير

٨٣٠ ١٦٠ ٤٠٤ ٥ ٥ ٧ ٧  موظف أول
٨٤٧ ٦٢٦ ١٠٠ ١ ٢ ٢ ٨ ٨  رئيس

٨٢٥ ٢٤٤ ٥٢٥ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١  موظف لشؤون حقوق الإنسان
١٩٩ ٢٧٠ ٧٩٤ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١  موظف لشؤون المساعدة الإنسانية

٣٥٥ ١٢٧ ٣١٩ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ١  موظف إعلام
٤٦٩ ٢٣٩ ٥٩٣ ٢ ٢ ٤ ٤  موظف

٢٧٢ ١٣٨ ٢٣٥ ٢ ٢ ٣ ٣  موظف مسؤول بالوكالة
٤٩٦ ٥٨٥ ٢١١ ١ ٢ ١ ١ ٥ ٢ ٣  موظف للشؤون السياسية
٢٨٧ ٨٤٧ ٧٨٩ ١ ٢ ١ ١ ٨ ٢ ٦  موظف لشؤون السكان

٨٦٢ ١٦٦ ٢٩٨ ١ ١ ٣ ٣  موظف رئيسي
٤٦٨ ٦٥٥٢٠٢ ٨ ٨ ١٥ ١٥  مساعد لشؤون البرامج

٠٦٣ ٧٦ ٢١٩ ٢ ٢ ٤ ٤  موظف برامج
٤٩٧ ٣٢ ١٢٦ ١ ١ ٤ ٤  مساعد برمجة
٧٠٦ ٦٩ ١٧٧ ١ ١ ٢ ٢  منسق مشاريع
٠٠٣ ١٤٤ ٢٩٤ ١ ١ ١ ١  مدير مشاريع

٦١٥ ١٦٧ ٢٨٣ ١ ١ ١ ١  ممثل
٧٠٣ ٢١ ١٠٠ ٢ ٢ ٢ ٢  مساعد لشؤون البحوث

٧٠١ ٨٨ ٢٥٤ ١ ١ ٣ ٣  موظف ثان
٣١٧ ١٣٢ ٢٩٦ ٣ ٢ ١ ٦ ٥ ١  موظف أقدم

٢٧٨ ٤٨ ١٠٨ ٢ ١ ١ ٤ ١ ٣  موظف للشؤون الاجتماعية
٢٩٠ ٧٥٨ ٠١٠ ١ ٣ ٢ ١ ٧ ٥ ٢  ممثل خاص للأمين العام

٨٨٤ ١٧٦ ٦٢١ ٤ ٤ ١٢ ١٢  مساعد إحصاءات
٦١١ ٤٧ ١٦٨ ١ ١ ٣ ٣  مساعد لشؤون التعاون التقني

٣٧١ ٤٩٠ ٦٦٤٩ ٢٠ ٨٥ ٥٥ ٣٠ ١٧٨ ١٢٠ ٥٨  المجموع الفرعي  
 الخدمات الإدارية

٦١٦ ٧٠٣٤٠٦ ١ ٥ ٣ ٢ ١٥ ٩ ٦  مساعد لشؤون المحاسبة
١٢٣ ٤١٧ ٩٤٦٣ ١٣ ٦٣ ٤ ٥٩ ١٨١ ٢٠ ١٦١   مساعد إداري
١٠١ ٣١ ١٠٥ ١ ١ ٢ ٢  كاتب إداري

١٧٣ ٧٢٧ ٨٥٥ ١ ٧ ٤ ٣ ١٠ ٦ ٤   إداريموظف
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عاقد معهمعدد الأشخاص المت  عدد التعاقدات
  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الوظيفة

ــام  عـــدد أيـ
  العمل

بدولارات(النفقات  
 )الولايات المتحدة

٤٧٨ ٣٤ ١٠٥ ١ ١ ٢ ٢  مساعد لشؤون المحفوظات
٣٩٧ ١ ٤ ١ ١ ١ ١  موظف محفوظات

١٨٤ ٣٠ ١٨٩ ٢ ٢ ٢ ٢  موظف لتشغيل معدات التجميع والتجليد
٨٠٢ ١٥١ ٤٨٠ ٢ ٢ ٥ ٥  مساعد لشؤون مراجعة الحسابات

٤٢١ ٣٦٤ ٨٦٠ ٤ ٣ ١ ٩ ٦ ٣  مراجع حسابات
١٥٠ ٢٦ ٨٤ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون الاستحقاقات
٤٣٤ ٥٩ ١٨١ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون الميزانية والمالية

٢٧٢ ٨١ ٣٣١ ٢ ٢ ٥ ٥  مساعد لشؤون الميزانية
٧٣٠ ١٠ ٥٣ ١ ١ ١ ١  كاتب لشؤون الميزانية
٠٦٩ ١٢ ٢٧ ١ ١ ١ ١  موظف لشؤون الميزانية

٢٩٨ ١٤٠ ٣٤٩ ١ ١ ٤ ٤  كبير موظفي شؤون الموظفين المدنيين
٢٥٠ ٤٩١ ٨١٠ ٢ ١ ١ ٤ ٣ ١  رئيس ديوان الأمين العام

٠٨٠ ٧٩ ٢٨٣ ٤ ١ ٣ ٧ ٢ ٥  كاتب
٧٢٩ ٢٠٥ ٦٢٢ ١ ١ ٣ ٣  موظف اتصالات

١٨٨ ١٦ ٥٢ ٢ ١ ١ ٤ ٣ ١  مساعد نظم المعلومات الحاسوبية
٣٦٧ ٩ ٣٠ ١ ١ ١ ١  ضابط جمارك
١٤٣ ٢٢٠ ٥٥٩ ١ ١ ٨ ٨  نائب رئيس

٥٧٥ ٩٦ ٣٤٢ ٤ ٤ ٧ ٧  مساعد لشؤون الوثائق
١٠٤ ٣١٣ ٣٦٠ ١ ٩ ٦ ٣ ٢١ ١٥ ٦  كاتب لشؤون الوثائق

٥٢٥ ١٥٣ ٤٨٦ ٥ ٢ ٣ ١٤ ٥ ٩  عد لشؤون إدارة الوثائقمسا
٩٥٤ ٢٦ ٩١ ١ ١ ١ ١  سائق

٣٦١ ٧٢ ١٨٠ ١ ١ ١ ١  شؤون الانتخاباتلموظف 
٥٤٢ ٥١ ١٨٢ ١ ١ ١ ١  فني معدات

٦٧٠ ٦٢ ١٨٠ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون إدارة المرافق
٨٠٦ ١٦١ ٦٠١ ٢ ١ ١ ٨ ٦ ٢  مساعد مالي

١٤٤ ٧٥ ١٩٥ ١ ١ ٤ ٤  موظف للشؤون المالية
٨٧٠ ٢٦٠ ٩٠٢ ٢ ٢ ١٣ ١٣  مساعد في مكتب المساعدة الفنية

١١٩ ٠١٠ ٥٦٦١ ٣ ٢٠ ١ ١٩ ٤٢ ٢ ٤٠  مساعد للموارد البشرية
٦١٤ ١٤١ ٢٨٢١ ٣ ١٢ ٤ ٨ ٣٨ ٩ ٢٩   موظف موارد بشرية

٠١٦ ٢٤٤ ٦٠٧ ١ ١ ٢ ٢  منسق تنفيذ نظام المعلومات الإدارية المتكامل
٠٥٢ ١٣ ٥٨ ١ ١ ٢ ٢  مساعد إعلامي

٢٢٩ ١ ٤ ١ ١ ١ ١  كاتب استعلامات
٣٦٦ ٦٣ ١٨٢ ١ ١ ٢ ٢  مساعد لإدارة المعلومات
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  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الوظيفة

ــام  عـــدد أيـ
  العمل

بدولارات(النفقات  
 )الولايات المتحدة

٤٧٨ ٢٠ ٥٢ ١ ١ ١ ١  موظف إدارة المعلومات
١٦٨ ٣٤ ١٢١ ١ ١ ١ ١  مساعد تكنولوجيا المعلومات
٩٢٤ ٢١ ٨٩ ١ ١ ١ ١  موظف تكنولوجيا المعلومات

٤٢٣ ١٨ ٩١ ١ ١ ١ ١  مساعد قانوني
١١٣ ٣ ١٠ ١ ١ ٢ ٢  مساعد لشؤون الاتصال
٢١٢ ٦١ ٢٧٢ ١ ١ ٣ ٣  مساعد لشؤون المكتبات

٥٣٨ ٤٩ ٢٠٨ ٢ ٢ ٣ ٣  مساعد لشؤون اللوجستيات
٨٩٠ ١٢١ ٣١٢ ٢ ٢ ٥ ٥  موظف لوجستيات

٢٨٩ ١٧٨ ٣٦٤ ١ ١ ١ ١  طبيب
٨٠٤ ٦٤٨ ٢٢٤ ٢ ١٨ ٦ ١٢ ٣٤ ١٦ ١٨  مساعد لخدمات الاجتماعات
٧٢٣ ٣٧ ١٢٧ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ٢  كاتب لخدمات الاجتماعات

٠٢٨ ٢٩ ٩٨ ١ ١ ٣ ٣  الحركةمساعد مراقبة 
٤٤٤ ٥٦٥ ٦٤٠ ١ ٣ ٢ ١ ٥ ٣ ٢  الحركةموظف مراقبة 

٢٩٣ ٥٠٨ ٠٤٧ ٢ ١٧ ٣ ١٤ ٤٣ ١١ ٣٢  مساعد للأعمال المكتبية
١٨٨ ١٦ ٥٢ ١ ١ ١ ١  موظف تشغيل مطابع أوفست

٨٠٣ ٣٦٩ ٧٥٥ ١ ١ ٢ ٢  موظف عمليات
٣٧٠ ١٨٧ ٦٦٢ ٤ ٤ ٩ ٩  مساعد شخصي

٤٩٠ ٢٣٩ ٧٢٩ ١ ١ ٢ ٢  موظف مسؤول عن شؤون الموظفين
١٩٣ ١٥٩ ٣٩٦ ١ ١ ٣ ٣  موظف تخطيط
٨٢٦ ٣٢ ٩٤ ١ ١ ٣ ٣  موظف صحفي
٩٤٣ ٢ ١١ ١ ١ ١ ١  موظف مطبعي

٢١١ ٦٦ ٤٠٧ ٤ ٤ ٥ ٥  موظف تشغيل مطابع
٠١٨ ٤٢ ١٨٩ ١ ١ ٢ ٢  كاتب لخدمات الطباعة

٢٠٤ ٢٩٥ ١٤٥ ١ ٦ ٢ ٤ ١٥ ٥ ١٠  مساعد لشؤون المشتريات
٥٠٤ ٤٩٢ ٢٣٨ ١ ٤ ٢ ٢ ١٢ ٨ ٤  موظف مشتريات

٥٩٧ ٢٦ ٨١ ١ ١ ١ ١  مساعد إنتاج
١٣٣ ٢١١٦٨ ٣ ١ ٢ ٤ ١ ٣   مساعد مراسم

١٦٥ ١٠٢ ٤٥٠ ٣ ٣ ٨ ٨  مساعد لشؤون الإعلام
١٨٨ ٦٢ ١٧٣ ٢ ١ ١ ٤ ١ ٣  موظف إعلام

٤٧٨ ٥٦ ١٧٢ ٢ ٢ ٤ ٤  مساعد لشؤون المراجع
٠٨٣ ٧٩١ ١٢٥ ٣ ٣٢ ١ ٣١ ٧٧ ١ ٧٦  سكرتير
٣٨٧ ١٠٨ ١٨٣ ١ ١ ١ ١  أمين لجنة

٧١٤ ٨٨ ٢٢٠ ٢ ٢ ٤ ٤  موظف تنسيق شؤون الأمن
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  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  الوظيفة

ــام  عـــدد أيـ
  العمل

بدولارات(النفقات  
 )الولايات المتحدة

٣٥١ ٥٥ ٢٠٥ ٢ ٢ ٢٢ ٢٢  ضابط أمن
٣٨٧ ١٠٨ ١٨٣ ١ ١ ١ ١  مساعد خاص للأمين العام المساعد

٥٧٤ ٣١٧ ٤٥٨ ١ ٢ ٢ ٤ ٤  مبعوث خاص للأمين العام
٥٦٠ ٥٩٥ ٦٦٤ ٢ ١٤ ١٤ ٥٥ ٥٥  مساعد لشؤون الموظفين

١٦٥ ٧٣ ١٨٢ ١ ١ ١ ١  ل عن التطوير الوظيفيموظف مسؤو
١٩٩ ٢٤٦ ٠٩٤ ١ ١ ١ ٢ ٢  مشرف

٤٥٣ ٢٠٦ ٧٢٩ ١ ١ ٢ ٢  مداداتمساعد لشؤون الإ
٦٦٧ ٨٨ ٣٩٤ ١ ١ ٣ ٣  مساعد لخدمات الدعم

٥٢٣ ٢١٢ ٩٦٧ ٧ ١ ٦ ١٥ ٢ ١٣  مساعد فريق
٨٥١ ٢٨ ١٧٦ ١ ١ ٢ ٢  عامل هاتف
٣٠٧ ٢٣٣ ٥٨٤ ١ ١ ٤ ٤  موظف نقل

٤٨٤ ٤٧ ٢١١ ١ ١ ٣ ٣  مساعد لشؤون السفر
٤٣٣ ١١٠ ٤٨٣ ٣ ١ ٢ ٦ ٢ ٤  أمين خزانة مساعد

٦٥٥ ٣٤ ١١٧ ١ ١ ٣ ٣  شؤون التأشيراتلكاتب
٣٨٣ ١٢٨ ٢٤١١٨ ٦٢ ٣٢٧ ٩٣ ٢٣٤ ٨١٣ ٢٣٠ ٥٨٣  المجموع الفرعي  

 خدمات أخرى
٦٣٦ ٨٠٧ ٨٨٧٣ ٢٦ ٢٥٠ ١٥٠ ١٠٠ ٤٧٥ ٢٩٧ ١٧٨  الخدمات الإدارية
٠٠٨ ٩٠٣ ٤٠٣ ٤ ٦٣ ٤٩ ١٤ ٩٠ ٦٦ ٢٤  خدمات استشارية
٥٢٨ ٢٩٧ ٦٩٢ ١ ٢٥ ٢٠ ٥ ٢٨ ٢٢ ٦  صياغة المخطوطات

٩٢٨ ٢٤٩ ١٣٣ ١ ٢٩ ٢١ ٨ ٧٦ ٣٩ ٣٧  دورات تدريبية بالمحاضرات
٩٥٩ ٢٦٨ ٣٥٣ ١ ٣٨ ٢١ ١٧ ٦٢ ٣٣ ٢٩  الإعداد للاجتماعات

٤٧٥ ٤٣٤ ٥٥١ ١ ٢٣ ١٩ ٤ ٣٠ ٢٦ ٤  تقييم البرامج
٤٣١ ٠٩٤ ١٣٦١ ٥ ٧٦ ٦٤ ١٢ ١١٥ ٩٩ ١٦  تنفيذ البرامج
٤٢٨ ٤٨٩ ٨٥٥ ١ ٢٧ ٢٣ ٤ ٣١ ٢٧ ٤   تخطيط البرامج
٢٩٦ ٢٩٠ ٥٣٩ ١ ٢٣ ١٩ ٤ ٢٦ ٢٢ ٤  ليلية خاصةدراسات تح

٨٢١ ٧٨٢ ١٤٥ ٢ ٣٠ ١٥ ١٥ ٥٣ ٢٠ ٣٣  وظائف تحدد فيما بعد
٥١٠ ٦١٨ ٦٩٤٨ ٤٧ ٥٨٤ ٤٠١ ١٨٣ ٩٨٦ ٦٥١ ٣٣٥   المجموع الفرعي  
٦٢٣ ٨٥٧ ٦٢٤٦٢ ١٦٧١٨٩ ١ ٦٤٤ ٥٢٣ ١٦٣ ٣ ٦٩٩ ١ ٤٦٤ ١   المجموع  

  
تلف مجاميع الأشخاص الواردة في هذا الجدول عن إجمالي المجـاميع الفرعيـة لأن شخـصا واحـدا يمكـن أن يتـولى وظـائف مختلفـة في إطـار                 تخ  :ملاحظة 

عن عـدد  )  شخصا١ ١٦٧(وعلاوة على ذلك، يُعزى سبب ارتفاع مجموع عدد الأشخاص في هذا الجدول    . تعاقدات ذات أنواع مختلفة   
إلى أن بعض الأشخاص يظهر تحت فئات مختلفة من الوظائف نظرا لعملهم في تعاقـدات ذات أنـواع مختلفـة              )  متقاعدا ١ ٠٣٥(المتقاعدين  

  .بوظائف متنوعة
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   جيم- ١الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب الجنسية ونوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل والنفقات

    ) متعاقدا٣ ١٦٣: العدد(
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  ةبلد الجنسي
ــام   ــدد أيــ عــ

  العمل
بــدولارات(النفقــات 

  )الولايات المتحدة

٢٦٨ ٧٧٩ ٣٠٥٢ ٧ ٢٦١٠٢١٢٨٩٣٢٤١ الاتحاد الروسي
٤١٢ ٥٨٢ ٨٨٥ ٢ ٢٥١٤٣٩٩٨١٧ إثيوبيا

٩٢١ ٠٦٢ ٣٨٨٢ ٥ ٢٨٤٠٦٨١١١٧٢٨ الأرجنتين
١٠٢ ٣٦٩ ٧٦٠ ١٦٧١٣٤ الأردن
٠٦٦ ٦٦ ٢١٦ ٤٤٢٢ إريتريا
٨٧٦ ٦٥١ ٨٢١٢ ٦ ٣٠٩٣١٢٣٦٢٧٣٣ إسبانيا
٠٣٤ ٣٧١ ٩٢٧ ٨١٣٢١٤٧١١ أستراليا
٧٠٦ ٦٩ ١٧٧ ٢٢١١ إسرائيل

٠٠٠ ١٥٤٢٢ ٢٢١١ أفغانستان
١٧٤ ٣٠٩ ١٤٥ ٢ ٩٤١٣٤٢٦ ورإكواد
٨١٢ ٠٠٧ ٤٠٠١ ٢ ١٨٢٠٣٨٦٨١٤ ألمانيا

٠٠٠ ١٢ ٩٠ ١١١١ أنتيغوا وبربودا
٥٠٠ ١٠ ١١١١ إندونيسيا
٠٠٠ ١ ٤ ١١١١ أنغولا

٨٥٥ ٣٣١ ٢٧٣ ١ ٤١١١٥٢٥٧ أوروغواي
٤٥٩ ٥٥ ٤١٤ ٥٥٣٣ أوغندا
٤١١ ١٧٠ ٤٩٥ ٤٢٦٢١٣ أوكرانيا
٨٨٢ ٧١ ٢١٣ ٢٥٧٢٢٤ )الإسلامية - جمهورية(إيران
٩٧٧ ٢٢٥ ٨٤٢ ٢٢٢٢٥٥ أيرلندا
٣٠٥ ٥٥٨ ٩٦٥ ١ ١٢١٢٢١١١١٢ إيطاليا

٥٦٩ ١٠١ ١٩٥ ٥٥١١ باراغواي
٦٥٩ ٣٣٧ ٢٥٨ ١ ٢٧٢٧٦٦ باكستان
٤٨٤ ١ ٢٢ ٢٢١١ البحرين

٣٤٦ ٢١١ ٧١٢ ٤٤٢٢ برازيلال
٦٢٦ ٧٣٤ ٥٠٣ ١ ١٢٣١١٢ البرتغال
٧٩٦ ٩٢٤ ٨٣٩ ١ ٦١٥٢١٢٥٧ بلجيكا
٥٩٧ ٤٨ ١٤٨ ٣٣١١ بلغاريا

٠٤١ ٥٣ ٢٦٧ ٢١٤١٦١٣٤ بنغلاديش
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات
  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  ةبلد الجنسي

ــام   ــدد أيــ عــ
  العمل

بــدولارات(النفقــات 
  )الولايات المتحدة

٥٩٩ ٣٤٠١٠٩ ٤٦١٠١٢٣ بنما
١٦٥ ١٠٠ ٢٣٢ ٢٢٢٢ بوركينا فاسو

٦٨٩ ٨٨٧ ٠٧٤ ٢ ٢١٩٢١٢٦٨ بولندا
٩٣٠ ٣٩ ١٠٦ ٦٦١١ )المتعددة القوميات - دولة(بوليفيا 
٠٤٣ ٤٤٩ ١٧٧ ١ ١٦٨٢٤٥٤٩ بيرو

٥٤٣ ٦٣ ١١٥ ٣٣١١ بيلاروس
٠٥٥ ٥٥١ ٤٦٤ ٢ ٢٧١٤٤١٩٤١٣ تايلند
٨١٦ ١٢٠ ٣٥٩ ٤٧١١٢٢٤ تركيا

٨٨٠ ٤١٠ ٧٠٠ ١ ٨٦١٤٢٢٤ ترينيداد وتوباغو
٨٢٣ ٥١٦ ٢٧٠ ١ ٧١٤٢١٢٤٦ تونس

٤٢٦ ٩٤ ٤٢٩ ٣١٤٢١٣ جامايكا
٧١٩ ٢٨٨ ٨٣٨ ١٠١٠٤٤ الجزائر

٧٤٧ ١٠٥ ٢٣٦ ٦٦٢٢ الجمهورية التشيكية
٧٣٢ ٩٦١ ٠٥٠ ٢ ٣٤٣٤٦١٩١٠ العربية السورية الجمهورية
١١٥ ٥٨ ٤١٦ ١٣٤١٢٣ تترانيا المتحدة جمهورية
٠٠٢ ٢ ١٨٨ ٢ ١٣٤١١٢ الدانمرك
٠٠٠ ١٠ ٦٠ ١١١١ رواندا
٠٠٠ ٦٤٢٢ ٢٢١١  زامبيا

٩٦٩ ٥٦ ١٨٣ ٣٣١١  زمبابوي
٧٠٥ ٢٦٠ ٩٣٤ ٣١٦١٩١٥٦ سري لانكا
٨٨٨ ٧٢ ٢٧١ ٢٢٤١١٢ السلفادور
٨٥٠ ١٤ ٢٢١١ سلوفاكيا

٥٨٩ ١٢٤ ٢٧٠ ٣٣١١ افورةسنغ
٢٥١ ٢٤٩ ٨٨٠ ٢٧٩١٣٤ السنغال
٣٣٠ ١٦١ ٣٦٢ ٨٨٣٣ السودان
٧٣٦ ٢٨١ ٥٩٠ ١٨٩١٥٦ السويد
٣٤٩ ٨١١ ٢٩٥ ٢ ٢٩٣٢٦١١٠١٠٢٠ سويسرا
٨٥٠ ٤٠ ٨٩ ٢٢٤٢١٣ سيراليون
١٨٣ ٠١٢ ٦٩١٢ ٧ ٧٠٨٠١٥٠٢٢٢٥٤٧ شيلي
٢١٩ ١٦ ٩٥ ١١١١ صربيا

١٨٧ ٧٠ ١٥٤ ٤٤٢٢ الصومال



A/65/350/Add.1  
 

10-51061 59 
 

   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات
  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  ةبلد الجنسي

ــام   ــدد أيــ عــ
  العمل

بــدولارات(النفقــات 
  )الولايات المتحدة

٩١٦ ٢٦٣ ٩٣٤٢ ٤ ٢٢٩٧١١٩٧٢٤٣١ الصين
٣٥١ ١١٢ ٤١١ ٧٧١٤٣٤٧ العراق
٠٠٠ ١٠٧ ٥٨٣ ٦٦٢٢ غامبيا
١٤٤ ١٣٣ ٧٢٧ ١٠١٠٣٣ غانا

٥٨٦ ٦٩ ٢٤٩ ٤٤٢٢ غواتيمالا
٩٦٨ ٥٢٥ ٤١١ ١ ٣٩١٢٣٤٧ غيانا
٤٥٥ ٦٢٠ ٩٥٥٥ ١٤ ٢٣٨١٠٨٣٤٦٦٧٢٨٩٥ فرنسا
٤٦٣ ٠٢١ ٥٩٦٣ ١٢ ١٣٩١٢١٥١٣٩٤٤٣ الفلبين
٣٢١ ١٦٩ ٧٢٦ ١٣٣١٦٣٢٥ ) البوليفارية-الجمهورية  (فترويلا
٠٩٨ ١٠٩ ٥٧٨ ٣٣٦١١٢ فنلندا

٨٠٤ ٤٦ ١٢٠ ٣٣١١ فييت نام
٠١٣ ٤٦١ ٩٧٦ ٩٩٢٢ قبرص

٩٣٤ ٥٧ ٢٣٧ ٢٢٤١١٢ الكاميرون
٥٠٠ ٧ ٩٠ ١١١١ كمبوديا
٤٧١ ٨٣٧ ١٦٤١ ٥ ٣٢٥٧٨٩١٠٢٤٣٤ كندا
١٦٩ ١٩٧ ٣٨٠ ٦١٧٢١٣ كوبا

٠٤٦ ٥٢١ ٥٢٢ ١ ١٨٩٢٧٥٣٨ كولومبيا
٢٤٧ ٥٦٠ ١٩٣ ٢ ٢٢٨٣٠٥٥١٠ كينيا
٣٤٨ ٢٨٦ ٨٤٣ ٩٧١٦٢٤٦ لبنان
٧٣٦ ١٥٣ ٣٧٥ ٦٦١١ مالي

٨٦٢ ٨٤ ١٩١ ٢٣٥١١٢ ماليزيا
٢٤٢ ١ ٣٠ ١١١١ مدغشقر

٧١٩ ٠٦٧ ٩٤٩٤ ٩ ١٧١٥٥١٧٢٦٥٢٥٨ مصر
٦٠٠ ٣٧ ٢٢٨ ٢٢١١ المغرب

٣٢٦ ١٠٧ ٦٣٢ ٨٣١١٢١٣ المكسيك
٦٠٠ ٧ ١٥٧ ١١٢١١٢ العربية السعودية المملكة

 المتحــــدة لبريطانيــــا ملكــــةالم
٠٠٧ ٩٨٦ ٠٩٣٢ ٨ ١٥٦١١٢٢٦٨٣٣٣١٦٤ العظمى وأيرلندا الشمالية

٠٤٩ ٨٠ ١٩٨ ٢٧٩١٣٤ موريشيوس
١١٥ ٣٣ ٥٧٥ ٥٥٢٢ ميانمار
٦٤٩ ٣٤٩ ٨٢٩ ٣٣٢٢ النرويج



A/65/350/Add.1
 

60 10-51061 
 

   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات
  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  ةبلد الجنسي

ــام   ــدد أيــ عــ
  العمل

بــدولارات(النفقــات 
  )الولايات المتحدة

٥٢٠ ٠٩٠ ٨٦٩١ ٣ ١٥٣٢٤٧٦٨١٤ النمسا
٠٠٣ ١٦٤ ٣٥٤ ٢٢٢٢  نيبال
٢٥٥ ٤١٠ ١٨١ ١ ٨٨٢٢ النيجر
٦٠٩ ١٠١ ٥٥٤ ٢٦٨١٢٣ نيجيريا
٩٠٧ ٢٥٣ ٦٤٦ ٢١٠١٢١٣٤ نيوزيلندا
٩٧٩ ١٤٦ ٨٤٧ ١٢١١٣٥١٦ هايتي
٨٤٤ ٣٩٣ ٣١٦ ١ ٨٩١٧٣٦٩ الهند

٠٠٠ ١٥ ٦٠ ١١١١ هنغاريا
٣٦١ ٤٩ ٨٨٢ ٦٧١٣١٦٧ هولندا

٤٤٧ ٥٦٩ ٥٨٥١١ ٣٦ ٣١٥٢١٩٥٣٤١١٦٧٥١٩١ المتحدةالولايات 
٧١٦ ٠٧٦ ٥٤١١ ١ ٨٨٥٥ اليابان
٤٠٥ ١٧٢ ٣٦١ ٦٦٢٢ اليمن
٠١٩ ١٥٠ ٧٨٨ ٥١٠١٥٢٢٤ اليونان

  بلدان أخرى
٥٥١ ١٦٣ ٣١٤ ١٢١٢١١  فلسطين

٦٢٣ ٨٥٧ ٦٢٤٦٢ ١٨٩ ٠٤٨ ١ ٥٨٠ ٤٦٨ ١٦٣ ٣ ٦٩٩ ١ ٤٦٤ ١   المجموع       
ــرة الــسنتين لأن   ) ١ ٠٣٥(لا يعــادل عــدد المتقاعــدين  ) ١ ٠٤٨(مجمــوع عــدد الأشــخاص    :ملاحظة   شخــصا غــيروا ١٣المتعاقــد معهــم خــلال فت

  .جنسياتهم أثناء الفترة المشمولة بالتقرير
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  دال - ١الجدول 
  :أيـــام العمـــل والنفقـــات  س، وعـــدد التعاقـــدات، وعـــدد حـــسب الجنـــسية ،ونـــوع الجـــن،المتقاعـــدون المتعاقـــد معهـــم

  )باللغات  بالنسبة للخدمات المتصلة (٢٠٠٩- ٢٠٠٨
  )١ ١٨٦: عددال(

  
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  بلد الجنسية
ــام   ــدد أيــ عــ

  العمل
بــدولارات(النفقــات 

  )الولايات المتحدة

٩١٤ ٠٩٨٩٨٥ ٢ ١١ ٦ ٥ ٣١ ١٧ ١٤ الأرجنتين
٧١٤ ٩٢ ١٧٨ ١ ١ ٣ ٣  أستراليا
٢٥٩ ٥١٧ ٠٧٩ ١ ٦ ٤ ٢ ٢٥ ٢٣ ٢  النمسا
٨٧٨ ٢٠٩ ٥٠٧ ٤ ٢ ٢ ٩ ٤ ٥  بلجيكا
٠٨٤ ٢٨٣ ٨٣٠ ٧ ١ ٦ ٢٦ ١٢ ١٤  كندا
١٣٥ ٨٩٢ ٨٤٧ ١ ٨ ٥ ٣ ٣٤ ٢٠ ١٤  شيلي
٧٦٥ ١٠٤ ٥٦٦٢ ٤ ٢٦ ٢١ ٥ ٩٨ ٨٤ ١٤  الصين

٥٨٢ ٣٤٤ ٩٢٦ ٥ ١ ٤ ١٥ ٤ ١١  كولومبيا
١٦٩ ١٩٧ ٣٨٠ ٣ ١ ٢ ٧ ١ ٦  كوبا

٥٦٤ ٢٦ ٥١ ١ ١ ٢ ٢  الجمهورية التشيكية
٤٥٣ ١٨٣ ٤٧١ ٣ ١ ٢ ٧ ٣ ٤  إكوادور
٥٩٠ ٧٥٥ ٣٧٨٣ ٨ ٥١ ٤٦ ٥ ١٢٨ ١١٣ ١٥  مصر
٢٧٣ ٤٤ ٨٥ ١ ١ ٢ ٢  إثيوبيا
٦٣٥ ٩٦٤ ٧٣٠٣ ٨ ٤٥ ١١ ٣٤ ١٧٩ ٤٥ ١٣٤  فرنسا
٩٥٠ ٩٧ ٢٨٠ ٢ ٢ ٧ ٧   ألمانيا
١٥٦ ٢٢ ٥٣ ١ ١ ١ ١  اليونان
٩٣٩ ٤٣ ٢١٤ ٢ ٢ ٤ ٤  هايتي
٢٦٢ ٢٦ ٩٣ ١ ١ ٢ ٢  العراق
٠٢٢ ٥٣ ١٧٩ ١ ١ ١٠ ١٠  أيرلند ا
٧٠٦ ٦٩ ١٧٧ ١ ١ ٢ ٢  إسرائيل
٦٠٢ ٣٦٤ ٧٠٠ ٣ ٣ ٦ ٦  الأردن
٧٨٢ ١٦٧ ٣٣٨ ٢ ١ ١ ٧ ٢ ٥  لبنان
٥٠٤ ٦٢ ١٢٠ ١ ١ ٢ ٢  ماليزيا
٤٢١ ٨٥ ١٦٤ ١ ١ ٣ ٣  مالي
٥٢٤ ٥٣ ١٦٣ ١ ١ ٤ ٤  بنما

٥٦٩ ١٠١ ١٩٥ ١ ١ ٥ ٥  باراغواي
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات
  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  بلد الجنسية

ــام   ــدد أيــ عــ
  العمل

بــدولارات(النفقــات 
  )الولايات المتحدة

٢٦٠ ٢٤٢ ٥٤٥ ٣ ١ ٢ ٨ ٢ ٦  بيرو
٩٨٣ ٨٣ ٣٧٠ ٣ ١ ٢ ٧ ٤ ٣  الفلبين
٠٣٠ ٢٠ ٦١ ١ ١ ١ ١  بولندا

٢٠١ ٥٩٤ ٥٤٢١ ٣ ١٩ ١٣ ٦ ٦٣ ٤٥ ١٨  الاتحاد الروسي
٢٣٥ ١١٨ ٢٢٧ ١ ١ ٤ ٤  السنغال
٧٢٥ ٠٦٠ ٣٥٣٢ ٤ ٢٤ ٢٠ ٤ ٨٣ ٦٤ ١٩  إسبانيا
٢٦٤ ١٣٠ ٢٦١ ١ ١ ٦ ٦  السودان
٣٩٥ ٣١٩ ٦٨١ ٥ ٤ ١ ٢٨ ١٩ ٩  سويسرا

٨٣٧ ٩٠٥ ٨٤٢ ١ ٨ ٨ ٣٦ ٣٦  العربية السورية الجمهورية
٩٠٢ ٩ ٤٤ ١ ١ ٣ ٣  تايلند

١٤٨ ٤٠٣ ٧٧٤ ٤ ٣ ١ ١٣ ٧ ٦  زمبابوي
 المتحــــدة لبريطانيــــا المملكــــة

٠١٢ ٤٣٥ ٠٦٤١ ٣ ٢٥ ١٢ ١٣ ١٣٣ ٦٥ ٦٨  العظمى وأيرلندا الشمالية
٥٦٤ ١٦٣ ٦٦٧٤ ٩ ٥٨ ٢٩ ٢٩ ١٦٤ ٧٨ ٨٦  الولايات المتحدة

٧٩٢ ٦٩ ١٩٠ ١ ١ ٣ ٣  أوروغواي
٤٠٥ ١٧٢ ٣٣١ ١ ١ ٥ ٥  اليمن

 أخرىبلدان 

١٥٤ ٢٧١١٤١ ١ ١ ١٠ ١٠  فلسطين
٣٥٩ ٦٢٠ ٠٢٥٢٦ ٥٩ ٣٤٥ ٢٠٦ ١٣٩ ١٨٦ ١ ٦٩٨ ٤٨٨   المجموع  
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  ألف - ٢الجدول 
ونـوع   حـسب الكيـان، والرتبـة، واللقـب الـوظيفي،         ،المتقاعدون الذين يشغلون مناصـب صـنع القـرار        

   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ : والنفقات،أيام العمل وعددالجنس، 
    )٤١: دعدال(

 اللقب الوظيفي الرتبة الكيان
نـــــــوع 
 إلى من الجنس

عدد أيـام   
 العمل

بـدولارات( النفقات
 )الولايات المتحدة

إدارة الـــــشؤون الاقتـــــصادية 
 والاجتماعية

وكيــــــل أمــــــين 
 عامال

المبعـــوث الخـــاص للأمـــين
 العام

/  كـــانون الثـــاني ١ رجل
 ٢٠٠٨يناير 

ــانون الأول٣١ /  كـ
  ٢٠٠٨ديسمبر 

 ١ 

وكيــــــل أمــــــين  
 عامال

المبعـــوث الخـــاص للأمـــين
 العام

/  كـــانون الثـــاني ١ رجل
 ٢٠٠٩يناير 

ــانون الأول٣١ /  كـ
 ٢٠٠٩ديسمبر 

 ١ ٣٦٥ 

 ٢ ٧٢٩       المجموع الفرعي  

ــار٠٦ رجل الموظف المسؤول ١-مد إدارة الدعم الميداني ــايو / أيــــ مــــ
٢٠٠٩ 

يونيـــه / حزيـــران١٧
٢٠٠٩ 

 ٨٧٦ ٤٢٢٤ 

ــران١٨ رجل ؤولالموظف المس ١-مد    / حزيــــــــــ
 ٢٠٠٩يونيه 

ــانون الأول١٧  / كـ
 ٢٠٠٩ديسمبر 

 ٧٩٥ ١٨٢١٠٧ 

 ٦٧١ ١٣٢ ٢٢٤       المجموع الفرعي  

ــوز٢٠ رجل المدير ٢-مد إدارة الشؤون الإدارية ــه / تمـــ يوليـــ
٢٠٠٩ 

 / كــانون الثــاني  ١٩
 ٢٠١٠يناير 

 ٦١٨ ١١٨ ١٨٣ 

أبريـــــل / نيـــــسان١ امرأة موظف رئيسي  ١-مد 
٢٠٠٩ 

ســـبتمبر /لـــول أي٣٠
٢٠٠٩ 

 ٧٩٥ ١٠٧ ١٨٢ 

مــــــــارس / آذار١٧ امرأة أمين اللجنة  ١-مد 
٢٠٠٨ 

ســـبتمبر / أيلـــول١٦
٢٠٠٨ 

 ٣٨٧ ١٠٨ ١٨٣ 

 للأمــــينخــــاص  مـــساعد ١-مد 
  المساعدالعام

مــــــــارس / آذار١٢ امرأة
٢٠٠٨ 

ســـبتمبر / أيلـــول١١
٢٠٠٨ 

 ٣٨٧ ١٠٨ ١٨٣ 

 / تــــــشرين الأول ١ رجل دائرةرئيس ١-مد 
 ٢٠٠٨أكتوبر 

ــاني ١٤ ــشرين الثـ  / تـ
 ٢٠٠٨أكتوبر 

 ٤٠٥ ٢٢ ٤٤ 

ــار١٥ رجل دائرةرئيس ١-مد  ــايو / أيــــ مــــ
٢٠٠٩ 

ــوز١٤ ــه / تمــــ يوليــــ
٢٠٠٩ 

 ٥٣٧ ٣٥ ٦٠ 

ــوز٢٠ رجل الموظف المسؤول ١-مد  ــه / تمـــ يوليـــ
٢٠٠٩ 

ــوز٣١ ــه / تمــــ يوليــــ
٢٠٠٩ 

 ٦٠١ ٥ ١١ 

 ٧٣٠ ٥٠٦ ٨٤٦       المجموع الفرعي  

وكيــــــل أمــــــين  إدارة الشؤون السياسية
 عامال

الخـــاص للأمـــين  المبعـــوث
ــاني ١ رجل العام ــانون الثــ  / كــ

 ٢٠٠٨يناير 
ــانون الأول٣١  / كـ

 ٢٠٠٨ديسمبر 
 ٥٧١ ٣١٧ ٣٦٥ 

وكيــــــل أمــــــين  
 عامال

المبعـــوث الخـــاص للأمـــين
 العام

 / كـــانون الثـــاني ١ رجل
 ٢٠٠٩يناير 

ــانون الأول٣١  / كـ
 ٢٠٠٩ديسمبر 

 ١ ٣٦٤ 

 ٥٧٢ ٣١٧ ٧٢٩       المجموع الفرعي  



A/65/350/Add.1
 

64 10-51061 
 

 اللقب الوظيفي الرتبة الكيان
نـــــــوع 
 إلى من الجنس

عدد أيـام   
 العمل

بـدولارات( النفقات
 )الولايات المتحدة

جنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا للا
ــر    ــة البحـــ ــة ومنطقـــ اللاتينيـــ

 الكاريبي

 /كـــــــانون الأول ٦ رجل الرئيس ١-مد
 ٢٠٠٨ديسمبر 

 / كـــــــانون الأول٥
 ٢٠١٠ديسمبر 

 ٧٧٢ ٤٣١ ٧٢٩ 

ــام   العمليات الميدانية ــين عــــــ أمــــــ
 مساعد

ــشرين الأول٢٩ رجل الخاص للأمين العام الممثل  / تــ
 ٢٠٠٨أكتوبر

ــشرين الأول٢٨  / تـ
 ٢٠٠٩أكتوبر 

 ٧٥١ ٢٨٧ ٣٦٤ 

أمــــــــين عــــــــام  
 مساعد

ــاص للأمــــين ــل الخــ الممثــ
 العام

 / تـــــشرين الثـــــاني١ رجل
 ٢٠٠٩أكتوبر

 / تــــــشرين الأول٣١
 ٢٠١٠أكتوبر 

 ٧٥١ ٢٨٧ ٣٦٤ 

ــارس / آذار٥ رجل ئيسالر ٢-مد  مــــــــــــ
٢٠٠٧ 

ــارس / آذار٤ مــــــــــــــ
٢٠٠٨ 

 ٥٨٨ ٢٣٦ ٣٦٥ 

ــسان٥ رجل الرئيس ٢-مد  ــل / نيــــ أبريــــ
٢٠٠٨ 

ــارس / آذار٤ مــــــــــــــ
٢٠٠٩ 

 ٨٤٦ ٢١٥ ٣٣٣ 

ــول٢٤ رجل كبير الموظفين ٢-مد  ــبتمبر / أيلـ سـ
٢٠٠٨ 

ــول٢٣ ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠٠٩ 

 ٩٤٠ ٢٣٥ ٣٦٤ 

ــول٢٤ رجل كبير الموظفين ٢-مد  ــبتمبر / أيلـ سـ
٢٠٠٩ 

ــارس / آذار٢٣ مــــــــــ
٢٠١٠ 

 ٧٦٣ ٩٧ ١٨٠ 

ــاص للأمــــين ٢-مد  ــل الخــ الممثــ
 العام

ــسان٢١ امرأة ــل / نيــ أبريــ
٢٠٠٨ 

يوليــــــــه / تمــــــــوز٢٣
٢٠٠٨ 

 ٢٨١ ٩٣٦٠ 

ــاص للأمــــين ٢-مد  ــل الخــ الممثــ
 العام

يوليـــــــه / تمـــــــوز٢٤ امرأة
٢٠٠٨ 

ــول٣٠ ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠٠٨ 

 ٠٧٧ ٤٤ ٦٨ 

ــسطس / آب١٨ رجل رئيس ٢-مد  أغـــ
٢٠٠٧ 

ــسان١٧ ــل / نيـــ أبريـــ
٢٠٠٨ 

 ٥٠٩ ١٥٧ ٢٤٣ 

ــسان١٨ رجل رئيس ٢-مد  ــل / نيــ أبريــ
٢٠٠٨ 

 / تــــــشرين الأول١٧
 ٢٠٠٨أكتوبر 

 ٩٧٠ ١١٧ ١٨٢ 

ــشرين الأول١٨ رجل رئيس ٢-مد   / تــ
 ٢٠٠٨أكتوبر

 / تــــشرين الثــــاني١٧
 ٢٠٠٨أكتوبر 

 ٤٤٦ ١٩ ٣٠ 

 / تـــشرين الثـــاني١٨ رجل رئيس ٢-مد 
 ٢٠٠٨أكتوبر

ــانون الثــــاني٣١  / كــ
 ٢٠٠٩يناير 

 ٩٦٦ ٤٧ ٧٤ 

ــباط ١ رجل رئيس  ٢-مد  ــ/شــــ  رفبرايــــ
٢٠٠٩ 

ــباط ٢٨  ايـــــربرف/شـــ
٢٠٠٩ 

 ٥٠١ ١٧ ٢٧ 

ــران١ لرجالممثل الخاص للأمين العام  ٢-مد   / حزيـــــــــــــــــ
 ٢٠٠٩يونيه 

ــسطس / آب٣١ أغـــــ
٢٠٠٩ 

 ٩٨٥ ٥٨ ٩١ 

ــول١ رجلالممثل الخاص للأمين العام  ٢-مد   / أيلـــــــــــــــــــــ
 ٢٠٠٩سبتمبر 

ــول٣٠ ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠٠٩ 

 ٧٩٧ ١٨ ٢٩ 

 / تــــــــشرين الأول١ رجلالممثل الخاص للأمين العام ٢-مد 
 ٢٠٠٩أكتوبر

 / تــــــشرين الأول٠١
 ٢٠٠٩أكتوبر 

 ٦٤٨ ١ 

 / كـــــانون الثـــــاني١ رجل المدير ٢-مد 
 ٢٠٠٨يناير 

يوليــــــــه / تمــــــــوز١٥
٢٠٠٨ 

 ٠٤٤ ١٢٧ ١٩٦ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة الكيان
نـــــــوع 
 إلى من الجنس

عدد أيـام   
 العمل

بـدولارات( النفقات
 )الولايات المتحدة

ــانون الأول٢٣ رجل نائب المدير ١-مد   / كــ
 ٢٠٠٩ديسمبر 

ــارس / آذار٢٢ مــــــــــ
٢٠١٠ 

 ٣١٨ ٤٥ ٨٩ 

 رفبرايــــ/شــــباط ١٢ رجل مدير شؤون الإدارة ١-مد 
٢٠٠٧ 

ــباط ١١  رفبرايـــــ/شـــ
٢٠٠٨ 

 ٥٩٠ ٢١٥ ٣٦٤ 

 رفبرايــــ/شــــباط ١٢ لرج مدير شؤون الإدارة ١-مد 
٢٠٠٨ 

ــسان٣٠ ــل / نيـــ أبريـــ
٢٠٠٨ 

 ١٩٨ ٤٦ ٧٨ 

ــسطس / آب٠١ رجل حدد فيما بعديس ١-مد  أغـــ
٢٠٠٧ 

ــانون الثــــاني٣١  / كــ
 ٢٠٠٨يناير 

 ٣٨٧ ١٠٨ ١٨٣ 

ــباط ١ رجل  الموظفينكبير ١-مد  ــ/شــــ  رفبرايــــ
٢٠٠٨ 

ــول٢٣ ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠٠٨ 

 ١٨٦ ١٣٩ ٢٣٥ 

س مــــــــــار/ آذار٢٠ امرأة الموظفينكبير ١-مد 
٢٠٠٨ 

ــسان٢٠ ــل / نيـــ أبريـــ
٢٠٠٨ 

 ٣٦١ ١٨ ٣١ 

ــسطس / آب١٧ رجل الرئيس ١-مد  أغـــ
٢٠٠٩ 

ــسطس / آب١٦ أغـــــ
٢٠١٠ 

 ٥٩٠ ٢١٥ ٣٦٤ 

 ٤٩٣ ٨٢٠ ٣٤٨٢ ٤       المجموع الفرعي  

 / تــــــــشرين الأول٦ امرأة موظف رئيسي ١-مد  المظالمينأم
 ٢٠٠٩أكتوبر

 / تــــشرين الثــــاني٣٠
 ٢٠٠٩أكتوبر 

 ٠٠٦ ٢٨ ٥٥ 

 / كــــــــانون الأول١ امرأة وظف رئيسيم ١-مد 
 ٢٠٠٩ديسمبر 

ــانون الثــــاني٣١  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

 ٠٦١ ٣١ ٦١ 

 ٠٦٧ ٥٩ ١١٦       المجموع الفرعي  

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني  
 بالمخدرات والجريمة

 / تـــشرين الثـــاني٢٢ امرأة ممثل ١-مد
 ٢٠٠٧أكتوبر

ــسطس / آب٣١ أغـــــ
٢٠٠٨ 

 ٦١٥ ١٦٧ ٢٨٣ 

 ٩٢٢ ٤٣٥ ٠٠٤٤ ٨       المجموع  

  
 ١-ف المتقاعدون الذين يـشغلون مناصـب صـنع القـرار بـأنهم الموظفـون الـذين يـشغلون مناصـب مـن الرتبـة مـد                        لأغراض هذا التقرير، يعرّ     :ملاحظة 

  .فوقها وما
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  ألف - ٣الجدول 

 حــسب الكيــان ،الموظفــون المحــتفظ  بهــم في الخدمــة بعــد الــسن الإلزاميــة لانتــهاء الخدمــة    
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  :لجنسونوع ا

    )٢٤٨: عددال(
  عدد الموظفين  

  المجموع  الذكور  الإناث  الكيان
٢٢٤  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

٤٣٧  إدارة الدعم الميداني
١٧١١٢٨  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

٢٢١٠٣٢  إدارة الشؤون الإدارية
٤١٥  إدارة الشؤون السياسية
٤٢٦  إدارة شؤون الإعلام

١١  إدارة عمليات حفظ السلام
١١  إدارة السلامة والأمن

٢٥٧   الاقتصادية لأفريقيااللجنة
٢٦٨  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

٢٢  للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ا
١١٢  المكتب التنفيذي للأمين العام

١٢٣   والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئةلجنة الاقتصاديال
١١٢   والاجتماعية لغربي آسياةاللجنة الاقتصادي
٣٠٨٤١١٤  العمليات الميدانية

١١  الوحدات المشتركة بين الوكالات 
١١٢  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

١٢٣  المساعدة الإنمائية الرسمية
١١٢  سانمفوضية حقوق الإن

٢٣٥  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
٢٢  مكتب الشؤون القانونية

١١  أمناء المظالم 
٢١٣  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

١١  صندوق الأمم المتحدة للشراكة الدولية
١١  لجنـة الأمم المتحدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش 

١١  درات والجريمةمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخ
١٢٣  مكتب الأمم المتحدة بجنيف

٣٣  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
١١٢  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

١٠٤١٤٨٢٥٢  المجموع  
  
ــذا الجــدول  :   ملاحظة   ــوقالمجمــوع في ه ــي  يف ــدد الفعل ــة  ) ٢٤٨ (للأشــخاص الع ويعــزى ذلــك إلى أن أربع

  .ل فترة السنتينأشخاص عملوا في كيانين خلا
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   باء- ٣الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةخلالالرتبة  حسب الكيان و،الموظفون المحتفظ بهم في الخدمة بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة

    )٢٤٨: عددال(
  الموظفين حسب الرتبةعدد   

  الكيان
أمين عـام   
  مساعد

 المجموع  ٣م .خ  ٤م .خ  ٥م .خ  ٦م .خ  ٧م .خ  ٣‐أ  ٥‐أ  ٦‐أ  ٣ ع.خ  ٤ع .خ  ٥ ع.خ  ٦ ع.خ  ٧ع .خ   جو.م ١‐ف.م  ٣ م  ٥ م  ٦ م  ٧ م  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد

ــصادية  إدارة الـــــشؤون الاقتـــ
 ٤   ١١١١  والاجتماعية

 ٧  ٣١ ١١١  إدارة الدعم الميداني
ــة الع  ــة إدارة شــؤون الجمعي ام

 ٢٩  ٤١٤١ ١١١٠٦١  والمؤتمرات
 ٣٢  ١٦٥٧١ ١١٥٣٢  إدارة الشؤون الإدارية
 ٥  ٢١ ١١  إدارة الشؤون السياسية
 ٦  ١١١ ١١١  إدارة شؤون الإعلام

 ١   ١  إدارة عمليات حفظ السلام
 ١   ١  إدارة السلامة والأمن

 ٧  ١١١ ٣١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ٨   ٢٤٢  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

للجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا ا
اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر   

 ٢  ١١   الكاريبي
ــين    ــذي للأمــ ــب التنفيــ المكتــ

 ٢  ١ ١  العام
اللجنــــــــــــة الاقتــــــــــــصادية  
والاجتماعيــة لآســيا والمحـــيط   

 ٣  ١١١   الهادئ
اللجنــــــــــــة الاقتــــــــــــصادية  

 ٢   ١١  والاجتماعية لغربي آسيا
 ١٣٢١١٤ ١٦١٦ ١ ٣١٦٢٦١٩١٠١  ة الميدانيةالعمليات الجوي

الوحـــــدات المـــــشتركة بـــــين 
 ١   ١  الوكالات
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ــشؤون   ــسيق الـــ ــب تنـــ مكتـــ
 ٢  ١ ١  الإنسانية

 ٣  ١ ١١  المساعدة الإنمائية الرسمية
 ٢   ١١  انمفوضية حقوق الإنس

ــة   مكتـــــب خـــــدمات الرقابـــ
 ٥  ١١ ١١١  الداخلية

 ٢   ١١  مكتب الشؤون القانونية
 ١  ١   أمناء المظالم

 ٣  ١١ ١  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
ــند ــدة  صـــ ــم المتحـــ وق الأمـــ

 ١  ١   للشراكة الدولية
ـــة الأمــم المتحــدة للرصـــد   لجن

 ١  ١   والتحقـق والتفتيـش
مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني  

 ١   ١  بالمخدرات والجريمة
 ٤  ٢ ١١  مكتب الأمم المتحدة بجنيف

ــدة في    ــم المتحــ ــب الأمــ مكتــ
 ٣  ١ ١١  نيروبي

 ٢   ١١  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 ١٣٢٢٥٤ ١٦١٦ صفرصفرصفر٣١٣١١٤١٤١٨٦٢ ١صفر٢١٢٢٩٥٦٣٧١٥٢  المجموع  

  
لأنه كان هناك شخصان عملا في تعاقدين برتبتين مختلفتين وأربعة أشخاص عملوا في كيـانين مخـتلفين   ) ٢٤٨( لا يتطابق مع عدد الأشخاص     )٢٥٤(المجموع في هذا الجدول       :ملاحظة 

  .خلال الفترة المشمولة بالتقرير



 

 

A
/65/350/A

dd.1 
 

69 
10-51061

  المرفق الثالث
  الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين    

  لف أ- ١الجدول 
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ : في غير العمليات الميدانية، حسب الجنسية،اقدينالاستشاريون وفرادى المتعالخبراء 

    )١٨ ٧٥١:عددال(
  المجموع   المتعاقدون الأفراد   الخبراء الاستشاريون  

  لجنسيةبلد ا
عدد الأشـخاص   
  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

عدد الأشـخاص   
  المتعاقد معهم

عــــــــــــــــدد 
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

د الأشـخاص   عد
  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

 ٧٦٠ ١١٠ ٦٢٤ ٩ ٧ ٥١٥ ١ ٥ ١ ١ ٢٤٥ ١٠٩ ٦١٩ ٨ ٦  أفغانستان

 ٠٩٦ ١٠٦ ٨٠٨ ١٠ ٦ ٥٧٢ ٢٨ ٢٥٤ ٢ ٢ ٥٢٤ ٧٧ ٥٥٤ ٨ ٤  ألبانيا

 ١٥٩ ٣٩٥ ٤٣٨ ١ ٣٢ ١٤ ٩٢٣ ١٠٢ ٥٠٨ ١٧ ٤ ٢٣٦ ٢٩٢ ٩٣٠ ١٥ ١١  الجزائر

              أندورا

 ٦٢٧ ٢٢ ٢٦٧ ٨ ٨ ٩٢٧ ٨ ٥٩ ٢ ٢ ٧٠٠ ١٣ ٢٠٨ ٦ ٦  أنغولا

 ٠٠٠ ٢٦ ٤٦٣ ٣ ٣     ٠٠٠ ٢٦ ٤٦٣ ٣ ٣  أنتيغوا وبربودا

 ٨٣١ ٣٣٨ ٤ ٤١١ ٤٢ ٥٨٠ ٢٨٨ ٥٣٦ ٧٢٩ ٤٣٢ ٨ ١٥٥ ٧١ ٢٩٤ ٦٠٩ ٣ ٩٧٨ ٣٣ ٤٢٥ ٢٢٤  الأرجنتين

 ٣٣٨ ٨٣ ٩٩٥ ١ ١٥ ١٤ ٦٩٠ ١٠ ١١٥ ٣ ٢ ٦٤٨ ٧٢ ٨٨٠ ١ ١٢ ١٢  أرمينيا

 ٥٥٢ ٨١١ ٣ ٦٢٨ ٢٩ ٣٥٣ ٢٠١ ٥٨٩ ٤٠٠ ٣٤٠ ٢ ٥١ ٢٩ ٩٦٤ ٤١٠ ٣ ٢٨٨ ٢٧ ٣٠٢ ١٧٦  أستراليا

 ١٧٥ ٢٧٥ ١ ٥٣٨ ٢٨ ١٣٢ ٩٠ ٥٩٥ ٦٦٦ ٨٣٩ ١٤ ٧١ ٤٣ ٥٨٠ ٦٠٨ ٦٩٩ ١٣ ٦١ ٤٩  النمسا

 ٠٠١ ٤٢ ٤٠٨ ١ ٩ ٩ ٠٠٠ ١٢ ٦١ ١ ١ ٠٠١ ٣٠ ٣٤٧ ١ ٨ ٨  أذربيجان

               جزر البهاما

 ١٥٤ ٢١١ ٩٦٩ ٢ ٤٠ ١٩ ٩١٣ ٣٣ ٨٩٦ ١٤ ٣ ٢٤١ ١٧٧ ٠٧٣ ٢ ٢٦ ١٧  البحرين

 ٩٦٤ ٦٠٣ ٨٦٦ ٣ ٤٨ ٣٩ ٢٨٨ ٣٦ ٣٥٦ ٣ ٢ ٦٧٦ ٥٦٧ ٥١٠ ٣ ٤٥ ٣٧  بنغلاديش

 ٤٨٧ ١٥٢ ٢٣٨ ٢ ٢٨ ١٢ ٩١٧ ٤٢ ١٩٠ ١٦ ١ ٥٦٩ ١٠٩ ٠٤٨ ٢ ١٢ ١١  بربادوس

 ١٧٤ ٩٣ ٩٤٧ ١٥ ١٠ ١٠٩ ٦٢ ٦١٧ ٨ ٣ ٠٦٤ ٣١ ٣٣٠ ٧ ٧  بيلاروس

 ٤١٨ ٦٥٣ ١ ٥٥١ ١٤ ١٣٩ ٨١ ٦٣٦ ٢٤٣ ٧٠٥ ١ ٥٥ ١٨ ٧٨٢ ٤٠٩ ١ ٨٤٧ ١٢ ٨٤ ٦٤  بلجيكا
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  المجموع   المتعاقدون الأفراد   الخبراء الاستشاريون  

  لجنسيةبلد ا
عدد الأشـخاص   
  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

عدد الأشـخاص   
  المتعاقد معهم

عــــــــــــــــدد 
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

د الأشـخاص   عد
  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

 ٢٠٠ ١٩ ١٥١ ٣ ٢     ٢٠٠ ١٩ ١٥١ ٣ ٢  بليز

 ٠٢٠ ٤٣٩ ٦٨٨ ١ ٢٠ ١٥ ٥٥٨ ٤٧ ٣٦٨ ٢ ٢ ٤٦٢ ٣٩١ ٣٢٠ ١ ١٨ ١٣  بنن

 ٢٠٠ ١٦٥ ٨٤٣ ٦ ٥     ٢٠٠ ١٦٥ ٨٤٣ ٦ ٥  بوتان

ــا  ــة(بوليفيــ - دولــ
 ٧١٣ ٦٠٦ ١٠١ ٩ ٧١ ٣٥ ٥٠٩ ١٣٣ ١٢٩ ١ ١٩ ٨ ٢٠٤ ٤٧٣ ٩٧٢ ٧ ٥٢ ٢٨ )المتعددة القوميات

 ٨٩١ ٩١ ٩٦٩ ١٢ ٨ ٧٧٢ ٤٧ ٢٤٠ ٣ ٣ ١١٩ ٤٤ ٧٢٩ ٩ ٦  البوسنة والهرسك

 ٥٠٠ ٤٣ ١٥٠ ٥ ٣     ٥٠٠ ٤٣ ١٥٠ ٥ ٣  بوتسوانا

 ٩٢٧ ١٦٨ ٢ ٦٤٦ ٢٢ ٣٠٠ ١٩٩ ٢٨٢ ٥٤١ ٢٣٧ ٥ ٩٨ ٥٦ ٦٤٥ ٦٢٧ ١ ٤٠٩ ١٧ ٢٠٢ ١٤٤  البرازيل

              بروني دار السلام

 ٦٧٦ ٢١٩ ٣٠٦ ١ ٢٣ ١١ ٣٩٨ ١١٧ ٩٢٨ ١٢ ٥ ٢٧٩ ١٠٢ ٣٧٨ ١١ ٦  يابلغار

 ٧٧٧ ٢٩١ ٣٩٢ ٢ ٢٥ ١٨ ٠٢٢ ٨١ ٥٩٢ ٦ ٣ ٧٥٥ ٢١٠ ٨٠٠ ١ ١٩ ١٨  بوركينا فاسو

 ٩٧١ ٥٢ ٦١٨ ١٤ ٨ ٩٧١ ١١ ٢٧٢ ٦ ٢ ٠٠٠ ٤١ ٣٤٦ ٨ ٦  بوروندي

 ٢٨٨ ١٣٢ ١ ٧٤٠ ١٤ ١٥٩ ٥٥ ٤٩٧ ١٣ ١٧١ ٣ ٣ ٧٩١ ١١٨ ١ ٥٦٩ ١٤ ١٥٦ ٥٤  كمبوديا

 ٧٣٩ ٩١٤ ١٤٧ ٨ ١١٦ ٦٨ ٠٣٠ ٢١٢ ٣١١ ٢ ٣١ ١٩ ٧٠٩ ٧٠٢ ٨٣٦ ٥ ٨٥ ٥٤  كاميرونال

 ٧٠٠ ٧٦٣ ٨ ٦٦٤ ٥٢ ٦٨٨ ٣٦٧ ١٨١ ٨١٧ ١ ٦٠٥ ١٢ ٢٤٠ ١٠٠ ٥١٩ ٩٤٦ ٦ ٠٥٩ ٤٠ ٤٤٨ ٢٩٠  كندا

 ٥٠٠ ١٠٠ ٥٤٢ ٦ ٦ ٠ ١٥١ ١ ١ ٥٠٠ ١٠٠ ٣٩١ ٥ ٥  الرأس الأخضر

أفريقيـــا  جمهوريــة 
 ٠٠٠ ٩ ١١١ ٣ ٣     ٠٠٠ ٩ ١١١ ٣ ٣  الوسطى

 ٥٢٩ ٤١ ٢٥٧ ٦ ٤     ٥٢٩ ٤١ ٢٥٧ ٦ ٤    تشاد

 ١٣٠ ٥٦٠ ٥ ٥١١ ٦٩ ٤٥٤ ١ ٥٣٠ ٤٨٤ ٠٥١ ٢ ٢٩٥ ٣٧ ٨٩٣ ٢٧٧ ٦٤٦ ٥٠٨ ٣ ٢١٧ ٣٢ ٥٦١ ٢٦٩  شيلي

 ٠٣٥ ٩١٠ ١ ٤٨٧ ٢٨ ٢٣٩ ١٤٥ ٢٩٥ ٧٣٠ ٣٩٣ ٨ ١٣٤ ٦٢ ٧٤٠ ١٧٩ ١ ٠٩٤ ٢٠ ١٠٥ ٨٨  الصين

 ٤٦٩ ٨٩٢ ١ ٥٣٢ ٢١ ٢٤٢ ١٤١ ٧٣٥ ٢٤٧ ٧٣٧ ٣ ٣٩ ٢١ ٧٣٤ ٦٤٤ ١ ٧٩٥ ١٧ ٢٠٣ ١٢٤  كولومبيا

 ٤٠٨ ١١ ٢٧ ١ ١ ٤٠٨ ١١ ٢٧ ١ ١      جزر القمر

 ٩٥٦ ١٩٤ ٧٥٧ ١١ ٥ ٦٢١ ١٥ ١١٨ ٥ ٢ ٣٣٦ ١٧٩ ٦٣٩  ٦ ٣   الكونغو
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  المجموع   المتعاقدون الأفراد   الخبراء الاستشاريون  

  لجنسيةبلد ا
عدد الأشـخاص   
  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

عدد الأشـخاص   
  المتعاقد معهم

عــــــــــــــــدد 
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

د الأشـخاص   عد
  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

 ٦٢٤ ٥٢٢ ٩٣٣ ١٠ ٩٠ ٥٤ ٤٠٦ ٨٥ ٨٦١ ٢٩ ١٢ ٢١٨ ٤٣٧ ٠٧٣ ١٠ ٦١ ٤٥  كوستاريكا

 ٣١٩ ٥٣٤ ٠٧١ ٢ ٢٠ ١٤ ٥١٣ ٦٦ ٣٩٣ ٢ ١ ٨٠٦ ٤٦٧ ٦٧٨ ١ ١٨ ١٣  كوت ديفوار

 ٣٧٨ ٢٠٨ ٦٧٤ ١ ٢٠ ١٥ ٥٨٦ ١٤ ١٨٢ ٢ ٢ ٧٩٢ ١٩٣ ٤٩٣ ١ ١٨ ١٣  كرواتيا

 ٧٤٠ ٢٠٥ ٢٢٩ ٣ ٢٥ ١٤ ١٩٣ ٣٥ ٤٩٥ ١٣ ٥ ٥٤٧ ١٧٠ ٧٣٤ ٢ ١٢ ٩  كوبا

 ٢٢٠ ٥٠ ٧١٢ ٤ ٤ ٠٠٠ ٨ ٥٠ ١ ١ ٢٢٠ ٤٢ ٦٦٢  ٣ ٣  قبرص

ــة  الجمهوريـــــــــــــ
 ٥٤٢ ١١٤ ٥٩٠ ١٣ ٩ ٥٨٢ ١٣ ٤٩ ٢ ٢ ٩٦٠ ١٠٠ ٥٤١  ١١ ٨  التشيكية

جمهوريـــة كوريـــا 
الـــــــــــــــــــــشعبية 

 ٥٧١ ٥٥ ٠٢٦ ١ ٤ ٤     ٥٧١ ٥٥ ٠٢٦ ١ ٤ ٤  الديمقراطية

جمهورية الكونغو  
 ٢٨٧ ٦٠١ ٢٣١ ٤ ٣٦ ٢٥ ٧٠٦ ٢٣ ٣٨٩ ١ ١٢ ٨ ٥٨١ ٥٧٧ ٨٤٢ ٢ ٢٤ ١٨  الديمقراطية

 ٢٠٥ ٤٧٦ ٢٣٨ ١٤ ٥٩ ٤٠ ٦٤٦ ٦٢ ٣٨٩ ٧ ٦ ٥٥٩ ٤١٣ ٨٤٩ ١٣ ٥٢ ٣٤  الدانمرك

              جيبوتي

              دومينيكا

ــة  الجمهوريـــــــــــــ
 ٨٨٥ ٥١ ٥٧١ ٤ ١٢ ١٠ ٤٣٧ ١٢ ٧٠ ٢ ٢ ٤٤٨ ٣٩ ٥٠١ ٤ ١٠ ٨  الدومينيكية

 ٠٧٢ ٦٤٦ ٠٣٥ ٧ ٥٦ ٤٣ ٩٢٦ ٩٤ ٦٣٧ ٦ ٥ ١٤٦ ٥٥١ ٣٩٨ ٦ ٥٠ ٣٩   إكوادور

 ٢٢١ ١١٤ ٢ ٢٨٦ ١٧ ٣١٩ ١٤٦ ٠١٢ ٢٠٤ ١ ٤٨٤ ٧ ١٨٨ ٦١ ٢٠٨ ٩١٠ ٨٠٢ ٩ ١٣١ ٩١  مصر

 ٧٢٠ ١٢٤ ٦٨٥ ١ ١٦ ١٣ ٦٧٢ ٣٢ ٢٣١ ٢ ٢ ٠٤٨ ٩٢ ٤٥٤ ١ ١٤ ١٢  السلفادور

 ٥٠٠ ٧ ١٠٥ ٣ ٢     ٥٠٠ ٧ ١٠٥  ٣ ٢  غينيا الاستوائية

 ٧٨٦ ١٤٥ ٣١٣ ٣ ٢ ١٤٥ ٢ ١١ ١ ١ ٦٤١ ١٤٣ ٣٠٢ ٢ ١  إريتريا

 ٩٤٧ ١٢ ٣٤٣ ٧ ١٢ ٧     ٩٤٧ ١٢ ٣٤٣ ٧ ١٢ ٧  إستونيا

 ٧٢٥ ٢٧٠ ٣ ٨٤٩ ٩٤ ١٣٠ ١ ٢٨٤ ٤٦٨ ٥٩٧ ١ ٦٠١ ٥٩ ٧٨٧ ١٧٥ ٢٥٧ ٦٧٣ ١ ٢٤٨ ٣٥ ٣٤٣ ١٣٦  إثيوبيا

 ٢٧٣ ١٠٥ ٤٩٣ ٧ ٢٥ ١٧ ١٨٥ ١٠ ٣٠ ١ ١ ٠٨٨ ٩٥ ٤٦٣ ٧ ٢٤ ١٧  فيجي
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عــــــــــــــــدد 
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  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

 ٤٧١ ٤٤٩ ٤١١ ٩ ٤٣ ٢٧ ٦٦٠ ٧٧ ٩٤٦ ١٠ ٦ ٨١١ ٣٧١ ٤٦٥ ٨ ٣٣ ٢١  فنلندا

 ٨٣٣ ٢٥٤ ١٠ ١٧٢ ٦٤ ٠٩٤ ١ ٤٧٨ ٧٥٩ ٩٢٢ ٣ ٦٤٠ ٢٩ ٥٦٩ ٢٣٠ ٠٧٥ ٣٣٢ ٦ ٥٣٢ ٣٤ ٥٢٥ ٢٦٣  فرنسا

 ٨٠٩ ٢٩ ٦٥٣ ٨ ٧ ٧٣٤ ١٠ ١٥٩ ٣ ٣ ٠٧٥ ١٩ ٤٩٤ ٥ ٤  غابون

 ٩١١ ٢٦١ ٢١٨ ٢ ١٧ ٩ ٠٦٠ ١٠ ١٤٣ ٣ ٢ ٨٥١ ٢٥١ ٠٧٥ ٢ ١٤ ٨  غامبيا

 ٥٣٤ ١٠١ ٥٩٣ ٧ ٥ ٣٣٤ ٥٢ ٣٣١ ٤ ٢ ٢٠٠ ٤٩ ٢٦٢ ٣ ٣  جورجيا

 ٣٥٣ ٩٩٧ ٣ ٩٥٩ ٣٩ ٣٦٣ ٢٣٧ ٧٥٧ ٧٨٨ ٧٧٩ ٦ ٨٠ ٥١ ٥٩٦ ٢٠٨ ٣ ١٧٩ ٣٣ ٢٨٣ ١٩٠  ألمانيا

 ٢٣٥ ١٩١ ١ ٢٤٩ ٥ ٧١ ٤٦ ١١٠ ١١٠ ٨٨٢ ١٧ ٧ ١٢٥ ٠٨١ ١ ٣٦٧ ٤ ٥٤ ٣٩  غانا 

 ٧٥٠ ٤٢١ ٥٦٢ ٣ ٦٦ ٣١ ٧٧٠ ١٣٥ ٧٦٣ ٢٩ ٩ ٩٨٠ ٢٨٥ ٨٠٠ ٢ ٣٧ ٢٤  اليونان 

 ٢٧٦ ٨١ ٤٧٥ ١ ٦ ٦      ٢٧٦ ٨١ ٤٧٥ ١ ٦ ٦  غرينادا 

 ٩٥٥ ٣١٧ ٦٩٦ ٦ ٤٦ ٢٩ ٧٧٦ ٥٢ ٢٤٣ ١١ ٧ ١٧٩ ٢٦٥ ٤٥٤ ٦ ٣٥ ٢٣  غواتيمالا 

 ٣٧٩ ٣١٢ ١٣١ ٢ ١٤ ٧ ٦٢٥ ١٧ ٢٠٠ ٣ ١ ٧٥٤ ٢٩٤ ٩٣١ ١ ١١ ٧  غينيا 

                بيساو -غينيا 

 ٤٨٢ ٢٢٩ ٤٠٦ ١ ٢١ ١٦ ٧٨٩ ١٣٦ ٦٦١ ١٠ ٦ ٦٩٤ ٩٢ ٧٤٦ ١١ ١٠  غيانا 

 ٨٣٩ ٣١١ ٨٩٧ ٧ ٣٨ ٢٥ ٩٦٦ ٦٣ ٥٤٠ ٨ ٤ ٨٧٤ ٢٤٧ ٣٥٧ ٧ ٣٠ ٢١  هايتي 

 ٠٢٣ ١٢٢ ٩٠٦  ١٨ ٨ ٥٠١ ٩ ١٨١ ٣ ٣ ٥٢٢ ١١٢ ٧٢٥ ١٥ ٥  هندوراس 

 ٢٤٩ ٨٢ ٧١٣ ٢ ١٣ ١٢ ٦٩٨ ١٤ ٤٦٢ ١ ٤ ٣ ٥٥١ ٦٧ ٢٥١ ١ ٩ ٩  ارياهنغ

 ٦٩٦ ٦٥ ٨٥٢ ٣ ٨ ٧ ٩٩١ ٤٤ ١٨٢ ١ ١ ٧٠٥ ٢٠ ٦٧٠ ٣ ٧ ٦  آيسلندا

 ٨٠٧ ٦١٥ ٣ ٧٦٩ ٢٧ ٢٨٦ ٢٠٤ ٢٦٩ ١٥٥ ٠٢٧ ٢ ٢٦ ٢٢ ٥٣٨ ٤٦٠ ٣ ٧٤٢ ٢٥ ٢٦٠ ١٨٥  الهند 

 ٩٠٥ ٦٣٩ ٩٦٧ ٦ ٦٠ ٥٢ ٧٤٠ ٢٦ ٣٠٤ ٥ ٥ ١٦٥ ٦١٣ ٦٦٣ ٦ ٥٥ ٤٧  إندونيسيا 

- جمهورية(إيران  
 ٢٤٤ ٣٨٧ ٩٧٩ ١ ٢٨ ١٥ ٤٣٦ ٤٤ ٤٥٤ ٤ ٣ ٨٠٨ ٣٤٢ ٥٢٥ ١ ٢٤ ١٢    )الإسلامية

 ٤٢١ ٤٨٩ ١ ٨٤٢ ٨ ٩٧ ٧٨ ٨٣٦ ٣ ١٨٠ ٣ ٣ ٥٨٥ ٤٨٥ ١ ٦٦٢ ٨ ٩٤ ٧٦  العراق

 ٦٠١ ٦٦٧ ١ ٠٠٦ ١٣ ١١٧ ٦٩ ٦٩٦ ٤٤٤ ٤٨٠ ٢ ٤٥ ٢٠ ٩٠٥ ٢٢٢ ١ ٥٢٦ ١٠ ٧٢ ٥٣  أيرلندا

 ٤١٩ ١٢١  ٣٦٣ ٥  ٢٤  ١٧  ١٢٢ ١٩  ٨٤  ٢  ١  ٢٩٧ ١٠٢  ٢٧٩ ٥  ٢٢  ١٦   إسرائيل 
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عــــــــــــــــدد 
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

د الأشـخاص   عد
  المتعاقد معهم

ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

 ٩٣٦ ٢٧٤ ٥ ٩٧٩ ٤٣ ٥٥٦ ٣٢٥ ٠٠٩ ٢٩٨ ١ ٣٥٦ ١٢ ١٣٥ ٨٢ ٩٢٧ ٩٧٦ ٣ ٦٢٤ ٣١ ٤٢١ ٢٤٩  إيطاليا

 ٩٣٠ ٣٧٣ ٥٢٠ ٢ ٣٩ ٣٢ ٠٢٦ ٣٩ ٠٤٧ ١ ١٣ ١٠ ٩٠٤ ٣٣٤ ٤٧٣ ١ ٢٦ ٢٤  جامايكا 

 ١٢١ ٥١٠ ٤٧٤ ١٣ ٧٢ ٥٨ ٦٩٤ ٣٠ ١٧٥ ٩ ٧ ٤٢٧ ٤٧٩ ٢٩٩ ١٣ ٦٣ ٥١  اليابان 

 ١٤٦ ٩٨٦  ٨٥٥ ٥  ١٠٢  ٦٢  ٣٩٢ ١٢٧  ٢٥٩ ١  ٣٣  ١٤  ٧٥٣ ٨٥٨  ٥٩٦ ٤  ٦٩  ٤٩   الأردن 

 ٠١٦ ١٤٩ ٦٥٢ ٢١ ١٣ ٤٣٧ ١١٠ ٣٦٣ ٩ ٤ ٥٧٩ ٣٨ ٢٨٩ ١٢ ٩  كازاخستان

 ٠٢٧ ٧٨٨ ٤ ٩٤١ ٤٢ ٦٢٣ ٣٢٩ ٥٨٧ ١٧٠ ١ ٣٨٥ ١٩ ٢٩٦ ١٤٤ ٤٤٠ ٦١٧ ٣ ٥٥٦ ٢٣ ٣٢٧ ٢٠٥  كينيا

 ٠٠٠ ٧ ٤٢ ١ ١     ٠٠٠ ٧ ٤٢ ١ ١  اس كيريب

 ٦٠٠ ٢٨ ٣١٦ ٩ ٨     ٦٠٠ ٢٨ ٣١٦ ٩ ٨  الكويت 

 ٧٢٠ ٨٢ ٨٣٢ ١٦ ١٢ ١٢٠ ١٤ ٦٢ ٦ ٣ ٦٠٠ ٦٨ ٧٧٠ ١٠ ٩  قيرغيزستان 

جمهوريـــــــــــــة لاو 
 ٥٠٠ ٧٥ ٢٣٧ ١ ١٦ ١١     ٥٠٠ ٧٥ ٢٣٧ ١ ١٦ ١١  الديمقراطية الشعبية

 ٦٠٠ ٥ ٢٧ ١ ١     ٦٠٠ ٥ ٢٧ ١ ١  لاتفيا 

 ٦١٩ ٧٨٧ ١ ٧٩٦ ٢٤ ٥٠٨ ٢٢٩ ٨٢٨ ٦٧٧ ٠٤٢ ١١ ٣٣٠ ١١٠ ٧٩١ ١٠٩ ١ ٧٥٤ ١٣ ١٧٨ ١٢٨  ن لبنا

                ليسوتو 

 ٠٠١ ٩ ٧٥٠ ٢ ٢     ٠٠١ ٩ ٧٥٠ ٢ ٢  ليبريا 

الجماهيرية العربية  
 ٨٦٢ ٢٨ ٠٠٨ ١ ٧ ٥ ٩٢٠ ١٢ ٧٢٦ ٣ ١ ٩٤٢ ١٥ ٢٨٢ ٤ ٤  الليبية

              ليختنشتاين 

 ٠٩٦ ٣٠ ١٣٢ ١ ١ ٠٩٦ ٣٠ ١٣٢ ١ ١      ليتوانيا 

 ١٨٦ ٤٠ ١٤ ١ ١     ١٨٦ ٤٠ ١٤ ١ ١  لكسمبرغ 

 ٨٩٩ ٢٢٤ ٧٧٨ ١ ٢١ ١٢ ٧٩٩ ١٢٤ ٠٣٢ ١ ١٤ ٧ ١٠٠ ١٠٠ ٧٤٦ ٧ ٧  مدغشقر 

 ٤٨٢ ٦٤ ٢٤٥ ٦ ٤      ٤٨٢ ٦٤ ٢٤٥ ٦ ٤  ملاوي 

 ٤٧١ ٣١٦ ٧٩٣ ٤ ٤٥ ٣٧ ٢٣٥ ٢٠ ١١٧ ٤ ٤ ٢٣٥ ٢٩٦ ٦٧٦ ٤ ٤١ ٣٤  ماليزيا 

 ٨٠٠ ٧٥ ٦٢١ ٥ ٤ ٠٠٠ ٦ ٨ ١ ١ ٨٠٠ ٦٩ ٦١٣ ٤ ٣  ملديف 
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ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

 ٢٣٣ ٣٥٧ ٩٨٥ ٢ ٢٥ ١٩ ٠٤٢ ٤٥ ٣٣٣ ٦ ٣ ١٩١ ٣١٢ ٦٥٢ ٢ ١٩ ١٧  مالي 

 ٧٨٥ ١٢٧ ٨٧٦ ٥ ٤ ٠١٣ ٩٧ ٣٩٢ ٢ ٢ ٧٧٢ ٣٠ ٤٨٤ ٣ ٢  مالطة 

              جزر مارشال 

 ٩٢٥ ٣٤٦ ٠١٧ ١ ١٩ ١٥ ٠٠٠ ٤ ٤٢ ١ ١ ٩٢٥ ٣٤٢ ٩٧٥ ١٨ ١٤  موريتانيا 

 ٤٠٤ ١٨٢ ٩٣٦ ٢٦ ١٢ ٥٩١ ٦٠ ٤٠٦ ١٤ ٤ ٨١٣ ١٢١ ٥٣٠ ١٢ ٨     موريشيوس

 ٨٢٥ ٣٤٠ ٢ ٤٤٢ ٢٠ ٣٠٩ ١٦٣ ٠٢٧ ٣٩٥ ٨١٨ ٥ ١٢٠ ٤٩ ٧٩٨ ٩٤٥ ١ ٦٢٤ ١٤ ١٨٩ ١١٦  المكسيك 

ــا  ميكرونيزيــــــــــــ
 -ولايـــــــــــــات (

              )الموحدة

              موناكو 

 ٠٠٧ ٤٣ ٢١٥ ٦ ١٦ ١٢     ٠٠٧ ٤٣ ٢١٥ ٦ ١٦ ١٢  منغوليا 

 ١٤٦ ٢٣ ٣٠٨ ٣ ٢     ١٤٦ ٢٣ ٣٠٨ ٣ ٢  لجبل الأسود ا

 ٠٧٤ ٥٦١ ٧٩١ ٣ ٥٨ ٣٨ ٢٥٩ ١١٨ ٩٥٥ ١٨ ١٠ ٨١٥ ٤٤٢ ٨٣٧ ٢ ٤٠ ٢٩  المغرب 

 ٣٣٨ ٧٨ ٦٤٠ ١٤ ١٣ ٩٢٨ ٥ ٥١ ٤ ٣ ٤١٠ ٧٢ ٥٨٩ ١٠ ١٠  موزامبيق 

 ٨٨٨ ٢٤٠ ٠٧٨ ٢ ٢٠ ١١ ٠٥٢ ٩٢ ٩٣٥ ٩ ٥ ٨٣٦ ١٤٨ ١٤٣ ١ ١١ ٨  ميانمار 

 ٣٦٠ ٥ ٧٦١ ٣ ٢ ٣٦٠ ٧٣١ ٢ ١ ٠٠٠ ٥ ٣٠ ١ ١  ناميبيا 

 ٠٠٠ ٥ ٢٠ ١ ١     ٠٠٠ ٥ ٢٠ ١ ١     ناورو

 ٤٦١ ٧١٦ ٦٥٩ ٦ ٦٨ ٥١ ٦٣٠ ١٠٤ ٦٤٣ ٦ ٤ ٨٣١ ٦١١ ٠١٦ ٦ ٦٢ ٤٧     نيبالل

 ٤١٥ ٥٨٧ ٢ ٥٣٩ ٢٢ ١٨٧ ١١٦ ٢٧٧ ٢٨٠ ٣٨٤ ٢ ٢٤ ١٧ ١٣٩ ٣٠٧ ٢ ١٥٥ ٢٠ ١٦٣ ١٠٧  هولندا 

 ٦٤٦ ٠٢٨ ١ ١٧٣ ١٨ ٨٩ ٥٨ ٨٢٢ ٤٩ ١٥٧ ٤ ٣ ٨٢٤ ٩٧٨ ٠١٦ ١٨ ٨٥ ٥٥  نيوزيلندا

 ٠٨٧ ٢٢٢ ٥٠٠ ٧ ٣٨ ٢٩ ٧١٠ ٤٣ ٥٥٥ ٣ ٣ ٣٧٧ ١٧٨ ٩٤٥ ٦ ٣٥ ٢٦  نيكاراغوا 

 ٦٥٨ ٣٩١ ٣٧٣ ٢ ١٦ ١٣ ٣٢٥ ١٣ ٤١٠ ٧ ٦ ٣٣٣ ٣٧٨ ٩٦٤ ١ ٩ ٧  النيجر 

 ٥١٠ ١٥١ ١ ٠٩٠ ٦ ٩٧ ٧٦ ٧٧٨ ٧٨ ٧٠٢ ١٦ ١٣ ٧٣٢ ٠٧٢ ١ ٣٨٨ ٥ ٨١ ٦٥  نيجيريا 

 ٥٤٠ ٥٧٥ ٩٨٧ ١٢ ٥٨ ٤١ ٦٤٧ ١٠٢ ٦٨٤ ٨ ٧ ٨٩٣ ٤٧٢ ٣٠٣ ١٢ ٥٠ ٣٤  النرويج 
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ــدد  عــــــــــ
  النفقات  أيام العمل  التعاقدات

 ٠٠٢ ٧ ٥٧٩ ١ ٥ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٢ ٧ ٥٧٩ ١ ٥ ٥  عُمان 

 ٤٣١ ٤٠٥ ٩٦١ ٢ ٤٢ ٢٩ ١٧٨ ٤٤ ٨٤١ ٧ ٤ ٢٥٣ ٣٦١ ١٢٠ ٢ ٣٥ ٢٥  باكستان 

               بالاو 

 ٦٢٨ ٢٧٥ ٥٣١ ١٢ ٧٣ ٤٢ ٧٧٧ ٤٠ ١٩٥ ١ ١٦ ١٠ ٨٥١ ٢٣٤ ٣٣٦ ١١ ٥٧ ٣٣  بنما 

ــابو ــا بــــــ ا غينيــــــ
 ٨٨٣ ٢٧ ٩٢٧  ٥ ٤     ٨٨٣ ٢٧ ٩٢٧  ٥ ٤  الجديدة 

 ٩٥٤ ١٧٣ ٩٩٩ ٦ ٢٩ ٢٣ ٣٧٣ ١١ ١٥١ ٢ ١ ٥٨١ ١٦٢ ٨٤٨ ٦ ٢٧ ٢٢  باراغواي 

 ٧٤٥ ٧٧٢ ٥٣١ ١٣ ١٣٢ ٧٨ ٦٩٢ ١٤٥ ٨٥٥ ١ ٣٦ ٢١ ٠٥٤ ٦٢٧ ٦٧٦ ١١ ٩٦ ٦٠  بيرو 

 ٦١١ ٧٩٠ ١ ٢٦٣ ٢٢ ١٦٤ ١١٢ ١٦٥ ٢٧٦ ٧٨٦ ١ ٣٦ ٢١ ٤٤٦ ٥١٤ ١ ٤٧٧ ٢٠ ١٢٨ ٩٣  الفلبين 

 ٦٤٦ ٤٠٨ ١٧٠ ٢ ٣٦ ١٩ ٢٠٠ ١١٤ ٠١١ ١ ٨ ٥ ٤٤٦ ٢٩٤ ١٥٩ ١ ٢٨ ١٥  بولندا 

 ٩٩٦ ٦٤٢ ٠٨٧ ٥ ٥٦ ٣١ ٣٣٨ ٥٤ ٩٧٢ ١٧ ١١ ٦٥٨ ٥٨٨ ١١٥ ٤ ٣٩ ٢٢  البرتغال 

 ٠٠٠ ١ ٧٨ ٢ ٢     ٠٠٠ ١ ٧٨ ٢ ٢  قطر 

 ٦٨٤ ٨٨١ ٦٦٢ ١٢ ٦٩ ٦٠ ٧٦١ ٢٩١ ٧٤٣ ٢ ١٢ ١٠ ٩٢٣ ٥٨٩ ٩٢٠ ٩ ٥٧ ٥٢  جمهورية كوريا 

جمهوريـــــــــــــــــــة 
 ٢٢٩ ٧٥ ٣٤٩ ١٧ ١٦ ١٩٩ ١٤ ٥٨ ٤ ٤ ٠٣٠ ٦١ ٢٩١ ١٣ ١٢  مولدوفا 

 ٨٧٢ ٣٩٩ ٥٠٧ ٢ ٤٥ ٢٧ ٧٣٥ ٥٤ ٣٤٠ ٧ ٧ ١٣٧ ٣٤٥ ١٦٨ ٢ ٣٨ ٢٠  رومانيا 

 ٩٣٩ ٨٤٦ ٢ ٨٨٧ ٢١ ٢٥٩ ١١٤ ٢٤٤ ٣١٠ ١ ٩٤٣ ٨ ١٦٩ ٥٧ ٦٩٦ ٥٣٦ ١ ٩٤٤ ١٢ ٩٠ ٦٣  الاتحاد الروسي 

 ٣٣٧ ٥٩٦ ٢٥٠ ٤ ٤٧ ٣٠ ١٨٢ ١٨ ٢٨٥ ٧ ٥ ١٥٥ ٥٧٨ ٩٦٥ ٣ ٤٠ ٢٦  رواندا

ســـــانت كيـــــتس 
 ٠٠٠ ٣٩ ٣٣١ ١ ٥ ٥     ٠٠٠ ٣٩ ٣٣١ ١ ٥ ٥  ونيفس 

 ٠٠١ ٩٢ ٢٥٥ ١ ٥ ٣     ٠٠١ ٩٢ ٢٥٥ ١ ٥ ٣  سانت لوسيا 

ســــانت فنــــسنت 
 ٠٠٢ ٥ ٣٦٠ ٢ ٤ ٢     ٠٠٢ ٥ ٣٦٠ ٢ ٤ ٢  وجزر غرينادين 

 ٢٠١ ١٠٣ ٣٢١ ٢ ٩ ٥     ٢٠١ ١٠٣ ٣٢١ ٢ ٩ ٥  ساموا 

              ارينو سان م
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ســـــــان تـــــــومي  
 ٠٠٠ ٦ ٩٠ ٣ ٣     ٠٠٠ ٦ ٩٠ ٣ ٣  وبرينسيبي 

 ٨٢٠ ٢٦٣ ٨٩٥ ٩ ٧     ٨٢٠ ٢٦٣ ٨٩٥ ٩ ٧  السعودية 

 ٠٨٨ ٠٨٥ ١ ٥٦١ ٥ ٥٢ ٤٢ ٦٨٧ ٤٥ ٢٣٧ ٧ ٧ ٤٠١ ٠٣٩ ١ ٣٢٤ ٥ ٤٥ ٣٦  السنغال 

 ٢٧٥ ٤٥٩ ١٩٤ ٣ ٢٥ ١٨ ٧٢٥ ١٦ ٨٦٤ ٤ ٣ ٥٥٠ ٤٤٢ ٣٣٠ ٢ ٢١ ١٦  صربيا 

 ٠٠٠ ١٢ ١٢١ ٣ ٢ ٠٠٠ ٨ ٦١ ١ ١ ٠٠٠ ٤ ٦٠ ٢ ١  سيشيل 

 ٠٧٤ ١٤٧ ٩٩٣ ١٧ ١٠ ٥٠٠ ٢ ٥ ١ ١ ٥٧٤ ١٤٤ ٩٨٨ ١٦ ٩  سيراليون 

 ٠٥١ ٥٢٠ ١٧٣ ٢٣ ٥٨ ٤١ ٧٠٠ ٢٩ ٣٣٣ ٢ ٢ ٣٥١ ٤٩٠ ٨٤٠ ٢٢ ٥٦ ٣٩  سنغافورة

 ٢٩٥ ١٤٢ ١٨٨ ٤ ١٨ ١١ ٢٨٨ ١٠٠ ٨٥٧ ٣ ١٢ ٧ ٠٠٧ ٤٢ ٣٣١ ٦ ٤  سلوفاكيا

 ٨٧٣ ١٦٦ ٩٩٠ ١ ١٠ ٦ ٨٤٥ ١٩ ٨٨٤ ٣ ٢ ٠٢٨ ١٤٧ ١٠٦ ١ ٧ ٤  سلوفينيا 

 ٥٠٣ ١١ ٢٦٠ ٢ ٦ ٤     ٥٠٣ ١١ ٢٦٠ ٢ ٦ ٤  جزر سليمان 

 ٦٣٢ ٩٨ ٥٧٠ ٧ ٤ ٣٢٧ ٢٢ ١٩١ ٣ ١ ٣٠٦ ٧٦ ٣٧٩ ٤ ٣     الصومال

 ٩٣٠ ٨٠٤ ١ ٥٦٧ ١٣ ١٣٥ ٩٦ ١٤٣ ٦٧ ١٩٠ ١ ١١ ٧ ٧٨٧ ٧٣٧ ١ ٣٧٧ ١٢ ١٢٤ ٨٩  جنوب أفريقيا 

 ٤٩٥ ٧٤٣ ٢ ٤٩١ ٢٤ ٣٣٠ ١٥٤ ٢٥٩ ٤٧٥ ١ ٦٨٧ ١٢ ٢٠٩ ٧٢ ٢٣٦ ٢٦٨ ١ ٨٠٤ ١١ ١٢١ ٨٧  إسبانيا

 ٠٤٠ ٦٦٨ ٠٨٥ ٥ ٧٠ ٤٦ ١٨٥ ١٩ ٨٨ ٤ ١ ٨٥٥ ٦٤٨ ٩٩٧ ٤ ٦٦ ٤٥  سري لانكا 

 ١٤٠ ٦٠٠ ٤٢٧ ٣ ٦٨ ٣٤ ١٧٤ ١١ ٦٠٨ ٨ ٣ ٩٦٦ ٥٨٨ ٨٢٠ ٢ ٦٠ ٣١  السودان 

 ٠٥٠ ٢٣ ٧٦ ٥ ١ ٨٠٠ ١٦ ٥١ ٣ ١ ٢٥٠ ٦ ٢٥ ٢ ١  سورينام 

                سوازيلند

 ٣٨٨ ٧٠٧ ١ ٦٢٤ ١٩ ١٠٨ ٧٨ ٠٠٣ ١٩١ ١٦٩ ١ ١٥ ٧ ٣٨٥ ٥١٦ ١ ٤٥٥ ١٨ ٩٣ ٧٣  السويد

 ٨٥٠ ٢٢٠ ٣ ٧٧٤ ٢٩ ٤١٠ ١٥٧ ٥٥٨ ٢١٦ ١ ٧٤٩ ٩ ١٥٢ ٦٩ ٢٩٢ ٠٠٤ ٢ ٠٢٥ ٢٠ ٢٥٨ ٩٤  سويسرا

الجمهورية العربية  
 ٢٦٢ ٦١٧ ٣٨٠ ٩ ١٤٠ ٦٤ ٥٢١ ٢٦٧ ٨٥٦ ١ ٥٩ ٢٣ ٧٤٢ ٣٤٩ ٥٢٥ ٧ ٨١ ٤٤  السورية 

 ٠٠٠ ٣ ٦١ ٢ ٢     ٠٠٠ ٣ ٦١ ٢ ٢  طاجيكستان 

 ٤٠٧ ٩٣٠ ٤٧٩ ١٢ ١٧٧ ١١٨ ٠٥٢ ٤٠٢ ٧١٩ ٧ ١١٦ ٧٠ ٣٥٥ ٥٢٨ ٧٦٠ ٤ ٦١ ٥٢  تايلند 
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جمهورية مقـدونيا   
اليوغوســــــــــلافية 

 ٥٥٥ ٥٩ ٣٩٢ ٣ ٣ ٣٠٥ ٢٢ ١٢٠ ١ ١ ٢٥٠ ٣٧ ٢٧٢ ٢ ٢  السابقة

 ٣٧٠ ٢٦ ١١١ ٢ ٢     ٣٧٠ ٢٦ ١١١ ٢ ٢   ليشتي-تيمور 

 ٦٣٣ ٥٠ ٩٥١ ٥ ٥     ٦٣٣ ٥٠ ٩٥١ ٥ ٥  غو تو

 ٠٠٣ ٥ ٩٢٤ ٢ ٥ ٣     ٠٠٣ ٥ ٩٢٤ ٢ ٥ ٣  تونغا

 ٧١٨ ٤٩٣ ٠٣٣ ٤ ٩١ ٥٢ ٨١٠ ١٨٤ ٦٥٢ ١ ٥٥ ٢٤ ٩٠٨ ٣٠٨ ٣٨١ ٢ ٣٦ ٣٠    وترينيداد وتوباغ

 ٦١١ ٠٩٤ ١ ١٨٩ ٨ ٨٣ ٤٥ ٥٣٥ ١٣٦ ٧٦٩ ١٤ ١٢ ٠٧٦ ٩٥٨ ٤٢٠ ٧ ٦٩ ٣٥  تونس 

 ١٣٩ ٤٥٥ ٤٦٩ ٢ ٣١ ١٩ ٩٥٦ ٦٧ ٥١٩ ٧ ٢ ١٨٣ ٣٨٧ ٩٥٠ ١ ٢٤ ١٨  تركيا 

 ٠٠٠ ٢ ٣٠ ١ ١     ٠٠٠ ٢ ٣٠ ١ ١     تركمانستان

 ٠٠٠ ٨ ٣٤ ٢ ٢     ٠٠٠ ٨ ٣٤ ٢ ٢  توفالو 

 ٨٧١ ٦٩١ ٠٤٩ ٤ ٦٢ ٤٧ ٢٥٩ ٥١ ٥٣٠ ٨ ٤ ٦١٢ ٦٤٠ ٥١٨ ٣ ٥٤ ٤٤  أوغندا

 ٠١١ ٢١٦ ٥٨٣ ٢ ٤١ ٢٣ ٢٩٥ ١٢٨ ٣٣٩ ١ ٢١ ١٢ ٧١٦ ٨٧ ٢٤٤ ١ ٢٠ ١٤  أوكرانيا

الإمــارات العربيــة 
 ٥٠٠ ٥ ٤١ ٣ ٣     ٥٠٠ ٥ ٤١ ٣ ٣  المتحدة 

ــدة   ــة المتحـ المملكـ
لبريطانيا العظمـى   
 ٨٤٥ ١٠٤ ١٥ ٧٤٧ ٨٩ ٢٩٧ ١ ٦٩٣ ٥٩٢ ٥٣٧ ٢ ٤٢١ ١٦ ٣٨٩ ١٦٦ ٢٥٣ ٥٦٧ ١٢ ٣٢٧ ٧٣ ٩٠٨ ٥٥٧  وأيرلندا الشمالية

ــا   ــة تترانيـ جمهوريـ
 ٨٢٩ ٨٩١ ١٨٣ ٥ ٧٥ ٥١ ٧٨٥ ١٠٠ ٩٠٤ ١٨ ٨ ٠٤٤ ٧٩١ ٢٨٠ ٤ ٥٧ ٤٤  المتحدة

الولايات المتحـدة   
 ٤٦٣ ٨٨٥ ٢٢ ٣١٨ ١١٥ ٥٩٦ ١ ٩٦٢ ٨٠٠ ٧٩٠ ٤ ٧٣١ ٢٩ ٥٧١ ٢٧٦ ٦٦٣ ٠٩٤ ١٨ ٥٨٨ ٨٥ ٠٢٥ ١ ٧٢٣  الأمريكية 

 ٣٣٦ ٤٠٨ ١ ١٧٢ ١٣ ١٩٩ ٩٦ ٧٠٢ ٢٤٩ ٧٠٨ ٣ ١١١ ٣٩ ٦٣٤ ١٥٨ ١ ٤٦٤ ٩ ٨٨ ٥٨  أوروغواي

 ١٢٧ ٢٨ ٣١٦ ٩ ٨ ٦٢٧ ٤ ٢٧ ١ ١ ٥٠٠ ٢٣ ٢٨٩ ٨ ٧  أوزبكستان

 ٣٣٤ ٥٧ ٤٤٧ ٤ ٤     ٣٣٤ ٥٧ ٤٤٧ ٤ ٤  فانواتو 

 ٤٠٣ ٦٣١ ٨٥٤ ٨ ٨٤ ٤٠ ٤٨٧ ٧٤ ٩٢١ ١٧ ٧ ٩١٦ ٥٥٦ ٩٣٣ ٧ ٦٧ ٣٤  فترويلا 
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 ٢٧٠ ٣٣٩ ٦٧٨ ٢ ٤٥ ٣٢ ١٦٣ ١٩ ٢١٨ ٧ ٤ ١٠٧ ٣٢٠ ٤٦٠ ٢ ٣٨ ٢٩  فييت نام 

 ٩٥٠ ١٦٠ ٠٨١ ٣ ٤٨ ٣٩ ٧٠٠ ٧٠ ٥٤٦ ١ ٢٩ ٢٢ ٢٥٠ ٩٠ ٥٣٥ ١ ١٩ ١٧  اليمن 

 ٩١٦ ٦٧١ ٩٤٤ ٢ ٣٧ ٢٤ ٩٩٧ ٣٣ ٥٨٢ ١٠ ٤ ٩١٩ ٦٣٧ ٣٦٢ ٢ ٢٧ ٢٠  يا زامب

 ٠٣٩ ٨٢٤ ٣٢٩ ٤ ٥٣ ٣٤ ١٤٧ ٥٠ ٢٨٦ ١ ١١ ٤ ٨٩٢ ٧٧٣ ٠٤٣ ٣ ٤٢ ٣٠  زمبابوي 

  ١٤٧ ٦٨٨ ١٦٩ ٢٩٦ ٥٧٧ ١ ٦٥٤ ١٨ ٠٣٤ ١٠ ٤٥١ ٨٣٠ ٣٧ ٣٥١ ٤٠٩ ٠٨٦ ٧ ٩٥٨ ٢ ٦٩٦ ٨٥٧ ١٣١ ٩٤٥ ١٦٧ ١ ٥٦٨ ١١ ٤٠٤ ٧  المجموع الفرعي   

              أخرى  بلدان

 ٧٣٤ ٤٨٣  ٦٧٥ ٧  ٧٢  ٣٢  ٣٣٨ ٩  ٣٠٢  ٧  ٥  ٣٩٦ ٤٧٤  ٣٧٣ ٧  ٦٥  ٢٧   فلسطين

 ٤٥٨ ١٩  ١٣٣  ٨  ٤  ٤٥٨ ٧  ٦٣  ٦  ٢  ٠٠٠ ١٢  ٧٠  ٢  ٢   عديمو الجنسية

 ٤٢٠ ١٠٢  ٧٦٩  ١٧  ١٠  ٧٢٧ ١٤  ٣٤٦  ٩  ٣  ٦٩٣ ٨٧  ٤٢٣  ٨  ٨   مجهولو الجنسية

 ٦١٢ ٦٠٥ ٥٧٦ ٨ ٩٧ ٤٦ ٥٢٣ ٣١ ٧١١ ٢٢ ١٠ ٠٨٩ ٥٧٤ ٨٦٥ ٧ ٧٥ ٣٧ المجموع الفرعي  

 ٧٥٩ ٢٩٣ ١٧٠ ٨٧٢ ٥٨٥ ١ ٧٥١ ١٨ ٠٨٠ ١٠ ٩٧٤ ٨٦١ ٣٧ ٠٦١ ٤١٠ ١٠٨ ٧ ٩٦٨ ٢ ٧٨٥ ٤٣١ ١٣٢ ٨١٠ ١٧٥ ١ ٦٤٣ ١١ ٤٤١ ٧  المجموع  

  
   :ملاحظات

مل في تعاقدات متنوعة خلال الفتـرة المـشمولة         للع الإمكانية المتاحة أمام الشخص   إلى  ) ١٨ ٧٥١(وعدد التعاقدات   ) ١٠ ٠٨٠(فروق بين عدد الأشخاص المتعاقدين      ال عزىتُ  - ١  
 كخـبراء استـشاريين     اإلى أن بعـض الأشـخاص عملـو       ) ١ ٠٠٨٠(والمجمـوع   ) ٢ ٩٦٨(والمتعاقدين الأفـراد    ) ٧ ٤٤١(فروق بين عدد الخبراء الاستشاريين      تُعزى ال و. بالتقرير

  .ومتعاقدين أفراد في آن معا
وتُـستخدم  . تشير البيانات المتعلقة بالتعاقدات إلى التعيينات الفردية للخبراء الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد من أجل تأدية خـدمات محـددة خـلال فتـرة مـن الـزمن         - ٢  

مات لتسجيل المهام الموكلة إلى أشخاص مختلفين      كلمة تعاقد في هذا التقرير بالنظر إلى أن العقد ينطوي على التزامات، وفي بعض الحالات استُخدمت هذه الالتزا                 
  .تأدية خدمات متنوعةمن أجل 
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   باء-  ١الجدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الخبراء الاستشاريون والمتعاقدون الأفراد، حسب الفئة المهنية، في غير العمليات الميدانية 

    )١٨ ٧٥١: العدد(
 المجموع   الأفرادالمتعاقدون الخبراء الاستشاريون 

 عدد التعاقدات الفئة المهنية
ــة   ــسبة المئويـــ النـــ

عدد التعاقدات للتعاقدات
النــــسبة المئويــــة 

 عدد التعاقدات للتعاقدات
ــة ــسبة المئويــــ النــــ

  للتعاقدات
 ١٥ ٢ ٨٣٥ ٢٢ ١ ٥٥٥ ١١ ١ ٢٨٠ بالإدارةالأعمال المتصلة

 ١٧ ٣ ٢٢٩ ١٣ ٨٩٦ ٢٠  ٢ ٣٣٣ الأخصائيون الإداريون
 ١ ٢٥٧ ٢١٥٢٤٢١ المهندسون المعماريون، والمهندسون
 ١ ٢٢٨ ٢٠١٣صفر٢٧ الأعمال المتصلة بالعمارة والهندسة

ــاحف ــات والمتـ ــصلة بالمحفوظـ ــال المتـ الأعمـ
 صفر ٥٠ صفر٢٠صفر٣٠ والمعلومات والمكتبات
 والأمنــاء والمتخصــصون موظفــو المحفوظــات

 صفر ٣٧ صفر٢٢صفر١٥ في المعلومات وأمناء المكتبات
 صفر ٣٤ صفر٢٠صفر١٤ الفنانون

 ١ ٨٥ ٧٧١صفر٨ الفنون ذات الصلة
ــة والطــب أخــصائيو طــب الأســنان والتغذي

 ٢ ٣٢٦ ٢١٣٢١١٣٢ البشري والتمريض والطب البيطري
ــال المتــصلة بطــب الأســنان والتغذيــة  الأعم
 صفر ٢٦ صفر١٢صفر١٤ والطب البشري والتمريض والعلوم البيطرية

 ١ ١٦٩ ٦٨١١٠١١ الأعمال المتصلة بالاقتصاد
١ ٥٧١ ١١٣١٠٢١ ٤٦٩ الاقتصاديون  ٨ 

 صفر ١٢ صفر٦صفر٦ الأعمال المتصلة بالتربية والتعليم
 ٤ ٦٦٩ ٢٠٥٢٤٦٤٧ أخصائيو التربية والتعليم

 صفر ٣٧ ٣٧١ بالاتصالات الإلكترونيةالأعمال المتصلة
 صفر ٢ صفر٢ أخصائيو الاتصالات الإلكترونية
 ١ ٨٧ صفر٦٩١١٨ الأعمال المتصلة بالعلوم البيئية

 ٣ ٦٢٣ ٥٧٨٥٤٥١ أخصائيو البيئة
 صفر ١٩ صفر١٩ الأعمال المتصلة بالتشطيب
 ١ ١٦٨ ١٥٤٢صفر١٤ أعمال الصيانة العامة للمباني

 ٢ ٣٦٤ ٣٢٣٣٤١١ الحقوقيون
 ١ ١٠٠ صفر٩٠١١٠ الأعمال المتصلة بالقانون

 صفر ٢٩ صفر١٧صفر١٢ الأعمال المتصلة بعلوم الحياة
 ١ ١٠٥ صفر٨٩١١٦ أخصائيو علوم الحياة

 صفر ٣ صفر٣ الأعمال المتصلة بصيانة وإصلاح الآلات
 ١ ١٨٢ ١١٥١٦٧١ غير محدد

 صفر ١٤ صفر٩صفر٥   ة بالعلوم الفيزيائيةالأعمال المتصل
 صفر ٧٩ صفر٧٥١٤  علماء الفيزياء
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 المجموع   الأفرادالمتعاقدون الخبراء الاستشاريون 

 عدد التعاقدات الفئة المهنية
ــة   ــسبة المئويـــ النـــ

عدد التعاقدات للتعاقدات
النــــسبة المئويــــة 

 عدد التعاقدات للتعاقدات
ــة ــسبة المئويــــ النــــ

  للتعاقدات
 صفر ٥٧ ٤٧١صفر١٠ الأعمال المتصلة بالطباعة

أعمال الإنتاج وتقديم الخدمات والنقـل غـير
 صفر ١ صفر١ المصنفة ضمن فئات العمل القائمة 

الأخـصائيون الفنيـون والإداريـون والتقنيــون
 صفر ٤٣ صفر٦صفر٣٧ صنفين ضمن فئات عمل معينة غير الم

 ١١ ٠١٢ ٢ ٨٧٧١٦١٣٥٢ ١  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية
 ١ ١٣٦ صفر١٣٢١٤ أخصائيو الإغاثة

 صفر ١ صفرصفر١ الأعمال المتصلة بالمبيعات والتسويق
 صفر ٥ صفر١صفر٤ أخصائيو المبيعات والتسويق

 صفر ٤ صفر١صفر٣ بعمليات الأمن والسلامةالأعمال المتصلة
 ١ ٢٠٤ ٧٠١١٣٤٢ الأعمال المتصلة بالعلوم الاجتماعية 

 ٦ ١٥٢ ١ ٠٧٨٩٧٤١ ١ علماء الاجتماع
 ١ ٢٠٩ صفر٢٠١٢٨  أخصائيو الإحصاء والرياضيات

 ١ ١٢٠ ٦٣١٥٧١ الأعمال المتصلة بالإحصاء والرياضيات
 صفر ٣ صفر٢فرص١ التخزين والمستودعات

الأعمال المتصلة بالتشييد الإنـشائي والمـادي
 صفر ٤ صفر٣صفر١ للمنشآت وصيانتها

أعمــال الـــدعم غــير المـــصنفة ضــمن فئـــات
 ١ ١٥٢ ١٤٣٢صفر٩ العمل القائمة

أعمال الدعم المتصلة بالمهن الفنية والإداريـة
 ١ ٢١٨ ١٤٣١٧٥١ والتقنية
 صفر ٨ صفر٨صفر النقل

 صفر ٢٥ صفر٦صفر١٩ لأعمال المتصلة بمجال النقلا
 صفر ١٥ صفر٤صفر١١ أخصائيو مجال النقل

 ١٣ ٤٤٩ ٢ ٨٢٥٢٦ ٦٢٤٦١ الشفويونالكتاب والمترجمون التحريريون و
الأعمال المتصلة بالكتابة والترجمة التحريريـة

 ٣ ٥٩٣ ٨٩١٥٠٤٧  الشفويةو
 ١٠٠ ٧٥١ ١٨ ١٠٨١٠٠ ٦٤٣١٠٠٧ ١١  المجموع  
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   ألف-٢الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الخبراء الاستشاريون والمتعاقدون الأفراد، حسب الكيان في غير العمليات الميدانية

  )أ()١٠ ٠٨٠: العدد(
  

 المجموع الأفراد المتعاقدون  الاستشاريونالخبراء  

 يانالك

ـــع دد ــــــــــ
 شخاصالأ
 عاقدينتالم

عــــــــــــدد 
الإنــــــــاث 
 المتعاقدات

عـــــدد أيـــــام 
 العمل

ـــع دد ــــــــــــ
 شـــخاصالأ
 تعاقدينالم

عدد الإناث   
 المتعاقدات

ــام   ــدد أيــ عــ
 العمل

دد ــــــــــــــع
 شــخاصالأ
 عاقدينتالم

عـــــــــــــدد 
ــاث  الإنــــــ
  المتعاقدات

 عــــــــــــــــــدد
  أيام العمل

 مكافحــة للجنــة التنفيذيــة المديريــة
 ٣٥٠ ٧ ١٤ ١٤٧٣٥٠  الإرهاب

 الاقتـــــــــصادية  الـــــــــشؤون إدارة
 ٩٠٤ ٥٤ ٢٧٤ ٧٨٧ ٧٩٩ ١٠٥١٠٧٥٧٦ ٢٢٥٤٨ ٦٩٥ والاجتماعية

 ٨٤٥ ٥ ٥ ٢٠ ٨٤٥ ٥٥ ٢٠ الميداني الدعم إدارة
ــؤون إدارة ــة شـــ ــة الجمعيـــ  العامـــ

 ٥٦٢ ٤ ٩ ٣٣٤٦٢١٢١٦ ٧ والمؤتمرات
 ١١٨ ٤١ ١٤٦ ٣١٥ ٥٧٨ ٥٤٠١٣١٧١٢٢ ٧٩١٨ ١٩٠ الإدارية الشؤون إدارة
 ١٤٨ ٣٠ ٣٧ ١٦٦ ٣٠٦ ٨٤٣٢١٩١ ٢٩٢٨ ١٤٨ السياسية الشؤون إدارة
 ٦٢١ ٢٠ ٩١ ١٧٢ ٣٩١ ١٢٢٩١٦٦٩١٢٠ ٧ الإعلام شؤون إدارة
 ١٥١ ١٧ ٥٩ ١٦٥ ٥٠١٧٤٦٥١ ٥٥١٦ ١٥٨ السلام حفظ عمليات إدارة
 ٠٠١ ٢ ٥ ١٥ ٠٠١ ٥٢ ١٥ والأمن السلامة إدارة

 ٥٢٧ ١٣١ ١٩٣ ٦٦٣ ٦٩٤ ٨٣٣٢٤١٩٥٦٧ ١١٤٦٣ ٤٦٥ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ٢٦٤ ١٠ ٦٦ ١٧٢ ٥٧٢ ٦٩٢٥٧٢٩٤ ٤١٥ ١٢١ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــا   ــصادية لأمريكــــ ــة الاقتــــ اللجنــــ
 ٠٥٦ ١٧٤ ٦٥١ ٥٢١ ١ ٣٤٨ ٧٠٨٥٣٥٣١٢٦٣ ٣٤٩١١٠ ٠٠٩ ١ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ٨٠٥ ١١ ٣٦ ٨٠ ٦٣٤ ١٧١٤١٢٣٣ ١٥٨ ٤٤ المكتب التنفيذي للأمين العام

ــة  ال ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ لجنـ
 ٢٦٣ ٥٨ ٢١١ ٦٥١ ٣٥٩ ٩٠٤١٠١٦٠١٣ ١٥٣٤٤ ٥٥٧ لآسيا والمحيط الهادئ

ــة   ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ اللجنـ
 ٨٢٨ ٤١ ١٨٨ ٥١٩ ١٥٩ ٦٧٠١٥٨٨٨١٢ ١٠٤٢٩ ٣٦٨ لغربي آسيا

 ١٩٦ ١ ١ ١٨٧١١١٠٩ ١  الأخلاقيات مكتب
الهيئــات المــشتركة بــين المنظمــات، 
ــيش     ــدة التفتـ ــة وحـ ــا أمانـ ــا فيهـ بمـ

 ٢٥٣ ٢ ٧ ٧٧٣٢١٧٥ ٤ المشترك
 ٩٨٨ ٤٢٥ ٢٠٠ ٦٣٣ ٤٣٦ ٥٥٢٧٧٤٣٨ ١٥٩٤١٧ ٥٦٨ الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب

 ٣٨٢ ٧ ١٣ ٣٠ ٣٢٢٢١٦١ ١٣٧ ٣٠ مكتب شؤون نزع السلاح
مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لحقــــوق 

 ٤٤٩ ١٧ ١٥٨ ٢٧٥ ١٦٥ ٢٨٥١٠٤٧٣٧ ٨٧١٠ ١٧٤ الإنسان
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 المجموع الأفراد المتعاقدون  الاستشاريونالخبراء  

 يانالك

ـــع دد ــــــــــ
 شخاصالأ
 عاقدينتالم

عــــــــــــدد 
الإنــــــــاث 
 المتعاقدات

عـــــدد أيـــــام 
 العمل

ـــع دد ــــــــــــ
 شـــخاصالأ
 تعاقدينالم

عدد الإناث   
 المتعاقدات

ــام   ــدد أيــ عــ
 العمل

دد ــــــــــــــع
 شــخاصالأ
 عاقدينتالم

عـــــــــــــدد 
ــاث  الإنــــــ
  المتعاقدات

 عــــــــــــــــــدد
  أيام العمل

مكتب الممثل الـسامي لأقـل البلـدان        
نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية  

 ٦٦٩ ٤ ١٠ ٣٤٤٥٤٣٢٥ ٥ والدول الجزرية الصغيرة النامية
 ٦٦٤ ٢ ١٧ ٥٧ ٦٦٤ ١٧٢ ٥٧ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٨١١ ٢ ١٦ ٤١ ٩٩١١٣٩٨١٩ ٨١ ٣٠ مكتب الشؤون القانونية
 ٢٩٤ ٦ ١٢ ٢٩٥٨٤١٩٩ ٤ أمين المظالم

مكتـــب المستـــشار الخـــاص لـــشؤون 
 ٨٩٩ ٤ ١٣ ٣٧١٨٢١١٨٢ ١٢ أفريقيا

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام 
 ٥٦٢ ٧ ١٤ ٥٥١٧٣٢٤٥ ١١ المعني بالأطفال والتراع المسلح

المحكمــــة الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة 
 ٢٨٥  ٤ ١٤٨١١٣٧ ٣ وأمانتها

 ٤٦٩ ٢ ٢ ١٢ ٠٣٧٣٤٣٢ ٢٢ ٩ للتعويضات المتحدة الأمم لجنة
مـــــؤتمر الأمـــــم المتحـــــدة للتجـــــارة 

 ٢٥٨ ٧٧ ٢٠٢ ٧٤٢ ٥٠٢ ٧٥٧١٣٨٧٥١٥ ١٣٣٦١ ٦٢٣ )الأونكتاد (والتنمية
 ٧٥٥ ١٩٤ ٥٧٧ ٤٣٠ ١ ٤٤٠ ٣١٤٣٦٨٢٠٨٤٣ ٤٢٠١٥١ ١٥٤ ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

صندوق الأمم المتحدة للشراكات 
 ٤٤٨ ١ ٧ ١٣ ٧٩٦٦٤٤٨٢ ١٠  الدولية

 ٢٩٣ ٩٢ ٢١٢ ٦٦٥ ١٩٢ ١٠١٤٣١٨٦ ٢٠١٨٦ ٦٣٨ موئل الأمم المتحدة

ــني    ــدة المعـــ ــم المتحـــ ــب الأمـــ مكتـــ
 ٦١١ ٢٩ ١١٤ ٢٧٠ ٣٦٠ ٢٥١٨٨٥٣١١ ٦٥١٨ ١٩١  بالمخدرات والجريمة

 ٦٩٤ ٣٦ ١٤٤ ٢٧٥ ٨٤١ ٨٥٣٢١٠١٠٤٣٣ ٤٢٢ ٦٨  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٢٩٧ ٢٧ ٢٢٦ ٤٢٤ ١١٢ ١٨٥٣٧٥٢٠٢٢٢ ٢٧٥ ٦٠  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ١٥٧ ٦٤ ١٣٨ ٣٢٣ ٩٩٦ ١٦١١٠٩٦٧٤١ ٧٤٢٢ ٢١٨  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٨٧٢ ٥٨٥ ١ ٠٢٣ ٤ ٥٢٠ ١٠ ٠٦١ ٧١٤٤١٠ ١٣٨١ ٨١٠٣ ١٧٥ ٤٤٤١ ٢ ٦٧٤ ٧  المجموع  
  
ــداد الأشــخاص الم    ترجــع  :ةملاحظ  ــين أع ــات ب ــدين الاختلاف ــذا الجــدو تعاق ــوع الأشــخاص (ل في ه ــصافية  ) ١٠ ٥٢٠مجم ــام ال لأشــخاص لوالأرق

لخـبراء   كمـا تحـدث الاختلافـات بـين عـدد ا           .نات أثنـاء الفتـرة المـشمولة بـالتقرير        قد عملوا لحساب عدة كيا    هم   إلى كون بعض   )١٠ ٠٨٠(
 استــشاريين خــبراء بــسبب عمــل بعــض الأشــخاص ك   ) ١٠ ٥٢٠( والمجمــوع  )٣ ١٣٨( الأفــراداقــدين  والمتع ،)٧ ٦٧٤ (لاستــشاريين

  . أثناء الفترة المشمولة بالتقريرمتعاقدينكو

 .لا تتوفر بيانات بالنسبة للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا أو المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة  )أ( 
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  باء - ٢الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨:  الأفراد، حسب الكيان والنفقات في غير العمليات الميدانيةالخبراء الاستشاريون والمتعاقدون

      )١٨ ٧٥١: العدد(

 المجموع  المتعاقدون الأفراد  الاستشاريونالخبراء  

 الكيان

  النفقات
مــــن الميزانيــــة (

 )العادية

 اتالنفق
ــارج  ( ــن خــ مــ

 )الميزانية

مجموع النفقـات
ــدولارات ( بــــــــ

ــات الولايـــــــــــــ
 )المتحدة

  النفقات
ــة ( مـــن الميزانيـ

 )العادية

 النفقات
ــارج  ( ــن خــ مــ

 )الميزانية

مجموع النفقات  
بــــــــــدولارات (

الولايــــــــــــــات 
 )المتحدة

  النفقات
مــــن الميزانيــــة (

 )العادية

 النفقات
ــارج  ( ــن خــ مــ

 )الميزانية

مجمــــــوع النفقــــــات
تبدولارات الولايا (

 )المتحدة

ــة   ــة للجنــ ــة التنفيذيــ المديريــ
 ٤٤٤ ٦٩  ٤٤٤ ٤٤٤٦٩ ٤٤٤٦٩ ٦٩  مكافحة الإرهاب

ــصادية   ــشؤون الاقتـ إدارة الـ
 ٢٠٤ ٣١٠ ١٠ ٧٧٠ ٩٠٦ ٧ ٤٣٣ ٤٠٣ ٢٥٤٢ ٤٠٠ ٧٤٠١ ٥١٥٦٧٥ ٩٤٩٧٢٤ ٩٠٩ ٠٣١٨ ٢٣١ ٧ ٩١٩ ٦٧٨ ١ والاجتماعية

 ٣٩١ ٥٣٨ ١ ٢٩١ ١٩٠ ١٠٠ ٣٤٨ ٣٩١١ ٥٣٨ ٢٩١١ ١٩٠ ١٠٠ ٣٤٨ ١ إدارة الدعم الميداني

إدارة شؤون الجمعية العامـة     
 ١٧٠ ٨٣ ٥٠٠ ٢ ٦٧٠ ٣٢٠٨٠ ٣٢٠٤٦ ٨٥٠٤٦ ٥٠٠٣٦ ٢ ٣٥٠ ٣٤ والمؤتمرات

 ٥١٧ ٣٠٦ ٧ ٤٧٢ ٣٨٢ ٣ ٠٤٥ ٩٢٤ ٥٢٧٣ ٣٣٩ ٨٣٥٢ ١٥٩ ٦٩٢١ ١٧٩ ٩٩٠١ ٩٦٦ ٦٣٧٤ ٢٢٢ ٢ ٣٥٣ ٧٤٤ ٢ إدارة الشؤون الإدارية

 ٧٤٧ ٦١٧ ٩ ٩٩٣ ٣٥٢ ١ ٧٥٥ ٢٦٤ ٦٣٤٨ ٠٦٥١٦٥ ٥٧٠٨ ١١٣١٥٧ ٤٥٢ ٩٢٨٩ ٣٤٤ ١ ١٨٥ ١٠٧ ٨ إدارة الشؤون السياسية

 ٩٩١ ٣٩٢ ٢ ٠٦٩ ٥٧٩ ٩٢٢ ٨١٣ ٣٥٤١ ٢٥٢ ٦٣٢٢ ٧٢٢٤٥٥ ٧٩٦ ٦٣٧١ ٤٣٧١٤٠ ١٢٣ ٢٠٠ ١٧  الإعلامإدارة شؤون

إدارة عمليــــــــات حفــــــــظ 
 ٣٥٧ ٣٥٢ ٥ ٧٣٩ ٩٣٨ ٢ ٦١٩ ٤١٣ ٤٧٠٢ ٩٠٦١٥١ ٥٦٤٦٨ ٨٨٧٨٢ ٢٠٠ ٨٣٣٥ ٨٦٩ ٢ ٠٥٥ ٣٣١ ٢   السلام

 ٢٣٦ ٣٥٢ ٢٣٦ ٣٤٨ ٠٠٠ ٢٣٦٤ ٢٣٦٣٥٢ ٣٤٨ ٠٠٠ ٤ إدارة السلامة والأمن

 ٦٠٩ ٤٧٤ ٨ ١٤٦ ٨٧٦ ٣ ٤٦٢ ٥٩٨ ٧٥٤٤ ١٢٤ ٥٣٩٢ ٢١٤٣٨٨ ٧٣٦ ٨٥٥١ ٣٤٩ ٦٠٧٦ ٤٨٧ ٣ ٢٤٨ ٨٦٢ ٢ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٣١٠ ٨٤٠ ١ ٦٥١ ٣٨٦ ١ ٦٥٩ ٠٨٦٤٥٣ ٣٨٥٦٢٥ ٧٠١٤٦٧ ٢٢٥١٥٧ ٢١٥ ٢٦٧١ ٩١٩ ٩٥٨ ٢٩٥ ادية لأوروبااللجنة الاقتص

اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا 
ــر    ــة البحــ ــة ومنطقــ اللاتينيــ

 ٠٧٩ ٠٩٩ ١٤ ٢٣٥ ١٥٢ ١١ ٨٤٤ ٩٤٦ ٥٣٨٢ ٥٩٤ ٠٢٧٣ ١٧٦ ٥١١٢ ٤١٨ ٥٤١١ ٥٠٤ ٢٠٨١٠ ٩٧٦ ٨ ٣٣٣ ٥٢٨ ١ الكاريبي

ــين  المكتـــب التنف ــذي للأمـ يـ
 ٤١٨ ٣٢١ ٢ ٣٤٦ ٧٠٧ ١ ٠٧٢ ٣٦١٦١٤ ٥٦١٥٣٣ ٨٠٠٤٥٢ ٠٥٧٨٠ ٧٨٨ ٧٨٥١ ٢٥٤ ١ ٢٧١ ٥٣٣ العام

ــة الاقتـــــــــــصادية  اللجنـــــــــ
والاجتماعية لآسـيا والمحـيط     

 ٨٣٤ ١١٢ ٦ ٨٠٤ ٢٩٣ ٤ ٠٣٠ ٨١٩ ٠٧٧١ ٣٤٠٧٠٦ ٧٣٧٤٣٦ ٧٥٨٢٦٩ ٤٠٦ ٤٦٤٥ ٨٥٧ ٣ ٢٩٣ ٥٤٩ ١ الهادئ

ــة الاقتـــــــــــصادية  اللجنـــــــــ
 ٧٦٥ ٧٨٤ ٢ ٦٢٢ ٩٤٥ ١٤٤ ٨٣٩ ٦٨٥١ ٢٧٩٧٢٣ ٤٠٦٢٦٤ ٠٨٠٤٥٩ ٠٦١ ٣٤٣٢ ٦٨١ ٧٣٧ ٣٧٩ ١ تماعية لغربي آسياوالاج

 ٥٠٠ ٩٧ ٥٠٠ ٩٧ ٢٥٠ ٢٥٠٥٤ ٢٥٠٥٤ ٢٥٠٤٣ ٤٣  مكتب الأخلاقيات

ــين    ــشتركة بـــ ــات المـــ الهيئـــ
فيهــا أمانـــة  المنظمــات، بمـــا  

 ٥٣٩ ٩٩ ٥٣٩ ٩٩ ١٤٩ ١٤٩٥٠ ٣٩٠٥٠ ٣٩٠٤٩ ٤٩  وحدة التفتيش المشترك

ــشؤون   ــسيق الــ مكتــــب تنــ
 ٣٠٧ ٨١٢ ٧ ٥٣٧ ٦١٨ ٧ ٧٧٠ ٧٠٣١٩٣ ٠٤٥ ٨٦٩١ ٨٣٤٩٩١ ٦٠٤٥٣ ٧٦٦ ٦٦٨٦ ٦٢٦ ٦ ٩٣٦ ١٣٩ الإنسانية
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 المجموع  المتعاقدون الأفراد  الاستشاريونالخبراء  

 الكيان

  النفقات
مــــن الميزانيــــة (

 )العادية

 اتالنفق
ــارج  ( ــن خــ مــ

 )الميزانية

مجموع النفقـات
ــدولارات ( بــــــــ

ــات الولايـــــــــــــ
 )المتحدة

  النفقات
ــة ( مـــن الميزانيـ

 )العادية

 النفقات
ــارج  ( ــن خــ مــ

 )الميزانية

مجموع النفقات  
بــــــــــدولارات (

الولايــــــــــــــات 
 )المتحدة

  النفقات
مــــن الميزانيــــة (

 )العادية

 النفقات
ــارج  ( ــن خــ مــ

 )الميزانية

مجمــــــوع النفقــــــات
تبدولارات الولايا (

 )المتحدة

ــؤون   ــب شــــ ــزع مكتــــ نــــ
 ٩٩٧ ٧٨٤ ٢ ٥٦٤ ٢٥٣ ٤٣٣ ٥٣١ ٠٠٠٢ ٠٠٠٨ ٩٩٧٨ ٧٧٦ ٥٦٤٢ ٢٤٥ ٤٣٣ ٥٣١ ٢ السلاح

ــدة    ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ
 ٧٧٣ ٧٢٤ ٣ ٥٢٨ ٦٢١ ٢ ٢٤٦ ١٠٣ ٢٩٩١ ٣١٨ ٨٢٢١ ٤٧٧٨٩٧ ٤٧٤٤٢٠ ٤٠٦ ٧٠٥٢ ٧٢٣ ١ ٧٦٩ ٦٨٢ لحقوق الإنسان

مكتب الممثل السامي لأقـل     
البلدان نموا والبلـدان الناميـة     

ير الـــــساحلية والـــــدول غـــــ
 ٠٢٠ ١٨٥ ٠٠٠ ٥٧ ٠٢٠ ٥٢٠١٢٨ ٠٠٠٧٤ ٥٢٠٣٣ ٥٠٠٤١ ٠٠٠١١٠ ٢٤ ٥٠٠ ٨٦ الجزرية الصغيرة النامية

مكتــــب خــــدمات الرقابــــة 
 ٢٤٥ ٢٤٩ ١ ٦٦٤ ٤٨٥ ٥٨١ ٢٤٥٧٦٣ ٢٤٩ ٦٦٤١ ٤٨٥ ٥٨١ ٧٦٣ الداخلية

 ٠٤٤ ٦٥٣ ١٦٢ ٢٠٩ ٨٨٢ ٠٣٦٤٤٣ ٣٩٠١٨١ ٦٤٦٢٦ ٠٠٨١٥٤ ٧٧٢٤٧٢ ١٨٢ ٢٣٥ ٢٨٩ مكتب الشؤون القانونية

 ٨٥٤ ٩٩ ٤٣٠ ٥٥ ٤٢٤ ٠٠٤٤٤ ٦٨٠٦٢ ٣٢٤٤٥ ٨٥٠١٦ ٧٥٠٣٧ ٩ ١٠٠ ٢٨ أمين المظالم

ــاص   ــشار الخـ مكتـــب المستـ
 ٠٠٠ ١٩٠  ٠٠٠ ٠٠٠١٩٠ ٠٠٠٢٩ ٠٠٠٢٩ ١٦١ ٠٠٠ ١٦١ لشؤون أفريقيا

ــاص   ــل الخـــ مكتـــــب الممثـــ
ــني    ــام المعـــــ ــين العـــــ للأمـــــ

 ٧٤٦ ١٨٤ ٦٢٥ ١٣٨ ١٢١ ٥٢١٤٦ ٥٢١٩ ٢٢٥٩ ٦٢٥١٧٥ ١٣٨ ٦٠٠ ٣٦ بالأطفال والتراع المسلح

ــة للأمــــم    ــة الإداريــ المحكمــ
 ٦٨٠ ٧٨  ٦٨٠ ٥١١٧٨ ٥١١٢٢ ١٦٩٢٢ ٥٦ ١٦٩ ٥٦ المتحدة وأمانته 

ــدة   ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ لجنـــــ
 ٤٨٨ ١٥٠ ٤٨٨ ١٥٠ ٦٥٢ ٦٥٢٣٧ ٨٣٧٣٧ ٨٣٧١١٢ ١١٢  للتعويضات

ــدة    ــم المتحــــ ــؤتمر الأمــــ مــــ
ــة   ــارة والتنميــــــــــ للتجــــــــــ

 ٦٩٦ ٩٠٦ ١٢ ١٠٦ ٥٥٩ ١١ ٥٩٠ ٣٤٧ ٠٦٦١ ٣٧٢ ٦٣٧٢ ٨٣٤ ٤٢٩١ ٦٣٠٥٣٧ ٥٣٤ ٤٦٩١٠ ٧٢٤ ٩ ١٦١ ٨١٠ )الأونكتاد(

 ٠٩٦ ٩٢٦ ٢٨ ٨٥١ ٧١٥ ٢٨ ٢٤٥ ٢١٤٢١٠ ٧٤٩ ٠١٤٤ ٧١٣ ٢٠٠٤ ٨٨٢٣٦ ١٧٦ ٨٣٧٢٤ ٠٠٢ ٢٤ ٠٤٥ ١٧٤ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

ــدة    ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
 ١١٩ ١٨٨ ١١٩ ١٨٨ ٦٧١ ٦٧١٢٣ ٤٤٨٢٣ ٤٤٨١٦٤ ١٦٤  للشراكات الدولية

  ٧٣٣ ٠٨٩ ١٨ ٤٠٧ ٩٤٧ ١٧ ٣٢٦ ٥٧٩١٤٢ ٥٧٩٦٤٤ ١٥٤٦٤٤ ٤٤٥ ٨٢٨١٧ ٣٠٢ ١٧ ٣٢٦ ١٤٢ موئل الأمم المتحدة

مكتب الأمم المتحـدة المعـني     
  ٣٨٥ ٠٣٢ ٦ ٠٨٨ ٣١٤ ٥ ٢٩٨ ٢٧٦٧١٨ ٩٧١ ٦٣٣١ ٨٠٣ ٦٤٣١ ١٠٩١٦٧ ٠٦١ ٤٥٤٤ ٥١٠ ٣ ٦٥٥ ٥٥٠ بالمخدرات والجريمة

ــدة في   ــم المتحـ مكتـــب الأمـ
 ٠٢٣ ٠٥٤ ٧ ٦٩٤ ٤٠٨ ١ ٣٢٨ ٦٤٥ ٩٩٥٥ ٢٩١ ٩٤٠٦ ٠٥٥٧١٣ ٥٧٨ ٠٢٨٥ ٧٥٥٧٦٢ ٦٩٤ ٢٧٣ ٦٧ جنيف

ــدة في   ــم المتحـ مكتـــب الأمـ
 ٣٠٨ ٤٩٦ ٣ ٢٤١ ٩٥٦ ٢ ٠٦٧ ٨٣٢٥٤٠ ٥٧٥ ٤٠٥٢ ٤٤٠ ٤٢٧٢ ٤٧٦١٣٥ ٨٣٦٩٢٠ ٥١٥ ٦٤٠ ٤٠٤ نيروبي

ــدة في   ــم المتحـ مكتـــب الأمـ
 ١٣٣ ٦٣٤ ٣ ٥٢١ ٠٩٣ ٣ ٦١٢ ١٩٢٥٤٠ ٦٠٨ ٥٨١١ ٠٦٧ ٦١٢١ ٩٤٠٥٤٠ ٠٢٥ ٩٤٠٢ ٠٢٥ ٢  فيينا

  ٧٥٩ ٢٩٣ ١٧٠ ٩٣٩ ٠٣٢ ١٢٣ ٨٢٠ ٢٦٠ ٩٧٤٤٧ ٨٦١ ٥٨٠٣٧ ٩٣٩ ٣٩٤٢١ ٩٢٢ ٧٨٥١٥ ٤٣١ ٣٥٩١٣٢ ٠٩٣ ١٠١ ٤٢٦ ٣٣٨ ٣١  المجموع
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   جيم- ٢الجدول 
ــات غــير ميدانيــة             ــن عــام واحــد في عملي ــتئجار استــشاريين لأكثــر م ــة حيــث جــرى اس ــات والجماعــات المهني الكيان

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨٠  أثناء
    )٥٩٧: العدد(

 الفئة المهنية الكيان
الخـــــــبراء عـــــــدد 

 الاستشاريين

 ٧ الأعمال المتصلة بالإدارة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٧ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية إدارة الدعم الميداني

 ١ الأعمال المتصلة بالفنون لإداريةإدارة الشؤون ا
 ١ الأخصائيون الإداريون 
 ١ موظفو المحفوظات والأمناء والمتخصصون في المعلومات وأمناء المكتبات 
 ٣ غير محدد 
 ٣ الأخصائيون الإداريون 
 ٤ أخصائيو طب الأسنان والتغذية والطب البشري والتمريض والطب البيطري 
 ١ داريونالأخصائيون الإ 

 ١٤  المجموع الفرعي  
 ١ الأخصائيون الإداريون إدارة الشؤون السياسية

 ٧ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
 ٨  المجموع الفرعي  

 ١ الأخصائيون الإداريون عمليات حفظ السلامإدارة
 ٣ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
 ١ الكتاب والمترجمون التحريريون والمترجمون الفوريون 

 ٥  المجموع الفرعي  

 ٢ رةالأعمال المتصلة بالإدا إدارة السلامة والأمن
اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر

 ١ الأخصائيون الإداريون الكاريبي
 ٦ الاقتصاديون 

 ٧  المجموع الفرعي  

 ٤ الأخصائيون الإداريون المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١ غير محدد 
 ٢ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
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 الفئة المهنية الكيان
الخـــــــبراء عـــــــدد 

 الاستشاريين

 ١ علماء الاجتماع 
 ٨   الفرعيالمجموع  

 ٤ الأخصائيون الإداريون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ والمعلومات والمكتباتالأعمال المتصلة بالمحفوظات والمتاحف  
 ٣ الأعمال المتصلة بالاقتصاد 
 ٤ الاقتصاديون 
 ١ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
 ١ سويقأخصائيو المبيعات والت 
 ٢ الكتاب والمترجمون التحريريون والمترجمون الفوريون 
 ١ الأعمال المتصلة بالكتابة والترجمة التحريرية والترجمة الشفوية 

 ١٧  المجموع الفرعي  
 ١ الأعمال المتصلة بالإدارة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

 ٤ الأخصائيون الإداريون 
 ٢ عماريون، والمهندسونالمهندسون الم 
 ٢ الاقتصاديون 
 ١ الحقوقيون 
 ١ أخصائيو علوم الحياة 
 ١ علماء الفيزياء 
 ٢ علماء الاجتماع 
 ١ أخصائيو مجال النقل 

 ١٥  المجموع الفرعي  
 ٣ لمتصلة بالإدارةالأعمال ا مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٤ الأخصائيون الإداريون 
 ١ الأعمال المتصلة بالمحفوظات والمتاحف والمعلومات والمكتبات 
 ١ أخصائيو البيئة 
 ١ الأخصائيون الفنيون والإداريون والتقنيون غير المصنفين ضمن فئات عمل معينة  
 ٢٩١ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
 ١١٧ غاثةأخصائيو الإ 
 ١ أعمال الدعم المتصلة بالمهن الفنية والإدارية والتقنية 

 ٤١٩  المجموع الفرعي  
 ١ الأخصائيون الإداريون مكتب شؤون نزع السلاح
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 الفئة المهنية الكيان
الخـــــــبراء عـــــــدد 

 الاستشاريين

 ٢ أخصائيو التربية والتعليم 
 ٦ الأعمال المتصلة بالقانون 

 ٩  المجموع الفرعي  
 ١ الحقوقيون مكتب الشؤون القانونية

 ١ أخصائيو البيئة لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
 ١٢ الأخصائيون الإداريون برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١ الأعمال المتصلة بالمحفوظات والمتاحف والمعلومات والمكتبات 
 ١ الاقتصاديون 
 ٥ البيئيةالأعمال المتصلة بالعلوم  
 ٤ أخصائيو البيئة 
 ٢ أخصائيو علوم الحياة 
 ٨ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
 ٢ علماء الاجتماع 
 ٢ أعمال الدعم المتصلة بالمهن الفنية والإدارية والتقنية 

 ٣٧  المجموع الفرعي  
 ١ الأخصائيون الإداريون صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

 ٣ الأخصائيون الإداريون  الأمم المتحدةموئل
 ٢ المهندسون المعماريون، والمهندسون 
 ١٨ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
 ٨ علماء الاجتماع 

 ٣١  المجموع الفرعي  

 ١ الحقوقيون مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 ٤ علماء الاجتماع 

 ٥  المجموع الفرعي
 ١ المهندسون المعماريون، والمهندسون الأمم المتحدة في نيروبيمكتب

 ١ الأخصائيون الإداريون مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 ١ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 

 ٢  المجموع الفرعي  

 ٥٩٧  المجموع  
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  ألف- ٣الجدول 

ــيم الكــوارث والتنــسيق    نــشر     عقــود وجــب المعيــنين بم أعــضاء فريــق الأمــم المتحــدة لتقي
 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: لجنسيةب ا حس،اتفاقات الخدمات الخاصة

 ) عضوا١١٩: عددال(
  

  عدد التعاقدات
متوسط مدة التعاقد 

  )بالأيام(
 المجموع الذكور الإناث المجموع الذكور الإناث   الجنسية أو منطقةبلد

 ١٩ ٢٢ ١٨ ٣ ١ ٢ الأرجنتين

 ١٢ ١٢ ١٣ ٣ ٢ ١ أستراليا

 ١٥ ١٦ ١٤ ٣ ٢ ١ النمسا

 ٢٩ ٢٩   ١ ١   بلجيكا

 ١٧ ١٧   ٤ ٤   ) المتعددة القوميات-دولة (بوليفيا 

 ١٧ ٢٢ ١٥ ٣ ١ ٢ البرازيل

 ١٤ ١١ ١٧ ٢ ١ ١ كندا

 ١٥ ١٥   ١ ١   الصين

 ١٩ ١٩   ٣ ٣   كوستاريكا

 ١٥ ١٥   ٦ ٦   الدانمرك

 ١٩ ١٧ ١٩ ٤ ١ ٣ إكوادور

 ١٦ ١٦   ٢ ٢   ستونياإ

 ١٧ ١٧   ١ ١   إثيوبيا

 ١٣ ١٣   ١ ١   فيجي

 ١٣   ١٣ ١  ١ فنلندا

 ١٥ ١٥   ١ ١   فرنسا

 ٢٢ ٢٢   ٢ ٢   ألمانيا

 ١٥ ١٥   ١ ١   غواتيمالا

 ٢٩   ٢٩ ١  ١ هايتي

 ١٦ ١٦   ٢ ٢   آيسلندا

 ١٥ ١٥   ١ ١   الهند

 ١٥ ١٥ ١٥ ٢ ١ ١ يرلنداأ

 ١٤ ١٤ ١٣ ٥ ٣ ٢ إسرائيل

 ١٥ ١٥   ١ ١   إيطاليا

 ١٣ ١٣   ١ ١   اليابان
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  عدد التعاقدات
متوسط مدة التعاقد 

  )بالأيام(
 المجموع الذكور الإناث المجموع الذكور الإناث   الجنسية أو منطقةبلد

 ٢٢   ٢٢ ١  ١ ماليزيا

 ١٥ ١٥   ٢ ٢   هولندا

 ١٥ ١٥   ٤ ٤   نيوزيلندا

 ١٨ ١٧ ١٩ ٦ ٤ ٢ نيكاراغوا

 ١٧ ١٧   ١ ١   النرويج

 ١٨ ١٨   ٤ ٤   بنما

 ١٦ ١٦   ٢ ٢   باراغواي

 ١٨ ١٨   ١ ١   بيرو

 ١٧ ١٥ ١٨ ٣ ١ ٢ الفلبين

 ١٦ ١٦   ٢ ٢   رياجمهورية كو

 ١٥ ١٥   ٢ ٢   الاتحاد الروسي

 ١٦ ١٦   ٦ ٦   سنغافورة

 ١٤   ١٤ ١  ١ جنوب أفريقيا

 ١٥ ١٥   ٢ ٢   إسبانيا

 ١٥ ١٥   ٣ ٣   السويد

 ١٥ ١٥   ٢ ٢   سويسرا

 ١٣ ١٣   ١ ١   تونغا

 ١٦ ١٦   ٢ ٢   تونس

 ١٥ ١٥ ١٥ ١٢ ١١ ١ المملكة المتحدة

 ٢٠ ٢٠   ٤ ٤   حدةالولايات المت

 ١٥   ١٥ ٣  ٣ أوروغواي

 ١٦ ١٦ ١٧ ١١٩ ٩٤ ٢٥ المجموع  
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 باء - ٣الجدول 
ــيم الكــوارث والتنــسيق المعيــنين بم   نــشر     عقــود وجــب  أعــضاء فريــق الأمــم المتحــدة لتقي

 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: ة الطوارئلب حا حس،اتفاقات الخدمات الخاصة

 ) عضوا١١٩: عددال(
  

  اقداتعدد التع
متوسط مدة التعاقد 

  )بالأيام(
 المجموع الذكور الإناث المجموع الذكور الإناث  حالة الطوارئ

 ١٥ ١٥  ٥ ٥  انفجار مستودعات ذخيرة: ألبانيا
 ١٣ ١٣ ١٣ ٣ ٢ ١ فيضانات :بنن

 ١٥ ١٥  ٣ ٣  التأهب لمواجهة الكوارث :بوتان
 ٢٣ ٢٣ ٢٣ ٧ ٦ ١ فيضانات :بوليفيا

 ١٥ ١٥  ٢ ٢  اناتفيض: بوركينا فاسو
 ١٥ ١٥  ٤ ٤  التأهب لمواجهة الكوارث :كمبوديا
 ٨ ٨  ١ ١  الإعصار المداري موراكوت :الصين

 ١٥ ١٥ ١٥ ٦ ٥ ١ زلزال :جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ٢٢ ٢٢  ٤ ٤  فيضانات :إكوادور
 ١٨ ١٨ ١٨ ٤ ٣ ١ مفاجئةانهيالات وحلية وفيضانات  :السلفادور

 ٢٩ ٢٩ ٢٩ ٣ ٢ ١ ار هاناالإعص :هايتي
 ١٧ ١٧ ١٧ ٧ ٤ ٣ التأهب لمواجهة الكوارث :هندوراس
 ١٩ ١٩ ١٩ ٤ ٢ ٢ فيضانات :هندوراس

 ١٥ ١٥ ١٥ ٨ ٧ ١ زلزال :ندونيسياإ
 ٢٢ ٢٢ ٢٢ ٣ ١ ٢ الإعصار المداري نرجس/فيضانات :ميانمار
 ١٤ ١٤ ١٤ ٤ ٢ ٢ فيضانات :ناميبيا
 ١٥ ١٥  ٣ ٣  فيضانات نهر كوشي :نيبال

 ١٧  ١٧ ٢  ٢ الإعصار إيدا :نيكاراغوا
 ١٤ ١٤ ١٤ ٦ ٥ ١ فيضانات :بنما

 ١٠ ١٠ ١٠ ٢ ١ ١ أمواج بحرية طويلة: بابوا غينيا الجديدة
 ١٣ ١٣ ١٣ ٧ ٥ ٢ التأهب لمواجهة الكوارث :بيرو

 ١٦ ١٦ ١٦ ٥ ٤ ١ الإعصار المداري كتسانا :الفلبين
 ١٦ ١٦  ٥ ٥  المداري لوبيت الإعصار :الفلبين

 ١٣ ١٣ ١٣ ٦ ٤ ٢ التأهب لمواجهة الكوارث: بابوا غينيا الجديدة
 ١٦ ١٦  ١ ١  أمواج تسونامي/زلزال :ساموا

 ١٥ ١٥  ٣ ٣  إعصار آيك: جزر تركس وكايكوس
 ١٧ ١٧ ١٧ ٧ ٦ ١ التأهب لمواجهة الكوارث :أوغندا
 ١٦ ١٦  ١ ١  فيضانات :اليمن
 ١١ ١١  ٣ ٣  انقطاع التيار الكهربائي :زنجبار
 ١٦ ١٦ ١٧ ١١٩ ٩٤ ٢٥ المجموع  
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  ألف- ٤الجدول 
 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: في العمليات الميدانية الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد الموظفين محلياالخبراء عدد التعاقدات مع 

   )موظفا ١٦ ٤٨٠: عددال(
  المتعاقدون الأفراد  الخبراء الاستشاريون

 الذكور ناثالإ  العملية الميدانية
المعلومـــات 
 غير متاحة

المجمـــــــوع 
 الذكور الإناث الفرعي

المعلومــــات  
 غير متاحة

المجمـــــــــوع 
  المجموع الفرعي

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل   
 ٤٣٢٣٦٥٨١٦٨٢٢٦٢٦٢ في بوروندي

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل   
ــة    ــسلام في جمهوريــــ ــاء الــــ لبنــــ

 ٢٢٥٣٧٤٢٤٤ الوسطى أفريقيا

ــا   ــاميرون ونيجيريــــ ــة الكــــ لجنــــ
 ٢٢٦٢٨٢٨ المشتركة

بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة 
 ٢٧٧٢٣٧٥٠٧٥٠ أفريقيا الوسطى وتشاد

بعثة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في        
 ١١١١١١ الصحراء الغربية

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق  
 ٠٧٢ ٠٧١٢ ٧١٦٢ ١١٣٥٥١ الاستقرار في هايتي

بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في 
 ٥٩١٤١٦٢٤٧٢٦٣٢٧٧ جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــدة في   ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ عمليـــــ
 ٤٧١١٦١٦٤٩٧١٠٧٢١ ديفوار كوت

بعثــــة الأمـــــم المتحــــدة لتقـــــديم   
 ١١٧١٨٧٥٣٦٠٧٨ المساعدة إلى أفغانستان

بعثــــة الأمـــــم المتحــــدة لتقـــــديم   
 ١٢٣٢٢٥١٧٣٧٦ ساعدة إلى العراقالم

العمليـــــــة المختلطـــــــة للاتحـــــــاد 
ــي والأمــــــم المتحــــــدة    الأفريقــــ

 ٠٧٥ ٠٥١٦ ٩٤٨٦ ١٠٣٤ ٤٢٠٢٤١ دارفور في

قـــــوة الأمـــــم المتحـــــدة لمراقبـــــة  
 ٣١٠١٣١٣ الاشتباك فض

قوة الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام       
 ١١٨١٩٦٤٩٣٨١٦٥١٨٤ في قبرص

ة الأمـــــم المتحـــــدة المؤقتـــــة قـــــو
 ٣٥٨٥٥١٧٧٢٣٢٢٤٠ لبنان في

بنـاء  دعم  مكتب الأمم المتحدة ل ـ   
 ١١٣١٤١٤  بيساو-السلام في غينيا
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  المتعاقدون الأفراد  الخبراء الاستشاريون

 الذكور ناثالإ  العملية الميدانية
المعلومـــات 
 غير متاحة

المجمـــــــوع 
 الذكور الإناث الفرعي

المعلومــــات  
 غير متاحة

المجمـــــــــوع 
  المجموع الفرعي

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل   
 ٣٣٩٤٢٥١٥٤ لبناء السلام في سيراليون

ــدة   ــم المتحـــــــ ــدة الأمـــــــ قاعـــــــ
 ٣٩٤٢٨١٤٠١٥٨١٩٨٢٧٩ للوجستيات في برينديزي

بعثــة إدارة الأمــم المتحــدة المؤقتــة 
 ١٢٩٨١١٠١١٠ في كوسوفو

 ٣٣٤٣٣٤٣٣٤٣٦ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

 ٤١٠١٤٣٤٢٣٠٢٦٤٢٧٨ بعثة الأمم المتحدة في نيبال

 ٢٤٢ ٢٢٤٤ ٧٠٧٤ ٧١١١٨٥١٧٣ بعثة الأمم المتحدة في السودان

مــم المتحــدة المتكاملــة في بعثــة الأ
 ٦١١١٧١٢٣٧٤٩٦٦  ليشتي-تيمور

ــدة   ــم المتحــ ــراقبي الأمــ ــق مــ فريــ
 ٥٤٩٩ العسكريين في الهند وباكستان

مكتــــــــب الأمــــــــم المتحــــــــدة   
 ٦٦٦ أفريقيا لغرب

مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي 
 ٥٥٢٤٦١١ للصومال

يمــي مركــز الأمــم المتحــدة الإقل  
للدبلوماســـــية الوقائيـــــة لمنطقـــــة 

 ٢٤٣٩٦٣٦٣ الوسطى آسيا

ــدة    ــم المتحـ ــسق الأمـ ــب منـ مكتـ
 ١١٢٢١٢١٤١٦ الخاص في الأراضي المحتلة

ــدة    ــم المتحـ ــسق الأمـ ــب منـ مكتـ
 ٢٢١٤٥٧ الخاص لشؤون لبنان

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم    
بعثـــــــــة الاتحـــــــــاد الأفريقـــــــــي 

 ٣١٥١٨١٨ الصومال في

 ٨٣٢٤٠٤٠ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 ٤٨٠ ١٦٥١٦ ٢٧٨٤٤١١٦ ٤٤٦١٣ ٨٧٢٢٥٣٣١٥٢ المجموع  
  

، )فـراد  مـن المتعاقـدين الأ  ٤٣٣ استـشاريين و خـبراء   ٣( البيانات المتعلقة بنوع الجنس غير متاحة فيما يتعلـق ببعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا              :ملاحظة 
وتضمنت مصادر البيانات المستخدمة في هذا التقريـر   .لحفظ السلام في قبرص   قوة الأمم المتحدة    من المتعاقدين الأفراد في    ٨وفيما يتعلق بـ    

 .تقارير قدمتها البعثات الميدانية
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 باء - ٤الجدول 

 حـسب بلـد أو منطقـة        لعمليات الميدانيـة  في ا  الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد الموظفين محليا    الخبراء  عدد التعاقدات مع    
 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨: الجنسية

   )موظفا ١٦ ٤٨٠: عددال(
  المتعاقدون الأفراد   الخبراء الاستشاريون

 الذكور الإناث  بلد الجنسية
المعلومـــات 
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
 الذكور الإناث

ــات  المعلوم
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
  المجموع

 ٧٣ ٥٥   ٥٠ ٥ ١٨   ١٧ ١ تانأفغانس

 ١ ١   ١       الأرجنتين

 ١ ١   ١       أرمينيا

 ٩ ٤   ٤ ٥  ٥   أستراليا

 ٣ ٢  ١ ١ ١  ١   النمسا

 ٢       ٢  ٢   بلجيكا

 ٥ ١  ١   ٤  ٣ ١ بنن

 ١ ١   ١       بلغاريا

 ٩ ٧  ٧   ٢  ٢   بوركينا فاسو

 ٢٥٥ ٢٣٢  ١٧٢ ٦٠ ٢٣  ٢٠ ٣ بوروندي

 ٢       ٢  ٢   الكاميرون

 ١١ ١  ١   ١٠  ٨ ٢ كندا

 ٤٤ ٤٢  ٣٧ ٥ ٢   ٢ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٧٥٢ ٧٥٢  ٧٢٤ ٢٨       تشاد

 ١١ ١١   ١١       كولومبيا

 ٣       ٣  ٣   الكونغو

 ٦٩٢ ٦٨٠  ٦٢٣ ٥٧ ١٢  ٨ ٤ كوت ديفوار

 ٢ ٢   ٢       كرواتيا

 ٦٨ ٦٨ ٧ ٤٧ ١٤       قبرص

 ٢٦٨ ٢٦٣  ٢٤٧ ١٦ ٥  ٢ ٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٢       ٢  ١ ١ الدانمرك
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  المتعاقدون الأفراد   الخبراء الاستشاريون

 الذكور الإناث  بلد الجنسية
المعلومـــات 
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
 الذكور الإناث

ــات  المعلوم
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
  المجموع

 ٢       ٢   ٢ إكوادور

 ٦ ٥  ٤ ١ ١  ١   مصر

 ٤ ٢  ٢   ٢  ٢   إريتريا

 ١٧ ١٥  ١٣ ٢ ٢  ٢   إثيوبيا

 ١٥ ١٠  ١٠   ٥  ٥   فنلندا

 ٢٢ ٤  ١ ٣ ١٨  ١٢ ٦ فرنسا

 ١ ١   ١       جورجيا

 ٨ ١  ١   ٧  ٣ ٤ ألمانيا

 ٦ ٢  ٢   ٤  ٣ ١ غانا

 ١٥ ١٥  ١٥       اليونان

 ٢       ٢   ٢ غواتيمالا

 ٢       ٢  ٢   غينيا

 ١٠ ١٠  ٩ ١        بيساو-غينيا

 ١ ١  ١         غيانا

 ٠٧٢ ٢ ٠٧١ ٢  ٧١٦ ١ ٣٥٥ ١  ١   هايتي

 ١٨ ١٦  ١٠ ٦ ٢   ٢ الهند

 ١       ١   ١ ندونيسياإ

 ٢٩ ٢٩  ٢٥ ٤       راقالع

 ١٤ ١٤  ٤ ١٠       يرلنداأ

 ٣ ٣  ٣         إسرائيل

 ٢٤٣ ٢١١  ١٥٩ ٥٢ ٣٢  ١١ ٢١ إيطاليا

 ٤ ٤   ٤       جامايكا

 ٢٠ ١٧  ١٥ ٢ ٣  ٢ ١ الأردن

 ١       ١   ١ كازاخستان

 ٢٤ ٢١  ١٦ ٥ ٣  ٢ ١ كينيا

 ٢ ٢  ١ ١       الكويت
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  المتعاقدون الأفراد   الخبراء الاستشاريون

 الذكور الإناث  بلد الجنسية
المعلومـــات 
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
 الذكور الإناث

ــات  المعلوم
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
  المجموع

 ٢٦٠ ٢٥٨  ١٩٦ ٦٢ ٢ ١  ١ لبنان

 ٤٣٦ ٤٣٣ ٤٣٣    ٣ ٢ ١   ليبريا

 ١       ١   ١ ماليزيا

 ٥ ٢  ٢   ٣  ٣   موريتانيا

 ١       ١  ١   المكسيك

 ١١ ١١  ١١         المغرب

 ٢٦٨ ٢٦٤  ٢٣٠ ٣٤ ٤  ٤   نيبال

 ٥       ٥  ٥   هولندا

 ١       ١  ١   نيوزيلندا

 ٥ ١  ١   ٤  ٤   النيجر

 ٢ ١  ١   ١  ١   نيجيريا

 ١       ١  ١   النرويج

 ١٤ ١٣  ٨ ٥ ١  ١   باكستان

 ١       ١   ١ بيرو

 ١٨ ١٢  ٥ ٧ ٦  ٤ ٢ الفلبين

 ١       ١  ١   بولندا

 ٥       ٥  ١ ٤ البرتغال

 ٦       ٦  ٦   رومانيا

 ١ ١  ١         المملكة العربية السعودية

 ٩ ٥  ٥   ٤  ٤   السنغال

 ٩٥  ٩٤  ٨٦  ٨ ١  ١   صربيا

 ٥١ ٥١  ٤٢ ٩       سيراليون

 ١       ١   ١ سنغافورة

 ٢ ٢  ٢         سلوفاكيا

 ٤ ١   ١ ٣  ٢ ١ الصومال

 ٢ ١  ١   ١  ١   جنوب أفريقيا
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  المتعاقدون الأفراد   الخبراء الاستشاريون

 الذكور الإناث  بلد الجنسية
المعلومـــات 
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
 الذكور الإناث

ــات  المعلوم
 غير متاحة

 المجموع الفرعي
  المجموع

 ٦ ١  ١   ٥  ٥   إسبانيا

 ١ ١  ١         سري لانكا

 ٢٥٨ ١٠ ٢٥٤ ١٠  ٦٣٨ ٨ ٦١٦ ١ ٤  ٤   السودان

 ٢       ٢  ١ ١ السويد

 ٥ ٤  ٤   ١   ١ سويسرا

 ١٦ ١٦  ١١ ٥       الجمهورية العربية السورية

 ٢ ٢   ٢       طاجيكستان

جمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية 
 ١٠ ١٠  ٩ ١       السابقة

 ٤٩ ٤٩  ٣٧ ١٢        ليشتي- تيمور

 ٤ ٢  ١ ١ ٢  ٢   توغو

 ٦١ ٦١  ٣٩ ٢٢       تركمانستان

 ٣ ١  ١   ٢  ١ ١ أوغندا

 ٣٨ ١٨  ١٦ ٢ ٢٠  ١٨ ٢ المملكة المتحدة

 ٤٢ ٢  ١ ١ ٤٠  ٢٨ ١٢ الولايات المتحدة

 ١       ١  ١   أوروغواي

 ١ ١  ١         ) البوليفارية-جمهورية  (فترويلا

          مناطق أخرى

 ١٢ ١١  ٩ ٢ ١  ١   فلسطين

 ٧ ٥ ١ ١ ٣ ٢  ٢   غير معروفة

٤٨٠ ١٦ ١٦٥ ١٦ ٢٧٨٤٤١ ٤٤٦٦١٣ ٢ ٣١٥ ٣ ٢٢٥ ٨٧ المجموع  
  

 من المتعاقـدين    ٤٤١، وفيما يتعلق بـ     )٢(وليبريا  ) ١(استشاريين من لبنان    خبراء   ٣ البيانات المتعلقة بنوع الجنس غير متاحة فيما يتعلق ب ـ          :ملاحظة 
ر البيانـات المـستخدمة في هـذا التقريـر تقـارير        وتـضمنت مـصاد    .، وجنسية متعاقد واحد غير متاحـة      )٤٣٣(وليبريا  ) ٧(الأفراد من قبرص    

 .قدمتها البعثات الميدانية
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 ٥الجدول 

 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨:  حسب الكيانون المؤسسيونالمتعاقد    

 ) مؤسسة١٧٤: عددال(
  

  الكيان
ــدين   عــدد المتعاق

 عدد أيام العمل عدد العقود  المؤسسيين
بــدولارات (النفقــات 

 )الولايات المتحدة

 ٠٠٠ ٦ ٢ ١١ لتنفيذية لمكافحة الإرهابالمديرية ا

 ٠٢٩ ٩٨٨ ٣٢٠ ٢ ٢٨٣٤ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٧٤١ ٢٦٧١٣٣ ٦٦٢ إدارة الشؤون الإدارية

 ٠٠٠ ٣٠ ٦ ١٢ إدارة الشؤون السياسية

 ٥٠٠ ٦٣ ١٠١ ٣٣ إدارة شؤون الإعلام

 ٩٩٩ ١٤١ ١٧٨ ٥٥ إدارة عمليات حفظ السلام

 ٧٢٦ ١٠٠ ١٦٨ ١ ١٢ إدارة شؤون السلامة والأمن

ــة   ــا اللاتينيـ ــة الاقتـــصادية لأمريكـ اللجنـ
 ٤١٦ ١٨٠ ٩٦٦ ٧٧ ومنطقة البحر الكاريبي

 ٠٠٠ ١٠ ٢ ١١ المكتب التنفيذي للأمين العام

اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا 
 ٠١٦ ٤٩٢ ٥٩٥ ٣ ١٧٢٢ والمحيط الهادئ

ــة الاق ــة اللجنـــــ تـــــــصادية والاجتماعيـــــ
 ٥١٥ ١٢٣ ٢٥٩ ٣ ١٢١٣ آسيا لغربي

ــات   ــا المعلومــــــ ــب تكنولوجيــــــ مكتــــــ
 ٠٠٠ ١٩ ٦ ١١ والاتصالات

 ٠٠٠ ٤٥ ١٠٦ ١١ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٠٢٢ ٥٠ ٢٧٢ ٢٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٧٩٢ ٤٠٣ ٩٢٤٢ ١١ ٥٦٦٨ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 الأمـــم المتحـــدة للمـــستوطنات برنـــامج
 ٥٠٠ ٢ ١٣٢ ١١ البشرية

 ٩٢٦ ٥٤٠ ٠٠٢٤ ٩ ٣١٣٢ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ١٨٢ ٣٣١ ٣٠٦٩ ١٧٤٢٠١٣٥ المجموع  
  
 المؤسسات أو الـشركات مـن أجـل         ين، وهي مبرمة مع    المؤسسي ينتعاقدتتضمن البيانات اتفاقات الم      :ملاحظة 

خدمات مهنية على النحو المسجل في نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل؛     توفير خبرات خارجية أو   
) ٢٠١(عـدد العقـود    ولمؤسسات أو الشركاتمع امة بر طلبات الشراء المذه الاتفاقاتهلا تشمل   و

 بوسع متعاقد واحد الحصول علـى عقـود مختلفـة خـلال             هباعتبار أن ) ١٧٤(أكبر من عدد المتعاقدين     
  .تقريرالفترة المشمولة بال

  


