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Abreviaturasy siglas utilizadas en los cuadros
y en los graficos

ACNUDH Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos
Derechos Humanos

ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos
Refugiados

AlP Auxiliares de informacion publica

AMISOM Mision de la Unidn Africana en Somalia

BINUB Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi

BLNU Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)

BONUCA Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo ala Consolidacion de
la Paz en la Republica Centroafricana

CAO Cuadro de Artesy Oficios

CAPI Comisién de Administracion Publica Internacional

CCl Centro de Comercio Internacional

CCPPNU Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

CEPA Comision Econdmica para Africa

CEPAL Comisidon Econdmica paraAmeérica Latinay el Caribe

CEPE Comisién Econdmica para Europa

CESPAO Comisidn Econdmicay Social para Asia Occidental

CESPAP Comision Econdmicay Social paraAsiay el Pacifico

ClJ Corte Internacional de Justicia

CINU Comisién de Indemnizacién de las Naciones Unidas

CMCN Comision Mixta del Cameriny Nigeria

DAAT Departamento de Apoyo alas Actividades sobre el Terreno

DAES Departamento de Asuntos Econdmicosy Sociales

DAGGC Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias

DAP Departamento de Asuntos Politicos

DECT Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo

DED Dependencia sobre el Estado de Derecho

DG Departamento de Gestion

DIP Departamento de Informacion Pablica

DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

DS Departamento de Seguridad
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ETICA
FNUOS
FPNUL
IMIS

INT
INTERORG

L
MC
MINURCAT

MINURSO

MINUSTAH
MONUC

NDL
OAD
OAdJ
OAEA
OAJ
OALP
OARPMA

OCAH

OCENU

OESG
OGRH

OMBUDSMAN

ON
ONUB
ONUCI
ONUG

Oficina de Etica

Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion
Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
Sistema Integrado de Informacion de Gestion

Intérpretes

Organos interinstitucionales, incluida |a secretaria de la
Dependencia Comun de Inspeccion

Expertos
Mecanografos de conferencias

Mision de las Naciones Unidas en el Chad y la Republica
Centroafricana

Mision de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sahara
Occidental

Misién de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti

Misién de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del
Congo

Nombramientos de duracién limitada
Oficina de Asuntos de Desarme

Oficina de Administracion de Justicia
Oficinadel Asesor Especial para Africa
Oficina de Asuntos Juridicos

Oficinade Asistencia Letrada al Personal

Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo

Oficina de Coordinacié6n de Asuntos Humanitarios

Oficinadel Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el proceso de paz del Oriente Medio

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina del Ombudsman

Oficiales nacionales

Operacion de las Naciones Unidas en Burundi
Operacion de las Naciones Unidas en Cote d' Ivoire

Oficinade las Naciones Unidas en Ginebra
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ONU-Hé&bitat

ONUN
ONUV
ONUVT

OOPS

ORESG/CNCA

OSGA
Oss|
oTIC
P+

PI
PNUD
PNUMA

SG+
SGA
SGPM
SM

SsG

T

TPIR
TRIY
UNAMA
UNAMI
UNAMID

UNCTAD

UNDAC

Programa de las Naciones Unidas para | os Asentamientos
Humanos

Oficinade las Naciones Unidas en Nairobi
Oficinade las Naciones Unidas en Viena

Organismo de las Naciones Unidas paralaVigilanciade la
Tregua

Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas
paralos Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre
la cuestion de los nifios y los conflictos armados

Oficina del Secretario General Adjunto

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
Cuadro Organico y categorias superiores

Profesores de idiomas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Revisores

Servicio de Seguridad

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Secretario General Adjunto

Sistema de Gestion del Personal sobre el Terreno

Servicio Movil

Subsecretario General

Traductores

Tribunal Penal Internacional para Rwanda

Tribunal Internacional paralaex Yugoslavia

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraqg

Operacion Hibrida de la Unién Africanay las Naciones Unidas
en Darfur

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo

Equipo de las Naciones Unidas parala evaluacion y
coordinacién en caso de desastre
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UNFICYP

UNFIP

UNFPA
UNICEF
UNIPSIL

UNITAR

UNMIK

UNMIL
UNMIN
UNMIS
UNMIT
UNMIT
UNMOGIP

UNODC
UNOGBIS

UNOMIG
UNOPS
UNOWA
UNPOS
UNRCCA

UNSCOL

UNSOA

UNSSC
UNU

Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz
en Chipre

Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboracion
Internacional

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

OficinaIntegrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion
delaPaz en SierraLeona

Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones

Misién de Administracion Provisional de las Naciones Unidas
en Kosovo

Mision de las Naciones Unidas en Liberia

Mision de las Naciones Unidas en Nepal

Mision de las Naciones Unidas en el Sudan

Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-L este
Mision de las Naciones Unidas en Timor-Leste

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en |la
Indiay el Pakistan

Oficina de las Naciones Unidas contrala Drogay el Delito

Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo ala Consolidacion de
la Paz en Guinea-Bissau

Misién de Observadores de las Naciones Unidas en Georgia
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
Oficina de las Naciones Unidas para el Africa Occidental
Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central

Oficina del Coordinador Especia de las Naciones Unidas para
el Libano

Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo alaMisién de la
Union Africanaen Somalia

Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas

Universidad de las Naciones Unidas
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. Introduccion

1. Este informe anual del Secretario General sobre la composicién de la
Secretaria se presenta en virtud de lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea
General relativas a la gestion de los recursos humanos, de las cuales las mas
recientes son las resoluciones 57/305, 59/266, 60/238, 61/244 y 63/250.

2. El informe contiene un analisis demogréfico® de la plantilla mundial de la
Secretaria, compuesta por 44.134 funcionarios al 30 de junio de 2010. La
informacién demogréfica, que en afos anteriores aparecia en forma de texto, se
presenta en este informe mediante graficosy cuadros para facilitar la comprension.

3. El cuadro 1 ofrece una sinopsis del informe que muestra los capitulos, los
conjuntos de poblacion estudiados y las variables demogréaficas. El cuadro 2
contiene una sinopsis de las tendencias atendiendo a las variables demogréficas de
2006 a 2010. El cuadro 3 ofrece un resumen de los principales cambios en la
informacion facilitada en el presente informe, en comparacion con el informe
anterior correspondiente a 2009 (A/64/352). En el cuadro 4 figura el nimero de
funcionarios de la Secretariay de las entidades del sistema de las Naciones Unidas.

Cuadro 1
Sinopsis de la composicion demogr afica de la Secretaria al 30 dejunio de 2010y en
el periodo comprendido entreel 1 dejulio de 2009 y el 30 dejunio de 2010

Variables demogréaficas

Capitul o/periodo® (poblacién®) Sinopsis
Conjunto del A. Poblacion Todos los cuadros de personal con contrato permanente, de prueba, de plazo fijo y temporal
personal dela (44.134) Estados Miembros representados: 187 (parr. 5)

Secretaria (cap. 1)
30 de junio de 2010

o}

. Entidad Numero de funcionarios (cuadro 5)
Operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno®: 20.141
Operaciones sobre €l terreno: 23.993
Cambio més importante en cuanto al nimero de funcionarios por entidad: UNAMID: 504
C. Cuadro Numero de funcionarios (cuadro 7)
Cuadro Organico y categorias superiores: 12.159
Servicio Movil: 4.438
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos: 27.537
Categoria més numerosa: G-4: 7.032
D. Tipo de NUmero de funcionarios (cuadro 8)
nombramiento Permanente/de prueba: 4.979
Plazo fijo: 36.718
Temporal: 2.437
Categoria més numerosa con nombramientos de plazo fijo: G-4: 6.573
E. Sexo Porcentaje de mujeres entre los funcionarios
General: 33% (pérr. 15)

Porcentaje més elevado entre |as entidades encargadas de operaciones que no se llevan a
cabo sobre el terreno: OAdJ: 70% (gréfico 1X)

Porcentaje més elevado entre las entidades encargadas de operaciones sobre el terreno:
UNOWA: 41% (gréfico X)

Cuadro con el porcentaje mas elevado: Cuadro Organico y categorias superiores: 40%
(cuadro 9)

1 Lainformacion demogréfica para este informe proviene, o bien del Sistema Integrado de
Informacion de Gestion (IMIS) y del Sistema de Gestion del Personal sobre el Terreno, o bien
directamente de entidades de las Naciones Unidas.
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Variables demogréficas

Capitulo/periodo® (poblacién®) Sinopsis
F. Edad Promedio de edad: 42,3 afios (gréfico X1)
Distribucion mas amplia por edad: 35 a 39 afios: 8.255 (gréafico XI1)
Promedio de antigliedad en el servicio en la Secretaria: 5,4 afos (cuadro 10)
Promedio de edad maés elevado por categoria: permanente: 49 afios (cuadro 11)
Movimientos de A. Poblacion Todo el personal, salvo 16.089% funcionarios que no se administran mediante el IMIS
personal (cap. I11) (28.045) NUmero de funcionarios (cuadro 12)

1 dejulio de 2009 a
30 de junio de 2010

B. Entidad

C. Cuadro

D. Sexo

E. Edad

Personal sujeto al A. Poblacion
sistema de limites (2.886)
convenientes

(cap. V)
30 de junio de 2010

Entidad

Cuadro
Nombramientos
Sexo

Edad

nmo oW

Nombramientos: 5.865
Separaciones del servicio: 4.896
Ascensos: 1.630
Traslados: 514
Ndmero de nombramientos (cuadro 14)
Mayor nimero (operaciones sobre el terreno): UNAMID
Mayor nimero (operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno): ONUG
NUmero de nombramientos de personal (cuadro 15)
Mayor nimero por cuadro: Cuadro Orgénico y categorias superiores
Mayor nimero por categoria: P-3
Numero de ascensos (cuadro 16)
Mayor nimero por cuadro: Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
Nombramientos: 50% de mujeres (cuadro 17)
Separaciones del servicio: 50% de mujeres (cuadro 17)
Numero de jubilaciones (cuadro 18)
2006/2010 (promedio anual): 549
Previsién para 2011/2015 (promedio anual): 538
Nombramientos (grafico XV)
Grupo de edad més numeroso: 30 a 34 afios: 1.021
Funcionarios sometidos al criterio de estatus geografico de los Estados Miembros
Representacion de los Estados Miembros (cuadro 19)
No representados: 12
Insuficientemente representados: 31
Representados entre los limites convenientes: 132
Excesivamente representados: 17
Departamentos/oficinas: 78% (péarr. 35)
Porcentaje mas elevado: P-4 (cuadro 21)
252 nuevos nombramientos (cuadros 23 y 24)
Porcentaje de mujeres: 45% (cuadro 26)
Jubilaciones en 2009/2010: 102 (péarr. 49)
Jubilaciones previstas para 2010/2015: 93 como promedio anual (péarr. 50)

& Periodo en el que presenta lainformacion, a no ser que se indique expresamente lo contrario.

® | acifra de poblacion representa el conjunto total de datos sobre el que se basa lainformacién del capitulo respectivo.

¢ Las operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno comprenden los departamentos y oficinas, las comisiones regional es
y los tribunales. Véase el cuadro 1.B del anexo, en el que figurala lista de las operaciones que no se llevan a cabo sobre el
terreno y de las operaciones sobre el terreno.

4 No estan incluidos en |os movimientos de personal 16.089 funcionarios de |a Secretaria pertenecientes al personal de
contratacion local de las misiones sobre el terreno y al personal de la Secretaria administrado por el PNUD o la UNOPS,
ni parte de la plantilla de los tribunales internacional es.

10-51060
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Cuadro 2

Sinopsis de las tendencias demogr &ficas del personal de la Secretaria

al 30 dejunio entre 2006 y 2010

Capitul o/poblaciéon Variables demogréficas 2006° 2007° 2008° 2009° 2010°
Introduccion Personal de la Secretariay otras entidades 56 067 62665 66135 68407 74816
(Cap. 1) conexas del sistema de las Naciones Unidas'
Conjunto del personal A. Poblacion 30548 36579 39503 39978 44134
de la Secretaria B. Entidad
(Cap. I1) .
Operaciones que no se llevan a cabo 14799 17241 17713 18232 20141
sobre el terreno
Operaciones sobre el terreno 15749 19338 21790 21746 23993
C. Cuadro
Cuadro Organico y categorias superiores 9355 10583 11142 11554 12159
Servicio Movil 2745 3601 4076 4352 4438
Cuadro de Servicios Generales y 18448 22395 24285 24072 27537
cuadros conexos
D. Tipo de nombramiento?
Serie 100 19141 21878 23210 23165 -
Serie 200 1163 1139 1250 1406 -
Serie 300 10244 13562 15043 15407 -
Permanente/de prueba 4979
Plazo fijo 36 718
Temporal 2437
E. Sexo
NUmero de mujeres
Conjunto del personal 11141 12733 13575 13440 14500
Operaciones que no se llevan a cabo 7331 8401 8 644 8879 9613
sobre €l terreno
Operaciones sobre el terreno 3810 4332 4931 4561 4887
F. Edad
Promedio de edad - afios 42,0 41,9 41,0 42,2 42,3
Personal sujeto al A. Poblacién 2631 2727 27% 2805 2886
sistema de limites Representacion de los Estados Miembros
convenientes
(Cap. 1) No representados 18 18 16 15 12
Insuficientemente representados 11 19 24 30 31
Entre los limites convenientes 141 133 131 125 132
Excesivamente representados 21 22 21 22 17
C. Sexo 1122 1179 1241 1260 1304
D. Edad
Jubilaciones 115 105 115 123 102

& Véase A/63/305 para obtener informacion sobre como se aplica la hoja de calificacién de la actuacion

(Plan de accion de recursos humanos ).

P | os cuadros A.8 (Limites convenientes y distribucién ponderada) y A.11 (Metodologia para la determinacion
de los limites ponderados) del informe correspondiente a 2009 ( A/64/352) figuran en A/65/305/Add.2.
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Cuadro 3

Resumen delos principales cambios en lainformacion entre el informe sobrela
composicion del personal de 2009 y el informe sobre la composicion del personal

de 2010?°

Capitulos Principales cambios

Introduccion (Cap. 1)

Conjunto del personade A.
la Secretaria (Cap. 11)

Movimientos de A.
personal (Cap. Il1)

Nuevo cuadro 1: sinopsis (resumen del informe)
Nuevo cuadro 2: sinopsis de las tendencias (resumen quinquenal)

Cuadro 4: personal de la Secretariay las entidades conexas del sistema de las
Naciones Unidas por tipo de nombramiento

Poblacién

Incluye a 1.450 funcionarios administrados por el PNUD o la UNOPS que no estaban
incluidos anteriormente (parr. 4)

. Entidad

Nuevo cuadro 5: cambios en el nimero de funcionarios

Nuevo gréfico |.a: mapa de la distribucién del conjunto del personal de la Secretaria
por lugar de destino

Nuevo cuadro 6: los 25 lugares de destino principales
Cuadro

Nuevo gréfico |V: categorias del Servicio Movil
Nuevo gréfico VI: categorias de oficiales nacionales
Nuevo cuadro 7: grupos de entidades por categoria
Tipo de nombramiento

Nuevo cuadro 8: tipos de nombramiento por categoria
Sexo

Nuevo gréfico X: distribucion por sexo en cada una de |as operaciones sobre el
terreno

Nuevo cuadro 9: distribucién de los sexos por categoria
Edad
Nuevo gréfico XI: evolucién del promedio de edad alo largo de 5 afios

Nuevo gréfico XI11: distribucién por edad y sexo en las operaciones que no se
realizan sobre el terreno

Nuevo gréfico X1V: distribucion por edad y sexo en las operaciones sobre €l terreno
Nuevo cuadro 10: promedio de edad y antigiiedad en el servicio por categoria

Nuevo cuadro 11: promedio de edad y antigliedad en el servicio por tipo de categoria
y cuadro

Poblacién: aumento superior al doble de la poblacion comprendida en el movimiento
de personal explicado de antiguos funcionarios conforme a la serie 100 (13.270) a
todo el personal administrado en IMIS (28.045)

. Entidad: nuevo cuadro 14, en el que se muestran los nombramientosy las

separaciones del servicio en las 10 entidades mas grandes

Cuadro: nuevo cuadro 15, en el que se muestran los nombramientosy las
separaciones del servicio por categoriay sexo

13
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Capitulos

Principales cambios

Personal sujeto al
sistema de limites
convenientes

(Cap. IV)

E. Edad

Nuevo cuadro 18: tendencias en materia de jubilacion por cuadro (datos efectivos
contrastados con las previsiones)

Nuevo gréfico XV: distribucién de los nombramientos por edad

C. Cuadro: nuevo cuadro 21, que muestra la distribucién de los funcionarios sometidos
al criterio de estatus geogréafico por categoriay sexo

D. Nombramientos: nuevo cuadro 23, que muestra los nombramientos de funcionarios
sometidos al criterio de estatus geografico conforme alarepresentacion y el grupo
econdmico del Estado Miembro

E. Sexo: nuevo grafico XVII, que muestra la distribucién por sexo durante cinco afios de
los funcionarios sometidos al criterio de estatus geogréfico en la categoriaD-1y las
categorias superiores

F. Edad: nuevo cuadro 27, que muestra el porcentaje de funcionarios sometidos al
criterio de estatus geogréafico cuya jubilacién esta prevista entre 2011 y 2015

Anexo: Cuadros
estadisticos generales

Conjunto del personal

Personal sujeto al
sistema de limites
convenientes

Cuadro 1.A: Conjunto del personal de la Secretaria por nacionalidad

En el diptico se muestra informacion adicional por tipo de nombramiento
(permanente/de prueba, plazo fijo, temporal) y sexo. Ademas, el Servicio Movil
aparece por separado (cuadro A.1 A en el informe correspondiente a 2009
(A/64/352)). El cuadro A.1 B del informe de 2009 (A/64/352), relativo al personal
contratado por un afio o mas con arreglo ala serie 100 del Reglamento, aparece ahora
en el cuadro 1.A del anexo debido alareforma de los contratos.

Cuadro 1.B: Conjunto del personal de la Secretaria por entidad
En el diptico se muestrainformacion adicional por tipo de nombramiento
(permanente/de prueba, plazo fijo, temporal) y sexo. Ademas, el Servicio Movil
aparece por separado (cuadro A.2 en el informe correspondiente a 2009 (A/64/352)).

Cuadro 2.A: Funcionarios de la Secretaria sometidos al criterio de estatus

geogr afico por nacionalidad
Para facilitar la consulta, los cuadros A.3, A.5y A.6 del informe de 2009 (A/64/352),
correspondientes a la distribucion por nacionalidad de los funcionarios sometidos al
criterio de estatus geogréfico, se han fundido en un solo diptico.

Cuadro 2.D: Funcionarios de la Secretaria en puestos que requieren conocimientos
linglisticos especiales (Cuadro Organico) por nacionalidad

Se muestra informacién adicional desglosada por nombramientos, separaciones del
servicio y sexo con un grado de detalle similar a del cuadro 2.A (cuadro 2.D del
informe correspondiente a 2009 (A/64/352)).

Cuadro 2.B: Funcionarios sometidos al criterio de estatus geogr &fico por entidad

Se muestra informacién adicional desglosada por nombramientos, separaciones del
servicio y sexo (cuadro A.9 del informe correspondiente a 2009 (A/64/352)).

& Véase A/63/305 para obtener informacion sobre como se aplica la hoja de calificacion de la actuacion
(Plan de accion de recursos humanos ).

P Los cuadros A.8 (Limites convenientes y distribucién ponderada) y A.11 (Metodologia para la determinacién
de los limites ponderados) del informe correspondiente a 2009 (A/64/352) figuran en A/65/305/Add.2.
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Cuadro 4

Personal de la Secretariay las entidades conexas del sistema de las Naciones Unidas® por tipo de nombramientoy

cuadro al 30 dejunio de 2010

Tipo de

Nombramiento

nombramiento Permanente/de prueba Plazo fijo Temporal de duracion limitada Duracion indefinida Porcen-

Cuadro P+ SM  SG+ Subtotal P+ SM SG+ Subtotal P+ SM  SG+ Subtotal P+ SM SG+ Subtotal P+ SM  SG+ Subtotal Total “ ?octi::

Entidad

Secretaria 2605 123 2251 4979 8175 4222 24321 36718 1379 93 965 2437 0 o0 0 0 0o o 0 0 44134 59,0

Entidades

conexas
UNICEF 325 0 466 791 4511 1 3946 8458 966 0 1047 2013 0 0 0 0 o 0 0 11262 151
PNUD 197 0 312 509 3593 0 3468 7061 111 0 91 202 499 169 668 0o o 0 0 8440 11,3
ACNUR 0 0 0 0 635 14 3263 3912 45 1 755 801 0 0 0 1058 23 1252 2333 7046 94
UNFPA 44 0 100 144 534 0 1400 1934 3 0 5 8 1 0 6 7 0o o 0 0 2093 2,8
UNOPS 17 3 15 35 110 542 116 768 0 16 0 16 1 32 1 34 0o o 0 0 853 11
ccl® 13 0 34 47 123 0 51 174 17 0 27 44 0 O 0 0 0o o 0 0 265 04
CCPPNU 15 0 22 37 56 1 97 154 10 0 9 19 0 o0 0 0 0o o 0 0 210 0,3
OOPS* 38 0 0 38 145 0 15 160 7 0 0 7 0o o 0 0 3 0 2 5 210 0,3
UNITAR 0 0 0 32 0 7 39 4 0 0 4 0 O0 0 0 0 o 0 0 43 0,1
CAPI 8 0 12 20 11 0 8 19 2 0 3 5 0o o 0 0 0o o 0 0 44 0,1
UNU 0 0 0 0 67 0 45 112 0 0 0 0 0 O 0 0 0o o 0 0 112 0,1
ClJ 4 0 8 12 44 0 48 92 0 0 0 0 0 O 0 0 0 O 0 0 104 0,1
Total,
entidades
conexas 661 3 969 1633 9861 558 12464 22883 1165 17 1937 3119 501 32 176 709 1061 23 1254 2338 30682 41,0
Total 3266 126 3220 6612 18036 4780 36785 59601 2544 110 2902 5556 501 32 176 709 1061 23 1254 2338 74816 100,0

@ Serefiere alos principios generales del Reglamento del Personal que se aplican atodo el personal de las Naciones Unidas, incluido el de los programas
subsidiarios, fondos y érganos alos que la Asamblea General ha concedido facultades especiales en materia de nombramientos.
® Varios puestos del CCI son financiados conjuntamente por las Naciones Unidas, con cargo al presupuesto ordinario, y por la Organizacién Mundial del

Comercio.
¢ Excluye al personal de zona.

0S€/99/V
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Conjunto del personal dela Secretaria

Poblacioén

4. Al 30 de junio de 2010, el conjunto del persona de la Secretaria? estaba
compuesto por 44.1343 funcionarios, cifra que incluye al personal de todos los
cuadros con contrato permanente, de prueba, a plazo fijo y temporal, tanto de
contratacion internacional como de contratacion local. En 2010, el conjunto del
personal incluye a otros 1.450 funcionarios de la Secretaria (véase el cuadro 5) bajo
la administracion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
(no constan en el Sistema Integrado de Informacion de Gestiéon (IMIS)) que no
figuraban anteriormente en los informes sobre el conjunto del personal 4.

5.  El conjunto del personal incluye a funcionarios procedentes de 187 Estados
Miembros (véase el cuadro 1.A del anexo).

6. El grafico | que figura a continuacion muestra la tendencia a cinco afios para el
conjunto del personal, de forma global y con el desglose correspondiente a las
operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno (departamentos u oficinas,
comisiones regionales y tribunales) y a las operaciones sobre el terreno. En el
cuadro 5 figuran los cambios en el nimero de funcionarios entre el 30 de junio de
2009y el 30 de junio de 2010.

Gréfico |
Conjunto del personal de la Secretaria entre 2006 y 2010
(NUmero de funcionarios: 44.134 al 30 de junio)

Total 30,548 36,579 39,503 39,978 44 134
45000

40000

8
8
©
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% 35000 .
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& 25000 )
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2 20000
=]
=
@
3 15000
o 23993
aé-) 10000 19377 Ll 21748
5 15749
Z 5000
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2 A'lo largo del presente informe se aludiré a esta poblacién como “conjunto del personal”.

3 Excluye a 189 funcionarios con licencia especial sin sueldo y a 60 funcionarios adscritos a otras
organizaciones.

4 Laresolucion 63/250, secc. | X, parr. 18 dice lo siguiente: “Pide al Secretario General que, en
su informe sobre la composicién de la Secretaria, incorpore gradualmente el nimero total de
funcionarios, cualquiera sealafuente de financiacién, con contratos de duracion de un afio o més’.
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Entidad

7. El personal de la Secretaria trabaja en cuatro grupos de entidades
(departamentos y oficinas, comisiones regionales, tribunales y operaciones sobre €l
terreno). Las oficinas sobre el terreno de la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios (OCAH), la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y €
Delito (UNODC) y otros departamentos u oficinas estan incluidas en sus
correspondientes departamentos y oficinas. Por operaciones sobre el terreno> se
entienden las misiones de mantenimiento de la paz y ciertas misiones politicas
especiales. En el cuadro 1.B (véase €l anexo) figuran las respectivas entidades que
abarcan los cuatro grupos con su personal y se desglosan las oficinas y
departamentos por sedes y otros destinos.

Cuadro 5

Cambios en el conjunto del personal de la Secretaria, por entidad,
entre el 30 dejunio de 2009y el 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134; entidad con una plantilla de mas
de 1.000 funcionarios a 30 de junio de 2010)

1 dejulio de 2009 a

30 de junio de 2009 30 de junio de 2010 30 de junio de 2010

Personal

administrativo

por el PNUD

Cambios en el (que no figuraba
Porcentaje  Numero de nimero de  anteriormente Numero de  Porcentaje
Entidad del personal funcionarios  funcionarios en el informe) funcionarios del personal

Departamentos/oficinas

ONUG 4,0 1616 31 - 1647 3,7
DAGGC 34 1346 -2 - 1344 3,0
OCAH 1,9 765 45 511 1321 3,0
DG 31 1228 52 - 1280 29
PNUMA 2,8 1112 69 6 1187 2,7
DS 1,4 541 3 558 1102 25
Otros 17,6 7040 292 3752 7707 17,5
Subtotal 34,1 13648 490 1450 15 588 35,3

L as operaciones sobre el terreno engloban las misiones de mantenimiento de la paz, junto con la
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (BLNU) y las misiones politicas especiales,
incluido el grupo temético I, Oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de consolidacion de la
paz, oficinas integradas y comisiones. El grupo tematico |, Enviados especiales y personalesy
asesores especiales del Secretario General, y el grupo temético |1, Equipos y grupos de expertos
encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y grupos afines, se incluyen en el
Departamento de Asuntos Politicos (DAP), a excepcion del Apoyo al Comité del Consegjo de
Seguridad establecido en virtud de laresolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de
todas las armas de destruccion en masa, que se incluye en la Oficina de Asuntos de Desarme
(OAD), y la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo (CTED), que aparece por

separado.
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1 dejulio de 2009 a

30 de junio de 2009 30 de junio de 2010 30 de junio de 2010
Personal
administrativo
por el PNUD
Cambios en el (que no figuraba
Porcentaje  NUmero de nimero de  anteriormente NUmero de  Porcentaje
Entidad del personal funcionarios  funcionarios en el informe) funcionarios del personal
Comisiones regionales 6,5 2593 111 - 2704 6,1
Tribunales 4,8 1933 -84 - 1849 4,2
Subtotales, operaciones que no
se llevan a cabo sobre el terreno 45,5 18 174 517 1450 20 141 45,6
Operaciones sobre el terreno
UNAMID 8,1 3258 504 - 3762 8,5
MONUC 8,9 3544 212 - 3756 8,5
UNMIS 8,0 3194 469 - 3663 8,3
UNAMA 3,8 1539 301 - 1840 4,2
MINUSTAH 4,3 1714 3 - 1717 3,9
UNMIL 3,6 1453 -27 - 1426 3,2
UNMIT 31 1243 7 - 1250 2,8
ONUCI 2,1 838 313 - 1151 2,6
MINURCAT 1,8 701 305 - 1 006 2,3
Otras 10,8 4 320 102 - 4 422 10,0
Subtotal 54,5 21804 2189 - 23993 54,4
Total 100,0 39978 2706 1450 44 134 100,0

@ DIP: 30, OAD: 8, ACNUDH: 264, UNCTAD: 3, ONU-Habitat: 70.
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Lugar de destino

Gréfico |.A
Distribucion del conjunto del personal de la Secret
al 30 dejunio de 2010

aria por lugar de destino
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8. En e cuadro 6 se muestran los 25 lugares principales de destino donde hay
personal de la Secretaria.

Cuadro 6

Distribucion del conjunto del personal dela Secretaria por lugar de destino
al 30 dejunio de 2010: 25 lugares de destino principales
(NUmero de funcionarios: 44.134)

NuUmero de funcionarios

Operaciones
Departamentos/  Comisiones sobre el
Lugar de destino Pais oficinas  regionales Tribunales terreno® Total
Nueva Y ork Estados Unidos de América 6 582 5 6587
Ginebra Suiza 3246 230 3476
Jartum Sudén 70 3302 3372
Kinshasa Republica Democratica del Congo 56 3302 3358
El Fasher Sudan 13 3281 3294
Nairobi Kenya 1739 179 1918
Kabul Afganistan 73 1713 1786
Puerto Principe Haiti 35 1640 1675
Monrovia Liberia 22 1369 1391
Dili Republica Democratica

de Timor-Leste 6 1221 1227

Abidjan Coted’'lvoire 28 1064 1092
Viena Austria 1084 1084
LaHaya Paises Bajos 2 973 975
Nagoura Libano 7 963 970
Arusha Republica Unida de Tanzania 876 876
Addis Abeba Etiopia 65 709 34 808
Bangkok Tailandia 122 520 642
Y amena Chad 597 597
Santiago Chile 545 548
Bagdad Irag 481 490
Beirut Libano 18 365 81 464
Pristina Kosovo 14 392 406
Bujumbura Burundi 29 356 385
Brindisi Italia 273 273
Katmandu Nepal 110 158 268
Otros 2255 335 0 3582 6172
Total 15 588 2704 1849 23993 44134

& Las operaciones sobre el terreno que comprenden varios lugares de destino figuran bajo su destino
administrativo principal.
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C. Cuadro

9. En el gréfico Il que figura a continuacion se muestra la cifra total y los
porcentajes correspondientes a los cuadros del conjunto del personal En el cuadro
1.A (véase el anexo) se ofrecen datos desglosados por cuadro y nacionalidad,
mientras que en el cuadro 1.B (véase el anexo) aparecen los mismos datos
desglosados por cuadro y entidad.

Gréfico Il

Porcentaje del conjunto del personal de la Secretaria en cada cuadro
al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)

1. Cuadroy categoria

10. En los gréficos Il a VI se muestra la distribucién del personal por cuadro y
categoria.

10-51060 23
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a)

b)

Cuadro Organico y categor ias superiores

Gréfico Il

Distribucion del personal de la Secretaria del Cuadro Organicoy categorias
superiores por categoria, al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 12.159 de 44.134)
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Cuadro del Servicio Movil

Gréfico IV

Distribucion del personal dela Secretaria del Servicio Movil
por categoria, al 30 de junio de 2010

(NUmero de funcionarios: 4.438 de 44.134)
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0)

d)

Cuadro de Servicios Generalesy cuadros conexos

GréficoV

Distribucion del personal de la Secretaria del Cuadro de Servicios
Generalesy cuadros conexos por categoria, al 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios: 26.067 de 44.134)
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Nota: Incluye a 14.398 funcionarios locales del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos en operaciones

sobre el terrenoy 947 enel TPIRy el TPIY.
Oficiales nacionales

Grafico VI

Distribucion de los oficiales nacionales de la Secretaria por categoria
al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 1.470 de 44.134)
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Categoriay entidad

11. En el cuadro 7 aparecen las categorias mostradas anteriormente en los

gréficos |11 aVI desglosadas por entidad.

Cuadro 7

Conjunto del personal dela Secretaria por cuadro/categoriay entidad,

al 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios: 44.134)

Departamentos/ Comisiones Operaciones
Cuadro/categoria oficinas regionales Tribunales sobre el terreno Total
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 38 5 1 17 61
SsG 33 0 2 32 67
D-2 117 4 2 46 169
D-1 331 54 4 121 510
P-5 1038 162 47 301 1548
P-4 2195 251 147 834 3427
P-3 2222 230 243 1138 3833
P-2 1032 165 190 350 1737
P-1 48 2 3 0 53
INT 411 100 0 0 511
R 132 9 0 0 141
T 92 10 0 0 102
Subtotal 7 689 992 639 2839 12 159
Servicio Movil
SM-7 0 0 0 32 32
SM-6 11 0 6 256 273
SM-5 12 1 75 972 1 060
SM-4 18 2 124 2313 2 457
SM-3 26 0 44 520 590
SM-2 0 0 19 7 26
Subtotal 67 3 268 4100 4438
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
ON-D 4 2 0 9 15
ON-C 87 1 0 150 238
ON-B 143 3 1 479 626
ON-A 185 3 0 403 591
G-8 3 0 0 0 3
G-7 506 222 9 23 760
G-6 1798 412 107 328 2645
G-5 1926 376 330 1907 4539
G-4 1402 401 246 4983 7 032
G-3 813 221 219 5450 6 703
G-2 327 65 11 3178 3581
G-1 38 3 19 134 194
CAO 169 0 0 3 172
S 367 0 0 7 374
Pl 37 0 0 0 37
AlIP 27 0 0 0 27
Subtotal 7832 1709 942 17 054 27 537
Total 15588 2704 1849 23993 44 134
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Tipo de nombramiento

12. Desde lareforma del sistema de contratos, que entré en vigor el 1 de julio de
2009, los nombramientos del personal de la Secretaria pueden ser de tres tipos:
permanente/de prueba®, a plazo fijo, o temporal?. En el grafico VII se muestra €l
nidmero y el porcentaje de funcionarios con cada tipo de nombramiento. El cuadro
1.A (véase el anexo) ofrece datos sobre los tipos de nombramiento desglosados por

nacionalidad y cuadro.

Gréfico VII
Conjunto del personal dela Secretaria por tipo de nombramiento,

al 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios. 44.134)
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Tipo de nombramientoy entidad

13. En € gréfico VIII se muestra el tipo de nombramiento por entidad. El cuadro
1.B (véase el anexo) muestra datos adicionales sobre los tipos de nombramientos

desglosados por entidad.

6 En el presente informe, las 150 personas con contratos indefinidos figuran en el grupo de

funcionarios con nombramientos permanentes de prueba.
7 En €l presente informe, 725 personas con contratos de servicios efectivos figuran en el grupo de

funcionarios con nombramientos de tipo temporal.
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Gréfico VIII

Conjunto del personal de la Secretaria por tipo de nombramiento
y entidad, al 30 de junio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)
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2. Tipodenombramientoy cuadro/categoria

14. En el cuadro 8 se muestra el tipo de nombramiento por cuadro/categoria.

Cuadro 8

Conjunto del personal dela Secretaria por tipo de nombramientoy
cuadro/categoria, al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)

Permanente/
Cuadro/Categoria de prueba Plazo fijo Temporal Total
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 0 54 7 61
SsG 1 62 4 67
D-2 37 123 9 169
D-1 125 373 12 510
P-5 452 1057 39 1548
P-4 817 2472 138 3427
P-3 781 2821 231 3833
P-2 391 1181 165 1737
P-1 1 32 20 53
INT 0 0 511 511
R 0 0 141 141
T 0 0 102 102
Subtotal 2 605 8175 1379 12 159
Servicio Movil
SM-7 17 13 2 32
SM-6 47 222 4 273
SM-5 37 1010 13 1060
SM-4 21 2389 47 2 457
SM-3 1 563 26 590
SM-2 0 25 1 26
Subtotal 123 4222 93 4438
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
ON-D 0 15 0 15
ON-C 5 231 2 238
ON-B 9 611 6 626
ON-A 0 587 4 501
G-8 0 3 0 3
G-7 371 375 14 760
G-6 77 1777 91 2 645
G-5 617 3793 129 4 539
G-4 231 6573 228 7032
G-3 68 6 299 336 6 703
G-2 34 3410 137 3581
G-1 0 179 15 194
CAO 86 85 1 172
S 49 325 0 374
PT 4 31 2 37
AlIP 0 27 0 27
Subtotal 2251 24 321 965 27 537
Total 4979 36 718 2437 44 134
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Sexo

15. Al 30 de junio de 2010, las mujeres® representaban el 33% del total del
personal, con un 48% en las operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno
(departamentos/oficinas, comisiones regionales, tribunales) y un 20% en las
operaciones sobre el terreno. El cuadro 1.A (véase el anexo) ofrece datos del
conjunto del personal de la Secretaria desglosados por sexo y nacionalidad, tipo de
nombramiento y cuadro.

Sexo y entidad

16. En €l gréfico IX se muestra el porcentaje de mujeres en varias operaciones que
no se llevan a cabo sobre el terreno, mientras que en el grafico X aparece la misma
informacién en lo que respecta a las operaciones sobre el terreno. El cuadro 1.B
(véase el anexo) contiene datos relativos al conjunto del personal, con el desglose
por sexo atendiendo ala entidad, el tipo de nombramiento y el cuadro.

8 En su resolucion 64/141 (parr. 20), la Asamblea General solicitd a Secretario General que

incluyera en su informe ala Asamblea General en su sexagésimo quinto periodo de sesiones
informacién sobre la situacién de la mujer. Estainformacion se facilitara en el informe del
Secretario General sobre el mejoramiento de la situacion de la mujer en el sistemade las
Naciones Unidas (A/65/334).
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Gréfico IX
Personal dela Secretaria en operaciones que no se llevan a cabo sobre
el terreno, desglosado por sexo y entidad, al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios; 20.141 de 44.134)
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Gréfico X

Personal dela Secretaria en operaciones sobre €l terreno, desglosado por sexo
y entidad, al 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios; 23.993 de 44.134)
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Sexo y cuadro/categoria

17. En el cuadro 9 figuran e ndmero y el
funcionarias en el conjunto del personal por cuadro y categoria.

Cuadro 9

Conjunto del personal dela Secretaria por sexoy cuadro/categoria,

al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)

porcentaje de funcionarios y

Porcentaje

Porcentaje

Cuadro/categoria Mujeres de mujeres Hombres de hombres Total
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 14 23 47 e 61
SsG 15 22 52 78 67
D-2 40 24 129 76 169
D-1 137 27 373 73 510
P-5 464 30 1084 70 1548
P-4 1245 36 2182 64 3427
P-3 1602 42 2231 58 3833
P-2 929 53 808 47 1737
P-1 33 62 20 38 53
INT 311 61 200 39 511
R 42 30 99 70 141
T 54 53 48 47 102
Subtotal 4 886 40 7273 60 12 159
Servicio Movil
SM-7 2 6 30 94 32
SM-6 44 16 229 84 273
SM-5 336 32 724 68 1060
SM-4 694 28 1763 72 2 457
SM-3 231 39 359 61 590
SM-2 8 31 18 69 26
Subtotal 1315 30 3123 70 4 438
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
ON-D 2 13 13 87 15
ON-C 65 27 173 73 238
ON-B 171 27 455 73 626
ON-A 171 29 420 71 501
G-8 2 67 1 33 3
G-7 463 61 297 39 760
G-6 1518 57 1127 43 2645
G-5 2 267 50 2272 50 4 539
G-4 2088 30 4944 70 7032
G-3 1098 16 5605 84 6703
G-2 290 8 3291 92 3581
G-1 57 29 137 71 194
CAO 3 2 169 98 172
S 57 15 317 85 374
Pl 26 70 11 30 37
AlP 21 78 6 22 27
Subtotal 8299 30 19 238 70 27 537
Total 14 500 33 29 634 67 44134
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F. Edad

18. Al 30 de junio de 2010, e promedio de edad del personal era de 42,3 afos,
dato que no havariado en los Ultimos cinco afios, segun se muestra en el grafico XI.
En el gréfico X1 figuraladistribucion del personal por edades.

Gréfico XI
Promedio de edad del conjunto del personal de la Secretaria entre 2006 y 2010
(Numero defuncionarios: 44.134 al 30 de junio de 2010)
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Gréfico XII

Distribucion del conjunto del personal de la Secretaria por edades
al 30 dejunio de 2010

(Ndmero de funcionarios: 44.134)

9000 8255

8000 7296 7416

7000 6526

6000 5280
5000
4000 3223
3000
2000 1316

1000 | 366 218 136

4102

NUmero de funcionarios

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-86
Edad

10-51060 35



A/65/350

36

Distribucion de las edades por entidad y sexo

19. El promedio de edad del personal de la Secretaria es de 44,5 afios en las
operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno (departamentos y oficinas,
comisiones regionales y tribunales) y de 40,5 afios en las operaciones sobre el terreno.
Los gréficos X1l y XIV muestran la distribucién del personal de la Secretaria por
edad y sexo en las operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno y las
operaciones sobre el terreno.
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Gréfico X1

Distribucion del personal de la Secretaria en las operaciones
gue no sellevan a cabo sobre el terreno por edad y sexo,

al 30 dejunio de 2010

(Numero de funcionarios: 20.141 de 44.134)
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Gréfico X1V

Distribucion del personal de la Secretaria en las operaciones
sobre el terreno por edad y sexo, al 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios: 23.993 de 44.134)

Edad

200

400
NUmero de funcionarios

600

800

["Hombres

mMujeres

10-51060



A/65/350

2. Edad, antigiedad en €l servicio y cuadro/categoria

20. En el cuadro 10 figuran el promedio de edad y la antigliedad en el servicio del
personal por cuadro y categoria a 30 de junio de 2010.

Cuadro 10

Conjunto del personal dela Secretaria por cuadro/categoria, promedio
de edad y antigiiedad en el servicio, al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)

Promedio de
Promedio de antigliedad en el
antigiiedad en el servicio en el
Promedio servicioen la régimen comin de Numero de
Cuadro/categoria de edad Secretaria las Naciones Unidas  funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 62,9 3,8 8,5 61
SsG 58,2 39 8,2 67
D-2 55,2 8,4 11,1 169
D-1 54,4 9,9 12,7 510
P-5 52,0 10,0 12,0 1548
P-4 47,8 6,9 8,8 3427
P-3 43,3 4.4 6,2 3833
pP-2 36,3 2,8 3,7 1737
P-1 30,5 1,0 2,1 53
INT 55,0 1,1 4,3 511
R 66,2 0,6 11,4 141
T 51,8 0,5 3,6 102
Subtotal, promedio del cuadro 46,2 5,6 7,6 12 159
Servicio Movil
SM-7 55,1 17,1 19,9 32
SM-6 50,4 8,2 11,2 273
SM-5 48,0 4.4 8,3 1 060
SM-4 43,8 2,6 54 2 457
SM-3 42,0 2,5 4.7 590
SM-2 43,7 7,0 8,4 26
Subtotal, promedio del cuadro 45,0 35 6,5 4438
Cuadro de Servicios generales y cuadros conexos
ON-D 49,6 3,7 4,2 15
ON-C 46,1 3,3 3,6 238
ON-B 41,4 3,0 31 626
ON-A 38,4 2,5 2,9 591
G-8 40,3 10,3 10,3 3
G-7 48,7 17,6 18,0 760
G-6 46,1 12,3 13,2 2 645
G-5 42,5 7,6 8,3 4539
G-4 38,5 4.4 4.8 7 032
G-3 37,6 3,2 34 6 703
G-2 37,9 3,3 34 3581
G-1 38,4 4.6 4,7 194
CAO 47,9 15,1 15,5 172
S 38,5 8,8 9,2 374
Pl 48,2 8,1 8,2 37
AlP 32,0 1,9 2,0 27
Subtotal, promedio del cuadro 40,1 5,7 6,1 27 537
Total 42,3 54 6,5 44 134
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Edad, antigiiedad en el servicioy tipo de nombramiento

21. En el cuadro 11 figuran el promedio de edad y antigiiedad en el servicio del
personal, por tipo de nombramiento y cuadro, a 30 de junio de 2010.

Cuadro 11

Conjunto del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas por tipo
de nombramiento, cuadro, edad y antigiiedad en el servicio,

al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)

Promedio de
Promedio de antigtiedad en el
antigliedad en el servicio en el
Promedio servicio en la régimen coman de Numero de
Tipo de nombramiento/cuadro de edad Secretaria las Naciones Unidas  funcionarios
Permanente/de prueba
D 55 22,3 24,5 163
P 46 13,2 13,8 2442
SM 55 23,1 23,6 123
SG+ 51 22,7 22,9 2251
Subtotal, promedio del cuadro 49 18,0 18,5 4979
Plazo fijo
D+ 55 54 8,5 612
P 45 3,7 5,7 7 563
SM 45 3,0 6,0 4222
SG+ 39 4,3 4,6 24 321
Subtotal, promedio del cuadro 41 4,0 51 36 718
Temporal
D+ 61 1,4 7,2 32
P 50 0,8 4,4 1347
SM 42 0,4 2,8 93
SG+ 38 0,6 3,2 965
Subtotal, promedio del cuadro 45 0,7 3,9 2 437
Total 42,3 54 6,5 44 134

M ovimientos de per sonal
Poblacion

22. En este capitulo se presenta un andlisis de los movimientos de personal de la
Secretaria, tanto externos (nombramientos y separaciones del servicio) como
internos (ascensos y traslados). La poblacion estudiada para este andlisis era de
28.045 funcionarios al 30 de junio de 2010, y solo incluye al personal administrado
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con el IMIS. Por tanto, es una poblacion menor que la estudiada en el capitulo 11,
que se refiere a conjunto de personal (44.134 funcionarios), ya que 16,089
funcionarios® de la Secretaria no estan registrados en el IMIS debido principa mente
a que la mayoria de las operaciones sobre €l terreno no disponen de acceso a este
sistema. La poblacion estudiada en el presente informe supera en mas del doble ala
del informe de 2009, en el que solo constaban los movimientos del personal
contratado con arreglo ala serie 100 por un afio 0 méas*°. En el cuadro 12 que figura
a continuacion se muestra un resumen de los movimientos de personal.

Cuadro 12

Movimientos de personal: resumen del periodo comprendido entre
el 1dejuliode 2009y el 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios: 28.045)

Total

Resultados al 30 de junio de 2009 26 861
Movimientos externos
Nombramientos® (+) 5865
Separaciones del servicio® (-) 4896
Otros’ (+) 215
Resultados al 30 de junio de 2010 28 045
Movimientos internos
Ascensos” 1630
Traslados® 514

& Incluye nuevos nombramientos y renovaciones de nombramientos.

® Movimientos de personal fuera de la Secretaria.

¢ En “otros movimientos” se incluye el traslado o el regreso de personal en situacion de
adscripcion, préstamo o licencia especial sin sueldo.

9 Se entiende por ascenso el movimiento de personal a una categoria superior, con la
excepcion del paso al Cuadro Organico y categorias superiores de personal del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos, que se considera contratacion de conformidad con la
resolucion 55/258 de la Asamblea General.

¢ Los traslados son movimientos | aterales de personal entre dos departamentos u oficinas, en
uno o mas lugares de destino.

9 No estan incluidos en los movimientos de personal 16.089 funcionarios de |a Secretaria
pertenecientes al personal de contratacién local de las misiones sobre el terreno y al personal de
la Secretaria de las Naciones Unidas administrado por el PNUD o la UNOPS, ni parte dela
plantilla de los tribunales.

10 Véase en A/64/352 la parte relativa al personal con contrato de un afio o0 mas con arreglo ala
serie 100 (nimero de funcionarios: 13.270).
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Cuadro 14

23. En el cuadro 13 se muestran los distintos tipos de separacion del servicio.

Cuadro 13

Movimientos de personal: tipos de separacion del servicio entre

el 1dejuliode 2009y el 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios: 4.896)

Numero de Porcentaje NuUmero de

separaciones del del total de  renovaciones de

Tipo de separacion servicio separaciones  nombramientos®

Vencimiento del contrato 3556 73 2177

Dimisiones 666 13 67

Jubilaciones 474 10 58

Fallecimientos 82 2 0
Rescisiones del contrato por acuerdo mutuo 50

Otras’ 68 4

Total 4 896 100 2307

& Se entiende por renovacion del nombramiento la reincorporacion en ese mismo periodo de
personal separado del servicio entre el 1 dejulio de 2009 y el 30 de junio de 2010.
P Otros tipos de separaciones del servicio comprenden |os traslados a otra organizacion del

régimen comun de las Naciones Unidas.

Entidad

Nombramientosy separaciones del servicio

24. En el cuadro 14 se muestran las 10 entidades principales en funcién de los

nombramientos y las separaciones del servicio.

M ovimientos de per sonal: nombramientosy separaciones del servicio entre el

ldejuliode2009y el 30 dejunio de 2010 - Clasificacion de las 10 entidades

principales en funcion de los nombramientos para la operacién sobre el terreno
y las operaciones que no se llevan a cabo sobre €l terreno
(NUmero de funcionarios: 28.045)

Nombramientos

Separaciones del servicio

Porcentaje

Porcentaje del total

del total de de separaciones
Entidad Mujeres Hombres Total nombramientos Mujeres Hombres Total del servicio
Operaciones sobre €l terreno
UNAMID 41 122 163 2,8 15 50 65 1,3
ONUCI 29 110 139 2,4 8 31 39 0,8
MINUSTAH 34 76 110 1,9 41 75 116 2,4
UNMIS 32 62 94 1,6 20 41 61 1,2
UNMIL 17 54 71 1,2 20 55 75 1,5
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Nombramientos

Separaciones del servicio

Porcentaje

Porcentaje del total

del total de de separaciones
Entidad Mujeres Hombres Total nombramientos Mujeres Hombres Total del servicio
MINURCAT 6 57 63 1,1 7 49 56 1,1
UNAMA 12 43 55 0,9 17 40 57 1,2
MONUC 15 39 54 0,9 18 36 54 1,1
UNMIT 8 23 31 0,5 11 20 31 0,6
UNAMI 22 27 0,5 6 16 22 0,4
Otras 48 101 149 2,5 47 112 159 3,2
Subtotal 247 709 956 16,3 210 525 735 15,0
Operaciones que no se llevan a cabo sobre el terreno
ONUG 451 321 772 13,2 403 301 704 14,4
DAGGC 260 230 490 8,4 258 243 501 10,2
CEPAL 194 140 334 57 160 96 256 52
ONUV 155 136 291 5,0 139 129 268 55
DG 146 121 267 4,6 119 90 209 4,3
ONUN 120 139 259 4.4 40 46 86 1,8
OCAH 142 102 244 4,2 107 90 197 4,0
PNUMA 130 86 216 3,7 80 53 133 2,7
DIP 121 90 211 3,6 123 88 211 4,3
ACNUDH 133 68 201 34 97 57 154 31
Otras 816 808 1624 27,7 693 749 1442 29,5
Subtotal 2 668 2241 4909 83,7 2219 1942 4161 85,0
Total 2915 2 950 5865 100,0 2429 2 467 4 896 100,0
C. Cuadro
1. Nombramientosy separaciones del servicio
25. En el cuadro 15 se muestran los nombramientosy las separaciones del servicio
(incluidas las dimisiones) por cuadro.
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Cuadro 15

M ovimientos de per sonal: Nombramientos, separaciones del servicio y dimisiones

por cuadro/categoriay sexo entreel 1 dejulio de 2009y el 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 28.045)

Nombramientos Separaciones del servicio Dimisiones

Cuadro/categoria Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Cuadro Organico y categorias superiores

SGA 9 1 9 1

SsG 25 4 17 2 3 1

D-2 35 6 46 11 2 2

D-1 64 17 79 23 9 3

P-5 178 42 233 69 37 14

P-4 568 213 508 176 97 38

P-3 868 416 655 315 101 45

P-2 699 411 495 301 72 41

P-1 57 37 45 27 1 1

INT 638 390 509 311 2

R 308 100 294 93 3 1

T 252 157 238 149 3

L 24 11 6 3

Subtotales 3701 1794 3152 1488 337 149
Servicio Mévil

SM-7 2 6 1 1

SM-6 14 3 25 7 4 1

SM-5 58 22 86 32 20 6

SM-4 212 67 136 37 33 12

SM-3 54 17 35 10 13 4

SM-2 5

Subtotales 345 109 288 87 71 23
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

ON-D 2 2 1 1 1 1

ON-C 12 5 7 1 3 1

ON-B 13 3 10 5 7 4

ON-A 17 4 6 2 4 2

G-8 1

G-7 39 18 69 43 10 6

G-6 207 130 239 169 29 18

G-5 324 196 321 213 53 26

G-4 367 243 276 168 73 30

G-3 534 289 293 163 52 24

G-2 209 78 145 55 12 3

G-1 65 34 41 21

CAO 17 1 21 2

S 1 12 1 8 1

Pl 4 2 3 2

AlIP 8 7 10 7 6 4

MC 1 1

Subtotales 1819 1012 1 456 854 258 120

Totales 5865 2915 4 896 2429 666 292
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2. Ascensosy traslados

26. En el cuadro 16 se muestran los ascensos y los traslados desglosados por
cuadro y sexo.

Cuadro 16

M ovimientos de personal: ascensosy traslados por cuadro
y sexo entreel 1 dejuliode 2009y el 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios: 28.045)

NUmero de ascensos Numero de traslados
Cuadro Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
D 19 59 78 7 17 24
P 238 254 492 136 133 269
SM 64 91 155 1 3 4
SG+ 511 394 905 161 56 217
Total 832 798 1630 305 209 514

27. En la seccion VIII de su resolucion 57/305, la Asamblea General aprobd la
propuesta del Secretario General sobre la colocacion de funcionarios que prestaban
servicios en la Oficina Ejecutiva del Secretario General (véase A/56/816) y pidio a
Secretario General que la informase de la aplicacion de ese procedimiento. En el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, nueve
funcionarios fueron trasladados de la Oficina Ejecutiva del Secretario General a
puestos de la misma categoria en otros departamentos u oficinas.

D. Sexo

28. En el cuadro 17 figura un resumen de los movimientos de personal por sexo.
El equilibrio entre hombres y mujeres en este grupo de personal al 30 de junio
de 2010 no varié respecto al 30 de junio de 2009 como consecuencia de los
movimientos externos, es decir que el porcentaje de mujeres se mantuvo en el 41%.

Cuadro 17

M ovimientos de personal por sexo: resumen para €l periodo
comprendido entreel 1 dejulio de2009y el 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios. 28.045)

Mujeres Pog(;lar:;atlgla Hombres Po(rj(;(lar:(t)?ja? Total®

Resultados al 30 de junio de 2009 11 016 41 15 845 59 26 861
Movimientos externos

Nombramientos” (+) 2915 50 (+) 2950 50 (+) 5865

Separaciones de servicio® (-) 2429 50 (-) 2467 50 (-) 4896

Otros* -29 -13 244 113 215
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E.

1.

Porcentaje Porcentaje
Mujeres  del total Hombres del total Total®
Resultados al 30 de junio de 2010 11 473 41 16 572 59 28 045
Movimientos internos
Ascensos® 832 51 798 49 1630
Traslados 305 59 209 41 514

& Incluye otros movimientos.

® | ncluye nuevos nombramientos y renovaciones de nombramientos.

¢ Movimientos de personal fuera de la Secretaria.

¢ En otros movimientos se incluye el traslado o el regreso de personal en situacion de
adscripcion, préstamo o licencia especial sin sueldo.

¢ Se entiende por ascenso el movimiento de personal a una categoria superior, con la
excepcion del paso al Cuadro Orgénico y categorias superiores de personal del Cuadro de

Servicios Generales y cuadros conexos, que se considera contratacion de conformidad con la
resolucién 55/258 de la Asamblea General .

" |os traslados son movimientos laterales de personal entre dos departamentos u oficinas, en
uno o més lugares de destino.

Edad

Separaciones del servicio

29. El promedio de edad de los funcionarios de la Secretaria a dimitir de su cargo
era de 40,6 afios, mientras que el promedio de antigiiedad en el servicio era de 3,7
afios en la Secretariay de 7 afos en el régimen comun de las Naciones Unidas.

30. En el cuadro 18 se observa que las jubilaciones previstas no van en aumento,
sino que disminuyen de forma muy leve como porcentaje del personal.

Cuadro 18

M ovimientos de personal: jubilaciones efectivas entre el 1 dejulio de 2006
y €l 30 dejunio de 2010y jubilaciones previstasentre el 1 dejulio de 2010
y €l 30 dejunio de 2015 por cuadro

(NUmero de funcionarios: 27.918, al 30 de junio de 2010)

Pasadas

Previstas

1 de julio de 2006 a 30 de junio de 2010

1 dejulio de 2010 a 30 de junio de 2015

Jubilaciones

Promedio Promedio de como Promedio Promedio de
anual de personal del porcentaje del anual de personal del Jubilaciones como
Cuadro jubilaciones cuadro cuadro jubilaciones cuadro porcentaje del cuadro
54 552 9,8 47 677 6,9
P 201 9994 2,0 215 10 932 1,9
SM 61 3682 1,7 65 4 450 1,4
SG+ 234 10 383 2,3 211 11 859 1,7
Total 549 24611 2,2 538 27918 1,9

Nota: Se excluyen las categorias de SGA y SsG.
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Nombramientos

31. El grafico XV muestra que la mayoria del personal que ha recibido
nombramiento pertenece al grupo de edad comprendido entre los 30 y los 34 afios.

Gréfico XV

Movimientos de personal: distribucion de los nombramientos
por edad entreel 1 dejulio de2009y el 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios: 4.633)
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Nota: se excluye aintérpretes, revisores, traductores, SGA y SsG.

Personal sujeto al sistema de limites convenientes
Paoblacién

32. Al 30 de junio de 2010, habia 2.886 funcionarios de la Secretaria sujetos a
criterios de estatus geografico de los Estados Miembros conforme a lo indicado en
el informe del Secretario General sobre los limites convenientes (A/65/305/Add.2).

33. En lo que respecta a la representacion, |os Estados Miembros se clasifican en
cuatro grupos, a saber: no representados, insuficientemente representados,
representados entre los limites convenientes y excesivamente representados. Un
Estado Miembro se considera “no representado” cuando ninguno de sus nacionales
ocupa un puesto sujeto a distribucion geogréfica tras someterse al proceso de
seleccion de personal establecido; se considera “insuficientemente representado”
cuando el numero de nacionales de ese Estado nombrados para ocupar tales puestos
esta por debajo del minimo de los limites convenientes; se considera “dentro de los
Iimites convenientes’ cuando el nimero esta entre el minimo y el maximo de dichos
limites; y se considera “excesivamente representado” cuando €l nimero supera €l
maximo de los limites convenientes.
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34. Larepresentacion de los Estados Miembros conforme al sistema de los limites
convenientes durante los Ultimos cinco afios se muestra en el cuadro 19, mientras
gue en el cuadro 20 se indica el grado de representacion de cada Estado Miembro al
30 de junio de 2010. Se sefiala el grado de representacion de los Estados Miembros
al 30 de junio de 2009 cuando es diferente al del 30 junio de 2010. En el cuadro 2.A
(véase el anexo) se analiza el personal de la Secretaria sujeto a criterio de estatus
geogréfico segln la nacionalidad, el cuadro y el género y se presenta informacion
sobre 1os nombramientos, las separaciones del servicio y los resultados a 30 de
junio de 2009 y al 30 de junio de 2010. En el cuadro 2.D aparece el persona en
puestos que requieren conocimientos linglisticos especiales desglosado por
nacionalidad, categoriay género.

Cuadro 19

Representacién de los Estados Miembros al 30 de junio entre 2006 y 2010

(NUmero de funcionarios: 191 en 2006; 192 en 2007-2010)

Insuficientemente

Entre los limites

Excesivamente

Afio No representados representados convenientes representados
2006 18 11 141 21
2007 18 19 133 22
2008 16 24 131 21
2009 15 30 125 22
2010 12 31 132 17
Cuadro 20
Representacion de los Estados Miembros confor me al sistema de limites convenientes
al 30 dejunio de 2010%
(NUmero de funcionarios; 192)
No representados (12)
Comoras - Kiribati - Idas Marshall : Santo Toméy Principe : Emiratos Arabes Unidos
Replblica Popular - Kuwait - Nauru - Timor-Leste - Vanuatu
DemocrdticadeCorea - Liechtenstein * Palau : :
I nsuficientemente representados (31)
Afganistan . Irén (Republicalsldmica . Micronesia (Estados . Qatar . Turquia (2009: entre
Angola © déel) (2009: entre © Federados de) - Replblicade Corea - lim)
Bahrein (2009: norep.) -  lim.) * Ménaco (2009: norep.)  Samoa  Turkmenistan
Brunei Darussalam © Japon : Montenegro (2009: © Arabia Saudita © Tuvalu
Burkina Faso . Letonia(2009: entrelim,) : norep.) SierralLeona . Reino Unido de Gran
(2009: entrelim.)  : JamahiriyaArabe Libia : Noruega . Idlas Salomén : Bretafia e Irlanda
Camboya * Lituania © Omén . Espafia © del Norte
Finlandia - Polonia (2009: entre - Tonga . Estados Unidos de
[im.) : América
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Entre los limites convenientes (132)

Albania . CostaRica : Guyana - México (2009:insuf. . Singapur
Argdia . Coted Ivoire - Haiti ©orep) - Edovaguia
Andorra - Croacia - Honduras - Mongolia - Eslovenia (2009:
Antiguay Barbuda . Cuba . Hungria . Marruecos : insuf. rep.)
(2009: insuf. rep.)  : Chipre . Isandia . Mozambique - Somalia
Armenia - Republica Checa - India - Myanmar - Sri Lanka
Azerbaiyan " RepublicaDemocrética  Indonesia * Namibia © Sudan
Bahamas . del Congo - Irag (2009: insuf. rep.)  : Nepal . Suriname
Bangladesh - Dinamarca (2009: * Irlanda * Paises Bajos " Swazilandia
Barbados o insuf. rep.) o lsrael  Nueva Zelandia - Suecia
Belaris . Djibouti - Jamaica - Nicaragua - Suiza
Bélgica - Dominica . Jordania - Niger © Republica Arabe Siria
Belice - RepublicaDominicana - Kazgjstan - Nigeria - Tayikistan
Benin . Ecuador . Kirguistéan : Pakistan . Tailandia
Bhutén - El Salvador - Replblica Democrética : Panaméa . ex RepliblicaYugodava
Bolivia (Estado - Guinea Ecuatorial - Popular Lao (2009: - Papua Nueva Guinea : de Macedonia
Plurinacional de) . Eritrea insuf. rep.) . Paraguay . Togo
Bosniay Herzegovina : Estonia . Lesotho : Pert © Tlnez
Botswana - Fiji * Liberia - Portugal - RepublicaUnida de
Brasil (2009: exc. rep.) : Francia * Luxemburgo * Republicade Moldova Tanzania
Burundi . Gabodn . Madagascar : Rumania (2009: . Uruguay
Canada (2009: exc. rep.) : Gambia : Malawi © exc.rep) - Uzbekistan
Cabo Verde - Georgia - Maasia - Rwanda - Venezuela (Republica
Replblica - Alemania © Madivas  Saint Kittsy Nevis : Bolivariana de)
Centroafricana - Ghana (2009: exc. rep.) : Mali . SantaLucia . (2009: exc. rep.)
Chad - Grecia - Madlta - San Vicentey las - Viet Nam
Chile . Granada © Mauritania © Granadinas  Yemen (2009:
China © Guatemala . Mauricio © San Marino © insuf. rep.)
Colombia - Guinea : - Senegal - Zambia
Congo - Guinea-Bissau © Serbia :
: : Seychelles
Excesivamente representados (17)
Argentina . Camerun . Kenya . Federaciéon de Rusia . Uganda
Australia - Egipto * Libano * Sudafrica - Ucrania
Austria - Etiopia - Filipinas - Trinidad y Tabago - Zimbabwe
Bulgaria © ltalia : : :

Nota: no rep. = No representados; insuf. rep. = insuficientemente representados; entre lim. = entre los limites convenientes;
exc. rep. = excesivamente representados.
& Seindica entre paréntesis el grado de representacion del Estado Miembro al 30 de junio de 2009 cuando es diferente al del

30 de junio de 2010.
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Entidad

35. En € cuadro 2.B (véase el anexo) figuran los datos del personal de la
Secretaria de las Naciones Unidas sujeto al criterio de estatus geogréafico
desglosados por entidad, categoria y género y se presenta informacion sobre los
nombramientos, las separaciones del servicio y los resultados a 30 de junio de 2009
y a 30 de junio de 2010. En el cuadro 2.B (véase el anexo) se muestra que, a 30 de
junio de 2010, el 78% del personal de la Secretaria sujeto al criterio de estatus
geografico trabajaba en departamentos u oficinas (2.253 funcionarios), el 20%, en
comisiones regionales (592 funcionarios) y el 2%, en operaciones sobre el
terreno (44 funcionarios).

Cuadro

Categorias

36. Segun se muestra en el cuadro 21, el grupo méas numeroso de personal sujeto al
criterio de estatus geogréfico pertenece a la categoria P-4. Los cuadros 2.A y 2.B
(véase el anexo) ofrecen datos sobre el personal de la Secretaria sujeto al criterio de
estatus geografico en cada categoria.

Cuadro 21

Distribucion del personal de la Secretaria sujeto al criterio
de estatus geogr &fico por categoria, al 30 de junio de 2010
(NUmero de funcionarios: 2.889)

Categoria NUmero de mujeres NUmero de hombres Total Porcentaje del total
SGA 10 17 27 0,9
SsG 5 15 20 0,7
D-2 22 49 71 25
D-1 82 168 250 8,7
P-5 196 337 533 18,4
P-4 374 454 828 28,7
P-3 380 354 734 25,4
P-2 235 191 426 14,7

Total 1304 1585 2889 100

Representacion de los Estados Miembros en las categor ias superiores
y de formulacién de politicas (D-1y categor ias superiores)

37. Asamblea General, en la seccion X, parrafo 2 de su resolucién 55/258, pidi6 al
Secretario General que adoptara todas las medidas necesarias para garantizar, a
nivel de las categorias superiores y de formulacién de politicas de la Secretaria, la
representacion equitativa de los Estados Miembros, especialmente los que estaban
insuficientemente representados en esos niveles o no estaban representados, en
particular los paises en desarrollo, de conformidad con las resoluciones pertinentes
de la Asamblea, y que siguiera incluyendo informacién de interés sobre esta
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cuestion en todos los informes futuros sobre la composicion de la Secretaria. La
Asamblea reiterd esa peticion en una serie de resoluciones, la mas reciente de las
cuales fue la resolucion 63/250 (secc. | X, péarr. 7).

38. El personal de la Secretaria perteneciente a las categorias superiores y de
formulacion de politicas se encuadra en la categoria D-1 y categorias superiores. En
el cuadro 22 figura el personal de la Secretaria sujeto a criterio de estatus
geogréfico perteneciente a la categoria D-1 y categorias superiores, distribuido
conforme a los grupos econémicos en que se clasifican los paises (paises
desarrollados, paises en desarrollo y paises de economia en transicion) entre 2006 y
2010. El total de los valores medios del grupo que figura en el cuadro 22 se obtiene
sumando los valores medios de los limites convenientes de cada Estado Miembro
comprendido en el grupo econémico. Los porcentajes correspondientes a los puntos
medios combinados de cada grupo econdémico respecto al total de los puntos medios
combinados se comparan con los porcentajes de personal que representa a los
Estados Miembros de dichos grupos respecto al total de funcionarios sujetos al
criterio de estatus geogréafico de la Secretaria que representan a sus paises en las
respectivas categorias.

39. El cuadro 2.C (véase el anexo) ofrece una comparacion a cinco afios por
nacionalidad del personal de la Secretaria sujeto al criterio de estatus geogréfico
perteneciente ala categoria D-1y categorias superiores.
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Cuadro 22

Distribucion del personal sujeto al criterio de estatus geogr &fico perteneciente a la categoria D-1 y categor ias superiores
al 30 dejunio entre 2006 y 2010

Porcentaje Total de D-1y categorias D-2y categorias SsG y categorias
Sumade delosvalores funcionarios superiores superiores superiores

Limites losvalores medios del

Grupo convenientes mediosdel  grupo respecto
econémico Afio combinados grupo al total NUmero Porcentaje Numero  Porcentaje NUmero  Porcentaje NUmero  Porcentaje
Paises en 2006 1003-1357 1180,0 40,7 1 051 (430) 39,9 (38,3) 138 (46) 40,8 50 (18) 43,5 24 (7) 49,0
desarrollo 2007 1034-1398 12159 40,5 1 089 (448) 39,9 (38,0) 132 (47) 39,4 50 (17) 42,7 21 (7) 44,7
2008 1068-1445 12565 40,5 1119 (464) 40,1 (37,4) 136 (43) 39,4 53 (18) 449 26 (9) 51,0
2009 1137-1538 13375 40,5 1127 (473) 40,2 (37,6) 139 (44) 39,3 57 (20) 45,6 25 (10) 48,0
2010 1183-1600 13915 42,2 1183 (507) 41,0 (38,9) 142 (45) 38,7 51 (21) 43,2 23 (11) 48,9
Paises 2006 1289-1744 1516,2 52,3 1317 (626) 50,1 (55,8) 167 (63) 49,4 56 (22) 48,7 23 (6) 46,9
desarrollados 2007 1327-1795 1561,0 52,0 1374 (663) 50,4 (56,2) 171 (71) 51,0 58 (20) 49,6 24 (6) 51,1
2008 1371-1855 1613,1 52,0 1404 (698) 50,3 (56,2) 173 (73) 50,1 55 (21) 46,6 22 (6) 43,1
2009 1460-1975 1717,1 52,0 1409 (707) 50,2 (56,2) 175 (71) 49,6 56 (21) 44,8 23 (5) 44,2
2010 1393-1885 16389 49,7 1429 (708) 49,5 (54,3) 184 (67) 50,1 52 (16) 44,1 20 (4) 42,6
Paises de 2006 173-234 203,8 7,0 263 (66) 10,0 (5,9) 33(2) 9,8 9(0) 7,8 2(0) 4,1
economiaen 2007 190-257 223,0 7,4 264 (68) 9,7 (5,8) 32(2) 9,6 9 (0) 7,7 2(0) 4,3
transicion 2008 196-265 230,5 7.4 271 (79) 9,7 (6,4) 36 (4) 10,4 10 (0) 8,5 3(0) 5,9
2009 209-282 245,3 7,4 269 (79) 9,6 (6,3) 39 (7) 11,0 12 (0) 9,6 4 (0) 7,7
2010 229-310  269,6 8,2 274 (88) 9,5 (6,8) 41 (7) 11,2 15 (0) 12,7 4(0) 8,5
Total 2006 2465-3335 2 900,0 100,0 2631(1122) 100,0(100,0) 338 (111) 100,0 115 (40) 100,0 49 (13) 100,0
2007 2550-3450 3000,0 100,0 2727 (1179) 100,0(100,0) 335 (120) 100,0 117 (37) 100,0 47 (13) 100,0
2008 2635-3565 3100,0 100,0 2794 (1241) 100,0(100,0) 345 (120) 100,0 118(39) 100,0 51 (15) 100,0
2009 2805-3795 3300,0 100,0 2805(1259) 100,0(100,0) 353(122) 100,0 125 (41) 100,0 52 (15) 100,0
2010 2805-3795 3300,0 100,0 2886 (1303) 100,0(100,0) 367 (119) 100,0 118(37) 100,0 47 (15) 100,0

Nota: Las cifras entre paréntesis representan el nimero o porcentaje de mujeres.
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Nombramientos

40. Entre el 1de julio de2009 y el 30 de junio de 2010, 252 funcionarios de la
Secretaria fueron nombrados para puestos sujetos a distribucion geogréfica tras
superar el proceso de seleccion. De los 252 funcionarios que recibieron nuevos
nombramientos para cubrir puestos sujetos a distribucion geogréfica, 112 aprobaron
concursos hacionales y 14 (12 mujeres y 2 hombres) aprobaron el concurso para la
contratacion en el Cuadro Orgénico de funcionarios de otras categorias (concurso
para ascender al Cuadro Organico).

41. En €l cuadro 23 se muestra informacién sobre los nombramientos atendiendo
al grupo econémico del Estado Miembro, al grado de representacion y al sexo. En el
cuadro 2.A (véase €l anexo) figura el personal de la Secretaria sujeto al criterio de
estatus geografico desglosado por nacionalidad, cuadro y sexo, asi como
informacién sobre los nombramientos, las separaciones del servicio y los resultados
al 30 dejunio de 2009 y a 30 de junio de 2010.

Cuadro 23

Nombramientos de per sonal para puestos sujetos a distribucién geogr afica
por sexo, grado de representacion y grupo econémico de los Estados
Miembrosentreel 1 dejulio 2009y el 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 252)

Grupo econémico

Numero de mujeres Ndmero de hombres

Grado de Paises Paises de Paises Paises de
representacion al Paisesen desarro- economia Paises en desarro- economia
30 dejunio de 2009 desarrollo llados en transicion Subtotal  desarrollo Illados en transicion Subtotal Total
No representados 1 - 1 2 - 1 - 1 3
Insuficientemente
representados 13 33 2 48 10 38 2 50 98
Entre los limites
convenientes 30 8 6 44 44 17 5 66 110
Excesivamente
representados 8 7 2 17 14 8 2 24 41

Total 52 48 11 111 68 64 9 141 252

42. En el cuadro 24 figura un resumen de la distribucién por sexo de los
nombramientos para puestos sujetos a distribucion geogréfica atendiendo a la
categoria. Se pueden consultar mas datos en el cuadro 2.B (véase el anexo), donde
figura un andlisis del personal de la Secretaria sujeto a criterio de estatus
geogréfico segun la entidad, la categoriay el sexo y se incluye informacion sobre
los nombramientos y las separaciones del servicio entre el 30 de junio de 2009
y €l 30 dejunio de 2010.
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Cuadro 24

Nombramientos de per sonal para puestos sujetos a distribucion geogr &fica,
desglosados por sexo, categor iay nimero de nacionalidades representadas,
entreel 1 dejuliode2009y e 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 252)

NUmero de mujeres NUmero de hombres
Numero de Namero de
NUmero de Porcentaje nacionalidades  Numero de Porcentaje  nacionalidades
mujeres  del total de los representadas hombres del total delos representadas Numero total
Categoria nombradas nombramientos por categoria  nombrados nombramientos por categoria de funcionarios
SGA - - - - - - -
SG 1 50,0 1 1 50,0 1
D-2 - - - 3 100,0 3
D-1 3 27,3 8 72,7 7 11
P5 5 17,2 4 24 82,8 19 29
P-4 14 30,4 10 32 69,6 24 46
p3 24 47,1 20 27 52,9 20 51
P-2 64 58,2 30 46 41,8 27 110
Total 111 44,0 141 56,0 252
43. En 2009 participaron en los concursos nacionales 36 Estados Miembros
(Afganistan, Angola, Antigua y Barbuda, Arabia Saudita, Bélgica, Brunei
Darussalam, Comoras, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos
de América, Finlandia, Granada, Guinea Ecuatorial, Iran (Republica Islamica del),
Islas Salomén, Jamahiriya Arabe Libia, Japdn, Letonia, Liberia, Liechtenstein,
Monaco, Montenegro, Mozambique, Namibia, Nepal, Noruega, Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica de Corea, Republica Dominicana,
Republica Popular Democrética de Corea, Samoa, Santa Lucia, Tonga, Turquia y
Yemen). Se trata de Estados Miembros no representados o insuficientemente
representados, 0 que pudieran pasar a serlo. Se celebraron concursos para ocho
grupos ocupacionales'®. En total, en la convocatoria de 2009 superaron Concursos
167 candidatos, uno de los cuales ha sido eliminado de la lista.
44, En el cuadro 25 se muestra la colocacion por entidades, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, de 112 candidatos
que aprobaron concursos nacional es.
11 Administracion, asuntos sociales, economia, estadistica, finanzas, informacion publica,
tecnologia de lainformacion y seguridad.
10-51060



A/65/350

Cuadro 25

Colocacion de candidatos que aprobaron concur sos nacionales,
por entidad, entre el 1 dejulio de2009y el 30 dejunio de 2010
(NUmero de funcionarios; 112)

P-2 P-3 Total
Entidad Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres Total

ACNUDH 8
CEPAL
CEPE
CESPAO
CESPAP
DAES
DAGGC
DAP
DECT
DG

DIP
DOMP -
DS 1 -
ETICA - 1
OAD 1 -
OAEA - -
OAJ 1 2
OALP 1 -
OCAH - -
ONUG - 5
ONU-Hébitat 1 -
ONUV - 1
ossl
oTIC
UNCTAD
UNODC
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|
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|
|
|
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N PPN
N
|
|
|

N P RN
N

Total 61 44 105 3 4 7 64 48 112

E. Sexo

45. Desde el cuadragésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General, y
de conformidad con sus resoluciones 45/239 C, 55/258 (secc. X1V, parr. 2) y 57/305
(secc. Il, parrs. 39 a 41), el Secretario General ha venido informando sobre las
actividades encaminadas a aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos de la
Secretaria sujetos a estatus geogréfico, en particular de categorias superiores y de
formulacion de politicas.
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46. En el grafico XVI se muestra la proporcion de funcionarios y funcionarias de
la Secretaria en puestos sujetos a estatus geogréfico durante el quinquenio de 2006 a
2010. El porcentaje de mujeres entre el total de funcionarios de la Secretaria sujetos
al criterio de estatus geografico ha aumentado anualmente desde €l 30 de junio de
2006 (42,6%) hasta el 30 de junio de 2010 (45,1%).

Gréfico XVI

Distribucion por sexo del personal dela Secretaria en puestos sujetos
a estatus geogr &fico entre 2006 y 2010

(NUmero de funcionarios: 2.889 a 30 de junio de 2010)
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47. En el cuadro 26 figura el nimero y el porcentaje de funcionarios y
funcionarias de la Secretaria en puestos sujetos a estatus geogréafico, atendiendo a la
categoria, durante los cinco afios comprendidos entre 2006 y 2010.

Cuadro 26

Distribucion por sexo del personal de la Secretaria en puestos sujetos
a estatus geogr &fico atendiendo a la categoria, al 30 de junio de 2006
y al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 2.889 al 30 de junio de 2010)

30 de junio de 2006 30 de junio de 2010
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Categoria Numero Porcentaje NUmero Porcentaje  Total Numero Porcentaje NUmero Porcentaje  Total

SGA 6 21,4 22 78,6 28 10 37,0 17 63,0 27
SsG 7 31,8 15 68,2 22 5 25,0 15 75,0 20
D-2 27 40,9 39 59,1 66 22 31,0 49 69,0 71
D-1 71 31,7 153 68,3 224 82 32,8 168 67,2 250
P-5 176 34,9 328 65,1 504 196 36,8 337 63,2 533
P-4 304 42,1 418 579 722 374 45,2 454 54,8 828
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30 de junio de 2006 30 de junio de 2010
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Categoria Numero Porcentaje NUOmero Porcentaje  Total Numero Porcentaje NUmero Porcentaje  Total

P-3 327 48,7 344 51,3 671 380 51,8 354 48,2 734
P-2 204 51,4 193 48,6 397 235 55,2 191 448 426

Total 1122 42,6 1512 57,4 2634 1304 45,1 1585 54,9 2889

48. En €l gréfico XVII figuraladistribucion por sexo del personal de la Secretaria
sujeto al criterio de estatus geografico en puestos de categoria D-1 y categorias
superiores. Al 30 de junio de 2010, el porcentaje de mujeres entre el total
defuncionarios de la Secretaria sujetos a criterio de estatus geogréafico en la
categoria D-1y categorias superiores era del 32,3%.

Gréfico XVII

Distribucion por sexo del personal de la Secretaria sujeto al criterio
de estatus geogr afico en la categoria D-1y categorias superiores
entre 2006 y 2010

(NUmero de funcionarios: 368 al 30 de junio de 2010)
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Edad: jubilaciones previstas conforme al sistema
de limites convenientes

49. Entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 se jubilaron 102
funcionarios de la Secretaria que ocupaban puestos sujetos al criterio de estatus
geogréfico (30 Directores y 72 funcionarios del Cuadro Organico y categorias
superiores).

50. En el gréfico XVIII se muestran las jubilaciones previstas en los préoximos
cinco afos entre el personal de la Secretaria sujeto al criterio de estatus geografico
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en la categoria de Director y en el Cuadro Orgénico y categorias superiores, que
ascienden a un promedio anual de 93 jubilaciones de funcionarios en puestos de este
tipo. En el gréfico se observa que las jubilaciones de funcionarios de la Secretaria
sujetos al criterio de estatus geogréfico no van en aumento, sino que disminuyen
ligeramente. El promedio efectivo de personal de la Secretaria sujeto a criterio de
estatus geografico que se jubilé fue de 114 funcionarios por afio en los cinco ultimos
anos, entre el 1 dejulio de 2006y el 30 de junio de 2010.

Gréfico XVI1I

Jubilaciones previstas por categoria del personal conforme al sistema
de limites convenientes para el periodo comprendido entreel 1 dejulio
y €l 30 dejunio entre 2010 y 2015

(Total de jubilaciones previstas en 2010-2015: 465)
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51. En el cuadro 27 figuran los Estados Miembros clasificados conforme al
porcentaje de personal sujeto al criterio de estatus geogréfico que se prevé que se
jubile en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de
2015. También se indican los Estados Miembros cuya representacion podria cambiar
entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2015 si las jubilaciones previstas de
sus ciudadanos no se compensaran con un ndmero similar de contrataciones.

| 19 21 [
28
60 +—
Directores
40 [l Cuadro orgénico
20
0 1 T T T T
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Cuadro 27

Clasificacion de los Estados Miembros confor me al porcentaje de jubilaciones previstas
defuncionarios sujetos al criterio de estatus geografico entreel 1 dejulio de 2010y el

30 dejunio de 2015

(NUmero de funcionarios: 192)

No se prevén jubilaciones (88)

Afganistan
Albania

Andorra

Angola

Antiguay Barbuda
Argelia

Armenia
Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein

Barbados

Benin

Bosniay Herzegovina
Botswana

Brunei Darussalam
Burundi

Cabo Verde
Camboya

Chad

Chipre

Comoras

Costa Rica

Cuba

:Dinamarca

-Dominica

- Ecuador

:Emiratos Arabes Unidos
-Eslovenia

:Estonia

-ex Republica Yugoslava de

Macedonia

- Fiji
“Finlandia

- Gabon
-Granada
:Guatemala

- Guinea-Bissau
- Guinea Ecuatorial
-Haiti
“Hungria
-Islandia
“Islas Marshall
-Islas Salomén
-Kazajstéan
-Kirguistan
“Kiribati

*Kuwait

‘Letonia

- Liechtenstein
:Lituania

- Luxemburgo
-Malawi

-Maldivas

‘Malta

-Mauricio
*Micronesia (Estados Federados de)
-Monaco
-Montenegro
:Mozambique
-Myanmar

:Namibia

-Nauru

“Noruega

-Omén

‘Palau

- Panama

- Papua Nueva Guinea
- Paraguay

-Republica de Moldova

Republica Democratica

del Congo

- Republica Democratica

Popular Lao

- Republica Dominicana
- Reptiblica Popular

Democrética de Corea

> Rumania

- Rwanda

. Samoa

- San Marino

- Santo Toméy Principe
: Serbia

* Suriname

: Swazilandia

- Tayikistan
:Timor-Leste

- Tonga

> Turkmenistan
- Turquia

- Uzbekistan

- Vanuatu

- Yemen

Se prevé que se jubile menos del 20% de personal sujeto al criterio de estatus geogr afico actualmente en activo (47)

Alemania

Australia (exc./entr. lim.)
Austria

Bhutéan

Bolivia (Estado Plurinacional de) -
Brasil (entr. lim./insuf. rep.)
Bulgaria

Canada

China

Croacia

Djibouti

El Salvador

-Eritrea
: Espafia
-Francia
:Grecia

Indonesia

Iran (Republica lslamica del)
“Irlanda

“lsrael

‘ltalia

*Japon

-Jordania

-Kenya

-Libano (exc. rep./entr. [im.)
- Madagascar
-México

:Mongolia
‘Nicaragua

*Niger

“Nigeria

“Nueva Zelandia

- Paises Bajos
Polonia

- Portugal

- Replblica de Corea

- Saint Kittsy Nevis
: Singapur

- Sri Lanka

: Sudéfrica

- Sudan

: Suecia

- Suiza

:Tunez

- Uruguay

*Viet Nam

- Zimbabwe (exc. rep./

entr. Iim.)

Seprevé quesejubileentreel 20% y el 40% del personal sujeto al criterio de estatus geogr afico actualmente en activo (42)

Arabia Saudita
Argentina
Bangladesh (entr. [im./
insuf. rep.)
Bélgica (entr. lim./insuf. rep.)
Camerun (exc. rep./entr. Iim.)
Chile
Colombia
Congo
Cote d'Ivoire
Egipto (exc. rep./entr. lim.)

Eslovaquia

- Estados Unidos de América
. Etiopia (exc. rep./entr. Iim.)
- Filipinas

. Gambia

- Georgia

: Ghana

- Guinea

- Guyana

: Honduras

‘India

: Jamaica

- Liberia

“Malasia (entr. lim./insuf. rep.)
- Marruecos

-Mauritania

. Pakistan

- Reino Unido de Gran Bretaria

e Irlanda del Norte

- Replblica Centroafricana
- Republica Checa (entr. lim./

insuf. rep.)

- Republica Unida de Tanzania
. Santa Lucia
- Senegal

- Seychelles

. Somalia

- Tailandia

: Togo

“Trinidad y Tabago (exc. rep./

entr. I1im.)

-Ucrania (exc. rep./entr. Iim.)
-Uganda (exc. rep./entr. lim.)
: Venezuela (Republica

Bolivariana de)

Zambia
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Se prevé que se jubile mas del 40% del personal sujeto al criterio de estatus geogr &fico actualmente en activo (11)

BelarGs (entr. lim./insuf. rep.) :Lesotho (entr. lim./insuf. rep.) : Federacion de Rusia (exc. rep./ ! RepuUblica Arabe Siria
Belice :Mali entr. 1im.) : (entr. lim./insuf. rep.)
Burkina Faso “Nepal (entr. lim./insuf. rep.)  ‘ San Vicentey las Granadinas :

Irag (entr. lim./insuf. rep.) :Perd :(entr. lim.finsuf. rep.)

Se prevé que sejubiletodo el personal sujeto al criterio de estatus geogr afico actualmente en activo (4)

Jamahiriya Arabe Libia ' Qatar (insuf. rep./no rep.) ' Sierra Leona (insuf. rep./norep.)  Tuvalu (insuf. rep./no rep.)

(insuf. rep./no rep.) i

Nota: La anotacion que aparece entre paréntesis indica el grado de representacion de los Estados Miembros al 30 de junio
de 2010y el cambio que se registraria en esa representacion si las jubilaciones previstas no se compensaran con nuevas
contrataciones.

V. Conclusion

52. El Secretario General invita a la Asamblea General a tomar nota del presente
informe.
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Anexo
Cuadros estadisticos gener ales

indice
Cuadro Titulo Pagina
Conjunto del personal
1.A Distribucion del conjunto del personal por nacionalidad, cuadro, tipo de nombramiento y

sexoa 30dejuniode 2010 . ... ... e 62
1B Distribucién del conjunto del personal por entidad, cuadro, tipo de nombramiento y sexo

al 30dejuniode2010. . .. .. e e 74
Personal sujeto al sistema de limites convenientes
2.A Distribucion del conjunto del personal sujeto a criterio de estatus geogréfico por

nacionalidad, categoriay sexo, incluidos |os nombramientos y |as separaciones del servicio,

del 30dejuniode 2009 al 30dejuniode2010. . . ...t 84
2B Distribucion del conjunto del personal sujeto al criterio de estatus geogréfico por entidad,

categoriay sexo, incluidos los nombramientos y |as separaciones del servicio, del 30 de

junio de 2009 al 30 de junio de 2010 98
2C Personal sujeto al criterio de estatus geogréfico perteneciente a las categorias superiores por

nacionalidad y categoriaafechade 30 dejunio entre2006y 2010. . .. ................. 104
2D Personal del Cuadro Orgéanico en puestos que requieren conocimientos linguisticos

especiales por nacionalidad, categoriay sexo, incluidos los nombramientosy las

separaciones del servicio, del 30 de junio de 2009 al 30 dejuniode2010 ............... 110

Clave Nombre completo Cuadro utilizado
Mujeres 1.A,1B

H Hombres 1A,1B

ST Subtotal 1A,1B

P+ Cuadro Organico y categorias superiores 1A,1B

SM Servicio Movil 1A,1B

G+ Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 1.A,1B

PP Nombramiento permanente/prueba 1.A,1.B

PF Nombramiento a plazo fijo 1.A,1.B

OCRNY Oficina de las comisiones regionales en Nueva Y ork

NT Nombramiento temporal 1.A,1B

Sedes (en entidades - departamentos/oficinas) Nueva Y ork, Ginebra, Vienay Nairobi 1B

Otras (en entidades - departamentos/oficinas) Oficinas, excluidas las sedes 1B

Nom. (en el resumen de movimientos de personal) Nombramiento 2.A,2B,2D

Sep. (en el resumen de movimientos de personal) Separacion del servicio 2.A,2B,2D

Otros (en el resumen de movimientos de personal) “Otros movimientos” incluido el traslado o el regreso 2.A,2B,2D

de personal en situacién de licencia especial sin sueldo
0 adscrito a otras organizaciones
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Cuadro 1.A
Distribucion del conjunto del personal por nacionalidad, cuadro, tipo de nombramiento
y sexo al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)

P+ SM

PP PF NT PP PF NT
Pais de nacionalidad M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST
Afganistan 1 1] 2 12 14 1 1 27 27| 1 1
Albania 5 2 7] 9 5 14 1 1 3 3 6
Argelia 2 5 7] 7 14 2] 3 3 1 1 2
Andorra 2 2
Angola 2 2 1 17 18
Antigua'y Barbuda 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2]
Argentina 19 15 34 23 53 76 13 10 23 1 9 10
Armenia 5 5 4 5 9 1 1 2 1 3
Australia 20 13 33 59 120 179 11 16 27| 1 1 15 42 57 1 1
Austria 10 9 19 29 43 72 14 6 20 3 3] 5 24 29
Azerbaiyan 2 2 4 2 5 7 1 1 2
Bahamas 8 2 10 1 1 2
Bahrein 1 1 1 2 3 1 1
Bangladesh 3 3 9 75 84 2 2 4 1 17 18 1 1
Barbados 8 8 2 3 5 1 1 7 7 10 10
Belaris 1 8 9 1 4 5 2 1 3
Bélgica 12 14 260 35 78 113 8 9 17 3 10 13 1 1
Belice 1 2 3 1 1
Benin 1 5 6 8 36 44 1 2 3 5 20 25
Bhutéan 5 5 2 4 6 8 9 17 1 1
Bolivia (Estado
Plurinacional de) | i i 1 " i i i a
Bosniay Herzegovina 2 2 4 13 17 30 27 42 69
Botswana 1 1 2 9 3 12 1 1 1 1
Brasil 12 11 23 27 45 72 7 5 12 5 9 14 1 1
Brunei Darussalam 1 1
Bulgaria 3 3 6 16 30 46 2 1 3 2 8 10
Burkina Faso 3 3 10 31 41 5 8 13
Burundi 1 3 4 9 24 33 2 2 25 19 44 1 1
Camboya 1 6 7] 4 3 7l
Camerln 1 8 9 39 113 152 6 6 12 41 31 72
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G+ Total
PP PT NT PP PT NT Total general
M H ST M H ST H ST H Total M H Total M H Total M H Total Porcentaje
1 1 8714551 542 1 1 2l 891494 1583 2 2l 90 1497 1587 3,60
3 5 8 5 2 77 15 13 28 1 1 21 15 36 0,08
4 6 10 12 12 24 6 11 17 20 27 47 3 3 26 41 67 0,15
2 2 2 2 0,00
1 19 20 1 19 20 0,05
2 2 1 1 2 4 2 6 5 3 8 0,02
5 5 10 28 15 43 3 5 24 20 44 52 77 129 15 13 28 91 110 201 0,46
1 1 2 1 3 1 5 6 8 7 15 1 1 9 13 22 0,05
2 1 3 20 7 27 2 23 14 37 94 169 263 13 17 30 130 200 330 0,75
29 17 46 89 76 165 18 23 39 29 68 123 143 2066 19 24 43 181 196 377 0,85
2 2 4 2 2 4 5 8 13 7 10 17 0,04
1 1 1 1 1 9 2 1 2 1 3 1 y 12 3 15 0,03
6 8 1 1 7 5 12 8 5 13 0,03
3 8| 1 9 10 13 97 110 2 3 16 109 125 0,28
3 8 4 7l y 11 12 23 6 16 22 2 19 28 47 0,11
1 1 3 2 5 1 2 2 8 10 4 6 10 3 2 5 9 16 25 0,06
14 9 23 3 4 19 15 34 52 97 149 10 12 22 81 124 205 0,46
1 3 1 1 2 4 4 8 0,02
6 3 9 1 19 59 78 2 2 4 22 66 88 0,20
1 1 5 5 11 13 24 1 3 12 18 30 0,07
1 2 3 15 7 22 1 1 4 6 10 20 19 39 1 1 2 25 26 51 0,12
1 2 3 27 29 56 1 3 4 77 67 88 155 1 1 71 92 163 0,37
1 2 3 1 1 1 2 11 5 16 2 2 14 6 20 0,05
9 6 15 19 10 29 5 21 17 38 51 64 115 13 5 18§ 85 86 171 0,39
1 1 1 1 0,00
2 2 5 4 9 1 5 3 8 23 42 65 3 1 4 31 46 77 0,17
3 3 7 10 1 1 6 6 18 46 64 18 53 71 0,16
2 94 183 277 1 1 3 3 6| 128 226 354 4 4 131 233 364 0,82
7 23 30 12 32 44 12 32 44 0,10
2 2 17 17 34 1 2 3 8 11 97 161 258 7 7 14 107 176 283 0,64
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P+ SM

PP PF NT PP PF NP
Pais de nacionalidad M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST
Canada 20 17 37 133 253 386 21 17 38 1 1 25 60 85 2 2 4
Cabo Verde 3 3 1 2 3 1 1 2
Republica Centroafricana 1 3 4 3 3 8 11 19
Chad 2 2 2 6 8 1 3 4
Chile 2 8 10 9 24 33 20 9 29 6 6 1 1 2
China 83 105 188 42 52 94 23 22 45 1 4 5
Colombia 8 1 9 25 23 48 6 2 8 2 2 3 5 8
Comoras 2 2 1 1
Congo 1 1 8 12 20 2 4 6 1 1
Costa Rica 1 1 2| 5 8 13 1 1
Cote d'Ivoire 6 6 11 47 58 1 1 2 20 39 59
Croacia 3 3 6 25 22 47 1 1 1 1 19 44 63
Cuba 7 5 12 1 6 7 2 2 4 1 1]
Chipre 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 3
Republica Checa 5 4 9 2 5 7| 1 1 1 4 5
Republica Popular | 1
Democrética de Corea
Republica Democratica
1 G 2 3 5 7 29 36 2 2 21 50 71 2 2
Dinamarca 5 4 9 22 55 77| 3 2 5 1 6 7]
Djibouti 1 3 4 1 6 7 1 1 2]
Dominica 3 3
Republica Dominicana 1 2 3 2 3 5 1 1 1 1 2 2]
Ecuador 2 2 4 5 11 16 4 4 1 1 2 2 4
Egipto 18 23 41 11 59 70 33 17 50 1 17 18 1 1
El Salvador 3 3 6 3 3 6 4 3 7
Guinea Ecuatorial 1 1 2
Eritrea 2 3 5 2 4 6 1 1 41 18 59
Estonia 3 2 5 1 2 3 1 1 2 2
Etiopia 8 11 19 20 52 72 2 9 11 1 1 2 67 63 130 1 2 3
Fiji 7 2 9 1 12 13 4 4 5 70 75
Finlandia 3 3 36 19 55 4 3 7l 1 21 22|
Francia 112 62 174 218 239 457] 105 46 151 24 31 55 1 1
Gabon 1 2 3 1 7 8 1 1
Gambia 9 27 36| 3 3 3 11 14
Georgia 1 1 2 3 5 1 1 4 11 15
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G+ Total

PP FT NT PP FT NT Total general
M H ST M H ST H ST M H  Total M H  Total M H  Total M H  Total Porcentaje
27 11 38 70 25 95 2 1 3 47 29 76 228 338 5660 25 20 45 300 387 687 1,56
2 2 3 3 4 3 7| 4 6 10 0,02
16 55 71 1 1 1 3 4 24 69 93 1 ] 25 73 98 0,22
58 486 544 4 60 64 2 61 495 556 4 60 64 65 557 622 1,41
23 16 39 118 103 221 32 25 57 25 30 55 128 128 2560 52 34 8§ 205 192 397 0,90
23 27 50 50 26 76 10 5 15 106 132 238 93 82 175 33 27 60 232 241 473 1,07
9 8 17, 52 52 104 3 3 6 17 11 28 80 80 160 9 5 14 106 96 202 0,46
2 2 5 5 5 5 0,01
5 9 14 1 15 25 40 1 15 27 42 0,10
1 1 2 1 3 1 1 1 2 3 7 9 16 1 2 9 12 21 0,05
1 1 167 552 719 11 39 50 1 6 198 638 836 12 40 521 211 684 895 2,03
6 6 42 16 58 1 1 9 4 13 86 82 168 2 2 97 86 183 0,41
1 1 2 5 3 8 1 1 8 6 14 7 9 16 3 2 5 18 17 35 0,08
34 56 90 1 3 4 37 58 95 ] 39 61 100 0,23
2 1 3 8 12 20 7 5 12 11 21 32 1 1y 18 27 45 0,10
1 1 1 1 0,00
2 2| 354 2316 2670 2 8 10 2 5 7| 382 2395 2777 2 12 14 386 2412 2798 6,34
1 1 4 11 15 1 1 6 4 10 27 72 99 3 3 6 36 79 115 0,26
2 1 3 4 2 9 11 3 12 15 0,03
2 2 1 3 4 1 1 5 5 1 3 4 1 1 2 8 10 0,02
3 1 4 5 2 4 4 8 7 7 14 1 y 12 11 283 0,05
4 3 7l 8 1 9 1 1 6 6 12 15 14 29 5 5 26 20 46 0,10
5 10 15 20 29 49 1 4 5 23 33 56 32 105 137, 34 22 56 89 160 249 0,56
6 6| 4 1 5 9 3 12 11 7 18 20 10 30 0,07
1 1 1 2 1 1 1 2 3 0,01
4 4 6 7 13 1 1 2 7 9 49 29 78 2 2 53 36 89 0,20
3 2 5 1 4 5 1 1 5 6 11 0,02
51 40 91 189 302 491 7 3 10 60 52 1121 276 417 693 10 14 24 346 483 829 1,88
9 8 17 7 6 13 15 90 105 22 96 118 0,27
1 1 7 5 12 1 1 1 3 4 44 45 89 5 3 8§ 50 51 101 0,23
66 21 87 298 284 582 24 36 60 178 83 261 540 554 1094 130 82 212 848 719 1567 3,55
1 2 1 2 3 2 8 10 1 1 3 11 14 0,03
2 4 6| 14 42 56 3 3 14 45 59 0,13
4 5 1 3 10 15 25 1 y 1 16 27 0,06
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P+ SM

PP PF NT PP PF NT
Pais de nacionalidad H ST M H ST H ST H ST M H ST H ST
Alemania 67 72 139 137 138 275 14 8 22 6 12 18]
Ghana 5 5 18 122 140 9 10 22 83 105 2 2
Grecia 6 8 14 11 12 23 4 1 5 1 3 4
Granada 2 2 1 1 1 1 2
Guatemala 3 3 1 8 9 1 1 2 12 22 34
Guinea 1 4 5 1 17 18 4 8 12
Guinea-Bissau 1 1 3 3 6 1 1 2 1 3
Guyana 8 2 10 5 8 13 1 1 3 2 5
Haiti 2 1 3 5 11 16 2 2 26 29 55
Honduras 1 1 2| 4 10 14 1 1 6 10 16
Hungria 1 5 6| 6 10 16 2 1 3 2 2 4
Islandia 2 2| 1 4 5 2 2
India 13 16 29 45 165 210 3 14 17 20 131 151
Indonesia 9 8 17 2 6 8 1 1 2 3 5
Iran (Republica
SlEac) 3 2 5 7 15 22| 1 1 2 1 3 4
Iraq 1 1 7 14 21 3 3 29 43 72
Irlanda 5 5 10 20 45 65| 7 6 13 4 20 24
Israel 5 6 11 4 12 16 12 12 1 5 6 19 19
Italia 40 38 78 129 152 281 13 14 27| 3 15 18]
Jamaica 4 4 8 11 5 16 4 2 6| 10 18 28 1 1
Japén 60 37 97| 61 46 107 4 1 5 2 2 4
Jordania 4 1 5 16 36 52 4 6 10 7 40 47 1 1
Kazajstan 3 5 8 5 2 7 2 2
Kenya 10 7 17, 114 120 234 14 12 26 126 143 269 1 2
Kiribati
Kuwait 1 1 1 1
Kirguistan 1 3 4 4 5 9 2 2 2 2
Republica Democratica 3 3
Popular Lao
Letonia 1 1 2 2 2 4 1 1
Libano 22 6 28 19 22 41 15 4 19 11 67 78 3 3
Lesotho 1 1 2 2 2 2
Liberia 2 1 3 4 15 19 19 56 79
Jamahiriya Arabe Libia 2 2 1 1
Liechtenstein 1 1
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A/65/350

G+ Total

PP PF NT PP PF NT Total general

M H ST M H ST M H ST M H Total M H Total M H  Total M H  Total Porcentaje

7 3 10 29 14 43 4 1 5 74 75 149 172 164 336 18 9 27| 264 248 512 1,16
8 3 11 23 29 52 2 2 8 17 25 63 234 297 1 13 14 72 264 336 0,76
2 3 5 9 7 16 1 1 8 12 20 21 22 43 4 2 6 33 36 69 0,16
2 2 1 1 2 2 2 4 2 3 5 4 5 9 0,02
1 y 12 3 15 1 1 3 1 4 25 33 58 2 1 3 30 35 65 0,15

1 1 1 8 9 1 5 6 6 33 39 7 38 45 0,10

3 11 14 1 1 8 15 23 1 1 9 16 25 0,06

10 6 16 10 6 16 1 2 3 18 11 29 18 16 34 2 2 4 38 29 67 0,15
20 1 21 2581 000 1258 7 5 12 22 2 24 2891040 1329 9 5 14 3201047 1367 3,10
1 1 2 1 1 2 11 21 32 1 y 12 23 35 0,08

5 4 9 1 1 1 5 6 13 16 29 3 1 4 17 22 39 0,09

1 1 2 5 5 2 7 9 2 12 14 0,03

20 31 51 50 92 142 6 9 15 33 47 80 115 388 503 9 23 32 157 458 615 1,39
8 7 15 16 11 27 1 1 17 17 34 20 20 40 1 1 2 38 38 76 0,17

5 2 7 4 5 9 2 1 3 8 4 120 12 23 35 3 2 5 23 29 52 0,12

1 1 2l 58 257 315 2 1 3 94 314 408 3 3 96 318 414 0,94
9 2 11 23 9 32 2 1 3 14 13 27 47 74 121 9 7 16 70 94 164 0,37
4 3 77 15 26 41 2 2 4 9 9 18 20 43 63 2 33 35 31 85 116 0,26
6 6 12 96 152 248 3 3 6f 46 44 90 228 319 547, 16 17 33 290 380 670 1,52
19 10 29 31 19 50 3 3 23 22 45 52 42 94 7 3 10 82 67 149 0,34
3 3 6 36 6 42 3 3] 63 41 104 99 54 153 7 1 8 169 96 265 0,60
6 13 19 47 114 161 1 1 10 14 24 70 190 260 5 7 120 85 211 296 0,67
7 1 8| 3 5 8 12 3 15 2 2 17 8 25 0,06

71 42 113 428 411 839 56 87 143 81 57 138 668 674 1342 71 100 171 820 831 1651 3,74

1 3 4 1 5 6 1 5 6 0,01

3 & 6| 1 3 4 7 10 17 2 2 10 13 23 0,05

3 3 3 3 0,01

1 3 4 1 1 1 1 2 3 5 8 2 2 6 6 12 0,03

20 67 87 267 624 891 8 5 13 42 73 115 297 7131010 23 12 35 362 7981160 2,63
2 1 3 1 1 4 1 5 2 2 7 1 8 0,02

199 807 1006 1 1 2 2 1 3 222 878 1100 1 1 2l 225 8801105 2,50

2 5 7| 2 2 3 5 8 3 7 10 0,02

1 1 2 2 2 2 0,00
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P+ SM

PP PF NT PP PF NT
Pais de nacionalidad H ST H ST H ST H ST H ST H ST
Lituania 1 1 2 3 5 1 1 1
Luxemburgo 1 3 4 4 4 1
M adagascar 3 2 5 3 8 11 1 2 3
Malawi 1 5 6 2 15 17| 3 3
Malasia 2 1 3 20 22 42 1 3 2 13 15|
Maldivas 2 2 4
Mali 2 1 3 10 36 46 2 2 5 4 9
Malta 2 3 5 1 2 3 1 1 1 1
Islas Marshall
Mauritania 3 3 1 22 23 1 1
Mauricio 6 4 10 3 6 9 1 2 1 1 2
México 18 20 38 20 22 42 7 9 1 1 2
Micronesia (Estados a 1
Federados de)
Ménaco 1 1
Mongolia 2 3 5 9 4 13 1 2 2
Montenegro 1 1
Marruecos 9 22 31 12 14 26 19 22 11 36 47
M ozambique 1 1 5 5 2 2 5 5
Myanmar 3 3 6 5 5 10 3 12 15| 1
Namibia 1 1 2| 2 1 3 1 1 1 2 3
Nauru
Nepal 2 2 5 67 72 2 3 4 46 50 2
Paises Bajos 6 15 2] 52 81 133 5 9 1 5 6
Nueva Zelandia 3 5 8 14 42 56 3 7 9 34 43
Nicaragua 3 1 4 1 1 2 1 1
Niger 5 5 7 22 29 1 3 8 16 24
Nigeria 1 5 6 41 112 153 8 11 14 53 67| 1 1
Noruega 8 6 14 25 30 55 1 2 5 17 22
Omén 1 1
Pakistan 3 5 8 8 88 96 5 6 4 69 73 1 1
Palau
Panama 4 3 7 3 1 4 1
Papua Nueva Guinea 3 3 1 1 1 1
Paraguay 3 2 5 1 3 4 1 2 3 3
Pert 5 3 8 12 31 43 1 6| 2 15 17|
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G+ Total

PP PF PP PF NT Total general
M H ST M H ST Total M H  Total Total M H  Total Porcentaje
1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 2 4 7 11 0,02
1 3 4 4 4 1 2 7 9 0,02
2 2 9 1 10 5 2 7| 13 11 24 1 1 18 14 32 0,07
1 1 2 1 3 2 5 7| 4 19 23 6 24 30 0,07
1 4 5 4 2 6 3 5 8 26 37 63 1 3 31 43 74 0,17
2 2 4 2 2 4 0,01
1 1 2 4 3 7 3 2 5 19 43 62 2 2 22 47 69 0,16
1 1 2 3 5 3 2 5 1 1 5 6 11 0,02
1 1 2 3 3 2 24 26| 2 27 29 0,07
1 3 4 2 1 3 7 7 14 6 8 14 1 3 15 16 31 0,07
17 6 23 44 24 68 35 26 61 65 47 112 13 22 109 86 195 0,44
1 1 1 1 0,01
1 1 0,00
8 2 10 2 5 19 6 25 2 23 9 32 0,07
1 1 1 1 2 1 1 2 0,00
7 1 8 44 135 179 16 23 39 67 185 252 19 24 88 227 315 0,71
2 3 5 1 1 7 8 15 2 2 7 11 18 0,04
10 9 19 31 19 50 13 13 26| 39 36 75 6 54 55 109 0,25
4 2 6 1 1 2 7 5 12 1 1 8 7 15 0,03
2 2 74 185 259 5 5 83 298 381 14 18 87 317 404 0,92
3 4 64 102 166| 9 19 28 117 188 305 5 100 131 212 343 0,78
2 2 3 6 9 23 78 101 3 7 30 87 117 0,27
1 1 2 3 5 4 1 5 4 4 8 8 5 13 0,03
1 1 8 18 26 6 6 23 56 79 1 3 25 63 88 0,20
2 5 16 18 34 4 9 13 71 183 254 10 14 79 202 281 0,64
1 1 3 4 11 20 31 50 81 1 2 41 62 103 0,23
1 1] 1 1 0,00
17 17, 17 73 90 3 22 25 29 230 259 9 10 33 261 294 0,67
3 3 6 21 7 28 7 6 13 24 8 32 3 34 14 48 0,11
1 1 2 3 3 1 3 4 1 6 7 0,02
1 1 3 3 3 3 6 4 6 10 1 2 8 10 18 0,04
28 21 49 49 24 73 33 24 57 63 70 133 3 9 102 97 199 0,45
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P+ SM

PP PF NT PP PF NT
Pais de nacionalidad H ST H ST H ST H ST H ST H ST
Filipinas 25 7 32 43 66 109 6 3 9 7 100 57 131 188 1 2
Polonia 3 9 12 9 36 45 1 1 1 4 5
Portugal 7 6 13 15 23 38 1 1 1 1 6 13 19 12 12
Qatar 1 1 1 1
Republica de Corea 10 15 25 22 32 54 7 1 8
Republica de Moldova 1 2 4 6
Rumania 4 5 9 10 21 31 2 2 4 3 47 50
Federacion de Rusia 21 158 179 18 99 117 18 58 76 14 29 43 1 1
Rwanda 1 5 6 13 40 53 2 2 4 40 46 8§ 5 5
Saint Kittsy Nevis 4 2 6 1 1
Santa Lucia 1 2 3 1 1
San Vicentey las
Granadinas : 7 § 8 J : .
Samoa 1 1 1 3 4
San Marino 2 2
Santo Tomé y Principe 2 2 1 1
Arabia Saudita 2 1 3 1 1 1 1
Senegal 1 6 7 20 89 109 6 6 5 24 29
Serbia 1 5 6 25 21 46 2 2 35 91 12§ 2 4
Seychelles 1 3 4 1 2 3 2 2
SierraLeona 1 1 12 32 44 1 1 59 102 161 2 3
Singapur 4 4 8 10 6 16 1 1 1 1
Eslovaquia 4 4 3 7 10 3 3
Eslovenia 2 2| 6 5 11 2 2
Islas Salomén 1 1
Somalia 2 1 3 1 16 17| 1 1 1 10 11]
Sudéfrica 6 5 11 29 47 76 1 1 2 4 37 41 1
Espaia 59 54 113 61 66 127 25 24 49 1 1 1 3 4
Sri Lanka 2 3 5 7 24 31 2 2 4 2 40 42
Sudan 12 12 6 27 33 1 3 4 4 9 13|
Suriname 2 2 2 2
Swazilandia 1 1 2 1 1
Suecia 15 7 22 52 39 91 11 7 18 3 3 3 23 2§
Suiza 24 8 320 45 44 89 35 9 44 2 2 4
Republica Arabe Siria 9 7 16 3 5 8 3 5 8 12 12 24
Tayikistan 2 2 4 7 11 1 1 2 15 24 39
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G+ Total

PP PF NT PP PF NT Total general

M H ST M H ST M H ST M H Total M H Total M H  Total M H  Total Porcentaje

105 51 156/ 204 106 310 34 3 37 133 65 198 304 303 607 41 7 48 478 375 853 1,93

12 7 19 1 1 3 9 12 22 47 69 1 1 2 26 57 83 0,19

6 2 8| 7 11 18 13 9 22 28 47 75 1 12 13 42 68 110 0,25
1 1 1 1 2 2 0,00

1 3 4 9 4 13 1 1 11 18 29 31 36 67 8 1 9 50 55 105 0,24
1 1 2 1 1 3 5 8 4 5 9 0,02

18 43 6] 2 2 4 5 9 31 111 142 4 2 6 39 118 157 0,36

49 49 89 31 1200 16 2 18 70 158 228 121 159 280 34 61 95 225 378 603 1,37
1 4y 25 67 92 1 1 2 2 5 7 78 153 231 & 8 111 83 166 249 0,56
4 2 6 1 1 5 2 7 0,02

2 2 1 1 1 2 3 2 1 3 1 1 4 & 7 0,02

3 3 5 5 3 1 4 3 6 9 0,02

3 3 1 7 8 1 7 8 0,02

2 2 2 2 0,00

1 2 3 1 2 3 0,01

2 2 2 1 3 1 3 4 3 4 7 0,02

1 8 9 23 38 6] 2 14 16 48 151 199 6 6 50 171 221 0,50
5 4 9 132 217 349 1 2 3 6 9 15 192 329 521 5 4 9 203 342 545 1,23
2 1 3 1 3 4 5 3 8 6 6 12 0,03

1 12 26 38 1 1 2 1 83 160 243 2 3 5 87 164 251 0,57

3 1 4 1 1 7 5 12 11 7 18 y 18 13 31 0,07
1 1 4 8 12 1 1 1 4 5 7 18 25 1 1 9 22 31 0,07
3 6| 2 2 9 8 17 2 2l 13 8 21 0,05

1 1 1 1 0,00

1 1 5 23 28 2 2 4 7 49 56 1 1 9 52 61 0,14

1 1 18 23 41 1 1 7 5 12 51 107 158 2 2 4 60 114 174 0,39
7 14 40 26 66 7 3 10 66 62 128 102 95 197, 32 27 59 200 184 384 0,87
3 17 33 50 2 2 5 8 13 26 97 123 4 2 6 35 107 142 0,32
3 5 780 4607 5387 16 67 83 3 14 17) 790 4643 5433 17 70 87| 810 4727 5537 12,55
1 1 2 2 3 3 3 2 5 0,01

1 1 1 1 2 2 2 3 1 4 0,01

3 & 6 10 5 15 1 4 18 13 31 65 67 132 11 8 19 94 88 182 0,41

9 10 19 44 62 10 12 9 213 33 18 511 91 108 199 47 18 65 171 144 315 0,71
8 20 28 24 62 86 1 2 3 17 27 44 39 79 118 4 7 111 60 113 173 0,39
2 4 6| 1 1 2 2 21 35 56 2 1 3 23 38 61 0,14
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P+ SM
PP PF NT PP PF NT
Pais de nacionalidad M H ST M H ST M H ST H ST M H ST H ST
Tailandia 4 4 8 9 13 22 1 1 2 2 3 5 4 11 15|
ex Republica Yugoslava
de Macedonia & & 4 3 4 7 5 11 1§
Timor-Leste 1 1 1 13 14
Togo 2 2 3 33 36 4 4 4 4 8
Tonga 1 1
Trinidad y Tabago 9 4 13 11 12 23 2 2 1 11 12 8 35 43 1 1 2
Tunez 3 17 20 12 16 28 4 7 11 3 6 9
Turquia 5 4 9 11 14 25
Turkmenistan 1 1 2 1 1
Tuvalu 1 1
Uganda 2 5 7 39 64 103 1 6 7 1 1 26 40 66
Ucrania 1 19 20 9 43 52 4 4 2 20 22
Emiratos Arabes Unidos
Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del 48 33 81 146 273 419 46 54 100 3 3 16 65 81
Norte
Republica Unida de
e 1 2 3 20 33 53 2 2 38 68 106 6 6
Estados Unidos de
I 158 109 267] 337 445 782 93 93 186 1 2 3 59 82 141 2 1 3
Uruguay 12 2 14 12 39 5] 3 1 4 1 1 1 10 11
Uzbekistan 4 4 8 8 7 15 1 1 2 1 2 3
Vanuatu
Venezuela (Republica
s ) 5 5 10 9 15 24 2 2 4 2 2
Viet Nam 3 2 5 2 1 3
Yemen 2 2 & 3 6 1 1
Zambia 1 1 2| 14 13 27| 2 1 3 7 16 23 1 1
Zimbabwe 2 8 10 22 36 58 1 1 2 18 22 40 1 1
Subtotal 1242 1362 2604 2931 5229 81600 707 666 1373 9 114 123 1282 2921 4203 19 74 93

Otros

Palestinos 1 1 4 7 11 1 5 6| 4 14 18

Apétridas 1 3 4 1 1

Subtotal 1 1 5 10 15 1 5 6 5 14 19

Total 1242 1363 2605 2936 5239 8175 708 671 1379 9 114 123 1287 2935 42220 19 74 93
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G+ Total

PP PF NT PP PF NT Total general

M H ST M H ST M H ST M H Total M H Total M H  Total F M Total Porcentaje

125 85 210 89 59 14§ 6 5 11 131 92 223 102 83 185 7 6 13 240 181 421 0,95

8 3 11 1 3 4 16 18 34 17 21 38 0,09

169 708 877 8 14 22 171 721 892 8 14 22 179 735 914 2,07

2 2 4 8 14 22 1 1 2 4 6 15 51 66 5 5 17 60 77 0,17
1 1 0,00

15 10 25 38 38 7 10 1 13 25 25 50 57 85 142 13 2 15 95 112 207 0,47
4 5 9 6 12 18 1 1 7 22 29 21 34 55 5 7 122 33 63 96 0,22
3 5 4 10 14 1 1 7 7 14 15 24 39 1 ] 23 31 54 0,12

8 13 1 1 2 6 8 14 7 9 16 0,04

1 1 1 1 0,00

10 10 46 157 203 1 9 10 12 6 18 111 261 372 2 15 17) 125 282 407 0,92
2 2 12 8 20 5 1 6| 3 19 22 23 71 94 5 5 10 31 95 126 0,29

39 9 48 102 58 160 13 4 17 87 45 132 264 396 660 59 58 117] 410 499 909 2,06

10 1 11 88 224 312 1 1 11 3 14 146 325 471 9 9 157 337 494 1,12

234 217 451 390 384 774 46 29 75 393 328 721 786 911 1697 141 123 264 1320 1362 2682 6,08

7 8 15 15 11 26| 2 2 19 11 30 28 60 88 5 1 6 52 72 124 0,28
2 3 5 4 4 8§ 11 12 23 1 1 2 16 17 33 0,07
1 1 1 1 1 1 0,00

1 1 6 2 8| 1 1 2 5 6 11 15 19 34 3 3 6 23 28 51 0,12

2 1 3 1 1 3 2 5 4 2 6 1 1 8 4 12 0,03

2 2 13 13 4 4 3 17 20 3 21 24 0,05

1 1 2 12 15 27 2 2 4 33 44 77 2 2 4 37 48 85 0,19
3 2 5 13 9 22 1 1 5 10 15 53 67 120 2 2 4 60 79 139 0,31

1265 950 2215 65651767324238 441 524 965 2516 2426 4942 10778 25823 36601 1167 1264 2431 14461 29513 43974 99,64

16 19 19 54 73 3 17 20 27 75 102 1 5 6 31 97 128 0,29
4 13 17 2 8 10 4 13 17 4 11 15 8 24 32 0,07
7 29 3¢ 21 62 83 7 30 37 il 86 117 1 5 6 39 121 160 0,36

1272 979 2251 65861773524321] 441 524 965 2523 2456 4979 10809 25909 36718 1168 1269 2437 14500 29634 44134 100,00
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Cuadro 1.B
Distribucion del conjunto del personal por entidad, cuadro, tipo de nombramiento
y sexo al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 44.134)

P+ SM
PP PF NT PP PF NT
Entidad M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST
Departamentos/oficinas (sedes y otros destinos)
Sedes 3 6 9 9 12 21
DECT Otros
Subtotal 3 6 9 9 12 21
Sedes 80 105 185 140 136 276 13 9 22
Otros 1
DAES 47 86 133 1 3 4 1 1 9 30 39 1
Subtotal 80 105 185 187 222 409 14 12 26 1 1 9 30 39 1 1
Sedes 21 24 45 81 116 197 9 9 18 1 1 2 7 9
Otros
DAAT
Subtotal 21 24 45 81 116 197 9 9 18 1 1 2 7 9
Sedes 247 266 513 21 23 44 105 110 215
Otros
DAGGC
Subtotal 247 266 513 21 23 44 105 110 215
Sedes 104 84 188 122 129 251 27 24 51
Otros 1 1 1 4 5
DG
Subtotal 104 85 189 122 129 251 28 28 56
Sedes 29 38 67 44 73 117, 11 19 30 1 1
Otros 1 1 1 4 1 1 2 4 1
DAP 5 3
Subtotal 30 38 68 45 77 1220 12 20 32 4 1 5 1 1
Sedes 96 57 153 39 46 85 8 11 19
Otros 2 12 14 7 11 18
DIP
Subtotal 98 69 167 46 57 103 8 11 19
Sedes 26 10 36 89 210 299 17 17 34
Otros 4 4
DOMP
Subtotal 26 10 36 89 214 303 17 17 34
Sedes 5 12 171 31 234 265 2 17 19
Otros
DS
Subtotal 5 12 17 31 234 265 2 17 19
Sedes 8 7 15 16 24 40 3 3 6|
OESG Otros
Subtotal 8 7 15 16 24 40 3 3 6
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G+ Subtotal

PP PF NT PP PF NT Total general
M H ST M H ST H ST M H  Total M H  Total M H Total M H  Total Porcentaje
3 1 4 3 1 4 6 7 13 12 13 25 18 20 38 0,09
3 1 4 3 1 4 6 7 13 12 13 25 18 20 38 0,09
114 26 140 53 21 74 12 120 194 131 325 193 157 350 25 9 34 412 297 709 1,61
3 1 4 1 1 59 117 176 2 3 5 62 120 182 0,41
114 26 140 56 22 78 12 120 195 131 326 252 274 526 27 12 39 474 417 891 2,02
21 7 28 94 46 140 9 1 10 42 32 74 177 169 346 18 10 28 237 211 448 1,02
21 7 28 94 46 140 9 1 10| 42 32 74 177 169 346 18 10 28 237 211 448 1,02
168 162 330 125 89 214 17 11 28| 415 428 843 146 112 258 122 121 243 683 661 1344 3,05
168 162 330 125 89 214 17 11 28 415 428 843 146 112 258 122 121 243 683 661 1344 3,05
121 112 233 281 201 482 39 19 58 225 196 421 403 330 733 66 43 109 694 569 1263 2,86
1 1 4 6 10 2 2 5 10 15 5 12 17 0,04
121 113 234 281 201 482 43 25 68 225 198 423 403 330 733 71 53 124 699 581 1280 2,90
24 1 25 60 23 83 9 1 10| 53 39 921 104 96 200 21 20 41 178 155 333 0,75
3 3 1 1 5 8 13 1 1 2| 7 9 16 0,04
24 1 25 60 26 86 9 1 10 54 39 93 109 104 213 22 21 43 185 164 349 0,79
100 44 144 115 60 175 7 6 13 196 101 297] 154 106 260 15 17 32 365 224 589 1,33
34 38 72 68 42 110 2 2 36 50 86| 75 53 128 2 2 113 103 216 0,49
134 82 216 183 102 285 9 6 15 232 151 383 229 159 388 17 17 34 478 327 805 1,82
6 1 7 68 31 99 8 5 13 32 11 43 157 241 398 25 22 471 214 274 488 1,11
4 4 4 4 0,01
6 1 7 68 31 99 8 5 13| 32 11 43 157 245 402 25 22 47 214 278 492 1,11
8 50 58 196 540 736 3 4 7| 13 62 75 227 774 1001 5 21 260 245 857 1102 2,50
8 50 58 196 540 736 3 4 7| 13 62 75 227 774 1001 5 21 26 245 857 1102 2,50
23 4 27 21 4 25 31 11 42 37 28 65 3 3 6| 71 42 113 0,26
23 4 27 21 4 25 31 11 42 37 28 65| 3 3 6 71 42 113 0,26
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76

P+ FS
PP FT TP PP FT P
Entidad F M ST F M ST F M ST M ST M ST M ST
Sedes 3 1 4 1 1
ETICA Otros
Subtotal 3 1 4 1 1
Sedes 13 17 30 14 47 61 9 9
oTIC Otros
Subtotal 13 17 30 14 47 6] 9 9
Sedes 2 2 4 1 2 3 1 2 3
INTERORG Otros
Subtotal 2 2 4 1 2 3 1 2 3
Sedes 1 2 3 5 2 7 2 2 4
OAdJ Otros
Subtotal 1 2 3 5 2 7 2 2 4
Sedes 33 20 53 121 128 249 26 15 4]
OCAH Otros 1 2 3 77 183 260 15 12 27
Subtotal 34 22 56 198 311 509 41 27 68
Sedes 5 5 10 10 21 31
OAD Otros 1 3 4
Subtotal 5 5 10 11 24 35
Sedes 65 34 99 126 94 220 27 12 39
ACNUDH Otros 9 5 14 27 66 93 4 5 9
Subtotal 74 39 113 153 160 313 31 17 48
Sedes 4 4 4 3 7 1 1
OARPMA Otros
Subtotal 4 4 4 3 7| 1 1
Sedes 20 21 41 35 41 76 4 1 5
Ossl| Otros 1 2 3 12 32 44 10
Subtotal 21 23 44 47 73 120 4 1 5 10
Sedes 27 31 58 22 15 37 5 2 7|
OAJ Otros
Subtotal 27 31 58 22 15 37 5 2 7
Sedes 2 1 3 1 2 3 2 2
OMBUDSMAN Otros 1 1 2
Subtotal 2 1 3 2 3 5 2 2
Sedes 4 4 g 2 3 5
OEA Otros
Subtotal 4 4 8 2 3 5
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G+ Total

PP PF NT PP PF NT Total general
M H ST M H ST M H ST M H Total M H Total M H  Total M H  Total Porcentaje
1 1 2 2 4 4 1 5 2 3 5 6 4 10 0,02
1 1 2 2 4 4 1 5 2 3 5 6 4 10 0,02
6 10 16 27 27 54 5 6| 19 27 46 41 74 115 5 10 15 65 111 176 0,40
6 10 16 27 27 54 5 6| 19 27 46 41 74 115 5 10 15 65 111 176 0,40
1 1 5 2 7| 1 3 2 5 6 4 10 1 3 4 10 9 19 0,04
1 1 5 2 7| 1 3 2 5 6 4 10 1 3 4 10 9 19 0,04
4 4 2 2 5 2 7 7 2 9 2 2 4 14 6 20 0,05
4 4 2 2 5 2 7 7 2 9 2 2 4 14 6 20 0,05
20 2 22 250 388 638 14 16| 53 22 75 371 516 887 40 17 57| 464 555 1019 2,31
8 4 12 1 2 3 85 187 272 15 12 270 101 201 302 0,68
20 2 22 258 392 650 14 16 54 24 78 456 703 1159 55 29 84 565 756 1321 2,99
3 3 17 11 28 2 3 8 5 13 27 32 59 2 1 3 37 38 75 0,17
1 3 4 1 3 4 0,01
3 3 17 11 28 2 3 8 5 13 28 35 63 2 1 3 38 41 79 0,18
10 1 111 202 188 390 19 23| 75 35 1100 328 282 610 46 16 62 449 333 782 1,77
2 1 3 9 5 14 29 67 96 4 5 9 42 77 119 0,27
10 1 11 204 189 393 19 23 84 40 124 357 349 706 50 21 71 491 410 901 2,04
1 1 2 2 1 1 1 4 5 6 3 9 2 2 9 7 16 0,04
1 1 2 2 1 1 1 4 5 6 3 9 2 2 9 7 16 0,04
16 6 22 26 10 36 3 4 36 27 63| 61 51 112 7 2 9 104 80 184 0,42
1 1 2 3 5 1 3 4 21 38 59 22 41 63 0,14
16 7 23 28 13 4] 3 4 37 30 67| 82 89 171 7 2 9 126 121 247 0,56
30 5 35 22 8 30 2 57 36 93] 44 23 67| 7 2 9 108 61 169 0,38
30 5 35 22 8 30 2 2 57 36 93 44 23 67| 7 2 9 108 61 169 0,38
1 1 2 2 2 2 4 3 2 5 2 2 7 4 11 0,02
1 1 2 1 1 2 0,00
1 1 2 2 2 2 4 4 3 7 2 2 8 5 13 0,03
2 1 3 3 3 6 5 11 5 3 8 11 8 1¢ 0,04
2 1 3 3 3 6 5 11 5 3 8 11 8 19 0,04
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P+ SM
PP PF NT PF NT
Entidad M H ST M H ST M ST ST ST
Sedes 1 1 1 1 3 3
OALP Otros
Subtotal 1 1 1 1 3 3
Sedes 4 2 6 1 1
ORESG/CNCA Otros
Subtotal 4 2 6 1 1
Sedes 1 1 1 1
DED Otros
Subtotal 1 1 1 1
Sedes 1 1 2 1 4 5
CINU Otros
Subtotal 1 1 2 1 4 5
Sedes 33 68 101 61 110 1713 20 20 40
UNCTAD Otros 1 20 21 2 2|
Subtotal 33 68 101 62 130 192 20 22 42
Sedes 12 15 27| 165 228 393 12 4 16
PNUMA Otros 5 9 14 101 143 244 5 6|
Subtotal 17 24 41 266 371 637 17 5 22
Sedes 1 2 3 3 2 5 1 1
UNFIP Otros
Subtotal 1 2 3 3 2 5 1 1
Sedes 6 7 13 75 100 175 5 2 7|
ONU-Hébitat Otros 2 2 8 29 37 1 1
Subtotal 6 9 15 83 129 212 6 2 8
Sedes 27 16 43 73 65 138 3 2 5
UNODC Otros 1 2 3 20 72 92 1 1
Subtotal 28 18 46 93 137 230 3 3 6|
Sedes 146 172 318 32 54 86 168 105 273
ONUG Otros
Subtotal 146 172 318 32 54 86 168 105 273
Sedes 13 28 41 27 37 64 50 35 85
ONUN Otros 1 1
Subtotal 13 28 41 27 38 65 50 35 85
Sedes 35 52 87 11 32 43 43 44 87
ONUV Otros 7 3 10 1 1
Subtotal 35 52 87 18 35 53 43 45 88
Subtotal 10891 1482 237/1 695 2 655 4 3500 594 508 1 102 22 41 63 2
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G+ Total

PP PF NT PP PF NT Total general
M H ST M H ST M H ST M H Total M H Total M H  Total M H  Total Porcentaje
2 2 2 2 1 2 3 2 1 3 3 3 & 6 9 0,02
2 2 2 2 1 2 3 2 1 3 3 3 3 6 9 0,02
1 1 1 1 2 1 1 5 3 8 1 1 6 4 10 0,02
1 1 1 1 2 1 1 5 3 8 1 1 6 4 10 0,02
1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 0,01
1 1 1 1 1 1 3 0,01
1 1 1 1 2 1 3 2 4 6 4 5 9 0,02
1 1 1 1 2 1 3 2 4 6 4 5 9 0,02
26 26 94 37 131 17 8 25 59 68 127 155 147 302 37 28 65 251 243 494 1,12
1 20 21 2 2| 1 22 23 0,05
26 26 94 37 131 17 8 25 59 68 127 156 167 323 37 30 67 252 265 517 1,17
47 7 54 162 55 217 16 11 27 59 22 81 327 283 610 28 15 43 414 320 734 1,66
8 3 11 133 37 170 8 8 13 12 25 234 180 414 13 1 14 260 193 453 1,03
55 10 65 295 92 387 24 11 35 72 34 106 561 463 1024 41 16 57| 674 513 1187 2,69
4 1 5 1 1 2 1 2 3 7 3 10 2 1 3 10 6 16 0,04
4 1 5 1 1 2 1 2 3 7 3 10 2 1 3 10 6 16 0,04
13 3 16 71 48 119 4 1 5 19 10 29 146 148 294 9 3 12 174 161 335 0,76
30 48 78 2 2 38 77 115 1 1 39 79 118 0,27
13 3 16 101 96 197 4 1 5 19 12 31 184 225 409 10 3 13 213 240 453 1,03
16 5 21 62 12 74 8 43 21 64 135 77 212 11 2 13 189 100 289 0,65
1 1 2 2 4 20 72 92 1 1 22 75 97 0,22
17 5 22 62 12 74 8 8 45 23 68 155 149 304 11 3 14 211 175 386 0,87
79 70 149 317 399 716/ 47 58 105 225 242 467] 349 453 802 215 163 378 789 858 1647 3,73
79 70 149 317 399 716 47 58 105 225 242 467] 349 453 802 215 163 378 789 858 1647 3,73
23 35 58 174 224 398 40 79 119 36 63 99 201 261 462 90 114 204 327 438 765 1,73
1 1 1 1 0,00
23 35 58 174 224 398 40 79 119 36 63 99 201 262 463 90 114 204 327 439 766 1,74
42 58 100 132 218 350 13 35 48 77 110 187 143 250 393 56 79 135 276 439 715 1,62
1 1 3 3 6| 1 1 10 6 16 1 1 11 7 18 0,04
43 58 101 135 221 356 13 35 48 78 110 188 153 256 409 56 80 136 287 446 733 1,66
974 657 1631] 2846 2789 5635 310 256 566/ 2064 1806 3870 4563 548510048 906 764 1670 7533 805515588 35,32
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P+ M
PP PF NT PP PF NT
Entidad M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST
Comisiones regional es
CEPA 18 37 55 39 98 137 33 61 94 1 1 1 1
CEPE 21 27 48 28 44 72 14 10 24
CEPAL 37 43 80 41 86 1271 39 24 63
CESPAP 28 57 83 31 58 89 5 12 17
CESPAO 15 15 30 27 38 65 3 3 6 1 1
Subtotal 119 179 298 166 324 490 94 110 204 2 2 1 1
Tribunales
TPIR 93 160 253 147 121 268
TPIY 16 9 25 178 183 361
Subtotal 16 9 25 271 343 614 147 121 268
Subtotal, operaciones
queno sellevan a
cabo sobreel terreno| 1224 1336 2560 2132 3322 5454 688 618 1306 1 1 2 169 164 333 3 3
Operaciones sobre el terreno
AMISOM 2 5 7 2 2
BINUB 2 2 20 36 56 1 1 3 3 19 34 53
BINUCA 4 11 1§ 2 2 9 10 19
CMCN 2 8 10 1 1 1 1
MINURCAT 2 1 3 31 96 127 10 10 1 2 3 68 182 250 13 13
MINURSO 4 21 25 6 6 10 57 67
MINUSTAH 2 1 3 57 123 180 7 9 16 9 9 82 183 265 3 2 5
MONUC 2 2] 99 281 380 1 1 10 10 169 404 573 1 1
UNAMA 1 1 2 81 117 198 1 1 3 3 30 105 135 )
UNAMI 1 2 3 32 78 110 1 1 1 4 5 35 166 201
UNAMID 3 5 g 97 298 395 4 15 19 8 8 191 453 644 3 30 33
FNUOS 1 1 2 6 8 2 2 8 20 28
UNFICYP 1 2 3 3 13 1§ 2 2 7 12 19
FPNUL 1 i 22 60 82 15 15 59 157 216
UNIOGBIS 7 14 21 6 10 16 4 4
UNIPSIL 5 16 21 1 1 1 1 7 3 10
BLNU 1 1 12 30 42 1 1 2 2 4 16 20
UNMIK 1 i 15 54 69 2 2 25 44 69
UNMIL 57 129 186 2 9 11 82 151 233
UNMIN 1 1 2 6 11 17 1 1 2 2 7 14 21
UNMIS 2 4 g 106 223 329 6 7 13 2 7 9 118 362 480 7 18 25
UNMIT 56 90 146 3 3 2 2 65 133 198
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A/65/350

G+ Total

PP PF NT PP PF NT Total general
M H ST M H ST M H ST M H Total M H Total M H  Total M H  Total Porcentaje
39 39 78 174 260 434 6 2 8§ 57 76 133 213 359 572 40 63 103 310 498 808 1.83
17 3 20 43 11 54 7 2 9 38 30 68 71 55 126 21 12 33 130 97 227 0.51
42 26 68 172 124 296 56 38 94 79 69 148 213 210 423 95 62 157| 387 341 728 1.65
132 92 224 89 62 151 6 4 10 160 149 309 120 120 240 11 16 27 291 285 576 1.31
15 24 39 94 118 212 7 5 12 30 39 69 121 157 278 10 8 18 161 204 365 0.83
245 184 429 572 5751147, 82 51 133 364 363 727] 738 901 1639 177 161 338 1279 1425 2704 6.13
95 260 355 335 541 876 335 541 876 1.98
23 10 33 257 297 554 39 19 58 435 480 915 474 499 973 2.20
23 10 33 352 557 909 39 19 58 770 1021 1791 809 1040 1849 4.19
1242 851 2093 3770 3921 7691 392 307 699 2467 2188 4655 6071 7407 13478 1083 925 2008 9621 10520 20141 45.64
2 1 3 4 6 10 2 2| 4 8 12 0.03
87 160 247 2 3 5 126 230 356 1 1 129 233 362 0.82
13 41 54 2 2 26 62 88 26 64 90 0.20
2 4 6| 5 12 17 1 1 5 13 18 0.04
1 1 57 476 533 4 62 66 4 3 7 156 754 910 4 85 89 164 842 1006 2.28
30 132 162 6 6 44 210 254 44 216 260 0.59
239 990 1229 5 5 10 2 10 12 378 1296 1674 15 16 31 395 1322 1717 3.89
1 1 2| 381 2390 2771 2 14 16 1 13 14 649 3075 3724 2 16 18 652 3104 3756 8.51
1 1 90 1408 1498 2 4 6 201 1630 1831 3 3 203 1637 1840 4.17
1 1] 103 371 474 2 7 9 170 615 785 1 1 172 623 795 1.80
2 3 5 350 2298 2648 2 2 5 16 21 638 3049 3687 7 47 54 650 3112 3762 8.52
5 25 30 19 56 75 5 28 33 29 82 111 34 110 144 0.33
42 69 111 1 4 5 52 94 146 53 98 151 0.34
9 51 60 159 437 596 10 66 76 240 654 894 250 720 970 2.20
3 10 13 16 34 50 4 4 16 38 54 0.12
9 21 30 1 1 1 ] 21 40 61 2 2l 23 41 64 0.15
75 132 207 1 1 3 3 91 178 269 1 1 2l 92 182 274 0.62
95 180 275 1 1 1 2 3 135 278 413 1 1 136 281 417 0.94
2 2l 196 797 993 1 1 4 9 13 335 1077 1412 1 1 339 1087 1426 3.23
28 76 104 1 10 11 1 3 4 41 101 142 2 10 12 44 114 158 0.36
2 2 4 427 2292 2719 13 65 78 6 13 19 651 2877 3528 26 90 116 683 2980 3663 8.30
172 707 879 8 14 22 2 2 293 930 1223 8 17 25 301 949 1250 2.83
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A/65/350

P+ SM
PP PF NT PP PF NT

Entidad M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST M H ST
UNMOGIP 4 4 3 3 4 12 16
ONUCI 1 4 51 106 157 1 6 7 74 153 227
UNOWA 2 6 8 3 1 4
UNPOS 9 21 30 4 4 1 1
UNRCCA 1 1 4 4 1 1 2
OCENU 5 12 17 2 10 12
UNSCOL 2 2 4 7 1 2 4 6
UNSOA 2 2 9 29 38 2 2 2 2 12 21 33 2 4 6
ONUVT 1 il 4 8 12 1 11 12 14 49 63
Subtotal operaciones
sobred terreno 18 27 45 804 1917 2721 20 53 73 8 113 121 1118 2771 3889 16 74 90
Total 1242 1363 2605 2936 5239 8175 708 671 1379 9 114 123 1287 2935 4222 19 74 93
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A/65/350

G+ Total

PP PF NT PP PF NTP Total general

M H ST M H ST M H ST M H  Total M H  Total M H Total M H  Total Porcentaje

16 16 4 28 32 19 19 8 44 52 8 63 71 0,16
168 539 707 11 41 52 2 6 8 293 798 1091 11 41 52 306 845 1151 2,61

4 6 10 9 13 22 9 13 22 0,05

1 1 4 5 9 1 1 1 1 17 30 47 1 1 2 19 31 50 0,11
5 8 13 1 1 6 13 19 6 14 20 0,05

7 20 27 14 42 56 14 42 56 0,13

1 1 7 46 53 3 3 13 57 70 13 60 73 0,17

1 23 39 62 S 1 4 1 4 5 44 89 133 5 7 127 50 100 150 0,34

28 33 15 75 90 6 40 46 33 132 165 39 172 211 0,48

30 128 158 281613814 16630 49 217 266 56 268 324/ 4738 18502 23240 85 344 429 4879 19114 23993 54,36

1272 979 2251 65861773524321) 441 524 965 2523 2456 4979 10809 25909 36718 1168 1269 2437 14500 29634 44134 100,00
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A/65/350

Cuadro 2.A

Distribucion del conjunto del personal sujeto al criterio de estatus geogr &fico por nacionalidad,
categoriay sexo, incluidos los nombramientosy las separaciones del servicio, del 30 dejunio
de 2009 al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 2.889)

Pais de nacionalidad

30/06/09

SGA

SsG D-2 D-1 P-5

Total

Nom. Sep Total

Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total

MHTMHMHMFHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMH

Afganistan
Albania

Argelia

Andorra

Angola

Antiguay Barbuda
Argentina
Armenia
Australia

Austria
Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein
Bangladesh
Barbados

Belarus

Bélgica

Belice

Benin

Bhutén

Bolivia (Estado
Plurinacional de)
Bosniay Herzegovina
Botswana

Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

w o
BN W R e

1
7|
6|
2
1
1

19 20 39
1 6 7
29 26 55
15 15 30

[ee]

2 10

15 22 37

10 12 22
1 2 3
2 5 7

1
2
1
1 1 1 1 2| 35
1 1
1 1 3 5 3 8
1 1 1
1 1
1 3
1
1 1 1 1
1 2 1 1 1 11 2
1
1
3
1
11
1 1 1 1 3 1 35
1 2 1 114
1
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A/65/350

P-3 P-2 Resumen de los movimientos de personal 30/06/10
Nom. Total Nom. Sep Total Nom. Sep  Total Nom. Sep Otros Total

FMFMFMFMFMFMFMFMFMFMTFMTFM T M conveh::rg:
1 1 1 1 11 1 1 3-14
1 1 21 5 1 11 2 7 2 9 2-14
1 3 3 3 6| 5-15
1 1 2 2 2-14
1 1 1 3-14
1 1 1 1 2 2 2-14
5 6 4 5 1 6 1 1 1 2 1 1 19 21 40 8-18
1 1 2 2 1 11 1 7 8| 2-14
3 5 1 112 6 4 2 1111 2-2 1 -1 26 27 53 36-49
111 ¢ 1 5 6 1 1 11 1-1 17 14 31 18-27
3 2 3 2 5 3-14
2 5 2 1 8 2 10 2-14
1 1 1 1 3-14
1 3 1 2 2 8 8| 6-16
2 5 8 8 2-14
3 1 2 2 6 6 3-14
3 5 2 1 2 6 2 2 4 2 6 -1 -1 6 16 22 22-31
1 1 1 1 3 4 2-14
1 1 2 1 3 11 1 7 2-14
1 1 5 5 2-14
2 2 2 3 4 7l 2-14
3 2 4 3 7 2-14
1 4 4 1 4 4 5 1 6| 2-14
3 811 7 4 312 31121 1 16 23 39 35-47
1 1 3-14
3 5 4 11 10 11 21 3-14
1 1 11 1 1 2 3-14
1 1 1 1 2 11 2 4 6| 2-14
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A/65/350

30/06/09

USG

ASG

D-2

D-1

P-5

Pais de nacionalidad

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

FMTFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMEFMFM

Camboya

Camerin

Canada

Cabo Verde
Republica Centroafricanal
Chad

Chile

China

Colombia

Comoras

Congo

Costa Rica

Cote d'Ivoire

Croacia

Cuba

Chipre

Republica Checa
Republica Popular
Democrética de Corea
Republica Democrética
del Congo

Dinamarca
Djibouti
Dominica
Republica Dominicana
Ecuador

Egipto

El Salvador
Guinea Ecuatorial
Eritrea

Estonia

Etiopia

Fiji

Finlandia

Francia

86

1
313
30 44

13

113
46 39

a B N O
D N W b

w N W o N

12

1
16
74
3
4
3
14
85

22
10
11

69132

1

1

N

1 713

10-51060



A/65/350

P-4 P-3 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10 o
Nom. Sep Total Nom. Sep  Total Total Nom. Otros Total co:\:en:::tes
MHMHMHMHMHMHMHMHMHMGHMUMHMUHMH M H T
1 1 2-14
1 1 6 2 3 2 2 3 15 18 3-14
11 21416 2 1 1 4 7 1 3 2 5 1 32 42 74 56-76
1 1 3 3 2-14
1 1 1 1 3 4 2-14
2 2 2 2-14
3 1 3 1 3 1 1 1 14 15 7-16
3 2 16 7 116 9 13 9 5 4 9 1 1 51 43 94 83-112
2 1 2 1 5 3 8 6-15
2-14
1 2 11 3 2-14
1 2 1 2 4 6 3-14
1 5 1 2 2 2 10 10 3-14
1 21 1 2 11 2 6 5 11 4-14
1 1 1 2 3 5 4-14
1 1 1 2 3 3-14
2 2 2 1 5 6 11 9-18
3-14
1 4 2 4 6 4-14
3 4 1 1 1 1 -1 01 8 8 16 16-25
1 2 1 1 5 6 2-14
1 2 3 3 2-14
11 1 2 3 3-14
1 1 1 1 2 2 -1 -1 4 3 7| 3-14
3 1 2 1 1 2 3 5 11 16 6-15
2 4 1 4 4 8 3-14
1 1 1 1 2 2-14
1 1 2 2 3 5 2-14
1 1 1 11 3 3 6 3-14
2 1 3 2 5 3 3 8 12 20 4-14
4 2 2 1 1 1 7 4 11 2-14
3 3 1 -1 -1 5 5 10 12-22
1 12319 1 2 19 20 7 7 4 4 8 2 65 70 135 102-138
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A/65/350

Pais de nacionalidad

30/06/09

UsG

ASG

D-2

D-1

P-5

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

MHTMHMHMHMMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMMHMH

Gabon
Gambia
Georgia
Alemania
Ghana
Grecia
Granada
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana
Haiti
Honduras
Hungria
Islandia
India
Indonesia
Irén (Republica
Isldmica del)
Iraq

Irlanda
Israel

Italia
Jamaica
Japén
Jordania
Kazajstan
Kenya
Kiribati
Kuwait
Kirguistan
Republica Democréatica
Popular Lao

Letonia
Libano

Lesotho

88

1 2 3
2 4 ¢

3 3
80 90170

4 11

15

9

17

A O

60

66

18

9 18
2 2
3 7
5 6
2 2
3 10
1 4
3

7 11
4 4

29 46|
8 16|

3 7

2
7 12
8 12

57 117,
3 9

45 111

N N © N

1

31518
1 23
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A/65/350

Limites

convenientes

P-3 P-2 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10

Nom. Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total
M HMHMMHMHMHMHMHMMHMHMHTMHTMHT M H T
3 1 5 3 3 1 5 6
1 1 1 2 4 ¢
1 3 3
1 117 20 2 25 20 1 14 13 3 1 4 4 -3 -3 79 87 166
1 2 2 2 2 1 1 4 10 14
1 1 3 4 1 1 1 -1 - 8 10 18
1 1 2 2
1 1 1 1 2 1 1 -1 -4 4 3 7
2 1 1 1 1 5 6
2 2
1 3 1 2 1 1 1 2 2 1 1 8 4 12
1 1 1 1 1 1 3 1 4
2| 1 2 2 2 2 1 1 2 2 4
2 4 4 7 11
1 1 4 4
1 1 6 11 1 4 6 2 3 5 -1 -1 -2 18 31 49
7 1 1 5 1 1 1 9 8 17
1 1 1 13 1 1 1 -1 -4 4 2 6
1 1 14 2 1 3
1 1 2 2 2 -2 -2l 5 7 12
1 2 2 1 3 22 2 1 3 6 9 15
3 2 35 22 1 15 15 1 4 3 5 8 1 2 -1 -1} 62 60 122
1 2 2 1 1 1 1 1 2 5 3 8
1 21 19 1 20 8§ 7 2 1 11 22 9 4 13 2 1 1 74 49 123
1 1 3 2 1 2 1 2 3 3 6 11
2 3 1 4 7
5 3 1 7 2 1 2 3 1 1 2 -2 -2 17 10 27|
1 1 2 2 3 5§
1 1 1 1 1 2 2
1 1 -1 -4 101 2
1 1 3 1 2 1 2 1 3 1 1 3 4 1 3 7 9 16
1 1 1 2 2

10-51060

2-14
2-14
2-14

131-178
3-14

15-24
2-14
3-14
2-14
2-14
2-14
2-14
2-14
8-17
3-14

39-52

12-22

8-18

3-14
11-21
9-19
84-114
2-14
202-273
2-14
4-14
3-14
2-14
7-17
2-14

2-14

3-14
3-14
2-14

89



A/65/350

Pais de nacionalidad

30/06/09

Total

Total

MHTMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMMHMHMMHMH

Liberia

Jamahiriya Arabe Libia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo

M adagascar

Malawi

Malasia

Maldivas

Mali

Malta

Islas Marshall
Mauritania
Mauricio

México

Micronesia (Estados
Federados de)

M 6naco
Mongolia
Montenegro
Marruecos

M ozambique
Myanmar
Namibia
Nauru

Nepal

Paises Bajos
Nueva Zelandia
Nicaragua
Niger
Nigeria
Noruega

Oméan
Pakistan
Palau

90

3
2

R N R U R W R e
N o N OO M DN P

(6]

16 24

P O W N

14 29
5 6
3 2
2 5
312
6 7

1
4 9

3
2

~N NN

10

40

N © W o

43
11

15
13

1
13

2
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A/65/350

P-4 P-3 P-2 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10 o
Nom. H Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otro Total corl]_\;en::it ;ftes
M HMHMHMHMHMHMMHMMHMHMH T MH T MH T M H T
1 3 3 2-14
2 2 5-14
2-14
1 1 1 1 2 3-14
1 2 1 1 4 5 4-14
1 2 2 1 3 4 7 3-14
1 4 2 1 4 3 3 1 9 10 2-14
1 1 1 2 1 1 1 1 2 5 4 9 7-17
1 1 2 1 1 1 2 2 4 2-14
1 2 1 1 1 1 2 2 2 5 7 2-14
1 2 1 1 3 2 2 1 I 2 4 6 2-14
2-14
3 1 3 1 1 6 6 2-14
5 2 1 1 5 2 7 2-14
1 1 4 11 6 3 14 111 6 3 9 22 27 49 44-60
1 1 1 2-14
1 1 1 1 1 1 2-14
1 1 1 1 3 3 ¢ 2-14
1 1 1 1 1 1 2-14
2 4 2 4 2 4 6 5 6 11 4-14
1 3 3 3-14
1 1 2 2 2 3 5 3-14
1 1 2 2-14
2-14
2 3 2 2 4 4 3-14
3 7 1 4 3 3 1 2 2 4 4 -1 -1 13 27 40 35-47
3 1 1 1 1 2 1 3 1 1 4 6 10 7-17
1 2 1 1 1 1 1 1 4 1 5 2-14
1 1 2 2| 1 1 1 5 6 2-14
1 1 2 1 1 1 2 3 -1 - 3 14 17 7-17
1 1 3 1 1 6 4 1 2 3 1 1 1 1 8 8 16 18-28
1 1 1 4-14
4 2 1 1 2 1 1 2 2 4 8 12 8-18
2-14
10-51060 o1



A/65/350

Pais de nacionalidad

30/06/09 SGA

Total Nom.  Sep

Total

MHTMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMMHMMH

Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Perd

Filipinas

Polonia

Portugal

Qatar

Republica de Corea
Republica de Moldova
Rumania

Federacion de Rusia
Rwanda

Saint Kittsy Nevis
Santa Lucia

San Vicentey las
Granadinas

Samoa

San Marino
Santo Tomé y Principe
Arabia Saudita
Senegal

Serbia
Seychelles
Sierra Leona
Singapur
Eslovaquia
Eslovenia
Islas Salomén
Somalia
Sudéfrica
Espafia

Sri Lanka
Sudan

Suriname

92

3 3 6

3 3
4 2 6
5 510
30 10 40
4 14 18
8 715

1 1
12 23 35
1 1 2
6 915
11 64 75

w N o -
P B 00 © W

(o]

12

[ R = T S = S = Sy S S N N

8 17 25
22 28 50
3 4 7
4 7 11
1 2 3

[ N« I NS

I
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A/65/350

P-4 P-3 P-2 Resumen de los movimientos de personal 30/06/10
| Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total Limites
M HMHM®HTHMHMHMHMHMHMHTMHTMH T M H T convenientes
1 1 1 3 21 1 2 1 1 4 3 7 3-14
1 1 3 3 2-14
1 2 1 1 4 2 6 2-14
1 4 1 1 1 1 1 -1 -1 3 6 9 4-14
1 2 6 1 9 4 2 6 2 2 4 2 6 1 1128 8 36 6-16
4 2 3 1 2 5 1 1 2 2 4 13 17 18-28
1 2 5 1 1 1 2 2 8 9 17 12-21
1 1 5-14
5 6 1 2 4 3 3 7 4 4 4 8 1 1 -1 -1 16 25 41 42-56
1 1 1 2 2-14
5 2 1 4 1 1 1 6 8 14 6-15
1 1 128 1 1 8 5 1 2 3 3 3 -1 -1 11 63 74 33-45
1 2 2 6 6 2-14
1 1 1 4 2 6§ 2-14
1 1 1 1 2 3 2-14
1 1 -1 -1 2 2 2-14
1 1 2-14
1 1 2 2 2-14
2-14
1 1 1 1 I 3 1 A4 18-27
2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 3 7 10 2-14
il 1 3 1 1 2 2 3 3 1 1 4 6 10 3-14
1 1 1 1 3 4 2-14
1 1 2-14
1 2 1 4 3 2 2 1 1 7 6 13 8-18
3 1 6 7 5-14
1 1 2 1 2 1 2 1 3 -1 -1 4 1 § 4-14
1 1 1 2-14
1 1 2 2 4 2-14
1 1 5 3 3 2 1 1 2 2 8 16 24 10-20
2 11 14 2 1 9 8 2 1 2 4 6 2 2 1 1 24 31 55 56-76
1 1 1 1 -1 -1 3 3 ¢ 3-14
3 2 1 -1 -1 4 6 10 3-14
1 1 1 2 2 4| 2-14
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A/65/350

Pais de nacionalidad

30/06/09

SGA

SsG

D-2

D-1

P-5

Total

Nom. Sep Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep Total

Nom. Sep Total

M HTMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMH

Swazilandia 2 1 3
Suecia 19 9 2§ 1 1 1 3 4
Suiza 24 8 32 1 1 1
Republica Arabe Siria 3 2 5 1 1
Tayikistan 2 2
Tailandia 6 7 13 1 1 2 11 1
ex Republica Yugoslava
) 1 3 4
de Macedonia
Timor-Leste
Togo 6 6 1 1
Tonga 1 1
Trinidad y Tabago 8 7 15 1 1 1
Tlnez 4 7 11 1 1 1
Turquia 8 6 14 1
Turkmenistan 1 1
Tuvalu 1 1
Uganda 7 12 19 1 1 1 1 1 2
Ucrania 2 18 20 1 5 1 11 1
Emiratos Arabes Unidos
Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del 39 60 99 1 1 1 3 1 1 6 14 2 1 2 715
Norte
Republica Unida de
) 3 3 6§ 2 1 1 2
Tanzania
Estados Unidos de
L 186147333 2 3 1 6 2 1 5 31521 2 4 3 232 40
América
Uruguay 6 6 12 1 3
Uzbekistan 4 4 8
Vanuatu
Venezuela (Republica
. 7 12 19 1 1 1 3
Bolivariana de)
Viet Nam 3 2 § 11
Yemen 1 1
Zambia 1 4 5 1
Zimbabwe 5 11 16 1 1 3 4
Subtotal 125915462805 10 17| 1 1 5 15 7 822 49 3 8 10 13 82167 5 24 14 28196 337

94
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A/65/350

P-4 P-3 P-2 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10
Nom. Sep Total Nom. Sep  Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total Limites
MHMMHMHMHMHMHMHMHMHMHTMHTMH M H T convenientes
2 1 2 1 3 2-14
4 2 10 2 1 2 11 1 1 1 1 1 2 20 10 30 22-31
1 1 6 2 2 2 12 5 2 2 2 1 3 -2 -2 20 9 29 23-32
1 1 1 1 1 2 2 4 3-14
1 1 2 2 2-14
2 2 1 1 1 1 11 1 7 6 13 7-17
1 3 1 3 4 2-14
2-14
1 2 1 6 6 2-14
1 1 1 2-14
1 5 2 1 2 3 1 1 2 2 1 1 8 8 16| 3-14
2 3 1 1 -1 -1 4 6 10 3-14
2 3 5 2 1 8 6 14 15-25
1 1 1 1 1 1 1 2 3-14
1 1 1 2-14
4 3 1 3 1 11 2 6 11 17 3-14
1 8 1 2 1 1 2 2 3 16 19 5-14
9-19
3 1 11118 1 2 10 6§ 2 3 3 4 4 913 6 3 9 -3 -3 37 62 99 109-148
1 1 1 1 1 1 2 1 1 4 3 7| 3-14
4 2 54531 2 3 3 24933 12 6 2 37 21116 19 35 16 12 28 -4 -2 -6 184 153 337 352-476
1 3 4 1 1 1 6 7 13 3-14
4 2 1 1 1 3 1 1 2 5 5 10| 3-14
2-14
1 4 1 5 2 1 I 1 1 2 2 8 10 18 8-18
1 3 11 1 4 2 6 5-14
1 1 1 1 21 2 3 1 3 4 3-14
1 2| 1 1 1 11 1 5 2-14
2 3 1 1 5 11 16 2-14
14 32 7 28374454 24 27 14 10379353 64 46 5 3235 191111 141 252 58 94 152 -9 -10 -19 1303 1583 2886

10-51060

95



A/65/350

Pais de nacionalidad

30/06/09

SGA

SsG

D-2

D-1

P-5

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep Total

Nom. Sep  Total

FMTFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMEFMFM

Otros
Pal estinos 1 1 2 1
Apétridas 2 2
Subtotal 1 3 4 1
Total 126015492809 10 17 1 1 4 5 1§ 7 8 22 49 3 8 10 13 82168 5 24 14 28 196337

96
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A/65/350

P-4 P-3 P-2 Resumen de los movimientos de personal 30/06/10
Nom. Sep Total Nom. Sep  Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total
M HMHMHMHMHMHMHMHMMHMHTMHT M H T M H T corl;\;enr:lit:r?tes
1 1 1 2
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 2 3
14 32 7 29374454 24 27 14 10380354 64 46 5 3235 191111 141 252 58 95 153 -9 -10 -19) 1304 1585 2889
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A/65/350

Cuadro 2.B
Distribucion del conjunto del personal sujeto al criterio de estatus geogr &fico por entidad, categoriay sexo,
incluidos los nombramientosy las separaciones del servicio, del 30 dejunio de 2009 al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 2.889)

30/06/09 SGA SsG D-2 D-1 P-5

Entidad Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total

M H TMHMHMHMHMHMHMHMMHMHMHMHMHMHMMHMH

Departamentos/oficinas

DECT 1 4 5§ il 11
DAES 113 152 265 1 1 2 1 1 3 5 11 922 2 1 3 25 36
DAAT 30 27 57 1 il 1 1 1 11 4 3
DAGGC 26 38 64 1 1 2 1 2 3 13 13 7
DG 140 131 271 1 1 2 1 5 7 2 1 1 2 917 4 3 33425
DAP 49 66 115 1 1 2 1 2 4 1 6 10 2 2 1 719
DIP 126 111 237, 1 1 11 2 1 4 111 § 1 3 11220
DOMP 28 16 44 1 1 2 2 2 5 5 1
DS 14 28 42 1 1 2 11 6
OESG 10 12 22 11 1 1 2 1 11 1 1 2 2
ETICA 2 2 4 1 1
oTIC 14 37 51 1 1 3 1 3 6
INTERORG 3 3 6 1 11
OAdJ 4 1 5 1 1 11
OCAH 45 37 82 1 1 1 1 2 4 8 8
OAD 10 23 33 1 1 1 2 1 1 31 8
ACNUDH 99 80 179 1 1 1 1 2 1 2 6 2 8 13
OARPMD 3 6 9 1 1 1 1 1 2
0ssl 29 23 52 1 1 1 1 3 5
OAJ 39 37 7§ 1 1 11 4 4 2 2 8 11
OMBUDSMAN 2 2 4 1 1 1 1
OAEA 6 2 8 1 1 1 1
OALP 1 1 1
ORESG/CNCA 3 2 5 1 1
OCRNY 1 1 2

DED 1
ONU-Habitat 22 19 41 1 1 1 2 5 6
UNCTAD 64 107 171] 1 1 1 1 2 1 510 1 1 10 28
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P-4 P-3 p-2 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10

Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total
M HMHMHMHMHMMHMHMMHMHMHTMMH T MH T M H T
1 1 1 3 3 3 3 5 4 9
1 3 2 36 41 1 25 26 4 1 17 26 7 10 17 4 9 13 -1 1 116 159 275
10 4 9 9 3 4 1 1 1 1 2 28 23 51
11 § 2 9 § 2 3 34 4 2 6 2 1 3 1 1 30 39 69
2 3 1 4 52 40 3 37 31 8 19 21f 15 18 33 6 10 16 -1 1 158 143 301
2 1 1 17 23 2 1 15 10 4 8 13 8 13 21 5 3 8 1 -2 -1 55 81 136
2 3 3 29 335 3 2 43 27| 4 1 26 14 9 4 13 13 7 20 -1 -1 -2 122 104 226
5 13 3 5 4 1 1 1 -1 32 17 49
4 9 6 6 2 3 22 2 2 4 3 383 -1 -2 -3 14 26 40
1 4 1 1 1 1 13 2 1 3 1 1 -1 -3 11 10 21
1 1 1 1 1 1 1 3 1 4
7 13 5 1 1 4 1 1 1 1 1 19 41 60
1 1 -1 -1 3 2 5
1 3 2 5
1 18 7 14 14 6 2 1 1 2 1 1 1 1 2 49 37 86
1 7 2 4 1 3 1 2 3 3 3 1 1 10 22 32
5 5 1 42 35 4 43 23 8 24 4 17 8 25 1 4 5 127 83 210
1 1 2 1 1 1 1 1 1 4 7 11
1 4 7 8 §5 2 11 5 2 2 1 1 2 -1 -1 -2l 28 23 51
1 11 10 10 7 1 5 3 1. 6 7 1 2 3 1 1 39 41 80
1 1 1 1 2 3 5
1 3 1 2 2 2 2 6 6 12
1 1 1 1 1 1 2
2 2 2 4
1 1
1 5 §5 1 6 3 1 3 2 2 2 1 1 -2 1 -1 21 19 40
1 2 14 30 1 24 25 1 8 13 2 5 7 1 4 5 -1 -1 62 110 172

10-51060
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30/6/09 SGA SsG D-2 D-1 P-5
Entidad Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total
FMTFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMEFWM
PNUMA 10 11 21 1 1 1 2 2 1
UNFIP 1 2 3 1 2 1
UNODC 46 43 89 1 2 2 1 5 1 2 6 9
ONUG 54 55109 1 1 1 1 3 7 1 2 410
ONUN 11 20 31 1 1 1 1 6
ONUV 18 25 43 1 1 1 1 3 1 3 6
Subtotal 1023 1124 2147 8 14 1 1 1 2 5 1§ 2 7 621 45 3 4 8 8 66131 5 15 11 22 163 244
Comisiones regionales
CEPA 40101 141 1 1 1 3 4 6 3 1 527
CEPE 38 60 98 1 1 1 1 5 3 111 515
CEPAL 48 92140 1 1 1 1 2 10 11 517
CESPAP 47 89 136| 1 1 11 2 2 9 3 1 2 519
CESPAO 24 39 63 1 1 1 6 1 2 812
Subtotal 197381578 2 3 1 11 3 4 2 514 34 9 3 62890
Tribunales
Subtotal
Subtotal, Operaciones
queno sellevan a
cabo sobre el terreno (12201505 2725 0171 1 1 2 5 15 3 7 7 22 48|3 8 10 13 80 165 5 24 14 28 191 334
Operaciones sobre el terreno
AMISOM 2 2
BINUB 4 2 6 1
MINURCAT 1 2 3 1
MINUSTAH 4 4 8 1
MONUC 2 6 8 1
UNAMA 3 4 7 1
UNAMI 1 3 4
UNAMID 4 1 § 1
UNDOF 1 1 1
UNFICYP 1 1 2
UNIFIL 3 3 1
UNMIK 1 1 1
UNMIL 3 3
UNMIN 1 2 3
UNMIS 6 4 1 2 1
UNMIT 5 2 7
ONUCI 1 2 3
UNOWA
UNPOS 11
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P-3 P-2 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10
Nom. Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total
M H H M HMHMHMHMHMHMMHMMHTMH T MH T M H T
3 5 1 3 1 1 1 1 -2 -2 7 14 21
1 1 1 3 4
2 1 17 11 1 1 15 § 2 9 3 3 3 6 1 6 7 -2 -2l 48 37 85
1 11 14 1 2 15 14 5 1 10 12 1 5 6 6 4 10 -1 1 43 59 102
2 1 6 2 7 9 3 3 2 3 5 12 26 38
1 6 10 3 5 1 2 5 3 3 1 1 -1 - 16 30 46
1 23 16 316 328 19 16 8 321 258 45 33 3 1 177 141 84 94 178 44 63 107 -6 -5 -11f 1077 1176 2253
1 2 4 16 31 1 7 2 7 31 1 3 7| 2 14 16 2 8 10 -3 -3 36 103 139
1 1 9 19 1 13 10 4 6 11 1 6 7 2 3 5 -2 -2l 38 60 98
1 1 1 14 33 1 3 2 11 222 6 3 1 1 22 14 8 10 18 4 2 6 2 1 3 55 97 152
2 1 8 28 11 18 8 2 6 122 8 8 16 3 6 9 -1 -1 -2 43 87 130
1 3 3 6 11 2 1 2 8 7 5 3 1 8 5 8 9 17 2 7 9 1 1 31 42 73
3 9 10 53 1222 5 11 6 50 83 19 13 1 2 55 49 27 47 74 13 26 39 -2 -1 -3 203 389 592
2 7 369 450 24 27 14 10 371 346 64 46 4 3 232 190 32 111 141 252 57 89 146 -8 -6 -14 1280 1565 2845
1 1 1
1o 1 1
1 -1 -1 2 2
1 1 2 2 2 3 1 4
1 2 2 2 1 2 3
1 1 1 1 1 2 1 1 2
1 1 1 1 2 3
1 2 3 1 4
1 1
1 -1 -1 1 1
1 2 2
1 1 1 2
1 -1 -1 1 1
1 1 1 2
1 2 1 3 4 7
1 1 1
1 1 1
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30/6/2009 SGA SsG D-2 D-1 P-5
Entidad Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total
M H TMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMHMMHMH
UNRCCA L
UNSCOL 2 2
UNSOA 1 2 3 1
ONUVT 11 1
Subtotal 4 44 84 2 1 1 2 3 5 3
Total 1260 1549 2809 10 17 1 1 1 4 5 15 3 7 822 49 3 8 10 13 82168 5 24 14 28196 337

102
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P-4 P-3 P-2 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10
Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H T M H T M H T M H T
1 1 1
1 1 1
2 1 -1 -1 2 2 4
1 1
3 5 4 9 8 1 3 1] 1 6 7 -1 -4 -5 24 2 44
14 32 7 29 374 454 24 27 14 10 380 354 64 46 5 3 235 101 111 141 252 58 95 153 -9 -10 -19 1304 1585 2889

10-51060
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Cuadro 2.C

Personal sujeto al criterio de estatus geogr afico perteneciente a las categor ias superiores

por nacionalidad y categoria a fecha de 30 de junio entre 2006 y 2010

(NUmero de funcionarios: 368)

SGA SsG D-2

D-1

Total

Pais de nacionalidad ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10

‘06 ‘07 ‘08

‘09 ‘10

‘06 ‘07 ‘08

‘09 ‘10

Afganistan

Albania

Argelia

Andorra

Angola

Antigua'y Barbuda
Argentina 1 1 2 1 1 1/12 2 2 2 1
Armenia 1 1 1 1 1
Australia 11 1|12 2 1 1 1
Austria 1 1 1
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh 1 1
Barbados
Belarls
Bélgica 3 3 2 3 2
Belice
Benin
Bhutan

Bolivia (Estado
Plurinacional de)

Bosniay Herzegovina
Botswana 1
Brasil 1 1 1|11 1 1 1 1
Brunei Darussalam
Bulgaria 1 1
Burkina Faso
Burundi

Camboya

Camerdn 1 1 1 1
Canada 1 1 1 1 1 1 1 2 3 2
Cabo Verde

104

10

N N O

2 2
8 10
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SGA SsG D-2 D-1 Total
Pais de nacionalidad ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10
Republica
Centroafricana
Chad 1 1 1 1
Chile 3 2 2 2 2 2 2
China 1 1 1 1 2 1 2 2|6 9 8 8 10(9 10 9 11 13
Colombia 1 1 1 1(3 3 2 4 4 2 1 1
Comoras
Congo
Costa Rica 1 1 1 1
Cote d’Ivoire 1 2 2 2 1|1 2 2 2 1
Croacia 1 1 1 1 1 1
Cuba 1 1
Chipre 1 1 1 1
Republica Checa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Republica Popular
Democrética de Corea
Republica Democratica
del Congo
Dinamarca 1 1 1 1 1(1 1 1 2
Djibouti 1 1 1 1 1 1
Dominica
Republica Dominicana 1 1 1 1 1 1 1 1
Ecuador 1 1 1 1
Egipto 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 3 4 4 5|3 5 7 7 6
El Salvador
Guinea Ecuatorial
Eritrea 1 1 1 1 1 1
Estonia
Etiopia 1 1 1 2 1 1 1 1|3 2 2 1 1
Fiji
Finlandia 1 1 111 2 1 1 2 3 1 1 1
Francia 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 4 4|15 17 15 14 15|19 20 19 20 20
Gaboén
Gambia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|13 2 2 2 2
Georgia 1 1 1 2 1 1 1 2
Alemania 1 1 2 2 2(1 1 1 1|14 7 7 7 7|12 14 15 14 14(18 23 24 24 24
Ghana 11 1 1 1(2 2 2 2 3|3 3 3 3 4
Grecia 2 3 3 3 4(2 3 3 3 4
Granada
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SGA SsG D-2 D-1 Total
Pais de nacionalidad ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10
Guatemala 1 1 1 1 1 1
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana 1 1 1|1 1 2 2 2 3 2|3 3 3 4 3
Haiti 1 1 1 1
Honduras
Hungria 1 1 3 3 3|1 1 3 3 3
Islandia 1 1 1 1
India 2 1 1 1 1 2 2 2 4 4|9 7 7 9 9|13 10 10 14 14
Indonesia
Irén (Republica I slamica
del) 1 1 4 3 2 2 1(4 4 3 2 1
Irag 2 1 112 1 1
Irlanda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Israel 11 2 2 2 1(1 2 2 2 2
Italia 1 1 1 1 1(1 1 3 3 3 1 1 3 3 2 6|6 8 7 4 7
Jamaica 1 1 1 1
Japon 1 1 1 1 1 1 12 2 2 1 14 3 3 5 7|7 6 6 8 10
Jordania 1 1 1 1 1 1 1 1 2(2 2 2 2 2
K azajstan
Kenya 2 1 1 1 1/]2 1 1 1 1
Kiribati
Kuwait
Kirguistan 1 1 1 1
Republica Democratica
Popular Lao
Letonia
L ibano
Lesotho
Liberia 1 1
Jamahiriya Arabe Libia 1 1 1 1 1 1
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
M adagascar
Malawi
Malasia 1 1 1 1 2 1 1 1|2 3 2 2 1|3 4 4 4 4
Maldivas
106 10-51060



A/65/350

Pais de nacionalidad

SGA

SsG D-2

D-1

Total

‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10

‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10

‘06 ‘07 ‘08

‘09 ‘10

‘06 ‘07 ‘08

‘09

‘10

Mali

Malta

Islas Marshall
Mauritania
Mauricio

México

Micronesia (Estados
Federados de)

Ménaco

Mongolia
Montenegro
Marruecos

M ozambique
Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Paises Bajos

Nueva Zelandia
Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Omén

Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Pert

Filipinas

Polonia

Portugal

Qatar

Republica de Corea
Republica de Moldova

Rumania

10-51060
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SGA SsG D-2 D-1 Total
Pais de nacionalidad ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10
Federacion de Rusia 1 1 1 1 1 1 1 1(4 4 4 6 8|16 13 11 8 8 (21 18 17 16 18
Rwanda
Saint Kittsy Nevis 1 2 2 1 2 2
Santa Lucia
San Vicentey las
Granadinas
Samoa 1 1 1 1
San Marino
Santo Toméy Principe
Arabia Saudita 1 1 1 1
Senegal 2 2 2 2 3|2 1 2 2 1|4 3 4 4 4
Serbia 1 1
Seychelles 11 1 1 1)1 1 1 1 1
Sierra Leona 1 1 2 2 1 1(2 2 2 1 1
Singapur 1 1 1|11 1 11 1 1 1|12 1 1 1 4 3 3 3 2
Eslovaquia 1 1 1 1 2 2
Eslovenia 1 1 1 1 1 1
Islas Salomén
Somalia
Sudéfrica 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 21355
Espafia 1 1 1 1
Sri Lanka 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sudan 1 1
Suriname 1 1
Swazilandia
Suecia 1 1 1 1 1|2 2 11 1 2 1)1 1 1 2 3|5 5 3 5 5
Suiza 1 1 1 1 1 3 2 3 1 4 4 5 1

Republica Arabe Siria
Tayikistan

Tailandia

ex Republica Yugoslava
de Macedonia

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago
Tanez

Turquia

108
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A/65/350

SGA SsG D-2 D-1 Total
Pais de nacionalidad ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10
Turkmenistan
Tuvalu
Uganda 11 1 1 1/1 1 1 1 1(2 3 3 2 1|14 5 5 4 3
Ucrania 2 2 4 5 5 2 4 5 5
Emiratos Arabes Unidos
Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del 2 2 2 1 1|1 2 1 1 1(4 3 2 2 3|11 15 20 18 20|18 22 25 22 25
Norte
Republica Unida de
Tanzania 1 2 2 2 2 111 2 2 2 3
Estados Unidos de
o 1 1 1 2 2|3 4 4 3 3|6 5 6 7 8|42 36 39 39 36|52 46 50 51 49
Uruguay
Uzbekistan
Vanuatu
Venezuela (Republica
=) 1 1 1 1 1 1 1 1 1(2 2 2 2 1
Viet Nam
Yemen
Zambia 2 1 1 2 1 1
Zimbabwe 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2
Subtotal 28 24 28 27 27|21 23 23 25 20(66 70 67 73 71 |223 218 227 228 249|338 335 345 353 367
Otros
Palestinos 11 1 1 1|1 1 1 1 1
Apétrida 1 1 1 1
Subtotal 1 1 1 1 1 1 1|12 2 1 1 1
Total 28 24 28 27 27|22 24 23 25 20|66 70 67 73 71 |224 219 228 229 250|340 337 346 354 368
Grupo econémico
Paises en desarrollo 15 12 15 15 15(9 9 11 10 8 |26 29 27 32 28|88 82 83 82 91 (138 132 136 139 142
Paises desarrollados 11 10 11 10 1012 14 11 13 10|33 34 33 33 32(111 113 118 119 132|167 171 173 175 184
Paises de economia
en transicion 2 2 2 2 2 1 2 2|7 7 7 8 11|24 23 26 27 26|33 32 36 39 41
Otros 1 1 1 1 1 1 1(2 2 1 1 1
Total 28 24 28 27 27|22 24 23 25 20|66 70 67 73 71 |224 219 228 229 250|340 337 346 354 368
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Cuadro 2.D

Personal del Cuadro Organico en puestos que requieren conocimientos linglisticos especiales
por nacionalidad, categoriay sexo, incluidoslos nombramientosy las separaciones del servicio,
del 30 dejunio de 2009 al 30 dejunio de 2010

(NUmero de funcionarios: 890)

30/06/09

P-5

P-4

P-3

Total

Nom. Sep

Total

Sep Total

Nom. Sep Total

Pais de nacionalidad
M H

Afganistan
Albania
Argelia 1 4
Andorra

Angola

Antiguay Barbuda
Argentina 9 8
Armenia
Australia 1
Austria 3
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein 1
Bangladesh
Barbados
Belarus 1 4
Bélgica 10 6
Belice
Benin 3
Bhutén

Bolivia (Estado
Plurinacional de)

Bosniay Herzegovina
Botswana

Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria

Burkina Faso 2

Burundi

110
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16
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P-2 P-1 Resumen de los movimientos de personal 30/06/10

Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total

M H M H M H M H M H M H M H T M H T M H T M H T

1 4 5
2 2 9 6 15
1 1
3 3
1 1
4
1 1 3 13
3 3
1 1
2 2
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Pais de nacionalidad

30/06/09

P-5

P-4

P-3

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total Nom. Sep Total

Camboya
Camerun
Canada
Cabo Verde
Republica Centroafricang
Chad

Chile

China

Colombia

Comoras

Congo

Costa Rica

Cote d’ Ivoire

Croacia

Cuba

Chipre

Republica Checa
Republica Popular
Democrética de Corea
Republica Democrética
del Congo

Dinamarca
Djibouti
Dominica
Republica Dominicana
Ecuador

Egipto

El Salvador
Guinea Ecuatorial
Eritrea

Estonia

Etiopia

Fiji

Finlandia

Francia

Gabén

112

14 10 24

47 85 132

1 1
15 20 35

72 26 98

15

21

22 43| 5 4 1 1 20 18

33 8| 6

10-51060



A/65/350

p-2 P-1 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10

Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total

M H M H M H M H M H M H M H T M H T M H T M H T

2
-1 -1 | 14 23
1 2 2 1 1 2
8 1 3 13 4 17 2 4 6 58 85 143
1 1 5] 1 6
1 1
1 1
® 2 7
1 1
1 1 1 15 19 34
4 1 5 1 100 4 14 8 1 9 1 -1 74 28 102
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Pais de nacionalidad

30/06/09

P-5

P-4

P-3

Total

Sep Total

Nom.

Sep

Total Nom. Sep

Total

M

H

Gambia
Georgia
Alemania
Ghana
Grecia
Granada
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana
Haiti
Honduras
Hungria
Islandia
India
Indonesia

Iran (Republica Islamica
del)

Iraq

Irlanda
Israel

Italia
Jamaica
Japon
Jordania
Kazajstan
Kenya
Kiribati
Kuwait
Kirguistan
Republica Democratica
Popular Lao

Letonia
Libano
Lesotho

Liberia

114

18

20
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p-2 P-1 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10
Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total

M H M M M M M M H T M H T M H T M H T
2 1 3

2 2

=L | =l

2 2

1 1

1 1

1 1 1 1 4 2 6
2 2

1 1
4 4
1
2 2
2 18 2 20
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Pais de nacionalidad

30/06/09

P-5 P-4 P-3

Total

Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Total

M H

T

M H M H M H M H M H M H M H M H M H

Jamahiriya Arabe Libia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Madagascar

Malawi

Malasia

Maldivas

Mali

Malta

Islas Marshall
Mauritania
Mauricio

México

Micronesia (Estados
Federados de)

Monaco
Mongolia
Montenegro
Marruecos
Mozambique
Myanmar
Namibia
Nauru

Nepal

Paises Bajos
Nueva Zelandia
Nicaragua
Niger
Nigeria
Noruega
Oméan
Pakistan
Palau
Panama

Papua Nueva Guinea

116

6 20

26
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p-2 P-1 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10

Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total

M H M H M H M H M H M H M H T M H T M H T M H T

1 1 1 1

1 1

1

1 1 1 1 4 2 6
1 1 1 1

1 1

1 1 1 2
1 1

1 1 1 1 1
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Pais de nacionalidad

30/06/09

P-5

P-4

P-3

Total

Nom.

Sep

Total

Nom.

Sep

Total Nom. Sep Total

Paraguay

Pert

Filipinas

Polonia

Portugal

Qatar

Republica de Corea
Republica de Moldova
Rumania
Federacién de Rusia
Rwanda

Saint Kittsy Nevis
Santa Lucia

San Vicentey las
Granadinas

Samoa

San Marino
Santo Tomé y Principe
Arabia Saudita
Senegal

Serbia
Seychelles
Sierra Leona
Singapur
Eslovaquia
Eslovenia
Islas Salomén
Somalia
Sudéfrica
Espafa

Sri Lanka
Sudéan
Suriname
Swazilandia
Suecia

Suiza

118

11 119 130

44 33 77

11 11

26

10 33

21 17| 1 3 1 15 9
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P-2 P-1 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10
Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Otros Total
F M F F F F MT M T F M T
4 1 5
5 1 6 5 13 -1 -1 | 19 118 137
1 1 1
3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 2 4 6 -1 -1 )46 33 79
11 11
1 1
8 2 10
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Pais de nacionalidad

‘09

P-5

Total

Nom. Sep

Total Nom.

Nom.

Republica Arabe Siria
Tayikistan

Tailandia

ex Republica Yugoslava
de Macedonia
Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago
Tanez

Turquia

Turkmenistan

Tuvalu

Uganda

Ucrania

Emiratos Arabes Unidos
Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del
Norte

Republica Unida de
Tanzania

Estados Unidos de
América

Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela (Republica
Bolivariana de)

Viet Nam
Yemen
Zambia

Zimbabwe

33 22 55

38 43 81

1 1

1

18 17

Subtotal

393 481 874

13 7

66 106| 1

5

13 159 209

23

19

5 157 142

Otros
Pal estinos
Apatridas

Subtotal

1 1

Total

393 482 875

13 7

66 107| 1

5

13 159 209

23

19

5 157 142

120
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p-2 P-1 Resumen de |os movimientos de personal 30/06/10
Nom. Sep Total Nom. Sep Total Nom. Sep Otros Total
M H M M H M H M H M H M H T M H T H T M H T
3 1 1 2 8 6 14
2 2
1 1 1 3 13 16
7 7
1 1 1 2 5 3 8 3 3 6 -1 -1 |3 21 56
1 1 1 1 1 2 8 1 4 36 43 79
1 1 1 1 1 9 1 10
1 1
1 1
22 4 3 17 46 23 69 25 25 50 -5 -4 | 415 474 889
1 1
1 1
22 4 33 17 46 23 69 25 25 50 -5 -4 | 415 475 890

10-51060
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