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  Сокращения и акронимы, используемые в таблицах и диаграммах 
 
 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 
БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных 

Наций для помощи палестинским беженцам и организации 
работ 

БВЭ Бюро по вопросам этики 
БСООН База материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 
ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре 
ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ли-

ване 
ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединен-

ных Наций в Индии и Пакистане 
ГВП Группа по вопросам верховенства права 
ДГАКУ Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конфе-

ренционному управлению 

ДОБ Департамент по вопросам охраны и безопасности 
ДОИ Департамент общественной информации 
ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира 

ДПВ Департамент по политическим вопросам 
ДПП Департамент полевой поддержки 
ДУ Департамент по вопросам управления 
ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным вопросам 
ЕЭК Европейская экономическая комиссия 
ИДКТК Исполнительный директорат Контртеррористического ко-

митета  
ИМИС Комплексная система управленческой информации 

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных На-
ций в Тиморе-Лешти 

КВПНРМ Канцелярия Высокого представителя по наименее разви-
тым странам, развивающимся странам, не имеющим выхо-
да к морю, и малым островным развивающимся государст-
вам 

ЗГС Заместитель Генерального секретаря 
КГС Канцелярия Генерального секретаря 
КЗГС Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
ККООН Компенсационная комиссия Организации Объединенных 

Наций 
КМГС Комиссия по международной гражданской службе 

КНСК Камеруно-нигерийская смешанная комиссия 
ПС Категория полевой службы 
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КР Категория рабочих 
КСПГСПДВК Канцелярия Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о положении детей и вооруженных 
конфликтах 

КПСООН Колледж персонала системы Организации Объединенных 
Наций 

КССА Канцелярия специального советника по Африке 
МЕЖОРГ Межорганизационные органы, включая секретариат Объе-

диненной инспекционной группы 
МС Машинистки-стенографистки 
МИНУРКАТ Миссия Организации Объединенных Наций в Центрально-

африканской Республике и Чаде 
МООНВС Миссия Организации Объединенных Наций в Судане  
МООНДРК Миссия Организации Объединенных Наций в Демократи-

ческой Республике Конго  
МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам вре-

менной администрации в Косово 
МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 
МООНН Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 
МООННГ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюде-

нию в Грузии 
ПОИ Помощник по общественной информации 
МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре 
МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 
МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилиза-

ции в Гаити 
МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку 
МС Международный Суд 
МТБЮ Международный трибунал по бывшей Югославии 
МУТР Международный уголовный трибунал по Руанде 
НОС Назначение на ограниченный срок 
ОМБУДСМЕН Канцелярия Омбудсмена 
ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия 
ОО+ Категория общего обслуживания и смежные категории 
ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций по насе-

ленным пунктам 
ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций 

в Кот-д’Ивуаре 
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ОООНПМЦАР Отделение Организации Объединенных Наций по под-
держке миростроительства в Центральноафриканской Рес-
публике 

НС Национальные сотрудники 
ОПООНБ Объединенное представительство Организации Объеди-

ненных Наций в Бурунди 
ОПООНМСЛ Объединенное представительство Организации Объеди-

ненных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 
ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций 
ОЮПП Отдел юридической помощи персоналу 
ОНЮБ Операция Организации Объединенных Наций в Бурунди 
ПГС Помощник Генерального секретаря 
ПИЯ Преподаватели иностранных языков 
ПОООНС Политическое отделение Организации Объединенных На-

ций для Сомали 
ПП Письменные переводчики 
ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций 
Р Категория специалистов и выше 
С+ Редакторы категории специалистов и выше 
РЦООНЦА Региональный центр Организации Объединенных Наций 

по превентивной дипломатии для Центральной Азии 
СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 
СО Сотрудники службы охраны 
СУПМ Система управления персоналом на местах 
УВКБ Управление Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по делам беженцев 
УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека 
УВР Управление по вопросам разоружения 
УГПКР Управление по генеральному плану капитального ремонта 
УИКТ Управление информационно-коммуникационных техноло-

гий 
УКГВ Управление по координации гуманитарных вопросов 
УЛР Управление людских ресурсов 
УООН Университет Организации Объединенных Наций 
УОП Управление по вопросам отправления правосудия 
УПВ Управление по правовым вопросам 
УП Устные переводчики 
УППБС Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
УСВН Управление служб внутреннего надзора 
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ФМПООН Фонд международного партнерства Организации Объеди-
ненных Наций 

ЦМТ Центр по международной торговле 
ЭКА Экономическая комиссия для Африки 
ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и Кариб-

ского бассейна 
ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 

океана 
ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 
ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 
ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окру-

жающей среде 
ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций  
ЮНИТАР Учебный и научно-исследовательский институт Организа-

ции Объединенных Наций 
ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по тор-

говле и развитию 
ЮНДАК Группа Организации Объединенных Наций по оценке 

чрезвычайного положения и координации деятельности 
ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 
ЮНОВА Отделение Организации Объединенных Наций для Запад-

ной Африки 
ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 
ЮНОГБИС Отделение Организации Объединенных Наций по под-

держке миростроительства в Гвинее-Бисау 
ЮНОДК Управление Организации Объединенных Наций по нарко-

тикам и преступности 
ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 
ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслу-

живанию проектов 
ЮНСКО Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному про-
цессу 

ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по под-
держке Миссии Африканского союза в Сомали 

ЮНФПА Фонд Организации Объединенных Наций в области наро-
донаселения 

ЮНСКОЛ Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по Ливану 
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 I. Введение 
 
 

1. Настоящий ежегодный доклад Генерального секретаря о составе Секрета-
риата представляется во исполнение резолюций Генеральной Ассамблеи по во-
просам управления людскими ресурсами, включая последние из них — 57/305, 
59/266, 60/238, 61/244 и 63/250. 

2. Доклад содержит демографический анализ1 всего персонала Секретариа-
та (в общей сложности 44 134 сотрудника по состоянию на 30 июня 2010 года). 
Демографическая информация, которая в предыдущих докладах часто пред-
ставлялась в текстовой форме, в настоящем докладе приводится в более на-
глядных диаграммах и таблицах. 

3. Таблица 1 дает общее представление о содержании различных глав док-
лада с указанием численности контингентов и демографических характери-
стик. Таблица 2 содержит общий обзор тенденций по демографическим харак-
теристикам за период с 2006 по 2010 год. В таблице 3 резюмируются основные 
различия информации, представленной в настоящем докладе и в предыдущем 
докладе 2009 года (A/64/352). В таблице 4 приводятся данные о числе сотруд-
ников, работающих в Секретариате и смежных структурах системы Организа-
ции Объединенных Наций. 
 

  Таблица 1 
Секретариат: общий обзор демографических характеристик персонала по 
состоянию на 30 июня 2010 года и за период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года 
 

Глава/периодa 
Демографические характеристики

(контингент)b Общий обзор 

Весь персонал 
Секретариата 
(глава II) 
30 июня 2010 года 

A. Контингент 
 (44 134 сотрудника) 

Все категории сотрудников с постоянными контракта-
ми/контрактами на испытательный срок, срочными и вре-
менными контрактами 
Число представленных государств-членов — 187 (пункт 5) 

 B. Структуры Число сотрудников (таблица 5) 
   Неполевые операцииc: 20 141 сотрудник 

 Полевые операции: 23 993 сотрудника 
 Подразделение с наиболее существенным изменением 

численного состава персонала — ЮНАМИД: 
504 сотрудника 

 C. Категории Число сотрудников (таблица 7) 
 Категория специалистов и выше: 12 159 сотрудников 
 Категория полевой службы: 4438 сотрудников 
 Категория общего обслуживания и смежные категории: 

27 537 сотрудников 

__________________ 

 1 Демографическая информация для настоящего доклада была получена с помощью 
Комплексной системы управленческой информации (ИМИС) и Системы управления 
персоналом на местах и/или была предоставлена непосредственно структурами 
Организации Объединенных Наций. 
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Глава/периодa 
Демографические характеристики

(контингент)b Общий обзор 

Наиболее многочисленный разряд — ОО-4: 
7032 сотрудника 

 D. Виды назначений Число сотрудников (таблица 8) 
 Постоянные контракты/контракты на испытательный 

срок: 4979 сотрудников 
 Срочные контракты: 36 718 сотрудников 
 Временные контракты: 2437 сотрудников 
 Наиболее многочисленный разряд — ОО-4: 

6573 сотрудника 
 E. Половой состав Доля женщин в составе сотрудников 

 Всего: 33 процента (пункт 15) 
 Наибольший процент среди подразделений, не относя-

щихся к полевым операциям: УОП — 70 процентов (диа-
грамма IX) 

 Наибольший процент среди полевых операций: 
ЮНОВА — 41 процент (диаграмма X) 

 Наиболее многочисленная категория: специалисты и вы-
ше — 40 процентов (таблица 9) 

 F. Возрастной состав Средний возраст: 42,3 года (диаграмма XI) 
Наиболее многочисленная возрастная группа: 35-39 лет — 
8255 сотрудников (диаграмма XII) 
Средняя продолжительность службы в Секретариате: 
5,4 года (таблица 10) 
Наибольший средний возраст при разбивке по категориям и 
видам контрактов: сотрудники с постоянными контракта-
ми — 49 лет (таблица 11) 

Движение персона-
ла (глава III) 
1 июля 2009 года — 
30 июня 2010 года 
 

A. Контингент 
 (28 045 сотрудников) 

Весь контингент сотрудников за вычетом 16 089 человекd, 
не введенных в ИМИС 
Число сотрудников (таблица 12) 
 Назначения: 5865 сотрудников 
 Увольнения: 4896 сотрудников 
 Повышение в должности: 1630 сотрудников 
 Перевод: 514 сотрудников 

 B. Структуры Число назначений (таблица 14) 
 Наивысший показатель по полевым операциям: 

ЮНАМИД 
 Наивысший показатель по неполевым операциям: ЮНОГ

 C. Категории Число назначений (таблица 15) 
 Наиболее многочисленная категория: специалисты и вы-

ше 
 Наиболее многочисленный класс: С-3 
Число сотрудников, повышенных в должности 
(таблица 16) 
 Наиболее многочисленная категория: категория общего 

обслуживания и смежные категории 
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Глава/периодa 
Демографические характеристики

(контингент)b Общий обзор 

 D. Половой состав Назначения: 50 процентов женщин (таблица 17) 
Увольнения: 50 процентов женщин (таблица 17) 

 E. Возрастной состав Число сотрудников, вышедших на пенсию (таблица 18) 
 2006/2010 годы: в среднем 549 в год 
 Прогноз на 2011/2015 годы: в среднем 538 в год 
Назначения (диаграмма XV) 
 Наиболее многочисленная возрастная группа — 

30-34 года: 1021 сотрудник 
Сотрудники, подпа-
дающие под систе-
му желательных 
квот (глава IV) 
30 июня 2010 года 

A. Контингент 
 (2886 сотрудников) 

Сотрудники на должностях с географическим статусом, 
присвоенным государствами-членами  
Представленность государств-членов (таблица 19) 
Непредставленные: 12 
Недопредставленные: 31 
В пределах квот: 132 
Перепредставленные: 17 

 B. Структуры Департаменты/управления: 78 процентов (пункт 35) 
 C. Категории Наибольшая доля: С-4 (таблица 21) 
 D. Назначения 252 новых назначения (таблицы 23 и 24) 
 E. Половой состав Доля женщин в составе сотрудников: 45 процентов (табли-

ца 26) 
 F. Возрастной состав Число вышедших на пенсию в 2009/2010 годах: 

102 сотрудника (пункт 49) 
  Прогнозируемое число сотрудников, которые выйдут на 

пенсию в 2010–2015 годах: в среднем 93 сотрудника в год 
(пункт 50) 

 

 a Период, к которому относится информация, при отсутствии других конкретных указаний. 
 b Контингент представляет собой совокупность объектов анализа, по которой имеется весь комплекс данных, 

положенный в основу информации, приводимой в соответствующей главе. 
 c К неполевым операциям относятся департаменты/управления, региональные комиссии, трибуналы. Перечень 

неполевых и полевых операций см. в таблице 1.B приложения. 
 d 16 089 сотрудников Секретариата, не учтенных в статистике движения персонала, — это набранные на местах 

сотрудники полевых операций, сотрудники Секретариата, работающие по линии ПРООН/ЮНОПС, и часть 
сотрудников международных трибуналов. 
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  Таблица 2 
  Секретариат: общий обзор тенденций по демографическим 

характеристикам персонала по состоянию на 30 июня, 2006–2010 годы 
 

Глава/контингент Демографические характеристики 2006 годa 2007 годb 2008 годc 2009 годd 2010 годe

Введение (глава I) Сотрудники Секретариата и смежных структур 
системы Организации Объединенных Нацийf 

56 067 62 665 66 135 68 407 74 816

А. Контингент 30 548 36 579 39 503 39 978 44 134
B. Структуры  
 Неполевые операции 14 799 17 241 17 713 18 232 20 141
 Полевые операции 15 749 19 338 21 790 21 746 23 993
С. Категории  
 Специалисты и выше 9 355 10 583 11 142 11 554 12 159
 Полевая служба  2 745 3 601 4 076 4 352 4 438
 Категория общего обслуживания и смежные 

категории 
18 448 22 395 24 285 24 072 27 537

D. Виды назначенийg  
 Серия 100 19 141 21 878 23 210 23 165 –
 Серия 200 1 163 1 139 1 250 1 406 –
 Серия 300 10 244 13 562 15 043 15 407 –
 Постоянные контракты/контракты на испыта-

тельный срок 
.. .. .. .. 4 979

 Срочные контракты .. .. .. .. 36 718
 Временные контракты .. .. .. .. 2 437
Е. Половой состав  
 Число женщин в составе сотрудников  
  Весь персонал 11 141 12 733 13 575 13 440 14 500
  Неполевые операции 7 331 8 401 8 644 8 879 9 613
  Полевые операции 3 810 4 332 4 931 4 561 4 887
F. Возрастной состав  

Весь персонал Сек-
ретариата (глава II) 

 Средний возраст (годы) 42,0 41,9 41,0 42,2 42,3
А. Контингент 2 631 2 727 2 794 2 805 2 886
 Представленность государств-членов  
  Непредставленные 18 18 16 15 12
  Недопредставленные 11 19 24 30 31
  В пределах квот 141 133 131 125 132
  Перепредставленные 21 22 21 22 17
C. Половой состав 1 122 1 179 1 241 1 260 1 304
D. Возрастной состав  

Сотрудники, подпа-
дающие под систему 
желательных квот 
(глава IV) 

 Выход на пенсию 115 105 115 123 102
 

 a См. A/61/257. 
 b См. A/62/315. 
 c См. A/63/310. 
 d См. A/64/352. 
 e Включая 1450 сотрудников, работающих по линии ПРООН/ЮНОПС и не учтенных в предыдущие годы: с 2006 по 

2009 год.  
 f Включая всех сотрудников Секретариата и только сотрудников с контрактами на один год и более из смежных 

структур системы Организации Объединенных Наций. 
 g В результате реформы системы контрактов назначения, регулировавшиеся Правилами о персонале серий 100, 200 и 

300, в 2009/2010 году были преобразованы в новые срочные и временные контракты. 
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  Таблица 3 
  Резюме основных различий в информации, представленной в докладе 

о составе 2009 года и докладе о составе 2010 годаa b 

 
 

Глава Основные различия 

Введение (глава I) Новая таблица 1: Общий обзор (резюме доклада) 

Новая таблица 2: Общий обзор тенденций (сводные данные за пять лет) 

Таблица 4 с данными о сотрудниках Секретариата и смежных структур системы Орга-
низации Объединенных Наций в разбивке по видам назначений 

Весь персонал 
Секретариата 
(глава II) 

А. Контингент 

 Включены ранее не учитывавшиеся 1450 сотрудников, работающих по линии 
ПРООН/ЮНОПС (пункт 4) 

 В. Структуры 

  Новая таблица 5 с информацией об изменениях в численности персонала 

  Новая диаграмма I.A — карта с данными по всему персоналу Секретариата в раз-
бивке по местам службы 

  Новая таблица 6 с информацией по 25 местам службы с наибольшей численно-
стью персонала 

 С. Категории 

  Новая диаграмма IV с информацией о персонале категории полевой службы в 
разбивке по разрядам 

  Новая диаграмма VI с информацией о национальных сотрудниках в разбивке по 
разрядам 

  Новая таблица 7 с информацией по группам структур в разбивке по классам 
должностей 

 D. Виды назначений 

  Новая таблица 8 с информацией о видах назначений в разбивке по классам долж-
ностей 

 E. Половой состав 

  Новая диаграмма X, отражающая половой состав персонала отдельных полевых 
операций 

  Новая таблица 9 с информацией о половом составе в разбивке по классам долж-
ностей  

 F. Возрастной состав 

  Новая диаграмма XI, отражающая динамику изменения среднего возраста за пять 
лет 

  Новая диаграмма XIII, отражающая половозрастной состав персонала неполевых 
операций 
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Глава Основные различия 

  Новая диаграмма XIV, отражающая половозрастной состав персонала полевых 
операций 

  Новая таблица 10 с информацией о среднем возрасте и продолжительности служ-
бы в разбивке по классам должностей 

  Новая таблица 11 с информацией о среднем возрасте и продолжительности служ-
бы в разбивке по классам должностей, видам назначений и категориям 

A. Контингент: более чем двухкратное увеличение контингента, по которому пред-
ставлена информация о движении — с 13 270 сотрудников с контрактами, регулируе-
мыми Правилами о персонале серии 100, до 28 045 сотрудников, учтенных в ИМИС 

B. Структуры: новая таблица 14 с информацией о назначениях и увольнениях в 
10 крупнейших структурах 

C. Категории: новая таблица 15 с информацией о назначениях и увольнениях в 
разбивке по классам должностей и признаку пола 

E. Возрастной состав: 

 Новая таблица 18 с информацией об изменении числа выходящих на пенсию в 
разбивке по категориям и с сопоставлением фактических и прогнозируемых дан-
ных 

Движение персо-
нала (глава III) 

 Новая диаграмма XV, отражающая распределение назначений по возрастным 
группам 

C. Категории: новая таблица 21 с информацией о распределении сотрудников на 
должностях, подлежащих географическому распределению, в разбивке по классам 
должностей и признаку пола 

D. Назначения: новая таблица 23 с информацией о назначениях сотрудников на 
должностях, подлежащих географическому распределению, в разбивке по государст-
вам-членам и экономическим группам 

E. Половой состав: новая диаграмма XVII, отражающая распределение персонала 
на должностях уровня Д-1 и выше, подлежащих географическому распределению, по 
признаку пола, за пять лет 

Персонал, подпа-
дающий под сис-
тему желательных 
квот (глава IV) 

F. Возрастной состав: новая таблица 27 с информацией по всем государствам-
членам о доле сотрудников на должностях, подлежащих географическому распреде-
лению, которые предположительно выйдут на пенсию в период 2011–2015 годов 

Приложение: 
сводные статисти-
ческие таблицы 

Весь персонал 

Таблица 1.A: Весь персонал Секретариата в разбивке по странам гражданства 

 Дополнительная информация в широкоформатной таблице с разбивкой по видам 
назначений (постоянные контракты/контракты на испытательный срок, срочные 
и временные контракты) и признаку пола. Кроме того, отдельно приводятся дан-
ные по категории полевой службы (таблица A.1.A доклада 2009 года (A/64/352)). 
В связи с реформой системы контрактов информация по сотрудникам с контрак-
тами, предоставленными в соответствии с Правилами о персонале серии 100 на 
срок не менее одного года (таблица A.1.B доклада 2009 года (A/64/352)) теперь 
приводится в таблице 1.A приложения 
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Глава Основные различия 

Таблица 1.В: Весь персонал Секретариата в разбивке по структурам 

 Дополнительная информация в широкоформатной таблице с разбивкой по видам 
назначений (постоянные контракты/контракты на испытательный срок, срочные 
и временные контракты) и по признаку пола. Кроме того, отдельно приводятся 
данные по категории полевой службы (таблица А.2 доклада 2009 года (А/64/352))

Таблица 2.А: Сотрудники Секретариата на должностях, подлежащих географи-
ческому распределению, в разбивке по странам гражданства  

 Для удобства пользования прежние четыре отдельные таблицы (по сотрудникам 
на должностях, подлежащих географическому распределению в разбивке по 
странам гражданства) сведены в одну широкоформатную таблицу (таблицы А.3, 
А.5 и А.6 доклада 2009 года (А/64/352)) 

Таблица 2.D: Сотрудники Секретариата на должностях, требующих специальной 
языковой подготовки (категория специалистов), в разбивке по странам граждан-
ства 

 Дополнительная информация с разбивкой по видам назначений/увольнениям и 
признаку пола представлена так же подробно, как и в таблице 2.А (таблица 2.D 
доклада 2009 года (А/64/352)). 

Сотрудники, 
подпадающие под 
систему желатель-
ных квот 

Таблица 2.B: Сотрудники на должностях, подлежащих географическому распре-
делению, в разбивке по структурам 

 Дополнительная информация с разбивкой по назначениям/увольнениям и при-
знаку пола (таблица А.9 доклада 2009 года (А/64/352)). 

 

 a Информацию о плане действий в области людских ресурсов см. в документе А/63/305. 
 b Таблица А.8 (желательные квоты и взвешенные показатели распределения в 2009 году) и таблица А.11 (методология 

расчета взвешенных квот в 2009 году) из доклада A/64/352 рассматриваются в документе A/65/305/Add.2. 
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  Таблица 4 
  Состав персонала Секретариата и смежных структур системы Организации Объединенных Нацийa в разбивке по видам 

назначений и категориям по состоянию на 30 июня 2010 года 
 

Вид назначения  

Постоянные контракты 
и контракты на испыта-

тельный срок Срочные контракты Временные контракты  
Назначения на ограничен-

ный срок Бессрочные контракты 

Категория  С
+
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о 

Итого П
ро
це
нт

 о
т

 о
бщ
ей

 
чи
сл
ен
но
ст
и 

Структуры     

Секретариат  2 605 123 2 251 4 979 8 175 4 222 24 321 36 718 1 379 93 965 2 437 0 0 0 0 0 0 0 0 44 134 59,0

Смежные структуры     

ЮНИСЕФ 325 0 466 791 4 511 1 3 946 8 458 966 0 1 047 2 013 0 0 0 0 0 0 0 0 11 262 15,1

ПРООН 197 0 312 509 3 593 0 3 468 7 061 111 0 91 202 499 0 169 668 0 0 0 0 8 440 11,3

УВКБ 0 0 0 0 635 14 3 263 3 912 45 1 755 801 0 0 0 0 1 058 23 1 252 2 333 7 046 9,4

ЮНФПА 44 0 100 144 534 0 1 400 1 934 3 0 5 8 1 0 6 7 0 0 0 0 2 093 2,8

ЮНОПС 17 3 15 35 110 542 116 768 0 16 0 16 1 32 1 34 0 0 0 0 853 1,1

ЦМТb 13 0 34 47 123 0 51 174 17 0 27 44 0 0 0 0 0 0 0 0 265 0,4

ОПФПООН 15 0 22 37 56 1 97 154 10 0 9 19 0 0 0 0 0 0 0 0 210 0,3

БАПОРc 38 0 0 38 145 0 15 160 7 0 0 7 0 0 0 0 3 0 2 5 210 0,3

ЮНИТАР 0 0 0 0 32 0 7 39 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0,1

КМГС 8 0 12 20 11 0 8 19 2 0 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0,1

УООН 0 0 0 0 67 0 45 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112 0,1

МС 4 0 8 12 44 0 48 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 104 0,1

 Итого по смежным 
структурам 661 3 969 1 633 9 861 558 12 464 22 883 1 165 17 1 937 3 119 501 32 176 709 1 061 23 1 254 2 338 30 682 41,0

 Всего 3 266 126 3 220 6 612 18 036 4 780 36 785 59 601 2 544 110 2 902 5 556 501 32 176 709 1 061 23 1 254 2 338 74 816 100,0

 

 a Персонал, на который распространяются общие принципы Правил о персонале Организации Объединенных Наций, действующие в отношении всех 
сотрудников Организации, включая сотрудников вспомогательных программ, фондов и органов, которым Генеральная Ассамблея предоставила 
особый статус в вопросах назначения персонала. 

 b В ЦМТ ряд должностей финансируется совместно Организацией Объединенных Наций — из регулярного бюджета — и Всемирной торговой 
организацией. 

 c Исключая персонал, привлекаемый на местах. 
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 II. Весь персонал Секретариата  
 
 

 A. Контингент1 
 
 

4. По состоянию на 30 июня 2010 года персонал Секретариата2 насчитывал 
в общей сложности 44 134 сотрудника3, куда входят все категории сотрудников 
с постоянными контрактами и контрактами на испытательный срок и срочны-
ми и временными контрактами, набранные на международной и местной осно-
ве. В 2010 году в весь персонал были дополнительно включены 1450 сотрудни-
ков Секретариата (см. таблицу 5), которые работают по линии Программы раз-
вития Организации Объединенных Наций (ПРООН) (не занесены в Комплекс-
ную систему управленческой информации (ИМИС)) и которые ранее не фигу-
рировали в докладах по всему персоналу4. 

5. Весь персонал включает сотрудников из 187 государств-членов (см. таб-
лицу 1.A приложения). 

6. В нижеследующей диаграмме I представлены данные по всему персоналу 
за пять лет в совокупности и в разбивке по неполевым операциям (департамен-
ты/управления, региональные комиссии, трибуналы) и полевым операциям. В 
таблице 5 представлены подробные сведения о численности персонала за пе-
риод с 30 июня 2009 года по 30 июня 2010 года. 
 

__________________ 

 2 На протяжении настоящего доклада этот контингент будет именоваться «весь персонал». 
 3 В это число не входят 189 сотрудников, находящихся в специальном отпуске без 

содержания, и 60 сотрудников, откомандированных для работы в других организациях.  
 4 Пункт 18 раздела IX резолюции 63/250 гласит: «просит Генерального секретаря 

постепенно включать в свой доклад о составе Секретариата информацию об общем числе 
сотрудников, имеющих контракты на срок не менее одного года, независимо от источников 
финансирования».  
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  Диаграмма I 
  Весь персонал Секретариата, 2006 –2010 годы 
  (Контингент: 44 134 сотрудника по состоянию на 30 июня) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 B. Структуры  
 
 

7. Весь персонал Секретариата работает в четырех видах структур (депар-
таменты/управления, региональные комиссии, трибуналы и полевые опера-
ции). Местные отделения Управления по координации гуманитарных вопросов 
(УКГВ), Управления Организации Объединенных Наций по наркотикам и пре-
ступности (ЮНОДК) и других департаментов/управлений отнесены к их соот-
ветствующим департаментам/управлениям. К числу полевых операций5 отно-
сятся миссии по поддержанию мира и некоторые специальные политические 
миссии. В таблице 1.B (см. приложение) содержатся подробные данные о соот-
ветствующих структурах указанных четырех групп и их персонале с разбивкой 
по департаментам/управлениям в штаб-квартирах и других местах.  
 

__________________ 

 5 В число полевых операций входят миссии по поддержанию мира, а также База 
материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций (БСООН) и 
специальные политические миссии, в том числе: тематический блок III: отделения 
Организации Объединенных Наций, отделения по миростроительству, объединенные 
представительства и комиссии; тематический блок II: специальные и личные посланники и 
специальные советники Генерального секретаря; и тематический блок I: различные группы 
по наблюдению за выполнением санкций и группы экспертов, отнесенные к Департаменту 
по политическим вопросам, за исключением Комитета содействия Совету Безопасности, 
учрежденного с резолюцией 1540 (2004) о нераспространении всех видов оружия 
массового уничтожения, который отнесен к Управлению по вопросам разоружения, и 
Исполнительного директората Контртеррористического комитета, информация по 
которому представлена отдельно.  
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Итого:      30 548           36 579             39 503     39 978         44 134 
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  Таблица 5 
  Изменение численности всего персонала Секретариата в разбивке по 

структурам за период с 30 июня 2009 года по 30 июня 2010 года 
 

  (Контингент: 44 134 сотрудника; структуры с численностью персонала, 
превышающей 1000 человек по состоянию на 30 июня 2010 года) 
 
 

30 июня 2009 года 1 июля 2009 года —  30 июня 2010 года  30 июня 2010 года 

Структуры 

Процент от 
общей чис-
ленности 
персонала

Число со-
трудников

Изменения
в численном

составе
сотрудников

Персонал, работаю-
щий по линии ПРООН 

(ранее не фигуриро-
вавший в отчетах)  

Число со-
трудников

Процент от 
общей чис-
ленности 
персонала

Департаменты/управления  

 ЮНОГ 4,0 1 616 31 – 1 647 3,7

 ДГАКУ 3,4 1 346 –2 – 1 344 3,0

 УКГВ 1,9 765 45 511 1 321 3,0

 ДУ 3,1 1 228 52 – 1 280 2,9

 ЮНЕП 2,8 1 112 69 6 1 187 2,7

 ДОБ 1,4 541 3 558 1 102 2,5

 Прочие 17,6 7 040 292 375a 7 707 17,5

 Итого 34,1 13 648 490 1 450 15 588 35,3

Региональные комиссии 6,5 2 593 111 – 2 704 6,1

Трибуналы 4,8 1 933 –84 – 1 849 4,2

 Итого по неполевым 
операциям 45,5 18 174 517 1 450 20 141 45,6

Полевые операции        

 ЮНАМИД 8,1 3 258 504 – 3 762 8,5

 МООНДРК 8,9 3 544 212 – 3 756 8,5

 МООНВС 8,0 3 194 469 – 3 663 8,3

 МООНСА 3,8 1 539 301 – 1 840 4,2

 МООНСГ 4,3 1 714 3 – 1 717 3,9

 МООНЛ 3,6 1 453 –27 – 1 426 3,2

 ИМООНТ 3,1 1 243 7 – 1 250 2,8

 ОООНКИ 2,1 838 313 – 1 151 2,6

 МИНУРКАТ 1,8 701 305 – 1 006 2,3

 Прочие  10,8 4 320 102 – 4 422 10,0

 Итого 54,5 21 804 2 189 – 23 993 54,4

 Всего 100,0 39 978 2 706 1 450 44 134 100,0
 
 
 a ДОИ — 30; УВР — 8; УВКПЧ — 264; ЮНКТАД — 3; ООН-Хабитат — 70. 
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  Места службы 
  Диаграмма I.A 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по местам службы по состоянию на 

30 июня 2010 года  
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8. В таблице 6 приводится информация по 25 местам службы с наибольшим 
числом сотрудников Секретариата. 
 

  Таблица 6 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по местам службы по состоянию на 

30 июня 2010 года: 25 мест службы с наибольшим числом сотрудников 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 

  Число сотрудников 

Место службыа Страна 
Департаменты/ 

управления
Региональные 

комиссии Трибуналы 
Полевые
операцииа Итого

Нью-Йорк Соединенные Штаты Америки 6 582   5 6 587

Женева Швейцария 3 246 230  3 476

Хартум Судан 70   3 302 3 372

Киншаса Демократическая Республика Конго 56   3 302 3 358

Эль-Фашир Судан 13   3 281 3 294

Найроби Кения 1 739   179 1 918

Кабул Афганистан 73   1 713 1 786

Порт-о-Пренс Гаити 35   1 640 1 675

Монровия Либерия 22   1 369 1 391

Дили Тимор-Лешти 6   1 221 1 227

Абиджан Кот-д’Ивуар 28   1 064 1 092

Вена Австрия 1 084   1 084

Гаага Нидерланды 2  973 975

Эн-Накура Ливан 7   963 970

Аруша Объединенная Республика Танзания  876 876

Аддис-Абеба Эфиопия 65 709  34 808

Бангкок Таиланд 122 520  642

Нджамена Чад   597 597

Сантьяго Чили 3 545  548

Багдад Ирак 9   481 490

Бейрут Ливан 18 365  81 464

Приштина Косово 14   392 406

Бужумбура Бурунди 29   356 385

Бриндизи Италия   273 273

Катманду Непал 110   158 268

Прочие   2 255 335 0 3 582 6 172

 Итого  15 588 2 704 1 849 23 993 44 134
 

 а Данные по полевым операциям с несколькими пунктами базирования приводятся по местам 
расположения их соответствующих основных административных структур. 
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 С. Категории 
 
 

9. В нижеследующей диаграмме II представлены данные об общем числе и 
процентном соотношении категорий по всему персоналу. В таблице 1.А 
(см. приложение) приводятся подробные сведения в разбивке по категориям и 
странам гражданства, а в таблице 1.В. (см. приложение) — такие же подробные 
данные в разбивке по категориям и структурам. 
 
 
 

  Диаграмма II  
  Весь персонал Секретариата Организации Объединенных Наций в разбивке 

по категориям по состоянию на 30 июня 2010 года (в процентах) 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 
 
 

 
 
 
 

 1. Категории и классы должностей 
 

10. В диаграммах III–VI отражено распределение персонала по категориям и 
классам должностей. 
 

ОО+ 
27 537 

62% 

Категория полевой службы 
4438 
10% 

Категория специа-
листов и выше 

4438 
28% 
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 а) Категория специалистов и выше 
 
 

  Диаграмма III 
  Распределение сотрудников Секретариата категории специалистов и выше 

по классам должностей по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 12 159 из 44 134 сотрудников) 
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 b) Категория полевой службы 
 
 

  Диаграмма IV  
  Распределение сотрудников Секретариата категории полевой службы 

по разрядам по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 4438 из 44 134 сотрудников) 
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 с) Категория общего обслуживания и смежные категории 

 
 

  Диаграмма V 
  Распределение сотрудников Секретариата категории общего обслуживания 

по разрядам по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 26 067 из 44 134 сотрудников) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Примечание: В это число входят 14 398 местных сотрудников категории общего обслуживания 
и смежных категорий, задействованных в полевых операциях, и 947 сотрудников, работающих 
в МУТР и МТБЮ. 
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 d) Национальные сотрудники 

 
 

  Диаграмма VI  
  Распределение национальных сотрудников в составе Секретариата 

по разрядам должностей по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 1470 из 44 134 сотрудников) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 2. Распределение по классам должностей и структурам 
 

11. В таблице 7 данные о классах должностей, приведенные в диаграм-
мах III–VI выше, представлены в разбивке по структурам. 
 
 

  Таблица 7 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по категориям/классам должностей 

и структурам по состоянию на 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 
 

Категория/класс должности 
Департаменты/

управления
Региональные

комиссии Трибуналы
Полевые 
операции Итого 

Категория специалистов и выше   

ЗГС 38 5 1 17 61 

ПГС 33 0 2 32 67 

Д-2 117 4 2 46 169 

Д-1 331 54 4 121 510 

С-5 1 038 162 47 301 1 548 

С-4 2 195 251 147 834 3 427 

Число сотрудников
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Категория/класс должности 
Департаменты/

управления
Региональные

комиссии Трибуналы
Полевые 
операции Итого 

С-3 2 222 230 243 1 138 3 833 

С-2 1 032 165 190 350 1 737 

С-1 48 2 3 0 53 

УП 411 100 0 0 511 

Р 132 9 0 0 141 

ПП 92 10 0 0 102 

 Итого 7 689 992 639 2 839 12 159 

Категория полевой службы   

ПС-7 0 0 0 32 32 

ПС-6 11 0 6 256 273 

ПС-5 12 1 75 972 1 060 

ПС-4 18 2 124 2 313 2 457 

ПС-3 26 0 44 520 590 

ПС-2 0 0 19 7 26 

 Итого 67 3 268 4 100 4 438 

Категория общего обслуживания и смежные категории   

НС-D 4 2 0 9 15 

НС-С 87 1 0 150 238 

НС-В 143 3 1 479 626 

НС-А 185 3 0 403 591 

ОО-8 3 0 0 0 3 

ОО-7 506 222 9 23 760 

ОО-6 1 798 412 107 328 2 645 

ОО-5 1 926 376 330 1 907 4 539 

ОО-4 1 402 401 246 4 983 7 032 

ОО-3 813 221 219 5 450 6 703 

ОО-2 327 65 11 3 178 3 581 

ОО-1 38 3 19 134 194 

КР 169 0 0 3 172 

СО 367 0 0 7 374 

ПИЯ 37 0 0 0 37 

ПОИ 27 0 0 0 27 

 Итого 7 832 1 709 942 17 054 27 537 

 Всего 15 588 2 704 1 849 23 993 44 134 
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 D. Виды назначений 
 
 

12. С 1 июля 2009 года, когда была введена новая система контрактов, все со-
трудники Секретариата получают назначения следующих трех видов: постоян-
ные контракты/контракты на испытательный срок6, срочные и временные кон-
тракты7. В диаграмме VII представлены абсолютные и относительные показа-
тели по каждому виду назначений. В таблице 1.А (см. приложение) приводятся 
подробные сведения о видах назначений в разбивке по странам гражданства и 
категориям. 
 
 

  Диаграмма VII 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам назначений по состоянию 

на 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Распределение по видам назначений и структурам 
 

13. В диаграмме VIII представлены данные о видах назначений в разбивке по 
структурам. В таблице 1.В (см. приложение) содержатся дополнительные под-
робные сведения о видах назначений в разбивке по структурам. 

 

__________________ 

 6 В настоящем докладе 150 сотрудников с контрактами на неопределенный срок отнесены к 
категории сотрудников с постоянными контрактами/контрактами на испытательный срок. 

 7 В настоящем докладе 725 сотрудников на контрактах с оплатой по фактически 
отработанному времени, отнесены к сотрудникам с временными назначениями. 

 
Временные контракты 

2 437 
6% 

Постоянные контракты/
контракты 

на испытательный срок 

Срочные контракты
36 718 

83% 

4 979
11% 
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  Диаграмма VIII 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам назначений и структурам 

по состоянию на 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 2. Распределение по видам назначений и категориям/классам должностей 
 

14. В таблице 8 представлена информация о видах назначений в разбивке по 
категориям/классам должностей. 
 

  Таблица 8 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам назначений и 

категориям/классам должностей по состоянию на 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 
 

Категория/класс должности 

Постоянные контракты/
контракты на испыта-

тельный срок
Срочные

 контракты
Временные

 контракты Итого 

Категория специалистов и выше 
ЗГС 0 54 7 61

ПГС 1 62 4 67

Д-2 37 123 9 169

Д-1 125 373 12 510

С-5 452 1 057 39 1 548

С-4 817 2 472 138 3 427

С-3 781 2 821 231 3 833

  
Постоянные контрак-
ты/контракты на испы-

тательный срок 
25% 

 
Временные 
контракты 

11% 
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64% 
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61% 
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97% 
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контракты на 
испытатель-
ный срок 

27% 
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ты/контракты на ис-
пытательный срок 

3% 

Постоянные
контракты/
контракты на 
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ный срок 

1% 

Вре-
менные
кон-

тракты
12%

Временные
контракты

0% 

Временные
контракты

2% 

Виды назначений

Ч
ис
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от
ру
дн
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15 558 

23 993
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Категория/класс должности 

Постоянные контракты/
контракты на испыта-

тельный срок
Срочные

 контракты
Временные

 контракты Итого 

С-2 391 1 181 165 1 737

С-1 1 32 20 53

УП 0 0 511 511

Р 0 0 141 141

ПП 0 0 102 102

 Итого  2 605 8 175 1 379 12 159

Категория полевой службы 

ПС-7 17 13 2 32

ПС-6 47 222 4 273

ПС-5 37 1 010 13 1 060

ПС-4 21 2 389 47 2 457

ПС-3 1 563 26 590

ПС-2 0 25 1 26

 Итого 123 4 222 93 4 438

Категория общего обслуживания и смежные категории 

НС-D 0 15 0 15

НС-C 5 231 2 238

НС-B 9 611 6 626

НС-A 0 587 4 591

ОО-8 0 3 0 3

ОО-7 371 375 14 760

ОО-6 777 1 777 91 2 645

ОО-5 617 3 793 129 4 539

ОО-4 231 6 573 228 7 032

ОО-3 68 6 299 336 6 703

ОО-2 34 3 410 137 3 581

ОО-1 0 179 15 194

КР 86 85 1 172

СО 49 325 0 374

ПИЯ 4 31 2 37

ПОИ 0 27 0 27

 Итого 2 251 24 321 965 27 537

 Всего 4 979 36 718 2 437 44 134
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 Е. Половой состав 
 
 

15. По состоянию на 30 июня 2010 года общая доля женщин8 в составе всего 
персонала составляла 33 процента, при этом в неполевых операциях (департа-
менты/управления, региональные комиссии, трибуналы) на них приходилось 
48 процентов, а в полевых операциях — 20 процентов. В таблице 1.А 
(см. приложение) представлены подробные сведения о половом составе всего 
персонала Секретариата в разбивке по странам гражданства, видам назначений 
и категориям. 
 

 1. Распределение по признаку пола и структурам 
 

16. В диаграмме IX представлены данные о процентной доле женщин в пер-
сонале различных неполевых операций, а в диаграмме X — та же информация 
по полевым операциям. В таблице 1.В (см. приложение) представлены подроб-
ные сведения по всему персоналу, включая его половой состав в разбивке по 
структурам, видам назначений и категориям. 

__________________ 

 8 В пункте 20 резолюции 64/141 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря 
включить в его доклад Ассамблее на ее шестьдесят пятой сессии информацию о 
положении женщин. Эта информация будет представлена в докладе Генерального 
секретаря об улучшении положения женщин в системе Организации Объединенных Наций 
(А/65/334). 
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  Диаграмма IX 
  Персонал Секретариата в составе неполевых операций в разбивке 

по признаку пола и структурам по состоянию на 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 20 141 из 44 134 сотрудников) 
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  Диаграмма X 
  Распределение персонала Секретариата по полевым операциям в разбивке 

по признаку пола и структурам по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 23 993  из 44 134 сотрудников) 
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 2. Распределение по признаку пола и категориям/классам должностей 
 

17. В таблице 9 представлены данные о числе и процентном соотношении 
женщин и мужчин в общем контингенте сотрудников с разбивкой по категори-
ям и классам должностей. 
 
 

  Таблица 9 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по признаку пола и 

категориям/классам должностей по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 

Категория/класс 
должности Женщины

Процентная 
доля женщин Мужчины

Процентная 
доля мужчин Итого 

Категория специалистов и выше 

ЗГС 14 23 47 77 61 

ПГС 15 22 52 78 67 

Д-2 40 24 129 76 169 

Д-1 137 27 373 73 510 

С-5 464 30 1 084 70 1 548 

С-4 1 245 36 2 182 64 3 427 

С-3 1 602 42 2 231 58 3 833 

С-2 929 53 808 47 1 737 

С-1 33 62 20 38 53 

УП 311 61 200 39 511 

Р 42 30 99 70 141 

ПП 54 53 48 47 102 

 Итого 4 886 40 7 273 60 12 159 

Категория полевой службы 

ПС-7 2 6 30 94 32 

ПС-6 44 16 229 84 273 

ПС-5 336 32 724 68 1 060 

ПС-4 694 28 1 763 72 2 457 

ПС-3 231 39 359 61 590 

ПС-2 8 31 18 69 26 

 Итого 1 315 30 3 123 70 4 438 

Категория общего обслуживания и смежные категории 

НС-D 2 13 13 87 15 

НС-С 65 27 173 73 238 

НС-В 171 27 455 73 626 

НС-А 171 29 420 71 591 

ОО-8 2 67 1 33 3 

ОО-7 463 61 297 39 760 

ОО-6 1 518 57 1 127 43 2 645 
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Категория/класс 
должности Женщины

Процентная 
доля женщин Мужчины

Процентная 
доля мужчин Итого 

ОО-5 2 267 50 2 272 50 4 539 

ОО-4 2 088 30 4 944 70 7 032 

ОО-3 1 098 16 5 605 84 6 703 

ОО-2 290 8 3 291 92 3 581 

ОО-1 57 29 137 71 194 

КР 3 2 169 98 172 

СО 57 15 317 85 374 

ПИЯ 26 70 11 30 37 

ПОИ 21 78 6 22 27 

 Итого 8 299 30 19 238 70 27 537 

 Всего 14 500 33 29 634 67 44 134 
 
 
 

 F. Возрастной состав 
 
 

18. Средний возраст сотрудников по всему персоналу по состоянию на 
30 июня 2010 года составлял 42,3 года. Как видно из диаграммы XI, средний 
возраст за последние пять лет не менялся. В диаграмме XII представлены дан-
ные о распределении всего персонала по возрастным группам. 
 

  Диаграмма XI 
  Средний возраст сотрудников по всему персоналу Секретариата,  

2006–2010 годы 
  (Контингент: 44 134 сотрудника по состоянию на 30 июня 2010 года) 
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  Диаграмма XII 
  Распределение всего персонала Секретариата по возрастным группам 

по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Возрастной состав в разбивке по структурам и признаку пола 
 

19. Средний возраст сотрудников Секретариата составляет 44,5 года в непо-
левых операциях (департаменты/управления, региональные комиссии, трибу-
налы) и 40,5 года в полевых операциях. В диаграммах XIII и XIV представлен 
половозрастной состав персонала Секретариата в неполевых и полевых опера-
циях. 
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  Диаграмма XIII 
  Половозрастной состав персонала Секретариата в неполевых операциях 

по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 20 141 из 44 134 сотрудников) 
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  Диаграмма XIV 
  Половозрастной состав персонала Секретариата в полевых миссиях 

по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 23 993 из 44 134 сотрудников) 
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 2. Возраст, продолжительность службы и категории/классы должностей 
 

20. В таблице 10 представлены сведения о среднем возрасте и продолжитель-
ности службы по всему персоналу в разбивке по категориям и классам долж-
ностей по состоянию на 30 июня 2010 года. 
 

  Таблица 10 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по категориям/классам 

должностей, среднему возрасту и средней продолжительности службы 
по состоянию на 30 июня 2010 года  

  (Контингент: 44 134 сотрудника) 
 

Категория/класс должности Средний возраст

Средняя продол-
жительность 

службы в Секрета-
риате

Средняя продол-
жительность 

службы в общей 
системе Организа-
ции Объединенных 

Наций  Число сотрудников

Категория специалистов и выше  

ЗГС 62,9 3,8 8,5 61

ПГС 58,2 3,9 8,2 67

Д-2 55,2 8,4 11,1 169

Д-1 54,4 9,9 12,7 510

С-5 52,0 10,0 12,0 1,548

С-4 47,8 6,9 8,8 3,427

С-3 43,3 4,4 6,2 3,833

С-2 36,3 2,8 3,7 1,737

С-1 30,5 1,0 2,1 53

УП 55,0 1,1 4,3 511

Р 66,2 0,6 11,4 141

ПП 51,8 0,5 3,6 102

 В среднем/итого по категории 46,2 5,6 7,6 12,159

Категория полевой службы  

ПС-7 55,1 17,1 19,9 32

ПС-6 50,4 8,2 11,2 273

ПС-5 48,0 4,4 8,3 1,060

ПС-4 43,8 2,6 5,4 2,457

ПС-3 42,0 2,5 4,7 590

ПС-2 43,7 7,0 8,4 26

 В среднем/итого по категории 45,0 3,5 6,5 4,438

Категория общего обслуживания 
и смежные категории  

НС-D 49,6 3,7 4,2 15

НС-С 46,1 3,3 3,6 238

НС-В 41,4 3,0 3,1 626
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Категория/класс должности Средний возраст

Средняя продол-
жительность 

службы в Секрета-
риате

Средняя продол-
жительность 

службы в общей 
системе Организа-
ции Объединенных 

Наций  Число сотрудников

НС-А 38,4 2,5 2,9 591

ОО-8 40,3 10,3 10,3 3

ОО-7 48,7 17,6 18,0 760

ОО-6 46,1 12,3 13,2 2,645

ОО-5 42,5 7,6 8,3 4,539

ОО-4 38,5 4,4 4,8 7,032

ОО-3 37,6 3,2 3,4 6,703

ОО-2 37,9 3,3 3,4 3,581

ОО-1 38,4 4,6 4,7 194

КР 47,9 15,1 15,5 172

СО 38,5 8,8 9,2 374

ПИЯ 48,2 8,1 8,2 37

ПОИ 32,0 1,9 2,0 27

 В среднем/итого по категории 40,1 5,7 6,1 27,537

 Всего 42,3 5,4 6,5 44,134
 
 
 

 3. Возраст, продолжительность службы и виды назначений 
 

21. В таблице 11 представлены данные о среднем возрасте и продолжитель-
ности службы по всему персоналу в разбивке по видам назначений и категори-
ям по состоянию на 30 июня 2010 года. 
 

  Таблица 11 
  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам назначений, категориям, 

возрасту и продолжительности службы по состоянию на 30 июня 2010 года  
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 

Вид назначения/категория Средний возраст

Средняя продол-
жительность 

службы в Секрета-
риате

Средняя продол-
жительность 

службы в общей 
системе Организа-
ции Объединенных 

Наций  Число сотрудников

Постоянные контракты/контракты 
на испытательный срок  

Д 55 22,3 24,5 163

С 46 13,2 13,8 2 442

ПС 55 23,1 23,6 123

ОО + 51 22,7 22,9 2 251

 В среднем/итого по категории 49 18,0 18,5 4 979
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Вид назначения/категория Средний возраст

Средняя продол-
жительность 

службы в Секрета-
риате

Средняя продол-
жительность 

службы в общей 
системе Организа-
ции Объединенных 

Наций  Число сотрудников

Срочные контракты  

Д + 55 5,4 8,5 612

С 45 3,7 5,7 7 563

ПС 45 3,0 6,0 4 222

ОО + 39 4,3 4,6 24 321

 В среднем/итого по категории 41 4,0 5,1 36 718

Временные контракты  

Д + 61 1,4 7,2 32

С 50 0,8 4,4 1 347

ПС 42 0,4 2,8 93

ОО + 38 0,6 3,2 965

 В среднем/итого по категории 45 0,7 3,9 2 437

 Всего 42,3 5,4 6,5 44 134
 
 
 

 III. Движение персонала 
 
 

 A. Контингент 
 
 

22. В главе III представлен анализ движения персонала Секретариата, вклю-
чая внешнее движение — назначение и увольнение; и внутреннее движение — 
повышение в должности и перевод. В контингент, по которому приводится ин-
формация о движении персонала (28 045 сотрудников по состоянию на 30 июня 
2010 года), включены только сотрудники, учтенные в ИМИС. Этот контингент 
меньше по сравнению с контингентом, по которому приводятся данные в гла-
ве II, посвященный всему персоналу (44 134 сотрудника), поскольку 
16 089 сотрудников9 Секретариата не учтены в ИМИС. Это объясняется, глав-
ным образом, тем обстоятельством, что большинство полевых операций не 
имеют доступа к ИМИС. Контингент, охваченный в настоящем докладе, более 
чем в два раза превышает контингент, фигурировавший в докладе 2009 года, в 
котором информация о движении персонала была представлена только по со-
трудникам с контрактами на один год или более10, предусмотренными Прави-
лами о персонале серии 100. В нижеследующей таблице 12 представлена крат-
кая информация о движении персонала. 
 

__________________ 

 9 16 089 сотрудников Секретариата, не учтенных в статистике движения персонала, — это 
набранные на местах сотрудники полевых операций, сотрудники Секретариата, 
работающие по линии ПРООН/ЮНОПС, и часть сотрудников трибуналов. 

 10 См. A/64/352: сотрудники с контрактами, предоставленными в соответствии с Правилами о 
персонале серии 100 на срок не менее одного года; контингент — 13 270 сотрудников. 
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  Таблица 12 
  Движение персонала: сводка данных за период с 1 июля 2009 года 

по 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 28 045 сотрудников) 

Всего 

Итог на 30 июня 2009 года 26 861 

Внешнее движение  

 Назначенияa (+) 5 865 

 Увольненияb (–) 4 896 

 Прочиеc (+) 215 

Итог на 30 июня 2010 года  28 045 

Внутреннее движение  

 Повышение в должностиd 1 630 

 Переводe 514 
 

 a Включая новые назначения и повторные назначения. 
 b Уход сотрудников из Секретариата. 
 c К прочим видам движения относятся случаи командирования, временного перевода и 

специальных отпусков без сохранения содержания. 
 d Под повышением в должности понимается переход сотрудника на должность более 

высокого уровня, за исключением перехода сотрудников в категории специалистов и 
выше из категории общего обслуживания и смежных категорий, который в 
соответствии с резолюцией 55/258 Генеральной Ассамблеи квалифицируется как набор 
персонала. 

 e Под переводом понимается «горизонтальное» движение персонала между двумя 
департаментами или управлениями в пределах одного или более мест службы. 

 

23. В таблице 13 представлены данные по различным причинам увольнения. 

  Таблица 13 
  Движение персонала: причины увольнения, 1 июля 2009 года — 30 июня 

2010 года 
  (Контингент: 4896 сотрудников) 

 

Причина увольнения 
Число увольне-

ний
Процент от общего 

числа увольнений 

Количество 
повторных 
назначенийa 

Истечение контракта 3 556 73 2 177 

Отставка 666 13 67 

Выход на пенсию 474 10 58 

Смерть 82 2 0 

Прекращение службы по согласованию сторон 50 1 1 

Прочиеb 68 1 4 

 Итого 4 896 100 2 307 
 
 a К повторным назначениям относятся ситуации, когда увольнение и повторное 

назначение имели место в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года. 
 b К прочим формам прекращения службы относится перевод в другую организацию в 

рамках общей системы Организации Объединенных Наций. 
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 B. Структуры 
 

  Назначения и увольнения 
 

24. В таблице 14 представлена информация по 10 структурам с наибольшими 
показателями назначений и увольнений. 
 

  Таблица 14 
  Движение персонала: статистика назначений и увольнений за период 

с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года — данные о назначениях 
в 10 полевых и 10 неполевых операциях с наибольшими показателями 

  (Контингент: 28 045 сотрудников) 
 

 Назначения Увольнения 

Структуры Женщины Мужчины Итого

Процент 
от общего 
количества 
назначений Женщины Мужчины Итого

Процент от 
общего числа 
увольнений

Полевые операции   

 ЮНАМИД 41 122 163 2,8 15 50 65 1,3
 ОООНКИ 29 110 139 2,4 8 31 39 0,8
 МООНСГ 34 76 110 1,9 41 75 116 2,4
 МООНВС 32 62 94 1,6 20 41 61 1,2
 МООНЛ 17 54 71 1,2 20 55 75 1,5
 МИНУРКАТ 6 57 63 1,1 7 49 56 1,1
 МООНСА 12 43 55 0,9 17 40 57 1,2
 МООНДРК 15 39 54 0,9 18 36 54 1,1
 ИМООНТ 8 23 31 0,5 11 20 31 0,6
 МООНСИ 5 22 27 0,5 6 16 22 0,4
 Прочие 48 101 149 2,5 47 112 159 3,2

 Итого 247 709 956 16,3 210 525 735 15,0

Неполевые операции   

 ЮНОГ 451 321 772 13,2 403 301 704 14,4
 ДГАКУ 260 230 490 8,4 258 243 501 10,2
 ЭКЛАК 194 140 334 5,7 160 96 256 5,2
 ЮНОВ 155 136 291 5,0 139 129 268 5,5
 ДУ 146 121 267 4,6 119 90 209 4,3
 ЮНОН 120 139 259 4,4 40 46 86 1,8
 УКГВ 142 102 244 4,2 107 90 197 4,0
 ЮНЕП 130 86 216 3,7 80 53 133 2,7
 ДОИ 121 90 211 3,6 123 88 211 4,3
 УВКПЧ 133 68 201 3,4 97 57 154 3,1
 Прочие 816 808 1 624 27,7 693 749 1 442 29,5

 Итого 2 668 2 241 4 909 83,7 2 219 1 942 4 161 85,0

 Всего 2 915 2 950 5 865 100,0 2 429 2 467 4 896 100,0
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 C. Категории 
 

 1. Назначения и увольнения 
 

25. В таблице 15 представлены данные по назначениям и увольнениям, вклю-
чая выход в отставку, в разбивке по категориям. 
 

  Таблица 15 
  Движение персонала: назначения, увольнения и выход в отставку 

в разбивке по категориям/классам должностей и признаку пола за период 
с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 28 045 сотрудников) 
 

Назначения Увольнения Выход в отставку Категория/класс 
должности Всего Женщины Всего Женщины Всего Женщины 

Категория специалистов и выше   

 ЗГС 9 1 9 1
 ПГС 25 4 17 2 3 1
 Д-2 35 6 46 11 2 2
 Д-1 64 17 79 23 9 3
 С-5 178 42 233 69 37 14
 С-4 568 213 508 176 97 38
 С-3 868 416 655 315 101 45
 С-2 699 411 495 301 72 41
 С-1 57 37 45 27 1 1
 УП 638 390 509 311 2
 Р 308 100 294 93 3 1
 ПП 252 157 238 149 3
 Эксперты 24 11 6 3

 Итого 3 701 1 794 3 152 1 488 337 149

Категория полевой службы   

 ПС–7 2 6 1 1
 ПС–6 14 3 25 7 4 1
 ПС–5 58 22 86 32 20 6
 ПС–4 212 67 136 37 33 12
 ПС–3 54 17 35 10 13 4
 ПС–2 5

 Итого 345 109 288 87 71 23

Категория общего обслуживания и смежные категории   

 НС–D 2 2 1 1 1 1
 НС–C 12 5 7 1 3 1
 НС–B 13 3 10 5 7 4
 НС–A 17 4 6 2 4 2
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Назначения Увольнения Выход в отставку Категория/класс 
должности Всего Женщины Всего Женщины Всего Женщины 

 OO–8 1
 OO–7 39 18 69 43 10 6
 OO–6 207 130 239 169 29 18
 OO–5 324 196 321 213 53 26
 OO–4 367 243 276 168 73 30
 OO–3 534 289 293 163 52 24
 OO–2 209 78 145 55 12 3
 OO–1 65 34 41 21
 КР 17 1 21 2
 СО 1 12 1 8 1
 ПИЯ 4 2 3 2
 ПОИ 8 7 10 7 6 4
 МС 1 1

 Итого 1 819 1 012 1 456 854 258 120

 Всего 5 865 2 915 4 896 2 429 666 292
 
 
 

 2. Повышение в должности и перевод 
 

26. В таблице 16 представлена информация о повышении в должности и пе-
реводе персонала в разбивке по категориям и признаку пола.  
 

  Таблица 16 
  Движение персонала: данные о повышении в должности и переводе 

сотрудников в разбивке по категориям и признаку пола за период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 28 045 сотрудников) 
 

 
Число сотрудников, повышенных 

в должности Число переведенных сотрудников 

Категория Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

Д 19 59 78 7 17 24 

С 238 254 492 136 133 269 

ПС 64 91 155 1 3 4 

ОО+ 511 394 905 161 56 217 

 Итого 832 798 1 630 305 209 514 
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27. В разделе VIII резолюции 57/305 Генеральная Ассамблея одобрила пред-
ложение Генерального секретаря об определении на должность сотрудников, 
работающих в Административной канцелярии Генерального секретаря 
(см. А/56/816), и просила его представить доклад об осуществлении этой про-
цедуры. За период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года из Канцелярии Ге-
нерального секретаря на должности того же уровня в других департаментах и 
управлениях были переведены девять сотрудников. 
 
 

 D. Половой состав 
 
 

28. В таблице 17 представлена сводка данных о движении персонала в раз-
бивке по признаку пола. Соотношение мужчин и женщин в этом контингенте 
по состоянию на 30 июня 2010 года по сравнению с 30 июня 2009 года в ре-
зультате внешнего движения не изменилось; доля женщин сохранилась на 
уровне 41 процента. 
 

  Таблица 17 
Движение персонала в разбивке по признаку пола: сводка данных за период 
с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 28 045 сотрудников) 
 
 

 Женщины

Процент
 от общего 

числа Мужчины

Процент 
от обще-
го числа Итогоа 

Баланс на 30 июня 2009 года 11 016 41 15 845 59 26 861 

Внешнее движение   

 Назначенияb (+) 2 915 50 (+) 2 950 50 (+) 5 865 

 Увольненияс (–) 2 429 50 (–) 2 467 50 (–) 4 896 

Прочиеd –29 –13 244 113 215 

Баланс на 30 июня 2010 года 11 473 41 16 572 59 28 045 

Внутреннее движение   

 Повышение в должностие 832 51 798 49 1 630 

 Переводf 305 59 209 41 514 

 
 а Включая другие виды движения.   
 b Включая новые назначения и повторные назначения. 
 с Уход сотрудников из Секретариата. 
 d К прочим видам движения относятся случаи командирования, временного перевода и 

специальных отпусков без сохранения содержания. 
 е Под повышением в должности понимается переход сотрудника на должность более 

высокого уровня, за исключением перехода сотрудников в категории специалистов и 
выше из категории общего обслуживания и смежных категорий, который в 
соответствии с резолюцией 55/258 Генеральной Ассамблеи квалифицируется как набор 
персонала.  

 f Под переводом понимается «горизонтальное» движение персонала между двумя 
департаментами или управлениями в пределах одного или более мест службы. 
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 Е. Возрастной состав 
 
 

 1. Увольнения 
 

29. Средний возраст сотрудников Секретариата на момент увольнения со-
ставлял 40,6 года. К моменту увольнения средняя продолжительность службы 
в Секретариате составляла 3,7 года, а в подразделениях общей системы Орга-
низации Объединенных Наций — 7 лет. 

30. Согласно прогнозу, приведенному в таблице 18, доля сотрудников, кото-
рые выйдут на пенсию, не увеличивается, а весьма незначительно сокращает-
ся. 
 

  Таблица 18 
Движение персонала: фактическое число сотрудников, вышедших на 
пенсию в период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2010 года, и прогноз 
пенсионного выбытия на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2015 года 
в разбивке по категориям 

  (Контингент: 27 918 сотрудников по состоянию на 30 июня 2010 года) 
 
 

 
Фактические данные, 

1 июля 2006 года — 30 июня 2010 года  
 Прогноз, 

1 июля 2010 года — 30 июня 2015 года  

Категория 

Среднегодо-
вое число 
вышедших 
на пенсию 

Среднее число 
сотрудников
в категории

Доля
вышедших
на пенсию

в категории
(в процентах)

Среднегодо-
вое число

выходящих 
на пенсию

Среднее 
число со-
трудников 

в категории 

Доля выходя-
щих на пенсию 
в категории 

(в процентах) 

Д 54 552 9,8 47 677 6,9 

С+ 201 9 994 2,0 215 10 932 1,9 

ПС 61 3 682 1,7 65 4 450 1,4 

ОО+ 234 10 383 2,3 211 11 859 1,7 

 Всего 549 24 611 2,2 538 27 918 1,9 
 

  Примечание: Исключая ЗГС и ПГС. 
 
 
 

 2. Назначения 
 

31. Как видно из диаграммы XV, большинство сотрудников, получивших на-
значения, относятся к возрастной группе от 30 до 34 лет. 
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  Диаграмма XV 
Движение персонала: распределение назначений по возрастным группам, 
1 июля 2009 года — 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 4633 сотрудника) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Примечание: Исключая устных переводчиков, редакторов, письменных переводчиков, ЗГС и ПГС. 
 
 
 

 IV. Персонал, подпадающий под систему желательных квот 
 
 

 A. Контингент 
 
 

32. По состоянию на 30 июня 2010 года в Секретариате работали 
2886 сотрудников, занимавших должности, которым присвоили статус геогра-
фических государства-члены, о чем см. доклад Генерального секретаря о жела-
тельных квотах (A/65/305/Add.2). 

33. По критерию представленности государства-члены разделяются на четы-
ре группы: непредставленные, недопредставленные, представленные в преде-
лах квот и перепредставленные. Государство-член считается непредставлен-
ным, если ни один из его граждан, прошедших установленную процедуру от-
бора, не получает должность, подлежащую географическому распределению. К 
недопредставленным относятся те государства-члены, у которых число граж-
дан, назначенных на такие должности, не достигает нижней границы жела-
тельной квоты; если государство-член представлено в пределах квоты, это оз-
начает, что число его граждан, назначенных на такие должности, находится в 
пределах между верхним и нижним значениями желательной квоты; к пере-
представленным государствам-членам относятся те, у которых число граждан, 
назначенных на такие должности, превышает верхнее значение желательной 
квоты. 

 

Возраст (годы)
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34. Данные о представленности государств-членов по системе желательных 
квот за последние пять лет приводятся в таблице 19. В таблице 20 приводятся 
данные о представленности каждого государства-члена по состоянию на 
30 июня 2010 года. Если на 30 июня 2010 года представленность государства-
члена изменилась по сравнению с предыдущим годом, то указывается его пред-
ставленность по состоянию на 30 июня 2009 года. В таблице 2.A 
(см. приложение) представлены подробные данные о сотрудниках Секретариа-
та, занимающих должности, подлежащие географическому распределению, в 
разбивке по странам гражданства, классам должностей и признаку пола, вклю-
чая информацию о назначениях, увольнениях и балансах по состоянию на 
30 июня 2009 года и 30 июня 2010 года. В таблице 2.D приводятся данные о 
персонале на должностях, требующих специальной языковой подготовки, в 
разбивке по странам гражданства, классам должностей и по признаку пола. 
 

  Таблица 19 
  Представленность государств-членов по состоянию на 30 июня, 

2006–2010 годы 
  (Контингент: 2006 год — 191 государство-член; 2007–2010 годы — 

192 государства-члена) 
 

Год Непредставленные Недопредставленные В пределах квот Перепредставленные 

2006 18 11 141 21 

2007 18 19 133 22 

2008 16 24 131 21 

2009 15 30 125 22 

2010 12 31 132 17 
 
 
 

  Таблица 20 
  Уровень представленности государств-членов по системе желательных квот 

на 30 июня 2010 годаa 
  (Контингент: 192 государства-члена) 

 

Непредставленные (12)     

Вануату 
Кирибати 
Коморские Острова 

Корейская Народно-
Демократическая 
Республика 

Кувейт 

Лихтенштейн 
Маршалловы Острова 
Науру 

Объединенные 
Арабские Эмираты 

Палау 

Сан-Томе и Принсипи 
Тимор-Лешти 

Недопредставленные (31)     

Ангола 
Афганистан 
Бахрейн (2009 год: 
не представлен) 

Бруней-Даруссалам 
Буркина-Фасо 

(2009 год: в пределах 
квоты) 

Иран (Исламская 
Республика) 
(2009 год: в пределах 
квоты) 

Испания 
Камбоджа 
Катар 
Латвия (2009 год: 
в пределах квоты) 

Ливийская Арабская 
Джамахирия 

Литва  
Микронезия 

(Федеративные 
Штаты) 

Монако (2009 год: 
не представлено) 

Норвегия 
Оман 
Польша (2009 год: 
в пределах квоты) 

Республика Корея 
Самоа 
Саудовская Аравия 
 

Соединенное 
Королевство 
Великобритании и 
Северной Ирландии 

Соединенные Штаты 
Америки 

Соломоновы Острова 
Сьерра-Леоне 
 

Тонга 
Тувалу 
Туркменистан 
Турция (2009 год: 
в пределах квоты) 

Финляндия 
Черногория (2009 год: 
не представлена) 

Япония 
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В пределах квот (132)     

Азербайджан 
Албания 
Алжир 
Андорра 
Антигуа и Барбуда 

(2009 год: недопред-
ставлены) 

Армения 
Багамские Острова 
Бангладеш 
Барбадос 
Беларусь 
Белиз 
Бельгия 
Бенин 
Боливия (Многонацио-
нальное Государство) 

Босния и Герцеговина 
Ботсвана 
Бразилия (2009 год: пе-
репредставлена) 

Бурунди 
Бутан 
бывшая югославская 
Республика Македо-
ния 

Венгрия 
Венесуэла (Боливариан-
ская Республика) 
(2009 год: перепред-
ставлена) 

Вьетнам 

Габон 
Гаити 
Гайана 
Гамбия 
Гана (2009 год: пере-
представлена) 

Гватемала 
Гвинея 
Гвинея-Бисау 
Германия 
Гондурас 
Гренада 
Греция 
Грузия 
Дания (2009 год: недо-
представлена) 

Демократическая Рес-
публика Конго 

Джибути 
Доминика 
Доминиканская Респуб-
лика 

Замбия 
Израиль 
Индия 
Индонезия 
Иордания 
Ирак (2009 год: недо-
представлен) 

Ирландия 
Исландия 

Йемен (2009 год: недо-
представлен) 

Кабо-Верде 
Казахстан 
Канада (2009 год: пере-
представлена) 

Кипр 
Китай 
Колумбия 
Конго 
Коста-Рика 
Кот-д’Ивуар 
Куба 
Кыргызстан 
Лаосская Народно-
Демократическая 
Республика (2009 год: 
недопредставлена) 

Лесото 
Либерия 
Люксембург 
Маврикий 
Мавритания 
Мадагаскар 
Малави 
Малайзия 
Мали 
Мальдивские Острова 
Мальта 
Марокко 
Мексика (2009 год:  
недопредставлена) 

Мозамбик 
Монголия 
Мьянма 
Намибия 
Непал 
Нигер 
Нигерия 
Нидерланды 
Никарагуа 
Новая Зеландия 
Объединенная Респуб-
лика Танзания 

Пакистан 
Панама 
Папуа — Новая Гвинея 
Парагвай 
Перу 
Португалия 
Республика Молдова 
Руанда 
Румыния (2009 год:  
перепредставлена) 

Сальвадор 
Сан-Марино 
Свазиленд 
Сейшельские Острова 
Сенегал 
Сент-Винсент и Грена-
дины 

Сент-Китс и Невис 
Сент-Люсия 
Сербия 

Сингапур 
Сирийская Арабская 
Республика 

Словакия 
Словения (2009 год:  
недопредставлена) 

Сомали 
Судан 
Суринам 
Таджикистан 
Таиланд 
Того 
Тунис 
Узбекистан 
Уругвай 
Фиджи 
Франция 
Хорватия 
Центральноафриканская 
Республика 

Чад 
Чешская Республика 
Чили 
Швейцария 
Швеция 
Шри-Ланка 
Эквадор 
Экваториальная Гвинея 
Эритрея 
Эстония 
Ямайка 

Перепредставленные (17)     

Австралия 
Австрия 
Аргентина 
Болгария 

Египет 
Зимбабве 
Италия 
Камерун 

Кения 
Ливан 
Российская Федерация 

Тринидад и Тобаго 
Уганда 
Украина 

Филиппины 
Эфиопия 
Южная Африка 

     
 

 a В скобках указан статус государства-члена по критерию представленности по состоянию на 30 июня 2009 года, если 
он отличается от статуса по состоянию на 30 июня 2010 года. 

 
 

 B. Структуры 
 
 

35. В таблице 2.B (см. приложение) представлены данные о персонале Секре-
тариата на должностях, подлежащих географическому распределению, в раз-
бивке по структурам, классам должностей и признаку пола с указанием видов 
назначений и сведений об увольнениях и балансах по состоянию на 30 июня 
2009 года и 30 июня 2010 года. Согласно таблице 2.B (см. приложение), по со-
стоянию на 30 июня 2010 года 78 процентов сотрудников Секретариата на дол-
жностях, подлежащих географическому распределению, были заняты в депар-
таментах/управлениях (2253 сотрудника), 20 процентов — в региональных ко-
миссиях (592 сотрудника) и 2 процента — в полевых операциях 
(44 сотрудника). 
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 C. Категории 
 
 

 1. Классы должностей 
 

36. Как показано в таблице 21, наиболее многочисленной группой сотрудни-
ков, занимающих должности, подлежащие географическому распределению, 
являются сотрудники на должностях класса С-4. В таблицах 2.A и 2.B 
(см. приложение) представлены подробные данные о сотрудниках Секретариа-
та на должностях, подлежащих географическому распределению, с разбивкой 
по конкретным классам должностей. 
 

  Таблица 21 
  Распределение сотрудников Секретариата на должностях, подлежащих 

географическому распределению, в разбивке по классам должностей 
по состоянию на 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 2889 сотрудников) 
 
 

Класс должности 
Число сотрудников 

женского пола
Число сотрудников 

мужского пола Итого
Процент от  
общего числа 

ЗГС 10 17 27 0,9 
ПГС 5 15 20 0,7 
Д-2 22 49 71 2,5 
Д-1 82 168 250 8,7 
С-5 196 337 533 18,4 
С-4 374 454 828 28,7 
С-3 380 354 734 25,4 
С-2 235 191 426 14,7 

 Итого 1 304 1 585 2 889 100 
 
 

 2. Представленность государств-членов на должностях старшего 
и директивного уровней (Д-1 и выше) 
 

37. В пункте 2 раздела X резолюции 55/258 Генеральная Ассамблея просила 
Генерального секретаря принять все необходимые меры для обеспечения на 
должностях старшего и директивного уровней в Секретариате справедливой 
представленности государств-членов, особенно тех, которые недостаточно 
представлены на указанных уровнях, а также непредставленных и недопред-
ставленных государств-членов, в частности развивающихся стран, согласно со-
ответствующим резолюциям Ассамблеи, и продолжать включать соответст-
вующую информацию во все будущие доклады о составе Секретариата. Эта 
просьба повторялась Генеральной Ассамблеей в ряде резолюций, последний 
раз — в резолюции 63/250 (пункт 7 раздела IX). 
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38. Согласно существующему определению, к сотрудникам Секретариата 
старшего и директивного уровней относятся сотрудники, занимающие должно-
сти уровня Д-1 и выше. В таблице 22 представлены данные по сотрудникам 
Секретариата на должностях уровня Д-1 и выше, подлежащих географическо-
му распределению, в разбивке по экономическим группам стран (развитые 
страны, развивающиеся страны и страны с переходной экономикой) за 2006–
2010 годы. Представленные в таблице 22 совокупные медианные показатели по 
группам рассчитаны путем сложения медиан желательных квот каждого госу-
дарства-члена в экономической группе. Процентная доля совокупных медиан-
ных показателей каждой экономической группы относительно общей суммар-
ной медианы сопоставляется с процентной долей сотрудников, представляю-
щих государства-члены в этих группах, в общем контингенте сотрудников Сек-
ретариата на должностях, подлежащих географическому распределению, кото-
рые представляют государства-члены в соответствующих классах должностей. 

39. В таблице 2.C (см. приложение) приводится сопоставительный анализ 
числа сотрудников Секретариата на должностях уровня Д-1 и выше, подлежа-
щих географическому распределению, в разбивке по странам гражданства. 
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  Таблица 22 
  Распределение персонала на должностях уровня Д-1 и выше, подлежащих географическому распределению, между 

экономическими группами стран по состоянию на 30 июня, 2006–2010 годы 
 
 

  Персонал в целом  
Сотрудники уровня 

Д-1 и выше 
Сотрудники уровня 

Д-2 и выше ПГС и выше 

Экономическая 
группа Год 

Совокупная
желательная 

квота

Суммарный 
медианный 
показатель 
по группе

Процент-
ная доля Число В процентах Число

В про-
центах Число

В про-
центах Число

В про-
центах

Развивающиеся 
страны 2006 1 003–1 357 1 180,0 40,7 1 051 (430) 39,9 (38,3) 138 (46) 40,8 50 (18) 43,5 24 (7) 49,0

 2007 1 034–1 398 1 215,9 40,5 1 089 (448) 39,9 (38,0) 132 (47) 39,4 50 (17) 42,7 21 (7) 44,7

 2008 1 068–1 445 1 256,5 40,5 1 119 (464) 40,1 (37,4) 136 (43) 39,4 53 (18) 44,9 26 (9) 51,0

 2009 1 137–1 538 1 337,5 40,5 1 127 (473) 40,2 (37,6) 139 (44) 39,3 57 (20) 45,6 25 (10) 48,0

 2010 1 183–1 600 1 391,5 42,2 1 183 (507) 41,0 (38,9) 142 (45) 38,7 51 (21) 43,2 23 (11) 48,9

Развитые страны 2006 1 289–1 744 1 516,2 52,3 1 317 (626) 50,1 (55,8) 167 (63) 49,4 56 (22) 48,7 23 (6) 46,9

 2007 1 327–1 795 1 561,0 52,0 1 374 (663) 50,4 (56,2) 171 (71) 51,0 58 (20) 49,6 24 (6) 51,1

 2008 1 371–1 855 1 613,1 52,0 1 404 (698) 50,3 (56,2) 173 (73) 50,1 55 (21) 46,6 22 (6) 43,1

 2009 1 460–1 975 1 717,1 52,0 1 409 (707) 50,2 (56,2) 175 (71) 49,6 56 (21) 44,8 23 (5) 44,2

 2010 1 393–1 885 1 638,9 49,7 1 429 (708) 49,5 (54,3) 184 (67) 50,1 52 (16) 44,1 20 (4) 42,6

Страны с переход-
ной экономикой 2006 173–234 203,8 7,0 263 (66) 10,0 (5,9) 33 (2) 9,8 9 (0) 7,8 2 (0) 4,1

 2007 190–257 223,0 7,4 264 (68) 9,7 (5,8) 32 (2) 9,6 9 (0) 7,7 2 (0) 4,3

 2008 196–265 230,5 7,4 271 (79) 9,7 (6,4) 36 (4) 10,4 10 (0) 8,5 3 (0) 5,9

 2009 209–282 245,3 7,4 269 (79) 9,6 (6,3) 39 (7) 11,0 12 (0) 9,6 4 (0) 7,7

 2010 229–310 269,6 8,2 274 (88) 9,5 (6,8) 41 (7) 11,2 15 (0) 12,7 4 (0) 8,5

Итого 2006 2 465–3 335 2 900,0 100,0 2 631 (1 122) 100,0 (100,0) 338 (111) 100,0 115 (40) 100,0 49 (13) 100,0

 2007 2 550–3 450 3 000,0 100,0 2 727 (1 179) 100,0 (100,0) 335 (120) 100,0 117 (37) 100,0 47 (13) 100,0

 2008 2 635–3 565 3 100,0 100,0 2 794 (1 241) 100,0 (100,0) 345 (120) 100,0 118 (39) 100,0 51 (15) 100,0

 2009 2 805–3 795 3 300,0 100,0 2 805 (1 259) 100,0 (100,0) 353 (122) 100,0 125 (41) 100,0 52 (15) 100,0

 2010 2 805–3 795 3 300,0 100,0 2 886 (1 303) 100,0 (100,0) 367 (119) 100,0 118 (37) 100,0 47 (15) 100,0
 

Примечание: Цифры в скобках указывают число сотрудников женского пола. 
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 D. Назначения 
 
 

40. За период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года на должности, подле-
жащие географическому распределению, были назначены 252 сотрудника Сек-
ретариата, прошедших процедуру отбора. Из этих 252 сотрудников Секрета-
риата, назначенных на должности, подлежащие географическому распределе-
нию, 112 были назначены после национальных конкурсных экзаменов, а 
14 сотрудников (12 женщин и 2 мужчины) были назначены в результате кон-
курсных экзаменов для набора сотрудников категории специалистов и выше из 
других категорий (экзамен для перехода из категории общего обслуживания в 
категорию специалистов). 

41. В таблице 23 представлена информация о назначениях в разбивке по эко-
номическим группам государств-членов, уровню представленности и признаку 
пола. В таблице 2.A (см. приложение) представлены подробные данные о со-
трудниках Секретариата на должностях, подлежащих географическому распре-
делению, в разбивке по странам гражданства, классам должностей и признаку 
пола, включая информацию о назначениях, увольнениях и балансах по состоя-
нию на 30 июня 2009 года и 30 июня 2010 года. 
 

  Таблица 23 
  Назначение сотрудников на должности, подлежащие географическому 

распределению, в разбивке по признаку пола, уровню представленности 
и экономическим группам государств-членов за период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 252 сотрудника) 
 
 

Экономические группы 

Число сотрудников женского пола Число сотрудников мужского пола 

Представленность 
по состоянию на 30 июня 
2009 года 

Развиваю-
щиеся 

страны
Развитые 
страны

Страны с 
переходной 
экономикой Итого

Развиваю-
щиеся 

страны
Развитые 
страны 

Страны с 
переходной 
экономикой Итого Всего

Непредставленные 1 - 1 2 - 1 - 1 3

Недопредставленные 13 33 2 48 10 38 2 50 98

В пределах квот 30 8 6 44 44 17 5 66 110

Перепредставленные 8 7 2 17 14 8 2 24 41

 Итого 52 48 11 111 68 64 9 141 252
 
 

42. Сводка данных о соотношении мужчин и женщин на должностях, подле-
жащих географическому распределению, в разбивке по классам должностей, 
представлена в таблице 24. В таблице 2.B (см. приложение) приводятся более 
подробные данные о сотрудниках Секретариата на должностях, подлежащих 
географическому распределению, — в разбивке по структурным подразделени-
ям, классам должностей и признаку пола, включая информацию о назначениях 
и увольнениях за период с 30 июня 2009 года по 30 июня 2010 года. 
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  Таблица 24 
  Назначение сотрудников на должности, подлежащие географическому 

распределению, в разбивке по признаку пола, классам должностей и числу 
представленных стран гражданства за период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года 

  (Контингент: 252 сотрудника) 
 
 

 Число сотрудников женского пола  Число сотрудников мужского пола 

Класс должности 

Число назна-
ченных со-
трудников 

Процент 
от общего 

числа

Число стран граж-
данства, представ-
ленных в каждом 

классе должностей

Число назна-
ченных со-
трудников

Процент 
от общего 

числа 

Число стран граж-
данства, представ-
ленных в каждом 

классе должностей
Общее число 
сотрудников

ЗГС – – – – – – –

ПГС 1 50,0 1 1 50,0 1 2

Д-2 – – – 3 100,0 3 3

Д-1 3 27,3 3 8 72,7 7 11

С-5 5 17,2 4 24 82,8 19 29

С-4 14 30,4 10 32 69,6 24 46

C-3 24 47,1 20 27 52,9 20 51

С-2 64 58,2 30 46 41,8 27 110

 Итого 111 44,0 141 56,0 252
 
 
 

43. В 2009 году в национальных конкурсных экзаменах участвовали кандида-
ты из 36 государств-членов (Ангола, Антигуа и Барбуда, Афганистан, Бельгия, 
Бруней-Даруссалам, Гренада, Доминиканская Республика, Иран (Исламская 
Республика), Испания, Йемен, Коморские Острова, Корейская Народно-
Демократическая Республика, Латвия, Либерия, Ливийская Арабская Джама-
хирия, Лихтенштейн, Мозамбик, Монако, Намибия, Непал, Норвегия, Объеди-
ненные Арабские Эмираты, Республика Корея, Самоа, Саудовская Аравия, 
Сент-Люсия, Словения, Соединенное Королевство Великобритании и Север-
ной Ирландии, Соединенные Штаты Америки, Соломоновы Острова, Тонга, 
Турция, Финляндия, Черногория, Экваториальная Гвинея и Япония). Это — 
непредставленные и недопредставленные государства-члены, а также те, кто 
могут стать таковыми. Экзамены проводились по восьми профессиональным 
группам11. Из в общей сложности 167 кандидатов, успешно сдавших экзамены 
в 2009 году, один был исключен из списка. 

44. В таблице 25 представлены данные о распределении 112 кандидатов, 
сдавших национальные конкурсные экзамены в период с 1 июля 2009 года по 
30 июня 2010 года, по структурам. 
 

__________________ 

 11 Управление, экономика, финансы, информационные технологии, общественная 
информация, охрана и безопасность, социальные вопросы и статистика. 
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  Таблица 25 
  Распределение сотрудников, сдавших национальные конкурсные экзамены, 

по структурам, 1 июля 2009 года — 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 112 сотрудников) 
 

С-2 С-3 Итого 

Структура Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

ИДКТК 3 – 3 – – – 3 – 3

ДЭСВ 4 4 8 – – – 4 4 8

ДГАКУ 1 – 1 1 – 1 2 – 2

ДУ 9 8 17 – 1 1 9 9 18

ДПВ 4 7 11 1 1 2 5 8 13

ДОИ 3 1 4 – – – 3 1 4

ДОПМ – 1 1 – – – – 1 1

ДОБ 1 – 1 – – – 1 – 1

ЕЭК – 4 4 – – – – 4 4

ЭКЛАК 6 2 8 – – – 6 2 8

ЭСКАТО 8 2 10 – – – 8 2 10

ЭСКЗА 4 3 7 – – – 4 3 7

БВЭ – 1 1 – – – – 1 1

УИКТ 1 – 1 – – – 1 – 1

УКГВ – – – 1 1 2 1 1 2

УВР 1 – 1 – – – 1 – 1

УВКПЧ 8 1 9 – – – 8 1 9

УСВН 2 – 2 – – – 2 – 2

УПВ 1 2 3 – – – 1 2 3

КССА – – – – 1 1 – 1 1

ОЮПП 1 – 1 – – – 1 – 1

ЮНКТАД 1 2 3 – – – 1 2 3

ООН-Хабитат 1 – 1 – – – 1 – 1

ЮНОДК 2 – 2 – – – 2 – 2

ЮНОГ – 5 5 – – – – 5 5

ЮНОВ – 1 1 – – – – 1 1

 Итого 61 44 105 3 4 7 64 48 112
 
 
 

 E. Половой состав 
 
 

45. Начиная с сорок пятой сессии Генеральной Ассамблеи Генеральный сек-
ретарь в соответствии с резолюциями Ассамблеи 45/239 C, 55/258 (пункт 2 
раздела XIV) и 57/305 (пункты 39–41 раздела II) постоянно представляет ин-
формацию об усилиях в направлении увеличения числа женщин на должностях 
в Секретариате, подлежащих географическому распределению, особенно на 
должностях старшего и директивного уровней. 
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46. Соотношение женщин и мужчин среди сотрудников Секретариата на 
должностях, подлежащих географическому распределению, за период 2006–
2010 годов отражено в диаграмме XVI. Доля женщин среди сотрудников Сек-
ретариата на должностях, подлежащих географическому распределению, с ка-
ждым годом увеличивалась — с 42,6 процента по состоянию на 30 июня 
2006 года до 45,1 процента по состоянию на 30 июня 2010 года. 
 

  Диаграмма XVI 
  Доля женщин и мужчин среди сотрудников Секретариата на должностях, 

подлежащих географическому распределению, 2006–2010 годы  
  (Контингент: 2889 сотрудников по состоянию на 30 июня 2010 года) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

47. В таблице 26 в абсолютных и относительных показателях отражено соот-
ношение мужчин и женщин среди сотрудников Секретариата на должностях, 
подлежащих географическому распределению, в разбивке по классам должно-
стей за пятилетний период с 2006 года по 2010 год. 
 

Год

Мужчины 
 
 
Женщины 

Ч
ис
ло

 с
от
ру
дн
ик
ов
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  Таблица 26 
  Половой состав сотрудников Секретариата на должностях, подлежащих 

географическому распределению, в разбивке по классам должностей 
по состоянию на 30 июня 2006 года и 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 2889 сотрудников по состоянию на 30 июня 2010 года) 
 

30 июня 2006 года 30 июня 2010 года 

Женщины  Мужчины Женщины Мужчины 

Класс долж-
ности Число 

Процентная 
доля Число 

Процентная 
доля Итого Число

Процентная 
доля Число 

Процентная 
доля Итого

ЗГС 6 21,4 22 78,6 28 10 37,0 17 63,0 27
ПГС 7 31,8 15 68,2 22 5 25,0 15 75,0 20
Д-2 27 40,9 39 59,1 66 22 31,0 49 69,0 71
Д-1 71 31,7 153 68,3 224 82 32,8 168 67,2 250
С-5 176 34,9 328 65,1 504 196 36,8 337 63,2 533
С-4 304 42,1 418 57,9 722 374 45,2 454 54,8 828
С-3 327 48,7 344 51,3 671 380 51,8 354 48,2 734
С-2 204 51,4 193 48,6 397 235 55,2 191 44,8 426

 Итого 1 122 42,6 1 512 57,4 2 634 1 304 45,1 1 585 54,9 2 889
 
 
 

48. Диаграмма XVII отражает соотношение мужчин и женщин среди сотруд-
ников Секретариата на должностях уровня Д-1 и выше, подлежащих географи-
ческому распределению. По состоянию на 30 июня 2010 года доля женщин 
среди сотрудников Секретариата на должностях класса Д-1 и выше, подлежа-
щих географическому распределению, составляла 32,3 процента. 
 

  Диаграмма XVII 
  Половой состав сотрудников Секретариата на должностях уровня Д-1 

и выше, подлежащих географическому распределению, 2006–2010 годы 
  (Контингент: 368 сотрудников по состоянию на 30 июня 2010 года) 
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 F. Возрастной состав: прогноз пенсионного выбытия 
сотрудников на должностях, подпадающих под систему 
желательных квот 
 
 

49. За период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года на пенсию вышли 
102 сотрудника Секретариата, занимавшие должности, подлежащие географи-
ческому распределению (30 директоров и 72 сотрудника категории специали-
стов и выше). 

50. В диаграмме XVIII представлен пятилетний прогноз пенсионного выбы-
тия сотрудников Секретариата на должностях, подлежащих географическому 
распределению уровня директоров и категории специалистов и выше. Согласно 
этому прогнозу, в течение ближайших пяти лет на пенсию будут уходить в 
среднем в год 93 сотрудника Секретариата, занимающие должности, подлежа-
щие географическому распределению. Как следует из приведенных данных, 
число выходящих на пенсию сотрудников Секретариата на должностях, подле-
жащих географическому распределению, не увеличивается, а несколько сокра-
щается. За последние пять лет с 1 июля 2006 года по 30 июня 2010 года в сред-
нем в год на пенсию выходили 114 сотрудников Секретариата, занимавших 
должности, подлежащие географическому распределению. 
 
 

  Диаграмма XVIII 
  Прогноз пенсионного выбытия сотрудников, занимающих должности, 

подпадающие под систему желательных квот, в разбивке по классам 
должностей за период с 1 июля по 30 июня, 2010–2015 годыa 
 

  (Общее число сотрудников, которые предположительно выйдут на пенсию 
в период 2010–2015 годов: 465) 
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51. В таблице 27 представлены процентные доли сотрудников на должностях, 
подлежащих географическому распределению, которые предположительно 
выйдут на пенсию в период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2015 года, в разбив-
ке по государствам-членам. В таблице 26 также приводится информация об 
уровне представленности государств-членов, который в период с 1 июля 
2010 года по 30 июня 2015 года может измениться в результате прогнозируемо-
го пенсионного выбытия их граждан при возможном отсутствии замещения 
выбывших новыми сотрудниками. 
 

  Таблица 27 
  Группировка государств-членов по прогнозируемому показателю 

пенсионного выбытия сотрудников на должностях, подлежащих 
географическому распределению, в период с 1 июля 2010 года по 30 июня 
2015 года 

  (Контингент: 192 государства-члена) 
 
 

Без прогнозируемого пенсионного выбытия (88 государств-членов)   

Азербайджан 
Албания 
Алжир 
Ангола 
Андорра 
Антигуа и Барбуда 
Армения 
Афганистан 
Багамские Острова 
Барбадос 
Бахрейн 
Бенин 
Босния и Герцеговина 
Ботсвана 
Бруней-Даруссалам 
Бурунди 
бывшая югославская 
Республика Македония 

Вануату 
Венгрия 
Габон 
Гаити 
Гватемала 
Гвинея-Бисау 

Гренада 
Дания 
Демократическая Республика 
Конго 

Доминика 
Доминиканская Республика 
Исландия 
Йемен 
Кабо-Верде 
Казахстан 
Камбоджа 
Кипр 
Кирибати 
Коморские Острова 
Корейская Народно-
Демократическая 
Республика 

Коста-Рика 
Куба 
Кувейт 
Кыргызстан 
Лаосская Народно-
Демократическая 
Республика 

Латвия 
Литва 
Лихтенштейн 
Люксембург 
Маврикий 
Малави 
Мальдивские Острова 
Мальта 
Маршалловы Острова 
Микронезия (Федеративные 
Штаты) 

Мозамбик 
Монако 
Мьянма 
Намибия 
Науру 
Норвегия 
Объединенные Арабские 
Эмираты 

Оман 
Палау 
Панама 
Папуа — Новая Гвинея 
Парагвай 

Республика Молдова 
Руанда 
Румыния 
Самоа 
Сан-Марино 
Сан-Томе и Принсипи 
Свазиленд 
Сербия 
Словения 
Соломоновы Острова 
Суринам 
Таджикистан 
Тимор-Лешти 
Тонга 
Туркменистан 
Турция 
Узбекистан 
Фиджи 
Финляндия 
Чад 
Черногория 
Эквадор 
Экваториальная Гвинея 
Эстония 
 

На пенсию выдут предположительно менее 20 процентов нынешних сотрудников на должностях, подлежащих географи-
ческому распределению (47 государств-членов) 

Австралия (перепредставлена/ 
в пределах квоты) 

Австрия 
Болгария 
Боливия (Многонациональное 
Государство) 

Бразилия (в пределах квоты/ 
недопредставлена) 

Бутан 
Вьетнам 
Германия 
Греция 
Джибути 

Зимбабве (перепредставлена/
в пределах квоты) 

Израиль 
Индонезия 
Иордания 
Иран (Исламская Республика) 
Ирландия 
Испания 
Италия 
Канада 
Кения 
Китай 
Ливан (перепредставлен/ 
в пределах квоты) 

 
Мадагаскар 
Мексика 
Монголия 
Нигер 
Нигерия 
Нидерланды 
Никарагуа 
Новая Зеландия 
Польша 
Португалия 
Республика Корея 
Сальвадор 
 

Сент-Китс и Невис 
Сингапур 
Судан 
Тунис 
Уругвай 
Франция 
Хорватия 
Швейцария 
Швеция 
Шри-Ланка 
Эритрея 
Южная Африка 
Япония 
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На пенсию выйдут предположительно 20–40 процентов нынешних сотрудников на должностях, подлежащих 
географическому распределению (42 государства-члена) 

Аргентина 
Бангладеш (в пределах квоты/ 
недопредставлена) 

Бельгия (в пределах квоты/ 
недопредставлена) 

Венесуэла (Боливарианская 
Республика) 

Гайана 
Гамбия 
Гана 
Гвинея 
Гондурас 
Грузия 
Египет (перепредставлен/ 
в пределах квоты) 

Замбия 
Индия 
Камерун (перепредставлен/ 
в пределах квоты) 

Колумбия 
Конго 
Кот-д’Ивуар 
Либерия 
Мавритания 
Малайзия (в пределах квоты/ 
недопредставлена) 

Марокко 
Объединенная Республика 
Танзания 

Пакистан 

Саудовская Аравия 
Сейшельские Острова 
Сенегал 
Сент-Люсия 
Словакия 
Соединенное Королевство Ве-
ликобритании и Северной 
Ирландии 

Соединенные Штаты Америки
Сомали 
Таиланд 
Того 
Тринидад и Тобаго (перепред-
ставлена/в пределах квоты) 

 

Уганда (перепредставлена/ 
в пределах квоты) 

Украина (перепредставлена/ 
в пределах квоты) 

Филиппины 
Центральноафриканская Рес-
публика 

Чешская Республика (в преде-
лах квоты/недопредстав-
лена) 

Чили 
Эфиопия (перепредставлена/
в пределах квоты) 

Ямайка 
 

На пенсию выйдут предположительно более 40 процентов нынешних работающих сотрудников на должностях, 
подлежащих географическому распределению (11 государств-членов) 

Беларусь (в пределах квоты/ 
недопредставлена) 

Белиз 
Буркина-Фасо 
Ирак (в пределах квоты/ 
недопредставлен) 

Лесото (в пределах квоты/ 
недопредставлено) 

Мали 
Непал (в пределах квоты/ 
недопредставлен) 

 

Перу 
Российская Федерация (пере-
представлена/в пределах 
квоты) 

 

Сент-Винсент и Гренадины  
(в пределах квоты/ 
недопредставлены) 

Сирийская Арабская Респуб-
лика (в пределах квоты/ 
недопредставлена) 

На пенсию выйдут предположительно все нынешние работающие сотрудники на должностях, подлежащих географическому распределению 
(4 государства-члена) 

Катар (недопредставлен/ 
не представлен) 

 

Ливийская Арабская Джама-
хирия (недопредставлена/ 
не представлена) 

Сьерра-Леоне (недопредстав-
лена/не представлена) 

 

Тувалу (недопредставлено/ 
не представлено) 

 
    

 

Примечание: В скобках указаны уровень представленности государства-члена по состоянию на 30 июня 2010 года и 
изменение этого уровня в связи с прогнозируемым пенсионным выбытием при отсутствии замещения выбывших 
новыми сотрудниками. 

 
 
 

 V. Заключение 
 
 

52. Генеральный секретарь предлагает Генеральной Ассамблее принять на-
стоящий доклад к сведению. 
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Условное обозначение Полное обозначение Таблица 

Ж Женщины 1.A, 1.B 

М Мужчины 1.A, 1.B 

Пр. итог Промежуточный итог 1.A, 1.B 

С+ Категория специалистов и выше 1.A, 1.B 

ПС Полевая служба 1.A, 1.B 

ОО+ Категория общего обслуживания и смежные категории 1.A, 1.B 

ПИС Постоянные назначения/назначения на испытательный 
срок 

1.A, 1.B 

СК Срочный контракт 1.A, 1.B 

НЙ/РК Нью-йоркское отделение связи с региональными комис-
сиями 

1.A, 1.B 

ВК Временный контракт 1.A, 1.B 

Штаб-квартира (в структурах —  
департаментах/управлениях) 

Нью-Йорк, Женева, Вена и Найроби 1.B 

Другие (в структурах —  
департаментах/управлениях) 

Другие подразделения, помимо штаб-квартир 1.B 

Назн. (в сводке о движении 
персонала) 

Назначения 2.A, 2.B, 2.D 

Увол. (в сводке о движении 
персонала) 

Увольнения 2.A, 2.B, 2.D 

Др. (в сводке о движении 
персонала) 

Другие виды движения, включая специальный отпуск 
без сохранения содержания и прикомандирование 
в другие организации 

2.A, 2.B, 2.D 
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  Таблица 1.A 
  Весь персонал в разбивке по странам гражданства, категориям, видам назначений и признаку 

пола по состоянию на 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 

 
 

 С+  ПС 

 ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Страна гражданства Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог

Афганистан  1 1 2 12 14 1 1  27 27 1 1

Албания 5 2 7 9 5 14 1 1 3 3 6

Алжир 2 5 7 7 14 21 3 3 1 1 2

Андорра  2 2    

Ангола    2 2 1 17 18

Антигуа и Барбуда 1  1 1 1 2 1 1 1 1 2

Аргентина 19 15 34 23 53 76 13 10 23 1 9 10

Армения  5 5 4 5 9 1 1 2 1 3

Австралия 20 13 33 59 120 179 11 16 27 1 1 15 42 57 1 1

Австрия 10 9 19 29 43 72 14 6 20 3 3 5 24 29

Азербайджан 2 2 4 2 5 7 1 1 2

Багамские Острова 8 2 10 1 1 2   

Бахрейн 1  1 1 2 3  1 1

Бангладеш  3 3 9 75 84 2 2 4 1 17 18 1 1

Барбадос 8  8 2 3 5 1 1 7 7  10 10

Беларусь 1 8 9 1 4 5 2 1 3   

Бельгия 12 14 26 35 78 113 8 9 17 3 10 13 1 1

Белиз 1 2 3  1 1   

Бенин 1 5 6 8 36 44 1 2 3 5 20 25

Бутан  5 5 2 4 6 8 9 17 1 1

Боливия (Многонацио-

нальное Государство) 
3 4 7 5 11 16 1 1  1 1

Босния и Герцеговина 2 2 4 13 17 30 27 42 69

Ботсвана 1 1 2 9 3 12 1 1 1  1

Бразилия 12 11 23 27 45 72 7 5 12 5 9 14 1 1

Бруней-Даруссалам  1 1    

Болгария 3 3 6 16 30 46 2 1 3 2 8 10

Буркина-Фасо  3 3 10 31 41 5 8 13

Бурунди 1 3 4 9 24 33 2 2 25 19 44 1 1

Камбоджа   1 6 7 4 3 7

Камерун 1 8 9 39 113 152 6 6 12 41 31 72
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 ОО+  Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК   ПИС СК ВК     

 Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Всего Ж M Всего Ж M Всего Ж М Всего Проц. доля

1 1 87 1455 1542  1 1 2 89 1494 1583 2 2 90 1497 1587 3,60

 3 5 8  5 2 7 15 13 28 1 1 21 15 36 0,08

4 6 10 12 12 24  6 11 17 20 27 47 3 3 26 41 67 0,15

  2 2  2 2 0,00

  1 19 20  1 19 20 0,05

 2 2  1 1 2 4 2 6  5 3 8 0,02

5 5 10 28 15 43 2 3 5 24 20 44 52 77 129 15 13 28 91 110 201 0,46

1 1 2 1 3  1 5 6 8 7 15 1 1 9 13 22 0,05

2 1 3 20 7 27 2 2 23 14 37 94 169 263 13 17 30 130 200 330 0,75

29 17 46 89 76 165 5 18 23 39 29 68 123 143 266 19 24 43 181 196 377 0,85

 2 2 4  2 2 4 5 8 13  7 10 17 0,04

1 1 1 1 1 1 9 2 11 2 1 3 1 1 12 3 15 0,03

 6 2 8  1 1 7 5 12  8 5 13 0,03

1 6 7 3 5 8  1 9 10 13 97 110 2 3 5 16 109 125 0,28

3 5 8 4 3 7 1 1 11 12 23 6 16 22 2 2 19 28 47 0,11

1 1 3 2 5 1 1 2 2 8 10 4 6 10 3 2 5 9 16 25 0,06

7 1 8 14 9 23 1 3 4 19 15 34 52 97 149 10 12 22 81 124 205 0,46

2 1 3 1 1  3 3 6 1 1 2  4 4 8 0,02

 6 3 9 1 1 1 5 6 19 59 78 2 2 4 22 66 88 0,20

 1 1  5 5 11 13 24 1 1 12 18 30 0,07

1 2 3 15 7 22  1 1 4 6 10 20 19 39 1 1 2 25 26 51 0,12

1 2 3 27 29 56 1 1 3 4 7 67 88 155 1 1 71 92 163 0,37

 1 2 3 1 1 1 1 2 11 5 16 2 2 14 6 20 0,05

9 6 15 19 10 29 5 5 21 17 38 51 64 115 13 5 18 85 86 171 0,39

  1 1  1 1 0,00

2 2 5 4 9 1 1 5 3 8 23 42 65 3 1 4 31 46 77 0,17

 3 3 3 7 10  1 1 6 6 18 46 64 1 1 18 53 71 0,16

2 2 94 183 277  1 1 3 3 6 128 226 354 4 4 131 233 364 0,82

 7 23 30  12 32 44  12 32 44 0,10

2 2 17 17 34 1 1 2 3 8 11 97 161 258 7 7 14 107 176 283 0,64
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 С+  ПС 

 ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Страна гражданства Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог 

Канада 20 17 37 133 253 386 21 17 38 1 1 25 60 85 2 2 4

Кабо-Верде 3 3 1 2 3 1 1 2
Центральноафрикан-
ская Республика 1 3 4 3 3 8 11 19

Чад 2 2 2 6 8 1 3 4

Чили 2 8 10 9 24 33 20 9 29 6 6 1 1 2

Китай 83 105 188 42 52 94 23 22 45 1 4 5

Колумбия 8 1 9 25 23 48 6 2 8 2 2 3 5 8

Коморский Острова  2 2 1 1

Конго 1 1 8 12 20 2 4 6 1 1

Коста-Рика 1 1 2 5 8 13 1 1

Кот-д’Ивуар 6 6 11 47 58 1 1 2 20 39 59

Хорватия 3 3 6 25 22 47 1 1 1 1 19 44 63

Куба 7 5 12 1 6 7 2 2 4 1 1

Кипр 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 3

Чешская Республика 5 4 9 2 5 7 1 1 1 4 5
Корейская Народно-Демо-
кратическая Республика 

 1 1

Демократическая Рес-
публика Конго 2 3 5 7 29 36 2 2 21 50 71 2 2

Дания 5 4 9 22 55 77 3 2 5 1 6 7

Джибути 1 3 4 1 6 7 1 1 2

Доминика 3 3
Доминиканская Рес-
публика 1 2 3 2 3 5 1 1 1 1 2 2

Эквадор 2 2 4 5 11 16 4 4 1 1 2 2 4

Египет 18 23 41 11 59 70 33 17 50 1 17 18 1 1

Сальвадор 3 3 6 3 3 6 4 3 7

Экваториальная Гвинея 1 1 2

Эритрея 2 3 5 2 4 6 1 1 41 18 59

Эстония 3 2 5 1 2 3 1 1 2 2

Эфиопия 8 11 19 20 52 72 2 9 11 1 1 2 67 63 130 1 2 3

Фиджи 7 2 9 1 12 13 4 4 5 70 75

Финляндия 3 3 36 19 55 4 3 7 1 21 22

Франция 112 62 174 218 239 457 105 46 151 24 31 55 1 1

Габон 1 2 3 1 7 8 1 1

Гамбия  9 27 36 3 3 3 11 14

Грузия 1 1 2 3 5 1 1 4 11 15
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 ОО+  Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК   ПИС СК ВК     

 Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Всего Ж M Всего Ж M Всего Ж М Всего Проц. доля 

27 11 38 70 25 95 2 1 3 47 29 76 228 338 566 25 20 45 300 387 687 1,56

 2  2  3 3 4 3 7  4 6 10 0,02

 16 55 71  1 1 1 3 4 24 69 93 1 1 25 73 98 0,22

 58 486 544 4 60 64 2 2 61 495 556 4 60 64 65 557 622 1,41

23 16 39 118 103 221 32 25 57 25 30 55 128 128 256 52 34 86 205 192 397 0,90

23 27 50 50 26 76 10 5 15 106 132 238 93 82 175 33 27 60 232 241 473 1,07

9 8 17 52 52 104 3 3 6 17 11 28 80 80 160 9 5 14 106 96 202 0,46

 2 2  5 5  5 5 0,01

 5 9 14  1 1 15 25 40 1 1 15 27 42 0,10

1 1 2 1 3 1 1 1 2 3 7 9 16 1 1 2 9 12 21 0,05

1  1 167 552 719 11 39 50 1 6 7 198 638 836 12 40 52 211 684 895 2,03

6  6 42 16 58 1 1 9 4 13 86 82 168 2 2 97 86 183 0,41

1 1 2 5 3 8 1 1 8 6 14 7 9 16 3 2 5 18 17 35 0,08

 34 56 90  1 3 4 37 58 95 1 1 39 61 100 0,23

2 1 3 8 12 20  7 5 12 11 21 32 1 1 18 27 45 0,10

   1 1  1 1 0,00

2 2 354 2316 2670 2 8 10 2 5 7 382 2395 2777 2 12 14 386 2412 2798 6,34

1  1 4 11 15  1 1 6 4 10 27 72 99 3 3 6 36 79 115 0,26

 2 2  1 3 4 2 9 11  3 12 15 0,03

2 2 1 3 4 1 1 5 5 1 3 4 1 1 2 8 10 0,02

3 1 4 5 2 7  4 4 8 7 7 14 1 1 12 11 23 0,05

4 3 7 8 1 9 1 1 6 6 12 15 14 29 5 5 26 20 46 0,10

5 10 15 20 29 49 1 4 5 23 33 56 32 105 137 34 22 56 89 160 249 0,56

6  6 4 1 5  9 3 12 11 7 18  20 10 30 0,07

 1 1  1 1 2 1 1  1 2 3 0,01

4 4 6 7 13 1 1 2 7 9 49 29 78 2 2 53 36 89 0,20

   3 2 5 1 4 5 1 1 5 6 11 0,02

51 40 91 189 302 491 7 3 10 60 52 112 276 417 693 10 14 24 346 483 829 1,88

 9 8 17  7 6 13 15 90 105  22 96 118 0,27

1  1 7 5 12 1 1 1 3 4 44 45 89 5 3 8 50 51 101 0,23

66 21 87 298 284 582 24 36 60 178 83 261 540 554 1094 130 82 212 848 719 1567 3,55

 1 1 2  1 2 3 2 8 10 1 1 3 11 14 0,03

 2 4 6  14 42 56 3 3 14 45 59 0,13

 4 1 5  1 1 10 15 25 1 1 11 16 27 0,06
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 С+  ПС 

 ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Страна гражданства Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог 

Германия 67 72 139 137 138 275 14 8 22 6 12 18

Гана 5 5 18 122 140 1 9 10 9 9 22 83 105 2 2

Греция 6 8 14 11 12 23 4 1 5 1 1 1 3 4

Гренада 2 2 1 1 1 1 2

Гватемала 3  3 1 8 9 1 1 2 12 22 34

Гвинея 1 4 5 1 17 18 4 8 12

Гвинея-Бисау 1 1 3 3 6 1 1 2 1 3

Гайана 8 2 10 5 8 13 1 1 3 3 3 2 5

Гаити 2 1 3 5 11 16 2 2 26 29 55

Гондурас 1 1 2 4 10 14 1 1 6 10 16

Венгрия 1 5 6 6 10 16 2 1 3 2 2 4

Исландия 2 2 1 4 5 3 3 2 2

Индия 13 16 29 45 165 210 3 14 17 20 131 151

Индонезия 9 8 17 2 6 8 1 1 2 2 2 3 5

Иран (Исламская Рес-
публика) 

3 2 5 7 15 22 1 1 2 1 3 4

Ирак 1  1 7 14 21 3 3 29 43 72

Ирландия 5 5 10 20 45 65 7 6 13 6 6 4 20 24

Израиль 5 6 11 4 12 16 12 12 1 5 6 19 19

Италия 40 38 78 129 152 281 13 14 27 3 15 18

Ямайка 4 4 8 11 5 16 4 2 6 8 8 10 18 28 1 1

Япония 60 37 97 61 46 107 4 1 5 1 1 2 2 4

Иордания 4 1 5 16 36 52 4 6 10 7 40 47 1 1

Казахстан 3 5 8 5 2 7 2 2  

Кения 10 7 17 114 120 234 14 12 26 8 8 126 143 269 1 1 2

Кирибати   

Кувейт  1 1 1 1

Кыргызстан 1 3 4 4 5 9 2 2 2 2

Лаосская Народно-Демо-

кратическая Республика 
 3 3  

Латвия 1 1 2 2 2 4 1 1  

Ливан 22 6 28 19 22 41 15 4 19 11 67 78 3 3

Лесото 1  1 2 2 2 2  

Либерия 2 1 3 4 15 19 19 56 75

Ливийская Арабская Джамахирия 2 2 1 1  

Лихтенштейн  1 1  
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 ОО+ Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК  ПИС СК ВК     

 Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Всего Ж M Всего Ж M Всего Ж М Всего Проц. доля 

7 3 10 29 14 43 4 1 5 74 75 149 172 164 336 18 9 27 264 248 512 1,16

8 3 11 23 29 52 2 2 8 17 25 63 234 297 1 13 14 72 264 336 0,76

2 3 5 9 7 16 1 1 8 12 20 21 22 43 4 2 6 33 36 69 0,16

2 2 1 1 2 2 2 4 2 3 5 4 5 9 0,02

 1 1 12 3 15 1 1 3 1 4 25 33 58 2 1 3 30 35 65 0,15

 1 1 1 8 9 1 5 6 6 33 39 7 38 45 0,10

 3 11 14 1 1 8 15 23 1 1 9 16 25 0,06

10 6 16 10 6 16 1 2 3 18 11 29 18 16 34 2 2 4 38 29 67 0,15

20 1 21 258 1000 1258 7 5 12 22 2 24 289 1040 1329 9 5 14 320 1047 1367 3,10

 1 1 2 1 1 2 11 21 32 1 1 12 23 35 0,08

 5 4 9 1 1 1 5 6 13 16 29 3 1 4 17 22 39 0,09

 1 1 2 5 5 2 7 9 2 12 14 0,03

20 31 51 50 92 142 6 9 15 33 47 80 115 388 503 9 23 32 157 458 615 1,39

8 7 15 16 11 27 1 1 17 17 34 20 20 40 1 1 2 38 38 76 0,17

5 2 7 4 5 9 2 1 3 8 4 12 12 23 35 3 2 5 23 29 52 0,12

1 1 2 58 257 315 2 1 3 94 314 408 3 3 96 318 414 0,94

9 2 11 23 9 32 2 1 3 14 13 27 47 74 121 9 7 16 70 94 164 0,37

4 3 7 15 26 41 2 2 4 9 9 18 20 43 63 2 33 35 31 85 116 0,26

6 6 12 96 152 248 3 3 6 46 44 90 228 319 547 16 17 33 290 380 670 1,52

19 10 29 31 19 50 3 3 23 22 45 52 42 94 7 3 10 82 67 149 0,34

3 3 6 36 6 42 3 3 63 41 104 99 54 153 7 1 8 169 96 265 0,60

6 13 19 47 114 161 1 1 10 14 24 70 190 260 5 7 12 85 211 296 0,67

 7 1 8 3 5 8 12 3 15 2 2 17 8 25 0,06

71 42 113 428 411 839 56 87 143 81 57 138 668 674 1342 71 100 171 820 831 1651 3,74

   

 1 3 4 1 5 6 1 5 6 0,01

 3 3 6 1 3 4 7 10 17 2 2 10 13 23 0,05

  3 3  3 3 0,01

 1 3 4 1 1 1 1 2 3 5 8 2 2 6 6 12 0,03

20 67 87 267 624 891 8 5 13 42 73 115 297 713 1010 23 12 35 362 798 1160 2,63

 2 1 3 1 1 4 1 5 2 2 7 1 8 0,02

 199 807 1006 1 1 2 2 1 3 222 878 1100 1 1 2 225 880 1105 2,50

 2 5 7 2 2 3 5 8 3 7 10 0,02

 1  1 2 2 2 2 0,00
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 С+  ПС 

 ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Страна гражданства Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог 

Литва 1 1 2 3 5 1 1 1 1

Люксембург 1 3 4 4 4 1 1  

Мадагаскар 3 2 5 3 8 11 1 2 3

Малави 1 5 6 2 15 17 3 3

Малайзия 2 1 3 20 22 42 2 1 3 2 13 15

Мальдивские Острова 2 2 4  

Мали 2 1 3 10 36 46 2 2 5 4 9

Мальта 2 3 5 1 2 3 1 1 1  1

Маршалловы Острова   

Мавритания 3 3 1 22 23 1 1

Маврикий 6 4 10 3 6 9 1 1 2 1 1 2

Мексика 18 20 38 20 22 42 2 7 9 1 1 2

Микронезия (Федера-
тивные Штаты) 

1 1  

Монако 1 1  

Монголия 2 3 5 9 4 13 1 1 2  2

Черногория  1 1  

Марокко 9 22 31 12 14 26 3 19 22 11 36 47

Мозамбик 1 1 5 5 2 2 5  5

Мьянма 3 3 6 5 5 10 1 1 3 12 15 1 1

Намибия 1 1 2 2 1 3 1 1 1 2 3

Науру   

Непал 2 2 5 67 72 1 2 3 1 1 4 46 50 2 2

Нидерланды 6 15 21 52 81 133 4 5 9 1 5 6

Новая Зеландия 3 5 8 14 42 56 4 3 7 1 1 9 34 43

Никарагуа 3 1 4 1 1 2 1  1

Нигер 5 5 7 22 29 2 1 3 8 16 24

Нигерия 1 5 6 41 112 153 3 8 11 2 2 14 53 67 1 1

Норвегия 8 6 14 25 30 55 1 1 2 5 5 5 17 22

Оман 1 1  

Пакистан 3 5 8 8 88 96 1 5 6 4 69 73 1 1

Палау   

Панама 4 3 7 3 1 4 1 1  

Папуа — Новая Гвинея 3 3 1 1 1 1

Парагвай 3 2 5 1 3 4 1 1 2 3 3

Перу 5 3 8 12 31 43 5 1 6 2 15 17
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 ОО+ Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК  ПИС СК ВК     

 Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Всего Ж M Всего Ж M Всего Ж М Всего Проц. доля 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 7 1 1 2 4 7 11 0,02

 1 3 4 4 4 1 1 2 7 9 0,02

2 2 9 1 10 1 1 5 2 7 13 11 24 1 1 18 14 32 0,07

1 1 2 1 3 2 5 7 4 19 23 6 24 30 0,07

1 4 5 4 2 6 3 5 8 26 37 63 2 1 3 31 43 74 0,17

 2 2 4 2 2 4 0,01

1 1 2 4 3 7 3 2 5 19 43 62 2 2 22 47 69 0,16

1  1 2 3 5 3 2 5 1 1 5 6 11 0,02

  

1 1 2 3 3 2 24 26 2 27 29 0,07

1 3 4 2 1 3 1 1 7 7 14 6 8 14 2 1 3 15 16 31 0,07

17 6 23 44 24 68 7 6 13 35 26 61 65 47 112 9 13 22 109 86 195 0,44

 1 1  1 1 0,01

 1 1  1 1 0,00

8 2 10 1 1 2 3 5 19 6 25 2 2 23 9 32 0,07

1 1 1 1 2 1 1 2 0,00

7 1 8 44 135 179 2 2 16 23 39 67 185 252 5 19 24 88 227 315 0,71

2 3 5 1 1 7 8 15 2 2 7 11 18 0,04

10 9 19 31 19 50 1 6 7 13 13 26 39 36 75 2 6 8 54 55 109 0,25

4 2 6 1 1 2 7 5 12 1 1 8 7 15 0,03

  

2 2 74 185 259 1 12 13 5 5 83 298 381 4 14 18 87 317 404 0,92

3 4 7 64 102 166 1 1 9 19 28 117 188 305 5 5 10 131 212 343 0,78

2 2 3 6 9 23 78 101 4 3 7 30 87 117 0,27

1 1 2 3 5 4 1 5 4 4 8 8 5 13 0,03

1 1 8 18 26 6 6 23 56 79 2 1 3 25 63 88 0,20

3 2 5 16 18 34 1 1 2 4 9 13 71 183 254 4 10 14 79 202 281 0,64

1 1 1 3 4 9 11 20 31 50 81 1 1 2 41 62 103 0,23

 1 1  1 1 0,00

17 17 17 73 90 3 3 3 22 25 29 230 259 1 9 10 33 261 294 0,67

  

3 3 6 21 7 28 2 2 7 6 13 24 8 32 3 3 34 14 48 0,11

1 1 2 3 3 1 3 4 1 6 7 0,02

1 1 3  3 3 3 6 4 6 10 1 1 2 8 10 18 0,04

28 21 49 49 24 73 1 2 3 33 24 57 63 70 133 6 3 9 102 97 199 0,45
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 ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Страна гражданства Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог 

Филиппины 25 7 32 43 66 109 6 3 9 3 7 10 57 131 188 1 1 2

Польша 3 9 12 9 36 45 1 1 1 4 5

Португалия 7 6 13 15 23 38 1 1 1 1 6 13 19 12 12

Катар 1 1 1 1

Республика Корея 10 15 25 22 32 54 7 1 8

Республика Молдова 1 1 2 4 6

Румыния 4 5 9 10 21 31 2 2 4 3 47 50

Российская Федерация 21 158 179 18 99 117 18 58 76 14 29 43 1 1

Руанда 1 5 6 13 40 53 2 2 4 40 46 86 5 5

Сент-Китс и Невис 4 2 6 1 1

Сент-Люсия 1 2 3 1 1

Сент-Винсент и 
Гренадины 

2 2 1 1 2 2 2

Самоа  1 1 1 3 4

Сан-Марино 2 2 

Сан-Томе и Принсипи  2 2 1 1

Саудовская Аравия 2 1 3 1 1 1 1

Сенегал 1 6 7 20 89 109 6 6 5 24 29

Сербия 1 5 6 25 21 46 2 2 35 91 126 2 2 4

Сейшельские Острова 1 3 4 1 2 3 2 2

Сьерра-Леоне 1 1 12 32 44 1 1 59 102 161 1 2 3

Сингапур 4 4 8 10 6 16 1 1 1 1

Словакия 4 4 3 7 10 3 3

Словения 2 2 6 5 11 2 2

Соломоновы Острова 1 1 

Сомали 2 1 3 1 16 17 1 1 1 10 11

Южная Африка 6 5 11 29 47 76 1 1 2 4 37 41 1 1

Испания 59 54 113 61 66 127 25 24 49 1 1 1 3 4

Шри-Ланка 2 3 5 7 24 31 2 2 4 2 40 42

Судан 12 12 6 27 33 1 3 4 4 9 13

Суринам 2 2 2 2

Свазиленд 1 1 2 1 1

Швеция 15 7 22 52 39 91 11 7 18 3 3 3 23 26

Швейцария 24 8 32 45 44 89 35 9 44 2 2 4

Сирийская Арабская Республика 9 7 16 3 5 8 3 5 8 12 12 24

Таджикистан 2 2 4 7 11 1 1 2 15 24 39
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 ОО+ Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК  ПИС СК ВК     

 Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Всего Ж M Всего Ж M Всего Ж М Всего Проц. доля

105 51 156 204 106 310 34 3 37 133 65 198 304 303 607 41 7 48 478 375 853 1,93

12 7 19 1 1 3 9 12 22 47 69 1 1 2 26 57 83 0,19

6 2 8 7 11 18 13 9 22 28 47 75 1 12 13 42 68 110 0,25

 1 1 1 1  2 2 0,00

1 3 4 9 4 13 1 1 11 18 29 31 36 67 8 1 9 50 55 105 0,24

1 1 2 1 1 3 5 8  4 5 9 0,02

18 43 61 2 2 4 5 9 31 111 142 4 2 6 39 118 157 0,36

49 49 89 31 120 16 2 18 70 158 228 121 159 280 34 61 95 225 378 603 1,37

1 1 25 67 92 1 1 2 2 5 7 78 153 231 3 8 11 83 166 249 0,56

 4 2 6 1 1  5 2 7 0,02

2 2 1 1 1 2 3 2 1 3 1 1 4 3 7 0,02

3 3  5 5 3 1 4  3 6 9 0,02

 3 3 1 7 8  1 7 8 0,02

 2 2  2 2 0,00

 1 2 3  1 2 3 0,01

 2 2 2 1 3 1 3 4  3 4 7 0,02

1 8 9 23 38 61 2 14 16 48 151 199 6 6 50 171 221 0,50

5 4 9 132 217 349 1 2 3 6 9 15 192 329 521 5 4 9 203 342 545 1,23

2 1 3 1 3 4 5 3 8  6 6 12 0,03

1 1 2 12 26 38 1 1 2 1 3 83 160 243 2 3 5 87 164 251 0,57

3 1 4  1 1 7 5 12 11 7 18 1 1 18 13 31 0,07

1 1 4 8 12 1 1 1 4 5 7 18 25 1 1 9 22 31 0,07

3 3 6 2 2 9 8 17 2 2 13 8 21 0,05

 1 1  1 1 0,00

1 1 5 23 28 2 2 4 7 49 56 1 1 9 52 61 0,14

1 1 18 23 41 1 1 7 5 12 51 107 158 2 2 4 60 114 174 0,39

7 7 14 40 26 66 7 3 10 66 62 128 102 95 197 32 27 59 200 184 384 0,87

3 5 8 17 33 50 2 2 5 8 13 26 97 123 4 2 6 35 107 142 0,32

3 2 5 780 4607 5387 16 67 83 3 14 17 790 4643 5433 17 70 87 810 4727 5537 12,55

1 1 2 2 3 3  3 2 5 0,01

1 1 1 1 2 2 2  3 1 4 0,01

3 3 6 10 5 15 1 1 18 13 31 65 67 132 11 8 19 94 88 182 0,41

9 10 19 44 62 106 12 9 21 33 18 51 91 108 199 47 18 65 171 144 315 0,71

8 20 28 24 62 86 1 2 3 17 27 44 39 79 118 4 7 11 60 113 173 0,39

2 4 6 1 1 2 2 21 35 56 2 1 3 23 38 61 0,14
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 ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Страна гражданства Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог

Таиланд 4 4 8 9 13 22 1 1 2 2 3 5 4 11 15

Бывшая югославская 
Республика Македония 

1 3 4 3 4 7 5 11 16

Тимор-Лешти 1 1 1 13 14

Того 2 2 3 33 36 4 4 4 4 8

Тонга 1 1

Тринидад и Тобаго 9 4 13 11 12 23 2 2 1 11 12 8 35 43 1 1 2

Тунис 3 17 20 12 16 28 4 7 11 3 6 9

Турция 5 4 9 11 14 25

Туркменистан 1 1 2 1 1

Тувалу 1 1

Уганда 2 5 7 39 64 103 1 6 7 1 1 26 40 66

Украина 1 19 20 9 43 52 4 4 2 20 22

Объединенные Арабские Эмираты 

Соединенное Королевство 

Великобритании и Север-

ной Ирландии 

48 33 81 146 273 419 46 54 100 3 3 16 65 81

Объединенная 
Республика Танзания 

1 2 3 20 33 53 2 2 38 68 106 6 6

Соединенные Штаты Америки 158 109 267 337 445 782 93 93 186 1 2 3 59 82 141 2 1 3

Уругвай 12 2 14 12 39 51 3 1 4 1 1 1 10 11

Узбекистан 4 4 8 8 7 15 1 1 2 1 2 3

Вануату 
Венесуэла (Боливари-
анская Республика) 5 5 10 9 15 24 2 2 4 2 2

Вьетнам 3 2 5 2 1 3

Йемен 2 2 3 3 6 1 1

Замбия 1 1 2 14 13 27 2 1 3 7 16 23 1 1

Зимбабве 2 8 10 22 36 58 1 1 2 18 22 40 1 1

Пр. итог 1242 1362 2604 2931 5229 8160 707 666 1373 9 114 123 1282 2921 4203 19 74 93

Прочие 

Палестина 1 1 4 7 11 1 5 6 4 14 18

Лица без гражданства 1 3 4 1 1

Пр. итог 1 1 5 10 15 1 5 6 5 14 19

Всего 1242 1363 2605 2936 5239 8175 708 671 1379 9 114 123 1287 2935 4222 19 74 93
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 ОО+ Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК  ПИС СК ВК     

 Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Пр. итог Ж M Всего Ж M Всего Ж M Всего Ж М Всего Проц. доля

125 85 210 89 59 148 6 5 11 131 92 223 102 83 185 7 6 13 240 181 421 0,95

 8 3 11  1 3 4 16 18 34  17 21 38 0,09

 169 708 877 8 14 22 171 721 892 8 14 22 179 735 914 2,07

2 2 4 8 14 22  1 1 2 4 6 15 51 66 5 5 17 60 77 0,17

   1 1  1 1 0,00

15 10 25 38 38 76 10 1 11 25 25 50 57 85 142 13 2 15 95 112 207 0,47

4 5 9 6 12 18 1 1 7 22 29 21 34 55 5 7 12 33 63 96 0,22

2 3 5 4 10 14 1 1 7 7 14 15 24 39 1 1 23 31 54 0,12

 5 8 13  1 1 2 6 8 14  7 9 16 0,04

   1 1  1 1 0,00

10  10 46 157 203 1 9 10 12 6 18 111 261 372 2 15 17 125 282 407 0,92

2  2 12 8 20 5 1 6 3 19 22 23 71 94 5 5 10 31 95 126 0,29

    

39 9 48 102 58 160 13 4 17 87 45 132 264 396 660 59 58 117 410 499 909 2,06

10 1 11 88 224 312  1 1 11 3 14 146 325 471 9 9 157 337 494 1,12

234 217 451 390 384 774 46 29 75 393 328 721 786 911 1697 141 123 264 1320 1362 2682 6,08

7 8 15 15 11 26 2 2 19 11 30 28 60 88 5 1 6 52 72 124 0,28

 2 3 5  4 4 8 11 12 23 1 1 2 16 17 33 0,07

 1 1  1 1  1 1 0,00

1 1 6 2 8 1 1 2 5 6 11 15 19 34 3 3 6 23 28 51 0,12

 2 1 3 1 1 3 2 5 4 2 6 1 1 8 4 12 0,03

2 2 13 13  4 4 3 17 20  3 21 24 0,05

1 1 2 12 15 27  2 2 4 33 44 77 2 2 4 37 48 85 0,19

3 2 5 13 9 22 1 1 5 10 15 53 67 120 2 2 4 60 79 139 0,31

1265 950 2215 6565 17673 24238 441 524 965 2516 2426 4942 10778 25823 36601 1167 1264 2431 14461 29513 43974 99,64

    

3 16 19 19 54 73  3 17 20 27 75 102 1 5 6 31 97 128 0,29

4 13 17 2 8 10  4 13 17 4 11 15  8 24 32 0,07

7 29 36 21 62 83  7 30 37 31 86 117 1 5 6 39 121 160 0,36

1272 979 2251 6586 17735 24321 441 524 965 2523 2456 4979 10809 25909 36718 1168 1269 2437 14500 29634 44134 100,00
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  Таблица 1.B 
  Весь персонал в разбивке по структурам, категориям, видам назначений и признаку пола 

по состоянию на 30 июня 2010 года 
  (Контингент: 44 134 сотрудника) 
 
 

 С+  ПС 

ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Структура  Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог 

Департаменты/управления (штаб-квартиры и другие места службы) 

 Штаб-квартира 3 6 9 9 12 21

ИДКТК Другие 

 Итого 3 6 9 9 12 21

Штаб-квартира 80 105 185 140 136 276 13 9 22

Другие 47 86 133 1 3 4 1 1 9 30 39 1 1
 
ДЭСВ 

Итого 80 105 185 187 222 409 14 12 26 1 1 9 30 39 1 1

Штаб-квартира 21 24 45 81 116 197 9 9 18 1 1 2 7 9

Другие 
 
ДПП 

Итого 21 24 45 81 116 197 9 9 18 1 1 2 7 9

Штаб-квартира 247 266 513 21 23 44 105 110 215

Другие 
 
ДГАКУ 

Итого 247 266 513 21 23 44 105 110 215

Штаб-квартира 104 84 188 122 129 251 27 24 51

Другие 1 1 1 4 5
 
ДУ 

Итого 104 85 189 122 129 251 28 28 56

Штаб-квартира 29 38 67 44 73 117 11 19 30 1 1

Другие 1 1 1 4 5 1 1 2 4 1 5
 
ДПВ 

Итого 30 38 68 45 77 122 12 20 32 4 1 5 1 1

Штаб-квартира 96 57 153 39 46 85 8 11 19

Другие 2 12 14 7 11 18
 
ДОИ 

Итого 98 69 167 46 57 103 8 11 19

Штаб-квартира 26 10 36 89 210 299 17 17 34

Другие 4 4
 
ДОПМ 

Итого 26 10 36 89 214 303 17 17 34

Штаб-квартира 5 12 17 31 234 265 2 17 19

Другие 
 
ДОБ 

Итого 5 12 17 31 234 265 2 17 19

Штаб-квартира 8 7 15 16 24 40 3 3 6 
КГС Другие 

 Итого 8 7 15 16 24 40 3 3 6
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 ОО+  Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК   ПИС СК ВК     

 Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Проц.доля 

 

3 1 4 3 1 4 6 7 13 12 13 25 18 20 38 0,09

  

3 1 4 3 1 4 6 7 13 12 13 25 18 20 38 0,09

114 26 140 53 21 74 12 12 194 131 325 193 157 350 25 9 34 412 297 709 1,61

3 1 4 1 1 59 117 176 2 3 5 62 120 182 0,41

114 26 140 56 22 78 12 12 195 131 326 252 274 526 27 12 39 474 417 891 2,02

21 7 28 94 46 140 9 1 10 42 32 74 177 169 346 18 10 28 237 211 448 1,02
  

21 7 28 94 46 140 9 1 10 42 32 74 177 169 346 18 10 28 237 211 448 1,02

168 162 330 125 89 214 17 11 28 415 428 843 146 112 258 122 121 243 683 661 1344 3,05

  

168 162 330 125 89 214 17 11 28 415 428 843 146 112 258 122 121 243 683 661 1344 3,05

121 112 233 281 201 482 39 19 58 225 196 421 403 330 733 66 43 109 694 569 1263 2,86

1 1  4 6 10 2 2 5 10 15 5 12 17 0,04

121 113 234 281 201 482 43 25 68 225 198 423 403 330 733 71 53 124 699 581 1280 2,90

24 1 25 60 23 83 9 1 10 53 39 92 104 96 200 21 20 41 178 155 333 0,75

3 3 1 1 5 8 13 1 1 2 7 9 16 0,04

24 1 25 60 26 86 9 1 10 54 39 93 109 104 213 22 21 43 185 164 349 0,79

100 44 144 115 60 175 7 6 13 196 101 297 154 106 260 15 17 32 365 224 589 1,33

34 38 72 68 42 110 2 2 36 50 86 75 53 128 2 2 113 103 216 0,49

134 82 216 183 102 285 9 6 15 232 151 383 229 159 388 17 17 34 478 327 805 1,82

6 1 7 68 31 99 8 5 13 32 11 43 157 241 398 25 22 47 214 274 488 1,11

 4 4 4 4 0,01

6 1 7 68 31 99 8 5 13 32 11 43 157 245 402 25 22 47 214 278 492 1,11

8 50 58 196 540 736 3 4 7 13 62 75 227 774 1001 5 21 26 245 857 1102 2,50

  

8 50 58 196 540 736 3 4 7 13 62 75 227 774 1001 5 21 26 245 857 1102 2,50

23 4 27 21 4 25 31 11 42 37 28 65 3 3 6 71 42 113 0,26
                       

23 4 27 21 4 25    31 11 42 37 28 65 3 3 6 71 42 113 0,26
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 С+  ПС 

ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Структура  Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог

Штаб-квартира 3 1 4 1 1  

Другие    БВЭ  

Итого 3 1 4 1 1  

Штаб-квартира 13 17 30 14 47 61 9 9  

Другие    УИКТ 

Итого 13 17 30 14 47 61 9 9  

Штаб-квартира 2 2 4 1 2 3 1 2 3  

Другие    МЕЖОРГ 

Итого 2 2 4 1 2 3 1 2 3  

Штаб-квартира 1 2 3 5 2 7 2 2 4  

Другие    УОП 

Итого 1 2 3 5 2 7 2 2 4  

Штаб-квартира 33 20 53 121 128 249 26 15 41  

Другие 1 2 3 77 183 260 15 12 27  УКГВ 

Итого 34 22 56 198 311 509 41 27 68  

Штаб-квартира 5 5 10 10 21 31  

Другие   1 3 4  УВР 

Итого 5 5 10 11 24 35  

Штаб-квартира 65 34 99 126 94 220 27 12 39  

Другие 9 5 14 27 66 93 4 5 9  УВКПЧ 

Итого 74 39 113 153 160 313 31 17 48  

Штаб-квартира 4 4 4 3 7 1 1  

Другие    КПВНРМ 

Итого 4 4 4 3 7 1 1  

Штаб-квартира 20 21 41 35 41 76 4 1 5  

Другие 1 2 3 12 32 44  7 3 10УСВН 

Итого 21 23 44 47 73 120 4 1 5  7 3 10

Штаб-квартира 27 31 58 22 15 37 5 2 7  

Другие    УПВ 

Итого 27 31 58 22 15 37 5 2 7  

Штаб-квартира 2 1 3 1 2 3 2 2  

Другие   1 1 2  ОМБУДСМЕН 

Итого 2 1 3 2 3 5 2 2  

Штаб-квартира 4 4 8 2 3 5  

Другие    КССА 

Итого 4 4 8 2 3 5  
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 ОО+  Итого  Общий итог 

 ПИС   СК  ВК  ПИС СК ВК     

 Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Проц.доля

1 1 2 2 4 4 1 5 2 3 5 6 4 10 0,02

   

1 1 2 2 4 4 1 5 2 3 5 6 4 10 0,02

6 10 16 27 27 54 5 1 6 19 27 46 41 74 115 5 10 15 65 111 176 0,40

   

6 10 16 27 27 54 5 1 6 19 27 46 41 74 115 5 10 15 65 111 176 0,40

1 1 5 2 7 1 1 3 2 5 6 4 10 1 3 4 10 9 19 0,04

   

1 1 5 2 7 1 1 3 2 5 6 4 10 1 3 4 10 9 19 0,04

4 4 2 2 5 2 7 7 2 9 2 2 4 14 6 20 0,05

   

4 4 2 2 5 2 7 7 2 9 2 2 4 14 6 20 0,05

20 2 22 250 388 638 14 2 16 53 22 75 371 516 887 40 17 57 464 555 1019 2,31

 8 4 12 1 2 3 85 187 272 15 12 27 101 201 302 0,68

20 2 22 258 392 650 14 2 16 54 24 78 456 703 1159 55 29 84 565 756 1321 2,99

3 3 17 11 28 2 1 3 8 5 13 27 32 59 2 1 3 37 38 75 0,17

  1 3 4 1 3 4 0,01

3 3 17 11 28 2 1 3 8 5 13 28 35 63 2 1 3 38 41 79 0,18

10 1 11 202 188 390 19 4 23 75 35 110 328 282 610 46 16 62 449 333 782 1,77

 2 1 3 9 5 14 29 67 96 4 5 9 42 77 119 0,27

10 1 11 204 189 393 19 4 23 84 40 124 357 349 706 50 21 71 491 410 901 2,04

1 1 2 2 1 1 1 4 5 6 3 9 2 2 9 7 16 0,04

   

1 1 2 2 1 1 1 4 5 6 3 9 2 2 9 7 16 0,04

16 6 22 26 10 36 3 1 4 36 27 63 61 51 112 7 2 9 104 80 184 0,42

 1 1 2 3 5 1 3 4 21 38 59 22 41 63 0,14

16 7 23 28 13 41 3 1 4 37 30 67 82 89 171 7 2 9 126 121 247 0,56

30 5 35 22 8 30 2 2 57 36 93 44 23 67 7 2 9 108 61 169 0,38

   

30 5 35 22 8 30 2 2 57 36 93 44 23 67 7 2 9 108 61 169 0,38

 1 1 2 2 2 2 4 3 2 5 2 2 7 4 11 0,02

  1 1 2 1 1 2 0,00

 1 1 2 2 2 2 4 4 3 7 2 2 8 5 13 0,03

2 1 3 3 3 6 5 11 5 3 8 11 8 19 0,04

   

2 1 3 3 3 6 5 11 5 3 8 11 8 19 0,04
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 С+  ПС 

ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Структура  Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог

Штаб-квартира 1 1  1 1 3 3  

Другие    ОЮПП 

Итого 1 1  1 1 3 3  

Штаб-квартира  4 2 6 1 1  

Другие    КСПГСПДВК 

Итого  4 2 6 1 1  

Штаб-квартира 1 1  1 1  

Другие    ГВП 

Итого 1 1  1 1  

Штаб-квартира 1 1 2 1 4 5  
Другие    ККООН 
Итого 1 1 2 1 4 5  

Штаб-квартира 33 68 101 61 110 171 20 20 40  

Другие  1 20 21 2 2  ЮНКТАД 

Итого 33 68 101 62 130 192 20 22 42  

Штаб-квартира 12 15 27 165 228 393 12 4 16  

Другие 5 9 14 101 143 244 5 1 6  ЮНЕП 

Итого 17 24 41 266 371 637 17 5 22  

Штаб-квартира 1 2 3 3 2 5 1 1  
Другие    ФМПООН 
Итого 1 2 3 3 2 5 1 1  

Штаб-квартира 6 7 13 75 100 175 5 2 7  

Другие 2 2 8 29 37 1 1  ООН-Хабитат 

Итого 6 9 15 83 129 212 6 2 8  

Штаб-квартира 27 16 43 73 65 138 3 2 5  

Другие 1 2 3 20 72 92 1 1  ЮНОДК 

Итого 28 18 46 93 137 230 3 3 6  

Штаб-квартира 146 172 318 32 54 86 168 105 273  
Другие    ЮНОГ 
Итого 146 172 318 32 54 86 168 105 273  

Штаб-квартира 13 28 41 27 37 64 50 35 85  

Другие   1 1  ЮНОН 

Итого 13 28 41 27 38 65 50 35 85  

Штаб-квартира 35 52 87 11 32 43 43 44 87  

Другие  7 3 10 1 1  ЮНОВ 

Итого 35 52 87 18 35 53 43 45 88  

Итого   1089 1148 2237 1695 2655 4350 594 508 1102 1 1 2 22 41 63 2 2 
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 ОО+  Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК  ПИС СК ВК     

 Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Проц.доля

2 2 2 2  1 2 3 2 1 3 3 3 3 6 9 0,02

   

2 2 2 2  1 2 3 2 1 3 3 3 3 6 9 0,02

1 1 1 1 2  1 1 5 3 8 1 1 6 4 10 0,02

   

1 1 1 1 2  1 1 5 3 8 1 1 6 4 10 0,02

1 1  1 1 1 1 1 1 2 1 3 0,01

   
1 1  1 1 1 1 1 1 2 1 3 0,01

1 1 1 1  2 1 3 2 4 6  4 5 9 0,02

   

1 1 1 1  2 1 3 2 4 6  4 5 9 0,02

26 26 94 37 131 17 8 25 59 68 127 155 147 302 37 28 65 251 243 494 1,12
 1 20 21 2 2 1 22 23 0,05

26 26 94 37 131 17 8 25 59 68 127 156 167 323 37 30 67 252 265 517 1,17

47 7 54 162 55 217 16 11 27 59 22 81 327 283 610 28 15 43 414 320 734 1,66

8 3 11 133 37 170 8  8 13 12 25 234 180 414 13 1 14 260 193 453 1,03

55 10 65 295 92 387 24 11 35 72 34 106 561 463 1024 41 16 57 674 513 1187 2,69

4 1 5 1 1 2 1 2 3 7 3 10 2 1 3 10 6 16 0,04
   

4 1 5 1 1 2 1 2 3 7 3 10 2 1 3 10 6 16 0,04

13 3 16 71 48 119 4 1 5 19 10 29 146 148 294 9 3 12 174 161 335 0,76

30 48 78  2 2 38 77 115 1 1 39 79 118 0,27

13 3 16 101 96 197 4 1 5 19 12 31 184 225 409 10 3 13 213 240 453 1,03

16 5 21 62 12 74 8  8 43 21 64 135 77 212 11 2 13 189 100 289 0,65

1 1  2 2 4 20 72 92 1 1 22 75 97 0,22

17 5 22 62 12 74 8  8 45 23 68 155 149 304 11 3 14 211 175 386 0,87

79 70 149 317 399 716 47 58 105 225 242 467 349 453 802 215 163 378 789 858 1647 3,73

   

79 70 149 317 399 716 47 58 105 225 242 467 349 453 802 215 163 378 789 858 1647 3,73

23 35 58 174 224 398 40 79 119 36 63 99 201 261 462 90 114 204 327 438 765 1,73

 1 1  1 1 0,00

23 35 58 174 224 398 40 79 119 36 63 99 201 262 463 90 114 204 327 439 766 1,74

42 58 100 132 218 350 13 35 48 77 110 187 143 250 393 56 79 135 276 439 715 1,62

1 1 3 3 6  1 1 10 6 16 1 1 11 7 18 0,04

43 58 101 135 221 356 13 35 48 78 110 188 153 256 409 56 80 136 287 446 733 1,66

974 657 1631 2846 2789 5635 310 256 566 2064 1806 3870 4563 5485 10048 906 764 1670 7533 8055 15588 35,32
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 С+  ПС 

ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Структура Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог

Региональные комиссии 

ЭКА 18 37 55 39 98 137 33 61 94 1 1 1 1

ЕЭК 21 27 48 28 44 72 14 10 24

ЭКЛАК 37 43 80 41 86 127 39 24 63

ЭСКАТО 28 57 85 31 58 89 5 12 17

ЭСКЗА 15 15 30 27 38 65 3 3 6 1 1

Пр. итог 119 179 298 166 324 490 94 110 204 2 2 1 1
 
Трибуналы 

МУТР 93 160 253 147 121 268

МТБЮ 16 9 25 178 183 361

Итого 16 9 25 271 343 614 147 121 268

Итого по неполе-
вым операциям 

1224 1336 2560 2132 3322 5454 688 618 1306 1 1 2 169 164 333 3 3

 
Полевые операции 

АМИСОМ 2 5 7 2 2

ОПООНБ 2 2 20 36 56 1 1 3 3 19 34 53

ОПООНМЦАР 4 11 15 2 2 9 10 19

КНСК 2 8 10 1 1 1 1

МИНУРКАТ 2 1 3 31 96 127 10 10 1 2 3 68 182 250 13 13

МООНРЗС 4 21 25 6 6 10 57 67

МООНСГ 2 1 3 57 123 180 7 9 16 9 9 82 183 265 3 2 5

МООНДРК 2 2 99 281 380 1 1 10 10 169 404 573 1 1

МООНСА 1 1 2 81 117 198 1 1 3 3 30 105 135 2 2

МООНСИ 1 2 3 32 78 110 1 1 1 4 5 35 166 201

ЮНАМИД 3 5 8 97 298 395 4 15 19 8 8 191 453 644 3 30 33

СООННР 1 1 2 6 8 2 2 8 20 28

ВСООНК 1 2 3 3 13 16 2 2 7 12 19

ВСООНЛ 1 1 22 60 82 15 15 59 157 216

ЮНИОГБИС 7 14 21 6 10 16 4 4

ОПООНМСЛ 5 16 21 1 1 1 1 7 3 10

БСООН 1 1 12 30 42 1 1 2 2 4 16 20

МООНК 1 1 15 54 69 2 2 25 44 69

МООНЛ 57 129 186 2 9 11 82 151 233

МООНН 1 1 2 6 11 17 1 1 2 2 7 14 21

МООНВС 2 4 6 106 223 329 6 7 13 2 7 9 118 362 480 7 18 25

ИМООНТ 56 90 146 3 3 2 2 65 133 198
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 ОО+  Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК  ПИС СК ВК     

 Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Проц.доля

 

39 39 78 174 260 434 6 2 8 57 76 133 213 359 572 40 63 103 310 498 808 1,83

17 3 20 43 11 54 7 2 9 38 30 68 71 55 126 21 12 33 130 97 227 0,51

42 26 68 172 124 296 56 38 94 79 69 148 213 210 423 95 62 157 387 341 728 1,65

132 92 224 89 62 151 6 4 10 160 149 309 120 120 240 11 16 27 291 285 576 1,31

15 24 39 94 118 212 7 5 12 30 39 69 121 157 278 10 8 18 161 204 365 0,83

245 184 429 572 575 1147 82 51 133 364 363 727 738 901 1639 177 161 338 1279 1425 2704 6,13

95 260 355  335 541 876  335 541 876 1,98

23 10 33 257 297 554  39 19 58 435 480 915  474 499 973 2,20

23 10 33 352 557 909  39 19 58 770 1021 1791  809 1040 1849 4,19

1242 851 2093 3770 3921 7691 392 307 699 2467 2188 4655 6071 7407 13478 1083 925 2008 9621 10520 20141 45,64

2 1 3  4 6 10 2 2 4 8 12 0,03

87 160 247  2 3 5 126 230 356 1 1 129 233 362 0,82

13 41 54  2 2 26 62 88  26 64 90 0,20

2 4 6  5 12 17 1 1 5 13 18 0,04

1 1 57 476 533 4 62 66 4 3 7 156 754 910 4 85 89 164 842 1006 2,28

30 132 162  6 6 44 210 254  44 216 260 0,59

239 990 1229 5 5 10 2 10 12 378 1296 1674 15 16 31 395 1322 1717 3,89

1 1 2 381 2390 2771 2 14 16 1 13 14 649 3075 3724 2 16 18 652 3104 3756 8,51

1 1 90 1408 1498  2 4 6 201 1630 1831 3 3 203 1637 1840 4,17

1 1 103 371 474  2 7 9 170 615 785 1 1 172 623 795 1,80

2 3 5 350 2298 2648 2 2 5 16 21 638 3049 3687 7 47 54 650 3112 3762 8,52

5 25 30 19 56 75  5 28 33 29 82 111  34 110 144 0,33

42 69 111  1 4 5 52 94 146  53 98 151 0,34

9 51 60 159 437 596  10 66 76 240 654 894  250 720 970 2,20

3 10 13  16 34 50 4 4 16 38 54 0,12

9 21 30 1  1 1 1 21 40 61 2 2 23 41 64 0,15

75 132 207 1  1 3 3 91 178 269 1 1 2 92 182 274 0,62

95 180 275 1 1 1 2 3 135 278 413 1 1 136 281 417 0,94

2 2 196 797 993 1 1 4 9 13 335 1077 1412 1 1 339 1087 1426 3,23

28 76 104 1 10 11 1 3 4 41 101 142 2 10 12 44 114 158 0,36

2 2 4 427 2292 2719 13 65 78 6 13 19 651 2877 3528 26 90 116 683 2980 3663 8,30

172 707 879 8 14 22 2 2 293 930 1223 8 17 25 301 949 1250 2,83 
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 С+  ПС 

ПИС  СК  ВК  ПИС  СК  ВК 

Структура Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М 
Пр.ито

г Ж М Пр.итог

ГВНООНИП         4 4        3 3 4 12 16      

ОООНКИ 1 1 51 106 157 1 6 7 74 153 227

ЮНОВА 2 6 8 3 1 4

ПОООНС 9 21 30 4 4 8 1 1

РЦООНЦА 1 1 4 4 1 1 2

ЮНСКО 5 12 17 2 10 12

ЮНСКОЛ 2 2 4 7 11 2 4 6

ЮНСОА 2 2 9 29 38 2 2 2 2 12 21 33 2 4 6

ОНВУП 1 1 4 8 12 1 11 12 14 49 63

 Итого по полевым 
операциям 

18 27 45 804 1917 2721 20 53 73 8 113 121 1118 2771 3889 16 74 90

Всего 1242 1363 2605 2936 5239 8175 708 671 1379 9 114 123 1287 2935 4222 19 74 93
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 ОО+  Итого  Общий итог 

 ПИС   СК   ВК  ПИС СК ВК     

 Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Пр.итог Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Ж М Всего Проц.доля

  16 16 4 28 32        19 19 8 44 52      8 63 71 0,16

  168 539 707 11 41 52 2 6 8 293 798 1091 11 41 52 306 845 1151 2,61

  4 6 10 9 13 22 9 13 22 0,05

1 1 4 5 9 1 1 1 1 17 30 47 1 1 2 19 31 50 0,11

  5 8 13 1 1 6 13 19 6 14 20 0,05

  7 20 27 14 42 56 14 42 56 0,13

 1 1 7 46 53 3 3 13 57 70 13 60 73 0,17

1 1 23 39 62 3 1 4 1 4 5 44 89 133 5 7 12 50 100 150 0,34
5 28 33 15 75 90 6 40 46 33 132 165 39 172 211 0,48

30 128 158 2816 13814 16630 49 217 266 56 268 324 4738 18502 23240 85 344 429 4879 19114 23993 54,36

1272 979 2251 6586 17735 24321 441 524 965 2523 2456 4979 10809 25909 36718 1168 1269 2437 14500 29634 44134 100,00
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  Таблица 2.A 
  Сотрудники на должностях, подлежащих географическому распределению, в разбивке 

по странам гражданства, классам должностей и признаку пола и с информацией о назначениях 
и увольнениях за период с 30 июня 2009 года по 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 2889 сотрудников) 
 
 

30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 

Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. ВсегоСтрана гражданства 

Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Афганистан  1 1    1

Албания 6 1 7    

Алжир 3 3 6    2

Андорра  2 2    

Ангола  1 1    

Антигуа и Барбуда 1 1    1

Аргентина 19 20 39  1 1 1 1 1   2 3 5

Армения 1 6 7  1   1

Австралия 29 26 55  1 1  3 5 3 8

Австрия 15 15 30  1   1 1

Азербайджан 3 2 5    

Багамские Острова 8 2 10    

Бахрейн   1  1 

Бангладеш  6 6    1 3

Барбадос 8 8    1

Беларусь  8 8   1  1 1 1

Бельгия 11 16 27  1 2  1 1 1 1 1 2

Белиз 1 3 4    1

Бенин 1 6 7    1

Бутан  5 5    3

Боливия (Многонацио-
нальное Государство) 

3 4 7    1

Босния и Герцеговина 4 3 7    1 1

Ботсвана 1 1 2    

Бразилия 15 22 37  1 1 1 1  1 3 1 3 5

Бруней-Даруссалам  1 1    

Болгария 10 12 22  1  2 1 1 1 4

Буркина-Фасо 1 2 3    

Бурунди 2 5 7    1
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

Желательная 

квота 

         1  1 1 1 1 1 1 1 3-14

1  1 2 1   5    1 1 1 2 7 2 9 2-14

   1    3    3 3 6 5-15

   1        1 2 2 2-14

   1        1 1 3-14

         1  1 1 1 2 2 2-14

  5 6    4 5 1  6 1 1 1 2 1 1 19 21 40 8-18

1  1 2     2   1 1 1 1 7 8 2-14

 1  3 5  1 1 12 6   4 2 1 1 1 1 2 -2 1 -1 26 27 53 36-49

 1 11 6 1   5 6   1 1 1 1 1 -1 17 14 31 18-27

  3      2   3 2 5 3-14

  2     5 2   1 8 2 10 2-14

           1 1 1 1 3-14

1   3       1 1 2 2 8 8 6-16

       2    5 8 8 2-14

   3     1   2 2 6 6 3-14

 1  3 5  2 1  2 6   2 2 4 2 6 -1 -1 6 16 22 22-31

  1 1        1 1 3 4 2-14

   1  1   2   1 3 1 1 1 7 8 2-14

        1   1 5 5 2-14

   2    2 2   3 4 7 2-14

       3 2   4 3 7 2-14

       1  4  4 1 4 4 5 1 6 2-14

  3 8 1 1  7 4   2 1 1 2 3 1 1 2 1 1 16 23 39 35-47

        1   1 1 3-14

  3 5    4    1 1 10 11 21 3-14

 1  1    1    1 1 1 1 2 3-14

 1 1 1    1 2   1 1 2 4 6 2-14
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 

Страна гражданства 
Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Камбоджа 1  1    1

Камерун 3 13 16  1  1 1 4

Канада 30 44 74  1 1 2  2 5 1 9 13

Кабо-Верде  3 3    1
Центральноафрикан-
ская Республика 1 3 4    1

Чад  3 3  1   

Чили 1 13 14   2 3

Китай 46 39 85  1 1 1  3 7 1 2 9

Колумбия 5 3 8  1   1

Коморские Острова      

Конго  2 2    

Коста-Рика 2 4 6    1 1

Кот-д’Ивуар  10 10   1 1 1 2

Хорватия 5 4 9   1  1 3 1

Куба 2 3 5   1 1

Кипр 1 2 3   1 

Чешская Республика 5 6 11  1   1 2

Корейская Народно-Демо-

кратическая Республика 
     

Демократическая 
Республика Конго 

2 4 6    1

Дания 8 7 15  1  1 3 2

Джибути 1 5 6   1 1

Доминика  3 3    

Доминиканская Республика 1 2 3   1 

Эквадор 3 3 6    

Египет 4 12 16  1 2  1 4 1 1 1

Сальвадор 4 4 8    1

Экваториальная Гвинея 1 2 3    1

Эритрея 2 3 5   1 

Эстония 3 3 6    1

Эфиопия 8 14 22   1  1 1

Фиджи 7 3 10    1 1 1

Финляндия 5 6 11  1   1 1

Франция 63 69 132  1 1 1 3  1 8 7 1 1 1 7 13
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

Желательная 

квота 

                                      1  1 2-14

1   1 6    2 3  2 2 3 15 18 3-14

1 1  2 14 16 2 1 1  4 7  1 3 2 5 1 4 5 32 42 74 56-76

    1     1  3 3 2-14

    1    1   1 1 3 4 2-14

           2 1 1 2 2 2-14

    3 1    3  1 3 1 1 1 14 15 7-16

3 2   16 7   1 16 9 1 2 13 9 5 4 9 1 1 1 1 51 43 94 83-112

   2 1    2 1  5 3 8 6-15

           2-14

         1 1 2 1 1 3 3 2-14

   1 2     1  2 4 6 3-14

  1  5 1    2  2 2 2 2 10 10 3-14

   1 2 1    1 2  1 1 2 6 5 11 4-14

        1 1  1 2 3 5 4-14

        1 1  1 2 3 3-14

    2    2   2 1 5 6 11 9-18

           3-14

        1 4  2 4 6 4-14

   3 4    1  1  1 1 1 -1 1 8 8 16 16-25

   1 2     1  1 5 6 2-14

    1     2  3 3 2-14

           1 1 1 2 3 3-14

1    1 1    2 2 1  1 2 2 -1 -1 4 3 7 3-14

    3 1 2   2 2  1 1 2 3 3 3 5 11 16 6-15

   2 4    1   4 4 8 3-14

   1 1       1 1 1 1 2 2-14

   1     1 2  2 3 5 2-14

   1     1 1  1 1 3 3 6 3-14

  2 1 3    2 5  3 3 2 2 8 12 20 4-14

   4 2    2 1  1 1 7 4 11 2-14

   3 3    1   -1 -1 5 5 10 12-22

1   1 23 19 1 2   19 20 1 2 7 7 4 4 8 2 3 5 65 70 135 102-138
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 
Страна гражданства 

Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Габон 1 2 3    

Гамбия 2 4 6  1   

Грузия 3 3   2 

Германия 80 90 170  1 1 1 1 2 5  5 9 3 15 18

Гана 4 11 15  1  1 2 1 2 3

Греция 9 9 18   2 2 1 1 3

Гренада 2 2    

Гватемала 4 3 7  1 1 

Гвинея 1 5 6    1

Гвинея-Бисау 2 2    2

Гайана 7 3 10  1  2 1

Гаити 3 1 4   1  1

Гондурас 3 3    

Венгрия 4 7 11   2 1 2

Исландия 4 4  1   1

Индия 17 29 46  1 2 2  2 7 2 4 4

Индонезия 8 8 16    1 1

Иран (Исламская 
Республика) 

4 3 7   1 1  1 1

Ирак 2  2   1 1

Ирландия 5 7 12  1   1 3 4

Израиль 4 8 12  1  1  1

Италия 60 57 117  1 1 2 1 5 1 10 13

Ямайка 6 3 9    1 2

Япония 66 45 111  1 1 1 1 4 3 1 18 14

Иордания 4 8 12  1  1 1 1

Казахстан 3 4 7    

Кения 18 9 27   1  2 2

Кирибати     

Кувейт     

Кыргызстан 2 3 5   1  

Лаосская Народно-Демо-

кратическая Республика 
1 1    

Латвия 1 2 3    

Ливан 8 7 15    1 2 3

Лесото 3  3    1
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

Желательная 

квота 

     3  1 5   3 3 1 5 6 2-14

   1 1     1   2 4 6 2-14

   1        3 3 2-14

 1  1 17 20 2   25 20 1  14 13 3 1 4 1 4 5 -3 -3 79 87 166 131-178

  1 1 2     2   2 2 1 1 4 10 14 3-14

   1    1 3   4 1 1 1 -1 -1 8 10 18 15-24

   1     1   2 2 2-14

   1 1    1 1   2 1 1 -1 -1 4 3 7 3-14

   2     1   1 1 1 5 6 2-14

           2 2 2-14

 1   3 1    2   1 1 1 2 2 1 1 8 4 12 2-14

   1    1    1 1 1 1 1 3 1 4 2-14

   2   1   2  2 2 2 1 1 2 2 4 2-14

   2 4        4 7 11 8-17

   1     1   4 4 3-14

1 1   6 11 1   4 6   2 3 5 -1 -1 -2 18 31 49 39-52

   7 1    1 5   1 1 1 9 8 17 12-22

       1  1  1 1 1 1 1 1 -1 -1 4 2 6 8-18

       1    1 1 2 1 3 3-14

 1   1 2     1   2 2 -2 -2 5 7 12 11-21

   1 2     4 2 1 3 2 2 1 3 6 9 15 9-19

3 2   35 22  1  15 15   1 4 3 5 8 1 1 2 -1 -1 62 60 122 84-114

 1  1 2 2    1 1   1 1 1 1 2 5 3 8 2-14

1 1  21 19 1   20 8 7 2 1 11 2 9 4 13 2 2 1 1 74 49 123 202-273

1 1  1 3 2   1 1 2   1 1 2 3 3 5 6 11 2-14

   1     2 3   1 3 4 7 4-14

   5 3 1   7 2  1 2 3 1 1 2 -2 -2 17 10 27 3-14

           2-14

           7-17

        1   1 2 2 3 5 2-14

   1       1 1 1 1 2 2 2-14

   1         1 -1 -1 1 1 2 3-14

 1  1 1 3  1 2  1 2 1  3 1 1 3 4 2 1 3 7 9 16 3-14

   1    1      1 1 2 2 2-14
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 
Страна гражданства 

Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Либерия 3  3    2

Ливийская Арабская Джамахирия 2 2   1 1

Лихтенштейн     

Литва 1 1 2    

Люксембург 1 4 5    1

Мадагаскар 3 4 7    1

Малави 1 6 7    1

Малайзия 5 5 10  1 1 1 1  1 1  1

Мальдивские Острова 1 2 3    

Мали 2 6 8  1 1 1  1 1 

Мальта 1 2 3    

Маршалловы Острова     

Мавритания 5 5    

Маврикий 4 2 6    

Мексика 16 24 40  1 1  3 1 1

Микронезия 
(Федеративные Штаты) 

1 1    

Монако     

Монголия 3 3 6   1 1

Черногория     

Марокко 3 2 5   1 1 2 1

Мозамбик 3 3  1  1 

Мьянма 4 5 9    

Намибия 1 1 2    1 1

Науру     

Непал 6 6    1

Нидерланды 14 29 43  1 1  1 1 5 1 1 2 10

Новая Зеландия 5 6 11  1 1  2 1 1 2

Никарагуа 3 2 5    1

Нигер 2 5 7  1   

Нигерия 3 12 15  1 1  2 1 1 8

Норвегия 6 7 13    1 1 2

Оман 1 1    

Пакистан 4 9 13  1  3 1

Палау     
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс.

Желатель-

ная квота

  1  3 3 2-14

   2 2 5-14

   2-14

  1 1  1 1 2 3-14

  1 2  1 1 4 5 4-14

  1  2 2 1 3 4 7 3-14

   1 4 2 1 4 3 3 1 9 10 2-14

  1 1  1 2 1 1 1 1 2 5 4 9 7-17

  1  1 2 1 1 1 2 2 4 2-14

  1 2  1 1 1 1 2 2 2 5 7 2-14

   1 2 1 1 3 2 2 1 1 2 4 6 2-14

   2-14

  3  1 3 1 1 6 6 2-14

   5 2 1 1 5 2 7 2-14

  1 1  4 11 6 3 14 11 6 3 9 22 27 49 44-60

  1  1 1 2-14

   1 1 1 1 1 1 2-14

  1 1  1 1 3 3 6 2-14

   1 1 1 1 1 1 2-14

   2 4 2 4 2 4 6 5 6 11 4-14

   1 3 3 3-14

  1 1  2 2 2 3 5 8 3-14

   1 1 2 2-14

   2-14

  2 3  2 2 4 4 3-14

  1 3 7  1 4 3 3 1 2 2 4 4 -1 -1 13 27 40 35-47

  3 1  1 1 1 1 2 1 3 1 1 4 6 10 7-17

  1 2 1  1 1 1 1 1 4 1 5 2-14

  1 1  2 2 1 1 1 5 6 2-14

1   1 2  1 1 1 2 3 -1 -1 3 14 17 7-17

  1  1 1 1 1 1 6 4 1 2 3 1 1 1 1 8 8 16 18-28

   1 1 1 4-14

  4 2  1 1 2 1 1 2 2 4 8 12 8-18

   2-14
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 
Страна гражданства 

Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего 

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Панама 3 3 6   1 1

Папуа — Новая Гвинея 3 3   1

Парагвай 4 2 6   

Перу 5 5 10   1 1 2 2

Филиппины 30 10 40   2 7

Польша 4 14 18   2 8

Португалия 8 7 15   

Катар 1 1  1  1

Республика Корея 12 23 35  1 2 1  1 1 1 13

Республика Молдова 1 1 2  1  1

Румыния 6 9 15  1  

Российская Федерация 11 64 75  1 1 8 1 7 1 1 1

Руанда 6 6   

Сент-Китс и Невис 4 2 6  1 1 1

Сент-Люсия 1 2 3   

Сент-Винсент и 
Гренадины 

1 2 3   

Самоа 1 1   1

Сан-Марино 2  2   1

Сан-Томе и Принсипи     1

Саудовская Аравия 2 1 3   1

Сенегал 4 5 9  1 2  1 1

Сербия 1 7 8   1 1 1

Сейшельские Острова 1 3 4   1

Сьерра-Леоне 1  1  1 

Сингапур 6 6 12  1 1 1  

Словакия 1 6 7  1  1 1

Словения 3  3   4

Соломоновы Острова 1 1   8

Сомали 2 2 4   1 1

Южная Африка 8 17 25  1 1 2  2 1 1 4

Испания 22 28 50   1 2 2 1

Шри-Ланка 3 4 7  1  

Судан 4 7 11   4

Суринам 1 2 3  1 1 1
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г.  

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего Желательная

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. квота 

 1     1 1 3 2 1 1 2 1 1  4 3 7 3-14

    1 1  3 3 2-14

 1 1   2 1 1  4 2 6 2-14

1 4   1 1 1 1 1 1 -1  -1 3 6 9 4-14

 1 2 6   1  9 4 2 6 2 2 4 2 6 1  1 28 8 36 6-16

 4   2 3 1 2 5 1 1 2 2  4 13 17 18-28

1 2 2   5 1 1 1 4 2 2  8 9 17 12-21

      1 1 5-14

 5 6 1   2 4 3 3 7 4 4 4 8 1 1 -1 -1 16 25 41 42-56

     1  1 1 2 2-14

 5 2   1 4 1 1 1  6 8 14 6-15

1 1 1 28 1  1 8 5 1 2 3 3 3 -1  -1 11 63 74 33-45

 1   2 2  6 6 2-14

 1    1  1  4 2 6 2-14

 1   1  1  1 2 3 2-14

 1   1 -1  -1 2 2 2-14

      1 1 2-14

 1    1   2 2 2-14

      2-14

 1 1   1  1  1 3 1 4 18-27

 2 1  1  1 1 1 2 2 1 1  3 7 10 2-14

1  1 3   1 1 2 2 3 3 1 1  4 6 10 3-14

 1   1 1  1 3 4 2-14

      1 1 2-14

  1   2 1 1 4 3 2 2 1 1  7 6 13 8-18

 3   1 1  1 6 7 5-14

 1    1  2 1 2 1 2 1 3 -1  -1 4 1 5 4-14

 1     1 1 2-14

    1 1  2 2 4 2-14

1 1 5   3 3 2 1 1 2 2  8 16 24 10-20

2 11 14 2 1  9 8 2 1 2 4 6 2 2 1 1 24 31 55 56-76

 1 1    1 1 -1 -1 3 3 6 3-14

 3 2   1  -1 -1 4 6 10 3-14

 1     1 1 1  2 2 4 2-14
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 

Страна гражданства 
Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Свазиленд 2 1 3  

Швеция 19 9 28  1 1 1 3 4

Швейцария 24 8 32  1 1 1

Сирийская Арабская Республика 3 2 5  1 1

Таджикистан 2 2  

Таиланд 6 7 13  1 1 2 1 1 1

Бывшая югославская 
Республика Македония 

1 3 4  

Тимор-Лешти   

Того 6 6  1 1

Тонга 1  1  

Тринидад и Тобаго 8 7 15  1 1 1

Тунис 4 7 11  1 1 1

Турция 8 6 14  1

Туркменистан 1  1  

Тувалу 1 1  

Уганда 7 12 19  1 1 1 1 1 2

Украина 2 18 20  1 5 1 1 1 1

Объединенные Арабские Эмираты   

Соединенное Королевство 

Великобритании и Север-

ной Ирландии 

39 60 99  1 1 1 1 3 1 1 6 14 2 1 2 7 15

Объединенная 
Республика Танзания 

3 3 6  2 1 1 2

Соединенные Штаты Америки 186147 333  2 3 1 1 6 2 1 5 3 15 21 2 4 3 2 32 40

Уругвай 6 6 12  1 3

Узбекистан 4 4 8  

Вануату   
Венесуэла (Боливариан-
ская Республика) 7 12 19  1 1 1 3

Вьетнам 3 2 5  1 1

Йемен 1 1  

Замбия 1 4 5  1

Зимбабве 5 11 16  1 1 3 4

Итого 12591546 2805  10 17 1 1 1 4 5 15 3 7 8 22 49 3 8 10 13 82 167 5 24 14 28 196 337
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Желательная 

квота 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс.  

  2 1    2 1 3 2-14

  4 2   10 2 1  2 1 1 1 1 1 1 1 2 20 10 30 22-31

  1 1   6 2 2 2 12 5 2 2 2 1 3 -2 -2 20 9 29 23-32

  1  1  1  1 1 2 2 4 3-14

     1  1 2 2 2-14

  2 2   1  1 1 1 1 1 1 7 6 13 7-17

  1 3    1 3 4 2-14

      2-14

  1   2  1 6 6 2-14

  1     1 1 2-14

 1  5 2 1  2 3  1 1 2 2 1 1 8 8 16 3-14

  2 3   1 1  -1 -1 4 6 10 3-14

  2    3 5  2 1 8 6 14 15-25

     1 1 1 1 1 1 1 2 3-14

  1    1 1 2-14

  4 3  1  3  1 1 1 2 6 11 17 3-14

  1 8   1 2  1 1 2 2 3 16 19 5-14

      9-19

 3 1 1 11 18 1  2  10 6 2 3 3 4 4 9 13 6 3 9 -3 -3 37 62 99 109-148

   1  1 1 1  1 1 2 1 1 4 3 7 3-14

 4 2 5 45 31 2 3 3 2 49 33 12 6 2 37 21 16 19 35 16 12 28 -4 -2 -6 184 153 337 352-476

  1 3   4 1  1 1 6 7 13 3-14

     4 2 1 1 1 3 1 1 2 5 5 10 3-14

      2-14

  1 4 1   5 2  1 1 1 1 2 2 8 10 18 8-18

     1  3 1 1 1 4 2 6 5-14

 1  1 1   1 1 2 1 2 3 1 3 4 3-14

 1  2   1 1  1 1 1 1 5 6 2-14

  2 3   1  1 5 11 16 2-14

14 32 7 28 374 454 24 27 14 10 379 353 64 46 5 3 235 191 111 141 252 58 94 152 -9 -10 -19 1303 1583 2886
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 

Страна гражданства 
Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Прочие     

Палестина 1 1 2  1 

Лица без гражданства 2 2   

Итого 1 3 4  1 

Всего 12601549 2809  10 17 1 1 1 4 5 15 3 7 8 22 49 3 8 10 13 82 168 5 24 14 28 196337
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Желательная 

квота 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс.  

      

     1  1 1 2

  1    1  1 1 1 1

  1    1 1  1 1 1 2 3

14 32 7 29 374 454 24 27 14 10 380 354 64 46 5 3 235 191 111 141 252 58 95 153 -9 -10 -19 1304 1585 2889
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  Таблица 2.B 
  Сотрудники на должностях, подлежащих географическому распределению, в разбивке  

по структурам, классам должностей и признаку пола и с информацией о назначениях  
и увольнениях за период с 30 июня 2009 года по 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 2889 сотрудников) 
 
 

30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 

Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. ВсегоСтруктура 

Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

Департаменты/управления  

ИДКТК 1 4 5  1  1 1

ДЭСВ 113 152 265  1 1 2 1 1 3 5 1 1 9 22 2 1 3 25 36

ДПП 30 27 57  1 1 1  1 1 1 1 4 3

ДГАКУ 26 38 64  1 1 2 1 2  3 13 1 3 7

ДУ 140 131 271  1 1 2 1 5 7 2 1 1 2 9 17 4 3 3 34 25

ДПВ 49 66 115  1 1 2 1 2 4 1 6 10 2 2 1 7 19

ДОИ 126 111 237  1 1 1 1 2 1 4 1 11 5 1 3 1 12 20

ДОПМ 28 16 44  1 1 2 2  2 5 5 1

ДОБ 14 28 42  1 1  2 1 1 6

КГС 10 12 22  1 1 1 1 2 1  1 1 1 1 2 2

БВЭ 2 2 4  1  1

УИКТ 14 37 51  1 1  3 1 3 6

МЕЖОРГ 3 3 6  1  1 1

УОП 4 1 5  1  1 1 1

УКГВ 45 37 82  1 1 1  1 2 4 8 8

УВР 10 23 33  1 1 1  2 1 1 3 1 8

УВКПЧ 99 80 179  1 1 1 1 2 1 2 6 2 8 13

КВПНРМ 3 6 9  1 1 1  1 1 2

УСВН 29 23 52  1 1  1 1 3 5

УПВ 39 37 76  1 1 1 1 4  4 5 2 2 8 11

Омбудсмен 2 2 4  1 1  1 1

КССА 6 2 8  1  1 1 1

ОЮПП  1 1   1

КСПГСПДВК 3 2 5  1  1

НЙ/РК 1 1 2   

ГВП    1

ООН-Хабитат 22 19 41  1 1  1 2 5 6

ЮНКТАД 64 107 171  1 1 1 1 2  1 5 10 1 1 10 28
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс.

     

 1 1   1 3 3 3 3  5 4 9

1 3 2 36 41 1 1 2 25 26 4 4 1 1 17 26 7 10 17 4 9 13 -1 1 116 159 275

 10 4  1 9 9 3 4 1 1 1 1 2  28 23 51

 11 8 2 2 9 6 2 3 1 4 2 6 2 1 3 1 1 30 39 69

2 3 1 4 52 40 3 3 1 37 31 8 7 19 21 15 18 33 6 10 16 -1 1 158 143 301

2 1 1 17 23 2 2 1 15 10 4 7 8 13 8 13 21 5 3 8 1 -2 -1 55 81 136

 2 3 3 29 35 3  2 1 43 27 4 1 1 26 14 9 4 13 13 7 20 -1 -1 -2 122 104 226

 5  13 3 1 5 4 1 1 1 -1 32 17 49

 4 9 2 1 6 6 2 3 2 2 2 4 3 3 -1 -2 -3 14 26 40

 1 4 1  1 1 1 1 2 1 3 1 1 -1  -1 11 10 21

 1  1 1 1 1 1 1 1  3 1 4

 7 13  5 16 1 4 1 1 1 1 1  19 41 60

 1   1 -1 -1 3 2 5

 1    3 2 5

1 18 7 1 14 14 6 2 1 1 2 1 1 1 1 2 49 37 86

 1 7 1 2 4 1 3 1 2 3 3 3 1  1 10 22 32

5 5 1 42 35 4 2 48 23 8 1 24 4 17 8 25 1 4 5  127 83 210

 1 1 2  1 1 1 1 1 1  4 7 11

 1 4 7  8 5 2 11 5 2 2 1 1 2 -1 -1 -2 28 23 51

 1 11 10  10 7 1 2 5 3 1 6 7 1 2 3 1  1 39 41 80

  1  1 1 1  2 3 5

 1 3 1 1 2 2 2 2  6 6 12

    1 1 1 1  1 1 2

  2    2 2 4

      

      1 1

 1 5 5 1  6 3 1 3 2 2 2 1 1 -2 1 -1 21 19 40

 1 2 14 30 1 1 24 25 1 2 8 13 2 5 7 1 4 5 -1 -1 62 110 172
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 

Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. ВсегоСтруктура 

Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

ЮНЕП 10 11 21  1 1  1 2 2 1

ФМПООН 1 2 3  1  2 1

ЮНОДК 46 43 89  1 2  2 1 5 1 2 6 9

ЮНОГ 54 55 109  1 1 1 1  3 7 1 2 4 10

ЮНОН 11 20 31  1  1 1 1 6

ЮНОВ 18 25 43  1 1 1  1 3 1 3 6

Итого 1023 1124 2147  8 14 1 1 1 2 5 15 2 7 6 21 45 3 4 8 8 66 131 5 15 11 22 163 244

Региональные комиссии   

ЭКА 40 101 141  1 1 1  3 4 6 3 1 5 27

ЕЭК 38 60 98  1 1 1 1 5 3 1 1 1 5 15

ЭКЛАК 48 92 140  1 1 1 1  2 10 1 1 5 17

ЭСКАТО 47 89 136  1 1 1 1 2 2 9 3 1 2 5 19

ЭСКЗА 24 39 63  1 1  1 6 1 2 8 12

Итого 197 381 578  2 3 1 1 1 3 4 2 5 14 34 9 3 6 28 90

Трибуналы   

Итого   

Итого по неполевым 
операциям 

1220 1505 2725  10 17 1 1 1 2 5 15 3 7 7 22 48 3 8 10 13 80 165 5 24 14 28 191 334

Полевые операции   

АМИСОМ 2 2   

ОПООНБ 4 2 6   1

МИНУРКАТ 1 2 3   1

МООНСГ 4 4 8  1  1

МООНДРК 2 6 8  1 1  

МООНСА 3 4 7   1

МООНСИ 1 3 4   

ЮНАМИД 4 1 5   1

СООННР 1 1   1

ВСООНК 1 1 2   

ВСООНЛ 3 3   1

МООНК 1 1  1  

МООНЛ 3 3   

МООНН 1 2 3   1

МООНВС 6 4 1   2 1

ИМООНТ 5 2 7   

ОООНКИ 1 2 3   

ЮНОВА      

ПОООНС 1 1    
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

        3 5        1 3  1      1  1 1      -2  -2 7 14 21

                                                1  1 1 3 4

  2  1 17 11 1  1 1 15 6 2      9 3 3 3 6 1 6 7  -2 -2 48 37 85

      1 11 14 1  2 1 15 14  5 1  10 12 1 5 6 6 4 10 -1 1  43 59 102

  2    1 6 2      7 9        3 3 2 3 5            12 26 38

  1    6 10        3 5  1    2 5  3 3 1  1 -1  -1 16 30 46

11 23 6 16 316 328 19 16 8 8 321 258 45 33 3 1 177 141 84 94 178 44 63 107 -6 -5 -11 1077 1176 2253

                      

1 2  4 16 31 1 7 2  7 31  1    3 7 2 14 16 2 8 10 -3  -3 36 103 139

  1  1 9 19 1      13 10  4    6 11 1 6 7 2 3 5  -2 -2 38 60 98

1 1  1 14 33 1 3 2  11 22 6 3 1 1 22 14 8 10 18 4 2 6 2 1 3 55 97 152

  2 1 1 8 28      1 11 18 8 2    16 12 8 8 16 3 6 9 -1 -1 -2 43 87 130

1 3  3 6 11 2 1 2 1 8 7 5 3  1 8 5 8 9 17 2 7 9  1 1 31 42 73

3 9 1 10 53 122 5 11 6 2 50 88 19 13 1 2 55 49 27 47 74 13 26 39 -2 -1 -3 203 389 592

                              

                              

32 7 26 369 450 24 27 14 10 371 346 64 46 4 3 232 190 32 111 141 252 57 89 146 -8 -6 -14 1280 1565 2845

                              

1 1 1

 -1 -1 1 1

 1 -1 -1 2 2

1 1 2 2 2 3 1 4

 1 2 2 2 1 2 3

1 1 1 1 1 2 1 1 2

 1 1 1 1 2 3

 1 2 3 1 4

 1 1

 1 -1 -1 1 1

 1 2 2

 1 1 1 2

 1 -1 -1 1 1

 1 1 1 2

 1 2 1 3 4 7

 

 1 1 1

 1 1 1
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30 июня 2009 г. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 

Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. ВсегоСтруктура 

Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М

РЦООНЦА 1 1  

ЮНСКОЛ 2 2  

ЮНСОА 1 2 3  1

ОНВУП 1 1  1

Итого 4 44 84 2 1 1  2 3 5 3

Всего 1260 1549 2809         10 17 1 1 1 4 5 15  3 7 8 22 49 3 8 10 13 82 168 5 24 14 28 196 337
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С-4 С-3 С-2 Сводка о движении 30 июня 2010 г. 

Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Всего Назн. Увол. Др. Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

 1   1 1

  1  1 1

 2 1   -1 -1 2 2 4

   1 1

3 5 4  9 8 1 3 1 1 6 7 -1 -4 -5 24 2 44

14 32 7 29 374 454 24 27 14 10 380 354 64 46 5 3 235 191 111 141 252 58 95 153 -9 -10 -19 1304 1585 2889
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  Таблица 2.C 
  Сотрудники на должностях старшего уровня, подлежащих географическому распределению, 

в разбивке по странам гражданства и классам должностей по состоянию на 30 июня,  
2006–2010 годы 

  (Контингент: 368 сотрудников) 
 
 

 ЗГС  ПГС Д-2 Д-1  Всего 

Страна гражданства ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 

Афганистан                          

Албания                          

Алжир                1 1 1   1 1 1   

Андорра                          

Ангола                          

Антигуа и Барбуда                          

Аргентина 1 1 2 1 1     1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 4 4 6 5 5 

Армения           1 1 1 1 1      1 1 1 1 1 

Австралия        1 1 1 2 2 1 1 1 3 3 3 5 8 5 5 5 7 10

Австрия        1 1 1         1 1   1 2 2 

Азербайджан                          

Багамские Острова                          

Бахрейн                    1     1 

Бангладеш 1 1              3 3 1 1 1 4 4 1 1 1 

Барбадос                          

Беларусь                2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 

Бельгия           3 3 2 3 2 4 4 3 3 2 7 7 5 6 4 

Белиз                          

Бенин                          

Бутан                1 1    1 1    

Боливия (Многонацио-
нальное Государство) 

                         

Босния и Герцеговина                          

Ботсвана 1                    1     

Бразилия   1 1 1 1 1 1 1      1 2 2 2 2 4 3 3 4 4 6 

Бруней-Даруссалам                          

Болгария         1 1      1 2 2 3 3 1 2 2 4 4 

Буркина-Фасо                2 1    2 1    

Бурунди                          

Камбоджа                          

Камерун            1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 2 2 

Канада 1 1 1     1 1 1  1 2 3 2 5 4 2 4 7 6 6 6 8 10

Кабо-Верде                          
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 ЗГС  ПГС Д-2 Д-1  Всего 

Страна гражданства ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 

Центральноафрикан-
ская Республика 

                         

Чад            1 1 1        1 1 1  

Чили                3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

Китай 1  1 1 1      2 1  2 2 6 9 8 8 10 9 10 9 11 13

Колумбия 1 1            1 1 3 3 2   4 4 2 1 1 

Коморские Острова                          

Конго                          

Коста-Рика                1 1    1 1    

Кот-д’Ивуар                1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 

Хорватия                  1 1 1   1 1 1 

Куба                    1     1 

Кипр                   1 1    1 1 

Чешская Республика           1 1 1 1 1      1 1 1 1 1 

Корейская Народно-
Демократическая Рес-
публика  

                         

Демократическая Рес-
публика Конго 

                         

Дания      1 1  1 1          1 1 1  1 2 

Джибути                  1 1 1   1 1 1 

Доминика                          

Доминиканская Рес-
публика 

                1 1 1 1  1 1 1 1 

Эквадор                1 1    1 1    

Египет 1 1 1 1 1      1 1 2 2  1 3 4 4 5 3 5 7 7 6 

Сальвадор                          

Экваториальная Гвинея                          

Эритрея                  1 1 1   1 1 1 

Эстония                          

Эфиопия      1 1 1        2 1 1 1 1 3 2 2 1 1 

Фиджи                          

Финляндия           1 1   1 1 2 1 1  2 3 1 1 1 

Франция 1 1 1 1 1  1 1 1  3 1 2 4 4 15 17 15 14 15 19 20 19 20 20

Габон                          

Гамбия 1 1 1 1 1      1     1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 

Грузия                 1 1 1 2  1 1 1 2 

Германия 1 1 2 2 2 1 1  1 1 4 7 7 7 7 12 14 15 14 14 18 23 24 24 24

Гана           1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 
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 ЗГС  ПГС Д-2 Д-1  Всего 

Страна гражданства ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 

Греция                2 3 3 3 4 2 3 3 3 4 

Гренада                          

Гватемала        1 1           1   1 1 1 

Гвинея                          

Гвинея-Бисау                          

Гайана        1 1 1 1 1    2 2 2 3 2 3 3 3 4 3 

Гаити                  1 1    1 1  

Гондурас                          

Венгрия                1 1 3 3 3 1 1 3 3 3 

Исландия              1 1         1 1 

Индия 2 1 1 1 1      2 2 2 4 4 9 7 7 9 9 13 10 10 14 14

Индонезия                          

Иран (Исламская Рес-
публика) 

           1 1   4 3 2 2 1 4 4 3 2 1 

Ирак                2 1   1 2 1   1 

Ирландия    1 1       1 1   1     1 1 1 1 1 

Израиль               1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 

Италия 1 1 1 1 1 1 1    3 3 3 1  1 3 3 2 6 6 8 7 4 7 

Ямайка      1 1              1 1    

Япония 1 1 1 1 1    1 1 2 2 2 1 1 4 3 3 5 7 7 6 6 8 10

Иордания           1 1 1 1  1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 

Казахстан                          

Кения                2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

Кирибати                          

Кувейт                          

Кыргызстан                   1 1    1 1 

Лаосская Народно-
Демократическая Рес-
публика  

                         

Латвия                          

Ливан                          

Лесото                          

Либерия                  1     1   

Ливийская Арабская 
Джамахирия 

                 1 1 1   1 1 1 

Лихтенштейн                          

Литва                          

Люксембург                          
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 ЗГС  ПГС Д-2 Д-1  Всего 

Страна гражданства ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 

Мадагаскар                          

Малави                          

Малайзия      1 1 1 1 2   1 1 1 2 3 2 2 1 3 4 4 4 4 

Мальдивские Острова                          

Мали   1 1 1      1 1 2 2 1 2 3 3 2 1 3 4 6 5 3 

Мальта                          

Маршалловы Острова                          

Мавритания                          

Маврикий                          

Мексика 1 1 1 1 1      4 4 2 1 1 2 1 1 2 3 7 6 4 4 5 

Микронезия (Федера-
тивные Штаты) 

                         

Монако                          

Монголия                   1 1    1 1 

Черногория                          

Марокко                  1 1 2   1 1 2 

Мозамбик             1 1 1 1   1 1 1  1 2 2 

Мьянма                          

Намибия      1               1     

Науру                          

Непал                          

Нидерланды      1     2 2 2 1 1 3 3 5 5 6 6 5 7 6 7 

Новая Зеландия      2 2 2 2  2 1 1   2 2 2 2 2 6 5 5 4 2 

Никарагуа                          

Нигер           1 1 1 1       1 1 1 1  

Нигерия 1           2 2 1 1 3  1 1 2 4 2 3 2 3 

Норвегия 1                    1     

Оман                          

Пакистан      1     1 1  1 1 2 2 3 3 3 4 3 3 4 4 

Палау                          

Панама           1 1         1 1    

Папуа — Новая Гвинея                          

Парагвай                          

Перу                3 2 2 1 1 3 2 2 1 1 

Филиппины                          

Польша 1 1 1                  1 1 1   

Португалия                          
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 ЗГС  ПГС Д-2 Д-1  Всего 

Страна гражданства ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 

Катар   1 1 1                  1 1 1 

Республика Корея 1 1     1 3 3 3      1 1   1 2 3 3 3 4 

Республика Молдова               1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 

Румыния                1 1 1 1  1 1 1 1  

Российская Федерация 1 1 1 1 1   1 1 1 4 4 4 6 8 16 13 11 8 8 21 18 17 16 18

Руанда                          

Сент-Китс и Невис                  1 2 2   1 2 2 

Сент-Люсия                          

Сент-Винсент и Грена-
дины 

                         

Самоа                   1 1    1 1 

Сан-Марино                          

Сан-Томе и Принсипи                          

Саудовская Аравия                 1 1    1 1   

Сенегал           2 2 2 2 3 2 1 2 2 1 4 3 4 4 4 

Сербия                    1     1 

Сейшельские Острова                1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Сьерра-Леоне           1     1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 

Сингапур   1 1 1 1 1    1 1 1 1 1 2 1 1 1  4 3 3 3 2 

Словакия    1 1              1 1    2 2 

Словения           1 1 1        1 1 1   

Соломоновы Острова                          

Сомали                          

Южная Африка    1 1   1 1   1 1 2 2  1 1 1 2  2 3 5 5 

Испания                1 1    1 1    

Шри-Ланка 1 1 1 1 1                1 1 1 1 1 

Судан                1     1     

Суринам                    1     1 

Свазиленд                          

Швеция 1 1 1 1 1 2 2    1 1 1 2 1 1 1 1 2 3 5 5 3 5 5 

Швейцария 1 1 1         1 1   3 2 3 1  4 4 5 1  

Сирийская Арабская 
Республика 

                         

Таджикистан                          

Таиланд 1 1 1 1 1          1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 

Бывшая югославская 
Республика Македония 

                         

Тимор-Лешти                          
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 ЗГС  ПГС Д-2 Д-1  Всего 

Страна гражданства ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10  ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 

Того                  1 1 1   1 1 1 

Тонга                          

Тринидад и Тобаго           1 1 1 1 1     1 1 1 1 1 2 

Тунис      1 2 1 1       2 2 2 2 2 3 4 3 3 2 

Турция                3 1    3 1    

Туркменистан                          

Тувалу                          

Уганда      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 2 1 4 5 5 4 3 

Украина                2 2 4 5 5 2 2 4 5 5 
Объединенные Араб-
ские Эмираты                          

Соединенное Королев-
ство Великобритании и 
Северной Ирландии 

2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 4 3 2 2 3 11 15 20 18 20 18 22 25 22 25

Объединенная Респуб-
лика Танзания 1 2 2 2 2               1 1 2 2 2 3 

Соединенные Штаты 
Америки 1 1 1 2 2 3 4 4 3 3 6 5 6 7 8 42 36 39 39 36 52 46 50 51 49

Уругвай                          

Узбекистан                          

Вануату                          
Венесуэла (Боливари-
анская Республика)           1 1 1 1  1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 

Вьетнам                          

Йемен                          

Замбия                2 1 1   2 1 1   

Зимбабве              1 1  1 2 1 1  1 2 2 2 

Итого 28 24 28 27 27 21 23 23 25 20 66 70 67 73 71 223 218 227 228 249 338 335 345 353 367

Прочие                          

Палестина                1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Лица без гражданства      1 1              1 1    

Итого      1 1         1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 

Всего 28 24 28 27 27 22 24 23 25 20 66 70 67 73 71 224 219 228 229 250 340 337 346 354 368

Экономические груп-
пы 

                         

Развивающиеся страны 15 12 15 15 15 9 9 11 10 8 26 29 27 32 28 88 82 83 82 91 138 132 136 139 142

Развитые страны 11 10 11 10 10 12 14 11 13 10 33 34 33 33 32 111 113 118 119 132 167 171 173 175 184
Страны с переходной 
экономикой 2 2 2 2 2   1 2 2 7 7 7 8 11 24 23 26 27 26 33 32 36 39 41

Прочие      1 1         1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 

Всего 28 24 28 27 27 22 24 23 25 20 66 70 67 73 71 224 219 228 229 250 340 337 346 354 368
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  Таблица 2.D 
  Сотрудники категории специалистов и выше на должностях, требующих специальной  

языковой подготовки, в разбивке по странам гражданства, классам должностей  
и признаку пола и с информацией о назначениях и увольнениях за период  
с 30 июня 2009 года по 30 июня 2010 года 

  (Контингент: 890 сотрудников) 
 
 

  30 июня 2009 г.  С-5  С-4  С-3 

 Всего   Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол.  Всего 
Страна гражданства 

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М 

Афганистан                      

Албания                      

Алжир 1 4 5            2     1 1 

Андорра                      

Ангола                      

Антигуа и Барбуда                      

Аргентина 9 8 17    1 3     1 4 2     2 2 

Армения                      

Австралия  1 1                  1 

Австрия  3 3            2       

Азербайджан                      

Багамские Острова                      

Бахрейн 1  1           1        

Бангладеш                      

Барбадос                      

Беларусь 1 4 5          1  3     1  

Бельгия 10 6 16   1  2    1 1 2 3  1 1  3 2 

Белиз                      

Бенин  3 3            1      1 

Бутан                      

Боливия (Многонацио-
нальное Государство) 

1  1                 1  

Босния и Герцеговина                      

Ботсвана                      

Бразилия                      

Бруней-Даруссалам                      

Болгария                      

Буркина-Фасо  2 2            2       

Бурунди                      
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С-2  С-1  Сводка о движении   30 июня 2010 г. 

Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Др.  Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

                        

                        

                     1 4 5 

                        

                        

                        

                2 2    9 6 15 

                        

                      1 1 

                      3 3 

                        

                        

                     1  1 

                        

                        

                1 1    1 3 4 

             1 1 3 1 4    7 6 13 

                        

                      3 3 

                        

                     1  1 

                        

                        

                        

                        

                        

                      2 2 
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  30 июня 2009 г.  С-5  С-4  С-3 

 Всего   Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол.  Всего 
Страна гражданства 

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М 

Камбоджа                      

Камерун  2 2      1            1 

Канада 14 10 24     3 4     4 2     7 3 

Кабо-Верде                      
Центральноафриканская 
Республика                      

Чад                      

Чили 3 1 4   1      1         1 

Китай 47 85 132    1 5 21   1 2 22 43 5 4 1 1 20 18 

Колумбия 4 1 5     2        1    3 1 

Коморские Острова                      

Конго                      

Коста-Рика 1  1     1              

Кот-д’Ивуар  1 1      1             

Хорватия                      

Куба 5 2 7           2 2     3  

Кипр                      

Чешская Республика                      

Корейская Народно-Демо-

кратическая Республика  
                     

Демократическая 
Республика Конго 

                     

Дания                      

Джибути                      

Доминика                      

Доминиканская Республика                      

Эквадор  1 1      1             

Египет 15 20 35     8 5    1 5 3     2 10 

Сальвадор                      

Экваториальная Гвинея                      

Эритрея                      

Эстония                      

Эфиопия                      

Фиджи                      

Финляндия                      

Франция 72 26 98   5  15 9   1  33 8 6 3 2 1 21 10 

Габон                       
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С-2  С-1  Сводка о движении   30 июня 2010 г. 

Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Др.  Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

                        

                      2 2 

                   -1 -1 14 9 23 

                        

                        

                        

    1           2  2    1 1 2 

8    11 3       13 4 17 2 4 6    58 85 143

            1  1       5 1 6 

                        

                        

                     1  1 

                      1 1 

                        

                     5 2 7 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                      1 1 

     1           1 1    15 19 34 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

4 1   5 1       10 4 14 8 1 9 1 -1  74 28 102
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  30 июня 2009 г.  С-5  С-4  С-3 

 Всего   Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол.  Всего 
Страна гражданства 

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М 

Гамбия                      

Грузия                      

Германия 2 1 3           1 1     1  

Гана  2 2      1      1       

Греция  1 1                   

Гренада                      

Гватемала                      

Гвинея                      

Гвинея-Бисау                      

Гайана 2  2     1            1  

Гаити                      

Гондурас                      

Венгрия                      

Исландия                      

Индия                      

Индонезия                      

Иран (Исламская 
Республика) 

1  1           1        

Ирак 1  1                 1  

Ирландия 3 2 5      1     1      2 1 

Израиль                      

Италия 2  2     1      1        

Ямайка 1  1   1                

Япония                      

Иордания 4  4           3      1  

Казахстан  1 1      1             

Кения  2 2      1            1 

Кирибати                      

Кувейт                      

Кыргызстан                      

Лаосская Народно-Демо-

кратическая Республика 
                     

Латвия                      

Ливан 18 2 20           7 1     9 1 

Лесото                      

Либерия                      
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С-2  С-1  Сводка о движении   30 июня 2010 г. 

Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Др.  Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

                        

                        

                     2 1 3 

                      2 2 

                   -1 -1    

                        

                        

                        

                        

                     2  2 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                     1  1 

                     1  1 

1    1        1  1       4 2 6 

                        

                     2  2 

               1  1       

                        

                     4  4 

                      1 1 

                      2 2 

                        

                        

                        

                        

                        

    2                 18 2 20 
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  30 июня 2009 г.  С-5  С-4  С-3 

 Всего   Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол.  Всего 
Страна гражданства 

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М 

Ливийская Арабская Джамахирия                      

Лихтенштейн                      

Литва                      

Люксембург                      

Мадагаскар                 1    1 

Малави                      

Малайзия                      

Мальдивские Острова                      

Мали                      

Мальта                      

Маршалловы Острова                      

Мавритания  1 1            1       

Маврикий 1  1           1        

Мексика 3 2 5     1      1 1     1 1 

Микронезия (Федера-
тивные Штаты) 

                     

Монако                      

Монголия               1       

Черногория                      

Марокко 6 20 26      2     4 9     2 8 

Мозамбик                      

Мьянма                      

Намибия                      

Науру                      

Непал                      

Нидерланды 1  1                 1  

Новая Зеландия 1 1 2           1        

Никарагуа                      

Нигер  1 1                  1 

Нигерия                      

Норвегия                      

Оман                      

Пакистан                      

Палау                      

Панама                      

Папуа — Новая Гвинея                      
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С-2  С-1  Сводка о движении   30 июня 2010 г. 

Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Др.  Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

                        

                        

                        

                        

             1 1        1 1 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                      1 1 

                     1  1 

1    1        1  1       4 2 6 

                        

                        

                   1 1  1 1 

                        

                   -1 -1 6 19 25 

                        

                        

                        

                        

                        

                     1  1 

     1                1 1 2 

                        

                      1 1 

                        

                        

                        

                        

                        

     1              1 1  1 1 
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  30 июня 2009 г.  С-5  С-4  С-3 

 Всего   Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол.  Всего 
Страна гражданства 

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М 

Парагвай                       

Перу 4 1 5     2      1      1 1 

Филиппины                      

Польша                      

Португалия                      

Катар                      

Республика Корея                      

Республика Молдова                      

Румыния                      

Российская Федерация 11 119 130    2  26    3 3 58 3 4   10 33 

Руанда                1    1  

Сент-Китс и Невис                      

Сент-Люсия                      

Сент-Винсент и 
Гренадины 

                     

Самоа                      

Сан-Марино                      

Сан-Томе и Принсипи                      

Саудовская Аравия                      

Сенегал  4 4      1      1    1  1 

Сербия          1    1        

Сейшельские Острова                      

Сьерра-Леоне                      

Сингапур                      

Словакия                      

Словения                      

Соломоновы Острова                      

Сомали                      

Южная Африка                1    1  

Испания 44 33 77    1 8 4    1 21 17 1 3  1 15 9 

Шри-Ланка                      

Судан  11 11      1      7      3 

Суринам                      

Свазиленд                      

Швеция 1  1     1              

Швейцария 8 2 10   1  1 1     1 1     6  
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С-2  С-1  Сводка о движении   30 июня 2010 г. 

Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Др.  Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

                        

                     4 1 5 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

5 1   6 1       8 5 13  5 5  -1 -1 19 118 137

            1  1       1  1 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                1 1     3 3 

            1  1       1  1 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

            1  1       1  1 

1 1   2 3       2 4 6  3 3  -1 -1 46 33 79 

                        

                      11 11 

                        

                        

                     1  1 

               1  1    8 2 10 
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  30 июня 2009 г.  С-5  С-4  С-3 

 Всего   Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол. Всего  Назн.  Увол.  Всего 
Страна гражданства 

 Ж М Вс. Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М 

Сирийская Арабская Республика 9 7 16     2 1   1 1 5 1     1 1 

Таджикистан                      

Таиланд                      

Бывшая югославская 
Республика Македония 

                     

Тимор-Лешти                      

Того                      

Тонга                      

Тринидад и Тобаго 2  2           2        

Тунис 3 14 17    1 1 3      8     1 2 

Турция                      

Туркменистан                      

Тувалу                      

Уганда                      

Украина  7 7            5      2 

Объединенные Арабские Эмираты                      

Соединенное Королев-
ство Великобритании и 
Северной Ирландии 

33 22 55   3 1 5 5    1 12 7 4 2  1 17 7 

Объединенная 
Республика Танзания 

                     

Соединенные Штаты Америки 38 43 81   1  3 10    1 14 15  1 2  18 17 

Уругвай 9 1 10     1      4  1  1  3 1 

Узбекистан                      

Вануату                      
Венесуэла (Боливариан-
ская Республика) 1  1           1        

Вьетнам                      

Йемен                      

Замбия                      

Зимбабве  1 1            1       

Итого 393 481 874   13 7 66 106 1  5 13 159 209 23 19 7 5 157 142

Прочие                      

Палестина  1 1      1             

Лица без гражданства                      

Итого  1 1      1             

Всего 393 482 875   13 7 66 107 1  5 13 159 209 23 19 7 5 157 142
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С-2  С-1  Сводка о движении   30 июня 2010 г. 

Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Всего  Назн.  Увол.  Др.  Всего 

Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. Ж М Вс. 

     3          1 1 2    8 6 14 
                        

                        

                        

                        

                        

                        

                     2  2 

    1            1 1    3 13 16 

                        

                        

                        

                        

                      7 7 

                        

1 1   1 2       5 3 8 3 3 6  -1 -1 35 21 56 

                        

1    1 1       1 1 2 3 1 4    36 43 79 

    1        1  1 1  1    9 1 10 

                        

                        

                     1  1 

                        

                        

                        

                      1 1 

22 4   33 17       46 23 69 25 25 50 1 -5 -4 415 474 889

                        

                      1 1 

                        

                      1 1 

22 4   33 17       46 23 69 25 25 50 1 -5 -4 415 475 890

 


