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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٢٩  و٦٣البندان 

  تقرير مجلس حقوق الإنسان
        ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

التقديرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس                     
  ة عشرةامسحقوق الإنسان في دورته الخ

  
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
ارات والمقـــررات الـــتي اتخـــذها تقـــدر الاحتياجـــات مـــن النفقـــات الناجمـــة عـــن القـــر   
ــس ــسة عــشرة    مجل ــه الخام ــسان في دورت ــوق الإن ــع الم،حق ــام ةدوق ــواردة غــير ، ٢٠١٠ في ع ال

ــة    في ــة العامـ ــه إلى الجمعيـ ــر الـــذي قدمـ ــر(التقريـ ــدره  )A/65/53/Add.1 انظـ ــغ صـــاف قـ ، بمبلـ
بـــاع مـــسار ويقتـــرح الأمـــين العـــام ات. ٢٠١١-٢٠١٠  دولار لفتـــرة الـــسنتين٧ ٩١١ ٤٠٠
  : دولار٨ ٠١٦ ١٠٠ التالي فيما يتعلق بالمبلغ الصافي الذي تقدر قيمته بـ العمل

 بالأنــــشطة ذات  تتــــصل دولار ٤ ٦٢٢ ٠٠٠صــــد اعتمــــادات قــــدرها   ر  )أ(  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين “الطبيعة الدائمة”

مـن المخصـصات المعتمـدة      ) صافٍ( دولار   ٩٦٧ ٥٠٠ ـقيمةبلغ يقدر ب   م سدّ  )ب(  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 
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) صـاف ( دولار   ٢ ٣٢١ ٩٠٠  قـدره  الاحتياجـات المتبقيـة المقـدّرة بمبلـغ       سدّ    )ج(  
  .٢٠١١-٢٠١٠في إطار اعتمادات صندوق الطوارئ لفترة السنتين 

ــرغم مــن    ــى ال ــرار الخــ الجــزء  أحكــاموعل ــذي أ،٦٣/٢٦٣ امس مــن الق ــه   ال ــدت في ي
 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  الاســتنتاجات الــواردة في تقريــر  الجمعيــة العامــة

)A/63/629( ُــأن ي ــرارات      ، القاضــي ب ــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق ــديم التق جــرى ســنويا تق
الاعتبار أن العديـد     في    على أن يؤخذ   والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان إلى الجمعية       

 وأن  ،من القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الخامسة عشرة يتطلـب اتخـاذ إجـراءات فوريـة                
 الموارد المتعلقة بخـدمات المـؤتمرات، الـتي لا تُـدرج       هاتنفيذها يستلزم توفير موارد إضافية، بما في      

م في هـذا التقريـر هـذه        ، يقـدّم الأمـين العـا      ٢٠١١-٢٠١٠في جدول المؤتمرات لفتـرة الـسنتين        
الإضافة إلى التقريـر المتعلـق بالتقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها                      

ــة عــشرة والرابعــة عــشرة    امجلــس حقــوق الإنــسان في دور  ــة عــشرة والثالث ــه الثاني  A/65/333(ت
  .)Corr.1 و

 ،٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة الــسنتين  تقــديرات  لتــشملوتمتــد بعــض الولايــات الجديــدة      
 في  وسـيُنظر في ذلـك    .  دولار ٢ ١٠٢ ٢٠٠ تـوفير مبلـغ إضـافي صـافي مجموعـه             ذلك قتضييو

  .٢٠١٣-٢٠١٢ إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين سياق
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  مقدمة  - أولا  
يتنــاول هــذا التقريــر الاحتياجــات مــن المــوارد الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي      - ١

ة الواقعـة فيمـا بـين       فتـر  الخامسة عشرة التي عُقدت في ال       مجلس حقوق الإنسان في دورته     اتخذها
، الــواردة في تقريــره المقــدم إلى الجمعيــة ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول١ ســبتمبر و/ أيلــول١٣

، في الجـزء الخـامس مـن القـرار          وعلـى الـرغم مـن أن الجمعيـة العامـة          . )A/65/53/Add.1(العامة  
ــدت أ،٦٣/٢٦٣ ــوارد ي ــر الاســتنتاج ال ــة    في تقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست  اللجن

ــر ( ــأن يُ )A/63/629انظ ــرضجــرى ، القاضــي ب ــديرات المنقحــة النا ع ــئة التق ــرارات  ش ــن الق  ع
نظـــرا لأن العديـــد لـــى الجمعيـــة، عوالمقـــررات الـــتي اتخـــذها مجلـــس حقـــوق الإنـــسان ســـنويا   

ــة  ورتــه الخامــسة عــشر القــرارات الــتي اتخــذها المجلــس في د  مــن ة تتطلــب اتخــاذ إجــراءات فوري
تعلقــة بخــدمات المــؤتمرات، الــتي تنفيــذها يــستلزم تــوفير مــوارد إضــافية، بمــا فيهــا المــوارد الم  وأن
 إضـافة  في شـكل الحـالي   فإن تلـك التقـديرات تعـرض في التقريـر    تُدرج في جدول المؤتمرات،    لا

  .)Corr.1  وA/65/333انظر (  السابق للأمين العامتقريرالإلى 
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة، قُـدم لمجلـس حقـوق               ١٥٣م المـادة    اووفقا لأحك   - ٢

الإنــسان، عنــد الاقتــضاء، بيــان الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة قبــل أن يعتمــد، في دورتــه    
  الإنـسان   حقـوق   لأجهـزة   أذن بموجبـها    الـتي  الخامسة عشرة، القـرارات والمقـررات ذات الـصلة        

   بأنـــشطة إضـــافية،  أنـــشطتها، أو بالاضـــطلاع لإجـــراءات الخاصـــة بمواصـــلة  ل وذات الـــصلة
 ماليـة في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ا آثـار   ممـا اعتُـبر أن لـه       بما في ذلك عقد الاجتماعات،    

  .٢٠١٣-٢٠١٢قترحة لفترة السنتين  أو الميزانية البرنامجية الم٢٠١١-٢٠١٠
بع اعض الاحتياجات الناجمة عن القرارات الـتي اتخـذها المجلـس بأنـشطة ذات ط ـ      وتتعلق ب   - ٣

، وسيُنظر ٢٠١١-٢٠١٠دائم سبق أن رُصدت لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين          
ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة تكــاليف  ٢٠١٣-٢٠١٢فيهــا في الميزاني ــات لتغطي  الولاي

 صـافي قـدره   وقد رُصـدت بالفعـل اعتمـادات تقـدر بمبلـغ         .  بعد فترة السنتين الحالية    الممتدة إلى ما  
 لتغطيـة تكـاليف تنفيـذ      ٢٠١١-٢٠١٠ دولار في الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين         ٤ ٦٢٢ ٠٠٠

، ١٥/١٤، ١٥/١٢، ١٥/٨، ١٥/٢ في القـــرارات الـــتي طُلبـــتالأنـــشطة ذات الطـــابع الـــدائم 
ــرئيس  و١٥/٢٨، ١٥/٢٧، ١٥/٢٤، ١٥/٢٢، ١٥/٢٠، ١٥/١٨، ١٥/١٥ ــان الــ بــــشأن بيــ

، ) جزئيــــاةجديــــد (١٥/١٨، ١٥/٧، ١٥/٦أمــــا بالنــــسبة للقــــرارات . )PRST/15/1 (هــــايتي
ــررين و، ١٥/٢٦، ١٥/٢٣، ١٥/٢١ و ــات   ١٥/١١٧و  ١٥/١١٦المقـ ، بـــسبب كونهـــا ولايـ

 ٣ ٤٣٦ ٥٠٠إجماليــه دولار  ٣ ٢٨٩ ٤٠٠ بمبلــغ ةجديــدة، فــإن صــافي الاحتياجــات المقــدر    
، الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن ١إطـــار بـــاب الإيـــرادات   دولار، في١٤٧ ١٠٠، يقابلـــه مبلـــغ دولار



A/65/333/Add.1
 

4 10-62422 
 

لفتــرة   اعتمــاد في الميزانيــة البرنامجيــةرصــد لهــايُ، لم )الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين 
  دولار في  ٩٦٧ ٥٠٠ويُقترح استيعاب الاحتياجات الإضافية الــبالغة       . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

 ٢ ٣٢١ ٩٠٠ يهفاص الرصيد البالغ أما   ،٢٠١١-٢٠١٠الاعتمادات الحالية لفترة السنتين     إطار  
ـــدولار، ومبلــغ ، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  ٣٦ في إطــار البــاب  المطلــوب دولار١٤٧ ١٠٠  ال

، الإيـرادات المتأتيـة مـن       ١ له نفس المبلـغ تحـت بـاب الإيـرادات         يقاب فيُقترح أن  ،مرتبات الموظفين 
  صـندوق الطـوارئ  مخصـصات حـساب   مرتبـات المـوظفين، يغطـى مـن      قتطاعات الإلزاميـة مـن    الا

وتــرد في المرفــق الأول لهــذا التقريــر قائمــة بجميــع الاحتياجــات   . ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــرة الــسنتين
  ).الجديدة والدائمة(
ــرارات     - ٤ ــؤدي الق ــك، ت ، إلى ١٥/٢٦ ، و١٥/٢٣، ١٥/٢١، ١٥/٧وبالإضــافة إلى ذل

 ٢ ٢٣٨ ٧٠٠إجماليهـا   ( دولار   ٢ ١٠٢ ٢٠٠ هاصـافي يبلـغ   وارد جديـدة    لم ـات  نشوء احتياج ـ 
ــا ،)دولار ــا فيه ــغ  بم ــوظفين   دولار مــن الاقتطاع ــ١٣٦ ٥٠٠ مبل ــات الم ــة مــن مرتب  ات الإلزامي
أتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة تالميــرادات الإ، ١ مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات  ايقابلــه
، في حالـــة إقـــرار الاحتياجـــات ٢٠١٣-٢٠١٢ فتـــرةال في بلط ســـتُ،مرتبـــات المـــوظفين مـــن

نظر فيهــا في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة ، وســي٢٠١١ُ-٢٠١٠الإضــافية المقترحــة لفتــرة الــسنتين 
  .٢٠١٣-٢٠١٢قترحة لفترة السنتين الم
، ١٥/٢١، ١٥/١٨، ١٥/١٥، ١٥/١٢، ١٥/٧، ١٥/٢وفيمـــا يتعلـــق بـــالقرارات     - ٥
، وُجِّـــه انتبـــاه مجلـــس حقـــوق الإنـــسان إلى  ١٥/١١٦قـــرر ، والم١٥/٢٨، ١٥/٢٣، ١٥/٢٢

 بـاء والقـرارات اللاحقـة، وآخرهـا         ٤٥/٢٤٨ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          سادسال ـأحكام الجـزء    
 الجمعيـة العامـة مـن جديـد أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة                  ا أكدت فيه  تي ال ،٦٤/٢٤٣القرار  

ا بالمــسؤولية عــن المــسائل الإداريــة ومــسائل  الرئيــسية المختــصة في الجمعيــة العامــة المعهــود إليه ــ
  .ارية لشؤون الإدارة والميزانيةالميزانية، كما أعادت التأكيد على دور اللجنة الاستش

، طُلـب إلى الأمـين العـام تنفيـذ مختلـف          للتقريـر الحـالي   لاحـظ مـن المرفـق الثـاني          يُ كماو  - ٦
نهايــة وراتــه مــن العاشــرة حــتى  قــرارات مجلــس حقــوق الإنــسان ومقرراتــه، الــتي اعتمــدها في د 

 الخامسة عشرة، والولايـات الأخـرى ذات الـصلة بقـضايا حقـوق الإنـسان، الـتي تترتـب عليهـا            
ــار ــسنتين   آث ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــغ صــاف مجموعــه   ت٢٠١١ُ-٢٠١٠ مالي  قــدر بمبل
 ٢طـار الأبـواب      الموارد المتاحـة في إ     ضمن ذلك المبلغ    يُقترح استيعاب و . دولار ٧ ٠٩٢ ١٠٠

  .٢٠١١-٢٠١٠هاء من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  - ٢٨  و٢٣ و
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ــسان          - ٧ ــوق الإن ــضايا حق ــة بق ــاه المتعلق ــواردة أدن ــارير ال ــإن التق ــك، ف وبالإضــافة إلى ذل
الخامـسة والـستين اسـتجابة لمختلـف الولايـات، تتطلـب            في دورتهـا    لجمعية العامـة    اوالمقدمة إلى   

، ٢٠١١-٢٠١٠ دولار في فترة الـسنتين       ٢ ٥٤٢ ٦٠٠إضافية صافية تقدر بمبلغ     ر موارد   فاتو
  :تتعلق بما يلي

التقديرات المنقحة الناجمة عن زيادة عدد أعضاء اللجنة الفرعية لمنـع التعـذيب               )أ(  
 ٥أحكـام المـادة     ب  عمـلا  وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة             

  قــــدره، ومبلــــغ دولار٢ ٢٣٣ ٥٠٠مبلــــغ صــــافيه ) (A/65/500(كــــول الاختيــــاري لبروتول
ــوظفين    ٩٨ ٠٠٠ ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــار الاقتطاع ــل   ، دولار في إط ــغ مماث ــه مبل  يقابل
  ؛) الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين،١ باب الإيرادات إطار في

، حقوق الإنسان، من الميزانية البرنامجيـة       ٢٣ في إطار الباب     التقديرات المنقحة   )ب(  
 الناشئة عن زيادة عدد أعضاء اللجنة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص             ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   

قتــرح  ، يُ) دولار٣٢١ ٥٠٠  صــافيه مبلــغ () A/65/400(ذوي الإعاقــة، بمقــدار ســتة أعــضاء    
الاحتياجات الإضـافية الـصافية للرصـيد    على   والسعي للحصول    ر منه  دولا ١٢ ٤٠٠استيعاب  

 يقابلـه  ،دولار من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين   ١٠ ٦٠٠  دولار و ٣٠٩ ١٠٠
  ).مبلغ مماثل في إطار الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

ــد ولايــــات أخــــرى    - ٨ ــستقــــوق الإنــــسان يحتمــــل أن  تتــــصل بحوكــــذلك توجــ  لزمتــ
  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين    تيإضـافية في إطـار الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة في فتـر                احتياجات

بدء نفاذ الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة جميـع الأشـخاص            ) أ(:  على النحو التالي   ٢٠١٣-٢٠١٢أو  
طلـب مـن الجمعيـة    أن تقرر لجنة القضاء على التمييز العنـصري ب ـ   م )ب(من الاختفاء القسري؛    

في الـسنة   أسـبوعان إضـافيان     ( لمـدة أسـبوع إضـافي في كـل دورة             بالاجتمـاع  لها أن تأذن    العامة
قـرر اللجنـة    م) ج( ؛٢٠١٣  و ٢٠١٢، في عـامي     )عقـد خـلال الـدورة     من الاجتماعـات الـتي تُ     

المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالطلب مـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              
ــى دور  ــة عل ــرة     الموافق ــسنة خــلال الفت ــس  و، ٢٠١٢-٢٠١١ة إضــافية واحــدة في ال ــرر المجل ق

  .، إرجاء النظر فيه إلى موعد لاحق٢٠١٠/٢٤٧مقرره  في
ــوارد إ    - ٩ ــة شـــتى الولايـــات والاحتياجـــات إلى مـ ــرة الـــسنتين  وعلـــى خلفيـ ــافية في فتـ ضـ

 علـى تقـديرات فتـرة الـسنتين       آثـار    ،في بعض الحالات  ،   أيضا كون له تس، وما   ٢٠١١-٢٠١٠
 قـد   ٢٠١١-٢٠١٠يسترعى الانتباه إلى أن الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين            ،٢٠١٣-٢٠١٢
  إلى م هـذا التقريـر    قـد يُو.  المـوارد الإضـافية    إلى مقادير كبيرة من الاحتياجـات       باستيعابأثقلت  

لخامـسة  في دورته ا    المجلس أقرهاولايات التي   الالناشئة عن     الموارد الإضافية   بشأن الجمعية العامة 
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في إطـار الميزانيـة       العامـة  الجمعيـة  لتقرهـا    ، التي لا يمكن تلبيتها في حـدود المـوارد المتاحـة           ،عشرة
  .٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين 

إلى مشروع القـرار المعـروض       والميزانية الإدارة لشؤونويوجه انتباه اللجنة الاستشارية       - ١٠
، الذي تحيط فيه علمـا بتقريـر       )A/C.3/65/L.57(جمعية العامة    لل  التابعة حاليا على اللجنة الثالثة   
  .توصياتا ورد فيه من  بموتقر) Add.1 و A/65/53(مجلس حقوق الإنسان 

  
ت الـتي اتخـذها مجلـس       الاحتياجات الإضافية المتعلقـة بـالقرارات والمقـررا         - ثانيا  

  حقوق الإنسان
لمــستقلين في مجــال القــانون الإنــساني  متابعــة تقريــر لجنــة الخــبراء ا:١٥/٦القــرار   - ألف  

وجــب قــرار مجلــس حقــوق  الــدولي والقــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان المنــشأة بم 
  ١٣/٩الإنسان 

  :، فإن مجلس حقوق الإنسان١٥/٦ار  من القر٩  و٨ تينبموجب أحكام الفقر  - ١١
ر المجلـس   ولاية لجنة الخبراء المستقلين، المنـشأة وفقـاً لقـرا         واستئناف  قرر تجديد     )أ(  

، وطلب إلى اللجنة أن تقدم تقريرها إلى المجلس في دورتـه الـسادسة عـشرة، وطلـب إلى        ١٣/٩
لحقوق الإنسان أن تواصل تقديم جميع ما يلزم مـن التـسهيلات الإداريـة            المتحدة   الأمم ةيمفوض

   ولايتهم بسرعة وفعالية؛ مهاموالفنية واللوجستية لأعضاء اللجنة لتمكينهم من أداء
 تنفيـذ هـذا القـرار إلى المجلـس          طلب إلى المفوضة الـسامية أن تقـدم تقريـراً عـن             )ب(  

  .دورته السادسة عشرة في
يبلــغ  احتياجــات إضــافية صــافيةويترتــب علــى اعتمــاد مجلــس حقــوق الإنــسان للقــرار    - ١٢

ــا ــالي( دولار ٦٢٥ ٥٠٠( دولار ٦١٨ ٢٠٠ مجموعهـــ ــغ  ) إجمـــ ــه مبلـــ  دولار ٧ ٣٠٠يقابلـــ
) ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين            ١يرادات  إطار باب الإ   في

  :جب اختصاصاته، على النحو التالي بمواللازمة لتنفيذ الأنشطة ٢٠١١في عام 
، شـــؤون الجمعيـــة العامـــة ٢ دولار في إطـــار البـــاب ٤٣٢ ٨٠٠يلـــزم مبلـــغ   )أ(  

ــؤتمرات،    ــصادي والاجتمــاعي وإدارة الم ــز والمجلــس الاقت ــدورة    لتجهي ــل ال ــا قب ــة لم ــائق اللجن وث
 اءبرالخــم يقــوم بهــا ايــأ ١٠  تــستمربعــدها وتــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية خــلال مهمــة ومــا

  الشرق الأوسط؛ إلى المستقلون
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 ، حقــوق الإنــسان، لتــوفير٢٣ دولار في إطــار البــاب ١٨٥ ٤٠٠يلــزم مبلــغ   )ب(  
براء، مـرتين إلى جنيـف لمـدة        مـن الخ ـ   لثلاثـة     تكاليف الـسفر وبـدل الإقامـة اليـومي         ‘١’: يلي ما
 تكــاليف الــسفر وبــدل الإقامــة ‘٢’؛ الــشرق الأوســط أيــام إلى ١٠أيــام وبعثــة واحــدة لمــدة  ٥

 ٣-رتبـة ف  ب ١  و ٤-رتبة ف ب ١( مفوضية حقوق الإنسان      من موظفي  اليومي لثلاثة موظفين  
؛ الــشرق الأوســط م إلىايــأ ١٠وموظــف أمــن لمــدة  ) ٥- خ ع فئــة الخــدمات العامــة  مــن١ و
معـايير العمـل الأمنيـة     وفـق   المنطقـة ، للموظفين أثناء سفرهم إلى تأمين حماية، إذا لزم الأمر     ‘٣’

 الاسـتبدال لمـدة شـهرين       ‘٤’ البعثـة؛    خـلال  عربـات مدرعـة، ومعـدات حمايـة شخـصية            :الدنيا
 برتبـة  ١ ،راتبـا مـوظفَين  (لخـبراء  لساعدة  اللـذين يقـدمان الم ـ     من موظفي المفوضية      موظف كلل

 الاتــصالات والمــصاريف هــا مــصروفات التــشغيل العامــة بمــا في‘٥’؛ )٣- برتبــة ف١  و٤-ف
  ؛ماكنوالأ ركباتالأخرى ذات الصلة، ومؤتمرات الفيديو، واستئجار الم

ــغ    )ج(   ــزم مبلـــ ــار ٧ ٣٠٠يلـــ ــاب  دولار في إطـــ ــة  ٣٦البـــ ــرادات المتأتيـــ ، الإيـــ
، ١ يقابله مبلغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات             الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين،     من

  .الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 دولار ٦٢٥ ٥٠٠مبلــغ  (لار  دو٦١٨ ٢٠٠ صــافي الاحتياجــات   مجمــوعلم يُــدرج  - ١٣

ــغ   )إجمــالي( ــه مبل ــذي يقابل ــرادات    دولار٧ ٣٠٠ ال ــاب الإي ــرادات ١ في إطــار ب ــة أتالمت، الإي ي
 مـن الميزانيـة   ٣٦  و٢٣  و٢في إطـار الأبـواب   ) الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  من

وسـعه، في تنفيـذ أحكـام    بوسيسعى الأمين العـام، مـا   . ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين  
ــة ل      ــة البرنامجي ــوارد المتاحــة في إطــار الميزاني ــة الاحتياجــات الإضــافية مــن الم ــرة فالقــرار إلى تلبي ت

م تقارير عن أداء النفقات الفعلي إلى الأمانة العامـة في سـياق             قدوستُ. ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
  .٢٠١١-٢٠١٠نامجية لفترة السنتين تقرير الأداء الثاني عن الميزانية البر

  
   حقوق الإنسان والشعوب الأصلية:١٥/٧القرار   - باء  

  :فإن مجلس حقوق الإنسان، ١٥/٧ من القرار ٨  و٧ تينبموجب أحكام الفقر  - ١٤
 ،، أن يقيم سـنوياً    ١٢/١٣ من قرار المجلس     ٧قرر، في ضوء ما ورد في الفقرة          )أ(  

الخــبراء بــشأن ودون المــساس بنتيجــة اســتعراض المجلــس عملــه وأداءه، حــوارا تفاعليــا مــع آليــة  
  في أعقاب تقديم تقريرها، وذلك في حدود الموارد المتوافرة؛حقوق الشعوب الأصلية 

قرر أيضاً أن يعقد في دورته الثامنة عشرة، في حـدود المـوارد المتـوافرة، حلقـة                   )ب(  
ــشعوب الأصــلية          ــاه ال ــز  رف ــات في تعزي ــات والثقاف ــشأن دور اللغ ــوم ب ــصف ي ــدتها ن ــاش م نق

  .تهماوهويتها وحماي
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 لقـرار إلى نـشوء احتياجـات إضـافية تقـدر     ذا اويؤدي اعتماد مجلس حقوق الإنـسان له ـ       - ١٥
  . أحكامه بموجب، لتنفيذ الأنشطة الواردة٢٠١١ دولار في عام ٤٠ ٢٠٠بما مجموعه  قيمتها
، حقـوق   ٢٣ البـاب     إطـار   دولار في  ٤٠ ٢٠٠ولم تدرج الاحتياجات المقـدرة البالغـة          - ١٦

ــسنتين      ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ــسان، م ــشطة المت ٢٠١١-٢٠١٠الإن ــذ الأن ــو، لتنفي  .ةقع
وسعه، إلى تلبية الاحتياجات الإضافية من الموارد المعتمـدة في إطـار            با  وسيسعى الأمين العام، م   

  . ٢٠١١-٢٠١٠، حقوق الإنسان، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٣الباب 
. ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار في فتـــرة الـــسنتين ٢٣ ٠٠٠ر أن يلـــزم مبلـــغ مقـــداره قـــدويُ  - ١٧

 في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  ٢٠١٣-٢٠١٢للفتــرة  وســيُنظر في تــأمين الاحتياجــات
  .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

  
  الاحتجاز التعسفي: ١٥/١٨القرار   - جيم  

 علــى النحــو المــنقح ،١٥/١٨ مــن القــرار ١٣  و١٢ و ١١ات بموجــب أحكــام الفقــر  - ١٨
  :الإنسان  فإن مجلس حقوقشفويا،

  لمـدة ثـلاث سـنوات   ز التعـسفي المعني بالاحتجاقرر تمديد ولاية الفريق العامل       )أ(  
  ؛٦/٤ وقرار المجلس ١٩٩٧/٥٠  و١٩٩١/٤٢، وفقا لقراري لجنة حقوق الإنسان إضافية

ساعدة، الم ـكل ما يلزمه مـن       طلب إلى الأمين العام أن يقدّم إلى الفريق العامل          )ب(  
لاضــطلاع بولايتــه بــشكل فعــال، وخــصوصاً لســيما مــا يحتــاج إليــه مــن مــوظفين ومــوارد  ولا
  يتعلق بالبعثات الميدانية؛ امفي

، ٢٠١١قـوق الإنـسان أن تـنظم في عـام           طلب إلى مفوضية الأمـم المتحـدة لح         )ج(  
 يوم واحد احتفـالا بالـذكرى الـسنوية العـشرين لإنـشاء              مناسبة مدتها  في حدود الموارد المتاحة،   

  .الفريق العامل
قـدر  احتياجـات إضـافية تُ  لقـرار إلى نـشوء   ذا اويؤدي اعتماد مجلس حقوق الإنـسان له ـ       - ١٩

لكـــل فتـــرة مـــن فتـــرات  دولار ٢ ٥٩٨ ٠٠٠ دولار ســـنويا، أو ١ ٢٩٩ ٠٠٠بمـــا مجموعـــه 
 . مــن منطــوق القــرار١٢  و١١تنفيــذ الأنــشطة الجاريــة الــواردة في الفقــرتين تغطيــة الــسنتين، ل

  :)ةبدولارات الولايات المتحد ( السنتيناتحتياجات المقدرة لكل فترة من فتروفيما يلي الا
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  المبلغ  الباب

 والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ، شــؤون الجمعيــة العامــة٢البــاب 
  ٢ ١٥١ ٠٠٠  وإدارة المؤتمرات

  ٣٦٣ ٤٠٠  ، حقوق الإنسان٢٣الباب 
  ٨٣ ٦٠٠  جنيف هاء، الإدارة، - ٢٨الباب 

    ٢ ٥٩٨ ٠٠٠  المجموع  
ــ  - ٢٠ ، ٢٣ ، و٢ه في الأبــواب  أعــلا٩درج الاحتياجــات المقــدرة الــواردة في الفقــرة  ولم تُ
  تنفيــذ، لتغطيــة تكــاليف٢٠١١-٢٠١٠هــاء، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   - ٢٨ و

  . المعني بالاحتجاز التعسفيأنشطة الفريق العامل
 أنـه يلـزم تـوفير مبلـغ إجمـالي       الآن، يقـدر ١٥/١٨القـرار   مـن  ١٣وفيما يتعلق بالفقرة      - ٢١

:  مــــا يلــــي لتغطيــــة تكــــاليف، دولار٣٤٩ ٨٠٠  ولــــيس دولار،٢٤٥ ١٠٠ إضـــافي قــــدره 
تكــاليف خــدمات  )ج( ؛ أعــضاء ومــوظفينةخمــس ســفر )ب( ؛لمــؤتمراتاتقــديم خــدمات  )أ(

 وتـستمر   ٢٠١١عقد في عـام      الـتي سـتُ    ناسـبة  أشهر من أجل تنظـيم الم      ثلاثةخبير استشاري لمدة    
د مـشروع القـرار، لم يكـن         ونظـرا لأن التغـيير أجـري عنـد اعتمـا           . والمشاركة فيهـا   ا واحدا يوم

بالإمكان الالتزام بالإجراء المتبع لاسـترعاء انتبـاه المجلـس إلى التغـيير في تقـديرات الآثـار المترتبـة                    
ــرار      ــشأن القـ ــشفوي بـ ــان الـ ــدمت في البيـ ــتي قـ ــة الـ ــة البرنامجيـ ــ. ١٥/١٨في الميزانيـ درج ولم تُـ

امجيــة  في إطــار الميزانيــة البرن)دةبــدولارات الولايــات المتحــ (دنــاهأالاحتياجــات المقــدرة الــواردة 
  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 

  
  المبلغ  الباب

والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ، شــؤون الجمعيــة العامــة٢البــاب 
  ١٧٦ ٥٠٠  وإدارة المؤتمرات

  ٦٧ ٧٠٠  ، حقوق الإنسان٢٣الباب 
  ٩٠٠  هاء، الإدارة، جنيف - ٢٨الباب 

      ٢٤٥ ١٠٠  المجموع  
 المـوارد   ضـمن  دولار   ٢٤٥ ١٠٠ البالغـة     الإضـافية  أن تُستوعب الاحتياجـات    قترحويُ  - ٢٢

  .٢٠١١-٢٠١٠المعتمدة في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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  الحق في حرية التجمع السلمي وفي تكوين الجمعيات: ١٥/٢١القرار   - لدا  
ــام الفقـــرات    - ٢٣ ــرار ٩ و ٨ و ٥بموجـــب أحكـ ــ، ١٥/٢١ مـــن القـ  حقـــوق إن مجلـــسفـ

  :الإنسان
قرَّر أن يعيِّن لفترة ثلاث سنوات مقرراً خاصاً معنيـاً بـالحق في حريـة التجمـع                   )أ(  

  :السلمي وفي تكوين الجمعيات، وتشمل مهامه ما يلي
ــك الممارســات والخــبرات        ‘١’   ــا في ذل ــصلة، بم ــة المعلومــات ذات ال أن يجمــع كاف

تجمــع الــسلمي وفي تكــوين الوطنيــة المتعلقــة بتعزيــز وحمايــة الحــق في حريــة ال 
الجمعيات، ويدرس الاتجاهـات والتطـورات والتحـديات فيمـا يتعلـق بممارسـة          
هذه الحقوق، ويقدم التوصيات بشأن السبل والوسائل الكفيلة بتعزيز وحمايـة           
  الحق في حرية التجمع السلمي والحق في تكوين الجمعيات بجميع مظاهرهما؛

ائل منــها التمــاس آراء الــدول، إطــاراً ينظــر  أن يــدرج في تقريــره الأول، بوســ  ‘٢’  
صــاحب الولايــة مــن خلالــه في أفــضل الممارســات، بمــا في ذلــك الممارســات   
والخبرات الوطنية التي تعزز الحق في حرية التجمـع الـسلمي والحـق في تكـوين                
الجمعيــات وتحميهمــا، علــى أن يأخــذ في الاعتبــار، بــصورة شــاملة، العناصــر   

  لعمل المتاحة داخل المجلس؛ذات الصلة من عناصر ا
ــة والجهــات      ‘٣’   أن يلــتمس المعلومــات مــن الحكومــات والمنظمــات غــير الحكومي

المعنية صاحبة المصلحة وأية أطراف أخرى لديها معرفـة بهـذه المـسائل ويتلقـى       
هذه المعلومات ويرد عليها، بغية تعزيز وحماية الحق في حرية التجمع الـسلمي             

  ت؛والحق في تكوين الجمعيا
  لع بها في إطار ولايته؛ جنسانياً في جميع الأعمال المضطأن يدمج منظوراً  ‘٤’  
المفوضــة أن يــسهم في المــساعدة التقنيــة والخــدمات الاستــشارية الــتي تقــدمها     ‘٥’  

ــسامية لتحــسين   ــسلمي والحــق في    ال ــة التجمــع ال ــة الحــق في حري ــز وحماي تعزي
  تكوين الجمعيات؛

ــسلمي والحــق في   أن يقــدم تقــارير عــن انت ــ   ‘٦’   ــة التجمــع ال هاكات الحــق في حري
تكوين الجمعيـات، أينمـا وقعـت، فـضلاً عـن التمييـز أو التهديـد أو اسـتخدام                   
العنــف أو المــضايقات أو الاضــطهاد أو التخويــف أو الأعمــال الانتقاميــة ضــد 
الأشخاص الذين يمارسـون هـذه الحقـوق، وأن يوجـه انتبـاه المجلـس والمفوضـة                 

  الات التي تثير القلق بشكل خاص؛السامية إلى الح



A/65/333/Add.1  
 

10-62422 11 
 

أن يـضطلع بأنــشطته بحيــث لا تـشمل ولايتــه الحاليــة المـسائل الــتي تقــع ضــمن      ‘٧’  
الاختــصاصات المحــددة لمنظمــة العمــل الدوليــة وآلياتهــا الرقابيــة المتخصـــصة        
ــة تكــوين        ــق بحقــوق أصــحاب العمــل والعمــال في حري ــا يتعل ــا فيم وإجراءاته

  زدواجية؛الجمعيات، بغية تجنب أي ا
أن يعمل بالتنسيق مع آليـات المجلـس الأخـرى ومـع غيرهـا مـن هيئـات الأمـم                      ‘٨’  

المتحدة المختصة وهيئات معاهدات حقوق الإنسان، وأن يتخذ جميع التـدابير            
  الضرورية لتفادي الازدواجية بلا داع مع عمل تلك الآليات؛

ول فيـه الأنـشطة     لمجلس يتنـا   إلى المقرر الخاص أن يقدم تقريراً سنوياً إلى ا         طلب  )ب(  
  المتصلة بولايته؛

 إلى الأمين العـام والمفوضـة الـسامية تـوفير جميـع المـوارد البـشرية والماليـة                   طلب  )ج(  
  .اللازمة للتنفيذ الفعال لولاية المقرر الخاص

 مبلـــغ إضـــافي إجمـــالي ١٥/٢١ وينـــشأ عـــن اعتمـــاد مجلـــس حقـــوق الإنـــسان للقـــرار   - ٢٤
يقابلــــه مبلــــغ قــــدره ) إجمــــالي(ر  دولا٥٥٥ ٧٠٠( دولار ٥١١ ٨٠٠ بلــــغصــــافيه بم يقــــدَّر
، الإيـرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن             ١ دولار في إطار باب الإيرادات       ٤٣ ٩٠٠

  :، لتنفيذ الأنشطة على النحو التالي٢٠١١في عام ) مرتبات الموظفين
ــدره    )أ(   الجمعيــة ، شــؤون ٢ دولار مطلــوب في إطــار البــاب   ٥١ ٩٠٠مبلــغ ق

خـدمات  : العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات، لتغطيـة التكـاليف التاليـة         
يـومين كـل عـام    لمـدة  خدمات الترجمـة الـشفوية   (المؤتمرات لتنظيم مشاورة كل عام لمدة يومين  
رنـــسية ؛ والترجمـــة التحريريـــة إلى الإنكليزيـــة والف)باللغـــات الإنكليزيـــة والفرنـــسية والإســـبانية

ــات المعلومــات الأساســية؛ وترجمــة جــدول الأعمــال       ــة وورق والإســبانية للمــذكرات المفاهيمي
  مارسات إلى اللغات الرسمية الست؛وخلاصة أفضل الم

، حقـوق الإنـسان، لتغطيـة       ٢٣ دولار في إطـار البـاب        ٤٥٨ ٢٠٠مبلغ قدره     )ب(  
اص للمــشاركة كــل عــام في للمقــرر الخــ بــدل الإقامــة اليــوميالــسفر و‘ ١’: التكــاليف التاليــة
 ينمكلّفـــلل إلى جنيـــف لحــضور الاجتمـــاع الاستـــشاري الـــسنوي  والـــسفر ،بعثــتين ميـــدانيتين 

 إلى الــسفرتقــديم تقريــر ســنوي إلى مجلــس حقــوق الإنــسان، و و،ة الإجــراءات الخاصــاتبولايــ
ــدول       ــسنوية مــع ال ــة العامــة وحــضور المــشاورات ال ــر ســنوي إلى الجمعي ــورك لتقــديم تقري نيوي

ــصلة؛    ا ــة الأخــرى ذات ال ــات المعني ــسفر و‘ ٢’لأعــضاء والجه ــومي و  ال ــة الي ــدل الإقام ــام ب لقي
سـفر أحـد    ‘ ٣’موظفي مفوضية حقوق الإنسان بمرافقة المقرر الخـاص أثنـاء البعثـات الميدانيـة؛               

ة إلى جنيـف للمـشاركة       الإجـراءات الخاص ـ   ات بولاي ينكلّفالمأعضاء هيئات المعاهدات أو أحد      
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) خـبير مـن كـل منطقـة       ( خـبراء    ٥سـفر   ‘ ٤’الـثلاث؛   الـسنوية    من المشاورات    في كل مشاورة  
خدمات الخـبراء الاستـشاريين     ‘ ٥’بمناسبة انعقاد كل مشاورة من المشاورات السنوية الثلاث؛         

؛ رفيعـة الخبير المـستقل بخـبرات متخصـصة        /المقرر الخاص لمدّ  ) ٣-ف رتبةب أشهر كل عام،     ٩( 
وظـف واحـد    ، وم ) شهراً في السنة   ١٢ (٣-رتبة ف بمة لموظف واحد    المساعدة المؤقتة العا   ‘٦’

) الرتـب الأخـرى   (وموظـف واحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة             ) السنة  أشهر في  ٦ (٣-برتبة ف 
سـائر  مـصروفات التـشغيل العامـة للخـدمات المتنوعـة والاتـصالات و          ‘٧’؛  ) أشهر في السنة   ٦(

  الإمدادات خلال إجراء البعثات الميدانية؛
 هـــاء، الإدارة، جنيـــف، - ٢٨ دولار في إطـــار البـــاب ١ ٧٠٠مبلـــغ قـــدره   )ج(  

  لتغطية تكاليف خدمات دعم خدمة المؤتمرات؛
ــغ قــدره    )د(   ــاب   دولار ٤٣ ٩٠٠مبل لزامــي مــن  الاقتطــاع الإ، ٣٦في إطــار الب

ــوظفين  ــات الم ــرادات    مرتب ــاب الإي ــادل في إطــار ب ــغ مع ــه مبل ــة مــن  ، ١، يقابل ــرادات المتأتي الإي
  .طاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالاقت
ــار الأبــــواب ٥١١ ٨٠٠ولم يُــــدرج صــــافي الاحتياجــــات وقــــدره    - ٢٥  ٢ دولار في إطــ
 دولار  ٤٣ ٩٠٠يقابلـه مبلـغ قـدره       ) إجمـالي ( دولار   ٥٥٥ ٧٠٠ (٣٦  هاء و  - ٢٨ و ٢٣ و

) ت المـوظفين  ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـا          ١في إطار باب الإيرادات     
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــن    . ٢٠١١-٢٠١٠في الميزاني ــذه الاحتياجــات م ــة ه ــرح تلبي ويُقت

  .٢٠١١-٢٠١٠صندوق الطوارئ لفترة السنتين 
ــرا  - ٢٦ ــى      ونظـ ــة علـ ــال الموافقـ ــنوات، وفي حـ ــلاث سـ ــرة ثـ ــى فتـ ــد علـ ــة تمتـ  إلى أن الولايـ

تمـادات الإضـافية التاليـة لفتـرة        ، ستنـشأ حاجـة لرصـد الاع       ٢٠١١الاحتياجات الإضـافية لعـام      
ــاب  ٥١ ٩٠٠) أ: (٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين   دولار ٤٥٨ ٢٠٠) ب(؛ ٢ دولار في إطــار الب

 دولار ٤٣ ٩٠٠) د( هــاء؛ - ٢٨ دولار في إطــار البــاب ١ ٧٠٠) ج(؛ ٢٣في إطــار البــاب 
وســـيُنظر . ١بـــاب الإيـــرادات ، يقابلـــه مبلـــغ معـــادل في إطـــار ٣٦في إطـــار البـــاب ) إجمـــالي(
 في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين ٢٠١٣-٢٠١٢فتـــرة الاحتياجـــات  في

٢٠١٣-٢٠١٢.  
  

  القضاء على التمييز ضد المرأة: ١٥/٢٣القرار   -هاء   
ــام الفقــــرات    - ٢٧ ــرار ٢٣ و ٢٢ و ١٨بموجــــب أحكــ ، فــــإن مجلــــس ١٥/٢٣ مــــن القــ

  :الإنسان حقوق
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فريقاً عاملاً مـن الخـبراء الـذين يـتم اختيـارهم      قرَّر أن يعيِّن لمدة ثلاث سنوات      )أ(  
علـــى أســـاس مبـــدأ التمثيـــل الجغـــرافي المتـــوازن، يُعـــنى بمـــسألة التمييـــز ضـــد المـــرأة في القـــانون 

  :والممارسة، وتكون مهامه على النحو التالي
حــوار مــع الــدول، وهيئــات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة، والمؤســسات  جــراء إ  ‘١’  

ن، والخـــبراء المختـــصين بـــالنظم القانونيـــة المختلفـــة،  الوطنيـــة لحقـــوق الإنـــسا
ومنظمات المجتمع المدني، بغية تحديد أفضل الممارسات المتعلقة بإلغاء القـوانين           
التي تميـز ضـد المـرأة أو تنطـوي علـى تمييـز ضـدها مـن حيـث التنفيـذ أو الأثـر                         
 وتعزيــز هــذه الممارســات وتبــادل الآراء بــشأنها، والقيــام، في هــذا الــصدد،       

  بإعداد خلاصة لأفضل الممارسات؛
التعاون مـع الـدول وهيئـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة والمؤسـسات الوطنيـة                    ‘٢’  

لحقــوق الإنــسان ومنظمــات المجتمــع المــدني مــن أجــل إجــراء دراســة تعكــس     
أفكــار هــذه الجهــات بــشأن الــسبل والوســائل الــتي يتــسنى بهــا للفريــق العامــل   

فاء بالتزاماتها المتعلقة بالقضاء على التمييز ضـد        التعاون مع الدول من أجل الو     
  المرأة في القانون وفي الممارسة؛ 

تقديم توصيات بشأن تحسين التشريعات وتنفيذ القوانين، والإسـهام في تحقيـق          ‘٣’  
ــة، ولا ســيما الهــدف    ــة للألفي ــز المــساواة بــين   ٣الأهــداف الإنمائي ــشأن تعزي  ب

  الجنسين وتمكين المرأة؛
يذ ولايته، مـع الإجـراءات الخاصـة وهيئـات           بتنسيق وثيق، في سياق تنف     العمل  ‘٤’  

المجلس الفرعيـة الأخـرى، وهيئـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة، بمـا فيهـا لجنـة                    
وضع المرأة وجهاز الأمم المتحدة المعني بـشؤون المـرأة، وبوجـه خـاص اللجنـة                
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة، وهيئـات المعاهـدات الأخـرى، كـلٌ في           

ية المنوطة به، من أجل تفـادي مـا لا حاجـة إليـه مـن ازدواجيـة مـع                    إطار الولا 
  تلك الآليات؛

مراعاة آراء أصحاب المصلحة الآخرين، بمـا في ذلـك آليـات حقـوق الإنـسان                  ‘٥’  
الإقليميـــة ذات الـــصلة، والمؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان، ومنظمـــات 

  المجتمع المدني؛ 
ابتداء من دورته العشرين، عـن مـسألة التمييـز          تقديم تقرير سنوي إلى المجلس،        ‘٦’  

ضد المرأة في القانون والممارسة، وعن الممارسات الجيدة لإلغـاء هـذا التمييـز،              
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بالاعتماد على نتـائج آليـات الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان ومنظومـة الأمـم                  
  المتحدة بشكل أوسع؛

التقنيــة أو الخــدمات  إلى الفريــق العامــل أن يــساهم في تقــديم المــساعدة  طلــب  )ب(  
الاستشارية من جانب مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان مـن أجـل تعزيـز الجهـود                

  .الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة
 أن  لحقـوق الإنـسان   الساميةمفوضة الأمم المتحدة  إلى الأمين العام وإلى      طلب  )ج(  

وارد بـشرية ومــساعدة ماليـة مـن أجـل أداء ولايتــه     يـزودا الفريـق العامـل بكـل مــا يلزمـه مـن م ـ      
  بشكل فعال؛

 مبلــغ إضــافي يقــدَّر صــافيه ١٥/٢٣ينــشأ عــن اعتمــاد مجلــس حقــوق الإنــسان للقــرار    - ٢٨
ـــ ــام ١ ٥٦٧ ٤٠٠ ب ــدره   ) إجمــالي( دولار ١ ٦٦٠ ٠٠٠ (٢٠١١ دولار في ع ــغ ق ــه مبل يقابل

أتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن          الإيـرادات المت  ،  ١ دولار في إطار باب الإيرادات       ٩٢ ٦٠٠
  :لتنفيذ الأنشطة على النحو التالي) مرتبات الموظفين

، شـــؤون الجمعيــة العامـــة  ٢ دولار في إطـــار البــاب  ٥٩٢ ٥٠٠مبلــغ قــدره     )أ(  
  والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، لتغطية تكاليف خدمات المؤتمرات؛

، حقـوق الإنـسان، لتغطيـة       ٢٣ إطـار البـاب       دولار في  ٩٦٧ ١٠٠مبلغ قدره     )ب(  
عـضاء الفريـق العامـل في بعثـتين ميـدانيتين      بدل الإقامـة اليـومي لأ  سفر وال ‘١’: تكاليف ما يلي 

ان منـها في جنيـف، والـسفر إلى    ت ـكل عام، وثلاث دورات كل عام، إحـداها في نيويـورك واثن           
تقـديم  ة، و  الإجـراءات الخاص ـ   ات بولاي ـ ينمكلّف ـللالسنوي  التشاوري  جنيف لحضور الاجتماع    

تقرير سنوي إلى مجلس حقـوق الإنـسان؛ والـسفر إلى نيويـورك للتـشاور مـع لجنـة وضـع المـرأة                       
وظفي مفوضـية   بـدل الإقامـة اليـومي لم ـ      سفر و  ال ـ ‘٢’ة؛  جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأ     و

ــسيق       ــة والتنـ ــات الميدانيـ ــل في البعثـ ــق العامـ ــة الفريـ ــسان لمرافقـ ــوق الإنـ ــف؛  حقـ ــارج جنيـ خـ
ــشاريين    ‘٣’ ــام،    ٩(خــدمات الخــبراء الاست ــهر كــل ع ــة فبأش ــل   ) ٣-رتب ــق العام ــدّ الفري لم

 ٣- وف٤-رتبـة ف بال مـوظفين  ٣المساعدة المؤقتة العامة لــ   ‘ ٤’؛  الرفيعةبالخبرات المتخصصة   
الرتـب  (موظـف واحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة             و،  ) شهراً في السنة لكل منـهم      ١٢ (٢-وف

مــصروفات التــشغيل العامــة لخــدمات الترجمــة الــشفوية   ‘٥’؛ ) شــهراً في الــسنة١٢) (الأخــرى
  والاتصالات والمصروفات المتنوعة والإمدادات الأخرى خلال إجراء البعثات الميدانية؛ 

 هـــاء، الإدارة، جنيـــف، - ٢٨ دولار في إطـــار البـــاب ٧ ٨٠٠مبلـــغ قـــدره   )ج(  
  لتغطية تكاليف دعم خدمات المؤتمرات؛



A/65/333/Add.1  
 

10-62422 15 
 

ــغ قــدره  م  )د(   ــاب  ٩٢ ٦٠٠بل لزامــي مــن  الاقتطــاع الإ ،٣٦ دولار في إطــار الب
ــوظفين  ــات الم ــرادات    مرتب ــاب الإي ــادل في إطــار ب ــغ مع ــه مبل ــة مــن  ، ١، يقابل ــرادات المتأتي الإي

  .الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 دولار ١ ٦٦٠ ٠٠٠( دولار ١ ٥٦٧ ٤٠٠ولم يُــدرج صــافي الاحتياجــات وقــدره      - ٢٩

، الإيــرادات المتأتيــة ١ دولار في إطــار بــاب الإيــرادات ٩٢ ٦٠٠، يقابلــه مبلــغ قــدره )جمــاليإ(
ــن ــوظفين    مـ ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ــسنتين   ) الاقتطاعـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ   في الميزانيـ

ويُقتـــرح تلبيـــة هـــذه الاحتياجـــات مـــن صـــندوق الطـــوارئ لفتـــرة الـــسنتين . ٢٠١١-٢٠١٠
٢٠١١-٢٠١٠.  

ــرا  - ٣٠ ــى      ونظـ ــة علـ ــال الموافقـ ــنوات، وفي حـ ــلاث سـ ــرة ثـ ــى فتـ ــد علـ ــة تمتـ  إلى أن الولايـ
، ستنــشأ حاجــة لرصــد الاعتمــادات الإضــافية التاليــة لفتــرة الــسنتين  ٢٠١١الاحتياجــات لعــام 

مبلـــغ قـــدره ) ب(؛ ٢ دولار في إطـــار البـــاب ٥٩٢ ٥٠٠مبلـــغ قـــدره ) أ: (٢٠١٣-٢٠١٢
ــاب  ٩٦٧ ١٠٠ ــار البـ ــد ) ج(؛ ٢٣ دولار في إطـ ــغ قـ ــاب   ٧ ٨٠٠ره مبلـ ــار البـ دولار في إطـ
في إطـار  ، يقابله مبلـغ معـادل     ٣٦ دولار في إطار الباب      ٩٢ ٦٠٠مبلغ قدره   ) د( هاء؛   - ٢٨

 في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة       ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة   الوسيُنظر في احتياجـات     . ١باب الإيرادات   
  .٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 

  
العامل الحكومي الدولي المفتوح العـضوية المعـني بـالنظر          الفريق  : ١٥/٢٦القرار    -واو   

في إمكانية وضع إطار تنظيمـي دولي بـشأن تنظـيم أنـشطة الـشركات العـسكرية                 
  والأمنية الخاصة ورصدها والرقابة عليها

ــرات    - ٣١ ــام الفقــ ــرار ٨  و٧  و٥  و٤بموجــــب أحكــ ــن القــ ــإن مجلــــس ١٥/٢٦ مــ ، فــ
  :الإنسان حقوق

شفافية والشمول، إنـشاء فريـق عامـل حكـومي دولي مفتـوح        قرَّر، لأغراض ال    )أ(  
العضوية تسند إليه ولاية النظر في إمكانية وضع إطار تنظيمي دولي، ويشمل ذلـك جملـة أمـور                  
منها خيار وضع صك ملزم قانوناً بشأن تنظـيم أنـشطة الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة                   

ساءلة، ويـضع في الاعتبـار مبـادئ الاتفاقيـة          ورصدها والرقابة عليها، بما في ذلك خضوعها للم ـ       
وعناصرها الرئيسية ومشروع نصها التي اقترحها الفريق العامل المعني بمـسألة اسـتخدام المرتزقـة               

  كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير مصيرها؛ 
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فتـوح العـضوية دورة     وقرَّر أيضاً أن يعقـد الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي الم               )ب(  
ن تعقــد الــدورة الأولى في موعــد  ســنوية مــدتها خمــسة أيــام عمــل، علــى مــدى ســنتين، علــى أ   

  ؛٢٠١١مايو /يتجاوز أيار لا
وأكَّد أهمية تزويد الفريق العامل الحكـومي الـدولي المفتـوح العـضوية بمـا يلـزم                    )ج(  

ن يـشارك في الفريـق العامـل        من خبرة ومشورة الخبراء لتمكينه من الاضطلاع بولايتـه، وقـرر أ           
ــذين       ــة، ال ــدولي المفتــوح العــضوية أعــضاء الفريــق العامــل المعــني باســتخدام المرتزق الحكــومي ال
شــاركوا في صــياغة مبــادئ الاتفاقيــة الممكنــة وعناصــرها الرئيــسية ومــشروع نــصها، بــصفتهم   

  أشخاصاً ذوي خبرة؛ 
مية لحقــوق الإنــسان أن طلــب إلى الأمــين العــام ومفوضــة الأمــم المتحــدة الــسا  )د(  

يقدما إلى الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضوية جميع الموارد المالية والبشرية اللازمـة              
  .للاضطلاع بولايته

احتياجــات إضــافية يقــدَّر   ١٥/٢٦ينــشأ عــن اعتمــاد مجلــس حقــوق الإنــسان للقــرار     - ٣٢
  :نشطة وفقاً لأحكامه كما يليلتنفيذ الأ ٢٠١١ دولار في عام ٢٤٢ ٧٠٠بلغ مجموعها بم

، شـــؤون الجمعيــة العامـــة  ٢ دولار في إطـــار البــاب  ١٣٥ ٦٠٠مبلــغ قــدره     )أ(  
والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، لتغطيـة تكـاليف خـدمات المـؤتمرات بجميـع               

  كل سنة؛لخمسة أيام لمدة اللغات الرسمية 
، حقـوق الإنـسان، لتغطيـة       ٢٣اب   دولار في إطـار الب ـ     ١٠٣ ٢٠٠مبلغ قدره     )ب(  

ــ‘١’: تكــاليف مــا يلــي  ــارة عــضاء الفريــق العامــل  بــدل الإقامــة اليــومي لأ سفر وال ؛ جنيــفلزي
 لفترة ثلاثـة أشـهر؛ وتقـديم المـساعدة المؤقتـة            ٤-رتبة ف بالتقديم المساعدة المؤقتة العامة      ‘٢’ و

   شهرين؛دةالعامة من فئة الخدمات العامة لم
 هـــاء، الإدارة، جنيـــف، - ٢٨ دولار في إطـــار البـــاب ٣ ٩٠٠مبلـــغ قـــدره   )ج(  

  لتغطية تكاليف دعم خدمات المؤتمرات؛
ــدره    )د(   ــغ ق ــاب  ١٠ ٦٠٠مبل لزامــي مــن  الاقتطــاع الإ، ٣٦ دولار في إطــار الب

ــوظفين  ــات الم ــرادات    مرتب ــاب الإي ــادل في إطــار ب ــغ مع ــه مبل ــة مــن  ، ١، يقابل ــرادات المتأتي الإي
  .رتبات الموظفينالاقتطاعات الإلزامية من م

 دولار ٢٥٣ ٣٠٠( دولار ٢٤٢ ٧٠٠لم يُـــــدرج صـــــافي الاحتياجـــــات، وقـــــدره      - ٣٣
، الإيرادات المتأتيـة مـن   ١ دولار في إطار باب الإيرادات ١٠ ٦٠٠، يقابله مبلغ قدره  )إجمالي(

انيـة   أعـلاه في الميز    ٣٢على النحـو المبـيَّن في الفقـرة         ) الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    
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ويُقتـــرح تلبيـــة هـــذه الاحتياجـــات مـــن صـــندوق . ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين 
  .٢٠١١-٢٠١٠الطوارئ لفترة السنتين 

 إلى أن ولاية الفريق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح العـضوية تمتـد علـى فتـرة                     ونظرا  - ٣٤
، ستنــشأ حاجــة ٢٠١١-٢٠١٠ســنتين، وفي حــال الموافقــة علــى الاحتياجــات لفتــرة الــسنتين  

 دولار في إطـار     ١٣٥ ٦٠٠ مبلـغ قـدره      )أ(:  كما يلي  ، فحسب ٢٠١٢لرصد اعتمادات لعام    
 ٣ ٩٠٠ مبلـغ قـدره   )ج(؛ ٢٣ دولار في إطـار البـاب   ١٠٣ ٢٠٠ مبلغ قـدره     )ب(؛  ٢الباب  

، يقابلـه   ٣٦ دولار في إطار الباب      ١٠ ٦٠٠ مبلغ قدره    )د( هاء؛   - ٢٨دولار في إطار الباب     
 في ٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة الوســيُنظر في احتياجــات . ١في إطــار بــاب الإيــرادات  مبلــغ معــادل

  .٢٠١٣-٢٠١٢سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

ــرر   -زاي    ــد      ١٥/١١٦المق ــى ي ــائن عل ــة بأخــذ الره ــسائل المتعلق ــسان والم ــوق الإن  حق
  الإرهابيين

  :، فإن مجلس حقوق الإنسان١٥/١١٦ من القرار ٢  و١بموجب أحكام الفقرتين   - ٣٥
ــه الــسادسة عــشرة، في حــدود المــوارد المتاحــة، حلقــة       )أ(   قــرَّر أن يعقــد في دورت

نقاش بشأن مسألة حقوق الإنسان في سياق الإجراءات المتخذة للتصدي لأخـذ الرهـائن علـى                
زيـز  يد الإرهابيين، مع التركيز بـشكل خـاص علـى المـسؤولية الأساسـية للـدول فيمـا يتعلـق بتع             

وحماية حقوق الإنسان لجميع الأشخاص الخاضعين لولايتها، وعلى تعزيز التعـاون الـدولي لمنـع               
  الإرهاب ومكافحته وحماية حقوق جميع ضحايا الإرهاب؛ 

طلب إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان التنـسيق مـع المقـرر الخـاص                    )ب(  
حــة الإرهــاب ومــع جميــع الأطــراف     المعــني بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان في ســياق مكاف     

وأصحاب المـصلحة المعنـيين، بمـا في ذلـك هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا المختـصة، لـضمان                      
  مشاركتهم في حلقة النقاش؛ 

 احتياجـات إضـافية تقـدَّر      ١٥/١١٦ينشأ عن اعتمـاد مجلـس حقـوق الإنـسان للمقـرر               - ٣٦
  .اً لأحكامه لتنفيذ الأنشطة وفق٢٠١١ دولار في عام ٢٨ ٨٠٠ بـ

، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين               ٢٣لم تُدرج في إطـار البـاب          - ٣٧
 دولار لتغطيــة تكــاليف الــسفر وبــدلات  ٢٨ ٨٠٠، الاحتياجــات المقــدَّرة بـــ ٢٠١١-٢٠١٠

ة ويُقتـرح تلبيـة الاحتياجـات الإضـافي       . الإقامة اليومية لخمسة خبراء للمشاركة في حلقة النقاش       
، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة      ٢٣من الموارد المتاحة التي جرت الموافقة عليها في إطار البـاب            

  .٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين 
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  اليوم الدولي لنيلسون مانديلا: ١٥/١١٧المقرر   -حاء   
  :، فإن مجلس حقوق الإنسان١٥/١١٧ من القرار ٣  و١بموجب أحكام الفقرتين   - ٣٨

رر عقد حلقة نقاش رفيعة المستوى، خلال دورته الثامنة عشرة، بغيـة إمعـان          ق  )أ(  
ــز          ــصرية والتميي ــا يخــص العن ــالم فيم ــسان في أرجــاء الع ــوق الإن ــة لحق ــة الراهن ــتفكير في الحال ال
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، مع الاقتداء بنيلسون مانديلا في تعزيـز               

  ا تفريق بسبب العنصر أو اللون أو الأصل القومي أو الإثني؛وحماية حقوق الإنسان دونم
طلب إلى مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان أن تتخـذ التـدابير اللازمـة                     )ب(  

  .للاحتفال باليوم الدولي لنيلسون مانديلا
 احتياجـات إضـافية تقـدَّر      ١٥/١١٧ينشأ عن اعتمـاد مجلـس حقـوق الإنـسان للمقـرر               - ٣٩
  . من أجل تنفيذ الأنشطة المتوقعة وفقاً لأحكامه٢٠١١لار في عام  دو٣٥ ٢٠٠ بـ

، حقوق الإنـسان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              ٢٣ولم تُدرج في إطار الباب        - ٤٠
 دولار لتغطيــة تكــاليف الــسفر وبــدلات  ٣٥ ٢٠٠ ، الاحتياجــات المقــدَّرة بـــ٢٠١١-٢٠١٠

ناطق مختلفـة للمـشاركة في حلقـة النقـاش الرفيعـة المـستوى              الإقامة اليومية لثلاثة متكلمين من م     
الـسيرة الذاتيـة   : مـسيرة طويلـة نحـو الحريـة     ” مـن كتـاب       باللغة الإنكليزيـة    نسخة ٥٠٠وطباعة  

). A Long Walk to Freedom: The Autobiography of Nelson Mandela (“لنيلـسون مانـديلا  
طــار رد المتاحــة الــتي جــرت الموافقــة عليهــا في إ ويُقتــرح تلبيــة الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوا  

  .٢٠١١-٢٠١٠، حقوق الإنسان، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٣ الباب
  

  الاستنتاجات والإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه   -ثالثا   
عـــن الآثـــار المترتبـــة علـــى كمـــا هـــو مـــبين في المرفـــق الأول لهـــذا التقريـــر، ينـــشأ   - ٤١

والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دورته الخامسة عـشرة المعقـودة              القرارات
 دولار، منــــها ١٠ ٠١٣ ٦٠٠فيها ، احتياجــــات إجماليــــة يبلــــغ صــــا   ٢٠١٠في عــــام 
ــسنتين   ٧ ٩١١ ٤٠٠ ــرة ال ــق بفت  دولار ٢ ١٠٢ ٢٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠ دولار تتعل

  . ٢٠١٣-٢٠١٢تتعلق بفترة السنتين 
   الـــــتي تبلـــــغ٢٠١١-٢٠١٠احتياجـــــات فتــــــــــــرة الـــــسنتين وفيمـــــا يخـــــص   - ٤٢

  :  دولار فهي موزعة على النحو التالي٧ ٩١١ ٤٠٠
“ طبيعـة دائمـة   ” دولار يتعلـق بأنـشطة ذات        ٤ ٦٢٢ ٠٠٠مبلغ مقدر بــ       )أ(  

  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠رُصدت لها بالفعل اعتمادات في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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 دولار يعتـــبر احتياجـــات إضـــافية لفتـــرة ٣ ٢٨٩ ٤٠٠مبلـــغ مقـــدر بــــ   )ب(  
 دولار ٩٦٧ ٥٠٠ يقتـرح تغطيـة مبلـغ    ‘١’: ، يتضمن ما يلـي ٢٠١١-٢٠١٠سنتين  ال

، الإيـرادات المتأتيـة     ١يعوض بمبلغ مماثل في إطار بـاب الإيـرادات          (  دولار ٧ ٣٠٠ومبلغ  
طـار الميزانيـة    مـن المـوارد المخصـصة في إ       ) من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين          

 يُقتـــرح تغطيـــة المبلـــغ المتبقـــي وقـــدره  ‘٢’؛ ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين 
ــغ ٢ ٣٢١ ٩٠٠ ــة  ١٤٧ ١٠٠ دولار ومبل ــات الإلزامي ــغ  ( دولار للاقتطاع ــوض بمبل يع

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات           ،١مماثل في إطار باب الإيرادات      
  .٢٠١١-٢٠١٠دوق الطوارئ لفترة السنتين من صن) الموظفين

 ، يقترح الأمـين العـام اسـتيعاب مـوارد          الحالي لتقريرما يلاحظ في المرفق الثاني ل     وك  - ٤٣
دولار ضـمن الاعتمـادات الـتي تمـت الموافقـة            ٧ ٠٩٢ ١٠٠  قـدرها  ة بقيمة إجمالي  إضافية

ــار الأبـــواب   ــا في إطـ ــة البرنامجيـــة ٢٨ و ٢٣ و ٢عليهـ ــاء مـــن الميزانيـ  لفتـــرة الـــسنتين  هـ
القرارات والمقررات الـتي اعتمـدها مجلـس حقـوق          ) أ: ( نشأت عما يلي   ٢٠١١-٢٠١٠

توسيع نطـاق لجنـة حمايـة حقـوق         ) ب( الإنسان في دوراته من العاشرة إلى الخامسة عشرة؛       
زيــادة عــدد أعــضاء اللجنــة المعنيــة بحقــوق  ) ج (؛جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم 

مقرر لجنـة مناهـضة التعـذيب الـذي يُطلـب فيـه إلى الجمعيـة                ) د(ة؛  قاالأشخاص ذوي الإع  
. ٢٠١١العامة أن تـأذن للجنـة بالاجتمـاع لمـدة أسـبوع إضـافي في كـل دورة خـلال عـام                       

، ٢٠١١-٢٠١٠وإضافة إلى المبلغ المذكور أعلاه الذي يقترح استيعابه في فترة الـسنتين            
يع الأشـخاص مـن الاختفـاء القـسري، الـتي           فإن احتمال دخول الاتفاقية الدولية لحماية جم      

 ، لجنة معنية بحالات الاختفاء القسري، حيـز النفـاذ         إنشاء منها على    ٢٦تنص وفقا للمادة    
 في إطار الأبواب ٢٠١١-٢٠١٠يمكن أن يتطلب أيضا احتياجات إضافية لفترة السنتين 

  . هاء٢٨ و ٢٣ و ٢
ــه قــد تم، بموجــب الإجــراء    - ٤٤ ــة العامــة في   تجــدر الإشــارة إلى أن ات الــتي حــددتها الجمعي

ـــها  ــن أجــل       ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣قراري ـــن م ــرة سنتي ــوارئ لكــل فت ــشاء صــندوق ط ، إن
. استيعاب النفقات الإضافية الناشئة عن الولايات التشريعية التي لم تشملها الميزانية البرنامجيـة            

 المـوارد المتاحـة في      وينـص هذا الإجراء علـى أنـه في حالـة اقتـراح أيـة نفقـات إضـافية تتجـاوز                   
صندوق الطوارئ، يصبح السبيل الوحيد لتنفيـذ الأنـشطـة ذات الـصلة هـو نقـل المـوارد مـن                    

ــة أو  ـــة الأولوي ـــب تأجيــل هــذه الأنــشطـة  . تعــديل الأنــشطة القائمــة  الميــادين المتدنيـ وإلا وجـ
  .الإضافية إلى فتـرة سنتين لاحقة
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ــا     - ٤٥ ــد المجـ ــام إلى تحديـ ــين العـ ــعى الأمـ ــد سـ ــوقـ ــها   لات الـ ــوارد منـ ــل المـ ــن نقـ تي يمكـ
ورغــم بــذل كــل جهــد ممكــن  . الاحتياجــات الإضــافية، اســتجابة لقــرارات المجلــس  لتلبيــة

، شـؤون الجمعيـة العامـة       ٢لاستيعاب هذه الاحتياجات من القدرة القائمة في إطـار البـاب            
 ،٢٣، والبـاب    )دولار ٧٨٠ ٠٠٠(والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات         

ــسان   ــوق الإنــــ ــاب )دولار ١ ٥٢٨ ٥٠٠(حقــــ ــف ٢٨، والبــــ ــاء، الإدارة، جنيــــ    هــــ
، الاقتطاعــــات ٣٦دولار في إطــــار البــــاب   ١٤٧ ١٠٠، و مبلــــغ )دولار ١٣ ٤٠٠(

، الإيـرادات   ١الإلزامية من مرتبات الموظفين، يعوض بمبلغ مماثل في إطار بـاب الإيـرادات              
 ، في هـذه المرحلـة   ،وظفين، لـيس بالإمكـان    المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات الم ـ        

  .تحديد مزيد من المجالات التي يمكنها استيعاب الاحتياجات الإضافية
، تـــشير التقـــديرات إلى أنـــه في حالـــة ٢٠١٣-٢٠١٢وبالنـــسبة لفتـــرة الـــسنتين   - ٤٦

، ٢٠١١-٢٠١٠الموافقــة علــى الاحتياجــات الإضــافية كمــا اقترحــت لفتــرة الــسنتين        
  دولار، في إطــــار ٢ ١٠٢ ٢٠٠لاعتمــــادات إضــــافية قــــدرها ســــتكون هنــــاك حاجــــة 

 هـاء   ٢٨، والبـاب    )دولار ١ ٤٤٨ ٣٠٠ (٢٣، والباب   )دولار ٦٤٤ ٤٠٠ (٢الباب  
ــغ  )دولار ٩ ٥٠٠( ــضا مبل ــاب   ١٣٦ ٥٠٠، وأي ــغ   (٣٦دولار في إطــار الب يعــوض بمبل

يزانيــة وســوف يُنظــر في هــذه الاحتياجــات في إطــار الم). ١مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات 
  .٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

وبناء عليه، يُطلب من الجمعية العامة الموافقـة علـى المقترحـات المقدمـة مـن الأمـين                 - ٤٧
العام استجابة للقرارات والمقررات التي اعتمدها مجلس حقوق الإنسان في دورته الخامسة            

 هـاء  ٢٨ و  ٢٣ و   ٢في إطار الأبـواب     دولار   ٢ ٣٢١ ٩٠٠عشرة بقيمة إضافية قدرها     
يعـوض بمبلــغ مماثـل في إطـار بــاب     (٣٦دولار في إطــار البـاب   ١٤٧ ١٠٠و مبلـغ قـدره   

وتنقـسم  . ٢٠١١-٢٠١٠ خصما من صـندوق الطـوارئ لفتـرة الـسنتين      ،)١الإيرادات  
   :الاحتياجات حسب أبواب الميزانية على النحو التالي

ــغ   )أ(   ــار ا٧٨٠ ٠٠٠مبلـ ــاب  دولار في إطـ ــة   ٢لبـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ، شـ
  والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛

   ؛لإنسان، حقوق ا٢٣ دولار في إطار الباب ١ ٥٢٨ ٥٠٠مبلغ   )ب(  
  ؛الإدارة، جنيف  هاء،٢٨ دولار في إطار الباب ١٣ ٤٠٠مبلغ   )ج(  
 مـن   ، الاقتطاعـات الإلزاميـة    ٣٦دولار في إطار البـاب       ١٤٧ ١٠٠مبلغ    )د(  

، الإيرادات المتأتية مـن الاقتطاعـات       ١مرتبات الموظفين، يعوض بمبلغ مماثل في إطار الباب         
  .الإلزامية من مرتبات الموظفين
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  المرفق الأول 
الاحتياجات المترتبة على القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دورتـه الخامـسة عـشرة،                     

  والأنشطة الجديدةبما فيها الأنشطة الدائمة 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  
        ٢٠١٣‐٢٠١٢    ٢٠١١‐ ٢٠١٠        

  باب الميزانية    
ــات  الاحتياجـــــــ
  لكل فترة سنتين

الاعتمـــــــــــادات 
المرصـــــــــــودة في 
الميزانية البرنامجيـة   

‐٢٠١٠للفتـــرة 
٢٠١١  

  

  

الاحتياجات المـراد   
اســـتيعابها في إطـــار 
ــادات  الاعتمـــــــــــــ

  القائمة

راد الاحتياجـات الم ـ 
ــسعي إلى  الــــــــــــــــ
الحــصول عليهــا في 
إطار ما يـسمح بـه
صــندوق الطــوارئ 

ــرة  ‐٢٠١٠لفتــــــ
٢٠١١   

ــات  الاحتياجـــــــــ
ــتي ســوف ينظــر ال

 في إطـــــــار فيهـــــــا
ــة ــة البرنامجيـ الميزانيـ

ــرة  ا ــة لفتـــ لمقترحـــ
‐٢٠١٢الـــسنتين
٢٠١٣  

الأنـــــــــــــشطة  
  الجديدة

الأنـــــــــــــشطة 
  الفقرات ذات الصلة   الدائمة

    سانقرارات مجلس حقوق الإن  
المقرر الخاص المعـني بأشـكال الـرق           ١٥/٢

  ١١ و ١٠ و ٢٣١١٣,٢١١٣,٢١١٣,٢٣  المعاصرة
  ٩ و ٨ ٢٤٣٢,٨٤٣٢,٨٤٣٢,٨  ١٥/٦
  ٢٣١٨٥,٤١٨٥,٤١٨٥,٤ 

  ٣٦٧,٣٧,٣   
  

متابعة تقرير لجنة الخـبراء المـستقلين       
ــدولي    في مجــال القــانون الإنــساني ال

قــوق الإنــسان القــانون الــدولي لحو
لـــــس المج قـــــرار بموجـــــبالمنـــــشأة 

٧,٣()٧,٣(١  ١٣/٩(   
  ٩ و ٢٣٦٣,٢٤٠,٢٢٣,٠٤٠,٢٧  حقوق الإنسان والشعوب الأصلية  ١٥/٧
السكن اللائق كعنـصر مـن عناصـر          ١٥/٨

  ٤و ) ح (٢و ) ز (٢ و ٢٣١٥٥,٦١٥٥,٦١٥٥,٦٢  لحق في مستوى معيشي مناسبا
  ١٩ و ١٨ و ٢١٣,٦١١ ٢٢١٣,٦٢١٣,٦  ١٥/١٢
  ٤٣٤,٠ ٢٣٤٣٤,٠٤٣٤,٠  
  

استخدام المرتزقة كوسـيلة لانتـهاك      
ــة   ــة ممارسـ حقـــوق الإنـــسان وإعاقـ

  مصيرهاحق الشعوب في تقرير 
  ٧,٦ ٧,٦٧,٦ هاء٢٨

حقـــــــوق الإنـــــــسان والـــــــشعوب   ١٥/١٤
ولاية المقرر الخـاص المعـني    : الأصلية

  )ي (١و ) هـ (١ و ٢٣١١٩,٦١١٩,٦١١٩,٦١   الأصليةبحقوق الشعوب
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        ٢٠١٣‐٢٠١٢    ٢٠١١‐ ٢٠١٠        

  باب الميزانية    
ــات  الاحتياجـــــــ
  لكل فترة سنتين

الاعتمـــــــــــادات 
المرصـــــــــــودة في 
الميزانية البرنامجيـة   

‐٢٠١٠للفتـــرة 
٢٠١١  

  

  

الاحتياجات المـراد   
اســـتيعابها في إطـــار 
ــادات  الاعتمـــــــــــــ

  القائمة

راد الاحتياجـات الم ـ 
ــسعي إلى  الــــــــــــــــ
الحــصول عليهــا في 
إطار ما يـسمح بـه
صــندوق الطــوارئ 

ــرة  ‐٢٠١٠لفتــــــ
٢٠١١   

ــات  الاحتياجـــــــــ
ــتي ســوف ينظــر ال

 في إطـــــــار فيهـــــــا
ــة ــة البرنامجيـ الميزانيـ

ــرة  ا ــة لفتـــ لمقترحـــ
‐٢٠١٢الـــسنتين
٢٠١٣  

الأنـــــــــــــشطة  
  الجديدة

الأنـــــــــــــشطة 
  الفقرات ذات الصلة   الدائمة

  ٥و ) و (٢ و ٢٣٤,٠٣٤,٠٣٤,٠٢  ١٥/١٥
  ٢٣١١٠,٦١١٠,٦١١٠,٦  
  

 حمايــة حقــوق الإنــسان والحريــات 
الأساســــــية في ســــــياق مكافحــــــة 

ــاب ــاص   : الإرهـ ــرر الخـ ــة المقـ ولايـ
المعـــــني بتعزيـــــز وحمايـــــة حقـــــوق  
ــية في    ــات الأساسـ ــسان والحريـ الإنـ

  ٣,٤٣,٤٣,٤ هاء٢٨  سياق مكافحة الإرهاب
  ١٣ و ١٢ و ٢١١ ١٥١,٠١٧٦,٥١٧٦,٥١٥١,٠ ٢٢ ٢٣٢٧,٥  الاحتجاز التعسفي  ١٥/١٨
    ٢٣٤٣١,١٣٦٣,٤٦٧,٧٦٧,٧٣٦٣,٤  
  ٨٤,٥٨٣,٦٠,٩٠,٩٨٣,٦ هاء٢٨    
ــشارية    ١٥/٢٠ ــدمات الاستــــ ــديم الخــــ تقــــ

  ١٠ و ٢٣٩٩,٦٩٩,٦٩٩,٦٩  مبودياوالمساعدة التقنية إلى ك
  ٩ و ٨ و ٥ ٢١٠٣,٨٥١,٩٥١,٩٥١,٩  ١٥/٢١
  ٢٣٩١٦,٤٤٥٨,٢٤٥٨,٢٤٥٨,٢ 

 ٣,٤١,٧١,٧١,٧ هاء٢٨  

  ٣٦٨٧,٨٤٣,٩٤٣,٩٤٣,٩ 

  

ــسلمي    ــع الـ ــة التجمـ ــق في حريـ الحـ
   الجمعيات  تكوينوفي

٤٣,٩()٤٣,٩()٤٣,٩()٨٧,٧(١( 

ــأعلى     ١٥/٢٢ ــرد في التمتـــع بـ حـــق كـــل فـ
مــستوى ممكــن مــن الــصحة البدنيــة 

  ١٣ و ١٢ و ١٠٣,٦١١ ٢١٠٣,٦١٠٣,٦  والعقلية
  ١٥٩,٦ ٢٣١٥٩,٦١٥٩,٦  
  

  
  ٣,٤ ٣,٤٣,٤ هاء٢٨

  ٢٣ و ٢٢ و ١٨٥,٠٥٩٢,٥٥٩٢,٥٥٩٢,٥١٨ ٢١   القضاء على التمييز ضد المرأة  ١٥/٢٣
    ٩٣٤,٢٩٦٧,١٩٦٧,١٩٦٧,١ ٢٣١  
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        ٢٠١٣‐٢٠١٢    ٢٠١١‐ ٢٠١٠        

  باب الميزانية    
ــات  الاحتياجـــــــ
  لكل فترة سنتين

الاعتمـــــــــــادات 
المرصـــــــــــودة في 
الميزانية البرنامجيـة   

‐٢٠١٠للفتـــرة 
٢٠١١  

  

  

الاحتياجات المـراد   
اســـتيعابها في إطـــار 
ــادات  الاعتمـــــــــــــ

  القائمة

راد الاحتياجـات الم ـ 
ــسعي إلى  الــــــــــــــــ
الحــصول عليهــا في 
إطار ما يـسمح بـه
صــندوق الطــوارئ 

ــرة  ‐٢٠١٠لفتــــــ
٢٠١١   

ــات  الاحتياجـــــــــ
ــتي ســوف ينظــر ال

 في إطـــــــار فيهـــــــا
ــة ــة البرنامجيـ الميزانيـ

ــرة  ا ــة لفتـــ لمقترحـــ
‐٢٠١٢الـــسنتين
٢٠١٣  

الأنـــــــــــــشطة  
  الجديدة

الأنـــــــــــــشطة 
  الفقرات ذات الصلة   الدائمة

  ١٥,٦٧,٨٧,٨٧,٨ هاء٢٨    
    ٣٦١٨٥,٢٩٢,٦٩٢,٦٩٢,٦  
    ٩٢,٦()٩٢,٦()٩٢,٦()١٨٥,٢(١(  
حقــوق الإنــسان والتــدابير القــسرية   ١٥/٢٤

  ٢٣٢٨,٠٢٨,٠٢٨,٠١٥  المتخذة من جانب واحد
  ٨ و ٧ و ٥ و ٤ ٢١٣٥,٦١٣٥,٦١٣٥,٦  ١٥/٢٦
  ٢٣١٠٣,٢١٠٣,٢١٠٣,٢ 

 ٣,٩٣,٩٣,٩ هاء٢٨  

٣٦١٠,٦١٠,٦١٠,٦   

الفريـــق العامـــل الحكـــومي الـــدولي  
ــوح الع ــ ــا ضوية المفت لنظر في المعــني ب

إمكانيــة وضــع إطــار تنظيمــي دولي 
نــــــــشطة الــــــــشركات ألتنظــــــــيم 

منيـــــــة الخاصـــــــة العـــــــسكرية والأ
   عليهاورصدها والرقابة

١٠,٦()١٠,٦()١٠,٦(١( 

٢٣١٥٥,٤١٥٥,٤١٥٥,٤١٠  حالة حقوق الإنسان في السودان  ١٥/٢٧
  ١٥ و ١٧٢,٤١٠   حقوق الإنسانمجلسمقررات  
 تقـــديم المـــساعدة إلى الـــصومال في   ١٥/٢٨

  ١٥ و ٢٣١٧٢,٤١٧٢,٤١٧٢,٤١٠   ميدان حقوق الإنسان
ــسان    ١٥/١١٦ ــة  حقــوق الإن والمــسائل المتعلق

  ٣ و ٢٣٢٨,٨٢٨,٨٢٨,٨١  بأخذ الرهائن على يد الإرهابيين
  ٣ و ٢٣٣٥,٢٣٥,٢٣٥,٢١  اليوم الدولي لنيلسون مانديلا  ١٥/١١٧
    بيانات رئاسية  
لهـــــايتي وبنـــــاء المـــــساعدة التقنيـــــة   ١٥/١

  ١٦ و ١٥ و ٢٣١١٠,٤١١٠,٤١١٠,٤١٤  قدراتها
٦٢٢,٠ ٣٤ ١٠٢,٢٢٨٩,٤ ٣٢١,٩٢ ٦٢٢,٠٩٦٧,٥٢ ٠١٣,٦٤ ١٠  المجموع  
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  المرفق الثاني
ولايــات مجلــس حقــوق الإنــسان بــشأن الأنــشطة الجديــدة والولايــات الأخــرى الــتي        

قتــرح تغطيتــها مــن الاعتمــادات  لم ا٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرةتتطلــب مــوارد إضــافية  
  )أ(٢٠١١-٢٠١٠المخصصة لفترة السنتين 

  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
  

  وصف التقرير ورمز الوثيقة التي ورد بها  

  ٢الباب
شؤون الجمعية العامة   
والمجلـــس الاقتـــصادي 
ــاعي وإدارة  والاجتمــ

  المؤتمرات
  ٢٣الباب 

  :حقوق الإنسان
   هاء٢٨الباب 

  المجموع  الإدارة، جنيف

ــذها    ــتي اتخــ ــرارات الــ ــس القــ مجلــ
   العاشرة تهدورفي حقوق الإنسان 

حــة نــشأت عــن القــرارات  تقــديرات منق
والمقــررات الــتي اعتمــدها مجلــس حقــوق  
ــة    ــرة والحاديـ ــه العاشـ ــسان في دورتيـ الإنـ

      )A/64/353(عشرة 
٣١٦,٦-١١٢,٢٢٠٤,٤     ١٠/١١
١٠٨,٦٥٦٦٣٦٧٧,٦    ١٠/٢٣
٧,٧-٧,٧-    ١٠/٣٣

١ ٢٢٠,٨٧٧٨,١٣٠٠١,٩    المجموع الفرعي  
ــذها    ــتي اتخــ ــرارات الــ ــس القــ مجلــ

 الحاديـة   تـه دورفي  لإنـسان   حقوق ا 
  عشرة 

  )A/64/353(التقديرات المنقحة 

١٣٠,٨ ٧٩٦,٨٣١٩,٢١٤,٨١    ١١/١
١١٠,٨٦٠,٤١,٦١٧٢,٨    ١١/٢
١١٠,٨١٥٦,٣١,٦٢٦٨,٧    ١١/٣
١١٠,٨٧٤,٤١,٦١٨٦,٨    ١١/٤
٧٣,٣-٧٣,٣-    ١١/٨

٨٣٢,٤ ١٢٩,٢٦٨٣,٦١٩,٦١ ١    المجموع الفرعي  
ــرارات ــذها  القــ ــتي اتخــ ــس  الــ مجلــ

ــة تــهدورفي حقــوق الإنــسان   الثاني
  عشرة لمجلس حقوق الإنسان

تقــديرات منقحــة نــشأت عــن القــرارات  
والمقــررات الــتي اعتمــدها مجلــس حقــوق  
الإنسان في دوراته الثانيـة عـشرة والثالثـة         

  ) A/65/333(عشرة والرابعة عشرة 
٧,٦٦١٤,٦-٦٠٧,٠    ١٢/١
١٧٦,١٢٦٧,٥٢,٢٤٤٥,٨    ١٢/١٥
١٨,٠-١٨,٠-    ١٢/١٧
١٨,٠-١٨,٠-    ١٢/١٨
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  وصف التقرير ورمز الوثيقة التي ورد بها  

  ٢الباب
شؤون الجمعية العامة   
والمجلـــس الاقتـــصادي 
ــاعي وإدارة  والاجتمــ

  المؤتمرات
  ٢٣الباب 

  :حقوق الإنسان
   هاء٢٨الباب 

  المجموع  الإدارة، جنيف

١١٤,٤٨١,٠١,٦١٩٧,٠    ١٢/٢١
١٨,٠-١٨,٠-    ١٢/٢٨
٢٠١,٨٣٩٣,٦٨,٨٦٠٤,٢    ١٢/١١٩

٩١٥,٦ ٠٩٩,٣٧٩٦,١٢٠,٢١ ١    المجموع الفرعي  
ــذها    ــتي اتخــ ــرارات الــ ــس القــ مجلــ

ــهحقــوق الإنــسان  ــة في دورت  الثالث
  عشرة 

  )A/65/333(نقحة التقديرات الم

٥٣١,١-١٦٩,٥٣٦١,٦    ١٣/٩
٥٠,١-١,٦٤٨,٥    ١٣/١١
١٥٤,٠٢٣,٥٣,٧١٨١,٢    ١٣/١٥
٣٦,٠-٣٦,٠-    ١٣/١٦
١٨,٠-١٨,٠-    ١٣/٢٤
١٥,٠-١٥,٠-    ١٣/١١٧

٣٢٥,١٥٠٢,٦٣,٧٨٣١,٤    المجموع الفرعي  
ــذها    ــتي اتخــ ــرارات الــ ــس القــ مجلــ

 الرابعــة في دورتــهحقــوق الإنــسان 
  عشرة 

  )A/65/333(التقديرات المنقحة 

٨٣,٤٧٩,٤٠,٧١٦٣,٥    ١٤/٥
٢٩,٨-٢٩,٨-    ١٤/١٦

٨٣,٤١٠٩,٢٠,٧١٩٣,٣    المجموع الفرعي  
مجلــــس القــــرارات الــــتي اتخــــذها  

 الخامسة  في دورته حقوق الإنسان   
  عشرة 

تقــديرات منقحــة نــشأت عــن القــرارات  
لــس حقــوق والمقــررات الــتي اعتمــدها مج

ــشرة     ــسة عــ ــه الخامــ ــسان في دورتــ الإنــ
)A/65/333/Add.1 (  

٦١٨,٢-٤٣٢,٨١٨٥,٤    )ب(١٥/٦
٤٠,٢-٤٠,٢-    ١٥/٧
١٧٦,٥٦٧,٧٠,٩٢٤٥,١    ١٥/١٨
٢٨,٨-٢٨,٨-    ١٥/١١٦
٣٥,٢-٣٥,٢-    ١٥/١١٧

٦٠٩,٣٣٥٧,٣٠,٩٩٦٧,٥    المجموع الفرعي  
ــوق الإ    المجموع   ــات مجلــس حق ــتي  ولاي ــسان ال ن

تتطلب موارد إضافية، اقترح اسـتيعابها
٦ ٣٤٨,١٧٤٢,٠ ٣٢٢٦,٩ ٤٦٧,١  ٢٠١١-٢٠١٠في الفترة 
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  وصف التقرير ورمز الوثيقة التي ورد بها  

  ٢الباب
شؤون الجمعية العامة   
والمجلـــس الاقتـــصادي 
ــاعي وإدارة  والاجتمــ

  المؤتمرات
  ٢٣الباب 

  :حقوق الإنسان
   هاء٢٨الباب 

  المجموع  الإدارة، جنيف

ــشأت عـــن        ــتي نـ ــة الـ التقـــديرات المنقحـ
توسيع نطاق اللجنة المعنية بحماية حقوق      
جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم  

)A/65/85(  -١٢٢,٠-١٢٢,٠
، ٢٣ تقــديرات منقحــة في إطــار البــاب     

ــة مــن ا ،حقــوق الإنــسان لميزانيــة البرنامجي
 ناشــئة ، ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين  

ــن  ــدد ع ــادة ع ــضاء زي ــة  أع ــة المعني  اللجن
بحقـــــــوق الأشـــــــخاص ذوي الإعاقـــــــة 

)A/65/400(  -١٢,٤-١٢,٤
عـن  بيان شـفوي    (لجنة مناهضة التعذيب      

إلى اللجنــة آثــار الميزانيــة البرنامجيــة مقــدم
لجمعيـــــة العامـــــة الثالثــــة خـــــلال دورة ا 

٢١٥,٦-٢١٥,٦-  )الخامسة والستين
قتــــــرح اســــــتيعابها ضــــــمن ممــــــوارد   المجموع 

الاعتمــادات المخصــصة لفتــرة الــسنتين  
٧ ٣٤٨,١٠٩٢,١ ٣٥٧٦,٩ ٤٦٧,١  ٢٠١١-٢٠١٠

  
  .أمام اللجنة الثالثة، والبيان الشفوي للجنة مناهضة التعذيب A/65/400، و Add.1 و A/65/333، و A/65/85، و A/64/353انظر   )أ(  

ــغ   )ب(   ــدره مبل ــاب     دولار٧ ٣٠٠وق ــات المــوظفين في إطــار الب ــة مــن مرتب ــات   ٣٦ للاقتطاعــات الإلزامي ــة مــن مرتب ، الاقتطاعــات الإلزامي
يـدرج في   ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين، لم            ١الموظفين، يعوضه مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات         

  .صفر هذا الجدول لأن محصلتهما
  


