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Informe del Secretario General

Resumen

El presente informe contiene las necesidades de recursos propuestas para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 en relacion
con las 11 misiones politicas especiales incluidas en el grupo tematico que
comprende las oficinas de las Naciones Unidas, las oficinas de apoyo a la
consolidacion de la paz, las oficinas integradas y las comisiones, dimanantes de las
decisiones del Consejo de Seguridad.

Las necesidades estimadas para 2011 en relacion con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo temadtico ascienden a 160.107.000 délares (en
cifras netas). Teniendo en cuenta el saldo estimado de 3.233.200 délares que se prevé
que quedara sin comprometer para las 11 misiones a fines de 2010, la cantidad
adicional solicitada para las misiones que integran el grupo tematico es
de 156.873.800 dolares.
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I. Sinopsis de la situacion financiera
(En miles de dolares EE.UU.)

Analisis de
la diferencia
1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011 2010-2011
Diferencia:
Consigna- Gastos economias No
ciones estimados (déficit) Totales Netas  periddicas Diferencia
Categoria de gastos () 2 )=()-(2) 4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental 6 966,1 6200,9 765,2 7715,3 6 950,1 - 749,2
Oficina Integrada de las Naciones
Unidas para la Consolidacion de la Paz
en la Republica Centroafricana 17 421,8 16 195,1 1226,7 19 793,6 18 566,9 - 2371,8
Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau 18 648,8 14 636,8 4012,0 18 440,1 14 428,1 - (208,7)
Oficina Politica de las Naciones Unidas
para Somalia 16 767,7 16 438,5 329,2 16 345,0 16 015,8 - (422,7)
Oficina Integrada de las Naciones
Unidas para la Consolidacion de la Paz
en Sierra Leona 16 859,5 16 826,9 32,6 16 629,6 16 597,0 - (229,9)
Apoyo de las Naciones Unidas a la
Comision Mixta del Cameran y Nigeria 8 930,1 8 120,7 809,4 87142 7 904,8 87,3 (215,9)
Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central 3015,1 3160,0 (144,9) 3133,0 32779 — 117,9
Oficina Integrada de las Naciones
Unidas en Burundi 44 063,8 43 738,2 325,6 39 933,6 39 608,0 - (4 130,2)
Mision de las Naciones Unidas en
Nepal 16 483,1 20 673,6 (4 190,5) 16 803,2 20 993,7 - 320,1
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano 8 405,8 8 337,9 67,9 9 094,2 9 026,3 426,3 688.,4
Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Central - - - 3505,2 3505,2 515,2 3505,2
Total 157 561,8 154 328,6 32332 160107,0 156 873,8 1028,8 2 545,2
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I1.

A.

Misiones politicas especiales

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental

(7.715.300 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

1.  Tras un intercambio de cartas entre el Secretario General (S/2001/1128) y el
Presidente del Consejo de Seguridad (S/2001/1129), fechadas, respectivamente, los
dias 26 y 29 de noviembre de 2001, se estableci6 en Dakar la Oficina de las
Naciones Unidas para Africa Occidental (UNOWA), también denominada Oficina
del Representante Especial del Secretario General para Africa Occidental, por un
periodo inicial de tres afios, a partir del 1 de enero de 2002. El mandato de la
Oficina se prorrogd por otros tres aflos mediante un nuevo intercambio de cartas
entre el Secretario General y el Presidente del Consejo (S/2004/797 y S/2004/858) y
tras un examen de mitad de periodo que se presentd en el anexo de la carta del
Secretario General (S/2004/797). El informe sobre un segundo examen de mitad de
periodo fue presentado al Consejo en el anexo de la carta de fecha 18 de mayo
de 2007 dirigida al Presidente del Consejo por el Secretario General (S/2007/294).
En una carta de fecha 21 de diciembre de 2007 (S/2007/754), el Presidente del
Consejo informo6 al Secretario General de que el Consejo habia convenido en
prorrogar el mandato de la UNOWA hasta el 31 de diciembre de 2010, ampliando
sus funciones y actividades, y pidi6 al Secretario General que le informara cada seis
meses sobre las actividades de la Oficina.

2. La UNOWA tiene encomendado el mandato general de fomentar la
contribucion de las Naciones Unidas al logro de la paz y la seguridad en Africa
Occidental con los siguientes objetivos: a) aumentar en Africa Occidental la
capacidad de fomento de un enfoque subregional armonizado en el ambito de la paz
y la seguridad; y b) mejorar las actividades relativas a cuestiones transfronterizas
como las practicas y medidas de buena gobernanza; la incorporacion de la reforma
del sector de la seguridad en las estrategias de desarrollo; la formulacion de un
enfoque subregional adecuado, efectivo e integral del que formen parte las
prioridades y preocupaciones relacionadas con la dimension humanitaria, los
derechos humanos y el género; y la lucha contra la corrupcion, el desempleo de los
jovenes, la urbanizacion rapida, las irregularidades del sistema de justicia de
transicion y las actividades ilicitas transfronterizas (véase S/2007/753, anexo).

3. Se prevé que el mandato de la UNOWA se prorrogard nuevamente y se
extenderd a 2011.

Cooperacion con otras entidades

4. La UNOWA sigue esforzandose por promover actividades sinérgicas entre los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, en particular, la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la
Mujer, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), asi como las misiones de paz,
entre ellas la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de
laPaz en Sierra Leona (UNIPSIL), la Mision de las Naciones Unidas en
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Liberia (UNMIL), la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI) y
la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau (UNIOGBIS), en pos de un programa comun de consolidacion de la
paz en la subregion. La UNOWA brinda orientacidon politica y cumple una funciéon
catalizadora para que el sistema de las Naciones Unidas formule un enfoque comin
y programas coordinados que presten apoyo a la prevencion de conflictos en la
region. En 2010, las reuniones con directores regionales de las Naciones Unidas,
coordinadores residentes y jefes de mision y de otros organismos llevaron a la
aprobacion y la puesta en marcha de iniciativas conjuntas sobre diversas cuestiones
intersectoriales de actualidad como la seguridad alimentaria, el cambio climatico, el
narcotrafico, las elecciones, la impunidad de las violaciones de los derechos
humanos, la pobreza, la trata de personas, la reforma del sector de la seguridad, el
desarme, la funcion de la mujer en los procesos de paz y la violencia contra las
mujeres y las nifias. También se han iniciado esfuerzos concertados con paises de la
franja del Sahel y con la Unién del Rio Mano.

5. La colaboracién con otras entidades de las Naciones Unidas requiere el uso
compartido de activos a fin de utilizar los recursos de la forma mas eficaz y reducir
los costos. La UNOWA presta servicios de apoyo para el transporte aéreo a otras
entidades de las Naciones Unidas mediante un sistema de reembolso de los costos y
facilita asistencia a las delegaciones y los altos funcionarios de las Naciones Unidas
que pasan por Dakar. Existen arreglos en vigor para compartir personal y bienes con
la Comision Mixta del Camerun y Nigeria, que continuaran en 2011. La UNOWA
seguira ampliando su apoyo a la Comision.

6. La UNOWA coopera con el Departamento de Asuntos Politicos en aspectos
sustantivos, como la prestacion de servicios de orientacion estratégica y politica por
el Departamento o la facilitacion y supervision de la ejecucion efectiva de la labor
de la Oficina. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno presta
asistencia a la UNOWA en asuntos administrativos, financieros y logisticos. La
Oficina también interactia con otras entidades de la Sede, como el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la Oficina de Asuntos Juridicos, la Oficina
de Apoyo a la Consolidacion de la Paz y el Departamento de Seguridad.

Informacion sobre las actividades en 2010

7. En 2010, mediante los buenos oficios del Representante Especial del
Secretario General para Africa Occidental y Jefe de la UNOWA, se insistid
particularmente en las cuestiones del resurgimiento de cambios anticonstitucionales
de gobierno en la regidn, la prevencion de la violencia electoral, y la prestacion de
apoyo a los esfuerzos de mediacion regional, en colaboracion con asociados
regionales, nacionales e internacionales. La labor de mediacion de la Oficina se
centré en la promocion del didlogo y el consenso politico en el Niger y Guinea, y en
actividades de alerta temprana y diplomacia preventiva con miras a las elecciones
presidenciales de marzo de 2010 en Togo, y las elecciones generales en Benin,
en 2011. La UNOWA ha brindado apoyo a la mediaciéon a la Comunidad Econémica
de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) y a los organismos de las Naciones
Unidas y la sociedad civil de la region mediante: a) asistencia politica y técnica para
los procesos de paz y las actividades de mediacidon y didlogo; b) creacion de
capacidad para los interesados regionales y nacionales a fin de que puedan prevenir
conflictos y responder a ellos; y ¢) orientacion y analisis normativos y promocion de
politicas con agentes nacionales e internacionales para impulsar una respuesta
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coordinada a los conflictos violentos en la region. En Guinea, una intervencion
politica de alto nivel combinada con apoyo técnico de la UNOWA facilito el
establecimiento de un marco de transicion y los preparativos para la celebracion de
las elecciones presidenciales el 27 de junio de 2010. En el Niger, la UNOWA apoyo
la labor de mediacioén iniciada por la CEDEAO.

8. La UNOWA ha seguido apoyando los esfuerzos realizados a nivel subregional
para reforzar la gobernanza y la reforma del sector de la seguridad, en particular un
enfoque mas armonizado de la reforma del sector de la seguridad por parte de las
Naciones Unidas. Entre los logros de la Oficina en 2010 cabe mencionar el
establecimiento de un acuerdo preliminar para la formulaciéon de un marco politico y
un plan de accion subregionales sobre la gobernanza y la reforma del sector de
seguridad, la creacion de una red subregional de expertos en reforma del sector de la
seguridad, y la realizacion con éxito de una evaluacion exhaustiva del sector de la
seguridad, incluida la reforma del sector de la seguridad en Guinea, llevada a cabo
por la CEDEAO, la Unién Africana y las Naciones Unidas.

9. En 2010, la UNOWA siguié desempefiando un papel importante en la
concienciacion acerca del hecho de que el trafico de drogas constituye una amenaza
a la paz y la seguridad en Africa Occidental, y en la movilizaciéon de apoyo
internacional en favor del Plan de accion regional de la CEDEAO para hacer frente
a los problemas cada vez mayores del trafico ilicito de drogas, la delincuencia
organizada y el uso indebido de drogas en Africa Occidental. Tras el establecimiento
en 2009 de un marco de aplicacion para el Plan de accidon regional, la UNOWA
siguié prestando apoyo al Presidente de la Comision de la CEDEAO para la
creacion de la Oficina del asesor especial sobre drogas y delitos. Con la puesta en
marcha del proyecto experimental denominado Iniciativa de la Costa del Africa
Occidental encaminado a crear dependencias contra la delincuencia transnacional en
cuatro paises piloto (Guinea-Bissau, Sierra Leona, Liberia y Cote d’Ivoire) a fin de
fortalecer la capacidad nacional de aplicacion de la ley y reunion de informacion, la
UNOWA particip6 en la fase de evaluacion de la Iniciativa en esos paises. Esta fase
culminé con la Conferencia Ministerial de Freetown, donde se adoptd el concepto
de dependencia contra la delincuencia transnacional; posteriormente, se elaboré un
plan de trabajo interinstitucional. Los esfuerzos conjuntos realizados con entidades
de las Naciones Unidas, la Organizacion Internacional de Policia Criminal
(INTERPOL) y asociados subregionales se tradujeron en la puesta en marcha de la
dependencia contra la delincuencia transnacional de Sierra Leona y el
establecimiento de un marco juridico y operacional para una dependencia en
Liberia.

10. En relacion con las cuestiones de derechos humanos y género, la UNOWA ha
sobrepasado los productos que habia previsto para 2010. La Oficina ha facilitado las
actividades de colaboracion realizadas para concienciar acerca de la relacion
existente entre los derechos humanos y el cambio climatico, la trata de personas, la
pobreza, la promocion de elecciones sin violencia, y la formulacion y aplicacion de
planes nacionales y subregionales. Estos ultimos incluyeron mesas redondas,
conferencias y la jornada mundial de puertas abiertas para las mujeres y la paz
organizada en el marco del décimo aniversario de la aprobacion de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad. La UNOWA apoy6 la finalizacion de planes
de accidn nacionales sobre la resolucion en Guinea y Sierra Leona y llevo a cabo un
estudio comparativo sobre las practicas Optimas para su aplicacion en
Africa Occidental, en particular en Cote d’Ivoire, Liberia, Guinea, Sierra Leona y
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Guinea-Bissau. En colaboracion con la Uniéon Africana, la CEDEAO,
organizaciones de la sociedad civil y entidades de las Naciones Unidas, la Oficina
organizo talleres de creacion de capacidad en materia de derechos humanos y
cuestiones de género. La UNOWA realiz6 estudios sobre la trata de personas y sobre
el cambio climatico y también prepardé un marco conjunto de cooperacion con la
Union del Rio Mano que tiene por objeto la paz y la seguridad en la Union.

11. Varios paises han aportado contingentes y equipo a la fuerza de reserva de la
CEDEAO, cuya finalidad es dar respuesta a las crisis internas regionales y las
amenazas a la paz y la seguridad, en particular las amenazas terroristas y
ambientales. La fuerza de reserva participé en las maniobras que se realizaron en
Benin en abril de 2010. Para fines de 2010 se han programado actividades de
formacion para el ejercicio para el puesto de comando de la Unidon Africana y los
ejercicios de gestion de desastres y cartografia.

12. Con respecto a la iniciativa subregional sobre la paz, la seguridad y el
desarrollo en la franja del Sahel, en abril de 2010 el Representante Especial del
Secretario General para Africa Occidental organizé una reunién de controladores
regionales procedentes de los paises del Sahel de Africa Occidental. En la reunién
los participantes aprobaron una serie de medidas conjuntas orientadas a mitigar los
efectos del cambio climatico, la inseguridad alimentaria y las actividades terroristas,
que fueron refrendadas posteriormente por los controladores regionales en una
reunion convocada por la UNOWA.

13. No se logréo formular una estrategia subregional para hacer frente a la
inseguridad alimentaria debido a que la CEDEAO modifico su agenda politica para
tratar de ajustarse a las politicas y prioridades establecidas por la Unidén Africana.
Como consecuencia de este cambio de prioridades de la Comunidad, en 2010 Ila
UNOWA no seguira prestando apoyo a la formulacion de una estrategia regional de
seguridad alimentaria.

Hipotesis de planificacion para 2011

14. Las actividades de la UNOWA en 2011 se orientaran hacia el logro de: a) una
capacidad subregional reforzada para la mediacién, los buenos oficios y la
prevencion de conflictos en Africa Occidental; b) una capacidad subregional
reforzada para hacer frente a las amenazas transfronterizas e intersectoriales a la paz
y de seguridad, en particular en los ambitos de la reforma del sector de la seguridad,
la delincuencia organizada y el terrorismo, y ¢) una mejor gobernanza y un mayor
respeto por el estado de derecho, los derechos humanos y la incorporacion de una
perspectiva de género en Africa Occidental.

15. En 2011, habida cuenta de la tension que podria surgir en varios paises de
Africa Occidental en relacion con las elecciones, la UNOWA tiene previsto
multiplicar las misiones de alerta temprana, mediacion y buenos oficios, a fin de
prestar apoyo a la prevencion de conflictos mediante iniciativas de creacion de
capacidad, en colaboracion con la CEDEAO, la Unidén Africana, la Uniéon del Rio
Mano y otros agentes regionales.

16. La UNOWA seguirda apoyando las actividades que se realizan a nivel
subregional para reforzar los procesos de gobernanza y reforma del sector de la
seguridad en Africa Occidental, en particular mejorando la armonizaciéon de los
enfoques de las Naciones Unidas, y para facilitar las estrategias internacionales y
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subregionales encaminadas a hacer frente a la delincuencia organizada, el
narcotréafico y el terrorismo como nuevas amenazas a la paz y la seguridad en Africa
Occidental. La Oficina proporcionara asesoramiento y asistencia técnica a la
CEDEAQO para la aplicacion de la reforma del sector de la seguridad en Guinea y a
la Iniciativa de la Costa de Africa Occidental en apoyo del Plan de accion regional
de la CEDEAO.

17. Con respecto a las cuestiones de gobernanza, estado de derecho, derechos
humanos e incorporacion de la perspectiva de género, la UNOWA seguira
promoviendo actividades sinérgicas tanto entre las entidades de las Naciones Unidas
como con los interesados nacionales y subregionales para hacer frente a los
problemas que se consideran como las principales causas de inestabilidad en Africa
Occidental y para facilitar la formulacion de estrategias e iniciativas subregionales
integradas para solucionarlos. La UNOWA organizara talleres y preparara notas
sobre politicas y documentos de analisis de las tendencias regionales en materia de
elecciones, derechos humanos, cuestiones de género, trata de personas, pobreza y
cambio climatico.

18. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso correspondientes.

Objetivo: Mantener la paz y seguridad en Africa Occidental.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Aumento de la capacidad subregional para a) 1) Respuesta a la CEDEAO o sus Estados miembros

la mediacion, los buenos oficios y la prevencion

de conflictos en Africa Occidental Unidas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 100%
Estimacion para 2010: 100%
Objetivo para 2011: 100%

siempre que soliciten los buenos oficios de las Naciones

ii)  Creacion del departamento de mediacion de la

CEDEAO

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 1

iii) Porcentaje sostenido de la fuerza de reserva de la

CEDEAO asignada, adiestrada y equipada
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 25%

Estimacion para 2010: 100%

Objetivo para 2011: 100%
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Productos

* 2 talleres de creacion de capacidad conjuntos de la UNOWA y la CEDEAO y 2 reuniones sobre apoyo a la

mediacion y los procesos de paz

Cobertura por los medios de informacion de 4 importantes misiones de mediacion y buenos oficios que
realizara el Representante Especial del Secretario General para Africa Occidental

2 talleres sobre la experiencia adquirida con la mediacién de la CEDEAO y la Unién Africana, y 2 estudios
sobre el tema

Prestacion de asesoramiento mediante 5 visitas de trabajo a la CEDEAO sobre la aplicacion de su marco
para la prevencion de conflictos, dando especial importancia a la seguridad, la alerta temprana y las
elecciones

Produccion de material de informacion publica en los idiomas oficiales de la CEDEAO (pagina web,
folletos, carteles, directorio)

Taller regional para periodistas de Africa Occidental sobre el papel de los medios de informacién en la paz,
la seguridad y la prevencion de conflictos

Prestacion de apoyo a la CEDEAO en la organizacion de 4 talleres y una charla durante la evaluacion de su
fuerza de reserva y la ejecucion de sus ejercicios de creacion de capacidad y adiestramiento

2 conferencias subregionales y 2 talleres subregionales de creacion de capacidad, incluido un foro sobre la
participacion de las organizaciones no gubernamentales, que se celebrara en los 2 periodos de sesiones de la
Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos para las organizaciones de la sociedad civil, las
instituciones nacionales de derechos humanos y el mundo académico de Africa Occidental

3 conferencias subregionales, y 3 documentos tematicos sobre las amenazas actuales a la paz y la seguridad
en Africa Occidental, en particular por lo que se refiere a los militares y la democracia

4 retiros de planificacion estratégica con la CEDEAO, la Unién del Rio Mano, entidades de las Naciones
Unidas y asociados externos, respectivamente, para promover la sinergia de las intervenciones en el ambito
de la paz y la seguridad en Africa Occidental

2 reuniones de trabajo para apoyar a la Union del Rio Mano en la aplicacion del marco conjunto de
cooperacion para la paz y la seguridad en Africa Occidental de la UNOWA y la Unién del Rio Mano

2 seminarios y prestacion de apoyo al grupo de trabajo sobre la mujer, la paz y la seguridad en el Africa
Occidental para que los agentes nacionales de Africa Occidental elaboren y apliquen una estrategia regional
para el cumplimiento de las resoluciones 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009) y 1889 (2009) del Consejo
de Seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Capacidad subregional reforzada para b) 1) Adopcidn y aplicacion por la CEDEAO de un
hacer frente a las amenazas transfronterizas e marco politico y un plan de accidén subregionales sobre
intersectoriales a la paz y seguridad, en la gobernanza y la reforma del sector de la seguridad en
particular en los ambitos de la reforma del sector Africa Occidental

de la seguridad, la delincuencia organizada y el

Medidas de la ejecucion

terrorismo

Resultado en 2009: Redaccioén inicial del marco y del
plan de accion

Estimacion para 2010: Marco y plan de accion
negociados a nivel gubernamental
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Objetivo para 2011: Marco y plan de accion aprobados a
nivel de jefes de Estado y proceso de aplicacion
iniciado

ii)  Puesta en practica por la CEDEAO de una
estrategia subregional y mecanismos para combatir el
trafico de drogas en Africa Occidental

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: Aprobacion del plan operacional y
del mecanismo de supervision y evaluacion para
combatir el trafico de drogas

Estimacion para 2010: Establecimiento e inicio de las
operaciones de la secretaria de la CEDEAO para la
fiscalizacion de drogas y la prevencion del delito

Objetivo para 2011: 4 Dependencias de lucha contra
la delincuencia transnacional establecidas en Cote
d’Ivoire, Liberia, Sierra Leona y Guinea-Bissau

iii) Aprobacion por la CEDEAO de una iniciativa
subregional para la paz, la seguridad y el desarrollo en la
franja del Sahel

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: Deliberaciones sobre el plan de
accion iniciadas
Estimacion para 2010: Conferencia celebrada en

Bamako sobre la paz, la seguridad y el desarrollo en la
franja del Sahel

Objetivo para 2011: Iniciativas de la CEDEAO para la
paz, la seguridad y el desarrollo en la franja del Sahel
aprobadas

Productos

10

» 2 informes sobre amenazas transfronterizas e intersectoriales para la paz y la seguridad en Africa

Occidental

4 reuniones del Representante Especial del Secretario General para Africa Occidental y 4 reuniones de
comandantes de la fuerza de misiones de paz en Africa Occidental sobre cuestiones intersectoriales relativas
a la defensa y la seguridad

Reuniones informativas trimestrales para la prensa sobre cuestiones de paz y seguridad en Africa
Occidental y las consecuencias de las actividades de la UNOWA al respecto

Prestacion de asesoramiento estratégico y técnico a la CEDEAO respecto de la finalizacion y aplicacion del
marco politico y el plan de accion subregionales sobre la gobernanza y la reforma del sector de la seguridad
mediante la organizacion de una reunion subregional de expertos y 4 misiones de asesoramiento técnico a la
CEDEAO

Prestacion de asesoramiento estratégico y técnico a la Unidn del Rio Mano para la formulacion de una
politica de reforma del sector de la seguridad mediante la organizaciéon de una reunidn subregional de
expertos y 2 misiones técnicas a la secretaria de la Unién del Rio Mano
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» Prestacion de asistencia estratégica y técnica y orientacion a cada Estado que proceda con la reforma del
sector de la seguridad nacional mediante la organizacion de 2 reuniones nacionales de expertos y 6 misiones

de asesoramiento técnico a otro pais

» Conferencia subregional y 2 talleres subregionales de creacion de capacidad sobre la gobernanza y la
reforma del sector de la seguridad para el foro regional de expertos y profesionales en materia de reforma
del sector de la seguridad con la CEDEAOQO y para los expertos regionales de las Naciones Unidas sobre la

reforma del sector de la seguridad

» Prestacion de asesoramiento estratégico y técnico a la CEDEAO sobre la aplicacion de su plan de accion
regional para hacer frente a los problemas cada vez mayores del trafico ilicito de drogas, la delincuencia
organizada y el uso indebido de drogas en Africa Occidental, en particular la aplicacion de su mecanismo
de seguimiento y evaluacion, y al comité normativo de alto nivel de la Iniciativa de la Costa de Africa
Occidental mediante la organizacion de 2 reuniones de este comité, la participacion en 4 reuniones de las
comisiones de asesoramiento sobre programas de la Iniciativa, y 2 misiones técnicas a Abuja

» Prestacion de asesoramiento estratégico para la adopcidon de una iniciativa subregional sobre la paz, la
seguridad y el desarrollo en la franja del Sahel mediante 2 misiones de asesoramiento técnico,
contribuciones a la Conferencia de Bamako, y una reunion subregional de expertos con la CEDEAO

» Publicacion de 1 documento tematico sobre los retos relacionados con la gobernanza y la reforma del sector
de la seguridad para la paz y la seguridad en Africa Occidental

Logros previstos Indicadores de progreso

c¢) Mejora de la gobernanza y el respeto del c)
estado de derecho, de los derechos humanos y

de la incorporacion de las cuestiones de género

en las actividades llevadas a cabo en Africa
Occidental

i) Mayor numero de paises de Africa Occidental que
adoptan un plan de accion nacional para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre la
mujer, la paz y la seguridad y las resoluciones 1820 (2008),
1888 (2009) y 1889 (2009) del Consejo conexas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 1
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 5

ii)  Mayor nimero de paises de Africa Occidental que
ejecutan programas preelectorales de sensibilizacion
sobre los derechos humanos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 2
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 5

Productos

* Publicaciéon de 2 documentos tematicos sobre los principales desafios en materia de derechos humanos que
plantean la paz y la seguridad en Africa Occidental, y de un directorio de instituciones que trabajan en los
ambitos de los derechos humanos y las cuestiones de género

* Reunioén regional conjunta de la CEDEAO, la Unidn del Rio Mano, el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM), el ACNUDH y el PNUD sobre la campaiia del Secretario General para
poner fin a la violencia contra las mujeres en Africa Occidental
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» Prestacion de asesoramiento técnico y sustantivo a los interesados nacionales de Africa Occidental mediante
la organizacion de 5 conferencias destinadas al personal electoral nacional y a las organizaciones de la

sociedad civil acerca de la sensibilizacion sobre los derechos humanos en el periodo preelectoral

Factores externos

19. El objetivo se lograra siempre que: a) no estallen nuevos conflictos o crisis que
afecten el bienestar econdmico, politico y social de los paises o de la subregion y
cambien las cuestiones que se consideran prioritarias, y b) los Jefes de Estado y de
Gobierno de Africa Occidental, la CEDEAO, la Unién del Rio Mano y la Unién
Africana demuestren su voluntad politica de proporcionar la vision y los medios
para el funcionamiento de los mecanismos de paz y seguridad y el mecanismo de
alerta temprana de la CEDEAO.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011

Andalisis de
la diferencia
2010-2011

Diferencia:
Gastos economias No
Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas periodicas

Diferencia

Categoria de gastos (1) (2) 3)=(1)-(2)

A

) ()=(4)-(3) (6)

(7)=(4)-(1)

Personal militar y de policia 183,4 183,4 - 253,5 253.5 -
Personal civil 3232,6 2 691,6 541,0 3 340,8 2 799,8 -
Gastos operacionales 3550,1 33259 2242 4121,0 3 896,8 -

70,1
108,2
570,9

Total 6 966,1 6200,9 765,2 7 715,3 6 950,1 -

749,2

20. En el supuesto de que el mandato de la Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental se prorrogue un afio mas, las necesidades de recursos para 2011
ascenderian a un total de 7.715.300 délares en cifras netas (8.273.800 dolares en
cifras brutas), que incluirian los gastos relacionados con: dos asesores militares y un
nuevo Asesor de Policia (253.500 doélares); salarios y gastos comunes de personal
para la dotacion de 40 plazas que se detalla en el cuadro que figura a continuacion,
incluida una nueva plaza de Asesor para la Reforma del Sector de la Seguridad
(P-4), la reclasificacion de la plaza de Oficial Administrativo (P-4) como Jefe de
Apoyo a la Mision (P-5), la conversion de un Voluntario de las Naciones Unidas a
oficial nacional (Oficial de Verificacion Técnica) y la transferencia de siete plazas
administrativas de la Comision Mixta del Camerun y Nigeria a la UNOWA (un Jefe
de Operaciones Aéreas (P-4), un Oficial de Finanzas (P-3), un Oficial
Administrativo (P-3), y cuatro oficiales nacionales) (3.340.800 doélares); servicios
prestados por expertos y consultores (296.200 dolares); viajes oficiales (558.500
dolares); y otras necesidades operacionales, entre ellas instalaciones e
infraestructura (226.300 dolares), transporte (2.597.200 ddlares), comunicaciones
(236.400 dolares), tecnologia de la informacion (95.000 dodlares) y otros
suministros, servicios y equipo (111.400 doélares).
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21. El aumento de las necesidades para 2011 se debe principalmente al aumento
del nimero de plazas (una plaza nueva y siete transferencias de la Comisién Mixta
del Camertn y Nigeria, el aumento de las necesidades operacionales, causado
principalmente por el aumento del nimero de consultorias necesarias, nuevas tasas
contractuales en concepto de alquiler y funcionamiento del avion, el reemplazo de
dos vehiculos y dos motocicletas, y la adquisicion de un vehiculo.

22. El saldo no comprometido previsto para el afio 2010 obedece
fundamentalmente a que la tasa de vacantes del personal internacional (21%) es
superior a la tasa de vacantes presupuestada (5%), que la plaza de voluntario de las
Naciones Unidas estaba vacante en 2010 y que las necesidades para prorrogar el
alquiler del avion son inferiores a las presupuestadas.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Total de
personal

inter-
nacional

Servicio

Movil/
Sub-  Servicio de  Servicios
total  Seguridad Generales

Cuadro Organico y categorias superiores
Contra-
tacion
local

Oficiales

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 nacionales

Volun-
tarios
de las
Naciones

Unidas Total

Puestos aprobados

para 2010

Puestos propuestos

para 2011

Cambio

1) 8

10-57548

Plaza nueva

23. El Asesor de Policia (P-4) que se solicita para 2011 actuara como experto en
actividades policiales y reforma del sector de la seguridad interna, y asesor en
materia de trafico de drogas, delincuencia organizada y los aspectos de seguridad
interna de los procesos de reforma del sector de la seguridad. El Asesor
proporcionaria asesoramiento técnico sobre la reforma, reestructuracion y
reconstruccion de la policia y otras fuerzas de seguridad en Africa Occidental en el
contexto del trafico de drogas, la delincuencia organizada y la seguridad interna.

24. El Asesor sobre Reforma del Sector de la Seguridad que se solicita para 2011
prestard asesoramiento y asistencia a fin de brindar apoyo a las dimensiones
estratégicas y técnicas del proceso politico para la gobernanza y la reforma del
sector de la seguridad de la CEDEAO. El Asesor se encargara de elaborar estrategias
practicas y concertadas para la reforma del sector de la seguridad en Africa
Occidental y de incorporarlas en las estrategias y programas regionales de
prevencion de conflictos y consolidacion de la paz.

Reclasificaciones

25. La Junta de Auditores observdé que la UNOWA no podia realizar ninguna
adquisicion si no se le habian delegado las facultades para ello y recomendo6 que se
le delegaran a la Oficina estas facultades, aunque s6lo fuera para las adquisiciones
de escaso valor. De conformidad con el capitulo 3, “Delegacion de facultades de
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adquisicion”, del Manual de adquisiciones de las Naciones Unidas, Revision 6,
publicado en marzo de 2010 por la Division de Adquisiciones de la Oficina de
Servicios Centrales de Apoyo, el Secretario General Adjunto del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno es quien delega las facultades de
adquisicion a los directores de apoyo a las misiones y los jefes de apoyo a las
misiones. En las misiones sobre el terreno, el Director de Apoyo a la Mision y el
Jefe de Apoyo a la Misidn estan facultados para delegar facultades de adquisicion a
funcionarios de adquisiciones en forma individual. La UNOWA no cuenta
actualmente con un Jefe de Apoyo a la Mision. Por lo tanto, se propone que la plaza
actual de Oficial Administrativo (P-4) se reclasifique como plaza de Jefe de Apoyo a
la Mision (P-5), cuyas funciones incluirian la supervision del componente
administrativo y el ejercicio de las facultades de adquisicion que se le hubieran
delegado; la responsabilidad global por la gestion eficaz; y la prestacion de servicios
de apoyo administrativo para facilitar el cumplimiento del mandato de la Oficina.

Conversion

26. Las funciones de la plaza de Oficial de Operaciones Aéreas (VNU), que se
propone convertir a una plaza de oficial nacional (Oficial de Verificacion Técnica),
consistirian en velar por planes de vuelos seguros y rentables para la aeronave, la
coordinacion de las solicitudes de vuelo y la obtencion de permisos de vuelo.

Transferencias de la Comision Mixta del Camerun y Nigeria a la UNOWA

27. La UNOWA ha compartido locales con la Comision Mixta del Camerin y
Nigeria desde su creacion. Las dos oficinas tienen presupuestos separados pero
comparten espacios de oficina y otros recursos. En varias ocasiones se han indicado
las insuficiencias de las dependencias administrativas de la UNOWA y de la
Comision Mixta del Camertin y Nigeria. La Junta de Auditores sefialo la persistente
fragilidad de la estructura administrativa de la UNOWA y destacé varias esferas que
presentan problemas, en particular la falta de estabilidad de la estructura
organizativa de su dependencia administrativa, lo dificil que resulta comprenderla y
la division poco clara del trabajo dentro de ella. La Junta formul6 una serie de
observaciones y recomendaciones, como por e¢jemplo, que la UNOWA aclarase y
estabilizase la organizacion de su dependencia administrativa, en particular
mediante la formalizacion de la division del trabajo dentro de ella. A raiz de ello se
emprendi6 un examen exhaustivo de la estructura de dotacion del personal de ambas
misiones que se tuvo en cuenta en el presupuesto para 2011, y se propuso consolidar
los componentes administrativos de la UNOWA y la Comisidon Mixta del Camertn y
Nigeria en una unica dependencia a cargo de la UNOWA. Por consiguiente, en el
proyecto de presupuesto para 2011 se incluye la transferencia del componente
administrativo de la Comision, que consta de sicte plazas (una de Oficial de
Operaciones Aéreas (P-4), una de Oficial Administrativo (P-3), una de Oficial de
Finanzas (P-3) y cuatro de Servicios Generales de contratacion nacional). También
se propone que el Oficial Administrativo pase a ser Oficial de Recursos Humanos,
dado que la UNOWA no cuenta actualmente con esta plaza.

28. El Jefe de Operaciones Aéreas (P-4), que se propone transferir de la Comision
Mixta del Camerun y Nigeria a la UNOWA, se encargara de la gestion general de la
seccion de aviacion, incluidas la coordinaciéon y utilizacion de los activos
relacionados con el transporte aéreo, asi como el control operacional de los
contratos de flete aéreo y servicios de aerodromo.

10-57548



A/65/328/Add.3

10-57548

29. El Oficial de Finanzas (P-3), que se propone transferir de la Comision Mixta
del Camertn y Nigeria a la UNOWA, se encargaria de la prestacion oportuna y
precisa de servicios financieros a las secciones del programa y los clientes externos
de la Oficina y la Comisién. El Oficial velaria por la preparacion y supervision de
los presupuestos y los informes de ejecucion de ellos, asi como de la preparacion y
presentacion de los informes financieros periddicos.

30. El Oficial Administrativo (P-3), que se propone transferir de la Comision
Mixta del Camertin y Nigeria a la UNOWA y pasar a denominar Oficial de Recursos
Humanos, se encargaria de la administracion del personal internacional y nacional;
el establecimiento de procedimientos y procesos adecuados para garantizar la pronta
provision de vacantes de acuerdo con las normas y los procedimientos aplicables; la
aplicacion coherente de las normas del Reglamento y Estatuto del Personal de las
Naciones Unidas pertinentes; y la aplicacion de herramientas de gestion del
rendimiento y su seguimiento.

31. Las cuatro plazas locales, que se propone transferir de la Comision Mixta del
Camertin y Nigeria a la UNOWA, son una de Asistente de Finanzas, una de
Asistente Administrativo y dos de chofer.

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de 1a Paz en la Republica Centroafricana

(19.793.600 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

32. La Republica Centroafricana tiene una larga historia de inestabilidad politica y
reiterados conflictos armados. Desde que logro su independencia en 1960, cuatro de
sus cinco presidentes han sido depuestos por medios inconstitucionales. Durante la
ultima década, las Naciones Unidas y organizaciones regionales han emprendido
acciones directas e ininterrumpidas para ayudar a estabilizar el pais mediante el
despliegue de operaciones de mantenimiento de la paz: la Misién de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana (MINURCA), de 1998 a 2000, y la Oficina
de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en la Republica
Centroafricana (BONUCA), de 2000 a 2009.

33. Enenero de 2010, la BONUCA pasé a ser la Oficina Integrada de las Naciones
Unidas para la Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana (BINUCA),
cuyo mandato incluye las tareas siguientes: a) prestar asistencia a los esfuerzos
nacionales y locales por aplicar los resultados del didlogo politico inclusivo de
diciembre de 2008, en particular apoyando las reformas en materia de gobernanza y
los procesos electorales; b) prestar asistencia para completar con éxito el proceso de
desarme, desmovilizacion y reintegracion y la reforma de las instituciones del sector
de la seguridad, y apoyar las actividades de promocién del estado de derecho;
c) apoyar los esfuerzos por restablecer la autoridad del Estado en las provincias;
d) apoyar los esfuerzos por mejorar la capacidad nacional en el ambito de los
derechos humanos y promover el respeto de los derechos humanos y el estado de
derecho, la justicia y la rendicién de cuentas; e) coordinar sus actividades con la
Comisiéon de Consolidacion de la Paz y apoyar su labor, asi como la ejecuciéon del
Marco Estratégico para la Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana y
de los proyectos que reciben apoyo del Fondo para la Consolidaciéon de la Paz;
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f) intercambiar con la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Centroafricana y el Chad (MINURCAT) informacion y andlisis sobre las nuevas
amenazas para la paz y la seguridad en la region; g) contribuir a que, en la
aplicacion del Acuerdo general de paz y en el proceso de desarme, desmovilizacion
y reintegracion, se tenga debidamente en cuenta la proteccion de los nifios, incluso
apoyando el mecanismo de vigilancia e informacion establecido de conformidad con
las resoluciones del Consejo de Seguridad 1539 (2004) y 1612 (2005).

Cooperacion con otras entidades

34, En 2010, la BINUCA ha colaborado estrechamente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional.
En el marco de la integracion, la BINUCA y el equipo en el pais han colaborado
como asociados para promover una vision comun y llegar a un acuerdo sobre la
division de responsabilidades y las prioridades. Se han realizado actividades
conjuntas en materia de desarme, desmovilizacion y reintegracidon, elecciones,
informacion publica y cuestiones de género. La BINUCA ha presidido también el
Grupo de gestion de la seguridad y el Grupo de coordinacién de politicas. Ha
mantenido una estrecha relacion de cooperacion con el representante de la Oficina
de Apoyo a la Consolidacion de la Paz sobre el terreno y ha copresidido el Comité
Directivo del Fondo de Consolidacion de la Paz.

35. En las cuestiones regionales, la mision ha mantenido relaciones de
colaboracion con la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Democratica del Congo (MONUSCO), la MINURCAT y la Misién de las
Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS), centradas esencialmente en aspectos
intersectoriales. La BINUCA ha seguido facilitando diversas misiones de la
MINURCAT en la Republica Centroafricana. Ambas misiones han intercambiado
informacién y coordinado actividades periddicamente acerca de la ejecucion de sus
mandatos en las zonas de operacion respectivas. Ademas, se ha establecido un
sistema de intercambio de informacidn sobre la presencia del Ejército de Resistencia
del Sefior con la MONUSCO, la MINURCAT, la Operacion Hibrida de la Union
Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) y la UNMIS.

36. La BINUCA ha seguido cooperando con la Unidén Africana, la Organizacion
Internacional de la Francofonia (OIF), la Conferencia Internacional sobre la Region
de los Grandes Lagos y organizaciones subregionales, como la Comunidad
Econémica y Monetaria de Africa Central (CEMAC) y la Comunidad Econémica de
los Estados de Africa Central (CEEAC), en particular su Misién de Consolidacion
de la Paz en la Republica Centroafricana, que tiene una fuerza subregional de
mantenimiento de la paz en el pais, la Fuerza Multinacional del Africa Central.

Informacion sobre las actividades en 2010

37. Establecida el 1 de enero de 2010, el mandato de la BINUCA incluye las tareas
siguientes:

a) Prestar asistencia a los esfuerzos nacionales y locales por aplicar los
resultados del didlogo politico inclusivo de diciembre de 2008, en particular
apoyando las reformas en materia de gobernanza y los procesos electorales;
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b) Prestar asistencia para completar con éxito el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion, y la reforma de las instituciones del sector de la
seguridad, y apoyar las actividades de promociodn del estado de derecho;

¢) Apoyar los esfuerzos por restablecer la autoridad del Estado en las
provincias;

d) Apoyar los esfuerzos por mejorar la capacidad nacional en el ambito de
los derechos humanos y promover el respeto de los derechos humanos y el estado de
derecho, la justicia y la rendicion de cuentas;

e) Coordinar sus actividades con la Comision de Consolidacion de la Paz y
apoyar su labor, asi como la ejecucion del Marco Estratégico para la Consolidacion
de la Paz en la Republica Centroafricana y de los proyectos que reciben apoyo del
Fondo para la Consolidacion de la Paz;

f)  Intercambiar con la MINURCAT informacion y analisis sobre las nuevas
amenazas para la paz y la seguridad en la region.

Ademas, se solicita a la Oficina que lleve a cabo la siguiente tarea adicional: velar
por que, en la aplicacion del Acuerdo general de paz y en el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion, se tenga debidamente en cuenta la proteccion de
los nifios, incluso apoyando el mecanismo de vigilancia e informacion establecido
de conformidad con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1539 (2004) y 1612
(2005).

38. Desde su creacion, la BINUCA ha centrado sus actividades en la aplicacion de
las conclusiones del didlogo politico inclusivo, en particular en los aspectos
relacionados con la ejecucion del programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, y con los preparativos para organizar las elecciones presidenciales y
legislativas a principios de 2011. La mision ha continuado prestando apoyo al
Comité de Seguimiento del Didlogo y a la sociedad civil. La Representante Especial
del Secretario General presidio el Comité directivo del proceso de desarme,
desmovilizacién y reintegracion, y participd en misiones sobre el terreno para
sensibilizar a los combatientes y las comunidades de acogida, asi como en misiones
para establecer comités locales de desarme, desmovilizacion y reintegracion, y para
desplegar observadores militares en las cinco regiones afectadas por la rebelion. La
mision también ha prestado apoyo a la iniciativa tripartita (del Cameran, la
Reptblica Centroafricana y el Chad) sobre la inseguridad transfronteriza (que
pronto se ampliard al Congo, el Gabén y Guinea Ecuatorial) y participado en
reuniones regionales, como la 30? reunion del Comité Consultivo Permanente de las
Naciones Unidas encargado de las cuestiones de seguridad en Africa Central. En lo
relativo al proceso electoral de 2010, la BINUCA copresidio el Comité Directivo
Electoral y, en estrecha colaboracion con el PNUD, prestd apoyo a la Comision
Electoral Independiente. También, ayud6 a mantener el consenso entre los
interesados nacionales con actividades de mediacion y buenos oficios durante el
proceso electoral. Otras actividades realizadas en 2010 se han centrado en la
capacitacion de candidatas a las elecciones, la vigilancia de las violaciones de los
derechos humanos, la creacion de capacidad y el desarrollo de instituciones para
organizaciones no gubernamentales dedicadas a los derechos humanos.

39. En 2010, la BINUCA ha colaborado estrechamente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional.
En el marco de la integracion, la BINUCA y el equipo en el pais colaboraron como
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asociados para promover una vision comun y llegar a un acuerdo sobre la division
de responsabilidades y prioridades. Se han realizado actividades conjuntas en
materia de desarme, desmovilizacion y reintegracion, elecciones, informacion
publica, cuestiones de género y servicios administrativos. La BINUCA ha presidido
también el Grupo de gestion de la seguridad y el Grupo de coordinacion de
politicas. Ha mantenido una estrecha relacion de cooperacion con el representante
de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz sobre el terreno y ha
copresidido el Comité Directivo del Fondo de Consolidacion de la Paz.

40. En el ambito regional, la misién ha mantenido relaciones de colaboracion con
la MONUSCO, la MINURCAT y la UNMIS, centradas esencialmente en aspectos
intersectoriales. La BINUCA ha seguido facilitando diversas misiones de la
MINURCAT en la Republica Centroafricana. Ambas misiones han intercambiado
informacién y coordinado actividades periodicamente acerca de la ejecucion de sus
mandatos en las zonas de operacion respectiva, especialmente en la prefectura de
Vakagas. Ademas, se ha establecido un sistema de intercambio de informacion sobre
la presencia del Ejército de Resistencia del Sefior con la MONUSCO, la
MINURCAT, la UNAMID y la UNMIS.

41. La BINUCA ha seguido cooperando con la Uniéon Africana, la OIF, la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos y organizaciones
subregionales, como la CEMAC y la CEEAC, en particular su Mision de
Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana.

Hipotesis de planificacion para 2011

42. En vista de los preparativos en curso para un marco estratégico integrado, que
reuniria programas comunes de las Naciones Unidas sobre cuestiones politicas,
humanitarias y de seguridad, la BINUCA centrara sus actividades en tres ambitos
principales: apoyo a las iniciativas encaminadas a restaurar la autoridad del Estado
en las provincias, asistencia en las actividades nacionales para reforzar los
mecanismos de gobernanza y ayuda para garantizar que la poblacion se beneficie de
los dividendos de la paz. La mision también continuard sus esfuerzos de apoyo al
Gobierno y la sociedad civil para fomentar la paz y reforzar la democracia en el
pais. Ademas, la BINUCA contribuirda a la promocién y la proteccion de los
derechos humanos mediante la puesta en marcha de actividades relacionadas con el
estado de derecho, e impulsara la movilizacion de recursos con objeto de ayudar a
la Republica Centroafricana a mejorar la buena gobernanza y el estado de derecho,
la promocion y proteccion de los derechos humanos, y la mayor participacion
de la sociedad civil para responder a la multiplicidad de desafios a que se enfrenta
el pais.

43. Dada la incertidumbre que rodea al destino de la MINURCAT, su retiro
convenido de la zona oriental del Chad y de la zona nororiental de la Republica
Centroafricana para finales de 2010, y en espera de arreglos regionales o
internacionales que debera decidir el Consejo de Seguridad, la BINUCA todavia no
ha procedido a establecer la oficina regional aprobada en Birao (Republica
Centroafricana). La mision necesitara continuar las actividades de supervision y
evaluacion de la situacion humanitaria en esas zonas mediante visitas periddicas
sobre el terreno. Todavia existe el riesgo de que se intensifiquen la violencia y las
tensiones étnicas entre la poblacion kara, rounga y goula en las provincias
nororientales (Bamingui-Bangoran y Vakaga), con o sin la presencia de la
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MINURCAT. La carencia de un contingente de mantenimiento de la paz sobre el
terreno puede minar la seguridad general del personal de las Naciones Unidas. No
obstante, con sujecion a las disposiciones de seguridad adecuadas, la BINUCA esta
preparada para establecer una presencia sobre el terreno en Birao.

44. Se presupone que el Consejo de Seguridad prorrogard el mandato de la
BINUCA para 2011. También se presupone que, al aplicar el enfoque integrado, los
recursos de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana complementaran los recursos de la mision sobre la base de
la cooperacion prevista entre los organismos y la BINUCA, creando sinergias tanto
en los ambitos sustantivos como en los de apoyo.

45. En 2011, la BINUCA continuara prestando asistencia al Gobierno en la
aplicacion de las recomendaciones realizadas en el didlogo politico inclusivo, asi
como del Acuerdo general de paz firmado en 2008. La inauguracion efectiva de una
oficina en Birao, junto con las tres suboficinas existentes en Bambari, Bouar y
Bossangoa, aun depende de que se establezcan las disposiciones de seguridad
apropiadas. En el plano regional, la BINUCA seguira facilitando la cooperacion con
organizaciones subregionales y regionales, especialmente la CEEAC y la CEMAC.

46. Los grupos armados, en particular los que permanecen ajenos al proceso, y la
presencia en el pais del Ejército de Resistencia del Sefior asi como de grupos
armados del Chad, contintan siendo una amenaza para la seguridad. La situacion
econdmica sigue siendo precaria, por lo que se necesita el apoyo de la comunidad
internacional, problema que se deberia tratar en el contexto de una estrategia
completa e integrada de las Naciones Unidas para la Republica Centroafricana. Las
Naciones Unidas y la comunidad internacional necesitaran continuar dedicadas a
ocuparse de cuestiones politicas, humanitarias y de seguridad y a prestar apoyo a los
esfuerzos regionales y subregionales encaminados a solucionar los problemas
transfronterizos.

47. Se supone que, después de las elecciones, cobrara mayor impulso la aplicacion
de un programa eficaz de reforma del sector de la seguridad. La BINUCA
continuarda apoyando a las autoridades nacionales en materia de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y en la aplicacion con mas rigor de la reforma del
sector de la seguridad, mediante la creacion de capacidad y el desarrollo de
instituciones. La misién continuara sus esfuerzos por restaurar la autoridad del
Estado en las provincias mediante actividades centradas en la administracion local vy,
junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, preparara iniciativas
encaminadas a reforzar la buena gobernanza, como la creacion de mecanismos de
supervision, y el refuerzo del estado de derecho. Por ultimo, la BINUCA
intensificard su cooperacion con la UNMIS, la UNAMID y la MONUSCO para la
paz y la seguridad regionales, en particular sobre el problema del Ejército de
Resistencia del Sefior.

48. En 2011, la BINUCA seguira colaborando estrechamente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en el marco de la integracion, ademas de con el Banco
Mundial y el Fondo Monetario Internacional. En intensa coordinacion con el
Gobierno, y con el apoyo y la orientacion de la Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz, el Departamento de Asuntos Politicos y el
PNUD, la BINUCA facilitara la ejecucion de un plan de prioridad nacional, que ha
recibido financiacion del Fondo para la Consolidacion de la Paz destinada a proyectos
en ambitos clave en el contexto del proceso de consolidacion de la paz en curso.
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49. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso correspondientes.

Objetivo: Promover la reconciliacion nacional y la estabilidad en la Republica Centroafricana.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Aplicacion del didlogo politico inclusivode a) i)  Mayor namero de altos funcionarios

2008 en la Republica Centroafricana, incluidas gubernamentales capacitados en gestion de la
las reformas de la gobernanza y los procesos administracion publica
electorales

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 15
Estimacion para 2010: 25
Objetivo para 2011: 50

ii)  Mayor porcentaje de parlamentarios de la Comision
de Defensa y Seguridad capacitados en funciones de
supervision

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: ninguno

Estimacion para 2010: ninguno

Objetivo para 2011: 13%

iil) Mayor nimero de iniciativas para la paz y la
reconciliacion de organizaciones nacionales de jovenes
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: ninguna

Estimacion para 2010: 2

Objetivo para 2011: 5

iv)  Mayor numero de mujeres que ocupan altos cargos
capacitadas en materia de participacion de la mujer en la
adopcion de decisiones

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 25
Estimacion para 2010: 30
Objetivo para 2011: 50

Productos

* 4 talleres sobre administracion publica con representantes de los Ministerios de Desarme, Desmovilizacion
y Reintegracion, Juventud y Deporte, y Comunicacidon y Reconciliacién Nacional

» 2 conferencias regionales con representantes de los paises vecinos afectados por la inseguridad
transfronteriza, con el fin de fortalecer la cooperacion y hacer frente a la amenaza que plantean los grupos
armados, incluidas las bandas de asaltantes de caminos

* 3 reuniones de cooperacion entre misiones celebradas con la UNMIS, la MONUSCO vy las autoridades de
Uganda sobre la paz y la seguridad en la region y el problema del Ejército de Resistencia del Sefior
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Reuniones trimestrales de los representantes especiales y enviados de la CEEAC y la Misidon de
Consolidacién de la Paz en la Republica Centroafricana, la Unidén Africana, la OIF y las Naciones Unidas
en la Republica Centroafricana para coordinar las actividades en apoyo del proceso de consolidacion de
la paz

Misiones mensuales sobre el terreno para evaluar la ejecucion de proyectos relacionados con la restauracion
y la consolidacion de la autoridad del Estado y la reconciliacion nacional

2 seminarios para mejorar las capacidades de las parlamentarias y las mujeres en puestos de
responsabilidad, de conformidad con la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre las mujeres
y la paz y la seguridad

2 talleres con miembros del Parlamento sobre mecanismos de supervision

4 reuniones celebradas en provincias para sensibilizar sobre la participacion de la mujer en la adopcion de
decisiones y combatir la violencia sexual y por motivos de género, dentro del proceso de difusion de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009) y 1889 (2009)

Creacion de una base de datos de mujeres parlamentarias y dirigentes en la Reptblica Centroafricana

2 talleres con ministerios principales del Gobierno y representantes de los partidos politicos y grupos de la
sociedad civil sobre la incorporacion de las cuestiones de género en las actividades y el aumento de la
participacion politica de la mujer en el proceso de consolidacion de la paz

Campanas de informacion publica en seguimiento del dialogo politico inclusivo, como reuniones
informativas mensuales para medios de comunicacion locales, 30 minutos de programas de radio por
semana (en francés y sango) y 30 minutos de programas de television por mes

3 talleres para facilitar a organizaciones nacionales de jovenes orientacion sobre la prevencion de conflictos
en las provincias

3 talleres con funcionarios gubernamentales (civiles y militares) para la aplicacion de las recomendaciones
de la CEEAC, la CEMAC y el Comité Consultivo Permanente de las Naciones Unidas encargado de las
cuestiones de seguridad en Africa Central relativas a la seguridad regional

Logros previstos

Indicadores de progreso

b) Desarme, desmovilizacion y reintegracion
de excombatientes, reforma de las instituciones
del sector de la seguridad y refuerzo del estado
de derecho en la Republica Centroafricana
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b)

i)  Mayor numero de excombatientes rebeldes
desarmados, desmovilizados y reintegrados

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 2.000 desarmados y
desmovilizados

Objetivo para 2011: 5.000 desarmados y desmovilizados,
1.500 reintegrados

ii)  Mayor nimero de instituciones del sector de la
seguridad en fase de reforma

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 2
Objetivo para 2011: 4
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iii) Mayor nimero de miembros de las fuerzas de
defensa centroafricanas adiestrados en asuntos de
seguridad y defensa, dentro de la reforma del sector
de la seguridad

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 485
Estimacion para 2010: 1.000
Objetivo para 2011: 1.500

iv) Mayor numero de agentes y oficiales de policia
capacitados en el marco de la reforma del sector de la
seguridad

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 322
Estimacion para 2010: 600
Objetivo para 2011: 900

v)  Mayor niimero total de funcionarios de prisiones
nacionales capacitados y desplegados

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 25
Objetivo para 2011: 50

vi)  Adopcién y difusion de nuevos codigos penales
y de procedimiento

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 2 (codigo penal y codigo de
procedimiento penal)

Objetivo para 2011: 2 (codigo de justicia militar y codigo
de la abogacia)

vii) Mayor numero total de nifios soldado y otros nifios
vinculados a grupos armados en la Republica
Centroafricana desarmados, desmovilizados y
reintegrados

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 700 desarmados y
desmovilizados

Objetivo para 2011: 1.000 desarmados y desmovilizados
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Productos

* Presidencia del Comité directivo del proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion de la Republica
Centroafricana, incluidos el asesoramiento sobre la lista de excombatientes, campamentos de
excombatientes, campafias de sensibilizacion y actividades de reintegracion

» Estudio y proceso de registro para evaluar las oportunidades de reintegracion de excombatientes inscritos en
el programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion

» Presidencia de reuniones semanales del Grupo de trabajo técnico sobre desarme, desmovilizacion y
reintegracion y de la Dependencia de Gestion sobre desarme, desmovilizacion y reintegracion, o asistencia
en las mismas

* Apoyo financiero y logistico a las misiones del Comité directivo del proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion

+ Asistencia a reuniones sobre seguridad nacional y regional organizadas por la BINUCA, una reuni6n
tripartita con los Gobiernos de la Republica Centroafricana, el Chad y el Camertn, una reunion sobre
seguridad regional con los Estados miembros de la CEEAC, y una conferencia de los comandantes de las
fuerzas de las misiones (la UNMIS, la UNAMID y la MONUSCO)

» Asesoramiento al Comité directivo sobre la reforma del sector de la seguridad mediante la participacion en
las reuniones mensuales del Comité

* Prestacion de asesoramiento y apoyo técnicos a las autoridades nacionales en la preparacion de una
estrategia completa para la reforma del sector de la seguridad, si se solicita, y en coordinacion con los
asociados, incluso mediante el Comité directivo sobre la reforma del sector de la seguridad

* Apoyo a las autoridades nacionales para coordinar las actividades de reforma del sector de la seguridad
llevadas a cabo por asociados bilaterales y multilaterales, incluso mediante la preparacion de una matriz
sencilla de coordinacion

 Asistencia a las autoridades y los asociados nacionales en la movilizacion de recursos para la reforma del
sector de la seguridad

» Asesoramiento a la fuerza de policia centroafricana en la preparacion de un marco legislativo para la policia
municipal y los servicios de inteligencia, dentro del proceso de reforma del sector de la seguridad

+ Asistencia técnica a la policia centroafricana en una campafia de informacion en las escuelas sobre la
reforma del sector de la seguridad

» Evaluacion de las necesidades sobre la reforma institucional del sector de la seguridad, centrada en la
policia nacional

» Asesoramiento al Ministerio de Justicia sobre la coordinacion de la ayuda internacional y el apoyo de la
comunidad de donantes al sector de la justicia mediante reuniones trimestrales

* Reuniones semanales con funcionarios del Ministerio de Justicia y de los tribunales, dirigentes
tradicionales, asociaciones de abogados y organizaciones de la sociedad civil para asesorar sobre la
administracion de justicia a la poblacion

» Organizacion de reuniones para el intercambio de experiencias entre 10 magistrados, fiscales y abogados en
materia de estado de derecho, perspectiva de género en la justicia y justicia de menores, ética y disciplina

» Consultas y reuniones encaminadas a prestar asesoramiento a la asociacion de abogados y a organizaciones
no gubernamentales de derechos humanos sobre el establecimiento de una oficina de asistencia juridica para
facilitar a la poblacion el acceso a la justicia
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Consultas y reuniones con miras a asesorar a las autoridades de la Republica Centroafricana sobre la
ejecucion del plan de desarrollo penitenciario mediante reuniones mensuales, incluido un programa de
orientacion para los funcionarios de prisiones en materia de politicas y procedimientos basicos sobre la
administracion penitenciaria, asi como un curso de capacitacion para capacitadores dirigido a oficiales de
prisiones

Organizacion de un seminario con donantes para deliberar sobre los planes de mejora de los centros
penitenciarios y la movilizacion de recursos

Consultas y reuniones encaminadas a prestar asesoramiento a las autoridades penitenciarias nacionales
sobre procedimientos financieros, de almacenamiento y presupuestarios, salud y nutricion, seguridad
alimentaria y gestion de medicamentos

Visitas mensuales de inspeccion junto con las autoridades penitenciarias nacionales para evaluar las
condiciones generales en los 20 centros de detencion regionales de la Republica Centroafricana

Campana de informacion publica para promover el respeto de las normas internacionales que rigen las
prisiones y los centros de detencion, incluidos 60 minutos de programas de radio por semana (en francés y
sango) en Bangui y las provincias

4 cursos de formacion profesional para nifios soldado y nifios de organizaciones de jovenes sobre
carpinteria, mantenimiento en tecnologias de la informacion, proteccion del medio ambiente y moda

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Restablecimiento de la autoridad del c) 1) Mayor nimero total de oficinas rehabilitadas en las
Estado en las provincias de la Republica provincias

Centroafricana

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 2
Objetivo para 2011: 4

ii) Mayor nimero de autoridades locales capacitadas
en gestion de la administracion publica

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 16
Objetivo para 2011: 32

iii) Mayor nimero de iniciativas de paz de las
comunidades locales

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 3
Estimacion para 2010: 5
Objetivo para 2011: 7
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Productos
» Capacitacion de 32 autoridades administrativas locales en gestion publica

» Envio de consultores para capacitar a las autoridades locales en materia de gobernanza, supervision, gestion
publica y relaciones de cooperacién civil-militar

 Facilitacion de 4 talleres entre los prefectos y la poblacion local
» Rehabilitacion de 4 oficinas en las provincias por la BINUCA

» Apoyo a grupos y asociaciones comunitarios y a la sociedad civil en iniciativas locales de paz mediante
reuniones, visitas sobre el terreno, asesoramiento y actividades de sensibilizacion en los planos comunitario
y local, a fin de promover y establecer una cultura favorable a los derechos humanos para todos

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Mejora de la capacidad nacional en materia d) 1) Mayor niimero de provincias donde las

de derechos humanos para la proteccion y la organizaciones locales o nacionales de derechos humanos
promocion del respeto de los derechos humanos vigilan la situacion de los derechos humanos y denuncian
en la Republica Centroafricana las violaciones

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 9
Estimacion para 2010: 11
Objetivo para 2011: 13

il)  Disminucion de violaciones de derechos humanos
denunciadas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 12%
Estimacion para 2010: 30%
Objetivo para 2011: 30%

iii) Mayor nimero de casos de violaciones de derechos
humanos investigados/examinados por los tribunales

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 24
Estimacion para 2010: 36
Objetivo para 2011: 48

iv)  Aprobacion de un plan de accidon nacional para la
aplicacién de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad sobre las mujeres y la paz y la seguridad

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 1
Objetivo para 2011: 1
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v)  Establecimiento de una comisioén nacional
independiente de derechos humanos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: ninguna
Estimacion para 2010: 1 (decision de crearla)

Objetivo para 2011: 1 (en funcionamiento)

Productos

26

5 talleres sobre el respeto de los derechos humanos y el estado de derecho para organizaciones no
gubernamentales locales, miembros de la sociedad civil, los partidos politicos y las fuerzas de defensa y de
seguridad, en Bangui y en 4 provincias

Cooperacion técnica con el Gobierno mediante consultas sobre la creacion de una comisién nacional
independiente de derechos humanos que cumpla los Principios de Paris, lo que incluye ayudar a iniciar el
proceso de consultas nacional, asesorar sobre un taller de validacion y procurar la independencia y
sostenibilidad efectivas de la citada comision

2 talleres para funcionarios dedicados a actividades de derechos humanos y el estado de derecho, en materia
de cooperacién con asociados internacionales como los organismos de las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales internacionales, y con asociados nacionales como entidades
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales locales; y en materia de disefio y ejecucion de un
plan de accion nacional de derechos humanos para su ejecucion por el Gobierno

Supervision de juicios y celebracion de reuniones mensuales con representantes de la judicatura y las
fuerzas de seguridad para tratar la cuestion de la impunidad y dar inicio al seguimiento necesario en
cooperacion con las autoridades nacionales

Vigilancia e investigacion de violaciones de los derechos humanos sobre la base de desplazamientos sobre
el terreno periddicos por todo el pais

Presentacion de informes mensuales sobre rectificaciones a las autoridades nacionales y locales, cuando
proceda, con asesoramiento concreto y recomendaciones para incorporar mejoras o cambios, asi como el
seguimiento necesario

6 talleres sobre derechos humanos destinados a las fuerzas del orden, las fuerzas de seguridad, instituciones
nacionales de derechos humanos y organizaciones no gubernamentales locales sobre las normas
internacionales de derechos humanos relativas a la proteccion, la vigilancia y la denuncia

4 reuniones con la UNMIS, la UNAMID y la MONUSCO sobre cuestiones regionales y transfronterizas

3 talleres tematicos destinados a las autoridades judiciales nacionales sobre el fomento y la proteccion de
los derechos humanos, en colaboracion con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y
el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

Supervision y presentacion a las autoridades nacionales y a los organismos dedicados a cuestiones de
proteccion del nifio de informes sobre los nifios y los conflictos armados y especialmente sobre las seis
violaciones graves cometidas contra los nifios, de conformidad con las resoluciones del Consejo de
Seguridad 1539 (2004) y 1612 (2005), con objeto de buscar soluciones adecuadas y eficaces para su
proteccion
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» Contribucién en forma de conocimientos expertos tematicos sobre derechos humanos, tanto generales como
especificos, asi como en forma de apoyo financiero cuando esté disponible, para organizar en colaboracion
con organismos de las Naciones Unidas campaifias relacionadas con los derechos humanos, incluidos dias
dedicados a los derechos humanos, como el Dia Internacional de la Mujer, 16 dias de activismo para poner
fin a la violencia por motivo de género y el Dia de los Derechos Humanos para celebrar la Declaracion
Universal de Derechos Humanos

2 talleres de capacitacion y visitas sobre el terreno a fin de mejorar la capacidad de la policia nacional para
responder a la violencia sexual y por motivo de género

» Campaifa de informacion publica sobre la promocion y la proteccion de los derechos humanos y una cultura
de paz, que comprendera reuniones mensuales de informacion a la prensa, 30 minutos de programas de
radio cada mes (en francés y en sango), la elaboracién, reproduccion y distribucion de 1.000 folletos (en
francés y en sango), la reproduccion de 200 carteles (en francés y en sango), y la capacitacion de periodistas

» 2 consultas sobre la justicia de transicion con dirigentes politicos nacionales y locales, y representantes de
la sociedad civil, grupos comunitarios y organizaciones de derechos humanos, con miras a impulsar la
reconciliacion, tratar y responder a las violaciones y los abusos de derechos humanos, encontrar soluciones
de proteccion e idear iniciativas consolidadas para promover el estado de derecho, el acceso eficaz a la
justicia y la igualdad en materia de derechos humanos

Factores externos
50. Se prevé alcanzar el objetivo siempre que:

a) La inseguridad transfronteriza y la inestabilidad en los paises vecinos no
perturben el proceso de paz;

b) Las partes del proceso de paz y reconciliacion nacional sigan
comprometidas con el dialogo politico inclusivo;

¢) El Gobierno tenga la voluntad politica necesaria para dar prioridad y
ejecutar el programa acordado en materia de derechos humanos;

d) Los donantes ofrezcan asistencia y financiacion para los programas de

reintegracion, reforma de la seguridad y derechos humanos necesarios.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Analisis de
la diferencia

1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011 2010-2011

Diferencia:
Gastos economias No

Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas periddicas Diferencia
Categoria de gastos (1) (2) 3)=(1)-(2) (4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)—(1)
Personal militar y de policia 218.,8 177,4 41,4 224.4 183,0 - 5,6
Personal civil 9973,2 8792,2 1181,0 10 052,2 8 871,2 - 79,0
Gastos operacionales 7229,8 7 225,5 4,3 9517,0 9512,7 - 2287,2
Total 17 421,8 16 195,1 1226,7 19 793,6 18 566,9 - 2371,8

10-57548 27



A/65/328/Add.3

51. Los recursos solicitados, que ascienden a 19.793.600 délares en cifras netas
(21.346.200 dolares en cifras brutas) sufragarian dietas por mision, gastos de viaje,
subsidio para prendas de vestir y consignacion para muerte y discapacidad (224.400
dolares) correspondientes a dos asesores militares y dos asesores policiales; sueldos,
gastos comunes de personal y prestacion por condiciones de vida peligrosas
(10.052.200 dolares) correspondientes a una plantilla de 168 plazas; dietas por
mision y gastos de viaje (99.700 ddlares) correspondientes a dos miembros del
personal proporcionados por el Gobierno (asesores penitenciarios); consultores para
capacitacion (73.900 doélares), viajes de funcionarios (598.400 dolares), locales e
infraestructura (1.932.900 doélares), transporte (3.151.100 ddlares), creacion y
mantenimiento de una red de comunicaciones (2.743.700 doélares) y una red de
tecnologia de la informacion (478.200 ddélares), contribucion al dispensario de las
Naciones Unidas y evacuacion médica (71.200 dolares) y suministros, servicios y
equipo de otro tipo (367.900 doblares).

52. El aumento de las necesidades para 2011 obedece principalmente a los
gastos propuestos de alquiler y operaciones asociados con la reserva para un aviéon
Let L=410; la creacion de 15 plazas nuevas (4 P-4,1 P-3, 1 P-2, 8 del Servicio Moévil
y 1 de Servicios Generales (Contratacion local)) y la supresion de 4 plazas de
funcionario nacional del Cuadro Organico (Oficial de Asuntos Civiles),
compensados parcialmente por reducciones en los gastos de transporte terrestre y el
menor costo en ddlares en concepto de sueldos de personal nacional.

53. La diferencia entre la consignacion de créditos en 2010 y las estimaciones de
gastos obedece principalmente a una tasa de vacantes mas elevada de lo
presupuestado para el personal internacional y a la devaluaciéon de la moneda
nacional respecto del doélar de los Estados Unidos, que provoco un descenso de los
desembolsos en dolares en concepto de sueldos del personal nacional.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Servicio Total de tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Mévil/ personal Contra- de las
Sub-  Servicio de  Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales mnacional nacionales local Unidas Total
Plazas propuestas
para 2010 - 1 1 1 5 10 7 1 26 37 - 63 12 77 5 157
Plazas propuestas
para 2011 — 1 1 1 5 14 8 2 32 45 — 77 8 78 5 168
Cambio - - - - - 4 1 1 6 8 — 14 “4) 1 - 11
54. Se proponen los siguientes cambios en la dotacion de personal para 2011:
a) Creacion de 15 plazas nuevas en 2011. Las plazas de Auxiliar de
Reclamaciones y Enajenacion de Bienes (Servicio Movil), Cajero (Servicio Movil)
y Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil) se proponen en respuesta a un
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna, de 24 de diciembre
de 2009, con objeto de responder a las deficiencias expresadas en el informe en
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cuanto a la capacidad de control interno y de recursos humanos. Las plazas de
Oficial de Aviacion (P-3), Oficial de Aviacion (P-2), Auxiliar Técnico de Aviacion
(Servicio Movil) y Auxiliar de Aviacion/Jefe de Rampa (oficial nacional) se crean
para operar el avion incluido en la propuesta; dos auxiliares del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién (Servicio Movil); y dos técnicos de
administracion de locales (Servicio Mdvil) prestaran apoyo de mantenimiento para
las estaciones terrestres de terminales de apertura muy pequenia (VSAT), sistemas de
calefaccion y aire acondicionado y generadores en cuatro oficinas regionales; y
cuatro plazas de Oficial de Asuntos Civiles (P-4), en las cuatro oficinas regionales,
facilitaran el adelanto de los programas de gobernanza, el restablecimiento de la
autoridad del Estado y las actividades de reforma del sector de la seguridad y
gestion de conflictos en los distritos;

b) Supresion de cuatro plazas de Oficial de Asuntos Civiles (oficial
nacional) y su sustitucion por las cuatro plazas de Oficial de Asuntos Civiles (P-4)
descritas como plazas nuevas en el subparrafo a) anterior;

c¢)  Redistribucion de los siguientes:

i)  Oficial de Derechos Humanos (P-4) a la Seccion de Instituciones de
Seguridad como Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad (P-4);

i)  Oficial de Seguridad (Servicio Movil) a la Seccion de Informacion
Publica como Administrador del sitio web (Servicio Movil);

iii) Auxiliar Administrativo de Derechos Humanos (Servicio Mévil) a la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision como Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil);

iv) Auxiliar Administrativo de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidon
(oficial nacional) a Auxiliar Administrativo de Derechos Humanos (oficial
nacional);

v)  Auxiliar de Recepcion e Inspeccion de la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision (oficial nacional) a la recién creada Dependencia de Servicios
Generales como Auxiliar de Recepcion e Inspeccion (oficial nacional);

vi) Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios de la Oficina del Jefe de
Apoyo a la Mision (oficial nacional) a la Dependencia de Servicios Generales
como Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes ¢ Inventarios (oficial nacional);

vii) Oficial de Servicios Generales de la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision (Servicio Movil) a la Dependencia de Servicios Generales como
Oficial de Servicios Generales (Servicio Movil).

C. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para

la Consolidacion de 1a Paz en Guinea-Bissau

(18.440.100 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

55. La UNIOGBIS se establecié en virtud de la resoluciéon 1876 (2009) del
Consejo de Seguridad. En la resolucion, el Consejo subrayd la necesidad de contar
con expertos competentes suficientes para asegurar que la UNIOGBIS cumpliera su
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mandato de forma efectiva y eficiente y la importancia de establecer una oficina
plenamente integrada, coordinando efectivamente las estrategias y los programas
entre los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, entre las
Naciones Unidas y los donantes internacionales, y entre la oficina integrada, la
CEDEAO vy otras misiones de las Naciones Unidas en la subregion. La UNIOGBIS
se establecio, por lo tanto, el 1 de enero de 2010, por un periodo inicial de 12 meses,
con el mandato de desempefiar las siguientes tareas fundamentales:

a)  Asistir a la Comision de Consolidacion de la Paz en la atencion de las
necesidades criticas de Guinea-Bissau en materia de consolidacion de la paz;

b) Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales a fin de mantener
el orden constitucional, la seguridad publica y el pleno respeto del estado de
derecho;

¢) Apoyar a las autoridades nacionales para establecer un cuerpo de policia
y sistemas de aplicacion de la ley y justicia penal efectivos y eficientes;

d) Apoyar un proceso inclusivo de didlogo politico y reconciliacion
nacional;

e) Prestar asistencia y apoyo estratégicos y técnicos al Gobierno de Guinea-
Bissau para desarrollar y coordinar la ejecucion de la estrategia de reforma del
sector de la seguridad;

f)  Ayudar a las autoridades nacionales a combatir el trafico de drogas y la
delincuencia organizada asi como la trata de personas, especialmente la trata de
nifios;

g) Apoyar los esfuerzos realizados a nivel nacional para frenar la
proliferacion de las armas pequeiias y las armas ligeras;

h) Emprender actividades de promocion, proteccion y vigilancia de los
derechos humanos y apoyar la institucionalizacion del respeto del estado de
derecho;

i)  Incorporar una perspectiva de género en la consolidacion de la paz, de
conformidad con lo dispuesto en las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325
(2000) y 1820 (2008);

j)  Estrechar la cooperacion con la Unidon Africana, la CEDEAO, la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, la Unién Europea y otros asociados en
sus esfuerzos por contribuir a la estabilizacién de Guinea-Bissau;

k)  Ayudar a movilizar la asistencia internacional.

56. El objetivo fijado para la UNIOGBIS fue reunir los componentes politico, de
seguridad, de desarrollo y de derechos humanos en una visidbn comun, con
mecanismos programaticos y de ejecucion conjuntos, teniendo en cuenta principios
fundamentales de las Naciones Unidas como los derechos humanos, la
incorporacion de la perspectiva de género en la politica general y el estado de
derecho. A fin de asegurar una transicion sin tropiezos para la nueva oficina
integrada, con el apoyo de la Sede y de todos los asociados pertinentes, se establecio
a finales de 2009 un equipo de tareas técnico formado por personal de la
UNIOGBIS vy del equipo de las Naciones Unidas en el pais para que se ocupara de
los aspectos sustantivos y operacionales de la integracion, como las necesidades
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técnicas y de recursos o las cuestiones relativas a los servicios, los locales de oficina
y las instalaciones comunes. El equipo de tareas presté apoyo para la organizacion
de un retiro de planificacion estratégica de las Naciones Unidas a principios
de febrero de 2010 en el que se acordaron las prioridades principales de la
accion conjunta de las Naciones Unidas en apoyo de la consolidaciéon de la paz y
la articulacion del Marco de las Naciones Unidas para la paz y el desarrollo en
Guinea-Bissau.

Cooperacion con otras entidades

57. La UNIOGBIS ha estado colaborando estrechamente con los asociados
regionales principales de Guinea-Bissau, incluida la Uniéon Africana, en lo que
respecta a la reforma del sector de la seguridad, con el fin de reforzar la cooperacion
entre los asociados internacionales, coordinar la asistencia internacional prestada
para facilitar la reforma, y mejorar la ejecucion del programa de reforma del sector
de la seguridad, de conformidad con la resolucién 1876 (2009) del Consejo de
Seguridad. Ademas, la UNIOGBIS colaboré con la Uniéon Africana y otros
asociados pertinentes tras la revuelta militar del 1 de abril de 2010 para tratar de
impedir que la situacion empeorara ain mas y proteger el orden constitucional. Los
esfuerzos del Departamento de Asuntos Politicos por asegurar una mayor
implicacion de la Unidn Africana en Guinea-Bissau se apoyan en los buenos oficios
del Representante Especial del Secretario General y su labor de promocién ante la
organizacion regional. Como fruto de estos esfuerzos, el 19 de agosto de 2010, el
Presidente de la Comisiéon de la Unidén Africana, Sr. Jean Ping, nombro al
Sr. Sebastido da Silva Isata su Representante Especial para Guinea-Bissau. Ademas,
la Unién Africana estd trabajando para crear una oficina en Bissau para facilitar su
interaccion con el pais. Por altimo, la cooperacion de la UNIOGBIS con la Unién
Africana también tiene por objeto prestar un apoyo adecuado al pais en su lucha
contra la impunidad, lo que incluye concluir las investigaciones nacionales de los
asesinatos politicos ocurridos en 2009.

58. En 2011, la UNIOGBIS seguira colaborando estrechamente y reforzando su
cooperacion con la Comision de Consolidacion de la Paz, la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Banco
Africano de Desarrollo, el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la
Unién Europea, la CEDEAO, la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, la
Union Africana y otros asociados a fin de asegurar el apoyo a la reforma del sector
de la seguridad, el didlogo nacional y la consolidacion de las instituciones estatales,
las principales reformas efectuadas por el Gobierno en el ambito de la
administracion publica y fiscal, el plan operacional de Ilucha contra los
estupefacientes y el documento de estrategia de lucha contra la pobreza. En
particular, la UNIOGBIS seguira participando en iniciativas regionales para luchar
contra el trafico ilicito de drogas y la delincuencia organizada, entre otras cosas
mediante una cooperacion mas estrecha con todas las misiones regionales de las
Naciones Unidas y el equipo de la Organizacion en el pais. La colaboracion
proseguira en 2011 y abarcara las siguientes actividades:

a) Colaboracion con la UNOWA en las esferas tanto politicas como
administrativas objeto de las reuniones conjuntas sobre cuestiones intersectoriales
como la reforma del sector de la seguridad, el trafico ilicito de drogas y la
delincuencia organizada;
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b) Colaboraciéon permanente con el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz en materia de defensa, policia, ejecucion de la ley y
reforma del sistema de justicia y coordinacién de la reforma del sector de la
seguridad;

c) Colaboracion permanente en las esferas de la capacitacion, la logistica y
el apoyo aeronautico sobre la base de la participacion en los gastos con la UNOWA
y otras misiones de las Naciones Unidas en la subregion;

d) Cooperacion sostenida con el equipo de las Naciones Unidas en el pais
en el uso de servicios comunes tales como los servicios médicos y de seguridad, asi
como en el ambito de la reforma del sistema de justicia y del sector de la seguridad;

e) Colaboracion con la UNODC, la UNOWA, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la INTERPOL, la CEDEAO vy otras
misiones de las Naciones Unidas en la subregion para facilitar la lucha contra el
trafico de drogas, la delincuencia organizada y la trata de seres humanos;

f)  Cooperacion con la CEDEAO y el PNUD para facilitar la ejecucion de
los programas encaminados a combatir la proliferacion de armas pequefias y armas
ligeras;

g) Actividades de incorporacion de la perspectiva de género en la politica
general en cooperacion con la UNOWA, la CEDEAO vy el equipo de las Naciones
Unidas en el pais;

h)  Cooperacion con la Unidon Africana y la Union Europea.

Informacion sobre las actividades en 2010

59. En 2010, la UNIOGBIS realizd6 notables progresos en la ejecucién de su
mandato. Concretamente, en colaboracion con todos los interesados pertinentes a
nivel nacional e internacional, prestd apoyo para la organizacion de un dialogo
nacional y una conferencia de reconciliacion nacional. También asistio a los
asociados nacionales e internacionales para que tomaran medidas en relacion con los
sucesos ilegales ocurridos el 1 de abril de 2010 y facilité una respuesta internacional
coordinada a esa situacion. La mision también fortalecid sus asociaciones con la
CEDEAO, la Unién Africana, la Uniéon Europea y la Comunidad de Paises de
Lengua Portuguesa, asi como su colaboracion con la Comision de Consolidacion de
la Paz. Prestd asistencia a los asociados nacionales para ultimar y aprobar los
marcos juridicos de la reforma del sector de la seguridad y redactar marcos para las
instituciones internas de seguridad. En estrecha colaboracion con el Ministerio del
Interior, la UNIOGBIS establecié la primera comisaria de policia modelo en el
distrito Bairro Militar de Bissau.

60. A fin de asegurar la participacion activa y efectiva de las mujeres en el proceso
de consolidacion de la paz en Guinea-Bissau, la UNIOGBIS aumento6 su apoyo a los
esfuerzos del Gobierno por lograr la plena aplicacion de las resoluciones 1325
(2000) y 1820 (2008) del Consejo de Seguridad mediante el desarrollo de un plan de
accion nacional. Con el fin de fortalecer la capacidad nacional para apoyar y
promover eficazmente la participacion de la mujer en la consolidacion de la paz en
Guinea-Bissau, se organizé6 un curso de capacitacion de 45 horas dirigido a
organizaciones no gubernamentales y directores de programas del Gobierno. La
UNIOGBIS también impartié capacitacion a unos 100 periodistas nacionales sobre
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el proceso de didlogo nacional y la reforma del sector de la seguridad y espera
publicar para finales de 2010 un manual para periodistas sobre la cobertura
mediatica de las cuestiones de género y de derechos humanos. Ademas, la
UNIOGBIS organiz6é varios programas de capacitacion para la Comision Nacional
de Derechos Humanos y los grupos de la sociedad civil que trabajan en los ambitos
de los derechos humanos y el género.

Hipotesis de planificacion para 2011

61. Pese a los constantes esfuerzos de la UNIOGBIS y los demés asociados
internacionales por impulsar el programa de reformas en Guinea-Bissau y reforzar
las perspectivas de estabilidad a largo plazo en el pais, la fragilidad del entorno
politico y de seguridad quedé demostrada nuevamente por los sucesos del 1 de abril
de 2010. Por este motivo, a efectos de la planificacion, se parte del supuesto de que
la presencia permanente de la UNIOGBIS se prorrogara hasta finales de 2011 y que
no se modificara de forma significativa el mandato de la mision. De conformidad
con su mandato, la UNIOGBIS seguirda prestando apoyo para una reforma
multidimensional de los sectores de la seguridad y la justicia que tenga en cuenta
también las necesidades de seguridad inmediatas de las instituciones nacionales
principales; un proceso de didlogo politico inclusivo y de reconciliacién nacional
para reforzar la democracia y mejorar la rendicion de cuentas de los dirigentes
nacionales y locales a la poblacion; el fortalecimiento de las instituciones estatales,
entre otras cosas en lo que respecta a la lucha contra el trafico de drogas y la
delincuencia organizada; y la prestacion de servicios sociales basicos, especialmente
a los grupos vulnerables.

62. La UNIOGBIS seguira desempeiiando sus actividades de forma integrada con
el equipo de las Naciones Unidas en el pais como parte de la aplicacion del Marco
de las Naciones Unidas para la paz y el desarrollo en Guinea-Bissau correspondiente
al periodo 2008-2012.

63. En cuanto a la estrategia de salida, a la hora de fijar fechas y elaborar detalles
se tendran en cuenta, entre otras cosas, la exitosa celebracién de una conferencia de
didlogo y reconciliacion nacional y el establecimiento del correspondiente
mecanismo de seguimiento; la revision de la Constitucion; la aplicacion de la
estrategia nacional de reforma del sector de la seguridad, lo que ha de incluir el
examen de los antecedentes y la certificacion del personal de policia y la
reintegracion de efectivos de las fuerzas armadas desmovilizados y jubilados; la
aplicacion del proyecto de Fondo de Pensiones; la garantia de una supervision civil
de los sistemas de policia y seguridad interna y de las instituciones de las fuerzas
armadas; y la elaboracion de una estrategia integral de reforma juridica y judicial
para asegurar la independencia y eficacia del sistema judicial. A este respecto, la
UNIOGBIS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais han preparado una
detallada matriz de actividades, asi como parametros de referencia, para medir los
progresos realizados como parte del Marco de las Naciones Unidas para la paz y el
desarrollo en Guinea-Bissau correspondiente al periodo 2008-2012.

64. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso.
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Objetivo: Establecer un entorno politico, de seguridad, social y econdmico estable en Guinea-Bissau.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Progresos en la reforma de los sistemas a)
de defensa, policia y ejecucion de la ley en
Guinea-Bissau

34

i)  Reorganizacion de los servicios de policia y
seguridad interna existentes con miras a aumentar su
eficacia, en un reducido niamero de instituciones (hasta
un maximo de 4, de conformidad con los marcos
juridicos aprobados)

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 9 servicios de policia y seguridad
interna

Estimacion para 2010: 9 servicios de policia y seguridad
interna

Objetivo para 2011: 4 servicios de policia y seguridad
interna

il)  Mayor nimero de comisarias modelo en Bissau
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 1

Objetivo para 2011: 7

iii) Mayor nimero de armas pequefias y armas ligeras
destruidas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 500
Objetivo para 2011: 2.500

iv)  Mayor niumero de veteranos de las fuerzas
armadas desmovilizados

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 500
Objetivo para 2011: 1.500

v)  Mayor nimero de veteranos en la policia cuyos
antecedentes se han investigado

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 100
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vi) Mayor nimero de cuarteles activos desmantelados
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 2

Objetivo para 2011: 6

Productos

Asesoramiento a las autoridades nacionales sobre la aplicacion de la estrategia y el plan de accion para la
reforma del sector de la seguridad

Seminarios y talleres con la sociedad civil, el Comité Directivo Nacional sobre la reforma del sector de la
seguridad, parlamentarios y otros agentes para promover una vision comun del marco y los procesos de la
reforma del sector de la seguridad

Apoyo para la creacion de capacidad estratégica y operacional dentro de la Oficina del Fiscal General, las
instituciones de policia, los tribunales y la unidad de proteccion y facilitacion de testigos y personas especiales

Asistencia técnica para el establecimiento y apoyo de fondos de pensiones y de reintegracion y su aplicacion
Apoyo para asegurar la supervision y el control civiles de las instituciones de defensa y seguridad

Asignacion de expertos en reforma del sector de la seguridad a los ministerios de Interior, Justicia y
Defensa, las oficinas de los jefes de policia, la unidad de delincuencia transnacional, seis comisarias
regionales de policia y la Academia de Policia, para labores de formacion en el empleo, orientacion,
asesoramiento y apoyo logistico y administrativo

Asesoramiento a las autoridades nacionales sobre la elaboracion y aplicacion de un marco para llevar a cabo
un programa de policia comunitaria sostenible, incluido el establecimiento de seis comisarias modelo

Rehabilitacion de 1 campamento militar para utilizarlo como academia de adiestramiento militar
Rehabilitacion de 3 buques de la armada para fines de control, vigilancia y rescate

Investigacion de los antecedentes y certificacion de hasta 600 agentes de policia de Guinea-Bissau
conforme a un acuerdo nacional y las buenas practicas internacionales

Investigacion de los antecedentes/reintegracion/reinsercion de hasta 100 efectivos militares
Puesta en marcha de un programa de capacitacion integral para los miembros de las fuerzas armadas

Asesoramiento a las autoridades nacionales sobre el establecimiento de modalidades para reforzar la
capacidad de la policia y otros 6érganos de ejecucion de la ley para luchar contra los delitos graves y el
trafico ilicito de drogas y sobre la redaccidon de un plan operacional nacional revisado de lucha contra los
estupefacientes y los delitos graves

Asistencia para establecer una unidad de delincuencia transnacional que se ocupe de la lucha contra el
trafico ilicito de drogas y la delincuencia organizada

Apoyo para la capacitacion y talleres para perfeccionar los conocimientos de los profesionales en los
sectores de la defensa y la seguridad y otros sectores representativos de la sociedad sobre la legislacion
internacional y nacional relativa al trafico ilicito de drogas y a la delincuencia organizada

Asesoramiento técnico a la comision nacional para la lucha contra la proliferacion de armas pequefias y
armas ligeras, puesta en marcha de un programa de control de armas y asistencia para elaborar legislacion
sobre armas en las instituciones de defensa y de seguridad interna y entre la poblacion
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» Asesoramiento técnico para la educacion sobre el peligro de las minas y las operaciones de desminado, y
asistencia técnica para fortalecer la comision nacional de remociéon de minas

» Asistencia técnica y asesoramiento para fortalecer el control de las fronteras maritimas y terrestres y la
seguridad de los aeropuertos y los puertos

* Apoyo a la campaifia nacional de informacion publica sobre la reforma del sector de seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

b)  Estado de derecho fortalecido y mayor b) i)  Mayor nimero de casos de violaciones de los
capacidad nacional en materia de derechos derechos humanos, incluidos los casos de violencia
humanos para la proteccion y promocion del sexual y basada en el género, que se investigan o revisan
respeto de los derechos humanos en Guinea- por los tribunales

Bissau

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 24
Estimacion para 2010: 36
Objetivo para 2011: 40

ii)  Numero de textos legislativos nuevos o
modificados aprobados para mejorar la eficacia 'y
eficiencia del sistema de justicia penal, promover el
respeto del estado de derecho y eliminar las
discrepancias entre las normas internacionales y el
derecho interno

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: ninguno
Estimacion para 2010: 1
Objetivo para 2011: 2

iii) Mayor porcentaje de delitos, incluidos los delitos
sexuales y basados en el género, denunciados a los
organismos policiales y de ejecucion de la ley, que se
investigan o son objeto de medidas de seguimiento

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 15%
Estimacion para 2010: 20%
Objetivo para 2011: 35%

iv) Numero de tratados de derechos humanos
ratificados por el Parlamento de Guinea-Bissau

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 3
Estimacion para 2010: 4
Objetivo para 2011: 4
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v)  Mayor nimero de miembros de la Comision de
Derechos Humanos que reciben capacitacion en normas
internacionales de derechos humanos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 4
Estimacion para 2010: 20
Objetivo para 2011: 30

Productos

7 talleres y actos de promocién sobre derechos humanos

2 campaiias de concienciacion dirigidas a parlamentarios para facilitar la aprobacion de un proyecto de ley
contra la trata de menores

2 talleres sobre los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, los procedimientos
especiales y el informe periddico universal y seguimiento de las recomendaciones

4 talleres sobre derechos humanos para agentes de la ley

2 talleres para activistas defensores de los derechos humanos y periodistas sobre derechos humanos y
cuestiones de género

Campana de informacion publica sobre derechos humanos, incluida la edicion de 4.000 folletos

48 programas de radio sobre derechos humanos, en criollo y portugués, incluidos programas especificos
sobre la violencia basada en el género dirigidos a comunidades locales en los idiomas locales

Celebracion del 62° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, incluidas algunas
actividades regionales descentralizadas

2 talleres sobre la proteccion y vigilancia de los derechos humanos para parlamentarios y representantes de
la sociedad civil

2 actos para celebrar los dias internacional y nacional de la mujer

3 talleres de formacion de instructores para grupos de la sociedad civil dedicados a la promocién de los
derechos de la mujer

Actividades de asesoramiento y fomento de la capacidad para el comité nacional de aplicacion de la
resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad

Publicacion sobre las cuestiones de género y la reforma del sector de la seguridad

Seminario con un consultor internacional sobre la reunion de datos sobre la violencia sexual y basada en el
género

Seminario para dirigentes locales y periodistas sobre los derechos de la mujer y la igualdad entre los
géneros

Seminario para mujeres periodistas y parlamentarias sobre la promocion de los derechos de la mujer,
incluida la aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer

2 seminarios para funcionarios de ministerios claves sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
sus programas locales y nacionales

Asistencia a las autoridades nacionales para preparar un programa de proteccion de testigos
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Logros previstos Indicadores de progreso

¢) Progresos hacia el dialogo politico c) 1) Mayor nimero de reuniones preparatorias, incluidas
inclusivo y la reconciliacion nacional en conferencias regionales, para hacer mas inclusivo el
Guinea-Bissau proceso previo a la celebracidn de la conferencia nacional

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 5
Objetivo para 2011: 10

ii)  Se establece un mecanismo permanente de
seguimiento de la conferencia nacional para sostener el
proceso de didlogo politico y reconciliaciéon

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 1

iii) Mayor numero de parlamentarios, dirigentes de
partidos, funcionarios del sector de la defensa y agentes
de seguridad que reciben capacitacion en técnicas de
negociacion y solucion de conflictos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 90 representantes

iv) Mayor numero de proyectos ejecutados conforme
al Marco estratégico para la consolidacion de la paz en
Guinea-Bissau

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 2
Objetivo para 2011: 5

Productos

» Organizacion de conferencias regionales y consultas entre civiles y militares antes de la conferencia
nacional

» Formacién para 60 miembros del Parlamento sobre técnicas de negociacion y solucidon de conflictos

* Formacioén para 25 dirigentes de partidos no parlamentarios sobre técnicas de negociacion y solucion de
conflictos

* Formacioén para 15 altos funcionarios de defensa y seguridad sobre técnicas de negociacion y solucién de
conflictos
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» Asesoramiento a la Asamblea Nacional sobre el seguimiento de la conferencia nacional y el establecimiento

de un mecanismo de didlogo permanente

* Facilitacion de la organizacidon de una asamblea nacional de mujeres, presidida por parlamentarias de
diversos partidos, en preparacion para el didlogo nacional

» Dos foros para las organizaciones de la sociedad civil sobre la experiencia adquirida en cuestiones de paz y

solucion de conflictos

* Apoyo a la revitalizacidon de la plataforma nacional de la sociedad civil para la consolidacion de la paz y la

prevencion de conflictos

» Campana de informacion publica sobre el proceso inclusivo de dialogo politico y reconciliacion nacional,
incluidos programas de radio sobre la mujer, el dialogo y la consolidacidn de la paz, debates y capacitacion
de la sociedad civil en estrategias de comunicacion

» Apoyo técnico y material a la labor de las comisiones nacionales de investigacion

Logro previsto

Indicadores de progreso

d) Instituciones nacionales fortalecidas para
el mantenimiento del orden constitucional y la
buena gobernanza y la movilizacion y
coordinacion efectivas del apoyo internacional
para el Gobierno de Guinea-Bissau en esas
esferas
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d)

i)  Mayor participacion de los representantes del
Parlamento, el ejército, la sociedad civil, los medios de
informacion, el sector privado, las mujeres y los jovenes
en los procesos de gobernanza local y los mecanismos
para fortalecer las instituciones democraticas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 3 representantes

Objetivo para 2011: 8 representantes

ii) Mayor nimero de reuniones de preparacion, en las
que participan todos los componentes de la sociedad, para
facilitar el proceso de revision de la Constitucion

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 1 proceso de revision iniciado

iii) Mayor nimero de reuniones del Grupo de Contacto
Internacional sobre Guinea-Bissau y reuniones de
coordinacion de los asociados internacionales

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 2 reuniones del Grupo de Contacto y
2 reuniones de coordinacion de donantes

Estimacion para 2010: 2 reuniones del Grupo de Contacto
y 1 reunion de coordinacion de donantes

Objetivo para 2011: 2 reuniones del Grupo de Contacto y
2 reuniones de coordinacion de donantes
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iv) Mayor nimero de reuniones periodicas de los
miembros del Consejo de Estado

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 5
Objetivo para 2011: 10

Productos
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* 1 foro nacional de cinco dias para parlamentarios, militares, representantes de la sociedad civil,

profesionales de los medios de comunicacion, mujeres y jovenes sobre los aspectos juridicos y politicos de
la Constitucion

10 talleres constitucionales para parlamentarios, militares, representantes de la sociedad civil, profesionales
de los medios de comunicacion, mujeres y jovenes sobre cuestiones constitucionales

10 reuniones separadas con miembros del Consejo de Estado (incluidos el Presidente del Tribunal Supremo,
el Presidente del Parlamento, representantes de los partidos politicos y miembros del Parlamento)

Apoyo a campafias de informacion publica y mecanismos de solucion de controversias como parte de la
reforma de la administracion publica

Apoyo técnico y asesoramiento a las instituciones nacionales principales

Capacitacion y apoyo técnico a los parlamentarios para el ejercicio de sus funciones de supervision y
seguimiento en relacion con aspectos criticos de la reforma

Facilitar la cooperacion y los intercambios Sur-Sur como parte del apoyo al fomento de la capacidad de las
instituciones del Estado, incluido el posible despliegue de unidades de proteccion de la CEDEAO y la
Unioén Africana en el contexto de la reforma del sector de la seguridad

Asistencia a la Comision de Consolidacion de la Paz con medidas para facilitar la aplicacion y revision del
Marco estratégico para la consolidacion de la paz en Guinea-Bissau

Ayudar a definir y atender a las prioridades en materia de consolidacion de la paz que deben apoyarse con el
Fondo para la Consolidacion de la Paz, en consulta con la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz y
la Comision de Consolidacion de la Paz

Prestar asesoramiento al Comité Directivo Nacional sobre la colaboracion con la Comision de
Consolidacion de la Paz y el Fondo para la Consolidacion de la Paz, mediante presidencias conjuntas de
reuniones

Ayudar a preparar la conferencia internacional de donantes prevista para principios de 2011

Mantener a los asociados internacionales informados de la evolucidon de la situacién mediante la
presentacion de dos informes del Secretario General al Consejo de Seguridad

Asesoramiento sobre consolidacion de la paz a los donantes y al Grupo de Contacto Internacional sobre
Guinea-Bissau mediante reuniones de coordinaciéon y de movilizacion de donantes

Asesoramiento técnico y fomento de la capacidad para la Oficina del Presidente, el Primer Ministro y el
Presidente de la Asamblea Nacional

Organizar reuniones periddicas (una vez al mes) con los asociados internacionales en Bissau y Dakar para
examinar la aplicacion de las reformas clave y el apoyo de los donantes
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» Ayudar al Representante Especial del Secretario General y otros altos funcionarios a celebrar consultas con
diversos asociados (miembros del Consejo de Seguridad en Nueva York, representantes de la Unidn
Europea en Bruselas, la CEDEAO, la Union Africana, la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa)

» Supervisar el apoyo técnico prestado por los asociados internacionales para la reforma de la administracion

publica

» 8 asambleas publicas regionales con multiples interesados, incluidos los miembros del Parlamento, para
examinar cuestiones de gobernanza local

Factores externos

65. Se prevé que la UNIOGBIS alcanzara sus objetivos siempre que: a) las partes
nacionales y locales mantengan su compromiso con la consolidacion de la paz;
b) los asociados y donantes internacionales apoyen y financien las necesarias
actividades de consolidacion de la paz; y c) las fuerzas armadas permanezcan
subordinadas a las autoridades civiles y todas las partes se comprometan a respetar
el estado de derecho.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Categoria de gastos

1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011

Analisis de
la diferencia
2010-2011

Diferencia:
Gastos economias No
Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas periodicas

Diferencia

(D 2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(4)-3) (6)

(7)=(4)-(1)

Personal militar y

Personal civil

de policia 595,9 482,3 113,6 6233 509,7 -
11 530,1 6452,1 5078,0 10 717,8 5639,8 -

Gastos operacionales 6522,8 7702,4 (1179,6) 7 099,0 8278,6 -

27,4
(812,3)
576,2

Total

18 648,8 14 636,8 4012,0 18 440,1 14 428,1 -

(208,7)
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66. Los recursos necesarios para la UNIOGBIS para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 ascenderian a 18.440.100 ddlares en
cifras netas (18.737.200 ddlares en cifras brutas) y se destinarian a sufragar los
gastos correspondientes a dos asesores militares (118.800 dolares), 16 agentes de
policia (504.500 délares), sueldos, gastos comunes y prestaciones para el personal
internacional y nacional (10.717.800 ddlares), consultores (140.100 doélares), viajes
oficiales (554.300 doélares) y otras necesidades operacionales, como instalaciones
e infraestructura (2.839.900 ddlares), transporte (878.400 dodlares), comunicaciones
(1.064.600 dolares), tecnologia de la informacion (561.600 ddlares), suministros
médicos (512.800 doélares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(547.300 ddlares).

67. La disminucion propuesta para 2011 obedece principalmente a las menores
necesidades en cuanto a sueldos y gastos comunes del personal dado que en 2011 las
tasas de vacantes aumentaron al 25% para el personal nacional y al 15% para los
Voluntarios de las Naciones Unidas, en comparacion con las tasas correspondientes
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a 2010, que fueron del 20% para el personal nacional del Cuadro Organico, del 5%
para el personal nacional de Servicios Generales y del 10% para los Voluntarios de
las Naciones Unidas; el transporte terrestre; el transporte aéreo; las comunicaciones;
y la tecnologia de la informacion; esto se contrarrestd en parte por unas mayores
necesidades en concepto de instalaciones e infraestructuras, suministros médicos y
suministros, servicios y equipo de otro tipo.

68. Las economias netas previstas (4.012.000 doélares) se corresponden
principalmente con unas tasas medias de vacantes mas altas en comparacion con las
previstas para 2010 para las diversas categorias de personal y asesores militares y a
la reduccion de los servicios de tecnologia de la informacidn, sobre la base de la
evolucion real de los gastos en 2010.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Sub-  Servicio de  Servicios inter-  Oficiales  tacion

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales mnacional nacionales local

Volun-

tarios

de las

Naciones
Unidas Total

Puestos aprobados

para 2010

Puestos propuestos

para 2011

1 119

7 125

Cambio
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69. Se propone crear seis plazas de Voluntario de las Naciones Unidas. Entre ellas
figuran una plaza de Cirujano y una de Dentista para prestar apoyo al servicio
médico de nivel | recién creado en la UNIOGBIS. Las evaluaciones de las
instalaciones médicas realizadas por la UNIOGBIS en 2008 y 2010 indicaron que el
sistema de atencion sanitaria del pais es deficiente, y no cumple las normas de las
Naciones Unidas sobre la prestacion de servicios de salud. Durante el periodo
entre 2008 y 2010 no se observaron mejoras en los servicios médicos del pais. Al no
haber un sistema de salud satisfactorio, el servicio médico de la UNIOGBIS prestara
servicios de atencion primaria de la salud al personal de las Naciones Unidas a titulo
reembolsable y respondera a las situaciones de urgencia que se presenten. Las otras
cuatro plazas propuestas —un Auxiliar de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion, un Auxiliar de Estado de Derecho, un Auxiliar de Reforma de la
Defensa y un Auxiliar de Reforma Policial— se necesitarian para reforzar la
Seccion de Reforma del Sector de la Seguridad.
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Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia

(16.345.000 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

70. La Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia (UNPOS) se
establecio el 15 de abril de 1995 a fin de asistir en los esfuerzos para promover la
causa de la paz y la reconciliacion en Somalia. En sus resoluciones 1744 (2007) y
1772 (2007), el Consejo de Seguridad pidié al Secretario General que siguiera
promoviendo un proceso politico inclusivo para asegurar una paz y seguridad
duraderas en Somalia. En una carta de fecha 24 de diciembre de 2007 dirigida al
Presidente del Consejo de Seguridad (S/2007/762), el Secretario General expuso en
lineas generales los objetivos de la UNPOS para 2008, que serian, entre otros,
ayudar a reforzar las instituciones federales de transicion, fomentar un dialogo
inclusivo entre todas las partes somalies y coordinar el apoyo que las Naciones
Unidas prestaban a las instituciones federales de transicion de manera concertada
con dichas instituciones y el equipo de las Naciones Unidas en el pais. La UNPOS
también trabajaria en estrecha colaboracién con la Sede de las Naciones Unidas en
la preparacién de planes para una posible mision de las Naciones Unidas de
mantenimiento de la paz.

71. En su resolucion 1814 (2008), el Consejo de Seguridad aprobd las
recomendaciones contenidas en la evaluacion estratégica realizada en enero de 2008,
incluida la adopcién de un triple enfoque que conjugara las dimensiones politica,
programatica y de la seguridad. A tal efecto, se establecidé una dependencia conjunta
de planificacion en la UNPOS con el fin de estrechar la coordinacion con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais.

72. En la misma resolucion, el Consejo decidio que la UNPOS promoveria una
solucion amplia y duradera para Somalia, intensificaria sus esfuerzos para que las
instituciones federales de transicion pudieran cumplir los imperativos clave
establecidos en la Carta Federal de Transicion de, entre otros, elaborar una
constitucion y celebrar un referéndum constitucional, asi como elecciones libres y
democraticas en 2009. Como resultado de una enmienda introducida en la Carta por
el Parlamento Federal de Transicion el 31 de enero de 2009, las elecciones se
aplazaron a 2011. El Consejo pidié ademas que se estableciera una capacidad
efectiva encargada de supervisar y afianzar la proteccion de los derechos humanos
en Somalia, asi como un mecanismo dirigido por las Naciones Unidas para facilitar
las consultas entre las organizaciones humanitarias que realizaban actividades en
Somalia.

73. De conformidad con el enfoque recomendado por el Secretario General en su
carta de fecha 19 de diciembre de 2008 dirigida al Presidente del Consejo de
Seguridad (S/2008/804) y en informes subsiguientes, el Consejo de Seguridad
confiri6é responsabilidades adicionales a la UNPOS con respecto al fomento de la
capacidad de las instituciones de seguridad somalies. En su resolucién 1863 (2009),
el Consejo autorizdé el establecimiento en la UNPOS de una dependencia
especializada en el sector de la seguridad que contaria, entre otras cosas, con una
dependencia nueva de asesoramiento con expertos en adiestramiento policial y
militar y en planificaciéon de las actividades futuras de desarme, desmovilizaciéon y
reintegracion y de reforma del sector de la seguridad, asi como un componente del
estado de derecho y del sistema penitenciario. En su resolucion 1872 (2009), el
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Consejo pidié al Secretario General que siguiera prestando asistencia al Gobierno
Federal de Transicion en el desarrollo de las instituciones de seguridad de
transicion, incluidas la Fuerza de Policia de Somalia y la Fuerza de Seguridad
Nacional, y que apoyara al Gobierno en la elaboracion de una estrategia nacional de
seguridad.

74. En su informe de 16 de marzo de 2009 al Consejo de Seguridad (S/2009/146),
el Secretario General dispuso que, de conformidad con lo establecido en las
resoluciones del Consejo 1816 (2008), 1838 (2008) y 1846 (2008) y en la resolucion
62/215 de la Asamblea General, la UNPOS coordinara el cumplimiento de las
obligaciones en materia de presentacion de informes al Consejo y a la Asamblea y
representara al Secretario General en reuniones sobre asuntos relativos a los actos
de pirateria y robo a mano armada en el mar frente a las costas de Somalia.

Situacién politica y de la seguridad en Somalia

75. Durante 2009 y la primera mitad de 2010, el Gobierno Federal de Transicion
repelid los repetidos intentos de los elementos antigubernamentales y sus aliados
extranjeros de expulsarlo de Mogadiscio y de hacerse con el poder por la fuerza.
Ello fue posible gracias, en gran parte, a la asistencia proporcionada por la Mision
de la Unidon Africana en Somalia (AMISOM), con cierto apoyo especifico de la
comunidad internacional. Ademas, el Gobierno Federal de Transicion y sus efectivos
militares y de policia, respaldados por la comunidad internacional, han ido
recibiendo cada vez mas adiestramiento y equipo de manera mas coordinada y
coherente por conducto del Comité Conjunto de Seguridad. Al estar mejor
preparadas, las fuerzas del Gobierno, que operan ahora con arreglo a lineas de
mando independientes, bien definidas y mas competentes, han podido hacer frente a
los elementos antigubernamentales no solo mas eficazmente sino también de manera
mas coordinada, con la ayuda de la AMISOM.

76. A pesar de que la labor colectiva de la AMISOM vy las fuerzas
gubernamentales ha dado buenos resultados sobre el terreno en Mogadiscio, persiste
el estancamiento general de la situacion militar y de la seguridad. Se espera que la
AMISOM, que cuenta actualmente con unos 6.100 efectivos, reciba los refuerzos
adicionales que necesita para alcanzar la dotacion prevista de 8.000 efectivos y que
la Fuerza de Seguridad Nacional del Gobierno y la Fuerza de Policia de Somalia
reciban mas adiestramiento y aumenten su dotacion en 2010 y 2011, principalmente
por medio de la mision de formacién de la Union Europea (en lo que respecta a los
militares) y de la asistencia en materia de adiestramiento de Djibouti y “Puntlandia”
(en lo que respecta a la policia).

77. El traslado a Somalia de la UNPOS y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, programado inicialmente para julio de 2009, no se efectud en la primera mitad
de 2010 al persistir las amenazas a la seguridad. La UNPOS sigue teniendo previsto
trasladar a finales de 2010 un gran numero de funcionarios internacionales a una
oficina avanzada de enlace en Mogadiscio, a las oficinas regionales de “Puntlandia”
y “Somalilandia” y a las oficinas sobre el terreno en Bossaso y Gaalkacyo.

78. El Gobierno Federal de Transiciéon y el grupo moderado de la oposicion Ahlu
Sunnah Wal Jama’a firmaron un acuerdo el 15 de marzo de 2010 en Addis Abeba
para reforzar un acuerdo de cooperacion anterior firmado el 21 de junio de 2009.
Las rondas de consultas mantenidas posteriormente entre ambas partes dieron lugar
a la consolidacion del acuerdo. El acuerdo supone un importante paso adelante en el
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intento del Gobierno de formar una administracion incluyente y sirve ademas como
marco para la inclusidon de otros grupos de la oposicién que permanecen al margen
del proceso de reconciliacion.

79. La situacion en la region de “Puntlandia” siguié siendo en general estable,
aunque el nimero de asesinatos y secuestros selectivos aument6 a finales de 2009 y
principios de 2010. La UNPOS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais
colaboraron estrechamente con las autoridades de “Puntlandia”. Durante el periodo
que abarca el informe, la UNPOS desplegd un Oficial Nacional de Asuntos Politicos
en Garowe.

80. La situacion en la region de “Somalilandia” siguidé siendo relativamente
estable, en contraste con el resto del pais. La UNPOS y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais siguieron colaborando estrechamente con las autoridades de
“Somalilandia”. Como resultado de la creciente cooperacion entre la UNPOS y el
equipo en el pais, las autoridades de “Somalilandia” establecieron un grupo de
tareas ministerial para que colaborara con la Oficina en cuestiones relacionadas con
la seguridad, los derechos humanos, la pirateria y los asuntos civiles.

Cooperacion con otras entidades

81. En 2011, la UNPOS estrechara su colaboracion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Mision de la
Uniéon Africana en Somalia (UNSOA), la AMISOM, la Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y donantes destacados de la
comunidad internacional para ayudar a las instituciones federales de transicion,
incluido el Gobierno Federal de Transicion. Estd previsto que se aceleren el
adiestramiento y el despliegue de las fuerzas de seguridad somalies, especialmente
en Mogadiscio, dado que se aproxima el final del periodo de transicidén, que
concluira en agosto de 2011. Por este motivo, sera precisa una cooperacion aun mas
intensa entre el Gobierno y sus asociados internacionales.

82. La UNPOS colaborara estrechamente con los asociados del consorcio en el
proceso de redaccion de la constitucion para que el plan de trabajo se cumpla en los
plazos previstos. Ademas, la Oficina colaborara intensamente con los asociados que
contribuyen al fomento de la capacidad de las comisiones establecidas en virtud de
la Carta Federal de Transicion y el Acuerdo de Djibouti, incluidas las dedicadas a
cuestiones relacionadas con las elecciones, el desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion, los derechos humanos, la reconciliacion, la reforma del sector de la
seguridad y la situacion humanitaria. En los programas de capacitacion participaran
la UNPOS, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y personal de la Sede de las
Naciones Unidas, asi como expertos externos. La UNPOS colaborara estrechamente
también con la Division de Asistencia Electoral del Departamento de Asuntos
Politicos, el PNUD y la Union Europea en la redaccion de un codigo electoral y la
formacion de instructores para los funcionarios de la comision electoral. También se
impartird capacitacion a las organizaciones de la sociedad civil.

83. El traslado de la UNPOS a la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
(ONUN) se completd en febrero de 2010. La Oficina comparte ahora instalaciones
con la UNSOA en el complejo de la ONUN. Los elementos de apoyo administrativo
y de otra indole que antes pertenecian a la UNPOS se integraron satisfactoriamente
en la UNSOA, que habia empezado a ejercer plenamente las funciones
administrativas basicas integradas de la UNPOS el 1 de enero de 2010. Los
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servicios comunes son, entre otros, los relativos a la administraciéon de los recursos
humanos, la financiacién, las adquisiciones, las comunicaciones y la tecnologia de
la informacién y las actividades relativas al presupuesto y el fondo fiduciario. La
UNPOS mantiene sus componentes sustantivos. La UNPOS y la UNSOA estan
ultimando un memorando de entendimiento a fin de formalizar las modalidades de
cooperacion.

Informacion sobre la labor realizada en 2010

84. La capacidad del Gobierno Federal de Transicion para repeler, con la
asistencia de la AMISOM, los repetidos ataques de los eclementos
antigubernamentales le ha permitido consolidarse y pasar de ser un Estado fracasado
a ser un Estado fragil. Con el apoyo de la comunidad internacional, el Gobierno esta
empezando a ejercer las funciones propias de su condicion de Estado. Estas
incluyen, por primera vez en casi dos décadas, la recaudacion de ingresos del puerto
de Mogadiscio y el aeropuerto internacional, la preparaciéon y aprobacion de un
presupuesto y la puesta en marcha de un servicio de radiodifusion. El Gobierno ha
contratado a PriceWaterhouseCoopers como agente fiduciario para que le preste
apoyo en las labores de rendicién de cuentas y presentacion de informes en lo
concerniente a la financiacion recibida de la comunidad internacional.

85. Al mismo tiempo, el Gobierno Federal de Transicion ha seguido tratando de
mantener contactos con los grupos de la oposicion, tendiendo la mano especialmente
a las personas dispuestas a renunciar al uso de la violencia. En este contexto, mas de
500 combatientes de Al-Shabaab ¢ Hizbul Islam, entre ellos siete altos mandos de
Al-Shabaab, desertaron y se unieron a las filas del Gobierno Federal de Transicion.
Al dia de hoy, el Gobierno carece de una respuesta coordinada de apoyo a los
desertores.

86. En mayo de 2010, la UNPOS organizé la Conferencia de Estambul sobre
Somalia. El sector privado de Somalia, la comunidad empresarial internacional y los
asociados internacionales examinaron iniciativas para la reconstruccion de Somalia
a través de medios economicos, el establecimiento de un marco normativo y el
desarrollo de las infraestructuras. En junio se celebréo en Nairobi una reunion de
seguimiento basada en las recomendaciones formuladas en la Conferencia.

87. El objetivo primordial de la Oficina de Desarrollo del Sector de la Seguridad
de la UNPOS es el desarrollo en Somalia de un sector de la seguridad profesional y
responsable que se sustente en el estado de derecho. El enfoque adoptado se baso
principalmente en los resultados de una evaluacion del sector de la seguridad
realizada por las Naciones Unidas, el Gobierno de los Estados Unidos de América,
la Unidon Europea, la Unidn Africana, el Gobierno Federal de Transicion y la IGAD.
La evaluacion constituy6 la base de los programas cuya ejecucion estaba prevista
para 2010 y 2011. Se sigui6 avanzando en el pleno establecimiento de la Oficina de
Desarrollo del Sector de la Seguridad, con arreglo a lo estipulado en la resolucion
1863 (2009) del Consejo de Seguridad, en particular mediante el despliegue de mas
asesores policiales y la contratacion de un Oficial Jefe de Reforma del Sector de la
Seguridad, cuyo puesto es de caracter civil y que dirige la Oficina de Desarrollo del
Sector de la Seguridad. Uno de los principales cometidos de esta Oficina consiste en
ayudar a las autoridades somalies a elaborar una estrategia nacional propia y
coherente para el desarrollo de los sectores de la justicia y la seguridad del pais
basada en el estado de derecho y el respeto de los derechos humanos. A tal efecto, y
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con el apoyo de la UNPOS, el Gobierno Federal de Transicion esta preparando un
nuevo proyecto de plan de estabilizacion y seguridad nacional para reemplazar el
de 2006.

88. La UNPOS copreside el Comité Conjunto de Seguridad desde agosto de 2009,
tarea que seguira siendo una de las grandes prioridades de la Oficina de Desarrollo
del Sector de la Seguridad. Todo el apoyo y la capacitacion proporcionados al
Gobierno Federal de Transicidon por los asociados internacionales en relacion con el
sector de la seguridad debe coordinarse por medio de este importante mecanismo
para asegurar su armonizacion y su ejecucion coherente. El grupo de trabajo técnico
encargado de asuntos policiales y el grupo de trabajo técnico encargado de asuntos
militares del Comité Conjunto de Seguridad retinen a los agentes mas relevantes del
Gobierno, las Naciones Unidas, la AMISOM vy la comunidad internacional con el fin
de lograr tal coordinacion. Asimismo, la mision ha seguido manteniendo contactos
con los principales ministros relacionados con el sector de la seguridad,
concretamente los Ministros de Defensa, Interior, Seguridad Nacional y Justicia y
Asuntos Religiosos, y prestandoles asesoramiento. Ademas, los asesores militares y
policiales de la Oficina de Desarrollo del Sector de la Seguridad han colaborado
estrechamente con las autoridades del sector de la seguridad en Mogadiscio,
incluidos el Jefe de Estado Mayor de la Fuerza de Seguridad Nacional y el
Comisionado de la Fuerza de Policia de Somalia, asi como el Comandante de la
Fuerza de la AMISOM y el Comisionado de Policia de la AMISOM.

89. Los escasos avances en la negociacion de una cesacion del fuego con los
grupos armados de la oposicion y en la posible ampliacion del proceso de Djibouti
pusieron de manifiesto que no se daban las condiciones para poner en marcha un
programa convencional de desarme, desmovilizacion y reintegracion. En
consecuencia, no se pudieron llevar a cabo las actividades previstas por el equipo de
desarme, desmovilizacion y reintegracion de la Oficina de Desarrollo del Sector de
la Seguridad para el primer semestre de 2010, como la armonizacion de los enfoques
internacionales del desarme, la desmovilizacion y la reintegracion y el fomento de la
capacidad del Gobierno Federal de Transicion en lo referente a la preparacion para
el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion y otros preparativos. A fin de
contribuir a la armonizacion de los enfoques internacionales del programa de
desarme, desmovilizacion y reintegracion, la UNPOS, junto con el Ministerio de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Gobierno y el PNUD, tiene previsto
organizar a finales de 2010 un taller complementario al impartido en noviembre
de 2009 a representantes del Gobierno Federal de Transicion y otros interesados, en
el que se elabord un proyecto de plan de trabajo para el establecimiento de un marco
normativo armonizado de desarme, desmovilizacion y reintegracion. En cualquier
caso, en la primera mitad de 2010 se celebraron cinco reuniones de coordinacion
sobre cuestiones relacionadas con el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion
en las que participaron la AMISOM, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la
comunidad internacional.

90. A fin de hacer frente a las causas fundamentales de la pirateria en el marco de
una estrategia coordinada, la UNPOS cre6 un grupo de trabajo contra la pirateria (el
Grupo de Actividades de Nairobi contra la Pirateria), integrado por representantes
del equipo de las Naciones Unidas en el pais, la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) y la INTERPOL. La coordinacién ha dado como fruto una serie
de proyectos en tierra firme para hacer frente a las causas fundamentales de la
pirateria, asi como iniciativas de enjuiciamiento. Estos proyectos estan siendo
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financiados por el fondo fiduciario establecido en febrero de 2010 por el Grupo de
Contacto sobre la pirateria frente a las costas de Somalia.

91. Como solicité el Grupo de Contacto en noviembre de 2009, la UNPOS, en
colaboracion con el Departamento de Asuntos Politicos, la OMI y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, facilitdo el establecimiento del mecanismo somali de
coordinacion técnica contra la pirateria (conocido como el “proceso de Kampala”),
en el que participan el Gobierno Federal de Transicion y las autoridades regionales
de “Puntlandia” y “Somalilandia” a nivel técnico. El mecanismo ya ha definido
procedimientos operativos estandar para las oficinas regionales de lucha contra la
pirateria y el mandato del 6rgano de coordinacion general para las tres regiones. El
componente juridico y judicial del mecanismo, con el apoyo de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, ha elaborado un acuerdo sobre la lista
de prioridades de la reforma legislativa orientada al enjuiciamiento de los presuntos
piratas en Somalia, asi como de la reforma penitenciaria.

92. La coordinacién entre la comunidad internacional y las autoridades somalies
sera crucial para hacer frente con éxito a la pirateria y sus causas fundamentales.
Las recientes iniciativas de coordinacion entre el Grupo de Contacto sobre la
pirateria frente a las costas de Somalia y el Grupo de Contacto Internacional sobre
Somalia ponen de relieve la complejidad de las tareas que se realizan, y ya en la
resolucion 1897 (2009) del Consejo de Seguridad se destacod la importancia de la
coordinacion entre los diversos agentes pertinentes. La UNPOS seguira
desempeiiando su funcién primordial de principal entidad coordinadora y
facilitadora dentro de las Naciones Unidas (a través del Grupo de Actividades de
Nairobi), entre las distintas autoridades somalies (a través del mecanismo somali de
cooperacion técnica contra la pirateria) y con la comunidad internacional (a través
de los cuatro grupos de trabajo del Grupo de Contacto sobre la pirateria frente a las
costas de Somalia).

93. La UNPOS sigui6 prestando atencion a las cuestiones de derechos humanos,
incluido el seguimiento del deterioro de la situacion de los derechos humanos, en
particular en las zonas afectadas por el conflicto armado y las zonas controladas por
grupos extremistas. Si bien la crisis politica y el conflicto limitaron las posibilidades
de fomento de la capacidad de las instituciones federales de transicion, se
mantuvieron contactos, sobre todo con la entidad encargada de los derechos
humanos del Gobierno, para examinar posibles iniciativas de derechos humanos,
incluido el proximo Examen Periddico Universal, en el marco del cual Somalia
tendra que informar al Consejo de Derechos Humanos en 2011 sobre el proceso
constitucional y la cuestion del reclutamiento de nifios.

94. La Dependencia de Derechos Humanos realiz6 misiones a “Somalilandia” y
“Puntlandia” y al campamento de refugiados de Dadaab (Kenya) para reunir
informacion sobre la situacion de los derechos humanos y contribuir a los procesos
de planificacion, incluida la reforma de la policia. La Dependencia siguid
estableciendo contactos con las organizaciones de la sociedad civil y los organismos
de las Naciones Unidas a fin de reforzar sus actividades de reunion de informacion y
concienciacion (con respecto a la necesidad de proteger a los civiles en los
conflictos, entre otras cosas) y contribuir a la creacion de capacidad. La lucha contra
la impunidad es indispensable para la aplicacion del Acuerdo de Djibouti y sigue
siendo una de las prioridades fundamentales de la UNPOS, que se tratara de lograr
mediante el desarrollo de los sectores judicial y de la seguridad y mediante
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actividades de promocion, colaboracion y asesoramiento con respecto a cualesquiera
mecanismos previstos. La UNPOS esta estudiando una propuesta para el
establecimiento, antes de que termine 2010, de un equipo independiente encargado
de elaborar un registro de las violaciones de los derechos humanos ocurridas en el
pasado mediante la reunién y el andlisis de la documentacion existente y la
realizacion de entrevistas para recabar testimonios.

95. Prosiguieron las actividades de informacion publica de la UNPOS en apoyo de
la aplicacion del Acuerdo de Djibouti, consistentes, entre otras cosas, en la
preparacion de material de antecedentes y presentaciones de caracter intersectorial,
la actualizacion de sitios web y la comunicacion periddica con la didspora somali.
La Oficina de Informacion Publica contribuye también al desarrollo de la capacidad
del Ministerio de Informacion del Gobierno Federal de Transicion, tanto
proporcionando apoyo y asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con los
medios de informaciéon como prestando asistencia a Radio Mogadiscio y la Red de
Noticias Somali (SONNA). Esta previsto que se realicen campaiias de informacion
publica sobre el proceso electoral y la constitucion revisada a finales de 2010 y
en 2011, una vez que se haya ultimado el proyecto de constitucion. Otras
actividades que se llevaran a cabo son un proyecto mediatico sobre la lucha contra
la pirateria (financiado por el Fondo Fiduciario de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito para apoyar a los Estados que luchan contra la pirateria
frente a las costas de Somalia) y una campafa de concienciaciéon en materia de
derechos humanos preparada en colaboracion con la Dependencia de Derechos
Humanos.

Evolucion del fortalecimiento de las instituciones federales de transicion

96. La actual insurgencia protagonizada por grupos radicales con apoyo extranjero
y la limitada financiacion disponible para el fortalecimiento de las instituciones
federales de transicion siguen siendo los principales obstaculos para la
estabilizacion de la situacion de la seguridad en Somalia, en particular en la region
del centro-sur. Ello, a su vez, ha dificultado la ejecucion de las actividades
planeadas en apoyo de las instituciones federales de transicion, que incluyen el
fomento de su capacidad en los ambitos de la gestion de los servicios publicos, el
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, la preparacion de un proyecto de
constitucion y los preparativos para un proceso eclectoral, asi como el
fortalecimiento en general de las instituciones encargadas de la seguridad.

97. A pesar de las graves amenazas para la seguridad y el consiguiente entorno
operacional generalmente dificil, la UNPOS siguié organizando programas de
orientacion para los altos cargos de los principales ministerios y oficinas. En ellos,
se impartié formacion a funcionarios del Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio de Seguridad Nacional y el Ministerio de
Juventud y Deporte. La capacitacion tenia por objeto ayudar a la administracion
publica y a los eclementos del sector de la seguridad a crear un conjunto de
tecnocratas que constituiria la base de un equipo en torno al cual surgirian
ministerios y departamentos competentes.

98. El proceso de redaccion de la constitucion de Somalia ha avanzado
considerablemente con la supervision y la orientacion politica de la UNPOS. La
Oficina y los asociados del consorcio que participan en el proyecto de apoyo a la
redaccion de la constitucion de Somalia (el PNUD, el National Democratic Institute
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for International Affairs, el Instituto Max Planck de Derecho Publico Comparado y
Derecho Internacional y la Alianza Internacional para la Consolidacion de la Paz
(Interpeace)) prosiguieron con sus actividades para desarrollar la capacidad de las
instituciones nacionales encargadas de supervisar la elaboracion del proyecto de
constitucion. El consorcio organizé en Djibouti un seminario de orientacion para los
miembros de la Comision Constitucional Parlamentaria del Parlamento Federal de
Transicion con el objeto de que se familiarizaran con las cuestiones y los principios
relacionados con el proceso de redaccion de la constitucion. El1 PNUD sigue
llevando la iniciativa en los aspectos técnicos del proceso.

99. En febrero de 2010, la UNPOS y el consorcio de asociados organizaron en
Djibouti un seminario de orientacion sobre la ley islamica en las constituciones de
los paises musulmanes y los desafios que se plantean para el proceso de redaccion
de la constitucion de Somalia. Tras la toma de posesion de los nuevos miembros de
la Comision Constitucional Federal Independiente a primeros de marzo de 2010 se
imparti6o un taller de orientacion para los miembros de la Comision en Djibouti del
4 al 23 de marzo. En el taller, entre otras cosas, los participantes examinaron la
estructura y el reglamento interno de la Comision y eligieron a los miembros de la
Mesa de la Comisidn y sus 6rganos subsidiarios.

100. La presentacion del primer proyecto de documento de caracter consultivo, de
julio de 2010, marc6 el verdadero comienzo de un proceso de consultas en serio con
diversos grupos de la opiniéon publica somali. Esta previsto que el proyecto de
constitucion definitivo se haga publico en febrero de 2011, una vez aprobado por el
Parlamento.

101. En el marco de la aplicacion del Acuerdo de Djibouti, el Gobierno Federal de
Transicion sigue trabajando en los arreglos de seguridad y el desarrollo de
estructuras de seguridad claras y coherentes. Por ejemplo, ha empezado a
reestructurar el ejército nacional. El Jefe de Estado Mayor del Ejército ha organizado
y desplegado hasta la fecha siete batallones integrados, cada uno, por 450 efectivos
de distintos clanes, con una jerarquia de mando viable.

102. El Comité Conjunto de Seguridad sigue proporcionando orientacion y
asesoramiento normativos estratégicos y coordinando el adiestramiento de las
fuerzas militares y de policia del Gobierno Federal de Transicion. EI Comité fue la
entidad coordinadora de la evaluacion del sector de la seguridad y de la presentacion
del proyecto de plan de estabilizacion y seguridad nacional. El Comité, reactivado a
finales de 2009, ha celebrado siete reuniones desde julio de 2009, tres de ellas en
Mogadiscio. El Comité reune a altos funcionarios del Gobierno y representantes de
la comunidad internacional, incluidas la IGAD y la Liga de los Estados Arabes, y
esta dirigido conjuntamente por las autoridades somalies, la AMISOM y la UNPOS.

103. El Comité de Alto Nivel sigue desempefiando una funcién crucial como
plataforma para el didlogo politico. Seguira siendo un mecanismo clave para que las
partes celebren consultas para tratar las cuestiones politicas que se planteen durante
el proceso de paz. El Comité seguira constituyendo un foro de consulta e
intercambio de informacion entre las instituciones federales de transicion y la
comunidad internacional sobre asuntos politicos, técnicos y de seguridad. La UNPOS
continuara prestando servicios de secretaria al Comité y haciendo un seguimiento de
los temas de su programa.
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Hipotesis de planificacion para 2011

104. Los gobiernos de la region y la comunidad internacional aumentaran su apoyo
al proceso de paz ahora que la transicion esta llegando a su fin y el Gobierno
Federal de Transicion llevara a la practica el programa de transicion, que abarca el
proceso de redaccion de la constitucion, la organizacion de elecciones, la prestacion
de asistencia humanitaria y actividades de creacion de capacidad en el pais.

105. El Gobierno Federal de Transicion mantiene su politica de tratar de dialogar
con los grupos de la oposicion dispuestos a renunciar a la violencia e incorporarse al
proceso de paz. La UNPOS sigue apoyando y alentando el didlogo inclusivo.

106. El Comité Conjunto de Seguridad sigue siendo el principal mecanismo de
coordinacion entre el Gobierno Federal de Transicion, la UNPOS y la comunidad
internacional con respecto a las cuestiones relacionadas con la seguridad, en
particular el desarrollo del sector de la seguridad de Somalia. Al mismo tiempo, el
Comité de Alto Nivel seguird fomentando el dialogo entre el Gobierno, la UNPOS y
la comunidad internacional sobre cuestiones politicas. En consecuencia, la UNPOS
seguira proporcionando orientacion, directrices y apoyo logistico a ambos comités.

107. La UNPOS seguira centrandose en el proceso de redaccion de la constitucion
en colaboracion estrecha con el consorcio de asociados; en las actividades de
capacitacion y fomento de la capacidad de los diversos elementos de la
administracion publica del Gobierno; y en las labores de enlace y movilizacion de
recursos con la comunidad internacional, incluida la organizacion de conferencias
internacionales.

108. La Oficina de Desarrollo del Sector de la Seguridad se centrara en prestar
apoyo a las autoridades federales de transicion en la puesta en practica del plan de
estabilizacion y seguridad nacional, para lo cual, entre otras cosas, promovera un
enfoque integrado del desarrollo de los sectores de la seguridad y la justicia y
sentara las bases para la transparencia y la rendicion de cuentas. La Oficina de
Desarrollo del Sector de la Seguridad colaborara también con los asociados
nacionales y de otra indole en el desarrollo de instrumentos relacionados con el
sector de la seguridad. La UNPOS seguira promoviendo entre los donantes
internacionales el pago de estipendios, en lugar de sueldos, a los militares y la
policia, a fin de reducir el riesgo de desercidn a los grupos armados de la oposicion,
y el establecimiento de mecanismos eficaces de gestion y rendicion de cuentas del
desembolso de esos fondos. La Fuerza de Seguridad Nacional y la Fuerza de Policia
de Somalia estableceran sus propias jerarquias de mando operacional unificadas,
que se veran complementadas por el establecimiento de un mecanismo civil de
supervision para asegurar el respeto de los principios y las normas internacionales
en los ambitos de los derechos humanos, el estado de derecho y la buena
gobernanza.

109. Esta previsto que en 2011 se sigan mejorando las instalaciones de
adiestramiento de los efectivos militares y policiales en Somalia a fin de que el
Gobierno pueda alcanzar su objetivo de que el pais sea el principal lugar de
adiestramiento de sus fuerzas de seguridad.

110. El equipo de desarme, desmovilizacion y reintegracion de la Oficina de
Desarrollo del Sector de la Seguridad, en coordinacion con otros elementos de esta
Oficina y asociados de las Naciones Unidas como el PNUD, ayudard a reunir,
centralizar y analizar la informacién relacionada con los grupos armados desde la
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perspectiva del desarme, la desmovilizacidon y la reintegracion como parte de las
actividades de planificacion previas al proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion. Ademas, el equipo empezard a elaborar listas de control relativas al
desarme, la desmovilizaciéon y la reintegracion que facilitaran las actividades de
mediacion y reconciliacion. Otra de las prioridades del equipo consistira en ayudar
al Gobierno Federal de Transicion a definir e implantar una respuesta practica a la
problematica de los desertores, poniendo a su disposicion, entre otras cosas, la
experiencia adquirida en otras regiones.

111. En 2011, las iniciativas contra la pirateria de la UNPOS se centraran en
mejorar los mecanismos de coordinacion relacionados con la lucha contra la
pirateria en tierra firme. Entre otras cosas, se reforzard el mecanismo somali de
coordinacién técnica contra la pirateria, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito, en lo que respecta al sistema judicial, el sistema penitenciario, los medios de
vida alternativos y una estrategia de comunicacion; se velard por que se desarrollen
programas en tierra firme de todo el sistema de las Naciones Unidas; se cooperara
con los asociados en proyectos del fondo fiduciario para la lucha contra la pirateria;
y se mantendra el enlace con el Grupo de Contacto sobre la pirateria frente a las
costas de Somalia para la coordinacion efectiva de la lucha contra la pirateria, de
conformidad con lo estipulado en la resolucién 1897 (2009).

112. La UNPOS coordinard iniciativas entre el Grupo de Contacto sobre la pirateria
y el Grupo de Contacto Internacional sobre Somalia y facilitara el intercambio de
informaciéon con la comunidad internacional sobre estrategias para combatir la
pirateria en tierra firme. La UNPOS seguira fortaleciendo la capacidad de las
instituciones federales de transicion para empoderar a las comunidades locales de
manera que puedan crear medios de vida sostenibles.

113. La Oficina contribuird al fortalecimiento de las instituciones proporcionando
asesoramiento sobre el proceso electoral, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y los asociados internacionales y locales. El plan incluye
la organizacion de capacitacion para organizaciones de la sociedad civil y
periodistas sobre el proceso electoral, asi como la prestacion de apoyo a una
campafia de informacion publica sobre el tema. En el ambito de la paz y la
reconciliacion, la UNPOS se propone colaborar estrechamente con la sociedad civil
para establecer una red de reconciliacion nacional que servira de plataforma para la
coordinacion de actividades de fomento de iniciativas de paz y reconciliacion en las
comunidades.

114. En el ambito de los derechos humanos, la labor se concentrara en las cinco
prioridades convenidas en el contexto del marco de cooperacion técnica de 2009
entre la UNPOS, el ACNUDH vy las autoridades somalies: reforzar la capacidad de
las autoridades en materia de derechos humanos; contribuir a crear unas fuerzas de
seguridad mas respetuosas de los derechos humanos; combatir la impunidad y
promover la justicia y la reconciliacion; reforzar las labores de vigilancia y
presentacion de informes publicos; y crear una mayor conciencia publica sobre los
derechos humanos. Entre otras actividades, se aumentara la capacidad legislativa y
normativa, se apoyara el establecimiento de mecanismos para combatir la
impunidad y se seguira contribuyendo al proceso de redaccion de la constitucion, el
proceso electoral y otros procesos de la transicion.
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115. En 2011, la UNPOS pondra en marcha campaiias de concienciacion publica, en
colaboracion con medios de comunicacidon asociados locales dentro y fuera de
Somalia a fin de promover el dialogo y la reconciliacion en las comunidades locales.
Por otra parte, la Oficina de Informaciéon Publica seguira colaborando con los
asociados locales para facilitar y preparar mensajes y anuncios de interés publico en
diversos medios. La UNPOS seguira desempefiando un papel crucial en el apoyo a
los medios de informacién somalies, facilitando y coordinando talleres y programas
de capacitacion. La Oficina intensificara su apoyo a fin de mantener y seguir
aumentando la capacidad y los recursos del Ministerio de Informacién y de Radio
Mogadiscio. Ademas, la UNPOS debera supervisar un proyecto medidtico para
contrarrestar los efectos negativos de la pirateria. La Oficina seguird manteniendo y
reforzando la coordinacidon normativa y operacional mediante la participacion activa
y sus aportaciones en las reuniones semanales con el equipo de apoyo informativo
de la Unidon Africana y las Naciones Unidas y en las reuniones mensuales con el
Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas.

Objetivo: Afianzar la paz, la seguridad y la reconciliacion nacional en Somalia.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento de instituciones a) 1)  Mayor nimero de grupos que participan en el

representativas y de base amplia en Somalia

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 6

Estimacion para 2010: 7

Objetivo para 2011: 8

ii)  Aprobacion de una nueva constitucion
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: ninguna

Estimacion para 2010: ninguna

Objetivo para 2011: 1

Gobierno y en el Parlamento de Unidad Nacional

iii) Aprobacion de la ley electoral por el Parlamento

Federal de Transicion

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: ninguna
Estimacion para 2010: ninguna
Objetivo para 2011: 1

iv) Mayor nimero total de entidades regionales en

Somalia que colaboran con las instituciones
transicion

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: 1
Objetivo para 2011: 2

federales de
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Productos
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* 4 reuniones para promover la cooperacion politica entre el Gobierno Federal de Transicion y los grupos de

la oposicion que estan al margen del proceso de paz, con miras a fomentar la paz, la seguridad y la
reconciliacion

2 reuniones para promover la cooperacion politica entre el Gobierno Federal de Transicion y “Puntlandia”,
con miras a fomentar la paz, la seguridad y la reconciliacion

2 reuniones para promover la cooperacion politica entre el Gobierno Federal de Transicion y
“Somalilandia”, con miras a fomentar la paz, la seguridad y la reconciliacioén

4 reuniones consultivas con el Grupo de Contacto Internacional para evaluar la situacion politica,
humanitaria y de la seguridad en Somalia, con el fin de proporcionar una asistencia mas especifica que
contribuya a promover la paz, la reconciliacion nacional y la seguridad

4 reuniones organizadas en colaboracion con las organizaciones financieras internacionales, incluidos el
Banco Mundial, el Banco Africano de Desarrollo y el Banco Islamico de Desarrollo, para el seguimiento de
las recomendaciones formuladas en la Conferencia de Estambul sobre Somalia

6 reuniones de coordinacion con la Union Africana y la IGAD sobre la aplicacion del memorando de
entendimiento sobre el mantenimiento de la paz, la seguridad y la estabilidad en Somalia, firmado entre la
Unién Africana, la IGAD y la UNPOS el 28 de abril de 2010

6 reuniones del Comité de Alto Nivel para prestar asesoramiento a las instituciones federales de transicion
sobre cuestiones politicas, sociales y relativas a la justicia y a la reconciliacion

Asesoramiento a las instituciones federales de transicion con respecto al establecimiento de un Parlamento
Federal de Transicion y un Gobierno Federal de Transicion mas incluyentes

Reuniones mensuales de los grupos de trabajo técnicos, en colaboracidon con el PNUD y el consorcio de
asociados, incluidos el National Democratic Institute for International Affairs, Interpeace, el Departamento
de Desarrollo Internacional del Reino Unido y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, sobre cuestiones relacionadas con la gobernanza (constitucion, creacion de capacidad y
elecciones)

4 talleres con organizaciones de la sociedad civil para seguir promoviendo la paz y la reconciliaciéon en
Somalia

Asesoramiento técnico a las instituciones federales de transicion, en colaboracion con el PNUD y el
consorcio de asociados, sobre los procesos electorales, incluidos el codigo electoral, el manual de sistemas
electorales, la delimitacion de los distritos electorales, la traduccion del material electoral al somali, el
manual de educacidn civica y cuestiones de derechos humanos

2 talleres de capacitacion sobre las elecciones para observadores de la sociedad civil y escrutadores con el
fin de seguir reforzando su funcion en el proceso electoral y promover mensajes de paz, tolerancia y
reconciliacion durante el periodo anterior y posterior a las elecciones

Asesoramiento de expertos y capacitacion sobre los procesos electorales a grupos de mujeres somalies con
el fin de fomentar su participacion en las elecciones

2 reuniones con las comisiones nacionales encargadas de las elecciones y los derechos humanos y el
Ministerio de Género para examinar el proyecto de ley electoral a fin de prevenir la discriminacién contra la
mujer
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2 talleres de capacitacion para periodistas somalies sobre la cobertura de las elecciones, con el fin de
promover mensajes de paz, tolerancia y reconciliacion nacional durante el periodo anterior y posterior a las

elecciones

» Campana de informacion publica sobre la paz y la reconciliacidon y sobre los procesos electoral y
constitucional, que incluya 15 horas de programas de television y 30 horas de programas de radio,
actividades de extension en la didspora, 10.000 octavillas y folletos en inglés y somali

Logro previsto Indicadores de progreso

b) Mayor capacidad de las instituciones b)
federales de transicion de Somalia

i)  Mayor nimero total de comisiones técnicas
establecidas por las instituciones federales de transicion

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: 4
Objetivo para 2011: 6

ii) Mayor nimero total de contribuciones financieras
prometidas por los donantes a las instituciones federales
de transicion para la aplicacion del Acuerdo de Djibouti

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 213 millones de dodlares
Estimacion para 2010: 303 millones de dolares
Objetivo para 2011: 333 millones de dbélares

iii) Mayor numero de altos funcionarios de las
instituciones federales de transicidn, en puestos de
secretario permanente, jefe de gabinete, jefe de
departamento o similar, que han recibido capacitacion

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 55
Estimacion para 2010: 89
Objetivo para 2011: 119

Productos

* 6 talleres sobre la administracion de los servicios publicos para los Ministerios de Justicia, Informacion,
Género, Cooperacion Internacional y Asuntos Humanitarios, Seguridad Interna, Interior, Finanzas y

Hacienda

* 4 talleres de capacitacion para las comisiones técnicas, incluidas las dedicadas a la paz y la reconciliacion,
la defensa y la seguridad, la constitucion y el proceso electoral, sobre mecanismos de supervision y

rendicion de cuentas

* 9 talleres de capacitacion, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, para las
autoridades regionales de “Puntlandia”, “Somalilandia” y el centro-sur de Somalia sobre la gestion y la

gobernanza de las administraciones locales

» Asesoramiento técnico al Ministerio de Género sobre la participacion politica de la mujer, con el fin de
fomentar la participacion de la mujer en el proceso politico
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» Establecimiento de un programa de capacitacion para los funcionarios publicos del Ministerio de Género

* Videoconferencias mensuales con el Gobierno Federal de Transicién a fin de proporcionarle asesoramiento
técnico sobre la situacion politica, humanitaria y de la seguridad y de aumentar su capacidad de gobierno
para hacer frente a los problemas en esos ambitos

 Taller de capacitacion sobre practicas de periodismo y comunicacion institucional para el personal del
Ministerio de Informacion y para las emisoras de radio publicas y privadas

Logro previsto Indicadores de progreso

c¢) Respuesta mas enérgica de la comunidad c¢) 1)  Preparacion y aprobacion de una estrategia para
internacional al problema de la pirateria hacer frente a la pirateria en Somalia y en la subregion

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: no disponible
Objetivo para 2011: 1

i1)  Mayor numero de iniciativas y proyectos conjuntos
contra la pirateria emprendidos por el Gobierno Federal
de Transicion, “Puntlandia” y “Somalilandia” en el marco
del “proceso de Kampala”

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no disponible

Estimacion para 2010: 1 plan de accion conjunto contra la
pirateria

Objetivo para 2011: 5 planes de accion conjuntos contra
la pirateria

Productos

* 5 reuniones para proporcionar asesoramiento técnico a “Puntlandia”, “Somalilandia” y el Gobierno Federal
de Transicion sobre la elaboracion de una estrategia y un plan de accidn internacionales coherentes basados
en el “proceso de Kampala”

* 6 reuniones consultivas y de coordinacion celebradas con los cuatro grupos de trabajo pertinentes, incluido
el Grupo de Contacto sobre la pirateria frente a las costas de Somalia, para intercambiar informacioén sobre
iniciativas contra la pirateria

* 3 reuniones con “Puntlandia”, “Somalilandia” y el Gobierno Federal de Transicion para preparar una
estrategia y un plan de accion coherentes para el mecanismo somali de coordinacidn técnica contra la
pirateria, en el marco del “proceso de Kampala”

+ 2 talleres, con la participacion de representantes del Gobierno Federal de Transicion, “Puntlandia” y
“Somalilandia”, para elaborar y adoptar una estrategia y un plan de accion generales para hacer frente a la
pirateria, como parte de un mecanismo y una estructura de cooperacion conjuntos en el marco del “proceso
de Kampala”
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Logros previstos

Indicadores de progreso

d) Progresos en la mejora del respeto de los
derechos humanos y la lucha contra la
impunidad en Somalia

d)

i)  Mayor nimero de nuevas medidas legislativas y de
politica del Gobierno

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: no disponible
Objetivo para 2011: 3

il) Mayor nimero de mecanismos independientes para
combatir la impunidad

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: no disponible
Objetivo para 2011: 1

Productos

* 4 reuniones para proporcionar asesoramiento técnico a las instituciones federales de transicion,
“Puntlandia” y “Somalilandia” sobre el fomento del respeto y la proteccion de los derechos humanos,

incluida la aplicacion de las normas internacionales de derechos humanos y el derecho humanitario

3 talleres de capacitacion sobre los derechos humanos para las instituciones federales de transicion,
incluidos los Ministerios de Justicia, Interior, Asuntos Constitucionales, Asuntos de la Mujer y la Familia, y
Reconciliacion, asi como para “Somalilandia” y “Puntlandia”

Apoyo al Gobierno Federal de Transicion, las autoridades regionales de Somalia y las organizaciones de la
sociedad civil en la preparacion, elaboracion y presentacion del informe de Somalia al Consejo de Derechos
Humanos en el marco del Examen Periddico Universal

Asesoramiento a los sistemas policial, judicial y penitenciario de Somalia, en estrecha colaboracion con
organismos de las Naciones Unidas como el PNUD, el UNICEF, la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito y el ACNUR, para hacer frente a la impunidad

Actividades periddicas de reunidn de informacidn, presentacion de informes y sensibilizacion sobre la
situacidn de los derechos humanos en Somalia, a fin de crear una mayor conciencia publica nacional e
internacional

3 talleres de capacitacion para la sociedad civil sobre la vigilancia de la situaciéon de los derechos humanos
y la presentacion de informes al respecto

Prestacion de apoyo técnico y logistico a la creacion y el funcionamiento de un mecanismo de registro de
las violaciones de los derechos humanos

Establecimiento de una red al servicio de las ministras y las parlamentarias con miras a la ratificacion de
instrumentos internacionales sobre cuestiones de género, incluidos los derechos humanos y la participacién
de las mujeres en los procesos de adopcion de decisiones, electorales y de paz

Campaia de informacion publica sobre cuestiones de derechos humanos, que incluya 10 horas de
programas de radio, 4 horas de programas de television, 10.000 carteles y 10.000 folletos

10-57548 57



A/65/328/Add.3

Logros previstos

Indicadores de progreso

e) Fortalecimiento del sector de la seguridad
y del estado de derecho en Somalia

e)

i)  Fortalecimiento de las instituciones federales de
transicion del sector de la seguridad de Somalia mediante
la elaboracidn de planes de accion especificos para el
sector o los organismos

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: no disponible
Objetivo para 2011: 5 planes de accion

ii)  Elaboracion y aprobacion de planes de desarrollo
del sector de la justicia y de la seguridad para el centro-
sur de Somalia (Gobierno Federal de Transicion),
“Somalilandia” y “Puntlandia”

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: 1
Objetivo para 2011: 3

iii) Mayor namero de efectivos de las fuerzas de
seguridad somalies que han recibido capacitacion en
cursos especializados, sobre cuestiones como la reforma
de la defensa y la policia, la gestion del cambio, el
analisis de informacion y las normas policiales y
militares, para ajustarse a los principios internacionales

Medidas de la ejecucion
Resultados en 2009: 45
Estimacion para 2010: 75
Objetivo para 2011: 300

iv)  Mayor elaboracion de perfiles y seguimiento con
respecto a los combatientes que desertan y los casos de
desarme, desmovilizacion y reintegracion

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: no disponible
Objetivo para 2011: 7 grupos

v)  Elaboracion y aprobacion de una estrategia para
hacer frente al problema de los combatientes que desertan
o estan “en transicion”

Resultado en 2009: no disponible
Estimacion para 2010: no disponible

Objetivo para 2011: 1
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Productos

» 6 reuniones de coordinacion del grupo de trabajo técnico encargado de asuntos policiales para desarrollar y
empezar a aplicar el plan de accion para las fuerzas policiales como parte del plan de estabilizacion y
seguridad nacional del Gobierno Federal de Transicion

* 6 reuniones de coordinacion del grupo de trabajo técnico encargado de asuntos militares para desarrollar y
empezar a aplicar el plan de accion de la Fuerza Nacional de Seguridad de conformidad con el plan de
estabilizacion y seguridad nacional

» Reuniones mensuales del Comité Conjunto de Seguridad para examinar las propuestas y aprobar las
recomendaciones sobre la reforma del sector de la seguridad presentadas por el grupo de trabajo técnico
encargado de asuntos policiales y el grupo de trabajo técnico encargado de asuntos militares

+ 2 talleres de capacitacion para 40 efectivos policiales y militares sobre el analisis de informacion
+ 2 talleres de capacitacion para efectivos policiales y militares sobre normas policiales y militares

+ 2 talleres de capacitacion para los miembros del Comité Conjunto de Seguridad sobre mando y control y
sobre procedimientos de gestion logistica, incluidas cuestiones relativas a las adquisiciones

» Campafa de informacion publica sobre el sector de la seguridad, que incluya 10 horas de programas de
radio, 10 horas de programas de television y 5.000 carteles, folletos y anuncios en somali

» Asesoramiento y apoyo para la capacitacion, el registro y el despliegue de efectivos policiales, militares, de
seguridad y civiles en las fuerzas del Gobierno Federal de Transicion

* 4 reuniones en “Somalilandia” y 4 reuniones en “Puntlandia” para asesorar a las autoridades respectivas
sobre la realizacion de evaluaciones del sector de la seguridad y sobre los procesos de reforma del sector de
la seguridad, asi como 2 talleres en “Somalilandia” y 2 talleres en “Puntlandia” sobre la evaluacién de la
reforma de la seguridad

* Preparacion de 4 documentos, con el apoyo de la UNPOS y el PNUD, sobre los siguientes aspectos: el
apoyo a corto plazo a la reforma de los sectores penitenciario y de la justicia; el restablecimiento y el
refuerzo del sistema penitenciario de Somalia; la formacién del personal y la creacidén de capacidad
estratégicas para los sistemas judicial y penitenciario de Somalia; y la comunicacién con los donantes y la
movilizacion de recursos con miras al fortalecimiento de los sectores judicial y penitenciario

» Capacitacion de 70 administradores del sector de la seguridad sobre el desarrollo de una estructura de
defensa, la formulacion de politicas de defensa y el examen de los reglamentos de las fuerzas armadas y
otros reglamentos que rigen la conducta de las fuerzas armadas

2 talleres sobre la reforma del sector de la seguridad para funcionarios de los ministerios pertinentes,
miembros del Consejo Nacional de Seguridad, miembros del Comité Parlamentario de Defensa y altos
mandos del sector de la seguridad

» Taller de capacitacion para el Comité Conjunto de Seguridad y el Consejo Nacional de Seguridad sobre el
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion y las armas pequefias y las armas ligeras

* 6 reuniones para ayudar al Gobierno Federal de Transicion a ultimar el nuevo plan de estabilizacién y
seguridad nacional y preparar un plan para su aplicacioén

» Disefio de una matriz de instancias, politicas y proyectos del sector de la seguridad y la justicia para las tres
regiones a fin de favorecer y reforzar la capacidad de planificacion y de gestion del Gobierno Federal de
Transicion

» Documento estratégico sobre la vigilancia de las actividades transfronterizas por las fuerzas de seguridad
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Desarrollo de un marco conjunto de cooperacioén con el PNUD para prestar apoyo a las actividades
programaticas a corto plazo del sector de la justicia con miras a la rapida implantacion de un sistema de
justicia nacional

Asesoramiento al Comité Conjunto de Seguridad y al Consejo Nacional de Seguridad sobre el proceso de
planificacion para el restablecimiento y el refuerzo del sistema penitenciario de Somalia

Marco estratégico de formacion y perfeccionamiento del personal para los sistemas judicial y penitenciario
de Somalia

En estrecha coordinacién con el mecanismo existente del PNUD, prestacion de asesoramiento al Comité
Conjunto de Seguridad y al Consejo Nacional de Seguridad en materia de comunicacion con los donantes y
movilizacion de recursos con miras al fortalecimiento de los sectores judicial y penitenciario

Asesoramiento y capacitacion a los sistemas policial, judicial y penitenciario para hacer frente a las
cuestiones de derechos humanos, en estrecha colaboracion con organismos de las Naciones Unidas como el
PNUD, el UNICEEF, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y el ACNUR

Mantenimiento de sistemas e instrumentos de centralizacion de los datos de los casos de desarme,
desmovilizacion y reintegracion en Somalia, en coordinacion con otros asociados de las Naciones Unidas

Reunioén periddica de informacion relacionada con los casos de desarme, desmovilizacion y reintegracion
del Gobierno Federal de Transicion, las Naciones Unidas, la Unidn Africana y otras fuentes, y elaboracion
de anélisis trimestrales a partir de esa informacion

4 reuniones con el Ministerio de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion, la Comision Nacional de
Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion, el comité interministerial del Gobierno Federal de Transicion,
el Comité Conjunto de Seguridad y otros asociados pertinentes sobre la elaboracion de una estrategia para
responder al problema de los combatientes en transicion

Taller con el Ministerio de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, el Comité Conjunto de Seguridad y
la Comision Parlamentaria sobre Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion acerca de los fundamentos de
la planificacion de las actividades de desarme, desmovilizacién y reintegracion

Mision para personal de la Comision Nacional de Desarme, Desmovilizaciéon y Reintegracion del Ministerio
de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, la AMISOM, el Comité Conjunto de Seguridad y la UNPOS
para estudiar la experiencia acumulada en materia de posibles opciones para hacer frente al problema de los
combatientes en transicion

Preparacion de una lista de control de alternativas y cuestiones en materia de desarme, desmovilizacion y
reintegracion en apoyo de cualquier posible proceso de reconciliacion y mediacion entre el Gobierno
Federal de Transicion y los grupos armados somalies

Reunidn con los asociados internacionales en relacion con el apoyo al Gobierno para definir una estrategia
con respecto a los combatientes en transicion

Un minimo de 6 talleres y reuniones de caracter consultivo sobre las instituciones del sector de la seguridad y
de la justicia de Somalia, con el objeto de eclaborar, aprobar y empezar a poner en practica planes de accion

60

Factores externos

116. Se prevé que la UNPOS alcanzara sus objetivos siempre que: a) las instituciones
federales de transicion no sean desestabilizadas por agentes internos o externos; b) los
gobiernos y organizaciones regionales apoyen el proceso de paz; c) haya un apoyo
coherente de la comunidad internacional al proceso de paz en Somalia; y d) los
donantes aporten suficientes fondos para la aplicacion del Acuerdo de Djibouti.
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Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Analisis de
la diferencia
1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011 2010-2011

Diferencia:
Gastos economias No
Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas  periédicas Diferencia

Categoria de gastos (1) 2 3)=(1)-2) @ (59=(4-(3) () ()=(4)-(1)

Personal civil 7 758,0 7 465,0 293.,0 8 380,2 8 087,2 - 622,2
Gastos operacionales 9 009,7 8973,5 36,2 7 964,8 7 928,6 (1 044,9)

Total 16 767,7 16 438,5 329,2 16 345,0 16 015,8 - (422,7)

117. Con un total de recursos de 16.345.000 dolares en cifras netas (17.803.800
dolares en cifras brutas) se financiarian los gastos en concepto de sueldos y gastos
comunes de personal de una dotacion de personal de 105 plazas (67 de personal
internacional y 38 de personal nacional) (8.380.200 doélares); servicios de expertos y
consultores (125.000 dolares); viajes oficiales (2.007.500 dolares); y otras
necesidades operacionales, como instalaciones e infraestructura (1.830.900 doélares),
transporte (2.004.200 ddlares), comunicaciones (1.200.100 dolares), tecnologia de la
informacion (188.500 dolares), equipo médico (255.100 ddlares) y suministros,
servicios y equipo de otro tipo (353.500 dolares).

118. La disminucion de las necesidades para 2011 obedece principalmente a la
reduccion de las adquisiciones previstas de equipo de comunicaciones y tecnologia
de la informacion debido a que gran parte de las necesidades en ese concepto se han
atendido en 2010.

119. La diferencia prevista para 2010 se debe principalmente a que la tasa de
vacantes fue del 29% vy, por tanto, superior a la tasa de vacantes presupuestada del
24% y a que las necesidades de reforma, mejora y construccion de oficinas en
Somalia fueron inferiores a las presupuestadas debido a que el traslado al pais no se
efectué como consecuencia de la situacion de la seguridad.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Volun-

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las

Sub-  Servicio de  Servicios inter-  Oficiales  tacién Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local Unidas Total

Puestos aprobados

para 2010 1 -1 2 10 17 12 1 44 23 - 67 12 26 - 105

Puestos propuestos

para 2011 1 -1 2 10 17 12 1 44 23 - 67 12 26 - 105
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - -

120. No se proponen cambios en la dotacion de personal aprobada.
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E.

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion
de la Paz en Sierra Leona

(16.629.600 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

121. La UNIPSIL, establecida en virtud de la resolucion 1829 (2008) del Consejo
de Seguridad para un periodo de 12 meses, inicid su actividad el 1 de octubre
de 2008. Con la aprobacion de la resolucion 1886 (2009) del Consejo, el mandato de
la UNIPSIL se prorrogd hasta el 30 de septiembre de 2010. Su mandato consiste en
prestar apoyo al Gobierno de Sierra Leona en las siguientes esferas:

a) El apoyo politico a las actividades nacionales y locales para detectar y
resolver las tensiones y las amenazas de posible conflicto;

b) La vigilancia y la promocion de los derechos humanos, las instituciones
democraticas y el estado de derecho, incluso mediante iniciativas para combatir la
delincuencia organizada transnacional y el trafico de drogas;

c) La consolidacion de las reformas para la buena gobernanza, con una
atencion especial a los instrumentos de lucha contra la corrupciéon, como la
Comisién de Lucha contra la Corrupcion;

d) El apoyo a la descentralizacién, la revision de la Constitucion de 1991 y
la promulgacion de la legislacion pertinente;

e) La coordinacién estrecha con la Comision de Consolidacion de la Paz y
el apoyo a su labor, asi como la ejecuciéon del Marco de Cooperacién para la
Consolidaciéon de la Paz y los proyectos financiados con cargo al Fondo para la
Consolidacién de la Paz.

122. Conforme a este mandato, se han realizado considerables avances en la
aplicacion de un enfoque integrado de las Naciones Unidas en Sierra Leona. En los
dos afios que lleva funcionando, la UNIPSIL ha adoptado varios instrumentos
innovadores para aumentar su integracion con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais. En particular, la misiéon y el equipo en el pais prepararon y aprobaron una
Vision Conjunta del sistema de las Naciones Unidas para Sierra Leona en la que
exponen con claridad las prioridades en materia de consolidacién de la paz en que se
centraran durante el periodo 2009-2012. La Vision Conjunta, preparada como
complemento de la estrategia nacional para la paz y el desarrollo, representa la
contribucién de las Naciones Unidas a la aplicacién de esa estrategia. La UNIPSIL y
el equipo en el pais han establecido asimismo un mecanismo de financiaciéon comun
(un fondo fiduciario de donantes multiples), han convenido en una serie de servicios
comunes para esferas operacionales fundamentales y han abierto oficinas regionales
conjuntas de las Naciones Unidas en capitales de region y distritos de Sierra Leona.

Cooperacion con otras entidades

123. En 2011, la UNIPSIL seguira colaborando estrechamente y aumentando su
cooperacion con la Comision de Consolidacion de la Paz, la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Banco
Africano de Desarrollo, el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la
Unidén Europea y otros asociados para prestar apoyo a la aplicaciéon del Programa para
el Cambio del Gobierno. En particular, la UNIPSIL seguira participando en iniciativas
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regionales de lucha contra el trafico ilicito de drogas y la delincuencia organizada, en
concreto mediante una mayor cooperacion con todas las misiones regionales de las
Naciones Unidas y los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

Informacion sobre las actividades en 2010

124. En 2010, la UNIPSIL ha hecho grandes avances en la ejecucion de su mandato.
La mision ha desempefiado un papel decisivo en la soluciéon de controversias y
tensiones politicas que, de no haberse abordado, habrian aumentado las
posibilidades de resurgimiento del conflicto y podrian haber puesto en peligro los
progresos realizados en Sierra Leona durante los ultimos ocho afios. A modo de
apoyo a la labor de movilizacion de recursos llevada a cabo por el Gobierno, la
UNIPSIL copresidio, junto con el Gobierno y el Banco Mundial, el Comité de
Asociacion para el Desarrollo de Sierra Leona, tras lo cual se celebré en Londres en
noviembre de 2009 una conferencia de donantes internacionales. La mision
contribuy6 también a la elaboracion de una politica nacional de ayuda y facilito
asesoramiento sobre politicas al Gobierno mediante una serie de notas de
orientacion sobre el desempleo juvenil, la protecciéon maritima y la delincuencia
transnacional y la reforma del sector publico. En el marco de la aplicacion del
comunicado conjunto aprobado tras los incidentes de violencia entre partidos
acaecidos en marzo de 2009, la UNIPSIL organiz6 una serie de foros de dialogo
entre partidos de ambito nacional y regional y contribuyd al fortalecimiento de la
Comision de Inscripcion de Partidos Politicos y la Comision de Lucha contra la
Corrupcion. Dentro de los preparativos de las elecciones nacionales de 2012, se
realizd con éxito una misioén de evaluacion de las necesidades electorales integrada
por el PNUD, el Departamento de Asuntos Politicos y la UNIPSIL para coordinar el
apoyo internacional a los drganos encargados de la gestion electoral. Ademas, se ha
preparado una estrategia para el inventariado exhaustivo de los conflictos y las
posibilidades de mitigar los riesgos que corren las elecciones poniendo de relieve
las posibles amenazas y las posibles medidas de mitigacion de los riesgos y
prevencion de los conflictos. La UNIPSIL colabora asimismo con el Gobierno y
todos los interesados en la determinacion de la modalidad y el calendario del
proceso de revision de la constitucion.

125. Con el apoyo de la UNIPSIL, también se ha avanzado considerablemente en la
creacion de una corporacion de emisoras de radio y television independiente, la
Sierra Leone Broadcasting Corporation (SLBC), gracias a la aprobacion de una ley
por el Parlamento y el nombramiento del presidente y los miembros de la junta de
consejeros del organismo. El Presidente de Sierra Leona y el Secretario General
inauguraron oficialmente la SLBC en junio de 2010 con el traspaso oficial a la
corporacion del equipo de la radio de las Naciones Unidas. La UNIPSIL ha logrado
también importantes avances en otros aspectos de su mandato, sobre todo en el
apoyo al fomento de la capacidad de las instituciones nacionales, incluidos el poder
judicial, el poder legislativo y la policia, asi como el Consejo de Derechos
Humanos. Una de las esferas prioritarias de la UNIPSIL ha sido la prestacion de
apoyo al Gobierno en la lucha contra el trafico de drogas, que plantea al pais una
grave amenaza en el ambito de la seguridad y un desafio politico. Con el apoyo de
la misién, se cre6 un grupo de tareas conjunto de lucha contra los estupefacientes
que ya estd operativo. La UNIPSIL también ha seguido prestando apoyo a las
actividades de la Comision de Consolidacion de la Paz y el Fondo para la
Consolidacion de la Paz.
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Hipotesis de planificacion para 2011

126. A efectos de planificacion, se supone que la presencia permanente de la
UNIPSIL se prorrogara hasta 2011 y que el mandato de la misién no se vera
modificado en lo fundamental. Sin embargo, la UNIPSIL cada vez tomara mayor
parte en el apoyo a los preparativos de las elecciones de 2012. Conforme a su
mandato, seguird prestando apoyo al didlogo politico inclusivo y la reconciliacion
nacional para fortalecer la democracia y la cooperacion regional y entre partidos,
tomando parte en los preparativos de las elecciones de 2012, apoyando la labor
emprendida por las instituciones nacionales de Sierra Leona para luchar contra el
trafico de drogas y la delincuencia organizada y fomentando la cooperacion regional
y la capacidad nacional en el ambito de la prevencion de conflictos y la solucion
pacifica de controversias.

127. La UNIPSIL seguird llevando a cabo de manera integrada sus actividades con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en el marco de la aplicacion de la Vision
Conjunta del sistema de las Naciones Unidas para Sierra Leona. En lo referente a una
estrategia de salida, los plazos y detalles al respecto tendran en cuenta, entre otras
cosas, la celebracion satisfactoria de las elecciones nacionales de 2012 y la capacidad
de las instituciones nacionales de prevenir o atajar conflictos de forma pacifica de
conformidad con los correspondientes marcos juridicos nacionales e internacionales.

128. A continuacidn se exponen los objetivos, los logros previstos y los indicadores
de progreso de la UNIPSIL.

Objetivo: Prestar apoyo a la paz, la seguridad y el desarrollo socioecondémico a largo plazo de Sierra Leona.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Mayor coordinacion de politicas en lo a) 1) Mantenimiento de la implicacion nacional en los

relativo a las actividades internacionales y
nacionales de consolidacion y fomento de la

paz y desarrollo sostenible mecanismos de financiacion y seguimiento

64

Medidas de la ejecucion

procesos de consolidacion y fomento de la paz mediante la
elaboracion de estrategias y politicas adecuadas y de

Resultado en 2009: 1 documento de estrategia nacional (el

Programa para el Cambio) preparado y aprobado

Estimacion para 2010: 1 informe sobre la marcha de los

trabajos (primero)

Objetivo para 2011: 1 informe sobre la marcha de los

trabajos (segundo)

il)  Mantenimiento de la integracion de las

intervenciones de los programas de las Naciones Unidas
en Sierra Leona mediante la formulacién y aplicacion de

un documento de estrategia

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 1 estrategia integrada de las Naciones

Unidas (Vision Conjunta del sistema de las Naciones
Unidas para Sierra Leona) preparada y aprobada

Estimacion para 2010: 2 informes sobre la marcha de los

trabajos
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Objetivo para 2011: 2 informes sobre la marcha de los
trabajos

iii) Mantenimiento de la asistencia internacional
coordinada a Sierra Leona mediante la formulacion y
aprobacion de documentos de estrategia o una politica
nacional de ayuda y la publicacion por el Gobierno de
informes sobre la marcha de los trabajos

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 1 estrategia nacional de politicas en
materia de asistencia preparada

Estimacion para 2010: 1 informe sobre la marcha de los
trabajos

Objetivo para 2011: 1 informe sobre la asistencia para el
desarrollo en 2010

iv)  Mayor numero global de proyectos ejecutados que se
han financiado con cargo al Fondo para la Consolidacion
de la Paz

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 6
Estimacion para 2010: 8
Objetivo para 2011: 11

Productos

Contribucioén a la ejecucion del Programa para el Cambio mediante la copresidencia trimestral por el
Representante Ejecutivo del Secretario General, junto con el Gobierno y el Banco Mundial, de reuniones
de coordinacion de politicas celebradas por el Comité de Asociacion para el Desarrollo de Sierra Leona

Prestacion de servicios de secretaria al Grupo de Asociados para el Desarrollo mediante asistencia a los
copresidentes para organizar reuniones preparando programas, distribuyendo a los asociados los
documentos informativos y encargandose del seguimiento de las medidas concretas

Asistencia a la coordinacion de politicas mediante la presidencia mensual por el Representante Ejecutivo
del Secretario General de reuniones con los principales asociados internacionales y grupos diplomaticos

Copresidencia trimestral de las consultas con los principales partidos politicos sobre la aplicacion del
comunicado conjunto de la Comision de Inscripcion de Partidos Politicos, el Congreso de Todos los
Pueblos y el Partido del Pueblo de Sierra Leona, por medio de reuniones del Comité de observancia del
comunicado conjunto

Coordinacioén en torno a la aplicacion de la Vision Conjunta mediante la presidencia semanal por el
Representante Ejecutivo del Secretario General de reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais

Prestacion de servicios de secretaria y coordinacion a las reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el
pais mediante asistencia al Presidente para organizar reuniones preparando programas, distribuyendo a los
asociados los documentos informativos y encargandose del seguimiento de las medidas concretas

Prestacion de servicios de secretaria al grupo de directores de programas, que se encarga de garantizar la
coherencia, la armonizacion y la integracion de la aplicacion de la Vision Conjunta
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» Aplicacion de la politica nacional de ayuda y de las recomendaciones de la reunion consultiva de donantes
celebrada en Londres en noviembre de 2009 mediante la copresidencia trimestral por el Representante
Ejecutivo del Secretario General de reuniones de coordinacion entre el Gobierno y los donantes

» Copresidencia trimestral de las reuniones del comité directivo nacional del Fondo para la Consolidacion de

la Paz

» Prestacion de servicios sustantivos y de secretaria a las reuniones de la configuracion de la Comision de
Consolidacion de la Paz encargada de Sierra Leona

» Asesoramiento en materia de politicas estratégicas mediante la preparacion y distribucion al Gobierno de
Sierra Leona de notas e informes de orientacion sobre las principales cuestiones socioecondmicas, politicas

o relativas a la seguridad y la gobernanza

Logros previstos

Indicadores de progreso

b)  Progresos en la consolidacion de la paz y la
prevencion de posibles conflictos en Sierra Leona

66

b)

1) Mayor grado de didlogo politico y contacto
constructivo entre los principales partidos politicos

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: un comunicado conjunto
firmado por los dirigentes de los partidos politicos

Estimacion para 2010: celebracion de un foro para
el didlogo entre partidos con participacion de todos
los principales partidos politicos y adopcion de un
segundo comunicado conjunto sobre la manera de
seguir avanzando

Objetivo para 2011: celebracion de un foro
consultivo nacional de todos los partidos y acuerdo
para establecer una plataforma politica para los
preparativos de las elecciones de 2012

ii)  Mayor conciencia y dialogo sobre los
peligros que entrafian para el pais la identidad
étnica y la regionalizacion

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica

Estimacion para 2010: formulacion de un
diagnostico completo sobre la identidad étnica y la
regionalizacion y preparacion de un informe al
respecto

Objetivo para 2011: mayor representacion €tnica y
regional, al menos hasta un 35%, en los cargos
gubernamentales superiores

iii) Preparativos efectivos de las elecciones libres
y limpias de 2012

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: fortalecimiento y
funcionamiento eficaz de la Comision Electoral
Nacional
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Estimacion para 2010: evaluacion de las
necesidades electorales y preparacion de un
informe en el que se hace inventario de los
conflictos y los riesgos que corren las elecciones

Objetivo para 2011: obtencidén de fondos
suficientes para financiar las elecciones y acuerdo
sobre las modalidades de celebracion de las
elecciones

iv) Funcionamiento eficaz de la Comision de
Inscripcion de Partidos Politicos

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: recomendaciones sobre la
reestructuracion de la Comision de Inscripcion de
Partidos Politicos aceptadas por el Gobierno

Estimacion para 2010: aplicacion de las
recomendaciones sobre la reestructuracion de la
Comision de Inscripcion de Partidos Politicos,
incluida la reorganizacion de los comités de
supervision del coédigo de conducta a nivel de distrito

Objetivo para 2011: pleno funcionamiento de la
Comision de Inscripcion de Partidos Politicos y los
comités de supervision del cédigo de conducta a
nivel de distrito y ejercicio eficaz de sus funciones
en 12 distritos y en Freetown

v)  Celebracion de un referéndum constitucional
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: adopcion de medidas por el
Gobierno para llevar adelante el proceso de
revision de la Constitucion

Estimacion para 2010: acuerdo por el Gobierno
sobre el calendario y las modalidades del proceso
de revision

Objetivo para 2011: celebracion de 6 foros publicos

Productos

» Aplicacion efectiva del comunicado mediante la facilitacion de las reuniones periddicas y la labor del
comité de supervision de la aplicacion del comunicado conjunto

* Celebracion de reuniones mensuales del comité directivo de los donantes para las elecciones con asistencia
de la Comision Electoral Nacional, asociados para el desarrollo, la Comisioén de Inscripcidon de Partidos
Politicos y el PNUD

» Acciodn frente a las tensiones étnicas y la regionalizaciéon mediante reuniones de coordinacion y consulta
con el Gobierno y la sociedad civil, en particular en el foro de didlogo entre religiones, y con los partidos
politicos y los asociados internacionales

* Organizacion de un foro consultivo sobre identidad étnica y regionalismo en estrecha colaboracion con el
Gobierno y las organizaciones de la sociedad civil
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Celebracion de consultas periddicas de asesoramiento sobre politicas y el fomento de la capacidad de la
Comision de Inscripcion de Partidos Politicos y el Comité de Enlace con los Partidos Politicos

Promocion de la tolerancia, la no violencia y el contacto constructivo en el proceso politico mediante
reuniones mensuales dirigidas a escala nacional y regional por los partidos politicos

Fomento del entendimiento entre los partidos y concentracion en las cuestiones de ambito nacional y apoyo
al aumento de la capacidad de la Asociacion de Jovenes de Todos los Partidos Politicos y las asociaciones
de mujeres afiliadas a partidos mediante reuniones periddicas con las secciones de jovenes y mujeres de los
partidos politicos

Seguimiento de las cuestiones regionales y subregionales y apoyo al Gobierno de Sierra Leona para

hacer frente a las amenazas transfronterizas mediante reuniones para tratar cuestiones relativas a la frontera
entre Sierra Leona y Liberia y reuniones trimestrales con la Union del Rio Mano y la Unién del Rio
Makona

Promocion del liderazgo politico a escala nacional y en los distritos mediante talleres de capacitacion de
los representantes superiores de los partidos politicos y los dirigentes de las secciones de jovenes y mujeres
de los partidos politicos

Asesoramiento al Gobierno sobre el proceso propuesto de revision de la Constitucidn, en particular sobre
su calendario y sus modalidades y sobre la correspondiente estrategia de participacion y consenso
nacionales y movilizacion de recursos al respecto

Informes bianuales al Consejo de Seguridad y asistencia a consultas con el Consejo en la Sede de las
Naciones Unidas

Participacion en reuniones regionales trimestrales de jefes de mision de las Naciones Unidas

Informes semanales a la Sede de las Naciones Unidas sobre la evolucidn politica y de la seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

c¢)  Progresos en materia de buena gobernanza y c) 1) Mayor transparencia e inclusividad del
fortalecimiento de las instituciones democraticas en sistema nacional de medios de informacion y
Sierra Leona comunicaciones
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Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: adopcidn por el Gobierno de
una decision normativa sobre la creacion de una
corporacion independiente de emisoras de radio y
television (SLBC)

Estimacion para 2010: aprobacion por el
Parlamento de la Ley de la SLBC y nombramiento
de la junta de consejeros de la corporacion

Objetivo para 2011: implantacion de todas las
estructuras de la SLBC, incluidas las redes
regionales y los mecanismos de financiacioén

ii)  Mejora de la capacidad de la Comision de
Lucha contra la Corrupcion en los ambitos de la
deteccion, la investigacion y el enjuiciamiento de
los casos de corrupcion, a juzgar por el numero de
causas enjuiciadas
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Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 11 condenas
Estimacion para 2010: 10 condenas
Objetivo para 2011: 15 condenas

iii) Mejora de la capacidad del Parlamento en sus
funciones legislativa y de supervision

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 11 leyes aprobadas
Estimacion para 2010: 7 leyes aprobadas
Objetivo para 2011: 8 leyes aprobadas

iv) Mayor porcentaje de competencias
gubernamentales traspasadas de las autoridades
centrales a las autoridades locales

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: &mbito funcional: 50%; ambito
fiscal: 50%; gestion de los recursos humanos: 0%

Estimacion para 2010: ambito funcional: 75%;
ambito fiscal: 75%; gestion de los recursos
humanos: 25%

Objetivo para 2011: &mbito funcional: 90%; ambito
fiscal: 90%; gestion de los recursos humanos: 75%

Productos

Asesoramiento sobre politicas y apoyo técnico y logistico a la SLBC y reuniones de coordinacién con la
junta de consejeros

Asesoramiento sobre politicas, promocion y apoyo técnico y apoyo conexo a la Comision de Lucha contra
la Corrupcion mediante reuniones periddicas de consulta y coordinacion

Apoyo a la labor de la Comision de Lucha contra la Corrupcion en materia de capacitacion y divulgacion
publica, en particular por lo que se refiere a los grupos de la sociedad civil, en relaciéon con el seguimiento
de la estrategia nacional de lucha contra la corrupciéon

Reuniones quincenales con el comité de rendicion de cuentas y transparencia del Parlamento sobre el
examen del informe del Auditor General a efectos de rendiciéon de cuentas

Aumento de la capacidad del Parlamento de cumplir con eficacia sus funciones mediante consultas
periddicas con el Presidente, el Secretario y los lideres del Parlamento

Consultas perioddicas y colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la Uniéon
Interparlamentaria y otros asociados internacionales con el objeto de mejorar la capacidad del Parlamento

Seguimiento de la ejecucion del proyecto aprobado por el Parlamento y financiado por el Fondo para la
Consolidacion de la Paz

Facilitacion de la vinculacion de las iniciativas locales con los planes nacionales de desarrollo mediante
dos seminarios regionales dirigidos a la administracion tradicional y a agentes nacionales
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Reuniones mensuales con el Ministerio del Interior, la Gobernanza Local y los Asuntos Rurales, la
Secretaria de Descentralizacion y donantes sobre el proceso de transferencia de competencias y la
correspondiente coordinacion

Supervision semestral conjunta de las operaciones de los 19 consejos locales, junto con la Secretaria de
Descentralizacion

Apoyo a la preparacion del plan quinquenal de operaciones de la SLBC

Establecimiento y equipamiento de un centro de informacion de las Naciones Unidas en el Instituto de
Estudios Superiores de Fourah Bay, la Universidad de Sierra Leona, la Universidad de Njala y la
Universidad de Makeni para facilitar a las instituciones informacion, documentacion y libros

Organizacion de conferencias de prensa y de viajes de periodistas nacionales e internacionales en relacion
con los proyectos sefieros de las Naciones Unidas en el pais

Disefio e impresion de material de promocion de la imagen y la labor de “Una ONU” en Sierra Leona

Divulgacion y promocion en las comunidades de la labor de las Naciones Unidas en todos los distritos, los
territorios administrados por jefes y las escuelas con anterioridad a las elecciones de 2012

Intercambio de conocimientos sobre todo lo relacionado con la Iniciativa de Consolidacion de la Paz, las
elecciones, los derechos humanos y la gobernanza mediante la capacitacion de las organizaciones de la
sociedad civil y los medios de comunicacion interesados

Organizacion de programas de radio y television y de conciertos por la paz junto con la Unidn de Artistas
en pro de la Consolidaciéon de la Paz para producir canciones sobre diversas cuestiones tematicas
relacionadas con la consolidacion de la paz y el desarrollo

Interposicion de los buenos oficios del Representante Ejecutivo del Secretario General para la UNIPSIL a
fin de ayudar a los funcionarios e instituciones locales y nacionales a superar los obstaculos politicos
derivados del proceso de descentralizacion

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Progresos en el respeto de los derechos d 1) Mayor niimero de objetivos cumplidos del plan
humanos y el fortalecimiento del estado de derecho operacional de la Comision Nacional de Derechos
en Sierra Leona Humanos
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Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 4
Estimacion para 2010: 6
Objetivo para 2011: 8

ii)  Numero de informes nacionales presentados a
organos internacionales creados en virtud de
diversos tratados de derechos humanos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 2
Estimacion para 2010: 2
Objetivo para 2011: 2

iii) Mayor porcentaje de beneficiarios que reciben
apoyo en el marco del programa de reparacion de la
Comisidén de la Verdad y la Reconciliacion
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Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 10%
Estimacion para 2010: 35%
Objetivo para 2011:70%

iv) Mayor nimero de informes o planes de accion
en materia de género

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 1 informe de documentacion

Objetivo para 2011: 1 informe sobre el género y 1
plan de accion

Productos

Capacitacion y fomento de la capacidad del Gobierno de Sierra Leona, en asociacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, con miras a la aplicacién de un enfoque basado en los derechos, en particular
por lo que se refiere a la ejecucion de los 21 programas previstos en la Vision Conjunta del sistema de las
Naciones Unidas para Sierra Leona, incluidos los de capacitacion

Sensibilizacion en torno a las obligaciones para 2011 establecidas en las normas internacionales de
derechos humanos y el examen periddico universal mediante la capacitacion de 36 funcionarios de la
Comision Nacional de Derechos Humanos, en asociacion con el ACNUDH

Facilitacion de la participacion en el examen periddico universal, que en Sierra Leona debera ultimarse
en 2011

Asesoramiento a la Comision Nacional de Derechos Humanos para la ejecucion de su mandato

Ayuda a la Comision Nacional de Derechos Humanos para persuadir al Gobierno de que apruebe y aplique
un plan de accidon nacional en materia de derechos humanos

Formacion y aumento de la capacidad del personal competente del Gobierno en relacion con sus
obligaciones de presentar informes con arreglo a los tratados internacionales de derechos humanos

Incorporacion de los derechos humanos en los programas de estudios escolares prestando asistencia al
Gobierno

13 talleres sobre la proteccion y promocion de los derechos humanos dirigidos a los comités de derechos
humanos a nivel de distrito, los consejos de distrito locales y los ministerios gubernamentales

Seguimiento de los derechos humanos en 12 distritos y en la zona occidental, incluida la publicacion de dos
informes publicos y la presentacion de informacion a las autoridades gubernamentales

Asesoramiento sobre cuestiones relativas a los derechos humanos a las instituciones del sector de la
justicia, incluidos el poder judicial, el Ministerio de Justicia, las instituciones penitenciarias, la policia y la
Comision de Reforma Legislativa

Asesoramiento al Gobierno sobre la aprobacion de leyes consonantes con las normas internacionales de
derechos humanos

Celebracion con el Gobierno de un foro consultivo nacional sobre la aplicacion de las recomendaciones de
la Comision de la Verdad y la Reconciliacion, incluido el programa de reparacion
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» Asesoramiento al Gobierno sobre la formulacion y aplicacion de un plan de accion nacional para dar
cumplimiento a la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a la mujer, la paz y la
seguridad

» Asesoramiento al Gobierno sobre la ratificacion y la incorporacion en el derecho interno de los
instrumentos internacionales de derechos humanos, incluida la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad

» Evaluacion de la situacion en materia de género con participacion de agentes de las Naciones Unidas y el
Gobierno (tanto del Ministerio de Bienestar, Género y Asuntos de la Infancia como del comité
parlamentario sobre el género)

* En coordinacion con el grupo de trabajo sobre la gobernanza, preparacion de un informe exhaustivo sobre
el género, incluidas recomendaciones y propuestas

Logros previstos Indicadores de progreso

e) Mayor capacidad del sector de la seguridad de ¢) i) Mayor nimero de oficiales desplegados en el
Sierra Leona para prestar servicios de seguridad Grupo de Tareas Conjunto de Lucha contra los
interna y combatir la delincuencia organizada Estupefacientes

transnacional y el trafico de drogas Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 50
Estimacion para 2010: 77
Objetivo para 2011: 77

ii)  Mayor numero global de agentes de la policia
de Sierra Leona que han recibido capacitacion en
materia de normas profesionales y rendicion de
cuentas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 50
Estimacion para 2010: 134
Objetivo para 2011: 100

iii) Mayor rendicion de cuentas y respeto de los
derechos del ciudadano por parte de la policia
mediante la creacidon de una junta de la policia para
la investigacion de las denuncias recibidas

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 1

Productos

* Verificacion de antecedentes y capacitacion de 77 agentes de la Dependencia contra la Delincuencia
Transnacional

* Aplicacién en Sierra Leona del plan regional de la CEDEAO de lucha contra los estupefacientes mediante
reuniones mensuales con la Dependencia contra la Delincuencia Transnacional
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» Asesoramiento técnico sobre estrategias de investigacion penal mediante reuniones mensuales con la
Dependencia contra la Delincuencia Transnacional

» Asesoramiento al departamento de quejas, disciplina e investigaciones internas de la policia de Sierra
Leona en relacién con las inspecciones de las 29 jefaturas de division

* Organizacion de cursos dirigidos a 1.000 agentes de la policia de Sierra Leona en materia de hostigamiento
sexual, abusos sexuales e incorporacion de la perspectiva de género y programas de capacitacion en
derechos humanos y género

» Asesoramiento al Grupo de Coordinacion del Consejo Nacional de Seguridad de Sierra Leona mediante
reuniones quincenales

* Reuniones semanales para asesorar a los comités de seguridad provinciales y de distrito

* Asesoramiento a las autoridades de seguridad de Sierra Leona mediante reuniones mensuales sobre el
fortalecimiento de las operaciones maritimas para luchar contra el trafico ilicito de drogas y armas de fuego
y la trata de personas

* Asesoramiento técnico al departamento de quejas, disciplina e investigaciones internas

¢ Asesoramiento a las autoridades nacionales mediante reuniones trimestrales sobre la formulaciéon de un
plan nacional para garantizar la seguridad en las elecciones

Factores externos

129. Se espera que la UNIPSIL alcance su objetivo siempre que: a) el proceso de
consolidacion de la paz sea objeto de compromiso e implicacion nacionales; b) el
fomento y la consolidacion de la paz cuenten con el compromiso y el apoyo
constantes de los asociados internacionales; y ¢) haya estabilidad en la subregion,
especialmente en los paises vecinos, de manera que la situacidon de la seguridad en
Sierra Leona se mantenga y no se vea perjudicada.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Andalisis de
la diferencia
1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011 2010-2011
Diferencia:
Gastos economias No
Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas  periodicas Diferencia
Categoria de gastos (1) ) 3)=(1)-(2) 4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(6)
Personal civil 66399  6259,5 380,4 7087,7 6707,3 - 4478
Gastos operacionales 10219,6 105674 (347,8) 9541,9 9 889,7 - (677,7)
Total 168595 16 826,9 32,6 16 629,6 16 597,0 - (229,9)

130. Los recursos necesarios, que ascenderian a 16.629.600 dolares en cifras netas
(17.692.400 dolares en cifras brutas), se destinarian a sufragar los gastos en
concepto de sueldos y gastos comunes de personal de 82 plazas (41 de personal
internacional, 33 de personal nacional y 8 de Voluntarios de las Naciones Unidas)
(7.087.700 dolares); dietas por mision y gastos de viaje de siete funcionarios
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proporcionados por los gobiernos (285.400 doélares); necesidades de servicios de
consultoria a corto plazo prestados por un experto en cuestiones constitucionales
(91.000 dolares); viajes de funcionarios (392.900 dolares); instalaciones e
infraestructura (2.105.700 dolares); transporte (4.883.000 dolares); gastos de
mantenimiento de la red de comunicaciones (785.500 dolares) y de tecnologia de la
informacion (638.200 dolares); equipo, suministros y servicios médicos (172.000
dolares); y servicios, suministros y equipo de otro tipo (188.200 ddlares).

131. La diferencia entre la suma propuesta para 2011 y el presupuesto aprobado
para 2010 obedece principalmente a la reduccion de los gastos de comunicaciones
del servicio de radio de la mision, que se traspaso a la Sierra Leone Broadcasting
Corporation.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
Cuadro Organico y categorias superiores conexos Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Sub- Servicio de  Servicios inter- Oficiales  tacion
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales mnacional nacionales local

Volun-
tarios

de las
Naciones
Unidas

Total

Puestos aprobados

para 2010

- 1 - 1 5 12 9 1 29 12 - 41 13 20

Puestos propuestos

para 2011

- 1 - 1 6 12 7 1 28 13 - 41 13 20

82

82

Cambio

- - - -1 - - N - -
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132. La plantilla total propuesta para la UNIPSIL estara integrada por 82 plazas (41
de contratacion internacional, 33 de contratacion nacional y 8 de Voluntarios de las
Naciones Unidas) y el maximo responsable sera un Representante Ejecutivo del
Secretario General con categoria de Subsecretario General que contara con el apoyo
de una dependencia de planificacion estratégica integrada y cuatro secciones
tematicas sustantivas centradas en las siguientes esferas fundamentales del mandato:
la consolidacion de la paz; las instituciones democraticas, los derechos humanos y el
estado de derecho; la policia y la seguridad; y el apoyo a la misidn.

133. Los cambios en la plantilla actual propuestos para 2011 incluyen:

a) La creacion de una nueva plaza: Auxiliar de Adquisiciones (Servicio
Movil), en la Seccidon de Apoyo a la Mision;

b) La supresion de una plaza: Oficial de Asuntos Civiles (P-3), en la
Seccion de Asuntos Politicos y Consolidacion de la Paz;

c¢) Reclasificacion: una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) a Oficial
Superior de Asuntos Politicos (P-5) y una plaza de Oficial de Asuntos Politicos de
categoria P-3 a P-4, en la Seccion de Asuntos Politicos y Consolidacion de la Paz;

d) Redistribucion: una plaza de Oficial de Elecciones y Asuntos
Parlamentarios (P-3), de la Seccion de Instituciones Democraticas a la Seccion de
Asuntos Politicos y Consolidacion de la Paz.
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F. Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta

del Camerun y Nigeria

(8.714.200 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

134. Las Naciones Unidas establecieron la Comisiéon Mixta del Camertn y Nigeria
con el proposito de facilitar la aplicacion de la decision de 10 de octubre de 2002 de
la Corte Internacional de Justicia relativa a la controversia fronteriza entre el
Camerun y Nigeria. El mandato de la Comisién incluye prestar apoyo a la
demarcacion de la frontera terrestre y la frontera maritima, facilitar la retirada y el
traspaso de autoridad en la zona del Lago Chad, a lo largo de la frontera y en la
peninsula de Bakassi, atender la situacién de las poblaciones afectadas y formular
recomendaciones sobre medidas de fomento de la confianza.

135. El Comité de Seguimiento fue establecido con el objetivo de vigilar la retirada
y el traspaso de autoridad en la peninsula de Bakassi de conformidad con el Acuerdo
de Greentree, de 12 de junio de 2006. Desde el 21 de mayo de 2009, el
Representante Especial del Secretario General para el Africa Occidental y
Presidente de la Comision Mixta del Camerun y Nigeria ha venido ejerciendo
también como Presidente del Comité de Seguimiento.

136. Se ha llegado a acuerdos en relacion con las cuatro secciones de la decision de
la Corte Internacional de Justicia que comprenden la retirada y el traspaso de
autoridad en la zona del Lago Chad (diciembre de 2003), a lo largo de la frontera
terrestre (julio de 2004) y en la peninsula de Bakassi (junio de 2006). La aplicacion
de la decision de la Corte con respecto a la frontera maritima concluy6é en marzo
de 2008 con la aprobacion oficial de la carta maritima.

137. En abril de 2010 se habian evaluado 1.465 kilometros de la frontera terrestre,
que ya contaban con la aprobacion de las partes. Con recursos extrapresupuestarios
recibidos del Camertn, Nigeria, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
y la Unién Europea, la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS) administra la ejecucion de los contratos de colocaciéon de hitos de
demarcacion, proyecto que ha sido coordinado y certificado por la Comision desde
finales de 2009. Se prevé que para fines de 2010 se completard la demarcacion
fisica de un total de 250 kilometros de la frontera terrestre.

138. La Comision también apoya la formulacion de medidas de fomento de la
confianza para garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacion afectada. Los
gobiernos y sus asociados han determinado que es necesario trabajar en varias
esferas fundamentales, como la prestacion de asistencia en materia de seguridad
alimentaria y la educacion, la salud, el abastecimiento de agua y las infraestructuras
bésicas. La Comision seguira vigilando el respeto de los derechos de la poblacion de
la peninsula de Bakassi.

Cooperacion con otras entidades

139. El Departamento de Asuntos Politicos proporciona a la Comision
asesoramiento politico y estratégico para promover la estabilidad regional y una
mayor cooperacion entre el Camerun y Nigeria y facilita y supervisa la ejecucion de
su labor. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno presta
asistencia a la Comision en asuntos administrativos, financieros y logisticos.
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140. La secretaria de la Comision tiene su sede en los locales de la UNOWA, en
Dakar. Los mecanismos de participacion en la financiacion de los gastos
comprenden desde el apoyo administrativo y logistico (viajes y gestion de oficinas,
incluida la tecnologia de la informacion y las finanzas) hasta cuestiones sustantivas,
como las relacionadas con la informacion publica, los derechos humanos y las
cuestiones economicas. Las oficinas del PNUD en el Camerun y Nigeria prestan
apoyo, tanto logistico como administrativo, a la Comisiéon y a los observadores de
las Naciones Unidas destacados en sus respectivos paises. En 2010, la Comision
aumento su cooperacion con los equipos de las Naciones Unidas en el Camerin y
Nigeria a fin de atender las necesidades de la poblacidén que vive en la zona de la
frontera y encontrar una solucion idonea para después de que concluya la labor de la
Comision. Las consultas peridodicas celebradas con otros organismos de las
Naciones Unidas y organizaciones internacionales, como el Banco Mundial y el
Banco Africano de Desarrollo, han fortalecido la complementariedad y las sinergias
entre quienes intervienen en las actividades de apoyo a la demarcacion de la frontera
terrestre y las medidas de fomento de la confianza entre las poblaciones afectadas.
Las entidades de las Naciones Unidas en el Camerin han formulado un programa
conjunto de asistencia humanitaria y desarrollo comunitario en la zona del Lago
Chad. La Union Europea presta apoyo a las iniciativas de desarrollo de las
comunidades locales, tanto en la peninsula de Bakassi como en otras zonas. El
Banco Africano de Desarrollo financia un ambicioso programa multinacional de
construccion de carreteras para facilitar la circulacion de personas y bienes entre el
CamerGn y Nigeria. El apoyo de helicopteros recibido de la ONUCI en 2009
contribuyé a que se hicieran progresos en la evaluacién sobre el terreno de la
frontera terrestre.

Informacion sobre las actividades en 2010

141. En 2010 siguié avanzando la evaluacion sobre el terreno y, al 30 de abril de
2010, el Camertn y Nigeria habian llegado a acuerdo sobre 1.465 kilometros de
frontera terrestre (se firmaron 4.516 acuerdos modelo). La Comisién considera que
no podra alcanzar la meta del 90% (1.800 kilémetros) que se habia fijado para 2010.
Ello se debe a que han aumentado las dificultades para acceder a la frontera
terrestre, en una zona que resulta inaccesible para los vehiculos de transporte, y a la
necesidad de dar mantenimiento adicional al equipo a causa de las condiciones
extremas de la mision. Las dificultades fisicas que todo cllo entrafia para el equipo
de topdgrafos limitaran la duracion de las misiones a un mes.

142. Ademas de otra evaluacion sobre el terreno programada para el segundo
semestre de 2010, varios expertos emprenderan una investigacion para resolver las
discrepancias sobre un tramo de 49 kilometros, y las Naciones Unidas estan
proponiendo que se llegue a acuerdo fuera del terreno sobre 174 kilémetros de
frontera que se encuentran en zonas inaccesibles. Sin embargo, los progresos
realizados en todas las evaluaciones sobre el terreno se han visto obstaculizados por
la aprobacion tardia del presupuesto federal de Nigeria durante el primer semestre
tanto de 2009 como de 2010, que provoco la reduccion del numero de reuniones de
la Comision de cuatro a tres, y del nimero de misiones sobre el terreno de tres a
dos. Estos factores, junto con el fallecimiento del Presidente Umaru Musa Yar’Adua
el 5 de mayo de 2010, que afectdé a las instancias mas altas del mecanismo de
adopcion de decisiones de Nigeria, impidieron que la Comision se reuniera durante
el primer semestre de 2010.
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143. El Presidente de la Comisidn, reiterando el compromiso de las Naciones
Unidas de apoyar al Camerun y a Nigeria en el seguimiento y la aplicacion de la
decision de la Corte Internacional de Justicia, se ofrecid a visitar por separado a sus
homologos a principios de junio de 2010 con el fin de ayudar a impulsar el
cumplimiento del mandato.

144. La tasa de ejecucion de los contratos de demarcacion aumentd durante 2010
pues el contratista a cargo del contrato II (puntos de referencia terrestre) concluyé
tanto los trabajos de campo como el taller de creacion de capacidad para el ajuste de
las imagenes de satélite con las mediciones topograficas realizadas sobre el terreno.
Ademas, durante el primer semestre de 2010, la UNOPS continu6 las actividades de
demarcacion, colocando los mojones fronterizos a lo largo del primer tramo de 170
kilémetros de frontera terrestre. Sin embargo, tras varios incidentes ocurridos en
relacion con comunidades fronterizas hostiles, la UNOPS suspendid sus trabajos al
norte de la frontera a principios de junio de 2010. Se ha preparado una nueva
estimacion de los costos de la demarcacion, sobre la base de los gastos incurridos
hasta la fecha, que indica que se necesita una suma adicional de entre 10 y 13
millones de doélares en contribuciones voluntarias para completar todas las
actividades. Dado que el acuerdo de contribuciones en apoyo al proceso de
demarcacion suscrito con la Comision Europea finaliza el 31 de octubre de 2010, la
Comision procurara renovar las asociaciones para financiar los contratos de
demarcacion restantes con recursos extrapresupuestarios.

145. En lo que respecta a la frontera maritima, la reuniéon especial sobre
cooperacion transfronteriza para la explotacion de yacimientos de gas y petroleo en
las proximidades de la frontera maritima no se celebro seglin estaba previsto porque
las partes pidieron mas tiempo para examinar sus contribuciones respectivas. Tras
haber concluido los servicios de asesoramiento brindados por la Comision al
Camerun y a Nigeria en 2009, la cuestion del acuerdo de cooperacion entre los dos
paises ha sido incluida en el programa de la 26" reunion de la Comisidn, que se
celebrara en Abuja los dias 23 y 24 de septiembre de 2010.

146. Los observadores civiles realizaron una misioén a la frontera terrestre en marzo
y abril de 2010. La Comision planea realizar otras dos misiones de observacion
en 2010, una en la que los topografos realizaran la evaluacion sobre el terreno, y la
otra en el marco de la campaifia de sensibilizacion, sobre las cuales decidiran las
partes durante la 26 reunion de la Comision. Aunque en 2010 no hubo misiones a la
zona del Lago Chad, no se denunciaron violaciones del acuerdo sobre modalidades

de retirada y traspaso de autoridad en esa zona durante los primeros ocho meses
de 2010.

147. Se redujo el nimero de reuniones del Comité de Seguimiento y de misiones de
observadores llevadas a cabo conforme al Acuerdo de Greentree debido a que las
partes tuvieron dificultades para acordar las fechas de reunion. Durante su visita a la
“zona” de la peninsula de Bakassi, del 5 al 7 de abril de 2010, el Grupo de
Observadores de la Comision Mixta del Camertn y Nigeria observd que reinaba la
paz en la zona y que el Gobierno del Camerun habia tomado medidas para mejorar
el nivel de vida de la poblacion local. Se mantuvieron los dos puestos de la
administracion del Camertn en la peninsula de Bakassi.

148. Los gobiernos de las dos partes, junto con la comunidad de donantes, siguieron
llevando a cabo iniciativas de apoyo al desarrollo de las comunidades, realizando
progresos en relacion con: a) el proyecto multinacional del Camerin y Nigeria para
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la rehabilitacion de la carretera Enugu-Abakaliki-Mamfé-Mutengene; b) el puente
sobre el Rio Mayo Tiel entre Demsa (en el norte del Camerin) y Belel (estado de
Adamawa, Nigeria); ¢) un proyecto de viviendas en Calabar (Nigeria); d) un
proyecto de emergencia para Bakassi; y €) un proyecto conjunto de desarrollo de la
red eléctrica en la zona del Lago Chad. Debido a que las reuniones de la Comision
siguieron posponiéndose durante el afio 2010, la mision no pudo tratar las
cuestiones de la incorporacion de la perspectiva de género con las partes.

149. Las misiones celebraron dos reuniones con los equipos de las Naciones Unidas
en el Cameran y Nigeria, en marzo y mayo de 2010, respectivamente, para examinar
las iniciativas de movilizacion de recursos para aplicar medidas de fomento de la
confianza. Se decidid6 que cada uno de los equipos prepararia una mision
interinstitucional de evaluacion a lo largo de la zona fronteriza para determinar las
actividades que era necesario realizar y cémo los organismos de las Naciones
Unidas podrian coordinarse para contribuir a la aplicacion de las medidas de
fomento de la confianza. Los equipos de las Naciones Unidas en los dos paises
celebrardn una reunioén conjunta en octubre de 2010.

150. Con el proposito de avanzar en la aplicaciéon de medidas de fomento de la
confianza, la Comision ha nombrado un experto en desarrollo de categoria superior
para que ayude a los equipos de las Naciones Unidas en el Camertn y Nigeria a
mejorar el bienestar de la poblacién residente en la zona del Lago Chad, a lo largo
de la frontera terrestre y en la peninsula de Bakassi.

Hipédtesis de planificacion para 2011

151. En 2011, la Comisién seguira facilitando la cooperacion entre las partes para
resolver sus desavenencias en relacién con la demarcacion de determinadas zonas,
lo que se habia aplazado debido a la incertidumbre con respecto a la decision de la
Corte Internacional de Justicia, las inquietudes por la seguridad a nivel local y las
dificiles condiciones del terreno. Para ello habra que mantener el equipo existente,
incluidos los topdgrafos y cartégrafos, que se encargard de dar orientacidon a la
UNOPS, certificar la colocaciéon de los mojones fronterizos y finalizar los trabajos
de demarcacion.

152. La labor de la Comision se ha vuelto cada vez mas compleja porque la
evaluacion sobre el terreno y la colocacion de los mojones fronterizos deben
realizarse simultaneamente durante la corta estacion seca. Para realizar una gestion
eficaz de las complejas tareas técnicas y administrativas relacionadas con la labor de
la Comision y aprovechar al méaximo los recursos, sera preciso contar con una
capacidad reforzada de gestion de proyectos en 2011.

153. La terminacion de todas las tareas relacionadas con la demarcacion dependera
de que se mantenga la financiacion de fuentes extrapresupuestarias. La financiacion
total actual para el proyecto de demarcacion, que asciende a 13 millones de ddlares,
fue subestimada en 2004 y estd casi agotada. Se necesitan con urgencia
contribuciones voluntarias adicionales de entre 10 y 13 millones de doélares
aproximadamente. Se estan celebrando reuniones con los donantes para negociar un
nuevo acuerdo de gestion de los fondos y preparar un informe sobre los resultados
obtenidos hasta la fecha.

154. En la medida en que el proceso de demarcacion de la frontera entra en su recta
final, va en aumento el interés por compartir las enseflanzas aprendidas en lo tocante
a la diplomacia preventiva y la solucion de problemas relacionados con la soberania
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territorial sobre la base del derecho internacional. Como ya lo hizo el Centro de
Informacion de las Naciones Unidas con motivo de la ceremonia oficial para
celebrar la colocacién del primer mojén fronterizo en noviembre de 2009, la
Comision Mixta hara grabaciones filmicas en 2011 para presentar pruebas de los
progresos que se realicen durante el periodo que resta del mandato de la mision. Las
iniciativas dirigidas a aprovechar el ejemplo de la Comision para crear a nivel
regional capacidad de solucién de controversias fronterizas deberan facilitar
también la recaudacion de fondos para reponer el fondo fiduciario para actividades

de demarcacion.

155. El objetivo, los logros previstos y los indicadores de progreso de la Comision

figuran a continuacién.

Objetivo: Concluir en forma sistematica y pacifica la aplicacidon de la decision de 10 de octubre de 2002 de la
Corte Internacional de Justicia relativa a la frontera terrestre y maritima entre el Camertin y Nigeria.

Logros previstos Indicadores de progreso

a)  Progresos en la demarcacion de la frontera a)
terrestre y concertacion de un acuerdo de
cooperacion entre el Camerun y Nigeria en
cuestiones relativas a la frontera maritima

i) Mayor numero de reuniones de la Comisiéon Mixta a
las que asisten el Camertn y Nigeria para examinar
cuestiones relativas a la demarcacion

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 2
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 4

il)  Mayor porcentaje de la frontera terrestre sobre la
cual el Camerun y Nigeria llegaron a acuerdo en cuanto al
emplazamiento de los mojones fronterizos

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 68% (1.342 km)
Estimacion para 2010: 80% (1.575 km)
Objetivo para 2011: 90% (1.750 km)

iii) Mayor porcentaje de ejecucion de los contratos de
demarcacion de la frontera terrestre (gradual)

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 45%
Estimacion para 2010: 51%
Objetivo para 2011: 60%

iv) Celebracion de una reunidn especial de aplicacion de
los acuerdos de cooperacion entre el Camerun y Nigeria en
relacion con la frontera maritima entre ambos paises

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 1
Objetivo para 2011: 1
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Productos

* 4 reuniones de la Comision para tratar cuestiones relacionadas con la aplicacidn pacifica de la decision de la

Corte Internacional de Justicia (incluidas las cuestiones vinculadas a la demarcacion, con objeto de aprobar
los informes de las misiones de evaluacion sobre el terreno, resolver las discrepancias derivadas de la
evaluacion conjunta sobre el terreno y aprobar los informes sobre la labor de los contratistas que construyen
y determinan la ubicacion de los mojones fronterizos)

2 misiones conjuntas de evaluacion sobre el terreno a lo largo de la frontera terrestre, de una duracion
media de 8 semanas, a fin de llegar a un acuerdo con las partes acerca del emplazamiento de los mojones
fronterizos

Misién conjunta de evaluacidn sobre el terreno, de una duracion de 8 semanas, en la que se utilizard una
embarcacion y tecnologia de levantamiento batimétrico para determinar la posicion topografica del talwej
(vaguada) del rio Akpakorum/Akwayafe en direccion norte desde el punto septentrional de la frontera
terrestre entre el Camertin y Nigeria

2 informes del equipo técnico conjunto sobre las 2 misiones de evaluacion sobre el terreno, en los que se
indicaran los avances realizados en la demarcacion y que se presentaran a las partes para su aprobacion

4 reuniones de asesoramiento juridico y técnico con las partes a fin de facilitar la solucion de discrepancias
derivadas de la evaluacidn conjunta sobre el terreno

4 informes juridicos y técnicos sobre propuestas para facilitar la solucion de discrepancias

5 misiones sobre el terreno a lo largo de la frontera terrestre, de una duracion media de 4 semanas, a fin de
supervisar y certificar el trabajo de los contratistas en la construcciéon de los mojones fronterizos

5 informes de los oficiales certificadores sobre la labor de los contratistas que ejecutan los contratos de
demarcacion, que se presentaran a las partes para que aprueben la labor de los contratistas

4 reuniones de asesoramiento con las partes encaminadas a acordar un memorando de entendimiento entre
el Camerun y Nigeria en materia de cooperacion transfronteriza para la explotacion de recursos de gas 'y
petréleo en las proximidades de la frontera maritima

Organizacion de una reunién entre el Camerun, Guinea Ecuatorial y Nigeria encaminada a resolver
cuestiones pendientes o controvertidas relacionadas con la frontera maritima

Informe sobre la mision de verificacion de la Comisidon Europea que se realizara después de la terminacion
del acuerdo de contribuciones europeas correspondiente al periodo 2006-2010 suscrito con las Naciones
Unidas

2 reuniones con donantes para renovar la financiacidon extrapresupuestaria necesaria para los trabajos de
demarcacion pendientes

Campana de informacion publica sobre el proceso de demarcacion, incluido un documental

Compendio de documentos elaborados sobre el terreno que demuestren el cumplimiento de la decision de la
Corte Internacional de Justicia

4 misiones sobre el terreno de la Subcomisiéon de Demarcacion a la frontera terrestre, de una duraciéon
media de 3 semanas, con el fin de resolver las discrepancias

4 informes de las misiones sobre el terreno de la Subcomision de Demarcacion sobre las discrepancias
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Logros previstos Indicadores de progreso

b) Consolidacion de la retirada y el traspaso  b)
de autoridad en todas las zonas pertinentes,
especialmente en la peninsula de Bakassi

1) Mantenimiento del nimero de misiones de
observadores civiles, con la participacion del Camerun y
Nigeria, a la peninsula de Bakassi y a las zonas de la
frontera y del Lago Chad para asegurar el respeto de los
derechos de las poblaciones afectadas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 1
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 3

i1)  Ninguna denuncia de incidentes fronterizos ni
presencia ilegal de tropas tras la retirada y el traspaso de
autoridad

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: ninguna
Estimacion para 2010: ninguna

Objetivo para 2011: ninguna

iii) Mantenimiento del niimero de reuniones del Comité
de seguimiento sobre la peninsula de Bakassi, con la
participacion del Camerun y Nigeria

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 2
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 3

iv) Mantenimiento del nimero de puestos de la
administracion del Camerin en toda la peninsula de
Bakassi

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 2
Estimacion para 2010: 2
Objetivo para 2011: 2

Productos

* 3 misiones sobre el terreno de observadores civiles a la frontera terrestre para supervisar el respeto de los
derechos y el bienestar de las poblaciones afectadas

« 2 reuniones con las partes para prestarles asesoramiento sobre las iniciativas nacionales de desarrollo y
proteccion del medio ambiente en la peninsula de Bakassi

* 4 misiones sobre el terreno de observadores civiles a la peninsula de Bakassi para evaluar la aplicacion del
Acuerdo de Greentree, y presentacion de informes a las partes sobre las conclusiones formuladas

* 3 reuniones del Comité de Seguimiento establecido con arreglo al Acuerdo de Greentree

10-57548
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Logros previstos Indicadores de progreso
¢) Respeto sostenido de los derechos de las c) 1) Ningun incidente de violacion de los derechos en
poblaciones afectadas y desarrollo de las la zona del Lago Chad

comunidades en las zonas fronterizas y

Medidas de la ejecucion

reactivacion de la Comision de la Cuenca del o
Lago Chad Resultado en 2009: ninguno

Estimacion para 2010: ninguno

Objetivo para 2011: ninguno

ii)  Continuacion del apoyo a proyectos de desarrollo
de comunidades en el Camerun y Nigeria

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 4
Estimacion para 2010: 4
Objetivo para 2011: 4

iii) Mantenimiento del numero de iniciativas de
movilizacioén de recursos para actividades de fomento de
la confianza en las que participan el Camerun y Nigeria

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 1
Estimacion para 2010: 4
Objetivo para 2011: 4

Productos

* 4 informes de los observadores civiles de las Naciones Unidas a las partes, tras la realizacion de visitas

sobre el terreno, sobre posibles actividades transfronterizas de fomento de la confianza encaminadas a
mejorar el bienestar de las poblaciones afectadas y ocuparse de cualquier posible violacion de los derechos
humanos

Informe sobre las actividades de fomento de la confianza

3 informes de consultores de las Naciones Unidas a las partes, tras la realizacion de visitas sobre el terreno,
acerca de la infraestructura, la educacion, la salud y la seguridad alimentaria

4 misiones relacionadas con iniciativas de movilizacion de recursos en las que participen el Banco Mundial,
organismos del sistema de las Naciones Unidas, donantes, el Banco Africano de Desarrollo, diversos
gobiernos y otros asociados a fin de promover la cooperacion transfronteriza y programas econémicos
conjuntos

Reunioén con las partes para prestarles asesoramiento sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
todas sus actividades, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1325
(2000) sobre la mujer y la paz y la seguridad

2 misiones de seguimiento de las actividades de la Comisién de la Cuenca del Lago Chad para respaldar las
medidas de fomento de la confianza entre el Camertin y Nigeria
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Logros previstos

Indicadores de progreso

d) Mejoramiento de la cooperacion
subregional en Africa Occidental para prevenir
los conflictos mediante una buena gestion de los
limites fronterizos basandose en la experiencia
adquirida por la Comision Mixta del Camertn y
Nigeria

d) Numero de reuniones con Estados miembros de la
CEDEAO y otras organizaciones competentes de la region
sobre la solucion de la controversia fronteriza

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 1

Productos

* Celebracion de una reunion con el Programa de Fronteras de la Union Africana y la CEDEAO para
compartir experiencias del proceso de la Comision Mixta del Camertin y Nigeria

* Celebracion de un taller con funcionarios gubernamentales de los Estados miembros de la Union Africana y
la CEDEAO para brindarles orientacion practica sobre la definicion de fronteras (solucion judicial,
condiciones para el levantamiento geodésico, estimaciones de gastos y recomendaciones para los trabajos
de delimitacion) y apoyar el Programa de iniciativas transfronterizas de la CEDEAO

» Publicacion sobre cuestiones juridicas y técnicas relacionadas con la definicion de las fronteras terrestres

Factores externos

156. Se prevé que este objetivo se alcanzard siempre que el Camerin y Nigeria
sigan respetando la decision de la Corte Internacional de Justicia y cumpliendo el
plan de trabajo aprobado por la Comisidn, que las condiciones politicas, sociales y
econdmicas de los dos paises sigan siendo favorables a la aplicacion de la decision
de la Corte, y que se disponga de recursos extrapresupuestarios para el proceso de

demarcacion.

Necesidades de recursos
(En miles de doélares EE.UU.)

Analisis de
la diferencia
1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011 2010-2011
Diferencia:
Gastos economias No
Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas periodicas Diferencia
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(1)-(2) “) (5)=(4)—(3) (6) (7)=(4)—(1)
Personal militar y de policia 183.,4 175,7 7,7 87,5 79,8 - (95.,9)
Personal civil 2 333,6 2261,1 72,5 1722,8 1650,3 - (610,8)
Gastos operacionales 6413,1 5683,9 729,2 6903,9 6 174,7 87,3 490,8
Total 8 930,1 8 120,7 809,4 8 714,2 7904,8 87,3 (215,9)

157. En el supuesto de que el mandato de la Comisidn se prorrogue un afio mas, los
recursos necesarios estimados para el periodo comprendido entre el 1 de enero

yel31 de diciembre de 2011
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netas (8.975.700 ddlares en cifras brutas), que permitirian sufragar los gastos de un
asesor militar (87.500 dolares), sueldos y gastos comunes de personal para una
plantilla compuesta de 12 plazas (10 de contratacién internacional y 2 de
contratacion nacional) (1.722.800 dolares) y otras necesidades operacionales, como
los servicios de consultores y expertos (2.100.400 ddlares), viajes oficiales (617.400
dolares), instalaciones e infraestructura (288.200 ddlares), transporte (3.440.400
dolares), comunicaciones (188.400 dolares), tecnologia de la informacién (69.600
dolares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo (199.500 dolares).

158. La disminucién en 215.900 dodlares de los recursos necesarios para 2011, en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2010, se debe fundamentalmente a
que disminuyen los recursos necesarios para el componente militar debido a la
propuesta de suprimir una plaza de asesor militar y, en la partida de gastos de
personal civil, a la propuesta de trasladar a la UNOWA el componente
administrativo de la Comision, que comprende siete plazas (Oficial de Operaciones
Aéreas (P-4), Oficial Administrativo (P-3), Oficial de Finanzas (P-3) y 4 del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional), siguiendo recomendaciones de la
Junta de Auditores. Se realizd un examen exhaustivo de la estructura de personal de
las dos misiones, que se refleja en el presupuesto para 2011 e incluye la unificacion
propuesta de los componentes administrativos de la UNOWA y la Comision Mixta
del Camerun y Nigeria. Las economias resultantes son contrarrestadas en parte por
los incrementos derivados de la propuesta de crear una plaza de Director de
Proyectos de categoria P-4, los gastos de arrendamiento de aviones, calculados
segun los costos de contratos comerciales vigentes, y los gastos en concepto de
servicios de consultoria en cuestiones juridicas y en geomatica necesarios para
resolver discrepancias.

159. El saldo no comprometido previsto para 2010 obedece fundamentalmente a:
a) los retrasos en la rotacion de los asesores militares en 2010; b) una tasa real de
vacantes del personal internacional de 12%, superior a la tasa presupuestada de 8%;
c) menos recursos necesarios en concepto de consultores y para viajes conexos
debido a que disminuy6 el numero de reuniones del Comité de Seguimiento y de
misiones de observacion por dificultades para acordar las fechas y hubo un menor
numero de evaluaciones sobre el terreno y reuniones de la Comisién; y d) menos
recursos necesarios en concepto de viajes oficiales debido al menor nimero de
reuniones de la Comision y el Comité de Seguimiento.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacién Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales macional nacionales local

Unidas Total

Puestos aprobados

para 2010 1 - - = 3 17 2 - 13 1 - 14 - 6 - 20
Puestos propuestos _ L 3 6 _ _ 9 1 _ 10 _ 2 - 12
para 2011

Cambio Mm - - - -MHM - @ - - @ - @ - ®
84 10-57548



A/65/328/Add.3

10-57548

160. La plantilla propuesta para 2011 estard compuesta por 10 plazas de
contratacion internacional (9 del Cuadro Organico y una del Servicio Mévil) y 2 de
contratacién local. Ademas, habra un asesor militar. En la elaboracion de esta
plantilla se ha tenido en cuenta la propuesta de transferir a la UNOWA siete plazas
del componente administrativo de la Comisién y suprimir dos plazas (el segundo
miembro del Comité de Seguimiento de categoria de Secretario General Adjunto y
un Oficial Técnico Administrativo de categoria P-4).

161. Desde que se produjo el traspaso final de la peninsula de Bakassi, las
actividades del Comité de Seguimiento han venido disminuyendo gradualmente. Se
propone suprimir la plaza del segundo miembro del Comité de Seguimiento de
categoria de Secretario General Adjunto.

162. La plaza de Oficial Técnico Administrativo de categoria P-4 esta ubicada en la
Seccion de Cartografia en la Sede y su titular es responsable de producir mapas
preliminares que indiquen la linea de demarcacion y de la coordinacion técnica y
administrativa en lo que respecta a la administraciéon y ejecucion de los contratos.
Se prevé que la carga de trabajo del titular disminuya gradualmente durante 2010
pues los mapas antes mencionados ya estan disponibles y estan por finalizar los
contratos, que habian sido adjudicados a proveedores externos por la Division de
Adquisiciones. Se propone por tanto suprimir la plaza de Oficial Técnico
Administrativo.

163. Se propone crear una plaza nueva de categoria P-4 para un Director de
Proyectos. La Comision no cuenta actualmente con una persona que tenga los
conocimientos técnicos necesarios para ocuparse de los asuntos diarios relacionados
con las actividades sobre el terreno, lo cual ha dificultado la labor de demarcacién
de la frontera terrestre. Dado que la misién tiene previsto terminar la evaluacion
sobre el terreno en 2011 para conectar el extremo sur de la frontera terrestre con el
extremo norte de la frontera maritima, este requisito resulta urgente puesto que para
la evaluacion se requiere una persona que tenga los conocimientos técnicos
necesarios para entender las especificaciones de los contratos y que pueda gestionar
las actividades para avanzar en la demarcacion de la frontera, lo que incluye la
planificacion estratégica, la asignacion de recursos y la gestion de la mision sobre el
terreno.

164. Se propone suprimir una plaza de asesor militar. En vista de los progresos
realizados mediante el proceso de la Comision Mixta, especialmente la ausencia de
incidentes en la frontera entre el Camerun y Nigeria en la zona del Lago Chad, a lo
largo de la frontera terrestre y en la peninsula de Bakassi, la participacion de
los asesores militares en las labores cotidianas de la mision es actualmente mas
baja que en afios anteriores. La tltima mision a Bakassi de un asesor militar se
produjo en mayo de 2008 y tuvo por objeto evaluar la situaciéon semanas antes de
la retirada definitiva y el traspaso de autoridad, con efecto el 14 de agosto de 2008,
y en los ultimos 12 meses los observadores militares no han registrado
incidente alguno. Atendiendo a la evaluacion de su composicion actual y la
naturaleza de sus objetivos de trabajo, la Comisién necesita los servicios de un solo
asesor militar.
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G.

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central

(3.133.000 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

165. El Secretario General propuso el establecimiento del Centro Regional de las
Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central en su carta de fecha
7 de mayo de 2007 dirigida al Presidente del Consejo de Seguridad (S/2007/279),
quien respondid al Secretario General en una carta de fecha 15 de mayo de 2007
(S/2007/280).

166. La funcién principal del Centro es fortalecer la capacidad de las Naciones
Unidas para prevenir conflictos en Asia Central. El Centro colabora en la accion
contra las multiples amenazas a las que se enfrenta la region, incluidos el terrorismo
internacional y el extremismo, el trafico de drogas y la delincuencia organizada,
mediante el cumplimiento del mandato que se describe a continuacién:

a)  Actuar de enlace con los gobiernos de la region y, con el consentimiento
de estos, con otras partes interesadas sobre cuestiones relacionadas con la
diplomacia preventiva;

b)  Supervisar y analizar la situacion sobre el terreno;

¢)  Proporcionar al Secretario General informacion actualizada sobre la labor
de prevenciéon de conflictos;

d) Mantener contactos con la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa, la Comunidad de Estados Independientes, la Organizacion
de Cooperacion de Shanghai y otras organizaciones regionales, alentar su labor e
iniciativas encaminadas al establecimiento de la paz y facilitar la coordinacién y el
intercambio de informacion prestando la debida atencién a sus mandatos
especificos;

e) Proporcionar un marco politico y ejercer una funcién rectora en las
actividades de prevencion que realizan los equipos de las Naciones Unidas en los
paises de la region y apoyar la labor de los coordinadores residentes y del sistema de
las Naciones Unidas, incluidas las instituciones de Bretton Woods, para promover
un planteamiento integrado del desarrollo preventivo y la asistencia humanitaria;

f)  Mantener un estrecho contacto con la Misién de Asistencia de las
Naciones Unidas en el Afganistin (UNAMA) para asegurar un analisis general e
integrado de la situacioén en la region.

167. El Gobierno de Turkmenistan es anfitrion del Centro, que esta ubicado en
Ashgabat, y proporciona locales sin costo, con los gastos de agua y electricidad
cubiertos, para la duracion del mandato. El Departamento de Asuntos Politicos
ofrece al Centro asesoramiento politico y normativo sustantivo, en particular en
asuntos relacionados con la interaccidon con los Estados Miembros, las
organizaciones regionales, la sociedad civil y otros asociados, para poder cumplir el
mandato de la mision. El programa de trabajo del Centro se ajusta a los principios
rectores de la Sede y se ejecuta en consulta con el Departamento de Asuntos
Politicos y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.
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168. En 2010, el Centro reforz6 la cooperaciéon en Asia Central frente a las
amenazas comunes para la seguridad. Con el Centro como facilitador, los paises de
la region deliberaron sobre cuestiones relacionadas con la lucha contra el terrorismo
y los acuerdos de uso conjunto de los recursos hidricos, con miras a establecer
mecanismos de cooperacion en ambos ambitos. A nivel normativo, el Centro prestd
apoyo para el didlogo entre asesores, expertos e institutos nacionales sobre
estrategias para hacer frente a las amenazas contra la seguridad regional. El Centro
también organiz6é actividades de capacitacion en diplomacia preventiva para
representantes de Asia Central. En Kirguistan, el Centro interpuso sus buenos
oficios y prestd apoyo para la gestion de crisis, el dialogo nacional y las elecciones.
En 2010 el Centro facilitdo dos planes de acciéon conjunta: i) un programa entre los
paises de la region y los donantes internacionales para la rehabilitacion de la cuenca
del Mar de Aral y ii) un plan de cooperacion entre las Naciones Unidas y el Fondo
Internacional para Salvar el Mar de Aral. La conclusion del tercer plan conjunto,
relacionado con la aplicacion de la Estrategia global de las Naciones Unidas contra
el terrorismo, esta prevista para 2011.

Cooperacion con otras entidades

169. El Centro tiene una funcion catalizadora en el sistema de las Naciones Unidas
que consiste en formular iniciativas regionales relacionadas con la seguridad y la
diplomacia preventiva. Por ejemplo, para facilitar el didlogo entre los paises sobre el
uso compartido de los recursos hidricos, en 2010 el Centro colabor6 con el PNUD y
la Comision Economica para Europa proporcionando asistencia técnica y apoyo para
alcanzar una solucion sostenible. El Centro proporcioné el marco politico para
medidas similares sobre temas incluidos en su mandato, en cooperaciéon con el
PNUD, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito y la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, entre otros. Ademas
de ejercer el liderazgo politico en el ambito de la diplomacia preventiva, el Centro
facilita el intercambio de informacion y la armonizacion de la labor de las Naciones
Unidas. El Centro mantiene un estrecho contacto con la UNAMA para asegurar un
analisis integrado de la situacidn en la region. El Centro recibe apoyo del PNUD en
lo relativo a la administracion y la logistica. El establecimiento de mecanismos
sostenibles en la region para enfrentar las amenazas a la seguridad, el uso
compartido de los recursos hidricos y las situaciones de crisis constituirian los
criterios para la estrategia de salida del Centro.

Informacion sobre las actividades en 2010

170. En 2010, el Centro siguidé ejecutando su programa de accion trienal, que fue
aprobado en 2008 en consulta con los cinco Gobiernos de Asia Central. Ademas de
tratar de facilitar soluciones mutuamente aceptables para los Estados de Asia
Central, el Centro llevo a cabo sus actividades de manera de reflejar las prioridades
fundamentales y los mensajes que transmitio el Secretario General durante su visita
a los Estados de la region en abril de 2010.

171. En el ambito del agua y la energia, el Centro dara seguimiento a la visita del
Secretario General a la region mediante la organizacion de una conferencia
ministerial para examinar el conjunto de problemas relacionados con la gestion de
los recursos naturales compartidos e impulsar enfoques racionalizados. Con el fin de
fortalecer la capacidad de los Estados de Asia Central para combatir el terrorismo y
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promover la cooperacion y asociacion internacionales en esa esfera, el Centro
comenzard a aplicar la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el terrorismo
en la region mediante una serie de actividades que proseguiran en 2011. A fin de
lograr un mayor nivel de eficiencia y complementariedad de acciones en la lucha
contra el narcotrafico, el Centro prestara apoyo para la creacion de sinergias entre
los paises de Asia Central, las estructuras de las Naciones Unidas y las
organizaciones regionales que actGan en Asia Central. Habida cuenta de la
importancia del Afganistan para la seguridad de Asia Central, el Centro ha
establecido contactos con los dirigentes de la UNAMA. El objetivo consiste en
preparar el terreno para una iniciativa, que se pondra en funcionamiento en 2010,
orientada a promover la contribucion de los Estados de Asia Central a la
estabilizacion y reconstruccion del Afganistdn mediante proyectos de fomento de la
capacidad y asistencia que aporten beneficios mutuos. Tras la crisis de abril de 2010
en Kirguistan, el Centro ofrecera asistencia al Gobierno provisional en apoyo a la
paz y la estabilidad, principalmente mediante la asistencia de expertos para el
proceso constitucional y la organizacidén de elecciones generales. En colaboracion
con las instituciones nacionales, el Centro fomentara el consenso y formulara
recomendaciones normativas sobre iniciativas regionales para hacer frente a los
problemas. Con el fin de fortalecer la capacidad de prevencion de conflictos de los
Estados de Asia Central, el Centro organizara actividades de capacitacion para
funcionarios publicos de Asia Central sobre el derecho internacional y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Hipotesis de planificacion para 2011

172. En 2011, las hipotesis de planificacion para el Centro se refieren a las medidas
para asistir a Kirguistan; aplicar los acuerdos concertados entre las Naciones Unidas
y el Fondo Internacional para Salvar el Mar de Aral, la Organizacion de
Cooperacion de Shanghai y la Organizacion del Tratado de Seguridad Colectiva;
apoyar la aplicacion de la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el
terrorismo; y funcionar como plataforma para el didlogo sobre el uso comun de los
recursos hidricos en la region.

173. El Centro trabajara con los cincos paises para responder a las amenazas para la
seguridad y el desarrollo y fortalecer los marcos de cooperacion con las
organizaciones regionales. En Kirguistan, el Centro realizara actividades para
fortalecer la estabilidad y el proceso politico. En lo que respecta a los recursos
hidricos, el Centro: a) convocara una plataforma para celebrar didlogos periddicos
sobre las cuestiones relacionadas con los recursos hidricos; b) colaborara con el
Fondo Internacional para Salvar el Mar de Aral con el fin de alcanzar soluciones
duraderas; c) celebrara conferencias de alto nivel con los cinco paises a fin de
promover enfoques conjuntos y; d) llevara a cabo consultas periddicas en cada
capital para impulsar una solucion negociada. El Centro propiciara la cooperacion y
la accion conjunta de los paises contra el terrorismo y el trafico de drogas y, en
colaboracion con la UNAMA, promovera el papel de Asia Central en la
estabilizacion del Afganistan. Entre los resultados previstos se incluye el
establecimiento de: a) un mecanismo general para el dialogo sobre el uso
compartido de los recursos hidricos; b) un nuevo programa de accién para la
diplomacia preventiva; y c) un plan regional para la aplicacion de la Estrategia
global de las Naciones Unidas contra el terrorismo. El Centro seguira fomentando la
capacidad nacional de los Estados de Asia Central para resolver de forma pacifica
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los conflictos y, mediante oportunidades de capacitaciéon concretas, responder a las
amenazas regionales comunes.

174. A continuacion figuran las prioridades del Centro para 2011:

a) Habida cuenta de los tragicos acontecimientos ocurridos en Kirguistan en
abril de 2010, el Centro aumentara su compromiso con este pais. Impulsarad
actividades para asegurar la estabilidad y el establecimiento del proceso
democratico y el estado de derecho mediante la facilitacion del dialogo, la
promocion de la reconciliacion nacional, la coordinacion de la asistencia y la
promocion de las medidas pertinentes de las Naciones Unidas;

b) El Centro procurara impulsar la formulacioén de una soluciéon mutuamente
aceptable para la gestion de los recursos naturales conjuntos en Asia Central. Para
ello: i) organizara una plataforma para celebrar didlogos periddicos sobre cuestiones
relacionadas con los recursos hidricos regionales entre los paises de Asia Central,
como propuso el Secretario General durante su visita a la region en abril de 2010; ii)
colaborara con el Fondo Internacional para Salvar el Mar de Aral, basandose en el
memorando de entendimiento firmado por las Naciones Unidas y el Fondo en marzo
de 2010, para facilitar el didlogo y las soluciones duraderas respecto del uso
compartido de los recursos hidricos regionales; iii) organizara actividades de alto
nivel en las que participen funcionarios y expertos de los cinco Estados de Asia
Central a fin de promover enfoques comunes del uso compartido de los recursos
hidricos y; iv) viajara peridodicamente por la regiéon para impulsar una solucion
negociada;

¢) El Centro aprovechara los contactos establecidos con los dirigentes de la
UNAMA en 2010 para definir sus actividades relacionadas con el Afganistan en
2011. Se espera que la cuestion prioritaria siga siendo la funcion de los Estados de
Asia Central en la promocion de la estabilidad y el desarrollo mediante la asistencia,
los contactos y los intercambios;

d)  El Centro apoyara la labor de lucha contra el terrorismo en Asia Central
mediante la aplicacion de la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el
terrorismo, que comenzd en 2010. El objetivo es asegurar que los cinco Estados de
Asia Central aprueben un plan de accidn para la aplicacion de la Estrategia de las
Naciones Unidas;

e) El Centro apoyard la lucha contra el narcotrafico transfronterizo
centrandose en el fortalecimiento de las estructuras regionales correspondientes.
Apoyara las actividades orientadas a racionalizar la actuacion internacional a través
de una mayor cooperacion;

f)  El Centro seguird fomentando la capacidad nacional de los Estados de Asia
Central para resolver de forma pacifica los conflictos y, mediante oportunidades de
capacitacion concretas, responder a las amenazas regionales comunes;

g) El Centro seguira propiciando el didlogo politico a nivel regional, lo que
exigira la realizacidon de viajes periddicos a los cincos paises de Asia Central y a las
capitales pertinentes. Al planificar y realizar sus actividades, el Centro se ocupara
particularmente de fomentar la cooperacion y forjar alianzas con las organizaciones
regionales con que las Naciones Unidas firmaron acuerdos de cooperacion en 2010,
a saber la Organizacion de Cooperacion de Shanghai y la Organizacion del Tratado
de Seguridad Colectiva;
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h) El Centro seguird colaborando estrechamente con los Estados de Asia
Central para enfrentar conjuntamente las amenazas regionales a la seguridad y el
desarrollo, mejorar su capacidad para formular soluciones mutuamente aceptables y
fortalecer los marcos de cooperacion con las organizaciones regionales e
internacionales. Entre los logros previstos se incluyen: el establecimiento formal de
un mecanismo general para el didlogo sobre la regulacion de cuestiones relacionadas
con los recursos hidricos y la energia; la adopcidon de un plan de accidon para la
aplicacion de la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el terrorismo en
Asia Central; y la aprobacion de un Programa de Accion trienal que abarque el
periodo 2012-2014.

175. A continuacidn se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso.

Objetivo: Mantener la paz y la estabilidad en Asia Central.

Logros previstos Indicadores de progreso
Mejora de la cooperacion regional entre los Iniciativas conjuntas de los gobiernos de Asia Central para
cinco gobiernos de Asia Central (Kazajstan, responder a las amenazas comunes para la seguridad

Kirguistan, Tayikistan, Turkmenistan y

Medidas de la ejecucion: numero de iniciativas conjuntas

Uzbekistan) en ambitos como el terrorismo, el

narcotrafico y la delincuencia organizada y ante

Numero de referencias, recomendaciones y decisiones

los problemas regionales relacionados con la Resultado en 2009: 2

ordenacion de los recursos hidricos y demas

Estimacion para 2010: 3

recursos naturales

Objetivo para 2011: 3

Productos
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Prestacion de asesoramiento a los gobiernos de Asia Central mediante consultas directas, foros regionales y
reuniones a nivel de expertos y facilitacion de la accion contra las amenazas transfronterizas, incluido el
narcotrafico, los obstaculos para la cooperacion regional y las situaciones de crisis

Facilitacion del didlogo, el consenso y las acciones conjuntas entre los gobiernos de Asia Central frente a
las amenazas para la seguridad y las situaciones de crisis y eliminacion de obstaculos para la cooperacion
regional

Misiones a Kirguistan para interponer buenos oficios, apoyar las medidas de estabilizacion y reconciliacion
nacional y preparar elecciones

Tres negociaciones regionales con representantes de Asia Central sobre el uso equitativo de los recursos
hidricos y el establecimiento de un mecanismo duradero para compartir los recursos hidricos

Una conferencia regional sobre las oportunidades y posibilidades de cooperacion entre los paises de Asia
Central y el Afganistan y tres consultas con expertos

Un programa de capacitacion en diplomacia preventiva para representantes de Asia Central

Dos reuniones sobre la aplicacion de la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el terrorismo en
Asia Central

Un seminario con los institutos de investigacion estratégica de los Estados de Asia Central, expertos
extranjeros y organizaciones regionales sobre problemas regionales actuales
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Una reunion con los Viceministros de Relaciones Exteriores de los paises de Asia Central para evaluar

las prioridades relativas a la paz y la seguridad y adoptar un nuevo programa de accion para el Centro
(2012-2014)

Reuniones trimestrales con funcionarios de Asia Central para promover iniciativas conjuntas y medidas de
fomento de la confianza

Participacion en reuniones de la Organizacion de Cooperacion de Shanghai; la Conferencia sobre la
Interaccion y las Medidas de Fomento de la Confianza en Asia; la Comunidad de Estados Independientes; la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa; la Organizacion de Cooperacion Econdmica;
la Organizacién del Tratado de Seguridad Colectiva; la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte y la
Unién Europea

Dos reuniones regionales con los coordinadores residentes y los jefes de los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas para facilitar estrategias integradas de diplomacia preventiva y
desarrollo humanitario

Reuniones informativas trimestrales para periodistas, declaraciones y comunicados de prensa semanales y
actualizaciones semanales del sitio web del Centro

Boletines de informacién mensuales e informes sobre las politicas para el sistema de las Naciones Unidas,
los asociados nacionales y los medios de informacion

Mesas redondas con funcionarios, representantes de la sociedad civil, entidades de las Naciones Unidas y
organizaciones regionales pertinentes para promover el uso compartido de la informacioén, la coordinacién y
las iniciativas conjuntas

Factores externos

176. El Centro espera alcanzar sus objetivos y logros previstos siempre que los
gobiernos y los interesados nacionales se comprometan a fomentar la diplomacia
preventiva y el didlogo.

Necesidades de recursos
(En miles de dolares EE.UU.)

Analisis de
la diferencia

1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011 2010-2011

Diferencia:
Gastos  economias No

Consignaciones  estimados (déficit) Totales Netas periddicas Diferencia
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(1)-(2) 4 (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Gastos de personal civil 2031,6 2008,3 23,3 20623 2 039,0 - 30,7
Gastos operacionales 983,5 1151,7 (168,2) 1070,7 1238.,9 — 87,2
Subtotal 3015,1 3160,0 (144,9) 3133,0 32779 - 117,9
Contribuciones voluntarias presupuestadas 120,0 120,0 — 120,0 120,0 — -
Total 3135,1 3280,0 (144,9) 3 253,0 33979 - 117,9
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177. Las necesidades de recursos, que ascienden a un total de 3.133.000 ddlares en
cifras netas (3.468.100 dolares en cifras brutas), corresponden a sueldos y gastos
comunes de personal para el mantenimiento de 29 plazas y la creacion de una plaza
adicional de contratacion local (2.062.200 doélares), consultores y expertos (42.700
dolares), viajes del personal (214.300 doélares), instalaciones e infraestructura
(224.400 dolares), transporte (32.200 doélares), comunicaciones (273.300 dolares),
tecnologia de la informacion (104.500 ddlares) y servicios, suministros y equipo de
otro tipo (179.400 dolares).

178. La suma antedicha no incluye el costo estimado de 120.000 ddlares en
concepto de alquiler de oficinas y pago de servicios de agua, electricidad, etc., que
el pais anfitrién aportara al Centro gratuitamente.

179. El incremento de las necesidades para 2011 obedece principalmente al
aumento del nimero de plazas, las necesidades de servicios de consultores y
expertos, los viajes en la zona de la mision a las oficinas regionales y los honorarios
de servicios de los funcionarios nacionales del Cuadro Organico que actualmente
estan ubicados en las oficinas del PNUD en los paises, lo que se compensa en parte
por la disminucion de las necesidades para instalaciones e infraestructura, dado que
esas necesidades de la mision se atendieron en los periodos anteriores.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local Unidas  Total
Puestos aprobados
para 2010 - 1 - - 1 2 2 — 6 2 — 8 4 17 — 29
Puestos propuestos
para 2010 - 1 - - 1 2 2 - 6 2 - 8 4 18 - 30
Cambio - - - - - - - = - - - - - 1 - 1
180. Se propone crear una plaza de Auxiliar de Administracion de Locales
(contratacion local) en 2011. Las instalaciones e infraestructura del Centro requieren
la labor de un Auxiliar de Administracion de Locales para asegurar el
mantenimiento y funcionamiento oportunos y efectivos de la oficina. Se prevé que
ademas de la funcion de administracion de locales, el Auxiliar de Administracion de
Locales también asumird importantes responsabilidades relacionadas con el control
de las existencias y la administracion de bienes.
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Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi

(39.933.600 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

181. La Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi (BINUB) se
establecio en virtud de la resolucion 1719 (2006) del Consejo de Seguridad. De
conformidad con la estructura, el mandato y los puntos de referencia recomendados
por el Secretario General en la adicion de su séptimo informe sobre la Operacion de
las Naciones Unidas en Burundi (ONUB) (S/2006/429/Add.1), la BINUB se
establecio para apoyar los esfuerzos del Gobierno de Burundi por consolidar la paz
y la estabilidad en el pais. Teniendo en cuenta los puntos de referencia mencionados
en el citado informe, se considerd que un indicador clave de los progresos que debia
lograr la BINUB durante su mandato era la creacion de un entorno propicio para la
celebracion de elecciones nacionales libres ¢ imparciales en 2010. Las elecciones
municipales y presidenciales comenzaron los dias 24 de mayo y 28 de junio
de 2010, respectivamente, y para septiembre de 2010 se celebraran comicios para la
Asamblea Nacional, el Senado y los consejos de colina.

182. En su resoluciéon 1902 (2009), el Consejo de Seguridad prorrogd el mandato de
la BINUB hasta el 31 de diciembre de 2010 y solicitd al Representante Ejecutivo del
Secretario General que facilitara y promoviera el didlogo entre los interesados
nacionales e internacionales, en particular en el contexto de las elecciones de 2010,
al tiempo que continuaba apoyando los esfuerzos de los agentes nacionales para
mantener la paz y la estabilidad. En esa misma resolucion, el Consejo solicitd
también a la Comisién de Consolidacion de la Paz que, con el apoyo de la BINUB y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais, continuara ayudando al Gobierno de
Burundi a sentar las bases de la paz y la seguridad sostenibles para el desarrollo a
largo plazo del pais, asi como a movilizar los recursos necesarios para lograr estos
objetivos, incluidas las proximas elecciones. En la practica, la BINUB ha prestado
un apoyo importante y, entre otras cosas, ha servido de interlocutor de la Comision
de Consolidacion de la Paz con el Gobierno para facilitar su labor en la Sede de las
Naciones Unidas.

183. El Gobierno de Burundi ha entablado conversaciones con las Naciones Unidas
para determinar la forma mas adecuada de colaborar con la Organizacion en el
futuro. Se prevé que ello dara lugar a una revision estratégica de las actividades que
realizan las Naciones Unidas y a la posible propuesta del Secretario General al
Consejo de Seguridad de que se hagan nuevos ajustes en las actividades de la
Organizacion en Burundi, por ejemplo reducir tal vez algunas de las secciones
sustantivas, a lo que seguiria un examen de los recursos e instalaciones de apoyo a
la mision necesarios. Hasta que haya concluido ese proceso, la BINUB, en estrecha
cooperacion con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, el
Gobierno de Burundi y otras partes interesadas, seguird centrando su labor en: la
consolidacion de las instituciones democraticas y la buena gobernanza; la reforma
de los sectores de la seguridad y la justicia; la proteccion y la promocion de los
derechos humanos y el apoyo a las actividades de lucha contra la impunidad, con
especial hincapié en la violencia basada en el género; y la prestacion de apoyo para
reforzar la capacidad del Gobierno en materia de coordinacién y comunicacion con
los donantes, asi como para movilizar recursos. Las actividades de la BINUB se
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realizan de conformidad con su plan de trabajo y periédicamente se examinan los
progresos realizados comparandolos con los puntos de referencia establecidos.

184. El Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
correspondiente al periodo 2010-2014 se prepard en estrecha cooperacion con el
Gobierno de Burundi y fue firmado en abril de 2009 por el Representante Ejecutivo
del Secretario General y el Ministro de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional de Burundi. El Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo correspondiente al periodo 2010-2014 contempla cuatro prioridades
estratégicas: a) planificacion estratégica y coordinacidon; b) recuperacion y
reintegraciéon comunitarias; c¢) reconciliacion y promocidén y proteccion de los
derechos humanos; y d) gobernanza democratica, incluido el ciclo electoral de 2010.

185. Encabeza la presencia de las Naciones Unidas en Burundi el Representante
Ejecutivo del Secretario General, que también cumple las funciones de Coordinador
Residente y de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, Representante
Residente del PNUD y Oficial Designado de Seguridad. En el ejercicio de sus
funciones, el Representante Ejecutivo se encarga de la integracion de las actividades
de las Naciones Unidas y es el principal interlocutor de la Organizaciéon con el
Gobierno de Burundi sobre todas las cuestiones politicas, de consolidacion de la
paz, humanitarias y de seguridad. Ademas, en su calidad de Coordinador Residente,
el Representante Ejecutivo del Secretario General se asegura de que se toman en
cuenta los aspectos relacionados con la consolidacion de la paz en los programas
conjuntos del sistema de las Naciones Unidas y se coordinan por conducto del
equipo de gestion integrada de las Naciones Unidas, que estd compuesto por los
directores de los organismos presentes en Burundi y los jefes de seccion de la
BINUB.

Cooperacion con otras entidades

186. La BINUB sigue cooperando con la Mision de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO). Cuando resulta
necesario, la MONUSCO pone a disposicion de la BINUB sus medios de transporte
aéreo a titulo reembolsable y le brinda sus conocimientos especializados para
mantener el servicio de recuperacion de datos y continuidad de las operaciones en el
centro logistico de las Naciones Unidas de Entebbe (Uganda). Por su parte, la
BINUB ayuda a la MONUSCO con los arreglos administrativos durante la rotacion
de los contingentes en el Aeropuerto Internacional de Bujumbura y gestiona el
campamento de transito de la MONUSCO en Bujumbura. Ademas, la BINUB
colabora con la MONUSCO en la preparacion de planes para imprevistos por si
empeorase las situacion de seguridad en Burundi.

Informacion sobre las actividades en 2010

187. La labor de la misién en todos los ambitos, a saber, la reforma del sector de la
seguridad y las armas pequefias, los derechos humanos y la justicia, la paz y la
gobernanza y los medios de comunicacion, se ha centrado en lograr resultados en
apoyo del proceso electoral, que ha dominado el escenario y el discurso politicos
con la realizacidon de cinco encuestas en cuatro meses, asi como en prestar el apoyo
logistico necesario a la Comision Electoral Nacional Independiente en las fases
decisivas del proceso electoral, en estrecha cooperacion con el PNUD, organismo
que a su vez ha prestado asistencia técnica. Ello incluyé la labor de indole politica
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realizada con los interesados nacionales, entre ellos los funcionarios publicos
correspondientes y la Comisién Electoral Nacional Independiente, asi como la
coordinacion de la comunidad internacional. Un grupo de trabajo permanente de la
BINUB y el PNUD se ha encargado de coordinar el apoyo general prestado para las
elecciones, incluido el importante apoyo logistico proporcionado por la mision en
respuesta a las necesidades que iban surgiendo. Esta labor esta bien adelantada y
sigue en marcha: en mayo de 2010 comenzé la serie de elecciones con la
celebracion de comicios municipales, seguidos de elecciones presidenciales en julio.
Al respecto, cabe mencionar los siguientes ejemplos: la puesta en funcionamiento
del Consejo de Seguridad Nacional para que se encargara de la seguridad electoral
durante los comicios, lo que garantizé un entorno seguro durante las elecciones a
pesar de las preocupaciones y los problemas existentes; una estricta vigilancia de las
violaciones de los derechos humanos relacionadas con las elecciones mediante un
mecanismo de alerta temprana; la prevencion de las violaciones graves de los
derechos humanos y, en términos mas generales, de la violencia durante el proceso
electoral y tras la celebracion de los comicios; la puesta en funcionamiento del Foro
de Partidos Politicos, que es una consolidacion de los logros alcanzados con el ya
clausurado Proyecto de Didlogo Nacional, financiado por el Fondo para la
Consolidacién de la Paz; la promocion de un cédigo de conducta para los medios de
comunicacion, durante el proceso electoral firmado por ejecutivos de los medios; y
la capacitacion del personal de los principales 6rganos reguladores de los medios de
comunicacion en asuntos de ética profesional durante las elecciones.

188. Por el contrario, no ha sido posible lograr avances importantes respecto a otras
tareas encomendadas en apoyo de Burundi, en particular en lo que se refiere a
determinadas leyes ¢ instituciones nacionales que han de establecerse, puesto que
los esfuerzos realizados por la BINUB no se han visto acompaifiados de la voluntad
politica necesaria de las autoridades gubernamentales respectivas. Ademas, puesto
que el pais dedico su total atencion a la serie de elecciones y a los cambios
resultantes en el escenario politico, no se ha podido contar con los funcionarios
publicos ni con otras partes interesadas. Habida cuenta de esa situacion, las tareas
restantes no relativas a las elecciones fueron postergadas hasta después de los
ultimos comicios (para los consejos de colina) previstos para septiembre.

Hipotesis de planificacion para 2011

189. El mandato de la BINUB expira el 31 de diciembre de 2010, y se prevé que se
realizara un examen de las operaciones de la mision tras las elecciones de
septiembre de 2010 y en reconocimiento de las conversaciones con el Gobierno
anfitrion. Por consiguiente, con el proyecto de presupuesto para 2011 se procura
mantener lo que resulta necesario desde un punto de vista operacional para
continuar el mandato de la Misiéon en el supuesto de que esta conserve su
configuracion actual.

190. De conformidad con su mandato, la BINUB seguira realizando las tareas que no
tienen que ver con las elecciones y el proceso de paz con arreglo a lo dispuesto en las
resoluciones 1719 (2006), 1791 (2007), 1858 (2008) y 1902 (2009) del Consejo de
Seguridad, en el contexto del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo correspondiente al periodo 2010-2014. La BINUB seguird centrando sus
esfuerzos en la consolidacion de las instituciones democraticas y la buena gobernanza;
la reforma de los sectores de la seguridad y la justicia; la proteccion y promocion de
los derechos humanos y el apoyo a los esfuerzos dirigidos a luchar contra la
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impunidad, con especial hincapié¢ en la violencia basada en el género; y el respaldo al
fortalecimiento de la capacidad del Gobierno para la coordinacion y la comunicacion
con los donantes, asi como para la movilizaciéon de recursos.

191. La misién mantendrd cinco oficinas y seguird realizando actividades con
arreglo a acuerdos de servicios comunes con otros equipos en el pais.

192. La BINUB mantiene su caracter de mision integrada, en virtud del cual
suscribe acuerdos de servicios comunes con organismos de las Naciones Unidas
como el UNFPA, la UNOPS y el ONUSIDA para cuestiones como el alquiler de
espacio de oficinas y los servicios de comunicacion.

193. Para fines de planificacion y céalculo de gastos, las actividades de apoyo de la
mision en 2011 ya no incluirdn elementos concebidos en apoyo de las elecciones
de 2010, que consistian principalmente en una adicion al apoyo logistico para la
utilizacion de helicopteros.

194. En lo referente a la estrategia de salida, a la hora de determinar los plazos y los
detalles respectivos se tendrd en cuenta, entre otras cosas, la celebracion
satisfactoria de elecciones libres, limpias y pacificas en Burundi en 2010, lo que
tendra repercusiones para el futuro de la BINUB.

195. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso.

Objetivo: Consolidar la paz y la estabilidad en Burundi.

Logros previstos Indicadores de progreso
a)  Mejora de la gobernanza democratica y a) 1)  Mantenimiento del numero de sesiones
responsable en Burundi parlamentarias celebradas y mayor porcentaje de

propuestas legislativas aprobadas
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 3 sesiones parlamentarias celebradas
y 69% de propuestas legislativas aprobadas

Estimacion para 2010: 3 sesiones parlamentarias
celebradas y 71% de propuestas legislativas aprobadas

Objetivo para 2011: 3 sesiones parlamentarias
celebradas y 75% de propuestas legislativas aprobadas

ii)  Mayor nimero de reuniones de la asamblea general
del Foro Permanente de Partidos Politicos

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 5

iii) Mayor numero de estudios de diagnostico sobre la
reforma administrativa

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 2
Objetivo para 2011: 6
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iv) Mantenimiento del porcentaje de mujeres que
participan en las instituciones gubernamentales y
parlamentarias y en el proceso de consolidacion de
la paz

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 30%
Estimacion para 2010: 35%
Objetivo para 2011: 35%

v)  Mejora de la capacidad de los interesados
(periodistas y miembros de los 6rganos reguladores)
para aprobar un marco normativo que regule los medios
de comunicacién

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 261
Estimacion para 2010: 200
Objetivo para 2011: 325

vi) Mayor nimero de instituciones nacionales
encargadas de la prevencion de conflictos establecidas o
que entran plenamente en funciones

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 4
Estimacion para 2010: 7
Objetivo para 2011: 8

Productos

Asistencia al Gobierno en la redaccion de leyes consideradas fundamentales para la consolidacion de la paz
y el proceso electoral y en las deliberaciones al respecto

Analisis y recomendaciones presentados a los interesados pertinentes (Vicepresidencia, Departamento de
Administraciéon Publica, Departamento de Derechos Humanos, Consejo Nacional de la Comunicacion y
Observatorio de la Prensa de Burundi) con el objeto de establecer y reforzar las instituciones nacionales
fundamentales para la consolidacion de la paz, entre ellas la Comisién Nacional Independiente de Derechos
Humanos, los consejos nacionales establecidos en virtud del titulo XII de la Constitucidn (analisis politico,
recomendaciones, reuniones y debates) y el Ombudsman

Seminarios sobre fomento de la capacidad en apoyo del funcionamiento de las instituciones citadas
Seminarios sobre fomento de la capacidad dirigidos a periodistas

Transferencia al Gobierno del proceso del marco de didlogo y garantia de su sostenibilidad nacional
mediante el apoyo al Foro Permanente de Partidos Politicos y otros mecanismos de didlogo como el
Parlamento, los medios de comunicacién y la sociedad civil

Presentacion de proyectos de recomendacion y organizacion de seminarios para el fomento de la capacidad
del Parlamento en los ambitos legislativo y del control presupuestario del Estado
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* Apoyo al Parlamento para la creacion de un grupo parlamentario defensor de la equidad y la igualdad entre
los géneros que aborde las cuestiones fundamentales de la consolidacion de la paz teniendo en cuenta las
necesidades de las mujeres y de los grupos vulnerables (grupo parlamentario de las mujeres)

* Proyectos de propuesta para la formulacion de un programa amplio de reforma de la administracion publica
que refuerce la neutralidad y eficiencia de la funciéon publica

 Talleres, seminarios y actividades de fomento de la capacidad dirigidos a los partidos politicos, en estrecha
colaboracion con los asociados pertinentes, para facilitar, de ser necesario, el didlogo politico y las

consultas entre éstos y el partido de gobierno

» Propuesta sobre la inclusion entre las atribuciones del Ombudsman la vigilancia de la equidad y la igualdad

entre los géneros

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Mejora de la profesionalidad y rendicion b)
de cuentas del sector de la seguridad y de la
seguridad publica

i)  Mantenimiento del niimero de reuniones de
asesoramiento para que el Consejo de Seguridad
Nacional pueda entrar plenamente en funciones

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 13
Estimacion para 2010: 13
Objetivo para 2011: 13

Productos

* Promocidn, asesoramiento y apoyo al Consejo de Seguridad Nacional en la formulacion de una estrategia
nacional coordinada de reforma del sector de la seguridad y la evaluacion de las amenazas al pais

* Promocidn, asesoramiento y apoyo en la formulacion, el perfeccionamiento y la unificacion de los planes
estratégicos subsectoriales para los servicios de defensa y seguridad, en funcion de las necesidades

materiales y de capacitacion

Logros previstos Indicadores de progreso

¢) Mayor respeto de los derechos humanos en c¢)
Burundi, en particular los de los grupos
vulnerables, las mujeres y los nifios
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1) Mantenimiento del nimero de reuniones de
asesoramiento celebradas con el fin de alentar la
promulgacion de leyes sobre la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, entre ellas un codigo
penal revisado, un codigo de procedimiento penal
revisado, una ley de sucesiones y una ley de familia
revisada

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 19
Estimacion para 2010: 20
Objetivo para 2011: 20

il)  Menor nimero de misiones de vigilancia de los
abusos de los derechos humanos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 1.000
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Estimacion para 2010: 1.300
Objetivo para 2011: 1.000

iii) Numero de sesiones de capacitacion para los
nuevos comisionados de la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 5

iv)  Menor nimero de dirigentes comunitarios y
miembros de la sociedad civil capacitados en distintos
temas de derechos humanos, para lograr que la
comunidad tome conciencia y se sensibilice al respecto

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 1.000 personas
Estimacion para 2010: 1.500 personas

Objetivo para 2011: 1.000 personas

Productos

+ Asistencia técnica al Gobierno de Burundi respecto al establecimiento de la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos mediante un asesoramiento técnico y legal comparado para la
elaboracion de un proyecto de marco juridico, que incluye impartir una amplia capacitacion mensual a los
miembros de la Comision y a su personal

 Verificacion constante de las violaciones de los derechos humanos en todo el territorio nacional y
seguimiento semanal y mensual con las autoridades a nivel nacional y regional, asi como con los asociados
nacionales e internacionales

» Publicacion de informes trimestrales, anuales y tematicos sobre la evolucion de la situacion de los derechos
humanos en Burundi

» Preparacion de documentos trimestrales y organizacion de reuniones y seminarios mensuales, en particular
en relacion con la violencia sexual y basada en el género, el derecho penal, las instituciones nacionales de
derechos humanos y los derechos del nifio. Ademas, preparacion de analisis juridicos y asesoramiento al
Gobierno de Burundi para que la legislacion nacional se ajuste a los instrumentos internacionales y
regionales sobre derechos humanos

» Divulgacion de material sobre derechos humanos; produccion de programas de radio y television trimestrales
sobre grandes temas de derechos humanos; capacitacion mensual y organizacion de debates y discusiones
semanales especializados entre representantes de la sociedad civil sobre nuevas cuestiones, dirigidos a
funcionarios de gobierno, personal encargado de hacer cumplir la ley, fuerzas de defensa, personas con cargos
electivos locales, la sociedad civil, grupos de jovenes y de mujeres, y los medios de comunicacion

» Capacitacion mensual impartida a las autoridades del Gobierno sobre la puesta en practica de los
mecanismos de vigilancia y denuncia de las violaciones graves de los derechos de las mujeres y los nifios,
como se establece en las resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008) del Consejo de Seguridad

» Reuniones mensuales con el Gobierno de Burundi y asociados pertinentes para elaborar y poner en practica
planes nacionales de accidon en materia de derechos humanos y violencia sexual y basada en el género que
se ajusten a las normas internacionales de derechos humanos
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* Apoyo técnico al Gobierno de Burundi para elaborar y poner en funcionamiento un sistema de justicia de

menores mediante la participacion en reuniones periddicas con representantes del Gobierno y asociados
pertinentes, entre otras cosas organizando 10 sesiones de seguimiento de una serie de programas de
capacitacion a fondo impartidos en 2008-2009 y dirigidos al personal de la justicia de menores
(funcionarios de la judicatura, personal de las prisiones, agentes de policia y trabajadores sociales);
preparacion de analisis juridicos; y prestacion de apoyo diario para la elaboracion de reglamentos internos,
procedimientos y métodos de trabajo en relacidon con la justicia de menores

Ayuda para la traduccion de los textos legales al kirundi, incluida la prestacion de asesoramiento juridico y
la coordinacion del apoyo proporcionado por las Naciones Unidas, la comunidad diplomatica y la sociedad
civil para la formulacion de leyes de proteccion de los derechos del nifio, los derechos de sucesion de las
mujeres y los derechos humanos en el derecho penal

Reuniones mensuales, publicacion de informes y realizacion de actividades de divulgacion acerca de la
elaboracion y puesta en practica de un plan inclusivo de proteccion de los derechos humanos, programas de
defensa y actividades dirigidas a los grupos vulnerables

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Mejor funcionamiento del sector de la d) i) Mayor nimero de reuniones y consultas para
justicia, fortalecimiento de la capacidad y formular y poner en practica un programa nacional de
aplicacion de reformas judiciales para asegurar asistencia letrada para los grupos marginados, entre ellos
la independencia del sector y su adecuacion a las las mujeres y los nifios

normas internacionales

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 14
Estimacion para 2010: 15
Objetivo para 2011: 20

ii) Mayor nimero de reuniones y consultas para
establecer un sistema de justicia de menores que se
adecue a las normas internacionales minimas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 21
Estimacion para 2010: 22

Objetivo para 2011: 24

iii) Mayor nimero de funcionarios judiciales y de
prisiones capacitados, entre ellos los funcionarios de la
Fiscalia, los secretarios de los juzgados y los alguaciles,
con especial atencion a la justicia de menores, la
administracion de los tribunales, la violencia basada en
el género y la promocion de la ética

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 1.900 funcionarios
Estimacion para 2010: 2.500 funcionarios

Objetivo para 2011: 2.750 funcionarios
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Productos

Reuniones mensuales con el Gobierno de Burundi y los asociados para la planificacion y la coordinacion;
aportaciones escritas y orales para la planificacion sectorial por el Ministerio de Justicia; aportacion de
analisis escritos amplios de los ambitos de reforma; examen trimestral del plan estratégico del Gobierno
para la reforma del sector de la justicia, incluidos la legislacion y los procedimientos, a fin de mejorar la
independencia y la rendicion de cuentas de la judicatura

Reuniones mensuales con el Gobierno de Burundi y los asociados para la planificacion y la coordinacion;
prestacion de asesoramiento escrito y oral acerca de la reforma penitenciaria y contribuciones para la
planificacion sectorial por los ministerios competentes a fin de adecuar la legislacion nacional y los
reglamentos internos a las normas internacionales en materia de derechos humanos, en particular en lo que
respecta a la administracion de justicia y al trato de los reclusos

Capacitaciéon de 600 funcionarios judiciales y de prisiones, entre ellos personal de la Fiscalia, jueces,
secretarios de los juzgados, alguaciles y abogados, para reforzar la capacidad del sector de la justicia, con
especial atencion a la justicia de menores, la administracion de los tribunales, la promocion de la ética y los
procedimientos contenciosos especiales

Reuniones mensuales (o cuando resulten necesarias) con los homdlogos interesados para examinar la
prestacion de asesoramiento juridico o técnico sobre la gestién de casos y la capacitacion de los
funcionarios de que se trate, en particular de los alguaciles, para agilizar los procedimientos judiciales,
reformar el sistema de ejecucion de las sentencias dictadas por los tribunales y reducir el numero de causas
pendientes ante los tribunales

Frecuentes visitas de supervision a prisiones, centros de detencion y fiscalias; analisis de diversos
aspectos del marco juridico e institucional que deben ser objeto de reforma, a fin de vigilar las
condiciones de detencion preventiva; evaluacion de la situacion y enlace con la judicatura para reducir
el hacinamiento en las carceles y la detencidn preventiva ilegal; y promocion de alternativas al
encarcelamiento

Consultas estrechas frecuentes y prestacion de asesoramiento escrito y oral al colegio de abogados del
Gobierno y a organizaciones no gubernamentales acerca del disefio y la gestion de un sistema de asistencia
letrada para mejorar el acceso a la justicia y a la asistencia letrada de los grupos mas vulnerables mediante
un plan nacional de asistencia juridica publica que incluya criterios de admisibilidad y un presupuesto con
un marco de movilizacién de recursos, redactado y aprobado por las partes interesadas, entre ellas el
Ministerio de Justicia y el colegio de abogados

Reuniones mensuales y capacitacion a fondo de los profesionales del derecho en apoyo al colegio de
abogados para mejorar sus funciones y capacidad organizativa, y potenciar su contribucion a la ejecucion
de la estrategia nacional sobre la asistencia letrada

Reuniones de coordinacion mensuales, programas de capacitacion, sesiones de seguimiento, visitas sobre
el terreno y comunicacion periddica para garantizar la prestacion de un apoyo integral (legal, psicosocial,
economico y médico) a las victimas de la violencia basada en el género y la violencia doméstica para
reforzar la capacidad de poner en practica un enfoque mas eficaz, coordinado e integrado

Logros previstos Indicadores de progreso

e)

Progresos en la lucha contra la impunidad e) 1) Mayor nimero de debates de alto nivel con el

y hacia la reconciliacion nacional Gobierno de Burundi sobre cuestiones pendientes, como

la independencia del fiscal del Tribunal Especial
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica
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Estimacion para 2010: 2
Objetivo para 2011: 4

ii)  Celebracion de consultas nacionales sobre
mecanismos de justicia de transicion en las 17
provincias y con la diaspora

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 17

Estimacion para 2010: celebracion de consultas con la
diaspora en Bélgica y la Republica Unida de Tanzania;
redaccion, distribucion y debate de un informe

Objetivo para 2011: no se aplica

iii) Numero de reuniones para el establecimiento de la
Comision de la Verdad y la Reconciliacion

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 4

Productos

Asistencia y asesoramiento al Comité Directivo Tripartito para la finalizacion del informe sobre las
consultas nacionales mediante reuniones diarias del Comité y reuniones quincenales o mensuales del
Comité de Seguimiento Técnico

Apoyo técnico para la divulgacion de los resultados de las consultas nacionales sobre el establecimiento de
mecanismos de justicia de transicion en 2010

Seminarios de capacitacion semanales y mensuales y reuniones con las partes interesadas acerca de la
inclusidn de los derechos del nifio, la participacion de los nifios y la incorporacion de las cuestiones de
género en los mecanismos de justicia de transicion

Al menos tres reuniones con las partes interesadas sobre la aportacion de experiencias comparadas y el
analisis de la elaboracion de un marco juridico para el establecimiento de mecanismos de justicia de
transicion y estructuras operacionales que se ajusten a las normas internacionales

Al menos tres reuniones con las partes interesadas sobre experiencias comparadas relativas a la puesta en
practica de mecanismos de justicia de transicion

Apoyo a por lo menos cinco sesiones de capacitacion de interesados nacionales (judicatura, jurado,
sociedad civil, el colegio de abogados local y medios de comunicacidon) sobre cuestiones relativas a los
mecanismos de justicia de transicion

Al menos cinco reuniones con las partes interesadas, el Gobierno de Burundi y organizaciones de derechos
humanos para examinar el establecimiento de un centro de documentacion sobre la reconciliacion nacional
que incluya archivos y una base de datos sobre las infracciones cometidas

Al menos cinco reuniones con las partes interesadas y el Gobierno de Burundi sobre la asistencia a las
victimas de las infracciones que puedan en un futuro servirse de los mecanismos de justicia de transicion,
por ejemplo mediante programas de proteccion de testigos y de asistencia letrada
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Logros previstos Indicadores de progreso

f) Fortalecimiento de la coordinacién y las f)
asociaciones entre el Gobierno, el sistema de las
Naciones Unidas en Burundi y los asociados
internacionales en pro de la consolidacion de la
paz, la recuperacion economica y las cuestiones
humanitarias

i)  Mayor nimero de reuniones del Grupo de
Coordinacion de los Asociados en los foros estratégicos y
politicos al mas alto nivel con el apoyo de la BINUB,
incluida una mayor participacion de los ministros, lo que
indicaria una mayor implicacion nacional y daria lugar a
la aprobacion de los dos informes bianuales que han de
presentar a la Comision de Consolidacion de la Paz en
virtud del mandato

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 10
Estimacion para 2010: 11
Objetivo para 2011: 12

ii)  Mayor nimero de iniciativas conjuntas o programas
del sistema de las Naciones Unidas relativos a la
consolidacion de la paz y la recuperacion destinados a
potenciar la respuesta individual y colectiva

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 3
Estimacion para 2010: 4
Objetivo para 2011: 5

iii) Mantenimiento del grado de capacidad del Gobierno
para responder a crisis humanitarias en lo referente a la
planificacion y preparacion para imprevistos

Medidas de la ejecucion
Numero de seminarios
Resultado en 2009: 3
Estimacion para 2010: 14
Objetivo para 2011: 4

Productos

 Participacion en la elaboracion del nuevo documento de estrategia de lucha contra la pobreza para asegurar
que se tomen en cuenta las cuestiones relativas a la consolidacion de la paz

 Participacion mensual en el Comité Directivo Conjunto de las Naciones Unidas y el Gobierno de Burundi
para la Consolidacion de la Paz, dedicado a la sostenibilidad de los resultados de los proyectos financiados
por el Fondo para la Consolidacion de la Paz y al intercambio de experiencias

* Al menos seis consultas sobre cuestiones técnicas y sectoriales y coordinacion de las estructuras vigentes
entre el Gobierno de Burundi, los donantes y las Naciones Unidas

* Coordinacion, seguimiento y examen de la elaboracion y ejecucion de cinco programas integrados
centrados en la consolidacion de la paz y la recuperacion socioeconomica tal como se define en el Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo correspondiente al periodo 2010-2014
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» Prestacion de asesoramiento y verificacion de que los planes de recuperacion temprana y prevencion de
desastres se incorporan a las principales respuestas humanitarias y estrategias de desarrollo

» Verificacion de que estan en funcionamiento los sistemas de alerta temprana relativos a la seguridad
alimentaria y los riesgos de desplazamiento y de que se han puesto en marcha los sistemas de alerta

temprana para la salud

» Verificacion de que se actualiza anualmente el plan para imprevistos vigente bajo la direccion de las
autoridades nacionales competentes (proteccion civil), con el apoyo de organismos de las Naciones Unidas,
el Comité Internacional de la Cruz Roja y organizaciones no gubernamentales

Factores externos

196. Se prevé que se cumpliran los objetivos y se alcanzaran los logros previstos
siempre que: a) la comunidad internacional mantenga su compromiso con Burundi y
preste el apoyo politico y financiero necesario para el fomento de la capacidad
relativa a los programas de reforma y para las iniciativas fundamentales en materia
de consolidacion de la paz; b) la situacion de seguridad, socioeconoémica y politica,
incluso tras la celebracion de las elecciones de 2010, sea propicia para la ejecucion
del mandato de la BINUB; y ¢) no empeore la situacion politica y de seguridad en la
region.

Necesidades de recursos
(En miles de doélares EE.UU.)

Categoria de gastos

I de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011

Analisis de
la diferencia
2010-2011

Diferencia:
Gastos  economias No
Consignaciones  estimados (déficit) Totales Netas periddicas

Diferencia

() 2 G)=(D-2) 4) (5)=(4)-3) (6)

(7)=(4)-(1)

Personal militar y

Personal civil

de policia 955,9 696,0 259,9 681,3 421,4 -
28210,3 28223,6 (13,3) 26 648,6 26 661,9 -

Gastos operacionales 14 897,6 14 818,6 79,0 12 603,7 12 524,7 —

(274,6)
(1561,7)
(2 293,9)

Total

44 063,8 43 738,2 325,6  39933,6 39 608,0 -

(4 130,2)
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197. Las necesidades de recursos de la BINUB correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 ascienden a
39.933.600 dolares en cifras netas (43.602.600 doélares en cifras brutas) y se
corresponden con los gastos de cuatro asesores militares (185.100 ddlares),
10 asesores de policia (496.200 doélares) y sueldos, gastos comunes de personal y
subsidios para el personal de contratacion internacional y nacional (26.648.600
dolares). Los recursos también se utilizarian para consultores (146.500 dolares),
viajes oficiales (724.700 doélares) y otras necesidades operacionales, como
instalaciones e infraestructura (3.996.000 ddlares), transporte (3.760.400 dolares),
comunicaciones (2.257.300 ddlares), tecnologia de la informaciéon (1.021.000
dolares), servicios médicos (340.300 doélares) y suministros, servicios y equipo de
otro tipo (357.500 dolares).
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198. La reduccion neta del total de recursos para 2011 obedece principalmente a
una disminucion del numero de asesores militares y de policia y a unas menores
necesidades de viajes oficiales y transporte aéreo, lo que se contrarresto en parte por
aumentos en las partidas de instalaciones e infraestructura y transporte terrestre a
raiz del aumento de los costos del combustible y la adquisicion de sistemas
radioeléctricos con concentracion de enlaces digitales como equipo estandar de las
misiones sobre el terreno.

199. Para 2010, el saldo neto no comprometido previsto, que asciende a 325.600
doélares, obedece principalmente a las demoras en el despliegue y la reduccion del
namero de asesores militares necesarios, de 7 a 4, debido a la finalizacién de las
tareas correspondientes; las demoras en el despliegue y la disminucién del nimero
de agentes de policia, de 14 a 10; unas menores necesidades en materia de
comunicaciones comerciales, segun el patron efectivo de gastos de 2010; lo cual se
vio parcialmente contrarrestado por aumentos en la partida de sueldos del personal
de contratacion nacional con efecto a partir de noviembre de 2009.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro Orgadnico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter-  Oficiales tacion  Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales mnacional nacionales local Unidas  Total

Puestos aprobados

para 2010 -1 1 4 7 28 31 4 76 68 - 144 18 237 51 450

Puestos propuestos

para 2011 -1 1 4 7 28 31 4 76 68 - 144 18 237 51 450
Cambio - - - - = = - - - — - — — - - —

200. Para 2011 no se proponen cambios en la dotacion de personal aprobada.

I. Mision de las Naciones Unidas en Nepal

(16.803.200 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

201. En su resolucion 1740 (2007), el Consejo de Seguridad establecio la Mision de
las Naciones Unidas en Nepal (UNMIN), dirigida por un Representante Especial del
Secretario General, por un periodo de 12 meses. La Mision se creé en respuesta a las
peticiones de asistencia en apoyo del proceso de paz en Nepal formuladas por la
Alianza de los Siete Partidos, compuesta por el Gobierno de Nepal y el Partido
Comunista de Nepal (Maoista) (véase S/2006/920), y en relacion con la firma
subsiguiente del Acuerdo General de Paz el 21 de noviembre de 2006. Sobre la base
de las peticiones de las partes en ese Acuerdo, el mandato de la UNMIN incluy6 las
siguientes tareas:
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a)  Supervisar la gestion de las armas y el personal armado del Ejército de
Nepal y el ejército maoista;

b) Ayudar a las partes, mediante un comité mixto de supervision y
coordinacion, a aplicar el acuerdo sobre la supervision de la gestion de las armas y
los ejércitos, tanto del Ejército de Nepal como del ejército maoista;

c)  Prestar asistencia en la vigilancia de los acuerdos de cesacion del fuego;

d) Prestar apoyo técnico a la Comisiéon Electoral en la planificacion,
preparacion y celebracion de las elecciones a la Asamblea Constituyente en un clima
de libertad e imparcialidad. Ademas, un equipo independiente de supervisores
electorales, nombrado por el Secretario General y que depende directamente de ¢él,
ha examinado todos los aspectos técnicos del proceso electoral y la celebracion de
los comicios.

202. En 2008, la Mision finalizdo el componente de asistencia electoral de su
mandato, con la celebracion de elecciones a la Asamblea Constituyente el 10 de
abril de 2008. El Equipo de Expertos de Supervision Electoral también concluy6 su
labor de supervision de los comicios citados. Ademas se ha suprimido el equipo
asesor de policia, que brindaba asesoramiento en materia de seguridad electoral. El
28 de mayo de 2008, en su primera sesion, la Asamblea Constituyente aprob6 una
resolucién en la que Nepal fue proclamada republica democratica federal.

203. EIl 10 de julio de 2008, el Secretario General inform¢ al Consejo de Seguridad
de la peticion del Gobierno de Nepal de prorrogar el mandato de la Mision seis
meses mas, sin el componente de asistencia electoral, a partir del 23 de julio
de 2008 (S/2008/476). En su resolucion 1825 (2008), el Consejo decidid prorrogar
el mandato seis meses mas, hasta el 23 de enero de 2009, para permitir que la
UNMIN realizara las siguientes tareas, teniendo en cuenta la conclusion de algunos
elementos del mandato establecido por el Consejo en la resolucion 1740 (2007):

a)  Proseguir la vigilancia y gestion de las armas y el personal armado del
ejército maoista y el Ejército de Nepal, con arreglo al Acuerdo de 25 de junio
concertado entre los partidos politicos, en apoyo del proceso de paz;

b) Prestar asistencia a las partes para aplicar el acuerdo sobre la supervision
de la gestion de las armas y los ejércitos, en el marco de una mision politica especial.

204. El 30 de diciembre de 2008, el Secretario General comunicé al Consejo de
Seguridad la peticion del Gobierno de Nepal de mantener esa mision en menor
escala y prorrogar su mandato por seis meses para cumplir las tareas pendientes
(S/2008/837). En su resolucion 1864 (2009), el Consejo de Seguridad ampli6 el
mandato de la UNMIN por un periodo de seis meses a partir del 23 de enero
de 2009, tal y como se habia solicitado. En su resolucion 1879 (2009), el Consejo de
Seguridad amplié el mandato de la Misidn por un nuevo periodo de seis meses
desde el 23 de julio de 2009; mas adelante, en su resolucion 1909 (2010), el Consejo
de Seguridad aprobo una proérroga de la UNMIN por otros cuatro meses, hasta el
15 de mayo de 2010.

205. A la vista de la evolucidn politica y los debates sostenidos con los dirigentes
de los partidos politicos, el 5 de mayo de 2010 el Gobierno de Nepal pidid que se
volviera a prorrogar por cuatro meses el mandato de la UNMIN, del 15 de mayo
de 2010 al 15 de septiembre de 2010. El Consejo de Seguridad, en su
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resolucion 1921 (2010), accedid a prorrogar el mandato para que se llevaran a cabo
las labores siguientes:

a)  Seguir supervisando la gestiéon de las armas y el personal armado del
Ejército de Nepal y el ejército maoista;

b) Ayudar a las partes, mediante un comité mixto de supervision y
coordinacion, a aplicar el acuerdo relativo a la supervision de la gestion de las
armas y el personal armado del Ejército de Nepal y el ejército maoista.

Cooperacion con otras entidades

206. La UNMIN seguira coordinando las actividades del sistema de las Naciones
Unidas en Nepal relativas al proceso de paz conforme al enfoque integrado que se
adoptod desde el comienzo de la Mision. Continua la cooperacion operacional con
otras entidades de las Naciones Unidas en asuntos relativos a la vigilancia de armas
y la coordinacion para el seguimiento y la rehabilitacion de los menores y los
reclutas recientes del ejército maoista declarados no aptos. Tras la reduccion de
plantilla realizada en la UNMIN en 2008, algunos de sus componentes han dejado
de existir y sus atribuciones se han transferido al equipo de las Naciones Unidas en
el pais, entre ellas las actividades relativas a las minas, el asesoramiento en materia
de cuestiones de género, inclusion social y VIH/SIDA, y la coordinacion y la
administracion del Fondo de Paz de las Naciones Unidas para Nepal. Los
mecanismos de desarrollo y asistencia humanitaria de las Naciones Unidas se estan
preparando para satisfacer las eclevadas expectativas que ha generado su
participacion en el proceso de consolidacion de la paz. Se espera que la UNMIN
mantenga una colaboracion continua y estrecha con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais mientras dure su mandato, en el marco del plan de prioridades del
Fondo para la Consolidacion de la Paz y el Marco para la paz y el desarrollo.

207. Actualmente, los componentes principales de la UNMIN son una Oficina de
Vigilancia de Armas, una Oficina Politica y una Dependencia de Asesoramiento
Técnico cuyo cometido primordial consiste en coordinar el apoyo prestado al
Gobierno en lo concerniente al Acuerdo General de Paz, el Acuerdo sobre la
Supervision de la Gestion de las Armas y los Ejércitos y los acuerdos politicos
subsiguientes relativos al proceso de paz de Nepal.

208. La UNMIN seguira recibiendo orientacidén sustantiva y apoyo operacional de
la Secretaria, principalmente del Departamento de Asuntos Politicos, asi como del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.

Informacion sobre las actividades en 2010

209. Los principales logros de 2009 comprendieron los siguientes: la firma de un
acuerdo entre el Gobierno, el Partido Comunista Unificado de Nepal-Maoista y las
Naciones Unidas acerca del licenciamiento de 4.005 soldados del ejército maoista
por su condicién de menores de edad y reclutas recientes, y la ulterior aplicacion del
acuerdo; la reduccién de ocho a cinco del nimero de violaciones documentadas del
Acuerdo sobre la Supervision de la Gestion de las Armas y los Ejércitos; la plena
participacion del Ejército de Nepal y el ejército maoista en el comité mixto de
supervision y coordinacion, y la continuacion del almacenamiento en condiciones de
seguridad de 2.857 armas del ejército maoista y 2.855 del Ejército de Nepal.
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210. A pesar de todo ello, un estancamiento politico prolongado, durante el cual se
produjo la dimisiéon del gobierno de liderazgo maoista en mayo de 2009, ha
obstaculizado el logro de avances concretos en lo que atafie a la integracion y la
rehabilitacion de los 19.602 efectivos del ejército maoista y la elaboracion de una
nueva Constitucion. Pese al establecimiento del Comité Técnico responsable de
aplicar las decisiones adoptadas por el Comité Especial encargado de la supervision,
la integracion y la rehabilitacion del personal del ejército maoista en marzo de 2009
y de los trabajos realizados, entre ellos la propuesta de un mecanismo de supervision
y un codigo de conducta para el ejército maoista, no se han hecho progresos
tangibles a este respecto. En el proceso de redaccion de la Constitucion, se llego al
consenso respecto de apenas 3 de los 11 documentos tematicos y la Asamblea
Constituyente no ha podido finalizar el primer borrador.

211. Los logros realizados durante la primera mitad de 2010 son los siguientes:
terminacion del licenciamiento oficial de los 4.005 efectivos del ejército maoista
descalificados por su condiciéon de menores o de reclutas recientes; disminucion
sostenida de las violaciones del Acuerdo, y organizacidn periddica de reuniones por
el comité mixto de supervision y coordinacion en las que participaron plenamente el
Ejército de Nepal y el ejército maoista.

212. Debido al estancamiento politico que se mantuvo a lo largo de la primera
mitad de 2010, apenas se avanzé en otros indicadores de progreso correspondientes
al proceso de paz. Se detuvo el avance hacia la integracion y la rehabilitacion, y el
Comité Especial se reunié solamente 14 veces entre enero y junio de 2010. El
Primer Ministro propuso un plan de accion de 112 dias para el proceso de
integracion y rehabilitacion, pero el Comité Especial, al que pertenecen las
principales partes interesadas, atin no ha acordado los pormenores.

213. Segun lo previsto inicialmente en la Constitucion Provisional, la promulgacion
de la nueva Constitucion por la Asamblea Constituyente debia tener lugar antes de
mayo de 2010. Sin embargo, las partes no llegaron a un acuerdo acerca de un nuevo
borrador, y el 28 de mayo de 2010 se prorrogd por un afilo mas el mandato de la
Asamblea Constituyente.

214. Desde principios de 2010, de conformidad con el parrafo 3 de la resolucion
1909 (2010) del Consejo de Seguridad, la UNMIN empezd a organizar reuniones
periodicas con los principales partidos politicos y el Gobierno sobre posibles
mecanismos para su retirada y la transferencia de sus responsabilidades residuales
en materia de supervision. Entre las prioridades propuestas durante esas consultas
figur6 la mejora de la funcion de vigilancia de las armas de la UNMIN vy el apoyo al
Comité Especial en la asuncion de su responsabilidad constitucional de supervision
del ejército maoista, asi como la de planificar y ejecutar la integracion del personal
de ese ejército.

Supuestos de planificacion para 2011

215. Los retrasos globales que se estan observando en el proceso de paz de Nepal,
relativos a la incapacidad de las partes para ponerse de acuerdo sobre aspectos
decisivos relacionados con el futuro del personal del ejército maoista, junto con su
decision de ampliar por un afio, hasta mayo de 2011, el mandato de la Asamblea
Constituyente, han creado condiciones que apoyan la hipdtesis de que el mandato de la
UNMIN se prorrogara mas alla de 2010, sin perjuicio de las medidas que adopte el
Consejo de Seguridad en ese momento, para que mantenga su apoyo al proceso de paz,
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teniendo en cuenta los elementos que ya se han completado. Por consiguiente, se han
propuesto necesidades de recursos para que la Mision prosiga sus actividades durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2011, seguido por una
fase de liquidacion de cuatro meses, del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2011.

216. La UNMIN seguira trabajando con las partes en la planificacion del futuro del
personal del ejército maoista; se prevé que ello hard avanzar las conversaciones
sobre la retirada progresiva de la Mision de forma oportuna.

217. La UNMIN respaldard la presencia sostenida de supervisores de armas en las
siete principales zonas de acantonamiento, los cuarteles del Ejército de Nepal en
Katmandq, y en patrullas moviles, lo que entrafia una amplia dispersion geografica
del personal de la Mision. Asi pues, seguiran necesitandose recursos para
comunicaciones y transporte aéreo para el apoyo logistico, la seguridad y el enlace
con los servicios médicos de Katmandu a las localidades remotas en las que estén
desplazados los supervisores de armas.

218. La Mision prevé un aumento rapido de las actividades en relacion con los
futuros arreglos para el personal del ejército maoista, incluido el posible apoyo al
proceso de integracion y rehabilitacion, por lo cual solicita dos nuevos oficiales
nacionales para cubrir esas necesidades.

219. El objetivo, los logros previstos y los indicadores de progreso de la Mision
figuran a continuacion.

Objetivo: Garantizar el avance en las tareas basicas pendientes del proceso de paz en Nepal.

Componente 1: proceso de paz

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Mantener el avance constante del proceso a) 1) Progresos en la integracion y rehabilitacion de los

de paz.

efectivos del ejército maoista

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: no se aplica

Estimacion para 2010: establecimiento de un plan de
accion por las partes, con un cronograma para integrar y
rehabilitar a los efectivos del ejército maoista

Objetivo para 2011: el 100% de los efectivo

s del ejército

maoista (19.602) habran sido integrados y rehabilitados:
terminacién del proceso de integracidon y rehabilitaciéon

ii)  Aprobacion de una nueva Constitucion.

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: debate y presentacion de un primer

borrador de la nueva Constitucion

Estimacion para 2010: promulgacion de la nueva

Constitucion

Objetivo para 2011: promulgacion de la nueva

Constitucion por la Asamblea Constituyente
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Productos

Reuniones semanales con los partidos politicos para asistir en la aplicacion de los acuerdos relativos al
proceso de paz de Nepal a fin de facilitar el didlogo y el acuerdo entre las partes interesadas y prestar
asesoramiento y apoyo para la solucion de conflictos en los ambitos nacional y regional

Interaccion diaria con las principales instancias y partes interesadas nacionales e internacionales, incluidas
las partes en el Acuerdo General de Paz y acuerdos conexos y los Estados Miembros interesados, para
prestar apoyo al proceso de paz y superar las barreras que obstaculizan la redaccion de la Constitucion, la
integracion y la rehabilitacion

Reuniones periodicas con los partidos politicos para examinar los progresos realizados en relacion con la

retirada oportuna de la Mision y la cesion de las responsabilidades de supervision residuales

Prestacion de asistencia y asesoramiento al Comité Especial y su comité técnico a solicitud del Gobierno de
Nepal

Informes periodicos del Secretario General, a solicitud del Consejo de Seguridad, y traduccion de estos al
nepalés para distribuirlos a la prensa local y a las partes interesadas en el proceso de paz

Reuniones informativas periddicas para la comunidad internacional y el equipo de las Naciones Unidas en
el pais sobre los acontecimientos politicos relacionados con el proceso de paz

Reuniones perioddicas de asesoramiento con instancias internacionales, incluida la comunidad de donantes,
sobre las prioridades del apoyo al proceso de paz

Participacion en las reuniones especiales del Comité Ejecutivo del Fondo de Paz de las Naciones Unidas
para Nepal

Reuniones informativas y conferencias periddicas para los medios de comunicacion nacionales y
facilitacion de entrevistas para los medios de comunicacién internacionales que visiten el pais sobre el
mandato de la UNMIN y su labor en el proceso de paz de Nepal

Componente 2: vigilancia de armas

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Acatamiento por las partes del Acuerdo b) i)  Menor nimero de violaciones del acuerdo sobre la
General de Paz de 21 de noviembre de 2006 y del supervision de la gestion de las armas y los ejércitos y
acuerdo sobre la supervision de la gestion de las acuerdos conexos y menor gravedad relativa de esas
armas y los ejércitos de 8 de diciembre de 2006 infracciones

110

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 8 violaciones del Acuerdo
documentadas; ningun caso de hostilidades armadas
entre las partes

Estimacion para 2010: 5 violaciones del Acuerdo
documentadas; ningtn caso de hostilidades armadas
entre las partes

Objetivo para 2011: ninguna violacion del Acuerdo
documentada; ningin caso de hostilidades armadas entre
las partes
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i1) Mantenimiento de la plena participacion del
ejército de Nepal y el ejército maoista en las reuniones
ordinarias del comité mixto de supervision y
coordinacion para resolver diferencias

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: participacion plena del Ejército de
Nepal y el ejército maoista en las reuniones bimestrales

Estimacion para 2010: participacion plena del Ejército
de Nepal y el ejército maoista en las reuniones
bimestrales

Objetivo para 2011: participacion plena del Ejército de
Nepal y el ejército maoista en las reuniones bimestrales

iii) Continuacion del almacenamiento seguro de armas
del Ejército de Nepal y el ejército maoista, a la espera de
la decision final de las partes

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2009: 2.857 armas del ejército maoista y
2.855 armas del Ejército de Nepal

Estimacion para 2010: el Comité Especial alcanzara una
decision sobre las 2.857 armas del ejército maoista y las
2.855 armas del ejército de Nepal

Objetivo para 2011: el Comité Especial aplica la
decision relativa a las 2.857 armas del ejército maoista y
las 2.855 armas del ejército de Nepal

Productos

Presencia y videovigilancia permanentes para supervisar y registrar la actividad de los 8 centros de
almacenamiento de armas y municiones (ejército maoista y Ejército de Nepal)

Supervision periddica de la administracion de los efectivos del Ejército de Nepal y el ejército maoista en los
21 sitios satélite mediante visitas de inspeccion realizadas una o dos veces por semana

Vigilancia de la orden de acantonamiento del Ejército de Nepal en sus cuarteles y del movimiento de
soldados a nivel de divisiones, brigadas, batallones y compaifias

Presidencia de las reuniones periddicas del comité mixto de supervision y coordinacion con la secretaria del
comité

Investigacion de las denuncias presentadas por cualquiera de las partes de violaciones del acuerdo sobre
armas y notificacion al comité mixto de supervision y coordinacion

Patrullas diarias de vigilancia por equipos moviles de supervisores de armas y operaciones sobre el terreno,
segun proceda, para evaluar la situacion de seguridad en la zona de operaciones

Contacto diario con los comandantes del Ejército de Nepal y el ejército maoista a diversos niveles respecto
de la gestion de las armas y los efectivos armados
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Factores externos

220. Esta previsto que se cumpla el objetivo y se alcancen los logros previstos
siempre que: a) exista la voluntad politica de promover el proceso de paz y
cumplir los acuerdos; b) las partes compartan las expectativas sobre la participacion
de las Naciones Unidas en el proceso de paz; c) el proceso politico incluya a todos
los agentes competentes, entre ellos los grupos histéoricamente marginados; d) la
comunidad internacional siga participando activamente en el apoyo al proceso
de paz; e) se disponga del apoyo material y financiero necesario del Gobierno y
los donantes para las actividades que comprende el mandato; y f) la situacidon de
seguridad siga siendo propicia para la plena realizacion del proceso de paz.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Andalisis de

la diferencia

1 de enero a 31 de diciembre de 2010° Necesidades para 2011 2010-2011

Diferencia:
Gastos economias No

Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas periddicas Diferencia
Categoria de gastos (D (2) (3)=(1)-(2) 4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Personal militar y de policia 1271,0 2514,8 (1243,8) 1327,6 2571,4 — 56,6
Personal civil 6 166,7 8270,7 (2 104,0) 6214,4 8318,4 - 47,7
Gastos operacionales 9 045,4 9 888,1 (842,7) 9261,2 10 103,9 — 215,8
Total 16 483,1 20 673,6 (4 190,5) 16 803,2 20 993,7 - 320,1

“ Financiado con cargo a la consignacion general aprobada para misiones politicas especiales para el bienio 2010-2011
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mediante la redistribucion de los saldos no comprometidos estimados de la BINUCA, la UNIOGBIS y la BINUB.

221. La consignacion de 16.843.100 dolares destinada a la UNMIN para 2010 tenia
por objeto cubrir las necesidades para ejecutar las actividades encomendadas en el
mandato hasta julio de 2010 y para la liquidacion de la Misidon entre agosto y
noviembre de 2010. Sin embargo, en el parrafo 1 de su resolucién 1921 (2010), el
Consejo de Seguridad amplié el mandato de la UNMIN hasta el 15 de septiembre
de 2010 y después hasta el 15 de enero de 2011, en virtud de su resoluciéon 1939
(2010). De conformidad con lo dispuesto en esta resolucién, la UNMIN siguio
operando con 73 asesores militares y las necesidades de personal que se indican en
el cuadro siguiente. Las necesidades adicionales estimadas para el periodo
comprendido entre agosto y diciembre de 2010, por valor de 4.190.500 dolares en
cifras netas (4.690.600 doélares en cifras brutas) se financian mediante la
redistribuciéon de recursos procedentes de la consignacién global aprobada para
misiones politicas especiales.

222. Las necesidades estimadas para 2011, que ascienden a 16.803.200 dolares en
cifras netas (17.815.400 dolares en cifras brutas) sufragaran las actividades
encomendadas hasta julio de 2011 y la fase de disolucion de la Mision, de agosto a
noviembre de 2011. Esa suma comprende créditos para 73 asesores militares
(1.327.600 ddlares), sueldos y gastos comunes del personal civil, incluidos los
Voluntarios de las Naciones Unidas (6.214.400 ddlares) y otras necesidades
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operacionales, como las relativas a consultores y expertos (18.600 ddlares), viajes
oficiales (352.900 dolares), instalaciones e infraestructura (927.500 ddlares),
transporte terrestre (6.070.500 dolares), comunicaciones (972.600 dolares),
tecnologia de la informacion (313.200 dolares), servicios médicos (110.800 dolares)
y suministros, y servicios y equipo de otro tipo (495.100 ddlares).

223. El aumento del total de necesidades para 2011 en comparacion con el
presupuesto aprobado para 2010 se debe en su mayor parte a la rotacion de
37 observadores militares, frente a 20 observadores militares en 2010; la revision de
la escala de sueldos del personal internacional, frente a los tipos aplicados para el
presupuesto de 2010, compensada por una reduccion de los gastos comunes de
personal debida a cambios en el ajuste por lugar de destino, cambios en la plantilla y
la revisidon de la tasa de vacantes para el personal nacional; aumento de las tasas
revisadas para los Voluntarios de las Naciones Unidas, y aumento de las necesidades
operacionales.

224. El saldo negativo proyectado (4.190.500 dolares) se debe a la prorroga del
mandato de la UNMIN, para la que no se consignaron fondos. La consignacion para
la UNMIN correspondiente a 2010, que se elevd a 16.483.100 dolares, tenia como
proposito atender las necesidades para ejecutar las actividades encomendadas hasta
julio de 2010 y para la liquidacion de la Mision entre agosto y noviembre de 2010.
No obstante, en su resolucion 1921 (2010), el Consejo de Seguridad amplio el
mandato de la UNMIN hasta el 15 de septiembre de 2010, y lo prorrogd mas
adelante hasta el 15 de enero de 2011 en su resolucidon 1939 (2010). De conformidad
con lo dispuesto en esta ultima, la UNMIN prosiguié sus operaciones con 73
asesores militares y la dotacion de personal (205 puestos) que se indica en el cuadro.
Las necesidades adicionales estimadas para el periodo comprendido entre agosto y
diciembre de 2010, por valor de 4.190.500 doélares, se financian mediante
redistribuciones de la consignaciéon general aprobada para misiones politicas
especiales.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacién Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local Unidas  Total

Puestos aprobados
para julio de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205

Puestos propuestos
de agosto a diciembre

de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuestos
para enero de 2011 - - 1 1 4 10 12 - 28 27 - 55 10 121 19 205
Puestos propuestos
para febrero de 2011 - - 1 1 4 10 12 - 28 27 - 55 10 121 19 205
Puestos propuestos
para marzo de 2011 - - 1 1 4 10 12 - 28 27 - 55 10 121 19 205
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Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local Unidas  Total
Puestos propuestos
para abril de 2011 - 1 1 4 10 12 - 28 27 — 55 10 121 19 205
Puestos propuestos
para mayo de 2011 - 1 1 4 10 12 - 28 27 - 55 10 121 19 205
Puestos propuestos
para junio de 2011 - 1 1 4 10 12 - 28 27 - 55 10 121 19 205
Puestos propuestos
para julio de 2011 - - 1 1 4 10 12 - 28 27 - 55 10 121 19 205
Puestos propuestos
para agosto de 2011 - - - 1 5 5 - 1 25 - 36 - 65 14 115
Puestos propuestos
para septiembre
de 2011 - - - - 1 5 3 - 9 24 - 33 - 51 12 96
Puestos propuestos
para octubre de 2011 - - - 1 4 R 8 19 - 27 - 47 9 83
Puestos propuestos
para noviembre
de 2011 - - - = 2 1 - 3 12 - 15 - 31 3 49
Puestos propuestos
para diciembre de 2011 - - - - = 2 1 - 3 - - 3 - - - 3
Personal administrativo
225. Se propone la creaciéon de un puesto de funcionario nacional del Cuadro
Orgénico, lo que se compensara por la supresion de un puesto de categoria P-3, el de
Oficial de Proteccion del Menor. El titular del puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico debera tener experiencia nacional en previsiéon de un posible
aumento rapido de las actividades relacionadas con las futuras disposiciones para el
personal del ejército maoista y la necesidad de efectuar analisis politicos en relacion
con las complicaciones en la redaccion de la nueva constitucion.
J. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano
(9.094.200 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo
226. Tras la retirada de las Fuerzas de Defensa de Israel en mayo de 2000, la
situaciéon en el Libano meridional se ha caracterizado por un alto grado de
inestabilidad politica y por el riesgo de un conflicto permanente entre Israel y el
Libano. El Secretario General establecidé la Oficina del Representante Personal para
el Libano Meridional en agosto de 2000 para prestar apoyo a los esfuerzos
internacionales tendientes a mantener la paz y la seguridad en el Libano meridional.
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En octubre de 2005 el Secretario General amplié el mandato de la Oficina
agregando la coordinacion de todas las actividades politicas de las Naciones Unidas
en el Libano y manteniendo el mandato relativo a la paz y la seguridad en el Libano
meridional.

227. El conflicto entre el Libano e Israel de julio de 2006 provocd aun mas
problemas politicos, financieros, de desarrollo y socioecondmicos en el pais.
Durante el conflicto, la Oficina del Representante Personal colaboré estrechamente
con el Gobierno del Libano, los partidos politicos pertinentes y la comunidad
internacional en la formulacion de un marco politico para poner fin a las
hostilidades y modelar el ambiente posterior al conflicto de tal forma que se
mantuviera el cese de esas hostilidades y, en ultima instancia, se llegara a una
cesacion del fuego permanente. En vista de que el aumento de las actividades de las
Naciones Unidas en el Libano desde 2006 hacia necesaria una mayor coordinacion
interna, y con el fin de reforzar la capacidad de la Organizacion para prestar un
apoyo coordinado y eficaz en todas las facetas de su competencia, el Secretario
General decidié nombrar en 2007 un Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano.

228. El Coordinador Especial para el Libano es el funcionario de mayor categoria
de las Naciones Unidas encargado de la aplicacion de la resolucion 1701 (2006) del
Consejo de Seguridad. Coordina las actividades del equipo de las Naciones Unidas
en el pais con el Gobierno del Libano, la comunidad internacional de donantes y las
instituciones financieras internacionales en consonancia con los objetivos generales
de las Naciones Unidas en el Libano, con particular hincapié en la reconstruccion, el
desarrollo y la reforma. La Oficina del Coordinador Especial proporciona
orientacion politica al equipo de las Naciones Unidas en el pais y a la Oficina de
Asuntos Politicos de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL), institucionaliza estrechas relaciones de trabajo y crea mecanismos
sistematicos a fin de permitir la celebracion peridodica de consultas y de
intercambios de informacidén y una mayor coordinacién y complementariedad entre
las diversas actividades de la Organizacion. El Coordinador Especial también actiia
como representante del Secretario General ante el Gobierno del Libano, todos los
partidos politicos y la comunidad diplomatica presente en el pais.

229. Como representante del Secretario General ante el grupo fundamental de
representantes diplomaticos de los paises que apoyan el desarrollo financiero y
socioecondmico del Libano, el Coordinador Especial, con el Coordinador Especial
Adjunto, también desempefia un papel fundamental en la promocién de una
asistencia continua de los donantes internacionales en apoyo de las actividades de
reconstruccion y desarrollo en el Libano. El Coordinador Especial Adjunto, que es
ademas el Coordinador Residente y el Coordinador de Asuntos Humanitarios, esta
encargado de planificar y coordinar la labor de desarrollo y de asistencia
humanitaria de las Naciones Unidas en el Libano.

230. La volatil situacion politica del Libano sigue exigiendo los buenos oficios y el
apoyo politico de la Oficina del Coordinador Especial y el trabajo de las Naciones
Unidas en general. La presencia politica continua de las Naciones Unidas en Beirut
es todavia una necesidad fundamental para apoyar los esfuerzos libaneses e
internacionales encaminados a resolver pacificamente las diferencias politicas. El
apoyo politico y diplomatico de las Naciones Unidas también seguird siendo
necesario si el Libano, Israel y otros Estados importantes de la region pretenden
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pasar del cese de hostilidades que rige actualmente en el Libano meridional a una
cesacion del fuego mas sostenible y, en definitiva, a un acuerdo de armisticio que
contribuya a la estabilidad y la seguridad duraderas en el Libano meridional.

231. La cesacion de los sobrevuelos israelies, la solucion del asunto de las granjas
de Shebaa, el pleno control libanés de las fronteras del pais y la solucion completa
del problema de los grupos armados en el Libano supondran la existencia de un
panorama politico nacional en el cual sera posible reducir la presencia politica de las
Naciones Unidas. Serd entonces posible plantear una eliminacion gradual de la
mision politica, una vez se haya determinado que las partes nacionales son capaces
de resolver sus diferencias exclusivamente con un proceso politico de dialogo y de
compromiso por medio de las instituciones del Estado, y ya no necesitan el apoyo de
las Naciones Unidas.

Cooperacion con otras entidades

232. La Oficina del Coordinador Especial incremento la frecuencia y la intensidad
de su interaccion con otras entidades de las Naciones Unidas en el pais a fin de
asegurar un apoyo coordinado y eficaz al Libano. Esa interaccion propicido un
aumento de los intercambios de informacion y de la coordinacion de politicas. Ello
ha tenido lugar en su mayor parte, pero no exclusivamente, en el contexto de las
reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais, en las que participa
la FPNUL.

233. La Oficina esta haciendo todo lo posible para conseguir la integracion parcial
y aplicar la decision del Secretario General relativa a la integracion (perspectiva
comun de los objetivos estratégicos, planificacion estrechamente vinculada o
integrada, conjunto de resultados acordados y mecanismos de supervision y
evaluacion). Ademas de coordinar las actividades de las Naciones Unidas para dar
cumplimiento a los objetivos del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, en 2009 la Oficina del Coordinador Especial cred cuatro grupos de
trabajo encargados especificamente de establecer un marco normativo y un plan de
accion en materia de derechos humanos, elecciones y gobernanza, situacion de los
palestinos en el Libano y administracion fronteriza, respectivamente. La Oficina
también ha mantenido una estrecha relacion de trabajo con la Oficina del
Coordinador Residente de las Naciones Unidas y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) a fin de impulsar el desarrollo socioeconémico
en el Libano y, con posterioridad al conflicto de julio de 2006, en temas relativos a
la reconstruccion, rehabilitacion y reforma del pais. La armonizacion general de esas
labores queda garantizada merced al doble cargo del Coordinador Especial Adjunto,
que es al mismo tiempo el Coordinador Residente y el Coordinador de Asuntos
Humanitarios.

234. El Coordinador Especial, en estrecha coordinacion con el Departamento de
Asuntos Politicos y el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
contribuye en los informes del Secretario General sobre la aplicacion de la
resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y colabora estrechamente con el
Departamento de Asuntos Politicos en la produccion de documentos analiticos, notas
informativas y temas de debate para las reuniones del Secretario General con sus
interlocutores sobre la situacion en el Libano y sobre cuestiones concretas
relacionadas con el mandato de la Oficina. El Coordinador Especial mantiene un
didlogo constante con los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos y
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Operaciones de Mantenimiento de la Paz sobre todas las cuestiones politicas y
organizativas fundamentales relacionadas con el Libano. El Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno presta apoyo administrativo y logistico a la
Oficina del Coordinador Especial. La Oficina se beneficia de la presencia de otros
organismos de las Naciones Unidas, como la FPNUL (personal, administracion
financiera y apoyo de transporte), el PNUD (apoyo de seguridad) y la Comision
Economica y Social para Asia Occidental (CESPAO) (apoyo médico vy
administrativo).

Informacion sobre las actividades en 2010

235. En 2010 se avanzo hacia los tres logros previstos. Tras las elecciones
parlamentarias del 7 de junio de 2009 y las elecciones municipales, que se
celebraron con éxito en mayo de 2010, los partidos y las comunidades siguieron
participando en el proceso politico interno. No hubo en el pais manifestaciones de
caracter politico ni desordenes publicos. EI Gobierno de Unidad Nacional siguio
aplicando su programa politico y de reforma, y esta previsto que lo siga haciendo
durante el afio. En 2010, el Coordinador Especial siguié haciendo hincapié en la
importancia de que las dos partes demostrasen un firme compromiso respecto de la
resolucion 1701 (2006), compromiso que se ha mantenido debidamente solido desde
su adopcion en 2006. Se registraron diez actuaciones diplomaticas entre el Libano e
Isracl encaminadas a facilitar la aplicacion de la resolucion 1701 (2006); esta
previsto que esas reuniones se sigan celebrando peridodicamente durante el resto del
ano. El Coordinador Especial siguié6 promoviendo activa y enérgicamente la
movilizacion de fondos para atender las necesidades humanitarias existentes, la
rehabilitacion de los campamentos palestinos y la aplicacion del programa de
reformas elaborado en la conferencia internacional sobre apoyo al Libano (Paris III),
actividades que han continuado a lo largo de 2010. El Coordinador Especial
intensifico su participacion en diversas cuestiones con la comunidad internacional e
intervino en diez reuniones de coordinacién de donantes durante el afio, de las
cuales cuatro se celebraron bajo su liderazgo. Esta previsto que esta accion prosiga
de forma igualmente decidida durante el resto del afio.

236. El nimero de recomendaciones del Equipo independiente de evaluacion
fronteriza del Libano que se aplicaron fue inferior al previsto, debido en parte a la
demora del Gobierno en la definicién de una estrategia de fronteras para el pais. A
pesar de los reiterados llamamientos del Coordinador Especial en pro del pleno
respeto de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, no se logrd la
eliminacion total de las violaciones de la Linea Azul ni del numero de incidentes de
presencia de armas no autorizadas en la zona al sur del Rio Litani. Tampoco se
avanzo en la eliminacion de las violaciones de la Linea Azul por aire, mar o tierra, el
establecimiento de un mecanismo con las partes para determinar la condicion
juridica de las granjas de Shebaa, y el desarme de los grupos armados no estatales al
sur del Rio Litani. Esas cuestiones guardan relacidon con la conducta de las partes, en
la que la Oficina pretende influir, aunque no puede controlarla.

237. Si bien la Oficina continua ocupandose de buscar una solucion pacifica y
negociada a los asuntos internos libaneses y a los aspectos regionales que trata la
resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, hay numerosos factores
relevantes que quedan fuera de su control. Entre ellos se cuentan la evolucion
regional, que ha tenido consecuencias para la situacion interna del Libano, las
posturas de los partidos y la situacion socioeconémica que prevalece en el pais.
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Supuestos de planificacion para 2011

238. Las condiciones de seguridad permitiran la continuacioén de las operaciones de
la Oficina del Coordinador Especial. En el apartado regional, pese a que ya se
cumplen varios aspectos de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad,
sera necesario seguir tomando medidas para lograr la plena aplicacion de la
resolucion a fin de que el Libano e Israel puedan evolucionar de la situacion actual
de cese de hostilidades a una cesacion del fuego permanente y una solucion de largo
plazo. El Libano forma parte de una region que continuard teniendo varios
problemas pendientes en materia de paz y seguridad, problemas que tienen
consecuencias directas en la situacion del pais. A nivel interno, el pais continuara
necesitando apoyo para mantener el didlogo entre partidos politicos.

239. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso para 2011.

Objetivo: Lograr la estabilidad politica y mejores resultados en materia de desarrollo en el Libano y mantener la
paz y la seguridad internacionales en el Libano meridional.

Logros previstos Indicadores de progreso

a)  Un diédlogo politico sostenido entre las a) 1)  El gabinete ha seguido reuniéndose periédicamente

partes libanesas sobre cuestiones fundamentales con la participacion de todos los grandes grupos
confesionales

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 38
Estimacion para 2010: 72
Objetivo para 2011: 60

i)  Fin de los asesinatos selectivos por motivos
politicos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 1
Estimacion para 2010: ninguno
Objetivo para 2011: ninguno

iii) Fin de las manifestaciones de caracter politico que
alteran el orden publico

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: ninguna

Objetivo para 2011: ninguna

b) Respeto de la cesacion de hostilidadesen  b) i)  Eliminacion de las violaciones de la Linea Azul por

el Libano meridional e iniciativas concretas en tierra, mar y aire

favor de una cesacion del fuego sostenible, en el

marco de la aplicacion plena de la resolucion

1701 (2006) del Consejo de Seguridad Resultado en 2009: 2.247
Estimacion para 2010: 1.021

Objetivo para 2011: ninguna

Medidas de la ejecucion
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c¢) Respuesta coordinada a las necesidades
humanitarias y de reconstruccion, asi como
aplicacion gradual del programa de reformas
(Paris IIT)

c)

ii)  Establecimiento de un mecanismo junto con las
partes que determine y negocie la situacion del problema
de las granjas de Shebaa

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 1
Objetivo para 2011: 1

iii) Mayor porcentaje de aplicacion de las
recomendaciones del Equipo independiente de evaluacion
fronteriza del Libano encaminadas a reforzar el régimen
de fronteras

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 40%
Estimacion para 2010: 60%
Objetivo para 2011: 80%

i)  Mayor numero de leyes y reglamentos promulgados
con objeto de aplicar el programa de reformas Paris 111

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 2
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 4

ii) Mayor namero de reuniones de coordinacion de
donantes

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 15
Estimacion para 2010: 18
Objetivo 2011: 20

iii) Aumento del porcentaje de refugiados de Nahr al-
Barid que regresan y viven en las viviendas reconstruidas
del campamento

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 0%
Estimacion para 2010: 40%
Objetivo para 2011: 65%

iv)  Aumento de la frecuencia de reuniones de
coordinacion del sistema de las Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2009: 30
Estimacion para 2010: 64
Objetivo para 2011: 64
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Productos

36 declaraciones publicas en apoyo del didlogo politico y el consenso
Aportaciones a las sesiones de informacion mensuales para el Consejo de Seguridad

Declaraciones publicas bimensuales destinadas a alentar el respeto pleno de la Linea Azul y la aplicacion de
la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, y a condenar las violaciones de la Linea Azul

3 informes al Consejo de Seguridad sobre la aplicacion de la resolucion 1701 (2006)

2 planes de contingencia para la respuesta de emergencia en colaboracion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, el Comité Internacional de la Cruz Roja, la FPNUL y el Gobierno del Libano

Informes de situacion diarios a la Sede sobre las reuniones con dirigentes clave de los partidos politicos
y principales lideres religiosos del Libano sobre cuestiones relativas a los buenos oficios del Secretario
General

Sesiones informativas semanales para la comunidad diplomatica y otros enviados sobre la situacion politica
y de seguridad en el Libano y el programa de reconstruccion y desarrollo para el pais

Reuniones de coordinaciéon mensuales con la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el proceso de paz en el Oriente Medio y con el Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion
de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad

Seguimiento mensual de la actividad diplomatica para facilitar la aplicacion de la resolucion 1701 (2006)
del Consejo de Seguridad; reuniones semanales de coordinacion de politicas e intercambio de informacion
con la FPNUL

Iniciativas de diplomacia preventiva de caracter mensual junto con la FPNUL y la participacion de las
partes; visitas mensuales de evaluacion al Libano meridional para examinar los progresos de las actividades
de reconstruccion y mantener las relaciones con las autoridades municipales locales y los interesados
directos

Reuniones mensuales con todas las partes para examinar la aplicacion de la resolucion 1701 (2006) del
Consejo de Seguridad y la cuestion de las granjas de Shebaa

Misiones de evaluacion complementarias (2) para facilitar la plena aplicacion de la resolucion 1701 (2006)
del Consejo de Seguridad

Reuniones multilaterales mensuales sobre cuestiones fronterizas y conversaciones con interlocutores
libaneses clave sobre cuestiones relativas a la gestion de fronteras; reuniones bisemanales del equipo de
coordinacion de las Naciones Unidas y el grupo sobre politicas, y reuniones de coordinacion en el nivel de
trabajo sobre la aplicacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Reuniones semanales en el nivel ministerial entre el Coordinador Especial para el Libano/Coordinador
Especial Adjunto y principales interlocutores del Gobierno para facilitar la aplicacion del programa de
reformas del Gobierno y coordinar las actividades humanitarias y de reconstruccion

Reuniones mensuales con la comunidad de donantes sobre las actividades humanitarias y de reconstruccion
de las Naciones Unidas

Reuniones de coordinacion mensuales para la reconstruccion del campamento de Nahr al-Barid
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Factores externos

240. El objetivo se conseguiria si la situacion politica interna, la situacion general
de la seguridad y los acontecimientos regionales no tuvieran consecuencias
negativas para la estabilidad del Libano y de la Linea Azul en toda su extension.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Categoria de gastos

1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011

Andalisis de
la diferencia
2010-2011

Diferencia:
Gastos economias No
Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas  periodicas

Diferencia

() 2 G)=(D-2) 4  ()=(9-6) (6)

(7)=(4)-(1)

Personal civil

5969,6 5870,3 99,3 6 810,2 6 710,9 -

Gastos operacionales 2 436,2 2 467,6 (31,4) 2 284,0 23154 426,3

840,6
(152,2)

Total

8 405,8 8 337,9 67,9 9 094,2 9 026,3 426,3

688,4
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241. Las necesidades de recursos estimadas de la Oficina del Coordinador Especial
de las Naciones Unidas para el Libano en 2011 ascienden a 9.094.200 délares en
cifras netas (10.233.000 délares en cifras brutas) y sufragaran el mantenimiento del
puesto de Coordinador Especial en el nivel de Secretario General Adjunto, el puesto
de Coordinador Especial Adjunto en el nivel de Subsecretario General y
81 funcionarios durante un periodo de 12 meses (6.810.200 doélares), consultores
(72.700 dolares), viajes de funcionarios (217.300 dolares), instalaciones e
infraestructura (1.029.800 dodlares), transporte terrestre (139.100 dodlares),
comunicaciones (370.500 dolares), tecnologia de la informacion (254.700 dolares),
gastos médicos (17.000 dolares), y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(182.900 doblares).

242. La diferencia entre las necesidades correspondientes a 2011 y la consignacidn
para 2010 se debe principalmente al cambio del costo estandar de los sueldos
aplicable a 2011, compensado en parte por las menores necesidades en concepto de
otros gastos operacionales, ya que la mayor parte del equipo asociado al traslado de
la Oficina a los nuevos locales se adquiri6é en 2010.

243. El saldo neto no comprometido en 2010 puede atribuirse a los menores costos
en concepto de sueldos del personal de contratacion nacional (99.300 dolares),
cantidad compensada en parte por las necesidades afladidas en concepto de
otros gastos operacionales, debido a un aumento de los seguros generales en 2010
(31.400 dolares).
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Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Cuadro Orgadnico y categorias superiores Servicio Total de

Movil/ personal Contra-
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacion
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local

Volun-
tarios

de las
Naciones
Unidas

Total

Puestos aprobados

para 2010

1 1 - 1 3 4 2 2 14 6 2 22 3 57

Puestos propuestos

para 2011

1 1 - 1 3 4 2 1 13 7 2 22 3 58

82

83

Cambio

R | DI ()] 1 - - - 1
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244. Se proponen los siguientes cambios en la dotacién de personal de la Oficina
del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano en 2011:

a) Creacidon de un puesto de Auxiliar de Recursos Humanos (contratacion
local) en la Dependencia de Recursos Humanos, para hacer frente a las mayores
responsabilidades en la administracion del personal de la Oficina derivadas de la
decision de ambas misiones de transferir la delegacion de autoridad de la FPNUL a
la Oficina;

b) Reclasificacion de un puesto de Oficial de Seguridad del Cuadro
Organico (P-2) al Servicio Moévil con el fin de resolver las dificultades que
encuentra la Oficina para cubrir el puesto vacante.

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Central

(3.505.200 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

245. En la sesion publica del Consejo de Seguridad celebrada el 22 de octubre
de 2002 sobre el fortalecimiento de la cooperacion entre el sistema de las Naciones
Unidas y la regién del Africa central para el mantenimiento de la paz y la seguridad,
los miembros del Consejo solicitaron el apoyo de la comunidad internacional para
las iniciativas regionales con el objeto de consolidar los progresos recientes hacia el
logro de la paz en la zona. Como continuacién de sus deliberaciones sobre la
cuestion, el Consejo de Seguridad, en la Declaracion de la Presidencia de fecha
31 de octubre de 2002 (S/PRST/2002/31), subrayé la importancia de abordar de
manera global, integrada, decidida y concertada los problemas de la paz, la
seguridad y el desarrollo en Africa central. Ademas invitoé al Secretario General a
que le presentase un informe sobre la forma de adoptar un enfoque de esa indole con
respecto a Africa central, incluso mediante el envio de una mision interinstitucional
de evaluacion a la region.

246. En respuesta, el Secretario General envid una mision de evaluacion
multidisciplinaria de las Naciones Unidas a Africa central en 2003 para examinar las
necesidades y los problemas prioritarios que padece la subregion y definir
estrategias subregionales apropiadas para abordarlos. La mision concluyd que,
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habida cuenta de las causas del conflicto en la subregion, era indispensable que las
Naciones Unidas elaborasen un enfoque holistico e integrado para abordar los
conflictos en su raiz y para aumentar la capacidad de los agentes nacionales,
subregionales e internacionales en sus actividades de prevencion de conflictos y
consolidacion de la paz. Se necesitaba un enfoque subregional para hacer frente a
los problemas transversales que atraviesan las fronteras nacionales. La mayoria de
los paises visitados por la mision multidisciplinaria pidieron que se estableciera una
presencia politica de las Naciones Unidas mediante la creacion de una oficina en
Africa central. A su juicio, esa oficina facilitaria la aplicacion de un enfoque global
e integrado a las cuestiones de la paz, la seguridad y el desarrollo en la subregion.
Los Estados miembros de la Comunidad Econdémica de los Estados de Africa
Central se han dirigido por escrito al Secretario General en varias ocasiones para
solicitar el establecimiento de una oficina de las Naciones Unidas para Africa
Central analoga a la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental
(UNOWA).

247. En su informe sobre la aplicacion de la resolucion 1625 (2005) del Consejo de
Seguridad relativa a la prevencion de los conflictos, en particular en Africa
(S/2008/18), el Secretario General propuso crear mas instrumentos regionales de
prevencion y oportunidades de apoyo a las soluciones regionales, basandose para
ello en la experiencia de la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y
la Oficina de su anterior Representante Especial para la Region de los Grandes
Lagos. En su informe sobre la relacion entre las Naciones Unidas y las
organizaciones regionales en el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales (S/2008/186), el Secretario General sugiri6 ademas que se crease
una oficina regional de las Naciones Unidas en Africa Central con el propésito de
mejorar la cooperacion con las organizaciones regionales en las esferas de la
prevencion de conflictos y la mediacion. Tras ulteriores consultas, los
Representantes Permanentes de varios Estados de Africa acogieron favorablemente
y de forma unanime la propuesta del Secretario General, y el Grupo de los Estados
de Africa solicito la rapida creacion de esa oficina.

248. A raiz de la respuesta unanime del Grupo de los Estados de Africa y de las
consultas oficiosas con otros Estados Miembros, el Secretario General se dirigié por
escrito al Presidente del Consejo de Seguridad con fecha 11 de diciembre de 2009
informando a los miembros del Consejo de su intencion de crear una oficina
regional de las Naciones Unidas para Africa Central en Libreville. Desde entonces,
las autoridades del Gabon han invitado a un equipo de las Naciones Unidas a visitar
la ciudad para iniciar las conversaciones acerca de los requisitos administrativos y
logisticos para el establecimiento de la oficina. En febrero de 2010, una mision de
evaluacion técnica conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y el
Departamento de Apoyo sobre el Terreno fue enviada a Libreville para dar comienzo
a las conversaciones con las autoridades del Gabon y estudiar las necesidades de
logistica para la oficina en esa localidad.

Dimension regional

249. A pesar de la enorme riqueza natural de Africa central, hay varios factores que
han dado lugar a largos periodos de inestabilidad. La permeabilidad de las fronteras
entre los paises y las multiples relaciones entre los paises y las poblaciones hacen
que las crisis y los conflictos que se producen en un Estado se desborden a los
Estados vecinos. La prevalencia de problemas transversales como la proliferacion de
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armas ligeras, la fragilidad del sector de la seguridad en algunos paises, los
movimientos transfronterizos de armas, drogas y grupos armados, los movimientos
en masa de refugiados, el subdesarrollo de las infraestructuras, la pobreza
generalizada, la debilidad de las instituciones oficiales y la explotacion ilegal de los
recursos naturales ha tenido un efecto debilitador en los resultados socioeconémicos
y politicos globales de la subregion.

250. El caracter transfronterizo y transversal de las amenazas para la paz, la
seguridad y el desarrollo de la subregion de Africa central exigen la adopcién de un
enfoque holistico e integrado que haga frente a las causas subyacentes de los
conflictos y refuerce la capacidad de los agentes nacionales, subregionales e
internacionales en la identificacion y la prevencion de futuras amenazas. Siguiendo
el modelo de la UNOWA, la oficina regional para Africa central que se ha propuesto
facilitara la adopcion de un enfoque global respecto de los problemas en materia de
paz y seguridad y respaldara los esfuerzos regionales encaminados a abordar las
cuestiones transversales mas preocupantes.

Integracién regional

251. El Consejo de Seguridad, en su Declaracion de la Presidencia de 13 de enero
de 2010 (S/PRST/2010/1), se manifestd decidido a fortalecer el apoyo que prestan
las Naciones Unidas al arreglo pacifico de controversias mediante la mejora de la
interaccion y la cooperacion con las organizaciones regionales y subregionales. Los
mecanismos establecidos por la Comunidad Econémica de los Estados de Africa
Central para promover la integracion econdémica y la paz y la seguridad sostenibles
en la region aun no estan en pleno funcionamiento. La asistencia de las Naciones
Unidas para fortalecer las capacidades operacionales de las iniciativas regionales en
materia de integracion sigue pues siendo decisiva para la estabilidad y el desarrollo
a largo plazo. Del mismo modo que la UNOWA mantiene enlaces con la Comunidad
Econdmica de Estados de Africa Occidental y le presta asistencia en su labor de
promocion de la paz y la estabilidad en Africa Occidental, la nueva oficina que se
propone procurara fortalecer los mecanismos de paz y seguridad de la Comunidad
Econémica de Estados de Africa Central y de otras organizaciones subregionales
pertinentes en Africa Central, a fin de promover la cooperacion y la integracion en
la subregion.

Relacion con la presencia de las Naciones Unidas

252. Las oficinas regionales generan oportunidades de crear sinergias entre el
Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, otros departamentos de la Secretaria y los organismos
especializados, fondos y programas, especialmente en los casos en los que no existe
una oficina politica en el pais. Las oficinas regionales comparten recursos humanos
y técnicos con otras entidades de las Naciones Unidas presentes sobre el terreno. De
conformidad con lo dispuesto en la resolucion 63/261 de la Asamblea General sobre
el fortalecimiento del Departamento de Asuntos Politicos, la oficina propuesta
facilitara la cohesion y las sinergias en la labor de las Naciones Unidas en la
subregion, complementando en lugar de duplicando la labor ya realizada por una red
de presencias de ambos Departamentos sobre el terreno, ademas de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises.
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253. Disponer de una presencia regional ofrece la oportunidad de disefiar y aplicar
un enfoque regional integrado respecto de la paz y la seguridad en asociacién con
otros agentes humanitarios y de desarrollo que pueden abordar las cuestiones
transversales especificas de la subregion.

254. La oficina propuesta para Africa Central apoyara las perspectivas de la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos para ayudar a
transformar la zona y dotarla de una situacidén sostenible en materia de paz y
seguridad. También ayudara a mejorar la coherencia politica regional y estratégica
de la labor de las distintas entidades de las Naciones Unidas ya presentes en la
subregion, incluida la MONUSCO, la BINUCA y la BINUB. Ademas trabajara con
paises de la region para abordar los problemas de impunidad y de abusos de los
derechos humanos en la zona.

Sinergias con los Estados Miembros

255. La responsabilidad primordial en la prevencion de conflictos incumbe a los
Estados Miembros. La manera mas eficaz de abordar las tensiones antes de que
degeneren en un conflicto es en asociacion con los Estados Miembros y las
organizaciones regionales. La oficina propuesta proseguira los esfuerzos de las
Naciones Unidas en el fortalecimiento de las alianzas con los Estados Miembros y
las organizaciones regionales para mejorar las capacidades de prevencion de
conflictos y consolidaciéon de la paz. Cada vez estd demostrando ser mas util el
enfoque de establecer “grupos de contacto internacionales” con el fin de abordar los
problemas de forma concertada, coordinada y coherente. De ese modo, como ha
puesto de relieve la experiencia de Guinea, los miembros del Consejo de Seguridad,
el Departamento de Asuntos Politicos y las organizaciones regionales pueden
disponer de una plataforma comun y resolver los problemas de manera cooperativa.

Ensenanzas extraidas

256. La propuesta de establecer una presencia regional en Africa central se basa en
la experiencia del Departamento de Asuntos Politicos con la UNOWA vy el anterior
Representante Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos.
La UNOWA ha sido fundamental en los siguientes aspectos: a) la realizacion de
actividades de prevencion de conflictos y alerta temprana; b) la utilizacion de su
influencia y sus contactos para abordar complejas circunstancias politicas; c) la
movilizacidén del sistema de las Naciones Unidas en la busqueda de los objetivos
comunes de prevencion de conflictos y consolidacion de la paz, y d) la funcion de
plataforma en la que tengan voz los paises de la subregion afectados por conflictos.

Cooperacion con otras entidades

257. La Oficina de las Naciones Unidas en Africa Central solicitara la colaboracion
de organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas que ya estén sobre el
terreno como el PNUD y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados, asi como a la Oficina de Coordinaciéon de Asuntos
Humanitarios, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y las
misiones de mantenimiento de la paz cercanas, como la MONUSCO, en la
aplicacion del programa comun de consolidacion de la paz en la subregion. La
Oficina elaborara un programa de prioridades mas concreto cuando se evaliien mas a
fondo las iniciativas y los programas que ya estan en marcha sobre el terreno.
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258. El apoyo a la Oficina en los aspectos administrativo, financiero y logistico esta
coordinado por el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. En el
nivel de la Sede, en su condicion de mision politica especial con un mandato
politico, la Oficina cooperaria con el Departamento de Asuntos Politicos en
cuestiones sustantivas, junto con otras entidades de la Sede como el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el PNUD, la Oficina de Coordinacién
de Asuntos Humanitarios y la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz, entre
otros.

Supuestos de planificacion para 2011

259. Esta previsto que la Oficina comience a funcionar a partir del 1 de enero
de 2011. Las necesidades de recursos reflejan los costos iniciales que entrafia la
puesta en marcha y los gastos operacionales ulteriores. Su sede se encontrara en
Libreville; segiin las previsiones, la Oficina recibird una oferta del Gobierno del
Gabon respecto del uso de un espacio de oficinas apropiado y alojamiento oficial
para el Jefe de la Mision, como se indicd durante la visita de evaluacion técnica
realizada en febrero de 2010. Después, incumbiria a la Oficina mantener los locales,
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad de las Naciones Unidas y
sufragar los gastos corrientes del espacio proporcionado. No se estableceran oficinas
de la mision fuera de Libreville.

260. En 2011, la Oficina centrard sus actividades en las siguientes prioridades
operacionales: a) contratacion de personal; b) instalacion de oficinas, mobiliario y
equipo, y cumplimiento de los requisitos de seguridad; c) implantacion de los
debidos contrapesos y salvaguardias respecto de las adquisiciones, y de la gestion de
bienes, fondos y recursos humanos, y d) ejecucion de la planificacion de las
adquisiciones de la forma mas eficaz posible, teniendo en cuenta los bienes que
puedan ser transferidos desde misiones en fase de cierre o reduccién como la
MINURCAT, las existencias para el despliegue estratégico u otros bienes existentes
en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia).

261. Para velar por que la Oficina pueda prestar el apoyo necesario, habra que tener
en cuenta varios imperativos operacionales: a) utilizar al maximo los servicios de
contratistas externos en esferas como los servicios de mantenimiento de edificios y
vehiculos, servicios de limpieza o reparaciones y mantenimiento; b) aprovechar al
maximo el uso comun de recursos con otras misiones u otros organismos en un
régimen de reembolso de costos siempre que sea posible, como el uso compartido de
aeronaves o de servicios de mantenimiento, y c¢) establecer un componente de apoyo
suficiente para garantizar una debida delegacion de autoridad a la misidén en materia
de adquisiciones y de gestion de bienes, recursos humanos y fondos.

262. Como parte de las ensefianzas extraidas de las operaciones en la UNOWA, el
establecimiento de la Oficina procuraria hacer frente a los problemas potenciales ya
sefialados por la Junta de Auditores en su examen de la UNOWA. En las
conclusiones de los auditores se sefialaron la falta de claridad respecto de la division
del trabajo en la seccion administrativa, asi como la fragilidad de la estructura de
funcionamiento de la UNOWA. Intentando aprender de todo ello, se pretende que la
Oficina cuente con la debida estructura administrativa, atendiendo de manera
suficiente pero prudente las necesidades de personal para velar por su integridad.
Ello permitira en cualquier caso una delegacion de autoridad proporcional al tamafio
de la Oficina. A pesar de su reducido tamafio, el componente de apoyo tendra una
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clara division de funciones basada en la delegacion de autoridad en cada
dependencia (servicios técnicos, recursos humanos y finanzas/presupuesto).

263. Esta previsto que durante el primer afio la Oficina celebre varias reuniones
regionales encaminadas a poner de relieve el alcance de su labor en la region. Esta
previsto que entre los temas que dominaran los debates figuraran los mecanismos de
coordinacion, las capacidades en materia de mediacion, alerta temprana y
prevencion de conflictos, y la inseguridad transfronteriza en la subregion. También
se pretende que la Oficina elabore proyectos concretos con los gobiernos de la
region en los ambitos de la alerta temprana y la inseguridad transfronteriza. Se
prestara asistencia técnica en las esferas de las elecciones y la reforma del sector de
la seguridad, segtin proceda.

264. A continuacién se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso de la Oficina.

Objetivo: Promover la paz y la seguridad en el conjunto de la subregiéon de Africa central.

Logros previstos Indicadores de progreso
a)  Mayor capacidad de la Comunidad a) Numero de iniciativas de mediacidén y prevencion
Econdmica de los Estados de Africa Central y iniciadas por los agentes regionales

otras entidades regionales interesadas para la

Medidas de la ejecucion

alerta temprana, la prevencion de conflictos y la

mediacion en la subregion

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 3

Productos

Misiones de buenos oficios, mediacion y facilitacion en nombre del Secretario General para hacer frente a
situaciones de crisis, amenazas transfronterizas y otros problemas incipientes, segin proceda

Reuniones periddicas con representantes de la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Central, la
Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central y la Union Africana a fin de examinar sus
prioridades y actividades en la promocion de la paz y la estabilidad

Taller para la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Central y la Comunidad Econémica y
Monetaria del Africa Central con el fin de determinar las carencias en los mecanismos subregionales de paz
y seguridad y elaborar un plan de accidn para resolverlas

Formulacion de un plan de trabajo conjunto entre la Oficina y las organizaciones y los mecanismos
subregionales para promover las estrategias nacionales en la prevencion, la resolucion y la transformacion
de conflictos, y la consolidacion de la paz

Reuniones periodicas con oficinas de las Naciones Unidas en la region para facilitar la cohesion y las
sinergias en su labor y favorecer a las estructuras de apoyo regionales, teniendo debidamente en cuenta los
mandatos especificos de las organizaciones, las operaciones de mantenimiento de la paz y las oficinas de
apoyo para la consolidacion de la paz de las Naciones Unidas

Un taller regional sobre la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad para aumentar la
sensibilizacion respecto de cuestiones relativas a las mujeres y la paz y la seguridad
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Logros previstos Indicadores de progreso

b) Mayor conciencia de la Comunidad b) Numero de iniciativas subregionales encaminadas a
Econdmica de los Estados del Africa Central y ~ abordar la inseguridad transfronteriza en Africa central
otros interesados regionales sobre las cuestiones

> : 3 ) Medidas de la ejecucion
relativas a la inseguridad transfronteriza

Resultado en 2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 4

Productos

* Informe sobre la inseguridad transfronteriza en la subregion de Africa central para los interesados directos
regionales con el fin de sensibilizar respecto de los problemas y las amenazas en la subregion

* Reunion ministerial a nivel subregional sobre la adopciéon de un mecanismo subregional encaminado a
frenar la inseguridad transfronteriza en Africa central

« Reunién ministerial subregional con la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central, la
Comisién del Golfo de Guinea y la Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central sobre la pirateria
en el Golfo de Guinea a fin de explorar enfoques armonizados respecto de las cuestiones relativas a la
seguridad transfronteriza

Factores externos

265. El objetivo se cumpliria suponiendo que a) no haya nuevos conflictos o crisis
que afecten de manera duradera al bienestar econdémico, politico y social de los
distintos paises o de la subregion, y que alteren las prioridades, y b) los Jefes de
Estado y de Gobierno de Africa central demuestren su voluntad politica de
proporcionar la vision de futuro y los medios para que los mecanismos de paz y
seguridad de la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Central, incluido su
Consejo de Paz y Seguridad y su mecanismo de alerta temprana, sean operacionales.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Analisis de
la diferencia
1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011 2010-2011
Diferencia:
Gastos economias No

Consignaciones estimados (déficit) Totales Netas periddicas Diferencia
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(1)-(2) 4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Personal civil — - - 1779,6 1779,6 — 1779,6
Gastos operacionales - - - 1725,6 1725,6 515,2 1725,6
Total - - - 3 505,2 3505,2 515,2 3505,2

266. Las necesidades de recursos, por un total de 3.505.200 délares en cifras netas
(3.760.300 dodlares en cifras brutas) cubririan el establecimiento de 26 puestos
(1.779.600 dolares), los viajes del personal (287.600 dolares), instalaciones e
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infraestructuras (403.100 dolares), transportes (205.800 dodlares), establecimiento y
mantenimiento de una red de comunicaciones (394.500 dolares), una red de
tecnologia de la informacion (108.000 dolares), y otros servicios, suministros y
equipo (326.600 dolares).

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Cuadro Orgadnico y categorias superiores Servicio Total de

Movil/ personal Contra-
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacién
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local

Volun-
tarios

de las
Naciones
Unidas

Total

Puestos propuestos

para 2011

1 - - 1 3 3 4 - 12 7 - 19 1 6

26
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267. La Oficina estaria encabezada por un Representante Especial del Secretario
General en el nivel de Secretario General Adjunto. El complemento de personal
propuesto para la Oficina se detalla a continuacion.

268. El componente sustantivo estaria formado por 14 puestos:

a)  Oficina del Representante Especial del Secretario General (5 puestos): La
oficina inmediata del Representante Especial aplica el mandato de la Oficina y es
responsable de la gestion global de la mision. Constara del Representante Especial
del Secretario General (Secretario General Adjunto), un Asesor Militar (P-5), un
Asistente Especial del Representante Especial (P-4), un Oficial de Seguridad
(Servicio Movil) y un Asistente Personal del Representante Especial (Servicio
Movil);

b)  Oficina del Jefe de Gabinete (2 puestos): La oficina del Jefe de Gabinete
garantiza la eficacia en la direccion, la gestion y la ejecucidn de las actividades de la
mision de conformidad con la visién estratégica y las orientaciones del
Representante Especial. Constara del Jefe de Gabinete (D-1) y de un Auxiliar
Administrativo (Servicio Movil);

c) Dependencia de Asuntos Politicos (5 puestos): La Dependencia se ocupa
del anélisis estratégico y el asesoramiento sobre los acontecimientos politicos en la
subregion. Estard formada por un Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5), un
Oficial de Asuntos Politicos (P-4), dos Oficiales de Asuntos Politicos (P-3) y un
Asistente Administrativo (Servicio Movil);

d) Dependencia de Informaciéon Publica (2 puestos): La Dependencia de
Informaciéon Publica promueve el mandato y las actividades de la mision. Estara
formada por un Oficial de Informacion Publica (P-4) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local).

269. El componente administrativo estaria formado por 12 puestos:

a)  Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision (5 puestos): La Oficina del Jefe de
Apoyo a la Mision se encarga de la direccion y la gestion ejecutiva del apoyo
administrativo, logistico y técnico a la mision. Estara formada por el Jefe de Apoyo
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a la Mision (P-5), un Auxiliar Administrativo (Servicio Movil), un Auxiliar de
Administraciéon de Bienes (Servicio Movil) y dos conductores (contratacion local);

b) Dependencia de Servicios Administrativos (4 puestos): La Dependencia
de Servicios Administrativos presta servicios de administracion en las esferas de los
recursos humanos, las finanzas y el presupuesto a la mision. Esta formada por un
Oficial de Finanzas (P-3), un Oficial de Recursos Humanos (P-3), un Oficial
Administrativo (Oficial Nacional) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local);

c¢) Dependencia de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion (3
puestos): la Dependencia de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion es
responsable de la planificacion, la instalacion y el mantenimiento de toda la
infraestructura y los sistemas de comunicaciones y tecnologia de la informacion
para la mision. Comprende un Oficial de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil), un Auxiliar de Tecnologia de la Informacion
(contratacion local) y un Técnico de Telecomunicaciones (contratacion local).
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