Naciones Unidas A 6s328/Add.1

q \\,’ N Asamblea General Distr. general
20d iembre de 2010
\{\; 4/}/ Espaeﬁ(sjpte o

Original: inglés

Sexagésimo quinto periodo de sesiones
Tema 129 del programa
Presupuesto por programas para el bienio 2010-2011

Estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas
por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad

Grupo tematico I: Enviados especiales y personales y asesores
especiales del Secretario General

Informe del Secretario General

Resumen

El presente informe contiene las necesidades de recursos previstas para 2011 en
relacién con seis misiones politicas especiales incluidas en el grupo tematico
integrado por los enviados especiales y personales y los asesores especiales del
Secretario General.

Las necesidades estimadas para 2011 en relacion con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo temadtico ascienden a 8.692.200 dolares. Una vez
deducido el saldo no comprometido para las seis misiones que se estima en 968.600
dolares a finales de 2010, las necesidades adicionales para las misiones politicas
especiales en cuestion ascienden a 7.723.600 doélares (en cifras netas).

10-53972 h“)| 131010 181010

R A Se rasgn recciar &



A/65/328/Add.1

Indice
Pagina
I.  Sinopsis de la situacion financiera. . ............ .. 3
II.  Misiones politicas especiales . .. ......... ... 3
A. Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar. .. ...................... 3
B. Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre .. ......................... 11
C. Asesor Especial del Secretario General para la Prevencion del Genocidio ... ... .. .. 16
D. Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental ............... 26
E. Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion 1559

(2004) del Consejo de Seguridad. . . ....... ... ... . . . 29

F. Representante de las Naciones Unidas ante la Junta Internacional de Asesoramiento y
Supervision del Fondo de DesarrolloparaelIraq .. ........ ... ... ... ... .. ... 34

2 10-53972



A/65/328/Add.1

I. Sinopsis de la situacion financiera

1.  Las necesidades estimadas para 2011 en relacion con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo tematico ascienden a 8.692.200 doélares (en cifras
netas) (véase el cuadro siguiente).

Necesidades de recursos
(En miles de dolares EE.UU.)

1 de enero a 31 de
diciembre de 2010

Necesidades para 2011

Diferencia,
Consigna- Gastos economias  Necesidades  Necesidades  Necesidades Diferencia
ciones  estimados (déficit) Totales netas no periédicas 2010-2011
Categoria de gastos (0 2 3)=()-2) @ (5)=4-03) ) (7)=(4)- ()
Asesor Especial del Secretario General
sobre Myanmar 1159,1 697,5 461,5 1216,7 755,1 — 57,6
Asesor Especial del Secretario General
sobre Chipre 3266,8 3197,86 69,0 3536,6 3467,6 - 269,8
Asesor Especial del Secretario General
para la Prevencion del Genocidio 1741,3 1493,0 248.3 2 575,6 2327,3 85,4 834,3
Enviado Personal del Secretario General
para el Sahara Occidental 690,7 468,2 222.5 629,2 406,7 — (61,5)
Enviado Especial del Secretario General
para la aplicacion de la resolucion 1559
(2004) del Consejo de Seguridad 595,0 545,6 49,4 734,1 684,7 - 139,1
Representante de las Naciones Unidas ante
la Junta Internacional de Asesoramiento y
Supervision del Fondo de Desarrollo para
el Iraq - 82,2¢ (82,2) - - - -
Necesidades totales 7452,9 6484,3 968,6 8 692,2 7 723,6 85,4 1239,3

“ Este importe fue aprobado en virtud de la resolucion 64/260 de la Asamblea General y se sufragara con cargo al crédito de
569.526.500 dodlares aprobado para el bienio 2010-2011 por la Asamblea General en su resolucion 64/245.

II. Misiones politicas especiales

A. Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar

(1.216.700 ddlares)

Antecedentes, mandato y objetivo

2. El 24 de diciembre de 2009, la Asamblea General aprob¢ la resolucién 64/238
sobre la situacion de los derechos humanos en Myanmar, en la cual solicité que el
Secretario General: a) siguiera interponiendo sus buenos oficios y prosiguiera sus
conversaciones acerca de la situacion de los derechos humanos, la transicion a la
democracia y el proceso de reconciliacion nacional con el Gobierno y el pueblo de
Myanmar, incluidos los grupos partidarios de la democracia y de los derechos
humanos y todas las instancias pertinentes, y ofreciera asistencia técnica al
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Gobierno a ese respecto; b) prestara toda la asistencia necesaria para que el Asesor
Especial y el Relator Especial desempefiaran sus mandatos plena y eficazmente y de
manera coordinada; y c) informara a la Asamblea General, en su sexagésimo quinto
periodo de sesiones, y al Consejo de Derechos Humanos de los progresos realizados
en la aplicacion de la resolucion.

3. Después del nombramiento de Ibrahim Gambari como Representante Especial
Conjunto de la Union Africana y las Naciones Unidas para Darfur, el 1 de enero
de 2010, el Secretario General solicitdé a su Jefe de Gabinete, Vijay Nambiar, que
dirigiera las iniciativas de buenos oficios en Myanmar y dialogara con todas las
partes interesadas de dentro y fuera del pais con objeto de impulsar la ejecucion del
mandato.

4. Desde la presentacion del informe anterior, habida cuenta de la naturaleza
multidimensional de la situacion en Myanmar, el Secretario General y su Asesor
Especial intensificaron y ampliaron el didlogo en relacion con los tres temas clave
(la situacion politica, los derechos humanos y las condiciones socioecondémicas)
relacionados con los objetivos del mandato de buenos oficios encomendado por la
Asamblea General. Ello permitié lograr avances en el programa amplio de cinco
puntos refrendado por el Grupo de Amigos del Secretario General sobre Myanmar y
el Consejo de Seguridad, que constituye la primera plataforma comin que cuenta
con amplio apoyo para entablar un didlogo con todas las partes interesadas de
Myanmar. Los cinco puntos de ese programa son: a) la puesta en libertad de los
presos politicos, incluida Daw Aung San Suu Kyi; b) la necesidad de un dialogo
incluyente, sustantivo y con plazos precisos; ¢) la creacién de condiciones que
propicien un proceso incluyente y digno de crédito de transicion politica hacia un
gobierno civil y democratico; d) medidas para mejorar las condiciones
socioecondémicas; y e¢) la regularizacion del proceso de didlogo y cooperacion
reciprocos entre Myanmar y las Naciones Unidas.

5. Sobre la base de las iniciativas, los esfuerzos y los resultados de los buenos
oficios durante los tres tltimos afios, el Asesor Especial entablo un didlogo con las
autoridades de Myanmar y todos los interesados nacionales, incluidos grupos de la
oposicion y entidades de la sociedad civil, sobre la situacion en el pais y la
ejecucion del mandato de buenos oficios. En sus conversaciones con el Gobierno de
Myanmar, el Asesor Especial lo instd6 a intensificar el didlogo con los partidos
politicos de la oposicion, ampliar el proceso politico con miras a aumentar su
credibilidad y hacerlo mas incluyente, velar por que el proceso electoral se llevara a
cabo de manera libre, limpia y transparente, y hallar formas de reforzar la
cooperacion con las Naciones Unidas en materia humanitaria, socioeconémica y de
gobernanza.

Acontecimientos fundamentales

6. Durante el periodo examinado, el Secretario General y su Asesor Especial
dialogaron con los Estados Miembros interesados, incluidos los paises vecinos, los
principales donantes y los miembros del Grupo de Amigos, sobre métodos comunes
para impulsar las actividades de buenos oficios. Ademas, el Asesor Especial celebro
varias consultas con una amplia variedad de interlocutores, tanto del sistema de las
Naciones Unidas como ajenos a ¢€l, sobre la situacion politica y socioeconomica de
Myanmar. Paralelamente, la Oficina del Asesor Especial intensifico el dialogo con
los grupos en el exilio, étnicos y de derechos humanos, y con organizaciones de la
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sociedad civil. La Oficina también prosiguié sus esfuerzos de coordinacion,
enlazando los elementos del sistema de las Naciones Unidas que actuan en Myanmar
para velar por la coherencia, detectar sinergias fundamentales y permitir el
intercambio puntual de informacion durante un periodo de transiciéon muy fluido. En
este sentido, el grupo de trabajo establecido en Myanmar ha llegado a ser el
principal marco interinstitucional sobre Myanmar en el nivel de la Sede.

7. En Myanmar han tenido lugar varios acontecimientos importantes en relacion
con el mandato de buenos oficios, entre los que se incluyen los siguientes:

a) El Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en
Myanmar, Tomas Ojea Quintana, visitd el pais. EI 10 de marzo de 2010 present6 su
informe al Consejo de Derechos Humanos (A/HRC/13/48) y el 26 de marzo, el
Consejo aprobd la resolucion 13/25 sobre la situacion de los derechos humanos en
Myanmar en la cual, entre otras cosas, prorrogo6 por un afio el mandato del Relator
Especial;

b)  El Tribunal Supremo rechazoé la segunda apelacion presentada por Daw
Aung San Suu Kyi, por lo que el Secretario General hizo una declaracion en la que
expresaba su decepcion por tal decision y reiteraba el llamamiento a su liberacion y
la de todos los prisioneros politicos;

c¢) El Gobierno anuncié la promulgacion de nuevas leyes sobre la
organizacion de las elecciones, como las leyes sobre las elecciones a las camaras
alta y baja del Parlamento y a los parlamentos regionales, la ley sobre la inscripcion
de partidos y la ley por la que se crea la Comision Electoral de la Unidon, que
gestionard los procesos electorales. En este contexto, el Asesor Especial dialogd con
las autoridades de Myanmar para destacar ante el Gobierno la necesidad de un
proceso plenamente incluyente, en el que tuvieran cabida la liberacion de los
prisioneros politicos, el respeto de las libertades fundamentales y el didlogo para
despejar las dudas que pudiera tener cualquiera de las partes. El 13 de agosto
de 2010, la Comision anuncio que las elecciones se celebrarian el 7 de noviembre
de 2010. Ademas, la Comision instd a los partidos politicos a que presentaran sus
listas de candidatos entre el 16 y el 30 de agosto. A 1 de septiembre, segun la
informacién oficial, se habian inscrito en la Comision 47 partidos politicos (42 de
ellos nuevos) para participar en las elecciones nacionales, regionales, o ambas;

d) El Asesor Especial convocé una reunion de directores de todos los
organismos principales de las Naciones Unidas, junto con el Banco Mundial y el
Fondo Monetario Internacional (FMI), en la que hubo ocasién de deliberar sobre la
variedad de desafios y oportunidades de Myanmar a corto, mediano y largo plazo.
Se detectaron cinco necesidades prioritarias fundamentales para todo el sistema:
i) reforzar la capacidad de Myanmar en materia de estructuras de servicios sociales;
i) reforzar la capacidad gubernamental de recopilacion y analisis de datos;
ii1) mejorar el acceso internacional a zonas del pais vulnerables y azotadas por la
pobreza; iv) prestar asistencia al nuevo Gobierno en el cumplimiento de sus
obligaciones y el respeto de sus compromisos como miembro de la Asociacion de
Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) y de la comunidad internacional en general;
y v) aumentar el apoyo y la financiacion de los donantes para velar por que esos
elementos vitales no pierdan fuerza;
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e) El Secretario General convoco una reunion de su Grupo de Amigos, en la
que se acogid con agrado el nombramiento del Sr. Nambiar y se reiter6 el apoyo a
los esfuerzos del Secretario General en Myanmar;

f) La Liga Nacional para la Democracia (LND) decidi6é no incluirse en la
lista de partidos politicos preinscritos. Sin embargo, un grupo de antiguos dirigentes
de la LND solicitaron inscribirse en la Comision Electoral de la Unidén con un
partido politico nuevo denominado Fuerza Democratica Nacional (FDN), con miras
a participar en las elecciones de 2010. La solicitud de la FDN fue aprobada y cinco
de los 10 partidos que habian participado en las elecciones de 1990 volvieron a
inscribirse en la Comision dentro del plazo.

Cooperacion con otras entidades

8. En la ejecucion del mandato encomendado al Secretario General por la
Asamblea General, la Oficina del Asesor Especial coopera y colabora estrechamente
con el Departamento de Asuntos Politicos, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), el Relator Especial sobre
la situacion de los derechos humanos en Myanmar, la Oficina del Representante
Especial del Secretario General para la cuestion de los niflos y los conflictos
armados, la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, el coordinador
residente y el equipo de las Naciones Unidas en Yangon, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), la Comisiéon Econdémica y Social para Asia y el Pacifico
(CESPAP) en Bangkok, el Banco Mundial, el FMI y otras entidades del sistema de
las Naciones Unidas. Ya es practica establecida que el Asesor Especial se retina con
miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais cuando visita Myanmar y
que el coordinador residente y otros miembros del equipo se retinan periddicamente
con la Oficina del Asesor Especial cuando visitan la Sede. El Asesor Especial
también celebra consultas con los funcionarios y entidades competentes de las
Naciones Unidas a fin de asegurar la participacion coordinada de las diversas
entidades del sistema de las Naciones Unidas que llevan a cabo su labor en
Myanmar.

Informacion sobre la labor realizada en 2010

9. En 2010, la intervencion personal del Secretario General y del Asesor Especial
ha hecho posible que se mantuviera el impulso en pos de los objetivos establecidos
por la Asamblea General, teniendo como marco de orientacion el programa de cinco
puntos aprobado por el Grupo de Amigos y el Consejo de Seguridad. En 2010 se
esperaba obtener logros en los siguientes ambitos: a) la reconciliacion nacional;
b) la transicion a la democracia; c) la mejora de la situacion de los derechos
humanos; y d) la mejora de las condiciones socioeconémicas.

10. En lo relativo a la reconciliacion nacional y tras los llamamientos del
Secretario General, el Gobierno liberé a U Tin Oo, Vicepresidente de la LND, una
vez transcurridos los seis afios de arresto domiciliario. Ademas, el Gobierno
permitid6 que Daw Aung San Suu Kyi se comunicara mas con interlocutores
externos, incluidos representantes extranjeros en Yangoéon y miembros de la LND.
Asi, Daw Aung San Suu Kyi se reunio con el Subsecretario de Estado de los Estados
Unidos de América, Kurt Campbell, en las dos visitas que este realiz6 a Myanmar.
También mantuvo cuatro reuniones con el Ministro de Enlace, U Aung Kyi.
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11. Respecto a la transiciéon a la democracia, el Gobierno promulgéd las leyes
electorales aplicadas en las elecciones de 2010 y nombrd a los miembros de la
Comision Electoral de la Union entre personalidades comunitarias locales,
funcionarios civiles y ex militares. Una vez constituida, la Comision cred oficinas
subregionales e invitd a los partidos politicos a que se inscribieran para participar en
el proceso electoral. Aunque algunos interesados de gran importancia han
considerado que, dadas las condiciones, no les es posible participar en las
elecciones, la cantidad de partidos que si han decidido inscribirse, tanto para las
elecciones nacionales como para las locales, es un indicio de que el espacio politico
puede haberse abierto de forma limitada pero sin precedentes, en comparaciéon con
los dos decenios anteriores. El Gobierno entablé un amplio dialogo con grupos de
minorias étnicas, incluidos los comprendidos en la cesacion del fuego, acerca de su
participacion en el proceso electoral y la transformacion de las secciones militares
de estos ultimos en fuerzas de guardia fronteriza controladas por el Gobierno.

12.  En materia de mejora de la situacion de los derechos humanos, y en respuesta a
la solicitud del Secretario General, el Gobierno dio permiso para la reapertura de
todas las oficinas regionales de la LND en el pais. También se autorizé a la LND a
celebrar convenciones nacionales con la participacion de todos sus miembros. La
Organizacion Internacional del Trabajo y el Gobierno también acordaron ampliar el
Entendimiento Complementario, que facilita un mecanismo para la tramitacion de las
denuncias laborales en el pais, como la contratacion de menores de edad, y también
convinieron en distribuir conjuntamente por todo el pais documentacién sobre el
trabajo forzoso. El ACNUDH organiz6 en 2011 en Naypyitaw un taller en preparacion
para el Examen Periddico Universal de Myanmar que contd con la participacion del
Gobierno, la sociedad civil, los organismos de las Naciones Unidas y de expertos.

13. Por ultimo, con objeto de mejorar las condiciones socioecondémicas tras la
participacion del Secretario General y su Asesor Especial y el acuerdo del Gobierno
para estudiar posibles ambitos de cooperacion en el aspecto socioecondmico en
funcion de los sectores, la CESPAP y el Gobierno organizaron conjuntamente una
mesa redonda sobre la colaboracion para el desarrollo y un foro sobre el desarrollo,
en los que particip6é el economista ganador del Premio Nobel Joseph Stiglitz. En
ellos se mantuvo un dialogo sustantivo en materia de politicas relacionadas con las
prioridades y los problemas socioeconémicos del pais.

Hipotesis de planificacion para 2011

14. En 2011, de conformidad con el apoyo manifestado por la comunidad
internacional al enfoque integral del Secretario General respecto de Myanmar, que
incluye la decision del Grupo de Amigos en el nivel de ministros de relaciones
exteriores en favor de un dialogo que abordara “paralelamente y con una atencion
equitativa” los desafios politicos, humanitarios y en materia de desarrollo, el
Secretario General y su Asesor Especial continuaran impulsando la reconciliacion
nacional y la transicion democratica incluyente en Myanmar.

15. Una vez celebradas las elecciones de 2010, el afio 2011 sera crucial para el
compromiso del Secretario General de colaborar con todas las partes interesadas a
fin de ayudarlas a facilitar un proceso politico incluyente y permitir una transicion
democratica civil. El Secretario General y su Asesor Especial dialogaran con las
autoridades de Myanmar y las partes interesadas del pais sobre: a) la necesidad de
que las nuevas instituciones gubernamentales incluyan una amplia representatividad;
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b) la necesidad de didlogo de base amplia en los ambitos politico, social y
econdmico; y c) la necesidad de intensificar las iniciativas de reconciliacién para
aprovechar al maximo las oportunidades de lograr que las zonas étnicas abandonen
progresivamente el conflicto armado. El Secretario General y su Asesor Especial
también continuaran impulsando la coordinacion y la coherencia de todo el sistema,
y fomentando el apoyo de los donantes a fin de permitir que Myanmar aplique las
mejores practicas internacionales para el desarrollo, especialmente los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, como un elemento vital de la democratizacién y la
reconciliacion.

16. Los buenos oficios del Secretario General dejaran de ser necesarios cuando
Myanmar alcance la reconciliaciéon nacional y la democratizacion con la
participacion de todos los interesados y de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea General al respecto. Asi, se prevé que la Asamblea, en su sexagésimo
quinto periodo de sesiones, prorrogue el mandato del Secretario General para que
siga interponiendo sus buenos oficios a fin de facilitar el proceso.

17. A continuacidn se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso del Asesor Especial.

Objetivo: Promover la reconciliacién nacional y el proceso de democratizacion de Myanmar

Logros previstos Indicadores de progreso
a)  Progresos en materia de a) 1) Aumento de las consultas politicas entre el
reconciliacion nacional Gobierno y los grupos de la oposicion, incluidos los

grupos de las minorias étnicas

Medidas de la ejecucion

2009: 7

Estimacion para 2010: 35

Objetivo para 2011: 50

ii)  Aumento de las iniciativas de reconciliacion
Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 1

Objetivo para 2011: 5

b) Progresos en materia de transicion b) 1) Creacion de instituciones estatales incluyentes
hacia la democracia después de las elecciones de 2010

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 3
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c¢) Progresos en relacidon con la c)
mejora de la situacion de los derechos
humanos

d) Progresos en relacion con la d)
mejora de las condiciones
socioecondmicas

ii)  Aprobacion de nuevas leyes por las que se
impulsen las libertades fundamentales

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 5

1) Eliminacion de las restricciones legales a la
libertad de expresion y reunion

Medidas de la ejecucion

2009: 0

Estimacion para 2010: 4

Objetivo para 2011: 4

ii)  Liberacion de presos politicos

Medidas de la ejecucion

2009: 172

Estimacion para 2010: 250

Objetivo para 2011: 500

iii) Aumento de los programas de fomento de la
capacidad en materia de derechos humanos para

miembros de las fuerzas armadas, la policia y el
personal penitenciario

Medidas de la ejecucion

2009: 0

Estimacion para 2010: 3

Objetivo para 2011: 7

1) Inicio de un didlogo de base amplia para tratar
cuestiones socioecondmicas

Medidas de la ejecucion

2009: 3

Estimacion para 2010: 5

Objetivo para 2011: 10

ii)  Adopcidn de politicas basadas en las mejores
practicas internacionales del sector socioeconémico
Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 1

Objetivo para 2011: 9

Productos

* Informe anual del Secretario General a la Asamblea General y el Consejo de Derechos
Humanos y otros informes, segin proceda
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» Exposiciones del Asesor Especial a la Asamblea General y al Consejo de Seguridad, segun

proceda

» Prestacion de asistencia técnica al Gobierno, previa solicitud, para garantizar la creacion de

instituciones estatales de amplia representatividad

» Prestacion de asistencia técnica al Gobierno, en estrecha coordinaciéon con otras partes
interesadas del sistema de las Naciones Unidas, a fin de establecer un marco para un didlogo

de base amplia sobre cuestiones socioecondmicas

Factores externos

18. Se espera que los buenos oficios interpuestos por el Secretario General, en
gran medida a través de su Asesor Especial, alcancen sus objetivos, siempre que el
Gobierno de Myanmar y las demds partes que intervengan en el proceso de
reconciliacion nacional estén resueltos a alcanzar una solucidn politica y que la
comunidad internacional, en especial los paises de la region, respalden las
iniciativas del Secretario General.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

1 de enero a 31 de
diciembre de 2010 Necesidades para 2011

Diferencia,

Consigna- Gastos economias Necesidades  Necesidades
ciones estimados (déficit) Total netas no periodicas

Diferencia
2010-2011

Categoria de gastos (1) (2) (3)=(1)-(2) 4) (5)=(4)-(3)

(6)

(7)=(4)-(1)

Personal civil 809,3 460,1 349,2 869,4 520,2
Gastos operacionales 349,8 237,4 112,4 347,3 2349

60,1

s

(2,5)

Total 1159,1 697,5 461,6 1216,7 755,1

57,6

19. Las necesidades de recursos estimadas en 2011 para la Oficina del Asesor
Especial del Secretario General sobre Myanmar ascienden a 1.216.700 délares en
cifras netas (1.370.900 doélares en cifras brutas) y sufragarian el mantenimiento del
Asesor Especial con la categoria de Secretario General Adjunto y cuatro
funcionarios (2 P-4, 1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias))
durante un periodo de 12 meses (869.400 doélares), consultores (24.800 ddlares),
viajes de funcionarios (228.600 dolares) y otras necesidades operacionales (93.900
dolares).

20. De esa cifra total, 461.600 dodlares se sufragarian con cargo al saldo no
comprometido de la consignacion de créditos para 2010. Asi, las necesidades
globales para el Asesor Especial en 2011 serian de 755.100 doélares. El saldo no
comprometido de 2010 obedece a que los gastos reales fueron mas bajos de lo
previsto en relacion con sueldos (349.200 doélares); viajes (108.600 dolares);
comunicaciones (2.600 doélares); y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(1.200 dolares), debido principalmente a que la plaza de Asesor Especial
permaneci6 vacante en 2010.
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21. La diferencia entre las necesidades de 2011 y la consignacion de 2010 obedece
principalmente a las variaciones en los costos estandar en concepto de sueldos
aplicables para 2011.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub- Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacién Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local  Unidas  Total
Puestos aprobados
para 2010 1 - - - = 2 I - 4 1 5 - — - 5
Puestos propuestos
para 2011 1 - - - = 2 I - 4 1 5 - — - 5
Diferencia - - - - = = - - - - - — — — — —

22. El total de puestos necesarios para la Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre Myanmar en 2011 no se modificara.

B. Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre

(3.536.600 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

23. La cuestion de Chipre ha estado en el programa de las Naciones Unidas
durante mas de cuatro decenios y sigue sin resolverse pese a las numerosas
iniciativas emprendidas por las Naciones Unidas y la comunidad internacional para
apoyar las gestiones de Chipre encaminadas a lograr una solucion global. Tras el
periodo de relativa inactividad que siguio6 a la celebracion simultanea de referendos
separados en la isla en abril de 2004, en los que no se aprobo el plan sobre una
solucion global presentado a los votantes, en 2008 el dirigente grecochipriota,
Demetris Christofias, y el dirigente turcochipriota, Mehmet Ali Talat, se reunieron y
llegaron a un acuerdo sobre la forma de alcanzar una solucion global. El acuerdo
también conllevaba el establecimiento de algunos grupos de trabajo encargados de
examinar los elementos fundamentales de un plan sobre una solucién y la creacion
de comités técnicos encargados de hallar soluciones inmediatas a los problemas
cotidianos resultantes de la division de la isla.

24. Alexander Downer, nombrado por el Secretario General su Asesor Especial
sobre Chipre en 2008, ejerci6 su mandato de ayudar a las partes a celebrar
negociaciones en toda regla con miras a lograr una solucion global, que se inicio el
3 de septiembre de 2008, bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Desde
entonces, se han ido celebrando a un ritmo regular conversaciones relacionadas con
los siguientes aspectos: a) gobernanza y division de poderes; b) propiedad;
c) asuntos relacionados con la Unidon Europea; d) cuestiones econdémicas;
e) seguridad y garantias; y f) territorio.

10-53972

11



A/65/328/Add.1

12

Cooperacion con otras entidades

25. A fin de prestar un apoyo coherente y eficaz a las iniciativas de paz, las
entidades del sistema de las Naciones Unidas mantienen una estrecha colaboracion
entre si. La Representante Especial del Secretario General en Chipre y Jefa de la
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
(UNFICYP) actiia como Asesora Especial Adjunta sobre cuestiones relacionadas
con los buenos oficios del Secretario General. Continta ejerciendo de enlace para el
apoyo prestado por la UNFICYP y el equipo de las Naciones Unidas en el pais a los
buenos oficios del Secretario General, y viceversa.

26. En cuanto a la UNFICYP, los conocimientos institucionales existentes en sus
pilares sustantivos (asuntos civiles, componente militar y policia civil) apoyan las
iniciativas encaminadas a crear un entorno favorable a la celebracion de
negociaciones, en particular ayudando a las partes a elaborar y aplicar medidas de
fomento de la confianza y facilitando apoyo administrativo y de infraestructuras.

27. En lo que respecta al equipo de las Naciones Unidas en el pais, la
Representante Especial del Secretario General coordina los conocimientos
especializados de diversas procedencias a fin de velar por que se establezcan
vinculos entre el proceso de paz oficial y las iniciativas mas generales de
consolidacion de la paz que cuentan con la participacion de la sociedad civil, y por
que el proceso de paz en curso incluya una perspectiva de género y de la juventud.
Entre los participantes se incluyen el Comité sobre las Personas Desaparecidas en
Chipre y organismos de las Naciones Unidas, como el PNUD. En resumen, todas las
gestiones que realizan las Naciones Unidas, por conducto de la Representante
Especial en su calidad de Asesora Especial Adjunta, tienen por objeto apoyar los
buenos oficios del Secretario General y alcanzar el resultado final esperado, es
decir, una solucion global lograda por acuerdo mutuo, que se sometera a referendos
separados simultaneos.

Informacion sobre la labor realizada en 2010

28. En el periodo transcurrido entre el 20 de noviembre de 2009 y el 30 de abril
de 2010, los dirigentes se reunieron 17 veces en el marco del proceso de
negociaciones en toda regla, lo que incluyé dos rondas de negociaciones intensivas.
Ademas, previa peticion de los dirigentes, desde el inicio de las negociaciones
en 2008 se celebraron 88 reuniones entre los representantes y expertos técnicos a fin
de preparar el terreno para unas deliberaciones mas sustantivas. Durante las
negociaciones, los dirigentes, sus representantes designados y los expertos
elaboraron 32 documentos conjuntos en los que quedaron definidas las posturas de
ambas partes sobre los problemas y se indicaron los aspectos de convergencia y
divergencia. Todas las reuniones de los dirigentes se celebraron con la presencia del
Asesor Especial, la Representante Especial o ambos. Ademas, los dirigentes se
reunieron en presencia del Secretario General durante la visita que realizé a Chipre
del 31 de enero al 2 de febrero de 2010.

29. En enero de 2010 se intensifico el ritmo de las negociaciones, como resultado
del compromiso asumido a finales de 2009 por los dirigentes de redoblar sus
esfuerzos con la esperanza de resolver el problema de Chipre en 2010. EI 30 de
marzo, antes de la interrupcion para las elecciones en el norte, en abril de 2010,
ambos dirigentes emitieron una declaracién conjunta en la que destacaron los
importantes avances que se habian logrado hasta esa fecha en los siguientes
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aspectos: a) gobernanza; b) asuntos relacionados con la Unidén Europea; y
¢) economia.

30. El 15 de junio, el Consejo de Seguridad aprobé la resolucion 1930 (2010), por
la que se prorrogd el mandato de la UNFICYP hasta el 15 de diciembre de 2010. El
Consejo acogid con beneplacito los progresos logrados en las negociaciones y la
perspectiva de seguir avanzando en un futuro cercano hacia una solucién global y
duradera.

31. Ademas, se estad poniendo en practica, de manera lenta pero uniforme, una
serie de 11 medidas de fomento de la confianza acordadas por los dirigentes. Se esta
analizando el calendario apropiado para la aplicacién de otras medidas de fomento
de la confianza, también detectadas y acordadas por los dirigentes, en paralelo a las
negociaciones. El PNUD ha destinado fondos a apoyar esas iniciativas.

Hipdtesis de planificacion para 2011

32. Tras una interrupcion para celebrar elecciones en el norte, el dirigente
grecochipriota, Sr. Christofias, y el recién elegido dirigente turcochipriota,
Sr. Dervis Eroglu, declararon su intencion de reanudar las conversaciones a finales
de mayo de 2010. Todo indica que mantendran el impulso de las negociaciones. Al
respecto, se prevé que los dirigentes y los representantes aumenten la frecuencia de
las reuniones que celebran bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Ademas, el
Asesor Especial dialogara con los interesados regionales e internacionales acerca de
cuestiones sustantivas en apoyo del proceso.

33. En su informe sobre el proyecto de presupuesto de la UNFICYP para el
periodo 2009/10, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto recomendd que el Secretario General examinara mas a fondo la
estructura de la UNFICYP y de la misioén de buenos oficios del Secretario General
para Chipre a fin de evitar que hubiese una duplicacidon de las funciones sustantivas
y de apoyo, y que informase al respecto a la Asamblea General en su sexagésimo
cuarto periodo de sesiones en el contexto de la siguiente solicitud presupuestaria
para las misiones politicas especiales y posteriormente en la siguiente solicitud
presupuestaria para la UNFICYP (véanse A/63/746/Add.9, parr. 25, vy
A/64/660/Add.5, parr. 16). Por tanto, se ha elaborado un examen de la estructura de
la Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre y la UNFICYP.

34. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso del Asesor Especial.

Objetivo: Hallar una solucion global al problema de Chipre

Logros previstos Indicadores de progreso
Avance en las negociaciones en toda i)  Mayor convergencia entre las partes sobre
regla para lograr una solucion global cuestiones fundamentales y sustantivas

Medidas de la ejecucion

a)  Numero de reuniones entre los dirigentes

2009: 46
Estimacion para 2010: 50
Objetivo para 2011: 55
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b)  Mayor numero de documentos en los que se
indiquen avances hacia la convergencia entre las
partes en el proceso de negociaciones en toda regla

2009: 136
Estimacion para 2010: 140
Objetivo para 2011: 150

¢)  Mayor nimero de reuniones entre los
representantes de los dirigentes para detectar
ambitos de convergencia

2009: 45
Estimacion para 2010: 60
Objetivo para 2011: 70

d) Mayor nimero de reuniones de los grupos de
trabajo y los comités técnicos para debatir sobre
esferas de conocimientos especificos y detectar
ambitos de convergencia

2009: 85
Estimacion para 2010: 90
Objetivo para 2011: 150

ii)  Aplicacion de las medidas de fomento de la
confianza formuladas por los comités técnicos y
aprobadas por los dirigentes encaminadas a facilitar la
vida cotidiana de los chipriotas de toda la isla

Medidas de la ejecucion

Numero de medidas de fomento de la confianza

2009: 6 (total acumulado)

Estimacion para 2010: 15 (total acumulado)

Objetivo para 2011: 25 (total acumulado)

iii) Mayor interés de la comunidad internacional en la
cuestion de Chipre

Medidas de la ejecucion

Mayor numero de declaraciones publicas formuladas
por representantes de alto rango de la comunidad
internacional en apoyo del proceso de negociacion
de Chipre facilitado por las Naciones Unidas

2009: 25
Estimacion para 2010: 35
Objetivo para 2011: 40

Productos

* Reuniones bilaterales con dirigentes o con sus representantes o asesores (80)
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» Servicios de asesoramiento y preparacion de opciones normativas al maximo nivel de
conocimientos especializados sobre aspectos sustantivos de las negociaciones en apoyo de
las negociaciones en toda regla

* Informe sobre un analisis politico en apoyo de las actividades del Asesor Especial
relacionadas con el proceso de negociacion

» Exposiciones periddicas a la comunidad diplomatica sobre la isla y reuniones bilaterales con
representantes de las comunidades diplomatica e internacional (90)

* Facilitacion de reuniones de los seis grupos de trabajo o técnicas de ambas partes a nivel de
expertos y los siete comités técnicos sobre cuestiones de procedimiento, juridicas, técnicas y
sustantivas

» Reuniones con las partes interesadas y la sociedad civil de las dos comunidades y
participacion en actos organizados para contribuir a un entorno favorable al proceso de
negociaciones (50)

* Contacto con los medios de comunicacion de Chipre e internacionales (50 entrevistas y 60
comunicados de prensa) en cooperacion con la UNFICYP

» Sensibilizacion del publico mediante el sitio web dedicado a los buenos oficios en
cooperacion con la UNFICYP

* Informes y exposiciones informativas al Consejo de Seguridad (4)

Factores externos

35. Se prevé alcanzar el objetivo siempre que prevalezca la actual voluntad
politica de los dirigentes y sus comunidades respectivas y que se mantenga el apoyo
de la comunidad internacional.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

1 de enero a 31 de

diciembre de 2010 Necesidades para 2011
Diferencia,

Consigna- Gastos economias Necesidades  Necesidades Diferencia
ciones estimados (déficit) Total netas no periodicas 2010-2011
Categoria de gastos (1) (2) 3)=(1)-(2) “4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Personal civil 2 288,6 2 156,2 132,4 2459,2 2326,8 — 170,6
Gastos operacionales 978.,2 1041,6 (63,4) 10774 1 140,8 — 99,2
Total 3266,8 3197,8 69,0 3536,6 3467,6 - 269,8

36. Las necesidades de recursos estimadas en 2011 para el Asesor Especial del
Secretario General sobre Chipre ascienden a 3.536.600 ddlares en cifras netas
(3.984.400 dolares en cifras brutas) y sufragarian el mantenimiento del Asesor
Especial con la categoria de Secretario General Adjunto y 18 funcionarios (1 D-1,
3 P-5, 5 P-4, 2 del Servicio Moévil, 4 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) y 3 de contratacion local) durante un periodo de 12 meses (2.459.200
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dolares), consultores (226.100 doélares), viajes de funcionarios (407.500 dolares) y
otras necesidades operacionales (443.800 dolares).

37. De esa cifra total, 69.000 dolares se sufragarian con cargo al saldo no
comprometido de la consignacion de créditos para 2010. Asi, las necesidades
globales estimadas para el Asesor Especial en 2011 serian de 3.467.600 dolares. La
disminucion de las necesidades obedece principalmente a que los gastos reales de
sueldos fueron menores de lo presupuestado (132.400 doélares) y a las menores
necesidades (73.200 dolares) en concepto de alquiler de vehiculos, gastos de
comunicaciones relacionadas con informaciéon publica y tecnologia de la
informacidn, compensadas en parte por un aumento de las necesidades (136.600
dolares) para viajes oficiales del Asesor Especial y su equipo y para instalaciones e
infraestructura como resultado de la inundacién de las oficinas; y necesidades
adicionales en concepto de atenciones sociales y recepciones oficiales relacionadas
con el mayor nimero de reuniones de negociaciéon organizadas por el Asesor
Especial.

38. La diferencia entre las necesidades de 2011 y la consignacion de 2010 obedece
principalmente a las variaciones en los costos estandar de sueldos aplicables para
2011 y el aumento de las necesidades operacionales relacionadas con la renovacion
de las oficinas afectadas por inundaciones durante la temporada de lluvias.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de
Movil/ personal Contra-

Volun-
tarios

de las

Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacién Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local

Unidas

Total

Puestos aprobados

para 2010

Puestos propuestos

para 2011

- 19

- 19

Diferencia

16

39. El total de puestos necesarios para la Oficina del Asesor Especial en 2011 no
se modificara.

Asesor Especial del Secretario General para la Prevencion
del Genocidio

(2.575.600 ddlares)

Antecedentes, mandato y objetivo

40. El Secretario General, en respuesta a la invitacion realizada por el Consejo de
Seguridad en su resolucion 1366 (2001) de que le remitiera la informacion y los
analisis del sistema de las Naciones Unidas sobre casos de violaciones graves del
derecho internacional, incluido el derecho internacional humanitario y el relativo a
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los derechos humanos, en su carta de fecha 12 de julio de 2004 (S/2004/567),
comunico al Presidente del Consejo su decision de nombrar a un Asesor Especial
para la Prevencion del Genocidio. En respuesta de fecha 13 de julio de 2004
(S/2004/568), el Presidente comunicé al Secretario General que el Consejo habia
tomado nota de la decision del Secretario General.

41. El Secretario General indicé que las funciones del Asesor Especial serian las
siguientes:

a) Reunir la informaciéon que exista, en particular de fuentes del propio
sistema de las Naciones Unidas, sobre infracciones graves y masivas de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario que tengan origen étnico y racial y
que, de no ser prevenidas o eliminadas, podrian culminar en genocidio;

b)  Servir de mecanismo de alerta temprana al Secretario General y, por su
conducto, al Consejo de Seguridad, al sefialar a su atencion situaciones que podrian
culminar en genocidio;

¢) Hacer recomendaciones al Consejo de Seguridad, por conducto del
Secretario General, sobre medidas para prevenir o detener el genocidio;

d)  Actuar de enlace con el sistema de las Naciones Unidas respecto de las
actividades para prevenir el genocidio y tratar de aumentar la capacidad de la
Organizacion para analizar y gestionar la informacion relativa al genocidio o a
crimenes conexos.

42. La referencia normativa fundamental de la labor del Asesor Especial se deriva
del intercambio de cartas y, ademas, de la Convencion para la Prevencion y la
Sancion del Delito de Genocidio; del conjunto mas amplio de normas
internacionales en materia de derechos humanos, derecho internacional humanitario
y derecho penal internacional; y de las resoluciones de la Asamblea General, el
Consejo de Seguridad y el Consejo de Derechos Humanos, incluido el Documento
Final de la Cumbre Mundial 2005 (véase la resolucion 60/1 de la Asamblea
General).

43. El Asesor Especial concibe su mandato como el de un catalizador en el sistema
de las Naciones Unidas y, en un sentido mas amplio, en la comunidad internacional,
para aumentar la conciencia sobre las causas y la dindmica del genocidio, alertar
sobre la posibilidad de que en un pais o una region en particular ocurra un
genocidio, formular recomendaciones para prevenir o detener el genocidio, y
preparar el terreno para que los asociados adopten medidas preventivas de
conformidad con sus mandatos y responsabilidades respectivos en virtud del
derecho internacional.

Cooperacion con otras entidades

44. El Asesor Especial siguioé colaborando estrechamente con el Departamento de
Asuntos Politicos, el ACNUDH, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, la Oficina
de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios, la Oficina de Asuntos Juridicos, el
ACNUR, el UNICEF, el PNUD vy el Asesor Especial sobre la responsabilidad de
proteger, entre otras entidades de las Naciones Unidas. El Asesor Especial ha
intensificado sus intercambios y su colaboracién con la Union Europea, la Unién
Africana, la Organizacion de los Estados Americanos y otros organos regionales y
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subregionales. Ademas, el Asesor Especial aporta su contribucion a foros
fundamentales de las Naciones Unidas, como el Comité de Politicas del Secretario
General, reuniones de asesores superiores y la administracion superior, el Comité
Ejecutivo de Paz y Seguridad y el Marco Interinstitucional de Coordinacion de las
Medidas de Prevencion. Esas contribuciones fueron en forma de orientaciones y
recomendaciones sobre la prevencion del genocidio y crimenes conexos, incluso en
relacidn con situaciones preocupantes en paises concretos, y mediante el
intercambio de informaciéon pertinente a los mandatos respectivos. El Asesor
Especial también contribuyé en los equipos de tareas y grupos de trabajo
interdepartamentales integrados, como los dirigidos por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Asuntos Politicos,
sobre situaciones nacionales y operaciones de mantenimiento de la paz especificas.

45. En lo que respecta al Consejo de Seguridad, al que debe informar por
intermedio del Secretario General, el Asesor Especial ha mantenido contactos
individuales con sus miembros y, desde septiembre de 2008, se ha venido reuniendo
con cada Presidente entrante para examinar cuestiones relativas a su mandato.
Continuara manteniendo reuniones informativas con el Consejo cuando asi lo
solicite el Presidente.

Informacion sobre la labor realizada en 2010

46. En 2010, la Oficina del Asesor Especial para la Prevencion del Genocidio ha
reforzado su capacidad de alerta temprana, ampliando y mejorando la eficacia del
sistema de recopilacion y gestion de datos que permite hacer un seguimiento diario
de posibles precursores de violencia genocida en todo el mundo, como violaciones
graves de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario que tengan
origen en motivos étnicos y raciales. Por ejemplo, la Oficina elabord una base de
datos geografica interactiva, con el apoyo de la Seccion de Cartografia del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, para situar sobre el
mapa incidentes incluidos en su mandato con informacidén procedente tanto de
fuentes de las Naciones Unidas como ajenas a la Organizacion. Ademas, la Oficina
prepard un prototipo para hacer un seguimiento de lenguaje peligroso o incendiario
en los medios de comunicacion.

47. La Oficina comenzo a aplicar el marco de analisis, una herramienta elaborada
para evaluar el riesgo de genocidio en situaciones concretas. El marco de analisis se
hizo publico y se procedio a su difusion amplia. Los Estados Miembros,
organizaciones regionales, expertos y organizaciones no gubernamentales han
reconocido su valia. Por ejemplo, el Grupo de Sabios de la Unidén Africana
recomendo la incorporacion del marco en el mecanismo de alerta temprana de la
Union Africana.

48. La Oficina incrementd significativamente sus actividades de extension y
sensibilizacion, actualizé y amplié su sitio web, elaboré o actualizd material de
extension que difundié ampliamente, y promovié el mandato y las actividades del
Asesor Especial y su Oficina mediante apariciones en los medios de comunicacion y
participaciones en numerosos foros. Ademas, de conformidad con su mandato, la
Oficina cred y puso en practica un programa de capacitacion para mejorar el analisis
y la gestion de informacion sobre genocidio y crimenes conexos en las Naciones
Unidas. Esa capacitacion esta destinada principalmente a incorporar la prevencion
del genocidio y los crimenes conexos en las actividades del sistema de las Naciones
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Unidas, pero también estara a disposicion de los Estados Miembros. En 2010, se han
impartido o se impartiran seminarios de capacitacion en Bogota, San Remo (Italia),
Nueva York, Cracovia (Polonia), Kampala, Buenos Aires y Camboya. Varios de esos
seminarios se organizan en colaboracion con el ACNUDH. Se prevé que, para
finales de 2010, la Oficina del Asesor Especial haya cumplido su objetivo de llegar a
400 personas capacitadas. Los seminarios de capacitacion especializada se
impartieron con la colaboracion de consultores expertos, que también ayudaron a
preparar el material, incluido un manual sobre la prevencién del genocidio que
estara terminado a finales de 2010.

49. Durante los siete primeros meses de 2010, el Asesor Especial presento al
Secretario General notas de asesoramiento sobre cuatro situaciones preocupantes
para su mandato y notas de seguimiento sobre otras dos situaciones, con
recomendaciones sobre medidas preventivas que deberian tomar los asociados.
Asimismo, compartié con el Secretario General informes completos sobre dos de las
situaciones. En marzo de 2010, el Asesor Especial llevdo a cabo una misidén en
Guinea, por invitacion del Gobierno, donde evaludé el riesgo de violencia entre
etnias durante el periodo electoral y compartié sus conclusiones con el Gobierno de
transicion. Siguié ocupandose de otra serie de situaciones que requerian bien el
seguimiento de medidas adoptadas con anterioridad, como en el caso de la
Reptblica Democratica del Congo, el Sudan y Sri Lanka, o bien gestiones
diplomaticas de caracter preventivo.

50. Haciendo hincapié en la importancia de adoptar un enfoque regional, el Asesor
Especial continu6é impulsando las relaciones con organizaciones regionales. En
marzo de 2010, junto con el Asesor Especial sobre la responsabilidad de proteger,
tomo la palabra en una conferencia regional sobre la prevencion del genocidio para
representantes gubernamentales organizada en Arusha (Republica Unida de
Tanzania) por los Gobiernos de la Argentina, Suiza y la Republica Unida de
Tanzania. Alli, los participantes trataron los mecanismos de alerta temprana y
opciones para estrategias conjuntas encaminadas a prevenir el genocidio en los
planos regional y subregional. El Asesor Especial también entabld relaciones con la
Organizacion de los Estados Americanos, la Unidon Europea y la ASEAN.

51. La Oficina ha sido beneficiaria de apoyo extrapresupuestario de algunos
Estados Miembros desde 2008. Ese apoyo temporal ha permitido ofrecer capacidad
y conocimientos expertos cruciales para la ejecucion del mandato del Asesor
Especial en los ambitos de gestion de la informacion, alerta temprana, extension y
promocion, ademas de permitirle adoptar un enfoque estratégico y orientado a los
resultados. A su vez, el aumento de la capacidad hizo posible el didlogo sostenido
con una amplia variedad de interesados, como los Estados Miembros,
organizaciones regionales, el sistema de las Naciones Unidas y organizaciones no
gubernamentales. Sin embargo, en el presente momento crucial sera esencial contar
con un compromiso politico y financiero renovado para cumplir el objetivo del
Secretario General de prevenir el genocidio, los crimenes de guerra, la depuracion
étnica y los crimenes de lesa humanidad.

Hipotesis de planificacion para 2011

52. La Oficina continuara procurando activamente la participacion de los Estados
Miembros en el fomento de la cooperacion, el didlogo y la creacion de capacidad
con miras a prevenir el genocidio, los crimenes de guerra, la depuracion étnica y los
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crimenes de lesa humanidad y a detectar las mejores practicas en los paises que lo
han logrado, incluso poniendo freno a la incitacion. Con ese fin, la Oficina seguira
centrando sus actividades en cinco esferas de trabajo: concienciacion, reunion y
evaluacion de informacion, determinacién de situaciones preocupantes,
comunicacion de las preocupaciones y las recomendaciones, y fomento de la
capacidad para prevenir el genocidio, los crimenes de guerra, la depuracion étnica y
los crimenes de lesa humanidad.

Concienciacion

53. Para prevenir eficazmente el genocidio, los crimenes de guerra, la depuracion
étnica y los crimenes de lesa humanidad, la Oficina ha de permitir que el sistema de
las Naciones Unidas, los Estados Miembros y la sociedad civil colaboren
colectivamente a tal fin. La concienciacion sobre las causas de esos crimenes
masivos y sobre situaciones concretas es una medida preventiva en si misma. Para
alcanzar este objetivo, la Oficina continuard dando a conocer su mandato y
alentando un ambiente receptivo a la prevencion. Asi, la Oficina prestara asistencia
a la Asamblea General en su examen permanente de la responsabilidad de proteger,
lo que incluye la preparacion de un didlogo interactivo oficioso sobre la funcion de
las organizaciones regionales y subregionales en el sexagésimo quinto periodo de
sesiones de la Asamblea. Ademas, la Oficina organizara consultas regionales,
conferencias, consultas con los Estados Miembros, talleres, seminarios y reuniones
de informacioén, y participara en ellos, y difundira publicaciones que elabore en
colaboracion con instituciones académicas y de investigacidon, organizaciones
humanitarias y de derechos humanos, el sistema de las Naciones Unidas y otros
interesados en la prevencion del genocidio, los crimenes de guerra, la depuracion
étnica y los crimenes de lesa humanidad. El material informativo sobre el mandato y
las actividades de la Oficina del Asesor Especial continuara a disposicion publica en
su sitio web. La Oficina participara en conferencias de expertos sobre la prevencion
del genocidio, la responsabilidad de proteger y temas conexos, dado que éstas le
proporcionan una oportunidad singular de aportar sus conocimientos especializados
y su experiencia, reforzar el intercambio de informacion y la colaboracion con
agentes fundamentales, y aprovechar los conocimientos especializados de terceros,
como los representantes de los gobiernos y expertos independientes. Ademas, la
Oficina compartird con los asociados de las Naciones Unidas un boletin trimestral
sobre sus actividades y publicara una tercera edicion revisada de su folleto en 2011.

54. La Oficina revisard y ajustara el marco de analisis para que incluya la
prevencion de crimenes de guerra, depuracion étnica y crimenes de lesa humanidad
ademas del genocidio. Continuara alentando al sistema de las Naciones Unidas, las
organizaciones regionales y subregionales, los Estados Miembros y las
organizaciones no gubernamentales a que adopten el marco de analisis para
examinar las situaciones preocupantes a fin de crear una referencia global por la
cual los agentes pertinentes puedan evaluar el riesgo de genocidio y mejorar el
intercambio de informacion.

Reunion y evaluacion de informacion

55. La Oficina continuara vigilando posibles situaciones preocupantes en todo el
mundo, ya sean situaciones nacionales, regionales o tematicas. Para ello, seguira
utilizando toda la informacién pertinente sobre derechos humanos, politica,
desarrollo y asuntos humanitarios, obtenida de las Naciones Unidas asi como de los
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Estados Miembros, las organizaciones regionales y otras fuentes. Se prestara
especial atencion a factores estructurales como la existencia de diversos grupos
étnicos, nacionales, religiosos o raciales y las relaciones entre ellos, la gobernanza,
la situacion en materia de derechos humanos, cualquier acontecimiento que afecte a
un grupo concreto, posibles elementos desencadenantes de violencia (como
elecciones o cambios inconstitucionales de gobierno) e indicios de incitacion. La
vigilancia se llevard a cabo en estrecha consulta con los asociados competentes de
las Naciones Unidas y con los Estados Miembros interesados. La reunion y
evaluacion de informacion serd una tarea mas exigente en 2011, ya que incluira
informacién relativa a crimenes de guerra, depuracion étnica y crimenes de lesa
humanidad, ademas de genocidio.

Determinacion de las situaciones preocupantes

56. La Oficina continuara analizando situaciones concretas mediante un estudio en
detalle de toda la informacion al respecto y consultas con los departamentos de la
Secretaria, organismos internacionales, organizaciones regionales y no
gubernamentales, instituciones académicas y expertos independientes. El analisis de
los riesgos se basa en el marco de analisis de la Oficina (véanse A/63/677 y
A/64/864). Cuando proceda, y en consulta con las autoridades estatales y regionales
competentes, los representantes de la Oficina podran visitar un pais en particular y
reunirse con los funcionarios, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros
agentes seglin sea necesario. Se prepararan expedientes sobre las situaciones
preocupantes, que se actualizaran seglin proceda.

Comunicacion de las preocupaciones y las recomendaciones

57. De conformidad con las practicas empleadas en el pasado y los procedimientos
indicados por el Secretario General (véase A/64/864), la Oficina presentara
situaciones preocupantes y hara recomendaciones al Secretario General y otros altos
cargos sobre medidas que se puedan aplicar. También podra comunicar esas
situaciones preocupantes y recomendaciones al Consejo de Seguridad, la Asamblea
General u otros organos intergubernamentales a través del Secretario General,
especialmente cuando las medidas preventivas precisen el apoyo de esos 6rganos o
cuando las circunstancias de una situacion dada hagan necesario informar a uno o
varios de ellos. La Oficina informara asimismo a los foros interdepartamentales e
interinstitucionales de los que sea miembro. Observando que la prevencion y la
proteccion tienen mas éxito cuando el Estado en cuestion esta de acuerdo en adoptar
medidas preventivas inmediatas y la comunidad internacional llega a un consenso
politico sobre los problemas y las respuestas, la Oficina utilizarda medidas de
promociéon para alentar la creacion de un entorno politico que favorezca la
prevencion y la proteccion por medio del didlogo constructivo, no el
enfrentamiento. Esas medidas de promocion podran ser bilaterales o multilaterales y
celebrarse de manera confidencial o publica.

Fomento de la capacidad para prevenir el genocidio, los crimenes de guerra,
la depuracion étnica y los crimenes de lesa humanidad

58. La Oficina redoblard sus esfuerzos para alentar a todas las entidades
competentes de las Naciones Unidas a que ayuden a los Estados Miembros a
detectar y continuar desarrollando su capacidad para prevenir el genocidio, los
crimenes de guerra, la depuracion étnica y los crimenes de lesa humanidad. En 2011,
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la Oficina ampliara el ambito de sus actividades de capacitacion para abarcar la
prevencion de los crimenes de guerra, la depuracion étnica y los crimenes de lesa
humanidad. También fomentard el uso del manual de capacitacion preparado
en 2010. Ademas, en colaboracion con los asociados, realizara estudios de casos
para detectar las buenas practicas en la gestion de poblaciones diversas que ayuden a
evitar el genocidio, los crimenes de guerra, la depuracion étnica y los crimenes de
lesa humanidad. La Oficina llevara a cabo o encargara la realizacion de estudios
pertinentes sobre cuestiones tematicas, y los pondra a disposicion publica.

59. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores

de progreso de la Oficina.

Objetivo: Alertar sobre la posibilidad de que en un pais o una regidn en particular ocurran un
genocidio, crimenes de guerra, depuracion étnica y crimenes de lesa humanidad, y formular
recomendaciones a los agentes apropiados para prevenir o detener esos crimenes

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Mayor conciencia entre los
agentes estatales, no estatales y
regionales sobre las causas y la
dindmica del genocidio, los crimenes
de guerra, la depuracion étnica y los
crimenes de lesa humanidad, y sobre
las medidas que se podrian adoptar
para prevenir esos crimenes o mitigar
el riesgo de que ocurran

i)  Mayor nimero de funcionarios gubernamentales
capacitados por la Oficina en materia de gestion y
analisis de la informacion para evaluar el riesgo de
genocidio, crimenes de guerra, depuracion étnica y
crimenes de lesa humanidad, y sobre medidas para
prevenir o mitigar el riesgo

Medidas de la ejecucion
2009: 0

Estimacion para 2010: 60
Objetivo para 2011: 90

ii) Mayor numero de agentes estatales y no estatales
que utilicen activamente el marco de analisis elaborado
por la Oficina para evaluar el riesgo de genocidio en una
situacion dada y posibles factores para mitigarlo

Medidas de la ejecucion
2009: 30 agentes
Estimacion para 2010: 35 agentes

Objetivo para 2011: 45 agentes

iii) Mayor cobertura mediatica de las actividades y los
productos de la Oficina

Medidas de la ejecucion
2009: 2 articulos o entrevistas
Estimacion para 2010: 16 articulos o entrevistas

Objetivo para 2011: 25 articulos o entrevistas
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b)  Aumento de la capacidad del
sistema de las Naciones Unidas en
conjunto para prevenir o mitigar el
riesgo de genocidio, crimenes de
guerra, depuracion étnica y crimenes
de lesa humanidad como resultado de
un asesoramiento y un analisis
oportunos y adecuados de ese riesgo
en una situacion dada y de las
recomendaciones sobre medidas
preventivas

iv) Mayor nimero de visitas al sitio web de la Oficina
como indicio del aumento de la conciencia y el interés
por sus actividades

Medidas de la ejecucion

2009: 25.000

Estimacion para 2010: 150.000

Objetivo para 2011: 200.000

i)  Mayor nimero de fuentes, tanto de las Naciones
Unidas como ajenas a la Organizacion, de las que la
Oficina reune, supervisa y analiza informacion
cotidianamente para evaluar indicios del riesgo de

genocidio, crimenes de guerra, depuracion étnica y
crimenes de lesa humanidad

Medidas de la ejecucion

2009: 91

Estimacion para 2010: 100

Objetivo para 2011: 150

ii) Mayor nimero de funcionarios de las Naciones
Unidas capacitados por la Oficina en materia de analisis
y gestion de la informacion para evaluar el riesgo de
genocidio, crimenes de guerra, depuracion étnica y

crimenes de lesa humanidad, y sobre medidas para
prevenir o mitigar el riesgo

Medidas de la ejecucion
2009: 200

Estimacion para 2010: 400
Objetivo para 2011: 500

Productos

* Preparacion de un mecanismo de alerta temprana sobre el riesgo de genocidio, crimenes de
guerra, depuracion étnica y crimenes de lesa humanidad como resultado de la recopilacion
sistemadtica, la gestion y el analisis de informacion procedente de gran variedad de fuentes,
basado en el marco de analisis de la Oficina

* Informes o notas de advertencia al Secretario General o al Consejo de Seguridad que incluyan
recomendaciones sobre estrategias u opciones de politicas para que las Naciones Unidas
actuen en todo el mundo con objeto de ocuparse de situaciones que puedan dar lugar a
genocidio, crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad y depuracion étnica. Cuando
corresponda, podrian basarse en resultados de misiones de determinacion de los hechos (10)

» Didlogo interactivo oficioso durante el sexagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea
General sobre la funcion de las organizaciones regionales y subregionales en el contexto del

examen continuo de la responsabilidad de proteger

* Reuniones de informacion al Consejo de Seguridad (3)
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* Prestacion de asesoramiento a los Estados Miembros sobre la prevencion del genocidio, los
crimenes de guerra, la depuracion étnica y los crimenes de lesa humanidad mediante misiones

de asesoramiento, consultas y actividades de enlace

* Misiones de promocién a paises o regiones donde se considere que la actuacion de la Oficina
es especialmente valiosa para la prevencion temprana del riesgo de genocidio (3)

 Talleres de capacitacion y seminarios que mejoren la capacidad de las Naciones Unidas para
analizar el riesgo de genocidio, crimenes de guerra, depuracion étnica y crimenes de lesa
humanidad y para hacer recomendaciones o adoptar medidas preventivas; la elaboracion de
material de capacitacidn; y la creacion de un grupo de capacitadores expertos (8)

* Revision del marco de andlisis para que incluya la prevencion de crimenes de guerra,

depuracion étnica y crimenes de lesa humanidad ademas del genocidio

« Actualizaciones del sitio web de la Oficina

* Preparacion, publicacion y distribucion amplia de 12.000 copias del folleto de la Oficina,
incluso entre los agentes de las Naciones Unidas, especialmente sobre el terreno, los Estados

Miembros y las organizaciones regionales

Factores externos

60. Los objetivos se alcanzaran previsiblemente siempre que los miembros del
Consejo de Seguridad demuestren la voluntad politica necesaria para dialogar con la
Oficina a fin de examinar sus recomendaciones y, cuando proceda, adoptar medidas
para aplicarlas; que los Estados Miembros que atraviesan por situaciones criticas
estén dispuestos dialogar con la Oficina y a permitirle el acceso; y que las
organizaciones regionales y de otra indole den muestras de buena voluntad y
participen activamente.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

1 de enero a 31 de

diciembre de 2010 Necesidades para 2011
Diferencia,
Consigna- Gastos economias Necesidades ~ Necesidades Diferencia
ciones estimados (déficit) Total netas no periédicas 2010-2011
Categoria de gastos (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Personal civil 1077,9 995,7 82,2 1617,7 1535,5 - 539.,8
Gastos operacionales 663,4 497,3 166,1 957,9 791,8 85,4 294,5
Total 1741,3 1493,0 2483  2575,6 23273 85,4 834,3
61. Las necesidades de recursos estimadas en 2011 para el Asesor Especial
ascienden a 2.575.600 ddlares en cifras netas (2.826.500 dolares en cifras brutas), que
sufragarian el mantenimiento del Asesor Especial con la categoria de Secretario
General Adjunto, cinco funcionarios de apoyo (2 P-4, 1 P 3 y 2 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)), una propuesta para crear tres plazas
adicionales (1 P 5, 1 P-4 y 1 P-3) durante un periodo de 12 meses (1.617.700 dolares),
servicios de consultores (135.500 dolares), viajes oficiales (521.600 doélares) y otras
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necesidades operacionales (300.800 dodlares). También forma parte de la estructura
de la Oficina un Asesor Especial con la categoria de Subsecretario General que tiene
un contrato de 1 dolar al afio.

62. De esa cifra total, 248.300 dolares se sufragarian con cargo al saldo no
comprometido de la consignacion de créditos para 2010. Asi, las necesidades
globales estimadas para el Asesor Especial en 2011 serian de 2.327.300 do6lares. Las
economias obedecen principalmente a unos gastos reales de sueldos menores de lo
presupuestado (82.200 ddlares); la reserva para reforma y renovacion no utilizada,
porque el traslado previsto de la Oficina a una nueva ubicacion no se materializd
(191.100 dolares); y menores necesidades en concepto de tecnologia de la
informacioén (6.600 dolares); compensados en parte por gastos en exceso en servicios
de consultores relacionados con el mayor niimero de programas de capacitacion
impartidos por la Oficina (21.800 ddlares); y por necesidades adicionales en concepto
de suministros, servicios y equipo de otro tipo (9.800 doélares).

63. La diferencia entre las necesidades de 2011 y la consignacion de 2010 obedece
principalmente a los gastos asociados con la propuesta de crear tres plazas
adicionales con objeto de reforzar la Oficina para responder al aumento de la
demanda de prestacion de servicios a entidades del sistema de las Naciones Unidas
y a los Estados Miembros.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacién Naciones
SGA SsG* D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local ~ Unidas  Total
Puestos aprobados
para 2010 1 - - - = 2 I - 4 — 2 6 - — 6
Puestos propuestos
para 2011 1 - - = 1 3 2 - 7 — 2 9 — — 9
Diferencia - - - -1 1 1 - 3 - - 3 - - - 3

“ El Subsecretario General tiene un contrato de 1 délar al afio, por lo que no se incluye en el total.
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64. El Asesor Especial del Secretario General para la Prevencion del Genocidio es
el funcionario de mayor categoria responsable de la aplicacion de la resolucion 1366
(2001) del Consejo de Seguridad. En 2010, las actividades de la Oficina
experimentaron un aumento significativo. En 2011, la Oficina se ocupard de una
mayor variedad de crimenes atroces y también emprendera varias tareas nuevas. Es
evidente que la estructura actual no permitird responder al aumento de las
exigencias. Por tanto, se propone la creacion de tres plazas adicionales (1 P-5, 1 P-4
y 1 P-3) para complementar las seis existentes (1 Secretario General Adjunto, 2 P-4,
1 P-3 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en la Oficina del
Asesor Especial para responder al aumento de la demanda de servicios prestados a
entidades del sistema de las Naciones Unidas y a los Estados Miembros.
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D.

Enviado Personal del Secretario General para el Sahara
Occidental

(629.200 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

65. El 6 de enero de 2009, el Secretario General nombré a Christopher Ross su
Enviado Personal para el Sahara Occidental (S/2009/19) e indicé al Consejo que el
Enviado trabajaria con las partes y los Estados vecinos, sobre la base de la reciente
resolucion 1813 (2008) y de las resoluciones anteriores del Consejo de Seguridad y
teniendo en cuenta los progresos logrados hasta la fecha, con miras a alcanzar a una
solucion politica justa, duradera y mutualmente aceptable que permitiera el ejercicio
de la libre determinacion del pueblo del Sdhara Occidental. El Presidente del
Consejo, en su carta de fecha 8 de enero de 2009 (S/2009/20) comunicéd al
Secretario General que se habia sefialado a la atencidén de los miembros del Consejo
su decision.

66. EI 30 de abril de 2010, en su resolucion 1920 (2010), el Consejo de Seguridad
exhortd a las partes a que continuaran las negociaciones bajo los auspicios del
Secretario General, sin condiciones previas, y a que siguieran dando muestras de
voluntad politica y trabajaran en una atmoésfera propicia para el didlogo a fin de
iniciar una fase mas intensiva y sustantiva de las negociaciones.

Cooperacion con otras entidades

67. El Enviado Personal, por conducto del Secretario General Adjunto de Asuntos
Politicos, presenta informes sobre sus conclusiones y recomendaciones al Secretario
General. El Departamento de Asuntos Politicos y el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz proporcionan apoyo al Enviado Personal, entre otras
cosas, informando periddicamente sobre las novedades politicas en la region y la
situacién sobre el terreno, asi como mediante analisis y asesoramiento politicos. El
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno presta apoyo logistico
durante las visitas del Enviado Personal a la region.

Informacion sobre la labor realizada en 2010

68. En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 1920 (2010), el Enviado
Personal ha celebrado amplias consultas con los representantes de las dos partes,
Marruecos y el Frente Popular para la Liberacion de Saguia el-Hamra y de Rio de
Oro (Frente Polisario), asi como con los representantes de los paises vecinos,
Argelia y Mauritania, y con los representantes de otros paises interesados. Ademas,
realizd dos visitas a la regidon, en marzo y julio, para celebrar consultas en detalle
sobre las posiciones actuales de las partes y las formas de iniciar una fase mas
sustantiva e intensiva del proceso de negociacion. También visito las capitales de los
paises del Grupo de Amigos en junio, con objeto de escuchar opiniones y solicitar
apoyo para hacer avanzar las negociaciones. En febrero se celebraron negociaciones
oficiosas entre las partes en el estado de Nueva York.

69. A mediados de 2010, tras llevar a cabo una mision en la region y celebrar una
reunion oficiosa y numerosas consultas con los representantes de las partes, los
Estados vecinos y los miembros del Grupo de Amigos, el Enviado Personal informo
al Secretario General de que las negociaciones seguian estancadas porque ninguna
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de las partes habia aceptado la propuesta de la otra como base uUnica para
negociaciones futuras. Durante el segundo semestre de 2010, el Enviado hara nuevas
visitas a la region y organizara mas reuniones oficiosas para ayudar a las partes a
encontrar aspectos sobre los que exista la suficiente voluntad politica para lograr
avances en el proceso de negociacion. El objetivo principal es llegar a un
entendimiento viable entre las partes, de manera que pueda comenzar una quinta
ronda de conversaciones oficiales en las que se facilite el paso a una fase mas
intensiva y sustantiva de las negociaciones, como pidi6é el Consejo de Seguridad.

Hipotesis de planificacion para 2011

70. En 2011, el Enviado Personal seguira celebrando consultas y facilitando las
negociaciones con el Gobierno de Marruecos y los dirigentes del Frente Polisario
para lograr una solucién politica a la cuestion del Sahara Occidental. También
seguirda consultando con los Estados vecinos, Argelia y Mauritania, y llevando a
cabo una coordinacion estrecha con los Estados Miembros interesados tanto en
Nueva York como en las distintas capitales.

71. La labor del Enviado Personal concluird una vez que las partes alcancen una
solucion politica aceptable para todas que permita al pueblo del Sahara Occidental
ejercer su libre determinacion.

72. A continuacidn se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso del Enviado Personal.

Objetivo: Lograr una solucién integral de la cuestion del Sahara Occidental

Logros previstos Indicadores de progreso

Progresos hacia una solucion integral ~ Las partes participan en las negociaciones encaminadas a
de la cuestion del Sahara Occidental lograr una solucién de la cuestion y contribuyen a ellas de

modo fructifero

Medidas de la ejecucion

i)  Numero de reuniones celebradas entre las partes

para negociar un acuerdo

2009: 1

Objetivo para 2010: 3

Objetivo para 2011: 3

ii)  Se alcanza o no se alcanza el acuerdo
2009: no

2010: no

Objetivo para 2011: si

Productos

* Negociaciones entre las partes interesadas y consultas politicas con las partes, los Estados

vecinos y la comunidad internacional

* Informes y exposiciones informativas al Consejo de Seguridad
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Factores externos

73. Se prevé que la funcidén de buenos oficios del Secretario General llevada a
cabo fundamentalmente por su Enviado Personal alcance el objetivo siempre que las
dos partes muestren la voluntad y el compromiso de lograr una solucion politica y
que los Estados vecinos y la comunidad internacional presten apoyo a las gestiones
del Secretario General y su Enviado Personal.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

1 de enero a 31 de
diciembre de 2010 Necesidades para 2011

Diferencia,

Consigna- Gastos economias Necesidades  Necesidades
ciones estimados (déficit) Total netas no periodicas

Diferencia
2010-2011

Categoria de gastos (1) 2)  3)=(1)-(2) 4) (5)=(4)-(3)

(6)

(7)=(4)-(1)

Personal civil 192,9 150,7 42,2 161,3 119,1
Gastos operacionales 497,8 317,5 180,3 467,9 287,6

(31,6)
(29,9)

Total 690,7 468,2 222,85 629,2 406,7

(61,5)

74. Las necesidades de recursos estimadas en 2011 para la Oficina del Enviado
Personal del Secretario General para el Sahara Occidental ascienden a 629.200
dolares en cifras netas (671.600 dolares en cifras brutas), que sufragarian el
mantenimiento del Enviado Personal con la categoria de Secretario General Adjunto
durante un periodo de 12 meses (161.300 ddlares), viajes oficiales (170.800 dolares)
y gastos de funcionamiento (297.100 dodlares).

75. De esa cifra total, 222.500 dolares se sufragarian con cargo al saldo no
comprometido de la consignacion de créditos para 2010. Asi, las necesidades
globales estimadas para el Enviado Personal en 2011 serian de 406.700 dodlares. Las
economias obedecen principalmente a: menos dias de los previstos (209 en lugar
de 274) para el sueldo del Enviado Personal (42.200 ddlares) y menores necesidades
operacionales (180.300 dolares) debido principalmente a la celebracion de menos
reuniones de negociacion de lo previsto en 2010.

76. La diferencia entre las necesidades para 2011 y la consignacion de créditos
para 2010 se debe principalmente a la reduccion del numero de dias previstos de
empleo del Enviado Personal y de las necesidades operacionales relacionadas con
sus actividades, respecto de los gastos de 2010.
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Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro Orgadnico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- de las
Sub-  Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacién Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional nacionales local  Unidas  Total
Puestos aprobados
para 2010 1 - - - - - - = 1 - 1 - - - 1
Puestos propuestos
para 2011 1 - - - - = = = 1 - 1 — - - 1
Diferencia - - - - = = - - - - - — — — — —

77. El total de puestos necesarios para la Oficina del Enviado Personal en 2011 no
se modificara.

E. Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion
de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad

(734.100 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

78. El 14 de diciembre de 2004, el Secretario General informé al Consejo de
Seguridad de que habia decidido nombrar a Terje Roed-Larsen su Enviado Especial
para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad con objeto
de que pudiera presentar un informe semestral al Consejo sobre la aplicacion de
dicha resolucion, en respuesta a la solicitud formulada por el Consejo en la
declaracion de la Presidencia de 19 de octubre de 2004 (S/PRST/2004/36). En el
desempeiio de su mandato, el Enviado Especial celebra consultas con el Gobierno
del Libano y otros Estados Miembros interesados para prestar asistencia al
Secretario General en la elaboracion de informes semestrales al Consejo sobre la
aplicacion de la resolucion.

79. En su informe al Consejo de Seguridad de fecha 26 de octubre de 2005
(S/2005/673), el Secretario General llegd a la conclusion de que se habian cumplido
una serie de requisitos operacionales derivados de la resolucion, entre ellos la
retirada de las fuerzas de la Republica Arabe Siria del Libano. El 17 de mayo
de 2006, en respuesta al tercer informe semestral del Secretario General
(S5/2006/248), el Consejo de Seguridad aprobé la resolucion 1680 (2006), en la que
reiterd su llamamiento para que se aplicaran plenamente todas las disposiciones de
la resolucion 1559 (2004), alenté enérgicamente al Gobierno de la Reptiblica Arabe
Siria a que respondiera en forma positiva a la solicitud del Gobierno del Libano, de
conformidad con los acuerdos concertados en el marco del didlogo nacional libanés,
para que se demarcara la frontera comun, particularmente en las zonas donde ésta
era incierta u objeto de controversia, y se establecieran relaciones y
representaciones diplomaticas plenas, sefialando que esas medidas constituirian un
paso importante para fortalecer la soberania, la integridad territorial y la
independencia politica del Libano y mejorar las relaciones entre los dos paises, lo
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cual contribuiria positivamente a la estabilidad de la region, e inst6 a ambas partes a
que siguieran tomando medidas con ese fin a través del didlogo bilateral.

80. En agosto de 2006, el Consejo de Seguridad aprobo la resolucion 1701 (2006),
en la que hizo hincapié en la importancia de que se ampliara el control del Gobierno
del Libano a todo el territorio libanés, de conformidad con las disposiciones de las
resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) y con las disposiciones pertinentes del
Acuerdo de Taif. El Consejo pidié al Secretario General que, en coordinacion con
los principales agentes internacionales y las partes interesadas, formulara propuestas
para aplicar las disposiciones pertinentes del Acuerdo de Taif y de sus resoluciones
1559 (2004) y 1680 (2006), como las relativas al desarme y la demarcacion de las
fronteras internacionales del Libano, y pidi6 al Secretario General que informara al
Consejo sobre la aplicacion de la resolucion 1701 (2006) en forma periddica.

81. La aplicacion de la resolucién 1559 (2004) ha sido un proceso largo y
exigente. Desde la aprobacion de esa resolucion, el 2 de septiembre de 2004, se han
aplicado muchas de las medidas dispuestas en ella. La Reptblica Arabe Siria retird
sus contingentes y activos militares del Libano en abril de 2005, sobre la base de un
entendimiento alcanzado con las Naciones Unidas en marzo de 2005. En 2008 se
celebraron elecciones presidenciales libres y limpias, y en 2005 y 2009 se
celebraron elecciones parlamentarias también libres y limpias. En 2008/09, el
Libano y la Repiiblica Arabe Siria establecieron relaciones diplomaticas plenas.
Desde entonces, ambos paises han mantenido negociaciones de alto nivel sobre
cuestiones de importancia para la soberania, la independencia politica y la
integridad territorial del Libano, como la demarcacion de su frontera comun. Esa
demarcacion aun no se ha llevado a cabo en respuesta a la encarecida invitacion del
Consejo de Seguridad en su resolucion 1680 (20006).

82. Pese a esos grandes avances hacia la plena aplicaciéon de la resolucion, todavia
no se ha aplicado la disposicion que exhorta a la disolucion y el desarme de todas
las milicias libanesas y no libanesas. Desde septiembre de 2008, los dirigentes
libaneses han mantenido un dialogo nacional para ocuparse de esa cuestion.

Cooperacion con otras entidades

83. El Enviado Especial realiza labores de coordinacion y colaboracion estrechas
con la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, que
le informa periddicamente sobre la evolucion de la situacion politica en el Libano y
realiza misiones politicas especiales sobre el terreno con él. Ademas, el Coordinador
Especial para el Libano, la Comisién Econdémica y Social para Asia Occidental y el
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz del Oriente
Medio prestan apoyo logistico a los viajes del Enviado Especial al Oriente Medio.

Informacion sobre la labor realizada en 2010

84. En 2009, el Libano y la Republica Arabe Siria culminaron el establecimiento
de relaciones diplomaticas plenas, en respuesta a la invitacion del Consejo de
Seguridad en su resolucién 1680 (2006). En 2009 y 2010 se convocd periddicamente
el didlogo nacional para tratar la cuestion de los grupos armados en el Libano, pero
todavia no se han logrado avances tangibles significativos al respecto.

10-53972



A/65/328/Add.1

10-53972

Hipotesis de planificacion para 2011

85. En 2011, el Secretario General tiene la intencion de seguir alentando a las
partes interesadas a que continuen avanzando hacia la plena aplicacion de la
resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad, en aras de la estabilidad de la region.

86. El mandato de esta mision politica especial se considerard concluido cuando el
Consejo de Seguridad certifique que la resolucion 1559 (2004) ha sido aplicada

plenamente.

87. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso de la Oficina del Enviado Especial.

Objetivo: Aplicar plenamente la resolucioén 1559 (2004) del Consejo de Seguridad y todas las
decisiones subsiguientes del Consejo sobre el tema

Logros previstos Indicadores de progreso

a)  Facilitacion del respeto estricto a)
de la soberania, la integridad territorial,

la unidad y la independencia politica

del Libano bajo la autoridad tnica y
exclusiva del Gobierno del Libano en

todo su territorio

b) Facilitacion de la desmovilizacion  b)
y el desarme de todas las milicias
libanesas y no libanesas

i) Ausencia de violaciones territoriales por tierra,
mar y aire

Medidas de la ejecucion

Numero de interacciones con las partes pertinentes
2009: 27 interacciones

Estimacion para 2010: 27 a 31 interacciones

Objetivo para 2011: 31 a 36 interacciones

ii)  Facilitacion de una mayor extension de la
autoridad del Gobierno del Libano en todo el
territorio libanés, especialmente a lo largo de sus
fronteras

Medidas de la ejecucion

Numero de interacciones con las partes pertinentes
2009: 27 interacciones

Estimacion para 2010: 27 a 31 interacciones

Objetivo para 2011: 31 a 36 interacciones

i) Mayores posibilidades del Gobierno del
Libano de ejercer su derecho al monopolio sobre el
uso de la fuerza en todo su territorio

Medidas de la ejecucion

Numero de interacciones con las partes pertinentes
2009: 27 interacciones

Estimacion para 2010: 27 a 31 interacciones

Objetivo para 2011: 31 a 36 interacciones
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ii)  Apoyo del Enviado Especial para que ningtin
individuo ni grupo, con excepcion de las fuerzas
armadas oficiales, porte armas, teniendo en
consideracion los periodos de sesiones ordinarios
del didlogo nacional

Medidas de la ejecucion

Numero de interacciones con las partes pertinentes
2009: 27 interacciones

Estimacion para 2010: 27 a 31 interacciones
Objetivo para 2011: 31 a 36 interacciones

iii) Apoyo del Enviado Especial a la
desmovilizacion y el desarme de todas las milicias
libanesas y no libanesas que operan en el Libano,
teniendo en consideracion la convocatoria del
dialogo nacional y respaldando las decisiones
anteriores del dialogo relativas a las armas

palestinas, tanto dentro como fuera de los
campamentos

Medidas de la ejecucion

Numero de interacciones con las partes pertinentes
2009: 27 interacciones

Estimacion para 2010: 27 a 31 interacciones

Objetivo para 2011: 31 a 36 interacciones

¢) Facilitacion de una respuesta mas ¢)  Impulso del Enviado Especial a un mayor empefio

enérgica de todos los Estados en aplicar las disposiciones restantes de la resolucion
Miembros a las disposiciones restantes 1680 (2006) del Consejo de Seguridad, teniendo en
de la resolucion 1680 (2006) del consideracion el significativo progreso logrado en ese
Consejo de Seguridad sentido

Medidas de la ejecucion

Numero de interacciones con las partes pertinentes
2009: 27 interacciones

Estimacion para 2010: 27 a 31 interacciones

Objetivo para 2011: 31 a 36 interacciones

Productos

* Reuniones periddicas del Enviado Especial con representantes del Gobierno del Libano y de
otros gobiernos interesados con objeto de avanzar en la aplicacion de la resolucion

* Reuniones con el Gobierno del Libano en apoyo del didlogo nacional libanés sobre la
desmovilizacion y el desarme de las milicias libanesas

* Reuniones con la Organizacion para la Liberacion de Palestina (OLP)/Autoridad Palestina e
interposicion de buenos oficios entre la OLP y el Gobierno del Libano para facilitar el
didlogo entre ambos sobre la desmovilizacion y el desarme de las milicias palestinas
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* Interposicion de buenos oficios y consultas con todos los gobiernos extranjeros que puedan
influir en las milicias libanesas y no libanesas en el Libano a fin de prestar asistencia para la
aplicacion pacifica de lo dispuesto en las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad

* Informes del Secretario General al Consejo de Seguridad (2)

Factores externos

88. Se prevé alcanzar el objetivo y los logros previstos siempre que: a) haya
estabilidad politica y seguridad en el Libano; b) no se reanuden las hostilidades en
la region y en el pais; c) las partes interesadas den muestras de voluntad politica;
d) la voluntad politica de los Estados Miembros ejerza una influencia positiva sobre
las partes interesadas; y e) no haya tensiones entre el Libano y otros Estados de la
region.

Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

1 de enero a 31 de

diciembre de 2010 Necesidades para 2011
Diferencia,

Consigna- Gastos economias Necesidades — Necesidades Diferencia
ciones estimados (déficit) Total netas no periodicas 2010-2011
Categoria de gastos (1) 2) 3)=(1)-(2) “4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Personal civil 275,3 214,1 61,2 269,4 208,2 - (5,9)
Gastos operacionales 319,7 331,5 (11,8) 464,7 476,5 — 145.,0
Total 595,0 545,6 49,4 734,1 684,7 - 139,1

89. Las necesidades de recursos estimadas en 2011 para el Enviado Especial
ascienden a 734.100 dolares en cifras netas (778.700 dodlares en cifras brutas) y
sufragarian el mantenimiento del Enviado Especial con la categoria de Secretario
General Adjunto con un contrato de 1 ddlar al afio y dos funcionarios (1 P-4 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) durante un periodo de 12 meses
(269.400 doblares), viajes oficiales (362.800 ddlares) y necesidades operacionales
(101.900 dolares).

90. De esa cifra total, 49.400 dolares se sufragarian con cargo al saldo no
comprometido de la consignacion de créditos para 2010. Asi, las necesidades
globales estimadas para el Enviado Especial en 2011 serian de 684.700 ddlares. Las
economias obedecen principalmente a unos gastos reales de sueldos menores de lo
proyectado (61.200 doélares), compensados parcialmente por gastos en exceso en
concepto de comunicaciones comerciales como resultado de la intensificacion de las
actividades del Enviado Especial encaminadas a ponerse en contacto con una amplia
gama de partes interesadas para mantener la estabilidad en la region (4.700 dolares)
y necesidades adicionales para otros servicios relacionados con gastos de la Oficina
del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz del Oriente
Medio en concepto de sueldos y horas extraordinarias de su personal que presta
asistencia al Enviado Especial durante las visitas a la region (7.100 doélares).
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91. La diferencia entre las necesidades de 2011 y la consignacion de 2010 obedece
principalmente al aumento de la reserva para viajes oficiales del Enviado Especial y
su equipo con objeto de intensificar sus contactos con una amplia gama de partes
interesadas.

Necesidades de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Volun-
Cuadro Orgdnico y categorias superiores Servicio Total de tarios

Movil/ personal Contra- de las
Sub- Servicio de Servicios inter-  Oficiales  tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales mnacional nacionales local  Unidas

Total

Puestos aprobados
para 2010 1 - - - -1 -

Puestos propuestos
para 2011 1 - - - - 1 -

Diferencia - - - = = = = = - - - - - - -

92. El total de puestos necesarios para la Oficina del Enviado Especial en 2011 no
se modificara.

F. Representante de las Naciones Unidas ante la Junta
Internacional de Asesoramiento y Supervision del
Fondo de Desarrollo para el Iraq

Antecedentes, mandato y objetivo

93. La Junta Internacional de Asesoramiento y Supervision es un organo de
supervision y auditoria del Fondo de Desarrollo para el Iraq. El objetivo principal de
la Junta, que figura en la resolucion 1483 (2003) del Consejo de Seguridad, es
promover los objetivos establecidos en la resolucion, entre otras cosas, ayudar a que
el Fondo se utilice de manera transparente en beneficio del pueblo del Iraq y a que
las ventas de exportacion de petrdleo, productos derivados del petrdleo y gas natural
del Iraq se hagan de acuerdo con las mejores practicas del mercado internacional. El
Fondo de Desarrollo para el Irag mantiene el producto de las ventas de exportacion
de petroleo del Iraq, asi como el saldo restante del programa “petréleo por
alimentos” y fondos iraquies congelados.

94, La Junta estda integrada por representantes debidamente cualificados del
Secretario General de las Naciones Unidas, el Director Gerente del Fondo
Monetario Internacional, el Director General del Fondo Arabe para el Desarrollo
Econdmico y Social, el Presidente del Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento y una persona debidamente cualificada designada por el Gobierno del Iraq.
Para representar a las Naciones Unidas ante la Junta, el Secretario General ha
designado al Subsecretario General y Contralor.

95. La prorroga mas reciente del mandato de la Junta figura en la resolucién 1905
(2009) del Consejo de Seguridad, por la que se prorrogd hasta el 31 de diciembre
de 2010.
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Necesidades de recursos
(En miles de do6lares EE.UU.)

1 de enero a 31 de

diciembre de 2010 Necesidades para 2011
Diferencia,
Consigna- Gastos economias Necesidades  Necesidades Diferencia
ciones estimados (déficit) Total netas no periodicas 2010-2011
Categoria de gastos (1) (2) (3)=(1)-(2) 4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
Gastos operacionales - 82,2 (82,2) - - - -
Total - 82.2¢ (82,2) - - . .

“ Este importe fue aprobado en virtud de la resolucion 64/260 de la Asamblea General y se sufragara con cargo
al crédito de 569.526.500 dolares aprobado para el bienio 2010-2011 por la Asamblea General en su
resolucion 64/245.

96. Puesto que no es seguro que el mandato se prorrogue mas alla del 31 de
diciembre de 2010, no se ha previsto ningun crédito para 2011. No obstante, en caso
de que el Consejo de Seguridad decida prorrogar el mandato, se haréa todo lo posible
por sufragar las necesidades con cargo al crédito total para misiones politicas
especiales.
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