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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٢٩البند 

        ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة          ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

ــة و     ــة العامـ ــا الجمعيـ ــأذن بهـ ــتي تـ ــرى الـ ــسياسية الأخـ ــادرات الـ أو /والمبـ
  الأمن مجلس

    
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
يقدم هذا التقرير في سياق الإجراءات الـتي اتخـذتها أو الـتي يتوقـع أن تتخـذها الجمعيـة             
أو مجلــس الأمــن بــشأن البعثــات الــسياسية الخاصــة، بمــا في ذلــك المــساعي الحميــدة،    /العامــة و

 أو/والدبلوماسية الوقائية وبعثات بناء السلام بعد التراعات بناء على طلبات من الحكومـات و             
  .توصيات من الأمين العام

 علــى ميزانيــات للبعثــات الــسياسية    ٦٤/٢٤٥ووافقــت الجمعيــة العامــة في قراراهــا      
 دولار في المجمــوع، وقــررت أن يكــون ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠ يبلــغ صــافيها ٢٠١٠الخاصــة لعــام 

  .٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد الكلي لهذه البعثات ما مقداره بليون دولار لفترة السنتين 
 بتغطيــة الاحتياجــات الإضــافية ٦٤/٢٦٠عيــة العامــة كــذلك في قرارهــا وقــضت الجم  

ــا   ــالغ إجماليهـــــ ــافيها ( دولار ١ ٠٢١ ٩٠٠البـــــ ــغ  )  دولار١ ٠٢٠ ٨٠٠صـــــ ــن مبلـــــ مـــــ
 ٢٠١١-٢٠١٠ دولار الذي سبق أن وافقت عليه الجمعيـة لفتـرة الـسنتين              ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠

ورة والمراقبـة التـابع لـصندوق        لممثل الأمم المتحدة في المجلس الدولي للمش       ٦٤/٢٤٥في قرارها   
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 ١٥٢٦تنمية العراق وفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                 
بـــشأن تنظـــيم القاعـــدة وحركـــة الطالبـــان ومـــا يـــرتبط بهمـــا مـــن أفـــراد وكيانـــات ) ٢٠٠٤(
  ). دولار٧٤٥ ٨٠٠(وفريق الرصد المعني بالصومال )  دولار١٩٢ ٨٠٠(

 ٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول١٥المــؤرخ ) ٢٠١٠ (١٩٣٩الأمــن في قــراره وقــضى مجلــس   
وكـان الغـرض   . ٢٠١١ينـاير  / كانون الثاني١٥بتمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة في نيبال حتى     

 تغطية الاحتياجات اللازمة لتنفيذ الأنـشطة المقـررة   ٢٠١٠من الاعتماد المرصود للبعثة في عام      
ــوز٣١حــتى  ــه / تم ــصفية٢٠١٠يولي ــن آب    ولت ــرة م ــة خــلال الفت ــشرين  / البعث أغــسطس إلى ت
 ولايــة البعثــة حــتى تجديــدوتم ســد الاحتياجــات الإضــافية الناشــئة عــن . ٢٠١٠نــوفمبر /الثــاني
إجماليهــــــا ( دولار ٤ ١٩٠ ٥٠٠ والبــــــالغ صــــــافيها ٢٠١٠ديــــــسمبر /كــــــانون الأول ٣١
ــاد المر     )  دولار٥ ٢٤٢ ٩٠٠ ــن الاعتم ــى م ــع أن يتبق ــن الرصــيد الحــر المتوق ــات  م صــود للبعث

  .٢٠١٠السياسية الخاصة في عام 
/  كـانون الثـاني  ١ويتضمن هذا التقريـر الاحتياجـات مـن المـوارد المقترحـة للفتـرة مـن                   
 للبعثـات الـسياسية الخاصـة التـسع والعـشرين الـتي       ٢٠١١ديـسمبر  / كانون الأول٣١يناير إلى  

الإضـافات لهـذا     بالتفـصيل في     أو مجلـس الأمـن، علـى النحـو المـبين          /أذنت بهـا الجمعيـة العامـة و       
ويصل مجموع الاحتياجات المقدرة لتلك البعثـات مبلغـا صـافيه    . )A/65/328/Add.1-5(تقرير  ال

مجمـــل الاحتياجـــات  وبمراعـــاة).  دولار٧١٦ ٨٩٩ ٤٠٠إجماليـــه ( دولار ٦٧٦ ٤٢٠ ٦٠٠
ضــافي المبلــغ الإ ، يــصل صــافي) دولار٨ ٥٨٧ ٨٠٠ (٢٠١٠الإضــافية المقــدرة في نهايــة عــام  

 ٧٢٥ ٤٨٧ ٢٠٠إجماليـــه ( دولار ٦٨٥ ٠٠٨ ٤٠٠ المطلـــوب في هـــذا التقريـــر مـــا مقـــداره
ــغ  ). دولار ــات    ٤٣٠ ٤٧٣ ٥٠٠وســيوفر مبل ــوزع للبعث  دولار مــن رصــيد الاعتمــاد غــير الم

 دولار ٢٥٤ ٥٣٤ ٩٠٠السياسية الخاصـة وسـيتم التـصرف في المبلـغ المتبقـي الـذي يـصل إلى            
 كـــانون ١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣ بقـــرار الجمعيـــة العامـــة ولالأ مـــن المرفـــق ١١وفقـــا للفقـــرة 

ــاب  ١٩٨٦ديــسمبر /الأول ــرة    ٣ في إطــار الب ــة لفت ــة البرنامجي ــسياسية، مــن الميزاني ــشؤون ال ، ال
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
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  المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
ناشئة عن قرارات الجمعية العامة ومجلسالاحتياجات من الموارد المقدرة للبعثات السياسية الخاصة ال  -ثانيا   

١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمن
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - ثالثا   
  المرفقات

٣٢. . . الإداري    الإدارة الرائدة وترتيبات الدعم              :  ٢٠١١- ٢٠١٠في الفترة     البعثات السياسية الخاصة                -الأول   
٣٤. . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠ السياسية الخاصة للفترة               موجز الاعتمادات المخصصة للبعثات                    -الثاني   
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  مقدمة  -أولا   
-٢٠١٠الغــرض مــن هــذا التقريــر هــو طلــب تمويــل الــسنة الثانيــة مــن فتــرة الــسنتين      - ١

 للبعثات السياسية الخاصـة التـسع والعـشرين في سـياق الإجـراءات الـتي اتخـذتها أو الـتي                     ٢٠١١
أو /ن بنــاء علــى طلبــات الــدول الأعــضاء وأو مجلــس الأمــ/يتوقــع أن تتخــذها الجمعيــة العامــة و

وعلــى الــرغم مــن أن الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة ببعثــة سياســية  . توصــيات الأمــين العــام
 وهي بعثة المبعوث الخاص للأمين العام إلى ميانمـار، الـتي صـدر بهـا تكليـف مـن              ،خاصة واحدة 
  مـن النظـام  ١٥٣يـة البرنامجيـة وفقـا للمـادة      سترد في بيان الآثار المترتبة في الميزان     ،الجمعية العامة 

للجمعية، شريطة اتخاذ اللجنة الثالثة للجمعية العامة قرارا بهـذا الـشأن، فـإن تلـك الاحتياجـات                  
ترد في الوقت نفسه في هذا التقرير بغية توحيد مجمل الاحتياجـات مـن المـوارد لجميـع البعثـات               

 أن أي نفقات تخـصم مـن اعتمـادات البعثـات           إلى ، مع ذلك  ،وتجدر الإشارة . السياسية الخاصة 
  .السياسية الخاصة مرهونة تماما بتمديد الولاية المعنية

  
  حالة تمديد الولايات أو تجديدها  - ألف  

 في هـذا التقريـر   المشار إليها تم تجديد أو تمديد ولايات معظم البعثات السياسية الخاصة      - ٢
علـى نظـر      ولايات البعثـات القليلـة المتبقيـة        وعرضت طلبات تمديد أو تجديد     ،٢٠١١ حتى عام 

  .مجلس الأمن أو هي في طريقها إليه
  :ومن بين البعثات التسع والعشرين التي ترد احتياجاتها في هذا التقرير  - ٣

المستشار الخاص للأمين العام بشأن قـبرص،       (ثماني بعثات لها ولايات مفتوحة        )أ(  
بمنع الإبـادة الجماعيـة، والمبعـوث الشخـصي للأمـين العـام             والمستشار الخاص للأمين العام المعني      

 ١٥٥٩إلى الصحراء الغربيـة، والمبعـوث الخـاص للأمـين العـام المعـني بتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                    
، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، ومركز الأمم المتحدة الإقليمـي             )٢٠٠٤(

، ومكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال، ودعـم           للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى    
  ؛)جنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةالأمم المتحدة لل

ــة مجلــس  ( ٢٠١١تــسع بعثــات تنتــهي ولاياتهــا في عــام     )ب(   الــدعم المقــدم إلى لجن
بشأن عدم انتشار جميع أسـلحة الـدمار الـشامل،          ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الأمن المنشأة عملا بالقرار     

 وفريـق الخـبراء     ، المعني بالـصومال وإريتريـا، وفريـق الخـبراء المعـني بكـوت ديفـوار               وفريق الرصد 
 ،المعني بجمهورية إيران الإسـلامية، وفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة                  

ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون، وفريــق الــدعم التحليلــي ورصــد   
بــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة  ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦لمنــشأ عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن  الجــزاءات ا
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ــساعدة إلى           ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــات، وبعث ــراد وكيان ــن أف ــا م ــرتبط بهم ــا ي ــان وم الطالب
  ؛)تحدة لتقديم المساعدة إلى العراقأفغانستان، وبعثة الأمم الم

ــدة    )ج(   ــة واح ــة    قبعث ــة العام ــر الجمعي ــد نظ ــوث ا(ي ــام إلى   المبع ــين الع لخــاص للأم
  ؛)ميانمار

 فنظـرا لعـدم التـيقن       .بعثتان ليس من المؤكد تماما ما سيحدث بشأن ولايتـهما           )د(  
من تمديد ولاية ممثل الأمم المتحدة في المجلس الـدولي للمـشورة والمراقبـة التـابع لـصندوق تنميـة                    

 ١٩٣٩ قرار مجلـس الأمـن       وبناء على . ٢٠١١العراق، لم ترصد أي اعتمادات في الميزانية لعام         
ــاير / كــانون الثــاني١٥، ســتنتهي الولايــة الحاليــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في نيبــال في   )٢٠١٠( ين

  ؛، وبعد ذلك ستبدأ البعثة مرحلة تصفيتها٢٠١١
، وهـي فريـق الخـبراء المعـني     ٢٠١٠ثماني بعثات متبقيـة تنتـهي ولايتـها في عـام              )هـ(  

بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وفريـق الخـبراء المعـني بالـسودان،        بليبريا، وفريـق الخـبراء المعـني     
ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، ومكتــب الأمــم  
المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا بيـساو، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي،                   

  ؛مكافحة الإرهابللجنة ريقيا والمديرية التنفيذية ومكتب الأمم المتحدة لغرب أف
ــب         )و(   ــشاء مكتـ ــنتين لإنـ ــدة سـ ــدة لمـ ــة جديـ ــضا ولايـ ــن أيـ ــس الأمـ ــدر مجلـ أصـ
ــا الوســطى  الأمــم ــارا مــن  ،المتحــدة لأفريقي ــاني ١ اعتب ــاير / كــانون الث انظــر الوثيقــة  ( ٢٠١١ين

S/2010/457.(  
أعـلاه، مـن المتوقـع أن       ) ه ــ(و  ) ب (٣وفي ما يتعلق بالبعثات المشار إليها في الفقرتين           - ٤

  .يمدد مجلس الأمن ولاياتها بناء على التقارير والطلبات التي قدمت بالفعل أو التي ستقدم إليه
وفي هـــذا الـــسياق، تجـــدر الإشـــارة إلى أن الآثـــار المترتبـــة في الميزانيـــة علـــى الـــسحب    - ٥

ي لم تكـن قـد اتـضحت بعـد عنـد      التدريجي المحتمل لمكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـد           
  .إعداد هذا التقرير الانتهاء من

  
  تنظيم التقارير عن ميزانيات البعثات السياسية الخاصة  - باء  

 كمـا كـان الحـال في        ٢٠١١تنظم مقترحات الميزانيـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة لعـام               - ٦
لكــبيرتين، أي بعثــة  مجموعــات مواضــيعية، في حــين تقــدم ميزانيتــا البعثــتين اضــمن ٢٠١٠عــام 

الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق،       
  :في إضافتين منفصلتين
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المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون والمستــشارون : المجموعــة المواضــيعية الأولى  )أ(  
  ؛)A/dd.1/Corr.1 و A/65/328/Add.1(الخاصون للأمين العام 

ــة   )ب(   ــيعية الثانيـــ ــة المواضـــ ــزاءات    :المجموعـــ ــد الجـــ ــة رصـــ ــواع أفرقـــ ــتى أنـــ  شـــ
)A/65/328/Add.2 و Add.2/Corr.1(؛  

المكاتــب ومكاتــب دعــم بنــاء الــسلام والمكاتــب  : ةالمجموعــة المواضــيعية الثالثــ  )ج(  
  ؛)A/65/328/Add.3( المتكاملة واللجان التابعة للأمم المتحدة

  ؛)A/65/328/Add.4(تقديم المساعدة إلى أفغانستان بعثة الأمم المتحدة ل  )د(  
  ).A/65/328/Add.5(بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق   )هـ(  

ووفقا لتعليقات واقتراحات اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، فقـد بـذلت                - ٧
 .الـسلام وطريقـة عرضـها     الجهود للتكيف والتقيد ما أمكن مع شكل ميزانيات عمليات حفظ           

وسيتواصل بذل المزيد من الجهود لتحسين وترشيد طريقة تجميع وعرض مقترحـات الميزانيـات              
  .للبعثات السياسية الخاصة في المستقبل

  
  ٢٠١٠معلومات عن الأداء في عام   - جيم  

انظــــر الوثيقــــة (بنــــاء علــــى طلــــب اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة   - ٨
A/64/7/Add.13 بُــذلت الجهــود لإدراج معلومــات عــن الأداء البرنــامجي     )٩  و٧، الفقرتــان ،

، مع التركيز على حالة تحقيق الإنجازات المتوقعة لعـام          ٢٠١٠للبعثات السياسية الخاصة في عام      
وإضـافة   .، وإبراز عوامل النجاح أو العوامل التي أثرت سلبا على تحقيق النتائج المقـررة             ٢٠١٠

يــشار إلى النتــائج المحققــة عوضــا عــن الإنجــازات المقــررة، وإلى أهميــة النتــائج المحققــة  إلى ذلــك، 
  .مقابل الأهداف العامة لكل بعثة

  
البيئة التشغيلية، بما فيهـا التعـاون وأوجـه التـآزر ومـستوى التعـاون مـع البعثـات                   - دال  

  وفريق الأمم المتحدة القطري والمقر، وفي ما بينها
ــ  - ٩  انظـــر الوثيقـــة(يات اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة  تمـــشيا مـــع توصـ

A/62/7/Add.29   بشأن شرح الـدور الـذي تـضطلع بـه مختلـف الإدارات والمكاتـب                )٩، الفقرة 
الـصناديق والــبرامج  والتابعـة للأمانـة العامــة، والـشركاء الإقليميــون، وعمليـات حفـظ الــسلام،      

الأمم المتحدة، في تقديم الـدعم للبعثـات الـسياسية الخاصـة،            والكيانات الأخرى التابعة لمنظومة     
  .بُذلت الجهود لإدراج هذه المعلومات في مقدمة ميزانية كل بعثة
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وبــدأت إدارة الــشؤون الــسياسية في اتخــاذ عــدة خطــوات لتعزيــز التــآزر بــين الإدارات   - ١٠
فــظ الــسلام والــصناديق   والــشركاء الإقليمــيين وعمليــات ح ،والمكاتــب التابعــة للأمانــة العامــة 

وأنــشأت إدارة الــشؤون الــسياسية فــرق . والــبرامج والكيانــات الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة
وكلفـت هـذه الفـرق      . عمل متكاملة لجميع البلدان التي للإدارة فيها بعثات متـشعبة في الميـدان            

د الأمـم   ي علـى وجـو    بالنظر في جميع المـسائل الـتي تتـسم بأهميـة اسـتراتيجية أو لهـا أثـر برنـامج                   ”
وفي كـثير مـن هـذه الحـالات، مكـن ذلـك الأمـم المتحـدة مـن تقـديم                   .“المتحدة في البلـد المعـني     

الدعم والتوجيه من المقـر في مجـال الـسياسة العامـة بـصورة متـسقة ومنـسقة وتعزيـز اتبـاع نهـج                        
  . القطريةما أفرقة الأمم المتحدةمتكاملة مع جهات أجرى في منظومة الأمم المتحدة، ولا سي

وفي البلدان الـتي توجـد بهـا عمليـات حفـظ الـسلام، لا تـزال إدارة الـشؤون الـسياسية                        - ١١
ــدعم           ــوفير الوســاطة وال ــق ت ــسلام عــن طري ــظ ال ــات حف ــع إدارة عملي ــق م ــشكل وثي تعمــل ب
ــل       ــة في أمــاكن مث ــديناميات الإقليمي ــها ال ــشأن أمــور في جملت ــسياسية، ب الانتخــابي والمــشورة ال

وقــدمت شــعبة الــسياسات والوســاطة الــدعم  .  وكوســوفو وهــايتي والــسودانليــشتي - تيمــور
والاتحــاد الأفريقــي إدارة عمليــات حفــظ الــسلام المــشترك بــين لفريــق دعــم الوســاطة لــدارفور 

لإدارة ل ـبمجموعة من الخبراء لدعم جهـود الوسـاطة في دارفـور، وقـدمت للمخططـين التـابعين                  
  . وإدارة وقف إطلاق النارالمعنيين بملف دارفور تحليلا لتنفيذ

إضافة إلى ذلك، صدرت نشرات منقحة للأمين العام عن عمـل إدارة عمليـات حفـظ                  - ١٢
 ومطلـع   ٢٠٠٩في أواخـر عـام       )٣(وإدارة الـشؤون الـسياسية     )٢( وإدارة الدعم الميداني   )١(السلام

 مـع   من أجل تحديد أفضل لنطاق أنشطة كل مـن تلـك الإدارات وكيفيـة تفاعلـها                ٢٠١٠عام  
بعضها البعض والكيفية التي تقدم بها الشعب والوحدات والمكاتـب التابعـة لهـا الـدعم للبعثـات                  

ويواصل الأمين العام ووكـلاؤه لإدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات              .والعمليات الميدانية 
حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني العمل معاً بشكل وثيق لضمان توظيف كافة قـدرات هـذه                
الإدارات الثلاث جميعها بفعالية وكفاءة وبأدنى حـد مـن التـداخل، للتـصدي لتحـديات تحقيـق                  

  . السلام والأمن التي تواجهها الأمم المتحدة حاليا

__________ 
  )١(  ST/SGB/2010/1.  
  )٢(  ST/SGB/2010/2.  
  )٣(  ST/SGB/2009/13.  
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متطلبــات الإبــلاغ المتــصلة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة المنــشأة عمــلا بتوصــيات   - هاء  
  تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة الاس

 إلى ١٦حاطــت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة علمــا في الفقــرات مــن أ  - ١٣
) A/64/7/Add.13(مـــن تقريرهـــا بـــشأن احتياجـــات الميزانيـــة للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة  ٢٠

التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية     تقرير الأمـين العـام عـن     بالمعلومات الأساسية المقدمة في     
أو /ي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و الخاصــة والمــساع

  :وطلبت من الأمين العام تقديم تقارير عما يلي) A/64/349(مجلس الأمن 
  

ــة إلى أخــرى          )أ(   ــن فئ ــها م ــات وتحويل ــدء البعث ــشغيل الموحــدة لب ــة وضــع إجــراءات الت حال
  وتصفيتها

ضع توجيهـات بـشأن بـدء البعثـات وتحويلـها مـن فئـة           بدأت إدارة الشؤون السياسية و      - ١٤
وكخطــوة أولى، أجريــت دراســة عــن الــدروس المــستفادة مــن عمليــة التحــول إلى   . إلى أخــرى

 -مكاتب متكاملـة لبنـاء الـسلام في بورونـدي وسـيراليون وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وغينيـا                     
إدارة  وتعتـزم . التحـول إليهـا   بيساو من أجل تحديد أفضل الممارسات في إنشاء هذه المكاتـب و           
 وضـع التوجيهـات،     لمواصـلة الشؤون السياسية كخطوة ثانية تـأمين مـوارد مـن خـارج الميزانيـة               

وسـيجري هـذا العمـل بتعـاون وثيـق مـع إدارة الـدعم               . ٢٠١١بهدف إنجاز العملية خلال عام      
قليمــي في وســط ويــستفاد فعــلا في الجهــود الحاليــة لإنــشاء مكتــب الأمــم المتحــدة الإ  . الميــداني

وتعتـزم الإدارة جمـع المزيـد        .أفريقيا من الدروس المستخلصة من عمليات بدء البعثـات الـسابقة          
  .للاستفادة منها في وضع التوجيهاتالحالية من الدروس المستخلصة من العملية 

  
  التقدم المحرز في وضع استراتيجية لاستخلاص الدروس وإدارة المعارف  )ب(  

الــشؤون الــسياسية تقــدما في وضــع اســتراتيجية لاســتخلاص الــدروس   أحــرزت إدارة   - ١٥
إتاحـة   ‘١’: هـي  دارة في مجال تبادل المعارف ثلاثة أهداف رئيـسية        الإولنهج   .وإدارة المعارف 

أدوات وآليات يسهل استخدامها والوصـول إليهـا لتحديـد واسـتيعاب الـدروس والممارسـات                
 تـسهيل   ‘٣’وتسهيل الاطـلاع عليهـا؛       المحددة يدة إتاحة الدروس والممارسات الج    ‘٢’الجيدة؛  

  .تحديد الخبرات وإتاحة فرص لإقامة شبكات مهنية
 الإلكترونيــة الداخليــة لإدارة الــشؤون الــسياسية ، أطلقــت الــشبكة ولتنفيــذ هــذا النــهج  - ١٦

، مما يتيح منبرا علـى مـستوى الإدارة لتبـادل الـدروس المـستفادة              ٢٠١٠سبتمبر  /رسميا في أيلول  
وتتـيح الـشبكة الداخليـة نمـاذج         .والوثائق والتوجيهات والمعلومات بين البعثات الميدانيـة والمقـر        

  .يستعملها الأفراد أو الفرق في التدرب على استخلاص الدروس
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ــارف في          - ١٧ ــادل المع ــصال لتب ــاط ات ــشاء شــبكة نق ــا إن ــك، يجــري حالي وبالإضــافة إلى ذل
مـن أجـل الـربط       “لـشبكات الممارسـين علـى الإنترنـت       ”الميدان، وتتـوافر أيـضا لـلإدارة منـابر          

وتعقـد في  . الشبكي المهني عبر مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة الدعم الميـداني  
عقــد اجتماعــات غــير رسميــة وقــت الغــداء مــع   مثــل المقــر محادثــات مباشــرة لتبــادل الــدروس،  

. وسـاطة للبعثـات الـسياسية الخاصـة       متحدثين ضيوف واجتماعات أسبوعية لنقاط الاتـصال وال       
وتعقد حلقات عمل ليلتقي الزملاء في الميدان والموظفون المـسؤولون عـن منـاطق معينـة لتبـادل                  
الخبرات، في مجالات منها التخطيط المتكامل والتعاون الإقليمـي والوسـاطة والعناصـر الـسياسية               

  . للبعثاتالميدانية
ــدروس، في   ، نفــذ عــدد م ــ٢٠١٠ و ٢٠٠٩ عــاميوفي   - ١٨ ــات الاســتفادة مــن ال ن عملي

ــسلام    ــها دور الأمــم المتحــدة في عمليــات ال وجهــود الوســاطة والتعــاون الإقليمــي    مجــالات من
ــوارد وتكامــل الأمــم المتحــدة       ــيم وعمليــات التخطــيط الاســتراتيجي وتخطــيط الم وبعثــات التقي

. بــشتى الطــرقواســتخدمت الــدروس المستخلــصة . والانتقـال إلى مرحلــة مكاتــب بنــاء الــسلام 
 فعلى سبيل المثال، يجري استخدام جميع الدروس المتعلقة بالوساطة وبعثـات التقيـيم والتخطـيط              

ويــتم تقاســم . والمراحــل الانتقاليــة في وضــع توجيهــات جديــدة أو تنقــيح التوجيهــات القائمــة  
ويـتم  . لجهـود الوسـاطة الجديـدة المحتمـل بـذلها          الدروس المتعلقة بالوساطة في مراحـل التخطـيط       

أيضا تقاسم الدروس المتعلقة بالمراحل الانتقالية مـع المـوظفين المـشرفين علـى المراحـل الانتقاليـة                  
وسيـستفاد مـن هـذه الـدروس     . المحتملة في بلدان أخرى، وهي عملية أثارت ردود فعـل إيجابيـة         

 .ستقبلأيــضا في إعــداد دليــل بــدء البعثــات والمراحــل الانتقاليــة لإدارة الــشؤون الــسياسية في المــ
ويمكــن لجميــع مــوظفي إدارة الــشؤون الــسياسية في المقــر وفي الميــدان الاطــلاع علــى جميــع          

  .الدروس في الشبكة الداخلية للإدارة
  

ــة      )ج(   ــشطة الممول ــدعم وإدارة الأن ــصلة ب ــيم إحــصاءات حجــم العمــل المت مــن الاعتمــاد   تقي
  المرصود للبعثات السياسية الخاصة في الميزانية العادية

 للإســراع ٢٠١٠قــصارى الجهــود علــى مــدار عــام    بــذلت إدارة الــشؤون الــسياسية   - ١٩
، بلـغ عـدد     ٢٠١٠يوليـه   /واعتبـارا مـن تمـوز     . بوتيرة استقدام المـوظفين مـن أجـل تعزيـز الإدارة          
ومــن أجــل .  وظيفــة٤٩ مــن أصــل ٤٥ الإدارةالوظــائف الجديــدة الــتي شــغلت في إطــار تعزيــز 

في إحصائية لحجم العمل ارتئي أنه من الأفـضل المـضي قـدما    تحقيق أقصى فائدة من أي دراسة   
مـتى انتـهي مـن تعزيـز الإدارة، وبالتـالي ضـمان إجـراء اسـتعراض           وضع إحصاءات دمج العمـل      

وتحقيقـا لهـذه الغايـة، وضـعت إدارة الـشؤون الإداريـة وإدارة الـشؤون                . شامل لقدرات الإدارة  
لدعم الميداني منهجية لإجراء هـذا التحليـل مـن          السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة ا      
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ومـن المتـوخى أن تنفـذ    . ٢٠١١أجل الـشروع في اسـتعراض كامـل لحجـم العمـل خـلال عـام             
  :هذه المنهجية على خمس مراحل

 تحديــد أشــكال الــدعم المباشــر الرئيــسية المقدمــة مــن قبــل المــوظفين المعنــيين في  ‘١’  
 شـهرا معـبرا عنـها بعـدد شـهور           ١٢ا  تمثيليـة مـدته    مختلف المكاتب خلال فتـرة    

  العمل لكل وظيفة؛
تحديد الأنشطة الرئيسية الأخرى لنفس الموظفين التي لـيس لهـا صـلة بالبعثـات                 ‘٢’  

لال فتــرة الــسياسية الخاصــة معــبرا عنــها بعــدد شــهور العمــل لكــل وظيفــة خ ــ 
   شهرا؛١٢تمثيلية مدتها 

رب السابقة لتنفيذ أنـشطة الـدعم       تحديد مقدار الوقت اللازم استنادا إلى التجا        ‘٣’  
الــدعم وتحــسين تنفيــذ    الرئيــسية للبعثــات الــسياسية الخاصــة ضــمانا لجــودة     
  الولايات، معبرا عنه بعدد شهور العمل لكل وظيفة؛

اللازمين للـدعم   والوقت الفعلي   المطلوب  الوقت  تقديرات  حساب الفرق بين      ‘٤’  
  ؛‘٣’و ‘ ١’والأنشطة تحت البندين 

 إلى عـدد أشـهر الـدعم        ‘٤’ البنـد في   يجة حـساب عـدد شـهور العمـل        تشير نت   ‘٥’  
 بتكلفـة متوسـطة لكـل       “سـعرها ”الإضافي المطلوب من كل إدارة، التي يحدد        

شهر عمل، ويعبر عنها كنسبة مئوية مـن مجمـوع الميزانيـة المخصـصة للبعثـات                
  .مكتب/ لكل إدارة٢٠١٢لخاصة لعام السياسية ا

، ٢٠١١بدقة، من الأفضل أن يشرع في هذه العمليـة في عـام    وضمانا لعرض البيانات      - ٢٠
بعـــد الانتـــهاء مـــن تعزيـــز إدارة الـــشؤون الـــسياسية والنظـــر في الآثـــار المحتمـــل نـــشوؤها عـــن  

  . الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني لإدارة الدعم الميداني
  

الناشـئة عـن    الاحتياجات من المـوارد المقـدرة للبعثـات الـسياسية الخاصـة               -ثانيا   
  قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن

ــة   - ٢١ ــة العامـ ــافيها   وافقـــت الجمعيـ ــغ صـ ــات بلـ  دولار في ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠علـــى ميزانيـ
 كـانون   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٥ بموجب قرارهـا     ٢٠١٠المجموع للبعثات السياسية الخاصة لعام      

 /آذار ٢٩در في  الــصا٦٤/٢٦٠  في قرارهــا الجمعيــة العامــةتفقــاوو. ٢٠٠٩ديــسمبر /الأول
 ١ ٠٢١ ٩٠٠، على توفير المبالغ المطلوبة للاحتياجات الإضافية البـالغ إجماليهـا       ٢٠١٠مارس  
ــالغ صــافيه   )  دولار١ ٠٢٠ ٨٠٠صــافيها ( دولار ــائم الب  ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠مــن الاعتمــاد الق
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لعـراق  دولار لممثل الأمم المتحدة في المجلـس الـدولي للمـشورة والمراقبـة التـابع لـصندوق تنميـة ا                 
) ٢٠٠٤ (١٥٢٦وفريــق الــدعم التحليلــي ورصــد الجــزاءات المنــشأ عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن 

بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانـات وفريـق الرصـد المعـني             
سـبتمبر  / أيلـول ١٥ في) ٢٠١٠ (١٩٣٩ قـرار مجلـس الأمـن    بعد اتخـاذ كذلك، تم،  . بالصومال
إجماليهـا  (  دولار ٤ ١٩٠ ٥٠٠المبالغ المطلوبة لتغطيـة احتياجـات يبلـغ صـافيها           توفير   ،٢٠١٠
 ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١لبعثة الأمـم المتحـدة في نيبـال حـتى           ) دولار  ٥ ٢٤٢ ٩٠٠

من الرصـيد غـير الحـر المتوقـع أن يتبقـى مـن الاعتمـادات المرصـودة للبعثـات الـسياسية الخاصـة                        
  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
 في ما يتعلق بتـسع وعـشرين بعثـة إلى           ٢٠١١يصل مجموع الاحتياجات المقدرة لعام      و  - ٢٢

وبمراعـــــــاة ).  دولار٧١٦ ٨٩٩ ٤٠٠إجماليـــــــه ( دولار ٦٧٦ ٤٢٠ ٦٠٠مبلـــــــغ صـــــــافيه 
ــام    ــدرة لعـ ــافية المقـ ــات الإضـ ــغ  ) دولار٨ ٥٨٧ ٨٠٠ (٢٠١٠الاحتياجـ ــافي المبلـ ــصل صـ ، يـ

إجماليــــــه ( دولار ٦٨٥ ٠٠٨ ٤٠٠ الإضـــــافي المطلــــــوب في هــــــذا التقريـــــر مــــــا مقــــــداره  
 ٤٣٠ ٤٧٣ ٥٠٠ويقترح أن يستخدم الرصيد غير المـوزع البـالغ          ).  دولار ٧٢٥ ٤٨٧ ٢٠٠

دولار المنــدرج تحــت الاعتمــاد المرصــود للبعثــات الــسياسية الخاصــة في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة 
ر وسـيتم    دولا ٦٨٥ ٠٠٨ ٤٠٠ للتغطية الجزئية للاحتياجات البالغـة       ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

ــدره    ــي وقـ ــغ المتبقـ ــصرف في المبلـ ــاب  ٢٥٤ ٥٣٤ ٩٠٠التـ ــار البـ ــشؤون ٣ دولار في إطـ ، الـ
 وفقــا للإجــراءات المنــصوص ٢٠١١-٢٠١٠الــسياسية، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

ــرة   ــا في الفقــ ــق  ١١عليهــ ــن المرفــ ــالقرار الأول مــ ــ٤١/٢١٣ بــ ــانون الأول١٩ؤرخ  المــ   / كــ
  .١٩٨٦ديسمبر 

د تقديرات الميزانية حسب البعثة والاحتياجات حسب العنـصر والاحتياجـات مـن             وتر  - ٢٣
  . أدناه٣ و ٢ و ١الموظفين وترد في الجداول 

 قائمـة كاملـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة، مـع ذكـر الاعتمـادات                ١ويتضمن الجـدول      - ٢٤
ــام    ــها في ع ــة في   ،٢٠١٠المخصــصة لكــل من ــدرة والأرصــدة المتوقع ــات المق ــام   والنفق ــة ع نهاي

احتياجـات   فضلا عن تحليـل التبـاين بـين       ) ٢٠١١(، والاحتياجات لفترة الميزانية المقبلة      ٢٠١٠
ولايـات كـل    مـصادر   وبالإضافة إلى ذلك، يتـضمن الجـدول        . ٢٠١١ و   ٢٠١٠الميزانية لعامي   

عمليـات  /بعثة على حـدة وتـواريخ انتـهائها ومعلومـات عـن العمليـات المندرجـة ضـمن بعثـات                   
  .٢٠١٠و انتهت ولاياتها خلال عام التي صفيت أأخرى أو 

ويتعلــق جــزء كــبير مــن المــوارد المطلوبــة في هــذا التقريــر ببعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم       - ٢٥
، تليهـا   ) في المائـة   ٣٩,٩(المساعدة إلى أفغانستان، التي تستأثر بالنصيب الأكبر من تلك الموارد           
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وتـــشكل المجموعـــات ).  في المائـــة٣٠,٧(لعـــراق بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى ا 
ــشارون الخاصــون للأمــين العــام،     ــون الخاصــون والشخــصيون والمست  المواضــيعية الأولى، المبعوث
والثانيــة، شــتى أنــواع أفرقــة رصــد الجــزاءات، والثالثــة، المكاتــب ومكاتــب دعــم بنــاء الــسلام     

  في المائة على التـوالي     ٢٣,٧ و   ٤,٤ و ١,٣والمكاتب المتكاملة واللجان التابعة للأمم المتحدة،       
 ٢٠١١وتختلف الميزانيات الفردية المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لعـام          . من الموارد المطلوبة  

 دولار لأنـشطة المبعـوث الشخـصي للأمـين العـام            ٦٢٩ ٢٠٠اختلافا كبيرا حيث تتراوح بـين       
ــة و  ــصحراء الغربيـ ــم ا ٢٧٠,٠ إلى الـ ــة الأمـ ــون دولار لبعثـ ــساعدة إلى   مليـ ــديم المـ ــدة لتقـ لمتحـ

  . أفغانستان
  
  
  
  
  
  
  

ــسية في الجــدول        - ٢٦ ــات الإنفــاق الرئي ــرد ملخــص شــامل للاحتياجــات حــسب فئ . ٢وي
  . من الاحتياجات)  في المائة٤٠,٧(وتشكل الاحتياجات من الموظفين أكبر حصة 

ــة، في الج ــ     - ٢٧ ــة والرتب ــة، حــسب الفئ ــرد الاحتياجــات مــن المــوظفين لكــل بعث . ٣دول وت
 وظيفــة مقارنــة ٣٤ل التغــيير العــام في الاحتياجــات مــن المــوظفين انخفاضــا صــافيا قــدره كويــش

ويعكس هـذا التغـيير بالدرجـة الأولى الإلغـاء المقتـرح لعـدد              . ٢٠١٠بالمستوى المسجل في عام     
ذ لتنفي ـ وظيفة حالية في بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان نتيجـة                   ١٧١صافيه  

، الـذي أجـري في ضـوء    ٢٠١٠استعراض مدى أهمية البرامج في عام        عن   المتمخضةالتوصيات  
تدهور الوضع الأمني في البلاد وعدم قدرة البعثة على توفير أماكن إقامـة تـضمن سـلامة وأمـن                   

وكان من بين مهام فريـق اسـتعراض مـدى أهميـة الـبرامج تقيـيم درجـة تعـرض                    . موظفيهاجميع  
 المخــاطر الأمنيــة، واتخــاذ تــدابير للحــد منــها دون الإخــلال بتقــديم الخــدمات المــوظفين لمختلــف
ــة  ــة الحيوي ــة . البرنامجي ــسلبي     ،وقــررت البعث ــأثير ال ــه الت ــاء علــى الاســتعراض، الــذي روعــي في  بن

لتواصل تدهور الوضع الأمني على قدرة عدد من المكاتب الميدانية للبعثة على تنفيـذ برامجهـا في         
وبانــشر وشــاران، الــتي   غــزني وهلمنــدفيافتتــاح أربعــة مكاتــب إقليميــة، تأجيــل  ،٢٠١٠عــام 

لـذلك يقتـرح إلغـاء الوظـائف المعتمـدة لهـذه            . ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩ووفق على إنـشائها في عـامي        

٢٠١٠النسبة المئوية من ميزانية عام

وعة المواضيعية الأولىالمجم
المجموعة المواضيعية الثانية
المجموعة المواضيعية الثالثة
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
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 ،) وظيفـة  ٨٤(بعثـة تقـديم المـساعدة إلى العـراق           ويقابل ذلك زيادة في ملاك موظفي     . المكاتب
  ).  وظائف٨(موعتين الأولى والثانية والمج)  وظيفة٤٥(والمجموعة الثالثة 

ويــرد الإجــراء المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة في مــا يتعلــق بالتمويــل في الفــرع الثالــث     - ٢٨
  .أدناه
موجزا عن كيفية اسـتخدام الاعتمـاد المخـصص مبـدئيا للبعثـات             الثاني  ويتضمن المرفق     - ٢٩

تبقــي غــير المــوزع مــن الاعتمــادات  الــسياسية الخاصــة، والمبــالغ المقــرر ســحبها مــن الرصــيد الم  
ضـافية الـتي سـتوفر عـن        والمبـالغ الإ   ٢٠١١-٢٠١٠ة الـسنتين    للبعثات السياسية الخاصة في فتـر     

  .٤١/٢١٣طريق تطبيق أحكام القرار 
، في  ومن جهة أخـرى، تجـدر الإشـارة إلى أن الجمعيـة العامـة طلبـت مـن الأمـين العـام                       - ٣٠

يدا وكاملا ومفصلا لبناء مجمع متكامـل للأمـم المتحـدة      أن يقدم اقتراحا جد    ،٦٢/٢٣٨القرار  
ــصيانة    ٣٢في بغــداد، في إطــار البــاب   ــشييد والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال ال ، أعمــال الت

الجمعيـة العامـة   يتضمن هذا المقترح إلى تقرير تقديم  ومن المقرر   . رئيسية، من الميزانية البرنامجية   ال
وتــرد معلومــات عــن الوضــع الحــالي لهــذا المــشروع في  . نفةفي دورتهــا الخامــسة والــستين المــستأ

  .A/65/328/Add.5 وفي الوثيقةأدناه  ٣٣ إلى ٣١الفقرات من 
 في مكتــب رئــيس ٥-، عــين مــدير مــشروع متخــصص برتبــة ف٢٠١٠وخــلال عــام   - ٣١

، ٢٠١٠مـارس   / آذار ١وفي  .  ببغـداد  دعم البعثة وكلـف بـإدارة مـشروع مجمـع المقـر المتكامـل             
 للخــدمات المعماريــة لتنفيــذ مراحــل التــصميم التخطيطــي وإعــداد التــصميم وإعــداد  مــنح عقــد

ولتكملة عمـل الفريـق الاستـشاري الرفيـع المـستوى المنـشأ لمعالجـة        . وثائق التشييد من المشروع   
شواغل الجمعية العامة بشأن قضايا الرقابة الإدارية السليمة، أنشئ أيضا فريق عامل على غـرار               

وقــد عقــدت عــدة اجتماعــات للفريــق العامــل لمناقــشة التــصميم  .اري المــذكورالفريــق الاستــش
وتحديد الجدول الزمني والقـضايا القانونيـة المتعلقـة بملكيـة العقـارات              التفصيلي وإعداد المشروع  

وقد تأخرت مرحلة تـصميم المـشروع عـن الموعـد      .في العراق والقضايا ذات الصلة بالمشتريات  
، مما يؤثر تأثيرا مباشرا على منهجية إنجاز المـشروع بـصفة     أداء المقاول دد بسبب مشاكل في     المح

 أصـبح   ،٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١٩واعتبـارا مـن      .عامة، أي التـصميم ثم تقـديم العـروض ثم البنـاء           
ــة تقــصير”عقــد الخــدمات المعماريــة في   وقــد بــدأت شــعبة المــشتريات مفاوضــات مــع   . “حال

 اتخـاذ إجـراءات تـصحيحية تـسمح باسـتئناف أنـشطة              وهـي تنظـر في     ،شركة الهندسة المعماريـة   
  .مرحلة التصميم

وفي  .بنــاء مجمــع الأمــم المتحــدة المتكامــلأخــرى بديلــة عــن تنظــر البعثــة في خيــارات و  - ٣٢
هذا التقرير، كانت أعمـال التـصميم جاريـة ولم تكـن الأمـم المتحـدة قـد حـددت                    إعداد  وقت  
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ــع     ــه بخــصوص المجم ــلازم اتباع ــسار ال ــد الم ــع     .بع ــة للمجم ــذلك لم توضــع الاحتياجــات المالي ل
ومـن المتوقـع تقريـر مـسار عمـل       .التقريرهذا  المتكامل في صيغتها النهائية حتى الآن ولا ترد في          
 وعـرض الاحتياجـات الماليـة المفـصلة     ٢٠١٠واضح بشأن المجمع بحلول الربـع الأخـير مـن عـام         

مـة في الجـزء المـستأنف الأول مـن دورتهـا            والشاملة لبنائه أو خيار بـديل علـى نظـر الجمعيـة العا            
  .الخامسة والستين

ــاء المجمــــع   ٢٠١٠مــــارس / آذار٣١وفي   - ٣٣ ــتئماني المنــــشأ لبنــ ، تلقــــى الــــصندوق الاســ
  . مليون دولار من حكومة العراق مساهمةً منها في تكاليف البناء ٢٥
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  ١الجدول 
  التكاليف المقدرة لأنشطة البعثات السياسية الخاصة

    )ولارت الولايات المتحدةبآلاف د(

    
 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 

   ٢٠١١احتياجات عام    ٢٠١٠ديسمبر /الأول

تحليل التباين 
‐٢٠١٠للفترة 

٢٠١١    

النفقات المقدرة  الاعتمادات    

:التبـــــــــــــــــاين
الوفـــــــــــــورات

  )العجز(
ــوع مجمــــــــــــــــ
  الاحتياجات

ــافي صـــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات
  لولايات وتواريخ انتهائهاا  التباين  غير المتكررة

    ٨  ٧=٤‐١  ٦  ٥=٤‐٣  ٤  ٣=١‐٢  ٢  ١  

   المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام:المجموعة المواضعية الأولى -أولا 
٦٢/٢٢٢قــرارات الجمعيــة العامــة   ٥٧,٦ -  ٧٥٥,١  ٢١٦,٧ ١  ٤٦١,٦  ٦٩٧,٥  ١٥٩,١ ١  المبعوث الخاص للأمين العام إلى ميانمار  ١

  ٦٤/٢٣٨  و٦٣/٢٤٥و 
ــن،  ٢٦٩,٨ -  ٤٦٧,٦ ٣  ٥٣٦,٦ ٣  ٦٩,٠  ١٩٧,٨ ٣  ٢٦٦,٨ ٣  المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص  ٢ ــس الأمـ ــرارات لمجلـ ــة قـ مجموعـ

٣٦٧ و) ١٩٦٤ (١٨٦فيهـــا  بمـــا
) ١٩٩٩ (١٢٥٠ و) ١٩٧٥(
 ١٧٥٨ و) ٢٠٠٣ (١٤٧٥ و
) ٢٠٠٨ (١٨١٨ و) ٢٠٠٧(
 ١٩٣٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٧٣و
  )ولاية مفتوحة) (٢٠١٠(

ــع      ٣ ــام المعــني بمن ــشار الخــاص للأمــين الع المست
  الإبادة الجماعية

ــن    ٨٣٤,٣  ٨٥,٤  ٣٢٧,٣ ٢  ٥٧٥,٦ ٢  ٢٤٨,٣  ٤٩٣,٠ ١  ٧٤١,٣ ١ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٣٦٦قـــــ
 S/2004/568؛ )٢٠٠١(

S/2004/567) ولاية مفتوحة(  
ــام إلى    ٤ ــين العـــ ــصي للأمـــ ــوث الشخـــ  المبعـــ

  الصحراء الغربية
(٦١,٥)  -  ٤٠٦,٧  ٦٢٩,٢  ٢٢٢,٥  ٤٦٨,٢  ٦٩٠,٧ S/2005/498 -S/2005/497؛ قـرار

)٢٠٠٨ (١٨١٣مجلـــــس الأمـــــن 
  )ولاية مفتوحة(

المبعــوث الخــاص للأمــين العــام المعــني بتنفيــذ    ٥
  )٢٠٠٤ (١٥٥٩قرار مجلس الأمن 

ــرار مجلـــــــس   ١٣٩,١  -  ٦٨٤,٧  ٧٣٤,١  ٤٩,٤  ٥٤٥,٦  ٥٩٥,٠ ــن قـــــ ١٥٥٩الأمـــــ
S/PRST/2006/3؛             )٢٠٠٤(

 )ولاية مفتوحة(

ــدة في المجلــــس الــــدولي    ٦ ممثــــل الأمــــم المتحــ
للمــشورة والمراقبــة التـــابع لــصندوق تنميـــة    

  )أ(العراق

ــن   - - ٨٢,٢ - (٨٢,٢) ٨٢,٢ - ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٠٥قـــــ
/ كــــــــــانون الأول٣١؛ )٢٠٠٩(

  ٢٠١٠ديسمبر 
   ٢٣٩,٣ ١  ٨٥,٤ ٧٢٣,٦ ٧   ٦٩٢,٢ ٨ ٩٦٨,٦ ٤٨٤,٣ ٦  ٤٥٢,٩ ٧  المجموع الفرعي الأول  
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 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 

   ٢٠١١احتياجات عام    ٢٠١٠ديسمبر /الأول

تحليل التباين 
‐٢٠١٠للفترة 

٢٠١١    

النفقات المقدرة  الاعتمادات    

:التبـــــــــــــــــاين
الوفـــــــــــــورات

  )العجز(
ــوع مجمــــــــــــــــ
  الاحتياجات

ــافي صـــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات
  لولايات وتواريخ انتهائهاا  التباين  غير المتكررة

    ٨  ٧=٤‐١  ٦  ٥=٤‐٣  ٤  ٣=١‐٢  ٢  ١  

 شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية - ثانيا
ــن    ٦٣١,٠ -  ٢٩٣,٩ ٢  ١٨٦,٢ ٢ (١٠٧,٧)   ٦٦٢,٩ ١  ٥٥٥,٢ ١  )ب(فريق الرصد المعني بالصومال  ٧ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩١٦قـــــ

٢٠١١يوليه / تموز٣١؛ )٢٠١٠(
ــن   (١١٥,٧)  -  ٥٠٧,٤  ٦٤١,٧  ١٣٤,٣  ٦٢٣,١  ٧٥٧,٤  اء المعني بليبريافريق الخبر  ٨ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٠٣قـــــ

 كـــــــــــــــــــــــــانون٢٠؛ )٢٠٠٩(
  ٢٠١٠ديسمبر /الأول

ــن    ٣١,٥ -  ٣٣٨,٦ ١  ٣٠٢,٩ ١ (٣٥,٧)   ٣٠٧,١ ١  ٢٧١,٤ ١  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  ٩ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٤٦قـــــ
أبريـــــــل/ نيـــــــسان٣٠؛ )٢٠١٠(

٢٠١١  
فريـــق الخـــبراء المعـــني بجمهوريـــة الكونغـــو       ١٠

  الديمقراطية
ــن   (٤,٤)  -  ٣٢٦,٢ ١  ٤٤٧,٩ ١  ١٢١,٧  ٣٣٠,٦ ١  ٤٥٢,٣ ١ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٨٩٦قـــــ

 تـــــــــــــــــــــــــشرين٣٠؛ )٢٠٠٩(
  ٢٠١٠نوفمبر /الثاني

ــ  ٦٣,٦  ٤,٢  ٧٨٢,٦ ١  ٨٠٢,٧ ١  ٢٠,١  ٧١٩,٠ ١  ٧٣٩,١ ١  فريق الخبراء المعني بالسودان  ١١ ــرار مجلـــــ ــن قـــــ ١٨٩١س الأمـــــ
 تـــــــــــــــــــــــــشرين١٥؛ )٢٠٠٩(

  ٢٠١٠أكتوبر /الأول
فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الـشعبية         ١٢

  الديمقراطية
(١٢٩,٥)  -  ٧٩٧,٣ ٢  ٠٣٦,٢ ٣  ٢٣٨,٩  ٩٢٦,٨ ٢  ١٦٥,٧ ٣ 

 

ــن   ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٢٨قـــــ
ــه/ حزيــــــران١٢؛ )٢٠١٠( يونيــــ

٢٠١١  
بجمهوريـــــة إيـــــران فريـــــق الخـــــبراء المعـــــني   ١٣

  ميةالإسلا
ــن    ٢١٧,٧ ٣ -  ٢١٧,٧ ٣  ٢١٧,٧ ٣ - - - ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٢٩قـــــ

أغـــــــــــسطس/ آب٣١؛ )٢٠١٠(
٢٠١١  

ــزاءات    ١٤ فريـــق الـــدعم التحليلـــي ورصـــد الجـ
بشأن ) ٢٠٠٤( ١٥٢٦المنشأ عملا بالقرار    

تنظيم القاعدة وحركة الطالبـان ومـا يـرتبط         
  )أ(بهما من أفراد وكيانات

ــن    ٣٢٨,١  ٢,٨  ٢٦٠,٣ ٤  ٢٩٩,٠ ٤  ٣٨,٧  ٩٣٢,٢ ٣  ٩٧٠,٩ ٣ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٠٤قـــــ
ــه/ حزيــــــران٣٠؛ )٢٠٠٩( يونيــــ

٢٠١١  
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 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 

   ٢٠١١احتياجات عام    ٢٠١٠ديسمبر /الأول

تحليل التباين 
‐٢٠١٠للفترة 

٢٠١١    

النفقات المقدرة  الاعتمادات    

:التبـــــــــــــــــاين
الوفـــــــــــــورات

  )العجز(
ــوع مجمــــــــــــــــ
  الاحتياجات

ــافي صـــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات
  لولايات وتواريخ انتهائهاا  التباين  غير المتكررة

    ٨  ٧=٤‐١  ٦  ٥=٤‐٣  ٤  ٣=١‐٢  ٢  ١  

دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلا بـالقرار           ١٥
بشأن عـدم انتـشار جميـع       ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠

  أسلحة الدمار الشامل

ــن   (٣٤٨,٢)   ٣٧,٢  ٩٤٠,٧ ٢  ٠٤٥,٧ ٣  ١٠٥,٠  ٢٨٨,٩ ٣  ٣٩٣,٩ ٣ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٨١٠قـــــ
أبريـــــــل/ نيـــــــسان٢٥؛ )٢٠٠٨(

٢٠١١  
ــن   (٥٦,٧)  -  ٣٣٢,٠ ٨  ٩٠٢,٠ ٨  ٥٧٠,٠  ٣٨٨,٧ ٨  ٩٥٨,٧ ٨  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  ١٦ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٨٠٥قـــــ

 كـــــــــــــــــــــــــانون٣١؛ )٢٠٠٨(
  ٢٠١٠ديسمبر /الأول

    ٦١٧,٤ ٣  ٤٤,٢   ٧٩٦,٧ ٢٨  ٨٨٢,٠ ٢٩  ٠٨٥,٣ ١  ١٧٩,٣ ٢٥  ٢٦٤,٦ ٢٦  المجموع الفرعي الثاني  
  المكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة: المجموعة المواضيعية الثالثة -ثالثا
مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لغــرب    ١٧

  أفريقيا
٧٤٩,٢ -  ٩٥٠,١ ٦  ٧١٥,٣ ٧  ٧٦٥,٢  ٢٠٠,٩ ٦  ٩٦٦,١ ٦  S/2007/754 ــانون٣١؛  كــــــــــــــــ

  ٢٠١٠ديسمبر /الأول
بنـاء  المتكامـل ل  لـدعم   لمم المتحـدة    مكتب الأ   ١٨

  السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
٣٧١,٨ ٢ -  ٥٦٦,٩ ١٨  ٧٩٣,٦ ١٩  ٢٢٦,٧ ١  ١٩٥,١ ١٦  ٤٢١,٨ ١٧  S/PRST/2009/35 كــــــانون٣١؛ 

 ٢٠١٠ديسمبر /الأول

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام           ١٩
   بيساو-في غينيا 

ــن   (٢٠٨,٧)  -  ٤٢٨,١ ١٤  ٤٤٠,١ ١٨  ٠١٢,٠ ٤  ٦٣٦,٨ ١٤  ٦٤٨,٨ ١٨ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٨٧٦قـــــ
 كـــــــــــــــــــــــــانون٣١؛ )٢٠٠٩(

 ٢٠١٠ديسمبر /الأول

١٨١٤قـــــرارات مجلـــــس الأمـــــن  (٤٢٢,٧)  -  ٠١٥,٨ ١٦  ٣٤٥,٠ ١٦  ٣٢٩,٢  ٤٣٨,٥ ١٦  ٧٦٧,٧ ١٦  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  ٢٠
)٢٠٠٩ (١٨٦٣و          ) ٢٠٠٨(
ولايــــــــــــــــة) (٢٠٠٩ (١٨٧٢ و
  )وحةمفت

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام           ٢١
  في سيراليون

ــن   (٢٢٩,٩)  -  ٥٩٧,٠ ١٦  ٦٢٩,٦ ١٦  ٣٢,٦  ٨٢٦,٩ ١٦  ٨٥٩,٥ ١٦ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٤١قـــــ
ــبتمبر/ أيلــــــول١٥؛ )٢٠١٠( ســــ

٢٠١١  
دعــــم الأمــــم المتحــــدة للجنــــة الكــــاميرون    ٢٢

  ونيجيريا المختلطة
(٢١٥,٩)   ٨٧,٣  ٩٠٤,٨ ٧  ٧١٤,٢ ٨  ٨٠٩,٤  ١٢٠,٧ ٨  ٩٣٠,١ ٨ S/2008/756 ــة (757 و ولايـــــــــــــ

  )مفتوحة
مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماســية       ٢٣

  الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
١١٧,٩ -  ٢٧٧,٩ ٣  ١٣٣,٠ ٣ (١٤٤,٩)   ١٦٠,٠ ٣  ٠١٥,١ ٣  S/2007/279 ــة (280 و ولايـــــــــــــ

 )مفتوحة
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 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 

   ٢٠١١احتياجات عام    ٢٠١٠ديسمبر /الأول

تحليل التباين 
‐٢٠١٠للفترة 

٢٠١١    

النفقات المقدرة  الاعتمادات    

:التبـــــــــــــــــاين
الوفـــــــــــــورات

  )العجز(
ــوع مجمــــــــــــــــ
  الاحتياجات

ــافي صـــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات
  لولايات وتواريخ انتهائهاا  التباين  غير المتكررة

    ٨  ٧=٤‐١  ٦  ٥=٤‐٣  ٤  ٣=١‐٢  ٢  ١  

ــن   (١٣٠,٢ ٤)  -  ٦٠٨,٠ ٣٩  ٩٣٣,٦ ٣٩  ٣٢٥,٦   ٧٣٨,٢ ٤٣  ٠٦٣,٨ ٤٤  نديمكتب الأمم المتحدة المتكامل في بورو  ٢٤ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٠٢قـــــ
 كـــــــــــــــــــــــــانون٣١؛ )٢٠٠٩(

 ٢٠١٠ديسمبر /الأول
ــن    ٣٢٠,١ -  ٩٩٣,٧ ٢٠  ٨٠٣,٢ ١٦ (١٩٠,٥ ٤)   ٦٧٣,٦ ٢٠  ٤٨٣,١ ١٦  )ج(بعثة الأمم المتحدة في نيبال  ٢٥ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٣٩قـــــ

يناير/لثاني كانون ا١٥؛ ) ٢٠١٠(
٢٠١١  

مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لـشؤون         ٢٦
  لبنان

١٧٠١قـــــــرارا مجلـــــــس الأمـــــــن   ٦٨٨,٤  ٤٢٦,٣  ٠٢٦,٣ ٩  ٠٩٤,٢ ٩  ٦٧,٩  ٣٣٧,٩ ٨  ٤٠٥,٨ ٨
؛)٢٠٠٧ (١٧٧٣و        ) ٢٠٠٦(

S/2007/85ــة (86  و؛ ولايــــــــــــــــ
  )مفتوحة

 S/2010/457؛S/2009/697  ٥٠٥,٢ ٣  ٥١٥,٢  ٥٠٥,٢ ٣  ٥٠٥,٢ ٣ - - -  مكتب الأمم المتحدة في أفريقيا الوسطى  ٢٧

ــانون الأول٣١؛ 2010)( / كـــــــــــ
  ٢٠١٢ديسمبر 

    ٥٤٥,٢ ٢  ٠٢٨,٨ ١  ٨٧٣,٨ ١٥٦  ١٠٧,٠ ١٦٠  ٢٣٣,٢ ٣  ٣٢٨,٦ ١٥٤  ٥٦١,٨ ١٥٧  المجموع الفرعي الثالث  
ــساعدة إلى     ٢٨ ــدة لتقـــديم المـ ــة الأمـــم المتحـ بعثـ

  أفغانستان
ــن    ٠٨٩,٦ ٤٣ -  ٦٨٤,٧ ٢٨١  ٠١٠,٤ ٢٧٠ (٦٧٤,٣ ١١)   ٥٩٥,١ ٢٣٨  ٩٢٠,٨ ٢٢٦ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩١٧قـــــ

مــــــــــــــــارس/ آذار٢٣؛ )٢٠١٠(
٢٠١١  

ــساعدة إلى     ٢٩ ــدة لتقـــديم المـ ــة الأمـــم المتحـ بعثـ
  العراق

ــن    ٤٠٢,٦ ٥٦ -  ٩٢٩,٦ ٢٠٩  ٧٢٩,٠ ٢٠٧ (٢٠٠,٦ ٢)   ٥٢٧,٠ ١٥٣  ٣٢٦,٤ ١٥١ ــرار مجلـــــــس الأمـــــ ١٩٣٦قـــــ
٢٠١١يوليه / تموز٣١؛ )٢٠١٠(

    ٤٩٢,٢ ٩٩ -  ٦١٤,٣ ٤٩١  ٧٣٩,٤ ٤٧٧ (٨٧٤,٩ ١٣)   ١٢٢,١ ٣٩٢  ٢٤٧,٢ ٣٧٨  موع الفرعي الرابعالمج  
      ٨٩٤,١ ١٠٦  ١٥٨,٤ ١  ٠٠٨,٤ ٦٨٥  ٤٢٠,٦ ٦٧٦ (٥٨٧,٨ ٨)   ١١٤,٣ ٥٧٨  ٥٢٦,٥ ٥٦٩  المجموع الكلي  

 دولار الـذي أقرتـه    ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠ مـن الاعتمـاد البـالغ قـدره           دولار ٨٣ ٣٠٠ بمبلـغ    ٦٤/٢٦٠الاحتياجات الإضافية الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا                توفير    )أ(  
  .الجمعية العامة لفترة السنتين

ة  دولار المعتمـد لفتـر     ٥٦٩ ٥٢٦ ٠٠٠ دولار مـن الاعتمـاد البـالغ         ٧٤٥ ٨٠٠ بمبلـغ    ٦٤/٢٦٠ستغطي الاحتياجات الإضافية الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا                   )ب(  
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

المتعلقـة بتمديـد ولايـة    )  دولار٥ ٢٤٢ ٩٠٠إجماليها ( دولار في المجموع  ٤ ١٩٠ ٥٠٠البالغ صافيها    ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١حتى  ستغطى الاحتياجات الإضافية      )ج(  
  .٢٠١٠ثات السياسية الخاصة لعام حساب البعبعثة الأمم المتحدة في نيبال من الرصيد الحر المتوقع أن يتبقى من الاعتماد المرصود في 
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  ٢الجدول 
  التقديرات المفصلة للتكاليف

    )بآلاف دولارت الولايات المتحدة(
    

  / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 
   ٢٠١١احتياجات عام    ٢٠١٠ديسمبر 

تحليل التباين للفترة 
٢٠١١‐٢٠١٠  

  قدرةالنفقات الم  الاعتمادات  فئات الإنفاق  
 الوفورات: التباين

  )العجز(
ــوع مجمـــــــــــــــــــــــ

صافي الاحتياجات  الاحتياجات
 ات غيرـالاحتياج
  التباين  المتكررة

    ١‐٤=٧  ٦  ٣‐٤=٥  ٤  ٢‐١=٣  ٢  ١  

                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  - أولا
  ١٨٤,٠ - ٤٧١,٧ ٥ ٧١٠,٧ ٤ (٧٦١,٠)   ٢٨٧,٧ ٥ ٥٢٦,٧ ٤  المراقبون العسكريون - ١  

 (٩٢٩,٢)  - ٦٧٤,٦ ٩ ٠١٣,٠ ١٣ ٣٣٨,٤ ٣  ٦٠٣,٨ ١٠ ٩٤٢,٢ ١٣  الوحدات العسكرية - ٢  

  ٤٥٤,٢ - ٣٠٤,٢ ١ ٤٥١,٩ ١ ١٤٧,٧  ٨٥٠,٠ ٩٩٧,٧  الشرطة المدنية - ٣  

 (٢٩١,٠)  - ٤٥٠,٥ ١٦ ١٧٥,٦ ١٩ ٧٢٥,١ ٢  ٧٤١,٥ ١٦ ٤٦٦,٦ ١٩  مجموع الفئة الأولى  

          المدنيونالموظفون  -ثانيا
  ٢٨٣,٤ ٥ - ٧٤٦,٨ ١٨٦ ٥,,٤٧٧ ٢٠٤ ٧٣٠,٧ ١٧  ٤٦٣,٤ ١٨١ ١٩٤,١ ١٩٩  الموظفون الدوليون - ١  

  ٩٦٨,٢ ٧ - ٥٨٧,٤ ٧٣ ٦٧٣,٦ ٦٤ (٩١٣,٨ ٨)   ٦١٩,٢ ٦٥ ٧٠٥,٤ ٥٦   الموظفون الوطنيون - ٢  

  ٥٧٥,١ - ٨١٥,٩ ٥ ٥٦٩,٣ ٦ ٧٥٣,٤  ٢٤٠,٨ ٥ ٩٩٤,٢ ٥  متطوعو الأمم المتحدة - ٣  

  ٨٢٦,٧ ١٣ - ١٥٠,١ ٢٦٦ ٧٢٠,٤ ٢٧٥ ٥٧٠,٣ ٩  ٣٢٣,٤ ٢٥٢ ٨٩٣,٧ ٢٦١  مجموع الفئة الثانية  

         التكاليف التشغيلية  -ثالثا
  ١٠٩,٥ - ٣٥٣,٢ ١ ٤٦٧,٢ ١ ١١٤,٠  ٢٤٣,٧ ١ ٣٥٧,٧ ١  المساعدة العامة المؤقتة - ١  

  ٩٩٤,٣ ٢ - ٢٣٢,٥ ١٨ ٣٩٢,٦ ١٩ ١٦٠,١ ١  ٢٣٨,٢ ١٥ ٣٩٨,٣ ١٦  الاستشاريون والخبراء - ٢  

  ٥٧٣,٧ ٢ - ٥٨٦,٩ ١٩ ٦١٠,٧ ١٨ (٩٧٦,٢)   ٠١٣,٢ ١٧ ٠٣٧,٠ ١٦  السفر في مهام رسمية - ٣  

  ١٣١,٠ ٣٥  ٤٦٧,٢ ٩٨٣,٦ ١٣١ ٥٥٦,٥ ١٠٦ (٤٢٧,١ ٢٥)   ٨٥٢,٦ ٩٦ ٤٢٥,٥ ٧١  ساسيةالمرافق والهياكل الأ - ٤  

 (٠١١,٤ ٩)   ٤٦,٨ ٣٤٢,٨ ١٤ ٣٠٩,٧ ١٩ ٩٦٦,٩ ٤  ٣٥٤,٢ ٢٣ ٣٢١,١ ٢٨  يالنقل البر - ٥  

  ٢٣٨,٢ ٣٦ - ١٥٢,٩ ١٢٦ ٣٨٣,٠ ١٢٩ ٢٣٠,١ ٣  ٩١٤,٧ ٨٩ ١٤٤,٨ ٩٣  النقل الجوي - ٦  

  ٤٦,٨ - ١٠٨,٨ ١١٩,٦ ١٠,٨  ٦٢,٠ ٧٢,٨  النقل البحري - ٧  

  ٥٦٥,٦ ١٣  ٨٦,٠ ٠٧٥,٢ ٣٩ ٣٢٨,٤ ٣٨ (٧٤٦,٨)   ٥٠٩,٦ ٢٥ ٧٦٢,٨ ٢٤  الاتصالات - ٨  
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  / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 

   ٢٠١١احتياجات عام    ٢٠١٠ديسمبر 
تحليل التباين للفترة 

٢٠١١‐٢٠١٠  

  قدرةالنفقات الم  الاعتمادات  فئات الإنفاق  
 الوفورات: التباين

  )العجز(
ــوع مجمـــــــــــــــــــــــ

صافي الاحتياجات  الاحتياجات
 ات غيرـالاحتياج
  التباين  المتكررة

    ١‐٤=٧  ٦  ٣‐٤=٥  ٤  ٢‐١=٣  ٢  ١  

  ٤٦٦,٢ ٥  ٢٥٨,٤ ٦٧٥,٦ ٢٠ ٧٤٨,٢ ٢٠ ٧٢,٦  ٢٠٩,٤ ١٥ ٢٨٢,٠ ١٥  تكنولوجيا المعلومات - ٩  

  ٤٥,٣ - ٩٥٧,٣ ١ ٧٩٢,٧ ٢ ٨٣٥,٤  ٩١٢,٠ ١ ٧٤٧,٤ ٢   الخدمات الطبية- ١٠  

 (٤١,٦)  - (٤١,٦)  ٤٨,٤ ٩٠,٠ - ٩٠,٠   المعدات الخاصة- ١١  

  ٨٩٠,٨ ٥  ٣٠٠,٠ ٩٤٤,٩ ٢٧ ٩٦٧,٦ ٢٢ (٨٦٣,٠ ٤)   ٩٣٩,٨ ٢١ ٠٧٦,٨ ١٧   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى- ١٢  

  ٣٥٠,٠ - ١٥٠,٠ ١ ٨٠٠,٠ ١ ٦٥٠,٠  ٨٠٠,٠ ٤٥٠,٠ ١   المشاريع السريعة الأثر- ١٣  

  ٣٥٨,٤ ٩٣  ١٥٨,٤ ١ ٤٠٧,٨ ٤٠٢ ٥٢٤,٦ ٣٨١ (٨٨٣,٢ ٢٠)   ٠٤٩,٤ ٣٠٩ ١٦٦,٢ ٢٨٨  مجموع الفئة الثالثة  

  ٨٩٤,١ ١٠٦  ١٥٨,٤ ١ ٠٠٨,٤ ٦٨٥ ٤٢٠,٦ ٦٧٦ (٥٨٧,٨ ٨)   ١١٤,٣ ٥٧٨ ٥٢٦,٥ ٥٦٩  مجموع صافي الاحتياجات  
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  ٣الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

  المجموعة المواضعية الأولى، المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون والممثلون الخاصون للأمين العام  -أولا
  المبعوث الخاص للأمين العام إلى ميانمار - ١
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٥-- -١٥-- ٤-١ ٢----١ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
ام المقترحـــة لعـــ

٥-- -١٥-- ٤-٢١-- --١ ٢٠١١
  المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص - ٢
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
١٩-٣-٤١٦ -١٠٢ --٥ ٣ ١ -- ١  ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١٩-٣-٤١٦-١٠٢--١٣٥--١ ٢٠١١
  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية - ٣
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٦-- -٢٦--٤  - ٢١  -   -   -   -١ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٩-- -٢٩--٧  - ٣٢ ١  -   -   -١ ٢٠١١
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    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

  للأمين العام إلى الصحراء الغربيةالمبعوث الشخصي  - ٤
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
١-- -١---١  -   -   -   -   -   -   -١ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١-- -١---١  -   -   -   -   -   -   -١ ٢٠١١
  )٢٠٠٤ (١٥٥٩لأمن المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس ا - ٥
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٣-- -١٣--٢  -   - ١  -   -   -   -١ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٣-- -١٣--٢  -   - ١  -   -   -   -١ ٢٠١١
  )أ(العراقممثل الأمم المتحدة في المجلس الدولي للمشورة والمراقبة التابع لصندوق تنمية  - ٦
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٢٠١٠ -----------------

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٢٠١١ -----------------

                المجموع الفرعي للمجموعة الأولى 

ــائف   الوظـــــــــ
المعتمــدة لعــام  

٣٤-٣-٨٣١  -٢١٢  -١٣١٠٢  -  -٥ ٢٠١٠
ــائف   الوظـــــــــ

المقترحــة لعــام 
٣٧-٣-٨٣٤  -٢٤٢  -١٤١١٣  -  -٥ ٢٠١١
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    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

  شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية  -ثانيا
  فريق الرصد المعني بالصومال - ٧
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٣-٢-١١----------- ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٣-٢-١١----------- ٢٠١١
  فريق الخبراء المعني بليبريا - ٨
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٢٠١٠ ----------------

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٢٠١١ -----------------
  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار - ٩
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
١---١---١-١------ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١---١---١-١------ ٢٠١١
  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية - ١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

١---١---١-١------ ٢٠١٠
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    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

ــائف   الوظــــــــــ
لمقترحـــة لعـــام ا

١---١---١-١------ ٢٠١١
  فريق الخبراء المعني بالسودان - ١١

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٢---١٢--١-١------ ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٢---١٢--١-١------ ٢٠١١

  شعبية الديمقراطيةفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا ال - ١٢
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٣  -  -   -٢٣--١  - ١   -   -   -   -   -  - ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٤  -  -   -٢٤--٢  - ٢  -   -   -   -   -  - ٢٠١١
  فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية - ١٣

ــائف   الوظــــــــــ
ــا م المعتمـــدة لعـ

٢٠١٠ -- - - - - - ------- ---

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٤-- -٢٤--٢- ١١- - - -- ٢٠١١
  )فريق الرصد سابقا(تبط بهما من أفراد وكيانات بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما ير) ٢٠٠٤ (١٥٢٦فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بالقرار  - ١٤
ــائف    الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
١٠-- -٥١٠--١٣٥ ١- - -- ٢٠١٠
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ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١٠-- -٥١٠--١١٣٥ - - -- ٢٠١١
  بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل) ٢٠٠٤ (١٥٤٠دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار  - ١٥

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٥  -  -   -٢٥--٣-٢  - ١   -   -   -  - ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٥  -  -   -٢٥--٣-٢  - ١  -   -   -  - ٢٠١١

  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب - ١٦
ــ  ائف الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٤٠-- -٨٤٠--١١٢٩١٢٣٤٣٢- ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٤٠-- -٨٤٠--١١٢٩١٢٣٤٣٢- ٢٠١١
                الثانيةالمجموع الفرعي للمجموعة 

ــائف   الوظـــــــــ
المعتمــدة لعــام  

٦٥-٢-١٩٦٣- -١١٢١١١٣١٢٤٤٤- ٢٠١٠
ــائف   الوظـــــــــ

المقترحــة لعــام 
٧٠-٢-٢١٦٨--١١٢١١١٤١٤٤٤٧- ٢٠١١
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    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

  المكاتب ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان التابعة للأمم المتحدة: المجموعة المواضيعية الثالثة  - ثالثا
  أفريقيا لغرب الأمم المتحدةمكتب  - ١٧

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

١٧٢١٢١٣٢--١١٦  - ٢٢٥١  -   -١ ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٢١٣١٦٠٤٠-- ١٥٦  - ٢٣٦٣  -   -١ ٢٠١١

   السلام في جمهورية أفريقيا الوسطىالمتكامل لبناء مكتب الأمم المتحدة - - ١٨
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٦٣١٢٧٧٥١٥٧--١١١٥١٠٧١٢٦٣٧- ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٧٧٨٧٨٥١٦٨--١١١٥١٤٨٢٣٢٤٥- ٢٠١١
   بيساو-مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  - ١٩

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٦٤١٤٤٠١١١٩--٣٤٣٠- ١١٢٦١٤١٠- ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٦٤١٤٤٠٧١٢٥--٣٤٣٠- ١١٢٦١٤١٠- ٢٠١١

  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال - ٢٠
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
١٠٥  -٦٧١٢٢٦--١٢١٠١٧١٢١٤٤٢٣-١ ٢٠١٠
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ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١٠٥  -٦٧١٢٢٦--١٢١٠١٧١٢١٤٤٢٣-١ ٢٠١١
  في سيراليونلبناء السلام مكتب الأمم المتحدة المتكامل  - ٢١

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٤١١٣٢٠٨٨٢--١٥١٢٩١٢٩١٢- ١- ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٤١١٣٢٠٨٨٢--١٦١٢٧١٢٨١٣- ١- ٢٠١١

   للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةدعم الأمم المتحدة - ٢٢
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٢٠-٦-١٤--١٣١- ٣٧٢- - -١ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١٢-٢-١٠--٩١- - ٣٦- -- ٢٠١١
  لوسطىمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا ا - ٢٣

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٢٩-٨٤١٧--٦٢- ١٢٢- - ١- ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٣٠-٨٤١٨--٦٢- ١٢٢- - ١- ٢٠١١

  مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي - ٢٤
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
١٤٤١٨٢٣٧٥١٤٥٠--١١٤٧٢٨٣١٤٧٦٦٨- ٢٠١٠
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    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١٤٤١٨٢٣٧٥١٤٥٠--١١٤٧٢٨٣١٤٧٦٦٨- ٢٠١١
  بعثة الأمم المتحدة في نيبال - ٢٥

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٥٦٩١٢١١٩٢٠٥--٢٩٢٧  - ١١٤١٠١٣  -  - ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٥٦٩١٢١١٩٢٠٥--٢٩٢٧  - ١١٤١٠١٣  -  - ٢٠١١

  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان - ٢٦
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٨٢  -٢٢٢٣٥٧  -١٤٦  ٢  ٢  ٤  ٣  ١- ١١ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

٨٣  -٢٢٢٣٥٨  -١٣٧  ١  ٢  ٤  ٣  ١- ١١ ٢٠١١
  مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا - ٢٧

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٢٠١٠ -- - - - - - ------- ---
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٢٦ -١٩١٦--١٢٧- ١٣٣٤- -١ ٢٠١١

                الثالثةالمجموع الفرعي للمجموعة 

ــائف   الوظـــــــــ
المعتمــدة لعــام  

٢٨١ ١ ٤٩٦٨٧٦١٣٨٥  ٢  -  ٢١٢ ٤٦٥١٤٤٦١٠٩٨٩٩٢٨٢ ٢٠١٠ 
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    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

ــائف   الوظـــــــــ
المقترحــة لعــام 

٣٢٦ ١ ٦١٦٩٠ ٥١٠٨٤  ٢ -  ٢٨٦٢٢٢   ٩   ٨  ١١٣  ٨  ٤  ٥   ٦   ٣  ٢٠١١ 
  انبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانست - ٢٨

ــائف   الوظــــــــــ
المعتمـــدة لعـــام 

٢ ٧٥٥ ٨١ ١ ٨٠٤ ٥٦٣٣٠٧ - -١٢٤٩٣٢١٢٧١٢٤٦٦٣٦٥١٩٨ ٢٠١٠
ــائف   الوظــــــــــ

المقترحـــة لعـــام 
٢ ٥٨٤ ٨٠ ١ ٦٦١ ٥٥٢٢٩١ - -١٢٣٩٣٢١٢٠١١٨٦٢٣٤٧٢٠٥ ٢٠١١

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق - ٢٩
ــائف   الوظــــــــــ

المعتمـــدة لعـــام 
٠٥١ ١ ٠ ٤٩٧ ٤٥٧٩٧  -  -١٢٣٨٢٠٧١٨٧٢٤٢١٦٢٤١ ٢٠١٠

ــائف   الوظــــــــــ
المقترحـــة لعـــام 

١٣٥ ١ ٠ ٥٠١ ٥١٠١٢٤  -  -١٢٢٩٢٤٧٥٨٤٢٣٢٢٠٢٩٠ ٢٠١١
                الرابعالمجموع الفرعي 

ــائف   الوظـــــــــ
المعتمــدة لعــام  

٨٠٦ ٣٠١٨١٣ ٢ ٠٢٠٤٠٤ ١--٢٤٧١٧٥٢١٩٨٢١١٩٠٥٨١٤٣٩ ٢٠١٠
ــائف   الوظـــــــــ

المقترحــة لعــام 
٧١٩ ١٦٢٨٠٣ ٠٦٢٤١٥٢ ١--٢٤٥١٨٥٦١٩٥٢٠٢٨٥٥٦٧٤٩٥ ٢٠١١

                المجموع 

ــائف   الوظـــــــــ
المعتمــدة لعــام  

١٨٦ ٩١٩١٦٦٥ ٢ ٦١٠٤٩١ ٢٩١-٩٢٨٦٥٣ ١١١١١٣٣٤١١٢٣٣٠٣١٤١٠٣ ٢٠١٠
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    الموظفون الوطنيون         فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الفئة الفنية وما فوقها    

    

ــل وك يـــــ
الأمـــــــين 

  العام
أمين عـام   
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــة  الخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــــ

خــــــــدمات 
  الأمن

ــة الرتبــــــــــــ
  الرئيسية

ــة  فئــــــــــــــــــ
الخــــــــدمات 

  العامة

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
  الدوليين

ــون  الموظفـــ
ــون  الفنيـــــــ
  الرتبة المحلية  الوطنيون

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

 المجمـــــــوع
  الكلي

ــائف   الوظـــــــــ
المقترحــة لعــام 

١٥٢ ٧٨٩١٧٠٥ ٢ ٦٩٣٥٠٠ ١ ٣١ -٩٨٩٣٦٧٢٦ ٣١١ ٣٣٦ ١٢٢ ٣٦ ١١ ١١ ١١  ٢٠١١
(٣٤)٤(١٣٠)٢٨٣٩-٨٧٣(٥)(٣)٢١٠٦(٢)-- التغيير    

  . من الموظفينالموارد ٢٠١٠لا تشمل الاحتياجات المعتمدة لعام   )أ(  



A/65/328  
 

10-60588 31 
 

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -ثالثا   
  :يطلب من الجمعية العامة ما يلي  - ٣٤

 دولار في المجموع    ٦٧٦ ٤٢٠ ٦٠٠الموافقة على ميزانيات يبلغ صافيها        ‘١’  
أو مجلـس الأمـن   /للبعثات التسع والعشرين التي أذنت بها الجمعية العامة و       

   من هذا التقرير؛١ول والواردة في الجد
ــا       ‘٢’   ــالغ مجموعهـــ ــافية البـــ ــات الإضـــ ــصافي الاحتياجـــ ــا بـــ ــة علمـــ الإحاطـــ

  ؛٢٠١٠ دولار لعام ٨ ٥٨٧ ٨٠٠
 دولار ٤٣٠ ٤٧٣ ٥٠٠الإحاطــة علمــا بالرصــيد غــير المــوزع البـــالغ        ‘٣’  

ــن ــسنتين      مـ ــرة الـ ــة لفتـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــصص للبعثـ ــاد المخـ   الاعتمـ
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

 ٤٧٣ ٥٠٠د اعتماد، بمراعاة الرصيد غير المـوزع البـالغ          اتخاذ قرار برص    ‘٤’  
 مـــن ١١لإجـــراءات المنـــصوص عليهـــا في الفقـــرة ووفقـــا ل دولار، ٤٣٠

ديـــسمبر / كـــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣ بـــالقرار الأولالمرفـــق 
، الــشؤون ٣ دولار في إطــار البــاب  ٢٥٤ ٥٣٤ ٩٠٠ ، قــدره١٩٨٦

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ة السنتين السياسية، من الميزانية البرنامجية لفتر
 دولار في إطــار ٤٠ ٤٧٨ ٨٠٠اتخــاذ قــرارا آخــر باعتمــاد مبلــغ قــدره     ‘٥’  

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ في          ٣٦ الباب
، الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن            ١إطار باب الإيرادات    

  .٢٠١١-٢٠١٠ة لفترة السنتين مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجي
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  المرفق الأول
  

ــة        ــسياسية الخاصـــ ــات الـــ ــرة البعثـــ ــات  : ٢٠١١-٢٠١٠في الفتـــ ــدة وترتيبـــ الإدارة الرائـــ
  الإداري الدعم

  
  يالدعم الإدار  الإدارة الرائدة    

المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون : المجموعــة المواضــيعية  -أولا 
  للأمين العاموالمستشارون الخاصون والممثلون الخاصون 

    

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية  المبعوث الخاص للأمين العام إلى ميانمار  - ١

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص  - ٢

 إدارة الشؤون السياسية  الشؤون السياسيةإدارة  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية  - ٣

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية  المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية  - ٤

المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلـس الأمـن             - ٥
٢٠٠٤ (١٥٥٩(  

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية

ــة     - ٦ ــدولي للمــشورة والمراقب ــل الأمــم المتحــدة في المجلــس ال  ممث
  التابع لصندوق تنمية العراق

 إدارة الشؤون الإدارية إدارة الشؤون الإدارية

    شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية  -ثانيا 
 السياسيةإدارة الشؤون  إدارة الشؤون السياسية  فريق الرصد المعني بالصومال  - ٧

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بليبريا  - ٨

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  - ٩

  السياسيةإدارة الشؤون إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية  - ١٠

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بالسودان  - ١١

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  - ١٢

 إدارة الشؤون السياسية ن السياسيةإدارة الشؤو  بجمهورية إيران الإسلاميةفريق الخبراء المعني   - ١٣

فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنـشأ عمـلا بـالقرار        - ١٤
بــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة الطالبــان  ) ٢٠٠٤( ١٥٢٦

  وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات 

 إدارة الشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية

 ـــ   - ١٥ ــة مجلـــس الأمـــن المنـــشأة عمـــلا ب  ١٥٤٠القرار دعـــم لجنـ
  انتشار جميع أسلحة الدمار الشاملبشأن عدم ) ٢٠٠٤(

ــزع    مكتب شؤون نزع السلاح ــؤون نــــ ــب شــــ مكتــــ
 السلاح

المديرية التنفيذية للجنة مكافحـة       المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  - ١٦
 الإرهاب

ــة   ــة للجنــ ــة التنفيذيــ المديريــ
 مكافحة الإرهاب

المكاتــب الــسياسية ومكاتــب دعــم : المجموعــة المواضــيعية  -ثالثا 
  بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان

  

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  غرب أفريقيامكتب   - ١٧
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  يالدعم الإدار  الإدارة الرائدة    
الــسلام في جمهوريــة لبنــاء مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل    - ١٨

  أفريقيا الوسطى
 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية

ــل     - ١٩ ــم المتحــدة المتكام ــا  لمكتــب الأم ــسلام في غيني ــاء ال  -بن
  بيساو

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  - ٢٠

 إدارة الدعم الميداني ؤون السياسيةإدارة الش  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  - ٢١

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  - ٢٢

مركز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة               - ٢٣
  آسيا الوسطى

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي  - ٢٤

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  بعثة الأمم المتحدة في نيبال  - ٢٥

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنانمكتب   - ٢٦

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا  - ٢٧

    بعثتا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة  -رابعا 
 إدارة الدعم الميداني إدارة عمليات حفظ السلام  أفغانستان بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى  - ٢٨

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية  ة لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة الأمم المتحد  - ٢٩
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  المرفق الثاني
  ٢٠١١-٢٠١٠موجز الاعتمادات المخصصة للبعثات السياسية الخاصة للفترة     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الاعتمادات) صافي(  احتياجات فترة السنتين    

ــاد المخـــــصص - ١ ــاب   الاعتمـــ ــار البـــ ــة في إطـــ ــسياسية الخاصـــ ــات الـــ ، ٣ للبعثـــ
ــشؤون ــسياسية الـ ــة  الـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــسنتين   مـ ــرة الـ  ٢٠١١-٢٠١٠ لفتـ

٠٠٠,٠ ٠٠٠ ١   جيم -  ألف٦٤/٢٤٤القرار  انظر(
الاعتمـاد المخـصص    ت الجمعيـة العامـة علـى تغطيتـها مـن     الاحتياجات التي وافق  - ٢

(٥٢٦,٥ ٥٦٩)٥٢٦,٥ ٥٦٩  ) سادسا،٦٤/٢٤٥ار القر انظر(للبعثات السياسية الخاصة 
٤٧٣,٥ ٤٣٠   الاعتماد المتاح غير الموزع للبعثات السياسية الخاصة  
 ٠٠٨,٤ ٦٨٥  )Add1-5) 1-5 و A/65/328(وإضافاته الاحتياجات الواردة في هذا التقرير  - ٣
للبعثـات  المبلغ الوارد في هذا التقرير الـذي سيخـصم مـن الاعتمـاد غـير المـوزع                   - ٤

(٤٧٣,٥ ٤٣٠)   السياسية الخاصة
صفر   الرصيد المتبقي من الاعتماد غير الموزع للبعثات السياسية الخاصة   
 مـن المرفـق   ١١المبلغ المقرر اعتماده وفقا للإجراءات المنصوص عليها في الفقـرة        

ــالقرار الأول ــؤرخ ٤١/٢١٣ ب ــانون الأول١٩ الم ــسمبر / ك ــرق  (١٩٨٦دي الف
٥٣٤,٩ ٢٥٤   )٤ و ٣ بين السطرين

مجمـــوع الاحتياجـــات المقـــدرة للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة لفتـــرة الـــسنتين   
٥٣٤,٩ ٢٥٤ ١  ٢٠١١-٢٠١٠ 

  
  


