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  ة والستونامسالدورة الخ
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣١البند 

        ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــر المرحلــي الثالــث عــن اعتمــاد        ــايير المحاســبية  الأمــم المتحــدة ل التقري لمع

  الدولية للقطاع العام
  

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة      اعلـى اعتمـاد     ،  ٦٠/٢٨٣ة العامـة، في قرارهـا       وافقت الجمعي ـ   

 لعــرض بيانــات الأمــم المتحــدة الماليــة، وفي الوقــت نفــسه، تتــهيأ منظومــة الأمــم  للقطــاع العــام
  .المتحدة ككل لاعتمادها

وستُستخدم هذه المعايير المحاسبية كأساس لعرض بيانات المنظمة المالية، لكـن تطبيقهـا               
س مجرد مشروع محاسبي؛ بـل يلـزم في سـياق وضـع الـسياسات المحاسـبية الـتي تتطـابق وهـذه                       لي

المعايير، تغيير الإجراءات وتفاصيل الأعمـال والتعليمـات ذات الـصلة، ووضـع إطـار الـضوابط                 
وســيثمر ذلــك عــن تغــيير جــذري في . الــذي تقــوم عليــه المحاســبة الماليــة وإعــداد التقــارير الماليــة

وأُقـر بـأن    .  في طريقـة الاضـطلاع بالأعمـال وفي إدارة الـشؤون فيهـا بـشكل عـام                 المنظمة يؤثر 
الاحتياجـات الهائلـة الـلازم تلبيتـها في مجـال المعلومـات لإصـدار بيانـات ماليـة تتطـابق والمعــايير           

  .المذكورة، تستدعي إحداث تغيير في نظام المعلوماتية الراسخ المستخدم في المنظومة عالميا
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عـن اعتمـاد المعـايير المحاسـبية         تقريـرين مـرحليين      إلى الجمعيـة العامـة     العـام    وقدم الأمين   
 ٢٠٠٦أغــسطس /الفتــرة الممتــدة بــين آب ) A/62/806(، غطــى أولهمــا الدوليــة للقطــاع العــام 

  ٢٠٠٨أبريـــل / نيـــسان١الفتـــرة الممتـــدة بـــين ) A/64/355(، وثانيهمـــا ٢٠٠٨مـــارس /وآذار
التقرير بالتفصيل الأنشطة التي اضُطلع بها لتطبيق هـذه         ويعرض هذا   . ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٣١ و

، ويتـضمن   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ٣١  و ٢٠٠٩أغـسطس   / آب ١المعايير، في الفتـرة الممتـدة بـين         
فروعا منفصلة تبين التقدم المحرز في هذا الشأن على صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل وفي                    

  .منظمة الأمم المتحدة نفسها
  .ة العامة أن تحيط علما بهذا التقريرطلب من الجمعييُ  
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  قـــــــــالمرف

اســبية الدوليــة للقطــاع العــام،التــواريخ الــتي حــددتها لاعتمــاد المعــايير المح : منظمــات الأمــم المتحــدة     
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٠يوليه    / تموز   ٣١كانت عليه حتى             كما  
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  مقدمة  - أولا  
أصدرت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، المـسؤولة عـن مواءمـة طرائـق العمـل علـى                   - ١

، توصـــية بـــارزة دعـــت فيهـــا ٢٠٠٥نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٣٠صــعيد المنظومـــة ككـــل، في  
ــم المتحــدة إلى الكــف عــن اســتخدام      ــة الأم ــم   منظمــات منظوم ــة الأم ــايير المحاســبية لمنظوم المع

المتحدة، التي وُضعت داخليا لعرض البيانات المالية، والبدء باسـتخدام المعـايير المحاسـبية الدوليـة                
وأضــحى أصــحاب الــشأن في هــذه المنظمــات يــدركون علــى نطــاق واســع أن  . للقطــاع العــام

غيرات السريعة الـتي يـشهدها قطـاع    المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة ما عادت تواكب الت     
المحاسبة على الصعيد الدولي، وأن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي جاءت ثمرة لجهـود               
بذلتـها جهــات مــستقلة باتباعهــا الأصـول الواجبــة علــى نحــو دقيـق، وافقــت عليهــا الحكومــات    

وإعـداد التقـارير الماليـة، وهـي        والمنظمات الحكوميـة الدوليـة كأفـضل طريقـة دوليـة للمحاسـبة              
تحــسن التقــارير الماليــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مــن حيــث النوعيــة وإمكانيــة مقارنتــها،   

وأوصت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى بأن تعتمد كـل منظمـات منظومـة الأمـم              . وموثوقيتها
  .٢٠١٠لا يتجاوز عام المتحدة هذه المعايير في تاريخ 

، أقـــرت اللجنـــة الإداريـــة مـــشروعا لتنفيـــذه علـــى صـــعيد المنظومـــة  ٢٠٠٦ وفي عـــام  - ٢
شــاركت في تمويلــه منظمــات المنظومــة للمــساعدة علــى اعتمــاد إطــار مــن الــسياسات المتــسقة   
المتطابقة مع المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، ولمعالجـة المـشاكل المـشتركة الـتي تواجههـا                    

، لكـن   ٢٠٠٩-٢٠٠٦ة أوليـة للفتـرة      وأُقر هـذا المـشروع بـصف      . هذه المنظمات، بتكاليف أقل   
، كـان الفريـق المعـني بمـشروع تطبيـق المعـايير             ٢٠٠٧وبنهايـة عـام     . ٢٠١١تمديده حتى عام     تم

ــادئ         ــسياسات والمب ــد أعــد قائمــة بال ــة ق ــى صــعيد المنظوم ــام عل ــة للقطــاع الع المحاســبية الدولي
 والـتي وافقـت عليهـا هـذه المنظمـات، لتـشكل قاعـدة               التوجيهية المتطابقة مـع المعـايير المـذكورة       

صلبة من أجل تيسير مواءمة التقارير المالية المتطابقة مع هذه المعايير على صـعيد منظومـة الأمـم             
 حلقــة تدريبيــة كــدعم إضــافي لمواءمــة ١٨، أُعــد برنــامج مــن ٢٠٠٩وفي عــام . المتحــدة كلــها

  .كلهالمعايير على صعيد المنظومة طرائق تطبيق هذه ا
وثمة مراجعة تجريها حاليـا جهـة خارجيـة لتحديـد التوجيهـات والطرائـق الاسـتراتيجية                   - ٣

اللازم اتباعها كي يتواصل الـدعم علـى صـعيد المنظومـة لتطبيـق هـذه المعـايير، بحيـث تـستخدم                      
  .٢٠١٣-٢٠١٢ميزانية لإعداد 

ي مــن مراجعــي وخــلال الفتــرة المــشمولة بالاســتعراض، حــصل برنــامج الأغذيــة العــالم   - ٤
 كــانون ٣١الحــسابات علــى رأي غــير مــشفوع بتحفظــات بــشأن بياناتــه الماليــة الــسنوية حــتى  

وهـذا  . ، وهذه هـي المـرة الثانيـة الـتي يحـصل فيهـا علـى مثـل هـذا الـرأي            ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول
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، هـو حـتى تاريخـه المنظمـة الوحيـدة في            ٢٠٠٨البرنامج، الذي اعتمد المعايير المـذكورة في عـام          
  .ظومة الأمم المتحدة التي بدأت تطبق هذه المعايير بنجاحمن
وما برحت سـائر منظمـات منظومـة الأمـم المتحـدة تحـرز تقـدما في درب تطبيـق هـذه                   - ٥

غير أنه في ضوء اكتـساب المزيـد مـن الخـبرة في مجـال مواجهـة التعقيـدات الـتي ينطـوي                   . المعايير
ت منظومـة الأمـم المتحـدة الأخـرى علـى           عليها تطبيقها، ثمـة شـكوك في مـدى جاهزيـة منظمـا            

وإدراكـا منـها لـذلك، طلبـت اللجنـة الإداريـة            . ٢٠١٠التقيد بالتاريخ المحدد لتطبيقها أي عـام        
. الرفيعة المستوى من هذه المنظمات إعادة النظـر في التـاريخ المـذكور وتغـييره إن اقتـضى الأمـر             

 في ضـوء مـا فرضـته الظـروف الـتي            فقام العديد من هذه المنظمـات بـذلك وغـير هـذه التـواريخ             
تــستدعي إحــداث تغــييرات في الــنظم المعلوماتيــة والــسياسات والإجــراءات، وفي ضــوء حجــم   

  .الأنشطة التي ينبغي الاضطلاع بها لإدخال التغييرات
باعتمـاد المعـايير   ) A/60/846/Add.3(وفي الأمم المتحدة، أوصى الأمين العام في تقريـره         - ٦

 واقتُــرح اعتمــاد هــذه المعــايير  ؛٢٠١٠ة للقطــاع العــام في المنظمــة بحلــول عــام  المحاســبية الدوليــ
سياق تدابير الإصـلاح الـتي اقتـرح الأمـين العـام تنفيـذها في المنظمـة لجعلـها أكثـر قـوة علـى                        في

  .الصعيد العالمي
ــذا        - ٧ ــصلة به ــا ذي ال ــة في تقريره ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست وأوصــت اللجن

بأن تعتمد الأمم المتحدة هذه المعايير، لكنها ذكرت أنه يلـزم أن تتـزامن        ) A/60/870(ع  الموضو
ووافقـت  . أنشطة اعتمادها مع تحقيق تقدم في مجـال اعتمـاد نظـام معلوماتيـة جديـد في المنظمـة                  

 علـى أن تعتمـد الأمـم المتحـدة هـذه المعـايير وعلـى المـوارد                  ٦٠/٢٨٣الجمعية العامة في قرارها     
 لاعتمادها والاستعاضة عن النظم المعلوماتية الموجودة حاليا في المنظمة بجيل جديد مـن              اللازمة

  .برمجيات تخطيط الموارد في المؤسسة
، قدم الأمين العام تقريره المرحلـي الأول عـن اعتمـاد المعـايير              ٢٠٠٨أبريل  /وفي نيسان   - ٨

 تاريخـا لاعتمـاد هـذه    ٢٠١١ام  ، الذي حـدد فيـه ع ـ      )A/62/806(المحاسبية الدولية للقطاع العام     
 في ضـوء الـرأي الـذي أعربـت عنـه اللجنـة          ٢٠١٢المعايير؛ وتم تغيير هـذا التـاريخ ليـصبح عـام            

ــة في الفقــرة   وذكــر الأمــين ). A/63/496( مــن تقريرهــا ٩الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني
جية والإطـار الـزمني لاعتمـاد    أنـه تم تغـيير الاسـتراتي    )A/64/355(العام في تقريره المرحلي الثـاني  

نظام أوموجا، وهو النظام الجديد الذي ستعتمده لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة، وبالتـالي، فـإن        
تاريخ إعداد بيانات المنظمة المالية الأولى المتطابقة بأكملها مع المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع               

لة بـالتقرير، شـهد مـشروع اعتمـاد المعـايير           وأثناء الفتـرة المـشمو    . ٢٠١٤العام تغير ليصبح عام     
ــسياسات والتوجيهــات         ــى صــعيدي ال ــذا الهــدف، وذلــك عل ــوغ ه ــا لبل ــدما هام ــذكورة تق الم
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وإضــافة إلى ذلــك، . المحاســبية مــن جهــة وأنــشطة إدخــال التغــييرات اللازمــة مــن جهــة أخــرى  
لعـام مـع الفريـق المعـني        تشارك الفريق المعني بمـشروع تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع ا               

  .باعتماد نظام أوموجا لتغيير تصميم هذا النظام بحيث يتطابق مع المعايير المذكورة
ويعرض هذا التقرير معلومات مفصلة عن التقدم الـذي شـهدته عمليـة اعتمـاد المعـايير                   - ٩

ــن    ــرة مـ ــذكورة في الفتـ ــسطس / آب١المـ ــوز ٣١ إلى ٢٠٠٩أغـ ــه /تمـ ــرد في . ٢٠١٠يوليـ وتـ
ة علـى صـعيد المنظومـة، وفي     منه تفاصيل عـن الـشوط الـذي قطعتـه هـذه العملي ـ         “ثانيا” الفرع

 عرضـا   “رابعـا ”ويتـضمن الفـرع     . مم المتحـدة   الشوط الذي قطعه في منظمة الأ      “ثالثا”الفرع  
  . ينبغي للجمعية العامة اتخاذهاللإجراءات التي

  
لعام على صـعيد منظومـة      أنشطة اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع ا        - ثانيا  

  الأمم المتحدة
  ة عامةلمح  - ألف  

 مـــشروعا لأربـــع ســـنوات ٢٠٠٦أقـــرت اللجنـــة الإداريـــة الرفيعـــة المـــستوى في عـــام   - ١٠
شاركت في تمويله منظمـات منظومـة الأمـم المتحـدة لـدعم هـذه المنظمـات                 ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦(

قـع علـى كاهـل الفريـق المعـني          وت. ومساعدتها وتوجيهها في مجـال اعتمـاد وتطبيـق هـذه المعـايير            
بمشروع تطبيق هذه المعايير على صعيد المنظومة مسؤوليات معينة تـشمل اسـتحداث سياسـات          
وتوجيهــات محاســبية متوائمــة علــى صــعيد المنظومــة، والتحقــق مــن مــدى التقــدم الــذي تحــرزه   

ا الـدروس   المنظمات في مجال اعتماد هـذه المعـايير، وتبـادل المعلومـات بهـذا الـشأن ومـن ضـمنه                   
ــايير        ــساهمة في وضــع المع ــة مــن اعتمــدها، والم ــتي كانــت في طليع ــصتها الجهــات ال ــتي استخل ال

لس المعني بتطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطـاع العـام وتقـديم معلومـات       الجديدة التي يُعدها المج   
ات عـن الأنـشطة     وترد في الفـروع التاليـة معلوم ـ      . عن هذه المعايير وإعداد المواد التدريبية عليها      

الــتي اضــطلع بهــا الفريــق المــذكور علــى صــعيد المنظومــة منــذ صــدور التقريــر المرحلــي الأخــير     
)A/64/355(مشفوعة بمعلومات إضافية عن التوجه الاستراتيجي للمشروع ،.  

وأثناء الفترة المشمولة بهـذا التقريـر، واصـل الفريـق المعـني بمـشروع تطبيـق المعـايير علـى                       - ١١
  :ظومة أعماله في المجالات التي حددتها له سابقا اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، وهيصعيد المن
  توفير الدعم لاجتماعات فرقة العمل واللجنة التوجيهية؛  )أ(  
إعداد ومتابعة ما يقـدَّم إلى اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى والجمعيـة العامـة                    )ب(  

   المحاسبية الدولية للقطاع العام؛من تقارير مرحلية عن اعتماد المعايير
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رسم أطر العمل واستحداث وسائل العمل التي تساعد على تـبني نهـج موحـد                 )ج(  
  لاعتماد هذه المعايير؛

عـــايير ودعـــم اســـتعراض جهـــات  التحـــضير لتنفيـــذ مـــشروع تطبيـــق هـــذه الم   )د(  
  له؛ خارجية
بتطبيـــق سائل محـــددة لهـــا علاقـــة تــشكيل أفرقـــة عاملـــة متخصـــصة بـــشأن م ــ   )هـ(  

  المعايير؛ هذه
ــذه المع ــ      )و(   ــى ه ــدريب عل ــشطة الت ــة ورصــد أن ــى   متابع ــة عل ــواد التدريبي ايير والم
  المنظومة؛ صعيد

لــس المعــني بتطبيــق معــايير المحاســبة  التحقــق مــن الأنــشطة الــتي يــضطلع بهــا المج   )ز(  
  ل؛الدولية للقطاع العام وإعداد معلومات عن آخر المستجدات لتقديمها إلى فرقة العم

تقــديم الــدعم، لأغــراض محــددة، إلى منظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن    )ح(  
  .تعلقة بهذه المعايير وبتطبيقهامجموعة متنوعة من المسائل العامة الم

  
  إدارة المشروع وتنظيمه وميزانيته على صعيد المنظومة  - باء  

م علـى صـعيد المنظومـة تحـت     ينفذ مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـا           - ١٢
والفريق المعني بتنفيذ هذا المشروع مسؤول أمـام لجنـة          . اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى   إشراف  

توجيهية تضم في عضويتها ممثلين عن المنظمات التي تتخذ من نيويورك وجنيـف ورومـا وفيينـا                 
عنيـة بمعـايير المحاسـبة الـتي هـي          واللجنة التوجيهية بدورها مسؤولة أمـام فرقـة العمـل الم          . مقرا لها 

  .الشبكة المعنية بشؤون المالية والميزانيةاللجنة الإدارية الرفيعة المستوى عن طريق مسؤولة أمام 
، أقرت اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، لتنفيـذ المـشروع علـى صـعيد              ٢٠٠٦وفي عام     - ١٣

، ٢٠٠٩فبرايــر /وفي شــباط). ٢٠٠٩-٢٠٠٦(المنظومــة، ميزانيــة أوليــة لفتــرة الــسنوات الأربــع  
 ٢٠١١-٢٠١٠ وافقت اللجنة على مواصلة تنفيذ المشروع على صعيد المنظومة في فترة السنتين           

للإبقاء على النهج الموحد المتبع لتنفيذه على صـعيد المنظومـة ولمـساعدة منظمـات منظومـة الأمـم               
طبيـق المعـايير والـتي تـراوح الآن         المتحدة عبر منحها فرصة تغيير التواريخ القصوى الـتي حـددتها لت           

  .٢٠١٤  و٢٠١٠بين عامي 
 مليـون   ١,٣٣وتبلغ ميزانية هذا المشروع الحالية لفترة السنتين الآنفـة الـذكر مـا قـدره                  - ١٤

ــسبته   ــنجم هــذا     ٤٣دولار، أي بانخفــاض ن ــسابقة؛ وي ــسنتين ال ــرة ال ــه لفت ــة عــن ميزانيت  في المائ
وبمـا أن  .  وأقرتـه اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى      الانخفاض عن حجـم العمـل الـذي تم تغـييره          
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الفريق المعني بتنفيـذ هـذا المـشروع علـى صـعيد المنظومـة لم يـزوَّد بالعـدد الكـافي مـن المـوظفين                         
، غُطيـت كـل الاحتياجـات الماليـة لفتـرة الـسنتين الحاليـة               ٢٠٠٩-٢٠٠٦لجزء كبير من الفترة     
  . لم تُنفق للفترات السابقة التيمن المبالغ المعتمدة

ن طرائـق مواصـلة تنفيـذ المـشروع         وبناء على طلب اللجنة الحصول علـى معلومـات ع ـ           - ١٥
 وتغير احتياجات المنظمـات الـتي تعمـل علـى تطبيقـه، تجـري حاليـا جهـات           ٢٠١١بعد عام    ما

خارجية استعراضا له لتبيان التوجـه الاسـتراتيجي والأنـشطة والمـوارد اللازمـة للتقـدم في درب                   
وبانتظـار صـدور نتـائج هـذا الاسـتعراض، مـا بـرح الفريـق المعـني          .  على صـعيد المنظومـة   تنفيذه

  .الات التي حددتها اللجنة سابقابتنفيذ هذا المشروع على صعيد المنظومة يتابع أعماله في المج
  

عـــايير المحاســـبية الدوليـــة   الـــسياسات والتوجيهـــات المحاســـبية المتطابقـــة مـــع الم      - جيم  
  العام للقطاع

  التوجيهات المحاسبية    
 إطــار موحــد مــن الــسياسات لاعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة ٢٠٠٧وُضــع في عــام   - ١٦

ــسق     ــشكل مت ــى صــعيد المنظومــة ب ــام عل ــورة   . للقطــاع الع ــز منــصب علــى بل ــذ والتركي ومنذئ
المـشمولة  وأثنـاء الفتـرة   . التوجيهات المتعلقة بأمور محددة لا بد من تلبيتـها لتطبيـق هـذه المعـايير        

بالاســتعراض، أعــد الفريــق المعــني بتنفيــذ هــذا المــشروع علــى صــعيد المنظومــة ثــلاث ورقــات     
توجيهية بشأن جوانب معينة ذات صلة بطريقة حـساب مـستحقات المـوظفين والمبـالغ الـواردة                 

وبحثـت  . من الأنـصبة المقـررة والحقـوق الممنوحـة لاسـتخدام المبـاني بموجـب ترتيبـات مـشتركة                  
  .٢٠٠٩ديسمبر /دته في كانون الأولل هذه الأوراق وأقرتها في الاجتماع الذي عقفرقة العم

  
  الأفرقة العاملة المتخصصة    

، أنشأ الفريق المعني بتنفيذ المشروع على صعيد المنظومة، بمـساهمة           ٢٠١٠مايو  /في أيار   - ١٧
ة المتعلقـة   من فرقة العمـل، خمـسة أفرقـة عاملـة كـل منـها متخـصص بمـسألة مـن المـسائل المحـدد                       

بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وذلك في مجـالات حـساب مـستحقات المـوظفين،                
والكيانات التابعة لكيانات أخرى وتُـدمج بياناتهـا الماليـة معـا، والخـدمات المـشتركة، والحقـوق                  

ن هـذه  وستحـس . الممنوحة لاسـتخدام المبـاني المتاحـة بموجـب ترتيبـات مـشتركة، والموجـودات            
الأفرقة العاملة مستوى فهم المنظمـات لمـا يقتـضيه اعتمـاد هـذه المعـايير وتيـسير تبـادل المعـارف                 

وستـشكل الأوراق الـصادرة عـن هـذه         . وأفضل الممارسات في هذا الشأن مع الفريـق المـذكور         
  .الأفرقة إضافة مفيدة إلى مجموعة السياسات والتوجيهات الموجودة حاليا على صعيد المنظومة
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ــار  - ١٨ ــاين في     ٢٠١٠مــايو /وفي أي ، وافقــت فرقــة العمــل علــى تــبني نهــج للتعامــل مــع التب
السياسات المحاسبية بين المنظمات الناجم عن أوجه الاخـتلاف في أطرهـا التنظيميـة والترتيبـات               
المؤسسية السارية فيها، والمهـام المـسندة إليهـا لاعتمـاد المعـايير وطرائقهـا في اعتمادهـا، ونمـاذج          

والآليـة الـتي يتـوخى اتباعهـا        . نشطة التي تضطلع بها، والبدائل التي يوفرها نظـام المعـايير هـذا            الأ
ــسياسات          ــن ال ــة م ــدة مرجعي ــشمل وضــع قاع ــذا ت ــسياسات المحاســبية ه ــوع ال ــع تن ــل م للتعام
والممارسات المتنوعة، والتحقق من التغيرات والعوامـل الـتي تـؤثر في هـذا التنـوع، واسـتحداث                  

  .صعيد المنظومة لرفع مستوى التواؤم بينهاآليات على 
  

  لس المعني بتطبيق معايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالمجكيفية مشاركة     
إن المجلــس المعــني بتطبيــق معــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام هــو الهيئــة الــتي تتــولى     - ١٩

. ا وتعـديل المعـايير الحاليـة وفـق الحاجـة          تطوير المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام وإصـداره          
ويتولى الفريـق المعـني بتنفيـذ المـشروع علـى صـعيد المنظومـة مـسؤولية عـرض المـسائل الـتي تهـم                         
منظومة الأمم المتحدة عرضا دقيقا عليه ونقل آخر المستجدات بشأن عمـل المجلـس إلى أعـضاء                 

، الأخص أثناء النصف الثـاني منـه       وعلى   ٢٠٠٩وازدادت أنشطة المجلس أثناء عام      . فرقة العمل 
 المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام مـع المعـايير               “مطابقـة ”حينما أنجز مشروعه المتمثـل في       

معايير المحاسبة الدولية، وذلك بإصداره أربعة معايير محاسـبية جديـدة مـن             /الدولية للإبلاغ المالي  
، صب المجلس اهتمامه على وضـع إطـار         ٢٠١٠وفي الجزء الأول من عام      . معايير القطاع العام  

وفي هـذه الفتـرة،   . مفاهيمي يمكن الاستناد إليه من أجل استحداث مجموعة المعايير في المستقبل     
واصل الفريق المعني بتنفيذ المشروع على صعيد المنظومة حضور اجتماعات المجلـس كمراقـب،              

فرقـة العمـل بـآخر المعلومـات        عارضا وجهات نظر منظومـة الأمـم المتحـدة، ومـضى في تزويـد               
  .عن أنشطة المجلس

  
  تقديم المعلومات والتدريب  - دال  

  اجتماعات فرقة العمل وتقاسم المعلومات    
 اجتماعـا عـن     ٢٠١٠تعقد فرقة العمل ما معدلـه اجتماعـان سـنويا؛ وعقـدت في عـام                  - ٢٠

نظمه منظمـة   مواقـع، والاجتمـاع القـادم الـذي سـيكون وجهـا لوجـه، سـت        ٩طريق الفيديو مع   
كمـا أن اللجنـة التوجيهيـة الـتي تـشرف علـى            . الصحة للبلدان الأمريكية في واشنطن، العاصمة     

مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على صعيد المنظومة تلتئم مرة علـى الأقـل                
ة المـشمولة   وأثنـاء الفتـر   . كل شهرين لبحث مسألة إدارة المشروع ومسائل تطبيق هـذه المعـايير           

بالتقرير، قدم الفريق المعني بتنفيـذ المـشروع علـى صـعيد المنظومـة دعمـه التـام للفرقـة واللجنـة،                 
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فصاغ معلومات مختصرة ووثائق، وساعد في عملية صنع القـرارات، وزود رئـيس فرقـة العمـل                 
 أشـهر كل سـتة    ويتولى هذا الفريق أيضا مسؤولية تقديم تقرير مرحلي         . بالدعم الفني والإداري  

وجمع هذا الفريق من مختلف المنظمـات معلومـات ووثـائق           . اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى   إلى  
ومواد عن مسألة تطبيقها المعايير، مثل الأدلة المحاسبية، وجـداول الحـسابات، والـصيغة المنقحـة                

  .اء فرقة العمل عليهامن النظام المالي والقواعد المالية، وأطلع أعض
  

  مراجعي الحسابات الخارجيينالعمل مع     
ــم          - ٢١ ــة الأم ــم منظمــات منظوم ــستعين به ــذين ت ــو الحــسابات الخــارجيون ال ــبر مراجع يعت

. المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         المتحدة من أصحاب الشأن البارزين في عمليـة تطبيـق           
المنظمـات عـبر    وعلى الرغم من الجهـود الهائلـة الـتي بُـذلت علـى صـعيد المنظومـة وفي كـل مـن                       

مراجعـي  المناقشات الثنائية، تبين للمنظمـات أن ثمـة حاجـة إلى إطـار يوجـه طريقـة تعاونهـا مـع                      
 أثناء عملية تطبيق هذه المعايير، وذلـك اسـتنادا إلى الـدروس الـتي اسـتقتها                 الحسابات الخارجيين 

 يقـوم علـى     ووضـع هـذا الفريـق إطـارا مـن هـذا النـوع             . المنظمات التي كانت رائدة في تطبيقها     
الحـسابات الخـارجي الـذي      نجاح تجربة برنامج الأغذية العـالمي علـى صـعيد تعاونـه مـع مراجـع                 

  .يعمل معه
  

  التدريب    
اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى، ســعيا منــها لتوحيــد النــهج المتبــع لاعتمــاد    كلفــت   - ٢٢

لفريـق المعـني بمـشروع تطبيـق        المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ولتحقيق وفورات الحجـم، ا         
هذه المعايير على صعيد المنظومة بمهمـة إنتـاج مجموعـة شـاملة مـن مـواد التـدريب علـى المعـايير                       

 دفع فرقة العمـل المعنيـة بتطبيـق         ٢٠٠٨إلا أن نضوب الموارد المتاحة له في نهاية عام          . المذكورة
ة إلى تسلم زمام المـشروع، فأنجزتـه في         المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على صعيد المنظوم       

ــانون الأول ، وزودت منظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة بمجموعــة مــواد      ٢٠٠٩ديــسمبر /ك
 دروس تدريبيــة عــن طريــق  ٧ مــادة، مــن بينــها  ١٨التــدريب علــى المعــايير المــذكورة والبالغــة  

  . درسا تدريبيا تحت إشراف مدرسين١١ الإنترنت و
الــسبعة الــتي تقــدم عــن طريــق الإنترنــت هــي دروس يــتحكم بهــا   والــدروس التدريبيــة   - ٢٣

متلقيها وفقا لمشيئته والغرض منها التوعيـة بمبـادئ المعـايير الآنفـة الـذكر وتـوفير التـدريب علـى             
ــي    ــصعيد العمل ــها علــى ال ــستفاد من ــة أطــر هــي    . معلومــات ي ــدروس في ثلاث ــوفير هــذه ال وتم ت

دروس التدريبيـة المقدمـة   وشملـت ال ـ  ). LMS(ة التعلم   الإنترنت والأقراص المدمجة وبرمجيات إدار    
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تحت إشراف مدرسين عرض إيضاحات حية علـى الـشاشة، وأمثلـة خاصـة بالتحديـد بمنظومـة                  
  .ليات تقييم للدروس بعد انتهائهاالأمم المتحدة، ومبادئ توجيهية تعليمية، وعم

لمقـرر أن تجـري في      أما الدروس التدريبيـة الأحـد عـشر الـتي يـشرف عليهـا مدرسـون وا                  - ٢٤
وفي سـياق   . قاعات تدريس عادية، فهي توفر التدريب النظري على المستويين المتوسط والمتقدم          

المشروع، تلقى الفريق المعـني بتطبيـق المعـايير في الأمـم المتحـدة الـدعم مـن الخـبراء الاستـشاريين                    
يـق المعـني بتنفيـذ    الذين يستعان بهـم بموجـب عقـود في منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل، ومـن الفر           

المشروع على صعيد المنظومة، ومن فريق استشاري بشأن التدريب علـى صـعيد منظومـة الأمـم               
المتحدة وأعضاء الفريق المعني بتطبيـق هـذه المعـايير في الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة وصـندوق                     

  .انة العامة للأمم المتحدةالأمم المتحدة للسكان وجهات أخرى أعضاء في الأم
ــدروس للمنظمــات، عولجــت علــى صــعيد المنظومــة        - ٢٥ ــوفير هــذه ال ــشروع في ت ــذ ال ومن

مشاكل تكنولوجية قليلة، عند بروزها، لذلك يجري العمل حاليا لإبـرام عقـد لـصيانة المعـدات                 
  .التكنولوجية لتوفير الدعم التكنولوجي أثناء السنوات القادمة

  
مـم المتحـدة في تطبيـق المعـايير المحاسـبية           التقدم الذي أحرزته منظمات منظومة الأ       - هاء  

  الدولية للقطاع العام
  تغيير تواريخ تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

لكي تنجح المنظمات في اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام اعتبـارا مـن عـام                  - ٢٦
ــا ونظ   ٢٠١٠ ــاتها وإجراءاتهـ ــل سياسـ ــون كـ ــي أن تكـ ــول   ، ينبغـ ــاهزة بحلـ ــا جـ ــانون ١مهـ  كـ
ونظـــرا للفتـــرة الزمنيـــة الطويلـــة الـــتي يقتـــضيها تغـــيير هـــذه الـــسياسات  . ٢٠١٠ينـــاير /الثـــاني

والإجراءات والنظم، لا بد من أن تكـون معظـم المنظمـات قـد خطـت أهـم الخطـوات المتعلقـة                     
صلة عــن بتطبيــق هــذه المعــايير، مثــل الموافقــة علــى ميزانيــة عمليــة تطبيقهــا، وإعــداد خطــط مف ــ 

مشروع تطبيقها، وتقدير التغييرات اللازم إدخالهـا علـى الـنظم المعلوماتيـة، وذلـك قبـل سـنتين                   
  .ن التاريخ الذي حددته لاعتمادهاعلى الأقل م

، بدأ يُشك في ما إذا كانت بعض المنظمات ستكون جاهزة لاعتمـاد             ٢٠٠٨وفي عام     - ٢٧
ئذ أن بعضها لم يتخذ بعـد الخطـوات الأهـم           ، إذ اتضح حين   ٢٠١٠المعايير المذكورة بحلول عام     

وقامــت اللجنــة في  . في هــذا المجــال وأُطلعــت اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى علــى ذلــك        
 بحـثّ المنظمـات علـى اتخـاذ الخطـوات اللازمـة          ٢٠٠٩فبرايـر   /الاجتماع الذي عقدته في شباط    

أمكنــها ذلــك، أو إن اقتــضى ، إن ٢٠١٠للتقيــد بالتــاريخ المحــدد لتطبيــق هــذه المعــايير أي عــام 
، بلغ عدد المنظمات التي غيرت التاريخ الأصـلي         ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ١١وحتى  . الأمر تغييره 
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ــذلك    ــه لـ ــذي حددتـ ــانون      ١١الـ ــول كـ ــافيتان بحلـ ــان إضـ ــا منظمتـ ــضمت إليهـ ــة؛ وانـ  منظمـ
وفي مـا يلـي الأسـباب الرئيـسية الكامنـة وراء إرجـاء المنظمـات تطبيـق                . ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

  :هذه المعايير
  التأخر في الحصول على الموافقة على التمويل اللازم لاعتمادها؛  )أ(  
ضرورة مواءمة الجداول الزمنية لاعتمادها مع الجـداول الزمنيـة لاعتمـاد نظـام          )ب(  
   الموارد في المؤسسة المتصل بها؛تخطيط

د  وذلــك بعــ،العمــل الــذي ينبغــي الاضــطلاع بــهإدراك أوســع لحجــم وتعقــد   )ج(  
  تبيان التعديلات اللازم إدخالها على الإجراءات والنظم؛

  مواجهة مشاكل في تعيين موظفين لتنفيذ المشروع واستبقائهم؛  )د(  
تنفيذ إصـلاحات أخـرى في الوقـت نفـسه، ممـا يحـد مـن قـدرة المـوظفين علـى                  )هـ(  

  .ل المتعلقة بتطبيق هذه المعاييرالتركيز على المسائ
، قامت أربع منظمات من المنظمـات الـتي كانـت قـد     ٢٠١٠ونيه ي/ حزيران٣٠وحتى    - ٢٨

، ٢٠١٢ بتغـيير هـذا التـاريخ مجـددا ليـصبح عـام              ٢٠١١أرجأت سابقا اعتماد المعايير إلى عـام        
وفي ضــوء . ٢٠١٤ تعتــزم تغــييره إلى عــام ٢٠١٢ومنظمــة واحــدة كانــت قــد غيرتــه إلى عــام  

  :عايير المذكورة، ليصبح كالتاليالمذلك، تغير عدد المنظمات التي حددت عام اعتمادها 
  ثماني منظمات    ٢٠١٠  
  منظمتان    ٢٠١١  
  تسع منظمات    ٢٠١٢  
  منظمتان    ٢٠١٤  

المعـايير  وترد في مرفـق هـذا التقريـر قائمـة بالمنظمـات والتـواريخ الـتي حـددتها لاعتمـاد              - ٢٩
  .٢٠١٠ يوليه/ تموز٣١ عليه في المحاسبية الدولية للقطاع العام، على نحو ما كانت

  
  المسائل الشاملة لعدة منظمات بشأن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

بينــت فرقــة العمــل المعنيــة تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام علــى صــعيد     - ٣٠
نظمـات منظومـة الأمـم    المنظومة عدة مسائل ذات صلة بتطبيق هذه المعايير شاملة للعديد مـن م        

  .المتحدة، وبحثتها وأبلغت عنها
ويشكل التـدقيق في التغـييرات الـتي يلـزم إدخالهـا علـى الـنظم المعلوماتيـة مهمـة شـاقة،                        - ٣١

ــوارد في المؤســسة، وبخاصــة في         ــد لتخطــيط الم ــاد النظــام الجدي ــع اعتم ــا م ــداخل أحيان فهــي تت
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يـق المعـايير المحاسـبية    وإذا كان مـشروعا تطب    . المنظمات الضخمة التي لها مكاتب في عدة أماكن       
الدولية للقطاع العام واعتماد نظام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة متـرابطَين، فـإن مـن المحتمـل أن                     
تتـــأخر المنظمـــات لفتـــرة طويلـــة في اعتمـــاد المعـــايير وألا تـــتمكن مـــن تحديـــد تـــواريخ نهائيـــة    

 في تخطــيط المــواردلاعتمادهــا، إذ إن اعتمادهــا مرهــون بتــوافر التمويــل لمــشروع اعتمــاد نظــام  
  .المؤسسة وإدارة هذا المشروع

وغالبيـــة المنظمـــات في المنظومـــة أصـــدرت خطـــط التـــدريب علـــى المعـــايير وقـــدمت      - ٣٢
ــالخبراء    . المعلومــات المتعلقــة بهــا  غــير أن المــشاكل القادمــة الــتي ستعترضــها تتعلــق بالاســتعانة ب

ل منـها، وتـوفير التـدريب المباشـر،     الاستشاريين، وتكييف المواد التدريبية وفقـا لاحتياجـات ك ـ       
  .واعيد المحددة لتطبيق المعاييروتحديد مواعيد التدريب لمختلف الأوساط المعنية في ضوء الم

ويتباين مستوى مشاركة مراجعي الحسابات الخـارجيين في تطبيـق المعـايير تباينـا حـادا                  - ٣٣
، أعربــت منظمــات عــن ففــي بعــض الحــالات. بــين منظمــة وأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة

تقديرها العام للدعم الذي قدمه مراجعو الحسابات الداخليون في مجال المسائل المتعلقـة بتطبيـق               
هــذه المعــايير؛ والــبعض الآخــر أعــرب عــن قلقــه إزاء عــدم تلقيــه أي رأي رسمــي مــن مراجعــي   

 تقديم أي نهـج     الحسابات الداخليين بشأن السياسات المحاسبية التي اقترحتها وعدم مبادرتهم إلى         
ديـد لتخطـيط    بشأن خيارات تعتمد مرة واحدة، مثل تحديد الموارد اللازمة لاعتمـاد النظـام الج             

  .الموارد في المؤسسة
  

  اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الأمم المتحدة  - ثالثا  
  لمحة عامة  - ألف  

رحلـي الثـاني للأمـين العـام المتعلـق باعتمـاد       بعد أن نظرت الجمعيـة العامـة في التقريـر الم      - ٣٤
والتوصـيات المتـصلة بهـذا      ) A/64/355(المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام في الأمـم المتحـدة             

، أكـدت في    )A/64/531(الموضوع التي تقدمت بها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية          
 المؤسسة سيشكل الركيزة الأساسية لتطبيق الأمـم        نظام تخطيط الموارد في    أن   ٦٤/٢٤٣قرارها  

 أن مـشروع تطبيـق هـذه المعـايير          المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام، مـشددة علـى          
  .يزال مرهونا بالتقدم المحرز في مجال اعتماد نظام أوموجا لا
ــشروع       - ٣٥ ــق بم ــر المرحلــي الأول المتعل ــع التقري ــذ المرحلــة  ) A/64/380 (أوموجــاوتوق تنفي

نظـام تخطـيط المـوارد في        وأن يكـون     ٢٠١١التجريبية من المشروع أثناء الربـع الأخـير مـن عـام             
وبالتـالي، أصـبح    . ٢٠١٣ جاهزا للتشغيل التام علـى صـعيد المنظومـة بحلـول نهايـة عـام                 المؤسسة

 المجموعــة  بحيــث يــتم إصــدار٢٠١٤تــاريخ اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام عــام 
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وفي التقريـر المرحلـي الثـاني المتعلـق     . الأولى الكاملة من البيانات المالية المتطابقـة مـع هـذه المعـايير      
تــواريخ اعتمــاده وفقــا ، أفــاد المعنيــون بالمــشروع بأنــه لم يطــرأ أي تغــيير علــى أوموجــابمــشروع 

وبنـاء علـى ذلـك، مـا زال         . للاستراتيجية والجدول الزمني المعروضـين في التقريـر المرحلـي الأول          
  .٢٠١٤التاريخ المعدّل المحدد لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على حاله، أي عام 

 متزامنـة، وعقـب     أوموجـا م  أما الآن وقد أصبحت تواريخ تطبيق المعـايير واعتمـاد نظـا             - ٣٦
انتهاء الفريق المعني بتطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في الأمـم المتحـدة مـن إعـداد                      

 على هذه المعـايير، تحولـت الجهـود نحـو إعـداد قائمـة شـاملة بالـسياسات                  ١٨ المواد التدريبية ال ـ 
كمـا أن الفريـق المعـني بتطبيـق         . شمولة بـالتقرير  المحاسبية المتطابقة مع هذه المعايير أثناء الفترة الم ـ       

 عملا عن كثب على تصميم هذا النظام الـذي بـدأ            أوموجاالمعايير والفريق المعني باعتماد نظام      
وتكثفــت عمليــات . بعمليــة وضــع الــسياسات المتطابقــة مــع المعــايير المــذكورة موضــع التطبيــق  

ات والتـدريب في مجـال هـذه المعـايير، مـع            إدخال التغييرات، وبخاصـة في مجـالات تقـديم المعلوم ـ         
تزايد عمليات الرصد التي تقوم بها اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة بتطبيـق هـذه المعـايير للتقـدم الـذي                      

  .يشهده تطبيقها
  

  إدارة المشروع وتنظيمه  - باء  
عـام هيئـة    بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع ال        تمثل لجنة الأمم المتحدة التوجيهية المعنيـة          - ٣٧

. صنع القرار الرئيسية التي تعـنى بالمـسائل العامـة المتعلقـة بتطبيـق هـذه المعـايير في الأمـم المتحـدة                      
وعلى نحو ما أفيد به في التقرير المرحلي الثاني المتعلق باعتماد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                   

مـشروع تطبيـق هـذه المعـايير         التـدقيق في نمـوذج إدارة        ٢٠٠٩، أعيد في عام     )A/64/355(العام  
وأثنـاء الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، انـضم أيـضا إلى             . وتقرر توسـيع دور هـذه اللجنـة وعـضويتها         

فأصـبحت الأمانـة   . عضوية اللجنة ممثلون عن برنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحـدة     
  .لعامة ممثلة على نطاق واسع فيهاا

، في إطــار المهــام الإضــافية الــتي أُســندت إليهــا، توجيهــات   ووفــرت اللجنــة التوجيهيــة  - ٣٨
وأثناء الفتـرة قيـد الاسـتعراض، عقـدت شـهريا           . صارمة إلى المعنيين بمشروع تطبيق هذه المعايير      

. ٢٠٠٩اجتماعـا عـن طريـق الفيــديو، أمـا أول اجتمـاع مباشـر عقدتــه فكـان في خريـف عــام         
هية في عدة مسائل مـن بينـها خطـة العمـل المتعلقـة      وأثناء الفترة المذكورة، نظرت اللجنة التوجي 

بتطبيق هذه المعايير، والخطة التدريبية علـى هـذه المعـايير، والمقترحـات المقدمـة بـشأن عـدد مـن                   
الوثائق والاجتماعات لتوفير المعلومات، وبيـان بالأعمـال الـتي سـيتولاها الخـبراء الاستـشاريون                 

ايير، والمـشاريع المـشتركة المتمثلـة في تطبيـق هـذه المعـايير            المقترح الاستعانة بهم لتطبيق هـذه المع ـ      
  .، وعدد من المقترحات العامة الواردة من الأفرقة العاملة التابعة لهاأوموجاواعتماد نظام 
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ــايير ليــشمل إجــراء           - ٣٩ ــق هــذه المع ــاق نمــوذج إدارة مــشروع تطبي ــضا توســيع نط وتم أي
داريـة في مجـال اعتمـاد المعـايير المـذكورة؛ ومـن             استعراض دوري للتقدم الذي تحـرزه اللجنـة الإ        

  .٢٠١٠ستعراض القادم في خريف عام المقرر إجراء الا
  

ــة          - جيم   ــايير المحاســبية الدولي ــق المع ــشروع تطبي ــني بم ــم المتحــدة المع ــق الأم ــشطة فري أن
  للقطاع العام

الدوليـة للقطـاع العـام    ما برح فريق الأمم المتحدة المعني بمشروع تطبيق المعايير المحاسبية     - ٤٠
يــضطلع بالــدور القيــادي في مجــال تلبيــة المنظمــة لاحتياجــات الانتقــال إلى هــذه المعــايير، وحقــق 
تقدما كبيرا على صعيد شرح المقترحات المقدمة بـشأن الـسياسات المحاسـبية المتطابقـة مـع هـذه                   

يبـــات والـــسلع المعـــايير والمتعلقـــة بمـــسائل تخـــص الأمـــم المتحـــدة دون ســـواها، وحـــساب الترت  
، ومستحقات المـوظفين، والأصـول غـير الملموسـة،          العينية الممنوح الحق لاستخدامها   والخدمات  

والمعلومــات الــتي يقــدمها كبــار المــوظفين الإداريــين ومعــاونوهم المباشــرون، وعــرض معلومــات  
لمعـايير المحاسـبية    الميزانية في البيانات الماليـة؛ وتبيـان المجـالات الـتي يمكـن أن تعتمـد فيهـا تـدريجيا ا                    

المذكورة والمساعدة على إدخال التغييرات اللازمة على البيانات الماليـة؛ وصـياغة بيـان الأعمـال            
التي سـيتولاها الخـبراء الاستـشاريون المعنيـون بتطبيـق هـذه المعـايير؛ والعمـل مـع المـسؤولين عـن                       

 المـواد التدريبيـة   مـشروع أوموجـا لوضـع جـداول حـسابات متطابقـة مـع هـذه المعـايير؛ وإعـداد          
  .ووثائق المعلومات وتنفيذ أول مرحلة من التدريب على هذه المعايير في المنظمة

لت اللجنة التوجيهية أفرقة عاملة لتساعدها على تأدية ما عليهـا مـن مـسؤوليات               وشكّ  - ٤١
ملـة فريـقُ    ويتولى إدارةَ هـذه الأفرقـة العا      . في إطار مشروع تطبيق المعايير المحاسبية للقطاع العام       

الأمم المتحدة المعني بمـشروع تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، الـذي هـو بـدوره            
ويـتم  . مسؤول أمام اللجنة التوجيهية عن تنفيذ أي مهام أو واجبـات تفـوَّض إلى هـذه الأفرقـة                  

ي لخـبرات في أ  اختيار أعضاء الأفرقة العاملة من مختلف المكاتـب الممثلـة في اللجنـة ومـن ذوي ا                
  .من المجالات التي تعتبر لازمة

  
  وضع السياسات والتوجيهات المحاسبية    

إن أبرز الأعمـال الـتي اضـطلع بهـا أثنـاء الفتـرة المـشمولة بـالتقرير فريـق الأمـم المتحـدة                          - ٤٢
المعني بمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام في مجـال وضـع الـسياسات المتعلقـة               

المخطـط العـام لتجديـد      بهذه المعـايير كانـت ذات صـلة بـالحقوق الممنوحـة لاسـتخدام المبـاني، و                
 إلى  ٤٣فقـرات   مباني المقر، وجمـع البيانـات الماليـة وفقـا لهـذه المعـايير، علـى النحـو الـوارد في ال                     

  .من هذا التقرير ٤٨
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  الحقوق الممنوحة لاستخدام المباني    
 بعدد من الترتيبات الهامة الـتي تجيـز لهـا شـغل مبـان بموجـب                 إن الأمم المتحدة مشمولة     - ٤٣

ترتيبــات تمــنح الحــق في اســتخدامها؛ وفي بعــض الحــالات، تمــنح هــذه الحقــوق لاســتخدام مبــان 
يتــشاركها عــدد مــن منظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة، علــى غــرار مركــز فيينــا الــدولي الــذي  

 الذرية ومنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة الـصناعية    تتشاركه الأمم المتحدة والوكالة الدولية للطاقة     
، ويـشار   نظمة معاهدة الحظر الـشامل للتجـارب النوويـة        لمواللجنة التحضيرية التابعة    ) اليونيدو(

اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى     وتـشجع  . إليها كافة بالمنظمات التي تتخذ مـن فيينـا مقـرا لهـا            
ــد الطريقــة المحاســبية المتطاب  ــة للقطــاع العــام في كــل    علــى توحي قــة مــع المعــايير المحاســبية الدولي

. منظمات منظومة الأمم المتحدة في سياق الترتيبات التي تمنح الحق في استخدام مبـان مـشتركة               
وتطبيق المعايير المذكورة لـيس ملزمـا حينمـا يتعلـق الأمـر بهـذه الترتيبـات، وتـدرك فرقـة العمـل             

ائفة من الحسابات ستكون متطابقة مـع هـذه المعـايير تـراوح بـين               المعنية بمعايير المحاسبة أن ثمة ط     
ونظــر . الحـسابات الماليــة الـواردة في الملاحظــات المــشفوعة بالبيانـات الماليــة وحـساب الأصــول    

الفريق المعني بتطبيق المعايير في الأمم المتحدة في حالة مركز فيينا الدولي، وأعـد، تحـت إشـراف             
بشأن سياسـات محاسـبية لاتباعهـا في هـذا الإطـار معتـبرا أن كـشف                 اللجنة التوجيهية، مقترحا    

الحــسابات في هــذه الملاحظــات هــي النــهج المفــضل، ونقــل هــذا المقتــرح إلى مجلــس مراجعــي     
وحـتى تاريخـه، لم تتوافـق       . الحسابات وسائر المنظمـات الأطـراف في اتفـاق مركـز فيينـا الـدولي              

أصبحت أكثـر إلحاحيـة لأن اليونيـدو تعتـزم إصـدار            آراء هذه المنظمات بشأن هذه المسألة التي        
ــة مــع    ــة المتطابق ــا المالي ــارا مــن     بياناته ــام اعتب ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي  كــانون ٣١المع

ــسمبر /الأول ــأن تتفــق      . ٢٠١٠دي ــق مراجعــي الحــسابات ب ــابع لفري ــق الفــني الت وأوصــى الفري
ى رأي بـشأن طريقـة تـسجيل الحـسابات       المنظمات الأطـراف في اتفـاق مركـز فيينـا الـدولي عل ـ            

  .المتعلقة بالحق الممنوح لاستخدام مباني هذا المركز
اتفاق مركز القوات واتفاق مركز البعثة في عمليـات حفـظ الـسلام             وكثيرا ما يتضمن      - ٤٤

تـسجيل الحــسابات  ترتيبـات كـثيرة بــشأن مـنح الحــق في اسـتخدام المبـاني؛ واتخــاذ قـرار يقــضي       
المعــايير المحاســبية  مركــز فيينــا الــدولي بمــا يتطــابق مــع  الممنــوح لاســتخدام مبــانيالمتعلقــة بــالحق 

الدوليــة للقطــاع العــام سيــشكل ســابقة لطريقــة حــساب تكــاليف هــذه الترتيبــات الــتي تبرمهــا   
دائرة وقت إعـداد    وكانت المباحثات بشأن كيفية تسجيل هذه الحسابات        . الحكومات المضيفة 

  .هذا التقرير
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  سابات المالية المتعلقة بالمخطط العام لتجديد مباني المقرإعداد الح    
المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، يــتم اعتــراض في ســياق تهيــؤ المنظمــة لاعتمــاد   - ٤٥

ــة التمييــز بــين     مــصاعب كــبيرة تتعلــق   ــالمخطط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، مــن أبرزهــا كيفي ب
وتقتـضي  .  والتكاليف الـتي ينبغـي حـسابها كأصـول ثابتـة     التكاليف التي ينبغي حسابها كنفقات   

هــذه المعــايير اعتبــار التكــاليف المتــصلة مباشــرة بالبنــاء دون ســواها أصــولا ثابتــة، مثــل أجــور     
ــاء والحفــر والمستــشارين الجيولــوجيين الفنــيين واليــد      المختــصين وتكــاليف التــصميم وإدارة البن

كمـا أن  . لأجزاء التي أضـيفت إلى المـبنى، بعـد التـرميم    العاملة المباشرة وتحضير الموقع وتفكيك ا  
التحسينات الكبرى التي أُدخلت علـى أمـاكن العمـل المؤقتـة المـستأجرة ينبغـي اعتبارهـا أصـولا               

وينبغي حساب التكاليف الأخرى، مثـل تكـاليف الانتقـال          . ثابتة لكن فقط خلال فترة الإيجار     
 والطباعــة والــصيانة، كنفقـــات   يف التنظيــف إلى مكاتــب مؤقتــة والتكــاليف الإداريــة وتكــال     

  .تم تكبدها كلما
وأجرى الفريق المعني بتطبيق المعايير في الأمم المتحـدة، بالتعـاون مـع المكتـب المـسؤول                   - ٤٦

عن المخطط العام لتجديد مباني المقر وشعبة الحسابات، تحلـيلا للمعلومـات الماليـة المتعلقـة بهـذا                  
ــام      ــرا عــن ذلــك، وفــصل التكــاليف الــتي       ٢٠٠٩المخطــط منــذ وضــعه وحــتى ع  وأعــد تقري

المحاســبية  وذلــك بمــا يتفــق والمعــايير ،ستحــسب كنفقــات وتلــك الــتي ستحــسب كأصــول ثابتــة
 في وعُرضــت نتــائج هــذا التحليــل في البيانــات الماليــة المراجعــة الــصادرة. الدوليــة للقطــاع العــام

  .٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١
  

  انات المالية طبقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامتوحيد طريقة عرض البي    
ــة     - ٤٧ ــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــ ــية اللجنـــ ــتجابة لتوصـــ ، A/64/531(اســـ

، أعد الفريق الآنف الذكر دراسة أخرى عن مدى توحيد البيانات الماليـة بمـا يتفـق               )١٣ الفقرة
والغرض من النهج الـذي اعتمـده هـذا الفريـق           . ة بالتقرير والمعايير المذكورة أثناء الفترة المشمول    

استنادا إلى المبادئ التي تقوم عليهـا هـذه المعـايير هـو تبيـان الكيـان التـابع للأمـم المتحـدة الـذي                         
 لتعـيين مجموعـة الكيانـات الـتي         “تبعيتـه ” ومـن ثم تحديـد مـدى         يتعين عليـه تقـديم بياناتـه الماليـة        

 يـتعين عليهـا تقـديم       الـتي  للفريق أن الكيانات التابعة للأمـم المتحـدة          وتبين. ينبغي توحيد بياناتها  
 إلى “التبعيـة ”يـسية، واتـضح مـن نتـائج تحديـد مـدى         بياناتها المالية هي تضم جميع أجهزتهـا الرئ       

توحيد البيانات المالية لعدد من الأجهزة، بمـا فيهـا الـصناديق والـبرامج، الـتي يـتعين أن تقـدم               أن
غـير أن هـذا الفريـق،       . كن إجراؤه طبقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام         هذه البيانات يم  

إذ ينــوه إلى أن هــذه المعــايير لا تــشير إلى مــسألة تبيــان الكيــان الــذي يــتعين عليــه تقــديم بياناتــه   
ق المعني بتطبي ـ المالية، وإلى أن التوجيهات الحالية الواردة في الإطار المفاهيمي الذي أعده المجلس             
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المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام تــشير إلى أنــه يمكــن ذكــر هــذا الكيــان في التــشريعات    
القواعد أو أي مستندات قانونيـة أخـرى، وإلى أنـه يجـوز أن يكـون الترتيـب الإداري بـدون                أو

أي طــابع قــانوني، خلــص إلى أنــه لا يوجــد مــا يقتــضي بــشكل واضــح توحيــد البيانــات الماليــة   
.  طبقـا للمعـايير المـذكورة      بمـا فيهـا الـصناديق والـبرامج،       تحدة والكيانـات المتـصلة بهـا،        للأمم الم 

وإطار التوحيد لا يفصل في الطريقة الـتي ينبغـي تبنيهـا، إذ يـشمل طائفـة واسـعة مـن الخيـارات                      
أن وبناء على ذلك، تعتـزم الأمانـة العامـة    .  والمتطابقة مع المعايير المذكورة    للأمم المتحدة المتاحة  

ولذلك، يُقتـرح   . تتبنى من السياسات والنُهج المشمولة بهذه المعايير أكثرها سهولة على التطبيق          
على الأمم المتحدة عدم تقديم بيانات ماليـة موحـدة، بـل مواصـلة الترتيبـات الحاليـة المتمثلـة في                     

المجلـد الثـاني الخـاص    تقديم البيانات المالية في مجلدات منفصلة طبقا لهذه المعايير، بما فيها بيانـات     
وستمضي أيضا صناديق الأمم المتحدة وبرامجها في تقديم بيانـات ماليـة            . بعمليات حفظ السلام  

ــا الــتي تمنحهــا اســتقلالية إداريــة بو     ــسارية حالي لايــات ومــصادر  منفــصلة بموجــب الترتيبــات ال
  .مستقلة تمويل
ــد البيانــات        - ٤٨ ــع إدراكــه أن قــرار توحي ــق المــذكور، م ــة متــروك للــدول   وإن الفري  المالي

الأعضاء، أطلع مكتـب الـشؤون القانونيـة علـى هـذا المقتـرح وطلـب منـه التحقـق ممـا إذا كـان             
ورد المكتــب علــى ذلــك معربــا عــن عــدم اعتراضــه مــن   . يــستتبع أي آثــار أو مــشاكل قانونيــة 

الأمــم الناحيــة القانونيــة علــى الاقتــراح الــذي قدمــه الفريــق المــذكور ودعــا فيــه إلى عــدم تقــديم 
المتحدة بيانات مالية موحدة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وإلى مـضي الـصناديق               
والبرامج وسائر الكيانات المتصلة بهـا في إعـداد البيانـات الماليـة في مجلـدات منفـصلة طبقـا لهـذه                      

لة مـع الـصناديق     ويجري التحضير حاليا لإجراء المزيد من المـشاورات بـشأن هـذه المـسأ             . المعايير
  .والبرامج ومجلس مراجعي الحسابات

  
  تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تدريجيا    

لتنفيــذ مــشروع تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، اعتُمــدت اســتراتيجية    - ٤٩
لى قدر مـا تتيحـه الـنظم     تقضي باعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بصورة تدريجية ع         

بيـد أن  . المعلوماتية الموجودة حاليا في المنظمة وما تجيزه المعايير المحاسبية لمنظومـة الأمـم المتحـدة             
وتتـضمن البيانـات    . الحدود التي تفرضـها هـذه الـنظم تجعـل هـذه التغـييرات بالـضرورة محـدودة                 

ظـات بـشأن المـساهمات العينيـة         معلومـات إضـافية وردت في الملاح       ٢٠٠٩المالية المراجعة لعـام     
ــة،            ــاق مركــز البعث ــوات واتف ــاق مركــز الق ــواردة بموجــب اتف ــك ال ــا تل ــا فيه ــدمت، بم ــتي ق ال
والتعديلات التي أُدخلت على سياسة حساب الأصـول الثابتـة في إطـار المخطـط العـام لتجديـد                   
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 غـير المـستخدمة     اتمباني المقر، وتحديد الخصوم المتعلقة بمستحقات الإعادة إلى الوطن والإجاز         
  .كتواريوذلك على أساس ا

  
  الخدمات الاستشارية لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

يجري حاليا إعداد بيان بالأعمـال الـتي سـيتولاها الخـبراء الاستـشاريون لتطبيـق المعـايير                    - ٥٠
  :المحاسبية الدولية للقطاع العام، وستركز هذه الأعمال على ما يلي

التــصديق علــى صــحة الــسياسات والإجــراءات المحاســبية والمبــادئ التوجيهيــة     )أ(  
  العملية ذات الصلة بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛

جمــع معلومــات عــن الاســتراتيجيات الفعالــة لتطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة     )ب(  
  للقطاع العام؛

ات المتعلقـة بالممتلكـات غـير المـستهلكة والمـستهلكة           توفير الدعم لإعداد البيان ـ     )ج(  
  اسبية الدولية للقطاع العام؛لجعلها متطابقة مع المعايير المح

التحقــق مــن مــدى تطــابق بيــان الوضــع المــالي الافتتــاحي مــع المعــايير المحاســبية    )د(  
  الدولية للقطاع العام؛

  .إعداد دليل محاسبي للمنظمة  )هـ(  
، وتـستدعي الحاجـة الاسـتعانة    ٢٠١١الاستشاريين بدء العمل في أوائل عام      نتظر من الخبراء    ويُ

  .٢٠١٤عام بخدماتهم حتى تاريخ تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، أي 
  

  إعداد مواد التدريب    
 معظـم وقتـه   المعني بمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام    أمضى الفريق     - ٥١
ناء النصف الأول من الفترة المـشمولة بالاسـتعراض للانتـهاء مـن إعـداد مـواد التـدريب علـى                     أث

وعلـى غـرار مـا تقـدم     .  المعايير، التي ستوضع في تصرف منظمـات منظومـة الأمـم المتحـدة             هذه
 درســا تــدريبيا أُرســلت إلى هــذه المنظمــات في كــانون  ١٨ أعــلاه، أعــد الفريــق ٢٢في الفقــرة 

  .٢٠٠٩ديسمبر /الأول
  

  مين على مشروع أوموجاالتعاون مع القيّ  - دال  
  التصميم الرفيع المستوى لمشروع أوموجا    

تعاون فريق الأمم المتحدة المعني بمشروع تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        - ٥٢
 المؤسـسة   تعاونا تاما مع الفريق المالي التـابع لمـشروع أوموجـا لتـصميم نظـام تخطـيط المـوارد في                   
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يـصبح  ”ممـا سـوف   تصميما رفيـع المـستوى، للتأكـد مـن أن المعـايير المـذكورة أصـبحت جـزءا               
وشمل هذا التعاون عقد عـدة حلقـات عمـل مـشتركة حـضرها عـدد              .  للنظام الجديد  “عمليات

كثيف من أصـحاب الـشأن، كـان أولهـا حلقـة العمـل الـتي عُقـدت لكبـار المـوظفين المـاليين في                         
ــورك في الفت ــ ــن نيوي ــاني ١٢ إلى ٨رة م ــشرين الث ــوفمبر / ت ــصديق   ٢٠٠٩ن ــى الت ؛ وركــزت عل

بـشكل أولي علــى مقتــرح قدمــه الفريــق المــالي المــشترك التــابع لمــشروع أوموجــا والفريــق المعــني  
، بــشأن التــصميم الرفيــع المــستوى    بمــشروع تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام      

واستفيد من حلقة العمـل هـذه       . تطبيق المعايير المذكورة   لمشروع أوموجا ومقتضيات     “المقرر”
لإطــلاع الحــضور علــى التقــدم المحــرز في مجــال اعتمــاد المعــايير المــذكورة ولحــث هــذه المجموعــة  
البارزة من أصحاب الـشأن علـى مواصـلة دعمهـم للانتقـال إلى نظـام المعـايير المحاسـبية الدوليـة                      

  .للقطاع العام
ــة، عُ   - ٥٣ ــة لاحق ــار وفي مرحل ــدت في أي ــايو /ق ــبوعين،    ٢٠١٠م ــدت أس ــل امت ــة عم  حلق

وأثمـر ذلـك عـن إعـداد     . أعقبتها حلقة عمل أخـرى امتـدت أسـبوعا واحـدا عُقـدت في جنيـف              
 المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، وصـياغة           للمعـايير مقترح بشأن شكل البيانات الماليـة المطابقـة         

عــايير وجــدول للحــسابات المخصــصة    عــدد مــن الــسياسات المحاســبية المتطابقــة مــع هــذه الم      
وفي سـياق حلقـات العمـل المـشتركة بـين           . للمساعدة على إعداد البيانات المالية المتطابقة معهـا       

الفــريقين المــذكورين، اقتُــرح أيــضا إطــار أولي لمجموعــة مــن العلامــات الترميزيــة، والمعلومــات     
ــوم      ــتي يق ــها المباشــرة وال ــة معالجت ــستمدة مــن عملي ــصيلية الم ــة   التف ــات المالي ــا إعــداد البيان  عليه

ــات    ــار برمجي ــة في إط ــع      . SAPوالإداري ــوير ويتوق ــن التط ــد م ــذان المقترحــان لمزي وسيخــضع ه
  .أوسع من الخبراء في هذا الموضوع مع مجموعة ٢٠١٠إقرارهما في خريف عام 

وفي ضوء آخر تاريخ وارد في مـشروع أوموجـا لتزويـد المنظمـة بنظـام تخطـيط المـوارد            - ٥٤
، وتوقّـف تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام               ٢٠١٣ المؤسسة ألا وهو نهاية عام       في

على اعتماد هذا النظام علـى صـعيد المنظومـة ككـل، غـير القيمـون علـى مـشروع تطبيـق هـذه                    
. ٢٠١٤المعايير تاريخ إصـدار المجموعـة الأولى مـن البيانـات الماليـة المتطابقـة معهـا ليـصبح عـام                  

من التحــديات الــتي ســتواجهها الأمــم المتحــدة في الفتــرة الــتي تنطلــق أثناءهــا المرحلــة    ومــن ضــ
 حـتى تـاريخ اعتمادهـا ككـل بحلـول      ٢٠١١التجريبية الأولى من اعتماد هذه البرمجيات في عام       

ــة عــام   ــايير المحاســبية     ٢٠١٣نهاي ــة تقــوم علــى مجموعــة واحــدة مــن المع . ، إصــدار بيانــات مالي
 إعــداد البيانــات الماليــة وفقــا للمعــايير  ٢٠١١-٢٠١٠ثنــاء فتــرة الــسنتين  وستواصــل المنظمــة أ

وسـتكون فتــرة الــسنتين  . المعــايير المحاسـبية لمنظومــة الأمـم المتحــدة  المحاسـبية الــسارية حاليـا، أي   
 التي سيتم فيها الانتقال إلى المعايير الجديـدة فتـرة عـصيبة، إذ سـتنجم مـشاكل          ٢٠١٣-٢٠١٢

المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام وبعـضها الآخـر               بعض المكاتب    إضافية بسبب استخدام  
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وبمــا أنــه يــتعين اتبــاع الــسياسات المحاســبية نفــسها في . المعــايير المحاســبية لمنظومــة الأمــم المتحــدة
ــة في جميــع المكاتــب في المنظمــة، ســتلجأ شــعبة الحــسابات و     فريــق الأمــم إعــداد البيانــات المالي

شروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بالتعـاون مـع الفريـق المعـني               المتحدة المعني بم  
بمشروع أوموجا، إلى استحداث آليـة للمكاتـب الـتي تكـون قـد اعتمـدت نظـام أوموجـا أثنـاء                      

المعايير المحاسـبية لمنظومـة الأمـم المتحـدة،         الفترة الانتقالية، تمكنها من إصدار تقاريرها بما يتفق و        
 كــانون ٣١ك لمـساعدتها علـى التـهيؤ لإصــدار بياناتهـا الماليـة بمـا يتفــق وهـذه المعـايير حـتى          وذل ـ
  .٢٠١٣ديسمبر /ولالأ
أما بالنسبة للبيانـات الماليـة الخاصـة بعمليـات حفـظ الـسلام، فتتمثـل الخطـة الحاليـة في                       - ٥٥

ــا ل    ــها وفق ــة من ــاع الع ــ   إصــدار أول مجموع ــة للقط ــبية الدولي ــايير المحاس ــران٣٠ ام فيلمع /  حزي
ة للفتـــرة الماليـــة المنتهيـــة في وســـيُبحث مـــدى جـــدوى إصـــدار البيانـــات المالي ـــ. ٢٠١٤ يونيـــه
 وفقا لهذه المعايير، مع الأخذ في الاعتبار أنه مـن المقـرر الانتـهاء مـن                 ٢٠١٣يونيه  /حزيران ٣٠

  .٢٠١٣م في الربع الثاني من عام اعتماد نظام أوموجا في بعثات حفظ السلا
  

  قديم المعلومات والتدريبت  - هاء  
  المعلوماتتقديم     

إن فريق الأمم المتحدة المعـني بمـشروع تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،                      - ٥٦
إدراكــا منــه أن نجــاح أي مــشروع للتغــيير واســع النطــاق يتوقــف علــى عــدة أمــور منــها تقــديم  

، أطلـق   ٢٠١٠أبريـل   /ففـي نيـسان   . ماتمعلومات دقيقة عنه، فتح قنوات جديدة لتقديم المعلو       
، يوفر معلومـات عـن التقـدم الـذي     ”The IPSAS InSight“منشورا فصليا على الإنترنت بعنوان 

يشهده اعتماد هذه المعايير في الأمم المتحدة، ويرد على أسئلة كثيرا ما يطرحها الموظفـون عـن                 
يــة، إذ مــن المتوقــع أن  ويــشكل هــذا المنــشور أيــضا وســيلة لاكتــساب معــارف نظر  . المــشروع

  .مقالة عن موضوع فني عن المحاسبةيتضمن كل عدد منه 
إضافة إلى ذلك، عُقدت جلسات إعلامية عديدة مخصصة لأصحاب الـشأن الرئيـسيين            - ٥٧

وخُصــصت هــذه   . بغــرض إطلاعهــم علــى آخــر المــستجدات وإبقــائهم ملتــزمين بالمــشروع       
ريين وكبار موظفي المشتريات وكبار المـديرين في        الجلسات للجنة الإدارة وكبار الموظفين الإدا     

ــات و    ــن إدارة الممتلكـ ــسؤولين عـ ــستيات والمـ ــوظفي اللوجـ ــة ومـ ــة الميدانيـ ــة إدارة الخدمـ اللجنـ
ــوظفين         ــذيين والم ــوظفين التنفي ــدريب والم ــن الت ــسؤولين ع ــة والم ــستقلة للمراجع ــشارية الم الاست

  .المعنيين بشؤون الميزانية وكبار موظفي المالية
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  لتدريبا    
  إطلاق التدريب عن طريق الإنترنت في الأمم المتحدة    

المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام عــن طريــق الإنترنــت في  أُطلــق التــدريب علــى   - ٥٨
ويرمـي أول درس مـن الـدروس التدريبيـة          . ٢٠١٠ينـاير   /الأمم المتحدة رسميـا في كـانون الثـاني        

ن الدروس التدريبية الستة الأخـرى مخصـصة لتطـوير مهـارات            إلى التوعية بهذه المعايير في حين أ      
نظرية تطبق على الصعيد العملي، وهي تشمل المبادئ الأساسية التي تقوم عليهـا هـذه المعـايير،                 
وطريقة حساب الممتلكـات، والأصـول الثابتـة، والموجـودات، ومـستحقات المـوظفين، وعقـود           

وتم تــشجيع كــل المــوظفين  .ل الوحــداتالإيجــار، والاعتمــادات، وخــصوم الوحــدات، وأصــو 
الإداريين على تلقـي الـدرس التـدريبي الأول الـذي يقـدم معلومـات عامـة عـن المعـايير المحاسـبية               
ــة مختلــف مجموعــات          ــستة المتبقي ــة ال ــدروس التدريبي ــى أن يأخــذ ال ــام، عل ــة للقطــاع الع الدولي

 ٣ ٣٠٠ إذ صـدر نحـو       ويـشهد التـدريب نجاحـا     . الموظفين المتخصصين، كل بحسب احتياجاته    
  .٢٠١٠يوليه /شهادة عن طريق الإنترنت لموظفين أكملوا الدروس التدريبية بحلول نهاية تموز

  
  وضع خطط لتوفير التدريب تحت إشراف مدرسين    

تدعو استراتيجية التدريب في الأمم المتحـدة إلى تـوفير الـدروس التدريبيـة الـتي يـتحكم           - ٥٩
 يقدم منها علـى الإنترنـت وذلـك أثنـاء المراحـل الأولى مـن تطبيـق            بها متلقيها كما يشاء عبر ما     

المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وإلى توفير الدروس التدريبيـة تحـت إشـراف مدرسـين في           
وأُعدت خطة لتـوفير دروس تدريبيـة تحـت إشـراف     . تاريخ قريب من تاريخ تطبيق هذه المعايير     

ــدأ في   ــع الأول مــن عــام  مدرســين، مــن المقــرر أن تب ــشأن  . ٢٠١١ الرب وســيجري استقــصاء ب
التدريب لاختيار الموظفين المحددين الذين ينبغي تدريبـهم ولبلـورة الترتيبـات المتعلقـة بالـدروس                

  . ستوفر في مراكز إقليمية مختارةالتدريبية التي
  

  SAPيات وضع خطط لتوفير التدريب على المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وبرمج    
علــى نحــو مــا ورد في التقريــر المرحلــي الأول المتعلــق باعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة    - ٦٠

، تـدعو اسـتراتيجية التـدريب علـى هـذه المعـايير إلى إدراج جوانـب                 )A/62/806(للقطاع العـام    
 هـذه  من هذه المعـايير في بـرامج التـدريب علـى نظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة ولـدى تـوفير               

وهذا جهد سيشارك فيه الفريـق المعـني بتطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام            . البرامج
وبمــا أن هــذه المعــايير ســتطبق بــالتزامن مــع اعتمــاد مــشروع . والفريــق المعــني بمــشروع أوموجــا

 أوموجــا، فــستواءم اســتراتيجيات التــدريب باتــساق مــع بــرامج التــدريب الــشاملة في المنظمــة،  
ــ ــورات الحجــم   امم ــق وف ــايير    . ســيؤدي إلى تحقي ــق المع ــة بتطبي ــة المعني ــة التوجيهي وأخــذت اللجن
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ــشؤون الإدارة والميزانيــة          ــشارية ل ــة الاست ــب اللجن ــام علمــا بطل ــاع الع ــة للقط ــبية الدولي المحاس
)A/64/531   كفالة قيام الفريق المعني بمشروع تخطيط الموارد في المؤسـسة والفريـق            ) ١٢، الفقرة
عني بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام بتنـسيق أعمالهمـا في هـذا الـصدد، وطلبـت                    الم

  .لهذا الجهد المشتركوضع خطط مفصلة 
  

  مستوى النفقات  - واو  
 علــى تــوفير المــوارد اللازمــة لبــدء عمليــة ٦٠/٢٨٣وافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ٦١

ويعـرض الجـدول أدنـاه مـوجزا        . للقطاع العـام في الأمـم المتحـدة       تطبيق المعايير المحاسبية الدولية     
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦للمبـــالغ الـــتي أنفقـــت علـــى مـــشروع تطبيـــق هـــذه المعـــايير لفتـــرتي الـــسنتين  

 والنفقـــات ٢٠١١-٢٠١٠، والاعتمـــاد الأولي المخـــصص لفتـــرة الـــسنتين ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و
  .التمويل، حسب مصدر ٢٠١٠يوليه / تموز٣١ حتى ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 

  



A/65/308
 

24 10-48838 
 

  
  ٢٠١١- ٢٠٠٦ في الأمم المتحدة اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
  الميزانية العادية

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
  النفقات

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  النفقات

٢٠١١‐٢٠١٠  
  الاعتمادات الأولية

٢٠١١‐٢٠١٠  
 )أ(٢٠١٠يوليه /تموز ٣١النفقات حتى 

  ٢٩١,٨  ١ ١٧٩,٧  ١ ٢٧٠,٦  ٣٧٠,٤  الوظائف  
  ٠,٤  ٦٦٢,٦  -  -  المساعدة المؤقتة العامة  
  -  ٤٩٠,٨  -  -  الخبراء الاستشاريون  
  ٥٦,٦  ١٥٦,٣  ٤٦,٦  ١٠,٢  السفر  
  ١٢,٥  ٦٠٨,٦  ٠,٣  ١٦,٤  الخدمات التعاقدية  
  -  ٢٣,٧  ٢٤,٢  ١٠,٩  نفقات أخرى  
لميزانيــة تخطــيط الــبرامج وا  بــاء، مكتــب  ٢٨البــاب

  ٣٦١,٣  ٣ ١٢١,٧  ١ ٣٤١,٧  ٤٠٧,٩  والحسابات
  ١٠٤,٠  ٤١٧,٩  ٧٣٢,٢  ٤٢٧,١  ، الأنشطة المشتركة التمويل٣١الباب
  ٤٦٥,٣  )ب(٣ ٥٣٩,٦  ٢ ٠٧٣,٩  ٨٣٥,٠  مجموع النفقات من الميزانية العادية  

          حساب دعم عمليات حفظ السلام
  ١٩١,٦  ٧٥٤,١  ٥٤٧,٦  ٣٢٤,٢  المساعدة المؤقتة العامة  
  -  ٢ ٠٣٤,١  -  -  الخبراء الاستشاريون  
  ٥,٢  ٢٨٤,٩  ٢,٦  -  السفر  
مجمــوع النفقــات مــن حــساب دعــم عمليــات     

  ١٩٦,٨  )ج(٣ ٠٧٣,١  ٥٥٠,٢  ٣٢٤,٢  حفظ السلام
  ٦٦٢,١  ٦ ٦١٢,٧  ٢ ٦٢٤,١  ١ ١٥٩,٢  المجموع الكلي  

  
  .نفقات تقديرية  )أ(  

  . جيم- ألف ٦٤/٢٤٤عامة تمثل الاعتمادات الأولية وفقا لقرارات الجمعية ال  )ب(  
، والاعتماد المخصص لعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة        ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠يناير إلى   / كانون الثاني  ١تمثل الاعتماد التناسبي للفترة من        )ج(  

  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى / تموز١ والمبلغ التناسبي للفترة من ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
      

  الإجراءات التي ينبغي للجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  
  .يُطلب من الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا التقرير  - ٦٢
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  المرفق
  

التواريخ التي حددتها لاعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة           : منظمات الأمم المتحدة      
  ٢٠١٠وليه ي/ تموز٣١للقطاع العام، كما كانت عليه حتى 

  
  التاريخ  المنظمة  

  ٢٠٠٨  )اعتُمد(برنامج الأغذية العالمي   - ١
  ٢٠١٠  منظمة الطيران المدني الدولي  - ٢
  ٢٠١٠  المنظمة البحرية الدولية  - ٣
  ٢٠١٠  الاتحاد الدولي للاتصالات  - ٤
  ٢٠١٠  منظمة الصحة للبلدان الأمريكية  - ٥
  ٢٠١٠  اليونسكو  - ٦
  ٢٠١٠  )اليونيدو( المتحدة للتنمية الصناعية منظمة الأمم  - ٧
  ٢٠١٠  المنظمة العالمية للملكية الفكرية  - ٨
  ٢٠١٠  المنظمة العالمية للأرصاد الجوية  - ٩
  ٢٠١١  الوكالة الدولية للطاقة الذرية  - ١٠
  ٢٠١١  الاتحاد البريدي العالمي  - ١١
  ٢٠١٢  منظمة الأغذية والزراعة  - ١٢
  ٢٠١٢  لدوليةمنظمة العمل ا  - ١٣
  ٢٠١٢   الأمم المتحدة الإنمائيبرنامج  - ١٤
  ٢٠١٢   الأمم المتحدة للسكانصندوق  - ١٥
  ٢٠١٢  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  - ١٦
  ٢٠١٢  اليونيسيف  - ١٧
  ٢٠١٢  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  - ١٨
  ٢٠١٢  ونروا، الأفلسطينيين في الشرق الأدنىغاثة وتشغيل اللاجئين الوكالة الأمم المتحدة لإ  - ١٩
  ٢٠١٢  منظمة الصحة العالمية  - ٢٠
  ٢٠١٤   المتحدةالأمم  - ٢١
  ٢٠١٤  منظمة السياحة العالمية  - ٢٢
  
  


