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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٦البند 

          إدارة الموارد البشرية
التقيـيم الـشامل لنظـام التوزيـع الجغـرافي،          : إصلاح إدارة الموارد البـشرية        

وتقييم المسائل المتعلقة بالتغييرات التي يمكـن إجراؤهـا في عـدد الوظـائف              
  الخاضعة لنظام التوزيع الجغرافي

  
  مين العامتقرير الأ    

      
  مقدمة  -أولا   

الجمعيـة إلى  فيـه  ، الذي طلبـت  ٦٣/٢٥٠هذا التقرير مقدم عملا بقرار الجمعية العامة      - ١
الأمين العام أن يقدم مقترحات لإجـراء اسـتعراض شـامل لنظـام النطاقـات المستـصوبة، بهـدف                   

ي لمـوظفي الأمانـة العامـة       وضع أداة أكثر فعالية لكفالة التوزيع الجغرافي فيما يتعلق بالعدد الكل ـ          
  .للأمم المتحدة على مستوى العالم

ــه والتغــييرات الــتي       - ٢ ويــستعرض التقريــر منــشأ نظــام النطاقــات المستــصوبة والغــرض من
ــون،    ١٩٤٥جــدت منــذ عــام   ــر الأمــين العــام المعن ــواردة في تقري ــسيناريوهات ال  ويــستكمل ال

المسائل المتعلقة بالتغييرات الـتي يمكـن إجراؤهـا         شامل لنظام التوزيع الجغرافي، وتقييم      اليم  التقي”
وتـوفر هـذه الـسيناريوهات    ). A/59/724(“ في عدد الوظائف الخاضعة لنظـام التوزيـع الجغـرافي     

المستكملة معلومات عن كيفية إمكان تغيير تمثيل الدول الأعضاء نتيجـة للتغـييرات المختلفـة في                
  .نظام النطاقات المستصوبة
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  مفهوم التوزيع الجغرافي للموظفين وغرضه الأولمصادر   -ثانيا   
كان تمثيل رعايا الدول الأعضاء في موظفي الأمانة العامة للأمـم المتحـدة شـاغلا هامـا                   - ٣

، مــن ١٠١، مــن المــادة ٣ويــنعكس هــذا الــشاغل في الفقــرة . لتلــك الــدول منــذ بدايــة المنظمــة
  :ميثاق الأمم المتحدة، التي تنظم اختيار الموظفين

أن يراعـــى في  تــهم تحديــد شـــروط خدم في اســتخدام المـــوظفين وفي  ينبغــي  ”    
كمـا  . المكان الأول ضرورة الحصول على أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والتراهة          
  .“أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي

ن مـــسألة مبـــدأ التوزيـــع الجغـــرافي وأكــد مـــن جديـــد قـــرار الجمعيـــة العامــة الأول ع ـــ   - ٤
مبــدأ تعــيين المــوظفين علــى  ) ١٩٤٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٥المــؤرخ ) ٢-د (١٥٣ القــرار(

وأشارت الفقرة الثالثـة مـن ديباجـة ذلـك القـرار إلى طـابع المنظمـة        . أوسع أساس جغرافي ممكن 
الأسـاليب الإداريـة    الدولي وأضافت أنه لتجنب طغيان الممارسات الوطنية، ينبغي للـسياسات و          

للأمانة العامة للأمم المتحدة أن تعكس إمكانيات الثقافات والكفـاءات التقنيـة المختلفـة لجميـع                 
  .الدول الأعضاء وأن تستفيد منها إلى أقصى درجة

بحـث سياسـة   ) أ: ( من نفس القرار طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام    ٢وفي الفقرة     - ٥
اتخـاذ الخطـوات   ) ب(وزيـع الجغـرافي للوظـائف في الإدارات المختلفـة؛ و     التعيين بغية تحـسين الت  

اللازمة بغية تعيين موظفين من البلدان التي ليس لها بعد رعايا من بـين مـوظفي الأمانـة العامـة؛                    
اتخاذ جميع الخطـوات العمليـة لكفالـة تحـسين التوزيـع الجغـرافي للمـوظفين، بمـا في ذلـك                   ) ج(و  

  .قواعد والأنظمة التي يتطلبها الامتثال لمبادئ الميثاقإصدار ما يلزم من ال
تكـوين الأمانـة العامـة ومبـدأ        ”وعملا بنفس القـرار، قـدم الأمـين العـام تقريـرا معنونـا                 - ٦

  .)١(سياسته في هذا الصدد، ضمنه المبادئ التي حددت )A/652 (“التوزيع الجغرافي
ــة مــن ال     - ٧ ــة الثاني ــه في الجمل ــرة والمفهــوم المعــرب عن ــادة ٣فق ــاق  ١٠١، الم  -، مــن الميث
، “المهــم أن يراعــى في اختيــار المــوظفين أكــبر مــا يــستطاع مــن معــاني التوزيــع الجغــرافي   مــن”

أمــا مــا يــشكل تحديــد التوزيــع الجغــرافي العــادل  . الأســاس لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل  يمثــل
ذا الهدف فقـد جـرى تناولهمـا في         للأمانة العامة ووضع مقياس لقياس التقدم المحرز نحو تحقيق ه         

للـدول الأعـضاء، اسـتجابة لقـرار     “ النطاقات المستصوبة” من خلال تقديم مفهوم ١٩٤٨عام  
  ).٢-د (١٥٣الجمعية العامة 

__________ 
  .٩ إلى ٧، الفقرات A/652 انظر  )١(  
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وطبقـا لهـذا النظـام، لا تـوزع علـى الـدول الأعـضاء وظـائف محـددة، بـل أنـشأ النظــام              - ٨
. كافيا كمبـدأ تـوجيهي لأولويـات التوظيـف       نطاقا من الوظائف تمثل فيه كل دولة عضو تمثيلا          

 نظـام   ١٩٦٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨المـؤرخ   ) ١٥-د (١٥٥٩وأكد قرار الجمعيـة العامـة       
النطاقات المستصوبة وربط مفهـوم حالـة التعـيين الجغـرافي للمـوظفين بمفهـوم الوظـائف الممولـة                   

  .من الميزانية المخصصة لهذا الغرض
: دم إلا عامـــل واحـــد لتحديـــد النطاقـــات المستـــصوبة، لم يـــستخ١٩٦٢وحـــتى عـــام   - ٩

 ١٨٥٢وأضـاف قـرار الجمعيـة العامـة         . اشتراكات كل دولة عضو في الميزانية العادية للمنظمـة        
ــانون الأول١٩المـــؤرخ ) ١٧-د( ــرين١٩٦٢ديـــسمبر / كـ ــاملين آخـ ــم :  عـ العـــضوية في الأمـ

  .المتحدة وعدد سكان الدولة العضو
، تباينت أهمية، أو وزن، كل عامل وفقـا لقـرارات           ١٩٨٨ حتى عام    ١٩٦٢ومن عام     - ١٠

. الجمعية العامة المتتالية، ولكن كانت الأفضلية دائمـا، ومـا زالـت، تعطـى لعامـل الاشـتراكات                 
وسيطرت وجهتا نظر رئيسيتان على المناقشات التي دارت بـين الـدول الأعـضاء بـشأن إدخـال           

وأرادت مجموعــة مــن الــدول   . افي العــادلتغــييرات علــى العوامــل الــتي تحــدد التوزيــع الجغــر      
الأعضاء، مكونة إلى حد كبير من البلدان النامية، إعطاء وزن أكبر لعامـل العـضوية، أو لعامـل         
السكان، بدلا من ذلـك، في حـين أرادت مجموعـة أخـرى، مكونـة في المقـام الأول مـن الـدول                       

  .لى عامل الاشتراكاتالأعضاء التي تدفع أنصبة مقررة عالية، إبقاء الوزن الأكبر ع
ــرار   - ١١ ، طلبـــت ١٩٨٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١١ جـــيم المـــؤرخ  ٤١/٢٠٦وفي القـ

الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم حسابات مستكملة للنطاقات المستصوبة لجميع الـدول              
استـصواب أن يكـون رقـم       ) أ: (الأعضاء، آخـذا في الاعتبـار، في جملـة أمـور، معـايير مـن قبيـل                

الاتجـاه  ) ب(ساس للحسابات مرتبطا بالعدد الفعلي للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغـرافي؛ و            الأ
ــاملي العــضوية والاشــتراكات؛ و      ــين ع ــادل ب ــق التع ــع المباشــر للوظــائف   ) ج(نحــو تحقي التوزي

ضــرورة تــوخي المرونــة ) د(الخاضــعة لعامــل الــسكان بنــسبة عــدد ســكان كــل دولــة عــضو؛ و 
وأســفر ذلــك عــن اتخــاذ القــرار . طــة الوســط في النطاقــات المستــصوبةصــعودا أو هبوطــا مــن نق

 القاضـي ببـدء تطبيـق النظـام الحـالي      ١٩٨٧ديـسمبر  / كانون الأول ٢١ ألف المؤرخ    ٤٢/٢٢٠
  .١٩٨٨ يناير/ كانون الثاني١للنطاقات المستصوبة، اعتبارا من 

م أن يـضع النطاقـات       ألف، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـا        ٤٢/٢٢٠وفي القرار     - ١٢
  : ، على أساس المعايير التالية١٩٨٨يناير / كانون الثاني١المستصوبة، اعتبارا من 

   وظيفة؛٢ ٧٠٠أن يكون رقم الأساس للحسابات، بصورة مبدئية،   )أ(  
   في المائة من رقم الأساس؛٤٠أن يشكل وزن عامل العضوية نسبة   )ب(  
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ــسكان، الــذي ســيعطى    )ج(   ــرتبط عامــل ال ــسبة  أن ي ــا بن ــة، ارتباطــا  ٥ وزن  في المائ
مباشرا بعدد السكان في الدول الأعـضاء، وتـوزع الوظـائف الخاضـعة لهـذا العامـل بـين الـدول                     

  الأعضاء بنسبة عدد سكانها؛
أن يقــوم عامــل الاشــتراكات علــى أســاس توزيــع الوظــائف المتبقيــة فيمــا بــين    )د(  

  الدول الأعضاء بنسبة الأنصبة المقررة؛
يقوم الحدان الأعلى والأدنى لكل نطاق علـى أسـاس هـامش مرونـة نـسبته                أن    )هـ(  

 في المائة صعودا أو هبوطا من نقطـة وسـط النطـاق المستـصوب، دون أن يقـل الحـد الأدنى                      ١٥
   وظيفة؛١٤ وظيفة صعودا أو هبوطا، وألا يقل الحد الأعلى للنطاق عن ٤,٨للنطاق عن 

قـص العـدد الفعلـي للوظـائف الخاضـعة      أن يعدل رقـم الأسـاس كلمـا زاد أو ن      )و(  
  .، مع الحفاظ على أوزان العوامل الثلاثة١٠٠للتوزيع الجغرافي بمعدل 

، ظــل نظــام المعــايير الأساســية لتحديــد النطاقــات المستــصوبة بــدون ١٩٨٨ومنــذ عــام   - ١٣
 المائـة    في ٥٥وما زال وزن العوامل المأخوذة في الاعتبار للتوزيع الجغرافي للوظائف عنـد             . تغيير

  . في المائة للسكان٥ في المائة للعضوية و ٤٠للاشتراكات، و 
  

  الوضع الراهن  -ثالثا   
  الوظائف الممولة من الميزانية العادية  -ألف   

 ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠يبلغ رقـم الأسـاس المـستخدم لحـساب جميـع النطاقـات في                 - ١٤
  .)٢(٣ ٣٠٠استنادا إلى عدد الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي 

ويــنعكس مبــدأ وجــوب تمثيــل جميــع الــدول الأعــضاء في المنظمــة في عامــل العــضوية،      - ١٥
وظيفـة لكـل دولـة عـضو،         ٦,٨٨الذي يطبق بالتساوي على جميع الدول الأعـضاء، ويـساوي           

ــل      ــذا العام ــن  ٤٠(وهــو مجمــوع عــدد الوظــائف له ــة م ــة١ ٣٢٠ = ٣ ٣٠٠ في المائ ، ) وظيف
  .ل الأعضاء، عدد الدو١٩٢مقسوما على 

أمــا الفــروق في الــسكان بــين الــدول الأعــضاء فتؤخــذ في الاعتبــار عــن طريــق عامــل       - ١٦
ــدول       . الــسكان ــع ال ــة عــضو إلى مجمــوع ســكان جمي ــسبة ســكان كــل دول وهــو يقــوم علــى ن
وفيما يتعلـق بكـل بلـد، يـساوي هـذا العامـل العـدد الكلـي للوظـائف المقابلـة لعامـل                       . الأعضاء

__________ 
، ووفقا للفقـرة    ٣ ٣٧٣، بلغ العدد الفعلي للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي         ٢٠١٠يونيه  /زيران ح ٣٠في    )٢(  

  .، يقرب رقم الأساس إلى أقرب مائة٤٢/٢٢٠، من الجزء الثالث، من القرار )و (١
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مقـسوما علـى العـدد الكلـي لـسكان جميـع       )  وظيفـة ١٦٥ = ٣ ٣٠٠ من    في المائة  ٥(السكان  
  .الدول الأعضاء مضروبا في سكان الدولة العضو ذات الصلة

وتوزع الوظائف المخصصة لعامل الاشتراكات على الدول الأعضاء تناسـبيا مـع آخـر                - ١٧
وفيمـا يتعلـق    . نظمـة جدول للأنصبة المقررة لاشتراكات الدول الأعضاء في الميزانيـة العاديـة للم           

ف المقابلــة لعامــل الاشــتراكات بكــل دولــة عــضو، يــساوي هــذا العامــل العــدد الكلــي للوظــائ  
 ومضروبا في النـسبة المئويـة       ١٠٠مقسوما على   )  وظيفة ١ ٨١٥ = ٣ ٣٠٠في المائة من     ٥٥(

  .للنصيب المقرر للدولة العضو
ــق تط       - ١٨ ــن طريـ ــضو عـ ــة عـ ــل دولـ ــصة لكـ ــائف المخصـ ــا الوظـ ــع معـ ــل  وتجمـ ــق عوامـ بيـ

. الاشتراكات، والعضوية والسكان لتحديد نقطة وسـط النطـاق المستـصوب لكـل دولـة عـضو        
ــامش          مرونــة نــسبته  ويقــوم الحــدان الأعلــى والأدنى لكــل نطــاق مستــصوب علــى أســاس ه

المائة صعودا أو هبوطا من نقطة وسـط النطـاق المستـصوب، ولكـن دون أن يقـل الحـد                     في ١٥
ــا، و وظ ٤,٨الأدنى للنطـــاق عـــن  ــعودا أو هبوطـ ــة صـ لا يقـــل الحـــد الأعلـــى للنطـــاق عـــن  يفـ

  .وظيفة ١٤
 عنـدما لا يـشغل أحـد مـن رعاياهـا وظيفـة خاضـعة                “غير ممثلـة  ”وتعتبر الدولة العضو      - ١٩

 عندما يكـون    “ممثلة تمثيلا ناقصا  ”وتكون  . للتوزيع الجغرافي بعد المرور بعملية الاختيار المقررة      
وتكــون .  الوظــائف أقــل مــن الحــد الأدنى للنطــاق المستــصوب  عــدد رعاياهــا المعيــنين في تلــك 

 عنـدما يكـون عـدد رعاياهـا المعيـنين في تلـك الوظـائف بـين الحـدين الأعلـى                      “ النطـاق  داخل”
 مـتى تجـاوز عـدد رعاياهـا المعيـنين في        “ممثلة تمثـيلا زائـدا    ”والأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون     

 ويتـأثر مركـز تمثيـل الـدول الأعـضاء بعوامـل             .تلك الوظائف الحد الأعلـى للنطـاق المستـصوب        
كثيرة، ولا سيما معدل دوران الموظفين، والتغييرات في جدول الأنـصبة المقـررة والتغـييرات في              

  .العدد الكلي للدول الأعضاء
 المتعلـق بنظـام اختيـار المـوظفين المركـز الجغـرافي       ST/AI/2010/3 الأمر الإداريعرف  يو  - ٢٠

أوليـة مـدتها سـنة      محـددة    للموظـف في الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا المعـين لفتـرة                 بأنه المركز الممنـوح   
ــصب خاضــع     ــر في من ــادل  ”واحــدة أو أكث ــرافي الع ــع الجغ ــات   “للتوزي ــام النطاق ــق نظ  ولتطبي

مــا فوقهــا في الأمانــة العامــة، ممولــة مــن  المستــصوبة، أي في وظيفــة مــن وظــائف الفئــة الفنيــة أو
ويحصل أيـضا جميـع المرشـحين       ). ٥ - وظائف اللغات لغاية الرتبة ف       باستثناء(الميزانية العادية   

ومـتى أعطـي المركـز      . “مركـز جغـرافي   ”الناجحين في امتحان التوظيف التنافسي الـوطني علـى          
الجغرافي، فإنه يحتفظ به طوال فترة الخدمة المتصلة للموظف، بصرف النظر عن طبيعـة المنـصب       

  .حقاأو المهام التي يكلف بها الموظف لا
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والموظفون الذين يعتبرون حاصلين على تعيينات لها مركـز جغـرافي هـم الـذين يعينـهم                   - ٢١
الأمين العام لمدة سنة واحـدة علـى الأقـل في وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة في الفئـة الفنيـة                   

  .فوقها في إطار نظام النطاقات المستصوبة وما
  :التعيين على أساس المركز الجغرافيوتستثنى فئات الموظفين التالية من   - ٢٢

الموظفون المعينون في أمانات البرامج والصناديق والهيئات الفرعية ذات المركـز             )أ(  
  الخاص في المسائل ذات الصلة بالتعيين؛

ــصا       )ب(   ــة خصي ــسلام، والوظــائف الممول ــون في وظــائف حفــظ ال الموظفــون المعين
 في إطـــار حـــساب الـــدعم لعمليـــات ئف الممولـــةلخدمـــة البعثـــات الميدانيـــة الأخـــرى أو الوظـــا

  السلام؛ حفظ
  الموظفون المعينون في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة؛  )ج(  
فئـة   مثـل (ت العامة والفئات ذات الـصلة       الموظفون في الخدمة الميدانية والخدما      )د(  
   محليا؛المستخدمون) ، وخدمات الأمن والسلامة، ومساعدي الإعلام اليدويةالحرف

ــدمات الم    )هـ(   ــائف الخـ ــون في وظـ ــون المعينـ ــم   الموظفـ ــامج الأمـ ــى برنـ ــصورة علـ قـ
  للبيئة؛ المتحدة

الموظفون المعينون في وظائف الخدمات المقصورة علـى برنـامج الأمـم المتحـدة                )و(  
  للمستوطنات البشرية؛

 الموظفون المعينون في وظائف الخدمات المقصورة علـى مكتـب الأمـم المتحـدة               )ز(  
  المعني بالمخدرات والجريمة؛

  الموظفون المعينون في وظائف ممولة على أساس مشترك بين الوكالات؛  )ح(  
  الموظفون المعينون في وظائف مشاريع التعاون التقني؛  )ط(  
  .الموظفون المعينون على الصعيد الوطني في مراكز الأمم المتحدة للإعلام  )ي(  

في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي الموظفــون في  ولا يــدخل في العــدد الكلــي للمــوظفين  
  .إجازات خاصة بدون مرتب أو الموظفون المعارون إلى منظمات أخرى
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ــسيناريوهات  -رابعا    ــدول الأعــضاء نتيجــة     : ال ــرافي لل ــتغيرات في المركــز الجغ ال
  استخدام أوزان وأرقام أساس مختلفة

هات مــشابهة للــتي وردت في التقريــر الــسابق يقــدم المرفــق الأول لهــذا التقريــر ســيناريو  - ٢٣
، جـرى اسـتكمالها الآن فيمـا يتعلـق بعـدد الوظـائف              )A/59/724(المتعلق بالنطاقات المستـصوبة     

، وجـــداول الأنـــصبة ٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران٣٠والمـــوظفين الخاضـــعين للتوزيـــع الجغـــرافي في 
ريوهات كيـف سـيتغير     وتحـسب الـسينا   . المقررة، وسكان الدول الأعضاء ودولة عضو جديـدة       

ــة للعوامــــل     ــتغير الأوزان المختلفــ ــدما تــ ــدول الأعــــضاء عنــ العــــضوية، والــــسكان (تمثيــــل الــ
  .أو تتغير أرقام الأساس/و) والاشتراكات

 في المرفق الأول موجزا مقارنا للتمثيل الممكـن للـدول الأعـضاء علـى               ١ويمثل الجدول     - ٢٤
 الأول تحلـيلا مقارنـا للتمثيـل الممكـن لكـل             في المرفـق   ٢أساس السيناريوهات، ويقـدم الجـدول       

  .دولة عضو على أساس نفس السيناريوهات
وتتــألف الــسيناريوهات مــن ثــلاث مجموعــات، تقــدم كــل مجموعــة عــددا مــن فــرادى    - ٢٥

  :وتتجمع السيناريوهات حسب التركيز على تغيرات معينة على النحو التالي. السيناريوهات
ــسيناريوهات الأ   )أ(   ــة الــ ــديل: ولىمجموعــ ــل   تعــ ــة داخــ ــل القائمــ  أوزان العوامــ

  ؛)، المرفق الأول١، الجدول ٥ إلى ١السيناريوهات (الأساس الحالي  رقم
ــة   )ب(   ــسيناريوهات الثاني تغــيير عــدد الوظــائف في رقــم الأســاس عــن    : مجموعــة ال

  ، المرفق الأول؛١، الجدول ٧ و ٦السيناريوهان : طريق إدخال فئات تمويل جديدة
، ١٣  إلى ٨الـسيناريوهات   : النطاقات المرجحة : ة السيناريوهات الثالثة  مجموع  )ج(  
  ).للاطلاع على المنهجية، انظر الجدول، المرفق الثاني(، المرفق الأول ١الجدول 

  
ــسيناريوهات الأولى   -ألف    ــة الـ ــم    : مجموعـ ــل رقـ ــة داخـ ــل القائمـ ــديل أوزان العوامـ تعـ

  )، المرفق الأول١ ، الجدول٥ إلى ١السيناريوهات (الأساس الحالي 
توزيــــع الجغــــرافي بتعــــديل وزن في هــــذه الــــسيناريوهات، تجــــرى تغــــييرات علــــى ال   - ٢٦

العــضوية، والــسكان والاشــتراكات مــع المحافظــة علــى رقــم الأســاس والمــوظفين ذوي     عوامــل
  البالغـــة٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران٣٠المركـــز الجغـــرافي مـــن الـــدول الأعـــضاء عنـــد مـــستويات  

  .ى التوالي، عل٢ ٨٨٦ و ٣ ٣٠٠
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   وزني السكان والاشتراكاتإنقاصوزيادة وزن العضوية، : ١السيناريو     
ــضوية    - ٢٧ ــغ وزن العــ ــسيناريو، يبلــ ــذا الــ ــة ١٠٠في هــ ــسكان  ( في المائــ ــا الــ ــدد وزنــ يحــ

عــضو عــددا متــساويا مــن الوظــائف ومــن ثم تعطــى كــل دولــة ) والاشــتراكات بــصفر في المائــة
 تربو قلـيلا علـى أربعـة أضـعاف في عـدد الـدول الأعـضاء        ويؤدي هذا إلى زيادة  ). وظيفة ١٧(

؛ ونقـصان   ١٢٨، إلى   ٢٠١٠يونيـه   / حزيران ٣٠، في   ٣١الممثلة تمثيلا ناقصا، من الحالة البالغة       
ويزيـد عـدد الـدول      . ٢٩ إلى   ١٣١ في المائة من الدول الأعضاء داخل النطـاق، مـن            ٧٨بنسبة  

لــدول الأعــضاء غــير الممثلــة كمــا  ويظــل عــدد ا ٢٣ إلى ١٧الأعــضاء الممثلــة تمثــيلا زائــدا مــن  
  .١٢عند  هو
  

   وزني العضوية والاشتراكاتإنقاصوزيادة وزن السكان، : ٢السيناريو     
 في المائـة عنـد تحديـد النطـاق المستـصوب        ١٠٠في هذا الـسيناريو، يبلـغ وزن الـسكان            - ٢٨

ويـؤدي هـذا إلى نقـصان       ). يحدد وزنا العضوية والاشتراكات بصفر في المائـة       (لكل دولة عضو    
ــن       ــصا، م ــة تمثــيلا ناق ــدول الأعــضاء الممثل ــدد ال ــضاء داخــل   ٣٠ إلى ٣١في ع ، والــدول الأع

وعلى العكس من ذلك، يزيد عدد الدول الأعضاء الممثلـة تمثـيلا    . ١٢٢ إلى   ١٣٢النطاق، من   
  .١٢ ، ويظل عدد الدول الأعضاء غير الممثلة عند٢٨ إلى ١٧ في المائة، من ٦٥زائدا بنسبة 

  
   وزني العضوية والسكانإنقاصوزيادة وزن الاشتراكات، : ٣السيناريو     

ــتراكات    - ٢٩ ــا العـــضوية  ( في المائـــة ١٠٠في هـــذا الـــسيناريو، يبلـــغ وزن الاشـ يحـــدد وزنـ
مما يـؤدي إلى نقـصان في عـدد الـدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا ناقـصا،         )  بصفر في المائة سكانوال

 عدد الدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا زائـدا والـدول الأعـضاء داخـل               ، وزيادة في  ٢١ إلى   ٣١من  
ويظل عدد الـدول الأعـضاء غـير    . ، على التوالي١٤٠ إلى ١٣٢ ومن   ١٩ إلى   ١٧النطاق، من   
  .١٢الممثلة عند 

  
   وزن الاشتراكاتإنقاصوزيادة وزني العضوية والسكان، : ٤السيناريو     

 الـــسكان إلى  في المائـــة ويزيـــد وزن٧٥وية إلى في هـــذا الـــسيناريو، يزيـــد وزن العـــض  - ٣٠
ويـؤدي هـذا إلى زيـادة تبلـغ         .  في المائـة   ١٥في المائة، في حين ينقص وزن الاشتراكات إلى          ١٠

 ونقـصان   ١١٢ إلى   ٣١أربعة أضعاف تقريبا في عدد الدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا ناقـصا مـن                 
ويزيـد  . ٤٦ إلى   ١٣٢ل النطـاق مـن      يبلغ ثلاثـة أضـعاف تقريبـا في عـدد الـدول الأعـضاء داخ ـ              

، ويظـل عـدد الـدول الأعـضاء         ٢٢ إلى   ١٧أيضا عدد الدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا زائـدا مـن              
  .١٢غير الممثلة عند 
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   وزن العضويةإنقاصوزيادة وزن الاشتراكات، : ٥السيناريو     
وزن العـضوية   في المائـة، ويـنخفض   ٧٠في هذا السيناريو، يزيد وزن الاشـتراكات إلى     - ٣١
ــد  ٢٥إلى  ــسكان عنـ ــل وزن الـ ــة ويظـ ــة٥ في المائـ ــسبة  .  في المائـ ــصان بنـ ــذا إلى نقـ ــؤدي هـ ويـ
، وزيــادة الــدول ١٧ إلى ٣١المائــة في عــدد الــدول الأعــضاء الممثلــة تمثــيلا ناقــصا، مــن   في ٤٥

وطبقــا لهــذا الــسيناريو، لا يــتغير عــدد الــدول   . ١٤٦ إلى ١٣٢الأعــضاء داخــل النطــاق، مــن  
  .، على التوالي١٧ و ١٢الممثلة والممثلة تمثيلا زائدا، وتظل عند غير  الأعضاء

  
تغيير عدد الوظـائف في رقـم الأسـاس عـن طريـق             : مجموعة السيناريوهات الثانية    -باء   

  )، المرفق الأول١، الجدول ٧ و ٦ن السيناريوها(إدخال فئات تمويل جديدة 
دة رقـم الأسـاس والمـوظفين ذوي المركـز      في هذين الـسيناريوهين، تجـرى تغـييرات بزيـا           - ٣٢

ــة البالغـــة   ــران٣٠، في ٢ ٨٨٦ و ٣ ٣٠٠الجغـــرافي مـــن الحالـ ــه / حزيـ ، لإدخـــال ٢٠١٠يونيـ
وفي هـذين الـسيناريوهين، يظـل وزن عوامـل          . موظفين آخرين لـيس لهـم مركـز جغـرافي حاليـا           

ــة    ــستويات الحاليـ ــد المـ ــتراكات عنـ ــة، و ٤٠(العـــضوية، والـــسكان والاشـ ــة  ٥ في المائـ في المائـ
  ).في المائة، على التوالي ٥٥ و
  

دخال جميع الوظائف في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا     زيادة رقم الأساس لإ : ٦السيناريو      
  الممولة من الميزانية العادية

في هــذا الــسيناريو، تــدخل جميــع الوظــائف في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن   - ٣٣
ــة   ــة العادي ــات     ت(الميزاني ــال وظــائف اللغ ــا لإدخ ــيع الــسكان أساس في حــساب النطاقــات  ) وس

 وظيفة ويزيد عـدد     ٤ ٣٠٠وبالقيام بذلك، يزيد رقم الأساس إلى       . المستصوبة للدول الأعضاء  
ويــؤدي هــذا إلى زيــادة في عــدد الــدول  .  موظفــا٣ ٧٩٥المــوظفين ذوي المركــز الجغــرافي إلى  

، علــى ٢٩ إلى ١٧ ومــن ٦٩ إلى ٣١ثــيلا زائــدا، مــن الأعــضاء الممثلــة تمثــيلا ناقــصا والممثلــة تم
، في حـين يظـل عـدد      ٨٢ إلى   ١٣٢التوالي؛ ويـنقص عـدد الـدول الأعـضاء داخـل النطـاق مـن                

  .١٢الدول الأعضاء غير الممثلة عند 
  

زيادة رقم الأساس لإدخال جميع الوظائف في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا      : ٧السيناريو      
  ية العادية والموارد الخارجة عن الميزانيةالممولة من الميزان

في هــذا الــسيناريو، تــدخل جميــع الوظــائف في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن   - ٣٤
في رقم الأساس وبـذلك يزيـد رقـم الأسـاس إلى             )٣(الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية     

__________ 
  .تشمل الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانيات المقررة لحفظ السلام والصناديق الاستئمانية  )٣(  
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وطبقـا لهـذا    .  موظفـا  ٧ ٨٩٣ز الجغـرافي إلى      وظيفة ويزيد عدد الموظفين ذوي المرك      ١٠ ٣٠٠
أمـا عـدد الـدول الأعـضاء        . ٧ إلى   ١٢السيناريو، ينقص عدد الدول الأعـضاء غـير الممثلـة مـن             
، علـى  ٣٨ إلى ١٧ ومـن  ١١٨ إلى ٣١الممثلة تمثيلا ناقصا والممثلـة تمثـيلا زائـدا فإنـه يزيـد مـن          

  .٢٩ إلى ١٣٢التوالي، وينخفض عدد الدول الأعضاء داخل النطاق من 
  

 إلى ٨الــسيناريوهات مــن  (النطاقــات المرجحــة: مجموعــة الــسيناريوهات الثالثــة   -جيم   
  )، المرفق الأول١، الجدول ١٣
للاطـلاع علـى    (في هذه السيناريوهات، تجرى تغييرات بتطبيـق نظـام نطاقـات مـرجح                - ٣٥

ــاني،      ــة المتعلقــة باشــتقاق النطاقــات المرجحــة، انظــر المرفــق الث ويطبــق نظــام  ). الجــدولالمنهجي
النطاقات المرجح أوزانا مختلفة لكل رتبة على أساس المرتب السنوي الإجمالي المـدفوع في تلـك                

ونتيجة لذلك، يخصص للموظف في الرتبـة العليـا وزن أكـبر مـن وزن الموظـف في رتبـة                    . الرتبة
تلفـة بتعـديل    وعند استخدام رقم الأساس المرجح، تحسب عندئذ عدة سيناريوهات مخ         . المبتدئ

أوزان العضوية، والـسكان والاشـتراكات علـى غـرار المطبـق في مجموعـة الـسيناريوهات الأولى         
ــة     ــرار المطبـــق في مجموعـ ــز الجغـــرافي علـــى غـ ــيع رقـــم الأســـاس والمـــوظفين ذوي المركـ وبتوسـ

  .السيناريوهات الثانية
  

  رقم الأساس المرجح: ٨السيناريو     
 موظفـا لـه     ٢ ٨٨٦ وظيفـة و     ٣ ٣٠٠م الأساس البالغ    في هذا السيناريو، يستخدم رق      - ٣٦

 لحساب رقـم أسـاس مـرجح للـدول الأعـضاء مـع              ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠مركز جغرافي في    
ويـؤدي هـذا إلى زيـادة في        . عدم تغـيير الأوزان الترجيحيـة للعـضوية، والـسكان والاشـتراكات           

ــدا، مــن  زاعــدد الــدول الأعــضاء الممثلــة تمثــيلا ناقــصا والممثلــة تمثــيلا     ١٧ ومــن ٣٤ إلى ٣١ئ
؛ ويظـل  ١١٦ إلى ١٣٢وينقص عدد الدول الأعضاء داخـل النطـاق مـن     .  على التوالي  ٣٠ إلى

  .١٢عدد الدول الأعضاء غير الممثلة عند 
  

زيادة رقم الأساس المرجح لإدخال جميع الوظائف في الفئة الفنية والفئات           : ٩السيناريو      
  ديةالعليا الممولة من الميزانية العا

في هــذا الــسيناريو، تــدخل جميــع الوظــائف في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن   - ٣٧
، مــع عــدم تغــيير الأوزان )٦علــى غــرار الــسيناريو (الميزانيــة العاديــة في رقــم الأســاس المــرجح  

ــة للعــضوية، والــسكان والاشــتراكات   ــادات مــضاعفة في عــدد   . الترجيحي ــؤدي هــذا إلى زي وي
، ٣٥ إلى ١٧ ومـن  ٧٠ إلى ٣١ضاء الممثلة تمثـيلا ناقـصا والممثلـة تمثـيلا زائـدا، مـن           الدول الأع 
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، في حـين يظـل      ٧٥ إلى   ١٣٢ويـنقص عـدد الـدول الأعـضاء داخـل النطـاق مـن               . على التـوالي  
  .١٢عدد الدول الأعضاء غير الممثلة عند 

  
ــسيناريو      ــع الوظــائف في الف   : ١٠ال ــادة رقــم الأســاس المــرجح لإدخــال جمي ــة  زي ــة الفني ئ

  ة والموارد الخارجة عن الميزانيةوالفئات العليا الممولة من الميزانية العادي
ــرقم الأســاس المــرجح بعــد توســيعه        - ٣٨ ــسيناريو، تحــسب النطاقــات المرجحــة ب في هــذا ال

ــة والمــوارد       ــة العادي ــة مــن الميزاني ــا الممول ــة والفئــات العلي ــة الفني ليــشمل جميــع الوظــائف في الفئ
مـع عـدم تغـيير الأوزان الترجيحيـة للعـضوية،           ) ٧علـى غـرار الـسيناريو       (ن الميزانيـة    الخارجة ع ـ 

لــدول الأعــضاء غــير الممثلــة،    ويــؤدي هــذا إلى نقــصان في عــدد ا   . والــسكان والاشــتراكات 
وفي حين يزيد عـدد الـدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا ناقـصا والممثلـة تمثـيلا زائـدا               . ٧إلى   ١٢ من

، علــى التــوالي، ســينخفض عــدد الــدول الأعــضاء داخــل  ٥٣ إلى ١٧ ومــن ١٠٥ إلى ٣١مــن 
  .٢٧ إلى ١٣٢النطاق من 

  
 الـوزنين  إنقاصورقم أساس مرجح، وزيادة الوزن الترجيحي للعضوية،  : ١١السيناريو      

  لسكان والاشتراكاتالترجيحيين ل
طــى في حــين تع. ٨في هــذا الــسيناريو، يحــسب النطــاق المــرجح علــى غــرار الــسيناريو    - ٣٩

 في المائة ويبلـغ الوزنـان الترجيحيـان للـسكان والاشـتراكات       ١٠٠العضوية وزنا ترجيحيا يبلغ     
ويـؤدي هـذا إلى زيـادة عـدد الـدول الأعـضاء الممثلـة               ). ١على غرار السيناريو    (صفرا في المائة    

وفي حـين يـنقص عـدد الـدول الأعـضاء           . ١٢٣ إلى   ٣١تمثيلا ناقصا بحوالي أربعة أضعاف، من       
ــدول الأعــضاء  ٣٠ إلى ١٣٢النطــاق مــن  داخــل  ــد عــدد ال ــدا مــن   ، يزي ــيلا زائ ــة تمث  ١٧ الممثل

  .١٢ ويظل عدد الدول الأعضاء غير الممثلة عند ٢٧ إلى
  

 إنقــاصورقــم أســاس مــرجح، وزيـادة الــوزن الترجيحــي للاشــتراكات،  : ١٢الـسيناريو      
  الوزنين الترجيحيين للعضوية والسكان

، في حــين تعطــى ٨ب النطــاق المــرجح علــى غــرار الــسيناريو في هــذا الــسيناريو، يحــس  - ٤٠
 في المائــة وتعطــى العــضوية والــسكان صــفرا في المائــة   ١٠٠الاشــتراكات وزنــا ترجيحيــا يبلــغ  

ــسيناريو  ( ــة تمثــيلا    ). ٣علــى غــرار ال ويــؤدي هــذا إلى نقــصان في عــدد الــدول الأعــضاء الممثل
، ٢٧ إلى   ١٧اء الممثلة تمثيلا زائدا، مـن       ، وزيادة في عدد الدول الأعض     ١٧ إلى   ٣١ناقصا، من   

ويظل عـدد الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة      . ١٣٦ إلى ١٣٢والدول الأعضاء داخل النطاق، من  
  .١٢عند 
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رقــم أســاس مــرجح، وزيــادة الــوزنين التــرجيحيين للعــضوية والــسكان، : ١٣الــسيناريو     
  لاشتراكات الوزن الترجيحي لإنقاصو

، في حــين تعطــى ٨ يحــسب النطــاق المــرجح علــى غــرار الــسيناريو  في هــذا الــسيناريو،  - ٤١
ــا يبلـــغ   ــا ترجيحيـ ــة، ويبلـــغ عامـــل الـــسكان  ٧٥العـــضوية وزنـ ــة وعامـــل ١٠ في المائـ  في المائـ

ــة ١٥الاشــتراكات  ــسيناريو  ( في المائ ــرار ال ــى غ ــدول    ). ٤عل ــادة عــدد ال ــذا إلى زي ــؤدي ه وي
، علـى  ٢٨ إلى ١٧ ومـن  ١٠٧ إلى ٣١ئـدا مـن     الأعضاء الممثلـة تمثـيلا ناقـصا والممثلـة تمثـيلا زا           

؛ ٤٥ إلى   ١٣٢التوالي؛ وينقص عدد الدول الأعضاء داخل النطـاق بحـوالي ثلاثـة أضـعاف مـن                 
  .١٢ولا يتغير عدد الدول الأعضاء غير الممثلة من 

  
  الاستنتاجات والتوصيات  -خامسا  

رافي إذا أجريـت تغـييرات في       يبين هذا التقرير الآثار التي ستترتب في نظام التوزيع الجغ ـ           - ٤٢
ــة   ــل القائم ــسكان والاشــتراكات  (أوزان العوام ــضوية، وال ــصوبة   ) الع ــات المست ــد النطاق لتحدي

لتمثيل الدول الأعضاء، وكذلك في رقـم الأسـاس لعـدد الوظـائف الداخلـة في نظـام النطاقـات                    
أوزان العوامــل وتــبين الــسيناريوهات المختلفــة الــواردة في التقريــر كيــف أن تغــيير  . المستــصوبة

ويـصدق نفـس الـشيء عنـد توسـيع رقـم            . سيؤدي إلى تغييرات في مركز تمثيل الدول الأعـضاء        
  .الأساس ليشمل الموظفين الذين ليس لهم مركز جغرافي حاليا

وبصرف النظر عن أي قرار للجمعيـة العامـة بـشأن الأوزان المعطـاة لكـل عامـل، يـود                      - ٤٣
امـة جهـوده المـستمرة لمعالجـة القـضايا المحيطـة بتمثيـل الـدول                الأمين العام أن يؤكد للجمعية الع     

وتشمل جهود الأمين العام ضمان أن تراعي قرارات الاختيـار، مـن          . الأعضاء في الأمانة العامة   
 إعلاميــةوهــذا يتــضمن تقــديم خــدمات  . بــين عوامــل أخــرى، جنــسية المرشــحين الموصــى بهــم 

 ترمـي إلى تعزيـز      الإعـلام مـلات منـصبة علـى       وقد قامت المنظمـة وستواصـل القيـام بح        . مكرسة
في الأمانة العامـة وتـشجيع رعايـا الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة والممثلـة                  المسارات الوظيفية   فهم  

  .التقدم للوظائفتمثيلا ناقصا على 
ويوصي الأمين العام بأن تنظر الجمعية العامة في السيناريوهات المقدمة في هـذا التقريـر            - ٤٤

  .د من التوجيهات للأمانة العامة، حسب الاقتضاء مزيوإعطاء
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  المرفق الأول
  ١الجدول 

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠موجز مقارن للتمثيل الممكن للدول الأعضاء على أساس السيناريوهات في 
  

  تمثيل الدول الأعضاء   )نسبة مئوية( الأوزان الترجيحية         

      
 رقــــــم الأســــــاس

 )عدد الوظائف(
ظفـــــون ذوو المو
 )ب(الاشتراكات  )أ(السكان  العضوية لمركز الجغرافيا

غــــــير 
  ممثلة

ناقـــــصة 
 التمثيل

داخل 
  النطاق

ــدة زائــ
التمثيل

 ١٧ ١٣٢ ٣١ ١٢ ٥٥ ٥ ٤٠ ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣ ٢٠١٠يونيه . حزيران٣٠حالة التمثيل في 
                   السيناريوهات

                    الرقم المجموعات
زيادة الوزن الترجيحي للعضوية، وإنقاص الـوزنين        ١

 الترجيحيين للسكان والاشتراكات
 ٢٣ ٢٩ ١٢٨ ١٢ صفر صفر ١٠٠ ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣

زيادة الوزن الترجيحي للسكان، وإنقـاص الـوزنين      ٢
 الترجيحيين للعضوية والاشتراكات

 ٢٨ ١٢٢ ٣٠ ١٢ صفر ١٠٠ صفر ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣

ــاص     ٣ ــتراكات، وإنق ــوزن الترجيحــي للاش ــادة ال زي
 الوزنين الترجيحين للعضوية والسكان

 ١٩ ١٤٠ ٢١ ١٢ ١٠٠ صفر صفر ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣

زيــادة الــوزنين التــرجيحيين للعــضوية والــسكان،      ٤
 وإنقاص الوزن الترجيحي للاشتراكات

٢٢ ٤٦ ١١٢ ١٢ ١٥ ١٠ ٧٥ ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣ 

تعــــــــــديل : الأولى
ترجيحية ال الأوزان

ــة  ــل القائمــ للعوامــ
داخـــــــــل رقـــــــــم 

 الأساس الحالي

ــا ٥ ــاص    زي ــتراكات، وإنق ــوزن الترجيحــي للاش دة ال
 الوزن الترجيحي  للعضوية

١٧ ١٤٦ ١٧ ١٢ ٧٠ ٥ ٢٥ ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣ 

ــم الأســاس لإدخــال   ٦ ــادة رق ــع الوظــائف في  زي  جمي
الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن الميزانيــة       

 العادية

٢٩ ٨٢ ٦٩ ١٢ ٥٥ ٥ ٤٠ ٧٩٥ ٣ ٣٠٠ ٤ 
تغــيير عــدد : الثانيــة

الوظـــائف في رقـــم 
الأساس عن طريـق    
إدخال فئات تمويل   

 جديدة

ــع الوظــائف في      ٧ ــم الأســاس لإدخــال جمي ــادة رق زي
الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن الميزانيــة       

 *العادية والموارد الخارجة عن الميزانية

٣٨ ٢٩ ١١٨ ٧ ٥٥ ٥ ٤٠ ٨٩٣ ٧ ٣٠٠ ١٠ 

النطاقــات : الثالثــة ٣٠ ١١٦ ٣٤ ١٢ ٥٥ ٥ ٤٠ ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣ رقم الأساس المرجح ٨
انظـــر (المرجحـــة 

المرفـــــق الثـــــاني،  
 )الجدول

زيادة رقم الأساس المرجح لإدخال جميع الوظائف        ٩
في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن الميزانيــة 

 العادية

٣٥ ٧٥ ٧٠ ١٢ ٥٥ ٥ ٤٠ ٧٩٥ ٣ ٣٠٠ ٤ 
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  تمثيل الدول الأعضاء   )نسبة مئوية( الأوزان الترجيحية         

      
 رقــــــم الأســــــاس

 )عدد الوظائف(
ظفـــــون ذوو المو
 )ب(الاشتراكات  )أ(السكان  العضوية لمركز الجغرافيا

غــــــير 
  ممثلة

ناقـــــصة 
 التمثيل

داخل 
  النطاق

ــدة زائــ
التمثيل

زيادة رقم الأساس المرجح لإدخال جميع الوظائف        ١٠
في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن الميزانيــة 

 *العادية والموارد الخارجة عن الميزانية

٥٣ ٢٧ ١٠٥ ٧ ٥٥ ٥ ٤٠ ٨٩٣ ٧ ٣٠٠ ١٠ 

ــوزن الترجيحــي    ١١ ــادة ال رقــم الأســاس المــرجح، وزي
يحيين للــسكان للعــضوية، وإنقــاص الــوزنين التــرج 

 والاشتراكات

 ٢٧ ٣٠ ١٢٣ ١٢ صفر صفر ١٠٠ ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣

ــوزن الترجيحــي    ١٢ ــادة ال رقــم الأســاس المــرجح، وزي
للاشــــتراكات، وإنقــــاص الــــوزنين التــــرجيحيين    

 للعصوية والسكان

 ٢٧ ١٣٦ ١٧ ١٢ ١٠٠ صفر صفر ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣

رقم الأساس المرجح، وزيـادة الـوزنين التـرجيحيين          ١٣
 والــسكان، وإنقــاص الــوزن الترجيحــي    للعــضوية

 للاشتراكات

٢٨ ٤٥ ١٠٧ ١٢ ١٥ ١٠ ٧٥ ٨٨٦ ٢ ٣٠٠ ٣ 

  
  .)http://esa.un.org/unpp/index.asp?panel=1متاح من  (٢٠٠٩، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، الأمم المتحدة، )٢٠١٠تقديرات سكان العالم (انظر   )أ(  

  .٦٤/٢٤٨انظر قرار الجمعية العامة   )ب(  
  .الموارد الخارجة عن الميزانية تشمل الميزانيات المقررة لحفظ السلام والصناديق الاستئمانية  *  

http://esa.un.org/unpp/index.asp?panel=1�
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  ٢الجدول 
   ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠تحليل مقارن للتمثيل الممكن لكل دولة عضو على أساس السيناريوهات في 

  
  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  الاتحاد الروسي
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  أذربيجان
  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  الأرجنتين
  داخل  داخل  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  الأردن
  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  أرمينيا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  إريتريا
  زائد  ناقص  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  ناقص  زائد  ناقص  زائد  زائد  ناقص  إسبانيا
  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  زائد  ناقص  زائد  زائد  زائد  استراليا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  إستونيا
  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  لداخ  داخل  زائد  داخل  داخل  إسرائيل

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  أفغانستان
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  إكوادور
  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  ألبانيا
  زائد  ناقص  زائد  ناقص  ناقص  زائد  ناقص  ناقص  داخل  زائد  ناقص  زائد  زائد  داخل  ألمانيا

ــارات العربيـــة   الأمـ
  المتحدة

غير ممثلة  ير ممثلةغ  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  أنتيغوا وبربودا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  أندورا

  ناقص  ائدز  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  زائد  ناقص  داخل  داخل  إندونيسيا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  أنغولا
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  أوروغواي
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  أوزبكستان

  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  أوغندا
  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  أوكرانيا

 -جمهوريـة   (إيران  
  )الاسلامية

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص

  داخل  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  اآيرلند
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  آيسلندا
  زائد  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  ناقص  داخل  داخل  زائد  ناقص  زائد  زائد  زائد  إيطاليا

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  اقصن  داخل  بابواغينيا الجديدة
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  باراغواي
  ناقص  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  باكستان
غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ثلةغير مم  غير ممثلة  غير ممثلة  بالاوي
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  البحرين
  زائد  داخل  زائد  قصنا  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  زائد  ناقص  ناقص  زائد  داخل  البرازيل
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  بربادوس
  داخل  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  البرتغال

  ناقص  اخلد  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  بروني دار السلام
  زائد  ناقص  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  بلجيكا
  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  بلغاريا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بليز

  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  بنغلاديش
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بنما
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بنن

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  قصنا  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بوتان
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بوتسوانا

  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  بوركينافاسو
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  اخلد  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بوروندي

  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  البوسنة والهرسك
  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  بولندا

ــا   -دولــــة (بوليفيــ
  )المتحدة القوميات

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  خلدا  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل

  داخل  داخل  ناقص  زائد  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بيرو
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  بيلاروس
  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  زائد  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  تايلند

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  تركمانستان
  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  تركيا

  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  ترينيداد وتوباغو
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  تشاد
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  توغو
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  توفالو
  داخل  داخل  ناقص  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  تونس
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  تونغا

غير ممثلة  غير ممثلة  ةغير ممثل  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة   ليشتي-تيمور 
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  جامايكا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  الجبل الأسود

  ناقص  خلدا  ناقص  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  الجزائر
  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  جزر البهاما
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  جزر سليمان
غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  قصنا  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  جزر القمر

غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  جزر مارشال
ــة العربيــة  الجماهيري

  الليبية
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  لداخ  داخل  ناقص  ناقص

ــا   ــة إثيوبيــ جمهوريــ
الديمقراطيـــــــــــــــــة 

  الاتحادية

  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  ناقص  داخل  زائد

جمهوريــــة أفريقيــــا 
  الوسطى

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل

الجمهوريــــــــــــــــــة 
  التشيكية

  داخل  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل

جمهوريــــة تترانيــــا  
  المتحدة

  داخل  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل

الجمهوريــــــــــــــــــة 
  الدومينيكية

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل

ــة  الجمهوريــة العربي
  السورية

  ناقص  داخل  ناقص  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل

  زائد  ناقص  زائد  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  زائد  ناقص  زائد  زائد  ناقص  جمهورية كوريا
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

ــا  جمهوريــــة كوريــ
الــــــــــــــــــــــــشعبية 

  الديموقراطية

غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  لةغير ممث  غير ممثلة

ــة الكونغــو   جمهوري
  الديموقراطية

  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل

جمهوريـــــــــــــة لاو 
الديموقراطيـــــــــــــــة 

  الشعبية

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل

ــدونيا   جمهوريــة مق
ــلافية  اليوغوســــــــــ

  السابقة

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  جمهورية ملدوفا
ــال   ــة نيبـــ جمهوريـــ
الديموقراطيـــــــــــــــة 

  الاتحادية

  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل

  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  جنوب أفريقيا
  ناقص  داخل  قصنا  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  جورجيا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  جيبوتي
  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  الدانمرك
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  دومينيكا

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  س الأخضرالرأ
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  رواندا
  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  رومانيا
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  خلدا  ناقص  داخل  زامبيا

  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  زبمبابوي
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  ساموا
ســـــــــان تـــــــــومي 

  وبرينسيبي
غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ير ممثلةغ  غير ممثلة  غير ممثلة

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سان مارينو
ســـــانت فنـــــسنت 

  وجزر غرينادين
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل

ســــــانت كيــــــتس 
  ونيفيس

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سانت لوسيا
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سري لانكا
  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  السلفادور
  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سلوفاكيا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سلوفينيا
  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  سنغافورة
  داخل  داخل  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  السنغال
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سوازيلند
  داخل  داخل  ناقص  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  انالسود

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سورينام
  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  السويد
  زائد  ناقص  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  زائد  داخل  زائد  صناق  زائد  زائد  داخل  سويسرا
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  ناقص  ناقص  زائد  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  سيراليون
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  سيشيل
  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  ائدز  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  زائد  داخل  داخل  شيلي
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  داخل  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  صربيا
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  الصومال
  داخل  داخل  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  ناقص  زائد  داخل  الصين

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  طاجيكستان
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  العراق
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  عمان
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  صناق  داخل  غابون
  داخل  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  غامبيا
  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  غانا

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  اقصن  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  غرينادا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  غواتيمالا

  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  غيانا
  ناقص  داخل  ناقص  خلدا  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  غينيا

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  غينيا الاستوائية
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  غينيا بيساو

غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ةغير ممثل  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  فانواتو
  زائد  ناقص  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  ناقص  زائد  زائد  داخل  فرنسا
  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد    زائد  زائد  زائد  ناقص  زائد  زائد  الفلبين

 - جمهوريـة (فترويـلا  
  )بوليفاريةال

  داخل  زائد  داخل  داخل  زائد  زائد  ناقص  داخل  زائد  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل

  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  فنلندا
  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  فيجي
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  اقصن  ناقص  داخل  فييت نام
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  قبرص
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  قطر

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  قيرغيزستان
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  كازاخستان
  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  الكاميرون
  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  كرواتيا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناق  ناقص  كمبوديا
  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  ناقص  زائد  زائد  داخل  كندا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  كوبا

  داخل  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  ديفواركوت 
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  كوستاريكا
  ناقص  داخل  ناقص  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  كولومبيا
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  الكونغو
غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  ناقص  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  الكويت
غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ةغير ممثل  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  كريباتي
  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  كينيا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  لاتفيا
  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  ئدزا  لبنان

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  لكسمبورغ
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  ليبريا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  ليتوانيا
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ليختنشتاين
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  اقصن  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  ليسوتو
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  مالطة
  داخل  داخل  ناقص  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  مالي

  داخل  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  ماليزيا
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  مدغشقر

  داخل  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  ناقص  داخل  زائد  مصر
  داخل  داخل  ناقص  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  المغرب

  زائد  ناقص  زائد  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  زائد  اقصن  داخل  زائد  داخل  المكسيك
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  ملاوي
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  ملديف

ــة   ــة العربيـــ المملكـــ
  السعودية

  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  قصنا  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص

ــدة   ــة المتحــ المملكــ
لبريطانيـــا العظمـــى 
  وأيرلندا الشمالية

  زائد  ناقص  زائد  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  زائد  ناقص  زائد  زائد  ناقص

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  منغوليا
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  نياموريتا

  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  موريشيوس
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  موزامبيق
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  موناكو
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ميانمار
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  )أ(السيناريوهات    

  الدولة العضو
٣٠حالة التمثيل فـــــي     

 ٢٠١٠يونيه /حزيران
تعديل أوزان العوامل القائمة داخل رقم : الأول

   الأساس الحالي

تغيير عدد الوظائف   : الثاني
في رقم الأساس عن طريـق      

  النطاقات المرجحة: الثالث   إدخال فئات تمويل
    ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

ــا  ميكرونيزيــــــــــــــــ
 -ولايـــــــــــــــــات (

  )الموحدة

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  اخلد  ناقص  داخل  ناميبيا
غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثل  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  غير ممثلة  ناورو
  داخل  ناقص   داخل  ناقص  ناقص  قصنا  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  زائد  داخل  ناقص  النرويج
  زائد  زائد  زائد  داخل  داخل  زائد  ناقص  داخل  زائد  زائد  داخل  زائد  زائد  زائد  النمسا
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  النيجر
  داخل  ئدزا  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  زائد  داخل  زائد  ناقص  داخل  داخل  نيجيريا

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  نيكاراغوا
  داخل  داخل  ناقص  زائد  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  نيوزيلندا
  ناقص  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  هايتي
  داخل  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  زائد  داخل  داخل  ناقص  زائد  ناقص  زائد  خلدا  الهند

  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  هندوراس
  داخل  زائد  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  هنغاريا
  زائد  ناقص  زائد  داخل  داخل  زائد  ناقص  داخل  داخل  ئدزا  ناقص  زائد  زائد  داخل  هولندا

الولايــات المتحــدة  
  الأمريكية

  زائد  ناقص  زائد  داخل  داخل  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  زائد  ناقص  زائد  زائد  ناقص

  زائد  ناقص  زائد  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  ناقص  زائد  ناقص  زائد  زائد  ناقص  اليابان
  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  ناقص  داخل  ناقص  ناقص  داخل  اليمن
  داخل  داخل  داخل  ناقص  داخل  داخل  ناقص  ناقص  داخل  داخل  داخل  زائد  داخل  داخل  اليونان
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  المرفق الثاني
  

  )١٣ إلى ٨السيناريوهات (النطاقات المرجحة : السيناريو الثالث: المنهجية    
انظـر  (لمئوية لمجمـوع مـوظفين في كـل رتبـة        الأساس المرجح الكلي بأخذ النسبة ا     يُشتق    - ١

انظر الجـدول، العمـود     ( وظيفة   ٣ ٣٠٠وضربها في رقم الأساس البالغ      ) الجدول، العمود الثاني  
ويُرجح الرقم الناتج بالمرتب السنوي الإجمالي بـدولارات الولايـات المتحـدة مقـسوما              ). الثالث
ــى  ــع    (١ ٠٠٠عل ــود الراب ــر الجــدول، العم ــرجح   للحــصول عل ــ) انظ ــم أســاس م ــر (ى رق انظ

وتجمع معا أرقـام الأسـاس المـرجح لكـل رتبـة للحـصول علـى رقـم                  ). الجدول، العمود الخامس  
، بلغــت قيمــة  ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠وفي ). ٣١٢ ٣٠٧أي، (الأســاس المــرجح الكلــي   

ــاء ). ٣ ٣٠٠ مقــسومة علــى  ٣١٢ ٣٠٧( نقطــة ٩٤,٦٤المتوســط المــرجح لكــل وظيفــة    وبن
، ويبلـغ   )٣١٢ ٣٠٧ في المائـة مـن       ٤٠( نقطـة    ١٢٤ ٩٢٣ العـضوية المـرجح      عليه، يبلغ عامـل   

ويبلـــغ عامـــل الاشـــتراكات المـــرجح )  في المائـــة٥( نقطـــة ١٥ ٦١٥عامـــل الـــسكان المـــرجح 
وفيما يتعلق بكل دولـة عـضو يـؤدي حـساب مـستقل علـى               ).  في المائة  ٥٥( نقطة   ١٧١ ٧٦٩

ة الوسـط المـرجح مجمـوع عوامـل         وتـساوي نقط ـ  . أساس نفس العوامل إلى رقـم أسـاس مـرجح         
 في المائـة صـعودا   ١٥العضوية، والسكان والاشتراكات المرجحة، ويُحسب النطـاق المـرجح بــ            

، علـــى )٩٤,٦٤ x ٤,٨ - نقطــة صـــعودا أو هبوطـــا  ٤٥٤ولكـــن لا يقـــل عـــن (أو هبوطــا  
ويـشمل وضـع المـوظفين المـرجح        ). ٩٤،٦٤ x ١٤( نقطـة    ١ ٣٢٥يقل الحـد الأعلـى عـن         ألا

ولة عضو مجموع عدد موظفي تلك الدولة، حسب الرتبة، مـضروبا في المرتـب الـسنوي          لكل د 
  .الإجمالي حسب الرتبة

وأي فــرق في تمثيــل الــدول الأعــضاء بــين نظــامي النطاقــات المرجحــة وغــير المرجحــة       - ٢
وفي . تحدده طريقة توزيع موظفي أي دولة على الرتب المختلفـة في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا           

 ٢ - إلى الرتبـــة مـــد ٢ -الـــة تـــساوي توزيـــع مـــوظفين مـــن دولـــة عـــضو مـــن الرتبـــة ف   ح
بعدها، يكـون الفـرق بـين نظـامي النطاقـات المرجحـة وغـير المرجحـة ضـئيلا، ولـن يـؤدي                        وما

وإذا لم يكـن الموظفـون      . تطبيق النظام المرجح إلى تغييرات في مركـز تمثيـل تلـك الدولـة العـضو               
  .ب، قد تحدث تغييرات في مركز تمثيل الدولة العضوموزعين بالتساوي على الرت
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  ٣الجدول 
  منهجية اشتقاق النطاقات المرجحة    

  
  

 الرتبة
)١(  

 عدد الموظفين

)٢(  
ــة  ــسبة المئويـــــــ النـــــــ

 للمجموع

)٢)=(٣( x   
عـــدد المـــوظفين المـــرجح 

  برقم الأساس
)٤(  

 )أ(المرتب
)٣)=(٥( X )٤(  

 رقم الأساس المرجح

 ٢٠٦ ٦ ٢٠١ ٣٠,٨٧ ٠,٩٤ ٢٧ وكيل أمين عام

 ١٨٥ ٤ ١٨٣ ٢٢,٨٧ ٠,٦٩ ٢٠ أمين عام مساعد

 ١٧٨ ١٢ ١٥٠ ٨١,١٩ ٢,٤٦ ٧١ ٢ - مد 

 ٠٠٧ ٣٩ ١٣٧ ٢٨٤,٧٢ ٨,٦٣ ٢٤٩ ١ - مد 

 ٨٦٩ ٦٨ ١١٣ ٦٠٩,٤٦ ١٨,٤٧ ٥٣٣ ٥ - ف 

 ٠٥٠ ٨٨ ٩٣ ٩٤٦,٧٨ ٢٨,٦٩ ٨٢٨ ٤ - ف 

 ٦١٢ ٦٣ ٧٦ ٨٣٧,٠١ ٢٥,٣٦ ٧٣٢ ٣ - ف 

 ٢٠١ ٣٠ ٦٢ ٤٨٧,١١ ١٤,٧٦ ٤٢٦ ٢ - ف 

 ٣١٢ ٣٠٧  ٣ ٣٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ٢ ٨٨٦  المجموع  
  

جـدول المرتبـات   . ١ ٠٠٠المرتب الـسنوي الإجمـالي، بـدولارات الولايـات المتحـدة، مقـسوما علـى               )أ(  
  .)ST/IC/2010/4( ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١اعتبارا من المعمول به 

  
  


