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  الدورة الخامسة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) هـ(و ) أ (١٢٩البند 

التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلـس        
  مراجعي الحسابات

  الأمم المتحدة
      المخطط العام لتجديد مباني المقر

يريـه عـن الأمـم      تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات الـواردة في تقر            
ــة في    ــسنتين المنتهي ــرة ال ــسمبر / كــانون الأول٣١المتحــدة لفت  ٢٠٠٩دي

 كـانون   ٣١وعن المخطط العام لتجديد مباني المقر عـن الـسنة المنتهيـة في              
    ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
ات الـواردة   يقدم هذا التقرير معلومات إضافية تنفيذاً لتوصيات مجلس مراجعي الحساب           

ــة في      ــسنتين المنتهي ــرة ال ــره عــن الأمــم المتحــدة لفت ــسمبر / كــانون الأول٣١في تقري  ٢٠٠٩دي
 ـــ    ــر لل ــاني المقـ ــد مبـ ــام لتجديـ ــط العـ ــن المخطـ ــره عـ ــة في وتقريـ ــانون الأول٣١سنة المنتهيـ   / كـ

 بـاء، الـذي   ٤٨/٢١٦ مـن القـرار   ٧ويقدَّم هذا التقرير عملاً بأحكام الفقرة     . ٢٠٠٩ديسمبر  
 فيـه توصـيات   تُقـدَّم  في نفـس الوقـت الـذي     القيـام، يه الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام       طلبت ف 

التــدابير المتخــذة أو الــتي ســتتخذ لتنفيــذ     بموافاتهــا ب ،مجلــس مراجعــي الحــسابات إلى الجمعيــة   
  .التوصيات تلك

 
  

  *  A/65/150. 
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  كثير من توصيات المجلـس، ووردت معظـم تعليقـات الأمـين    مع ما جاء في الإدارة  اتفقتوقد  
ولـذلك فـإن هـذا التقريـر، حرصـا علـى تقليـل              . العام على النحـو الواجـب في تقريـري المجلـس          

التكــرار وتبــسيط الوثــائق، لا يقــدم تعليقــات إضــافية مــن الإدارة إلاّ عنــد اللــزوم، كمــا يقــدم  
الأولويـة  درجـة    والتـاريخ التقـديري للإنجـاز و       ، والمكتـب المـسؤول    ،معلومات عن حالة التنفيذ   

وعـلاوة علـى ذلـك،    .  في تقارير مجلس مراجعـي الحـسابات       الواردةة من التوصيات    كل توصي ل
 عن حالة تنفيذ توصيات المجلس المتصلة بالفترات الـسابقة الـتي            محدَّثةيتضمن التقرير معلومات    

  .أفاد المجلس، في مرفقات تقاريره، بأنها لم تنفّذ تنفيذا تاما
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  المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ةمقدم  -  أولا  
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمم المتحدة  -ثانيا   

فتــرةلتنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن الأمــم المتحــدة   -ألف     
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر      /  كانون الأول      ٣١السنتين المنتهية في         

تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير مجلس مراجعي الحـسابات عـن الأمـم المتحـدة لفتـرات                  -اء ـــب    
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سابقة   مالية    

٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المخطط العام لتجديد مباني المقر  - ثالثا   
 مجلس مراجعـي الحـسابات عـن المخطـط العـام لتجديـدتقريرتنفيذ التوصيات الواردة في       -ألف     

٦٣. . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     / كانون الأول       ٣١مباني المقر للسنة المنتهية في              
س مراجعي الحسابات عـن المخطـط العـام لتجديـدتنفيذ التوصيات الواردة في تقارير مجل       -بــاء     

٧١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مباني المقر للسنوات السابقة            
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  مقدمة  - أولا  
 القيـام،  بـاء    ٤٨/٢١٦ مـن قرارهـا      ٧طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام في الفقـرة             - ١

التـدابير  ، بموافاتهـا ب    إلى الجمعية  مجلس مراجعي الحسابات  تقارير  م فيه   قدَّتُفي نفس الوقت الذي     
وبنـاء علـى ذلـك، يُقـدَّم هـذا التقريـر            . التي ستُتخذ لتنفيذ توصيات مجلـس مراجعـي الحـسابات         

ــة في        ــسنتين المنتهي ــرة ال ــره عــن الأمــم المتحــدة لفت ــواردة في تقري اســتجابة لتوصــيات المجلــس ال
 وتقريــره عــن المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر للــسنة )١(٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
  . )٢(٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١لمنتهية في ا
  :وقد روعيت، في إعداد هذا التقرير، أحكام قرارات الجمعية العامة التالية  - ٢

ــاء، ولا ســيما الفقــرة  ٤٨/٢١٦القــرار   )أ(   ــة   ٨ ب ــه، الــتي طلبــت فيهــا الجمعي  من
 اتخـاذ   سـيتطلب تنفيـذها   تي  العامة إلى الأمين العام أن يوجِّه الانتباه في تقاريره إلى التوصـيات ال ـ            

  إجراء من جانب الجمعية العامة؛
، والمذكرة التي يحيل بهـا الأمـين   ٥ إلى ٣ باء، لا سيما الفقرات من  ٥٢/٢١٢القرار    )ب(  

  ؛ )، المرفقA/52/753(العام مقترحات المجلس لتحسين تنفيذ توصياته التي وافقت عليها الجمعية 
 منه، طلبـها    ١١ الجمعية العامة في الفقرة       ألف الذي كررت   ٦٢/٢٢٣القرار    )ج(  

ــاً متوقعــاً للتنفيــذ   إلى الأمــين العــام أن  ــة إطــاراً زمني  وكــذلك المــوظفين ،يــبين في التقــارير المقبل
 منــه طلبــها إلى الأمــين العــام بــأن يقــدم ١٠الفقــرة كــررت في  والمــسؤولين وأولويــات التنفيــذ،

لس بالنسبة للفتـرات الـسابقة، ولا سـيما التوصـيات           تفسيراً وافياً للتأخير في تنفيذ توصيات المج      
  .مضى عليها عامان أو أكثرالتي  وبشكل تامالتي لم تنفذ بعد 

في مــا يتعلــق بترتيــب التوصــيات بحــسب الأولويــة، لــوحظ أن المجلــس يــصنف أهــم     و  - ٣
ولـئن كانـت جميـع توصـيات المجلـس الـتي تم قبولهـا               . “رئيـسية ”التوصيات على أنهـا توصـيات       

  . تنفّذ في حينها، فإن التوصيات الرئيسية ستعتبر ذات أولوية قصوىس
كـثيرا    توصـيات المجلـس وأن     وافقت على غالبيـة مـا ورد في       وبالنظر إلى أن الإدارة قد        - ٤

من تعليقاتها قد أدرج على النحو الواجب في تقارير مجلس مراجعـي الحـسابات، لا تـدرج أيـة                   
ديـسمبر  /كـانون الأول   ٣١ بـالفترة الماليـة المنتهيـة في         تعلقـة تعليقات مفـصّلة علـى التوصـيات الم       

ــا تعتــبر ضــرورية  إلاّ عنــد ٢٠٠٩ ــا للفقــرة   . م ــه وفق ــد أن  ألــف، ٦٢/٢٢٣ مــن القــرار  ١٠بي
_________________ 

ــدورة    ال  )١(   ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــسةوثـ ــم   الخامـ ــق رقـ ــستون، الملحـ ــد الأول، )A/65/5 (٥ والـ ، المجلـ
 .الثاني الفصل

 .المرجع نفسه، المجلد الخامس  )٢(  
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 التوصــيات المتعلقــة بــالفترات الــسابقة الــتي رأى  جميــعســيجري تــوفير معلومــات إضــافية عــن  
  . تنفيذا تامالم تنفذالمجلس أنها 

 أعلاه، يتضمن هذا التقرير في الفرع الثـاني منـه المعلومـات           المذكورةالقرارات  وعملا ب   - ٥
التي طلبتها الجمعيـة العامـة عـن تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقـارير مجلـس مراجعـي حـسابات                       

 ألف يتضمن معلومات عـن تنفيـذ توصـيات المجلـس الـواردة في               - فالفرع الثاني . الأمم المتحدة 
، بينمـا يتـضمن الفـرع       ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١نتين المنتهيـة في     تقريره عن فتـرة الـس     

بــاء معلومــات عــن تنفيــذ مــا ورد في تقــارير المجلــس عــن فتــرات الــسنتين المنتهيــة في      -الثــاني 
 لم تنفـذ  من توصيات يرى المجلس أنهـا        ٢٠٠٧و   ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٣ ديسمبر/كانون الأول  ٣١

  .تنفيذا تاما
 ٣٧، أعــادت الجمعيــة العامــة تأكيــد الفقــرتين   ٦٤/٢٢٨لقــرار  مــن ا٣٣وفي الفقــرة   - ٦
ــة ضــمان شمــول هــذا المخطــط   ٦٣/٢٧٠ مــن الجــزء الأول مــن قرارهــا  ٣٨ و ، وأكــدت أهمي

ويقــدم الفــرع الثالــث مــن هــذا التقريــر معلومــات عــن تنفيــذ التوصــيات  .  رقابيــة فعالــةبعمليــة
ويقــدم . عــام لتجديـد مبــاني المقـر  الـواردة في تقــارير مجلـس مراجعــي الحـسابات عــن المخطـط ال    

 ألف معلومات عن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير المجلـس عـن الـسنة الماليـة                 - الفرع الثالث 
بـاء معلومـات عـن     -، فيمـا يقـدم الفـرع الثالـث        ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١المنتهية في   

ــة المن      ــسنة المالي ــس عــن ال ــر المجل ــواردة في تقري ــذ التوصــيات ال ــة في تنفي ــانون الأول٣١تهي   / ك
  .)٣( التي رأى المجلس أنها لم تنفذ تنفيذا تاما٢٠٠٦ديسمبر 

  
  الأمم المتحدة  -ثانيا   
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير مجلس مراجعي الحـسابات عـن الأمـم المتحـدة                 -ألف   

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١فترة السنتين المنتهية في ل
  لمحة عامة    

دناه المعلومات التي طلبتها الجمعية العامـة عـن حالـة تنفيـذ التوصـيات الـواردة في                  ترد أ   - ٧
 /كـانون الأول  ٣١في تحدة لفترة السنتين المنتهيـة  تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن الأمم الم    

وقــد ســبق أن أُدرجــت معظــم تعليقــات الإدارة في تقريــر المجلــس؛ ولهــذا        . ٢٠٠٩ديــسمبر 
  .ات إضافية إلا عند الضرورةتدرج أدناه تعليق لم
  .٢٠١٠أغسطس / حالة تنفيذ التوصيات في آب٢ و ١يلخص الجدولان   - ٨

_________________ 
 .، المجلد الخامس)A/62/5 (٥الدورة الثانية والستون، الملحق رقم لمرجع نفسه، ا  )٣(  
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  ١الجدول 
    حالة تنفيذ التوصيات الرئيسية

  عدد التوصيات  الإدارة المسؤولة
ــيات  التوصــــ
  التي لم تقبل

ــيات  التوصــــ
  التي نُفذت

ــيات  التوصـــ
  قيد التنفيذ

ــيات  التوصـــ
الــــتي حــــدد 
ــاريخ  ــا تــ لهــ
  مستهدف

ــيات  التوصـــ
التي لم يحـدد    
ــاريخ  ــا تــ لهــ
  مستهدف

  -      ١  -  ١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
    ٢  ٢      ٢  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  ١  ٨  ٩  ٤    ١٣  إدارة الشؤون الإدارية
    ١  ١      ١  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

    ١  ١      ١  إدارة شؤون الإعلام
    ٢  ٢      ٢   السلامة والأمن إدارة شؤون

    ٢  ٢      ٢  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
    ١  ١      ١  مكتب أمين المظالم

    ٢  ٢      ٢  إدارات متعددة
  ١  ١٩  ٢٠  ٥    ٢٥  المجموع  

    
توصــــيات المجلــــس الرئيــــسية وعــــددها حالــــة  والــــشكل الأول ١يلخــــص الجــــدول   - ٩

والتوصــية الوحيــدة الــتي لم يحــدد لتنفيــذها موعــد  .  توصــية قيــد التنفيــذ٢٠وثمــة . توصــية ٢٥
  .مستهدف تتعلق بنشاط مستمر
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  الأولالشكل 

  

  

  

  

  

  

  

  ٢الجدول 
    حالة تنفيذ جميع التوصيات

  عدد التوصيات  الإدارة المسؤولة
ــيات  التوصــــــ
  التي لم تُقبل

التوصيات التي  
نُفِّـذَت أو الــتي  
ــا  تجاوزتهــــــــــــ

  الأحداث
التوصـــــيات 
  قيد التنفيذ

ات التوصـــــي
الـــتي حـــدد  
لهــــا تــــاريخ 
  مستهدف

التوصـــــيات 
التي لم يحدد   
ــا تــــاريخ  لهــ
  مستهدف

  ٤  ٢  ٦  ٢    ٨  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
    ٢  ٢    ٢  ٤  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  ٢  ١٧  ١٩  ٧  ٢  ٢٨  إدارة الشؤون الإدارية
    ١  ١      ١  لجنة الخدمة المدنية الدولية

    ٢  ٢      ٢  دمات الرقابة الداخليةمكتب خ
    ١  ١  ١    ٢  إدارة شؤون الإعلام

    ١  ١      ١  إدارة الدعم الميداني/إدارة عمليات حفظ السلام
        ٢    ٢  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
    ٥  ٥      ٥  إدارة شؤون السلامة والأمن

        ١    ١  مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
  ١  صفر  ١      ١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

United Nations
Status of Implementation of main recommendations Implemented or 

overtaken by 
events

20%

Inprogress

80%

الأمم المتحدة
 حالة تنفيذ التوصيات الرئيسية

 قيد التنفيذ
  في المائة٨٠

أو تجاوزتهانُفِّذَت 
  الأحداث

  في المائة٢٠
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  عدد التوصيات  الإدارة المسؤولة
ــيات  التوصــــــ
  التي لم تُقبل

التوصيات التي  
نُفِّـذَت أو الــتي  
ــا  تجاوزتهــــــــــــ

  الأحداث
التوصـــــيات 
  قيد التنفيذ

ات التوصـــــي
الـــتي حـــدد  
لهــــا تــــاريخ 
  مستهدف

التوصـــــيات 
التي لم يحدد   
ــا تــــاريخ  لهــ
  مستهدف

    ١  ١      ١  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية
    ١  ١  ١    ٢  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

    ٢  ٢      ٢  محكمة العدل الدولية
  ١  صفر  ١  ١    ١  المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

  ١  صفر  ١      ١  مكتب الشؤون القانونية
    ٣  ٣      ٣  الأمم المتحدة للتجارة والتنمية مؤتمر 

    ١  ١  ١    ٢  مكتب أمين المظالم
    ٥  ٥      ٥  إدارات متعددة

  ٨٩  ٤٤  ٥ ٢٥٣  ١ ٦١٦  ٤  ٧٢  المجموع  
    

  الثانيالشكل 

United Nations
Status of Implementation of all recommendations

Implemented or 

overtaken by 
events

21%

In progress

74%

Not accepted

5%

  
. توصـية  ٧٢توصـيات المجلـس وعـددها    جميـع    حالـة    الثاني والشكل   ٢يلخص الجدول     - ١٠

توصيات التي لم يحدد لها تاريخ مستهدف وعددها ثمـاني          أما عن ال  .  توصية قيد التنفيذ   ٥٢وثمة  
 وتوصــية واحــدة ســيجري تحديــد تــاريخ لهــا  ،توصــيات، فمنــها ســبع تتعلــق بأنــشطة مــستمرة 

 مـن المقـرر    توصـية،    ٤٤وعن التوصيات التي وضعت لها مواعيد مـستهدفة وعـددها           . بعد فيما

 
  نُفِّذَت أو تجاوزتها الأحداث

  في المائة٢١

  قيد التنفيذ
  في المائة٧٤

الأمم المتحدة
 حالة تنفيذ جميع التوصيات

 ائة في الم٥تُقبَل لم 



A/65/296  
 

10-48507 9 
 

 مـن المقـرر     توصيات ٦  و ٢٠١١ توصية بنهاية عام     ٢٣ ، و ٢٠١٠ منها بنهاية عام     ١٥تنفيذ  
  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١تنفيذها بعد 

  
  معلومات مفصلة عن حالة التنفيذ    

ــة العامــة بمــا يلــي   ٢٥في الفقــرة   - ١١ ــأن تقــوم الأمان التخطــيط ) أ: (، أوصــى المجلــس ب
 تنفيــذ انتظــاردون ) ب (؛Umojaفي إطــار مــشروع أوموجــا آليــا عــداد البيانــات الماليــة لإ

 وبـصورة أعـم     ، تعزيـز الوثـائق الداخليـة المتعلقـة بإعـداد البيانـات الماليـة               أوموجا، وعمشر
  .بجميع الإجراءات المالية، ولا سيما من خلال تحديث الدليل المالي

وتعكف الأمانة العامة حالياً على وضع دليل المالية الجديد في صـيغته النهائيـة، ويتَوَقَّـع                  - ١٢
، فالتــاريخ المــستهدف المعــدة آليــا وفيمــا يتعلــق بالبيانــات الماليــة  .٢٠١٠إصــداره بنهايــة عــام  

  .٢٠١٤المتوخى هو عام 
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

      ٢٠١٤الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
 توصـية المجلـس باسـتكمال مـلاك     ء فيعلى ما جـا    الإدارة   وافقت،  ٣٣في الفقرة   و  - ١٣

وضع اللمسات الأخيرة على الجـدول      والموظفين في فريق مشروع المعايير المحاسبية الدولية        
  .الزمني المفصل وخطة المشروع من أجل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية

  .وقبلت التوصية؛ إلا أن الإدارة تقدم التعليقات الإضافية الواردة أدناه  - ١٤
تجــدر الإشــارة إلى أن تنفيــذ مــشروع أوموجــا شــرطٌ مــسبقٌ لتنفيــذ المعــايير المحاســبية       - ١٥

الدوليــة، ولم يكــن مــن المنطقــي إتمــام التعاقــد مــع المــوظفين المتــبقين مــن فريــق المعــايير المحاســبية  
 دعمهــا للتمويــل ٢٠٠٩ديــسمبر /الدوليــة إلا عنــدما أعلنــت الجمعيــة العامــة في كــانون الأول  

وبناءً عليه عند إجراء مراجعة الحسابات، كانـت إجـراءات          . دد السنوات لمشروع أوموجا   المتع
 في أن الجمعيــــة العامــــة قــــررت،بيــــد . اســــتقدام المــــوظفين المــــذكورة في المراحــــل النهائيــــة 

 رصـد ، عـدم  ٢٠١١-٢٠١٠ حـساب الـدعم للفتـرة        عقـب اسـتعراض   ،  ٢٠١٠يونيه  /حزيران
 ذات صـلة    ٣- ف  برتبة  ووظيفتين ٤- ف  برتبة لعامة لوظيفتين  المساعدة المؤقتة ا    في إطار  أموال

 أولويـةً صـدر بهـا       لا تـزال تـشكل     المعايير المحاسـبية الدوليـة       إنوحيث  . بالمعايير المحاسبية الدولية  
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 على النظـر في وسـائل بديلـة لاسـتقدام مـلاك المـوظفين               تكليف للمنظمة، تعكف الإدارة حالياً    
  .لمعايير المحاسبية الدوليةالكامل لفريق الأمم المتحدة ل

ــة     - ١٦  وثيــق مــع تنفيــذ  في تــزامنوفي الوقــت نفــسه، يجــري تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدولي
. علـى التنفيـذ   مشروع أوموجا، وتتولى اللجنـة التوجيهيـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة الإشـراف                

  . حسب الاقتضاءويشمل ذلك استعراض خطط المشروع التفصيلية والتوقيتات ذات الصلة،
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

      ٢٠١٠الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
، أوصـــى المجلـــس بـــأن تـــضمن الإدارة أن تقـــوم جميـــع المكاتـــب   ٣٧في الفقـــرة و  - ١٧

عزيـز درجـة اسـتعدادها لتنفيـذ المعـايير المحاسـبية            الموجودة خارج المقر واللجان الإقليميـة بت      
لمــوارد الماليــة والبــشرية اللازمــة  ل تقيــيم ولا ســيما إجــراء بالاتــصال مــع المقــر،  ،الدوليــة

  .للاستعداد لهذا الإصلاح وتنفيذه
ويجري قيادة مشروع المعايير المحاسبية الدولية في الأمم المتحدة قيادةً مركزيـةً، ويجـري                - ١٨

وكجـزء مـن هـذه العمليـة، فـإن جميـع       . لخطط مع جميع مكاتب الأمانة العامة الأخـرى تنسيق ا 
وتمثـل  (المكاتب الرئيسية الموجودة خـارج المقـر واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا                  

وهـذا يـساعد علـى      . أعـضاء في اللجنـة التوجيهيـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة            ) اللجان الإقليميـة  
 “المحليــة”ن المــشاركة علــى أوســع نطــاق ممكــن وأن يجــري النظــر في القــضايا  ضــمان أن تكــو

 وسيلة أخرى لإبلاغ المكاتب فيما يتعلـق بالتقـدم المحـرز            كما أن هذه تعد أيضا    . بشكل كامل 
وفي إطـار هـذا التنظـيم، يـصبح جهـداً        .  بـصفة عامـة     وتوجيههـا   المعـايير المحاسـبية الدوليـة      بشأن

 الموجودة خارج المقر واللجان الإقليميـة بوضـع خطـط تفـصيلية خاصـة               زائداً أن تقوم المكاتب   
  . بها لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية، حيث يجري توفير الموارد لها مركزياً

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  لم تُقبل    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

      نطبقيلا     :التاريخ المستهدف
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 النظـر في   بأن تعيـد   توصية المجلس    الإدارة على ما جاء في     وافقت،  ٥١ الفقرة   فيو  - ١٩
  . المحاسبية لمنح التعليمامعالجته

 من المعايير المحاسبية لمنظومـة الأمـم المتحـدة، ينبغـي            ٣٨ويدفع المجلس بأنه وفقا للفقرة        - ٢٠
م، حيــث إن أنواعــاً والإدارة لا تتفــق مــع هــذا المفهــو . لجميــع الــصرفيات أن تعامــل كنفقــات 

لأمــور مــن بينــها مــنح الــسفر   مــن قبيــل الــسلف المقدمــة للمــوظفين، (عديــدة مــن الــصرفيات  
ــة إلى أخــرى،     و ــة للمكاتــب الأخــرى، والقــروض المقدمــة مــن هيئ ــيم، والتحــويلات المالي التعل

وعــلاوة . غـي أن تكــون كـذلك  ، لا تـشكل نفقــات ولا ينب )ومـا إلى ذلــك والـدفعات المقدمــة،  
لا يتـصور   أنـه  حد، ترى الإدارة أن التمايز بين الصرفيات والنفقات أمر أساسي إلى  كعلى ذل 

المعــايير خــر؛ وهــذا المبــدأ مــذكور في جميــع    يجــري اســتخدام أحــدهما كمــصطلح بــديل للآ  أن
  .المحاسبية المعترف بها والمقبولة على نطاق واسع

ة النظر في المعالجـة المحاسـبية   ، أوصى المجلس بأن تقوم الإدارة بإعاد     ٥١وفي الفقرة     - ٢١
تغليـب  ” لمبـدأ  ومراعـاة ، ٤٤ الفقـرة  علـى  الإدارة  موافقـة عـدم وبـالرغم مـن   . لمنح التعليم 

ــشكل  ــى ال ــرة  “المــضمون عل ــوارد في الفق ــم    ‘ ٢ ’٥ ال ــة الأم ــايير المحاســبية لمنظوم مــن المع
  .المتحدة، فقد قُبِلَت التوصية

  
  ريةإدارة الشؤون الإدا    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

      ٢٠١١الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
، أوصــى المجلــس بــأن تعجّــل الإدارة بنــشر التقريــر الــشهري عــن  ٦٠وفي الفقــرة   - ٢٢
  .الاشتراكات حالة
دارة ، قامـت الإ   ٢٠١٠مـايو   /واعتبـارا مـن أيـار     . تجاوزت الأحداث هذه التوصية   وقد    - ٢٣

بتنفيذ المرحلة الأولى من البوابة الإلكترونية للاشتراكات، حيث تتاح بسهولة حالياً معلومـات              
، لم يعد التقريـر الـشهري يـؤدي الغـرض           ومن هنا .  عن التقييمات لجميع الدول الأعضاء     محدَّثة

  . الأصلي المقصود منه، لأن المعلومات أصبحت متاحة حالياً على الإنترنت
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :سؤولةالإدارة الم
  تجاوزتها الأحداث    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  نطبقيلا     :التاريخ المستهدف
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ــرة و  - ٢٤ ــتراتيجية       ٦٢في الفق ــد اس ــة بتحدي ــة العام ــوم الأمان ــأن تق ــس ب ، أوصــى المجل
  إدارة التبرعــات، علــى غــرار مــا أجــري مــن إعــادة التــشغيل الآلي لنظــاملتبــسيط وزيــادة 

   .تصميم لإجراءات الاشتراكات المقررة
موافقــة نظـــام  ) أ(قوم علــى مــا يلــي    توس ــ. وســيجري تحديــد اســتراتيجية وتنفيــذها      - ٢٥

؛ )ولـيس علـى دفعـات   (المعلومات الإدارية المتكامـل علـى المبـالغ  المـستحقة القـبض أولاً بـأول             
لموافقة على المبالغ المـستحقة      في نظام المعلومات الإدارية المتكامل لدى ا       إدراج الإيداعات ) ب(

 مـن النظـام   مـا يتولـد   بنـاءً علـى    آليـا إصدار إيصالات استلام النقدية للتبرعـات ) ج(  و ؛القبض
ــات المتكامــل ــد .  مــن بيان ــاً   ) ب( و) أ (ءاندرج الجــزأُوق  مــن هــذه الاســتراتيجية بالفعــل وفق

 التـشغيل الآلي    كمـا أدرج  لتوصيات مجلـس مراجعـي الحـسابات الـتي وضـعها في وقـت سـابق،                 
ــوخى ــرة    ) ج(في الجــزء  المت ــشروع للفت ــا . ٢٠١٠/٢٠١١في خطــط العمــل الخاصــة بالم وبينم

) ج(التوقيــت الــدقيق لتنفيــذ الجــزء  فــإن جــرى تحديــد الاســتراتيجية العامــة المــذكورة أعــلاه،   
تكنولوجيـا  المتعلقـة ب  عمـل   اليتوقف على التاريخ الفعلـي لبـدء تنفيـذ المـشروع في سـياق خطـط                 

 من مـشاريع تكنولوجيـا المعلومـات ذات الأولويـة     ، والتي تشمل بالفعل عدداً   عموماعلومات  الم
  .الأعلى، من قبيل إدخال تحسينات على البوابة الإلكترونية للاشتراكات المقررة

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

      ٢٠١١الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
ــرة   - ٢٦ ــت، ٦٦وفي الفق ــى الإدارة وافق ــاعل ــضع جــاء في توصــيات المجلــس     م ــأن ت  ب

  .مؤشرات لقياس الوقت اللازم لتجهيز الاشتراكات
ــا إلى جنــب مــع     و  - ٢٧ ــذ هــذه التوصــية جنب ــشغيل الآليســيجري تنفي دارة التبرعــات لإ الت

  .وإصدار إيصالات استلام النقدية
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :دارة المسؤولةالإ
  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    ٢٠١١الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
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 ما جاء في توصية المجلس بأن تقوم، بالتعاون على الإدارة وافقت،  ٧١وفي الفقرة     - ٢٨
 الجهـات   تقـديم  شـأنها أن تـضمن       ت موحـدة مـن    امع المكاتب الفنية المعنية، بتحديـد إجـراء       

   . مدفوعاتها، وتعميم هذه الإجراءات الموحدة وإدارتهالدعمالمانحة المعلومات المطلوبة 
ؤتمر الأمــم المتحــدة الــسنوي لمــ للجهــات المانحــة الــتي تُقــدَّموجــرى تحــديث الاســتمارة   - ٢٩

 التـسجيل الـصحيح    حـتى يتـسنى ضـمان     ” ما يلـي     ثابتة نصها  عبارة   لتتضمنلإعلان التبرعات،   
 ةميع المدفوعات أن تشتمل على معلومات تتعلـق بالجه ـ        لج، ينبغي   للمبالغ المدفوعة وقت دفعها   

 الرسـالة  فـإن وبالإضـافة إلى ذلـك،     . “الصندوق الذي ينبغي تقديم الاشتراك له     /المانحة والنشاط 
ائدة صـناديق الأمـم المتحـدة      إلى الموظفين التنفيذيين بشأن التبرعات المعلنة لف      التي تُوَجَّه   السنوية  

تأكيــداً بأنــه يــتعين تــذكِرة الجهــات المانحــة بأهميــة  ستتــضمن أيــضا، في المــستقبل، الاســتئمانية، 
 الـتي تقـدم     الموحـدة وسيستكمل ما سـبق ذكـره المعلومـات         .  المدفوعات لدعمإرفاق معلومات   

تحويـل المبـالغ    فية وطرائـق    إلى البعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة فيما يتعلـق بالحـسابات المـصر            
  .برقيا

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

      ٢٠١١الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
، أوصى المجلس بأن تنظر الإدارة في سبل من شأنها أن تجعل إعداد      ٩٣وفي الفقرة     - ٣٠

  . وأكثر سهولة لمراجعتها حسابياً التعاون التقني أقل تعقيداًلأنشطةية البيانات المال
المجلـد  (لتعاون الـتقني    نشطة ا في إطار استعراض الإجراءات المتبعة لإعداد البيان المالي لأ          - ٣١

 تزويـد القـراء بعـرض عـام         وهـو ، يلزم النظر في الغرض من هذا البيـان،          )الأول، البيان السادس  
 تلــك وبمــا أن. نــشطة التعــاون الــتقني المــضطلع بهــا علــى نطــاق الأمانــة العامــة  للوضــع المــالي لأ

، فـإن   علـى الـسواء  الأنشطة يجري تمويلها من الموارد الخارجة عن الميزانية ومـن الميزانيـة العاديـة      
وهــذا شــرط .  كليهمــا المــصدرين هــذينهــذا البيــان يتــضمن بالــضرورة الأنــشطة الممولــة مــن  

 للموارد الخارجة عن الميزانية، لا يمكن ترحيـل الأرصـدة غـير المنفقـة مـن       إنه خلافا  إذأساسي،  
  .الميزانية العادية لاستخدامها في فترة السنتين التالية

وتقوم الإجراءات التي تستخدمها شعبة الحسابات على هذا التمايز، وهو أمـر لا مفـر                  - ٣٢
ــه ــه يجــري اســتخدام إجــراءات إضــافية    . من ــد أن ــائج موثوق ــ النحــتى تكــون بي ــى النحــو  ةت ، عل
  .أدناه المبين
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  فــرادى تقـارير البيــان الــسادس  إدمـاج  المُجمَّــعوتتـضمن عمليــة إعـداد البيــان الـسادس     - ٣٣
ــن  ــواردة م ــع ال ــر     كــل موق ــدادها باســتخدام تقري ــتي يجــري إع ــام  ACLDGB50، ال ــابع لنظ  الت

تُجَمَّـع  لبيانـات تباعـاً،   وعند تشغيل هـذه ا .  ونص برمجي ذي صلة ،المعلومات الإدارية المتكامل  
ــة  ــة لأغــراض   مــوازين المراجع ــسادس المحلــي  إيرادهــا للأمــوال الخارجــة عــن الميزاني ــان ال  في البي
 حــسابياً حيــث إنــه متــصل ACLDGB50ويمكــن مراجعــة محتــوى التقريــر . ابالــشكل المقــرر لهــ

وعـلاوة  .  البيـان الـسادس    بقواعد البيانات المحاسبية في المقر، وبكلٍّ من المكاتب المحلية المبينـة في           
 على ذلك، تقوم شعبة الحسابات ومكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات بـالتحقق مـن                 

 ات القيم الواردة في كل بيـان مـن البيانـات الـسادسة المحليـة، ويجـري اسـتبقاء ملفـات ورق ـ                     دقة
ــتقني    ــاون ال ــصلة في وحــدة التع ــق أ  . العمــل ذات ال ــة التحق ــضمن عملي ــيم وت ــواردة في ن الق ال

بشأن فرادى الصناديق تتطـابق تمامـا مـع القـيم الـواردة في ميـزان         ACLDGB50ملخص التقرير
 المحـسوبة عـن طريـق الـنص         دوق، وأن مـوجزات مجموعـة الـصناديق       المراجعة النهائيـة لكـل صـن      

  .البيانات السادسة المحلية كاملة وبياناتها مذكورة بدقةلأغراض البرمجي 
 القـيم الـواردة بـشأن نفقـات         مـن لك، يُجـرى أيـضاً مزيـد مـن التحقـق            وعلاوة على ذ    - ٣٤

التعـاون الـتقني الممولـة مــن الميزانيـة العاديـة في كــل بيـان مـن البيانــات الـسادسة المحليـة، وذلــك          
   ، مــن البيــان الرابــع، الــذي يــورِد ٢٢خــلال إجــراء مقارنــة مــع الكــشف الخــاص بالبــاب    مــن

 االميزانية العادية، وما يتعلق به ـ    في  لتعاون التقني   الاعتمادات   عرضاً عاماً    ،في ما يخص كل موقع    
  .الاعتمادات  منغير المثقلمن مجموع النفقات بحسب فئة الإنفاق، والرصيد 

كـل موقـع بـالرجوع إلى    لوحيث إنه يمكـن التحقـق مـن عمليـة إعـداد البيـان الـسادس               - ٣٥
ــة     ــل المقابل ــام المتكام ــات النظ ــدة بيان ــهقاع ــ ل ــل، ف ــ، وإلى ورق ــع  إن ات العم ــق م الإدارة لا تتف

ــة المــستخدمة في إخــراج البيانــات قائمــة علــى   كــذلكالتوصــية؛ آخــذة في اعتبارهــا    أن العملي
 ما يخضع له من عمليـات مراجعـة يمكـن           استحداثالمحتوى المنشود للبيان السادس، وأنه يجري       

ــها  ــالإدارة تعتــبر أن التكــاليف المــضا   . التحقــق من ــد مــن  وعــلاوة علــى ذلــك، ف فة لإجــراء مزي
  .تحققه من فائدة تفوق ما في هذه المرحلة قبل تنفيذ مشروع أوموجا، التشغيل الآلي

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  لم تُقبل    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  نطبقيلا     :التاريخ المستهدف
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 الداخليــة علــى الــصناديق رقابــةالإدارة ال، أوصــى المجلــس أن تعــزز ٩٨في الفقــرة   - ٣٦
 .إغلاقهايلزم  الصناديق التي أن تعجل بإغلاق، وغير العاملة للتعاون التقني ةالاستئماني

المدرجـة علـى    وجرى إغلاق جميع الصناديق الواردة في المرفق الثالث من تقرير المجلس              - ٣٧
اتـب الفنيـة ذات الـصلة، مـن         وستنـسق الأمانـة العامـة مـع المك        . “تم الموافقة على إغلاقها   ”أنها  

الأجل الإسـراع، حيـث أمكـن، بجميـع الإجـراءات اللازمـة للقيـام بـإغلاق الـصناديق المدرجـة                     
 وكـذلك أي صـناديق      “ الإغـلاق  يجـري استعراضـها مـن أجـل       إغلاقها أو   في انتظار   ”على أنها   

ه لـوحظ    إلا أن ـ  ؛وجـرى قبـول التوصـية     .  بحلول التاريخ المـستهدف    عاملةغير  حددت على أنها    
ــتئمانية    ــندوق مـــن الـــصناديق الاسـ ــود أي صـ ــدم وجـ ــةغـــير عـ ــدة  العاملـ ــا أرصـ ــذكر بهـ أو تـ

 .ةجاري أرصدة
  

 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ  :الحالة
  عالية  :الأولوية

  ٢٠١١من عام الربع الرابع   :التاريخ المستهدف
    

نظـام   علـى    الطابع الرسمي  الأمانة العامة    تضفي ، أوصى المجلس أن   ١٠٧في الفقرة     - ٣٨
ــشؤون         ــالي، وإدارة ال ــب المراقــب الم ــة، ومكت ــشؤون القانوني ــب ال ــين مكت ــام ب ــع المه توزي

ــة،   دارة المــساعدة المقدمــة مــن الأمــم المتحــدة مــن أجــل إجــراء     لإالاقتــصادية والاجتماعي
 .محاكمات الخمير الحمر

الـضروري اعتمـاد بروتوكـول لإضـفاء الـصفة الرسميـة         وترى الأمانة العامة أنه من غير         - ٣٩
علــى توزيــع المهــام، وخاصــة نظــرا لأن مراجعــة الحــسابات أكــدت أن تقاســم المــسؤوليات قــد 

أنــه بخــلاف شــؤون الإدارة؛ في أن تــبرز الأمانــة العامــة أيــضا وترغــب . معمــول بــهتطــور وأنــه 
 متداخلـة ولـذا فهـي تمـس جميـع           تنطوي المسائل التي يجـري معالجتـها في نيويـورك علـى عناصـر             

توزيـع  نظـام    علـى    ةالرسمي ـالـصفة    توصية إضفاء    تلحقويمكن أن   .  بطبيعة الحال  ةالمكاتب الثلاث 
ــضرر بالمهــام  ــة   ال ــرارات الإداري ــسيق الق ــة لتن ــة الحالي ــه نظــرا    . المنهجي ــك، فإن ــالرغم مــن ذل وب

ين المكاتـب الـثلاث، توافـق       أنه لا توجد وثيقة تحدد الترتيبـات الموجـودة ب ـ         بالسليمة  ظة  لاحللم
الأمانــة العامــة علــى إعــداد مخطــط مــوجز بالترتيبــات الإداريــة في مكاتــب المقــر في إطــار دعــم   
المساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجـل إجـراء محاكمـات الخمـير الحمـر، وذلـك لأغـراض                

  .التسجيل ليس إلا
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ؤون إدارة الش/مكتب الشؤون القانونية  :الإدارة المسؤولة
 الاقتصادية والاجتماعية

 قيد التنفيذ  :الحالة
 عالية  :الأولوية

 ٢٠١٠  لعامالربع الرابع  :التاريخ المستهدف
  

المـساعدة المقدمـة مـن    تعمل ، أوصى المجلس أن تكفل الإدارة، أن     ١١٦في الفقرة     - ٤٠
نياتهـا المقبلـة،   الأمم المتحدة من أجـل إجـراء محاكمـات الخمـير الحمـر، في إطـار إعـداد ميزا             

منهجيتها التقديرية بغية أن تراعي بـشكل أفـضل التنفيـذ الفعلـي لميزانياتهـا               على استعراض   
 .السابقة

لمساعدة المقدمة من الأمم المتحدة مـن أجـل إجـراء           ل على أنه ينبغي  ولا توافق الإدارة      - ٤١
وتــرى . لفعليــةمنهجيــة تقديريــة تقــوم علــى المــصاريف اأن تــستخدم محاكمــات الخمــير الحمــر 

ــامج العمــل المنتظــر     المالإدارة أن  ــة وأن تكــون قائمــة علــى برن ــة ينبغــي أن تكــون تطلعي . نهجي
ــضا أن تكفــل المحكمــة    ــضا ويجــب أي ــع   المــصادقة الحــصول علــى  أي ــسبة لجمي ــة بالن علــى الميزاني

أن بعــض هــذه تمامــا  هــاالاحتياجــات المحتملــة مــن أجــل دعــم العمليــات القــضائية، مــع إدراك   
 في حــين أن مــن المهــمو. ليــات قــد تؤجــل نتيجــة للتغــييرات في الجــدول الــزمني للمحكمــة العم

الجهــود الواعيــة كــل زايــد، وتبـذل  تتالإدارة تــدرك أن تكـاليف المحكمــة  إلا أن ، تـوفير التمويــل 
للظـروف  دراك المحكمـة  نظـرا لإ و.  على أسـاس الاحتيـاج فحـسب   التزامها بالتمويلكي تقصر  

تـشجع  فإنهـا    تعبئة الموارد الكافية لدعم الميزانية المعتمدة،        لصعوبات التي تعترض  المالية الحالية ول  
 .تحقيق وفورات حيثما أمكن

    
 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  :الإدارة المسؤولة

 لم تُقبل  :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
    

 المساعدة المقدمة مـن الأمـم       أن تكفل الإدارة قيام   لس  ، أوصى المج  ١٢١في الفقرة     - ٤٢
 لجميــع الأطــراف بإعــداد أداة للمتابعــةالمتحــدة مــن أجــل إجــراء محاكمــات الخمــير الحمــر 
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والإنتاجيـة لوحـدة     شغور الوظائف، الفترة الزمنيـة       معدل(المؤشرات الرئيسية   تحتوي على   
 ).تقديم الشكوى طلبات تجهيزوالإنتاجية لوالفترة الزمنية الترجمة التحريرية، 

في الإبـلاغ عـن الأداء      ملحوظـة   وترى الأمانة العامة أن المحكمـة قـد حققـت تحـسنات               - ٤٣
ؤشـرات  لم ها توافق على الاستمرار في توسيع نطـاق اسـتخدام         ومع ذلك، فإنها  . منذ بدء عملها  

ــادي     ــيما إزاء الجـــدول الـــزمني الإرشـ ــدة، لا سـ ــة جديـ الجديـــد الأداء، ووضـــع نقـــاط مرجعيـ
تــشير معــا، لعنــصري المحكمـة  مجمعـة  منجـزات مــستهدفة  هــي ونظــرا لأن النـواتج  .  للمحكمـة 

، ر الاســتثنائية في محــاكم كمبوديــا  لــى الــدوائ عأيــضا تــسري الأمانــة العامــة إلى أن التوصــية   
  .تقتصر على المساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر ولا
    

 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  :رة المسؤولةالإدا
 قيد التنفيذ  :الحالة
 عالية  :الأولوية

  ٢٠١٠ عاممن  الربع الرابع    :التاريخ المستهدف
    

، أوصى المجلس بأن يواصل مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة   ١٣١في الفقرة    - ٤٤
كـل عـام    بـأن يعـد    ه الاستئمانية للتعاون التقني     جهوده الرامية لترشيد صناديق   ) ونكتادالأ(

مــع تبريــر مــوجز   الجديــدة  قائمــة بالــصناديق الاســتئمانية   )أ(: لمجلــس التجــارة والتنميــة  
 .ها لأسباب استمرارتفسيرمع غير العاملة  قائمة بالصناديق )ب(لإنشائها؛ 

انية الجديــدة في مــن التوصـية، أدرجـت قائمــة الـصناديق الاسـتئم    ) أ(لجـزء  واسـتجابة ل   - ٤٥
. المرفــق الإحــصائي للتقريــر الــسنوي بــشأن التعــاون الــتقني المقــدم إلى مجلــس التجــارة والتنميــة  

وسيقدم تبرير لإنشاء الصناديق الاستئمانية الجديدة في وثيقة غير رسمية إلى الـدول الأعـضاء في                
واســتجابة . ســبتمبر/أيلــولالإطــار الاســتراتيجي والميزانيــة البرنامجيــة في  الفريــق العامــل المعــني ب 

لمـــشاريع الـــتي لـــيس لـــديها أي ا( العاملـــةغـــير ، يجـــري تجميـــع قائمـــة بالمـــشاريع )ب(لجـــزء ل
ــات ــسابقة   نفقـ ــسنوات الـ ــدى الـ ــى مـ ــات إلى  علـ ــذه المعلومـ ــتقدم هـ ــق العال، وسـ ــل في افريـ مـ
 .٢٠١٠سبتمبر /أيلول

    
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  :الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ  :لةالحا
 عالية  :الأولوية

  ٢٠١٠عام من الربع الثالث     :التاريخ المستهدف
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مـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة     ، أوصى المجلس بـأن يقـوم مـؤتمر الأ       ١٣٥في الفقرة     - ٤٦
 إعداد دليل إداري مـن أجـل مـشاريع التعـاون الـتقني يـضم جميـع الإجـراءات                    )أ(: يلي بما

 التأكــد مــن قيــام دائــرة التعــاون الــتقني بتوزيــع  )ب( مجــال الرصــد؛ الــسارية، لا ســيما في
 .التقارير المرحلية على الجهات المانحة، على النحو المنصوص عليه في الاتفاقات التمويلية

ــة بمــوارد خارجــة عــن      )أ(واســتجابة للجــزء    - ٤٧ ــبرامج الممول ــإن أكــبر ال  مــن التوصــية، ف
والتحليــل المــالي، والنظــام الآلي للبيانــات الجمركيــة، اللــذان  ن و وهمــا نظــام إدارة الــدي،الميزانيــة

 في المائــة مــن أنــشطة مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة   ٥٠مــا يزيــد عــن   معــايــشكلان 
جميـع الإجـراءات   تـضم  أدلـة لمـوظفي المـشاريع،    للعـاملين بهمـا   رجة عن الميزانية، قد وضـعا    االخ

إكمـال دليـل إداري عـام بـشأن التعـاون            ٢٠١١يـة عـام     وسـيجري بحلـول نها    . الواجبة التطبيق 
 حيـث يـتم   ،)ب(وجـرى بالفعـل تنفيـذ الجـزء        . الواجبـة التطبيـق   التقني، يضم جميع الإجراءات     

كـل جهـة    عن السنة الـسابقة إلى      المالية  إرسال التقارير المرحلية للسنة الحالية والماضية والتقارير        
 .كل عامأبريل من /الجهات المانحة في نيسانمن 

    
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  : المسؤولةالهيئة/الإدارة
 قيد التنفيذ  :الحالة
 عالية  :الأولوية

  ٢٠١٠ من عام الربع الرابع    :التاريخ المستهدف
    

ــرة   - ٤٨ ــزز   ١٤٦في الفق ــى   ســبل  الإدارة، أوصــى المجلــس أن تع ــة عل ــة الداخلي المراقب
 . إغلاقهايلزمإغلاق الصناديق التي أن تعجل ب، وغير العاملةالعامة الصناديق الاستئمانية 

. “ علـى إغلاقـه  ووفق”وجرى حاليا إغلاق الصندوق الوارد في المرفق الثالث بوصفه      - ٤٩
، حيــث أمكـن، بجميــع  التعجيـل وستنـسق الإدارة مـع المكاتــب الفنيـة ذات الـصلة، مــن الأجـل      

يجـــري إغلاقهـــا أو في انتظـــار ”لمدرجـــة علـــى أنهـــا غـــلاق الـــصناديق الإالإجـــراءات اللازمـــة 
 في المرفــق الثالــث مــن تقريــر المجلــس، وكــذلك أي صــناديق   “ الإغــلاقاستعراضــها مــن أجــل 

 . بحلول التاريخ المستهدف،عاملةغير حددت على أنها 
    

 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ من عام الربع الرابع  :تاريخ المستهدفال
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ــا يلـــي  ١٥٦في الفقـــرة   - ٥٠ ــية المجلـــس بمـ ــواتر )أ(: ، وافقـــت الإدارة علـــى توصـ ــادة تـ  زيـ
لتعزيـز  طـرق   دراسـة  )ب(الـصحية؛  الرعايـة  مراجعـات الحـسابات التعاقديـة المتعلقـة بمطالبـات      

 .لمطالباتامبالغ  سدادعمليات الرقابة الداخلية على سبل 

ــق الجــزء    - ٥١ ــى     )ب(ويتعل ــة عل ــبل الرقاب ــز س ــن التوصــية بتعزي ــات  م ــالغ ســدعملي اد مب
. لى أقـــصى حـــد ممكـــن، إلا أن إمكانيـــة التطبيـــق العملـــي لـــذلك محـــدودة للغايـــة  إالمطالبـــات 

تحقـق  ت عمليـا ستعرض إمكانيـة إجـراء   ت ـ، وس  المسألة وستجري الإدارة مزيدا من الدراسة لهذه     
ونظــرا لــدواعي الــسرية وغيرهــا مــن القيــود، فلــيس مــن   . اتقدوريــة مــن صــلاحية الاســتحقا 

 .موضوعيا بصورة مجدية أساسا تنفيذ هذا الجزء من التوصية الممكن

ــاريخ   - ٥٢ ــات   والتـ ــسابات مطالبـ ــة حـ ــستهدف لمراجعـ ــة المـ ــانون  الرعايـ ــو كـ ــصحية هـ الـ
 علـى   لدراسـة طـرق لتعزيـز سـبل الرقابـة الداخليـة           التـاريخ المـستهدف      و ٢٠١٣ديسمبر  /الأول
وينبغـي إجـراء مراجعـات حـسابات        . ٢٠١١ديـسمبر   / كانون الأول   هو المطالباتاد مبالغ   سد

إجـراء مراجعـة   فمـن المقـرر   ذلك ل ـكـل ثـلاث سـنوات تقريبـا، و       مرة  الصحية  الرعاية  مطالبات  
 .٢٠١٣الحسابات المقبلة في عام 

    
 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١٣ من عام الربع الرابع  :التاريخ المستهدف
    

 الداخليـة لكفالـة     تـها  سـبل رقاب   الإدارة بـأن تعـزز    ، أوصى المجلـس     ١٦٠في الفقرة     - ٥٣
القبض لدى الكيانـات المنـاظرة، وذلـك        الدفع والمستحقة   الحسابات المستحقة   أرصدة  دقة  

 .عند نهاية الفترة المالية

ت أن ذكـــرالـــتي  ١٥٨توافـــق الأمانـــة العامـــة علـــى الملاحظـــة الـــواردة في الفقـــرة  لا   - ٥٤
ــصل   ” ــامل ومفـ ــديم تفـــسير شـ ــستطع تقـ ــاتالإدارة لم تـ ــة  .“للتفاوتـ ــراء مراجعـ  فخـــلال إجـ

ترجـع إلى اختلافـات     التفاوتـات   ، أظهـر أن     للتفاوتات اتالحسابات، قُدم تحليل مفصل وتسوي    
لأمانــة العامــة أن ســبل الرقابــة الداخليــة موضــوعة    تــرى الــذلكو. في التوقيــت وأمــور أخــرى 

 .الدفع لدى الوكالاتالمستحقة الحسابات المستحقة القبض وأرصدة لكفالة دقة 

 هـذه   علـى أن مـن الممكـن زيـادة توطيـد            الأمانة العامـة أيـضا     توافقوفي الوقت نفسه،      - ٥٥
أرصـدة  جميـع   وية   عمليـا تـس    يدالمج ـغـير   مـن   صعب و  ال ـ ومن ناحيـة أخـرى، فمـن      . الإجراءات
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الحــسابات المــستحقة القــبض والمــستحقة الــدفع بــشكل كامــل، وذلــك نظــرا لعــدد الحــسابات   
 . للإغلاقالموعد المحدد الاختلافات، ومحدودية الوقت المتاح في إطار طابعالمعنية، و

وســيكون التركيــز خــلال الــسنوات المقبلــة منــصبا علــى تنفيــذ نظــام أوموجــا والمعــايير    - ٥٦
الهــدفين   ين جميــع المــوارد المتاحــة لإنجــاز هــذ    ستخــصصوية الدوليــة للقطــاع العــام،   المحاســب
أن ومن ثم سـيكون تنفيـذ التوصـية بـالتزامن مـع نظـام أوموجـا، الـذي مـن المتوقـع                       . ـينيالرئيس

 .٢٠١٣ديسمبر /بحلول كانون الأولبدأ عمله ـي
    

 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة
 لتنفيذقيد ا  :الحالة
 عالية  :الأولوية

 ٢٠١٣ من عامالربع الرابع   :التاريخ المستهدف
    

ــأن  ، أوصــى المجلــس ١٦٤في الفقــرة   - ٥٧ ــستغرقه  الإدارة أيــضا ب مــن الوقــت الــذي ي
  . الاستحقاقالتقيد بالمحاسبة القائمة علىعلى الفواتير من أجل التصديق 

    
 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ  :الحالة
 عالية  :الأولوية

 ٢٠١١ من عامالربع الرابع   :التاريخ المستهدف
    

نظـر في تنقـيح سياسـتها    أن ت، وافقت الإدارة على توصية المجلس ب١٩١في الفقرة     - ٥٨
 .تنفيذها المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاملدى الإجازات المتعلقة بلتقييم الالتزامات 

 من المعـايير المحاسـبية   ٢٥ الإجازات السنوية في إطار المعيار  معاملةوتلاحظ الإدارة أن      - ٥٩
 مـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة، وبعـد أن       ١٩عكـس مـا يـرد تحـت المعيـار           تالدولية للقطاع العام    

ات توجيهــ، فقــد قــدم ١٩أجــرى مجلــس المعــايير المحاســبية الدوليــة مــؤخرا استعراضــا للمعيــار   
أن العامـل الحاسـم في التمييـز بـين     علـى  من المعايير المحاسـبية الدوليـة    ١٩وينص المعيار  . افيةإض

الأجل هـو التوقيـت المتوقـع لتـسويتها، وهـو مـا يـستند               والقصيرة   الأجل   الطويلةالاستحقاقات  
 .إليه في تصنيفها

اره اســتحقاقا  باعتبــالمــستبدلةت الإدارة مــسألة اســتحقاق الإجــازة الــسنوية قــد عالجــو  - ٦٠
ــل الأجــل، نظــرا لأن هــذا الاســتحقاق لا    ــد  يكــون مــستحق طوي ــدفع إلا عن ــة  ال ــهاء خدم  انت
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أخــيرا الــوارد ”كمــا أنــه يــستمد، وفقــا للقاعــدة المطبقــة تقليديــة القائلــة    المنظمــة، فيالموظــف 
طـوال سـائر    تـدريجيا    اسـتحقت ،من أيام الإجازات السنوية غير المـستخدمة الـتي          “يصرف أولا 

شروط يفــي بــهــذا الاســتحقاق لا مــن هنــا فــإن و. للمــوظفينالنــشطة ات الحيــاة الوظيفيــة فتــر
 مـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة     ٢٥ مـن المعيـار   ١٠ الأجل بموجب الفقرة  القصيرة اتالاستحقاق

بخـلاف  (سـتحقاقات  ا” بأنهـا  الأجـل   القـصيرة  اسـتحقاقات المـوظفين       تعرِّف تيللقطاع العام، ال  
 شهرا بعـد نهايـة الفتـرة الـتي     ١٢تكون واجبة السداد بكاملها خلال    ) اء الخدمة استحقاقات إنه 

 .“ فيها الموظفون الخدمة ذات الصلةقدم

ــذلكو  - ٦١ ــسنوية  ل ــإن الإجــازات ال ــد عوملــت  ف ــستبدلة ق ــل  الم ــا اســتحقاقا طوي  باعتباره
بـالغ المـستحقة    تقـدير الم لمنهجيـة ة للالتـزام وفقـا   ي ـالأجل، وقـد جـرى قياسـها علـى القيمـة الحال        

الإدارة رى  وت ـ. حسب الوحدة، المنصوص عليها في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام           
ــراكم         ــدل الت ــور، مع ــة أم ــتي تراعــي، ضــمن جمل ــة ال ــادئ الاكتواري ــا باســتخدام المب أن تقييمه

 ٢٥عيـار   المفي إطـار    شي مـع الـشروط ذات الـصلة         يتم ـوالخصم في المستقبل على القيم الحالية،       
 .من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 الحـسابات وإمكانيـة وجـود تفـسيرات مختلفـة           يومع ذلك، فإنه نظرا لـشواغل مراجع ـ        - ٦٢
 في معاملـة هـذه المـسألة في مختلـف أنحـاء منظومـة               أجه التبـاين  لاستحقاقات الإجازات عموما و   

 هذه المـسألة مـع الفريـق المعـني بالمعـايير المحاسـبية              الأمم المتحدة، تعتزم الإدارة المضي في مناقشة      
 .عبر منظومة الأمم المتحدةالدولية للقطاع العام في أنحاء المنظومة بغية وضع نهج منسق 

    
 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ من عامالربع الرابع   :التاريخ المستهدف
  

 المنطقــي للميزنــة طــارالأالإدارة بــأن تــستعرض ، أوصــي المجلــس ٢٠٣في الفقــرة   - ٦٣
 .القائمة على النتائج بغية جعله أكثر دقة

  
 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة

 نفذت  :الحالة
 عالية  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
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توضـح أهـداف عمليـة      أن  دارة على توصـية المجلـس ب ـ      ، وافقت الإ  ٢٠٨في الفقرة     - ٦٤
الميزنة القائمة على النتائج، من أجل جعلها أكثر تماشيا مع النظام الحالي وبالتـالي الحـصول                

 .على دعم أكبر من الجهات الفاعلة المعنية داخل المنظمة
    

 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة
 نفذت   :الحالة
 وسطةمت  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
    

 إدارة  بـأن تكفـل اسـتخدام     ، وافقت الإدارة علـى توصـية المجلـس          ٢١٢في الفقرة     - ٦٥
شـؤون الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات نفــس المقـاييس بالنـسبة للمؤشــرات المـستخدمة لوضــع       

 .الأهداف وقياس الأداء

ــد  - ٦٦ ــة  جــرت المووق ــار الاســتراتيج الكاملــة لاءم ــرة لإط ، الــذي ٢٠١٣-٢٠١٢ي للفت
 توحيد الأهـداف    تمو. سيشكل الأساس الذي تستند إليه الميزانية المقبلة، في جميع مراكز العمل          

ــدها  ــستويات وتحدي ــة أو صــفر في المائــة  ١٠٠أي (مطلقــة بم ــرا  ) في المائ  دائمــا، لتكــون مؤش
 كـل مركـز مـن    اس الإنجـاز في ي ـالـضوء علـى مق  مزيـدا مـن     للهدف المرجو تحقيقه، مما سيـسلط       

وبالإضــافة إلى ذلــك، أنــشئت أفرقــة عاملــة لكفالــة توحيــد كافــة المقــاييس في    . مراكــز العمــل
 . لذلك، ستطبق التوصية في دورة الميزانية المقبلةتبعاو.  كافةمراكز العمل

    
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  :الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 مفتوح  :التاريخ المستهدف
    

 إدارة شـؤون  بأن تكفل قيـام ، وافقت الإدارة على توصية المجلس     ٢١٦في الفقرة     - ٦٧
 .الجمعية العامة والمؤتمرات بمقارنة الأهداف مقابل الإنجازات من أجل قياس أدائها

ت في عــام وأنــشئت وحــدة الرصــد والتقيــيم وإدارة المخــاطر والتحقــق مــن الإحــصاءا    - ٦٨
أهـداف إدارة شـؤون الجمعيـة       ميـع    وهي تضمن إجـراء قياسـات وتحلـيلات متعمقـة لج           ٢٠٠٩

 .العامة والمؤتمرات
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 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  :الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 مفتوح  :التاريخ المستهدف
    

 إدارة شـؤون  بأن تكفل قيـام لإدارة على توصية المجلس   ، وافقت ا  ٢٢٠في الفقرة     - ٦٩
 مواءمـة   )ب(تخفيـضها لأهـدافها؛     مـا يـسوغ     تقـديم   ) أ(: الجمعية العامة والمؤتمرات بما يلـي     

نيويـورك وجنيـف وفيينـا    في عـدل تنفيـذ الاجتماعـات    أهـداف لم الطرق المستخدمة لتحديد    
 .ونيروبي

، جـرى توحيـد جميـع الأهـداف       ٢٠١٣-٢٠١٢وبالنسبة للإطار الاستراتيجي للفتـرة        - ٧٠
للهـدف  دائمـا  لتكون مؤشرا )  في المائة أو صفر في المائة     ١٠٠أي   (ةمطلق وتحديدها بمستويات 

 . لذلك، ستنفذ هذه التوصية في دورة الميزانية المقبلةتبعاو. المرجو تحقيقه
    

 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  :الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 مفتوحة  :التاريخ المستهدف
    

، وافقـت اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ               ٢٢٣في الفقرة     - ٧١
 أن يكـون تحديـد الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات              بأن تكفل على توصية المجلس    

ق بـين مـديري الـبرامج والأمانـة العامـة، بغيـة       الإنجاز لكل برنامج فرعي محصلة لحوار متعم     
 . أثناء مرحلة التنفيذإداريةزيادة الفائدة المتحققة من برنامج العمل بوصفه أداة 

، نظمــت ٢٠١١-٢٠١٠ صــياغة الإطــار الاســتراتيجي لفتــرة الــسنتين عمليــةوخــلال   - ٧٢
اركة مــن سلــسلة مــن حلقــات العمــل مــن أجــل وضــع إطــار للنتــائج لكــل برنــامج فرعــي بمــش  

 المعنـيين ومـديري البرنـامج في أمانـة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا                  ةالفنيالفئة  موظفي  
دعــا لعقــده لــلإدارة العليــا معتكــف النتــائج الــتي توصــل إليهــا مــن بالاســتفادة والمحــيط الهــادئ، 
  لفتـرة الـسنتين  لإطار الاستراتيجيتعريفا لأهداف ا الإدارة العليا   ووضع فريق   . الأمين التنفيذي 

مبـادرة  عمليـة    مـع    بالاشتراكوذلك  وإنجازاته المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز به،       ٢٠١٣-٢٠١٢
 .التي قادها الأمين التنفيذيالتنظيمية الفعالية 
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اللجنــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة لآســـــيا    :الإدارة المسؤولة
 والمحيط الهادئ

 نفذت   :الحالة
 متوسطة  :الأولوية
 لا ينطبق  : المستهدفالتاريخ

    
، وافقـت اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ               ٢٢٧في الفقرة     - ٧٣

 من أنـشطة الإدارة اليوميـة       ا جزء تشكل بوضوح النواتج التي     تميزعلى توصية المجلس بأن     
ام مع كفالة تجنب وجود قوائم للمه في عمل المنظمة، عناصر أساسيةتلك التي تشكل عن 

 . كمياالمحددةالروتينية غير 

الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ          لرد الإداري الوارد من اللجنـة       ووفقا ل   - ٧٤
-٢٠١٢عمــل للفتــرة العلــى توصــيات مراجعــي الحــسابات، ســيجري صــياغة نــواتج برنــامج  

د الكمـي   التحدي ـوسـيجري   .  ذات الـصلة   لإنجـازات المتوقعـة   مـع ا   أكثر قـوة      مع روابط  ٢٠١٣
صدرها مقـر   ي ـالواردة في برنامج العمل على نحو متسق، ووفقا للتعليمـات العالميـة الـتي               للنواتج  

 .٢٠١٣-٢٠١٢  لفترة السنتينالميزانية البرنامجيةإعداد بشأن الأمم المتحدة 
    

اللجنــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة لآســـــيا    :الإدارة المسؤولة
 والمحيط الهادئ

 فيذقيد التن  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية
 ٢٠١٠ من عامالربع الرابع   :التاريخ المستهدف

  
أن تكفــل أن يكــون اختيــار الحلــول    الإدارة بــ، أوصــى المجلــس  ٢٣٧في الفقــرة   - ٧٥

 بـين تكـوين الحافظـة وسـيولتها وأهـدافها الربحيـة وتعرضـها للمخـاطر                 الصلةالاستثمارية و 
في مبــادئ الأمــم المتحــدة التوجيهيــة لإدارة     وموثقــا علــى نحــو أكثــر دقــة     رسميــا محــددا 

 .الاستثمارات
  

 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة
 نفذت   :الحالة
 عالية  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
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 اسـتراتيجية   ) أ(: الإبـلاغ بـشأن   الإدارة  ، أوصى المجلس أن تعزز      ٢٤٠في الفقرة     - ٧٦
 . الاستراتيجيةلتلك التنفيذ اليومي ) ب( الاستثمار المختارة،

    
 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة

 نفذت   :الحالة
 عالية  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
    

، أوصــى المجلــس أن تكمــل الإدارة إطــار تقيــيم الأداء بالنــسبة      ٢٤٢في الفقــرة   - ٧٧
 . فيما يتعلق بتكوين الحافظة وسيولتها ومدتهاةمحددبإدراج أهداف لإدارة النقدية 

    
 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة

 نفذت   :الحالة
 متوسطة  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
    

جـراءات  الإتحديـد  ) أ(: بمـا يلـي  الإدارة أن تقـوم  ب، أوصى المجلس  ٢٤٥في الفقرة     - ٧٨
د المنــصوص عليهـا في مبــادئ الأمـم المتحــدة التوجيهيــة لإدارة   برصــد جميـع الحــدو المتعلقـة  

أداء بطاقــة وتعهــد  تــصميم )ب(الاســتثمارات وإضــفاء الطــابع الرسمــي عليهــا وتنفيــذها؛  
 . بغية إبلاغ نتائج هذا الرصد إلى لجنة الاستثمار،موحدة تدمج رصد جميع الحدود

    
 إدارة الشؤون الإدارية  :الإدارة المسؤولة

 نفذت   :ةالحال
 عالية  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
    

ــرة   - ٧٩ ــى توصــية المجلــس    ٢٥١في الفق ــد  ، وافقــت الإدارة عل ــأن تعي ــام  ب دراســة مه
 .توزيعها إذا اقتضى الأمرأن تعيد وأنشطة مجلس المنشورات، و
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لمنشورات، يوصـى   توزيع أنشطة مجلس ا   أنه ينبغي إعادة    ومع أن الإدارة لا توافق على         - ٨٠
ــام بتنقــيح ــشرة الأمــين الع ــشورات،  تعــيين حــتى يتــسنى إعــادة  ST/SGB/2005/15  ن  مجلــس المن

ــةالتنــسيق  بوصــفه مركــزبالإضــافة إلى كونــه هيئــة معنيــة بوضــع المعــايير،    النــشر داخــل  لعملي
، النـشر تـدفقات   بفعالية استعراض برامج النشر وتنسيق ومواءمـة        أن يتحقق   يمكن  لا  و. المنظمة

 الميزانيــة، وتنفيــذ الآليــات الجديــدة،  فيخصــصات الملائمــة والرقابــة علــى التكــاليف ورصــد الم 
 بجميـع مـسائل    الجهـة المركزيـة في المنظمـة الـتي تعـنى             بوصفهإذا عهد إلى مجلس المنشورات،       إلا

 .لية والوسائل التي تتيح له تقديم هذه الأمورو، بالسلطة والمسؤالطبعالنشر وحقوق 
    

 إدارة شؤون الإعلام  :رة المسؤولةالإدا
 قيد التنفيذ  :الحالة

 عالية  :الأولوية
 ٢٠١٢عام من الربع الرابع   :التاريخ المستهدف

    
ــرة في  - ٨١ ــى ،٢٥٦ الفقــ ــس أوصــ ــة الإدارة المجلــ ــذ أن بكفالــ ــشؤون إدارة تتخــ  الــ

 وأولويـات  ىالمحتـو  حيـث  مـن  المنـشورات،  تنـسيق  لزيـادة  تـدابير  والاجتماعيـة  الاقتصادية
  .المنشورات في التداخل تفادي أجل من سيما ولا سواء، حد على التحرير

  
 والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة   :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ٢٠١٠ عام من الرابع الربع  :التاريخ المستهدف
  

 الشؤون إدارة خطة أن تكون  الإدارة تكفل نبأ المجلس أوصى ،٢٦٠ الفقرة فيو  - ٨٢
 موضعا لعملية الجمهورعامة  إلى الموجهة الإلزامية بالوثائق المتعلقة والاجتماعية الاقتصادية

  .كلفت بنشر الوثائق التي الرئيسية الهيئة إلى  بحيث يمكن عندئذ إحالتهالنتائج،ل تقييم

ــيم وأُجــري  - ٨٣ ــهاوســائل شــ طريــق عــن المطلــوب التقي ــة، المناقــشات تى، مــن بين  الداخلي
 لتلـك ( والاجتماعيـة  الاقتـصادية  للـشؤون  التنفيذية اللجنة أعضاء من الواردة العكسية والتغذية

 .المبيعات وأرقام الإعلامية والتغطية ،)التنفيذية اللجنة أعضاء مع التعاون تشمل التي

 الناشـرون  ويقـرر  .ماليـة  إعانـات  أيـة  الجمهـور عامة   إلى الموجهة المنشورات تتلقى ولا  - ٨٤
 .المنـشورات  بعـض  الماضـي  في رفـضوا  وقد للاهتمام مثيرة المنشورات كانت إذا ما الخارجيون
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 أنـه  ثوحي ـ .الناميـة  البلـدان  في ميـسورة  بت ـكال تكون أن الأسعار في التفاوت  سياسة كفلتو
 .منهجي تقييم يس ثمةفل المنشورات، لبرنامج مخصصة أموال توجد لا

 الطلـــب، حـــسب المنـــشورات لطباعـــة تكنولوجيــا  طـــورت المتحـــدة الأمـــم أن وحيــث   - ٨٥
 عـدم  الـراهن  الوقـت  في المعتـاد  مـن  أصـبح  وقـد  .المطبوعـة  للنـسخ  أصـغر  ماحجأ هناك ستكون
 .نسخة ١ ٠٠٠ أو نسخة ٥٠٠ طباعة بين المثال، سبيل على السعر، في فرق وجود

  
 والاجتماعية ديةالاقتصا الشؤون إدارة   :الإدارة المسؤولة

 تُقبل لم  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ينطبق لا  :التاريخ المستهدف
    

 تقريـر  يقـدم  أن تكفـل  بـأن  المجلـس  توصية على الإدارة وافقت ،٢٦٥ الفقرة فيو  - ٨٦
 مـن  لاجتماعـات ا عـدد مجمـوع    لقياس إحصاءات المؤتمرات خطة عن السنوي العام الأمين
 .المتغير ذلك في التغيرات تقييم أجل

 الاجتماعـات  عـدد مجمـوع    عـن  بيانـات  ٢٠١٠ لعام المؤتمرات خطة تقريرتضمن  وسي  - ٨٧
 .العمل مراكز جميع تديرها التي
  

 والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 نفِّذت  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ينطبق لا  :التاريخ المستهدف
    

 الجمعيــة شــؤون إدارة قيــام تكفــل بــأن الإدارة المجلــس أوصــى ،٢٧٠ قــرةالف فيو  - ٨٨
 الترجمـة  خـدمات  لهـا  قـدمت  الـتي  الاجتماعـات  جميـع  لأداء تحليل بإجراء والمؤتمرات العامة
 .المؤتمرات مراكز من مركز ولكل الفورية

 تاحـة الم الاستقـصائية  والدراسـات  لاجتماعـات لإلكتـروني ل  ا نظـام ال خـلال  مـن  وتتوافر  - ٨٩
  .العمل مراكز لجميع الاجتماعات أداء عن مفصلة بيانات الاجتماعات لجميع
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 والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 نفِّذت  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ينطبق لا  :التاريخ المستهدف
  

ــأن المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت ،٢٧٤ الفقــرة وفي  - ٩٠ ــ ب  إدارة تنفيــذ لتكف
 العام المخطط إلى التحول لمرحلة خطة السرعة وجه على والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون
ــد ــاني لتجدي ــر، مب ــن المق ــسابا أجــل م ــة كت ــة معرف ــوفير بالاحتياجــات دقيق  الأدوات وت
 .معها للتعامل التشغيلية

 بتنفيـذ  المتـصلة  لالعم أماكن في الناشئة للمسائل نشط نحو على ومناقشة رصد وهناك  - ٩١
 اختــصاصات مــن اختــصاص كــل في المنــسقين طريــق عــن المقــر، مبــاني لتجديــد العــام المخطــط
ــة شــؤون إدارة ــ تنــاول يويجــر .والمــؤتمرات العامــة الجمعي  مــع المــستويات أعلــى علــى سائلالم

 .الإدارية الشؤون إدارة  فيسؤولينالم مع أو المقر مباني لتجديد العام المخطط مسؤولي
  

 والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة  :دارة المسؤولةالإ

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 مفتوح  :التاريخ المستهدف
  

 إدارة إنشاء عدم تكفل بأن المجلس توصية على الإدارة وافقت ،٢٨٢ الفقرة فيو  - ٩٢
  التـشغيلية  لكفاءاتهـا  فـصيلية ت دراسة إجراء يتم ريثما إقليمية تنسيق مراكز الإعلام شؤون
 .ةغرافيوالج

 .جديـدة  إقليميـة  تنـسيق  مراكـز  إنـشاء  في حاليا تفكر ولا ،التوصية على الإدارة توافق  - ٩٣
 لقـرارات  وفقـا  بـأنغولا،  لوانـدا،  في أنـش الـذي سي   للإعـلام  المتحـدة  الأمـم  مركز فإن ذلك، مع

 والطباعـة  ، التحريريـة  الترجمة تنسيق في بدور يضطلع أن المتوقع من الصلة، ذات العامة الجمعية
 سـيعمل  الـصدد،  هذا وفي .البرتغالية باللغة الناطقة  الأخرى البلدان في الإعلامية الموارد وتوزيع
 في البرتغــالي والمكتــب جــانيرو دي ريــو في للإعــلام المتحــدة الأمــم مركــز مــع وثيــق نحــو علــى
 .بروكسل في للإعلام الإقليمي المتحدة الأمم مركز
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 الإعلام شؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 نفِّذت  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
    

 الأمـين  نـشرة  تُـصدِر  بـأن  المجلـس  توصـية  علـى  الإدارة وافقـت  ،٢٨٦ الفقرة فيو  - ٩٤
 تعلقـة الم تلـك  فيهـا  بمـا  والأمـن،  الـسلامة  شـؤون  إدارة ومـسؤوليات  تنظيم تحدد التي العام
 .المقر في والأمن السلامة خدمات بشعبة

  
 والأمن السلامة شؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الثاني الربع  :التاريخ المستهدف
    

 ، أوصى المجلس بأن تعيد الإدارة تقييم الاحتياجات من الموظفين         ٢٩٤وفي الفقرة     - ٩٥
لدى المكتـب الرئيـسي بنيويـورك لـشعبة خـدمات الـسلامة والأمـن في المقـر التابعـة لإدارة                 

 .شؤون السلامة والأمن
  

 والأمن السلامة شؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الأول الربع  :التاريخ المستهدف
    

 الـسلامة  شـؤون  إدارة تعزيـز  الإدارة تكفـل  بأن أوصى المجلس ،  ٣٠٥ الفقرة وفي  - ٩٦
الـدنيا للأمـن التـشغيلي في مواقـع          لمعاييرا تنفيذ على الداخلية ابةقر نظامها لل  بشدة والأمن
   .المتحدة للأمم العامة الأمانةمقار 
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 والأمن السلامة شؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الأول الربع  :التاريخ المستهدف
    

 مكتــب قيــام تكفــل بــأن المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت ،٣١١ الفقــرة فيو  - ٩٧
 مـن  مرحلـة  كـل  الوسيطة الإدارية والمؤشرات الأهداف وتحديد بتعريف القانونية الشؤون
 .المعاهدات نشر عملية مراحل

 لنـشر  الـلازم  الوقـت  بمتوسـط  المتعلقـة  “الوسـيطة  المؤشرات” ةفكر أن الإدارة وتعتقد  - ٩٨
 بمـساعدة  الإدارة، تقام ـ المعاهـدات،  نـشر  عمليـة  تحـسين  وبهدف .عملية فكرة هي المعاهدات

 علـى  سـتعراض واسـتند الا  . ، باسـتعراض هـذه العمليـة      الإداريـة  الـشؤون  في استشاري خبير من
 تحليـل  على ستعراضالا عن المنبثق التقرير وانطوى.  المعيارية التجارية العمليات تحسين منهجية

 الـواردة  التوصـيات  بتنفيذ الكفيلة السبل حاليا الإدارة وتدرس .للعمليات الداعمة للتكنولوجيا
 هـذه  وستـسعى  .للمنـشورات  ومـستكملة  منقحـة  عمليـة  إنشاء إمكانية ذلك في بما التقرير، في

 النــسخة علــى تحــسينات وإجــراء الإنترنــت ىعلــ المنــشورات مــن أكــبر قــدر إدراج إلى العمليــة
 التكنولوجيـا  تطـوير  حاليـا  ويجـري  .المتحـدة  الأمـم  معاهـدات  لمجموعـة  الإنترنـت  على المنشورة
 الأهــداف الجديــدة العمليــة توثــق أن المقــرر ومــن .المعاهــدات نــشر عمليــة تــدعم الــتي الداعمــة

 اسـتعراض  وجـرى  .عاهـدات الم عمليـة  مراحـل  مـن  مرحلـة  لكـل  الوسـطية  الإداريـة  والمؤشرات
 عمليـة  اسـتعراض  ذلـك  في بمـا  أعـلاه،  المـذكور  القانونيـة  الشؤون بمكتب المعاهدات قسم عمل
 الجوانـب  مـن  عـدد  وهنـاك  .القـسم  عمل برنامج تنفيذ تحسين على للمساعدة المعاهدات، نشر
ــوظيفي، المــلاك في التغــييرات فيهــا بمــا المــشروع، لهــذا ــا ال ــة والتكنولوجي  إلى وإضــافة .والعملي
 مـن  كجـزء  المتحـدة  الأمـم  داخـل  العلاقـات  تعزيـز  إلى القانونية الشؤون مكتب ىسيسع ذلك،
 . التحريريةالترجمة مجال تشمل ،تحسينات نجازلإ يبذلها التي الشاملة الجهود

  
 القانونية الشؤون مكتب  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 بعد فيما يحدد  :لمستهدفالتاريخ ا
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ــرة فيو  - ٩٩ ــأن المجلـــس أوصـــى ،٣٢٠ الفقـ ــة الإدارة تكفـــل بـ ــشؤون إدارة موافقـ  الـ
 دقيــق تقــسيم علــى الميــداني، الــدعمإدارة و الإداريــة الــشؤون ةإدار جانــب إلى الــسياسية،

 سـيما  ولا الخاصـة،  الـسياسية  للبعثـات  الإداريـة  المـساندة ب المتعلقـة  للمـسؤوليات  تشغيليو
 .بالمشتريات يتعلق فيما

 الـــشؤون ةوتنـــاقش حاليـــا إدار .التوصـــية هـــذه المعنيـــة الأطـــراف جميـــع قبلـــت وقـــد - ١٠٠
ــة الــــشؤونإدارة و الميــــداني الــــدعمإدارة و الــــسياسية، ــدقيق التقــــسيم الإداريــ  التــــشغيلو الــ

 .ترياتبالمش يتعلق فيما سيما ولا ،الخاصة السياسية البعثات ساندةبم  المتعلقةلمسؤولياتل
  

 إدارة/الإداريـة  الـشؤون  إدارة/السياسية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة
  الميداني الدعم

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ٢٠١٠ عام من الرابع الربع  :التاريخ المستهدف
  

 :يلي بما الإدارة تقوم بأن المجلس أوصى ،٣٢٠ الفقرة وفي - ١٠١

 أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بهـا  يقوم التي المشتريات جميع تنظيم  )أ(  
 تفويض؛ وجود عدم الح في ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ن م اعتبارا

حـتى   الـشراء،  سلطةب ـ تفويـضا  أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  منح  )ب(  
 فقط؛ القيمة منخفضة لمشتريات كانت لو

 إصـدار  فعليـا،  تنفيـذه  يتم ريثما أو المذكور، التفويض منح عدم حال وفي  )ج(  
 لــدليل امتثــالا الــشراء بأنــشطة اضــطلاعه أجــل مــن للمكتــب مفــصلة تــشغيلية تعليمــات
 .المتحدة الأمم مشتريات

 التفـويض  طـابع  فـإن  ،)ج( و )ب( بالتوصـيتين  يتعلـق  وفيمـا  ).أ( التوصـية  قُبلت وقد - ١٠٢
  .أعلاه ٣٢٠ الفقرة لىع الأمانة رد في إليها المشار المناقشات من جزء هو
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 إدارة/الإداريـة  الـشؤون  إدارة/السياسية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة
  الميداني الدعم

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١٠ عام من الرابع الربع  :التاريخ المستهدف
    

 الـشراء  إجـراءات  جعير بأثر تنظم بأن الإدارة المجلس أوصى ،٣٢٩ الفقرة فيو - ١٠٣
 سـيراليون قبـل حـصوله علـى         في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بها قام التي

 .الشراء سلطةبتفويض 

 المتعلقـة  الـسابقة  إجراءاتهـا  تنظـيم  بعمليـة  حاليـا  البعثـة  وتقوم .التوصية هذه قُبلت وقد - ١٠٤
  .المتحدة الأمم مشتريات ولدليل المتحدة ممللأ المالية والقواعد المالي للنظام وفقا بالمشتريات

  
 إدارة/الإداريـة  الـشؤون  إدارة/السياسية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

  الميداني الدعم

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الأول الربع  :التاريخ المستهدف
  

 المتحـدة  الأمـم  مكتـب د  قي ـت الإدارة فـل تك بـأن  المجلس أوصى ،٣٣٠ الفقرة فيو - ١٠٥
 .المتحدة الأمم ء فيشراال بقواعد اصارم اتقيد سيراليون في السلام لبناء المتكامل

الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء  لمكتــب تعليمــات وصــدرت .التوصــية هــذه قُبلــت وقــد - ١٠٦
 المتعلقـة  المتحـدة  للأمـم  لماليـة ا والقواعـد  المـالي  للنظـام  التـام  بالامتثـال  تتعلق السلام في سيراليون  

 .المشتريات ولدليل بالمشتريات
  

 السلام حفظ عمليات إدارة/الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الأول الربع  :التاريخ المستهدف
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ــزبتع الإدارة المجلــس أوصــى ،٣٣٦ الفقــرة فيو - ١٠٧ ــة وتــسريع زي  بــين التــسوية عملي
 التقيـيم  لـضمان  المـستهلكة غير   لممتلكاتالمتعلقة با  المحاسبية والبيانات المادي الجرد بيانات
 .المالية البيانات  الملاحظات علىفي البنود لهذه العادل

  
 الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الثاني الربع  :تاريخ المستهدفال
    

 في المتحـدة  الأمم مكتب قيام الإدارة تكفل بأن المجلس أوصى ،٣٤١ الفقرة فيو - ١٠٨
 .ثالثة أطراف تستأجرها التي المتحدة للأمم المملوكة المباني لإدارة شخص بتعيين جنيف

 المتحـدة  للأمـم  المملوكة لمبانيا لإدارة موظف تعيين وجرى . هذه التوصية  توقد نفذ  - ١٠٩
 .ثالثة أطراف تأجرهاتس والتي

  
 جنيف في المتحدة الأمم مكتب  :الإدارة المسؤولة

 نفِّذت  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ينطبق لا  :التاريخ المستهدف
  

  :يلي بما الإدارة تقوم بأن المجلس أوصى ،٣٤٨ الفقرة فيو - ١١٠

 في المتحــدة الأمــم مكتــب ممتلكــات تجديــد مــشروع لإدارة هيكــل إنــشاء  )أ(  
 وجنيف؛ نيويورك في المتحدة الأمم مقري واحد صعيد على يجمع الذي جنيف

 لتنفيــذ اللازمــين  بــالموظفينجنيــف في المتحــدة الأمــم مكتــب تزويــد كفالــة  )ب(  
  .برمجةالم الأعمال ومتابعة
 في المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  تيجيةالاسـترا  التـراث  خطـة  دارةلإ مبدئي هيكل أُنشئ وقد - ١١١
 زُود وقــد .وجنيــف نيويــورك في المتحــدة الأمــم مقــري واحــد صــعيد علــى تجمــع الــتي جنيــف
 العامـة  الجمعيـة  إلى سـتقدم  الـتي  والهندسـية  المفاهيمية الدراسة تنفيذ أجل من بالموظفين المكتب

 .٢٠١١ عام في المستأنفة دورتها في
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 جنيف في المتحدة الأمم مكتب  :الإدارة المسؤولة

  نفذت  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ينطبق لا  :التاريخ المستهدف
    

 في المتحدة الأمم مكتب تقيد تكفل بأن الإدارة المجلس يوصي ،٣٥٢ الفقرة فيو - ١١٢
 فقـدان  الاتح ـ عالجـة لم المتحـدة  للأمـم  الماليـة  القواعـد  من ٢٢-١٠٥ المالية بالقاعدة فيينا

 .الممتلكات

 في مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا           الممتلكـات  حـصر  مجلـس  أن الـنص  مشروع وأورد - ١١٣
 خـلال  مـن  ملائمـة  بـصورة  تجديـده  ىجر قد ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة     

قـد صـدر منـذ ذلـك         أنـه  إلى الإشـارة  وينبغـي  .٢٠٠٩ مـارس /آذار ٢٧ المؤرخ التعميم إصدار
 .٢٠١٠ يونيه/حزيران ١٦ و ٢٠٠٩ أكتوبر/الأول تشرين ١٩ في آخران تعميمانالحين 

  
 فيينا في المتحدة الأمم مكتب  :الإدارة المسؤولة

  نفذت  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ينطبق لا  :التاريخ المستهدف
    

 مكتــب قيــام كفــلأن تبــ المجلــس توصــية علــى الإدارة افقــت، و٣٥٦في الفقــرة و - ١١٤
 ذات المتحدة الأمم لقواعد وفقا المستهلكة غير ممتلكاته بإدارة أفريقيا ربلغ المتحدة الأمم
 .الصلة

 فيهــا بمــا الممتلكــات، بــإدارة المتعلقــة والــسياسات التوجيــه بوثــائق البعثــة تزودقــد و - ١١٥
 والمـــساءلة الممتلكـــات بـــةارق ودليـــل التـــصفية، والتوجيهـــات بـــشأن الممتلكـــات، إدارة دليـــل
 ،“الممتلكـات  دارةلإ مارسـين الم ةع ـوممج” موقـع  إلى الوصـول  إمكانية عن لافض ،تهاإدار/عنها
 وتحــدد التوجيــه الوثــائق تلــك وتــوفر .الــصلة ذات للمــوارد كاملــة مكتبــة علــى يحتــوي الــذي

 ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .التقريـر  مـشروع  في الـواردة  النتـائج  تعـالج  التي الرئيسية داءالأ مؤشرات
 في أعــلاه إليهــا المــشار والــسياسات التوجيــه وثــائق  متطلبــاتىعلــ مجــددا التأكيــد جــرى فقــد

 ابــةقرال بــشأن الميــداني الــدعم إدارة عـن  ٢٠٠٨ نــوفمبر/الثــاني تــشرين ١٩ في الــصادر التوجيـه 
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 البعثـات  فيهـا  بمـا  الميدانيـة،  البعثات جميع بلغوست .٢٠٠٩ المالية للسنة وإدارتها الممتلكات على
 التوجيـه  في  المـذكورة أعـلاه    والسياسات هالتوجي وثائق تطلباتبممرة أخرى    الخاصة، السياسية
 .٢٠١٠ سبتمبر/أيلول في صدوره المزمع الممتلكات إدارة بشأن التالي

  
 الميداني الدعم إدارة/ السلام حفظ عمليات إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من لثانيا الربع  :التاريخ المستهدف
    

 الــدولي المعهــد قيــام تكفــل بــأن توصــية علــى ، وافقــت الإدارة٣٦٠ الفقــرة وفي - ١١٦
  :يلي بما بالمرأة النهوض أجل من والتدريب للبحث

  المستهلكة؛ غير الممتلكات حالةبدقة  يعكس كي جرده نوعية تحسين  )أ(  

 الأمـم  بعثـة  ممتلكـات    الـتي هـي مـن      البنـود  مـن  حوزتـه  في مـا  حالـة  إيضاح  )ب(  
 .مستقل نحو على رصدها يتسنى كي هايتي في الاستقرار لتحقيق المتحدة

  
 النــهوض أجـل  مـن  والتـدريب  للبحـث  الـدولي  المعهـد   :الإدارة المسؤولة

 بالمرأة

 تنفذ  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 لا ينطبق  :التاريخ المستهدف
    

مجموعــة  اســتكمال إلى الحاجــة بتقيــيم لإدارةا المجلــس يوصــي، ٣٦٦وفي الفقــرة  - ١١٧
  :أجل من الاختصاصات

  للمنظمة؛ الحاليةالاختصاصات مع المتطلبات  تكييف  )أ(  

  والمستويات؛ اتختصاصالا تعريف توضيح  )ب(  

 بخـــــلاف ،التقنـــــيين بـــــالخبراء يتعلـــــق فيمـــــا اتاختـــــصاص اســـــتحداث  )ج(  
 .والإدارية السلوكية تختصاصاالا
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 أجــل مــن مــع المكاتــب المعنيــة حاليــا النظــر قيــد وهــو العــروض لتقــديم بطلــ وصــدر - ١١٨
 .ختصاصاتالا إطار واستكمال استعراض على يساعد بائع إشراك

  
 الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الأول الربع  :التاريخ المستهدف
    

ــوظفين    ٣٧٢الفقــرة وفي  - ١١٩ ــة اســتقدام الم ــيم أداء أفرق ، أوصــى المجلــس الإدارة بتقي
 الالتــزام( الكفــاءة علــى القــائمواســتعراض أشــكال التــدريب في مجــال اســتقدام المــوظفين  

 ).والمحتوى الزمنية والفترة بالحضور،

 اختيــارم ة بنظــاالمتعلقــ الجديــدة الــسياسة إنأفرقــة اســتقدام المــوظفين، فــب يتعلــق وفيمــا - ١٢٠
ــوظفين ــواردة الم ــر في ال ــع ST/AI/2010/3 الإداري الأم ــشاء تتوق ــة إن ــيم أفرق ــتي التقي  ســتقيم ال
 بتـشكيل  يتعلـق  فيما و .عنها المعلن وظائفال لشغل للمرشحين المعلومات الأساسية و المؤهلات

ؤوليات تفاصيل أدوار ومـس    حددت فقد ،)الخبراء أفرقة( بها ستضطلع التي والمهام التقييم أفرقة
 .المـديرين  لتوظيـف  التـدريبي  الـدليل  في وأُدرجـت  فرقـة فـضلا عـن مـؤهلات أعـضاء الأ        الأفرقة  

 في معيــنين مــوظفين مــن التقيــيم أفرقــةري التوظيــف كفالــة تــشكيل جميــع مــدي مــن والمطلــوب
 أعلـى  رتبة في وأ عنها المعلن الوظيفة رتبة نفس في ويخدمون ؛من غير الوظائف المؤقتة     وظائف
مؤقتا الوظيفة المعلن عنها أو ليسوا من شاغلي الوظيفة الـذين           /وليسوا ممن يشغلون حاليا    منها؛

 . سيجري استبدالهم
  

 الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 مفتوح  :التاريخ المستهدف
    

 الـذين  المـسؤولين  جميـع  تلقـي  تكفل نبأ الإدارة المجلس ىأوص ،٣٧٧ الفقرة فيو - ١٢١
 لجميـع  عـام  عـرض  قـدم ي وأن الغايـة،  لهـذه   كافيا تدريبا الموظفين بتقييم قيامهم المرجح من

 .التقييم مقابلات بشأن الآخرين الموظفين
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التـدريب  /، وعملا علـى إكمـال النمـاذج الحاليـة للـتعلم           التوصية بهذه الإدارة وترحب - ١٢٢
 لفائــدة الأداء إدارة مجــال في الإلزامــي للتــدريب نمــوذج وضــع حاليــا رييجــ ،الأداء إدارةبــشأن 

 إحاطــات تقــديم حاليــا ويجـري  .٢٠١٠ عــام مــن الرابــع الربـع  في قدميوســ ،المــشرفين/المـديرين 
 .والمقررة شكلةالم العمل حلقات عن طريق الأداء إدارة عملية بشأن للموظفين

  
 الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١٠ عام من الرابع الربع  :التاريخ المستهدف
    

 التـدريب،  علـى  نفقاتهـا   مجمـوع  بتقيـيم  الإدارة المجلـس  أوصـى  ،٣٨٣ الفقرة فيو - ١٢٣
 .لها المقابلة الموارد أصل أو النفقات هذه طابع عن النظر بغض

 ومـع  .ذات الـصلة   المكاتـب  مـع  المـسألة  هـذه  معالجـة  على احاليالعامة   الأمانة وتعمل - ١٢٤
 .ذلك تحقيق لضمان اللازمة لياتالآو الأدوات بعد تجهز فلم ذلك،

  
 الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 عالية  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الثاني الربع  :التاريخ المستهدف
    

ون الموظف ـ بموجبـه  يُلـزم  جـدول  بوضـع  الإدارة المجلـس  أوصـى  ،٣٨٧ ةالفقر فيو - ١٢٥
ــ والتحقــالــذين لم ي  قريبــة زمنيــة فتــرة خــلال في االالتحــاق بهــب لزامــيالإ التــدريب برامجب

 .لذلك الفعال التنفيذ من التحقق ييجر وأن ،)شهرا ١٨ و واحد عام بين تتراوح(

 .البــشرية المــوارد عمــل خطــط في صــرالعنا أحــد الإلزامــي التــدريب إكمــال ويــشكل - ١٢٦
ــساءلة الإدارات رؤســاء ويخــضع ــا للم ــق فيم ــال يتعل ــدم بالامتث ــارير وتق ــس إلى التنق  إدارة مجل
 .الأداء

 لإكمــال امناســب ازمنيــ اإطــار شــهرا ١٨ ـالــ فتــرة الإدارة تعتــبر ذلــك، إلى وبالإضــافة - ١٢٧
ــة برنــامج باســتثناء الإلزامــي التــدريب بــرامج  اترالقــد تنميــة برنــامج/الإداريــة القــدرات تنمي
 .اردالمو في قصور يوجد حيث القيادية،
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 الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 مفتوح  :التاريخ المستهدف
    

 والمكاتب الإدارات جميع قيام الإدارة تكفل بأن المجلس أوصى ،٣٩٠ الفقرة فيو - ١٢٨
ــصياغة ــق ب ــصير الأجــل متوســطة اســتراتيجية وتوثي ــدريب الأجــل ةوق ــوظفين لت  تحــدد الم

 .المستخلصة للنتائج كميا تحليلا ريتج وأن ،والأهداف الاحتياجات

تيجية الـتعلم علـى نطـاق الأمانـة،         استرا أن وتلاحظ التوصية هذه على الإدارة فقواوت - ١٢٩
 .صـياغتها  جـرت  قـد  المـشاورات،  مـن  يلـزم  ام ـ إجـراء  عقـب  القادمـة  الأشـهر  في ستصدر التي
 . العامةالأمانة ةيلاستراتيج وفقا التدريب  العامةلأمانةبانفذ الإدارات والمكاتب المناظرة وست

 عمليــات إدارة بتوجيــه عمــلا البعثــات، جميــع مــن الآن يُطلــب ذلــك، إلى وبالإضــافة - ١٣٠
ــسلام حفــظ ــدعم إدارة/ال ــداني ال ــق المي ــسياسات المتعل ــدريبال ب ــسلام   ت ــى حفــظ ال ــععل  لجمي

 للبعثــة الداخليــة الاحتياجــات تــبرز للتــدريب ســنوية خطــة وضــع المتحــدة، الأمــم مــوظفي
 ددويح ـ .سـواء  حـد  علـى  المقـر  في الموضـوعة  الـسنوات  الثلاثيـة  التـدريب  أولويات واستراتيجية

 .التدريب لتقييم إجراءات أيضا بالسياسات المتعلق التوجيه
  

 الإدارية الشؤون إدارة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١٠ عام من الرابع الربع  :التاريخ المستهدف
    

 القطـاع  مـن  العمـل  أربـاب  إحجام لتزايد نظرا ،المجلس أوصى ،٤٠٢ الفقرة فيو - ١٣١
 الخدمـة  ةلجن ـ تـستعرض   بـأن  مـوظفيهم،  خدمـة  بـشروط  المتعلقـة  البيانات تقديم نع الخاص
 .البيانات تلك على للحصول وسائلها الدولية المدنية

 في سـتتخذه  الـذي  اللجنـة  قـرار  علـى  لهـا  الامتثـال  ويتوقـف  التوصـية  هـذه  قُبلـت  وقد - ١٣٢
 للدراســة الاستقــصائية الجديــدة المنهجيــة وعلــى ٢٠١١ عــام ربيــع في والــسبعين الثانيــة دورتهــا

 بمنـهجيات  المعنيـة  العمـل  فرقـة  وتنظـر  .٢٠١١ يوليـه /وزتم ١ بعد العامة، الخدمات ةفئلمرتبات  
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 مـــن المرتبـــات بيانـــات شـــراء إمكانيـــة في ،للجنـــة التابعـــة ،للمرتبـــات الاستقـــصائية الدراســـة
 بيانـات  علـى  الحـصول  سـتحالة ا من المعلومات، في حالـة صـعوبة أو           النوع هذا في المتخصصين

 .الخاص القطاع في العمل أرباب من المرتبات
  

 الدولية المدنية الخدمة لجنة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الثالث الربع  :التاريخ المستهدف
    

 في  تنظـر  بأن المجلس توصية علىالعدل الدولية    محكمة وافقت ،٤٠٩ الفقرة فيو - ١٣٣
 .كمةالمح بقلم المتعلقة عليماتتنقيح الجوانب التشريعية للت

  
 الدولية العدل محكمة  :الإدارة المسؤولة

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١٢ عام من الرابع الربع  :التاريخ المستهدف
    

ــأن المجلــس توصــية علــى المحكمــة وافقــت ،٤١٣ الفقــرة فيو - ١٣٤ ــستكمل ب  النظــام ت
 .المحكمةالأساسي لموظفي قلم 

  
 الدولية العدل محكمة  :ولةالإدارة المسؤ

 التنفيذ قيد  :الحالة

 متوسطة  :الأولوية

 ٢٠١١ عام من الرابع الربع  :التاريخ المستهدف
    

ــرة و - ١٣٥ ــأن تكفـــل  أوصـــى، ٤٢٠في الفقـ ــة  الإدارة  المجلـــس بـ ــة اللجنـ ــز ممارسـ تعزيـ
 الـصارم لقواعـد     االاستـشاريين، وامتثاله ـ  للخبراء  الاقتصادية لأفريقيا السيطرة على إدارتها      

  .المنظمة ذات الصلة بشأن هذه المسألة



A/65/296
 

40 10-48507 
 

تعزيـز العمليـة   لزيـادة  ضعت اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا الخطـوات التاليـة     قد اتخذت   و - ١٣٦
من خـلال الاسـتفادة مـن الخـبراء الاستـشاريين وتقيـيم الأداء       استقدام الموظفين برمتها بدءا من   

بهـدف ضـمان الامتثـال الكامـل والـصارم لقواعـد المنظمـة              وذلـك    تـسديد النهائية لل إلى المراحل   
 : ذات الصلة

 لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة ومكتــــب التخطــــيط  الاستــــشاريةلــــدى اللجنــــة   )أ(  
الاستراتيجي وإدارة الـبرامج باللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا مبـادئ توجيهيـة للتخطـيط لاسـتخدام                  

ــشاريين ورصــد الخــبراء  ــتخدامالاست ــ اس ــع   هم في اللجن ــا م ــصادية لأفريقي ــاة ة الاقت التنــوع مراع
ــرافي والتــوازن الجنــساني المطلــوب في هــذا المجــال      وقــد أدرج هــذا في المبــادئ التوجيهيــة    . الجغ

لى المـساءلة   إ في المقـام الأول      اداسـتن ا،  ١٩٩٩أكتـوبر   /التنفيذية للجنـة الـصادرة في تـشرين الأول        
الأمـر الإداري   لـى النحـو المنـصوص عليـه في          الفردي ع /عن استخدام الترتيب التعاقدي المؤسسي    

ST/AI/1999/7 .       ــتي تغطــي ــصلية، ال ــة بوجــه خــاص إلى الخطــط الف ــادئ التوجيهي ــشار في المب وي
. الاستشاريين في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا       الخبراء  حالات محددة من سفر الموظفين واستخدام       

ج أحكـام المبــادئ التوجيهيـة علــى   وفي حـين فـرض مكتــب التخطـيط الاســتراتيجي وإدارة الـبرام    
تحـديا في   عـن كونـه     الخبراء الاستـشاريين    استخدام  الامتثال لأحكام   تكشف  سفر الموظفين، فقد    

القرار الصادر عن الاجتماع الأخـير لفريـق الإدارة العليـا           جاء  وبالتالي،  . السنوات القليلة الماضية  
تـشارية بـدءا مـن وضـع الـصيغة النهائيـة            باللجنة الاقتصادية لأفريقيـا لإعـادة اسـتخدام خطـط اس          
وســوف تـستعرض لجنــة فرعيــة  . ٢٠١٠لخطـة تنفيــذ الـبرامج باللجنــة الاقتـصادية لأفريقيــا  عـام     

تابعة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية باللجنة الاقتصادية لأفريقيا هـذه الخطـط نـصف        
وقـرر  .  الأمـين التنفيـذي للجنـة   إلى شأنهاة ب ـ من خطة تنفيذ البرامج لرفـع توصـي       المستمدة  السنوية  

أيضا فريق الإدارة العليا رسميا ألا يتم تقديم أي طلب لاستخدام خـبراء استـشاريين أو متعاقـدين                  
مكتـب  وقـد وضـع     . الموارد البشرية دون المرور عبر هذه الآليـة       قسم خدمات   مباشرة إلى   فرادى  

 الاستــشارات إلى جانــب طلــبســنوي ل نــصف انموذجــالتخطــيط الاســتراتيجي وإدارة الــبرامج 
تنفيـذ الـبرامج   الـسنوي ل برنـامج  المصفوفة رصد فصلية للمهام الاستشارية، مما سـيعكس أحكـام       

باللجنة الاقتصادية لأفريقيا لأغراض التخطيط والرصـد والإبـلاغ في سـياق إطـار الأمـم المتحـدة                  
أنه من المقرر مواصلة تعزيـز الآليـة    مراعاةوعلاوة على ذلك، ينبغي . النتائجالقائمة على للإدارة  

  الــذيزي للبيانــات للخــبراء الاستــشاريينالجديــدة مــع إضــافة النظــام المتكامــل للمــستودع المركــ
   ؛مرحلة اختباره النهائيةدخل 

أجريــت تقييمــات تفــصيلية ومــستهدفة لأداء الخــبراء الاستــشاريين، لقيــاس         )ب(  
التقيــد بتــواريخ ة في الاختــصاصات، فــضلا عــن  نوعيــة العمــل المنجــز مقابــل الأهــداف المحــدد  

   ؛المتعاقد عليهاالإنجاز 
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 تسمح بقياس نوعيـة العمـل المنجـز مقابـل           اتقييم الأداء أحكام  يتضمن نموذج     )ج(  
وهــذا بالإضــافة إلى . الأهــداف المحــددة، فــضلا عــن الامتثــال لتــواريخ التــسليم المتعاقــد عليهــا   

   ؛ومات الإدارية المتكاملفي نظام المعلالقالب الموحد المدمج 
ضمان وجـود صـلة واضـحة       ب ـتبدي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا اهتماما كـبيرا          )د(  

 الممارسـة متبعـة في اللجنـة        هوكانـت هـذ   . بين الخـدمات الاستـشارية المقترحـة وبرنـامج العمـل          
ــضمان أن    ــا ل ــصادية لأفريقي ــشارية واضــحة     تكــون الاقت ــود الخــدمات الاست ــصاصات عق اخت

  : يتعين القيام بها، بما في ذلكجميع المهام التيوتعرض تفاصيل دة ومحد
  الأهداف والغايات؛  ‘١’  
  لمهام العمل؛النتائج الملموسة والقابلة للقياس   ‘٢’  
  الواقعية؛الإنجاز مواعيد   ‘٣’  
  .مؤشرات الأداء لتقييم النتائج  ‘٤’  
في مــا لا يقــل عــن ثلاثــة  تتأكــد اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا أيــضا أنــه يُنظــر     )هـ(  

ــار         ــة الاختي ــة لعملي ــائق كامل ــه يُحــتفظ بوث ــشارية وأن ــام است ــنح مه ــد م ــؤهلين عن مرشــحين م
  .التنافسية في الملف الرسمي

  
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  مفتوح    :التاريخ المستهدف
  

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة بـأن يتخـذ            المجلس أوصى،  ٤٢٥ة  في الفقر  - ١٣٧
التأكـد مـن إبـلاغ      ) أ: (الاستشاريين عـن طريـق    الخبراء  تدابير لتحسين إدارة الإنفاق على      

إنـشاء قاعـدة بيانـات      ) ب(جميع مديري المشاريع بالممارسـات الجيـدة الـتي تم تطويرهـا؛ و              
  .لاستشاريينللخبراء امشتركة 

المتوقـع  مـن  (سوف تقـدم المبـادئ التوجيهيـة المنقحـة لاسـتخدام الخـبراء الاستـشاريين              - ١٣٨
الخــبراء الاستــشاريين اســتقدام  توجيهــات بــشأن )٢٠١٠ديــسمبر /الأولفي كــانون صــدورها 

ويعكـف قـسم تكنولوجيـا المعلومـات بالأونكتـاد حاليـا علـى إنـشاء                . وتبسيط العمليات المعنية  
لمرشــحين المهــتمين تــسجيل أنفــسهم كخــبراء  لويمكــن . لاستــشارييناء الخــبرقاعــدة بيانــات ل

ــاد   ــع الأونكت ــشاريين عــن طريــق موق ــة   . است ــسجيل، إلى المعلومــات المتعلق ــد الت ــشيرون، عن وي
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علـى النحـو    استقـصاؤها   إدارة الموارد البـشرية     قسم  ، التي يمكن لموظفي     يةبالتعليم والخبرة العمل  
  . هذا المجالInspiraإنسبيرا لى أن يغطي نظام إالسجل وسيستمر هذا . المطلوب

  
  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    ٢٠١٠عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
واقعـي   على توصية المجلس بوضع جـدول زمـني          الإدارة، وافقت   ٤٣٢في الفقرة    - ١٣٩

  .“كربون”لتنفيذ مشروع 
الـضوء  تـسلط   تم وضع خطة تنفيـذ مفـصلة، ولا تـزال تقـدم تقـارير مرحليـة شـهرية،                    - ١٤٠

  .كل مركز عملفي على القضايا 
  

  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    ٢٠١٠عام من الثالث الربع     :التاريخ المستهدف
ملائمـة للتأكـد    تدابير   على توصية المجلس باتخاذ      الإدارة، وافقت   ٤٣٧في الفقرة    - ١٤١

  . في أموجا“كربون”من دمج مشروع 
وقــد أنـشئت قنـوات اتـصال مــع    . ٢٠١٣مـن المتوقـع تنفيـذ أموجــا بحلـول نهايـة عـام        - ١٤٢

في الوقـت الـذي يبلـغ فيـه مـشروع          فريق أموجـا، وسـتعالج مـسألة التكامـل حـسب الاقتـضاء،              
  .نشوءأموجا مرحلة ال

  
  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

      ٢٠١٣عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
مكتـب  أن يجمع   أن تضمن    توصية المجلس ب   على، وافقت الإدارة    ٤٤٥في الفقرة    - ١٤٣

بطريقـة واحـدة في     خدمات أمانة المظالم والوساطة في الأمـم المتحـدة القياسـات الإحـصائية              
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جميــع الخــدمات وأن يتنــاول هــذه القياســات في تقــارير الأنــشطة الــسنوية في شــكل واحــد  
  .عام بعد عام على أساس المقارناتلتعكس التغيرات الفعلية وتسمح بإجراء 

 المظالم مؤخرا قاعدة بيانات متكاملة، تعتمد على منهجيـة موحـدة            أطلق مكتب أمين   - ١٤٤
ويتكامل نظام تـسجيل وإدارة البيانـات الآن تمامـا عـبر مكتـب       . لجمع البيانات وإعداد التقارير   

خدمات أمانة المظالم والوساطة، وذلك باستخدام فئـات القـضايا الـتي حـددتها الرابطـة الدوليـة                  
ــاء المظــالم  ــذ . لأمن ــضمن ه ــوفير    وي ــسيرها، وت ــد الاتجاهــات وتف ــساق في تحدي ــات ا الات المعلوم

وسوف يسهل أيضا تحديـد القـضايا النظميـة         . الديمغرافية للموظفين القائمين باستخدام المكتب    
ــد عــام    ــات عــام بع ــشاملة وإجــراء مقارن ــدة في  وســتقيّ. ال ــات الجدي م الإدارة أداء قاعــدة البيان

  .سين استنادا إلى الحالات التي يتم تناولهاالأشهر المقبلة، وتحدد مجالات التح
  

 لأمم المتحدةلمكتب خدمات أمانة المظالم والوساطة    :الإدارة المسؤولة
  نفذت   :الحالة
  متوسطة   :الأولوية

    لا ينطبق   :التاريخ المستهدف
مكتـب أمانـة المظـالم      كفل أن يضمن    بأن ت  الإدارة المجلس   أوصى،  ٤٤٩في الفقرة    - ١٤٥
 مراجعــة البيانــات إمكانيــة ، أثنــاء وضــع آليــات التتبــع الجديــدة،ســاطة للأمــم المتحــدةوالو

  .مع الحفاظ على السرية ،مراجعة حسابيةالمستخدمة لقياس النشاط وأداء المكتب 
يعتــزم مكتــب أمــين المظــالم تعــيين خــبير استــشاري يــستعرض أنظمتــه، ويحــدد ســبل      - ١٤٦

طــة يلقيــاس نــشاط وأداء المكتــب ووضــع خرحــسابيا ها اســتخدام البيانــات الــتي ســيتم مراجعتــ
  .الهدف طريق لتنفيذ هذا

  
 لأمم المتحدةلمكتب خدمات أمانة المظالم والوساطة    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ   :الحالة
  عالية   :الأولوية

    ٢٠١١عام من الربع الثالث    :التاريخ المستهدف
 توصـية المجلـس بـأن يقـوم مكتـب خـدمات         علىة  ، وافقت الإدار  ٤٥٤في الفقرة    - ١٤٧

الرقابــة الداخليــة بالإســراع في اســتكمال عمليــات تقيــيم المخــاطر في جميــع الكيانــات الــتي 
  .ه سلطتتدخل في نطاق

ــم العمــلاء،         - ١٤٨ ــسبة لمعظ ــيم المخــاطر بالن ــة تقي ــب خــدمات الرقابــة الداخلي ــل مكت  أكم
 المكتـب أيـضا باتخـاذ خطـوات لزيـادة تحـسين             ويقـوم . منـها وسيجري تقيـيم المخـاطر لمـا تبقـى          
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وأوضـح أيـضا أنـه      . ل وضمان الاحتفاظ بمعدلات شواغر الموظفين عند مستوى مقبو        الإنتاجية
، كان لدى شـعبة المراجعـة الداخليـة مـا مجموعـه           ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٣١اعتبارا من   

  . وظيفة شاغرة٤٣ وظيفة، منها ٢٠١
  

  خدمات الرقابة الداخليةمكتب     :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    ٢٠١١ عام  منالربع الأخير    :التاريخ المستهدف
مكتب خدمات الرقابة الداخلية بزيـادة  بأن يقوم  المجلس   أوصى،  ٤٥٦في الفقرة    - ١٤٩

  .ئفمعدل إنجاز مهام مراجعة الحسابات، بعدة طرق منها تخفيض معدل شواغر الوظا
  . التعليقات الواردة في الفقرات السابقة من هذا التقريرانظر  - ١٥٠

  
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :لأولويةا

    ٢٠١١عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
اللجنــة كفالــة أن تــدرس  ب المجلـس توصــية، وافقــت الإدارة علــى ٤٧٦في الفقـرة   - ١٥١

الوقـت الـذي تـستغرقه    الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي سبل الحد من         
  . إلى أقصى حد تكاليف تذاكر الطيرانرشيدلإجراءات الإدارية لإذن السفر وذلك لتا

توقـع  ومـن الم  . الأساسـية  ستعرض الحالـة والقـضايا    ت عمل   ةأنشأت اللجنة بالفعل فرق    و - ١٥٢
  .في غضون الأشهر القليلة المقبلةصالحة ة توصيات فرقأن تقدم ال

  
  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ   :الحالة
  متوسطة   :الأولوية

    ٢٠١٠عام من الربع الأخير    :التاريخ المستهدف
إدارة شؤون  أن تكفل قيام     المجلس ب  توصيةقت الإدارة على    ، واف ٤٨١في الفقرة    - ١٥٣

الميزانيـة  (ل تكـاليف الأمـن بـشكل مـستقل عـن الميزانيـات المـساهمة                يتحلبالسلامة والأمن   
حـتى  ) العادية والأموال الخارجة عن الميزانية والميزانيات الـتي تخصـصها كـل وكالـة للأمـن               

  .تتوفر رؤية شاملة للموارد المخصصة للأمن
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  إدارة شؤون السلامة والأمن    :لإدارة المسؤولةا
  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

      ٢٠١١عام من الربع الثالث     :التاريخ المستهدف
ــأن تقــوم إدارة    ٤٨٧في الفقــرة  - ١٥٤ شــؤون ، وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس ب

لى تقيـيم مـدى الامتثـال    إتهدف يض، أو بالتفومباشرة سواء السلامة والأمن باتخاذ تدابير،     
  .للمعايير الأمنية التشغيلية الدنيا للمكاتب الميدانية في كينيا

    
  إدارة شؤون السلامة والأمن    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

        ٢٠١٠عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
اردة في تقارير مجلس مراجعي الحسابات عـن الأمـم المتحـدة            تنفيذ التوصيات الو    -باء   

  لفترات مالية سابقة
  

  لمحة عامة    
إلى الأمين العـام أن     ألف،   ٦٢/٢٢٣ من قرارها    ١٠ في الفقرة    ،طلبت الجمعية العامة   - ١٥٥

يقدم تفسيرا وافيا للتأخير في تنفيذ توصـيات المجلـس عـن فتـرات سـابقة، ولا سـيما التوصـيات                     
  . تنفذ بعد بشكل تام والتي مضى عليها عامان أو أكثرالتي لم
 كــانون ٣١وقــدّم المجلــس، في المرفــق الأول لتقريــره عــن فتــرة الــسنتين المنتهيــة في         - ١٥٦
وتـرد أدنـاه   .  موجزا لحالة تنفيذ التوصيات المتعلقة بفترات مالية سـابقة     ،٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

تي جـاء بيانهـا في المرفـق الأول بوصـفها توصـيات             معلومات عن التوصيات التسعة والعشرين ال ـ     
  .  في المرفق الأولبالترتيب الذي قُدمت به التوصياتوترد المعلومات  .“فذت جزئيانُ”

  .ويلخص الجدول التالي الوضع العام - ١٥٧
  

  
  



A/65/296
 

46 10-48507 
 

  ٣الجدول 
 المرفق الأول لتقريـر مجلـس      لم تنفذ بالكامل في   اعتبر أنها   حالة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الفترات السابقة التي           

      ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١المنتهية في مراجعي الحسابات لفترة السنتين 

  عدد التوصيات  الإدارة المسؤولة
التوصـــــــيات
 التي لم تقبل

ــيات التوصــــــــ
نُفــذت أوالــتي 

ــا تجاوزتهـــــــــــــ
  قيد التنفيذ  الأحداث

التوصــــــيات
التي حدد لها
ــاريخ تــــــــــــ
  مستهدف

التوصــــــيات
ددالتي لم يح ـ  

ــاريخ ــا تــ لهــ
  مستهدف

  ١  -  ١    -  ١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

  ١  ٨  ٩  ٩    ١٨  إدارة الشؤون الإدارية

        ١    ١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

        ٢    ٢  ةمتعددجهات 

  ١  ١  ٢      ٢  مكتب رئيس هيئة موظفي تكنولوجيا المعلومات

        ٢  ١  ٣  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

          ١  ١  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

  ٣  ٩  ١٢  ١٤  ٢  ٢٨  المجموع الفرعي  

            ١  الجمعية العامة

            ٢٩  لكليالمجموع ا  
    

. التنفيـذ مـن الـسنوات الـسابقة        توصـية قيـد      ١٢، هنـاك    ٣وكما هو مبين في الجدول       - ١٥٨
ا على النظر من قبل الجمعيـة       يذ إحداهم ، ويعتمد تنف  تينتُحدد بعد المواعيد المستهدفة لتوصي     ولم

 أعــلاه، يــصبح ٣ المبينــة في الجــدول ،ومــع تنفيــذ التوصــيات الأربعــة عــشرة الإضــافية  . العامــة
مـن  )  في المائـة   ٨٠(توصـية    ٥٦التوصيات الـتي تم تنفيـذها أو تجاوزتهـا الأحـداث            عدد  مجموع  

  .) أدناهالثالثانظر الشكل  (٢٠٠٧-٢٠٠٦توصية صدرت في فترة السنتين  ٧٠أصل 
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United Nations
Status of  implementation of prior year recommendations

Implemented or 
overtaken by 

events
80%

In progress

17%

Not accepted

3%

  الثالثالشكل 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  معلومات مفصلة عن حالة التنفيذ    

  
  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦تقرير المجلس لفترة السنتين   -  ١  

 جهودهـا للتحـضير لتوحيـد أو     تواصـل  المجلس الإدارة بأن     أوصى،  ٢٧في الفقرة    - ١٥٩
  . في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالبيانات المالية للأمم المتحدةع تجمي
خلال اجتمـاع اللجنـة التوجيهيـة للمعـايير المحاسـبية           نوقشت  و. هذه المسألة قيد النظر    - ١٦٠

، وستكون موضع مزيد من نظر مكتـب الـشؤون   ٢٠١٠فبراير /في شباطللقطاع العام الدولية  
 تقديم نهج التوحيد لمجلس مراجعـي الحـسابات         وبعد ذلك، سيتم  . القانونية والصناديق والبرامج  

وسـتتخذ  . لـى الجمعيـة العامـة   عرضـه ع للحصول على وجهـات نظـره بـشأن هـذا النـهج، قبـل            
  .عملية التوحيدالجمعية العامة القرار النهائي بشأن 

    
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية
  ٢٠١٠ عام  منالربع الأخير    : المستهدفالتاريخ

  

  الأمم المتحدة
 حالة تنفيذ التوصيات في العام السابق

  توصيات لم تقبل
  في المائة٣

  قيد التنفيذ
 في المائة ١٧

توصيات نُفذت أو 
  تجاوزتها الأحداث

  في المائة٨٠
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 في عمليـة التـشغيل      بالإسـراع  على توصية المجلس     الإدارةوافقت  ،  ٤١في الفقرة    - ١٦١
من إدارة البيانات المتعلقة بالمبالغ التي تسددها       تمكين  الجل  أات من   شتراك الا لإدارةالآلي  

  .الدول الأعضاء في الوقت الفعلي
يتـضمن معلومـات نظـام      (ات  شـتراك الاحالـة   شبكة الإنترنـت إلى     يتاح الوصول على     - ١٦٢

منـذ  ) النصب المقررة والائتمانات والمبالغ غير المسددة     الأنصبة  المعلومات الإدارية المتكامل عن     
  .٢٠١٠مايو /أيار
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
تـصمم نظـام الإدارة الآلي   أن  توصية المجلس بعلىالإدارة ، وافقت ٤٧في الفقرة    - ١٦٣

الـــواردة  الأنـــصبة المقـــررة، مبلـــغ أحـــدث المـــدفوعات ات يـــبين، في إخطـــارلكـــيالمقبـــل 
 الدفع، والحساب المستعمل والمدفوعات المستحقةوتخصيصها، وحالة المدفوعات المستحقة 

  .غ الاشتراكللحصول على مبل
نترنت المشار إليها في الفقرة الـسابقة معلومـات عـن           لإتتضمن المعلومات على شبكة ا     - ١٦٤

 وثيقـة التقيـيم الـتي تـبين تفاصـيل           إلىوإشـارة   في جدول الأنصبة،     والنسبة المئوية    ،المبالغ المقررة 
  .المستلمة وتخصيصهاالمدفوعات مبلغ  و،حساب التقييم

  
  دارة الشؤون الإداريةإ    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
 رسـائل  توجيه إمكانية بدراسة توصية المجلس على الإدارة   وافقت،  ٥١في الفقرة    - ١٦٥

ــة كــل فــصل     ــدول الأعــضاء في نهاي ــة عامــة إلى ال ــادة معــدل تحــصيل  مــن أجــل  تذكيري زي
  .الاشتراكات

يُجـرى  ، و الاشـتراكات نترنـت معلومـات عـن حالـة         لإمن المعلومات على شبكة ا    تتض - ١٦٦
وبعد بدء التنفيذ، تشمل التحـسينات قـدرة الأمانـة العامـة علـى أن               .  على أساس يومي   هاتحديث
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عـبر البريـد الإلكتـروني علـى أسـاس منـتظم، أو قـدرة الـدول الأعـضاء                   الاشتراكات  تحيل حالة   
إشـعار بالأنـصبة     في رسائل    أيضاكل بعثة مدرجة    على  المستحقة  والمبالغ  . ذلكأن تطلب   على  

  .جديدةأنصبة كل منها في وقت صدور المقررة على 
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

      لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
مــة اســتراتيجية تمويــل لالتزاماتهــا يوصــي المجلــس بــأن تعتمــد المنظ، ٦٧في الفقــرة  - ١٦٧

  .نهاية الخدمة وما بعد التقاعداستحقاقات المتعلقة ب
ــرههــذه المــسألة الأمــين العــام تنــاول  - ١٦٨  الــذي يحــدد اســتراتيجيات  )A/64/366(  في تقري

. تمويل ثلاثة لاستحقاقات نهاية الخدمـة ومـا بعـد التقاعـد المطبقـة علـى مـوظفي الأمـم المتحـدة                     
، وستواصـل النظـر فيـه في    الرابعـة والـستين  هـذا التقريـر الجمعيـة العامـة في دورتهـا          واستعرضت  

  .والستين السابعةدورتها 
    

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :لأولويةا

      يعتمد التنفيذ على قرار من الجمعية العامة    :التاريخ المستهدف
تعـد سـجلا شـهريا بمؤشـرات الأداء          يوصي المجلس الإدارة بـأن    ،  ١٥١لفقرة  في ا  - ١٦٩

  .المتعلقة بآراء طالبي التوريد وفترات محددة لإجراءات الشراء
تم استبقاء خبير استشاري، برايس ووترهاوس كـوبرز، لإكمـال المـشروع الـذي بـدأ                 - ١٧٠

 للخــبير ةالملاحظــات الأولي ــوتقــوم شــعبة المــشتريات حاليــا باســتعراض     . في الآونــة الأخــيرة 
ــا   ويتوقــع أن يكتمــل المــشروع في الربــع الأخــير عــام   . الاستــشاري الــذي مــا زال عملــه جاري

 تــصورات طــالبي تعــالج وسيــشمل عمــل الخــبير الاستــشاري إعــداد مؤشــرات أداء      . ٢٠١٠
عـن الـشراء في فتـرات       التوريـد     طـالبي  االشراء فضلا عن تقييم مـدى رض ـ      ومهلة إجراء   التوريد  
  .  وتقييم نتائجها،معينة
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  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    ٢٠١٠عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
 المجلــس أن تجــري الإدارة تقييمــا مــستقلا لرضــا طــالبي   أوصــى، ١٥٢في الفقــرة  - ١٧١

  .نية محددة وتقييم النتائجالتوريد عن الشراء في فترات بي
 أعـلاه، تم اسـتبقاء خـبير استـشاري،          ١٥١لفقـرة   هو مـبين في اسـتجابة الإدارة ل       كما   - ١٧٢

وتقــوم الإدارة . بــرايس ووترهــاوس كــوبرز، لإكمــال المــشروع الــذي بــدأ في الآونــة الأخــيرة  
ويتوقـع أن   . ا للخبير الاستشاري الذي ما زال عمله جاري ـ       ةالملاحظات الأولي حاليا باستعراض   

ــع الأخــير عــام    ــشاري إعــداد   . ٢٠١٠يكتمــل المــشروع في الرب ــشمل عمــل الخــبير الاست وسي
 االشراء فـضلا عـن تقيـيم مـدى رض ـ         مهلة إجراء    التوريد و  تصورات طالبي تعالج  مؤشرات أداء   

  . وتقييم نتائجها،عن الشراء في فترات معينةالتوريد  طالبي
    

   الإداريةإدارة الشؤون    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :لأولويةا

      ٢٠١٠الربع الثاني من عام     :التاريخ المستهدف
 المجلـس أيـضا بـأن تعـد الإدارة وتنفـذ إجـراءات مراقبــة       أوصـى ، ١٨٦في الفقـرة   - ١٧٣

داخلية في قالب رسمي بشأن الممتلكات غير المستهلكة وذلك لضمان أن تكون المعلومات             
  .مة عن القيمة الإجمالية للمعدات المستخدمة في نهاية فترات المحاسبة موثوقةالمقد

    
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

      يحدد فيما بعد    :التاريخ المستهدف
مــن أجــل ملة  المجلــس بــأن تنفــذ الإدارة اســتراتيجية شــاأوصــى، ٢٠١في الفقــرة  - ١٧٤

  .استخدام الحيز المكتبي
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 وجـرى توسـيع نطاقهـا ليـشمل تحليـل           ٢٠١٠مـارس   /بدأت دراسـة الجـدوى في آذار       - ١٧٥
ومـن المتوقـع الآن اسـتكمالها في نهايـة عـام      . الحيز المكتبي على المدى الطويل لمقر الأمم المتحـدة    

 الحاجـة إلى الاسـتعراض      ومع مراعاة أثر المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر، وكـذلك            . ٢٠١٠
الموعــد المــستهدف لتنفيــذ اســتراتيجية شــاملة لاســتخدام الحيــز   فــإن الــداخلي والموافقــة عليــه،  

  .٢٠١١المخصص للمكاتب قد تغير إلى الربع الأخير عام 
    

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

      ٢٠١١ عام  منالربع الأخير    :التاريخ المستهدف
 المجلس بأن تضع الإدارة إجراءات خطية من أجـل إدارة   أوصى،  ٢٠٣في الفقرة    - ١٧٦

 وتخـصيص الأمكنـة    ؛تخطـيط الاحتياجـات   : الحيز المتوفر وضمان تطبيقها في المجالات التالية      
  .ت العاجلة والحد من الطلبا؛ واسترداد الحيز المكتبي؛والفصل بين الطلبات المتنازعة

 ولكـن تم    ،لا تزال الزيادة في حجم العمل تؤثر في التقدم المحرز في تنفيذ هذه التوصية              - ١٧٧
  . جارياالعملزال  ما و،قياسسجل الآن تخصيص الموارد لصياغة إجراءات، ويجري وضع 

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    ٢٠١١عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
مـن   توصية المجلـس باتخـاذ التـدابير المناسـبة           على، وافقت الإدارة    ٢٠٧في الفقرة    - ١٧٨

  .المقرأبنية نظم  في  لمعايير السلامةلمالكال امتثأجل تحقيق الا
    

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :ولويةالأ

      ٢٠١٣عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
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 لاسـتخدام الحيـز     شـاملا سـجلا    تـضع الإدارة     بأن المجلس   أوصى،  ٢٠٩في الفقرة    -١٧٩
  .داراتالمكتبي وتقاسمه مع رؤساء الإ

 العمل تؤثر في التقدم المحرز في تنفيـذ هـذه التوصـية ولكـن تم           عبء  لا تزال الزيادة في      - ١٨٠
  . جارياالعملما زال  و،قياسسجل جراءات، ووضع الإالآن تخصيص الموارد لصياغة 

    
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

      ٢٠١٠عام من الربع الأخير     :التاريخ المستهدف
قيـام مكتـب الأمـم المتحـدة في          المجلس بأن تكفل الإدارة      أوصى،  ٢١٧في الفقرة    - ١٨١

 وكالـة مـن وكـالات الأمـم         ٢٩نيروبي بتحليل شامل للتكاليف المتكبدة من جـراء وجـود           
  .المتحدة مع موظفيها خارج مجمع غيغيري

ــة الخاصــة، ومــن      - ١٨٢ ــها الإداري ــوفر للوكــالات التــسع والعــشرين خــارج الموقــع هياكل يت
بي الحــصول علــى معلومــات عــن التكــاليف الــتي الــصعب للغايــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيرو

طلـب الحـصول علـى      علـى   ثلاث وكـالات    سوى   درلم ت و. تكبدتها هذه الوكالات وموظفوها   
وفي ظل هذه الظروف قد يكون من غير العملي متابعة هـذه            . مبانيهامعلومات بشأن تكاليف    

  .التوصية
    

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي    :الإدارة المسؤولة
  طلب إغلاق ملف هذه التوصية    :الةالح

  عالية    :الأولوية
      لا ينطبق    :التاريخ المستهدف

، أوصى المجلس أن تضع الإدارة استراتيجيات من أجـل خفـض            ٢٣١وفي الفقرة    - ١٨٣
  .معدلات الشواغر في مراكز المؤتمرات لديها

 المتحـدة للمـؤتمرات   جعلت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا شـروط اسـتخدام مركـز الأمـم         - ١٨٤
في أديس أبابا أكثر مرونة واعتمدت توجها إداريا ذا منحى تجاري أكثر علـى مـدى الـسنوات                

وأصــبحت قائمــة زبــائن مركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات الآن لا تقتــصر فقــط علــى . الأخــيرة
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 والمنظمــات ،مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة بــل تــشمل أيــضا مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي    
والمنظمـات   ، والـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة    ،لحكومية الدولية والمنظمـات غـير الحكوميـة       ا

ــة  ــارة  المهني ــة مخت ــة ودولي ــشطة التــسويق الــتي   . وشــركات وطني ــشمل أن بهــا المركــز  يــضطلع وت
ومعارض دولية رفيعة المستوى، مثـل المعـرض العـالمي للحـوافز الـسياحية              مؤتمرات  المشاركة في   

في فرانكفــــورت، بألمانيــــا، والرابطــــة الدوليــــة ) IMEX 2009( والمناســــبات والاجتماعــــات
وأصبح المركز يرد في المنـشورات  . في فيكتوريا، بكندا) ICCA 2009(للاجتماعات والمؤتمرات 

ــؤتمرات         ــدا في أســواق الم ــروفتين جي ــالميتين المع ــاتين المنظمــتين الع ــشبكية له ــع ال ــسنوية والمواق ال
دليل الاتـصال بأعـضاء الفـرع الأفريقـي للرابطـة الدوليـة للاجتماعـات               والمعارض، وكذلك في    

وإضافة إلى نشر إعلانات تجاريـة  ). اجتمعوا في أفريقيا(“ Meet in Africa’’والمؤتمرات المعنون 
وزَّع على متن طائراتهـا، يجـري تحـديث موقـع         عن المركز في مجلة الخطوط الجوية الإثيوبية التي تُ        

 العمليــة مثــل بعــض مــواد التــرويجكمــا تــوزع بــصورة منتظمــة رنــت بانتظــام المركــز علــى الإنت
  .الكتيبات والنشرات

فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، فقد اكتملـت المرحلـة الأولى مـن تجديـد      و - ١٨٥
للترجمـة الـشفوية   / تضمنت تركيب معدات سمعية، التي ٢٠٠٩فبراير  /مرافق المؤتمرات في شباط   

تحـسين المنطقـة المحيطـة بقاعـات        ، الـتي تـشمل      أمـا المرحلـة الثانيـة     . لأثاث والتجهيـزات  وتجديد ا 
عـدم تعطيـل الجلـسات المقـرر        مـع    ٢٠١٠يونيـه   /ستبدأ في حزيـران   ف ـ ،المؤتمرات وجمالية المكان  

وزاد  ،وقـد أدت عمليـة التحـديث إلى زيـادة اسـتخدام مرافـق المـؤتمرات               . عقدها قدر الإمكان  
 في المائــة في نهايــة عــام   ٦٩ إلى ٢٠٠٨ في المائــة في عــام  ٥٥ الفوريــة مــن  الترجمــةاســتخدام 
ــة   . ٢٠٠٩ مــن :  في المائــة٦٨بنــسبة التجديــد وارتفــع عــدد الاجتماعــات المعقــودة بعــد عملي
ــسنتين   ٢ ٥٧١ ــرة ال ــا في فت ــسنتين  ٤ ٣١٣، إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦اجتماع ــرة ال ــا في فت  اجتماع

 ،٢٠٠٨ الاجتماعــات الــتي عقــدت في عــام وإضــافة إلى ذلــك، بلــغ مجمــوع. ٢٠٠٩-٢٠٠٠
، أي أكثر من ضعف عـدد الاجتماعـات         ٢٠٠٩ في عام    ٣ ١٢٥مع  اجتماعاً مقارنة    ١ ١٨٨

الزيـــادة في عـــدد  تـــستمر ومـــن المتوقـــع أن  ).  في المائـــة١٦٣(المعقـــودة في الـــسنة الـــسابقة   
  .الاجتماعات المعقودة لبعض الوقت مع أنها قد لا تكون بنفس المعدلات

    
  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي/مكتب الأمم المتحدة في جنيف   :الإدارة المسؤولة

  نفّذت   :الحالة
  متوسطة   :الأولوية

    لا ينطبق   :التاريخ المستهدف
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، أوصى المجلس بأن تضع الإدارة شروطا أكثر مرونة لاستخدام ٢٣٦وفي الفقرة  - ١٨٦
طوِّر الإدارة التجارية لتلك المراكـز وفقـا للقواعـد          مراكز المؤتمرات، وأن ترصد إشغالها وتُ     

  .التي وضعتها المنظمة
  . أعلاه١٨٤طلاع على الرّد، انظر الفقرة  للا- ١٨٧
ــرة   - ١٨٨ ــيروبي،    ١٨٥وكمــا أشــير في الفق ــم المتحــدة في ن ــشأن مكتــب الأم ــد  أعــلاه ب فق

تـضمنت تركيـب    و ٢٠٠٩فبرايـر   /اكتملت المرحلة الأولى من تجديد مرافق المؤتمرات في شباط        
  . للترجمة الشفوية وتجديد الأثاث والتجهيزات/معدات سمعية

وفيما يتعلق بمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، واصـل عـدد الاجتماعـات المعقـودة في                   - ١٨٩
 في ٩ ٠٤٥ ؛ و٢٠٠٦ في عــام ٨ ٦٦٠(خدماتــه الارتفــاع المكتــب المكتــب أو الــتي قــدم لهــا 

حجــز مركــز ويجــري ). ٢٠٠٩ في عــام ٩ ٩٢٢ ؛ و٢٠٠٨ في عــام ٩ ١٢٢ ؛ و٢٠٠٧عــام 
المــؤتمرات في مكتــب الأمــم المتحــدة بــشكل مكثّــف نتيجــة للزيــادة العامــة في عــبء خــدمات    

ــذ عــام   ــؤتمرات من ــديون     . ٢٠٠٦الم ــائن التقلي ــشغلها الزب ــتي ي ــد ال ــصرف النظــر عــن المواعي وب
ــسلاح      ــزع ال ــؤتمر ن ــل م ــف، مث ــم المتحــدة في جني ــادون لمكتــب الأم ــة  المعت ــاد واللجن  والأونكت

، ٢٠٠٦تعــين علــى شــعبة إدارة المــؤتمرات أن تــستوعب، منــذ عــام  فقــد الاقتــصادية لأوروبــا، 
عددا ما انفك يتزايد من أنشطة المؤتمرات المتصلة بحقوق الإنسان نتيجة لإنـشاء مجلـس حقـوق                 

نــشأة الإنــسان وأجهزتــه، بمــا في ذلــك الاســتعراض الــدوري الــشامل، واجتماعــات الهيئــات الم  
حديثا في جنيف مثل اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين واللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي                 

ــة ــذيب       ،الإعاق ــع التع ــة لمن ــة الفرعي ــرأة واللجن ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني .  واللجن
  المتصلة بخدمات المؤتمرات أن أنشطة عدة مؤتمرات متـصلة بحقـوق      النصوص القانونية وتكشف  

ــة      ــسنوات القادم ــرات أطــول خــلال ال ــى فت ــسان ســتمتد عل ــال،  . الإن ــى ســبيل المث يجــري وعل
خدمات للاجتماعات خلال أسابيع إضافية للجنـة مناهـضة التعـذيب ولجنتـها             التخطيط لتقديم   

  . الفرعية لمنع التعذيب
رات وإضافة إلى مواعيد الأنشطة العاديـة المـذكورة أعـلاه، يجـري تـوفير قاعـات المـؤتم                  - ١٩٠

من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة،         من الهيئات الممولة    وتقديم خدمات المؤتمرات إلى عدة زبائن       
مثل مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية وبـرامج الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا المتخصـصة والهيئـات                    

 مناقـشات ’’مثـل  ( في مجال الأنشطة السياسيةأنشئت المخصصة الأخرى، بما في ذلك تلك التي      
ويتم توفير القاعات والخـدمات لهـذه الاجتماعـات علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف                 ). ‘‘جنيف
 يمكن توفير الإمكانـات اللازمـة       كان و ةمؤتمرات شاغر  مرافق   ت هناك  وفقط إذا كان   ،بالكامل

ولهـذا فـإن   .  لتقـديم خـدمات المـؤتمرات   عن طريق استقدام موظفين مستقلين من الـسوق المحليـة         
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في ز مؤتمرات مكتب الأمم المتحدة في جنيف إلى زبائن إضـافيين غـير مـدرجين              فكرة فتح مرك  
في الوقـت الحاضـر نظـرا لارتفـاع الطلـب لاسـتيعاب وتـوفير            لا تعد خياراً ممكناً     المركز  جدول  

مـن الميزانيـة العاديـة، بمـا في ذلـك           الـذين تُمـوَّل الخـدمات المقدمـة لهـم           العمـلاء   لجميع  خدمات  
  . لمؤتمرات حقوق الإنسانالمقبلة وق الإنسان والأنشطة الإضافية هيئات معاهدات حق

وقــد أنــشأت شــعبة إدارة المــؤتمرات التابعــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف قــسما      - ١٩١
 مـن بينـها رصـد       أمـور بعـدة   للرصد والتقييم وإدارة المخاطر والتحقق مـن الإحـصاءات، ليقـوم            

  .فق المؤتمراتكفاءة استخدام الموارد بما في ذلك مرا
  

مكتـب الأمـم المتحـدة       /مكتب الأمم المتحدة في جنيف        :الإدارة المسؤولة
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا /في نيروبي

  نفِّذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

  :، أوصى المجلس بأن تقوم الإدارة بما يلي٢٣٩وفي الفقرة  - ١٩٢
ــن أجــل وضــع خطــة       إ  )أ(   ــؤتمرات م ــدات مراكــز الم ــهجي لمع ــيم من جــراء تقي

  لتغييرها على نحو تدريجي؛ 
النظر في صلاحية مراكز المـؤتمرات، ووضـع خطـة لتجديـد المعـدات علـى                  )ب(  

  .مدى عدة أعوام
أجرت شـعبة خـدمات المـؤتمرات بمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي عمليـة جـرد تامـة                       - ١٩٣

ــ/لأصــولها في آذار ــشعبة  . ٢٠١٠ارس م ــاة وحــددت ال ــات أصــولها    دورة حي ــة مــن فئ كــل فئ
ل أساسـا لإعـداد ميزانيـة صـيانتها وتغييرهـا بالتكلفـة             ووضعت خطـة لتغـيير رأس المـال ستـشكِّ         

مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي عــن كثــب   يتابع وفيمــا يتعلــق بالتوصــية الثانيــة، س ــ . الحاليــة
  .القليلة المقبلة وسيقيّم الحاجة لتعزيزها في المستقبلاستخدام المرافق الحالية خلال السنوات 

من قاعات الاجتماعـات     ٢١فهو يضم   كتب الأمم المتحدة في جنيف،      فيما يتعلق بم  و - ١٩٤
، ٢٠٠٧وفي نهايـة عـام     .  لتجديدها ٢٠٠١وقد أُعدت خطة في عام      . بمعدات مؤتمرات المجهزة  

الكامل وأُدخلت عليهـا تحـسينات؛ وبحلـول     ب٢١ قاعة من القاعات البالغ عددها ١٥تم تجديد   
 تم إنهاء الأشغال في قاعتين إضافتين ليبلـغ مجمـوع القاعـات             ٢٠٠٩-٢٠٠٨نهاية فترة السنتين    

، ٢٠١١-٢٠١٠وبحلـــول نهايـــة فتـــرة الـــسنتين . ٢١ قاعـــة مـــن أصـــل ١٧تجديـــدها الـــتي تم 
القاعـات الـتي تم   قاعة مؤتمرات أخـرى وإدخـال تحـسينات عليهـا ليبلـغ مجمـوع       تجديد سيجري  
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ــة مــن أصــل  ١٨تحــديثها  ــى قاعــات    . ٢١ قاع الاجتماعــات وســيتوقف إدخــال تحــسينات عل
  .وتحديثها على توافر الأموال) السابعة عشرة والثامنة عشرة والتاسعة عشرة(الثلاث المتبقية 

  
مكتـب الأمـم المتحـدة      / مكتب الأمم المتحدة في جنيف        :الإدارة المسؤولة

  في نيروبي
  نفِّذت    :لحالةا

  متوسطة    :الأولوية
  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف

  
، وافقت الإدارة علـى توصـية المجلـس بـأن تكفـل اتبـاع مكتـب              ٢٥٠وفي الفقرة    - ١٩٥

إدارة الموارد البشرية سياسة إعلانية نشطة في البلدان غير الممثلة أو البلـدان الممثلـة تمثـيلا                 
  .ناقصا
التوعية الحثيثة، أعد مكتب إدارة الموارد البشرية أيضا شـريط فيـديو            إضافة إلى جهود     - ١٩٦

، وهـو   ‘‘وبي ـيـو ت  ’’وقد نُشر هذا الفيـديو علـى موقـع          . بهدف إثارة الاهتمام بالمنظمة   للتوعية  
يعــرض معلومــات عــن المواقــع الــتي يمكــن للمرشــحين المحــتملين أن يقــدموا فيهــا طلبــات لــشغل 

ســائط الإعــلام الاجتماعيــة، مــن المتوقــع جــذب مرشــحين   وباســتخدام و. الوظــائف الــشاغرة
أن محــتملين، بمــا في ذلــك مــن البلــدان غــير الممثلــة أو الممثلــة تمثــيلا ناقــصا للعمــل في المنظمــة و   

  . طلبات لشغل وظائف فيهايقدموا 
مهام توعية في الدول الأعـضاء غـير الممثلـة          أو ستُجرى   ، أُجريت   ٢٠١٠وخلال عام    - ١٩٧

ــة  ــصا أو الممثل ــيلا ناق ــها إســبانيا  ،تمث ــن بين ــة ، وم ــة الدومينيكي ــات المتحــدة  ، والجمهوري  والولاي
  . وغيرها، وفنلندا، والنرويج، واليابان،وجمهورية كورياالأمريكية، 

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نُفِّذت     :الحالة
  عالية    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
، أوصى المجلس بأن تكفل الإدارة قيام مكتـب إدارة المـوارد البـشرية          ٢٥٧في الفقرة   و - ١٩٨

  . بتنفيذ تدابير لتقليص المدة الفعلية اللازمة لإجراء الامتحانات التنافسية
/ كـــانون الأول ١في لاســـتقدام المـــوظفين متحانـــات التنافـــسية الوطنيـــة  ســـتجري الا- ١٩٩

 لاســتعراض Lean Six sigma “الجــودة مــع الــسرعة” طلقــت عمليــةأُوقــد . ٢٠١٠ديــسمبر 
 ،الامتحانــات بأكملــها وقــد شــكلت أساســا للمقتــرح المتعلــق ببرنــامج الفنــيين الــشباب عمليــة 

  .الذي يجري عرضه على الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين
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ة في عـام    في ثمـاني فئـات مهني ـ     لاسـتقدام المـوظفين      امتحانات تنافسية وطنية     جريوست - ٢٠٠
ــا، يخــضع النظــام بأســره  . ٢٠١٠ ــة إعــادة وحالي ــيملعملي  وتواصــل إدارة المــوارد البــشرية  ،تقي

الأعـضاء  وأُطلـع عـدد مـن الـدول         . بمقترحها بشأن برنامج الفنيين الشباب    فيما يتعلق   جهودها  
  .إعداد تقرير عن هذا الموضوع لتنظر فيه الجمعية العامةحاليا  ويجري ، عناصر المقترحىعل

ــة  الاوقــد تأجــل موعــد   - ٢٠١ ــسية الوطني ــام لاســتقدام المــوظفين  متحانــات التناف  ٢٠١٠لع
ــة      ــشرية لعملي ــوارد الب ــشامل الــذي أجــراه مكتــب إدارة الم ــات الابــسبب الاســتعراض ال متحان

الجــزء الرابــع،  (٦٣/٢٥٠الجمعيــة العامــة لاســتقدام المــوظفين عمــلا بقــرار  التنافــسية الوطنيــة 
الاستعراض عناصر مختلفة من العملية مثـل إعـداد الامتحانـات وتـصحيحها،             وشمل  ). ٦الفقرة  

 الـذين توضـع أسمـاؤهم علـى القائمـة           ،ودعوة المرشحين وتحديد الفئات المهنية وعدد المرشحين      
ــار المرشــحين مــن القائمــة   ويجــري تنفيــذ التوصــيات الــتي خلُــص إليهــا الاســتعراض في    ،واختي

  .٢٠١٠لعام لاستقدام الموظفين متحانات التنافسية الوطنية الا
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    ٢٠١٠الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
، أوصى المجلس بأن تتخـذ الإدارة التـدابير الـتي تكفـل الامتثـال           ٢٦١وفي الفقرة    - ٢٠٢

، وأن تنظـر في هـذا الـسياق، ضـمن جملـة      ١٩٤٦فبرايـر  / المـؤرخ شـباط   )١-د (٢للقرار  
أمور أخرى، في أن تشترط على الملتحقين الجدد بوظائف الفئـة الفنيـة فمـا فـوق الـذين لا                    

  .يجيدون لغتي العمل بأن يتلقوا دروسا في اللغة عند التحاقهم بالإدارة
، إلى جميــع ٦٣/٢٤٦يباجــة قرارهــا أشــارت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة الثانيــة مــن د  - ٢٠٣

وفــضلا عــن . قراراتهــا المتعلقــة بلغــات الأمــم المتحــدة وإلى قراراتهــا بــشأن إدارة المــوارد البــشرية
 من القـرار نفـسه، شـددت الجمعيـة العامـة علـى أن تعـيين المـوظفين سـيظل                     ٩ذلك، في الفقرة    

ام ذات الـصلة مـن      الأحك ـ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة وبالاتـساق مـع              ١٠١يجري طبقـا للمـادة      
  . على ما تقدّم، تعتقد الإدارة أن الأحداث قد تجاوزت هذه التوصيةوبناء. قراراتها

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  تجاوزتها الأحداث    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
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في الطلاقـة   يـضا بـأن تجـري الإدارة اختبـارا في           ، أوصى المجلس أ   ٢٦٢وفي الفقرة    - ٢٠٤
  .لغتي العمل لجميع الملتحقين بالفئة الفنية فما فوق بعد التحاقهم بالعمل بفترة زمنية معينة

  .٢٦١ردا على توصية المجلس الواردة في الفقرة )  أعلاه٢٠٢الفقرة (انظر التعليقات  - ٢٠٥
  

  اريةإدارة الشؤون الإد    :الإدارة المسؤولة
  تجاوزتها الأحداث    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
، أوصــى المجلــس أيــضا بــأن تعــزز إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  ٣٠٤وفي الفقــرة  - ٢٠٦

والمــؤتمرات إجراءاتهــا لــضبط القواعــد الــتي تــسري علــى توظيــف المتقاعــدين مــن المنظمــة، 
  .الحد الأدنى للأجورسيما تلك المتعلقة ب ولا

تفتقر إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات إلى الإمكانات أو الوسائل التي تخول لهـا               - ٢٠٧
ــرادات رصــد  ــم العمــل في أي ك   إي ــه يمكــن له ــدين لأن ــم المتحــدة،    المتقاع ــابع للأم ــان آخــر ت ي

إدارة ترصــد  في الوقــت الحــالي،. إيــراداتهميمكــن لــلإدارة الحــصول علــى المعلومــات بــشأن   ولا
شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات جميـع إيـرادات العـاملين لفتـرات قـصيرة أو المتعاقـدين مقابـل               

 وتتـضمن كافـة العقـود، شـروطا تبـيّن بوضـوح             .العمل الذين يقومون به في مقر الأمم المتحدة       
 تخطـيط   وسـيوفر نظـام   . السياسة الحالية وتحذّر مـن تقاضـي أيـة إيـرادات تفـوق الحـدود الحاليـة                

 التتبــع علــى نطــاق الأمانــة اللازمــة الــتي تتــيح إمكانيــةالقــدرة المــوارد، عنــدما يكتمــل تنفيــذه، 
  .بأسرها العامة

  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    يحدد فيما بعد    :التاريخ المستهدف
، أوصى المجلس بأن توثق الإدارة مجمل هيكـل الـنظم والبيانـات     ٣١٦لفقرة  وفي ا  - ٢٠٨

التي تستخدمها لتبيان جميع الوصلات البينية وتبادل البيانات بين النظم وطبيعتها والوثائق            
  .المتعلقة بجميع الضوابط المرتبطة بها

صلة بهيكـل الـنظم     أجرى فريق هيكل أوموجا وقسم موارد البيانـات المهـام التاليـة المت ـ             - ٢٠٩
جمـع البيانـات للتطبيقـات الـتي تُـستخدم كمـا هـي             ) أ (:٢٠٠٩والوصلات البينيـة خـلال عـام        

على كامل نطاق الأمانة العامة للأمم المتحدة وعمليات حفظ الـسلام والوكـالات والـصناديق               
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تبـادل المعلومـات والتثبـت مـن صـحتها مـع جميـع              ) ب(التي تقع تحت إشراف الأمـم المتحـدة؛         
وضـع مخطـط    ) ج(مصادر تكنولوجيا المعلومات ومع أصـحاب الـنظم في مختلـف أنحـاء العـالم؛                

أوموجـا  بنظـام    الأولوية التي ينبغي أن تـستبدل رفيع المستوى بالمعلومات المادية عن النظم ذات     
 .وكذلك عن الوصلات البينية الحالية

نولوجيـا المعلومـات   أوموجـا عـن كثـب مـع مكتـب تك         نظـام     وفي هذا الصدد، تعـاون     - ٢١٠
 لإدارة الخــدمات الميدانيــة ة المعلومــات التابعــاالاتــصالات وتكنولوجيــدائــرة والاتــصالات ومــع 

. أوموجا بل أيضا جميع النظم الموجـودة      المتأثرة ب لضمان أن يشمل جرد النظم ليس فقط النظم         
وجيــا المعلومــات كتــب تكنوللمالاستقــصائية الدراســة : مــات مــن المــصادر التاليــةوتم جمــع المعلو
ونظـام الأصـول الإلكترونيـة؛ والمعلومـات الـتي          ؛ وفهارس تكنولوجيـا المعلومـات؛       والاتصالات

ــوارد في          ــام تخطــيط الم ــة لنظ ــصيغتها الحالي ــات ب ــل المعلوم ــات أوموجــا لتحلي ــاء بعث جمعــت أثن
ة الـتي   وعمليات الجـرد الداخلي ـ   المؤسسة؛ والدراسة الاستقصائية لمديري تكنولوجيا المعلومات؛       

ت؛ والدراسات الاستقصائية المتعلقـة بـالمخطط       مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالا   أجراها  
العام لتجديد مباني المقر؛ والإسهامات الجارية التي تحصل عليها أوموجا من خبراء في مواضـيع               

. محددة وأصحاب تطبيقات ومن حلقات عمل وبعثات؛ والفريـق المعـني بالاسـتعراض الهيكلـي              
 . أثناء هذه العملية نظام١ ٨٠٠قد تم توثيق حوالي و

وإضافة إلى ذلـك التقـى فريـق أوموجـا مـع الجهـات المعنيـة بـالموارد الوظيفيـة والتقنيـة                       - ٢١١
إقامـة وصـلات    /المسؤولة عن دعم وتطـوير مختلـف الـنظم المـستخدمة لمناقـشة إمكانيـة تكاملـها                

 .بينية مع مشروع أوموجا

نظـام إدارة المحتـوى في   (الأساسـية  ألة التكامـل مـع الـنظم المؤسـسية        وتمت مناقشة مـس    - ٢١٢
ولكنـها لم تُحـسم في انتظـار تطبيـق هـذين النظـامين              ) نظام إدارة العلاقـة مـع العمـلاء       /المؤسسة

أوموجـا حاليـا    نظـام   وفي إطـار الخطـوة المنطقيـة المقبلـة في التـصميم، يعمـل               . على نطاق واسـع   
الـذي يتطلبـه    ) الـنظم والتطبيقـات والمنتجـات     () SAP(برمجيـات   على ترشـيد الهيكـل الـداخلي ل       

علــى القــرارات المتــصلة بنطاقــه ‘‘ ســاب’’ويتوقــف إتمــام هيكــل . “ســاب”التكامــل مــع نظــم 
وقـد أوضـحت خطـة أوموجـا أن تـصميم         . وبالأعمال الجارية حاليـا في إطـار تـصميم أوموجـا          

 . ع انطلاق عملية بناء أوموجاسيكتمل بالتزامن م‘‘ ساب’’هيكل التكامل مع برمجيات 
  

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    ٢٠١٣الربع الأخير من عام     :التاريخ المستهدف
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، أوصى المجلس بأن تجري الإدارة عمليـات تحقـق منتظمـة، مـرة              ٣٢٨وفي الفقرة    - ٢١٣
سنة علــى الأقــل، لتحديــد أيــة حــسابات خاصــة بالاســتعمال الفعلــي لتكنولوجيــا         في الــ

  .المعلومات تكون قد منحت لموظفين غادروا الأمم المتحدة
وقـد  . ابتدأ تنفيذ هذه التوصية بالتزامن مع مـشروع نظـام إدارة الهويـة في المؤسـسات                - ٢١٤

ويـات  له إنشاء مستودع موحد رسمـي       تتألف من التي  ،  هذا المشروع تم تنفيذ المرحلة الأولى من      
ثــلاث في العــاملين في مقــر الأمــم المتحــدة وفي وكــالات مختــارة مــن وكــالات الأمــم المتحــدة و 

وباستخدام البيانات الـواردة في مـستودع النظـام، يمكـن تحديـد هويـة المـوظفين         . بعثات ميدانية 
ــن ا      ــرة محــددة م ــة في فت ــذين تركــوا المنظم ــشاريين ال ــزمنوالخــبراء الاست  توســيع نطــاق  وتم. ل

 مكاتب تقع بعيـدا عـن المقـر، ويرتقـب أن يـشمل              ةالمستودع ليشمل الموظفين العاملين في أربع     
وتعتمـد إضـافة الخـبراء الاستـشاريين إلى         . ٢٠١٠جميع المكاتب البعيدة عـن المقـر بحلـول نهايـة            

 إضـافية في   معـدات حاسـوبية  تركيـب في المستودع علـى تعـاون إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن             
وقـد أُجـري اختبـار      . سيـستغرق وقتـاً كـثيراً      الأمـر الـذي      ،كافة المكاتب الواقعة بعيدا عن المقر     

باستخدام بيانات من بعثات إضافية تابعـة لإدارة الـدعم الميـداني، وأشـارت التقـديرات إلى أنـه                   
أخـرى مـن    ، سيكتمل إدخال البيانات المتعلقة بـست بعثـات          ٢٠١١يونيه  /بحلول نهاية حزيران  

 . البعثات التابعة لإدارة الدعم الميداني

 ويتواصل العمـل علـى      ،٢٠١٠مايو  /واكتملت عملية اقتناء البرامج الحاسوبية في أيار       - ٢١٥
إعداد خادوم الدليل وعناصر أخرى من نظام إدارة الهوية ولكـن تـأخر التنفيـذ بـسبب التـأخير                   

وتجـدر  .  إنتاج بـسبب انتقـال مركـز البيانـات         في الحصول على دعم البرمجيات وعدم توافر بيئة       
  . الإدارات المعنيةنشطاً من  اًالإشارة إلى أن التنفيذ التام لهذه التوصية سيتطلب تعاون

    
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    ٢٠١٠اني من عام الربع الث    :التاريخ المستهدف
، أوصــى المجلــس الإدارة بالعمــل علــى أن ينفــذ مكتــب الأمــم    ٣٥٦وفي الفقــرة  - ٢١٦

المتحــدة في نــيروبي توصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بمزيــد مــن الــسرعة وذلــك 
إبرام اتفاقات خدمات مع جميع وكالات الأمم المتحدة وتقديم خدمات طارئة إضافية بناء ب

  .رسميا بتسديد المتأخرات التي مضى عليها أكثر من ستة أشهرعلى التعهد 
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ــة       - ٢١٧ ــشأن الخــدمات المقدَّم ــات الخــدمات وتحــديثها ب ــع اتفاق ــام توقي ــتم بانتظ ــدم . ي وتق
الوكالات المشاركة تعهدا إلى مكتب الأمم المتحدة في نيروبي بـشأن الخـدمات الـتي ترغـب في                  

ــى أســاس ســنوي    ــديمها عل ــس  . تق ــد مجل ــد اعتم ــة     ولق ــة المعني ــو الهيئ ــشتركة، وه  الخــدمات الم
بالخدمات العامة المشتركة بين الوكالات في نيروبي، سياسة عامة وإجراءات سـتتبع في تحـصيل               

ويواصـل مكتـب الأمـم      . بـصورة منتظمـة   الخدمات عندما يتكرر عدم الدفع      وقف  المتأخرات و 
ــق ه     ــيروبي التعامــل مباشــرة مــع وكــالات أخــرى عــن طري يكــل إدارة الخــدمات  المتحــدة في ن

 بـسحب   ة، دوري ـ بصورة ،كما يقوم المكتب  . المشتركة لتحصيل المدفوعات في الوقت المناسب     
المكاتــب الــتي لــديها حــسابات تــأخر ســدادها كــثيرا /صــلاحية تقــديم الخــدمات مــن الوكــالات

  .لم تلبِّ طلبات التسويةالتي و
  

  المكتب في نيروبي    :الإدارة المسؤولة
  فِّذتن    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
، أوصــى المجلــس الإدارة بالعمــل علــى احتفــاظ مكتــب الأمــم    ٣٦٠وفي الفقــرة  - ٢١٨

المتحــدة في نــيروبي بقدرتــه علــى تقــديم الخــدمات المــشتركة إلى كيانــات الأمــم المتحــدة         
  .والحصول على التعويض المنصف لقاءها

وتعتمـد جميـع الوكـالات المـشاركة        . تكاليف جميـع الخـدمات المـشتركة      يجري تقاسم    - ٢١٩
  .الميزانيات السنوية للخدمات المشتركة

  المكتب في نيروبي    :الإدارة المسؤولة
  نفِّذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
 على أن يقوم مكتب الأمم ، أوصى المجلس الإدارة أيضا بالعمل٣٦٤وفي الفقرة  - ٢٢٠

المتحــدة في فيينــا بتبيــان تكــاليف إدارة أعمالــه وكيفيــة توزيعهــا بينــه وبــين مكتــب الأمــم     
  .المتحدة المعنى بالمخدرات والجريمة

  المكتب في فيينا    :الإدارة المسؤولة
  لم تقبل    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
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البيـان المتعلـق    بأن تحدد في    ، وافقت الإدارة على توصية المجلس       ٣٦٩فقرة  وفي ال  - ٢٢١
  .بالمبالغ التي تدفع على سبيل الهبة الحساب الذي أودعت فيه

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نُفذت     :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
، أوصى المجلس الإدارة بالعمل على أن تتضمن التقارير العاديـة        ٣٧٦وفي الفقرة    - ٢٢٢

المتعلقة بحالات الغش والغش المفترض التي تقدَّم إليه تفاصيل كافية بحيث يتسنى له إجـراء               
  .تحليل دقيق

ه ويوافـق عليهـا ويقـدمها       يلإنظرا إلى أن المجلس هو الذي يحدد شكل التقارير المقدَّمة            - ٢٢٣
. وضح التفاصيل الإضـافية الـتي يمكـن الاسـتعانة بهـا لإجـراء تحليـل سـليم        أن ي ه يود   لعلّفبنفسه،  

  . ، تعتقد الإدارة أن هذه التوصية قد نُفِّذت نفسهالوقتوفي 
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نُفذت     :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  ٢٠٠٥- ٢٠٠٤لس لفترة السنتين تقرير المج    

، أوصــى المجلــس بــأن تــضمن الإدارة أن يحــسن مــديرو مختلــف   ١٨٥وفي الفقــرة  - ٢٢٤
الدوائر في المقر وفي المكاتب خـارج المقـر حفظهـم لـسجلات الممتلكـات غـير المـستهلكة،                   

  .وينبغي دعم هذا العمل بجرد مادي دوري
نقـل  مـن   لتجديـد مبـاني المقـر ومـا يتـصل بـه             تؤكد الإدارة أنه، مع أن المخطـط العـام           - ٢٢٥

الإجـراءات المعمـول    ، فـإن    لموظفي الأمانة العامة قد تسبب في تعطيل الـسير العـادي للعمليـات            
وسـيتم  .  تـستند إلى عمليـات جـرد مـادي مركزيـة           الجـرد سـجلات   وبها في مقر الأمم المتحدة،      

لموجـودات والتـصرف فيهـا الـتي        نقـل ا  إجـراءات    عنـد إتمـام      ٢٠١٠الجرد المادي المقبل في عـام       
  .طلبها المخطط العام لتجديد مباني المقريت

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نُفذت     :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
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  المخطط العام لتجديد مباني المقر  -ثالثا   
ر مجلس مراجعـي الحـسابات عـن المخطـط العـام       تنفيذ التوصيات الواردة في تقري      -ألف   

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١لتجديد مباني المقر للسنة المنتهية في 
  لمحة عامة    

 ترد أدناه المعلومات التي طلبتها الجمعيـة العامـة بـشأن حالـة تنفيـذ التوصـيات الـواردة                    - ٢٢٦
لمقـــر للـــسنة المنتهيـــة في في تقريـــر مراجعـــي الحـــسابات عـــن المخطـــط العـــام لتجديـــد مبـــاني ا  

وكما أُشير في موجز هذا التقرير، فـإن معظـم تعليقـات            . )٤(٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
ــافية         ــات إضـ ــاه تعليقـ ــدرج أدنـ ــذا لم تـ ــس؛ ولهـ ــر المجلـ ــل في تقريـ ــت بالفعـ ــد أُدرجـ الإدارة قـ

  .الضرورة عند إلا
  .٢٠١٠أغسطس /ب أدناه حالة تنفيذ التوصيات حتى آ٥ و ٤ ويُلخص الجدولان - ٢٢٧

  
  ٤الجدول 

  حالة تنفيذ التوصيات الرئيسية    
  

  الإدارة المسؤولة
ــدد  عــــــــــــــــــ
  التوصيات

ــتي   التوصــيات ال
  نفذت

التوصيات قيد  
  التنفيذ

ــتي   التوصــيات ال
حــدد لهــا تــاريخ 

  مستهدف

ــيات الـــــتي   التوصـــ
يحــدد لهــا تــاريخ   لم

  مستهدف

  صفر  ٤  ٤  ٤  ٨  إدارة الشؤون الإدارية
  صفر  ٤  ٤  ٤  ٨  المجموع  

    
 أعــلاه، يــستهدف ٤ ومــن بــين التوصــيات الثمــاني الرئيــسية المــشار إليهــا في الجــدول  - ٢٢٨

  . وتوصيتين أخريين بعد ذلك التاريخ٢٠١٠تنفيذ توصيتين منها بحلول الربع الأول من عام 
  

  ٥الجدول 
  حالة تنفيذ جميع التوصيات    

  الإدارة المسؤولة
ــدد  عــــــــــــــــــ
  التوصيات

ــتي   التوصــيات ال
  تنفذ

التوصيات قيد  
  التنفيذ

ــتي   التوصــيات ال
حــدد لهــا تــاريخ 

  مستهدف

ــيات الـــــتي   التوصـــ
يحــدد لهــا تــاريخ   لم

  مستهدف

  صفر  ٦  ٦  ١٤  ٢٠  إدارة الشؤون الإدارية
  صفر  ٦  ٦  ١٤  ٢٠  المجموع  

  
_________________ 

  .، المجلد الخامس(A/65/5) ٥لدورة الخامسة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، ا  )٤(  
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تم تنفيـذها بالفعـل     )  في المائـة   ٧٠( توصـية    ١٤، فهنـاك    ٥ وكما هو مـبين في الجـدول         - ٢٢٩
  ).انظر أيضا الشكل الرابع أدناه(قيد التنفيذ )  في المائة٣٠(ت  توصيا٦ و
  

  الشكل الرابع
   لتجديد مباني مقر الأمم المتحدةالمخطط العام

  حالة تنفيذ جميع التوصيات    
      

  
 

  
  
  

  
        

  معلومات تفصيلية عن حالة التنفيذ    
التبرعات ب المتعلقةسياستها بصقل دارة تقوم الإبأن ، أوصى المجلس ٣١في الفقرة  - ٢٣٠

  .عمليات الرعاية السابقة حالةبغية توضيح 
قـدمت  كانـت قـد     الدول الأعـضاء الـتي      ، كمبدأ عام، على أن      تنص سياسة التبرعات   - ٢٣١

 . الحيـز ذلك بالأولويـة فيمـا يتعلـق ب ـ   تحـتفظ تظل  ،بالفعل تبرعا فيما يتعلق بحيز معين في الماضي   
  .تبر قد نفذتفإن هذه التوصية تعوفي هذا الصدد، 

    
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نُفذت     :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف

United Nations Capital Master Plan
Status of implementation of all recommendations

Implemented or 
overtaken by 

events
70%

In progress
30%

  قيد التنفيذ
  في المائة٣٠

 نفذت أو تجاوزتها الأحداث
  في المائة٧٠
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قائمــة الالتزامــات  بــأن تــستعرض الأمانــة العامــةأوصــى المجلــس ، ٤٣وفي الفقــرة  - ٢٣٢
رتبط بــالمخطط العــام لتجديــد  ر المــيجــاالإ للفتــرات المقبلــة المتعلقــة ب ، وقيمتــهاالمــصفاة غــير
  .المقر مباني

    
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نُفذت     :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

 الأمانة العامة استعراضا شاملا لتقسيم يَرِجْبأن تُ، أوصى المجلس   ٤٤وفي الفقرة    - ٢٣٣
  .وصناديق أخرىلتجديد مباني المقر وق المخطط العام الإيجار بين صند

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نُفذت     :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

رج الإدارة في تقريرها المرحلـي عـن تنفيـذ          دْتُ، أوصى المجلس بأن     ٥١وفي الفقرة    - ٢٣٤
ات التكاليف الإجماليـة للمـشروع      تجديد مباني المقر تحليلا مفصلا عن اتجاه      المخطط العام ل  

  .أسبابهاعن و
  .  سيتم تنفيذ هذه التوصية بالكامل في سياق التقرير المرحلي السنوي الثامن- ٢٣٥

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية
  ٢٠١٠الربع الرابع من عام     :ستهدفالتاريخ الم

  
توصــيته الــسابقة بــأن تقــوم الإدارة بتقــديم  تأكيــد كــرر المجلــس ، ٥٧وفي الفقــرة  - ٢٣٦

تفاصيل الافتراضـات الاقتـصادية المـستخدمة للتوصـل إلى التكـاليف التقديريـة للمـشروع                
  .ورصد تطور تلك الافتراضات وعواقبها على المشروع

تعــددة، عقــود الــسعر الأقــصى المــضمون الم هــي ة لهــذا الأمــر حــددالمُية الاســتراتيج إن - ٢٣٧
انخفـاض  في وقـت   وإبـرام الـصفقات  ، ؤاتيةالملاستفادة من ظروف السوق بالإدارة لتسمح   التي

مــستقبلا أعلــى  ل مخــاطرمُّــحَتَ أن يُطْلَــب مــن المقــاول  أســرع وقــت ممكــن، دون   بالأســعار 
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ــا ــذلك مــن أ  وم ــرتبط ي ــسي ــأمين الط اق ــتي ستُجَــسِّد نفــسها في ارتفــاع    ،المخــاطراصــة بالخت ال
   .العروض أسعار

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

ــرة  - ٢٣٨ ــى المجلــــس ٦٢وفي الفقــ ــد ا  ، أوصــ ــأن تعيــ ــامج  بــ ــا برنــ ــيم مزايــ لإدارة تقيــ
 .القيمة هندسة

 ستضع الإدارة في الاعتبـار التكـاليف والفوائـد المتوقعـة عنـد إجـراء أي تطبيـق إضـافي                     - ٢٣٩
  .واسع النطاق لهندسة القيمة

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  ٢٠١٣الربع الرابع من عام     :التاريخ المستهدف
  

ــ - ٢٤٠ ــأن المجلــس ، أوصــى٦٧رة وفي الفق ــات حــد أدنى إلى الإدارة تقلــل ب  أوامــر طلب
 .خدماتها جانب من سيما ولا التغيير،

المخطــط العــام لتجديــد     حــتى ينتــهي تنفيــذ   طلبــات أوامــر التغــيير   سيــستمر رصــد   - ٢٤١
   .المقر مباني

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :ويةالأول

  ٢٠١٣الربع الرابع من عام     :التاريخ المستهدف
  

 :يلي بما الإدارة تقوم بأن ، أوصى المجلس٧٣وفي الفقرة  - ٢٤٢

 وخاصة التشييد، تكاليف تجاوز لحالات الرئيسية للأسباب تصنيف وضع  )أ( 
  التغيير؛ وامرلأ بالنسبة

  .التغيير أوامر من فئة لكل المالي الحجم تقييمفي  التصنيف ذلك ستخداما )ب( 
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  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

 الاعتماد بين الإدارة تميِّز بأن السابقة توصيته  تأكيد سالمجل كرر،  ٧٩وفي الفقرة    - ٢٤٣
 لـدى  سابقا تم كما المستقبل، في الأسعار صاعدلت المخصص والاعتماد للطوارئ المخصص

 .المشروع تكاليف تقديرات تقديم

 الاعتمـاد المخـصص    جزء مـن     وأُفرد. هاتنفيذقامت ب و قد قبلت الإدارة هذه التوصية     ل - ٢٤٤
 في  ١٠بنـسبة    سابقفي ال ـ الطـوارئ   اعتمـاد   في حين تم احتـساب      و.  التضخم لأغراضلطوارئ  ل

عقـود الـسعر الأقـصى     في المائـة علـى   ٢٠ وقـصى المـضمون الموقعـة،       عقود السعر الأ  المائة على   
تعكـس  الـتي    بعـض التعـديلات      إلا أنـه أجريـت    ،  ٢٠٠٩وقعـة في خريـف عـام        الم غـير    المضمون

 تحــسب، اليوفي الوقــت الحــ. التوصــيات الــتي أصــدرها المجلــسأيــضا  تعكــسحالــة المــشروع و
ائـة   في الم  ١٥، و   مـل بعـد   كْ لم تُ  هاعت ولكن ـ قِّوُ  للعقود التي  في المائة    ١٠طوارئ بنسبة   الميزانية  
، لتصاعد الأسـعار في المـستقبل      اعتمادا في المائة    ١٥وتشمل الـ   .  بعد التي لم يتم توقيعها    للعقود
  .مجلس مراجعي الحساباتأوصى  حسبما

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية
  لا ينطبق    :ريخ المستهدفالتا
  

ــأن المجلــس ، أوصــى٨٤وفي الفقــرة  - ٢٤٥ ــيم الإدارة تعيــد ب  اعتمــاد ملاءمــة مــدى تقي
 .اهومستو هنطاقمن حيث  الطوارئ

  . انظر التعليقات الخاصة بالفقرة السابقة- ٢٤٦
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :لتاريخ المستهدفا
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ــرة  - ٢٤٧ ــى المجلـــس ٨٧وفي الفقـ ــأن  ، أوصـ ــاد   بـ ــاق الاعتمـ ــد نطـ ــوم الإدارة بتمديـ تقـ
  .تصاعد الأسعار في المستقبل ليشمل أتعاب المهنيين وتكاليف الإدارةل المخصص

درجــت أُو. هاتنفيــذقــد قامــت بو، ٨٧التوصــية الــواردة في الفقــرة علــى الإدارة   توافــق-٢٤٨
 شـرط   أنإلى   تـشير  الإدارة أيـضا أن      تـود و.  المتعلقة بالرسـوم   التوقعاتضمن  تصاعد  الليف  تكا
م والرس ـفي ات يرتغـي   حـدوث لاحتم حل عملي وفعال من حيث التكلفة لمشكلة اهوتصاعد  ال

ــى ــق ب و.  مــشروع طويــل الأجــل عل ــإن الإدارة،تكــاليففيمــا يتعل ــ  ف مــشروع لاك مــوظفي م
 الرواتــب اتزيــادفــإن  ذا وظيفــة فقــط، لــ٢٥تكــون مــن ي لمقــرالمخطــط العــام لتجديــد مبــاني ا

دوران المـوظفين مـن     نتيجـة ل ـ   بأكثر مـن قيمتـها     لداتُع تأثير ضئيل، ومن المرجح أن       اسيكون له 
عامـل التـأخر في   ( الأمـد  ةدى إلى تحقيـق وفـورات بـسبب الـشواغر القـصير           يـؤ حين لآخـر، ممـا      

  ). الموظفيناستقدام
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
ــرة  - ٢٤٩ ــرر، ٩٩وفي الفقـ ــس كـ ــد المجلـ ــيته تأكيـ ــسابقة توصـ ــ الـ ــصيص لإدارةلـ  بتخـ

 سـبل إيجـاد    في النظـر  ومواصـلة  للمـشروع،  الـزمني  الجـدول  في التأخير لحالات اعتمادات
 . هذهالتأخير حالاتمن  تخفيفلل
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
النـهائي الحاسـم    تحديـد   ال الإدارة في    أوصي المجلس بأن تُسْرع    ،١٠٢وفي الفقرة    - ٢٥٠

  .لتدابير الرئيسية المتعلقة بتجديد أماكن العمللجميع ا
مفاوضـات مـستمرة    المخطط العام لتجديد مباني المقـر        ي القائمون على مشروع   جريُ و -٢٥١
  .رؤساء الإدارات لوضع خطة إعادة الموظفين إلى مبنى الأمانة العامة في صيغتها النهائيةمع 
  
  



A/65/296  
 

10-48507 69 
 

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  ٢٠١١الربع الأول من عام     :التاريخ المستهدف
  

 المجلس بأن تقوم الإدارة بإجراء تحليل للتكلفـة والعائـد        أوصى،  ١٠٤وفي الفقرة    - ٢٥٢
مانة العامـة، وبتأكيـد المـشروع فقـط في حالـة            لعملية العودة التدريجية إلى جزء من مبنى الأ       

  .الجدول الزمني للإنجازعدم إخلاله ب
تحليـل  ب الإدارة   واضـطلعت . هاتنفيـذ قامـت ب  و هذه التوصـية  على   الإدارة   وافقتقد   ل - ٢٥٣
الجـدول الـزمني لإنجـاز      ب خِـلَّ غل مبنى الأمانة العامة لـن تُ      إعادة ش نتاج بأن خطط     إلى الاست  ىأد

مـن عطــل  عطلـة  كــل  حركـة في  ٢٠٠لإدارة أن تـستوعب مــا يقـرب مـن    ا وبوسـع . المـشروع 
تطلب مـا لا يقـل عـن    تس ـ الأمانـة العامـة  لى مـبنى  إعـادة المـوظفين إ  ، فإن بالتالي و،سبوعلأنهاية ا

ــاة    ــع مراع ــاج الطــارئ خمــسة أشــهر، م ــف الاحتي ــة عطــلتحركــات خــلال بعــض   ال لوق  نهاي
 يـؤدي إلى   البنـاء أو ةطنـش علـى أ  إلى مـبنى الأمانـة العامـة     طُطَ ـخَالمُ الانتقـالُ ؤثر  ي نلو .الأسبوع
  .ع المشروبا على تاريخ الانتهاء منؤثر سلي، كما أنه لن تعقيدها

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

بأن تقوم الإدارة بإجراء تحليل للتكلفـة والعائـد       المجلس   ، أوصى ١١٠وفي الفقرة    - ٢٥٤
 .ات وإعداد موقع العملالعقود المتعلقة بمبنى المؤتمرحول إرجاء المفاوضات بشأن 

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  ٢٠١٠الربع الرابع من عام     :التاريخ المستهدف
  

بـأن تقـوم الإدارة فـورا باتخـاذ التـدابير المناسـبة              ، أوصى المجلـس   ١١٢وفي الفقرة    - ٢٥٥
  .ي في المشروع المتعلق بمبنى المؤتمرات بعد توقيع عقود العمللمنع أي تغيير وظيف

ــع      -٢٥٦ ــشييد، باســتعراض مفــصل لجمي ــدء أعمــال الت  تحــتفظ كــل إدارة مــستخدمة، قبــل ب
  .التصميم وثائق
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  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

 الإدارة بإجراء تحليل للتكلفـة والعائـد       بأن تقوم  المجلس أوصى،  ١١٥وفي الفقرة    - ٢٥٧
 .العقود المتعلقة بمبنى الجمعية العامةحول إرجاء المفاوضات بشأن 

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

بأن تقوم الإدارة بخفض طلبات أوامـر التـشغيل          المجلس   أوصى ،١١٨ الفقرة   وفي - ٢٥٨
  .المتعلقة باستخدام وتصميم غرف الطابق السفلي إلى أدنى حد ممكن

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  ٢٠١١من عام الربع الأول     :التاريخ المستهدف
  

بأن تقـوم الإدارة بتعجيـل قيـام لجنـة اسـتعراض             المجلس أوصى،  ١٢٩وفي الفقرة    - ٢٥٩
 .العقود بعد منحها بـتأديتها لوظيفتها

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
بأن تقوم الإدارة بتحسين إدارة الملفات المتعلقة        المجلس   أوصى ،١٤٧ الفقرة   وفي - ٢٦٠

  :بالتعديلات
عن طريق تضمينها، بصورة منهجية، معلومـات عـن عمليـة التفـاوض مـع                 )أ(  

  البائعين، ونتائجها، مع التحديد الدقيق لطبيعة العمل، وموقعه؛
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ة بالتعديلات عن طريق تحسين شكل مذكرة الإحالة بشأن الطلبات المتعلق       )ب(  
  .بغرض منح صانعي القرارات فهما واضحا للغرض من الطلبات، ومقدمي تلك الطلبات

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
    

ات عـن المخطـط العـام       تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير مجلس مراجعي الحساب         -باء   
  لتجديد مباني المقر للسنوات السابقة

  لمحة عامة    
يقـدم   ، أن ٦٤/٢٢٧ مـن قرارهـا      ٩ طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقـرة           - ٢٦١

تفــسيرا وافيــا للتــأخير في تنفيــذ توصــيات المجلــس للفتــرات الــسابقة، ولا ســيما التوصــيات الــتي 
  .تي مضى عليها عامان أو أكثرتنفذ بعد بشكل تام وال لم

ــة في      - ٢٦٢ ــسنة المنتهي ــن ال ــره ع ــق تقري ــس، في مرف ــدم المجل ــانون الأول٣١ وق ــسمبر / ك دي
. ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١، ملخصا لحالة تنفيذ التوصـيات للـسنة المنتهيـة في      ٢٠٠٩

، في “لم تنفـذ ”أو “ قيـد التنفيـذ  ”وترد أدناه معلومات عن التوصـيات الثمـاني المـشار إلى أنهـا              
  .المرفق، وترد بالترتيب الذي عُرضت به تلك التوصيات

  . الحالة العامة٦ ويلخص الجدول - ٢٦٣
  

  ٦الجدول 
  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١حالة تنفيذ التوصيات المتعلقة بالسنة المنتهية في     

  
  عدد التوصيات  الإدارة المسؤولة

ــتي   ــيات الــ التوصــ
  نفذت

التوصــيات قيــد  
  ذالتنفي

التوصيات التي لم يحـدد     
  لها تاريخ مستهدف

  ١  ١  ٧  ٨  إدارة الشؤون الإدارية
  ١  ١  ٧  ٨  المجموع  

    
جهـودا متـضافرة    والشكل الخامس، فقـد بـذلت الإدارة   ٦ وكما هو مبين في الجدول       - ٢٦٤

ومــن بــين  . لــضمان تنفيــذ جميــع توصــيات هيئــات مراجعــة الحــسابات في الوقــت المناســب        
في  ١٣(، ولا تـزال توصـية واحــدة   ) في المائـة ٨٧( الثمـاني، تم تنفـذ سـبع توصـيات     التوصـيات 
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 لأن مــستهدفتــاريخ حــدد لهــا لم يُ “قيــد التنفيــذ”والتوصــية المــبين أنهــا  . قيــد التنفيــذ) المائــة
   .تنفيذها مستمر وستظل خاضعة للرصد من قبل الإدارة

  
  الشكل الخامس 

   توصيات السنة السابقةتنفيذحالة 
  
  

 
 

  
  

 
    

  معلومات تفصيلية عن حالة التنفيذ    
  )٥(٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ة في المنتهيالسنة تقرير المجلس عن 

 بـأن تميِّـز الإدارة بـين الاعتمـاد المخـصص للطـوارئ              ، أوصى المجلـس   ٥٥في الفقرة    - ٢٦٥
تقـديرات   لار في المستقبل، كما حدث في العـرض الـسابق     والاعتماد المخصص لتصاعد الأسع   

  .المشروع تكاليف
انظـر الفقـرة   ( مـن تقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات           ٧٩ ويرد رد الإدارة على الفقرة       - ٢٦٦
 .  أعلاه٢٤٤في الفقرة )  أعلاه٢٤٣

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

_________________ 
  .، المجلد الخامس (A/64/5)٥الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم   )٥(  

Staus of implementation of prior year 
recommendations

87%

13%

Implemented In-progress

  في المائة١٣

  في المائة٨٧

 نفذت لتنفيذقيد ا
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 في التـأخير  لحـالات  اعتمـادات  بتخصيص الإدارةأوصى المجلس   ،  ٧٨ الفقرة   وفي - ٢٦٧
  .التأخير حالات تخفيفل سبلإيجاد  في النظر ومواصلة للمشروع، الزمني الجدول

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

    لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
علــى الامتثــال  الإشــرافب المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت، ٩٠في الفقــرة و - ٢٦٨

  .لالتزاماته التشييد مديرمن قِبَل  لصارما
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  مفتوح    :التاريخ المستهدف
  

 المـوظفين  جميـع  نتقالا عملياتب الإدارة تعجل أنبأوصى المجلس   ،  ٩٢وفي الفقرة    - ٢٦٩
  .العامة الأمانة مبنى في الأعمال بدء في التأخير من المزيد تجنب بغية

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

الإدارة باتخاذ التدابير المناسبة لتسوية الصفقات     لس  أوصى المج ،  ١١٣وفي الفقرة    - ٢٧٠
ذكرة المراقـب المـالي     لم ـ وفقامدير شعبة المشتريات    إلى   فوضةسلطة الم أُنجزت في إطار ال   التي  

  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٥  الموافقة عليها فيتمتالتي للأمم المتحدة و
عقـــود بعـــد منحهـــا لمعالجـــة   حـــسبما أقـــر المجلـــس، فقـــد أنـــشئت لجنـــة اســـتعراض ال  - ٢٧١
  .المسألة هذه

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
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زيـادة  تحقيـق   بأن تنظر الإدارة في سبل ووسائل       أوصى المجلس   ،  ١٢٠وفي الفقرة    - ٢٧٢
عــام  الطخط العقــود المتعلقــة بــالملاتتعــديلمنظِّمــة لاكــبيرة في مــستوى الــضوابط الداخليــة 

  .لتجديد مباني المقر
  .  انظر الرد على التوصية أعلاه- ٢٧٣

  
  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة

  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

لجنـة  لإشـراك  مـا في وسـعها   الإدارة ل  تبـذ  بـأن أوصـى المجلـس     ،  ١٢١وفي الفقرة    - ٢٧٤
 التي تـدخل في نطـاق        العقود أو تعديل عملية البت في العروض قبل توقيع        في   العقود بالمقر 
  . للاستعراض بأثر رجعي، ما دام لم يَصْدُر بعد أي إجراءلجنةالتلك اختصاص 

  . انظر الرد على التوصية أعلاه- ٢٧٥
  

  ؤون الإداريةإدارة الش    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  عالية    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
    

  )٦(٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١تقرير المجلس عن السنة المنتهية في 
كـرر  ،  )، المجلـد الخـامس    A/65/5 (٢٠٠٩ من تقريـر المجلـس لعـام         ٦١وفي الفقرة    - ٢٧٦

ــأن تقــوم الإدارة ب   ــصادية المــستخدمة   اتفعــرض المجلــس توصــيته ب صــيل الافتراضــات الاقت
الاقتصادية  الافتراضات   تلكرصد تطور   تالتكاليف التقديرية للمشروع وأن     للتوصل إلى   

  .وعواقبها على المشروع
  

  إدارة الشؤون الإدارية    :الإدارة المسؤولة
  نفذت    :الحالة
  متوسطة    :الأولوية

  لا ينطبق    :التاريخ المستهدف
  

_________________ 
  .، المجلد الخامس (A/63/5)٥المرجع نفسه، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم   )٦(  


