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  الدورة الخامسة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٦ و ١٣٠البندان 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
      إدارة الموارد البشرية

  تعديلات على النظام الأساسي للموظفين    
  

  تقرير الأمين العام    
  
ــالفقرة   - ١ ــة العامــة  ١٢عمــلا ب م الأمــين العــام في هــذا  ، يقــد٦٢/٢٦٩ مــن قــرار الجمعي

التقرير مقترحا بـشأن التعـديلات الـتي يمكـن إدخالهـا علـى النظـام الأساسـي والإداري لمـوظفي                   
  .الأمم المتحدة بغية التصدي لمسائل تضارب المصالح المحتمل

 وعلـى  .الأمـم المتحـدة وصـونها     في  ويلتزم الأمين العـام بتعزيـز أعلـى المعـايير الأخلاقيـة               - ٢
 مـن   ١٠١جميع الموظفين بالمنظمة الالتزام بأعلى معايير الكفاءة والمقدرة والتراهة، وفقا للمـادة             

  .ميثاق الأمم المتحدة، والاسترشاد بأعلى المعايير الأخلاقية لدى أدائهم واجباتهم
لأساســـي للمـــوظفين تعريفـــا شـــاملا التعـــديل المقتـــرح إدخالـــه علـــى النظـــام اويقـــدم   - ٣
المقتـرح إدخالـه    ويرد بالكامل في مرفق هذا التقرير نص التعـديل          . ر على المصالح المالية   يقتص لا

من النظام الأساسـي للمـوظفين، ومـن شـأنه أن يكـون ضـروريا مـن أجـل                 ) م (١/٢على البند   
  .توسيع نطاق تعريف تضارب المصالح

 ١/٢على المـادة     المقترح إدخاله ويُطلب إلى الجمعية العامة أن توافق على التعديل           - ٤
 .من النظام الأساسي للموظفين) م(

 
  

  *  A/65/150.  



A/65/213
 

2 10-47186 
 

  المرفق  
  

  تعديلات على النظام الأساسي للموظفين    
  ١/٢ البند    
  تضارب المصالح    

ــصالح       )م(   ــارض الم ــدما تتع ــصالح عن ــضارب في الم للموظــف، الشخــصية يحــصل ت
التزاماتـه الرسميـة أو     يبدو أنها تتعارض، بالفعل أو بالامتناع عـن الفعـل، مـع أدائـه مهامـه أو                   أو

وعلــى . مــع التراهــة والاســتقلال والحياديــة الــتي يقتــضيها مركــزه بوصــفه موظفــا مــدنيا دوليــا   
المــوظفين ترتيــب مــصالحهم الخاصــة علــى نحــو يحــد مــن حــدوث تــضارب في المــصالح فعلــي أو 

عــن وعنــدما ينــشأ تــضارب في المــصالح فعلــي أو متــصور، علــى الموظــف أن يفــصح   . متــصور
رئيس مكتبه، وعلى المنظمة أن تحـد مـن التـضارب وتـسويه علـى النحـو الـذي                   لدى  التضارب  

  .يخدم مصالحها
عنـد  مـا فوقهـا أن يقومـوا،     و١-مـد على جميع الموظفين الـذين يـشغلون رتبـة        )ن(  
أنفـسهم  بالأصـالة عـن     على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية         ولاحقا   ،تعيينهم

 إذا صــحة المعلومــاتالتحقــق مــن في وبمــساعدة الأمــين العــام  اجهــم وأولادهــم المعــالين،  أزوو
لمـــوظفين وأزواجهـــم اوتــشمل الإقـــرارات الماليـــة إثبــات أن موجـــودات   . طُلــب منـــهم ذلـــك 
تـــشكل تـــضاربا في المـــصالح مـــع واجبـــاتهم الرسميـــة   لاوأنـــشطتهم الماليـــة وأولادهـــم المعـــالين 

إلا للبـت في المـسائل      ولن تستعمل   وتبقى هذه الإقرارات المالية سرية      . مصالح الأمم المتحدة   أو
وللأمــين العــام .  الأمــين العــام، علــى النحــو الــذي يحــدده )م (١/٢ البنــد المنــصوص عليهــا في

يطلب من موظفين آخرين تقديم إقرارات مالية كلمـا رأى لـذلك ضـرورة للمحافظـة علـى                   أن
  .مصالح المنظمة

  


