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  الدورة الخامسة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٦البند 

     إدارة الموارد البشرية
ــ     ــة في  ةممارس ــام المتبع ــتي تنطــوي     الأمــين الع ــة والحــالات ال ــسائل التأديبي  الم

ــى ــة ارتكــاب   عل ــي،ســلوك إمكاني ــن إجرام ــوز١ م  إلى ٢٠٠٩يوليــه / تم
   ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

  
   الأمين العامتقرير    

  

  موجز  
 مــن قرارهــا ١٦في الفقــرة الــوارد هـذا التقريــر مقــدّم اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة    

بإبلاغ الدول الأعضاء سنوياً بجميـع الإجـراءات        ،  ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٣المؤرخ   ٥٩/٢٨٧
ءات ؛ وما يُتخذ مـن إجـرا      إجراميأو سلوك   /المتخذة في الحالات التي يثبت فيها سوء سلوك و        

ويغطـي هـذا   . قانونية عند الاقتضاء، وفقاً للإجراءات والأنظمة المعمول بها   إجراءات   و ،تأديبية
، علـى إثـر إنـشاء النظـام     ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١التقرير الفترة من    

  .الجديد لإقامة العدل
  .والجمعية العامة مدعوة إلى الإحاطة علما بهذا التقرير  

  
 

 
  

  *  A/65/150.  
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  مقدمة  -أولا  
 مــن قرارهــا ١٦هــذا التقريــر مقــدّم اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة   - ١

بإبلاغ الدول الأعضاء سنوياً بجميع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي              القاضي  ،  ٥٩/٢٨٧
إجــراءات ؛ ومــا يُتخــذ مــن إجــراءات تأديبيــة، وإجرامــيأو ســلوك /يثبــت فيهــا ســوء ســلوك و

ويغطــي هــذا التقريــر الفتــرة مــن . نيــة عنــد الاقتــضاء، وفقــاً للإجــراءات والأنظمــة الــساريةقانو
  . ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
ــي،  سو  - ٢ ــيم إعلامـ ــوارد  يـــصدر تعمـ ــاء علـــى الطلـــب الـ ــرة بنـ ــرار ١٧في الفقـ  مـــن القـ
ــوء     ٥٩/٢٨٧ ــة سـ ــأكثر أمثلـ ــة بـ ــوظفي المنظمـ ــع مـ ــلاغ جميـ ــة إبـ ــل كفالـ ــن أجـ ــسلوك ، مـ  الـ
ــسلوك  أو/و ــة، مــع     الإجرامــي ال ــا في ذلــك أي إجــراءات قانوني ــة، بم شــيوعاً وبآثارهــا التأديبي

  . المراعاة الواجبة لحماية خصوصية الموظفين المعنيين
 نظام جديد لإقامة العدل، عمـلا بقـرارات   ٢٠٠٩يوليه / تموز١وقد أنشئ اعتبارا من        - ٣

الـذي طـرأ علـى      ويتمثل التغيير الرئيـسي     . ٦٣/٢٥٣ و   ٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١الجمعية العامة   
ــة  ــسائل التأديبي ــد   معالجــة الم ــارا مــن    في في النظــام الجدي ــة المــشتركة، اعتب ــاء اللجــان التأديبي إلغ

بوصـفها هيئـات لتقـصي      تعمـل   اللجـان التأديبيـة المـشتركة       كانـت   وقـد   . ٢٠٠٩يوليـه   /تموز ١
 قـرار بـشأن تلـك       اتخـاذ القـضايا التأديبيـة، و     في   للبـت قدم توصيات إلى الأمين العام      تالحقائق، و 

اللجــان، تتخــذ الآن القـرارات المتعلقــة بفــرض تــدابير  هــذه ونتيجــة لإلغـاء  . بعــد ذلــكالقـضايا  
ــة دون  ــشارة تأديبي ــشتركة است ــة م ــسابق    . هيئ ــة بــين النظــامين ال ــق الأول مقارن ــضمن المرف ويت

  . معالجة المسائل التأديبية فيما يخص والجديد
ــك، صــدر  وبالإ  - ٤ ــن  ،ضــافة إلى ذل ــارا م ــوز١ اعتب ــه / تم ــام الأساســي  ٢٠٠٩يولي ، النظ

وتمثـل  ). ST/SGB/2009/7انظر  (للموظفين بصيغته المعدلة، والنظام الإداري المؤقت للموظفين        
ــام   ــة،   الإداريالتغـــيير الرئيـــسي في النظـ ــا يخـــص المـــسائل التأديبيـ في  المؤقـــت للمـــوظفين، فيمـ

 التحقيــق وفي أثنــاء ســير العمليــة التأديبيــة، علــى ظــار الانتــهاء مــنبانتاسـتحداث إجــازة إداريــة  
 مـن النظـام الإداري المؤقـت للمـوظفين، وقـد حلـت              ١٠/٤النحو المنـصوص عليـه في القاعـدة         

 ١١٠/٢وفقـا للقاعـدة     والإجـراءات التأديبيـة     التحقيـق   بانتظار انتهاء   محل التعليق   هذه الإجازة   
الوظيفـة  التنحيـة مـن     وأجـري هـذا التغـيير لتوضـيح أن          . فينمن النظـام الإداري الـسابق للمـوظ       

  .أو السير في الإجراءات التأديبية ليس عقوبة تأديبية/ التحقيق وبانتظار انتهاء
المـسائل التأديبيـة   المعـني ب ويقدم الفرع الثاني أدناه لمحة عامة شاملة عـن الجهـاز الإداري            - ٥

المقدمـة في الفـرعين الثالـث والرابـع في سـياقها      ات المعلوم ـفي النظام الجديـد، بحيـث يمكـن فهـم          
 التي فرض فيهـا الأمـين العـام تـدبيرا أو أكثـر      للقضاياويتضمن الفرع الثالث ملخصا     . الصحيح
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ويتضمن الفرع الرابع بيانـات مقارنـة تـبين         . من التدابير التأديبية خلال الفترة المشمولة بالتقرير      
ت المتخـذة في    ابشأنها خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، والقـرار       المحالة لاتخاذ إجراء    القضايا  عدد  

الـتي لم تـؤد إلى فـرض     قـضايا   التي أنجزت خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بما في ذلـك ال          القضايا  
  القــضايافيالمتبعــة ويقــدم الفــرع الخــامس معلومــات عــن ممارســة الأمــين العــام  . تــدابير تأديبيــة
  .سلوك إجراميتكاب إمكانية ارالمنطوية على 

  
لمحة عامة عـن الجهـاز الإداري المعـني بالمـسائل التأديبيـة في النظـام الجديـد                    -ثانيا   

  لإقامة العدل
  )١(الإطار التشريعي الناظم لسلوك الموظفين  -ألف   

ينبغـي في اسـتخدام     ” من ميثاق الأمم المتحدة علـى أن         ١٠١ من المادة    ٣تنص الفقرة     - ٦
د شروط خدمتهم أن يراعـى في المكـان الأول ضـرورة الحـصول علـى أعلـى                  الموظفين وفي تحدي  

  .“والتراهةمستوى من المقدرة والكفاية 
وتحدد المادة الأولى من النظام الأساسي للموظفين والفـصل الأول مـن النظـام الإداري          - ٧

ساسـية  ، القـيم الأ “الواجبـات والالتزامـات والامتيـازات   ”المؤقت للموظفين، وكلاهمـا بعنـوان       
المرتقبة من الموظفين المدنيين الدوليين بسبب مركزهم، وكذلك مظـاهر معينـة لمثـل هـذه القـيم                 

ــشار بــشكل خــاص إلى البنــد  . الأساســية    مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والقاعــدة  ٢-١ويُ
 من النظام الإداري المؤقت للموظفين اللذين يتضمنان أمثلة محـددة علـى الـسلوك المتوقـع                 ٢-١
  .لمحظورا أو
  

  سوء السلوك   -باء   
 همــن النظــام الأساســي للمــوظفين علــى أن ــ) أ (١٠/١مــن البنــد تــنص المــادة العاشــرة  - ٨
وتـنص  . “يجوز للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يبدر عنهم سوء سـلوك             ”

ن يـدخل في فئـة      يمكـن أ  ”من النظام الإداري المؤقـت للمـوظفين، علـى أنـه            ) أ( ١٠/١القاعدة  
ــاق الأمــم المتحــدة أو للنظــامين           ســوء الــسلوك عــدم امتثــال الموظــف لالتزاماتــه بموجــب ميث
الأساسي والإداري للمـوظفين أو المنـشورات الإداريـة الأخـرى ذات الـصلة، أو عـدم مراعاتـه                   
 معايير السلوك المطلوب توافرهـا في الموظـف المـدني الـدولي، الأمـر الـذي قـد يـؤدي إلى إجـراء                      

وكـذلك تـنص القاعـدة    . “عملية تأديبية بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء الـسلوك  
_________________ 

، وبالمــسائل التأديبيــة، في الــدليل وواجبــاتهميمكــن الاطــلاع علــى الأحكــام المتعلقــة بمركــز المــوظفين وحقــوقهم    )١(  
  .“Disciplinary” و “Status basic rights duties” الإلكتروني للموارد البشرية تحت عنواني



A/65/180
 

4 10-46721 
 

يكـون قـرار بـدء تحقيـق في مـزاعم      ”من النظام الإداري المؤقت للموظفين على أن  )ج( ١٠/١
إساءة السلوك وإجراء عملية تأديبية وتوقيع تدبير تأديبي ضمن الـسلطة التقديريـة للأمـين العـام                 

وللأمين العام، في إطار هذه المعايير، سلطة تقديريـة         . “المسؤولين الموكلة إليهم هذه السلطة    أو  
ويَـرِد في الأمـر الإداري   . واسعة النطاق في تحديد ما يمثل سوء سلوك، وفي فرض تدابير تأديبيـة    

ST/AI/371/Amend. 1 ،مـن  ، مزيـد )٢(المنقحـة بـصيغتها  التدابير والإجـراءات التأديبيـة   الخاص ب 
 . الأمثلة عن السلوك الذي يمكن أن يؤدي إلى فرض تدابير تأديبية

  
  الإجراءات القانونية الواجبة  -جيم   

مــن المحتمــل  رئــيس المكتــب أو الموظــف المــسؤول، علــى إثــر تحقيــق، أن   يــرىعنــدما  - ٩
وارد ، فإنـه يحيـل الأمـر إلى الأمـين العـام المـساعد لإدارة الم ـ               يكون الموظف قد أسـاء الـسلوك       أن

وبحـسب الموضـوع    . )٣(البشرية للبـت فيمـا إذا كـان ينبغـي متابعـة الأمـر بوصـفه قـضية تأديبيـة                   
وتعقيد التحقيقات، يمكن أن يجريها رئيس المكتـب أو مـن يكلفـه بـذلك، أو مكتـب خـدمات                    

 . ماالرقابة الداخلية، بمبادرة منه أو بناء على طلب من رئيس مكتب

ــام    - ١٠ ــرر الأمــين الع ــضية     وإذا ق ــر بوصــفه ق ــة الأم ــشرية متابع ــوارد الب  المــساعد لإدارة الم
تأديبية، يُخطر الموظف خطيا بتهم سوء الـسلوك، ويُعلـم بـأن الفرصـة متاحـة لـه للتعليـق علـى                      

المــساعدة تقــديم الاتهامــات، وبــأن مــن حقــه الاســتعانة بمحــام للــدفاع عنــه عــن طريــق مكتــب   
ويُعطـى الموظـف فرصـة معقولـة      . حـسابه الخـاص   القانونية للموظفين، أو بمحـام خـارجي علـى          

في ضـوء التعليقــات الـتي يقــدمها الموظـف، يقــرر الأمـين العــام     و. للـرد علـى تهــم سـوء الــسلوك   
القـضية، سـواء باتخـاذ إجـراء إداري أو بـدون            ملـف   المساعد لإدارة الموارد البشرية إمـا إغـلاق         

لـة الأخـيرة، يقـرر وكيـل الأمـين العـام           وفي الحا . ذلك، أو التوصية بفرض تدبير تأديبي أو أكثـر        
للـشؤون الإداريـة، نيابــة عـن الأمـين العــام، مـا إذا كــان سـيفرض واحـدا أو أكثــر مـن التــدابير         

 . من النظام الإداري المؤقت للموظفين) أ( ١٠/٢التأديبية المنصوص عليها في القاعدة 

 بانتظـار نهايـة  يقرر، في أي وقت ويجوز للأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية أن           - ١١
الموظـف إجـازة إداريـة في الحـالات     نح  إلى حـين الانتـهاء مـن العمليـة التأديبيـة، أن يم ـ            والتحقيق  
وجود قرينة ظاهرة على أن سلوك الموظف يشكل خطرا على غيره مـن مـوظفي الأمـم                 : التالية

 أداء وظائفـه بـشكل فعـال    المتحدة أو على المنظمة؛ وأن الموظف غـير قـادر علـى الاسـتمرار في         
_________________ 

حظـر التمييـز، والتحـرش، بمـا في ذلـك التحـرش الجنـسي، وإسـاءة                 ، بـشأن    ST/SGB/2008/5لوثيقـة   انظر أيضا ا    )٢(  
  .استعمال السلطة

 القـضية إلى إدارة الـدعم الميـداني في المقـر، وهـي تحيـل الأمـر إلى مكتـب         ة في البعث ـ  الـشؤون الإداريـة    يحيل رئيس   )٣(  
  .رته البعثةإدارة الموارد البشرية إذا وافقت على التقييم الذي أج
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في ضــوء التحقيــق الجــاري وطبيعــة المهــام؛ وجــود دليــل ظــاهر علــى أن اســتمرار الموظــف في     
لأنه قد يتدخل في التحقيق؛ أو حين تـرى إدارة شـؤون     قد يشكل خطرا لا يمكن قبوله       الخدمة  

خطــرا شكل ي ـالأمـم المتحـدة يمكـن أن    مبـاني  الـسلامة والأمـن أن اسـتمرار وجـود الموظـف في      
إجـازة إداريـة    مـنح   لـشؤون الإداريـة قـرارات       لويتخـذ وكيـل الأمـين العـام         . أمنيا علـى المنظمـة    

 .بدون مرتب

من النظام الإداري المؤقت للمـوظفين، يجـوز للموظـف          ) ج (١٠/٣وبموجب القاعدة    - ١٢
الذي اتخذ ضـده إجـراء تـأديبي أن يقـدم طلبـا أمـام محكمـة المنازعـات يعتـرض فيـه علـى فـرض                     

  . )٤(بموجب الفصل الحادي عشر من النظام الإداري المؤقت للموظفين) أو التدابير(تدبير ال
  . ويرد في المرفق مزيد من التفاصيل عن العملية التأديبية الجديدة  - ١٣
  

  التدابير التأديبية  -دال  
ــدة   - ١٤ ــنص القاع ـــير      )أ( ١٠/٢ت ــى أن التدابـ ــت للمــوظفين عل ــام الإداري المؤق ــن النظ م
أي أن بالإمكان فرض أكثر مـن تـدبير         (لتأديبيـــة قد تتخذ شكلاً أو أكثر من الأشكال التالية          ا

 ):قضيةفي كل 

  اللوم الكتابي؛  )أ( 
  الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛  )ب(  
 إرجاء استحقاق العلاوة الدورية لفترة محددة؛  )ج(  

 ؛ رتبمالوقف عن العمل لفترة محددة بدون   )د( 

  الغرامة؛  )هـ( 
  إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  )و(  
 خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  )ز(  

إنهــاء الخدمــة، بإشــعار أو بتعــويض محــل مهلــة الإشــعار، وبتعــويض عــن إنهــاء    )ح( 
 الخدمة أو بدونه؛ 

 . الفصل  )ط( 

_________________ 
لمكتـب  في القضايا التأديبية علـى الموقـع الإلكتـروني         من أحكام   محكمة المنازعات    ما تصدره    يمكن الاطلاع على    )٤(  

  .) www.un.org/en/oaj:انظر(إقامة العدل 
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ــد ا  - ١٥ ــدى تحدي ــشأن كــل      ول ــبة، يُتخــذ القــرار ب  بحــسب عناصــرها  قــضيةلتــدابير المناس
. ، بمـــا في ذلـــك الظـــروف المـــشددة والمخففـــةالقـــضيةالموضـــوعية، مـــع مراعـــاة خـــصوصيات 

من النظام الإداري المؤقـت للمـوظفين، تكـون التـدابير التأديبيـة             ) ب( ١٠/٣وبموجب القاعدة   
 . ب وجسامتهالمفروضة متناسبة مع طبيعة سوء السلوك المرتك

  
  تدابير أخرى  -هاء  

لا يُعتــبر التــوبيخ الكتــابي أو الــشفهي، واســترداد أمــوال تكــون مــن حــق المنظمــة،            - ١٦
وتعــد التوبيخــات، مثــل الإنــذارات . تــدبيرا تأديبيــا مرتــب أو بــدونبمرتــب والإجــازة الإداريــة 

معــايير الــسلوك الــسليم لحفــاظ علــى في ا ذات أهميــة تنظيميــة/رســائل التنبيــه، تــدابير إداريــة  أو
وبالإضافة إلى ذلك، حينما يؤثر الـسلوك غـير اللائـق علـى الأداء، تعـالج هـذه        . وتعزيز المساءلة 

وقد يـشمل ذلـك التـدريب، وتقـديم المـشورة، ووقـف الزيـادات               . المسألة في سياق إدارة الأداء    
  .الدورية في المرتب، وعدم تجديد العقد أو إنهاء التعيين

  
 التي فرض فيهـا الأمـين العـام تـدابير تأديبيـة خـلال الفتـرة                 القضاياجز  مو  -ثالثا   

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ه يولي/ تموز١من 
 أدت إلى فرض تدبير تأديبي أو أكثر، مع بيان طبيعـة سـوء              قضيةيرد أدناه موجز لكل      - ١٧

ظيفــة الموظــف أو بياناتــه ولا يُــشار إلى و. الــسلوك والتــدبير التــأديبي الــذي فرضــه الأمــين العــام
الخاصة الأخرى إلا إذا كانت قد اعتبرت من الظـروف المـشددة أو المخففـة في تحديـد التـدابير                    

  .  السلوكية التي عولجت بوسائل غير التدابير التأديبيةالمسائلولا تدرج هنا . التي ستُتخذ
ــؤدي كــل    - ١٨ ــضيةولا ت ــدابير تأ   ق ــام إلى اتخــاذ ت ــى الأمــين الع ــدابير   تعــرض عل ــة أو ت ديبي

فعندما يتبيّن من استعراض المسألة في مكتـب إدارة المـوارد البـشرية عـدم كفايـة الأدلـة                . أخرى
 في رده علــى اعــمقنلمتابعــة الأمــر بوصــفه مــسألة تأديبيــة، أو عنــدما يقــدم الموظــف تفــسيراً         

أيــضا لــق قــد تغو. ملــف القــضية ويعتــبر الموظــف بريئــاً مــن تلــك الاتهامــات  غلــق الاتهامــات، يُ
الانتهاء مـن   ملفات القضايا عندما يتقاعد الموظف أو تنتهي خدمته في المنظمة لسبب آخر قبل              

ــة علــى المــوظفين        ــدابير تأديبي ــام لا يملــك ســلطة فــرض ت ــة، لأن الأمــين الع الإجــراءات التأديبي
بق الـسا الملـف الإداري للموظـف      ويوضـع في    بـالأمر     سـجلٌ  وفي هذه الحالات، يُعـدُّ    . السابقين

  . للمنظمةالانضمامالموظف إلى متى عاد لكي يمكن النظر في الأمر بصورة أفضل 
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ونتيجة لإلغاء اللجان التأديبية المشتركة، يُخصص وقت أكـبر للتـدقيق في كـل جانـب                  - ١٩
مــن جوانــب عمليــات الإحالــة إلى الإجــراء التــأديبي، بمــا في ذلــك الحــصول علــى توضــيحات     

أو الكيـان الـذي يُجـري التحقيـق، علـى نحـو يكفـل إلى                /ف المعني و  أدلة إضافية من الموظ    أو/و
  . أقصى قدر ممكن وضع التوصيات واتخاذ القرارات بناء على سجل كامل

  
  التحرش/إساءة استخدام السلطة  -ألف   

تحرش أحد الموظفين جنسيا بموظفة، وأساء استخدام سلطته معها، وأرسل لهـا رسـائل                - ٢٠
وســائل منــها مــوارد تكنولوجيــا ب،  وإخــلال بــالأدبتهديــداتفيهــا فيــة إلكترونيــة ورســائل هات

مخلـة  علـى مـوظفين آخـرين مـوادا      الموظف  وزّعكما  . المعلومات والاتصالات الخاصة بالمنظمة   
. الفـصل : القـرار . موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الخاصة بالمنظمة     باستخدام  بالأدب  
  .ريخ تقديم هذا التقريرلم يُقدم أي طعن حتى تا: الطعن
ــلطته       - ٢١ ــة كانـــت تحـــت سـ ــسيا بمتدربـ ــرش جنـ ــلطته وتحـ ــتخدام سـ ــاء موظـــف اسـ . أسـ
  . تزال القضية قيد النظر قُدِّم الطعن إلى محكمة المنازعات، حيث لا: الطعن .الفصل :القرار

  
  الاعتداء  -باء   

 موظفــة رد أبــدت، في ســياق مناقــشة دارت في إطــار النظــام الإلكتــروني لتقيــيم الأداء   - ٢٢
ــدواني  ــل ع ــا،    اًفع ــشرفة عليه ــى ملاحظــات الم ــا  و عل ــسكت به ــوة أم ــها نحــو الجــدار  بق . ودفعت

توجيــه اللــوم، الحرمــان مــن درجــة في الرتبــة، وإرجــاء اســتحقاق العــلاوة داخــل الرتبــة  :القــرار
  . لا يوجد: الطعن. سنة لمدة
ــدى  - ٢٣ ــة كــسائق،  ة موظــف، في ســياق ممارس ــأب ــه الرسمي ــى اًرد فعــل عــدواني  واجبات  عل

توجيـه اللـوم،    : القـرار . ملاحظات موظف آخر بشأن أدائه وقدراته كسائق، ولكمه على فكه         
ــل الرتبـــة لمـــدة ســـنة          ــة، وإرجـــاء اســـتحقاق العـــلاوة داخـ ــان مـــن درجـــة في الرتبـ . والحرمـ

  . يوجد لا :الطعن
تحـدة  ة بحـق الأمـم الم  ئ ـاعتدى موظـف جـسديا علـى موظـف أمـن، واسـتخدم لغـة بذي                 - ٢٤

ــا ــرار. وموظفيه ــوم  : الق ــه الل ــشأن    مواصــلة و(توجي ــشورة ب ــامج للم ــشاركة في برن ــاطي الم تع
  .لا يوجد: الطعن). المخدرات

بعـدما تـورط    الاعتقـال   اعتدى موظف على اثنين من موظفي الشرطة الوطنيين وقـاوم             - ٢٥
احــدة، في خفــض الرتبــة مــع إرجــاء النظــر، لمــدة ســنة و : القــرار. ســير بمركبــة آليــةفي حــادث 

  . لا يوجد: الطعن. استحقاق الترقية
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  سوء السلوك المتصل باستخدام الحاسوب   -جيم   
تلقــى موظــف رســائل بريديــة تحتــوي علــى مــواد إباحيــة وخزنهــا ووزعهــا باســتخدام      - ٢٦

توجيــه اللــوم، والخفــض : القــرار. مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الخاصــة بالمنظمــة
قُـدِّم الطعـن إلى     : الطعـن .  إرجاء النظر لمدة ثلاث سنوات في استحقاق الترقية        رتبة واحدة، مع  

  .تزال القضية قيد النظر محكمة المنازعات، حيث لا
استخدم موظف موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الخاصة بالمنظمـة اسـتخداما             - ٢٧

اسـتحقاق  لرتبـة، وإرجـاء     خفـض درجـتين في ا     : القـرار . محظورا لتخزين وإرسـال مـواد إباحيـة       
تـزال القـضية     قُدِّم الطعن إلى محكمـة المنازعـات، حيـث لا         : الطعن.  الدورية لمدة سنتين   العلاوة

  . قيد النظر
  

  الإقرار المالي  -دال   
تقريــر المــشمولة بلم يتقيــد خمــسة مــوظفين بالتزامــاتهم المتعلقــة بــالإقرار المــالي للفتــرة          - ٢٨
  . يوجد لا :الطعن. غرامة تعادل الراتب الأساسي الصافي لشهريناللوم و: القرار. ٢٠٠٦ عام
  

  ةكاذبتقديم بيانات /الاحتيال  -هاء   
قــدم موظــف إلى المنظمــة طلبــات غــير صــحيحة للحــصول علــى بــدل إعانــة الإيجــار،      - ٢٩

ــا غــير          ــات رغــم علمــه بأنه ــى صــحة تلــك الطلب ــة؛ وصــدّق عل ــة ومحرّف ــائق مزيف ــا بوث ودعمه
. المنظمــة علــى بــدلات إعانــة الإيجــار وهــو يعلــم أنهــا ليــست مــن حقــهصــحيحة؛ وحــصل مــن 

  . لا يوجد: الطعن. الفصل: القرار
قــدم موظــف أوامــر شــراء احتياليــة صــادرة باســم الأمــم المتحــدة، واســتخدمت تلــك      - ٣٠

  . لا يوجد: الطعن. الفصل: القرار. الأوامر لاقتناء معدات حاسوبية وسلع أخرى
 اســتمارة ســيرتها الذاتيــة بيانــات جوهريــة ملفقــة تتعلــق بمؤهلاتهــا   أدرجــت موظفــة في  - ٣١

 الخدمة، مع منح تعـويض بـدلا مـن مهلـة الإشـعار، ودفـع تعـويض إنهـاء             إنهاء: القرار. التعليمية
  . لم يُقدم أي طعن حتى تاريخ تقديم هذا التقرير: الطعن. الخدمة
. نفقـات طبيـة   اسـترداد   طلـب   قدم موظف عن علم معلومات كاذبة مدعومـة بوثـائق ل            - ٣٢
  . لم يُقدم أي طعن حتى تاريخ تقديم هذا التقرير: الطعن. الفصل :القرار
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حـساب منظمـة    مـن    دولار مـسحوب     ١٢ ٥٠٠بقيمـة    شـيك    صـرف حاول موظـف      - ٣٣
  . مرتبطة بالأمم المتحدة، وذلك بعد أن زوّر توقيع شخص يملك صلاحية التوقيع

ويض بـدلا مـن مهلـة الإشـعار ولكـن دون دفـع تعـويض إنهـاء                  الخدمة مـع مـنح تع ـ     إنهاء  : القرار
  . لا يوجد: الطعن. الخدمة
ــق         - ٣٤ ــة بهــدف تحقي ــسبها مــن وظائفــه الرسمي ــتي اكت ــة ال ــصبه والمعرف اســتخدم موظــف من

مكاسب شخصية لأصدقائه ومعارفه عن طريق إعـداد وإصـدار مراسـلات احتياليـة باسـتخدام                
تيـسير دخـول أولئـك الأشـخاص إلى البلـد الـذي يقـع فيـه                 الأوراق الرسمية للمنظمـة مـن أجـل         

  . لم يُقدم أي طعن حتى تاريخ تقديم هذا التقرير: الطعن. الفصل: القرار. مكان عمله
  

  المخالفات في مجال المشتريات  -واو   
أبـرم موظـف يـؤدي مهامـا مرتبطـة بالمـشتريات عقـودا شخـصية مـع شـركات كانـت              - ٣٥

المنظمة أو تسعى إلى ذلك، وطلب منها مزايا، ولم يفصح عن العلاقـة             تزاول أعمالا تجارية مع     
وانخـرط الموظـف أيـضا في أنـشطة خارجيـة غـير مـأذون بهـا،               . التجارية الخاصـة الـتي تربطـه بهـا        

واســـتخدم مـــوارد تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات الخاصـــة بالمنظمـــة لتحقيـــق مكاســـب 
ارا ماليـا كاذبـا وناقـصا علـى مـدى ثـلاث             لأطـراف أخـرى، وقـدم عـن علـم إقـر           لـه و  شخصية  

تــزال  قُــدِّم الطعــن إلى محكمــة المنازعــات، حيــث لا: الطعــن. الفــصل: القــرار. ســنوات متتاليــة
  . القضية قيد النظر

  تلـك  ذلـك، أداء  رغـم   قـيّم،    ثم   تلقى موظف مزايا من جهة متعاقدة مع الأمم المتحـدة           - ٣٦
ــم ا     ــع الأم ــدها م ــدة بموجــب عق ــة المتعاق ــهك الموظــف   . لمتحــدةالجه ــك، انت وبالإضــافة إلى ذل

رص علــى في البعثــة فيمــا يخــص تحركــات الأفــراد في منطقــة البعثــة، ولم يح ــ المتبعــة الإجــراءات 
طعـن  : الطعـن . الفـصل : القـرار . حالات غيابه تسجيلا صحيحا في سـجلات الحـضور     تسجيل  

  .  الموظف لصالحاأصدرت قرار، التي الموظف في القرار أمام محكمة المنازعات
  

  الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي  -زاي   
أقام موظف يمارس مسؤوليات تشمل سـلطة توظيـف عمـال مياومـة مـؤقتين علاقـات                   - ٣٧

أو تـوفير  /جنسية مع نساء محليات استفاد فيها من خدمات جنسية لقاء دفـع مبـالغ مـن المـال و     
  . لا يوجد: الطعن. الفصل: القرار. صدقائهنلأأو /وظائف لهن ولأقربائهن و
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  الاختلاس/السرقة  -حاء   
   .يوجد لا :الطعن. الفصل: القرار. سرق موظف من المنظمة شاشتي حاسوب مسطحتين  - ٣٨
 الخدمة مع إنهاء: القرار. للمنظمةالعائد ديزل الاختلس موظف عن علم كمية من وقود   - ٣٩

  . يوجد لا :الطعن.  تعويض إنهاء الخدمةمنح تعويض بدلا من مهلة الإشعار، ولكن دون دفع
لفافــات مــن الأســلاك الــشائكة تعــود  ١٠حــائطين جــسكو باســتيون و ســرق موظفــان   - ٤٠

  . التقرير لم يُقدم أي طعن حتى تاريخ تقديم هذا: الطعن. الفصل: القرار. ملكيتها للأمم المتحدة
  

  انتهاكات أخرى  -طاء   
يــازة بح ،لأطفــالالمــسيئة لذات الــصلة بــالمواد الإباحيــة انتــهك موظــف القــوانين المحليــة   - ٤١

  . لا يوجد: الطعن. الفصل: القرار. تلك المواد ومحاولة تهريبها
سافر موظف ضمن منطقـة البعثـة بـدون اسـتمارة سـارية المفعـول لتحركـات الأفـراد،                    - ٤٢

ــاء ســاعا        ــم المتحــدة في أثن ــدة للأم ــة عائ ــاد مركب ــدون إذن، وق ــه ب ــب عــن عمل ت حظــر وتغيّ
. التجــول، وسمــح بــدفع مبلــغ مــن المــال بــشكل غــير قــانوني إلى شــركة للتوظيــف المؤقــت            

  . لا يوجد: الطعن. توجيه اللوم وإرجاء استحقاق العلاوة لمدة سنتين :القرار
قدم موظف شكوى بسوء نية بحق ضـابطين عـسكريين علـى إثـر توصـية بعـدم تجديـد                      - ٤٣
  . لا يوجد: نالطع. توجيه اللوم: القرار. تعيينه

  
دة ت ـ المم  الواردة والمنجـزة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير           القضاياموجز    -رابعا   

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
   التي وردت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية القضايا  -ألف   

ــذا الفــرع معلومــات عــن أع ــ      - ٤٤ ــواردة في ه ــضمن الجــداول والأشــكال ال ــواع داد تت وأن
 الــتي أحيلــت إلى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية لاتخــاذ إجــراءات بــشأنها خــلال الفتــرة  القــضايا

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ الممتدة من المشمولة بالتقرير
  

    القضايا التي وردت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

  ٦٦  المقرالواقعة خارج لموظفون العاملون في مقر الأمم المتحدة وفي المكاتب ا   
  ١٠١  الموظفون الميدانيون   
  ١٦٧  المجموع   
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    القضايا الواردة مصنفة بحسب نوع سوء السلوك

  ٤٠  )أ(بإساءة استخدام الموارد ذات الصلة بالحاسو   
  ٢٦  الإقرار المالي   
  ٢٤  )ب(ةكاذبات تقديم بيان/الاحتيال   
  ١٩  الاختلاس/السرقة   
  ١٢  الاعتداء   
  ٥  الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي   
  ٢  المخالفات في مجال المشتريات   
  ٣٩  انتهاكات أخرى   
  ١٦٧  المجموع   

  
لخدمات المـصرفية علـى الإنترنـت،       التعريف الشخصي ل  المواد الإباحية، ورموز    قضايا  ويشمل ذلك      )أ(  

  . موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بدون إذنخداماستو
الاحتيــال فيمــا يخــص الوقــود، والمــنح التعليميــة، والتزييــف، وتزويــر الوثــائق،   قــضايا ويــشمل ذلــك   )ب(  

 .يالهاتفالتعريف الشخصي والإعانة الإيجارية، ورموز 
    

  الأولالشكل 
  

  
  ١٦٧: كعدد القضايا الواردة بحسب نوع الانتها

  صفر
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠
٤٥

  أنواع إساءة السلوك

ضايا
 الق
دد
ع

ردة
الوا

 
  

  إساءة استخدام الموارد ذات الصلة بالحاسوب

  لإقرار الماليا

  اذبةتقديم بيانات ك/الاحتيال

  الاختلاس/السرقة

  الاعتداء

  الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي

  خالفات في مجال المشترياتالم

 انتهاكات أخرى
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ــدى       ــى م ــشرية عل ــوارد الب ــب إدارة الم ــتي وردت إلى مكت ــضايا ال ــدد الق ــراتع ــسابقة الفت   الخمــس ال

    المشمولة بالتقرير

  ١٦٧  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  )أ(٤٤٠  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
  ١٩٨  ٢٠٠٨يونيه /ن حزيرا٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
  ٥٦  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 
  ٧٣  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 
  

إسـاءة اسـتخدام مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات            تشير إلى    بمزاعم   القضاياعدد من   يتعلق    )أ(  
  .الإقرار الماليتقديم وعدم الوفاء بالتزامات 

    
  الثانيالشكل 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عدد القضايا التي وردت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ و ٢٠٠٥يوليه/ تموز١بين

  صفر

١٠٠

٢٠٠

٣٠٠

٤٠٠

٥٠٠

  الفترة المشمولة بالتقرير

قض
د ال
عد

ردة
الوا

ايا 
  

    ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 
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  القضايا المنجزة خلال الفترة المشمولة بالتقرير  -باء   
ــواردة في هــذا الفــرع معلومــات عــن أعــداد        - ٤٥ القــضايا تتــضمن الجــداول والأشــكال ال

قرير بمـا في ذلـك الحـالات الـتي     المنجزة والقرارات التي اتخذت بشأنها خلال الفترة المشمولة بالت       
لتجهيـز القـضايا   نظرا إلى الوقت اللازم   أنه  ومن الجدير بالذكر،    . لم تؤد إلى فرض تدبير تأديبي     

إلى الحـصول علـى      التأديبية في إطار الإجراءات السارية، بما في ذلـك الحاجـة في بعـض القـضايا               
صـة لإبـداء تعليقـاتهم علـى تهـم          مزيد من المعلومـات بعـد التحقيـق، وشـرط إعطـاء المـوظفين فر              

 تعكـس القـضايا المنجـزة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير               ةسوء السلوك، فإن الأرقـام المـذكور      
  . خلالهاالتي أحيلت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية سواء قبل الفترة المشمولة بالتقرير أو في 

  
 ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليــه/  تمــوز١الممتــدة مـن  القــضايا المنجـزة خــلال الفتـرة   نـوع القــرارات المتخـذة في   

    ٢٠١٠يونيه /حزيران

  ١٣  الفصل
  ١٦  تدابير تأديبية أخرى

  ٣٦  )أ(تدابير إدارية
    :قرار عدم اتخاذ إجراءات بعد

إحالــة القــضية إلى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية إذا تــبين مــن الاســتعراض الأولي أن مــا مــن   )أ(  
  يبية أو أن الاستمرار فيها غير ممكنمسوغ للشروع في عملية تأد

٤  
  

  ٢١  تحليل الملف بأكمله، بما في ذلك تعليقات الموظف على تهم سوء السلوك  )ب(  
  ١٠   فصل الموظف بعد إحالة القضية إلى مكتب إدارة الموارد البشرية وقبل إنجاز العملية التأديبية  )ج(  
  ١٠٠  المجموع  

  
توبيخـات والتحـذيرات الـشفوية أو الخطيـة ورسـائل التنبيـه، وكلـها تـدابير         تشمل التدابير الإداريـة ال     )أ(  

وبالإضافة إلى ذلـك، تُعـالج المـسألة حـين          . مهمة للحفاظ على معايير حسن السلوك وتعزيز المساءلة       
يؤثر السلوك على الأداء في إطار إدارة الأداء وقد يشمل ذلك التدريب، وتقديم المشورة، والحرمـان          

  . الدورية في المرتب، وعدم تجديد التعيين، أو إلغاءهمن الزيادة
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  الثالثالشكل 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
          

  الخمس السابقةالفتراتعدد القضايا التي أنجزها مكتب إدارة الموارد البشرية على مدى 
    بالتقرير المشمولة

  ١٠٠  ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  ٣٠١  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
  ٩٠  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
  ٧٦  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 
  ٥٤  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 
    

  ١٠٠:  بالتقرير خلال الفترة المشمولةالتي أغلقتالقضايا 

  صفر
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠

 الفصل

 تدابير تأديبية أخرى

 تدابير إدارية

 قرار عدم اتخاذ أي إجراء
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  الرابعالشكل 
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

 ٢٠٠٩/٢٠١٠ القــضايا التأديبيــة المنجــزة خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقريركــان عــدد   - ٤٦
الفتـرة  المـشمولة بتقريـر    الفتـرة    المنجـزة خـلال      ٣٠١، أقل بكـثير مـن عـدد القـضايا الــ             )١٠٠(

انظـر  (القضايا المنجزة خلال دورات الإبـلاغ الـسابقة         قريب من عدد    ، ولكنه   ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــشكل  ــعال ــرة    وجــا). الراب  نتيجــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩ء ارتفــاع عــدد القــضايا المنجــزة خــلال الفت

للانتـــهاء مـــن قـــضايا جماعيـــة عـــن مـــزاعم بإســـاءة اســـتخدام مـــوارد تكنولوجيـــا المعلومـــات    
  . والاتصالات وعدم تلبية الالتزامات المتعلقة بالإقرار المالي

  
  الإجراميالسلوك   - خامسا 

ــة في قرارهــا     - ٤٧ ــة العام ــسارع إلى اتخــاذ   مــن  ٥٩/٢٨٧طلبــت الجمعي ــام أن ي الأمــين الع
. وأن يبلــغ الــدول الأعــضاء بــالإجراءات المتخــذةإجرامــي ســلوك  إجــراءات في حــالات ثبــوت

وأحيلت إلى الدول الأعضاء في الفترة المشمولة بالتقرير خمس قضايا تخص مـسؤولين في الأمـم                
دى هـذه القـضايا، وهنـاك       وعلى حد علم الأمـين العـام، اتخـذت إجـراءات بـشأن إح ـ             . المتحدة

  . ٢٠٠٩يوليه / تموز١تحقيق جنائي جار بشأن قضية أحيلت قبل 
  

  استنتاج  -سادسا  
  .ر إلى الجمعية العامة للنظر فيهيقدم الأمين العام هذا التقري  - ٤٨

  
  بين التي أغلقها مكتب الموارد البشرية في الفترةالقضايا 
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ و ٢٠٠٥يوليه / تموز١

  رصف

٥٠   

١٠٠
١٥٠
٢٠٠

٢٥٠

٣٠٠
٣٥٠

  الفترة المشمولة بالتقرير

ضايا
 الق
دد
ع

لقة
 المغ

  

    ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 

   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 
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  المرفق
  )أ(لإجراءات التأديبية السابقة والحالية في الأمانة العامةموجز عن ا    

  )من الإبلاغ إلى اختتام الإجراءات التأديبية(
  

  المكتب المسؤول والإجراءات المتخذة   العملية 

    الإبلاغ عن الحادث

سوءإمكانية ارتكاب كانت الحوادث التي تنطوي على   الإجراءات السابقة  
أو إلى مكتبالمكاتب /الإداراتسلوك تبلغ إلى رؤساء 

خدمات الرقابة الداخلية، الذين كانوا يستعرضون التقرير
  ن ثمة أسباب كافية لإجراء تحقيقما إذا كاويقررون 

  نفس الإجراءات  الإجراءات الجديدة  

    إجراء التحقيقات 

بحسب موضوع التحقيق ومدى تعقيده، كانت الجهة التي  الإجراءات السابقة  
التحقيق هي مكتب خدمات الرقابة الداخلية أو كيانتجري 

إدارة شؤون السلامة والأمن؛(آخر مكلف بالتحقيقات 
مكتب؛ أو فريق يعينه مكتب/فريق يعيّنه رئيس إدارة أو

إدارة الموارد البشرية فيما يخص الشكاوى المتعلقة بالتحرش،
ةبما فيها التحرش الجنسي، والتمييز وإساءة استخدام السلط

  )المكتب مستهدفا بالشكوى/لإدارةحينما يكون رئيس ا

  نفس الإجراءات  الإجراءات الجديدة  

    الوظيفة رهن انتهاء التحقيقمن التوصية بالتنحية 

المكتب يوصي، عند الاقتضاء، بمنح/كان رئيس الإدارة  الإجراءات السابقة  
وكان القرار يصدر عن. إجازة خاصة رهن انتهاء التحقيق

مين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية بالنسبة للإجازةالأ
، وعن وكيل الأمين العام للشؤون الإداريةبمرتبالخاصة 

  مرتببالنسبة للإجازة الخاصة بدون 

المكتب، عند الاقتضاء، بمنح الموظف/يوصي رئيس الإدارة  الإجراءات الجديدة  
 القرار عنيصدرو.  انتهاء التحقيقبانتظارإجازة إدارية 

الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية بالنسبة للإجازة
، وعن وكيل الأمين العام للشؤون الإداريةبمرتبالإدارية 

  مرتببالنسبة للإجازة الإدارية بدون 

 
  

 .على التوالي، ST/AI/371/Amend.IوST/AI/371ين الإداريينبموجب الأمر  )أ(  
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    تقرير التحقيق

أو مدى تعقيده، كان مكتب خدمات /بحسب موضوع التحقيق و  الإجراءات السابقة  
لداخلية أو كيان آخر مكلف بالتحقيقات يجري التحقيق الرقابة ا

  المكتب/ يُحال إلى رئيس الإدارةويعد تقرير التحقيق، الذي

  نفس الإجراءات  الإجراءات الجديدة  

    استعراض تقرير التحقيق

 تشير إلى وقوع سوء سلوك االمكتب أسباب/ رئيس الإدارةرأىإذا   الإجراءات السابقة  
 تأديبية بشأنه، فإنه كان يحيل التقرير إلى الأمين يجوز اتخاذ تدابير

العام المساعد لإدارة الموارد البشرية للنظر في اتخاذ الإجراءات 
 الاقتضاء، بوقف الموظف عن العملالتأديبية الممكنة، ويوصي، عند 

  

المكتب وجود مثل تلك الأسباب،/ رئيس الإدارةلم يرَإذا 
ن بوسعه فرض تدبير إداري القضية وكا ملففإنه كان يغلق

وإذا كان من المزمع اتخاذ إجراءات إدارية، كان. مناسب
  يُطلب من الموظف إبداء تعليقاته

  نفس الإجراءات  الإجراءات الجديدة  

    قرار توجيه تهمة إلى الموظف 

كان مكتب إدارة الموارد البشرية يحلل تقرير التحقيق، وفي  الإجراءات السابقة  
أدلة داعمة، يوجه تهم إساءة السلوك للموظف،حالة وجود 

ويبلغه بحقوقه فيما يخص الإجراءات القانونية الواجبة،
وإذا رأى الأمين العام المساعد. ويطلب منه إبداء تعليقاته

اتخاذأسباب تسوغ لإدارة الموارد البشرية عدم وجود 
إجراءات تأديبية، كان يقرر أن ينبغي إغلاق القضية، مع

وإذا كان من المزمع اتخاذ. بدونها دابير إدارية أوفرض ت
  وظف إبداء تعليقاتهإجراءات إدارية، كان يُطلب من الم

  نفس الإجراءات  الإجراءات الجديدة  

    مرتبأو بدون بمرتب  الوظيفة منالتنحية 

المكتب، وعند الاقتضاء،/من رئيس الإدارةتوصية بناء على   الإجراءات السابقة  
ين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية يوقفكان الأم

 لفترة لا تتجاوز عادة،مرتبالموظف عن الخدمة بدون 
.اء من الإجراءات التأديبيةإلى حين الانته  أشهر، أو ٣

كان من شأن طابع الادعاءات وجسامتها أن يؤديا، في وإذا
حالة ثبوتها، إلى الفصل بإجراءات موجزة، كان يجوز للأمين

عام المساعد لإدارة الموارد البشرية التماس موافقة وكيلال
الأمين العام للشؤون الإدارية لوقف الموظف عن الخدمة

   مرتببدون 
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المكتب، وعند الاقتضاء،/ من رئيس الإدارةتوصيةبناء على   الإجراءات الجديدة  
يجوز للأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية منح

أشهر ٣، لمدة لا تتجاوز عادة بمرتبإدارية الموظف إجازة 
وإذا كان من. أو إلى حين الانتهاء من الإجراءات التأديبية

المحتمل أن يؤدي طابع الادعاءات وجسامتها، في حالة
ثبوتها، إلى الفصل، يطلب الأمين العام المساعد لإدارة الموارد

منحلى عالبشرية موافقة وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية 
   مرتبالموظف إجازة إدارية بدون 

    استعراض تعليقات الموظف 

كان مكتب إدارة الموارد البشرية يحلل تعليقات الموظف  الإجراءات السابقة  
   معلومات أو أدلة إضافية أيويحصل على

  نفس الإجراءات  الإجراءات الجديدة  

    التهمبشأن الإجراءات اتخاذ مزيد من قرار 

: ما إذا كان ينبغي كان الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية يقرر  ات السابقةالإجراء  

 القضية في حالة تقديم الموظف تعليلا مُرضيا؛ملف إغلاق   ‘١’  

  اتخاذ قرار بشأن فرض تدابير إدارية؛أو   ‘٢’  

إحالة القضية إلى لجنة تأديبية مشتركةأو   ‘٣’  
  دابير التأديبية؛شورتها بشأن التللحصول على م

التوصية بالفصل بإجراءات موجزة عن طريقأو   ‘٤’  
  يل الأمين العام للشؤون الإداريةوك

 :يقرر الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية ما إذا كان ينبغي  الإجراءات الجديدة  

 القضية في حالة تقديم الموظف تعليلا مُرضيا؛ملف إغلاق   ‘١’  

  قرار بشأن فرض تدابير إدارية؛اتخاذ أو   ‘٢’  

إصدار توصية إلى وكيل الأمين العام للشؤونأو   ‘٣’  
  أو أكثر من التدابير التأديبيةالإدارية بفرض تدبير
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    قرار بشأن التدابير التأديبية

كان نائب الأمين العام يبت، باسم الأمين العام، في مسألة  الإجراءات السابقة  
ان اتخاذ قرار بالفصل بإجراءاتوك. فرض تدابير تأديبية

موجزة يقتضي الحصول على مشورة مسبقة من مكتب
وكان اتخاذ قرار بشأن جميع التدابير. الشؤون القانونية

التأديبية الأخرى يقتضي الحصول على مشورة مسبقة من
 لم يتخل الموظف عن ذلك الحق  اللجنة التأديبية المشتركة، ما

وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، باسم الأمينيبت   الإجراءات الجديدة  
اتخاذ قرارويقتضي . العام، في مسألة فرض تدابير تأديبية

بالفصل الحصول على مشورة مسبقة من مكتب الشؤون
 التأديبية المشتركة، اعتبارا منانونظرا لإلغاء اللج. القانونية

ذ، فإن قرار فرض تدبير تأديبي يتخ٢٠٠٩يوليه / تموز١
  بدون مشورة من هيئة مشتركة

    سبل الطعن المتاحة للموظف

 أمام مجلس الطعون المشترككان يحق للموظف الطعن  الإجراءات السابقة  
)لم ترضه النتيجة فأمام المحكمة الإدارية للأمم المتحدة وإذا(

 المحكمةأمامفيما يتعلق بالتدابير التأديبية المفروضة، أو 
تحدة فيما يتعلق بأي قرار يصدر عن نائبالإدارية للأمم الم

الأمين العام، متصرفا باسم الأمين العام، لفرض تدبير تأديبي
  بعد الحصول على مشورة اللجنة التأديبية المشتركة

  

التدبيرفيها  التي كان نائب الأمين العام يفرض القضايافي 
التأديبي القاضي بالفصل بإجراءات موجزة بدون الحصول

ت على مشورة من اللجنة التأديبية المشتركة، كانمسبقا
وفي.  أولاقضيتهتنظر في اللجنة التأديبية المشتركة في المقر 

ضوء تقرير اللجنة التأديبية المشتركة، كان نائب الأمين العام
ما بتأكيد القرار الأصلي القاضي بالفصل بإجراءاتإيقوم 

موظفوعقب ذلك، كان يحق لل. لهبتعدي  موجزة، أو
دة في القرار الذييطعن أمام المحكمة الإدارية للأمم المتح أن

  جرى استعراضه

يحق للموظف أن يعترض على فرض تدبير تأديبي أو إداري  الإجراءات الجديدة  
يجوزو. أمام محكمة المنازعات ومن ثم أمام محكمة الاستئناف

للأمين العام أن يستأنف قرارات محكمة المنازعات أمام
  .تنادا إلى عدد محدود من الأسبابكمة الاستئناف اسمح

  


