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Informe del Secretario General

Introduccion

1.  En el parrafo 8 de la seccion I de su resolucion 63/259, la Asamblea General
decidi6 que examinaria en su sexagésimo quinto periodo de sesiones los
emolumentos, las pensiones y las demas condiciones de servicio de los miembros de
la Corte Internacional de Justicia y de los magistrados y los magistrados ad litem del
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia desde 1991 y del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda. La Asamblea dispuso también que el examen incluyera
opciones relativas a planes de pensiones con prestaciones definidas y aportaciones
definidas y, pidi6 al Secretario General que se cerciorase de que, al hacerse el
examen, se aprovechase plenamente la pericia existente en las Naciones Unidas. El
presente documento es el resultado de prolongadas consultas celebradas con la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y la Oficina de
Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General, asi como con la
Corte Internacional de Justicia y los Tribunales.

2. A fin de facilitar el examen de las diversas cuestiones, el presente informe se
ha dividido como sigue: la seccion Il se dedica a la remuneracion de los miembros
de la Corte Internacional de Justicia y los magistrados y los magistrados ad litem del
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional para
Rwanda; la seccion III se concentra en las demas condiciones de servicio de los
miembros de la Corte y los magistrados y los magistrados ad litem de los dos
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Tribunales; y la seccidén IV contiene un analisis, recomendaciones y una exposicion
de consecuencias financieras con respecto a la remuneracion y las demas
condiciones de servicio, incluidas las pensiones, y consideraciones sobre la fecha
del proéximo examen amplio.

Remuneracion

Corte Internacional de Justicia

3.  El Articulo 32 del Estatuto de la Corte Internacional de Justicia dispone, entre
otras cosas, que cada miembro de la Corte percibird un sueldo anual (parr. 1) y que
los sueldos y estipendios seran fijados por Asamblea General y no podran ser
disminuidos durante el periodo del cargo (parr. 5).

4. Los emolumentos de los miembros de la Corte son sui géneris. Sin embargo,
en los exdmenes periddicos amplios de los emolumentos y las condiciones de
servicio de los miembros de la Corte, los puntos de referencia utilizados a efectos de
evaluacion comparativa han sido la remuneraciéon neta de los funcionarios
superiores de la Secretaria, del Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, del Presidente y el Vicepresidente de la Comision
de Administracion Publica Internacional y de los miembros de la Dependencia
Comun de Inspeccion, asi como los emolumentos brutos de los presidentes y los
miembros de los mas altos tribunales de justicia de varios Estados y de tribunales
internacionales. En los anexos I y II del presente informe se muestra la evolucion de
los emolumentos en el periodo comprendido entre enero de 2005 y enero de 2010.
Desde abril de 2008, los sueldos de los miembros de la Corte se expresan como
sueldo basico y ajuste por lugar de destino. En el anexo I se compara las variaciones
de los emolumentos totales de los magistrados con los cambios en la remuneracion
de los funcionarios superiores de la Secretaria y de los miembros de dedicacion
exclusiva de o6rganos subsidiarios de las Naciones Unidas. En el anexo II aparece
informacion obtenida con la asistencia de la Corte y las misiones permanentes ante
las Naciones Unidas sobre las variaciones de los emolumentos brutos de los
presidentes y los miembros de los mas altos tribunales de justicia de distintos paises.
En el anexo II también se presenta informacion sobre la variacion de los
emolumentos del Presidente y los miembros de la Corte Penal Internacional de La
Haya, asi como de los emolumentos del Presidente y los miembros del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos de Estrasburgo. Para facilitar las comparaciones, en
el anexo III se incluye un resumen de la informacién sobre los sueldos de un
Secretario General Adjunto que presta servicios en La Haya, un magistrado de la
Corte Internacional de Justicia y un magistrado de la Corte Penal Internacional en
euros y su equivalente en dolares de los Estados Unidos al tipo de cambio
operacional oficial de las Naciones Unidas para el mes correspondiente.

Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y Tribunal
Penal Internacional para Rwanda

5. En su resolucion 827 (1993), el Consejo de Seguridad decidié establecer el
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y aprobd su Estatuto. Segln el parrafo
3 del Articulo 13 del Estatuto, las condiciones de servicio de sus magistrados seran
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las de los magistrados de la Corte Internacional de Justicia. En su resolucion 955
(1994), el Consejo de Seguridad decidid establecer el Tribunal Penal Internacional
para Rwanda y aprob6 su Estatuto. Segun el parrafo 5 del Articulo 12 del Estatuto,
las condiciones de servicio de sus magistrados seran las de los magistrados del
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia.

6. En un informe que presentd a la Asamblea General en su sexagésimo primer
periodo de sesiones (A/61/554), el Secretario General hizo propuestas relativas a la
revision de los sueldos y las pensiones de los miembros de la Corte Internacional de
Justicia y las consiguientes revisiones de los sueldos y las pensiones de los
magistrados de los Tribunales que se introducirian teniendo en cuenta lo que la
Asamblea determinase para los miembros de la Corte Internacional de Justicia. En el
parrafo 6 de su resolucion 61/262, la Asamblea General acepto las propuestas del
Secretario General que figuraban en el parrafo 80 del informe mencionado, segin
las cuales los sueldos anuales de los miembros de la Corte Internacional de Justicia
y de los magistrados y magistrados ad litem de los dos Tribunales constarian de un
sueldo basico anual con un ajuste por lugar de destino equivalente al 1% del sueldo
basico neto al que se aplicaria el correspondiente multiplicador del ajuste por lugar
de destino, teniendo en cuenta las propuestas del Secretario General que figuraban
en los parrafos 83 y 84 del informe. En el parrafo 7 de la misma resolucion, la
Asamblea decidio fijar, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo basico
neto anual de los miembros de la Corte y de los magistrados y magistrados ad litem
de los Tribunales en 133.500 dolares de los Estados Unidos, con el correspondiente
ajuste por lugar de destino equivalente al 1% del sueldo basico neto, al que se
aplicaria el multiplicador del ajuste para los Paises Bajos o para la Republica Unida
de Tanzania, segun procediera. En el parrafo 8 de la resolucion, la Asamblea
también decidié mantener, como medida de transicidén, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 5 del Articulo 32 del Estatuto de la Corte Internacional de
Justicia, la cuantia del sueldo anual aprobada en la seccidén III de su resolucion
59/282 para los miembros actuales de la Corte Internacional de Justicia y para los
magistrados y magistrados ad litem de los dos Tribunales mientras durase su
mandato en curso o hasta que entrase en vigor el régimen de sueldos anuales
revisado. Sin embargo, en el parrafo 10 de la resolucion 61/262, la Asamblea
decidié mantener, como medida provisional, las prestaciones de jubilacion de los
miembros de la Corte Internacional de Justicia y los magistrados de los dos
Tribunales en el nivel resultante del sueldo basico anual decidido en la seccion 111
de su resolucion 59/282. Asimismo, la Asamblea General pidi6 al Secretario General
que le presentase un informe en su sexagésimo segundo periodo de sesiones sobre
los posibles planes de pensiones para los miembros de la Corte y los magistrados de
los dos Tribunales, incluidos planes de prestaciones definidas y de aportaciones
definidas, teniendo en cuenta la posibilidad de calcular las pensiones en funcién del
numero de afios trabajados, en lugar del mandato. Posteriormente, en el parrafo 7 de
la secciéon 1 de la resolucion 63/259, la Asamblea observd que basicamente el
Secretario General habia propuesto una sola opcién y que habia recurrido a los
servicios de un consultor en lugar de aprovechar la pericia existente en la
Organizacion. En el parrafo 8 de la seccidon I de la misma resolucidn, la Asamblea
decidi6 que examinaria en su sexagésimo quinto periodo de sesiones los
emolumentos, las pensiones y las demas condiciones de servicio de los miembros de
la Corte Internacional de Justicia y de los magistrados de los Tribunales en
particular las opciones relativas a planes de pensiones con prestaciones definidas y
aportaciones definidas y, a este respecto, pidi6 al Secretario General que se
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cerciorase de que, al realizarse ese examen, se aprovechase plenamente la pericia
existente en las Naciones Unidas.

Magistrados ad hoc de la Corte Internacional de Justicia

7. Segun el Articulo 31 del Estatuto de la Corte Internacional de Justicia, los
magistrados ad hoc son personas que las partes en los asuntos de que la Corte
conoce designan para que participen “en las decisiones de la Corte en términos de
absoluta igualdad con sus colegas” (parr. 6). Con arreglo al parrafo 4 del Articulo 32
del Estatuto, esos magistrados “percibirdn remuneracion por cada dia que
desempefien las funciones del cargo”. Los antecedentes histéricos de la
determinacion de la remuneracion figuran en el informe que el Secretario General
presentd a la Asamblea General en el cuadragésimo periodo de sesiones
(A/C.5/40/32, parrs. 35 a 41).

8.  Con motivo del examen amplio de los emolumentos, las pensiones y demas
condiciones de servicio de los miembros de la Corte Internacional de Justicia y de
los dos Tribunales, el Secretario General recordé que, para los magistrados ad hoc,
el sueldo anual se definia en el parrafo 3 de la resolucion 40/257 A de la Asamblea
General como sigue: los magistrados ad hoc recibiran por cada dia en que ejerzan
sus funciones un trescientos sesenta y cincoavo de la suma del sueldo basico anual y
el suplemento provisional por costo de la vida pagaderos en ese momento a un
miembro de la Corte (véase A/61/554, parr. 84). Seglin esta definicidn, el sistema de
ajuste por lugar de destino introducido en virtud del parrafo 7 de la resolucion
61/262 de la Asamblea General también se aplica a los magistrados ad hoc.

Magistrados ad litem del Tribunal Internacional para
la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda

9. El Consejo de Seguridad, actuando de conformidad con el Capitulo VII de la
Carta de las Naciones Unidas, en su resolucion 1329 (2000), decidié establecer un
cuerpo de magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia.

10. Se pidi6 a la Asamblea General que examinara la cuestion de la aprobacion de
las condiciones de servicio de los magistrados ad litem segun la propuesta hecha por
el Secretario General (A/55/756, parrs. 18 a 25). En el parrafo 7 de su informe
conexo, (A/55/806), la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto destaco que los magistrados de la Corte Internacional de Justicia eran
elegidos por un periodo de nueve afios y podian ser reelegidos, y los magistrados de
los Tribunales eran elegidos por un periodo de cuatro afios y también podian ser
reelegidos, mientras que los servicios de los magistrados ad litem eran de caracter
mucho mas temporal e intermitente. La Comision Consultiva tuvo en cuenta esa
diferencia fundamental al evaluar la necesidad de varias prestaciones y subsidios
propuestos por el Secretario General. La Comision Consultiva indicé su
conformidad con la propuesta del Secretario General de que el sueldo anual de los
magistrados ad litem se prorratease de acuerdo con el periodo de servicio.

11. En su resolucion 55/249, la Asamblea General hizo suyas las observaciones y
recomendaciones de la Comision Consultiva sobre los emolumentos y otras
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condiciones de servicio de los magistrados ad litem del Tribunal Internacional para
la ex Yugoslavia (véase A/55/806, parrs. 7 a 15).

12.  En su resolucion 1431 (2002), el Consejo de Seguridad decidié establecer un
cuerpo de magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para Rwanda. En su
informe (A/57/587), el Secretario General propuso establecer las condiciones de
servicio aplicables a los magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para
Rwanda sobre la base de las disposiciones de la resolucion 56/285 de la Asamblea
General, relativa a los emolumentos y otras condiciones de servicio de los miembros
de la Corte Internacional de Justicia y de los magistrados de los dos Tribunales, asi
como de los magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia.

13.  En su resolucion 57/289, la Asamblea General hizo suya la recomendacion de
la Comision Consultiva (A/57/593, parr. 23) de que las condiciones de servicio
aprobadas para los magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia se aplicaran a los magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda.

Otras condiciones de servicio

14. Las demas condiciones de servicio de los miembros de la Corte Internacional de
Justicia incluyen el estipendio especial del Presidente y del Vicepresidente cuando
desempeifia las funciones de Presidente, la remuneracion de los magistrados ad hoc, el
subsidio de educacion, el seguro médico, la prestacion para familiares supérstites, el
reglamento de gastos de viaje y dietas y las prestaciones de jubilacion.

15. Los antecedentes sobre las demas condiciones de servicio de los miembros de
la Corte figuran en el informe presentado por el Secretario General a la Asamblea
General en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones'.

16. En el parrafo 4 de la seccion VIII de su resolucion 53/214, la Asamblea General
aprob6 las recomendaciones de la Comision Consultiva relativas, entre otras cosas, a las
demas condiciones del servicio de los magistrados de los Tribunales. La informacion
basica sobre esas condiciones de servicio se encuentra en el informe del Secretario
General a la Asamblea General en su quincuagésimo segundo periodo de sesiones
(A/52/520, parrs. 19 a 21). Esas otras condiciones incluyen el estipendio especial para el
Presidente y para el Vicepresidente cuando actia como Presidente, el subsidio de
educacion, el seguro médico, la prestacion para familiares supérstites, el reglamento de
gastos de viaje y dietas y las prestaciones de jubilacion.

Estipendio especial del Presidente y del Vicepresidente
cuando desempefia las funciones de Presidente

Corte Internacional de Justicia

17. Segun el Articulo 32 del Estatuto de la Corte, el Presidente percibird un
estipendio anual especial (parr. 2) y el Vicepresidente un estipendio especial por
cada dia que desempefie las funciones de Presidente (parr. 3). Al igual que en el caso

Véase A/C.5/48/66, seccion 1V, en lo relativo al estipendio especial del Presidente y del
Vicepresidente cuando desempeiia las funciones de Presidente; seccion V, sobre la remuneracion
de los magistrados ad hoc, y seccion VI, sobre los gastos de educacion de los hijos.
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de la remuneracion, esos estipendios “seran fijados por la Asamblea General” y “no
podran ser disminuidos durante el periodo del cargo” (parr. 5). En el parrafo 3 de su
resolucion 31/204, la Asamblea General dispuso que el examen de los estipendios
“se realice simultaneamente con el examen periddico de su sueldo anual”.

Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y Tribunal Penal
Internacional para Rwanda

18. Los montos del estipendio especial de los Presidentes de los Tribunales y del
estipendio especial de los Vicepresidentes de los Tribunales cuando desempeiian las
funciones de Presidente son iguales a los establecidos para el Presidente y el
Vicepresidente de la Corte Internacional de Justicia.

Asistencia para el pago de gastos de educacion

19. Los antecedentes de la cuestion de la asistencia para el pago de gastos de
educacion, en la forma aplicable a los miembros de la Corte, aparecen en los
parrafos 24 a 29 del documento A/C.5/48/66. Como se sefiala en ese informe, en la
resolucién 45/250, la Asamblea General decidido que se hiciera extensivo a los
miembros de la Corte cualquier aumento del monto del subsidio de educacion,
incluido el subsidio de educacion para los hijos incapacitados, que la Asamblea
General aprobase en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones para el personal
del Cuadro Organico y categorias superiores.

20. Por consiguiente, todos los aumentos del nivel del subsidio de educacion
(incluido el subsidio de educacion para los hijos incapacitados) aplicables al
personal del Cuadro Organico y categorias superiores aprobados por la Asamblea
General son extensivos a los miembros de la Corte y los magistrados de los
Tribunales.

Seguro médico

21. Con respecto a la participacion de los miembros de la Corte Internacional de
Justicia en el plan de seguro médico de la Organizacion y a las contribuciones de
ésta al pago de las primas correspondientes de manera similar a las aportaciones por
concepto de seguro médico que efectian las Naciones Unidas para otros
funcionarios, el Secretario General, en su informe a la Asamblea General en su
quincuagésimo sexto periodo de sesiones (A/C.5/56/14, parr. 27), reiter6 la opinion
expresada anteriormente de que, si bien el Secretario General y los dos miembros a
jornada completa de la Comisién de Administraciéon Publica Internacional y el
Presidente de la Comisidon Consultiva participaban en el plan de seguro médico de la
Sede, la Organizacion no hacia contribuciones al pago de las primas respectivas. El
Secretario General indicé también en el mismo informe que los miembros de la
Corte tenian la posibilidad de afiliarse al plan de seguro médico pertinente del
sistema de las Naciones Unidas pagando la totalidad de las primas. Ademas, también
tenian la opcion de afiliarse al plan correspondiente de seguro médico después de la
separacion del servicio independientemente de que decidiesen residir en los Estados
Unidos de América o en otro pais, también haciéndose cargo del pago del total de
las primas.
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22.  Con respecto a la participacion de los miembros de la Corte en los planes de
seguro médico del sistema de las Naciones Unidas, la Comisién Consultiva, en el
parrafo 8 de su informe (A/56/7/Add.2), reiterd que entendia que los miembros de la
Corte sufragarian el costo total de su participacion en los planes de seguro médico y
que la Organizacion no tendria que contribuir a dicho costo.

23. El Secretario General reitera que la Organizacion ha adoptado disposiciones
para que los magistrados de los Tribunales, en el momento de su nombramiento,
puedan afiliarse a un plan de seguro médico adecuado de las Naciones Unidas de
conformidad con las normas y procedimientos administrativos pertinentes, previo
pago de la prima integra. Por ello, el pago de las primas de seguro médico corre por
cuenta del magistrado que decide afiliarse a un plan de seguro médico de las
Naciones Unidas.

Prestacion para familiares supérstites

24. En lo referente al establecimiento de una prestacion para familiares supérstites
consistente en una suma alzada para el caso de fallecimiento de un miembro en
activo de la Corte Internacional de Justicia, la Asamblea General, en su resolucion
40/257 C, aprobo la recomendacion de la Comision Consultiva en el sentido de
establecer, ademas del plan de pensiones existente, un plan de prestaciones en caso
de fallecimiento de los miembros de la Corte. Segun las disposiciones aprobadas por
la Asamblea General, los familiares supérstites de un miembro de la Corte que
fallece mientras estd prestando servicios reciben el pago de una suma global
equivalente a un mes del sueldo basico por cada afio de servicio, con sujecidén a un
minimo de tres meses y un maximo de nueve meses. Esta prestacion en forma de
pago de una suma global es distinta de las prestaciones de pension aplicables a los
familiares supérstites.

25. En lo relativo al establecimiento de una prestaciéon para familiares supérstites
consistente en una suma alzada para el caso de fallecimiento de un magistrado de
cualquiera de los dos Tribunales, la Asamblea General, en el parrafo 7 de su
resolucidn 54/240 A, y sobre la base de su examen de la nota del Secretario General
(A/C.5/54/30), aprobo las recomendaciones de la Comision Consultiva y establecio
una prestacion en virtud de la cual los familiares supérstites recibirian una suma
global equivalente a un mes de sueldo basico por cada afio de servicio, con un
minimo de un mes y un maximo de cuatro meses.

Reglamento de gastos de viaje y dietas

26. En su resoluciéon 37/240, la Asamblea General aprobd las disposiciones
relativas a los gastos de viaje y dietas de la Corte Internacional de Justicia. En el
parrafo 5 de la seccion VIII de su resolucion 53/214, la Asamblea General también
aprobo las disposiciones relativas a los gastos de viaje y dietas de los magistrados
de los Tribunales (A/52/520, anexo III).

27. En 2001, el Secretario General sefialdé que, como resultado de las medidas
adoptadas por la Asamblea General en la seccion I.LE de su resolucion 44/198, se
suprimi6é el derecho al subsidio de instalacion y se sustituyd por un subsidio por
asignacion con efecto a partir del 1 de julio de 1990 (A/C.5/56/14, parr. 97).
Teniendo presentes varias cuestiones de interpretacion relativas al derecho al
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subsidio de instalacion, especialmente en lo referente a su aplicacion a los
magistrados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda, el Secretario General
propuso y la Comision Consultiva recomendé que se actualizase el texto de los
reglamentos de gastos de viaje y dietas aplicables, respectivamente, a los miembros
de la Corte y de los Tribunales y que se revisara la referencia al “subsidio de
instalacion” a fin de hacer referencia al “subsidio por asignacion” previsto para los
funcionarios de categoria superior de la Secretaria de las Naciones Unidas. La
Asamblea General acept6 la recomendacion en la resolucion 56/285.

28. En su decision 62/547, la Asamblea General, por recomendacion de la Quinta
Comision (A/62/563/Add.3) y habiendo examinado el informe del Secretario
General (A/62/538 y Add.1 y 2) y el informe conexo de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/62/7/Add.36, parr. 8), acepto la
recomendacion de que no se introdujeran cambios en las disposiciones de los
articulos 1 y 2 del reglamento de gastos de viaje y diectas de la Corte Internacional
de Justicia en esa oportunidad.

Subsidio de reinstalacion

29. En el parrafo 2 de su resolucion 40/257 C, la Asamblea General decidio que,
con efecto a partir del 1 de enero de 1986, el Presidente y los miembros de la Corte
Internacional de Justicia que de buena fe hubieran establecido y mantenido su
domicilio principal en La Haya durante un periodo ininterrumpido de cinco afios por
lo menos de servicio en la Corte, podian recibir una suma global equivalente a 18
semanas del sueldo basico neto anual al término de su nombramiento si fijaban
nueva residencia fuera de los Paises Bajos. Asimismo, los miembros de la Corte que
de buena fe hubieran establecido y mantenido su domicilio principal en La Haya
durante un periodo ininterrumpido de nueve afios o mas de servicio en la Corte,
recibirian una suma equivalente a 24 semanas del sueldo basico neto anual al
término de su mandato si fijaban nueva residencia fuera de los Paises Bajos.

30. En el parrafo 6 de la seccion III de su resolucion 59/282, de 2 de junio
de 2005, la Asamblea General decidié que, ademas de lo dispuesto en el parrafo 2 de
su resolucion 40/257 C, y con efecto retroactivo al 1 de enero de 2005 los miembros
de la Corte que de buena fe hubieran establecido y mantenido su domicilio principal
en La Haya durante menos de cinco afios consecutivos mientras prestaban servicio
en la Corte tendrian derecho, una vez terminado su nombramiento y si fijaban nueva
residencia fuera de los Paises Bajos, a percibir una suma global prorrateada sobre la
base del limite maximo de 18 semanas de sueldo basico neto anual pagadero a los
miembros de la Corte que habian prestado servicio durante cinco aflos consecutivos.
Decidié asimismo, que los miembros de la Corte que de buena fe hubieran
establecido y mantenido de manera similar un domicilio principal en La Haya
durante mas de cinco afios consecutivos pero menos de nueve tendrian derecho, al
término de su nombramiento y si fijaban nueva residencia fuera de los Paises Bajos,
a percibir una suma global prorrateada sobre la base del limite maximo de
24 semanas de sueldo basico neto anual pagadero a los miembros de la Corte que
habian prestado servicio durante nueve afios sucesivos o mas.

10-45313



A/65/134

10-45313

Cuestiones relacionadas con la clasificacion del lugar de
destino segun la dificultad de las condiciones de vida

31. Con motivo del examen amplio que tuvo lugar en 2001, la Presidenta del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda recordd que el parrafo 5 del articulo
12 del Estatuto de ese Tribunal establece que las condiciones de servicio de sus
magistrados seran las de los magistrados del Tribunal Internacional para la
ex Yugoslavia. Este es un principio general que no excluye que haya una diferencia
entre los lugares de destino en que trabajan los magistrados de los dos Tribunales.

32. Asimismo, la Presidenta sefiald que, a diferencia de sus homodlogos del
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia, los magistrados del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda trabajaban en Arusha, lugar de destino oficialmente
reconocido en la categoria C y en el cual el personal del Tribunal tenia derecho a
vacaciones para visitar el pais de origen una vez cada 12 meses. En consecuencia,
dado que el ciclo de las vacaciones para visitar el pais de origen normalmente tiene
en cuenta la dificultad de las condiciones de vida del lugar de destino, parecia
légico que ese factor también se aplicara a los viajes de los magistrados para visitar
el pais de origen.

33. La Comision Consultiva indicd que no tenia objecion al cambio que se
proponia con respecto a los viajes de vacaciones en el pais de origen de los
magistrados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda, a fin de tener en cuenta
la clasificacion del lugar de destino segtn la dificultad de las condiciones de vida
(A/56/7/Add.2, parr. 9). La Asamblea General, en su resolucion 56/285, acepto la
recomendacion de la Comisién Consultiva.

Prestaciones de jubilacion

34. De conformidad con el parrafo 7 del Articulo 32 del Estatuto de la Corte
Internacional de Justicia, sus miembros tienen derecho a pensiones de jubilacion
cuyas condiciones fija por reglamento la Asamblea General.

35. En los informes? que la Asamblea General consideré en sus periodos de
sesiones  cuadragésimo  octavo, cuadragésimo noveno, quincuagésimo,
quincuagésimo  tercero, quincuagésimo  sexto, quincuagésimo  séptimo,
quincuagésimo noveno, sexagésimo primero, sexagésimo segundo y sexagesimo
tercero, el Secretario General presentd una resefia de las prestaciones por concepto
de pensiones y los aspectos consiguientes del plan de pensiones.

36. Con ocasion del examen de las condiciones de servicio efectuado en 2001, el
Secretario de la Corte Internacional de Justicia present6 a la Secretaria un cuadro en
que figuraban las pensiones en curso de pago, seflalando que su monto era
desproporcionado para los magistrados jubilados o sus conyuges supérstites. A fin
de rectificar esa situacion y dar igual tratamiento a todos los ex magistrados de la
Corte, ésta consideraba que lo ideal seria que las pensiones que se estuvieran
pagando se ajustaran a las pensiones previstas en el régimen actual. Sin embargo, en
su informe de 1998 (A/53/7/Add.6), la Comision Consultiva considerd que esa

N

Véanse A/C.5/48/66, seccion VI; A/C.5/49/8, seccion 111; A/C.5/50/18, seccion. IV; A/C.5/53/11,
secciones IV y V; A/C.5/56/14; A/C.5/57/36; A/C.5/59/2 y Corr.1, parrs. 94y 95; A/61/554; y
A/62/538/Add.2.
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armonizacion no seria conveniente porque entrafiaria un gasto considerable para las
Naciones Unidas. En vista de ello, la Corte no pidié una armonizacion de las
pensiones stricto sensu. Sin embargo, en razoén de que le preocupaba la cuantia de
las pensiones pagadas a los ex magistrados, la Corte sugirié que se tomaran medidas
para corregir la disparidad aumentando en la medida de lo posible los pagos por
concepto de pensiones a sus ex magistrados.

37. A este respecto, el Secretario General opind que, como la Asamblea General
era la unica autoridad facultada para determinar las condiciones de servicio y las
prestaciones de jubilacion de la Corte Internacional de Justicia, la cuestion de los
pagos en concepto de pensiones debia sefialase a la atencion de la Asamblea General
para que la examinara. En su informe (A/56/7/Add.2, parr. 10), la Comision
Consultiva destaco que el derecho a la pension se establecia en el momento de la
jubilacién y sobre la base de las condiciones de servicio vigentes en ese momento.
Ademas, recordd que habia hecho una recomendacion, que la Asamblea General
habia aprobado, para que las pensiones en curso de pago se revisaran
automaticamente en el mismo porcentaje y en la misma fecha que los ajustes de los
sueldos; la Comision estimaba que la recomendacion seguia asegurando la
proteccion necesaria de las pensiones en curso de pago contra el aumento del costo
de la vida.

38. En su informe (A/C.5/59/2 y Corr.1, parrs. 94 y 95), el Secretario General,
atendiendo a su recomendacion de aumentar los emolumentos de los miembros de la
Corte y los magistrados de los Tribunales, de 160.000 a 177.000 dolares de los
Estados Unidos, afirmo6 que, segun la decision de la Asamblea General contenida en
la seccion VIII de su resolucion 53/214 de fijar la pension de jubilacion de los
miembros de la Corte en la mitad del sueldo anual, las prestaciones anuales de
jubilacién de los miembros de la Corte que se retirasen en 2005 aumentarian de
80.000 a 88.500 dolares al afio con efecto a partir del 1 de enero de 2005 y que, de
conformidad con la propuesta de aumento del sueldo basico de los miembros de la
Corte, se recomendaba que los pagos en concepto de pensiones aumentasen
un 10,6%, con efecto a partir del 1 de enero de 2005. El Secretario General también
opinaba que, dado que la Corte Internacional de Justicia estaba preocupada por los
efectos que la devaluacion del dolar de los Estados Unidos frente al euro tenia en los
pagos en concepto de pensiones a sus antiguos miembros, se debian adoptar
medidas para remediar esa disparidad aumentando en la medida de lo posible las
cantidades que se les abonaban. En opinion del Secretario General, debia
contemplarse la posibilidad de aplicar el mecanismo de limites maximos y minimos
a las pensiones en curso de pago a los antiguos magistrados y sus supérstites
residentes en paises de la zona del euro para evitar que sus pensiones siguieran
perdiendo valor.

39. En su examen del informe del Secretario General, la Comision Consultiva
observo que la prestacion anual de jubilacion de un miembro de la Corte que se
jubilase en 2005 aumentaria de 80.000 a 88.500 dolares al afio, con efecto a partir
del 1 de enero de 2005 (A/59/557, parr. 8).

40. En la seccion III de su resolucion 59/282, la Asamblea General, con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2005, decidié aumentar el valor anual de todas las
pensiones en curso de pago en un 6,3%, como medida provisional y pidié al
Secretario General que, en su sexagésimo primer periodo sesiones, le presentase un
informe amplio sobre la proteccion de las pensiones en curso de pago a los
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ex magistrados y sus familiares supérstites, asi como sobre las diferencias entre las
prestaciones de pension de los magistrados de los dos Tribunales, por una parte, y
los miembros de la Corte, por la otra. Ese informe debia incluir propuestas sobre un
mecanismo de remuneracion basado en los tipos de cambio de mercado y las
fluctuaciones de los precios locales al por menor, que limitase la divergencia entre
esa remuneracion y la de puestos de categoria comparable dentro del sistema de las
Naciones Unidas.

41. En el parrafo 29 de su informe (A/53/7/Add.6), la Comisiéon Consultiva
recomendod que las pensiones de los magistrados de los dos Tribunales se basaran en
las correspondientes a los magistrados de la Corte Internacional de Justicia,
prorrateadas para tener en cuenta la diferencia en la duracion de sus mandatos, es
decir, nueve afios en el caso de los miembros de la Corte y cuatro en el de los
magistrados de ambos Tribunales.

42. En el parrafo 4 de la seccion VIII de su resolucion 53/214, la Asamblea
General aprob6 las recomendaciones de la Comision Consultiva sobre los
emolumentos, las pensiones y otras condiciones de servicio de los magistrados de
los Tribunales. En el parrafo 6 de la resolucion, la Asamblea aprobo los
Reglamentos de los planes de pensiones para los magistrados de los dos Tribunales
que figuraban en los anexos IV y V del informe del Secretario General (A/52/520),
con las modificaciones consiguientes derivadas de las decisiones adoptadas por la
Asamblea en la misma resolucion.

43.  En un informe presentado a la Asamblea General en su quincuagésimo séptimo
periodo de sesiones (A/C.5/57/36), el Secretario General sefial6 a la atencion de la
Asamblea General el hecho de que, con arreglo a los reglamentos de los planes de
pensiones aplicables a los miembros de la Corte y a los magistrados de los dos
Tribunales, no habia ninguna disposicion que impidiese el pago de una pension de
jubilacién a los magistrados que anteriormente hubieran prestado servicios en
cualquiera de esos 6rganos, mientras prestaban servicios como magistrados en otro
de ellos. Por recomendacién de la Comision Consultiva, la Asamblea General, en su
resolucion 58/264, decidi6 enmendar el articulo 1 del reglamento del plan de
pensiones de los miembros de la Corte para especificar que no se pagaria una
pension de jubilacion a un ex miembro de la Corte que hubiera sido elegido o
nombrado magistrado permanente del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia o
del Tribunal Penal Internacional para Rwanda o que hubiera sido nombrado para
desempeiiar funciones como magistrado ad litem en uno de los dos Tribunales hasta
que dejase de tener ese cargo o nombramiento, y por consiguiente también decidio
enmendar el articulo 1 del reglamento del plan de pensiones de los magistrados de
cada Tribunal.

44. Cumpliendo con lo solicitado por la Asamblea General en el parrafo 11 de su
resolucion 61/262, el Secretario General encargd a una firma de consultores la
realizacion de un estudio sobre las opciones para elaborar planes de pensiones,
incluidos planes de prestaciones definidas y de aportaciones definidas, teniendo en
cuenta la posibilidad de calcular las pensiones en funcion del nimero de afios
trabajados, en lugar del mandato, y presentd un informe a la Asamblea General en
su sexagésimo segundo periodo de sesiones (A/62/538/Add.2).

45. Tras examinar el informe, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, hizo una serie de recomendaciones (véase A/63/570). Acepto las
propuestas del Secretario General, en particular la de que el nivel de la pension se
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determinase en funcion de los afios de servicio y no del periodo del mandato. Sin
embargo, no acept6 la propuesta del Secretario General de que las prestaciones de
jubilaciéon de los miembros de la Corte se aumentasen del 50% al 55% del sueldo
basico neto anual (no incluido el ajuste por lugar de destino) respecto de nueve afios
de servicio, ni la propuesta de que los miembros de la Corte que fuesen reelegidos
recibieran un trescientosavo de su prestacion de jubilacion por cada mes adicional
de servicio, hasta una pensién maxima igual a tres cuartos (en lugar de dos tercios)
del sueldo basico neto anual (no incluido el ajuste por lugar de destino).

46. Habiendo examinado los informes del Secretario General y de la Comision
Consultiva, la Asamblea General, en la seccion I de su resolucion 63/259, hizo suyas
las conclusiones y recomendaciones de la Comision Consultiva. La Asamblea
recordo el parrafo 11 de su resolucién 61/262, en que habia pedido al Secretario
General que le presentase un informe sobre los posibles planes de pensiones y
observd que el Secretario General basicamente habia propuesto una sola opcion y
que habia recurrido a los servicios de un consultor en lugar de aprovechar la pericia
existente en la Organizacion. La Asamblea decidié que volveria a examinar en su
sexagésimo quinto periodo de sesiones los emolumentos, las pensiones y las demas
condiciones de servicio de los miembros de la Corte y de los magistrados de los dos
Tribunales, en particular las opciones relativas a planes de pensiones con
prestaciones definidas y aportaciones definidas. A este respecto, la Asamblea pidid
al Secretario General que se cerciorara de que al realizarse ese examen se
aprovechase plenamente la pericia existente en las Naciones Unidas.

Magistrados ad litem

47. El Consejo de Seguridad, actuando de conformidad con el Capitulo VII de la
Carta de las Naciones Unidas, en su resolucion 1329 (2000), decidio establecer un
cuerpo de magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y
enmendar el Estatuto del Tribunal en consecuencia.

48. De conformidad con los parrafos 1 ¢) y 2 del articulo 13 ter del Estatuto del
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia, los magistrados ad litem seran
elegidos por un periodo de cuatro afios y podran ser reelegidos y, durante el periodo
de su mandato, podran ser designados por el Secretario General, a peticion del
Presidente del Tribunal, para prestar servicios en las Salas de Primera Instancia en
uno o mas juicios, por un periodo acumulativo de menos de tres afios. El apartado a)
del parrafo 1 del articulo 13 quater del Estatuto del Tribunal estipula que, durante el
periodo en el cual hayan sido nombrados para prestar servicios en el Tribunal, los
magistrados ad litem gozardn de las mismas condiciones de servicio, mutatis
mutandis, que los magistrados permanentes del Tribunal. Por consiguiente, los
magistrados ad litem so6lo tendran derecho a recibir prestaciones cuando hayan sido
designados para prestar servicios en uno o mas juicios y, en ese caso, solo tendran
ese derecho por el periodo para el que hayan sido designados.

49. En respuesta a la resolucion 55/225 A de la Asamblea General, el Secretario
General presenté un informe (A/55/756) sobre las condiciones de servicio de los
magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia. Sus
recomendaciones figuraban en los parrafos 18 a 25 del informe y se referian a los
emolumentos, los gastos de viajes y dietas, el subsidio de educacion, la prestacion a
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familiares supérstites en forma de una suma global, las condiciones generales de
servicio y el seguro médico.

50. El Secretario General recomendd asimismo que los magistrados ad litem no
tuvieran derecho a prestaciones de pension. Aclaré ademas que el magistrado que se
hubiera jubilado del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia, del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda o de la Corte Internacional de Justicia que recibiera por
ello una pension, no continuaria recibiendo esa pension durante el tiempo en que
prestara servicios en calidad de magistrado ad litem. Los periodos de servicio como
magistrado ad litem no se contarian para determinar los afios de servicio a los
efectos de la pension que el magistrado pudiera haber acumulado en los Tribunales o
la Corte, ni se afiadirian a ellos.

51. En cuanto a las prestaciones por invalidez de los magistrados ad litem, la
Organizacion reconocid la necesidad de prever un pago por invalidez en relacion
con el periodo de servicio. Por lo tanto, se propuso que, en caso de que no pudiera
desempenar sus funciones por enfermedad o invalidez, el magistrado ad litem
tuviera derecho a recibir el pago de su sueldo por el periodo de servicio. No habria
responsabilidad alguna después de ese periodo.

52.  En virtud del caracter limitado de su plazo de nombramiento, y en vista de las
condiciones aplicables a los magistrados permanentes, los magistrados ad litem no
tendrian derecho a cobrar el subsidio de reinstalacion.

53. En su informe (A/55/806, parr. 7), la Comisiéon Consultiva destacd que,
mientras que los magistrados de la Corte Internacional de Justicia eran elegidos por
un periodo de nueve afios y podian ser reelegidos y los magistrados de los
Tribunales eran elegidos por un periodo de cuatro afios y también podian ser
reelegidos, los servicios de los magistrados ad litem eran de caracter mucho mas
temporal y podian ser intermitentes. La Comision Consultiva tuvo en cuenta esa
diferencia fundamental al evaluar la necesidad de varias prestaciones y subsidios
que se proponian en el informe del Secretario General.

54. En consecuencia, la Comision Consultiva aceptd las propuestas del Secretario
General relativas al sueldo anual prorrateado de acuerdo con el periodo de servicio y
la aplicacion de los limites maximos y minimos, la aplicacion del reglamento de
gastos de viaje y dietas de los magistrados de los Tribunales a los magistrados ad
litem y el derecho a prestaciones de invalidez inicamente en casos de lesiones o
enfermedad atribuibles a la prestacion de servicios en los Tribunales.

55. En su resolucion 55/249, la Asamblea General hizo suyas las observaciones y
recomendaciones de la Comision Consultiva sobre los emolumentos, los gastos de
viaje y dietas y los pagos por invalidez de los magistrados ad litem del Tribunal
Internacional para la ex Yugoslavia (A/55/806, parrs. 7 a 15).

56. En su resolucion 1431 (2002), el Consejo de Seguridad decidid establecer un
cuerpo de magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para Rwanda. En su
informe (A/57/587), el Secretario General propuso establecer las condiciones de
servicio aplicables a los magistrados ad litem del Tribunal sobre la base de las
disposiciones de la resolucion 56/285 de la Asamblea General, relativa a las
condiciones de servicio y remuneracion de los miembros de la Corte Internacional
de Justicia, de los magistrados de los dos Tribunales y de los magistrados ad litem
del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia.
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IV.

57. En su resolucion 57/289, la Asamblea General aceptd las recomendaciones
formuladas por la Comisiéon Consultiva sobre las condiciones de servicio de los
magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para Rwanda (A/57/593,
parr. 23).

58. En la seccién II de su resolucion 64/239, la Asamblea General, en el contexto
de su consideracion de la financiacion del Tribunal Penal Internacional para
Rwanda, observo que el Secretario General estaba realizando un examen de las
condiciones de servicio de los magistrados ad litem del Tribunal y preveia
considerar dicho examen en la primera parte de la continuacion de su sexagésimo
cuarto periodo de sesiones.

59. En su resolucion 64/261, la Asamblea General decidié que la cuestion de la
diferencia de los derechos de pension entre los magistrados ad litem y los
magistrados permanentes del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y del
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia se resolviera como prioridad de la
Asamblea General en la parte principal de su sexagésimo quinto periodo de
sesiones, y pidio al Secretario General que en el informe solicitado en el parrafo 8
de la seccion I de su resolucion 63/259, incluyera un estudio actuarial detallado del
costo que supondria otorgar prestaciones de pension a los magistrados ad litem de
los dos Tribunales.

Examen y recomendaciones
Remuneracion

60. La Asamblea General ha hecho exdmenes periddicos de los emolumentos de
los miembros de la Corte Internacional de Justicia y los magistrados y magistrados
ad litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda; el examen amplio mas reciente se realizd6 en el
sexagésimo primer periodo de sesiones, de acuerdo con la resolucion 59/282.

61. La Asamblea General, en el parrafo 6 de su resolucién 61/262, aprobd la
propuesta del Secretario General (A/61/554, parr. 80), segun la cual los sueldos
anuales de los miembros de la Corte y de los magistrados y magistrados ad litem de
los dos Tribunales constarian de un sueldo basico anual con un ajuste por lugar de
destino equivalente al 1% del sueldo basico neto, al que se aplicaria el
correspondiente multiplicador por ajuste por lugar de destino. En el parrafo 7 de la
misma resolucién, la Asamblea decidio fijar, con efecto a partir del 1 de enero de
2007, el sueldo basico neto anual de los miembros de la Corte y de los magistrados
y magistrados ad litem de los Tribunales en 133.500 doélares de los Estados Unidos,
con el correspondiente ajuste por lugar de destino equivalente al 1% del sueldo
bésico neto, al que se aplicaria el multiplicador del ajuste por lugar de destino para
los Paises Bajos o para la Reptblica Unida de Tanzania, segun procediera.

62. FEl Secretario General habia propuesto también que, cuando en el futuro la
escala de sueldos basicos aplicable al personal del Cuadro Orgénico y categorias
superiores se revisase consolidando puntos multiplicadores del ajuste por lugar de
destino en el sueldo basico, con el correspondiente cambio de los multiplicadores
del ajuste, también se modificasen en el mismo porcentaje y al mismo tiempo los

10-45313



A/65/134

10-45313

sueldos basicos de los miembros de la Corte y de los magistrados y los magistrados
ad litem de los Tribunales (A/61/554, parr. 83).

63. En el parrafo 8 de su resolucion 61/262, la Asamblea General decidio
mantener, como medida de transicion, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
5 del Articulo 32 del Estatuto de la Corte Internacional de Justicia, la cuantia del
sueldo anual aprobada en la seccion III de su resolucion 59/282 para los miembros
actuales de la Corte y los magistrados y los magistrados ad litem de los dos
Tribunales, mientras durase su mandato actual o hasta que esa suma se modificara
por la aplicacion del régimen de sueldos anuales revisado.

64. Mediante su decisidon 62/547, la Asamblea General, habiendo examinado el
informe del Secretario General (A/62/538/Add.1 y 2) y el informe conexo de la
Comision Consultiva (A/62/7/Add.36), decidio fijar, con efecto a partir del 1 de
abril de 2008, el sueldo basico neto anual de los miembros de la Corte y de los
magistrados y magistrados ad litem de los dos Tribunales en 158.000 doélares de los
Estados Unidos, con el correspondiente ajuste por lugar de destino equivalente al
1% del sueldo basico neto, al que se aplicaria el multiplicador del ajuste por lugar
de destino para los Paises Bajos o la Republica Unida de Tanzania, segin
procediera, teniendo en cuenta el mecanismo de ajuste propuesto por el Secretario
General en el parrafo 77 de su informe (A/62/538).

65. Como resultado de las medidas adoptadas por la Asamblea General en sus
resoluciones 63/251 y 64/231 con respecto a la escala revisada de sueldos brutos y
netos del personal del Cuadro Organico y categorias superiores, el sueldo basico
anual aplicable a los magistrados de la Corte y los dos Tribunales se aumento de
158.000 a 161.681 dolares de los Estados Unidos, a partir del 1 de enero de 2009, y
de 161.681 a 166.596 dolares de los Estados Unidos a partir del 1 de enero de 2010.

66. A titulo comparativo, en el cuadro 1 se indican los sueldos, incluido el ajuste
por lugar de destino, de los miembros de la Corte y los magistrados de los dos
Tribunales que prestan servicios en La Haya, expresados en euros y en su
equivalente en dolares de los Estados Unidos al tipo de cambio operacional oficial
de las Naciones Unidas para el mes en cuestion, y los sueldos de los magistrados del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda que prestan servicios en Arusha,
expresados en doblares de los Estados Unidos.

Cuadro 1

Sueldos de los miembros de la Corte Internacional de Justicia y de

los magistrados del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y

del Tribunal Penal Internacional para Rwanda® que prestan servicios

en La Haya y sueldos de los magistrados del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda que prestan servicios en Arusha, en el periodo comprendido
entre enero de 2008 y junio de 2010

Magistrados que  Magistrados que prestan ~ Magistrados que prestan

prestan servicios en servicios en La Haya servicios en Arusha
Mes y aiio La Haya (euros) (dolares EE.UU.) (ddlares EE.UU.)
Enero de 2008 14 559 21223 18 829
Febrero de 2008 14 559 21537 18 829
Marzo de 2008 14 559 22 025 18 658
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Magistrados que ~ Magistrados que prestan Magistrados que prestan

prestan servicios en servicios en La Haya servicios en Arusha

Mes y aiio La Haya (euros) (délares EE.UU.) (délares EE.UU.)
Abril de 2008 14 558 22963 18 658
Mayo de 2008 14 573 22 699 18 658
Junio de 2008 14 579 22 673 18 658
Julio de 2008 14 562 22 897 19 171
Agosto de 2008 14 635 21778 19 171
Septiembre de 2008 15 551 21 659 19 171
Octubre de 2008 15 602 21027 19 171
Noviembre de 2008 15 664 20 264 18 829
Diciembre de 2008 15 664 20290 18 829
Total para 2008 179 064 261 034 226 630
Enero de 2009 16 635 20 682 18 822
Febrero de 2009 15 647 20 533 18 822
Marzo de 2009 15 688 20 062 18 674
Abril de 2009 15 636 20 601 18 674
Mayo de 2009 15 587 21207 18 674
Junio de 2009 15 553 21692 18 674
Julio de 2009 15538 21 854 18 781
Agosto de 2009 15 541 21 827 18 781
Septiembre de 2009 15507 22312 18 781
Octubre de 2009 15490 22514 18 781
Noviembre de 2009 15 465 22 878 19 024
Diciembre de 2009 15432 23242 19 590
Total para 2009 186 720 259 404 226 077
Enero de 2010 15499 22233 19 589
Febrero de 2010 15 543 21769 19 589
Marzo de 2010 15596 21 047 19 797
Abril de 2010 15 607 21 005 19 797
Mayo de 2010 15708 19 908 19 797
Junio de 2010 15770 19 256 19 797

“ Dos magistrados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda que son miembros de la Sala
de Apelaciones actualmente prestan servicios en La Haya.

67. El Secretario General propone que no se introduzca ningin cambio en el actual
régimen de remuneraciones de los miembros de la Corte Internacional de Justicia y
de los magistrados y magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional para Rwanda con motivo de este
examen periddico.
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Otras condiciones de servicio

Estipendio especial del Presidente y del Vicepresidente cuando desempeiie
las funciones de Presidente

68. Antes de 1980, el estipendio especial del Presidente habia sido
tradicionalmente del 24% del sueldo. Asimismo, el estipendio diario especial del
Vicepresidente cuando ejerciera las funciones de Presidente se habia establecido en
un maximo equivalente al 62,5% del estipendio del Presidente, para 100 dias como
Presidente interino. Cuando se hizo el examen peridédico de 1980, no se propuso
ningin aumento del estipendio, aunque el sueldo basico anual aumenté en un 40%
(de 50.000 a 70.000 dolares de los EE.UU.). El estipendio del Presidente siguio
siendo del 24% de 50.000 dolares, es decir, 12.000 dolares. En 1983, el Secretario
General sugiri6 que se restableciera la relacion del 24% entre el estipendio especial
del Presidente y el sueldo basico anual (A/C.5/38/27), aumentando el estipendio de
12.000 dolares a 16.000 ddlares a partir del 1 de enero de 1985. Se propuso también
que el estipendio del Vicepresidente se aumentara en la cuantia correspondiente, de
76 a 104 dolares por dia. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto no apoyd la propuesta del Secretario General. Estim6 que no debia
establecerse una proporcion fija entre los estipendios especiales y el sueldo basico
anual y, en 1985, el estipendio se establecié en una cuantia fija de 15.000 dolares.
De 1981 a 1985, el estipendio representd el 17,4% del sueldo basico anual y el
14,6% de los emolumentos ajustados, incluido el complemento por costo de la vida
(sueldo basico de 70.000 dolares + complemento por costo de la vida de 12.000
dolares = 82.000 dodlares).

69. En el contexto del examen de las condiciones de servicio de 2001, el
Secretario General recordd que la Asamblea General, en su resolucion 50/216, habia
decidido que el estipendio especial del Presidente se mantuviera en 15.000 dblares
por afio, y que el estipendio diario especial del Vicepresidente cuando desempefiara
las funciones de Presidente siguiera siendo de 94 doélares por dia, hasta un maximo
de 9.400 doblares por afio (A/C.5/56/14, parr. 18). El Secretario General informé a la
Asamblea General de que la Corte habia argumentado que, aunque su volumen de
trabajo habia aumentado espectacularmente, ambos estipendios especiales habian
permanecido inalterados desde 1985, y de que la Secretaria de la Corte habia
recomendado que se aumentase el estipendio del Presidente, y que se aumentase
también en un porcentaje similar el del Vicepresidente cuando desempefiase las
funciones de Presidente (A/C.5/56/14, parrs. 19 y 20). El Secretario General sugirid
que se examinara la posibilidad de aumentar el estipendio especial del Presidente de
15.000 a 20.000 dolares, lo que seria aplicable al Presidente de la Corte, al
Presidente del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y al Presidente del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda, y que se aprobase un aumento
correspondiente del estipendio especial del Vicepresidente de la Corte y de los
Vicepresidentes de los dos Tribunales, cuando desempefiasen la funcion de
Presidente, lo cual daria como resultado un incremento de 94 a 125 doélares por dia,
con sujecién a un limite maximo de 12.500 dolares por afio (A/C.5/56/14, parr. 91) .
La Comision Consultiva recomendd que no se aceptara esta propuesta
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(A/56/7/Add.2, parr. 5). La Asamblea General acepté esa recomendacién en su
resolucion 56/2853.

70. En el contexto del examen de las condiciones de servicio de 2006, la Asamblea
General, en la resolucion 61/262, aceptd las conclusiones y recomendaciones de la
Comision Consultiva (A/61/612 y Corr.1) y, por consiguiente, rechazoé la propuesta
de la Corte de que se aumentaran el estipendio especial del Presidente de 15.000 a
20.000 dolares de los Estados Unidos y el estipendio del Vicepresidente de 94
dolares por dia a 125 ddlares por dia, con sujecion a un maximo de 12.500 doélares
por afio (véase A/61/554, parr. 86); no se ha adoptado ninguna medida al respecto
desde entonces.

71. En todos los examenes anteriores de las condiciones de servicio, la Corte
Internacional de Justicia ha aducido que el estipendio especial del Presidente tiene
indole salarial, como se desprende del texto y el contexto del parrafo 2 del Articulo
32 del Estatuto de la Corte. A diferencia de lo que sucede en otros o6rganos, en los
que el Presidente tiene una categoria mas alta que los demas miembros, y por lo
tanto, también un sueldo mayor, el sueldo del Presidente de la Corte es igual al de
los demas miembros. Como resultado, el estipendio especial es el tnico medio para
que el Presidente (o el Vicepresidente cuando desempefia las funciones de
Presidente) reciba una compensacion por los deberes y funciones adicionales que
tiene en comparacion con los demas miembros de la Corte.

72. En el pasado, el estipendio del Presidente nunca ha permanecido al mismo
nivel durante un periodo tan prolongado (mas de 25 afios), a pesar de la evolucion
del costo de la vida. Ademas, cabe subrayar que el trabajo de la Corte y sobre todo
el del Presidente han aumentado, no sélo en volumen sino también en complejidad,
desde 1986 (cuando el estipendio especial del Presidente se establecid en su nivel
actual de 15.000 dodlares). La Corte ha puesto de relieve este aumento del volumen
de trabajo y de las funciones en muchas ocasiones durante exdmenes anteriores de
las condiciones de servicio de sus miembros, y por ultima vez durante el examen
hecho por la Asamblea General en su sexagésimo primer periodo de sesiones. Por
consiguiente, la Corte propone que se aumente el estipendio del Presidente de
15.000 a 25.000 dolares de los Estados Unidos y el estipendio del Vicepresidente de
94 doélares por dia a 156 ddlares por dia, con sujeciéon a un maximo de 15.600
doélares por afio. El nuevo nivel mas alto de 25.000 dolares representaria en término
medio el 15% del sueldo basico anual (28% en 1946, 24% entre 1950 y 1980 y 9%
en la actualidad).

73. Por consiguiente, la Asamblea General quizd desee considerar aumentar el
estipendio especial de los Presidentes y de los Vicepresidentes cuando desempefien
las funciones de Presidente, para la Corte y los Tribunales, a 25.000 ddlares y a 156
doélares por dia, respectivamente.

W

Los antecedentes del estipendio especial se expusieron de nuevo en el informe sobre las
condiciones de servicio presentado por el Secretario General a la Asamblea General en su
quincuagésimo noveno periodo de sesiones (A/C.5/59/2), aunque no se hizo ninguna
recomendacion concreta.
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Gastos de educacion
Corte Internacional de Justicia y Tribunales

74. La Comision de Administracion Publica Internacional estudio el subsidio de
educacion en 20064. El Secretario General recomendé que las decisiones adoptadas
por la Asamblea General en su sexagésimo primer periodo de sesiones sobre la
actualizacion de la cuantia del subsidio de educacion o los cambios de las
disposiciones aplicables a los hijos incapacitados se hicieran extensivas a los
miembros de la Corte y los magistrados de los Tribunales (A/61/554, parr. 87).

75. La Asamblea General, en el parrafo 12 de su resolucion 61/262, decidi6 hacer
extensiva su decision sobre la cuantia del subsidio de educacion a los miembros de
la Corte y los magistrados de los dos Tribunales.

76. El proximo examen de los gastos de educacion de los hijos de los miembros de
la Corte y los magistrados de los Tribunales se hara con motivo del préoximo examen
amplio de las condiciones de servicio.

Magistrados ad litem

77. En su resolucion 56/285, la Asamblea General hizo suya la recomendacion de
la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/56/7/Add.2, parr. 12) en el sentido de que, habida cuenta del caracter limitado
del plazo de su nombramiento, los magistrados ad litem no tuvieran derecho al pago
del subsidio de educacion, en vista de la incertidumbre respecto a la duracion de su
nombramiento y teniendo en cuenta la probabilidad de interrupciones del servicio.

78. En su resolucion 64/261, la Asamblea General afirmé que los magistrados ad
litem de los dos Tribunales gozaban de las mismas condiciones de servicio, mutatis
mutandis, que los magistrados permanentes de los Tribunales y reconocio las
decisiones tomadas por el Consejo de Seguridad de prorrogar los mandatos de los
magistrados ad litem hasta mas alld de un periodo de servicio acumulativo de tres
anos, con el fin de asegurar la ejecucion satisfactoria de las estrategias de
conclusion de ambos Tribunales.

79. En vista de lo precedente, la Asamblea General quiza desee hacer extensivo el
derecho a percibir el subsidio de educacion a los magistrados ad litem que reunan
las condiciones necesarias y que hayan prestado servicios durante un periodo
ininterrumpido de mas de tres afios.

Reglamento de gastos de viaje y dietas

80. Las disposiciones sobre gastos de viaje y dietas para los miembros de la Corte
Internacional de Justicia fueron consideradas por la Asamblea General en su
sexagésimo segundo periodo de sesiones. En el parrafo 5 de la seccion XV de su
resolucion 62/238, la Asamblea General pidié al Secretario General que presentase
un informe sobre la viabilidad de armonizar las condiciones de viaje de los
funcionarios, los miembros de los 6rganos y 6rganos subsidiarios de las Naciones
Unidas y las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, sobre la base de un
examen y propuestas de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacion. Tras examinar el informe de la Comisién Consultiva en

4 Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones,
Suplemento num. 30 (A/61/30), cap. III, secc. B.
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Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/62/7/Add.36), la Asamblea General,
en la decisiéon 62/547, hizo suyas la conclusion de que no se introdujera ningin
cambio en los articulos 1 y 2 ni en el articulo 3, parrafo 1 a) ii) del reglamento de
gastos de viaje y dietas de la Corte Internacional de Justicia.

81. El Secretario General propone que no se introduzca ningin cambio en el
reglamento de gastos de viaje y dietas respecto de los miembros de la Corte
Internacional de Justicia y los magistrados y los magistrados ad litem del Tribunal
Internacional para la ex Yugoslavia y el Tribunal Penal Internacional para Rwanda
con motivo de este examen periddico.

Subsidio de reinstalacion
Corte Internacional de Justicia

82. De acuerdo con el parrafo 6 de la seccion III de la resolucion 59/282 de la
Asamblea General, los miembros de la Corte Internacional de Justicia ya no
necesitan completar cinco afios de servicio para tener derecho a cobrar un subsidio
de reinstalacion. Ademas, los miembros de la Corte que han completado mas de
cinco pero menos de nueve afios de servicio tienen derecho a un subsidio de
reinstalacion prorrateado hasta un maximo de 24 semanas del sueldo basico neto
anual por nueve aflos de servicio ininterrumpido.

Tribunales

83. El Secretario General, cuando definido las condiciones de servicio de los
magistrados del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda (véase A/52/520), hizo una distincion entre los miembros
de la Corte Internacional de Justicia y los magistrados de los Tribunales con
respecto a determinadas prestaciones. En lo referente al subsidio de reinstalacion
tras la separacion del servicio, un miembro del Tribunal que de buena fe hubiese
mantenido su domicilio en La Haya o en Arusha durante un periodo ininterrumpido
de por lo menos tres afios de servicio en los Tribunales podia recibir una suma
global igual a 12 semanas de sueldo neto al término de su nombramiento y su
reinstalacion fuera de los Paises Bajos o de la Republica Unida de Tanzania.

84. En el parrafo 3 del articulo 13 del Estatuto del Tribunal Internacional para la
ex Yugoslavia se dispone que las condiciones de servicio seran las de los
magistrados de la Corte Internacional de Justicia. En el parrafo 5 del articulo 12 del
Estatuto del Tribunal Penal Internacional para Rwanda se dispone que las
condiciones de servicio seran las de los magistrados del Tribunal Internacional para
la ex Yugoslavia. Teniendo en cuenta que la Asamblea General, en la seccion III de
su resolucion 59/282, modificé las condiciones de servicio de los miembros de la
Corte eliminando efectivamente la diferencia en los periodos de servicio como base
de diferencias en sus prestaciones, la Asamblea General quizd desee considerar
examinar las condiciones en las que los magistrados del Tribunal Internacional para
la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional para Rwanda tienen derecho a
percibir el subsidio de reinstalacion para armonizarlas con las aplicables a los
magistrados de la Corte Internacional de Justicia.
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Magistrados ad litem

85. En el articulo 13 quater 1) a) del Estatuto del Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia se dispone que, durante el periodo en el cual hayan sido nombrados para
prestar servicios en el Tribunal, los magistrados ad litem gozaran de las mismas
condiciones de servicio, mutatis mutandis, que los magistrados permanentes del
Tribunal. Segun el articulo 12 quater 1) a) del Estatuto del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda, los magistrados ad litem gozaran de las mismas
condiciones de servicio, mutatis mutandis, que los magistrados permanentes del
Tribunal. Siguiendo este principio de la aplicacion mutatis mutandis, se hicieron
algunas diferencias que se basaron en las disposiciones adoptadas inicialmente en
virtud de las cuales los magistrados ad litem prestarian servicios en los Tribunales
en una o mas causas por un periodo acumulativo de menos de tres afios.

86. En su resolucion 64/261, la Asamblea General afirmé que los magistrados ad
litem de los dos Tribunales gozaban de las mismas condiciones de servicio, mutatis
mutandis, que los magistrados permanentes de los Tribunales, con arreglo a los
Estatutos de éstos, y reconocio las decisiones del Consejo de Seguridad de prorrogar
los mandatos de los magistrados ad litem hasta mas alla de un periodo acumulativo
de servicio de tres afios, con el fin de asegurar la ejecucion satisfactoria de la
estrategias de conclusion de los dos Tribunales.

87. En vista de lo sefialado precedentemente, la Asamblea General quizd desece
considerar la posibilidad de hacer extensivo el subsidio de reinstalacion a los
magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda que reunan los requisitos necesarios, en
condiciones iguales a las aplicables a los magistrados de los Tribunales (véase
parr. 84 supra).

Prestaciones de jubilacion
Corte Internacional de Justicia y Tribunales

88. En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 8 de la resolucion 63/259 de la
Asamblea General, el Secretario General recurri6 a los servicios técnicos de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. La Caja, en vista de la
importancia y el alcance del examen, estimé que no habia tiempo suficiente para
terminar ese proyecto y hacer con el debido detenimiento todo el trabajo necesario a
tiempo para preparar un informe para que la Asamblea General lo considerara en su
sexagésimo quinto periodo de sesiones. La Caja también indicd que no contaba con
el personal y los recursos necesarios para hacer ese estudio por si sola y sugiridé que
se estableciese un grupo de trabajo integrado por representantes de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, la Comision de Administracion Publica
Internacional, la Corte, los Tribunales y la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas. El grupo de trabajo haria un estudio completo de posibles
planes de jubilacion y la Caja actuaria como coordinadora y directora del proyecto.

89. El examen mencionado se haria en tres etapas: a) trabajando con un actuario
consultor externo, el grupo estudiaria las prestaciones otorgadas a magistrados que
ocupan cargos similares en distintas partes del mundo. El grupo de trabajo definiria
después distintos objetivos para los ingresos por concepto de jubilacion y niveles
maximos de costos para el grupo de jueces considerado que se usarian para preparar
distintos planes posibles; b) trabajando con el consultor, se formularian distintos
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planes posibles que cumpliesen con los objetivos de mantenimiento de ingresos y de
costos definidos en la primera etapa del estudio; y c) se prepararia un informe para
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el que se resumirian los resultados y
las conclusiones del grupo de trabajo.

90. El Secretario General prevé que el examen estara terminado a tiempo para el
sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General. No se prevé que los
cambios que se propongan, de ser aprobados, influiran en las pensiones de los
magistrados que ahora estan en servicio o que ya se han jubilado. Los magistrados
en servicio y los magistrados jubilados, segun se prevé, no resultarian afectados y
sus prestaciones se mantendrian sobre la base de las condiciones de servicio
vigentes. En vista de lo indicado, el Secretario General propone que el examen de
los planes de pensiones para los miembros de la Corte Internacional de Justicia y los
magistrados del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda se aplace hasta el sexagésimo sexto periodo de sesiones
de la Asamblea General.

Magistrados ad hoc

91. El Secretario General propone que no se introduzcan cambios en las
disposiciones aplicables a los magistrados ad hoc con motivo de este examen
periodico.

Magistrados ad litem

92. Cuando recientemente se examinaron las condiciones de servicio de los
magistrados ad litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, los Presidentes de los Tribunales, en cartas y
conversaciones, pidieron al Secretario General que sefalase urgentemente a la
atencion de la Asamblea General las diferencias en las condiciones de servicio
existentes entre los magistrados permanentes y los magistrados ad litem de los
Tribunales, para que la Asamblea adoptase las medidas o decisiones que
correspondieran.

93. Cabe recordar que cuando el Consejo de Seguridad establecid el cuerpo de
magistrados ad litem para permitir a los Tribunales acelerar la conclusion de sus
trabajos, quedo entendido que los magistrados ad litem prestarian servicios durante
un periodo limitado. Tal entendimiento se manifiesta en el parrafo 2 del articulo 12
ter del Estatuto del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y en el parrafo 2 del
articulo 13 ter del Estatuto del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia, donde
se dispone que los magistrados ad litem seran designados para prestar servicios en
las Salas de Primera Instancia en uno o mas juicios por un periodo acumulativo de
menos de tres afos. Esta limitacion del tiempo total de servicio significaba que los
magistrados ad litem no tendrian derecho a pension dado que, segun el articulo 1 a)
del anexo III de la resolucidén 58/264 de la Asamblea, de 23 de diciembre de 2003,
los magistrados del Tribunal tienen derecho a pensidén después de haber prestado
servicios por lo menos durante tres afos.

94. Como se puede ver en el cuadro 2, una vez que sus respectivos juicios hayan
terminado, la mayoria de los magistrados ad litem de los dos Tribunales habran
prestado servicio durante mas de tres afios. El Presidente del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda sefiald6 que ello era consecuencia de una politica
consistente en dar prioridad a la continuidad en el servicio de los magistrados ad
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litem para alcanzar los propositos de la estrategia de conclusion de las actividades
de los Tribunales.

95. Ademas, el Consejo de Seguridad, en diversas resoluciones, como las
resoluciones 1705 (2006), 1717 (2006), 1877 (2009) y 1878 (2009), reconocio la
necesidad y autorizd la prestacion de servicios por parte de magistrados ad litem
mas alla del periodo acumulativo de servicio, en atencion al interés primordial de
acelerar la conclusion de los trabajos de los Tribunales. El Presidente del Tribunal
Penal Internacional Para Rwanda ha sefialado que el volumen de trabajo de los
magistrados ad litem es igual al de los magistrados permanentes y que sus funciones
son practicamente idénticas a las de estos. Por lo tanto, la persistencia de diferencias
en las condiciones de servicio de los magistrados permanentes y de los magistrados
ad litem ya no se justifica y debe ser resuelta tanto por consideraciones de equidad
como para aplicar con eficacia la estrategia de conclusion de los trabajos de los
Tribunales. En este sentido, cabe recordar que el Consejo de Seguridad, en su
resolucion 1878 (2009), tomo nota de las preocupaciones expresadas acerca de las
condiciones de servicio de los magistrados ad litem. Sin embargo, el Consejo no
pudo adoptar ninguna medida porque la cuestion es de competencia de la Asamblea
General.

96. En su resolucion 64/261, la Asamblea General hizo suyas las conclusiones y
recomendaciones de la Comision Consultiva (véase A/64/7/Add.20) y decidié que la
cuestion de la diferencia de los derechos de pension entre los magistrados ad litem y
los magistrados permanentes del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y del
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia se resolviera como prioridad de la
Asamblea General en la parte principal de su sexagésimo quinto periodo de
sesiones, y que las decisiones que se adoptasen a ese respecto se aplicaran a todos
los magistrados ad litem que hubiesen prestado servicios por un periodo
ininterrumpido de tres afios o mas. En la misma resolucion, la Asamblea pidio6 al
Secretario General que incluyera un estudio actuarial detallado del costo que
supondria otorgar prestaciones de pension a los magistrados ad litem en el informe
que se le solicitaba en el parrafo 8 de la seccion I de la resolucion 63/259 de la
Asamblea General.

97. En el cuadro siguiente se indican los afos de servicio que los magistrados ad
litem que actualmente prestan servicio en el Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia y el Tribunal Penal Internacional para Rwanda habran completado para
el momento previsto de terminacion de su actuacion.

Comienzo del periodo de Terminacion del periodo de Afios de servicio al
Magistrado servicio servicio (prevista) terminar el periodo

Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia

Magistrado A 15 de diciembre de 2008 31 de diciembre de 2012 4 afios

Magistrado B 27 de febrero de 2008 30 de abril de 2011 3 afios 2 meses
Magistrado C 3 de marzo de 2008 31 de julio de 2012 4 afos 2 meses
Magistrado D 8 de enero de 2007 30 de junio de 2012 5 afios 5 meses
Magistrado E 3 de marzo de 2008 31 de diciembre de 2010 2 afios 9 meses
Magistrado F 2 de junio de 2007 31 de diciembre de 2012 5 afios 6 meses
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Magistrado

Comienzo del periodo de Terminacion del periodo de
servicio servicio (prevista)

Afios de servicio al
terminar el periodo

Magistrado G
Magistrado H
Magistrado I

Magistrado J

Magistrado K
Magistrado L
Magistrado M

25 de abril de 2006 28 de febrero de 2012

1 de diciembre de 2009 28 de febrero de 2012

27 de febrero de 2008 31 de julio de 2012

3 de abril de 2006 30 de septiembre de 2011
3 de julio de 2006 30 de junio de 2010

11 de julio de 2006 30 de junio de 2010

3 de abril de 2006 30 de septiembre de 2011

Tribunal Penal Internacional para Rwanda

Magistrado 1
Magistrado 2
Magistrado 3
Magistrado 4
Magistrado 5
Magistrado 6
Magistrado 7
Magistrado 8
Magistrado 9
Magistrado 10
Magistrado 11

27 de enero de 2009
24 de octubre de 2003 30 de junio de 2011
31 de agosto de 2003 30 de junio de 2011
11 de septiembre de 2004 31 de diciembre de 2010
1 de mayo de 2007 30 de junio de 2011
10 de septiembre de 2004 30 de junio de 2011
7 de enero de 2009 31 de diciembre de 2010
22 de octubre de 2003 30 de junio de 2011
10 de septiembre de 2004 31 de diciembre de 2010
24 de enero de 2009 30 de junio de 2011
20 de marzo de 2004 31 de diciembre de 2010

30 de junio de 2011

5 afios 10 meses
2 afos 2 meses
4 anos 5 meses
5 afios 5 meses
3 afios 11 meses
3 afios 11 meses

5 afios 5 meses

2 afos 5 meses

7 afios 8 meses

7 afios 10 meses
6 afios 3 meses

4 anos 1 mes

6 afos 9 meses

1 afio 11 meses

7 afios 8 meses

6 afios 3 meses

2 afios 5 meses

6 afios 9 meses

98. En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 8 de la resolucion de la

Asamblea General 64/261, el Secretario General pidi6 a la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que hiciera un analisis actuarial
sobre la posibilidad de otorgar derechos de pension a los magistrados ad litem que
actualmente prestan servicios en el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y el
Tribunal Penal Internacional para Rwanda. El analisis actuarial hecho para los
magistrados ad litem que actualmente estan en servicio incluyo, en primer lugar, el
calculo de la prestacion de jubilacion proyectada que cada magistrado recibiria al
terminar su periodo de servicio. Después se determind el valor actuarial de esa
prestacion, que se desconté al 1 de enero de 2010 para conocer el valor actual
(obligaciones) de las prestaciones que se estan considerando. Con base en esos
calculos, la Caja de Pensiones estimd que las obligaciones totales que supondria
otorgar a los magistrados ad litem las mismas prestaciones que ya reciben los
magistrados permanentes de los dos Tribunales ascenderian a 12 millones de délares
de los EE.UU.

99. En vista de lo que antecede, la Asamblea General quizas desee considerar
otorgar derechos de pension a los magistrados ad litem que han prestado servicios
durante un periodo continuo de tres afios o mas, con motivo de este examen
periodico.
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V. Consecuencias financieras

100. Si la Asamblea General aprueba las propuestas hechas en los parrafos 73, 79, 84,
87, 99 supra encaminadas, respectivamente, a: a) aumentar el estipendio especial de los
Presidentes y de los Vicepresidentes cuando desempefian las funciones de Presidente, de
la Corte Internacional de Justicia y los Tribunales; b) hacer extensivo el derecho al
subsidio de educacion a los magistrados ad litem de los Tribunales; ¢) armonizar las
condiciones del subsidio de reinstalacion aplicables actualmente a los magistrados de la
Corte con las aplicables a los magistrados de los Tribunales; d) hacer extensivo el
derecho al subsidio de reinstalacion a los magistrados ad litem de los Tribunales y e)
hacer extensivos los derechos de pension a los magistrados ad litem de los Tribunales,
las consecuencias para el presupuesto por programas que habria en el bienio 2010-2011,
se estiman en 16.200 dodlares para la Corte Internacional de Justicia, 467.953 dolares
para el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia y 1.210.700 ddlares para el Tribunal
Penal Internacional para Rwanda (véase el cuadro 2). Las necesidades adicionales que
podrian surgir corresponderian a ajustes por inflacién. Por consiguiente, de conformidad
con el procedimiento previsto en el parrafo 34 de la seccion III de la resolucion 52/220
de la Asamblea General, cualquier necesidad adicional se daria a conocer en el contexto
de los informes de ejecucion pertinentes para el bienio 2010-2011.

Cuadro 2

Consecuencias para el presupuesto por programas de las propuestas sobre las
condiciones de servicio y la remuneracion de los funcionarios que no forman
parte del personal de la Secretaria para el bienio 2010-2011

(En doélares EE.UU.)

Corte Tribunal Tribunal
Internacional  Internacional para  Penal Internacional
Gastos de Justicia la ex Yugoslavia para Rwanda
Estipendio especial (aumento)” 16 200 16 200 16 200
Subsidio de educacion” - 32100 60 800
Subsidio de reinstalaciéon”
Magistrados (férmula de la Corte
Internacional de Justicia)® - 34 900 266 000
Magistrados ad litem (formula de la
Corte Internacional de Justicia)d - 286 900 610 300
Pensiones de los magistrados ad litem® - 97 853 257 400
Total 16 200 467 953 1210 700

“ Los calculos se basan en el supuesto de que las prestaciones empezarian a regir el 1 de enero
de 2011. Si se otorgan retroactivamente al 1 de enero de 2010, la suma aumenta al doble.

» Pagos por una vez durante el bienio.

“ Pagos por una vez para el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia estimados en 261.000
dolares para el bienio 2012-2013 y 196.200 ddlares en 2014.

¢ Pago por una vez para el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia de 359.500 dolares en
2012.

¢ Los calculos se basan en el supuesto de que las prestaciones empezaran a regir el 1 de enero
de 2011. Se calcula que los pagos anuales por pensiones aumentaran a 434.000 dolares por
afo (Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia) y 431.000 délares por afio (Tribunal Penal
Internacional para Rwanda) durante el bienio 2012-2013. Si las prestaciones son retroactivas
al 1 de enero de 2010, los pagos para el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia
unicamente aumentan en 27.700 dolares.
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VL.

Proximo examen amplio

101. En el parrafo 9 de la seccion III de su resolucion 59/282, la Asamblea General
decidio que las condiciones de servicio y la remuneracion de los miembros de la
Corte Internacional de Justicia y los magistrados y los magistrados ad litem de los
dos tribunales se volverian a examinar en su sexagésimo primer periodo de sesiones.
En el parrafo 8 de la seccion I de su resoluciéon 63/259, la Asamblea General decidio
que los emolumentos, las pensiones y las demés condiciones de servicio de los
miembros de la Corte y de los magistrados de los dos Tribunales se volverian a
examinar en su sexagésimo quinto periodo de sesiones. Si la Asamblea General
decidiese volver a un ciclo trienal de examenes, la Asamblea haria el préoximo
examen amplio en su sexagésimo octavo periodo de sesiones, en 2013.
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Anexo I

10-45313

Variacion de la remuneracion neta de los miembros de la
Corte, funcionarios de la Secretaria y miembros de organos
de las Naciones Unidas en el periodo comprendido entre
enero de 2005 y enero de 2010

(En dolares EE.UU., tasa correspondiente a personas con familiares a cargo)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Corte Internacional de Justicia
Presidente” 185080 185080 215651 271434 263180 283386
indice 100,0 100,0 116,5 146,7 142,2 153,1
Miembros de la Corte 170 080 170 080 200 651 256 434 248 180 268 386
indice 100 100,0 118,0 150,8 145,9 157,8
Altos funcionarios de la Secretaria
La Haya
Secretario General Adjunto” 202737 182902 205128 225465 218337 235787
indice 100 88,9 99,7 109,6 106,1 114,6
Subsecretario General® 185280 167087 187474 206127 199589 21559%
Indice 100 88,8 99,7 109,6 106,1 114,6
Ginebra
Secretario General Adjunto” 228 331 207472 223863 250299 245844 267 441
Indice 100 100,8 108,8 121,6 119,5 129,9
Subsecretario General® 208 755 189623 204 657 228905 224819 244626
indice 100 100,8 108,8 121,7 119,5 130,1
Nueva York
Secretario General Adjunto” 205809 217966 217975 224783 239282 239241
indice 100 105,9 105,9 109,2 116,3 116,2
Subsecretario General® 188097 199248 199256 205501 218800 218761
indice 100 105,9 105,9 109,3 116,3 116,3
Miembros de dedicacion exclusiva de érganos
subsidiarios
Presidente de la Comision de Administracién
Publica Internacional y de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto * 189077 196240 199965 207 564 211515 215545
indice 100 103,8 105,8 109,8 111,9 114,0
Vicepresidente de l1a Comisién de
Administraciéon Publica Internacional 179077 186240 189965 197564 201515 205 545
Indice 100 104,0 106,1 110,3 112,5 114,8
Miembros de la Dependencia Comin de
Inspeccion, Ginebra 182266 165319 178 637 200117 196497 214044
Indice 100 90,7 98,0 109,8 107,8 117,4

Incluye un estipendio especial de 15.000 dolares.

Incluye un subsidio para gastos de representacion de 4.000 dodlares anuales.
¢ Incluye un subsidio para gastos de representacion de 3.000 ddlares anuales.
“ Incluye un estipendio especial de 10.000 ddlares anuales.
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Anexo I1

Variaciones de los emolumentos brutos de los altos
funcionarios del poder judicial de distintos paises,
el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y la

Corte Penal Internacional, 2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Corte Suprema de los Estados Unidos
Presidente de la Corte
Dolares EE.UU. 208 100 212 100 212 100 217 400 217 400 223 500
Indice 100 101,9 101,9 104,5 104,5 107,4
Magistrado adjunto
Dolares EE.UU. 199 200 203 000 203 000 208 100 208 100 213 900
indice 100 101,9 101,9 104,5 104,5 107,4
Corte Suprema del Canada
Presidente de la Corte Suprema
Dolares canadienses™”* 288200 314 400 323 800 334100 343 400 348 800
Dolares EE.UU. 236 230 268 718 279 138 340 571 281 706 336 031
indice 100 113,8 118,2 144,2 119,3 142,2
Magistrado adjunto
Dolares canadienses”*? 266 800 291 100 299 800 309 300 317 900 322900
Dolares EE.UU. 218 689 248 803 258 448 315291 260 788 311 079
Indice 100 113,8 118,2 1442 119,3 142,2
Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte
Presidente del Tribunal Supremo
Libras esterlinas® 211 399 213 513 230 400 236 300 239 845 239 845
Dolares EE.UU. 404 979 367 492 450 881 470 717 350 651 383 752
indice 100 90,7 111,3 116,2 86,6 94,8
Presidente del Tribunal de
Apelaciones
Libras esterlinas 191 276 193 189 205 700 211 000 214 165 214 165
Délares EE.UU. 366 429 332511 402 544 420319 313 107 342 664
indice 100 90,7 109,9 114,7 85,4 93,5
Australia
Presidente de la Corte Suprema
Ddlares australianos® 367 060 382110 398 930 415 690 433 570 446 580
Délares EE.UU. 284 322 278 912 314 118 364 640 301 719 401 601
Indice 100 98,1 110,5 128,2 106,1 141,2
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2005 2006 2007 2008 2009 2010
Magistrado de la Corte
Ddlares australianos® 333 100 346 760 362 020 377 230 393 460 405 272
Doélares EE.UU. 258 017 253109 285 055 330904 273 807 364 453
indice 100 98,1 110,5 128,2 106,1 141,3
Japoén
Presidente de la Corte Suprema
Yen® 41 645 344 39 224 946 39 556 720 40 220 269 40 552 043 39905 298
Dolares EE.UU. 400 436 335256 335226 352 809 449 081 435172
Indice 100 83,7 83,7 88,1 112,1 108,7
Magistrado adjunto
Yen 30 406 524 28 637 431 28 879 653 29 364 098 29 606 320 29122 171
Dolares EE.UU.¢ 292 370 244 764 244 743 257 580 327 866 317 581
fndice 100 83,7 83,7 88,1 112,1 108,6
Tribunal Europeo de Derechos Humanos”
Presidente
Euros 210 804 210 804 218 847 228 243 235007 239 700
Dolares EE.UU. 286 030 249 472 287 957 332716 336 205 345 887
indice 100 87,2 100,7 116,3 117,5 120,9
Magistrado del Tribunal
Euros 198 349 198 349 206 064 214 668 221112 225 540
Dolares EE.UU. 269 130 234 733 271137 312 927 316 326 325455
Indice 100 87,2 100,7 116,3 117,5 120,9
Corte Penal Internacional
Presidente
Euros® 198 000 198 000 198 000 198 000 198 000 198 000
Dolares EE.UU. 268 657 234 320 260 526 288 630 283 262 285714
fndice 100,0 95,9 106,7 118,2 116,0 117,0
Magistrado de la Corte
Euros 180 000 180 000 180 000 180 000 180 000 180 000
Dolares EE.UU. 244 233 213018 236 842 262 391 257 511 259 740
Indice 100,0 87,2 97,0 107,4 105,4 106,3

“ También tiene derecho a un subsidio para gastos de representacion de 10.000 ddlares canadienses.
» También tiene derecho a una prestacién incidental de 2.500 délares canadienses.

¢ Sueldo en vigor a partir del 1 de abril.

¢ También tiene derecho a un subsidio para gastos de representacion de 5.000 dolares canadienses.

¢ También tiene derecho a partir del 1 de julio a una prestacion anual de 20.000 ddlares australianos en 2004; 25.000 ddlares
australianos en 2005; 26.560 ddlares australianos en 2006; 26.640 ddlares australianos en 2007; 26.800 délares australianos

en 2008 y 28.650 ddlares australianos en 2009.

/A partir del 1 de abril para los magistrados nombrados antes de 2009. Los emolumentos del Presidente incluyen un subsidio

para gastos de representacion.

¢ También tiene derecho a un subsidio para gastos de representacion de 18.000 euros.

10-45313
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Anexo 111

30

Sueldos de altos funcionarios en La Haya

Secretario
General Adjunto”

Magistrado de la Corte

Internacional de Justicia

Magistrado de la Corte
Penal Internacional

Euros Ddlares EE.UU.

Euros Délares EE.UU.

Euros Ddlares EE.UU.

Enero de 2008 12 889 18 789 14 659 21370 15 000 24 345
Febrero de 2008 12 870 19 039 14 642 21 659 15 000 24 675
Marzo de 2008 12 840 19 426 14 613 22107 15 000 25185
Abril de 2008 12 784 20 165 14 558 22 963 15 000 26 160
Mayo de 2008 12 800 19 937 14 573 22 699 15 000 25 860
Junio de 2008 12 805 19914 14 579 22 673 15 000 25830
Julio de 2008 12 789 20 108 14 562 22 897 15 000 26 085
Agosto de 2008 12 308 19 141 14 003 21 778 15 000 24 810
Septiembre de 2008 12 889 19 039 14 663 21 659 15 000 24 675
Octubre de 2008 12 631 18 493 14 362 21 027 15 000 23 955
Noviembre de 2008 13 785 17 834 15 664 20 264 15 000 23 085
Diciembre de 2008 13 785 17 856 15 664 20 290 15 000 23 115

155176 229740 176 541 261385 180000 297 780
Enero de 2009 12 718 18 195 14 457 20 682 15 000 23 025
Febrero de 2009 13 767 18 067 15 647 20 533 15 000 22 860
Marzo de 2009 13 810 17 659 15 688 20 062 15 000 22 335
Abril de 2009 13 757 18 125 15 636 20 601 15 000 22 935
Mayo de 2009 14 061 18 649 15990 21 207 15 000 23 610
Junio de 2009 13 671 19 067 15553 21 692 15 000 24 150
Julio de 2009 13 656 19 207 15 538 21 854 15 000 24 330
Agosto de 2009 13 659 19 184 15 541 21 827 15 000 24 300
Septiembre de 2009 13 624 19 603 15 507 22 312 15 000 24 840
Octubre de 2009 13 607 19 777 15 490 22 514 15 000 25 065
Noviembre de 2009 13 582 20 091 15 465 22 878 15 000 25470
Diciembre de 2009 13 549 20 406 15432 23 242 15 000 25875

163 461 228 030 185944 259404 180 000 288 795
Enero de 2010 13617 19 649 15 499 22 366 15 000 24 165
Febrero de 2010 13 661 19 133 15 543 21769 15 000 23520
Marzo de 2010 13716 18 510 15 596 21 047 15 000 22 740
Abril de 2010 13 726 18 474 15 607 21 005 15 000 22 695
Mayo de 2010 13 215 17 527 15011 19 908 15 000 21510
Junio de 2010 13 893 16 963 15770 19 256 15 000 20 805

“ Incluye un subsidio para gastos de representacion de 4.000 dolares anuales.
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