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  الدورة الخامسة والستون
  *القائمة الأولية من ١٣٥البند 

      خطة المؤتمرات
  خطة المؤتمرات    

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
 ٦٤/٢٣٠ تي وردت في قـراري الجمعيـة العامـة        هذا التقرير استجابة للطلبـات ال ـ     يقدم    

بـإدارة  المتعلقـة   سائل  الم ـبـشأن   رقابة  هيئات ال المعلومات التي طلبتها    يتضمن  هو  ، و ٦٤/٢٤٣ و
تنفيــذ الإدارة الكليــة المتكاملــة في إضــافة إلى ذلــك، يتنــاول التقريــر التقــدم المحــرز  و. المــؤتمرات
ــة ســبلاويقتــرح  ــشأن    .  لمواجهــة التحــديات الحالي ــة العامــة مقترحــات ب ويعــرض علــى الجمعي

. دارة المـؤتمرات والاجتماعـات  ثـل لإ الأداء الأم المساهمة في تحقيـق  يمكن أن تعزز  الخطوات التي   
  . مقتضبالتقريرا جعل بهدفذلت جهود لتلخيص المعلومات وقد بُ
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  مقدمة  -أولا   
خلال الفترة قيد الاستعراض أحـرزت إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات تقـدما                   - ١
 لخـدمات المـؤتمرات،     الإدارة الكلية المتكاملة  ب تنفيذ عمليتها الإصلاحية، لا سيما فيما يتعلق         في
ــيات الو ــر  توصـ ــواردة في تقريـ ــة   الـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــشأنمكتـ ــوع بـ ــذا الموضـ   هـ
)A/64/166.(  
إدارة ولايــة  أمــام تنفيــذ تتحــديايطــرح زال المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر   ومــا  - ٢
 عـدد   انخفاضلم يكن   وكما ورد في تقارير الأعوام السابقة،       . ون الجمعية العامة والمؤتمرات   شؤ

حــي وســط في  وطاقتــها الاســتيعابية وتوزيــع المــوظفين علــى أمــاكن مختلفــة   ؤتمراتقاعــات المــ
تـأثير القيـود والعوائـق       لتخفيـف حـدة       جـل اهتمامهـا    وليت ـدارة  الإ تـزال  لاو. دون ثمـن  مانهاتن  
قدرة الإدارة على تقديم خدمات سلـسة طـوال     في  عن المخطط العام لتجديد مباني المقر       المترتبة  

  .فترة تجديد مقر الأمم المتحدة
ــا  - ٣ ــات    وم ــوظفي اللغ ــيين م ــرا صــعبا زال تع ــات    أم ــات اللغ ــدد امتحان ــة ع ــسبب قل ، ب

علـى  ن حجـم الطلـب الحـالي    ع ـ اكثيرالذي يقل عدد المرشحين الناجحين    تنظم و التنافسية التي   
 مـن نطـاق   إلى حد كـبير      إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات       قد وسعت و. خدمات اللغات 

حفـز  علاقـات مـع عـدد مـن الجامعـات البـارزة بهـدف               وأقامـت   أنشطة التوعية التي تضطلع بها      
  .طلبة اللغات في جميع أنحاء العالملدى مزيد من الاهتمام بالأمم المتحدة 

بطريقة تتبع عـن كثـب النـسق الـذي تتنـاول بـه الجمعيـة العامـة          تقريرهذا الوقد وضع    - ٤
ــإدارة المــؤتمرات في قرا  ــذ الإدارة  :  ذات الــصلةراتهــاالمــسائل المتعلقــة ب إدارة الاجتماعــات، تنفي

  .المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفويةووإدارة الوثائق، الكلية المتكاملة، 
  

  اعاتإدارة الاجتم  -ا ثاني  
  

  جدول المؤتمرات والاجتماعات  -ألف   
ــرة     -  ١   ــام الفقــ ــن أحكــ ــتثناء مــ ــات الاســ ــة   ٧طلبــ ــرار الجمعيــ ــن قــ ــزء الأول مــ ــن الجــ  مــ

  ٤٠/٢٤٣  عامةلا
لاجتماع خلال الجزء الرئيـسي مـن    لأدرجت الطلبات التي وردت من الهيئات الفرعية          - ٥
ستـستعرض  ة المتبعـة،   ووفقا للممارس.لمرفق الأول في ا لجمعية العامة   الخامسة والستين ل  دورة  ال

  .إلى الجمعية العامةبشأنها لجنة المؤتمرات الطلبات لتقديم توصيات 
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  ٢٠١١مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام   -  ٢  
بناء على الاستعراض الذي أجرته لجنة المؤتمرات، سـيدرج مـشروع جـدول المـؤتمرات                - ٦

  .تقرير اللجنة إلى الجمعية العامةل بوصفه مرفقا ٢٠١١والاجتماعات المنقح لعام 
أن تلاحظ أن الاجتماعات التي لم يتسن تقدير الآثار في الجمعية العامة ترغب وقد   - ٧

قد  بسبب نقص المعلومات ية عند اعتماد الولاية التشريعيةالمترتبة عليها في الميزانية البرنامج
. ٢٠١١تمرات والاجتماعات المنقح لعـام  أدرجت على هذا النحو في مشروع جدول المؤ    

 مـن نظامهـا الـداخلي       ١٥٣وستقدم الأمانة العامة تقريرا إلى الجمعيـة العامـة وفقـا للمـادة              
  .ق عقد تلك الاجتماعاتائعندما يتم الاتفاق على طر

 مـن الجـزء الأول مـن    ٣في الفقـرة  الجمعيـة العامـة     هاوقد أدرجت المعلومات التي طلبت ـ      - ٨
ويقتــصر التحليــل علــى الآثــار المترتبــة علــى الاجتماعــات   . المرفــق الثــانيفي  ٦٤/٢٣٠ هــاقرار

  . لعقدهاثابتة تواريخ حددت بالنسبة للاجتماعات التي ٢٠١١والوثائق في عام 
  والمسائل ذات الصلة ٢٠١٠حالات الخروج فيما بين الدورات على جدول عام   -  ٣  

 مـن لجنـة التنميـة       ٢٠١٠ عـام    خـلال  وردت   الطلبات الـتي  ت لجنة المؤتمرات على     وافق  - ٩
ة الاجتماعية واللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية، بشأن عقد اجتماع إضـافي في ختـام دور              

 مـن   الاجتمـاع ، ومن المجلـس الاستـشاري لمـسائل نـزع الـسلاح بـشأن تغـيير مكـان            كل منهما 
ورتهــا المــستأنفة الثانيــة نيويــورك إلى جنيــف، وأحاطــت علمــا بطلــب اللجنــة الخامــسة خــلال د 

  .بشأن عقد اجتماع إضافي
  

  استخدام موارد خدمات المؤتمرات ومرافقها  -باء   
  تحليل إحصاءات اجتماعات هيئات الأمم المتحدة  -  ١  

استخدام موارد خـدمات المـؤتمرات الـتي خصـصت     بشأن أدرجت البيانات الإحصائية    - ١٠
نيويـورك،  كـل مـن     خـلال الأعـوام الثلاثـة الماضـية في          لعيِّـنة أساسية من الهيئات الـتي اجتمعـت         

أيـضا إحـصاءات    الجـدول   المرفـق الثالـث، ويـشمل        مـن    ١في الجدول   وجنيف، وفيينا، ونيروبي    
بأربعـة  النظـر في البنـد      /قبـل الـدورة   الـدورات   مـا قبـل      عن مدى الامتثال لمواعيد إصـدار وثـائق       

  .فر أسبوعيااومؤشر التوستة أسابيع، أسابيع و
في المرفـق الثالـث، بلغـت النـسبة المئويـة لمعامـل الاسـتخدام                ٢ل  وكما يتبين من الجدو     - ١١

 في المائــة في عـــام  ٨٥ (٢٠٠٩ في المائــة في عــام   ٨٦في مراكــز العمــل الأربعــة بــصفة عامــة      
 في ٨٣(  في المائــة٨٤ لنيويــورك، بلغــت النــسبة المئويــة لمعامــل الاســتخدام  وبالنــسبة). ٢٠٠٨
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 في ١٠٠ في معامـل الاسـتخدام مـن    نخفـاض  لـنيروبي، عـزى الا  بالنسبةو). ٢٠٠٨المائة في عام    
حـصائية أكثـر   إلى اتباع نظـام للتقـارير الإ   ٢٠٠٩في عام  في المائة    ٩٠إلى   ٢٠٠٨في عام   المائة  

 في  ٨٠البـالغ   علـى بكـثير مـن المعيـار المحـدد           أالنسبة  ما زالت   و. اتساقا مقارنة بالأعوام السابقة   
من المرفـق الثالـث أيـضا بيانـات إحـصائية مقارنـة للـسنوات الـثلاث الماضـية بـشأن                     ويتض. المائة

ــل الاســتخدام   ــسبة الاجتماعــات  ) ٣الجــدول (معام ــة التخطــيط   ) ٤الجــدول (ون ــل دق ومعام
ــة        ) ٥الجــدول ( ــسبتها المئوي ــات ون ــدد الاجتماع ــة وع ــسبتها المئوي ــدورات ون ــدد ال حــسب ع
ــشأن جمي ــ ). ٦الجــدول ( ــرد الإحــصاءات ب ــام   وت ــودة في ع ــتي ٢٠٠٩ع الاجتماعــات المعق ، ال

  .٧تشمل اجتماعات العينة الأساسية، في الجدول 
ــة أقــل مــن   لــدى معامــل الاســتخدام  بلــغوفي نيويــورك،   - ١٢ ــة دولي  أربــع هيئــات حكومي
: هـي )  ألف - ١الجدول   ،المرفق الثالث انظر  (ثلاثة أعوام على التوالي     على مدى   في المائة    ٨٠

 ولجنـة   ، واللجنـة الخاصـة المعنيـة بميثـاق الأمـم المتحـدة وبتعزيـز دور المنظمـة                 ،اتلجنة الاشـتراك  
لكـن تمكنـت    .  واللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام وفريقها العامـل         ،السكان والتنمية 

قبــل الموعــد المحــدد والاســتخدام  والإلغــاء ، بفــضل دقــة التخطــيط هاتــان اللجنتــان الأخيرتــان،  
ت ذلـك   طلب ـوكمـا   . ٢٠١٠من تحسين معامل الاستخدام لكل منهما في عـام          الأمثل للوقت،   

 هـاتين الهيئـتين،   نـات أمامكاتـب و الجمعية العامة، سيجري رئيس لجنة المؤتمرات مشاورات مع        
  . إلى لجنة المؤتمرات خلال دورتها الموضوعيةعن ذلكويقدم تقريرا شفويا 

ئــــات الحكوميــــة الدوليــــة علــــى أن تحــــث الهيفي الجمعيــــة العامــــة ترغــــب وقــــد   - ١٣
 وتخطـيط بــرامج عملـها وتعديلـها اســتنادا إلى    ،اسـتحقاقاتها المتعلقــة بالاجتماعـات   مراجعـة 

مـن أجـل تحـسين الاسـتخدام الفعـال          وذلـك   لموارد خدمات المـؤتمرات،     الفعلي  الاستخدام  
  .لخدمات المؤتمرات

  
   يحــــق لهــــا الاجتمــــاع تــــوفير خــــدمات الترجمــــة الــــشفوية لاجتماعــــات الهيئــــات الــــتي  -  ٢  

  “حسب الاقتضاء”
تحليل مقارن لتوفير خـدمات الترجمـة الـشفوية لاجتماعـات الهيئـات الـتي يحـق                يكشف    - ١٤

 في المائـــة في ٩٥ تـــصل إلىزيـــادة عـــن  في نيويـــورك “حـــسب الاقتـــضاء ”لهـــا الاجتمـــاع  
كـانون   ١واستمر هـذا التوجـه خـلال الفتـرة مـن            ). ٢٠٠٨ في عام     في المائة  ٩٠( ٢٠٠٩ عام
 علـى الترجمـة     ات في المائـة مـن الطلب ـ      ٩٨ تمت تلبية حيث   ٢٠١٠مايو  /يارأ ٣١يناير إلى   /الثاني

خـلال  )  طلبـا  ١٨٤ طلبـا مـن      ١٧٣( في المائـة     ٩٤مقابـل   )  طلبا ١٣٩ طلبا من    ١٣٦(الفورية  
هــذا النــوع مـــن   وهــذه أول مــرة تبلــغ فيهــا جنيــف عــن       . ٢٠٠٩الفتــرة نفــسها مــن عــام     
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 في المائــة مــن  ٩٥تمــت تلبيــة  إذ ): ١المرفــق الرابــع، الجــدول    (٢٠٠٩ في عــامالاجتماعــات 
  ).٢ الجدول نظر المرفق الرابعا( طلبات الحصول على خدمات الترجمة الشفوية

  
مجموعـات  غيرها مـن      توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية و         -  ٣  

  الرئيسية لدول الأعضاءا
ــة والمجموعـــات الرئيـــسية   صـــنفت البيانـــات  - ١٥  الإحـــصائية حـــسب المجموعـــات الإقليميـ

وأوجـزت في   ) انظـر المرفـق الخـامس     ( ٢٠٠٩في مراكز العمـل الرئيـسية الأربعـة لعـام           الأخرى  
طلبـــت الحـــصول علـــى خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية  الـــتي راكـــز العمـــل لم بالنـــسبةو. الجـــدول

ــة،٢٠٠٩في عــام للاجتماعــات  ــة مــن ٧٩ تمــت تلبي ــة ٧٧ (. تلــك الطلبــات في المائ  في في المائ
 في ٨٣( ٢٠٠٩ عــام فيفي المائــة مــن الطلبــات   ٨٧في نيويــورك، تمــت تلبيــة  و). ٢٠٠٨ عــام
 كـانون   ١خلال الفتـرة مـن      الاتجاه  واستمر هذا   . بفضل تحسن التخطيط  ) ٢٠٠٨ في عام    المائة
بـات الحـصول علـى      في المائـة مـن طل      ٩٨تمـت تلبيـة      إذ   ٢٠١٠مـايو    /يـار أ ٣١ينـاير إلى    /الثاني

طلبـــا مـــن  ٥٦( في المائـــة ٨٦مقابـــل )  طلبـــا٥٦ طلبـــا مـــن ٥٥(خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية 
  .٢٠٠٩خلال الفترة نفسها من عام ) طلبا ٦٥
 في المائــة في ٦٧ (٢٠٠٩ عــام  في المائــة مــن الطلبــات في ٦١تمــت تلبيــة وفي جنيــف،   - ١٦
صول علــى خــدمات الترجمــة زيــادة ملحوظــة في طلبــات الح ــ، ويعــزى ذلــك إلى )٢٠٠٨ عــام

  .الشفوية للاجتماعات المدرجة في جدول الاجتماعات
  

  استخدام تسهيلات المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -  ٤  
لوحظ بارتياح أن جميع اجتماعات الهيئات التي تتخذ مـن نـيروبي مقـرا لهـا عقـدت في         - ١٧

  . وفقا لقاعدة المقر٢٠٠٩عام في نيروبي 
  

  استخدام مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -  ٥  
ــام   - ١٨ ــؤتمرا ٢٠٠٩في ع ــضاف مركــز الم ــا الخــدمات    ٦ ٨٤٢ت ، است ــدم له ــا وق اجتماع

 .)٢٠٠٨ في عــام  في المائــة٧٦( في المائــة ٧٦قــدرها نــسبة اســتخدام وهــو مــا يمثــل المطلوبــة، 
 يكـون اسـتمرار التحـسن في معـدل          ربمـا يميـة،   شتداد المنافسة في الأسواق المحلية والإقل     لا نظراو

  .واقعي خلال الأعوام القليلة القادمةغير هدفا الاستخدام 
المركـز المـشاركة في اتفاقيـات ومعـارض رفيعـة      الـتي يقـوم بهـا    تـسويق  ال أنشطة   توشمل  - ١٩

) IMEX 2009(ت المــستوى، مثــل المعــرض العــالمي للحــوافز الــسياحية والاجتماعــات والمناســبا
ــود الم ــؤتمرا    عق ــات والم ــة للاجتماع ــة الدولي ــا، والرابط ــورت، بألماني ) ICCA 209(ت في فرانكف
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والمواقـع الـشبكية    الـسنوية    المنـشورات     في المركـز علـن عـن     في فلورنسا، بإيطاليا، وقـد أ     المعقود  
ل  دليـل الاتـصا  وفي المـؤتمرات والمعـارض،    أسواقفيجيدا لهاتين المنظمتين العالميتين والمعروفتين  

ومـن  . ‘‘Meet in Africa’’بأعضاء الفـرع الأفريقـي للرابطـة الدوليـة للاجتماعـات والمـؤتمرات       
، ٢٠٠٩الـذي تحقـق في عـام      لكفالـة اسـتمرار معـدل الإشـغال       المتخـذة   الجديـدة   الخطوات  بين  

أقام المركز شراكات مع لجنة الـسياحة في أديـس أبابـا والخطـوط الجويـة الإثيوبيـة وغيرهمـا مـن                 
  .والسياحةللمؤتمرات كوجهة لترويج لأديس أبابا صاحبة المصلحة لف الأطرا

  
على الاجتماعـات الـتي تعقـد في المقـر أثنـاء تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد                    التأثير    -جيم   

  مباني المقر
 في إطار المخطـط العـام لتجديـد    تجديد مجمع مباني المقرمن الأولى ت الآن المرحلة  دخل  - ٢٠

تنقـصها  المرحلـة   هـذه    وكمـا ذكـر آنفـا، تعمـل الأمانـة العامـة خـلال                .التنفيـذ مباني المقر طـور     
 أقـل   اسـتيعابية  وبقـدرة    )قاعة اجتماعات كبرى وقاعـة اجتماعـات متوسـطة        (قاعتا اجتماعات   

والأثـر  . الأعـضاء في مـبنى الحديقـة الـشمالية    جميـع  تـستوعب  يفترض أن قاعات المؤتمرات التي   ل
وقــد ســاعد . الجانبيــةنــشطة والأوازيــة المجتماعــات الالــى عقــد المتوقــع هــو تراجــع القــدرة ع 

سبعة مقاعــد في لــتــسع المنــبر المتحــرك الــذي ي ذات الاســتخدام المتكــرر لقاعــة الجمعيــة العامــة  
  .الأعضاءعدد كبير من يشترك فيها استيعاب الاجتماعات التي 

م وجــود هواتــف في وأدى التــأخر في تجهيــز مــبنى الحديقــة الــشمالية، بمــا في ذلــك عــد   - ٢١
ــابر بعــض الغــرف، وتوســيع القــدرة الاســتيعابية    إجــراء في القاعــات المتوســطة الحجــم ، و للمن

عـايير  لتكـون مطابقـة لم    لتـصويت   في ا  الـبرامج الحاسـوبية المـستخدمة        علـى ضرورية  ال ـتعديلات  ال
يئـة  وكـان مـن الـضروري أيـضا التكيـف مـع ب      .  إلى التـأثير علـى سـير العمليـات      ،الأمم المتحـدة  

في مــبنى الحديقــة اللجــان الحيــز المكــتبي المحــدود المتــاح لأمانــات  العمــل الجديــدة، بمــا في ذلــك  
وتواصــل إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات تحديــد الأولويــات بالتــشاور مــع   . الــشمالية
 ةملي ـلعل لحد قدر الإمكان من أي تعطيـل      دارة الشؤون الإدارية في محاولة ل      إ فيالمعنية  الأمانات  
  .الدولية الحكومية

نقــل مــوظفي إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات إلى ثمانيــة مواقــع مؤقتــة  وطــرح   - ٢٢
 تواصـل مـستمر بـين المكاتـب ذات الـصلة في إدارة شـؤون الجمعيـة                  ىوجـر . بعض التحـديات  

 لم يعـالج  العامة والمؤتمرات، لكن الفريق المسؤول عن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر            
وستـستمر  .  إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات بالقـدر الكـافي           عرضتها التي   شاكلجميع الم 

 أدنىن التعطيــل أو تقليلــه إلى هــذه المناقــشات بغيــة معالجــة المــشاكل وتجنــب حــدوث مزيــد م ــ 
  .ممكن حد
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مـوقعين   مكتبـان لمـساعدة مـوظفي إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في                  وأنشئ  - ٢٣
عـدد  كما بدأ العمل ب   من المواقع المؤقتة، وأعيد توزيع أجهزة التداول بالفيديو الموجودة بالفعل           

بتغـيير  قريبا  دارة  الإوسوف تقوم   . نظم المؤتمرات بالفيديو بواسطة الحاسوب المكتبي     محدود من   
 الحديقـة  يمكـن تركيبـه في مـبنى    عنـد الأبـواب لأن النظـام القـديم للـشاشات لا     العرض  شاشات  
  .درج في الميزانيةم هووتدريجيا، لشاشات القديمة إزالة اويتزامن هذا الاستثمار مع . الشمالية

 مجـددا علـى ضـرورة التأكـد مـن أن جميـع              أن تـشدد  في  الجمعية العامة   ترغب  وقد    - ٢٤
 طـوال وجيـدة   وبـدون انقطـاع      كاملةمؤتمرات  التدابير قد اتخذت من أجل تقديم خدمات        

  .ذ المخطط العام لتجديد مباني المقرفترة تنفي
    

  الإدارة الكلية المتكاملة  -ثالثا   
  التقرير المرحلي  -ألف   

تتبع إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات منذ سنوات عديدة أسلوب الإدارة الكليـة               - ٢٥
رات وظلـت لجنـة المـؤتم   . المتكاملة لخدمات المـؤتمرات، الـذي حقـق عـددا مـن النتـائج الملموسـة         

علــى علــم بالتقــدم المحــرز في مــشاريع تكنولوجيــا المعلومــات الرئيــسية الــتي جــرى إطلاقهــا في    
) ١ المعـروف بالمـشروع  (ومن بين هـذه المـشاريع، مـستودع البيانـات        . السنوات القليلة الماضية  

وهو أحـدث    (٢ودخل المشروع   . الذي دخل الآن طور العمل، وينتج معلومات إدارية مفيدة        
طور التشغيل الكامل في فيينا، ويجـري اختبـاره في الوقـت نفـسه في               ) دارة الاجتماعات نظام لإ 

وبالفعـل تعمـل وحـدة      . ٢٠١٠ نيويورك، بهدف إدخاله طور التـشغيل الكامـل قبـل نهايـة عـام             
وواجـه  . برنامج التكليف الإلكتروني للمترجمين الشفويين بشكل كامل في جميع مراكـز العمـل     

وقد أُحـرز تقـدم علـى جبـهات أخـرى، مثـل            . عددا من التحديات  ) وثائقإدارة ال  (٣المشروع  
 الجهود الرامية إلى توحيد مـسارات العمـل   وتعزيزاعتماد طلب واحد لإدارة الترجمة التعاقدية،     

. وأساليب العمل المتميزة، مثل إدارة عبء العمل عالميا وإدارة خدمات الترجمة التعاقدية عالميـا             
  .كبير فاعل والتعاون فيما بين مراكز العمل إلى حدوعموما، فقد زاد الت

“ جـوار  قاعـدة ”وعلى سبيل المثـال، أرسـت إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات                  - ٢٦
ووفقـا  . للاسترشاد بها في التخطيط لخدمة الاجتماعات التي تُعقد خارج مراكز العمل الأربعـة            

 الـذي يقـدمون الخدمـة مـن مختلـف مراكـز             لهذه السياسة، تجري مقارنة بـين تكـاليف المـوظفين         
العمــل، ويــتم تجميــع الأقــل تكلفــة مــن بينــها، مــع أخــذ تكــاليف الاســتبدال والقــدرة المتاحــة     

وبعـد عـام مـن التنفيـذ، اعتمـد كبـار مـسؤولي إدارة المـؤتمرات في         . وضمان الجودة في الاعتبـار  
ــر       ــك في حزي ــستكملة وذل ــة الم ــادئ التوجيهي ــل المب ــع مراكــز العم ــه /انجمي ــذا . ٢٠١٠يوني ول
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موجز الـسياسات والممارسـات والإجـراءات الإداريـة المتعلقـة            في   قاعدة الجوار سيجري إدراج   
  .بخدمات المؤتمرات

ولــئن كــان التقــدم المحــرز في تنفيــذ الإدارة الكليــة المتكاملــة ذا شــأن، فإنــه ظــل بطيئــا،    - ٢٧
ة تقــوم حــتى الآن علــى نهــج طــوعي والــسبب الرئيــسي في ذلــك هــو أن الإدارة الكليــة المتكاملــ

وتعاوني تماما، وهـذا معنـاه أنـه لا يمكـن إحـراز تقـدم في هـذا الـصدد مـا لم يكـن هنـاك اتفـاق                             
وصــار مــن . كامــل بــين جميــع الأطــراف المعنيــة، أي مراكــز العمــل الأربعــة، علــى فعــل ذلــك   

كــز العمــل  ممارســة نهــج أكثــر قــوة، ذلــك أن وحــدات إدارة المــؤتمرات في مختلــف مرا بالــصع
ليست ببساطة تابعة إداريا لوكيـل الأمـين العـام لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات، بـل                     

وفي هذا الصدد، أشار مكتب خدمات الرقابة الداخليـة علـى           . يتبع كل منها مديرا عاما مختلفا     
العامـة  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بالنظر مـرة أخـرى في فلـسفة وأهـداف الـسياسة                  

 جديــدة لهــا، فــضلا عــن  صــيغةالــتي يقــوم عليهــا أســلوب الإدارة الكليــة المتكاملــة وإلى وضــع   
  ).A/64/166انظر (استراتيجية منقحة لتحقيق أهدافها 

 لهذا الـرأي الـذي أقرتـه لجنـة المـؤتمرات والجمعيـة العامـة، تم عقـد مناقـشات                استجابةو  - ٢٨
  :رات أسفرت عن الاستنتاجات التاليةداخل إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتم

نظـرا لأن وكيـل الأمـين العـام لإدارة شــؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات يخــضع          )أ(  
شـؤون الجمعيـة العامـة     من ميزانيـة الأمـم المتحـدة،     ٢للمساءلة عن جميع النفقات في إطار الباب        

ارس السلطة  يملضروري أن   فقد بات من ا   والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات،      
يمثـل الوضـع الـراهن     ولا. المناظرة في إدارة وصرف هذه الموارد، المالية والبشرية علـى حـد سـواء         

مفهومــا قـابلا للتطبيــق في إدارة بحجــم إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  “ المــساءلة بــدون ســلطة” ل ــ
أن يـضع آليـات     ”العـام    مـين وقد اعترفت الجمعية العامة بذلك عنـدما طلبـت إلى الأ          . والمؤتمرات

  ؛)٦٧ ، الفقرة٦٤/٢٤٣القرار (“ من شأنها أن تعزز المساءلة في هذا الصدد
وقد تم الاعتراف أكثر بالحاجة إلى تكامـل أسـاليب العمـل ومـسارات العمـل                  )ب(  

مــن خــلال توحيــدها عــن طريــق المتطلبــات المتزايــدة للــدول الأعــضاء وهيئــات الرقابــة المتعلقــة  
 لمقارنــةاة يــفــلا يمكــن الحــصول علــى بيانــات تتــسم بالموثوقيــة والتماســك وقابل   : اءبقيــاس الأد

  توحيد عملية الإنتاج برمتها؛يتم  لم ما
ولا يمكن تحقيق التنفيذ الكامل لـلإدارة الكليـة المتكاملـة، ومـا ينـشأ عنـها مـن                     )ج(  

ظيمي والتسلـسل الإداري    مكاسب في الكفاءة وفعالية التكلفة، إلا إذا أعيد النظر في الهيكل التن           
  .الهرمي بهدف منح وكيل الأمين العام السلطة التي تلزمه لتنفيذ ولايات الجمعية العامة
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وفيما يتعلق بالتوصيات الأخرى الصادرة عن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، فقـد                 - ٢٩
زانيــة   مــن المي٢تم اتخــاذ إجــراءات بغيــة إزالــة مكتبــة الأمــم المتحــدة في جنيــف مــن البــاب          

)A/64/166   وبعد مناقشات مع إدارة شـؤون الإعـلام، قُـدِّم طلـب لإدمـاج هـذه         ). ٤، التوصية
وأخــيرا، يجــري حاليــا تحــديث . الوحــدة في الهيكــل التنظيمــي لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف

، بعـد إنـشاء     )٣المرجـع نفـسه، التوصـية       (شامل لمنهجية حساب التكاليف لخـدمات المـؤتمرات         
  . منفصل، وذلك بالتشاور الوثيق مع مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحساباتفريق عامل

وقــد ترغــب الجمعيــة العامــة في أن تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــستعرض الهيكــل      - ٣٠
الحالي لإدارة المـؤتمرات في جميـع مراكـز عمـل الأمـم المتحـدة ويقـدم، في دورتهـا الـسادسة                      

  .دي إلى تعزيز الكفاءة والمساءلةوالستين، اقتراحات يمكن أن تؤ
  

  قياس الأداء  -باء   
، الـتي تتـضمن مؤشـرات تتعلـق        ٢٠٠٩ترد، في المرفـق الـسادس، مـصفوفة الأداء لعـام              - ٣١

بالموارد البشرية، والمالية، وإدارة الاجتماعات، وتجهيز الوثائق في مواعيدها المحددة، فـضلا عـن       
  .اتمقاييس الإنتاجية بالنسبة لخدمات اللغ

  
  تقييم الدول الأعضاء لجودة خدمات المؤتمرات  -جيم   

، جرى تنسيق الدراسة الاستقصائية لخدمات المؤتمرات الـتي اضـطلعت           ٢٠٠٩في عام     - ٣٢
ــشتركة       ــد مؤشــرات م ــل مراكــز العمــل وتحدي ــؤتمرات في كام ــة والم ــا إدارة شــؤون الجمعي . به

لعالميــة وتوزيعهــا علــى وفــود الــدول  جــرى التــرويج للدراســة الاستقــصائية الإلكترونيــة ا  كمــا
الأعـــضاء والمـــراقبين في مراكـــز العمـــل الأربعـــة بالبريـــد الإلكتـــروني مـــع وصـــلة للدراســـة         
الاستقصائية؛ ومذكرة شفوية من وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات؛     

نية ذات الصلة؛ بالإضـافة إلى      وإعلانات وروابط في يومية الأمم المتحدة وجميع المواقع الإلكترو        
وبالإضـافة إلى الإشـارة إلى تقـدير جـودة          . أنشطة ترويجية محلية في كل مركز من مراكز العمل        

الخــدمات المقدمــة حاليــا، تــسعى الدراســة الاستقــصائية الإلكترونيــة العالميــة إلى الحــصول علــى  
ى المكتوبـة وتوزيعهـا   ويجري جمع التعليقـات والـشكاو   . تعليقات بشأن تحسين جودة الخدمات    

على كل مكتب من المكاتب المسؤولة، واستخلاص الدروس المستفادة من أجـل كفالـة فعاليـة                
  .الدراسات الاستقصائية المقبلة

وورد تسعة وتسعين ردا صحيحا على الدراسة الاستقـصائية الإلكترونيـة العالميـة لعـام                 - ٣٣
علـق بالخـدمات الـتي تقـدمها إدارة شـؤون            في المائة من التقييمـات الـتي تت        ٩٤، وكانت   ٢٠٠٩

وكانـت سـتة في المائـة       . “ممتـازة ” في المائة منـها      ٣١الجمعية العامة والمؤتمرات إيجابية، وكانت      



A/65/122
 

12 10-44754 
 

، ويعـود الـسبب في ذلـك أساسـا إلى الـصعوبات المواجهـة في العثـور                  “ضـعيفة ”من التقييمات   
  .ة واليوميةعلى المعلومات في جدول الاجتماعات، واللوحة الإلكتروني

وعقدت مراكز العمل الأربعة اجتماعات مـع وفـود الـدول الأعـضاء لإطلاعهـم علـى                   - ٣٤
كما عُقدت الاجتماعات الإعلامية التقليديـة الخاصـة        . القضايا والتطورات والمبادرات الجديدة   

ــل  (باللغــات  ــزال يحــضرها عــدد قلي ــق الأهــداف    )ولا ي ــشأن تحقي ــا معلومــات ب ــدمت فيه ، وقُ
، )، والتوزيــع الإلكتــروني للوثــائق١٤٠٠١الحــصول علــى شــهادة الأيــزو  : مثــل(“ الخــضراء”

، والتخطيط لتعاقب الموظفين، والتوعية والتـدريب، والتقـدم         “المكتب المتحرك ”وإنشاء مرافق   
ــة        ــة العام ــسية في إدارة شــؤون الجمعي ــا المعلومــات الرئي ــشاريع تكنولوجي ــق بم ــا يتعل المحــرز فيم

والعملية الجارية لإعـادة تقيـيم نظـام الامتحانـات          ) المتكامل لإدارة المؤتمرات  النظام  (والمؤتمرات  
كما جرى تـسليط الـضوء علـى القيـود المتعلقـة بـالموارد بوصـفها الـسبب                  . التنافسية في اللغات  

  .الكامن وراء التحديات في مجال التنفيذ
    

  بالوثائق والمنشوراتذات الصلةالمسائل   -رابعا   
  الوثائقإدارة   -ألف   

  زيـادة  في في نيويـورك تقـدما ملموسـا       والمـؤتمرات  العامـة    الجمعيـة  شؤون   ققت إدارة ح  - ٣٥
ففيمـا يخـص وثـائق مـا قبـل الـدورة            .  تقـديم الوثـائق وفقـا للأطـر الزمنيـة المقـررة            التقيد بمواعيـد  

لمائـة خـلال    في ا ٧٨ ددة المح ـ اعيـد والخاضعة لنظام الوقتنة، بلغت النسبة الإجماليـة لتقـديمها في الم          
مقارنـة  وجـود اتجـاه ثابـت نحـو التحـسن        ا يـدل علـى      مم ـ،  ٢٠١٠ة الأولى من عـام      تسالأشهر ال 

وفي الوقت نفـسه، حققـت      . ٢٠٠٩ في عام    في المائة  ٧٥ و   ٢٠٠٨ في عام     في المائة  ٧١نسبة  ب
مـن   في المائـة  ١٠٠ بلغـت    لمواعيد تجهيز الوثائق   الإدارة للمرة الأولى على الإطلاق نسبة امتثال      

خــلال كفالــة الانتــهاء، في غــضون أربعــة أســابيع، مــن تجهيــز جميــع الوثــائق المقدمــة في الوقــت 
الإصـدار الإجمـالي في   معـدل   فـإن  ،وبالتـالي . ا العـدد المحـدد  تجاوز عدد كلماتهي ، والتي لا  المحدد

 المائـة،    في ٧٧ الوقت المناسب لوثائق ما قبل الدورة الخاضعة لنظام الوقتنة بلغ في الفترة نفسها            
  .)انظر المرفق السابع (٢٠٠٩ في عام  في المائة٧٣ و ٢٠٠٨في عام   في المائة٧٢مقابل 
وكيـل   ا تعامـل مكثيرا و.  الوثائق عن كثبحالةوقد رصد كبار المسؤولين في الإدارة      - ٣٦

ــؤتمرات        ــة والم ــة العام ــساعد لإدارة شــؤون الجمعي ــام الم ــين الع ــام والأم ــين الع ــاء   الأم ــع رؤس م
 لمحـة عامـة    أحـدث ارات المقدمة للوثائق ورؤساء الهيئات الحكومية الدوليـة مـن أجـل تـوفير           الإد

  .مستكملة عن حالة تقديم الوثائق، والإيعاز إليهم بتحسين أدائهم في هذا الصدد
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ــراضواســتجابة لا  - ٣٧ ــة العامــة فت ــع مــن القــرار   ١٥الفقــرة انظــر ( الجمعي  مــن الجــزء الراب
م الأخذ بنـهج متعـدد الـشعب لإيجـاد حـل للمـشاكل المزمنـة المتعلقـة                  نه يلز القائل إ ) ٦٤/٢٣٠

 بذلت الإدارة قصارى جهـدها لكفالـة إصـدار جميـع     ، في إصدار الوثائق للجنة الخامسة   بالتأخر
الوثائق في الوقت المناسب، بما في ذلك عن طريق عقد اجتماعات لفرقـة العمـل المـشتركة بـين                   

ــشرين الأول ــر / وشــــباط٢٠٠٩ أكتــــوبر/الإدارات في تــ  للــــدورتين  تحــــضيرا،٢٠١٠فبرايــ
ومقارنـة  . يجـة لـذلك   وأمكن تحقيق تقدم ملمـوس نت     . المستأنفتين الأولى والثانية للجنة الخامسة    

ومـن  . ٢٠١٠عـام   في   في المائـة     ٨٤لى  إارتفـع المؤشـر ذو الـصلة        ،  )في المائـة   ٨١ (٢٠٠٩بعام  
 وثيقــة قبــل انعقــاد ٣٣دد وأصــدرت  وثيقــة في الوقــت المحــ٣٦ وثيقــة موقتنــة، وردت ٤٣بـين  

للجنـة  اوسيعتمد تحقيق تحـسينات إضـافية في إصـدار وثـائق            . ا لا يقل عن ستة أسابيع     بمالدورة  
تقـديم تقـارير   تحـسين   علـى  اكـبير اعتمـادا   في دورتها الثانية المستأنفة     في المواعيد المحددة   الخامسة

صعوبة بسبب الفاصل الـزمني     أمر بات أكثر    اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وهو       
  .بداية دورتها الثانية المستأنفة للغاية بين نهاية الدورة الشتوية للجنة الخامسة وقصيرال

د مـن الوثـائق     ي ـعدالتقـديم الوثـائق هـو أن        تحـسين توقيـت     ومن بين العوائق الأخـرى ل       - ٣٨
 مـن  خـلال الأشـهر الـستة الأولى      و ففـي نيويـورك،   . حرّر خارج نطـاق سـيطرة الأمانـة العامـة         تُ

 في المائـة مـن      ٨ مـا قـدره   واردة مباشرة من الدول الأعـضاء        الوثائق ال  ، بلغت نسبة  ٢٠١٠ عام
لأمـين  لمـن الوثـائق هـي تقـارير     أخـرى   في المائـة  ٧  هنـاك وبالإضافة إلى ذلك،  . الوثائق الموقتنة 

،  علــى ذلــك الأمثلــةومــن أحــدث.  مــساهمات واردة مــن الــدول الأعــضاء  تمثــل بالفعــلالعــام
الوثائق الخاصة بمؤتمر الأطراف في معاهـدة عـدم انتـشار الأسـلحة النوويـة لاسـتعراض المعاهـدة                

  لتقديم الوثائق من الدول الأطـراف،      زمنيإطار   موافقة المكتب على اعتماد      فرغم .٢٠١٠عام  
لـك، قُـدمت    وبالإضـافة إلى ذ . وثيقـة ٤٠وثـائق مـن أصـل     ١٠لم تقدم في الموعد المحدد سوى  

 وعــدم التقيــد . وثيقــة غــير موقتنــة مــن الــدول الأطــراف بعــد أن بــدأ المــؤتمر الاستعراضــي  ٤٥
  .ظمنالمبعملية تجهيزها لتقديم الوثائق يخل  بالمواعيد المقررة

طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين    ،  ٦٣/٢٤٨ من الجزء الرابع من القرار       ١١في الفقرة   و  - ٣٩
: وتـشمل هـذه الآليـات حاليـا       .  في تقـديم الوثـائق     ة المتـأخر   الجهات اءلةالعام أن يضع آليات لمس    

في الوثـائق   الأمين العام تقرير الوثائق السنوي؛ وإدراج مؤشر أداء بـشأن تقـديم             يحيل بها  مذكرة
توجيـه   ضمن الاتفاقات الفردية لجميـع وكـلاء الأمـين العـام مـع الأمـين العـام؛ و                  ددة المح اعيدوالم
في  ٩٠  الوثــائق في الموعــد المحــدد الــذي نــسبتهعيــار تقــديم بمدارات الــتي لا تفــيرســائل إلى الإال

 إلى جميــع رؤســاء الإدارات ٢٠١٠فبرايــر / شــباط١٩ففــي مــذكرة الإحالــة الموجهــة في . المائــة
في المائـة    ٩٠هـدف   لم تحقـق    كاتب التي   الم/والصناديق والبرامج، أوعز الأمين العام إلى الإدارات      

ــار  أن تبــذل جهــودا  ــة للوصــول إلى معي ــة وقوي ـــ فوري ــة٩٠  ال   أن؛ وحــثهم بــشدة علــى  في المائ
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، وكـذلك   ٢٠٠٩د التقـديم في عـام       ي ـواعممكتب كل منهم    / مدى امتثال إدارة   وا بدقة ضرستعي
.  لفتــرة الــثلاث ســنوات، وعلــى اتخــاذ إجــراءات علاجيــة فعالــة حــسب الاقتــضاء  العــامالتوجــه

، طلــب الأمــين العــام مــن الإدارات  اعيــد المحــددةو في المدبير فعــال لتحــسين تقــديم الوثــائق كتــو
 أن تـضع وترصـد، جـداول زمنيـة داخليـة يمكـن أن               ، التي لم تفعل ذلك بعد، إلى      المقدمة للوثائق 

تــساعد علــى إعــداد الوثــائق والموافقــة عليهــا، بمــا في ذلــك المــساهمات في التقــارير الــتي تعــدها     
  .في هذه العملية أن يتقيدوا بتلك الجداولوينبغي لجميع المشاركين . إدارات أخرى

وفي هذا الصدد، قد ترغب الجمعية العامة في أن تحث مرة أخرى الدول الأعضاء                - ٤٠
  .ددة المحاعيدوة تقديم وثائقها في الموالهيئات الحكومية الدولية على كفال

تعلــق بالوثــائق  في المائــة مــن إجمــالي حجــم العمــل الم٥٠الوثــائق الموقتنــة نــاهز نــسبة وت  - ٤١
ــا     ــائق المقدمــة في أثن ء الــدورة، الــذي تكلــف بــه الإدارة في نيويــورك حاليــا، بينمــا تــشكل الوث

، وتقـارير الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن، وكـذلك الرسـائل الـواردة مـن           توقعـة والوثائق غـير الم   
 ،الآونــة الأخــيرةويبــيّن تحليــل أجرتــه الإدارة في .  في المائــة المتبقيــة٥٠الــدول الأعــضاء، نــسبة 

 أن من الممكن وقتنة عدد كـبير مـن تقـارير مجلـس الأمـن                ،بالتعاون مع إدارة الشؤون السياسية    
تقـارير  التنفيذ مشروع رائد لوقتنـة      في   ٢٠١٠مايو  /ولذا شُرع في أيار   . نظرا لطبيعتها المتكررة  

الطاقـة الإنتاجيـة     مـن أجـل تخطـيط        نبـؤ وسيوفر ذلك قدرة أكبر علـى الت      . لسالمجينظر فيها   التي  
  .ضمن الإدارة

وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، بدأ مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف ومكتـب الأمـم                   - ٤٢
قر وفي مكتـب الأمـم المتحـدة      الم بالفعل في    ةستخدمم(المتحدة في نيروبي في تطبيق أنظمة وقتنة        

، علـى  ٢٠٠٩ ففـي عـام   . تقاسم عبء العمل بـين مراكـز العمـل       عزيزوجرى أيضا ت  ). في فيينا 
 تجهيـز    الناشـئ عـن     شـعبة إدارة المـؤتمرات في جنيـف         عمـل  للتخفيـف مـن عـبء     وسبيل المثال،   

 العمل المتـراكم المقـدر حجمـه        الوثائق الخاصة بمجلس حقوق الإنسان، اتُخذت ترتيبات بشأن       
في  مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف لتجهيزهـا             لـدى  ملايين كلمة من المحاضر المـوجزة        بخمسة

ومن الأمثلة الأخرى على جهـود      . نيويورك، وذلك عن طريق الترجمة التعاقدية في المقام الأول        
 المطولـة والهامـة     مثل هذه الوثائق  التعاون بين مكتب الأمم المتحدة في جنيف ونيويورك، تجهيز          

ر  وتقري ـ )A/HRC/12/48(لتقـصي الحقـائق بـشأن الـتراع في غـزة             المتحـدة    الأمم بعثة   مثل تقرير 
وفي المرحلـة المقبلـة مـن تنفيـذ نظـام           . )S/2009/693 (لتحقيـق في أحـداث غينيـا      ل  الدوليـة  لجنةال

اكـز العمـل   الإدارة الكلية المتكاملة، ستوجه الإدارة جهودهـا نحـو تقاسـم عـبء العمـل بـين مر            
يط ستنادا إلى المعلومات المتبادلة بشأن سير العمل المتوقع وتخط ـ        وذلك ا على نحو أكثر منهجية،     
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 فعاليتــه عــن طريــق وضــع اســتراتيجية مــشتركة وإجــراءات    كمــا ســتزيد فيالطاقــة الإنتاجيــة،
  .موحدة، وتنفيذ نهج تقاسم عبء العمل كلما كانت المزايا والظروف تبرر ذلك

وفي هذا السياق، وعلى إثر التوصيات التي أصدرها مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة                  - ٤٣
)A/64/166(    العمل علـى وضـع اسـتراتيجية شـاملة لـلإدارة المتكاملـة للوثـائق،               ، تواصل الإدارة

 عـالمي،    وقتنـة دينـامي     لتكنولوجيا المعلومات، وإنشاء نظـام      مشترك  برنامج بوسائل منها تطبيق  
  :تقرر اتخاذ الإجراءات التاليةوقد . وتقاسم عبء العمل على نحو منهجي

لإدارة الاســتباقية للوثــائق  نظــام الق جميــع مراكــز العمــل دون اســتثناء    يــتطب  )أ(  
  كاملا؛ طبيقات

 العالميــة تحديــد العوامــل الأساســية الــتي تــشكل المعــايير المــشتركة في الإدارة        )ب(  
يـة، وتخطـيط   لكوضع إطار عمل تشغيلي قادر على تقديم الـدعم للوقتنـة ال  الاستباقية للوثائق، و 

ف وتحقيــق إمكانــات الإدارة الطاقــة الإنتاجيــة، وتقاســم عــبء العمــل، مــن أجــل إنجــاز الأهــدا
 الكلية المتكاملة؛

 للنظـــام ١ق المزيـــد مـــن التقـــدم مـــن خـــلال تعزيـــز المـــشروع رقـــم        يـــتحق  )ج(  
 وذلـــك بهــدف دعــم الاحتياجـــات   ،) البيانــات العــالمي  مـــستودع(لإدارة المــؤتمرات   المتكامــل 

علــق بــالإدارة  المت٣، ومــن خــلال المــشروع رقــم   لــلإدارة الكليــة المتكاملــةالتــشغيلية الأساســية
  . للوثائقالعالمية
 عــددبــادئ التوجيهيــة الــسارية بــشأن العلومــات عــن المأدنــاه المالمرفــق الثــامن رد في وتــ  - ٤٤

 مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة في تقريـره عـن           التي طلبها  الأقصى من الكلمات والصفحات   
ــة ــؤتمرات الموضــوع   مراجع ــسا     حــسابات خــدمات الم ــوق الإن ــس حق ــصرف مجل ن في  تحــت ت

  .)A/64/511 (٢٠٠٩ عام
وقد ترغب الجمعية العامة في تأكيد الانتقال إلى قياس طـول الوثـائق بحـسب عـدد                   - ٤٥

  .كلماتها بدلا من عدد صفحاتها
 الاقتراح الـوارد في المرفـق الثالـث مـن مـذكرة       إقرار قد ترغب الجمعية العامة في    و  - ٤٦

  ).انظر المرفق الثامن أدناه ()A/58/CRP.7(ا الأمانة العامة بشأن مراقبة الوثائق والحد منه
  الحد الأقصى لطول التقارير الحكومية الدوليـة       إقراروقد ترغب الجمعية العامة في        - ٤٧

 كلمة، على أن يكون مفهوما أن الاستثناءات ستمنح على أساس كـل     ١٠ ٧٠٠ بما يبلغ 
  .تقاريرحالة على حدة لئلا يؤثر ذلك سلبا على جودة العرض أو محتوى ال
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  الطباعة الداخلية لوثائق الهيئات التداولية  -باء   
، تعطـي   )A/61/499انظـر   ( اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           توصـية وفقا ل   - ٤٨

 الطباعـة الداخليـة      في مجـال    مـوجزة عـن القـدرات       عامـة  المعلومات الواردة في المرفق التاسع لمحة     
الإشـارة  تجـدر  و. قـر وفي جنيـف  الم الأمم المتحدة في     في م النشر اسقألوثائق الهيئات التداولية في     

 طباعة داخلية، أمـا في مكتـب الأمـم المتحـدة في              تتوفر لديه  أن مكتب الأمم المتحدة في فيينا لا      
فمـن  :  ناتجهـا الإجمـالي    نيروبي، فإن طباعة وثائق الهيئات التداولية لا تشكل إلا نسبة ضئيلة من           

 وثـائق   يـزد حجـم  ، لم٢٠٠٩ في عـام   في نـيروبي بعـت ليـون صـفحة طُ     م ٨١بين ما يقرب مـن      
 مــن قــرار ٦٨الفقرة بــ عمــلاو. في المائــة ٢,٧  مليــون صــفحة، أو٢,٢  علــىالهيئــات التداوليــة

طباعـة والنـشر     بشأن الاستعراض الـشامل لخـدمات ال       ، سيُقدم التقرير  ٦٤/٢٤٣الجمعية العامة   
  .في دورتها السادسة والستين  العامةالجمعية إلى والترجمة التحريرية

    
 المسائل ذات الصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية  -خامسا  

  تعاقب الموظفينتخطيط   -ألف   
 للمتـرجمين    في المائـة بالنـسبة     ١٤مراكز العمـل الأربعـة      في  يبلغ معدل الشواغر الإجمالي       - ٤٩

ــشفويين و  ــسبة ١٣ال ــة بالن ــر  في المائ ــرجمين التحري ــدما يؤخــذ  . يين للمت ــدد  في وعن الحــسبان ع
 في المائـة  ٤٣ غلب، فـإن نـسبة الـدوران الإجمـالي سـت     ٢٠١٦-٢٠١٠ المتوقع في الفتـرة   ينتقاعدالم

ــسبة ــسبة ٤٠ للمتــرجمين الــشفويين و  بالن ويعــني ذلــك،  .  للمتــرجمين التحريــريين  في المائــة بالن
ــام الم ــبالأرق ــتج في  طلق ــسية يجــب أن تن ــات التناف ــذكورة  ة، أن الامتحان ــرة الم ــا ١١٩ الفت  موظف

ــدا ــشفوية و في ا جدي ــا  ٢١٧ لترجمــة ال ــداموظف ــة في ا جدي ــضرر بوجــه  و. لترجمــة التحريري ستت
 ة المقــصور، وتليهــا عــن كثــب  ) في المائــة ٥٣(مقــصورة الترجمــة الفوريــة الإنكليزيــة    خــاص 

، بينمـا تبلـغ     )منهما في المائة لكل      ٤٤( العربية والروسية     فالمقصورتان ) في المائة   ٤٩(الفرنسية  
تواصــل وسي.  علــى وجــه التقريــبفي المائــة ٣٠في المقــصورة الــصينية التقديريــة نــسبة الــدوران 
في المائـة كحـد      ٣١جميـع وحـدات الترجمـة التحريريـة متراوحـا بـين             في  دوران  ال ـارتفاع معـدل    

ظــر إلى مــسألة وللن). نكليزيــةالإ(كحــد أعلــى  المائــة في ٤٧ و) العربيــة (أدنى مــن القــوة العاملــة
 موظفـا في الأمانـة العامـة       ١ ٧٢٠التحول الديمغرافي من منظور أوسع نطاقا، سيبلغ ما مجموعـه           

 في المائـــة مـــن ١٣، أي ٢٠١٣-٢٠٠٩ككــل الـــسن الإلزاميــة لإنهـــاء الخدمــة خـــلال الفتــرة     
وفي ). ٥٦، الفقـرة  A/64/352انظـر   (دائمـة أو مـستمرة       الموظفين المعينين بعقـود محـددة المـدة أو        

ومــن .  في المتوســط موظفــا٣٨٢ والنــصف القادمــة، ســيتقاعد ســنويا غــضون الــسنوات الأربــع
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 مـوظفين يحلـون     خـصوصا وأن تعـيين    أكثـر حـدة وبالنـسبة لمـوظفي اللغـات            الواضح أن الوضـع   
  . عملية الامتحانات التنافسية الطويلة والمعقدةمن خلالمحلهم لا يتم إلا 

ــامج و  - ٥٠ ــون برنـ ــيط لل الإدارةيتكـ ــتباقيتخطـ ــوظفين  الاسـ ــب المـ ــصرين  لتعاقـ ــن العنـ   مـ
 :التاليين الرئيسيين

 الـوعي العــام   إذكـاء  مـن ذلـك هــو  رئيــسي والغـرض ال - الاتـصال بالجامعـات    )أ(  
المحددة للعمـل في دوائـر اللغـات في الأمـم المتحـدة             ات والشروط   اللغفي مجال    يةفيفرص الوظ بال

لمــؤتمرات الــشفويين والمتــرجمين التحريــريين  اي  مــن مترجمــ توســيع نطــاق المجمــع العــالمي بهــدف
في الفرص الوظيفيـة    ب ـ  رؤيـة أوضـح فيمـا يتعلـق         كفالـة  ‘١’ :ر ثلاثة أبعاد  عنصولهذا ال . المؤهلين
 مـــساعدة المرشـــحين علـــى التحـــضير بـــشكل أفـــضل   ‘٢’ ؛ في الأمـــم المتحـــدةاتاللغـــمجـــال 

 الـسبل المحتملـة الأخـرى       كـشاف است ‘٣’ ؛للامتحانات التنافـسية اللغويـة لكـي تعيّنـهم المنظمـة          
للتعــاون بــين المنظمــات الدوليــة ومؤســسات التــدريب، مثــل مجــال التــدريب الخــارجي للغــويين 

وتم توقيع أربع عشرة مذكرة تفـاهم مـع جامعـات           .  في المنظمات الدولية    بالفعل الذين يعملون 
 إعــداد علــىتمرات  جامعــة مــع إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤ  ٢٨رائــدة؛ وتتعــاون حاليــا  

ــاهم إضــافية مــع جامعــات في     ٢٠١٠وســيتم في عــام  . المرشــحين ــع ثــلاث مــذكرات تف  توقي
  .)١(لبنان ومصروالجمهورية العربية السورية 

في  ، العـام الأمـين أثـار   - اتاللغ ـلـدوائر  الامتحانـات التنافـسية    عمليـة    تبسيط  )ب(  
تجديــد شــكل ، إمكانيــة )A/64/136(ت  خطــة المــؤتمرا بــشأن الــسابق إلى الجمعيــة العامــةهتقريــر

كمــا . لوجيــات والطرائــق الجديــدة المتاحــةامتحانــات اللغــات وأســاليبها للاســتفادة مــن التكنو
شير إلى احتمال إنشاء فريق خبراء لتقييم الموارد والاستثمارات الإضـافية اللازمـة لتنفيـذ هـذه                 أُ

كـذلك لتحديـد التغـييرات الـتي قـد           التكلفـة والوقـت، و      التي قد تتحقـق في     الأفكار والوفورات 
تـــؤدي إلى تحـــسين الوضـــع فيمـــا يتعلـــق بالاختبـــارات والامتحانـــات، بمـــا في ذلـــك منهجيـــة    
الامتحانات، والاختبارات المخصصة، والمنح التدريبيـة وغيرهـا مـن الخيـارات لتحديـد المهنـيين                

 لمتعلقــة بمختلــف  اجــراءاتالإوتتــيح هــذه المبــادرة أيــضا فرصــة لتنــسيق      . اللغــويين المــؤهلين 
 ةمتحانـات التنافـسي   لاالامتحانات التنافسية الـتي تـستخدمها المنظمـة لاختيـار المـوظفين، وهـي ا              

ــ ــاتةالوطني ــة  تعــيين مــوظفين مــن   وامتحان ــة دمالخــفئ ــفي ات العام ــات  ةالفئ ــة والامتحان  الفني
فيما يتعلـق  ة حقق المسبق من الأهلي  اللغوية، ولسبر إمكانية استخدام أدوات مشتركة للفرز والت       

 إدارة شـؤون  توقـد كثف ـ .  ووفـورات حجـم   وفورات، وبالتالي تحقيق  الثلاثة الامتحاناتبهذه  
__________ 

 المتحـدة في مجـال   الأمـم  تفـاهم بـشأن التعـاون مـع     اتعـت مـذكر  ات التعليمية التي وقّ  القائمة الحالية للمؤسس    )١(  
  .الطلببناء على إعداد المرشحين للامتحانات التنافسية اللغوية متاحة 
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 في هـذا المجـال،    فيمـا بينـهما  التنـسيق  الجمعية العامـة والمـؤتمرات ومكتـب إدارة المـوارد البـشرية           
  .عين به لاقتراح حلول محددةخبير استشاري استُتوصيات مناقشة  حاليا وتجري

  
  مراقبة جودة الترجمة التحريرية التعاقدية  -ء با  

 مــن أجــل تحــسين دارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمراتمــن المــسارات الــتي اتبعتــها إ  - ٥١
. لاسـتخدام المتزايـد للترجمـة التحريريـة التعاقديـة         اكلفـة،   تليـة مـن حيـث ال      االكفاءة وتعزيـز الفع   

، فرديــا وجماعيــا، بغيــة التــصدي   الأربعــةمــلويــرد أدنــاه بيــان للجهــود الــتي تبــذلها مراكــز الع  
  .للتحديات التي تطرحها طريقة العمل هذه

الـتي تنجـز    أعمال الترجمة التحريرية التعاقديـة      بلغت نسبة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ففي الفترة     - ٥٢
، ٢٠١٠عــام هــذا الوقــت مــن  في المائــة مــن عــبء العمــل؛ وحــتى ٢٢مقــر الأمــم المتحــدة في 

ــة مــا يعــادل بلغــت نــسبة أعمــال الترجمــة  ــة التعاقدي ــة مــن عــبء العمــل ٢٧  التحريري .  في المائ
دوائر الترجمة بالمقر، يتولى مهـام التنـسيق فيمـا يتعلـق بمراقبـة الجـودة مراجعـون أقـدم برتبـة            وفي
فرة بالعـدد المطلـوب، أُنـشئ نظـام لتعزيـز           اضـوابط مراقبـة الجـودة غـير متـو         لأن  ونظرا   .٥-ف

  .الأعمال التعاقديةفي نوعية تحقيق تحسن ملحوظ  مما أدى إلىاتساق تلك الضوابط 
الــتي أُنجــزت خــلال غــير المرضــية أعمــال الترجمــة التحريريــة التعاقديــة معظــم وتــبين أن   - ٥٣

ويمكـن أن   . من الترجمات وبمتعاقد مؤسـسي محـدد      تعلقت بعدد محدود    الفترة المشمولة بالتقرير    
 متعاقـدين  هـا  الترجمـة وتكليف مؤسـسة فـت بـه   ضخامة العمـل الـذي كل  تُعزى رداءة الترجمة إلى    

في مثل هـذه الحـالات،   و. إلماما كاملا بموضوع النص المُترجَملمين المُالمترجمين المُدرَّبين من غير   
ــصال   ــسقون بالات ــذين  يقــوم المن ــالمترجمين ال ــستوفي ب يحيطــونهم وشــروط الجــودة،  أعمــالهم لا ت

  .وجَّهاًلديهم من ملاحظات ويقدمون إليهم دعما مُ بما
القـدرات الدائمـة علـى رصـد        في  ويعاني مكتب الأمم المتحدة في فيينا من نقص مزمن            - ٥٤

وقـد أيـدت الجمعيـة      . الكـبير مـن الوثـائق الـتي تُجهزهـا مـصادر خارجيـة             الجـزء   ومراقبة جـودة    
، علــى ٥-رتبــة فالإلى مراجــع أقــدم العامــة الاقتــراح المتعلــق بإعــادة تــصنيف خمــس وظــائف  

ة واحدة لكل من اللغات الإسبانية والروسـية والـصينية والعربيـة والفرنـسية، علمـاً                أساس وظيف 
ويُتوقَّـع أن   . كلفـة، بـل يمكـن أن يحقـق وفـورات          ت ال فيأن هذا الاقتراح لن يترتب عليه أي أثـر          

ــادة عــدد صــفحات       ــالموظفين ســتقابلها وفــورات ناتجــة عــن زي ــادة في التكــاليف المتــصلة ب الزي
غير أن أثر هذه التحسينات لن يتـضح إلا خـلال النـصف      . دة إلى مصادر خارجية   الترجمة المُسنَ 

  .الثاني من فترة السنتين بعد شغل الوظائف
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في مكتـــب الأمـــم  ٢٠١٠  و٢٠٠٩خـــلال عـــامي حققـــة تالموتؤيـــد النتـــائج الأوليـــة   - ٥٥
صادر الخارجية مـع    زيادة الاعتماد على الم   المبدأ الأصلي ب  الفكرة التي تقوم على     المتحدة في فيينا    

في المائـة في     ٢٧ة أعمـال الترجمـة التعاقديـة مـن          فقـد ارتفعـت نـسب     . تعزيز مراقبة الجودة داخليا   
جـزء  هـي  ومراقبة الجـودة في فيينـا   . ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في  في المائة ٣٠ إلى ٢٠٠٩عام  

برنـامج   الحاضـر    الـتي تـشمل في الوقـت      الإلكتروني الكامل للوثائق    تجهيز  العملية  لا يتجزأ من    
سـيعمل مكتـب   إلى الخبرة المكتسبة حـتى الآن،     واستنادا  . الإدارة الإلكترونية لشؤون المتعاقدين   

وحـدات تجهيـز    الأسلوب المتبع في مجـال مراقبـة الجـودة وعلـى تعزيـز قـدرات                تحسين  على  فيينا  
  .ة والتدقيقتصحيح التجارب المطبعيالنصوص في مجالي 

المتحـدة في جنيـف زيـادةً في الاسـتعانة بالمـصادر الخارجيـة الـتي                ويشهد مكتـب الأمـم        - ٥٦
، بلغـت   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي الفتـرة    . تخضع خدماتها أيـضا لإجـراءات مراقبـة الجـودة الداخليـة           

وتـدرك  .  في المائة مـن مجمـوع عـبء العمـل          ٢٤نسبة الأعمال المُسندَة إلى متعاقدين خارجيين       
. اعيد وإتمـام مراقبـة الجـودة في غـضون سـبعة أيـام عمـل               احترام المو ضرورة  دوائر الترجمة هناك    

وقـد سـاعد    . في المائة من الحالات    ثمانين   وتُحترم المواعيد المحددة لإنجاز عملية مراقبة الجودة في       
الموعـد  لنـشر في    لذلك في تخطـيط الوثـائق الـتي تُنجَـز بالاسـتعانة بمـصادر خارجيـة وفي تقـديمها                    

 شملتـها عمليـة مراقبـة الجـودة     ة بالتقرير، بلـغ عـدد الكلمـات الـتي       وخلال الفترة المشمول  . المحدد
  .ملايين كلمة ٥يزيد على  ما
مترجمــون ومحــررون (الــتي تقــدم خــدمات إلى مكتــب جنيــف  الجهــات ويمكــن لجميــع   - ٥٧

. المرجعيـة وارد  الم ـعـد إلى    بُالوصـول مـن      خارجيـة،    وداخليـة أ  جهـات   ، سـواء كانـت      )وغيرهم
ــشأت  فقــد ــرة تكنأن ــا المعلومــات دائ ــع ل ولوجي ــع شــبكية ومواق  بروتوكــول نقــل الملفــات  مواق

بغية إتاحة الوصول إلى المـوارد الداخليـة مـن    ) Citrix(سيتريكس  وحسابات للدخول إلى نظام
. الخارج، وهي تعمل عـن كثـب مـن أجـل توسـيع نطـاق المـوارد المتاحـة خـارج مركـز العمـل                        

  .لمصطلحاتويمكن للمتعاقدين أيضا الوصول إلى موارد ا
ــائق الــتي       - ٥٨ ــا تتــرجم وفي مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، عــادة مــا تُراجــع الوث داخلي

ومــع ذلــك، تبلــغ نــسبة . ٤-برتبــة فذوي خــبرة مــراجعين /مراجعــةً ذاتيــةً مــن قبــل متــرجمين 
 في المائـة مـن عـبء العمـل،        ٤٠أعمال الترجمة التحريرية التعاقدية في الوقـت الـراهن مـا قـدره              

  .تخضع أيضا لعملية مراقبة الجودةوهي 
إن ف ـ، )A/64/32( إلى الجمعيـة العامـة    الـسابق أوصت لجنة المـؤتمرات في تقريرهـا      كما  و  - ٥٩

متطلبات جودة الخدمات المقدمة تستلزم تزويد مركـز العمـل بمـا يكفـي مـن المـوظفين بالرتـب                    
أقـوى  ن الجـودة ومراقبتـها      هياكـل لـضما   وجود  فمتطلبات الجودة العالية تستلزم فعلا      . الملائمة
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رتبـة  مـن ال وظـائف   في شـكل     وذلـك من تلك المتوافرة حاليا بمكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي،             
  ).أدناه ٧٤ة انظر أيضا الفقر (٥-ف
حـتى الآن، والـتي تنطبـق بـدرجات متفاوتـة علـى مراكـز               إيجاز الخـبرة المكتـسبة      ويمكن    - ٦٠

  :العمل الرئيسية، كما يلي
أقــدم برتبــة ) مــراجعين(ودة إلى مراجــع ــــــة مراقبــة الجــــــن تُــسند مهمينبغــي أ  )أ(  

ة موظـف واحـد علـى الأقـل برتبـة           ـــ ــفر لكـل لغ   اوتحقيقًا لذلك الغرض، ينبغـي أن يتـو       . ٥-ف
  ؛ أو ما يعادلها٥-ف

مـــوارد مكثفـــة ومقيـــدة زمنيـــا أكثـــر مراقبـــة الجـــودة قبـــل الإصـــدار تتطلـــب   )ب(  
  تطلبه بعد الإصدار؛ مما

ــا مــن  ١٠في حــدود (ولي لجــودة الأعمــال المنجــزة  الأتــدقيق ال  )ج(   ــة تقريب  في المائ
يسمح بتقيـيم مـا يتطلبـه ذلـك العمـل مـن جهـد إضـافي للمراجعـة                   ) العمل الذي ينجزه المتعاقد   

  ؛والصقل
خـارج مركـز العمـل      المنجـزة   مـن الأعمـال     تقريبـا    في المائـة     ٤٠و   ٢٠ما بين     )د(  

 في المائـة    ١٠تدقيق العينات الـتي لا تتجـاوز        يفوق ما يتطلبه     والصقل  من المراجعة  اتتطلب قدر 
  ؛العملحجم من 

تــؤدي وحــدات تجهيــز النــصوص دورا أكــبر وأكثــر تعقيــدا ممــا هــو متوقــع في   )هـ(  
  ؛حالة الوثائق التي تخضع لعملية مراقبة الجودة قبل الإصدار

راقبـة  فيمـا يتعلـق بم  ا تحديا خاص) حجمهاتعقيدها وبسبب (تطرح المنشورات    )و(  
  يا؛الجودة داخل

إلى قيـام   الرقابة والاتصالات بـين المنـسقين والمتـرجمين الخـارجيين           تؤدي زيادة     )ز(  
علاقــات عمــل جيــدة تفــضي إلى زيــادة طلبــات الحــصول علــى المــساعدة، وتــساهم بــذلك في   

  ؛تجنب المزالق والأخطاء قبل تقديم أعمال الترجمة
ز مــشاركة زيعــ دائــرة الترجمــة ووحــدة الترجمــة التعاقديــة  زيــادة التنــسيق بــين   )ح(  

في المناسبة على الوكالات أو فـرادى المتـرجمين          الوثائق    ويفيد توزيع  .الأعمالفي توزيع   لمنسق  ا
  ؛الارتقاء بمستوى الجودة عموما

 ةملحوظ ـينات  يقدمه المنسقون إلى تحـس    تؤدي التعليقات والدعم الموجه الذي        )ط(  
  ؛في الجودة
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تلقـوا تـدريبا كـاملا علـى        تتحقق الجودة عندما يتولى ترجمة الوثائق مترجمـون           )ي(  
أفـراد لم يـسبق لهـم أن        يقوم بترجمة الوثـائق     بينما تظهر المشاكل عندما     العمل في الأمم المتحدة     

توزيــع علــى عمليــة مباشــرة مؤســسات لا تمــارس رقابــة في  أو ،بإحــدى دوائــر الترجمــةعملــوا 
وتفاعـل المنـسق مـع الجهـة المقدمـة      . نعدم فيهـا الاتـصال المباشـر مـع المتـرجمين       أعمال الترجمة وي  

  .للخدمة عنصرٌ أساسي لتصحيح الوضع
  

  تأثير الاستعانة بمترجمين شفويين مستقلين في جودة الترجمة الشفوية  -جيم   
 مـــن الجـــزء الخـــامس مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ١١في الفقـــرة ا علـــى مـــا ورد قـــتعلي  - ٦١
 بشأن تأثير الاستعانة بمترجمين شـفويين مـستقلين في جـودة الترجمـة الـشفوية، يمكـن                  ٦٤/٢٣٠

الــذين يخــضعون عــادةً لاختبــار مــسبق  (المتــرجمين الــشفويين المــستقلين عمــل القــول إن جــودة 
فالتحـديات الـتي   . مقبولـة عمومـا  ) متعمق وللرصد المستمر خلال فترة تعيينـهم بـالأمم المتحـدة       

ــواح أخــرى   تطرحهــا الاســتعان  ــرجمين شــفويين مــستقلين تكمــن في ن ــرجمين في  : ة بمت ــوافر المت ت
واحتداد المنافسة العالمية على هـذه      ) اللغوية التشكيلاتسيما في بعض     لا(غضون مهلة قصيرة    
لا تــضاهي الــشروط الــتي المؤقــت بــالأمم المتحــدة العمــل شــروط كمــا أن المـوارد الــشحيحة، و 

ونتيجـة لـذلك، يـستحيل في كـثير     . تستعين بمتـرجمين مـستقلين    المؤسسات الأخرى التي    توفرها  
من الأحيان الاستعانة في غضون مهلة قصيرة بخدمات مترجمين شفويين مستقلين قـادرين علـى               
تقديم خدمة تعـادل مـن حيـث الجـودة الخدمـة الـتي يقـدمها المترجمـون الـشفويون الـدائمون في                        

فريقيـا، يواجــه مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي  وفي أ. الأمـم المتحــدة بكلفــة معقولــة للمنظمــة 
تحــديات إضــافية بــسبب نــدرة المتــرجمين الــشفويين المــؤهلين لا ســيما فيمــا يتعلــق بــاللغتين           

  .والصينية الروسية
  

ــهاء خدمــة مــوظفي       -دال    ــة لانت ــة لرفــع أو إلغــاء الــسن الإلزامي ــة والإداري ــار المالي الآث
ون التحريريـون ومـدونو المحاضـر المـوجزة         المترجمون الـشفويون والمترجم ـ   (اللغات  

 التجــارب المطبعيــة ومحــضرو   والمحــررون ومــدونو المحاضــر الحرفيــة ومــصححو    
  )المطبعية المواد
 مــن النظــام  ٢-٩نهــاء الخدمــة في الأمــم المتحــدة محــددة في البنــد      لإالــسن الإلزاميــة    - ٦٢

 بعـد سـن     الفعليةفي الخدمة   لا يُستبقى الموظف    ” :الأساسي للموظفين الذي ينص على ما يلي      
بعـد هـذا التـاريخ، بعـد سـن            أو ١٩٩٠ينـاير   /كانون الثاني  ١الستين، أو، إذا كان قد عُيَّن في        

ويجــوز للأمــين العــام، تحقيقــا لمــصلحة المنظمــة، أن يمــدد حــد الــسن هــذه في    . الثانيــة والــستين
  .“حالات استثنائية
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ــة حــتى   الوظــائفَ المــصنف،وظــائف اللغــاتوالمقــصود ب  - ٦٣ ــة الفني ــةالمــستوى ة في الفئ   رتب
. خـدمات المـؤتمرات   عنيـة بتقـديم     الممراكـز العمـل الأربعـة        خـدمات المـؤتمرات في        لتقديم ٥-ف

 ويخـــضعون “موظفـــو اللغـــات”ويُـــصنَّف الموظفـــون المعينـــون لـــشغل هـــذه الوظـــائف في فئـــة 
فر اتـو  هذه الوظـائف     ويتطلب التعيين في  ). ST/AI/2000/1(الإداري  الأمر  للأحكام الواردة في    

حـصرا  هـذا التعـيين     يـتم   خـدمات المـؤتمرات و    خاصة لـدى المرشـحين العـاملين في         لغوية  كفاءة  
  . في اللغاتاجتياز امتحان تنافسيبعد 
لمتقاعدين من موظفي اللغات الذين يتقاضون معاشـا تقاعـديا مـن الـصندوق              لويمكن    - ٦٤

كـل   في “يـوم عمـل   ” ١٢٥لمـدة   العمـل   تحـدة   المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم الم        
  .٥٧/٣٠٥، وذلك وفقا لقرار الجمعية العامة سنة تقويمية

ــشاتفي و  - ٦٥ ــرت في  المناقـ ــتي جـ ــيرة  الـ ــسنوات الأخـ ــام  الـ ــؤتمرات و أمـ ــة المـ ــة لجنـ اللجنـ
أن المرونـة  أفادت إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات       ،  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

ــات     في ــوظفي اللغ ــد م ــة لتقاع ــسن الإلزامي ــق ال ــر  يمكــن أن  تطبي ــديمغرافي التحــول تخفــف أث ال
 ٦٢للغـات إمكانيـة العمـل حـتى سـن      فإذا أُتيحـت لمـوظفي ا  . تشهده دوائر اللغات حاليا    الذي

لوظـائفهم  ، مثلا، يمكن للإدارة أن تتفق مع الموظفين المعنيين على ترتيب مغادرتهم             ٦٥أو سن   
، علـى النحـو المـبين    مغادرة جماعية كما هو متوقـع وتتفادى بذلك  زمنية أطول على مدى فترة  
  : في الجدول التالي

    
  ٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  

  ١٧  ٢٢  ٢٠  ١٧  ٢١  ١٩  نيويورك
  ٨  ١٤  ١٢  ٨  ١٧  ١٠  جنيف
  ٩  ٣  ١  ٤  ١  ٢  فيينا

  ٢  ٢  صفر  ٢  ١  صفر  نيروبي
  ٣٦  ٤١  ٣٣  ٣١  ٤٠  ٣١  المجموع  
    

ــات،        - ٦٦ ــات اللغ ــيم امتحان ــشرية تنظ ــوارد الب ــب إدارة الم ــولى مكت ــاويت ــيلة باعتباره  الوس
وخلال الـسنوات القليلـة     . الوحيدة لتلبية الاحتياجات الماسة إلى استبدال الموظفين في هذا المجال         
المتحققـة غـير    النتـائج   كانـت   الماضية، وبرغم الجهود الكبيرة المبذولة من حيث الوقت والموارد،          

وتـستغرق عمليـة    . إذ أن تنظيم الامتحانات عملية تستغرق وقتا طـويلا وتكلـف كـثيرا            . مرضية
يستغرق التعيين فتـرة     كما.  شهرا ١٨و   أشهر   ٦وضع قائمة بأسماء المرشحين المقبولين، ما بين        

ووفقا لحـساب وحـدة التفتـيش المـشتركة فـإن عمليـة             .  شهرا ١٢ أشهر و    ٦أخرى تتراوح بين    
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انظـر  ( دولارا لكـل مرشـح ممـتحن         ١ ٢٣٧  و ٤٣٥مبلغا يتراوح بـين     طنية تكلف   التوظيف الو 
ــة    ــث للوثيق ــق الثال ــات     ). A/62/707المرف ــاليف الامتحان ــإن تك ــة، ف ــة للمقارن ــافتراض القابلي وب

ــين    ــراوح ب ــات تت ــسية للغ ــتحن  ٤ ٨٥٤  و٧٢٠التناف ــرة  .  دولارا لكــل مرشــح مم وخــلال الفت
ل أقـل عـدد مـن المرشـحين الممتحـنين في قـسم تحـضير                ج، على سبيل المثال، سُ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــي   ــصوص الروســ ــة     )١٩(النــ ــريين باللغــ ــرجمين التحريــ ــدى المتــ ــا لــ ــط تقريبــ ــدد متوســ ؛ وعــ
؛ وكان الثلث الأعلى مـن المرشـحين الممتحـنين مـن المتـرجمين التحريـريين باللغـة          )٢٠٩( العربية

ــة   رجمين التحريـــريين باللغـــة ؛ وأكـــبر عـــدد مـــن المت ـــ)٣٧٣(الـــصينية ومحـــرري المحاضـــر الحرفيـ
وإذا كان عدد المرشحين الناجحين في امتحانـات اللغـات أكـبر مـن عـددهم           ). ٥٤٥( الإسبانية

وفي . في الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة، فإنــه غــير كــاف مــع ذلــك لتلبيــة الاحتياجــات القائمــة 
  مـــن٣٨ ٢٣١ مـــن امتحانـــات اللغـــات؛ وورد  ٥٥، أجـــري ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٥الفتـــرة مـــن 

لإجـراء  )  في المائـة ٥٧( مـن مقـدمي الطلبـات    ٢١ ٨٣٠طلبات الترشح؛ ووجهـت الـدعوة إلى    
. في قـوائم المرشـحين المقبـولين      )  في المائـة   ٧( منهم   ١ ٥٢٦الامتحانات الكتابية، وضعت أسماء     

، لم يــنجح في  ٢٠٠٩ففــي عــام   . غــير أن هــذه الأرقــام الإجماليــة تخفــي اختلافــات صــارخة      
ــرجمين  ــات المت ــة ســوى      امتحان ــصححي التجــارب المطبعي ــية وم ــة الروس ــوريين باللغ  خمــسة الف
، لم يــنجح في امتحانــات المتــرجمين الفــوريين بــاللغتين ٢٠٠٨وفي عــام . مرشــحين لكــل منــهما

وبـسبب المـوارد المحـدودة،      . الإنكليزية والفرنسية سوى ثلاثة واثنان من المرشحين، على التـوالي         
لبشرية برمجـة وتنظـيم العـدد الـلازم مـن الامتحانـات للاحتفـاظ               لم يستطع مكتب إدارة الموارد ا     

  ). مرشحا في السنة١٨أي عدد يصل إلى (بالعدد المطلوب من المرشحين في القوائم 
ــؤتمرات  إتعكــف و  - ٦٧ ــة والم ــة العام ــ إلى جانــب ،دارة شــؤون الجمعي ــوارد بمكت  إدارة الم

بالنـسبة لكـل مرشـح    لحـد مـن كلفتـها        إصلاح عملية الامتحانات برمتها بهدف ا       على ،البشرية
تحقيـق  غـير أن    . العمليـة هـذه   اختـصار مـدة     و والتقيـيم    لإدارةواستخدام طـرق حديثـة ل ـ     ناجح،  
 شـأن جهـود التوعيـة الـتي تبـذلها الإدارة            اقد يستغرق بعـض الوقـت، شـأنه        هذا الإصلاح نتائج  

  .خامسا أعلاهوالمبينة في الفرع 
 أن الاقتـراح   عاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة   الصندوق المشترك للموقد أكد   - ٦٨

إن النتيجـة سـتكون     المتعلق برفع السن الإلزامية لانتهاء الخدمة لن يترتب عليه أي أثر سلبي بل              
المــوظفين ســيدفعون اشــتراكاتهم للــصندوق خــلال فتــرة زمنيــة أطــول قبــل    عكــس ذلــك، لأن

  .مالحصول على استحقاقاته
ــد ترغــب الجمع   - ٦٩ ــراح     وق ــى اقت ــة عل ــة في أن تنظــر في الموافق ــة العام إدارة شــؤون ي

  . السن الإلزامية لانتهاء خدمة موظفي اللغات أو إلغائها رفعالجمعية العامة والمؤتمرات
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  التحديات الخاصة التي يواجهها مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -هاء   
في عــدد الاجتماعــات )  المائــة في٤٠(تجديــد قاعــات المــؤتمرات إلى زيــادة كــبيرة  أدى   - ٧٠

ويجــري في الوقــت الــراهن النظــر في . المعقــودة، وهــو مــا أنهــك القــدرات المتاحــة مــن المــوظفين
. العمــل المتزايــدللنــهوض بعــبء ) بتمويــل مــن خــارج الميزانيــة(اقتــراح تــوفير قــدرات إضــافية 

  .٢٠١١يناير /التحسينات الإضافية بمركز المؤتمرات في كانون الثانينجاز ويُتوقع إ
نفــسه المــستوى العــالي في الــشواغر بمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي معــدل زال يــولا   - ٧١

  .٢٠٠٩عام نهاية المسجل في 
ــدرة مكتــب الأمــم      وفي ضــوء   - ٧٢ ــز ق هــذا الوضــع، ثمــة حاجــة واضــحة وملحــة إلى تعزي

العاليـــة المتحـــدة في نـــيروبي علـــى جـــذب متـــرجمين شـــفويين وتحريـــريين مـــن ذوي المـــؤهلات 
إقـرار لجنـة   ووعملا بمبـدأ المـساواة في الرتـب مقابـل العمـل المتـساوي، وتمـشيا        . والاحتفاظ بهم 

تزويــد مركــز العمــل بمــا يكفــي مــن المــوظفين بالرتــب    المــؤتمرات بــأن الخدمــة الجيــدة تتطلــب  
رتبـة  اليُقترح إعادة تصنيف وظائف ستة متـرجمين شـفويين وسـتة مـراجعين أقـدم مـن       الملائمة،  

  .٥-رتبة فال إلى ٤-ف
إضافة إلى الأسباب المبينة أعلاه، ينبغي أن يوضـع في الاعتبـار أن الوثـائق الـتي تُجهَّـز                   و  - ٧٣
. ٤-رتبـة ف ذوو خـبرة ب ن ومراجع ـ/نو مترجم ـةذاتي ـة مراجعها  راجعي ما   ةفي نيروبي عاد  ليا  داخ

 في المائـة مـن      ٤٠ن  وين خـارج  وتعاقدمترجمتها  يقوم ب نسبة الوثائق التي    تناهز حاليا   ومع ذلك،   
  .، وينبغي كفالة مراقبة الجودة اللازمة لهاعبء العمل

 لهياك ـيلـزم تـوافر      ،الجودة العاليـة للخـدمات الـتي تتوقعهـا الـدول الأعـضاء            ولتحقيق    - ٧٤
أمتن لضمان الجودة ومراقبتها من تلك المتوافرة حاليا بمكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي، وذلـك                 

مراجعـون أقـدم    /وينبغي أن يتولى عملية مراقبـة الجـودة مراجـع         . ٥-ة ف وظائف برتب في شكل   
  .٥-برتبة ف

إعـادة تـصنيف وظـائف سـتة        وقد ترغب الجمعية العامة في إقرار الاقتراح المتعلق ب          - ٧٥
  .٥- إلى الرتبة ف٤-مترجمين شفويين وستة مراجعين أقدم من الرتبة ف
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  الأولالمرفق 
   والستين للجمعية العامة الخامسة الدورة طلبات عقد اجتماعات أثناء    

  
  لجنة العلاقات مع البلد المضيف  -ألف   

   موجهة من أمين اللجنة٢٠١٠يونيه / حزيران٩رسالة مؤرخة     
علــى غــرار مــا حــدث في الــسنوات الــسابقة، أقــدم بموجــب هــذه الرســالة طلبــا لمــنح       

 الخامــسة والــستين الــدورة أثنــاءقــر مــع البلــد المــضيف الإذن بــأن تجتمــع في الم  العلاقــات  لجنــة
   .العامة للجمعية
  ٢٨١٩   قــــرار الجمعيــــة العامـــة ة فيـددويـــسـتند هــــذا الطــــلب إلى ولايـــة اللجنــــة المح ـــ  

 العــام أو كلمــا دعــت الحاجــة إلى أثنــاءبــصورة دوريــة  الــذي يخــول اللجنــة أن تجتمــع  ،)٢٦-د(
العامـة  أثنـاء الـدورات العاديـة للجمعيـة         ،  ١٩٧١عـام   ئها   منـذ إنـشا    ،ائمـا تجتمع اللجنة د  و. ذلك

تواجه وفود الدول الأعضاء، ولوضـع الـصيغة النهائيـة لتقريرهـا      للنظر في أمور منها المشاكل التي      
   . العامةالسنوي وتقديمه إلى الجمعية

أهمية أن تتمكن اللجنة مـن إنجـاز ولايتـها           ٦٤/١٢٠ها   قرار أكدت الجمعية العامة في   و  
د فترة وجيزة من إشعارها لمعالجة المسائل العاجلة والمهمة المتصلة بالعلاقـات بـين              والاجتماع بع 

، في هذا الصدد، إلى الأمانة العامـة ولجنـة المـؤتمرات مـنح             تالأمم المتحدة والبلد المضيف، وطلب    
الأولوية للطلبات المقدمة من لجنة العلاقات مع البلـد المـضيف بـشأن تـوفير التـسهيلات الخاصـة          

مات المؤتمرات للاجتماعات التي يجـب أن تعقـدها اللجنـة في أثنـاء انعقـاد جلـسات الجمعيـة                بخد
. “مـا هـو متـاح     ”العامة ولجانها الرئيسية، دون الإخلال باحتياجات تلك الهيئات وعلى أساس           

 ٢٨١٩  العامـة   لقـرار الجمعيـة    طبقـا  أيـضا إلى اللجنـة أن تواصـل أعمالهـا             العامة وطلبت الجمعية 
  .والستينامسة  في دورتها الخ العامةلها إلى الجمعيةاعمأ وأن تقدم تقريرا عن ،)٢٦-د(

وتجاربهــا الــسابقة، فإنــه يكفــي   ومــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لطــابع اللجنــة وأعمالهــا      
   .لا غيرثلاثة اجتماعات    لعقد اجتماعين أو المتاحةتزويدها بما يلزم من مرافق المؤتمرات

  
  عنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفاللجنة الم  - باء  

   موجهة من رئيس اللجنة٢٠١٠يونيه / حزيران١٠رسالة مؤرخة     
إلى اللجنـة المعنيـة    ٦٤/١٦ قرارهـا   بموجبكما تعلمون، طلبت الجمعية العامة مجددا،       

لحالـة المتعلقـة بقـضية      بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف أن تواصل إبقاء ا          
 وأن تقدم إلى الجمعية العامة أو مجلس الأمـن أو الأمـين العـام تقـارير                 ،فلسطين قيد الاستعراض  



A/65/122
 

26 10-44754 
 

وطلبت اللجنة بموجب القرار نفسه إلى الأمين العام أن يواصـل           . ومقترحات، حسب الاقتضاء  
  .تزويد اللجنة بجميع التسهيلات اللازمة لأداء مهامها

ها، فهـي   تناقـش مة لا تـتحكم في توقيـت الأحـداث الـتي يُطلـب إليهـا                 اللجن ـ  لأن ونظرا  
واســتنادا إلى   .اجتماعــات علــى امتــداد الــسنة، وفــق مــا تقتــضيه الظــروف        تحتــاج إلى عقــد  

السابقة، تود اللجنة أن تطلب تزويدها بـالمرافق اللازمـة لعقـد نحـو ثلاثـة اجتماعـات                   التجارب  
عقـد بمناسـبة     الـذي يُ   اصبالإضـافة إلى الاجتمـاع الخ ـ     ة؛  م ـمن دورات الجمعية العا    في كل دورة    
   . في جدول الاجتماعات سنوياللتضامن مع الشعب الفلسطيني، والذي يُدرج اليوم الدولي 

ــة العامــة،     ــائق المقدمــة إلى الجمعي ــة تقــدم   نــود إعلامكــموفيمــا يتعلــق بالوث  بــأن اللجن
. “قـضية فلـسطين   ”ل الأعمـال المعنـون      في إطار بنـد جـدو     ) ٣٥الملحق رقم   (السنوي   تقريرها
أكتـوبر مـن كـل عـام، وعندئـذ تقدمـه            /تعتمد اللجنة تقريرها في أوائل تـشرين الأول        ما وعادة  

  .تجهيزه ليجري 
 لجنـة المعنيـة بممارسـة   إلى الوفي ضوء ما تقـدم، أود أن أطلـب مـنح الإذن مـرة أخـرى                

والــستين الخامــسة د، أثنــاء الــدورة الــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف كــي تعق ــ 
للجمعية العامة، ما يلزمها من اجتماعات للاضطلاع بالولايـة المهمـة الـتي أسـندتها إليهـا                  المقبلة 
   .الجمعية العامة 

  
  هيئة نزع السلاح  -جيم   

  هيئة نزع السلاح موجهة من أمين ٢٠١٠يونيه / حزيران١مذكرة مؤرخة     
  الجـزء  مـن ٧لفقـرة  أحكـام ا تفضلتم، وفقـا للاسـتثناء مـن      نكون في غاية الامتنان لو      س  
عقـد هيئـة   أن تلجنـة المـؤتمرات علـى     ، بالتمـاس موافقـة  ٤٠/٢٤٣العامة   قرار الجمعية   الأول من 

اقتضت الحالـة أن تجتمـع       ، إذا ما  ٢٠١٠نوفمبر  / تشرين الثاني  في  دورتها التنظيمية  السلاح نزع  
  .وفقا لخطة اجتماعاتها المقررة

أســباب سياســية إنمــا تمليــه   دورة الجمعيــة العامــةأثنــاءعقــاد الــدورة التنظيميــة للهيئــة انف  
عنيـان  ذلـك أن كـلا مـن اللجنـة الأولى وهيئـة نـزع الـسلاح تُ                . تتعلـق بالعـضوية   أخرى  و عملية  

 أعمال نزع السلاح، كما أن الدول الأعضاء المـشاركة تمثلـها             أعمال واحد هو جدول    بجدول 
   . مقره في جنيفقعنصفها من مؤتمر نزع السلاح الذي ي أتي قرابة يالتي الوفود نفسها، 

 ناقـشة لملا أعمال اللجنة الأولى فرصـة فريـدة   خلال ويمثل حضور سفراء نزع السلاح    
   .المسائل الموضوعيةكذلك  وبلوحلها فحسب، لمسائل التنظيمية ا
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  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  - دال  
   من أمين اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة٢٠١٠يونيه / حزيران٢رخة مذكرة مؤ    

 ٦٠/٢٤٨ اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة بموجب قرارهـا          العامة الجمعيةأنشأت    
  .بوصفها هيئة فرعية تساعد الجمعية العامة في الاضطلاع بمسؤوليات الرقابة المنوطة بها

ــة،  و   ــؤذن للجن ــصاصاته ي ــا لاخت ــر: المرجــع(ا وفق ــة   انظ ــة العام ــرار الجمعي ، ٦١/٢٧٥ ق
علــى الأكثــر في الــسنة، بالتنــسيق مــع الأنــشطة ذات الــصلة الــتي  مــرات أربــعأن تجتمــع  ،)المرفــق

  .بشأن خطة المؤتمراتالعامة ، ووفقا لقرارات الجمعية  العامةتضطلع بها الأمم المتحدة والجمعية
مـــرتين في ارية المـــستقلة للمراجعـــة الاستـــش، اجتمعـــت اللجنـــة ٢٠١٠وخـــلال عـــام   
 المـشورة للجمعيـة العامـة     ستـسدي   تكفل أنها   و ذا العام ولكي تنجز برنامج أعمالها له    . نيويورك

  إلى٢١  مــنفي الفتــرة الأولى هــذا العــام؛في ، تعتــزم عقــد دورتــين أخــريين في الوقــت المناســب
 / كـانون الأول   ٢نـوفمبر إلى    / تشرين الثـاني   ٣٠في الفترة من    خيرة   والأ ٢٠١٠يوليه  /تموز ٢٣

  .٢٠١٠ديسمبر 
جملـة   في ،ديسمبر/ كانون الأول   التي ستُعقد في   دورةالفي  اللجنة  تناقش  من المقرر أن    و  

ولـن تكـون خطـة عمـل        . ٢٠١١ برنـامج عمـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة لعـام                ،أمور
اللجنـة في خطـة عمـل       ويلزم أن تنظر    . ٢٠١٠ديسمبر  /المكتب متاحة للجنة قبل كانون الأول     

مجلـس مراجعـي الحـسابات     (يينالأخرالهيئتين الرقابيتين  خطط عمل  الاعتبار ، آخذة في  المكتب
  للمكتـب  وبالإضافة إلى ذلك، ستستعرض اللجنة الميزانية المقترحة      ). ووحدة التفتيش المشتركة  

ــرة       ــسلام للفت ــظ ال ــات حف ــم عملي ــار حــساب دع ــار ٢٠١١/٢٠١٢في إط  ، آخــذة في الاعتب
ــة قبــل    ســت و،عمــل المكتــب  خطــة ــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــة الاست قدم ملاحظاتهــا للجن
  .لمكتبل هذه الأخيرة الميزانية المقترحة ستعرضت أن

عقـد  لاسـتثناء   اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة        أن تُمنح    أطلبوفي هذا الصدد،      
، ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢بر إلى   نـوفم / تـشرين الثـاني    ٣٠دورتها الأخيرة في الفترة من      

ــة  ووذلــك تمــشيا   ــة العام ــرار الجمعي ــة الاســتثناءمــن شــأن هــذا  و. ٤٠/٢٤٣ق ــن اللجن   أن يمكّ
  .٢٠١٠ من إنجاز برنامج عملها لعام الاستشارية
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   في نظام روما الأساسيجمعية الدول الأطراف: المحكمة الجنائية الدولية  -هاء   
  من رئيس جمعية الدول الأطراف ٢٠٠٩ديسمبر /ول كانون الأ١٧رسالة مؤرخة     

ر جمعية الدول الأطراف في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة             اقرأن أشير إلى    ب أتشرف  
 في تـــه، الـــذي اعتمدICC-ASP/8/Res.3  المحكمـــة في قـــرارة الـــوارد بـــصيغتهالجنائيـــة الدوليـــة،

 في تهــا التاســعةدورطــراف جمعيــة الــدول الأعقــد القاضــي ب، ٢٠٠٩نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٦
  .٢٠١٠ديسمبر / خمسة أيام عمل في أقرب وقت ممكن في كانون الأولفترةنيويورك ل
إدارة الأمــم المتحــدة لــشؤون الجمعيــة ر، أبلغــت اقــره عمــلا بهــذا الأنــب إبلاغكــموأود   

ون  كــان١٠ إلى ٦ أن المواعيــد المبدئيــة لانعقــاد الــدورة التاســعة مــن   مكــتبيالعامــة والمــؤتمرات
 رهنـا بموافقـة الجمعيـة العامـة         ، قـد تغـيرت،    ) اليـوم الأخـير    بمـا في ذلـك     (٢٠١٠ديسمبر  /الأول

  .للأمم المتحدة
، ٢٠٠٤ومـع مراعــاة اتفـاق العلاقــة بـين المحكمــة الجنائيـة الدوليــة والأمـم المتحــدة لعــام        

ء الأول مـن   مـن الجـز  ٧الفقـرة  أحكـام   سأكون ممتنا غاية الامتنـان لـو تفـضلتم بمـنح اسـتثناء مـن             
حـتى يتـسنى    لجمعيـة الـدول الأطـراف، وذلـك          ،حسب الاقتضاء ،  ٤٠/٢٤٣  العامة  الجمعية قرار
  .عقد اجتماعها خلال الدورة الخامسة والستين العادية للجمعية العامة في مقر الأمم المتحدةلها 

ناقــشة هــذه بم أكون ســعيدا ســ، فــإني لانعقــاد الــدورة حينــه فيتحــضير النظــرا لــضرورةو  
  . فرصة تُتاح لكماتف في أقربالهريق ربما عن ط  حسب الاقتضاء، وذلك، معكم مجددالمسألةا

  
ــة وتــشغيل اللاجــئين    المالفريــق العامــل   - واو   ــة الأمــم المتحــدة لإغاث عــني بتمويــل وكال

 الفلسطينيين في الشرق الأدنى
   من أمين الفريق العامل٢٠١٠يه نيو/حزيران ٢٤مذكرة مؤرخة     

 الـذي اتخذتـه     ٦٤/٨٩قرارهـا    مـن    ٥الفقـرة   في  عية العامة إلى الأمين العـام       طلبت الجم   
تمويــل وكالـة الأمــم المتحــدة  ب  وفيمــا يتعلـق بــالفريق العامــل المعـني  في دورتهـا الرابعــة والـستين،  

لفريـق العامـل   ا قـدم إلى ، أن ي)الأونروا(لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى     
  .ولكفالة الأمن المالي للوكالةساعدة اللازمة له للاضطلاع بأعماله الخدمات والم

أحــدث البيانــات المتعلقــة علــى   ينبغــي أن يحــصل ولايتــه،الفريــق العامــللكــي ينجــز و  
فيمـا يتعلـق   معلومات مـستكملة عـن الميزانيـة الحاليـة وبيانـات دقيقـة         على  بميزانية الأونروا، أي    

بــالنظر للإجــراءات المتعلقــة  و.  المتوقعــة للــسنة الماليــة القادمــة تاالإيرادات المطلوبــة والمــساهمبــ
أي فتـرة   الفريـق العامـل بهـذه المعلومـات في حينـها في       أن تـزود الأونرواليس بإمكان بالميزانية،  



A/65/122  
 

10-44754 29 
 

لـيس بمقـدور الفريـق العامـل أن يعـد تقريـره للـدورة               أنـه   كمـا    ،٢٠١٠سـبتمبر   / لأيلـول  ةسابق
  .المهمةالبيانات هذه عامة ما لم تتوفر له  للجمعية الالخامسة والستين

بتوجيـه عنايـة لجنـة المـؤتمرات إلى           في غاية الامتنان لو تفـضلتم      كونأوبالنظر لما تقدم،      
جتمــاع خــلال الأســبوع الأول مــن الــدورة الخامــسة  الاطلــب الفريــق العامــل بــأن يــؤذن لــه ب 

  .والستين للجمعية العامة
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  ق الثانيفرلما
 ٢٠١١جتماعـات لعـام   لاؤتمرات واالم ـ جـدول  خدمات المؤتمرات علـى الاقتراحـات الراميـة إلى تعـديل     في  تبة  الآثار المتر     

   في المواعيد المحددةلمعالجة مشكلة إتاحة الوثائق للجنة الخامسة
  

مـايو،  /اد في الأسـبوع الأول مـن أيـار   عت ـالمبدايتـها  موعـد   أبريـل، قبـل  /الثانيـة للجنـة الخامـسة في نيـسان      إلى الدورة المستأنفة  ين أسبوع واحد أو أسبوع    ةضافإ :١الخيار  
  )أ(وترك الجدول الزمني الحالي لدورة لجنة البرنامج والتنسيق دون تغيير

  
ــالي    ــزمني الحــــ ــدول الــــ الجــــ

مــع الجــدول الــزمني للاجتماعــات التــأثير في   )أ(الاقتراحات  للاجتماعات
  إتاحة الوثائقالتأثير في   الترجمة الشفويةتوفير 

  اللجنة الخامسة
  المستأنفة الأولىالدورة 

 -مــــــــــــــــــارس /آذار ٧  
  ٢٠١١أبريل /نيسان ١  
  )أربعة أسابيع(  

  المستأنفة الثانيةالدورة 
  ٢٠١١مايو /أيار ٢٧-٢  
  )أربعة أسابيع(  
  

  لجنة البرنامج والتنسيق
ــران ٦   ــه /حزيـــــ  -يونيـــــ
  ٢٠١١ يوليه/تموز ١  
  )أربعة أسابيع(  
  

ون اللجنــة الاستــشارية لــشؤ
  الإدارة والميزانية
 الدورة الشتوية

 -يناير  /كانون الثاني  ٢٥  
  ٢٠١١أبريل /نيسان ٢٩  
  يةدورة الربيعال

ــار ١٧   ــايو /أيــــــــ  -مــــــــ
  ٢٠١١يوليه /تموز ٢٢  

ــافإ   )أ(  أســـبوع واحـــد ةضـ
ــل  ــد قبــ ــموعــ ــدورة ا ةبدايــ لــ

للجنــة الخامــسة الثانيــة  المــستأنفة
 :داعتالم

ــسان ٢٥   ــل /نيـــــــ  -أبريـــــــ
ــار ٢٧   ــايو /أيـــــ  ٢٠١١مـــــ
 ) أسابيعخمسة(  
 

 من الجـزء    أسبوع واحد حذف  
 :دورة اللجنة الخامسةلالرئيسي 

ــشرين الأول ١٠    /تـــــــــــــــــ
ــوبر   ــانون  ٢٣ - أكتـــــ كـــــ
 )ب(٢٠١١ديسمبر /الأول  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــعيُلا    )أ( ــر علـــى  أن يترتـــب أيتوقـ  أثـ
المــوارد مــا لم تنــشأ ولايــات جديــدة للفتــرة   

حد مــن قــدرة إدارة ي ســ ذلــكنفــسها، لكــن
علـى تلبيـة     شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات    

احتياجـــــات الخـــــدمات الأخـــــرى خـــــلال 
 .الفترة تلك

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــن   )أ( ــسية تكمــ ــشكلة الرئيــ ــارير   المــ ــدار تقــ ــةفي إصــ اللجنــ
  :لدورة المستأنفة الثانية للجنة الخامسةلالاستشارية 

 المعـدّة  الضغط علـى الإدارات   دة  زياإلى  هذا الخيار   سيؤدي    ‘١’
يتعين عليهـاس ـ إذحفـظ الـسلام     ميزانيات عمليـات    لتقارير  
مـا بـيني  أ،  ة الحالي ـ عـن الخطـة    في وقـت سـابق       هاأن تقدم 

،وعمومـاً . فبرايـر /ة شـباط  نهاييناير و /كانون الثاني منتصف  
الآن إلى بدايـةفي مواعيد أقرب مما هي      كن إصدار وثائق    يم

  الثانية؛ الدورة المستأنفة
سيلزم إعادة تقديم تقرير حساب الدعم، الـذي يقـدَّم عـادة   ‘٢’

مارس ويكـون طولـه مفرطـاً، في وقـت سـابق/في أوائل آذار  
لتجهيزه عـن طريـق تبـسيط عمليـة إعـداد الميزانيـات، بحيـث

ــصدر في الوقــت المحــدد  يكــون جــاهزا   ــةلي ــه اللجن لتنظــر في
 اللجنـــةلأن عـــدم تقديمـــه لـــن يـــؤخر نظـــر    (الاستـــشارية 

الاستــشارية في التقريــر فحــسب، ولكنــه ســيؤخر أكثــر نظــر
اللجنـــة الخامـــسة في تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية ذي الـــصلة

.الثانية المستأنفةويصدر قبل بداية الدورة     ) والبند ذي الصلة  
 إعـداد هـذا التقريـرتـولى أن ت ونظرا لرغبة اللجنة الخامسة في      

ذلك قد يؤثر في عملها؛الاستعراضي في بداية الدورة، فإن 
اللجنـة الاستـشارية عـنتقريـر   ر  اصـد من الصعب تجهيـز وإ      ‘٣’

مليـات الأمـمالجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل ع      
، الـذي يقـدم دائمـا في نهايـة الـدورةالمتحدة لحفـظ الـسلام    

ــدورة     ــة ال ــل بداي ــشارية، قب ــة الاست ــشتوية للجن ــستأنفةال الم
مـا فقـط في     ةسـبوع واحـد   أاك عطلة نهايـة      هن إذ أن الثانية،  

أن تتــولىفي ونظــرا لرغبــة اللجنــة الخامــسة . دورتينالــبــين 
اية الدورة، فـإن ذلـك في بد  ضيراالاستع هذا التقرير    إعداد

 .قد يؤثر في عملها
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ــالي    ــزمني الحــــ ــدول الــــ الجــــ
مــع الجــدول الــزمني للاجتماعــات التــأثير في   )أ(الاقتراحات  للاجتماعات

  إتاحة الوثائقالتأثير في   الترجمة الشفويةتوفير 
  يةدورة الخريفال

ــول ٦   ــتبمبر /أيلـــــ  -ســـــ
ــانون الأول ١٦    /كــــــــــــ
  ٢٠١١ديسمبر   
  

المجلـــــــــــس الاقتـــــــــــصادي 
  والاجتماعي

   في جنيف٢٠١١  
  رك في نيويو٢٠١٢  
  
  
  
  

  
 

ــبوعين   )ب( ــافة أسـ ــل  إضـ قبـ
لـــدورة ايـــة ابدل د العـــاديوعـــالم

 :المستأنفة الثانية للجنة الخامسة
ــسان ١٨   ــل /نيـــــــ  -أبريـــــــ
ــار ٢٧   ــايو /أيـــــ  ٢٠١١مـــــ
 )أسابيع ستة(  

 مـــن الجـــزء  أســـبوعينحـــذف 
 :دورة اللجنة الخامسةلالرئيسي 

ــشرين الأول ١٧    /تـــــــــــــــــ
ــوبر   ــانون  ٢٣ - أكتـــــ كـــــ
  )ب(٢٠١١  ديسمبر/الأول  

 
        
ــعيُلا   )ب( ــر علـــى  أن يترتـــب أيتوقـ  أثـ

رد مــا لم تنــشأ ولايــات جديــدة للفتــرة  المــوا
مـن قـدرة    بـشدة    حدّي س ـ  ذلـك  نفسها، لكن 

دارة علــــى تلبيــــة احتياجــــات الخــــدمات الإ
 .الأخرى خلال تلك الفترة

  

        
  
لا سـيما فيمـا يتعلـق. كـثير أ ب سـو أ هن ـلك،  أعـلاه الأثر  نفس    )ب(
  :يلي ابم
  
الـدورة    قبيـل  ساب الـدعم  بح ـ  المتعلـق  تقريـر الر  اصـد إكن  يم  ‘١’

وهذا قد يكون له   .  بدايتها  الثانية، إن لم يكن قبل     المستأنفة
  تأثير كبير على عمل اللجنة؛

اللجنـــة الاستـــشارية عـــن الجوانـــبتقريـــر ر اصـــدلزم إســـي  ‘٢’
مليـات الأمـم المتحـدةالإدارية والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل ع       

ــسلام  ــظ الـ ــدورة  لحفـ ــلال الـ ــس خـ ــة  تأنفةالمـ ــةالثانيـ للجنـ
 .، نظرا لتداخل الدورتينها في منتصفبمار، والخامسة

ــة   ــار أن الــــدورة الــــشتوية للجنــ ــذا الخيــ يُفتــــرض في هــ
موعــدقبــل لــدورة لأي تمديــد ســيؤدي و. الاستــشارية لــن تُمــدد

 لتقــارير المعــدّة الإداراتعلــى ضــغط قــوي    إلى الحاليــة ايتــهابد
لهـا بعـد تمديد سيؤدي أي    كما ؛حفظ السلام ميزانيات عمليات   

الثانيـة المـستأنفة  على الـدورة     يثركاأثر  موعد انتهائها الحالي إلى     
 العديـد مـن تقاريرهـا خـلالإذ أنه سيتعين إصدار    الخامسة   للجنة
          . الدورةهذه
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 رةودال ـ موعـد بدايـة   وبالتـالي تـأخير  يونيـه،  /حزيـران يـة للجنـة الخامـسة في        لـدورة المـستأنفة الثان     ل ادعت ـالم موعد النهايـة   بعد  ين أسبوع واحد أو أسبوع    ةضافإ :٢الخيار  
  )أ(ينع واحد أو أسبوعوبسأ بة للجنة البرنامج والتنسيقويسنال

  
الجــــــدول الــــــزمني الحــــــالي   

الأثــــر المترتــــب علــــى الجــــدول الــــزمني       )أ(الاقتراحات  للاجتماعات
  لى إتاحة الوثائقالأثر المترتب ع  الترجمة الشفويةمع توفير للاجتماعات 

  اللجنة الخامسة
  المستأنفة الأولىالدورة 

 -مـــــــــــــــــــارس /آذار ٧  
  ٢٠١١أبريل /نيسان ١  
  )أربعة أسابيع(  

  المستأنفة الثانيةالدورة 
  ٢٠١١مايو /أيار ٢٧-٢  
  )أربعة أسابيع(  
  

  لجنة البرنامج والتنسيق
 -يونيـــــــه /حزيـــــــران ٦  
  ٢٠١١ يوليه/تموز ١
  )أربعة أسابيع(  
  

نــة الاستــشارية لــشؤون اللج
  الإدارة والميزانية
  الدورة الشتوية

 -ينـاير   /كانون الثاني  ٢٥  
  ٢٠١١أبريل /نيسان ٢٩  
  يةدورة الربيعال

بعـد   أسبوع واحـد   ةضافإ   )أ(
ــاد ل  ــة المعتـ ــد النهايـ ــدورة موعـ لـ

 :المستأنفة الثانية للجنة الخامسة
ــار ٢   ــايو/أيــــــــــــ  - مــــــــــــ
ــران ٣   ــه /حزيــ  ٢٠١١يونيــ
 ) أسابيعخمسة(  
  

 من الجـزء    أسبوع واحد حذف  
 :دورة اللجنة الخامسةلالرئيسي 

ــشرين الأول ١٠    /تـــــــــــــــــ
ــوبر    ــانون ٢٣ -أكتـــــ  كـــــ
  )ب(٢٠١١ديسمبر /الأول  

  
ــدتــــأخير م ــة بدوعــ  الــــدورة ايــ

لجنـــــــة البرنـــــــامج الـــــــسنوية ل
 :بأسبوع واحد والتنسيق

ــران ١٣   ــه /حزيــــــ  -يونيــــــ
  ٢٠١١يوليه /تموز ٨  
  
ــبوعين  )ب( ــافة أسـ ــدب إضـ  عـ
لـــدورة لنهايـــة ا د العـــاديوعـــالم

 : للجنة الخامسةالمستأنفة الثانية
ــار ٢   ــايو/أيــــــــــــ  - مــــــــــــ
 ٢٠١١يونيــه /حزيــران ١٠  
  )عستة أسابي(  

ــعيُلا   )أ( ــر علــــى  أن يترتــــب أيتوقــ  أثــ
الموارد مـا لم تنـشأ ولايـات جديـدة للفتـرة            

مـن قـدرة    بشدة  حد  ي س  ذلك نفسها، لكن 
دارة علـــى تلبيـــة احتياجـــات الخـــدمات  الإ

  .الأخرى خلال تلك الفترة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ــعيُلا   )ب( ــب أيتوق ــى   أن يترت ــر عل  أث

الموارد مـا لم تنـشأ ولايـات جديـدة للفتـرة            
مـن قـدرة    بشدة  حد  ي س  ذلك ا، لكن نفسه
دارة علـــى تلبيـــة احتياجـــات الخـــدمات  الإ

  .الأخرى خلال تلك الفترة

الــدورة المــستأنفةات المتعاقبــة علــى  هــي التــأثيرالمــشكلة الرئيــسية
المجلــــس ولجنــــة البرنــــامج والتنــــسيق و للجنــــة الخامــــسةالثانيــــة

  :الاقتصادي والاجتماعي
لجنـة البرنـامج  نهايـة دورة    بـين   يفصلان نا حاليا أسبوع  ثمة  )أ(

تـأخير دورة  سـيؤدي   و. نظر المجلس في تقريرها   موعد  ووالتنسيق  
فتــرةال  تلــك تقــصيرإلىأســبوع واحــد بلجنــة البرنــامج والتنــسيق 

تقريــرالعــداد إ  فيهــا يــتعينتيالــ( واحــد ا أســبوعالفاصــلة لتــصبح
 للتجهيــزإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات     إلى هيمــقدوت
الــذيتقريــر ال  يكــوننلــفي هــذه الحالــة، و). هراصــدإوهيــزه لتج

الاقتـــــصاديالمجلـــــس إلى  لجنـــــة البرنـــــامج والتنـــــسيقتقدمـــــه 
  . خلال الدورة الموضوعية للمجلسهزاًاوالاجتماعي ج

 
  
                
أســبوعين بلجنــة البرنــامج والتنــسيق دورة  يتــرك تــأخيرلــن  )ب(

الاقتــصادي المجلــس  وموعــد نظــر تهــاأي وقــت بــين نهايــة دور  
 تقريــر يكــوننلــفي هــذه الحالــة،  و. والاجتمــاعي في تقريرهــا 

  . خلال الدورة الموضوعية للمجلسهزاًاجالمجلس إلى لجنة ال
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الجــــــدول الــــــزمني الحــــــالي   
الأثــــر المترتــــب علــــى الجــــدول الــــزمني       )أ(الاقتراحات  للاجتماعات

  لى إتاحة الوثائقالأثر المترتب ع  الترجمة الشفويةمع توفير للاجتماعات 
ــار ١٧   ــايو /أيــــــــ  -مــــــــ
  ٢٠١١يوليه /تموز ٢٢  
  يةدورة الخريفال

 -ســــــــتبمبر /أيلــــــــول ٦  
 /كـــــــــــــــانون الأول ١٦  
  ٢٠١١ديسمبر   
  

ــصادي   المجلـــــــــــس الاقتـــــــــ
  والاجتماعي

  يف في جن٢٠١١  
   في نيويورك٢٠١٢  

 مـــن الجـــزء  أســـبوعينحـــذف 
 :دورة اللجنة الخامسةلالرئيسي 

ــشرين الأول ١٧    /تـــــــــــــــــ
ــوبر  ــانون  ٢٣ -أكتـــــ كـــــ

    )ب(٢٠١١ ديسمبر/الأول
ــدتــــأخير م ــة بدوعــ  الــــدورة ايــ
لجنـــــــة البرنـــــــامج وية لالـــــــسن
 :ينبأسبوع والتنسيق

ــران ٢٠   ــه /حزيــــــ  -يونيــــــ
  ٢٠١١يوليه /تموز ١٥  
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  )أ(واحدأسبوع ب  المستأنفتين الأولى والثانيةللجنة الخامسة دورتي اايةبدموعد تأخير  :٣الخيار 

  
الجــــــدول الــــــزمني الحــــــالي   

ني الأثــــر المترتــــب علــــى الجــــدول الــــزم      )أ(الاقتراحات  للاجتماعات
  الأثر المترتب على إتاحة الوثائق  الترجمة الشفويةمع توفير للاجتماعات 

  اللجنة الخامسة
  المستأنفة الأولىالدورة 

 -مـــــــــــــــــــارس /آذار ٧  
  ٢٠١١أبريل /نيسان ١  
  )أربعة أسابيع(  

  المستأنفة الثانيةالدورة 
  ٢٠١١مايو /أيار ٢٧-٢  
  )أربعة أسابيع(  
  

  لجنة البرنامج والتنسيق
 -يونيـــــــه /حزيـــــــران ٦  
  ٢٠١١ يوليه/تموز ١  
  )أربعة أسابيع(  
  

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون 
  الإدارة والميزانية
  الدورة الشتوية

  -يناير /كانون الثاني ٢٥  
 ٢٠١١أبريل /نيسان ٢٩  
  يةدورة الربيعال

ــار ١٧   ــايو /أيــــــــ  -مــــــــ
  ٢٠١١يوليه /تموز ٢٢  

تـــــأخير موعـــــد بدايـــــة    )أ(
ــدورة  ــستأنفة ال ــة  الأولىالم للجن

 :أسبوع واحد بامسةالخ
 -مــــــــــــــــــــارس /آذار ١٤  
 ٢٠١١أبريل /نيسان ٨  
    
تـــــأخير موعـــــد بدايـــــة   )ب(

ــدورة  ــة الالمــستأنفة ال ــة ثاني للجن
 :حدأسبوع وا بامسةالخ

ــار ٩   ــايو/أيــــــــــــ  - مــــــــــــ
   ٢٠١١يونيه /حزيران ٣  
إذا مـــا تقـــرر تـــأخير موعـــد   

لجنــــــة البرنــــــامج  دورة بدايــــــة
أسـبوع واحـد نتيجـة       ب والتنسيق
 الــدورة المــستأنفة  موعــدلتــأخير

 فـــإنالثانيـــة للجنـــة الخامـــسة،   
ــار   ــذكورة في الخيـــ ــود المـــ القيـــ

 .طبقنست) ب( ٢
  
  
  
  
  
  
 
  

ــعيُلا    )أ( ــب أيتوق ــى   أن يترت ــر عل  أث
ــا لم  ــوارد مــ ــدة   المــ ــات جديــ ــشأ ولايــ  تنــ

  نفسها للفترة
  
  
  
ــعيُلا   )ب( ــب أيتوق ــى   أن يترت ــر عل  أث

ــا لم  ــوارد مــ ــدة   المــ ــات جديــ ــشأ ولايــ  تنــ
  نفسها للفترة

  .لا أثر لذلك  )أ(
  
  
  
    
 تخفيـف الـضغطعلـى من شـأن هـذا الخيـار أن يـساعد             )ب(

ــائق   ــى وث ــستأنفة، لكن ــ اعل ــدورة الم ــ هل تحــدياتبعــض ال حريط
ــا ــ فيمـــ ــائق ق بيتعلـــ ــسيق وثـــ ــامج والتنـــ ــة البرنـــ  والمجلـــــسلجنـــ

  .والاجتماعي الاقتصادي
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الجــــــدول الــــــزمني الحــــــالي   
ني الأثــــر المترتــــب علــــى الجــــدول الــــزم      )أ(الاقتراحات  للاجتماعات

  الأثر المترتب على إتاحة الوثائق  الترجمة الشفويةمع توفير للاجتماعات 
  يةدورة الخريفال

 -ســــــــتبمبر /أيلــــــــول ٦  
 /لكـــــــــــــــانون الأو ١٦  
  ٢٠١١ديسمبر   
  

ــصادي   المجلـــــــــــس الاقتـــــــــ
  والاجتماعي

   في جنيف٢٠١١  
   في نيويورك٢٠١٢  

      
  
  
  
  
  
  
  

لن يكـون لأي مـن الخيـارات المقترحـة أي أثـر علـى تغطيـة  
          .المحاضر الموجزة

  .١٥رة قفال، A/64/32انظر   )أ(  
تـشرين   الـدورة في  ايـة  بديرأخت ـ لـذلك   وبالتالي، ينبغـي وفقـاً  ؛زء الرئيسي لدورة اللجنة الخامسة إلى الدورة المستأنفة الثانية للجنة الخامسة من الجةضافالمسابيع  الأ قتطعستُ  )ب(  

  . واحد أو أسبوعينأسبوع بأكتوبر/الأول
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  الثالثالمرفق 
  استخدام موارد المؤتمرات    

  عدد الاجتماعات التي تدرجها هيئة معينة في الخطة خلال دورة مقررة ألف
   الإضافية المعقودة خلال تلك الدورةعدد الاجتماعات اءــب

  عدد الاجتماعات الملغاة خلال تلك الدورة جيم
  عدد الاجتماعات المعقودة فعلا دال
  التي نقلت خدماتها عدد الاجتماعات مجموع هاء
الـساعات والـدقائق    (التـبكير في الإنهـاء      /مقدار الوقت الضائع بـسبب التـأخير في البـدء          واو

  )دقيقة ٢٥  ساعات و٥=  ٥,٢٥: فمثلا. قائقإلى أقرب خمس دمقربة 
إلى لاجتماعــــات المعقــــودة لتحــــسب كنــــسبة مئويــــة  نــــسبة الاجتماعــــات المعقــــودة  

  )ألف دال كنسبة مئوية من(الاجتماعات المتاحة لهيئة معينة 
عدد الاجتماعـات المقـررة، مطروحـا منـه        ل كنسبة مئوية يحسب  معامــل دقــة التخطيط      

الاجتماعــــات المقــــررة  إلى عــــدد  ضــــافية والاجتماعــــات الملغــــاة،   عــــدد الاجتماعــــات الإ 
  )مطروحا منه باء وجيم، كنسبة مئوية من ألف ألف(

النـسبة المئويـة مـن مـوارد المـؤتمرات المتاحـة الـتي اسـتخدمتها             هـو  الاسـتخدام معامـــــل    
  : على النحو التاليالاستخدامويحسب معامل . فعلا الهيئة المعنية

  
 )٣÷ واو  (-)  هاء-جيم  (- )باء+ ألف (

  معامل الاستخدام =   )باء+ ألف (
  

نتيجـة  الـضائعة    تحويـل عـدد الـدقائق والـساعات          يريج ـوفي العملية الحسابية الـسابقة،        
لتأخر في البدء أو التبكير في الإنهـاء إلى مـا يكافئـه مـن عـدد الاجتماعـات المهـدرة عـن طريـق                         ا

رح عـدد  طُ ـيو . ساعاتثلاثالوقت القياسي للجلسة هو  ثلاثة، حيث إن    قسمة المجموع على    
ثـنين،  لاطـرح الفـرق بـين ا   يثم   مـن عـدد الاجتماعـات الملغـاة،        التي نقلت خدماتها  الاجتماعات  

ــررة والاجتماعــات الإضــافية        مــع عــدد الاجتماعــات المهــدرة، مــن مجمــوع الاجتماعــات المق
والاجتماعــات المقــررة جتماعــات  الامجمــوعويعــبر عــن النتيجــة كنــسبة مئويــة مــن   .المعقــودة

  .الإضافية المعقودة
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ــالمــدى ؤشــر م   ــد الإصــدار  الامتث ــة    لمواعي ــسبة المئوي ــاره الن ــائق ليحــسب أولا باعتب وث
لوثـائق الـصادرة   لقبل الدورة الصادرة وفقا لقاعدة الستة أسـابيع، ثم باعتبـاره النـسبة المئويـة          ما

  قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة
 كــل أســبوعمبينــا لالفعلــي، الإنجــاز يحــسب باعتبــاره معــدل  رـــــــفاالتومــدى  رـــــــمؤش  

  حدة على
  ذات صلةإلى هيئات  التي نقلت خدماتهاعدد الاجتماعات  *  
لا يدخل في حسابه إلا عدد الاجتماعات التي نقلـت       الذي   الاستخداممعامل   **  

  إلى هيئات ذات صلة خدماتها
نهجيــة الــتي اعتمــدتها لجنــة المــؤتمرات في جلــستها   وقــد جمعــت الإحــصاءات وفقــا للم   
  .١٩٩٣مايو / أيار١٨ المعقودة في ٣٤٨

تقــديم  ، تم١٩٩٩وامتثــالا لطلــب لجنــة المــؤتمرات في دورتهــا الموضــوعية المعقــودة عــام   
معاملات الاستخدام لفترة مـشمولة بـالتقرير مـدتها ثـلاث سـنوات وأدرجـت الهيئـات حـسب                   

  .م الخاصة بها لآخر فترة مشمولة بالتقرير حسب مركز العملترتيب معاملات الاستخدا
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  نيويورك  -ألف   
  

    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

                                          لجنة المؤتمرات
  ٢٠  -  ٤٠  -  -  -  ٤٠  ٤٠  صفرلا ينطبق ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  ٠,٠٠/٠,٠٠ لا ينطبق - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١٤-٨
  ٢٠  -  ٢٠  ٢٠  -  -  ٤٠  ٤٠  ٢٦٠لا ينطبق ٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٠/٤,١٠ لا ينطبق - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢-٨
  ٢٥  ٢٥  ٢٥  -  -  -  ٢٥  ٢٥  ١٨٠لا ينطبق ٩٠ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٠٠/٣,٠٠ لا ينطبق - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤-١٠

صـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة   
، )اليونيــــــــسيف(للطفولــــــــة 

ــدورة   ــذي، الــ المجلــــس التنفيــ
                                          العادية الثانية،

  -  -  ٤  ٨  ٢٤  ٤٠  ٨٨  ٢٤  ٥٥لا ينطبق ٩٥ ٨٣ ٨٣ ٠,١٥/٠,٤٠ لا ينطبق ١ ٥ ١ - ٦  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١٦-١٤
  ٨  -  -  ١٢  ١٨  ١٥  ٨٠  ٤٧  ١٥لا ينطبق ٩٩ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٠٠/٠,١٥ لا ينطبق - ٦ - - ٦  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٧-١٥
  -  ٨  ٥  -  ١٨  ٢٨  ٨٧  ٤١  ٤٠بقلا ينط ٩٧ ٨٣ ١١٧ ٠,١٥/٠,٢٥ لا ينطبق - ٧ - ١ ٦  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٧-٤

اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون 
                                          الإدارة والميزانية

ــايو / أيــــــــــــــار١٢  -مــــــــــــ
١ ٠٧٠لا ينطبق ٩٣ ٩٩ ٩٩ ٨,٢٥/٩,٢٥ لا ينطبق  -  ١٠٢  ١  -  ١٠٣  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢٤  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 

 -مــــــــــــــــايو / أيــــــــــــــــار٦
١ ٨٧٥لا ينطبق ٨٥ ٩٩ ٩٩ ٢٠,٤٥/١٠,٣٠ لا ينطبق  -  ٧٤  ١  -  ٧٥  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 

ــايو / أيــــــــــــــار١٥  -مــــــــــــ
٢ ٧٩٥لا ينطبق ٨١ ٩٥ ٩٥ ٣٧,٢٠/٩,١٥ لا ينطبق  ١  ٩٧  ٥  -  ١٠٢  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٧  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

                                          اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
ــسعون،   ــسة والت ــدورة الخام  ال

 -مـــــــــــــــــــــــارس / آذار١٦
  ٩  ٤  ١  -  ٣  -  ٤  ١  ٢٥٥لا ينطبق ٩٢ ٩٧ ٩٧ ٣,٣٠/٠,٤٥ لا ينطبق  صفر  ٢٩  ١  صفر  ٣٠  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٣

 الــــدورة الثانيــــة والتــــسعون،
 - مـــــــــــــــــــــــارس/ آذار١٧
  -  -  -  -  ١  -  ٢  ١  ٥٢٥لا ينطبق ٨٦ ٩٦ ٩٦ ٣,٢٠/٥,٢٥ لا ينطبق  -  ٢٧  ١  -  ٢٨  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٤

ــانون،   الـــدورة التاســـعة والثمـ
  ١  -  -  -  ١  -  ٥  ٤  ٢٦٥ لا ينطبق ٩٢ ٩٧ ٩٧ ١,١٠/٣,١٥ لا ينطبق  -  ٢٩  ١  -  ٣٠   ٢٠٠٧مارس/ آذار٣٠-١٢

ــصادي والاجتمـــاـعي،  المجلــــس الاقتــ
                                          الدورة التنظيمية،

  -  -  -  -  -  -  -  -  ٥٥  ٩٢  ٩٢  ٥٠  ٥٠  ٠,٢٠/٠,٣٥  -  ٢  ٢  ٢  صفر  ٤  ٢٠٠٩فبراير / شباط١٣-١٠
  ١٠٠  -  -  -  -  -  -  -  ١٩٠ ٢٤ ٧٤ ١٧- ٥٠ ٢,٣٥/٠,٣٥ -  ٤  ٣  ٥  ٢  ٦  ٢٠٠٨فبراير /شباط ٨-٥
  -  -  ١٠٠  -  -  -  -  -  ٣١٠ ٢٨ ٤١ ٤٠- ٨٠ ٣,٣٥/١,٣٥ -  ١  ٤  ٤  ٣  ٥   ٢٠٠٧فبراير / شباط٩-٦

اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون 
                                          الإدارة والميزانية

 -ينـــاير  / كـــانون الثـــاني ٢٠
١ ٤٨٥ لا ينطبق ٩١ ٩٥ ٩٨ ١١,٥٥/١٢,٥٠ لا ينطبق  -  ١٢٩  ٤  ٢  ١٣١  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤  لا ينطبق لا ينطبق  ينطبقلالا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 

 -فبرايــــــــــــر / شــــــــــــباط٥
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  ٩١٥ لا ينطبق ٩١ ٩٤ ٩٨ ٥,٥٠/٩,٢٥ لا ينطبق  -  ٩٨  ٤  ٢  ١٠٠  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٥

 -فبرايــــــــــــر / شــــــــــــباط٦
١ ٩٢٠ لا ينطبق ٨٠ ٨٨ ٨٨ ٢١,٥٥/١٠,٠٥ لا ينطبق  ٢  ٩٩  ١٤  -  ١١٣  ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

                                          )اللجنة السادسة(الجمعية العامة 
  ١٠  -  -  -  ١٠  -  ٩٠  ٨٠  ٤٦٥لا ينطبق ٩١ ٨١ ٩٧ ٧,٤٥/٠,٠٠ لا ينطبق  ٣  ٣٥  ٤  ٣  ٣٦  ٢٠٠٩الدورة الرابعة والستون،
  -  -  -  -  ١٥  -  ١٠٠  ٨٥  ٥٣٥لا ينطبق ٨٩ ٩٣ ٩٣ ٥,٣٠/٣,٢٥ لا ينطبق  ٢  ٢٦  ٢  -  ٢٨  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،
  -  -  ٨  -  -  -  ٩٢  ٩٢  ٤٣٥لا ينطبق ٩٣ ٨٥ ٩٧ ٣,٥٥/٣,٢٠ لا ينطبق  ٣  ٣٢  ٣  ٢  ٣٣  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

صنـدوق  /برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
ــدة ــم المتحــ ــس  الأمــ ــسكان، المجلــ للــ

                                          ،الثانيةالتنفيذي، الدورة العادية
  ٦  -  ١٩  ٣١  ١٩  ٦  ٤٤  ١٩  ١٤٥لا ينطبق ٩٠ ١٠٠ ١٠٠ ١,٣٥/٠,٥٠ لا ينطبق  -  ٨  -  -  ٨  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١-٨
  ٢٣  ١٧  ١٣  ١٣  -  ٢١  ٣٤  ١٣  ٢٥٠لا ينطبق ٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ١,٣٥/٢,٣٥ لا ينطبق  -  ١٠  -  -  ١٠  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢-٨
  ١٤  ١٠  ١٤  ١٩  ١٠  ١٤  ٤٣  ١٩  ١٩٥لا ينطبق ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ١,٤٠/١,٣٥ لا ينطبق  -  ١٠  -  -  ١٠  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤-١٠

ــات غــــير     ــة المعنيــــة بالمنظمــ اللجنــ
                                          الحكومية

 ينـــــاـير/ كـــــاـنون الثـــــاـني٢٨-١٩
  -  ١  -  -  ١١  ٣٤  -  -  ٦١٥لا ينطبق ٨٩ ٩٧ ١٠٣ ٠,١٥/١٠,٠٠ لا ينطبق  -  ٣١  -  ١  ٣٠  ٢٠٠٩مايو / أيار٢٧-١٨و

ينــــــاـير / كــــــاـنون الثــــــاـني٣٠-٢١
يونيــه / حزيــران٦ -مـاـيو  /أيـاـر ٢٩ و

                  ٩٢٠لا ينطبق ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٣٥/١٤,٤٥ لا ينطبق  -  ٣٠  -  -  ٣٠  ٢٠٠٨
 - ينـــــاـير/ كـــــاـنون الثـــــاـني ٢٢
 فبرايــــــــــــــــــر/شـــــــــــــــــبـاط ٢
  -  ٣  ١٢  ٦  ٧  ١٦  ٢٣  -  ٥٦٠لا ينطبق ٦٦ ٧٣ ٧٣ ٤,٢٠/٦,٤٠ لا ينطبق  ١  ٢٢  ٨  -  ٣٠  ٢٠٠٧مايو / أيار١٨-١٤و  

                                          )اللجنة الرابعة(الجمعية العامة
٥ ٤٠٥لا ينطبق ٨٩ ٨٩ ٨٩ ٤,٤٥/٤,١٥ لا ينطبق  ٣  ٢٤  ٣  -  ٢٧  ٢٠٠٩الدورة الرابعة والستون،   ١٦  -  -  -  ١٦  ٥  ٨٤  ٦٣  

  ٣٥  ٦  -  ٦  ٦  -  ٥٣  ٤٧  ٧٦٥لا ينطبق ٨٤ ٨٨ ٩٦ ٨,١٠/٤,٣٥ قلا ينطب  ٢  ٢٤  ٢  ١  ٢٥  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،
١ ٠٨٠لا ينطبق ٧٢ ٨٦ ٨٦ ١٢,٥٠/٥,١٠ لا ينطبق  ٢  ٢٥  ٤  -  ٢٩  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،  ١١  -  -  ٥  ٨٩  ٨٤  -  -  
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

                                          )اللجنة الخامسة(الجمعية العامة
                                    الدورة الثالثة والستون المستأنفة،

  ٦٧  ٣٣  -  -  -  -  -  -  ٩٣٥ ٨٦ ٨٨ ٥٨ ١١٨ ٤,٠٥/١١,٣٠ ٣  ٤  ٤٧  ٥  ١٢  ٤٠  ٢٠٠٩مارس / آذار٢٧-٢
ــايو / أيــــــــــــــار١١  -مــــــــــــ
  ٩  ٢  ٢  -  ٢  ٤  ٨٦  ٨١  ٥٣٠  ٨٩  ٨٩  ٥٠  ١٢٩  ٠,٥٠/٨,٠٠  ١  ١  ٤٩  ٤  ١٥  ٣٨  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٥

                                          الدورة الثانية والستون المستأنفة،
 ٦٦ ١٧ ١٧ - - - - - ٠٤٠ ١ ٨٥ ٨٥ ٩٥ ٩٥ ١٠,٢٠/٧,٠٠ ٢ ٢ ٣٦ ٢ - ٣٨  ٢٠٠٨رس ما/ آذار٢٨-٣

 ٣٥ ١٥ ٢ ٤ ٦ ٢ ٤٤ ٣٦ ٧٣٥ ٨٩ ٨٩ ٩٥ ٩٥ ٨,٢٥/٣,٥٠ ٢ ٢ ٣٦ ٢ -  ٣٨  ٢٠٠٨مايو / أيار٣٠-٥

                                          الدورة الحادية والستون المستأنفة،
 ٨٣ ٨ - - - - ٩ ٩ ٩٠٥ ٨٨ ٨٨ ٨٣ ٩٣ ١٠,٢٥/٤,٤٠  ٥ ٥ ٣٧ ٥ ٢ ٤٠  ٢٠٠٧مارس / آذار٣٠-٥

ــران٨ -مــاـيو / أيــاـر٧ ــه / حزيـ يونيـ
١٤ ١١ ١٣ ٥ ٣ ٤ ٥٧ ٥٠ ٣٩٠ ١  ٨٤ ٨٤ ٩٤ ٩٤ ١٦,١٥/٦,٥٥ ٣ ٣ ٤٥ ٣ - ٤٨  ٢٠٠٧ 

                                          )اللجنة الخامسة(الجمعية العامة
 ٣ ٧ - ٧ ٢٤ ٣١ ٧٣ ٥٩ ٥٤٥ ٢ ٨٧ ٨٧ ٧٣ ١٠٦ ٢٤,١٥/١٨,١٠ ٩ ٩ ١٢١ ١٢ ١٩ ١١٤  ٢٠٠٩الدورة الرابعة والستون،

  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،
١١
١٤ ٤ ١ 

١٠
٥ ٦ ٢٤ ١٢ ٣٥ ١٨ ٤٢ ٢٤ ٢٤٥ ٢ ٨٧ ٨٧ ٨٤ ٩١ ٢٧,٤٠/٩,٤٥ ١١ ١١ ١ 

  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،
١٠
٦ ٦ ٢٧ ١٢ ٢١ ٢٨ ٦١ ٥٧ ٢٧٠ ٢ ٨٧ ٨٧ ٨٧ ٩٥ ٢٤,٣٠/١٣,٤٥ ٨ ٨ ٩٨ ٩ ٤ ٣ 

لس منظمة الأمم المتحدة للطفولة، المج
                                          الدورة السنوية، التنفيذي،

 ١٠ ١١ ٤ ٢ ٩ ٥ ٨٣ ٢٨ ١٥٥لا ينطبق ٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٢,١٥ لا ينطبق - ٦ - - ٦  ٢٠٠٩يونيه / حزيران١٠-٨

 ٣٠ ١٢ ١٠ ٦ ٩ ٩ ٥٣ - ٦٥لا ينطبق ٧٧ ٨٣ ٨٣ ٠,٣٥/٠,٣٠ لا ينطبق - ٥ ١ - ٦  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٦-٢

 ٢٧ ٦ ٣ ٣ ٤ - ٤٩ - ٩٠لا ينطبق ٨٦ ٧٠ ٩٠ ٠,١٥/١,١٥ لا ينطبق ١ ٩ ٢ ١ ١٠  ٢٠٠٧ه يوني/ حزيران٨-٤

                                          )اللجنة الثالثة(الجمعية العامة 
 ١ ٦ - ٦ ٤ ٨ ٨٧ ٧٥ ٧٦٥ ٨١ ٨٦ ٨٧ ٩٠ ٤,٤٥/٨,٠٠ - ٣ ٤٧ ٦ ١ ٥٢  ٢٠٠٩الدورة الرابعة والستون،
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

 ١٣ ٣ ٨ ٢ ١١ ٢٤ ٧٤ ٣٩ ٤٣٠ ١ ٨٢ ٨٣ ٨٠ ٩٨ ١٠,١٠/١٣,٤٠ ٣ ٤ ٥٤ ٦ ٥ ٥٥  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 ٤ ٦ ٢ ١١ ٦ ١٣ ٧٧ ٥٨ ٧٣٥ ١ ٧٢ ٧٥ ٨٥ ٨٩ ١٤,٠٥/١٤,٥٠ - ٢ ٥٥ ٨ ١ ٦٢  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

                                          )اللجنة الخامسة(الجمعية العامة
 ١٨ ١٥ ٢ ٢ ٥ ٢ ٦٣ ٥٦ ٤٣٥ ٨٥ ٨٥ ٩١ ١٠٠ ٣,٥٥/٣,٢٠ - - ٢٢ ١ ١ ٢٢  ٢٠٠٩الدورة الرابعة والستون،

 ١٨ ٧ ٥ ٥ ٥ - ٦٥ ٦٠ ٥٥٥ ٧٩ ٨٣ ٩٢ ٩٢ ٤,٣٥/٤,٤٠ - ١ ٢٢ ٢ - ٢٤  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 ٢٤ ١٣ ٧ ٢ ٢ - ٥٤ ٥٢ ٦٩٠ ٨٥ ٨٥ ٩٦ ١٠٤ ٥,٣٥/٥,٥٥ - - ٢٥ - ١ ٢٤  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

                                          لجنة الإعلام
ــد ــون، الـ ــة والثلاثـ  ورة الحاديـ
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق ١٠٠ ١٠٠ ٣٨٠لا ينطبق ٨٤ ٩٢ ١٠٨ ٠,١٥/٦١,٠٥ لا ينطبق - ١٣ - ١ ١٢  ٢٠٠٩مايو / أيار١٥-٤

 الــــــــــــــدورة الثلاثــــــــــــــون،
 -أبريــــــــــل / نيــــــــــسان٢٨
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق ٣٣ ١٠٠ ٦٧ ١٦٥ ١ ينطبقلا ٦٠ ٩٣ ١٠٧ ٨,٠٠/١١,٢٥ لا ينطبق - ١٦ - ١ ١٥  ٢٠٠٨مايو / أيار٩

 الــدورة التاســعة والعــشرون،  
 -أبريــــــــــل / نيــــــــــسان٣٠
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق ٢٥ ١٠٠ ٧٥ ٣٣٠لا ينطبق ٨٠ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٥,١٠ لا ينطبق - ٩ - - ٩  ٢٠٠٧مايو / أيار١١

ــم المتحــدة   ــة الأم ــانون لجن  للق
ــق    ــدولي، الفريــ ــاري الــ التجــ

                                          العامل المعني بالتحكيم
ــسون،  ــدورة الخمــــــــــ  الــــــــــ

 لا ينطبق ٥٠ لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق ٥٠ ٥٠ ٣١٠لا ينطبق ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٣٥/٠,٣٥ لا ينطبق - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٩فبراير / شباط١٣-٩

ــون،   ــة والأربعـ ــدورة الثامنـ  الـ
 لا ينطبق ٥٠ لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق ٥٠ ٥٠ ١٩٥لا ينطبق ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٥/٠,٠٠ لا ينطبق - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٨فبراير /اط شب٨-٤

 الــدورة الــسادسة والأربعــون،
 لا ينطبق ٢٥ ٥٠طبقلا ينلا ينطبق لا ينطبق ٢٥ ٢٥ ٢٠٠لا ينطبق ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٠٥/٠,١٥ لا ينطبق - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٧فبراير / شباط٩-٥

                                          لجنة التنمية المستدامة
ــشرة،   ــسابعة عـــ ــدورة الـــ  الـــ

 لا ينطبق ٨ لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق ٩٢ ٩٢ ٧٣٠لا ينطبق ٨٢ ٨٤ ١٠٠ ٧,٤٥/٤,٢٥ لا ينطبق - ٣٧ ٣ ٣ ٣٧  ٢٠٠٩مايو / أيار١٥-٤
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

 الــــدورة الــــسادسة عــــشرة،  
 - - - - ٤ - ١٠٠ ٩٦ ٧٣٠لا ينطبق ٨٦ ٩٧ ٩٧ ٦,٥٥/٥,١٥ لا ينطبق - ٣٥ ١ - ٣٦  ٢٠٠٨مايو / أيار١٦-٥

 الـــــدورة الخامـــــسة عـــــشرة،
 -أبريــــــــــل / نيــــــــــسان٣٠
 - - - - ١١ ٥٦ ١٠٠ ٣٣ ٠٥٠ ١لا ينطبق ٧٠ ٦١ ١٠٣ ١٠,٢٠/٧,١٠ لا ينطبق - ٣٤ ٦ ٧ ٣٣  ٢٠٠٧مايو / أيار١١

اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون 
                                          الإدارة والميزانية

ــول٨  كـــاـنون ١٨ -ســـبـتمبر / أيلــ
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق  لا ينطبقلا ينطبق ٣٦٠ ٤لا ينطبق ٨١ ٩٦ ٩٦ ٢٧,٠٠/٤٥,٤٠ لا ينطبق ٣ ١٣٦ ٥ - ١٤١  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

ــول٢  كـــاـنون ١٩ -ســـبـتمبر / أيلــ
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق  لا ينطبقلا ينطبق ٤٠٥ ٢لا ينطبق ٨٧ ٩٥ ٩٥ ١٣,٣٥/٢٦,٣٠ لا ينطبق ٢ ١٤٣ ٨ - ١٥١  ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

ــول٤ ــبتمبر / أيلـــــــــ   -ســـــــــ
ــانون الأول ٢١  /كــــــــــــــــــــ

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقينطبقلا لا ينطبق لا ينطبق  لا ينطبقلا ينطبق ١٠٥ ٤لا ينطبق ٧٨ ٨٦ ٨٦ ١٣,١٥/٥٥,١٠ لا ينطبق ١١ ١٣٠ ٢١ - ١٥١  ٢٠٠٧ ديسمبر

                                         لجنة البرنامج والتنسيق
 الــدورة التاســعة والأربعــون،  

ــران٨ ــه / حزيـــــــــ  -يونيـــــــــ
 ٩ - - ٢٧ ٩ ٢٧ ٦٤ ٢٨ ١١٠ ١لا ينطبق ٨١ ٦٦ ٩٢ ١٠,٢٠/٨,١٠ لا ينطبق ٦ ٣٥ ٨ ٥ ٣٨  ٢٠٠٩يوليه / تموز٢

ــون،   ــة والأربعـ ــدورة الثامنـ  الـ
ــران٩ ــه/ حزيـــــــــ  - يونيـــــــــ
 - ٦ ٣ ٣ - ٣ ٨٨ ٨٥ ٣٧٥ ١لا ينطبق ٨٠ ٩٧ ٩٧ ٧,٣٠/١٥,٢٥ لا ينطبق ١ ٣٧ ١ - ٣٨  ٢٠٠٨يوليه / تموز٣

 الــدورة الــسابعة والأربعــون،  
 - يونيـــــــــه/ حزيـــــــــران١١
 ٥٠ ٨ ٤ ٤ ٤ ٤ ٣٤ ٢٦ ١٧٠ ١لا ينطبق ٧٣ ٦٦ ٨٧ ٧,١٥/١٢,١٥ لا ينطبق ٤ ٣٣ ٩ ٤ ٣٨  ٢٠٠٧يوليه / تموز٦

                                          الجمعية العامة
ــستون،   ــة والــ ــدورة الرابعــ الــ

 ١ ٦ ٦ ٤ ٨ ١٣ ٨٣ ٦٢ ١١٠ ١ ٦٧ ٨١ ٢٢ ٨٦ ٢٨,٢٠/٤٧,١٥ ٣٠ ٥٦ ١٣١ ٧٠ ٤٩ ١٥٢  ٢٠٠٩الجلسات العامة لعام 
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

 الـــــدورة الثالثـــــة والـــــستون،
 ٢ ٨ ٨ ١٠ - ١٠ ٧٢ ٦٢ ٥٦٥ ٥ ٧٩ ٧٩ ١٩ ٩٣ ٤١,٠٥/٥١,٤٠ ٣٣ ٥٦ ١٤٥ ٦٩ ٥٨ ١٥٦  ٢٠٠٨الجلسات العامة لعام 

ورة الثانيـــــة والـــــستون، الـــــد
 ٤ ٧ ٩ ٧ ٢ ١٤ ٧٣ ٥٧ ٧٥٥ ٢ ٦٥ ٧٨ ٦٠ ٦٤ ١٣,١٠/٣٢,٤٥ ١٨ ٣٦ ٨٨ ٥٢ ٣ ١٣٧   ٢٠٠٧الجلسات العامة لعام 

ــدة   ــم المتحــــــــ برنـــــــــاـمج الأمــــــــ
اـئي نـدوق الأمـــم المتحـــدة   /الإنمــ صــ

للــسكان، المجلــس التنفيــذي، الــدورة
                                          العادية الأولى،

 - - ٢٥ ٨ ٨ ٩ ٦٧ ٥٠ ٣٠٥لا ينطبق ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ١,٣٠/٣,٣٥ لا ينطبق - ٨ - - ٨  ٢٠٠٩ير ينا/ كانون الثاني٢٢-١٩

 - ١٨ ١٤ ١٠ ٥ ٢٤ ٥٨ ٢٩ ١٥٠لا ينطبق ٩٠ ١٠٠ ١٠٠ ٢,١٥/٠,١٥ لا ينطبق - ٨ - - ٨  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤-٢١

 ٢٥ ٢٥ - ٥ ١٠ ١٠ ٤٥ ٢٥ ٢٤٥لا ينطبق ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ١,٣٥/٢,٣٠ لا ينطبق - ٨ - - ٨  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦-٢٢

منظمة الأمم المتحدة للطفولة، المجلس
                                          الدورة العادية الأولى، التنفيذي،

 - - ٣٣ - ١٧ ٣٣ ٦٧ ١٧ ٧٥لا ينطبق ٧٦ ٨٣ ٨٣ ٠,٥٠/٠,٢٥ لا ينطبق - ٥ ١ - ٦  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦-٤

 - ينـــاير / كـــانون الثـــاني ٢٩
 ١٠ ١٠ ٢٠ ١٠ ٢٠ - ٥٠ ٣٠ ٣٣٠لا ينطبق ٦٥ ٨٨ ٨٨ ٠,٤٠/٤,٥٠ لا ينطبق - ٧ ١ - ٨  ٢٠٠٨ر فبراي/ شباط١

اـني ١٨-١٥ اـنون الثـــ اـير / كـــ ينـــ
 ١٢ ١٢ - ٣٨ - ١٣ ٣٨ ٢٥ ٢٠٠ لا ينطبق ٨٦ ٦٧ ١٣٣ ٠,٣٠/٢,٥٠ لا ينطبق - ٨ - ٢ ٦  ٢٠٠٧

اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ     
                                          السلام والفريق العامل التابع لها

ــباط٢٣ ــر/ شـــــــــــــــ  - فبرايـــــــــــــــ
 - - - ٥٠ - ٥٠ ٥٠ - ٥٧٥لا ينطبق ٧٦ ٦٣ ٦٣ ٥,٠٠/٤,٣٥ لا ينطبق ٧ ١٩ ١١ - ٣٠  ٢٠٠٩مارس / آذار٢٠

 - - - ٥٠ - - ٥٠ ٥٠ ٧٣٠لا ينطبق ٦٣ ٦٣ ٦٣ ٥,٢٠/٦,٥٠ لا ينطبق ٤ ١٩ ١١ - ٣٠  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٤ - مارس/ آذار١٠

ــباط٢٦ ــر / شـــــــــــــــ  -فبرايـــــــــــــــ
 ٣٣ - - - - ٣٣ ٦٧ ٣٤ ١٩٠ ١ لا ينطبق ٦٩ ٦٩ ٨٥ ١٢,١٠/٧,٤٠ لا ينطبق ٤ ٢٢ ٦ ٢ ٢٦  ٢٠٠٧مارس /آذار ١٦
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

                                          لجنة التنمية الاجتماعية
 الــدورة الــسابعة والأربعــون،  

 لا ينطبق لا ينطبق ينطبقلا لا ينطبقلا ينطبق ١١ ١٠٠ ٨٩ ٦٠٥ ٧٤ ٧٤ ٩٢ ٩٢ ٣,٠٥/٧,٠٠ ١ ١ ١٢ ١ - ١٣  ٢٠٠٩فبراير / شباط١٣-٤

 الــدورة الــسادسة والأربعــون،
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق - ١٠٠ ١٠٠ ٥٠٠ ٧٥ ٨٢ ٩٣ ٩٣ ٢,١٠/٥,٣٠ - ١ ١٣ ١ - ١٤  ٢٠٠٨فبراير / شباط١٥-٦

 الــدورة الخامــسة والأربعــون، 
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق ١٤ - ١٠٠ ٨٦ ٥١٠ ٦٤ ٧٦ ٨١ ٨١ ٣,٠٠/٥,٣٠ - ٢ ١٣ ٣ - ١٦  ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦-٧

                                          اللجنة الإحصائية
 ٢٧-٢٤ الـــدورة الأربعـــون،

 لا ينطبق لا ينطبق ١٧ ١٠ صفر ١٤ ٧٢ ٥٩ ٣٠لا ينطبق ٧٣ ٧٥ ٧٥ ٠,٢٠/٠,١٠ لا ينطبق - ٦ ٢ - ٨  ٢٠٠٩فبراير /شباط

-٢٦الدورة التاسعة والثلاثـون     
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق ١٠٠ ١٠٠ ٢٠٠لا ينطبق ٧٤ ٨٨ ٨٨ ٠,١٥/٣,٠٥ لا ينطبق - ٧ ١ - ٨  ٢٠٠٨ير فبرا/ شباط٢٩

 الـــــدورة الثامنـــــة والثلاثـــــون
 -فبرايـــــــــــر /شـــــــــــباط ٢٧
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبققلا ينطب لا ينطبق ١٠٠ ١٠٠ ١٦٥لا ينطبق ٨٩ ٧٥ ٧٥ ١,٤٥/١,٠٠ لا ينطبق ٢ ٦ ٢ - ٨  ٢٠٠٧مارس /آذار ٢

                                          )اللجنة الثانية(الجمعية العامة 
 ٣ - ٣ ٤ ٣ ٦ ٩٠ ٨١ ١٠٥ ٢ ٦٩ ٧٣ ٧٩ ١٠٢ ٨,٤٥/٢٦,٢٠ ١ ٣ ٤٣ ٤ ٥ ٤٢  ٢٠٠٩الدورة الرابعة والستون، 

 - ٤ ٤ ٤ ٨ ٢١ ٨٨ ٥٩ ٤٢٥ ١ ٧٧ ٨٢ ٨٦ ٩٠ ٧,٥٠/١٥,٥٥ ٣ ٥ ٣٨ ٥ ١ ٤٢  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون، 

 - ٧ ٣ ١٧ ١٠ ١٨ ٧٣ ٤٥ ٤١٥ ١ ٦٢ ٧٥ ٧٩ ٨٤ ٦,٢٥/١٧,١٠ - ٥ ٣٢ ٧ ١ ٣٨  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون، 

                                          لجنة الاشتراكات
 الــــدورة التاســــعة والــــستون،

يونيـــــــــه / حزيــــــــران ٢٦-١
 - - - - ١١ ١١ ١٠٠ ٧٨ ٤٧٠ ١لا ينطبق ٦٨ ٨١ ٨١ ١٢,١٥/١٢,١٥ لا ينطبق ٤ ٢٦ ٦ - ٣٢  ٢٠٠٩

ــستون،   ــة والــ ــدورة الثامنــ  الــ
يونيـــــــــه / حزيــــــــران ٢٧-٩

 - - - - - ١٤ ١٠٠ ٨٦ ٧٢٥لا ينطبق ٧٦ ٧٦ ٧٦ ٥,١٥/٦,٥٠ لا ينطبق ٤ ١٦ ٥ - ٢١  ٢٠٠٨
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

 الـــدورة الـــسابعة والـــستون،  
يونيـــــــه / حزيـــــــران٢٩-١١

 - - - - - ٢٠ ١٠٠ ٨٠ ٠٥٠ ١لا ينطبق ٧٢ ٧٩ ٧٩ ٨,٤٥/٨,٤٥ لا ينطبق ٤ ١٩ ٥ - ٢٤  ٢٠٠٧

                                          لجنة وضع المرأة
ــسون،   ــة والخمـ ــدورة الثالثـ  الـ

 ٦ - - ١٨ - ١١ ٧٦ ٦٥ ٦٩٠لا ينطبق ٦٧ ٨٦ ٨٦ ٣,٢٠/٨,١٠ لا ينطبق - ١٨ ٣ - ٢١  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢

ــسون،  ــة والخمـ ــدورة الثانيـ  الـ
 - فبرايـــــــــــر/ شـــــــــــباط٢٥
 - ٦ - - ٦ - ٩٤ ٨٨ ٧٠٠لا ينطبق ٧٧ ٩٠ ١٠٠ ٣,٠٥/٨,٣٥ لا ينطبق - ٢٠ ١ ١ ٢٠  ٢٠٠٨مارس / آذار٧

ــدورة الحاديــة والخمــسون،    ال
 - فبرايـــــــــــر/ شـــــــــــباط٢٦
 ٧ - - - ٨ - ٩٣ ٨٥ ٣٠٥لا ينطبق ٨٧ ٩٥ ٩٥ ٤,٥٠/٠,١٥ لا ينطبق - ١٩ ١ - ٢٠  ٢٠٠٧مارس / آذار٩

المجلــــــــــــــس الاقتــــــــــــــصادي 
والاجتمــاعي، الــدورة التنظيميــة 

                                          المستأنفة 
 - - - - - - ٨ ٨٨ ٧٥ ١٥ ٦٥ ٢٥ ٢٥ ٠,٢٠/٠,٥٥ - ٢ ١ ٣ - ٤  ٢٠٠٩مايو / أيار١٩-١٨

أبريــــــــل / نيــــــــسان٣٠-٢٩
١٠٠ ١٠٠ ٦٥ ١٦ ٤١ ٢٥ ٢٥ ٠,١٠/٠,٥٥ - ١ ١ ٣ - ٤  ٢٠٠٨ - - - - - - 

أبريــــــــل / نيــــــــسان٢٦-٢٥
١٠٠ ١٠٠ ٤٠ ٤٤ ٦٩ ٥٠ ٥٠ ٠,٢٥/٠,١٥ - ١ ٢ ٢ - ٤  ٢٠٠٧ - - - - - - 

                                          لجنة السكان والتنمية
 الــــدورة الثانيــــة والأربعــــون،

 -مـــــــــــــــــــــــارس / آذار٣٠
 - - ١٢ - - ١٧ ١٠٠ ٨٣ ٣٦٥ ٥٥ ٥٥ ٧٨ ٧٨ ٣,٠٠/٣,٠٥ - - ٧ ٢ - ٩  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٣

 الـــدورة الحاديـــة والأربعـــون،
 - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ٣٩٠ ٦٠ ٦٠ ٨٨ ٨٨ ٢,١٠/٤,٢٠ - - ٧ ١ - ٨  ٢٠٠٨أبريل / نيسان١١-٧

 ربعـــــــــــــون،الـــــــــــــدورة الأ
 - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ١٩٥ ٤٩ ٥٩ ٦٠ ٦٠ ١,١٥/٢,٠٠ - ١ ٦ ٤ - ١٠  ٢٠٠٧أبريل / نيسان١٣-٩
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    نسبة مئوية                
ــدى ــر مــــ مؤشــــ

    الامتثال
مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة     

  في نهاية الأسبوع

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعات
  المعقودة

معامل دقـة   
  التخطيط

معامـــــــــل
  ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

ــاق    ــة بميثـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
ــز دور   ــدة وبتعزيــ ــم المتحــ الأمــ

                                          المنظمة
 - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ٧٧٠لا ينطبق ٤٤ ٦٢ ٦٢ ٣,٤٥/٩,٠٥ لا ينطبق ٢ ٨ ٥ - ١٣  ٢٠٠٩فبراير / شباط٢٥-١٧

 / آذار٥ -فبرايـــــر / شـــــباط٢٧
 - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ٦٨٥لا ينطبق ٥٨ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٠٠/٨,٢٥ لا ينطبق - ٩ - - ٩  ٢٠٠٨مارس / آذار٧مارس و 

  لا ينطبق لا ينطبق   ينطبقلا لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق ٣٥٠لا ينطبق ٦٤ ٤٤ ٨٩ ٢,٢٠/٣,٣٠ لا ينطبق ١ ٨ ٣ ٢ ٩  ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦-٧
 لجنـــــة البرنـــــامج والتنـــــسيق،

                                          الدورة التنظيمية
 - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ١٣٠لا ينطبق ٢٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/١,٥٠ لا ينطبق - ١ - - ١  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٣٠

 - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ١٦٠لا ينطبق ١١ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٢,٢٠ لا ينطبق - ١ - - ١  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٣٠

     - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠لا ينطبق ٤٤ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/١,٢٠ لا ينطبق - ١ - - ١  ٢٠٠٧مايو / أيار١
  جنيف  -باء   

  
    نسبة مئوية              

مؤشـــــــر مـــــــدى
  الامتثال

مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 
  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

                                      لجنة القانون الدولي
                               ،)الجزء الأول(الدورة الحادية والستون 

  - -  - -  - - - - ٢٣٥ ٩٦ ١٠٠ ١٠٠ ١,٤٥/٢,١٠ - ٣٧ - - ٣٧  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٥ - مايو / أيار٤
                              ،)الجزء الأول(الدورة الستون 

 /حزيــــــــران ٦ - مــــــــايو / أيــــــــار٥
 ٣٧ ١٣ - - - - ٥٠ ٥٠ ٣١٥ ٩٨ ١٠٠ ١٠٠ ١,١٥/٤,٠٠ - ٤٠ - - ٤٠  ٢٠٠٨ يونيه
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

                             ،)الجزء الأول(الدورة التاسعة والخمسون 
يونيــــه /حزيــــران ٥ -مــــايو / أيــــار٧

٣٣ - - - - - ٦٧ ٦٧ ٢٦٥ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٥/١,٤٠ - ٣٠ - - ٣٠  ٢٠٠٧ 

المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، لجنـــة     
                             الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع الخطرة

ــون،   ــسادسة والثلاثــــــ ــدورة الــــــ  الــــــ
ــاني ١١ ــشرين الثــــــ ــوفمبر / تــــــ  -نــــــ
 ١٨ ٣٧ ٤١ ٤ - - - - ١٤٠ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٢,٠٠ - ١٥ - - ١٥  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٩

ــون،  ــة والثلاثـــــــ ــدورة الرابعـــــــ  الـــــــ
 ٤ ٢ ١٦ ٧٦ - - ٢ ٢ ٨٥ ٩٦ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٣٠/٠,٥٥ - ١٢ - - ١٢  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٩-١

 الـــــــــدورة الثانيـــــــــة والثلاثـــــــــون،  
 - ٧٩ ١٧ - - ٤ ٤ - ٥٥ ٩٧ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٥/٠,٣٠ - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٢-٣

                                لجنة القانون الدولي
                                     ،)الجزء الثاني(الدورة الحادية والستون 

أغـــــسطس / آب٧ -يوليـــــه / تمــــوز ٦
٣٠٠ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ١,١٥/٣,٤٥ - ٣٦ - - ٣٦  ٢٠٠٩ - - - - - - - - 

                                 ، )الجزء الثاني(الدورة الستون 
أغـــــسطس / آب٨ - هيوليـــــ/ تمــــوز ٧

٦٣ - - ١٢ - - ٢٥ ٢٥ ٣٦٥ ٩٦ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٠٥/٤,٠٠ - ٣٦ - - ٣٦  ٢٠٠٨ 

                                     ،)الجزء الثاني(الدورة التاسعة والخمسون 
ــوز٩ ــه / تمــ ــسطس / آب١٠ -يوليــ أغــ

لا ينطبق لا ينطبق بقلا ينط لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٣٨٠ ٩٤ ٩٤ ١٠٠ ٢,٥٠/٣,٣٠ - ٣٨ - - ٣٨  ٢٠٠٧
                                 لجنة حقوق الطفل

                                 الدورة الثانية والخمسون،
  -ســـــــــــــــــــــــبتمبر / أيلـــــــــــــــــــــــول١٤
 ٤٧ - - - ١١١٦ ٥٣ ٢٦ ٣٢٠ ٩٤ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٥٠/٢,٣٠ - ٢٨ - - ٢٨  ٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول٢
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

                                الدورة التاسعة والأربعون،
  -ســـــــــــــــــــــــبتمبر /ول أيلـــــــــــــــــــــــ١٥
 ٥٢ - ٣ ٧ - - ٣٨ ٣٨ ٤٠٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٠٠/٢,٤٥ - ٢٦ - - ٢٦  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣

                                الدورة السادسة والأربعون،
 -ســـــــــــــــــــبتمبر / أيلـــــــــــــــــــول١٧
 ٣٠ ١٠ - ١٠ ٣ - ٥٠ ٤٧ ٥٠٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٣,١٥/٥,١٠ - ٣٣ ١ - ٣٤  ٢٠٠٧أكتوبر /تشرين الأول ٥

                                 تعذيبلجنة مناهضة ال
                                 الدورة الثالثة والأربعون،

 ٧١ ٩ - - ٣ ٣ ٢٠ ١٤ ٣٢٠ ٩٤ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٣٥/٠,٤٥ - ٣٠ - - ٣٠  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٠-٢

                                     الدورة الحادية والأربعون، 
 ٦٢ ١٥ ٤ - - ٤ ١٩ ١٥ ٣٨٠ ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٤٥/٢,٣٥ - ٣٠ - - ٣٠  ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢١-٣

                                 الدورة التاسعة والثلاثون،
 ٨٢ - - - - - ١٨ ١٨ ٣٢٠ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٤,٢٥/٠,٥٥ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٣-٥

                                     لجنة حقوق الطفل
                                 الدورة الحادية والخمسون،

يونيــــه / حزيــــران١٢ - مــــايو/ أيــــار٢٥
٣٢ ١٨ ٤ - ١٨ ٥ ٤٦ ٢٣ ١٨٥ ٩٣ ٩٦ ٩٦ ٣,٠٥/٠,٠٠ - ٢٧ ١ - ٢٨  ٢٠٠٩ 

                                 الدورة الثامنة والأربعون،
يونيــــه /حزيــــران٦ - مــــايو/ أيــــار١٩

٤٣ - ٥ ١٤ ١٤ ٥ ٣٨ ١٩ ٢٢٥ ٩٠ ٩٧ ٩٧ ٣,٣٥/٠,١٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٨ 

                                 الدورة الخامسة والأربعون،
يونيــــه / حزيــــران٨ -مــــايو / أيــــار٢١

٣٢ ٣٢ - ٤ ٤ - ٣٢ ٢٨ ٣١٥ ٩٠ ٩٦ ٩٦ ٣,٣٠/١,٤٥ - ٢٧ ١ - ٢٨  ٢٠٠٧ 

لجنة الحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة      
                                 والثقافية
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

                                     الدورة الثانية والأربعون،
 ٥٢ ١٢ ١٢ ٦ ١٢ ٦ ١٨ - ١٨٥ ٩٣ ٩٦ ٩٦ ٣,٠٥/٠,٠٠ - ٢٧ ١ - ٢٨  ٢٠٠٩مايو / أيار٢٢-٤

                                 الدورة الأربعون،
مــــايو / أيــــار١٦ -أبريــــل / نيــــسان٢٨

٧٤ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ ٣٠٠ ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٥٠/١,١٠ - ٢٥ - - ٢٥  ٢٠٠٨ 

                                     الدورة الثامنة والثلاثون،
مــــايو / أيــــار١٨ -أبريــــل / نيــــسان٣٠

٧٦ ٨ - - ٨ - ١٦ ٨ ٢٣٥ ٩٢ ٩٦ ٩٦ ٣,٣٠/٠,٢٥ - ٢٧ ١ - ٢٨  ٢٠٠٧ 

                    اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

                                     الدورة السادسة والتسعون،
 ٧١ ٣ ٧ ٥ ٢ - ١٤ ١٢ ٣١٠ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٢,٤٠/٢,٣٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٩يوليه / تموز٣١-١٣

                     الدورة الثالثة والتسعون،

 ٥٨ ١٨ ٦ ٣ - - ١٥ ١٥ ٤٢٠ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٤,٥٠/٢,١٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥-٧

                    الدورة التسعون،

 ٧١ ٧ - ٤ - ٤ ١٨ ١٤ ٣٦٥ ٩٠ ٩٧ ٩٧ ٣,١٠/٢,٥٥ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٩

                     لجنة حقوق الطفل

                                     الدورة الخمسون،
 - - - ٩ - - ٩١ ٩١ ٣٢٥ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٤,٥٠/٠,٣٥ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ٣٠-١٢

                    الدورة السابعة والأربعون،

ــانون الثـــــــــاني١٤ ــاير / كـــــــ   -ينـــــــ
 ٢٥ ٣ ٩ - ١٣ ٦ ٦٣ ٤٤ ٣٢٥ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٤,١٠/١,١٥ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٨فبراير / شباط١

                                     الدورة الرابعة والأربعون،
ــانون الثـــــــــاني١٥ ــاير/ كـــــــ  - ينـــــــ
 ٤٠ ٨ - ٤ -١٦ ٤٨ ٣٢ ٢٩٠ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٢٠/١,٣٠ ٠ ٣٠ - - ٣٠  ٢٠٠٧فبراير / شباط٢
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

                    لجنة مناهضة التعذيب

                    الدورة الثانية والأربعون،

ــسان٢٧ ــل / نيــ ــار١٥ -أبريــ ــايو / أيــ مــ
٧٤ ٩ ٩ ٥ - - ٣ ٣ ٥٦٠ ٩٠ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٢٥/٣,٢٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٩ 

                    الدورة الأربعون،

ــسان٢٨ ــل / نيــ ــار١٦ -أبريــ ــايو / أيــ مــ
٥٨ ٦ ٢٠ ٨ - - ٨ ٨ ٦٦٥ ٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ٩,١٠/١,٥٥ - ٢٦ - - ٢٦  ٢٠٠٨ 

                    الدورة الثامنة والثلاثون،

ــسان٣٠ ــل / نيــ ــار١٨ -أبريــ ــايو / أيــ مــ
٥٥ ١٦ ٩ - - ٢ ٢٠ ١٨ ٦٨٠ ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٢٥/٥,٥٥ - ٢٨ - - ٢٨  ٢٠٠٧ 

لجنة الحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة      
                    والثقافية

                    الدورة الثالثة والأربعون،

 ٦٩ - ٦ - -١٢ ٢٥ ١٣ ٤١٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٣,٢٥/٣,٣٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٠-٢

                                     عون،الدورة الحادية والأرب
 ٦٢ ٨ ١٥ - - - ١٥ ١٥ ١٩٥ ٩٠ ٩٣ ٩٣ ٢,٣٠/٠,٤٥ - ٢٨ ٢ - ٣٠  ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢١-٣

                    الدورة التاسعة والثلاثون،

 ٧٩ ١١ ٥ ٥ - - - - ٤١٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٦,٢٥/٠,٢٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٣-٥

                                      قوق الإنساناللجنة المعنية بح
                    الدورة السابعة والتسعون،

 ٦٤ ٩ - - ٤ ٥ ٢٧ ١٨ ٤٥٠ ٨٨ ٩٧ ٩٧ ٤,٣٠/٣,٠٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول٣٠-١٢

                    الدورة الرابعة والتسعون،

 ٦٥ - ١٠ - ١٠٥ ٢٥ ١٠ ٣٢٥ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٢,١٥/٣,١٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١-١٣
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

                           الدورة الحادية والتسعون،
ــشرين الأول١٥  -أكتــــــــــــوبر / تــــــــــ
 ٧٥ - ٢٥ - - - - - ٤٤٠ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٤,٠٠/٣,٢٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢

ــل      ــة بنقـ ــة المعنيـ ــبراء الفرعيـ ــة الخـ لجنـ
                           البضائع الخطرة

 - - - ١١ ٣٣١٥ ٨٩ ٤١ ٤٠ ٨٨ ٩٠ ٩٠ ٠,١٠/٠,٣٠ - ٩ ١ - ١٠  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢٦-٢٢

يوليــــه / تمــــوز٩ -يونيــــه / حزيــــران٣٠
٣ ١٣ ١٨ ١٨ ١٩ ٨ ٤٨ ٢١ ٤١٥ ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٦,٣٥ - ١٥ - - ١٥  ٢٠٠٨ 

 ٤٠ - ٩ ٩ ٢٧ ٦ ٤٢ ٩ ٧٠ ٨٦ ٩٠ ٩٠ ١,٠٠/٠,١٠ - ٩ ١ - ١٠  ٢٠٠٧يوليه / تموز٦-٢

والتنميـة،    المتحدة للتجارة  مؤتمر الأمم 
                    مجلس التجارة والتنمية 

                                     الدورة السادسة والخمسون،
 ١٤ - ٢٤ ١٤ -١٩ ٤٨ ٢٩ ٤٠٥ ٨٨ ٩٤ ١٠٦ ٤,٢٠/٢,١٥ ٠ ١٩ ٠ ١ ١٨  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٢٩-١٤

                    الدورة الخامسة والخمسون،

 ٢٧ ٩ ٩ ٢٨ ٩ - ٢٧ ١٨ ٥٣٠ ٩١ ٣٤ ٤٨ ٧,٠٠/١,٥٠ ١٤ ٢٠ ١٤ ٥ ٢٩  ٢٠٠٨أغسطس / آب٢٦-١٥

                                     الدورة الرابعة والخمسون، 
 ٢٨ ١٤ ١٤ ١٤ -١٥ ٣٠ ١٥ ٤٧٠ ٧٩ - ١٠٠ ٦,٢٠/١,٣٠ ٦ ١٨ ٩ ٩ ١٨  ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١١-١

                    لجنة القضاء على التمييز العنصري

                    امسة والسبعون،الدورة الخ

 ٥٠ - ٣٧ ٣ ٣ - ١٠ ٧ ٩٠٠ ٨٥ ٩٨ ١١,٣٥/٣,٢٥٩٨ - ٣٩ ١ - ٤٠  ٢٠٠٩أغسطس / آب٢٨-٣

                    الدورة الثالثة والسبعون،

 / آب١٥ - يوليـــــــــــــــه/ تمـــــــــــــــوز٢٨
 ٨١ ٣ ٥ ٣ ٥ - ٨ ٣ ٦٣٥ ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ٧,٠٠/٣,٣٥ - ٢٨ - - ٢٨  ٢٠٠٨ أغسطس
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

                       والسبعون،الدورة الحادية

 / آب١٧ -يوليـــــــــــــــه / تمـــــــــــــــوز٣٠
 ٦٢ ٦ ٦ ٨ ٦ ٦ ١٨ ٦ ٤٥٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٧,٣٠/٠,٠٥ - ٢٨ - - ٢٨  ٢٠٠٧ أغسطس

                    ،)أ(مجلس حقوق الإنسان

ــرة،  ــدورة العاشــــــــــــــــــــ  الــــــــــــــــــــ
 ٨٤ ٤ ٦ ٢ ١ ٢ ٤ ٢٤٠١ ١ ٨٥ ٨٨ ٨,١٠/١٢,٣٠١١٢ - ٤٧ صفر ٥ ٤٢  ٢٠٠٩مارس / آذار٢٧-٢

 الــــــــــــــــــــــدورة الــــــــــــــــــــــسابعة، 
 ٧٢ ٧ ٨ ٣ ١ ٣ ١٠ ١٤٠٦ ١ ٨٥ ٨١ ١٢,٠٠/٧,٠٠١١٤ ١ ٤٢ ١ ٦ ٣٧  ٢٠٠٨مارس / آذار٢٨-٣

 الـــــــــــــــــــــــدورة الرابعـــــــــــــــــــــــة،  
 ٧٧ ٣ ٣ ٥ ١ ٤ ١٢ ٧ ٦٩٥ ٨٨ ٩٠ ١١٠ ٤,٣٠/٧,٠٥ - ٣٣ - ٣ ٣٠  ٢٠٠٧مارس / آذار٣٠-١٢

                    على التمييز العنصري لجنة القضاء

                    سبعون،الدورة الرابعة وال

ــباط١٦ ــر / شـــ ــارس / آذار٦ -فبرايـــ مـــ
٧٥ ٢٥ - - - - - - ٦٧٠ ٨٤ ٩٧ ٩٧ ٩,٢٠/١,٥٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٩ 

                                     الدورة الثانية والسبعون، 
ــباط١٨ ــر/ شـــ ــارس / آذار٧ - فبرايـــ مـــ

٥٠ - ٨ ٢٥ - ٨ ١٧ ٩ ٦٦٥ ٨٤ ٩٧ ٩٧ ٨,٤٠/٢,٢٥ ١ ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٨ 

                    لسبعون،الدورة ا

ــباط١٩ ــر / شـــ ــارس / آذار٩ -فبرايـــ مـــ
٣٧ - - ١٣ ٢٥ - ٥٠ ٢٥ ٥٢٥ ٨٧ ٩٧ ٩٧ ٨,٣٥/٠,١٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٧ 

                                     ،)أ(مجلس حقوق الإنسان
 الـــــــــــــدورة الثانيـــــــــــــة عـــــــــــــشرة،

 تــــــشرين ٢ -ســــــبتمبر / أيلــــــول١٤
 ٦٨ ١ ٣ ٦ ٨ ٤ ٢٢ ١٤٠١٠ ١ ٨١ ٨٢ ١٣,١٠/٥,٥٠١١٨ - ٣٣ - ٥ ٢٨  ٢٠٠٩أكتوبر /الأول

 الـــــــــــــــــــــــدورة التاســـــــــــــــــــــــعة،
 ٦٧ ١٢ ٦ ٩ ٣ ٣ ٦ - ٥٦٥ ٧١ ٨٢ ٨٢ ٥,٥٠/٣,٣٥ - ٢٣ ٥ - ٢٨  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٢٦-٨
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

ــسادسة،  ــدورة الـــــــــــــــــــ  الـــــــــــــــــــ
 ٤٧ ٢٠ ١٣ ١٣ ٧ - ٧ - ٩٤٥ ٧٩ ٩٧ ٩٧ ٩,٠٥/٦,٤٠ - ٢٩ ١ - ٣٠  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٢٨-١٠

                                     )أ(مجلس حقوق الإنسان
ــشرة،  ــة عـــــــــ ــدورة الحاديـــــــــ  الـــــــــ

 ٧٥ ٥ ٧ ٣ ٤ ١ ١٠ ٥ ٨٩٥ ٨٠ ٨٥ ١٠٧ ٨,١٠/٦,٤٥ - ٢٩ ١ ٣ ٢٧  ٢٠٠٩يونيه / حزيران١٨-٢

 الــــــــــــــــــــــــدورة الثامنــــــــــــــــــــــــة،
 ٩٠ ٨ - - - ٢ ٢ - ٨٨٥ ٧٩ ٨٨ ١٠٤ ٨,٤٥/٦,٠٠ - ٢٧ ١ ٢ ٢٦  ٢٠٠٨يونيه / حزيران١٨-٢

ــسون،  ــدورة الخمــــــــــــــــــ  الــــــــــــــــــ
 ٨١ - ١٩ - - - - - ٥٣٠ ٦٥ ٤٦ ١٠٤ ٥,٣٥/٣,١٥ - ١٤ ٣ ٤ ١٣  ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٨-١١

ــاعي،    ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ المجلــ
                                     الدورة الموضوعية،

 ٣ ٨ ٦ ٩ ٩ ٧ ٧٤ ٥٨ ١ ٥٨٠ ٨٠ ٨٩ ٨,٠٠/١٨,٢٠٩٨ ٢ ٤٥ ٣ ٢ ٤٦  )جنيف (٢٠٠٩يوليه / تموز٣١-٦

  -يونيــــــــــــــــــــه / حزيــــــــــــــــــــران٣٠
 ٢ ١٣ ١١ ٩ ١٦٥ ٦٥ ٥٢٠٤٤ ١ ٨٣ ٨٠ ٧,٥٥/١٧,٢٥١٠٧ ٣ ٤٧ ٣ ٦ ٤٤  )نيويورك (٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥

 ٨ ١٤ ١١ ٦ ٥ ٣ ٦١ ٧٤٥٥٣ ١ ٧٤ ٨٠ ١٢,٢٠/١٦,٤٥٩٨ - ٥٤ ٦ ٥ ٥٥  )جنيف (٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢

                                     مجلس حقوق الإنسان،
ــة بحقــوق ــة الخــبراء المعني ــشعوب اآلي ل

                    )ب(الأصلية

ــة،  ــدورة الثانيــــــــــــــــــــــ  الــــــــــــــــــــــ
 ٧٢ - - - ١٤١٤ ٢٨ - ٣٦٥ ٨٠ ١٠٠ ١٠٠ ٢:٠٥/٤:٠٠ - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٩أغسطس / آب١٤-١٠

 ولى،الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورة الأ
 - - ٥٠ ٥٠ - - - - ١٤٥ ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ١,٥٥/٠,٣٠ - ٦ - - ٦  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣-١

ــوق     ــس حقـ ــشارية لمجلـ ــة الاستـ اللجنـ
                                     )ج(الإنسان

ــة،  ــدورة الثالثــــــــــــــــــــــ  الــــــــــــــــــــــ
 - - - - - - ١٠٠ ١٠٠ ٢٠٥ ٧٩ ٩٠ ٩٠ ٢:١٥/١:١٠ - ٩ - - ١٠  ٢٠٠٩أغسطس / آب٧-٣
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    نسبة مئوية              
مؤشـــــــر مـــــــدى

  الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق 

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو

 )دقائق/ساعات(
تماعــاـت الاج
  المعقودة

ــة معامــــل دقــ
  التخطيط

معامـــــــــل  
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦ أسابيع٤   أسابيع٦  عدد الدقائق  الاستخدام

 ،الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورة الأولى
١٠٠ - - - - - - - ٧٢٥ ٧٨ ٩٥ ٩٥ ٤,٤٥/٥,٤٠ - ١٩ ١ - ٢٠  ٢٠٠٨أغسطس / آب١٥-٤

                                     اللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض السامي،
                     الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينيةمفوض

                    دورة الستون،ال

 -ســـــــــــــــــــبتمبر / أيلـــــــــــــــــــول٢٨
 ٥٨ ٨ - ١٧ ٨ - ١٧ ٩ ٢٧٠ ٧٥ ٩٠ ٩٠ ١,٤٠/٢,٥٠ - ٩ ١ - ١٠  ٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول٢

                                     الدورة التاسعة والخمسون،
 - ٥٦ ١١ - -١١ ٣٣ ٢٢ ٤٤٥ ٦٥ ٩٠ ٩٠ ٣,٠٥/٤,٢٠ - ٩ ١ - ١٠  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول١٠-٦

                    الدورة الثامنة والخمسون،

 ٢٥ - ٢٥ ٥٠ - - - - ٢٧٥ ٧٥ ٩٠ ٩٠ ٢,٥٠/١,٤٥ - ٩ ١ - ١٠  ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول٥-١
  

  فيينا  -جيم   
  

    نسبة مئوية              
مؤشــــر مــــدى

    الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق  

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعــاـت

  المعقودة
ــة  معامــــل دقــ

  التخطيط
معامـــــــــل  
  الاستخدام

عــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

                                      الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات
 الــــــــدورة الخامــــــــسة والتــــــــسعون،

 ٤٧ ٣ ٢٧ ١٣ ٧ ٣ ١٠ - - ١٠٠ ١٠٠ ٠,٠٠/٠,٠٠١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  ٢٠٠٩مايو / أيار٢٢-١١

ــسعون،   ــة والتـــــــ ــدورة الثانيـــــــ  الـــــــ
 ١٠ ١٠ - ٧ ٢٣ ١٠ ٣٣ - ١٠ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٠٠/٠,١٠١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  ٢٠٠٨مايو / أيار٣٠-١٩

ــانون،   ــعة والثمــــــ ــدورة التاســــــ  الــــــ
 ١٠ ١٦ ١٩ ١٣ - - ٦ ٦ - ١٠٠ ١٠٠ ٠,٠٠/٠,٠٠١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  ٢٠٠٧مايو / أيار١٨-٧

                   راقبة المخدراتالهيئة الدولية لم



 

 

 
A

/65/122

10-44754 
56 

    نسبة مئوية              
مؤشــــر مــــدى

    الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق  

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعــاـت

  المعقودة
ــة  معامــــل دقــ

  التخطيط
معامـــــــــل  
  الاستخدام

عــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

ــسعون،   ــسادسة والتـــــ ــدورة الـــــ  الـــــ
ــشرين الأول٢٧ ــوبر / تــــــــ  -أكتــــــــ
 ٥٣ ٩ ١٧ ١٣ - ٢ ٧ ٦ ٩٠ ٩٨ ١٠٠ ٠,٠٠/١,٣٠١٠٠ - ٢٨ - - ٢٨  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني١٣

ــسعون،   ــة والتـــــــ ــدورة الثالثـــــــ  الـــــــ
ــشرين الأول٢٨ ــوبر / تــــــــ  -أكتــــــــ
 ٢٨ ٣ ٨ ٥ ٥  - ١٣ ٨ ١٦٠ ٩٧ ١٠٠ ٠,٠٥/٢,٣٥١٠٠ - ٢٨ - - ٢٨  ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني١٤

ــسعون،  ــدورة التـــــــــــــــــــ  الـــــــــــــــــــ
ــشرين الأول٣٠ ــوبر/ تــــــــ  - أكتــــــــ
 ٤ ١٦ ٦ ١٢ ٢ ٢ ١٠ ٦ ٦٥ ٩٩ ١٠٠ ٠,٠٥/١,٠٠١٠٠ - ٢٨ - - ٢٨  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٦

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري         
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني 

                   بالتحكيم

 الــــــــدورة الحاديــــــــة والخمــــــــسون،
 - - - ٥٠ - ٥٠ ٥٠ ٠ ١٥٠ ٩٢ ١٠٠ ١,٥٠/٠,٤٠١٠٠ - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١٨-١٤

ــعة والأربعــــــــون،   الــــــــدورة التاســــــ
 ١٣ ٨ ٢٥ ٨ - - ٢٥ ٢٥ ١٣٥ ٩٣ ١٠٠ ١,٤٥/٠,٣٠١٠٠ - ١٠ - - ١٠  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٩-١٥

 الــــــــدورة الــــــــسابعة والأربعــــــــون،
 - ٦٧ - - - - ٣٣ ٣٣ ١٥٥ ٩١ ١٠٠ ٢,٣٥/٠,٠٠١٠٠ - ١٠ - - ١٠   ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤-١٠

لجنــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في    
                                     الأغراض السلمية

 الــــــــدورة الثانيـــــــــة والخمـــــــــسون، 
 ٥٤ ٣٣ ١٣ - - - - - ٢٣٠ ٩٢ ١٠٠ ٣,٤٠/٠,١٠١٠٠ - ١٦ - - ١٦  ٢٠٠٩يونيه /حزيران ١٣-٣

 والخمــــــــسون،الــــــــدورة الحاديــــــــة 
 ١٤ ٤٢ ٢٨ ١٤ - - - - ٣٣٥ ٨٢ ٩٤ ٢,٥٠/٢,٤٥٩٤ - ١٥ ١ - ١٦  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠-١١

ــسون،  ــدورة الخمــــــــــــــــــ  الــــــــــــــــــ
 - - ٢١ ١٤ ٥ - ٢١ ١٦ ٢٣٠ ٩٢ ١٠٠ ٢,١٠/١,٤٠١٠٠ - ١٧ - - ١٧  ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٥-٦

لجنــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة للقــــــــانون  
                                    الدولي التجاري
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    نسبة مئوية              
مؤشــــر مــــدى

    الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق  

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعــاـت

  المعقودة
ــة  معامــــل دقــ

  التخطيط
معامـــــــــل  
  الاستخدام

عــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

ــدورة ا ــون،الـــــــ ــة والأربعـــــــ  لثانيـــــــ
يوليـه  / تمـوز  ١٧ -يونيـه   / حزيران ٢٩

 ١٧ ٦ ٦ ١ ٦ ١٢ ٤٨ ٣٠ ٥٣٥ ٨٩ ١٠٠ ٦,٢٥/٢,٣٠١٠٠ - ٢٨ - - ٢٨  )فيينا (٢٠٠٩

ــون،  ــة والأربعــــــ ــدورة الحاديــــــ  الــــــ
ــران١٦ ــه / حزي ــوز٣ -يوني ــه / تم يولي

 ١٣ ١٣ ٤ ٣ ٦ ٢١ ٤٤ ١٧ ٣٩٥ ٨١ ٨٢ ٤,٥٥/١,٤٠٨٢ ٢ ٢٣ ٥ - ٢٨  )نيويورك (٢٠٠٨

  الأربعـــــــــــــــــــــون،الـــــــــــــــــــــدورة
يوليـه  / تمـوز  ١٢ -يونيـه   / حزيران ٢٥

 ١٢ ١١ ٦ ٩ ٢٥ ٣ ٣٨ ١٠ ٤١٥ ٨٨ ١٠٠ ٣,٠٥/٣,٥٠١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  )فيينا (٢٠٠٧

                   لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية

 الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة عـــــــــــشرة،   
 ٦٣ ٣٧ - - - - - - ٦٦٠ ٨٦ ٩٦ ٤,٢٥/٦,٣٥١٠٤ - ٢٧ - ١ ٢٦  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤-١٦

 الـــــــــــدورة الـــــــــــسابعة عـــــــــــشرة،
 ٤ ٩ ٢٠ ١٥ ٢٨ ٧ ٤١ ٦ ٤٤٠ ٩٠ ٧٤ ٥,٣٥/١,٤٥١٠٠ - ٢٤ - ٥ ١٩  ٢٠٠٨أبريل / نيسان١٨-١٤

 الــــــــــدورة الــــــــــسادسة عــــــــــشرة،
 ١٣ ٢٢ ٧ ١٣ ١٩ ٣ ٤٦ ٢٤ ٤٣٠ ٨٨ ٩٥ ٥,٣٥/١,٣٥١٠٥ - ٢٠ - ١ ١٩  ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧-٢٣

ــارجي في     ــضاء الخــ ــتخدام الفــ ــة اســ لجنــ
لسلمية، اللجنـة الفرعيـة العلميـة    الأغراض ا 
                    والتقنية

ــون،  ــسادسة والأربعـــــ ــدورة الـــــ  الـــــ
 ٣٣ ٢٢ ٢٨ - ١١ - ١٧ ٦ ٥٩٠ ٨٤ ١٠٠ ٢,١٥/٧,٣٥١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  ٢٠٠٩فبراير / شباط٢٠-٩

ــون،   ــسة والأربعـــــ ــدورة الخامـــــ  الـــــ
 ٥ ١٠ ٣٣ ٥ - - - - ٦٥٠ ٨٢ ١٠٠ ٣,٤٥/٧,٠٥١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٢-١١

 الــــــــدورة الرابعــــــــة والأربعــــــــون،  
 ٢٠ ٧ ١٣ ٢٦ - - - - ٧٥٠ ٧٩ ١٠٠ ٢,٣٠/١٠,٠٠١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  ٢٠٠٧فبراير / شباط٢٣-١٢

ــارجي    ــضاء الخـــ ــتخدام الفـــ ــة اســـ لجنـــ
ــة    في ــسلمية، اللجنــــــ ــراض الــــــ الأغــــــ

                                    القانونية الفرعية
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    نسبة مئوية              
مؤشــــر مــــدى

    الامتثال
مؤشـــــر مـــــدى تـــــوافر الوثـــــائق  

  الصادرة في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعــاـت

  المعقودة
ــة  معامــــل دقــ

  التخطيط
معامـــــــــل  
  الاستخدام

عــــــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  أسابيع٤   أسابيع٦  الدقائق

 الـــــــــدورة الثامنـــــــــة والأربعـــــــــون،
أبريــــل / نيــــسان٣ -مــــارس / آذار٢٣

٣٢ - ٣٩ - ١٩ - ٢٩ ١٠ ٥٨٥ ٨٤ ١٠٠ ٤,٣٥/٥,١٠١٠٠ - ٢٠ - - ٢٠  ٢٠٠٩ 

 الــــــــدورة الــــــــسابعة والأربعــــــــون،
أبريـــــل / نيـــــسان١١ -مــــاـرس / آذار٣١

٨ ٨ ٨ ٨ - ٢٥ ٤٢ ١٧ ٨٥٥ ٦٦ ٩٠ ٣,٣٥/١٠,٤٠٩٠ - ١٨ ٢ - ٢٠  ٢٠٠٨ 

ــون،  ــسادسة والأربعـــــ ــدورة الـــــ  الـــــ
ــارس/ آذار٢٦ ــسان ٥ - مـــــــــ  /نيـــــــــ
 ٣٧ ٣٠ ٢٠ - ١٠ - ١٠ - ٦١٥ ٧٥ ٩٤ ١,٥٠/٨,٢٥٩٤ - ١٧ ١ - ١٨  ٢٠٠٧ أبريل

                                     لجنة المخدرات، اللجنة الجامعة 
 الــــــــدورة الثانيـــــــــة والخمـــــــــسون، 

 ٥٧ ١٨ ١٨ ٧ - - - - ٨٦٠ ٧٩ ٧٩ ٥,٠٠/٩,٢٠١٠٧ - ٣٠ ٢ ٤ ٢٨  ٢٠٠٩مارس / آذار٢٠-١١

 الــــــــدورة الحاديــــــــة والخمــــــــسون،
 ٥٠ ٨ ١٠ ٩ ٤ - ٤ - ٤٩٥ ٨٧ ٨٣ ٦,٣٥/١,٤٠١٠٠ - ٢١ - ٣ ١٨  ٢٠٠٨مارس / آذار١٤-١٠

ــسون،  ــدورة الخمــــــــــــــــــ  الــــــــــــــــــ
 ٢٣ ٧ ١٥ ٢٢ ١٣ ١١ ٣٠ ٦ ٣٣٠ ٩١ ٨٩ ٣,٠٠/٢,٣٠١٠٠ - ٢٠ - ٢ ١٨  ٢٠٠٧مارس / آذار١٦-١٢

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار      
                   الإشعاع الذري

                                )د(٢٠٠٩
  الـــــــسادسة والخمـــــــسون،الـــــــدورة

  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ١٠٠ ٨٩ ٩٣ ٠,٢٥/١,١٥٩٣ - ١٣ ١ - ١٤  ٢٠٠٨يوليه / تموز١٨-١٠
ــسون،  ــسة والخمـــــ ــدورة الخامـــــ  الـــــ

 -١٠٠ - - - - - - ٢٠ ٨٩ ٩٠ ٠,١٥/٠,٠٥٩٠ - ٩ ١ - ١٠  ٢٠٠٧مايو / أيار٢٥-٢١

م المتحـدة للقـانون التجـاري       لجنة الأم ـ 
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني 

                    )هـ(الإلكترونية بالتجارة
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  نيروبي  -دال   
  

    نسبة مئوية              
مؤشـــــر مـــــدى

    الامتثال
ــائق الــصادرة    ــوافر الوث مؤشــر مــدى ت

  في نهاية الأسبوع

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  
واو 

 )دقائق/ساعات(
الاجتماعــاـت

  عقودةالم
ــة  معامــــل دقــ

  التخطيط
معامـــــــــل  
  الاستخدام

ــدد عـــــــ
  الدقائق

٦ 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥ ٦   أسابيع٤  أسابيع

لجنــة الممــثلين الــدائمين لبرنــامج الأمــم 
                                      المتحدة للبيئة

 لا ينطبق لا ينطبق نطبقلا ي لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  ٥٠ ٩٧ ٧٥ ١٢٥  ٠,٥  - ٥ - ١ ٤  ٢٠٠٩

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق - ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ - - ٥ - - ٥  ٢٠٠٨

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  - ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ -  - ٤ - - ٤  ٢٠٠٧

برنــامج الأمــم للجنــة الممــثلين الــدائمين 
                    المتحدة للمستوطنات البشرية

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  ٦٩ ٩٠ ١٠٠ ١٠٠ ١,١٥ - ٤ - - ٤  ٢٠٠٩

 لا ينطبق طبقلا ين لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق - ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ - - ٤ - - ٤  ٢٠٠٨

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق - ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ - - ٤ - - ٤  ٢٠٠٧

ــة، مجلــس    ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ برن
                    الإدارة

  الدورة الخامسة والعشرون،
 ١٩ ٣ - ٨ ١٩ ١٩ ٧١ ٣٢ ٤٩٠ ٩٣ ٦٥ ١١٥ ٨,١٠ ٣ ٢٣ ٢ ٥ ٢٠  ٢٠٠٩فبراير / شباط٢٠-١٦

  الدورة الاستثنائية العاشرة، 
 - - - - - ١٠٠ لا ينطبق ٦٤ - ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ - - ١٢ - - ١٢  ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٢-٢٠

  الدورة الرابعة والأربعون، 
 - ١٢ ١٢ ١٢ ٣٥ ٦ ٦٥ ٢٤ - ٩٥ ٩٥ ٩٥ - - ١٩ ١ - ٢٠  ٢٠٠٧فبراير / شباط٩-٥

  
  . وحل محل لجنة حقوق الإنسان٦٠/٢٥١بموجب قرار الجمعية العامة تأسس مجلس حقوق الإنسان   )أ(  

حلّت محل الفريق العامل المعني بالشعوب الأصلية التابع للجنة الفرعية لتعزيـز     و ٦/٣٦لشعوب الأصلية بموجب قرار مجلس حقوق الإنسان        اتأسست آلية الخبراء المعنية بحقوق        )ب(  
  . وحماية حقوق الإنسان
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  .عية لتعزيز وحماية حقوق الإنسانحلّت محل اللجنة الفرو ٥/١للجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان بموجب قرار مجلس حقوق الإنسان  اتتأسس  )ج(  
ــن              )د(   ــرة م ــن الفت ــذري م ــعاع ال ــار الإش ــة بآث ــة المعني ــم المتحــدة العلمي ــة الأم ــسون للجن ــسابعة والخم ــدورة ال ــت ال ــار٢٩ إلى ٢٥أرجئ ــايو / أي ــن   إلى ا٢٠٠٩م ــرة م إلى  ٩لفت

  .٢٠١٠أبريل /نيسان ٢٣
  .٢٠٠٦و  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٨اجتماعات في الأعوام أي لم يعقد الفريق العامل المعني بالتجارة الإلكترونية التابع للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي   )هـ(  
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  ٢الجدول 
    ساسية حسب مركز العملمعامل الاستخدام حسب عدد اجتماعات الهيئات الممثلة في العينة الأ

  )نسبة مئوية(معامل الاستخدام     عدد الاجتماعات  

  مركز العمل

  ألف
المدرجــــــــة (

  )بالخطة
  باء
  )المضافة(

  جيم
  )الملغاة(

  دال
  )المعقودة(

  هاء
ــت  ( ــتي نقل ال

  *  )خدماتها

  واو
الــــــــــدقائق (

  **  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  )الضائعة

 ٧٩ ٨٤ ٨٣ ٦٧٠٧٩ ٢٨ ٤٦ ١٨٣١١٠ ١ ١٦٨ ٢٣٤١١٧ ١  نيويورك

لا ينطبق ٨٨ ٨٨ ٦٢٠٨٧ ١١  لا ينطبق ٢ ٦٢٥ ١٤ ١٦ ٦٢٣  جنيف
لا ينطبق ٨٩ ٨٧ ٧١٥٩٠ ٣ لا ينطبق - ٢٠٩ ٢ ٥ ٢٠٦  فيينا

لا ينطبق ٩٠ ١٠٠ ٥٩٥٩٦ لا ينطبق ٢ ٣٢ ٢ ٦ ٢٨  نيروبي
٧٩ ٨٦ ٨٥ ٦٠٠٨٣ ٠٤٩١١٤٤٦٤٤ ٠٩١١٤٤١٨٦٢ ٢  المجموع  

  
  .ات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات صلةالاجتماع  *  
  .معامل الاستخدام الذي لم تحتسب فيه إلا الاجتماعات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات صلة  **  

    
  ٣الجدول 

  معامل الاستخدام حسب عدد دورات الهيئات الممثلة في العينة الأساسية، ونسبتها المئوية    
  
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  

ــتخدام  ــل الاســــ معامــــ
  العدد   النسبة المئوية  العدد  )النسبة المئوية(

ــسبة  النــــــــــــ
 النسبة المئوية  العدد   المئوية

--١١,٥--  ١٩-صفر
١١,٥----  ٢٩-٢٠
٣٩-٣٠  ------
٢٣,٠١١,٥١١,٥  ٤٩-٤٠
١١,٥١١,٥  ٥٩-٥٠--
٥٧,٥٦٨,٥٤٦,٠  ٦٩-٦٠
١٥٢٢,٠٩١٣,٠٩١٣,٠  ٧٩-٧٠
٤٥٦٦,٠٥٢٧٤,٠٥٥٧٨,٠  ١٠٠-٨٠

٦٨١٠٠,٠٧٠١٠٠,٠٧٠١٠٠,٠  المجموع  
  

 الهيئــات الممثلــة في العينــة  دوراتالمائــة مــن في ٧٨بلــغ معامــل الاســتخدام لــدى ، ٢٠٠٩في عــام : ملاحظــة
 في المائـة عـن   ١٢ وبنـسبة   ٢٠٠٨عـام   المائة عن أرقـام      في ٤فشهد بذلك زيادة بنسبة     أكثر،   المائة أو  في ٨٠

  .٢٠٠٧أرقام عام 
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  ٤الجدول 
  نسبة الاجتماعات حسب عدد دورات الهيئات الممثلة في العينة الأساسية، ونسبتها المئوية    

  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  
نــــــسبة الاجتماعــــــات

  العدد   النسبة المئوية  العدد  )النسبة المئوية(
ــسبة  النــــــــــــ

 النسبة المئوية  العدد   المئوية

١١,٥١١,٥--  ٢٩-١٠
٣٩-٣٠  ------
١١,٥--  ٤٩-٤٠--
١١,٥١١,٥١١,٥  ٥٩-٥٠
٢٣,٠١١,٥٢٢,٥  ٦٩-٦٠
٣٤,٠١١,٥٢٢,٥  ٧٩-٧٠
١٠١٥,٠٦٨,٥٦٨,٥  ٨٩-٨٠
٥٢٧٦,٥٥٩٨٤,٠٥٨٨٣,٥  +١٠٠-٩٠

٦٨١٠٠,٠٧٠١٠٠,٠٧٠١٠٠,٠  المجموع  
  

دورات مــن المائــة  في ٩٢أكثــر لــدى  المائــة أو في ٨٠بلغــت نــسبة الاجتماعــات ، ٢٠٠٩في عــام  :ملاحظة
  .٢٠٠٧عام المائة  في ٩١  و٢٠٠٨المائة في عام  في ٩٣الهيئات الممثلة في العينة، مقابل 

  
  ٥الجدول 

  معامل دقة التخطيط حسب عدد دورات الهيئات الممثلة في العينة الأساسية ونسبتها المئوية    
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  

نــــــسبة الاجتماعــــــات
  العدد   النسبة المئوية  العدد  )النسبة المئوية(

ــسبة  النــــــــــــ
 النسبة المئوية  العدد   المئوية

٢٣,٠٤٦,٠٢٢,٥  ٣٩-صفر
٢٣,٠  ٤٩-٤٠----
٣٤,٥--١١,٥  ٥٩-٥٠
٦٩,٠١١,٥٤٦,٠  ٦٩-٦٠
٥٧,٠٢٢,٥٦٨,٥  ٧٩-٧٠
١١١٦,٠١٤٢٠,٠١٢١٧,٠  ٨٩-٨٠
٤١٦٠,٥٤٩٧٠,٠٤٣٦١,٥  ١٠٠-٩٠

٦٨١٠٠,٠٧٠١٠٠,٠٧٠١٠٠,٠  المجموع  
  

دورات  مــن  في المائــة٧٩أكثــر لــدى  المائــة أو في ٨٠بلــغ معامــل دقــة التخطــيط ، ٢٠٠٩في عــام  :ملاحظة
المائـة مقارنـة    في ٣ة بنـسب أعلـى   و٢٠٠٨عام ا أُبلغ عنه في المائة مقارنة بم في ١١ بنسبة أنه أدنىالهيئات، أي   

  .٢٠٠٧بما أُبلغ عنه في عام 
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  ٦الجدول 
دورات الهيئـات الممثلـة في العينــة   والنــسبة المئويـة ل ـ عـدد  المعامـل دقـة التخطـيط حـسب         

  الأساسية حسب مركز العمل
  
  )نسبة مئوية(معامل دقة التخطيط    )٢٠٠٩(عدد الاجتماعات   

  مركز العمل
  ألف

  )المدرجة بالخطة(
  باء
  )ضافةالم(

  جيم
  )الملغاة(

  دال
  )المعقودة(

  هاء
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  )التي نقلت خدماتها(

١٨٣١١٠٨١٨١٧٧ ٢٣٤١١٧١٦٨١ ١  نيويورك
٦٢٣١٦١٤٦٢٥٢٩١٩٣٩٥  جنيف
٩٧٩٣٩٧-٢٠٦٥٢٢٠٩  فيينا

٢٨٦٢٣٢٢٩٦٩٥٧١  نيروبي
٠٤٩١١٤٨٥٨٦٨٤ ٠٩١١٤٤١٨٦٢ ٢  المجموع  
    

  ٧الجدول 
   ونسبتها المئوية٢٠٠٩عدد جميع الاجتماعات المعقودة في عام     

  
  المجموع   بدون خدمات الترجمة الشفوية  مع توفير خدمات الترجمة الشفوية  

 ةالنسبة المئوي  المقعودة  المبرمجة  النسبة المئوية  المقعودة  المبرمجة االنسبة المئوية  المقعودة  المبرمجة  مركز العمل

  ٨٦  ٨ ٨٦٠  ١٠ ٢٦٨  ٨٢  ٥ ٨٣٣  ٧ ١١٣  ٣٩٦ ٣٠٢٧ ١٥٥  نيويورك
٩٩٣ ١٠٩٢٢ ٧٩٣٧١٧ ٧٣١٦ ٢٩١٨٥٥ ٢٦٠٦ ٨٦٢  جنيف
٢١٠٠ ٢٦٣٤ ٢١٠٠٥٠٠ ١٠٣٩ ٦٠٠٥٩٥٩٩٩٠٠  فيينا

٣١٠٠ ٢١٠٠٤٨١٢٥ ٦٩٣-٤٨٤٣٢١٠٠  نيروبي
٢٤ ٢٣٥٤١ ١٧٥٣٣ ١٦٨٨١ ٦٨٦٨ ٦٦٦٠ ٦٦٥  المجموع  
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  المرفق الرابع
  “الاقتضاء حسب”توفير خدمات المؤتمرات للهيئات التي يحق لها أن تجتمع     

  ١الجدول 
 لهـا أن تجتمـع      التي يحـق   للهيئات   ٢٠٠٩عام  في  توفير خدمات المؤتمرات    إحصاءات عن       

   وجنيففي نيويورك“ الاقتضاء  حسب”
  
  

مــــع تــــوفير خــــدمات الاجتماعــــات 
   يةشفوال الترجمة

الاجتماعــــــــات بــــــــدون
 شفويةخدمات الترجمة ال

  المقدمة  المطلوبة  غير المقدمة  المقدمة  المطلوبة  الهيئة

    نيويورك
 - - - ١ ١  لجنة المؤتمرات

 ١ ١ - ٤ ٤  لجنة العلاقات مع البلد المضيف

ــسطيني    ــة الـــشعب الفلـ ــة بممارسـ ــة المعنيـ اللجنـ
 - - - ٤ ٤  للتصرف لحقوقه غير القابلة

 المجلـــــــــــس الاقتـــــــــــصادي والاجتمـــــــــــاعي
 ٧١ ٧١ - ١٦ ١٦  )غير رسمية مشاورات(

 ١٩ ١٩ - ٤٢ ٤٢  لجنة بناء السلام

 ٢ ٢ ٤ ١٤٩ ١٥٣  لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن

 ٢٠٥ ٢٠٥ ١٣ ١٤٢ ١٥٥   هيئات فرعية أخرى،مجلس الأمن

اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام           
 - - ١ ٩ ١٠  وفريقها العامل

ــس     ــة، المجلــ ــدة للطفولــ ــم المتحــ ــة الأمــ منظمــ
 ٦ ٦ - ٥ ٥  )اجتماعات غير رسمية(التنفيذي 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم        
ــدة للـــــــسكان، المجلـــــــس التنفيـــــــذي   المتحـــــ

 ١٠ ١٠ ٢ ١٢ ١٤  )اجتماعات غير رسمية(

 ٣١٣ ٣١٣ ٢٠ ٣٨٤ ٤٠٤  موعالمج  

       جنيف

 ٦٨٠ ٨٧٤ ٧ ١٣٠ ١٣٧  مجلس حقوق الإنسان

 ٦٨٠ ٨٧٤ ٧ ١٣٠ ١٣٧  المجموع الفرعي  

 ٩٩٣ ١٨٧ ١ ٢٧ ٥١٤ ٥٤١  المجموع  
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  ٢الجدول 
  “حسب الاقتضاء” لها أن تجتمع التي يحقللهيئات  خدمات المؤتمراتتحليل مقارن لتوفير     

  
فويةماعات بدون خدمات الترجمة الشالاجت   شفويةالاجتماعات مع توفير خدمات الترجمة ال  

  المقدمة  المطلوبة  الهيئة
غــــــــــــير  
  المقدمة

النــــــسبة المئويــــــة 
  المقدمة  المطلوبة  للخدمات المقدمة

ــة ــسبة المئويــــــ النــــــ
  للخدمات المقدمة

                نيويورك
١٠٠ ٤٠٤٣٨٤٢٠٩٥٣١٣٣١٣  ٢٠٠٩ 

١٠٠ ٣٨٦٣٤٨٣٨٩٠٢٤٨٢٤٨  ٢٠٠٨ 

١٠٠ ٤٦٧٤١١٥٦٨٨٣٤٧٣٤٧  ٢٠٠٧ 

    جنيف

٧٨ ١٣٧١٣٠٧٩٥٨٧٤٦٨٠  ٢٠٠٩ 

٢٠٠٨  ------ - 

٢٠٠٧  ------ - 
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  المرفق الخامس
توفير خدمات المـؤتمرات لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة والمجموعـات                

  الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء
  ١الجدول 

 الإقليميـة    لاجتماعات المجموعات  ٢٠٠٩عام  في  إحصاءات عن توفير خدمات المؤتمرات          
  ت الرئيسية الأخرى للدول الأعضاءوالمجموعا

  
  

مــــع تــــوفير خــــدمات الاجتماعــــات 
   الشفوية الترجمة

ماعــــــــات بــــــــدونالاجت
 خدمات الترجمة الشفوية

  المقدمة  المطلوبة  غير المقدمة  المقدمة  المطلوبة  المجموعة

       نيويورك
١٣٩٤٩٥٩٥  المجموعة الأفريقية

١٠١٠٠١٤١٤  ل الجزرية الصغيرةتحالف الدو
٦٦٠٥١٥١  المجموعة العربية

١٩١٦٣٢٢  المجموعة الآسيوية
٥٥---  رابطة أمم جنوب شرق آسيا

٢٢---  الجماعة الكاريبية
١٦١٦---  مجموعة أوروبا الشرقية

٤٠٤٠---  الاتحاد الأوروبي
١١---  منتدى الدول الصغيرة

---١١  ١٥موعة الـ مج
١٦١٥١٤٩٧٤٩٧  ٧٧ ـمجموعة ال

٢٦٢٣٣٦٦٦٦   بشأن مسائل اللجنة الخامسة٧٧مجموعة الـ 
١٢١٠٢٢٢  مجموعة البلدان النامية غير الساحلية

١١٩٢٤٤  مجموعة أقل البلدان نموا
ــات المتحــدة    ــان والولاي ــة الياب ــةمجموع   الأمريكي

٤٧٤٧---  وزيلنداوكندا وأستراليا وني
٢٠١٨٢٤٤  مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

١١٠١٩١٩  جامعة الدول العربية
١٣١٠٣٧٢٧٢  حركة عدم الانحياز

١٦١٤٢٢٧٢٧  منظمة المؤتمر الإسلامي
١٢١٢-٣٣  مجموعة ريو

٢٢٢٢---  الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
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مــــع تــــوفير خــــدمات الاجتماعــــات 

   الشفوية الترجمة
ماعــــــــات بــــــــدونالاجت

 خدمات الترجمة الشفوية
  المقدمة  المطلوبة  غير المقدمة  المقدمة  المطلوبة  المجموعة

١٤١٢٢٦٦  موعة دول أوروبا الغربية ودول أخرىمج
٠٠٤ ٠٠٤١ ١٨١١٥٧٢٤١  المجموع الفرعي  
  جنيف

٧٠٥٩---  المجموعة الأفريقية
٣٧٧٦٧-٣  الاتحاد الأفريقي
٢٢---  المجموعة العربية

١٦١٣---  المجموعة الآسيوية
١١---  أمانة الكومنولث

١٦١٦---  روبا الشرقيةمجموعة أو
٢٢٩١٦٥---  الاتحاد الأوروبي

٥٤---  ١٥مجموعة الـ 
٢٨٢٢٦٢٩٢٣  ٢١مجموعة الـ 
١٢٩٣٧٣٥٨   والصين٧٧مجموعة الـ 

١٥٨٧٨٩٦١  مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
٥٣٢٦٤  أقل البلدان نموامجموعة 

 والولايــــات المتحــــدة وكنــــدا مجموعــــة اليابــــان
١٩١٦---  وأستراليا ونيوزيلندا
١٣١٣---  جامعة الدول العربية
٤٢٢٤٠٣٠  حركة عدم الانحياز

٨٥٧٢---  مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
٨٠٤٩٣١٩٣٦٦٧٩  المجموع الفرعي  
  فيينا

٤٢٤٢---  المجموعة الأفريقية
٧٧---  عة العربيةالمجمو

٢٩٢٩---  المجموعة الآسيوية
٣٣---  أمريكا الوسطىمجموعة 

٣٣---  مجموعة أوروبا الشرقية
٢١٧٢١٧---  الاتحاد الأوروبي

٦١٦١---  ٧٧مجموعة الـ 
٢٢---  مجموعة البلدان الثمانية
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مــــع تــــوفير خــــدمات الاجتماعــــات 

   الشفوية الترجمة
ماعــــــــات بــــــــدونالاجت

 خدمات الترجمة الشفوية
  المقدمة  المطلوبة  غير المقدمة  المقدمة  المطلوبة  المجموعة

٥٩٥٩---  مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
٣٣---  حركة عدم الانحياز

١١  مجموعة بلدان الشمال الأوروبي
١١---  منظمة المؤتمر الإسلامي
٤٤---  مجموعات إقليمية مختلفة

٢٢---  مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
٤٣٤٤٣٤---  المجموع الفرعي  
  نيروبي

٣٤٣٤---  يةالمجموعة الأفريق
٧٧---  المجموعة العربية

٣١٣١---  مجموعة آسيا والمحيط الهادئ
٢٩٢٩---  الشرقية والوسطىمجموعة دول أوروبا 

٣٨٣٨---  فريق التنسيق التابع للاتحاد الأوروبي
٢٠٢٠---   والصين٧٧مجموعة الـ 

مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيـــة ومنطقــة البحـــر    
٣٥٣٥---  الكاريبي

مجموعــــة اليابــــان والولايــــات المتحــــدة وكنــــدا 
١٦١٦---  وأستراليا ونيوزيلندا

٤٢٤٢---  اجتماعات اللجان الفرعية
٨٨---  مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

٢٦٠٢٦٠---  المجموع الفرعي  
٣٧٧ ٦٣٤٢ ٢٦١٢٠٦٥٥٢  موعالمج  
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  ٢الجدول 
يــة وغيرهــا مــن خــدمات المــؤتمرات لاجتماعــات المجموعــات الإقليمليــل مقــارن لتــوفير تح    

  المجموعات الرئيسية
  

  ٢٠٠٩ -ألف 
ماعات بدون خدمات الترجمة الشفويةالاجت   شفويةالاجتماعات مع توفير خدمات الترجمة ال  

  المقدمة  المطلوبة  
غــــــــــــير  
  المقدمة

النــــــسبة المئويــــــة 
  المقدمة  بةالمطلو  للخدمات المقدمة

ــة ــسبة المئويــــــ النــــــ
  للخدمات المقدمة

 ١٠٠ ٠٠٤ ٠٠٤١ ١٨١١٥٧٢٤٨٧١  نيويورك
 ٧٣ ٨٠٤٩٣١٦١٩٣٦٦٧٩  جنيف

 ١٠٠ ٤٣٤٤٣٤لا ينطبق---  فيينا

 ١٠٠ ٢٦٠٢٦٠لا ينطبق---  نيروبي

 ٩٠ ٣٧٧ ٦٣٤٢ ٢٦١٢٠٦٥٥٧٩٢  المجموع  

    
  ٢٠٠٨ -باء 
شفويةالاجتماعات بدون خدمات الترجمة ال   شفويةتوفير خدمات الترجمة الالاجتماعات مع  

  المقدمة  المطلوبة  
غــــــــــــير  
  المقدمة

النــــــسبة المئويــــــة 
  المقدمة  المطلوبة  للخدمات المقدمة

ــة ــسبة المئويــــــ النــــــ
  للخدمات المقدمة

 ١٠٠ ٠٠٥ ٠٠٥١ ١٨٨١٥٦٣٢٨٣١  نيويورك

 ٧٧ ٠٦٢٨١٤ ١١١٧٤٣١٦٧١  جنيف

 ١٠٠ ٣٨٥٣٨٥لا ينطبق---  فيينا

 ١٠٠ ١١٩١١٩لا ينطبق---  نيروبي

 ٩٠ ٣٢٣ ٥٧١٢ ٢٩٩٢٣٠٦٣٧٧٢  المجموع  
    

  ٢٠٠٧ -جيم 
شفويةالاجتماعات بدون خدمات الترجمة ال   شفويةالاجتماعات مع توفير خدمات الترجمة ال  

  المقدمة  المطلوبة  
غــــــــــــير  
  المقدمة

النــــــسبة المئويــــــة 
  المقدمة  المطلوبة  ات المقدمةللخدم

ــة ــسبة المئويــــ النــــ
 للخدمات المقدمة

 ١٠٠ ٢١٩١٩١٢٨٨٧٨٨١٨٨١  نيويورك

 ٨٢ ٠٨٦٨٨٨ ٨٩٦٥٢٤٧٣١  جنيف

 ١٠٠ ٢٥٩٢٥٩----  فيينا

 ١٠٠ ١٠٠٢٠٣٢٠٣-١٠١٠  نيروبي

 ٩٢ ٢٣١ ٤٢٩٢ ٣١٨٢٦٦٥٢٨٤٢  المجموع  
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  المرفق السادس
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ في الأداءمصفوفة     

  مقاييس النوعية  -  ١  
الهادفة إلى جمع البيانـات الخاصـة بمؤشـرات الأداء          (نتائج استقصاءات رضا المستعملين       •  

النسبة المئوية للمشاركين في الاستقصاء الـذين أعربـوا         (المحددة في الإطار الاستراتيجي     
  .))عن رضاهم عن خدمات أو نواتج محددة

 رضـا العمـلاء عـن       لرصـد  عدة آليـات     تستخدم إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات       
) الاستقـصاء الإلكتـروني الـشامل   (، الإنترنـت بواسـطة   استقـصاء شـامل      :مهاقـدّ تُالخدمات التي   

والجلسات الإعلامية التي تأذن لجنة المؤتمرات بعقـدها بلغـات          ،  استقصاءات خاصة بالجلسات  و
 لتكــون  بعنايــةهــذه الأســاليب إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات بمعــايرة وقامــت. معيَّنــة

. توجيـــه جهـــود التّحـــسين برامج فيالـــمفيـــدة لمـــديري واضـــحة علومـــات لم ومحـــصِّلةمتكاملـــة 
ينطـوي   مراكـز العمـل   علـى نطـاق  ق منـسَّ استقـصاء   هو  الإنترنت  بواسطة  والاستقصاء الشامل   

 خدمـةً لأغـراض التكامــل   توزيعـه في وقــت واحـد  لغـرض   ، وقــد أُعـدَّ مؤشـرات مـشتركة  علـى  
 المقدمـة لخـدمات   م بالتشاور مع إدارة الشؤون الإداريـة ومراكـز العمـل الأربعـة       مِّصُو،  الشامل
 نـوفمبر / في تـشرين الثـاني     أسـبوعين نترنـت لمـدة      شـبكة الإ   علـى  الاستقصاءأتيح  وقد  . المؤتمرات
. مـدى رضـاهم  قيـاس  ل،  مراكـز العمـل الأربعـة      لمنـدوبين في   ا أمام كافة  وكان مفتوحا ،  ٢٠٠٩
ــإبلاغ      مراكــز العمــل  وقامــت ــة والمــؤتمرات ب ــة العام ــدّم خــدمات إدارة شــؤون الجمعي ــتي تق ال

البعثات الدائمة والمشاركين في الاجتماعات بهذا الاستقـصاء مباشـرة وبواسـطة مختلـف المواقـع                
. الإلكتــرونيى الاستقــصاء علــصــحيحا ، ورد تــسعة وتــسعون ردّا ٢٠٠٩وفي عــام . الــشبكية

حظيـت  ، ٢٠١٠ جمعهـا وتحليلـها مركزيـا في أوائـل عـام         ، الـتي تمّ   هذا الاستقصاء ووفقا لنتائج   
بتقــدير إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  المتعلقــة بخــدمات قــديراتالت في المائــة مــن ٩٤

، “ضــعيف” ها بتقــديرنــفي المائــة مســتة كانــت و. “ممتــاز” بتقــدير في المائــة ٣١، منــها إيجــابي
الجلـسات  العثـور علـى المعلومـات في جـدول          يمكن عزو ذلك أساسا إلى صـعوبة المواجهـة في           و

  . ويومية الأمم المتحدةولوحة الإعلانات الإلكترونية
ــؤتمرات في       إلى ٢٢ نيويـــورك، في الفتـــرتين مـــن   عقـــدت إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـ

أكتوبر، جولتين من الاجتماعـات الإعلاميـة       /رين الأول  تش ٣٠ إلى   ٢٨أبريل ومن   /نيسان ٢٤
؛ ٢٠٠٩مــع الــدول الأعــضاء بــشأن نوعيــة الخــدمات اللغويــة في عــام    الــتي أذنــت بهــا اللجنــة  

لخــدمات اللغويــة وعقــدت دراســة استقــصائية عــن اوأجــرت شــعبة إدارة المــؤتمرات في جنيــف 
؛ وعقـدت  ٢٠٠٩نـوفمبر  /اني تـشرين الث ـ ٢٧مـارس وفي  / آذار٢٦ و   ٢٥اجتماعات مماثلـة في     
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؛ وعقــدت شــعبة  ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٨دائــرة إدارة المــؤتمرات في فيينــا اجتماعــا إعلاميــا في     
مـارس  / آذار ٢٤ينـاير و    / كانون الثاني  ٢٠خدمات المؤتمرات في نيروبي اجتماعين إعلاميين في        

  .من الأمانة العامة ويمكن الحصول على موجز لهذه الاجتماعات. ٢٠٠٩
الـــواردة مـــن الـــدول ) الـــشكاوى والإطـــراءات وغـــير ذلـــك(رير عـــن التعليقـــات تقـــا  •  

  .الأعضاء، والإدارات المقدِّمة للوثائق وأصحاب المصلحة الآخرين
خدمات المؤتمرات، تقوم الإدارة بتعهّـد قاعـدة        بشأن  الاستقصاء المنتظم   وبالإضافة إلى     

  .أن نوعية الخدمات التي تقدمهاللبيانات لجمع التعليقات التي ترد دون ترتيب مسبق بش
  

  )الوثائق(المحددة مؤشرات التقيّد بالمواعيد   -  ٢  
النسبة المئوية لوثائق مـا قبـل الـدورة المقدَّمـة في مواعيـدها وفي حـدود عـدد الكلمـات                       •  

  :ادرة وفقا للإطار الزمني المقررالمعمول به والص
  ٥٦: ، نيروبي٣١: ، فيينا٣٧: ، جنيف٨٢: نيويورك  

  :النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة الصادرة قبل أقل من أسبوع من موعد النظر فيها  •  
  صفر: ، نيروبي٢١: ، فيينا٤٠: ، جنيف٧: نيويورك  

  : المئوية لجميع وثائق ما قبل الدورة الصادرة وفقا للإطار الزمني المقرّرالنسبة  •  
  ٢٣: ، نيروبي٢٨: ، فيينا١٦: ، جنيف٦٧: نيويورك  

  
  الإنتاجيةمقاييس   -  ٣  

لكـل موظـف لكـل    ناتج الترجمة التحريريـة بعـدد الكلمـات        : إنتاجية الترجمة التحريرية    •  
  : عمليوم

  ١ ٨٢٢: ، نيروبي١ ٥٩١: ، فيينا١ ٣٩٤: ، جنيف١ ٥٩٠: نيويورك  
  :لكل موظف لكل يوم عملعدد الكلمات المحررة : إنتاجية التحرير  •  

  ٥ ٠٦٧: ، نيروبي٢ ٦٤٩: ، فيينا٤ ٠١٧:  جنيف٥ ٥٣٥: نيويورك  
  :لكل موظف لكل يوم عملعدد الكلمات المجهزة : إنتاجية تجهيز النصوص  •  

  )أ(٤ ٢٦٣ :، نيروبي٥ ٢٩٨: ، فيينا٥ ٣٢٥: ، جنيف٥ ٣٩٩: نيويورك  

 
  

مجهّزو النصوص في مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي يُـدعَون، بانتظـام وبالإضـافة إلى مهـامهم الرئيـسية، إلى             )أ(  
التعاقديــة والنــشر المكــتبي خــدمات الــدعم للترجمــة تقــديم صطلحات وتتعلــق بــالمراجع والمــ أخــرى مهــامأداء 

 .إنتاجيتهموالمسؤوليات الإدارية، مما يؤثر على 
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  مؤشرات إدارة الاجتماعات  -  ٤  
 النسبة المئوية لاجتماعات المجموعات الإقليميـة والمجموعـات الرئيـسية الأخـرى للـدول               •  

  :الأعضاء المزوَّدة بخدمات الترجمة الشفوية
  )ج(لا ينطبق: ، نيروبي)ب( لا ينطبق: فيينا٨١: ، جنيف٨٧: نيويورك  

  نسبة عدد الاجتماعات المقرّرة والمعقودة  •  
  :بصورة عامة   

  ١٠٠: ، نيروبي١٠٠: ، فيينا٩٣: ، جنيف٨٦: نيويورك  
  :خدمات الترجمة الشفويةتوفير مع    

  ١٠٠: ، نيروبي٩٩: ، فيينا٩١: ، جنيف٩٦: نيويورك  
  :دمات الترجمة الشفويةبدون خ   

  ١٠٠: ، نيروبي١٠٠: ، فيينا٩٣: ، جنيف٨٢: نيويورك    
  

  مقاييس الموارد البشرية  -  ٥  
  معدلات الشغور في المجموعات المهنية الرئيسية    

  الوظائف
  نيروبي   فيينا   جنيف   المقر  

  العدد  
ــسبة  النــــ
  العدد  المئوية

ــسبة النــــ
  العدد  المئوية

ــسبة  النــ
  العدد  المئوية

سبةالنـــــــــــ
  المئوية

  ٢٠  ٤  ١٢  ٣  ٧  ٧  ١١  ١٤   الترجمة الشفويةاتخدم
  ١٣  ٣  ١١  ٤  ٦  ٩  ١٢  ٣٦   الترجمة التحريريةاتخدم

  صفر  صفر  ٧  ٢  ٥  ٦  ٥  ٩  وحدات تجهيز النصوص
  لا ينطبق  لا ينطبق  صفر  صفر  ٢٧  ٦  ٧  ٣ الوثائق الرسمية/مراقبة التحرير

 لا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق لا ينطبق نطبقلا ي لا ينطبق  ٤  ٢  خدمة المحاضر الحرفية
  

 
  

، لـيس بوسـعه تـوفير الترجمـة         فريق واحد فقط من المترجمين الفـوريين      مكتب الأمم المتحدة في فيينا، الذي لديه          )ب(  
 في المائـة مـن الاجتماعـات      ١٠٠، ولكنّه تمكن مـع ذلـك مـن خدمـة            لاجتماعات المجموعات الإقليمية  الشفوية  

  . اجتماعا من اجتماعات هذه المجموعات من دون خدمات الترجمة الشفوية٤٣٤ أو ما يعادل
ــضاء   لم تطلـــب   )ج(   ــدول الأعـ ــرى للـ ــسية الأخـ ــات الرئيـ ــة والمجموعـ ــات الإقليميـ ــشفوية في المجموعـ ــة الـ  الترجمـ

 . لهذه المجموعاتالترجمة الشفويةتوفير ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي لديه القدرة على . ٢٠٠٩ عام
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  :حالات الاستقالة والتقاعد المبكر والنقل إلى خارج مجال المهام اللغوية بالنسبة للإدارة ككل    
  نيروبي  فيينا  جنيف  المقر  

          عمليات النقل الأفقي
  -  -  -  ٦  داخل مركز العمل  
  ١  ١  ٤  ١٠  كز العملاإلى مر  
          الترقيات
  ١  ٤  ٣٩  ٤٥  داخل مركز العمل  
  -  -  -  -  كز العملاإلى مر  

         النظام الموحد للأمم المتحدةداخل عمليات نقل 
  -  -  -  ١  إلى الخارج  

  -  -  ١  -  حالات التقاعد المبكر
  -  -  ٣  ٢  إنهاء الخدمة بالتراضي

  -  ٢  ٢  ١٧  الاستقالة
  -  -  -  -  الفصل بإجراءات موجزة

  -  -  -  -  العجز
  -  -  ١  ٢  فاةالو
    

  التدريب في مجال الدراسات الخارجية    

 جميع مراكز العمل  نيروبي  فيينا  جنيف  المقر  

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ٩١  ١٠٧  النسبة المئوية لأموال التدريب المستخدمة
  ٤٩٩ ٠٩٤  ٣٥ ٥٣٨  ٤٧ ٣٠٠  ١٢٦ ٨٣٢  ٢٨٩ ٤٢٤ )بدولارات الولايات المتحدة(تكاليف التدريب 

  ٤٢٣  ٥٠  ٥٣  ٧٨  ٢٤٢  المدرَّبينعدد الموظفين 
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 المرفق السابع
 الموقتنةوثائق لإحصاءات إدارة الوثائق بالنسبة ل    

 يونيه/ حزيران٣٠مدى التقيد بمواعيد تقديم الوثائق الموقتنة في   -ألف   
     ٢٠١٠   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨  

 جهة الإصدار
مجموع 
 الوثائق

الوثـــائق الـــتي  
وردت 
 متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد 
ــد يم تقـــــــــ

ــائق  الوثــــــ
النـــــــسبة (

 )المئوية
مجموع 
 الوثائق

الوثـــائق الـــتي   
وردت 
 متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد 
ــديم  تقـــــــــ
ــائق  الوثــــــ

النـــــــسبة (
 )المئوية

مجمــــــــوع 
 الوثائق

الوثــــــــــائق 
التي وردت  
 متأخرة

الوثــائق الــتي 
حــــــــــــــــان 
ــدها  موعـــــــ

ــرد  ولم تــــــــ
 ٣٠ لغايـــــــة

 /حزيــــــــران
يونيـــــــــــــــه 

تعتــــــــــــــبر (
 )متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد  
ــديم  تقـــــــــ
ــا ئق الوثــــــ

النـــــــسبة  (
 )المئوية

 ١٠٠ - ١ ١ ١٠٠ - ١ -  ١ ١ مجلس مراجعي الحسابات
 ٥٠ - ١ ٢ ١٠٠ - ١ ١٦ ٥ ٦ مجلس الرؤساء التنفيذيين

 ٨٦ - ٢١ ١٥٠ ٨٤ ٢٤ ١٥٠ ٨٢ ٣٤ ١٨٤ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٣٣ - ٢ ٣ ٥٠ ١ ٢ صفر ٣ ٣ إدارة الدعم الميداني
 ١٠٠ - - ٤٤ ١٠٠ - ٥١ ١٠٠ - ٤٥ معية العامة والمؤتمراتإدارة شؤون الج

 ٩٠ - ٩ ٨٧ ٧٤ ٣٠ ١١٥ ٤٧ ٤٧ ٨٩ إدارة الشؤون الإدارية
 ٩٢ - ٢ ٢٤ ٩٢ ٢ ٢٦ ٩١ ٢ ٢٣ إدارة الشؤون السياسية
 ١٠٠ - - ٦ ١٠٠ - ٦ ١٠٠ - ٥ إدارة شؤون الإعلام

 ٥٠ ١ ٢ ٦ ٦٧ ٢ ٦ ٦٣ ٣ ٨ إدارة عمليات حفظ السلام
 ١٠٠ - - ٢ - - - - - - التنفيذي للأمين العامالمكتب 

 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ٢ صفر صفر صفر اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
 ٦١ ١ ١٠ ٢٨ ٥٢ ١١ ٢٣ ٦٩ ٩ ٢٩ لجنة الخدمة المدنية الدولية

ــدريب مــن أجــل     ــدولي للبحــث والت المعهــد ال
 - - - - ٦٧ ١ ٣ ١٠٠ - ١ النهوض بالمرأة
 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ١ ١٠٠ - ١  المشتركةوحدة التفتيش

 ٢٥ ١ ٣٧ ٥١ صفر صفر صفر ١٠٠ - ٣ مكتب شؤون نزع السلاح
 ٥٠ - ١ ٢ ٥٠ ١ ٢ ١٠٠ - ١ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

 ٦٩ - ٢١ ٦٨ ٥٠ ٣٥ ٧٠ ٣٥ ٣٩ ٦٠ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
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   ٢٠١٠   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨  

 جهة الإصدار
مجموع 
 الوثائق

الوثـــائق الـــتي  
وردت 
 متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد 
ــد يم تقـــــــــ

ــائق  الوثــــــ
النـــــــسبة (

 )المئوية
مجموع 
 الوثائق

الوثـــائق الـــتي   
وردت 
 متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد 
ــديم  تقـــــــــ
ــائق  الوثــــــ

النـــــــسبة (
 )المئوية

مجمــــــــوع 
 الوثائق

الوثــــــــــائق 
التي وردت  
 متأخرة

الوثــائق الــتي 
حــــــــــــــــان 
ــدها  موعـــــــ

ــرد  ولم تــــــــ
 ٣٠ لغايـــــــة

 /حزيــــــــران
يونيـــــــــــــــه 

تعتــــــــــــــبر (
 )متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد  
ــديم  تقـــــــــ
ــا ئق الوثــــــ

النـــــــسبة  (
 )المئوية

 ٧٥ - ١ ٤ ٩٠ ١ ١٠ ٨٣ ١ ٦ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ٩٥ - ٢ ٤٠ ٩٤ ٢ ٣٣ ٩٤ ٣ ٥٠ مكتب الشؤون القانونية

 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ١ ١٠٠ - ١ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني 

 ١٠٠ - - ١ صفر ١ ١ صفر صفر صفر بالأطفال والتراع المسلح
 ١٠٠ - - ٦ ٢٩ ٥ ٧ صفر صفر صفر مكتب دعم بناء السلام

 ٧٥ - ٢ ٨ ٨٠ ٢ ١٠ ٩٠ ١ ١٠ مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
برنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس         

متلازمــة نقــص المناعــة /نقــص المناعــة البــشرية
 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ٢ ١٠٠ - ١ )الإيدز(المكتسب 

 - - - - صفر ١ ١ صفر صفر صفر مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
 ٧٣ - ٨ ٣٠ ٦٢ ١٠ ٢٦ ٦٤ ١٥ ٤٢  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

التعـاون فيمـا   (برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        
 ١٠٠ - - ٣ - - - - - -  )بين بلدان الجنوب

 صفر - ١ ١ - - - - - - برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  -  - ١٠٠ - ١ صفر صفر صفر مكتب الأمم المتحدة للشراكات

 ٧٣ - ٣ ١١ ٨٨ ١ ٨ ٨٠ ٢ ١٠  الأمم المتحدة للسكانصندوق
الأمم المتحدة السامي لـشؤون     مفوض   مكتب
 ١٠٠ - - ١ - - - - - - اللاجئين

 ٠ - ١ ١ ١٠٠ - ١ ١٠٠ - ١ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
 ٩٧ - ١ ٣٦ ٧٨ ٨ ٣٧ ٦٧ ١٠ ٣٠ )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ١ ١٠٠ - ١  الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةصندوق
الــــصندوق المــــشترك للمعاشــــات التقاعديــــة  

 ٥٢ ٥ ١٧ ٤٦ ٣٦ ١٨ ٢٨ ١٠٠ - ١ لموظفي الأمم المتحدة
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   ٢٠١٠   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨  

 جهة الإصدار
مجموع 
 الوثائق

الوثـــائق الـــتي  
وردت 
 متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد 
ــد يم تقـــــــــ

ــائق  الوثــــــ
النـــــــسبة (

 )المئوية
مجموع 
 الوثائق

الوثـــائق الـــتي   
وردت 
 متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد 
ــديم  تقـــــــــ
ــائق  الوثــــــ

النـــــــسبة (
 )المئوية

مجمــــــــوع 
 الوثائق

الوثــــــــــائق 
التي وردت  
 متأخرة

الوثــائق الــتي 
حــــــــــــــــان 
ــدها  موعـــــــ

ــرد  ولم تــــــــ
 ٣٠ لغايـــــــة

 /حزيــــــــران
يونيـــــــــــــــه 

تعتــــــــــــــبر (
 )متأخرة

مـــــــــــدى 
التقيـــــــــــد 
بمواعيـــــــد  
ــديم  تقـــــــــ
ــا ئق الوثــــــ

النـــــــسبة  (
 )المئوية

  -   صفر ١ ١ صفر ١ ١ معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
 ٦٠ - ٢ ٥ ٦٠ ٢ ٥ صفر ١ ١ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين      
 ١٠٠ - - ١ صفر ١ ١ ١٠٠ - ١ الفلسطينيين في الشرق الأدنى

مكتب ممثل الأمم المتحدة السامي المعني بأقـل        
ــساحلية      ــة غــير ال ــدان النامي ــواً والبل ــدان نم البل

 ١٠٠ - - ١ صفر ١ ١ ١٠٠ - ١ والدول الجزرية الصغيرة النامية
  -   ١٠٠ - ١ صفر صفر صفر  منظومة الأمم المتحدةكلية موظفي

  -   صفر ١ ١ صفر صفر صفر جامعة الأمم المتحدة
 ١٠٠ - - ٢ ١٠٠ - ٢ ١٠٠ - ٢ برنامج الأغذية العالمي
 ١٠٠ - - ١ - - - - - - منظمة الصحة العالمية

 ٧٨ ٨ ١٤٤ ٦٧٧ ٧٥ ١٦٢ ٦٣٨ ٧١ ١٧٧ ٦١٨ المجموع  
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   ديم الوثائق وتجهيزها وإصدارهالمحة عامة عن تق  -باء 
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  

  ٦٧٧  ٦٣٨  ٦١٨  مجموع الوثائق الموقتنة
     الوثائق المقدمة

٧١ مجموع الوثائق الواردة في التاريخ المحدد   
 

٧٥  
)٤٧٦/٦٣٨( 

٧٨  
)٥٢٥/٦٧٧( 

   أسابيع أو أكثر من موعد الاجتماع١٠الوثائق الواردة قبل   
  )٦-٤-١٠ئق الخاضعة للإطار الزمني الوثا(  

٧٣  
)٣٠٤/٤١٩( 

٧٤  
)٣٣٨/٤٥٥( 

٧٠  
)٣١٢/٤٤٧( 

   أسابيع أو أكثر من موعد الاجتماع٨الوثائق الواردة قبل   
  )٤-٤-٨الوثائق الخاضعة للإطار الزمني (  

٦٩  
)١٢٩/١٨٧( 

٦٣ 
)٩٨/١٥٥( 

٧٧ 
)١٣٢/١٧١( 

  د الاجتماع أسابيع أو أكثر من موع٦الوثائق الواردة قبل   
  )٢-٤-٦الوثائق الخاضعة للإطار الزمني (  

٤٣ لا ينطبق لا ينطبق 
 )أ()١٧/٤٠(

٧١   نسبة التقيد عموما بمواعيد التقديم وفقا للإطار الزمني المقرر   
 )ب()٤٣٣/٦٠٦(

٧١ 
 )ج()٤٣٩/٦١٠(

٧٢ 
 )د()٤٤٤/٦١٨

        الوثائق الصادرة
  ٦٣٢  ٥٨٨  ٥٧٦ مجموع الوثائق الصادرة   
   أسابيع أو أكثر من موعد الاجتماع ٦لوثائق الصادرة قبل ا  
  )٦-٤-١٠الوثائق الخاضعة للإطار الزمني (  

٧٣ 
)٢٨٨/٣٩٦( 

٧٣ 
)٣٠٨/٤٢٠( 

٧٧ 
)٣١٧/٤١٣( 

   أسابيع أو أكثر من موعد الاجتماع٤الوثائق الصادرة قبل   
  )٤-٤-٨الوثائق الخاضعة للإطار الزمني (  

٧١ 
)١٢٢/١٧٣( 

٧٣ 
)١٠٥/١٤٣( 

٧٩ 
)١٢٩/١٦٤( 

  الوثائق الصادرة قبل اسبوعين أو أكثر من موعد الاجتماع  
  )٢-٤-٦الوثائق الخاضعة للإطار الزمني (  

٦٨  لا ينطبق  لا ينطبق 
 

 نسبة الامتثال الإجمالية وفقا للإطار الزمني المقرر  
٧٢ 

 )هـ()٤١٠/٥٦٩(

٧٣ 
 )و()٤١٣/٥٦٣(

٧٧ 
 )ز()٤٤٦/٥٧٧(

         في الموعد المحددالتجهيز
عـــدم تقيّـــد إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات        

الوثائق التي لا تتجاوز عدد الكلمـات المقـررة،       : بالمواعيد
 وأصـدرت التي استغرق تجهيزها أكثـر مـن أربعـة أسـابيع            

  أسابيع ٤ أو ٦قبل الاجتماع بوقت أقل من 

      

        الموعد المحددوثائق مقدمة في   
  -  ١٧  ١٧  رير الأمانة العامةتقا    
  -  ٢  ١٢  تقارير صادرة عن جهات أخرى غير الأمانة العامة    

        وثائق مقدمة في وقت متأخر  
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  )ح(١  ٨  ٢٥  تقارير الأمانة العامة    

  )ط(١  ٢  ٤  تقارير صادرة عن جهات أخرى غير الأمانة العامة    

        وثائق ما قبل الدورة التي لا تخضع لنظام الوقتنة  
  )عدد الوثائق(يونيه / حزيران٣٠الوثائق الواردة لغاية   
 )الكلمات(              

٩٧  
٥٧٢ ١٤٣  

٩١  
٤٧٨ ٣٩٨  

١٥٠  
٧١٦ ٤٠٩  

  )عدد الوثائق(يونيه / حزيران٣٠الوثائق الصادرة لغاية   
  )الكلمات(              

٩٠  
٥٥٥ ٣٦٧  

٨٠  
٣٧١ ١٩٣  

١٤٧  
٦٨٠ ٢٤٧  

  ١٨  ١٠  ١٦  )بالأيام(    متوسط مدة التنفيذ   
         الترجمة التعاقديةوحدة
   عبء العمل الإجماليمنحصة وحدة الترجمة التعاقدية   
  )بالكلمات(              

١٩ 


٢٦ 
  

٢٦ 
 

  
  الحواشي
   .جميع الوثائق مقدمة من الدول الأعضاءو.  انتشار الأسلحة النووية إلا على المؤتمر الاستعراضي لمعاهدة عدم٢-٤-٦لا ينطبق الإطار الزمني   )أ(  

  . بموعد انعقاد أي اجتماعلم تكن مرتبطةموقتنة وثيقة  ٦١٨ وثيقة من أصل ١٢  )ب(  
  . بموعد عقد أي اجتماعلم تكن مرتبطة الموقتنة ٦٣٨ وثيقة من أصل الوثائق الـ ٢٨  )ج(  
  .بموعد انعقاد أي اجتماع لم تكن مرتبطةنة موقتوثيقة  ٦١٨ وثيقة من أصل ١٩  )د(  

مرة  بوجه عام لأنه لا يُعقد إلا    بمواعيد التقديم   استبعدت وثائق المؤتمر الاستعراضي لمعاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية من حساب التقيّد                 
  .كل خمس سنوات

  .اع بموعد عقد أي اجتملم تكن مرتبطةصادرة وثيقة  ٥٧٦ وثائق من أصل ٧  )هـ(  
  . بموعد عقد أي اجتماعلم تكن مرتبطةصادرة وثيقة  ٥٨٨ وثيقة من أصل ٢٥  )و(  
  .  بموعد عقد أي اجتماعلم تكن مرتبطةصادرة وثيقة  ٦٣٢ وثيقة من أصل ١٥  )ز(  

عـام لأنـه لا يُعقـد    بوجه بمواعيـد الإصـدار  بعدت وثائق المؤتمر الاستعراضـي لمعاهـدة عـدم انتـشار الأسـلحة النوويـة مـن حـساب التقيّـد                      تُاس    
  .مرة كل خمس سنوات إلا

  . يوما عن موعد تقديمه٥٠قُدم هذا التقرير متأخرا   )ح(  
  . يوما عن موعد تقديمه٩٣قُدم هذا التقرير متأخرا   )ط(  
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  المرفق الثامن
  عدد الكلمات والحد الأقصى لها في وثائق الهيئات التداولية    

  
  مقدمة    

مراجعـــة خـــدمات  ”بـــشأن الداخليـــة، في تقريـــره أوصـــى مكتـــب خـــدمات الرقابـــة   - ١
 إدارةتعـد   ”، بأن   )A/64/511(“ ٢٠٠٩لس حقوق الإنسان في عام       لمج، الذي قُدم  المؤتمرات

الجمعيــة العامــة، تجمــع مــا بــين المبــادئ   وثيقــة، لتنظــر فيهــا شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات 
ــة المتعلقــة بالحــدود القــصوى لعــدد الكلمــات والح ــ   لعــدد الــصفحات،  دود القــصوىالتوجيهي

وثـائق التقـارير،    وتوضح عدد الكلمـات في كـل صـفحة وعـدد الـصفحات في كـل وثيقـة مـن             
“ الحكوميـة الدوليـة    في ذلك جميع الوثائق المقدمة من الأمانة العامة مباشـرة وباسـم الهيئـات              بما
  .)٣٠، الفقرة ٤لتوصية ا(
تحـدد  كما أنهـا    ت الرقابة الداخلية،    أعدت هذه الورقة استجابة لتوصية مكتب خدما      و  - ٢

 فيمـا يتعلـق بطـول       - الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة          - لجميع الأطراف المعنية     ا مشترك افهم
باللغـة الإنكليزيـة،     التداولية تُكتـب     وبما أن الغالبية العظمى من الوثائق     . وثائق الهيئات التداولية  

المناقـشة التاليـة    فـإن   الأخـرى،   ات الرسميـة    للمخطوطـات باللغ ـ  مراجـع موثقـة     ونظرا لعدم توفر    
  .ليزيةنكباللغة الإالمخطوطات المكتوبة تشير إلى 

  
  لكلمات في وثائق الهيئات التداوليةالعدد الأقصى ل    

عـن القلـق والإحبـاط إزاء التـأخير المـزمن في            في قراراتها المتعاقبة    أعربت الجمعية العامة      - ٣
 مـرارا إلى الأمـين       العامـة  وطلبت الجمعية . عها على الدول الأعضاء   إنتاج الوثائق البرلمانية وتوزي   

علاقــة واضــح أن هنــاك و. العــام أن يتخــذ التــدابير اللازمــة لتحــسين هــذا الوضــع غــير المُرضــي 
سببية بين مراقبة الوثائق والحد منها من جهة، وتجهيزها وتوزيعها في الوقت المناسب من جهـة                

  .ة لخدمات الوثائقودة المتاحالموارد المحد وذلك بسبب أخرى
تقريـــره بـــشأن مراقبـــة الوثـــائق والحـــد منـــها   مـــن ٢الفقـــرة وذكـــر الأمـــين العـــام في   - ٤

(A/52/291)   لا تزيد جميع الوثـائق الـتي تنتجهـا الأمانـة العامـة في طولهـا، عـادة، عـن                    أينبغي  أنه
دعـا الأمـين العـام    كمـا   . صـفحة ٢٤ صفحة، مما يشكل انخفاضا عن المعيار الـسابق البـالغ      ١٦

أن تخفـض طـول تقاريرهـا    ب ـهيئاتها الفرعيـة  تنظر في اتخاذ قرار توصي فيه  الجمعية العامة إلى أن     
الجمعيـة  واسـتجابة لـذلك، ذكـرت    .  صفحة٢٠ صفحة إلى ٣٢من الحد الأقصى الحالي البالغ  

 يـد الوثـائق   تزبقـرار الأمـين العـام القاضـي بـألا            حاطـت علمـا   أ أنهـا    ٥٢/٢١٤العامة في قرارها    
الصادرة عن الأمانـة العامـة في طولهـا عـن سـت عـشرة صـفحة، وشـددت أيـضا علـى ضـرورة              
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 ودعت أيضا الجمعية في القـرار     . لعدد صفحات تقارير الهيئات الفرعية    لحالي  التقيد التام بالحد ا   
 لنظر، حيثما كان ذلـك ملائمـا، في إمكانيـة تخفـيض طـول             إلى ا جميع الهيئات الحكومية الدولية     

 صــفحة علــى مــدى فتــرة ٢٠ صــفحة إلى ٣٢تقاريرهــا مــن الحــد الأقــصى المرغــوب فيــه وهــو 
وقـد كـررت   . لتقارير من حيـث الـشكل أو المـضمون       في نوعية ا  سلبا   ذلك   يؤثرزمنية دون أن    

  ).١٦ و ١٥الفقرتان  (٥٣/٢٠٨الجمعية العامة تأكيد ذلك الطلب في قرارها 
في سـياق   “الصفحات”في قراراتها إلى    لجمعية العامة    ا إشارةقد فسرت الأمانة العامة     و  - ٥

 يحتـوي كـل منـها علـى         صـفحات مطبوعـة   أنهـا    أعلاه،   ةالمذكورالمراجع  مثل  الحد من الوثائق،    
  .) أ(تقريبا كلمة ٥٣٠
وحــذّر . مــثيرا للجــزع وضــع الوثــائق في الأمــم المتحــدة أصــبح، ٢٠٠٢وبحلــول عــام   - ٦

ه بشأن تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامـة وخـدمات            من تقرير  ٤٩الأمين العام في الفقرة     
ــؤتمرات  ــم . (A/57/289)الم ــا فتئــت المتحــدة إن الأم ــائق   م ــاني مــن مــشكلة الوث ــةالم تع ــتي زمن  ال
وطــرح . إلى درجــة أن المنظمــة أصــبحت تواجــه خطــر إغراقهــا بطوفــان مــن الوثــائق  تفاقمــت 

الــذي كــان الحــد مــن عــدد الكلمــات جــزءا   إدارة نظــام الإعفــاء،  عمليــةالأولىالتقريــر للمــرة 
. طـول وثـائق الهيئـات التداوليـة، ولا سـيما تقـارير الأمانـة العامـة                الحد مـن     بهدف اأساسيا منه 

نظـام الوقتنـة، إدارة شـؤون الجمعيـة     وكـذلك  إدارة نظـام الإعفـاء،    ساعدت  وعلى مر السنين،    
وتمكنـت  . إصـدار الوثـائق    مجـال    علـى تحقيـق تحـسينات بطيئـة ولكـن ثابتـة في            العامة والمؤتمرات   

نسبة التقيد الإجمالي بمواعيـد إصـدار       أن   من أن تبلغ     ،٢٠٠٩دارة في النصف الأول من عام       الإ
 في المائـة في  ٧٢ و  ٢٠٠٧ في المائـة في عـام        ٦٦الـتي بلغـت     الوثائق وفقا للأطر الزمنيـة المقـررة        

  ).٦١، الفقرة A/64/136( في المائة ٧٣ قد ارتفعت إلى ٢٠٠٨عام 
 ٥٩/٢٦٥ من الجزء ثالثـا مـن قرارهـا         ٤الفقرة  ومع ذلك، لاحظت الجمعية العامة في         - ٧

أن معــدل الالتــزام بحــدود عــدد الــصفحات لا يــزال جزئيــا، وأن التقــارير الــتي لا تــصدر عــن     
ــد        ــشجع التقي ــام أن ي ــصادرة، وتطلــب إلى الأمــين الع ــائق ال ــة الوث ــشكل غالبي ــة ت ــة العام الأمان

 بـاء،   ٥٣/٢٠٨ مـن قرارهـا      ١٥جيهية لوضع التقارير على النحو المـبين في الفقـرة           بالمبادئ التو 
  .در الإمكان بالنسبة لهذه الوثائقق

__________ 
ــع رؤســاء        لاحــظ  ) أ(   ــة إلى جمي ــه الموجه ــؤتمرات، في مذكرت ــة والم ــة العام ــشؤون الجمعي ــساعد ل ــام الم  الأمــين الع

ة كحـــد أقـــصى، الـــصفحات المطبوعـــة   صـــفح٢٠  و١٦الإشـــارات إلى ن المقـــصود ب أالمكاتـــب/الإدارات
عــدد تم تــصحيح إعــادة التــصميم، علــى لتعــديلات المطلوبــة أنــه نتيجــة لالــصفحات المكتوبــة بخــط اليــد، و لا

 صـفحة  ٢٠عـدد الكلمـات الـتي تعـادل     ليـصبح   كلمـة، و ٨ ٥٠٠ ليـصبح  صـفحة  ١٦الكلمات التي تعـادل    
التخطيط في المقر، ومكتـب الأمـم المتحـدة         اللازمة لأغراض   هذه المذكرة المعايير    ت  حددو.  كلمة ١٠ ٧٠٠

  .في جنيف، ومكتب الأمم المتحدة في فيينا، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي
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  بالحـــد البـــالغ وتفـــرض إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات التقيـــد الـــصارم         - ٨
ات للتقــارير الــصادرة في الأمانــة العامــة، وتعمــل عــن كثــب مــع الهيئ ــ  بالنــسبة  كلمــة ٨ ٥٠٠

 تقاريرهــا مــوجزة قــدر الإمكــان، مــسترشدة في ذلــك بالهــدف للإبقــاء علــىالحكوميــة الدوليــة 
 كلمة والقواعد ذات الصلة فيمـا يخـص مـضمون هـذه التقـارير، مثـل تلـك                   ١٠ ٧٠٠المحدد بـ   

 ويجــب التــشديد علــى أن .بــاء ٤٩/٢٢١مــن قــرار الجمعيــة العامــة ) ب (٦الــواردة في الفقــرة 
ــد  ــة     الحــدود القــصوى لع ــاء عملي ــشكل تعــسفي وأن إدارة نظــام الإعف ــق ب د الكلمــات لا تطب

 - الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات تــشاورية بــين قــسم إدارة الوثــائق التــابع لإدارة شــؤونديناميــة و
وتُـستعرض  .  ومحـرري هـذه التقـارير      -فيينـا   و الأمـم المتحـدة في جنيـف         نظرائهما في مكتبي   أو

للكلمـات اسـتنادا إلى     الحـد الأقـصى     ن التقـارير الـتي تتجـاوز        جميع طلبات الإعفاء المقدمـة بـشأ      
 بنوعيــة المــساسموضــوع الوثــائق المعنيــة وعلــى أســاس كــل حالــة علــى حــدة، لــضمان عــدم     

  .الوثائق
كامــل بــين الشاور بالتــإدارة نظــام الإعفــاء المــسبق في مراكــز العمــل الأربعــة  تــسمح و  - ٩

ارير الحكوميـة الدوليـة ووحـدات إدارة الوثـائق،           التق ـ تقـوم بوضـع   وحدات الأمانـة العامـة الـتي        
ــيحتو ــة    تجنــب التفــاوض في اللحظــة الأخــيرة  ت ــسرع في مراجع ــدما تحــين  والت المخطوطــات عن

، ويتـيح ذلـك بـدوره درجـة         المتوقـع  بعـبء العمـل      التنبـؤ مواعيد التقـديم، وزيـادة القـدرة علـى          
  .معقولة من الثقة في تخطيط الطاقة الإنتاجية

أيضا إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات مـع الإدارات الأخـرى في الأمانـة               تعمل  و  - ١٠
وذلـك  دمات الوثـائق،    يتعلق بخ  مشاريع القرارات فيما     الآثار المترتبة على  العامة من أجل تقييم     

) أ( ٦ ، الفقـــرة٤٩/٢٢١، و ٢٦، الفقــرة  ٣٣/٥٦قـــرارات الجمعيــة العامـــة  عمــلا بأحكــام   
  .١٠ باء، الفقرة ٥١/٢١١ و
  

  استنتاجات    
  .عدد كلماتهابأن طول الوثائق ينبغي أن يُقاس أن تؤكد قد ترغب الجمعية العامة في   - ١١
قد ترغب الجمعية العامة في إقرار الاقتراح الـوارد في المرفـق الثالـث مـن مـذكرة           و  - ١٢

  ).، انظر التذييلA/58/CRP.7(الأمانة العامة بشأن مراقبة الوثائق والحد منها 
المبــدأ التــوجيهي الــذي يحــدد طــول التقــارير إقــرار وقــد ترغــب الجمعيــة العامــة في   - ١٣

ـــ   ــة ب ــة الدولي  كلمــة، علــى أن يكــون مفهومــا أن الإعفــاءات ســتمنح    ١٠ ٧٠٠الحكومي
أساس كل حالة على حدة لئلا يـؤثر ذلـك سـلبا سـواء علـى جـودة العـرض أو علـى                        على

  .محتوى التقارير
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  التذييل
يهيـة الخاصـة بـصياغة التقـارير الـتي لا تقـع بأكملـها ضـمن                 المبادئ التوج     

  نطاق صلاحية الأمانة العامة
التقارير، بمـا فيهـا تقـارير الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء،                 تكون  ينبغي أن     

  : وأن يقتصر مضمونها على ما يليعملية المنحى
  .بحث مقتضب للمسائل التنظيمية والإجرائية  - ١
  .صيات بما في ذلك القرارات والمقررات المعتمدةالتو  - ٢
ــوارات أصــحاب المــصلحة   الــسياسية العامــة الــتي تنبثــق عــن     في مجــال التوصــيات   - ٣ ح

  . وعن أفرقة الخبراء والموائد المستديرة، بدلا من موجزات الاجتماعاتالمتعددين
  .لتقارير المتكررةالتطورات والنتائج والتوصيات الجديدة، لا سيما المتعلق منها با  - ٤
 واحدة فقط وهـي حينمـا يـشار إلى سـند        ةقتباسات من وثائق الأمم المتحدة في حال      لاا  - ٥

   .تشريعي
  

  :التقاريرأن تتضمنه ما لا ينبغي   
موجز البيانات التي يدلى بها في الجلسات الافتتاحية والختامية، مـا لم تكـن ذات علاقـة             - ١

  .بما تم التوصل إليه من استنتاجات
فراد؛ ويمكن بدلا من ذلك إدراج قائمة المتحدثين عـن          الأموجز للبيانات التي يدلي بها        - ٢

  .كل بند من البنود
  . بها في إطار كل بند من البنوديُدلىموجز عام للبيانات التي   - ٣
ــا لم     - ٤ ــة م ــات المقدم ــل للمعلوم ــة     تحلي ــدعم الاســتنتاجات المتعلق ــك ضــروريا ل يكــن ذل

  .ةبالسياسة العام
  .للمسائل التنظيمية والإجرائيةمناقشة مستفيضة   - ٥
مـــع إدخـــال تغـــييرات النـــصوص تكـــرار النـــصوص الـــتي ســـبق أن نـــشرت أو تكـــرار   - ٦

  .عليها طفيفة
  .معلومات خارجة عن الموضوع لا تساهم في المداولات  - ٧
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  :صياغة التقاريروينبغي أيضا التقيد بما يلي عند   
لأول وهلـة    كل سـنتين أو ثـلاث سـنوات وتوحيـدها لا يـشكلان            إصدار التقارير مرة      - ١

  .لتجاوز عدد الصفحات المحددسببا 
لمعلومـات الـواردة    الـنص الكامـل ل    إذا لم يطلب من الأمين العام صـراحة أن يعيـد نـشر                - ٢

  .الالتزام بعدد الصفحات المحددو ردود الحكومات تلخيصمن الدول الأعضاء، ينبغي 
  .، والتقيد بهالإدراج المعلومات المطلوبة من الدول الأعضاءتحديد مواعيد   - ٣
 لتركيــز المعلومــات المقدمــة علــى   محــددةينبغــي، كلمــا تــسنى ذلــك، تــوفير اســتبيانات    - ٤

الحكومـات علـى إرسـال ردود        الاستبيانات   تشجع أيضا كما يمكن أن    . مسائل محددة 
  .سلفافي طولها حدا مقررا تتجاوز  لا

ــديم قائمــة    - ٥ ــل      تق ــة قب ــة المعني ــسات إلى الهيئ ــسة مــن الجل ــة في كــل جل ــارير المطلوب بالتق
  .الجلسة اختتام
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 المرفق التاسع
 طاقة الإنتاجية للطباعة الداخلية لوثائق الهيئات التداوليةال  

  
  مقر الأمم المتحدة    

 بـشكل   الطاقة الإنتاجية لطباعة وثائق الهيئـات التداوليـة في قـسم النـشر           تحديدلا يمكن     - ١
تكنولوجيــات باســتخدام  ، آلــة تنــتج هــذه الوثــائق١١فثمــة . تقــديرها فقــطدقيــق وإنمــا يمكــن 

وثيقـة  العـدد صـفحات     (طبيعـة العمـل المطلـوب       ، وأوجه اسـتخدام مختلفـة تتوقـف علـى           مختلفة
وهناك ست آلات رقمية متماثلة يمكن أن تنتج ما يقـرب مـن       . )وعدد النسخ التي ستطبع منها    

ة سـنويا، وثـلاث آلات مـن طـراز جـوس تطبـع بـالأبيض والأسـود يمكـن أن                      مليون صفح  ٧٢
) تطبــع بلــونين (:هايــدلبرغ( وهنــاك آلتــان ، مليــون صــفحة١٢٢ تنــتج مجتمعــة مــا يقــرب مــن 

اسـتخدامهما،  ، ولكـن يمكـن      الكتـب تـستخدمان عـادة لإنتـاج       ))  تطبـع بلـون واحـد      :ورولاند
.  مليــون صــفحة ١٢٣ينتجــا  ويمكــن أن ، لطباعــة وثــائق الهيئــات التداوليــة   عنــد الــضرورة، 
 بينمـا تعمـل الآلات الأخـرى    ،أن الآلات الرقمية الست تعمل في ثلاث نوبـات  وتفترض ذلك   

في مــوظفين في النــوبتين النهاريــة والمــسائية، ووظفــا  م١٤ ويتطلــب تــشغيل الآلات. نــوبتينفي 
ب كـل نوبـة مـن النوبـات          تتطل ـ ،وبالإضـافة إلى ذلـك    . موظفـا  ٣٠، أو طاقما من     النوبة الليلية 

  .الكتب ووثائق الهيئات التداولية المتعلق بطباعة كل من لعمللإنجاز االثلاث خمس موظفين 
 لـــلآلات  مـــن حيـــث عـــدد الـــصفحات الطاقـــة الإنتاجيـــة الفعليـــةوفيمـــا يلـــي بيـــان   - ٢
عـدد  (عـة المهـام     ، أي الناتج المتوقع في ظـل افتراضـات معقولـة فيمـا يتعلـق بطبي               )أ(الحالية ١١ الـ

  :)الصفحات وعدد المهام وعدد النسخ
  

٢٠٧ ١  في الدقيقة
٤٠٠ ٧٢  في الساعة
٦١٣ ٢١٧ ١  في اليوم

٠٦٣ ٠٨٨ ٦  في الأسبوع
)ب(٣١٦ ٥٧٩ ٢٥٠  في السنة

 
  

، بلغـت الطاقــة  ٢٠٠٩وفي عــام .  سـاعة تــشغيل يوميـا  ١٦تمثـل هـذه الأرقــام الطاقـة الإنتاجيــة علـى أســاس       )أ(  
  . مليون صفحة٤٣٩ ساعة تشغيل ٢٤الإنتاجية على أساس 

النوبـة  ( عندما خُفض كثيرا عدد العاملين في النوبة الليليـة     ٢٠١٠مايو  / أيار ١وهذه هي الطاقة الإنتاجية في        )ب(  
 ).الثالثة
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سوى وثائق الهيئات التداوليـة العاجلـة والوثـائق الـصادرة     خلال النوبة الثالثة    ولا تطبع     - ٣
وقـد خفـض هـذا التغـيير الطاقـة الإنتاجيـة للطباعـة               .وهي تطبع بـالآلات الرقميـة     . أثناء الدورة 

 زيـــادة الطاقـــة الإنتاجيـــة إلى إذا اقتـــضى الأمـــر، يمكـــنو.  مليـــون صـــفحة٣١٦الداخليـــة إلى 
 .ستئناف الطباعة بطاقة كاملة خلال النوبة الليليةبامليون صفحة  ٤٣٩

ــغو  - ٤ ــام  بلـ ــاج في عـ ــوع الإنتـ ــاء  ٢٠٠٩ مجمـ ــون ٣٣٦زهـ ــفحة م مليـ ــةوطبصـ  أي ،عـ
 في ٧٧معــدل اســتخدام قــدره ويقابــل ذلــك . في المتوســط -  صــفحة أســبوعيا٦ ٤٦٠ ٠٠٠

  .٢٠٠٩المائة من الطاقة الإنتاجية الفعلية لعام 
  

 جنيففي مكتب الأمم المتحدة     

جنيـف محـددة    في  الهيئات التداولية في مكتـب الأمـم المتحـدة           القدرة على طباعة وثائق     - ٥
وفيمـا يلـي    .  باسـتخدام آلات رقميـة      بالأسـود والأبـيض    نظـرا إلى أن جميـع الوثـائق تطبـع         قة  بد

  :بيان الطاقة الإنتاجية لقسم الطباعة
  

 ٥ الآلات

 ٢٥٠ الطاقة الإنتاجية التصميمية في الدقيقة لكل آلة

 ١٨٨ ) في المائة٧٥(الطاقة الإنتاجية الفعلية

 ٩٣٨ مجموع الطاقة الإنتاجية في الدقيقة

 ٢٥٠ ٥٦ مجموع الطاقة الإنتاجية في الساعة

 ٠٠٠ ٤٥٠ مجموع الطاقة الإنتاجية في اليوم

 ٠٠٠ ٢٥٠ ٢ مجموع الطاقة الإنتاجية في الأسبوع

 ٠٠٠ ٥٠٠ ١١٢ مجموع الطاقة الإنتاجية في السنة

  
 هــي ،الــصانعة علــى نحــو مــا حددتــه الــشركة ،والطاقــة الإنتاجيــة التــصميمية لكــل آلــة  - ٦

. النـاتج الأقـصى مـن الناحيـة الفنيـة        يمثـل هـذا الـرقم       وبعبارة أخـرى،    .  صفحة في الدقيقة   ٢٥٠
ــرّ ــا    ف وتع ــة بأنه ــة الفعلي ــة الإنتاجي ــصانعة الطاق ــشركة ال ــة   ٧٥ال ــة الإنتاجي ــة مــن الطاق  في المائ

  .القصوى
يتطلـب تـشغيل الآلات     و .A4أرقام الناتج عدد الـصفحات المطبوعـة مـن قيـاس            تمثل  و  - ٧

ــسع ــوظفين ت ــه   ).٤- خ ع٥ ، و٥- خ ع٣ و ،٦- خ ع ١(ة م ــا أن يمكــن إنجــاز العمــل   وبم
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نترنـت في مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف،      لإ علـى ا  تقريبـا  وثائق الهيئـات التداوليـة    المتعلق بجميع   
  .عملية التجليد لا تشكل عائقافإن 
ء إلى   بوسـعه اللجـو     فـإن  وخلال فتـرات ازديـاد الطلـب علـى خـدمات قـسم الطباعـة،                - ٨

ــع. العمــل الإضــافي  ــة لتــصل إلى   ،وفي الواق ــة الإنتاجي ــادة الطاق ــون صــفحة  ٣٣٧ يمكــن زي  ملي
  .ثلاث نوباتفي لعمل با
 يمثـل  وهو مـا   مليون صفحة مطبوعة،     ١٠٢قرابة   قسم الطباعة    أنتج،  ٢٠٠٩وفي عام     - ٩

  . في المائة٩٠من يناهز معدل استخدام عال جدا 
  


