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  الدورة الرابعة والستون
         من جدول الأعمال١٤٦البند 

ــم المتحــدة            ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــب الإداري الجوان
  السلام لحفظ

    
  تقرير اللجنة الخامسة    

  
  )بلغاريا(جيورجيفا السيدة يوليانا جيفكوفا : المقررة

    
  مقدمة  -أولا   

ســـبتمبر / أيلـــول١٨تها العامـــة الثانيـــة، المعقـــودة في قـــررت الجمعيـــة العامـــة في جلـــس  - ١
، بناء على توصية المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الرابعـة والـستين البنـد                      ٢٠٠٩
 “الإدارية والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام                الجوانب  ”المعنون  

  .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة
، المعقـودة  ٣٧ و   ٣٣ و   ٣٢ و   ٣١ و   ٣٠ و   ٢٨اللجنة في البنـد في جلـساتها        ونظرت    - ٢

وتـــرد في المحاضـــر . ٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران١٨مـــايو و / أيـــار١٣ و ١٢ و ١٠ و ٧ و ٣في 
ــصلة  المــوجزة ذات البيانــات والملاحظــات  ) 37 و 33 و 32 و 31 و 30 و A/C.5/64/SR.28(ال

  .ندالمدلى بها في أثناء نظر اللجنة في الب
  :ومن أجل نظر اللجنة في البند، كانت الوثائق التالية معروضة عليها  - ٣
    

 
  

 .)٢٠١٠يونيه / حزيران٢٨(لأسباب فنية للمرة الثانية أعيد إصدارها   **  
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  المسائل الشاملة لعدة قطاعات    
تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفـظ      ل تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام       )أ(  
 ٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن خــلال االميزانيــة  أداء :الــسلام
  ؛)A/64/643 (٢٠١١يونيه /حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١لفترة من  اوميزانية
 علـى الـصعيد العـالمي       الـدعم الميـداني   تقـديم   اسـتراتيجية   تقرير الأمين العام عن       )ب(  

)A/64/633(؛  
ــر الأمــين    )ج(   ــام عــن  تقري ــسي     الع ــن الاســتغلال الجن ــة م ــدابير الخاصــة للحماي الت
  ؛)A/64/669 (الجنسي والاعتداء
  ؛)A/64/660(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )د(  
 عن أنشطة الرقابة التي قـام بهـا المكتـب           تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية      )هـ(  

  ؛)A/64/326 (Part II)(عمليات حفظ السلام فيما يتعلق ب
تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفـظ              )و(  
 ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١أداء الميزانيــة خــلال الفتــرة مــن : الــسلام

  ؛A/63/696)( ٢٠١٠يونيه /حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١وميزانية الفترة من 
ــام عــن الا    )ز(   ــر الأمــين الع ــســتعراض تقري ــاة   شامل ال ــويض اســتحقاقات الوف لتع

لة والمـراقبين العـسكريين وأفـراد    بالوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المـشكّ والعجز الخاصة  
  ؛)A/63/550 (الشرطة المدنية

ــاة والعجــز الخاصــة بوحــدات          )ح(   ــات الوف ــة مطالب ــام عــن حال ــر الأمــين الع تقري
ــة والمــراقبين العــسكريين الــتي    الــشرطة المــشكّلة  والوحــدات العــسكرية وضــباط الــشرطة المدني

جُهــزت والجــاري تجهيزهــا حاليــا، والاســتعراض الــشامل للترتيبــات الإداريــة وترتيبــات الــدفع   
  ؛)Corr.1 و A/62/805(المتصلة بها 

تقرير الأمين العام عن احتياجات الترفيه والاسـتجمام لجميـع فئـات المـوظفين                )ط(  
  ؛)Corr.1 و A/63/675(تفاصيل الآثار المترتبة عليها و

ــام عـــن التقـــدم المحـــرز في التـــدريب علـــى حفـــظ الـــسلام      )ي(   تقريـــر الأمـــين العـ
)A/63/680(؛  

  ؛)A/62/762 (ينالوطنيالفنيين  ين الموظفتقرير الأمين العام عن  )ك(  
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ــن الاســتغلا        )ل(   ــة م ــدابير الخاصــة للحماي ــام عــن الت ــر الأمــين الع ــسي تقري ل الجن
  ؛)A/63/720(والاعتداء الجنسي 

مذكرة الأمين العام بـشأن التقريـر الـشامل عـن التـدريب علـى حفـظ الـسلام                     )م(  
)A/62/676(؛  

  ؛)A/63/746(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )ن(  
 لحفـظ   تمويل عمليات الأمم المتحدة   ل تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام       )س(  
 ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن خــلال االميزانيــة  أداء :الــسلام
  ؛)(A/62/727 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١لفترة من  اوميزانية
  ؛)Corr.1 و A/62/593(تقرير الأمين العام عن أفضل ممارسات حفظ السلام   )ع(  
 الــشامل عــن مــسألة الــسلوك والانــضباط، يــشمل تبريــرا   تقريــر الأمــين العــام   )ف(  

  ؛)A/62/758(كاملا لجميع الوظائف 
  ؛)A/62/781(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )ص(  
عـن الأنـشطة الـتي قـام بهـا فيمـا يتعلـق        تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة       )ق(  

  ؛)A/62/281 (Part II)(بعمليات حفظ السلام 
أنـشطة مكتـب    المتعلـق ب  تقريـر   يحيل بها تعليقاته على ال    مذكرة من الأمين العام       )ر(  

  ؛)A/62/281 (part II)/Add.1(خدمات الرقابة الداخلية 
 عـن الأنـشطة الـتي قـام بهـا فيمـا يتعلـق        تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة      )ش(  

  ؛)A/63/302 (Part II)(عمليات حفظ السلام ب
  

  عم عمليات حفظ السلامحساب د    
ساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة       لح  اليلماالأداء  تقرير الأمين العام عن       )ت(  

  ؛)Add.1 و A/64/611( ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
تقرير الأمين العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن                 )ث(  

  ؛)2 و Add.1 و A/64/697 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠١٠ يوليه/  تموز١
 التحليــل الــشامل لمكتــب الــشؤون العــسكرية التــابع   تقريــر الأمــين العــام عــن   )خ(  

  ؛)Corr.1 و A/64/572 (حفظ السلام لإدارة عمليات
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ــة مكتــب خــدمات       )ذ(   ــشارية المــستقلة للمراجعــة عــن ميزاني ــة الاست ــر اللجن تقري
 ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١حفظ السلام للفتـرة مـن        ر حساب دعم عمليات   الرقابة الداخلية في إطا   

  ؛)A/64/652 (٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠إلى 
  ؛)A/64/753( الإدارة والميزانية لجنة الاستشارية لشؤونتقرير ال  )ض(  

  
  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا    

لقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في  تقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي     )أأ(  
ــن    ــرة مــ ــا، للفتــ ــديزي، إيطاليــ ــوز١برينــ ــه /تمــ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــ ــه /حزيــ  ٢٠٠٩يونيــ

)A/64/575(؛  
ــستيات في      )ب ب(   ــدة للوجـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــة قاعـ ــام عـــن ميزانيـ ــر الأمـــين العـ تقريـ

 ٢٠١١يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــــه / تمــــوز١برينــــديزي، إيطاليــــا، للفتــــرة مــــن  
)A/64/698(؛  

  ؛)A/64/660/Add.12(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )ج ج(  
  

  عمليات حفظ السلام المغلقة    
تقرير الأمين العام عن الوضع المالي المستكمل لبعثات حفظ السلام المغلقـة في               )د د(  

  ؛)A/64/605 (٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
  ؛)Corr.1 و A/64/659(ستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير اللجنة الا  )هـ هـ(  
تقرير الأمين العام عن الوضـع المـالي المـستكمل لبعثـات حفـظ الـسلام المغلقـة                    )و و(  

  ؛)A/63/581 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ حتى
  ؛)A/63/856(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )ز ز(  

  
  ة لعمليات حفظ السلاممستويات الميزاني    

مذكرة من الأمين العام بشأن الموارد المعتمـدة لعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة            )ح ح(  
  ؛)A/C.5/64/15 (٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١من 

مذكرة من الأمين العام بشأن المستويات المقترحة في الميزانيـة لعمليـات حفـظ                )ط ط(  
  ؛)A/C.5/64/17 (٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١السلام للفترة من 
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مـذكرة مـن الأمـين العـام بـشأن تمويـل حـساب دعـم عمليـات حفـظ الــسلام            )ي ي(  
  ).A/C.5/64/18(وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا 

  
  النظر في المقترحات  -ثانيا   
  A/C.5/64/L.57مشروع القرار   -ألف   

، ٢٠١٠ يونيـه /حزيـران  ١٨، المعقـودة في     ٣٧كان معروضاً علـى اللجنـة في جلـستها            - ٤
 ئـيس ئـب ر  ان، قدمـه    )A/C.5/64/L.57 (“المسائل الشاملة لعدة قطاعات   ”مشروع قرار معنون    

على أسـاس مـشاورات غـير رسميـة نـسقها ممثـل نيكـاراغوا، نائـب            اللجنة، بالنيابة عن الرئيس،     
  .رئيس اللجنة

 دون تــصويت A/C.5/64/L.57لــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار وفي الج  - ٥
  ).، مشروع القرار الأول١٣انظر الفقرة (
  .وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى كل ممثلا كوستاريكا وباكستان ببيانين  - ٦
  

  A/C.5/64/L.54مشروع القرار   -باء   
، كــان معروضــاً علــى اللجنــة ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ١٨، المعقــودة في ٣٧في الجلــسة   - ٧

“ تمويــل قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي، إيطاليــا      ”مــشروع قــرار معنــون   
)A/C.5/64/L.54(      قدمه الرئيس على أساس مشاورات غير رسمية نسقتها ممثلة بلغاريا، مقـررة ،

  .اللجنة
 دون تــصويت A/C.5/64/L.54وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٨
  ).، مشروع القرار الثاني١٣انظر الفقرة (

  
  A/C.5/64/L.55مشروع القرار   -جيم   

، كــان معروضــاً علــى اللجنــة ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ١٨، المعقــودة في ٣٧في الجلــسة   - ٩
، قدمه الـرئيس    )A/C.5/64/L.55(“ حساب دعم عمليات حفظ السلام    ” مشروع قرار معنون  

  . رسمية نسقها ممثل أيرلندابناء على مشاورات غير
 دون تــصويت A/C.5/64/L.55وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ١٠

  ).، مشروع القرار الثالث١٣انظر الفقرة (
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  مشروع مقرر شفوي  -دال   
ــسة   - ١١ ــودة في ٣٧في الجل ــران ١٨، المعق ــه/حزي ــة   ٢٠١٠ يوني ــيس اللجن ــدم نائــب رئ ، ق

إليـه بتوافـق الآراء      جرى التوصـل     “بعثات حفظ السلام المغلقة   ”ون  مشروع مقرر شفوي معن   
  .السنغال، نائب رئيس اللجنة ونسقه ممثل

وفي الجلـــسة نفـــسها، اعتمـــدت اللجنـــة مـــشروع المقـــرر الـــشفوي دون تـــصويت          - ١٢
  ).١٤الفقرة  انظر(
  



A/64/820  
 

10-41567 7 
 

  توصيات اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :باعتماد مشاريع القرارات التاليةتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة   - ١٣
  

  مشروع القرار الأول    
  

   لعدة قطاعات الشاملةالمسائل    
 

 ،إن الجمعية العامة 

، ١٩٩٤ديـــسمبر / كــانون الأول ٢٣ ألــف المــؤرخ   ٤٩/٢٣٣ إلى قراراتهــا  إذ تــشير  
يونيـه  /حزيران ١٧ هاء المؤرخ    ٥١/٢١٨، و   ١٩٩٥مارس  / آذار ٣١ باء المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ و

 المـــــؤرخ  ٥٨/٣١٥، و ٢٠٠٣يونيـــــه / حزيـــــران ١٨ بـــــاء المـــــؤرخ  ٥٧/٢٩٠و ، ١٩٩٧
 المــؤرخ ٦٠/٢٦٦، و٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٢ المــؤرخ ٥٩/٢٩٦، و ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١

  ،٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخين ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٦  و،٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 الأمــم عمليــاتويــل رير الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لتم افي تقــ وقــد نظــرت  

 إلى ٢٠٠٦يوليــــه  / تمــــوز١تــــرة مــــن  أداء الميزانيــــة خــــلال الف : الــــسلام المتحــــدة لحفــــظ  
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١ وميزانيــة الفتــرة مــن ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠

أداء الميزانيـة   : لتمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام        الاستعراض العام   عن  و،   )١(٢٠٠٩
 وميزانيــة الفتــرة مــن  ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١لال الفتــرة مــن خــ
 ،)٣(المــوظفين الفنــيين الــوطنيينعــن ، و)٢(٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز ١
ــة عليهــا     و ــار المترتب ــات المــوظفين وتفاصــيل الآث ــع فئ ــه والاســتجمام لجمي ، )٤(احتياجــات الترفي
سـتعراض الـشامل لتعـويض اسـتحقاقات        والا،  )٥( التدريب على حفظ الـسلام     التقدم المحرز في  و

لة والمـراقبين العـسكريين     الوفاة والعجز الخاصة بالوحدات العسكرية ووحـدات الـشرطة المـشكّ          
حالـة مطالبـات الوفـاة والعجـز الخاصـة بوحـدات الـشرطة المـشكّلة         و، )٦(وأفراد الشرطة المدنيـة  

المطالبــات الــشرطة المدنيــة والمــراقبين العــسكريين الــتي جُهــزت و أفــرادوالوحــدات العــسكرية و
_________________ 

  )١(  A/62/727.  
  )٢(  A/63/696.  
  )٣(  A/62/762.  
  )٤(  A/63/675 و Corr. 1.  
  )٥(  A/63/680.  
  )٦(  A/63/550.  
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، )٧(شامل للترتيبات الإدارية وترتيبات الدفع المتـصلة بهـا        الستعراض  الاالجاري تجهيزها حاليا، و   
تقريـر الـشامل عـن      وال ،)٨(تدابير الخاصة للحماية من الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي           وال

أفـضل ممارسـات حفـظ      و،  )٩(تبريرا كاملا لجميع الوظـائف    المتضمن   مسألة السلوك والانضباط  
ــسلام ــر ال، و)١٠(ال ــن       تقري ــرة م ــة خــلال الفت ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــشطة مكت ــق بأن المتعل

ــاني  ١ ــاير إلى /كــانون الث ــر مكتــب خــدمات  )١١(٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ين ، وتقري
ــة عــن   عــن مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن   فــضلا ، )١٢(عمليــات حفــظ الــسلام الرقابــة الداخلي

ــة ذ يوتقريـــــر ،)١٣(الموضـــــوع ــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــ  الـــــصلة وي اللجنـــ
  ،)١٥)(١٤(بالموضوع
 الأمـم   عمليـات رير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل        افي تق   أيضا وقد نظرت   

 إلى ٢٠٠٨يــــه  يول/ تمــــوز١أداء الميزانيــــة خــــلال الفتــــرة مــــن    : الــــسلام المتحــــدة لحفــــظ  
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١ وميزانيــة الفتــرة مــن ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠

ــالمي    )١٦(٢٠١١ ــصعيد الع ــى ال ــداني عل ــدعم المي ــديم ال ــدابير الخاصــة  ، و)١٧(، واســتراتيجية تق الت
ــسي      ــتغلال الجنــسي والاعتــداء الجن ــة مــن الاس ــب خــدمات الرقابــة    )١٨(للحماي ، وتقريــر مكت

، فـضلا عـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           )١٩(عن عمليات حفظ الـسلام    الداخلية  
  .)٢٠(والميزانية ذي الصلة بالموضوع

_________________ 
  )٧(  A/62/805 و Corr.1.  
  )٨(  A/63/720.  
  )٩(  A/62/758.  
  )١٠(  A/62/593 و Corr.1.  
  )١١(  A/62/281 (Part II).  
  )١٢(  A/63/302 (Part II).  
  )١٣(  A/62/281 (Part II)/Add.1.  
  )١٤(  A/62/781.  
  )١٥(  A/63/746الجزءان الثاني والرابع ،.  
  )١٦(  A/64/643.  
  )١٧(  A/64/633.  
  )١٨(  A/64/669.  
  )١٩(  A/64/326 (Part II).  
  )٢٠(  A/64/660.  
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  مسائل عامة    
ــا ؤكـــــد مـــــن جديـــــد ت  - ١   ــاء و٥٧/٢٩٠ قراراتهـــ  ٦٠/٢٦٦  و٥٩/٢٩٦  بـــ

  ؛ تنفيذا تاما ذات الصلةاتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذ أحكامه، و٦١/٢٧٦ و
بذله جميع أفـراد حفـظ الـسلام مـن جهـود في الميـدان               ي لما   تعرب عن تقديرها    - ٢  
   وفي المقر؛
 الأمـم   عمليـات الاستعراض العام لتمويـل     بتقارير الأمين العام عن      تحيط علما   - ٣  

 / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١أداء الميزانيـة خـلال الفتـرة مـن          : السلام المتحدة لحفظ   
، )١٦(٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١يــة الفتــرة مــن  وميزان٢٠٠٩يونيــه 

التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن         و ،)١٧(استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الـصعيد العـالمي        عن  و
، فضلا عن تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة         )١٨(الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي   

  ؛)٢٠(لموضوعوالميزانية ذي الصلة با
ــة عــن عمليــات حفــظ     تحــيط علمــا   - ٤   ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب  بتقري
  ؛)١٩(السلام

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٥  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها  )٢٠(الإدارة والميزانيــة

  ؛اماتنفيذا ت
  

  أولا    
     والإدارة الماليةعرض الميزانية    

أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيـسية المختـصة في الجمعيـة             ؤكد من جديد  ت - ١  
  العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن شؤون الإدارة والميزانية؛

ــيط علمـــا   - ٢   ــالفقرة  تحـ ــشؤون الإدارة     ٣بـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــن تقريـ  مـ
وتــشدد علــى أن للجمعيــة العامــة وحــدها ســلطة الموافقــة علــى تنفيــذ توصــيات   ، )٢٠(ةوالميزانيــ

  ؛اللجنة الاستشارية ذات الصلة بحفظ السلام
ــد    - ٣   ــن جديـ ــد مـ ــرات  تؤكـ ــا  ٢٥  و٢٤  و٢٣  و٢٢  و٢١الفقـ ــن قرارهـ  مـ

  ؛٢٠١٠ مارس/آذار ٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٥٩
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جانب الأمـين العـام      من    أن الغرض من تفويض السلطات     علىتكرر التأكيد     - ٤  
على أن المـسؤولية العامـة عـن      في الوقت ذاته    تشدد  وتيسير إدارة المنظمة بشكل أفضل،       هغرض

  إدارة المنظمة تقع على عاتق الأمين العام باعتباره المسؤول الإداري الأول؛ 
 لإدارة سلطاتتفـويض ال ـ فيمـا يتعلـق ب  ضـرورة أن يكفـل الأمـين العـام         تؤكد  - ٥  

بأحكـــام دعم الميـــداني والبعثـــات الميدانيـــة، التقيـــد الـــدقيق إدارة الـــلـــسلام وعمليـــات حفـــظ ا
ــة      القــرارات والمقــررات ذات الــصلة وبالقواعــد والإجــراءات ذات الــصلة الــتي حــددتها الجمعي

  الصدد؛  االعامة في هذ
ــشدد  - ٦   ــام ويخــضعون      ت ــام الأمــين الع ــسؤولون أم ــاء الإدارات م ــى أن رؤس  عل

  للمساءلة من جانبه؛
 أهميـة تعزيـز المـساءلة في المنظمـة وكفالـة خـضوع الأمـين                علـى  تكرر التأكيد   - ٧  

 الفعاليـة والكفـاءة في      ،العام لقدر أكـبر مـن المـساءلة أمـام الـدول الأعـضاء لتحقيـق أمـور منـها                   
  استخدام الموارد البشرية والمالية؛في تنفيذ الولايات التشريعية و

ن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون      م ــ١٤  و١٢ بــالفقرتين  تحــيط علمــا   - ٨  
ــة  ــى  )٢٠(الإدارة والميزاني ــالموارد    ضــرورة ، وتؤكــد عل ــسلام ب ــات حفــظ ال ــع بعث ــزوَّد جمي أن تُ

ت حفـظ   أن الانتقـال مـن عمليـا      علـى   الكافية لكي يضطلع كل منها بولايته بفعالية وكفاءة، و        
  وارد؛يؤدي إلى تغير في الاحتياجات من الم السلام إلى بناء السلام قد

ــة     ترحــب   - ٩   ــق بمقترحــات الميزاني ــا يتعل ــتي تحققــت فيم ــة  بالتحــسينات ال  المتعلق
، وتـشجع الأمـين العـام       تقـديم المقترحـات ونوعيتـها     بعمليات حفظ الـسلام مـن حيـث توقيـت           

 الغـرض عـن طريـق تعزيـز التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين                 لكذ من تكثيف جهوده ل    زيدأن ي على  
يــداني وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــشؤون الإداريــة وإدارة البعثــات وإدارة الــدعم الم

  شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات؛
 ، التحـسينات في الإدارة    وردأن عـروض الميزانيـة ينبغـي أن ت ـ         تؤكد من جديد    - ١٠  

الاسـتراتيجيات الـتي سـتتبع في المـستقبل في           و ،المراد تحقيقها في مجال زيـادة الكفـاءة       والمكاسب  
  الصدد؛ لكذ

 صـوب تحـسين عـروض       إضـافية على أهمية اتخاذ الأمين العـام خطـوات          تشدد  - ١١  
  الميزانية وصوغ توقعات أكثر دقة؛ 

 للتحسين الذي أدخله الأمين العـام علـى عـرض المكاسـب             تنظر بعين التقدير    - ١٢  
  الكفاءة في ميزانيات حفظ السلام؛زيادة الناتجة عن 
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عــام أن يكثــف جهــوده لتحقيــق وفــورات الحجــم داخــل   الأمــين ال إلىتطلــب  - ١٣  
 وفيما بينهما دون تقويض احتياجاتهـا التـشغيلية وتنفيـذ ولايـة كـل منـها، وأن                  الميدانيةبعثات  ال

  ؛يفيد عن ذلك في سياق تقرير الاستعراض العام
 الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الرئيـسي                   إلى تطلب أيضا   - ١٤  

رتها الخامسة والستين تقريرا عن التدابير المتخـذة لمعالجـة أثـر تقلبـات أسـعار الـصرف في                   من دو 
  عرض ميزانيات حفظ السلام وإدارة حسابات حفظ السلام؛

عـدة  الـتي ألغتـها      مبلـغ التزامـات الفتـرات الـسابقة       ضـخامة    مع القلق  تلاحظ  - ١٥  
   على الالتزامات؛، وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يعزز الرقابةبعثات

  
  نياثا    
    الموارد البشرية    

المـؤرخ   ٦٣/٢٥٠وقرارهـا    ،٦١/٢٧٦قرارها  الجزء سابعا من     من جديد تؤكد    - ١  
  ؛٢٠٠٨ ديسمبر/كانون الأول ٢٤

دورتها الخامـسة والـستين المـستأنفة إلى مـسألة          الجزء الثاني من     في   العودة تقرر  - ٢  
 مــن تقريــر ٨٢ إلى ٦٢الفقـرات   علــى النحـو المــبين في  وضـع معــايير دنيـا للترفيــه والاسـتجمام   

  ؛ )٤(العام الأمين
زيادة مبلغ تعويضات الوفاة لجميع فئات الأفراد النظـاميين ليـصبح     تقرر أيضا   - ٣  
   دولار من دولارات الولايات المتحدة؛٧٠ ٠٠٠

اة  في تــسوية المطالبــات المتعلقــة بالوفــالتــأخيرإزاء عميــق قلقهــا التعــرب عــن   - ٤  
ــأخرات المتراكمــة في       ــصفية المت ــة لت ــدابير عاجل ــام أن يتخــذ ت والعجــز، وتطلــب إلى الأمــين الع

كثـر مـن ثلاثـة أشـهر، وأن يقـدم تقريـرا عمـا أحـرز                 لأالمطالبات المتعلقة بالوفاة والعجز المعلقة      
ــستين       ــاني مــن دورتهــا الخامــسة وال ــة العامــة في الجــزء الث ــصدد إلى الجمعي  مــن تقــدم في هــذا ال

  ؛لمستأنفةا
ــها تكــرر  - ٥    إلى الأمــين العــام أن يــسوي في أقــرب وقــت ممكــن المطالبــات    طلب

   في موعد أقصاه ثلاثة أشهر من تاريخ تقديم المطالبة؛،المتعلقة بالوفاة والعجز
 ديـــسمبر/كـــانون الأول ١٨ المـــؤرخ ٥٢/١٧٧ قرارهـــا تؤكـــد مـــن جديـــد  - ٦  
لذلك، استمرار أهليـة جميـع الأفـراد النظـاميين           وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، تبعا         ١٩٩٧

لحــصول علــى تعويــضات الوفــاة والعجــز طــوال فتــرة في االمنتــشرين في عمليــات حفــظ الــسلام 
  نشرهم؛
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  ثالثا    
    الاحتياجات التشغيلية    

أن الوقــود يــشكل بنــدا رئيــسيا مـن بنــود الإنفــاق وأن إدارتــه عرضــة   تلاحـظ   - ١  
  ؛اءة الاستعماللخطر جسيم يتمثل في الغش وإس

الاســتفادة بأقــصى قــدر ممكــن مــن المرافــق       إلى الأمــين العــام  طلبــها تكــرر  - ٢  
والمعدات الموجودة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإيطاليـا، بهـدف خفـض         

  ؛تكاليف المشتريات اللازمة للبعثات الميدانية إلى الحد الأدنى
اســـتئجار الطـــائرات، وخـــصوصا فيمـــا يتعلـــق  الزيـــادة في تكـــاليف تلاحـــظ  - ٣  

بالطائرات المروحية، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل جهـوده الراميـة إلى تحقيـق وفـورات                     
أوجــه الكفــاءة في العمليــات الجويــة مــن خــلال تحــسين التخطــيط والاســتخدام  زيــادة الحجــم و

ــا   ــة دون تقـــويض الـــسلامة والاحتياجـ ــوارد المتاحـ ــشغيالأمثـــل للمـ ــاوب ت التـ لية ودورات تنـ
  ونشرها؛ القوات

لنقـل الـبري   ل  الأمم المتحـدة علـى تحـسين إدارتهـا        على ضرورة أن تعمل    تؤكد  - ٤  
من أجل بلوغ أقصى درجة من الكفاءة التشغيلية، وتحـث الأمـين العـام علـى التعجيـل بجهـوده                   

  في هذا الصدد؛
ــشير  - ٥   ــرة تــ ــشؤون    ٧٢ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ الإدارة  مــ
 وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات مفصلة عن التدابير المتخـذة للتخفيـف               )٢٠(والميزانية

  من الأثر البيئي الذي تخلفه البعثات في سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل؛
  ؛٦١/٢٧٦ أحكام الجزء الثامن عشر من قرارها تؤكد من جديد  - ٦  
إجــراءات ســريعة ومرنــة لتنفيــذ مــشاريع الأثــر تخــاذ ا علــى الحاجــة إلى تــشدد  - ٧  

الـــسريع بهـــدف كفالـــة تنفيـــذ الولايـــة المنـــصوص عليهـــا في الجـــزء الثـــامن عـــشر مـــن القـــرار   
  ؛٦١/٢٧٦

  
  رابعا    
    السلوك والانضباط    

 الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا والبلــدان     المــشتركة لمؤســسات   المــسؤولية  تــدرك  - ١  
 مـساءلة جميـع المـوظفين عمـا يُرتكـب مـن             في كفالـة  اته،  المساهمة بقوات، كل حـسب صـلاحي      



A/64/820  
 

10-41567 13 
 

استغلال جنسي وما يتصل به من جرائم، أثناء تأدية مهامهم في العمليات الإنـسانية وعمليـات    
  حفظ السلام؛

 على ما توليه من أهمية بالغة للقـضاء علـى سـوء الـسلوك، بمـا في ذلـك                    تشدد  - ٢  
و إلى التنفيـذ التـام لـسياسة الأمـم المتحـدة المتمثلـة             الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي، وتـدع     

في عدم التسامح إطلاقا، وتؤكد على أهمية التدابير المتخذة في هذا الصدد، وتطلب إلى الأمـين                
العام أن يعـزز الجهـود المبذولـة للحيلولـة دون حـدوث حـالات الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء                     

لمتعلقــة بهــا، وتقــديم المــساعدة    تــدابير التأديبيــة ا الجنــسي، والتحقيــق فيهــا بــسرعة، وتنفيــذ ال    
  ضحاياها؛ إلى

ــام أن يتخــذ جم تطلــب  - ٣   ــ إلى الأمــين الع ــة دون أن   ي ــة للحيلول ــدابير اللازم ع الت
تؤدي ادعاءات سوء السلوك غير المدعمة بأدلة إلى الإضـرار بمـصداقية أي مـن عمليـات الأمـم                   

ات المناسـبة لـصون واسـتعادة صـورة ومـصداقية           يكفل اتخاذ الخطـو   أن  المتحدة لحفظ السلام، و   
أي من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام أو أي مـن البلـدان المـساهمة بقـوات أو أفـراد حفـظ                

صـحة الادعـاءات المتعلقـة      اثبـات   السلام التابعين للأمم المتحدة، في الحـالات الـتي تنتـهي بعـدم              
  ؛إثباتا قانونيابسوء السلوك 

ل الأعــضاء علــى اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة لكفالــة عــدم    الــدوتحــث بقــوة  - ٤  
عقـاب،  مـن ال  الجرائم التي يرتكبها موظفو الأمم المتحدة وخبراؤهـا الموفـدون في بعثـات              إفلات  

  وضمان تقديم مرتكبي تلك الجرائم إلى العدالة؛
  

  خامسا    
    مسائل أخرى    

شرطة والمبـالغ   أفراد  همة بقوات وب   حالة الالتزامات إزاء البلدان المسا     تلاحظ مع القلق    
 واكتفائهـا لها مقابل قواتها ووحدات شرطتها المشكلة ومعـداتها المملوكـة للوحـدات    التي ردت  

الذاتي، وتؤكد على أهمية التسوية التامة لتلك الالتزامات، وتحث في هـذا الـصدد جميـع الـدول                  
  ،ون شروطالأعضاء على دفع اشتراكاتها المقررة بالكامل في حينها وبد

  
  سادسا    
    استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي    

 المبــادئ العامــة الــتي يــستند إليهــا تمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة  إذ تؤكــد مــن جديــد  
 ـــ   ــرارات الجمعي ــا قـ ــسبما نـــصت عليهـ ــسلام، حـ ــة لحفـــظ الـ ــؤرخ ) ٤-دإ  (١٨٧٤ة العامـ المـ
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ــران ٢٧ ــه /حزي ــا) ٢٨-د  (٣١٠١ و ١٩٦٣يوني ــسمبر / كــانون الأول١١ؤرخ لم  ١٩٧٣دي
  ،٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٣٥ و

التحديات التي تواجههـا المنظمـة في تقـديم الـدعم اللوجـستي والإداري               تدرك  - ١  
ــا المعلومــات والاتــصالات لعمليــات حفــظ الــسلام، وتعــرب عــن      والــدعم في مجــال تكنولوجي

ين العام لتقديم نهج متكامل للتمكين من بدء البعثة ونـشرها في            تقديرها للجهود التي يبذلها الأم    
ــات       ــورات الحجــم في تقــديم الخــدمات إلى البعث ــاءة ووف وقــت مبكــر، وتحــسين الجــودة والكف

   ؛الميدانية
ــضا   - ٢   ــدرك أي ــا، وإلى      ت ــرر له ــشرها في الموعــد المق ــات ون ــدء البعث الحاجــة إلى ب

  ات إلى البعثات الميدانية؛تحسين الجودة والفعالية في تقديم الخدم
المفهـوم العــام لاسـتراتيجية تقـديم الــدعم علـى الــصعيد      تلاحـظ مـع الاهتمــام    - ٣  

يحدد الخطوط العريـضة لإطـار عـام مفيـد يرمـي إلى زيـادة كفـاءة وفعاليـة تقـديم                     العالمي، الذي   
ــديم        ــشمل تقــ ــائل تــ ــوارد، بوســ ــتخدام المــ ــسين اســ ــة، وتحــ ــات الميدانيــ ــدمات إلى البعثــ الخــ

  موحدة؛ دماتخ
علـــى الـــدور المحـــوري الـــذي يؤديـــه المقـــر في صـــوغ الـــسياسات         تـــشدد  - ٤  

الاســتراتيجية والإشــراف علــى القواعــد والأنظمــة والإجــراءات ذات الــصلة، مــع الــسعي إلى     
  تحقيق الكفاءة والفعالية في تقديم الدعم إلى البعثات الميدانية؛

 علـى الأصـعدة كافـة    ، في البعثاتالحفاظ على وحدة القيادة على أهمية  تؤكد  - ٥  
الميــدان بــدءا مــن  القيــادةالاتــساق في الــسياسة والاســتراتيجية ووضــوح هياكــل  كفالــة علــى و
  ؛حتى المقرو

بـشكل وثيـق مـع الـدول         الأمـين العـام      علـى ضـرورة أن يتـشاور       أيـضا  تؤكد  - ٦  
ء القــرارات الأعــضاء، وخــصوصا البلــدان المــساهمة بقــوات، في تنفيــذ الاســتراتيجية في ضــو       

  المتخذة في هذا القرار؛ 
تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني علـى الـصعيد العـالمي            ن بأ تؤكد كذلك   - ٧  

  ؛يعزز الفعالية التشغيلية للبعثات الميدانية
في حــال نــشوء حاجــة إلى إنفــاق نتيجــة قــرار    أن تــأذن للأمــين العــام،  تقــرر  - ٨  

بـأن يـدخل بموافقـة مـسبقة     أو توسيعها،  لحفظ السلام، يتخذه مجلس الأمن بشأن بدء عمليات  
 مليـون   ١٠٠من اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، في التزامـات تـصل قيمتـها إلى                   

ــد المجمــوع       ــسلام، علــى ألا يزي ــاطي لحفــظ ال ــصندوق الاحتي ــوافر في ال دولار مــن الرصــيد المت
توسـيع عمليـات حفـظ الـسلام      ق بمرحلـة بـدء أو     الالتزام المستحقة في ما يتعل ـ    التراكمي لسلطة   
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عن مجموع المبلغ الموجود في الـصندوق الاحتيـاطي لحفـظ الـسلام في أي وقـت مـن الأوقـات،                     
للمنظمة عن طريـق الاستعاضـة عـن       )٢١(والقواعد المالية وتقرر تبعا لذلك أن تعدل النظام المالي        

ــارة ــدة  ٥٠ ”عبـ ــات المتحـ ــن دولارات الولايـ ــون دولار مـ ــارة “ مليـ ــصندوق   ”بعبـ ــيد الـ رصـ
ــث لا يتجــاوز      ــسلام، وبحي ــظ ال ــاطي لحف ــات   ١٠٠الاحتي ــن دولارات الولاي ــون دولار م  ملي

 ١٠٠ ”بعبــارة‘‘ مليــون دولار ٥٠’’عبــارة  مــن النظــام المــالي، وعــن ٦-٤في البنــد “المتحــدة
   من النظام المالي؛٨-٤في البند  “مليون دولار

حــال نــشوء حاجــة إلى إنفــاق نتيجــة قــرار    أن تــأذن للأمــين العــام، في  تقــرر  - ٩  
بـأن يـدخل بموافقـة اللجنـة        أو توسيعها،   يتخذه مجلس الأمن بشأن بدء عمليات لحفظ السلام،         

ــها إلى     ــصل قيمت ــة، في التزامــات ت ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــون دولار مــن  ٥٠الاست  ملي
مـع تجديـد    المـوارد  يستخدم هذهرصيد المخازن المتاحة من مخزونات النشر الاستراتيجية، وبأن      
  الموارد المسحوبة من المخزونات عند تلقي الاعتمادات الأولية؛

ــة    تؤكـــد   - ١٠   ــة جميـــع الهياكـــل الإداريـ ــة الخامـــسة لمراجعـ ــة للّجنـ  الـــسلطة المخولـ
ومستويات التوظيف عند عرض الميزانية، بما في ذلك عدد ورتب الوظائف المنـشأة مـن خـلال                 

  ل في الالتزام، بهدف إدخال التعديلات عليها حسب الاقتضاء؛ممارسة سلطة الدخو
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم مقترحــات بــشأن نمــوذج التمويــل الموحــد    تطلــب   - ١١  

ورتهـا  دالجـزء الثـاني مـن    للسنة الأولى من عمليات حفظ السلام لتنظـر فيهـا الجمعيـة العامـة في            
ا النموذج بأي شكل مـن الأشـكال مـن الـدور            ، على ألا ينتقص هذ    الخامسة والستين المستأنفة  

  التشريعي المنوط بالجمعية العامة في مجال النظر في الميزانيات والموافقة عليها؛
ــة وإدارتهــا     لاحــظت  - ١٢   ــشكيل مجموعــات الخــدمات العالمي ــام ت ــزام الأمــين الع  اعت

قـديم الخـدمات   تقديم الخـدمات علـى الـصعيد العـالمي، بحيـث يمكـن لمراكـز ت       لانطلاقا من مركز   
ــع مج    ــدورها، بوضـ ــوم، بـ ــي أن تقـ ــصعيد الإقليمـ ــى الـ ــاطق   علـ ــتص بمنـ ــدمات تخـ ــات خـ موعـ

  محددة؛ إقليمية
 مـن  ١٠١ والفقـرة   ٢٠١٠مـايو   / أيار ٢١ المؤرخ   ٦٤/٢٦٦ إلى قرارها    تشير  - ١٣  

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل،     )٢٠(تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         
شاور الوثيق مع البلدان المـساهمة بقـوات، تطـوير نمـاذج ومجموعـات خـدمات محـددة سـلفا                  بالت

، بمـا في    الإسـراع في تقـديمها    ودة الخـدمات المقدمـة إلى البعثـات الميدانيـة و          بج ـ النـهوض من أجل   
  ذلك قدرات الاستجابة المدنية؛

_________________ 
  )٢١(  ST/SGB/2003/7.  
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ــدرك  - ١٤   ــدة   تـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــة في قاعـ ــدمات نموذجيـ ــات خـ ــديم مجموعـ   أن تقـ
 وتــشدد علــى ،للوجــستيات في برينــديزي يرمــي إلى تعزيــز الفعاليــة التــشغيلية للبعثــات الميدانيــة

  أهمية المضي قدما في هذا الصدد؛
 إلى الأمــين العــام أن يواصــل وضــع مقترحــات محــددة بالتــشاور مــع    تطلــب   - ١٥  

 يـتعين نقلـها إلى      الدول الأعضاء، وخصوصا البلدان المساهمة بقوات، بشأن المهام والموارد الـتي          
مركز تقديم الخدمات على الصعيد العالمي في برينديزي، وذلك في سـياق ميزانيـة قاعـدة الأمـم       
المتحدة للوجستيات في برينديزي، لكي تنظر فيها الجمعية العامة في دورتها الخامـسة والـستين،               

ــاولأن يو ــرات    تنـ ــتي أثـــيرت في الفقـ ــر ال ١١٠  و١٠٩  و١٠٨ المـــسائل الـ لجنـــة  مـــن تقريـ
، دون الإخـلال بـأي قـرار قـد تتخـذه الجمعيـة العامـة                )٢٠(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة    

  في دورتها الخامسة والستين؛
المهــام الــتي تنطــوي أساســا علــى الإبقــاء في المقــر علــى  علــى اســتمرار تــشدد   - ١٦  
  الدول الأعضاء، وخصوصا البلدان المساهمة بقوات؛بين  التفاعل

 ديـسمبر /كـانون الأول  ٨المـؤرخ  ألـف   ٦٠/١٢١ قراراتهـا  تؤكـد مـن جديـد      - ١٧  
ــؤرخ ٦١/٢٨١  و٢٠٠٥ ــران ٢٩ الم ــه/حزي ــؤرخ ٦٢/٢٥٦  و٢٠٠٧ يوني ــران ٢٠ الم  /حزي
ــه ــران ٣٠ المــؤرخ ٦٣/٢٩١  و٢٠٠٨ يوني ــه/حزي ــشاء مركــز لتقــديم   ٢٠٠٩ يوني ، وتقــرر إن

أوغندا تُعهد إليه بالمهـام الـتي   بيبي عنتفي لوجستيات  الالخدمات على الصعيد الإقليمي في مركز       
  ؛)١٧(قترحها الأمين العام في تقريرها

 من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة        ١٢٠ و ١١٩ الفقرتين   إلى تشير  - ١٨  
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل  )١٧( مــن تقريــر الأمــين العــام ٧٩، والفقــرة )٢٠(والميزانيــة

يواصــل تحديــد الفوائــد الــسنوية الــتي ســيحققها لاحقــا مركــز أن ة وبــتقرتحقيــق هــذه الفوائــد الم
  ؛ في عنتيبيتقديم الخدمات على الصعيد الإقليمي

ــا يمثـــل فرصـــة ســـانحة   تلاحـــظ  - ١٩    أن تركـــز البعثـــات في وســـط وشـــرق أفريقيـ
لاستخدام الأصول الجوية بالشكل الأمثل، بوسائل منها إنشاء مركـز للمراقبـة المتكاملـة للنقـل                

تحركات، يكون مسؤولا عن التخطيط وحركة الأفراد والبضائع، وتطلب إلى الأمين العـام             وال
أن يواصل تطـوير هـذا المفهـوم ووضـعه موضـع التنفيـذ بالتـشاور الوثيـق مـع الـدول الأعـضاء،                   

  وخصوصا البلدان المساهمة بقوات؛
الإدارة  من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون          ١٤٢  و ٥٥ إلى الفقرتين    تشير   - ٢٠  
، وتـــشدد علـــى أن الجهـــود الراميـــة إلى استقـــصاء إمكانيـــات تحقيـــق الوفـــورات  )٢٠(والميزانيـــة

والكفاءة في العمليات الجوية ينبغي ألا تقوض السلامة والاحتياجـات التـشغيلية ودورات نـشر              
  القوات وتناوبها؛
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لجويــة  علــى مــساءلة المقــر ومــسؤوليته الرئيــسية عــن اقتنــاء الخــدمات ا  تــشدد   - ٢١  
وتوفير معايير السلامة، مع الأخذ بعين الاعتبار عمليات التفويض الحالية لـسلطة الـشراء، دون               

  الإخلال بأي قرار تتخذه الجمعية العامة في المستقبل بشأن هذه المسألة؛
 إنــشاء مركــز لتقــديم الخــدمات علــى لــدىعلــى ضــرورة التقيــد  أيــضا تــشدد   - ٢٢  

يبــات الماليــة المنفــصلة للبعثــات، وإمكانيــة تعــديل مــوارده وحجــم   الــصعيد الإقليمــي بمبــدأ الترت
  أنشطته على نحو يعكس بدء البعثات الميدانية التي يخدمها أو توسيعها أو خفضها أو إغلاقها؛

ــة      تطلــب  - ٢٣   ــن مقترحــات الميزاني ــرح م ــدرج في كــل مقت ــام أن يُ  إلى الأمــين الع
لخـدمات علـى الـصعيد الإقليمـي، الوظـائف          للبعثات التي سـيخدمها مركـز مـن مراكـز تقـديم ا            

الثابتة والوظائف المؤقتة والتكاليف ذات الـصلة بهـا في المركـز المعـني بـالأمر، بمـا في ذلـك إطـار            
  الميزنة القائمة على النتائج؛

مـي  ي على أن ملاك مراكز تقديم الخدمات على الصعيدين العالمي والإقل   تشدد  - ٢٤  
نقل الموظفين من إدارة الدعم الميداني في المقر ومـن البعثـات            ل  أساسا من خلال عمليات    سيُنشأ

  الميدانية؛
ــشأن أي مركــز      تطلــب  - ٢٥   ــار واحــد ب ــر مــن خي ــام أن يقــدم أكث  إلى الأمــين الع

يقترحه مستقبلا من مراكز تقـديم الخـدمات علـى الـصعيد الإقليمـي، لكـي تنظـر فيهـا الجمعيـة                    
  العامة وتوافق عليها؛

ون مركز تقديم الخدمات على الصعيد الإقليمـي في عنتـيبي مركـز              أن يك  تقرر  - ٢٦  
، رهنــا ودون الإخــلال ٢٠١١ليــه يو/ تمــوز١ اعتبــارا مــن ،عمــل مــؤات لاصــطحاب الأســرة 

النظــر في المعــايير، بــشأن قــرار تتخــذه الجمعيــة العامــة لاحقــا بــشأن تعــيين مراكــز العمــل   بــأي
عمــل بوصــفها مراكــز عمــل مؤاتيــة أو غــير مؤاتيــة   الماليــة والإداريــة، لتعــيين مراكــز ال فيهــا  بمــا

  لاصطحاب الأسرة؛
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة أثنــاء نظرهــا في مــسائل  تطلــب  - ٢٧  

إدارة الموارد البشرية في دورتها الخامسة والستين أحدث المعلومات عـن تنفيـذ الإطـار المتكامـل            
  لإدارة الموارد البشرية؛

إلى الأمــين العــام، تمــشيا مــع أهــداف اســتراتيجية تقــديم الــدعم    أيــضاتطلــب  - ٢٨  
وضــع مقترحــات أخــرى بــشأن  عنــد الميــداني علــى الــصعيد العــالمي، أن يأخــذ بعــين الاعتبــار   

صدر وحيـد أو عقـود      المخاطر الـتي ينطـوي عليهـا اسـتخدام م ـ          النموذجية الوحدات اللوجستية 
  ؛متعددة الوظائف
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 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة ١٥٩ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٢٩  
 وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا مرحليـا سـنويا عـن تنفيـذ               ،)٢٠(والميزانية

  استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي؛
همـة  إلى الأمين العام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بم                تطلب  - ٣٠  

ة تقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي، وأن يقـدم تقريـرا عـن               ي لتنفيذ استراتيج  تقييمإجراء  
  . إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السادسة والستين المستأنفةتقييم الاهذ
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  مشروع القرار الثاني    
  إيطالياتمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي،     

  
  ،إن الجمعية العامة  
/  كـانون الأول ٢٣ ألـف المـؤرخ   ٤٩/٢٣٣الجزء الرابع عشر من قرارها  إلى إذ تشير   
  ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٣١ وإلى قرارها ١٩٩٤ديسمبر 
 بشأن تمويـل    ١٩٩٦سبتمبر  / أيلول ١٧ المؤرخ   ٥٠/٥٠٠ إلى مقررها    وإذ تشير أيضا    

ــا، وقراراتهــا اللاحقــة في هــذا الــشأن    قاعــدة الأمــم الم تحــدة للوجــستيات في برينــديزي، إيطالي
  ،٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ٦٣/٢٨٦وآخرها القرار 

ــران٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٢ إلى قرارهــا وإذ تــشير كــذلك    ــه / حزي ــشأن ٢٠٠٢يوني  ب
ات النــشر  وقراراتهــا اللاحقــة بــشأن حالــة إنــشاء مخزون ــ،إنــشاء مخزونــات النــشر الاســتراتيجي 

  ،٦٣/٢٨٦الاستراتيجي وآخرها القرار 
، )١( في تقريرَي الأمين العام عن تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات               وقد نظرت   

  ،)٢(والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
   أهمية وضع قائمة جرد دقيقة بالأصول،وإذ تكرر تأكيد  
 المرافق التي وفّرتها حكومـة إيطاليـا لقاعـدة الأمـم المتحـدة              تلاحظ مع التقدير    - ١  

 العامـل للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وتلك الـتي وفّرتهـا حكومـة إسـبانيا للمرفـق الثـانوي        
  للاتصالات السلكية واللاسلكية في فالينسيا بإسبانيا؛

ارية لـشؤون    الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـش           تؤيد  - ٢  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٢(الإدارة والميزانيــة

  بالكامل؛
 من تقرير اللجنة الاستشارية، وتوافق على دمج أربـع          ٢٢ بالفقرة   تحيط علما   - ٣  

، وهــي المكتــب الإقليمــي لــسلامة الطــيران ومركــز    اللوجــستياتوحــدات تستــضيفها قاعــدة 
عمليــات الجويــة الاســتراتيجية ومركــز نظــام المعلومــات الجغرافيــة ومركــز المعــايير والتــصاميم   ال

  الهندسية، على النحو الذي اقترحه الأمين العام؛

_________________ 
  )١(  A/64/575 و A/64/698.  
  )٢(  A/64/660/Add.12.  
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 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية، وتقـرر          ٥١ و   ٢٤ بالفقرتين   تحيط علما أيضا    - ٤   
وظيفـة واحـدة    (س وظـائف دوليـة      إنشاء القدرة الدائمة للعدالة والإصلاحيات المكوّنة مـن خم ـ        

، ووظيفـة وطنيـة     )٣-مـن الرتبـة ف    ووظيفتـان    ٤- ووظيفتـان مـن الرتبـة ف       ٥-من الرتبـة ف   
  واحدة من فئة الخدمات العامة؛

 مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية، وتقـــرر ٢٧ بـــالفقرة تحـــيط علمـــا كـــذلك  - ٥   
واحـدة مـن الرتبـة    (ف دوليـة  مجلس الاستعراض المركزي في الميدان المكوّن من ثلاث وظائ  نقل
، ووظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة، إلى قاعــدة  )٣- واثنتــان مــن الرتبــة ف٤-ف

  الأمم المتحدة للوجستيات؛
إنـشاء   من تقرير اللجنة الاستشارية، وتقرر الموافقة علـى          ٥٠ إلى الفقرة    تشير  - ٦   

 وثــلاث ٥-حـدة مــن الرتبــة ف وظيفـة جديــدة لقــدرة الـشرطة الدائمــة، تــشمل وظيفــة وا   ١٤
ــة ف   ــن الرتب ــة ف  ٤-وظــائف م ــن الرتب ــاني وظــائف م ــة الخــدمات   ٣- وثم ــن فئ ــتين م  ووظيف

  الميدانية؛
 إلى الأمـين العــام أن يعـزز إدارة مخزونـات النــشر الاسـتراتيجية لكفالــة     تطلـب   - ٧   

عيا قيــام قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات بإرســال المــواد علــى أســاس أســبقية الوصــول، س ــ    
  لتجنب احتمال تدهور مخزونات النشر الاستراتيجية وتقادمها؛ 

 إلى الأمين العام أن يكفـل التنفيـذ الكامـل للأحكـام ذات الـصلة                تطلب أيضا   - ٨   
ــا   ــن قراراتهــــ ــؤرخ ٥٩/٢٩٦مــــ ــران٢٢ المــــ ــه / حزيــــ ــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يونيــــ  المــــ

* --/٦٤ و ٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيـــه /حزيـــران ٣٠
  ، والقرارات الأخرى ذات الصلة؛٢٠١٠يونيه /حزيران --المؤرخ 

  
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من 

 بتقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي لقاعــدة الأمــم المتحــدة        تحــيط علمــا   - ٩  
  ؛)٣(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١وجستيات للفترة من لل
  

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة من 
 ٦٨ ١٧٠ ٦٠٠ تكاليف قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات المقـدّرة بمبلـغ           تقر  - ١٠  

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   /تمـوز  ١دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة من        
  ؛٢٠١١

  
  

  .A/C.5/64/L.57انظر   *  
  )٣(  A/64/575.  
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  تمويل تقديرات الميزانية
 أن تموّل الاحتياجات اللازمة لقاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات للفتـرة       تقرر  - ١١  

  : على النحو التالي٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
 ٤ ٨٤٤ ٣٠٠مجموعهمـا   يستخدم الرصيد الحـر والإيـرادات الأخـرى البـالغ             )أ(  

 لتــوفير المــوارد المطلوبــة ٢٠٠٩يونيــه / حزيـران ٣٠دولار فيمـا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في  
  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١للفترة من 
 دولار تناســبيا بــين ميزانيــات عمليــات ٦٣ ٣٢٦ ٣٠٠يقـسّم الرصــيد البــالغ    )ب(  

  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١رة من حفظ السلام العاملة للفت
أعـلاه الإيـرادات المقـدّر      ) ب(تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )ج(  

 دولار، وتـشمل    ٥ ٠٦٦ ٤٠٠من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين بمبلـغ           تتأتى  أن  
 ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١ دولار للفتــرة مــن ٥ ١٣٦ ٥٠٠مبلــغ 

ــالغ  ــالفترة مــــن  ٧٠ ١٠٠والنقــــصان البــ ــا يتعلــــق بــ ــوز١ دولار فيمــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٨يوليــ
  ، وتقسّم تناسبيا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة؛٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

 أن تنظر في دورتها الخامسة والستين في مسألة تمويـل قاعـدة الأمـم               تقرر أيضا   - ١٢  
  .تحدة للوجستيات في برينديزي، إيطالياالم
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  مشروع القرار الثالث     
  دعم عمليات حفظ السلامحساب    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 ألف المـؤرخ    ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

 ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣
 المــــــؤرخ ٥٦/٢٤١  و٢٠٠٠ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٣ المـــــؤرخ  ٥٥/٢٣٨  و١٩٩٣

ــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديـــــسمبر /كـــــانون الأول ٢٤  ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــ
ــؤرخ ٥٧/٣١٨ و ــران١٨ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـ ــران١٨ المـ ــه / حزيـ يونيـ

ــؤرخ ٥٩/٣٠١  و٢٠٠٤ ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥يوني ــران٣٠ الم  / حزي
ــه  ــؤرخين ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥  و٢٠٠٦يونيـــ ــانون الأول٢٢ المـــ ــسمبر / كـــ  ٢٠٠٦ديـــ

 ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٩ المـؤرخ  ٦١/٢٧٩  و ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ٦١/٢٥٦ و
ــؤرخ ٦٢/٢٥٠ و ــران٢٠ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨يونيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ يونيـ

  كـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٤٩/٤٦٩  و ١٩٩٤ه  ي ـيول/ تمـوز  ٨ المـؤرخ    ٤٨/٤٨٩، ومقرراتها   ٢٠٠٩
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤ديـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــا ١٩٩٥ديـ  وقراراتهـ

  الأخرى ذات الصلة،
داء ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ            أ  في تقريـري الأمـين العـام عـن         وقد نظـرت    

ميزانيـة حـساب   ن وع )١(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١ السلام للفترة من  
 )٢(٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠ يوليـه / تموز ١دعم عمليات حفظ السلام للفترة من       

 التحليـل الـشامل لمكتـب الـشؤون العـسكرية التـابع لإدارة عمليـات       وفي تقرير الأمين العام عن     
حـة لمكتـب    وفي تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة عـن الميزانيـة المقتر            )٣(حفظ السلام 

يوليـه  / تمـوز  ١خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من             
ــران٣٠ إلى ٢٠١٠ ــشارية لـــشؤون الإدارة    )٤(٢٠١١يونيـــه / حزيـ ــر اللجنـــة الاستـ  وفي تقريـ

  ،)٥(والميزانية ذي الصلة

_________________ 
  )١(  A/64/611 و Add.1.  
  )٢(  A/64/697 و Add.1 2 و.  
  )٣(  A/64/572 و Corr.1.  
  )٤(  A/64/652.  
  )٥(  A/64/753.  
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في نــشر أهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة والإســراع وإذ تــدرك   
ــين          ــشأن، في غــضون ثلاث ــذا ال ــرارا به ــن ق ــسلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأم ــة لحفــظ ال عملي

فيما يتعلق بعمليـات حفـظ الـسلام الاعتياديـة وتـسعين يومـا فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ                       وماي
  دة،السلام المعقّ

ــدرك   ــضا وإذ ت ــات حفــظ      أي ــع مراحــل عملي ــوفير دعــم كــاف خــلال جمي  ضــرورة ت
   ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،في السلام، بما

 أن مـستوى حـساب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع                   وإذ تضع في اعتبارهـا      
  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،

ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ   الأمــين العــام عــن  بتقريــرعلمــا تحــيط  - ١  
ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز١ال ــه/ تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٠ يولي ــه / حزي ــة  و )٢(٢٠١١يوني ــر اللجن تقري

ــب      ــة المقترحــة لمكت ــة عــن الميزاني ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة في   الاست ــة الداخلي  خــدمات الرقاب
 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١حساب دعم عمليات حفظ الـسلام للفتـرة مـن            إطار

  ؛)٤(٢٠١١يونيه 
لمـوارد والـسياسات البـشرية      في إجراء تحليل شـامل ل      دورها   تؤكد من جديد    - ٢  

والمالية والموافقة عليهـا بهـدف كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة المقـررة تنفيـذا تامـا يتـسم                    
  بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

 أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في       تؤكد من جديـد أيـضا     - ٣  
  ة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛الجمعية العام

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد كذلك  - ٤  
 لغــرض ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلاّ   أنــه لاتؤكــد مــن جديــد  - ٥  

حفـظ الـسلام    تمويل الاحتياجات مـن المـوارد البـشرية والمـوارد غـير البـشرية لمـساندة عمليـات                   
 ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا التقييد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛

 ضـرورة تـوفير تمويـل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ               تؤكد من جديـد أيـضا       - ٦  
 السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

  لتفاعل والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛ على أهمية اتشدد  - ٧  
 كـانون   ٢٣ المؤرخ   ٥٥/٢٣٨ ها من الجزء الأول من قرار     ٦ إلى الفقرة    تشير  ‐ ٨  
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٥٦/٢٤١ ها من قرار  ١١، والفقرة   ٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
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 ٢٢فقـرة   الو،  ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩ المـؤرخ    ٦١/٢٧٩ ها من قرار  ١٩، والفقرة   ٢٠٠١
، وتطلب إلى الأمـين العـام بـذل مزيـد           ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢٠ المؤرخ   ٦٢/٢٥٠ هامن قرار 

مــن الجهــود الملموســة لكفالــة أن تكــون البلــدان المــساهمة بقــوات ممثلــة تمثــيلا مناســبا في إدارة    
، آخـذا في الاعتبـار مـساهمتها في عمليـات الأمـم             الـدعم الميـداني   وإدارة  عمليات حفظ الـسلام     

  ؛لمتحدة لحفظ السلاما
ضرورة إدارة عمليات حفظ الـسلام وتنظـيم شـؤونها الماليـة            تؤكد من جديد      ‐ ٩  

بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العـام علـى مواصـلة البحـث عـن تـدابير لزيـادة إنتاجيـة حـساب                      
  الدعم وكفاءته؛

ارة وإد أن الفوائد العامة لإعـادة هيكلـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                تلاحظ  - ١٠  
 تقييما كاملا وتطلب، في هـذا الـصدد، إلى الأمـين العـام أن يواصـل                 د بع يّم تق الدعم الميداني لم  

  بذل قصارى جهده لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛
دارة عمليــات التابعــة لإ الــدور الهــام الــذي تــضطلع بــه شــعبة الــشرطة   تــدرك  - ١١  

 بما في ذلك جهودها في مجـال بنـاء الـسلام            ،المساهمة في عمليات حفظ السلام     فيحفظ السلام   
  العمليات؛ وتوسيع نطاق أعمال الشرطة في عدد من

ــب  - ١٢   ــا     تطل ــدرج تقييم ــام أن ي ــين الع ــة لإلى الأم ــة للرتب ــشار  المقابل ــة مست وظيف
 ٢٠١١ هيولي ـ/ تموز ١ات حفظ السلام للفترة من      لشؤون الشرطة في سياق حساب دعم عملي      

 ؛٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠إلى 

 حجـم   تتناسـب مـع   الـتي   بالمرونة   وظائف الدعم    تتسمضرورة أن    على ددشت  - ١٣  
  ؛ ونطاقهاعمليات حفظ السلام

ــى     تكــرر  - ١٤   ــدعم عل ــستعرض مــستوى حــساب ال ــام أن ي ــها إلى الأمــين الع  طلب
   الاعتبار؛دها فييات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقأساس منتظم، مع أخذ عدد عمل

ــن       تطلــب  - ١٥   ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف إلى الأمــين الع
ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يوني  الم

 __/٦٤ و ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٢٩خ  المــــؤر٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠
 ارات الأخرى ذات الصلة؛ والقر،٢٠١٠يونيه / حزيران__ المؤرخ

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ١٦  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٥(الإدارة والميزانيــة

 بالكامل؛
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زء الثالـث    مـن الج ـ   ٣إلى الأمـين العـام في الفقـرة         بالطلب الذي وجهتـه      رتذكّ  - ١٧  
 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٥من قرارها 

   إلى الأمين العام أن يملأ جميع الشواغر على وجه السرعة؛تطلب  - ١٨  
ــرر  - ١٩   ــة   تقــ ــرة الماليــ ــسبة للفتــ ــدة ، بالنــ ــن الممتــ ــوز١مــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١٠يوليــ

ــران ٣٠ ــه /حزي ــاء ، ٢٠١١يوني ــستخدمة    الإبق ــدعم الم ــل حــساب ال ــة تموي ــى آلي ــرة  عل في الفت
، علـى النحـو الـذي وافقـت     ٢٠١٠يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١ مـن    ،الحالية

  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣ عليه في الفقرة
 

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من     

ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ         مين العام عن أداء   بتقرير الأ  علما تحيـط  - ٢٠  
 ؛)١(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١السلام للفترة من 

  
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     

مـن  دولار   ٣٥٦ ٠٣٣ ٠٠٠ احتياجات حساب الدعم التي تبلغ     على   توافق  - ٢١  
 /حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١لفتـــرة الماليـــة مـــن  ل)٦(دولارات الولايـــات المتحـــدة

 لمــشروع تخطــيط  امخصــص دولار ٥٧ ٠٣٣ ٠٠٠  قــدرها مبلغــوالــتي تــشمل ، ٢٠١١ يونيــه
ــ ــسفي وارد المـ ــبق ةالمؤسـ ــذي سـ ــه   الـ ــت عليـ ــة في  أن وافقـ ــة العامـ ــاارقر الجمعيـ  ٦٤/٢٤٣ هـ

 وظيفـة مـستمرة    ١ ٢٤١مـا مجموعـه     ، بمـا في ذلـك       ٢٠٠٩ديـسمبر   / الأول كانون ٢٤ المؤرخ
   وظيفـــة مـــستمرة١٣٤ ، وق الأول لهـــذا القـــراررفـــردة في الم وظيفـــة مؤقتـــة جديـــدة وا٢١ و

ضـافة إلى  بالإ ، وظيفة جديدة من وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة واردة في المرفـق الثـاني       ٢٩و  
  ؛وظائفاحتياجات متعلقة بالوظائف وغير الما يتصل بها من 

  
 تمويل تقديرات الميزانية    

 تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن       تقرر  - ٢٢  
  : على النحو التالي٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١

_________________ 
ــغ     )٦(   ــغ المخـــصص لتمويـــل حـــساب الـــدعم مبلـ بتمويـــل مكتـــب   دولار المتعلـــق٧ ٦٧٢ ٣٠٠لا يتـــضمن المبلـ

  .A/C.5/64/L.58المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي على النحو الوارد في الوثيقة  الأمم
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 دولار والمتعلــق بــالفترة ١ ٩٥٩ ٢٠٠يــستخدم الرصــيد الحــر البــالغ مجموعــه   )أ(  
، لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة     ٢٠٠٩يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٨وليـه  ي/ تمـوز  ١المالية من   
 ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١المالية من 

 يـرادات الإيـشمل   و ، دولار ٧ ٠٩٤ ٨٠٠ قـدره البـالغ   كلي  ال بلغالميستخدم    )ب(  
) دولار ١ ٣٧٩ ٤٠٠(وإيــرادات متنوعــة أخــرى )  دولار٢ ٣٨٣ ٠٠٠( الفوائــد المتأتيــة مــن

 لتـوفير المـوارد     ،)دولار ٣ ٣٣٢ ٤٠٠(الفترة الـسابقة    مـشمولة ب ـ  أتى من إلغاء التزامات     يت وما
  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١اللازمة للفترة المالية من 

يمثـــل الفـــائض عـــن المـــستوى  الـــذي  ، دولار٤ ٣٠٣ ٥٠٠ يـــستخدم مبلـــغ  )ج(  
لفترة الماليـة المنتهيـة في      فيمـا يتعلـق بـا     ي لعمليــات حفـظ الـسلام        المأذون به للصندوق الاحتيـاط    

 إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١، لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة الماليـة مـن        ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠
 ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

ميزانيـات عمليـات    بـين    دولار تناسبيا    ٣٤٢ ٦٧٥ ٥٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
  /حزيـــــران ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليـــــه / تمـــــوز١ للفتـــــرة الماليـــــة مـــــن حفـــــظ الـــــسلام العاملـــــة

 ؛٢٠١١يونيه 

أعـلاه الإيـرادات الـصافية      ) د(تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )هـ(  
 دولار،  ٢٩ ٠٠٧ ٨٠٠بمبلـغ   من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين          تتأتى  المقدر أن   

ــشمل و ــغ تـــ ــن   دولار لل٢٩ ٣٢٢ ٧٠٠مبلـــ ــة مـــ ــرة الماليـــ ــوز١فتـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١٠يوليـــ
دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهيـة        ٣١٤ ٩٠٠ والنقصان البالغ    ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠
  .العاملة ميزانيات عمليات حفظ السلامبين تقسم تناسبيا و، ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠في 
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   المرفق الأول
 إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١ المقــرر إنــشاؤها للفتــرة مــن  الوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم   -ألف   

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظائف  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

            إدارة عمليات حفظ السلام
  جديدة  موظف برامج  ٤-ف  ١  المكتب الأمامي  مكتب وكيل الأمين العام

موظــــــــف لــــــــشؤون   ٤-ف  ١    
  لميدانيةالسلامة ا

  جديدة

  جديدة  موظف إداري معاون  ٢-ف  ١  المكتب التنفيذي  
  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١  مكتب المستشار العسكري  مكتب الشؤون العسكرية

ــانون   ــيادة القــــــ مكتــــــــب ســــــ
  والمؤسسات الأمنية

ــادة     ــسريح وإعـ ــسلاح والتـ ــزع الـ ــسم نـ قـ
  الإدماج

  جديدة  موظف برامج  ٣-ف  ١

انون الجنـــــائي القـــــسم الاستـــــشاري للقـــــ  
  والشؤون القضائية

موظــف أقــدم لــشؤون    ٥-ف  ١
  السياسات

  جديدة

موظــــــــــف تحليــــــــــل   ٤-ف  ١  شعبة الشرطة  
  المعلومات الجنائية

  جديدة

وحــــدة /مكتــــب الأمــــين العــــام المــــساعد   
  إصلاح القطاع الأمني

 تحويل من م م ع  موظف برامج  ٣-ف  ١

شــــــعبة الــــــسياسات والتقيــــــيم 
  والتدريب

موظــــف أقــــدم معــــني   ٥-ف  ١  فريق الشراكات
بالاتــــــصال في مجــــــال 

  بروكسل، الشراكات

  جديدة

ــساعد إداري  )رأ(خ ع   ١      ،مـــــــــــــ
  بروكسل

  جديدة

  جديدة  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ١  القسم المعني بأفضل ممارسات حفظ السلام  
        ١١    المجموع الفرعي  

            إدارة الدعم الميداني
  جديدة  موظف برامج أقدم  ٥-ف  ١  يالمكتب الأمام  مكتب وكيل الأمين العام

موظف معـني بـالبرامج       ٣-ف  ١  وحدة السلوك والانضباط  
  والتنسيق

  جديدة

        ٢    المجموع الفرعي  
            إدارة الشؤون الإدارية

  جديدة  موظف إداري  ٣-ف  ١  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام
مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة       

  والحسابات
  جديدة  موظف مالي  ٣-ف  ١  ساباتشعبة الح

  جديدة  موظف مالية وميزانية  ٣-ف  ١  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام  
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  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظائف  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

ــانوني،   ٤-ف  ١  دائرة سياسات الموارد البشرية  مكتب إدارة الموارد البشرية موظــــــــف قــــــ
  نيروبي

  جديدة

ــانوني،   ٣-ف  ١     موظــــــــف قــــــ
  نيروبي

  جديدة

        ٥    المجموع الفرعي  
بــــــة  مكتــــــب خــــــدمات الرقا 

  الداخلية
          

ــة    ــة الداخليـــــ ــعبة المراجعـــــ شـــــ
  للحسابات

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد  
  الأفريقي في الصومال

كــــــــــبير مراجعــــــــــي   ٥-ف  ١
  الحسابات المقيمين

  جديدة

  جديدة  مراجع حسابات  ٣-ف  ١    
الخدمــــة العامــــة   ١    

  الوطنية
ــة  مــــــــساعد مراجعــــــ

  حسابات
  جديدة

        ٣    المجموع الفرعي  
        ٢١    المجموع    

  
  في تقريــر الأمــين العــام٢٠١١ يونيــه/ حزيــران٣٠لى إ ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١يــرد وجــه التخــصيص المحــدد للوظــائف الجديــدة للفتــرة مــن    :ملاحظة 

)A/64/697(ويشار إليه في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ،) A/64/753(.  
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يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن  ل حــساب الــدعمفي إطــارا وإعــادة تــصنيفها بهادتــنانقــل الوظــائف و  -باء   
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠

    النقل
     مركز العمليات/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة عمليات حفظ السلام

  إلى مكتب رئيس الأركان) ٥-رتبة ف الموظف أقدم للتنسيق الأمني من (نقل وظيفة واحدة 
    

      للموظفين الميدانيينةهيئة الاستعراض المركزي/شعبة الموظفين الميدانيين/ الميدانيإدارة الدعم
 خ ع  مـن فئـة  بـشرية المـوارد  ان لل، ومـساعد ٣-رتبـة ف الموظـف مـوارد بـشرية مـن     و، ٤-رتبـة ف الموظف مـوارد بـشرية مـن    ( وظائف   ٤نقل  

  إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  ) )رأ(
    

     القسم الهندسي/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/يدانيإدارة الدعم الم
  إلى مكتب المدير) ٣-رتبة فالموظف لشؤون البيئة من (نقل وظيفة واحدة 

    
     شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو إلى بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق    من بعثة   ) ٣-رتبة ف المراجع حسابات مقيم من     (نقل وظيفة واحدة    
  الاستقرار في هايتي

    
     شعبة التحقيقات/مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

اد الأفريقـي   ليـشتي إلى العمليـة المختلطـة للاتح ـ   -مـن بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور       ) ٤-رتبـة ف المحقق مقيم من (نقل وظيفة واحدة   
  والأمم المتحدة في دارفور 

    
    بادتنالا

     مكتب الأمين العام المساعد/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني
موظـف في مجلـس التحقيـق مـن         (مراجعـة الحـسابات ومجلـس التحقيـق         فريق   إلى) ٤-رتبة ف الموظف تنظيم إداري من     (ب وظيفة واحدة    ادتنا
  )٤-رتبة فال

    
    إعادة التصنيف

     قسم العلاقات العامة/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة عمليات حفظ السلام
  )٣-رتبة فال إلى موظف لشؤون العلاقات العامة من ٢-رتبة فالمن موظف معاون لشؤون العلاقات العامة من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 

    
     شعبة تمويل عمليات حفظ السلام/الميزانية والحساباتمكتب تخطيط البرامج و/إدارة الشؤون الإدارية

  )٤-رتبة فال إلى موظف مالية وميزانية من ٣-رتبة فالمن موظف مالية وميزانية من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 
  )٥-رتبة فالإلى وظيفة رئيس قسم من  ٤-رتبة فالمن موظف مالية وميزانية من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 

    
     الخزانة/والحساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية /ارة الشؤون الإداريةإد

  )٤-رتبة فال إلى أمين صندوق من ٣-رتبة فالأمين صندوق من (إعادة تصنيف وظيفة واحدة 
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  المرفق الثاني
للفتـرة مـن      المـساعدة المؤقتـة العامـة      المقرر إنشاؤها في إطـار     الوظائف المؤقتة في حساب الدعم        

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١
  

  الوحدة التنظيمية

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
 موظـــــــف معـــــــني    ٤-ف  ١

  بالمرونة التنظيمية
  جديدة

 وظيفة من رتبة  -
  أشهر٨ لمدة ٤-ف

موظـــــف لـــــشؤون 
  السلامة الميدانية

  جديدة

  المكتب الأمامي

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
وظيفة من رتبة   -

  أشهر٤ لمدة ٣-ف
 المكتب التنفيذي  -  موظف إداري

وظيفة من فئة خ ع   -
   أشهر٤لمدة ) رأ(

  -  مساعد إداري

مكتب وكيل 
  الأمين العام

قسم العلاقات 
  العامة

موظـــف اتـــصالات   ٣-ف  ١
  داخلية

  ةجديد

شعبة أفريقيا   مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف  ١
  مستمرة  مساعد فريق  )رأ(خ ع   ١  الأولى

  جديدة  موظف رئيسي  ١-مد  ١
ــشؤون    ٤-ف  ١ موظــــف للــ

  السياسية
  جديدة

ــشؤون    ٣-ف  ١ موظــــف للــ
  العسكرية

  جديدة

ــلاح   ٣-ف  ١ ــابط ســـــ ضـــــ
  البحرية

  جديدة

  
  

مكتب 
شعبة أفريقيا   العمليات

  الثانية

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
مكتب سيادة   جديدة موظف إصلاحيات  ٣-ف  ١

القانون 
والمؤسسات 

  الأمنية

القسم 
الاستشاري 

للقانون الجنائي 
والشؤون 
  القضائية

  جديدة  موظف قضائي  ٤-ف  ١

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

إدارة عمليات حفظ 
  السلام

مكتب الشؤون 
  العسكرية

دائرة العمليات 
 العسكرية الحالية

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
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  الوحدة التنظيمية

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
قسم التخطيط 
  العسكري

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١

القسم المعني   مستمرة  موظف تنسيق  ٣-ف  ٢
بأفضل ممارسات 
  حفظ السلام

مستـــشار في مجـــال     ٤-ف  ١
  حماية الأطفال

  مستمرة

  مستمرة  موظف تدريب  ٤-ف  ١
  مستمرة  موظف تدريب  ٣-ف  ١

دائرة التدريب 
  المتكامل

ــسيق   ٤-ف  ٢ موظــــــف تنــــ
  التدريب

  جديدة

موظــــــــف أقــــــــدم   ٥-ف  ١
  لشؤون التنسيق

  مستمرة

  مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف  ١

  
  
  

شعبة السياسات 
والتقييم 
  والتدريب

  فريق الشراكات

  مستمرة  مساعد فريق  )رأ(خ ع   ١
        ٢٤  المجموع الفرعي

  جديدة  رئيس فريق  ١-مد  ١
  جديدة  موظف دعم أقدم  ٥-ف  ١
  جديدة  موظف تخطيط  ٤-ف  ١

مكتب وكيل 
  الأمين العام

  المكتب الأمامي

  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
قسم التوظيف   مستمرة مدير الفئات المهنية  ٣-ف  ١٢

والاتصال 
ــديري    )رأ(خ ع   ٤ والتطوير الوظيفي ــساعد مـــ مـــ

  الفئات المهنية
  مستمرة

شعبة الموظفين 
قسم ضمان   الميدانيين

الجودة وإدارة 
  المعلومات

موظــــف للمــــوارد    ٣-ف  ١
  البشرية

  مستمرة

موظـــــــف للنقـــــــل   ٣-ف  ١ قسم النقل الجوي
  الجوي

  مستمرة

موظـــــــــــف لإدارة   ٣-ف  ١
  الممتلكات

  مستمرة

  مستمرة  مهندس مياه  ٣-ف  ١

  إدارة الدعم الميداني

  
شعبة الدعم 
دائرة الدعم   اللوجستي

  المتخصص

محلل مختص بمـسائل      ٣-ف  ١
  دالحدو

  جديدة
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  الوحدة التنظيمية

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
        ٢٥  المجموع الفرعي

مـــــساعد لـــــشؤون   )رأ(خ ع   ١
  التدريب والتحليل

مكتب وكيل   مستمرة
  الأمين العام

 لجنة العقود بالمقر

موظــــــف لتنميــــــة    ٤-ف  ١
  القدرات

  مستمرة

ــم   ٢-ف  ١ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

ــم    )رأ(خ ع   ١ ــساعد نظــــــ مــــــ
  معلومات

  مستمرة

دائرة عمليات 
  المعلومات المالية

ــم   ٤-ف  ١ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

موظـــــف التوجيـــــه   ٤-ف  ١
والتــدريب في مجــال 

  السياسة العامة

  مستمرة

ونــات موظــف لمخز  ٤-ف  ١
  النشر الاستراتيجية

  مستمرة

  مستمرة  مساعد مالي  )رأ(خ ع   ٣

  شعبة الحسابات

مــــــساعد شــــــؤون   )رأ(خ ع   ١
  استحقاقات

  جديدة

  الخزانة  مستمرة  موظف مالي  ٣-ف  ١
  جديدة موظف مالي معاون  ٢-ف  ١
موظـــــــف ماليـــــــة    ٣-ف  ١

  وميزانية
  مستمرة

مكتب تخطيط 
برامج والميزانية ال

  والحسابات

شعبة تمويل 
عمليات حفظ 

ة موظـــــــف ماليـــــ ــ  ٣-ف  ١  السلام
  وميزانية

  مستمرة

شعبة التخطيط 
الاستراتيجي 
  والتوظيف

وظيفة من رتبة   -
  أشهر٦ لمدة ٤-ف

موظــــف للمــــوارد  
  البشرية

  مستمرة

مـــــــدير مـــــــشروع   ٤-ف  ١
  مستودع البيانات

  مستمرة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 إدارة الشؤون الإدارية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مكتب إدارة 
 الموارد البشرية

قسم نظم 
معلومات الموارد 

 البشرية
  )نيويورك(

مـــــساعد لـــــشؤون   )رأ(خ ع   ١
ــ ــساعدة مكتــ ب المــ

ــام  ــابع لنظـــــــ التـــــــ
ــة   المعلومــات الإداري

  المتكامل

  مستمرة
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  الوحدة التنظيمية

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
ــز   ٤-ف  ١ رئــــــــيس مركــــــ

  إنسبيرا للامتياز
  مستمرة

  مستمرة محلل البوابة الوظيفية  ٣-ف  ١
محلل دعم عمليـات      ٣-ف  ١

  التطوير والإنتاج
  مستمرة

موظــــــف معــــــاون   ٢-ف  ١
  م التطبيقاتلدع

  مستمرة

  مستمرة مدير قاعدة البيانات  )رأ(خ ع   ١
  مستمرة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
  مستمرة  ممثل دعم العملاء  )رأ(خ ع   ٦

قسم نظم 
معلومات الموارد 

 )بانكوك( البشرية

  مستمرة  ممثل دعم العملاء  )رأ(خ ع   ١
مــــوارد للموظــــف   ٣-ف  ١

  بشريةال
  مستمرة

مــــوارد للموظــــف   ٣-ف  ١
  بشريةال

  مستمرة

شعبة التعلم 
والتطوير وشؤون 
  الموارد البشرية

مـــــساعد للمـــــوارد   )رأ(خ ع   ١
  البشرية

  مستمرة

دائرة سياسات   مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  ١
  مستمرة  موظف قانوني  ٢-ف  ١  الموارد البشرية
مكتب الأمين 
  العام المساعد

  مستمرة  موظف إداري  ٣-ف  ١

مـــــساعد لـــــشؤون   )رأ(خ ع   ٣
  المشتريات

  مستمرة

  جديدة  موظف مشتريات  ٣-ف  ١

  رياتشعبة المشت

  جديدة  موظف مشتريات  ٣-ف  ٢
موظــــــف معــــــاون   ٢-ف  ١

  لإدارة السجلات
  مستمرة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 إدارة الشؤون الإدارية

مكتب خدمات 
 الدعم المركزية

شعبة المرافق 
والخدمات 
ــيط    ٣-ف  ١  التجارية موظـــف التخطـ

 للمساحات المكتبية
  مستمرة

        ٤٤  المجموع الفرعي
              

    مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١
  

شعبة 
  التحقيقات

  نيويورك
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ٣
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  الوحدة التنظيمية

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢
  مستمرة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١
مــــساعد للأعمــــال   )رأ(خ ع   ١

  المكتبية
  مستمرة

ــ مـــــساعد  )رأ(خ ع   ١ شؤون لـــ
ــا  تكنولوجيـــــــــــــــــ

  المعلومات

  مستمرة

  مستمرة  نائب مدير  ١-مد  ١
  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١
محقـــــــــق الطـــــــــب   ٤-ف  ١

  الشرعي
  مستمرة

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ٣
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٦
  مستمرة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١

شعبة 
  نيروبي  التحقيقات

  مستمرة  محقق مساعد  )رأ(خ ع   ٣
  مستمرة  نائب مدير  ١-مد  ١
  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة محقق الطب الشرعي  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٧
  مستمرة  محقق مساعد  )رر(خ ع   ١
  مستمرة  محقق مساعد  )رأ(خ ع   ١

شعبة 
  فيينا  التحقيقات

ــمـــــساعد   )رأ(خ ع   ١ شؤون لـــ
ــا  تكنولوجيـــــــــــــــــ

  علوماتالم

  مستمرة

عملية الأمم 
المتحدة في كوت 

  ديفوار

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١

بعثة الأمم المتحدة   مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢  في السودان

          

  
  
  
  

مكتب خدمات 
  الرقابة الداخلية

  
  
  
  
  
  

مكتب خدمات 
  الرقابة الداخلية

شعبة 
  التحقيقات

بعثة الأمم المتحدة 
لتحقيق الاستقرار 

  في هايتي

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
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  الوحدة التنظيمية

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ١

بعثة منظمة الأمم 
ة في المتحد

جمهورية الكونغو 
الخدمة العامة   ١  الديمقراطية

  الوطنية
  مستمرة  مساعد إداري

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢

بعثة الأمم المتحدة 
  في ليبريا

الخدمة العامة   ١
  الوطنية

  مستمرة  مساعد إداري

مراجـــع حـــسابات     ٤-ف  ١  نيويورك
في مجال تكنولوجيـا    
المعلومــــــــــــــــــــات 

  والاتصالات

  جديدة

شعبة المراجعة 
لداخلية ا

مكتب الأمم   للحسابات
المتحدة لدعم بعثة 
الاتحاد الأفريقي 
  في الصومال

  جديدة  مراجع حسابات  ٤-ف  ١

        ٥٣  المجموع الفرعي
 من فئة خ ع وظيفة  -

   أشهر٦لمدة ) رأ(
  مستمرة  مساعد إداري

 من فئة خ ع وظيفة  -  المكتب التنفيذي للأمين العام
   أشهر٦لمدة ) رأ(

  مستمرة  مساعد إداري

        -  المجموع الفرعي
ــف    ٤-ف  ١ ــف مكلـــ موظـــ

  بملفات
  جديدة

  بعثة مراقبي الأمم المتحدة في بوغانفيل
  جديدة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١

        ٢  المجموع الفرعي
  مكتب الأخلاقيات  مستمرة  أخلاقياتموظف   ٣-ف  ١

  مستمرة  مساعد إداري  )رأ(خ ع   ١  مكتب الأخلاقيات
        ٢  المجموع الفرعي

            
      مستمرة  موظف قانوني  ٤-ف  ١  شعبة الشؤون القانونية العامة

 من رتبة وظيفة  -  مكتب المستشار القانوني  مكتب الشؤون القانونية
  أشهر٦ لمدة ٤-ف

  جديدة  موظف قانوني
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  الوحدة التنظيمية

ــدد  عـــــــــــــ
ــائف  الوظــــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
        ١  المجموع الفرعي

ــم   ٤-ف  ١ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

ــم   ٣-ف  ٤ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  دائرة إدارة البنية الأساسية  مستمرة

ــم    )رأ(خ ع   ٢ ــساعد نظــــــ مــــــ
  معلومات

  مستمرة

ــم   ٣-ف  ٢ موظــــــــف نظــــــ
  معلومات

  مستمرة

مكتب تكنولوجيا 
  المعلومات والاتصالات

  دائرة النظم الميدانية
  مستمرة  مشاريع مدير  ٤-ف  ٢

        ١١  المجموع الفرعي
اللجنة الاستشارية لشؤون 

  الإدارة والميزانية
  جديدة  موظف إداري  ٤-ف  ١    

        ١  المجموع الفرعي
              
    )ة جديدوظيفة ٢٩منها  (وظيفة مؤقتة  ١٦٣    المجموع  
  ))ب( شهرا١٢ التي تقل مدتها عن الوظائف (اشهر/افرد  ٤٠و       

  
، ويـشار إليـه في تقريـر        )A/64/697( للوظائف المؤقتة الممولة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة في تقريـر الأمـين العـام                    يرد وجه التخصيص المحدد     )أ(  

  .)A/64/753(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  .‘‘رتبة الوظيفة المؤقتة’’يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون   )ب(  

  
  :وصت اللجنة الخامسة أيضا الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التاليوأ  - ١٤

  بعثات حفظ السلام المغلقة
  ،إن الجمعية العامة  
 مــن دولارات الولايــات المتحــدة، يمثــل ثلثــي   ٢٩١ ٩٠٠ إعــادة مبلــغ  تقــرر  )أ(  

ــوفر في حــساب      ــة المت ــة المعدل ــة في   صــافي الأرصــدة الدائن ــم المتحــدة للمراقب ــة الأم ــراق بعث  الع
   ، إلى حكومة الكويت؛ والكويت
الوضــع المــالي  في خــلال دورتهــا الخامــسة والــستين مواصــلة النظــر تقــرر أيــضا  )ب(  

   .المستكمل لبعثات حفظ السلام المغلقة


