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  والستون الرابعة الدورة
  الأعمال جدول من ١٤٦ البند

 لتمويـــل بالميزانيـــة والمتعلقـــة الإداريـــة الجوانـــب
       السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات

ــر     ــة أداء تقري ــات دعــم حــساب ميزاني ــسلام حفــظ عملي ــرة ال ــن للفت  م
 المقترحة والميزانية ٢٠٠٩ يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١

 ٢٠١٠ هيولي ـ/تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  الـسلام  حفـظ  عمليـات  دعم ابلحس
  ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى
  

  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير    
  

  ٢٨٢ ٤٠١ ٩٠٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة اعتمادات
  ٢٧١ ٩٦٣ ٦٠٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة نفقات
  ١٠ ٤٣٨ ٣٠٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة الحر الرصيد

  ٢٩٤ ٠٣٠ ٩٠٠  )أ(٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة اعتمادات
  ٢٨٧ ٢٨٣ ٦٠٠  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المتوقعة النفقات
  ٣١٣ ٨٩١ ٨٠٠  )ج(٢٠١٠/٢٠١١ للفترة العام الأمين نم المقدم الاقتراح
  ٣٠٩ ٣٦٣ ٧٠٠  الاستشارية اللجنة توصية

  
 اعتمــدت  دولار الــتي٢٨ ٥١٦ ٥٠٠لا يــشمل احتياجــات تخطــيط مــوارد المؤســسة بمبلــغ        )أ(  

  .٦٤/٢٤٣  العامةالجمعية، عملا بقرار ٢٠٠٩/٢٠١٠لحساب الدعم للفترة 
  ).انظر المرفق الأول (٢٠١٠ مارس/آذار ٩التقديرات في   )ب(  
 دولار التي يقترح تمويلها مـن       ٧ ٠٣٣ ٠٠٠لا يشمل احتياجات تخطيط موارد المؤسسة بمبلغ          )ج(  

  .٦٤/٢٤٣  العامةمعيةالج، عملا بقرار ٢٠١٠/٢٠١١حساب الدعم للفترة 
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  مقدمة  - أولا  

 انخفــاض والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشــارية اللجنــة توصــيات علــى يترتبســ  - ١
 /تمــــوز ١ للفتــــرة الــــدعم لحــــساب المقترحــــة الميزانيــــة في دولار ٤ ٥٢٨ ١٠٠ قــــدره
 إلى ٣٦ الفقــرات في ذلــك أســباب تــردو .٢٠١١ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليــه
 يتعلـق  فيمـا  والتوصيات الملاحظات من عددا الاستشارية اللجنة تعرض كما .أدناه ١٨٦
 إدخـال  مكـن  الـتي  والمجـالات  الـسلام  حفـظ  عمليـات  دعـم  حـساب  مـوارد  وإدارة بتنظيم

  .عليها تحسينات
ــة العــام التقريــر ويتــضمن  - ٢ ــة الجوانــب عــن الاستــشارية للجن ــة والمتعلقــة الإداري  بالميزاني
 .الـشاملة  المـسائل  من عدد بشأن وتوصياتها آراءها )A/64/660( السلام حفظ تعمليا تمويلل

ــر هــذا مــن الثــاني الفــرع ويتــضمن ــة تعليقــات التقري  المتــصلة المــسائل علــى وملاحظاتهــا اللجن
 الأداء تقريـر  بـشأن  وتوصـياتها  اللجنـة  ملاحظـات  فيتـضمن  الثالـث  الفـرع  أمـا  .الـدعم  بحساب
 المقترحـة  الميزانيـة  وبـشأن  ٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ وليهي/تموز ١ من للفترة المالي
  .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/تموز ١ نم للفترة

 مـن  للفتـرة  الـدعم  حـساب  ميزانيـة  أداء تقريـر  الاستـشارية  اللجنة على معروضا وكان  - ٣
 المقترحـة  الميزانيةو ،)Add.1 و A/64/611( ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١

 ٢٠١١ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليـــه/تمـــوز ١ نمـــ للفتـــرة الـــسلام حفـــظ لعمليـــات
)A/64/697/Add.1 عمليـات  لإدارة التـابع  العـسكرية  الـشؤون  لمكتـب  الشامل والتحليل ،)2 و 

 ابه ـ اسـتعانت  الـتي  الوثـائق  بجميـع  قائمـة  التقريـر  هـذا  نهاية في وترد ).A/64/572( السلام حفظ
  .الدعم لحساب المقترحة الميزانية في نظرها لدى الاستشارية اللجنة

  
  عامة اعتبارات  - ثانيا  

  العرض وطريقة الشكل    
 ميزانيـة  عـرض  لتحـسين  المبذولـة  للجهـود  تقـديرها  عـن  الاستـشارية  اللجنة تعرب  - ٤

 يــسيةالرئ والأولويــات الأساســية والمــسؤوليات بالولايــات مــوجز بيــان ويــرد .الــدعم حــساب
 فــرع في الــدعم حــساب مـوارد  مــن الأعظــم بالجانــب تـستأثر  الــتي الأربعــة المكاتــب/لـلإدارات 
 الوظـائف  طلبـات  لتبريـر  جهـود  بـذلت  كمـا  .النتـائج  علـى  القـائم  الميزنـة  إطـار  يعقبه استهلالي
 الحـالات،  مـن  كثير في الموجودة والقدرة المتوقع/الفعلي العمل عبء حيث من الإضافية المؤقتة
 جهـد  بذل يلزم أنه غير .الحالات بعض في الكمية والبيانات العمل عبء مؤشرات رجتوأد
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 المعلومات توفير ينبغي ذلك، إلى وبالإضافة .المكاتب كافة في العرض توحيد لكفالة إضافي
 العامــة المؤقتــة المــساعدة فيهــا تُطلــب الــتي الحــالات في الموضــوعية والمــبررات الــصلة ذات

ــال ــام لإكم ــتي المه ــرح ال ــا تُقت ــائف له ــة وظ ــر( إضــافية مؤقت ــرة ،A/64/660 انظ  ،٤٨ الفق
  .)أدناه ٤٥ والفقرة

 بالوظـائف  المتـصلة  غير الموارد عرض أن على التأكيد الاستشارية اللجنة وكررت  - ٥
 السابقة بالطلبات مقارنة المقترحة والتغييرات ه،إنجاز يُتوقع الذي ما بوضوح يبين أن يجب
ــا أســباب أو ــصل م ــا يت ــن به ــروق م ــشكل أن ويجــب .ف ــة اتنجــازالإو الأهــداف ت  المتوقع

  .المقترحة الموارد تبرر التي الأساسية المرجعية النقطة نجازالإ ومؤشرات
 مـوجزا  ملخـصا  )A/64/697( تقريـره  مـن  ١٤ إلى ٧ الفقـرات  في العام الأمين ويعرض  - ٦

 حفـظ  عمليـات  لتعزيـز  ٢٠١٠/٢٠١١ الفتـرة  في المكاتـب  أو الإدارات اتخذتها التي للمبادرات
 أنـه  تـرى  فإنهـا  المعلومـات،  لهـذه  تقـديرها  عـن  الاستـشارية  اللجنـة  تعرب حين وفي .السلام
 مــن عــدد مــدى علــى تنفيــذها المقــرر المبــادرات تحديــد يمكــن بحيــث العــرض تحــسين ينبغــي

 ازمني ـ وإطـارا  ه،إنجـاز  يُتوقـع  يـزال  لا ومـا  الوقـت،  ذلـك  حـتى  أنجـز  ما بيان مع السنوات،
 المتوقـع  بالمكاسـب  وبيان الصلة ذات بالتكاليف موجز إدراج ينبغي كما .نجازالإ لاكتمال
 الكيانـات  مختلـف  تحديـد  المـشاريع  حالـة  في ينبغي ذلك، إلى وبالإضافة .الكفاءة في تحقيقها

 التركيــز ينــصب أن يجــب الأخــيرة، الحالــة هــذه وفي .المــشروع إنجــازو تنفيــذ في المــشاركة
 عمليـات  دعـم  علـى  لأثرهـا  تحليـل  تقـديم  وينبغـي  المنجـزة،  المهـام  فعاليـة  لـى ع أكبر بدرجة
  .النواتج على بالتركيز الاكتفاء وعدم ،السلام حفظ

 المثـال،  سـبيل  على مكلفة، وبرامج كيانات عدة هناك أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ٧
 يـستعرض  أن اللجنـة  طلبـت  الـصدد،  هـذا  وفي .الأفريقي الاتحاد مع والتنسيق التعاون بدعم
 النظـر  بغـض ( الأفريقـي  الاتحـاد  إلى المقـدم  الـدعم  هيكل ترشيد بغية الترتيبات العام الأمين
 سيقدم العام الأمين أن اللجنة وتدرك ).٧٤ الفقرة ،A/63/746 انظر( )التمويل مصدر عن

 وسـتبدي  فة،المـستأن  والـستين  الرابعـة  دورتهـا  في العامـة  الجمعية إلى المسألة هذه عن تقريرا
 يتعلــق فيمــا مــشابهة تعليقــات الاستــشارية اللجنــة أبــدت وقــد .الــسياق هــذا في تعليقاتهــا
ــدعم ــدم بال ــة إلى المق ــصوما في الأفريقــي الاتحــاد بعث ــرة إلى مــشيرة ل،ال  وإلى الهياكــل، كث
 لتوحيـــدها المتاحـــة الفـــرص واستكـــشاف الـــصدد هـــذا في الأنـــشطة اســـتعراض ضـــرورة
 إنجــاز في الكفــاءة مــن أشــكال تحقيــق إلى الاســتعراض هــذا يــسعى أن وينبغــي .وتبــسيطها
 تنظيم بها يتم التي الطريقة عن المساءلة وضوح كفالة عن فضلا التكاليف، وفعالية النواتج
  .الصومال في الأفريقي الاتحاد بعثة إلى المقدم الدعم
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 وقاعـدة  الـدعم  حـساب  ميـزانيتي  تقـديم  سـياق  في أنه، الاستشارية اللجنة تلاحظ كما  - ٨
 المهــام أو البرنامجيــة العناصــر بعــض تتــشتت ايطاليــا، برينــديزي، في للوجــستيات المتحــدة الأمــم
 المـساءلة  أو المـسؤولية  أو القيـادي  للتسلـسل  توضيح أي دون الميزانيات، مختلف على لتُحم أو
 المتـصلة  وغـير  ظفينبالمو المتصلة( الإجمالية الموارد تحديد من يمكن الذي النحو على الشفافية أو

 في بالـضرورة  اللجنـة  تتـشكك  لا حين وفي .الدعم مهام من محددة لمهمة اللازمة )بالوظائف
ــشاط مكــان ــا ن ــا، مهمــة أو م ــامك أن حيــث م ــا ان ــوفر قــد معين ــاءة ي  يــسمح أو أكــبر كف

 وشـفافية  وضـوح  ضـرورة  علـى  تـشدد  فإنهـا  عينـة، م لاحتياجات أفضل بصورة بالاستجابة
 الـسلام  حفـظ  عمليات ولدعم بعينها لمهام المخصصة واردالم إجمالي عن حوالإفصا العرض
 قبـل  مـن  تـرد  كانـت  الـتي  المـوارد  فبعض .مساءلة من ذلك عليه ينطوي عما فضلا ككل،

 قاعـدة  ميزانيـة  ضـمن  الآن تُقتـرح  أصـبحت  المثـال،  سـبيل  على الدعم، حساب ميزانية في
ــم ــدة الأمـــــ ــستيات المتحـــــ ــديزي في للوجـــــ ــر( برينـــــ ــرة ،A/64/660 انظـــــ  ،٢٦ الفقـــــ

  ).A/64/660/Add.12 و
  

  الهيكلة إعادة    
 قـدم  طلبـات،  مـن  ٦٢/٢٥٠ و ٦١/٢٧٩ العامة الجمعية قراري في ورد لما واستجابة  - ٩

 الميـداني  الـدعم  وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليـات  لإدارة الجديد الهيكل أثر عن تقريرا العام الأمين
 يمثلـها  الـتي  الإداريـة  التحـديات  لمعالجـة  الموجـودة  والتـدابير  والآليات البعثات، ولايات تنفيذ في

 عمليـات  دعـم  في والفاعليـة  الكفاءة لكفالة تحسينات من يستحدث عما فضلا الجديد، الهيكل
 إدارة مـع  التنـسيق  وكـذلك  الجديـد،  للـهيكل  نتيجـة  الخاصـة  الـسياسية  والبعثـات  السلام حفظ

 المـسألة  هـذه  على وملاحظاتها اللجنة تعليقات تردو ).Corr.1 و A/63/702( السياسية الشؤون
  ).A/63/841( تقريرها من ٢٦ إلى ٤ الفقرات في
 الاستـشارية  اللجنـة  الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة قيادات وأبلغت  - ١٠
 تحققـت  الـتي  المكاسـب  تـسجيل  يجـري  وأنـه  جوهرها، في اكتملت قد الهيكلة إعادة عملية بأن
ــن ــثح م ــل تحــسن ي ــدعم وتكام ــشغيلي ال ــدم الت ــات إلى المق ــة العملي ــز الميداني ــتفكير وتعزي  ال

 وعـلاوة  .والـشاملة  الرئيـسية  العامـة  الـسياسات  مسائل في الاستراتيجي المستوى على والتوجيه
 وقــت منــذ القائمــة للتحــديات التــصدي علــى العــزم الإدارتــين كلتــا عقــدت فقــد ذلــك، علــى

 المتكاملـة  العمليـات  أفرقـة  مفهـوم  تنفيذ أن غير .الجديد الأفق مليةع من يتضح ما وهو طويل،
 اللجنـة  أشارت ،)A/63/841( تقريرها من ١٦ و ١٥ الفقرتين ففي .التحديات بعض طرح قد
ــشكلات بعــض إلى ــتي الم ــة في صــودفت ال ــة وأبلغــت .البداي ــشارية اللجن ــأن الاست ــات ب  عملي

 التوصـيات  مـن  عـدد  عـن  أسفرت قد الإدارتان بها اضطلعت التي الداخلية والتقييم الاستعراض



A/64/753  
 

10-34317 5 
 

 الأثـر  أن حـين  وفي ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .المتكاملـة  العمليـات  أفرقـة  فاعليـة  لتعزيز والإجراءات
ــر ــ الأكث ــة ةإيجابي ــرات خــلال محــسوسا كــان للأفرق ــدء فت ــرات في أو توســعها أو البعثــات ب  فت
 الممكـن  مـن  جعلـت  قـد  المـوارد  سـتخدام ا مرونـة  فـإن  حياتهـا،  فتـرة  خلال بها تمر التي الأزمات
 مــن قلــل ممــا المتخصــصة، المجــالات لــدعم حرجــا الأقــل الفتــرات في الأفرقــة قــدرات اســتغلال
  .والدعم والشرطة العسكريين للأفراد المتخصصة المجالات في إضافية موارد لالتماس الحاجة
 للعمليـــات يـــقفر أول أن كـــذلك الاستـــشارية اللجنـــة أبلغـــت المثـــال، ســـبيل وعلـــى  - ١١

 المتحـدة  والأمـم  الأفريقـي  للاتحاد المختلطة العملية لخدمة البداية في أنشئ الذي وهو المتكاملة،
 كـل  خدمـة  في منـه  الاسـتفادة  المائـة،  في ٧٠ العمليـة  نـشر  معدل بلوغ بعد جرت، دارفور، في
 المتحـدة  لأمـم ا بعثـة  حجـم  تقلـيص  ومـع  وبالمثـل،  .السودان في المتحدة الأمم وبعثة العملية من

 ،٢٠٠٩ عـام  في جورجيـا  في المتحـدة  الأمـم  مـراقبي  بعثـة  وإغـلاق  كوسـوفو  في المؤقتـة  للإدارة
 بتـولي  العمليـات  مكتـب  في اللاتينيـة  وأمريكـا  أوروبـا  لـشعبة  التابع الفريق رئيس تكليف أمكن
 .الواقــع أرض علــى وســيولته الموقــف تطــور لــسرعة نظــرا مخــصص كترتيــب أفغانــستان مــسألة
 بعثــةل الــدعم احتياجــات لتلبيــة المــتغيرة، البعثــات لاحتياجــات دوري اســتعراض إجــراء ريويجــ
 تحـيط  التي الشكوك ولمواجهة هايتي زلزال أعقاب في هايتي في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم

   .وتشاد الوسطى أفريقيا جمهورية في المتحدة الأمم بعثة بمستقبل
 مـوظفي  نـشر  في المرونـة  تـوخي  أيـضا  يجـري  العام، للامين ووفقا ذلك، إلى وبالإضافة  - ١٢

 الـــشؤون ومـــوظفي الـــشرطة وأفـــراد العـــسكريين والأفـــراد واللوجـــستيات الإداريـــة الـــشؤون
 هـايتي،  زلـزال  وقـوع  أعقـاب  وفي .المقـر  في أو الميدان في التشغيلية الاحتياجات لتلبية السياسية

 مكتـب  مـن  )والـدعم  ةالـسياسي  للـشؤون ( لمتكاملةا العمليات أفرقة موظفي من العديد إيفاد تم
 لفتـرات  مؤقـت  انتـداب  إطـار  في هـايتي  في الاسـتقرار  لتحقيـق  المتحدة الأمم بعثة إلى العمليات
ــة  العـــسكريين الأخـــصائيين نـــشر في أكـــبر بدرجـــة محـــدودة كانـــت المرونـــة أن غـــير .متفاوتـ

 العـــسكريين مـــع تجـــري مـــشاورات بـــأن الاستـــشارية اللجنـــة وأبلغـــت .الـــشرطة وأخـــصائيي
 في الـشرطة  وضـباط  العـسكريين  الأفـراد  وأعـداد  لرتـب  المثلـى  المـستويات  لاستعراض والشرطة

ــق كــل ــن فري ــة م ــات أفرق ــة العملي ــات الطــرق توضــيح أو/و المتكامل ــتي والأوق ــا يمكــن ال  فيه
  .فعالية أكثر بصورة الشرطة وأخصائيي العسكريين الأخصائيين من الاستفادة

ــل  - ١٣ ــاح وتعمـ ــاني اليـ ــة ثمـ ــات أفرقـ ــة عمليـ ــمن متكاملـ ــشعب ضـ ــة الـ ــع، الإقليميـ  الأربـ
  :التالي النحو على
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  :الأولى أفريقيا شعبة
 الــسودان، في المتحــدة الأمــم بعثــة ويغطــي بالــسودان، المعــني المتكاملــة العمليــات فريــق  •  

 الوســطاء كــبيرو دارفــور، في المتحــدة والأمــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة والعمليــة
  المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد لمشتركا

 جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  ويغطي أفريقيا، بشرق المعني المتكاملة العمليات فريق  •  
  الأفريقي الاتحاد لدى السلام حفظ لقدرة المقدم والدعم ،وتشاد الوسطى أفريقيا

  
 :الثانية أفريقيا شعبة

 الأمـم  منظمـة  بعثـة  ويغطـي  الكـبرى،  الـبحيرات  نطقـة بم المعني المتكاملة العمليات فريق  •  
  الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة

 كـوت  في المتحـدة  الأمـم  عمليـة  ويغطـي  أفريقيا، بغرب المعني المتكاملة العمليات فريق  •  
  ليبريا في المتحدة الأمم وبعثة ديفوار،

  
 :الأوسط والشرق آسيا شعبة

 - تيمـور  في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة ويغطي بآسيا، المعني المتكاملة العمليات فريق  •  
  وباكستان الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فريقو ،ليشتي

 الأمـم  بعثة ويغطي الغربية، والصحراء الأوسط بالشرق المعني المتكاملة العمليات فريق  •  
 وقــوة لبنــان، في المؤقتــة تحــدةالم الأمــم وقــوة الغربيــة، الــصحراء في للاســتفتاء المتحــدة
  الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئةو الاشتباك، فض لمراقبة المتحدة الأمم

 المـساعدة  لتقـديم  ةالمتحد الأمم بعثة ويغطي بأفغانستان، المعني المتكاملة العمليات فريق  •  
  أفغانستان إلى

  
 :اللاتينية وأمريكا أوروبا شعبة

 وفريـق  هـايتي  فريـق  ويـضم  اللاتينيـة،  وأمريكـا  بأوروبـا  المعـني  لةالمتكام العمليات فريق  •  
ــا ــة يغطــي الــذي( أوروب ــة لــلإدارة المتحــدة الأمــم بعث  الأمــم قــوةو كوســوفو في المؤقت
  )قبرص في السلام لحفظ المتحدة

 مـوارد  توزيـع  تبين التي العمليات، لمكتب التنظيمية الخرائط الاستشارية اللجنة وتلقت  - ١٤
 اللجنــة أن غــير ).الأول المرفــق انظــر( ٢٠١٠ مــارس/آذار ٢٤ حــتى المتكاملــة مليــاتالع أفرقــة
 مـن  تـتغير  أن يُتوقـع  الـتي  للحالة موجزة لمحة من أكثر ليست فيه المبينة والمهام الهيكل أن أبلغت
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 ومـع  ،هـايتي  في الاسـتقرار  لتحقيـق  المتحـدة  الأمـم  بعثـة ل المـستجدة  الاحتياجات وضوح ازدياد
 الأمـم  بعثـة و الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثة حالة طورت استمرار
  .وتشاد الوسطى أفريقيا جمهورية في المتحدة
 أفرقـــة مـــع حـــدوثها تـــصورت الـــتي المـــشكلات بـــبعض الاستـــشارية اللجنـــة وتـــذكر  - ١٥

 إدارة هيكلـة  إعـادة  قسـيا  في العـام  الأمـين  اقترحهـا  الـتي  الأصـلية  بالـصيغة  المتكاملة، العمليات
 الهيكليـة  المرونـة  مـن  للمزيـد  الحاجـة  تتـضمن  المـشكلات  هـذه  وكانـت  .السلام حفظ عمليات
 نظـر  في يبـدو  كـان  مـا  وهـو  الوظيفيـة،  المجالات لمختلف الأفرقة داخل الفعال التمثيل وضرورة
 العـام  مـين الأ يقـول  أعـلاه،  أشـير  وكمـا  .العمليـات  مكتب في إدماجها مع يتفق لا أمرا اللجنة
 الاحتياجــات لتلبيــة المتكاملــة العمليــات فرقــةلأ المخصــصون الموظفــون يُــستخدم مــا كــثيرا إنــه

 العمليـات،  مكتـب  مـن  يتجـزأ  لا جـزءا  يـشكلون  فـإنهم  ذلك، على وعلاوة .العاجلة التشغيلية
 أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحـظ  .الأصـلية  مكاتبـهم  ميزانيـات  ضمن ترد وظائفهم أن حين في
 ٢٠١٠ عـام  نهايـة  غايتـه  موعـد  في تقريـر  تقـديم  طلبت قد السلام حفظ بعمليات المعنية جنةالل
 أن الاستـشارية  اللجنة وترى ).٢٩ الفقرة ،A/64/19 انظر( المتكاملة العمليات أفرقة تنفيذ عن

 يقـدم  وأن المفهـوم  تطبيـق  في المتأصـلة  الجمـود  بأوجـه  المتـصلة  الـشواغل  يتناول أن يجب التقرير
 .وتكوينـها  ومهامهـا  المتكاملـة  العمليـات  أفرقـة  بـدور  يتعلـق  فيمـا  والتوضـيح  التقيـيم  من دامزي
 العامــة الأمانــة داخــل والمــسؤوليات العمــل بتقــسيم يتعلــق فيمــا توضــيحا يقــدم أن يجــب كمــا

  .وتكاملها الجهود اتساق كفالة أجل من والإبلاغ التنسيق آليات وبشأن
ــظ  - ١٦ ــة وتلاحـ ــشارية اللجنـ ــضا الاستـ ــه أيـ ــديث تم أنـ ــشرة تحـ ــين نـ ــام الأمـ ــة العـ  المتعلقـ

 الــــسياسية الــــشؤون وإدارة يــــدانيالم الــــدعم وإدارة الــــسلام حفــــظ عمليــــات إدارة بتنظــــيم
 ،ST/SGB/2010/1، ST/SGB/2010/2 انظــر( الأساســية المــسؤوليات تحديــد زيــادة أجــل مــن
ــه اللجنــة وأبلغــت ).ST/SGB/2010/13 و  عمليــات إدارة بــين العمــل تقــسيم تحديــد يمكــن بأن

 حــول اتفــاق إلى بالتوصــل كفــاءة وأكثــر أوضــح بــصورة الميــداني الــدعم وإدارة الــسلام حفــظ
 العـام  الأمـين  تقـارير  سـياق  في جـرى  الـذي  المتعمـق  التفكير وأن المبادئ، من مشتركة مجموعة

 ديـدة الج الآفـاق  دراسـة  وعـن  ،)S/2009/189 و A/63/881( اعنــز ال أعقـاب  في السلام بناء عن
 مفيـدا  سـيكون  ،)A/64/633( العـالمي  الصعيد على الميداني الدعم لتقديم المقترحة الاستراتيجيةو

 حفــظ عمليــات إدارة مــن كــل ولأدوار الرئيــسية الإدارات لــسياسات اللاحــق للاســتعراض
  .السياسية الشؤون وإدارة السلام
ــد  - ١٧ ــار وق ــل أش ــين وكي ــام الأم ــات الع ــظ لعملي ــسلام حف ــهتعل في ،ال ــام يقات  اللجنــة أم

ــشارية ــارس/آذار ٢٢ في الاستـ ــروابط إلى ،٢٠١٠ مـ ــسلام حفـــظ بـــين الـ ــنع الـ ــسلام وصـ  الـ
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 هـذه  تـشمل  أن ويمكـن  .العمليـة  هـذه  في السلام حفظ عمليات بها تقوم التي المختلفة والأدوار
ــسلام صــنع لمهــام المباشــر نجــازالإ الأدوار ــل ال ـــز مث ــسريح الــسلاح عن  الإدمــاج، وإعــادة والت

 بعـض  وفي الأمـن،  وقطـاع  والعـدل  والـسجون  الـشرطة  وإصلاح بالألغام، المتعلقة والإجراءات
 أطـراف  تتـولى  قـد  الـتي  الحاسمة المجالات في الدعم توفير تكليفات، من يصدر لما ووفقا الأحيان
 أن الاستـشارية  اللجنـة  وأبلغـت  .والاقتـصادي  الاجتمـاعي  الانتعـاش  مثـل  فيهـا،  القيـادة  أخرى
ــاتع إدارة ــه إســتراتيجية وضــع علــى تعكــف الــسلام حفــظ ملي ــة لتوجي  ووضــع تحديــد عملي

 ،الـسلام  حفـظ  أفـراد  بهـا  سيـضطلع  الـتي  الـسلام  لصنع المبكرة الحاسمة المهام وتسلسل أولويات
 وتلاحـظ  .الـسلام  حفـظ  مـن  والانتقال الخروج استراتيجيات بشأن أفكارها بصقل تقوم كما

ــة ــذا في اللجن ــصدد ه ــام الأمــين أن ال ــد الع ــرح ق ــار في اقت ــة إط ــدعم حــساب ميزاني ــرة ال  للفت
 والقيـام  التشاورية العملية تنسيقل أشهر ستة لمدة الاستشارية للخدمات موارد ٢٠١٠/٢٠١١
 كـل  يـشارك  أن اللجنـة  وتتوقـع  .النهائيـة  صـيغتها  في الاسـتراتيجية  هـذه  لوضع اللازم بالتحليل
 الاستـشارية  الخدمـة  نتـائج  العـام  الأمين ينقل وأن ليةالتداو العملية في المعنيين المصلحة أصحاب

  .العامة الجمعية إلى
  

  الدعم حساب تطور    
 ٦١/٢٧٩ قراريهــــا في طلبــــت، العامــــة الجمعيــــة بــــأن الاستــــشارية اللجنــــة تــــذكّر  - ١٨
 الجـزء  في الـدعم  حـساب  تطـور  عن شاملا تقريرا إليها يقدم أن العام الأمين إلى ،٦٢/٢٥٠ و

 الـسلام  حفظ لعمليات الدعم حساب ميزانية عن تقريره وفي .والستين الثالثة تهادور من الثاني
 الأمـين  أوضـح  ،)A/63/767( ٢٠١٠ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفترة
 مـوجز  ويـرد  - دراسـة  بـإجراء  الإدارة مجال في خارجيين استشاريين خبراء تكليف تم أنه العام

 مـن  ٦٢ إلى ٥٤ الفقرات في إليها لالتوص تم التي وللاستنتاجات لهاتحلي جرى التي للمجالات
  ).٤٥ إلى ٤١ الفقرات ،A/63/841 أيضا انظر( التقرير
 لمـلاك  نمـوذج  وضـع  أجـل  مـن  الدعم حساب تطور دراسة متابعة العام الأمين ويقترح  - ١٩

 حفـظ  تعمليـا  وطبيعـة  بحجـم  المـوظفين  مـن  الـدعم  حـساب  احتياجـات  ربـط  يحاول الموظفين
 للفتـرة  الـدعم  سابلح ـ المقترحـة  يزانيـة الم سـياق  في الغـرض  لهـذا  مـوارد  رصـد  ويُطلـب  .السلام
 بخـبرة  بالاسـتعانة  العام الأمين اقتراح على الاستشارية اللجنة تعترض ولا .٢٠١٠/٢٠١١
 بالنتـائج  العامـة  الجمعيـة  إبـلاغ  وتطلب الغرض، لهذا الإدارة مجال في مستقلة خارجية فنية

  ).أدناه ١٢٦ الفقرة انظر(
 الوظـائف  تبرير إعادة بشأن تقريرا قدم قد العام الأمين أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ٢٠

 إلى ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة الــسلام حفــظ عمليــات دعــم حــساب إطــار في الممولــة
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ــران ٣٠ ــه/حزيـ ــر( ٢٠١٠ يونيـ ــوارد بالطلـــب عمـــلا ،)Add.2 و A/64/697/Add.1 انظـ  في الـ
 الوثيقـة  في المقدمـة  المعلومـات  يـر التقر ويكمـل  .٦٣/٢٨٧ العامـة  الجمعيـة  قرار من ٢٨ فقرةال

 مـــــستوى علـــــى والتنظـــــيم المهـــــام :يلـــــي عمـــــا مـــــوجزا ويقـــــدم ،)A/64/697( الرئيـــــسية
 ؛العــام لأمــينل نــشرات مــع يتفــق البعثــات/للولايــات وصــفا ذلــك في بمــا المكاتــب،/الإدارات
 وتوزيــع ؛٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة الرتبــة حــسب الــدعم سابلحــ بهــا المــأذون الوظــائف وإنــشاء
 احتياجـات  إجمـالي  لبيـان  اللازمـة  الإحـصاءات  ذلك في بما الولاية، تنفيذ أجل من العمل عبء

 بـين  والفـروق  مـشابهة  بمهـام  تـضطلع  الـتي  الأخرى والكيانات الموظفين؛ من المكاتب/الإدارات
 ،الـدعم  حـساب  مـن  الممولـة  الوظـائف  شملت ـ تنظيميـة،  خـرائط  تقديم جرى كما .المهام تلك
 مـن  الممولـة  والوظـائف  الدعم حساب من الممولة العامة المؤقتة المساعدة وظائف ورتب وعدد
 تبريـر  إعـادة  العـام  الأمـين  يقدم أن اقترحت قد الاستشارية اللجنة وكانت .العادية الميزانية
 يزيـد  لا العـام  الأمـين  رتقري لكون أسفها عن اللجنة وتعرب .الدعم حساب وظائف لكل
 للنقـل  بهـا  يُعتـد  عمليـات  أيـة  نع معلومات تتضمن أن دون الموجودة للوظائف تجميع عن
 مناقـشة  إجـراء  تتوقـع  اللجنـة  وكانت .الإدارات أو الوحدات بين فيما التشكيل إعادة أو
 اضاسـتعر  أجـل  مـن  الـدعم  مهـام  في تـشارك  ممن العامة الأمانة في المكاتب مختلف بين فيما
  .هانجازلإ الأمثل الهيكل في والتفكير مهمة كل
ــة وتلاحــظ  - ٢١ ــشارية اللجن ــر أن الاست ــادرات أث ــا مب  والاتــصالات، المعلومــات تكنولوجي
 في العامــــة الجمعيــــة طلبتــــها الــــتي الأعمــــال، تــــسيير في المتــــصلة التحــــسينات ذلــــك في بمــــا

 علـى  القـدرات  لتلـك  شاملال ـ الاسـتعراض  في سـيُناقش  ،٦٣/٢٨٧ قرارها من )و( ٢٨ الفقرة
 وبالإضـافة  .والـستين  الخامـسة  دورتهـا  في العامـة  الجمعية إلى سيُقدم الذي ،العامة الأمانة نطاق
 عـن  معلومـات  تقـديم  من ٦٣/٢٨٧ القرار من )ز( ٢٨ الفقرة طلبته بما يتعلق وفيما ذلك، إلى

 برنــامج اســتحدثت قــد ةالعامــ الأمانــة أن التقريــر يــبين الأعمــال، تــسيير في تالتحــسينا نتــائج
ــسيير تحـــسين ــال تـ ــاء الأعمـ ــدرات، لبنـ ــذي القـ ــضمن الـ ــهجيات يتـ ــودة منـ ــع الجـ ــسرعة مـ   الـ

Lean Six Sigma، مـن  الأولى المرحلـة  تنفيـذ  تم وقد .المستمرة الأعمال تسيير تحسينات لتطوير 
 عـن  اتالمعلوم آخر تقديم ويجب .الاكتمال من الثانية المرحلة وتقترب القدرات؛ بناء برنامج
  .التالية الدعم حساب ميزانية عرض سياق في البرنامج، لأثر تقييم عن فضلا الوضع،

 الـسلام  حفـظ  عمليـات  تمويـل  عـن  العـام  الاستعراضـي  تقريـره  في ،العـام  الأمين يقدمو  - ٢٢
)A/64/643( الـسلام  حفـظ  عمليـات  دعـم  لحساب المقترحة وميزانيته )A/64/697(،  معلومـات 

 يـصل  أن ويتوقـع  .فـصاعدا  ٢٠٠٥ عـام  منذ الدعم وحساب السلام ظحف موارد مستوى عن
 مقارنـة  دولار، بليـون  ٧,٩ مبلـغ  إلى ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة الميدانية البعثات ميزانيات مستوى
 الــــسلام حفــــظ بعثــــات عــــدد وســــيظل .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــــرة دولار بليــــون ٧,٤ بمبلــــغ



A/64/753
 

10 10-34317 
 

ــشطة ــة، ١٦ الن ــا بعث ــدد ســينخفض بينم ــات ع ــسياسية البعث ــات الخاصــة ال ــاء وبعث ــسلام بن  ال
 أدى قـد  بوروندي في المحرز التقدم أن أيضا الاستشارية اللجنة وتلاحظ .بعثة ١٥ إلى ١٦ من
 الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة من برينديزي في للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة إدارة نقل إلى
 كوسـوفو  في المؤقتـة  لإدارةل ـ المتحـدة  الأمم بعثة تشكيل أعيد وأنه السياسية، الشؤون إدارة إلى

 سـيادة  مجـال  في المهـام  بعـض  كوسـوفو  في القـانون  بـسيادة  المعنيـة  الأوروبي الاتحـاد  بعثـة  لتتولى
 عثـة ب وبـدأت  التـدريجي،  التقلـيص  عمليـة  في قـدما  ليبريـا  في المتحدة الأمم بعثة وتمضي القانون،
 إلى الـشرطة  أعمـال  عـن  الأوليـة  المـسؤولية  نقـل  في ليـشتي  – تيمـور  في المتكاملـة  المتحدة الأمم
 إغــلاق وتم جورجيــا في المتحــدة الأمــم مــراقبي بعثــة تــصفية واكتملــت الوطنيــة، الــشرطة قــوة

 الكونغــو جمهوريــة في المتحــدة الأمــم منظمــة بعثــة مــستقبل الآن حــتى يُحــسم لم بينمــا البعثــة،
  .وتشاد الوسطى أفريقيا جمهورية في المتحدة الأمم بعثةو الديمقراطية

 بـالموظفين  المتـصلة  المـوارد  وتعزيـز  زيادة استمرار الاستشارية اللجنة لاحظت وقد  - ٢٣
 وقـد  .منتظمـة  سـنوية  بصورة وكذلك المتعاقبة، للإصلاحات نتيجة بالموظفين المتصلة وغير
 الإداريـة  للقـدرة  الأمثـل  الاسـتخدام  وراء الـسعي  ضـرورة  علـى  دائما تشدد اللجنة ظلت

 مــن أكــبر بدرجــة المتعــددة والمهــام للوظــائف للتــصدي الأعمــال تــسيير في والتحــسينات
 وأخـذا  ذلك، على وعلاوة .الميدان في والعمليات المقر بين التنسيق تحسن وكفالة الكفاءة

 مواصـلة  يجـب  الأعمـال،  تسيير وعمليات للمبادرات نتيجة المتحققة المكاسب الحسبان في
 ونقلـها  المـوارد  توجيـه  إعـادة  بغيـة  القائمـة  الإداريـة  والهياكـل  المـوارد  تمستويا استعراض
  .السلام حفظ عمليات دعم تبسيط أجل من وتخفيضها

  
  السلام حفظ عمليات دعم حساب  - ثالثا  
ــر  - ألف   ــن الأداء تقريــ ــرة عــ ــن الفتــ ــوز ١ مــ ــه/تمــ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليــ  /حزيــ

  ٢٠٠٩ يونيه
 مـوارد  ،٦٢/٢٥٠ قرارهـا  في أقـرت،  العامـة  الجمعيـة  أن إلى الاستـشارية  اللجنـة  تشير  - ٢٤

 إلى ٢٠٠٨ يوليــــه/تمــــوز ١ مــــن للفتــــرة دولار ٢٧٣ ٩٩٢ ٨٠٠ قــــدرها الــــدعم لحــــساب
ــران ٣٠ ــه/حزي ــا ،٢٠٠٩ يوني ــك في بم ــة ١ ٢٢٠ ذل ــة وظيف ــة ١ ١٢٢( مؤقت ــستمرة وظيف  م
 وبعـد  .الوظـائف  غـير  ومـن  الوظائف من احتياجات من بها يتصل وما )جديدة وظائف ٩٨ و

ــك، ــرت ذل ــة أق ــة الجمعي ــا في ،العام ــشاء ،٦٣/٢٦٢ قراره ــب إن ــا مكت ــات تكنولوجي  المعلوم
 الوحـدات  مـن  الوظائف من عدد ونقل ،٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا والاتصالات
 أذنــت ذلــك، إلى وبالإضــافة .حــديثا المنــشأ المكتــب إلى الــدعم حــساب في الأخــرى التنظيميــة
 في بالــدخول العــام لأمــينل ،٦٣/٢٦٢ القــرار مــن ابــعوالر الثــاني الجــزئين في ،العامــة الجمعيــة
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ــافية التزامـــات ــوارد إضـ ــائف المتـــصلة غـــير للمـ ــار في بالوظـ ــدعم حـــساب إطـ ــرة الـ ــن للفتـ  مـ
 دولار، ٨ ٤٧٩ ١٠٠ إجماليـــه بمبلـــغ ٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـــه/تمـــوز ١

ــألف ــيط لمــشروع دولار ٧ ٠٥٠ ٠٠٠ مــن يت  دولار ١ ٤٢٩ ١٠٠ و المؤســسة مــوارد تخط
 مـوارد  مجمـوع  يـصل  عليـه،  وبنـاء  .بـالمقر  الـشمالية  الحديقـة  في الجديـد  الرئيسي البيانات لمركز

 إلى ٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة المعتمــدة الــدعم حــساب
 أداء عــن تقريــره مــن ١٠ إلى ٢ الفقــرات في ،العــام الأمــين ويــورد .دولار ٢٨٢ ٤٠١ ٩٠٠

 للأنـــشطة مـــوجزا ،)Add.1 و A/64/661( ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـــرة الـــدعم حـــساب ميزانيـــة
   .المذكورة الفترة خلال بها اضطلع التي الرئيسية

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـرة  النفقـات  بلغـت  ،الأداء عـن  هتقرير في العام الأمين وردأ وكما  - ٢٥
 رصـيد  نـه ع نـتج  ممـا  ،)دولار ٢٤٦ ٠٥٧ ٣٠٠ افيهــ ــص( دولار ٢٧١ ٩٦٣ ٦٠٠ إجماليه ما

 المائــــة، في ٣,٧ يأ ،)دولار ١٠ ١٢٣ ٤٠٠ صــــافيه( دولار ١٠ ٤٣٨ ٣٠٠ إجماليــــه حــــر
 ،A/64/611 انظـر ( العـام  الأمـين  تقريـر  في ويـرد  .للفتـرة  المعتمـدة  المـوارد  مـن  الإجمالية، بالقيمة
 التفـــسيرب مـــشفوعا الفئـــة حـــسب المـــوارد لأداء مـــوجز )١٨ إلى ١١ والفقـــرات ١ الجـــدول

 لفئـة ل المائـة  في ١٥,٤ الأداء بتقريـر  المشمولة لفترةل الشغور معدلات متوسط لغوب .الصلة يذ
  .العامة الخدمات فئةل المائة في ١٠,٧ و الفنية
ــة وتلاحـــظ  - ٢٦ ــشارية اللجنـ ــيد أن الاستـ ــر الرصـ ــزى الحـ ــاً يُعـ ــاض أساسـ ــاق لانخفـ  الإنفـ
 بالوظـائف  المتـصلة  غـير  والمـوارد  )دولار ٥ ٢٩٥ ١٠٠( بالوظائف لةصالمت المواردب يتعلق فيما

ــاض ).دولار ٥ ١٤٣ ٢٠٠( ــالغ والانخف ــون ٥,٣ الب ــة في ٣ أو( دولار ملي  النفقــات في )المائ
 حفـــظ عمليـــات إدارة في التوظيـــف في التـــأخيرات إلى معظمـــه في يعـــزى بالوظـــائف المتـــصلة
 ائـة الم في ١٦,٢( الميزانيـة  في مـدرجا  كـان  عمـا  الـشغور  معـدلات  زيـادة  عـن  أسفر مما ،السلام

 المائـة  في ٢٠,٤( الإداريـة  الشؤون إدارة وفي )العامة الخدمات فئةل المائة في ٤,٦ و الفنية لفئةل
 المرشــحين وتوظيــف تحديــد عــن فــضلا ؛)العامــة الخــدمات فئــةل المائــة في ١٠,٤ و الفنيــة لفئــةل

 تالحـسابا  مراجعـي  وظـائف  وبخاصـة  الداخليـة،  الرقابـة  خدمات مكتب في للوظائف المناسبين
  .السلام حفظ بعثات في المقيمين

 المتــصلة غــير النفقــات في )المائــة في ٤,٨ أو( دولار مليــون ٥,١ البــالغ الانخفــاض أمــا  - ٢٧
  :التالية الميزانية بنود في وبخاصة الاحتياجات، لانخفاض صافية نتيجة فكان ،بالوظائف
 ٣٧,٤ أو ،دولار ٥ ٦٠٦ ٩٠٠( خـرى الأ عـدات المو دماتوالخ ـ الإمدادات  )أ(  

 سـريانه  بـدأ  الـذي  العـدل،  لإقامـة  الجديـد  النظـام  تنفيـذ  في بالتأخير معظمها في تتصل )المائة في
ــارا ــه/تمــوز ١ مــن اعتب ــسجيل ،٢٠٠٩ يولي ــوارد وت  في المخصــصة ،)دولار ٢ ٠٦٨ ٨٠٠( الم



A/64/753
 

12 10-34317 
 

 الإنفـاق  أوجـه  تحـت  بالمـشتريات،  المعنيـة  العمـل  لفرقـة  الميزانيـة  من البند هذا ضمن الأمر بادئ
  المناظرة؛
 معظمهـا  في تتـصل  )المائة في ١١,٦ أو ،دولار ١ ٥٨٢ ٦٠٠( الرسمي السفر  )ب(  
 الميزانيــة، في مــدرجا كــان عمــا الداخليــة الرقابــة خــدمات لمكتــب الــسفر احتياجــات بانخفــاض

 نظـرا  الإداريـة،  الـشؤون  ولإدارة الميدانيـة؛  البعثـات  مـن  الواردة الادعاءات عدد لانخفاض نظرا
ــسفرا لانخفــاض ــدريب المتــصل ل ــأخير نتيجــة بالت ــذ في للت ــشطةالأ تنفي ــتي ن  لهــا مخططــا كــان ال
 بــالموظفين المتــصلة المــوارد ومحدوديــة العــام، للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير علــى للتــدريب
 للمـوظفين  الفعلـي  العـدد  وانخفـاض  ،الإيـدز /البـشرية  المناعة نقص فيروس على التدريب لبرامج

 انخفـاض  وكـذلك  لـه؛  المخطـط  بالبرنـامج  مقارنة المشتريات على تدريبا يتلقون ينالذ الميدانيين
  .الواحدة الرحلة في متعددة مهام بين للجمع نتيجة بالتدريب، المتصل غير للسفر الاحتياجات

  :يلي بما يتعلق فيما إضافية احتياجاتب أساساً الإنفاق في الانخفاض هذا وقوبل  - ٢٨
 في تعـــزى ،)المائـــة في ٥,٢ أو ،دولار ٩٣١ ٨٠٠( العامـــة ةتـــالمؤق المـــساعدة  )أ(  

 نظـرا  ،٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٣٠ حـتى  العـدل  إقامة نظام في وظائف ٦ تمديد إلى الأول المقام
 بتنفيـذ  يتـصل  فيمـا  البـشرية  المـوارد  إدارة مكتب في وظائف ٦ وإنشاء النظام؛ تنفيذ في للتأخر
  الميزانية؛ في تاعتمادا لها ترصد لم التي لمهنيةا والشبكات للتنقل التجريبية المشاريع
 في ١,٥ أو ،دولار ٤١٤ ٥٠٠( المعلومـــات تكنولوجيـــا مـــن الاحتياجـــات  )ب(  

  .)المائة في ١,٢ أو ،دولار ٤٠٩ ٠٠٠( الطبية الخدمات من والاحتياجات ،)المائة
 تحـث و النفقـات،  انخفـاض  وراء تكمـن  الـتي  العوامـل  الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحظ  - ٢٩
  .الموارد استغلال في التقدير حسن توخي مواصلة على
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـرة  الـدعم  حـساب  ميزانيـة  عن تقريرها في اللجنة، أوضحت وقد  - ٣٠

)A/63/841(، أفرقـة  أنشطة عن التفاصيل من المزيد مستقبلا الأداء تقارير تتضمن أن تتوقع أنها 
 في أنـه  اللجنة وتلاحظ .منها لكل الوظيفية الاتالمج في Tiger teams للبعثات الخاصة المساعدة

 المتحـدة  الأمـم  بعثـة  لـدعم  الموظفين لاختيار أفرقة خمسة نشر تم ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الإبلاغ فترة
 المتحـدة  الأمـم  بعثـة و الصومال، في الأفريقي الاتحاد بعثةو ،وتشاد الوسطى أفريقيا جمهورية في

 ،دارفـور  في المتحـدة  والأمـم  الأفريقي للاتحاد المختلطة العمليةو ،أفغانستان إلى المساعدة لتقديم
 التحقيــق لجنــة إلى الــوظيفي للتطــوير أفرقــة ســتة وأوفــدت ؛الــسودان في المتحــدة الأمــم بعثــةو

 وبعثـة  سـيراليون،  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب و ،المتحـدة  للأمـم  التابعـة  المـستقلة  الدولية
 الأمـم  بعثـة و ،كوسوفو في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم بعثةو وإريتريا، إثيوبيا في المتحدة الأمم

 عـن  تقريرهـا  في اللجنـة،  وقـدمت  .جورجيـا  في المتحـدة  الأمـم  مـراقبي  وبعثـة  نيبال، في المتحدة
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ــشاملة المــسائل ــان ،A/64/660 انظــر( ال  عــن مفــصلة وتوصــيات تعليقــات ،)٤٢ و ٤١ الفقرت
  .تللبعثا الخاصة المساعدة أفرقة استخدام

 أبــدتها الــتي تعليقــاتال علــى أدنــاه الثالــث الفــرع في الاطــلاع ،الاقتــضاء عنــد ،يمكــنو  - ٣١
 في المختلفــة الإنفــاق أوجــه عــن الأداء تقريــر في الــواردة المعلومــات بــشأن الاستــشارية اللجنــة
  .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/تموز ١ من للفترة المقترحة الميزانية مناقشة
 الأداء تقريـر  من الثالث فرعال في العام الأمين اقترحها التي الإجراءات إلى يشارو  - ٣٢

)A/64/611(، أدناه ١٩٤ الفقرة في.  
  

  الحالية بالفترة يتعلق فيما المستكملة المالية المعلومات  - اءـب  
 علــى ،٦٣/٢٨٧ قرارهـا  في وافقــت، العامـة  الجمعيــة أن إلى الاستـشارية  اللجنــة تـشير   - ٣٣
 المتـصلة  وغـير  بالوظـائف  تـصلة الم الـدعم  حـساب  لمـوارد  دولار ٢٩٤ ٠٣٠ ٩٠٠ إجماليه غمبل

 دائـم  مـلاك  علـى و ،٢٠١٠ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من للفترة بالوظائف
 الإضـافية  المبـالغ  ذلـك  ويـستبعد  .الـدعم  لحـساب  مؤقتـة  وظيفـة  ١ ٢٤٥ مجموعـه  الموظفين من
 قـرار  بموجـب  )دولار ٢ ٠٣١ ٨٦٠( الثانوي البيانات لمركز العامة ةالجمعي عليها وافقت التي

 )دولار ٢٨ ٥١٦ ٥٠٠( المؤســـسة مـــوارد تخطـــيط ولمـــشروع ،٦٣/٢٦٩ العامـــة الجمعيـــة
ــرار بموجــب ــرر ،٦٤/٢٤٣ الق ــها المق ــة مــن تمويل ــدعم حــساب ميزاني ــرة ال ــوز ١ مــن للفت  /تم
ــه ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي ــه/حزي ــة تــذكّر د،الــصد هــذا وفي .٢٠١٠ يوني ــة بــأن اللجن  الجمعي
 الحاليـة  المـوارد  إطـار  في الثـانوي  البيانـات  لمركـز  اللازمة الأموال استيعاب يتم أن قررت العامة

 أذنـت  المؤسـسة،  مـوارد  تخطـيط  بمـشروع  يتـصل  وفيمـا  ).١٢ الفقـرة  ،٦٣/٢٦٩ القرار انظر(
 النظـام،  في الـدعم  حـساب  صةبح ـ يتعلق فيما التزامات في بالدخول العام لأمينل العامة الجمعية
 الفتــرة عــن الأداء تقريــر ســياق في بــذلك المتــصلة النفقــات عــن تقريــر تقــديم إليــه وطلبــت
  ).١١٥ الفقرة ،٦٤/٢٤٣ قرارال انظر( ٢٠٠٩/٢٠١٠

 في المتوقعــــة النفقــــات بــــأن الاستفــــسار، عنــــد ،الاستــــشارية اللجنــــة أبلغــــت قــــدو  - ٣٤
 ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠ في المنتهيــة رةـفتــلل ،٢٠١٠ مــارس/آذار ٩ حــتى ،الــدعم حــساب
 قـدره  حـر  رصـيد  ذلـك  عـن  وسينتج ).نيالثا المرفق انظر( دولار ٢٨٧ ٢٨٣ ٦٠٠ بمبلغ تقدر
  .المالية الفترة نهاية في الاعتمادات مجموع من المائة في ٢,٣ أو ،دولار ٦ ٧٤٧ ٣٠٠
 الفئــة مــن ظيفــةو ٨٤١( حاليــاً المعتمــدة الوظــائف مــن وظيفــة ١ ٢٤٥ مجمــوع ومــن  - ٣٥

 كــان ،)الأمــن خــدمات مــن وظــائف ٣ و العامــة، الخــدمات فئــة مــن وظيفــة ٤٠١ و الفنيــة،
 الفئــة مــن وظيفــة ٧٣٩( ٢٠١٠ فبرايــر/شــباط ٢٨ حــتى مــشغولاً منــها ١ ١١٥ همجموعــ مــا
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 يـشير  ممـا  ،)الأمـن  خـدمات  مـن  وظـائف  ٣ و العامـة،  الخدمات فئة من وظيفة ٣٧٣ و الفنية،
 لمـــوظفي المائــة  في ٦,٩ و الفنيــة  الفئــة  لمـــوظفي المائــة  في ١٢,١ قــدرها  شــغور  معــدلات  إلى

  .الأخرى والفئات العامة الخدمات
  

 /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليـه /تموز ١ من للفترة المقترحة التكاليف تقديرات  - جيم  
  ٢٠١١ يونيه

  عامة نظرة  -  ١  
ــدّر  - ٣٦ ــام الأمــين يق ــره في ،الع ــة عــن تقري ــدعم حــساب ميزاني ــرةل ال  ٢٠١٠/٢٠١١ لفت

)A/64/697(، ١ ٣١٤ شـــغل تكــاليف غطــيي دولار، ٣١٣ ٨٩١ ٨٠٠ إجماليــه بمبلــغ المــوارد 
 المبلـغ  ذلـك  ويـستبعد  .بالوظـائف  المتـصلة  غـير  المـوارد و الدعم، حساب من ممولة مؤقتة وظيفة

 للفتــرة دولار ٥٧ ٠٣٣ ٠٠٠ وتبلــغ ،المؤســسة مــوارد تخطــيط شروعبمــ المتــصلة الاحتياجــات
  .٦٤/٢٤٣ العامة الجمعية بقرار عملا ،الدعم حساب من تمويلها المقترح ،٢٠١٠/٢٠١١
 ،٢٠١١ يونيـه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/تموز ١ من للفترة المقترحة الموارد وتمثل  - ٣٧

 المبلــغ مجمــوع عــن المائــة في ٦,٨ أو دولار، ١٩ ٨٦٠ ٩٠٠ قــدرها زيــادة الإجماليــة، بقيمتــها
 إجماليــه والبــالغ ٢٠١٠ هــــيوني/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ هـيوليــ/تمــوز ١ مــن للفتــرة المعتمــد
 ،المؤســسة مــوارد تخطــيط مــشروع احتياجــات الحــسبان في وأخــذا .دولار ٢٧١ ٩٦٣ ٦٠٠
 وتـذكّر  .المائـة  في ١٥,٦ أو دولار، ٤٦ ٠٥٣ ٧٠٠ تبلـغ  صـافية زيادة يمثل المقترح المبلغ فإن

ــة ــشارية اللجن ــأن الاست ــام الأمــين ب  مــوارد تخطــيط مــشروع تقــديرات باســتعراض ومســيق الع
ــر في وتقــديمها المؤســسة ــان مرحلــي تقري ــة إلى ث ــة الجمعي  دورتهــا مــن الرئيــسي الجــزء في العام
  .والستين الخامسة

ــادة  - ٣٨ ــتي والزي ــغ ال ــون ١٩,٨ تبل ــتبعاد( دولار ملي ــوارد باس ــشروع م ــيط م ــوارد تخط  م
ــون ١٧,٨( للوظــائف الإضــافية الاحتياجــات إلى أساســا تُعــزى )المؤســسة  نظــرا ،)دولار ملي
 لوظـــــائفل الكاملــــة  تكــــاليف ال احتــــساب و للمرتبــــات،  القياســــية  التكــــاليف  في للزيــــادة 

ـــ ــدة ٦٣ الـ ــرة في المعتمـ ــائف ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـ ــدة والوظـ ـــ الجديـ ــة ٧٣ الـ ــرة المقترحـ  للفتـ
 )دولار نيـــومل ٢( بالوظـــائف المتـــصلة غـــير المـــوارد في زيـــادةال عـــن فـــضلا ،٢٠١٠/٢٠١١

  ).أدناه ٤٣ الفقرة انظر(
 بحــصة المتــصلة الاحتياجــات تــشمل المقترحــة المــوارد أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  - ٣٩
 العامـة  الجمعيـة  لقـرار  وفقا ،)دولار مليون ١,٢( الثانوي البيانات مركز دعم في السلام حفظ
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 للأفـراد  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  بتكـاليف  المتـصلة  المـوارد  واحتياجات ،٦٤/٢٢٨
  ).دولار مليون ٨( السلام حفظ بعثات من المتقاعدين

 وظيفـة  ١ ٣١٤ عـددها  البـالغ  المقترحة بالوظائف المتصلة التقديرية الاحتياجات وتبلغ  - ٤٠
 مــن وظــائف ٣ و العامــة، الخــدمات فئــة مــن وظيفــة ٤٢٢ و الفنيــة، الفئــة مــن وظيفــة ٨٨٩(

 قــــدرها زيــــادة يعكــــس مــــا وهــــو ولار،د ٢٠١ ٤٨٢ ٨٠٠ قــــدره مــــا )الأمــــن خــــدمات
ــة، في ٩,٧ أو دولار، ١٧ ٧٩٤ ٠٠٠ ــاداتالا عــــــــن المائــــــ ــرة المخصــــــــصة عتمــــــ  للفتــــــ

 تمـول  وظيفـة  ١٢ منها ،جديدة وظيفة ٧٣ الدعم حساب مقترح في ويُطلب .٢٠١٠/٢٠١١
 الوظـائف  وتـشمل  .ثابتـة  وظـائف  إلى تحويلـها  ويقتـرح  العامـة،  المؤقتـة  المـساعدة  إطار في حاليا
 :يلي ما إنشاؤها المقترح ضافيةالإ

ــة ٢٥  )أ(    ــات إدارة في وظيف ــظ عملي ــسلام، حف ــشمل ال ــة ٢١ ت ــدة، وظيف  جدي
 العامة؛ المؤقتة المساعدة إطار في الممولة الوظائف من تحويلها يقترح ائفوظ ٤ و

 وظـائف  ٣ و جديـدة  وظـائف  ٥ تـشمل  الميـداني،  الـدعم  إدارة في وظائف ٨  )ب(   
 مـن  نقلـها  يقتـرح  وظائف ٥ و ،العامة المؤقتة المساعدة من الممولة لوظائفا من تحويلها يقترح
  ؛برينديزي في للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة

ــة ٢٨  )ج(    ــة، الـــــشؤون إدارة في وظيفـــ ــة ٢٣ تـــــشمل الإداريـــ ــدة وظيفـــ  جديـــ
 العامة؛ المؤقتة المساعدة من الممولة الوظائف من تحويلها يقترح وظائف ٥ و

 الداخلية؛ الرقابة خدمات مكتب في فوظائ ١٠  )د(   

  المتحدة؛ الأممب المظالم أمين مكتب في واحدة وظيفة  )هـ(   
  .والأمن السلامة شؤون إدارة في واحدة وظيفة  )و(   
ــرد  ــة توصــيات وت ــشارية اللجن ــشأن الاست ــشتها ســياق في الاقتراحــات تلــك ب  للوحــدات مناق

  .الاقتراحات تلك بها تتعلق التي التنظيمية

 في للمرتبــات القياســية التكــاليف متوســط تطبيــق تم أنــه الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  - ٤١
 علـى  ونـيروبي  فيينـا  في للمرتبـات  القياسية التكاليف متوسطو المقر، في الوظائف على نيويورك
 بعثـة  بكـل  الخاصـة  التكـاليف  وتطبـق  .التوالي على ونيروبي فيينا في الإقليميين التحقيق مركزي
 تكـاليف  تقـدير  عنـد  جـرى،  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .المقـيمين  الحـسابات  مراجعـي  ائفوظ على

 تطبيــق ،)٥٢ الفقــرة ،A/63/841 انظــر( الاستــشارية اللجنــة توصــية أســاس علــى الاحتياجــات
 المائــة في ٧ وبنــسبة الفنيــة الفئــة مــن المــستمرة للوظــائف المائــة في ١٢ بنــسبة شــغور معــدلات

 الجديـدة  الوظـائف  علـى  المائة في ٥٠ و المائة في ٦٥ وبنسبتي عامة،ال الخدمات فئة من تهاالنظير
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 العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  بوظـائف  يتعلق وفيما .التوالي على العامة الخدمات وفئة الفنية الفئة في
 لوظـائف  المائـة  في ٧ بنـسبة  شـغور  معـدلات  فتطبـق  شـهرا،  ١٢ إلى مـدتها  تـصل  الـتي  المستمرة

 المؤقتـة  المـساعدة  وظـائف  أمـا  .العامـة  الخـدمات  فئـة  لوظـائف  المائة في ٥,٢ وبنسبة الفنية الفئة
 المائــة في ٢٥ بنــسبة شــغور معــدلات فتطبــق شــهرا، ١٢ إلى مــدتها تــصل الــتي الجديــدة العامــة

  .العامة الخدمات فئة لوظائف المائة في ١٢,٥ وبنسبة الفنية الفئة لوظائف
 في الــوارد العامــة الجمعيــة طلــب مــع شياتمــ أنــه كــذلك الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  - ٤٢

 بالوظـائف  المتـصلة  الكاملة السنوية التكاليف عن معلومات التقرير في تُقدم ،٦٣/٢٨٧ قرارها
 المتوقعــة المــستمرة الوظــائف شــغور معــدلات تطبيــق مــع اللاحقــة، للميزانيــة المقترحــة الإضــافية
 الخـدمات  فئـة  لمـوظفي  المائـة  في ٧ و الفنيـة  الفئـة  لمـوظفي  المائة في ١٢( ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
 الاحتياجــات مجمــوع يبلــغ العــام، الأمــين تقريــر مــن ٢٧ الفقــرة في مــبين هــو وكمــا ).العامــة
ــن ــوارد مــ ــصلة المــ ــائف المتــ ــا بالوظــ ــدره مــ ــ دولار، ٢٠٦ ٢٥٥ ٨٠٠ قــ ــل اممــ ــادة يمثــ  زيــ

ــة في ٢,٣ بنـــــسبة أي ،دولار مليـــــون ٤ ٧٧٣ ٠٠٠ قـــــدرها ــة عـــــن ،المائـــ ــرة ميزانيـــ  الفتـــ
  .دولار ٢٠١ ٤٨٢ ٨٠٠ قدرها البالغ ٢٠١٠/٢٠١١

 دولار، ١١٢ ٤٠٩ ٠٠٠ مجموعــه مـا  بالوظـائف  المتـصلة  غـير  المقترحـة  المـوارد  وتبلـغ   - ٤٣
 الفتــرة المعتمــدة المــوارد نعــ المائــة، في١,٩ أو دولار، ٢ ٠٦٦ ٩٠٠ قــدرها زيــادة يعكــس ممــا

  :أدناه الجدول في مبين هو كما ،٢٠٠٩/٢٠١٠
  )المتحدة اتالولاي بدولارات(
  
  الفئة

ــوارد  ــدة(المــــ ) المعتمــــ
  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة ل

ــوارد ــة(المــــ ) المقترحــــ
  الفرق  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة

النــــــــسبة
  المئوية

٧٠٠٢١,٩ ٢٩٨ ٢٠٠٤ ٩١٧ ٢٣  ٥٠٠ ٦١٨ ١٩ المساعدة المؤقتة العامة
(٢٤,٠)(١٠٠ ٤٥٤ ١)٥٠٠ ٥٩٥ ٦٠٠٤ ٠٤٩ ٦ الاستشاريونالخبراء 

٤٠٠٤,٠ ٤٠٠٦٨٥ ٩٩٢ ٠٠٠١٧ ٣٠٧ ١٧ السفر الرسمي
٤٠٠١٠,٩ ٣٥٠ ٧٠٠٢ ٨٩٨ ٣٠٠٢٣ ٥٤٨ ٢١ الأساسيةالهياكل المرافق و

(٠,٥)(٦٠٠ ١٢)٦٠٠ ٦٧١ ٢٠٠٢ ٦٨٤ ٢ الاتصالات

(١٦,٣)(٦٠٠ ٨٥١ ٤)٧٠٠ ٨٧٤ ٣٠٠٢٤ ٧٢٦ ٢٩ )أ(تكنولوجيا المعلومات

(١,٧)(٥٠٠ ٣)٠٠٠ ٥٠٠٢٠٠ ٢٠٣ الخدمات الطبية

٢٠٠٨,٠ ٠٥٤ ٩٠٠١ ٢٥٨ ٧٠٠١٤ ٢٠٤ ١٣إمدادات وخدمات ومعدات أخرى
٩٠٠١,٩ ٠٦٦ ٠٠٠٢ ٤٠٩ ١٠٠١١٢ ٣٤٢ ١١٠ المجموع   

  
 الجمعيـة  خصـصته  الذي دولار، ٢ ٠٣١ ٨٦٠ البالغ الإضافي المبلغ ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة مخصصات تشمل لا  )أ(  

   .الحالية الموارد ضمن استيعابه سيتم الذي ،٦٣/٢٦٩ قرارها بموجب الثانوي، البيانات لمركز العامة
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 حــساب ميزانيــة وثيقــة مــن ٢٦ إلى ٢٠ الفقــرات في للفــروق مــوجزة خلاصــة وتــرد  - ٤٤
 تقـدير  عمليـة  في اسـتخدمت  الـتي  الميزانية متراتابار عن موجزة لمحة وترد ،)A/64/697( الدعم

 الزيـادة  بلغـت  حين في هأن شاريةالاست اللجنة وتلاحظ .٣٩ إلى ٣٤ من الفقرات في التكاليف
ــة ــوارد في الإجماليـ ــير المـ ــصلة غـ ــائف المتـ ــة في ١,٩ بالوظـ ــإن ،المائـ ــادات فـ ــصة الاعتمـ  المخصـ
 الزيــادة وأن كــبيرة، بدرجــة زادت قــد الأساســية والهياكــل والمرافــق العامــة المؤقتــة للمــساعدة
   .المعلومات لتكنولوجيا المخصصة الاعتمادات خفض بسبب متواضعة تبدو الإجمالية

 دولار ٤ ٢٩٨ ٧٠٠( العامــة المؤقتــة المــساعدة مــوارد في الزيــادة أن اللجنــة وتلاحــظ  - ٤٥
ــة في ٢١,٩ أو ــرةل المعتمــدة الوظــائف راســتمرا تعكــس )المائ  طبقــت الــتي ٢٠٠٩/٢٠١٠ لفت

ــرة انظــر( أدنى شــغور معــدلات عليهــا ــراح )أعــلاه ٤١ الفق ــشاء واقت ــدة وظيفــة ٣٠ إن  .جدي
ــشدد ــة وتـ ــى اللجنـ ــرورة علـ ــد ضـ ــإجراءات التقيـ ــصول بـ ــى الحـ ــل علـ ــار في التمويـ  إطـ
 الاسـتثنائية  العمل ظروف في التمويل ذلك استخدام ينبغي أنه أي العامة، المؤقتة المساعدة

 الأمومـة  إجـازات  في المـوظفين  غيـاب  عن للتعويض أو الذروة أوقات في العمل أعباء أو/و
 التمويـل  علـى  الحـصول  طلـب  ينبغـي  لاو ).٥٦ الفقرة ،A/63/841( المرضية الإجازات أو
 .طويلــة زمنيــة لفتــرات أو المــستمر، الطــابع ذات للمهــام العامــة المؤقتــة المــساعدة إطــار في
 التمويـل  بهـذا  التوصـية  ؤديت ـ أن ينبغـي  لاو ،وتكـرارا  مـرارا  الطلبات تقديم ينبغي لا كما
 .التاليـة  الميزانيـة  فتـرة  في بتـة ثا وظيفـة  إلى الوظيفـة  تحويـل  توقـع  إلى بالضرورة محددة لفترة
ــد ــة أشــارت وق ــسألة هــذه إلى اللجن ــشاملة المــسائل ســياق في الم ــام تقريرهــا في ال  عــن الع

 الـــسلام لحفـــظ المتحـــدة الأمـــم عمليـــات لتمويـــل بالميزانيـــة والمتعلقـــة الإداريـــة الجوانـــب
  .)٤٨ الفقرة ،A/64/661 انظر(

ــ المرافــــق بنــــد في زيــــادات تــــرد كمــــا  - ٤٦  دولار، ٢ ٣٥٠ ٤٠٠( الأساســــية لوالهياكــ
 بنـد  وفي ؛المقترحـة  الجديدة الوظائف لاستيعاب اللازم المكتبي بالحيز تتعلق )المائة في ١٠,٩ أو

ــدادات ــدات والخــدمات الإم ــة في ٨ أو دولار، ١ ٠٥٤ ٢٠٠( الأخــرى والمع  في تعــزى )المائ
 العامـل  الفريـق  لاجتمـاع  الـدعم  لتـوفير  المـؤتمرات  لخـدمات  المرصـودة  الاعتمادات إلى معظمها
 التــــدريب ومــــواد ،٢٠١١ عــــام في عقــــده المقــــرر للوحــــدات المملوكــــة بالمعــــدات المعــــني
ــة ــة اللازمـ ــة للترجمـ ــراح التحريريـ ــادة واقتـ ــصنيف إعـ ــائف؛ تـ ــد وفي الوظـ ــسفر بنـ ــي الـ  الرسمـ

 المتــصلة النقــل تكــاليف زيــادة إلى معظمهــا في وتعــزى )المائــة في ٤ أو دولار، ٦٨٥ ٤٠٠(
 المـشورة  وإسـداء  الاحتياجـات،  وتقيـيم  ،الـسلام  حفـظ  لعمليـات  الـدعم  لتـوفير  لموظفينا بسفر

ــشطة ــيم وأنـ ــدعم، تقيـ ــديم الـ ــدعم وتقـ ــستي، الفـــني الـ ــن فـــضلا واللوجـ ــدريب عـ ــوظفي تـ  مـ
  .السلام حفظ
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 لتكنولوجيــا ةـالمقترحــ المــوارد في انخفــاض منــها أمــور عــدة الزيــادات هــذه ويقابــل  - ٤٧
 في انخفاضـــــا يعكـــــس مـــــا وهـــــو ،)المائـــــة في١٦,٣ أو ،دولار ٤ ٨٥١ ٦٠٠( المعلومـــــات
 تكنولوجيـا  مـشاريع  مـن  معينـة  مـشاريع  وتطـوير  تنفيـذ  بلغها التي بالمرحلة المتصلة الاحتياجات
 نظــاميل بحلــول تتــصل واحــدة لمــرة شــراء وتكــاليف الــسلام حفــظ عمليــات لخدمــة المعلومــات

ــوى إدارة  للخـــبراء المقترحـــة المـــوارد وفي عمـــلاء؛ال مـــع العلاقـــات وإدارة المؤســـسة في المحتـ
ــشاريين ــة في ٢٤ أو دولار، ١ ٤٥٤ ١٠٠( الاستـ ــرد .)المائـ ــرتين في ويـ ــن ٢٩ و ٢٨ الفقـ  مـ

 وتلاحـظ  .الاستـشاريين  الخبراء من للاحتياجات وموجز تحليل )A/64/697( العام الأمين تقرير
ــة ــشارية اللجنـ ــوارد أن الاستـ ــصل المـ ــام في تتـ ــب الأول المقـ ــي بمكتـ ــبرامج طتخطـ ــة الـ  والميزانيـ

 العــام؛ للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير تنفيــذ أجــل مــن )دولار ١ ٣٣٢ ٠٠٠( والحــسابات
 المجـالات  في المتخصـصة  التـدريب  بـرامج  وتنظـيم  لوضـع  والتـدريب  والتقيـيم  السياسات وشعبة
 تملفـا  لاسـتعراض  )دولار ٦٧٣ ٩٠٠( الأخلاقيـات  ومكتـب  ؛الـسلام  حفظ لعمليات الفنية

 الداخليــة الرقابــة خــدمات ومكتــب الماليــة؛ الذمــة إقــرارات ببرنــامج يتــصل فيمــا المــوظفين
 وشـعبة  والتقيـيم  التفتـيش  بـشعبة  المتـصل  العمـل  بـدعم  أساسـا  يتعلق فيما )دولار ٥٧٨ ٠٠٠(

  .للحسابات الداخلية المراجعة
 ٢٠١٠/٢٠١١ للفتــرة الــدعم حــساب مقترحــات بــشأن توصــياتها وضــع وفي  - ٤٨

 اللجنـــة تأخــذ  بالوظـــائف، المتــصلة  وغــير  بالوظـــائف المتــصلة  بالاحتياجـــات يتعلــق  فيمــا 
 الـدعم  لعمليـات  يلـزم  لمـا  وتقـديرها  أعـلاه،  ٢٣ الفقرة في مبين ما حسبانها في الاستشارية

 المخصصة الموجودة القدرة وإلى المقدمة والمبررات المعلومات إلى استنادا الواقع أرض على
 اللجنــة توصــيات أدنــاه ١٨٦ إلى ٤٩ الفقــرات في وتــرد .بعينــها حــةمقتر أو قائمــة لمهمــة
 بـــشأن توصـــياتها أن كـــذلك اللجنـــة وتلاحـــظ .المحـــددة المكاتـــب مـــن بكـــل يتعلـــق فيمـــا

ــرا أيــضا تتــرك المقترحــة الوظــائف ــه يجــري مــا وهــو التــشغيلية، التكــاليف علــى أث  في بيان
  .أدناه ١٩٢ الفقرة

  
 تفصيليةال توصياتال -  ٢  

 السلام حفظ عمليات ارةإد  )أ(  

ــل  - ٤٩ ــات تمثــ ــة الاحتياجــ ــة الإجماليــ ــات لإدارة المقترحــ ــظ عمليــ ــسلام حفــ ــرةل الــ  لفتــ
ــادةب دولار، ٩٢ ٣٨٠ ٩٠٠ مبلــــــــغ ٢٠١٠/٢٠١١  ،دولار ٧ ١٢٢ ٢٠٠ قــــــــدرها زيــــــ

 الاستــشارية اللجنــة وأبلغــت .٢٠٠٩/٢٠١٠ لفتــرةل المعتمــدة المــوارد نعــ ،المائــة في ٨,٤ أي
 تــشدد ٢٠١٠/٢٠١١ للفتــرة الــسلام حفــظ عمليــات لإدارة لــدعما حــساب مقترحــات بــأن
  :يلي ما على
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 في العـاملين  المـدنيين  والأفـراد  الـشرطة  وأفـراد  العـسكريين  وأمـن  سلامة تعزيز  )أ(  
  الميدانية؛ البعثات

 وسـائط  اسـتخدام  خـلال  مـن  الداخليـة  والاتصالات الخارجية العلاقات تعزيز  )ب(  
  الفنية؛ الأساليب من وغيرها ةالجديد ةلكترونيالإ الإعلام

  المعززة؛ المساءلة لآليات الفعالة الإدارة على قدرة بناء  )ج(  
  ؛الاستراتيجية الشراكة قدرات تعزيز  )د(  
 والتـسريح  الـسلاح  عنــز و القـانون،  سـيادة  مجـالات  في الفجوات لسد السعي  )هـ(  
  لألغام؛با المتعلقة والإجراءات الأمن، قطاع وإصلاح الإدماج، وإعادة

 وإكمالهـا  الدائمـة  الـشرطة  قـدرة  وتطوير السريع، الرد قدرات تطوير مواصلة  )و(  
  .والسجون العدالة خبراء من صغير بعنصر
 مـن  ةـ ــالإضافي الاحتياجـات  إلى أساسا دولار مليون ٧,١ قدرها البالغ الزيادة وتعزى  - ٥٠

 وكــذلك ،اعتمادهــا قســب الــتي الوظــائف أثــر تــأخر بــسبب )دولار ٦ ٦٣٣ ٦٠٠( الوظــائف
 الـدعم  حـساب  وظـائف  عـدد  ويبلـغ  .٢٠١٠/٢٠١١ للفتـرة  إضـافية  وظيفة ٢٥ إنشاء اقتراح

 وظيفـــة ٤٥٠ مجموعـــه مـــا ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـــرة الـــسلام حفـــظ عمليـــات لإدارة المقترحـــة
ــة ٣٤٩( ــن وظيف ــة م ــة الفئ ــة ١٠١ و الفني ــن وظيف ــة م ــة الخــدمات فئ ــرح ).العام ــشاء ويُقت  إن

 الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  ١١ و ،٣-ف ٥ و ،٤-ف ٦ و ،٥-ف ٣( ةـ ــــإضافي وظيفة ٢٥
 في تمــول كانــت الــتي الوظــائف هــذه مــن ٤ تحويــل الآن قتــرحويُ )).الأخــرى الرتــب( العامــة
  .ثابتة وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة إطار في السابق
ــة  - ٥١ ــادة وثمــــ ــدرها زيــــ ــة دولار ٤٨٨ ٦٠٠ قــــ ــضا مقترحــــ ــار في أيــــ ــوارد إطــــ  المــــ
ــادة هــذه وتــأتي .بالوظــائف المتــصلة غــير  بنــود في المقترحــة الإضــافية للاحتياجــات نتيجــة الزي

 العامـــة المؤقتـــة المـــساعدةو ،)دولار ٦٤٢ ٨٠٠( الأخـــرى والمعـــدات والخـــدمات الإمـــدادات
ــسفر ،)دولار ١٧٤ ٠٠٠( ــي والــ ــوض ؛)دولار ١٢٢ ٢٠٠( الرسمــ ــب ويعــ ــم الجانــ  الأعظــ

  .)دولار ٥٥٤ ٩٠٠( الاستشاريين للخبراء الاحتياجات انخفاض منها
  

 السلام حفظ لعمليات العام الأمين وكيل مكتب  ‘١’  

 المعتمـدة  الموارد عن )المائة في ٨,٤( دولار ١ ٢٦٣ ٩٠٠ قدرها البالغ الزيادة تتصل   - ٥٢
 مـن  الإضافية بالاحتياجات أساسا دولار ١٥ ٠١١ ٨٠٠ قدرها البالغ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة

 المـــستمرة ٦٦ الــــ للوظـــائف الزائـــدة التكـــاليف يعكـــس بمـــا ،)دولار ٥٨٧ ٧٠٠( الوظـــائف
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 بالوظــائف المتــصلة غــير الإضــافية الاحتياجــات وكــذلك المقترحــة، الجديــدة الــست والوظــائف
  ).دولار ٦٧٦ ٢٠٠(
  

 الوظائف    

 موظــف نقــل يقتــرح ،)أعــلاه )أ( ٤٩ الفقــرة انظــر( والأمــن الــسلامة قــدرات لتعزيــز   - ٥٣
 أمـني  تنـسيق  كمركـز  العمليـات  مركـز  في حاليا معتمد ،)٥-ف( الأمنية شؤونال لتنسيق أقدم
ــين ــات إدارة ب ــظ عملي ــسلام حف ــدعم وإدارة ال ــداني ال ــب إلى ،المي ــل مكت ــام الأمــين وكي  .الع

 .الأركـان  رئـيس  خلال من ،العام الأمين وكيل أمام مباشرة مسؤولا الوظيفة شاغل وسيكون
 فـضلا  المناسـب،  الوقـت  في المـشورة  وإسـداء  الاتـصالات  إجـراء  النقـل  سيعزز مبين، هو وكما
 مـشتركا  مـوردا  الميـدان  في والأمـن  الـسلامة  تعتبر حيث الأركان، رئيس قبل من الإشراف عن

ــر( ــان ،A/64/697 انظـ ــظ ).٥٣ و ٥٢ الفقرتـ ــة وتلاحـ ــشارية اللجنـ ــز أن الاستـ ــدرة تعزيـ  القـ
 مـن  ١ و ،٤-ف ١( جديـدتين  فـتين وظي إنـشاء  اقتـراح  أيـضا  يـشمل  والسلامة للأمن المقترحة

 العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة مـــن تمويـــل عـــن فـــضلا ،))الأخـــرى الرتـــب( العامـــة الخـــدمات فئـــة
ـــ ــائف ٣ لــ ــة وظــ ــة مــــن ١ و ،٤-ف ٢( مؤقتــ ــة الخــــدمات فئــ  ))الأخــــرى الرتــــب( العامــ
 الاستـشارية  اللجنة توصي التقرير، في الواردة وللأسباب ).أدناه ٥٩ و ٥٤ الفقرتين انظر(
  ).٥-ف( الأمنية الشؤون نسقلم مقترحة وظيفة نقل اقتراح قبولب

 )٤-ف( الميدانيـــة الـــسلامة لـــشؤون موظـــف جديـــدتين، وظيفـــتين إنـــشاء ويقتـــرح   - ٥٤
ــة( إداري مــساعدو ــة الخــدمات فئ ــل مكتــب في ،))الأخــرى الرتــب( العام ــام الأمــين وكي  الع
ــسلامة شــؤون موظــف مــن والمطلــوب ).٥٨ إلى ٥٤ تاالفقــر ،A/64/697 انظــر( ــة ال  الميداني

 عمليـات  إدارة في الميدانيـة  للـسلامة  عـام  لبرنـامج  ونموذج الميدانية للسلامة شاملة سياسة وضع
 الميدانيــة العمليــاتو الــدعم مجــالات إلى التوجيــه وتقــديم ،الميــداني الــدعم إدارة/الــسلام حفــظ

 وظيفــة شــاغل ويقــوم .)شــرطة وأفــراد بقــوات المــساهمة البلــدان خــصوصاً( الأعــضاء الــدولو
 الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  .الميدانيـة  للـسلامة  بيانـات  قاعـدة  وضـع  دعمب ـ الإداري المساعد
ــدم ــة بعــ ــى الموافقــ ــشاء علــ ــاتين إنــ ــوظيفتين هــ ــن إذ .الــ ــسق يمكــ ــشؤون لمنــ ــة الــ  الأمنيــ

 أيــضا انظــر( والأمــن الــسلامة شــؤون إدارة مــع والتنــسيق بالتعــاون بمهامهمــا، الاضـطلاع 
  ).دناهأ ٥٩ الفقرة
 عمليـات  تعزيـز  بـدعم  شـاغلها  يقـوم  )٤-ف( بـرامج  موظـف  وظيفـة  إنـشاء  ويقترح   - ٥٥
 والعمليــات الميــداني الــدعم وإدارة الــسلام حفــظ عمليــات إدارة في والممارســات الــبرامج إدارة

 الأداء تاتفاقـا  إعـداد  مجـال  في ونـوابهم  البعثـات  رؤسـاء  إلى المنهجية المساعدة وتقديم الميدانية،
 اللجنـة  وتـرى  .)٦٢ إلى ٥٠ تاالفقـر  ،A/64/697 انظـر ( اءدالأ هـذا  وتقييمـات  يبرمونهـا  تيال
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 ولــذلك، .مــستمرة جوهريــة شــروط هــي والمــساءلة الأداء وإدارة القيــادة أن الاستــشارية
 إطـار  في المهـام  هـذه  اسـتيعاب  وينبغـي  الوظيفـة؛  هذه إنشاء على الموافقة بعدم توصي فهي

  .الموجودة القدرات
 إداري مـــــساعدو )٢-ف( معـــــاون إداري موظـــــف وظـــــيفتي إنـــــشاء ويقتـــــرح   - ٥٦

 إدارة بـين  مـشترك  مـورد  وهـو  - التنفيـذي  المكتب في ))الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة(
ــات ــظ عمليـ ــسلام حفـ ــدعم وإدارة الـ ــداني الـ ــر( الميـ ــان ،A/64/697 انظـ  ).٦٤ و ٦٣ الفقرتـ
 والماليـة  الميزانيـة  بمهـام  يتـصل  فيما التنفيذي المكتبب العمل عبء في الزيادة إلى الطلب ويستند
 .بالطلــب المــشفوعة الإحــصاءات مــن يتــبين مثلمـا  الإداريــة، المهــام وكــذلك البــشرية، والمـوارد 
 فئـة  مـن  ١ و ،٢-ف ١( المطلـوبتين  الـوظيفتين  إنـشاء  بقبـول  الاستـشارية  اللجنة وتوصي
 مجـالات  في الـدعم  بمهام للاضطلاع التنفيذي للمكتب ))الأخرى الرتب( العامة الخدمات
  .الميداني والدعم السلام حفظ عمليات لإدارتي والإدارة والمالية الميزانية

 )٣-ف( داخليــة اتــصالات موظــف وظيفــة إنــشاء يقتــرح العامــة، الــشؤون قــسم وفي  - ٥٧
 موظـف  وظيفـة  إلى )٢-ف( العامـة  العلاقـات  لـشؤون  معـاون  موظـف  وظيفـة  تصنيف وإعادة
ــشؤون ــاتال ل ــة علاق ــرات ،A/64/697 انظــر( )٣-ف( العام ــشمل ).٦٨-٦٦ الفق ــدرة وت  الق
 ع خ ٢ ،٢-ف ١ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١( الـــدعم حـــساب وظـــائف مـــن ٥ للقـــسم الحاليـــة

 داخلــي برنــامج وتنفيــذ وضــع علــى دائمــة قــدرة يــوفر أن الوظيفــة شــاغل مــن ويتوقــع )).أ ر(
 دعـم  في العمـل  عـبء  لزيـادة  ةنتيج ـ فحـسب  التـصنيف  إعـادة  تقتـرح  ولا .للاتـصالات  موحد

 الأنـشطة  أيـضا  وإنمـا  الإعلام، وسائط مع العلاقات أنشطة في الإضافية العليا الإدارة مستويات
 اللجنـــة تعتـــرض ولا .الإشـــراف مـــن أقـــل قـــدر مـــع أعلـــى مـــسؤوليات علـــى تنطـــوي الـــتي

 العامـة  العلاقات لشؤون عاونالم وظفالم لوظيفة المقترحة التصنيف إعادة على الاستشارية
ــة مــن  القــدرة إلى بالحاجــة مقتنعــة ليــست اللجنــة أن غــير .٣-ف الرتبــة إلى ٢-ف الرتب

 توفيرهـا  يجـب  الـتي  ،٣-ف الرتبـة  مـن  المقترحـة  الإضافية الوظيفة مهام تنفيذ على الدائمة
 إدارة مـن  إمـا  المؤقـت  الانتداب إعادة خلال من أو القسم، في الموجودة القدرة داخل من

  .الاقتضاء عند ،الميداني الدعم إدارة من أو لسلاما حفظ عمليات
  

  بالوظائف المتصلة غير الموارد    
 دولار، ٥ ٩٨٠ ٧٠٠ قـدرها  والبـالغ  بالوظـائف  المتـصلة  غير المقترحة الموارد تعكس   - ٥٨

ــادة ــدره بزيــ ــة في ١٢,٧ أو ،دولار ٦٧٦ ٢٠٠ اقــ ــة المائــ ــع بالمقارنــ ــوارد مــ ــصة المــ  المخصــ
 العامــــة المؤقتــــة للمــــساعدة مقترحــــة إضــــافية مــــوارد معظمهــــا في ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــــرة

  ).دولار ٢٦٥ ٥٠٠( الرسمي والسفر )دولار ٢٢٤ ١٠٠(
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 ،دولار ٤٧٨ ١٠٠ قـدرها  البـالغ  ،العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مـن  الاحتياجات وتشمل   - ٥٩
  :يلي ما

ــب في وظــائف ٣  )أ(   ــيس مكت ــسلامةل وظــفلم الأولى الأركــان، رئ ــدان في ل  المي
 في المقترحــة الميــدان في الــسلامة موظــف وظيفــة بــدعم شــاغلها يقــوم ،أشــهر ٨ لمــدة )٤-ف(

 الـسلامة  مجـال  في تدريبيةال دوراتوال النماذج لإعداد والنماذج والتوجيهات السياسات وضع
ــدان في ــة ؛المي ــة معــني لموظــف والثاني ــة بالمرون  خطــط بوضــع شــاغلها يقــوم ،)٤-ف( التنظيمي

 ومـساعدة  الأعمـال  تصريف واستمرارية لأزماتا مواجهة مجالات في يميةالتنظ المرونة وبرامج
 العامــــة  الخــــدمات  فئــــة ( إداري ساعدلمــ ــ والثالثــــة  الــــصدد؛  هــــذا  في الميدانيــــة  العمليــــات 

 المرونــة  بأنــشطة المــرتبط  الــلازم الإداري الــدعم بتقــديم  شــاغلها يقــوم  ،))الأخــرى الرتــب(
  ؛)٧٥-٧١ الفقرات ،A/64/697 انظر( التنظيمية
ــ  )ب(   ــساعدة إطــار في ناوظيفت ــة الم ــة المؤقت ــدة ))أ ر( ع خ ١ ،٣-ف ١( العام  لم
 إجـازة  في إحـداهما  مـوظفين  محل هماشاغلا ليحل ،التنفيذي المكتب في منهما لكل أشهر أربعة
  .)٧٦ ةالفقر ،A/64/697 انظر( الأجل طويلة مرضية ةإجاز في والآخر أمومة
 أجـل  مـن  المنظمـة  داخـل  والهياكـل  المهام تكرار تجنب نبغيي أنه الاستشارية اللجنة وتعتقد
 رصـدت  العامـة  الجمعية أنب اللجنة تذكّر الصدد، هذا وفي .الخدمات تقديم تحسين ضمان
 الطـوارئ  لحـالات  التأهـب  عـن  فضلا الأعمال تصريف استمرارية لأغراض موارد مؤخرا

 علــى الموافقــة عــدمب اللجنــة توصــي ،لــذلكو ).٦٤/٢٦٠ و ٦٤/٢٤٣ ينقــرارال انظــر(
 وتوصــي .الأركــان رئــيس لمكتــب المطلوبــة ))أ ر( ع خ ١ ،٤-ف ٢( الــثلاث الوظــائف
 المـوظفين  محل للحلول المطلوبة الأجل ةالقصير العامة المؤقتة المساعدة على بالموافقة اللجنة
  .يةالمرض الإجازة/الأمومة إجازة في اللذين
 اقـــدره زيـــادة دولار ٨٠٠ ٨٠٠ قـــدرها لغوالبـــا للـــسفر المقترحـــة المـــوارد وتعكـــس  - ٦٠

 ضــوء في وكــذلك الزيــادة، حجــم لــضخامة ونظــرا ).المائــة في ٤٩,٦ أو( دولار ٢٦٥ ٥٠٠
 المــساعدةو الوظــائف بــشأن توصــيات مــن الــسابقة الفقــرات في الاستــشارية اللجنــة أبدتــه مــا

 ولارد ٧٠٠ ٨٠٠ إلى للــــسفر ةالمقترحــــ المــــوارد بخفــــض توصــــي فإنهــــا ،العامــــة المؤقتــــة
  ).دولار ١٠٠ ٠٠٠ قدره بنقصان(

  
 العمليات مكتب  ‘٢’  

ــل   - ٦١ ــات تمثـ ــة الاحتياجـ ــبلم المقترحـ ــاتال كتـ ــرة عمليـ ــدرها ،٢٠١٠/٢٠١١ للفتـ  وقـ
ــادة دولار، ١٤ ٦٦٩ ٨٠٠ ــدرها زي ــة في ٩,٨ أو ،دولار ١ ٣١٢ ٩٠٠ ق ــ ،المائ ــوارد نع  الم
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 الوظـائف  مـن  الإضـافية  اتالاحتياج ـ إلى أساسا ذلك ويرجع .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمدة
 عـــن فـــضلا ،مـــستمرة وظيفـــة ٧٨ لــــ القياســـية التكـــاليف لزيـــادة نظــرا  )دولار ٩٧٦ ٠٠٠(

 مقترحـات  ذلـك  في بما ،)دولار ٣٠٨ ٥٠٠( العامة المؤقتة المساعدة من الإضافية الاحتياجات
  .جديدة وظائف ٥ و مستمرتين وظيفتين تمويل

  
   بالوظائف المتصلة غير الموارد    

ــادة( دولار ١ ٧٣٥ ١٠٠ البالغــة بالوظــائف المتــصلة غــير المــوارد تعكــس  - ٦٢  قــدرها بزي
ــة دولار ٣٣٦ ٩٠٠ ــالمبلغ بالمقارن ــرة المخــصص ب ــا في )٢٠٠٩/٢٠١٠ للفت ــادة معظمه  في زي

 أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحظ ).دولار ٣٠٨ ٥٠٠( العامة المؤقتة المساعدة من الاحتياجات
 )٤-ف( لتنــسيقل وظــفلم الأولى الأولى، أفريقيــا شــعبة في وظيفــتين لاســتمرار مطلوبــة المــوارد

 نات ـالفقر ،A/64/697 انظـر ( ))الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات فئة( للفريق ساعدلم والأخرى
 مــع تنــسيقالو المعلومــات تبــادل يقسِّنــم لخدمــة الــدعم الــوظيفتين شــاغلا ويقــدم .)٩٣ و ٩٢

ــرى الإدارات ــة في الأخـ ــة الأمانـ ــاء العامـ ــدرات لبنـ ــسلام فـــظح قـ ــا في الـ ــوء وفي .أفريقيـ  ضـ
ــات الجــاري الاســتعراض ــة للترتيب ــدعم هيكــل ترشــيد بغي ــدم ال ــي الاتحــاد إلى المق  الأفريق

 على بالموافقة الاستشارية اللجنة توصي ،)أعلاه ٧ والفقرة ،٩٣ ةالفقر ،A/64/697 انظر(
  ).)أ ر( ع خ ١ ،٤-ف ١( العامة المؤقتة المساعدة وظيفتي استمرار

 مــن حاليــا تمــول وظــائف ٥ لـــ العامــة المؤقتــة المــساعدة إطــار في تمويــل أيــضا ويقتــرح  - ٦٣
 تـشمل  ،للـصومال  والتخطـيط  التنـسيق  فريـق ل الـصومال  في الأفريقـي  الاتحاد بعثة لدعم الميزانية
ــ ــسي اموظف ــشؤونل ينمــوظفو ،)١-مــد( ارئي ــسياسية ل  اضــابطو ،)٣-ف ١ و ،٤-ف ١( ال

ــ ــة سلاحلـ ــساعدو ،)٣-ف( البحريـ ــ امـ ــة( اإداريـ ــدمات فئـ ــة الخـ ــب( العامـ ــرى الرتـ  ))الأخـ
 للـتمكين  المحدثـة  الطـوارئ  خطـط  تعهـد  الفريـق  ويتولى .)٩٦-٩٤ الفقرات ،A/64/697 انظر(
 )٢٠٠٩( ١٨٦٣ الأمـن  مجلـس  لقـراري  وفقـا  الـسلام  فـظ لح المتحـدة  الأمـم  عمليـات  نشر من
 مــلاك مــن الفريــق تخفــيض مقــررا كــان هبأنــ الاستــشارية اللجنــة وتــذكّر .)٢٠٠٩( ١٨٧٢ و

 .)٣٤ ةالفقـر  ،A/64/697 انظـر ( المطلوبة الخمس الوظائف إلى موظفا ١١ يبلغ إجمالي موظفين
 الأفريقي الاتحاد بعثة بدعم المتصلة الأنشطة لجميع المطلوب الاستعراض إجراء يتم وريثما

 الاستـشارية  اللجنـة  يتوص ـ وتبـسيطها،  لتوحيدها المتاحة الفرص لاستكشاف الصومال في
 ،٣-ف ٢ و ،٤-ف ١ و ،١-مــد ١( الخمــس للوظــائف المقتــرح النقــل علــى بالموافقــة

 حـساب  ميزانيـة  إلى الـصومال  في الأفريقـي  الاتحاد بعثة دعم ميزانية من ))أ ر( ع خ ١ و
  ).التقرير هذا من ٩٢ و ٧ الفقرتين انظر( للصومال والتخطيط التنسيق لفريق الدعم
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  العسكرية الشؤون مكتب  ‘٣’  
 قـدره  مـا  ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـرة  العـسكرية  الـشؤون  بمكتب الخاصة الاحتياجات تبلغ  - ٦٤

 دولار، ٨٨٢ ٧٠٠ تبلـــــــغ الـــــــتي المـــــــوارد، في الزيـــــــادة وهـــــــذه .دولار ٢٥ ٥٥٨ ١٠٠
 معظمهــا في تتــصل ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة المخــصص بالاعتمــاد مقارنــة ،المائــة في ٣,٦ أو

ــ متعلقــــة باحتياجــــات  للوظــــائف القياســــية التكــــاليف في الزيــــادة مراعــــاة مــــع ائف،بالوظــ
  .المقترحة الأربع الجديدة بالوظائف المتصلة والتكاليف المستمرة ١٣٢ الـ
  

  الوظائف    
 العامــــة الخــــدمات فئــــة( إداريــــين لمــــساعدين إضــــافية وظــــائف ٤ إنــــشاء يقتــــرح   - ٦٥

 العمليـات  دائـرة و ،العـسكري  المستـشار  مكتـب  إلى الـدعم  شاغلوها يقدم ،))الأخرى الرتب(
 ،A/64/697 انظــر( القــوات تكــوين دائــرةو العــسكري، التخطــيط ودائــرة ،الجاريــة العــسكرية
 مـرة  الاستـشارية  اللجنـة  توصـي  المكتـب،  في العمـل  لعـبء  ونظـرا  .)١٠٦-١٠٤ الفقرات
 )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  وظـائف  بـين  مـن  وظـائف  ٣ علـى  بالموافقة أخرى
  .المقترحة الأربع
ــ ٤ -ف ١( معـــارين لـــضباط وظـــائف ٣ تـــصنيف إعـــادة ويقتـــرح   - ٦٦  تقيـــيم، ضابطلـ
ــ ٤-ف ١ و ــ ٤-ف ١ و ،عــسكرية ومبــادئ سياســات ضابطل  وظــائف إلى )تخطــيط ضابطل

 المعرفـــة علـــى للحفـــاظ مطلوبـــة التـــصنيف وإعـــادة .)١٠٧ ةالفقـــر ،A/64/697 انظـــر( مدنيـــة
 تحـسينات  وإدخـال  الإداريـة  للإجـراءات  الامتثـال  ينوتحـس  الإدارة عمليـات  تبـسيط و المؤسسية

 بـين  مـن  بأنـه  الاستـشارية  اللجنـة  وأبلغـت  .ورصـدها  الطويـل  الأجـل  في التخطـيط  عملية على
 الـــضباط مـــن منـــها ١١٠ شـــاغلو كـــان حاليـــا، بهـــا المـــأذون ١١٦ الــــ الفنيـــة الفئـــة وظـــائف

 الخدمـة  بعـد  تناوبهم ويتم لإعارة،ا أساس على المتحدة الأمم عينتهم الذين العاملين العسكريين
ــدة ــد .المتوســط في ســنوات ٣ لم ــشاء وعن ــشؤون مكتــب إن ــة أُذن العــسكرية، ال ــة بوظيف  مدني

 بأنـه  اللجنـة  وتـذكّر  .المؤسـسية  الـذاكرة  علـى  والحفـاظ  الاستمرارية لضمان دائرة لكل واحدة
 تحويلـها  طلـوب الم والوظـائف  .تنظيمـه  وإعـادة  المكتـب  تعزيز جرى ،٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترة في
 حاليـا  جميعهـا  وتخلـو  العـسكري،  المستشار مكتب في ولفريقين العسكري التخطيط لدائرة هي
 والمعرفــة الاســتمرارية ضــرورة الاستــشارية اللجنــة تــدرك حــين وفي .مــدنيين مــوظفين أي مــن

 في الموجـود  المـوظفين  مـلاك  نمـوذج  خـلال  مـن  يتحقـق  أن يمكـن  ذلك أن ترى فإنها المؤسسية،
 مثـل  أخـرى،  بـسبل  وكـذلك  الثـاني،  الموظـف  خدمـة  مـدة  بتمديـد  المثـال،  سبيل على تب،المك

 الحـالي  الهيكـل  على ذلك يؤثر أن دون المعارف، وإدارة المعلومات تكنولوجيا أدوات استخدام
 مـن  يمكنـها  الـذي  الوضـع  في ليـست  حاليـا  واللجنة .تكوينه على أو العسكرية الشؤون لمكتب
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 التحليـل  مـن  مزيـدا  العـام  الأمـين  يقدم بأن توصي وهي الاقتراح، هذا لىع بالموافقة توصي أن
 بــين فيمــا وتــوزيعهم حاليــا المعــارين الــضباط عــدد الاعتبــار في أخــذا الاقتــراح، لهــذا والتبريــر
  .بقوات المساهمة البلدان

  
  الأمنية والمؤسسات القانون سيادة مكتب  ‘٤’  

ــوارد إن  - ٦٧ ــة المــــــ ــرة المقترحــــــ ــة ٢٠١٠/٢٠١١ للفتــــــ  دولار ١٩ ١١٥ ١٠٠ البالغــــــ
ــادة( ــدرها صــافية بزي ــة في ١٦,٦ أو دولار، ٢ ٧٢٦ ٦٠٠ ق ــوارد عــن المائ ــدة الم ــرة المعتم  للفت

 دولار ٣ ١٠٤ ٢٠٠ قدرهــا  بالوظـائف  المتصلة الاحتياجات في زيادة تعكس )٢٠٠٩/٢٠١٠
 المـوارد  في رقوالف ـ .دولار ٣٧٧ ٦٠٠ قدره بالوظائف المتصلة غير الاحتياجات في وانخفاضــا
 إضــافية وظيفــة ٢١ منــها( وظيفــة ٩٦ باســتمرار المتــصلة التكــاليف يعكــس بالوظــائف المتــصلة
  .مقترحة جديدة وظائف ٩ و )٢٠٠٩/٢٠١٠ لفترةا في أدرجت

ــة وأبلغــت  - ٦٨ ــشارية اللجن ــه الاست ــة الــشرطة مجــالات في الاحتياجــات لمعالجــة بأن  والعدال
ــدعو والإصــلاحيات، ــا إلى المكتــب ي ــي نهــج اعتب ــديم مرحل ــدأ ،ســنوات ثــلاث ت ــرةا في يب  لفت

 تلـك  في التحـديات  لمواجهـة  ،٢٠١١/٢٠١٢ الميزانيـة  فترة نهاية حتى ويستمر ٢٠٠٩/٢٠١٠
 .وترشـيدها  للطلبات أولويات وضع وإلى الأخر، منها كل يدعم والتي المرتبطة الثلاثة الاتالمج

 شــعبة قــدرة تعزيــز علــى ،٦٣/٢٨٧ هــاقرار في وافقــت، العامــة الجمعيــة بــأن اللجنــة وتــذكّر
ــز )إضــافية وظيفــة ١٩( الــشرطة ــة القــدرة وتعزي ــدائرة الإداري ــائي للقــانون الاستــشارية لل  الجن
  ).١-مد ١( القضائية والشؤون

  
  الوظائف    
  الإدماج وإعادة والتسريح السلاح ع نـزقسم    

 وإعـادة  لتـسريح وا الـسلاح  ع نـز قسم في )٣-ف( برامج وظفلم وظيفة إنشاء يقترح  - ٦٩
 في الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  ع نــز  بـرامج  رصـد  علـى  قـدرة  شـاغلها  يوفر الإدماج،
 عـبء  لنمـو  ونظـرا  .)١١٧-١١٥ الفقـرات  ،A/64/697 انظـر ( وتقييمها بياناتها وجمع الميدان
 ولأهميـة  الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  السلاح عنـز لبرامج الدعم بتوفير يتصل فيما العمل

 لموظــف المقترحــة الوظيفــة علــى بالموافقــة توصــي الاستــشارية اللجنــة فــإن المقترحــة، هــامالم
  ).٣-ف( البرامج
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   القضائية والشؤون الجنائي للقانون ةالاستشاري الدائرة    
 المتـــصلة الأنـــشطة القـــضائية والـــشؤون الجنـــائي للقـــانون الاستـــشارية الـــدائرة تـــدعم  - ٧٠

 )الإصـلاحيات  ونظم والقضائية القانونية النظم تعزيز( القانون ادةلسي الثلاثة الرئيسية بالعناصر
ــات مــن ١١ في ــسلام عملي ــضم وهــي .الآن ال ــا ت  ،٥-ف ١ و ،١-مــد ١( وظيفــة ١٢ حالي
ــسم ).)أ ر( ع خ ٢ و ،٣-ف ٢ و ،٤-ف ٦ و ــبء وينقـ ــل عـ ــدائرة العمـ ــى بالـ ــة علـ  ثلاثـ

 الإصـلاحيات  وفريـق  ،)فينمـوظ  ٤( العدالـة  وفريـق  ،)واحـد  موظـف ( الـسياسات  خلية :أفرقة
 التـالي  النحـو  علـى  ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـرة  للـدائرة  جديـدة  وظائف ٣ ومطلوب ).موظفين ٤(
   :)١٢٣-١١٨ الفقرات ،A/64/697 انظر(

 بــإدارة شــاغلها يقــوم ،)٥-ف( الــسياسات لــشؤون أقــدم وظــفلم وظيفــة  )أ(  
ــه ــة وتوجي ــسياسات، خلي ــاد نظــرا ال ــات عــدد لازدي ــواردة الطلب ــدانالم مــن ال ــا ي ــايير طلب  للمع
 إدارة بـشأن  التوجيهيـة  المبـادئ  ذلك في بما والإصلاحيات، العدالة شؤون بشأن الفني والتوجيه
  المجالات؛ من وغيره العدالة لقطاع مسوح وإجراء السجون
 ،الإسـلامية  الـشريعة  في خـبرة  شاغلها يمتلك ،)٤-ف( قضائي وظفلم وظيفة  )ب(  

ــة يعكــس بمــا ــة مثــل بعثــات امجبــر في تطبيقهــا أهمي  والأمــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة العملي
 إلى المـساعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمم وبعثة السودان، في المتحدة الأمم وبعثة دارفور، في المتحدة

  الصومال؛ في الأفريقي الاتحاد بعثة ودعم أفغانستان،
 مــوظفي  نــشر علــى شــاغلها يركــز ،)٣-ف( إصــلاحيات وظــفلم وظيفــة  )ج(  

 الإصـلاحيات  مـوظفي  مـن  للتعيين نظام إنشاء ذلك في بما الميدانية، العمليات إلى لإصلاحياتا
  .النشر قبل الكامل التدريب تلقيهم وكفالة الأعضاء، الدول من المعارين
 .الــسياسات لــشؤون قــدمالأ لموظــفا وظيفــة علــى بالموافقــة الاستــشارية اللجنــة وتوصــي
 بتـوفير  توصـي  اللجنـة  فـإن  الـصدد،  هـذا  في أجـلا  طـول الأ الاحتياجـات  تحديد يتم وريثما
 مــن تمويــل خــلال مــن )٣-ف( الإصــلاحيات وموظــف )٤-ف( القــضائي الموظــف مهــام

  .العامة المؤقتة المساعدة
  

  الشرطة شعبة    
ــا  - ٧١ ــبين مثلمـ ــن يتـ ــر مـ ــين تقريـ ــام الأمـ ــألف ،العـ ــلاك يتـ ــوظيفي المـ ــشعبة الـ ــشرطة لـ  الـ
 وهـو  ).الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  من وظائف ٩ و الفنية الفئة من وظيفة ٥٣ من

 ))أ ر( ع خ ٢ و ،٣-ف ٦ و ،٤-ف ١٠ و ،٥-ف ١( إضـــــــافية وظيفـــــــة ١٩ يـــــــشمل
  .الشعبة قدرة لتعزيز ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة في أدرجت
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 الـسياسات  قـسم  في )٤-ف( الجنائيـة  المعلومات لتحليل لموظف وظيفة إنشاء ويقترح  - ٧٢
 في الجنائيـة  المعلومـات  تحليـل  لمعالجـة  مخصـصة  قـدرة  بتـوفير  شاغلها يقوم ،يةوالتنم الاستراتيجية

 في الـشرطة  عناصـر  مـن  تـرد  الـتي  القـانون  بإنفـاذ  المتـصلة  المعلومـات  مـن  وغيرهـا  الشرطة شعبة
 بأنهـا  الاستـشارية  اللجنـة  وتـذكّر  .)١٢٩-١٢٦ الفقرات ،A/64/697 انظر( الميدانية العمليات

 ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  المقترحـة  الميزانيـة  في مـشابه  طلـب  علـى  لموافقةا بعدم أوصت وأن سبق
 المعـني  المتحـدة  الأمم مكتب في سيما ولا ،المتحدة الأمم منظومة داخل القدرة هذه لتوفر نظرا

 بهـا  مـأذون  وظيفـة  ٣٢ بـين  مـن  وظـائف  ٨ كانـت  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .والجريمة بالمخدرات
ــشعبة ــة للـ ــزال لا ٤-ف برتبـ ــاغرة تـ ــتى شـ ــباط ٢٨ حـ ــر/شـ ــرر .٢٠١٠ فبرايـ ــة وتكـ  اللجنـ

 المعلومــات تحليــل موظــف وظيفــة علــى الموافقــة بعــدم توصــيتها علــى التأكيــد الاستــشارية
  .)٤-ف( الجنائية
 ،))الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة( إداري ساعدلمــ وظــائف ٣ إنــشاء ويقتــرح  - ٧٣

ــب واحــدة ــشار لمكت ــشرطة مست ــان ال ــسم واثنت ــات إدارة لق ــا البعث  ،A/64/697 انظــر( ودعمه
 الحــسابات ومراجعــة التفتــيش بمهــام الوظــائف هــذه شــاغلو ويقــوم .)١٣١ و ١٣٠ ناتــالفقر
 أن اللجنـة  وتلاحـظ  .وتناوبهـا  ونـشرها  المشكَّلة الشرطة وحدات بتقييم المتصلة الإدارية والمهام
 اللجنـة  يوتوص ـ .)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  ٩ حاليـا  يضم المكتب

ــة الاستـــشارية ــائف مـــن وظيفـــتين علـــى بالموافقـ  ))أ ر( ع خ( الإداريـــين المـــساعدين وظـ
  .المطلوبة الثلاثة

  
  بالألغام المتعلقة الإجراءات دائرة    

 الإجـراءات  دائـرة  في )٣-ف( والميزانيـة  الماليـة  شؤونل ـ وظـف لم وظيفـة  إنـشاء  يقترح   - ٧٤
 بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  وأبلغـت  .)١٣٤ و ١٣٣ انرت ـالفق ،A/64/697 انظـر ( بالألغام المتعلقة
 صندوقال ـ مـن و المقـررة  الميزانيـة  خـلال  مـن  الـواردة  الأمـوال  بإدارة سيقوم الوظيفة هذه شاغل

 أنـه  اللجنـة  وتـرى  .الـسواء  علـى  بالألغام المتعلقة الإجراءات في للمساعدة لتبرعاتل الاستئماني
 مـن  ممولـة  وظـائف  ٥ تـشمل  الـتي  الموجودة القدرة طارإ في المقترحة الوظيفة مهام تغطية ينبغي

 الـصندوق  مـن  ممولـة  وظيفة ٢٢ و ))أ ر( ع خ ١ و ،٣-ف ٣ و ،٤-ف ١( الدعم حساب
 اللجنــة وتوصــي ).٣-ف ٦ و ،٤-ف ٥ و ،٥-ف ٣ و ،٢-مــد ١( للتبرعــات الاســتئماني
 )٣-ف( يــةوالميزان الماليــة لــشؤون موظــف وظيفــة إنــشاء علــى الموافقــة بعــدم الاستــشارية

  .بالألغام المتعلقة الإجراءات لدائرة المطلوبة
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  بالوظائف المتصلة غير الموارد    
 دولار ١ ٧٥٧ ٥٠٠ بمبلـغ  بالوظـائف  المتـصلة  غـير  للمـوارد  المرصود الاعتماد يعكس  - ٧٥

 انخفـــــاض إلى النقـــــصان ويرجـــــع .المائـــــة في ١٧,٧ أو ،دولار ٣٧٧ ٦٠٠ قـــــدره نقـــــصانا
 ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  المعتمدة )دولار ٥٨٧ ٢٠٠( الاستشارية ماتللخد المرصودة الأموال
 وتوصـي  .)١٦١ ةالفقـر  ،A/63/767 انظـر ( القـانون  سـيادة  مؤشرات مبادرة بتنفيذ يتصل فيما

  .للمكتب المقترحة الموارد على بالموافقة الاستشارية اللجنة
  

  والتدريب والتقييم السياسات شعبة  ‘٥’  
 إلى ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـرة  والتـدريب  والتقييم السياسات لشعبة ةالمقترح الموارد تصل  - ٧٦

 المائــــة، في ٥,٩ أو دولار، ٩٣٦ ١٠٠ قــــدرها زيــــادة يعكــــس بمــــا دولار، ١٦ ٧٦٢ ٢٠٠
 تتـصل  إضـافية  مـوارد  الـصافية  الزيـادة  وتشمل .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمدة بالموارد مقارنة

 وظيفـة  ٥٣ اسـتمرار  بـاقتراح  المتـصلة  فالتكـالي  إلى تُعزى ،)دولار ١ ٠٩٨ ٨٠٠( بالوظائف
 المؤقتـة  المـساعدة  مـن  حاليـا  تمـول  مؤقتـة  وظـائف  ٤ تحويـل  تـشمل  جديـدة،  وظائف ٦ وإنشاء
ــة ــائف إلى العامــ ــة؛ وظــ ــوارد في الانخفــــاض عــــن فــــضلا ثابتــ ــائف المتــــصلة غــــير المــ  بالوظــ

  ).دولار ١٦٢ ٧٠٠(
  

  الوظائف    
 تمــول مؤقتــة وظــائف ٣ تحويــل تــشمل الــشراكات، لفريــق إضــافية وظــائف ٥ يُطلــب  - ٧٧
  :التالي النحو على ثابتة، وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة من حاليا

 المـساعدة  مـن  حاليـا  تمـول  الـشراكات  فريق في مؤقتة وظائف ٣ تحويل يقترح  )أ(  
ــة   تنــسيق موظــفو )٥-ف( التنــسيق لــشؤون أقــدم وظــفلم ثابتــة وظــائف إلى العامــة المؤقت

ــر( ))أ ر( )ع خ( فريـــــق اعدومـــــس )٤-ف( ــرات ،A/64/697 انظـــ  .)١٥٧ إلى ١٥٢ الفقـــ
 وثيقـة  في مـبين  هـو  وكما .)٤-ف( برتبة الدعم سابلح واحدة وظيفة الحالية القدرة وتشمل
 الجاريـة  المـسؤوليات  دعـم  في العمل عبء ونمو لاستمرار نظرا الوظائف تحويل يُطلب الميزانية،
  الجديدة؛ المسؤوليات وتنفيذ

 في بالاتــصال معــني أقــدم وظــفلم إحــداهما جديــدتين، وظيفــتين إنــشاء تــرحيق  )ب(  
 للاتـــصال بروكــسل  في ،))أ ر( ع خ( إداري ساعدلم ــ والأخـــرى )٥-ف( الــشراكات  مجــال 

 لأن ونظــرا مــبين، هــو وكمــا .)١٥٦ و ١٥٥ تــانالفقر ،A/64/697 انظــر( الأوروبي بالاتحــاد
 إلى ،الـسلام  حفـظ و الأزمات لإدارة مدنية توعمليا عسكرية عمليات ينشر الأوروبي الاتحاد
 في الأهميــة بالغــة وإنمائيــة إنــسانية وقــدرات مــساعدات ويــوفر ،الــسلام حفــظ عمليــات جانــب



A/64/753  
 

10-34317 29 
 

 عمليــات فيهــا تُنــشر الــتي المنــاطق في العامــة والإدارة القــانون وســيادة الرشــيد الحكــم مجــالات
  .كسلبرو في والتعاون للاتصال وجود إنشاء يقترح ،السلام حفظ

  ،٥-ف ١( وظـــائف ٣ تحويـــل اقتـــراح علـــى بالموافقـــة الاستـــشارية اللجنـــة وتوصـــي
 ،٥-ف ١( جديدتين وظيفتين وإنشاء الشراكات، لفريق ))أ ر( ع خ ١ و ،٤-ف ١ و
ــوبتين ))أ ر( ع خ ١ و  وتلاحــظ .بروكــسل في الأوروبي الاتحــاد مــع اتــصال لقــدرة مطل

 التفاعـل  إلى أحيانـا  يـشير  الـذي  ،‘‘لـشراكات ا’’ تعـبير  اسـتخدام  في الاتساق عدم اللجنة
 بينمـا  ٦٠/١ العامـة  الجمعيـة  قـرار  لأحكـام  وفقا بهم المعترف والشركاء المتحدة الأمم بين
 تزال ولا .سواء حد على وخارجها العامة الأمانة داخل كيانات إلى أخرى أحيان في يشير

ــة ــرى اللجنــ ــوم أن تــ ــة المفهــ ــيح إلى بحاجــ ــر( توضــ ــرةال ،A/64/7 انظــ ــا فقــ  ،١٠ - ثانيــ
  .)٢١ ةالفقر ،A/64/660 و

 المؤقتــة المـساعدة  مـن  الأطفـال  حمايـة  مجـال  في لمستـشار  مؤقتـة  وظيفـة  تحويـل  ويقتـرح    - ٧٨
 مـن  المتـضررين  الأطفـال  حمايـة  إدمـاج  ضـمان  أجـل  مـن  ،٤-ف بالرتبـة  ثابتة وظيفة إلى العامة

 علــى الــسلام حفــظ بــرامجو سياســات جوانــب جميــع في ورفــاههم وحقــوقهم المــسلح اعنـــزال
ــر صــعيد ــمو ،المق ــشار ١٠٠ عمــل دع ــة مجــال في مست ــال حماي ــوجيههم وسياســاتهم الأطف  وت

ــهم ــات ١٠ في وتدريب ــة عملي ــر( ميداني ــرات ،A/64/697 انظ  وتوصــي .)١٦٢ إلى ١٥٨ الفق
 حمايـــة مجـــال في المستـــشار بوظيفـــة المتعلـــق الاقتـــراح علـــى بالموافقـــة الاستـــشارية اللجنـــة
  ).٤-ف( الأطفال

  
  بالوظائف المتصلة غير الموارد    

 دولار ٦ ٧٤٦ ٩٠٠ قيمتــــها البالغــــة بالوظــــائف المتــــصلة غــــير المــــوارد تعكــــس  - ٧٩
ــة ــشعبة المقترحـ ــسياسات لـ ــيم الـ ــدريب والتقيـ ــصانا والتـ ــافيا نقـ ــدره صـ  دولار ١٦٢ ٧٠٠ قـ

 النقــصان هــذا ويــشمل .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة المعتمــدة بــالموارد بالمقارنــة )المائــة في ٢,٤ أو(
 الرسمـــي والـــسفر ،)دولار ٣٩٤ ٢٠٠( العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة مـــن للاحتياجـــات تخفيـــضا

ــا ويقابـــل ،)دولار ٣٢٢ ٧٠٠( ــادة معظمهـ ــوارد في زيـ ــة المـ ــدادات المقترحـ ــدمات للإمـ  والخـ
  ).دولار ٥٢٩ ٥٠٠( الأخرى والمعدات

ة التحويل المقترح لأربعـة  يعكس الانخفاض في الموارد المقترحة للمساعدة المؤقتة العام     و  - ٨٠
وتـشمل الاحتياجــات  .  أعـلاه ٧٨  و٧٧وظـائف مـن مؤقتــة إلى ثابتـة، كمـا ورد في الفقــرتين     

ــة  ــؤقتتين    ١ ٠٦٠ ٣٠٠البالغـ ــسيق مـ ــيفتي موظـــف تنـ ــتمرار وظـ ــا باسـ    ٢-ف( دولار اقتراحـ
 لتقـديم الـدعم في      ،)فريـق التوجيـه   ( القسم المعني بأفضل ممارسـات حفـظ الـسلام           في) ٣-ف و

، وتـــوفير التوجيـــه الـــلازم الموحـــدة سياســـات الإدارة وعلـــى صـــعيد إجـــراءات العمـــل وضـــع
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ــدريب     ــشطة الت ــام بأن ــة والقي ــات الميداني ــرات A/64/697نظــر ا(للعملي ؛ )١٦٧ إلى ١٦٥، الفق
ــيفتي موظـــف تـــدريب مـــؤقتتين   ــرة التـــدريب ) ٣- ف١ و، ٤- ف١(واســـتمرار وظـ في دائـ

م لبرنامج تدريب كبار موظفي البعثـات في مجـالي الإدارة           المتكامل من أجل مواصلة تقديم الدع     
ــوارد  ــتخدام المــ ــر (واســ ــان A/64/697انظــ ــتين )١٦٩ و ١٦٨، الفقرتــ ــافة إلى وظيفــ ؛ بالإضــ

في دائـرة التـدريب المتكامـل مـن أجـل           ) ٤- ف ٢(جديدتين مؤقتتين لموظـف تنـسيق التـدريب         
دعم اللوجـستي التابعـة لإدارة الـدعم        تقديم الدعم لتنفيذ سياسة التدريب والتطـوير في شـعبة ال ـ          

عية وتدريبية محددة تتعلق بمؤسسات سيادة القـانون        وتلبية احتياجات موض  التي تشمل   الميداني،  
تعليقـات  الاستـشارية  وقـد قـدمت اللجنـة      ). ١٧١ و   ١٧٠، الفقرتان   A/64/697انظر  (والأمن  

استخدام الموارد في تقريرها عـن      تتعلق ببرنامج تدريب كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة و         
القضايا الشاملة، وأوصت بـإجراء تقيـيم لفعاليـة البرنـامج في تـدريب المـوظفين علـى الوظـائف                    

 ).٦٨ ، الفقرةA/64/660انظر (ذات الصلة، وتقديم أدلة على تحسّن أداء الموظفين في الميدان 

 وظائف المساعدة المؤقتة  اقتراح استمرار  بالموافقة على   الاستشارية توصي اللجنة و  - ٨١
وقــسم التــدريب  ) ٣- ف٢(العامــة في القــسم المعــني بأفــضل ممارســات حفــظ الــسلام       

من أجل مواصلة تقديم الـدعم لبرنـامج تـدريب كبـار            ) ٣- ف ١  و ،٤- ف ١( المتكامل  
لدعم ) ٤-ف(الموظفين في مجالي الإدارة واستخدام الموارد، بالإضافة إلى الوظيفة الجديدة           

وترى اللجنة أنـه ينبغـي تـوفير         .ياسة التدريب والتطوير في شعبة الدعم اللوجستي      تنفيذ س 
التدريب المتعلق بمؤسسات سيادة القانون والأمن من القدرة الموجودة في الدائرة، وتوصي 

  . بعدم إنشاء الوظيفة المطلوبة
  تفــــصيل للمـــــوارد المقترحــــة للــــسفر والبالغـــــة   ١٨٠ إلى ١٧٤يــــرد في الفقــــرات   و  - ٨٢

 دولار مقارنة بـالموارد المعتمـدة للفتـرة         ٣٢٢ ٧٠٠ا يمثل انخفاضا قدره     بم دولار،   ٣ ٣٠٧ ٤٠٠
ويعود الفرق إلى تغيّر في منهجيـة التخطـيط وفي طريقـة تنفيـذ برنـامج تـدريب                  . ٢٠٠٩/٢٠١٠

خـذت في الاعتبـار التوصـية بالموافقـة         وإذا أُ . كبار الموظفين في مجـالي الإدارة واسـتخدام المـوارد         
ــا ورد في الفقــرة          أعــلاه، ٧٧علــى اقتــراح إنــشاء مكتــب للاتــصال في بروكــسل، وفقــا لم

حــال الموافقــة علــى هــذه التوصــية، ينبغــي خفــض الاحتياجــات المخصــصة للــسفر بمقــدار  وفي
  . دولار٢٢ ٠٠٠
ــتغير في الاحتياجــات المخصــصة    و  - ٨٣ ــداداتنجــم ال ــدات الأخــرى   للإم  والخــدمات والمع

الأمــم ترجمــة كتيبــات التــدريب إلى لغــات عــن الحاجــة إلى )  دولار٥٢٩ ٥٠٠زيــادة قــدرها (
  . طلب الدول الأعضاءبناء علىالرسمية، المتحدة 
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 إدارة الدعم الميداني  )ب(  

ــدرها         - ٨٤ ــادة ق ــداني زي ــدعم المي ــة المقترحــة لإدارة ال ــوارد الإجمالي ــيّن الم  ٤ ٧٨٤ ٠٠٠تب
ــة٥,٩أو (دولار  ــالموارد ا )  في المائ ــة ب ــرة  مقارن ــدة للفت ــسم  . ٢٠٠٩/٢٠١٠لمعتم ــرتبط الق وي

ــة     ــائف الثابت ــادة بالوظ ــن الزي ــزى إلى)  دولار٣ ٠٢٠ ٠٠٠(الأعظــم م ــادة التكــاليف  ويع  زي
 وظيفــة ثابتــة تمــت الموافقــة عليهــا في الفتــرة  ١٣القياســية، واحتــساب الاحتياجــات اللازمــة لـــ 

ــق  (٢٠٠٩/٢٠١٠ ــسبته معامــل شــغور طُبّ ــة لمــوظفي ا ١٢ ن ــة و  في المائ ــة الفني ــة ٧ لفئ  في المائ
التـوالي علـى   علـى   في المائـة المطبقـة   ٥٠  في المائـة و ٦٥لموظفي فئة الخدمات العامـة، بـدلا مـن     

 وظـائف؛   ٨ وعن الوظـائف الثابتـة الإضـافية المقترحـة وعـددها             ،) من الفئتين  الوظائف الجديدة 
ــدادات   ــن الإمـ ــرى   وعـ ــدات الأخـ ــدمات والمعـ ــة اللا)  دولار١ ٩٥٤ ٤٠٠(والخـ ــة لخدمـ  زمـ

؛ ٢٠١١عـام   في  الفريـق العامـل المعـني بالمعـدات المملوكـة للوحـدات             الذي سـيعقده     الاجتماع
 وظيفــة مؤقتــة ١٩، في إطــار طلــب تمويــل ) دولار٧٨٤ ٤٠٠(وعــن المــساعدة العامــة المؤقتــة  
ــرة   ــدة؛ وعــن الــسفر في   ٧  و،٢٠١٠/٢٠١١يقتــرح اســتمرارها في الفت ــة جدي  وظــائف مؤقت

شعبة الميزانيــة والماليــة لــ، يتعلــق معظمــه بــالموارد المقترحــة ) دولار٦٢١ ٢٠٠(مهمــات رسميــة 
لفريــق العامــل المعــني بالمعــدات المملوكــة للوحــدات  جتمــاع اللعمليــات الميدانيــة والمخصــصة لا

 الاحتياجــات اللازمــة للخــبراء الاستــشاريين    انخفــاضهــذه الزيــادات  ويقابــل . ٢٠١١ لعــام
)  دولار٧٥٣ ٢٠٠( تكنولوجيــــــا المعلومــــــات  مــــــنجــــــاتحتياالا، و) دولار٦٠٥ ٨٠٠(

  ).  دولار٢٣٧ ٠٠٠(والاتصالات 
قترحـات ميزانيـة حـساب الـدعم لـلإدارة          لمبلغت اللجنـة بـأن العناصـر الأساسـية          وقد أُ   - ٨٥

  : هي٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
  تنفيذ الاستراتيجية الشاملة المقترحة للدعم الميداني؛   )أ(  
ان تخطيط المـوارد في المؤسـسة، فيمـا يتعلـق بمجموعـات             كفالة التنسيق في ميد     )ب(  
  لدعم الميداني؛محددة ل

  تعزيز قسم الاستجابة لمراجعة الحسابات ومجلس التحقيق؛  )ج(  
تحويل التمويل لفريق دعم مكتب الأمم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي             )د(  

اد الأفريقـي في الـصومال إلى ميزانيـة    في الصومال الموجود في المقر، من ميزانيـة دعـم بعثـة الاتح ـ      
  حساب الدعم؛

  تعزيز قدرات الإدارة على معالجة قضايا سوء السلوك؛  )هـ(  
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تعزيز القدرة على دعم عملية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام في                )و(  
 إدارة الشؤون الإدارية؛

 إلى قاعــدة الأمــم المتحــدة ينن الميــداالمــوظفينلاســتعراض  يئــة المركزيــةالهنقــل   )ز(  
 .للوجستيات، في إطار توفير الدعم الخدمي الشامل والمتكامل على مقربة من البعثات الميدانية

  
  مكتب وكيل الأمين العام  ‘١’  

بزيـادة  ( دولار   ١٠ ٦٥١ ٨٠٠إلى   ٢٠١٠/٢٠١١يصل مبلغ الموارد المقترحة للفترة        - ٨٦
ــدرها  ــة في ا١٤,٦ و أ،دولار ١ ٣٥٥ ٧٠٠قــــ ــادة تو). لمائــــ ــام الأول عــــــزى الزيــــ في المقــــ

الناجمة عـن اقتـراح بإنـشاء       )  دولار ٤٨٨ ١٠٠(لوظائف الثابتة   من ا الاحتياجات الإضافية    إلى
 ) دولار ٨٤٦ ٩٠٠(لمـساعدة العامـة المؤقتـة       ا  مـن   وظائف إضـافية، والاحتياجـات الإضـافية       ٤

  . اللازمة لتمويل الوظائف المؤقتة الخمس المطلوبة
  

  ظائف الو    
يـضطلع  ، علما باقتراح إنـشاء فريـق لتنـسيق تنفيـذ الـبرامج         الاستشارية  أحاطت اللجنة     - ٨٧

بتقديم الدعم لجميع الأنشطة المتعلقة بالتخطيط والتنـسيق والتنفيـذ والإبـلاغ عـن الاسـتراتيجية                
، )A/64/660(وأحاطت اللجنة علما، حسبما جـاء في تقريرهـا          . العالمية المقترحة للدعم الميداني   

تمـول في إطـار المـساعدة       ) ١-مـد (مؤقتـة   قائـد للفريـق يـشغل وظيفـة         : أن الفريق سيتكون من   ب
وظـف بـرامج أقـدم    وظيفـة لم العامة المؤقتة، ويتـولى تـسيير عمليـة التنفيـذ في مرحلتـها الأوليـة، و           

 وظـائف ثابتـة يقتـرح       ٤ يضطلع بدور القيادة في السنوات التي تلـي تلـك المرحلـة؛ و            ) ٥-ف(
وموظـف إداري   ) ٤- ف ٢(يرها من خلال إعادة توزيع وظيفتين لشؤون التنظـيم الإداري           توف
ــداني  ) )ر أ(خ ع (، ومــساعد إداري )٣- ف١( ــدعم المي ــسار،   .ضــمن إدارة ال ــد الاستف وبع

 .أُبلغت اللجنة بأن إدارة الدعم الميداني تعكف على تحديد الوظائف الثابتة التي سيعاد توزيعهـا              
ــان  ــضمن الفقرت ــ٩٢  و٨٨ وتت ــة     ا الواردت ــوظفين المقترحــة في ميزاني ــوارد الم ــوجزا لم ــاه م ن أدن

   .حساب الدعم
يتـولى شـاغلها رصـد مجموعـة       ) ٥-ف(وظيفة ثابتة لموظف برامج أقدم      يقترح إنشاء   و  - ٨٨

 ةمــن المــسائل المتعلقــة بالــدعم الاســتراتيجي والتنفيــذي الناشــئة عــن تطبيــق الاســتراتيجية العالميــ
ــة لل ــ ــدانيالمقترح ــر ا. (دعم المي ــرات A/64/697نظ ــوس). ١٨٨ إلى ١٨٤، الفق ــاغل ي ضطلع ش

ء العناصر وأثرها على الدعم المقدم للبعثات، كما يقـوم بإعـداد تقـارير              ايضا برصد أد  أالوظيفة  
ــا، وتُحــدد فيهــا المــسائل الــتي تتطلــب المتابعــة      . عــن آخــر المــستجدات، تُقــدم إلى الإدارة العلي
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) ٥-ف(موظـــف الـــبرامج الأقـــدم ارية بالموافقـــة علـــى وظيفـــة وتوصـــي اللجنـــة الاستـــش
  ).  أدناه٩٢أيضا الفقرة  انظر(

إلى أن قـدرة المـلاك     ) ١٩١ إلى   ١٨٩، الفقـرات    A/64/967(يشير تقرير الأمين العـام      و  - ٨٩
المعـني بالاسـتجابة لمراجعـات الحـسابات        مجلـس التحقيـق التابعـة للقـسم         الوظيفي الحالي لوحدة    

من مواكبة الزيادة في حجـم تقـارير مجـالس التحقيـق، ممـا أدى إلى                ، لم تتمكن    قيقومجلس التح 
ويقتــرح الأمــين العــام تعزيــز قــدرة . تراكمهــا وإلى نــشوء عجــز في التحليــل وفي تــوفير التوجيــه

 : القسم على النحو التالي

لـدعم مـا يقـوم بـه القـسم          )) ر أ (خ ع   (يقترح إنـشاء وظيفـة مـساعد إداري           )أ(  
 في مجــال الرصــد والتتبــع، ولــضمان متابعــة التوصــيات الــصادرة عــن مجلــس التحقيــق مــن عمــل

  ؛)١٩١ و ١٩٠، الفقرتان A/64/697انظر (
يقترح انتداب وظيفة واحدة لموظف تنظيم إداري موجـودة حاليـا في مكتـب                )ب(  

ة ليشغلها موظف في مجلـس التحقيـق في قـسم الاسـتجابة لمراجع ـ           ) ٤-ف(الأمين العام المساعد    
أنـشطة   الحسابات ومجلس التحقيق، ويقدم شاغل الوظيفـة التوجيـه والـدعم فيمـا يتعلـق بـإدارة                

، A/64/697 انظــــر(مجلــــس التحقيــــق، ويتــــولى تحليــــل التوصــــيات الــــصادرة عنــــه وتنفيــــذها 
   ).١٩٢ الفقرة

وعلــى )) ر أ(خ ع (وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى وظيفــة المــساعد الإداري 
ــداب و ــة ف انت ــشغلها موظــف في مجلــس التحقيــق   ٤-ظيفــة مــن الرتب داخــل ) ٤-ف( لي

وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تؤدي زيادة القدرة إلى تعزيز إمكانات الإدارة على . القسم
كفالـــة قـــدر أكـــبر مـــن الامتثـــال للتوصـــيات ورصـــد تنفيـــذها، وتحـــسين مـــستوى وضـــع 

 .تي تواجهها المنظمةالسياسات وتوفير التوجيه، والتقليل من المخاطر ال

ــة ف   يو  - ٩٠ ــن الرتبـ ــابتتين مـ ــتين ثـ ــشاء وظيفـ ــرح إنـ ــسلوك  ٣-قتـ ــة بالـ ــدة المعنيـ  في الوحـ
هما لموظف معني بالبرامج والتنسيق، والثانية لموظف معـني بـشؤون الانـضباط             احدإوالانضباط،  

يم ويتــولى الموظــف المعــني بــالبرامج إعــداد وتنظــ). ١٩٧ إلى ١٩٤، الفقــرات A/64/697انظــر (
وظـائف الاتـصال والتنـسيق المرتبطـة        باجتماعات فرقة العمل واجتماعات العمل، كما يضطلع        

 اقتراح إنشاء وظيفـة لموظـف معـني    تقديموقد أعيد . بتنفيذ استراتيجية تقديم المساعدة للضحايا  
ــا   ــة عليه ــضباط للموافق ــشؤون الان ــدعم للوحــدة     . ب ــديم ال ــة بتق ــذه الوظيف ــضطلع شــاغل ه وي

 مــن وثيقــة  ١٩٤وتتــضمن الفقــرة   .تــصدي لحــالات ســوء الــسلوك ومعالجتــها    عملــها لل في
 وظيفـة ممولـة مـن حـساب الـدعم      ١١موجزا للملاك الحالي لموظفي الوحدة الـتي تـضم      الميزانية

ــد١( ــالنظر إلى )).ر أ( خ ع ٣، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مــــــ  وبــــــ
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يـة لتأديـة هـذه الوظـائف، توصـي اللجنـة             في المقـر وفي البعثـات الميدان        حاليا القدرة المتوفرة 
  .الاستشارية بعدم الموافقة على هاتين الوظيفتين

  
   بالوظائفالمتصلةالموارد غير     

 دولار التمويــل ٨٤٦ ٩٠٠تــوفر المــوارد المخصــصة للمــساعدة المؤقتــة العامــة البالغــة     ‐ ٩١
  .دناه أ٩٤إلى  ٩٢اللازم لخمس وظائف جديدة يرد وصف موجز لها في الفقرات 

يتـولى شـاغلها إدارة وتنـسيق تنفيـذ      ) ١-مـد (ويقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لرئيس فريق         - ٩٢
انظـر  (الاستراتيجية العالمية المقترحة للدعم الميداني، ويرأس الفريق المعـني بتنـسيق تنفيـذ الـبرامج           

A/64/697   يتـولى  ن أوقد أبلغت اللجنة الاستشارية باقتراح يقضي ب     ). ٢٠١  و ٢٠٠، الفقرتان
رئيس الفريق توجيـه العمليـة في مرحلتـها الأولى، علـى أن يجـري تقيـيم ضـرورة اسـتمرار هـذه           

وبعد ذلك، يتولى شاغل وظيفة موظف الـبرامج        . الوظيفة بعد انقضاء السنة الأولى من التجربة      
ــدم  ــسنوات   ١٨٤المــشار إليهــا في الفقــرة  ) ٥-ف(الأق ــادة في ال ــدور القي  أعــلاه الاضــطلاع ب
 قيــادة تنفيــذ الاســتراتيجية المقترحــة إســنادينبغــي وتــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه . ةاللاحقــ

لموافقــة عليهــا في الفقــرة   االمقتــرح ) ٥-ف(شــاغل وظيفــة موظــف الــبرامج الأقــدم      إلى
وبالتالي .  شاغل الوظيفة الوظائف والدور المسند إليه على الفور        ذلك يتولى أعلاه، وب  ٨٨

وتوصي بعـدم   ) ١-مد(رورة إنشاء وظيفة مؤقتة لرئيس الفريق       فإن اللجنة غير مقتنعة بض    
  .الموافقة عليها

ــة لموظــف للتنــسيق    يُو  - ٩٣ ــشاء وظيفــة مؤقت يتــولى شــاغلها تقــديم دعــم   ) ٤-ف(قتــرح إن
ــداني      ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــات حفــظ ال ــذ   أمخــصص لإدارة عملي ــصميم وتنفي ــة ت ــاء مرحل ثن

ولم تقتنـع    ). ٢٠٥ إلى ٢٠٢، الفقـرات    A/64/697 رانظ ـ( الموارد في المؤسـسة      طمشروع تخطي 
 علـى عـاتق شـاغل    ىاللجنة الاستشارية بالتبرير المقدم لهـذا الطلـب، أو بحجـم العمـل الملق ـ       

وينبغي بالتالي أن تغطى هذه الوظيفة بإعادة توزيـع القـدرة المتـوفرة حاليـا ضـمن                 . الوظيفة
  .ظيفة اللجنة بعدم الموافقة على هذه الويوتوص .الإدارة
لبت ثلاث وظائف مؤقتة لفريق الدعم في المقر المعـني بـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي                  طُو  - ٩٤
ــدم    في ــم أقــ ــة موظــــف دعــ ــيط  )٥-ف(الــــصومال، وهــــي وظيفــ ــة موظــــف تخطــ   ، ووظيفــ
ل حاليا من ميزانية الأمـم المتحـدة لـدعم          موّ، تُ ))ر أ (خ ع   (، ووظيفة مساعد إداري     )٤-ف(

ويكفـــل  ).٢٠٨ إلى ٢٠٦، الفقـــرات A/64/697انظـــر (في الــصومال  بعثــة الاتحـــاد الأفريقـــي  
الفريق اتباع الأمم المتحدة لنهج شامل وتنفيذ الأهداف العملياتيـة علـى نحـو متكامـل في جميـع              

وتوصـي  . والكيانات الأخرى الـتي تقـدم الـدعم لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال          الإدارات
فريـق الـدعم في المقـر المعـني بـدعم      لوظائف لمؤقتة العامة   ا  من المساعدة  اللجنة بقبول تمويل  
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للفتـــرة )) أ ر(خ ع  ١ و ،٤- ف١  و،٥- ف١(بعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي في الـــصومال 
لكن . ، المقترح نقلها من ميزانية دعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال          ٢٠١١-٢٠١٠

يع الأنشطة المتـصلة بـدعم بعثـة        اللجنة تكرر مجددا تعليقاتها السابقة بضرورة استعراض جم       
انظــر (الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال، واستكــشاف الفــرص المتاحــة لــدمجها وتبــسيطها       

  ).  أعلاه٦٣  و٧الفقرتين 
  

  شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية  ‘٢’  
 ١٣ ٩٧٩ ٩٠٠ تعكس الموارد المقترحة لشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية، البالغة  - ٩٥

ــالموارد الم ٢ ٥٣١ ٨٠٠دولار، زيــادة قــدرها   ــدة دولار مقارنــة ب . ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة عتم
ــادة باحتياجــات فريــق العمــل المعــني بالمعــدات المملوكــة       ــرتبط القــسم الأعظــم مــن هــذه الزي وي

، حيـث يعقـد الفريـق اجتماعـا كـل ثـلاث سـنوات عمـلا بقـرار الجمعيـة             ٢٠١١للوحدات لعام   
  ).  أدناه٩٨انظر الفقرة ( باء ٥٤/١٩العامة 

  
  الوظائف    

 للفتـــــرة عتمـــــدة دولار، مقارنـــــة بـــــالموارد الم٦٤٢ ١٠٠تعكـــــس الزيـــــادة البالغـــــة   - ٩٦
ـــاستمرار  ١٠ ٨٢٢ ٤٠٠ والبالغـــة ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــة ٧٧ دولار، التكـــاليف المتـــصلة بـ  وظيفـ

  .ثابتة وباقتراح إنشاء وظيفة ثابتة جديدة
 وظيفـة   إلى المـساعدة المؤقتـة العامـة        تمول حاليـا مـن     ٤-تبة ف ويقترح تحويل وظيفة بر     - ٩٧

يزانية، يقوم شاغلها بدعم تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام              الممالية و للوظف  ثابتة لم 
ولم تقتنـــــع اللجنـــــة ). ٢٢٠ إلى ٢١٦، الفقـــــرات A/64/697انظـــــر (علـــــى نطـــــاق الإدارة 

نظـرا لأن الوظـائف    ) ٤-ف(ة موظف المالية والميزانية     الاستشارية بالحاجة إلى تحويل وظيف    
وبالتالي توصي اللجنة بأن يستمر تقديم هذه       . المرتبطة بها هي وظائف ذات طابع غير دائم       

  .دمات بتمويل من المساعدة المؤقتة العامةالخ
  

   بالوظائفصلةالموارد غير المت    
بزيـادة  ( دولار ٢ ٥١٥ ٤٠٠ف إلى لة بالوظـائ صيصل مبلـغ المـوارد المقترحـة غـير المت ـ       - ٩٨

ــا للمـــشار إليـــه في الفقـــرة   ). دولار١ ٨٨٩ ٧٠٠قـــدرها  ــادة  أعـــلاه٩٥ووفقـ ، تـــرتبط الزيـ
بالاحتياجات المخصصة لعقد اجتماع الفريق العامل المعني بالمعدات المملوكة للوحدات المقـرر            

ــش . ٢٠١١عقــده في عــام   ــدره  أوفي هــذا ال ــاب  دولا١ ٥٤٩ ١٠٠ن، أدرج اعتمــاد ق ر في ب
ــوفير الخــدمات لاجتمــاع الفريــق العامــل   الإمــدادات ــرد  . والخــدمات والمعــدات الأخــرى لت وت

وأدرج أيــضا ). A/64/697( مــن تقريــر الأمــين العــام ٢٢٦التفاصــيل المتعلقــة بــذلك في الفقــرة 
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ــدره   ــغ ق ــة    ٥٠٤ ٠٠٠مبل ــام رسمي ــسفر في مه ــة احتياجــات ال ، A/64/697نظــر ا( دولار لتغطي
  . لة بالوظائفصوتوصي اللجنة بقبول الموارد المقترحة غير المت. )٢٢٤الفقرة 

  
  شعبة الموظفين الميدانيين  ‘٣’

 دولار  ٨٣٤ ٠٠٠ زيـادة قـدرها       دولار ١٩ ٣٤٢ ٨٠٠ البالغـة    تبيّن الموارد المقترحـة     - ٩٩
م وتتــأتى الزيــادة في المقــا .٢٠٠٩/٢٠١٠مقارنــة بــالموارد المعتمــدة للفتــرة )  في المائــة٤,٥أو (

)  دولار ٥٨٩ ٦٠٠(الأول عن الاحتياجات الإضافية المقترحة في باب المساعدة المؤقتة العامـة            
  .) دولار٣٧٦ ٩٠٠( والخدمات والمعدات الأخرى الإمداداتوباب 

  
  الوظائف    

 نقــل خــدمات أمانــة الهيئــة المركزيــة لاســتعراض المــوظفين الميــدانيين إلى قاعــدة يُقتــرح ‐ ١٠٠
ــدة للو ــوظيفي الحــــالي المكــــون مــــن   الأمــــم المتحــ ــا الــ ــة ٤جــــستيات بملاكهــ ــائف ثابتــ  وظــ

، A/64/697انظــــر )) (ر أ( خ ع ٢  و،٣- ف١  و،٤- ف١(حــــساب الــــدعم  مــــن ممولــــة
 ووفقا لمـا أشـار إليـه الأمـين العـام في تقريـره، تقـضي الاسـتراتيجية                  ).٢٣١ إلى ٢٢٩ الفقرات

ليميـة مجموعـات متكاملـة مـن الخـدمات الـتي            العالمية للدعم الميداني بأن توفر مراكز الخدمة الإق       
 وترى اللجنة الاستشارية أنـه بـالنظر إلى أن تنفيـذ مبـادرات الإصـلاح                .تركز على البعثات  

في مجـــال المـــوارد البـــشرية مـــا زال في مراحلـــه الأولى، فـــإن علـــى أمانـــة الهيئـــة المركزيـــة    
ــدانيين أن تبقــى في المقــر   ــوظفين المي ــة  وعــلاوة علــى  . لاســتعراض الم ــع اللجن ــك، لم تقتن ذل

 المنـاطق   من ا قرب كثرأمانة الهيئة المركزية لاستعراض الموظفين الميدانيين أ      ضرورة أن تكون    ب
وحيـث أن   . أداء مهامهـا بكفـاءة    مـن   الزمنية التي توجد فيها البعثات الميدانية كـي تـتمكن           

 الاسـتراتيجية العالميـة     نقل أمانة الهيئة المركزية لاستعراض الموظفين الميدانيين يعدّ جزءا مـن          
المقترحــة للــدعم الميــداني، فــإن اللجنــة تعتــبر أن مناقــشة هــذا الموضــوع يجــب أن تجــري في  

  .السياق ذلك
  

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 دولار المقترحــة ٣ ٩٥٩ ٦٠٠  قــدرهابالوظــائف البــالغالمتــصلة  تعكــس المــوارد غــير - ١٠١
ــرة  ــادة ٢٠١٠/٢٠١١للفتـــ ــدرها زيـــ ــرة   ٨١٦ ٠٠٠ قـــ ــد للفتـــ ــغ المعتمـــ ــن المبلـــ دولار عـــ
 البالغـــــةوســـــوف تغطـــــي الاحتياجـــــات مـــــن المـــــساعدة المؤقتـــــة العامـــــة  .٢٠٠٩/٢٠١٠
التكـــــاليف المتـــــصلة باســـــتمرار )  دولار٥٨٩ ٦٠٠ قـــــدرهازيـــــادة ب(ولار د ٣ ١١٨ ٤٠٠
ــة ووظيف ـــ   ١٨ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــائف المـ ــن وظـ ــة مـ ــى  وظيفـ ــوبتين، علـ ــدتين مطلـ تين جديـ

 :تاليال النحو
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 لمــديري الفئــات المهنيــة ٢٠٠٩/٢٠١٠ وظيفــة معتمــدة للفتــرة ١٧اســتمرار   )أ(  
لرتـــب ا(مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   مـــن فئـــة ٤(ومـــساعدين للفئـــات المهنيـــة ) ٣- ف١٣(

في ) ٤- برتبـة ف   ٢(لمـديري الفئـات المهنيـة       نـشاء وظيفـتين جديـدتين       إفـضلا عـن     ،  ))الأخرى
 لإنـشاء   ٢٠٠٩/٢٠١٠اصلة العمل الذي بدأ في الفترة       مومن أجل   وحدة التوظيف والاتصال    

قــوائم ســبق فرزهــا وتــدقيقها للمرشــحين المــؤهلين الــتي يمكــن للبعثــات الميدانيــة أن تختــار منــها  
وتلــــزم . )٢٣٨إلى  ٢٣٤ ، الفقــــراتA/64/697انظــــر ( مرشــــحين لمــــلء شــــواغرها بــــسرعة

ــاا ــة   نلوظيفت ــدتان، علــى مــستوى أعلــى، للمجــالات المهني ــا   الجدي ــالأمن وتكنولوجي المتعلقــة ب
ــة بأن ــ .المعلومــات ــاً وأبلغــت اللجن ــة في شــعبة المــوظفين  الممــديراً للفئــات  ٢٣ه يوجــد حالي هني

 ؛مجالاً مهنياً ٢٣ الميدانيين يغطون

لقـسم ضـمان الجـودة وإدارة       ) ٣-ف(ويلزم استمرار وظيفة موظف للموارد        )ب(  
 النظـــام الجديــد لإقامــة العـــدل  ئة عــن   نمــو حجــم القـــضايا الناش ــ  مــن أجــل دعـــم  المعلومــات  

 .)٢٤٠ و ٢٣٩الفقرتان  ،A/64/697انظر(

عامة الؤقتة  المساعدة  من وظائف الم   وظيفة   ١٨وتوصي اللجنة الاستشارية باستمرار تمويل      
  ،٣- ف١٣(تمـــــــــــت الموافقـــــــــــة عليهـــــــــــا لوحـــــــــــدة التوظيـــــــــــف والاتـــــــــــصال 

وبغـض النظـر عـن      ). ٣- ف ١(قسم ضمان الجودة وإدارة المعلومات      لو) )رأ( خ ع    ٤و  
 التقرير، ترى اللجنة أنه لا ينبغي       نم ٢٣٧الملاحظات التي أدلى بها الأمين العام في الفقرة         

الموافقـة  ولـذلك، توصـي بعـدم    .  بـشكل مـستمر    هذا المستوى  لى ع تلزم تلك القدرات  أن  
معلومـات عمـا تم إنجـازه في        إدراج  وتطلـب   ،  ٤-المقترحة برتبة ف  الوظائف الجديدة   على  

 .٢٠١١/٢٠١٢يزانية حساب الدعم للفترة م

في )  دولار ٣٧٦ ٩٠٠ قـدرها زيـادة   ب(  دولار   ٤٠٠ ٠٠٠  موارد تبلغ  ويقترح رصد  - ١٠٢
تـصنيف  ب لتغطية تكاليف الخـدمات المتعلقـة     ما يتعلق بالإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى       

 تنفيــذ نظــام إدارة  الميدانيــة بغــرض تلبيــة احتياجــات ةالخدمــمــن فئــة  ووطنيــة وظيفــة ٩ ٢٧٣
لـيس   ،)٢٤٧، الفقـرة  A/64/697 انظـر (وعلى النحو المبين في التقريـر    ). نظام إنسبيرا (المواهب  

قـد أعـرب مجلـس مراجعـي        العمـل، و  لدى شعبة الموظفين الميدانيين القدرة علـى معالجـة حجـم            
 طويلــة قــة لفتــرات زمنيــةالحــسابات عــن قلقــه إزاء بقــاء طلبــات تــصنيف وظــائف البعثــات معلَّ

ب مـشاكل في مـا يتعلـق بوضـع جـداول الوظـائف              يؤدي إلى تأخير شـغل الوظـائف، ويـسبِّ         مما
والملاك الوظيفي في شكلها النهائي، ويؤثر سـلباً علـى معنويـات وأداء المـوظفين المعنـيين الـذين                   

 . تنتظر وظائفهم إعادة التصنيف
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 شعبة الدعم اللوجستي  ‘٤’  

ــرح رصــد مــوارد   - ١٠٣ ــغيقت ــرة ٢٥ ٩٢٣ ٥٠٠ تبل ــشمل  .٢٠١٠/٢٠١١ دولار للفت وت
الاحتياجات الإضافية للوظـائف    )  في المائة  ٤,٢( دولار   ١ ٠٥٢ ٤٠٠ وقدرها   ةالزيادة الصافي 

 وظائف جديدة تمت الموافقـة عليهـا        ٨نشاء  الأثر المتأخر لإ  الناجمة عن   ) دولار ١ ٧٧٢ ١٠٠(
 واقتـراح ) المـساعدة المؤقتـة العامـة     بما فيها تحويل وظيفة واحـدة مـن          (٢٠٠٩/٢٠١٠في الفترة   

المـساعدة المؤقتـة   بنـد   معظمهـا في   تخفيـضات  ويقابل هذه الزيـادة    ثلاث وظائف جديدة؛     إنشاء
 ). دولار٤٥٠ ٨٠٠ (بند الخبراء الاستشاريينو)  دولار٣٣٥ ٩٠٠(العامة 

  
 الوظائف    

 في قــسم الــدعم المتخــصص لخــدمات ٣-يقتــرح إنــشاء وظيفــتين إضــافيتين برتبــة ف  - ١٠٤
لمؤقتـة العامـة علـى    المـساعدة ا مـن  الهندسة لتحويل وظيفتين يـتم توفيرهمـا حاليـاً في إطـار تمويـل              

 :النحو التالي

ــول    )أ(   ــة موظـــف لإدارة الأصـ ــاغلها ا ) ٣-ف(وظيفـ ــك شـ ــبرة في إدارة يمتلـ لخـ
 ضع التوجيهات والسياسات والإجـراءات التـشغيلية الموحـدة نظـراً          يتولى و الأصول الهندسية، و  

أسـلوب عمـل إدارة الممتلكـات، ودعـم تنفيـذ           في  نظام تخطيط الموارد في المؤسـسة       لاستحداث  
 . )٢٥٨ إلى ٢٥٥ اتالفقر، A/64/697انظر ( وتصنيفها الأصول الهندسية عملية ترميز

مــسؤولاً عــن المهــام الهندســية  شــاغلها يكــون ) ٣-ف(وظيفــة مهنــدس ميــاه   )ب(  
ة المياه في العمليات الميدانية، ويعمل بمثابة منسق بيئـي لـشؤون            المتعلقة بالسياسات في مجال إدار    

التخطــيط لتــوافر الميــاه  الميــاه والــصرف الــصحي نظــراً إلى الحاجــة المــستمرة لهــذه الخــبرة وأهميــة
ــة   و  أســاليب اســتخراج الميــاه  وضــرورة تقيــيم والإمــداد بهــا ومعالجتــها،    اتخــاذ إجــراءات بيئي

 .)٢٦١لى  إ٢٥٩ات الفقر ،A/64/697انظر(

 الوظـائف، توصـي اللجنـة       هـذه إلى  ة  مهام والحاجة المستمر   لل ةونظراً إلى الطبيعة المتخصص   
 ٣-بة ف ـبرته  اـدس مي ـول ومهن ـف لإدارة الأص  ـ موظ اقتراح تحويل وظيفـتي  بالموافقة على   

  .إلى وظيفتين ثابتتين
 الخـرائط، في  لقـسم رسـم  ) ٣-ف(لل مختص بمـسائل الحـدود    لمحوظيفة  ويقترح إنشاء    - ١٠٥

تقـديم الخـبرة التقنيـة،     يقوم شاغلها بالقدرات الكافية،ضوء استمرار عبء العمل والافتقار إلى       
وإجراء البحوث، وتحليل البيانـات الجغرافيـة المكانيـة، وتفـسير الـصور الـساتلية، وتعهـد قاعـدة            

نــــة وأبلغــــت اللج .)٢٦٤ إلى ٢٦٢ ات الفقــــر،A/64/697 انظــــر(بيانــــات مــــوارد الحــــدود  
في المائـة مـن عمـل قـسم رسـم الخـرائط يتعلـق بعمليـات حفـظ                    ٦٠بأن أكثـر مـن      الاستشارية  
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 ممولــة مــن وظــائف ٣  يــشمل تــسع وظــائف المؤلــف مــنالمــلاك الــوظيفي الحــاليأن الــسلام؛ و
ــدعم   ــساب الـ ــة    )). رأ( خ غ ١ ، و٤-ف ٢(حـ ــى الوظيفـ ــة علـ ــة بالموافقـ ــي اللجنـ وتوصـ

  .٣-برتبة ف ودالمقترحة لمحلل مختص بمسائل الحد

مـن القـسم الهندسـي إلى مكتـب     ) ٣-ف(يقترح نقل وظيفة موظـف لـشؤون البيئـة        و - ١٠٦
مــدير شــعبة الــدعم اللوجــستي لتحــسين كفــاءة إدمــاج الــسياسات البيئيــة في الــشعبة بأكملــها،  

 البيئيــة في العمليــات الميدانيــة وضــمان موافقــة المــوظفين الفنــيين اتوتعزيــز دعــم تنفيــذ الــسياس
وتوصـي اللجنـة     ).٢٥٤الفقـرة   ،  A/64/697انظر  ( على المجالات التقنية غير الهندسية     لائمينالم

 .بقبول نقل هذه الوظيفةالاستشارية 
  

 ة بالوظائفصلالموارد غير المت    

 دولار، انخفاضـاً    ١٣٨ ٧٠٠ البالغـة  تعكس الموارد المرصودة للمساعدة المؤقتة العامـة         - ١٠٧
في علـى النحـو المـبين     وظائف ثابتة ضوء ما هو مقترح من تحويل في دولار،   ٣٣٥ ٩٠٠قدره  

لموظــف للنقــل  وســوف تغطــي المــوارد المقترحــة اســتمرار وظيفــة واحــدة  . أعــلاه١٠٤الفقــرة 
ــة ف  ــدة ( ٣-الجــوي برتب ــى إدارة خطــط تطــوير   ا ، يتــولى شــاغلها ) شــهرا١٢ًلم لإشــراف عل

ــدعم الميــداني  المطــارات ومــشاريع الإصــلاح لجميــع العمليــات الميدان   ــة الــتي تــدعمها إدارة ال  .ي
وتوفير الاحتياجات من معـدات الـدعم الأرضـي للطـيران           يكون مسؤولا عن إداة تخطيط       كما

لدعم الخدمـة الأرضـية للطـائرات، ومناولـة البـضائع، والتعامـل مـع الركـاب، وكـذلك المعـايير               
ــة  ).٢٦٨ إلى ٢٦٦ ات الفقــر،A/64/697 انظــر(الأمنيــة للمهــابط والمطــارات   وتوصــي اللجن

الاستــشارية بالموافقــة علــى اســتمرار المــساعدة المؤقتــة العامــة المقترحــة لــدعم عمــل قــسم    
  .الجوي النقل

  
 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ‘٥’  

  تبلــــغ قيمــــة المــــوارد المقترحــــة لــــشعبة تكنولوجيــــات المعلومــــات والاتــــصالات       - ١٠٨
 دولار ٩٩٠ ٨٠٠بانخفـــــــــاض قـــــــــدره  (٢٠١٠/٢٠١١ دولار للفتــــــــرة  ١٥ ٥٩٣ ٨٠٠
ــة   في ٦ أو ــة مقارن ــالمائ ــرة  ب ــدة للفت ــوارد ا  ).٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتم لمرصــودة وتغطــي الم

المتــصلة غــير المقترحــة  المــوارد وتبلــغ . وظيفــة٣٤اســتمرار )  دولار٥ ٢٥٢ ٨٠٠(للوظــائف 
 ).في المائـة   ٩,٥دولار أو    ١ ٠٨٩ ٦٠٠بانخفاض قيمتـه    (  دولار   ١٠ ٣٤١ ٠٠٠ الوظائفب

ساعدة المؤقتـة   الاحتياجـات اللازمـة مـن الم ـ      في المقـام الأول إلى انخفـاض        ويعزى هذا الانخفـاض     
  .والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات العامة
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 دولار انخفاضـاً   ٩ ٣٩١ ٦٠٠  البالغـة   الموارد المقترحة لتكنولوجيا المعلومات    تعكس و - ١٠٩
 .٢٠٠٩/٢٠١٠مقارنــة بــالموارد المعتمــدة للفتــرة  ،في المائــة ٧,٤ دولار أو ٧٥٣ ٢٠٠قــدره 
 دولار باقتنــاء معــدات تكنولوجيــا ٣٣٤ ٠٠٠إجمــالي المبلــغ المقتــرح، يتــصل مبلــغ أصــل ومــن 

 ٣٥٠ ٠٠٠ دولار بقطع الغيار والإمدادات، ومبلـغ        ٢٠٠ ٠٠٠المعلومات المتخصصة، ومبلغ    
دولار بتـــراخيص البرامجيـــات  ٢٧٥ ٠٠٠ ، ومبلـــغ المعلوماتيـــةيـــات والتطبيقـــاتدولار بالبرامج

ــغ   ــومها، ومبلـ ــة  ٨ ٢٣٢ ٥٠٠ورسـ ــدمات التعاقديـ ــدمات    .دولار بالخـ ــق بالخـ ــا يتعلـ وفي مـ
 الرئيـسية المـستمرة     هـام  تقرير الأمين العام معلومات عن الموارد اللازمة لدعم الم         يقدمالتعاقدية،  

انظـر  (.  المقـر والميـدان  إدارة الـدعم الميـداني بـين   وعمليات حفـظ الـسلام   إدارة في للدعم التقني  
A/64697   المبـادرات الـتي تـشكل الأولويـات        ويصف التقرير أيضا    ). ٢٩٩ إلى   ٢٩٤، الفقرات

عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني في مجــال إدارة      لإدارة والاحتياجــات الخاصــة  
ين الإداريـين   المعلومات، وقد قامت كل من لجنة إدارة المعلومات بـالإدارة وفريـق كبـار المـوظف               

وعـلاوة علـى ذلـك، وكمـا        ). ٣١٦ إلى   ٣٠٠، الفقرات   A/64/697انظر   (الموسع باستعراضها 
هو مبين في التقرير، قـام مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات كـذلك باسـتعراض هـذه                    

في هــذا الــصدد حــصول   يتوقــعبأنــه الاستــشارية وأبلغــت اللجنــة  .المبــادرات والموافقــة عليهــا 
ــادة المتوقعــة في الكفــاءة نتيجــة  لنظــراً  طفيــف مــستقبلاًانخفــاض   الخــدمات اكــزتوحيــد مرلزي
 ). ١٣٥، الفقرة A/64/660انظر أيضاً ( والبيانات 

  
 إدارة الشؤون الإدارية  )ج(  

 ١٤٠ ٨٢٦ ٤٠٠  البالغـة  تعكس الموارد الإجماليـة المقترحـة لإدارة الـشؤون الإداريـة        - ١١٠
عــن المــوارد المعتمــدة للفتــرة ) في المائــة ٣٤,٧أو ( دولار ٣٦ ٩٢٤ ٣٠٠ دولار زيــادة قــدرها

بالاحتياجــات مــن ) مليــون دولار ٢٨,٥(معظمهــا في وتتــصل هــذه الزيــادة  .٢٠٠٩/٢٠١٠
مــــشروع تخطــــيط المــــوارد في المؤســــسة في صة حــــساب الــــدعم في مــــا يتعلــــق بحــــالمــــوارد 

ــافية  بو ــات الإضـ ــا   الاحتياجـ ــاليف الوظـ ــل تكـ ــة كامـ ــن تغطيـ ــة عـ ــرة  ئفالناجمـ ــدة للفتـ  المعتمـ
ــائف  ، ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــذلك الوظــ ـــ وكــ ــة  ٢٨الــ ــافية المقترحــ ، ) ملايــــين دولار٥,١( الإضــ

، والاحتياجـات الإضـافية     ) مليـون دولار   ١,١(والاحتياجات الإضافية للمساعدة المؤقتة العامة      
  الجديـــدةالمؤقتـــةوالوظـــائف وظـــائف الثابتـــة في بنـــد المرافـــق والهياكـــل الأساســـية المتـــصلة بال 

 ). مليون دولار ٢,٣(

 الجديـدة  لوظائف المؤقتـة  أو ا الثابتةأن عدداً من الوظائفالاستشارية  وتلاحظ اللجنة  - ١١١
الطفـرة الـتي حـدثت في    رة علـى أسـاس   المقترحة في مختلف مكاتب إدارة الـشؤون الإداريـة مـبرَّ      

ظ الـسلام بـالوتيرة   مليات حفظ السلام، ويبدو أنها تستند إلى فرضية استمرار نمو أنشطة حف ـ ع
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حجـم أنـشطة   الطفرة التي طرأت في  وتشير اللجنة إلى أن      .نفسها كما في السنوات السابقة    
ســتقرار، وإلى أن عــدداً مــن البعثــات بــات في مرحلــة الخفــض   تتجــه إلى الا حفــظ الــسلام

وترى اللجنـة أيـضاًَ أنـه       . ولذلك، فهي تعتقد أنه ينبغي مراجعة تلك الفرضيات       . التدريجي
بغــي كــذلك مراعــاة آثــار نظــم المعلومــات المحــسنة أو الجديــدة الــتي طبقــت في الــسنوات ين

في مـا يتعلـق بالإنتاجيـة    واسـتخدامها الأمثـل    أسـاليب العمـل  الأخيرة، وكذلك أثر تبسيط    
تجهيز مطالبـات تـسوية تكـاليف       من قبيل    في مجالات    الناتجة عن زيادة الكفاءة   المكاسب   أو

وتطلب . الية، وإجراءات الموظفين، وطلبات شراء السلع والخدماتالسفر، والمعاملات الم
اتجة عن زيـادة    نمعلومات بشأن أي تحسينات ملموسة ومكاسب       الاستشارية تقديم   اللجنة  

وعـلاوة علـى ذلـك، وفي بعـض الحـالات الـتي       . الكفاءة في سـياق مـشروع الميزانيـة المقبـل       
 المهام الجديـدة، مـن      التكيف مع ن أجل    م لقسم أو لوحدة  يقترح فيها رصد موارد إضافية      

شكل أنـشطة جديـدة داخـل المنظمـة          الوظـائف الإضـافية ت ـ      هـذه  المهم تحديد مـا إذا كانـت      
، وفي هذه الحالـة، ينبغـي تحديـد انخفـاض عـبء       ى من قسم آخر أو وحدة أخر      تنقلأنها   أم

كانيـة  الوحدة حيث كانت تـؤدى سـابقاً، إلى جانـب معلومـات عـن إم            أو   العمل في القسم  
 . إعادة تخصيص الموارد

  
 مكتب وكيل الأمين العام  ‘١’  

ــة    - ١١٢ ــام للــــشؤون الإداريــ ــوارد المقترحــــة لمكتــــب وكيــــل الامــــين العــ  تبلــــغ قيمــــة المــ
في المائة عـن     ٤٧,٤دولار أو    ٢ ٧٨٤ ٢٠٠ا يعكس زيادة قدرها     بمدولار،   ٩٢ ٦٤٤ ٨٠٠

 بنـــد دولار في ٦٠٤ ٤٠٠بلـــغ وتـــشمل الزيـــادة م .٢٠٠٩/٢٠١٠المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 
، )رأ(خ ع  ٣ ، و٣- ف٣، و ٤- ف ١( وظـائف إضـافية      ٧إنشاء   لتغطية تكاليف الوظائف  

وظيفـة، وكـذلك    ١٤إلى   الممولة من حساب الـدعم  المقترحةالعدد الإجمالي للوظائفرفع يبما  
 . مشروع تخطيط الموارد في المؤسسةفيدولار لحصة حساب الدعم  ٥٨ ٢٦٦ ٠٠ مبلغ

  الوظائف    
  المكتب التنفيذي    

 مـن فئـة    لموظـف إداري ووظيفـتين  ٣- يقتـرح إنـشاء وظيفـة واحـدة إضـافية برتبـة ف      - ١١٣
 لمواجهـة لمساعد إداري ومـساعد مـالي في المكتـب التنفيـذي            ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

 المتــصلةير والمــوارد غــ المؤقتــة والوظــائف الثابتــة  زيــادة عــبء العمــل المتــصل بــإدارة الوظــائف  
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن طلــب إنــشاء وظيفــة  .بالوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم

ــة ف ــديم    ٣-برتبـ ــادة تقـ ــو إعـ ــب لهـ ــه  طلـ ــبق تقديمـ ــرة    سـ ــدعم للفتـ ــساب الـ ــة حـ في ميزانيـ
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وتقـدم الجـداول الثلاثـة     .)١(٢-وظيفة موظف إداري معـاون برتبـة ف  نشاء  لإ ٢٠٠٩/٢٠١٠
لمعلومات عن تطور الموارد الممولة مـن  قدرا من ان تقرير الأمين العام    م ٣٣٢في الفقرة   الواردة  

 الماليـة والإجـراءات المتعلقـة بـإدارة         وعدد المعـاملات   ٢٠٠٤/٢٠٠٥حساب الدعم منذ الفترة     
وتــرى اللجنــة، بــالنظر إلى تعليقاتهــا   .٢٠٠٩-٢٠٠٨لمجهــزة خــلال الفتــرة االبــشرية المــوارد 

، أنــه ينبغــي اســتيعاب مهــام الوظــائف المقترحــة ضــمن        أعــلاه١١١الــواردة في الفقــرة  
 .توصي بعدم الموافقة على مقترحات الأمين العامفهي  ،ولذلك. القدرات القائمة

  
 ومجلس حصر الممتلكات في المقر لجنة المقر للعقود    

 نـة المقـر   أمانـة لج   يقترح تحويل وظيفتين إضافيتين من تمويل المـساعدة المؤقتـة العامـة في             - ١١٤
 :للعقود ومجلس حصر الممتلكات في المقر

ــة القــدرات    )أ(   ــة   ) ٤-ف(موظــف تنمي ــة المقــر للعقــود لتنفيــذ برنــامج تنمي للجن
انظــر (الــسياسات والتــدريب ورصــد عمــل لجــان العقــود المحليــة وضــع  ت الــذي يــشملالقــدرا

A/64/697 ، ؛)٣٣٨ إلى ٣٣٣الفقرات   
لمــساعد ) الرتــب الأخــرى(عامــة وظيفــة إضــافية واحــدة مــن فئــة الخــدمات ال    )ب(  

لجنـة المقـر للعقـود    أمانـة  لشؤون التدريب والتحليل من أجل تقديم الـدعم لمجموعـة مـن أنـشطة        
 ،A/64/697( ٤- وكذلك موظـف تنميـة القـدرات برتبـة ف    ،ومجلس حصر الممتلكات في المقر    

  .)٣٤٠ و ٣٣٩الفقرتان 
 دأبـت علـى الاضـطلاع بأنـشطة برنـامج            ويشير الأمين العام إلى أن لجنة المقـر للعقـود          - ١١٥

 نظـراً    الوظيفتين  عن طريق الترتيبات المؤقتة، وأنه يقترح تحويل       ٢٠٠٦تنمية القدرات منذ عام     
 مـن اختـصاصات   اللـتين أصـبحتا تـشكلان جـزءاً       التدريب والرصد    متيإلى الطبيعة المستمرة لمه   

وأبلغـت اللجنـة،    . متلكـات في المقـر    جنة المقر للعقود وأمانة مجلـس حـصر الم        ل ل الأمانة المشتركة 
ــى استفــسارها  ــاءً عل ــاً  بن ــه توجــد حالي ــسلام    ٢٥، بأن ــات حفــظ ال ــود في بعث ــة للعق ــة محلي  لجن

وتقر اللجنـة بالطبيعـة المـستمرة لمهـام وظيفـة موظـف تنميـة           .والمكاتب خارج المقر والمحاكم   
يـستمر  ي بـأن    كمـا توص ـ  . وتوصي بالموافقـة علـى مقتـرح الأمـين العـام          ) ٤-ف(القدرات  

مـن خـلال المـساعدة المؤقتـة        )) ر أ (خ ع   (مهام مساعد لشؤون التـدريب والتحليـل        توفير  
  العامة

__________ 
، أنه يمكن استيعاب مهـام  )A/63/841( ٢٠٠٩/٢٠١٠ورأت اللجنة، في تقريرها عن الميزانية المقترحة للفترة        )١(  

أوصــت بعــدم الموافقــة علــى ذلــك فقــد ضــمن القــدرات القائمــة ولــذلك ) ٢-ف(الموظــف الإداري المعــاون 
  .المقترح
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 وحدة التقييم الإداري    

ــة ف - ١١٦ لكــي يكــون بمقــدور   لوحــدة التقيــيم الإداري ٣- يلــزم وظيفتــان إضــافيتان برتب
ة واسـتعراض القـضايا ضـمن       توقعة في عبء عمـل الوحـد      الميادة  الموظفين القانونيين مواجهة الز   

 مــوظفين، مــن ضــمنهم ٧وتلاحــظ اللجنــة بــأن الوحــدة تتــألف مــن  .الآجــال الزمنيــة النظاميــة
يــتم )) رأ(خ ع ( مــساعدين قــانونيين ٣ و) ٤-ف( ين قــانونيظفينمــو ٣ ، و)٥-ف(رئــيس 

في  ت قـضية في الأشـهر الـستة الأولى مـن العمليـا            ١٨٤الميزانية العادية، وقد تلقت     تمويلهم من   
قـضية   ٢٨منـها  ، ٢٠٠٩ديـسمبر  / كانون الأول ٣١ و   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١الفترة الممتدة من    
 قـائم منـذ أقـل مـن         للعـدل الـداخلي   وتلاحظ اللجنة أن النظام الجديـد        .في البعثات الميدانية  

 وحـدة التقيـيم     أن الاستمرار في توسع   وترى اللجنة   ).  أدناه ١٣١انظر أيضاً الفقرة    (عام  
 ينبغي أن يقوم على تقييم لأنماط الأنشطة الطويلة الأجل للوحدة، وكـذلك علـى         الإداري  

، وتحسين  المتعلقة بالنظم للمسائل   عمل الوحدة، مما ينبغي أن يؤدي إلى التحديد المبكر           أثر
أن اللجنة تقر بأنه  إلا. الممارسات الإدارية، وتخفيض عدد القرارات الإدارية المطعون فيها

بكر للغاية استخلاص هـذه الاسـتنتاجات في هـذه المرحلـة مـن تنفيـذ النظـام                  لا يزال من الم   
إلى عبء العمل الحالي للوحدة، والحاجة الفورية لتجنـب     وبالنظر. للعدل الداخلي الجديد  

تراكم المتأخرات من القضايا، توصي اللجنـة بالموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة واحـدة لموظـف                  
  ).٣-ف(قانوني 

  
  تصلة بالوظائف الموارد غير الم    

ــرح  - ١١٧ ــوارد رصــد يقت ــير م ــصلة غ ــائف مت ــدرها بوظ ــب دولار ٩٠ ٧٨٨ ٦٠٠ ق  لمكت
ــة في ٤٧,٤( دولار ٢٩ ١٧٩ ٨٠٠ قــدرها صــافية زيــادة تعكــس العــام، الأمــين وكيــل  )المائ
 في الـدعم  حـساب  بحـصة  المتعلقـة  المعلومـات  تكنولوجيا إطار في الاحتياجات ازدياد عن ناجمة

ــوارد تخطــيط مــشروع ــشاريين والخــبراء ؛الأساســية والهياكــل والمرافــق المؤســسة؛ في الم  .الاست
 الأخـرى،  والمعـدات  والخـدمات  الإمدادات بند في الاحتياجات في انخفاض جزئيا ذلك ويقابل
 وتـستند  .رسميـة  مهـام  في والـسفر  البنـد؛  ذلـك  في العـدل  لإقامـة  رصـود الم الاعتماد بإلغاء يتعلق
 تقريـر  في الـواردة  التقـديرات  إلى الـدعم  حـساب  من المؤسسة في واردالم تخطيط مشروع حصة

، والـتي تُقـدر     )A/64/380(الأمين العام المرحلـي الأول عـن مـشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة                 
 دولار ٢٨ ٥١٦ ٥٠٠ بالمقارنـة مـع مبلـغ        ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفترة    ٥٨ ٢٦٦ ٠٠٠بمبلغ  
   ).٦٤/٢٤٣ العامة الجمعية قرار نظرا( ٢٠١٠-٢٠٠٩ الفترة في عليه الموافق
ــيكون  - ١١٨ ــن وســـ ــأن مـــ ــوارد شـــ ــة المـــ ــساعدة المقترحـــ ــة للمـــ ــة المؤقتـــ ــة العامـــ  البالغـــ
 المائـــة، في ٥٤,٤ نـــسبته مـــا أو دولار، ٣٩٨ ١٠٠ قـــدره بانخفـــاض أي( دولار ٣٣٤ ٣٠٠
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 سلمجلــ مؤقتــة وظــائف ثــلاث تمــوّل أن )٢٠١٠-٢٠٠٩ للفتــرة المعتمــدة المــوارد مــع بالمقارنــة
 مؤقتـة  وظيفـة  )أ( :التـالي  النحـو  علـى  وذلـك  للعقـود  المقـر  للجنـة  التـابع  العقـود  منح استعراض

 )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  مؤقتـة  وظيفـة  )ب( ؛٥-ف برتبة لمجلسل مينلأ
 الحــالات وإدارة القانونيــة البحــوث مجــال في المــساعدة لتقــديم ةدارالإو بحــثال شــؤون لمــساعد
 )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة من مؤقتة وظيفة )ج( الإداري؛ الدعم وتقديم الإفرادية

 المقـر  في الممتلكـات  حـصر  مجلـس /للعقـود  المقر لجنة رئيس لدعم إداري لمساعد أشهر ستة لمدة
 بـإدارة  يـضطلع  أن يتعين أنه الاستشارية اللجنة وتلاحظ .العقود منح استعراض مجلس وسجل
 الـذي  المقـر،  في الممتلكـات  حـصر  مجلـس /للعقـود  المقر لجنة رئيسُ العقود منح استعراض مجلس

 يقـدّر و .شـهرا  ١٢ لمـدة  التجربة سبيل على أمانة تدعمه وأن للسجلات، أمينا بصفته يتصرف
 حالــة ٢٥ يبلــغ الحــالات مــن معقــولا عــددا ســتتلقى اســتعراض مجلــس أمانــة أن العــام الأمــين
 المعلومـات  مـن  القليـل  إلا المرحلـة  هـذه  في يتـوافر  لا هأن ـ تعتبر الاستشارية اللجنة أن إلا .سنويا
ــع الحــالات عــدد عــن ــا المتوق ــاء وروده ــة العمــل وأعب ــتي المحتمل ــى ســتُلقى ال ــاتق عل  مجلــس ع

 العطـاءات  علـى  طعون أي ورود بعدم اللجنة أُبلغت الاستفسار، وبعد .العقود منح استعراض
 القيـام  التكلفـة  حيـث  مـن  وفعاليـة  ملاءمـة  كثـر أ أمـرا  سـيكون  أنه اللجنة وترى .الآن حتى

 عنـه  يـتمخض  مـا  إلى اسـتنادا  العقـود،  مـنح  اسـتعراض  لمجلس مكرسة قدرة بتطوير تدريجيا
 المجلـس  أمـين  وظيفتَـي  اسـتيعاب  ينبغـي  بأنـه  توصـي  ولـذلك  .نتـائج  مـن  التجريبي المشروع

 المرحلـة  خـلال  ودةالموج ـ لقـدرة با بالاسـتعانة  ))أ ر( ع خ ١( داريالإ ساعدالمو )٥-ف(
 رةداالإو البحـث  شؤونل ـ ساعدلم ـ مؤقتـة  وظيفـة  علـى  بالموافقـة  كذلك وتوصي .التجريبية

   )).أ ر( ع خ(
  

   والحسابات والميزانية البرامج تخطيط مكتب  ‘٢’  
 زيـادة  يمثّـل  مـا  وهـو  دولار، ١٩ ٨٢٠ ٩٠٠ قـدره  مـا  للمكتب المقترحة الموارد تبلغ - ١١٩

ــدرها ــة )المائــــة في ١١,٣( دولار ٢ ٠٠٦ ٧٠٠ قــ ــوارد مــــع بالمقارنــ  للفتــــرة المعتمــــدة المــ
ــة إضــافية وظــائف ٧ إنــشاء طلــب )أ( إلى أساســا تُعــزى ،٢٠٠٩/٢٠١٠  حــساب مــن مُمول
 ةمُمولــ ةجديــد مؤقتــة وظيفــة إنــشاء )ب( ؛)) أر( د خ ٤ و ،٣-ف ٢ و ،٤-ف ١( الــدعم

 الإمـــدادات بنــد  إطــار  في إضـــافية احتياجــات  بــروز  )ج(؛  العامـــةالمؤقتــة  المــساعدة  إطــار  في
 متابعـة  دراسـة  إجـراء  عـن  فـضلا  المـصرفية،  الرسـوم  ةبزياد تعلقت الأخرى والمعدات والخدمات

   .الدعم حساب موظفي لملاك مفاهيمي نموذج لوضع
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  الوظائف    
  الحسابات شعبة    

 ماليـة  شؤون وظفلم والمدفوعات، المرتبات لقسم إضافية وظائف ثلاث إنشاء قترحيُ - ١٢٠
ــساعدَي إضــافيتين ووظيفــتين )٣-ف( ــالييَن نلم ــب طلاعللاضــ ،))أ ر( ع خ( م  لاعمــالأ ءبع

 الإطـار  نفـاذ  بـدء  مـن  الناجمـة  الاسـتحقاقات  وفوائد المرتبات كشوف بتجهيز المتعلقة الإضافية
 ،)٦٣/٢٥٠ العامــة الجمعيــة قــرار انظــر( ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن اعتبــارا الجديــد التعاقــدي

 إطــار في بعقــود ،٣٠٠ المجموعــة إطــار في المعيّــنين البعثــات مــوظفي تعــيين جبــهبمو أُعيــد الــذي
 .)٣٦٧ إلى ٣٦٥ الفقــرات ،A/64/697انظــر ( للمــوظفين الإداري النظــام مــن ١٠٠ المجموعــة
 واحـدة  إضـافية  ووظيفة )٣-ف( مالي وظفلم واحدة وظيفة على بالموافقة اللجنة وتوصي
 المــالي المــساعد وظيفــة مهــام احتياجــات تلبيــة ينبغــيو )).أ ر( ع خ( ةماليــ شــؤون لمــساعد
  .الحسابات شعبة في الموجودة القدرة على بالاعتماد الأخرى
ــ لمــساعد إضــافية وظيفــة تــوفير طلــبويُ - ١٢١  قــسم في ))رأ( ع خ( الاســتحقاقات شؤونل
 تــأمينال بــإدارة المتعلقــة الأعمــال عــبء زيــادة لمعالجــة الحيــاة، علــى والتــأمين الــصحي التــأمين

 الـذين  المـوظفين  عـدد  في العامـة  الزيـادة  إلى تُعـزى  المطالبات، وتجهيز الموظفين وأسر للموظفين
 وتوصـي  ).٣٦٨ الفقـرة  ،A/64/697انظر  (السلام   حفظ موظفو فيهم بمن شؤونهم، المقر يدير

  .الاستحقاقات شؤونل مساعد وظيفة بإنشاء العام الأمين مقترح على بالموافقة اللجنة
 ازديــاد لمعالجــة الخزانــة، في )٤-ف( لــصندوقل لأمــين إضــافية وظيفــة إنــشاء طلــبويُ - ١٢٢
 دفـع  تعليمـات  سـجلات  عـدد  ازديـاد  عـن  فضلا السلام، حفظ معاملات تعقيد ودرجة حجم

 دوران ومعــدل عــدد زديــادلا نتيجــة المتكامــل الإداريــة المعلومــات نظــام خــلال مــن الرواتــب
 ضـوء  في اللجنـة،  وتوصـي  ).٣٧٠ ، الفقـرة  A/64/697 انظـر ( الـسلام  حفظ عمليات موظفي

 الخزانة في الموجودة القدرة على الاعتماد ينبغي بأنه أعلاه، ٢ الفقرة في الواردة ملاحظاتها
  .الوظيفة هذه مهام لتأدية

  
  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام    

 الحاليـة  ظـائف الو بـين  الجمـع  قتـرح يُ الـشعبة،  بـه  اضـطلعت  داخلي تقييم إجراء عقب - ١٢٣
 تتعامـل  الـتي  البعثـات  دعـم  ووحـدة  ))أ ر( ع خ ١ و ،٣-ف ٢( بـالمقر  الدعم حساب لفريق
 المتحــدة الأمــم قاعــدة ودعــم ))أ ر( ع خ ١ و ،٣-ف ١ و ،٤-ف ١( الــشاملة المــسائل مــع

 الـدعم  تـوفير  أجـل  مـن  ورصـدها  الموارد استعراض تحسين غرضب جديد قسم في للوجستيات،
 مــن مناســب بمــستوى إنــشاؤه المقتــرح القــسم تزويــد بغيــةو .الــسلام حفــظ لبعثــات المركــزي
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 أعلــى مــستويات مــن مهــام وأداء قــرارات اتخــاذ يمكنــهم الــذين الخــبرة ذوي والمــوظفين المراقبــة
   :التالية الوظائف تصنيف إعادة العام الأمين يقترح أقل، برقابة

 في ٤-ف الرتبــة مــن نيــةالميزاو اليــةالم شؤونلــ لموظــف وظيفــة تــصنيف إعــادة  )أ(  
ــام لأداء ،٥-ف الرتبــــة إلى البعثــــات دعــــم وحــــدة ــر( القــــسم رئــــيس مهــ  ،A/64/697 انظــ
  ؛)٣٧٥ الفقرة

 الـدعم  حـساب  بفريـق  الميزانيـة و اليـة الم شؤونل ـ لموظـف  وظيفة تصنيف إعادة  )ب(  
 الميزانيـــة ومهـــارات الخـــبرة مواءمـــة بغيــة  وذلـــك ،٤-ف رتبـــةال إلى ٣-ف رتبـــةال مـــن بــالمقر 

ــلاغو ــة والخــبرة الإب ــة الإداري ــة صــياغة لإدارة المطلوب ــدعم حــساب ميزاني ــذها ال  انظــر( وتنفي
A/64/697، ٣٧٦ الفقرة.(  
 تماسـك  تحـسين  أجـل  مـن  ماثلـة تالم طبيعـة ال ذات المهـام  تعزيـز  ضـرورة  علـى  اللجنة وتؤكد
 وقـع وتت .الميزانيـة  مقترحـات  لدعم التحليل نوعية تحقيق عن فضلا وعملها، الشعبة هيكل
 ويتـيح  الجديـد،  القـسم  مـوظفي  بين التآزر من أكبر قدراً أيضا الهيكل هذا يوفر أن اللجنة

 إعـادة  إلى الـداعي  العـام  الأمـين  اقتراح على بالموافقة وتوصي .للموارد الأمثل الاستخدام
 لتـوفير  ،٥-ف الرتبـة  إلى ٤-ف الرتبة من الميزانيةو المالية شؤونل لموظف وظيفة تصنيف
 علــى الموافقــة بعــدم اللجنــة وتوصــي .القــسم لهــذا والقيــادة الخــبرة مــن المطلــوب المــستوى
   الرتبــة مــن والميزانيــة الماليــة لــشؤون موظــف وظيفــة تــصنيف إعــادة إلى الــداعي الاقتــراح

 تحققت التي التحسن أوجه عن المعلومات تتاح أن اللجنة وتأمل .٤-ف الرتبة إلى ٣-ف
 مـستوى  تعزيـز  إلى الحاجة على وتشدد .مستقبلا الميزانية عمشاري في الجديد الهيكل بتنفيذ

 من يتسنى لكي المكاتب،/الإدارات فرادى ميزانيات مقترحات وتقديم صياغة في الاتساق
 ميزانيــــة مــــشاريع نــــواحي مجمــــل في للمقارنــــة قــــابلا يكــــون مــــا والتحليــــل التفــــصيل
   .الدعم حساب
 ةالمـساند  لتـوفير  )٣-ف( الميزانيةو المالية نشؤول لموظف إضافية وظيفة إنشاء ويُطلب - ١٢٤
 ،A/64/697ر انظــ( الــصومال في الأفريقــي الاتحــاد بعثــة إلى المتحــدة الأمــم تقدمــه الــذي للــدعم
 إنـشاؤها  المقتـرح  الوظيفـة  مهـام  احتياجات تلبية بالإمكان أنه اللجنة وترى ).٣٧٧ الفقرة

 علــى الموافقــة بعــدم توصــي فهــي ،ولــذلك لــشعبة،ا في الموجــودة القــدرة علــى بالاعتمــاد
  .العام الأمين مقترحات

 متطلبـات  لمعالجـة  ))أ ر( ع خ( يزانيـة والم اليـة الم شؤونل مساعد وظيفة إنشاء قترحويُ - ١٢٥
 لأنــه نظــرا الــشاملة والقــضايا المقــر في بالميزانيــة المتعلقــة والجوانــب الماليــة والمعــاملات الإبــلاغ
 المهـام  هـذه  أيـضا  يـؤدي  والـذي  الماليـة، و الميزانيـة  لـشؤون  يرالمد نائب مساعد من أيضا يُطلب
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 ).٣٧٩ الفقـرة  ،A/64/697انظر   (المدير لنائب الإداري الدعم توفيرل التفرغ،  الراهن الوقت في
 بهـا  يـضطلع  الـتي  الميزانيـة و الماليـة  وشـؤون  الإبـلاغ  مهام استيعاب يتم بأن اللجنة وتوصي
 شعبة في الموجودة بالقدرة بالاستعانة وذلك ))أ ر( ع خ( الميزانيةو المالية الشؤون مساعد
 داريالإ دعمال ـ مـن  مزيـدا  الوظيفـة  هـذه  شـاغل  يقـدم  وبأن السلام، حفظ عمليات تمويل

 مــساعد وظيفــة إنــشاء مقتــرح علــى الموافقــة بعــدم اللجنــة توصــي ،ولــذلك .المــدير نائــبل
   )).أ ر( ع خ( الميزانيةو اليةالم شؤون

  
   المتصلة بالوظائف الموارد غير    

 والميزانيـــة الـــبرامج تخطـــيط لمكتـــب المقترحـــة بالوظـــائف المتـــصلة غـــير المـــوارد تبلـــغ - ١٢٦
 دولار ٧١٤ ٠٠٠ قـدرها  زيـادة  يعكـس  مـا  وهـو  دولار، ٥ ٩١٣ ١٠٠ قدره ما والحسابات

 الفـرق  هـذا  ويعـزى  .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  المرصـود  الاعتمـاد  مـع  بالمقارنة )المائة في ١٣,٧(
ــا الإنفــاق، أوجــه معظــم تحــت الاحتياجــات ارتفــاع إلى ــغ ذلــك في بم  دولار ٢٢٥ ١٠٠ مبل
 )المائـة  في ١٢,١( دولار ١٤٣ ٧٠٠ ومبلـغ  العامـة؛  المؤقتـة  المـساعدة  إطار في )المائة في ٩,٤(

ــد تحــت ــشاريين، الخــبراء بن ــذي الاست ــق ال ــه في يتعل ــق معظم ــايير بتطبي ــبية المع ــة؛ المحاس  الدولي
 تــراخيص علــى الحــصول لأغــراض المعلومــات تكنولوجيــا بنــد تحــت دولار ١٠٨ ٠٠٠ ومبلــغ

 معلومـات  لـنظم  الـدعم  وتـوفير  والاتصالات، المعلومات تكنولوجيا ونظم ومعدات البرمجيات،
 الإمـدادات  بنـد  تحـت  دولار ٢٦٨ ٠٠٠ ومبلـغ  والحـسابات،  والميزانيـة  البرامج تخطيط مكتب

 نمـوذج  وضـع  لغـرض  متابعـة  دراسـة  إجـراء  منه يركب قدر يغطي الأخرى، والمعدات والخدمات
  .الدعم حساب موظفي لملاك مفاهيمي

  
  المساعدة المؤقتة العامة    

 العامــة، المؤقتــة المــساعدة إطــار في دولار ٢ ٦١٩ ٦٠٠ قــدره اعتمــاد رصــد يُقتــرح - ١٢٧
 تمـاد الاع مـع  بالمقارنـة  )المائة في ٩,٤( دولار ٢٢٥ ١٠٠ قدرها إضافية احتياجات يعكس بما

 المـساعدة  وظـائف  مـن  وظيفـة  ١٥ اسـتمرار  تكـاليف  لتغطيـة  ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  المرصود
  :التالي النحو على جديدة، واحدة مؤقتة وظيفة وإنشاء العامة المؤقتة

 الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  مـشروع  فريـق  في مؤقتـة  وظـائف  ٤ اسـتمرار  يُقترح  )أ(  
ــة وظيفــتين تــشمل العــام، للقطــاع ــة ينتَفــيووظ )٤-ف( برتب  الأعمــال لمواصــلة )٣-ف( برتب

 الـسياسات  ولوضع الدولية المحاسبية بالمعايير المتصل التدريب وتعميم بإعداد المتعلقة التحضيرية
ــصلة ــذه المت ــايير به ــتي المع ــداد ســتدعم ال ــات إع ــة البيان ــة المالي ــايير الممتثل ــة المحاســبية للمع  الدولي

اســتخدام تمويــل المــساعدة المؤقتــة  بالنقــاش اللجنــة نــاول تت و).٣٨٢، الفقــرة A/64/697 انظــر(



A/64/753
 

48 10-34317 
 

 وتــسلّم ).A/64/660( الــشاملة القــضايا عــن تقريرهــا في المــدة المحــددة المــشاريع لإنجــاز العامــة
 يـزال  لا وهـو  للمنظمة، رئيسيا مسعى يشكل الدولية المحاسبية المعايير مشروع بأن اللجنة
 العام الأمين مقترحات على بالموافقة توصي ،ذلكول .كبيرة تحضيرية أعمالب القيام يتطلب
 ٣-ف برتبـة  ينومـوظفَ  ٤-ف برتبـة  ينوظفَلم ـ الأربع المؤقتة الوظائف استمرار إلى الداعية
  ؛الدولية المحاسبية المعايير لمشروع
  : قسم حسابات حفظ السلام على النحو التاليفيمؤقتة  وظائف ٥يقترح استمرار   )ب(  
 )٤-ف( العامــة الــسياسة مجــال في والتــدريب لتوجيــهل وظــفلم مؤقتــة وظيفــة  ‘١’  

ــديم لرصــدل ــه وتق ــى التوجي ــستمر نحــو عل ــضوابط لتحــسين م ــة ال  في الداخلي
  ؛)٣٨٤ الفقرة ،A/64/697 انظر( السلام حفظ عمليات

 المحاسـبة  لإجـراء  )٤-ف( الاستراتيجية النشر خزوناتلم لموظف مؤقتة وظيفة  ‘٢’  
 المبـادئ  واسـتعراض  الاستراتيجية النشر بمخزونات الخاصة للمعاملات الدقيقة

   ؛)٣٨٦ الفقرة ،A/64/697 انظر( الصلة ذات المحاسبية التوجيهية
ــلاث  ‘٣’   ــة وظــائف ث ــساعدين مؤقت ــاليين لم ــدعم ))أ ر( ع خ( م ــسم عمــل ل  الق

  .)٣٨٧ الفقرة ،A/64/697 انظر(
 لقـسم  الخمـس  المؤقتـة  لوظائفا استمرار العام الأمين اقتراح على بالموافقة اللجنة وتوصي
 العامـة  الـسياسة  مجـال  في والتـدريب  التوجيـه  وظفلم مؤقتة وظيفة :السلام حفظ حسابات

 وثـلاث  ،)٤-ف( الاسـتراتيجية  النـشر  مخزونـات  لموظـف  مؤقتـة  ووظيفـة  ،)٤-ف برتبة(
  ؛))أ ر( ع خ( ماليين لمساعدين مؤقتة وظائف
  :التالي النحو على ةلخزانل مؤقتَتين وظيفتين إنشاء يقترح  )ج(  
 تحديــد في للمـساعدة  )٣-ف( اليـة الم شؤونل ـ لموظـف  مؤقتـة  وظيفـة  اسـتمرار   ‘١’  

 بعثــات عمــل مواقــع في التــدريب وإجــراء الميدانيــة، للبعثــات المــصرفية الحلــول
 معلومــات كــل تعهــدلو للوجــستيات، المتحــدة الأمــم وقاعــدة الــسلام حفــظ

 الفقــرات ،A/64/697 انظــر( زانــةالخ بيانــات قاعــدة في المــصرفية الحــسابات
  ؛)٣٩١-٣٨٨

ــ مؤقتــة وظيفــة  ‘٢’    مــن أشــهر ٨ خــلال بمهــام للقيــام ))أ ر( ع خ( مــالي ساعدلم
 ،A/64/697 انظـــــر( الخزانـــــة في المرضـــــية والإجـــــازات الأمومـــــة إجـــــازات

   ).٣٩٢ الفقرة
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 أنـه وب ،)٣-ف(اليـة   المشؤون  ل ـوظـف   لم  مؤقتـة واحـدة    وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى وظيفـة       
 المؤقتـة  المـالي  المساعد وظيفة مهام لتأدية الخزانة في الموجودة القدرات على الاعتماد ينبغي

  ؛أشهر ٨ لمدة المطلوبة ،))أ ر( ع خ(
ــرح  )د(   ــشاء يقت ــة إن ــة وظيف ــة وظــائف ٣ واســتمرار واحــدة مؤقت ــرة في مؤقت  دائ
  :التالي النحو على المالية المعلومات عمليات
 الـدعم  لتقـديم  )٤-ف( علومـات الم نظمل لموظف مؤقتة وظيفة استمرار يُقترح  ‘١’  

 وتكـاليف  الميزانيـة  نظـم  بجميـع  يتعلق فيما السلام حفظ عمليات تمويل لشعبة
ــوات ــل ورصــد الق ــصلة ذات التموي ــتي ال ــشعبة تخــدم ال  ،A/64/697 انظــر( ال
  ؛)٣٩٤ الفقرة

 علومـات الم نظمل ـ لموظـف  مؤقتـة  وظيفـة  إنـشاء  على للموافقة طلب قديمت يُعاد  ‘٢’  
 المعلومـات  نظم وصيانة دعم ليتولى المالية المعلومات عمليات لدائرة )٣-ف(

ــصة ــتي المتخصــ ــستخدمها الــ ــة تــ ــر( الخزانــ ــان، A/64/69 انظــ  ٣٩٥ الفقرتــ
  ؛)٣٩٦ و

 بـشكل  للعمل )٢-ف( علوماتالم نظمل لموظف مؤقتة وظيفة استمرار قترحيُ  ‘٣’  
ــع وثيـــق ــدة مـ ــبة وحـ ــتثمارات محاسـ ــ الاسـ ــة عومـ ــسليم الخزانـ  التـــسويات لتـ

ــا نظــم ودعــم الــسلام حفــظ لعمليــات والمــدفوعات للاســتثمارات  تكنولوجي
ــات ــصالات المعلومــ ــصة والاتــ ــر( المتخصــ ــان، A/64/697 انظــ  ٣٩٧ الفقرتــ

   ؛)٣٩٨ و
 ))أ ر( ع خ( علومـات الم نظمل ـ مـساعد  لموظـف  مؤقتـة  وظيفة استمرار قترحيُ  ‘٤’  

 الإداريـة  المعلومـات  نظـام  باسـتخدام  التمويل تبيانا فريق إلى المساعدة لتقديم
 تكنولوجيـا  ومكتـب  والحـسابات  والميزانيـة  البرامج تخطيط مكتب في المتكامل

 تقــارير تقــديم وكفالــة الماليــة البيانــات ســلامة لتعهــد والاتــصالات المعلومــات
 انظـــر( الـــسلام حفـــظ عمليـــات لحـــسابات الماليـــة البيانـــات وإعـــداد دقيقـــة

A/64/697 ،٣٩٩ قرةالف.(  
 دائـرة  في مؤقتـة  وظـائف  ٣ باسـتمرار  العام الأمين مقترحات على بالموافقة اللجنة وتوصي

 وظـف لم مؤقتـة  وظيفـة و ،)٤-ف( علومـات الم نظمل ـ وظـف لم مؤقتة وظيفة :المالية المعلومات
ــ  المعلومـــات نظـــم لـــشؤون مـــساعد لموظـــف مؤقتـــة ووظيفـــة ،)٢-ف( علومـــاتالم نظملـ
 مؤقتـة  وظيفـة  إنـشاء  العـام  الأمين اقتراح على الموافقة بعدم لجنةال وتوصي )).أ ر( ع خ(

  .)٣-ف( المعلومات نظمل لموظف
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في شـعبة  ) ٣-ف(الميزانية والية المشؤون ل لموظفَينمؤقتَتين قترح استمرار وظيفتين   يُ  )هـ(  
ليـشتي،   - رتمويل عمليات حفظ السلام لمواصلة تقديم الدعم لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـو                 

 ،A/64/697 انظــــر(وكــــذلك لبعثــــة الأمــــم المتحــــدة في جمهوريــــة أفريقيــــا الوســــطى وتــــشاد  
تين مـؤقتَتين  ف ـي الأمـين العـام اسـتمرار وظ   اقتـراح وتوصي اللجنة بالموافقة علـى     ).٤٠٠ الفقرة
  .السلام في شعبة تمويل عمليات حفظ) ٣-ف(الميزانية وشؤون المالية ل لموظفَين

  
  البشرية الموارد ارةإد مكتب  ‘٣’  

ــدره        - ١٢٨ ــا قـ ــشرية مـ ــوارد البـ ــام لمكتـــب إدارة المـ ــن الأمـــين العـ ــة مـ ــوارد المقترحـ ــغ المـ تبلـ
 المائـة،   في ٣٧,٩ دولار، أو ما نـسبته       ٣ ٤٥١ ٨٠٠ دولار، أي بزيادة قدرها      ١٢ ٥٤٧ ٥٠٠
 إنـشاء  قتـراح ا )أ( إلى كـبير  حـد  إلى الزيـادة  هـذه  عـزى وتُ .الـسابقة  للفتـرة  المعتمـدة  الموارد عن
 إلى المؤقتــة المــساعدة إطــار في ولــةممّ مؤقتــة واحــدة وظيفــة وتحويــل جديــدة مؤقتــة وظــائف ٦

 العامــة؛ المؤقتــة المــساعدة إطــار في ممولــة جديــدة وظــائف ٤ إنــشاء اقتــراح )ب( ؛ثابتــة وظيفــة
ــوفير )ج( ــة دولار ٤٥٧ ٣٠٠ قــدرها إضــافية مــوارد ت ــا تكــاليف لتغطي  المعلومــات تكنولوجي
 انخفـاض  جزئيـا،  الزيـادة،  هـذه  ويقابـل  .وتطـويره  ودعمـه  المواهـب  إدارة نظام بتصميم تصلةالم

   .الأخرى والمعدات والخدمات الإمدادات وبند الاستشاريين الخبراء بند تحت الاحتياجات
ــق - ١٢٩ ــوارد وتتعلـ ــافية المـ ــة الإضـ ــا المقترحـ ــ أساسـ ــز) أ( ـبـ ــسم تعزيـ ــانون قـ  الإداري القـ

  .المواهب إدارة نظام رتطوي مواصلة )ب( و
  

  القانون الإداري قسم 
ــول  - ١٣٠ ــام  يق ــسم ن عــبء العمــل في  إالأمــين الع ــانون الإداري ق ــد زاد كــثيرا  الق ــذ ق من

الطـابع المعقـد    ) أ: (عوامـل عديـدة   إلى  ذلـك   يعـزى   ، و نظام العـدل الـداخلي الجديـد      استحداث  
إنمــا إلى نمــوذج لإقامــة الــدعاوى الخطيــة، و البيانــاتلم تعــد تــستند إلى  الــتي الطعــنجــراءات لإ

ــرفين،     ــة ويتطلــب المثــول في عــدة جلــسات أمــام قــضاة محت ــرفين؛  قبال ــانونيين محت مستــشارين ق
ــاع  )ب( ــة    ارتف ــل اللازم ــام العم ــدد أي ــن   ع ــضايا م ــز الق ــام  ٥لتجهي ــسبة   ١٥إلى أي ــا بالن يوم

دة في عـدد القـضايا،      الزيـا ) ج (لقـضايا التأديبيـة،   بالنسبة ل  يوما   ٢٠إلى  أيام   ١٠للطعون، ومن   
قـضية   ٨٦ مقابـل ،  ٢٠١٠ قضية جديـدة في الأشـهر الثلاثـة الأولى مـن عـام               ٨٧حيث قدمت   

 ٢٠٠٩ القـضايا في عـام    اللجنة أن عدد     وفيما يتعلق بالقضايا التأديبية، أبلغت       .٢٠٠٩في عام   
  .بثلاث مرات ) قضية٧٢ (٢٠٠٦قد زاد عما كان عليه في عام )  قضية١٩٢(

 الـداخلي العـدل   نظـام   فقـد مـضى علـى        أعـلاه،    ١١٦و مـبين في الفقـرة       كما ه ـ و - ١٣١
أي اسـتنتاجات بـشأن   اسـتخلاص  الجديد أقل من عام، وما زال مـن الـسابق لـلأوان جـدا               
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أنـه  اللجنـة   وتـرى   .  وتأثير ذلـك علـى الإدارة والمـوظفين        ة وغير الرسمي  ةالرسميم  نظالفعالية  
وغـير الرسميـة،   إلى الـنظم الرسميـة   اللجـوء   حـالات الأمين العام عـن كثـب      ينبغي أن يرصد    

وينبغــي . لإجــراءاتالطــابع المعقــد لالقــضايا وعــدد  في ةالكــبيرالزيــادة أســباب وكــذلك 
وتـرى اللجنـة   . كذلك أن يقـوم الأمـين العـام بتحديـد المـسائل الهيكليـة الناشـئة ومعالجتـها                 

الـداخلي، وتحديـد   ل العـد الأمين العام في التخطيط لتقيـيم نظـام   ه ينبغي أن يفكر كذلك أن 
ه أهداف ـيحقـق    لتحديد مـا إذا كـان هـذا النظـام            الاستعانة بها المؤشرات والآليات التي يمكن     

   .المتوخاة
  

  )إنسبيرا( نظام إدارة المواهب
ــب   - ١٣٢ ــام إدارة المواهــ ــة أن نظــ ــت اللجنــ ــسبيرا ( أبلغــ ــد  )إنــ ــتحدثقــ   / آذار ١في  اســ

 في المقـر والمكاتـب البعيـدة        لواحـدة تلـو الأخـرى      ا تـدريجيا  وحداته   ، وسيتم نشر  ٢٠١٠مارس  
 مـن  ٢٠١١أبريـل  /الانتـهاء بحلـول نيـسان   ومـن المتوقـع   . بعض البعثـات الميدانيـة  في  و ،عن المقر 

وتلاحــظ . النــشر الكامــل لوحــدات إدارة اســتقدام المــوظفين ومتابعــة تعلمهــم وتقيــيم أدائهــم  
 التقـدم المحـرز في تنفيـذ نظـام    النظـر في  تطلـع إلى  ، وتاللجنة بدء العمل بنظم إدارة المواهب     

ققه هـذا النظـام في مراحلـه الأولى، وذلـك في سـياق نظرهـا في                 يح قدإنسبيرا، والأثر الذي    
، A/64/660انظـر   (للجمعية العامة   الدورة الخامسة والستين    إدارة الموارد البشرية في     قضايا  
  .)٤٠الفقرة 

  
   الوظائف

   سم القانون الإداري، قسياسات الموارد البشريةدائرة 
وظيفــتين لمــوظفين  و٣-القانونيــة برتبــة فلمــوظفين للــشؤون يقتــرح إنــشاء وظيفــتين  - ١٣٣

في كـبيرة   اسـتجابة للزيـادة ال     في وحدة القانون التأديبي،      ٢-معاونين للشؤون القانونية برتبة ف    
عـبء  هوض ب للن، وكذلك    الداخلي لإقامة العدل النظام الجديد   حدة بعد إدخال    عبء عمل الو  

العـدل  نظـام   الناشئ عن القضايا التي أصبحت تحيلها المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة إلى             العمل  
ــد  ــرات A/64/697انظــر (الجدي ــه، في   ). ٤٢٨ إلى ٤٢٥، الفق ــشارية أن ــة الاست وتلاحــظ اللجن

ــاير /كــانون الثــاني ١الفتــرة مــن  عــبء زاد ، ٢٠٠٩أكتــوبر /تــشرين الأول ٣٠ إلى ٢٠٠٧ين
في ضـوء    ه، وأن ـ قـضية  ٦٠٠ إلى ٢٣٠ حيـث ارتفـع مـن        ،بـثلاث مـرات    وحـدة التأديبيـة   لاعمل  

ــد والحاجــة لإعــداد الاســتراتيجيات        ــا المعق ــا وطابعه ــة وحجمه ــسلام الحالي ــات حفــظ ال عملي
القـضايا  سيتواصـل ارتفـاع عـدد       أوقفـت عملياتهـا،     أو  /المحتملة لخروج البعثات الـتي تقلـصت و       
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. )٢(للجنــة كــذلك أن الأمــر يتعلــق بمقترحــات يعــاد طرحهــا      وتلاحــظ ا. التأديبيــة والطعــون 
 أعلاه، بالموافقة علـى وظيفـة مـن         ١١٦وتوصي اللجنة، في ضوء تعليقها الوارد في الفقرة         

ــ ــ ووظيفــة مــن )٣-برتبــة ف(ظــف للــشؤون القانونيــة  ولم  المقتــرحتينوظيفتينال  وظيفتينال
   .)٢-برتبة ف(وظف معاون للشؤون القانونية لم المقترحتين

  ، ٤-ف ١ ( للـــشؤون القانونيـــة ويقتـــرح أيـــضا إنـــشاء وظيفـــتين جديـــدتين لمـــوظفين- ١٣٤
 التجربـة أثبتـت   إنالأمـين العـام   ويقـول  . مكتـب نـيروبي   وحدة الاسـتئناف في  في) ٣- ف١و  
محكمـة الأمـم    قسم القانون الإداري يجد نفسه في وضع غير موات عندما يمثـل الإدارة أمـام               أن

ــا، في حــين توجــد فيلــتراع أطــراف ان إات في نــيروبي، حيــث لمنازعــلالمتحــدة  يوجــد  أفريقي
ــة ل   ــشؤون القانوني ــورك وحــدة موظــف ال ــتئناف في نيوي ــول ا. الاس ــام ويق ــارق  إن لأمــين الع ف

ــت ــة    ،التوقي ــصالات الهاتفي ــى الات ــاد عل ــ والحاجــة إلى الاعتم ــن يح ــشاورات  د م ــع جــودة الم م
الموجـود  مكتـب المـساعدة القانونيـة للمـوظفين         من  الطرف الآخر   الشهود، وكذلك مع محامي     

تلفزيونيـة  ال الـدوائر ويقول الأمين العام أيضا إن الجلسات التي تعقـد عـبر الهـاتف أو         . في نيروبي 
، لا تشكل في جميع الحالات وسيلة اتصال موثوقة، وقد تجعل من الصعب على موظـف                غلقةالم

ــسليم وق ــ   ــى النحــو ال ــيّم عل ــة أن يق ــشؤون القانوني ــسة  ال ــاء الجل ــادات علــى المحكمــة أثن . ع الإف
، بانتظــام أمــام المحكمــة لتمثيــل الإدارة في ٤- الرتبــة فمــنوســيقف شــاغل الوظيفــة المقترحــة 

 تقــارير مكتوبــة فيمــا يتــصل ٣-الجلــسات الــشفوية، بينمــا يعــد شــاغل الوظيفــة مــن الرتبــة ف 
، A/64/697انظـر  (الـشفوية  بحالات الاستئناف، ويساعد الزملاء الأقدم في الإعـداد للجلـسات    

وتسلم اللجنـة بالحاجـة إلى تـوفير وظيفـتين جديـدتين لمـوظفين للـشؤون        ).  ذاته٤٢٩الفقرة  
ــة  ــي   ) ٣- ف١، و ٤- ف١(القانونيـ ــيروبي، وتوصـ ــتئناف في مكتـــب نـ ــدة الاسـ في وحـ

  . الأمين العاماقتراحبالموافقة على 
  

   الموارد البشرية نظم معلومات قسم
ساعد بمكتـب المـساعدة لنظـام       لم ـ)) رأ(مـن الرتبـة خ ع        (الوظيفة المؤقتة ل  يقترح تحوي  - ١٣٥

ويــشير . المعلومــات الإداريــة المتكامــل، لتقــديم الــدعم إلى المــستعملين في بعثــات حفــظ الــسلام 
كانــت الميـدان، فقـد    مــوظفي الـدعم في  تنـاوب رتفـاع معـدلات   نظــرا لاالأمـين العـام إلى أنـه،    

__________ 
   لأربعــة مــوظفين للــشؤون القانونيــة مــن الرتبــة، وظــائف٨ الــسابقة الميزانيــة المقترحــةطلــب الأمــين العــام في   )٢(  

ــة ف  ٣-ف ــة برتب ــة  ٢-، ووظيفــتين لموظــف للــشؤن القانوني    ووظيفــتين لمــوظفين معــاونين للــشؤون القانوني
 للـشؤون   ين لمـوظف  ٣- وظائف، تشمل وظيفتين من الرتبة ف      ٤ وأوصت اللجنة بالموافقة على      )).رأ(خ ع   (

ــة ب  ــة، ووظيف ــة فالقانوني ــة  ٢-رتب ــشؤون القانوني ــة   ، لموظــف لل ــشؤون القانوني ــاون لل ــة لموظــف مع    ووظيف
  .))رأ(ع خ (
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إجـــراء تطلـــب بـــشرية، ممـــا يالمـــشاكل الناجمـــة عـــن أخطـــاء دد في عـــ زيـــادة كـــبيرة في هنـــاك
ملفـات  في حـدوث تـأخيرات كـبيرة في تجهيـز     ، ويتـسبب  نظـام الواسعة النطاق في   تصحيحات  

 في المائــة مــن أعمــال دعــم النظــام  ٢٥ويتعلــق حاليــا مــا نــسبته . موكــشوف مرتبــاتهين وظفالمــ
نظــرا إلى أن و). ٤٣٢ إلى ٤٣٠ اتر الفقــ،A/64/697انظــر ( لمــوظفينبالتحركــات الميدانيــة ل

هذا النظام سيستعاض عنه في خاتمة المطاف بالنظـام الجديـد لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة،              
  .توصي اللجنة بأن يتواصل أداء هذه الوظيفة من خلال المساعدة المؤقتة العامة

 إلى   المتكامـل   نظام المعلومات الإدارية   افتقار  ما يبدو من   لقلق من ويساور اللجنة ا   - ١٣٦
. التـصحيحات لإجـراء  ، وحاجتـه إلى مـوظفين مخصـصين      راقبـة الجـودة   لمإجراءات وآليـات    

ــوارد في أوجــه اســتخدام أجــدى      ــة ضــرورة تخــصيص الم ــرى اللجن ــتم  . وت وإلى حــين أن ي
توصي اللجنة بأن يحدد الأمـين العـام أي خطـوات فوريـة وفعالـة مـن                  النظام،   استبدال هذا 

وتـشدد اللجنـة    . اذها لتجنب مثل هذه المشاكل الناشئة عن النظـام        حيث التكلفة يمكن اتخ   
كذلك علـى ضـرورة ألا يـدخر أي جهـد لكفالـة ألا تـستمر نقـاط الـضعف هـذه في نظـام                

  ).أدناه) د (١٣٨انظر الفقرة ( .تخطيط الموارد في المؤسسة أو أي نظام آخر
  

    بالوظائفالمتصلةالموارد غير 
   بالوظــــائف المقترحــــة لمكتــــب إدارة المــــوارد البــــشرية لمتــــصلةاالمــــوارد غــــير تبلــــغ  - ١٣٧
)  في المائــــة٣٣,٥( دولار ١ ٣٩٤ ٧٠٠، ممــــا يعكــــس زيــــادة قــــدرها  دولار٥ ٥٥٣ ٧٠٠

ويعـــزى الفـــرق إلى زيـــادة في . ٢٠١٠-٢٠٠٩للفتـــرة  المرصـــودةبالمقارنـــة مـــع الاعتمـــادات 
المـساعدة المؤقتـة   رد تحت بند    ي)  في المائة  ٦٩,١ (دولار ١ ١٤٣ ٣٠٠ الاحتياجات بمبلغ قدره  
 الأربـع المقتـرح إنـشاؤها؛        المؤقتـة  الوظـائف  و ،مؤقتة وظيفة   ١٧  استمرار العامة لتغطية تكاليف  

يتصل بخاصـة   بند الخبراء الاستشاريين،    تحت  )  في المائة  ١٢,١(دولار   ١٣٣ ٧٠٠ومبلغ قدره   
 تكـاليف لتغطيـة   ) المائة في   ٤٢ ( دولار ٤٥٧ ٣٠٠ بنظم المعلومات التي يستخدمها المكتب؛ و     

إستعادة القدرة على العمل بـه      وته  ، وصيان  استخدامه رخيصترسوم   و نظام إدارة المواهب  دعم  
 الإمـدادات نخفاض في الاحتياجات تحت بند      جزئيا ا الزيادة  يقابل هذه   و. الأعطال الكبرى بعد  

اء بنـــــد الخـــــبر و،) في المائـــــة٣٣,٨دولار أي  ٣٨ ٣٠٠(والخـــــدمات والمعـــــدات الأخـــــرى 
قــسم  وتعــود هــذه الاحتياجــات أساســا إلى  ،) في المائــة٥٤,٠ أي ١٩٨ ٥٠٠(الاستــشاريين 
  . الموارد البشرية نظم معلومات
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  المساعدة المؤقتة العامة     
ــة وقــــدرها تغطــــي  - ١٣٨ ــاليف دولار  ٢ ٧٩٨ ٨٠٠ الاحتياجــــات المقترحــ ــلة تكــ مواصــ
المـساعدة المؤقتـة     مـن    تمـولا  جديـدتين     وإنـشاء وظيفـتين    ،المساعدة المؤقتة العامـة   يفة من   وظ ١٩

 لمـدة سـتة    ٤ -عامة برتبة ف  الحاجة إلى مواصلة وظيفة من المساعدة المؤقتة ال       العامة، فضلا عن    
  :  على النحو التالي،أشهر في شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف

ــة فإحــداهما  في قــسم القــانون الإداري، ينوظيفــتيقتــرح مواصــلة   )أ(   ، ٣-برتب
الـواردة  المتراكمـة   الفنيـة   القـضايا   كـم   لمعالجة  للشؤون القانونية    ينوظفلم ٢-برتبة ف لأخرى  وا

ــة مــن  لجنــة بقبــول مقترحــات  وتوصــي ال). ٤٣٥، الفقــرة A/64/697انظــر (البعثــات الميداني
  ؛الأمين العام

  :التالينحو اليقترح إنشاء وظيفتين في شعبة الخدمات الطبية على   )ب(  
 دير مشروع النظام الحاسوبي للصحة والسلامة المهنيـة       لم) ٤-رتبة ف ب(وظيفة    ‘١’  

 الطبيـة   الملفـات إنشاء قاعدة بيانات عالمية شاملة ومركزية تحتوي علـى          ليتولى  
ــصفة خاصــة     ــز ب ــع التركي ــوظفين، م ــع الم ــم المتحــدة   لجمي ــوظفي الأم ــى م  عل

لنظـام في  اعتـزم تنفيـذ   مـن الم فإنـه  ، ٢٠١٠/٢٠١١وبالنـسبة للفتـرة     . الميدانيين
في المــستقبل لتنفيــذه فيهــا  أخــرىبعثــتين لحفــظ الــسلام وتقيــيم خمــس بعثــات 

  ). ٤٣٧ و ٤٣٦ انت الفقر،A/64/697 انظر(
النظـــام الحاســـوبي للـــصحة  وظيفـــة جديـــدة لمـــساعد لـــشؤون إنـــشاءيقتـــرح   ‘٢’  

 الــدعم الــتقني لتنفيــذلتقــديم ) أ ر(مــن فئــة الخــدمات العامــة والــسلامة المهنيــة 
 لأســباب تتعلــق  ،الأمــين العــام إلى أنــه  ويــشير . في البعثــات الميدانيــة النظــام 

  شـعبة الخـدمات الطبيـة      تحـت سـيطرة   بالسرية، ينبغـي أن تظـل هـذه الأنـشطة           
تقديمــه مــن قبــل  الإداري لا يمكــن الفــني والــدعم دون ســواها، وبالتــالي فــإن  

  ). ٤٣٩ و ٤٣٨ انتالفقر A/64/697انظر (مكاتب أخرى 
ــ مهــام مــدير وتــرى اللجنــة أن ضــمن القــدرات يمكــن اســتيعابها ) ٤-برتبــة ف(شروع الم

الموافقـة  بعـدم   توصـي اللجنـة     لـذا،   . المـوارد البـشرية   نظام معلومات   لقسم   المتوفرةكبيرة  ال
وتوصــي بالموافقــة علــى اقتــراح ). ٤-ف(شروع المــمــدير المتعلــق بوظيفــة الاقتــراح  علــى

النظام الحاسوبي للصحة والسلامة المهنية  لشؤون المتعلق بإنشاء وظيفة لمساعدالأمين العام   
  ؛))أ ر (خ ع(
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 قـــسم نظـــام معلومـــات المـــوارد البـــشرية     وظيفـــة في ١٣اســـتمرار قتـــرح ي  )ج(  
 الـذي لا يـزال يـشكل أحـد الأنـشطة الرئيـسية              دارة المواهـب   لإ إنـسبيرا نظام  يتصل بتنفيذ    فيما

مــين العــام إن مــن المتوقــع أن يــتم  ويقــول الأ). انظــر أعــلاه( ٢٠١٠/٢٠١١فتــرة الللقــسم في 
في نيويـورك بعـد التنفيـذ     PeopleSoftالاستغناء تدريجيا عن فريق الخـبراء الاستـشاريين لبرنـامج       

ــسبيرا في النــصف الأول مــن عــام    ــذ،   ٢٠١٠الأولي لنظــام إن ــة الأولى مــن التنفي ، وبعــد المرحل
وتقتـرح الوظـائف    . از في بـانكوك   ركـز إنـسبيرا للامتي ـ    ستنجز جميع المهام التقنيـة إنطلاقـا مـن م         
  :التالية في المقر وفي مركز بانكوك للامتياز

ليتـــولى  ،)٤-ف(نـــسبيرا للامتيـــاز إرئـــيس مركـــز  وظيفـــة يقتـــرح اســـتمرار  ‘١’  
لإشــراف علــى تــوفير أنــشطة الــدعم الــتقني فيمــا يتعلــق بنظــام إدارة المواهــب ا
  ؛)٤٤٦، الفقرة A/64/697 انظر(

لتعهـد تطبيقـات     نتـاج فة محلل لدعم عمليات التطوير والإ     ظي و يقترح استمرار   ‘٢’  
، A/64/697 انظــــــر(نظــــــام إدارة المواهــــــب واكتــــــشاف الأخطــــــاء فيــــــه  

  ؛ )٤٤٧ الفقرة
ليتـولى مـسؤولية إدارة   ) ٣-ف( وظيفة محلـل للبوابـة الوظيفيـة       يقترح استمرار   ‘٣’  

البـشرية  وتطوير بوابات جديـدة ونقـل شـتى التطبيقـات المتاحـة بـشأن المـوارد            
  ؛)٤٤٨، الفقرة A/64/697 انظر(إلى هذه البوابات الجديدة 

يتــولى تــوفير دعــم  ) ٢-ف(يقتــرح اســتمرار وظيفــة معــاون لــدعم التطبيقــات     ‘٤’  
تطبيقــات نظــام إنــسبيرا، ونظــام الإبــلاغ وإدارة الــتعلم، فــضلا عــن دعــم إدارة 

  ؛)٤٤٩، الفقرة A/64/697 انظر(الأداء وإدارة النظام التقني 
مسؤول عـن ضـمان     )) ر أ (ع  خ  (ة بيانات   دمدير قاع  وظيفة   يقترح استمرار   ‘٥’  

، A/64/697 انظــر(تــوافر البيانــات، والنــسخ الاحتيــاطي للبيانــات واســتعادتها   
  ؛)٤٥٠ الفقرة

تقـــديم  مـــسؤول عـــن ))ر أ(ع  خ(مـــساعد إداري  وظيفـــة يقتـــرح اســـتمرار  ‘٦’  
  ؛ )٤٥١، الفقرة A/64/697 رانظ ( إنسبيرا للامتيازلرئيس مركزالمساعدة 

 وظيفــة لمــشرف علــى منــدوبي دعــم العمــلاء يتــولى مــسؤولية  يقتــرح اســتمرار  ‘٧’  
 موظفين في مكتـب المـساعدة   ٦مراقبة خدمات دعم العملاء والإشراف على     

   .)٤٥٢الفقرة ، A/64/697 انظر ())ر أ(خ ع (
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ونـشر  تطـوير   الـتي ستـشهد      وتدرك اللجنة أهمية تقديم الدعم الكامل خـلال الـسنة المقبلـة           
. في العديــد مـن مراكـز العمــل  في جميـع أنحـاء العـالم    نظـام إدارة المواهــب،  مختلـف وحـدات   

 مواصـلة الداعيـة إلى  ذلك، توصي اللجنة بالموافقة على مقترحات الأمـين العـام       وبناء على   
  .تمول من المساعدة المؤقتة العامة،  وظيفة١٣ تمويل

لمدير مشروع مستودع بيانات في قسم نظـم        ) ٤-ف(  وظيفة يقترح استمرار   )د(  
يتولى مسؤولية التنفيذ العام لمـشروع مـستودع البيانـات،          الموارد البشرية في نيويورك     معلومات  

المتعلقة بالتحليل والتصميم؛ وضمان التكامل مع الأجيال السابقة لـنظم تخـزين            لأنشطة  وقيادة ا 
 لأغـراض   Galaxy، ونظـام    Nucleusونظـام    المتكامـل،    المعلومات، مثل نظام المعلومات الإدارية    

وضـمان أن يكـون تنفيـذ       ،  سـلامتها و وضمان جـودة البيانـات       تبادل البيانات وإعداد التقارير،   
مـع  وسائدة في هـذا القطـاع،       مارسات ال ـ الممع أفضل   متماشيا  جميع جوانب مستودع البيانات     

وتـدرك اللجنـة أهميـة هـذه         ).٤٤٢  و ٤٤١، الفقرتـان    A/64/697 انظـر  (معايير الأمانة العامة  
ــستمر في نظــام إدارة المواهــب، والحاجــة إلى ضــمان تكامــل       ــة في ضــوء التطــور الم الوظيف

توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين            لـذا،   . وتبادل البيانات بين الأنظمـة المختلفـة      
 في نظــام دةالمــستجالمــشاكل الحاليــة تــسوية ضــمان ضــرورة وتــشدد اللجنــة علــى  . العــام

نقل البيانات إلى نظم جديدة،     قبل  )  أعلاه ١٣٦انظر الفقرة   (المعلومات الإدارية المتكامل    
تفاديا لتخصيص راقبة الجودة لمالنظم الجديدة ما يلزم من آليات وضرورة أن تتضمن هذه 

   ؛منتجةنشطة غير موارد لأ
 المــوارد خــدماتو ثــلاث وظــائف في شــعبة الــتعلم والتطــوير اســتمراريقتــرح   )هـ(  
  :النحو التالي على  وإدارة الأداءدعم التطوير الوظيفيفي قسم و ،البشرية

عمل بمثابة منسق للبعثـات الميدانيـة       لل) ٣-ف(وظيفة لموظف للموارد البشرية       ‘١’  
  ؛)٤٥٤ الفقرة ،A/64/697 انظر(في مجال التدريب على إدارة الأداء 

ــشر    ‘٢’   ــة لموظــف للمــوارد الب ــشاء وظيف ــة ) ٣-ف(ية إن ــشؤون  ووظيف لمــساعد ل
 الـتي تـشمل     تنفيذ وإدارة برامج تنقـل المـوظفين      ل) )ر أ (ع  خ  (الموارد البشرية   

بـادرة  المعـادة الانتـداب المـنظم و        لإلمبـادرات المهنيـة، وبرنـامج        ل إنشاء شبكة 
  ؛ )٤٥٧و  ٤٥٦ تانالفقر ،A/64/697 انظر (يشبكاللتبادل لطوعية ال

المتعلقـة بالوظـائف الثلاثـة في       ة على مقترحات الأمين العـام       وتوصي اللجنة بالموافق    
 دعم التطـوير الـوظيفي  في قسم و ، الموارد البشريةوخدماتشعبة التعلم والتطوير  

  وإدارة الأداء؛
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في شــعبة التخطــيط الاســتراتيجي  ) ٤-ف(وظيفــة لموظــف للمــوارد البــشرية    )و(  
دير الـشعبة ورئـيس دائـرة التوظيـف في وضـع         أشهر لتوفير الـدعم الـتقني لم ـ       والتوظيف لمدة ستة  

 يــة التدريب والــسياساتوادالمــو برامج الــوتنفيــذ اســتراتيجيات إدارة التغــيير، بمــا في ذلــك وضــع 
ــام   ــشأن نظـ ــصالات بـ ــم الاتـ ــتراتيجيات دعـ ــسبيرا  إواسـ ــر(نـ ــان  ،A/64/697 انظـ  ٤٥٨الفقرتـ

  .ح الأمين العاماقتر وتوصي اللجنة بالموافقة على ا).٤٥٩ و
  

  مكتب خدمات الدعم المركزية  ‘٤’  
 ١٥ ٨١٣ ٢٠٠ البالغــة ،تعكــس المــوارد المقترحــة لمكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة   - ١٣٩
ــدرها  ،دولار ــادة قــ ــة٧,١( دولار ١ ٠٥١ ٦٠٠ زيــ ــرة  )  في المائــ ــادات الفتــ ــة باعتمــ مقارنــ
 ١ ١٧٢ ٨٠٠(الزيادة بمـوارد إضـافية مقترحـة للوظـائف     هذه ويتعلق معظم   . ٢٠٠٩/٢٠١٠

بمــا في ذلــك التحويــل المقتــرح لــوظيفتين مــن   ( وظــائف إضــافية مقترحــة  ٧بــالنظر إلى ) لاردو
ويقابل الزيادة في الوظـائف نقـصان في الاحتياجـات مـن غـير       ). وظائف المساعدة المؤقتة العامة   

ــائف  ــن  ، ) دولار١٢١ ٢٠٠(الوظ ــألف م ــص  يت ــصان في الاحتياجــات المت ــشاريين نق لة بالاست
ــسفر  وا) دولار٣٦١ ٥٠٠( ــيلــ ــات  ) دولار٣٨ ٤٠٠ (الرسمــ ــادة في الاحتياجــ ــن ، وزيــ مــ

ــة   ــة المؤقتـ والخـــدمات والمعـــدات الأخـــرى  الإمـــدادات و)  دولار١٥٧ ٨٠٠(المـــساعدة العامـ
  ). دولار١٢٠ ٩٠٠(
  

  الوظائف    
  مكتب الأمين العام المساعد

يـل  في مكتب الأمين العام المـساعد لتحو      ) ٣-ف(يُطلب إنشاء وظيفة موظف إداري       - ١٤٠
 ةفــيوظ الههـذ شـاغل  وتـشمل مهـام   . ثابتـة إحـدى وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظيفـة       

المساعدة في استعراض ورصد استخدام تفويض الـسلطات، وتجميـع المعلومـات المتعلقـة بزيـارة                
راض أولي لتوصـــيات لجنـــة عالبعثـــات الميدانيـــة لمـــساعدتها في مجـــال المـــشتريات، وإجـــراء اســـت 

 الأمـين العـام المـساعد، وهـي         ئعين ومتابعة توصـيات لجنـة المقـر للعقـود وقـرارات           استعراض البا 
ــام ــابع  مه ــستمر  ذات ط ــرات A/64/697انظــر (أساســي وم ــدرك ). ٤٧٨ إلى ٤٧٦، الفق وت

ستمر لهـذه المهـام، وتوصــي بالموافقـة علـى اقتــراح الأمـين العـام القاضــي       المــاللجنـة الطـابع   
  .إلى وظيفة دائمة) ٣-ف(بتحويل وظيفة الموظف الإداري 

  
  شعبة المشتريات 

  :بة المشتريات، على النحو التاليلشع) ٣-ف(يُطلب توفير خمس وظائف  - ١٤١



A/64/753
 

58 10-34317 
 

مطلوبـة لفريـق التـنقلات الاسـتراتيجية في         ) ٣-ف(وظيفة موظف مـشتريات       )أ(  
فيمـا يتـصل بعمليـات      الـلازم   وسـيقدم شـاغل هـذه الوظيفـة الـدعم           . قسم اللوجستيات والنقل  

ــة وإدارة الجوانــب الخاصــة بالمــشتريات في    تقــديم ــدة للعقــود ذات القيمــة العالي  العــروض الجدي
ــة      ــات الميداني ــدة في البعث ــل المتزاي ــات النق ــشطة عملي ــرات A/64/697انظــر (أن  إلى ٤٨٠، الفق

  ؛ الأمين العاماقتراحوتوصي اللجنة بالموافقة على ). ٤٨٢
لفريـــق الهندســـي في قـــسم مطلوبتـــان ل) ٣-ف(وظيفتـــا موظـــف مـــشتريات   )ب(  

ــة القيمــة والمعقــدة دعمــا       ــه في مجــال إدارة العقــود العالي ــز قدرت مــشتريات حفــظ الــسلام لتعزي
ــذا الإ     ــادة عــبء العمــل في ه ــالنظر إلى زي ــة ب ــات الميداني ــرة A/64/697 انظــر (طــارللبعث ، الفق

لفريـق  واحدة ل ) ٣-ف(إنشاء وظيفة موظف مشتريات     وتوصي اللجنة بالموافقة على     ). ٤٨٣
الثانيـة المقترحـة   ) ٣-ف(وظيفـة موظـف المـشتريات    الاحتياج للبى يوتوصي بأن  . الهندسي

  الموجودة؛من الموارد 
عــبء تحمــل مطلوبــة لفريــق المركبــات ل) ٣-ف(وظيفــة موظــف مــشتريات   )ج(  
و د نظرا لكون جميع العقود الإطارية الخاصة بالمركبات، البالغـة قيمتـها الإجماليـة نح ـ      ئزاالعمل ال 
ــا  ٦٠٠ ــتنتهي قريبـ ــون دولار، سـ ــر ( مليـ ــان ، الفقرA/64/697انظـ ــرى ). ٤٨٥ و ٤٨٤تـ وتـ

ولـذلك، فإنهـا    . اللجنة أنه يمكن تلبية هذه الاحتياجات من الموارد المتاحة لفريق المركبـات           
  ؛)٣-ف(توصي بعدم الموافقة على وظيفة موظف المشتريات 

فقـة، وذلـك لقـسم شـؤون        تقـديمها للموا  أعيد  ) ٣-ف(وظيفة منسق تدريب      )د(  
ة تنفيــذ مبــادرات التــدريب في     مــسؤولي كــي يتــولى شــاغلها    ،التخطــيط والامتثــال والرصــد   

ــال ــسلام       مجـ ــوظفي عمليـــات حفـــظ الـ ، الفقـــرات A/64/697انظـــر (المـــشتريات لـــصالح مـ
ــالي  ). ٤٩١ إلى ٤٨٦ ــلاك الحـ ــشمل المـ ــسمويـ ــائف   للقـ ــع وظـ ، ٤- ف٢، و ٥- ف١( أربـ

ا الطلــب اســتحداث دورات متقدمــة والحاجــة إلى تقــديم الــدعم ويــبرر هــذ. ))ر ر (ع خ ١ و
. ٢٠١٠ المتوقـع أن يبـدأ في الربـع الثـاني مـن عـام                ،فيما يتصل بالتدريب المتقدم عـبر الإنترنـت       

 القـدرات   في إطـار  ) ٣-ف(وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُضطلع بمهام منسق التدريب         
  .لموجودةا

 حالات التأخير التي تشهدها البعثات الميدانية       ليصتقوتؤكد اللجنة على ضرورة      - ١٤٢
وهي واثقة مـن أن أي قـدرة إضـافية تـوفر لـشعبة المـشتريات                . في توريد السلع والخدمات   

  .ستستخدم بفعالية لتسريع تجهيز معاملات الشراء)  أدناه١٤٦انظر أيضا الفقرة (
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  شعبة المرافق والخدمات التجارية     
ــوفير وظيف ــ - ١٤٣ ــز المكاتــب  يُطلــب ت ــدائرة إدارة المرافــق) ٣-ف(ة موظــف تخطــيط حي . ل

لـها إلى   ذ حاليا المهام المتصلة بهذه الوظيفـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة، ويقتـرح تحوي                  تُنفَّو
 المـستمر للمهــام المتـصلة بتخطــيط الحيـز المكــتبي وإدارتـه فيمــا يتعلــق     ابعنظـرا للط ــثابتــة وظيفـة  

وتــرى ). ٤٩٦ إلى ٤٩٢، الفقــرات A/64/697انظــر ( الــسلام بأنــشطة دعــم عمليــات حفــظ
اللجنـة الاستـشارية أن هـذه المهمــة ينبغـي أن يـستمر الاضـطلاع بهــا مـن خـلال المــساعدة         

  .مقترحات الأمين العامالموافقة على المؤقتة العامة، وتوصي بعدم 
  

  الموارد غير المتصلة بالوظائف
 لمكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة ائف المقترحـــة بالوظـــصلةتبلـــغ المـــوارد غـــير المتـــ - ١٤٤
ــا يعكـــس وهـــو  دولار، ٣ ٥٤٥ ٨٠٠ )  في المائـــة٣,٣( دولار ١٢١ ٢٠٠نقـــصانا قـــدره مـ

لمــوارد المقترحــة للاستــشاريين   وتبلــغ ا. ٢٠٠٩/٢٠١٠مقارنــة بالاعتمــاد المخــصص للفتــرة    
ــو  دولار، ١٠٥ ٥٠٠ ــدره   وهـ ــصانا قـ ــس نقـ ــا يعكـ ــة٧٧,٥( دولار ٣٦١ ٥٠٠مـ )  في المائـ

وتلاحـظ اللجنـة أن الفـرق يعـزى أساسـا إلى            . ٢٠٠٩/٢٠١٠مقارنة بالموارد المعتمـدة للفتـرة       
ــرة    ــددة في الفتـ ــات المحـ ــصان في الاحتياجـ ــسين  ٢٠٠٩/٢٠١٠النقـ ــة بتحـ ــات المتعلقـ  للدراسـ

وظـات عمليـات    أساليب العمل في شعبة المشتريات، فضلا عن نقل الموارد المتصلة بفهرسـة محف            
  .والخدمات والمعدات الأخرىالخاصة بالإمدادات نفقات التها إلى فئة رقمنحفظ السلام و

  
  المساعدة المؤقتة العامة    

 دولار، في إطــــار المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة، ٩٥١ ٧٠٠يعكـــس الاعتمــــاد البــــالغ   - ١٤٥
عتمــاد المخــصص مقارنــة بالا)  في المائــة١٩,٩( دولار ١٥٧ ٨٠٠احتياجــات إضــافية قــدرها 

ــرة  ــتغطي   . ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـ ــة سـ ــوارد المقترحـ ــة أن المـ ــاليفوتلاحـــظ اللجنـ ــتمرار تكـ  اسـ
  .مقترحةجديدة  مؤقتةعامة وثلاث وظائف الؤقتة المساعدة وظائف من وظائف الم ٥

  : على النحو التالي،في شعبة المشترياتمؤقتة ويُطلب إنشاء أربع وظائف  - ١٤٦
لــوب اســتمرارها  مط))ر أ(خ ع ( وظــائف مــساعدي شــؤون المــشتريات ٣   )أ(  

 في انتظــار بــدء تطبيــق نظــام  فريــق تــسجيل وإدارة شــؤون البــائعينفي شــعبة المــشتريات لــدعم
  ؛)٥٠٢ إلى ٤٩٩، الفقرات A/64/697انظر (تخطيط الموارد في المؤسسة 
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ــف مــــشتريات     )ب(   ــة موظــ ــق التــــنقلات    ) ٣-ف(وظيفــ ــة لــــدعم فريــ مقترحــ
ر إلى الزيادة الـتي طـرأت علـى الاحتياجـات في            الاستراتيجية في قسم اللوجستيات والنقل بالنظ     

  .)٥٠٤ و ٥٠٣، الفقرتان A/64/697انظر (مجال خدمات النقل الجوي والبحري 
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى اســتمرار الوظــائف الــثلاث لمــساعدي شــؤون  

) ٣-ف(وتوصي اللجنة بـأن يُـضطلع بمهـام موظـف المـشتريات       . ))ر أ (خ ع   (المشتريات  
  .المطلوبة لدعم فريق التنقلات الاستراتيجية من الموارد المتاحة لشعبة المشتريات

 علـــى ،لـــشعبة المرافـــق والخـــدمات التجاريـــة مؤقتـــة ويُطلـــب تـــوفير أربـــع وظـــائف    - ١٤٧
  :التالي النحو

قتـرح اسـتمرارها في قـسم     ي) ٢-ف(وظيفة موظف معاون لإدارة السجلات        )أ(  
ت لتجهيــز الــسجلات الــتي تخــص عمليــات حفــظ الــسلام، وإنهــاء   إدارة المحفوظــات والــسجلا

انظـر  ( وكفالة الوصول إلى المحفوظات المرقمنة لعمليـات حفـظ الـسلام             ،العمل المتأخر المتراكم  
A/64/697 ؛)٥٠٥، الفقرة  

مطلوبـــة لوحــــدة إدارة  ) ٤-ف(وظيفـــة موظـــف أقـــدم لإدارة الممتلكـــات       )ب(  
قــديم الــدعم الــلازم في مراجعــة وتنــسيق سياســات إدارة تمــن أجــل الممتلكــات ومراقبــة الجــرد 

المعــايير المحاســبية نظــام تخطــيط المــوارد في المؤســسة والممتلكــات ومعالجــة قــضايا محــددة تتعلــق ب
  ؛)٥٠٧ و ٥٠٩، الفقرتان A/64/697انظر (الدولية للقطاع العام 

ــاني     )ج(   ــصيانة المب ــة لقــسم الآليــات والخــدم  ) ٣-ف(وظيفــة موظــف ل ات مطلوب
الهندســية للمــساعدة في إدارة وتنظــيم أنــشطة وخــدمات صــيانة المبــاني المتــصلة بــإدارة عمليــات 

  ؛)٥٠٩ و ٥٠٨، الفقرتان A/64/697انظر الوثيقة (حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني 
 مطلوبة لدائرة إدارة المرافق لتقـديم       ))ر أ (خ ع   (وظيفة مساعد لإدارة المرافق       )د(  

  ).٥١١ و ٥١٠، الفقرتان A/64/697انظر ( لأنشطة حفظ السلام في المقر الدعم الإداري
وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى اســـتمرار وظيفـــة الموظـــف المعـــاون لإدارة   

وتوصي بعدم الموافقة على الوظائف الثلاث المتبقيـة المقترحـة، وهـي            ). ٢-ف(السجلات  
، )٣-ف(ووظيفة موظف لـصيانة المبـاني       ،  )٤-ف(وظيفة موظف أقدم لإدارة الممتلكات      

  . ))ر أ(خ ع (ووظيفة مساعد لإدارة المرافق 
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  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  )د(  
تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة قامــت، وفقــا    - ١٤٨

، باســتعراض )٦١/٢٧٥انظــر قــرار الجمعيــة العامــة (مــن اختــصاصاتها ) د(و ) ج (٢للفقــرتين 
 ٢٠١٠يوليـه   / تموز ١للفترة من   المقترحة  خطة عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية وميزانيته        

ــران٣٠إلى  ــه / حزي ــستقلة في     . ٢٠١١يوني ــة الم ــشارية بأعــضاء اللجن ــة الاست واجتمعــت اللجن
ــباط ١٨ ــر / شـ ــة     ٢٠١٠فبرايـ ــياتهم المتعلقـ ــاتهم وتوصـ ــشأن تعليقـ ــم الآراء بـ ــت معهـ ، وتبادلـ
وتلاحـظ اللجنـة أن     ). A/64/652(، كمـا وردت في تقريـر اللجنـة المـستقلة            كتبالمحات  بمقتر

الميزانيــة المعروضــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، الــتي استعرضــتها اللجنــة المــستقلة، تبلــغ    
ــصلة بالوظــا ٢٨ ٣٧٤ ٩٠٠ ــا في   ئ دولار للمــوارد المت ــصلة بالوظــائف، بم ــوارد غــير المت ف والم
  .افية مقترحة وظيفة إض٢٢ذلك 
وتلقت اللجنة الاستشارية الميزانيـة المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة للفتـرة                 - ١٤٩
 في سياق نظرها في مشروع ميزانية حساب الـدعم، الـذي يعكـس مـا ورد في                ٢٠١٠/٢٠١١

 وتبلـــغ مـــوارد .٢٠١٠مـــارس / آذار٢٦، ونظـــرت فيهـــا في A/64/697تقريـــر الأمـــين العـــام 
 ٢٦ ٦٨٥ ١٠٠،  كمــا وردت في تقريــر الأمــين العــام،٢٠١٠/٢٠١١ لفتــرة حــساب الــدعم

ــدرها     ــادة ق ــا يعكــس زي ــو م ــة١٣,٧أي ( دولار ٣ ٢١٤ ٦٠٠دولار، وه ــة ) في المائ ، مقارن
لوظـائف  من ا وتعكس هذه الزيادة احتياجات إضافية      . ٢٠٠٩/٢٠١٠بالموارد المعتمدة للفترة    

المـوارد غـير المتـصلة      مـن   إضـافية مقترحـة، و     وظـائف    ١٠، بما في ذلك     ) دولار ٢ ٤١٠ ٧٠٠(
  ). دولار٨٠٣ ٩٠٠(بالوظائف 

وتلاحظ اللجنة أن عـددا مـن المـسائل الإجرائيـة قـد نـشأ فيمـا يتعلـق بالأسـلوب                      - ١٥٠
 ففي إطـار عمليـة إعـداد ميزانيـة مكتـب خـدمات الرقابـة        .المتبع، وهي مسائل تنبغي معالجتها 
المـستقلة بدراسـة خطـة العمـل واسـتعراض الميزانيـة، وتقـديم              الداخلية، تقوم اللجنة الاستشارية     

ــشؤون الإدارة       ــشارية ل ــة الاست ــق اللجن ــة عــن طري ــة العام ــشأن إلى الجمعي توصــيات في هــذا ال
وفى هـذه الحالـة بالـذات، فــإن الميزانيـة الـتي استعرضــتها      ).  أعــلاه١٤٨انظـر الفقـرة   (زانيـة  والمي

وبعد ذلك، كانت الميزانية الـتي نظـرت        . لمكتبل لأصلياالميزانية   مشروع   ياللجنة المستقلة ه  
اء  تخفيـضات بن ـ   تتـضمن الـتي   الأمـين العـام،     الميزانيـة المقترحـة مـن       فيها اللجنة الاستشارية هـي      
وقد أدى هذا الوضع إلى حالة شاذة عُـرض فيهـا علـى الجمعيـة               . على توصيات اللجنة المستقلة   

. يـة يـستندان إلى مقترحـات مختلفـة        رقابـة الداخل  العامة تقريـران عـن ميزانيـة مكتـب خـدمات ال           
ينبغـي عرضـه علـى اللجنـة     ميزانيـة  والمسألة الـتي تحتـاج إلى توضـيح هنـا هـي أي مـشروع                

المـشروع الأصـلي لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة الـذي قُـدّم  إلى اللجنـة                    : الاستشارية
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ــين        ــل الأم ــن قِب ــة م ــصيغتها المعدل ــب ب ــستقلة أم مقترحــات المكت ــامالم ــة  . الع ــرى اللجن وت
الاستشارية أن هذه مـسألة مـن مـسائل الـسياسة العامـة الـتي ينبغـي أن تبـت فيهـا الجمعيـة                
العامة، لأنها تتعلق بـدور الأمـين العـام في تحديـد مـستوى المـوارد اللازمـة لمكتـب خـدمات                      

  .لمكتبا عملالرقابة الداخلية وتخصيصها، وذلك في سياق استقلالية 
الاعتمـاد علـى    الاكتفاء ب لجنة أن اللجنة المستقلة تكرر تعليقها السابق بأن         وتلاحظ ال  - ١٥١

. حفظ لمستوى المخـاطر في المنظمـة      المخاطر المتأصلة في التخطيط للعمل يعطي تقديرا مفرط الت        
الرقابـــة الداخليـــة مـــن جهـــود وفي نفـــس الوقـــت، فإنهـــا تعتـــرف بمـــا بذلـــه مكتـــب خـــدمات  

، الفقرتـان   A/64/652انظـر   (خـاطر بغيـة تقيـيم المخـاطر المتبقيـة           تقيـيم الم  الخاص ب إطاره   لتعديل
 وخلال المداولات، أبلغ اللجنةَ ممثلو مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أن النـهج              ).١٨ و   ١٧

الــذي يتبعــه المكتــب في تقيــيم المخــاطر مــا زال يعكــس عــدم وجــود إطــار مناســب أو ضــوابط 
كتـب، فـإن المخـاطر المتبقيـة والمخـاطر المتأصـلة، في             داخلية لتخفيـف المخـاطر، وأنـه في رأي الم         
  .سياق عمليات حفظ السلام، متطابقة تقريبا

  
  الوظائف
بزيــادة قــدرها  ( دولار ١٥ ٠٩٩ ٦٠٠ تغطــي المــوارد المقترحــة للوظــائف والبالغــة     - ١٥٢
 وظـائف   ١٠٩مـا مجموعـه     ) ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار عن الموارد المعتمـدة للفتـرة         ٢ ٤١٠ ٧٠٠

  ). وظائف جديدة١٠  و وظيفة مستمرة٩٩(حساب الدعم ممولة من 
ــر الأمــين العــام   - ١٥٣ ــإن )٥٢٧، الفقــرة A/64/697انظــر ( وكمــا ورد في تقري مــشروع ، ف

الميزانية الأصلي الذي قدمه مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، واستعرضـته اللجنـة الاستـشارية                
 علـى النحـو المـبين     وظيفـة جديـدة،      ٢٢طلبـا باسـتحداث     يتـضمن   المستقلة لمراجعة الحسابات،    

 وظيفـة   ١٨:  مـن تقريـر الأمـين العـام كمـا يلـي            ٥٢٧المدرج أدنى الفقرة    الجدول  في  بالتفصيل  
 مـن  ٣  و ،٣- ف ٤  و ،٤- ف ١٠  و ،٥- ف ١(إضافية لشعبة المراجعة الداخلية للحـسابات       

 ميزانيـة مكتـب      وظائف كانت تمـول في الـسابق في إطـار          ٤، منها   )فئة الخدمات العامة الوطنية   
، ٣- ف١  و،٣- ف١  و،٥- ف١(الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال         

 ،٥- ف ١( وظـائف لـشعبة التفتـيش والتقيـيم          ٣  و ؛)ووظيفة من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة       
  )).ر أ(خ ع (، ووظيفة واحدة لشعبة التحقيقات ))ر أ( خ ع ١  و،٣- ف١ و
  

  الداخلية للحسابات ومجموعة مراجعي الحسابات المقيمينشعبة المراجعة     
 وظيفــة، ٩٠ يــشمل مــلاك المــوظفين الممــول حاليــا مــن حــساب الــدعم مــا مجموعــه    - ١٥٤

ــها ــورك ١٨ منـــــ ــة في نيويـــــ ــد١( وظيفـــــ  ،٣- ف٤  و،٤- ف٧  و،٥- ف٢  و،١- مـــــ
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 حفـظ    وظيفة ملاك مراجعي الحـسابات المقـيمين في بعثـات          ٧٢، فيما تشكل    )أ ر( ع خ ٤ و
ــة  ١٢  و،٣- ف١٨  و،٤- ف٢٥  و،٥-ف ٩(الـــسلام  ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــة مـــن فئـ   وظيفـ

وتـشمل تغـييرات مـلاك المـوظفين المدرجـة في           ). وظائف من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة        ٤ و
 وظــائف ٧ لــشعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات ٢٠١٠/٢٠١١ميزانيــة الأمــين العــام للفتــرة 
  :فة واحدة كما يليجديدة مقترحة ونقل وظي

الات ـات والاتـــصـا المعلومــــال تكنولوجيــــابات في مجــــة مراجـــع حـــسـوظيفـــ  )أ(  
من أجل تعزيز القدرة الحالية الممولة من حـساب الـدعم مـن أجـل إجـراء مراجعـات                    ) ٤-ف(

، A/64/697انظـر   (لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في كل من المقر وبعثـات حفـظ الـسلام              
  ؛)٥٢٩الفقرة 

لقسم الممارسات المهنية من أجل توفير قدرة ممولة مـن          ) ٤-ف(مدير برنامج     )ب(  
حساب الدعم لتنفيـذ برنـامج ضـمان النوعيـة وتحـسينها في مراجعـة حـسابات عمليـات حفـظ                     

مـن فئـة    (السلام؛ وتتألف القدرة الحالية الممولـة مـن حـساب الـدعم في القـسم وظيفـة واحـدة                    
  ؛)٥٣١  و٥٣٠، الفقرتان A/64/697انظر ) (الخدمات العامة

للإشـراف علـى بـدء      لقـسم المهـام الخاصـة       ) ٤-ف(مراجع حسابات قـضائية       )ج(  
، وإجراء تقييمـات لمخـاطر الغـش وتحديـد مؤشـرات            تنفيذ منهجية مراجعة الحسابات القضائية    

الغــش في عمليــات تجاريــة معينــة ووضــع إجــراءات لمراجعــة حــسابات ترمــي إلى تعزيــز قــدرة     
  ؛)٥٣٣  و٥٣٢، الفقرتان A/64/697انظر ( على الكشف عن الغش الشعبة

 ووظيفة من فئـة     ،٣- ف ١  و ،٤- ف ١  و ،٥- ف ١(أربع وظائف جديدة      )د(  
لمكتــب مراجعــي الحــسابات المقــيمين مــن أجــل دعــم بعثــة الاتحــاد    ) الخــدمات العامــة الوطنيــة 

جة في ميزانية مكتب دعـم      هذه الوظائف، التي كانت مدر    يُقترح نقل   و. الأفريقي في الصومال  
 ٢٠١٠/٢٠١١، إلى ميزانيــــــة حــــــساب الــــــدعم للفتــــــرة ٢٠٠٩/٢٠١٠البعثــــــة للفتــــــرة 

  ؛)٥٣٥  و٥٣٤، الفقرتان A/64/697 انظر(
مـن بعثـة الأمـم المتحـدة        ) ٣-ف(يقترح نقل وظيفـة مراجـع حـسابات مقـيم             )هـ(  

ار في هـايتي مـن أجـل تـوفير          للإدارة المؤقتة في كوسوفو إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقر          
القـــدرة اللازمـــة لتنفيـــذ خطـــة عمـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي           

 ).٥٣٦، الفقرة A/64/697 انظر(

 وتلاحظ اللجنة أنه من مجموع الوظائف التي يطلبها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة              - ١٥٥
، أوصـت   ) أعـلاه  ١٥٣انظر الفقـرة    (يفة   وظ ١٨لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات، وعددها      

) أ (١١٤اللجنة الاستشارية المستقلة بالموافقة على ست وظـائف علـى النحـو المـبين في الفقـرة                 



A/64/753
 

64 10-34317 
 

ولم تؤيد اللجنة الاستشارية المستقلة باقي الوظائف الاثنتي عـشرة          . أعلاه) هـ( و) د( و) ج( و
  :التي طلبها مكتب خدمات الرقابة الداخلية كما يلي

ــة الاتحــاد         )أ(   ــدعم بعث ــيمين ل ــراجعين المق ــدرة الم ــان إضــافيتان مــن أجــل ق وظيفت
بالإضافة إلى الوظـائف الأربـع المـشار إليهـا في          ) ٣- ف ١ ، و ٤- ف ١(الأفريقي في الصومال    

أعـــلاه، وذلـــك علـــى أســـاس تقييمـــه لزيـــادة المخـــاطر خـــلال مرحلـــة بـــدء ) د (١٥٤الفقـــرة 
  جديدة؛ عملية

وبـــة لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في أفريقيـــا الوســـطى وتـــشاد ثـــلاث وظـــائف مطل  )ب(  
ــشمل     )٣- ف١  و،٤-ف ٢( ــتي ت ــة ال ــدرة الحالي ــى الق ــلاوة عل  ،٤- ف١  و،٥- ف١، ع
   ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية؛٣- ف١ و

ــي حــسابات      )ج(   ــان إضــافيتان لمراجع ــان ) ٣- ف١  و،٤- ف١(وظيفت مطلوبت
 ،٥- ف١(في المقــر مــن أجــل زيــادة القــدرة الحاليــة  لقــسم مراجعــة حــسابات حفــظ الــسلام  

لإجــراء مراجعــات للمنــاطق الاســتراتيجية عاليــة  )) ر أ(  خ ع١  و،٣- ف٣  و،٤-ف ١ و
  المخاطر في مقر إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون الإدارية؛

  أعلاه؛) ب (١٥٤ في الفقرة المشار إليها) ٤-ف(وظيفة مدير البرامج الإضافية   )د(  
مطلوبتـــان لقـــسم تنـــسيق مراجعـــي  ) ٤-ف(وظيفتـــان لمراجعـــي حـــسابات    )هـ(  

   تنسيق أنشطة مراجعي الحسابات المقيمين؛تحسينالحسابات المقيمين من أجل 
ــان لمــساعدين إداريــين    )و(   ــة  (وظيفت ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــان ) مــن فئ مطلوبت

  .لمؤقتة في لبنان والأخرى لبعثة الأمم المتحدة في السودانإحداهما لقوة الأمم المتحدة ا
 وفي هــذا الــصدد، توضــح اللجنــة الاستــشارية المــستقلة في تقريرهــا أنهــا لا تؤيــد هــذه  - ١٥٦

ــق ب    ــسائل تتعلـ ــالنظر إلى مـ ــة بـ ــذه المرحلـ ــائف في هـ ــاتالوظـ ــديرات  افتراضـ ــيط والتقـ  التخطـ
 إلى  ٢٠الفقـرات مـن     حـسبما تبينـه     خليـة،    مكتب خدمات الرقابة الدا    والحسابات التي وضعها  

منهجيـة تقـدير    إلى   ذلـك يعـزى أساسـا     وتلاحظ اللجنة أن    ). A/64/652(تقرير  ذلك ال  من   ٢٥
وإذ يأخـذ مكتـب خـدمات الرقابـة         . )١٩، الفقـرة    A/64/652انظـر    (هايام المتاحـة وتخصيـص    الأ

حـــضور  أو وصـــيات متابعـــة التالداخليـــة ذلـــك في الحـــسبان، فـــضلا عـــن مراعـــاة الحاجـــة إلى
 معقــول مــن الأيــام المتاحــة  عــدد يومــا ١٢٠أن ، فإنــه يــرى جتماعــات أو أنــشطة التــدريبالا

  .مهام المراجعة المدرجة في خطة العمللإجراء 
  إنشاء وظيفة مراجع حـسابات في مجـال        وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على     - ١٥٧

) ٤-ف (مراجع الحسابات القـضائية ووظيفة ) ٤-ف(تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
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 ،٣- ف١  و،٤- ف١  و،٥- ف١ (والوظــائف الأربــع لمراجعــي الحــسابات المقــيمين    
نقـل  و  في الـصومال،   لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي       )  من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         ١ و

يتي إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في ها) ٣-ف(الحسابات المقيم وظيفة مراجع 
 المتـوافرة   قـدرة الوتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن        . زيادة فعالية استخدام المـوارد    من أجل   

مـن   خمـس وظـائف      تـشمل  هاكتب خدمات الرقابة الداخلية لضمان الجودة وتحسين      لم حاليا
ولـة مـن    مموظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة       و الميزانية العادية    في إطار  ممولة   الفئة الفنية 
ــساب ا ــدعمحـ ــرى. لـ ــمن      وتـ ــن ضـ ــائف مـ ــذه الوظـ ــوفير هـ ــي تـ ــه ينبغـ ــرى أنـ ــة تـ  اللجنـ
وظيفــة مــدير  الموافقــة علــى إنــشاءتوصــي بعــدم فإنهــا ذلك لــو، الحاليــة للمكتــب القــدرات
  .)٤-ف(برنامج 
 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الملاحظــات الــتي أبــدتها اللجنــة الاستــشارية المــستقلة - ١٥٨

 متوسـط عـدد أيـام العمـل          أساس  لمراجعة الحسابات تقوم على    بشأن الاحتياجات من الموظفين   
 تأخـذ   لمالاستشارية المـستقلة    بأن اللجنة   بلغت اللجنة   وعند الاستفسار، أُ  . المطلوبة بشكل عام  

فيهــا بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى    البيئــة المحــددة الــتي تعمــل  الحــسبان في
 معلومات إضـافية مباشـرة       بتقديم تشغيلية للبعثة، توصي اللجنة   لبيئة ال ا بالنظر إلى و. وتشاد

الإشراف على   قدر مناسب من للحفاظ علىاللازمةإلى الجمعية العامة بشأن الاحتياجات 
  . مراجعة الحسابات

 المراجعــة الداخليــة للحــسابات في شــعبة شــغور الوظــائف معــدلأن بــبلغــت اللجنــة  وأُ- ١٥٩
الفتـــرة  في في المائـــة ٢٣ نـــسبة في المائـــة مقارنـــة ب٢٠ بلـــغ قـــد ٢٠٠٩/٢٠١٠خـــلال الفتـــرة 

 التوظيــف، وضــع رصــد واصــلوا الــبرامج مــديريبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن وأُ. ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ونتيجــة لهــذه . مــؤهلين تــأهيلا مناســبا مــوظفين لتوظيــف مــن الوقــت ا كــبيرجــزءا وخصــصوا
مين في البعثــات الكــبيرة مراجعــي الحــسابات المقــيانخفــضت معــدلات شــغور وظــائف الجهــود، 
  للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور            في المائـة في العمليـة المختلطـة        ١٨: كبيرا انخفاضا

 في  في المائة في بعثة الأمـم المتحـدة    ٤  و ،)٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفترة  في المائة في   ٤٠نسبة  مقارنة ب (
 بعـض التحـسن أيـضا في كـل          وسُـجل ). ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتـرة    في المائـة     ١٠ ـمقارنة ب ـ  (ليبريا

 في جمهوريـــة الكونغـــو  الأمـــم المتحـــدة منظمـــةوبعثـــةمـــن بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان 
ــة ــراوح ، حيــث الديمقراطي ــوالي  ١٢  و١٥ بــينمعــدلات الــشغور تت ــة علــى الت مقابــل ( في المائ

ــة ١٥ و ١٧ ــرة  في المائـ ــة  . )٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفتـ ــي اللجنـ ــافية  بوتوصـ ــود إضـ ــذل جهـ بـ
  . مرشحين مناسبينلتوظيف
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  شعبة التفتيش والتقييم    
ــشتُقتــرح  - ١٦٠ ـــل ـــعبة التفتي ـــم ثــلاث وظ ـــش والتقيي ـــدة لموظـــائف جدي  يـرئيــسم ـف تقيي

مـن أجـل     وذلـك )) ر أ  (خ ع  (لـشؤون الـبرامج   ومـساعد   ) ٣-ف(، وموظف تقيـيم     )٥-ف(
وتغطيــة تقيــيم أنــشطة مهــام الــشعبة في مجــال الــبرامج والتقيــيم المواضــيعي وزيــادة نطــاق تعزيــز 

مـوظفين اثـنين للتقيـيم       حـساب الـدعم مـن        الممولـة مـن    القـدرة الحاليـة       وتتـألف  .حفظ الـسلام  
ين سنويين للبرامج كما يتـضح في       تقييم إعداد قدرة الشعبة على     ، الأمر الذي يحد من    )٤-ف(

ــام   ــر الأمــين الع ــراتA/64/697انظــر  (تقري ــذه  ). ٥٤٠ إلى ٥٣٨ ، الفق ــن شــأن ه ــ وم د وارالم
تفتـيش  عمليـة    و  واحـد   وتقيـيم موضـوعي    للـبرامج  الشعبة من إجراء تقيـيمين       أن تمكن ضافية  الإ

اللجنــة الاستــشارية المــستقلة، اســتنادا إلى خطــة العمــل المقترحــة،  وتوصــي . كــل ســنة ةواحــد
يـضطلع   الـتي    التقييمات المستفيضة ؤكد من جديد أن     ت و ،بالموافقة على طلب موظفين إضافيين    

لـــى برنـــامج المنظمـــة ع كفيلـــة بإضـــفاء قيمـــة مـــضافةمات الرقابـــة الداخليـــة  مكتـــب خـــدبهـــا
 ٥- ف١(وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى وظيفــتين إضــافيتين  . الــسلام لحفــظ

  . التفتيش والتقييمة شعبةلتعزيز قدر) ٣- ف١ و
  

  شعبة التحقيقات
 مـن  ٤١ إلى   ٣٦  مـن  الفقـرات  الجمعيـة العامـة في       بمـا قررتـه    اللجنة الاستـشارية     تذكر - ١٦١

شـــعبة في حـــساب الـــدعم  أن معـــدل شـــغور وظـــائفبـــبلغـــت اللجنـــة وأُ. ٦٣/٢٨٧قرارهـــا 
وأهــم هــذه الــشواغر وظيفــة مــدير   ، ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتــرة  في المائــة ٤٥ يبلــغالتحقيقــات 

 بلغـت اللجنـة  وأُ. )٣٤، الفقـرة    A/64/652انظـر أيـضا      ( ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة        ٢-برتبة مـد  
قد انتـهت، وأن     ٢-مدبوظيفة المدير برتبة      والتوصية فيما يتعلق   ختيارالا إجراءاتأن  ب كذلك

 مرشحين لشغل وظائف محققـين       اختيار وتعيين  عمليتياستكمال  بدأب من أجل     المكتب يعمل 
 حفــظ فــضلا عــن وحــدات التحقيــق التابعــة لعمليــات  نيويــورك ونــيروبي وفيينــا،  في كــل مــن 

  .نة على أهمية ملء هذه الشواغر على وجه السرعةوتشدد اللج. السلام
مـن بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة       ٤- فوظيفة واحدة لمحقق مقيم برتبة    نقل  ويُقترح   - ١٦٢

 ليـشتي إلى العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور، مراعـاة           -في تيمور   
قـضايا مفتوحـة في بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في       إذ لا توجـد     (القضايا  عبء  لتوزيع الحالي   لل

 يــرد فيوكمــا ). في العمليــة المختلطــةحاليــا  قــضية مفتوحــة ١٣بالمقارنــة مــع  ليــشتي -تيمــور 
ــر  ــر (التقريـ ــرة A/64/697انظـ ــ)٥٤٠، الفقـ ــق   ، سـ ــا التحقيـ ــي في فيينـ ــز الإقليمـ في يتولى المركـ

ــضية  أي ــشأقـ ــة في  في  تنـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــور بعثـ ــة   . ليـــشتي- تيمـ ــي اللجنـ وتوصـ
  .الاستشارية بالموافقة على النقل المقترح
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، )A/64/697( من تقرير الأمـين العـام   ٥٢٧ الجدول الوارد في الفقرة يتضح من وكما  - ١٦٣
قـسم الممارسـات   لـدعم   فئة الخـدمات العامـة   طلب مكتب خدمات الرقابة الداخلية وظيفة من   

 والاعتـداء الجنـسي علـى        الاسـتغلال الجنـسي     معالجـة ادعـاءات    انضـم بغيـة   المهنية في نيويـورك     
لمراجعـة  وتلقت اللجنة الاستشارية رسالة من رئيس اللجنة الاستشارية المـستقلة   . النحو السليم 
ــارس/آذار ٢مؤرخــة في الحــسابات،  ــا ، ٢٠١٠ م ــتي   إلى  أشــار فيه ــات الإضــافية ال أن المعلوم

كتــب المإعـادة النظــر في طلــب  إلى شارية المــستقلة  اللجنــة الاستــدفعـت قـدمت في هــذا الــصدد  
وأفيـدت اللجنـة بـأن    ). ٣٥، الفقـرة  A/64/652 انظـر ( في شعبة التحقيقـات    إنشاء هذه الوظيفة  

البـديل هـو    أن  علـى أسـاس     مساعدة في إعداد تقـارير التحقيقـات في المقـر،           لل ستكرس   الوظيفة
وتتفـق اللجنـة    . داء المهام المطلوبة  استخدام وظيفة شاغرة على مستوى أعلى من موقع آخر لأ         

 القيــام بــذلك لــن يحقــق الكفــاءة في أن  علــىالاستــشارية مــع اللجنــة الاستــشارية المــستقلة
وظيفــة في إطــار  مــن خــلال إنــشاء المهــام بتــوفيرلــذلك توصــي اللجنــة . اســتخدام المــوارد

تقريــر ال انتظــار ، في))خــرىالأرتــب ال(الخــدمات العامــة مــن فئــة (المــساعدة المؤقتــة العامــة 
 في سياق  الذي سيقدمشامل عن المشروع التجريبي بشأن إعادة هيكلة شعبة التحقيقاتال

، علــى النحــو المطلــوب في قــرار الجمعيــة ٢٠١٢/٢٠١٣فتــرة لميزانيــة حــساب الــدعم ل
  .٦٣/٢٨٧العامة 

  
   بالوظائفالمتصلةالموارد غير     

زيـادة  دولار   ١١ ٥٨٥ ٥٠٠البالغـة   ظـائف    بالو المتـصلة الموارد المقترحـة غـير       تعكس   - ١٦٤
لمـساعدة المؤقتـة العامـة      من ا  إلى الاحتياجات الإضافية     تعزى أساسا  دولار، ٨٠٣ ٩٠٠قدرها  

  ). دولار٩٣٦ ٤٠٠(
 دولار  ٧ ٣٩٥ ٧٠٠ في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة البالغـة          المقترحة   المواردتغطي   و - ١٦٥

 وظيفـة في شـعبة التحقيقـات        ٥١الإبقـاء علـى     ليف  تكا)  دولار ٩٣٦ ٤٠٠أي بزيادة قدرها    (
في الـذي سـيُقدم     شامل  ال ـتقريـر   ال، في انتظار    ٦٣/٢٨٧وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها       

ويعزى الفـرق   ).  أعلاه ١٦٢انظر الفقرة    (٢٠١٢/٢٠١٣الدعم للفترة    حساب    ميزانية سياق
لإبقـاء  لة علـى مقترحـات الأمـين العـام          وتوصي اللجنة بالموافق  . إلى زيادة التكاليف القياسية   

  . المساعدة المؤقتة العامةوظيفة في إطار ٥١على 
مـا قـدره     تقريـر الأمـين العـام        والمـشار إليهـا في    المـوارد المخصـصة للاستـشاريين       وتبلغ   - ١٦٦
ــدرها  دولار، ٥٧٨ ٠٠٠ ــادة قـ ــيل .  دولار١٥١ ٠٠٠أي بزيـ ــرد تفاصـ ــوارد وتـ ــذه المـ في هـ

الميزانيـة  مـع ذلـك أن    وتلاحظ اللجنـة ). A/64/697( من ذلك التقرير ٥٥٠ إلى  ٥٤٣الفقرات  
 استـشاريين مـن ذوي الخـبرة   كتب للتعاقد مع   الم طلبهادولار   ٦٠ ٠٠٠ بمبلغموارد  لا تتضمن   
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إصــلاح المــوارد سابات عمليــة جــراء مراجعــة مــستقلة لح ــإ  مــن أجــلفي مجــال المــوارد البــشرية 
 خـــبرة يــرى أنـــه بحاجــة إلى  ات الرقابــة الداخليـــة   مكتـــب خــدم وبــالنظر إلى أن . البــشرية 

 بالموافقـــة علـــى اعتمـــاد بمبلـــغمتخصـــصة في هـــذا الـــصدد، توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية  
  .جراء المراجعة المقترحة دولار لإ٦٠ ٠٠٠

  
  مكتب أمين المظالم  )ـه(  

الدعم لمكتـب أمـين     حساب  من   المقترح    دولار ١ ٥١٥ ٥٠٠ البالغيعكس الاعتماد    - ١٦٧
مقارنــة  ، في المائــة٨,٢١أي   دولار،٢٧١ ٠٠٠ زيــادة قــدرها ٢٠١٠/٢٠١١ظــالم للفتــرة الم
 إلى إدراج   تعـزى وتلاحـظ اللجنـة أن معظـم الزيـادة          . ٢٠٠٩/٢٠١٠لفتـرة   الموارد المعتمـدة ل   ب

 وظـائف  بال المتـصلة وارد  الم ـوتعكـس   . لمـساعدة المؤقتـة العامـة      دولار ل  ١٦٨ ٠٠٠ بمبلغ اعتماد
لفتـرة   ل  دولار مقارنـة بـالموارد المتـصلة       ١١٠ ١٠٠ زيادة قـدرها  دولار   ١ ١٥٧ ٩٠٠ والبالغة
حـساب  ممولـة مـن    وظائف   ٧ بالإبقاء على ، بما في ذلك التكاليف ذات الصلة        ٢٠٠٩/٢٠١٠
  .مقترحة  جديدة واحدةوظيفةوالدعم 
ــشاء  - ١٦٨ ــرح إن ــة ويُقت ــ وظيف ــدعم )) ر أ(خ ع ( ساعد إداريلم أمــين المظــالم وخــدمات  ل
 هـذه   وكمـا هـو مـبين في التقريـر، كانـت          ) ٥٦٨  و ٥٦٧تان  ، الفقر A/64/967انظر  (طة  الوسا

 إنشاء النظـام الجديـد لإقامـة        إثر  لكنها أُلغيت  ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ موجودة حتى    وظيفةال
 حيـث سـيتولى   يعاد تقديم طلب الموافقة على إنشائهاو. ٢٠٠٩يوليه / تموز ١العدل اعتبارا من    

، فـضلا عـن      قاعـدة البيانـات    وتعهُّـد  التقـارير    إعداددعم الإداري والمساعدة في     توفير ال شاغلها  
ن حيـث   مـبررا م ـ  وظيفـة   إنـشاء هـذه ال     اقتـراح إعـادة       ويعـدّ  .هـا  وتتبع المساعدة في تلقي القضايا   

.  الــصلةمعالجــة القــضايا وتتبعهــا بــصورة منتظمــة، والزيــادة في حجــم العمــل ذي    الحاجــة إلى
  ).خرىالأرتب ال(الخدمات العامة الوظيفة المطلوبة من فئة قة على وتوصي اللجنة بالمواف

 دولار ١٦٨ ٠٠٠في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة والبالغـة          المقترحـة    المـوارد  وتغطي - ١٦٩
 لمكتـب أمـين المظـالم في مقـر الأمـم المتحـدة              ٤- برتبـة ف   وظيفة لموظف شـؤون القـضايا      تمويل

 تلـك المتعلقـة ببعثـة الأمـم المتحـدة           لا سـيما  ، و راد حفـظ الـسلام     أف ـ عـن لمعالجة القضايا الناشـئة     
للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي وقــوة الأمــم 
المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وقوة الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام في قـبرص وقـوة الأمـم المتحـدة           

مم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا              المؤقتة في لبنان وبعثة الأ    
 غـير    ليشتي وعملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار،          -وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور       

 ٥٧٠، الفقـرات  A/64/967انظر   (المظالم في كينشاسا والخرطوم   أمين   ا فرع يغطيها التي   القضايا
 ٤-ف موظـف شـؤون القـضايا برتبـة          وظيفـة  كانـت    شـير إليـه في التقريـر،      وكما أ ). ٥٧٢إلى  
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 بــدء ســريان عنــد  وأُلغيــت٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠حــتى في مكتــب أمــين المظــالم موجــودة 
وتُقتـرح هـذه الوظيفـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى حـين          . لإقامـة العـدل    الجديد   النظام

وتوصــي .  القــضايا والعمليــات في الفــروع الإقليميــةاكتــساب خــبرة فعليــة فيمــا يتعلــق بعــبء 
  .٤-اللجنة بالموافقة على الوظيفة المقترحة لموظف شؤون القضايا برتبة ف

 إلى زيادة فعاليـة وجـودة       الموصى به تعزيز  يفضي ال  وتتوقع اللجنة الاستشارية أن      - ١٧٠
 في حــل التراعــات  مــع تعزيــز دور هــذه الآليــة، مكتــب أمــين المظــالمالــتي يقــدمهاالخــدمات 
  .غير الرسميةبالوسائل 

  
  مكتب الأخلاقيات  )و(  

بمــوارد غــير متــصلة بالوظــائف،  للمكتــب   دولار المقتــرح١ ٠٤٤ ٢٠٠ مبلــغيتعلــق  - ١٧١
مــن فئــة الخــدمات وظــائف مــن الفئــة الفنيــة وثــلاث وظــائف ســت (نظــرا لأن مــلاك موظفيــه 

والبـالغ  المخـصص للمـساعدة المؤقتـة العامـة         اد  ويغطـي الاعتم ـ  . ول من الميزانية العادية   يم) العامة
ــتيناســتمرار تكــاليف  دولار ٢٦٥ ٦٠٠ ــات  إحــداهما  ،وظيف ــة (لموظــف أخلاقي ) ٣-فبرتب

ــن (ساعد إداري الأخــرى لم ــو ــة   م ــة الخــدمات العام ــب الأخــرى (فئ ــة وتوصــي )). الرت اللجن
طويلـة  الترتيبـات  لااقتـراح بـشأن   في انتظار بالموافقة على الموارد المقترحة كترتيب مؤقت،      

  .إقرارات الذمة الماليةبرنامج دارة لإالأجل 
خـــدمات خـــبير للخـــدمات الاستـــشارية دولار المقتـــرح  ٧٢٣ ٩٠٠مبلـــغ ويـــشمل  - ١٧٢

في المقـر   دورة تدريبيـة في الأخلاقيـات وتوفيرهـا         تـصميم   ، سـيتولى    التدريبفي مجال   استشاري  
العمليــة المختلطــة للاتحــاد    و، في الــسودانحــدة  بعثــة الأمــم المت في مؤقتــا  (والبعثــات الميدانيــة  

بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو ، والأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور
تتعلـــق  وخـــدمات ،)دولار ٥٠ ٠٠٠) ( المؤقتـــة في لبنـــانوقـــوة الأمـــم المتحـــدة، الديمقراطيـــة

). دولار ٦٧٣ ٩٠٠( الماليـة    إقـرارات الذمـة   برنـامج   مـا يتـصل ب    استعراض ملفات المـوظفين في    ب
عـدد  تقـديرات   انخفـاض   لهـذا الـشق الثـاني مـن الخـدمات الاستـشارية             المخصص  ويعكس المبلغ   

ــالفترة   مــوظفي حفــظ الــسلام   في و. ٢٠٠٩/٢٠١٠الــذين سيــشاركون في البرنــامج مقارنــة ب
أن ؤكـد مـن جديـد       ت احين توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى المـوارد المقترحـة، فإنه ـ           

، بـدلاً مـن   تتم دراسته بشأن إمكانيـة إدارة البرنـامج داخليـا   يخمكتب الأخلاقيات أن  على  
الميزانيـة المقترحـة    وينبغـي تقـديم المعلومـات في سـياق          . الاعتماد على الخدمات الاستشارية   

  .٢٠١١/٢٠١٢للفترة الدعم ساب لح
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  مكتب الشؤون القانونية  )ز(  
المقترح لمكتب الـشؤون القانونيـة في إطـار ميزانيـة            دولار   ٣ ٢٩١ ٨٠٠يعكس مبلغ    - ١٧٣

ــرة   ــدعم للفتـ ــساب الـ ــدرها  ٢٠١٠/٢٠١١حـ ــادة قـ  ـــدولار  ٣٥٩ ٢٠٠ زيـ ــة ب الموارد مقارنـ
 معظمهــــا إلى الاحتياجــــات  وتعــــزى هــــذه الزيــــادة في  . ٢٠٠٩/٢٠١٠لفتــــرة المعتمــــدة ل
 القياسـية   زيـادة في التكـاليف    الـتي تعكـس      ،) دولار ٣٠٣ ٠٠٠(تحـت بنـد الوظـائف        الإضافية

ــ ــة ١٥ ـلـ ــا في( وظيفـ ــابمـ ــة  هـ ــة برتبـ ــة ف٥-فوظيفـ ــرى برتبـ ــرة  ،٤- وأخـ ــدتا في الفتـ اعتُمـ
٢٠٠٩/٢٠١٠.(  
بغيـة تمويـل    لمـساعدة المؤقتـة العامـة        دولار ل  ٣١١ ٣٠٠قـدرها   مـوارد   ويُطلب توفير    - ١٧٤

زيـادة  ال لمعالجـة    في شعبة الشؤون القانونية العامـة     ) ٤-فبرتبة  (موظف قانوني   وظيفة  استمرار  
 القانونيتين، وتمويل فتـرة سـتة أشـهر مـن المـساعدة             في طلبات الحصول على المشورة والمساعدة     

بالموافقـة  توصـي اللجنـة   و.  لتغطية إجازة الأمومة والإجـازة المرضـية       ٤-المؤقتة العامة برتبة ف   
ف موظــوظيفــة عــادل ي بمــاالمــساعدة المؤقتــة العامــة تمويــل علــى المــوارد المطلوبــة لاســتمرار 

الـداعي إلى   اكـرر موقفه ـ  بيد أنها ت  . شعبة الشؤون القانونية العامة   في  ) ٤-فبرتبة  (قانوني  
، A/64/660انظـر   (المـساعدة المؤقتـة العامـة بـشكل متكـرر           عدم إعادة تقديم طلبـات تمويـل        

  ). أعلاه٤٤ والفقرة ،٤٨الفقرة 
  

  إدارة شؤون الإعلام  )ح(  
ــوفير   - ١٧٥ ــوارد يُطلــب ت ــن م ــدع م ــدرها م حــساب ال دولار لإدارة شــؤون  ٧٦١ ٨٠٠ق

في هــذه الزيــادة تعــزى و.  في المائــة٨,٢ أو ،دولار ٥٧ ٨٠٠قــدرها عكــس زيــادة تالإعــلام، 
  ، ٢-ف ١ ، و٤-ف ٢(مــستمرة ربــع وظــائف  لأالتكــاليف القياســية  معظمهــا إلى ارتفــاع  

دمات دولار للخ ـ  ٥٠ ٥٠٠مبلـغ   تـوفير   طلـب   ويُ. ممولة من حـساب الـدعم     )) ر أ ( خ ع    ١ و
الـذين  المقـر   مـوظفي   بعثات حفظ السلام و   وظفي  دورات تدريبية لم  من أجل تنظيم    الاستشارية  

تكنولوجيـات الاتـصالات    للعمـل في مجـال      للنشر في بعثات حفـظ الـسلام        وقع عليهم الاختيار    
 حـسن توقيـت بيانـات       نظام إدارة المحتوى علـى شـبكة الإنترنـت الـلازم للحفـاظ علـى              وتعميم  

بالموافقـة علـى المـوارد      اللجنـة   وتوصـي   . سلام علـى الإنترنـت ودقتـها وأهميتـها        موقع حفظ ال  
  . المقترحة لإدارة شؤون الإعلام

  
  إدارة شؤون السلامة والأمن  )ط(  

 المقترحـة لإدارة شـؤون      ،دولار ٤ ٤٢٦ ٢٠٠البالغـة   مـوارد حـساب الـدعم       تعكس   - ١٧٦
ــرة   ــن للفتـ ــسلامة والأمـ ــدرها ،٢٠١٠/٢٠١١الـ ــادة قـ ــالموارد دولار  ٤٦ ٦٠٠ زيـ ــة بـ مقارنـ
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وتعزى هذه الزيادة في معظمها إلى الاحتياجات الإضافية مـن          . ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمدة للفترة   
 وظيفــة  ١٨المتعلقــة بـــ  التكــاليف القياســية   ارتفــاع ، بــسبب  )دولار ١٢٩ ٣٠٠(وظــائف ال

ا لوجـود   نظـر ،  )دولار ٣٣٨ ٢٠٠(مستمرة ووظيفة جديدة مقترحة، والمساعدة المؤقتة العامة        
ــافية   ــات إضـ ــق بـ ــاحتياجـ ــة  تتعلـ ــدة مقترحـ ــائف جديـ ــل . ثلاث وظـ ــك ويقابـ ــصان في ذلـ نقـ

شراء نتيجـة ل ـ  ،  )دولار ٥١٣ ٦٠٠(الأخرى  والخدمات والمعدات   من الإمدادات   الاحتياجات  
في مجـال الحمايـة المباشـرة الـذي         برنـامج التـدريب     مـرة واحـدة عنـد بـدء         أسلحة نارية وذخـائر     

  . ٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة في اعتمد 
  

  الوظائف    
  للعمـل في وحـدة معالجـة       الإجهـاد لمستـشار في حـالات      ) ٣-ف(يُطلب توفير وظيفة     - ١٧٧

ويتـألف  ). ٦١٥ إلى  ٦١٣، الفقـرات    A/64/697انظـر   (الحـوادث الخطـيرة     الإجهاد النـاتج عـن      
ممولـة مـن    )) ر أ (خ ع    ٢و  ،  ٤- ف ٥، و   ٥- ف ١(ثماني وظـائف    من  ملاك الموظفين الحالي    

. ممولـة مـن حـساب الـدعم       ) ٤-ف(وظيفة مـن الفئـة الفنيـة        و ،ق الأمم المتحدة وبرامجها   صنادي
تقـديم  تعزيـز القـدرة علـى       هـو   حـساب الـدعم     الهدف من الوظيفة الإضافية المطلوبـة في إطـار          و
وتـشير اللجنـة الاستـشارية      . عمليات حفظ الـسلام    مستشارا ميدانيا في     ٣٦إلى  تقني  الدعم  ال

، في ســياق نظرهــا في مقترحــات  كانــت قــد طلبــت إلى الأمــين العــامعامــةإلى أن الجمعيــة ال
أن يـضع    ،)٦٤/٢٦٠قـرار الجمعيـة العامـة       (التأهب لحالات الطـوارئ     بشأن  الأمين العام   

الـصلة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة          ذات   قترحاتالمقدم  ي و ،لطوارئا  لحالات شاملاإطارا  
ــرة المقترحــة ل ــة و. ٢٠١٣-٢٠١٢لفت ــاللجن ذلــك في المقتــرح  ينبغــي النظــر في هتــرى أن
  .المرحلة هفي هذه الوظيفة بعدم الموافقة على هذ، ومن ثم، فهي توصي السياق

  
   بالوظائفالمتصلةالموارد غير     

ــة    ســتوفر  - ١٧٨ ــة العام ــة للمــساعدة المؤقت ــوارد المطلوب ــغ الم ــل  دولار ٣٣٨ ٢٠٠بمبل التموي
  :قسم التدريب والتنميةفي الدعم الميداني، ائرة لدالتالية المقترحة للوظائف اللازم 

)  شـهرا  ١٢ (٤-برتبـة ف  موظفا تـدريب في مجـال الحمايـة المباشـرة، أحـدهما               )أ(  
وضــع برنــامج تــدريب في مجــال الحمايــة المباشــرة   ، مــن أجــل) أشــهر٧ (٣-فوالآخــر برتبــة 

، A/64/697ظــر  ان(المباشــرة  مــن ضــباط الحمايــة   ٩٦لمــا عــدده   ه وتنفيــذتــه وإدارهوتــصميم
  ؛ )٦٢٠ الفقرة

فريــق للدعم يتــولى تقــديم ال ــ ،) أشــهر٧ (٣-طــبي برتبــة فموظــف تــدريب   )ب(  
البرنامج التدريبي الدراسي، ووضع مؤهلات موحـدة للأمـم المتحـدة،           مواصلة تطوير   في  الحالي  
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ذلك وتقديم ما يـرتبط ب ـ     ،بعثات حفظ السلام  والنهوض بالدعم المقدم إلى الموظفين الطبيين في        
  .لحالات الطوارئمن تدريب في مجال التصدي 

وظيفة موظف التدريب في مجـال الحمايـة المباشـرة برتبـة         وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول     
ــة الشخــصية   ٤-ف ــدريب ضــباط الحماي ــامج ت ــدعم برن ــة توصــي و.  ل ــول  اللجن ــدم قب بع

ــة    ــدريب برتب ــة المباشــرة   ٣-فوظــيفتي مــوظفَي الت ــدالمطلــوبتين للحماي  .ريب الطــبيوالت
انظـر أيـضا    (المنظمـة   لـدى   القـدرات الموجـودة     بتـسخير   التدريب الطبي   مهام  وينبغي توفير   

  ). أعلاه١٣٧الفقرة 
  

  الاتصالاتومكتب تكنولوجيا المعلومات   )ي(  
ــصالات     يعكــس  - ١٧٩ ــا المعلومــات والات ــوارد المقترحــة لمكتــب تكنولوجي ــالغ إجمــالي الم الب
الموارد مقارنـة ب ـ )  في المائـة ٢٤أو (دولار  ٤ ١٤٢ ٤٠٠ره دولار نقصانا قـد    ١٣ ١١٨ ٧٠٠

اقتنـاء  إلى  أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات        يعـزى النقـصان     و. ٢٠٠٩/٢٠١٠لفتـرة   المعتمدة ل 
تكنولوجيـا   المتعلقـة بهـا تحـت بنـد          والخدمات التعاقديـة   البرمجياتتراخيص  والحواسيب  معدات  

  ). مليون دولار٤,٤(المعلومات 
  

  الوظائف
مـستمرة   وظيفـة    ١٢ دولار لتغطية تكاليف     ١ ٨٤٨ ٦٠٠ا  قدرهتوفير موارد   قترح  يُ - ١٨٠

ــيظل )). ر ر(خ ع  ١ ، و)ر أ(خ ع  ١، و ٢/١-ف ٣، و ٣- ف٤، و ٤- ف٣( وســـــــــ
  .دون تغييرعدد الوظائف 

  
  المتصلة بالوظائفغير الموارد 
ــوفير   - ١٨١ ــصلة ب مــوارد يقتــرح ت ــدرها الوظــائف غــير مت ر لمكتــب دولا ١١ ٢٧٠ ١٠٠ق

دولار،  ٤ ١٧٥ ٤٠٠صــافيا قــدره نقــصانا ا يعكــس بمــتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات،  
ــ ــدي  حتياجــات الا ا فيشمل انخفاضــي ــا المعلومــات  تحــت بن ) دولار ٤ ٤٥٣ ٠٠٠(تكنولوجي

ــار  ويقابـــل ).  دولار٤٥ ٤٠٠(والـــسفر الرسمـــي  ــذا النقـــصان نمـــو في الاحتياجـــات في إطـ هـ
ــة العامـــ ــ  ــساعدة المؤقتـــ ــتمرار  )  دولار٢٧٩ ٦٠٠(ة المـــ ــة اســـ ــمن   ١١لكفالـــ ــة ضـــ وظيفـــ

والمعـدات الأخـرى    الخـدمات   والإمـدادات   في إطـار    المؤقتـة وإنـشاء وظيفـة جديـدة، و         المساعدة
مجـال تكنولوجيـا المعلومـات    المتخصـصة في  بالـدورات التدريبيـة   فيما يتعلق  )  دولار ٤٠ ٨٠٠(
  .الاتصالاتو
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  المساعدة المؤقتة العامة    
ــرح يُ - ١٨٢ ــادة       ٧اســتمرار قت ــك إع ــا في ذل ــرة إدارة الهياكــل الأساســية، بم وظــائف في دائ

  :كالتاليالمقترحة هي والوظائف . ٤- إلى رتبة ف٣-تصنيف وظيفة من رتبة ف
لمعالجــة المــسائل ) ٣-ف(مــوظفي نظــم المعلومــات   يقتــرح اســتمرار وظــيفتي   )أ(  

   الاحتياطي؛والتخزين والتخزينالمتعلقة بتقديم الدعم في مجالات الخواديم 
  إلى رتبــة) ٣-ف(موظــف نظــم المعلومــات   يقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة      )ب(  

  ؛ ٤-ف
ــة     )ج(   ــتمرار وظيف ــرح اس ــات   يقت ــسائل  ) ٣-ف(موظــف نظــم المعلوم لمعالجــة الم

  والمكاتب المتنقلة؛المتعلقة بالهياكل الأساسية الافتراضية للخواديم 
ــة     )د(   ــتمرار وظيف ــرح اس ــات موظــف نظــم  يقت ــسائل  ) ٣-ف(المعلوم لمعالجــة الم
  ؛ه وعمليات“لوتس نوتس”برنامج  وتطبيقات لكترونيالبريد الإالمتعلقة ب
 .))ر أ(خ ع (نظم المعلومات لن يمساعديقترح استمرار وظيفتي   )هـ(  

 ينبغــي وظيفــة جديــدةيــشمل بمــا وظــائف لــدائرة الــنظم الميدانيــة،   ٥تــوفير قتــرح ويُ - ١٨٣
 إلى  ٥-من بينها وظيفة يُقترح إعـادة تـصنيفها مـن رتبـة ف            ،   مستمرة ظائفوأربع و إنشاؤها،  

  :التاليالوظائف المقترحة هي كو. ٤-ف
إدارة المحتــوى في يُقتــرح اســتمرار وظيفــة لموظــف نظــم المعلومــات المتعلقــة ب ــ     )أ(  
  ؛ضمن مشروع أتمتة عملية الإبلاغ في سياق حفظ السلام) ٣-ف(المؤسسة 
) ٤-ف(العمـلاء    مـع    اتإدارة العلاق ـ  وظيفـة مـدير مـشروع        يُقترح اسـتمرار    )ب(  

الوظيفــة الأمــين العــام إعــادة تــصنيف  ويقتــرح . بقــواتضــمن مــشروع إدارة عمليــة المــساهمة  
  ؛٤-ف  إلى رتبة٥-بخفضها من رتبة ف

ــيُقتــرح تــوفير وظيفــة موظــف نظــم المعلومــات المتعلقــة ب ــ    )ج(    مــع اتإدارة العلاق
  ؛رة عملية المساهمة بقواتلمشروع إدا) ٣-ف(العملاء 
 مـع  اتإدارة العلاق ـيُقترح استمرار وظيفـة موظـف نظـم المعلومـات المتعلقـة ب ـ           )د(  
  ؛لحفظ السلامالاتصالات السلكية واللاسلكية ضمن مشروع فواتير ) ٣-ف(العملاء 
ــة    )هـ(   ــتمرار وظيفــ ــرح اســ ــشروع  يُقتــ ــدير مــ ــؤون  ) ٤-ف(مــ ــولي شــ إدارة لتــ
  . الإعاشة حصص
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وظـائف في دائـرة     بـشأن اسـتمرار     ي اللجنة بقبـول مقترحـات الأمـين العـام           وتوص - ١٨٤
ــة والهياكــل الأساســية  إدارة  ــنظم الميداني ــرة ال ــضا توصــي و. دائ ــة علــى  أي ــة بالموافق الوظيف

دائـرة  في  ) ٣-ف(العمـلاء   المقترحة لموظف نظـم المعلومـات المتعلقـة بـإدارة العلاقـات مـع               
  .المساهمة بقواتضمن مشروع إدارة  ةالميدانيالنظم 
 عنـد استفـسارها     اللجنـة الأمانة العامة   أبلغت  إعادة التصنيف،   وفيما يتعلق بمقترحات     - ١٨٥

، فإنها ليـست مـصنفة،       ثابتة المساعدة المؤقتة العامة ليست وظائف    ] موارد[دامت   ما”: ا يلي بم
ــة للتــصنيف  ولا ــة و    ولا. هــي قابل اللقــب تعــدو عمليــات اســتعراض التــصنيف أن تؤكــد الرتب

يعــرض  للطلــب الــذي  وفقــاً،ميزانيــة تمويلــهاالــوظيفي ومــضامين الوظــائف بعــد الموافقــة علــى  
المستوى المقابل المستهدف لترتيبـات المـلاك الـوظيفي    لمهام وأهداف الدعم و   لالأساس المنطقي   

المـشورة المتعلقـة بقابليـة      تـصنيف   التأكيـد   ويـسمى   . الميزانيـة علـى الموافقـة علـى       ترتب  يس ـالذي  
  .“)الذي يتعلق بالوظائفعن التصنيف، وهو يختلف (التصنيف 

، مؤقتـة تشير اللجنة إلى أن موارد المـساعدة المؤقتـة العامـة هـي بحكـم طبيعتـها                  عليه،  و - ١٨٦
وفقا لترتيبات التمويل الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة           الرتبة المطلوبة   يعادل  أنها تقدم على أساس     و

عـادل مـوارد   بمـا ي مـوارد  تخـصيص  وتوافق اللجنة على . ؤقتالمي العامة لتنفيذ الدعم البرنامج 
دائرة إدارة الهياكل الأساسية ووظيفة برتبـة       في  لموظف نظم المعلومات     ٤-فوظيفة برتبة   

  . الميدانية لمدير مشروع إدارة العلاقات مع العملاء في دائرة النظم٤-ف
  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ك(  
نـــة مالأ دولار ٣٤٨ ٧٠٠مـــوارد قـــدرها ) A/64/697(الأمـــين العـــام تـــرد في تقريـــر  - ١٨٧

تغطيـة تكـاليف المـساعدة المؤقتـة العامـة          مـن أجـل     للجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        ا
  ).٤-ف(إداريين المتعلقة بوظيفتين مقترحتين لموظفين 

مــن الميزانيــة يمــول جنــة الاستــشارية، الــذي الحــالي لأمانــة اللالــوظيفي المــلاك ويتــألف  - ١٨٨
 مـوظفين إداريـين     ٢ ، و )١-مـد (لأمـين التنفيـذي     ل، ونائب   )٢-مد(أمين تنفيذي   من  العادية،  
ــدمين  ــيم   ٣و ، )٥-ف(أق ــوظفي تنظ ــساعد شخــصي  ، و)٤-ف (يإدارم ، ))ر ر(خ ع (م

 مــن ٦٧٩ إلى ٦٧٥الفقــرات ويــرد في . ))ر أ(خ ع ( ات مــساعدين لخــدمات الاجتماعــ٤ و
ــ)A/64/697(وثيقــة الميزانيــة  ، وكــذلك هــاللجنــة الاستــشارية ومهاماسؤوليات أمانــة  مــوجز لم

  .معلومات عن حجم العمل الحالي
أن  ينبغـي   وظـائف أمانتـها  رأي مفـاده أن قـد أعربـت في الماضـي عـن        وكانت اللجنـة     - ١٨٩
ه نظراً لتنـامي عملـها وتوسّـع        بيد أن ). ٧- الفقرة أولا  ،A/52/7/Rev.1(من الميزانية العادية    تمول  
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ه ينبغــي عــدم إعاقــة إلى أنــكــذلك أشــارت اللجنــة نطاقــه فيمــا يتعلــق بأنــشطة حفــظ الــسلام،  
  ).A/64/7( هااستعراضمع المسائل التي تقوم بم تمويل قدرتها على الدعمصدر مواءمة 
 دعـم   يتـسنى لهـا   قـدرات إضـافية ل    بحاجـة إلى    اللجنة الاستـشارية أن أمانتـها       وترى   - ١٩٠

المعروضـة عليهـا وحجـم      المـسائل   تعقـد   و، نظرا لحجم العمـل      على نحو فعال  أعمال اللجنة   
 التابعـة لمكتـب     ة للحـسابات  الداخلي ـوريثما تختـتم شـعبة المراجعـة        . ميزانيات حفظ السلام  

، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى        الاستعراض الإداري الـذي تجريـه      خدمات الرقابة الداخلية  
 ٤-فلتـوفير وظيفـتين برتبـة      تقـديم مـساعدة مؤقتـة عامـة         الـداعي إلى    لعام  اقتراح الأمين ا  

وتتوقــع اللجنــة أنــه بمجــرد الانتــهاء مــن      . تعزيــز قــدرة أمانــة اللجنــة الاستــشارية    بغيــة 
 لتمكينـها  منظـور طويـل الأجـل   ملاكهـا الـوظيفي مـن       مسألة  ستجري معالجة   الاستعراض،  

أمانتـها  مـن شـدة الوطـأة علـى قـدرة         تخفيـف   الها و في عبء عمل  من معالجة الزيادة الموثقة     
  ).١٩- أولا، الفقرةA/64/7انظر أيضا (

  
  الخلاصة  -  ٣  

 وظيفـة   ٤١بالموافقة على ما مجموعه     ،   في هذا التقرير   ،أوصت اللجنة الاستشارية   - ١٩١
في تقريره الأمين العام  وظيفة، التي اقترحها ٧٣البالغ عددها ضافية أصل الوظائف الإمن 

  .)A/64/697(زانية حساب الدعم عن مي
وتنطــوي توصــيات اللجنــة الاستــشارية علــى تخفيــضات يبلــغ مجموعهــا الإجمــالي     - ١٩٢
  :، على النحو التالي) دولار٤ ١٩٠ ٧٠٠وصافيها ( دولار ٤ ٥٢٨ ١٠٠

  
  المكتب/الإدارة

ــضة   ــالغ المخفـ ــصلة المبـ ــائف المتـ بالوظـ
 )إجماليها(

ئف  بالوظـا  المتـصلة المبالغ المخفضة غير    
 )إجماليها(

 ١٠٦ ٤٠٠ ٦٥٦ ٢٠٠ إدارة عمليات حفظ السلام

 ٧٦١ ٩٠٠ )٢١٧ ٠٠٠( إدارة الدعم الميداني

 ١ ٧٣٣ ٠٠٠ ١ ١٦٢ ٩٠٠ إدارة الشؤون الإدارية

 )٩٩ ٥٠٠( ١٢٧ ٨٠٠ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٢١٨ ٠٠٠ ٧٨ ٤٠٠ إدارة شؤون السلامة والأمن

 ٢ ٧١٩ ٨٠٠ ١ ٨٠٨ ٣٠٠ المجموع 
  

مبلـغ إجماليـه    ، توصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى                  وعليه - ١٩٣
لحـــساب الـــدعم لفتــــرة   )  دولار٣٣٦ ٩٢٣ ٥٠٠ هصـــافي ( دولار ٣٦٦ ٣٩٦ ٧٠٠
 ويشمل هذا   .٢٠١١ هيوني/حزيران ٣٠إلى   ٢٠١٠ هيولي/تموز ١الممتدة من   شهرا   ١٢

رد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بها في إطـار    دولار لتوفير الموا   ٣٠٩ ٣٦٣ ٧٠٠المبلغ  
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ــدعم، و  ــوارد المؤســسة    ٥٧ ٠٣٣ ٠٠٠ حــساب ال ــة احتياجــات تخطــيط م  دولار لتغطي
  .٦٤/٢٤٣عملا بقرار الجمعية العامة 

ـــوفيمــا يتعل - ١٩٤ ـــ ـــوارد راح الأمــين العــام ـق باقت ـــفي الفقالـ ــر الأداء  ٦٨رة ــ  مــن تقري
، )A/64/611 (٢٠٠٩ يونيـــــه/ حزيـــــران٣٠ إلى ٢٠٠٨ هيوليـــــ/تمـــــوز ١رة مـــــن ـللفتـــــ
ـــاللجن توصــي ـــة الاستــشارية بــأن تقــ ــرر الجمعيــة العامــة ـــ ـــه أن يُ ستخدم مبلــغ مجموعـــــــ
ــدره  ) أ( دولار، يـــشمل ٩ ٠٥٤ ٠٠٠ ـــرا قـ ــيدا حــــ  دولار يتعلـــق ١ ٩٥٩ ٢٠٠رصـ

ومبلغــــــا  ) ب(،  ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١بالفترة المالية مـن     
ــه  ـــد  ٧ ٠٩٤ ٨٠٠مجموعــ ــرادات الفوائـــــ ــشمل إيــ )  دولار٢ ٣٨٣ ٠٠٠( دولار، يــ

والمبلــغ الناشــئ عــن إلغــاء التزامــات في الفتــرة )  دولار١ ٣٧٩ ٤٠٠(وإيـرادات أخــرى  
ــسابقة  ــة ) دولار٣ ٣٣٢ ٤٠٠(الــ ــن   ، لتغطيــ ــرة مــ ــدعم للفتــ ــات حــــساب الــ احتياجــ

  .٢٠١١ه يوني/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُستخدم المبلـغ الفـائض عـن المـستوى المـأذون بـه              - ١٩٥

 بـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في للـــصندوق الاحتيـــاطي لعمليـــات حفـــظ الـــسلام فيمـــا يتعلـــق 
 دولار، لتغطيــة احتياجــات حــساب ٤ ٣٠٣ ٥٠٠، وقــدره ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/ تموز١الدعم للفترة من 
    

  الوثائق
  ٦٤/٢٤٣ و ٦٣/٢٨٧ و ٦٣/٢٦٢ و ٦٢/٢٥٠قرارات الجمعية العامة    •  
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير أداء ميزانيـة حـساب دعـم                  •  

، ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١عمليات حفظ السلام للفترة من      
 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١والميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ الـسلام للفتـرة مـن             

  )A/63/841 (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 
ــسلام           •   ــظ الـ ــدة لحفـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــشأن عمليـ ــسابات بـ ــي الحـ ــس مراجعـ ــر مجلـ  تقريـ

)A/64/5 (Vol. II)(  
تقريــر أداء الميزانيــة عــن : فــظ الــسلامنظــرة عامــة علــى تمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لح   •  

ــرة مــن  ــه / تمــوز١الفت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــه / حزي ــرة مــن  ٢٠٠٩يوني ــة الفت ، وميزاني
  )A/64/643 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١

 ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١تقرير الأداء لميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من              •  
    )Add.1 و A/64/611 (٢٠٠٩يونيه /ن حزيرا٣٠إلى 
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ــة حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن         •   تقريــر الأمــين العــام بــشأن ميزاني

  )A/64/697 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
تقرير الأمين العام بشأن إعادة تبرير الوظائف الممولـة مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ                    •  

ــ ــوز١رة مــــــن الــــــسلام للفتــــ ــه / تمــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــ ــه / حزيــــ  ٢٠١٠يونيــــ
)A/64/697/Add.1(  

تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة بـــشأن المـــسائل الـــشاملة المتـــصلة     •  
بعمليــات حفــظ الــسلام وبــشأن اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي  

)A/64/660(  
ستــشارية المــستقلة لمراجعــة الحــسابات بــشأن ميزانيــة مكتــب خــدمات    تقريــر اللجنــة الا   •  

يوليـه  / تمـوز ١الرقابة الداخلية في إطار حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن            
  )A/64/652 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠

ــابع لإدارة           •   ــسكرية الت ــشؤون الع ــب ال ــشامل لمكت ــل ال ــشأن التحلي ــام ب ــين الع ــر الأم تقري
    )Corr.1 و A/64/572( حفظ السلام ملياتع

  
  



 

 

 
A

/64/753

10-34317 
78 

  المرفق الأول
ــرة مــن            ــسلام، للفت ــات حفــظ ال ــات، إدارة عملي ــرح لمكتــب العملي ــه/ تمــوز١الهيكــل المقت  إلى ٢٠١٠ يولي

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  الخرائط التنظيمية    

  شعبة أفريقيا الأولى  -ألف   
  
  

 
  

 
  
  
  
  
  
  
      

  . ويتم تطبيق المرونة باستمرار في تخصيص الموارد، كي تعكس الحاجات المتزايدة للبعثات. ٢٠١٠مارس / آذار٢٤د أعلاه هو لقطة للحالة في ما ير  :ملاحظة 
  . هي تلك الممولة من الميزانية العامة، أما جميع الوظائف الأخرى فهي ممولة من حساب الدعم) م ع(الوظائف المشار إليها بأنها   )أ(  

  .تم نشرهم لأداء مهام مؤقتة في فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  )ب(  

 )أ()م ع) (٢- مد(مدير 
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  )١-مد(جمهورية أفريقيا الوسطى /رئيس فريق تشاد
  )م ع( الرتب الأخرى -فئة الخدمات العامة 

  )م ع) (١-مد(رئيس فريق السودان 
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  الشؤون السياسية
  )العملية المختلطة في دارفور (٥-ف
  )العملية المختلطة في دارفور (٤-ف
  )العملية المختلطة في دارفور (٤-ف
  )العملية المختلطة في دارفور (٤-ف
  )بعثة الأمم المتحدة في السودان (٥-ف
 )بعثة الأمم المتحدة في السودان (٤-ف
 )بعثة الأمم المتحدة في السودان (٣-ف
 )بعثة الأمم المتحدة في السودان (٢-ف
     الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة  × ٢

  الأخصائيون 
  ٤-، ف٤- ، ف٤-، ف٥-ضباط عسكريون ف

  ٤-، ف٥-ضباط شرطة ف
 ٤-، ف٤-، ف٥-، ف)ب(٥-يداني فإدارة الدعم الم

 الشؤون السياسية
  )بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية (٤-ف
  )بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية (٤-ف
  )بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية (٣-ف

     الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 
  الأخصائيون 

  ٤-، ف٥-عسكريون فضباط 
  ٤-ضباط شرطة ف

) شعبة الدعم الإداري/شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 
 ٥-، ف٥-ف

 فريق دعم عمليات حفظ السلام للاتحاد الأفريقي
  موظفو نيويورك

  ٥-ف
  ٤-ف
  ٤-ف

   الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 
  

  موظفو أديس أبابا
  ٥-ف
  ٤-ف
  ٤-ف
  ٤-ف
  ٣-ف
  ٣-ف

  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة  × ٢
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  شعبة أفريقيا الثانية  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ()م ع) (٢- مد(مدير 
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

 )١-مد (رئيس فريق قدرة التخطيط للصومال
   الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  الشؤون السياسية
  ٤-ف
    ٣-ف

  المخططون العسكريون
  ٣-ف

ممولة في إطار الدعم الذي تقدمه المساعدة (
المؤقتة العامة إلى بعثة الاتحاد الأفريقي في 
الصومال، عملا بقرار الجمعية العامة 

 بشأن تمويل الأنشطة الناشئة عن ٦٤/١٠٧
  ))٢٠٠٩ (١٨٦٣ الأمن قرار مجلس

 )١-مد(رئيس فريق منطقة البحيرات الكبرى
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

 ضباط عسكريون
بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، عملية الأمم  (٥- ف

المتحدة في كوت ديفوار، بعثة منظمة الأمم المتحدة 
  ) في جمهورية الكونغو الديمقراطية

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، بعثة  (٤- ف
  )الأمم المتحدة في ليبريا

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية  (٤- ف
  )الكونغو الديمقراطية

  
  ضباط شرطة

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، بعثة  (٤- ف
  )الأمم المتحدة في ليبريا

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية  (٤- ف
  )الكونغو الديمقراطية

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية  (٤- ف
    )الكونغو الديمقراطية
  إدارة الدعم الميداني

يبريا، عملية الأمم بعثة الأمم المتحدة في ل (٥- ف
المتحدة في كوت ديفوار، بعثة منظمة الأمم المتحدة 

  )في جمهورية الكونغو الديمقراطية
بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، عملية الأمم  (٥- ف

المتحدة في كوت ديفوار، بعثة منظمة الأمم المتحدة 
  في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  )م ع) (١-مد(رئيس فريق أفريقيا الغربية 
 )م ع( الرتب الأخرى - فئة الخدمات العامة 

  الشؤون السياسية
عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار،  (٥- ف

  )بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
  ) عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار (٤- ف
  ) عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار (٣- ف

  )بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (٤- ف
  )بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (٣- ف

  الرتب الأخرى- فئة الخدمات العامة 

 الشؤون السياسية
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٥-ف

 )الديمقراطية

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٤-ف
 )الديمقراطية

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٣-ف
 )الديمقراطية

لمتحدة في جمهورية الكونغو بعثة منظمة الأمم ا (٢-ف
 )الديمقراطية

معار إلى مكتب الأمم المتحدة المتكامل في  (٤-ف
 )بوروندي

  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  .ويتم تطبيق المرونة باستمرار في تخصيص الموارد، كي تعكس الحاجات المتزايدة للبعثات. ٢٠١٠مارس/ آذار٢٤ما يرد أعلاه هو لقطة للحالة في :ملاحظة
 . خرى فهي ممولة من حساب الدعمهي تلك الممولة من الميزانية العامة، أما جميع الوظائف الأ) م ع(الوظائف المشار إليها بأنها   )أ(  
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  شعبة آسيا والشرق الأوسط  -جيم   
  
  
  
  

  الشؤون السياسية
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة  (٥-ف

الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، هيئة الأمم 
 )ع م) (تحدة لمراقبة الهدنة في فلسطينالم

قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك،  (٤-ف
 )هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين

 ) في لبنان المؤقتةقوة الأمم المتحدة (٤-ف

 ) في لبنان المؤقتةقوة الأمم المتحدة (٣-ف

 ) في لبنانالمؤقتة قوة الأمم المتحدة (٢-ف

ثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء بع (٤-ف
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة ) الغربية

 

  الشؤون السياسية
 ) ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  (٥-ف

 ) ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  (٤-ف

 ) ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  (٣-ف

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند  (٢-ف
 ))وباكستان

 

  الشؤون السياسية
 )نلتقديم المساعدة لأفغانستابعثة الأمم المتحدة  (٥-ف

 )نلتقديم المساعدة لأفغانستابعثة الأمم المتحدة  (٤-ف

 )نلتقديم المساعدة لأفغانستابعثة الأمم المتحدة  (٣-ف

 )نلتقديم المساعدة لأفغانستاة بعثة الأمم المتحد (٣-ف

 

  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة  ×٢

نـة باسـتمرار في   وويتم تطبيق المر. ٢٠١٠مارس /آذار ٢٤ما يرد أعلاه هو لقطة للحالة في          :ملاحظة  
  .، كي تعكس الحاجات المتزايدة للبعثاتالمواردتخصيص 

، أمـا جميـع الوظـائف     العامـة  الممولة مـن الميزانيـة     هي تلك ) م ع (الوظائف المشار إليها بأنها       )أ(  
  .الأخرى فهي ممولة من حساب الدعم

 . لأداء مهام مؤقتة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانمتم نشره  )ب(  

  )٥-ف(رئيس فريق الشرق الأوسط 
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

 ضباط عسكريون
 المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة قوة الأمم (٥-ف

الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، هيئة الأمم 
المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين، فريق مراقبي الأمم 
المتحدة العسكريين في الهند وباكستان، بعثة الأمم 
المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بعثة الأمم 

 )ليشتي -المتحدة المتكاملة في تيمور 

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في  (٤-ف
الهند وباكستان، بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة 

إلى أفغانستان، بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في 
 ) ليشتي-تيمور 

  ضباط شرطة
  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في  (٥-ف

ساعدة  ليشتي، بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم-تيمور 
 )إلى أفغانستان

شعبة الدعم (إدارة الدعم الميداني 
  شعبة الدعم الإداري/اللوجستي

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة  (٥-ف
الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، هيئة الأمم 

المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين، فريق مراقبي الأمم 
ستان، بعثة الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباك

، بعثة )ب(المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
  ) ليشتي-الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة  (٥-ف
الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، هيئة الأمم 

المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين، فريق مراقبي الأمم 
 العسكريين في الهند وباكستان، بعثة الأمم المتحدة

المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بعثة الأمم 
 ) ليشتي-المتحدة المتكاملة في تيمور

  )١- مد(رئيس فريق آسيا 
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

مدير بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى 
  )م ع) (١- مد(أفغانستان 

لأ

  )أ()م ع) (٢- مد(مدير 
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 
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  شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية  -دال   
  
  
  
  
  
  

  .د، كي تعكس الحاجات المتزايدة للبعثاترنة باستمرار في تخصيص المواوويتم تطبيق المر. ٢٠١٠مارس / آزار٢٤ما يرد أعلاه هو لقطة للحالة في   :ملاحظة  
  .، أما جميع الوظائف الأخرى فهي ممولة من حساب الدعم العامةهي تلك الممولة من الميزانية) م ع(نها الوظائف المشار إليها بأ  )أ(  

 .لتحقيق الاستقرار في هايتي لأداء مهام مؤقتة في بعثة الأمم المتحدة متم نشره  )ب(  

  هايتي
  موظفو الشؤون السياسية

 )بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٥-ف

 )بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٤-ف

 )بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٤-ف

 )بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٣-ف

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي من شعبة  (٣-ف
 )أفريقيا الثانية

 )يق الاستقرار في هايتيبعثة الأمم المتحدة لتحق (٢-ف

  )أ()م ع) (٢- مد(مدير 
  الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  ضباط أخصائيون
  

  ضباط عسكريون
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، بعثة الأمم المتحدة  (٥-ف

 )للإدارة المؤقتة في كوسوفو، قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، بعثة الأمم المتحدة بعثة  (٤-ف
 )للإدارة المؤقتة في كوسوفو، قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

  
  ضباط شرطة

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، بعثة الأمم المتحدة  (٥-ف
 ) السلام في قبرصللإدارة المؤقتة في كوسوفو، قوة الأمم المتحدة لحفظ

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، بعثة الأمم المتحدة  (٤-ف
 )للإدارة المؤقتة في كوسوفو، قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

  
  شعبة الإدارة والميزانية/الميدانيشعبة الدعم (إدارة الدعم الميداني 

قرار في هايتي، بعثة الأمم المتحدة بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاست (٥-ف
)ب()للإدارة المؤقتة في كوسوفو، قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، بعثة الأمم المتحدة  (٤-ف
)ب()للإدارة المؤقتة في كوسوفو، قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

  أوروبا
   الشؤون السياسيةموظفو

 )بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٥-ف

 )بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٤-ف

 )بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٣-ف

  )م ع ()قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص (٣-ف
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  المرفق الثاني
  ٢٠١٠مارس /آذار ٣٠ وفي ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١لحالية والمتوقعة للفترة من النفقات ا    

   ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار٩النفقات المتوقعة من  ٢٠١٠مارس / آذار٩ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من  

 النفقات المتوقعة  الرصيد الحر مجموع النفقات )أ(المخصصات 
ع النفقــــات مجمــــو

 بما في ذلك المتوقعة
الرصـــيد الحــــر المقــــدر في  

 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
  الفرق 

 نسبة مئوية

 )١(÷)٦)=(٧( )٥(‐)١) = (٦( )٤)+(٢) = (٥( )٤(  )٢(‐)١) = (٣( )٢( )١(

   الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

 ٢.٢ ٠٣٩.٠ ٦٤٩.٨٤ ٩٠١.٠١٧٩ ٩٤٠.٠٥٩ ٦٣ ٧٤٨.٨ ٦٨٨.٨١١٩ ١٨٣ الموظفون الدوليون

     الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانيا

 ١٤.٠ ٧٤٠.٣ ٨٧٨.٢٢ ٥١٧.٩١٦ ٢٥٨.٢٦ ٩ ٣٦٠.٣ ٦١٨.٥١٠ ١٩ المساعدة المؤقتة العامة

 ٩.٩ ٤٥١.٤٥٩٨.٢ ٢٣٣.٤٥ ٨٣١.٦٣ ٣ ٢١٨.٠ ٠٤٩.٦٢ ٦ الخبراء الاستشاريون

 ٧.١ ٢٣٣.٧ ٠٧٣.٤١ ١٣٩.٢١٦ ٣٧٢.٨٧ ٨ ٩٣٤.٢ ٣٠٧.٠٨ ١٧ سفر في مهام رسميةال

 (٠.٤) (٩٢.٣)٦٤٠.٦ ٤٧٤.٩٢١ ٣٨٢.٦١ ١ ١٦٥.٧ ٥٤٨.٣٢٠ ٢١ المرافق والهياكل الأساسية

 ٠.٥ ٦٧٠.٣١٣.٩ ٦٠٤.٤٥٩٠.٥٢ ٠٧٩.٨ ٦٨٤.٢٢ ٢ الاتصالات

 (٧.٣) (١٨٤.٨ ٢)٩١١.١ ٢١٨.٨٣١ ٠٣٤.٠١٥ ١٣ ٦٩٢.٣ ٧٢٦.٣١٦ ٢٩ تكنولوجيا المعلومات

 ٠.٥ ١٦١.١١٦٠.٠٢٠٢.٤١.١ ٢٠٣.٥٤٢.٤ الخدمات الطبية

 ٣.٠ ٨٠٦.٣٣٩٨.٤ ٥١٨.٠١٢ ٩١٦.٤٨ ٨ ٢٨٨.٣ ٢٠٤.٧٤ ١٣ الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى

 ٢.٥ ٧٠٨.٣ ٦٣٣.٨٢ ٨٥٢.٨١٠٧ ٥٦١.١٤٢ ٤٥ ٧٨١.٠ ٣٤٢.١٦٤ ١١٠ المجموع الفرعي  

 ٢.٣ ٧٤٧.٣ ٢٨٣.٦٦ ٧٥٣.٨٢٨٧ ٥٠١.١١٠٢ ١٠٩ ٥٢٩.٨ ٠٣٠.٩١٨٤ ٢٩٤ الاحتياجات الإجمالية  

 - -٥١٦.٥ ٢٨-- ٥١٦.٥ ٥١٦.٥٢٨ ٢٨ نظام تخطيط موارد المؤسسة
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية   

 ٢٣.٩ ٥٧٢.١ ٩١٤.٩٦ ٩٧١.٥٢٠ ٥٤٣.٥٦ ١٣ ٩٤٣.٤ ٤٨٦.٩١٣ ٢٧ ظفينمن مرتبات المو

 ٠.١ ٨٨٥.٢١٧٥.٣ ٧٨٢.٣٢٩٤ ٩٥٧.٦٩٥ ٩٥ ١٠٢.٩ ٠٦٠.٥١٩٩ ٢٩٥ صافي الاحتياجات  
  

 ٢٨ ٥١٦ ٥٠٠ركز البيانات الثانوي، ولا مبلغـا قـدره    دولار مرصودا لم   ٢ ٠٣١ ٨٦٠لا تشمل المخصصات المرصودة لاحتياجات تكنولوجيا المعلومات مبلغ إضافيا قدره             )أ(  
وسيتم استيعاب الأموال الـتي  .  على الترتيب١٦٤/٢٤٣ و ١٦٣/٢٦٩دولار مرصودا من أجل نظام تخطيط موارد المؤسسة، الذين وافقت عليهما الجمعية العامة في قراريها    

  .وارد القائمةتم الموافقة عليها من أجل مركز البيانات الثانوي في إطار الم
  


