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   والستونالرابعةالدورة 
  من جدول الأعمال١٤٤ و ١٤٣  و١٣٢البنود 

 ٢٠١١-٢٠١٠السنتين الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة 
ــخاص     ــة الأشـ ــة لمحاكمـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــل المحكمـ تمويـ

مـن   ذلـك    المسؤولين عن أعمال الإبـادة الجماعيـة وغـير        
لمرتكبـة  الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنـساني الـدولي ا        

في إقلــيم روانــدا والمــواطنين الروانــديين المــسؤولين عــن  
أعمال الإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلـة        

 / كـانون الثـاني   ١المرتكبة في أراضي الدول المجاورة بين       
 ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١ يناير و

تمويل المحكمة الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عـن        
هاكات الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي الــتي     الانتــ
      ١٩٩١كبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام ارتُ

ــة والماليــة المترتبــة علــى المقــررات والتوصــيات الــواردة في         ــار الإداري الآث
  ٢٠٠٩تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 

  
ــرال     ــشؤون الإدارة الثالـــث تقريـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــة للجنـ ــة   والميزانيـ ــن الميزانيـ  عـ

  ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

  مقدمة  -أولا   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في البيـان الـذي قدمـه الأمـين العـام           - ١

(A/64/358)  علـــى ٢٠١١-٢٠١٠تـــرة الـــسنتين المترتبـــة في فالماليـــة الإداريـــة وبـــشأن الآثـــار 



A/64/7/Add.2
 

2 09-55262 
 

بـشأن النظـام الموحـد، كمـا وردت في تقريـر            الدوليـة   وتوصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة         مقررات  
  .)١(٢٠٠٩اللجنة المقدم إلى الجمعية العامة لعام 

ــه الممارســة    - ٢ ــار    ودرجــت علي ــا في الآث ــشارية نظره ــة الاست ــصرت اللجن ــسابق، ق   في ال
 الخدمــة المدنيــة الدوليــة علــى  الماليــة المترتبــة علــى التوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة  و الإداريــة

 ،ولم تعلـق اللجنـة الاستـشارية      . التوصيات التي قدمها الأمين العـام إلى الجمعيـة العامـة في بيانـه             
  . تقوم عليهالأساس المنطقي الذيعلى التوصيات ذاتها ولا على  لا
دولية لعـام   وكما ورد في بيان الأمين العام، فإن التقرير السنوي للجنة الخدمة المدنية ال              - ٣

 يتــضمن مقــررات وتوصــيات تترتــب عليهــا آثــار ماليــة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة    ٢٠٠٩
والميزانيتين المقترحتين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة             

  : ـ فيما يتعلق ب٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 
البدء في تطبيـق    : لين في إطار تعيينات محددة المدة     شروط خدمة الموظفين العام     )أ(  

مدفوعات لإنتهاء الخدمة بالنسبة للموظفين المعّينين بعقود محـددة المـدة الـذين يتركـون المنظمـة                 
 سنوات أو أكثر من الخدمة المتـصلة في المنظمـات الـتي          ١٠عند انتهاء أجل عقودهم بعد قضاء       

على نحـو مـا حددتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في                أدخلت ونفذت الإطار التعاقدي الجديد،      
  ؛٢٠٠٥تقريرها السنوي لعام 

ــا       )ب(   ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــوظفين في الفئ ــة الم ــات  : شــروط خدم جــدول المرتب
  . الدنيا/الأساسية

  
   تعيينات محددة المدة في إطارشروط خدمة الموظفين المعينين  -ثانيا   

، ٢٠٠٩لعــام  تقريرهــا مــن )ب (٥٩ الفقــرة في  الدوليــةأوصــت لجنــة الخدمــة المدنيــة  - ٤
بالبدء في تطبيق مدفوعات انتهاء الخدمة على المـوظفين المعيـنين بعقـود          تقوم الجمعية العامة     بأن

محددة المدة الذين تنتهي خدمتهم في المنظمـة عنـد انقـضاء آجـال عقـودهم بعـد أن يكونـوا قـد                     
ــدة   ــر،  ١٠خــدموا لم ــنوات متواصــلة أو أكث ــت ا   س ــتي أدخل ــات ال ــدي  لإ في المنظم ــار التعاق ط

الجديــد، ونفذتــه وفقــا لتعريــف لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة الــوارد في تقريرهــا الــسنوي لعــام    
ويـذكر الأمـين العـام      . )١(تقريرهـا ، رهنا بالشروط والجدول الواردين في المرفق الثالث ل        ٢٠٠٥

 إلى أن التكــاليف الــتي تتكبــدها آليــات أن اللجنــة خلــصت) (A/64/358 مــن بيانــه ٢في الفقــرة 
ومـا زال   . التعويض هذه قدرت بأنها أقل من التكاليف التي ستلزم لترك الخدمـة مقابـل عـوض               

__________ 
  .Corr.2) و A/64/30(والتصويب  ٣٠ والستون، الملحق رقم رابعةالالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة    )١(  
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 لمـاذا تجـرى مقارنـة بـين المبـالغ الـتي سـتلزم لـو قـدمت                    للجنة الاستـشارية   من غير الواضح  
انتـهاء   مـدفوعات    عروض لترك الخدمة مقابل عوض والمبـالغ الـتي يمكـن أن تتكبـد بـصدد               

  . العقود أجلالخدمة عند انتهاء
وعلاوة على ذلك، يلاحظ الأمين العام في بيانه أنه وفقا لأحكام قرار الجمعيـة العامـة                  - ٥

، أكــدت اللجنــة أن القــصد مــن منحــة نهايــة الخدمــة هــو أن تكــون فقــط بمثابــة           ٦٣/٢٥٠
لخدمــة خــلال بحــثهم عــن عمــل  الخدمــة لمــساعدة المــوظفين الــذين يتركــون الإنتــهاءمــدفوعات 

بديل، وينبغي ألا تفسر على أنها تشير إلى أي احتمـال بتجديـد عقـد محـدد المـدة أو تحويلـه إلى              
وينبغـي  “  الخدمـة انتـهاء مـدفوعات  ”وعلاوة على ذلك، ينبغي أن يعرف باسم      . تعيين مستمر 

وتــرد . لخدمــة كتــدبير مــستقل عــن تعــويض إنهــاء ا المــستوفين للــشروطأن تقــدم إلى المــوظفين 
 الخدمـة في المرفـق الثالـث لتقريـر لجنـة الخدمـة       انتـهاء الشروط المؤهلة للحصول على مدفوعات  

  . )١(المدنية الدولية
 الخدمـة بالنـسبة للأمـم       انتـهاء وقد قدرت الآثار المالية الـسنوية الناجمـة عـن مـدفوعات               - ٦

 ملايـين دولار علـى نطـاق    ٤,٦و المتحدة وغيرها من المنظمات المشاركة في النظام الموحد بنح   
وقدر الأمين العـام الآثـار الماليـة المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للأمـم المتحـدة                     . المنظومة

والميزانيتين المقترحتين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة             
ــسنتين   ــرة الــــــ ــالغ ٢٠١١-٢٠١٠لفتــــــ  ، دولار٢١٤ ٢٠٠ دولار، و ٢ ١٠٠ ٠٠٠ بمبــــــ

  . دولار على التوالي٣٠ ٧٠٠ و
 ٤,٦ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المبلــغ الــسالف الــذكر وهــو   - ٧

 الخدمـة المـستحقة لفتـرة الـسنتين         انتهاءملايين دولار حُسب على أساس العدد الفعلي لحالات         
.  الأمــم المتحــدةمنظمــات جمعــت مــن جميــع ، الــتي اشــتقت مــن البيانــات الــتي٢٠٠٧-٢٠٠٦

. ووضــع افتــراض بــأن نفــس العــدد مــن حــالات انتــهاء الخدمــة ســيحدث في أي فتــرة ســنتين    
على الحـالات المـستوفية للـشروط، وهـي عـدم تجديـد العقـد           )٢(الجدول المقترح وطبقت اللجنة   

لحـساب جــداول  واســتخدم في ا. المتـصلة  سـنوات أو أكثـر مــن الخدمـة    ١٠بعـد إتمـام الموظــف   
ــسارية في   ــات ال ــاني ١المرتب ــاير / كــانون الث ــة  ٢٠٠٩ين ــة الفني ــوظفي الفئ ــسبة لم  وجــداول ، بالن
وكانـت  .  بالنـسبة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة          ٢٠٠٩يونيـه   /حزيـران  ١المرتبات الـسارية في     

معدلات المرتبات المطبقة في كل حالة متـسقة مـع درجـة الموظـف ومكـان انتـهاء خدمـة ذلـك                      
ــة . وظــفالم ــد أُبلغــت اللجن ــشاريةوق ــوفر في بعــض الحــالات     الاست ــأن المنظمــات لا ت ــضا ب  أي

 في تلــك تقــديرات تقريبيــةمعلومــات كاملــة عــن حــالات انتــهاء الخدمــة وتعــين بالتــالي إجــراء  

__________ 
  .المرجع نفسه، المرفق الثالث  )٢(  
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 بيانــات بــشأن درجــة الموظــف أو مكــان انتــهاء خدمتــه بالتحديــد، تتــوفرفحيثمــا لا . الحــالات
 بالنـسبة لكـل مـن مـوظفي        للمرتبـات استخدمت لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة المتوسـط المـرجح             

الـصادرة   ٢٠٠٨ إحـصاءات المـوظفين لعـام     إلى  مـع الإشـارة    ،الفئة الفنية وفئة الخدمات العامـة     
  .ة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومعن 
بالبـدء في   وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة أوصـت                  - ٨

 أُخـذت  الخدمـة بالنـسبة لمؤسـسات النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة الـتي                  انتهاء مدفوعات   تطبيق
 أن جميـع     تفتـرض  دنيـة الدوليـة    تقديرات لجنة الخدمـة الم     بذلك، فإن و. الإطار التعاقدي الجديد  ب

 في حقيقـة الأمـر في        قـد لا يحـدث     منظمات الأمم المتحدة قد اعتمدت الإطار التعاقـدي، وهـو         
ومن المحتمل أن تحتـاج بعـض المنظمـات إلى بعـض الوقـت لتنفيـذ        .  في جميع المنظمات   آن واحد 

  .الإطار التعاقدي الجديد
  

  ية والفئات العلياشروط خدمة الموظفين في الفئة الفن  -ثالثا   
لمرتبــات ل مــن بيــان الأمــين العــام، زاد الــتغير التراكمــي   ٦كمــا هــو مــبين في الفقــرة    - ٩

ــات المتحــدة بواشــنطن العاصــمة، وهــي أســاس       ــة في الولاي ــة الاتحادي ــة المدني ــصافية في الخدم ال
الإضـافة إلى   وب. ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ في المائة اعتبـارا مـن        ٢,٩المقارنة الحالي، بنسبة    

 علــى قــانون ضــريبة الــدخل الاتحاديــة في   ٢٠٠٩ خــلال الــسنة الماليــة  تغــييراتذلــك، طــرأت 
الولايات المتحدة، بينما لم تطرأ أي تغييرات على قـانون ضـريبة الـدخل الخاصـة بالولايـات في                    

ونتيجة لذلك، ارتفع مستوى المرتـب المرجعـي        . يلاند وفرجينيا وواشنطن العاصمة   يرولايات م 
 ٣,٠٤بنـسبة  ) ١٤-خ ع/١٣-مـستويات المرتبـات في الـرتبتين خ ع       (المتخذ أساسا للمقارنـة     

الدرجــة الــسادسة في جــدول /٤-في المائــة عــن مــستوى المرتــب الــصافي لموظــف مــن الرتبــة ف
، ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١الــدنيا، اعتبــارا مــن /الأمــم المتحــدة الحــالي للمرتبــات الأساســية

ووفقـــا للإجـــراءات المعتمـــدة والممارســـات المتبعـــة ســـابقا،  . ٢٠٠٨ام مقارنـــة بمـــستويات عـــ
سيستلزم ذلك إجراء تسوية بالزيـادة في جـدول مرتبـات النظـام الموحـد بالنـسبة لمـوظفي الفئـة                     

وسـتنفذ  . ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ في المائة اعتبارا من      ٣,٠٤الفنية والفئات العليا بنسبة     
الـدنيا بالطريقـة المعتـادة وهـي ضـم نقـاط مـضاعف         /بـات الأساسـية   هذه الزيادة في جـدول المرت     

  . على أساس ألا يكون هناك كسب أو خسارة العملتسوية مقر
، قدرت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة           الأمين العام   من بيان  ٧وكما هو مبين في الفقرة        - ١٠

الـدنيا للأمـم المتحـدة      /ساسـية أن الآثار الماليـة الـسنوية المترتبـة علـى تـسوية جـدول المرتبـات الأ                
وغيرها من المنظمات المـشاركة في النظـام الموحـد فيمـا يتعلـق بجـدول مـدفوعات نهايـة الخدمـة                      

وقـدرت الآثـار الماليـة المترتبـة علـى التوصـية في الميزانيـة البرنامجيـة                 .  دولار ١ ٤٤٦ ٠٠٠نحو  ب
ــزانيتين المقتــرحتين للمحكمــة الج   ــدا والمحكمــة  المقترحــة للأمــم المتحــدة والمي ــة لروان ــة الدولي نائي
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 دولار ٤٩٣ ٦٠٠ بمبــــالغ ٢٠١١-٢٠١٠الدوليــــة ليوغوســــلافيا الــــسابقة لفتــــرة الــــسنتين  
  .  على التوالي، دولار٨١ ٩٠٠ دولار و ٦٦ ٥٠٠ و

الـدنيا  /وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن التعـديل المقتـرح في جـدول المرتبـات الأساسـية                 - ١١
ــوظفي الفئ ــ ــة والفئ ــةلم ــة        الفني ــسنوية المتعلق ــة ال ــار التكلف ــى آث ــأثير عل ــه ت ــا ســيكون ل ات العلي

 الخدمـة الـسالفة الـذكر بالنـسبة للعقـود المحـددة المـدة، فـضلا عـن المـدفوعات            انتـهاء بمدفوعات  
  .الدنيا/الأخرى المرتبطة ارتباطا مباشرا بالمرتبات الأساسية

  
  الخلاصة  -رابعا   

إن الآثـار الماليـة المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة         كما ورد في بيان الأمين العام، ف        - ١٢
والميزانيتين المقترحتين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة             

 توصــيات ومقــررات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة تقــدر   علــى ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين 
 علــى التــوالي، فيمــا  ، دولار١١٢ ٦٠٠  دولار، و٢٨٠ ٧٠٠ دولار و ٢ ٥٩٣ ٦٠٠بمبــالغ 

 تعيينـات محـددة المـدة ومـدفوعات          إطـار   الخدمـة للمـوظفين المعيـنين في       انتـهاء يتعلق بمـدفوعات    
ــا      ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــوظفين في الفئ ــة للم ــهاء الخدم ــشير. انت ــام وي ــين الع ــذه  إلى الأم  أن ه

 لتقـديرات الميزانيـات المقترحـة المقابلـة          المقابلـة  ليفالاحتياجات ستنعكس في إعادة تقدير التكا     
 قبل تحديد الاعتمـادات الـتي سـتقرها الجمعيـة العامـة في كـانون           ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   

  . ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض علـى النـهج الـذي اتبعـه الأمـين العـام             - ١٣
لخدمة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليـا مـن حيـث أن    يتعلق بمدفوعات انتهاء ا    فيما

هذه الاحتياجات ستنعكس في إعادة تقدير التكاليف لتقديرات الميزانيـات المقترحـة لفتـرة             
  . ، كما أشير إليه أعلاه٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

ات،  الخدمة، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن التقدير     انتهاءوفيما يتعلق بمدفوعات      - ١٤
التي تستند إلى الاتجاهات السابقة، ستكون عرضـة للتغـيير لأنـه بموجـب الإطـار التعاقـدي                  

كما أنها .  محدودة إلى عقود محددة الأجلدالجديد، سيتم تحويل عقود الموظفين المنتدبين لمد
  إلى عقود مستمرة بصدد الإطار التعاقدي المحولةلعقود المحددة المدةلستتأثر بالعدد الفعلي 

ــد ــات الأساســية     . الجدي ــرح لجــدول المرتب ــديل المقت ــإن التع ــك، ف ــدنيا /وبالإضــافة إلى ذل ال
سـتترتب عليـه    )  أعـلاه  ١١-٩انظـر الفقـرات     (للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا           

  .أيضا آثار بالنسبة لمبلغ الموارد المالية المطلوبة
  


