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 الدورة الرابعة والستون
  من جدول الأعمال ١٣٢البند 

الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة       
 ٢٠١١- ٢٠١٠السنتين 

    
، مركــز التجــارة الدوليــة المــشترك بــين مــؤتمر الأمــم المتحــدة   ١٣البــاب     

 للتجارة والتنمية ومنظمة التجارة العالمية
  

 الإدارة والميزانيـة عـن الميزانيـة        التقرير الحادي عشر للجنـة الاستـشارية لـشؤون            
 ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن الميزانيـة                  - ١
 والتنميـة  المقترحـة لمركـز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة                    البرنامجية  

ــاد( ــة التجــارة  ) الأونكت ــرة   ومنظم ــة للفت ). A/64/6 (Sect. 13)/Add.1  (٢٠١١-٢٠١٠العالمي
اجتمعـت بالمـديرة التنفيذيـة وممـثلين آخـرين لمركـز التجـارة الدوليـة                 وخلال نظرها في التقريـر،       

   .وبممثلين للأمين العام
ــة        - ٢ ــة العام ــرار الجمعي ــا في ق ــصوص عليه ــات المن ــدمت في ٥٩/٢٧٦وعمــلا بالترتيب ، قُ

تشمل تقديرات أولية لتغطية برنـامج أنـشطة    ملزمة مبسطة للميزانية     A/64/6 (Sect.13) الوثيقة 
وأوصت اللجنة الاستـشارية في تقريرهـا     .٢٠١١-٢٠١٠الدولية لفترة السنتين  مركز التجارة 

الجمعيــة  ن تحــيط ، بــأ)١(٢٠١١-٢٠١٠الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
ــدون الإخــلال    ــرة     العامــة علمــا، ب ــة المقترحــة المفــصلة للمركــز لفت ــة البرنامجي بنظرهــا في الميزاني

ذلـــك  وليـــة للميزانيـــة، بمـــا في ، بـــالموارد المقترحـــة في التقـــديرات الأ٢٠١١-٢٠١٠الـــسنتين 
__________ 

  .٥٩-، الفصل الثاني، الفقرة رابعا)A/64/7( ٧والستون، الملحق رقم الرابعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة   )١(  
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 ، وثمـاني ٥-، وخمـس وظـائف برتبـة ف   ١-وظيفة واحـدة برتبـة مـد    ( وظيفة جديدة    ١٩ طلب
، وإلغاء وظيفـتين    )٢-، وثلاث وظائف برتبة ف    ٣-، ووظيفتين برتبة ف   ٤-وظائف برتبة ف  

وتلاحــظ اللجنـة الاستــشارية أن عـدد الوظــائف    ).الرتــب الأخـرى (الخــدمات العامـة   مـن فئـة   
 وظيفة عقـب    ١٢ إلى   ١٩ انخفض من    ٢٠١١-٢٠١٠الجديدة المطلوبة للمركز لفترة السنتين      

ــيم داخلــي  ـــ    وأُ. إجــراء تقي ــأن الوظــائف ال ــة عقــب الاستفــسار ب ــة في ١٢بلغــت اللجن  المطلوب
  .مشروع الميزانية المفصل هي وظائف محددة تقنيا وموجهة نحو المجالات ذات الأولوية الأكبر

وترد المعلومات المتعلقة بالاحتياجات التقديرية مـن المـوارد والإيـرادات المتوقعـة لمركـز                 - ٣
ـــة لفتـــرة ا   ـــارة الدوليــ ــة ٤-١٣ في الجـــدول ٢٠١١-٢٠١٠لـــسنتين التجـ ــة   مـــن وثيقـ الميزانيـ

)A/64/6 (Sect. 13)/Add.1  .(      ــساوي مــن الأمــم المتحــدة، عــن طريــق ــة بالت وســتمول الميزاني
وتلاحــظ   . لمركــز التجــارة الدوليــة الأونكتــاد، ومنظمــة التجــارة العالميــة، وهمــا المنظمتــان الأم 

 ٧٢ ٠٨٩ ٠٠٠تقــدر بمبلــغ  حتياجــات لفتــرة الــسنتين اللجنــة الاستــشارية مــن الجــدول أن الا
ــادة        ــل زي ــا يمث ــدير التكــاليف، مم ــادة تق ــل إع ــسري، قب ــدرها  فرنــك سوي ــك ٩٤٩ ٤٠٠ق  فرن

وتتعلـق  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨   في المائة، بالمقارنـة إلى الاعتمـاد المرصـود للفتـرة             ٥,٨سويسري، أو   
، يقابلـها جزئيـا اقتـراح إلغـاء         )دنـاه  أ ٧انظـر الفقـرة     ( وظيفـة إضـافية      ١٢الزيادة أساسا بإنشاء    

ويتوقع أن تبلـغ الإيـرادات المتــنوعة خـلال      ).الرتب الأخرى(وظيفتين من فئة الخدمات العامة 
 فرنك سويسري، وهـو نفـس المـستوى المحقـق           ٧٠٠ ٠٠٠ مبلغ   ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   

الميزانيـة، تُقـدر مـساهمة     مـن وثيقـة   ٢٣-١٣الفقـرة   وكما هو مبين في  .في فترة السنتين الحالية
 فرنــك سويــسري، بعــد ٣٧ ٥٥٧ ٦٠٠ بمبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠كــل منظمــة أم لفتــرة الــسنتين 
ــاليف، أو    ــدير التكـ ــادة تقـ ــالغ   ٣١ ٢٩٨ ٠٠٠إعـ ــصرف البـ ــسعر الـ ــك ١,٢٠ دولار بـ  فرنـ

  .سويسري للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة
 وثيقة الميزانية أنه ستتاح موارد خارجة عـن          من ٢٦-١٣ويبين الأمين العام في الفقرة        - ٤

 دولار مـــن ٧٥ ٥٠٠ ٠٠٠ تقـــدر بمـــا يقـــرب مـــن ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيـــة لفتـــرة الـــسنتين 
ذلـك   فرنـك سويـسري، ويمثـل    ٩٠ ٦٠٠ ٠٠٠دولارات الولايات المتحـدة، وهـو مـا يكـافئ         

 في المائـة في العـام   ١١,٦زيادة في مجموع الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة للمركز تبلـغ نحـو        
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية عقــب الاستفــسار بــأن   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨مقارنــة بفتــرة الــسنتين  

مـــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة اســـتُخدمت لتنفيـــذ أنـــشطة المـــساعدة التقنيـــة وتطـــوير الـــبرامج 
 تطـوير  أما موارد الميزانية العادية فقـد دعمـت   .تمويل أخرىمصادر وتصميمها عندما لم تتوافر 

وتنفيذ الكفاءات الأساسية ومجالات الاختصاص الرئيـسية للمركـز، وتـصميم الـبرامج وتطـوير              
الخدمات، وإدارة البرامج، والإشراف والرصـد، كمـا سمحـت للمركـز بتـوفير المنـافع            /المنتجات

واســتُخدمت مــوارد الميزانيــة العاديــة أيــضا لتمويــل   .العامــة العالميــة لجميــع أصــحاب المــصلحة 
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ــة      وظــا ــا في ذلــك الرقاب ــداخلي، بم ــادي للمركــز وتنظيمــه ال ئف مرتبطــة بالهيكــل الإداري والم
بلغــت اللجنــة أيــضا بــأن جــزءا مــن مــوارد المركــز    وأُ .والرصــد والتقيــيم ومراجعــة الحــسابات 

الخارجــة عــن الميزانيــة حُــوِّل لتغطيــة الكفــاءات الأساســية، ســعيا للوفــاء بالاحتياجــات الُملحّــة  
  .للبلدان

ــرة       - ٥ ــتغير خــلال فت ــة لإدارة ال ــة الاستــشارية إلى أن المركــز شــرع في عملي وتــشير اللجن
تقييم خـارجي شـامل واسـتنادا       التي توصل إليها    ستنتاجات  لا، عقب ا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

وأُبلغــت  ).٨، الفقــرة A/62/7/Add.10انظــر (إلى توصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 
ويُعلـن الأمـين العـام     .ستفسار بـأن تلـك العمليـة قـد اكتملـت الآن     اللجنة الاستشارية عقب الا

 من وثيقة الميزانية أن المركز، نتيجة لعملية إدارة الـتغير، أعـاد تركيـز أنـشطته                 ٩-١٣في الفقرة   
سياسـات  ‘ ٢’ اسـتراتيجية التـصدير؛  ‘  ١’ : حول مجالات الاختصاص الرئيسية الخمسة التاليـة 

 توفير المعلومات المتعلقة بالتجارة؛‘ ٤’ يز مؤسسات دعم التجارة؛تعز‘ ٣’ الأعمال والتجارة؛

 أن مجـالات  ١٠-١٣ويـبين الأمـين العـام كـذلك في الفقـرة       .القدرة التنافسية للمـصدرين ‘ ٥’
ــه بمتطلبــات       ــة المركــز مــن أجــل مواءمــة هيكل ــدة اســتُخدمت لإعــادة هيكل الاختــصاص الجدي

الاستفـسار بجـدول تفـصيلي يـبين الهيكـل الإداري      وزُودت اللجنـة الاستـشارية عقـب     .الإنجـاز 
وتـــشير اللجنـــة  ).انظـــر المرفـــق (٢٠١١-٢٠١٠للمركـــز وتوزيـــع وظائفـــه لفتـــرة الـــسنتين  

الاستشارية إلى نتائج عملية إدارة التغير وتتوقع من الأمين العام أن يواصل تقديم التقـارير               
  .عن النتائج المحققة في سياق مشاريع الميزانية المقبلة

وتــشير اللجنــة الاستــشارية كــذلك إلى أن تنفيــذ الإدارة القائمــة علــى النتــائج يــشكل     - ٦
وقـد أُبلغـت اللجنـة     ).٨، الفقـرة  A/62/7/Add.10انظـر  (جـزءا رئيـسيا مـن عمليـة إدارة الـتغير      

 بـأن تحـول المركـز إلى    ٢٠٠٩-٢٠٠٨أثناء نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين         
ارة القائمة على النتائج والميزنة القائمة علـى النتـائج هـو عمليـة مـستمرة وأن المركـز يعتـزم                     الإد

ــرة الــسنتين  أســلوب في ذلــك الــصدد إدخــال تحــسينات ملحوظــة في    ــة فت انظــر (عــرض ميزاني
A/62/7/Add.10  وإذ تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن المركـز بـذل بعـض الجهـود         ).٨، الفقـرة

وينبغـي أن تتـضمن    .قة ميزانيته فإنها ترى أن هنالك الكثير مما ينبغـي عملـه  لتحسين عرض وثي
مشاريع الميزانية في المستقبل على الأخص معلومات إضافية عن النتائج المحققة خلال فتـرة              
السنتين السابقة، وأن تركز بمزيد من العمـق علـى تحديـد النـواتج ووضـع مؤشـرات إنجـاز                    

لمركز، وهـو مـاض في تنفيـذ الإدارة القائمـة علـى النتـائج       وينبغي ل . واضحة وذات معنى
والميزنــة القائمــة علــى النتــائج، أن يواصــل الاســتفادة مــن تجــارب المؤســسات الأخــرى في   

  .منظومة الأمم المتحدة وما استخلصته من دروس
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 مـن وثيقـة     ٥-١٣ و   ٢-١٣ والجدولين   ٢١-١٣ إلى   ١٧-١٣ويرد في الفقرات من       - ٧
وتتــضمن  .٢٠١١-٢٠١٠ للاحتياجــات المقترحــة مــن الوظــائف لفتــرة الــسنتين الميزانيــة بيــان

ــن   ــرات م ــشأن المقترحــات     ١٦ إلى ٨الفق ــشارية وتوصــياتها ب ــة الاست ــاه ملاحظــات اللجن  أدن
وظيفـة واحـدة   ( وظيفـة جديـدة   ١٢ بخصوص إنشاء ٢٠-١٣ و  ١٩-١٣الواردة في الفقرتين    

، ووظيفـة واحــدة  ٤- وظـائف برتبــة ف ، وأربــع٥-، و ثـلاث وظــائف برتبـة ف  ١-برتبـة مــد 
الرتـب  (الخـدمات العامـة    ، وإلغاء وظيفتين من فئـة  )٢-، وثلاث وظائف برتبة ف   ٣-برتبة ف 
   ).الأخرى

 لمــدير شــعبة الــسياسات والبرنــامج، ١-ويقتــرح الأمــين العــام إنــشاء وظيفــة برتبــة مــد   - ٨
ال الـشعبة وموظفيهـا وكفالـة       تضطلع بالمسؤولية عن توفير توجيه وإدارة معمقين لبرنـامج أعم ـ         

التعاون الوثيـق مـع البلـدان الـشريكة علـى صـياغة بـرامج مـساعدة تقنيـة تلـبي الاحتياجـات في                        
 ١-وأُبلغت اللجنة الاستشارية عقب الاستفسار بأن القيـادة علـى مـستوى مـد     . مجال التجارة

ز بفعاليــة ضــرورية لكفالــة الــتمكن مــن تكييــف الأســاليب والمنــهجيات الــتي طورهــا المرك ــ       
وأُبلغت اللجنة كذلك بـأن استعراضـا أُجـري للـهيكل      .يناسب الاحتياجات المحددة للبرامج بما

 أظهـر   ٢٠١١-٢٠١٠التنظيمي للمركز خلال إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين           
صنيف إلى   عـن طريـق إعـادة الت ـ       ١-عدم إمكانية إنشاء الوظيفة الإضافية المطلوبة من الرتبة مـد         

، ٥-رتــب أعلــى، نظــرا للواجبــات والمــسؤوليات الموكلــة إلى الوظــائف القائمــة مــن الرتبــة ف 
ونظـرا لمـا سـبق توصـي اللجنـة الاستـشارية بقبـول اقتـراح إنـشاء           .وجميعهـا مـشغولة حاليـا   
  . لمدير شعبة السياسات والبرنامج١-وظيفة من الرتبة مد

  :٥-فبرتبة الثلاث التالية ويقترح الأمين العام إنشاء الوظائف   - ٩
وظيفة لكبير منسقي شـؤون أقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية                     )أ(  

والدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة في مكتـب مـدير شـعبة الـسياسات والبرنـامج، مهمـة شـاغلها            
وكفالة اتـساق   ان نموا   لتقديم المساعدة المتعلقة بالتجارة لأقل البلد     تنسيق الإطار المتكامل المعزز     

 .عمل المركز في أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة 
تؤكـد الخطـة الاسـتراتيجية للمركـز     ‘ أ’ :وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية في هـذا الـصدد مـا يلـي       

لتقنيــة الــتي يقــدمها  في المائــة علــى الأقــل مــن المــساعدة ا ٥٠ أن نــسبة ٢٠١٢-٢٠٠٩للفتــرة 
أوصــى الفريــق الاستــشاري المــشترك في تقريــره  ‘ ب’ستخــصص لهــذه المجموعــة مــن البلــدان؛  

 بأن يواصل المركز إعطاء الأولوية لعمله لـصالح تلـك           ٢٠٠٨ديسمبر  /الصادر في كانون الأول   
  .البلدان
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عبة وظيفة لأخصائي في مجال تيسير التجـارة في قـسم بيئـة الأعمـال التـابع لـش                   )ب(  
الأعمال والدعم المؤسسي، مهمة شاغلها  وضع أدوات وخدمات محددة لتيسير التجـارة، مـع               
التركيــز علــى تمويــل التجــارة، واســتهداف المؤســسات التجاريــة المــصدرة الــصغيرة والمتوســطة   
الحجم ضمن الاقتصادات النامية والمارة بفترة انتقاليـة؛ ووضـع اسـتراتيجيات مبتكـرة وصـياغة                

التجـارة وتمويـل التجـارة؛ ووضـع        /ديدة للمساعدة التقنية في مجال تيـسير التـصدير        مقترحات ج 
الـبرامج وبنـاء القـدرات فيمـا يتـصل بتيـسير التجـارة           /وتنفيذ أنشطة المساعدة التقنيـة للمـشاريع      

 وتمويلها؛

وظيفة لكبير محللـي الأسـواق في شـعبة تنميـة الأسـواق، يتـولى دورا قياديـا في                     )ج( 
ة تطوير أدوات المركز لتحليل مدى الوصول إلى الأسواق، بما في ذلـك توسـيع               صياغة ومواصل 

نطاق العمل في مجـالي الخـدمات والتـدابير غـير المتعلقـة بالتعريفـات الجمركيـة؛ وتطـوير أدوات                    
شبكية، فضلا عن تقديم خدمات القيمة المضافة ذات الصلة، بتعاون وثيق مع منظمـات دوليـة                

 ،تعلــق بالمعلومــات التجاريــةتالمحللــين لمواصــلة تطــوير أدوات أخــرى أخــرى؛ وقيــادة فريــق مــن 
   .تتسم بأهمية حاسمة لكل من المؤسسات التجارية والمفاوضين التجاريين

وتوصى اللجنة الاستشارية بقبول المقترحات الواردة في الفقرة الـسابقة، باسـتثناء             - ١٠
ائي تيـسير التجـارة في قـسم بيئـة           لأخـص  ٥-الاقتراح المتعلق بإنـشاء وظيفـة مـن الرتبـة ف          

وتـرى اللجنـة أن مهـام الوظيفـة ليـست جديـدة ولـذلك ينبغـي اسـتيعابها ضـمن            .الأعمـال 
  .القدرات القائمة

   :٤-فبرتبة ويقترح الأمين العام إنشاء الوظائف الأربع التالية   - ١١
حـديثا  وظيفة لموظف استراتيجية التصدير في قسم استراتيجية التصدير المنـشأ             )أ(  

بشعبة السياسات والبرنامج، مهمة شـاغلها الاسـتجابة للطلبـات المتعلقـة باسـتراتيجية التـصدير                
والغـرض العـام للوظيفـة     .اسـتراتيجية التـصدير الوطنيـة   منهجيـة  الوطنية والمساعدة علـى تطـوير   

قـدرة  المقترحة هو تعزيز القدرات الابتكارية للمركز في مجـال تنميـة اسـتراتيجيات التـصدير وال               
 على التنافس في التصدير؛

وظيفــة لموظــف تجـــارة الخــدمات في قـــسم التنــافس القطـــاعي بــشعبة تنميـــة        )ب( 
ويتــولى  .الأسـواق، مهمتــه تزويــد المركــز بــالخبرات التقنيـة والإداريــة في مجــال تجــارة الخــدمات  

ز والجهـات   شاغل الوظيفة المقترحة وضع وتنفيذ برامج المساعدة التقنية، وكذلك تزويـد المرك ـ           
 المستفيدة في الميدان بمعارف متخصصة عن تنمية تصدير الخدمات؛

وظيفة في مكتب أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي مـن أجـل مكتـب                     )ج( 
ويتـولى شـاغل الوظيفـة المقترحـة مـسؤولية إقامـة الـصلات وإعـداد          .إقليمي في مدينة مكسيكو
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نطقــة البحـر الكــاريبي؛ ودعــم وضـع وتنفيــذ أنــشطة   معـارف قطريــة تغطــي أمريكـا اللاتينيــة وم  
المركــز في المنطقــة؛ ووضــع مقترحــات المــشاريع اســتنادا إلى احتياجــات العمــلاء وفــرص جمــع    

وأُبلغــت اللجنــة  الأمــوال؛ ومواصــلة إقامــة العلاقــات مــع الممــثلين الميــدانيين للجهــات المانحــة؛  
مكــسيكو ســيكون المكتــب الإقليمــي الاستــشارية عقــب الاستفــسار بــأن المكتــب الإقليمــي في 

 الوحيد للمركز الذي يقع خارج جنيف؛

ــشعبة        )د(  ــة ب ــز المؤســسات التجاري ــسم تعزي ــبرامج في ق ــوظفي ال ــة لكــبير م وظيف
الأعمال والدعم المؤسسي، مهمة شاغلها المـساعدة علـى وضـع خطـة شـاملة لأسـس المقارنـة،             

يد تنمية قدرات منظمات الترويج التجـاري       استنادا إلى أفضل الممارسات العالمية، من أجل تحد       
ويتــولى شــاغل الوظيفــة المقترحــة   . وغيرهــا مــن مؤســسات دعــم التجــارة بــصورة موضــوعية  

مسؤولية عقد اجتماعات فريق الخـبراء وتقـديم الخـدمات لهـا؛ وإسـداء المـشورة بـشأن تـصميم                     
 .الخطة؛ ووضع المنهجية المفصلة؛ وتنفيذ الخطة في سلسلة من البلدان

وتوصى اللجنة الاستشارية بقبول المقترحات الواردة في الفقرة الـسابقة، باسـتثناء             - ١٢
 لكــبير مــوظفي الــبرامج في قــسم تعزيــز ٤-الاقتـراح المتعلــق بإنــشاء وظيفــة مــن الرتبــة ف 

وترى اللجنة أن مهام الوظيفة قد لا تستمر الحاجـة إليهـا بعـد وضـع      .المؤسسات التجارية
 . في إطار المساعدة المؤقتة العامةهاوعليه ينبغي تمويل .خطة أسس المقارنة

 لمنـسق الـتعلم الإلكتـروني في        ٣-ويقترح الأمين العام أيضا إنشاء وظيفة من الرتبـة ف           - ١٣
وقد زاد المركز استخدامه للـتعلم عـن    .قسم خدمات المعلومات التجارية بشعبة تنمية الأسواق

ا لتوسـيع نطـاق أنـشطته الاتـصالية إلى أقـصى حـد وسـد                بعد باعتباره آلية لبناء القدرات، سـعي      
ــاء القــدرات والتــدريب   ــدة إلى بن ــه يتــولى شــاغل الوظيفــة المقترحــة    .الاحتياجــات المتزاي وعلي

المركز بالاسـتفادة مـن أنـشطته       لعملاء  مسؤولية إدارة نظم التعلم الإلكتروني من أجل السماح         
هجه الحالية بحيـث يتـسنى لـه تـوفير أكـبر      بصقل نُوستسمح الوظيفة المقترحة للمركز  .التدريبية

قدر ممكن من أنشطة التدريب عبر منصة للتعلم الإلكتـروني، ممـا سيـشكل أيـضا مـساهمة قيمـة                    
وتوصـي اللجنـة    .في الجهود التي يبذلها المركز من أجل التحول إلى منظمـة أكثـر مراعـاة للبيئـة    

تــرى أن مهــام الوظيفــة ليــست جديــدة  الاستــشارية بعــدم قبــول اقتــراح الأمــين العــام، إذ  
   .ينبغي استيعابها ضمن القدرات الموجودةلذلك و

  :٢-فبرتبة ويقترح الأمين العام إنشاء الوظائف الثلاث التالية   - ١٤

ــشعبة         )أ(  ــة ب ــز المؤســسات التجاري ــسم تعزي ــاون في ق ــرامج مع ــة لموظــف ب وظيف
 تنفيـذ الخطـة الـشاملة لأسـس المقارنـة           الأعمال والدعم المؤسسي، مهمة شاغلها المساعدة على      
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 وتنظــيم مــؤتمرات المنظمــة ،)أعــلاه) د (١١انظــر الفقــرة (دعــم التجــارة لأغــراض مؤســسات 
 العالمية لترويج التجارة؛  

وظيفة لمصمم رسوم معـاون في قـسم الاتـصالات والمناسـبات بمكتـب المـديرة                  )ب( 
الاتـصالات ومـوظفي المركـز علـى فهـم          التنفيذية، مهمة شاغلها العمل بشكل وثيق مـع فريـق           

احتياجات المركز في مجال التصميم؛ وتطوير مفاهيم ونماذج تصميمية جديدة في إطـار المبـادئ               
ــواد         ــداد م ــصالات؛ وإع ــة وسياســات الات ــات التجاري ــصل بالعلام ــا يت ــة فيم ــة القائم التوجيهي

 فيمـا  “يـة واحـد  صوت واحد ومظهر واحد ومركـز تجـارة دول     ”التسويق من أجل تعزيز رؤية      
  يتعلق بهوية المركز؛

وظيفـــة لموظـــف بـــرامج معـــاون في مكتـــب مـــدير شـــعبة الأعمـــال والـــدعم     )ج(  
ويتولى شاغل الوظيفة المقترحة، بالتعاون الوثيق مـع مـدير الـشعبة، مـسؤولية تنـسيق       .المؤسسي

يـسية لـلإدارة   رصد أنشطة الشعبة ومنجزاتها وتحليلها وتقديم التقارير عنـها، وفقـا للمبـادئ الرئ             
ــيم؛       ــال لمتطلبــات الرصــد وتقــديم التقــارير والتقي ــة الامتث ــائج، وكــذلك كفال القائمــة علــى النت

مـن إبـراز أنـشطة الـشعبة وإنجازاتهـا؛ والاضـطلاع بـالتخطيط المـالي وتقـديم                  قدر  وتحقيق أقصى   
 رؤسـاء   التقارير عن استخدام الموارد؛ وإجراء التحاليل والبحوث؛ وإقامـة اتـصالات فعالـة مـع              

 .الأقسام وغيرهم من الجهات المعنية في الداخل والخارج

وتوصى اللجنة الاستشارية بقبول المقترحات الواردة في الفقرة الـسابقة، باسـتثناء             - ١٥
وترى اللجنة أن من  . لمصمم رسوم معاون٢-الاقتراح المتعلق بإنشاء وظيفة من الرتبة ف

جل بطبيعتها، ولذلك توصي بأن تُمـوَّل في إطـار          المرجح أن تكون مهام الوظيفة قصيرة الأ      
   .المساعدة المؤقتة العامة

، )الرتـب الأخـرى  (الخـدمات العامـة    ويوصي الأمين العام أيضا بإلغاء وظيفتين من فئة          - ١٦
ــدعم         ــال وال ــعبة الأعم ــدير ش ــب م ــة في مكت ــبات والثاني ــصالات والمناس ــسم الات أولاهمــا في ق

   .ستشارية بقبول اقتراح الأمين العاموتوصي اللجنة الا .المؤسسي
 بمبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠تــرة الــسنتين  تقــدر الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف لف     و  - ١٧
قـــدرها  اليف، ممـــا يمثـــل زيـــادة  فرنـــك سويـــسري، قبـــل إعـــادة تقـــدير التك ـــ١٦ ٠٤٢ ١٠٠
-٢٠٠٨  رة   في المائة، بالمقارنـة إلى الاعتمـاد المرصـود للفت ـ          ١ فرنك سويسري، أو     ١٥٤ ٧٠٠
الاحتياجــات   مــن وثيقــة الميزانيــة، يقابــل الزيــادة في ٢٢-١٣وكمــا ورد في الفقــرة  . ٢٠٠٩

ــة         ــدات المتعلق ــاث والمع ــاكن العمــل والأث ــوظفين الأخــرى  واســتئجار أم ــة بتكــاليف الم المتعلق
بالوظائف الجديدة المقترحة، فضلا عن معدات التداول بالفيديو، انخفاض في الاحتياجـات مـن              

وتوصي اللجنة الاستشارية بقبـول اقتـراح الأمـين العـام بخـصوص المـوارد        .عدات المكتبيةالم
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غير المتعلقة بالوظائف، مع مراعاة ضرورة تعديل التقديرات على ضوء التوصيات الواردة 
 . أعلاه١٦ إلى ٨في الفقرات من 

حـة للمركـز، عـن      وقد استفسرت اللجنة الاستـشارية، خـلال نظرهـا في الميزانيـة المقتر              - ١٨
الآليات القائمة لكفالـة التنـسيق الفعـال بـين المركـز والوكـالتين الأم، وهمـا الأونكتـاد ومنظمـة                     

وتلقت اللجنـة ردا مفـاده أن المركـز أقـام علاقـة عمـل وثيقـة مـع مـؤتمر الأمـم                  .التجارة العالمية 
وعقـد   .راتيجي والفـني المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة التجـارة العالميـة علـى الـصعيدين الاسـت     

الرؤساء التنفيذيون للمنظمات الثلاث اجتماعات منتظمة لتنسيق الأنـشطة، وفـضلا عـن ذلـك            
وأُبلغـت اللجنـة علـى نحـو أخـص بـأن        .أقيمت علاقـات عمـل بـين الـشُّعب الفنيـة ذات الـصلة      

فية المعلومـات  شـفا  :المركز والأونكتاد يتعاونان علـى التنفيـذ الفـني في المجـالات الرئيـسية التاليـة      
وفي إطـار   .التجاريـة؛ والبيئـة والتجـارة؛ وسياسـات الأعمـال والتجـارة؛ واسـتراتيجية التـصدير        

المعونة لصالح التجارة، عمـل المركـز مـع منظمـة التجـارة العالميـة في عـدد مـن المبـادرات، منـها                        
تـدابير غـير المتعلقـة     انضمام أقل البلدان نموا إلى المنظمـة؛ وتيـسير التجـارة؛ وتمويـل التجـارة؛ وال               

وترحـب   .بالتعريفات الجمركية؛ والمعايير ومرفـق تنميـة التجـارة؛ وتقـديم التقـارير  والحوكمـة      
 .اللجنة الاستشارية بهذا النهج المنسق وتثق في أنه سيستمر ويتواصل تعزيزه

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة على المقترحات المطروحـة في          - ١٩
، مركز التجارة الدوليـة المـشترك بـين الأونكتـاد ومنظمـة التجـارة العالميـة، مـن                   ١٣الباب  

رهنـا بالتوصـيات الـواردة في        ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          
  . أعلاه١٧ و ١٦ و ١٥ و ١٣ و ١٢ و ١٠ و ٨الفقرات 
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 المرفق 
 نكتاد ومنظمة التجارة العالميةمركز التجارة الدولية المشترك بين الأو    

  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ميزانية عادية= م ع : المختصرات
  موارد خارجة عن الميزانية= م خ 

  .خدمات عامة: أمين عام مساعد؛ خ ع= أ ع م 
  ديدةوظيفة ج  )أ(  
    تمول ضمن تكاليف دعم البرامج  )ب(  

 )ب(:م خ  :م ع   مكتب المدير
   خ ع١  ١-مد١ 
  ٥- ف٢ 
  )أ(٥- ف١ 
  خ ع١ 

قسم التحاليل والأبحاث
 )ب(:م خ  :م ع   السوقية

 خ ع١    ٥-ف١ 
  )أ(٥- ف١ 
  ٤- ف٢ 
  ٣- ف٢ 
  ٢- ف٢ 
  خ ع٤ 

قسم المعلومات
)ب(:م خ  :م ع   التجارية

٣- ف١  ٥-ف١ 
  ٤- ف١ 
  ٣- ف١ 
  )أ(٣- ف١ 
  ٢- ف٣ 
  خ ع٧ 

)ب(:م خ  :م ع قسم التنافس القطاعي
٥- ف١  ٥-ف١ 
  ٤- ف٤ 
  )أ(٤- ف١ 
  ٣- ف٢ 
  خ ع٥ 

  خ ع١   ١-مد١  )ب(:م خ  :م ع  مكتب المدير

 
  الأسواقشعبة تنمية

  )ب(:م خ  :م ع  مكتب المدير التنفيذي
  ١-  مد١  ٤- ف١
  خ ع١   خ ع١

 المدير التنفيذي
  :الميزانية العادية

  أ ع م١ 

  )ب(:م خ  :م ع     قسم الاتصالات والمناسبات
   ع خ٢     ٥- ف١ 
  ٤- ف٣ 
  ٢- ف١ 
  )أ(٢- ف١ 

ستراتيجي والتقييمالتخطيط الا
  )ب(:م خ  :م ع

  ٥-  ف١  ٤- ف١ 
  )ب(:م خ  :م ع   فريق الموارد والشراكات   خ ع١  ؛٣-  ف١ 

  ١- مد١ 

نائب المدير التنفيذي
  :الميزانية العادية

 ٢- مد ١ 

  
شعبة السياسات والبرنامج شعبة الأعمال والدعم

 المؤسسي

 
 شعبة دعم البرامج

  )ب(:م خ  :م ع   مكتب أفريقيا
    ٥-ف١ 
  ٤- ف٢ 
  ٣- ف٢ 
  خ ع٣ 

مكتب آسيا ومنطقة المحيط
  ٤- ف٢   ٥-ف١   )ب(:م خ  :م ع   الهادئ

  خ ع٢ 

مكتب أمريكا اللاتينية 
  ٤- ف١   )أ(٤- ف١   ٣- ف١  ٥-ف١   )ب(:م خ  :م ع   ومنطقة البحر الكاريبي

  خ ع١

قسم سياسات الأعمال 
 ٤- ف١  ٥-ف١   )ب(:م خ  :م ع   والتجارة

  خ ع١  ٣- ف١     ٤-ف١   )ب(:م خ  :م ع   كتب الدول العربيةم

  ٤- ف١   ٤- ف١    خ ع١  ٥-ف١   )ب(:م خ  :م ع  قسم استراتيجية التصدير
 )أ(٤-ف ١ 

 خ ع ٢   )ب(٢- ف١    خ ع٢    ١-مد١   )ب(:م خ  :م ع  مكتب المدير

قسم تعزيز مؤسسات دعم
  )ب(:م خ  :م ع   التجارة

   خ ع١    ٥-ف١ 
  ٤- ف٢ 
  )أ(٤- ف١ 
 )أ(٢- ف١ 

  )ب(:م خ  :م ع  قسم بيئة الأعمال
  ٥- ف١    ٥-ف١ 
  )أ(٥- ف١ 
  ٤- ف١ 
  خ ع٢ 

قسم تنافس المؤسسات
  )ب(:م خ  :م ع   التجارية

  ٣- ف١    ٥-ف١ 
  ٤- ف٢ 
  ٣- ف٣ 
  ٢- ف١ 
  خ ع٥ 

  )ب(:م خ  :م ع  مكتب المدير
  ١- مد١ 
   خ ع١ 

  )ب(:م خ  :م ع  قسم الموارد البشرية
   خ ع٢    ٥-ف١ 
  ٤- ف١ 
  ٣- ف١ 
  ٢- ف٢ 
  خ ع٥ 

  )ب(:م خ  :م ع  قسم تكنولوجيا ونظم المعلومات
  ٥-ف١ 
  ٣- ف٣ 
  ٢- ف٢ 
  خ ع٣ 

  )ب(:م خ  :م ع قسم خدمات الدعم المركزية
   خ ع١    ٥-ف١ 
  ٣- ف٢ 

  خ ع١٢

  )ب(:م خ  :م ع  قسم الإدارة المالية
   خ ع١    ٥-ف١ 
  ٤- ف١ 
  ٣- ف١ 
  ٢- ف١ 
  خ ع٦  

مكتب أوروبا الشرقية 
  ٣- ف١   ٤-ف١   )ب(:م خ  :م ع    الوسطىوآسيا

  خ ع١ 


