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  تصدير    
  
، ١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣ المــؤرخ ،)١–د (١٤ هــافي قرار، حــددت الجمعيــة العامــة   - ١

  : للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية فيما يليالمهام الرئيسية
  دراسة الميزانية التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛  )أ(  
تقديم المشورة إلى الجمعية العامة بشأن أي مـسائل محالـة إليهـا تتعلـق بـالإدارة            )ب(  
  والميزانية؛
ــة   )ج(   ــام نيابـــة عـــن الجمعيـ ــة للوكـــالات   القيـ ــة الميزانيـــات الإداريـ ــة بدراسـ  العامـ

  المتخصصة والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلك الوكالات؛
النظر في تقارير مراجعي الحسابات عن حـسابات الأمـم المتحـدة والوكـالات               )د(  

  .المتخصصة وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامة
ضا تقــارير عــن تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام والمحكمــة الدوليــة  وتقــدِّم اللجنــة الاستــشارية أيــ

ــة لروانــداالجنائيــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة   ــة وبالإضــافة إلى ذلــك، .الدولي  تقــدِّم اللجن
 إدارة برنـامج الأمــم  هيئـات الاستـشارية تقـارير عـن الميزانيـات الإداريـة والمـسائل الأخـرى إلى        

 ومفوضـية   ، وصندوق الأمم المتحدة للـسكان     ،مم المتحدة للطفولة   ومنظمة الأ  ،المتحدة الإنمائي 
صـندوق  ( وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة          ،)صناديق التبرعـات  (الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين     

 ومعهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع ، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية،)البيئــة
 وبرنـامج الأغذيـة     ، وجامعـة الأمـم المتحـدة      ،ب والبحـث   ومعهد الأمم المتحدة للتدري    ،السلاح
وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة  الجريمــة، ولمخــدرات والمعــني باالأمــم المتحــدة مكتــب  و،العــالمي

  .وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى
ــادة    - ٢ ــة      ١٥٦وتقــضي الم ــضاء اللجن ــار أع ــة باختي ــة العام ــداخلي للجمعي ــام ال ــن النظ  م

تــشارية علــى أســاس التمثيــل الجغــرافي الواســع والمــؤهلات الشخــصية والخــبرة وألا يكــون  الاس
  .اثنان من أعضائها من مواطني دولة واحدة

  :من الأعضاء التالية أسماؤهم ٢٠٠٩يوليه / تموز٢٧في وتتكون اللجنة الاستشارية   - ٣
  )رئيسال (غمكلور. سوزان م  
  )لرئيسانائب  (كولن كيلابيل  
  برازفيسكيأش ندريزتأ  
  خورخيه فلوريس كاييخاس  
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  جيري كريمر   
  ستافورد أوليفر نيل   
  محمد مصطفى التل   
  نوني أودو   
  ميساكو كاجي   
  امتياز حسين   
  بيتر مادنز   
  ناغيش سينغ   
  عائشة عفيفي   
  ريناتا أرشيني   
   فلاديمير إيوسيفوف  
  أليخاندرو توريس ليبوري  

ئج والتوصيات التي توصلت إليها اللجنة الاستـشارية اسـتنادا    هذا التقرير النتا تضمنوي  - ٤
 ، معــززة،٢٠١١-٢٠١٠إلى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 

  . مها شفويا أو كتابة ممثلو الأمين العامالإمكان، بالمعلومات الإضافية التي قدّ قدر
  غمكلور. سوزان م) توقيع(

  الرئيس
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  الفصل الأول
  

  تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة    
  بمبلــــغ ٢٠١١-٢٠١٠فتــــرة الــــسنتين  ل)١(يقتــــرح الأمــــين العــــام ميزانيــــة برنامجيــــة   - ١

 دولار لأبــواب الإيــرادات ٥٦٣ ٣٩٦ ٦٠٠دولار لأبــواب النفقــات و  ٥ ٠٥٩ ٢٥٠ ١٠٠
ــرة  بمكلاهمــا ( ــدلات الفت ــغ مجمــو  وب. )٢()٢٠١١-٢٠١٠ع ــصافية، يبل ــة ال ــديرات القيم ع التق

  . دولار ٤ ٤٩٥ ٨٥٣ ٥٠٠
، إلى أن يُعــد ميزانيتــه ٦٣/٢٦٦في قرارهــا الأمــين العــام،  الجمعيــة العامــة وقــد دعــت  - ٢

 دولار بالمعـدلات المنقحـة      ٤ ٨٧١ ٠٤٨ ٧٠٠ يبلـغ  تقـدير أولي     استنادا إلى المقترحة  البرنامجية  
ــرة  ــر    و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفت ــام للفت ــغ مجمــوع مقترحــات الأمــين الع  في ٢٠١١-٢٠١٠ة يبل

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة        دولار   ٤ ٨٨٧ ٤٧٦ ٩٠٠ اتإطار أبواب النفق  
  . في المائة٠,٥أي بزيادة قدرها 

-٢٠١٠بمعـدلات الفتـرة     ( ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  تقديرات  الن  ، تقارَ ١الجدول  وفي    - ٣
 الجمعيـة   ت عليـه  علـى النحـو الـذي وافق ـ       ٢٠٠٩-٢٠٠٨حة للفتـرة     المنقّ بالتقديرات) ٢٠١١

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة الـسنتين   نهائيـة ل النفقـات والإيـرادات ال   بو،  ٦٣/٢٦٤العامة في قرارهـا     
 دولار، ٢٢ ٣٩٦ ٧٠٠ مـا قيمتـه     ٢٠١١-٢٠١٠وتبلغ الزيادة في تقديرات النفقـات للفتـرة         

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ المنقّحة للفترة بالمعدلات في المائة، ٥,٤أو 
  
  
  

__________ 

: و أ ع، نائـب أمـين عـام   : ن أ ع:  بالوظـائف المتعلقـة  المختـصرات التاليـة   والمرفقـات  في الجـداول     تستخدم: ملاحظة
: رتب أخـرى؛ ر م : رتبة رئيسية؛ رأ: خدمات عامة؛ رر: أمين عام مساعد؛ خ ع:  أ ع م   وكيل أمين عام؛  
: ، م ع  المهن والحرف : حم  خدمات الأمن؛   :  خدمة ميدانية؛ خ أ    :موظف فني وطني؛ خ م    : رتبة محلية؛ م و   

  .حساب دعم عمليات حفظ السلام: الموارد الخارجة عن الميزانية، ح د: ميزانية عادية، م خ م
أبــواب (، )٣٦-٢٩الأبــواب (، ) زاي- ألــف ٢٨الأبــواب (، )٢٨-١ الأبــواب(، )دمــةمق (A/64/6 انظــر  )١(  

، )Corr.1/١٧الباب  (،  )،  )Corr.1/١١الباب  (،  )Corr.1/٧الباب  (،  )Corr.1/١ الباب(، و   )٣-١الإيرادات  
  ).Corr.1/٢٩الباب (و ) Corr.1/ زاي٢٨الباب (، )Corr.1/٢٢الباب (

تجدر ملاحظة أن جميع الإشارات إلى مـوارد الميزانيـة الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                           )٢(  
إلا إذا ذكــر علــى وجــه التحديــد أنهــا بمعــدلات الفتــرة   ) إعــادة تقــدير التكــاليف أي قبــل  (٢٠٠٩-٢٠٠٨
٢٠١١-٢٠١٠.  



 

 

 
A

/64/7

09-45220 
2 

   ألف- ١الجدول 
  ٢٠١١-٢٠١٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ـة الإيـــــرادات والنفقات لفترات السنتين قارنـــم    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  ) النقصان(/مجموع الزيادة          
  )٨(  )٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  

  العنصر

ــرادات   ــات والإيــ النفقــ
‐٢٠٠٦الفعلية للفتـرة    

٢٠٠٧  
 الاعتمـــــادات المنقحـــــة

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

ــديرات  الفتــــــــرة تقــــــ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــة بالمعــــــدلات  المنقّحــــ
ــرة  -٢٠٠٨للفتـــــــــــــ

٢٠٠٩  

ــرة  ــديرات الفتــــ تقــــ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

بالمعــــدلات المنقحــــة 
ــرة  ‐٢٠١٠للفتــــــــ
٢٠١١   

المبلــــــــــــــــــغ 
بالمعـــــــدلات 
المنقحــــــــــــــة 
للفتــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

)٢(‐)٣(  

النـــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

)٢(/)٥(  

المبلغ بالمعدلات  
المنقحـــة للفتـــرة 

٢٠١٠‐
٢٠١١  

)٢(‐)٤(  
ة المئويـة   النسب

)٢(/)٧(  

٤   النفقات  ٤  ٢٧٧,٦ ١٤٦  ١٩٤ ١٦٩,٩ ٠,٥ ٣٩٦,٧ ٢٢ ٢٥٠,١ ٠٥٩ ٥  ٤٧٦,٩ ٨٨٧ ٤   ٠٨٠,٢ ٨٦٥  ٤,٠ 

٥١٨   الإيرادات  ٥٥٥  ٣٠٣,٨  ٥٤٨  ٢٧٥,٥  ٥٦٣   ٥٣٦,٤  ١,٥  ١٢١,١ ٨   ١,٢- (٧٣٩,١ ٦)  ٣٩٦,٦ 

٤  ٩٧٣,٨ ٦٢٧ ٣     الصافي    ٤  ٨٠٤,٧ ٣٠٩  ٤   ٩٤٠,٥ ٣٣٨  ٤,٣  ٠٤٨,٨ ١٨٦ ٠,٧ ١٣٥,٨ ٢٩ ٨٥٣,٥ ٤٩٥ 



A/64/7 

 

3 09-45220 
 

   باء- ١الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  )النقصان (الزيادة      
  النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

          الميزانية العادية
  ٤,٠   ١٩٤ ١٦٩,٩   ٥ ٠٥٩ ٢٥٠,١  ٤ ٨٥٥ ٠٨٠,٢  النفقات  
  )٢٠,٥(  )٨ ١٤٩,٢(  ٣١ ٥٨١,٧  ٣٩ ٧٣٠,٩  ات العامةالإيراد  
  ٤,٢   ٢٠٢ ٣١٩,١  ٥ ٠٢٧ ٦٦٨,٤  ٤ ٨٢٥ ٣٤٩,٣  المجموع الفرعي  

الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات
  ٣,٢   ١٦ ٢٦٩,٤  ٥٣١ ٨١٤,٩  ٥١٥ ٥٤٥,٥  الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٤,٣   ١٨٦ ٠٤٩,٧  ٤ ٤٩٥ ٨٥٣,٥  ٤ ٣٠٩ ٨٠٣,٨  صافي الميزانية العادية
          الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٢,٩   ١٠٧ ٢٦٦,٢  ٩٣٩ ٠٠٩,٢  ٨٣١ ٧٤٣,٠  أنشطة الدعم  
  ٣,٢   ٥٠ ٢٢٧,٦  ١ ٦١٠ ٤٣٩,٥  ١ ٥٦٠ ٢١١,٩  الأنشطة الفنية  
  ٨,٢   ٥١٥ ٣٨٣,٥  ٦ ٧٨٣ ٩٢٠,٩  ٦ ٢٦٨ ٥٣٧,٤  الأنشطة التنفيذية  

  ٧,٨   ٦٧٢ ٨٧٧,٣  ٩ ٣٣٣ ٣٦٩,٦  ٨ ٦٦٠ ٤٩٢,٣مجموع الموارد الخارجة عن الميزانية
      ٦,٦   ٨٥٨ ٩٢٧,٠ ١٣ ٨٢٩ ٢٢٣,١ ١٢ ٩٧٠ ٢٩٦,١  مجموع صافي الميزانية

، قـدم الأمـين العـام، في        )٥الفقـرة   ،  A/62/7(بناء على طلب من اللجنـة الاستـشارية         و  - ٤
ــسنتين      ــرة ال ــأخر في فت ــر المت ــة المقترحــة، جــداول تــبين الأث ــة البرنامجي ــه للميزاني -٢٠١٠مقدمت

تـأخر  الم، فضلا عن الأثـر المقـدر        ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  ال خلال   ة وظائف جديد  لإنشاء ٢٠١١
 عـن مقترحـات لإنـشاء وظـائف جديـدة           جمالنـا ) بالأسعار الجارية  (٢٠١٣-٢٠١٢فترة  الفي  
ــرة الفي   ـــ. ٢٠١١-٢٠١٠فتـ ــدر المبل ــرةغ ويقـ ـــ   الأولىفي الفتـ وفي  دولار، ٨٣ ٢٦٥ ٢٠٠بـ

  .دولار ٦ ٥٣٥ ٣٠٠  الثانيةالفترة
 انظـر (دولار   ٩ ٤٤١ ٩٤٦ ٢٠٠  الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة بمبلـغ          مستوى قدريو  - ٥

A/64/6) تبعــا لــذلك بــأن هــذا المبلــغ قــدر وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية . )١لجــدول ا ،)مقدمــة
بــشأن حــساب  ٦٣/٢٨٧ دولار، عقــب اتخــاذ الجمعيــة العامــة القــرار ٩ ٣٣٣ ٣٦٩ ٦٠٠ بـــ

 دولار لأنـشطة  ٩٣٩ ٠٠٩ ٢٠٠شمل المجمـوع المقـدر مبلـغ    وي ـ. دعم عمليات حفظ الـسلام    
ــدعم، و ــةدولار  ١ ٦١٠ ٤٣٩ ٥٠٠الـــــ دولار  ٦ ٧٨٣ ٩٢٠ ٩٠٠  و،للأنـــــــشطة الفنيـــــ

وبـذلك فـإن تقـدير مجمـوع الأنـشطة الممولـة مـن              ).  بـاء  -١انظـر الجـدول     (التنفيذية   للأنشطة
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 يبلـــغ ٢٠١١-٢٠١٠تين الميزانيـــة العاديـــة والمـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة في فتـــرة الـــسن       
  . دولار١٣ ٨٢٩ ٢٢٣ ١٠٠

ت اللجنــة الاستــشارية بــأن تقــديرات عمليــات حفــظ      حيطــبالإضــافة إلى ذلــك، أ و  - ٦
 ٢٠٠٩ يوليـه / تمـوز  ١ و   ٢٠٠٩ هيوني/حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨ هيولي/تموز ١ ينلفترتلالسلام،  

رب ا مـــا يقـــهـــامجموعبلغ ســـي، الـــتي لهـــا فتـــرة ماليـــة مختلفـــة، ٢٠١٠ هيونيـــ/حزيـــران ٣٠إلى 
لعمليـة الـسلام     تكاليف مكتب منسق الأمم المتحدة الخـاص          هذا لا يشمل و.  دولار بليون ١٤

 الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة، وفريـق المـراقبين العـسكريين في الهنـد                  وهيئـة ،  في الشرق الأوسط  
  . الميزانية العاديةالتي تغطى من والبعثات السياسية الخاصة، ،وباكستان

 للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمـة الدوليـة         الميزانيتان المقترحتان تقدم   وسوف  - ٧
الربـع   اللجنـة الاستـشارية في       لتنظـر فيهمـا    ٢٠١١-٢٠١٠ليوغوسلافيا السابقة لفترة السنتين     

ــام الثالــث مــن  ــغ . ٢٠٠٩ ع ــسنتين    وتبل ــرة ال ــادات المنقحــة للمحكمــتين لفت -٢٠٠٨الاعتم
انظـر قـراري    () دولار٦٢٤ ٩٢٩ ٤٠٠صـافيه  (دولار  ٦٨١ ٦١١ ٥٠٠ه إجمالي ـ ما   ٢٠٠٩

  ).٦٣/٢٥٥ و ٦٣/٢٥٤الجمعية العامة 
ن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة    إلى أ مـن مقدمتـه   ٣ و ١ويشير الأمين العام في الفقـرتين     - ٨

 علـى النحـو الـذي       ،)A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠ار الاستراتيجي للفترة    لإطوفقا ل أعدت  
 بالأولويات والتقـديرات الإرشـادية      تسترشدا، وقد   ٦٣/٢٤٧الجمعية العامة في قرارها     أقرته  

، الـذي وافقـت     )A/63/600(الأولية للموارد الـتي وردت في مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة               
في هذا الصدد، تشير اللجنـة الاستـشارية إلى الملاحظـات           و. ٦٣/٢٦٦عليه الجمعية في قرارها     

ــة  الــتي قدمتــ يــشير الأمــين العــام أيــضا إلى أن  و). A/63/622(ها في تقريرهــا عــن مخطــط الميزاني
ــسفر وارد المــتخــصيص  ــة ي ــدرهنمــو حقيقــي   عــن في مقترحــات الميزاني ــون دولار٢٢,٤ ق ،  ملي

  . في المائة٠,٥ أو
ممارسـة قـدر مـن ضـبط الـنفس          حـاول   وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام قد          - ٩

 مبـالغ ومع ذلك، تـشير اللجنـة إلى أن الأمـين العـام قـد اقتـرح مخصـصات تتجـاوز                     . يةفي الميزان 
. ن هنــاك متطلبــات أخــرى قادمــة أيــضا بــأ ســلَّمنــه أ في المائــة، و٠,٣٤ بنــسبةمخطــط الميزانيــة 

كما هو مـبين في     و.  إلى الدول الأعضاء ليست كاملة     ةقدمالميزانية الم  مرة أخرى، فإن  وهكذا،  
 المتطلبـات الأخـرى    مـن  تغطيـة عـدد    الميزانية البرنامجيـة المقترحـة       تكفلقدمة، لا    من الم  ٩الفقرة  
 الاعتمـــادات الإضـــافية ذلـــكشمل يـــو .تناولهـــا في تقـــارير منفـــصلة يســـيجر أو جـــرىالـــتي 

 في هج ـادرإالمبلـغ الـذي سـبق    من  ىأعل(المخصصة لتنفيذ مشروع نظام تخطيط موارد المؤسسة       
، وإدارة اسـتمرارية الأعمـال، ونظـام إدارة         )٢٠١١-٢٠١٠حـة للفتـرة     الميزانية البرنامجية المقتر  
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أي احتياجــات قــد تنــشأ مــن متابعــة مــؤتمر اســتعراض ديربــان، وأيــة  والموحــد، وعــزز المالأمــن 
أن يقـدم الأمـين العـام       يتوقـع    أنـه وتلاحظ اللجنـة    .  بشأن تغير المناخ   لمؤتمر الأمم المتحدة  متابعة  

علـى  يوشك أن يقدمها     ربما ثار الهامة المترتبة في البرامج والميزانية أو      مزيدا من التقارير ذات الآ    
  :النحو التالي

ــة ا   )أ(   ــة البرنامجيـ ــسنتين  الميزانيـ ــرة الـ ــة لفتـ ــاب ،٢٠١١-٢٠١٠لمقترحـ ، ٣٤ البـ
ــ))٣٤البــاب  (A/64/6(الــسلامة والأمــن  تــضمن الاحتياجــات التفــصيلية مــن المــوارد  ت ستي، ال

نظومــة بملإدارة واســتجابة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين للتنــسيق لــ الناشــئة عــن اســتعراض شــامل
 في منـشآتها الأمم المتحدة لتوصيات الفريق المستقل المعني بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة و          

  جميع أنحاء العالم؛ 
ــر مج      )ب(   ــى تقري ــة عل ــة المترتب ــة والمالي ــار الإداري ــسالآث ــشترك   ل ــم المتحــدة الم  الأم

  عدية؛للمعاشات التقا
تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات                     )ج(  

لموضــوعية المــستأنفة  ه الموضــوعية وايــالــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورت    
  ؛٢٠٠٩ لعام

تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات                     )د(  
اسـتتنادا  ، ٢٠٠٩في عـام  العاشرة والحادية عـشرة  ه يذها مجلس حقوق الإنسان في دورت التي اتخ 

، لتلبيــة مكــان أن الجهــود ســتبذل، قــدر الإ ا المقترحــات المقدمــة مــن الأمــين العــام ومفاده ــ إلى
ــة     أي ــة المقترح ــة البرنامجي ــار الميزاني ــسنتين   احتياجــات إضــافية في إط ــرة ال  ٢٠١١-٢٠١٠لفت
  ؛)دولار ٧٠١ ٦٠٠ بلغتقدر بم(

  التقرير المرحلي الأول عن مشروع تخطيط موارد المؤسسات؛   )هـ(  
تقريـــر عـــن خـــدمات اســـتمرارية العمـــل وتخـــزين البيانـــات واستـــضافة نظـــم   )و(  

  المؤسسات؛ 
  ؛ )نفلونزا بالأذات الصلة(إدارة استمرارية الأعمال   )ز(  
 المخـاطر    حـدة  خفيـف مـن   تقرير الأمين العام بشأن مقترحات اتخـاذ تـدابير الت           )ح(  

البنــاء المتعلقــة لحمايــة البيانــات ونظــم المعلومــات والاتــصالات في الأمانــة العامــة أثنــاء أعمــال   
  ؛ )١٢ و ١١، الفقرتان ٦٣/٢٦٩قرار الجمعية العامة (لتجديد مباني المقر العام بالمخطط 
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بطة بـالمخطط   المرتتقرير الأمين العام بشأن مقترحات تمويل التكاليف المطلوبة        )ط(  
ــاني المقــر   ــد مب ــسنة العــام لتجدي ــة المعتمــدة لل في حــدود مــوارد  ٢٠١٠ ل  ط العــامخطــم الميزاني

  ).١٠ الثاني، الفقرة الجزء، ٦٣/٢٧٠قرار الجمعية العامة  (لتجديد مباني المقر
في تقريرهـا الأول عــن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتــرة     ،  الاستـشارية علقـت اللجنـة  و  - ١٠
 الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       أنأن يكفـل الأمـين العـام        ضـرورة   ، علـى    ٢٠٠٩-٢٠٠٨نتين  الس

). ١٠الفقــرة ، A/62/7(تقــدم أكمــل صــورة ممكنــة لاحتياجــات المنظمــة لفتــرة الــسنتين المقبلــة 
 من المقدمة، ولكنـها تأسـف لأن   ١٠ و ٩وتلاحظ اللجنة التفسيرات الواردة في الفقرتين  

 من قـرار الجمعيـة     ٩إلى الفقرة   في هذا الصدد،    ،  تشير اللجنة و. ية لم تقدم  التقديرات الأول 
 الخطـــوات أن يتخـــذمـــن الأمـــين العـــام  الجمعيـــةفيـــه ، الـــذي طلبـــت ٦٢/٢٣٦العامـــة 

 تجزيئي اتباع نهج فادي، لتالمقبلة الميزانيات البرنامجية المقترحة فيما يتعلق بجميعالضرورية، 
 في فتـرات  حتياجـات المنظمـة     لا  صـورة ممكنـة    أوفىفل عـرض    وأن يك لعملية وضع الميزانية    

فتـرة الـسنتين   ل ،وتكـرر اللجنـة توصـيتها بـأن تتـضمن التقـديرات المنقحـة        . ةالسنتين المقبل ـ 
 ،فيما يتعلق بالاحتياجات التي كانـت متوقعـة في وقـت إعـداد الميزانيـة               ،٢٠١١-٢٠١٠

  . الميزانية البرنامجية المقترحة فيج الاحتياجات ذات الصلةادرإم عد سببتفسيرا وتبريرا ل
. ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣أحكــام قــراري الجمعيــة العامــة بر اللجنــة الاستــشارية وتــذكّ  - ١١

مــستوى صــندوق  يكــون  ، أن ٦٣/٢٦٦، في قرارهــا قــد قــررت أن الجمعيــة تــذكّر ب ــكمــا 
، هالاحتياجات الإضـافية في حـدود     ة   ينبغي تلبي  ذي، ال ٢٠١١-٢٠١٠الطوارئ لفترة السنتين    

  .دولار ٣٦ ٥٣٢ ٩٠٠
  

   وعرضهاالميزانية البرنامجية المقترحةشكل   -ألف   
 أساسـا  دون تغـيير  ٢٠١١-٢٠١٠ظل شكل الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين          - ١٢

، ٥٨/٢٦٩ الجمعيــة العامــة ووفقــا لأحكــام قــرار. ٢٠٠٩-٢٠٠٨عمــا كــان عليــه في الفتــرة 
رود الــــواردة في الخطــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الــــسنتين   مطابقــــة للــــسامجســــرود الــــبرجُعلــــت 

(A/63/6/Rev.1) .  ــرة ــة المقترحــة   ٣٩وكمــا ذُكــر في الفق ــة البرنامجي ــة الميزاني ــاك ، مــن مقدم  هن
ولايات جديدة أو منقحة ستنتج عنها اختلافات بين الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين، بالـصيغة        

-٢٠١٠لبرنامجيـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة           التي اعتمدتها الجمعية العامة، والجوانب ا     
مكتـب  ،  ٢٩دارة المـوارد البـشرية، والبـاب         مكتـب إ    جـيم،  ٢٨، التي تؤثر على الباب      ٢٠١١

، قُــدمت ٥٨/٢٦٩وطبقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة      . تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات   
 خـلال دورتهـا التاسـعة والأربعـين         اظـر فيه ـ  هذه الاختلافات إلى لجنة البرنامج والتنسيق كـي تن        

  ).A/64/6انظر  (٢٠٠٩يوليه /تموز ١إلى يونيه /حزيران ٨المعقودة في المقر في الفترة من 
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  على النتائج القائمة إطار الميزنة     

على النتائج تدريجيا وبشكل متزايـد في ميزانيـات حفـظ           القائمة  أدخلت عناصر الميزنة      - ١٣
، كوســيلة ٢٠٠٣-٢٠٠٢منــذ الفتــرة   الميزانيــات البرنامجيــة لفتــرة ســنتين   الــسنوية والــسلام 

أداة إداريـة لتعزيـز المـسؤولية       ك ـإلى فعاليـة بـرامج المنظمـة، و       نـواتج   اللتحويل التركيز مـن إنجـاز       
 عــرض الأطــر المنطقيــة وتحــسينه جــرى تطــويرقــد و. )٣(والمــساءلة في تنفيــذ الــبرامج والميزانيــات

علـى  الميزنـة القائمـة    علـى تطبيـق نهـج     الاستـشارية باستفاضـة    اللجنـة    على مر السنين، وعلقـت    
في حـين   و .، وبعثات حفـظ الـسلام والمحـاكم       )٤(النتائج على المقترحات المتعلقة بالميزانية العادية     

وضـع أهـداف وخطـوط أسـاس     ن قبيـل  أن اللجنة تعترف بـأن بعـض التقـدم قـد أحـرز، م ـ      
التوجيـه  عنـصر  لـى   ععـرض الإطـار المنطقـي       ، وتطبيـق    ٢٠٠٥-٢٠٠٤للأداء في الفتـرة     

آليـات  وضـع    علـى    ،نها ترى أن التركيز الرئيسي ينصب، حتى الآن       فإالتنفيذي والإدارة،   
وتلبية متطلبات عملية الميزنـة بـدلا مـن التركيـز علـى      وتحسينها  القائمة على النتائج   ةالميزن

 النتـائج علـى نحـو فعـال كـأداة           خطة إدارة الكيانات المعنية، واستخدام الميزنة القائمة على       
 علـى النتـائج حـتى    الميزنة القائمةمواصلة تطوير وتعزيز نهج    على  وتشجع اللجنة   . للإدارة
 كأداة للإدارة، وتتطلع إلى التحسينات     الهدف الأصلي المتمثل في استخدامها     تحقيق   يتسنى

  . الميزانية في المستقبلعروضالتي ستنعكس في 
 وفقا لقرار الجمعية العامـة  ،شير اللجنة الاستشارية إلى أن من المقرر     تفي هذا الصدد،    و  - ١٤
شمل معلومــات عــن التــدابير يــتقريــرا شــاملا عــن المــساءلة أن يقــدم الأمــين العــام  ،٦٣/٢٧٦

، فـضلا عـن     )Add.1و   Corr.1  و A/62/701(نتـائج    علـى ال   المتخذة لتنفيذ إطـار الإدارة القائمـة      
نتائج يمكن التعويـل     إدارية قائم على ال    زمني لتطبيق نظام معلومات   الإطار ال وات  مترارابنطاق و 
دعم ي ـعلى النتـائج    القائمة   النتائج والإدارة    القائمة على وتشير اللجنة إلى أن الميزنة       .عليه

على النتائج لتعزيز   القائمة  دأبت على الدعوة إلى تحسين تنفيذ الميزنة        أنها  بعضها البعض، و  
ــ يوهــ.  الأمانــة العامــةالإدارة والمــساءلة في  بــشأن الــسابقة ارى أن كــثيرا مــن ملاحظاتهــت

استمرار نقاط الضعف التي تعيق التقدم نحو ميزنة قائمة على النتائج أكثـر فعاليـة لا تـزال                  
  .اته بعض المجالات الرئيسية التي يتعين معالج أدناهت، وقد حددأهميةذات 

__________ 

  .٥٥/٢٣١ جيم و٥٥/٢٢٠؛ وقراري الجمعية العامة A/55/543؛ Add.1-5، و A/54/456انظر   )٣(  
  .٣٤-٦، الفقرات A/60/7؛ ٢٩-٦، الفقرات A/58/7؛ ١٨-٤، الفقرات A/56/7انظر   )٤(  
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  الإنجاز عرض الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات     

 للإطـار   ا أساسـي  االربط الواضح بين الأهداف والإنجازات المتوقعـة والنـواتج شـرط          يعد    - ١٥
 النـواتج م  اسـه إ التأكـد مـن مـدى        بصفة عامة، ،   من الصعب  ،ومع ذلك، فإنه لا يزال    . المنطقي

م في تحقيق الإنجازات المتوقعة، سواء كانت مؤشرات الإنجاز هي عبارة عـن تـدابير فعالـة للتقـد           
المحرز في تحقيق الإنجازات المتوقعة، وكيفية إسهام تحقيق الإنجازات المتوقعة في تحقيـق الأهـداف       

علـى الإنجـازات المتوقعـة إذا    الـذي يمكـن أن يحـدث    ثـر  الأ مـا    على النقيض مـن ذلـك،     المعلنة، و 
اللجنـة الاستـشارية علـى أن مؤشـرات الإنجـاز ومقـاييس            ت  كمـا شـدد   . بعض النـواتج   تنفذ لم
). المـدة ة ومحددة   اقعي وو اهتحقيقكن  مممحددة وقابلة للقياس و    وفقا لمبادئ ( هاداء ينبغي تحسين  الأ

  . بعبارات غامضة وعامةتهااغيرى أن مؤشرات الإنجاز غالبا ما تستمر صت اومع ذلك، فإنه
وعلاوة على ذلك، لا يمكن المغالاة في تقدير أهمية اتباع نهج منسق ومتسق مـن أجـل                   - ١٦

 عناصــر الإطــار المنطقــي وعرضــها، علــى أســاس معــايير خــدمات مماثلــة ومــصطلحات   صــياغة
الأداء بـصورة موضـوعية، وإجـراء        والإبلاغ عن الأهداف  وهذا أمر ضروري لرصد     . مشتركة

مقارنات ذات مغزى بـين الإدارات والمكاتـب، وقيـاس التقـدم المحـرز علـى مـر الـزمن، وتقيـيم                      
وينبغـي إيـلاء    .  أكبر من الشفافية وتـسهيل تحديـد الأولويـات         أثر البرامج، فضلا عن توفير قدر     

ومــا فتئــت . لعناصــر الإطــار المنطقــي صــياغة أكثــر دقــة واتــساقاالمزيــد مــن الاهتمــام أيــضا إلى 
. تلاحـظ أوجـه التفـاوت والتـضارب في الميزانيـة في عـرض الإطـار المنطقـي                 الاستـشارية   اللجنة  

 . في الفصل الثاني أدناه أمثلة لهذا التناقصوقد أبرزت اللجنة 

ــر   - ١٧ ــساءلة  وفي التقريـ ــشأن المـ ــرة (بـ ــر الفقـ ــلاه١٤ انظـ ــام  ) أعـ ــين العـ ــب إلى الأمـ  ، طُلـ
وينبغـي لهـذا التقريـر       . علـى النتـائج    ةالقائم ـالميزنـة   لتحسين نهج   مقترحات  استكشاف ووضع   

 .ييرأن يوفر أيضا إجراءات لمراقبـة الجـودة بـصورة صـارمة لـضمان التطبيـق المتـسق للمعـا                   
 حـول هـذا الموضـوع في سـياق نظرهـا في التقريـر              أخـرى  تعليقـات  الاستشارية   وستقدم اللجنة 

 .المقبل

أن ينبغـي    علـى أن عـرض الميزنـة القـائم علـى النتـائج                الاستـشارية  وتشدد اللجنـة    - ١٨
يـصاغ حـول مجموعـة مـن        الذي ينبغـي أن     المكتب المعني،   /لعمل في الإدارة  يعكس برنامج ا  

ددة مسبقا والإنجازات المتوقعة، جنبا إلى جنب مع الأنشطة والنواتج اللازمـة           الأهداف المح 
ي وينبغ ـ. وفر أيضا مبررات للموارد التي سـيتم اسـتخدامها        أن ي لتحقيق تلك الإنجازات، و   

عكـــس بوضـــوح أن ي معلومـــات وإيـــضاحات للتغـــيير الهيكلـــي وأن يقـــدمللعـــرض أيـــضا 
ذ سياسـات ومبـادرات إصـلاح       ذات الـصلة بتنفي ـ   الأهداف والإنجازات المتوقعة والأنشطة     
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وفي  ،أدنـاه  ٢٩وتقدم اللجنة المزيد مـن التعليقـات حـول هـذه المـسألة في الفقـرة         . جديدة
 . سياق نظرها في أبواب الميزانية ذات الصلة في الفصل الثاني أدناه

  
 تكلفتهاتقدير تصنيف النواتج و    

يدة على أن تعريف النـاتج يحتـاج إلى مزيـد     في مناسبات عد الاستشارية أكدت اللجنة   - ١٩
من الصقل، وأنه ينبغي أن يكون هناك تصنيف علـى نطـاق المنظمـة للأنـشطة أو النـواتج، مـن                     

يفـرق   بهـذا التـصنيف أن       دريج ـ و .عـة للمنظمـة   أجل ضمان التوافق بين الإدارات والمكاتب التاب      
لإجــراءات وا دمات المــستمرةوالخــعلــى ســبيل المثــال، بــين الوظــائف الفنيــة ووظــائف الــدعم؛  

 . لمرة واحدة؛ والأنشطة التي يسهل قياسها أو يصعب تحديدهاالمتخذة 

أكـدت  فقـد  . وليست مسألة كيفية تحديد حجم الموارد المخصصة للنواتج وليدة اليوم     - ٢٠
اللجنة مرارا وتكرارا على أن الربط بين الموارد وبـين النـواتج والإنجـازات يعـد عنـصرا أساسـيا            

فهوم الميزنة على أساس النتائج، وأنه مـن الـضروري إثبـات مـدى مـساهمة المـوارد المقدمـة في                 لم
. وتشير اللجنة إلى أن مجرد تعداد النـواتج لا يكفـي لتوضـيح هـذا الـربط                . تحقيق الأهداف 

 الميزنـة علـى   متسقة مع إجـراءات   قائمة النواتج المقدمة في سياق الأطر المنطقية         تكونوقد  
ة بالمعلومات بصفة خاصـة منـذ تطبيـق الميزنـة علـى      زاخرائج، ولكن لم يثبت أنها أساس النت 

 . أساس النتائج في الأمم المتحدة

وجـود  ضـرورة    علـى    ،٢٥٣/٥٦ مـن قرارهـا      ٢٩ في الفقـرة     ،وأكدت الجمعية العامـة     - ٢١
 وتلاحـظ  .ليـة صـنع القـرار بفعاليـة وشـفافية     نظام لحساب تكاليف النواتج كجزء هـام مـن عم         

المنظمـة، ويعـزى ذلـك       أن مثل هـذا النظـام لم يطبـق حـتى الآن علـى نطـاق                   الاستشارية اللجنة
 وتــسجيل  الــذي يكتنــف جمــع  التعقيــدو المحــدودة لــنظم المعلومــات القائمــة،    رةجزئيــا للقــد 

أو وضـعت منـهجيات     / بيد أن بعض الإدارات قد استكـشفت و        .ومات المتعلقة بالتكاليف  المعل
ــد تكــاليف   ــها، والاســتفاد  ونظــم لتحدي ــشطة والإبــلاغ عن ة مــن الوقــت لتقــديم خــدمات   الأن

المـؤتمرات لـديها برنـامج لحـساب     دارة شؤون الجمعية العامـة و وعلى سبيل المثال، فإن إ . الدعم
فات تكلفة المؤتمرات يختص بخدمات الاجتماعات والوثـائق، ويـستخدم لحـساب تكلفـة الإضـا              

معيـة العامـة قـد طلبـت إلى الأمـين العـام أن يواصـل                 وكانت الج  .إلى الجدول الزمني للمؤتمرات   
، الجـــزء الـــسادس، ٢٦٢/٦٣القـــرار (تحـــسين أســـاليب حـــساب تكـــاليف خـــدمات الـــدعم، 

 هــذه المــسألة في ســياق تنفيــذ نظــام تخطــيط مــوارد  تعــالجوتوصــي اللجنــة بــأن ). ٤ الفقــرة
 .المؤسسة
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 الوظائف الإدارية ووظائف الدعم    

وتـرى   . الـدعم  وظائف الإدارية و  للوظائفصص  الميزانية العادية مخ  إن جزءا كبيرا من       - ٢٢
بـصورة  على وظائف الدعم يجرى   على النتائج     القائمة  أن تطبيق الميزنة    الاستشارية اللجنة
ــوار  ةضــعيف ــرض   ولا يعكــس حجــم الم ــذا الغ ــا   . د المخصــصة له ــة، غالب ــر المنطقي وفي الأط
ــا ــشطة الإ     م ــاز المتــصلة بالأن ــة وغــير     تكــون مؤشــرات الإنج ــشطة الــدعم مبهم داريــة وأن

موضوعية، بما في ذلك تدابير من قبيل النسبة المئوية للمجيبين الذين يعربـون عـن رضـاهم                 
ــلاغ    ــة لمكاتــب الإب ــسبة المئوي ــة. في استقــصاءات العمــلاء أو الن ــ أنوفي رأي اللجن ة  فعالي

مل لمقارنتـها   لع عبء ا  معاييرخلال  من  ينبغي أن تتضح     الوظائف الإدارية ووظائف الدعم   
 وينبغي أيضا أن تكون الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز وأهـداف       .مع معايير الصناعة  

أن  بحيـث تغطـي جميـع جوانـب العمـل الـذي يـتعين القيـام بـه، و                   ،عنصر الدعم أكثر شمولا   
وتعتقـد اللجنـة    . نتاجيـة، وكـذلك فعاليـة التكلفـة       شمل أيضا أهـدافا لزيـادة الكفـاءة والإ        ت

 أن عرضا أكثر تجانسا للوظائف الإدارية ووظائف الدعم ممكن عمليا، وسوف ييسر            أيضا
 .تقييم التقدم المحرز على مر الزمن ومقارنات مقاييس الأداء فيما بين أبواب الميزانية

  
 النواتج الموقوفة    

-٢٠١٠توقف في الفتــرة ي مــن النــواتج ســ٤ ٥٤١أفــاد الأمــين العــام أن مــا مجموعــه    - ٢٣
 A/64/6( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ممــا يعكــس نتــائج اســتعراض للنــواتج المنجــزة في الفتــرة        ، ٢٠١١

 رأيها بأن المعلومـات عـن        الاستشارية الإعراب عن   وتكرر اللجنة ). ١٨،  الفقرة،  )المقدمة(
الهيئـات التـشريعية سـيكون      حسبما قررتهـا     بدأتها الأمانة العامة أو      حسبماالنواتج الموقوفة   

ئق الميزانية النواتج والأنشطة الجديدة التي يجـري اقتراحهـا بـدلا            أكثر فائدة لو حددت وثا    
 ). ١٥الفقرة ، A/60/7(من الأنشطة والنواتج المقترح إنهاؤها 

وبالإضافة إلى ذلك، فإن الجدول الموجز الذي يبين عدد النـواتج الموقوفـة حـسب                 - ٢٤
ــة   ــاب الميزاني ــة (A/64/6(ب ــرة، )المقدم ــي أن ي) ١٨ الفق ــدمينبغ ــواتج    اق ــدد الإجمــالي للن لع

 وعـلاوة   .والمخططة لفتـرة الـسنتين المقبلـة      المتكررة وغير المتكررة المنجزة في الفترة الحالية        
 رأيها بأنه عندما لا يتم الاستعاضة عن النواتج        تأكيد على ذلك، تكرر اللجنة الاستشارية    

 لتحديـد مقـدار     الموقوفة على وجه التحديد بنواتج جديدة مقترحـة، ينبغـي بـذل محـاولات             
انظـر  (النـواتج   نتيجة للإنهاء المقترح للأنـشطة و     الموارد التي ستكون متاحة لإعادة التوزيع       

A/60/7 ، ١٥الفقرة.( 
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 الرصد والتقييم    

، بـاب تحدد الميزانية البرنامجية المقترحة الموارد ذات الصلة بالرصد والتقيـيم داخـل كـل                 - ٢٥
-٢٠١٠وتقـدر الاحتياجـات للفتـرة       . ٢٦٩/٥٨العامـة    مـن قـرار الجمعيـة        ٢٠عملا بـالفقرة    

 في  ١٠ مليـون دولار، أو نحـو        ٤,٣٨ مليون دولار، مما يمثل زيادة قـدرها         ٤٨,٨بمبلغ   ٢٠١١
ــة العاديــة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المائــة عــن تقــديرات فتــرة الــسنتين    ، وتتــألف مــن اعتمــادات الميزاني

 وتـوزع .  مليـون دولار   ٢٠,٨ بمبلـغ     مليون دولار والاعتمادات من خـارج الميزانيـة        ٢٨البالغة  
  الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة  . أدنـاه ٢بين في الجـدول   على النحو الم ـ  الموارد بين أبواب الميزانية     

 للتقييمـات الداخليـة، الـتي    ازال مكرسيلا )  مليون دولار٤٨(أن الجزء الأكبر من هذه الموارد  
ــضلا عــن التقييمــات الذا     ــة ف ــن التقييمــات الذاتي ــت في إطــار الرصــد    تتكــون م ــتي أجري ــة ال تي

ــبرامج  ــغ المتبقــي  . والإبــلاغ عــن أداء ال ــصل المبل ــون دولار٠,٨(ويت ــة تبتقييمــا)  ملي  خارجي
 . مقررة واستنسابية

 التبـاين    الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة   . تستلزم أنشطة الرصـد والتقيـيم نفقـات كـبيرة         و  - ٢٦
ــيم فيمــا بــين الإ    ــشاط الرصــد والتقي ــة الكــبير في مــستوى ن ــة العام  .دارات والمكاتــب في الأمان

تخـصص  لمستوى المناسب مـن المـوارد الـتي          القلق إزاء عدم وجود معايير ل      ويساور اللجنة 
.  نتـائج تلـك الأنـشطة      بـشأن يم، وكـذلك لعـدم وجـود ردود فعـل           لأنشطة الرصـد والتقي ـ   

تـؤدي إلى  وينبغي أن توضح عروض الميزانية في المستقبل كيف يمكن لنتائج التقييمـات أن            
 وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن        .ثر على التوزيع المقترح للمـوارد     تحسينات في إنجاز الولاية وتؤ    

ــل        ــستقل بوصــفه مــصدرا للتحلي ــيم الم ــديل للتقي ــه لا يوجــد ب ــة بأن ــزال مقتنع ــة لا ت اللجن
 كمـا أنهـا تـشدد       . في بـرامج وأنـشطة الأمـم المتحـدة         الموضوعي للإنجازات وأوجه القـصور    

  .الإنجازات بالموارد مدخل أساسي لعملية التقييمعلى أن ربط 
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  ٢الجدول 
  الاحتياجات المقدرة من الموارد للرصد والتقييم

  
 الميزانية العادية باب الميزانية

الموارد الخارجة  
 المجموع عن الميزانية

 - --  نقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
ــة العامـــة     - ٢ ــؤون الجمعيـ ــس الاقتـــصادي  والمجشـ لـ

 ٩٢٩,٢ ٣٦٠ ٢ -٩٢٩,٢ ٣٦٠ ٢ وخدمات المؤتمراتوالاجتماعي 

باســتثناء البعثــات الــسياسية   (الــشؤون الــسياسية  - ٣
 ٧٠٠,٠ ٣٦١ -٧٠٠,٠ ٣٦١ )الخاصة    

 ٧٠٠,٠ ١٤٥ ٠٠٠,٠ ٧٠٠,٠١٩ ١٢٦ نزع السلاح  - ٤

 ٥٢٩,٩ ٦٧٦ ١ ٣٠٨,٣ ٦٥٩ ٢٢١,٥١ ١٧ عمليات حفظ السلام  - ٥

 ٧٠٠,٠ ٣٧٨ ١٠٠,٠ ٦٠٠,٠٣٨ ٣٤٠ ستخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةا  - ٦

 - --  محكمة العدل الدولية  - ٧
 ٣٠٠,٠ ٠٧٦ ١ ٤٠٠,٠ ٩٠٠,٠٨٧ ٩٨٨ الشؤون القانونية  - ٨

 ٧٨٣,٨ ١١٠ ١ -٧٨٣,٨ ١١٠ ١ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

ير الــساحلية أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــ - ١٠
 ٦٣٢,٩ ٥٤ -٦٣٢,٩ ٥٤ والبلدان النامية الجزرية الصغيرة

دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجديــدة لتنميــة       - ١١
 ٦٩٠,٠ ٨١ -٦٩٠,٠ ٨١ أفريقيا

 ٩٣٩,٦ ٣٩٥ ١ ٦٩١,٧ ٢٤٧,٩٣٩١ ٠٠٤ ١ التجارة والتنمية - ١٢

منظمــة /مركـز التجــارة الدوليــة التــابع للأونكتــاد  - ١٣
 - --   العالميةالتجارة    
 ٧٠٠,٠ ٥٤٠ ١ ٠٠٠,٠ ١١٤ ٧٠٠,٠١ ٤٢٦ البيئة  -١٤

 ٤٤٥,٩ ٥٤٩ ٣ ٥٢٩,٢ ٢٤١ ٩١٦,٧٣ ٣٠٧ المستوطنات البشرية - ١٥

 منــــع الجريمــــة و،المراقبــــة الدوليــــة للمخــــدرات - ١٦
 ٠١٨,٨ ١٢٦ ٣ ٣٥٧,١ ٩٢٩ ٦٦١,٧٢ ١٩٦  والعدالة الجنائيةوالإرهاب،

 ٦٥٠,٠ ٣٥٠ ١ ٠٠٠,٠ ٦٥٠,٠١٤٥ ٢٠٥ ١ لاجتماعية في أفريقياالتنمية الاقتصادية وا - ١٧

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط          - ١٨
 ٠٤٤,٦ ٥٢٦ ٣ ٥٣٦,٧ ٥٠٧,٩٢٩٧ ٢٢٨ ٣ الهادئ

 ٠٠٠,٠ ٢٥٨ ١ -٠٠٠,٠ ٢٥٨ ١ التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

ــا   - ٢٠ ــة في أمريكــ ــصادية والاجتماعيــ ــة الاقتــ  التنميــ
 ١٤٦,٩ ٩٦٦ ١٧٥,٠ ٩٧١,٩٣٥ ٩٣٠ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٢٠٠,٠ ٥٤٨ -٢٠٠,٠ ٥٤٨ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢١

 - --  البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٢
 ٥٢٠,٨ ١٦١ ١ ٦٩٥,٨ ٨٢٥,٠٣١٩ ٨٤١ حقوق الإنسان- ٢٣
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 الميزانية العادية باب الميزانية
الموارد الخارجة  

 المجموع عن الميزانية

 والمـساعدة   الحلول الدائمة  الدولية و  توفير الحماية  - ٢٤
 ٠٠٠,٠ ٠٠٠ ٣ ١٠٠,٠ ٢٨٣ ٩٠٠,٠٢ ٧١٦ للاجئين    

 ٩١٦,٠ ٨٧٣ ١ ٨٤٩,٣ ٥٨٥ ٠٦٦,٧١ ٢٨٨  نون الفلسطينيواللاجئ - ٢٥

 ٢٥٠,٠ ١٥٥ ٥ ١٥٠,٠ ٧٢٤ ١٠٠,٠٤ ٤٣١ المساعدة الإنسانية - ٢٦

 ٩٩٧,٧ ٤١٢ ٣ ٨١٢,٥ ١٨٥,٢٨٠ ٣٣٢ ٣ الإعلام - ٢٧

ــل  -ألـــف  ٢٨ ــام الأمـــين مكتـــب وكيـ ــشؤون  العـ للـ
 ٦٨٩,٦ ١٥٩ ٤٤١,٧ ٢٤٧,٩٦١ ٩٨ الإدارية

 ٠٤١,٠ ٩٩١ ٢ ٣٨٩,٢ ٦٥١,٩٦١٠ ٣٨٠ ٢   مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات- باء ٢٨

 ٧٧٠,٨ ٦٥٨ ٤٠٢,١ ٣٦٨,٨١٦٩ ٤٨٩   مكتب إدارة الموارد البشرية- جيم ٢٨

 ٨٠٢,٥ ٥٦٤ ٩٦٤,٦ ٨٣٧,٩٢٤ ٥٣٩   مكتب خدمات الدعم المركزي- دال ٢٨

 ٤٢٥,٠ ٥٠٦ ١ ٣٢٩,٢ ٠٩٥,٨٤٠١ ١٠٥ ١   الإدارة، جنيف- هاء ٢٨

 ٢٤٥,٨ ٦٠٠ ٣٧٥,٠ ٨٧٠,٨٣٨٣ ٢١٦   الإدارة، فيينا- واو ٢٨

 ٦٠٠,٠ ١٨٢ ٦٠٠,٠ ٠٠٠,٠٩ ١٧٣   الإدارة، نيروبي- زاي ٢٨

 ٢٢٥,٠ ١٦٣ -٢٢٥,٠ ١٦٣  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ٢٩

 ٤٨٩,٠ ٦٥٧ ١٩١,٧ ٢٩٧,٣١٥٠ ٥٠٧  قابة الداخليةالر - ٣٠

 - --  الأنشطة الإدارية الممولة تمويلات مشتركا - ٣١
 - --  المصروفات الخاصة - ٣٢
التــــشييد والتعــــديلات والتحــــسينات وأعمــــال  - ٣٣

 - --  الصيانة الرئيسية  
 ١٠٠,٠ ٠٨٦ ٢ -١٠٠,٠ ٠٨٦ ٢  السلامة والأمن - ٣٤

 - --  حساب التنمية - ٣٥

 ٠٨٦,٧ ٥٣ -٠٨٦,٧ ٥٣  ، الخدمات المقدمة للجمهور٣باب الإيرادات 

 ٢٧١,٤ ٧٣٥ ٤٨ ٣٩٩,٠ ٧٦٢ ٨٧٢,٤٢٠ ٩٧٢ ٢٧  المجموع    
  

 نظم المعلومات     

 مـرارا علـى أهميـة إقامـة الـصلات بـين الـنظم الماليـة ونظـام                    الاستـشارية  أكدت اللجنـة    - ٢٧
طلبات الحصول على المـوارد مباشـرة إلى         تنسبأن   إمكانشامل للمعلومات البرنامجية لضمان     

ولا تـزال اللجنـة مقتنعـة    .  وكذلك لتـسهيل قيـاس الأداء وتقـديم التقـارير         ،النتائج والإنجازات 
 نظام معلومات فعال لتخطـيط الـبرامج ورصـد تنفيـذ ميزانيـة الـبرامج والتقيـيم                   وجود بأن

ية والمالية المتعلقة بالموارد البشرية، أمر       المعلومات البرنامج  يتيح إدماج والإبلاغ عن الأداء،    
 إلى أداة فعالـة لـدعم إدارة         أن يتطـور   لنـهج القـائم علـى النتـائج       ل يتـسنى ضروري قبـل أن     

 .الموارد واتخاذ القرارات الاستراتيجية
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 مـن   الثانيـة  على النتـائج خـلال المرحلـة          القائمة وسيتم تنفيذ المهام ذات الصلة بالإدارة       - ٢٨
ــذ نظ ــ ــالمــبينعلــى النحــو   المؤســسة،ام تخطــيط مــوارد  تنفي ر الأمــين العــام بــشأن نظــم    في تقري
ــرة  ،A/62/510/Rev.1( المؤســسة ــة ). ٤٥الفق ــشاريةوتأمــل اللجن ــادرات   الاست  أن تعــالج مب
، ة تنفيذ نظام تخطيط موارد المؤسـس     في سياق  يضطلع بها  التي   ، الأعمال الجارية   أداء تحسين

  . النهج القائم على النتائج بطريقة شاملةالاحتياجات اللازمة لدعم
  

 آثار الإصلاح  -باء   

 ينبغـي أن تـوفر مزيـدا     كـان ترى اللجنة الاستشارية أن الميزانية البرنامجية المقترحـة     - ٢٩
مـــن المعلومـــات عـــن القـــضايا الإداريـــة الرئيـــسية والتغـــييرات الهيكليـــة الـــتي تـــؤثر علـــى  

ــوارد   ــن المـ ــات مـ ــسنوات.الاحتياجـ ــية،   وفي الـ ــة الماضـ ــهدت القليلـ ــدد شـ ــة عـ ــن ا المنظمـ  مـ
الإصلاحات والمبادرات الهامة، بما في ذلك في مجالات من قبيل تعزيز قدرة الأمم المتحدة علـى                
إدارة ودعــم عمليــات حفــظ الــسلام؛ وإصــلاح إدارة المــوارد البــشرية؛ وتعزيــز إدارة الــشؤون   

واســتعادة  والأمــن ةمــوارد المؤســس وتخطــيط ،الــسياسية؛ وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات
ــد   ــى العمــل بع ــدرة عل ــصريف الكــوارث واســتمرارية الق ــصلة    ت ــشطة ذات ال ــال؛ والأن  الأعم

ــة  ــة    (بالتنميــ ــة العامــ ــرارت الجمعيــ ــر قــ ، ٦٣/٢٦١، ٦٣/٢٦٠، ٦٣/٢٥٠، ٦١/٢٧٩انظــ
وتــشعر اللجنــة بخيبــة أمــل لأن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لا تقــيم باســتمرار  ). ٦٣/٢٦٢
وتتوقع اللجنة أن  . لة واضحة بين المبادرات السياسية الأخيرة والاحتياجات من الموارد        ص

وينبغـي أن   . يرصد الأمين العام تنفيذ هذه الإصلاحات ويجري تعديلات في ضوء التجربـة           
 صورة واضحة عن تدابير ٢٠١٣-٢٠١٢تقدم الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 كاسب المستمدة من تنفيذ هذه التدابيرالمتخاذها، وآثارها على الميزانية والإصلاح التي تم ا 
 . ، وكذلك تقييما للتقدم المحرز في تحقيق الأهداففي مجال الكفاءة

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن المنظمـة كانـت في حالـة إصـلاح مـستمرة تقريبـا                    - ٣٠
تعيـد اللجنـة     و .ك في مناسـبات سـابقة     تباه إلى ذل ـ   اللجنة الان  وجهتوقد  . منذ التسعينات 

 بـصورة   رأيها بأنه يجب إيلاء ما يكفي من الوقت لتدابير الإصلاح كي تنفذ وتوحد      تأكيد
ــة ــن التــدابير          كامل ــاة م ــداف المتوخ ــت الأه ــا إذا كان ــة الفرصــة لتقيــيم م ــن أجــل إتاح  م

 .الإصلاحية قد تحققت
  

 المنهجية  -جيم   

 من مقدمة الميزانية المقترحة، لم تـتغير المنهجيـة المتبعـة في    ٣٠ في الفقرة لما جاء في وفقا    - ٣١
  أقرتهـا الجمعيـة    حـسبما إعداد الاحتياجات المالية عن المنهجية التي اتُبعت لفترة السنتين الحالية،           
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والفقـرات   ١٣ إعادة تقـدير التكـاليف في الفقـرة          تبيانرد  ي و . ألف ٤٧/٢١٢العامة في قرارها    
ــة المقترحــة  .دمــةالمقمــن  ٣٧ إلى ٣١مــن   مليــون دولار ٨٣,٣ قــدره اعتمــادا وتــشمل الميزاني

ــرة       ــدة الموافــق عليهــا في الفت ــالأثر المرجــأ لتكــاليف الوظــائف الجدي ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨يتــصل ب
انظـــر  (وفـــق عليـــه لفتـــرة الـــسنتينوة  مليـــون دولار لمـــرة واحـــد٣٩ تكـــاليف تبلـــغوخـــصم 

A/64/6/Corr.1) ــة ــاد . ))مقدمـ ــضا إدراج اعتمـ ــصلة   وتم أيـ ــير المتـ ــات غـ ــق بالاحتياجـ ات تتعلـ
، وتتعلـق أساسـا بتعـويض       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـرة    تمـويلا جزئيـا فقـط في      بالوظائف التي مولت    

الاحتياجــات وب، ) مليــون دولار٠,٩(تحــدة القــضاة الــدائمين في محكمــة المنازعــات بــالأمم الم 
 ٦٣/٢٥٠ة العامــة  قــرار الجمعيــ الجــزء الثــاني مــن المنبثقــة عــن٢٠١١-٢٠١٠المقــدرة للفتــرة 

ــسي     ــؤثر علــى البعثــات ال ــشأن مواءمــة شــروط الخدمــة، والــتي ت ــون ٥٢,٧(اسية الخاصــة ب  ملي
 . دولار للبعثــــات الــــسياسية الخاصــــة٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠  مــــوارد قــــدرهاأدرجــــت و).دولار
الاحتياجات الإضافية للبعثات السياسية الخاصة، إذا مـا أصـبحت لازمـة، فـستظل خاضـعة                 أما

  .٤١/٢١٣لجمعية العامة ام قرار الأحك
    

 شؤون الموظفين  -ال د  

  الـتي   الإصـلاح   تـدابير  وافقت الجمعية العامة في دورتها الثالثـة والـستين علـى عـدد مـن                - ٣٢
 تصرق ـ، ولهـذا  .)٦٣/٢٥٠القـرار  (إدارة المـوارد البـشرية    علـى   سيكون لها آثار بعيـدة المـدى        

ــة شــؤون المــوظفين، لأنهــا تــدرك أن  التقريــر علــى هــذا اللجنــة الاستــشارية مناقــشتها في   عملي
 نتـائج التـدابير الجديـدة       تحقـق ستغرق بعض الوقت قبـل أن ت      ت س ا وأنه ا لتوه تالإصلاح قد بدأ  

العودة إلى هذه المـسألة بمزيـد مـن الإسـهاب عنـدما             اللجنة   وتعتزم   .التي ستوضع موضع التنفيذ   
ــر الأمــين العــام عــن إدارة المــوارد البــشرية، ال ــ   ــة في دورتهــا  تتنــاول تقري ذي ســيقدم إلى الجمعي

  .الخامسة والستين
وتشمل مـوارد المـوظفين المتاحـة للاضـطلاع ببرنـامج عمـل المنظمـة الوظـائف الثابتـة،                     - ٣٣

ــة الخــبراء       ــشاريين وأفرق ــة، والاست ــة، والخــدمات التعاقدي ــساعدة المؤقت ــة، والم والوظــائف المؤقت
وارد الخارجــة مــن الميزانيــة العاديــة ومــن المــالمخصــصة، والعمــل الإضــافي؛ وتمــول هــذه المــوارد  

 .الميزانية عن

 ٢ ٣٥٣ ٢٧٧ ٧٠٠، بمبلـغ    ٢٠١١-٢٠١٠وتُقدر تكاليف الوظـائف، لفتـرة الـسنتين           - ٣٤
ــرة (دولار  ــدلات الفتــ ــغ   ،)٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعــ ــوظفين بمبلــ ــرى للمــ ــاليف الأخــ ــدر التكــ  وتُقــ
بدون الاقتطاعات  (ر   دولا ٣ ٠٦١ ٣٩٢ ٦٠٠دولار، وبذلك يبلغ المجموع      ٧٠٨ ١١٤ ٩٠٠

ضــيفت التقــديرات الــواردة في  وإذا أُ.في إطــار أبــواب النفقــات) الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين
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 للوظائف  ، دولار ٢٧ ٧٦٥ ٢٠٠، الخدمات المقدمة للجمهور، والبالغة      ٣إطار باب الإيرادات    
 . دولار٣ ٠٨٩ ١٥٧ ٨٠٠والتكاليف الأخرى للموظفين، فإن المجموع يبلغ 

بمــا فيهــا تكــاليف (وتُقــدر تكلفــة الوظــائف الممولــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة     - ٣٥
ــصلة  ــرى ذات الـ ــوظفين الأخـ ــغ ) المـ ــاليف  ٣ ٤٧٣ ٩٠٢ ٧٠٠بمبلـ ــا في ذلـــك تكـ  دولار، بمـ

 وبـذلك يمكـن القـول بـأن تكـاليف      .الموظفين الممولة من حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام     
ــة ا     ــن الميزانيـ ــتمول مـ ــتي سـ ــراد الـ ــن  الأفـ ــة ومـ ــلعاديـ ــتبلغ   الخوارد المـ ــة سـ ــن الميزانيـ ــة عـ   ارجـ

  .٢٠١١-٢٠١٠ دولار في الفترة ٦ ٥٦٣ ٠٦٠ ٥٠٠
ــة في       - ٣٦ ــرة الــسنتين المنتهي ــان المــالي الخــامس للأمــم المتحــدة لفت  كــانون ٣١ويوضــح البي

 أنه من مجموع النفقات البـالغ  )، الفصل الخامسA/63/5 (Vol. I)انظر  (٢٠٠٧ديسمبر /الأول
ــة،  ٤ ١٤٦ ٢٧٨ ٠٠٠ ــة العادي  ٣ ٠٩٤ ٠١٧ ٠٠٠تعلــق حــوالي  ي مليــون دولار مــن الميزاني

 . والتكاليف العامة للموظفيناترتب في المائة تقريبا، بالم٧٤,٦مليون دولار، أي 
  

 الوظائف الثابتة والمؤقتة الممولة من الميزانية العادية    

، الخـدمات المقدمـة     ٣يـرادات   يطلب الأمين العام، في إطـار أبـواب النفقـات وبـاب الإ              - ٣٧
ــرة الـــسنتين    ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــور، مـــن الميزانيـ ــه ٢٠١١-٢٠١٠للجمهـ ــا مجموعـ ، مـ

 بمـلاك   ٢٠١١-٢٠١٠لطلـب المتعلـق بـالفترة       ا مقارنـة    ٣ وتـرد في الجـدول       . وظيفة ١٠ ١٥٠
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المأذون به للفترة 

  
 ٣الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف    
  

  المجموع  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة    ة الفنية وما فوقهاالفئ

  
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــادة  زيــــ
  )نقصان(

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــادة  زيـــــ
  )نقصان(

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــادة  زيـــــ
  )نقصان(

(٢٨)٩٣٠ ٩٥٨٩ ٩(٨٥)٤٤٩ ٥٣٤٥ ٤٨١٥٧٥ ٤٢٤٤ ٤ الوظائف الثابتة

(٤)٢٢٤٢٢٠- -١٧٠١٧٠(٤)٥٤٥٠ ف المؤقتةالوظائ

)أ(١٥٠ ١٨٢١٠ ١٠(٨٥)٥ ٧٠٤٦١٩ ٥٣١٥٣٥ ٤٧٨٤ ٤  المجموع  
(٣٢)

    
  .٣ وظائف في إطار باب الإيرادات ٨يشمل تخفيض   )أ(  
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 وظيفة من الوظائف الثابتـة والمؤقتـة الممولـة مـن الميزانيـة              ٢٤فاض الصافي بمقدار    والانخ  - ٣٨
وظيفـة   ١٩  وظيفـة جديـدة و     ٥٨ مقترحـات بـشأن      ةنتيج ـهـو   في إطار أبواب النفقات     العادية  

قترح تحويل أربـع     وبالإضافة إلى ذلك، يُ    . وظيفة ملغاة  ١٠١  من المساعدة المؤقتة العامة و     لةومح
 ١٩ وترد مناقشة تفصيلية وتحليل شامل للملاك المقترح في الفقـرات            .وظائف إلى وظائف ثابتة   

 في المقدمـة مـوجز لمقترحـات الأمـين     ٥ ويـرد في الجـدول   .مـة الميزانيـة المقترحـة     من مقد  ٢٩ إلى
  .العام للوظائف الممولة من الميزانية العادية مصنفة حسب أبواب الميزانية البرنامجية

عـدد الوظـائف المـأذون بهـا الممولـة          مجمـوع   ودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن      وزُ  - ٣٩
  مجمـوع  ، وكـذلك عـن    ٢٠٠٨ارجـة عـن الميزانيـة منـذ عـام           الخوارد  المن  من الميزانية العادية وم   

ــدة والم ــ  ــدد الوظــائف المعتم ــسلام في   طقسع ــظ ال ــات حف ــع عملي ــامة في جمي ــام و ٢٠٠٩  ع ع
ــر   .٢٠١٠ ــق الأول لهــذا التقري ــرد هــذه المعلومــات في المرف ــاني قائمــة   . وت ــق الث ــضمن المرف  ويت

  .انية البرنامجية المقترحةبالوظائف الجديدة والملغاة حسب أبواب الميز
عـادة توزيـع وظيفـتين فيمـا بـين أبـواب            إوتلاحظ اللجنة الاستـشارية أنـه مـن المقتـرح             - ٤٠

 :، على النحو التالي٢٠١١-٢٠١٠الميزانية للفترة 

 ١مـن البـاب     ) الرتب الأخرى (نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة        ستُ  )أ(  
  واو؛٢٨إلى الباب 

مـــن ) الرتـــب الأخـــرى(العامـــة يفـــة واحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات نقل وظســـتُ  )ب(  
 .٢٩ ألف إلى الباب ٢٨ الباب

 الذي وافقت فيـه     ٦٣/٢٧٦وبالإضافة إلى ذلك، تشير اللجنة إلى قرار الجمعية العامة            
 علـى نقـل وظيفـتين       ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ في إطار الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين          الجمعية العامة، 

ــة ف١( ــة   ١  و٤- برتب ــة الخــدمات العام ــسية ( مــن فئ ــة الرئي ــاب  )) الرتب ــن الب ــة ٢٩م ، الرقاب
 ألف، مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، وذلـك اتـساقا مـع              ٢٨الداخلية، إلى الباب    

مــد القــرار عقــب وضــع   وقــد اعتُ.نقــل المهــام المتعلقــة بالرصــد وإعــداد تقريــر الأداء البرنــامجي  
ترحة لتلـك الأبـواب في صـيغتها النهائيـة، وبالتـالي، سـيدمج قـرار الجمعيـة                  الميزانية البرنامجية المق  

 مــن ١١، علــى النحــو المــبين في الفقــرة ٢٠١١-٢٠١٠العامــة في الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 
 .مقدمة الميزانية المقترحة
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 إعادة التصنيف    

 : وظيفة على النحو التالي١٢قترح إعادة تصنيف ما مجموعه يُ  - ٤١
  
  ١- إلى مد٥- ف١  ١اب الب

  ٥- إلى ف٤- ف٣  ٢الباب 
  ٥- إلى ف٤- ف١  ٧الباب 
  ٥- إلى ف٤- ف١  ١٥الباب 
   إلى أمين عام مساعد٢- مد١  ٢٣الباب 
  ٤- إلى ف٣- ف١   هاء٢٨الباب 
      ٥- إلى ف٤- ف٤   زاي٢٨الباب 

  التحويل    
 المقترحـــة للفتـــرة زُودت اللجنـــة الاستـــشارية، بنـــاء علـــى طلبـــها، بمـــوجز للتحـــويلات  -  ٤٢

 في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة أو مـن المـوارد الخارجـة                هال ـيوسبق تم  لوظائف   ٢٠١١- ٢٠١٠
 وظيفـة  ١٩قتـرح تحويـل مـا مجموعـه        ويُ .)انظر المرفق الثالث أدناه   (عن الميزانية إلى وظائف ثابتة      

وظــائف الممولــة مــن  وظــائف مــن ال٩ مــن الوظــائف الممولــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة و
 إليهــا  لم يُــشر عمليــات التحويــل هــذه بعــض اللجنــة أنلاحــظوت, المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة

قترح فيها في أبواب الميزانية التي تُوتؤكد اللجنة أنه ينبغي أن يرد    . الميزانية وثائقبوضوح في   
 .د غير المتعلقة بالوظائفالموار  إطار في تخفيض مقابلالتحويلات من المساعدة المؤقتة العامة

  
  الشواغر    

يُقتـرح معـدل    ، من مقدمـة الميزانيـة المقترحـة   ٣٥  و٣٤ لما هو مبين في الفقرتين  ووفقا  - ٤٣
ــة ٦,٥موحــد للوظــائف المــستمرة قــدره   ــة الفني ــة للفئ ــة الخــدمات  ٣,٥و   في المائ ــة لفئ  في المائ

الـشواغر، علـى     الفعلـي لمعـدلات       بـأن المتوسـط     علمـا  ت اللجنـة الاستـشارية    قد أُحيط  و .العامة
  للمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة و          في المائـة   ٨,٤، هـو    ) أدنـاه  ٤٤انظـر الفقـرة      (النحو المحدد حاليـا   

  . للموظفين من فئة الخدمات العامة في المائة٣,٥
  مـع الإجـراءات المعمـول بهـا،         تمـشيا  بلغت اللجنة الاستـشارية بأنـه،     ولدى الاستفسار، أُ    - ٤٤

 . في حـال عـدم وجـود أي شـخص مكلـف بهـا            ، لأغـراض الميزانيـة،    ظيفـة بأنهـا شـاغرة      الو تُعرّف
التنسيب وفقـا     متاحة للتوظيف أو   فهم من الشاغر أنه وظيفة    وفيما يخص إدارة الموارد البشرية، يُ     

ف بهـا   عـرّ  وعليـه، فـإن الطريقـة الـتي تُ         .ST/AI/1997/7 مـن الأمـر الإداري       ١-٣لما تحدده الفقـرة     
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  لأغـراض   ولدى الاستفسار عن جـدول يـبين الـشواغر الفعليـة           .يا تبخس من قدرها   الشواغر حال 
تعـذر تقـديم هـذه المعلومـات لأنهـا تتطلـب تحلـيلا يـدويا                ي اللجنة أنه     أُبلغت إدارة الموارد البشرية،  

غالاكـسي المخـصص لتقـديم معلومـات عـن الـشواغر ونظـام             نظـام   (للبيانات من نظامين مختلفين     
  اللجنـة  شعروت ـ .)رية المتكامـل المخـصص لتقـديم معلومـات عـن شـغل الوظـائف              المعلومات الإدا 
ــة      بالدهــشة إزاء ــة للــشواغر الفعلي ــه صــورة حقيقي ــة العامــة لدي ــان في الأمان  عــدم وجــود كي

ــ.القائمــة ــشرية أن يجمــع هــذا النــوع مــن      رى وت ــه ينبغــي لمكتــب إدارة المــوارد الب ــة أن  اللجن
 وتتوقـع اللجنـة أن تـسد        .لية والتخطيط لتعاقب المـوظفين    المعلومات لدعم القوى العاملة الفع    

 . نظام تخطيط موارد المؤسسة استحداثلن قبيهذه الثغرة بسرعة بوسائل م
  

 التمثيل الجغرافي وتكافؤ الجنسين في ملاك موظفي الأمم المتحدة    

 ٣ للفقـرة  وظفي الأمم المتحـدة وفقـا  كانت المسائل المتعلقة بتحسين التمثيل الجغرافي لم    - ٤٥
 مـصدر قلـق     ، من ميثاق الأمم المتحدة، وكـذلك تحـسين التـوازن بـين الجنـسين              ١٠١من المادة   

  الاستـشارية إلى    اللجنـة  شير وت ـ . قرارات الجمعيـة العامـة     متواصل وموضوع قرارات عديدة من    
 ود عق ـ في للمـوظفين تـرد    أن الأهداف المتمثلة في تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين         

وتتوقع اللجنـة أن     .طقية لكل باب من أبواب الميزانية      بكل إدارة وفي الأطر المن     وارد البشرية الم
 بـأن تطبيـق نظـام إدارة المواهـب          هـي علـى ثقـة      و ،يتواصل بذل الجهود في هذا المجال الهـام       

بـين  في بلوغ الهدفين المتمثلين في تحسين التمثيل الجغـرافي والتـوازن            العامة  سيساعد الأمانة   
 .الجنسين في الأمانة العامة

  
  تقاعد الموظفين    

تلقت اللجنة الاستـشارية معلومـات عـن التقاعـد المتوقـع للمـوظفين الممـولين في إطـار                     - ٤٦
تكــرر و. )٤انظــر الجــدول  (٢٠١١-٢٠١٠  و٢٠٠٩-٢٠٠٨الميــزانيتين العــاديتين للفتــرتين 

رســة العاديــة، اســتغلال فرصــة ظهــور لأمــين العــام، كجــزء مــن الممال ه ينبغــياللجنــة تأكيــد أنــ
أنـه   كمـا  . الحاجـة المـستمرة إلى كـل وظيفـة         نظـر في  لعزى إلى حـالات التقاعـد ل      الشواغر التي تُ  

 لـزم الأمـر، قبـل التـاريخ المتوقـع لـشغر الوظيفـة بوقـت         ذاإجراءات التعـيين، إ   يمكن الشروع في    
 .لحالات التقاعد المقررة قبل حدوثها بوقت طوي ، نظرا إلىطويل
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 ٤الجدول 

 عدد الموظفين الممولين في إطار الميزانية العادية والمتوقع تقاعدهم    
  

٢٠١١‐ ٢٠١٠   ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد  

 ٥ ٢٣٧ ٣ ١١٣ الفئة الفنية وما فوقها

 ٥ ٢٨١ ٢ ١٣٣ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 ٥ ٥١٨ ٢ ٢٤٦  المجموع  
    

 المساءلة    

 ،ترتبط ارتباطـا وثيقـا بـسياسات المـوظفين وإجـراءاتهم          ، التي   المساءلةقضية   استحوذت  - ٤٧
 في تقريرهــا ،اللجنـة الاستــشارية فقـد أوصــت  .  اهتمــام اللجنـة الاستــشارية لوقـت طويــل  علـى 

منـها للابتعـاد    ، وفي مسعى    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين       الأول عن 
عن الدراسـة النظريـة المحـضة للمـسألة وعـن حالـة الجمـود الـتي بـاءت إليهـا الجهـود الراميـة إلى                    

 ،A/60/7 انظـر ( لزيـادة المـساءلة   هـا ذاتخاتعريف المساءلة، بعدد من التدابير الملموسة الـتي يمكـن       
 .لة الهامــةوتــدرك اللجنــة أنــه لم يُحــرز تقــدم يُــذكر بــشأن هــذه المــسا  .)٦٠-٥٦ الفقــرات

 الـدول الأعـضاء    بأمنيـات )Add.1 و Corr.1 و  A/62/701(التقرير الأخير للأمين العام     يف   لمو
ــدة  جوانــبفي ــة  A/63/457 انظــر( عدي ــة العام ــرار الجمعي ــك،  .)٦٣/٢٧٦ وق ــى ذل ــاء عل  وبن

مـن  طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا شـاملا عـن المـساءلة في الجـزء الأول                     
  .دورتها الرابعة والستين المستأنفة

ــومــا   - ٤٨ ــة الاستــشارية تعتقــد بوجــوب أن ت زال  المنظمــة عــن النطــاق  تحــولت اللجن
القائمة على النتـائج ولـلإدارة القائمـة حقـا علـى       الميزنة  النظري إلى التطبيق العملي لمبادئ      

ى المنظمـة أن تبحـث      اللجنة أنه يتعين عل   وترى  . )٥٧الفقرة  ،  A/60/7انظر  (أساس الأداء   
ــسبل   ــة بلاعــن ال ــدير      كفيل ــة مــن خــلال تق ــدرات القيادي ــزز الق ــتي تع ــات ال تحــسين الآلي

ضـروري للإبقـاء علـى       فـذلك    .وتشجيعها، والثني عـن ضـعف الأداء      المبادرات والمواهب   
 .دينامية المنظمة وقدرتها على الاستجابة للظروف المتغيرة

  
 همهم وتنسيبقدامتاسانتقاء الموظفين و    

 في المناقــشات الــتي أجرتهــا مــع مــديري الــبرامج في جميــع ،الاستــشاريةأشــارت اللجنــة   - ٤٩
 إلى أوجــه القلــق الــسائدة علــى نطــاق ،أقــسام الأمانــة العامــة بــشأن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة
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ــالعــبء الــذي واســع إزاء   . تــستغرقانهالوقــت الــذي تعــيين وانتقــاء المــوظفين و اتــشكله عمليت
  فنيـــة شــاغرة خـــلال الفتـــرة مـــن الفئــة ال  الـــتي ظلــت أثناءهـــا وظيفــة    الفتــرة در متوســـطق ــويُ

ينبغـي التنويـه بـأن      ،  في هـذا الـصدد    و . يوما على صعيد الأمانة العامة     ١٥٢ بـ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨
, شر الإعـلان عـن الوظيفـة الـشاغرة وحـتى قـرار الاختيـار       هذا الرقم يمثل عدد الأيـام منـذ أن ن ـُ    

ودت اللجنـة، بنـاء علـى        وقـد زُ   .مة موظف وتـولي خلفـه لمقاليـد الوظيفـة          انتهاء خد  منذوليس  
 .)انظــر المرفــق الرابــع (يفــة شــاغرة طلبــها، بقائمــة الخطــوات المحــددة الــلازم اتخاذهــا لمــلء وظ   

مانــة عــدد المــوظفين المخصــصين للاضــطلاع بمهــام المــوظفين في الأمجمــوع وعلمــت اللجنــة أن 
 .موظف ١ ٠٠٠ ل ما يزيد علغ بالعامة وعمليات حفظ السلام قد

 اللجنة أن المشاكل في عملـيتي الانتقـاء والتعـيين تنـشأ عـن الـسياسات الـتي                   رىوت  - ٥٠
 عـن الإجـراءات والعمليـات الـتي حـددتها الأمانـة             هاتكلفها بها الجمعية العامة بقدر أقل من      

 المقدم إلى الجمعيـة      الموارد البشرية   تقريره عن   أن يحدد الأمين العام، في     اللازم ومن   .العامة
 لتبسيط وترشيد وتحـسين سـير عمليـات    ةتخذ الخامسة والستين التدابير الم تهادورفي  العامة  
 وتحـسين   ، تفـويض الـسلطة    سـتخدام  الموظفين وانتقائهم وتنسيبهم، وذلـك مـثلا با        استقدام
، يـة  المـشاركة في هـذه العمل      الأدوار والمـسؤوليات المناطـة بمختلـف الجهـات الفاعلـة          تحديد  

وهو دور  وكذلك باضطلاع مكتب إدارة الموارد البشرية بدوره المركزي على نحو فعال،            
أن ييـسر   خليـق ب ـ   ذلـك  و . وفي قرارات لاحقـة    ٥٣/٢٢١تم التأكيد عليه في قرار الجمعية       

 بأكملــها، لعامــةا، بمــا فيهــا الوظــائف العليــا في الأمانــة  ويعجــل بهــا الوظــائف شــغلعمليــة
إلى  اللجنـة    شير وت . البعيدة عن المقر، حيث تبدو المشاكل أكثر حدة        سيما في المكاتب   ولا

أن يــؤدي إلى  مــن شـأنه  نظـام إدارة المواهـب  ل  المرتقــبتنفيـذ الأن أن الأمـين العـام يعتقــد ب ـ  
 .بعض التحسينات

إدارة مكتــب  جــيم، ٢٨اللجنــة الاستــشارية في الميزانيــة المقترحــة للبــاب    أثنــاء نظــرو  - ٥١
 بنتــائج الــدورة الــثلاثين للجنــة التنــسيق بــين المــوظفين   علمــا اللجنــة أحاطــت،المــوارد البــشرية

التعــديلات الــتي تتنــاول و .دخلــت في نظــام انتقــاء المــوظفينوالإدارة المتعلقـة بالتعــديلات الــتي أُ 
 اهتمـام الجمعيـة العامـة     موضـع زالـت  الـتي مـا   نجمت عن مداولات لجنة التنسيق مسألة التنقل،  

وفي هـذا الـصدد، تـشير        .)، الجـزء الـسابع    ٦٣/٢٥٠انظر قرار الجمعيـة     (ارية  واللجنة الاستش 
الجغرافي من أجـل الترقيـة إلى      نظرا إلى أن التعديلات المتوخاة تتطلب التنقل       اللجنة إلى أنه  

 ينبغي تقديم توضيح بشأن الصلة بين هذه التـدابير والاسـتعراض            ، وما فوقها  ٥-رتبة ف ال
 وبشأن الحاجة إلى تطبيق ٦٣/٢٥٠ذي تطلبه الجمعية في قرارها الشامل لسياسة التنقل ال

  .هذه التدابير قبل الانتهاء من الاستعراض
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 امتحانات التوظيف التنافسية الوطنية    

ــاظ بقائمــة بالمرشــحين      لاحــظت  - ٥٢ ــة تواصــل الاحتف ــة العام ــشارية أن الأمان ــة الاست  اللجن
 وعلمت اللجنة أن نتائج الامتحـان الأخـير قـد           .الناجحين في امتحان التوظيف التنافسي الوطني     

أن الامتحـان   اللجنة   كما علمت    . المرشحين الناجحين في القائمة    ه يجري إدراج   وأن ،كملتاستُ
واللجنــة علــى ثقــة بــأن امتحــان التوظيــف  .٢٠١٠ عــام  الربــع الثالــث مــن فيعقدالقــادم ســيُ

ت مـن المــوظفين وفـق الولايــات   يـة الاحتياجــا ب كــأداة لتلظل يُـستخدم التنافـسي الـوطني ســي  
وستعيد اللجنـة   .) جيم أدناه ٢٨ الباب    أيضا انظر(ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة       

الرابـع مـن قرارهـا        الجـزء  ه الجمعية في  تلة في سياق دراستها للتقرير الذي طلب      أالنظر في هذه المس   
٦٣/٢٥٠. 
  

 وجوه الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف   -هاء   

 نيــة البرنامجيــة المقترحــة، انخفــضت    مقدمــة الميزا مــن٤ الجــدول تــبين مــن وفقــا لمــا ي   - ٥٣
، الــتي تــشكل نــسبة ٢٠١١-٢٠١٠الاحتياجــات مــن المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف للفتــرة  

دد مــن أوجـه الإنفـاق، بمـا فيهــا    في المائـة مـن الاحتياجـات الإجماليـة مــن المـوارد، تحـت ع ـ       ٥٢
 ومـصروفات التـشغيل العامـة،       وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة،        ون والخـبراء،  يستشارالا

 . وتحسين أماكن العملدادات والمواد، والأثاث والمعداتوالإم
  

  الاستشاريون والخبراء    
جمـالي الاحتياجـات   يتبين للجنة الاستشارية من المعلومات الإضـافية المتاحـة لـديها أن إ        - ٥٤

  وتبلــــغ قيمــــة,٢٠١١-٢٠١٠لال فتــــرة الــــسنتين ين ســــيقل خــــيستــــشارمــــن الخــــبراء والا
ا يمثــل ممــ دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ٣٩ ٧٧٣ ٩٠٠ين يستــشارالاحتياجــات مــن الا

الاحتياجـات  قيمـة  ؛ بينمـا تبلـغ     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائـة بالمقارنـة مـع الفتـرة           ٨ نـسبته    انقصان
 نـسبته   اا يمثـل نقـصان    مم ـيف،  ر قبـل إعـادة تقـدير التكـال         دولا ١٢ ٨٢٤ ٨٠٠أفرقة الخـبراء     من
ــة المخصــصة للا   وتقــدر المــوارد  .في المائــة ٥,٣ ــغ والخــبراءينستــشاريالخارجــة عــن الميزاني   بمبل
يعـادل تقريبـا     دولار، أو مـا      ١٩ ٨٢٦ ٣٠٠ا يمثل زيـادة قـدرها       مم دولار،   ١٤٢ ٩٥٢ ٥٠٠
 . في المائة١٦

 قـــصر  الحاجـــة إلىبـــشأن اضيـــستفم تعليقـــافي الـــسابق   الاستـــشاريةقـــدمت اللجنـــةو  - ٥٥
بـين مـوظفي الأمانـة      مـن    على أنشطة محددة لا تتوفر لهـا الخـبرة اللازمـة             ينستشاري الا استخدام

 ST/AI/1997/7 رد في الوثيقــةي ـ و٥٣/٢٢١ص عليـه قـرار الجمعيـة العامـة     يـن  ووفقـا لمـا   .العامـة 
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ــتعانة بالا ، Add.1 و ــي الاسـ ــشارينبغـ ــدة والت  يستـ ــددة المـ ــة محـ ــشاريع معينـ ــصرامة  ين لمـ ــد بـ قيـ
  .جراءات المعمول بها لتقييم عملهمبالإ
أنـه   ٢٠١١-٢٠١٠لفترة  ل البرنامجية المقترحة    ةيزانيالم اللجنة الاستشارية في     لاحظتو  - ٥٦

 أن في حـين  و.في بعض الحـالات لتقـديم خـدمات إلى أفرقـة الخـبراء     قد اقتُرح توفير استشاريين   
بعـض الحـالات، خـبرات تقنيـة محـددة، فإنهـا       ، في   قـد تتطلـب    اللجنة تدرك أن هذه الأفرقة    

اختيار أعـضاء أفرقـة     ما دام   ضافية محدودا   الإبرات  الختؤكد ضرورة أن يكون اللجوء إلى       
 .تهم في مجال محددخبرالخبراء يقوم على أساس 

  
 المنشورات    

 رنـامج المنـشورات    الميزانيـة تثبـت أن ب       أبـواب  تجد اللجنة الاستشارية أدلة في عـدد مـن          - ٥٧
 المطبوعـة إلى  نـشورات  خفـضت التكـاليف بتحويـل الم    ، وفي بعـض الحـالات     .قد خضع للتدقيق  

 إلى الحاجـة   الـذي تـشير فيـه      وترحب اللجنة بهـذا التطـور، في الوقـت        .  إلكترونية منشورات
) مثل الإذاعة ووسائط الإعلام المطبوعـة     (المستمرة إلى استخدام وسائل الاتصال التقليدية       

  . هامة لترويج النشر الفعال لرسالة المنظمة، ولا سيما في البلدان الناميةالتي ما زالت تعد
رية مـرة أخـرى   وفي سياق برنامج منشورات الأمم المتحدة، تؤكد اللجنة الاستشا         - ٥٨

 .أهمية تعدد اللغات
  

 تكنولوجيا المعلومات  -واو   

للمـرة الأولى في إطــار  ، ٢٠١١- ٢٠١٠تـبين الميزانيـة البرنامجيــة المقترحـة لفتـرة الــسنتين       -  ٥٩
نشئ وفق قرار الجمعيـة     ، احتياجات مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي أُ       ٢٩الباب  
 مليــون دولار، وهــو ٣٠١,٥ وتــصل تكلفــة تــوفير تكنولوجيــا المعلومــات إلى .٦٣/٢٦٢العامـة  

 . الــسنتين الحاليــةبالمقارنــة مــع فتــرة)  في المائــة٣,٩( مليــون دولار ١١,٤يمثــل زيــادة قــدرها  امــ
معلومـات عـن توزيـع مجمـوع         مـن مقدمـة الميزانيـة المقترحـة        ٧٩ إلى   ٧٣ في الفقـرات مـن       ،وترد

بالإضـافة  زانيـة،   ي مليـون دولار بحـسب أبـواب الم        ٣٠١,٥موارد تكنولوجيـات المعلومـات البـالغ        
  للفتـــرة ويـــبين الأمـــين العـــام أن المقترحـــات .أهم الزيـــاداتالمتعلقـــة بـــات يـــضاحبعـــض الإإلى 

فـضلا   ،ة لفتـرة الـسنتين القادمـة      خطط تجسد الاحتياجات المتواصلة والمشاريع الم     ٢٠١١- ٢٠١٠
بعض خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات الــتي يوفرهــا مكتــب تكنولوجيــا  المرتفعــة لــتكــاليف ال عــن

 .المعلومــات والاتــصالات لــلإدارات والمكاتــب بموجــب اتفاقــات مــستوى الخدمــة لفتــرة الــسنتين
ــة        وأبلغــت  ــتعكس التكــاليف الفعلي ــدلت ل ــد ع ــأن الأســعار ق ــسارها، ب ــى استف ــة، ردا عل اللجن

 شــامل لتكــاليف خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لمكتــب علــى أســاس اســتعراضٍل
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 جــرد كامــل ٢٠٠٨ســبتمبر /دم في أيلــول وبالإضــافة إلى ذلــك، قُ ــ.واتفاقــات مــستوى الخدمــة 
 لهـا اسـتعراض     ، ممـا يتـيح    لات المركزية إلى جميع الإدارات    لخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصا   

 .) أدناه٢٩انظر أيضا الباب (دمات تلك الخواستكمال احتياجاتها المتعلقة ب

ــا المعلومــات والاتــصالات مبلــغ   تتجــاوز و  - ٦٠  مليــون ٣٠٠المــوارد المخصــصة لتكنولوجي
ــة العاديــة وحــدها دولار  ــ و.في إطــار الميزاني معلومــات شــاملة عــن   الــراهن  في الوقــتوفرلا تت

إجمــالي المــوارد الــتي تخصــصها المنظمــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في إطــار ميزانيــات  
الأخــرى  وحــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام ومــصادر التمويــل  ،بعثــات حفــظ الــسلام

الـة لـرئيس   وفي هذا السياق، تؤكد اللجنة الاستشارية أن القيادة الفع     .الخارجة عن الميزانية  
 ةزم ـلاكون موظفي تكنولوجيا المعلومات ومكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات سـت       

لمهام المركزيـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات علـى نطـاق          الناجح ل دماج  الإلضمان  
 انظر قـرار الجمعيـة العامـة   (الأمانة العامة وتحقيق فعالية التنسيق والاتساق في عمل المنظمة    

 هـو التـزام     وثمـة متطلـب يعـد ضـروريا بقـدر مماثـل           . )١، الجزء الأول، الفقـرة      ٦٣/٢٦٢
ــة العامــة    ــا  تعــاونبالرؤســاء الإدارات والمكاتــب علــى نطــاق الأمان  مــع مكتــب تكنولوجي

العـام علـى توثيـق أواصـر التعـاون فيمـا بـين                وتحث اللجنة الأمين   .المعلومات والاتصالات 
ــضمان اس ــ    ــصلة ل ــات ذات ال ــع الكيان ــة لأ جمي ــوارد المتاح ــةتخدام الم ــا داء مهم  تكنولوجي

لدول الأعـضاء والأمانـة العامـة       ل ،ةرجوالمعلومات والاتصالات بكفاءة، وتحقيق الفوائد الم     
 .على السواء

  
   تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتةاستراتيجي    

معيـة إنـشاء    ، الذي قررت فيه الج    )الجزء الثاني  (٦٠/٢٨٣باعتماد قرار الجمعية العامة       - ٦١
وظيفة رئيس تكنولوجيا المعلومات برتبة أمـين عـام مـساعد والاستعاضـة عـن نظـام المعلومـات                   

لمنظمـة في خطـة   المؤسـسة، شـرعت ا  في وارد الم ـالإدارية المتكامل بجيل جديد مـن نظـام تخطـيط      
نـة  لة لمـواطن الـضعف المزمنـة والمنهجيـة الكام        م ترمي إلى تحقيق معالجـة شـا       دىإصلاح بعيدة الم  

ــا المعلومــات والاتــصالات وقيادتهــا وعملياتهــا   انظــر  ( علــى الــصعيد العــالمي في إدارة تكنولوجي
A/60/692 و  Corr.1   وقد عُين رئـيس مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات في            .)٥٢-٤٧، الفقرات 

 مباشـرة أمـام نائـب       ، في المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام، وهـو مـسؤول             ٢٠٠٧أغسطس  /آب
ــام  ــة   وا.الأمــين الع ــة العام ــدابير   ٦٣/٢٦٢في قرارهــا عتمــدت الجمعي  مجموعــة أخــرى مــن الت

الإصــلاحية المــستندة إلى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات         
ــد الكــوارث         ــل بع ــى العم ــدرة عل ــتعادة الق ــنظم الحاســوبية المؤســسية، واس ــصالات، وال والات
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، A/62/477انظـــر (ة ذي الـــصل نـــة الاستـــشاريةواســـتمرارية تـــصريف الأعمـــال، وتقريـــر اللج
  ).Corr.2 و Corr.1 و A/63/487، و Add.1 و Corr.1 و A/62/793، و A/62/510/Rev.1 و

دعم تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، علمـت اللجنـة       على   لاعمو  - ٦٢
شمل نجـز، وهـو ي ـ    الات قد أُ  الاستشارية أن هيكلا مبسطا لإدارة تكنولوجيا المعلومات والاتص       

 عوضــا عــن هيئــات استــشارية مختلفــة، وأفرقــة عاملــة    وحيــدالجنــة تنفيذيــة، وفريقــا استــشاريا 
 كمـا علمـت اللجنـة أن رئـيس مـوظفي تكنولوجيـا              .برنامجية عوضا عن لجان توجيهية برنامجية     

لمعلومـات  التنـسيق الإداري يتـألف مـن رؤسـاء وحـدات تكنولوجيـا              ل االمعلومات قد أنشأ فريق   
 ويعمـل الفريـق   , الأمانـة العامـة    علـى نطـاق      ا إدارة ومكتب ـ  ٢٧الاتصالات وكبار موظفيها في     و

تكنولوجيــا المعلومــات الرئيــسية لبرامج الــبوصــفه منتــدى لتقــديم التوجيــه وتبــادل الآراء بــشأن  
ون  منـذ كـان    قـد عقـد    و .الأمانة العامة  على صعيد     المضطلع بها  نشطةالأالرئيسية و والاتصالات  

مرة كـل أسـبوعين، بالإضـافة إلى اجتمـاعين            اجتماعات دورية عبر الفيديو    ٢٠٠٨يناير  /الثاني
 . في نيويورك٢٠٠٩  و٢٠٠٨ يفي عامعقدا سنويين 

 كجزء مـن دوره في الإشـراف        ،ويستعرض مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      - ٦٣
مــصادر الميزانيــات مــن جميــع  ، كــل علــى الإدارة العالميــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

 وعمليــات الأمانــة العامــة المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات   مبــادراتالتمويــل المخصــصة لجميــع
اللجنـة  وتلاحظ  . )٢١، الفقرة   A/63/487 ؛ و )ب (٣٥، الفقرة   A/62/793انظر  (والاتصالات  

  فتـــرة الـــسنتينضـــع موضـــع التنفيـــذ ل لإجـــراء هـــذا الاســـتعراض قـــد وُاالاستـــشارية أن إطـــار
٢٠١١-٢٠١٠) A/64/6) أثنـاء تعاملـها     ا علم  أُحيطت  اللجنة غير أن  .)٧١، الفقرة   )مقدمة ،

أن مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لم يكـن قـادرا علـى أن                بمع ممثلي الأمين العام،     
ن يستعرض بصورة منهجية المقترحات المتعلقـة بتكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات المقدمـة م ـ              

وتوصــي اللجنــة مكتــب تخطــيط   .٢٠١١-٢٠١٠المكاتــب لفتــرة الــسنتين  وجميــع الإدارات
عن سويا  ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بالعمل ساباتالبرامج والميزانية والح 

 .في المستقبلتقيدا تاما كثب لضمان وضع إجراءات مناسبة للميزانية والتقيد بها 

ــد و  - ٦٤ ــة العا ق ــت الجمعي ــام  طلب ــة إلى الأمــين الع ــا ، م الجــزء الأول،  (٦٣/٢٦٢في قراره
تنفيـذ   في الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الخامـسة والـستين عـن                 يها أن يقدم تقريرا إل    ،)١٠الفقرة  

 للقـدرات المتاحـة      شـاملا  ا المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات يشمل جرد      ةستراتيجيالا
 أكثـر دقـة مـن    اصالات على نطـاق الأمانـة العامـة، وتحديـد    في مجال تكنولوجيا المعلومات والات   

حيث الكمية والنوع للمكاسب أو المنافع الناتجة عن زيـادة الكفـاءة والمتوقـع أن يحققهـا تنفيـذ           
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المنهجيـــة والمعـــايير المرجعيـــة بالإضـــافة إلى ســـتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، ا
 .اسهاتان لتحديد تلك المكاسب وقيالمستخدم

  
  نظم المؤسسة    

 في  ، العـام  الأمـين  إلى   فيما يتعلق بتخطـيط المـوارد في المؤسـسة، طلبـت الجمعيـة العامـة                - ٦٥
 تقريـرا آخـر في الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا              ، أن يقـدم إليهـا     ٦٣/٢٦٢الجزء الثاني مـن قرارهـا       

ــستين  ــة وال ــة مــستكملة    ،الرابع ــذ المــشروع وميزاني اصــيل عــن  تفو يتــضمن خطــة منقحــة لتنفي
مـن  الـتي سـتتحقق     المكاسب الملموسة التي يمكن قياسها والناتجة عن زيـادة الكفـاءة والإنتاجيـة              

يط مـوارد   خيـارات لتقليـل عناصـر مـشروع تخط ـ        وخلال تنفيذ نظـام تخطـيط مـوارد المؤسـسة،           
قرار للأمين العام بإنـشاء حـساب       ذلك ال  كما أذنت الجمعية في      .المؤسسة بهدف خفض كلفته   

عــدد الــسنوات لتــسجيل إيــرادات هــذا المــشروع ونفقاتــه؛ وأقــرت ترتيبــات تقاســم     خــاص مت
 عــن نظــم  الأمــين العــام في تقريــرقتــرحالتكــاليف لتمويــل مــشروع تخطــيط مــوارد المؤســسة الم 

 .)٧٩، الفقرة A/62/510/Rev.1 (المؤسسة

 بتخطـيط   لب إلى الأمـين العـام أن يبقـي هيكـل الإدارة الخـاص             وبالإضافة إلى ذلك، طُ     - ٦٦
 وأن يقـدم تقييمـا لهـذه الترتيبـات التنظيميـة في سـياق التقريـر                ،موارد المؤسسة قيد الاسـتعراض    

يط مـوارد المؤسـسة   ، فـإن مـشروع تخط ـ  ٦٣/٢٦٢ووفقا لقرار الجمعيـة العامـة     . ذكور أعلاه الم
 وتــضم عــضوية اللجنــة  . وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة  يرأســهاتوجيهيــةتــديره لجنــة 

 ومكتـب   ،وجيهية رئيس موظفي تكنولوجيا المعلومـات وكبـار مـديري إدارة الـدعم الميـداني              الت
 ومكتـب خـدمات الـدعم       ، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     ،إدارة الموارد البشرية  

 وتعمـل اللجنـة   .ة وممثـل بعثـة ميدانيـة للأمـم المتحـد     ، فيينـا  ومكتب الأمـم المتحـدة في     ،المركزية
ت اللجنـة  غ ـلأُب و. الأمـين العـام  نائـب ، الـتي يرأسـها      العليـا  ة تحت إشـراف لجنـة الإدارة      التوجيهي

ــوارد المؤســسة       ــشارية بــأن مــدير مــشروع تخطــيط م هــو المــسؤول عــن الإدارة العامــة     الاست
للمشروع، بما في ذلك إدارة التغيير، وإدارة العمليـات، وإدارة الهيكـل التكنولـوجي والـشؤون                 

 علــى العمــل الــذي تقــوم بــه الأفرقــة الأربعــة العاملــة في مجــالات  ويــشرفالإداريــة للمــشروع،
 . وخــدمات الــدعم المركزيــةات،المــوارد البــشرية، وشــؤون الماليــة والميزانيــة، وسلــسلة الإمــداد 

مكتـب   ورئـيس     عـن سـير الأعمـال،      مسؤولا أمام رئيس اللجنة التوجيهية    عد مدير المشروع    وي
  .لمشروع والمسائل التقنيةل  اليوميةدارةالإت عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالا

ــشاريةةولاحظــت اللجن ــ  - ٦٧ ــرد في الهيكــل التنظيمــي   الاست  لكــل مــن   أن هــذا الترتيــب ي
، ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  يــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة مكتــب وك

ه اعتبـار ب مـوارد المؤسـسة   تخطـيط  مـشروع  ويقـدم ). (Sect. 29) و A/64/6 (Sect. 28A)نظـر  ا(
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كيانا تابعا لوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية أو لـرئيس مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات مـن                  
 هيكــل إدارة المــشروعضــرورة أن  وتؤكــد اللجنــة . المــسؤولية الإداريــةخــلال علاقــة تسلــسل

ات ذ القـرار اتخ ـا ، فـضلا عـن  ييسر التنفيذ الـسلس للمـشروع  أن ام و ع الاتساق ال  ينبغي أن يعزز  
 وتــرى اللجنــة أنــه ينبغــي إجــراء تقيــيم شــامل لهيكــل إدارة  .فعــال وحــسن التوقيــت علــى نحــو
 في ضــوء التجربــة، مــع مراعــاة آراء جميــع الجهــات الفاعلــة    تخطــيط مــوارد المؤســسة مــشروع

يئـة  المعنية، لتحديد ما إذا كانت الترتيبات الحالية تكفل فعاليـة التوجـه والإدارة، وتـوفر أيـضا ب                 
 تخطــيط  وينبغــي أن يتــضمن التقريــر المقبــل عــن مــشروع.تفــضي إلى تــسوية عاجلــة للمــشاكل

ه ت ـ طلب  علـى النحـو الـذي       نتائج هذا التقييم، بالإضافة إلى أية تعـديلات لازمـة،          موارد المؤسسة 
 .)٢٦ الفقرة  الجزء الثاني،،٦٣/٢٦٢القرار (امة الجمعية الع

حـــصة الميزانيـــة العاديـــة مـــن الاحتياجـــات المتعلقـــة  أن  الاستـــشارية اللجنـــةلاحـــظوت  - ٦٨
لأمــين العــام  ألــف، مكتــب وكيــل ا٢٨ تــرد في إطــار البــاب  تخطــيط مــوارد المؤســسةشروعبمــ

شكل مبلغ إجمالي تحت بند المنح والمـساهمات في عنـصر الـدعم البرنـامجي             للشؤون الإدارية، في  
، ٢٠١١-٢٠١٠ يتعلــق بــالفترة وفيمــا). ٣٣- ألــف٢٨، الفقــرة A/64/6 (Sect. 28A)انظــر (

 دولار لتغطية حصة الميزانيـة العاديـة مـن مجمـوع تكـاليف              ١١ ٧٧٥ ٩٠٠  مبلغ يقترح اعتماد 
لـة تقاسـم التكـاليف المـذكورة         دولار، بنـاء علـى معاد      ٧٨ ٥٠٦ ٠٠٠المشروع المقـدرة بمبلـغ      

يـة عـن   نهائومـات  بعـد معل فيـه   كما يـشير الأمـين العـام إلى أنـه في الوقـت الـذي لا تتـوفر               .آنفا
علـى أن مجمـوع الميزانيـة الإجماليـة     تدل  هذه المرحلة  في التقديرات الأولية  فإنتكلفة المشروع،   

ــرة لللمــشروع  ــع إلى  ٢٠١١-٢٠١٠لفت ــد يرتف ــا، ل ١٨٦ ق ــون دولار تقريب ــص ملي ــذلك ل ت ب
تقريبـا   مليـون دولار     ١٦,٢  قـدرها  ا يمثـل زيـادة    مم مليون دولار،    ٢٨حصة الميزانية العادية إلى     

 كامل تفاصيل التكاليف المتعلقة باحتياجـات  قدموتتوقع اللجنة أن ت    . الاعتماد المقترح  لىع
المشروع في سياق التقريـر المقبـل، بالإضـافة إلى معلومـات عـن كفـاءة وإنتاجيـة المكاسـب                    

وستواصـل   . تنفيذ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة      من خلال  قوالمزايا الأخرى التي ستتحق   
ن بــشأمقترحــات الأمـين العـام المفـصلة    في ة التعليـق علـى هــذه المـسائل في سـياق نظرهـا      اللجن ـ
 .ع تخطيط الموارد في المؤسسةمشرو

 :توقع فيها تحقيق هذه المكاسبأن يُبعض المجالات التي يمكن وفيما يلي   - ٦٩

 مــن توحيــد إدارة  المتوقــع تحقيقهــامكاســب الكفــاءة ووفــورات التكــاليف  )أ(  
وارد الماليــة والبــشرية والماديــة في إطــار نظــام معلومــات متكامــل واحــد للمنظمــة   جميــع المــ

علمـا  اللجنـة   قـد أُحيطـت      و .والبعثـات الميدانيـة    بأسرها، بما في ذلك لبعثـات حفـظ الـسلام         
ــصالات      ــات والاتــ ــا المعلومــ ــشأن تكنولوجيــ ــام بــ ــات الأمــــين العــ ــا في مقترحــ ــاء نظرهــ أثنــ
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)A/62/510/Rev.1 (  مـن   ٢٥٠افة إلى نظام المعلومات الإدارية المتكامـل، نحـو          أنه يوجد، بالإض
دمج في نظـام تخطـيط مـوارد    مـا سـتُ  والـتي إ  تـستخدم علـى نطـاق المنظمـة       ية الـتي  علوماتالمنظم  ال

ــهالمؤســسة ــربط ب ــرة إدارة اســتتولى إدارتهــو ،)٤٥ الفقــرة ،A/63/487انظــر  ( أو تُ ــا دائ  مركزي
تنفيـذ مـشروع تخطـيط مـوارد     لومـات والاتـصالات، بعـد    الموارد التابعة لمكتـب تكنولوجيـا المع     

 ،وقف العمـل بهـا     المقبـل تفاصـيل عـن الـنظم الـتي سـيُ            وينبغي أن يتـضمن التقريـر      .المؤسسة
 بغــض النظــر عــن مــصدر ،وظــف حاليــا لتطويرهــا وصــيانتها ودعمهــا وعــن المــوارد الــتي تُ

 ؛ذ المشروعينفبمجرد تها ج عنالإفراالتمويل، بالإضافة إلى تقدير للموارد التي من المتوقع 

الأعمـال  تـسيير    بـسيط أسـاليب    عن ت  ناجمةمكاسب الكفاءات والإنتاجية ال     )ب(  
 إلى حـد كـبير      لمنظمـة ورقيـة ويدويـة      في ا   الإداريـة   العمليـات  لا يزال العديـد مـن     . وتشغيلها آليا 

يـذ المهـام الإداريـة،    تخفيض الفترة الزمنية التي يقضيها الموظف في تنف   يُعد   و .ا طويلا ستغرق وقت تو
 المـوارد لإعـادة توزيعهـا       يفـرج عـن    المعلومـات واسـترجاعها، لتتحـسن بـذلك الإنتاجيـة و           توفيرو

 وفي هـذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة أن           .لمـشروع لرئيـسية   الهـداف   الأ أحـد على الأنشطة الفنيـة،     
البـشرية،   قـد نُفـذت في مجـالات المـوارد           سـلوب تـسيير الأعمـال     عمليات الاسـتعراض الـشامل لأ     

 شروع؛الم في سياق ، وذلكوالمالية والميزانية، وسلسلة الإمدادات، وخدمات الدعم المركزي

ينبغـــي أيـــضا تحديـــد أثـــر تـــوافر معلومـــات حـــسنة التوقيـــت ومـــستكملة   )ج(  
  تحـسينات  ومتكاملة وموثوقة على المـوارد الماليـة والماديـة والبـشرية للمنظمـة، بمـا في ذلـك                 

، بالإضافة إلى تحسين عملية      ومهام الإدارة والرقابة   ،وابط الداخلية  والض ،إجراءات العمل 
 .صنع القرار

ــة       - ٧٠ ــز نظــام المعلومــات الإداري ــشارية إلى أن الأنــشطة المتعلقــة بتعزي ــة الاست وتــشير اللجن
المتكامــل أو إقامــة وصــلات بــين نظــم أخــرى ونظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل هــي أنــشطة  

 بالإبقاء  وتوصي اللجنة  .٢٠١١-٢٠١٠ ميزانية فترة السنتين      في  أبواب ة عد ة في نطاق  ططمخ
تقرر الاستعاضة  الأنشطة المتصلة بتعزيز أو تطوير النظم التي        الحد الأدنى المطلوب من      على
ض المقترحات المتعلقة بتعزيز التطبيقات     استعراالموارد في المؤسسة، وب     بمشروع تخطيط  عنها

 وفـق الإجـراءات   اعتماد تلك المقترحـات   جديدة لإدارة الموارد و     نظم  استحداث الحالية أو 
 .الإطار الجديد لإدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتفي عة بالمت
  

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالتقدم السريع في برنامج     

علومـات  تكنولوجيـا الم التقـدم الـسريع في    مبـادرات   من   مجموعة    ثمة أن  إلى اللجنة شيرت  - ٧١
ــادرة   والاتــصالات قــد نُ  موقــع  لإدارة الاتــصال المباشــر، و iCallفــذت حــتى الآن، بمــا فيهــا مب
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iSeekGlobal Accessة إلىبعيـد  موظفي الأمم المتحدة في الأماكن التيح إمكانية وصول الذي ي 
تكنولوجيـا  لمكتـب   ة التخـضير    بوابـة الـدول الأعـضاء ومـشروع سياس ـ         وموقـع    شبكة الإنترنت 

للتقـدم  مبـادرات   أربع   أن تكاليف    ، لدى استفسارها  ، وعلمت اللجنة  .ومات والاتصالات المعل
 دولار لمـشروع سياسـة      ١٠ ٠٠٠تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تراوحت بـين       السريع في   

 وتــشير اللجنــة إلى أن هــذه المبــادرات .iCall دولار لمبــادرة ١٠٠ ٠٠٠التخــضير إلى أقــل مــن 
وحدات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـن جميـع أقـسام الأمانـة               ها  اقترحتللتقدم السريع   

تــشجيع فريــق هــو  البرنــامج  الهــدف مــن يومــا أو أقــل، وأن٩٠ ها يــستغرقذيــتنفأن  و،العامــة
  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب الابتكار على التعاون مع موظفي 

  
 الرئيسية الصيانة وأعمال التشييد  - زاي  

 أبابــا وأديــس فيينــا، في التــشييد عمليــات عــن تقريرهــا فيالاستــشارية  اللجنــة تأوصــ  - ٧٢
 لهــذا والأولويــات الاحتياجــات نأبــش المنظمــة نطــاق علــى منظــور هنــاك يكــون أنبــ ونــيروبي
ــة التطــوير ــديم ولكفال ــدعم تق ــذا في المنخرطــة العمــل لمراكــز الكــافي ال  ،A/63/465( العمــل ه
ــرة ــاء ).٥ الفق ــى وبن ــة، توصــية عل ــت اللجن ــة طلب ــة الجمعي ــن   في العام ــاالجــزء الأول م  قراره
 الـــسنتين البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة يزانيـــةالم ســـياق في يقـــدم أن العـــام الأمـــين إلى ٦٣/٢٦٣

 مـن  وغيرهـا  نيويـورك  في العامـة  الأمانة بين التفاعل بوضوح تحدد معلومات ،٢٠١١-٢٠١٠
 جميـع  تـبين بـصورة محـددة     و الأجـل،  طويلـة  لتـرميم وا التشييد بمشاريع يتعلق فيما العمل مراكز
 .والمساءلة المسؤولية تقسيم جوانب

 التـشييد  ،٣٣ البـاب  إطـار  في المقدمة الأساسية المعلومات الاستشارية اللجنة تلاحظو  - ٧٣
 المــشاريع علــى بالإشــراف يتعلــق فيمــا الرئيــسية، الــصيانة وأعمــال والتحــسينات والتعــديلات

 ٥-ف ١(مـن الفئـة الفنيـة        جديـدتين  وظيفتين إنشاء يقترح العام الأمين نأ تلاحظو الخارجية
ــ إطــار في )٢-ف ١ و ــدعم خــدمات مكتــب دال، ٢٨ ابالب ــة، ال ــة المركزي ــز بغي  إدارة تعزي

 والإشـراف  المقر خارج الكائنة المكاتب في الجديدة التشييد ومشاريع الرئيسية الصيانة مشاريع
 تمي ـ لم المركزيـة  الـدعم  خـدمات  مكتـب  بقيـادة  ةالمتعلق ـ بـات الترتي أن اللجنة ترىو .عليها

 المقـر  بـين  للتنـسيق  ملائمـة  آليـة  نـشاء إ ينبغـي  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .عرضها بصورة وافية   
 طــيطخبت المتعلقــة الترتيبــات أن تعتقــد اللجنــة تــزال ولا .المقــر خــارج الكائنــة والمكاتــب
 الرئيــسية، الــصيانة وأعمـال  الجديــدة المرافـق  باســتحداث المتعلقـة  المــشاريعورصـد   وإدارة
 تعيـد  فإنهـا  لـذا و .دقيـق  استعراض إلى حاجة في المشاريع، هذه اعتماد إجراءات عن فضلا
 تحقيـق   بهدف والإجراءاتالترتيبات   هذه العام الأمين يستعرض نأب توصيتها على التأكيد

  .المشاريع هذه في العاملة الجهات جميع ومسؤوليات أدوار توضيح ،عدة أمور منها
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 ٣٣البـاب    في ورد مـا  الاستـشارية  اللجنة تلاحظ الوقائية، الصيانة سألةبم يتعلق فيماو  - ٧٤
  قـد عانـت    للمنظمـة  المملوكـة  المرافـق  صـيانة وإدارة   أن ومفـاده  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  من
ــي في ــن الماضـ ــاض مـ ــستويات انخفـ ــتمو مـ ــرامج ليـ ــات بـ ــصيانة عمليـ ــة الـ ــلاوالإ الوقائيـ  حصـ
)A/64/6 (Sect. 33) أنــه يتــضح العــام الأمــين يلاحــظ ذلــك، علــى وعــلاوة. )٩-٣٣، الفقــرة 

 فيهـا  رصـدت  الـتي  الـسنتين  فتـرة  خـلال  ،المعتمـدة  والتحـسين  التعـديل  مشاريع إنجاز أن أحيانا
 مـشاريع  طبيعـة  لأن نظـرا ويـؤدي إلى تأجيـل تلـك المـشاريع           تحقيقـه  يـصعب  أمـر  الاعتمادات،
 أن أو طويلـة،  تحـضيرية  مهـل  المـشاريع  هـذه  مـن  لعدد تخصص أن تقتضي يسيةالرئ التحسينات

 المنظمـة  لتـضع  حـان  قـد  الوقـت  أن اللجنـة  وترى .الصيف فصل في زمنية جداول لها توضع
 بوضـع  اللجنـة  وتوصـي  .المنظمـة  لممتلكات المنتظمة الوقائية الصيانة لعمليات تطلعية خطة
 مقترحـات  باسـتعراض  المركزيـة  الـدعم  ماتخـد  مكتـب  يضطلع وأن الأجل طويل منظور
 .السليم التقني التقييم لكفالة الصلة ذات الميزانية

 
 القانون سيادة نشطةأ  - حاء  

الــضالعة في  الكيانـات  أدوار بمختلــف يتعلـق  فيمــا توضـيحا  الاستــشارية اللجنـة  طلبـت   - ٧٥
 سـيادة  مكتـب  مـن  كـل  مهـام  أن بلغـت أُ وقـد  .المتحدة الأمم منظومة فيأنشطة سيادة القانون    

 في القــانون ســيادة ووحــدة الــسلام، حفــظ عمليــات إدارة في الأمنيــة والمؤســسات القــانون
 متميــزة مهــام هــي المجــال هــذا في القانونيــة الــشؤون ومكتــب العــام للأمــين التنفيــذي المكتــب
- ٧٦.سـواء  حـد  علـى  ومـسؤولياتها  المنطقيـة  بأسـسها  يتعلـق  فيمـا  بعضا بعضها تدعم ولكنها

 الأول المقـام  في هـو  الأمنيـة،  والمؤسـسات  القـانون  سـيادة  مكتـب  أنب ـ اللجنـة  بلغتأُو  
 الــسلام حفــظ عمليــات إدارة تقودهــا الــتي للعمليــات والتوجيــه الــدعم يقــدم ،تــشغيلي كيــان

 إطـار  في الـسياسية  الـشؤون  إدارة تقودهـا  الـتي  للبعثـات  المتاحـة،  المـوارد  حـدود  في ،ويقدمهما
 المكتـب  ويجمع .والأمن القانون سيادة مؤسسات إلى الدعم تقديم تشمل التي ابه المكلفة المهام
 المــشورةو الجنــائي القــانون قــسمو الــشرطة، شــعبة مــن وخــبراءأخــصائيين  واحــد صــعيد علــى

 بالألغـام  المتعلقـة  دائرة الإجـراءات  و الإدماج، وإعادة والتسريح السلاح، نزع وقسم القضائية،
  .الأمن قطاع إصلاح قسمو

 الأمـين  نائبـة  في مكتـب   القـانون  سـيادة  وحـدة  أنب ـ أيـضا الاستـشارية    اللجنـة  أُبلغتو  - ٧٧
 تنـسيق  آليـة  وهو القانون، سيادة مجال في والموارد بالتنسيق المعني الفريق مانةأ بمثابة تعمل العام
 ويقـدم  بأسـرها  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  القـانون  بـسيادة  المتعلقـة  المسائل في الوكالات بين فيما

 :مـن  التـسعة  الفريـق  أعـضاء  ويتـألف  .للفريـق  كرئيـسة  دورهـا  في العـام  الأمـين  نائبة إلى الدعم
 ومفوضـية  الـسياسية،  الشؤون وإدارة القانونية، الشؤون ومكتب السلام، حفظ عمليات إدارة
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 وبرنـامج  والجريمـة،  بالمخـدرات  المعـني  المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  الإنـسان،  لحقـوق  المتحدة الأمم
 المتحـــدة الأمــم يةومفوضــ للمــرأة، الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوقو ،الإنمــائي المتحــدة لأمــما

 المقـر  في مركـز تنـسيق    بمثابـة  الفريـق  ويعمل. للطفولة المتحدة الأمم منظمةو ،اللاجئين لشؤون
 الجـودة،  لكفالـة  القـانون  بـسيادة  المتعلقـة  المـسائل  بـشأن  المنظومـة  نطـاق  علـى  الاهتمـام  لتنسيق
 .وتنسيقها السياسات واتساق

ــة الــشؤون مكتــب يــسديو  - ٧٨ ــة المــشورة القانوني  ويقــدممــن المــشورة،  وغيرهــا القانوني
 والمقـررات  ورقـات ال بـشأن  القـانون  سـيادة  مجـال  في والمـوارد  بالتنـسيق  المعـني  الفريق إلى الدعم

 أيــضا يعقــدو .القــانون ســيادة عــن الــسنوي للتقريــر مــدخلات وســيقدمالمتعلقــة بالــسياسات 
 سـيادة  مجـال  في المساعدة تقدم التي المتحدة الأممفي   الفاعلة للعناصر جتماعاتا دوري بشكل
 لهــذه عامــة اســتراتيجيات وضــع علــى ويــساعد المعلومــات وتبــادل التطــورات لمناقــشة القــانون
 .المساعدة

 شطةنــأ في الــضالعة الهيئــات لعمــل التكــاملي الطــابع الاستــشارية اللجنــة تلاحــظو  - ٧٩
 .بينها فيما التنسيق أهمية على وتشدد القانون سيادة

  
 الميزانية عن الخارجة الموارد - طاء  

كمـا هـو    و .المتحـدة  الأمـم  نفقـات  مـن  هامـا  جزءا الميزانية عن الخارجة الموارد تشكل  - ٨٠
 المتحــدة الأمــم بمفوضــية تتــصل الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد معظــم فــإن ،٥ الجــدول في مــبين
 الــشرق في الفلــسطينيين اللاجــئين وتــشغيل لإغاثــة المتحــدة الأمــم ووكالــة اللاجــئين، شؤونلــ

ــة، المتحــدة الأمــم وبرنــامج والجريمــة، بالمخــدرات المعــني المتحــدة الأمــم ومكتــب الأدنى،  للبيئ
  .البشرية للمستوطنات المتحدة الأمم وبرنامج
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  ٥ الجدول
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترةل المقدرة الميزانية عن الخارجة الموارد

  

  المبلغ
 دولارات بآلاف(

   المئوية النسبة  )المتحدة الولايات

   منفصلة إدارية هيئات لها برامج  -ألف 

 ٤١,٨ ٠٧٥,٦ ٩٠١ ٣ اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضية

 ٢٢,٠ ٤٢٧,٦ ٠٥٦ ٢الأدنى الشرق في الفلسطينيين اللاجئين وتشغيل لإغاثة المتحدة الأمم وكالة

 ٥,٠ ٨٨٢,٩ ٤٦٢ والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب

 ٤,٥ ٢٥٨,١ ٤٢٠ للبيئة المتحدة الأمم برنامج

 ٣,٦ ٥٠٢,١ ٣٣٤ المتحدة الأمم موئل

 ٧٦,٩ ١٤٦,٣ ١٧٥ ٧ الفرعي المجموع  

 ٦,٤ ٦٩٦,٧ ٥٩٧ التقني التعاون صناديق  - باء

 ٩,٣ ٦٢٨,٩ ٨٧١ )أ(المقدمة الأخرى دماتوالخ الدعم خدمات قيمة سداد  - جيم

 ٧,٤ ٩٨٧,٧ ٦٨٨ الفنية الاستئمانية الصناديق  - دال

 ٢٣,١ ٣١٣,٣ ١٥٨ ٢ الفرعي المجموع  
 ١٠٠,٠ ٤٥٩,٦ ٣٣٣ ٩ المجموع  

    
      .٢٠١٠-٢٠٠٩نقحت التقديرات بناء على اعتماد الجمعية العامة لميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة   )أ(

 الإداريـة  الميزانيـات  عـن  بـإجراء استعراضـات وتقـديم تقـارير        الاستشارية اللجنة وتقوم  - ٨١
 ٥ الجــدول مــن ألــفالفــرع  في المــذكورة الــبرامج مختلــف إلى الــصلة ذاتميزانيــات الــدعم  أو
 عــن الخارجــة الأخــرى المــوارد في أساســا اللجنــة وتنظــر ).أدنــاه ٨٣ والفقــرة التــصدير انظــر(

 .المقترحـة  البرنامجيـة  للميزانية استعراضها سياق في خاصة، حسابات في بها يُحتفظ التي الميزانية
 أحكـام  وبموجـب  .الاسـتئمانية  الـصناديق  حالـة  عـن  سـنتين  كـل  معلومات أيضا اللجنة وتتلقى
 جميـع  مقترحات اللجنة تستعرض ،٣٥/٢١٧ العامة الجمعية قرار من الثاني الجزء من ٢ الفقرة

 الــتيو الميزانيــة، عــن الخارجــة المــوارد مــن الممولــة فوقهــا ومــا ١-مــد برتبــة دةالجديــ الوظــائف
 عـن  الأول تقريرهـا  اللجنـة  قـدمت  أن ومنـذ  .أخرى دولية حكومية هيئة من لفحص تخضع لا

 الطلبـات   علـى  ووافقـت  استعرضـت  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية
 المـوارد  مـن  الممولـة  فوقهـا  ومـا  ١-مـد  برتبـة    التاليـة  الوظـائف  نـشاء  بإ العـام  الأمـين المقدمة مـن    

  :الميزانية من الخارجة
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 للأمـين  الخـاص  والممثـل  الكـوارث  أخطـار  مـن  للحد مساعد عام أمين وظيفة  )أ(  
  هيوغو؛ عمل إطار لتنفيذ العام

ــة  )ب(   ــةب وظيفـ ــرئيس ١-مـــد رتبـ ــاء تمويـــل قـــسم لـ ــم مكتـــب في الـــسلام بنـ  دعـ
 السلام؛ بناء

 الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  لمكتـب  الميـداني  المكتـب  لرئيس ١-مد رتبةب وظيفة  )ج(  
 أفغانستان؛ في

 مـن  الطـوارئ  لمواجهـة  المركـزي  الـصندوق  أمانـة  رئيس وظيفة تصنيف إعادة  )د(  
 .١-مد الرتبة إلى ٥-ف الرتبة

 خارج من ولةالمم الوظائف جميع تدار أن ينبغي أنهوهو   موقفها على التأكيد اللجنة تعيدو
 .العادية الميزانية من الممولة الوظائف مع تبذل التي العناية من الدرجة بنفس الميزانية

 مـن  ٨٢ إلى ٨٠ الفقـرات  في الـواردة  المـوجزة  المعلومـات  الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ٨٢
 عــن ارجــةالخ المــوارد مــستوى أن إلى الإشــارة ذلــك في بمــا ،المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة مقدمـة 
 التنبـؤ  يمكـن  لا سـتمول  الـتي  الوظـائف  وعـدد  السنتين فترات من فترة خلال سترد التي الميزانية
 أجــل مــن المبذولــة الجهــود اللجنــة وتلاحــظ .التبرعــات طــابع بــسبب وذلــك كاملــة بدقــة بهمــا
 مـن  بـاب  لكـل  العـام  الاسـتعراض  في ةي ـيزانالم عـن  الخارجة الموارد عن موجزة معلومات إدراج

 .الميزانية وابأب
  

  المتحدة للأمم التابعة الأخرى الهيئات مع التعاون - ياء  

 لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة عــن الاستــشارية للجنــة الأول التقريــر صــدور منــذ  - ٨٣
 التابعـة  التاليـة  الهيئـات  إلى تقـارير  اللجنة قدمت ،)Corr.1 و   A/62/7 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
  :المتحدة للأمم

ــامج التنفيــذي المجلــس )أ(    المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرن
 :للسكان

ـــرات  ‘١’   ــة تقديـ ــدعم ميزاني ــامج ال  الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرن
 ؛)DP/2008/5( ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتين لفترة للمرأة الإنمائي المتحدة

ـــرا :للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق  ‘٢’   ــة تتقديـ ــدعم ميزاني ــرة ال ــسنتين لفت  ال
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ )DP/FPA/2008/2(؛ 
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 المباشـر  بالـدعم  يتـصل  فيمـا  الإنمـائي  المتحدة الأمم لبرنامج المالي النظام تعديل  ‘٣’  
 ؛)DP/2008/42( بالمبالغ المدفوعة كهباتو المجمعة الأموالبو للميزانية،

 ؛)DP/FPA/2008/16 (كانللس المتحدة الأمم لصندوق المالي النظام تنقيح  ‘٤’  

 ٢٠١١-٢٠١٠ ،الـدعم  ميزانيـة  تقديـــرات  :للـسكان  المتحدة الأمم صندوق  ‘٥’  
)DP/FPA/2009/10(؛ 

 :للطفولة المتحدة الأمم لمنظمة التنفيذي المجلس )ب(  

 ؛)E/ICEF/2008/AB/L.2 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الدعم ميزانية  ‘١’  

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الدعم ميزانية  ‘٢’  

 المفـوض  لبرنـامج  التنفيذيـة  اللجنـة  :اللاجـئين  لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  مفوضية )ج( 
 :السامي

ــة  ‘١’   ــة الميزانيـ ــرة البرنامجيـ  A/AC.96/1040/Add.1 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين لفتـ
 ؛)Corr.1 و

 )منقحـــــــــة( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــــــــسنتين لفتـــــــــرة البرنامجيـــــــــة الميزانيـــــــــة  ‘٢’  
)A/AC.96/1055/Add.1(؛ 

 ؛)A/63/616( ترتيب منحة المبلغ الإجمالي استعراض  ‘٣’  

 :العالمي الأغذية لبرنامج التنفيذي المجلس )د(  

ــة  ‘١’   ــرة الإدارة خطـ ــسنتين لفتـ ــدفوعات ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨ (الـ ــاء مـ ــود إنهـ  عقـ
 عمـا إذا    للحـسابات  الخـارجي  المراجـع  أعـده  تقريـر  المتعاقـدين؛  مـع  الخدمات
ــة كانــــت ــد لبــــت   اللامركزيــ ــاتالاحتقــ ــة ياجــ ــامج العمليــ ــة لبرنــ  الأغذيــ
 للحــسابات؛ الخــارجي المراجــع توصــيات تنفيــذ عــن مرحلــي وتقريــر ؛العـالمي 
 العـام؛  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  تنفيـذ  عـن  الخـامس  المرحلي والتقرير
 حــسابات مراجعــة عمليــةعــن للحــسابات  الخــارجي المراجــع أعــده تقريــر
 الأغذيـة  برنـامج  بأنـشطة  يتـصل  افيم ـ يـذي التنف المجلـس  إجراءهـا  طلب خاصة
 مـشروع  عـن  مرحلـي  تقرير و الديمقراطية؛ الشعبية كوريا جمهورية في العالمي

 للمعلومـــــــات العـــــــالمي والنظـــــــام العـــــــالمي الأغذيـــــــة برنـــــــامج شـــــــبكة
(WFP/EB.2/2007/5 (A,B,C,D,E,F,G)/2) و (Corr.1؛ 
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ــة برنــامج اســتراتيجية  ‘٢’    الخــاص القطــاع مــع اكاتالــشر لإقامــة العــالمي الأغذي
 الخـــارجي المراجـــع توصـــيات تنفيـــذ عـــن مرحلـــي تقريـــر :الأمـــوال ولجمـــع

 الــذاتي؛  مينأالت ــ ومــشروع العــالمي  المركبــات  تــأجير وبرنــامج  للحــسابات؛
 ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨( العـــالمي الأغذيـــة لبرنـــامج الإداريـــة للخطـــة واســـتكمال
 للمعلومـات  العـالمي  والنظام العالمي الأغذية برنامج شبكة لمشروع واستكمال

)WFP/EB.A/2008/INF/7(؛ 

 والحـسابات  ؛)٢٠١١-٢٠٠٨( العـالمي  الأغذيـة  لبرنـامج  الاستراتيجية الخطة  ‘٣’  
ــة ــرة المراجع ــسنتين لفت ــات ؛)٢٠٠٧-٢٠٠٦( ال ــستهدفة والتبرع ــامج الم  لبرن
 لبرنـامج  الإداريـة  للخطـة  واسـتكمال  ؛٢٠١٠-٢٠٠٩ للفترة العالمي الأغذية

 توصـــيات تنفيـــذ عــن  مرحلـــي وتقريــر  ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨( يالعـــالم الأغذيــة 
 الـسادس  المرحلي والتقرير العام؛ المفتش وتقرير للحسابات؛ الخارجي المراجع

 عـن  التنفيـذي  المـدير  وتقريـر  العـام؛  للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ عن
القاعـــدتان ( التكـــاليف عـــن التنـــازل مـــنو التبرعـــات مـــن الاســـتفادة مـــدى
 لمـشروع  واسـتكمال  ؛))زاي( ٤- والثالثـة عـشرة      ٤-الثانيـة عـشرة      امتانالع

 للمعلومـــــــات العـــــــالمي والنظـــــــام العـــــــالمي الأغذيـــــــة برنـــــــامج شـــــــبكة
)WFP/EB.A/2008/5-A/2و  WFP/EB.A/2008/6(A,B,C,E,F,G,H,I)/2)(؛  

 الإدارة ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨( العـالمي  الأغذية لبرنامج الإدارية للخطة استكمال  ‘٤’  
 الإدارة نهــج تنفيــذ في المحــرز للتقــدم ثــاني اســتعراض :النتــائج تحقيــق لأجــ مــن
 الأمانـة  ورد للحـسابات؛  الخـارجي  المراجـع  أعـده  تقريـر : النتـائج  أساس على
 تحقيـق  أجـل  مـن  الإدارة عـن  للحـسابات  الخـارجي  المراجـع  تقريـر  على العامة

ــائج؛ ــاني واســتعراض النت ــدم ث ــذ في المحــرز للتق  علــى القائمــة الإدارة نهــج تنفي
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  للحسابات الخارجي المراجع عمل وبرنامج النتائج؛

 للمعلومـات  العـالمي  والنظام العالمي الأغذية برنامج شبكة لمشروع واستكمال
)WFP/EB.2/2008/5(A,B,C,D)/2(؛ 

ــتكمال  ‘٥’   ــع الاسـ ــة الرابـ ــة للخطـ ــامج الإداريـ ــة لبرنـ ــالمي الأغذيـ -٢٠٠٨( العـ
 الثالـــث الاســـتكمال عـــن إضـــافية مـــاتومعل :معلومـــات مـــذكرة ؛)٢٠٠٩
 واختــصاصات ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨( العــالمي الأغذيــة لبرنــامج الإداريــة للخطــة
الحــسابات  مراجــع وتعــيين العــالمي؛ الأغذيــة برنــامج حــسابات مراجعــة لجنــة

 المعــايير لتنفيــذ التأهــب عــن الخــارجي الحــسابات مراجــع تقريــرو الخــارجي؛
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ــة المحاســبية ــام، قطــاعلل الدولي ــامج شــبكة ومــشروع الع ــة برن ــالمي الأغذي  الع
 جيرالخـا  المراجـع  تقريـر  علـى  العامـة    الأمانة ورد ؛للمعلومات العالمي والنظام

ــايير لتنفيـــذ التأهـــب عـــن للحـــسابات ــبية المعـ ــة المحاسـ ــام للقطـــاع الدوليـ  العـ
ــشروع ــبكة ومـ ــامج شـ ــة برنـ ــالمي الأغذيـ ــام العـ ــالمي والنظـ ــات العـ  للمعلومـ

)WFP/EB.1/2009/6(A,B,C,D)/2(؛ 

ــسابات  ‘٦’   ــسنوية الحـ ــة، الـ ــيينو ؛٢٠٠٨ المراجعـ ــضاء تعـ ــةفي  أعـ ــة لجنـ  مراجعـ
 ذــــتنفي عــن المرحلــي رــــوالتقري الي؛ــــالم ارــــالإط راضــــواستع ابات؛ــالحــس

 والاسـتكمال  ام؛ــ ــالع شــالمفت وتقرير للحسابات؛ الخارجي المراجع توصيات
ــة للخطــة الخــامس ــام الإداري ـــالأغذي جلبرن ـــالعالم ةــ ـــوالتقري ي؛ــ ــســنوي  رــ ال

 روعــلمـش  واسـتكمال  ي؛ـ ــالعالم ةــ ــالأغذي برنـامج للجــنة مراجعـــة حـسابات      
 للمعلومـــــــات العـــــــالمي والنظـــــــام العـــــــالمي الأغذيـــــــة برنـــــــامج شـــــــبكة

)WFP/EB.A/2009/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I)/2(؛ 

 :السلاح نزع لبحوث المتحدة الأمم معهد أمناء مجلس )هـ(  

ــرة المعهـــد أنـــشطة  ‘١’   ــوز إلى ٢٠٠٦ أغـــسطس/آب مـــن للفتـ ــه/تمـ  ٢٠٠٧ يوليـ
 ؛٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المقترحان والميزانية العمل وبرنامج

 توصـيات  علـى  بنـاء  الـسلاح  نـزع  لبحـوث  المتحـدة  الأمـم  لمعهـد  إعانـة  طلب  ‘٢’  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المعهد عمل برنامج بشأن المعهد أمناء مجلس

 يوليـــه/تمـــوز إلى ٢٠٠٧ أغـــسطس/آب مـــن للفتـــرة المعهـــد أنـــشطة  ‘٣’    
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترةالمقترحان  والميزانية العمل وبرنامج ٢٠٠٨

 الـسنتين  لفتـرة  الموحـدة  الميزانيـة : والجريمـة  بالمخـدرات  المعـني  المتحـدة  الأمم مكتب )و( 
٢٠٠٩-٢٠٠٨ )E/CN.7/2007/18-E/CN.15/2007/19(؛ 

  :والبحث لتدريبل المتحدة الأمم معهد أمناء مجلس  )ز(   

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة البرنامجية الميزانية ‘١’ 

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة البرنامجية الميزانية تصويبات ‘٢’  

 ؛الرئيسية الدبلوماسية التدريبية المعهد أنشطة تمويل ‘٣’  
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ــ الاستـــــــشارية اللجنـــــــة  )ح(     وتـــــــشغيل لإغاثـــــــة المتحـــــــدة الأمـــــــم ةلوكالـــــ
-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة :الأدنى الــشرق في الفلــسطينيين اللاجــئين
 ؛٢٠٠٩

 لفتــرة المقترحــان والميزانيــة الأكــاديمي البرنــامج :المتحــدة الأمــم جامعــة مجلــس  )ط(  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

  :البيئة صندوق ميزانيات :للبيئة المتحدة الأمم برنامج إدارة مجلس )ي(  

 ٢٠١١-٢٠١٠ الـــــسنتين لفتـــــرة المقترحـــــان الـــــدعم وميزانيـــــة لبرنـــــامجا ‘١’ 
)UNEP/GC.25/12/Add.1(؛ 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـان  الـدعم  وميزانيـة التكميلي   البرنامج ‘٢’  
)UNEP/GC.25/14/Add.1(؛ 

ــامج مــشروع: المتحــدة الأمــم موئــل إدارة مجلــس  )ك(   ــة العمــل برن ــرة والميزاني  لفت
 ؛)HSP/GC/22/5/Add.1( ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم مكتب )ل(  

-٢٠٠٤ الــسنتين لفتــرة الحــسابات مراجعــي مجلــستوصــية  تنفيــذ عــن تقريــر  ‘١’  
٢٠٠٥ )A/61/350/Add.1(؛ 

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الميزانية تقديرات  ‘٢’  

 .نقحةالمالي المنقح والقواعد المالية الم النظام  ‘٣’  
  

ــف - كاف   ــة موق ــشارية اللجن ــا الاست ــشأن عموم ــديرات ب ــة التق ــرة الأولي ــسنتين لفت  ال
٢٠١١-٢٠١٠ 

ــة دأبــت  - ٨٤ ــشارية اللجن ــضاح  الاست ــى إي ــة تجــاوز إلى الحاجــة عل ــى القائمــة الميزن  عل
ــالبرامج للاضــطلاع اللازمــة المــوارد حجــم كامــل ومراعــاة وتقيــيم التدريجيــة الزيــادات  ب
 في النظـر  إمعـان  وبعد .الأخرى والأجهزة العامة الجمعية من تكليف بها رالصاد والأنشطة
 الـذي  للميزانيـة  العـام  المـستوى  مـع  ،بعيـد  حـد  إلى،  متفقـة  نفـسها  اللجنـة  تجد التقديرات،

 التوصيات من عددا التقرير، هذا من الثاني الفصل في اللجنة، وتقدم .العام الأمين اقترحه
ــددة ــق فيمــا المح ــه ئفبالوظــا يتعل ــرى، الإنفــاق وأوج  في ،توصــيات اللجنــة  ولكــن الأخ
 اللجنـة  أمـسكت  فقـد  لـذلك،  وتبعـا  .للميزانية العام المستوى على كثيرا تؤثر لا معظمها،

 العامـة  الجمعيـة  قبـول  حال في أنها، حيث التوصيات تلك لتكلفة كلية تقديرات تقديم عن
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 العامــة الأمانــة تقليــديا بهــا قــومت الــتي الحــساب إعــادةفي عمليــة  الاعتبــار في ســتؤخذ لهــا،
ــة إلى وســتقدم ــسة اللجن ــل الخام ــاد قب ــة اعتم ــة الجمعي ــة العام ــة وأشــارت .للميزاني  اللجن
 تحقيـق  فيها يمكن التي المجالات إلى الثاني، الفصل في الواردة اتهايتوص في ،يضاأ ةيالاستشار
 .بالتخفيض محددة توصية تقديم دون وفورات

 اسـتخدام  كفالـة  تتزايـد أهميـة    الميزانيـة،  في المقيد بالنمو تتميز التي الفترة هذه وفي  - ٨٥
 ركـزت  فقـد  ولـذلك  .المـتغيرة  والاحتياجـات  الأولويـات  فعـال  بـشكل  تلـبي  بحيـث  الموارد
 .للمـوارد  الأكفـأ  الاسـتخدام  تـستهدف  توصـيات  تقـديم  على جهودها الاستشارية اللجنة

 الأعــضاء الــدول طلــب وعلــى النتــائج علــى دالمتـــزايالتركيــز  إزاء ،وثمــة ضــرورة مطلقــة
ــادئ تــوفيرل بالمــساءلة، الخــاص  الإنتاجيــة مــن مزيــد لتحقيــق محــددة وأهــداف توجيهيــة مب
  .تلك الغاية بلوغ في إيجابي إسهام عن جهودها في أن تسفر اللجنةتأمل و. والكفاءة
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 الثاني الفصل

  المقترحة البرنامجية الميزانية بشأن مفصلة توصيات    

 الإنفاق تقديرات  - ألف  
  

  الأول الجزء    
 عموما والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير

  
  ١ الباب    

  عموما والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير
  )أ( دولار٩٨ ٨٢٢ ١٠٠ العام الأمين من المقدم الاقتراح
  )ب( دولار٩٥ ٥٥٣ ٧٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقح الاعتماد
   دولار٤٦ ٠٧٠ ٦٠٠  الميزانية عن ةالخارج المسقطة الموارد

 بـشأن  العـام  الأمـين  لاقتراحـات  مـوجز  الميزانيـة  مقدمة من ٥ الجدول في يرد  
 لهـذا  الأول المرفـق  ويتـضمن . الميزانيـة  أبـواب  حـسب  العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  الوظائف
  .والرتبة الوظيفية الأموال مصدر حسب للوظائف الإجمالي للعدد موجزا التقرير

_______  
 تقــدير إعــادة قبــل أي (٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المنقحــة بالمعــدلات هــي التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام  )أ(  

  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف
 الـسنتين  فتـرة  في المترتـب  الأثـر  لبيـان  التقريـر  هذا في فقط العرض لأغراض تقنية لأسباب عدلت  )ب(  

  .العدل إقامة بشأن العامة معيةالج ااتخذته على الإجراءات التي
    

 العـام  الأمـين  طلبـها  الـتي  العاديـة  الميزانيـة  موارد أن الاستشارية اللجنة تلاحظ   ١ -أولا 
ــاب ــغ ١ للب ــل دولار ٩٨ ٨٢٢ ١٠٠ تبل ــدير إعــادة قب ــا التكــاليف، تق ــل مم ــادة يمث ــدرها زي  ق
ــة في ٣,٤ أي دولار ٣ ٢٦٨ ٤٠٠ ــى  ،المائ ــادعل ــرة المخــصص الاعتم ــسنتين لفت -٢٠٠٨ ال

٢٠٠٩ )Sec.1 (A/64/6 ٢-الأول الجدول( 

 لفتـرة  المعتمـدة  العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  الوظائف ١-الأول الجدول يوجز  ٢ -أولا 
ــة ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين ــة الثابت  بالوظــائف المتعلقــة العــام الأمــين واقتراحــات ، معــاوالمؤقت
 مـن  الممولـة  الوظـائف  أيـضاً  الجـدول  ويـبين  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل العادية الميزانية من الممولة

 .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة الميزانية عن ارجةالخ واردالم
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  ١-  الأولالجدول
  موارد الموظفين

 الرتبة الوظائف  

     العادية الميزانية
    والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة
 ٤/٣-ف ٣ و ٥-ف ٣ و ٢-مـــــــــــــد ١ ١٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المعتمدة

 )أ ر (ع خ ٤ و) ر ر (ع خ ١ و

-ف ٣و ٥ -ف٢ و١-مــد١ و ٢-مــد ١ ١٢ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 )أ ر (ع خ ٤ و) ر ر( ع خ ١ و ٤/٣

 ١-مد إلى ٥-ف من ١ ١ التصنيف إعادة  

   المتحدة الأمم حسابات مراجعي مجلس
 )أ ر (ع خ ٤ و ٤/٣-ف ١ و ١-مد ١ ٦ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المعتمدة

 )أ ر (ع خ ٤ و ٤/٣-ف ١ و ١-مد ١ ٦ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

     )أ(المتحدة للأمم الإدارية المحكمة
 )أ ر (ع خ ٢ ،٣-ف ١ ،٥-ف ١ ٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المعتمدة

  - ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

   للمراجعة المستقلة الاستشارية اللجنة

 )أ ر (ع خ ١ ،٥-ف ١ ٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل

 )أ ر (ع خ ١ ،٥-ف ١ ٢ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

     العام للأمين التنفيذي المكتب
ــد ٥ وم،  ع أ ١ و ،ع أ و ١ ،ع أ ن ١ ٧٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل ،٢-مـ

،٤/٣ ف ١٢ و ،٥-ف ٨ و ،١-مــــــــــد ٦ و
 ع خ ٣٧ و ،)ر ر( ع خ ٦ و ،٢/١-ف ٢ و
 )أ ر(

-مـــــد ٥ و ،ع أ م ١ و ،ع أ و ١ ،ع أ ن ١ ٧٧ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
-ف ١١ و ،٥-ف ٨ و ،١-مــــــــد ٦ و ،٢
 ،)ر ر( ع خ ٥ و ،٢/١-ف ٢ و ،٤/٣
 )أ ر (ع خ ٣٧ و

 )ر ر( ع خ ١ و ،٣-ف ١ ٢ الملغاة  

  جنيف في المتحدة الأمم مكتب العام، المدير مكتب
ــد ٢ و ،ع ا و ١ ١٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  المعتمدة  ،٥-ف ٢ و ،١-مـــــــــــــــ

 ع خ٢ و ،٢/١-ف ١ و ،٤/٣-ف ٣ و
 )أ ر (ع خ ٨ و ،)ر ر(

 ،٥-ف ٢ و ،١- مـــــــــــد ٢ و ،ع أ و ١ ١٨ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 خ ٢ و ،٢/١-ف ١ و ،٤/٣-ف ٣ و
 )أ ر (ع خ ٧ و ،)ر ر( ع

 )أ ر( م خ ١ ١ الملغاة  
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 الرتبة الوظائف  

   فيينا في المتحدة الأمم مكتب العام، المدير مكتب
 ،)ر ر (ع خ ١ و ،٤/٣-ف ٢ و، ٥-ف ٢ ١٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل

 )أ ر (ع خ ٥ و

 ،)ر ر (ع خ ١ و ،٤/٣-ف ٢ و، ٥-ف ٢ ٩ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 )أ ر (ع خ ٤ و

 )واو ٢٨ الباب إلى) (أ ر( ع خ ١ ١ المنقولة  

   نيروبي في المتحدة الأمم مكتب العام، المدير مكتب
 م ر ١ و ،٥-ف ٢ ٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل

 م ر ١ و ،٥-ف ٢ ٣ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

   أبابا أديس في للاتصال المتحدة الأمم مكتب
 ،٤/٣-ف ١ و ،٥-ف ١ و ،٢-مــــــد ١ ٥ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل

 م ر ٢ و

 ،٤/٣-ف ١ و ،٥-ف ١ و ،٢-مــــــد ١ ٥ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 م ر ٢ و

  المسلح والتراع بالأطفال ةالمعني العام لأمينل ةالخاص ةالممثل مكتب
 ع خ ١ و ،٤/٣-ف ٥ و ،٥-ف ١و و أ ع،     ١ ١٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل

 )أ ر (ع خ ٢ و ،)ر ر(

 ،٤/٣-ف ٥ و ،٥-ف ١ و ،ع أ و ١ ١٠ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 )أ ر (ع خ ٢ و ،)ر ر (ع خ ١ و

     المظالم أمين مكتب
ــد ٢ ،م ع أ ١ ٢٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل  ،٤/٣-ف ٢ ،٥-ف ٧ ،١-م

 م ر ٣ ،)ر ر (ع خ ٥

ــد ٢ ،أ ع م ١ ٢٠ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة  ،٤/٣-ف ٢ ،٥-ف ٧ ،١-م
 م ر ٣ ،)أ ر (ع خ ٥

     العدل إقامة مكتب
ــد ١ ٣٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل  ،٥-ف ٥ و، ١-مــــــــد ١ و ،٢-مــــــ

 ع خ١٠ و ،٢/١-ف ٢ و ،٤/٣-ف ٩ و
 م ر ٢ و ،)أ ر(

 ،٥-ف ٥ و، ١-مـــــــــــد ١ و ،٢-مـــــــــــد ١ ٣٤ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 ع خ١١ و ،٢/١ -ف ٢ و ،٤/٣-ف ١٢ و
 م ر ٢ و ،)أ ر(

ــ   ــ ويلاتتحـ ـــوظائ نمـ ــة فـــ ــار  ممولـ ـــي إطـ  فــ
  العامة المؤقتة دةـالمساع

 )أ ر (ع خ ١و  ،٤-ف ٣ ٤

     الأخلاقيات مكتب
ــ ١ ٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل ، ٤/٣-ف ٣ و ،٥-ف ١ و ،٢-دمــــ

 ٢ و ،)ر ر (ع خ ١ و ،٢/١-ف ١ و
 )أ ر (ع خ
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 الرتبة الوظائف  

ــد ١ ٩ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة  ،٤/٣-ف ٣ و ،٥-ف ١ و ،٢-مـــــــــ
 ع خ ٢ و ،)ر ر (ع خ ١ و ،٢/١-ف ١ و
 )أ ر(

     القانون سيادة وحدة
 ٤/٣-ف ٣و ،٥-ف ١ ٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةالمعتمدة ل

 )أ ر (ع خ ١ و ،٤/٣-ف ٣ و ،٥-ف ١ ٥ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

 )أ ر (ع خ ١ ١ الجديدة  

     الميزانية عن الخارجة الموارد
   المتحدة الأمم حسابات مراجعي مجلس

 )أ ر (ع خ ١ ١ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

     العام للأمين التنفيذي المكتب
 ،٥-ف ٤ و، ١-مـــــــــــد ١ و ،٢-دمـــــــــــ ١ ٢٠ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

 ر (ع خ ٤ و ،٢/١-ف ٢ و ،٤/٣-ف ٨ و
 ) أ

   جنيف في المتحدة الأمم مكتب العام، المدير مكتب
 )أ ر (ع خ ٣ ٣ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

   المظالم أمين مكتب

) أ ر (ع خ ١ و ،٤/٣-ف ٣ و ،٥-ف ٣ ٩ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 م ر ٢ و

ــة، وثيقــة مــن ٣٤-١ الفقــرة في العــام الأمــين أشــار كمــا  )أ(   ــة لقــراري ووفقــا الميزاني  العامــة الجمعي
ــرر أن   ،٦٣/٢٥٣ و ٦٢/٢٢٨ ــن المقـ ــيمـ ــة تلغـ ــة المحكمـ ــم الإداريـ ــدة للأمـ ــن  المتحـ ــارا مـ  اعتبـ
 الــسنتين لفتــرة مقترحــة مــوارد هنــاك ليــست لــذلك، ووفقــا. ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١

ــعأ نأ ملاحظــة وينبغــي .٢٠١١-٢٠١٠ ــة وظــائف رب ــة  ةالمحكمــ لأمان ــها جــرىالإداري  إلى نقل
  .٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١ من عتباراا العدل إقامة مكتب

  
 الوظائفشأن ب وتوصيات تعليقات

 ١-مــد رتبــة إلى ٥-ف رتبــةب يفــةظو تــصنيف إعــادة العــام الأمــين يقتــرح    ٣ - أولا
ــة التنفيـــذي لأمـــينل لنائـــب ــة الإدارة لـــشؤون الاستـــشارية للجنـ  ،A/64/6 (Sec.1(( والميزانيـ
 انظـر ( الأخيرة الأعوام في زيادة ضخمة  اللجنة أمانة في العمل حجم فقد زاد  ).١٧-١ الفقرة

 يتمتـع  نائـب  إلى التنفيـذي  الأمـين  تـاج يح وبالتـالي  )أدنـاه  ١٩-أولا إلى ١٤-أولا مـن  الفقرات
 علـى  واحـدة  عـن  اليوميـة  المـسؤولية  ويمكنـه أن يفـوض إليـه       كافيـة  مؤسـسية  ومعـارف  بخبرات
 المـوظفين  علـى  فالإشـرا  عـن  المـسؤولية  أيضا النائب وسيتقاسم .اللجنة عمل دعائم من لالأق



A/64/7 

 

43 09-45220 
 

 المـداولات  في ويـشارك  التقـارير  مـشاريع  إعـداد  في التوجيـه  ويقدم الأمانة، في الآخرين الفنيين
 .الصياغة جلسات خلال النص بشأن

 على متزايدة باءأع الاستشارية اللجنة عمل حجم في الكبيرة الزيادة تضع   ٤ - أولا
 فعـال  تـوفيردعم  أجـل  مـن  اللجنـة،  وتوصي .التنفيذي الأمين على ولا سيما  ،مانتهاأعاتق  
ــذي للأمــين ــى التنفي ــستوى عل ــوب، الم ــة المطل ــى بالموافق ــرح عل ــام الأمــين مقت ــادة الع  بإع
 مـن  الفقـرات  في ويرد .التنفيذي مينلأل لنائب ١-مد رتبة إلى ٥-ف رتبةب وظيفة تصنيف

 اللجنـة  تواجه التي بالتحديات المتعلقة والتوصيات التعليقات من المزيد ١٩-أولا إلى ١٤-أولا
 .حاليا

لمكتــب إقامــة العــدل أربــع وظــائف ومــن المقتــرح أن تحــول إلى وظــائف ثابتــة    ٥ - أولا
 مـن فئـة الخـدمات       ١ لموظف تكنولوجيا المعلومات، و      ٤- ف ١ لموظف قانوني، و     ٤-ف ٢(

. تمول حاليا من المساعدة المؤقتـة العامـة      ) لمساعد تكنولوجيا المعلومات  ) رىالرتب الأخ (العامة  
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التحـويلات الأربعـة سـتؤدي إلى تخفـيض مقابـل في التقـديرات                  

وتلاحــظ اللجنــة أيــضا أنــه، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  . المتــصلة بــالموارد مــن غــير الوظــائف
-٢٠١٠وظيفــة مقترحــة لمكتــب إقامــة العــدل لفتــرة الــسنتين    ٣٤ مــن ٤، نقلــت ٦٢/٢٢٨

مــن أمانــة المحكمــة )) الرتــب الأخــرى( خــدمات عامــة ٢، و ٣- ف١، و ٥- ف١ (٢٠١١
 A/64/6 (٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني  ١الإدارية للأمم المتحدة الملغاة الآن، وذلك اعتبارا مـن  

(Sect.1) ٣٤-١ و ١٢٢-١ و ١٢١-١، الفقرات.(  
القــانوني  وظــفالم وظــيفتي أن الاستــشارية اللجنــة غــتلأُب الاستفــسار، وعنــد   ٦ - أولا
 عـن  وفـضلا  .ونـيروبي  جنيـف  فيللمنازعـات    المتحـدة  الأمـم  محكمـة   موجودتان في قلم   ٤-ف

المـوظفين   مـن  كـل  فـسيعمل  الأخـرى،  التحـضيرية  عمـال الأب القيـام  و قانونيـة  مـوجزات  إعداد
 .المـسؤول  الموظـف بوصـفه    المـسجل،  غيـاب  يعمل، في حال  و للمسجل، نائب بمثابة القانونيين

 المنازعـات  محكمـة  مهـام  أداء كفـاءة  ضـمان  أجـل  مـن  مستمرة بصفة مطلوبة الوظيفتين مهامو
 تكنولوجيـا  ومـساعد  ٤-ف الرتبـة  مـن  المعلومـات  تكنولوجيا بموظف يتعلق وفيما .واستقلالها
ــة  مــن المعلومــات ــة الخــدماتفئ ــذكِّر ،)الأخــرى الرتــب( العام ــة ت ــ اللجن ــة أنب ــة الجمعي  العام

ــارتأ ــا في ،شــ ــى ،٦٢/٢٢٨ قرارهــ ــه علــ ــد وجــ ــات دور إلى التحديــ ــات كنولوجيــ  المعلومــ
 إلى أيــضا ةيــالجمع بــتلط نفــسه، القــرار وفي .العــدل إقامــة نظــام داءأ تحــسين في والاتــصالات

 بتفاصـيل  لقـة المتع المعلومـات  علـى  بـسهولة  المـوظفين  جميـع  حـصول  إمكانية كفالة العام الأمين
 المعلومـات  اي ـلتكنولوج مكـرس  لفـني  مـستمرة  حاجة ثمة نأب اللجنة أُبلغت وقد .الجديد النظام
 إلى أيــضا الحاجــة وتمــس .ســواء حــد علــى الــشبكي الموقــع تطــويرو الوثــائق نظــام إدارة يجيــد
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 في المعلومـات  تكنولوجيـا  مجـال  في الكـافي  الـدعم  تـوفير  لكفالـة  المعلومـات  لتكنولوجيا مساعد
 الكترونيـة  ملفـات  حفـظ  نحـو  التـدريجي  الانتقال من المكتب ولتمكين الصلة ذات المواقع جميع

 . المقترحة التحويلات على ةالموافقب اللجنة توصي ،تبعا لذلكو .للقضايا

 )الأخــرى  الرتــب  (العامــة  الخــدماتفئــة   مــن  وظيفــة إنــشاء  المقتــرح  ومــن   ٧ - أولا
ــ أجـــل مـــن القـــانون ســـيادة وحـــدة في   ،A/64/6 (Sect. 1( للوحـــدة الإداري الـــدعم ديمتقـ

 العامـة  الخـدمات  قـدرات  وجـود  عـدم  ،تلاحظ إذ،  الاستشارية اللجنةو ).١٥٢-١ الفقرة
 .العام الأمين حاقترا على اعتراض يهالد ليس الوحدة، في

 فئـة  من سائق لوظيفة الخارجي النقل العام الأمين يقترح ذلك، إلى فةاوبالإض   ٨ - أولا
 إلى فيينـا،  في المتحـدة  الأمـم  كتـب الم العام، المدير بتمك من )الأخرى الرتب( العامة ماتدالخ

ــب ــم مكتــ ــد الأمــ ــا في ةالمتحــ ــاب( فيينــ ــيعكس )واو ٢٨ البــ ــسل لــ ــالي الإداري التسلــ  الحــ
))A/64/6 (Sect.1(، ــرة ــة توصـــيو ).٥٨-١ الفقـ ــة علـــى نقـــل   الاستـــشارية اللجنـ بالموافقـ

 .الوظيفة المقترحة

 :التالية الثلاث الوظائف إلغاء أيضا من المقترحو   ٩ - أولا

 في )الأخـرى  الرتـب  (العامـة  دماتلخ ـا فئـة  مـن  وواحـدة  ٣-ف رتبةب واحدة  )أ(  
 ؛)٤٦-١ الفقرة ،)A/64/6 (Sect.1(( العام الأمين مكتب

 مكتـب،  مـدير  مكتـب  في )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  تاالخـدم فئة   من واحدة  )ب(  
 فيمـا  المـسؤوليات  وتبـسيط  لترشيد نتيجة جنيف، في المتحدة الأمم كتبم العام، المدير بمكتب
 ).٥٤-١ الفقرة السابق، المرجع(الحالي لطاقم موظفي المكتب  لاكالم بين

 .العام الأمين اقتراح على اعتراض الاستشارية اللجنة لدى وليس
  

  بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن توصيات

 للفتــرة ١ البــاب إطــار فيغــير المتعلقــة بالوظــائف  المقــدرة اتالاحتياجــ تبلــغ  ١٠ - أولا
ــا ٢٠١١-٢٠١٠ ــدره مبلغ ــل دولار ٣٨ ٩٩٤ ٣٠٠ ق  توصــي و.التكــاليف تقــدير إعــادة قب
ــة ــشارية اللجن ــا الاست ــواردة وتوصــياتها بتعليقاتهــا رهن ــسابقة الفقــرات في ال ــة،لاوال ال  حق
 .١ الباب إطار في بالوظائف المتعلقة غير بالموارد المتصل العام الأمين حاقترا على بالموافقة
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 عامة وتوصيات تعليقات    

 العامة الجمعية

 لرؤسـاء الجمعيـة   ٢٠١١-٢٠١٠تبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد للفتـرة      ١١ - أولا
 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفـس مـستوى الاحتياجـات للفتـرة          ٦١١ ٨٠٠العامة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/64/6 (Sect. 1) وتلاحظ اللجنة الاستـشارية ممـا ورد في   ). ٧-١، الجدول
 دولار سـيوزع فيمـا بـين ثلاثـة          ٦١١ ٨٠٠ من وثيقة الميزانيـة أن مجمـوع مبلـغ           ١١-١الفقرة  

 دولار للـرئيس في الـدورة       ٢٠٤ ٢٠٠مبلـغ   : رؤساء مختلفين للجمعية العامة على النحو التـالي       
 دولار للــرئيس في الــدورتين الخامــسة والــستين ٣٠٥ ٣٠٠الرابعــة والــستين المــستأنفة؛ ومبلــغ 

.  دولار للــرئيس في الــدورة الــسادسة والــستين العاديــة ١٠٢ ٣٠٠؛ ومبلــغ العاديــة والمــستأنفة
  .المبلغ المطلوب لرؤساء الجمعية العامةوتوصي اللجنة بالموافقة على 

-٢٠١٠ للفتــرة المــوارد مــن المقــدرة الاحتياجــات تبلــغ ،ذلــك إلى بالإضــافة  ١٢ - أولا
 ٢ ٠٠٣ ٧٠٠ العامـة  الجمعيـة  لرؤسـاء  والمـؤتمرات  العامـة  الجمعيـة  شـؤون  إدارة لدعم ٢٠١١
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة الاحتياجــات مــستوى نفــس أي التكــاليف، تقــدير إعــادة قبــل دولار

)A/64/6 (Sec.1) ،ــة أحيطــتو )٨-١ الجــدول ــشارية اللجن ــا  الاست ــهعلم ــيتاح أن ــاء س  لرؤس
 ،٤-ف ١ و ،٥-ف ١ و ،١-مـد  ١ و ،٢-مـد  ٢ (موظفين سبعة مجموعه ام العامة الجمعية

 الوظــائف مــن اثنتــان وســتأتي )).الأخــرى الرتــب (عامــةال دماتمــن فئــة الخــ ١ و ٣-ف ١ و
 أمــا والمــؤتمرات العامــة الجمعيــة شــؤون لإدارة القــائم المــلاك بــين مــن )٣-ف ١ و ٤-ف ١(

ــة، الخمــس الوظــائف ــتي المتبقي ــشاور ســنوي سأســا علــى ســتُملأ ال ــرئيس مــع بالت ــد، ال  الجدي
 المبلـغ  علـى  بالموافقـة  الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  .العامـة  المؤقتة المساعدة إطار في فستمول
  .العامة الجمعية لرؤساء والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة لدعم المطلوب

 رؤسـاء  لـدعم  الحاليـة الترتيبـات    باسـتعراض كذلك   الاستشارية اللجنة وتوصي ١٣-أولا
 .العامة الجمعية

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة    

 للجنــــة ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــــرة المــــوارد مــــن المقــــدرة الاحتياجــــات تبلــــغ  ١٤ - أولا
 إعــادة قبــل دولار ٨ ١٤٥ ٢٠٠ أمانتــها، ذلــك في بمــا والميزانيــة، الإدارة لــشؤون الاستــشارية

 دولار، ٥٨٥ ٠٠٠ قـدرها  زيادة يمثل مما ،)٩-١ الجدول، A/64/6 (Sect.1)( التكاليف تقدير
 ٢١٧ ٨٠٠ ةالبالغ ـ الزيادة وتتصل .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة اتاعتمادعلى  ،  المائة في ٧,٧ يأ

ــةب جديــدة لوظيفــة المتــأخر ثربــالأ دولار ــة ســياق في العامــة الجمعيــة تهاأأنــش ٤-ف رتب  الميزاني
 لىإ ٥-ف رتبـة ب لوظيفـة  المقترحة التصنيف إعادة عن فضلا ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة البرنامجية
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 الزيـادة  وتعـزى . )أعـلاه  ٤-أولاو ٣- أولا الفقـرتين  انظـر  (التنفيذي لأمينل نائبل ١-مد رتبة
 في قيمـوا ي ألا المتوقـع  مـن  الـذين  اللجنة أعضاء عدد زيادة إلى بالوظائف المتعلقة غير الموارد في

 عـن  فـضلا  ،بـدل الإقامـة   و للـسفر  أكـبر مبلـغ    اعتماد عنه سينتج مما ،١٢ إلى ١١ من نيويورك
 المعلومـــات تكنولوجيـــا مكتـــب مـــن المقدمـــة بالخـــدمات المرتبطـــة الأكـــبرالـــسنوية  التكـــاليف

 .)١٧-١ و ١٦-١ الفقرتـان  ،A/64/6 (Sect. 1( (البيانـات  معدات تجهيز لصيانة والاتصالات
-٢٠١٠ الـسنتين  فتـرة  لخـلا  ،دسـتعق  اأنه ـ افتـراض  على قائمة التقديرات أن اللجنة وتلاحظ
ــغ دورات ســت ،٢٠١١ ــا يبل ــا أســبوعا، ٧٤ مجموعه ــا بم ــر في أســبوعا ٧٠ فيه  ووضــع .المق

 انظــر( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة ســياق في مماثــل فتــراضا
A/62/7، ٨-١ الفقرة(.  
 إعـادة  علـى  لموافقـة با أعـلاه،  ٤-أولا الفقـرة  في ،الاستـشارية  اللجنـة  توصيو  ١٥ - أولا

ــع وظيفــة تــصنيف ــها برف ــة التنفيــذي لأمــينل لنائــب ١-مــد إلى ٥-ف مــن رتبت ــا للجن  اعتراف
 ومعـارف  بخـبرات  يتمتـع  نائب إلى الحاجة من ذلك على ترتب وبما الأمانة عمل حجم بازدياد
 ىعل ـ واحـدة  عـن  اليوميـة  المسؤولية إليه فوضيمكن للأمين التنفيذي أن ي    بحيث كافية مؤسسية
 عمـل  حجـم  في الزيـادة  أن إلى الـصدد،  هـذا  في،  اللجنـة  وتـشير  .اللجنـة  عمل دعائم من الأقل

 الاستفــسار، وعنــد .نفــسها اللجنــة عمــل جــمح في الزيــادة إلى مباشــر بــشكل تعــزى أمانتــها
ــ  فتــرات خــلال وصــاغتها فيهــا نظــرت الــتي التقــارير عــددإحــصاءات عــن  اللجنــة إلى تمدقُ

ــسنتين ــع ال ــر (ةالأخــير الأرب ــة الإحــصاءاتولم تكــن  ).٢- الأولالجــدول انظ ــرة الكامل  للفت
قــد  ،٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ٢٤ حــتى بعــد، ولكــن اللجنــة كانــت،  متاحــة غــير ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  .تقريرا ٣١٧ في ونظرت تقريرا ١٤٢ صاغت

  
  ٢ - الأول الجدول

    وصاغتها شاريةتالاس ةناللج فيها تعدد التقارير التي نظر    
  تقارير نظرت فيها   رير صاغتهاتقا  فترة السنتين

١٩٩  ١٤٢  ٢٠٠١-٢٠٠٠  
٣٠٠  ١٩٠  ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
٣٥٢  ١٨٤  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
٣٥٤  ١٩٧  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  
اللجنـة   فيهـا    تالتقـارير الـتي نظـر      عدد   ه في حين أن   ير اللجنة الاستشارية إلى أن    تش ١٦ -أولاً  
قـدم صـورة كاملـة      يلا  فإنـه   ،   العمـل  حجـم ا للاتجاهـات العامـة في        مؤشرا مفيـد   يُعّدُّتها،  وصاغ
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لجنـة   إلى التمدِّقُ ـتي  التقـارير ال ـ  عـدد في السنوات الأخـيرة زاد ، على سبيل المثال ف. عن الوضع 
تــستعرض اللجنــة  ،عــلاوة علــى ذلــكو.  علــى الــسواءالتعقيــدومــن حيــث الحجــم للنظــر فيهــا 

ات المعلومـات الأساسـية     ورق،  لاتخاذ إجراء بشأنها   في التقارير المقدمة إليها       خلال نظرها  ،أيضا
 عـدد فـإن   ،بالإضـافة إلى ذلـك   و. تكميليـة العلومـات   مـن الم   مجموعـات ، فـضلا عـن      ذات الصلة 

 اللجنــة تــسعى لا لــشيء إلا لأن يهــاظــر فنُالتقــارير الــتي أقــل مــن عــدد ت يغَصِــالــتي التقــارير 
ن  مــن خــلال صــياغة وثيقــة واحــدة تتــضمصدرهالحــد مــن عــدد مــن التقــارير الــتي تــجاهــدة ل
كمـا تجـدر الإشـارة إلى أن تقريـر       .  من الأمين العـام    مقدمة تقارير وتوصياتها بشأن عدة     آراءها

الــتي ل ســوى واحــد مــن التقــارير  ثــيمي لا ذة البرنامجيــة المقترحــة، ال ــاللجنــة الأول عــن الميزاني ــ
  . صفحة٢٠٠  طولهكثيرا ما يتجاوزمعينة، أي فترة سنتين  في تصوغها اللجنة

ــ هــذاوفي ١٧ -أولاً  الجمعيــة العامــة، إدراكــا منــها  ،  بــأنر اللجنــة الاستــشاريةكِّذَ الــصدد، تُ
ق الأخــرى المعروضــة عليهــا، المتزايــد مــن التقــارير والوثــائوالحجــم عــبء عمــل اللجنــة  زيــادةل

 لمــدة الاجتمــاعتــأذن للجنــة الاستــشارية ب أن  ،ة اســتثنائيبــصفة ،٦٣/٢٤٨في قرارهــا قــررت 
مواصـلة    لىإأيـضا   اللجنـة   ت الجمعيـة    دع ـوفي القرار نفسه،    . ٢٠٠٩  في عام  ين إضافي ينعوأسب

الـتي  سـابيع   الأ مناقـشة عـدد      تقـرر كمـا    ،عملها بـشكل أفـضل    عبء   مواجهةالنظر في كيفية    
  لفتـرة الـسنتين     اللجنـة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           اتدورفيهـا كـل دورة مـن         تجتمع
٢٠١١-٢٠١٠.  

تعقيـد  والقـة في حجـم عملـها،        ثَّوَالمُزيـادة   الأن  بنة الاستشارية   اللجوتعتقد    ١٨ -أولاً 
حفظ السلام والميزانيات العادية وفي ميزانيات النمو في ولتقارير المعروضة عليها، المتزايد ل

لزيـادة الوقـت المخـصص    كافيـا   ابرامج توفر مـبرر الصناديق والعدد التقارير الصادرة عن    
تمــع تج بــأن اأذن لهــفي أن تــجنــة بــأن تنظــر الجمعيـة العامــة  ، توصــي اللوعليــه. لاجتماعاتهـا 

المــدة  أســبوعا بــدلا مــن ٧٨ا مجموعــه لمــفتــرة ســنتين، أي كــل أســابيع إضــافية في  ٤ لمــدة
سنى ت ـيلـضمان أن  تستخدم بما يتطلبه الأمر من مرونة      على أن   ،  أسبوعا ٧٤الحالية، وهي   

  . فعالية للاحتياجات الناشئة الزيد منب بميستجي بحيث هاللجنة أن تعدل برنامج عمل
 التكملــة الحاليــة لمــلاك  أنمــن  هــا اللجنــة الاستــشارية قلقتبــديوأخــيرا،   ١٩ -أولاً 

ــها   ــوظفين بأمانت ــة   ١، و ٤- ف٣و، ٥- ف٣، و ٢- مــد١(الم ــة الخــدمات العام  مــن فئ
 إعادة تـصنيف ، حتى مع ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٤و  ) الرتبة الرئيسية (

لكـي تعـالج    لأمين التنفيذي، ليست كافية     لنائب  ل ١- إلى مد  هاترفيعو ٥-رتبة ف وظيفة ب 
على الرغم من أن اللجنة أعربت في الماضي عـن          و. بفعالية الزيادة الكبيرة في حجم العمل     

 ،A/52/7/Rev.1 انظـر ( في أمانتها مـن الميزانيـة العاديـة          ائفوظ ال  ينبغي تمويل  هرأي مفاده أن  
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ــالنظر إلى  إف، )٧-أولا الفقــرة ــرى الآن، ب ــها المتعلــق  نهــا ت ــة  بالنمــو في عمل ــة العادي الميزاني
 هالـصناديق والـبرامج، أن ـ    هيئـات إدارة     نيابـة عـن      اوأنشطة حفظ السلام، فضلا عن عمله     

. خــارج الميزانيــة لتلبيــة متطلبــات الأمانــة مناســبة مــن مــوارد أيــضا علــى الاعتمــاد ينبغــي 
  .عية العامة هذا النهجوتوصي اللجنة بأن تقر الجم

  
   لأمم المتحدة امجلس مراجعي حسابات    

 لمجلـس   ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانيـة العاديـة للفتـرة        مـن الموارد المقـدرة    تبلغ    ٢٠ -أولاً 
ــك أم    ــا في ذلـ ــدة، بمـ ــم المتحـ ــسابات الأمـ ــي حـ ــه، مراجعـ ــل ٥ ٦٨٢ ٦٠٠انتـ  دولار قبـ

ــدرها  وت ،)١١-١ الجــدول ،A/64/6 (Sect. 1((تقــدير التكــاليف   إعــادة ــادة ق عكــس زي
 حـصة   بلـغ يغطي الم و .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الاعتماد المرصود للفترة     لى ع  دولار، ٤٧ ٦٠٠

 والتكــاليف ،رسـوم مراجعـة الحـسابات الــتي سـتدفع مـن الميزانيـة العاديــة لأعـضاء المجلـس        
 وتكـاليف   ، وفريـق المـراجعين الخـارجيين للحـسابات        ،ة بحـضورهم جلـسات المجلـس      بطترالم

وتتـصل الزيـادة في     . ئف في أمانة المجلس وتكاليف التشغيل ذات الصلة       استمرار ست وظا  
إطــار المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بارتفــاع التكــاليف الــسنوية المرتبطــة بالخــدمات الــتي 
يقدمها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل صيانة معدات تجهيـز البيانـات،     

المرجـع نفـسه،     ( إلى معـدات التـشغيل الآلي للمكاتـب        ويقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات   
وعلاوة على ذلـك، فمـن المتوقـع أن تبلـغ المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            .)٢٤-١ الفقرة

 في المائة   ٧,٩ قدرها دولار، أي بزيادة     ١٦ ٢٢٨ ١٠٠لفترة السنتين مبلغا إجماليا قدره      
صل تلـك المـوارد بعمليـات حفـظ         ؛ وتت ـ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ر للفتـرة     المبلـغ المقـدَّ    لىتقريباً ع 

   .السلام، وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها وغيرها من البرامج الخارجة عن الميزانية
 بمعلومـــات عـــن النمـــو في بنـــاء علـــى طلبـــها، ،الاستـــشارية زودت اللجنـــةوُ  ٢١ -أولاً 

 ٢٠٠١-٢٠٠٠منـذ فتـرة الـسنتين       للحـسابات   راجعـة الخارجيـة     المالتكلفة الإجماليـة لعمليـات      
ة بـالموارد المتاحـة     سابات مقارن ـ الح ـراجعـة   لم فـضلا عـن التكـاليف الفعليـة          ،)٣-الأولالجدول  (
  ). ٤-الأول الجدول(
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  ٣-الجدول الأول
    الخارجية للحساباتةالمراجععمليات مجموع تكاليف 

      

  

  المبلغ
بــــدولارات الولايــــات (

  النسبة المئوية  )المتحدة

٢٠٠١-٢٠٠٠   

١٠٠,٠ ٨٢٨ ٧٥٩ ١٠  ممجموع الرسو

٣٣,٢ ٥٠٠ ٥٧٢ ٣  الميزانية العادية
٢٠,٠ ٢٤٠ ١٤٨ ٢  عمليات حفظ السلام

مكتــب الأمــم /اليونيــسيف/صــندوق الــسكان/البرنــامج الإنمــائي
٢٢,٦ ١٥٠ ٤٣٦ ٢  المتحدة لخدمات المشاريع

٢٤,٢ ٩٣٨ ٦٠٢ ٢  برامج أخرى خارجة عن الميزانية
٢٠٠٣-٢٠٠٢   

 ١٠٠,٠ ١١ ٩٥٧ ٠٣٨  مجموع الرسوم

٣٢,٥ ٠٢١ ٨٨٤ ٣  الميزانية العادية
١٨,٨ ٣٨٠ ٢٤٥ ٢  عمليات حفظ السلام

مكتــب الأمــم /اليونيــسيف/صــندوق الــسكان/الإنمــائي البرنــامج
٢١,٢ ٧٩٠ ٥٣٣ ٢  المتحدة لخدمات المشاريع

٨٤٧٢٧,٥ ٢٩٣ ٣  برامج أخرى خارجة عن الميزانية
٢٠٠٥-٢٠٠٤  

 ١٠٠,٠ ١٤ ٦٢٢ ٢٥٤  مجموع الرسوم

٤١٥٢٨,٨ ٢١٠ ٤  الميزانية العادية
٧٢١٢٣,٢ ٣٩٣ ٣  عمليات حفظ السلام

مكتــب الأمــم /اليونيــسيف/صــندوق الــسكان/البرنــامج الإنمــائي
٣٨٨١٨,٨ ٧٥٠ ٢  المتحدة لخدمات المشاريع

٧٣٠٢٩,٢ ٢٦٧ ٤  برامج أخرى خارجة عن الميزانية
٢٠٠٧-٢٠٠٦  

 ١٠٠,٠ ١٦ ٩٦٠ ١٠٠  مجموع الرسوم 

٧٠٠٢٦,٣ ٤٥٢ ٤  الميزانية العادية
٦٠٠٢٦,٤ ٤٧٣ ٤  عمليات حفظ السلام
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  المبلغ
بــــدولارات الولايــــات (

  النسبة المئوية  )المتحدة

مكتــب الأمــم /اليونيــسيف/صــندوق الــسكان/الإنمــائي البرنــامج
٦٠٠١٩,٠ ٢١٩ ٣  المتحدة لخدمات المشاريع

٢٠٠٢٨,٤ ٨١٤ ٤  برامج أخرى خارجة عن الميزانية
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 ١٠٠,٠ ١٨ ٨٢٥ ١٠٠  )تتقديرا(مجموع الرسوم 

٣٠٠٢٠,٩ ٩٣٦ ٣  الميزانية العادية
٤٠٠٣٠,٧ ٧٨٤ ٥  عمليات حفظ السلام

مكتــب الأمــم /اليونيــسيف/صــندوق الــسكان/الإنمــائي البرنــامج
٦٠٠٢٢,٠ ١٣٨ ٤  المتحدة لخدمات المشاريع

١٠٠٢٦,٤ ٣٥١ ٤  برامج أخرى خارجة عن الميزانية
٢٠١١-٢٠١٠  

 ١٠٠,٠ ٢٠ ٢٩٤ ٥٨٩  )ترحةمق(مجموع الرسوم 

٧١٦٢١,٥ ٣٦٧ ٤  الميزانية العادية
٠٥٦٣٠,٤ ١٧١ ٦  عمليات حفظ السلام

مكتــب الأمــم /اليونيــسيف/صــندوق الــسكان/الإنمــائي البرنــامج
٣٣٠٢٢,٤ ٥٥٢ ٤  المتحدة لخدمات المشاريع

٤٨٧٢٥,٧ ٢٠٣ ٥  برامج أخرى خارجة عن الميزانية     
  ٤ - ولالأالجدول 
  اليف الفعلية لمراجعة الحسابات مقارنة بالموارد المتاحةالتك

  )بدولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢  ٢٠٠١‐٢٠٠٠  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

)أ(١٦٨١٨ ٠٦٤ ٧٦٣١٧ ٥٤٥ ١٣٨١٥ ٠٨٨ ٧٨٨١٣ ٢٥٤ ١١التكاليف الفعلية
 ٢٠ ٩٩٠ 

)أ(١٠٠١٨ ٩٦٠ ٢٥٤١٦ ٦٢٢ ٠٣٨١٤ ٩٥٧ ٨٢٨١١ ٧٥٩ ١٠ الموارد المتاحة 
 ٢٠٢ ٩٩٠ 

 -٠٦٨ ٥٠٩١٠٤ ١٠٠٩٢٣ ١٣١ ٩٦٠١ ٤٩٤  الإعانة المالية

  
  .إسقاط  )أ(    
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أن ممارسـة تحديـد مبلـغ رسـوم         ب ـبلغت اللجنة الاستشارية    ، أُ ولدى الاستفسار   ٢٢ -أولا 
 والقواعـد الماليـة   النظـام المـالي      من   ٧,٨د  بنوفقا لل : على النحو التالي  تُجرى  مراجعة الحسابات   

 زيــعص وتويخــصبتمجلــس مراجعــي الحــسابات، رهنــا بموافقــة اللجنــة،   يقــوم للأمــم المتحــدة، 
أعـضاء المجلـس،   فُـرادى   لربعُ سـنويةٍ     سلفٌ وتُمنح. ئه بين أعضا  فيماأعمال مراجعة الحسابات    

 عـضوٍ  لفي نهايـة كـل سـنة، يقـدم ك ـ      و.  الميزانية المعتمدة لتكاليف مراجعـة الحـسابات       علىبناء  
تُــسدد  ولا.  المُتَكَبَــدةتكــاليف مراجعــة الحــساباتبمــن أعــضاء المجلــس إلى أمانــة المجلــس بيانــا  

ويجــري . الميزانيــة المعتمــدةإذا تجــاوزت  المُتَكَبَــدةتكــاليف مراجعــة الحــسابات لــس المجعــضاء لأ
للحــسابات يــضطلع بهــا خاصــة سابات الناشــئة عــن أي مراجعــة الحــمراجعــة تقاســم تكــاليف 

  .بالمهمةعضو المجلس الذي اضطلع من هو  بصرف النظر عن  فيما بين أعضاء المجلس،لمجلسا
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة 
ب للمكت ـ ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة الـسنتين     تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحـة         ٢٣ -أولاً 

، A/64/6 (Sec.1 ((تقدير التكـاليف  ادةـــــ دولار قبل إع٢٤ ٣١٠ ٢٠٠التنفيذي للأمين العام 
نـة بالاعتمـاد     في المائة مقار   ٢,٩ي   أ ،ر دولا ٧١٩ ٧٠٠، أي بانخفاض قدره     )٢٠-١الجدول  

الإلغــاء المقتــرح لــوظيفتين     ويعــزى الانخفــاض أساســاً إلى  .٢٠٠٩-٢٠٠٨المرصــود للفتــرة  
  ).  أعلاه٩-أولاً الفقرة انظر(بالمكتب 

 التنظيمـي وتوزيـع الوظـائف للمكتـب         تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الهيكل    و  ٢٤ -أولا 
تلـف  يخ )A/64/6 (Sect. 1)/ Corr.1 انظـر ( ٢٠١١-٢٠١٠التنفيذي للأمين العام لفترة السنتين 

، عنـد الاستفـسار  و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الفتـرة  ينيكـل والتوزيـع المقتـرح   الهاختلافا كـبيرا عـن    
والإرشـاد العـام    جيـه التنفيـذي     تـوفير التو  في  دعم الأمين العام    يواصل  بلغت اللجنة أن المكتب     أُ

وحـدة تنـسيق جديـدة      لهـذه الغايـة،      وأُنـشئت، . لإدارات والمكاتـب  للسياسات العامة   في مجال ا  
. كتـب وبـين المكتـب والإدارات والمكاتـب الأخـرى     بالمخرى الأوحدات التعزيز الاتساق بين  ل
ــد قامــت الو و ــسيق بحــدة ق ــة داخــل الم إجــراءات المتن ــذي ككــلٍ تابع ــار  وبــين كتــب التنفي كب

التوجيــه والمـــشورة  ب الاقتــضاء، مــن أجـــل تــوفير    ، حــس الآخـــرينمــسؤولي الأمــم المتحــدة    
ــوان    ينلمتكــاملا ــيس دي ــام مــن خــلال رئ ــام   إلى الأمــين الع ــديوان الأمــين الع ــيس ال . ونائــب رئ

  برتبـة  ن مـن المـسؤولين    اثن ـا هاسأريديدة  الجتنسيق  الوتلاحظ اللجنة الاستشارية أن وحدة      
وفر تينبغي أن  ه اللجنة أيضا أنرىوت. بذل الجهود لتبسيط هيكلها صي بأن تُ  وت، و ٢-مد  

ــة  ــستقبل، الخــرائط التنظيمي ــاتٍ ، في الم ــسؤولية  لأوضــح بيان ــات تسلــسل الم ــة علاق الإداري
. المكتــب التنفيــذي للأمــين العــامبوغيرهــا مــن العلاقــات بــين مختلــف الوحــدات والمكاتــب 
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علـى الهيكـل التنظيمـي    تطـرأ  ي تغـييرات  كامـل لأ  حيوض ـإيـراد ت ، ينبغـي   لكوفضلا عن ذ  
  .  الميزانيةوثيقة  في الذي يردسردالللمكتب في 

مـن وثيقـة الميزانيـة أن        ٢٠-١مـن الجـدول     أيضا  وتلاحظ اللجنة الاستشارية      ٢٥ -أولاً
 ي ه ـ ٢٠١١-٢٠١٠ لفتـرة لللأمـين العـام      للمكتـب التنفيـذي      ة المقترح ـ ملاك المـوظفين  تكملة  
المتبقيـة  وظيفـة    ٢٠الــ    أن تُمول  منها من الميزانية العادية و     ٧٧تُمول   أن    المقرر من ،وظيفة ٩٧
مـايو  /أيـار  ٣١، في  قـد تم بلغت اللجنة أنـه ، أُعند الاستفسارو. الميزانيةالخارجة عن وارد الممن  

 موجودين في الخدمة في ذلـك       موظفا في الفئة الفنية وما فوقها      ٤٤من بين    ٢٠تعيين  ،  ٢٠٠٩
وظفـا   م ٤٤أن الـــ    بلغت اللجنة كذلك    وأُ.  وفقا لتقدير الأمين العام    ،في المائة  ٤٥ ي، أ خالتاري

في و . في المائـة ٤٥بينـهم بلغـت    النـساء وأن نسبة  ، جنسية ٢٣ ونثليمفي الفئة الفنية وما فوقها      
شددت ، الذي   ٦٢/٢٣٦ من قرار الجمعية العامة      ٥٣الفقرة  بر اللجنة   ذكِّ تُ ،هذا الصدد 

المنظمــة بأكملــها أن يقــود مكتــب التنفيــذي للأمــين العــام  معيــة علــى أنــه ينبغــي لل فيــه الج
 علىلجنة الأمين العام وتحث ال. يتعلق بإعمال التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين فيما

  . مواصلة تكثيف جهوده في هذا الصدد
ــغ و  ٢٦ -أولاً  ــتبل ــن  وارد الم ــدرة م ــة المق ــة العادي ــسن  الميزاني ــرة ال  ٢٠١١-٢٠١٠تين لفت

كتب الأمـم المتحـدة     بمكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتب المدير العام         بملمكتب المدير العام    
  و ، دولار ٦ ٠٨١ ٣٠٠ غل ـ مب ،كتب الأمم المتحـدة في نـيروبي      بم ومكتب المدير العام     ،في فيينا 
قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف  دولار، علــــى التــــوالي، ٩٦٤ ٧٠٠ دولار، و٢ ٤٣٣ ١٠٠

)A/64/6 ــداول ــو .)٢٣-١ إلى ٢١-١، الجـ ــهفي حـــين أنـ ــدييس لـ ــشارية   لـ ــة الاستـ اللجنـ
 هـذه   وضـع شكك في المنطـق الكـامن وراء        نهـا ت ـ  فإالأمـين العـام،     حـات   اقترااعتراض علـى    
 عـرض عـام   ، مـن أجـل تقـديم         ينبغـي للأمـين العـام      وتعتقد اللجنة أنه  . ١ بابالمكاتب في ال  
 الاحتياجـات مـن المـوارد    درجي ـُتلف أنـشطة المنظمـة، أن     لموارد اللازمة لمخ  لأكثر تماسكا   

ددة مـن  المح ـ الأبـواب لمديرين العامين لمكاتب الأمم المتحدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي في           ل
 ٢٨و  ،   هـاء  ٢٨ وهـي الأبـواب   ألا  ،  تحديدصصة لتلك المكاتب على وجه ال     الميزانية المخ 

  .  على التوالي، زاي٢٨  و،واو
كتـب الأمـم    لم٢٠١١-٢٠١٠للفترة الاحتياجات التقديرية من الموارد   تبلغو   ٢٧ -أولاً 

، المرجــع  دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف ١ ٤٣١ ٥٠٠المتحــدة للاتــصال في أديــس أبابــا  
 ، في المائـة ٦٧,٨ي أ، ر دولا٥٧٨ ٢٠٠ اا يعكـس زيـادة قـدره    ــــ، مم )٢٤-١، الجدول   نفسه
الأثــر المتــأخر  أساســاً إلىزيــادة عــزى الت و.٢٠٠٩-٢٠٠٨نــة بالاعتمــاد المرصــود للفتــرة  مقار

 اعتبـارا مـن    أنـشئت )  مـن الرتبـة المحليـة      ١ و   ٣ - ف ١  و ،٥ - ف ١(لثلاث وظائف جديـدة     
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تعزيز إدارة الـشؤون     بشأن   ٦٣/٢٦١قرار الجمعية العامة    عملا ب  ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١
  . السياسية

ة الجوانـــب الإداريـــتقريرهـــا العـــام عـــن في لاحظـــت اللجنـــة الاستـــشارية، و  ٢٨ -أولاً 
ن هنــاك كيانــات وبــرامج أ، والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام

يــستعرض  اللجنــة بــأن توصــأو بــدعم التعــاون والتنــسيق مــع الاتحــاد الأفريقــي، تقــوممتعــدّدة 
بغـض النظـر    (لاتحـاد الأفريقـي     الأمين العام هذه الترتيبات بهدف ترشـيد الهيكـل الحـالي لـدعم ا             

  إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الرابعـة والـستين       عن ذلك  اتقريريقدم  أن  و ،)عن مصدر التمويل  
، مجـسدة رى نتـائج ذلـك الاسـتعراض        ت ـوتتوقـع اللجنـة أن       .)٧٤، الفقـرة    A/63/746انظر  (

 لفتـرة الـسنتين    ذات الـصلة مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة        لأبـواب حسب الاقتضاء، في ا   
٢٠١٣-٢٠١٢.   

الممثلـة  لمكتـب    ٢٠١١-٢٠١٠للفتـرة   تبلغ موارد الميزانيـة العاديـة المقترحـة         و  ٢٩-أولاً 
ادة تقـدير   ـ دولار قبـل إع ـ    ٣ ٧٦٩ ٠٠٠المـسلح    تراعالخاصة للأمين العام المعنيـة بالأطفـال وال ـ       

ــادةي وهــ، )٢٦-١، الجــدول (A/64/6 (Sec.1) التكــاليف ي  أ،ردولا ٣٧٧ ٢٠٠ ا قــدرهزي
  أساسـاً إلى   زيـادة عزى ال ت و .٢٠٠٩-٢٠٠٨نة بالاعتماد المرصود للفترة      مقار ، في المائة  ١١,١
، ٢٠٠٩ينـاير   /ن كـانون الثـاني     أنـشئتا اعتبـاراً م ـ     ٣- لوظيفتين جديـدتين برتبـة ف      تأخرالأثر الم 

ــا انخفــاض ٦٣/٤٢١عقــب تمديــد ولايــة المكتــب عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة      ، يقابلــها جزئي
لمـساعدة العامـة المؤقتـة والاستـشاريين        لرد غـير المتعلقـة بالوظـائف        الاحتياجات تحت بند المـوا    

  . والخدمات التعاقدية والتكاليف التشغيلية
 وثيقة الميزانيـة أن الهـدف    من٢٥-١اللجنة الاستشارية من الجدول     وتلاحظ    ٣٠ -أولا 

غـير أن  .  بالنــزاعات المـسلّحة   المتـأثرين ل  تعزيز حماية جميع الأطفا   من المكتب لفترة السنتين هو      
تقيــيم التقــدم المحــرز نحــو تتــيح لأداء قيــاس االإطــار المنطقــي لا يحتــوي علــى أي تــدابير محــددة ل
، ‘١’) ب( مؤشـر الإنجــاز  ومثـال ذلـك أن  . تحقيـق هـدف معـين خــلال فتـرة معينـة مـن الــزمن      

لاتفاقيـة حقـوق الطفـل المتعلـق     زيادة عدد المنضمين للبروتوكول الاختياري    ” على   نصي ذيال
، علــى  تُبــيِّنالكمــي للقيــاس لا يتــضمن أيــة تــدابير“ باشــتراك الأطفــال في النـــزاعات المــسلحة

لـذلك   .٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   غاية محددة   أو  /د الحالي من الموقعين و    لعداسبيل المثال،   
، ٢٠١٣-٢٠١٢   لفتـرة الـسنتين    ، في الإطـار المنطقـي للمكتـب       أن تُـدرج  توصي اللجنة ب  

  .عدد الدول المنضمة إلى البروتوكول الاختياري تتعلق بلأداءلمحددة تدابير 
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   مكتب إقامة العدل
 لمكتـب   ٢٠١١-٢٠١٠  لفترة الـسنتين   الميزانية العادية المقدرة من   وارد  المتبلغ    ٣١ -أولاً 

، الجـدول  )A/64/6 (Sect. 1((دير التكـاليف  ق ـقبل إعـادة ت  دولار ١٣ ١٠٨ ٧٠٠ إقامة العدل
 الاعتمـاد   لـى  في المائـة، ع    ٢٦,٥ ي، أ  دولار ٢ ٧٤٣ ٢٠٠ ، مما يعكس زيادة قـدرها     )٣٠-١

 جديـدة  وظيفـة  ١٨ ـ ــل خرأت ـالم الأثـر وتعزى هذه الزيادة إلى     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  المرصود  
وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة و ،عامــةال دماتمــن فئــة الخــ ٥و  فوقهــا، ومــا فنيــةمــن الفئــة ال ١٢(

ــةالمحل ــشئت )يـ ــلا أنـ ــرارب عمـ ــة قـ ــة الجمعيـ ــن  ٦٢/٢٢٨ العامـ ــضلا عـ ــل، فـ ــرح التحويـ  المقتـ
 ينتانظـر الفقـر    (ثابتــة  وظـائف  إلى العامـة    المؤقتة المساعدة موارد من حاليا  ممولة وظائف لأربع
ــا انخفــاض في الم ــ و).  أعــلاه٦-أولاًو ٥-أولاً ــادة في بنــد الوظــائف يقابلــها جزئي وارد غــير الزي

  .  التحويلات المذكورة آنفاإلى جملة أمور، من بين، يُعزىائف المتعلقة بالوظ
 الـسنتين  تـرة  من وثيقة الميزانية، يشير الأمين العـام إلى أن ف ١١٤-١في الفقرة    ٣٢ -أولاً 

 نتيجــة للمنازعــات المتحــدة الأمــم محكمــة نــشاط في اســتثنائية ذروة ستــشهد ٢٠١١-٢٠١٠
. لإقامـة العـدل    بقاالـس  النظـام  مـن  المحكمـة  إلى المحالـة  المتـأخرة  لقـضايا مـن ا   جـدا  الكـبير  للعدد

عنـد بـدء نفـاذ النظـام الجديـد في           سـيجري،   أنـه،   ببلغت اللجنة الاستشارية    ، أُ عند الاستفسار و
 ،مـن مجــالس الطعــون المــشتركة محالــة  قــضية ١١٧ (قـضية  ١٢٨إحالــة ، ٢٠٠٩ يوليــه/تمـوز  ١
محكمــة إلى )  التأديبيــة المــشتركةللجنــةمــن ا محالــة الفــصل بــإجراءات مــوجزةمــن قــضايا  ١١ و

ن اللجنـة التأديبيـة   الـة م ـ محمعلقـة    قـضية تأديبيـة  ٥٠هنـاك   بلغت اللجنـة أيـضا أن   وأُ. المنازعات
را بـشأن    مباشرة إلى محكمة المنازعـات لأن الإدارة لم تتخـذ بعـد قـرا              رفعهالا يمكن   والمشتركة  

لمـوظفين  يمكـن ل  لأمـين العـام لاتخـاذ القـرار، و         إلى ا  قضاياهذه ال وسيتم تقديم   . الإجراء التأديبي 
نظـرا إلى وقـف   بالإضـافة إلى ذلـك،     و.  إلى محكمـة المنازعـات     استئنافعند ذلك تقديم     المعنيين

ســتُجرى ، ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١في عــن العمــل المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة 
  .٢٠١٠ عام يناير/لثاني كانون ا١ أخرى إلى محكمة المنازعات في قضية ١٠٠ إحالة
محكمــة  لــتمكين، الجمعيــة العامــةبــأن الأمــين العــام  أفــاد ،في الفقــرة نفــسهاو   ٣٣ -أولاً 

 تعزيـز  علـى  ،٦٣/٢٥٣ قرارها في ،وافقت المتأخرة، القضايا عبء من التخلص  من المنازعات
 .٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ من اعتبارا واحدة سنة لفترة مخصصين قضاة ثلاثة بتعيينمؤقتا   لمحكمةا
اجـات مـن    أن الاحتي   لهـا،  تي أُتيحـت  مـن المعلومـات التكميليـة ال ـ       ،تلاحظ اللجنة الاستـشارية   و

مـن   جملـة أمـور      في إطـار   ،٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة    مدرجة ضمن الموارد ذات الصلة    
وظفي الــدعم لمــتكــرر الملاعتمــاد غــير ل  دولار٥٠٦ ٧٠٠(تكــاليف المــوظفين الأخــرى  بينــها 

 لغـير المـوظفين      الممنوحـة  والتعويضات) ٢٠١٠ يونيه/ حزيران ٣٠ثلاثة حتى   الخاصين ال  لقضاةل
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 حــــتى ثلاثــــةالخــــصين اللقــــضاة للتعويــــضات لتكــــرر الملاعتمــــاد غــــير  دولار ل٧٥٧ ٥٠٠(
 القـضايا حالـة تـراكم     يرصـد أن الأمين العـام س    في  اللجنة  ثق  وت). ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠
  . لى الجمعية العامة إا عن ذلكقدم تقريريكثب وعن 

  
  مكتب الأخلاقيات

لمكتـــب  ٢٠١١-٢٠١٠للفتـــرة تبلـــغ مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة المقترحـــة     و   ٣٤ -أولا 
، الجــدول (A/64/6 (Sec.1) ادة تقــدير التكــاليفعـــل إــــبــ دولار ق٣ ٣٨٢ ٧٠٠الأخلاقيــات 

الاعتمـاد المرصـود    على   ، في المائة  ٧,٧ي   أ ،ر دولا ٢٤٠ ٩٠٠ اقدرهيمثل زيادة    مما،  )٣٢-١
برتبـة   ١ (تـأخر النـاجم عـن ثـلاث وظـائف     المالأثر   إلىزيادةعزى الت و.٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  

أُنـشئت في فتـرة    ))رئيـسية الرتـب ال (ئـة الخـدمات العامـة     من ف١ ، و ٢- ف  برتبة ١و  ،  ٣-ف
لمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة، لاجـــات ، يقابلـــها جزئيـــا انخفـــاض الاحتي٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــسنتين 

ض حصة الميزانيـة العاديـة للأمانـة العامـة في اسـتعراض الإقـرارات الماليـة مـن قبـل خـبراء                       افانخو
  . ماليين مستقلين

يتـولى  مكتـب الأخلاقيـات     فـإن    ،ST/SGB/2006/6 الأمـين العـام   ووفقا لنشرة     ٣٥-أولاً
 ٦-ل/١-برتبـة مـد   تطلب مـن جميـع المـوظفين        ، ي ةالماليبرنامج مُعزز للإقرارات     إدارة   مسؤولية

وأولئك الذين يضطلعون بمهام في مجال المشتريات والاستثمار، وجميـع المـوظفين في        ،  هافوق ماف
ــات،  ــب الأخلاقيـ ــنوية    مكتـ ــة سـ ــرارات ماليـ ــديم إقـ ــسار و. تقـ ــد الاستفـ ــة  زُ،عنـ ودت اللجنـ

  ). ٥- الأولالجدول(بمعلومات عن معدلات الامتثال الاستشارية 
  

   ٥-الأولالجدول 
  ي يديره مكتب الأخلاقيات ذ المالية الاتقرارمتثال لبرنامج الإلاا

  
  )النسبة المئوية(معدل الامتثال   عدد المشاركين  السنة

٩٨,٠  ١ ٧٠٤  ٢٠٠٦  
٩٢,٠  ٢ ٥٢٨  ٢٠٠٧  
٩٩,١  ٣ ٢٢٥  ٢٠٠٨  
  لا تتوفر معلومات  ٣ ٦٢٥  ٢٠٠٩

  
ــة   عمــلا بو   ٣٦ -أولاً  ــة العام ــرار الجمعي ــع   ، ٦٠/٢٥٤ق ــد م ــة  جــرى التعاق شــركة مالي
ر اللجنـة  ذكِّوت ـُ.  الماليـة لإقراراتالمطلوبة في إطار برنامج ا  الاستعراض  خدمات  لتقديم  ارجية  خ

ــشارية ــسنتين     بأنهــا أوصــت الاست ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ، في تقريرهــا الأول عــن الميزاني
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تـرة  ول نهايـة ف   الأمين العام أن يجري تحليلاً معمقاً بحل ـ      إلى  الجمعية  تطلب  أن  ب،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــسنتين  ــن ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـ ــراء     وأللمحاسـ ــاليف، لإجـ ــا التكـ ــا فيهـ ــسبية، بمـ ــساوئ النـ  المـ

 ،A/62/7 انظـر  (ستعراض داخل المؤسـسة بالمقارنـة مـع ترتيبـات الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة               الا
لميزانيــة أن مكتــب   لمــن وثيقــة   ١٣٦-١وتلاحــظ اللجنــة مــن الفقــرة    ). ١٧-أولاالفقــرة 

الخـــبرة فـــضلا عـــن  ،نتـــائج وتوصـــيات التحليـــلأن و، لتحليـــلاذلك بـــ يـــضطلع الأخلاقيـــات
، ٢٠٠٦الماليــة منــذ الــشروع فيــه في عــام  لإقــرارات والــدروس المــستفادة مــن تنفيــذ برنــامج ا 

  . في دورتها الرابعة والستينا إلى الجمعية لتنظر فيهستُقدم
ارجية مـن   الخشركة  الأن العقد الحالي مع     لاحظ اللجنة الاستشارية كذلك     وت   ٣٧ -أولا 

 أن التحليـل المـذكور   النظر إلىعلى أنـه ب ـ  . ٢٠٠٩ ديسمبر/ كانون الأول  ٥نتهي في   يالمقرر أن   
ــلأعــلاه لم ي ــدكتم ــإن بع ــ المفاوضــات ، ف ــد   تج ــشأن تمدي ــا ب ــري حالي ــد و.  شــهرا١٢دة لم عن
 مليـون   ١,٤ بلـغ  بم تدرقُ ـ ٢٠٠٩ة إدارة البرنامج في عـام       بلغت اللجنة بأن تكلف    أُ ،الاستفسار

ــة  . ردولا ــدر التكلفـــ ــسنتين  وتُقـــ ــرة الـــ ــغبم ٢٠١١-٢٠١٠لفتـــ ــون دولار٢,٧٣ بلـــ  . مليـــ
 وســيغطي في المائــة مــن هــذا المبلــغ،  ٢٠,٥ ي، أ دولار٥٥٩ ٥٠٠الميزانيــة العاديــة  ســتغطيو

ــسلام    ــظ ال ــم حف ــة، ٤٨,٦ ي، أ دولار١ ٣٢٦ ٨٠٠ حــساب دع ــا  في المائ ــاقيأم ــوالب  ، وه
 المتخصـصة   الاتوك ـال و برامجال ـ و صناديقال غطيهفست في المائة،    ٣٠,٩ ي، أ  دولار ٨٤٣ ٦٠٠

 لمحاسـن والمـساوئ النـسبية     إزاء تأخر تحليل ا   اللجنة بخيبة أمل    وتشعر  . المشاركة في البرنامج  
 بحيـث تـتمكن   في الوقـت المناسـب    لتم ـكتوقع أن ي  ت، و ستعراض داخل المؤسسة  لالإجراء ا 

  . ا الرابعة والستينتوصيات في دورتهاللنتائج و من النظر في االجمعية العامة
  

  سيادة القانون وحدة 
وحـدة  ل ٢٠١١-٢٠١٠  لفترة السنتين  الميزانية العادية المقدرة من   وارد  المتبلغ     ٣٨ -أولاً 

الجـدول  ) A/64/6 (Sect. 1((دير التكـاليف  ق ـقبـل إعـادة ت   دولار ١ ٥٦٣ ٥٠٠ سيادة القانون
 الاعتمــاد لــى المائــة، ع في٢٨٢,١ ي، أ دولار١ ١٥٤ ٣٠٠  زيــادة قــدرها وهــي، )٣٤-١

دولار تحــــت  ١ ١١٥ ٦٠٠ البالغــــة  الزيــــادةوتعــــزى. ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــــرة المرصــــود 
ــد ــر المالوظــائف إلى  بن ــالأث ــدة  خرأت ــع وظــائف جدي ــشاء أرب ــة  لإن ــة الفني ، ٥- ف١ ( مــن الفئ
 قـرار الجمعيـة العامـة     ب  عمـلا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ معتمدة لفترة الـسنتين   ) ٣- ف ١، و ٤-ف ٢ و

مـن  ) الرتـب الأخـرى   (وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة         لقترح  إلى الإنشاء الم   ، إضافة ٦٣/٢٦٣
زيـادة الاحتياجـات   تتعلـق  و).  أعـلاه ٧-أولاً الفقـرة  انظـر (لوحـدة  لأجل توفير الدعم الإداري    

المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بــسفر مــوظفي الوحــدة وتــوفير التكــاليف التــشغيلية     في إطــار 
  . يدة المذكورة آنفاالمرتبطة بالوظائف الجد
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إلى ،   من وثيقة الميزانيـة    ١٤٥-١ و   ١٤٤ -١ين  ير الأمين العام في الفقرت    ويش   ٣٩ -أولاً 
، ٦١/٣٩ قــرار الجمعيــة العامــةل نتيجــة نــشأتالــتي  ،الهــدف العــام لوحــدة ســيادة القــانون أن 

دة في مجـال     في الأنشطة التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتح ـ           دعم التنسيق والتجانس  يتمثل في   
ريرهـا إلى  اأن الوحـدة تقـدم تق  ب ـبلغـت اللجنـة الاستـشارية       أُ ،عند الاستفـسار  و. سيادة القانون 

وأن سيادة القــانون،  المتعلقــة بــسائلالمــفي يعمــل  أكــبر مــسؤول هــي تي الأمــين العــام، ال ــةنائبــ
ــ مــن قِ،٢٠٠٩ ينــاير/كــانون الثــاني ١منــذ  ،الــدعم الإداريالوحــدة تحــصُل علــى  تــب ل المكبَ

 علـى استفـسار بـشأن الأدوار    ابلغـت اللجنـة كـذلك، رد     وأُ. دارة الشؤون القانونية  لإالتنفيذي  
لفريـق المعـني بالتنـسيق والمـوارد في     ل كأمانـة  بـأن الوحـدة تعمـل   ، والمسؤوليات المحـددة للوحـدة   
ابـة   بمثيعمـل الفريـق، الـذي   و. سةي ـرئال بوصـفها  الأمـين العـام   ة نائبمجال سيادة القانون، وتدعم 

سيادة القــانون علــى نطــاق المنظومــة في الأمــور المتعلقــة بــ آليــة تنــسيق مــشتركة بــين الوكــالات
 يم المتحـدة في مجـال سـيادة القـانون، وه ـ          لأمبـا ئيـسية   فاعلة ر جهات   من تسع    ، يتألف بأسرها

مفوضـية  و ،، وإدارة الـشؤون الـسياسية      الـشؤون القانونيـة    إدارةو،  إدارة عمليات حفظ السلام   
، وبرنـامج  ، ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة        المتحدة لحقـوق الإنـسان    الأمم  

مفوضــية الأمــم المتحــدة  و، ق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ، وصــندوالأمــم المتحــدة الإنمــائي 
  ). اليونيسيف( ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ،لشؤون اللاجئين

تتـولى مـسؤولية    ية كذلك بأن وحدة سيادة القـانون        بلغت اللجنة الاستشار  وأُ   ٤٠ -أولاً 
ركـز بـصفة خاصـة      وتالوكـالات،   / علـى مـستوى الإدارات     الاضطلاع بهـا  هام لا يمكن    بم القيام

. عـدة جهـات فاعلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة            بذات صـلة    و قطاعـات     لعدة على قضايا شاملة  
ــسياق، ذلــكفي و  فيعلــى نطــاق المنظومــة   إرشــادات بالمــساعدة في إصــداروحــدة ال قامــت ال

ة الداخلي ـالفاعلـة  هـات  الجكما أقامت شراكات اسـتراتيجية مـع      . تعلق بسيادة القانون  تمسائل  
الإقليمية وغيرها من المنظمات الدوليـة والأوسـاط        المنظمات  ، مثل الدول الأعضاء و    والخارجية
شطة سـيادة القـانون     نظـر شـاملة لجميـع أن ـ      وجهـة   وحدة  فإن لل وفقا للأمين العام،    و. الأكاديمية

وضـع مثـالي لتحديـد ومنـع     في ي ه ـذلك ف ل منظومة الأمم المتحدة،     فيع بها   التي يجري الاضطلا  
 المهـام الرئيـسية لوحـدة سـيادة          أن  اللجنـة الاستـشارية    ىرت ـو. لعملفي ا المحتملة  الازدواجية  

 في  لاتـساق  وتعزيـز ا    إلى الحـد الأدنى     الازدواجيـة في العمـل     تقليـل ينبغي أن تكـون     القانون  
م بيانات الميزانية في دِّقَتُينبغي أن و. المنظمةصعيد وضع السياسات والمواد الإرشادية على  

 المتوقعة، فضلا عـن أوجـه الكفـاءة         اإنجازاته الوحدة و  المستقبل وصفا أكثر تفصيلا لأنشطة    
ون في  أنـشطة سـيادة القـان   علـى صيل زيـد مـن التف ـ  بمعلقت اللجنة قد  و.المحققة في هذا الصدد  

  .  أعلاه الأولالفصل



A/64/7

 

09-45220 58 
 

 ،بلغت اللجنـة الاستـشارية    أُ وحدة سيادة القانون،     بملاك موظفي وفيما يتعلق      ٤١ -أولا 
 مـن الفئـة الفنيـة      اسـتقدام مـوظفين للوظـائف الأربـع        عمليـة    تجري حاليا  ه بأن ، استفسارها لدى

ى سـبيل الإعـارة مـن       ن مـن الأفـراد عل ـ     ا في الوقت الحاضر، اثن    ،وحدةباليعمل  و. المنشأة حديثا 
 مـن إدارة    ٤ - ف ١، و   ن برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        م ٢- مد ١(كيانات أخرى   /إدارات

 علـى  ٥ - برتبـة ف   ا واحـد  اموظف ـإدارة الـشؤون القانونيـة      قـدمت   و). عمليات حفـظ الـسلام    
) ٢٠٠٧ ديـــسمبر/كـــانون الأولأغـــسطس إلى /مـــن آب(لمـــدة أربعـــة أشـــهر ســـبيل الإعـــارة 

 إلى ٢٠٠٧ ينــاير/كــانون الثــانيلفتــرة مــن  ل،٣-برتبــة ف موظفــانــامج الإنمــائي برقــدم ال كمــا
 في لإعـــارة اللجنـــة تعليقـــات وتوصـــيات بـــشأن اســـتخدام اأوردتو. ٢٠٠٨ ســـبتمبر/أيلـــول
 سـتقدام المـوظفين    عمليـة ا   مـستكملة بـشأن    معلومات   قديموينبغي ت .  أدناه ٢٨-ثانيا ،الفقرة

  . ١ نظرها في البابعندلعامة وحدة سيادة القانون إلى الجمعية ال
  

 ٢الباب     

  شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات    
    

 )أ( دولار٦٦٩ ٠٦٣ ٣٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

  دولار٦٦٢ ٢٦١ ١٠٠ ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٢٦ ٠٩٠ ١٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف   ٥يــرد في الجــدول   
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا           . الممولة من الميزانية العادية حسب أبـواب الميزانيـة        

  .ة الوظيفيةللعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتب
  ــــــــــــــــــــــ

أي قبـل إعـادة    (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة              )أ(  
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

  
طلبـها الأمـين العـام      تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي               ٤٢ -أولاً 

ل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل زيـادة قـدرها               دولار قب ـ  ٦٦٩ ٠٦٣ ٣٠٠ تبلـغ  ٢للباب  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـرة الـسنتين       المرصود  الاعتماد لى في المائة، ع   ١ ي، أ  دولار ٦ ٨٠٢ ٢٠٠

)A/64/6 (Sect.2(٥-٢ ، الجدول( .  
وتكــرر اللجنــة الاستــشارية ملاحظتــها الــسابقة بــشأن الأهميــة الــتي ينبغــي    ٤٣ -أولاً 

 الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في         شـؤون  دارةلإيـل الأمـين العـام       وكومساءلة  إيلاؤها لسلطة   
). ١٨-أولاً الفقـرة    ،A/62/7 انظر( . من الميزانية  ٢الموارد في الباب    لجميع  الإدارة الفعلية   
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 ممارسـة تلـك الـسلطة وفقـا لأحكـام           ةواصـل م علـى تشجع اللجنة وكيل الأمين العـام        ذالو
   . باء٥٧/٢٨٣قرار الجمعية العامة 

 لفتـرة   عتمـدة المالميزانيـة العاديـة     الممولـة في    وظائف  ال ٦-ولالأويوجز الجدول      ٤٤ - أولاً
ــسنتين  ــة ب   ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــ ــام المتعلقــ ــين العــ ــات الأمــ ــائف الواقتراحــ ــن  وظــ ــة مــ الممولــ
الممولـة  لفتـرة   لالمقترحـة   ويبين الجدول أيـضاً الوظـائف        .٢٠١١-٢٠١٠لفترة  العادية ل  الميزانية

 .ن الميزانيةخارجة عمن موارد 

 ٦ - الجدول أولا

  الموارد المقترحة من الموظفين
  

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
 ٧٦٧،  ٥- ف ١٧٩،  ١- مد ٢١،  ٢- مد ٥،   م  أ ع  ١،   و أ ع     ١ ١ ٩٣١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة عتمدة لالم

، )أ ر( خ ع     ٧٤٨،  )ر ر ( خ ع     ٨٥،  ٢/١- ف ٣٣،  ٤/٣-ف
  م ح٧٦ ر م، ١٥

 ٧٧٤، ٥- ف١٨٢، ١- مــد٢١، ٢- مــد٥،  مأ ع ١ ، و أ ع١ ١ ٩٣٣ ٢٠١١-٢٠١٠ترة لفلالمقترحة 
، )ر أ ( خ ع     ٧٣٩،  )ر ر ( خ ع     ٨٥،  ٢/١- ف ٣٤،  ٤/٣-ف
  م ح٧٦ ر م، ١٥

     ١١   جديدة    
  ٢/١- ف١، ٤- ف١    نيويورك  
  ٣- ف١    جنيف  
  ٣-  ف٥، ٤-  ف٣  نيروبي  
  )ر أ( خ ع ٩ ٩    الملغاة

    ٣     المعاد تصنيفها
  ٥- إلى ف٤- ف٢   نيويورك  
  ٥- إلى ف٤- ف١   جنيف  
    ٢١    المنقولة

  ٣نامج الفرعي البر إلى جنيف، ٤نامج الفرعي من البر ٣- ف٦     نيويورك  

  ٣نامج الفرعي البر إلى جنيف، ٣نامج الفرعي من البر ٢- ف٦   
ــن )ر أ(خ ع  ٣ و )ر ر( خ ع ١    ــي  البر مــــ ــامج الفرعــــ  إلى ٤نــــ

  ٢فرعي نامج الالبر
  ٣نامج الفرعي البر إلى ٤نامج الفرعي البر من )أر ( خ ع ١   
  ١نامج الفرعي البر إلى ٤نامج الفرعي البر من )أر ( خ ع ١   

  ٢ إلى البرنامج الفرعي ٤من البرنامج الفرعي  )ر أ( خ ع ٣   جنيف  
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  الرتبة  الوظائف  

   )فيينا(مشتركة التمويل ميزانية 
ــد١ ١٧٦ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ عتمدة للفترةالم  خ ع ٦، ٢/١- ف٣، ٤/٣- ف٧٠، ٥- ف١٥، ١- مــــــــ

 )ر أ( خ ع ٨١، )ر ر(

ــد١ ١٧٦ ٢٠١١-٢٠١٠فترة لالمقترحة ل  خ ع ٦، ٢/١- ف٣، ٤/٣- ف٦٥، ٥- ف٢٠، ١- مــــــــ
 )ر أ( خ ع ٨١، )ر ر(

 ٥-  إلى ف٤-  ف٥ ٥    المعاد تصنيفها

  ٢  إلى البرنامج الفرعي٣ من البرنامج الفرعي ٤- ف١ ٤    المنقولة
ــي   )ر أ( خ ع ١ و ٣- ف١    ــامج الفرعـ ــن البرنـ ــامج ٣مـ  إلى البرنـ

 ٥الفرعي 

 ٢ إلى البرنامج الفرعي ٤من البرنامج الفرعي ) أر ( خ ع ١   

   الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
 خ ع ٩، )ر ر( خ ع ١، ٤/٣- ف٥، ٥- ف١، ١- مـــــــــــــد١ ٨٦ ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 

   ر م٦٩، )أ ر(
    

  صيات بشأن الوظائف تعليقات وتو    
  نيويورك

 ،موظـف إدارة معلومــات  ،٤-ف ١(وظيفــتين جديـدتين  مـن المقتـرح إنـشاء       ٤٥ -أولاً 
وســتُنْقل الوحــدة، .  بنيويــورك“اليوميــة”وحــدة ل، )، موظــف مــؤتمرات معــاون٢/١-ف ١ و

 مــن فئــة ٣ و) رئيــسيةال رتــبال(مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١(أربــع وظــائف حاليــا  الــتي تــضم
إلى ) ٤البرنـامج الفرعـي     ( شـعبة الاجتماعـات والنـشر         مـن  ،)خـرى الأرتب  ال(دمات العامة   الخ

الاحتياجــات مــن هــذه  وتعكــس ).٢البرنــامج الفرعــي (المركــزي والتنــسيق  دائــرة التخطــيط
ــائف ــات وإدارة      الوظـ ــام إدارة الاجتماعـ ــداخلي لمهـ ــيم الـ ــادة التنظـ ــة إعـ ــشأت نتيجـ ــتي نـ ، الـ

، مزيجـا مـن الاقتراحـات المترابطـة       ،  ٢دارة في إطـار البرنـامج الفرعـي         تكنولوجيا المعلومات بالإ  
تركيــز عناصــر تخطــيط الــبرامج وتعزيــز مهــام إدارة الاجتماعــات مــن أجــل    ) أ: (في ذلــك بمــا

تعزيـز  ) ب(و  ؛  ي يـوم  علـى أسـاس   ات المتزايـدة في إصـدار اليوميـة         المتطلبـات والتعقيـد   مواجهة  
ــص   ــى ال ــات عل ــا المعلوم ــالمي؛ إدارة تكنولوجي ــامج   ) ج(و عيد الع ــشطة البرن ــسيط أن ــز وتب تعزي

 دفق العمـل في سـياق تبـسيط خـدمات المـؤتمرات           ت ـعمليـات    تـصميم الفرعي الناشئة عن إعادة     
)A/64/6 (Sect. 2 ــة الاستــشارية بالموافقــة علــى  و ).٣٤-٢، الفقــرة   اقتــراحتوصــي اللجن

  .الأمين العام
رتبـة  الإلى   ٤-رتبة ف المن  بالترفيع  تصنيف  الدة  إعا أيضاالأمين العام   يقترح  و   ٤٦ -أولاً 
ــ ٥-ف  عــن المــسؤوليات المتزايــدة الناشــئة بنيويــورك لتلبيــة وظيفتين في قــسم مراقبــة التحريــر  ل
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إطـار انـسياب    في   إلى تعزيـز فعاليـة التحريـر         ترمـي إعادة تنظـيم مهمـة التحريـر وتـدابير أخـرى            
المرجـع  ( .ملوثائق والتواصل معه ـ  ا رري مح توسيع نطاق مساعدة  ل و أعمال التجهيز الإلكتروني،  

الأمــين العــام، اقتــراح توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى و). ٣٩-٢، الفقــرة نفــسه
تجهيــز الإلكتــروني ال معلومــات عــن التوســع في  يتــضمن بيــان الميزانيــة المقبــل أن وتطلــب 

  .ت تحققات التيلوثائق، بما في ذلك الكفاءل
  :إلغاء الوظائف السبع التالية في نيويوركالأمين العام كما يقترح    ٤٧ -أولا 

في مكتـب خـدمات   ) خـرى الأرتـب  ال(وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة        )أ(  
أداة عـن طريـق اسـتخدام        المكاسب الـتي تحققـت مـن حيـث الكفـاءة             نتيجةالمراسم والاتصال،   

  ؛)٢٥-٢، الفقرة المرجع نفسه( للاعتماد الذاتي
 دائـرة التخطـيط   في   )خـرى الأرتـب   ال(احدة من فئة الخـدمات العامـة        وظيفة و   )ب(  

لإعــادة التنظــيم الــداخلي لمهــام الإدارة المتعلقــة بــإدارة الاجتماعــات  نتيجــة المركــزي والتنــسيق 
   ؛)٣٤-٢المرجع نفسه، الفقرة ( ٢وإدارة تكنولوجيا المعلومات في إطار البرنامج الفرعي 

في مجــال تجهيــز ) رىالرتــب الأخــ(ت العامــة  مــن فئــة الخــدما  وظــائفخمــس  )ج(  
وتبـسيط إجـراءات    ة التكنولوجي ـاتبتكـر لم ا بفـضل من حيث الكفـاءة     تحقق  لما  النصوص نتيجة   

  ). ٤٣-٢المرجع نفسه، الفقرة (العمل 
  .اللجنة الاستشارية اعتراض على الإلغاءات المقترحةلدى ليس و  
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 جنيف    

 لموظــف إدارة المعلومــات في مكتبــة الأمــم ٣-قتــرح إنــشاء وظيفــة برتبــة فيُ  ٤٨ - أولا
المرجـع نفـسه،    (المتحدة في جنيف من أجل تلبية الاحتياجات المتزايدة في برنامج عمـل المكتبـة               

 . توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العامو). ٦٥ - ٢الفقرة 

ــة فقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة لموظــف إداري مــن الرت   ويُ  ٤٩ - أولا ــة ٤-ب  إلى الرتب
ويـرى الأمـين العـام أن    .  في شعبة خدمات المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في جنيف    ٥-ف

والمتعلقــة لتعزيـز الإشــراف والرقابــة علـى جميــع الـشؤون الماليــة    ضــرورية إعـادة التــصنيف هـذه   
 تحملـها ات المقـرر    الإدارية العامة في سـياق ازديـاد المـسؤولي        والشؤون  الميزانية والموارد البشرية    ب

 .)٥٢-٢الفقرة  المرجع نفسه،(فيما يتعلق بالإشراف على رصد أنشطة الشعبة وتقييمها؛ 

بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن وظيفــة الموظــف الإداري ولــدى الاستفــسار، أُ  ٥٠ - أولا
 مـن الميزانيــة العاديــة في مكتــب  الــتي تمــول هــي الوظيفــة الوحيـدة مــن الفئــة الفنيـة   ٤-برتبـة ف 

بلغـت اللجنـة كـذلك بـأن حجـم وتعقيـد            وأُ. شعبة خدمات المـؤتمرات   ل التابعالشؤون الإدارية   
 به مكتب الشؤون الإدارية يتزايد باطراد خـلال الـسنوات الأخـيرة نتيجـة               يضطلعالعمل الذي   

 المنظمة بأسرها من قبيل نظـام المعلومـات الإداريـة           على نطاق نظم  استحداث  ملة أمور منها    لج
 المزيـــد مـــن دورات وتنظـــيموالنظـــام الإلكتـــروني لتقيـــيم الأداء ونظـــام غالاكـــسي، المتكامـــل 

الموظـف  إضـافة إلى ذلـك، سـيتولى        و. التدريب المتقدمة وتنفيذ مبـادرة الإدارة الكليـة المتكاملـة         
ــة قيام ــ،الإداري مــن الآن فــصاعدا  بــدور أكثــر اســتراتيجية في إدارة الــشعبة،  ه ســعيا إلى كفال

 علـــى وحـــدة جديـــدة للرصـــد والتقيـــيم وإدارة المخـــاطر والتحقـــق مـــن   مـــسؤولية الإشـــراف
 ٧٣-انظــر الفقــرة أولا (٢٠١١-٢٠١٠تــوخى إنــشاؤها خــلال فتــرة الــسنتين  الإحــصاءات يُ

ذلــك، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى إعــادة تــصنيف وظيفــة الموظــف   بنــاء علــى و). أدنــاه
 .٥- إلى الرتبة ف٤-الإداري من الرتبة ف

 :ترح الأمين العام إلغاء الوظيفتين التاليتين في جنيفويق  ٥١ - أولا

في قــسم التوزيــع ) الرتــب الأخــرى(وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   )أ(  
ــة      نتيجــة ــى أســاس الابتكــارات التكنولوجي ــسيط إجــراءات العمــل عل ، A/64/6 (Sect.2((لتب
 ؛ )٦١-٢ الفقرة

ــة     ) ب( و   ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــدة مـ ــة واحـ ــرى ا(وظيفـ ــب الأخـ ــة ) لرتـ في مكتبـ
ــدعم      الأمــم ــسيط إجــراءات العمــل في مجــال ال ــسه،   (المتحــدة في جنيــف نتيجــة لتب المرجــع نف
 .)٦٥-٢ الفقرة
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 .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح إلغاء الوظيفتين
  

 فيينا    

  إلى مـراجعين   ٤-الرتبـة ف  مـن   راجعين  لمقترح إعادة تصنيف خمس وظائف      يُ  ٥٢ - أولا
دائرة إدارة المـؤتمرات    ل ـ التابعـة في أقسام الترجمة التحريريـة وتجهيـز النـصوص           ٥-أقدم برتبة ف  

 إعـادة التـصنيف المقترحـة تـوفير مـوارد كافيـة مـن               ومـن شـأن   . في مكتب الأمم المتحـدة بفيينـا      
كـز  ، بما يتفق مـع مـستوى الوظـائف المعهـود إليهـا بمهـام مماثلـة في مرا                  المناسبةالموظفين بالرتب   
تلبيــة أحــد الأهــداف البرنامجيــة بغــرض المــؤتمرات، الــتي تقــوم بتقــديم خــدمات العمــل الأخــرى 

 في كفالة ضمان مراقبة جودة الترجمة التحريرية الخارجيـة نظـرا لزيـادة اللجـوء       ة المتمثل الرئيسية
 المرجـع نفـسه،    (٦٢/٢٢٥ من الجزء الخامس من قرار الجمعيـة العامـة           ١٣وفقا للفقرة   وإليها،  
 ).٧٩-٢الفقرة 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مكتب الأمم المتحدة في جنيف يواصل زيـادة              ٥٣ - أولا
 مــن وثيقــة الميزانيــة، ٣٤-٢وكمــا يوضــح الأمــين العــام في الجــدول  . التعاقديــةنــسبة الترجمــة 

 في  ٢٧,٥ إلى نحـو     ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـرة    في المائـة في      ٢١ارتفعت نسبة الترجمة التعاقدية من      
 في ٣٠  إلى نــسبة الترجمــة التعاقديــة تــصلويتوقــع الأمــين العــام أن  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨المائــة في 

ولـدى  . ٢٠١١-٢٠١٠ العمـل في مجـال الترجمـة خـلال فتـرة الـسنتين         حجـم المائة من مجموع    
الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة بأنــه تمــشيا مــع أحكــام التوصــيفات العامــة للوظــائف، لا يمكــن أن  

بلغـت اللجنـة كـذلك      وأُ. ٥-رتبـة ف  مـن ال   إلى المـراجعين الأقـدم       إلاة الجـودة    يُعهد بمهام مراقب  
تــصنيف المقترحــة لــن تترتــب عليهــا أي تكــاليف بــل يمكــن أن تــؤدي إلى تحقيــق    البــأن إعــادة 

ــصلة بالوظــائف ســتقاب    ــوارد المت ــادة في الم ــالنظر إلى أن الزي ــورات ب ــورات ناجمــة عــن  لوف ها وف
ــصفحات ل   ــها داخــل     تخــصيص عــدد أكــبر مــن ال ــدلا مــن ترجمت ــة ب ــة التعاقدي لترجمــة التحريري

في ضــوء الزيــادة المتوقعــة في حجــم الترجمــة   ثمــة حاجــة،  اللجنــة علــى أنوتوافــق .المنظمــة
، فإنهـا توصـي بالموافقـة       يـه وبنـاء عل  .  آلية مراقبة الجـودة في فيينـا       زيادة تعزيز التعاقدية، إلى   

 .على اقتراح الأمين العام
  

 نيروبي    

قتــرح إنــشاء ثمــاني وظــائف جديــدة في شــعبة خــدمات المــؤتمرات في مكتــب  يُ  ٥٤ - أولا
الأمم المتحدة في نيروبي عوضـا عـن الوظـائف الممولـة حاليـا علـى أسـاس سـداد التكـاليف مـن                  

 وغيرهمـا مـن   ، وموئـل الأمـم المتحـدة   ،الموارد الخارجة عن الميزانية لبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة        



A/64/7

 

09-45220 64 
 

) ١٠٢-٢  و٩٨-٢فقرتــان المرجــع نفــسه، ال(حــدة وصــناديقها وبرامجهــا وكــالات الأمــم المت
 :كما يلي

  في قسم الترجمة التحريرية والتحرير؛٤-وظيفتا مراجعين برتبة ف  )أ(  

  في قسم الترجمة التحريرية والتحرير؛٤-وظيفة محرر برتبة ف  )ب(  

 ؛٣-وظيفة نائب رئيس قسم خدمات النشر برتبة ف  )ج(  

  في قسم الترجمة التحريرية والتحرير؛٣-فرر برتبة وظيفة مح  )د(  

ــة ف    )هـ(   ــريين برتب ــة  ٣-ثــلاث وظــائف لمتــرجمين تحري  في قــسم الترجمــة التحريري
 والتحرير؛

 الـذي طلبـت الجمعيـة بموجبـه     ،٥٢/٢٢٠وتتماشى هذه الاقتراحات مـع قـرار الجمعيـة العامـة         
الأمـم المتحـدة في نـيروبي مـع تلـك الخاصـة             إلى الأمين العام أن يكيف الترتيبـات الماليـة لمكتـب            

، الذي رحبت فيـه الجمعيـة بمـا         ٥٧/٢٩٢القرار  مع  بالمكاتب الإدارية المماثلة للأمم المتحدة، و     
يعتزمه الأمين العام من الاستمرار في تعزيز مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي وحثتـه علـى زيـادة                   

ين المقبلــة بمــا يكفــل قــدرة هــذا المكتــب علــى  فتــرات الــسنتفي العاديــة للمكتــبعنــصر الميزانيــة 
، الاستفـسار ولـدى   . القيام على الوجه الأكمل بتنفيـذ الـبرامج والأنـشطة الـتي تـشملها ولايتـه               

بلغت اللجنة الاستشارية بأن الوظائف الثماني المعنيـة هـي الوظـائف الفنيـة الأخـيرة المتبقيـة في                   أُ
وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى إنــشاء  . انيــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميز الــتي تُمــولالــشعبة

 .  من التمويل الخارج عن الميزانيةباعتبارها وظائف محوّلةالوظائف الثماني الجديدة 
  

  بالوظائفالمتعلقةتوصيات بشأن الموارد غير 

ــير    ٥٥ - أولا ــات غـ ــدر الاحتياجـ ــةتقـ ـــ بالوظائالمتعلقـ ـــف للفتـــــ  ٢٠١١-٢٠١٠رة ــــــ
ـــلـــبمب ــا بمبلـــغ    ١٥٧ ٠٣٦ ٧٠٠ غـــــ ــا يمثـــل انخفاضـ ــاليف، ممـ ــادة تقـــدير التكـ دولار قبـــل إعـ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــة، مقارنــة بالاعتمــاد المخــصص للفتــرة     ٠,٥ أو ، دولار٧٩٣ ٥٠٠
وتوصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين              . دولار ١٥٧ ٨٣٠ ٢٠٠البالغ  
 .٢في إطار الباب  بالوظائف المتعلقة غير بشأن المواردالعام 
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 تعليقات وتوصيات عامة    

 العرض والإطار المنطقي    

ــة الاستــشارية تــرى في الماضــي أن مؤشــرات الإنجــاز ومقــاييس      ٥٦ - أولا كانــت اللجن
، الفقـرة   A/60/7انظـر   (الأداء يلزم أن تُعرض علـى نحـو قابـل للقيـاس الكمـي وبـصورة متـسقة                   

أوجـه   تتـضمن    ٢ مـن الـبرامج الفرعيـة تحـت البـاب            ومع ذلك، فإن الأطر المنطقية لعدد      ).١١
ــاقض وغمــوض  ــها باعتبارهــا مــن أدوات الإدارة   تن فعلــى ســبيل  .  مــن شــأنها أن تقــوض فعاليت

، الاجتماعات وخـدمات النـشر،      ٤للبرنامج الفرعي   ‘ ٤’) ب(المثال، يرد تحت الإنجاز المتوقع      
بقـدر كـاف،     المؤشـر لـيس محـددا        فهـذا . ‘‘ة الداخليـة  ع ـزيادة استخدام قـدرات الطبا    ’’:يلي ما

ــث ــل يجعــل     حي ــة أو معــدل الاســتخدام الأمث ــة الإجمالي ــاب الإشــارة إلى القــدرة الداخلي  أن غي
، يتعـذر  ٤ و ٣وكـذلك في إطـار البرنـامجين الفـرعيين     . جـدوى  بـلا مقاييس الأداء ذات الصلة    

رجمــة التحريريــة فهــم مؤشــرات الإنجــاز المتعلقــة بتحقيــق المــزيج الأمثــل مــن مختلــف وســائل الت  
في فعـلا    بـالنظر إلى عـدم وجـود أي تفـسير للمـزيج الأمثـل                ، الحرفية  المحاضر وتدوينوالشفوية  
وبالتالي، من الـصعب تقيـيم مـا إذا كانـت الغايـات الـتي حـددتها                 . من مراكز العمل  كل مركز   

ن المــزيج أالاستــشارية بــبلغــت اللجنــة ولــدى الاستفــسار، أُ. الإدارة واقعيــة أو قابلــة للتحقيــق
 في المائـة  ٢٥ و في المائـة تقريبـا مـن المـوظفين الـدائمين            ٧٥الأمثل للترجمة الشفوية في المقر هو       

 علـى سـبيل المثـال    ، المزيج الأمثل على عدد مـن العوامـل منـها        ويتوقف. من الموظفين المستقلين  
تـرى اللجنـة أن   و.  قـصيرة  ات التركيبة اللغوية ومـدى تـوافر المـوظفين المعيـنين لفتـر            ،الحصر لا

أو /مـن إدراج مؤشـرات إنجـاز و       مـستقبلا    تفيـد  قـد  ٢تحـت البـاب     الواردة  الأطر المنطقية   
 .لإدارةلأدوات كوتزيد من فائدتها  فهمها تسهلمقاييس أداء أكثر تحديدا 

وفي بعض الحالات، تختلف مقـاييس الأداء المتعلقـة بـنفس النـشاط مـن مركـز                   ٥٧ - أولا
ــامج الفرعــي  فعلــى ســب. عمــل إلى آخــر ــال، في إطــار البرن ــائق،  ٣يل المث ــوفير خــدمات الوث ، ت

المحافظـة علـى   ’’ وهـو    ،كل من نيويورك وجنيف نفس مؤشـر الإنجـاز        مركز العمل في    يستعمل  
  التحريريـة  لقيـاس جـودة خـدمات التحريـر والترجمـة         ،  ‘‘متوسط الإنتاج لكل موظف في اليـوم      

ــدىو   )نيويـــورك (١٨-٢ن ، الجـــدولاSect.2) A/64/6((فعاليتـــها مـــن حيـــث التكلفـــة     مـ
ففــي :  يبــدو أن هنــاك اختلافــا بــين مقــاييس الأداء ذات الــصلة غــير أنــه )).جنيــف( ٢٥-٢ و

 كلمـة للترجمـة التحريريـة       ١ ٤٦٧  هو ٢٠١١-٢٠١٠لفترة  لحين أن الهدف المحدد لنيويورك      
تحريريــة  كلمــة للترجمــة ال١ ٤٦٣ كلمــة للتحريــر، فــإن الهــدف المحــدد لجنيــف هــو ٥ ٢٠٠ و
وتـرى اللجنـة الاستـشارية أنـه إذا أريـد إدارة أنـشطة خـدمات                .  كلمة للتحريـر   ٤ ٠٠٠ و

المؤتمرات وتقييمها بصورة إجمالية، ينبغي توحيد مقاييس الأداء المتصلة بنفس النشاط عبر            
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 وتتوقع اللجنة أن ترى التعديلات      .جميع مراكز العمل التي تقوم بتقديم خدمات المؤتمرات       
اللجنـة   أبـدت     وقـد  .٢٠١٣-٢٠١٢ة مدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة        اللازم

 علـى النتـائج في الفـصل         القائمـة  تعليقات إضافية بشأن العرض والأطـر المنطقيـة وعمليـة الميزنـة           
 .الأول أعلاه

  
 لإدارة العامة المتكاملةا    

 في فتـرة   الإدارة، يزانيـة إلى أن    مـن وثيقـة الم     ٤-٢يشير الأمين العام في الفقـرة         ٥٨ - أولا
السنتين المقبلة، ستزيد توحيد سياسـاتها وممارسـاتها وإجراءاتهـا الإداريـة في جميـع مراكـز العمـل               

 خــدمات المــؤتمرات، وذلــك عــن طريــق زيــادة إدمــاج النــهج الإداري الكلــي يمتقــدتقــوم بالــتي 
بالإضافة إلى ذلك، سـيجري تنـسيق       و. المتكامل في الأنشطة اليومية لاتخاذ القرارات في الإدارة       

السياسات والإجراءات وتقاسم عبء العمل وتبادل الموظفين على نحو أوثـق فيمـا بـين مراكـز       
العمــل هــذه واللجــان الإقليميــة، مــن أجــل اســتخدام المــوارد البــشرية والماليــة المرصــودة لخدمــة  

 .المؤتمرات في المنظمة بشكل أكثر كفاءة وفعالية من حيث التكلفة

وتكرر اللجنة الاستشارية دعمها لمفهوم الإدارة الكلية المتكاملة باعتبـاره            ٥٩ - أولا
علـى   .وسيلة لاستعمال الموارد بكفاءة قصوى وتحسين النوعيـة العامـة لخـدمات المـؤتمرات             

، التخطـيط لخـدمات     ٢ أنه في حـين يـشير الإطـار المنطقـي للبرنـامج الفرعـي                تلاحظ اللجنة   أن
 الميزانيــة وثيقــةقها، إشــارة صــريحة إلى مفهــوم الإدارة الكليــة المتكاملــة، فــإن   المــؤتمرات وتنــسي

 نتيجــة الــتي يتوقــع تحقيقهــا تتــضمن أي معلومــات بــشأن الوفــورات الماليــة الــتي تحققــت أو    لا
لإدارة العامــة المتــوخى مــن اأن الهــدف الرئيــسي بــبلغــت اللجنــة ولــدى الاستفــسار، أُ. تنفيــذه

تحــسين ومواءمــة أســاليب العمــل عــبر مراكــز في  تحقيــق الوفــورات وإنمــا يكمــن في لاالمتكاملــة 
ونظـرا لعـدم    .  زيـادة الجـودة والكفـاءة والفعاليـة        ومـن ثم  ،  التي تقـدم خـدمات المـؤتمرات      العمل  

وجود أرصـدة مخصـصة لـلإدارة الكليـة المتكاملـة ومـشاريعها، وبمـا أن مواءمـة أسـاليب العمـل             
امج والبرمجيـات الحاسـوبية الـتي ينبغـي اسـتخدامها في مراكـز              سيتطلب موارد كبيرة لتطوير البر    

يكـن مـن المتوقـع تحقيـق أي وفـورات في الـسنوات القليلـة الأولى مـن تنفيـذ                      العمل الأربعة، لم  
 إلى ستفــضيومــع ذلــك، فقــد كانــت هنــاك دلائــل علــى أن وفــورات الحجــم  . هــذه المــشاريع

 .غيليةسيما من حيث التكاليف التش تحقيق وفورات، ولا

ــشارية مــن الجــدول    و  ٦٠ - أولا ــة الاست ــه   ٤٧-٢تلاحــظ اللجن ــة، أن ــة الميزاني  مــن وثيق
استجابة لطلبها السابق إلى الأمين العام أن يضمن تقريره المقبل عن خطـة المـؤتمرات معلومـات                 

ــذ      ــتي تحققــت بتنفي ــة ال ــورات المالي ــامعــن الوف ــة  نظ ــة المتكامل ــؤتمرات  الإدارة الكلي ــر (للم انظ
A/63/509   طلبت الإدارة إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية إجراء تقيـيم للتقـدم      )٨، الفقرة ،
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المكاســب القابلــة للقيــاس الــتي مــدى ســيما بحــث  مجــال الإدارة الكليــة المتكاملــة، ولا المحــرز في
واللجنــة . أو الوفـورات الماليــة /حققتـها هــذه العمليـة مــن حيـث تحــسين الاتـساق في الإنجــاز و    

ية على ثقة بأن المعلومات المتعلقة بنتيجة هـذا التقيـيم سـتقدم إلى الجمعيـة العامـة                  الاستشار
 .الآجال في أقرب

  
 تقدير تكاليف الخدمات    

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية ممــا ورد في الميزانيــة المقترحــة أنــه في حــين تــشير      ٦١ - أولا
اســتخدام  ’’-يــث التكلفــة  إلى الفعاليــة مــن ح٢العديــد مــن الإنجــازات المتوقعــة تحــت البــاب  

القدرة الشاملة للخدمات المتكاملة للمؤتمرات بكفاءة، حيثمـا كـان ذلـك عمليـا وأكثـر فعاليـة               
جـودة خـدمات التحريـر والترجمـة التحريريـة          ’’ و؛  )٢البرنـامج الفرعـي     (‘‘ من حيـث التكلفـة    

الــشفوية ة جــودة خــدمات الترجمــ’’ و؛ )٣البرنــامج الفرعــي (‘‘ وفعاليتــها مــن حيــث التكلفــة
‘‘  وفعاليتــها مــن حيــث التكلفــة وتــدوين المحاضــر الحرفيــة وتجهيــز النــصوص وخــدمات النــشر  

 فــإن مؤشــرات الإنجــاز ذات الــصلة لا تــشمل أي معلومــات بــشأن   - ؛)٤البرنــامج الفرعــي (
اسـتخلاص أي اسـتنتاجات بـشأن       ،   بالتـالي  ،ومـن الـصعب   . التكلفة الفعلية للأنـشطة والنـواتج     

 .يث التكلفةفعاليتها من ح

مـرارا علـى أن الـربط بـين المـوارد والنـواتج             الاستـشارية   لقد شددت اللجنـة     و  ٦٢ - أولا
علــى النتــائج وأنــه لازم لتبيــان القائمــة والإنجــازات عنــصر أساســي مــن عناصــر مفهــوم الميزنــة  

، A/58/7، و ١٤، الفقــرة A/56/7انظــر (كيــف أن المــوارد المتاحــة تــساهم في تحقيــق الأهــداف 
عــن جــدوى تطبيــق مبــادئ وأشــارت اللجنــة في تقريرهــا ). ٧، الفقــرة A/60/7، و ٢٠ قــرةالف

ــة الع   ــور   محاســبة التكــاليف في الأمان ــة أم ــم المتحــدة، في جمل ــة للأم ــة تكــاليف  ام ، إلى أن معرف
الأنــشطة علــى نحــو أدق ســتكون مفيــدة، وإنهــا ســتوفر أساســا أفــضل لتقيــيم كفــاءة الوظــائف  

كمـا سـتتيح    .  الإداريـة الجديـدة    النظم، وأثر   التكلفة العمل من حيث     يبأسالالإدارية، وفعالية   
ومـن  . هذه المعلومات أساسا أفضل لتحديد ما إذا كانت سياسات اسـترداد التكـاليف مناسـبة              

ــة          ــر فعالي ــرق أكث ــار ط ــؤدي إلى ابتك ــواتج أن ي ــشطة والن ــاليف الأن ــة بتك شــأن تحــسين المعرف
، A/62/537انظـر   (يـل الاحتياجـات المتوقعـة مـن المـوارد           لإنتاجها، وأن يتـيح أساسـا أمـتن لتحل        

 .)٩الفقرة 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة       وفي التقرير ذاته، لاحظت اللجنة الاستشارية أن        ٦٣ - أولا
والمؤتمرات قد وضعت نموذجا لتقدير التكـاليف وأدوات لتحديـد تكـاليف خـدمات المـؤتمرات                

بلغت اللجنة بأنه على الرغم مـن تبـاين          الاستفسار، أُ   ولدى ).١٧، الفقرة   المرجع نفسه (كميا  
بلـغ متوسـط    فقد  تكاليف الوحدات من الترجمة التحريرية والشفوية من مركز عمل إلى آخر،            
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بعـد الـدورات إلى اللغـات الرسميـة الـست      مـا  تكلفة ترجمة صفحة واحدة من وثائق ما قبـل أو       
وتقـدر تكلفـة دقيقـة    . ا دولار٢ ٤٧٣دره مـا ق ـ   ٢٠٠٨في عـام    جميعها داخل المنظمة في المقـر       
وفي هــذا الــصدد، تــشير اللجنــة أيــضا إلى أن  . ا دولار٦٥نحــو بواحــدة مــن الترجمــة الــشفوية 

 التعاقديـة متاحـة      التحريرية تكلفة ترجمة الصفحة الواحدة عن طريق الترجمة      بالمعلومات المتعلقة   
 ). أدناه٩٠-انظر الفقرة أولا (لأغراض الاطلاع

، أن يواصــل ٦٣/٢٦٢ في قرارهــا ،العــامطلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين  و  ٦٤ - أولا
تحسين الأساليب المتبعة في حساب تكاليف خدمات الدعم، بطرق منـها وضـع إطـار لحـساب                 

وبمـا أن إدارة شـؤون الجمعيـة    . التكاليف من أجل توحيد الممارسات الحالية لتقدير التكاليف       
فعلا تقدما ملموسا في هذا المجال، توصي اللجنة الاستشارية العامة والمؤتمرات قد أحرزت 

 تطــوير منــهجياتها الحاليــة لجمــع المعلومــات المتعلقــة بتقــدير التكــاليف  بــأن تواصــل الإدارة
في وارد  الم ـوتحليلها بهدف تطبيقها لدعم النواتج على نطاق المنظومة في سياق نظام تخطيط             

 .المؤسسة
  

 تعاقب الموظفينلتخطيط ال    

 في المائـة  ٤٥ مـن وثيقـة الميزانيـة إلى أن    ٤٧-٢يشير الأمين العـام في الجـدول         ٦٥ - أولا
 وأفـادت . تقريبا من موظفي اللغات في الإدارة سيتقاعدون على مدى السنوات الخمس المقبلـة            

ــة       ــسابقة للجن ــذ التوصــيات ال ــة المتخــذة لتنفي الإدارة في ســياق تعليقاتهــا علــى إجــراءات المتابع
تعاقب الموظفين أنها تواصل العمل بـشكل اسـتباقي لتحديـد عـدد             لتخطيط  الارية بشأن   الاستش

 في كــل عــام محــدد ولتيــسير إجــراء هــذه الامتحانــات    اللازمــةامتحانــات التوظيــف التنافــسية  
 امتحانــا مــن  ٣٠نحــو تنظــيم اللجنــة تلاحــظ أنــه بــالرغم مــن الحاجــة إلى      بيــد أن . بكفــاءة

 امتحانـات فقـط   ٩فالة تعويض الموظفين الذين سيتقاعدون، ثمـة    امتحانات اللغات كل عام لك    
ــا   ــررة خــلال ع ــذكر الإدارة أن. ٢٠٠٩ ممق ــارات في   وت ــات والاختب ــسم الامتحان ــدرات ق  ق

 .كفي لتنظيم العدد اللازم من الامتحاناتتمكتب إدارة الموارد البشرية لا 

 المتكــرر للأمانــة وتأســف اللجنــة الاستــشارية لأنــه علــى الــرغم مــن حثهــا   ٦٦ - أولا
 مع، فإنها لم تحرز تقدما يذكر في هذا الصدد،        التنافسيةالعامة على زيادة عدد الامتحانات      

وكمـا يوضـح الأمـين العـام في         . مـوظفي اللغـات   لاسـتقدام    الوحيـدة أن تلك هي الوسـيلة      
د الطلـب علـى خـدمات المـؤتمرات، وخاصـة في            ا من وثيقة الميزانية، فقـد ز      ١٢-٢الفقرة  
 تنفيـذ كـبيرة   بـصورة    نقص الموظفين    يعرقل من أن    عن قلقها  اللجنة   تعربف؛ ومن ثم    جني

وبناء على ذلك، تدعو اللجنـة مـرة أخـرى إدارة شـؤون             .  بكفاءة وفعالية  لولايتهاالإدارة  
الجمعية العامة والمؤتمرات ومكتب إدارة الموارد البشرية إلى الاتفاق، بصورة عاجلة، على            
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 اللغات اللازمـة في فتـرة   لكفالة الإسراع بتنظيم وتحديد مواعيد امتحانات  التدابير المناسبة   
 .المقبلة السنتين

هـي ارتفـاع    ألا و وسعيا لإيجـاد حـل طويـل الأجـل لمـشكلة أخـرى مـستمرة،                  ٦٧ - أولا
معــدلات الــشواغر في دوائــر اللغــات في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، تفيــد الإدارة بأنهــا    

إجـراء عمليـات نقـل جـانبي مـن مراكـز العمـل        ) أ (:طـوات، بمـا في ذلـك   اتخذت عـددا مـن الخ     
اسـتعراض قائمـة المتقـدمين والاتـصال بالمرشـحين        ) ب( الأخرى المقدمة لخدمات المـؤتمرات؛ و     

الاتصال بالمرشـحين النـاجحين في الامتحـان لعـرض وظـائف            ) ج( المحتملين بصورة منتظمة؛ و   
ــيهم في نـــيروبي؛ و ــام غالاكـــسي؛   الإعـــلان عـــن ) د(علـ ــشاغرة علـــى نظـ ــائف الـ ــع الوظـ جميـ

إطلاق مشروع البلدان الأفريقية الذي يعمل مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي في إطـاره                )هـ( و
مع جامعات منتقاة في أفريقيا على التعجيل بتدريب المترجمين التحريريين والمتـرجمين الـشفويين         

فريقــي والاتحــاد الأوروبي والأمانــة العامــة بالتعــاون مــع مــصرف التنميــة الأوذلــك في أفريقيــا، 
. )٤٧-٢ ، الجـدول A/64/6 (Sect. 2) (لمجموعـة دول أفريقيـا والبحـر الكـاريبي والمحـيط الهـادئ      

ــدى  ــسارول ــات       ، أُالاستف ــن الجامع ــة أساســية م ــاك مجموع ــأن هن ــشارية ب ــة الاست بلغــت اللجن
خـروج بنـهج موحـد لإنـشاء برنـامج       الأفريقية تعمل حاليا في إطار مشروع البلدان الأفريقية لل        

وســتقوم . في المؤســسات التابعــة لكــل منــهاالترجمــة الــشفوية / الترجمــة التحريريــة فيالماجيــستير
كمـا يواصـل    . ٢٠٠٩سـبتمبر   /في أيلـول  لأول مـرة    جامعة نيروبي بتجربة تطبيق هـذا البرنـامج         

ــاء العمــل مــن خــلال       ــدريب أثن ــوفير الت ــيروبي ت ــم المتحــدة في ن ــود  مكتــب الأم ــنح عق ــدة م  لم
شهرا للمترجمين التحريريين والـشفويين الـشباب المـستقلين الـذين لم يجتـازوا بعـد امتحـان                   ١١

 . لأمم المتحدةالذي تنظمه االتوظيف التنافسي 

أن الجهـود المـذكورة أعـلاه قـد أثمـرت عـن             ببلغت اللجنة الاستشارية أيضا     أُو  ٦٨ - أولا
 في نــيروبي ســتنخفض مــن الــشواغر معــدلات أن أشــارت التوقعــات إلىحيــث : بعــض النتــائج

. ٢٠٠٩ في المائـة في نهايـة الربـع الثالـث مـن عـام                ١٨,٦ إلى   ٢٠٠٨في المائة في نهاية عام       ٤٠
وترحــب اللجنــة بالنــهج الاســتباقي الــذي اتخذتــه الإدارة لمعالجــة مــسألة ارتفــاع معــدلات   

 كما أنها علـى     ،لمتحدة في نيروبي  كتب الأمم ا  لم التابعة في شعبة خدمات المؤتمرات      الشواغر
 .إحراز مزيد من التقدم في هذا المجال في تقرير لاحقب الجمعية العامة ه سيتم إبلاغثقة بأن

 ذي صـلة، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الإدارة تـضطلع               آخـر  وعلى صعيد   ٦٩ - أولا
 خاصـة، تم توقيـع   وبـصفة . بعدد من أنشطة التوعية بهدف استقطاب المرشحين الجدد المحـتملين   

مذكرات تفاهم بشأن تدريب المرشحين لامتحانات اللغات التنافسية مـع عـدد مـن الجامعـات                
وبموجب أحكـام تلـك المـذكرات، تعـد الجامعـات بإعـادة إنـشاء بـرامج                 . في كافة أرجاء العالم   
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 ،A/64/6 (Sect.2((لغات أو تطويرها بغية حفز الطلب على المهـن اللغويـة والاهتمـام بمتابعتـها     
  .)٤٧-٢الجدول 

ــر اللغــات     و  ٧٠ - أولا مــسألة الحاجــة إلى التخطــيط المناســب لتعاقــب المــوظفين في دوائ
، A/62/7 ؛ و٥٣-، الفقــرة أولاA/60/7 ،انظــر في جملــة أمــور(مــسألة قائمــة منــذ وقــت طويــل 

، A/63/509 ؛ و ١٤ إلى   ١٢، الفقرات مـن     A/62/473 ؛ و ٤٨- إلى أولا  ٤٦-من أولا  الفقرات
ــان لفقرا ــوة      ). ٢٠  و١٩ت ــتراتيجي لق ــة إلى أن التخطــيط الاس ــشير اللجن ــصدد، ت ــذا ال وفي ه

العمــل يمثــل أحــد عناصــر الإطــار الجديــد لإدارة المواهــب الــذي اعتمــده مكتــب إدارة المــوارد   
ــشرية  ــذ سياســة اســتباقية    ). ٥٠ ، الفقــرةA/63/526انظــر (الب ــضا إلى أن تنفي ــة أي وتــشير اللجن

الـتي  وظفين وتوظيفهم يشكل أحد الأهداف البرنامجية ذات الأولويـة العاليـة            لتخطيط تعاقب الم  
تفاقــه مــع ا وكيــل الأمــين العــام لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخــدمات المــؤتمرات في  حــددها

 .٢٠٠٩ المبرم عامالأمين العام 

ولــئن كــان مــن الواضــح أن التخطــيط لتعاقــب المــوظفين يمثــل مــسألة إداريــة      ٧١ - أولا
 من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            ٢رتب عليها آثار هامة في الميزانية، فإن الباب         تت

وتتوقـــع اللجنـــة  . شير بإيجـــاز فقـــط إلى أنـــشطة الإدارة في هـــذا المجـــال    يـــ ٢٠١١-٢٠١٠
 مزيـدا   ٢٠١٣-٢٠١٢الاستشارية أن تتضمن الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين           

ات المفصلة عـن اسـتراتيجية الإدارة في مجـال التخطـيط لتعاقـب المـوظفين، الـتي                  من المعلوم 
ينبغي أن تكون متسقة مع التدابير التي اعتمدها مكتب إدارة الموارد البـشرية علـى نطـاق                 

 .المواهبالمنظومة في سياق إطاره لإدارة 
  

 الرصــد والتقيـيـم    

، يـشير الأمـين العـام إلى أنـه عمـلا بقـرار             من وثيقـة الميزانيـة     ١٤-٢في الفقرة     ٧٢ - أولا
 ٢ ٣٦٠ ٩٠٠ مجموعهـا    يناهز، ستُستخدم موارد من الميزانية العادية       ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة   

 شـهر   ١٤٤ الفئـة الفنيـة و        مـن   شهر عمل لموظفين   ٩٠دولار تتصل بموارد الموظفين المقدرة بـ       
التقييم في المقـر والكيانـات القائمـة        عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة للاضطلاع بالرصد و        

 .  المؤتمرات في جنيف وفيينا ونيروبيبخدمات

ــه اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة    أُو  ٧٣ - أولا ــة الاستــشارية بأن  ٦١/٢٤٥بلغــت اللجن
ولتوصية مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، بـدأت الإدارة، علـى سـبيل الأولويـة، العمـل علـى                    

وفي هـذا الـصدد،     . التقييم وتحليل المخاطر والتحقـق مـن الإحـصاءات        وضع آلية متينة للرصد و    
 إنشاء وحدة للرصد والتقيـيم      من المقرر  من وثيقة الميزانية أنه      ٤٧-٢تلاحظ اللجنة من الفقرة     

 في مكتب الأمـم المتحـدة       ، باستخدام الموارد القائمة   ،وإدارة المخاطر والتحقق من الإحصاءات    
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وعــبء المــوارد الأمثــل بــين واءمــة تحقيــق الم دة مــسؤولة عــنوســتكون هــذه الوحــ. في جنيــف
؛ وإعـداد التقـارير الـتي تحـدد          خدمات المؤتمرات  العمل؛ وإجراء تقييم شامل للمخاطر في شعبة      

ــيّن   ــة وتب ــة؛ واســتحداث الطــرق     المخــاطر حــسب الأولوي ــبرامج الفرعي ــى ال ــا المحتمــل عل  أثره
ــالتخفيف مــن المخــاطر المحــد   دة وتــشجيع اســتخدام إدارة المخــاطر كــأداة  والوســائل الكفيلــة ب

؛ وتشجيع اتبـاع نهـج منـهجي لتقيـيم المخـاطر في القـرارات الإداريـة لمـساعدة مـديري                     تنظيمية
 . البرامج على تحسين الأداء

، يـــشير الأمـــين العـــام إلى أن الإدارة ٢٠١١-٢٠١٠وخـــلال فتـــرة الـــسنتين   ٧٤ - أولا
رصد وتقييم المخاطر، التعلم ووضـع الاسـتراتيجيات مـن     آلية للإقامةبعد الانتهاء من ستواصل  

كما ستطبق الدروس المستفادة وأفـضل الممارسـات الناشـئة      . أجل تقليل أثر الأزمات التشغيلية    
ومــن المتوقــع أن . عــن خــبرات الكيانــات الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة   

 علــى  الإدارةمــساعدةا في هــ وتقييمنطاقهــار يــساهم التنــسيق المركــزي لإدارة المخــاطر وتقــدي 
مـن شـأن الاسـتخدام الأكثـر انتظامـا لبيانـات            كما أن    قرارات مستنيرة بشأنها ورصدها،      اتخاذ

ة من سلـسلة المؤشـرات      تكون مستمد عالية الجودة وموثوقة وشفافة بشأن خدمات المؤتمرات،        
، A/64/6 (Sect.2((يلية العامــة  أن يحــسن الكفــاءات التــشغ ،الــواردة في مــصفوفة قيــاس الأداء 

اج مهـام الرصـد     م ـوتلاحظ اللجنـة الاستـشارية الخطـوات الـتي اتخـذت لإد           ). ٥-٢الفقرة  
 وتتوقع تقديم تقارير إلى الجمعية العامة بـشأن التقـدم المحـرز في              ،والتقييم في أعمال الإدارة   

 .، إن وُجدت أوجه الكفاءة التي تحققتك تبيانهذا المجال، بما في ذل
  

 استخدام مراكز المؤتمرات    

خـذت   من وثيقة الميزانية التدابير التي اتّ      ٤٧-٢يعرض الأمين العام في الجدول        ٧٥ - أولا
استجابة لتوصية مجلـس مراجعـي الحـسابات بـأن تـضع الإدارة اسـتراتيجيات مـن أجـل خفـض               

). ٢٣١ الفقـرة  ، الفـصل الثـاني،  )A/63/5 (Vol. I(انظـر  (معدلات الشغور في مراكز المـؤتمرات  
ويشير الأمين العام إلى أن أعمال تجديد مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي قـد             

وبـات المركـز مجهـزاً اليـوم بأحـدث تكنولوجيـا المـؤتمرات،              . ٢٠٠٩فبرايـر   / في شـباط   تاكتمل
هيــزات في ذلـك معـدات الترجمـة الـشفوية الـتي تـستخدم الأشـعة دون الحمـراء، وأثـاث وتج          بمـا 

وست غـرف إضـافية   مجددة، ومصادر معززة لإيصال الطاقة إلى جميع قاعات المؤتمرات الثماني           
ولكفالة استخدام المرافـق اسـتخداماً كـاملاً، بـدأ المكتـب تنفيـذ عـدد مـن                  . فوق السطح مؤقتة  
وكـالات الأمـم المتحـدة ومـا ينتـسب          جميـع    تشمل حملة تسويق مكثفة للمرافـق لـدى          ،التدابير
ا من منظمات غير حكومية ومنظمات حكومية دولية ومنظمات المجتمـع المـدني في المنطقـة                إليه

كما تعزز الموقع الشبكي لشعبة خدمات المؤتمرات في نيروبي على نحـو           . ولدى الدول الأعضاء  
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 والحصول على معلومات بـشأن      ،يمكن الزبائن المحتملين من القيام بجولة إلكترونية لمرافق المجمع        
ت المقدمة وتقديم طلب تنظيم اجتماع أو حجـز قاعـة عـن طريـق الاتـصال المباشـر عـبر                   الخدما

رصـد أثـر هـذه التـدابير علـى أنـشطته            قوم ب بلغت اللجنة الاستشارية بأن المكتب ي     وأُ. الإنترنت
 . في الوقت المناسبعن الموضوعوسيقدم تقريرا 

ثـل فقـط في تـوفير الخـدمات         ويفيد الأمـين العـام أيـضا بـأن ولايـة المكتـب تتم               ٧٦ - أولا
والحكوميـة وغـير الحكوميـة، فـضلا          المنظمـات الدوليـة    واجتماعـات لاجتماعات الأمم المتحدة    

 المكتب توسيع نطـاق خدماتـه لتـشمل      بإمكانوليس  . إليهاعن منظمات المجتمع المدني المنتسبة      
 المتحـدة يحـول   القطاع الخاص، وذلك لأسباب منها أن وضع الإعفـاء الـضريبي الممنـوح للأمـم      
تـدفع رسـوما    ودون استخدام مرافقها من جانـب منظمـات تعمـل في مجـال الأعمـال التجاريـة                  

 .وغيرها من الضرائب
  

 تكنولوجيا المعلومات    

بلغت اللجنة الاستشارية بأن الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد لتكنولوجيـا              وأُ  ٧٧ - أولا
ــاب    ــار البـ ــات في إطـ ــصل ٢المعلومـ ــدول  ( دولار ٢٣ ٨٣٥ ٨٠٠ إلى تـ ــر الجـ  ٧-الأولانظـ

 ).أدناه
  

 ٧ -الأول الجدول 
  من الموارد لتكنولوجيا المعلوماتالاحتياجات المقدرة 

  
  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 غير المتعلقة بالوظائف  المتعلقة بالوظائف  الوظائف  

  ٨ ٨٠٣,٤  ٣ ١٩٥,٥  )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ١، ٤- ف٢، ٥- ف١  نيويورك
  ٢ ٨٦٤,٥  ٤ ٧٢٠,٠  )أ ر(خ ع  ١٥، ٢/١- ف٣، ٣- ف٣، ٤- ف١  جنيف
  ١ ٦٧٦,٤  ١ ٣٥٤,٩  )ر أ( خ ع ٣، ٣- ف١، ٤- ف١  )أ(فيينا

  ٦٩٦,٥  ٥٢٤,٦   ر م٣، ٣- ف١  نيروبي
  ١٤ ٠٤٠,٨  ٩ ٧٩٥,٠    المجموع  
  

  .بلغ إجمالي موارد الميزانيةويعكس هذا الم. تمول الموارد على أساس تقاسم التكاليف  )أ(  
  

 مــن وثيقــة الميزانيــة إلى أن تركيــز الإدارة  ٩-٢يــشير الأمــين العــام في الفقــرة   ٧٨ - أولا
ــة         ــتراتيجية المتكامل ــق الاس ــسيا في تحقي ــاملا رئي ــشكل ع ــا سي ــق التكنولوجي ــذ وتطبي ــى تنفي عل

وتمـــشيا مـــع . لتكنولوجيـــا المعلومـــات لجميـــع مراكـــز العمـــل الـــتي تقـــدم خـــدمات المـــؤتمرات
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الاتجاهات الحالية والمتوقعة، سـيجري تحـديث التطبيقـات الرئيـسية لإدارة الاجتماعـات وإدارة               
الوثــائق وإتاحتــها علــى شــبكة الإنترنــت، ممــا ســيمكّن، قــدر المــستطاع، مــن تفــادي اســتخدام 

ويـشير  . برامجيات مملوكة ملكية خاصة، ويخفـض تكـاليف الـصيانة وتكـاليف الـدعم الإضـافية                
علـى نطـاق المنظمـة حيثمـا     تُـستخدم  أن توحيد المقاييس باسـتخدام نظـم      لأمين العام أيضا إلى   ا

. تسم بالفعاليـة مـن حيـث التكلفـة وبالكفـاءة          على نحو ي  أمكن، سيمثل وسيلة لتقديم الخدمات      
جيـة علـى صـعيد      التكنولو  عائدات مغرية وسيكون متسقا ومتوافقا مـع التطبيقـات         سيتيحكما  

 .ةالأمم المتحد

ــرر     ٧٩ - أولا ــواتج المقـ ــشارية أن النـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ ــرة  ةوتلاحـ ــلال الفتـ ــلإدارة خـ    لـ
ــا المعلومـــات تـــشمل ٢٠١١-٢٠١٠ زيـــادة وظـــائف نظـــم المعلومـــات  :  في مجـــال تكنولوجيـ

الحاسوبية الرئيـسية وإمكانيـة اسـتخدامها لـضمان دعـم يتـسم بالكفـاءة في إدارة الاجتماعـات                   
ترجمة بمساعدة الحاسوب والحلـول المتاحـة عـن طريـق الخـواديم؛             الاستخدام  والوثائق؛ وتشجيع   

والقيام، بدعم من مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، بإنـشاء بنيـة تحتيـة فنيـة لتيـسير                     
العمــل مــن خــارج الموقــع؛ وتعزيــز الإطــار القــائم مــن أجــل تــسهيل تبــادل البيانــات بــين كافــة  

نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي؛ ومواصـلة إدمـاج الـنظم          الكيانات المكلفة بخدمة المؤتمرات في      
 الميزانيـة أيـضا تحـديثا للوضـع المتعلـق بتنفيـذ             وثيقـة وتتـضمن   . للحد من التكرار وإضافة القيمـة     

 ).٤٧-٢، الجدول )A/64/6 (Sect. 2((نظام كلي ومتكامل لتكنولوجيا المعلومات 

ــشارية    ٨٠ -أولا  ــة الاست ــاء نظر،واستفــسرت اللجن ــاب   أثن ــا في الب ــشأن تقاســم  ،٢ه  ب
المــسؤوليات فيمــا يتعلــق بالمــسائل ذات الــصلة بتكنولوجيــا المعلومــات بــين مكتــب تكنولوجيــا  

وردا علــى ذلــك، أوضــحت الإدارة أن مكتــب تكنولوجيــا  . ات والاتــصالات والإدارةمــالمعلو
علومــات المعلومــات والاتــصالات هــو الكيــان الرئيــسي المكلــف بتقــديم خــدمات تكنولوجيــا الم

ــة العامــة، وهــو المــسؤول عــن تحديــد الــسياسات والمعــايير علــى نطــاق       والاتــصالات في الأمان
 والمعــدات والبرامجيــات الحاســوبية الــتي يوفرهــا     المنــصة جميــع الإدارات وتــستخدم. المنظومــة
بيـد أن هنـاك   .  رسمـا محـسوبا علـى أسـاس مـستوى اسـتخدامها لتلـك الخـدمات                وتدفعالمكتب  

 أصـغر   الـتي تعمـل بقـدرات      منها إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات،        ،داراتالعديد من الإ  
. كــل منــهاب الخاصــةمــن مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والمــوظفين لــدعم الــنظم   

 من النظم المتخصـصة     عددا ، على الخصوص،  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    وتستخدم  
وتخـصيص المـوارد      من قبيـل النظـام الإلكتـروني لتخطـيط الاجتماعـات           ،لمهمتهاالحيوية بالنسبة   

، التي تحرك العمليات اليومية لمختلـف نظـم         )e-Doc( والنظام الإلكتروني للوثائق     )e-Meets(لها  
 ، والمسائل المتعلقـة باللغـات وتجهيـز الوثـائق وطباعتـها ونـشرها             ، وتحديد المواعيد  ،الاجتماعات

 تتعهـد كما  . خدمات عالية الجودة في مجال المؤتمرات     على  ل الأعضاء   لدولكي تحصل ا  اللازمة  
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الإدارة مكتبا للمـساعدة التقنيـة في شـؤون تكنولوجيـا المعلومـات يقـدم خـدمات دعـم تـشمل                     
 خــدمات دعــم في مجــال  وتقــدم حاســوب مكــتبي يــستخدمها موظفــو اللغــات؛   ١ ٣٠٠نحــو 

ــة؛     ــة العام ــيس الجمعي ــا المعلومــات إلى رئ ــا   تقــوموتكنولوجي ــوارد تكنولوجي ــشغيل مركــز م  بت
 .قدم المساعدة التقنية إلى الوفودي الذي ،المعلومات والاتصالات

 الميزانيـــة تتـــضمن معلومـــات بـــشأن وثيقـــةوتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن   ٨١ - أولا
 نتيجـــة للتحـــسينات الناجمـــة عـــن ٢٠١١-٢٠١٠الوفـــورات الماليـــة المتوقعـــة لفتـــرة الـــسنتين 

 ٦١-٢ن االفقرت ـ A/64/6 (Sect.2)، بصفة خاصـة  انظر(في تكنولوجيا المعلومات  اتالاستثمار
لـب إنـشاء وظيفـة إضـافية برتبـة          ط الأمـين العـام      أنوفي هذا الصدد، وبالرغم مـن       ). ٨٥-٢ و
 لموظـــف إدارة المعلومـــات في نيويـــورك مـــن أجـــل تعزيـــز الإدارة الـــشاملة لتكنولوجيـــا ٤-ف

ــشاء ، ) أعــلاه٤٥-انظــر الفقــرة أولا (المعلومــات  ــاقي الوظــائف المقــرر اســتخدامها   ســيتم إن  ب
 عـن طريـق إعـادة التوزيـع الـداخلي، أو            المتاحة الموارد   في حدود لأنشطة تكنولوجيا المعلومات    

 :من الموارد الخارجة عن الميزانية، كما يلي

 مـن   تُنقـل في جنيـف،    ) الرتـب الأخـرى   (ثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة         )أ(  
 مـن أجـل تعزيـز وظيفـة تكنولوجيـا المعلومـات الـتي               ٢  إلى البرنامج الفرعي   ٤ج الفرعي   البرنام

 باللغــات والخاصــة في وضــع مــشاريع للتكنولوجيــا الناشــئة شــعبة خــدمات المــؤتمراتتقــوم بهــا 
 ؛)٥٢-٢ الفقرة المرجع نفسه،(

ــة ف   )ب(   ــة برتبـ ــا، ٤-وظيفـ ــل في فيينـ ــي  تُنقـ ــامج الفرعـ ــن البرنـ ــامج ٣ مـ  إلى البرنـ
 من أجل تخطيط وتوجيه المـشاريع الكـبرى في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات، المتـصلة                  ٢ الفرعي

 ؛)٧٤-٢المرجع نفسه، الفقرة (بإنتاج الوثائق والدعم اللغوي وتقديم الخدمات للاجتماعات 

 . من موارد خارجة عن الميزانيةتُمولثلاث وظائف محلية في نيروبي   )ج(  

 التفــاوت الكــبير بــين المــوارد، الإنــسانية عــنة الاستــشارية واستفــسرت اللجنــ  ٨٢ - أولا
منــها والماليــة، المخصــصة لأنــشطة تكنولوجيــا المعلومــات في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي   

 ٧-انظــر الجــدول أولا(مقارنــة بمراكــز العمــل الثلاثــة الأخــرى الــتي تقــدم خــدمات المــؤتمرات  
ــك، أوضــحت الإدارة أن ا  ) أعــلاه ــى ذل ــا    وردا عل ــدرة تكنولوجي ــوارد لق ــن الم لاحتياجــات م

 خـدمات المـؤتمرات ومـدى تعقيـدها في مركـز      على الطلبحدد على أساس حجم    المعلومات تُ 
 .العمل المعني

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن العديـد مـن نـواتج الإدارة تعتمـد اعتمـادا           و  ٨٣ - أولا
 ترحـب    فإنهـا   هـذا الـصدد،    كبيرا على استخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، وفي         
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بــالجهود المبذولــة لتعزيــز القــدرات والمــضي قــدما نحــو تنفيــذ نظــام موحــد ومتكامــل علــى   
وإذ تعتــرف اللجنــة بــدور الإدارة في إدارة نظمهــا المتخصــصة والخاصــة  . الــصعيد العــالمي

ــل      ــن أملــها أن تعم ــها، تعــرب ع ــق مــع مكتــب     هــذه الإدارة بولايت ــضا بالتعــاون الوثي أي
جيا المعلومات والاتصالات مـن أجـل تفـادي الازدواجيـة في العمـل وتحقيـق أقـصى                  تكنولو
 اسـتخدام التكنولوجيـات الجديـدة       تزايـد  ونظـرا إلى أن   إضافة إلى ذلك،    .  الكفاءة قدر من 

 الإدارة على مواصلة استخدام جميـع        تشجع اللجنةفإن  فعلا في تحقيق وفورات،     قد ساهم   
 أساليب عملها وتحقيق أقصى قدر   ومواءمة غية زيادة تبسيط  الأدوات الإلكترونية المتاحة ب   

مـوارد المـصطلحات   إلى  لإتاحة الوصـول مـن بُعـد   وينبغي إيلاء اهتمام خاص  . من الكفاءة 
اســترجاع وبرنــامج ، )UNTerm(مــن قبيــل قاعــدة مــصطلحات الأمــم المتحــدة (والمراجــع 

 لجميــع المتــرجمين) لوثــائقوغيرهمــا مــن قواعــد بيانــات ا) DTSearch(البيانــات والنــصوص 
حيـث إن ذلـك كفيـل      العاملين خارج المقـر،     الحرفية   المحاضر   ومدوني والمحررين   التحريريين

حسين دقة عملـهم وبالتـالي خفـض الوقـت المنفـق علـى المراجعـة ومراقبـة الجـودة داخـل               بت
  .المنظمة

  
 جنيف في بالخدمات الإنسان حقوق هيئات تزويد    

 مـستوى  إجمالي أن إلى العام الأمين يشير الميزانية، وثيقة من ١٢-٢ الفقرة في  ٨٤ - أولا
 حجـم  أساس على المؤتمرات خدمات على الطلبفي   لزيادة يستجيب ٢ للباب المقترح الموارد
ــ .جنيــف في ســيما ولا المتوقــع، العمــل  ٢ البــاب تقــديرات أن فيــذكر العــام الأمــين ستطردوي
 الأمـم  لمكتـب  المؤتمرات خدمة مجال في الدائمة القدرة تعزيز إلى تهدف محددة اقتراحات تشمل
 حقــوق مجلــس أنــشطة عــن الناشــئة الطلــب في الزيــادة مواجهــة أجــل مــن جنيــف في المتحــدة
 الاقتراحـات  هـذه  أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحـظ  .الإنـسان  حقوق آليات من وغيره الإنسان
 تـشمل  جنيـف،  في المـؤتمرات،  إدارة إطـار  في دولار ١٣ ١٣٤ ٤٠٠ قدرها زيادة إلى ستؤدي
ــاليف في صــافية زيــادة ــائف تك ــدرها الوظ ــزى دولار ٧ ٦٨٩ ٧٠٠ ق ــار إلى تُع ــة الآث  المجتمع

 جنيـــف إلى نيويـــورك مـــن وظيفـــة ١٢ نقـــل ذلـــك في بمـــا الوظـــائف، في المقترحـــة للتغـــييرات
 وظـائف  ٦ و المطبعيـة،  التجـارب  وتصحيح النصوص تحضير قسم في ٣-ف برتبة وظائف ٦(

 لفتـرة  اعتُمـدت  جديـدة  وظيفة ٢٥ لإنشاء المتأخر والأثر )٢-ف برتبة معاون تحريري جممتر
 غــير مــن للاحتياجــات دولار ٥ ٤٤٤ ٧٠٠ قـدرها  صــافية وزيــادة ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين 

ــالموظفينمتعلقــة  أخــرى تكــاليف ذلــك في بمــا الوظــائف، ــة والخــدمات ب ــصلة ذات التعاقدي  ال
 والمـواد،  اللـوازم  إطـار  في دولار ٥٥٥ ٣٠٠ قدره انخفاض ياًجزئ يعوضها ،)دولار ملايين ٦(

 .والمعدات والأثاث
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في  بـه  المـأذون  العمـل  حجـم  بأن الاستشارية اللجنة أُبلِغت الاستفسار، وعند ٨٥ - أولا
ــائق ــن أجــل   الوث ــشطةم ــصلة الأن ــوق المت ــسان بحق ــرة الإن ــسنتين لفت ــدِّر ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال  يقُ

 وقـدره  بـه  المـأذون  العمـل  حجـم  عن المائة في ٤٧ قدرها زيادة ثليم مما كلمة، مليون ٧٦,٨ بـ
 للفتـرة  العمـل  حجم تقديرات صافي وبلغ .٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة كلمة مليون ٥٢,٣
 مجلـس  لجلسات الموجزة لمحاضرل كلمة ملايين ١٠,٢استبعدت منه    الذي ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
 انظـر ( رسميـة  غـير  بـصورة  المجلـس  أقـر    حـسبما  تُـصَغ،  لم الـتي  الفرعيـة  وهيئاتـه  الإنـسان  حقوق

A/HRC/9/18  عــن المائـة  في ٢٧ قــدرها زيـادة  يعــادل مـا  أو كلمــة، مليـون  ٦٦,٧ ،)٥ الفقـرة 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة العمل حجم

 يجتمـع  أن المقـرر  مـن  ،٦٠/٢٥١ العامـة  الجمعيـة  قرار من ١٠ بالفقرة عملاو ٨٦ - أولا
 الـسنة،  في دورات ثـلاث  عـن  يقـل  لا مـا  يعقـد  وأن العـام  طوال بانتظام الإنسان حقوق مجلس
 دورات عقـد  أيـضا  للمجلـس  ويجـوز  .أسـابيع  ١٠ عـن  تقـل  لا لفتـرة  تمتـد  رئيسية، دورة بينها

ــد اســتثنائية، ــضاء عن ــة وأُبلغــت .الاقت ــشارية، اللجن ــد الاست ــه الاستفــسار، عن ــى أن  عكــس عل
 لـــديها الـــتي فرعيـــا، جهـــازا ٥٨ اعـــدده البـــالغ ةلجمعيـــة العامـــل الأخـــرى الفرعيـــة الأجهـــزة

 وفقــا بالفعــل، الإنــسان حقــوق مجلــسبوســع  فــإن بدقــة، محــددة المــؤتمرات لخدمــة اسـتحقاقات 
 مـا  ذلـك،  الـضرورة  اقتـضت  كلمـا  أي،  “حـسب الاقتـضاء   ” الاجتمـاع للقرار المذكور آنفـا،     

 إضـافة و .مـساء  الـسادسة  الـساعة  وبعـد  الرسميـة  والعطـلات  الأسبوع نهاية عطلات خلال عدا
 الـدوري  بالاستعراض المعني العامل الفريق اجتمع نفسه، الإنسان حقوق مجلس اجتماعات إلى

 أسـبوعين،  منـها  كـل  اسـتغرقت  جلـسات  ثـلاث  في الـسنة،  في أسـابيع  سـتة  مجموعه لما الشامل
 .سنويا دولة ٤٨لاستعراض سجلات حقوق الإنسان لـ 

 لمتـرجمين  جديـدة  وظيفة ٢٠ إنشاء مع أنه كذلك الاستشارية اللجنة وأبلغت ٨٧ - أولا
 مكتـب  في المـؤتمرات  خدمات شعبة تمكنت فقد ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال شفويين
 .المطلوبـة  الـشفوية  الترجمـة  بخـدمات  الإنـسان  حقوق مجلس تزويد من جنيف في المتحدة الأمم
 سـوى  لـديها  لـيس  إذ الوثـائق،  تجهيز مجال في كافية دائمة قدرة إلى الشعبة افتقرت ،ذلك ومع
في  الـصعب  مـن  كـان  فقـد  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .نـصوص  مجهّـز  ١١٧ و تحريريا مترجما ١٥٩

 حـالات  بـسبب  قـصيرة  مهلـة  خـلال  الأجـل  قـصيرة  بعقـود  مـوظفين  استقدامكثير من الأحيان    
 حقـوق  لمجلـس  النطـاق  الواسـعة  الولاية بسبب وأيضا الأسباب، ولتلك .العمل سوق في العجز

 واجهـت  فقـد زايـد صـعوبة التنبـؤ بهـا،         تت الذي باجتماعاته المتعلقة الاحتياجات طابعو الإنسان
 وكـان  .الوثـائق  بتجهيـز  يتـصل  فيمـا  التخطـيط  مجـال  في التحـديات  مـن  محـددة  مجموعة دارةالإ
ــا ــدعو مم ــق إلى ي ــى القل ــارير عــدد الخــصوص وجــه عل ــة التق ــق مــن المقدم  المعــني العامــل الفري

 نفـسه  المجلـس  فرضـه  الـذي  كلمـة  ٩ ٦٣٠ حـد  تجـاوزت  :الـتي  املالـش  الـدوري  بالاستعراض
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 الجمعيــةحــددتها  الــتي للتجهيــز النهائيــة المواعيــد قبــل تُقــدَّم ولم ،٩/٢ الرئاســي بالبيــان عمــلا
 في ،مـؤخرا  التأكيـد  كـرر  الإنـسان  حقـوق  مجلـس  بـأن  اللجنة أُبلغت الصدد، ذلك وفي .العامة

 التقـارير  اعتمـاد  بـشأن  القـرار  اتخـاذ أنيطـت بـه سـلطة    قـد    العامل الفريق أن،  ١١/١١٧مقرره  
، وذلـك علـى أسـاس      أعـلاه  إليهـا  المـشار  المحـدد  الكلمـات  عـدد  اسـتثنائي  نحو على تتجاوز التي

 .حدة على تقريركل 

 إلى طلبـت  العامـة  الجمعيـة  أن إلى الاستـشارية  اللجنـة  تـشير  الـصدد،  هذا وفي ٨٨ - أولا
 باسـتعراض  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتب إلى يعهد أن ،٦٣/٢٨٤ قرارها في ،العام الأمين

ــتي الظــروف ــدم إلى أدت ال ــة ع ــؤتمرات خــدمات كفاي ــوق لمجلــس المتاحــة الم ــسان حق  في الإن
ــام ــديم ٢٠٠٩ ع ــة إلى توصــياته وبتق ــسي الجــزء في الجمعي ــن الرئي ــا م ــستين الرابعــة دورته  وال
 وجــه علــى الاســتعراض ينتـهي  أن اللجنــة وتتوقــع .مماثلـة  حــالات حــدوث تجنـب  أجــل مـن 

 تتخـذ  لكـي  الجمعيـة  إلى المطلـوب،  النحـو  علـى تقدم التوصـيات المتعلقـة بـه،         وأن السرعة
 .اللازمة جراءاتالإ

 شـعبة  عـاتق  علـى  المتزايـد  العـبء  بشأن بالقلق الاستشارية اللجنة تشعرو ٨٩ - أولا
 الإنسان حقوق لسمج لأنشطة نتيجة جنيف في المتحدة الأمم مكتب في المؤتمرات خدمات

 مــن وظيفــة ١٢ بنقــل العــام الأمــين اقتــراح اللجنــة ؤيــدت لــذلك، وتبعــا .الفرعيــةهيئاتــه و
 غير .للاجتماعاتللمساعدة المؤقتة     المخصصة الموارد مستوى وزيادة جنيف إلى نيويورك

 المرتبطة الوثائق وحجم الاجتماعات عدد من لكل به التنبؤ يمكن لا الذي للطابع نظرا أنه
 المـوارد  من المقدرة الاحتياجات كانت إذا ما تقييم بمكان الصعوبة من أنه اللجنة ترى بها،

 اللجنـة  وتـراود  .الإدارة لولايـة  الكامـل  التنفيـذ لـضمان    ستكفي ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة
 ٢-ف برتبـة  معـاون  تحريـري  لمتـرجم  الستة الوظائف كانت إذا فيما الشكوك بعض أيضا

 هـذه  ضـوء  وفي .العمـل  حجم في الزيادةلمعالجة   المطلوبة القدرة لك ستوفر للنقل المقترحة
 كثب عن الموقف رصد العام الأمين إلى العامة الجمعية تطلب بأن اللجنة توصي الشواغل،
 اللجنـة  تحـث  ذلـك،  غـضون  وفي .ماليـة  آثـار  عنـها  تنجم قد تطورات بأية الجمعية وإبلاغ
 عبء تقاسمل المتكاملة، الكلية الإدارة مبادرة ارإط في المتاحة، الفرص دراسة على الإدارةَ
ــق الإضــافي العمــل ــائق المتعل ــين بالوث ــع ب ــة العمــل مراكــز جمي ــتي الأربع ــدم ال  خــدمات تق

 .وجه أكفأ على مواردها من للاستفادة جهودها بذل ومواصله المؤتمرات،
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 الفرعية البرامج بشأن وتوصيات تعليقات    

 خدمات الوثائق    

 المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  عـن  الأول تقريرها في الاستشارية اللجنة حظتلا ٩٠ - أولا
 خـدمات  علـى  اعتمادهـا  زيـادة  في الاسـتمرار  تنـوي  الإدارة أن ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة

 حيـث  مـن  فعاليـة  أكثـر  سـبيلين  بوصـفهما  الموقـع  خـارج  والترجمـة  التعاقديـة  التحريريـة  الترجمة
ــة ــسبيا التكلف ــز ن ــ لتجهي ــة واعأن ــوارد مــن معين ــرة ،A/62/7 انظــر( الم ــى ).٤٩ - أولا الفق  عل

ــة  أن ــة تلــك أن تلاحــظاللجن  الــسنتين فتــرة اقتراحــات في كامــل بــشكل عنــها معــبر غــير الني
ــم ،٢٠١١-٢٠١٠ ــط أن رغـ ــة متوسـ ــة تكلفـ ــة الترجمـ ــصفحة التعاقديـ ــدة للـ ــزال لا الواحـ  يـ
 الفقــرة في مــبين هــو كمــا( داخليــا ةترجمــالم الواحــدة الــصفحة تكلفــة متوســط مــن بكــثير أقــل
 بعـدها  مـا  أو الدورة قبل ما وثائق من الواحدة الصفحة تكلفة أعلاه، فإن متوسط    ٦٣ - أولا

ــ ،٢٠٠٨ عــام في بــالمقر داخليــا الــست اللغــات جميــع إلى المترجمــة  ويبلــغ .ولار د٢ ٤٧٣غ بل
 حـين   وفي ).دولارا ٤٥٠ حـوالي  الـست  باللغـات  تعاقـديا  واحدة صفحة لترجمة المقابل المعدل
ــة نـــسبة ارتفـــاع يُتوقـــع ــة الترجمـ ــة التحريريـ ــا في التعاقديـ ــة في ٢٧,٥ مـــن فيينـ ــرة في المائـ   الفتـ
 هــذه تــنخفض أن المتوقــع مــنف ،٢٠١١-٢٠١٠ الفتــرة في المائــة في ٣٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـــرة في المائـــة في ١٥ إلى المائـــة في ١٦ مـــن ونيويـــورك جنيـــف في النـــسبة
  تظــــل النــــسبة البالغــــة نأ ويتوقــــع .٢٠١١-٢٠١٠ الفتــــرة في المائــــة في ٢١ إلى ٢٣ ومــــن
 .نيروبي في يرتغ في المائة دون ٣٨

 جـودة  بمراقبـة  المتـصلة  المـسائل  معالجـة  بغيـة  أنـه  إلى الاستـشارية  اللجنة وتشير ٩١ - أولا
 مجموعـه  مـا  اعتمـاد  جـرى  فقـد  ،٦١/٢٣٦ العامـة  الجمعيـة  لقـرار  واسـتجابة  الخارجيـة  الترجمة
ــة ١٢ ــدم لمراجــع وظيف ــةب أق ــشاؤها ٥-ف رتب ــامج إطــار في وإن ــرة خــلال ٣ الفرعــي البرن  فت

 اللغـات  دائـرة  في وظـائف  ٥ و المقـر  في قائالوث ـ شعبة في وظائف ٧( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
ــان ،A/64/6 (Sect.2)( )جنيــف في المتحــدة الأمــم مكتــب في  وفي ).٥٧-٢ و ٣٩-٢ الفقرت

 مراقبـة  تعزيـز   عمـلا علـى مـوالاة      أنـه إلى   العـام  ينالأم ـ شيري الميزانية، ثيقةو من ٤٧-٢ الجدول
 أدائهـم،  عـن  )والـشركات  الأفـراد ( المتعاقـدين  التحريريين المترجمين مساءلة كفالة وبغية الجودة
 لاســتعراض آليــة خاصــيةتتــضمن  الإدارة، لــدى الخــارجيين للمتعاقــدين الموحــدة القائمــةفــإن 
 أسمـاء  شطبل ـ موحـد  منـهج  بوضـع  الإدارة تقـوم  الموحدة، القائمة بتنفيذ ليتص وفيما .الجودة

 معـايير  ووضـع  ،المتحـدة  الأمـم  بمعـايير  الوفاءيعجزون باستمرار عن    الذين التحريريين المترجمين
 .المتعاقدين التحريريين المترجمين عمل لتقييم موحدة
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 بـأعلى  لغويـة  خـدمات  يملتقـد  القصوى الأهمية الاستشارية اللجنة تدركو ٩٢ - أولا
 أن اللجنــة تــرى أعــلاه، المــذكورة الجــودة مراقبــة تــدابيراتخــاذ  ومــع .الجــودة مــن مــستوى
 تعاقـديا، التي تجرى    الترجمة نسبة في الزيادة مواصلةاستطلاع  ب لها يسمح وضع في الإدارة
 تقــدم نهــاإ وحيــث التكلفــة حيــث مــن فعاليــة الأكثــر هــي تلــكالإنجــاز  ةطريقــ نإ حيــث

 فــرص تــوفيرمــن شــأن و .الجــودة حيــث مــن داخليــا تي تجــريالــ الترجمــة يماثــل نهائيــا تجــانا
 الآن حتى متاحة تكن لم التي المتحدة للأمم المتخصصة البيانات قواعد إلى بُعد من الدخول
 وبرنـامج  (UNTerm) المتحدة الأمم مصطلحات نظام قبيل من (يينالداخل موظفينلل سوى

 المتعاقـدين  لجميـع  )الوثـائق  بيانـات  قواعـد  مـن  وغيرهمـا  (DTSearch)البحث عـن البيانـات      
 أوسـع  بمجموعـة  المتعاقـدين  تكليـف  الممكـن  من يجعل أن )أعلاه ٨٣ - أولا الفقرة انظر(

 .النصوص من نطاقا
  

 خدمات الاجتماعات والنشر    

ــة تلاحـــظ ٩٣ - ألف ــشارية اللجنـ ــن الاستـ ــة  مـ ــة الميزانيـ ــام الأمـــين أنوثيقـ ــرح العـ  يقتـ
ــة مــن وظــائف خمــس غــاءإل ــز مجــال في )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئ  النــصوص تجهي
ــورك في ــا نتيجــة نيوي ــقَ لم ــن تَحَقَّ ــث م ــاءة حي ــضل الكف ــة المبتكــرات بف ــسيط التكنولوجي  وتب

 عـدد  بـأن  اللجنـة  أُبلغـت  الاستفـسار،  وعنـد  ).٤٣-٢ الفقـرة المرجع نفسه،   ( العمل إجراءات
ــث الــسنتين فتــرات خــلال مطــردة بــصورة فــضانخ المقــر في النــصوص مجهــزي  الــسابقة، ثلاال

 الفتـرة  في ٢٠٧ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة  في ٢١٧ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة في ٢٢٥ من
ــة وأُبلغــت .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــن أن كــذلك اللجن ــين م ــز ٢٠٧ ب ــصوص يمجه ــدين  ن  فيمتعاق
 وترحـب  .دوليـة  استحقاقاتيحصلون على    نصوص مجهز ١٢٢كان   ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة
 علـى  التركيـز تأمل، مـع اسـتمرار      و النصوص تجهيز مجال في المتوقعة الكفاءة بأوجه اللجنة
 .أن يستمر انخفاض عدد مجهزي النصوص المعلومات، تكنولوجيا أدوات استخدام زيادة
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 الجزء الثاني    

 الشؤون السياسية    
  

 ٣الباب     

 الشؤون السياسية    
  

 )أ(ر دولا٩٣٧ ٩٧٤ ٣٠٠ امالاقتراح المقدم من الأمين الع

  دولار٩٦٢ ٥٨٢ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٢٢ ٤٤٤ ٤٠٠ ة الخارجة عن الميزانية سقطالموارد الم
  

 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام الخاصــة بالوظــائف   ٥يــرد في الجــدول 
الأول لهذا التقرير موجز للعدد الإجمالي للوظـائف       ويرد في المرفق    . الممولة من الميزانية العادية   

  .حسب مصدر التمويل والرتبة الوظيفية
____________ 

أي قبـل إعـادة تقـدير        (٢٠٠٩-٢٠٠٨بالمعدلات المنقحة للفتـرة      هي   في هذا التقرير  الواردة  الأرقام    )أ(
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

  
    

 العـام  الأمـين  طلبـها  الـتي  العاديـة  الميزانيـة  موارد أن ريةالاستشا اللجنة تلاحظ  ١ - ثانيا
 قــدرها زيــادة وتمثــل دولار، ٩٣٧ ٩٧٤ ٣٠٠ التكــاليف، تقــدير إعــادة قبــل تبلــغ ،٣ للبــاب
ــة، في ٢,٦ أو دولار، ٢٤ ٦٠٨ ٤٠٠ ــة المائـــــ ــرة مقارنـــــ ــسنتين بفتـــــ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــــ
 الـشؤون  دارةلإ مقترحـة  ردوالمـوا  ).١٥-٣ إلى ١٠-٣ من الفقرات ،(A/64/6 (Sect. 3) انظر

 ،)دولار ٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠( الخاصـة  الـسياسية  والبعثـات  ،)دولار ٨٣ ١٨٥ ٧٠٠( السياسية
 ١٥ ٧٤٥ ٤٠٠( الأوســط الــشرق في الــسلام لعمليــة الخــاص المتحــدة الأمــم منــسقمكتــب و

ــاء دعــم ومكتــب ،)دولار ــسلام بن  المتحــدة الأمــم ســجل ومكتــب )دولار ٤ ٥٩٢ ٠٠٠( ال
  ).دولار ٥ ٥٢٢ ٨٠٠(شئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة النا للأضرار
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 السياسية الشؤون إدارة  - ألف  

ــليم  ٢ - ثانيا ــه    ثـ ــذي طلبـ ــغ الـ ــينالمبلـ ــام الأمـ ــشؤون لإدارة العـ ــسياسية الـ ــدره  الـ وقـ
 يأ ،دولار ٩ ٣٣٥ ٠٠٠ قـدرها  زيـادة  التكـاليف،  تقدير إعادة قبل دولار، ٨٣ ١٨٥ ٧٠٠
 ).٣-٣ الجدولالمرجع نفسه، ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين بفترة مقارنة ،المائة في ١٢,٦

  الــــسنتين لفتــــرة المعتمــــدة للوظــــائف ملخــــصا ١ - ثــــانيال الجــــدولقــــدم ي  ٣ - ثانيا
 .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل الوظائف بشأن العام الأمين واقتراحات ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  
 ١ - ثانيالالجدول 

  الموارد المقترحة من الوظائف    
  

  الرتبة  ئفالوظا  

   الميزانية العادية

 ،١- مـــــــــــــد١٥ ،٢- مـــــــــــــد٧ ، أع م٢ ،أع  و١ ٢٦٥ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لمعتمدة لا
 ٥،  - ف ٢٤ ،٣- ف ٣٩،  ٤- ف ٤٩؛  ،-ف ٣٥
 )ر أ( خ ع ٨٨ ،)ر ر(ع خ 

 ،٥- ف ٣٥ ،١- مد ١٥ ،٢- مد ٧ ، أع م  ٢ ،أع  و ١ ٢٦٥ ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
ع  خ        ٥ ،٢- ف    ٢٤ ،٣- ف    ٣٩ ،٤- ف    ٤٩

 )ر أ( خ ع ٨٨ ،)ر ر(

مــــن ) أ ر( خ ع ٣، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مــــد١ ١٠ المنقولة
ــي      ــدة وه ــشعبة الجدي ــذي والإدارة إلى ال ــه التنفي التوجي
شعبة دعم السياسات والـشراكات والوسـاطة في إطـار           

 ١البرنامج الفرعي 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 )أ ر(خ ع ٤ ،٣-ف٢ ،٤- ف٤ ١٠ ٢٠١١-٢٠١٠ة لفترلالمقترحة 
          

 الوظائف بشأن وتوصيات تعليقات    

 ،٦٣/٢٦١ قرارهـا  في وافقـت  العامـة  الجمعية أن إلى الاستشارية اللجنة تشير  ٤ - ثانيا
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  إضافية وظيفة ٤٩ على السياسية، الشؤون إدارة تعزيز بشأن

 للاتـصال  المتحـدة  الأمـم  لمكتب فوظائ ٣ تشمل(ولدى الاستفسار عن وضع تلك الوظائف       
 اعتبـارا  شُـغِلت  قـد  وظائف ٧ مجموعه ما أن اللجنة أُبلغت ،)١ بابال إطار في أبابا، أديس في
 إعـادة  برنـامج و القـوائم،  خـلال  مـن  وظيفـة  ١١ شـغل  ويجري ؛٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٩ من

 المؤقتـة؛  الـشاغرة  ظـائف الو عـن  والإعلانـات  الوطنية، التنافسية والامتحانات المنظم، الانتداب
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 وهنـاك  وظيفـة،  ٢٢ ب ــ تتعلـق  غالاكـسي  نظـام  في شـاغرة  وظـائف  عـن  إعلانـات  نُشرت كما
 .عنها الإعلان انتظار في وظائف ٩

 ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة للوظــائف المقتــرح المبلــغ ١ -الثــاني  الجــدول ويــبين   ٥ - ثانيا
ــدره  ــادة قبــــل دولار، ٧٥ ٦٩٠ ٧٠٠وقــ ــدير إعــ ــاليف، تقــ ــتمرار غطــــيي يالــــذ التكــ  اســ
 وقـدرها  الزيـادة  وتعكـس  ).العامة الخدمات فئة من ٩٣ و الفنية الفئة من ١٧٢( وظيفة ٢٦٥
ــة، في ١٥,٨ يأ دولار، ١٠ ٣٠٤ ١٠٠ ــر المائ ــأخر الأث ــادة المت ــصنيف وإع ــائف ت ــتي الوظ  ال
 .٦٣/٢٦١ قرارها في العامة الجمعية عليها توافق

 لـــدعم شــعبة  إنــشاء  يقتــرح  العـــام الأمــين  أن الاستــشارية  اللجنــة  وتلاحــظ    ٦ - ثانيا
 التراعـــات نـــشوب منـــع ،١ الفرعـــي البرنـــامج إطـــار في والوســـاطة والـــشراكات الـــسياسات
 اللجنـة  تـشير  الصدد، هذا وفي .)٤٣-٣ و ٣٤-٣المرجع نفسه، الفقرتان    ( وحلها واحتواؤها

 وحــدة بــدمج قتراحــاا يةسياسالــ الــشؤون إدارة تعزيــز عــن رهيــقرت في قــدّم العــام الأمــين أن إلى
 للـسلام  التنفيذيـة  اللجنـة  وأمانـة  الإقليميـة،  المنظمـات التعـاون مـع      ووحـدة  السياسات، تخطيط

ــدة شــعبة في الوســاطة دعــم ومهمــة والأمــن، ــسياسات دعــم شــعبة هــي جدي ــشراكات ال  وال
 مـن  الفقـرات  ،A/62/7/Add.32 و ،٢٧٨ إلى ٢٤٤ من الفقرات ، A/62/521 انظر( والوساطة

 لوحـدة  جديدة وظائف سبع على ٦٣/٢٦١ قرارها في العامة الجمعية ووافقت ).٧٢ إلى ٧٠
الـشعبة   إنـشاء  عـدم قـررت   و ؛)أ ر( ع خ ١ ،٢-ف٢  ،٣-ف ٣ ،٤-ف ١( الوساطة دعم
 ،٢-مـد  الرتبـة  إلى ١-مـد  الرتبـة  مـن  الـشعبة  لتلـك  مدير وظيفة تصنيف إعادة على الموافقةأو  

ــت ــين إلى وطلبـ ــام الأمـ ــد أن العـ ــديمت يعيـ ــه قـ ــذا ،اقتراحاتـ ــار في آخـ ــى الاعتبـ ــو علـ ــام نحـ  تـ
 الاقتــراح تقــديم أعيــد فقــد وبالتــالي .الاســتراتيجي الإطــارفي  عليهــا نــص كمــا ،الإدارة ولايــة

 ١ الفرعــي البرنــامج إطــار في والوســاطة والــشراكات الــسياسات لــدعم شــعبة بإنــشاء القاضــي
 الـــسنتين لفتــرة  المقترحــة  البرنامجيـــة الميزانيــة  في )وحلــها  واحتواؤهـــا التراعــات  نــشوب  منــع (

 ).٤٣-٣ إلى ٣٥-٣ من الفقرات ،A/64/6 (Sect. 3) انظر( ٢٠١١-٢٠١٠

ــة وأُبلغــت   ٧ - ثانيا ــشارية اللجن ــأن كــذلك الاست ــسياسات، تخطــيط وحــدة جمــع ب  ال
 دعـم  ووحـدة  والأمـن،  للـسلام  التنفيذية اللجنة وأمانة الإقليمية، المنظماتالتعاون مع    ووحدة
 دالح ـ إلى مواردهـا  زيادة من السياسية الشؤون إدارة سيمكّن أقدم، مدير إدارة تحت اطة،الوس

ــصى ــادة الأق ــه وإع ــه الوقــت في الإدارة توجي ــر أداء نحــو ذات ــاءة أكث ــا كف ــية لوظائفه  .الأساس
 الاســتراتيجي، الإطــارفي  عليــهعلــى النحــو المنــصوص    الأساســية، الوظــائف هــذه وتــشمل

 مجتمعـة  المهـام  هـذه  وتمثـل  الـتراع،  انتـهاء  بعـد  السلام وبناء السلام وصنع ،الوقائية الدبلوماسية
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 انظـر ( “الـسلام  وبنـاء  ،اتالتراع ـ وإدارة التراعـات،  نـشوب  لمنـع  شامل لنهج متآزرة عناصر”
 ).٣٦-٣ الفقرة ،A/64/6 (Sect.3) أيضا

ــى  ٨ - ثانيا ــه وعل ــد، وج ــشير التحدي ــين ي ــام الأم ــشعبة أن إلى الع ــدة ال ــ الجدي  تقدمس
 التراعـات  نـشوب  لمنـع  المتحـدة  الأممالذي تقدمه    دعمال علىالطابع المهني    إضفاء في المساعدة

ــق وللوســاطة، ــتلاحم وتحقي  المنظمــات، ووحــدة التعــاون مــع  الوســاطة دعــم وحــدات بــين ال
 مــن واســعة طائفــة مــع تــهعلاق في العــام الأمــين دعــم ومواصــلة الــسياسات، وتخطــيط الإقليميــة
 الإدارة، في الممارسـات  ولأفـضل  للتـدريب  نظـام  وصـون  وتطـوير  وغيرهـا،  قليميةالإ المنظمات
ــة قبيــل مــن والتنــسيق، القــرار صــنع آليــات في الفــني وإســهامها الإدارة مــشاركة وتنــسيق  لجن

 مـن  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مـع  نطاقـا  أوسـع  صـلات  وإقامـة  العـام،  للأمـين  التابعـة  السياسات
 التنفيذيـة  اللجنـة  اجتمـاع  إلى الـدعوة  عـن  كمـسؤول  دوره في مالعـا  الأمـين  وكيل دعم خلال
 جوانــب مختلــف مــع تتعامــل الــتي الوحــدات أن الاستــشارية اللجنــة وتــدرك .والأمــن للــسلام

 .العامة للأمانةكيانات أخرى تابعة و إدارات في توجد الشراكات

 مــن  ألفتتس ــ للــشعبة  المقترحــة  الوظــائف  أن الاستــشارية  اللجنــة  وتلاحــظ  ٩ - ثانيا
 ،٣-ف ٤ ،٤-ف ٧ ،٥-ف ٢ ،١-مـد  ٢ ،٢-مـد ١( العاديـة  الميزانيـة  من ممولة وظيفة ٢٣
ــ ،))أ ر (ع خ ٥ ،٢-ف ٢  عــن فــضلا الميزانيــة،الــواردة في وثيقــة  التنظيميــة الخريطــة في ردت
ــة وظــائف ٨ ــوارد مــن ممول ــة عــن الخارجــة الم  .))أ ر (ع خ ٣ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ٣( الميزاني

 الــوظيفي والمــلاك الحاليــة الوظــائف ،١ الفرعــي البرنــامج إطــار في دة،الجديــ الــشعبة وســتدمج
ــة المنظمــات مــع التعــاون لوحــدة  دعــم ووحــدة ،)ع خ ١ و ،٣-ف ١ ،١-مــد ١( الإقليمي

 فــــضلا ،))أ ر (ع خ ١ ،٢-ف ٢ ،٣-ف ٣ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١ ،١-مــــد ١( الوســــاطة
 إلى ٢-مـد  ١ :التـالي  النحـو  علـى  والإدارة، التنفيذي التوجيه من نقلها مقرر وظائف ١٠ عن

 خـدمات  ٢ ،٤-ف ٤ ،٥-ف ١( الـسياسات  تخطيط وحدة من وظائف ٧ و الشعبة، رئيس
 عامــة خــدمات ١ ،٤-ف ١( والأمــن للــسلام التنفيذيــة اللجنــة مــن ٢ ،)أخــرى رتــب( عامــة

ــب( ــرد )).أخــرى رت ــام  وصــف وي ــديرمه ــشعبة م ــرة في ال ــن ٤٣-٣ الفق ــة  م ــةوثيق  .الميزاني
 وتيــسير ،هوتوجيهــ الــشعبة عمــلبالإعــداد لتنفيــذ  ســيقوم الوظيفــة شــاغل أن اللجنــة وتلاحــظ
 المنظومـة،  في النظـراء  مـع  التفاعل وتنسيقالشعبة   إدارة عن فضلا الوحدات، مختلف بين التآزر
 المتعلقـة  الرئيسية المهام وقيادة والأمن، للسلام التنفيذية اللّجنة لأمانة الفعالة القيادة ذلك في بما

 الجديـدة  الـشعبة  تكونس ـو .المهـام  هـذه  علـى  والإشـراف  الوساطة، ودعم السياسات بتخطيط
 .العام الأمين وكيل أمام مباشر بشكل مسؤولة
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 الــسابقة المــستقلة هــامالم دمــج فيأن ثمــة مزيــة  الاستــشارية اللجنــة تـدرك و  ١٠ - ثانيا
 بقـدر  والـسماح  الفنيةهام  بالم القيام وتحسين الأقصى، الحد إلى الموارد من الاستفادة بهدف
تأكيـدات   اللجنـة  وتلقـت  .المتحدة الأمم منظومة في النظراء مع للتفاعل التنسيق من أكبر
 الوحـدات  عمـل  سـيعزز  بـل  الوسـاطة،  دعـم  وحـدة  عمـل  إضـعاف  إلى يـؤدي  لن هذا بأن

بإنــشاء  الاقتــراح بقبــول اللجنــة وتوصــى .الجديــدة الــشعبة في دمجهــا يجــري الــتي الأخــرى
عدم  ينبغي أنهترى   اللجنةعلى أن   . العام الأمين اقترحه الذي النحو علىديدة  الشعبة الج 
 توضـيح  ينبغي هأن اللجنة تعتقد ذلك، عن وفضلا .العنوان في “شراكات” كلمة استخدام

 الأمــم منظومـة في  العامـة،  الأمانــة في الأخـرى  الكيانـات  مــع والتفاعـل  الـشراكات  مفهـوم 
 أيــضا انظــر( مماثلــة بوظــائف تــضطلع الــتي ،م المتحــدة الأمــمنظومــة خــارج أو المتحــدة
 ).أدناه ١٣- ثانيا الفقرة

  
 بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن توصيات    

 انخفاضـا  دولار ٧ ٤٩٥ ٠٠٠ البالغـة  بالوظـائف  المتعلقـة  غير الموارد تعكس   ١١ - ثانيا
 معظـم  بـين  الموزعـة  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  المعتمدة بالموارد مقارنة دولار ٩٦٩ ١٠٠ قدره
 دولار، ١ ٨٢٣ ٠٠٠ وقــدره المــوظفين لــسفر المخــصصالمبلــغ الإجمــالي  ثــليمو .الميزانيــة بنــود

 اللجنـة  وأُبلغـت  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  المعتمـد  المبلـغ  عـن  دولار ١٢١ ١٠٠ قـدره  انخفاضا
 الوفـاء  وقـع ويُت لـلإدارة؛  المتوقعـة  الـسفر  تكـاليف  ثلـث لتغطية   يكفي المبلغ هذا بأن الاستشارية

 .الميزانية خارج من التمويل خلال منتبقى  ابم

ــة تلاحــظو   ١٢ - ثانيا ــشارية اللجن ــن الاحتياجــات أن الاست ــساعدة م ــة الم ــة المؤقت  العام
 إلى أدى الـذي  الأمـر  البرنـامج،  دعـم  إطـار  في واحدة ميزانية في الآن مدرجة الإضافي والوقت
 دعـم  إطـار  في دولار ٣٣٥ ٨٠٠ تبلـغ  مقابلـة  ادةوزي ـ الفرعيـة  الـبرامج جميـع    إطـار  في انخفاض
 للخـدمات قضية فلـسطين،     ،٥ الفرعي البرنامج إطار في أيضا الانخفاضات وتنعكس .البرنامج
 نظــرا أنــه اللجنــة وأُبلغــت ).دولار ٦ ٤٠٠( والمــواد واللــوازم )دولار ٢١ ٧٠٠( التعاقديــة
 لفئــة بــه التنبــؤ يمكــن لا الــذي بعوالطــا الفرعيــة الــبرامج مختلــف بــين النفقــات أنمــاط لتفــاوت
 بهـا  الوفـاء  للإدارة يمكن لكي واحدة، ميزانية من الاحتياجات هذه تمويل الآن يُقترَح الإنفاق،

 الـشؤون  لإدارةقترحـة   الم بالوظائف المتعلقة غير الموارد بقبول اللجنة وتوصي .الحاجة عند
 .السياسية
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 عامة وتوصيات تعليقات    

 بـــين الفعـــالين والتنـــسيق التعـــاون ضـــرورة إلى الاستـــشارية للجنـــةا أشـــارت  ١٣ - ثانيا
 الإدارات وبــين الميــداني الــدعم وإدارة الــسلام حفــظ عمليــات وإدارة الــسياسية الــشؤون إدارة

 ،A/62/7( وبرامجهـــا،  وصـــناديقها  المتخصـــصة  ووكالاتهـــا  العامـــة  للأمانـــة  التابعـــة  الأخـــرى 
 إدارة كـل  تفعلـه  أن يمكـن  مـا  في النظـر  إعـادة  رةضـرو  إلى أيـضا  وأشـارت  ).٦ - ثانيـا  الفقرة

 العامــة للأمانــة الـسياسية  هــامالم لتنظــيم الطـرق  أفــضلاســتطلاع و وكفـاءة  فعاليــة أكثــر بـشكل 
 علــى المتحــدة الأمــم قــدرة تعزيــز عــن تقريرهــا في اللجنــة وأشــارت .وكفاءتهــا فعاليتــها لتعزيــز
لعمليــات  الــدعم لحــساب المقترحــة يــةوالميزان اســتمرارها ودعــم الــسلام حفــظ عمليــات إدارة

 عـدة،  لمبـادرات  العـام  الأمينتنفيذ   بدء إلى ،(A/63/841) ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفترةحفظ السلام   
 إدارة( الجديـد  الأفـق  ودراسة ،)الميداني الدعم إدارة( الخدمات لتقديم دعم استراتيجية قبيل من

 وبنـاء  )الـسياسية  الـشؤون  دارةإ( الوسـاطة  مجـال  في المبذولـة  الجهـود و )الـسلام  حفـظ  عمليات
 التجـارب تبـادل   و المعـارف تقاسم   تعزيز جنةلال وتشجع ).السلام بناء دعم مكتب( السلام
 .المختلفة الإدارات بين
  

  الخاصة السياسية البعثات - بـاء  

 ٦٣/٢٦٦ قرارهــا في وافقــت العامــة الجمعيــة أنبــ الاستــشارية اللجنــة رذكَّتــ  ١٤ - ثانيا
ــشـأ ــط نبــ ــةالم مخطــ ــة   يزانيــ ــة المقترحــ ــرةالبرنامجيــ ــى ،٢٠١١-٢٠١٠ للفتــ ــدير علــ   أولي تقــ
ــغ ــون ٤ ٨٧١ يبلـ ــاس دولار مليـ ــداد كأسـ ــة لإعـ ــة الميزانيـ ــة البرنامجيـ ــرة المقترحـ ــسنتين لفتـ   الـ

ــغ    ،٢٠١١-٢٠١٠ ــاد بمبلـ ــك اعتمـ ــا في ذلـ ــات دولار ٧٧٦ ٢٦٦ ٨٠٠ بمـ ــسياسية للبعثـ  الـ
 ويتـضمن  .الـسنتين  فتـرة  في عليهـا  الموافقـة  أو تمديـدها والمتوقـع    والأمن بالسلام المتصلة الخاصة
 عــن المنبثقــة بالاحتياجــات تــصلي دولار ٥٢ ٦٦١ ٦٠٠ اعتمــادا بمبلــغ أيــضا الميزانيــة مخطــط
ــة اتخــاذ ــة الجمعي ــرار العام ــشأن ٦٣/٢٥٠ الق ــة ب ــة شــروط مواءم ــ ،الخدم ــى ؤثري ــات عل  البعث

 .دولار ٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠ بمبلــغ للاعتمــاد يــةلإجمالا القيمــةتقــدر  وبالتــالي .الخاصــة الــسياسية
ــبين ــانيال الجــدول وي ــاه، ٢ - ث ــات أدن ــشأن المعلوم ــاد ب ــصلة ذي الاعتم ــار في ال ــات إط  البعث

 الـــدعم ومقـــدمي الرائـــدة الإدارات ذلــك  في بمـــا ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــرة الخاصـــة الــسياسية 
  .الإداري
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 ٢-ثانيالالجدول 

 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨البعثات السياسية الخاصة للفترة 
  

      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(لاعتمادات ا  

  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  
المجمــــــــــــــوع 

  الدعم الإداري  الإدارة الرائدة  )الصافي(

ــصيون    ــون والشخــــ ــون الخاصــــ المبعوثــــ
ــون   ــون والممثلــــ ــشارون الخاصــــ والمستــــ

منـسق  مكتـب   الشخصيون للأمين العام و   
            الأمم المتحدة الخاص للبنان

  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  ٣٦٨,٠ ١   ٥٨٦,١   ٧٨١,٩  العام لميانمارالخاص للأمينالمستشار 
 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٢٢٨,٥ ٥  ٩٣٠,٠ ٤    ٢٩٨,٥ المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص

المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع  
 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٤٧٥,٨ ٢  ٨٨٠,٨  ٥٩٥,٠ ١ ةالإبادة الجماعي

المبعوث الشخـصي للأمـين العـام للـصحراء         
 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٢١٣,٨ ١  ٣٤٦,٤  ٨٦٧,٤  الغربية

المبعوث الخـاص للأمـين العـام المعـني بتنفيـذ           
 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٥٤٢,٦ ١  ٦١١,٦   ٩٣١,٠  ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩قرار مجلس الأمن 

 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٦٢٢,٦ ١٢  ٤٦٣,٥ ٥  ١٥٩,١ ٧  الأمم المتحدة الخاص للبنان مكتب منسق 

ــدى المجلــس    مكتــب  ــم المتحــدة ل ــل الأم ممث
 إدارة الشؤون الإدارية  إدارة الشؤون الإدارية ٦٤,٦   ٦٤,٦ الدولي للمشورة والمراقبة 

     ٥١٥,٩ ٢٤ ٨١٨,٤ ١٢  ٦٩٧,٥ ١١ المجموع الفرعي  

      فرق ومجموعات وأفرقة رصد الجزاءات 

 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٤٦٩,٢ ٢  ٣٠٥,٠ ١  ١٦٤,٢ ١ فريق الرصد المعني بالصومال

 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٣٤١,٤ ١  ٤٨٧,٦  ٨٥٣,٨ المعني بليبريافريق الخبراء 

 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٤٩٤,٥ ٢  ٣٢١,٤ ١   ١٧٣,١ ١  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار

ــو    ــة الكونغـ ــني بجمهوريـ ــبراء المعـ ــق الخـ فريـ
 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٩٠٥,٠ ٢   ٤٢٤,٤ ١  ٤٨٠,٦ ١ الديمقراطية

 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٧٣٣,٨ ٢   ١٣٢,٦ ١   ٦٠١,٢ ١ فريق الخبراء المعني بالسودان

فريــق الــدعم التحليلــي ورصــد الجــزاءات     
ــرار مجلــس الأمــن      ــلا بق ــشأ عم  ١٥٢٦المن

عــدة وحركــة  بــشأن تنظــيم القا ) ٢٠٠٤(
ــا مــــن أفــــراد   الطالبــــان ومــــا يــــرتبط بهمــ

 إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية   ٥٠٩,٠ ٧  ٩٠٨,٨ ٣  ٦٠٠,٢ ٣  وكيانات

دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       
٧٨٩,٩ ٤   ٥٠٩,٢ ٢   ٢٨٠,٧ ٢  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠  

مكتــــب شــــؤون نــــزع 
 السلاح 

مكتـــــب شـــــؤون نـــــزع  
 السلاح 
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      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(لاعتمادات ا  

  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  
المجمــــــــــــــوع 

  الدعم الإداري  الإدارة الرائدة  )الصافي(

 لمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهابا
 ٤٦٠,٨ ١٥  ٩٥٥,٤ ٧  ٥٠٥,٤ ٧  

ــة   ــة التنفيذيــــــ المديريــــــ
 لمكافحة الإرهاب 

المديرية التنفيذية لمكافحـة    
 الإرهاب 

     ٧٠٣,٦ ٣٩  ٠٤٤,٤ ٢٠  ٦٥٩,٢ ١٩ المجموع الفرعي  

ــم المتحــدة مكاتــب  ، ومكاتــب دعــم  الأم
      واللجان  بناء السلام

لممثـل الخـاص للأمـين العـام لغـرب          مكتب ا 
 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٠٧٧,٠ ١١  ٧٠٤,٠ ٥   ٣٧٣,٠ ٥  أفريقيا

مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء الـسلام في         
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ١٤٤,٦ ١٦  ٧٣٤,٧ ٩  ٤٠٩,٩ ٦  جمهورية أفريقيا الوسطى

 الأمم المتحدة لدعم بنـاء الـسلام في         مكتب
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٧٣٧,٩ ٨  ٠٩٨,١ ٥  ٦٣٩,٨ ٣  بيساو - غينيا

  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٤٢٦,٥ ٢٥  ١٦٦,٤ ١٠  ٢٦٠,١ ١٥ مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال

لمتكامل لبناء الـسلام    مكتب الأمم المتحدة ا   
 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٢٠٥,٠ ١٥  ٢٠٥,٠ ١٥   في سيراليون

 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٩٥٨,٦ ١٥  ٦٨٥,٤ ٧   ٢٧٣,٢ ٨  الكاميرون ونيجيريا المشتركةلجنة 

مركز الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية        
 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٠٠٦,٣ ٤  ٦٨٨,٨ ١  ٣١٧,٥ ٢  ية لمنطقة آسيا الوسطى الوقائ

مكتــــــب الأمــــــم المتحــــــدة المتكامــــــل في 
  ١٦٧,٥ ٧٠  ٠٤٢,٩ ٣٩   ١٢٤,٦ ٣١  بوروندي

إدارة عمليــــات حفــــظ 
 إدارة الدعم الميداني  السلام 

 إدارة الدعم الميداني إدارة الشؤون السياسية ٨٥٧,٨ ٦٦  ٧٣٦,٣ ١١  ١٢١,٥ ٥٥ بعثة الأمم المتحدة في نيبال

       ٥٨١,٢ ٢٣٣  ٠٦١,٦ ١٠٦ ٥١٩,٦ ١٢٧ المجموع الفرعي  

      بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة 

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة في  
  ٨٩٤,٧ ٢٤٣  ٨٢٦,٠ ١٦٧  ٠٦٨,٧ ٧٦  أفغانستان

إدارة عمليــــات حفــــظ 
  إدارة الدعم الميداني  السلام 

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى 
 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٨٣٩,١ ٢٦٥  ٥٣١,٠ ١٢٥  ٣٠٨,١ ١٤٠  العراق

      ٧٣٣,٨ ٥٠٩  ٣٥٧,٠ ٢٩٣ ٣٧٦,٨ ٢١٦ المجموع الفرعي  

أو المنقولـة إلى عمليـات      /البعثات المـصفّاة و   
      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ى خلال الفترة أخر

مكتــب الأمــم المتحــدة للمبعــوث الخــاص     
للأمين العام لعملية تحديـد مركـز كوسـوفو         

  ٥٧٠,٢  (٥٠,٦) ٦٢٠,٨ في المستقبل 

إدارة عمليــــات حفــــظ 
  إدارة الدعم الميداني  السلام
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      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(لاعتمادات ا  

  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  
المجمــــــــــــــوع 

  الدعم الإداري  الإدارة الرائدة  )الصافي(

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون
 ٠٣٤,٧ ٢٧  -  ٠٣٤,٧ ٢٧  

يــــات حفــــظ إدارة عمل
 إدارة الدعم الميداني  السلام 

 إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   ٣٣٧,٤ ٤١  ٥٥١,١ ١٠  ٧٨٦,٣ ٣٠  لجنة التحقيق الدولية المستقلة

المبعوث الخاص للأمين العام المعني بالمنـاطق       
 إدارة الدعم الميداني  ة الشؤون السياسية إدار  ٣٧٣,٠ ٣  ٥٢٦,٢ ١   ٨٤٦,٨ ١  المتضررة بأعمال جيش الرب للمقاومة

     ٣١٥,٣ ٧٢ ٠٢٦,٧ ١٢ ٢٨٨,٦ ٦٠ المجموع الفرعي  
      ٨٤٩,٨ ٨٧٩   ٣٠٨,١ ٤٤٤  ٥٤١,٧ ٤٣٥  المجموع الكلي  

    
تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن اســتخدام المبلــغ، وفقــا للإجــراءات المعمــول    ١٥ -ثانيا 

ديـة وموافقـة الجمعيـة العامـة، حيـث إن الجمعيـة أو مجلـس        بها، يخـضع للولايـات التـشريعية الفر     
وفضلا عن ذلـك، سـيقدَّم تبريـر تفـصيلي للاحتياجـات       . الأمن تنشئ هذه الولايات أو تجددها     

وسـتدلي اللجنـة    . من الموارد إلى الجمعية العامة في الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الرابعـة والـستين                 
الاقتراحـات المتعلقـة بـالموظفين      فيمـا يتعلـق ب     ذات الصلة،    الاستشارية بتعليقاتها وتقدم توصياتها   

وغير المتعلقة بالموظفين، في سياق تقديم تقرير الأمين العام الذي يتـضمن تقـديرات فيمـا يخـص             
ــادرات الــسياسية الــتي أذنــت       ــدة وغيرهــا مــن المب البعثــات الــسياسية الخاصــة، والمــساعي الحمي

 . معية في الجزء الرئيسي من دورتها الرابعة والستينلس بتقديمها إلى الجالمجأو /الجمعية و
  

 مكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -جيم   

دولار،  ١٥ ٧٤٥ ٤٠٠ البالغـة    ٢٠١١-٢٠١٠ الموارد المقترحة للفتـرة      تعكس  ١٦ -ثانيا 
ــدره        ــدير التكــاليف، انخفاضــا صــافيا ق ــادة تق ــل إع ــة في الم١,٢ أو ، دولار١٩٥ ١٠٠قب  ،ائ

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ة للفترة عتمدمقارنة بالموارد الم

ــدول    ١٧ -ثانيا  ــرض الجـ ــانياليعـ ــسنتين   ٣ - ثـ ــرة الـ ــدة لفتـ ــائف المعتمـ ــصا للوظـ    ملخـ
 .٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل واقتراحات الأمين العام بشأن الوظائف ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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 ٣ -ثانيالالجدول 

   الموارد المقترحة من الموظفين    
  

 الرتبة الوظائف   

   الميزانية العادية

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ل المعتمدة
٥٦ 

 ، م خ٤ ،٣- ف٩ ،٤- ف٣ ،٥- ف٦ ،٢- مــــد١ ، وأع١
  رم٢٢) ر أ( خ ع ١ ،)رر( خ ع ١ خ أ، ٦ ، م و٢

 )أ(٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
٥٦ 

 م؛  خ٦؛ ٣- ف٩؛ ٤- ف٣؛ ٥- ف٦؛ ٢- مــــد١ وأع؛ ١
  رم٢٢ م و؛ ٢ ؛ خ أ٦

          
الخدمـة الميدانيـة عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة       فئـة   العامـة إلى    اتالخـدم فئة  ل وظيفتين من    تشمل تحوي   )أ(  

٦٣/٢٥٠.  
    

في مــــوارد  المائــــة، في ٠,٦ أو دولار، ٨٠ ١٠٠ البالغــــة الزيــــادة تعكــــس  ١٨ - ثانيا
 دولار، ١٢ ٧٥٩ ٧٠٠ والبـــالغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــرةالوظـــائف بالمقارنـــة بـــالمبلغ المعتمـــد 

 فئـة  مـن  تيني ـدول وظيفـتين  تحويل ذلك في بما ،٣ -الثاني   الجدول في مبينة يفةوظ ٥٦ استمرار
 مواءمـة  بـشأن  ٦٣/٢٥٠ العامـة  الجمعيـة  بقرار عملا الميدانية الخدمات فئة إلى العامة الخدمات
ــة، شــروط ــضلا الخدم ــر عــن ف ــأخر الأث ــوظيفتين المت ــدتين ل ــدتا جدي ــرة في اعتم -٢٠٠٨ الفت
 .المقترحة التحويلات على بالموافقة تشاريةالاس اللجنة وتوصي .٢٠٠٩

 دولار ٢ ٩٠٥ ٦٠٠وقـدره    بالوظـائف  المتعلقة غير للبنودالمبلغ المقترح    ثليم  ١٩ - ثانيا
 انخفاضـا  الميزانيـة،  وثيقـة  في مـبين  هـو  كما أساسا، يعكسو ،دولار ٢٧٥ ٢٠٠ قدره انخفاضا
 المـوظفين  عـدد  مـن  والإقلال رحلاتال بين للجمع محاولة في للموظفين الرسمي السفر بند تحت

ــسافرين ــة وتوصــي .الم ــشارية اللجن ــة الاست ــى بالموافق ــوارد عل ــة غــير الم  بالوظــائف، المتعلق
 .الأوسط للشرق الخاص المنسق لمكتب المقترحة

  
  مكتب دعم بناء السلام  -دال   

 ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية العادية للفتـرة     المبلغ الإجمالي المقترح في إطار      يعكس     ٢٠ -ثانيا 
 دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، زيــادة ٤ ٥٩٢ ٠٠٠وقــدره لمكتــب دعــم بنــاء الــسلام، 

ــرة   ١,٧ دولار، أي ٧٥ ٥٠٠قــدرها  ــوارد المعتمــدة للفت ــة، علــى الم . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائ
، إضـافة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتعزى هذه الزيادة أساسا إلى الأثر المتأخر للوظائف المعتمدة للفتـرة            

المــساعدة المؤقتــة العامــة، مــن ظــائف جديــدة يُقتــرح تحويلــها مــن الوظــائف الممولــة إلى ســت و
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 خفـض اعتمـادات    بالوظـائف، يُعـزى أساسـا إلى         المتعلقـة ويقابلها نقصان في الاحتياجات غـير       
  . المساعدة المؤقتة العامة

 ٢٠٠٥ لعـام  ر اللجنة الاستشارية بأنه، وفقا لنتائج مـؤتمر القمـة العالميـة          وتذكِّ   ٢١ -ثانيا 
ــرار( ــة ق ــة العام ــسلام       )٦٠/١  الجمعي ــاء ال ــدائم لبن ــصندوق ال ــسلام وال ــاء ال ــة بن ــشئت لجن ، أُن

ــسلام     ــاء ال ــم بن ــب دع ــة   (ومكت ــرار الجمعي ــر ق ــس الأ ٦٠/١٨٠انظ ــراري مجل ــن  وق  ١٦٤٥م
الميزانيـة  وثيقـة    مـن    ٨٤-٣ إلى   ٨٠-٣ويرد في الفقرات من     )). ٢٠٠٦ (١٦٤٦ و) ٢٠٠٦(

 للجنـة بنـاء     الأمانة، بما في ذلك الدعم الذي تقدمه        هودور م بناء السلام  هام مكتب دع  لمموجز  
، أُجــري الوثيقــة مــن ٨٩-٣في الفقــرة هــو مبــيّن  كمــا ،وتــشير اللجنــة أيــضا إلى أنــه. الــسلام

لـين مـن عمـل المكتـب،        استعراض لمهام المكتب، يعكس الدروس المستفادة خـلال العـامين الأوّ          
عـام المـساعد، وفـرع دعـم لجنـة          ليشمل المكتب المباشـر للأمـين ال      لمكتب  تعديل هيكل ا  قترح  يُو

 تينانظــر الفقــر(فــرع تمويــل بنــاء الــسلام و وفــرع تخطــيط الــسياسات وتطبيقهــا، ،الــسلام بنــاء
  ). أدناه٣٠ - وثانيا ٢٤ - ثانيا
ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن دور المكتـب في دعـم لجنـة                  ٢٢ -ثانيا 
فمقارنـة بفتـرة    .  يتوسـع باسـتمرار، مـع زيـادة حجـم مهامـه ودرجـة تعقيـدها                أخذسلام  بناء ال 

، زاد عــدد البلــدان المدرجــة في جــدول أعمــال لجنــة بنــاء   )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الــسنتين الــسابقة 
تـشمل تلـك البلـدان الآن     و.٢٠٠٩-٢٠٠٨السلام من بلدين إلى أربعـة بلـدان خـلال الفتـرة             

ــدي  ــا)٢٠٠٦(، وســيراليون )٢٠٠٦(بورون ــساو  - ، وغيني ــا  )٢٠٠٧(بي ــة أفريقي ، وجمهوري
ولم يُــشطب أي منــها بعــد مــن جــدول الأعمــال، وتــشير الــدلائل إلى أن   ).٢٠٠٨(الوســطى 

دان ســيظل كــبيرا لفتــرة الــسنتين  هــذه البلــإزاءلوفــاء بالتزامــات اللجنــة الــلازم لحجــم العمــل 
 إضافته إلى جـدول أعمـال   ٢٠٠٨م اطلب بلد آخر رسميا في ع   وقد  . الثلاث سنوات المقبلة   أو

وأرجأ مجلس الأمن اتخاذ قرار في هـذا الـشأن إلى أن تُجـرى الانتخابـات في هـذا البلـد                  (اللجنة  
ومـن  . ، وينظر بلد آخـر حاليـا في إمكانيـة تقـديم طلـب مماثـل            )٢٠٠٩نوفمبر  /في تشرين الثاني  

. ٢٠١٠ينـاير  /ون الثـاني الممكن أن يُضاف البلـدان معـا إلى جـدول أعمـال اللجنـة بحلـول كـان               
ــيرة   و ــة وت ــسلام    يلاحــظ أن ثم ــاء ال ــصندوق بن ــسبة ل ــو أســرع بالن ــة أن   . نم ــد أُبلغــت اللجن فق

 مـن  ٤٥ ملايـين دولار، يـضم   ٣٠٩ تـه قيمتـساوي   الصندوق تطور ليصبح صـندوقا اسـتئمانيا        
مـن  وخـلال العـامين الماضـيين، تـضاعف عـدد البلـدان المـستفيدة               .  بلدا ١٢المانحين، ويعمل في    

  وجـود  ، مـع  )٢٠٠٩عـام   في   (١٣إلى  ) ٢٠٠٧عـام   في   (٣مـن   : موارد الصندوق أربع مرات   
كـل  فقـد أحيطـت اللجنـة علمـا بـأن           وعـلاوة علـى ذلـك،       .  عمليات وبرامج قطرية مكتملة    ٩

عملية من عمليات الدفع التي يقوم بها الصندوق تتطلب عدة إجـراءات فنيـة وعمليـات متابعـة                  
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الـصندوق وفـق الغـرض      مـوارد   رز، وذلك من أجل كفالـة اسـتخدام         وتوجيه ورصد للتقدم المح   
  .الذي أُنشئ من أجله

أن الاستعراض المـذكور أعـلاه، الـذي أُجـري في           بوأُبلغت اللجنة الاستشارية       ٢٣ -ثانيا 
اللجنـة والمكتـب،   في عمل النظر إلى تطور حجم    أثناء اعتكاف المكتب،     ٢٠٠٨سبتمبر  /أيلول

المستفيدة من مساهمات الـصندوق أربـع مـرات، وزيـادة مـوارد الـصندوق               وزيادة عدد البلدان    
أيضا في الحسبان الدعوة الموجهـة مـن الـدول الأعـضاء لتعزيـز              الاستعراض  وأخذ   .إلى الضعف 

الـسلام حـتى يـتمكن مـن خدمـة اللجنـة علـى نحـو أفـضل، وهـي دعـوة                      بناء  قدرة مكتب دعم    
مناقـشة  أثنـاء    و ،اء الـدورة الثالثـة للجمعيـة العامـة        وُجّهت خلال المناقشة العامة الـتي جـرت أثن ـ        

   .٢٠٠٨أكتوبر /التقرير المتعلق بعمل لجنة بناء السلام في تشرين الأول
وكما ذُكر للجنة الاستشارية، فقد خلص الاستعراض إلى أنه مـن أجـل دعـم        ٢٤ -ثانيا 

 التنظيميـة والتـشكيلات     لجنة بناء السلام على نحو أفضل، ينبغي أن يُدمج الـدعم المقـدم للجنـة              
وهي مهـام كانـت مقـسمة في الـسابق بـين قـسمي التخطـيط الاسـتراتيجي         (القطرية المخصصة  

وأبـرز الاسـتعراض    . في إطـار فـرع واحـد معـزز لـدعم لجنـة بنـاء الـسلام                ) والعلاقات الخارجية 
الـسلام  بنـاء   عمليـات    الـذي تـضطلع بـه اللجنـة والمكتـب في تعبئـة المـوارد ل                لحيويأيضا الدور ا  

ومـن  . والحاجة إلى تعزيز قـدرة المكتـب في هـذا المجـال           ) ٦٠/١٨٠قرار الجمعية العامة    عملا ب (
وكانـت  .  زيادة كـبيرة   تهزيادة عدد الموظفين اللازمين لإدار    يلزم  أجل تحسين إدارة الصندوق،     

نـاء الـسلام،     الإدارة البرنامجيـة والماليـة لـصندوق ب        ،الخلاصة أن تُدمج هاتان المهمتان المنفصلتان     
 في فـرع    ،من جهة، وتعبئة الموارد وتعقب التمويل وتحليل الثغرات التمويلية، مـن جهـة أخـرى              

وفيمـا يتعلـق بالـسياسات، فـإن المهـام الـتي كـان              . جديد واحد يسمى فرع تمويـل بنـاء الـسلام         
  .يؤديها قسم تحليل السياسات يقوم بها حاليا فرع تخطيط السياسات وتطبيقها

 ملخـــصا للوظـــائف المعتمـــدة لفتـــرة الـــسنتين  ٤ -الثـــاني يعـــرض الجـــدول و   ٢٥ -ثانيا 
  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل ومقترحات الأمين العام بشأن الوظائف ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  ٤ -الجدول الثاني     
    الموارد المقترحة من الموظفين    

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية

  ٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 
؛ )ر ر( خ ع ١؛ ٥- ف١؛ ١- مــد١؛ ٢- مــد١م؛  أ ع ١
  )ر أ( خ ع ٢

 ١؛ ٤-  ف٢؛ ٥-  ف٣؛ ١-  مد١؛ ٢-  مد١أ ع م؛  ١  ١٣  ٢٠١١- ٢٠١٠المقترحة للفترة 
  )ر أ( خ ع ٣؛ )ر ر( خ ع ١؛ ٣- ف

مــــن ممولــــة ) ر أ( خ ع ١؛ ٣- ف١؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف٢  ٦  المحوّلة
  العامة المساعدة المؤقتة

      نيةالموارد الخارجة عن الميزا
  )ر أ( خ ع ٢؛ ٣- ف١؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف٢؛ ١- مد١  ٨  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

 دولار المقترحــة ٣ ٥٠٦ ٨٠٠تعلقــة بالوظــائف البالغــة  المتمثــل الاحتياجــات    ٢٦ -ثانيا 
  في المائــــة، علــــى٤٣,٨ دولار، أي ١ ٠٦٧ ٤٠٠، زيــــادة قــــدرها ٢٠١١-٢٠١٠للفتــــرة 

 المقتـرح تمويلـها مـن       ةوتشمل الوظائف الـثلاث عـشر     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الموارد المعتمدة للفترة    
لـة   وظائف يُقترح تحويلها مـن الوظـائف المموّ        ٦، بالإضافة إلى    قائمة وظائف   ٧الميزانية العادية   

ية ر اللجنـة الاستـشار     وتـذكِّ  .٤ -الثـاني   ن في الجـدول     المساعدة المؤقتة العامة، كما هو مبيّ     من  
ــأن  ــاني ب اعتُمــدت في إطــار  )) ر أ(خ ع  ٢  و٣- ف٢  و٤- ف٢  و٥- ف٢(وظــائف ثم

وتقرر اقتراح تحويـل سـت وظـائف إلى         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨المساعدة المؤقتة العامة لفترة السنتين      
بنـاء علـى   )) ر أ( خ ع ١ ،٣- ف١ ،٤- ف٢ ،٥- ف٢(لة من الميزانية العاديـة      وظائف مموّ 

 A/64/6انظـر (الدروس المستفادة في سياق تنفيـذ برنـامج العمـل    استعراض للمهام واستخلاص 

((Sect. 3) أن اللجنـة أُبلغـت كـذلك أن كـل     غير).  أعلاه٢١ -ثانيا   والفقرة٨٧-٣، الفقرة 
 ٣- ف ١(، لها طابع مـستمر وأساسـي، وأن الـوظيفتين المتبقيـتين             ٨الوظائف الحالية، وعددها    

لمنوطــة بهمــا، ســتُدرجان في فــرع تمويــل بنــاء الــسلام       ، بــالنظر إلى المهــام ا ))ر أ( خ ع ١ و
  .ارجة عن الميزانيةالخوارد المل من الجديد، الذي سيموّ

ــو م      ٢٧ -ثانيا  ــا ه ــصدد، وكم ــذا ال ــيّن وفي ه ــرة ب ــن ٩٠-٣في الفق ــة م ــة، وثيق  الميزاني
 ٤- ف٢  و٥-ف ٢  و١- مــد١(كــل الوظــائف المدرجــة في فــرع تمويــل بنــاء الــسلام   فــإن
مـع تحميـل صـندوق      (يُقترح تمويلـها مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة              )  خ ع  ٢ و ٣- ف ١ و

وأُبلغـت اللجنـة    ). ٥ -دول الثـاني    انظر أيضا الج  ) ( في المائة من التكاليف العامة     ٣بناء السلام   



A/64/7 

 

93 09-45220 
 

الاستــشارية أن الزيــادة في الوظــائف الممولــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تعكــس الزيــادة    
  .ق، ولا ينبغي دعمها بموارد الميزانية العادية بالصندوالمتعلقة
ك أنـــه سيـــستمر تـــوفير خمـــس وظـــائف وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية كـــذل   ٢٨ -ثانيا 

عن طريق إعارات مـن مؤسـسات أخـرى تابعـة           ) ٣- ف ١،  ٤- ف ١،  ٥- ف ٢،  ١-مد ١(
علــى ) يــسيفالبرنــامج الإنمــائي وبرنــامج البيئــة وصــندوق المــرأة واليون(لمنظومــة الأمــم المتحــدة 

 مفوضــية وأُبلغــت اللجنــة أن). ٨٨-٣، الفقــرة (A/64/6 (Sect.3)أســاس عــدم رد التكــاليف  
، بعـد إعـداد الميزانيـة في صـيغتها النهائيـة، قـررت تـوفير وظيفـة                  الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين   

ــة ف ــة أن بعــض  . ٥-برتب ــالوظــائف قــد تلــك وأُبلغــت اللجن ــا ســريعاي وتــشدد . شهد دوران
لى أهمية استمرار التزام هذه الكيانات بمساندة مكتب دعم بناء السلام، وتوصي اللجنة ع

 أطـول للمـوظفين المعـارين مـن أجـل      انتـداب بتعزيز الجهود المبذولة للحصول على فترات       
   .كفالة استقرار المهام

 مقترحـات الأمـين العـام بـشأن         الموافقـة علـى   وتوصي اللجنة الاستـشارية ب       ٢٩ -ثانيا 
وتـشدد أيـضا    . ٢٠١١-٢٠١٠ت مكتب دعم بناء السلام من الموظفين للفتـرة          احتياجا

قيادة المكتب، وتتوقع التعجيل بتعيين أمـين عـام مـساعد جديـد             في  على أهمية الاستمرارية    
وتحيط اللجنـة علمـا بالهيكـل المعـاد تنظيمـه المقتـرح للمكتـب، وتوصـي                 . للقيام بهذه المهام  

  .ه قيد الاستعراضئبإبقا
 أدناه، الذي قُـدم إلى اللجنـة الاستـشارية بنـاء علـى              ٥ -دول الثاني   ن الج يبيِّو   ٣٠ -ثانيا 

لفتـرة  وتوزيـع الوظـائف ل  المقترحـة  طلبها، هيكل المكتب بعد إعادة تنظيمه، بما في ذلـك المهـام          
٢٠١١-٢٠١٠.  
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  ٥ -الجدول الثاني 
ــع الوظــائف المقترحــة لمكتــب دعــم ب    الهيكــل  ــام وتوزي ــرة  التنظيمــي والمه ــسلام للفت ــاء ال ن
٢٠١١-٢٠١٠  

  
    مكتب الأمين العام المساعد

نيابــة عــن الأمــين العــام، بتحفيــز كيانــات منظومــة الأمــم  القيــام،   •
  المتحدة ذات الصلة فيما يتعلق بشؤون بناء السلام

  كفالة الدعم المناسب للجنة بناء السلام  •
  الإشراف على تنظيم صندوق بناء السلام وإدارته  •
القيام، بصفة مباشرة، بالبحث والتحليل وإدارة المعارف في مجال           •

  بناء السلام
القيام بالاتصالات والأنشطة اللازمة للوصول إلى جميع الأطراف          •

  اء السلام في مختلف أنحاء العالمالمعنية ببن
  توفير الإدارة العامة لمكتب دعم بناء السلام  •

  )مدير()أ(أ ع م
  )نائب المدير()أ(٢- مد١
  )مساعد خاص ()أ(٥- ف١
  )إداري موظف ()ب(٤- ف١
  )أ()رر( خ ع ١
  )أ()رر( خ ع ١

    )بما في ذلك صندوق بناء السلام(فرع تمويل بناء السلام 
  توفير إدارة برنامجية ومالية مسؤولة لصندوق بناء السلام  •
بنـــاء الـــسلام  رصـــد وتقيـــيم كيفيـــة اســـتخدام مـــوارد صـــندوق   •

  والإبلاغ عن ذلك
  تعبئة الموارد لصندوق بناء السلام  •
اعــات القطريــة المخصــصة للجنــة    حــشد وتعبئــة المــوارد للاجتم    •

  السلام بناء
ــرا   • ديـــــدة مـــــع القطـــــاع الخـــــاص  كات جتحديـــــد وإقامـــــة شـــ

  .لخإ والمؤسسات،
نـاء الـسلام ومكتـب دعـم        صـندوق ب  (إدارة العلاقات مع المانحين       •

  )السلام بناء

  )رئيس ()ج(١- مد١
ــشاران  ()د(٥- ف٢ مستــــــــــــــ

  )أقدمان
  )دممستشار أق ()هـ(٥- ف١
  )موظفا برامج ()د(٤- ف٢
  )محلل مالي ()د(٣- ف١
  )د()ر أ( خ ع ٢

تحليل الثغرات التمويلية وتعقب موارد تمويل عمليات بناء السلام           •
  للبلدان المدرجة في جدول أعمال لجنة بناء السلام

  

    )بناء السلاملجنة فرع 
قديم دعم الأمانـة الفـني والتنظيمـي لجميـع تـشكيلات لجنـة بنـاء                ت  •

اللجنـــة التنظيميـــة، والاجتماعـــات القطريـــة المخصـــصة (الـــسلام 
  )الأربعة، والفريق العامل المعني بالدروس المستفادة

ــة المخصــصة وكيانــات      • تقــديم الــدعم الفــني للاجتماعــات القطري
  الأمم المتحدة القطرية فيما يتعلق بالبلدان قيد النظر

  )رئيس ()أ(١- مد١
أمين لجنـة بنـاء     ) (ب (٥- ف ١

  )السلام
  )مشرف دعم ()و(٥- ف١
ب()ب(٣-ف١ المكت دع
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    مكتب الأمين العام المساعد
ــاق       • ــب الميثــ ــشأة بموجــ ــدة المنــ ــم المتحــ ــات الأمــ ــصال بهيئــ الاتــ

  معها والتنسيق
  م على الأرضدعم جهود بناء السلا  •
  مراقبة البلدان المحتمل أن تقدم طلبات إلى لجنة بناء السلام  •

    فرع تخطيط السياسات وتطبيقها
  تقديم الدعم التقني بشأن السياسات إلى لجنة بناء السلام  •
تعزيــز النــهج المتكاملــة وتــوفير التوجيــه في مجــال الــسياسة العامــة     •

بمـا في   (وأفضل الممارسات للأمين العـام ومنظومـة الأمـم المتحـدة            
  )على مستوى المقر وعلى المستوى القطريذلك 

  تشجيع إدارة المعارف بسبل منها تشكيل جماعة ممارسين  •
لتركيز علـى مؤسـسات البحـث       لاتصال بشركاء خارجيين، مع ا      •

  الأكاديمي وبحوث السياسات

  )رئيس ()و(١- مد١
الاتــــساق علـــــى   ()ب(٥- ف١

  )نطاق المنظومة
مستشار لـشؤون    ()ب(٤- ف ١

  )السياسات
  )أ()رأ( خ ع ١

  
  .وظائف مموّلة من الميزانية العادية  )أ(  

  .وظائف يُقترح تحويلها من المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  .قيد استعراض اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ج(  
  .وظائف ممولة من خارج الميزانية  )د(  
  ).A/64/6 )(Sect.3غير واردة في الوثيقة (ديدة معارة من مفوضية اللاجئين وظيفة ج  )هـ(  
  ).٢٠٠٩حتى نهاية (موظفون معارون من البرنامج الإنمائي وبرنامج البيئة واليونيسيف وصندوق المرأة   )و(  
  .خبراء معاونون  )ز(  

    
   بالوظائفعلقةتوصيات بشأن الموارد غير المت    

ــوار   ٣١ -ثانيا  ــل الم ــة د غــير المتتمث ــها  علق ــة قيمت  دولار، ١ ٠٨٥ ٢٠٠بالوظــائف، البالغ
ــرة  ــاد ،٩٩١ ٩٠٠، نقــــصانا قــــدره ٢٠١١-٢٠١٠المقترحــــة للفتــ ــة بالاعتمــ  دولار مقارنــ
ويُعـزى أساسـا هـذا النقـصان        .  دولار ٢ ٠٧٧ ١٠٠ البـالغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصص للفتـرة    

 لمـوظفين الأخـرى ل تكـاليف  الطار الصافي في الاحتياجات إلى انخفاض في الاعتماد المدرج في إ         
لتحويل المقترح لوظائف من المساعدة المؤقتة العامـة إلى         ل ا، وذلك نظر  ) دولار ١ ٣٠١ ٢٠٠(

 أعـلاه وانخفـاض في الاعتمـاد المخـصص     ٢٦-في الفقـرة ثانيـا   علـى النحـو المـبين        ،وظائف ثابتة 
ــشاريين والخــبراء   ــريعــزى إلى الاســتخدام ، ) دولار١٧٨ ٢٠٠(للاست ر للخــبرات المتاحــة   المق

  قـدرها  وتقابلـه جزئيـا احتياجـات إضـافية       . الملاك الـوظيفي المقتـرح    مستوى  داخليا، إضافة إلى    
سفر رؤساء لجنة بناء السلام وأعـضائها إلى البلـدان الـتي يجـري النظـر في                 ل دولار،   ٥٩٨ ٩٠٠
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ة الاستـشارية  وتوصـي اللجن ـ . طلباتها وإجراء تقييم مباشر لمدى فعاليـة أنـشطة اللجنـة وأثرهـا      
  . بالوظائف المقترحة للجنة بناء السلامعلقةبالموافقة على الموارد غير المت

  
  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  -هاء   

أُنــشئ ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض     ٣٢ -ثانيا 
ــسطيني ــة دإط    الفل ــة العام ــرار الجمعي ــة بموجــب أحكــام ق ــؤرخ ١٠/١٧-ة المحتل ــانون ١٥ الم  ك

ووفقــا لهــذا القــرار، أُنــشئ مكتــب ســجل الأضــرار في مكتــب الأمــم   . ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
-٢٠١٠وتعكـس المـوارد المقترحـة للفتـرة         . المتحدة في فيينا باعتباره هيئة فرعية تابعة للجمعية       

 ٣١٤ ٣٠٠لار، قبل إعادة تقدير التكـاليف، زيـادة قـدرها            دو ٥ ٥٢٢ ٨٠٠، البالغة   ٢٠١١
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار المخصص للفترة ٥ ٢٠٨ ٥٠٠دولار على مبلغ 

 مـن نمـاذج     ١ ٥٠٠وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه جُمـع إلى اليـوم أكثـر مـن                ٣٣ -ثانيا 
كليزيـة، وجُهّـزت    نلإ منـها مـن العربيـة إلى ا        ٤٠٠المطالبة وسُلّمت للمكتب في فيينا، وتُرجمت       

وفقـــا ووعـــلاوة علـــى ذلـــك، . عـــبر قاعـــدة البيانـــات الإلكترونيـــة للمكتـــب وتم استعراضـــها 
ــع    ــيتعين جمـ ــب، سـ ــديرات المكتـ ــسطينية  ٦٠ ٠٠٠ إلى ٥٠ ٠٠٠لتقـ ــة في الأرض الفلـ  مطالبـ

داخـل القـدس وحولهـا، وهـو مـا يعـني، بـالنظر إلى مـستوى               المنـاطق الواقعـة     المحتلة، بما في ذلك     
-٢٠١٠ نمـوذج مطالبـة خـلال فتـرة الـسنتين           ٣ ٠٠٠جمع وتجهيـز    القدرة على   الحالي،  الملاك  
٢٠١١.  

ــاويعــرض الجــدول ثان   ٣٤ -ثانيا  ــسنتين    ٦-ي ــرة ال ــاه ملخــصا للوظــائف المعتمــدة لفت  أدن
 والوضع الحالي للوظائف الشاغرة ومقترحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ،٢٠٠٩-٢٠٠٨

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين ل
  ٦ -الثاني لجدول ا

  الموارد المقترحة من الموظفين
 الرتبة الوظائف  

 ،٢/١-  ف١ ،٣-  ف١ ،٤-  ف٥ ،٥-  ف١ ،٢-  مد١ ١٨ ٢٠٠٩- ٢٠٠٨لفترة لالمعتمدة 
 )ر أ( خ ع ٩

 ،٢/١-  ف١ ،٣-  ف١ ،٤-  ف٥ ،٥-  ف١ ،٢-  مد١ ١٧ ٢٠١١- ٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
 )ر أ( خ ع ٩

  
)  دولار ٤ ٤٩٠ ٨٠٠(بالوظـائف   علقـة    مـن المـوارد المت     ستغطي الاحتياجـات    ٣٥ -ثانيا 

؛ ٢- ف١؛ ٣- ف١؛ ٤- ف٥؛ ٥- ف١؛ ٢- مـــــد١( وظيفـــــة ١٨تكـــــاليف اســـــتمرار 
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 دولار  ١ ٢١٢ ٢٠٠وتعكـس الزيـادة البالغـة       . ٢٠١١-٢٠١٠خلال الفتـرة    )) ر أ (ع   خ ٩
في الميزانيـة    الأثر المتـأخر للوظـائف، الـتي أُدرجـت           ٢٠٠٩-٢٠٠٨على الموارد المعتمدة للفترة     

-٢٠٠٨ في المائـة خـلال الـسنة الأولى مـن فتـرة الـسنتين          ٥٠ بنـسبة  عامـل شـغور      على أساس 
  . نظرا لتأخر إنشاء المكتب٢٠٠٩

 علقــة غــير المت المقترحــة دولار في المــوارد٨٩٧ ٩٠٠ويعكــس النقــصان البــالغ   ٣٦ -ثانيا 
، ٣والـدعم مـن البـاب       ار  الموارد المخصصة للإيج   دولار، نقل    ١ ٠٣٢ ٠٠٠ وقدره   بالوظائف

  . واو، الإدارة، فيينا٢٨الشؤون السياسية، إلى الباب 
ــشارية ب   ٣٧ -ثانيا  ــة الاست ــراح  الموافقــة علــى وتوصــي اللجن ــشأن  اقت ــام ب الأمــين الع

  . الأضراربالوظائف لمكتب سجلالمتعلقة بالوظائف والموارد غير المتعلقة الموارد 
    

  ٤الباب     
  نزع السلاح    

  
 )أ(دولار ٢٢ ٦٣٦ ١٠٠  المقدّم من الأمين العامتراحالاق

 دولار ٢٢ ٤٥٩ ٩٠٧٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقّح للفترة 

 دولار ١٠ ٤٦٦ ٦٠٠ الميزانيةمن خارج الموارد المسقطة 

ــة مــوجز  ٥في الجــدول  يــرد  حــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف   اقترلا مــن مقدمــة الميزاني
ــة مــن الميزانيــة ال  ــةالممول  للعــدد الإجمــالي اًمــوجزويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .عادي

  .الأموال والرتبة الوظيفيةللوظائف حسب مصدر 

أي قبـل إعـادة      (٢٠٠٩-٢٠٠٨في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفتـرة         الواردة  الأرقام   )أ(    
   ما لم يذكر خلاف ذلك،)تقدير التكاليف

    
 بـشأن   ٦١/٢٥٧للجنـة الاستـشارية بـأن الجمعيـة العامـة، في قرارهـا              وتذكّر ا   ٣٨ -ثانيا 

تعزيــز قــدرة المنظمــة علــى النــهوض بجــدول أعمــال نـــزع الــسلاح، قــد أيــدت إنــشاء مكتــب    
لشؤون نـزع السلاح، تستمر معه استقلالية ميزانية إدارة شؤون نــزع الـسلاح ولا يـؤدي إلى                 

مكتـب برتبـة وكيـل للأمـين     لتعيين ممثل سام رئيسا ل المساس بهياكل الإدارة ومهامها القائمة، و     
ــالفقرة . العــام  مــن هــذا القــرار، قــدم الأمــين العــام إلى الجمعيــة، في دورتهــا الثانيــة    ٣وعمــلا ب

والستين، تقريرا عن الآثار المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية المترتبة علـى تعـيين الممثـل الـسامي                 
كتـب  الموذكـر التقريـر أن      . )A/62/643(كتب شـؤون نـزع الـسلاح        وتنفيذ الولايات المنوطة بم   
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بالأفرع والمهام الخمسة لإدارة شؤون نزع السلاح سابقا، وواصل تنفيـذ الولايـات       قد احتفظ   
المستمدة مـن القـرارات ذات الـصلة الـتي اتخـذتها الجمعيـة وأجهـزة صـنع الـسياسات الأخـرى؛                      

ادة التنظــيم الإداري لإدارة شــؤون نــزع الــسلاح إعــوإضــافة إلى ذلــك، ذكــر الأمــين العــام أن 
التفاعـل بكفـاءة بـين مكتبـه        تكفـل    مع وجود خط اتصال مباشر بالأمين العـام،          ا،لتصبح مكتب 

نظـرا لأن منـصب الممثـل الـسامي         وذلـك،   عـلاوة علـى     و. وإدارات الأمم المتحـدة ذات الـصلة      
 أو إدارية أو آثار متعلقة بالميزانية عـن         برتبة وكيل الأمين العام، فإنه لن تنشأ أي آثار مالية         ظل  

، قـدم   ٦١/٢٥٧ مـن قـرار الجمعيـة        ٥الـوارد في الفقـرة      عمـلا بالطلـب     و. تعيين الممثل السامي  
  ). A/63/125 ( القرارالأمين العام تقريرا عن تنفيذ

 وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العادية التي طلبـها الأمـين العـام               ٣٩ -ثانيا 
ــاب  ا يمثـــل زيـــادة  ممـــ دولار، ٢٢ ٦٣٦ ١٠٠، قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، تبلـــغ     ٤للبـ
انظــر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين ٠,٨ دولار، أي ١٧٦ ٤٠٠ قــدرها

A/64/6 (Sect. 4) ٩-٤، الفقرة.(  
ين  أدنـاه ملخـصا للوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنت            ٧ -الثـاني   ويعرض الجدول     ٤٠ -ثانيا 

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة لحات الأمين العام بشأن الوظائف اقترا و٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٧ -الثاني الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  

 الرتبة الوظائف  

، ٤- ف٩، ٥- ف١٣، ١- مـــــــد٣، ٢- مـــــــد٢ وأع، ١ ٥٨ ٢٠٠٩- ٢٠٠٨لفترة لالمعتمدة 
، )رأ( خ ع       ١٥،   )رر( خ ع        ٤،   ٢- ف  ٤،   ٣-ف ٥
 )رم(ع  خ ٢

، ٤- ف٩، ٥- ف١٣، ١- مـــــــد٣، ٢- مـــــــد٢ وأع، ١ ٦٢ ٢٠١١- ٢٠١٠لفترة للمقترحة ا
  رم٤) رأ( خ ع ١٥، )رر( خ ع ٤، ٢- ف٤، ٣-ف ٧

   رم٢، ٣- ف٢  ٤  الجديدة
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
إلى الأمـين العـام،      ولى، طلبـت الجمعيـة العامـة      بناء على توصية مـن اللجنـة الأ         ٤١ -ثانيا 

، أن يوفر الدعم الضروري من الميزانية العاديـة، ابتـداء مـن فتـرة           ٦٣/٧٧ و ٦٣/٧٤ها  في قراري 
، لكفالــة اســتدامة الأنــشطة والعمليــات الأساســية للمركــز الإقليمــي   ٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 

للسلام ونـزع السلاح والتنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي، والمركـز الإقليمـي                 
ومطلــوب  ).٤٦-٤، الفقــرة المرجــع نفــسه(سلاح في آســيا والمحــيط الهــادئ للــسلام ونــزع الــ
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سياسية ومـساعد إداري  ال ـشؤون   لل ـ لموظـف )  رتـب محليـة    ٢  و ٣- ف ٢(إنشاء أربع وظـائف     
. ، نزع السلاح على الصعيد الإقليمـي      ٥في كل مركز من المركزين، في إطار البرنامج الفرعي          

 بــشأن مركــز الأمــم المتحــدة  ٦٢/٢١٦، في قرارهــا ر اللجنــة الاستــشارية بــأن الجمعيــة وتــذكّ
الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا، قررت أن توفر لهـذا المركـز ثـلاث وظـائف إضـافية                   

. تمـول مـن الميزانيـة العاديـة    )) الرتـب الأخـرى  (مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٢  و ٣-برتبة ف  ١(
تين مــن الرتــب المحليــة، المطلوبــة      والــوظيف ٣-الــوظيفتين ف وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى     

  .للمركزين
  

   بالوظائفالمتعلقةتوصيات بشأن الموارد غير     
 للفتـرة    دولار ٥ ٠٤٨ ٩٠٠ البـالغ    الموارد غير المتعلقة بالوظائف   تقدير  عكس  ي  ٤٢ -ثانيا 

ــاب  ٢٠١١-٢٠١٠ ــار الب ــدره   ٤ في إط ــافيا ق ــصانا ص ــالموارد  ٣٩٤ ٠٠٠، نق  دولار مقارنــة ب
 ٥٠٠تقدير المبلغ اللازم للاستشاريين والخبراء وقدره       عكس  يو. ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة  المعتمدة للفت 

ويُعزى إلى انخفاضات ناجمة عـن إنهـاء العمـل          .  دولار ٥٢٨ ٧٠٠ دولار، نقصانا قدره     ١ ٦٩٢
ــرعيين    ــامجين الف ــار البرن ــامجين     ٣  و٢في إط ــار البرن ــها احتياجــات إضــافية مقترحــة في إط ، تقابل

نظر إلى الزيادة في خدمات الدعم المطلوب توفيرها لفريق الخبراء الحكوميين     ، بال ٥  و ٤الفرعيين  
المعني بالتطورات في مجال المعلومات والاتصالات اللاسلكية في سياق الأمن الـدولي، والتكـاليف              

، الإضافية المتعلقة بعقد اجتماع اللجنة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمـن في وسـط أفريقيـا            
 ٤٩ ٧٠٠والمعـدات، البالغـة       ويُعزى أساسا الانخفـاض في المـوارد المقترحـة للأثـاث           .التواليعلى  

، إلى الجهــود المبذولــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار للفتــرة ٧٦ ٩٠٠دولار، مقارنــة بالاعتمــاد البــالغ  
  .لتمديد عمر أثاث ومعدات المكاتب، حيثما أمكن ذلك

 دولار، ١ ١٩٢ ٢٠٠وقـــدره عـــات،  للمـــنح والتبربلـــغ المقتـــرحعكـــس الميو  ٤٣ -ثانيا 
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار مقارنـــة بـــالموارد المعتمـــدة للفتـــرة  ٧٣ ٨٠٠انخفاضـــا صـــافيا قـــدره 

 ١ في إطــــار البــــاب الفرعــــي انخفاضــــا في الاحتياجــــات المقترحــــةهــــذا التقــــدير ويتــــضمن 
 ببرنــامج الزمــالات علــى أســاس نمــط  المتعلقــةتنقــيح الاحتياجــات ل انظــر)  دولار١٠٥ ٥٠٠(
 ا، نظـر ٥في إطـار البرنـامج الفرعـي    )  دولار ٣١ ٧٠٠(لإنفاق، إضافة إلى زيادة الاحتياجات      ا
ين للــسلام  الإقليمــيينبرنــامج الإنمــائي فيمــا يتعلــق بــالمركز  الدراج رســوم اســترداد تكــاليف  لإ

ونزع السلاح في أفريقيا وفي آسـيا والمحـيط الهـادئ، والمركـز الإقليمـي للـسلام ونـزع الـسلاح                     
ــة والبحــر الكــاريبي   والتنم ــة في أمريكــا اللاتيني ــشارية أُبلغــت أن عــدد   غــير . ي ــة الاست أن اللجن

  . زاي٣٧/١٠٠نص على ذلك قرار الجمعية العامة حسبما ، ٢٥الزمالات سيظل 
 ١٢٧ ٦٠٠(وتُقتــرح أيــضا زيــادات في إطــار مــصروفات التــشغيل العامــة         ٤٤ -ثانيا 
 ٨٠ ١٠٠(إطـار التكـاليف الأخـرى للمـوظفين         لتغطية تكاليف الـصيانة، وكـذلك في        ) دولار
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. لخــدمات الأمنيــة والتــأمين العــام المتــصلين بــصيانة المراكــز الإقليميــة الثلاثــة امــن أجــل ) دولار
 ٦٣/٧٧  و ٦٣/٧٤ للطلـب الـوارد في قـراري الجمعيـة العامـة             استجابةتقترح هذه الزيادات    و

عمليـات الأساسـية للمركـز الإقليمـي        بشأن توفير الدعم الضروري لكفالة استدامة الأنشطة وال       
للسلام ونزع السلاح والتنميـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي والمركـز الإقليمـي                    

 المتعلقـة وتلاحـظ اللجنـة أن الأنـشطة البرنامجيـة          . للسلام ونزع السلاح في آسيا والمحيط الهادئ      
وتوصــي اللجنـة بالموافقــة علــى  . زانيـة ارجـة عــن المي الخوارد المــبـالمركزين مــا زالـت تمــول مـن    

  .الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائفاقتراح 
  

  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام    

  
 )أ( دولار٩٦ ٦٨٤ ٢٠٠  المقدّم من الأمين العامالاقتراح

  دولار١٠٥ ٧٨٨ ٥٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقّح للفترة 

 ٤٩٠ ٤٩١ ٥٠٠ الميزانيةمن خارج الموارد المسقطة 

ــة مــوجز  ٥في الجــدول  يــرد  حــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف   اقترلا مــن مقدمــة الميزاني
ــة  ــة مــن الميزانيــة العادي  للعــدد الإجمــالي اًمــوجزويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .الممول

  .الأموال والرتبة الوظيفيةللوظائف حسب مصدر 
أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة  في هــالــواردة الأرقــام  )أ(  

  . ما لم يذكر خلاف ذلك،)تقدير التكاليف
 لتـشمل مـوارد حـساب    A/64/6 (Sect.5) مـن الوثيقـة   ٥-٥نقح المعلومـات الـواردة في الجـدول    ت )ب(  

  .٦٣/٢٨٧ قرار الجمعية العامة بموجبالدعم المعتمدة 
  

 ٩٦ ٦٨٤ ٢٠٠وقـدره  ، ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة الـسنتين   بلـغ المقتـرح   المثـل  يم  ٤٥ -ثانيا 
 في ٨,٦ دولار، أي ٩ ١٠٤ ٣٠٠دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، نقــصانا صــافيا قــدره 

ــة بالاعتمــاد المخــصص لفتــرة الــسنتين    ويــشمل إجمــالي المــوارد  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨المائــة، مقارن
وإدارة )  دولار١١ ٣٨١ ٧٠٠(لام  إدارة عمليـــات حفـــظ الـــس٥لبـــاب في إطـــار االمقترحـــة 

، إضـافة إلى بعثـتين لحفـظ الـسلام وهيئـة الأمـم المتحـدة                ) دولار ٨ ٤٥١ ٧٠٠(الدعم الميداني   
وفريــق مـــراقبي الأمـــم المتحــدة العـــسكريين في الهنـــد   )  دولار٦٠ ٧٠٤ ٨٠٠(لمراقبــة الهدنـــة  

   ). دولار١٦ ١٤٦ ٠٠٠(وباكستان 
 دولار في إطـار البـاب     ٩ ١٠٤ ٣٠٠صافي البـالغ     النقصان ال  مجموعويعكس    ٤٦ -ثانيا 
ــسلام   خفــض ٥ ــة  )  دولار٢٨ ٦٠٠( مخصــصات إدارة عمليــات حفــظ ال ــة الهدن ــة مراقب وهيئ
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، ) دولار ٢٦٢ ١٠٠(وفريق المراقبين العسكريين في الهنـد وباكـستان         )  دولار ٩ ٠٩٠ ٨٠٠(
  ). دولار٢٧٧ ٢٠٠(تقابله جزئيا زيادة في الاعتماد المخصص لإدارة الدعم الميداني 

وكما ورد في تقرير الأمين العام، فإن الموارد المقترحـة لإدارة عمليـات حفـظ               ٤٧ -ثانيا 
لـى  أن قـدرة الإدارتـين ع   حيـث    ،السلام وإدارة الدعم الميـداني لا تـشمل الاحتياجـات الكاملـة           

علــى تــوفير المــوارد عــن طريــق حــساب دعــم عتمــد أساســا الاضــطلاع بأنــشطتهما مــا زالــت ت
وبـالنظر إلى قـرار الجمعيـة العامـة     ). ١٤-٥، الفقـرة  A/64/6 (Sect.5))(يات حفظ السلام عمل
ــن    ٦٣/٢٨٧ ــرة م ــدعم للفت ــشأن حــساب ال ــوز١ ب ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــه / حزي يوني

، الـوارد في الجـدول      ٥  للباب ، ينبغي تنقيح المبلغ الإجمالي للموارد الخارجة عن الميزانية        ٢٠١٠
، ٢٠١١-٢٠١٠ر لفتــرة الــسنتين  دولا٤٩٠ ٤٩١ ٥٠٠يزانيــة، ليــصبح الموثيقــة  مــن ٥-٥
عـدد  وعلى نحو مماثل، فإن     .  دولار ٣٣٢ ٠٣٣ ٠٠٠في ذلك موارد حساب الدعم البالغة        بما

 الـوارد في الجـدول      ،٢٠١١-٢٠١٠الميزانيـة للفتـرة     الموارد الخارجـة عـن      الممولة من   الوظائف  
، ٤- ف ٢٧٧ ، و ٥- ف ٨٠ ، و ١ مـد  ١٨ و،  ٢- مد ٨ (٨٨٦ ينبغي أن ينقح ليصبح      ٦-٥
ــا في ذلـــــك  ))ر أ( خ ع ٢٥٥ ، و)رر( خ ع ٢٣ ، و٢/١- ف١٦ ، و٣- ف٢٠٩ و ، بمـــ

ــدعم   ٨٦٢ ــة مــن حــساب ال  ٢٧٣ ، و٥- ف٧٧ ، و١- مــد١٨ ، و٢- مــد٧( وظيفــة ممول
تمــــــــت )) ر أ( خ ع ٢٤٦ ، و)رر( خ ع ٢٣ ، و٢/١- ف١٦ ، و٣- ف٢٠٢ ، و٤-ف

  .٦٣/٢٨٧في القرار الموافقة عليها 
  

  إدارة عمليات حفظ السلام   -ألف   
 ١١ ٣٨١ ٧٠٠وقــدره لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام، المبلــغ المقتــرح ثــل يم  ٤٨ -ثانيا 

 في المائة، مقارنة بالاعتمـاد المخـصص للفتـرة          ٠,٣ دولار، أي    ٢٨ ٦٠٠دولار، نقصانا قدره    
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

 ٥٠٠ بمبلـغ قـدره      ٢٠١١-٢٠١٠ة  وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للفتـر        ٤٩ -ثانيا 
ــة   ٣٥٠ ٨١١ ــوارد حـــساب الـــدعم البالغـ ــا في ذلـــك مـ  دولار، ١٩٢ ٣٥٣ ٠٠٠ دولار، بمـ

  .٦٣/٢٨٧اعتُمدت في قرار الجمعية العامة حسبما 
أدنـاه ملخـصا للوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين             ٨ -الثـاني   ويعرض الجدول     ٥٠ -ثانيا 

  .٢٠١١-٢٠١٠فترة ل الوظائف لحات الأمين العام بشأناقترا ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  ٨ -الثاني الجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٤ ، أ ع م٣ ، و أ ع١  ٢٨  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد٤ ،٢- مـ ١، ٥-ف ٣، ١- مـ

  )ر أ( خ ع ٩، ٢/١-ف ٢، ٣-ف ١، ٤-ف
١، ٥- ف٣، ١- مــد٤، ٢- مــد٤ أ ع م، ٣ و أ ع، ١  ٢٨  ٢٠١١- ٢٠١٠المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ٩، ٢/١- ف٢، ٣- ف١، ٤-ف
      الموارد الخارجة عن الميزانية

٩٤، ٤- ف١٨٧، ٥- ف٤٤، ١- مـــد١٠، ٢- مـــد٥  ٤٤٩  ٢٠١١- ٢٠١٠المقترحة للفترة 
  )رأ( خ ع ٩٧، )رر( خ ع ٢، ٢/١- ف١٠، ٣-ف

  
  . عمليات حفظ السلامأن تمويل حساب دعم بش٦٣/٢٨٧تعكس قرار الجمعية العامة   )أ(  
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
 ٢٠١١-٢٠١٠يشمل الملاك التكميلي لإدارة عمليات حفظ الـسلام للفتـرة      ٥١ -ثانيا 

 مــن فئــة الخــدمات ٩ مــن الفئــة الفنيــة و ١٩( وظيفــة ممولــة مــن الميزانيــة العاديــة  ٢٨اســتمرار 
 مـن   ٩٩ مـن الفئـة الفنيـة و         ٣٥٠(رد خارجة عن الميزانية      وظيفة ممولة من موا    ٤٤٩و  ) العامة

 من الفئة الفنيـة     ٣٣٥( وظيفة ممولة من حساب الدعم       ٤٢٥، بما في ذلك     )فئة الخدمات العامة  
 وظيفة ممولـة مـن صـندوق التبرعـات الاسـتئماني لتقـديم              ٢١ ، و ) من فئة الخدمات العامة    ٩٠و

)  مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٧  مـن الفئـة الفنيـة و       ١٤(الألغـام   الإجراءات المتعلقـة ب   المساعدة في   
لأنشطة الفنيـة الخارجـة عـن       البرنامجي ل لدعم  لتكاليف ا الحساب الخاص     وظائف ممولة من   ٣ و

   ). من فئة الخدمات العامة٢ من الفئة الفنية و١(الميزانية 
درها  دولار، زيادة ق ـ   ٩ ٩٢٢ ١٠٠وقدره  للوظائف،  بلغ المقترح   عكس الم يو  ٥٢ -ثانيا 
 دولار، وتُعزى أساسا إلى الأثر المتأخر لإنشاء وظيفتي أمين عـام مـساعد في إطـار                 ٥٢٤ ٠٠٠

 ســيادة القــانون والمؤســسات ،٣ والبرنــامج الفرعــي ، الــشؤون العــسكرية،٢البرنــامج الفرعــي 
 بـشأن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة              ٦١/٢٧٩ قـرار الجمعيـة العامـة        بموجبالأمنية،  
وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى المـوارد          .  حفظ السلام ودعم استمرارها    عمليات

  . التي اقترحها الأمين العام للوظائف
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  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
ــ  ٥٣ -ثانيا  ــغ  شمل ي ــراح مبل ــة بالوظــائف   ١ ٤٥٩ ٦٠٠اقت  دولار للمــوارد غــير المتعلق

يجة القيام، في إطار الاحتياجات المتعلقة بالتوجيـه التنفيـذي           دولار نت  ٤٤٦ ٦٠٠نقصانا قدره   
ــة         ــتثنائية المتعلق ــة والاس ــات غــير المتوقع ــاد غــير المتكــرر الخــاص بالنفق ــاء الاعتم والإدارة، بإلغ
بالفريق المشترك بـين الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة الـذي أُنـشئ عمـلاً بقـرار مجلـس الأمـن                

ــرة   عكــس ذان، وقــد )٢٠٠٨ (١٨٠٩ ــة لفت ــة البرنامجي ــر الأداء الأول بــشأن الميزاني لــك في تقري
ــسنتين  ــان A/63/573 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــدره   ). ٩ و ٨، الفقرت ــضا نقــصان ق ــاك أي  ٨٠٠وهن
نظـرا لتخفـيض مخصـصات الـدعم        نـامجي   دعم البر ال ـ دولار في إطار الاحتياجات المتعلقة ب      ١٠٢

خـلال اتفـاق لمـستوى الخدمـة مـع مكتـب        المقدم مركزياً لمعدات التـشغيل الآلي للمكاتـب مـن           
مـا اقتـرح مـن      وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى           . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

  . بالوظائفالمتعلقةالموارد غير 
  

  عامةتعليقات     
تــذكّر اللجنــة الاستــشارية بــأن مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات القانونيــة   ٥٤ -ثانيا 

كيـان تـشغيلي يـوفر الـدعم والتوجيـه      في المقـام الأول  ليات حفـظ الـسلام هـو     التابع لإدارة عم  
إدارة الـشؤون  الـتي تقودهـا   لبعثات  لموارده المتاحة،   في حدود   الإدارة، و التي تقودها   لعمليات  ل

ولهـذا الغـرض، فـإن المكتـب يجمـع أخـصائيين وخـبراء مـن               .  ذات صـلة   السياسية المكلفـة بمهـام    
 وقـسم نـزع الـسلاح       ،لاستشاري للقانون الجنائي والـشؤون القـضائية       والقسم ا  ،شعبة الشرطة 

. إصلاح القطـاع الأمـني    قسم   و ،المتعلقة بالألغام الإجراءات   ودائرة   ،والتسريح وإعادة الإدماج  
وفي الفصل الأول أعلاه، أشـارت اللجنـة الاستـشارية إلى مـسألة تقـسيم العمـل والتعـاون بـين                     

 والمكتـب التنفيـذي   ،ون في كل مـن إدارة عمليـات حفـظ الـسلام       الوحدات المعنية بسيادة القان   
  . ومكتب الشؤون القانونية،للأمين العام

  
  إدارة الدعم الميداني  -باء   

ــل يم  ٥٥ -ثانيا  ــرح  ث ــغ المقت ــسلام،  المبل ــظ ال ــات حف ــدره لإدارة عملي  ٨ ٤٥١ ٧٠٠ وق
وارد المعتمــدة للفتــرة  في المائــة، مقارنــة بــالم٣,٤ دولار، أي ٢٧٧ ٢٠٠دولار، زيــادة قــدرها 

٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
بلـــــغ  بم٢٠١١-٢٠١٠وتقـــــدر المـــــوارد الخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة للفتـــــرة   ٥٦ -ثانيا 
ــة   ١٣٩ ٦٨٠ ٠٠٠ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــدعم  ٦٣/٢٨٧ دولار، عمـــلا بقـ ــساب الـ ــشأن حـ  بـ

  .لعمليات حفظ السلام



A/64/7

 

09-45220 104 
 

سنتين  ملخـــصا للوظـــائف المعتمـــدة لفتـــرة ال ـــ٩ -الثـــاني ويعـــرض الجـــدول   ٥٧ -ثانيا 
  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الأمين العام بشأن الوظائف اقتراحات و٢٠٠٩-٢٠٠٨

  
  ٩ -الثاني الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٥-ف ٣ ،١- مـــــــد١ ،٢- مـــــــد١ ، أ ع م١ ، و أ ع١  ٣٠  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨المعتمدة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١١ ،٢/١- ف٦ ،٣- ف٤ ،٤- ف٢
،٥-ف ٣، ١- مـــــــد١ ،٢- مـــــــد١ ، أ ع م١ ، و أ ع١  ٣٠  ٢٠١١- ٢٠١٠المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١١ ،٢/١- ف٦ ،٣- ف٤ ،٤- ف٢
      الموارد الخارجة عن الميزانية

١١٥ ،٤- ف٩٠ ،٥- ف٣٦ ،١- مــــــــد٨ ،٢- مـــــــد ٣  ٤٣٧  ٢٠١١- ٢٠١٠المقترحة للفترة 
  )رأ( خ ع ١٥٨ ،)رر( خ ع ٢١ ،٢/١- ف٦ ،٣-ف

  
  . عمليات حفظ السلام بشأن تمويل حساب دعم٦٣/٢٨٧تعكس قرار الجمعية العامة      )أ(  
  

ــرة     ٥٨ -ثانيا  ــداني، للفتـ ــدعم الميـ ، ٢٠١١-٢٠١٠يـــشمل المـــلاك التكميلـــي لإدارة الـ
، ) مـن فئـة الخـدمات العامـة    ١١ مـن الفئـة الفنيـة و    ١٩(وظيفة ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة        ٣٠

 مـن فئـة الخـدمات    ١٧٩ من الفئـة الفنيـة و     ٢٥٨(يفة خارجة عن الميزانية      وظ ٤٣٧إضافة إلى   
ويعكس الاعتمـاد المخـصص للوظـائف مـن         . ، وهي ممولة من موارد من حساب الدعم       )العامة

عـزي  تُ ، دولار ٢٧٧ ٢٠٠ دولار، زيـادة قـدرها       ٨ ٣٣٥ ٧٠٠موارد الميزانية العاديـة، البـالغ       
. ٦١/٢٧٩قـرار الجمعيـة العامـة        بموجـب مـين العـام المنـشأة       إلى الأثر المتأخر لوظيفـة وكيـل الأ       

 دولار، تغــييرا عــن المــستوى ١١٦ ٠٠٠ بالوظــائف، وقــدرها المتعلقــةتــشهد المــوارد غــير  ولم
 بالوظــائف والمــوارد غــير المتعلقــةوتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوارد  . الــسابق
  . الميداني بالوظائف المقترحة لإدارة الدعمالمتعلقة

  
  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -جيم   

الأمين العام لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة للفتـرة         المبلغ الذي اقترحه    عكس  ي  ٥٩ -ثانيا 
 دولار، ٩ ٠٩٠ ٨٠٠ دولار، نقــــــصانا قــــــدره ٦٠ ٧٠٤ ٨٠٠وقــــــدره ، ٢٠١١-٢٠١٠

وكمـا ورد في الفقـرة      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، مقارنـة بالاعتمـاد المخـصص للفتـرة            ١٣ أي
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دعـــم الهيئـــة،   ترتيبـــاتالميزانيـــة، فـــإن هـــذا النقـــصان مـــرتبط باســـتعراضوثيقـــة  مـــن ١٦-٥
  .بفريق مراقبيها في لبنان وفريق مراقبيها في الجولانعلى وجه التحديد يتعلق  وفيما
بموجـب    ئت أصـلا  قـد أُنـشِ   هيئـة مراقبـة الهدنـة       أن  باللجنة الاستشارية    وتذكر  ٦٠ - ثانيا

ومنـذ ذلـك الحـين،       .غرض مراقبـة الهدنـة في فلـسطين       ل) ١٩٤٨ (٥٠أحكام قرار مجلس الأمن     
اللجنـة  وتـذكّر   . وظائفهـا مـن وقـت لآخـر       تعـديلات علـى     وأُدخلـت   عُهد إليهـا بمهـام متنوعـة        

لبنــان،  - ي إســرائيل بالعمــل في قطــاعَينلهيئــة المكلفــالتــابعين لأن المــراقبين العــسكريين بــأيــضا 
لقـادة قـوة الأمـم    الـسلطة التـشغيلية   تحـت  وُضـعوا  الجمهورية العربية السورية، قـد     - رائيلوإس

علـى  لمـساعدتهم  الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك       وقوة  ) اليونيفيل(المتحدة المؤقتة في لبنان     
 هيئـة مراقبـة   دون المساس باستمرار عمـل      ؛ وذلك    حفظ السلام  تيمنذ إنشاء بعثَ   الوفاء بمهامهم 

  .قوتي حفظ السلامإذا انتهت ولايتا في هذين القطاعين الهدنة 
دارة عمليات حفظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني          ويشير الأمين العام إلى أن إ       ٦١ - ثانيا
ــد ــا ق ــول أجرت ــبتمبر /في أيل ــة    ٢٠٠٧س ــدرات هيئ ــا لق ــا داخلي ــة   تقييم ــة الهدن ــدرتها مراقب ومق

ــها، ولتحديـــد التـــد ب الاضـــطلاع علـــى ــة لتحـــسين ولايتـ ــة ابير اللازمـ ــام لتلـــك البعثـ   الأداء العـ
))A/64/6 (Sect. 5 ,  ولـدى الاستفـسار، زودت اللجنـة بمقتطـف مـن التقريـر        ).٧٤-٥الفقـرة

  ).انظر المرفق الخامس(المتعلق بالتقييم الذي أُجري لهيكل دعم هيئة مراقبة الهدنة 
 في التقييم، يقترح الأمـين العـام        استنادا إلى الاستنتاجات والتوصيات الواردة    و  ٦٢ - ثانيا

ضـمن  فريق المـراقبين في لبنـان       ذات الصلة ل  لوجستي والأصول   الداري و الإدعم  الإدماج معظم   
 اقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك، نظـر            ضـمن    فريـق المـراقبين في الجـولان      لاليونيفيل و 

سـتلغى  نتيجـة لـذلك    و. منـهما بعثـة كـل     باحتياجـات    فـريقين للارتباط الاحتياجات التشغيلية ل   
مــن وسيقتــضي هـذا الترتيـب   ).  المحليـة ة مـن الرتب ـ ١٧  الخدمـة الميدانيــة و مـن  ٢٠( وظيفـة  ٣٧

 ميزانيــة تكــاليف خــدمات حديــدتقيامهمــا مباشــرة بالأصــول واســتبدالها وتعهــد تلــك القــوتين 
مـن   على عـدد صـغير      هيئة مراقبة الهدنة   وستبقي. فريقي المراقبين الاستبدال والدعم المقدمة إلى     

 ،لبنـان والجـولان  في كـل مـن   نقطتيهـا الخـارجيتين    إلى  البعثة  المقدم من   دعم  لموظفي الاتصال ل  
  . اتصال للمراقبين العسكريينةنقطوالعمل كتقديم المشورة يُكلّفون ب

المُقتــرحين توحيــد الدمــاج وللإ أن الــسبب الأساســي كــذلكأُبلغــت اللجنــة و  ٦٣ - ثانيا
في اليونيفيــل وقــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض  لهيئــة مراقبــة الهدنــة للوجــستي دمات الــدعم الخــ

البعثـتين،  بهـاتين  الـدعم المقـدم إلى فريقَـي المـراقبين المكلفـين      مـستوى   تحسين يتمثل فيالاشتباك  
ــالي ــشغيلية  وبالت ــهما الت ــز فعاليت ــضا     . تعزي ــك أي ــن شــأن ذل ــلافيوســيكون م ــة في ت  الازدواجي

 ئــدَي لقاالــسلطة التــشغيليةالمراقبــون العــاملون تحــت  يتلقــى يــثبحجــستي خــدمات الــدعم اللو
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فـي الوقـت    ف.  الـدعم اللوجـستي مـن الهيئـة        يونيفيل وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك،       ال
 التقنــيين للهيئــة العــاملين في مقــر  المــوظفينالــراهن، يتلقــى فريــق المــراقبين في لبنــان الــدعم مــن  

ويتلقـى فريـق المـراقبين في الجـولان الـدعم مـن النقطـتين الخـارجيتين للهيئـة                   . ةونيفيل بالناقور يال
 اليونيفيــل وقــوة الأمــم المتحــدة  فــستُقدّمترتيبــات الــدعم المقترحــة، وطبقــا ل). مــشق وطبريــاد(

الـواقعين  منهما،  من مقر كل    انطلاقا  المراقبين  فريقي    إلى لمراقبة فض الاشتباك الدعم اللوجستي    
  . ومعسكر الفوارفي الناقورة

ــةبلغــتأُو  ٦٤ - ثانيا ــشارية اللجن ــضا  الاست ــب أي ــالرغمأن   مــن مــوقعَي قــربأن ال مــن ه ب
تقـديم  في  الـسبب   ال، فـإن ذلـك لم يكـن         فع ـّعلـى نحـو     دمـاج   إنجـاز عمليـة الإ     من   كّن يم تينالبعث

ض وذلك أن مقر كل من فريقي المراقبين مشترك مع اليونيفيل وقوة مراقبة ف ـ            .  الإدماج مقترح
هيئـة  اعتُبر تقديم خدمات الدعم في الموقع بدلا من تقديمها من           الاشتباك، على التوالي، ومن ثم      

فريقـي  ومـن شـأن توحيـد الـدعم أن يمُكّـن            .  أكـبر   بدرجـة  في القدس إجراءً عمليا   مراقبة الهدنة   
 الهدنـة  مراقبـة  بدلا من اعتمادهما على هيئـة    حجما  أكبر تينمن الاعتماد على بعث   أيضا  المراقبين  

أي الـــسيارات والمولـــدات الكهربائيـــة وتكنولوجيـــا  (تـــصليحها القـــدس لتـــوفير المعـــدات وفي
الاحتياجـات التـشغيلية للمـراقبين      بمـا يتـسق و     عمومـا والـدعم اللوجـستي والإداري      ) المعلومات

  .م المتحدة لمراقبة فض الاشتباكالتابعين لليونيفيل وقوة الأم
كذلك بـأن التعـديلات المقترحـة بـين هيئـة مراقبـة             ستشارية  اللجنة الا بلغت  أُو  ٦٥ - ثانيا

واليونيفيل وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك لـن يكـون لهـا أي تـأثير علـى ولايـة                     الهدنة  
ترتيــب داخلــي لتيــسير تقــديم الــدعم إلى المــراقبين  هــي عمليــة إدمــاج الــدعم أن حيــث الهيئــة، 

 ليونيفيل وقـوة الأمـم المتحـدة لفـض الاشـتباك،       اإلى    البعثات تلكانتدبتهم   التابعين للهيئة الذين  
  .لمراقبينلالفعالية التشغيلية ولتعزيز 

-٢٠١٠لفتــرة لاللجنــة الاستــشارية أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة وتلاحــظ   ٦٦ - ثانيا
قيــام تــسبق انتقاليــة فتــرة  ٢٠١٠فتــرة الأشــهر الــستة الأولى مــن عــام  تــنص علــى أن  ٢٠١١

 ،الهيئـة المقدمـة مـن     دعم  ال ـبإدمـاج ترتيبـات     نيفيل وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك         ويال
  .٢٠١٠يوليو / تموز١وهي العملية التي من المقترح أن تبدأ في 

الأمين العام  اقتراح  في موقف يمُكّنها من تأييد      ليست  لجنة الاستشارية   لاو  ٦٧ - ثانيا
 ٦١ -حـسبما أوجـزت في الفقـرات ثانيـا     ومات المقدمة،   المعلإلى   بالاستنادبإدماج الدعم   

 معالجتـها، أو الفعاليـة      رادبع الازدواجيـة الم ـ   اأن ط ـ تلاحـظ   لجنـة   فال. لاه أع ٦٦ -إلى ثانيا   
، إنجازهـا أو المكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة الـتي ينبغـي                المطلـوب تحقيقهـا،     التشغيلية  

فعلــي علــى احتياجــات  الأثير تــأو السؤولية  المــ إدخالهــا علــىأســاس التغــييرات المقتــرح أو
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. ينقـصها الوضـوح والتبريـر الكـافيين       اليونيفيل وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك،         
 مثـل تمديـد أو توسـيع نطـاق          ،سبب عدم استكشاف سُبل أخرى    وليس من الواضح أيضا     

 بـسلطتها علـى جميـع       التمتعمراقبة الهدنة    أن تواصل هيئة     ضمانل ،اتفاقات الخدمة القائمة  
  .جوانب عملياتها وبمسؤوليتها عنها

-٢٠٠٨ أدنـاه الوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين           ١٠ -الثاني  يوجز الجدول     ٦٨ - ثانيا
  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالأمين العام بشأن الوظائف اقتراحات ، و٢٠٠٩

  
  ١٠ -الثاني الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  
  الرتب  الوظائف   

ــد٢ ، م أ ع١  ٢٦١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ المعتمدة للفترة ،٣- ف٢ ؛٤- ف٢ ،٥- ف١ ،١- مـــــــــــ
، ر م    ١٤١ ،)ر أ   ( خ ع    ٢  ،  )ر ر   ( خ ع    ١ ،٢-ف ١

   خ م١٠٨
ــد٢ ، م أ ع١  ٢٢١  )أ(٢٠١١-٢٠١٠ المقترحة للفترة ،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مـــــــــــ

   خ م٨٣ ، ر م١٢٩
   رم٥  ٥  الجديدة
   خ م٢٨ ، ر م١٧  ٤٥  الملغاة

  
عمـلا  الخدمـة الميدانيـة،   فئـة  إلى  )  ر أ  ٢ ر ر، و     ١( العامة   اتالخدمفئة   وظائف من    ٣ تحويلتشمل    )أ(  

  . شروط الخدمةبمواءمة المتعلق ٦٣/٢٥٠قرار الجمعية العامة ب
  

   وتوصيات بشأن الوظائفتعليقات    
ــائف    ٦٩ - ثانيا ــة للوظـ ــوارد المقترحـ ــي المـ ــالغ،تغطـ ــدرها البـ دولار  ٤٠ ٥٨٢ ٩٠٠  قـ
 مـن   ١٢٩  و ، مـن الخدمـة الميدانيـة      ٨٣  و ،الفنية وما فوقها  الفئة   من   ٩( وظيفة   ٢٢١اليف  تك

 ٨ ٤٨٨ ٦٠٠ويعكـس النقـصان البـالغ    . ١٠ -الثـاني  كما هو مبين في الجـدول   ) الرتبة المحلية 
الوظــائف  إدخالهــا علــى وتــشمل التغــييرات المقتــرح .  وظيفــة٤٠تخفيــضا صــافيا قــدره  دولار 
  : ما يلي٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

ــاء   )أ(   ــة، ٤٥إلغ ــها وظيف ــة ٣٧ من ــة و ١٧( وظيف ــة المحلي ــة  ٢٠  مــن الرتب  مــن فئ
ترتيبـات الـدعم اللوجـستي والإداري بـين     ل ينالمقتـرحَ والتوحيد ج  ادملإنتيجة ل ) الخدمة الميدانية 

ة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـد        وقوة الأمـم المتحـدة      في فلسطين   الهدنة  الأمم المتحدة لمراقبة    هيئة  
 وظـائف   ٨  الجـولان و   ين في راقالم ـ فريـق المـراقبين في لبنـان وفريـق           صالحلمراقبة فض الاشـتباك ل ـ    
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ج المقتــرح ادمــفي ضــوء الإ نتيجــة اســتعراض الأمــن الــوظيفي الــذي أجــرى  )الخدمــة الميدانيــة(
  لدعم؛ لهيكل ا

 أفـراد مـن ضـباط   من الرتبة المحلية مقترحة لأربعة جديدة خمس وظائف  إنشاء    )ب(  
مـساعد  وظيفـة   الـدخول والقيـام بـدوريات ليليـة، و        مراقبـة   لأمن الـوطني، لزيـادة القـدرة علـى          ا

  إداري لمكتب كبير ضباط الأمن؛ 
ــة       )ج(   ــة الخــدمات العام ــن فئ ــلاث وظــائف م ــل ث ــة )  ر أ٢  ور  ر١(تحوي إلى فئ

  . بشأن مواءمة شروط الخدمة٦٣/٢٥٠الجمعية العامة عملا بقرار الخدمة الميدانية، 
مــن الوظــائف الخمــس إنــشاء توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى و  ٧٠ - انياث

وطني ومـساعد إداري، فـضلا عـن تحويـل     ال ـمـن  الأ ضـباط    نم  المطلوبة لأربعة  الرتبة المحلية 
 ٤٥وفي مـا يتعلـق بإلغـاء        . ثلاث وظائف من فئة الخدمات العامـة إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة             

  أشــارت اللجنــة إلى أنهــا،) مــن الرتبــة المحليــة١٧  الميدانيــة و مــن فئــة الخدمــة٢٨(وظيفــة 
ــا مــن  وضــع  ليــست في ــد أيتيُمكنّه ــراح ي ــام  اقت ــدعم اإدمــاج بالأمــين الع ــرة (ل   انظــر الفق

  ). أعلاه٦٧ -ثانيا 
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     
بمبلـغ   ٢٠١١-٢٠١٠فتـرة  بالوظـائف لل  المتعلقـة   مـوارد غـير     للعتماد  الا يقدر  ٧١ - ثانيا
 دولار مــــن المــــوارد ٦٠٢ ٢٠٠ويُعــــزى النقــــصان الــــصافي البــــالغ .  دولار٢٠ ١٩١ ٩٠٠

ــسنتين    ــرة ال ــد مــصروفات     ٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصــصة لفت ــضات تحــت بن  في معظمــه إلى تخفي
ــة   ــشغيل العامـ ــدات  ) دولار٥٣١ ٤٠٠(التـ ــاث والمعـ ــاليف )  دولار٤٤٥ ٠٠٠(، والأثـ وتكـ

ــوظفين الأخــرى   ــدعم   ) دولار٦٠ ٨٠٠(الم ــات ال ــرح لترتيب ــاج المقت ــق  ل، ناتجــة عــن الإدم فري
 فريـق المـراقبين في لبنـان      لقوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك و            ضمن   المراقبين في الجولان  

ــلضــمن ــادات في إطــا   .  اليونيفي ــا، زي ــضات، جزئي ــل هــذه التخفي ــوظفين وتقاب ــد ســفر الم   ر بن
ين يائمة علـى أسـاس أنمـاط نـشر المـراقبين العـسكر            عكس تسويات ق  ا ي مم،  ) دولار ٣٣٦ ٠٠٠(

، نتيجة لاحتياجـات إضـافية      ) دولار ٩٩ ٠٠٠(، واللوازم والمواد    الوطن إلى   وإعادتهموتناوبهم  
لال جرى خــلزيــادة في عــدد الــدوريات الــتي ســتُنظــرا للوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم مــن ا
  . الفترة هذه
، الاستــشاريةفــإن اللجنــة  أعــلاه ٦٧ - نيــاثاكمــا هــو مــبين في الفقــرة  و  ٧٢ - ثانيا

ــة اســتنادا إلى ــد،  ليــست  ، المعلومــات المقدم ــها مــن أن تؤي ــراح إ في موقــف يمكّن ــاج اقت دم
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 ضـمن  فريق المـراقبين في لبنـان   و اليونيفيل    ضمن ترتيبات الدعم لفريق المراقبين في الجولان     
  .قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

  
   الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستانفريق مراقبي  - دال  

لفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهنـد وباكـستان          يمثل المبلغ المقترح      ٧٣ - ثانيا
دولار،  ٢٦٢ ١٠٠ دولار، نقصانا قـدره      ١٦ ١٤٦ ٠٠٠وقدره  قبل إعادة تقدير التكاليف،     

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨رة فتلل  المخصصعتمادالا في المائة، بالمقارنة ب١,٦ يأ
-٢٠٠٨ أدنـاه الوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين           ١١ -الثاني  يوجز الجدول     ٧٤ - ثانيا

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الأمين العام بشأن الوظائف واقتراحات، ٢٠٠٩
  

  ١١ -الثاني الجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين 

  
  ةالرتب  الوظائف   

-٢٠٠٨لفتــــرة لالميزانيــــة البرنامجيــــة  
٢٠٠٩  

   خ م ٢٤ ، ر م٤٨؛ ٥- ف١ ،٢- مد١  ٧٤

   خ م ٢٤ ، ر م٤٨ ،٥- ف١ ،٢- مد١  ٧٤  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
    
 تكـاليف الإبقـاء     ، دولار ٨ ٧٠٢ ٣٠٠  البـالغ  ،للوظائفالمبلغ المقترح   غطي  ي  ٧٥ - ثانيا

ر علـى    دولا ٣٩ ٦٠٠البالغـة   زيـادة    ال وتعكـس . ١١-الثاني مبينة في الجدول     ، وظيفة ٧٤على  
ــرة   ــر ،٢٠٠٩-٢٠٠٨المــوارد المعتمــدة للفت ــأخر  الأث ــة  المت  خــلال مُنــشأةلــثلاث وظــائف محلي

  .الفترة تلك
 لموارد غير المتعلقـة بالوظـائف      ل  دولار ٧ ٤٤٣ ٧٠٠قترح أن يُرصد مبلغ     يوُ  ٧٦ - ثانيا

 إلى ، في معظمــه، دولار٣٠١ ٧٠٠النقــصان الــصافي البــالغ ويعــزى . ٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة 
بـسبب الاسـتبدال الـذي      ،  ) دولار ١٧٣ ٨٠٠(اض في الاحتياجات من الأثاث والمعـدات        انخف

ــن    ــدات، وم ــؤخرا في المع ــواد  حــدث م ــوازم والم ــوارد   ) دولار٨٨ ٩٠٠(الل ــا م ــه جزئي ، تقابل
لمخاطر أجري نظـرا لتـدهور الوضـع الأمـني في           لتقييم  نتيجة  للتعزيزات الأمنية   مطلوبة  إضافية  

 ويُقتــرح تــوفير مــوارد إضــافية تحــت بنــد مــصروفات التــشغيل العامــة   .ســريناغار وإســلام أبــاد
في ضوء التسويات المقترحة على أساس نمط الإنفاق وتحـت بنـد الخـدمات              )  دولار ٢٢ ٩٠٠(

ا لمعـدات التـشغيل   ، مما يعكس حصة البعثة من الدعم المقـدم مركزي ـ ) دولار٢ ٥٠٠(التعاقدية  
  .الآلي للمكاتب
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 بالوظــائف المتعلقــةنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوارد     وتوصــي اللج  ٧٧ - ثانيا
 بالوظائف المقترحة لفريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد        المتعلقةوالموارد غير   
  .وباكستان

  
  ٦الباب     
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    

    
  )أ(ردولا ٨ ٠٧١ ٠٠٠         المقدم من الأمين العام الاقتراح

   دولار ٧ ٦٤٢ ٣٠٠      ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لنقح المعتماد الا
   دولار٧ ٦٤٢ ٣٠٠       الخارجة عن الميزانيةالمسقطة الموارد 

الأمين العام بشأن الوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة في الجـدول              لاقتراحات  يرد موجز   
الإجمـالي مـن   وجزا للعـدد  ويتضمن المرفق الأول مـن هـذا التقريـر م ـ      .  من مقدمة الميزانية   ٥

  .الوظيفيةوالرتبة الأموال الوظائف حسب مصدر 
__________  

أي قبل إعـادة     (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير، هي بالمعدلات المنقحة للفترة            )أ(  
  . ذلكخلاف، ما لم يذكر )تقدير التكاليف

      
يزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام            تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الم       ٧٨ - ثانيا

ــغ   ٦للبــاب  ــل إعــادة تقــدير التكــاليف، تبل ــدرها  ا ممــ،  دولار٨ ٠٧١ ٠٠٠، قب ــادة ق يمثــل زي
  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، مقارنة بفترة السنتين ٥,٦ يدولار، أ ٤٢٨ ٧٠٠
-٢٠٠٨ أدناه الوظائف المعتمدة لفتـرة الـسنتين         ١٢ -الثاني  ويوجز الجدول     ٧٩ - ثانيا

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الأمين العام بشأن الوظائف واقتراحات، ٢٠٠٩
  

  ١٢ - الثانيالجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين

  
  ةالرتب  الوظائف   

،٣- ف٤ ،٤- ف٨ ،٥ - ف٢ ،١- مـــــد١ ،٢- مـــــد١  ٢٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ل المعتمدة
  )ر أ( خ ع ٥ ،٢/١-ف ٣

،٣- ف٤ ،٤- ف٨ ،٥- ف٢؛ ١- مــــــد١ ،٢- مــــــد١  ٢٤  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
  )ر أ( خ ع ٥ ،٢/١-ف ٣
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 تكــاليف ، دولار٦ ٨١٦ ٠٠٠ ، البالغــة المــوارد المقترحــة للوظــائف  تغطــي  ٨٠ - ثانيا
 دولار ٥٨٩ ٤٠٠وتعكــس الزيــادة البالغــة . ٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة وظيفــة  ٢٤الإبقــاء علــى 

ــر  ــأخرالأثـ ــشاء  المتـ ــائف  لإنـ ــع وظـ ــرة  )٣- ف١  و٤- ف٣(أربـ . ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتـ
  . للوظائفبالموافقة على الموارد المقترحة الاستشارية وتوصي اللجنة 

  
  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     

 دولار، ١ ٢٥٥ ٠٠٠ ةالبالغ ـوبالوظائف المتعلقة غير المقترحة  تعكس الموارد     ٨١ - ثانيا
ويُعـزى  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـرة  المرصـود لل مـاد  عتالا دولار بالمقارنة ب  ١٦٠ ٧٠٠ قدره   نقصانا
 في الاحتياجـــات مـــن الأثـــاث والمعـــدات  التخفيـــضات، في جملـــة أمـــور، إلى تخفـــيضهـــذا ال

ــبراء     ) دولار١٨ ٦٠٠( ــشاريين والخـــ ــدد الاستـــ ــتبدالها؛ وفي عـــ ــول دورة اســـ ــرا لحلـــ   ، نظـــ
ــشاركتهم بــــسبب انخفــــاض )  دولار١٥ ٧٠٠( ــدمات  مــ ــة؛ وفي الخــ في اجتماعــــات الأفرقــ
 في شـــكله “معـــالم في مجـــال الفـــضاء”، بـــسبب وقـــف منـــشور ) دولار١٠ ٨٠٠(عاقديـــة الت

المبلـغ المخـصص    ويعكـس   . أو النسخة الإلكترونية  /المطبوع، والاستعاضة عنه بقرص متراص و     
  ذلـك  دولار، بمـا في ١١٥ ٧٠٠ انخفاضـا قـدره   ، دولار٨٤٠ ٣٠٠، وقدره  لمنح والتبرعات ل

، ) دولار١٠١ ٤٠٠(، والزمـالات  ) دولار١٤ ٣٠٠ (نحمن أجـل الم ـ في الاحتياجات   نقصان  
. ٢٠١١-٢٠١٠في ضوء تخفيض أنشطة بناء القـدرات المزمـع أن يـضطلع بهـا المكتـب للفتـرة               

وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف المقترحـة لفتـرة                    
  . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  
  تعليقات عامة     

ن مــستوى المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، الــتي   أ اللجنــة الاستــشارية حــظلات  ٨٢ - ثانيا
 ٤٠٠نـشطة، يُتوقـع أن يزيـد قلـيلا ليـصل إلى      مختلـف الأ ويـل  في تمتكمّل موارد الميزانية العادية  

). ١٠-٦  و٩-٦، الفقرتـان  A/64/6 (Sect. 6(انظـر  ( ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفترة ١ ١٠٠
زى في معظمـه إلى تنـشيط البرنـامج نظـرا لأهميـة الفـضاء الخـارجي        أن هذا يُعإلى   اللجنة   تشيرو

الأمــم المتحــدة لــشؤون وترحــب اللجنــة بــالجهود الــتي يبــذلها مكتــب . لــتغير المنــاخبالنــسبة 
في هذا الصدد، وتشجعه على الاستفادة من الـذكرى الـسنوية الخمـسين       الفضاء الخارجي   

   .لزيادة التعريف بعملهلفضاء  للرحلة البشرية إلى ا،٢٠١١ في عام ،المقبلة
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  الجزء الثالث    
  العدل والقانون الدوليان    

  
  ٧الباب     

  محكمة العدل الدولية
    

  *٤٨ ٧٥٤ ١٠٠         المقدم من الأمين العامالاقتراح
   دولار٤٥ ١٢٧ ٧٠٠      ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة للنقح المعتماد الا

مــين العــام بــشأن الوظــائف  الألاقتراحــات مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز ٥يــرد في الجــدول 
 للعـدد الإجمـالي مـن       ا مـوجز  ويتضمن المرفق الأول لهذا التقرير    . الممولة من الميزانية العادية   
  .الوظيفية والرتبة الأموالالوظائف حسب مصدر 

__________  
أي قبـل إعـادة      (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقريـر، هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                 *  

  .، ما لم يذكر غير ذلك)ير التكاليفتقد
  

أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين إلى اللجنــة الاستــشارية تلاحــظ   ١ - ثالثا
 ٧٠٠  قـدرها  ا يمثـل زيـادة    مم ـ،  ، قبل إعـادة تقـدير التكـاليف       ٨ ٠٧١ ٠٠٠ تبلغ   ٧ العام للباب 

ــسنتين    ٨,٠ ي دولار، أ٤٢٨ ــرة ال ــة بفت ــة، مقارن ــر . (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائ  A/64/6(انظ

(Sect 7 أدنـاه الوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين      ١ -الثالـث  ويوجز الجـدول  ). ٤-٧ الجدول 
  .٢٠١١-٢٠١٠فترة لل الأمين العام بشأن الوظائف واقتراحات، ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  
  ١-الثالث الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  
  ةالرتب  الوظائف   

،٤- ف١٤ ،٥- ف٤ ،١- مـــــد١ ،٢- مـــــد١  م، أ ع١  ١٠٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ل المعتمدة
 )ر أ ( خ ع٤٨، )رر  ( خ ع٦ ،٢- ف١٣ ،٣- ف١٧

،٤- ف١٣ ،٥- ف٥ ،١- مـــــد١ ،٢- مـــــد١ م،  أ ع١  ١١٣  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
 )ر أ ( خ ع٤٩، )رر  ( خ ع٦ ،٢- ف١٩ ،٣- ف١٨

  )ر أ ( خ ع١، ٢- ف٦، ٣- ف١: لم المحكمةق  ٨  الجديدة
 من الوظـائف المؤقتـة إلى٣- ف ٣  و ٤- ف ١: قلم المحكمة   ٤  المُحوّلة

  الوظائف الثابتة
  ٥- إلى ف٤-ف: قلم المحكمة  ١  المعاد تصنيفها
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   وتوصيات بشأن الوظائفتعليقات    
  الوظائف الجديدة    

 لمـساعد خـاص لـرئيس قلـم المحكمـة           ٣- ف برتبـة يُطلب إنشاء وظيفة واحدة       ٢ - ثالثا
ــساعدته ع ــى إنجــاز  لم ــامل ــة والد   ممه ــل تحــضير المراســلات الرسمي بحــث وصــياغة  بلوماســية، وث

 والأطـراف في النظـام      الـدعاوى متابعة الاتصالات بأطراف    و ،توجيهيةاللاحظات  المورقات و ال
الأساسي للمحكمة، والتفاوض مع البلـد المـضيف والتنـسيق مـع المقـر وكيانـات أخـرى تابعـة                     

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى          ). ١٥-٧ الفقـرة    المرجـع نفـسه،   (للأمم المتحدة   
  .إنشاء هذه الوظيفة

يــصل ل القــضائيين ابتّــ للك٢ُ-رتبــة فب وظــائف إضــافية ســتيُطلــب إنــشاء   ٣ - ثالثا
كـل  خـصص   وسيُ). ٣-رتبـة ف  ب ١  و ٢-رتبـة ف  ب ١٤ (١٥مجموع عدد الكتّـاب إلى      بذلك  

المرجــع ( الــدعم والمــساعدة الكــاملينليــه ، ويقــدم إالمحكمــةلعــضو مــن أعــضاء كاتــب قــضائي 
  ).١٥-٧نفسه، الفقرة 

ــة الاستــشارية بــأن  و  ٤ - ثالثا  كــانون ٣١ قــضية ظلــت عالقــة حــتى  ١٢أُبلغــت اللجن
 قــضية ١٢ ؛ و٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ قــضية حــتى ١٦ ؛ و٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
. ٢٠٠٩ بحلـول نهايـة عـام        توقـع الانتـهاء منـها      مع قـضية واحـدة يُ      ،٢٠٠٩مايو  / أيار ٢٩حتى  

 من تقريرها عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           ٣ - االفقرة ثالث أنها أوصت، في    وتشير اللجنة إلى    
ــسنتين   ــرة ال ــل خمــس وظــائف   ، )Corr.1 و A/58/7(، ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفت ــة فببتحوي  ٢-رتب

ــة العامــة   ــة في إطــار المــساعدة المؤقت ــكُلل إلى وظــائف ،مُمول ــة  اب القــضائيين ممتّ ــة مــن الميزاني ول
 من تقريرها عن الميزانية البرنامجيـة       ٢-أنها أوصت، في الفقرة ثالثا    إلى   اللجنة    تشير كما. العادية

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة    )Corr.1 و A/60/7 (٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترح ــشاء وظيف ــى إن ــة عل ، بالموافق
ــة ف  ــدة برتب ــرئيس   ٣-جدي ــب ال ــانوني يعمــل في مكت ــا .  لموظــف ق ــرة ثالث ــن ٥ - وفي الفق  م

، )Corr.1 و A/62/7 (٢٠٠٩-٢٠٠٨تقريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
بفعاليـة  تحقيقـه   لقـضاة يمكـن     الـذي يحتاجـه ا     بأن تقديم الدعم     رأيهاكررت اللجنة التأكيد على     

  إلى٢- وظــائف جديـدة برتبــة ف ٣اب القـضائيين وأوصــت بإضـافة   بتـوفير مجموعــة مـن الكت ـّـ 
 وظـائف جديـدة لمـوظفين قـانونيين منـذ فتـرة           ٩وباختـصار، أُنـشئ مـا مجموعـه         . المجموعة هذه

 أن تعتقـد زالـت اللجنـة    ومـا .  بينما لم يتغير عدد القـضايا إلا قلـيلا    ،٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  
ب القـضائيين  ا عن طريق مجموعـة مـن الكت ـّ  أن تُلبّى ينبغي حتياجات من الدعم القضائي   الا

 تـؤمن   وعـلاوة علـى ذلـك،      .خصـصة لكـل عـضو مـن أعـضاء المحكمـة            الم ةبدلا مـن القـدر    
تقـديم  وظفين قـانونيين لـضمان      لم ـ مـن الوظـائف      عـدد كـاف   الآن  لـديها   اللجنة بأن المحكمة    
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 في انـسبي ل مطـرد  القـضايا بـشك   عـبء تزايـد  ين لمواجهة الَيين الفعّونالدعم والمساعدة القان 
رتبـة  بوافقـة علـى إنـشاء سـت وظـائف            توصـي اللجنـة بعـدم الم       ،عليـه و. السنوات الأخيرة 

  . لموظفين قانونيين٢-ف
لفـني  ) الرتـب الأخـرى  (مـن فئـة الخـدمات العامـة        واحدة  فة  يطلب إنشاء وظ  يُ  ٥ - اثالث

ــذ الاتــصالات  ــسلكية    مــن أجــل تنفي  وإدارة وتطــوير ودعــم الهياكــل الأساســية للاتــصالات ال
 اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى    وتوصي). ١٥-٧ الفقرة ،A/64/6 (Sect. 7)(واللاسلكية 

  . إنشاء هذه الوظيفة
  

  إعادة التصنيف    
 إلى وظيفــة رئــيس ٤-رتبــة فبرئيس المكتبــة لــقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة يُ  ٦ - اثالث

 مــع شــعبة شــعبة المحفوظــات والفهرســة والتوزيــع  نــدماج نتيجــة لا٥-إدارة الوثــائق برتبــة ف
 اللجنة الاستشارية أن طلـب إعـادة التـصنيف          وتلاحظ). ١٥-٧المرجع نفسه، الفقرة    (المكتبة  

ه لم يُـشرع   أن ـكـذلك  اللجنـة  تلاحـظ و. هتدعيم ـل بمعلومات جديدة لا يقترن و ،عيد تقديمه  أُ قد
ــة توحيــد الــشعبتين بعــدُ في ــرة    الــتي ، عملي -٢٠٠٨الــسنتين كــان مــن المقــرر أن تجــرى في فت
 وظـائف   ٤وحـدة تتكـون مـن       ف علـى    الإدارة سيشر رئيس  إلى أن   اللجنة  تشير  كما  . ٢٠٠٩

 ومــا. ، وأن مهامهــا ظلــت دون تغــييرمــن فئــة الخــدمات العامــةوظيفــة  ١٣ مــن الفئــة الفنيــة و
علـى نحـو فعـال بموظـف     إدارة الوثـائق الجديـدة     زالت اللجنة تؤمن بأن بالإمكـان أن تُـدار          

 ة المحكمـةَ  وتشجع اللجن .  وبالتالي فهي لا توصي بإعادة تصنيف هذه الوظيفة        ٤-برتبة ف 
  .ندماجفي عملية الاعلى الشروع 

  
  الوظائف المُحوَّلة

مراجـع برتبـة    /تـرجم وظيفـة واحـدة لم    (يُقترح أيضا تحويل أربع وظائف مؤقتة         ٧ - اثالث
إلى وظـائف ثابتـة بـالنظر إلى الحاجـة المـستمرة إلى      ) ٣-وظائف لمترجمين برتبـة ف   ٣  و ٤-ف

ــة ). ١٦-٧المرجــع نفــسه، الفقــرة  (متــرجمين مــؤهلين  أن المحكمــة الاستــشارية وأُبلغــت اللجن
في كانت قد واجهت صعوبات في استقدام مترجمين مؤهلين لإنجـاز العمـل المحـدد للمحكمـة و            

واسـتنادا إلى التبريـر المقـدم    . استبقاء هؤلاء الموظفين حالمـا يـصبحون عـاملين بكامـل طاقتـهم          
  .  على تحويل هذه الوظائفمن الأمين العام، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة
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  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     
 دولار ٢٣ ١٢٤ ٥٠٠البــالغ بالوظــائف المتعلقــة المــوارد غــير تقــدير عكــس ي  ٨ - اثالث
 الاعتمــاد المخــصص علــى دولار ١ ٩٦٦ ٩٠٠ زيــادة صــافية قــدرها ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة ل
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ل

قبـل إعـادة   ( دولار   ١ ٢٣٨ ٤٠٠اجات من الخـدمات التعاقديـة       تبلغ الاحتي و  ٩ - اثالث
بالمقارنــة )  في المائــة٩,٦ يأ( دولار ١٣١ ٦٠٠قــدره نقــصانا  يعكــس اممــ، )تقــدير التكــاليف
كانـت تـستعين علـى      وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المحكمـة       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨باعتماد الفترة   

ليــست ، نيــة معينــة، مثــل المرفقــات القانونيــةبمتــرجمين خــارجيين لترجمــة وثــائق قانونحــو نــشط 
اللجنـة  و. كما أن المحكمة تستعين بخدمات الطباعة الخارجية الفعالة من حيـث التكلفـة            . سرية

تقليص التكـاليف   مبتكرة ل ترحب بهذه الجهود وتشجع المحكمة على مواصلة تحديد تدابير          
والطباعـة، مـع الإقـرار بـأن         التحريريـة للاستعانة بمصادر خارجيـة لإنجـاز خـدمات الترجمـة           
  . بعض الوثائق تتطلب الترجمة الداخلية المحاطة بالسرية

 مـن وثيقـة الميزانيـة، تـشمل تقـديرات المـوارد             ١٨-٧ مُبيّن في الفقرة     وكما ه   ١٠ - اثالث
لأثــاث والمعــدات فيمــا يتــصل بأعمــال التجديــد لالاحتياجــات اللازمــة  بالوظــائف المتعلقــةغـير  

كبرى وقاعة الصحافة، التي تنفذها حاليا مؤسـسة كـارنيغي بمـشاركة ماليـة مـن                لقاعة العدل ال  
 المعـدات التقنيـة     تحـديث أن التكلفـة الإجماليـة لاسـتبدال و       ب ـأُبلغت اللجنة   قد  و. حكومة هولندا 

 ٨٨٠ ٠٠٠ن قـد بلغـت زهـاء    والمتقادمة التي يستخدمها القضاة والأطراف والمترجمون الشفوي 
  . دولار
ــة الاستــشارية  و  ١١ - اثالث ــأُبلغــت اللجن ــة العامــة للأمــم   ب أن المحكمــة تتعــاون مــع الأمان

واسـتحداث   ،ZyImage برنامجهـا الحاسـوبي للوثـائق        تحـديث  استبدال أو    العمل على المتحدة في   
ــة بواســطة الإنترنــت  ولــدى .  وتطــوير مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة  ،الخــدمات الهاتفي

ــة   ــسار، أُبلغـــت اللجنـ ــالاستفـ ــصالات  أنبـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــياق ، مكتـــب تكنولوجيـ  في سـ
الاستراتيجية الجديدة لتكنولوجيا المعلومات وتنفيذ نظام إدارة المحتوى في المؤسسة علـى نطـاق              

ــة،  ــة العامـ ــز الأمانـ ــد ميعتـ ــة ل   تحديـ ــال الإدارة الإلكترونيـ ــة في مجـ ــات المحكمـ ــات احتياجـ لبيانـ
مليـة اسـتبدال جميـع الـنظم الهاتفيـة المتقادمـة في             ويُضطلع أيضا في المقـر بتنـسيق ع       . والسجلات
في احتياجـات المحكمـة في هـذا الـصدد          لأمانة العامة بنظام عـصري؛ ويجـري إدراج         سائر أنحاء ا  

 في إطــار الوظــائف والاستــشاريين والخــبراء،  ٢٠١١-٢٠١٠فتــرة الــسنتين لالميزانيــة المقترحــة 
أن تكـون  مـن أجـل ضـمان    ذا التعـاون  في أن يتواصـل ه ـ اللجنـة  تأمل  و. والمعدات والأثاث 
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مع مثيلاتها في الأمانـة العامـة للأمـم         متوائمة  للمحكمة  التابعة  نظم المعلومات والاتصالات    
  .المتحدة عموما

 دولار،  ١٣ ٣٢٤ ٨٠٠ الاحتياجات المقـدرة المتعلقـة بأعـضاء المحكمـة           بلغتو  ١٢ - اثالث
ــ ــدرها    امم ــادة ق ــذا .  دولار١ ١١٥ ٤٠٠يعكــس زي ــشمل ه ــدره    وي ــادا ق ــدر اعتم ــغ المق  المبل

، لاسـتيعاب   ٥٩/٢٧٦ دولار، على النحو الـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا                ٤٠٠ ٠٠٠
 عـدد    المُدخلـة علـى    يراتي التغ ـ وتعكس هذه الزيادة أثرَ   . الخاصينالاحتياجات المتكررة للقضاة    

وأزواجهــم ) ٢٠٠٩ فبرايــر/تُعــزى أساســا إلى تقاعــد ثلاثــة قــضاة في شــباط(القــضاة الــسابقين 
 عـدد الباقين على قيد الحياة الذين سيحصلون على المعاشات التقاعديـة؛ والتغـيير المُـدخل علـى           

بــذلك، ومــوارد إضــافية لتعــويض  القــضاة الــذين يحــصلون علــى مــنح التعلــيم والــسفر المتــصل   
اف فيهـا  زيادة عدد القضايا المعروضـة علـى المحكمـة الـتي يحـق للأطـر             القضاة الخاصين نظرا إلى     
  .اختيار قاض من جنسيتهم

ــشأن       ١٣ - ثالثا ــام ب ــرح الأمــين الع ــى مقت ــة عل ــة بالموافق ــالموارد غــير  توصــي اللجن  ب
  .بالوظائف المتعلقة

  
  تعليقات عامة    
  العرض والإطار المنطقي    

انظـر  (إلى توصـيتها    المحكمة قد دأبـت، اسـتنادا       لجنة الاستشارية أن    تلاحظ ال   ١٤ - اثالث
A/58/7 على إعداد ميزانيتها في شكل الميزنة القائمة علـى النتـائج منـذ فتـرة     )١٢-رة ثالثا الفق ،
  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
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  ٨الباب     
  الشؤون القانونية    

    
  * دولار٤٦ ١٨٩ ٢٠٠         المقدم من الأمين العامالاقتراح

   دولار٤٧ ٧٠٨ ٢٠٠      ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة لالاعتماد المنقح ل
   دولار١٣ ٤٠١ ٠٠٠      ارجة عن الميزانية الخالمسقطةالموارد 

 الأمــين العــام بــشأن الوظــائف  لاقتراحــات مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز  ٥يــرد في الجــدول 
مـوجز للعـدد الإجمـالي مـن        ويتضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر         . الممولة من الميزانية العادية   
  .الأموال والرتبة الوظيفيةالوظائف حسب مصدر 

________   __  
أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر، هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة   *  

  . ذلكخلاف، ما لم يذكر )تقدير التكاليف
    

 اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                 تلاحظ  ١٥ - ثالثا
  يمثــل زيــادة قــدرها اممــة تقــدير التكــاليف،  قبــل إعــاد دولار٤٦ ١٨٩ ٢٠٠، تبلــغ ٨ للبــاب
ــسنتين   ٣,٢ ي دولار، أ١ ٥١٩ ٠٠٠ ــرة الـ ــة بفتـ ــة، مقارنـ ــر . (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائـ انظـ

)A/64/6 (Sect 8، الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة     ٢ -الثالث ويوجز الجدول ). ٥-٨ الجدول 
ــسنتين    ــرة ال ــة المعتمــدة لفت ــشأن الوظــائف   الأمــين الواقتراحــات، ٢٠٠٩-٢٠٠٨العادي عــام ب

ويُبيّن الجدول أيضا الوظائف الخارجـة عـن        . ٢٠١١-٢٠١٠لفترة  لالممولة من الميزانية العادية     
  . ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالميزانية المقترحة 
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  ٢ -الثالث الجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين

  
  ةالرتب  الوظائف   

      الميزانية العادية
ــد٧ ،٢- مـــــد٤ ، أ ع م١ ، و أ ع١  ١٤٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ل المعتمدة ،٥- ف١٨ ،١- مـــ

 خ ع          ١١ ،٢/١- ف     ١٤ ،٣- ف     ٢٠ ،٤-ف ١٩
  )ر أ ( خ ع٤٨ ،) رر(

ــد٤ ، أ ع م١ ، و أ ع١  ١٤٤  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة  ــد٧ ،٢- مـــ ،٥- ف١٩ ،١- مـــ
 خ ع        ١١ ،٢/١- ف    ١٤ ،٣- ف    ٢١ ،٤- ف    ١٩

  )ر أ ( خ ع٤٧ ،)ر ر(
ــي   ٢  الجديدة   ــامج الفرعـــ ــي   ا،٥- ف١: ١ البرنـــ ــامج الفرعـــ :٤لبرنـــ

   ٣- ف١
  )ر أ ( خ ع١ :٤البرنامج الفرعي   ١  الملغاة  

      الموارد الخارجة عن الميزانية
،٢/١- ف٢، ٤/٣- ف١٠، ٥- ف٦، ١- مـــــــــــــــــد٢  ٢٦  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  )أر  ( خ ع٦
    

  توصيات بشأن الوظائف    
  الوظائف الجديدة والملغاة    

ــدة  يُطلــب  ١٦ - ثالثا ــة جدي ــشاء وظيف ــة إن ــدم  ٥- فبرتب ــانوني أق ــامج ( لموظــف ق البرن
ــاد طلبــات المــساعدة والمــشورة   ) ١ الفرعــي ــةلمواجهــة ازدي ــة  القانوني  الــتي تنــدرج ضــمن ولاي

ــة        ــازات والحــصانات، والمحــاكم الدولي ــانوني، وبخاصــة في مجــالات الامتي ــشار الق ــب المست مكت
ؤون السياسية، لا سيما فيما يخـص البعثـات الـسياسية           بأنواعها، وتقديم المساعدة إلى إدارة الش     

ــ). ٣٠-٨، الفقـــرة )A/64/6 (Sect. 8(الخاصـــة  أن بعـــض إلى للجنـــة الاستـــشارية شير اوتـ
ــا ينبغـــي أن    ــة بأنواعهـ ــاكم الدوليـ ــة بالمحـ ــة  ب تقـــلالأعمـــال المتعلقـ ــة الدوليـ ــال المحكمـ انتقـ
 رتــذكّكمــا  . إلى مرحلــة الإنجــازليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا 

في مكتـب المستـشار القـانوني، إحـداهما         موجـودتين    ٥- ف برتبـة اللجنة أن هناك وظيفتين     
في هــذه الاعتبــارات   آخــذة وتوصــي اللجنــة،  . سائل الامتيــازات والحــصانات علــق بم ــتت

ليون يــضطلع الموظفــون الحــا  وينبغــي أن ؛ ٥-فبرتبــة عــدم إنــشاء الوظيفــة   الحــسبان، ب
  .تب بمهام هذه الوظيفةللمك
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 لموظــف معــني بنظــام المعلومــات الجغرافيــة ٣-رتبــة فبيُطلــب إنــشاء وظيفــة   ١٧ - ثالثا
لتعزيز قدرة شعبة شؤون المحيطات وقانون البحـار علـى دعـم عمـل لجنـة              ) ٤البرنامج الفرعي   (

) لأخـرى الرتـب ا (حدود الجرف القاري، سيقابلها جزئيا إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامـة        
 إضـافة موظـف ثالـث   ب ه يمكـن وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن ـ      ). ٤٥-٨المرجع نفسه، الفقرة    (

جان الفرعية الثلاث التابعة للجنة حـدود الجـرف القـاري والـتي             للإلى ا تحسين الخدمات المقدمة    
 ذلـك، لم تكـن الخـبرة الجغرافيـة المحـددة المطلوبـة متـوافرة في               علاوة علـى    و.  واحد آنتعمل في   

أو في الإدارات أو المكاتـب الأخـرى   في برنـديزي، بإيطاليـا،   قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات    
اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء وظيفـة موظـف معـني بـنظم             توصي   و .للأمانة العامة 

ب الرت ـ( وإلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة                ٣-رتبة ف بالمعلومات الجغرافية   
  ).الأخرى

  
  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     

 البــالغ ٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة  المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائفتقــدير عكــس ي  ١٨ - اثالث
 المرصـود الاعتمـاد   ب دولار بالمقارنـة     ١ ٩٣٣ ٦٠٠ نقصانا صافيا قـدره      ، دولار ٧ ٣١٠ ٣٠٠

 العـام بـشأن المـوارد      الأمـين  اقتـراح وتوصي اللجنـة بالموافقـة علـى        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
  .  بالوظائفالمتعلقةغير 
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  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي لأغراض التنمية    

أخذت اللجنـة الاستـشارية في حـسبانها، عنـد استعراضـها لتقـديرات الجـزأين                  ١ - رابعا
ــع والخــامس  ــدر     الراب ــؤخرا استعراضــا لق ــد أنجــزت م ــة كانــت ق ــة العام  الإدارات ة، أن الجمعي

  ). ٦٣/٢٦٠القرار ( الأنشطة المتعلقة بالتنمية على تنفيذ المعنية والمكاتب
  

  ٩الباب     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

  
  )أ( دولار١٦٨ ٤٤٤ ٣٠٠   المقدم من الأمين العامالاقتراح

   دولار١٦٥ ٥٣٤ ٤٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار١٣٣ ٩٢٩ ٠٠٠   الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 

حـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف          اقترلامـوجز   الميزانيـة    من مقدمة    ٥يرد في الجدول    
 ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر        . حـسب أبـواب الميزانيـة     الممولة من الميزانية العادية     

  .الأموال والرتبة الوظيفية للعدد الإجمالي من الوظائف حسب مصدر اموجز
____________    

أي قبـل إعـادة      (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة               )أ(  
   .خلاف ذلك، ما لم يذكر )تقدير التكاليف

    
 اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                 تلاحظ  ٢ - رابعا
يمثـل زيـادة قـدرها     تقـدير التكـاليف، ممـا     دولار، قبـل إعـادة    ١٦٨ ٤٤٤ ٣٠٠تبلغ  ،  ٩ للباب
ــسنتين   ٢,٥ ي دولار، أ٢ ٩٠٩ ٩٠٠ ــرة الـ ــة بفتـ ــة، مقارنـ ــر  (،٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائـ انظـ

)A/64/6 (Sect 9 ، الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة     ١ -ويوجز الجـدول الرابـع   ). ٥-٩الجدول 
لعـام بـشأن الوظـائف       واقتراحـات الأمـين ا     ٢٠٠٩-٢٠٠٨العادية التي اعتمدت لفترة السنتين      

ويـبين الجـدول أيـضا الوظـائف الممولـة مـن            . ٢٠١١-٢٠١٠الممولة من الميزانية العادية للفترة      
ــرة    ــة المقترحــة للفت ولم تطلــب وظــائف إضــافية  . ٢٠١١-٢٠١٠المــوارد الخارجــة عــن الميزاني

  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
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  ١ -الرابع الجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين

  
  ةالرتب  وظائف ال  

      الميزانية العادية
،٥- ف٦٩ ،١- مـد ٣٤ ،٢- مد١٠ ، أ ع م ٣ ، و أ ع   ١  ٥٥٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ل المعتمدة

)ر ر ( خ ع   ٣٣ ،٢/١- ف ٤٨ ،٣- ف ٦٩ ،٤- ف ٩٥
  )ر أ ( خ ع١٨٨ ،

،٥- ف٦٩ ،١- مـد ٣٤ ،٢- مد١٠ ، أ ع م ٣ ، و أ ع   ١  ٥٤٥  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
)ر ر ( خ ع   ٣٣ ،٢/١- ف ٤٨ ،٣- ف ٦٩ ،٤- ف ٩٥
  )ر أ ( خ ع١٨٣ ،

)وظيفتــان (٣  و٢  و١ مــن الــبرامج الفرعيــة )ر أ ( خ ع٥  ٥  الملغاة  
  ٦ و

      الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع٦، ٢/١- ف٧، ٤/٣- ف٨، ٥- ف٥، ١- مـــد١  ٣٦  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  )ر أ ( خ ع٩، )ر ر(
    

  الوظائف وتوصيات بشأن تعليقات    
وظيفـة  : )الرتب الأخـرى  (يُقترح إلغاء خمس وظائف من فئة الخدمات العامة           ٣ - ارابع

 ،٤ن مـن البرنـامج الفرعـي    ا ووظيفت ـ،٦  و٢  و١واحدة من كل برنامج من الـبرامج الفرعيـة    
-٩و   ٥١-٩ و   ٤١-٩ الفقـرات    المرجـع نفـسه،    (ط هيكـل الوظـائف    ــوذلك لترشـيد وتبـسي    

  .بالموافقة على إلغاء هذه الوظائفالاستشارية للجنة وتوصي ا). ٦٦-٩ و ٥٦
 ٣( وظيفــة ١٣، علــى إنــشاء ٦٣/٢٦٠افقــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا وو  ٤ - رابعا

ــة فب ــة فب ٧ ، و٥-رتبـ ــة فب ٣ ، و٤-رتبـ ــن  ) ٣-رتبـ ــارا مـ ــوز ١اعتبـ ــ/تمـ  ،٢٠٠٩ هيوليـ
ــاب   ل ــة في إطــار الب ــصلة بالتنمي ــشطة المت ــة البرنامج ٩لأن ــسنتين   مــن الميزاني ــرة ال ــة لفت -٢٠٠٨ي

  . الشواغر على وجه السرعةهذه  ءملأمل اللجنة الاستشارية أن يجرى تو. ٢٠٠٩
 أن إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــةبـــأبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية و  ٥ - ارابع
ل دوران يقــارب ثلــث وظائفهـــا   معـــد ،٢٠٠٩-٢٠٠٨خـــلال فتــرة الــسنتين    واجهــت  قــد 

انظـر الجـدول   ( والاسـتقالات،   المهـام المؤقتـة  ختلفالانتداب لم ووالترقيةلحالات التقاعد    نتيجة
  ).٢ -الرابع 
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  ٢ -الجدول الرابع 
  معدل الدوران في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  
  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  السبب

  ٢٨  ٤٦  التقاعد
  غير معروف  ٤٠  )أ(دارةالإداخل ة الترقي
  غير معروف  ٥٦  )ب) (أ( المؤقتةالمهام

          غير معروف  ١٣   )أ(الاستقالة
  .٢٠٠٩مايو /أيار ٣١لبيانات المتوافرة حتى ا  )أ(  

تُعزى الشواغر المؤقتة إلى الانتداب في البعثـات أو الإعـارات أو الانتـداب للمهـام المؤقتـة في إدارات                      )ب(  
  .دارةالإأخرى أو الانتداب لمهام مؤقتة داخلية في 

  
 لئن كانـت اللجنـة الاستـشارية تُقـر بأنـه مـن الـصعب التنبـؤ بحالـة دوران                     ٦ - رابعا

لتيسير عملية المجال الأنماط السابقة في هذا ب الاستعانةفإنها تعتقد أيضا بأنه يمكن      ،  الموظفين
التـدابير  لاتخـاذ   دارة هذه الفرصـة     الإاللجنة في أن تغتنم     الصدد، تأمل   وفي هذا   . التخطيط
  .تعاقب الموظفينللتخطيط لالمناسبة 

  
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن توصيات    

 دولار ١٨ ٧٧٦ ٦٠٠البــالغ  بالوظــائف المتعلقــة غــير واردتقــدير المــ عكــسي  ٧ - رابعا
ــرة ــصانا ٢٠١١-٢٠١٠ للفت ــدره صــافيا نق ــاد المرصــود   لار دو ٢٤٠ ٠٠٠ ق ــة بالاعتم مقارن
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 

ــغ ٨ - رابعا ــة   ياجــاتالاحت قيمــة وتبل ــشاريين والخــبراء، في إطــار الميزاني ــصلة بالاست  المت
 هاقــــدر زيــــادة يمثــــل اممــــ ،)التكــــاليف تقــــدير إعــــادة قبــــل( دولار ٤ ٨٨٤ ٠٠٠العاديــــة، 

ــة في ٢,٩ يأ( دولار ١٤٦ ٨٠٠ ــة ب )المائ ــادلاامقارن ــرةالمرصــود ل عتم  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفت
-٢٠١٠ لفتـرة ل الميزانيـة  عـن  ارجـة الخ المـوارد  مـن  والخـبراء  لاستـشاريين تقدر الاحتياجـات ل   و

بمبلــغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي المقابــل يقــدر مــستوى الفتــرة  ؛دولار ٢ ٥٢٥ ٥٠٠بمبلــغ  ٢٠١١
 التعاقـد  تم الـذين  بالاستشاريين بقائمة اللجنة زُوّدت الاستفسار، وعند .دولار ٢ ٨٦٩ ٢٠٠
 بلـدا،  ٤٠ يمثلون ١٤٤بلغ مجموع الاستشاريين    و .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال معهم
ــ ــشاريا ٦٣ همومنـ ــة في ٤٤( استـ ــاءوا )المائـ ــن جـ ــدين مـ ــان .بلـ ــا وكـ ــه مـ ــن ٤٣ مجموعـ  مـ

 مـن  ثلاثـة  كانـت و الـذكور،  من )المائة في ٦٧( ٩٨ و الإناث من )المائة في ٣٠( الاستشاريين
ــود ــة في ٢( العق ــع مؤســسات  )المائ ــا       .م ــتي يوفره ــصة ال ــأن الخــبرة المتخصّ ــة ب ــرّ اللجن وتق
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في أن تبــذل اللجنــة تأمــل و. ارجيون عنــصر لا غــنى عنــه لعمــل الإدارة الاستــشاريون الخــ
 .الاستشاريينفي التعاقد مع التكافؤ بين الجنسين والتنوع الجغرافي الجهود لتحسين 

 دولار ٤ ١٩٦ ٥٠٠ الاستـشارية  بالخـدمات  المتصلة الاحتياجات قيمة تبلغو ٩ - رابعا
 )المائـة  في ١٥,٥أي  ( دولار ٥٦٢ ٨٠٠ قـدرها  ةزيـاد  يمثـل  امم ـ ،)التكاليف تقدير إعادة قبل(
يمثـل الاعتمـاد    و .دولار ٣ ٦٣٣ ٧٠٠وقـدره    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـرة المرصود ل  عتمادلاا لىع

 لـى ع )المائـة  في ٤٣ يأ( دولار ١ ٥٦١ ٦٠٠ قـدرها  زيـادة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـرة المرصـود ل 
د الخارجـة عـن     تقدر الموار و .دولار ٢ ٠٧٢ ١٠٠ بلغت التي ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة نفقات

 ١ ٢٦١ ٥٠٠بمبلـغ    ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  الاستـشارية الميزانية واللازمـة للخـدمات      
 ١ ٠٧٥ ٠٠٠ بلـغ  بم مقـدّرا  كـان  الـذي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة بمستوى مقارنة دولار؛
 إلىتعـزى أساسـاً      ٢٠١١-٢٠١٠ الفتـرة  في الزيـادة  أنالاستشارية   اللجنة أُبلغت وقد .دولار
 وتعهّـد  ،التحريريـة والتحريـر    والترجمـة  والتجليـد،  للطباعـة  خارجيـة اجات إلى خـدمات     الاحتي
وتــشجّع اللجنــة الإدارة علــى  .الوقــائع لمختلــف الــشبكي البــث جانــب إلى الــشبكية، المواقــع

بذل الجهود لاكتشاف فرص لتوفير التكاليف المتكبّدة في إطار الخدمات التعاقديـة، بمـا في               
ــة اســتغلا  ــا مــن قبيــل خــدمات الطباعــة والترجمــة    ذلــك إمكاني ل الخــدمات المتــوفرة داخلي

ــة  ــر، التحريري ــة  حيثمــا والتحري ــة، فــضلا عــن   كانــت فعال ــادة عــدد  مــن حيــث التكلف زي
 .المنشورات التي تُنشر على الإنترنت قدر المستطاع

  
ــة وتوصــي  ١٠ - رابعا ــشارية  اللجن ــرا بقبــولالاست ــواردبــشأن  العــام الأمــين حاقت  الم
 .بالوظائف المتعلقة غير
  

  عامة وتوصيات تعليقات    

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 الــسنتين لفتــرة الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد أنالاستــشارية  اللجنــة تلاحــظ ١١ - رابعا
 دولار ١٥١ ٢٨٩ ٣٠٠رنـة بمبلـغ     مقا دولار، ١٣٣ ٩٢٩ ٠٠٠بلغ  بم تقدّر ٢٠١١-٢٠١٠

 المــوارد وستــشكل .تقريبــا المائــة في ١١ بنــسبة نقــصانا هنــاك أن أي ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرةل
 التعـاون  وأنـشطة  الفنيـة  الأنـشطة  تمويـل  في العاديـة  الميزانيـة  لمـوارد  تكملـة  الميزانيـة  عن الخارجة
 والتـدريب  التقنيـة  والاستـشارات  والـسفر  الخـبراء  وأفرقـة  الاستـشارية  الخدمات فيها بما التقني،

وتلاحـظ اللجنـة أن المـوارد الخارجـة          .الميدانيـة  والمـشاريع  ةالدارس ـ والحلقـات  العمـل  وحلقات
ــذ     ــسيا في تنفي ــزال تلعــب دورا رئي ــة لا ت ــبرامجاعــن الميزاني ــشجع .ل ــة وت  علــى الإدارة اللجن

  .جديدة مانحة جهاتالسعي إلى إيجاد  وعلى استباقية، بصورة المانحة الجهات مع التفاعل
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 إنجاز الولاية والأهداف الرئيسية    

 زيـــادة ســـبيل في جهـــودا بـــذلت قـــد الإدارة أن الاستـــشارية اللجنـــة أُبلغـــت  ١٢ - ابعار
 ومعالجـة  الفرعيـة،  الـبرامج  مختلـف  بـين  فيمـا  الاسـتراتيجي  التعـاون  وزيـادة  التنفيذ، في الاتساق
 بـذلت  ذلـك،  علـى  وعلاوة .الفريق روحوتعزيز   استباقي نحو على “الصومعة عقلية” مشكلة
 تظهـر  أن اللجنـة  وتتوقّـع  .الإدارة داخـل  الـشفافية الاتـصال وتوطيـد      سينلتح ـ جهودا الإدارة
  .ةالمقبل الميزانيةوثيقة  في الجهود هذه نتائج

 إجـراء  )أ( : علـى  مركّـزا  سـيظل  الإدارة عمـل  أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ ١٣ - رابعا
 وتقــديم )ب( ي؛العــالم الإحــصائي النظــام ودعــم الإنمائيــة القــضايا بــشأن والتحلــيلات البحـوث 
 )ج( المتحـدة؛  للأمـم  الدوليـة  الحكوميـة  العمليـات  إلىفي مجال المعـايير والـسياسة العامـة          الدعم

 نتـائج  تنفيـذ ل اًدعم ـ نـشطة  بـصورة  القـدرات  بنـاء  أنـشطة  وتعزيـز  القدرات تنمية في والمساعدة
ــؤتمرات ــة الم ــى العالمي ــصعيد عل ــشجيع )د( القطــري؛ ال ــاون وت ــة التع ــشراك وإقام داخــل  اتال
 وقـد ). ٤-٩ الفقـرة  نفـسه،  المرجع( الخاص والقطاع المدني المجتمع ومع المتحدة الأمم منظومة

 التحليـــل مجـــالي في القـــدرات تعزيـــز يتطلـــبالمهـــام  هـــذه أداء أن إلى الميزانيـــة وثيقـــة في أشــير 
 لإتاحـة  أفقيـا  بينـها  والـربط  الفرعيـة  البرامج مختلف بين الاستراتيجي التكامل وتحقيق والرصد،

  .الأعضاء الدول إلىالفعال  الدعم تقديم

 شتركةالم ـ قيـادة ال تحـت  أنشأت، قد الإدارة أن الاستشارية اللجنة أُبلغت وقد ١٤ - رابعا
 بتغيّــر معــني وفريــق ،الماليــة بالأزمــة معــني فريــق :داخليــة عاملــة أفرقــة ثــلاث عب،الــشُ ديريلمــ

 .للألفيـة  الإنمائيـة  لأهـداف بـشأن ا   ٢٠١٠ عـام    الـذي سـيعقد    قمـة ال بمـؤتمر  معني وفريق ،المناخ
ــت ــةتعمــل بمثابــة   الإدارة أن أيــضا اللجنــة وأُبلغ  التنفيذيــة اللجنــة لاجتماعــات المنظمــة الجه
 المعنيـة  العامـة  الأمانـة  كيانـات  جميـع  إطارهـا  في يجتمـع  الـتي  ،والاجتماعيـة  الاقتـصادية  للشؤون
 لوضـع  والتنميـة  للتجارة المتحدة الأمم مؤتمر عم مناقشات تجري ذلك، إلى وبالإضافة .بالتنمية
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مع الشراكة اتفاق إبرام لإعادة جهود تُبذل كما مشترك، عمل برنامج
ــة وترحــب .الإنمــائي ــأن وتوصــي الجهــود بهــذه اللجن  عــن معلومــات العــام الأمــين يقــدّم ب
 الــسنتين لفتــرة المقترحــة نامجيــةالبر الميزانيــة في الكيانــات هــذه بهــا تــضطلع الــتي الأعمــال
٢٠١٣-٢٠١٢. 

 
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة   

ــذكّر  ١٥ - رابعا ــة ت ــشارية اللجن ــا الاست ــذي بتعليقه ــاده ال ــسيم أن مف ــسؤولية تق  عــن الم
 وشـعبة والنـهوض بـالمرأة      الجنـسانية  للقـضايا  الخاصـة  المستـشارة  مكتب بين ٢ الفرعي البرنامج
 ).٣٦ الفقــرة ،A/62/7/Add.40( واضــحة قيــادة يــوفر ولا الوضــوح إلى تقــريف بــالمرأة النــهوض
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ــد ــة أوصــت وق ــأن اللجن ــام الأمــين إلى يُطلــب ب  هــذه ترشــيد بهــدف استعراضــا يجــرى أن الع
 ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة في يقــدم وأن التنظيميــة الترتيبــات
وتلاحــظ اللجنــة أن الاســتعراض المطلــوب   .جديــد لهيكــ لوضــع بالكامــل مــبرّرة مقترحــات

وضـع هـذا     عـن  بمعلومـات  العامـة  الجمعيـة  تزويـد  اللجنة وتطلب. يعالج في وثيقة الميزانية    لم
-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في العامة الجمعية نظر عند الاستعراض
٢٠١١.  

  
 الأنشطة الإحصائية    

 إدارة بهــا اضــطلعت الــتي الإحــصائية الأنــشطة أن الاستــشارية اللجنــة تلاحــظ ١٦  - رابعا
ــشؤون ــصادية ال ــة الاقت ــرد  والاجتماعي ــامج تحــتت ــاب الإحــصاءات، ،٥ الفرعــي البرن  ؛٩ الب
 الـتقني؛  للتعـاون  العـادي  البرنـامج  ،٢٢ الباب في والاجتماعية، الاقتصادية الشؤون ،١ العنصر
 أن العـام  الأمـين  إلى اللجنـة  وتطلـب  .للجمهـور  لمقدمـة ا الخـدمات  ،٣ الإيرادات باب وتحت
 المتـصلة  للأنشطة المخصصة الموارد توزيع عليهيقوم   الذي الأساس العامة للجمعية يوضّح

  .بالإحصاء
  

 ١٠ الباب    

 النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان أقل    
  

 )أ(دولار ٧ ٥٨٦ ٢٠٠  الأمين العام المقدّم منالاقتراح

 دولار ٥ ٨٦٢ ٩٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقّح للفترة 

 دولار ١ ٩٠٥ ٠٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

حات الأمين العام بشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة            اقترلا من مقدمة الميزانية موجز      ٥في الجدول    يرد  
 للعــدد الإجمــالي للوظــائف اًمــوجزويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .لميزانيــةاأبــواب العاديــة حــسب 
  .الأموال والرتبة الوظيفيةحسب مصدر 

أي قبـل إعـادة تقـدير        (٢٠٠٩-٢٠٠٨في هذا التقرير هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة            الواردة  الأرقام   )أ(    
  . ما لم يذكر خلاف ذلك،)التكاليف

    
 العـام  الأمـين  طلبـها  الـتي  العاديـة  الميزانيـة  موارد أن الاستشارية اللجنة حظتلا   ١٧ - رابعا

ــاب ــغ ١٠ للب ــل دولار ٧ ٥٨٦ ٢٠٠ تبل ــدير إعــادة قب ــ التكــاليف، تق ــل امم ــادة يمث ــدر زي  هاق
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــــــسنتين فتـــــــرةمقارنـــــــة ب المائـــــــة، في ٢٩,٤، أي دولار ١ ٧٢٣ ٣٠٠
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 الممولـة  الوظـائف  ٣ - الرابـع  الجـدول  يلخـص و ).٥-١٠ الجـدول  ،A/62/6 (Sect. 10) انظر(
ــة مــن ــة الميزاني  العــام الأمــيناقتراحــات و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرةاعتمــدت  الــتي العادي

ــة ــة بالوظــائف المتعلق ــن الممول ــة م ــة الميزاني ــرةل العادي ــست .٢٠١١-٢٠١٠ لفت ــاك ولي  أي هن
  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل مطلوبة إضافية وظائف

  
 ٣ - رابعال الجدول

  الموظفين من المقترحة الموارد   
  

 الرتبة الوظائف  

 -  ف٥، ٥ -  ف٣، ١ -  مـــد١، ٢ -  مـــد١ و أ ع، ١ ١٨ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لالمعتمدة 
 )ر أ(ع خ  ٤، ٢ -  ف١، ٣ -  ف٢، ٤

 - ٢٠١٠لفتـــــــرة  لالمقترحـــــــة 
٢٠١١ 

 -  ف٥، ٥ -  ف٣، ١ -  مـــد١، ٢ -  مـــد١ و أ ع، ١ ١٨
 )ر أ(ع خ  ٤ ،٢ -  ف١، ٣ -  ف٢، ٤

ــت   ١٨ - رابعا ــة وافق ــة الجمعي ــا في ،العام ــى ،٦٣/٢٦٠ قراره ــشأ أن عل ــارا تُن ــن اعتب  م
 المتــصلة الأنــشطة أجــل مــن ١٠ البــاب في ٤-ف برتبــة وظــائف ثــلاث ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١

ــة ــةفي إطــار  بالتنمي ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي ــسنتين لفت ــة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــرد التكلف وت
 الاستـشارية  اللجنـة  وأُبلغـت . من وثيقة الميزانيـة   ) ب (٩-١٠ لهذه الوظائف في الفقرة      الكاملة

 وتأمـل  ).الـسادس  المرفـق  انظـر ( جاريـة  الجديـدة  الـثلاث  للوظائف الموظفين استقدام عملية أن
  .السرعة وجه على الشواغر ملءفي أن يجرى  اللجنة

  
  لوظائفبا المتعلقة غير الموارد بشأن وتوصيات تعليقات    

ــدير ا عكــسي   ١٩ - رابعا ــواردتق ــير لم ــة غ ــائف المتعلق ــالغ بالوظ  دولار ١ ٥٧٨ ٨٠٠ الب
-٢٠٠٨ لفتـرة ل عتمـاد الا عـن  دولار ٨٢٣ ٧٠٠ قدره صافيا نقصانا ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة
٢٠٠٩.  

ــغو   ٢٠ - رابعا ــة الاحتياجــات قيمــة تبل ــوظفين بتكــاليف المتعلق  ٨١٥ ٥٠٠ الأخــرى الم
ــدرها   ،)التكــاليف تقــدير إعــادة قبــل( دولار ــادة ق ــة في ٦٩١,٧( دولار ٧١٢ ٥٠٠بزي  )المائ

 اللجنـــة أُبلغـــت وقـــد .دولار ١٠٣ ٠٠٠وقـــدره  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـــرةل عتمـــادالا لـــىع
 لتـــوفير دولار ٧١٢ ٥٠٠ قـــدره متكـــرر غـــير اًاعتمـــاد تـــشمل الاحتياجـــات أنالاستـــشارية 
 العامـــة الخـــدمات فئـــة ١ و ٣-ف ١ و ٤-ف ٢(لأربـــع وظـــائف  العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة

 الرابـع  المتحـدة  الأمـم  لمـؤتمر  يةالتحـضير الأعمـال   لأغـراض  شـهرا  ١٢ لمـدة  ))الأخـرى  الرتـب (
  .٢٠١١ عام في سيعقد الذي ،نموا البلدان بأقل المعني
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 يعقـد  أن مبـدئيا  المقـرر  مـن  أنـه  الاستـشارية  اللجنـة  أُبلغـت  الاستفسار، وعند  ٢١ - رابعا
 الـدعم  وسـيقدّم  .بـدأت  قد التحضيرية الأعمال وأن ٢٠١١ مايو/وأيار أبريل/نيسانفي   المؤتمر

أحــد شــاغلي و ٣-فالوظيفــة برتبــة  شــاغل وســيؤدي .١ الفرعــي البرنــامجفي إطــار  للمــؤتمر
 أمّـا  .للنـشر  المـواد  وتجميـع  وطنيا تقريرا ٤٩ لإعداد التنسيقمركز   دور ٤-ف تبةتين بر وظيفال
 للاجتمــاعين للتحــضير التنــسيق مركــز دور شــاغلها سيؤديفــ ٤-ف رتبــةالثانيــة ب وظيفــةال

ــيين ــصلة ذوي الإقليم ــذين ،ال ــيعقد الل ــا في أحــدهما س ــس( أفريقي ــا أدي ــيا في والآخــر )أباب  آس
 ســيؤديو .الإقليميــتين اللجنــتين مــن لكــل العاديــة الــسنوية الــدورة مــع بــالاقتران ،)بــانكوك(

 لأفريقيــا الاقتــصادية اللجنــة مــعلمحــاور المنــسق وا دورأيــضا  هــذه ٤-ف الرتبــة وظيفــة شــاغل
 الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئة وظيفة أما .الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية واللجنة
 المـبررات  أسـاس  وعلـى  .التحـضيرية  بالعمليـة  يتـصل  فيمـا  الـدعم  شـاغلها  فـسيقدّم  ،)الأخرى
 العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  تـوفير  طلـب  علـى  بالموافقة اللجنة توصي العام، الأمين قدّمها التي

  .نموا البلدان بأقل المعني الرابع المتحدة الأمم لمؤتمرللإعداد 

 غـير  المـوارد بـشأن    العـام  الأميناقتراح   بقبولالاستشارية   اللجنة وتوصي   ٢٢ - رابعا
 .بالوظائف المتعلقة

  
  عامة وتوصيات تعليقات    

 العرض والإطار المنطقي    

 بحيــث الإنجــاز ومؤشــرات النــواتجنــه يمكــن صــقل  أالاستــشارية اللجنــةتــرى    ٢٣ - رابعا
مـن   ٧-١٠ الجـدول يتـضمن    المثـال،  سـبيل  فعلـى  .أفضل نحو على المكتب عمل طبيعة تعكس

 الـتي  الأيـام وليس عدد    الشواغر، عدّلطبقا لم  وتنسيبهم الموظفين ستقداموثيقة الميزانية تقييما لا   
 مقـاييس  أن كمـا  .الميزانيـة  أبـواب  سـائر  في الحـال  هـو  كمـا  ،سـتقدام الا عمليـة  إتمـام  يستغرقها
 البلـدان  بـين تمييـز    يوجـد  فـلا  واضـحة،  ليـست من الوثيقـة     ١٠-١٠ الجدول في المدرجة الأداء
 .الـسابقة  ين الـسنت  فتـرات  في موجـودة  كانـت  الـتي  وتلـك  حـديثا  المـضافة  الـساحلية  غـير  النامية
 الدعوة قبيل من مهام على يقوم هو وإنما تنفيذي طابع ذا ليس البرنامج أن اللجنة وتدرك
 مكتـب  اللجنـة  وتـشجّع  .كميـا  قياسها يصعب أمور وجميعها والرصد، والتنسيق والتوعية

الممثل السامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان الجزريـة الـصغيرة              
 مقـاييس  وضـع  وعلـى  المنطقـي  إطـاره  عليهـا  يقـوم  الـتي  ة الفرضـي  تقيـيم  إعـادة  علىالنامية  
  .أفضل نحو علىمهمته  طبيعة تعكس
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 الميزانيـة  عـن  الخارجـة  للمـوارد  التقديريـة  القيمة أن الاستشارية اللجنة تلاحظ   ٢٤ - رابعا
 في ٦٥,٨ قــدرها زيــادة يمثّــل ممّــا دولار، ١ ٩٠٥ ٠٠٠ بلــغت ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة
 إلى الداعيــة بتوصــيتها اللجنــة وتــذكّر .٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرةل التقديريــةمقارنــة بالقيمــة  المائــة
 تنفيــذ اســتمرار لكفالــة المــوارد مــن أكــبر قــدر لتعبئــة ملموســة اســتراتيجية عمــل خطــة وضــع
 أعــدّ قــد الــسامي الممثــل مكتــب أن الميزانيــة لوثيقــة استعراضــها مــن وتلاحــظ بفعاليــة، الــبرامج

 مـن   أن اللجنـة  وأُبلغـت  ).١٣-١٠ الجـدول  نفسه، المرجع( المانحة بالجهات خاصة راتيجيةاست
 عـن  الخارجة الموارد تزيد أن المانحة، بالجهات الخاصة الجديدة الاستراتيجية لهذه نتيجة ،المتوقع
 مفـــصل وصـــفبوضـــع  اللجنـــة وســـترحّب .الراهنـــة العالميـــة الماليـــة الأزمـــة رغـــم الميزانيـــة

 في الوصـف  ذلـك رؤيـة    إلى وتتطلّـع  المانحـة،  بالجهات الخاصة الجديدة المكتب يةلاستراتيج
 .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية

  
 دور مكتب الممثل السامي     

 الــدولي الــدعم وتنــسيق تعبئــة منــها أمــور جملــة علــى المكتــب ولايــة تنطــوي   ٢٥ - رابعا
 بروكــسل عمــل برنــامج )أ( :فعّــال نحــو علــى التاليــة الــبرامج فيــذتن أجــل مــن الدوليــة والمــوارد
 الاحتياجـات  تلبيـة  :ألمـاتي  عمـل  وبرنامج )ب( ؛٢٠١٠-٢٠٠١ للعقد نموا البلدان أقل لصالح
 العـابر  النقـل  مجـال  في للتعـاون  جديـد  عـالمي  إطـار  ضـمن  الـساحلية  غـير  الناميـة  للبلدان الخاصة
 التنميــة أجــل مــن العمــل وبرنــامج )ج( الناميــة؛ العبــور وبلــدان الــساحلية غــير البلــدان لــصالح

 تنفيــذ لمواصــلة موريــشيوس ســتراتيجيةاو ومتابعتــه، الناميــة الــصغيرة الجزريــة للــدول المــستدامة
  .النامية الصغيرة الجزرية للدول المستدامة التنمية أجل من العمل برنامج
 قـرّرت  ،٦٣/٢٢٧ قرارهـا  في امـة، الع الجمعية بأن الاستشارية اللجنة وتذكّر   ٢٦ - رابعا
 المعـني  الرابـع  المتحـدة  الأمـم  لمؤتمر للتحضير التنسيق مركز بدور السامي الممثل مكتب يقوم أن

   .المتحدة الأمم منظومة لمؤسسات النشطة المشاركة وتنسيق لتعبئة نموا البلدان بأقل
ــ العــام الأمــين وكيــل أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  ٢٧ - رابعا ولى مــسؤولية القيــام يت

 والــدول الــساحلية غــير الناميــة بلــدانلوا نمــوا البلــدان قــللأ الــسامي الممثــل :هــيبــثلاث مهــام 
ــة ــة الــصغيرة الجزري ــال والقــائم ؛)١٠ البــاب( النامي  أفريقيــا لــشؤون الخــاص المستــشار بأعم

 مثـل والم ؛)١١ البـاب ( أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة المتحدة الأمم بدعم يتصل فيما
 الرفيعــةواللقــاءات  الاجتماعــات في )١٢ البــاب( والتنميـة  للتجــارة المتحــدة الأمــم مــؤتمرلـدى  

 الـتي  الحاليـة،  الترتيبـات  لأن بالقلق اللجنة وتشعر .المتحـدة  الأمم مقر في تعقد التي المستوى
 سـلبا  تـؤثر  قـد  منفـصلة، مهـام    ثلاث مهام تأدية مسؤولية السامي الممثلإلى   بموجبهايعهد  
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 البـابين  في التفـصيل  مـن  بمزيـد  المـسألة  هـذه  علـى  اللجنـة  علّقـت  وقـد  .المكتـب  عمل على
  .أدناه ١٢ و ١١

  
 ١١ الباب    

  أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة المتحدة الأمم دعم    
  

 )أ(دولار ١٣ ١١٣ ٣٠٠  المقدّم من الأمين العامالاقتراح

 دولار ١٢ ٢٠٨ ١٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقّح للفترة 

 دولار ٣٧٥ ٠٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

حات الأمين العام بشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة            اقترلا من مقدمة الميزانية موجز      ٥في الجدول    يرد  
الي للوظــائف  للعــدد الإجمــاًمــوجزويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .الميزانيــةأبــواب العاديــة حــسب 
  .الأموال والرتبة الوظيفيةحسب مصدر 

أي قبـل إعـادة تقـدير        (٢٠٠٩-٢٠٠٨في هذا التقرير هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة            الواردة  الأرقام   )أ(    
  . ما لم يذكر خلاف ذلك،)التكاليف

    
 العـام  مـين الأ طلبـها  الـتي  العاديـة  الميزانيـة  موارد أن الاستشارية اللجنة تلاحظ   ٢٨ - رابعا
 هاقــدر زيــادة يمثــل اممــ التكــاليف، تقــدير إعــادة قبــل دولار، ١٣ ١١٣ ٣٠٠ تبلــغ ١١ للبــاب
 A/62/6 انظـر ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة ب مقارنة المائة، في ٧,٤أي  دولار، ٩٠٥ ٢٠٠

(Sect. 11)، الميزانيــة مــن المموّلــة الوظــائف ٤ - الرابــع الجــدول ويلخــص ).٦-١١ الجــدول 
ــة ــتيا العاديـ ــرةاعتمـــدت  لـ ــسنتين لفتـ ــاتاقتراو ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـ ــام الأمـــين حـ ــة العـ  المتعلقـ

ــة بالوظــائف ــة مــن الممول ــة الميزاني ــرةل العادي  وظــائف أي هنــاك وليــست .٢٠١١-٢٠١٠ لفت
  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل مطلوبة إضافية

 ٤ -الرابع  الجدول

 الموظفين من المقترحة الموارد
  

 الرتبة الوظائف  

ــد٢، ٢- مــد١ و أ ع، ١ ٣٥ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لالمعتمدة   ١٠، ٤- ف٧، ٥- ف٤، ١- م
  ر م١، )ر أ(ع خ  ٨، )ر ر(ع خ  ١، ٣-ف

ــد٢، ٢- مــد١ و أ ع، ١ ٣٥ ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة   ١٠، ٤- ف٧، ٥- ف٤، ١- م
  ر م١، )ر أ(ع خ  ٨، )ر ر(ع خ  ١، ٣-ف
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 الوظائف بشأن وتوصيات تعليقات

ــت   ٢٩ - رابعا ــة وافق ــة الجمعي ــا في ،العام ــى ،٦٣/٢٦٠ قراره ــشأ أن عل ــارا تُن ــن اعتب  م
 الأنـشطة  أجـل  من ١١ الباب في )٣-ف ٢ و ٤-ف ١( وظائف ثلاث ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــــسنتين لفتــــرة المقترحــــة البرنامجيــــة الميزانيــــة في إطــــار بالتنميــــة المتــــصلة
 ٨-١١ الفقـرة  ،A/64/6 (Sect.11)( الوظـائف  كتل لإنشاء المتأخر الأثر الميزانيةوثيقة  وتعكس

 جاريـة  الجديـدة  الثلاث للوظائف الموظفين استقدام عملية أن الاستشارية اللجنة وأُبلغت )).أ(
  .السرعة وجه على الشواغر ملءأن يجرى  اللجنةتأمل و ).السادس المرفق انظر(

  بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن وتوصيات تعليقات    

ــدير ا عكــسي  ٣٠ - بعارا ــواردتق ــير لم ــة غ ــائف المتعلق ــالغ بالوظ  دولار ٢ ٥٨٥ ٥٠٠ الب
-٢٠٠٨ لفتـرة ل عتمـاد الا لـى ع دولار ١٥ ٨٠٠ قـدرها  صـافية  زيادة ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة
 المتعلقـة  غـير  المـوارد  شأنب العام الأمين حاقترا بقبول الاستشارية اللجنة وتوصي .٢٠٠٩

 .بالوظائف
  

  عامة توتوصيا تعليقات    

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 الــسنتين لفتــرة الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد أن الاستــشارية اللجنــة تلاحــظ   ٣١ - رابعا
ــدر ٢٠١١-٢٠١٠ ــغ تق ــادة أي دولار، ٣٧٥ ٠٠٠ بمبل ــدرها بزي ــ دولار ١٧٠ ٠٠٠ ق د عن

 المـوارد بلغـت    ،المقابـل  وفي .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  دولار   ٢٠٥ ٠٠٠مقارنتها بمبلغ   
 اللجنــة وتلاحــظ .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين فتــرة في دولار ٥٢٤ ٩٠٠ الميزانيــة عــن الخارجــة

 عـن  الخارجة الموارد من المموّلة الأنشطة تنفيذ معدل انخفاض أن الميزانية لوثيقة استعراضها من
 لميزانيــةا عــن الخارجــة للأمــوال المحــدود المــستوى إلىيعــزى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة في الميزانيــة

ــسه، ( ــرة المرجــع نف ــشكّل ).١٠-١١ الفق ــوارد وست ــة عــن الخارجــة الم ــرة الميزاني ــسنتين لفت  ال
أبحـاث   إعـداد  مثـل  الأنـشطة،  مختلـف  تمويـل  في العاديـة  الميزانيـة  لمـوارد  تكملة ٢٠١١-٢٠١٠

 في الاسـتقرار  وتحقيـق  الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نزع بشأن والقضاياالسياسة العامة   
ــثلين وســفر ريقيــا،أف ــؤتمرات لحــضور المم ــاليف والاجتماعــات، الم والنــشاط  .المــؤتمرات وتك

 المـؤتمر  هـو  ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـرة  المقـرّرة  الميزانيـة  عـن  الخارجة الأنشطة بينالرئيسي الوحيد   
  .أفريقيا في الاستقرار وتحقيق الإدماج وإعادة والتسريح السلاح لترع الثالث الدولي
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 أفريقيا لشؤون اصالخ المستشار

 عـام  أمين وكيل برتبة التي الوظيفة شغور استمرار أن الاستشارية اللجنة ترى   ٣٢ - رابعا
 ثابـت  تـدفّق  تـأمين  هـو  العام الأمين وكيلدور   وأن سيما لا البرنامج، تنفيذ على تأثير له كان
 تـذكّر  الـصدد،  هـذا  وفي ).١٨ - رابعـا  الفقرة ،A/62/7 انظر( الميزانية عن الخارجة الموارد من

 والبلـدان  نمـوا  البلـدان  لأقـل  الـسامي  الممثـل  قيادة تحتأن توضع    اقترح العام الأمين بأن اللجنة
ــة ــساحلية غــير النامي ــدول ال ــة وال ــصغيرة الجزري ــة ال ــةالمهــام  النامي ــشار إلى الموكل  الخــاص المست

 ،A/62/708 انظــــر( أفريقيــــا لــــشؤون الخــــاص المستــــشار وظيفــــة وإلغــــاء أفريقيــــا، لــــشؤون
 المستـشار  وظيفـة  إلغـاء  عدم ،٦٣/٢٦٠ قرارها في ،قرّرت العامة الجمعية أن غير ).٣١ الفقرة
  .عامال مينالأ وكيل برتبة الخاص

 الـسامي  الممثـل أيـضا    كلّـف  قـد  العـام  الأمـين  بـأن  الاستـشارية  اللجنة وتذكّر   ٣٣ - رابعا
 بـدور  يقـوم  بأن النامية الصغيرة الجزرية الدولو الساحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان لأقل
 إلى نيويــورك، في الأونكتــاد اتــصال مكتــب قيادتــه تحـت  وجعــل الأونكتــاد، لــدى خــاص ممثـل 

 المتعلقــة والاجتماعيــة الاقتــصادية القــضايا جميــع يخــص فيمــا التنــسيق جهــة بــدور قيامــه جانــب
 لـيس  أنـه إلى   اللجنةأشارت   وقد ).١٢ ،الفقرةA/62/7/Add.40( المتحدة الأمم مقر في بأفريقيا
ــن ــف الواضــح م ــذه ســتؤدي كي ــات ه ــة الترتيب ــذ تــسهيل إلى التنظيمي ــال التنفي  للــبرامج الفعّ

  .أدناه ١٢ الباب في التفصيل من بمزيد المسألة هذه على اللجنة وعلّقت .المقررة والأنشطة

 لعمليــة بالنــسبة الــةالح إيــضاح طلبــها عنــد ،الاستــشارية اللجنــة أُبلغــتوقــد    ٣٤ - رابعا
 بقــرار “علمــا أحــاط” العــام الأمــين أن الــشاغرة، الخــاص المستــشار لوظيفــة موظّــف اســتقدام
 الأمـين لأن   اللجنـة تأسف  و .أفريقيا لشؤون الخاص المستشار وظيفة إلغاء عدم العامة الجمعية
 الوظيفـة،  لهـذه  موظّف لاستقدام بالنسبة الحالة عن معلومات أي الميزانية في يُدرج لم العام
 أن هـذه    اللجنـة  ترىو .المسألة هذه عن وافية معلومات على تحصل لم ،اطلباته رغم وأنها،

 استقدام عملية حالة عن تفاصيل تقديم وينبغي .السرعة وجه على الوظيفة يجب أن تشغل   
ــشار لمنــصب موظّــف ــشؤون الخــاص المست ــا ل ــة إلى أفريقي ــد الجمعي ــا عن ــة في نظره  الميزاني
  .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة يةالبرنامج

 ثلاثـة  مـن  أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة المتحدة الأمم دعم ويتألف  ٣٥ - رابعا
 العــالمي؛ الـصعيد  علــى الجديـدة  الــشراكة ودعـم  الــدعوة جهـود  تنــسيق ،١ :هـي  فرعيــة بـرامج 

 الـشراكة  لـدعم  والتوعيـة  لإعـلام ا أنشطة ،٣ الجديدة؛ للشراكة ناالإقليمي والدعم التنسيق ،٢
 .الإعــلام شــؤون إدارة عــاتق علــى ٣ الفرعــي البرنــامج عــن الفنيــة المــسؤولية وتقــع .الجديــدة
 ارتباطـا  مرتبطـة  الفرعـي  البرنـامج  هـذا  إطـار  في الإدارة أنـشطة  أنالاستـشارية    اللجنـة  وأُبلغت
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لأولويات الاتحاد الأفريقـي     لمقدّما الدعم لزيادة مصمّمةأنها  و الأفريقي، الاتحاد بأولويات وثيقا
 إعلاميـة  بأنـشطة  الاضـطلاع  مـع  أفريقيـا،  تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  الـشراكة  بعمـل  يتصل فيما
 ،المطبوعـات  فيهـا  بمـا  الإعـلام،  وسـائط  مـن  المتـاح  باسـتخدام  بـالجمهور  الاتصال تشمل عالمية

 الإعـلام  وسـائط يـسمى    ام ـو الإنترنـت،  وشـبكة  ،الإلكترونيـة  والوسـائط  ،والفيـديو  ،والإذاعة
وترى اللجنة أنه ينبغي للبرنامج استكشاف إمكانيات التعاون مع كيانات الأمـم             .الجديدة

، بمــا في ذلــك إدارة الــشؤون تهالمتحــدة الأخــرى الــتي قــد تكــون أنــشطتها مكمّلــة لأنــشط 
 . الاقتصادية والاجتماعية واللجنة الاقتصادية لأفريقيا

    
 ١٢ الباب    

  لتنميةوا التجارة    
  

 )أ(دولار ١٣٦ ٤١٤ ٣٠٠  المقدّم من الأمين العامالاقتراح

 دولار ١٣٣ ٠٩٤ ٦٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقّح للفترة 

 دولار ٧٢ ٩٤١ ٠٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

لـة مـن الميزانيـة      حات الأمين العام بشأن الوظـائف الممو      اقترلا من مقدمة الميزانية موجز      ٥في الجدول    يرد  
 للعــدد الإجمــالي للوظــائف اًمــوجزويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .الميزانيــةأبــواب العاديــة حــسب 
  .الأموال والرتبة الوظيفيةحسب مصدر 

أي قبـل إعـادة تقـدير        (٢٠٠٩-٢٠٠٨في هذا التقرير هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة            الواردة  الأرقام   )أ(    
  . يذكر خلاف ذلك ما لم،)التكاليف

    
 العـام  الأمـين  طلبـها  الـتي  العاديـة  الميزانيـة  موارد أن الاستشارية اللجنة تلاحظ  ٣٦ - رابعا
 هاقـدر  زيـادة  يمثـل  امم ـ التكـاليف،  تقـدير  إعـادة  قبـل  دولار ١٣٦ ٤١٤ ٣٠٠ تبلغ ١٢ للباب
 رانظــــ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــــسنتين فتــــرةمقارنــــة ب المائــــة، في ٢,٥أي  دولار، ٣ ٣١٩ ٧٠٠

A/64/6 (Sect.12)، ــع  الجــدول ويلخــص ).٥-١٢ الجــدول ــة الوظــائف ٥ -الراب  مــن الممول
 المتعلقـة  العـام  الأمـين اقتراحـات   و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  تدتماع التي العادية الميزانية

 الوظـائف  أيـضا  الجـدول  ويبـيّن  .٢٠١١-٢٠١٠ لفتـرة ل العاديـة  الميزانيـة  من الممولة بالوظائف
  .٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  الميزانية عن الخارجة الموارد نم المموّلة
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  ٥ -الرابع  الجدول
  الموظفين من المقترحة الموارد

  
 الرتبة الوظائف  

      الميزانية العادية
-٢٠٠٨لفتـــــرة لالمعتمـــــدة 
٢٠٠٩ 

ــد٦ أ ع م، ١ و أ ع، ١ ٤٠٣ ــد٢٠، ٢- م - ف٤٨، ١- م
ع خ   ١٢،  ٢/١- ف ٣٢،  ٣- ف ٧٤،  ٤- ف ٦١،  ٥
 )ر أ(ع خ  ١٤٨، )ر ر(

ــة  ــرة لالمقترحـــ -٢٠١٠لفتـــ
٢٠١١  

ــد٦ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ٤٠٠ ــد٢٠، ٢- م -ف ٤٨، ١- م
ع خ   ١٢،  ٢/١- ف ٣٢،  ٣- ف ٧٤،  ٤- ف ٦١،  ٥
 )ر أ(ع خ  ١٤٥، )ر ر(

ــن ) رأ( ع ٢، ٢/١- ف٢، ٣- ف١، ٤- ف١  ٧ المنقولة   مــــــــ
ع خ  ١و ، ٤ إلى البرنــامج الفرعــي ٢البرنــامج الفرعــي 

  ٣ إلى البرنامج الفرعي ٤ البرنامج الفرعي من) رأ(
 ومــن دعــم ٢ و ١مـن البرنــامجين الفــرعيين  ) رأ(ع خ  ٣ ٣ الملغاة  

 البرامج 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

ــة  ــرة لالمقترحـــ -٢٠١٠لفتـــ
٢٠١١ 

، ٢/١- ف٣، ٤/٣- ف٣، ٥- ف١، ١- مـــــــــــــد ١ ٢١
 )رأ(ع خ  ١٣

    
 الوظائف بشأن وتوصيات تعليقات    

واحــدة و ،٤-ف برتبــة واحــدة: وظــائف ســبع مجموعــه مــا نقــلمــن المقتــرح    ٣٧ - ارابع
 مـن  ،)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مناثنتان  و ٢/١-ف برتبة، واثنتان   ٣-ف برتبة

 )الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات فئة من ووظيفة ،٤ الفرعي البرنامج إلى ٢ الفرعي البرنامج
 لتنــاول فعاليــةوأكثــر  موحــد هيكــل لإيجــاد ،٣ الفرعــي البرنــامج إلى ٤ الفرعــي البرنــامج مــن

 أفـضل  بـشكل  الأعـضاء  الـدول  احتياجات تلبيةمن أجل    والابتكار والتكنولوجيا العلم مسائل
 في الوظــائف نقــل عمليــات اقترحــت وقــد ).٤٥-١٢ و ٣٩-١٢ الفقرتــان نفــسه، المرجــع(

 - رابعـا  الفقـرة  انظـر ( ٤ و ٣ الفـرعيين  مجينالبرنـا  إطـار  في بها المضطلع الأنشطةسياق تبسيط   
  .الوظائف هذه نقل على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي ).أدناه ٤٥

 الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  ثـلاث  إلغـاء  اقتـراح  نـم ـ والغرض   ٣٨ - رابعا
 البرنـامج،  مـدع ـ نـ ــم دةـ ــوواح ٢ و ١ يينـ ــالفرع ينـ ــالبرنامج نــم لــك من واحدة ،)الأخرى

ــسيط ترشــيد هــو ــرات ،A/64/6 (Sect.12(( الوظــائف هيكــل وتب  ٣٩-١٢ و ٣٤-١٢ الفق
  .الوظائف هذه إلغاء على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي .)٦٣-١٢و
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 مـن  اعتبـارا  تُنـشأ  أن علـى  ،٦٣/٢٦٠ قرارها في ،العامة الجمعية وافقت وقد   ٣٩ - رابعا
في  )٣-ف ٢ و ،٤-ف ٥ و ،٥-ف ٢ و ،١-مـــد ٣( يفـــةوظ ١٢ ،٢٠٠٩ يوليـــه/تمـــوز ١

 الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجية الميزانية من بالتنمية المتصلة الأنشطة أجل من ١٢إطار الباب   
 الفقـرة المرجع نفسه،   ( الوظائف لهذه الكامل التمويل الميزانيةوثيقة   وتعكس .٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ةعـشر  الاثنتي للوظائف الموظفين استقدام عملية نأ الاستشارية اللجنة أُبلغت وقد ).١٤-١٢

 وجـه  علـى  الـشواغر  مـلء تأمـل أن يجـرى       واللجنـة  ).الـسادس  المرفـق  انظـر ( جارية الجديدة
  .السرعة

  
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن وتوصيات تعليقات    

 دولار ١٣ ١٢٥ ٧٠٠ البــالغ بالوظــائف المتعلقــة غــير لمــواردتقــدير ا عكــسي   ٤٠ - رابعا
ــرة ــصانا ٢٠١١-٢٠١٠ للفت ــدره صــافيا نق ــاد المرصــود    دولار ٢٨٢ ٣٠٠ ق ــة بالاعتم مقارن

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل

 قبـل ( دولار ٢ ٠٩١ ٤٠٠ والخبراء بالاستشاريين المتعلقة الاحتياجات وتبلغ   ٤١ - رابعا
 لــى ع)ةالمائــ في ٥,٣أي ( دولار ١٠٥ ٦٠٠ هاقــدر زيــادة يمثــل اممــ ،)التكــاليف تقــدير إعــادة
ــادالا ــود ل عتمـ ــرةالمرصـ ــليو .٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـ ــدير ظـ ــواردا تقـ ــة لمـ ــن الخارجـ ــة عـ  الميزانيـ
ــشاريينل ــبراء لاستـ ــرة والخـ ــسنتين لفتـ ــرة    ٢٠١١-٢٠١٠ الـ ــستواه في الفتـ ــن مـ ــيير مـ دون تغـ

ــالغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة زُوّدتو .دولار ١٩١ ٩٠٠البــ ــاء ،اللجنــ ــها علــــى بنــ ــة،طلبــ   بقائمــ
بلــغ مجمــوع و .٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ الــسنتين فتــرة خــلال معهــم دالتعاقــ تم الــذين بالاستــشاريين
يبلــغ و .بلــدان ٤ مــن )المائــة في ٤٧( ٢٧هم منــ بلــدا، ٢٦ يمثلــون استــشاريا ٥٨الاستــشاريين 

ــشاريين     ــين الاست ــساء ب ــوع الن ــة في ٢٦( ١٥مجم ــذكورو )المائ ــة في ٧٤( ٤٣ ال ــق و ).المائ تث
 والتنــوّعبــين الجنــسين   التكــافؤفي أن الجهــود ســتبذل نحــو تحــسين     الاستــشارية اللجنــة
  .الجغرافي

 الاحتياجـات  فيهـا  بمـا  التعاقديـة،  بالخـدمات  المتعلقـة  الاحتياجـات  قيمـة  وتبلغ   ٤٢ - رابعا
 وهــو ،)التكــاليف تقــدير إعــادة قبــل( دولار ٢١٢ ٣٠٠ الخارجيــة، الطباعــة بتكــاليف المتعلقــة
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـرة المرصـود ل   عتمـاد الا عن )المائة في ٣٦,١( دولار ١١٩ ٩٠٠ بلغبم يقل

 في نــاتج الاحتياجــات انخفــاض أنالاستــشارية  اللجنــة أُبلغــت وقــد .دولار ٣٣٢ ٢٠٠ البــالغ
 جنيـف،  في المتحدة الأمم مكتب في الداخلية الطباعة خدمات استخدام زيادة عنالأول   المقام
 وترحــب .بعهــاط مــن بــدلا الإنترنــت علــى أو ةلكترونيــالإ المنــشورات عــدد زيــادة جانــب إلى

  .التطوّر بهذا الاستشارية اللجنة
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ــة أُبلغــت الاستفــسار، وعنــد   ٤٣ - رابعا ـــزولي الاتجــاه أن الاستــشارية اللجن  لتكــاليف الن
 الماضـيتين  سنتينال ـ فتـرتي    خـلال  اسـتمر  قـد  بالأونكتاد الخاصة واللاسلكية السلكية الاتصالات

ــة نتيجــة ــها أمــور لجمل  نحــو علــى واللاســلكية الــسلكية تــصالاتبالا الخاصــة عقــوده إدارة من
 إطـلاع  ينبغـي  أنـه  وتـرى  التطـور  هـذا  اللجنـة تلاحـظ   و .المواتيـة  الـسوقية  والظروف أفضل،
  .الصدد هذا في مستفادة دروس أي على مقرا جنيف تتخذ التي المنظمات سائر

 غـير  المـوارد شأن  ب ـ العـام  الأمين حاقترا بقبولالاستشارية   اللجنة وتوصي   ٤٤ - رابعا
  .بالوظائف المتعلقة

  
  عامة وتوصيات تعليقات    

 الهيكل التنظيمي    

علـــى و والتكنولوجيـــا، العلـــم مجـــال في الأونكتـــاد عمـــلعمـــلا علـــى تعزيـــز    ٤٥ - رابعا
 اتكنولوجي ـكـل مـن      مجـال    في به المضطلع العمل مع تآزرال أوجه من أفضل نحو علىالاستفادة  
 سـيكون  الـذي  ٤ الفرعـي  البرنـامج  في هـذا  العمـل  لمجـا  دمـج  جـرى  والاتصالات، المعلومات

 ذلـك،  إلى وبالإضافة .واللوجستيات التكنولوجيا شعبة اسمها أصبح التي الشعبة مسؤولية تحت
 التجـارة  شـعبة  في الحـالي  الأساسـية  الـسلع  فـرع يحول  س ـ أكـرا،  اتفـاق  من ١٨٣ للفقرة وفقاو

ــة ــسلع في الدولي ــسلع والخــدمات ال ــستقلة خاصــة حــدةو إلى الأساســية، وال ــة م ــسلع معني  بال
ــامج إطــار في الأساســية ــرةالمرجــع نفــسه،  ( ٣ الفرعــي البرن ــصدد، هــذا وفي ).٥-١٢ الفق  ال
ــة أُبلغــت ــامج أن اللجن ــاون، البرن ــى يتع ــاهم مــذكرة أســاس عل ــر/شــباط ١٧ مؤرخــة تف  فبراي
 للـسلع  لالمتكام ـللبرنـامج    متابعـة  أنـشئ  الـذي  الأساسية للسلع المشترك الصندوق مع ،٢٠٠٠
 ويـضطلع  .١٩٧٤اعتمده الأونكتاد في دورته الرابعـة المعقـودة في نـيروبي عـام              الذي الأساسية
  .الصندوق يمولها أفريقيا في تقني تعاون بأنشطة بانتظام ٥ الفرعي البرنامج

  
 شعبة الإدارة    

 لمـوارد، ا إدارة دائـرة  هـي  كيانـات  أربعة منفي الأونكتاد    الإدارة شعبة فألتت   ٤٦ - رابعا
 .والتخطـيط  الشؤون الحكومية الدولية والاتصال، ووحدة التقيـيم       ودائرة التقني، التعاون ودائرة
 المـوارد  مـن  مموّلـة  وظيفـة  ١٧ و العاديـة  الميزانيـة  من مموّلة وظيفة ٧٨ من الشعبة ملاك فويتأل

 ٧ و ،١-مـد  ٣ و ،٢-مـد  ١ مـن  تتـألف  ،٩٥ الوظـائف  مجمـوع  يبلـغ ل الميزانيـة،  عن الخارجة
ــة مــن ٦٠ و ،٢-ف و ٤ ،٣-ف ١٣ و ،٤-ف ٧ و ،٥-ف  وتعتقــد .العامــة الخــدمات فئ

 كبير العدد لهذا احتياج هناك يزال لا كان إذا ما تقييم إعادة ينبغي أنه الاستشارية اللجنة
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 الميزانيــة ســياق فيالكاملــة  التبريــرات لــه تقــدّم أن وينبغــي العامــة، الخــدمات وظــائف مــن
  .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة رحةالمقت البرنامجية

  
 التمثيل    

 الــسامي الممثــل العــام الأمــين كلّــف أعــلاه، ١١ و ١٠ البــابين في ذُكــر كمــا ٤٧ - رابعا
 بـدور  يقـوم  بأن النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان لأقل
 إلى نيويـورك،  في الأونكتـاد  اتـصال  مكتـب  قيادتـه  تحـت وضـع   و الأونكتـاد،  لـدى  خـاص  ممثل

 المتعلقــة والاجتماعيــة الاقتــصادية القــضايا جميــع يخــص فيمــا التنــسيق جهــة بــدور قيامــه جانــب
 أيــضا الــسامي الممثــليــؤدي و ).٣١ الفقـرة  ،A/62/708 انظــر( المتحــدة الأمــم مقــر في بأفريقيـا 

ــ هــذا وفي .أفريقيــا لــشؤون الخــاصالمستــشار  بأعمــال القــائم دور  أن اللجنــة تلاحــظ صدد،ال
  .٥-ف برتبة وظيفة الحالي الوقت في هي نيويورك في الأونكتاد مكتب رئيس وظيفة

ــد ٤٨ - رابعا ــسار، وعنـ ــت الاستفـ ــة أُبلغـ ــشارية اللجنـ ــب أن الاستـ ــاد مكتـ  في الأونكتـ
 لأونكتـاد دى ا ل ـ الخـاص  الممثـل  بـصفته  بـه  المنوطة المهام ء أدا في السامي الممثل يساعد نيويورك

 ومكتـب  الأونكتـاد  بـين  إداريـة  علاقة توجد لا أنه أيضا اللجنة وأُبلغت .المتحدة الأمم مقر في
 الناميـة  الـصغيرة  الجزريـة  والـدول  الساحلية غير النامية والبلدان نمواً البلدان قللأ السامي الممثل
  .التمثيلية هاموالم الفنية المجالات في بينهما التعاون وينحصر بينهما، الموارد تقاسم يجري ولا

 في المقـرّرة  العمـل  بـرامج  بـين  ترابطـا  هنـاك  أن الاستـشارية  اللجنة وتدرك  ٤٩ -رابعا 
 الترتيبـات  لأن بـالقلق  اللجنـة  تـشعر  ذلـك،  ومـع  .١٢ و ١١ و ١٠الميزانية   أبواب إطار
 بالقـدر  الاضـطلاع  لـضمان اللازمـة    المـستوى  الرفيعـة  العنايـة  مـن  تنـتقص  أن يمكـن  الحالية
 الدول لمجموعات الخاصة الاحتياجات لتلبية الدولي الدعم وتعبئة الدعوة جهود من الوافي

 ٢٧ - ورابعـا  ٢٥ - رابعـا  الفقـرات  أيـضا  انظـر ( الولايـات  هـذه  من المستفيدة الأعضاء
 العـام  الأمـين  يقـوم  بـأن  اللجنـة  توصـي عليـه،   و ).أعـلاه  ٣٤ - رابعا إلى ٣٢- رابعا ومن

 الخاص الممثل دورأيضا   إطارها، في السامي الممثل يؤدي التي الحالية الترتيبات باستعراض
  .المتحدة الأمم مقر في للأونكتاد
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  التعاون مع الهيئات الأخرى    
تذكّر اللجنة الاستشارية بتوصيتها المتعلقة بكفاءة وفعالية التعـاون مـع اللجنـة           ٥٠ -رابعا 

ــا   ــصادية لأفريقي ــرة (A/62/7/Add.40الاقت ــد ) ٥٩، الفق ــدى   وق ــشارية، ل ــة الاست أبلغــت اللجن
الاستفــسار، بأنــه ثمــة تعاونــا وثيقــا بــين الأونكتــاد واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا؛ يــشمل تبــادل 
ــة      ــؤتمر وزراء اللجنـ ــاد في مـ ــشاركة الأونكتـ ــسية؛ ومـ ــشورات الرئيـ ــدار المنـ ــات؛ وإصـ المعلومـ

لجنـة الاقتـصادية في المـسائل       ويتعـاون الأونكتـاد تعاونـا وثيقـا أيـضا مـع ال            . الاقتصادية لأفريقيا 
المتعلقـة بالــشراكة الجديـدة مــن أجــل تنميـة أفريقيــا ويقـدم الــدعم للبلــدان الأفريقيـة بــشأن أثــر      

إضـافة إلى ذلـك، يتعـاون الأونكتـاد         . مفاوضات منظمة التجارة العالميـة المتعلقـة بخطـة الدوحـة          
دارة الــشؤون الاقتــصادية  مــع برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة بــشأن التجــارة والتنميــة ومــع إ        

والاجتماعيــة بــشأن المــسائل المتعلقــة بالــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، وفي مجــال الإحــصاءات  
  .والتحليلات والمنشورات

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأونكتاد يواصل تعاونه وتـآزره مـع كيانـات               ٥١ -رابعا 
ــها إدارة الـــشؤون    ــة، مـــن بينـ ــالات تكميليـ ــة  أخـــرى في مجـ ــة واللجنـ الاقتـــصادية والاجتماعيـ

  .وتشجع اللجنة الأونكتاد على توسيع نطاق تلك الجهود. الاقتصادية لأفريقيا
  

  تقييم البرنامج    
أبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، بـأن ولايـة الفرقـة العاملـة المعنيـة                 ٥٢ -رابعا 

راء تقييم خـارجي لأحـد مجـالات بـرامج          بالإطار الاستراتيجي والميزانية البرنامجية تنص على إج      
، بسبب مؤتمر الأونكتـاد الـذي يعقـد         ٢٠٠٨ولم يجر تقييم متعمق في عام       . الأونكتاد كل عام  

ــع ســنوات والــذي عقــد في أكــرا؛ وفي عــام     ــيم   ٢٠٠٩كــل أرب ــإجراء تقي ــاد ب  كُلــف الأونكت
  .لبرنامجه المتعلق بالسلع الأساسية

  
  ١٣الباب     
  ية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالميةمركز التجارة الدول    

ــدت، في الجــزء الأول مــن       ٥٣ -رابعا  ــة أي ــة العام ــشارية أن الجمعي ــة الاست تلاحــظ اللجن
، الترتيبـات الإداريـة المنقحـة لمركـز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين الأونكتـاد                   ٥٩/٢٧٦قرارها  

 وحـسبما أوصـت     (A/59/405)الأمـين العـام     ومنظمة التجارة العالميـة حـسبما وردت في تقريـر           
وعمــلا بــذلك القــرار، يقــدم مقتــرح في شــكل وثيقــة ميزانيــة مبــسطة إلى . (A/59/543)اللجنــة 

الجمعية العامة والمجلس العام لمنظمة التجارة العالمية في الربع الثاني من العام الـذي يـسبق الفتـرة                  
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علمــا بمــستوى المــوارد المقــررة الــتي ســيجري الماليــة المقبلــة مــشفوع بطلــب بــأن تحــيط الهيئتــان  
  .وتقدم حينئذ ميزانية مفصلة إلى الجمعية والمجلس العام في الربع الأخير من العام نفسه. طلبها
وبناء عليـه، قـدم الأمـين العـام تقـديرا أوليـا لاسـتيعاب برنـامج أنـشطة مركـز                       ٥٤ -رابعا 

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــغ الاحتياجــات  . (A/46/6 (Sect. 13)) ٢٠١١-٢٠١٠التجــارة الدولي وتبل
 فرنـــك ٧٤ ٤٧٣ ٧٠٠ مـــا قيمتـــه ٢٠١١-٢٠١٠المقـــدرة لمركـــز التجـــارة الدوليـــة للفتـــرة 

، مع إيرادات مسقطة قيمتـها      )مجموع حصتي منظمة التجارة العالمية والأمم المتحدة      (سويسري  
ة ويقــدر، علــى هــذا الأســاس، أن تــسهم منظمــ.  فرنــك سويــسري لفتــرة الــسنتين٧٠٠ ٠٠٠

 فرنـك سويـسري لكـل منـهما لفتـرة           ٣٦ ٨٨٦ ٨٥٠التجارة العالمية والأمم المتحدة بما قيمتـه        
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

ــاب      ٥٥ -رابعا  ــة للبـ ـــة المقترحـ ـــات الإجماليــ ــضمــن الاحتياجــ ــسنتين  ١٣وتتـ ــرة الـ  لفتـ
  : فرنك سويسري، ما يلي٧٤ ٤٧٣ ٧٠٠، والبالغة ٢٠١١-٢٠١٠

 وظيفــة ١٥٦ فرنــك سويــسري للإبقــاء علــى    ٦٨ ١٣٩ ٦٠٠مبلــغ قــدره    )أ(  
وما يتصل بذلك من احتياجـات مـن غـير          )  من فئة الخدمات العامة    ٧٣ من الفئة الفنية و    ٨٣(

  الوظائف؛
 فرنــك سويــسري للأثــر المتــأخر لأربــع وظــائف مــن  ٢٧٧ ٠٠٠مبلــغ قــدره   )ب(  

 وإنـشاء   ٤-بـة ف   إلى الرت  ٢-الفئة الفنية، بما في ذلـك إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة برتبـة ف                
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨، اعتمدت لفترة السنتين ٢-وظائف برتبة ف ٣

 فرنــــك سويــــسري للإنــــشاء المقتــــرح  ٥ ٩٠٢ ٥٠٠مبلــــغ صــــاف قــــدره   )ج(  
ـــ ــة   ١٩ لـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــة مـ ــد١(وظيفـ ، )٢- ف٣، ٣- ف٢، ٤- ف٨، ٥- ف٥، ١- مـ

  ؛)لأخرىالرتب ا(يعوضها جزئيا الإلغاء المقترح لوظيفتين من فئة الخدمات العامة 
ــدره    )د(   ــغ قــ ــة   ١٥٤ ٦٠٠مبلــ ــير المتعلقــ ــات غــ ــسري للاحتياجــ  فرنــــك سويــ

بالوظــائف، بمــا في ذلــك الاعتمــادات المدرجــة في بنــد الأثــاث والمعــدات والمتعلقــة بالوظــائف    
  .الجديدة المقترحة، ولتعزيز قدرات المركز في مجال التداول عن طريق الفيديو

 أنه، تماشيا مـع الإجـراءات الجديـدة، قـدم المركـز             وتلاحظ اللجنة الاستشارية    ٥٦ -رابعا 
ــة      ــة العام ــصلة إلى الجمعي ــات ذات ال ــدمت المعلوم ــة، وق ــا للميزاني ــل الاحتياجــات  . مخطط وتمث

 دولار مـن    ١٥٧ ٠٠٠ في المائـة بالقيمـة الحقيقيـة، أو زيـادة قـدرها              ٠,٥المقترحة زيادة بنسبة    
دولار إلى الاحتياجـــات المقـــدرة  ٣٠ ٨٧٣ ٧٠٠ البالغـــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨اعتمـــادات الفتـــرة 

  ).قبل إعادة تقدير التكاليف( دولار ٣١ ٠٣٠ ٧٠٠ البالغة ٢٠١٠-٢٠٠٩للفترة 



A/64/7 

 

139 09-45220 
 

ــرة مــن     ٥٧ -رابعا  ــى مــدى الفت ــة  ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٠وعل ــة العادي ــوارد الميزاني ، زادت م
 مليــون فرنــك   ٣٤,١ مليــون فرنــك سويــسري إلى   ٢٩,٥مــن ( في المائــة تقريبــا   ١٦بنــسبة 

خلال الفترة نفـسها، زاد مركـز التجـارة الدوليـة مـن أنـشطته للمـساعدة التقنيـة                و). سويسري
وقــد أنجــز المركــز ).  مليــون دولار٢٩,٤ مليــون دولار إلى ١١,٦مــن ( في المائــة ١٥٣بنــسبة 

مؤخرا عملية لإدارة التغيير، تقوم على النتائج والاستنتاجات الـتي تم التوصـل إليهـا عـن طريـق                   
وأيّـد الفريـق    . شامل للمركز الذي أقره الفريق الاستشاري المشترك التابع له        التقييم الخارجي ال  

الاستــــشاري المــــشترك، في اجتماعــــه الــــسنوي الثــــاني والأربعــــين الــــذي عُقــــد في كــــانون   
ــسمبر /الأول ــرة     ٢٠٠٨دي ــع ســنوات للفت ــد أرب ــتي تمت ، الخطــة الاســتراتيجية الأولى للمركــز ال
ــتراتيجي لل٢٠١٢-٢٠٠٩ ــار الاسـ ــرة  والإطـ ، وتحـــدد المـــستوى المقتـــرح  ٢٠١١-٢٠١٠فتـ

 على أساس الإطار الاسـتراتيجي، الـذي أقرتـه الجمعيـة            ٢٠١١-٢٠١٠للموارد لفترة السنتين    
  .٦٣/٢٤٧العامة في قرارها 

ــة المقترحــة      ٥٨ -رابعا  ــة البرنامجي ـــي الميزاني ـــا ورد فــ ــرة (A/62/6 (Sect.13))وكمـ ، الفق
ــة ٢٠١١-٢٠١٠ن المركــز لفتــرة الــسنتين  ، ســيقدم اقتــراح مفــصل بــشأ ١٠-١٣  إلى الجمعي

  .٢٠٠٩العامة والمجلس العام لمنظمة التجارة العالمية في الربع الأخير من عام 
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية، دون المــساس بنظرهــا في الميزانيــة البرنامجيــة    ٥٩ -رابعا 

ــسنتين       ــرة ال ــة لفت ــز التجــارة الدولي ــصلة لمرك ــيط  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة المف ــأن تح ، ب
الجمعية العامة علما بالموارد المقترحـة في التقـديرات الأوليـة للميزانيـة، بمـا في ذلـك طلـب                    

ــشاء  ــدة  ١٩إنـ ــة جديـ ــد١(وظيفـ ؛ )٢- ف٣، ٣- ف٢، ٤- ف٨، ٥- ف٥، ١- مـ
  ).٨-١٣المرجع نفسه، الفقرة ) (الرتب الأخرى(وإلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة 

  
  ١٤الباب     
  ئةالبي    

  
  )أ( دولار١٤ ١٦٣ ٣٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار١٤ ٠٥٩ ٨٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار٤٢٠ ٢٥٨ ١٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

  
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      

ــة مــن الم ــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة  الممول ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  . يزاني
  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ة أي قبــل إعــاد (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف
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تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                   ٦٠ -رابعا 

 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل زيــادة قــدرها   ١٤ ١٦٣ ٣٠٠ تبلــغ ١٤للبــاب 
 A/64/6انظـر   (٢٠٠٩-٢٠٠٨تين  في المائة، مقارنة بفتـرة الـسن  ٠,٧ دولار، أي ١٠٣ ٥٠٠

(Sect.14)   الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة      ٦ -ويوجز الجدول الرابع    ). ٦-١٤، الجدول 
ــرة الــسنتين   ، واقتراحــات الأمــين العــام المتعلقــة بالوظــائف   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــتي اعتمــدت لفت

الوظـائف الممولـة مـن      ويـبين الجـدول أيـضا       . ٢٠١١-٢٠١٠الممولة من الميزانية العادية للفترة      
  .٢٠١١-٢٠١٠الموارد الخارجة عن الميزانية والمقترحة للفترة 

  
  ٦ -الجدول الرابع 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
 ٥، ٤- ف١٠، ٥- ف٨، ١-مـــــد ١، ٢- مـــــد٣ وأع، ١  ٤٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 

   ر م١١، )رأ( خ ع ٥، )رر(  خ ع ١، ٢- ف٢، ٣-ف
 ٥، ٤- ف١١، ٥- ف٨، ١- مـــد١، ٢- مـــد٣أ ع،   و١  ٤٨  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

 ١١،  )ر أ ( خ ع     ٥،  )ر ر ( خ ع     ١،  ٢/١- ف ٢،  ٣-ف
  ر م

 للجنـة الأمـم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار الإشـعاع        ٤- ف١  ١  الجديدة
  الذري

      الموارد الخارجة عن الميزانية
ــد٥ أ ع م، ١  ٦٠٥  ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المقترحة ــد٣٥، ٢- م ، ٤-ف ٩٢، ٥- ف٦١، ١- م

   ر م٢٨٨، ٢/١- ف٣٦، ٣- ف٨٧
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  وظيفة جديدة    

ــة ف    ٦١ -رابعا  ــشاء وظيفــة واحــدة برتب ــة الأمــم   ٤-مطلــوب إن  لموظــف علمــي في لجن
وتمـول الأمانـة    ). ٥١-١٤جـع نفـسه، الفقـرة       المر(المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري       

العامة التي تقدم الخدمات للجنة من موارد الميزانية العادية ولديها حاليا ثلاث وظائف معتمـدة               
وقـد أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن حجـم العمـل        ).  من فئة الخـدمات العامـة     ٢  و ١- مد ١(

: وظـف علمـي للقيـام بمهـام مـن بينـها      يتزايد بصورة كبيرة على مر السنين، مما يتطلب إضافة م   
تقـديم  ) ب(مساعدة أمين اللجنة في وضع برنامج العمل، ورصـد الـبرامج وجمـع الأمـوال؛                ) أ(

سـيما المتعلقـة     تنسيق عملية إعـداد الوثـائق التقنيـة، لا        ) ج(المساعدة التقنية للدورات السنوية؛     
وتوصـي  ). ٣٠ إلى ٢٧، الفقـرات  A/63/478انظر أيـضا  (بالآثار البيولوجية للتعرض للإشعاع   

  .اللجنة بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة
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  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــالغ        ٦٢ -رابعا  ــائف الب ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــدير الم  دولار ١ ١٧٧ ٣٠٠يعكــس تق

ــرة  ــدره   ٢٠١١-٢٠١٠للفتـ ــافيا قـ ــصانا صـ ــاد للفتـ ــ ٧١ ٢٠٠ نقـ ــة بالاعتمـ رة  دولار مقارنـ
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول اقتراح الأمين العـام بـشأن المـوارد غـير                ٦٣ -رابعا 

  .المتعلقة بالوظائف
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الــسنتين      ٦٤ -رابعا 
 ٢٩٦ ١٣٢ ٠٠٠ دولار، مقارنــــة بمبلــــغ ٤٢٠ ٢٥٨ ١٠٠ قــــدرت بمبلــــغ ٢٠١١-٢٠١٠

ــرة  ــسبتها  ٢٠٠٩-٢٠٠٨دولار للفت ــادة ن ــا ٤٢، أي بزي ــة تقريب ــة أن  .  في المائ وتلاحــظ اللجن
 في المائــة تقريبــا مــن الاحتياجــات الإجماليــة ٩٧المــوارد المــسقطة الخارجــة عــن الميزانيــة تــشكل 

وقـد أبلغـت اللجنـة      . ٢٠١١-٢٠١٠تحـدة للبيئـة للفتـرة       المقدرة من المـوارد لبرنـامج الأمـم الم        
بأنه من المتوقع حـدوث زيـادة في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لأن الـدول الأعـضاء تـضاعف                       
جهودها المتـصلة بالبيئـة العالميـة، وتقـر بوجـود صـلة بـين البيئـة وبـين المـسائل المتعلقـة بالـصحة                         

وترحـب اللجنـة بالزيـادة      . وارث والتمويـل والتنميـة    والسلامة والأمن والإغاثة في حـالات الك ـ      
، وتثــق في أن ٢٠١١-٢٠١٠الكـبيرة المتوقعـة في المــوارد الخارجـة عــن الميزانيـة لفتــرة الـسنتين      

بدء أنشطة البرامج سيتوقف على ورود المساهمات فعليا، بسبب أوجـه عـدم الـيقين المـالي الـتي                   
  .تسود العالم حاليا

  
  يهيكل البرنامج الفرع    

 مـن اقتـراح الميزانيـة أن مجلـس          ٣-١٤تلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن الفقـرة           ٦٥ -رابعا 
المنتـدى البيئـي الـوزاري العـالمي اتخـذ في دورتـه الاسـتثنائية            /إدارة برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة         

 الـذي أذن فيـه للمـدير التنفيـذي بموائمـة      ١٠/٣-، القـرار دإ ٢٠٠٨فبرايـر  /شـباط العاشرة، في   
 مـع اسـتراتيجية البرنـامج المتوسـطة الأجـل للفتـرة             ٢٠١١-٢٠١٠نامج عمـل فتـرة الـسنتين        بر

 والأولويات المواضيعية الست الشاملة، التي تشكل ست برامج فرعيـة منـشأة             ٢٠١٣-٢٠١٠
. حديثا، للمواءمة علـى نحـو فعـال بـين المـوارد والأنـشطة الفنيـة بـدلا مـن الوحـدات المؤسـسية                

، ١١على الرغم من أن مقترحات الميزانية قد صيغت اسـتنادا إلى البرنـامج              وأبلغت اللجنة بأنه    
، فقد اقترحـت بعـض عمليـات المواءمـة          ٢٠١١-٢٠١٠البيئة، من الإطار الاستراتيجي للفترة      
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 في إطـار    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وإعادة النشر من أجل إعـادة توزيـع المـوارد المعتمـدة لفتـرة الـسنتين                 
وأبلغــت اللجنــة أيــضا بأنــه، نظــرا لأن هيكــل  . ١١لبرنــامج هيكــل البرنــامج الفرعــي الجديــد ل

، فلن تتسنى مقارنة النـواتج علـى نحـو    ٢٠١١-٢٠١٠البرنامج الفرعي سيتغير في فترة السنتين   
ولـذلك سـتعد النـواتج      . مباشر كما أن مقارنة النواتج بفترات السنتين السابقة ستكون مـضللة          

.  بوصــفها خــط الأســاس الجديــد٢٠١١-٢٠١٠الــسابقة منتهيــة، وستــستخدم فتــرة الــسنتين 
 والـتي لـن يؤخـذ بهـا     ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتلاحظ اللجنة أن قائمة بالنواتج التي تحققـت في الفتـرة      

  . وأسباب إلغائها ترد في مرفق وثيقة الميزانية٢٠١١-٢٠١٠في فترة السنتين 
ثيقـة  وتلاحظ اللجنة الاستشارية هذا النهج الجديـد وتأمـل في أن تحظـى و               ٦٦ -رابعا 

 بمزيد من التبـسيط والـصقل بحيـث يـصبح عـرض الميزانيـة               ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين   
وتتوقـع اللجنـة أن تـشمل وثيقـة الميزانيـة القادمـة مناقـشة الـدروس                 . العام أيسر اسـتعمالا   

  .المستفادة فيما يتعلق بالنهج الجديد، توخيا لإمكانية تطبيقه على أبواب أخرى في الميزانية
أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه في حــين أن قــسم التقيــيم في برنــامج الأمــم  و  ٦٧ -رابعا 

المتحدة للبيئة يتبع مباشرة المدير التنفيذي، فإن النتائج التي يتوصـل إليهـا تحـال دون أي تعـديل                   
ــدائمين ومجلــس الإدارة   ــة الممــثلين ال ــد تقييمــات    . إلى لجن ــيم ويع ــار القــسم مواضــيع التقي ويخت

وعـلاوة علـى ذلـك، تتـاح جميـع التقـارير الـتي        . دون أي تـدخل مـن البرنـامج       وتقارير مـستقلة    
وتؤكـد اللجنـة علـى أهميـة اسـتقلال هـذه المهمـة مـن         . تنطوي على تقييمات لعامة الجمهور    

  .الناحية التنظيمية
  

  ١٥الباب     
  المستوطنات البشرية    

  
  )أ( دولار٢٠ ٩٧٥ ٠٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار٢٠ ٨٠١ ٦٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨د المنقح للفترة الاعتما
   دولار٣٣٤ ٥٠٢ ١٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

  
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      

ــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة   ــة مــن الميزاني قريــر ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا الت . الممول
  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف
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تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                   ٦٨ -رابعا 
 دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل زيــادة قــدرها ٢٠ ٩٧٥ ٠٠٠ تبلــغ ١٥للبــاب 
 A/64/6انظـر   (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، مقارنة بفتـرة الـسنتين   ٠,٨ دولار، أي ١٧٣ ٤٠٠

(Sect.15)   الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة     ٧ - ويوجز الجدول الرابع     ).٥-١٥، الجدول 
، ومقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بالوظــائف   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــتي اعتمــدت لفتــرة الــسنتين  

ويـبين الجـدول أيـضا الوظـائف الممولـة مـن            . ٢٠١١-٢٠١٠الممولة من الميزانية العادية للفترة      
  .٢٠١١-٢٠١٠ترحة للفترة الموارد الخارجة عن الميزانية المق

  
  ٧ -الجدول الرابع 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
 ١٣، ٤- ف١٧،  ٥- ف ٨،  ١- مـد  ٤،  ٢- مد ١ أ ع م،     ١  ٧٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 

   ر م٢٣، )ر أ( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣-ف
 ١٤، ٤- ف١٦،  ٥- ف ٩،  ١- مـد  ٤،  ٢- مد ١م،   أ ع    ١  ٧٥  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

   ر م٢٣، )ر أ( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣-ف
  ١ في البرنامج الفرعي ٣-ف  ١  لجديدةا

  ٤ في البرنامج الفرعي ٥- إلى ف٤-ف  ١  إعادة التصنيف
      الموارد الخارجة عن الميزانية

ـــد٤ أ ع م، ١  ٢٢٧  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ـــد١٢، ٢‐ مــــــــ ، ٥‐ ف٣٣، ١‐ مــــــــــــــــ
   ر م٨٣، )ر أ( خ ع ٥، ٢/١‐ ف٢١، ٤/٣‐ف ٦٨

  
  توصيات بشأن الوظائف    
  الوظائف الجديدة    

 لموظف تدريب وبنـاء قـدرات مـن         ٣-مطلوب إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف       ٦٩ -رابعا 
أجل دعم عنصر الدعوة في الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل، عـن طريـق إدراج               

المرجـع نفـسه،    (ضر المستدام في البرامج التعليمية والمناهج الدراسـية ونمـاذج الـتعلم             مبادئ التح 
  .وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة). ٣٥-١٥الفقرة 

  
  إعادة التصنيف    

 لموظـف مـستوطنات     ٤-ومن المقترح إعادة تصنيف وظيفـة واحـدة برتبـة ف            ٧٠ -رابعا 
، ٤ للرئيس المسؤول عن المياه والـصرف الـصحي في البرنـامج الفرعـي               ٥- ف بشرية إلى الرتبة  
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تمويل المستوطنات البشرية، من أجـل تعزيـز أداء البرنـامج في مجـالات ميـاه الـشرب، والـصرف           
الـصحي وإدارة النفايــات، بمـسؤوليات تــشمل التخطـيط لعمليــات تتعلـق بتنفيــذ بـرامج العمــل      

وتوصـي  ). ٥٣-١٥المرجـع نفـسه، الفقـرة       (أمريكا اللاتينية   والإشراف عليها في بلدان آسيا و     
اللجنــة الاستــشارية، اســتنادا إلى التبريــر الــذي قدمــه الأمــين العــام، بالموافقــة علــى إعــادة   

  .تصنيف هذه الوظيفة
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــال    ٧١ -رابعا   دولار ٢ ٢٤٦ ٦٠٠غ ويعكــس تقــدير المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف الب

ــرة  ــدره  ٢٠١١-٢٠١٠للفتـ ــافيا قـ ــا صـ ــرة  ١٦ ٦٠٠ انخفاضـ ــاد للفتـ ــة بالاعتمـ  دولار مقارنـ
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
تصل الاحتياجات المقدرة للأثاث والمعدات، بما في ذلـك معـدات تكنولوجيـا               ٧٢ -رابعا 

ــسنتين    ــرة الــ ــات، لفتــ ــدير   ( دولار ١٢٠ ٥٠٠ إلى ٢٠١١-٢٠١٠المعلومــ ــادة تقــ ــل إعــ قبــ
عــن الاعتمــاد المخــصص   )  في المائــة٤٧,٢( دولار ١٠٧ ٩٠٠، بانخفــاض قــدره  )يفالتكــال
ونـتج هـذا الانخفـاض في الاحتياجـات عـن اسـتعراض داخلـي خلـص                 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  

  . إلى إمكانية تأجيل اقتناء بعض معدات تكنولوجيا المعلومات
 بـشأن المـوارد غـير       وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول اقتراح الأمين العـام         ٧٣ -رابعا 

  .المتعلقة بالوظائف
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
  طار المنطقيلإواالعرض     

تعرب اللجنة الاستشارية عن تقديرها لجودة وثيقة الميزانية وترحـب بـالعرض              ٧٤ -رابعا 
الواضح والمختصر للإطار المنطقي بما فيه من تحديد جيد للإنجازات المتوقعة ومؤشـرات الإنجـاز       

  .واتج ذات الصلةوالن
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
 بمبلـــغ ٢٠١١-٢٠١٠تُقـــدر المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة لفتـــرة الـــسنتين   ٧٥ -رابعا 
ــغ  ٣٣٤ ٥٠٢ ١٠٠ ــة بمبلــ ــرة ٣٠٠ ٩٠٧ ٥٠٠ دولار مقارنــ . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار للفتــ

 في المائـة مـن الميزانيـة    ٩٤وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة تُـشكل           
الإجمالية المقدرة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البـشرية وأن المـانحين يخصـصونها في المقـام       

 مليــون دولار لأنــشطة مؤســسة ١٦١,٩وقــد خُــصص مــا يقــرب مــن . الأول لأنــشطة محــددة
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 لأنـشطة   مليـون دولار ١٧٢,٦الأمم المتحدة للموئل والمـستوطنات البـشرية وخُـصص حـوالي       
  .وتُثني اللجنة على موئل الأمم المتحدة لجهوده الفعالة في جمع الأموال. التعاون التقني

  
  التعاون مع الهيئات الأخرى    

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موئل الأمم المتحدة يتعاون مع منظمات الأمـم               ٧٦ -رابعا 
ــم الم        ــن خــارج الأم ــصلحة م ــن أصــحاب الم ــضلا ع ــك   المتحــدة الأخــرى، ف ــا في ذل تحــدة، بم

ــة،      ــة الإقليمي ــة، والمــصارف الإنمائي ــة الدولي ــة، والمؤســسات المالي ــسلطات المحلي الحكومــات، وال
وترحـب اللجنـة بتلـك الجهـود وتـشجع موئـل الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة                    . والقطاع الخاص 

 انتــهاء التفاعــل الوثيــق مــع أنــشطة الأمــم المتحــدة المتعلقــة بحفــظ الــسلام في مجــال الــتعمير بعــد 
  .التراعات وبعد وقوع الكوارث

  
  المنشورات    

أبلغت اللجنة الاستشارية بأن موئل الأمـم المتحـدة يقـوم بطبـع منـشورات في                  ٧٧ -رابعا 
الخارج فقط عندما تكون القدرة التقنية المطلوبة غير متوفرة في الـداخل وعنـدما تكـون تكلفـة                  

ل الأمم المتحدة يواصل جهوده المتعلقة بترجمـة        وتلاحظ اللجنة أن موئ   . الطباعة في الخارج أقل   
  . المنشورات، واضعا في الاعتبار الجمهور المستهدف فضلا عن توفر الموارد

  
  ١٦الباب     
  المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية    

  
  )أ( دولار٣٨ ٢٥٨ ٨٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار٣٧ ٥٧٥ ٩٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المنقح للفترة الاعتماد 
   دولار٤٦٢ ٨٨٢ ٩٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

  
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      

ــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة   ــة مــن الميزاني يــر ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقر . الممول
  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف
  

لجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                تلاحظ ال   ٧٨ -رابعا 
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل زيــادة قــدرها   ٣٨ ٢٥٨ ٨٠٠ تبلــغ ١٦للبــاب 
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 A/64/6انظـر   (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، مقارنة بفتـرة الـسنتين   ١,٨ دولار، أي ٦٨٢ ٩٠٠

(Sect.14)   الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة      ٨ -دول الرابع   ويوجز الج ). ٥-١٦، الجدول 
ــرة الــسنتين   ، واقتراحــات الأمــين العــام المتعلقــة بالوظــائف   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــتي اعتمــدت لفت

ويـبين الجـدول أيـضا الوظـائف الممولـة مـن            . ٢٠١١-٢٠١٠الممولة من الميزانية العادية للفترة      
  .٢٠١١-٢٠١٠ترة الموارد الخارجة عن الميزانية والمقترحة للف

  ٨ -الجدول الرابع 
  الموارد المقترحة من الموظفين

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٢ أ ع م، ١  ١١١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد٤، ٢- مــ ، ٤- ف٢٦، ٥- ف١٢، ١- مــ

  )رم( خ ع ٢٩، )ر ر( خ ع ٣، ٢/١- ف١١، ٣- ف٢٣
ــد٢م،  أ ع ١  ١١٣  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد٤، ٢- مــ ، ٤- ف٢٦، ٥- ف١٣، ١- مــ

  )رأ( خ ع ٢٩، )رر( خ ع ٣، ٢/١- ف١١، ٣- ف٢٤
  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف١  و٣- ف١  ٢  لجديدةا

      الموارد الخارجة عن الميزانية
-ف ٢،  ٤/٣- ف ٤٤،  ٥- ف ١٨،  ١- مـد  ١٢،  ٢- مد ١  ٢٥٨  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  ر م ٧١ م و، ٢٧، )أر( خ ع ٧٧، )رر( خ ع ٦، ٢/١
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
مطلــوب إنــشاء وظيفــة رئــيس قــسم الإحــصاءات والدراســات الاستقــصائية      ٧٩ -رابعا 

، تحليل الـسياسات والاتجاهـات، للعمـل علـى وإنـشاء            ٢ في إطار البرنامج الفرعي      ٥-برتبة ف 
علقـة بالمخـدرات والجريمـة؛ ووضـع        وتعهد مـستودع للبيانـات وقواعـد للبيانـات الإحـصائية المت           

مؤشرات ومعـايير إحـصائية وتقـارير عـن المخـدرات والجـرائم؛ جمـع الإحـصاءات المقدمـة مـن                     
ــر       ــة لتقريـــ ــديرات اللازمـــ ــات والتقـــ ــات البيانـــ ــداد مجموعـــ ــا؛ وإعـــ ــات وتجهيزهـــ الحكومـــ

ة العالمي، فـضلا عـن التقـارير المقدمـة للحكومـات عـن اتجاهـات المخـدرات والجريم ـ                  المخدرات
  ).٦٢-١٦المرجع نفسه، الفقرة (

وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجـال رصـد وتحليـل الاتجاهـات اتـسع بدرجـة                  ٨٠ -رابعا 
كبيرة ويتطلـب الآن إنـشاء عنـصر إحـصائي رئيـسي مـن أجـل كفالـة دعمـه علـى نحـو منـتظم                          

ــستدام ــل          . وم ــى العم ــدرة مخصــصة للإشــراف عل ــدم وجــود ق ــأن ع ــضا ب ــة أي وأبلغــت اللجن
صائي حــال دون مــشاركة مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة مــشاركة    الإحــ

كاملة في المجتمع الإحصائي الدولي مما أدى إلى ضعف تواجد الإحصاءات المتعلقـة بالمخـدرات          
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وبعـد اسـتعراض    . والجريمة داخل الإدارات الأخرى في الأمانة العامة وسـائر المنظمـات الدوليـة            
ــتي   ــات الـ ــة    الممارسـ ــات الدوليـ ــة وفي المنظمـ ــة العامـ ــرى في الأمانـ ــستخدمها الإدارات الأخـ تـ

الأخرى، تم التوصل إلى استنتاج مفاده أن إنشاء قـسم مخـصص للإحـصاءات يمكـن أن يُـسهل                   
إضــافة إلى ذلـك، فـإن الأهميــة المتناميـة لــدور    . نـشر الإحـصاءات المتعلقــة بالمخـدرات والجـرائم    

خدرات والجريمة في توفير بيانات أفضل وتحسين القدرة الوطنيـة          مكتب الأمم المتحدة المعني بالم    
على جمع البيانات من أجل دعـم اسـتجابة المجتمـع الـدولي للجريمـة والمخـدرات غـير المـشروعة                     

وتوصي اللجنـة بالموافقـة     . ٢٠١١ -٢٠٠٨وتعزيزها انعكست في إستراتيجية المكتب للفترة       
  . على إنشاء هذه الوظيفة

 لموظف في نظام المعلومات الجغرافية في إطار        ٣-مطلوب إنشاء وظيفة برتبة ف    و  ٨١ -رابعا 
 لتحسين تحليل الاتجاهـات مـن أوجـه شـتى، ووضـع خريطـة لمـسارات التـهريب                   ٢البرنامج الفرعي   

والتدفقات عبر الحدود الوطنية المتعلقة بالجريمة المنظمة، الأمر الذي يتطلب اسـتخداما متزايـدا لمـواد          
 مــن وثيقــة الميزانيــة أن إنــشاء ٦٣-١٦وورد في الفقــرة . ئط والتحليــل الجغــرافي المكــانيرســم الخــرا

هــذه الوظيفــة الجديــدة مــن شــأنه أن يمكّــن المكتــب مــن أن ينفــذ بمزيــد مــن الفعاليــة برنامجــه لرصــد  
  .٢٠١١-٢٠٠٨الاتجاهات وتحليلها، وهو عنصر رئيسي في استراتيجية المكتب للفترة 

بلغت اللجنة الاستشارية بأن موظف نظـام المعلومـات الجغرافيـة مطلـوب             وقد أُ   ٨٢ -رابعا 
استجابة للطلب المتزايد من جانب الدول الأعضاء على تقديم بيانات إحصائية في صورة خرائط              

وعلى سبيل المثـال، يمكـن متابعـة وتهريـب المخـدرات        . وتحليل البيانات المتعلقة بمكونات جغرافية    
وأبلغـت اللجنـة    . يـق نظـام للمعلومـات الجغرافيـة مـن المنبـع إلى المقـصد              أو البشر بسهولة عن طر    

كذلك بأن هذه الأنشطة كانت تجـري حـتى الآن مـن خـلال مـشاريع مخصـصة تـستخدم مـوارد              
خارجة عن الميزانية، لكن بـرزت حاجـة لجعـل هـذه القـدرة الرئيـسية تكفـل تقـديم الإحـصاءات                   

وسيركز موظف نظام المعلومـات     . نعي السياسات بانتظام في شكل يسهل استخدامه من قبل صا       
الجغرافية المقترح على جمع، وتجهيز وتركيب وتصوير البيانات المتعلقة بالمخدرات والجريمـة علـى              
الصعيدين العالمي والإقليمي، بالتـشاور الكامـل مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الـتي تُجهـز البيانـات                     

 الميداني، بما في ذلك قاعدة الأمم المتحـدة للوجيـستيات           الجغرافية للأغراض التنفيذية على الصعيد    
  .وتوصي اللجنة بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة. في برينديزي

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 ٧ ٥٩٥ ٤٠٠يعكــس تقــدير المــوارد المقــدرة غــير المتعلقــة بالوظــائف البــالغ     ٨٣ -رابعا 

ــرة  ــدرها   ٢٠١١-٢٠١٠دولار للفتــ ــافية قــ ــادة صــ ــاد  ١١٤ ٤٠٠زيــ ــى الاعتمــ  دولار علــ
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصص للفترة 
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ــصل الاحتياجــات مــن الخــدمات التعاقديــة، بمــا في ذلــك تكــاليف الطباعــة          ٨٤ -رابعا  ت
 دولار  ٦٦ ٣٠٠أي أقل بمبلغ    ) قبل إعادة تقدير التكاليف   ( دولار   ١ ٢٤١ ٩٠٠الخارجية، إلى   

وأبلغــت .  دولار١ ٣٠٨ ٢٠٠ البــالغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة عــن الاعتمــاد ل )  في المائــة٥,١(
اللجنــة بــأن انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بالطباعــة الخارجيــة نــتج عــن اتخــاذ تــدابير مــن قبيــل     

وتُلاحـظ اللجنـة أن خـدمات       . استخدام تكنولوجيات جديـدة في نـشر وتوزيـع المـواد الإعلاميـة            
، بوصفها خدمات مشتركة، إلى المنظمـات الدوليـة         الطباعة تقدمها الوكالة الدولية للطاقة الذرية     

وتلاحظ اللجنة الجهود التي يبذلها مكتب الأمم المتحدة   . الأخرى الموجودة في مركز فيينا الدولي     
. المعني بالمخدرات والجريمة لكفالة إصدار منشوراته بعدة لغات، ومن ثم إتاحتها لجمهور عريض            

 منـها باللغـات     ٢٧أو إلكترونيـا تـصدر حاليـا، ينـشر           منـشورا مطبوعـا      ٥٠فمن بين ما مجموعـه      
  .  في ثلاث إلى خمس لغات١٦الرسمية الست للأمم المتحدة، بينما ينشر ما مجموعه 

وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول اقتراح الأمين العـام بـشأن المـوارد غـير                ٨٥ -رابعا 
  . بالوظائفالمتعلقة

  
  تعليقات وتوصيات عامة    
  ةية والماليهيكل الميزان    

أنشئ المكتب السلف لمكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة في عـام                 ٨٦ -رابعا 
.  من خـلال دمـج برنـامج الأمـم المتحـدة لمراقبـة المخـدرات ومركـز منـع الجريمـة الدوليـة                       ١٩٩٧

ويعمـل مكتــب الأمــم المتحــدة المعـني بالمخــدرات والجريمــة حاليــا كهيكـل وظيفــي موحــد يجــسد    
بيـد أن اللجنـة تلاحـظ أن مكتـب          . لروابط المشتركة بين مجالات مراقبة المخدرات ومنع الجريمة       ا

يزال لديه مجلسان لـلإدارة، الأمـر الـذي يُعقـد عمليـة              الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة لا     
، (A/60/5/Add.9وتُذكَر اللجنـة بملاحظـات مجلـس مراجعـي الحـسابات في هـذا الـصدد              . الميزانية

وكما لاحظ المجلـس، فـإن هيكـل الميزانيـة والماليـة للمكتـب يتـسم بقـدر           ). ٣٧ إلى   ٣٤الفقرات  
فميزانيــة برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات تعتمــدها لجنــة  . عــال مــن التجزئــة

 منـع الجريمـة     المخدرات، وميزانية برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية تعتمدها لجنـة           
كمــا أن حــصة الأمــم المتحــدة الــتي تخصــصها مــن ميزانيتــها العاديــة للمكتــب   . والعدالــة الجنائيــة

ولاحـظ المجلـس أيـضا أن المكتـب أشـار، في تقريـر عـن تحـسين هيكلـه                    . تعتمدها الجمعيـة العامـة    
ة الميزانيـة عـن     للميزانية والمالية أعد بناء على طلب مشترك من اللجنتين، إلى إمكانية تحـسين إدار             

طريــق عقــد دورات مــشتركة للجنــتين ودمــج الــصندوقين الحــاليين للبرنــامجين في إطــار صــندوق   
وأوصـى مجلـس مراجعـي الحـسابات بـأن      . للمكتب أو دمج الصندوقين في ميزانية الأمـم المتحـدة   

وافـق  واللجنـة ت . يقدم الأمين العام مقترحات إلى الجمعية من أجل تحسين هيكل ميزانية المكتـب   
  .على ملاحظات وتوصيات المجلس في هذا الصدد
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  العرض والإطار المنطقي    
فيما يتعلق بمؤشرات الإنجاز وتدابير الآباء، أبلغـت اللجنـة بـأن مكتـب الأمـم                  ٨٧ -رابعا 

المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة يسعى إلى وضع مؤشرات واقعية للأداء يمكن قياسـها، لكـن               
بيـد أن المكتـب يـستخدم    . يـسهل غالبـا قياسـها    صل إلى معايير نوعيـة، لا   كان يتعذر دوما التو   

. مؤشــرات، تــشمل عمليــات استقــصاء، يمكــن اســتخدامها لــدعم مؤشــرات الأداء النوعيــة        
  .وتشجع اللجنة المكتب على مواصلة تلك الجهود

  
  المكاتب الإقليمية والتعاون مع الكيانات الأخرى    

تشارية، عند الاستفسار، بأنه مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني     أبلغت اللجنة الاس    ٨٨ -رابعا 
بالمخدرات والجريمة يقوم، استجابة لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات، بإعادة تنظـيم مكاتبـه          
الميدانية في جنـوب شـرق آسـيا وأن المركـز الإقليمـي هنـاك قـد خفـض حجمـه، ووضـع إطـار                         

  .لبرنامج إقليمي لشرق آسيا والمحيط الهادئ
ــة البحــر           ٨٩ -عا راب ــي لمنطق ــب الإقليم ــق المكت ــب أغل ــأن المكت ــضا ب ــة أي وأبلغــت اللجن

بيـد أن المكتـب يمـارس عملـه في          . ٢٠٠٧ينـاير   /الكاريبي في بربادوس اعتبارا من كانون الثـاني       
المنطقة حاليا من خلال عدة مبادرات، من بينها الافتتـاح المزمـع لمكتـب البرنـامج في بربـادوس              

 مــع الجماعــة الكاريبيــة في مجــالات مــن قبيــل مكافحــة الفــساد وتهريــب         مــن أجــل التعــاون  
وقام المكتـب أيـضا بوضـع    . المخدرات والتعاون القضائي الدولي وتعزيز مراقبة الأسلحة النارية     
البحـث والتحليـل؛ وسـيادة      : برنامج إقليمي لمنطقة البحر الكاريبي يشمل ثلاثة مجالات رئيسية        

  .لصحة والتنمية البشريةالقانون ومنع الجريمة؛ وا
ويتعــاون مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة أيــضا مــع بعثــات   ٩٠ -رابعا 

الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في جهــود الــتعمير في البلــدان الخارجــة مــن نزاعــات، مثــل تقــديم 
رات، بمـا في    الدعم في مجال وضع استراتيجيات تتعلق بالجريمة وما يتـصل بهـا مـن مراقبـة المخـد                 

ــسياسات،        ــاء القــدرات في المجــال القــضائي، ووضــع ال ــدريب وبن ذلــك تقــديم المــساعدة، والت
ووفر المكتـب أيـضا     . الإيدز/وإصلاح العدالة الجنائية، والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية        

. مالتدريب لـشرطة الأمـم المتحـدة المدنيـة ووضـع معـايير العدالـة الجنائيـة لـشرطة حفـظ الـسلا                      
وتعـــاون أيـــضا مـــع إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام في إعـــداد دليلـــها الإرشـــادي للعـــاملين في  

. الإصلاحيات في عمليات حفظ الـسلام وهـو جـزء مـن شـبكة مراكـز تنـسيق سـيادة القـانون                     
  .وترحب اللجنة الاستشارية بتلك الجهود
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  الجزء الخامس    
  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية    

  
  )أ( دولار٥١٩ ٤١٦ ٣٠٠  دم من الأمين العامالاقتراح المق

   دولار٥٠٨ ٤٩٤ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار١٢٧ ٣٧٢ ١٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

  
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      

ــة العاديــة   ــة مــن الميزاني ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  . حــسب أبــواب الميزانيــة الممول
  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)فتقدير التكالي
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
تـــصل المـــوارد الإجماليـــة الـــتي يطلبـــها الأمـــين العـــام للجـــزء الخـــامس إلى           ١ -خامسا 
 ١٠ ٩٢١ ٦٠٠ دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف، ممـا يمثـل زيـادة قـدرها                ٥١٩ ٤١٦ ٣٠٠

ــسنتين   ٢,١دولار أي  ــاد الــــ ــى اعتمــــ ــة، علــــ ــ. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــــ ــوارد وتمــــ ول المــــ
ــا اللجـــان الخمـــس الإقليميـــة     المقترحـــة ــا تكليـــف والـــتي تـــضطلع بهـ الأنـــشطة الـــتي صـــدر بهـ
وتـستكمل هـذه المـوارد      ).  أدنـاه  ٢٢ إلى   ١٧انظـر الأبـواب     (العادي للتعـاون الـتقني       والبرنامج

وقــــد علقــــت ).  أدنــــاه٣٥انظــــر البــــاب ) ( دولار١٨ ٦٥١ ٣٠٠(مــــن حــــساب التنميــــة 
ــة ــشارية  اللجن ــدولي       الاست ــاون ال ــع، التع ــار الجــزء الراب ــة في إط ــة بالتنمي ــشطة المتعلق ــى الأن عل

  .لأغراض التنمية

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الزيــادة المقترحــة في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة    ٢ -خامسا 
 وظيفـة   ٨١لإنـشاء   )  دولار ١٢ ٥٦٣ ٠٠٠(السنتين القادمة نتجت أساسا عـن الأثـر المتـأخر           

ــدة خــلا ــسنتين جدي ــرة ال ، بمــا في ذلــك )٩، الجــدول )مقدمــة ((A/64/6 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ل فت
 بموجــب قــرار ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١وظيفــة جديــدة اعتمــد إنــشاؤها اعتبــارا مــن  ٦٠

ــة   ــة العام ــة  ٦٣/٢٦٠الجمعي ــة بالتنمي ــشطة المتعلق ــشأن الأن ـــ   .  ب ــشئت الوظــائف ال ــد أُن  ٨١وق
  : نحو التاليالجديدة في خمس لجان إقليمية، على ال

  ؛ )٣٤(اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   )أ(  
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  ؛)١٤(اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   )ب(  

  ؛)٥(اللجنة الاقتصادية لأوروبا   )ج(  

ــر      )د(   ــة البحـــ ــة ومنطقـــ ــا اللاتينيـــ ــة لأمريكـــ ــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــ اللجنـــ
  ؛)٢٢( الكاريبي

  ).٦(الاجتماعية لغربي آسيا اللجنة الاقتصادية و  )هـ(  

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الوظــائف الجديــدة الــتي اعتمــدتها الجمعيــة    ٣ -خامسا 
، مـا زالـت     ٦٣/٢٦٠، بما فيها تلك التي أُنشئت عملا بـالقرار          ٢٠٠٩-٢٠٠٨العامة للفترة   

ــوظفين     ــة اســتقدام الم ــن عملي ــة م ــأن تق ــ  . في مراحــل مختلف ــشارية ب ــة الاست وم وتوصــي اللجن
ــة       اللجــان ــل بعملي ــشرية، بوضــع اســتراتيجية للتعجي ــوارد الب ــة، مــع مكتــب إدارة الم الإقليمي

استقدام الموظفين والتعيين للوظائف الـشاغرة، مـع مراعـاة أهميـة الاسـتخدام الفعـال للمـوارد                  
وينبغــي تزويــد الجمعيــة بمعلومــات مــستكملة عــن  . البــشرية الإضــافية الــتي اعتمــدتها الجمعيــة

الفعليــة لكــل لجنــة في وقــت نظرهــا في المقترحــات المتعلقــة بالميزانيــة لفتــرة الــسنتين   الــشواغر 
٢٠١١-٢٠١٠.  

ترد مقارنة لمتوسط عدد الأيام التي ظلت خلالها وظائف الرتب الفنية شـاغرة               ٤ -خامسا 
 والأهداف المحددة للفتـرة     ٢٠٠٩-٢٠٠٨، وتقديرات الفترة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين    

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن اللجنـة الاقتــصادية     . ١- الجـدول الخـامس   في٢٠١١-٢٠١٠
لأفريقيا واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي تعتزمـان بالنـسبة للفتـرة                  

 يومـا للانتـهاء مـن اسـتقدام مـوظفي         ١٢٠ بلوغ الهدف التنظيمي الذي يحدد       ٢٠١١-٢٠١٠
ــة، بينمــا حــددت    ــة الفني ــة    الفئ ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ واللجن ــة الاقتــصادية والاجتماعي اللجن

ــة لغــرب آســيا    ــصادية    ١٥٠الاقتــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــا لهــذا الهــدف وحــددت اللجن  يوم
وترحب اللجنـة بالتقـدم المحـرز وبتحديـد اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا        .  يومـا ١٨٠لأوروبا  

وتــدرك . نطقــة البحــر الكــاريبي أهــدافا جديــدة واللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة وم 
اللجنــــة الترتيبــــات الإداريــــة المطلوبــــة لاســــتقدام مــــوظفين إلى اللجنــــة الاقتـــــصادية        

يكتنــف ذلــك مــن صــعوبات، فــضلا عــن حالــة الأمــن في منطقــة اللجنــة          ومــا لأوروبــا
ــربي آســيا     ــصادية والاجتماعيــة لغ ــرتين خامــسا   (الاقت  ٦٤ - وخامــسا ٤٩ -انظــر الفق

ومع ذلك ترى اللجنة أنه يتعين على اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط ). اهأدن
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الهـــادئ، واللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا واللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لغـــربي آســـيا 
ـــ   أن  يومــا المحــددة كهــدف تنظيمــي للانتــهاء مــن   ١٢٠تــسعى إلى الاقتــراب مــن مهلــة ال

وتلاحـظ اللجنـة، في هـذا الـصدد، أنـه سـيتم إنـشاء مجـالس                 . نيـة استقدام موظفي الفئة الف   
اســتعراض مركزيــة للجــان الإقليميــة، يتوقــع أن تيــسر عمليــة اختيــار المــوظفين وتعيينــهم    

  .وتعجل بها
  ١ -الجدول الخامس 

  متوسط عدد الأيام التي تظل وظائف الفئة الفنية شاغرة فيها
  

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  اللجنة الإقليمية
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  )المقدرة(
٢٠١١‐٢٠١٠ 

  )المستهدفة(

  ١٢٠  ١٢٥  ١٣٥  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  ١٥٠  ١٦٦  ١٦٦  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  ١٨٠  ٢٠٠  ٢٢٠  اللجنة الاقتصادية لأوروبا
اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر

  ١٢٠  ١٥٩  ١٧٩  الكاريبي
  ١٥٠  ٢٢٥  ١١٢  ة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيااللجن

    
ــسا     ٥ -خامسا  ــد الجــدول خام ــار     ٢ -يعق ــة في إط ــدرة المطلوب ــوارد المق ــين الم ــة ب  مقارن

الميزانية العادية لتكاليف الـدعم الإداري وبرنـامج عمـل كـل لجنـة مـن اللجـان الإقليميـة لفتـرة                      
وتــشمل التكــاليف الإداريــة . والنــسب بينــها والفتــرة الماليــة الحاليــة، ٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 

  .النفقات المتعلقة بأجهزة صنع السياسات والتوجيه التنفيذي والإدارة ودعم البرامج
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 ٢ - الخامسالجدول 
 )الميزانية العادية(نسبة تكاليف الدعم الإداري إلى تكاليف برنامج العمل 

   )فبدولارات الولايات المتحدة، قبل إعادة تقدير التكالي(
  باب الميزانية  

 العنصر

   باء١٧
ــب ( مكتــــــــــــــــ

  )نيويورك

   ألف١٧
ــة ( اللجنـــــــــــــــــ

ــصادية  الاقتـــــــــــ
  )لأفريقيا

١٨  
ــصادية  ( ــة الاقت اللجن

ــة لآســيا والاجتماعي
  )والمحيط الهادئ

١٩  
اللجنـــــــــــــــــــــة (

الاقتــــــــــــــصادية 
  )لأوروبا

٢٠  
اللجنة الاقتـصادية   (

لأمريكـــا اللاتينيـــة  
ومنطقــــــة البحــــــر 

  )الكاريبي

ــة  (٢١ اللجنــــــــ
 الاقتـــــــــــــصادية
ــة  والاجتماعيـــــــ

  المجموع  )لغربي آسيا
ــسبة  النـــ
 المئوية

أجهـزة   -ألف  
 ٠,٧  ٨٠٠ ٤٢٠ ٣  ٨٠٠ ١٤٤  ٢٠٠ ٢٨٣ ١ -  ٨٠٠ ٠٨٠ ١  ٠٠٠ ٩١٢ - تقرير السياسة

التوجيــه  -بــاء 
التنفيــــــــــــــذي 

 ٦,٩  ٥٠٠ ٢٢٥ ٣٢  ٢٠٠ ٧٤٦ ٣  ٢٠٠ ٣٠٦ ٦  ٣٠٠ ٠٢٢ ٧  ٩٠٠ ٠٢٣ ٥  ٩٠٠ ١٢٦ ١٠ - والإدارة

برنامج  - جيم
 ٥٧,٨  ٦٠٠ ٣١٢ ٢٦٨  ٦٠٠ ٣٠٦ ٣٤ ١٠٠ ٠٤٩ ٦٠ ٤٠٠ ٤٠١ ٥٠ ٨٠٠ ٠٩٩ ٥٠  ٧٠٠ ٤٥٥ ٧٣ - العمل

دعـــم  -دال 
 ٣٤,٦  ٩٠٠ ٦٢٤ ١٦٠  ٦٠٠ ٦٨٥ ٢٧ ٧٠٠ ٨٠٣ ٣٨ ٩٠٠ ٤٢٥ ٨ ٣٠٠ ٤٢١ ٣٨  ٢٠٠ ٣٦٢ ٤٥  ٢٠٠ ٩٢٦ ١ البرنامج

المجمـــــــــــــــوع 
   ٨٠٠ ٥٨٣ ٤٦٤  ٢٠٠ ٨٨٣ ٦٥  ٢٠٠ ٤٤٢ ١٠٦  ٦٠٠ ٨٤٩ ٦٥  ٨٠٠ ٦٢٥ ٩٤  ٨٠٠ ٨٥٦ ١٢٩  ٢٠٠ ٩٢٦ ١ الفرعي

دعم البرنامج المقدم من مكاتب أخرى - هاء 
 

)أ(٢٨  ٢٠٠ ٧٧٥ ٢٨   ٢٠٠ ٧٧٥  
   ٠٠٠ ٣٥٩ ٤٩٣  ٢٠٠ ٨٨٣ ٦٥  ٢٠٠ ٤٤٢ ١٠٦  ٨٠٠ ٦٢٤ ٩٤  ٨٠٠ ٦٢٥ ٩٤  ٨٠٠ ٨٥٦ ١٢٩  ٢٠٠ ٩٢٦ ١ المجموع 

الـــــــــــــــــــدعم 
 )ب(الإداري

      )نسبة مئوية(

٤٥,٦ ٤٧,٩ ٤٣,٦ ٤٦,٧ ٤٧,١ ٤٣,٤ - ٢٠١١-٢٠١٠  

)ج(٤٥,٢ ٤٩,٥ ٤٤,٨ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨  ٤٦,٧ ٤٩,١ ٤٥,٦  

ــل ــامج العمـ برنـ
         )نسبة مئوية(

٥٤,٤ ٥٢,١ ٥٦,٤ ٥٣,٣ ٥٢,٩ ٥٦,٦ - ٢٠١١-٢٠١٠  

)ج(٥٤,٨ ٥٠,٥ ٥٥,٢ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ٥٣,٣ ٥٠,٩ ٥٤,٤  

  
 الإدارة، جنيـف، لـلإدارة     ، هـاء  ٢٨ دولار تحـت البـاب       ٩ ٣٨٩ ٢٠٠مم المتحدة في جنيـف، ويـشمل        دعم البرنامج المقدم من مكتب الأ      )أ(  

 .، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات٢ دولار، تحت الباب ١٩ ٣٨٦ ٠٠٠  ووالخدمات العامة،
  .مجموع العناصر ألف وباء ودال وهاء )ب(  

 دولار لتكــاليف الــدعم الإداري المقــدم مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في ٢٦ ٠٠٢ ٠٠٠ مــا يقــدر بمبلــغ تأخــذ بعــين الاعتبــار معدّلــة بحيــث )ج(  
 ١٦ ٣٥٧ ٣٠٠ الإدارة، جنيف، للإدارة والخدمات العامـة، ومبلـغ          ، هاء ٢٨ دولار تحت الباب     ٩ ٦٤٤ ٧٠٠مبلغ  جنيف، بما في ذلك     
 .ة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، شؤون الجمعية العام٢دولار، تحت الباب 
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أُبلغت اللجنة بـأن دعـم البرنـامج في اللجـان الإقليميـة عـادة مـا يـشتمل علـى                       ٦ -خامسا 
 علـى  تعتمـد بـا   وغـير أن اللجنـة الاقتـصادية لأور       . الدعم الإداري وخدمات المؤتمرات والصيانة    

 تمتلـك كـل مـن    عـلاوة علـى ذلـك،       . اتمكتب الأمم المتحدة في جنيف من أجـل هـذه الخـدم           
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                 

 اللجنـة  تغطـي لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأفريقيا مبانيها وتقـوم بـصيانتها، بينمـا          
وأُبلغـت  .  يخـص مبانيهـا    اانة والتـشغيل فيم ـ    آسـيا تكـاليف الـصي      الاقتصادية والاجتماعية لغـربي   

اللجنة أيضا بأنه على الرغم من الجهود الرامية إلى التنسيق فيما بـين اللجـان الإقليميـة، سـتظل                   
ــة حيــث إنهــا تعكــس خــصوصيات كــل لجنــة مــن اللجــان والرؤيــة       لابعــض الاختلافــات محال

 الإداري ولخدمـة الـدول الأعـضاء علـى          الاستراتيجية للإدارة العليا للطريقة المثلى لتنفيذ التغـيير       
 اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة     ومنـها  بعض اللجـان،    فإنوعلى سبيل المثال،    . نحو أفضل 

ــصادية لأور   ــة الاقت ــة البحــر الكــاريبي واللجن ــا،   وومنطق ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــا واللجن ــدرج ب ت
وتلاحـظ اللجنـة أن التكـاليف الفعليـة          .رة التوجيـه التنفيـذي والإدا     في إطار التخطيط البرنامجي   

بالنسبة لهذا العنصر تختلف اختلافا كبيرا استنادا إلى الظروف المحلية، بيـد أنهـا تحـث علـى بـذل                    
مزيد من الجهود صوب تعريف موحد لدعم البرنامج، في الوقـت الـذي أقـرت فيـه بـأن بعـض                    

 .تظل منطبقةالاختلافات في النهج قد 

 أن اللجـان    ،٢ -امس  الخ ـالجـدول   نـة الاستـشارية، اسـتنادا إلى        وتلاحظ اللج   ٧ - خامسا
، تحــرز بعــض التقــدم في تحــسين نــسبة تكــاليف اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــاالإقليميــة، باســتثناء 

 لبرنـامج   المـوارد للأنـشطة الفنيـة     دعم البرنامج إلى تكاليف برنامج العمل بتخـصيص مزيـد مـن             
 .مية على مواصلة جهودها في هذا الصددوتشجع اللجنة اللجان الإقلي .العمل

مـن  سرت اللجنة الاستـشارية بـشأن تخـصيص مـوارد لخدمـة المـؤتمرات               واستف  ٨ -خامسا 
وحـول   .٤ - الخـامس  و٣ -امس الخ ـ في الجـدولين   علـى النحـو المـبين      اللجان الإقليميـة،     أجل
عامــة والمجلــس شــؤون الجمعيــة ال ٢كانــت هنــاك أيــة روابــط بــين هــذه المــوارد والبــاب   إذا مــا

ــة بــأن إدارة شــؤون الج الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات  ــة العامــة ، أُبلغــت اللجن معي
تقدم سوى الدعم المتصل بالمنهجية والـسياسات لخـدمات المـؤتمرات في             وخدمات المؤتمرات لا  

  .اللجان الإقليمية
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  ٣ -الجدول الخامس     
  وجه الإنفاقالاحتياجات المتصلة بخدمة المؤتمرات حسب 

 باب الميزانية  

 وجه الإنفاق

١٧  
اللجنة الاقتصادية  (

 )لأفريقيا

١٨  
اللجنة الاقتصادية  (

والاجتماعية لآسيا
 )والمحيط الهادئ

١٩  
اللجنــــــــــــــــة (

ــصادية  الاقتــــــــ
 )لأوروبا

٢٠  
اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  (

لأمريكا اللاتينية ومنطقـة    
 )البحر الكاريبي

٢١  
اللجنة الاقتـصادية(

لغربوالاجتماعية  
 )آسيا

٥  الوظائف  ٨  ٣ ٤١٥  ٧  -  ٠ ١٤٤  ٥   ٧ ٤٧٦  ٣ ٨٨٤
تكاليف الموظفين  

١  الأخرى  ١٠٩  - -  ٢ ٤٠٠  ٣ ٩٠  ٧
الاستـــــــــشاريون 

- - - - - والخبراء
٨ ١٨ - -  ١ ١٥  ٢ ٧٤ سفر الموظفين

ــدمات  الخـــــــــــــــ
١١٨  التعاقدية  ٦٤٧  - -  ٥  ٢٥١   ٦  ٣

مــــــــــــــصروفات 
٢٧٠  - - - امةالتشغيل الع  ٨ ٢٢  ٥

- - - -  ٦ ٤٥ الضيافة
٣١٩  - - - اللوازم والمواد  ١٨٥   ٤  ٩

١٥٧  الأثاث والمعدات  ٥ ٦٧  ٠ ٩٦ - -  ٥
- - - - - المنح والتبرعات

٧  المجموع   ٨   ٣ ٢١١  ٨   -  ١ ١٥٩  ٦   ٩ ٩١٩  ٩ ٥٢٠
  

  ٤ -الجدول الخامس     
  يتصل بخدمة المؤتمراتالاحتياجات من الوظائف فيما 

 باب الميزانية  

 الفئة

١٧  
اللجنة الاقتصادية  (

 )لأفريقيا

١٨  
اللجنة الاقتصادية  (

والاجتماعية لآسيا
 )والمحيط الهادئ

١٩  
اللجنــــــــــــــــة (

ــصادية  الاقتــــــــ
 )لأوروبا

٢٠  
اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية (

لأمريكا اللاتينية ومنطقة   
 )البحر الكاريبي

٢١  
اللجنة الاقتـصادية(

ية لغربوالاجتماع
 )آسيا

    الفئة الفنية وما فوقها

١ ١ - ١ ١ ٥-ف

٤ ٥ - ٧ ٣ ٤-ف
٦ ٤ - ١٢ ٧ ٣-ف
١ ٣ - - ٢ ٢-ف

١٢ ١٣ - ٢٠ ١٣ المجموع الفرعي
    فئة الخدمات العامة

١٩ ٣٣ - ٢٢ ٣٤ الرتبة المحلية
١٩ ٣٣ - ٢٢ ٣٤ المجموع الفرعي

٣١ ٤٦ - ٤٢ ٤٧المجموع   
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   بالوظائفالمتعلقة الموارد غير بشأنت وتوصيات تعليقا
ــرد في الجــدول    ٩ - خامسا الوظــائف المتعلقــة ب مــوجز للاحتياجــات غــير  ٥ - الخــامسي

 والتقــديرات ٢٠٠٩-٢٠٠٨حــسب اللجنــة الإقليميــة، بمــا في ذلــك الاعتمــاد الخــاص بــالفترة 
  .٢٠١١-٢٠١٠الخاصة بالفترة 

  
  ٥ -الجدول الخامس 

  الوظائفب علقة المتالموارد غير
  

  اللجنة الإقليمية
 لفتــــــــرة المخــــــــصص لعتمــــــــادالا

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
ــديرات ال ــرةلتقـــــــــــــــــــ  لفتـــــــــــــــــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٤٠٠ ٦٤٩ ٩٠٠٣٥ ٢٩٧ ٣٦ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا    
 ٦٠٠ ١٩٦ ٠٠٠١٢ ٦٢٦ ١٢ والمحيط الهادئ 

 ٥٠٠ ٤٢١ ٧٠٠٤ ٥٤٢ ٤ با واللجنة الاقتصادية لأور

ــة   ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني اللجن
 ٩٠٠ ١١٨ ٠٠٠١٧ ٥٩٩ ١٧ ومنطقة البحر الكاريبي 

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي    
 ٦٠٠ ٢٧٨ ٠٠٠١٠ ٤٨١ ١٠ آسيا 

   
  

تلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه بالنـسبة لجميـع اللجـان الإقليميـة، تقـل المـوارد                   ١٠ - خامسا
ــير ــة اغــ ــائف ب لمتعلقــ ــسنتين والوظــ ــرة الــ ــة لفتــ ــرة  ،المطلوبــ ــاد المخــــصص للفتــ ــن الاعتمــ    عــ

 في إطـار معظـم أوجـه الإنفـاق،       وتقترح معظـم اللجـان الإقليميـة تخفيـضات         .٢٠٠٩-٢٠٠٨
  .في ذلك مصروفات التشغيل العامة، والاستشاريون، واللوازم والمواد بما

ى المقترحــات المقدمــة مــن الأمــين  بالموافقــة علــ الاستــشاريةتوصــي اللجنــة  ١١ - خامسا
  .غير الوظائف للجان الإقليميةغير المتعلقة ب الموارد بشأنالعام 

  
  تعليقات وتوصيات عامة     
  العرض والإطار المنطقي    

تلاحظ اللجنة الاستشارية التحسن الطارئ على عرض الأطر المنطقية لجميـع             ١٢ - خامسا
ي اللجنــة باتخــاذ خطــوات لكفالــة الاتــساق في ، توصــه وفي الوقــت نفــس.اللجــان الإقليميــة

تقــديم نفــس مؤشــرات الإنجــاز وتــدابير الأداء أو مؤشــرات وتــدابير مــشابهة لهــا، مــن قبيــل 
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المؤشرات والتدابير المتـصلة باسـتقدام المـوظفين والتـوازن بـين الجنـسين والتمثيـل الجغـرافي                  
 وهي تشجع . الأمانة العامةوقياس رضا الموظفين، وذلك مقارنة بمؤشرات وتدابير إدارات

 وقـدمت اللجنـة تعليقـات مفـصلة     .أيضا إدراج عناصر نوعية في صياغة مؤشـرات الإنجـاز    
  .عن هذه المسألة في الفصل الأول أعلاه

  
  التنسيق والتعاون فيما بين اللجان الإقليمية    

 ،٦٣/٢٦٠ في قرارهـا     ، إلى أن الجمعية العامـة قامـت       الاستشاريةتشير اللجنة     ١٣ - خامسا
جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي بغيـة ضـمان المزيـد مـن         تنـسيق  الأمين العام علـى تعزيـز    بتشجيع  

ولايـات الاجتماعيـة    ال تنفيـذ  التي يبذلها من أجل   لجهود  في ا التآزر والفعالية والكفاءة والاتساق     
 سـياق الميزانيـة   تقريـر عـن تنفيـذ هـذا القـرار في      المنوطة بـه، وعلـى تقـديم     والإنمائية والاقتصادية

  .٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
تلاحظ اللجنـة الاستـشارية عـدم وجـود إشـارة مـن جانـب               وفي هذا الصدد،      ١٤ - خامسا

الأمنــاء التنفيــذيين للجــان الإقليميــة، في عــروض الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة المقدمــة منــهم، إلى 
ترى اللجنة أنه ينبغي للجان الإقليمية لدى تنفيـذ الأنـشطة           و. التعاون فيما بين هذه اللجان    

التي كلفت بها أن تعزز تعاونها بغرض التـصدي للتحـديات المـشتركة، مثـل تعمـيم مراعـاة        
المنظــور الجنــساني في التنميــة الإقليميــة، وتلبيــة احتياجــات البلــدان الناميــة غــير الــساحلية   

اللجنــة الاقتــصادية /بــاوة الاقتــصادية لأوروالبلــدان الــتي لهــا عــضوية مزدوجــة مــع اللجن ــ 
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة /بــاو آســيا واللجنــة الاقتــصادية لأوروالاجتماعيــة لغــربي

 الــدروس المــستفادة مــن خــلال تعزيــز  قاســم وينبغــي للجــان أن تت.لآســيا والمحــيط الهــادئ 
جديدة مـن قبـل اللجنـة       المكاتب الفرعية للجنة الاقتصادية لأفريقيا وإنشاء مكاتب فرعية         

 وينبغــي أن .بـا والاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ واللجنـة الاقتـصادية لأور       
تتبادل اللجان كذلك أفضل الممارسات في مجال التصدي للمسائل الناشئة، من قبيل الأمة 

  .الاقتصادية العالمية وتغير المناخ
ــافة إلى ذلـــك، تلاحـــظ اللج وبالإ  ١٥ - خامسا ــصادية  ضـ ــة الاقتـ ــشارية أن اللجنـ ــة الاستـ نـ

لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ستواصـل الاضـطلاع بأعمالهـا التحليليـة والمعياريـة في                
المنطقة لتكملـة الـدور الـذي يقـوم بـه المنـسق المقـيم مـن حيـث العمـل التـشغيلي علـى الـصعيد                           

ــز الاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأ      ، A/64/6(Sect.20) (مــم المتحــدة القطــري الرامــي إلى تعزي
 اللجان الإقليمية على مواصـلة التعـاون مـع           الاستشارية وتشجع اللجنة  .)١٠-٢٠الفقرة  

  .المنسقين المقيمين وكيانات الأمم المتحدة الأخرى بشأن القضايا التي تحظى بالاهتمام
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
 والتقــديرات ٢٠٠٧-٢٠٠٦ النفقــات للفتــرة ٦ - الخــامستــرد في الجــدول   ١٦ - خامسا

ــرة  ــرة ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـ ــة     ٢٠١١-٢٠١٠ والفتـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــار المـ  في إطـ
ــة المخصــصة ــاه   . للجــان الإقليمي ــشارية أن الاتج ــة الاست ــد  وتلاحــظ اللجن ــوارد ا صــوب تزاي لم

نـسبة للجنـة الاقتـصادية       فيما بـين اللجـان الإقليميـة، وأنـه بال          ليس متساويا الخارجة عن الميزانية    
 . آسيا، هناك مؤشرات على حـدوث نمـو سـلبي         اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي   وبا و لأور
فــي ظــل الظــروف غــير المواتيــة الناجمــة عــن الأزمــة الاقتــصادية العالميــة    ف ،ذلــكعــلاوة علــى و

نــها لفتــرة الحاليــة، قــد تواجــه اللجــان الإقليميــة مزيــدا مــن التحــديات في بلــوغ أهــداف كــل م
وبالنظر إلى أهمية الموارد الخارجة عن الميزانية في تكملة الأنشطة الممولة من             .السنتين المقبلة 

الميزانية العادية، تشجع اللجنة الاستشارية اللجان الإقليمية على تكثيف جهودها الراميـة            
  .إلى رفع مستوى الموارد الخارجة عن الميزانية

  
  ٦ -الجدول الخامس 

    الموارد الخارجة عن الميزانيةموجز     
   الإقليميةاللجان

النفقـــــــــات للفتـــــــــرة  
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــرة  ــديرات للفتـــــ التقـــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــرة   ــديرات للفتــــ التقــــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٣٠٠ ٤٣٩ ٣٨ ٥٠٠ ١٣٨ ٥٠٠٣٧ ٧١٤ ٢٢ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

ــيا ــة لآس ــة الاقتــصادية والاجتماعي اللجن
 ٠٠٠ ٠٧٧ ٣٠ ٠٠٠ ٧٤٥ ٢٧ ٣٠٠ ٤٠٤ ٢٥ والمحيط الهادئ 

 ٣٠٠ ٥٥٩ ٢٦ ٦٠٠ ٠٣٣ ٢٧ ١٠٠ ٣٣٣ ١٧ با واللجنة الاقتصادية لأور

اللجنـــة الاقتــــصادية لأمريكـــا اللاتينيــــة
 ٠٠٠ ٥٠٠ ٢٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٤ ٥٠٠ ٥٠٨ ٢٣ ومنطقة البحر الكاريبي

 ٥٠٠ ٧٩٦ ٧ ٨٠٠ ٤٦٦ ٩ ٧٠٠ ٨٨٤ ٩ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

    
  لمنشوراتا    

 أدنــــاه مــــوجزا للأعــــداد الفعليــــة والمقــــدرة  ٧ - الخــــامسيقــــدم الجــــدول   ١٧ - خامسا
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦للمنــشورات المتكــررة وغــير المتكــررة الــصادرة عــن اللجــان الإقليميــة للفتــرة  

 وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه في حـين            .٢٠١١-٢٠١٠ والفترة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨والفترة  
، هناك تفاوت فيما بـين اللجـان     ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمنشورات منذ الفترة    تراجع العدد الإجمالي ل   

وتلاحظ اللجنة الاستشارية استخدام المنشورات الإلكترونية على نطـاق أوسـع            .الإقليمية
 على تبادل خبرتها    وتشجعهامن قبل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ         

  .مع غيرها من اللجان الإقليمية
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  ٧ -دول الخامس الج    
  موجز المنشورات الصادرة عن اللجان الإقليمية    

  
العدد الفعلي للفترة 

٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  
التقديرات للفترة 

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  
التقديرات للفترة 

٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  المتكررة  غير المتكررة  المتكررة  غير المتكررة  المتكررة  اللجان الإقليمية
غــــــــــــــير  
  المتكررة

 ٧٠ ٢٣ ٢٦٨٠٢٩٥٨  لأفريقيا اللجنة الاقتصادية
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة 

 ١٧ ٢٥ ٨٤٢٤٦٧٢٧ لآسيا والمحيط الهادئ 

 ٨٢ ٦٨ ٨٠١١٧٨٣١٢٥ با واللجنة الاقتصادية لأور
اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأمريكـــــا 
 ١٥٧ ٨٧ ٩٧٢٢٣٩٦١٠٩ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

عيــة اللجنــة الاقتــصادية والاجتما
 ١٦ ٢٩ ٢٧١٧٣٤٢٥  آسيا لغربي

     ٣٤٢ ٢٣٢ ٣١٤٤٦١٣٠٩٣٤٤  المجموع  
  ١٧لباب ا    

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    
   ألف١٧باب ال    
  اللجنة الإقليمية    

  
  )أ( دولار١٢٩ ٨٥٦ ٨٠٠   المقدم من الأمين العامالاقتراح

   دولار١٢٦ ٨٣٠ ٨٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار٣٨ ٤٣٩ ٣٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة حـسب                   لاقتراحـات يرد مـوجز      
لهـذا التقريـر مـوجزا       ويتضمن المرفـق الأول   . ة من مقدمة الميزاني   ٥أبواب الميزانية في الجدول     
  . الوظيفيةالرتبوسب مصدر الأموال للعدد الإجمالي للوظائف ح

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 أي قبل إعادة تقدير    (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة           )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
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 قيمتـه  ألـف مـا   ١٧مين العـام للبـاب    تبلغ موارد الميزانية العادية التي يطلبها الأ        ١٨ - خامسا
 ٣ ٠٢٦ ٠٠٠ا يمثــل زيــادة قــدرها ممــ دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ١٢٩ ٨٥٦ ٨٠٠

ــسبة ــسنتين  ٢,٤ دولار، أي بنــــــــ ــرة الــــــــ ــة بفتــــــــ ــة، مقارنــــــــ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــــــــ
 وتُـستكمل المـوارد المطلوبـة بمـوارد البرنـامج      .)١٩- ألف١٧، الفقرة A/64/6 (Sect.17) انظر(
ــتقني   ا ــاون الـ ــادي للتعـ ــة  )  دولار١٢ ٩٤١ ١٠٠(لعـ ــساب التنميـ ــابين  (وحـ ــضا البـ ــر أيـ   انظـ

  .) أدناه٣٥  و٢٢
 دولار ناتجــة ٣ ٠٢٦ ٠٠٠وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الزيــادة بمقــدار   ١٩- خامسا

ــرة       ــشأة خــلال الفت ــدة المن ــأخر للوظــائف الجدي ــر المت ــالغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨أساســا عــن الأث  والب
  ، ٣- ف٢  و،٤- ف٢  و،٥- ف٢ ( وظيفـــــــة١٩فـــــــة، بمـــــــا فيهـــــــا  وظي٣٤عـــــــددها 

 قــرار بموجــب أحكــام ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١ووفــق علــى إنــشائها في ) و ف  م١٣ و
ــة   ــة العامـ ــة  ٦٣/٢٦٠الجمعيـ ــصلة بالتنميـ ــشطة المتـ ــشأن الأنـ ــوارد  ,  بـ ــادة في المـ ــةوالزيـ  المتعلقـ

 الــتي تبلــغ  بالوظــائفالمتعلقــةد غــير بالوظــائف يقابلــها جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات مــن المــوار
  .))ج (١٩- ألف١٧، الفقرة المرجع نفسه( دولار ٧٧٦ ٤٠٠ قيمتها
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن البرنـامج المقتـرح للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                 ٢٠- خامسا

يشتمل على عـدد مـن الأنـشطة الجديـدة في بعـض المجـالات ذات الأولويـة اسـتجابة للولايـات                      
لجديدة أو المنقحة الصادرة عن الهيئات الحكومية الدولية المختصة، في مجالات من قبيـل الأمـن              ا

ت الإحـــصائية لـــدى الـــدول الغـــذائي، والزراعـــة وتغـــير المنـــاخ، والإحـــصاءات وبنـــاء القـــدرا
الترتيـب الـذي    الأعضاء، علاوة على رصد موارد للائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيـا، وهـو              

المرجـــع نفـــسه، ( أفريقيـــا جتمـــاع المائـــدة الكـــبيرة والائـــتلاف العـــالمي مـــن أجـــل حـــل محـــل ا
 مبـادرة مـشتركة     هو وأُبلغت اللجنة بأن الائتلاف      .)١٧- ألف ١٧  و ١٦- ألف ١٧ الفقرتان

لمصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا بغـرض تـوفير                
ن التحديات الناشئة والملحة الـتي تواجـه أفريقيـا، يهـدف إلى تعزيـز               منتدى مستقل للحوار بشأ   

 وتـشير اللجنـة أيـضا إلى أن التوجهـات البرنامجيـة سـتظل               .تملك أفريقيا لزمـام برنامجهـا الإنمـائي       
 على الالتزام بجعل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا منظمة قائمـة علـى المعرفـة في طليعـة الفكـر                   قائمة

  وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى  .)١٠-  ألف١٧المرجع نفسه، الفقرة (طقة الإنمائي في المن
  .التوصل بتقرير مرحلي عن هذه المبادرات في مشروع الميزانية المقبل

الوظــائف الممولــة مـــن الميزانيــة العاديــة الـــتي      ٨- الخـــامسويــوجز الجــدول     ٢١ - خامسا
الوظـائف الممولـة مـن      بـشأن   العـام    الأمـين    واقتراحات ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين    اعتمدت

ــة مــن   .٢٠١١-٢٠١٠الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين    ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف الممول
  .٢٠١١-٢٠١٠ الميزانية لفترة السنتين ة عنخارجموارد 
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  ٨ -الجدول الخامس     
    الموارد المقترحة من الموظفين    

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية

  ٥٥٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨عتمدة للفترة الم
ــد١أ ع،   و١ ــد١٥، ٢- مـــ ، ٤/٣- ف١٤٦، ٥- ف٤٢، ١- مـــ

   م و١٣ خ م، ٢م،   ر٣٠٤، ٢/١- ف٢٩

  ٥٥٣ ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 
ــد١أ ع،   و١ ــد١٥، ٢- مـــ ، ٤/٣- ف١٤٦، ٥- ف٤٢، ١- مـــ

   م و١٣ خ م، ٢م،   ر٣٠٤، ٢/١- ف٢٩
      الموارد الخارجة عن الميزانية

   ر م٥٩، ٢/١- ف١، ٤/٣- ف١٠، ٥- ف١، ١- مد١  ٧٢  ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المقترحة
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
 وظيفـة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة العاديـة            ٥٥٣يقترح الأمين العـام اسـتمرار         ٢٢- خامسا

ــسنتين   ــرة الـ ــى     .٢٠١١-٢٠١٠لفتـ ــة علـ ــشارية بالموافقـ ــة الاستـ ــي اللجنـ ــراح وتوصـ اقتـ
  .العام الأمين

  
   بالوظائفالمتعلقةتعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير     

أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن الاعتمـــاد المقتـــرح لتغطيـــة ســـفر المـــوظفين   ٢٣- خامسا
 دولار للفتــرة ٩٦٠ ٠٠٠ بلــغ ٧لمكاتــب دون الإقليميــة في إطــار البرنــامج الفرعــي ل بالنــسبة
ــادة ، ٢٠١١-٢٠١٠ ــا يمثـــل زيـ ــدار ممـ ــة ٦٠,٤ أي دولار، ٣٦١ ٥٠٠ بمقـ ــة، مقارنـ  في المائـ

ــاد لابا ــالغعتم ــرة ٥٩٨ ٥٠٠ الب ــه في حــين    .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار للفت ــة بأن  وأُبلغــت اللجن
واصــلت اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا بــذل جهودهــا الراميــة إلى تنفيــذ التوصــيات المقدمــة مــن   

 بعـد والتـداول بالفيـديو،        سفر الموظفين، بما في ذلك زيادة اسـتخدام التـداول مـن            بشأناللجنة  
 دولار من أجل السفر لفتـرة الـسنتين المقبلـة تعـزى إلى            ٣٦١ ٥٠٠فإن الزيادة المقترحة بمقدار     

تكلفــة الــسفر المرتفعــة للغايــة في المنــاطق دون الإقليميــة وزيــادة الطلــب علــى مــشاركة اللجنــة  
  .الاقتصادية لأفريقيا في البرامج والاجتماعات المتعددة السنوات

 المتعلقــةوتــرد تعليقــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية بــشأن المــوارد غــير          ٢٤ - امساخ
 ١١ - إلى خامــسا ٩ -بالوظــائف مــن أجــل اللجــان الإقليميــة الخمــس في الفقــرات خامــسا    

وتوصي اللجنة بقبول اقتراح الأمين العام بتخصيص موارد غـير متعلقـة بالوظـائف      .أعـلاه 
  .ة الاقتصادية لأفريقيا دولار للجن٣٥ ٦٤٩ ٤٠٠قدرها 
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  تعليقات وتوصيات عامة    
  متابعة التقدم المحرز في إعادة ترتيب أوضاع اللجنة    

تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الأمين العام قدم مقترحات لتنفيـذ إصـلاحات       ٢٥ - خامسا
و  بغــرض الاســتجابة علــى نح ــ أوضــاع اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا اســتراتيجية لإعــادة ترتيــب 

ور المكاتـب دون الإقليميـة      أفضل للتحديات الناشئة في أفريقيـا في خطـة عمـل شـاملة لتعزيـز د               
وقـدم الأمـين العـام في رده        ). ٢٠ -، الفقـرة خامـسا      A/62/7انظـر    (للجنة الاقتصادية لأفريقيا  

مــوجزا للــدروس  ) ٢١ -الفقــرة خامــسا  المرجــع نفــسه،  (علــى توصــية للجنــة الاستــشارية    
تفادة من عملية إعادة ترتيب الأوضـاع علـى مـستوى الـبرامج والمـوارد والـشؤون                الرئيسية المس 

   ١٧، الجــدول A/64/6 (Sect.17)(الماليــة والإداريــة عقــب إجــراء تقييمــات داخليــة وخارجيــة   
واستنادا إلى الدروس المستفادة، تـشمل الإجـراءات الـتي يـتعين اتخاذهـا والمبينـة في                ). ٤٠-ألف

تعزيـز آليـات التـشاور الإقليميـة        ) أ: ( ما يلـي   ٢٠١١-٢٠١٠ة المقترحة للفترة    الميزانية البرنامجي 
إعـداد  ) ب(للأمم المتحدة دعما للاتحاد الأفريقي والـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا؛                  

مــة علــى النتــائج الــتي   دعــم اســتراتيجية الإدارة القائلغــرضمبــادئ توجيهيــة للرصــد والتقيــيم  
ــة الاقت ــ  ــا اللجن ــاتطبقه ــسار تنفي ــ ) ج(؛ صادية لأفريقي ــل م ــسنوات؛   تعجي ــددة ال ــبرامج المتع ذ ال

اتـساما  تطبيق نهـج أكثـر      ) هـ(تعزيز إجراءات وثقافة العمل في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛          )د(
وترد أيـضا إجـراءات متابعـة التوصـيات     .  للمساعدة على تعبئة موارد إضافيةبالطابع الاستباقي 

وترحــب .  الميزانيــة وثيقــة مــن٤٠- ألــف١٧رى للرقابــة في الجــدول المقدمــة مــن هيئــات أخ ــ
تــشارية بــالردود الــتي قدمتــها اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا علــى توصــيات        اللجنــة الاس

  .الرقابة هيئات
  

  تعزيز المكاتب دون الإقليمية
 مـن قبـل المكاتـب       ٢٠١١-٢٠١٠ستركز الأنشطة التي يتعين تنفيذها للفترة         ٢٦ - خامسا
 علــى ٧ في إطــار البرنــامج الفرعــي   الإقليميــة الخمــسة التابعــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  دون

 الاقتــصادية الإقليميــة بغــرض م الــتقني للــدول الأعــضاء والجماعــاتتقــديم قــدر أكــبر مــن الــدع
تحسين قـدراتها علـى التكامـل الإقليمـي، ولا سـيما في شـتى المجـالات ذات الأولويـة لـدى كـل                        

تـصل بـه مـن    وأُبلغـت اللجنـة بـأن رؤيـة الاتحـاد الأفريقـي ومـا ي       ). ٧٧- ألـف ١٧ الفقرة(منها  
 علــى الحاجــة إلى تعزيــز كلــهاتقــوم بــرامج بمــا فيهــا الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 

 ثمَّ، اتخـذت اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا    ومـن  . تكامل أفريقيا وتنميتها من منظـور دون إقليمـي      
وتوصي اللجنة الاستشارية بتقديم تقييم لفعاليـة تعزيـز         . تبها دون الإقليمية  تدابير لتعزيز مكا  

  .المكاتب دون الإقليمية في مشروع الميزانية المقبل
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  الدعم المقدم للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
أُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بأنه في إطار الـدور الـذي تقـوم                 ٢٧ -خامسا 

اللجنـة الاقتــصادية لأفريقيـا لــدعم الـشراكة الجديــدة مـن أجــل تنميـة أفريقيــا، وهـو برنــامج التنميــة       
الاجتماعية والاقتـصادية الـذي يـضطلع بـه الاتحـاد الأفريقـي للتـصدي للتحـديات ذات الـصلة الـتي                      

ودون تهــدد تنميــة أفريقيــا، وفــرت اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا التنــسيق علــى الــصعيدين الإقليمــي    
الإقليمي، فضلا عن توفير الدعم والدعوة من أجـل الاتحـاد الأفريقـي والـشراكة الجديـدة مـن أجـل             

وإضــافة إلى الوحــدة التابعــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا والمكرســة . تنميــة أفريقيــا ولتنفيــذ برامجهمــا
لشراكة الجديدة مـن  لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وتوفير مستشار إقليمي في مجال ا          

أجل تنمية أفريقيا، خططت اللجنة لتعيين موظف اتصال في أمانة الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة                 
وعلـى اعتبـار أن الـدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة للـشراكة          .أفريقيا لتعزيز التفاعل بين المكتـبين 

ــا مقــدم    ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــابين تحــتالجدي ــة  ألــف مــن ١٧  و١١ الب ــة الميزاني البرنامجي
المقترحة، توصي اللجنة الاستشارية بتحديد المجالات التي توجد فيها جوانـب مـن التكامـل بـين                 

 .البرنامجين تحديدا واضحا وبالإبلاغ عنها في تقارير الأداء البرنامجي ومشاريع الميزانية المقبلة
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية
 دولار لفتـــرة ٣٨ ٤٣٩ ٣٠٠وارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة يتوقـــع أن تبلـــغ المـــ  ٢٨ -خامسا 

المرجـع  ( في المائـة مـن احتياجـات اللجنـة الإجماليـة المقـدرة              ١٩,٩ا يمثـل نـسبة      مم ـالسنتين المقبلة،   
 ٨٠٠ لأمين العام، يمثـل هـذا المبلـغ زيـادة قـدرها     لما ذكره اووفقا   ).٢٠- ألف ١٧  الفقرة نفسه،
، وهو  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين        دولار مقارنة بمستوى الم    ١ ٣٠٠

وفي هذا الـصدد، تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه              . دولار ٣٧ ١٣٨ ٥٠٠ما يقدر حاليا بمبلغ     
 ٢٢ -  خامـسا  ين، الفقـرت  A/62/7 (٢٠٠٩-٢٠٠٨في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين          

  لفتـــرة ل يبلـــغ مـــستوى المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة ، كـــان مـــن المتوقـــع أن)٢٣ -خامـــسا و
 في المائة مقارنة    ٣٠ا يمثل نموا بنسبة حوالي      مم دولار،   ٧٢ ٦٦٣ ٢٠٠ ما قدره    ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــ وبلغــت النفقــات  . دولار٥٠ ٤٨٤ ٥٠٠  الــتي قــدرت مواردهــا بمبلــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة الب
ــرة   ــة للفت ــدره ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفعلي  ٦ - انظــر الجــدول خامــسا ( دولار ٢٢ ٧١٤ ٥٠٠  مــا ق

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة ل في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ل اللجنــة الاستــشاريةولــدى نظــر ).أعــلاه
اتفقــت اللجنــة مــع اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا علــى أنــه مــن المــرجح أن يتحــسن احتمــال رفــع   

ا نتيجـة لعمليـة إعـادة       مستوى أموالها الخارجة عـن الميزانيـة وتوسـيع قاعـدة الجهـات المانحـة لـديه                
غير أن المستويات الحالية والمتوقعة للموارد الخارجة عن الميزانيـة المتاحـة للجنـة               .ترتيب أوضاعها 

وبالتــالي، يقتــرح تخفــيض الوظــائف الحاليــة   .تــشير إلى مثــل هــذا الاتجــاه   لاالاقتــصادية لأفريقيــا
 وظيفــة للفتــرة ١٨ وظيفــة بمقــدار ٩٠ مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البــالغ عــددها   الممولــة
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن ترصــد اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا عــن    .٢٠١١-٢٠١٠

كثب مدى تـوافر الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة وبـأن تكثـف الجهـود الراميـة إلى جمـع هـذه                         
 ). أعلاه١٦ -خامسا  انظر أيضا الفقرة(الأموال 
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  باء١٧الباب     

  ن الإقليمية بنيويوركمكتب اللجا    
  )أ( دولار١ ٩٢٦ ٢٠٠   المقدم من الأمين العامالاقتراح

   دولار١ ٨١١ ٣٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
  -  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 الأمـين العـام بـشأن الوظـائف         لاقتراحـات موجز    من مقدمة الميزانية   ٥يرد في الجدول      
لهذا التقرير مـوجزا      ويتضمن المرفق الأول   .انية العادية حسب أبواب الميزانية    الممولة من الميز  

   .والرتبة الوظيفيةللعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عادة تقدير  أي قبل إ   (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة            )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

  
 ١ ٩٢٦ ٢٠٠ بـاء    ١٧بلغت الموارد الإجمالية التي يطلبها الأمين العام للبـاب            ٢٩ -خامسا 
ــدير التكــاليف،   دولا ــل إعــادة تق ــدرها  ا يمممــر قب ــادة ق ــل زي  في ٦,٣ أي دولار، ١١٤ ٩٠٠ث

ــ .٢٠٠٩-٢٠٠٨المائـــة، مقارنـــة بفتـــرة الـــسنتين   الزيـــادة أن ة الاستـــشارية إلى وتـــشير اللجنـ
 كــانون ١ أنــشئت اعتبــارا مــن ٣-المقترحــة ناتجــة عــن الأثــر المتــأخر لوظيفــة جديــدة برتبــة ف

   ).٣- باء١٧، الفقرة A/64/6 (Sect.17) (٢٠٠٩يناير /الثاني
 الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة             ٩ - الخـامس ويوجز الجدول    ٣٠ -خامسا 

 الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة   واقتراحــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة ل
  .٢٠١١-٢٠١٠فترة لالعادية ل

  
  ٩ - امسالخالجدول 

 الموارد المقترحة من الموظفين

  ةالرتب  الوظائف   

      الميزانية العادية
  )ر أ( خ ع ٢؛ ٤/٣- ف٢؛ ٥- ف١؛ ١ مد ١  ٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ المعتمدة للفترة

  )ر أ( خ ع ٢؛ ٤/٣- ف٢؛ ٥- ف١؛ ١ مد ١  ٦  ٢٠١١-٢٠١٠ قترحة للفترةالم
  

 .ح الأمين العاماقتراتوصي اللجنة بقبول  ٣١ - خامسا
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 ١٨الباب     

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ    
  

  )أ( دولار٩٤ ٦٢٥ ٨٠٠   المقدم من الأمين العامالاقتراح

   دولار٩٢ ٤١٥ ٨٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الاعتماد المنقح للفتر
   دولار٣٠ ٠٧٧ ٠٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 الأمـين العـام بـشأن الوظـائف         لمقترحـات  من مقدمة الميزانيـة مـوجز        ٥يرد في الجدول      
لهذا التقرير مـوجزا     ويتضمن المرفق الأول   .الممولة من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية      

   .والرتبة الوظيفيةالإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال للعدد 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أي قبـل إعـادة تقـدير (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة            )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

  
  رهاقـد م مـا    ١٨انية العاديـة الـتي يطلبـها الأمـين العـام للبـاب               الميز بلغت موارد  ٣٢ -خامسا 
ــدير التكــاليف،    دولار ق٩٤ ٦٢٥ ٨٠٠ ــادة تق ــل إع ــب ــلمم ــدرها  ا يمث ــادة ق  ٢ ٢١٠ ٠٠٠ زي

، الفقـرة  A/64/6 (Sect.18) (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، مقارنـة بفتـرة الـسنتين    ٢,٤ أيدولار، 
ــ ).٢٢-١٨ ــو  وتُـــ ــة بمـــ ــوارد المطلوبـــ ــتقني   ستكمل المـــ ــاون الـــ ــادي للتعـــ ــامج العـــ   ارد البرنـــ

  ) أدناه٣٥  و٢٢انظر أيضا البابين (وحساب التنمية )  دولار٥ ٥٨٩ ٧٠٠(

لأربـع  وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الزيـادة تعكـس أساسـا الأثـر المتـأخر                    ٣٣ -خامسا 
، بمــا فيهــا  ) دولار٢ ٦٣٩ ٤٠٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظيفــة أنــشئت في فتــرة الــسنتين    عــشرة
أنـشئت اعتبـارا    ) م و ف   ١ ر م،    ١،  ٣- ف ٢،  ٤- ف ١،  ٥- ف ٤،  ١- مد ٢(وظيفة   ١١
 بـشأن الأنـشطة     ٦٣/٢٦٠ فيما يتـصل بقـرار الجمعيـة العامـة           ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١من  

  بالوظــائفالمتعلقــةالمتــصلة بالتنميــة، وهــي الزيــادة الــتي يقابلــها جزئيــا نقــصان في المــوارد غــير  
  ). دولار٤٢٩ ٤٠٠(

 الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة المعتمـدة          ١٠ -امس  الخويوجز الجدول     ٣٤ -سا خام
 الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالوظــائف الممولــة مــن   واقتراحــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 

ــة ل  ــة العادي ــرة لالميزاني ــة مــن مــوارد     .٢٠١١-٢٠١٠فت ــضا الوظــائف الممول ــبين الجــدول أي وي
 .٢٠١١-٢٠١٠فترة للمقترحة لخارجة عن الميزانية ا
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   ١٠ -امس الخالجدول 
   الموارد المقترحة من الموظفين

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
٣٥؛ ٤/٣- ف١٠٧؛ ٥- ف٣٦؛ ١- مــد١٣؛ ٢- مــد١؛ أ ع  و١  ٤٤٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 

   م و٣ م؛  ر٢٤٤؛ ٢/١-ف
ــد١؛  عأ  و١  ٤٤٠ ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد١٣؛ ٢- مـ ؛٤/٣- ف١٠٧؛ ٥- ف٣٦؛ ١- مـ

   م و٣ ر م؛ ٢٤٤؛ ٢/١- ف٣٥
ــامج٤- ف١  ٢٠  المنقولة   ــذي والإدارة إلى البرنــ ــه التنفيــ ــت إلى التوجيــ  نقلــ

  ٦الفرعي 
ــامج الفرعــي   ٣- ف١ ــت إلى البرن ــذي١ نقل ــه التنفي ــن التوجي  م

  والإدارة
   ١ من البرنامج الفرعي ٢ نقلت إلى البرنامج الفرعي ٥- ف١
 ١  من البرنامج الفرعي٤ج الفرعي  نقلت إلى البرنام٤-ف ١
ــي   ١ ــامج الفرعـ ــت إلى البرنـ ــذي٤ ر م نقلـ ــه التنفيـ ــن التوجيـ  مـ

  والإدارة 
 ٤ من البرنامج الفرعي ٥ج الفرعي  نقلت إلى البرنام٣- ف١
ــي   ٣ ــامج الفرعـ ــت إلى البرنـ ــذي٥ ر م نقلـ ــه التنفيـ ــن التوجيـ  مـ

  )٢(ودعم البرنامج ) ١(والإدارة 
ــامج الفرعــي   ٣- ف١ ــت إلى البرن ــذي٦ نقل ــه التنفي ــن التوجي  م

  والإدارة

 مـــن البرنـــامج٦ ر م نقلتـــا إلى البرنـــامج الفرعـــي ١  و٢- ف١
  ١الفرعي 

ــامج الفرعــي   ٥- ف١ ــت إلى البرن ــذي٧ نقل ــه التنفي ــن التوجي  م
 والإدارة 

 ١ من البرنامج الفرعي ٧ج الفرعي  نقلت إلى البرنام٤- ف١
   من دعم البرنامج٧إلى البرنامج الفرعي  ر م نقلت ١
 م و،١، ٣- ف١، ٤- ف١( وظــائف ضــمن دعــم البرنــامج  ٥
 ) ر م٢

      الموارد الخارجة عن الميزانية
 و م ١ ر م؛ ٥٦؛ ٢/١- ف٢؛ ٤/٣- ف٢٨ ؛٥- ف٣؛ ١- مد٢  ٩٢  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

    
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

 وظيفـة في إطـار      ٤٤٠اسـتمرار   ب الاقتراح المتعلـق  نة الاستشارية إلى    تشير اللج  ٣٥ -خامسا 
 وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة         ٢٠واقترح الأمـين العـام نقـل         .٢٠١١-٢٠١٠الميزانية العادية للفترة    
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ــامج    ــامج العمــــل ودعــــم البرنــ ــه التنفيــــذي والإدارة، برنــ ــار التوجيــ ــة في إطــ ــة المحليــ   وبالرتبــ
)A/64/6 (Sect.18)واســـتنادا إلى التبريـــرات المقدمـــة مـــن   )).ج (إلى) أ (٢٢-١٨ة ، الفقـــر

مـن  الأمين العـام، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى المقترحـات المتعلقـة بـالموظفين             
 . اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئأجل

  
  بالوظائفالمتعلقةتعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير     

 المتعلقـــةد تعليقـــات اللجنـــة الاستـــشارية وتوصـــياتها بـــشأن المـــوارد غـــير   تـــر ٣٦ -خامسا 
 ١١ - إلى خامــسا ٩ -بالوظــائف مــن أجــل اللجــان الإقليميــة الخمــس في الفقــرات خامــسا    

 دولار ١٢ ١٩٦ ٦٠٠ الأمين العام بتخصيص مبلغ اقتراحوتوصي اللجنة بقبول  .أعلاه
ة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط          اللجن ـ مـن أجـل    بالوظـائف    المتعلقـة للموارد غير   

  .الهادئ
  

 تعليقات وتوصيات عامة     

 إعادة هيكلة برنامج العمل

أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط           ٣٧ -خامسا 
ــرة الــسنتين     ــها لفت ــامج عمل ــة برن ــز  ٢٠١١-٢٠١٠الهــادئ أعــادت هيكل ــادة تركي  بغــرض زي

 .المحـيط الهـادئ   و منطقـة آسـيا       في ا، وتعزيـز حـضوره    أكبرملها وأهميته، وتحقيق عمق ونتائج      ع
ــة      ــة المقترحــة، طلبــت اللجن ــالنظر إلى غيــاب الإشــارة إلى إعــادة الهيكلــة في الميزانيــة البرنامجي وب
معلومات إضافية وأُبلغت بأن إعادة الهيكلة كانت نتيجة عملية شـاملة للمـشاورات الحكوميـة               

دوليــة فيمــا بــين الــدول الأعــضاء في اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ    ال
، وهــو مــا تــوج باعتمــاد اللجنــة للإطــار الاســتراتيجي للفتــرة   ٢٠٠٨  و٢٠٠٧خــلال عــامي 

 .واعتُمدت الوثيقة لاحقا من قبل لجنة البرنامج والتنسيق .٢٠١١-٢٠١٠

لهيكلـة، تـشمل بعـض التغـييرات الرئيـسية في برنـامج             وكنتيجة لعمليـة إعـادة ا      ٣٨ -خامسا 
 :العمل ما يلي

داف الإنمائيــة في ســياق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأه ــ  )أ(  
 باعتبارهــا الإطــار “ والاجتماعيــة الــشاملة والمــستدامة التنميــة الاقتــصادية”للألفيــة، اعتُمــدت 

  لبرنامج العمل؛الأسمى

لحد من الفقر بأولوية أكبر في جميع البرامج الفرعية ذات الـصلة، بـدلا           حظي ا   )ب(  
 من معالجته ضمن برنامج منفرد؛
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أوليت أهمية أكبر للمساواة بين الجنسين وللـتمكين مـن خـلال تعمـيم مراعـاة                )ج(  
 المنظور الجنساني في جميع البرامج الفرعية ذات الصلة؛

ات الخاصـة، بمـا فيهـا أقـل البلـدان نمـوا              ذات الاحتياج  نيت شواغل البلدا  حظ  )د(  
 والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة            الناميـة  والبلدان غـير الـساحلية والبلـدان الجزريـة الـصغيرة          

 . بلدا، بأولوية أعلى في جميع البرامج الفرعية٣٢انتقالية البالغ عددها 

ــة، وهمــا البر     و ٣٩ -خامسا  ــن العملي ــدان ع ــان جدي ــان فرعي ــشأ برنامج ــي  ن ــامج الفرع ، ١ن
، ٨، والبرنــامج الفرعــي )الفقــر والتنميــة ،ســابقا(سياســات الاقتــصاد الكلــي والتنميــة الــشاملة 

 تنمية بلدان وأقـاليم جـزر       ،٣، البرنامج الفرعي    سابقا(الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية      
، إلى جانب العمـل     ٨عي  وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه في إطار البرنامج الفر        ).المحيط الهادئ 

المــستمر المتعلــق بالتعــاون دون الإقليمــي في منطقــة المحــيط الهــادئ، اســتحدثت أربعــة عناصــر     
ــجد ــشأن التعــاون دون الإقليمــي في شــرق وشمــال شــرق آســيا، وشمــال ووســط آســيا،      ةدي  ب

  .وجنوب غرب آسيا وجنوب شرق آسيا

جتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، كانـت      للجنة الاقتصادية والا  ا  لما ذكرته  ووفقا ٤٠ -خامسا 
مواقع المكاتب دون الإقليمية الجديدة الثلاثة في شرق وشمال شرق آسيا، وشمـال وشـرق آسـيا             

وجنـوب  )  أدنـاه  ٥١ - ، انظـر الفقـرة خامـسا      لأوروبـا مكتب مشترك مع اللجنـة الاقتـصادية        (
رتـه اللجنـة في دورتهـا    غرب آسيا في المرحلة الأخيرة من الاختيـار، عقـب اسـتعراض شـامل أج        

توقعت اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة        .٢٠٠٩أبريل  /التي اختتمت أعمالها مؤخرا في نيسان     
لآسيا والمحيط الهادئ أن تتخـذ القـرارات النهائيـة بـشأن مواقـع المكاتـب دون الإقليميـة بحلـول                     

عـــام  بدايـــةعملـــها في في  المكاتـــب الجديـــدة علـــى أن تـــشرع، ٢٠٠٩أغـــسطس /مطلـــع آب
ــة لآســيا       .٢٠١٠ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــغ اللجن ــأن تبل ــشارية ب ــة الاست وتوصــي اللجن

ــة البرنامجيــة      ــة في الميزاني ــة الثلاث والمحــيط الهــادئ عــن إنــشاء وعمــل المكاتــب دون الإقليمي
  .٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 

كـل مـؤتمرات اللجنـة،    يوتشير اللجنة الاستـشارية إلى أنـه أجـري اسـتعراض له      ٤١ -خامسا 
سلـسلة   الـذي كـان قـد أجـرى تفتيـشا و           توصيات مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة      مع مراعاة   

هيكـل جديـد    لاحقـا   مـد   اعتُ و .٢٠٠٦ بما فيهـا تقيـيم خـارجي أجـري في عـام              ،من التقييمات 
وتــشير  .للمــؤتمرات، بهــدف تحــسين الكفــاءة واســتقطاب تمثيــل أرفــع مــستوى وأوســع نطاقــاً   

 دورتهـا الـسابعة والـستين، في         سـتجري في   ة الاقتـصادية والاجتماعي ـ   اللجنـة أن  إلى  يضا  أاللجنة  
ــام ــشأن أداء هيكــــل م  ٢٠١١ عــ ــدة بــ ــا لمنتــــصف المــ ــا ، استعراضــ ــسه، (ؤتمراتهــ ــع نفــ المرجــ

 ).٢٨-١٨  و٨-١٨ الفقرتان
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 استفــسارها بمعلومــات مــستكملة عــن بنــاء علــىوزُودت اللجنــة الاستــشارية  ٤٢ -خامسا 
لحـــسابات بـــشأن تحـــسين اســـتخدام  المتخـــذة لتنفيـــذ توصـــيات مجلـــس مراجعـــي االإجـــراءات

ــز ــؤتمرات  مركـ ــسه،  (المـ ــع نفـ ــدول المرجـ ــاني،  Vol.I (A/63/5(  و،٣٧-١٨الجـ ــصل الثـ ، الفـ
  :، على النحو التالي)٢٣٩  و٢٣٦  و٢٣١الفقرات 

ــن أجــل    )أ(   ــصادية     م ــة الاقت ــت اللجن ــشواغر في المركــز، تعاون ــدل ال ــيض مع تخف
ماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ عــن كثــب مــع وكــالات الأمــم المتحــدة لعقــد مزيــد مــن    والاجت

 اللجنـة الاقتـصادية     تلقـت الاجتماعات في المركـز، وفي ظـل تحـسن الحالـة الأمنيـة في بـانكوك،                 
طلبـات لحجـز قاعـات الاجتمـاع للـشهور          ال أكـبر مـن      اعددلاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ     وا

  المقبلة؛

عــل شــروط اســتخدام المركــز أكثــر مرونــة، تعمــل اللجنــة الاقتــصادية  جبغيــة   )ب(  
  المزيــد مــنوالاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ علــى تنقــيح نمــوذج التمــوين وخدماتــه لإتاحــة  

   مع مرور الوقت زيادة استخدام المركز؛تيسر قد التييارات الخ

ــدها ع  غــرض ال  )ج(   ــدريجيا عــن المعــدات وتجدي لــى أســاس  لتخطــيط للاستعاضــة ت
 بـشأن نظـم تكنولوجيـا المعلومـات         ٢٠٠٨متعدد السنوات، أجريت دراسة استـشارية في عـام          

ــيا         ــة لآس ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــديثها، وأدرجــت اللجن ــة تح ــز وخط ــصالات في المرك والات
ــها المقت     ــة في ميزانيتــ ــواردة في الدراســ ــيات الــ ــادئ بعــــض التوصــ ــيط الهــ ــرة والمحــ ــة للفتــ   رحــ

 ذلك الاستعاضة عـن نظـام الترجمـة الفوريـة في قاعـة الجلـسات العامـة                  ، بما في  ٢٠١١-٢٠١٠
 .٢٠١٠للجنة في عام 

العدد التقـديري للمنـشورات المتكـررة وغـير     أن وتشير اللجنة الاستشارية إلى   ٤٣ -خامسا 
 ٦٧المتكررة الصادرة عن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ سـينخفض مـن              

، علــى التــوالي، وهــو  ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة ١٧  و٢٥ إلى ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ة  للفتــر٢٧ و
 ). أعـلاه ١٧ -انظـر الفقـرة خامـسا    (الإلكترونيـة  ما يعزى أساسا إلى زيـادة عـدد المنـشورات       

ا تقـوم  باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ لم ـ     الاستشارية  وتشيد اللجنة   
 .ة الإلكترونيةتوزيع منشوراتها على الشبكمن 
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 ١٩الباب     

 التنمية الاقتصادية في أوروبا    
  

  )أ( دولار٦٥ ٨٤٩ ٦٠٠   المقدم من الأمين العامالاقتراح

   دولار٦٤ ٧٢٦ ٣٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار٢٦ ٥٥٩ ٣٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 الأمـين العـام بـشأن الوظـائف     لمقترحـات ز  من مقدمة الميزانية مـوج   ٥يرد في الجدول      
لهــذا التقريــر  ويتــضمن المرفــق الأول .الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة  

   .والرتبة الوظيفيةموجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال 
    ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أي قبل إعادة تقدير     (٢٠٠٩-٢٠٠٨رير هي بالمعدلات المنقحة للفترة      الأرقام الواردة في هذا التق      )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

  
  رهاقـد م مـا    ١٩الميزانية العاديـة الـتي يطلبـها الأمـين العـام للبـاب              موارد  بلغت   ٤٤ -خامسا 
ــدير التكــاليف،   دولا٦٥ ٨٤٩ ٦٠٠ ــادة تق ــل إع ــ ر قب ــادة مم ــل زي ــدرها ا يمث  ١ ١٢٣ ٣٠٠ ق
، الفقــرة A/64/6 (Sect.19 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين ١,٧ أيلار، دو
ــ ).١٤-١٩ ــتقني     وتُـــ ــاون الـــ ــادي للتعـــ ــامج العـــ ــوارد البرنـــ ــة بمـــ ــوارد المطلوبـــ   ستكمل المـــ

 ). أدناه٣٥  و٢٢انظر أيضا البابين (وحساب التنمية )  دولار٣ ٤٢٣ ٢٠٠(

   أن الزيادة تعكس الأثر المتـأخر لخمـس وظـائف          وتشير اللجنة الاستشارية إلى    ٤٥ -خامسا 
 ١ ٠٧٨ ١٠٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨أنــشئت في فتــرة الــسنتين ) ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف٢(

  / كــانون الثــاني١ وظــائف تمــت الموافقــة علــى إنــشائها اعتبــارا مــن  أربــع، بمــا في ذلــك )دولار
لة بالتنميــة، نــشطة المتــص بــشأن الأ٦٣/٢٦٠ فيمــا يتــصل بقــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠٠٩ينــاير 

ــا  ــضلا عمــ ــة ف    فــ ــدة برتبــ ــة واحــ ــشاء وظيفــ ــن إنــ ــرح مــ ــرة ٣-اقتــ    ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــ
ــوارد    ). دولار١٦٦ ٤٠٠( ــادة في الم ــا الزي ــةأم ــيض في    المتعلق ــا تخف ــها جزئي ــائف فيقابل  بالوظ

 ). دولار١٢١ ٢٠٠( بالوظائف المتعلقةالموارد غير 

الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة  أدنــاه الوظــائف ١١ - الخــامسويــوجز الجــدول   ٤٦ -خامسا 
 الأمين العام فيمـا يتعلـق بالوظـائف الممولـة           واقتراحات ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة لفترة السنتين    

ويـبين الجـدول أيـضا الوظـائف الممولـة مـن مـوارد               .٢٠١١-٢٠١٠فترة  لمن الميزانية العادية ل   
 .٢٠١١-٢٠١٠فترة لخارجة عن الميزانية المقترحة ل
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   ١١ -امس الخالجدول 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد١أ ع،   و١  ١٩٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد٩، ٢- م ، ٤/٣- ف٦٩، ٥- ف٢٣، ١- م

 )ر أ( خ ع ٦٩، )رر( خ ع ٦، ٢/١- ف٢١

ــد١أ ع،   و١  ٢٠٠ ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد٩، ٢- م ، ٤/٣- ف٧٠، ٥- ف٢٣، ١- م
  )ر أ( خ ع ٦٩، )رر( خ ع ٦، ٢/١-ف ٢١

    ١  الجديدة  
 نقلت إلى وحدة المعلومات في إطار التوجيه التنفيذي         ٥- ف ١  ٣  المنقولة  

  ١والإدارة من البرنامج الفرعي 
  ٨ من البرنامج الفرعي ١ نقلت إلى البرنامج الفرعي ٣- ف١
 وحــدة المعلومــات  مـن ٨ نقلـت إلى البرنــامج الفرعــي  ٤- ف١
  التوجيه التنفيذي والإدارة إطارفي

      الموارد الخارجة عن الميزانية
 )ر أ( خ ع ٤؛ ٢/١- ف٤؛ ٤/٣- ف١٦؛ ٥- ف٢  ٢٦  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

في إطـار    لموظف للشؤون الاقتصادية     ٣-من الرتبة ف  واحدة  مطلوب وظيفة     ٤٧ - خامسا
، النقل، للاضطلاع بالعمل المتصل بمعـايير الوقـود والتخفيـف مـن الاحتـرار               ٢ البرنامج الفرعي 

العـالمي اسـتجابة لقـرار حكومـات الـدول الأعــضاء في المنتـدى العـالمي لتنـسيق اللـوائح المتعلقــة          
بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المنتــدى  وقــد أ. )٣٨-١٩، الفقــرة المرجــع نفــسه(بالمركبــات 

صلة وثيقة بـين جـودة الوقـود في         وجود  على  لى توافق آراء عام      إ ٢٠٠٧العالمي توصل في عام     
ــات     ــن محركــات المركب ــات م ــات الملوث ــى  و،الأســواق وانبعاث ــود في   عل ــايير للوق أن وضــع مع

وبنـاء علـى التبريـر المقـدم مـن      . ساهم في زيادة أداء المركبات المحـافظ علـى البيئـة       يالأسواق س 
 .قة على إنشاء هذه الوظيفةالأمين العام، توصي اللجنة بالمواف

واحـدة  ، ووظيفـة    ٥-من الرتبـة ف   واحدة  وظيفة  (يقترح نقل ثلاث وظائف     و  ٤٨ -خامسا 
 )أ( ١٤-١٩الفقـــرة المرجـــع نفـــسه، ( )٣-ف مـــن الرتبـــةواحـــدة  ووظيفـــة ٤-مـــن الرتبـــة ف

  .لوظائفذه لجنة الاستشارية أي اعتراض على النقل المقترح لهدى الوليس ل ).ب( و
وفيما يتعلق بأهداف أداء الجنة الاقتـصادية لأوروبـا بـشأن اسـتقدام المـوظفين                 ٤٩ - خامسا

 اللجنــة ، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن)٨-١٩الجــدول المرجــع نفــسه،  (في حينــهوتنــسيبهم 
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أطول متوسط لعـدد أيـام   هي التي شهدت    اللجان الإقليمية،   جميع  ، من بين    الاقتصادية لأوروبا 
انظــر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨  و،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفنيــة شــاغرة في الفتــرتين بقــاء وظيفــة مــن الفئــة

، فإنـه   ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة   لوبالنـسبة   ).  أعـلاه  ١ -الخـامس   ، والجـدول    ٤ - الفقرة خامسا 
 يومــا في حالــة اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، واللجنــة ١٢٠بالمقارنــة مــع مــدة مــستهدفة طولهــا 

 يوما في حالـة اللجنـة الاقتـصادية         ١٥٠  و ر الكاريبي، الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البح    
والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادي، واللجنـة والاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، اقترحـت           

متعللـة بـذات المـبرر الـذي قدمتـه           يومـا،    ١٨٠اللجنة الاقتصادية لأوروبا مدة مستهدفة طولهـا        
ب الأمــم المتحــدة في جنيــف هــو الــذي يقــدم لهــا   أن مكتــالــسنتين الــسابقة ومــؤداهفي فتــرات 
وفي هـذا الـصدد،   . سيطرة كاملة على عملية استقدام الموظفين    فليس للجنة   بالتالي  والخدمات،  

قــدرة مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف علــى تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى شــواغلها المتعلقــة ب
شكل واف في مجــال التوظيــف  تأديــة الخــدمات الإداريــة للمنظمــات الموجــودة في جنيــف ب ــ     

)A/62/7   أن مكتـب الأمـم      ب ـ  بنـاء علـى استفـسارها      ،وأبلغـت اللجنـة   . )٣٩ - ، الفقرة خامـسا
المتحدة في جنيف يزود اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا بخـدمات الإدارة العامـة، بمـا في ذلـك إدارة                    

ــؤتمرات، والمك      ــبة، والم ــات، والمحاس ــشرية، وخــدمات كــشوف المرتب ــوارد الب ــةالم ــشجع . تب وت
اللجنة الاستشارية اللجنة الاقتصادية لأوروبا على أن تبذل جهودا أكـبر لتحـسين هـدفها             

وهـــي توصـــي في هـــذا الـــصدد اللجنـــة . في حينـــهالمتعلـــق باســـتقدام المـــوظفين وتنـــسيبهم 
ــا باســتعراض وتحــديث       ــأن يقوم ــا ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف ب الاقتــصادية لأوروب

ائمة ولعلهما يودان أن ينظرا، أثناء قيامهما بذلك، في إمكانية وضـع            اتفاقات الخدمات الق  
  .معايير خاصة بتقديم الخدمات

  
  بالوظائفتعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة     

ــائف في          ٥٠ - خامسا ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــى الم ــشارية عل ــة الاست ــات اللجن ــرد تعليق ت
.  أعـلاه  ١١ -  إلى خامـسا   ٩ -  بشأنها في الفقرات خامسا    اللجان الإقليمية الخمس وتوصياتها   

دولار للموارد غير    ٤ ٤٢١ ٥٠٠رصد مبلغ   الأمين العام   بقبول اقتراح   وتوصي اللجنة   
  .المتعلقة بالوظائف
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  تعليقات وتوصيات عامة    
  واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة      لأوروبـا المكتب الإقليمي المشترك بين اللجنة الاقتـصادية            

  لآسيا والمحيط الهادئ
 فيما يتعلق بالمكتب دون الإقليمي المشترك المقرر إنشاؤه مع اللجنـة الاقتـصادية              ٥١ - خامسا

أن بــ ، بنــاء علــى استفــسارها،بلغــت اللجنــة الاستــشاريةوالاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، أُ
ــدان الم ــ    ــا، ســوى البل ــة الاقتــصادية لأوروب ــة اللجن ــامجشمولة المكتــب لــن يغطــي في حال  بالبرن

ــصادية         ــة والاقت ــة الاجتماعي ــة اللجن ــه في حال ــيا الوســطى، في حــين أن ــصادات آس الخــاص باقت
انظـر الفقـرة   (قليمـي لوسـط وشمـال آسـيا        الإوالمحـيط الهـادئ، سـيكون هـو مكتبـها دون             لآسيا
 وسيتقرر موقع المكتب بالاشـتراك مـع اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة            ).  أعلاه ٤٠ - خامسا

لآسيا والمحيط الهادئ على أساس تقرير يعده خبير استـشاري مـستقل يقـوم في الوقـت الحاضـر                   
، لإجراء تقييمات للمواقع عملا بعـدد مـن      التي تقدمت بطلبات  بزيارات ميدانية لجميع البلدان     

عايير تشمل التكلفة، والأمـن، وتقـديم خـدمات النقـل والتقريـب إلى المكاتـب دون الإقليميـة                  الم
  . سسات الأخرى للأمم المتحدةللمؤ

  
  ٢٠الباب     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  
 )أ(ر دولا١٠٦ ٤٤٢ ٢٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

  دولار١٠٣ ١٥٩ ٣٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٢٤ ٥٠٠ ٠٠٠ ة ة الخارجة عن الميزانيسقطالموارد الم
  

ئف  الوظــابــشأن مـن مقدمــة الميزانيــة مـوجز لاقتراحــات الأمــين العـام    ٥الجــدول في يـرد    
ويتضمن المرفق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا         . حسب أبواب الميزانية   الممولة من الميزانية العادية   

 .للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
__________ 

أي قبـل إعـادة     ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحـة للفتـرة              )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف
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 مــا مقــدراه ٢٠تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب     ٥٢ - خامسا
 ٣ ٢٨٢ ٩٠٠، ممــا يمثــل زيــادة قــدرها  دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف١٠٦ ٤٤٢ ٢٠٠

، A/64/6 (Sect. 20) (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــة، بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين ٣,٢دولار، أي 
والمــــوارد المطلوبــــة تكمِّلــــها مــــوارد البرنــــامج العــــادي للتعــــاون الــــتقني ). ١٣-٢٠الفقــــرة 

  ). أدناه٣٥  و٢٢انظر أيضا البابين (وموارد حساب التنمية )  دولار٥ ٦٤٥ ٩٠٠(
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن الزيـــادة تعكـــس الأثـــر المتـــأخر لاثنـــتين          ٥٣ -خامسا 
، ٥- ف٢( وظيفــة ٢٠، وتــشمل ٢٠٠٩-٢٠٠٨وظيفــة أنــشئت في فتــرة الــسنتين  وعــشرين

أنـــشئت ابتـــداء مـــن ) ، ووظيفتـــان مـــن الرتبـــة المحليـــة٢- ف٢ ، و٣- ف١١  و٤-ف ٣ و
 المتعلق بالأنشطة المتـصلة     ٦٣/٢٦٠ق قرار الجمعية العامة      في سيا  ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١

أمـا الزيـادة في تكـاليف الوظـائف، فيقابلـها جزئيـا تخفـيض في التكـاليف غـير المتعلقـة                      . بالتنمية
  ). دولار٤٨٠ ١٠٠(بالوظائف 

 أدنـاه وظـائف الميزانيـة العاديـة الـتي اعتمـدت             ١٢ -ويوجز الجدول الخـامس       ٥٤ -خامسا 
 واقتراحـــات الأمـــين العـــام بـــشأن وظـــائف الميزانيـــة العاديـــة للفتــــرة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــرة
٢٠١١-٢٠١٠.  

  
   ١٢ -الجدول الخامس 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  
  الرتبة  الوظائف  

  :الميزانية العادية
  ٤٩٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة   

؛٢/١- ف ٤٩؛  ٤/٣- ف ١٢٢؛  ٥-ف ٢٩؛  ١- مد ١أ ع؛     و ١
   م ف و٢ ر م؛ ٢٧٤؛ )رأ( خ ع ٤؛ )رأ( خ ع ٤

  ٤٩٦  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة   
؛٢/١- ف ٤٩؛  ٤/٣- ف ١٢٢؛  ٥-ف ٢٩؛  ١- مد ١أ ع؛     و ١
   م و٢ ر م؛ ٢٧٤؛ )رأ( خ ع ٤؛ )رأ( خ ع ٤

ــار٣- ف١  ٧  المنقولة   ــنتياغو في إطـ ــن مكتـــب سـ ــمة مـ ــنطن العاصـ  إلى واشـ
  ١البرنامج الفرعي

 ١٠ من البرنامج الفرعي ٣لفرعي  رم إلى البرنامج ا١  و٢- ف٢
  ١١ من البرنامج الفرعي ٨ إلى البرنامج الفرعي ٤- ف١
   من التوجيه التنفيذي والإدارة٨ إلى البرنامج الفرعي ٣- ف١
  ١ من البرنامج الفرعي ٩ رم إلى البرنامج الفرعي ١

  :الموارد الخارجة عن الميزانية
   رم٢٥؛ ٢/١- ف٥؛ ٤/٣- ف٧؛ ٥- ف٢؛ ١مد-١  ٤٠  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة   
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 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

 وظيفـة ممولـة مـن       ٤٩٦تلاحظ اللجنة الاستـشارية أنـه مـن المقتـرح اسـتمرار               ٥٥ - خامسا
وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى اقتراحــات الأمــين  . ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيــة العاديــة للفتــرة 

  .ظائفوالعام بشأن ال
اللجنــة الاستــشارية أنــه يقتــرح نقــل ســبع وظــائف في فتــرة الــسنتين وتلاحــظ   ٥٦ - خامسا
للجنـة أي  ا  لـدى وليس.  في الميزانية البرنامجية  بوضوح ذلك   ينعكس، وإن لم    ٢٠١١-٢٠١٠

  .حات الأمين العام المتعلقة بنقلهااقترااعتراض على 
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 المـــوارد غـــير المتعلقـــة بـــشأن اللجنـــة الاستـــشارية  وتوصـــياتعليقـــاتتـــرد ت  ٥٧ - خامسا

.  أعـلاه  ١١ -  إلى خامـسا   ٩ -  الفقرات من خامسا   فيبالوظائف في اللجان الإقليمية الخمس      
دولار للموارد غير    ٤ ٤٢١ ٥٠٠ مبلغرصد   الأمين العام    بقبول اقتراح وتوصي اللجنة   
  .المتعلقة بالوظائف

  
  تعليقات عامة    

أن الميزانيــة المقترحــة للجنــة الاقتــصادية لأمريكــا بــأبلغــت اللجنــة الاستــشارية   ٥٨ - خامسا
تحويـل المـوارد   المتمثـل في  تجـاه  بهـدف مواصـلة الا  اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي قـد صـممت      

احتـواء الزيــادات في  غــرض إنـه ل ف وبالإضــافة إلى ذلـك، . مـن دعـم البرنــامج إلى برنـامج العمـل    
 لأمريكـا   الاقتـصادية تـدابير تقـشفية في اللجنـة         ٢٠٠٨عـام   الـبرامج، اتخـذت في      تكاليف دعـم    

ــسبتي      ــاريبي للحــد بن ــة البحــر الك ــة ومنطق ــاء   ٥١  و٢٥اللاتيني ــتهلاك الكهرب ــة في اس  في المائ
 مـن اللـوازم والمــواد    والـورق وغـيره   الميـاه، اســتخداموالحـد كـذلك مـن     علـى التـوالي،   والغـاز، 

 وتتمثـل   .التكـاليف لتفاوض من جديد بشأن العقـود الخارجيـة للحـد مـن             المكتبية، في حين تم ا    
دولار الولايـات   الغاية من هذه التدابير في معالجة أثر ارتفاع سعر العملات المحلية بالمقارنة مـع               

ــضخم  المتحــدة؛ ــدلات الت ــاع مع ــق و  ؛ وارتف ــة وحــدات المراف ــادة تكلف ــة   وزي التكــاليف المتعلق
تكـاليف   علـى  هـا الكـبير  سعار العقارات المحليـة، الـتي كـان لهـا تأثير       وتقلب أ  ؛العقود الخارجية ب
مواصـلة هـذه التـدابير علـى     وبـالنظر إلى عـدم إمكانيـة       . مراكـز عمـل اللجنـة     في مختلـف    يجار  الإ

 وتــدابير لتحقيــق المــستمرةالمــدى الطويــل، فإنــه يــستعاض عنــها تــدريجيا ببرنــامج للتحــسينات   
وتــشجع اللجنــة الاستــشارية اللجنــة  . الأمــم المتحــدة “خــضرنة”سيــساهم في ممــا الكفــاءة 

 تتقاسم مع اللجـان الإقليميـة        أن الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي على      
  .الخبرات المستمدة من هذه المبادرات
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علومــات عــن التنــسيق بم اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى استفــسارها، وزوِّدت  ٥٩ - خامسا
ــة ا ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، و  بــين اللجن عهــد الــدولي للبحــث  الملاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني

 وقـع   ،٢٠٠٨ يونيـه /في حزيـران  و. شعبة النهوض بـالمرأة   ولنهوض بالمرأة،   من أجل ا  والتدريب  
لعمـل التعـاوني المـشترك بـين     ل ااتفاق ـالـدولي   ومـديرة المعهـد    الاقتـصادية الأمين التنفيـذي للجنـة    

لمـساواة بـين الجنـسين في أمريكـا         لمرصد  نشاء  لإات  يذ مشروع متعدد السنو   الوكالات في تنف  
التنـسيق مـع    ينطـوي   و. لأمانـة الفنيـة   فيه بأعمال ا  اللجنة  تقوم  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي،     

في العمـل   وتركز  التعاون مع اللجان الإقليمية الأربع الأخرى،       على  شعبة النهوض بالمرأة أيضا     
الأعمال التحـضيرية للـدورة الرابعـة والخمـسين للجنـة           ) أ (: على ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   

هـدف إلى تعزيـز التعـاون       يتنفيذ مـشروع بـدعم مـالي مـن حكومـة إيطاليـا،              ) ب (؛ المرأة وضع
بـشأن  التعـاون في تنفيـذ المـشروع الأقـاليمي          ) ج (؛ بين الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة     والتآزر

عـارف  لقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة مـن خـلال الـربط الـشبكي لم                  تعزيز القدرات مـن أجـل ا      
في الميزانيـة البرنامجيـة     تطلـب أن تقـدم      وتلاحظ اللجنة هـذه التطـورات، و      . لمجتمعات المحلية ا

  .معلومات عن الأنشطة المتعلقة بالنهوض بالمرأة ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة المقترحة 
  

   ٢١الباب     
  في غرب آسيا التنمية الاقتصادية والاجتماعية     

  
 )أ(ر دولا٦٥ ٨٨٣ ٢٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

 ولار د٦٤ ٧١٨ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

    دولار٧ ٧٩٦ ٥٠٠ ة الخارجة عن الميزانية سقطالموارد الم
ات الأمــين العـام بــشأن الوظــائف  لاقتراحــمـوجز   مـن مقدمــة الميزانيــة  ٥في الجــدول يـرد    

ويتضمن المرفق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا         .  من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية      الممولة
 .للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

___________ 
أي قبـل إعـادة      (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحـة للفتـرة              )أ(  

  . ما لم يذكر خلاف ذلك،)تقدير التكاليف
  

  
 مــا مقــداره ٢١تبلــغ مــوارد الميزانيــة العــادة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب      ٦٠ -خامسا 
ــدرها       دولار  ٦٥ ٨٨٣ ٢٠٠ ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ ــاليف، ممــ ــدير التكــ ــادة تقــ ــل إعــ قبــ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨قارنــــة مــــع فتــــرة الــــسنتين    بالم في المائــــة، ١,٨ ي، أ١ ١٦٤ ٥٠٠
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)A/64/6 (Sect. 21)(البرنـامج العـادي   مـوارد   ها تكمل ـالموارد المطلوبـة و. )١٢-٢١ ، الفقرة
 ٢٢انظـر أيـضا البـابين       (حساب التنميـة    موارد   و )دولار ٤ ٨٦٧ ٨٠٠(للتعاون التقني   

  ). أدناه٣٥ و
وظـائف  ــست   اللجنة الاستـشارية أن الزيـادة تعكـس الأثـر المتـأخر ل        وتلاحظ  ٦١ - خامسا

اعتبــارا مــن  ) وطــنيفــني  لموظــف  واحــدةوظيفــة ،٣- ف١، ٤- ف٣ ،٥-ف ١(جديــدة 
المتعلـــــق  ٦٣/٢٦٠قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة   ســـــياق ، في٢٠٠٩ ينـــــاير/كـــــانون الثـــــاني ١
وطــني لفتــرة الــسنتين فــني وظــف لماقتــراح إنــشاء وظيفــة وكــذلك ، المتــصلة بالتنميــة الأنــشطةب

ــا )المرجــع نفــسه  (٢٠١١-٢٠١٠ ــوارد الخاصــة بالوظــائف   ، أم ــادة في الم ــها فالزي ــايقابل  جزئي
  .)دولار ٢٠٢ ٤٠٠(تخفيض في الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 أدنـاه وظـائف الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة             ١٣ - الخامس   الجدولويوجز    ٦٢ - خامسا
ــسنتين  ــاوا ,٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــة      تقتراح ــة العادي ــائف الميزاني ــشأن وظ ــام ب ــين الع ــرة لالأم لفت
٢٠١١-٢٠١٠.  

  
   ١٣ -الجدول الخامس 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  الرتبة  الوظائف  

      :الميزانية العادية
/٤- ف ٦٤  و ،٥- ف ٢٤  و ،١- مـد  ٧  و ،٢- مد ١  و ع، أ  و ١  ٢٦١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة   

   مخ ١  ور م، ١٤٤  وو، م ٢  و،٢/١- ف١٨  و،٣-ف
ــد١  وأ ع،  و١  ٢٦١  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة    ــد٧  و،٢- مـــــــــــــ ،٥- ف٢٤  و،١- مـــــــــــــ

م،  ر ١٤٣ ، و و م ١  و ،٢/١- ف ١٨  و ،٣-ف/٤- ف ٦٤ و
  خ م ١ و

  وظيفة واحدة لموظف فني وطني تحت بند دعم البرامج  ١  ديدةالج  
  وظيفة واحدة من الرتب المحلية تحت بند دعم البرامج  ١  الملغاة  

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف     

 ة وظيفـــة مقترحـــ٢٦١  مـــا مجموعـــههنـــاكستـــشارية أن تلاحـــظ اللجنـــة الا  ٦٣ - خامسا
ــرة ــة ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـ ــة العاديـ ــار الميزانيـ ــدد ا ، و في إطـ ــو نفـــس عـ ــرة  هـ ــائف في الفتـ   لوظـ
وظـف  لمإلغاء وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة، وإنـشاء وظيفـة              الأمين العام   يقترح  و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 دعـم   تحـت بنـد   دمات الإداريـة،    وطني لإدارة المرافق في خدمات الدعم المركزية لشعبة الخ ـ        فني  
جيــدة بــالظروف والبيئــة التجاريــة المحليــة وفهــم جيــد   معرفــة تــوفير لى إالحاجــة الــبرامج لتلبيــة 
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وصـي اللجنـة بالموافقـة علـى         وت ).٧٨-٢١الفقـرة المرجـع نفـسه،     (للسياسات واللوائح المحلية    
   . آسياللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربيالمتعلقة بالوظائف  تراحاتقالا

وظيفـة  لبقـاء  أن متوسط عدد الأيـام  إلى يشير الأمين العام في الميزانية المقترحة     ٦٤ - خامسا
المرجـع نفـسه،    ( ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة   يومـا في ا    ١١٢اللجنـة بلـغ     من الفئـة الفنيـة شـاغرة في         

تين لفتـــراتقـــديرات ويـــصل هـــذا المتوســـط وفقـــا ل). )ب (، مؤشـــر الإنجـــاز٢٨-٢١الجـــدول 
ــوالي ١٥٠  و يومـــا٢٢٥إلى  ٢٠١١-٢٠١٠  و٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــا، علـــى التـ بلغـــت وأُ.  يومـ

بعـد الـتراع     أنه كـان مـن الـصعب جـذب مرشـحين             ، بناء على استفسارها   ،اللجنة الاستشارية 
 المتقـدمات   الإنـاث اصـة   بخ هنـاك قلـة مـن المرشـحين المـؤهلين، و           توكان،  ٢٠٠٦في لبنان عام    

 ةج ـينتو ذلـك، وعـلاوة علـى     .  مركـز العمـل    ، وذلك بسبب الوضـع الأمـني في       لشغل الوظائف 
بــسحب مقــدمي الطلبــات  مــن ١٦، قــام ٢٠٠٨ مــايو/أيــارالــتي انــدلعت في عنــف عمــال اللأ

 الفقـرة خامـسا   انظر أيـضا     (٢٠٠٨في عام    التي قدمت إليهم  عمل  العروض  رفض   طلباتهم، أو 
  ). أعلاه ٤ -

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     
 المـــوارد غـــير المتعلقـــة بـــشأن اللجنـــة الاستـــشارية  وتوصـــياتتعليقـــاتتـــرد   ٦٥ - امساخ

. أعـلاه  ١١ - إلى خامـسا   ٩ -  من خامسا  في الفقرات الخمس  قليمية  الإجان  للا  في بالوظائف
دولار للمــوارد غــير  ١٠ ٢٧٨ ٦٠٠رصــد مبلــغ الأمــين العــام ح ا اقتــربقبــولوتوصــي اللجنــة 
  . المتعلقة بالوظائف

  
  عليقات عامة ت    
  تخصيص الموارد     

ــشارية   ٦٦ - خامسا ــة الاست ــاء علــى استفــسارها ،أبلغــت اللجن ــ ، بن أن القــرارات المتخــذة  ب
،  الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا      اللجنةبشأن توزيع الموارد بين البرامج الفرعية السبعة في         

وقـد تم خـلال   . اللجنـة في ولاية من خلال التشاور مـع البلـدان الأعـضاء          توجه وتحدد بموجب    
 تخفيـف   ,٧ والبرنـامج الفرعـي      , النهوض بالمرأة  ,٦البرنامج الفرعي   فترات سنتين سابقة إنشاء     

أيـضا أن   وكان من المتوخى    . الموجودةمن خلال إعادة توزيع الموارد      ,حدة الصراعات والتنمية  
يتطـور نطاقهمـا علـى نحـو        لهـذين البرنـامجين الفـرعيين وأن        موارد مـن خـارج الميزانيـة        تتم تعبئة   

ؤشــرات الإنجــاز فيمــا يتعلــق بمو. البلــدان الأعــضاءتــدرجي وتراكمــي مــن خــلال التــشاور مــع 
 في اعتبارهــا الحاجــة إلى تضــعوأن اللجنــة بــ، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية ٦للبرنــامج الفرعــي 

  . نسانيتعميم مراعاة المنظور الج معالجة الحساسية السياسية والثقافية في تعزيز تدابير
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  الأمم المتحدة الجديد مبنى     
الثانيــة في مركــز الأمنيــة المرحلــة إنفــاذ مــع أنــه، بأبلغــت اللجنــة الاستــشارية    ٦٧ - خامسا
ــل ــد العم ــة     ، لم يع ــة آمن ــع في منطق ــة الحــالي يق ــب اللجن ــستوفي مكت ــايير وي ــة  مع العمــل الأمني
الـتي ستـضم    للأمـم المتحـدة     ديدة  وقد حدد مجلس وزراء الحكومة المضيفة موقع الدار الج        .الدنيا

 والأرض الـتي سـتقام عليهـا، وخصـصها للـدار الجديـدة              جميع كيانات الأمم المتحدة في بيروت     
تحمـل التكـاليف ذات     ب من جانب حكومة لبنان      اهناك التزام  أبلغت اللجنة أن  و. ووافق عليها 

ذا ه ـ تنتظـر تأكيـد   ربي آسـيا    الاقتصادية والاجتماعية لغ ـ  تشييد المبنى الجديد، وأن اللجنة      بالصلة  
   .خطيا الالتزام

  
   ٢٢الباب     
  البرنامج العادي للتعاون التقني    

   )أ( دولار٥٤ ٨٣٢ ٥٠٠      الاقتراح المقدم من الأمين العام
  دولار ٥٤ ٨٣٢ ٥٠٠    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

___________ 

أي قبـل إعـادة      (٢٠٠٩-٢٠٠٨لمنقحـة للفتـرة     الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات ا         )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

  

    
نفــسه الــذي ستوى المــ هــي في ٢٢الاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة للبــاب    ٦٨ - خامسا

 قبــل إعــادة  دولار٥٤ ٨٣٢ ٥٠٠ وتبلــغ ،٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة الــسنتين اعتمــد لاحتياجــات 
 شـهر عمـل مـن الخـدمات الاستـشارية           ٢ ٢٣٢لتغطيـة   المـوارد   هـذه   وتقترح  . تقدير التكاليف 

 ،)A/64/6 (Sect. 22(الـسنتين الحاليـة   لفتـرة   الـذي طلـب  الإقليميـة والأقاليميـة، وهـو المـستوى     
  ). ٢٠-٢٢ ةالفقر

خــدمات همــا  إلى عنــصرين، ٢٢الأنــشطة المــضطلع بهــا في إطــار البــاب  تنقــسمو  - ٦٩خامسا 
ــة استــشارية  ــة اإدتقــدمها قطاعي ــاد، ومكتــب الأمــم  ،رة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي  والأونكت

 ،مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانيةوالمتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وموئــل الأمــم المتحــدة،  
اللجــان الإقليميــة تقــدمها استــشارية إقليميــة ودون الإقليميــة أخــرى ومفوضــية حقــوق الإنــسان، و

الاحتياجات المتعلقـة بالخـدمات الاستـشارية    تبلغ قترحة لهذا الباب،   من مجموع الموارد الم    و .الخمس
لخدمات الاستـشارية  اتقديرات  تبلغ  في حين   ,  في المائة  ٣٨,٢دولار، أو    ٢٣ ١١٧ ٠٠٠ القطاعية

وســتغطي المــوارد المقترحــة .  في المائــة٦١,٨دولار، أو  ٣٧ ٣٨٢ ٤٠٠ة  ودون الإقليميــةلإقليميــا
شـــهر عمـــل مـــن الخـــدمات  ١ ٤٤٠  الاستـــشارية القطاعيـــة ولخـــدماتمـــن ا شـــهر عمـــل ٧٩٢

  ). ٣٠-٢٢ و ٢٩-٢٢  و،٢-٢٢الفقرات نفسه،المرجع (الاستشارية الإقليمية 
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في عــــام ) ١-د (٥٨وكانــــت الجمعيــــة العامــــة أنــــشأت بموجــــب قرارهــــا    ٧٠ - خامسا
  الـذي يميـز  العنـصر الرئيـسي   فـإن    ,وفقـا للأمـين العـام     و .البرنامج العادي للتعاون الـتقني    ١٩٤٦

لتعاون التقني المتاحة داخل منظومة الأمم المتحـدة هـو          اعن غيره من أشكال دعم      هذا البرنامج   
علــى لتلبيــة احتياجــات أنــه يتــيح اســتجابة ســريعة ومرنــة للطلبــات المقدمــة مــن البلــدان الناميــة 

ر تمـشيا مـع قـرا     و). ٢٤-٢٢  و ١-٢٢الفقرتـان   المرجـع نفـسه،     (عاجلة  ها  نطاق صغير، ولكن  
ــة   ــة العام ــرارو) ٢٤-د (٢٥١٤الجمعي ــصادي والاجتمــاعي   ق ، )٤٧-د (١٤٣٤المجلــس الاقت

التدريبيــة دمات الاستــشارية والخــالأنــشطة الممولــة في إطــار هــذا البــاب التركيــز علــى  تواصــل 
، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى الــتعلم ونقــل المعــارف    القــصيرة الأجــلالميدانيــةوالمــشاريع 

  ). ٢٩-٢٢ة ، الفقرالمرجع نفسه ( الجديدةجياتوالمهارات والتكنولو
بــاب الميزانيــة المتعلــق بالبرنــامج العــادي للتعــاون   أن الأمــين العــام إلى  يــشيرو  - ٧١خامسا 

الأصــول ”الــتقني ظــل محافظــاً كالمعتــاد علــى مــستوى التمويــل الــسابق، ممــا يجعلــه واحــداً مــن   
، هااستفـــساراللجنـــة، بنـــاء علـــى وأبلغـــت ). ٢١-٢٢ الفقـــرة نفـــسه،المرجـــع (. “المتـــضائلة

  : ا يليوأبلغت اللجنة بم. ‘‘الأصول المتضائلة’’ بعبارةهو المقصود  بمعلومات حول ما
عــدلات التــضخم وأســعار بم تطبيــق معــاملات الــتغير المتعلقــةعلــى الــرغم مــن   )أ(  
ن م لأ علـى مـر الأعـوا     خـذ في الانخفـاض نـسبيا        تأالقيمة الحقيقية للبرنامج العـادي      فإن  الصرف  
   الاعتماد؛ ت نفسها كانت المساهم الوحيد في زيادةعاملاهذه الم

إعـادة  بالأخرى في الميزانية فيما يتعلق      باب والأبواب   الفرق الوحيد بين هذا ال      )ب(  
 لأن غــير المتعلقــة بالوظــائف يتــضمن ســوى النفقــات    لاالبــابهــذا تقــدير التكــاليف هــو أن  

،  على طلب من الحكومـات، هـي قـصيرة الأجـل بطبيعتـها             تقدم بناء  التي   الخدمات الاستشارية 
إعــادة تقــدير التكــاليف  بــارامتراتمــن يتــضح لــذا، و. في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــةتمــول و

 سوى عـاملين مـن      اليسل التضخم   عدسعر الصرف وم  أن   المحددة لكل مركز من مراكز العمل     
 تـدخل عليهـا تعـديلات مـن         لاو. ٢٢اب  التكلفة المنطبقـة علـى مـوارد الب ـ       إعادة تقدير   عوامل  

   ؛متوسط معدل الشواغر، أو تسوية مقر العملحيث التكاليف العادية للمرتبات، و
ــة          )ج(   ــة البرنامجي ــن الميزاني ــشارية الأول ع ــة الاست ــر اللجن ــبين في تقري ــو م ــا ه كم

 نــسبة كــبيرة مــن ه قــد خصــصتأنــب، أبلغــت اللجنــة ١٩٨٩-١٩٨٨المقترحــة لفتــرة الــسنتين 
طــار البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني للمرتبــات والتكــاليف العامــة    إفي المدرجــة عتمــادات الا

تعتمــد كمبــالغ  فــإن المــوارد لم ذلــك،ومــع . ينوالأقــاليميين الإقليمــيللمستــشارين للمــوظفين 
مدرجـة في الميزانيـة     ة  مقطوع ـ كمبالغ   تعتمدقد ا ف ذلك،بدلا من     و . وظائف  تكاليف لتغطية

 ةالــسنتين الــسابقفتــرات في المــسجلة  واحتياجــات الــسفر للمرتبــاتيف الفعليــة تعكس التكــاللــ
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)A/42/7   كـان  نمـو المـوارد،     تتـضمن   ، في التقديرات الـتي لم       هيعني أن ما  هذا  و. )٣-٢٤، الفقرة
في إطـار البرنـامج العـادي    عتمـدة   نـسبة متزايـدة مـن المـوارد الم         إلى   ، سـنة بعـد أخـرى      ثمة حاجـة  

الخـدمات الاستـشارية   مجـال  المـستوى مـن النـشاط في       نفـس   افظة على   ض المح لغرللتعاون التقني   
ــشاريع          ــدريب والم ــوال المتاحــة لأغــراض الت ــسبة الأم ــل في ن ــيض مماث ــع تخف ــصير، م لأجــل الق

  . الميدانية
  

  على النتائج  القائمة الميزنة    
طة الممولـة في    الأنـش تنفيـذ    علـى النتـائج في        القائمـة  الميزنـة مـاج   إدفيما يتعلـق ب     ٧٢ - خامسا

 ١٦-٢٢ان الفقرت ـ A/64/6 (Sect.22)(إطار البرنامج العادي للتعاون التقني، يشير الأمين العـام  
ــار المنطقــــي للبــــاب  إلى ) ١٧-٢٢ و ــد  ٢٢أن الإطــ ــدأ قــ ــه بــ ــسنتين العمــــل بــ ــرة الــ   في فتــ

، امجن ـمـستوى البر صبح علـى  ، لي ـ ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة   ه  عيتوسوجرى   ،٢٠٠٥-٢٠٠٤
تبعـا  و. مـسة الخمـسين   الخبرامج الفرعيـة لكـل مـن ال ـ     ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتـرة    عه  ثم زاد توسي  

برنــامج الفرعــي مــسؤول مــسؤولية مباشــرة عــن تعريــف  ذ يــفيتــولى تنل كيــان فــإن كــلــذلك، 
. تحقيـق النتـائج   عـن   في نهايـة المطـاف      ومـسؤول   وتحديد الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز،       

عدم وجود إبلاغ رسمي عن أداء البرامج، لم تكـن الإنجـازات             ، في ظل  أنهبالأمين العام   سلم  وي
المعلومـات  وقـد أدرجـت     .  دائمـا  باديـة للعيـان   المتحققة في إطار البرنامج العادي للتعاون التقني        

لفتــرة ثم  ،٢٠٠٥-٢٠٠٤لبرنــامج لفتــرة الــسنتين المتــصلة بالبرنــامج لأول مــرة في تقريــر أداء ا
ــسنتين  ــضاحيــث أدرجــت  ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ال ــات    أي ــصلة بالعقب ــات المت ــرض  المعلوم ــتي تعت ال

  .  والمعرفة المكتسبة من الرصد والتقييم،التنفيذ، والدروس المستفادة
، بعـد دراسـة      أن مجلس مراجعي الحـسابات لاحـظ       وتلاحظ اللجنة الاستشارية    ٧٣ -خامسا 
ود أهــداف واضــحة لانعــدام وجــنظــرا   علــى النتــائج في مجــال التعــاون الــتقني، أنــه القائمــةالميزنــة

. ومؤشرات صالحة، فإن التقييم الموضوعي للأنشطة المنفذة يصبح صعبا ومجرد سرد للتقدم المحرز     
يشكل اسـتثناء مـن هـذه       ساب التنمية   الرصد الذي أجري فيما يتعلق بح     لاحظ أن   بيد أن المجلس    

 بهـا، آليـة لقيـاس      أوصى المجلس بأن تقـيم الإدارة، لكـل أنـشطة التعـاون الـتقني الخاصـة               و. النتيجة
، الفصل  )المجلد الأول  (A/63/5(النتائج مماثلة لتلك المطلوبة للمشاريع المموّلة من حساب التنمية          

، من وثيقـة الميزانيـة إلى أنـه،      ١٨-٢٢ويشير الأمين العام، في الفقرة      ). ٨٩-٨٣الثاني، الفقرات   
. مكـرس لهـذا الغـرض    عـادي   لبرنـامج ال  استجابة لتوصية المجلس، يجري استحداث موقـع شـبكي ل         

وترحب اللجنة الاستشارية بهذا التطور وتتوقع أن يقـدم الأمـين العـام معلومـات عـن التقـدم                   
   .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لالمحرز في هذا الصدد في الميزانية البرنامجية المقترحة 
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  تعليقات وتوصيات عامة    
تُـستعمل بـشكل    تزال    لا أن الأموال بلاحظتها  بماللجنة الاستشارية   ر  تذكِّ  ٧٤ - خامسا

 مفرط لخدمات استشارية تتخذ شكل وظائف دولية عالية التكلفة في مختلف مراكز العمل
)A/62/7 الأمـين العـام لم يـستجب لتوصـيتها     وتلاحـظ اللجنـة أن  ). ٦٥ - ، الفقرة خامسا 

. يستكـشف مـا إذا كـان يمكـن الاسـتعانة بخـبرات علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي               بأن  
 اللجنة تأكيد هذه التوصية لأن هذا ربما يشكل وسـيلة أقـل تكلفـة لتـأمين الخـبرات                   وتعيد

ــة موحــدة في      و.ذات الــصلة ــادئ توجيهي ــضا علــى الحاجــة إلى وضــع مب ــة أي تــشدد اللجن
أوســاط الكيانــات المنجــزة بغــرض تحــسين اتــساق وتنــسيق الإبــلاغ عــن الأنــشطة والأداء  

  .)٦٠ -المرجع نفسه، خامسا . (تعاون التقنيوالنتائج فيما يخص البرنامج العادي لل
هـو إلى أي مــدى كــان الطلــب هــو   اللجنــة الاستــشارية  عنــهاستفــسرتممـا  و  ٧٥ - خامسا

أنـه  بوأبلغـت  . الـتقني في إطار البرنامج العادي للتعـاون  ضطلع بها المالأنشطة  القوة الدافعة وراء 
 كــان ,٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة   لجـزة تـضطلع بــه جميـع الكيانـات المن   نـشاطا   ١ ٠٨٦مـن أصـل   

تنفــذ اســتجابة ، ٢٠٠٩مــايو / أيــار٣١في  ،) في المائــة٦٣,٣(نــشاطا  ٦٨٧ هنــاك مــا مجموعــه
ــضاء    ــدول الأع ــن ال ــات محــددة م ــها لطلب ــن بين ــشاطا  ٢٩٣ ، م ــة٢٧(ن ــم  )  في المائ ــسير فه لتي

درة شـرع فيهـا بمبـا     )  في المائـة   ٩,٨(أنـشطة    ١٠٦  و المؤتمرات والولايـات المنوطـة ب ـ     تفاقياتالا
، كـان هنـاك مـن أصـل     ٢٠٠٧مايو / أيار٣١وعلى سبيل المقارنة، ففي     . جزةنالمكيانات  من ال 

 يـستجيب )  في المائـة  ٦٢,٩(نـشاطا    ٧٩٣  ما مجموعـة   ،٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  نشاطا   ١٢٦١
نـــــشاطا  ١٧٦  وولايـــــاتبتعلـــــق ي)  في المائـــــة٢٣,٢( نـــــشاطا ٢٩٢  ومحـــــددة،لطلبـــــات 

  . كيانات من الشرع فيه بمبادرة) المائة في ١٤(
ــرالفي و  ٧٦ - خامسا ــرة      الأولتقري ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة الاستــشارية عــن الميزاني للجن

ه  عن رأي مفاده أن ـ     اللجنة ، أعربت )٦٦ - الفقرة خامسا ،  A/62/7 (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 مـن   لمـدة طويلـة   ن  يمستـشار استمرار التعاقد مـع     حالات  ينبغي أن تعالج دون مزيد من الإبطاء        

أنـه، رهنـا باعتمـاد    ببلغـت اللجنـة بنـاء علـى استفـسارها      وأُ. خلال عقود متكررة قـصيرة المـدة    
ــة        ــة العام ــذلت الأمان ــادي، ب ــتقني الع ــامج التعــاون ال ــدة لبرن ــة جدي ــادئ توجيهي إجــراءات ومب
قصارى جهودها لتبسيط إجراءات الاستعانة بمستـشارين لمـدة طويلـة لتنفيـذ مـشاريع في إطـار                  

وتحدد في الوقت الحاضر بخمس سنوات المدة القـصوى لعقـد كـل مستـشار،               .  العادي البرنامج
ــد لجــذب أفــضل المرشــحين        ــة مــن جدي ــة، يعلــن عــن الوظيف ــا ظلــت الخدمــة ذات أهمي وإذا م

ــؤهلين ــاملين    . الم ــشارين الع ــدد المست ــان ع ــشارا ٦٥وك ــرة مست ــل ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفت  مقاب
ــشارا  ٦٧ ــرة مست ــشاريندد اومــن أصــل ع ــ. ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفت ــالغلمست ــشارا ٦٥  الب  ،مست
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مستـشارين   ١٠  و سـنوات،  ٣مع البرنامج العادي لمـدة تقـل عـن          مستشارا يعملون    ٣٥ هناك
انخفض عدد العاملين منهم لمـدة تزيـد علـى خمـس          سنوات، و  ٥  و ٣بين  تتراوح  لفترة  يعملون  

 ،إلى ذلـك وبالإضـافة   .  مستـشارا  ٢٠ إلى   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مستشارا في الفترة     ٢٥سنوات من   
في  وظيفــة ١٤قــد انخفــض أيــضا مــن  ٧-م/٦-مبلغــت اللجنــة أن عــدد الوظــائف مــن الرتبــة أُ

ــرة  ــائف  ٧ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــ ــرة وظـــ ــة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتـــ ــي اللجنـــ وتوصـــ
عـن توزيـع العقـود، ومـددها     معلومات بأن تدرج في بيانات الميزانيات المقبلة،   الاستشارية  

   .نوالتقدم المحرز في هذا الشأ
ــشارين في إطــار   عقــد أمــاكن وفيمــا يتعلــق ب   ٧٧ - خامسا الحلقــات الدراســية وســفر المست

البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى استفــسارها بأنــه، في  
 كان هناك من أصل الحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل البـالغ عـددها             ,٢٠٠٩مايو  /أيار ٣١
ــ٢١٧ ــة موالمة  حلق ــارل ــاب في إط ــرة ٢٢ الب ــه ,٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفت ــا مجموع ــة  ١٨٦  م حلق
سـت  ، ويـة انتقال بمرحلـة   اقتـصاداتها في بلـدان تمـر  حلقـة عقـدت     ١٩  و ، في بلدان ناميـة    عقدت

خـلال  و. الأخـرى النمـو  في البلـدان المتقدمـة   ، والأمـم المتحـدة  من مقر   في كل   حلقات عقدت   
ــرة ــسهاالفت ــغ ،  نف ــتي   بل ــات ال ــدد البعث ــادي    ضــطاع ــامج الع ــشارون في إطــار البرن ــا المست لع به
  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة ل ٢٠٠٧مايو /أيار ٣١ في ٨٢٧  عددها البالغ، مقارنة معبعثة ٧١٢
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   السادس الجزء    
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية     

  
   ٢٣الباب     
  حقوق الإنسان    

  
   )أ( دولار١٣٩ ١٦١ ٥٠٠      الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار ١٢٧ ٣٥٣ ٢٠٠    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
     دولار٢٣٣ ٢٠٠ ٣٠٠    الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 مـن مقدمـة الميزانيـة مـوجز الاقتراحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف          ٥يرد في الجـدول     
ل لهـذا التقريـر مـوجزا       ويتضمن المرفق الأو  . الممولة من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية      

 .للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
_______ 

أي قبـل إعـادة    (٢٠٠٩-٢٠٠٨والأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة      )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

  

  
 ـــيــــشمل   ١ - سادسا ــديرات المقترحـ ــوع التقــ ــة   مجمــ ــن الميزانيــ ــاب مــ ــذا البــ ة تحــــت هــ

 ، الإنــسانقــوقح لــشؤوندولار لمفوضــية الأمــم المتحــدة  ١٣٨ ٠٢٠ ٦٠٠بمبلــغ  احتياجــات
-٢٣، الفقـرة  A/64/6 (Sect.23) ( في قـبرص للجنـة المعنيـة بـالمفقودين   دولار  ١ ١٤٠ ٩٠٠ و

رعيـة،   مـن أربعـة بـرامج ف       ٢٠١١-٢٠١٠برنامج عمل المفوضية لفترة السنتين      ويتألف  . )١١
 يئـات الهدعـم   و والبحـث والتحليـل؛      ،الحـق في التنميـة    و مراعـاة حقـوق الإنـسان،        تعميم: هيو

 والأنـشطة    الـتقني،  تقـديم الخـدمات الاستـشارية والتعـاون       وعاهدات حقوق الإنـسان؛     المنشأة بم 
الأنـشطة ذات الـصلة     وتحـدد   . هليات ـآ ودعم مجلـس حقـوق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيـة و            ؛الميدانية

. جنــة المعنيــة بــالمفقودين في قــبرص في برنــامج عمــل منفــصل تحــت هــذا البــاب مــن الميزانيــةاللب
سـتراتيجية البرنامـــــــج بالـدروس المستخلـصة     استـستــرشد   الميزانيـة،    بيانعلى النحو المبين في     و

ســيما في مجــال قيــاس الإنجــازات الــتي يمكــن للمفوضــية   لا،٢٠٠٧-٢٠٠٦مــن فتــرة الــسنتين 
  ). ٧-٢٣، الفقرة المرجع نفسه( اقعياتحقيقها و
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أنه، في فترة السنتين    إلى   الميزانية    وثيقة من ٩-٢٣الفقرة  ويشير الأمين العام في       ٢ -سادسا 
يتوقع أن تـستكمل المفوضـية تنفيـذ هيكلـها الجديـد ممـا سـيمكنها مـن معالجـة                    , ٢٠١١-٢٠١٠

) A/57/488 (٢٠٠٢ريـره لعـام     أوجه الضعف التي حددها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تق         
تحــسين ) ب(تــشكيل كيانــات مؤســسية فنيــة تكــون إدارتهــا أيــسر؛   ) أ: (بهــدف تحقيــق مــا يلــي 

جعــل مــستوى الوظــائف ) ج(التنــسيق الــداخلي في ســبيل تحقيــق الأهــداف والرؤيــة المــشتركة؛   
  . المتحدةالإدارية في المنظمة متماشيا وهيكل الكيانات المشابهة في الأمانة العامة للأمم

ــا   ودعــت  ٣ - سادسا ــة في قراره ــة العام ــز إلى ، ٦٠/١ الجمعي ــق   المتعزي ــن طري فوضــية ع
مضاعفة موارد ميزانيتها العادية على مدى السنوات الخمس القادمة، بغية العمـل بـاطراد علـى                

يـة  إيجاد توازن بين الميزانية العادية والتبرعات لمواردها، مع مراعاة البرامج الأخـرى ذات الأولو             
للبلدان النامية، وتعيين موظفين من ذوي الكفـاءات العاليـة علـى أسـاس توزيـع جغـرافي واسـع          

عـن  الجمعيـة العامـة أيـضا     وأعربـت  .ومع مراعاة التوازن بين الجنسين، في إطار الميزانية العاديـة    
لـك  جميع هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة، بمـا في ذ و  المفوضيةتحقيق تعاون أوثق بينلدعمها  

ــصادي والاجتمــاعي ومجلــس الأمــن     ــة والمجلــس الاقت ــة العام ــرارو. الجمعي ــة  في ق ــة العام  الجمعي
 ,٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقديرات المنقحة لفترة الـسنتين       استخدام الجمعية العامة    قررت،  ٦٢/٢٣٦

كمـا هـو مـبين في       و. للمفوضـية  مليـون دولار كخـط أسـاس لمـضاعفة المـوارد             ٦٤,١التي تبلغ   
مـــستوى المـــوارد البـــالغ  اقتراحـــهفـــإن الأمـــين العـــام، ب،  الميزانيـــة وثيقـــة مـــن١٦-٢٣الفقـــرة 
، يـرى أن  ٢٠١١-٢٠١٠ دولار، قبل إعادة تقـدير التكـاليف، لفتـرة الـسنتين       مليون ١٣٩,٢

  . مضاعفة موارد المفوضية على مدى خمس سنوات قد تحقق
للمفوضـية  ة العادية   أدناه تفاصيل موارد الميزاني    ١ -السادس   الجدولوترد في     ٤ - خامسا

   .٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال فترة مدتها خمس سنوات، ابتداء من فترة السنتين 
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 ١ - سادسالالجدول 
  ٢٠٠٤تطور موارد الميزانية العادية لمفوضية حقوق الإنسان منذ عام     

 فترة السنتين

بـدولارات  (المبلغ  
الولايــــــــــــــــــات 

 تعليقات الوظائف )أ()المتحدة

 للفترة  الاعتمادات المنقحة 
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 ١٠٠، الفقرة ٦٢/٢٣٦قرار الجمعية العامة  ١٧٧ ١٠٠ ١٣٩ ٦٤

ــرة  الاعتمـــــاد الأولي للفتـــ
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

  ألف٦٠/٢٤٧القرار   ١٠٠ ٦٩٧ ٨٢

الاعتمــــاد المــــنقح للفتــــرة 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

  ألف٦١/٢٥٣القرار  ٢٧٧ ٢٠٠ ١٤٨ ٩٠

ــرة  الاعتمـــــاد الأولي للفتـــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

  ألف٦٢/٢٣٧ القرار  ٩٠٠ ٢٦١ ١١٦

الاعتمادات المنقحة للفترة   
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

  ألف٦٣/٢٦٤القرار  ٣٣٨ ٣٠٠ ٦١٢ ١٢٦

الميزانية البرنامجيـة المقترحـة     
 ٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

 ٧٥ ٠٢٢ ٤٠٠قــدره  زيـادة مقترحــة باعتمــاد  ٣٤٠ ٥٠٠ ١٦١ ١٣٩
ــل ــسبة دولار يمث ــادة بن ــى  ١١٧  زي ــة عل  في المائ

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاعتماد المنقح لفتـرة الـسنتين       
ــسبة    ــائف بنـ ــة في الوظـ ــادة عامـ  في ٩٢,١وزيـ

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤المائة مقارنة بفترة السنتين 

  .لا تشمل الأرقام المبلغ المقترح للجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  )أ(  
  

 اسـتخدمت لتعزيـز جميـع    قد الموارد  فيزيادةالأن بأبلغت اللجنة الاستشارية   و  ٥ - سادسا
 بمـا في ذلـك تقـديم دعـم         , المعتمـدة  الإستراتيجيةالنواتج وفقا للأطر    سعت  وو,  المفوضية عناصر

 على نحـو أكثـر      تجتمعالتي  كذلك للهيئات   و(الأمانة لعدد متزايد من الهيئات المنشأة بمعاهدات        
ــواترا ــسان، ســواء في داخــل     ووســع نطــاق  ؛ )ت ــشأن القــضايا الموضــوعية لحقــوق الإن العمــل ب

القدرة على تقديم خـدمات     وسعت  ، و الخاصينكبر من المقررين    من خلال عدد أ   ، أو   المفوضية
  .من خلال عدد متزايد من المكاتب الإقليمية في جميع أنحاء العالم، استشارية للحكومات

قـدم خـدمات    تأن المكاتـب الميدانيـة للمفوضـية        ب ـ  الاستـشارية  وأبلغت اللجنـة    ٦ -سادسا 
لمفوضـية تـوفر خـدمات      لأن المكاتب الإقليميـة     فيها، في حين    توجد  استشارية إلى البلدان التي     

 معلومــات مــستكملة عــن ٢- وتــرد في الجــدول الــسادس,استــشارية للبلــدان في منــاطق محــددة
  .الوجود الميداني للمفوضية
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  ٢ - سادسالالجدول 
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ في حسب المناطقالوجود الميداني     

  
  المخطط  الحالي  المنطقة 

    أوغندا، توغو: اتب القطريةالمك  أفريقيا
العمليـة  : عناصر حقوق الإنسان في عمليات حفـظ الـسلام          

المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور،  
ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بورونـدي، وبعثـة الأمـم         
المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد، وبعثـة منظمـة           

ــة  الأمــم المتحــدة في جمه ــة، وعملي ــة الكونغــو الديمقراطي وري
الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، وبعثــة الأمــم المتحــدة في  
ــيراليون،    ــل في سـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ ــا، ومكتـــب الأمـ ليبريـ
ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في جمهوريــة       
أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام

ــا  ــساو، وم-في غينيـ ــسياسي     بيـ ــدة الـ ــم المتحـ ــب الأمـ كتـ
  للصومال، نيروبي

  

ــة /المكاتــب   ــا  : المراكــز الإقليمي ــا (أديــس أباب ، )شــرق أفريقي
ــا  ــوب الأفريقــي (بريتوري ــدي )الجن ــا (، ياون ، )وســط أفريقي

  )غرب أفريقيا(داكار 

  

ــة       ــة القطري ــسان في الأفرق ــشؤون حقــوق الإن ــشارون ل مست
وانــدا، الــبحيرات غينيــا، كينيــا، النيجــر، ر : للأمــم المتحــدة

داكــار مكتــب الأمــم (غــرب أفريقيــا ) بورونــدي(الكــبرى 
  )المتحدة لغرب أفريقيا

  

آســــيا والمحــــيط 
  الهادئ

    نيبال، كورومبيا: المكاتب القطرية

بعثــة : عناصــر حقــوق الإنــسان في عمليــات حفــظ الــسلام    
الأمم المتحدة لتقديم المساعدات إلى أفغانـستان، بعثـة الأمـم        

   ليشتي-تكاملة في تيمور المتحدة الم

  

، ســوفا )جنــوب شــرق آســيا(بــانكون : المكاتــب الإقليميــة  
  )المحيط الهادئ(

جنـوب غـرب أو     : المكاتب الإقليمية 
  )بعد تقرر فيما(شمال شرق آسيا 

ــة       ــة القطري ــسان في الأفرق ــشؤون حقــوق الإن ــشارون ل مست
 ، بابوا )مفوضية شؤون اللاجئين  (إندونيسيا  : للأمم المتحدة 

  غينيا الجديدة، سيري لانكا

مستــشار لـــشؤون حقــوق الإنـــسان   
ــم المتحــدة   ــة للأم ــة القطري : في الأفرق

  )يقرر فيما بعد(باكستان 
الشرق الأوسـط   

  وشمال أفريقيا
  موريتانيا: المكاتب القطرية  )غزة ورام االله(الأرض الفلسطينية المحتلة : مكاتب مستقلة

بعثــة : الــسلامعناصــر حقــوق الإنــسان في عمليــات حفــظ    
  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
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  المخطط  الحالي  المنطقة 

، )الـــشرق الأوســـط(بـــيروت : المراكـــز الإقليميـــة/المكاتـــب  
مركــز التــدريب والتوثيــق لجنــوب غــرب آســيا      (الدوحــة 

  )والمنطق العربية

شمــال أفريقيــا أو : المكاتــب الإقليميــة
  )تقرر فيما بعد(شبه الجزيرة العربية 

أوروبــا وأمريكــا 
ــشمالية وآســيا  ا ل

  الوسطى

  )صربيا(كوسوفو : مكتب مستقل
مكتــب : مستــشار لــشؤون حقــوق الإنــسان في جورجيــا    

  حقوق الإنسان

  

، بروكــسل )آســيا الوســطى(بــشكيك : المكاتــب الإقليميــة  
  )أوروبا(

  

ــة       ــة القطري ــسان في الأفرق ــشؤون حقــوق الإن ــشارون ل مست
، موظـف   )ةمنطقـة القوقـاز الجنوبي ـ    (تبليسي  : للأمم المتحدة 

، )الاتحـاد الروسـي   (مساعد لشؤون حقـوق الإنـسان       /وطني
جمهوريـة مقـدونيا    (مساعد وطني لـشؤون حقـوق الإنـسان         

، مولــدوفا، مــساعد وطــني لــشؤون  )اليوغوســلافية الــسابقة
  ألبانيا) صربيا(حقوق الإنسان 

مستــشار لـــشؤون حقــوق الإنـــسان   
ــم المتحــدة   ــة للأم ــة القطري : في الأفرق

  طاجيكستان

ــة  أمر يكــا اللاتيني
ــة البحـــر   ومنطقـ

  الكاريبي

  بوليفيا، غواتيمالا، كولومبيا، المكسيك: المكاتب القطرية
بعثــة : عناصــر حقــوق الإنــسان في عمليــات حفــظ الــسلام  

  الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

  

ــي    ــا : المكتـــب الإقليمـ ــطى (بنمـ ــا الوسـ ــانتياغو )أمريكـ ، سـ
  )أمريكا اللاتينية(

  

ــشار   ــة    مست ــة القطري ــسان في الأفرق ــشؤون حقــوق الإن ون ل
  إكوادور، نيكاراغوا: للأمم المتحدة

مستشارون لشؤون حقوق الإنـسان     
ــم المتحــدة   ــة للأم ــة القطري : في الأفرق

  باراغواي، هندوراس
  

ــ  ٧ - سادسا ــرة د وروتــ ــن١١-٢٣الفقــ ــة مــ ــيل   وثيقــ ــة تفاصــ ــشأن ال الميزانيــ ــادة بــ زيــ
مليـون دولار في الاحتياجـات مـن المـوارد لفتـرة الـسنتين              ١١,٨ا   قدره  البالغ صافيةال جماليةالإ

ــسنتين    ٢٠١١-٢٠١٠ ــرة الـ ــنقح لفتـ ــاد المـ ــى الاعتمـ ــو, ٢٠٠٩-٢٠٠٨ علـ ــادة شمل التـ زيـ
إلى تــوفير كامــل أساســا وهــي تعــزى  ، دولار للجنــة المعنيــة بــالمفقودين في قــبرص ٤٠٠ ٠٠٠

 ١١ ٤٠٨ ٣٠٠ مل مبلـغ  كمـا تـش    ،مـوظفي اللجنـة   سائر  ل ـ و الاعتماد المخصص لعـضو ثالـث     
  : ا يليتتألف مم لمفوضية حقوق الإنسان

   السياسات؛أجهزة تقرير بند  تحت دولار ٧٢٨ ٣٠٠زيادة صافية قدرها   )أ(  
   ؛التوجيه التنفيذي والإدارةبند  تحت دولار ٤٥٥ ٢٠٠زيادة صافية قدرها   )ب(  
  ؛ نشطة الفنيةلأتحت بند ا دولار ١٠ ٠٥٧ ٥٠٠  قدرهاجماليةإة زيادة صافي  )ج(  
   . دعم البرامجتحت بند ,دولار ١٦٧ ٣٠٠زيادة صافية قدرها   )د(  
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أن التقـديرات  إلى  الميزانيـة   الوثيقـة  مـن ١٢-٢٣ويشير الأمين العام في الفقرة    ٨ - سادسا
 الـتي مـن شـأنها أن تـؤثر علـى برنـامج              ,تأخذ في الاعتبار الأنشطة التالية      لا ٢٣المقترحة للباب   
   : ٢٠١١-٢٠١٠نسان لفترة السنتين عمل حقوق الإ

 مـن الاتفاقيـة   ٢٦لمـادة   تـنص ا   الـتي    ،اللجنة المعنيـة بحـالات الاختفـاء القـسري          )أ(  
 لتنفيذ المهـام المنـصوص      على أنها ستنشأ   ،الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري      

   ؛لم تدخل حيز النفاذأن الاتفاقية بأبلغت اللجنة الاستشارية قد  و.عليها في الاتفاقية
   . ديربان استعراضنتائج مؤتمر  )ب(  

أن الاحتياجــات مــن المــوارد المتــصلة بالأنــشطة المــذكورة أعــلاه بــوأبلغــت اللجنــة الاستــشارية 
   .، في بيانات الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيةالأمين العام، حسب الاقتضاءعرضها سي

ــوجزو  ٩ - سادسا ــدول يـ ــ الجـ ــة ا ٣ - سادسالـ ــة العاديـ ــائف الميزانيـ ــرة   وظـ ــدة لفتـ لمعتمـ
لفتــرة لحــات الأمــين العــام المتعلقــة بوظــائف الميزانيــة العاديــة   اقتراو، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين
ــضا الوظــائف   , ٢٠١١-٢٠١٠ ــبين الجــدول أي ــة مــن المــوارد  وي ــة  الممول الخارجــة عــن الميزاني

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
  

  ٣ -الجدول السادس 
  رد المقترحة من الموظفينالموا    

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٤  و أ ع م،١  وأ ع،  و١  ٣٣٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة    ــد٩  و،٢- م ،٥- ف٤٢  و،١- م

خ ١١  و ،)رر( خ ع     ٤  و ،٢/١- ف ٢٠  و ،٤/٣- ف ١٧٥ و
  أ م و  و ر م،٤  و،)رأ(ع

،٥- ف٤٢  و،١- مـــــد٩  و،٢- مـــــد٣ أ ع م، ٢  وع،أ   و١  ٣٤٠  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة   
 خ ع١١) رر(ع  خ   ٤  و ،٢/١- ف ٢٠  و ،٤/٣- ف ١٧٧ و
  . م و١  ر م، و٤ ، و)رأ(

  ٤، البرنامج الفرعي ٣- ف٢  ٢  الجديدة  
  أ ع، التوجيه التنفيذي والإدارة  و١ إلى ٢- مد١  ١  المعاد تصنيفها  
  ٤لى البرنامج الفرعي  إ٢ من البرنامج الفرعي ٢- مد١  ٢  المنقولة  

  ٢ إلى البرنامج الفرعي ٤ خ ع من البرنامج الفرعي١    
      الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٦٥٦  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة   
ــد٣ ،٢/١- ف٣٥ ، و٤/٣- ف٢١٣ ، و٥- ف٣٠ ، و١- مــــ
   م و٩٥ ، و)رأ( خ ع ٢٧٨ ، و)رر( خ ع ٢ و
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  ظائف الجديدةالو    

، دعــم مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئاتــه الفرعيــة  ٤في إطــار البرنــامج الفرعــي   ١٠ -سادسا 
 لمـوظفين لـشؤون حقـوق    ٣-وآلياته، يقتـرح الأمـين العـام إنـشاء وظيفـتين جديـدتين برتبـة ف            

الإنسان على أن يكون لدى أحدهما الخبرة خاصة في موضوع أشكال الرق المعاصـرة وأسـبابه                
 ولدى الآخر خبرة في موضوع التزامات حقوق الإنسان المتعلقة بالحصول علـى ميـاه       ونتائجه،

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بإنـشاء الوظيفـة         . الشرب المأمونـة وخـدمات الـصرف الـصحي        
 المطلوبة بشأن موضوع التزامات حقوق الإنسان المتعلقة بالحصول على مياه           ٣-برتبة ف 

 المطلوبـة بـشأن المـسائل       ٣-يعاب مهام الوظيفة برتبة ف    الشرب المأمونة، على أن يتم است     
ــبابه       ــصلة بموضـــوع أشـــكال الـــرق المعاصـــرة وأسـ ونتائجـــه ضـــمن الهيكـــل الحـــالي    المتـ

  .الموظفين لملاك
  

  إعادة التصنيف    
يقتــرح الأمــين العــام، في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة، رفــع رتبــة رئــيس     ١١ -سادسا 

وكمـا  .  إلى رتبـة أمـين عـام مـساعد    ٢- في نيويـورك مـن مـد   مكتب مفوضـية حقـوق الإنـسان      
ــة         ــب خــدمات الرقاب ــا مكت ــصت دراســة أجراه ــد خل ــة المقترحــة، فق ــة البرنامجي ورد في الميزاني

، إلى الحاجـة إلى ضـرورة وجـود تمثيـل علـى مـستوى               ٢٠٠٧الداخلية لمكتب نيويورك في عـام       
المتعلقـــة بالـــسياسات نظـــرا لتزايـــد أرفـــع للمفوضـــية في نيويـــورك في عمليـــة اتخـــاذ القـــرارات 

، وأوصــت بــأن يكــون تمثيــل  ٢٠٠٥في أعقــاب مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  مــسؤوليات المكتــب 
) A/64/6) Sect.23(في نيويورك عند رتبـة أمـين عـام مـساعد كـرئيس للمكتـب                المفوض السامي   

 مكتــب  ويــشير الأمــين العــام إلى أن وجــود أمــين عــام مــساعد علــى رأس    ).٤٩-٢٣الفقــرة 
نيويورك سيسمح بمشاركة المفوضية على المـستوى المناسـب في اللجـان التنفيذيـة المعنيـة باتخـاذ                  

ســيما لجنــة الــسياسات التابعــة للأمــين العــام وفريــق كبــار المــوظفين الإداريــين في  القــرارات، لا
حالــة عــدم إمكانيـــة حــضور المفــوض الـــسامي، وستــضمن تمثــيلا علـــى المــستوى الـــسياسي        

-٢٣المرجــع الــسابق، الفقــرة (كة في المناقــشات رفيعــة المــستوى المتعلقــة بالــسياسات  والمــشار
  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة التصنيف المقترحة). ٥٣
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  نقل الوظائف    
ــيس   ١٢ -سادسا  ــرح     ل ــداخلي المقت ــى النقــل ال ــراض عل ــشارية اعت ــة الاست ــدى اللجن ل

، والأخـرى  ٤ إلى البرنامج الفرعي ٢ن البرنامج الفرعي  م٢-أحدهما برتبة مد(لوظيفتين  
  ).٢ إلى البرنامج الفرعي ٤من البرنامج الفرعي ) الرتب الأخرى(في فئة الخدمات العامة 

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 ٣١ ٢١٤ ٣٠٠تــشكل المــوارد المقــدرة غــير المتعلقــة بالوظــائف بمــا مقــداره     ١٣ -سادسا 
 دولار عــن الاعتمــاد المــنقح للفتــرة  ٢٩٨ ٨٠٠ زيــادة صــافيها ٢٠١١-٢٠١٠دولار للفتــرة 

وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن صـافي الزيـادة في الاحتياجـات غـير المتعلقـة                 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 دولار لتغطيـة تكـاليف سـفر المقـررين          ١ ١٣٩ ٤٠٠بالوظائف يعزى أساسا إلى زيادة قدرها       

ين والخـبراء المـستقلين يقابلـها جزئيـا انخفـاض الاحتياجـات تحـت بنـود الأثـاث                   الخاصين والممثل 
ــدات  ــة  ) دولار٢٩٠ ٨٠٠(والمعـ ــدمات التعاقديـ ــشاريين )  دولار٢٦٥ ٣٠٠(، والخـ والاستـ
وســـــفر المـــــوظفين )  دولار١٣١ ٢٠٠(، واللـــــوازم والمـــــواد ) دولار١٥٢ ١٠٠(والخـــــبراء 

  ). دولار٤٨ ٨٠٠(ونفقات التشغيل العامة )  دولار٧٩ ١٠٠(
وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول اقتراحات الأمين العام بشأن المواد غير            ١٤ -سادسا 

  .المتعلقة بالوظائف
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
  تحسين التوازن في التوزيع الجغرافي للموظفين    

 تلقــت اللجنــة الاستــشارية معلومــات عــن المــوظفين الــذين تم تعيينــهم خــلال    ١٥ -سادسا 
العام الماضي موزعين حسب الرتبة والجنسية، كـشفت عـن وجـود نطـاق أوسـع عـن ذي قبـل                

 بلـدا شـارك في امتحـان التوظيـف         ٦١وأبلغـت اللجنـة بـأن مـا مجموعـه           . من مختلف الجنسيات  
وحاطــت .  بلــدا مــن تلــك البلــدان ١٤ونجــح مرشــحون مــن  . ٢٠٠٨التنافــسي الــوطني لعــام  

وأبلغـت  . تى الآن لتحسين التمثيل الجغرافي لموظفي المفوضية      اللجنة علما بالجهود التي بذلت ح     
 حكومــة مــشاركة في برنــامج الخــبراء المعــاونين قــدمت خــبراء للمكتــب  ١٨اللجنــة أيــضا بــأن 

والخبراء المعاونون هم عادة من مـواطني تلـك البلـدان، وإن كانـت            ). موظفون فنيون مبتدئون  (
سيما البلدان الأقـل نمـوا،       مواطني البلدان النامية، لا   بعض تلك البلدان توافق أحيانا على تمويل        

ــاونين   ــبراء مع ــصبحوا خ ــهز أي فرصــة خــلال       . لي ــأن المفوضــية تنت ــذلك ب ــة ك ــت اللجن وأبلغ
الاجتماعــات مــع الــدول الأعــضاء والجماعــات الإقليميــة لطلــب خــبراء معــاونين إضــافيين مــن  
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ــدان نفــسها أو في إطــار تر    ــة، ســواء مــن البل ــدان النامي ــدان أخــرى  البل . تيبــات إشــرافية مــع بل
وتشجع اللجنة المفوضة السامية على مواصلة هذه الجهود وتقديم تقارير عنـها في الميزانيـة           

  .البرنامجية المقترحة المقبلة
  

، الخــدمات الاستــشارية والتعــاون ٣المــوارد المخصــصة لأفريقيــا في إطــار البرنــامج الفرعــي      
  التقني والأنشطة الميدانية

تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن احتياجـــات المركـــز دون الإقليمـــي لحقـــوق    ١٦ -سادسا 
. ٣الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيـا مـن المـوارد أُدرجـت وحُـددت في البرنـامج الفرعـي               

وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن منطقة أفريقيا ما زالت الأكبر من حيـث الوجـود الميـداني                 
وقد أنـشئ مكتـب إقليمـي للمفوضـية، خـلال          . احة لمفوضية حقوق الإنسان   والموارد العامة المت  

وهـذا هـو    .  في داكار، لتقديم الدعم الأقوى والمساعدة التقنية لبلدان غرب أفريقيا          ٢٠٠٨عام  
، )شــرق أفريقيــا(رابــع مكتــب إقليمــي في أفريقيــا، أمــا المكاتــب الأخــرى فهــي في أديــس أبابــا 

ومن المزمع إنـشاء مكتـب إقليمـي        ). أفريقيا الوسطى ( وياوندي   ،)الجنوب الأفريقي (وبريتوريا  
وأُبلغـت  . آخر في شمال أفريقيا، تجرى بشأنه مشاورات حاليـا مـع الحكومـات المـضيفة المحتملـة               

اللجنة بأنه نظرا لحجم العمليات الـتي تجـرى في أفريقيـا مقارنـة بالمنـاطق الأخـرى ضـمن شـعبة                      
ــتق    ــاون ال ــة والتع ــات الميداني ــي   العملي ــامج الفرع ــدرس مفوضــية حقــوق   ٣ني في إطــار البرن ، ت

الإنسان حاليا رفع مستوى قسم أفريقيا كي يصبح فرعا داخل الشعبة، مـع نقـل وظيفـة برتبـة                   
وسيساعد ذلك في مواجهة أعبـاء العمـل الحاليـة في قـسم أفريقيـا،               .  لرئاسة العمل هناك   ١-مد
ذه المنطقـة مـن معظـم العمـل الميـداني الـذي             سيما على صعيد الإدارة، نظرا لما تـستأثر بـه ه ـ           لا

تضطلع به المفوضية، ولما تشهده من أشد أوضاع حقـوق الإنـسان صـعوبة، فـضلا عـن تركيـز         
وســيعزز ذلــك مــن قــدرة المفوضــية علــى صــنع الــسياسات ومــن قــدرتها . الأمــم المتحــدة عليهــا

القـضايا الموضـوعية والماليـة      التمثيلية في أفريقيا، مما يزيد من قدرة المكتب على التواصـل بـشأن              
  .والمتعلقة بالسياسات والتخطيط

  
فـرز المرشـحين لمكونـات      : التعاون مـع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني                  

  حقوق الإنسان في عمليات حفظ السلام
علــى مــستوى بلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، بوجــود اتفــاق   أُ  ١٧ - سادسا

يعــود بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان،  الإدارات 
ومتطـوعي  مـوظفي الفئـة الفنيـة       قـضي بـأن تكفـل المفوضـية كفـاءة           ي، و ٢٠٠٢عـام   تاريخه إلى   

الإنــسان في عمليــات حفــظ بمكونــات حقــوق  للمهــام المتعلقــة نالأمــم المتحــدة الــذين يوفــدو 
ات حقـوق الإنـسان في عملي ـ     عناصـر   ختيـار وتعـيين رؤسـاء       اسامي ب قوم المفـوض ال ـ   وي. السلام
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 ،وبموجـب الاتفـاق   . بلـدانهم الذين يصبحون أيـضا ممـثلين للمفـوض الـسامي في            ،  حفظ السلام 
تقـوم المفوضـية أيـضا بتيـسير التعـرف          ودعما لرؤساء عناصر حقوق الإنسان وبناء على طلبهم         

وخـلال  . للتوظيف Nucleusنظام  ل  خلاعلى الخبرات المتخصصة في مجال حقوق الإنسان من         
لأحـد عناصـر    رئـيس   حالـة عـدم تـوفر       وفي  ،  مرحلة بدء العمل في عملية جديدة لحفظ الـسلام        

أساســي تتـولى مفوضــية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنــسان مهمـة اختيـار فريـق        ، حقـوق الإنـسان  
 في  ويركـز التعـاون بـين مكتـب مفوضـية حقـوق الإنـسان             . من موظفي حقوق الإنسان   مصغر  

فـظ الـسلام،    لح وإنـشاء عمليـات      ،نيويورك وإدارة عمليات حفظ السلام على عمليات الدمج       
والتقييمـــات التقنيـــة المـــشتركة، والمـــشاركة في فرقـــة العمـــل المتكاملـــة التابعـــة للبعثـــة حـــسب 

وفيما يتعلق بالتعاون مع إدارة الدعم الميداني، أُبلغت اللجنـة بـأن الإدارة استـشارت               . الاقتضاء
ــوق        الم ــة بحق ــد الخــط الأساســي لتوظيــف العناصــر المعني ــة لتحدي ــشأن دراســة مرجعي فوضــية ب

المفوضية أيضا في الأعمال التحـضيرية      ساعدت  الإنسان وهياكلها في عمليات حفظ السلام، و      
عمليـة  لمرشحين للوظائف المعنية بحقوق الإنسان في إطار        لتنفيذ عملية وضع القوائم     من أجل   

  .واهبالمإدارة 
وترى اللجنة الاستشارية أن المعلومات المتعلقة بقدرة المفوضية في الميدان،   ١٨ - دساسا
في ذلك عمليات الأمم المتحدة للسلام، ضرورية من أجـل فهـم أفـضل لإجمـالي المـوارد                   بما

تطلـب اللجنـة إدراج هـذه    عليـه،  و. حقوق الإنسانمن أجل   الدول الأعضاء   قدمها  التي ت 
  .ية البرنامجية المقترحة المقبلة للمفوضيةالمعلومات في الميزان

  
  جديد في جنيفحيز مكتبي     

بلغت اللجنة الاستشارية، عنـد الاستفـسار، بأنـه رغـم عـدم وجاهـة المفهـوم                 أُ  ١٩ - سادسا
فإن الحيـز المكـتبي الجديـد القـائم في          الأساسي لاستيعاب موظفي المفوضية في مبنيين منفصلين،        

Avenue Giuseppe Mottaفقـد اسـتوعب    .احتياجـات المفوضـية  ي علـى نحـو مـرض للغايـة ب     يف ـ
ــة والتعــاون     هــذا المكــان ــة، وشــعبة العمليــات الميداني  مــوظفي شــعبة البحــوث والحــق في التنمي

 في ٨٠حـوالي  ويمثلـون  ( بقيـة مـوظفي المفوضـية    ، أمـا  التقني، ودعم البرامج والخدمات الإدارية    
  .Palais Wilsonلكائن في الحيز احاليا مكاتب في فيشغلون ) المائة

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد الخارجة عن الميزانية من المقـدر أن تزيـد                ٢٠ - سادسا
ــن  ــسنتين  ٢١٨ ٩٨٣ ٥٠٠مـ ــرة الـ  دولار ٢٣٣ ٢٠٠ ٣٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفتـ

عن الميزانية لتكملة مـوارد الميزانيـة       وستستخدم الموارد الخارجة    . ٢٠١١-٢٠١٠فترة  الخلال  
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، والأنــشطة الفنيــة في ) دولار١٢ ٣٣٣ ٢٠٠( التنفيــذي والإدارة للتوجيــهالعاديــة المخصــصة 
ــامج العمــل    ــبرامج  ) دولار١٨٨ ٩٨٧ ٤٠٠(إطــار برن ــم ال  .)دولار ٣١ ٨٧٩ ٧٠٠(، ودع

 في فتــرة الــسنتين ويقــدر عــدد الوظــائف الــتي ســيتم تمويلــها مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  
مقارنـــة بفتـــرة الـــسنتين  وظـــائف ٥ وظيفـــة، بانخفـــاض قـــدره ٦٥٦ بحـــوالي ٢٠١١-٢٠١٠
وتطلب اللجنة إدراج هذه المعلومات في مشاريع الميزانيات المقبلة بشأن          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

التغــييرات المزمعــة في الاحتياجــات مــن المــوظفين الــتي ســيتم تمويلــها مــن المــوارد الخارجــة    
  .يةالميزان عن
  

  ٢٤الباب     
  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين    

  
  )أ( دولار٨١ ٠٠٥ ٥٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار٨٠ ٠٠٥ ٥٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
    دولار٣ ٩٠١ ٠٧٥ ٦٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

ن مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              م ٥يرد في الجدول      
ــة حــسب أبــواب الميزانيــة   ــة مــن الميزانيــة العادي ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  . الممول

  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
أي قبل إعـادة تقـدير (٢٠٠٩-٢٠٠٨ المنقحة للفترة    الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات        )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
    

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العادية المقترحة من الأمـين العـام               ٢١ -سادسا 
ــاب        ــار الب ــشؤون اللاجــئين في إط ــم المتحــدة ل ــة لمفوضــية الأم ــات الإداري ــصل إلى ٢٤للنفق  ت

 دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، ممـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها مليـــون دولار،  ٨١ ٠٠٥ ٥٠٠
  .)٤- ٢٤الجدول ) A/62/2) Sect.24انظر (في المائة، بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة  ١,٢ أو

 الوظائف الممولة من الميزانية العادية الموافق عليهـا    ٤-ويوجز الجدول السادس    ٢٢ -سادسا 
، واقتراحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولـة مـن الميزانيـة         ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
ويورد الجدول أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجـة عـن          . ٢٠١١-٢٠١٠العادية للفترة   

  .٢٠١١-٢٠١٠الميزانية، والمقترحة للفترة 
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  ٤ -الجدول السادس 
  الموارد المقترحة من الموظفين    

  
  تبةالر  الوظائف  

      الميزانية العادية
   أ ع م١أ ع،   و١  ٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 
   أ ع م١أ ع،   و١  ٢  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

      الموارد الخارجة عن الميزانية
ــد٢١أ ع،   و٢  ٦ ٢٥٦  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد٧٧، ٢- مــــــ ، ٥-ف ١٥٨، ١- مــــــ

،  م و   ٤٤٢،  ٢- ف ١٣٦،  ٣- ف ٥٨٧،  ٤-ف ٤٩٧
   خ م٤٣) ر أ( خ ع ٤٠٦٦، )ر ر( خ ع ٢٢٧

 دولار ٧٩ ٧٧٢ ٥٠٠تمثــل المــوارد المقــدرة غــير المتعلقــة بالوظــائف وقــدرها   ٢٣ -سادسا 
ــرة  ــرة    ٢٠١١-٢٠١٠للفتــ ــصص للفتــ ــاد المخــ ــن الاعتمــ ــون دولار عــ ــافيه مليــ ــادة صــ    زيــ
وتوصـــي اللجنـــة بقبـــول اقتـــراح الأمـــين العـــام بـــشأن المـــوارد غـــير         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  .بالوظائف علقةالمت
 مــن وثيقــة الميزانيــة، فإنــه ٢٠-٢٤  و١٩-٢٤وكمــا أشــير إليــه في الفقــرتين   ٢٤ -سادسا 

تحمـل الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة أي             من النظـام الأساسـي للمفوضـية، لا        ٢٠وفقا للمادة   
المتعلقـة  نفقات غير النفقـات الإداريـة المتعلقـة بمهـام المفوضـية، وتمـول جميـع النفقـات الأخـرى                     

أم رصـد الأمـوال للمفوضـية مـن أجـل نفقاتهـا الإداريـة علـى         . بأنشطة المفوضـية مـن التبرعـات     
شــكل منحــة بــدلا مــن وظــائف ومــوارد غــير متــصلة بالوظــائف، فقــد بــدء العمــل بــه في فتــرة  

وقـــد صـــمم لتبـــسيط عمليـــة ميزانيـــة المفوضـــية وســـيكون موضـــع . ٢٠٠٣-٢٠٠٢الـــسنتين 
رات السنتين، على النحو المبين في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة     استعراض بعد ثلاث من فت  

وبناء على ذلـك، قـدم تقريـر    ). ٢٠-٢٣، الفقرة A/56/6 (Sect.23) (٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 
عـــــن اســـــتعراض  ) A/63/537 (٢٠٠٨نـــــوفمبر /إلى الجمعيـــــة العامـــــة في تـــــشرين الثـــــاني   

وس المـستفادة مـن ثـلاث مـن فتـرات الـسنتين، وهـي               المتعلقـة بـالمبلغ المقطوعـة والـدر        الترتيبات
وأيـــدت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦  و٢٠٠٥-٢٠٠٤  و٢٠٠٣-٢٠٠٢

 الإبقاء على ترتيبات المبالغ المقطوعة لتمويـل المفوضـية في العـروض المقبلـة للميزانيـة               ٦٣/٢٦٣
 ).A/63/616انظر (رية البرنامجية المقترحة، على نحو ما ورد في توصية اللجنة الاستشا

ــسنتين      ٢٥ -سادسا  ــرة الــــ ــرح لفتــــ ــغ المقتــــ ــق المبلــــ ــداره ٢٠١١-٢٠١٠يتعلــــ ، ومقــــ
ــي ٨١ ٠٠٥ ٥٠٠ ــا يل ــوض     ) أ: ( دولار بم ــب المف ــسامي ونائ ــوض ال ــوظيفتي المف ــادات ل اعتم

ــسامي  ــغ  ) ب(؛ ) دولار١ ٢٣٣ ٠٠٠(ال ــة  ٧٩ ٧٧٢ ٥٠٠منحــة بمبل ــستعمل لتغطي  دولار ي
 مـن وثيقـة الميزانيـة تـشمل         ١٠-٢٤وكمـا هـو مـبين في الفقـرة          . يةالتكاليف الإدارية للمفوض ـ  
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المنحة زيادة قدرها مليون دولار لتعزيـز عنـصر الميزانيـة العاديـة في النفقـات الإداريـة للمفـوض                    
وسـتمول  . ٥٩/٢٧٦السامي، كما دعي إلى ذلـك في الجـزء الثالـث مـن قـرار الجمعيـة العامـة                    

 وظيفـة في    ٢١٨  م أ ع، و    ١ أ ع، و    و ١( وظيفة   ٢٢٠يعادل  المساهمة من الميزانية العادية ما      
ــة  ــة والإداري ــة التنظيمي ــصلة مــن غــير     )الفئ ، فــضلا عــن جــزء موســع مــن الاحتياجــات ذات ال

ومـصروفات  )  دولار ١٠٧ ٢٠٠(الوظائف، مثـل التكـاليف الأخـرى غـير المتعلقـة بالوظـائف              
والمـساهمات في   )  دولار ٤٢٨ ٨٠٠(واللـوازم والمـواد     )  دولار ٦ ٣٢٤ ٤٠٠(التشغيل العامـة    

  ). دولار٧ ٠٢١ ٢٠٠(نشطة المشتركة الأ).  دولار٧ ٠٢١ ٢٠٠(الأنشطة المشتركة 
ــرة الــسنتين  وتــشير التقــديرات إلى   ٢٦ - سادسا ــه بالنــسبة لفت ، ســيتوفر ٢٠١١-٢٠١٠أن
ن  في المائـة م ـ    ٩٨، ممـا يمثـل      من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة        دولار   ٣ ٩٠١ ٠٧٥ ٦٠٠مبلغ  

في ميزانيـة المفوضـية لفتـرة    الاستـشارية  وسوف تنظر اللجنـة  . إجمالي الموارد المسقطة للمفوضية   
  .٢٠٠٩السنتين في الربع الأخير من عام 

ــة الم   ٢٧ - سادسا ــى عملي ــاء عل ــةوبن ــتي أُجريــت في عــام   راجع ــة ال ، نقلــت ٢٠٠٦ الداخلي
 العالميــة في بودابــست اتدمالمفوضــية بعــض المهــام الإداريــة مــن جنيــف وأنــشأت مركــزا للخ ــ

بلغـت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار،          وأُ). ٢٦ -سادسـا   ، الفقـرة    A/62/7انظر أيـضا    (
 مليـون دولار    ٩,٥حوالي  تصل إلى   وفورات  من المقدر أن تتحقق      ٢٠١٠بأنه اعتبارا من عام     

وتـضع هـذه    . ر مليـون دولا   ٢٠قرابـة   تكاليف بدء العمل والتكاليف الانتقالية      أن تبلغ   سنويا و 
ــديرات في الحــسبان  ــوف   التق ــتي ت ــا، ال ــة هنغاري ــساهمة حكوم ــة في    م ــاكن عمــل مجاني ــب ر أم قل

الــصيانة تكــاليف ، وا مكتبيــأثاثــاوتــوفر حكومــة هنغاريــا أيــضا . بودابــست لمــدة عــشرة أعــوام
ــن     ــضلا عــن خــدمات الاســتقبال والأم ــافع ف ــه    وأُبلغــت ا. والمن ــا مجموع ــاء م ــضا بإلغ ــة أي للجن

يـتم إنـشاؤها    بودابـست   في   وظيفـة جديـدة      ١٦٦ة في جنيف والموافقة على إنـشاء        وظيف ١٢٩
وأنـشأت المفوضـية أيـضا مركـزا        . ٢٠٠٨عـام   تـصف    إلى من  ٢٠٠٧أواخـر عـام     مـن   الفترة  في  

. إداري تـستأجره في جنيـف     مـبنى   التخلـي عـن     مـن   لمفوضـية   كـن ا   م ،عالميا للتعلم في بودابست   
 . ملايــين دولار ســنويا٣ وفــورات إضــافية تزيــد علــى  الأمــر الــذي مــن المتوقــع أن يــؤدي إلى 

وترحب اللجنة بهذه التطورات وتوصي بأن تبقي المفوضية قيـد الاسـتعراض جـدوى نقـل                
قدمــة مــن العينيــة المساهمة أيــضا بالمــوترحــب اللجنــة . مزيــد مــن الأنــشطة إلى بودابــست 

  .حكومة هنغاريا
الي عدد الموظفين أثناء الفترات الفاصلة بـين      وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن إجم      ٢٨ -سادسا 

، سواء كانوا بدون عمـل أو غـير مكلفـين بمهـام             ٢٠٠٩مايو  / أيار ٣٠ شخصا في    ٦٠المهام بلغ   
ــصيرة الأجــل      ــة ق ــام مماثل ــوا بمه ــة الأجــل لكــن كلف ، ٤- ف١٧، ٥- ف١٩، ١- مــد٥(طويل

 مـن هـؤلاء في      ٨ تعـيين وقد صدرت توصية من مجلس التعيينات بشأن        ). ٢- ف ٦،  ٣-ف ١٣
وأُبلغـت اللجنـة بـأن المفوضـية اتخـذت إجـراءات       .  موظفـا في إجـازة مرضـية   ١٢وظـائف وكـان   



A/64/7 

 

197 09-45220 
 

وتقــوم . مبــسطة بــشأن التكليفــات القــصيرة الأجــل للمــوظفين الــذين لم يعينــوا بعــد في وظــائف  
م المفوضية أيضا بوضع استراتيجية نشطة للحد من عـدد المـوظفين في الفتـرات الفاصـلة بـين المهـا          

عــن طريــق إنهــاء الخدمــة بالاتفــاق والتحديــد الهــادف للوظــائف المناســبة ومراجعــة الإجــراءات      
المطلوبة للوظائف الجديدة، واتباع نهج يراعي مصلحة الأشخاص بـدلا مـن النـهج الـذي يراعـي                  

ــها في    . مــصلحة العمــل  ــدعم الإداري للوظــائف عمل ــدة لل ــدائرة الجدي ــدأت ال ــوز ١وب ــه /تم يولي
اون تعاونا وثيقا مع المركز العالمي للتعلم في بودابست لتحديد التـدريب الملائـم            وهي تتع  ٢٠٠٩

وســتتابع اللجنـة مــسألة تكليفــات المـوظفين في الفتــرات الفاصــلة بـين المهــام عنــد    . لكـل شــخص 
  .٢٠٠٩ نظرها في مشروع ميزانية المفوضية لفترة السنتين خلال الربع الأخير من عام

  
  ٢٥الباب     
   الفلسطينيوناللاجئون    

  
  )أ( دولار٤٦ ٨٤٩ ٩٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار٤٥ ٠٧٠ ١٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
    دولار٢ ٠٥٦ ٤٢٧ ٦٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      
ــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة  الم ــة مــن الميزاني ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  . مول

  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
أي قبل إعـادة تقـدير (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة            )أ(  

  . يذكر خلاف ذلك، ما لم)التكاليف
    

 ٤٦ ٨٤٩ ٩٠٠تمثل الاحتياجات المقدرة من موارد الميزانية العاديـة وقـدرها             ٢٩ -سادسا 
، زيــادة ٢٥والــتي اقترحهــا الأمــين العــام في إطــار البــاب ) قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف(دولار 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــــة، مقارنــــة بفتــــرة الــــسنتين ٣,٩ دولار، أو ١ ٧٧٩ ٨٠٠قــــدرها 
ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه وفقــا لقــرار الجمعيــة  ). ٨-٢٥، الفقــرة A/64/6 (Sect.25) انظــر(

، تمـول المـصروفات المتـصلة بـأجور المـوظفين الـدوليين العـاملين في          )٢٩-د( بـاء    ٣٣٣١العامة  
ثـر  ويعزى نمـو المـوارد الملاحـظ أعـلاه إلى الأ          .  العادية للأمم المتحدة   ةخدمة الأونروا من الميزاني   

  المتــــأخر لــــست وظــــائف دوليــــة جديــــدة وافقــــت عليهــــا الجمعيــــة العامــــة لفتــــرة الــــسنتين
ــرة     )  دولار١ ١٦٣ ٠٠٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة للفتـ ــدة مقترحـ ــة جديـ ــائف دوليـ ــلاث وظـ وثـ
  ). دولار٦١٦ ٨٠٠ (٢٠١١-٢٠١٠
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 الوظائف الممولة من الميزانية العادية الموافق عليهـا    ٥-ويوجز الجدول السادس    ٣٠ -سادسا 
، ومقترحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولة مـن الميزانيـة           ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين   لفترة

ويورد الجدول أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجـة عـن          . ٢٠١١-٢٠١٠العادية للفترة   
  .٢٠١١-٢٠١٠الميزانية والمقترحة للفترة 

  
  ٥ -الجدول السادس 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  
  الرتبة  ظائفالو  

      الميزانية العادية
، ٥- ف٢٠، ١- مـد ١٢،  ٢- مد ٣،   أ ع م   ١أ ع،     و ١  ١١٩  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١١، ٢/١- ف٢، ٣- ف٢٢، ٤- ف٤٧
، ٥- ف٢٠، ١- مـد ١٢،  ٢- مد ٣ أ ع م،     ١أ ع،     و ١  ١٢٢  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١١، ٢/١- ف٢، ٣- ف٢٢، ٤- ف٥٠
  ٤، البرنامج الفرعي ٤- ف٣  ٣  الجديدة  
      رد الخارجة عن الميزانيةاالمو

ــد٢  ٦٩  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد٣، ٢- مــــــــ ، ٤/٣- ف٤٧، ٥- ف٥، ١- مــــــــ
  )ر أ( خ ع ١، ٢/١-ف ١١

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  وظائف جديدة    

ظيفـة مـساعد خـاص للمفـوض        و: يقترح الأمـين العـام إنـشاء ثـلاث وظـائف            ٣١ -سادسا 
، ووظيفــة موظــف دعــم للــبرامج الميدانيــة مــن أجــل مكتــب الأردن الميــداني  ٤-العــام برتبــة ف

، ووظيفة موظـف دعـم للـبرامج الميدانيـة مـن أجـل مكتـب الـضفة الغربيـة الميـداني                    ٤-ف برتبة
وصــي اســتناداً إلى المعلومــات الــتي قــدمت إلى اللجنــة الاستــشارية، فإنهــا ت  و. ٤-برتبــة ف

  .٤-بالموافقة على الوظائف الثلاث المطلوبة برتبة ف
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 عنــد ٢٠١١-٢٠١٠لا تــزال المــوارد المقــدرة غــير المتعلقــة بالوظــائف للفتــرة   ٣٢ -سادسا 

.  دولار١٥ ٢٠٠، وهــو ٢٠٠٩-٢٠٠٨نفــس المــستوى الــذي تمــت الموافقــة عليــه للفتــرة       
  .وتوصي اللجنة بالموافقة على هذا المبلغ
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  تعليقات وتوصيات عامة    
الميزانيــة المقترحــة  عــرض تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية المــستوى الرفيــع ل      ٣٣ - سادسا
  . وترحب به٢٠١١-٢٠١٠نروا لفترة السنتين وللأ

كـبير علـى    وكما ورد في الميزانية البرنامجية المقترحة، تعتمـد الأونـروا إلى حـد                ٣٤ -سادسا 
التمويل الطوعي لتنفيذ برامجها حيث إن نصيب الميزانية العادية مـن الميزانيـة الإجماليـة للأونـروا                 

 ٧-٢٥انظــر المرجــع نفــسه، الفقــرتين ( في المائــة ٢,٢لفتــرة الــسنتين يــصل إلى مــا يقــرب مــن 
ــذي يمث ــ     ). ١٠-٢٥ و ــام، ال ــصندوق الع ــأن العجــز في ال ــشارية ب ــة الاست ــد أُبلغــت اللجن ل وق

 مـا قيمتـه     ٢٠٠٨الميزانية الرئيسية للوكالـة المخصـصة لتمويـل الأنـشطة المتكـررة، بلـغ في عـام                  
 إلى احتمال حدوث انخفاض يقـدر بحـوالي         ٢٠٠٩دولار، وتشير التوقعات لعام      مليون ٨٧,٤
ــلباً      .  ملايـــين دولار١٠٧ ــؤثر سـ ــا تـ ــة ربمـ ــة العالميـ ــة الماليـ ــأن الأزمـ ــضاً بـ ــة أيـ وأُبلغـــت اللجنـ
 وتعرقـل التحـسينات     ٢٠١١-٢٠١٠اهمات المقدمـة لـدعم ميزانيـة التبرعـات للفتـرة            المـس  على

  .المخططة لمعايير تقديم الخدمة التي يعتمد عليها اللاجئون في رفاههم
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه بالإضــافة إلى المخــاطر الــتي ســيرتبها نقــص     ٣٥ -سادسا 

 يعرض أيضاً للخطر التقـدم المـستمر الـذي تحـرزه            التمويل على الخدمات المقدمة للاجئين، فهو     
الوكالــة في خطتــها الإنمائيــة التنظيميــة، والــتي تعــد بمثابــة مبــادرة لإصــلاح وتعزيــز الهياكــل          

وتفيد الوكالة بـأن الخطـة الإنمائيـة التنظيميـة تحقـق نتائجهـا بفـضل الـدعم               . والعمليات الإدارية 
همــة للرصــد والتقيــيم ونمــاذج لامركزيــة فقــد أنــشئت م. القــوي مــن جانــب أصــحاب المــصالح

عـلاوة علـى ذلـك، فقـد أعيـدت          . لمساءلة الأفراد، بما في ذلك عمليـات المـشتريات والتوظيـف          
هيكلـــة المهمـــة الرقابيـــة وتم تحـــسينها لكفالـــة تبـــسيط وتعزيـــز عمليـــات مراجعـــة الحـــسابات    

  .والاستجواب والتفتيش
قائمين علـى الخطـة الإنمائيـة التنظيميـة أقـروا           وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن ال      ٣٦ -سادسا 

ــى المــستوى        ــاءة عل ــر كف ــة دون الاســتعانة بمــوظفين أكث ــق أهــداف الوكال ــة تحقي بعــدم إمكاني
ــدولي ــشاء   . ال ــدة ٢٠ودعــا القــائمون علــى الخطــة إلى إن ــة جدي وتم تمويــل هــذه  .  وظيفــة دولي

وأُبلغت اللجنة أيـضاً بـأن   .  الخطةالوظائف من موارد خارجة عن الميزانية تم التبرع بها في إطار     
الخطة تظل وثيقة داخلية بالنسبة للأونروا وهيئة إدارتها، ممثلة في لجنتـها الاستـشارية؛ ولم يعلـن       
الأمين العام موقفه من المبادرات وما تضمنته من توصيات ولن تقـدم الخطـة الإنمائيـة التنظيميـة                  

  .إلى الجمعية العامة للنظر فيها
ــة والــستين إنــشاء    و  ٣٧ -سادسا  ــة العامــة في دورتهــا الثاني  وظــائف ٦قــد اعتمــدت الجمعي

 المتبقيـة مـن الميزانيـة الإنمائيـة         ١٤ويتم حالياً تمويل الوظائف الدولية الــ        . دولية جديدة للأونروا  
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وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الجهات المانحة موّلت العملية الإنمائيـة للمنظمـة علـى              . للمنظمة
وتنـدرج الوظـائف   . ماج الوظائف الدولية المطلوبة ضمن الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة         أمل إد 

 ضـمن الوظـائف الدوليـة الأربـع عـشرة           ٢٠١١-٢٠١٠ المقترحـة للفتـرة      ٤-الثلاث برتبـة ف   
  ). أعلاه٣١ -انظر الفقرة سادسا (

ق بالتـشغيل   وسوف تعود اللجنة الاستشارية إلى استعراض مسائل مختلفة تتعل ـ          ٣٨ -سادسا 
الإداري والمــالي للوكالــة عنــدما تنظــر في ميزانيــة الأونــروا لفتــرة الــسنتين خــلال الربــع الثالــث   

  .٢٠٠٩ عام من
  

  ٢٦الباب     
  المساعدة الإنسانية    

  
  )أ( دولار٢٩ ٩١٧ ٨٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار٢٩ ٨٦١ ٨٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
     دولار٤٩٩ ١٧٥ ٧٠٠   المسقطة الخارجة عن الميزانيةالموارد
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      

ويتضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا          . الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية      
  .لرتب الوظيفيةللعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال وا

أي قبل إعـادة تقـدير (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة            )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

    
تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن مـوارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                      ٣٩ -سادسا 
 ٥٦ ٠٠٠ دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، بزيــادة قــدرها ٢٩ ٩١٧ ٨٠٠ تبلــغ ٢٦للبــاب 

، الجـدول  A/64/6 (Sect.14)انظر (فترة السنتين السابقة ب في المائة، مقارنة ٢,٥دولار، أي بنسبة 
 من وثيقة الميزانيـة، تعكـس الزيـادة في إطـار الميزانيـة              ٨-٢٦وكما أشير إليه في الفقرة      ). ٥-٢٦

عام المستمر بتعزيز عنصر الميزانية العاديـة لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية           العادية التزام الأمين ال   
شددت فيه الجمعية العامة  ، الذي٥٧/١٥٣بشكل تدريجي، وتأتي استجابة لقرار الجمعية العامة       

  .للتنبؤ على أنه ينبغي أن يستفيد المكتب من تمويل كاف وأكثر قابلية
وظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة الموافـق عليهـا            ال ٥-ويوجز الجدول الرابع    ٤٠ -سادسا 

، واقتراحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولـة مـن الميزانيـة         ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
ويورد الجدول أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجـة عـن          . ٢٠١١-٢٠١٠العادية للفترة   

  .٢٠١١-٢٠١٠الميزانية والمقترحة للفترة 
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  ٤ -الجدول السادس 
  الموارد المقترحة من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٣،  أ ع م١أ ع،   و١  ٦٩  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد٣، ٢- مـ ، ٥- ف١٠، ١- مـ

، )ر ر ( خ ع      ٢،   ٢- ف  ٥،   ٣- ف  ١٤،   ٤- ف  ١٥
  )ر أ( خ ع ١٥

ــد٣ م،  أ ع١أ ع،   و١  ٧٠  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد٣، ٢- مـ ، ٥- ف١٠، ١- مـ
، )ر ر ( خ ع      ٢،   ٢- ف  ٥،   ٣- ف  ١٤،   ٤- ف  ١٦
  )ر أ( خ ع ١٥

  ٢، البرنامج الفرعي ٤- ف١  ١  الجديدة  
      رد الخارجة عن الميزانيةاالمو

، ٥- ف٨٣، ١- مـــــــــــــد١٠، ٢- مـــــــــــــد١أ ع،  و١  ١ ٨٤٥  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 
، )ر ر   ( خ ع           ٣،    ٢/١- ف   ٦٩،    ٤/٣-ف ٤٩١
   رم٧٥٨ف،   م و٣١١، ) أر(خ ع  ١٦٦

، أمانة الصندوق المركـزي لمواجهـة     ١- مد ١ إلى   ٥- ف ١  ١  المعاد تصنيفها  
  الطوارئ

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

  وظائف جديدة
ــة ف       ٤١ -سادسا  ــة برتبـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــول مـ ــة تمـ ــشاء وظيفـ ــرح إنـ ــامج ٤-اقتُـ  للبرنـ
جابة في حــالات الطــوارئ، مــن أجــل تعزيــز دعــم ، تنــسيق العمــل الإنــساني والاســت٢ الفرعــي

أنشطة التنسيق الإنساني في الميدان، فضلاً عن قدرة المكتـب علـى الاسـتجابة، وتمكـين المكتـب        
، A/64/6 (Sect.26)(من مواجهة الطلب المتزايد على الاسـتجابة الفعالـة في حـالات الكـوارث     

ستفـــسار، بـــأن الوظيفـــة المقترحـــة وأُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الا). ٣٤-٢٦الفقـــرة 
 مطلوبة بصفة خاصـة للتعامـل مـع العمليـات الإنـسانية في منطقـة القـرن الأفريقـي                  ٤-ف برتبة

 في المائـة تقريبـاً      ٢٠وقـد تم توجيـه      . والتي تعاني حالياً من انعدام الأمن الغذائي علـى نحـو حـاد            
لـى ذلـك، فقـد أُبلغـت اللجنـة بـأن            عـلاوة ع  . من المساعدات الغذائيـة العالميـة إلى تلـك المنطقـة          

 ممولـة مـن مـوارد خـارج         ٤-الإنشاء المقترح للوظيفة يـشكل في الواقـع نقـلا لوظيفـة برتبـة ف              
ــة   ــة العادي ــة مــن الميزاني ــة إلى وظيفــة محول ــة اعتــراض  و. الميزاني علــى إنــشاء لــيس لــدى اللجن

بل تحديـد جميـع   ، وتأمل اللجنة في أن يـتم علـى نحـو واضـح في المـستق        ٤-برتبة ف  الوظيفة
  .عمليات تحويل الوظائف من موارد خارجة عن الميزانية إلى موارد الميزانية العادية
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  إعادة التصنيف    
 إعادة التصنيف لوظيفة رئيس     ٢٠١١-٢٠١٠تشمل المقترحات لفترة السنتين       ٤٢ -سادسا 

. )١٢-٢٦قـرة   المرجـع نفـسه، الف    ( ١-أمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ إلى الرتبـة مـد         
، فقد نظرت اللجنة الاستشارية في إعادة التصنيف        ٣٥/٢١٧ووفقاً لأحكام قرار الجمعية العامة      

  .المقترحة ووافقت عليها
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــدرها       ٤٣ -سادسا  ــة بالوظــائف وق ــدرة غــير المتعلق ــوارد المق ــل الم  دولار ٧ ٧٣١ ٩٠٠تمث

ــدره    ٦١٨ ٥٠٠اضــاً صــافيه  انخف ــاض ق ــن انخف ــتج ع ــساهمة ٦٢٤ ٠٠٠ دولار ن  دولار في الم
بزيـادة   المقدمة للمركـز الـدولي للحاسـب الإلكتـروني لإدارة البيانـات وتخزينـها، وقوبـل جزئيـاً                 

ويعكــس الانخفــاض في المــساهمات المقدمــة    .  دولار في تكــاليف الاتــصالات ٥ ٥٠٠قــدرها 
كتروني أساسا تطوير المرافق الداخلية المسؤولة عـن إدارة وتخـزين           للمركز الدولي للحاسب الإل   

ــات  ــم البيانــ ــة . معظــ ــي اللجنــ ــير    وتوصــ ــوارد غــ ــوب للمــ ــغ المطلــ ــى المبلــ ــة علــ  بالموافقــ
  .بالوظائف المتعلقة

  
  تعليقات وتوصيات عامة    

أُبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية لديـه حاليـا                    ٤٤ -سادسا 
وأُبلغـت اللجنـة بـأن المكتـبين الميـدانيين          .  مكاتـب إقليميـة    ٦ موقعا ولديه    ٢٣ ميداني في    وجود

 ليشتي قد أغلقا وأن مكاتب كوت ديفـوار وغينيـا وإندونيـسيا ونيبـال               -في بوروندي وتيمور    
  .والنيجر وأوغندا تمر بمرحلة انتقالية نظراً لأن الوضع مستمر في التحسن في تلك البلدان

وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن نسبة التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة إلى المـوارد                  ٤٥ -سادسا 
 ٢٠٠٢ في المائـة في عـام        ١٤الخارجة عن الميزانية خلال الأعوام السبعة الأخيرة انخفـضت مـن            

  وتقــــدر المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة لفتــــرة الــــسنتين  . ٢٠٠٩ في المائــــة في عــــام ٥إلى 
 في المائـة مـن إجمـالي الاحتياجـات          ٩٤ مليون دولار، مما يمثل      ٤٩٩,٢، بنحو   ٢٠١١-٢٠١٠

وحسبما أشـير إليـه في وثيقـة الميزانيـة، فـإن الاحتياجـات مـن المـوارد الخارجـة عـن            . الموارد من
الميزانيــة تعكــس حجــم وعمــق الاحتياجــات الإنــسانية المتوقعــة في حــالات الطــوارئ المعقــدة،   

المرجـع نفـسه،    (بالحمايـة، والفقـر المـدقع، وانعـدام الأمـن الغـذائي             في ذلك المـسائل المتعلقـة        بما
ــة الاحتياجــات الأساســية    ). ٩-٢٦الفقــرة  وتــشمل التقــديرات للمــوارد الخارجــة عــن الميزاني

لمكــتبي نيويــورك وجنيــف، والــتي يــتم تمويلــها مــن الــصندوق الائتمــاني لتعزيــز مكتــب تنــسيق    
ر الـدعم البرنـامجي للـصندوق المركـزي لمواجهـة           حـالات الطـوارئ، وعنـص      عمليات الإغاثـة في   
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وتُمــوّل . الطــوارئ؛ والــصندوق الائتمــاني للأمــن البــشري، والحــساب الخــاص لــدعم الــبرامج   
الأنشطة الميدانية للمكتب من الصندوق الاستئماني لمـساعدات الإغاثـة في حـالات الكـوارث،               

  .لإغاثة في حالات الطوارئفضلاً عن الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتب تنسيق عمليات ا
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الانخفــاض في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة    ٤٦ -سادسا 
ــالغ  ــسنتين   ٥٥والب ــرة ال ــون دولار لفت ــالفترة  ٢٠١١-٢٠١٠ ملي ــة ب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨، مقارن

عدات  مليـون دولار للأنـشطة غـير المتـصلة بمكتـب تنـسيق المـسا               ٦٧يعزى إلى أن منحاً قدرها      
الإنسانية، حيث يعمل المكتب بمثابة آلية يتم مـن خلالهـا تمويـل وكـالات تابعـة للأمـم المتحـدة                     

  .ومنظمات غير حكومية أخرى، لم تعد تدرج في ميزانية المكتب
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مكتــب تنــسيق المــساعدات الإنــسانية وضــع    ٤٧ -سادسا 

نفيـذها مـن خـلال خطـة العمليـة المتعلقـة بالمـساواة بـين           سياسة للمساواة بين الجنسين سيقوم بت     
وفي هذا الصدد تأمل اللجنة في حدوث تحسن، في الميزانيات المقترحة المقبلـة، في              . الجنسين

عرض مؤشرات الإنجاز بشأن التقدم المحرز في تعميم مراعاة البعد الجنساني في المـساعدات     
موضــوعية الأهــداف الــتي يــسعى المكتــب الإنــسانية، بحيــث تــبين علــى نحــو أوضــح وأكثــر 

  .تحقيقها إلى
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  الجزء السابع    
  الإعلام    

  
  ٢٧الباب     
  الإعلام    

  
  )أ( دولار١٨٧ ٣١٦ ٤٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار١٨٩ ٣٧٤ ٦٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
     دولار٦ ٣١٣ ٠٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      
ــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة   ــة مــن الميزاني ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  . الممول

  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
أي قبل إعـادة تقـدير (٢٠٠٩-٢٠٠٨لتقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة      الأرقام الواردة في هذا ا      )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
    

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                   ١ -سابعا 
ــاب  ــغ ٢٧للبـ ــدره    ١٨٧ ٣١٦ ٤٠٠ تبلـ ــاض قـ ــاليف، بانخفـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ  دولار قبـ
ــسبة ٢ ٠٥٨ ٢٠٠ ــسنتين    ١,١ دولار، أي بنـ ــرة الـ ــنقح لفتـ ــاد المـ ــة بالاعتمـ ــة، مقارنـ  في المائـ
  ).٦-٢٧، الجدول A/64/6 (Sect.27انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨
هــام في  وتــشدد اللجنــة الاستــشارية علــى أن أنــشطة الإعــلام تقــوم بــدور  ٢ -سابعا 

  .لفة بهاتشكيل التصور العام للكيفية التي تضطلع بها بالمسؤوليات المك
 الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة  ١-ويلخــص الجــدول الــسابع  ٣ - سابعا

 واقتراحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة الـسنتين    
ــة للفتــرة  ــة    . ٢٠١١-٢٠١٠العادي ــة مــن خــارج الميزاني ويــبين الجــدول أيــضاً الوظــائف الممول

  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة المقترحة 
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  ١ -الجدول السابع 
  الموارد المقترحة من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٤أ ع،   و١  ٧٤٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد٢٠، ٢- مــــــــــــ ،٥- ف٣٧، ١- مــــــــــــ

،)ر ر ( خ ع     ٩،  ٢/١- ف ٦٠،  ٣- ف ٨٨،  ٤- ف ٧٥
   رم١٧٩ م و،٤٤، )ر أ( خ ع ٢٣١

،٤- ف٧٥،  ٥- ف ٣٦،  ١- مـد  ٢٠،  ٢- مد ٤أ ع،     و ١  ٧٣٢  ٢٠١١-٢٠١٠فترة المقترحة لل
،)ر أ( خ ع ٢٢٦، )ر ر( خ ع ٩، ٢/١- ف٦٠، ٣- ف ٨٧
   ر م١٧٠ م ف و، ٤٤

   ر م٩، )ر أ( خ ع ٥، ٣- ف١، ٥- ف١  ١٦  الملغاة  
٣ إلى البرنـــامج الفرعـــي ١ مـــن البرنـــامج الفرعـــي ٥- ف١  ٤  المنقولة  

١ إلى البرنـــامج الفرعـــي ٣ي  مـــن البرنـــامج الفرعـــ٣- ف١
٢ إلى البرنـــامج الفرعـــي ٣ مـــن البرنـــامج الفرعـــي ٢- ف١
  ٣ إلى البرنامج الفرعي ٢من البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١

      رد الخارجة عن الميزانيةاالمو
  )ر أ( خ ع ١٠، ٢/١- ف١، ٤/٣- ف٣  ١٤  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  :يقترح الأمين العام نقل الوظائف الأربع التالية  ٤ -ابعا س

 مـن المكتـب الميـداني في    ٥-وظيفة ممثـل لإدارة شـؤون الإعـلام مـن الرتبـة ف             )أ(  
لرئاسة مجموعة الاتـصال    ) ٣البرنامج الفرعي   (إلى شعبة التوعية    ) ١البرنامج الفرعي   (جورجيا  
  ؛)٣٠-٢٧المرجع نفسه، الفقرة (التعليمي 
 إلى ٣ لموظــف شــؤون إعــلام مــن البرنــامج الفرعــي ٣-وظيفــة مــن الرتبــة ف  )ب(  

ــصالات    ــرة حمــلات الات ــامج الفرعــي  (دائ ــذ حمــلات     ) ١البرن ــصميم وتنفي ــسير ت ــن أجــل تي م
الاتصالات بشأن القـضايا ذات الأولويـة الرئيـسية مـن خـلال تعزيـز اسـتخدام منـاهج إعلاميـة                     

دمـاج أدوات إعلاميـة جديـدة في أنـشطة الإعـلام      جديـدة، وتطـوير الموقـع الـشبكي ومحتـواه وإ     
  ؛)٢٣-٢٧المرجع نفسه، الفقرة (والاتصال الجماهيري من خلال شبكة الإنترنت 

 مــن ٢-وظيفــة كاتــب علــى شــبكة الإنترنــت باللغــة الإســبانية مــن الرتبــة ف   )ج(  
فـــسه، المرجـــع ن) (٢البرنـــامج الفرعـــي ( إلى دائـــرة الإذاعـــة والتلفزيـــون ٣البرنـــامج الفرعـــي 

  ؛)٣٨-٢٧ الفقرة
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مـن البرنـامج الفرعـي      ) الرتـب الأخـرى   (وظيفة محرر من فئة الخدمات العامـة          )د(  
المرجــع ) (٣البرنــامج الفرعــي (لتعزيــز مجموعــة تحريــر ونــشر الكتــاب الــسنوي للأمــم المتحــدة  

  ).٣٨-٢٧نفسه، الفقرة 
  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على عمليات النقل المقترحة

  
  : التالية١٦ومن المقترح أيضا إلغاء الوظائف الـ   ٥ -سابعا 

كان من قبـل في أثينـا        (٥-وظيفة مدير مركز الأمم المتحدة للإعلام برتبة ف         )أ(  
، وتــسع وظــائف في ٣-، ووظيفــة لموظــف شــؤون إعــلام برتبــة ف)لكنــه نُقــل مؤقتــا إلى المقــر

). ٣١-٢٧المرجــع نفــسه، الفقــرة (عــلام الرتبــة المحليــة داخــل شــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة للإ
وأُبلغــت اللجنــة، عنــد الاستفــسار عــن وظــائف الرتبــة المحليــة الــتي أُلغيــت بــأن خمــسة وظــائف  

وقـد  . سائق سيتم إلغاؤها في مراكز بوغوتا وكانبيرا وبراغ وريو دي جانيرو وطوكيو           /لكاتب
ن نظـم النقـل العامـة بهـا         تقرر أنه لم تعد هناك حاجة لوجـود سـيارات رسميـة في تلـك المـدن لأ                 

وسـيتم أيـضا إلغـاء وظيفـتين لمـساعدين لـشؤون الإعـلام في               . أصبحت متطـورة بالقـدر الكـافي      
ســاع في تــونس، ووظيفــة مــساعد شــؤون /مركــزي الخرطــوم وطوكيــو، ووظيفــة عامــل نظافــة

  مكتبات غير مخصصة؛
ــة الخــدمات العامــة     )ب(   ــرة مراكــز ) رتــب أخــرى(وظيفــة واحــدة مــن فئ  مــن دائ
المرجــع (نتيجــة لإعــادة توزيــع المهــام في إطــار المــوارد المعتمــدة  ) ١البرنــامج الفرعــي (الإعــلام 

  ؛)٢٣-٢٧نفسه، الفقرة 
في مكتبـة داغ همرشـولد      ) رتـب أخـرى   (أربع وظائف في فئة الخدمات العامة         )ج(  

ــة    ــة ). ٤٥-٢٧المرجــع نفــسه، الفقــرة  (نتيجــة لتحــديث نظــم العمــل في المكتب  وأُبلغــت اللجن
الاستشارية، عند الاستفـسار، بـأن الوظـائف الـتي سـيتم إلغاؤهـا كانـت ضـمن برنـامج الهـدايا                      

  .والتبادل في مجال التحويل إلى النظام الرقمي، والإعارة والمخازن والمكتبات الوديعة
وبناء على الإيضاحات المقدمة من الأمـين العـام، لـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض         

  .لمقترحةعلى الإلغاءات ا
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  تبلـــــغ الاحتياجـــــات المقـــــدرة غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف لفتـــــرة الـــــسنتين  ٦ -سابعا 
ــداره  ٢٠١١-٢٠١٠ ــا مق ــل     ٤٠ ٤١٠ ٩٠٠ م ــا يمث ــاليف، مم ــدير التك ــادة تق ــل إع  دولار قب

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ باعتمــاد الفتــرة  في المائــة، مقارنــة٠,٤ دولار أي ١٧٥ ٣٠٠انخفاضــا قــدره 
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وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين              .  دولار ٤٠ ٥٨٦ ٢٠٠وقدره  
  .٢٧العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف في إطار الباب 

  
  تعليقات وتوصيات عامة    
  العرض والإطار المنطقي    

رض الأطـر المنطقيـة وتجربـة الميزنـة         علقت اللجنة الاستشارية بالتفصيل على ع       ٧ -سابعا 
وتؤكد اللجنة مجددا مـع الإشـارة بـصفة خاصـة           . القائمة على النتائج في الفصل الأول أعلاه      

، على أهمية ضمان أن تكون مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء قابلة للقياس ٢٧إلى الباب 
 يــنص علــى ١امج الفرعــي في إطــار البرنــ) أ(وعلــى ســبيل المثــال، فــإن الإنجــاز المتوقــع  . كميــا

ويـنص مؤشـر الإنجـاز      . “تحسين نوعية التغطيـة الإعلاميـة للمـسائل المواضـيعية ذات الأولويـة            ”
وتـرى  . المتوازنـة أو المؤيـدة  قـالات  المالنسبة المئوية لمـا ينـشر مـن      زيادة  ”ذو الصلة على ما يلي      

: نظـرا لمـا يلـي     “ أو المؤيـدة  المقـالات المتوازنـة     ”اللجنة الاستشارية أنه سيتعذر جدا قياس عدد        
أي (عدم وجود أي مؤشر على نطاق تجربة الرصد الإعلامي التي سيجري الاضـطلاع بهـا        ) أ(

معيــار التقيــيم الــذي يتــسم بطــابع ذاتي إلى حــد  ) ب(؛ )عــدد المقــالات الــتي ستخــضع للتقيــيم 
ــبير ــة      .كـ ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــديلات اللازمـ ــرد التعـ ــة في أن تـ ــل اللجنـ ــة وتأمـ المقترحـ
  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة

  الوقت المستغرق لملء الوظائف الشاغرة    
ــدول     ٨ -سابعا  ــشارية، مـــن الجـ ــة الاستـ ــة، أن ٨-٢٧تلاحـــظ اللجنـ ــة الميزانيـ  في وثيقـ

الوظيفـة  ل فيهـا    ظ ـانخفـاض متوسـط عـدد الأيـام الـتي ت          ”وهـو   ) أ(مقاييس الأداء لمؤشر الإنجاز     
 يومــا؛ التقــديرات للفتــرة  ٣٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: وردت علــى النحــو التــالي“ الفنيــة شــاغرة

ــرة  ٢٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــا؛ الهـــدف للفتـ ــا٢٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠ يومـ وقـــد أُبلغـــت .  يومـ
 فــاق التوقعــات، ٢٠٠٩-٢٠٠٨اللجنــة، عنــد الاستفــسار، بــأن أداء الإدارة في فتــرة الــسنتين 

 الفنيـة إلى   لمـلء وظيفـة شـاغرة في الرتبـة    ٢٠٠٩مايو / أيار٣١حيث وصل المعدل المطلوب في    
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن بعــض عناصــر عمليــة التوظيــف بالنــسبة لمــديري   .  أيــام فقــط٢١٠

مراكز الأمم المتحدة للإعلام كانت خارجة عن سـيطرة الإدارة نظـرا لـضرورة الحـصول علـى                  
موافقــة الأمــين العــام ثم الدولــة المــضيفة قبــل إتمــام عمليــة تعــيين المرشــحين الــذين يقــع علــيهم     

وتقر اللجنة الاستشارية بحدوث انخفاض مستمر في الوقت المـستغرق لمـلء           . ختيار جميعا الا
ومـع ذلـك، تـرى اللجنـة أنـه          . الوظائف الشاغرة في الرتب الفنية في إدارة شؤون الإعلام        

ينبغي القيـام بـه كـي تحقـق الإدارة الهـدف التنظيمـي المعتمـد وهـو                   يزال هناك الكثير مما    لا
 وصـفا   ٢٠١٣-٢٠١٢ أن تشمل الميزانية البرنامجية المعتمـدة للفتـرة          وينبغي.  يوما ١٢٠

  .المزمع اتخاذها في هذا الصدد أو/للتدابير المتخذة و
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  الرصد والتقييم    
 من وثيقة الميزانيـة إلى أنـه عمـلا بقـرار            ١٠-٢٧يشير الأمين العام، في الفقرة        ٩ -سابعا 

 ٣ ٤١٣ ٠٠٠ددة لإجـراء الرصـد والتقيـيم        ، يبلغ مجموع الموارد المح ـ    ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة   
 دولار مـن مـوارد خارجـة        ٨٠ ٨٠٠  دولار من الميزانية العاديـة و      ٣ ٣٣٢ ٢٠٠دولار، منها   
 شــهر عمــل ٣٤٤ دولار ٣ ٢٣١ ٧٠٠ووفقــا للميزانيــة العاديــة، يــوازي مبلــغ  . عــن الميزانيــة

 دولار ٤٢ ٠٠٠ دولار بالاستـــشاريين؛ ويتعلـــق مبلـــغ  ٥٨ ٥٠٠للمـــوظفين؛ ويتعلـــق مبلـــغ  
 دولار  ٨٠ ٨٠٠ويتعلق المبلغ الإجمالي للموارد الخارجة عـن الميزانيـة وقـدره            . بتكاليف أخرى 

وقد تلقت اللجنة الاستشارية، عند الاستفـسار، بيانـات تفـصيلية           . بستة أشهر عمل للموظفين   
  ).٢ -انظر الجدول السابع (عن الاحتياجات من الموارد اللازمة للرصد والتقييم 

  ٢ -دول السابع الج
  الموارد المخصصة للرصد والتقييم

  الاحتياجات من الموارد بدولارات الولايات المتحدة    
  المجموع  الموارد خارج الميزانية  الميزانية العادية  المعادل من شهور العمل  الرتبة

  ٦٨ ٣٠٣,٧  -  ٦٨ ٣٠٣,٧  ٥  ٢-مد
  ١٠٩ ٤٠٧,٣  -  ١٠٩ ٤٠٧,٣  ٩  ١-مد
  ٢٠٢ ٧٠٩,٤  -  ٢٠٢ ٧٠٩,٤  ١٢  ٥-ف
  ١ ٠٦٣ ٢٢١,٠  ٨٠ ٨١٢,٥  ٩٨٢ ٤٠٨,٥  ٨٧  ٤-ف
  ٦٤٧ ٢٨٦,٠  -  ٦٤٧ ٢٨٦,٠  ٦٠  ٣-ف
  ٤٨٠ ١٤٦,٥  -  ٤٨٠ ١٤٦,٥  ٥٨  ٢/١-ف

  ٧٤١ ٤٢٣,٨  -  ٧٤١ ٤٢٣,٨  ١١٩ الرتب الأخرى
  ٣ ٣١٢ ٤٩٧,٧  ٨٠ ٨١٢,٥  ٣ ٢٣١ ٦٨٥,٢  ٣٥٠  المجموع  
  

الإدارة على إيجاد ثقافة للتقيـيم      وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن تركيز         ١٠ - سابعا
 مــستخدم لمنتجــات ٢٥ ٠٠٠وقــد ســئل حــتى الآن أكثــر مــن . أدى إلى زيــادة أنــشطة التقيــيم

، سيـستخدم  ٢٠١١-٢٠١٠وفي الفتـرة  . الإدارة عن مدى فائدة برامجهـا ومواءمتـها وجودتهـا        
 التقيــيم مــا يقــرب مــن ثلــث المــوارد الكليــة المخصــصة للرصــد والتقيــيم لتمويــل أنــشطة وحــدة 

  : التقييمات المقررة التالية٢٠٠٩وتشمل خطة عمل الوحدة لعام . وبحوث الاتصال
، والتغطيـة الإعلاميـة   ٢٠٠٩نتائج الحملة الإعلامية المتعلقـة بـتغير المنـاخ لعـام        )أ(  

لها، بما في ذلك اجتماع الأمين العام الرفيع المستوى بشأن تغير المناخ المقرر عقده في نيويـورك                 
ســبتمبر، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة لــتغير المنــاخ المقــرر عقــده في كوبنــهاغن في كــانون   /أيلــولفي 

  ديسمبر؛ /الأول
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   بشأن نزع السلاح؛٢٠٠٩نتائج الحملة الإعلامية لعام   )ب(  
التوعيــة التثقيفيــة الــتي أجرتهــا الأمــم المتحــدة وبرنــامج التوعيــة بمحرقــة اليهــود   )ج(  

  ؛)الهولوكوست(
  دشين الموقع الشبكي للأمم المتحدة؛إعادة ت  )د(  
  التواجد الشبكي لمراكز الأمم المتحدة للإعلام؛  )هـ(  
  .فعالية برنامج الإحاطات الإعلامية للمنظمات غير الحكومية  )و(  

ونظرا للموارد الكبيرة المخصصة للرصد والتقييم في إدارة شؤون الإعلام، تتوقـع اللجنـة              
انية بيانات أكثر تفصيلا عن الأنشطة ذات الصلة، بمـا في   أن تتضمن العروض المقبلة للميز    
وتــرى اللجنــة أيــضا أنــه يــتعين علــى الإدارات في ســياق . ذلــك تقيــيم الــدروس المــستفادة

أعمال الرصد والتقييم التي تقوم بها، أن تركـز علـى تقيـيم أثـر أنـشطتها كـي تـتمكن مـن                       
  .دفمواءمة برامج عملها على نحو أفضل مع الجمهور المسته

  
  ٦٢/٢٣٦الإجراء المتخذ استجابة لقرار الجمعية العامة     

 إلى ١١٠تــذكِّر اللجنــة الاستــشارية بــأن الجمعيــة العامــة قــدمت في الفقــرات   ١١ -سابعا 
، مجموعــة مــن الطلبــات إلى الأمــين العــام بــشأن إدارة شــؤون       ٦٢/٢٣٦ مــن قرارهــا  ١٢١
ب لمعظم هذه الطلبات، وتحثه على اتخاذ       وتأسف اللجنة لأن الأمين العام لم يستج      . الإعلام

  . ما يلزم من إجراءات في أقرب وقت ممكن
 مـن القـرار إلى   ١١٨فقد أشارت الجمعية العامة على سبيل المثـال، في الفقـرة      ١٢ -سابعا 

أهمية وحدة التصميم الشكلي في توصيل رسائل الأمم المتحدة وطلبـت إلى الأمـين العـام تقـديم      
يــز المهــارات الفنيــة في تلــك الوحــدة في إطــار مــشروع ميزانيتــها للفتــرة    مقترحــات بــشأن تعز

ــة      . ٢٠١١-٢٠١٠ ــة العام ــستجب لطلــب الجمعي ــة لم ت ــة الميزاني ــة أن وثيق وتلاحــظ اللجن
وتحث الأمين العام، على أن يقوم، على سبيل الأولوية بتقـديم المقترحـات ذات الـصلة إلى                 

  . الجمعية العامة
 مـن القـرار إلى الأمـين العـام أن يواصـل      ١١٩عية العامة في الفقـرة  وطلبت الجم   ١٣ -سابعا 

توسيع نطاق النشرات الصحفية إضافة إلى اللغات التي تصدر بها النشرات حاليـا مـن أجـل نـشر                 
رسالة الأمم المتحـدة علـى نطـاق أوسـع، مـع كفالـة شموليـة تلـك النـشرات ومواكبتـها لأحـدث                

اليـة، يـوفر قـسم تغطيـة الاجتماعـات تغطيـة كاملـة وشـاملة                وفي إطار الترتيبات الح   . المستجدات
للاجتماعات والمـؤتمرات الحكوميـة الدوليـة بـاللغتين الإنكليزيـة والفرنـسية، وهمـا لغتـا العمـل في                    
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ويـوفر أيــضا ملخـصات للمــؤتمرات الــصحفية، بمـا في ذلــك إحاطـة الظهــيرة الــتي     . الأمانـة العامــة 
 ويصدر النصوص الكاملة للبيانات والخطب ورسائل الأمين    يقدمها المتحدث باسم الأمين العام،    

ــتين    ــاتين اللغ ــام به ــرة A/AC.198/2008/3انظــر (الع ــق ١، الفق ــن المرف ــد   ).  م ــة عن وأُبلغــت اللجن
ــة غطــت        ــة الإنكليزي ــشرات صــحفية باللغ ــوارد لإصــدار ن ــأن الاحتياجــات مــن الم الاستفــسار ب

، وأربعــة ٢-، ومــوظفين صــحفيين برتبــة ف٤-لمحــررين برتبــة ف(تكــاليف ثمــاني وظــائف ثابتــة 
لمـوظفين   ٥(، وسـت وظـائف      ))رتب أخـرى  (مصححي تجارب مطبعية من فئة الخدمات العامة        

. تمول مـن خـلال المـساعدة العامـة المؤقتـة          ) ٢- وموظف صحفي برتبة ف    ٣-صحفيين برتبة ف  
لمحررين برتبـة  (بتة وغطت الموارد المماثلة لإصدار نشرات صحفية باللغة الفرنسية سبع وظائف ثا   

 مـصححي تجـارب مطبعيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة               ٤  و ٣- وموظف صحفي برتبة ف    ٤-ف
ــة ٣(فــضلا عــن ســت وظــائف  )) رتــب أخــرى(  مــوظفين ٣  و٣-ف  مــوظفين صــحفيين برتب

ويقـدم كاتبـان لـشؤون نـسخ الوثـائق         . تُمول من مساعدات عامة مؤقتـة     ) ٢-صحفيين برتبة ف  
بالإضـافة إلى ذلـك، وبغيـة تعزيـز التغطيـة الـصحفية بهـاتين اللغـتين خـلال                   و. الدعم لكلتا اللغتين  

 ٣( وظيفـة    ٤٨مجموعـه    العامـة، تم تـوفير أمـوال مـن المـساعدة العامـة المؤقتـة لمـا                 دورات الجمعية 
 ٢- موظفين صـحفيين برتبـة ف  ٩  و،٣- موظفين صحفيين برتبة ف  ٤  و ،٣-محررين برتبة ف  

  )). رتب أخرى(ة الخدمات العامة كتبة تحرير لكل لغة من فئ ٨ و
وتشعر اللجنة الاستشارية بالقلق لأن اقتراحـات الأمـين العـام لم تُـشر إلى                 ١٤ -سابعا 

. ٦٢/٢٣٦ من قرارها ١١٩التدابير المتخذة لتلبية طلب الجمعية العامة الوارد في الفقرة 
م إجـراء اسـتعراض     وبناء عليه، توصـي اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـا                  

للترتيبات الحاليـة المتخـذة لإعـداد النـشرات الـصحفية، بمـا في ذلـك إجـراء تقيـيم لنوعيـة                      
النشرات، على أن تؤخذ في الاعتبار الحاجة إلى الوصول إلى أوسع جمهور ممكن فضلا عن 

ــشر   ــة أنــسب الوســائل للن ــائج هــذا الاســتعراض، وبخاصــة أي    . كفال وينبغــي أن تظهــر نت
  .٢٠١٣-٢٠١٢ت صلة، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين توصيات ذا

، علـى   ٦٢/٢٣٦ مـن قرارهـا      ١١٦وأكدت الجمعية العامة مجددا، في الفقـرة          ١٥ -سابعا 
. ضرورة تحقيق التكافؤ الكامل بين اللغات الرسميـة الـست علـى موقـع الأمـم المتحـدة الـشبكي             

 النسخة الإنكليزية علـى الموقـع الـشبكي تطـورت أسـرع        وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن    
مــن اللغــات الخمــس الأخــرى لأن الــدوائر والمكاتــب تنــشر محتواهــا باللغــة الإنكليزيــة بــشكل   

ووفقــا لإدارة شــؤون الإعــلام فــإن عــدم تــوفر قــدرة داخليــة علــى ترجمــة الوثــائق غــير   . يــومي
لرئيــسي وراء التفــاوت الحــالي بــين نــسخ  المتعلقــة بالهيئــات التداوليــة يعــد فيمــا يبــدو الــسبب ا  

  . اللغات المختلفة على الموقع الشبكي
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وتلاحظ اللجنة الاستشارية في هذا الصدد أن الأمـين العـام يقتـرح، اسـتجابة                 ١٦ -سابعا 
 مــن ٢-أبدتــه الجمعيــة العامــة مــن اهتمــام بمــسألة التكــافؤ اللغــوي، نقــل موظــف برتبــة ف   لمــا

مـن أجـل تعزيـز قـدرة        ) ٢البرنـامج الفرعـي     (رة الإذاعـة والتلفزيـون       إلى دائ  ٣البرنامج الفرعي   
وأُبلغـت اللجنـة،    ).  أعـلاه  ٤ -انظـر الفقـرة سـابعا       (اللغة الإسبانية في قـسم خـدمات الـشبكة          

عنــد الاستفــسار، بــأن وظيفــة واحــدة فقــط مــن بــين الوظــائف الــثلاث الثابتــة في وحــدة اللغــة  
، وأن ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠تــزال شــاغرة في  العربيــة بقــسم خــدمات الــشبكة كانــت لا 

وترحب اللجنـة بهـذه التطـورات وتأمـل         . عملية الاستقدام لملء هذه الوظيفة ما زالت جارية       
في أن يواصل الأمين العام جهوده لتحقيق التكافؤ الكامل بين اللغات الرسمية الست علـى           

  . الموقع الشبكي للأمم المتحدة
  مكاتب الأمانة العامة الأخرى/ إداراتتنسيق أنشطة الإعلام مع    

 مــن وثيقــة الميزانيــة إلى أن  ٤-٢٧  و٣-٢٧يــشير الأمــين العــام في الفقــرتين    ١٧ -سابعا 
إدارة شؤون الإعلام تعمل علـى نحـو وثيـق مـع المكاتـب الفنيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة مـن                         

ى بأولويـة رئيـسية في عمـل    أجل تقديم بـرامج إعلاميـة فعالـة وهادفـة بـشأن المجـالات الـتي تحظ ـ              
ــع        . المنظمــة ــات عمــل اســتراتيجية م ــلام علاق ــيم إدارة شــؤون الإع ــة، تق ــك الغاي ــا لتل وتحقيق

  . الإدارات والمكاتب الفنية داخل الأمانة العامة ومنظمات وهيئات منظومة الأمم المتحدة
عـلام تقـدّم   وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن إدارة شـؤون الإ     ١٨ -سابعا 

المـساعدة لـلإدارات والمكاتــب الفنيـة في الأمانـة العامــة، بمـا في ذلـك المكتــب التنفيـذي للأمــين        
إضــافة إلى . العـام، فيمــا يتعلــق بتخطــيط وتنــسيق وتقــديم الــدعم الإعلامــي المناســب لأولوياتهــا 

علام مـن أجـل   ذلك، تقدم الإدارة الإرشاد والمنتجات على نحو منتظم لمراكز الأمم المتحدة للإ       
وعلى الـصعيد القطـري، تعمـل مراكـز         . تمكينها من القيام بحملات إعلامية على الصعيد المحلي       

الإعلام على نحو وثيق مع الأعضاء الآخـرين في الفريـق القطـري مـن خـلال أفرقـة الاتـصالات             
ماعيـة  المحلية للأمم المتحدة من أجـل تـصميم الحمـلات والمنتجـات الإعلاميـة والمناسـبات الاجت                

ومن خلال الشراكات مع بقية منظومة الأمم المتحدة، تقوم مراكز الإعـلام بتنـسيق              . المشتركة
ــة بـــالأمم المتحـــدة وتـــساعد علـــى ضـــمان الاتـــساق والقـــضاء علـــى      ــائل المتعلقـ توزيـــع الرسـ

وتقوم أيضا بدور في حالات الأزمات، حيث تكفـل تزويـد الجمهـور بالمعلومـات        . الازدواجية
  . ذات الصلة

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية كــذلك بــأن الإدارة تتعــاون بــشكل مكثــف مــع    ١٩ -سابعا 
إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني من أجل الترويج لصورة إيجابيـة عـن أنـشطة                 
حفظ السلام التي تضطلع بها المنظمة وتقديم الـدعم للعناصـر المعنيـة بـالإعلام في بعثـات حفـظ                    
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وح المهـام الـتي تـضطلع بهـا إدارة شـؤون الإعـلام في هـذا الـصدد مـا بـين الرصـد             وتترا. السلام
الإعلامـــي اليـــومي للمـــسائل الرئيـــسية المتعلقـــة بحفـــظ الـــسلام والتوزيـــع المـــستمر للنـــشرات   
الصحفية، والصور والملصقات، والتقارير الإخبارية علـى المنافـذ الإعلاميـة في البلـدان المـساهمة          

إضـافة إلى ذلـك، تواصـل بـرامج الإذاعـة والتلفزيـون، الـتي               . ثات الدائمـة  بقوات فضلا عن البع   
تضطلع بها الإدارة، القيام بدور رئيسي في إذكاء الوعي بعمل المنظمة عـن طريـق تقـديم تغطيـة        
منتظمة للمسائل المتعلقة بحفظ السلام، فـضلا عـن توزيـع الأخبـار الـتي تـرد مـن بعثـات حفـظ             

 يونيفيـد الإخباريـة التابعـة لتلفزيـون الأمـم المتحـدة الأخبـار مـن           وتتلقـى شـبكة   . السلام نفسها 
ويتعلـق ثلـث إنتـاج      . الميدان وتعيد توزيعها على المنافذ الإذاعية في العالم المتقدم والعـالم النـامي            

  . يونيفيد تقريبا على نحو مباشر بقضايا حفظ السلام
ن وثيقـة الميزانيـة أن الإدارة        م ـ ٢-٢٧وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقـرة         ٢٠ -سابعا 

ــة      ــا الإعلامي ــة لأعماله ــؤرة تركيــز إقليمي ــا ب ــبر أفريقي ــشارية، عنــد    . تعت ــة الاست وأبلغــت اللجن
الاستفسار في هذا الصدد، بأن الإدارة تتعاون مـع مكتـب المستـشار الخـاص المعـني بأفريقيـا في                    

  : المجالات التالية
ــشار الخ ــ     )أ(   ــع المست ــة م ــد اجتماعــات منتظم ــيس   عق ــب ورئ ــيس المكت اص، ورئ

ــة للمكتــب        ــات الإعلامي ــشة الأولوي ــبرامج مــن أجــل مناق ــدعوة وال ــسيق بوحــدة تطــوير ال التن
  وبرنامج عمله كي يتسنى للإدارة تخطيط عملها بما يدعم أهدافا إعلامية معينة؛ 

ويعمـل الـشخص الـذي      . تحديد مـسؤول للتنـسيق مـع المكتـب داخـل الإدارة             )ب(  
  كتب على نحو يومي من أجل تغطية احتياجات المكتب الإعلامية؛يتم تحديده مع الم

تقــديم المــساعدة للمكتــب مــن أجــل تحديــد وتنقــيح أهــداف واســتراتيجيات       )ج(  
  . برنامجه للدعوة

، ٥٧/٣٠٠وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنــه، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة     ٢١ -سابعا 
قيا بتنسيق الدعوة لدعم الـشراكة الجديـدة مـن أجـل     كُلف مكتب المستشار الخاص المعني بأفري     

، أنـشطة   ٣وإدارة شـؤون الإعـلام مـسؤولة عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي                ). نيبـاد (تنمية أفريقيا   
، دعـم الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل               ١١الإعلام والتوعية لدعم نيباد من الفـرع        

 اللجنــة الإدارة علــى مواصــلة تعزيــز    وتــشجع). A/64/6 (Sect.11)انظــر (تنميــة أفريقيــا  
  . أنشطتها في هذا المجال
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  علام جديدةإاستخدام وسائط     
ــة الاستــشارية خــلال جلــسات الاســتماع الــتي عقــدتها لمناقــشة       ٢٢ -سابعا  أُبلغــت اللجن
، أن إدارة شؤون الإعلام تستخدم الإنترنت إلى أقصى حد ممكن وتـستثمر الـشعبية               ٢٧الباب  

نتجات والخدمات الإخبارية المتعددة الوسائط من أجل الوصول إلى جمهـور أكـبر،             المتزايدة للم 
وتـــستخدم الإدارة أيـــضا أدوات التواصـــل الاجتمـــاعي، مثـــل  . وخاصـــة الطـــلاب والـــشباب 

(Facebook) و  (Twitter)                من أجل الوصول إلى جماهير جديـدة، وأنـشأت مـؤخرا قنـاة الأمـم ،
وترحـب اللجنـة الاستـشارية بـالجهود الـتي تبـذلها       . (You Tube)المتحدة على موقع يوتيـوب  

بيـد  . الإدارة من أجل توسيع نطاق جمهورها عن طريـق اسـتخدام أدوات إعلاميـة جديـدة      
مثــل (أنهــا تلاحــظ أن الحاجــة مــا زالــت مــستمرة للمزيــد مــن وســائل الاتــصال التقليديــة   

 في تحقيق ترويج فعال لرسـالة       ، التي ما زالت لها أهميتها     )الراديو ووسائط الإعلام المطبوعة   
  . سيما في البلدان النامية  لاالمنظمة،
وفيما يتعلـق بمـسألة إدارة المحتـوى وحوكمـة المواقـع الـشبكية، أُبلغـت اللجنـة                    ٢٣ -سابعا 

الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، بــأن الإجــراءات المتعلقــة بتخطــيط مواقــع شــبكية للمنظمــة          
توجيهيــة التقنيــة المتعلقــة بإنــشاء مواقــع شــبكية والــتي أقرهــا  وتنظيمهــا تــرد في مرفــق المبــادئ ال

ــشورات      ــابع لمجلــس المن ــة بالإنترنــت الت ــسائل المتعلق ــل المعــني بالم ــق العام ــادئ  . الفري ــوفر المب وت
التوجيهية استراتيجية إطارية تُستخدم عنـد التخطـيط لجميـع المراحـل الـتي تـدخل ضـمن دورة                   

لمبـادئ التوجيهيـة الأحكـام اللازمـة لتحديـد غايـات الموقـع        ويتضمن مرفق ا. حياة إنشاء الموقع 
كمـا تتـضمن قـوائم مرجعيـة لكفالـة مراعـاة            . وأهدافه واحتياجاته وإنشائه وتـصميمه وصـيانته      

 يحكــم إنــشاء ST/AI/2001/5وأبلغــت اللجنــة كــذلك بــأن الأمــر الإداري . جميــع الاحتياجــات
يـة التقنيـة والأمـر الإداري، اللـذين صـدرا في        وتخضع كل مـن المبـادئ التوجيه      . المواقع الشبكية 

أوائل العقد الأول من القرن الحالي للاستعراض مـن جانـب الهيئـتين المنظمـتين لعمـل الإنترنـت                   
  . اللتين أنشئتا مؤخرا، وهما اللجنة التوجيهية للإنترنت وفريق إدارة الإنترنت

ــا      ٢٤ -سابعا  ــه يجــرى حالي ــشارية إلى أن ــة الاست ــشير اللجن ــوى  وت وضــع نظــام لإدارة محت
وكانت الجمعية العامة قـد وافقـت في قرارهـا          ). A/63/487  و A/62/510/Rev.1انظر  (المؤسسة  

 مليــون ٢ علــى المــوارد الإضــافية اللازمــة لمــشروع إدارة المحتــوى في المؤســسة بقيمــة ٦٣/٢٦٢
نامجيـة لفتـرة الـسنتين      دولار على أن تُغطى من الموارد الإجماليـة المخصـصة في إطـار الميزانيـة البر               

، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن النفقات المتصلة بذلك، حـسب              ٢٠٠٩-٢٠٠٨
وشددت الجمعيـة العامـة أيـضا في القـرار نفـسه علـى ضـرورة                . الاقتضاء، في تقرير الأداء الثاني    

ارد المؤسـسة،   كفالة التكامل بين نظام إدارة المحتوى في المؤسـسة والنظـام الجديـد لتخطـيط مـو                
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ــوارد         ــا في ذلــك الم ــذ المــشروع، بم ــر مــستكمل عــن تنفي ــام تقــديم تقري وطلبــت إلى الأمــين الع
وتتطلـع اللجنـة إلى أن      . الإضافية المطلوبة، خلال الجزء الرئيـسي مـن دورتهـا الرابعـة والـستين             

ارة تتلقى في وقت ملائم التقرير المستكمل المشار إليه أعلاه، والذي ينبغي أن يتـضمن إش ـ             
  . إلى المبلغ الإجمالي الذي أنفق على النظام حتى الآن

  
   داغ همرشولد ةمكتب  

أُبلغت اللجنة الاستشارية عند الاستفسار، بأن مكتبـة داغ همرشـولد تتـضمن         ٢٥ -سابعا 
ــة         ــة الخــدمات المقدم ــات ومجموع ــات والمقتني ــة معالجــة المعلوم ــصلين، همــا مجموع ــسمين منف ق

قسم الأول مسؤول عن تحليل المحتوى وفهرسة موارد معلومـات الأمانـة     وال. لمستخدمي المكتبة 
العامـــة الحاليـــة والـــسابقة؛ وتنـــسيق عمـــل اتحـــاد منظومـــة الأمـــم المتحـــدة لاقتنـــاء المعلومـــات  

 مـن مؤسـسات المنظومـة؛ وتطـوير جمـع واقتنـاء المـواد الإعلاميـة؛ وتطـوير                   ٥٥الإلكترونية بين   
ت ويُستخدم في عمليـات البحـث المتعـددة اللغـات داخـل      وصيانة الكتر الذي يصدر بست لغا    

وهذا النظام مسؤول عن تـوفير خـدمات المكتبـة علـى نحـو         . نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة    
مباشـــر للعمـــلاء، بمـــا في ذلـــك المراجـــع والمـــساعدة في البحـــوث، وإدارة المقتنيـــات، وبـــرامج  

وفي إطــار مجموعــة الخــدمات المقدمــة . لبعثــاتالاســتعارة والتــدريب لمــوظفي الأمانــة العامــة وا 
لمستخدمي المكتبة يتم أيضا التجهيز الرقمـي لوثـائق الأمـم المتحـدة بـأثر رجعـي للفتـرة مـا بـين            

  .  وإدراجها في نظام الوثائق الرسمية١٩٩٣  و١٩٤٦عامي 
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن المـــلاك الـــوظيفي للمكتبـــة لفتـــرة الـــسنتين    ٢٦ -سابعا 
ــة إلى ٧٩، ســينخفض مــن ٢٠١١-٢٠١٠  وظيفــة، وذلــك مــن خــلال نقــل   ٧٤ وظيفــة ثابت

 وإلغــاء أربــع وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣-موظــف واحــد لــشؤون الإعــلام برتبــة ف 
ــرى ( ــابعا  ) (الرتـــب الأخـ ــرتين سـ ــر الفقـ ــابعا ٤ -انظـ ــلاه٥ - وسـ ــة  ).  أعـ وترحـــب اللجنـ

يات المكتبة وتتطلع إلى تلقي المزيـد  بالوفورات التي تحققت من خلال تحديث وتبسيط عمل       
من المعلومات الشاملة في سياق عرض الميزانية المقبلة عن اتخاذ تدابير إضافية، بما في ذلـك                

  . زيادة استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات
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  الجزء الثامن
  خدمات الدعم المشتركة    

  
   ٢٨الباب     
  خدمات الإدارة والدعم    

  
  )أ( دولار٥٠٢ ٤٨٣ ٤٠٠       الأمين العام الاقتراح المقدم من 

  )ب( دولار٤٩٢ ٤٢٩ ٣٠٠       ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار٣٥٤ ٦٦٩ ٣٠٠      الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية 

 مـــن مقدمـــة الميزانيـــة مـــوجز لاقتراحـــات الأمـــين العـــام بـــشأن ٥يـــرد في الجـــدول   
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا       . يـة حـسب أبـواب الميزانيـة       الوظائف الممولة من الميزانية العاد    

  . التقرير موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
      
أي قبــل  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة       )أ(  

  . ، ما لم يذكر خلاف ذلك)إعادة تقدير التكاليف
معدلة تعديلا فنيا لأغراض العـرض فقـط في هـذا التقريـر لتبيـان أثـر قـرارات الجمعيـة العامـة              )ب(  

  .المتعلقة بإقامة العدل خلال فترة السنتين
    

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام       ١ -ثامنا 
نقـسم إلى سـبعة قطاعـات فرعيـة سـيتم التعامـل معهـا        ، خدمات الإدارة والدعم، والـتي ت  ٢٨ للباب

 دولار، قبل إعادة تقدير التكـاليف، ممـا يمثـل زيـادة             ٥٠٢ ٤٨٣ ٤٠٠على نحو منفصل أدناه، تبلغ      
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، بالمقارنة مع فترة السنتين ٢ دولار، أي ١٠ ٠٥٤ ١٠٠قدرها 
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   ألف٢٨الباب     
  الإداريةمكتب وكيل الأمين العام للشؤون     

  
  )أ( دولار٢٦ ٣٧٣ ٤٠٠        الاقتراح المقدم من الأمين العام

  )ب( دولار١٥ ١٠٠ ٦٠٠      ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار٨٢ ٦٩٧ ٤٠٠      الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام بــشأن        ٥يــرد في الجــدول    
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا       . مولة من الميزانية العادية حسب أبـواب الميزانيـة        الوظائف الم 

  .التقرير موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
        

أي قبـل   (٢٠٠٩-٢٠٠٨لأرقام الواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة         ا    )أ(  
  . ما لم يُذكر خلاف ذلك، )إعادة تقدير التكاليف

معدلة تعديلا فنيا لأغراض العرض فقط في هذا التقرير لتبيان أثر قـرارات الجمعيـة العامـة                   )ب(  
    .المتعلقة بإقامة العدل خلال فترة السنتين

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                   ٢ -ثامنا 
 دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل زيــادة   ٢٦ ٣٧٣ ٤٠٠  ألــف تبلــغ٢٨ للبــاب

 في المائـــة، علـــى الاعتمـــاد المـــنقح لفتـــرة الـــسنتين  ٧٤,٧ دولار، أي ١١ ٢٧٢ ٨٠٠قـــدرها 
ــة أن ). ٤- ألــف٢٨، الجــدول A/64/6 (Sect. 28A)انظــر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ وتلاحــظ اللجن

يط المـوارد في المؤسـسة في الميزانيـة         الزيادة تعزى بدرجـة كـبيرة إلى إدراج حـصة مـشروع تخط ـ            
، تخـصيص مبلـغ     ٢٠١١-٢٠١٠واقتـرح، لفتـرة الـسنتين       . العادية تحت هذا البـاب في الميزانيـة       

 دولار لحـــصة المـــشروع في الميزانيـــة العاديـــة تحـــت بنـــد المـــنح  ١١ ٧٧٥ ٩٠٠إجمـــالي قـــدره 
  . والتبرعات في إطار عنصر لدعم البرامج

تتضمن الاحتياجـات المتعلقـة      ستشارية أن وثيقة الميزانية لا    وتلاحظ اللجنة الا    ٣ -ثامنا 
مـن  ) الرتبـة الرئيـسية   ( ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة        ٤-بنقل وظيفة واحدة برتبة ف    

مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـن أجـل القيـام بـبعض المهـام المتعلقـة بالرصـد، بمـا في ذلـك               
، لأن  ٦٣/٢٧٦ا وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا             إعداد تقرير الأداء البرنامجي، حـسبم     

وأُبلغـت اللجنـة بـأن تلـك المهـام تـضطلع            . وثيقة الميزانية صدرت قبل اتخاذ قرار الجمعية العامة       
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا أن مهمـة الاستـشارة الإداريـة الـتي        . بها دائرة تنسيق السياسات والرقابة  

- ف ١  و ،١- مـد  ١(قابة الداخليـة مـع أربـع وظـائف          ووفق على نقلها من مكتب خدمات الر      
قــــرار الجمعيــــة العامــــة )) (الرتــــب الأخــــرى( فئــــة الخــــدمات العامــــة ١ ، و٢- ف١ ، و٥
وعقـب تنفيـذ النظـام الجديـد للعدالـة          . أُدرجت ضمن مهـام دائـرة الـدعم الإداري        ) ٦١/٢٧٥
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ي تـضم سـت وظـائف      ، أُنشئت وحدة جديدة للتقيـيم الإدار      ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١الداخلية في   
ــة  ٣ ، و٤- ف٢ ، و٥- ف١( ــدمات العامـ ــة الخـ ــرى ( فئـ ــات  )) الرتـــب الأخـ وأُلغيـــت هيئـ

ــن    ــارا م ــة والاســتئناف اعتب ــران٣٠المراجع ــه / حزي ــون   ٢٠٠٩يوني ــك مجلــس الطع ــا في ذل ، بم
المــشترك واللجنــة التأديبيــة المــشتركة وفريــق تقــديم المــشورة، والفريــق المعــني بــالتمييز والمظــالم    

  ). ٦٣/٢٧٦قرار الجمعية العامة  (الأخرى
ــامن     ٤ -ثامنا  ــن     ١ -ويلخــص الجــدول الث ــة م ــة الممول ــة والمؤقت ــاه الوظــائف الثابت  أدن

 واقتراحـــات الأمـــين العـــام بـــشأن ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـــة العاديـــة المعتمـــدة لفتـــرة الـــسنتين  
يـضا الوظـائف    ويـبين الجـدول أ    . ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة للفتـرة            

  .٢٠١١-٢٠١٠الممولة من موارد خارجة عن الميزانية، والمقترحة للفترة 
  

  ١ -الجدول الثامن 
  )الموارد المقترحة من الموظفين(

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٢ أ ع م، ١  ٥٠   ٢٠١١- ٢٠١٠ للفترة ةالمقترح ــد٤، ٢- مـــــــ  ،٥- ف٩، ١- مـــــــ

خ ع    ٣،   ٢/١- ف  ٢،   ٣- ف  ٢،    ٤- ف   ٥
  ) ر م( خ ع ٢٢، )أ ر(

ــة خ ع    ١  المنقولة   ــل وظيفـ ــاب ) ر أ(نقـ ــب ٢٩إلى البـ ، مكتـ
  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  ، أمانة اللجنة الخامسة)ر ر(نقل وظيفة خ ع   ١  الملغاة   
  ، أمانة اللجنة الخامسة٢/١-وظيفة واحدة ف  ١  الجديدة  

ــد٢ أ ع م، ١  ٥١   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد٤، ٢- مـــــــ ، ٥- ف٩، ١- مـــــــ
 خ ع      ٤،   ٢/١- ف  ١،   ٣- ف   ٢،    ٤-ف ٥
  ) ر أ( خ ع ٢٩، )ر ر(

      الموارد الخارجة عن الميزانية
، ١- ف٤، ٣- ف٥، ٣- ف١، ١- مــــــــــــــــد١  ١١  ٢٠١١- ٢٠١٠المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ٢، ٢/١-ف ٣
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف     
  :٢٠١١-٢٠١٠ية بالنسبة لفترة السنتين يقترح إدخال التعديلات التال  ٥ -ثامنا 

وإنـشاء وظيفـة   ) الرتـب الرئيـسية  (إلغاء وظيفة واحدة في فئة الخدمات العامـة           )أ(  
 في ضـــوء إعـــادة تـــصنيف مهـــام تقـــديم الـــدعم الـــتقني الإداري والفـــني  ٢-جديـــدة برتبـــة ف

  لاجتماعات اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق؛
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إلى مكتـب تكنولوجيـا     ) رتب أخرى (فئة الخدمات العامة    نقل وظيفة واحدة      )ب(  
المعلومــات والاتــصالات مــن أجــل تقــديم الــدعم الإداري للمكتــب المنــشأ حــديثا فيمــا يتعلــق    
بأنــشطة شــعبة خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات الــسابقة والــتي كــان يــدعمها مــن قبــل المكتــب  

  . التنفيذي
  . ين العاموتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراحات الأم

  
  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

-٢٠١٠تبلــغ قيمــة المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف المقترحــة لفتــرة الــسنتين     ٦ -ثامنا 
 دولار، ممــا ٨٤١ ٣٠٠، باســتثناء تلــك المقدمــة لمــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة   ٢٠١١

مـاد المخـصص لفتـرة الـسنتين الحاليـة وقـدره             دولار مقارنـة بالاعت    ٥٣٧ ٠٠٠قدره  يمثل نقصانا   
ــد تكــاليف      .  دولار١ ٣٧٨ ٣٠٠ ــصان انخفاضــا في الاحتياجــات تحــت بن ــذا النق ويعكــس ه

ــى          ــرة واحــدة عل ــذي حــدث م ــاق ال ــزى أساســا إلى توقــف الإنف ــا يع الوظــائف الأخــرى، مم
المؤقتــة الخــدمات الاستــشارية للمــشاريع الخاصــة المتعلقــة بــالغش ومنعــه، فــضلا عــن المــساعدة  

العامة في إطار إدارة عنصر إقامة العدل، وذلك لمواجهة القضايا المتراكمة أمـام مجلـس الطعـون                 
وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى اقتراحـات الأمـين          . المشترك السابق واللجنة التأديبية المشتركة    
  . العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  
  تعليقات وتوصيات عامة     
   والإطار المنطقي العرض    

مــا زالــت اللجنــة الاستــشارية تلاحــظ أن بعــض مقــاييس الأداء المطروحــة          ٧ -ثامنا 
تبـدو، بـدورها، عناصـر مناسـبة لقيـاس           تدعم بالقدر الكافي بلـوغ مؤشـرات الأداء، الـتي لا           لا

 ٦ - ألـف  ٢٨ في الجـدول  )أ(وعلـى سـبيل المثـال يقـاس مؤشـر الأداء        . تحقيق النتـائج المتوقعـة    
مــن خــلال نــسبة مــستهدفة “ تحــسن الأداء الإداري وإنجــاز النــواتج والخــدمات في مواعيــدها”

 في المائــة مــن المجيــبين علــى الأســئلة الاستقــصائية يــرون أن إدارة الــشؤون الإداريــة  ٥٠تــشكل 
وتــرى اللجنــة أنــه . أكثــر كفــاءة في إنجــاز الخــدمات وأكثــر تركيــزا علــى احتياجــات العمــلاء  

ب الإشـارة إلى الخـدمات المقـررة الـتي تم تقـديمها بالفعـل والخـدمات الـتي تم                    سيكون من الأنس  
يمكن تمييزهـا، فيمـا يبـدو،        علاوة على ذلك، فإن بعض النواتج لا      . إنجازها في الأوقات المحددة   

): و (١٧- ألـــف٢٨الإنجـــازات المتوقعـــة، مثـــل النـــاتج الـــوارد في الفقـــرة   عـــن الأهـــداف أو
ة الإداريــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ مــشروع المخطــط العــام لتجديــد  بــالرقاالتوجيــه الاســتراتيجي و”

ويحتـاج تحديـد العوامـل الخارجيـة أيـضا إلى      . “مباني المقر ومشروع تخطيط الموارد في المؤسـسة    
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وتـرى اللجنـة أن العامـل    . يعكـس المعوقـات الخارجيـة الأصـلية أو الـشروط المـسبقة        تنقيح كي 
الــسياسات ”، والــذي يــشير إلى افتــراض مفــاده أن ٢٠-لــف أ٢٨الخــارجي الــوارد في الفقــرة 

وما يتعلق بها من مصطلحات للإصـلاح سيـستمر تنفيـذها مـن قبـل المكاتـب في جميـع               الإدارية  
، لـيس لـه علاقـة فيمـا يبـدو بـأي معـوق خـارجي، وإنمـا بمـسألة الامتثـال             “أنحاء الأمانـة العامـة    

   .اخليةلسياسات المنظمة ومدى كفاءة نظام المراقبة الد
كمــا واجهــت اللجنــة الاستــشارية بعــض الــصعوبات فيمــا يتعلــق بمواصــفات    ٨ -ثامنا 

وعلـى سـبيل    . بعض مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء، الـتي تم تحديـدها علـى نحـو مبـهم وعـام                 
، تـشير التقـديرات إلى إمكانيـة حـدوث تحـسن            ١١- ألف - ٢٨، الجدول   ١المثال، في العنصر    
وتتـسم النـواتج ذات     . ٢٠١١-٢٠١٠ لتنفيـذ سـبع عمليـات خـلال الفتـرة            في المواعيد المحددة  

تنفيــذ المبــادرات المتعلقــة بــإدارة  ”: ومنــها مــن قبيــل. الــصلة بــنفس القــدر مــن عــدم الوضــوح 
التغــيير، وإجــراءات العمــل، والتحــسين الإداري المــستمر، وتحديــد أفــضل الممارســات في مجــالي 

وتشدد اللجنة علـى أنـه      ). ‘٣’) ب (٢١- ألف ٢٨فقرة  المرجع نفسه، ال  (“ التنظيم والإدارة 
في مثل هذه الحالات يتعين تقديم تحديـد واضـح لإجـراءات العمـل المحـددة الـتي تحتـاج إلى                     

وأبــرزت اللجنــة . تحــسين، مقرونــة بمقــاييس الأداء ذات الــصلة أو كيفيــة قيــاس التحــسن 
عـادة النظـر في صـياغة     وتوصـي اللجنـة أيـضا بإ      . أوجه ضعف مماثلة في عدة بـرامج أخـرى        

عناصر الإطار القانوني ومراجعة مؤشرات الإنجاز وفقا لمبادئ محددة وقابلة للقياس ويمكن            
ــة       ــة المقبلـ ــرض الميزانيـ ــياق عـ ــة في سـ ــدة الزمنيـ ــددة المـ ــلة ومحـ ــا وذات صـ ــر (تحقيقهـ انظـ

  ). أعلاه٢٢ إلى ١٨ الفقرات
  

  الخدمات الإدارية    
 مـــن وثيقـــة الميزانيـــة إلى أن الإدارة ٣- ألـــف٢٨جـــرت الإشـــارة في الفقـــرة   ٩ -ثامنا 

ــز      ــة في جميــع أنحــاء المنظمــة، وتعزي ستواصــل الاضــطلاع بمــسؤولية تحــسين الممارســات الإداري
المساءلة وتقييم الإدارة، وتحسين أساليب وإجراءات العمل، وتيسر التحسين المـستمر لـلإدارة،             

لكـن لا تتـضح، سـواء مـن الـسرد      . عاليـة وتعزيز قدرة الموظفين على أداء عملـهم بمزيـد مـن الف    
الإطار المنطقي، الكيفية التي سيمارس بهـا المكتـب سـلطته التنظيميـة والإداريـة المركزيـة مـن                  أو

أجل تشجيع تطـوير الممارسـات الإداريـة الجيـدة، وإحـداث هـذا التغـيير، أو مـا إذا كانـت أيـة            
  . المنظمة وتعزيز فعاليتهاتدابير محددة ستتخذ لزيادة كفاءة العمليات الإدارية في

تعيد اللجنة الاستشارية تأكيد رأيها بأن تنفيذ التـدابير الراميـة إلى تحـسين                ١٠ -ثامنا 
الممارسات الإدارية يستلزم وجود إدارة مركزية قوية لتحريك جهود الإصـلاح والتغلـب             

جديـدة في  ني طـرق    بالمنظمـة بت ـ  على صعيد   على مقاومة التغيير وبناء وصون روح الالتزام        
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في ويمثل نظام تخطيط الموارد     . A/62/7) من الوثيقة    ١٥ -انظر الفقرة ثامنا    . (ممارسة العمل 
ط نظـم ممارسـة     يدخال تحسينات كبيرة وتبـس    لإفرصة  التيح للمنظمة   ا ي  رئيسي شروعاالمؤسسة م 

تحقيـق مكاسـب في مجـال       عـلاوة علـى      الإصلاحات الإداريـة،      من العمل ودعم مجموعة متنوعة   
 تعــيين وكيلــة الأمــين العــام للــشؤون   ؤدي يــ،ذلــكبالإضــافة إلى و .نتاجيــة ومنــافع أخــرى الإ

هـد  هـذا الج  في قيـادة   الوكيلـة دورإلى زيـادة تعزيـز    لمـشروع   لالإدارية لترأس اللجنة التوجيهية     
وتوصي اللجنة بإنشاء آليات مناسبة لقيـاس فعاليـة العمليـات الإداريـة             .  للإصلاح الرئيسي

إعــداد التقــارير عــن التقــدم المحــرز في هيئــة مكاســب  عــلاوة علــى المدخلــة، والتحــسينات 
  .ملموسة في مجال الكفاءة

  
 مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة

، وفقا لقرار الجمعية العامـة       تخطيط الموارد في المؤسسة    إدارة مشروع تضطلع ب   ١١ - ثامنا
ويعتبر رئـيس المـشروع    .ن الإدارية، لجنة توجيهية ترأسها وكيلة الأمين العام للشؤو٦٣/٢٦٢

 وأمـام كـبير مـوظفي تكنولوجيـا     ،أمام رئيـسة اللجنـة التوجيهيـة عـن نظـم أداء العمـل         مسؤولا  
وتلاحـظ اللجنـة أن    .المـسائل التكنولوجيـة  والمعلومات عـن مجريـات الإدارة اليوميـة للمـشروع     

كيـان    في هيئـة  ،لشؤون الإدارية المشروع ممثل في الخريطة التنظيمية لمكتب وكيلة الأمين العام ل         
 أدرج تعليـق  وقـد   . تسلسل إداري غير مباشرة   ، من خلال علاقة     المكتبذلك  مرؤوس ملحق ب  

 .اللجنة الاستشارية على الهيكل الإداري للمشروع في الفصل الأول أعلاه
  

  باء - ٢٨ الباب    
 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    

  
 قتراح المقدم من الأمين العامالا )أ( دولار٣٩ ١٠٤ ١٠٠

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الاعتماد المنقح   دولار٤٠ ٦٤٥ ٧٠٠

 الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية  دولار٥٧ ٠١٠ ٩٠٠

 من مقدمة الميزانيـة مـوجز لاقتراحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف        ٥يرد في الجدول    
ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  . يزانيــةالممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الم 

  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ادة تقـدير   ذأي قبل إع ـ   (٢٠٠٧-٢٠٠٦الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة            )أ(  
  .ر خلاف ذلك، ما لم يذك)التكاليف
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ة الـتي طلبـها الأمـين العـام         تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العادي ـ        ١٢ - ثامنا
 دولار، وتمثل انخفاضـا قـدره   ٣٩ ١٠٤ ١٠٠ تبلغ ، قبل إعادة تقدير التكاليف    ، باء ٢٨ للباب
ــسنتين  ٣,٨ دولار، أو ١ ٥٤١ ٦٠٠ ــرة الــ ــة بفتــ ــة، مقارنــ ــر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــ انظــ

A/64/6 (Sect.28B) بــشكل رئيــسي،، الــصافي ويعكــس الانخفــاض.)٤ - بــاء ٢٨، الجــدول  
عادلـه جزئيـا زيـادة      ت دولار تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي لـلإدارة،             ٢ ٢٣٥ ٧٠٠ نقصانا قدره 

 . دولار تحت بند برنامج العمل٦٩٤ ١٠٠ اقدرهصافية 

في إطـــار بنـــد برنـــامج  دولار ٦٩٤ ١٠٠ الزيـــادة الـــصافية البالغـــة تعكـــسو ١٣ - ثامنا
زيـادة صـافية   ) أ( :في وثيقة الميزانية، مـا يلـي  ) ب( ٩ - باء ٢٨العمل، حسبما ورد في الفقرة 

ــة   دولار في ١٧٢ ٩٠٠ قــدرها ــادة صــافية قــدرها  ) ب (؛إطــار بنــد تخطــيط الــبرامج والميزن زي
ــة   ٣٢٨ ٠٠٠ ــد المحاســبة والاشــتراكات والتقــارير المالي ــا) ج (؛ دولار في إطــار بن دة صــافية زي

 دولار في   ١٧٤ ٤٠٠زيـادة صـافية قـدرها       ) د (؛ دولار في إطار بنـد الخزينـة       ١٨ ٨٠٠قدرها  
 .إطار بند عمليات المعلومات المالية

 مليـون   ٥٧تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تبلـغ                و ١٤ - ثامنا
 في الميزانيـة    خصـصة ارد الم ، لتكملة المـو   ٢٠١١-٢٠١٠، خلال فترة السنتين     تستخدمدولار س 

ويمثـل   .في إطـار برنـامج العمـل   الـتي تنفـذ   مكتب المراقب المالي والأنشطة الفنية طة العادية لأنش
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين على دولار ملايين  ٥,٨المستوى المتوقع زيادة قدرها 

والحـسابات  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة          و ١٥ -ا ثامن
لإدارة القائمـة علـى النتـائج،       سيواصل التركيز على زيادة صـقل الميزنـة القائمـة علـى النتـائج وا              

في ذلــك إدخــال تحــسينات علــى عــرض الميزانيــة، وإجــراء تقييمــات ذاتيــة دوريــة، وتعزيــز     بمــا
  الرصــد والتقيــيم، وسيــشاركفي مجــالالتعــاون مــع الــشركاء الآخــرين علــى مــستوى الإدارات 

 نظام تخطيط الموارد في المؤسسة وبـدء العمـل بـه، وينفـذ              تشكيل أيضا بشكل نشط في      كتبالم
الفقـرة  المرجـع نفـسه،   (أنشطة ترمي إلى ضـمان تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         

 بناء على استفسار منها، بأن أحـدث اسـتراتيجيات وتوقيتـات    ،وأبلغت اللجنة ).٦ - باء ٢٨
المعــايير عـن  في تقريـري الأمـين العـام عـن تخطـيط المـوارد في المؤسـسة و       سـترد  وعين كـلا المـشر  

 .لقطاع العام إلى الدورة الرابعة والستين للجمعية العامةلالمحاسبية الدولية 

يواصل مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، حـسبما ورد في الفقـرة           و ١٦ - ثامنا
 البرنامجية المقترحة، تحـسين عملياتـه وفقـا لنتـائج الاستعراضـات              وثيقة الميزانية  من ٥ - باء ٢٨

 ، لاقتـصاد وكفـاءة وفعاليـة الهيكـل التنظيمـي          ةالخارجية التي أجريت في فترات الـسنتين الـسابق        
 في الأمانـة    ، وعمليـات الخزينـة علـى الـصعيد العـالمي          ، والإطار الإداري والعمليـات    التوظيف،و
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. قـدراتها فيمـا يتعلـق بـإدارة شـؤون الخزينـة      ل و،كاتب خارج المقرالعامة للأمم المتحدة وعدة م    
أجـري  ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة الـسنتين     بأنه خلال   اللجنة الاستشارية، في هذا الصدد،      تذّكر  و

 ، والإطـار الإداري التوظيـف،  و،استعراض خارجي لاقتصاد وكفاءة وفعاليـة الهيكـل التنظيمـي         
ــه في أن ن الموعمليــات  قــص الاســتثمار في المكتــب علــى مــدى ســنوات    كتــب، وتمثلــت نتيجت

 وضـعف العمليـات الـتي       ،عديدة أدى إلى نشوء مشاكل من قبيل تدني كفـاءة نظـم المعلومـات             
 اللجنـة الاستـشارية في   أمـل وت .يغلب عليها طابع العمل اليدوي وتستهلك الكثير من الوقـت 

متخـذة  تـدابير محـددة     عـن   يلية  أن توفر في الميزانية البرنامجية المقترحة التالية معلومات تفـص         
 ةأجريــت في فتــرات ســنتين ســابق الــتي ارجيــة الخستعراضــات لاكتــب بــشأن امــن قبــل الم

 .ذه التدابيرلهتحققت نتيجة التي وفورات الو

 بموجـــب قرارهـــا ،أن الجمعيـــة العامـــة أقـــرتبـــتـــذكر اللجنـــة الاستـــشارية و ١٧ - ثامنا
لي اعتبـارا    مكتب ومهام نائب المراقـب المـا       يستأس إعادة   بشأن، اقتراح الأمين العام     ٦٢/٢٣٦

وتتمثــل مــسؤولية نائــب المراقــب المــالي، حــسبما ورد في   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨مــن فتــرة الــسنتين  
 وثيقة الميزانيـة، في تلبيـة الاحتياجـات المحـددة لتحـسين مـستوى دقـة                 من ١٦ - باء ٢٨الفقرة  

 تـوفير  هـذا ويـشمل   .وافقـة عليهـا  المواعيد وضمان الاستعراض الشامل للإجراءات الإداريـة والم 
ة اللازمـة لقيـادة المبـادرات التـشغيلية، واسـتعراض عمليـات التمويـل مـن خـارج                   يوارد الإدار الم

الميزانية، والاستجابة الفورية إزاء العدد المتزايد من التوصيات المتعلقة بالإشراف، الصادرة عـن             
ــيش المــشتر    ــة، ووحــدة التفت ــة الداخلي ومجلــس مراجعــي الحــسابات   كةمكتــب خــدمات الرقاب

 .وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن نائب المراقب المالي قد عين منذ فترة قـصيرة  .ومتابعة تنفيذها
هذا التعيين وما يستتبعه من اقتـسام لعـبء العمـل بـين المراقـب            يسهم  أن  في  اللجنة  تأمل  و

 .قة بالإدارة الماليةنجاح معالجة المسائل المعقدة والحاسمة المتعلإالمالي ونائبه في 

 ، مـوجزا للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة            ٢ -ن  ثـام اليتضمن الجدول   و  ١٨ - ثامنا
حات الأمين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن            اقتراو،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   المعتمدة  

وارد ويعــرض الجــدول أيــضا الوظــائف الممولــة مــن مــ. ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة لالميزانيــة العاديــة 
  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة وخارجة عن الميزانية 
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 ٢ - ثامنالالجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  

   الوظائف ةالرتب   

 الميزانية العادية  
ــ٣وأع،  ١ ــد ٨، ٢-د مــ ، ٥- ف١٠، ١-مــ
، )رر(ع    خ ٨،   ٢/١-ف ٩،   ٤/٣-ف ٣٦
 )رأ(خ ع  ٦٦

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة المعتمدة ل ١٤١

ــد ٣ع، وأ ١ ــد ٨، ٢-مــ ، ٥-ف ١٠، ١-مــ
، )رر(خ ع      ٨،   ٢/١-ف ٩،   ٤/٣-ف ٣٦
 )رأ(خ ع  ٦٦

 ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة  ١٤١

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
ــد ١ ــد ٢، ٢-مـ -ف ٦٨، ٥-ف ١٢، ١-مـ
خ  ٨٦،  )رر(خ ع     ١٢،  ٢/١-ف ٣،  ٤/٣

 )رأ(ع 

 ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلالمقترحة  ١٨٤

  
ــه لم تطلــب   تلاحــظ اللجن ــ  ١٩ - ثامنا ــشارية أن ــرة الــسنتين    ة الاست ــائف إضــافية لفت وظ

كتــب تخطــيط لم المقتــرح الــوظيفييكــل الهوتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى . ٢٠١١-٢٠١٠
  .البرامج والميزانية والحسابات

  
 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

رها ائف البــــالغ قــــد غــــير المتعلقــــة بالوظــــ التقديريــــةتعكــــس الاحتياجــــات  ٢٠ - ثامنا
ــرة ٤ ١٠٧ ٦٠٠ ــافيا قـــدره  ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفتـ ــا صـ ،  دولار٢ ٥٠٧ ٤٠٠ انخفاضـ

وتلاحـــــظ اللجنـــــة الاستـــــشارية أن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتمـــــاد المـــــنقح للفتـــــرة مقارنـــــة ب
 تحـــت بنـــد الخـــدمات التعاقديـــة  نقـــصانالانخفـــاض الـــصافي يعـــود بـــشكل رئيـــسي إلى   هـــذا

، ونفقـــات التـــشغيل  ) دولار٩٢٧ ٨٠٠( والخـــبراء يني، والاستـــشار) دولار٢ ٠٨٨ ٧٠٠(
ــة  ــدات  ) دولار٦١ ٠٠٠(العامـــ ــاث والمعـــ ــوظفين  ) دولار٥٥ ٨٠٠(، والأثـــ ــفر المـــ ، وســـ

، تعادلــه جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات ) دولار٤ ٤٠٠(، واللــوازم والمــواد ) دولار٤٧ ٢٠٠(
في المقتـرح  يظويكـل ال ـ اله وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى   .المتعلقة بتكاليف الموظفين الأخرى

 .كتب تخطيط البرامج والميزانية والحساباتلم
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 تعليقات وتوصيات عامة   

 العرض والإطار المنطقي    
ختلفـة  المعناصـر   عـرض ال  بعض التضارب في     هناكترى اللجنة الاستشارية أن       ٢١ - ثامنا
هـذه المـسألة في سـياق       وتتوقـع اللجنـة أن تعـالج        . عدد من أبواب الميزانيـة    في  لإطار المنطقي   ل

وتؤكد اللجنة أيضا أهمية الدور المركزي لمكتب  .إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة القادمة
تخطيط البرامج والميزانية والحسابات في إدخال تحسينات على الميزنة القائمـة علـى النتـائج               

كتـب علــى  المشجع وت ـ .والإدارة القائمـة علـى النتـائج وتطبيقهمـا في الإدارات والمكاتـب     
تحليل الدروس المستفادة فيما يتعلق بعرض الميزنة القائمة على النتائج داخل الأمانة العامة             

 .تاليةنتائج ذلك العمل في الميزانية البرنامجية المقترحة العرض و
  

 جيم ٢٨الباب     

   مكتب إدارة الموارد البشرية    
  

  العامالاقتراح المقدم من الأمين )أ( دولار٧٢ ٩٤١ ٠٠٠

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقحالاعتماد   دولار٧٣ ٠٤٨ ٧٠٠

  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية  دولار١٨ ٦٩٠ ٦٠٠
لوظـائف  بـشأن ا الأمين العام لاقتراحات  موجز    من مقدمة الميزانية   ٥في الجدول   يرد    

ــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب    ــةأبــواب الممول الأول لهــذا التقريــر ويتــضمن المرفــق . الميزاني
 .ة الوظيفيةموجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتب

   

أي قبل إعادة    (٢٠٠٧-٢٠٠٦المعدلات المنقحة للفترة    هي ب الأرقام الواردة في هذا التقرير        )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

  
وارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام             تلاحظ اللجنة الاستشارية أن م      ٢٢ - ثامنا

ممـا يمثـل     دولار،   ٧٢ ٩٤١ ٠٠٠جيم، قبل إعادة تقدير التكاليف، بلغـت         ٢٨في إطار الباب    
  فتــرة الــسنتينبالاعتمــاد المــنقح ل مقارنــة ، في المائــة٠,١ أو ، دولار١٠٧ ٧٠٠انخفاضــا قــدره 

٢٠٠٩-٢٠٠٨) .A/64/6 (Sect.28C) ٤ -  جيم٢٨، الجدول.( 

 ، مـوجزا للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة            ٣ - ثـامن اليتضمن الجدول   و ٢٣ – ثامنا
الأمين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة     اقتراحات و،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لموافق عليها لفترة السنتين     ا

ويعرض الجدول أيضا الوظائف الممولة مـن مـوارد         . ٢٠١١-٢٠١٠لفترة  لمن الميزانية العادية    
 .٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة و ، عن الميزانيةخارجة
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 ٣ - ثامنالالجدول     
 الموارد المقترحة من الموظفين

  الوظائف ةالرتب

 الميزانية العادية  
، ٥-ف ١٧، ١-مــــد ٥، ٢-مــــد ٣ع،  أ  و١
 ١٢،   ٢/١-ف ١٢،   ٣-ف ١٩،   ٤-ف ٢٣

 )ر أ(خ ع  ٨٤، )رر(خ ع 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة المعتمدة ل ١٧٦

، ٥-ف ١٧، ١-مــــد ٥، ٢-مــــد ٣ع،  أ  و١
، ٢/١ -ف ١٤،        ٣-ف ١٩،        ٤-ف ٢٣
 )رأ(خ ع  ٨٤، )رر(خ ع ١١

 ٢٠١١ -٢٠١٠لفترة لالمقترحة  ١٧٧

 الجديدة  ٢  ٢- مد٢

 الملغاة  ١  )رر(خ ع ١

، ٢- ف  ٢،   ٣- ف  ١،   ٤- ف  ١،   ٥- ف  ١
 إلى  ٢، من العنـصر     )ر أ ( خ ع    ٣،  )رر(خ ع   ١

  ٥العنصر 

  المنقولة  ١٨

خ  ٦،   )رر( ع      خ ١،   ٢-ف ١،   ٣- ف  ١
  ٥ إلى العنصر ٣من العنصر ) رأ( ع

    

   الخارجة عن الميزانيةالموارد    
 ٤،     ٢/١-ف ١،     ٤/٣-ف ٢٦،     ٥-ف ٤
  )رأ(خ ع  ٢٨، )رر( ع خ

  ٢٠١١-٢٠١٠رة تلفلالمقترحة   )أ(٦٣

  
ة  وظيفـة إضـافي  ١٤زائـدا   ،)A/64/6 (Sect.28C)( وظيفة اقترحها الأمين العـام في الوثيقـة   ٤٩تشمل   )أ(  

 .ممولة عن طريق حساب دعم عمليات حفظ السلام
  

 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

 الوظائف الجديدة

 في دائـرة سياسـات المـوارد البـشرية        ٢-يقترح إنشاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف          ٢٤ - ثامنا
 الوظيفـة الجديـدة، الـتي    مـن شـأن هـذه   و ).٣٠ - جيم ٢٨الفقرة المرجع نفسه، ) (١العنصر (

انظــر ) (رتبــة رئيــسية(مــن فئــة الخــدمات العامــة المقتــرح إلغاؤهــا وظيفــة اليهــا مهــام ســتحال إل
الملاحظـات  تقـديم  دائرة في مجال وضع الـسياسات و ال قدرة ، أن تعزز) أدناه٢٧ - ثامنا الفقرة

ضفي مزيـدا مـن   ي ـسالمكتـب  وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية بالإضـافة إلى ذلـك، بـأن        .التفـسيرية 
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 عن وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة بوظيفـة       ته، إذ يستعيضهني على أنشط  روح الاحتراف الم  
 .وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمين العام .من الفئة الفنية

 في شـــعبة التخطـــيط  ٢-إنـــشاء وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف   أيـــضا قتـــرح يو  ٢٥ - ثامنا
لجهــات المرجعيــة   التحقــق مــن ا قــدرة بهــدف تعزيــز  ،)٢العنــصر (الاســتراتيجي والتوظيــف  

وأبلغـــت اللجنـــة  )٤١ - جـــيم ٢٨الفقـــرة  ،المرجـــع نفـــسه( اســـتقدام المـــوظفين لأغـــراض
، بـأن مكتـب إدارة المـوارد البـشرية أسـس وحـدة للموافقـة        ٢٠٠٨يوليـه  /الاستشارية، في تموز 

التحقـق مـن    إضفاء السمة المركزية على عمليـة       الإدارية والتحقق من الجهات المرجعية، بغرض       
 وعمليــةت المرجعيــة فيمــا يتعلــق بالمرشــحين الــذين يقــع علــيهم الاختيــار لــشغل وظــائف الجهــا

وأبلغـت   .الكـثيرة في مجـال المـوارد البـشرية    الأعبـاء  لوظـائف ذات  فيما يتعلق باالموافقة الإدارية 
وظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة  (اللجنــة كــذلك، بــأن قــدرة التوظيــف الحاليــة في الوحــدة   

بيـد   .تفي بمتطلبات تنفيذ مهام التحقق من الجهـات المرجعيـة   لا) وظيفة مؤقتةو) أخرى رتب(
أنه، نظرا إلى أن إدارة الدعم الميداني قد أسست بالفعل، في قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات              

ق مــن الجهــات المرجعيــة فيمــا يخــتص قــفي برينــديزي، وحــدة مكرســة للنــهوض بمــسؤولية التح
ــالموظفين المــستقدمين ل ــزم    ب ــة، فــإن مكتــب إدارة المــوارد البــشرية يعت لعمــل في البعثــات الميداني

 التحقق من الجهات المرجعيـة فيمـا يتعلـق بـالموظفين المـستقدمين للعمـل في المقـر         سلطةتفويض  
 المقترحـة الإشـراف علـى عمـل     ٢-اء على ذلك، سيتولى شاغل الوظيفـة ف نوب .لتلك الوحدة

رج المقـر وتقـديم     ا تنسيق الأنشطة مع المقر والمكاتب خ ـ      الوحدة، مع التركيز بوجه خاص على     
 ، التنسيق مع مكتب إدارة الموارد البـشرية ،أدائه لتلك المهامفي سياق  ،وسيكفل .إليهاالمشورة 

وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى      .بغرض التأكد من اسـتيفاء جميـع المتطلبـات في الوقـت المحـدد     
أنـه مـن المقـرر أن يقـدم إلى الجمعيـة      إلى في هـذا الـصدد،    اللجنـة  شيروت ـ .اقتراح الأمـين العـام  

العامة في دورتها الرابعة والستين المستأنفة، تقييم شـامل للمـشروع النمـوذجي لوحـدة التحقـق                 
مــن الجهــات المرجعيــة في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي، شــاملا تحلـــيلا          

 .للتكاليف والفوائد
  

 الوظائف المنقولة

خ  ١، ٢-ف ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١( وظيفــة ١٨يقتــرح نقــل   ٢٦ - اثامن
ــن شعب) رأ(خ ع  ٣  و)رر(ع  ـــم ــيط الاستراتيجـــ ـــة التخط ـــي والتوظيــ ــصر (ف ــــــ ، )٢العن

من شعبة التعلم والتطـوير وشـؤون       ) رأ(خ ع    ٦ و) رر(خ ع    ١،  ٢-ف ١،  ٣-ف ١زائدا  
 )٥العنــصر (معلومــات المــوارد البــشرية الجديــد  إلى قــسم نظــم ) )٣العنــصر (المــوارد البــشرية 

وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية، بنـاء علـى       ).٦٨ - جـيم  ٢٨ الفقرة ،A/64/6 (Sect.28C)انظر (
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استفــسار منــها، بــأن الوظــائف المقتــرح نقلــها نتجــت عــن إعــادة تنظــيم مكتــب إدارة المــوارد   
لمـوظفين العـاملين في مجـال        جميـع ا   ضـم البشرية، وأنهـا تعكـس بـصفة خاصـة جهـودا ترمـي إلى               

ولـيس لـدى    . المسائل المتصلة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في وحـدة تنظيميـة واحـدة              
وأدرجـت اللجنـة تعليقـات إضـافية         .اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح نقل الوظائف      

 الفقـرتين   وظيفة تكنولوجيا المعلومات داخـل إطـار مكتـب إدارة المـوارد البـشرية في              مهام  على  
 . أدناه٤٦ -  وثامنا٤٣ - ثامنا

  
 الوظائف الملغاة

ــة       ٢٧ -ا ثامن ــدمات العامــ ــة الخــ ــة مــــن فئــ ــاء وظيفــ ــضا إلغــ ــام أيــ يقتــــرح الأمــــين العــ
 ٢٨الفقـرة   المرجـع نفـسه،     ) (١العنـصر   (في دائـرة سياسـات المـوارد البـشرية          ) رئيـسية ال رتبةال(

-هام الوظيفة الجديـدة المقترحـة مـن رتبـة ف    وستدمج مهام الوظيفة الملغاة في م ).٣٠ - جيم
ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية      ). أعـلاه ٢٤ - ثامنـا  انظـر الفقـرة  . (١ في إطـار العنـصر   ٢

 .اعتراض على اقتراح إلغاء الوظيفة
  

 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف

، ٢٠١١-٢٠١٠تـرة   غـير المتعلقـة بالوظـائف للف      التقديريـة   تبلغ الاحتياجـات     ٢٨ - ثامنا
 دولار،  ٣٠٠ ٤٠٠ دولار، تمثـل انخفاضـا قـدره         ٣٠ ٠٩٦ ٠٠٠قبل إعادة تقدير التكـاليف،      

.  دولار ٣٠ ٣٩٦ ٤٠٠ البـالغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، مقارنة باعتماد الفترة       ٠,١نسبة   أو
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتـراح الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير المتعلقـة                   

 .جيم ٢٨بالوظائف تحت الباب 
  

 تعليقات وتوصيات عامة

لى أن مكتـب    إ ، من وثيقة الميزانية   ١ - ميج ٢٨يشير الأمين العام في الفقرة         ٢٩ - ثامنا
إدارة الموارد البشرية يضطلع بدور استراتيجي في دعم جهود المنظمة الرامية إلى صـقل قـدراتها                

ومن الناحية الفنية، يقوم المكتب بتطـوير   .رأ من تحدياتفي مجال الموارد البشرية لمواجهة ما يط
ــنظم ذات      وتعهــد الهياكــل الأساســية لإدارة المــوارد البــشرية مــن خــلال وضــع الــسياسات وال
الصلة وإسداء المشورة ورصد الأداء وتنمية مهارات مـوظفي الأمانـة العامـة وإمكانـاتهم، وفقـا                 

 اللجنـــة الاستـــشارية إلى مبـــادرات إصـــلاح تـــشير .للولايـــات الـــتي تحـــددها الجمعيـــة العامـــة
ــة العامــة في قرارهــا     إدارة ، بمــا في ذلــك ٦٣/٢٥٠المــوارد البــشرية الــتي وافقــت عليهــا الجمعي
 الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة    وقـد نقـح   ترتيبات تعاقدية جديدة ومواءمـة شـروط الخدمـة    إعداد

في ضـوء ذلـك القـرار،     استعرض كل من هيكل المكتب وبرنامج عملـه،         قد   و ٢٠١١-٢٠١٠
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 مـــن وثيقـــة ٧ - جـــيم ٢٨  و٢ - جــيم  ٢٨الأمــين العـــام في الفقـــرتين  أشـــار إليـــه حــسبما  
ــة ــوارد البــشرية      .الميزاني ــة إصــلاح إدارة الم ــشارية مــن قبــل أهمي ــة الاست وقــد أكــدت اللجن

وتؤيــد اللجنــة الــدور القيــادي الــذي يؤديــه مكتــب إدارة    ). ٥ ، الفقــرةA/63/526 انظــر(
ــوارد ا ــع      الم ــى وجــوب أن تعكــس جمي ــشدد عل ــادرات الإصــلاح، وت ــذ مب ــشرية في تنفي لب

 .المبادرات الشبيهة قرارات ومقررات الجمعية العامة ذات الصلة
  

  العرض والإطار المنطقي

ــة      ٣٠ - ثامنا ــر المنطقيـ ــصيليا علـــى عـــرض الأطـ ــا تفـ ــشارية تعليقـ ــة الاستـ قـــدمت اللجنـ
وتؤكد اللجنة ضرورة وجـود   . الفصل الأول أعـلاه وممارسات الميزنة القائمة على النتائج، في

وعلى سـبيل   .جيم ٢٨مؤشرات إنجاز ومقاييس أداء مفيدة، مع الإشارة تحديدا إلى الباب 
 يتمثـل مقيـاس الأداء الـذي    ،في الإطار المنطقي ذي الـصلة بالتوجيـه التنفيـذي والإدارة   والمثال،  

 علــى نحــو يتــسم   نفقــتأكتــب قــد  اســتخدم لتحديــد مــا إذا كانــت المــوارد المخصــصة للم     
ــاءة ــة،  بالكف ــالأموال المتاحــة      فيوالفعالي ــة ب ــة للنفقــات مقارن  المرجــع نفــسه، ( النــسبة المئوي

قياس الـذي اسـتخدم غـير    هذا الموترى اللجنة أن  ).‘٢’ )ب(، المقياس ٦ - جيم ٢٨ الجدول
مؤشـرا إلى مـدى   تعتـبر  لا  و لم تنفـق ، نظرا إلى أن معرفة ما إذا كانت الأموال قد أنفقت أ          دمج

، ٢، تحـت العنـصر   )ب(يضاف إلى ذلك أن الإنجاز المتوقع  . تلك الأموالنفاقإ وفعالية ةكفاء
وعلى الرغم مـن   .‘‘تحسين التخطيط للموارد البشرية’’التخطيط الاستراتيجي والتوظيف، هو 

ــع       ــاز المتوقـ ــذا الإنجـ ــتص بهـ ــا يخـ ــاز فيمـ ــصلين للإنجـ ــرين منفـ ــود مؤشـ ــادة ‘ ١’(وجـ ــدد زيـ عـ
 في المائــة علــى الأقــل مــن أهــدافها المحــددة في خطــط العمــل  ٧٠المكاتــب الــتي تحقــق /الإدارات

تقليص الفروق بـين الأهـداف المقـررة والأهـداف        ‘ ٢’  و المتعلقة بالموارد البشرية في الإدارات؛    
لجنـة  وتـرى ال  .طابقـة ت، فـإن مقـاييس الأداء لهـذين المؤشـرين م    )المحققة في مجال الموارد البشرية

الاستشارية أن عدم الدقة على هذا النحو يقلل من نفع مؤشر الإنجاز باعتباره أداة مفيـدة        
برنامجية المقترحة للفترة وتتوقع اللجنة أن تنعكس التعديلات اللازمة في الميزانية ال .للإدارة
٢٠١٣-٢٠١٢. 

على  لاستشارية،اللجنة افإن الميزانية، الوارد في وثيقة  فيما يختص بالسرد      ٣١ - ثامنا
الرغم من تقديرها لجهود المكتب الرامية إلى تحديد نطاق واسـع مـن الأنـشطة الـتي يخطـط                   

تقــديم عــرض أكثــر تركيــزا  فإنهــا تحبــذ ، ٢٠١١-٢٠١٠لتنفيــذها خــلال فتــرة الــسنتين  
وعلــى وجــه الخــصوص، تــود اللجنــة لــو أنهــا رأت روابــط أكثــر وضــوحا بــين    .وإحكامــا

ية والمبادرات المحددة الـتي وردت خطوطهـا العريـضة في آخـر تقريـر          مقترحات الميزنة الحال  
وعليه، يتعين أن يكفل الأمـين   ).A/63/282(للأمين العام عن إصلاح إدارة الموارد البشرية 
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أن يكون اتساق الجوانـب المتعلقـة بالـسياسات والميزنـة في إدارة             ، في عروضه المقبلة،     العام
ــر وضــوحا،    ــشرية أكث ــوارد الب ــذ    في وأن تحــدد الم ــق تنفي ــسردية للعــرض طرائ الأجــزاء ال

وبالإضـافة إلى ذلـك، ينبغـي أن     .ح المـوارد المعتمـدة لتنفيـذها   يتوض ـمـع   ،المبادرات المحددة
الميزانية أيضا على ما يشير إلى الأولويـات النـسبية والمـوارد الـتي ستخـصص           وثيقة  تشتمل  

خـلال فتـرة الـسنتين، عوضـا عـن مجـرد            المكتب فيها تقـدما      رزللمجالات التي يتوقع أن يح    
 ).٩ - جيم ٢٨الفقرة المرجع نفسه، (ذكر تلك المجالات 

  
 استقدام الموظفين وتوظيفهم

 مــن وثيقــة ٣٤ - جــيم ٢٨علــى نحــو مــا أشــار إليــه الأمــين العــام في الفقــرة    ٣٢ - ثامنا
 إرساء نظـام توظيـف      الميزانية، تشمل أولويات عمل الأمين العام لإصلاح إدارة الموارد البشرية         

 .ذي طبيعة استباقية أفضل وأهداف محددة، يقـوم علـى التخطـيط الاسـتراتيجي للقـوة العاملـة      

وذكــر الأمــين العــام أن هــذا الأمــر ســيمكن المنظمــة مــن تلبيــة الاحتياجــات التــشغيلية في المقــر  
ــة الاحتياجــات المتطــورة للمنظمــة،       ــة لتلبي ــوة العامل ــسيق الق ــدان، وإعــادة تن ــا في ذلــك  والمي بم

في ‘ ٢’ )ب( ٤٠ - جـيم  ٢٨وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن الفقـرة       .الاحتياجات الطارئة
 ناتجـا فيمـا يتـصل       ٢٣وثيقة الميزانية، أن شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف تخطط لإنجـاز           

وتلاحــظ اللجنــة النــواتج المقــررة   .٢٠١١-٢٠١٠بــدعم التوظيــف، خــلال فتــرة الــسنتين  
ــرة   وتتوقــع أن  ٢٠١١-٢٠١٠ يتــضمن تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة للفت

  .معلومات عن التقدم المحرز
ــة الاستــشارية كــذلك، مــن الفقــرة   و  ٣٣ - ثامنا  في وثيقــة ٣٨-جــيم ٢٨تلاحــظ اللجن

الميزانية، أن الاسـتراتيجية الجديـدة لاسـتقدام المـوظفين تعتمـد علـى الإفـادة الكاملـة مـن قـوائم                      
 وتنفيذ تدابير لتحسين التوزيع الجغـرافي والتـوازن الجنـساني في الأمانـة العامـة        ،رشحين الحالية الم

ويتـضمن الإطـار    .تنافسية لاستقدام موظفي الفئة الفنيةالمتحانات الا عقدعلى صعيد العالم، و
جنـة  وتـشير الل  . عددا من مقاييس الأداء ذات الصلة المباشرة بتلـك الأنـشطة  ٢المنطقي للعنصر 

إلى أن وحدة التفتيش المشتركة استنتجت، في اسـتعراض للامتحانـات التنافـسية باعتبارهـا أداة           
، أن الامتحانات التنافسية الوطنية تخـدم عمومـاً الأهـداف الـتي     )A/63/707(لاستقدام الموظفين  

ل وتمـد المنظمـة بمـوظفين فنـيين ذوي مـؤهلات عاليـة لـشغ        .تحددها الجمعية العامة خدمة جيدة    
وظائف في مستوى أول تعيين، وتساهم في تحقيق هدف التمثيل الجغرافي العادل الذي حددتـه               

بيـد   .الأمانـة العامـة  تكـوين  الجمعية العامة، وتساعد أيضاً على تحسين التوازن بـين الجنـسين في   
 بـسبب طـول     يفقـد بريقـه   أن نجـاح الامتحانـات      إلى  أن الوحدة أشارت أيضا، في جملـة أمـور،          

 كــانون ٣١بقــاء المرشــحين قيــد الانتظــار في القــوائم، حيــث بلغــت نــسبة المنظــرين في  فتــرات 
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وعليه طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام، في قرارهـا           .  في المائة  ٣٠،  ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
، أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين تقريرا عـن تنفيـذ توصـيات                 ٦٣/٢٥٠

  .ش المشتركة ذات الصلةوحدة التفتي

ــها،    و  ٣٤ - ثامنا ــاء علــى استفــسار من ــشارية، بن ــة الاست ــأبلغــت اللجن أن مكتــب إدارة ب
رة الحاليــة للامتحانــات التنافــسية الوطنيــة لاســتقدام  والمــوارد البــشرية شــرع في اســتعراض الــد 

 إلى منهجيـة  وغطى الاستعراض، الـذي اسـتند   . التي تدار بها قائمة المرشحينةالموظفين والطريق
ــل   ــة أداء العم ــسبب     ،لتحــسين عملي ــتي تت ــل ال ــد العوام ــه في تحدي ــرض من ــل الغ ــأخير  في وتمث  ت

ــت وضــع           ــتي شمل ــن العناصــر ال ــددا م ــال، ع ــى نحــو فع ــة عل ــوق إدارة القائم ــات وتع الامتحان
الامتحانات وتصحيحها، واستدعاء المرشحين، وتحديد عدد المرشـحين الـذين تـدرج أسمـاؤهم              

وأبلغـت اللجنـة كـذلك، أن المكتـب قـرر       .علاوة على عملية الاختيار مـن القائمـة  في القائمة، 
 التنافسي الوطني لاستقدام المـوظفين إلى صـيف نفـس العـام، ريثمـا               ٢٠١٠تأجيل امتحان عام    

وقد أبلغت الدول الأعضاء بهذا التعـديل في موعـد الامتحـان، وأبلـغ              . تظهر نتيجة الاستعراض  
ــه أيــضا المرشــحون المر  ــشبكي   ب ــون، مــن خــلال موقــع الأمــم المتحــدة ال ــة   .تقب وتتطلــع اللجن

ــام الاســتعراض وت   ــشارية إلى اختت ــل في الاست ــة    أم ــة البرنامجي ــنعكس نتائجــه في الميزاني أن ت
 .٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة للفترة 

أبلغت اللجنة الاستشارية بأن عملية إيجـاد مـوظفين علـى المـستوى المناسـب               و ٣٥ - ثامنا
لعمل في هيئات الاستعراض المركزية باللجـان الإقليميـة اتـسمت بالـصعوبة علـى               من الأقدمية ل  

مكتـب إدارة المـوارد البـشرية     ولكـي يعـالج   .وجه الخصوص، مما أسهم في تأخر ملء الوظـائف 
لجميـع  وحيـدة   ‘ كترونيـة إل’اسـتخدام هيئـة اسـتعراض مركزيـة         قـرر تنفيـذ فكـرة        ذلك الوضع، 

مــوع عــدد المــشاركين المطلــوبين ويتفــادى الأســفار العاليــة   اللجــان الإقليميــة، كــي يخفــض مج 
ويؤمـل في أن يكتمـل تـشكيل الهيئـة الإليكترونيـة وأن تباشـر العمـل         .الكلفـة والمهـدرة للوقـت   

وتشجع اللجنة المكتب على تسريع تنفيـذ هـذه المبـادرة، وتأمـل في أن               . ٢٠٠٩بنهاية عام   
 .الهيئة في تقرير قادمتتلقى مزيدا من المعلومات التفصيلية عن عمل 

فيمــا يتعلــق بتنقــل المــوظفين، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الأمــين العــام  و ٣٦ – ثامنا
ــة        ــة النهائي ــرامج إعــادة الانتــداب المــنظم عقــب إنجــاز العملي ــراره بتعليــق تطبيــق ب أعلــن عــن ق

ظفين  إجـراء اسـتعراض شـامل لـسياسة تنقـل المـو            بهـدف ،  ٢- ومـد  ١-رتبتي مـد  من  للموظفين  
، ٦٣/٢٥٠وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام، في قرارهـا           ).٦٨، الفقرة   A/63/208انظر  (

ويـشير الأمـين العـام، في     .أن يقدم إليها تقريرا عن هذا الاستعراض في دورتها الخامسة والستين
نتــداب مــن وثيقــة الميزانيــة، إلى أنــه بينمــا تم تعليــق بــرامج إعــادة الا) د( ٩ - جــيم ٢٨الفقــرة 
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، وأن المـشروع سـيتم تنفيـذه      “الـشبكات المهنيـة   ”المنظم، فقد بدأ تنفيذ مشروع تجريبي باسـم         
وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية، بنـاء علـى استفـسار منـها، بـأن          .وتقييمه في سياق عمـل المنظمـة  

 الإعــلان عــن تطبيــق النظــام عنــد، ٢٠٠٢مفهــوم الــشبكات المهنيــة أدخــل لأول مــرة في عــام  
 الإدارات تقريـب الـصلة بـين   تمثـل الغـرض مـن هـذه الـشبكات في      يو .لاختيار الموظفينالحالي 

ــرامج العمــل الوثيقــة الــصلة    في المــسائل كــي يتــسنى لهــا التعــاون  والمكاتــب ذات الولايــات وب
الشاملة المتصلة بتنمية قدرات الموظفين، ومن أجل تيسير تنقـل المـوظفين وتعزيـز فـرص تطـوير                  

 وكفــاءاتهم، وكــسر أطــواق العزلــة وتــوفير الــدعم للمــديرين في جهــودهم   مهــاراتهم وخــبراتهم
 .الرامية إلى استقراء الاحتياجات العامة من الموظفين في جميع المجالات الوظيفية

، بـأن الأمـين العـام أطلـق         ٢٠٠٨وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، في عـام         ٣٧ - ثامنا
 الــشؤون الــسياسية وشــؤون  شــبكة)أ(: هــي، مــشروعا تجريبيــا لإنــشاء ثــلاث شــبكات مهنيــة

للمـوظفين مـن إدارتي حفـظ الـسلام والـشؤون الـسياسية، والمكتـب التنفيـذي                 (السلام والأمن   
ــة الإره ـــ  ــة لمكافحـ ــة التنفيذيـ ــام، والمديريـ ، )اب، ومكتـــب شـــؤون نـــزع الـــسلاح للأمـــين العـ

ــبكة  )ب( ــيم والإدارة شـ ــد  (التنظـ ــة والـ ــشؤون الإداريـ ــن إدارتي الـ ــوظفين مـ ــداني، للمـ عم الميـ
والمكتب التنفيذي بالأمانة العامة، وشعب الشؤون الإداريـة في المكاتـب خـارج المقـر واللجـان        

للمـــوظفين مـــن إدارة الـــشؤون ( الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة  شـــبكة)ج(، )الإقليميـــة
واللجنـة  الاقتصادية والاجتماعية، واللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا، واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا،              

 الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي، واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي          
آسيا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة                  

علومـات   شـبكة رابعـة تحمـل اسـم تكنولوجيـا الم     ٢٠٠٩أبريـل  /وأطلقـت في نيـسان   ).والتنميـة 
الأخـرى  كاتـب   والم ،والاتصالات، وخصصت للموظفين مـن إدارات ومكاتـب الأمانـة العامـة           

. ، الـذين يعملـون في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات الاتـصالات       وفي اللجان الإقليمية   خارج المقر 
ــسي لل  ــل الهــدف الرئي ــى نطــاق الإدارات    مــشروع التجــريبي وتمث ــوظفين عل ــز تنقــل الم  في تعزي

واقتــصرت  . المبــادرة الطوعيــة للتبــادل الــشبكي  برنــامجمــل المختلفــة، مــن خــلال ومراكــز الع
 للمـوظفين   المشاركة فيـه  وفتح مجال،المشاركة في هذا البرنامج للتبادل الشبكي على المتطوعين  

 موظفــا ١٣٠زهــاء  البرنــامج وشــارك في .مــا فوقهــا في الــشبكاتوالمــؤهلين مــن الفئــة الفنيــة 
وأبلغـت اللجنـة أيـضا،     . عمليـة تبـادل  ٣٠دارة الموارد البشرية أن تـتم  توقع مكتب إيمؤهلا، و

كتــب يعتــزم توســيع نطــاق برنــامج مبــادرة التبــادل الــشبكي  المبنــاء علــى استفــسار منــها، بــأن 
ــائج     /ليــشمل إدارات ــة والنت ــة، في ضــوء التجرب شــبكات أخــرى، عــلاوة علــى البعثــات الميداني

ن الدروس المستفادة من مبادرة التبادل الشبكي أن تـوفر  ومن شأ .تجريبيالإيجابية للمشروع ال
  .عداد سياسات جديدة لتنقل الموظفينلإالاستنارة أيضا 
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تؤيد اللجنة الاستشارية المبادرات المـصممة لمعالجـة احتياجـات المنظمـة في              ٣٨ - ثامنا
أن وتــشير اللجنــة إلى  .مجــال التوظيــف، وتوســيع فــرص العمــل للمــوظفين وتحــسين الأداء

 لمبادرة التبادل الشبكي لا ينبغي أن تؤثر بأي شكل من الأشكال            شروع التجريبي نتائج الم 
 ٣٦ - على نتائج الاستعراض الشامل لسياسة تنقل المـوظفين المـشار إليـه في الفقـرة ثامنـا                

 .أعلاه، نظرا إلى أن البرنامج ذا طبيعة طوعية بحتة
  
 يةيض السلطات لأغراض إدارة الموارد البشروتف

 مـن وثيقـة الميزانيـة، أن شـعبة          ٢٥ - جيم ٢٨أوضح الأمين العام، في الفقرة        ٣٩ - ثامنا
وذكــر  .سياســات المــوارد البــشرية مــسئولة عــن توضــيح عمليــة تفــويض الــسلطات وتبــسيطها 

، أن شــعبة التخطــيط الاســتراتيجي والتوظيــف ســتعمل مــع  ٣٧ - جــيم ٢٨أيــضا، في الفقــرة 
ذ السلطات المفوضة في مجال إدارة الموارد البـشرية وكفالـة ممارسـتها         مديري البرامج لرصد تنفي   

وستقدم الشعبة بالإضافة إلى ذلـك المـشورة والـدعم     .وفقا للسياسات والإجراءات المعمول بها
بنــاء ، ولأغــراض ارس الــسلطات المفوضــة إليهــا بــصورة ســليمة تمــ كــي ،لــلإدارات والمكاتــب

أن مكتـب إدارة  ) ز( ٩ -  جـيم ٢٨شارية مـن الفقـرة   وتلاحـظ اللجنـة الاست ـ   .قدرات الرصد
الموارد البشرية يتوقع أن يتمكن، خـلال فتـرة الميزانيـة وعلـى نحـو يتـسق مـع توصـيات مكتـب                       

، ومــع التأكيــدات )A/63/221(خــدمات الرقابــة الداخليــة الــواردة في تقييمــه المتعمــق للمكتــب 
 ،تقــدم في مجــال تعزيــز وظيفــة الرصــد، مــن إحــراز ٦٣/٢٥٠الــواردة في قــرار الجمعيــة العامــة 

 .السلطاتتنفيذ تفويض هتمام على فعالية الابحيث يتركز 

أن أنـشطة المكتـب في      ب ـأبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسار منها،        و  ٤٠ - ثامنا
ــشغيلي المتواصــل       ــة الرصــد الت ــع العمــل، وكفال ــارات إلى مواق ــام بزي مجــال الرصــد تــشمل القي

ت الوظيفية لإدارة المـوارد البـشرية، وتنفيـذ مهـام الرصـد مـن خـلال نظـم ذاتيـة                     لمختلف المجالا 
داخلية مثل نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل ونظـام غالاكـسي ونظـام نيوكليـوس؛ والرصـد                    
عن طريق تقارير مراجعة الحسابات؛ والرصد عبر تنفيذ خطط العمل المتعلقـة المـوارد البـشرية؛            

وفيمـا يخـتص بعمليـة     . منافـذ إداريـة في الإدارات والمكاتـب المختلفـة    ورصد الذات مـن خـلال  
 :الرصد المحددة، أبلغت اللجنة بأنها اشتملت على الخطوات التالية

تحديد المسائل التي يمكن أن تؤثر على ممارسة السلطات المفوضـة، مـع مراعـاة                 )أ( 
دة علـــى نطـــاق الإدارات القــدرات والفـــوارق التنظيميــة وفـــوارق الــنظم، والـــدروس المــستفا    

  بما فيها البعثات الميدانية؛،والمكاتب المختلفة
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 مــع الإدارات والمكاتــب المختلفــة بهــدف تحديــد الأطــر الزمنيــة  تــصالإنــشاء ا  )ب( 
 للرصد والحصول على الوثائق والبيانات المطلوبة للإعداد لعملية الرصد؛

  للرصد؛إجراء التحليلات وإعداد اللمحة العامة السابقة  )ج( 

 تنسيق تشكيل أفرقة الرصد ومباشرة التجهيزات الإدارية لعملية الرصد؛  )د( 

 تنفيذ عملية الرصد ذاتها، بما في ذلك تدوين الملاحظات وإعداد التوصيات؛  )هـ( 

 إعداد مشروع تقرير الرصد؛  )و( 

 تعميم التوصيات على الكيانات المختصة؛  )ز( 

 . التي تتلو عملية الرصدالمشاركة في أنشطة المتابعة  )ح( 

أبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، عن طريق مكتـب إدارة المـوارد البـشرية،             و  ٤١ - ثامنا
بأن نظام الرصد القائم يتيح إمكانية تحديـد جوانـب القـصور وأفـضل الممارسـات في أيـة إدارة                    

ــران، بهــدف تطب        ــات اســتعراض الأق ــن خــلال عملي ــة، م ــة ميداني ــب أو بعث ــق محــددة أو مكت ي
ويمكـن للرصـد أيـضا أن يفـضي      .الدروس المستفادة في الإدارات والمكاتـب والبعثـات الأخـرى   

 .إلى تحديد المجالات التي تحتاج إلى مزيد من التطوير في مجال السياسات

ــشير اللجنــة الاستــشارية إلى الــدور المركــزي الــذي يؤديــه مكتــب إدارة       و  ٤٢ - ثامنا ت
ــشرية في مجــال الرصــد    ــوارد الب ــيمالم ــى رصــد     .والتقي ــز المكتــب عل ــة بتركي وترحــب اللجن

ث تدابير تكفل مساءلة استحداالسلطات المفوضة من أجل إدارة الموارد البشرية، وتتوقع  
ــتي يتخــذونها       ــرارات ال ــسلطات عــن الق ــيهم تلــك ال ــن تفــوض إل ــي أن تعكــس   .م وينبغ

يض الـسلطات لأغـراض      تفـو  تبعة في قدر الإمكان الإجراءات الم   بمقترحات الميزانية المقبلة    
  .إدارة الموارد البشرية

  
 تكنولوجيا المعلومات

 يشير الأمـين العـام إلى أن مكتـب        ،من وثيقة الميزانية   ٥ -جيم   ٢٨فقرة  الفي    ٤٣ -ثامنا 
مـن أجــل  التكنولوجيـا  بـذل المزيـد مــن الجهـود للاسـتفادة مـن      سيواصـل   إدارة المـوارد البـشرية  

 تلاحـظ اللجنـة     ،في هـذا الـصدد    و .ذلـك  متى أمكـن  د البشرية   تحديث وترشيد نظم إدارة الموار    
الجمعيـة  في إثـر اتخـاذ قـرار        ،  الاستشارية أنه، نتيجة لإعادة النظر في الهيكل التنظيمـي للمكتـب          

 هــي قــسم نظــم معلومــات المــوارد البــشرية  تم إنــشاء وحــدة جديــدة،  فقــد،٦٣/٢٥٠العامــة 
 ٣  و ٢ العنـصرين  وظيفـة مـن      ١٨ خـلال نقـل       من  الذي سيتم تزويده بالموظفين    ،)٥العنصر  (
  ).  أعلاه٢٦ -ثامنا   الفقرةانظر(
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ســيكون قــسم نظــم معلومــات المــوارد البــشرية  لأمــين العــام،ا ذكــره اووفقــا لمــ  ٤٤ -ثامنا 
ــديممــسؤولا عــن   ــ تق ــساعد  إلى انظــم المعلومــات  في مجــال دعم ال ــام الم ــوارد لإلأمــين الع دارة الم

 معلوماتيـة   أدواتو منظومـات إنـشاء   عـن    والأقسام داخل المكتب؛ و     جميع الشعب  إلىالبشرية، و 
 الـنظم ذات الأهميـة الحيويـة لأداء المهـام؛    يكفي من الضوابط في جميـع     ؛ وضمان تنفيذ ما   موحدة

 مـن أجـل تبـسيط العمليـات؛ والمـشاركة في            راهنـة المكتب ال عمل  واستعراض وتجميع احتياجات    
في الـنظم في    تطـورات مهمـة     يـسهم مـا يتحقـق مـن         ن أن   تنفيذ تخطيط موارد المؤسسات؛ وضما    

 لنظـام   عملـي عـن تـوفير دعـم       أيضا  قسم مسؤولا   السيكون  و. دعم تنفيذ إصلاح الموارد البشرية    
تنفيذ إصلاح الموارد البشرية؛ والتفاعل مع مكتب تكنولوجيـا المعلومـات           مجال  إدارة المواهب في    

البـشرية؛ وتـوفير     نظم المـوارد  ب ـ المـسائل المتـصلة   أن  المقر بش خارج  والاتصالات الجديد والمكاتب    
، الفقـرة  A/64/6 (Sect.28( (البـشرية   اللازمة لدعم عمل مكتب إدارة المـوارد الحاسوبيةالأدوات 

وظـــائف  وجاهـــة قـــرار الأمـــين العـــام تبـــسيطبوتـــرى اللجنـــة الاستـــشارية  ).٦٤ جـــيم ٢٨
برات ذات الــصلة معــا في وحــدة المكتــب عــن طريــق تجميــع كــل الخ ــ بتكنولوجيــا المعلومــات

كتـب  يعتـزم الم  ،  ٢٠١١-٢٠١٠وتلاحظ اللجنة أنه، خلال فتـرة الـسنتين         . تنظيمية واحدة 
 ٤٥ -تين ثامنـا    انظـر الفقـر   (تكنولوجيـا المعلومـات     في مجـال    تنفيذ عدد من المبـادرات الهامـة        

الكـاملين  تنـسيق   في هذا الصدد، على أهمية التعاون وال      تؤكد اللجنة،   ، و )أدناه ٤٦ -وثامنا  
مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مـن أجـل تجنـب الازدواجيـة في العمـل وتحقيـق                  

 أدوار ومـسؤوليات كـل مـن    لـى زيـد مـن التفـصيل ع   بم وعلقـت اللجنـة   .أقصى قدر من الكفاءة   
في إدارة مـــوارد تكنولوجيـــا  مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالاتوالمكاتـــب /الإدارات
  .  أعلاهالأولات في الفصل المعلوم
ينتقـل  أن نظـام إدارة المواهـب       ب ـبلغت اللجنـة الاستـشارية       أُ ،وعند الاستفسار   ٤٥ -ثامنا 

احتياجـات  دعم  بمـا ي ـ    الـبرامج الـتي تم شـراؤها        تهيئة خلالهاالتي سيتم   ،  طويرحاليا إلى مرحلة الت   
سـبتمبر  /بيـة في أواخـر أيلـول      لأنـشطة التدري  التجـارب وا  تبـدأ   من المتوقـع أن     و. المنظمةبالعملي  
في  وعمليـة التوظيـف،   التأسـيس    جـداول    يالعناصـر الأولى للنظـام، وه ـ     أن يتم نشر    ، و ٢٠٠٩
 البعثـات   في، و ٢٠٠٩ نـوفمبر / مـن منتـصف تـشرين الثـاني        ءابـد  المقـر    خارجالمكاتب  في  المقر و 
، عناصـر النظـام    المجموعـة الثانيـة مـن    وسـيتم نـشر  .٢٠١٠فبراير / من أوائل شباط ءا بد الميدانية
ــتَبمــا فيهــا غــت لِبْأُو. ٢٠١٠مــارس /مــن آذار ءابــدم، في جميــع المواقــع لُّعَ إدارة الأداء وإدارة ال

ــد        ــل المعتم ــغ إجمــالي التموي ــه، حــتى الآن، بل ــة كــذلك أن ــاملاللجن  ا دولار٧ ٩٠٢ ٣٧٠ لنظ
 ١ ٣٤٩ ٤٠٠  و ، حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام         في إطار  ا دولار ٦ ٥٥٢ ٩٧٠ منها(
مبلـغ إضـافي قـدره      للحـصول علـى     جاريـة   عي  اس الم ـ ولا تـزال  ). في إطار الميزانية العاديـة    ولار  د

  . ٢٠١١-٢٠١٠ في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  دولار٦٤٦ ٩٠٠
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مكتـــب إدارة المـــوارد  وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية مـــن وثيقـــة الميزانيـــة أن  ٤٦ -ثامنا 
إدخـال العديـد مـن المبـادرات الأخـرى الـتي             عتـزم يإلى نظام إدارة المواهـب،      البشرية، بالإضافة   

ديـد للمـوارد   الجلكتـروني  الإدليل ال ـ مثـل  ،على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كثيرا  تعتمد  
الأكاديميـــة  و، )ـهـــ ‘١’) ج( ٢٩ جـــيم ٢٨ الفقـــرة  ،Sect.28C) A/64/6( انظـــر(البـــشرية 

نظـام  و ،)‘٤’ ج   ‘١’) ب( ٥٣ -جـيم    ٢٨ الفقـرة    ،لمرجع نفسه ا(الإلكترونية للأمم المتحدة    
نظــام و ،)‘١’) أ( ٦٧ -جــيم  ٢٨ الفقــرة ،المرجــع نفــسه(جديــد للإبــلاغ وتخــزين البيانــات  

 وطلبــــت اللجنــــة).  ج‘٢’) ب( ٦٧ -جــــيم  ٢٨ الفقــــرة ،المرجــــع نفــــسه(إدارة الــــتعلم 
المــوارد الماليــة والبــشرية  ناتبيــ المبــادرات، بمــا في ذلــك تلــكمفــصلة عــن حالــة  معلومــات

 المعلومــات إلى تقــديموينبغــي . تحــصل علــى تلــك المعلومــات   لما ولكنــه،اللازمــة لتنفيــذها
من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين        جيم   ٢٨الباب    نظرها في  دنعالجمعية العامة   

٢٠١١-٢٠١٠ .  
  

  تعليقات وتوصيات بشأن العناصر
    العامةسياسةال

لعنـصر   ل٢٠١١-٢٠١٠  لفترة السنتين الميزانية العادية المقدرة من   وارد  المتبلغ    ٤٧ -ثامنا 
، الجـدول  المرجـع نفـسه  (دير التكـاليف  ققبل إعادة ت دولار ٥ ٦٠٢ ١٠٠، السياسة العامة،   ١
ــة، ٧,٣، أو دولار ٤٤٠ ٨٠٠ ، بانخفــاض قــدره )١٠ -  جــيم٢٨ ــة في المائ الاعتمــاد ب مقارن

ــود  ــرة المرصـ ــزى يُو. ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـ ــاض،  عـ ــذا الانخفـ ــور، فيهـ ــة أمـ ــاض  جملـ  إلى انخفـ
 الناجم عن اقتـراح إنـشاء وظيفـة جديـدة           التأثير المشترك   بسبب وظائفالمتعلقة بال الاحتياجات  

انظـر الفقـرتين   ). (ةالرئيـسي رتبـة   ال( واقتراح إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامـة          ٢-رتبة ف بال
  . ) أعلاه٢٧ -  وثامنا٢٤ -ثامنا 
  إلى أن،مــن وثيقــة الميزانيــة ٢٤ -  جــيم٢٨ في الفقــرة ،الأمــين العــام يرشويــ  ٤٨ -ثامنا 
، جهودهــا ٢٠١١-٢٠١٠خــلال فتــرة الــسنتين  ستواصــل  ، سياســات المــوارد البــشرية دائــرة

 وضـع سياسـات   سؤولة عـن المركزية الملتعزيز دور مكتب إدارة الموارد البشرية بوصفه السلطة       
 وتفـويض الـصلاحيات المتـصلة بـالموارد البـشرية           الملاحظـات التفـسيرية   قديم  الموارد البشرية، وت  

في هـذا   و .على نطاق الأمانة العامة بغرض قيادة المنظمة نحو إدارة فعالة للغاية للموارد البشرية            
من اختصاص الهيئـات    ض تقع تؤكد اللجنة الاستشارية أن سياسة الموارد البشرية         ،الصدد

  . لمنظمةباالتشريعية 
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 هــو ١حــد النــواتج المدرجــة تحــت العنــصر  أوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن   ٤٩ -ثامنا 
إجراء دراسات استقصائية للمرتبـات لتحديـد المرتبـات والبـدلات وغيرهـا مـن شـروط خدمـة                   

لمـوظفين العـاملين لـدى    افئـات  ما يتصل بهـا مـن   وظفين المعينين محليا في فئة الخدمات العامة و   الم
استعراض جـداول المرتبـات    فضلا عن    ،مم المتحدة الموحد على نطاق العالم     لأانظام  مؤسسات  

والبدلات الناتجة عن تحليل البيانات المستقاة خلال إجـراء دراسـات استقـصائية شـاملة ومؤقتـة                 
) ج (٢٩ -  جـيم  ٢٨المرجـع نفـسه، الفقـرة        (للمرتبات، والموافقة على تلك الجداول ونشرها     

بلغت اللجنة بأن قسم شروط الخدمة التـابع لمكتـب إدارة المـوارد    أُعند الاستفسار،   و ).ج‘ ٣’
 ١٦٠ وتنسيق الدراسات الاستقصائية للمرتبات المحليـة في نحـو           جراء المسؤول عن إ   والبشرية ه 

لإجـــراء هـــذه اللازمـــة مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة  وغطـــت .  المقـــرخـــارج مراكـــز العمـــل مـــن
وظيفــة و ،٣-ف وظيفــة بالرتبــة، و٥- فبالرتبــةين وظيفــتتكــاليف  الاستقــصائية الدراســات

وقــد .  القــسمذلــكفي ) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة تينظيفــو و،٢-رتبــة فالب
المــشتركة بــين مــوارد استقـصاءات الرواتــب   وبالتحديــد(المــوارد مــن مـصادر أخــرى  سـاعدت  

ــالات  ــسلام   والوكـ ــات حفـــظ الـ ــم عمليـ ــشتركا وحـــساب دعـ ــويلا مـ ــة تمـ ــة  في) الممولـ تغطيـ
البرنــامج وشمــل . نفقــات الــسفر ذات الــصلةفــضلا عــن الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوظفين، 

  .  في السنةلا في المتوسط استقصاء شام٤٠تب والدراسات الاستقصائية للرلالكامل 
بناء على طلبها، بمعلومات مفـصلة عـن منهجيـة           ،ودت اللجنة الاستشارية  زُو  ٥٠-ثامنا 

بلغت اللجنة بأن لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة    وأُ. تب المحلية واستقصائية للر لإجراء الدراسات الا  
. المقـر خـارج   لمقر و لمراكز العمل بـا    الاستقصائية   اتأجرت استعراضات دورية لمنهجية الدراس    

مكانيـة  إ يش حاليـا مـن قبـل اللجنـة ه ـ         انقاضعة لل واحدة من القضايا الخ   فإن  في هذا السياق،    و
فقــا وو.  المقــرمراكــز العمــل خــارجبعــض ليــشمل م البيانــات الخارجيــة نطــاق اســتخداتوســيع 

عـدم تـوافر بيانـات سـوق        فإنـه يُنْظَـر إلى      للمعلومات التي قدمها مكتب إدارة المـوارد البـشرية،          
 مـن    تلـك البيانـات     التي تكتنـف الحـصول علـي       ةلصعوباالعمل المحلية في العديد من البلدان، أو        

واقـع  على الم استخدام البيانات الخارجية    تطبيق   عقبة رئيسية أمام     انهأ، على   متعاقدين خارجيين 
الأمــين العــام علــى مواصــلة استكــشاف إمكانيــة اســتخدام  وتــشجع اللجنــة . المقــرخــارج 

 إجــراء تلــك تــب المحليــة بهــدف خفــض تكلفــة وا الرلاستقــصاءاتالبيانــات المتاحــة تجاريــا 
   .المالية وأ، سواء من حيث الموارد البشرية الاستقصاءات
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  الموارد البشريةو طوير،تالالتعلم، وخدمات     
لعنـصر   ل٢٠١١-٢٠١٠  لفترة السنتين الميزانية العادية المقدرة من   وارد  المتبلغ    ٥١ -ثامنا 
دير قــقبــل إعــادة ت  دولار ٤٠ ٤٣٠ ٨٠٠،  الــتعلم والتطــوير والمــوارد البــشرية   ، خــدمات٣

ي تقــع ذأهــداف العنــصر، ال ــوتتمثــل . )١٤ -  جــيم٢٨، الجــدول المرجــع نفــسه(التكــاليف 
تعزيز تغـيير ثقافـة     في  على عاتق شعبة التعلم والتطوير وشؤون الموارد البشرية،         ته الفنية   مسؤولي

دعــم الإدارة الــسليمة للمــوارد البــشرية في المنظمــة فيمــا يتعلــق  ، وفي المنظمــة في الأمانــة العامــة
 متعددي المهارات والخـبرات وقـادرين علـى         إعداد موظفين في   و ،باستقدام الموظفين والتوظيف  

  ). ١٣ - جيم ٢٨ الجدول ،المرجع نفسه (التنقل لتلبية الاحتياجات والمتطلبات الجديدة
 من وثيقة الميزانية أنـه      ٥٣ - جيم   ٢٨فقرة  الوتلاحظ اللجنة الاستشارية من       ٥٢ -ثامنا 

شــؤون المــوارد البــشرية  تعتــزم شــعبة الــتعلم والتطــوير و،٢٠١١-٢٠١٠خــلال فتــرة الــسنتين 
القيـادة  : التاليـة الات المج ـفي  من برامج التدريب على نطاق الأمانة العامـة   متنوعة  تقديم مجموعة   

اللغـات  و ؛تكنولوجيـا المعلومـات   وإدارة الموارد البشرية والمالية؛     ؛ و والإدارة والتطوير التنظيمي  
ودت عنـد الاستفـسار، زُ    و. الوظيفيتنمية المهارات الفنية وتقديم الدعم      و ؛ومهارات التواصـل 

عدد الفعلي والمتوقع من الموظفين المـشاركين في تلـك الـبرامج التدريبيـة              الدول يوضح   بج اللجنة
، فــضلا عــن ٢٠١١-٢٠١٠  و،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ، و٢٠٠٧-٢٠٠٦ت الــسنتين اخــلال فتــر

  .)٤ - ثامنالالجدول (النفقات الفعلية والمتوقعة 
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  ٤ - الثامن الجدول
   عدد المشاركين في البرامج التدريبية التي يقدمها مكتب إدارة الموارد البشريةتكلفة و
    )دولارات الولايات المتحدةب(  

      )مسقط (٢٠١١‐ ٢٠١٠  )مسقط (٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  

  مجال التعليم
ــدد  عـــــــــــــــ

  النفقات  عدد الموظفين  النفقات  عدد الموظفين  النفقات  الموظفين

ــتي   ــة الـــ الجهـــ
أجــــــــــــــــرت 

  التدريب
ــور الج مهـــــــ

  المستهدف

ــادة والإدارة القي
والتطـــــــــــــــوير

  التنظيمي

ــائع ٨ ٤٨٩ ٩٠٠  ١٥ ٢٤٠  ٦ ٣١٣ ٥٠٠  ١٢ ٠١٦  ٧ ٧٠٠ ٢٠٠  ٢٠ ١٦٥ ن،وبـــــــــــــــ
  استشاريونو

جميــع مــوظفي
 الأمانة العامة 

تكنولوجيــــــــــــا
ــات المعلومـــــــــــ
وتطــــــــــــــــــوير
 المهارات التقنية

جميــع مــوظفي  نوعبائ ٣ ٥٧١ ٧٠٠  ١٧ ٣٢٤  ٤ ٩٣٠ ٧٠٠  ١٧ ٦٦٣  ٣ ٩٧٣ ٣٠٠  ١٠ ٤٤٢
 الأمانة العامة

إدارة المــــــواردو
ــة  ــشرية والمالي الب
 ورفاه الموظفين

ــائع ١ ٧٠٦ ٩٠٠  ٣ ٢٥٦  ٢ ٤٨٣ ٩٠٠  ٤ ٣٢٦  ١ ٠٨٧ ٢٠٠  ٤ ٤٨٤ ن،وبـــــــــــــــ
ــشاريونو استـــــ

ــ ــمووموظف  الأم
  المتحدة

جميــع مــوظفي
 الأمانة العامة

ــارات ــة المه تنمي
ــديم ــة وتقــ الفنيــ

  هنيالدعم الم

ــائع ٦ ٣٦٣ ١٠٠  ١٥ ٤١٦  ٦ ٧٨٤ ٨٠٠  ١٧ ٢٥٣  ٦ ٧٨٤ ٤٠٠  ١٤ ٢٢٨ ن،وبـــــــــــــــ
ــشاريونو استـــــ

ــو  ــموموظف الأم
  المتحدة

جميــع مــوظفي
 الأمانة العامة

بــرامجاللغــات و
  التواصـل

 الأمــــموموظفــــ ٤ ٢٦٥ ٨٠٠  ١٧ ٠٦٤  ٣ ٨٨٤ ٥٠٠  ١٦ ٩٤٢  ٤ ٣٠٩ ٤٠٠  ١٨ ٨٢٩
ــدة المتحــــــــــــــــ

علمـــــــــــــــونم(
متفرغــون وغــير

  )متفرغين

جميــــــــــــــــــــع
المـوظفين، بمـن  
وفــيهم موظف ــ 
ــصنا ديقالـــــــــ
  والبرامج

     ٢ ٣٩٧ ٤٠٠  ٦٨ ٣٠٠ ٢٤ ٣٩٧ ٤٠٠  ٦٨ ٢٠٠ ٢٣ ٨٥٤ ٥٠٠  ٦٨ ١٤٨  المجموع
  

إلى أن ن وثيقــة الميزانيــة، مــ ٥٠ - جــيم ٢٨ الفقــرة في الأمــين العــام،ويــشير   ٥٣ -ثامنا 
 ،٢٠١١-٢٠١٠ خـلال فتـرة الـسنتين        موسـتق  شعبة التعلم والتطـوير وشـؤون المـوارد البـشرية         

، في  أنـه اللجنة الاستـشارية تلاحـظ  لكن  و . للموظفين في المقر   بكفاءةارية  الخدمات الإد بتقديم  
إدارة شـؤون المـوظفين في المقـر        ب ـلنـواتج المتعلقـة     لقائمـة   علـى   مل  تشي ـحين أن الإطـار المنطقـي       

قـدم أي مؤشـر علـى الكيفيـة     يلم  أنـه   لا  إ،  )‘٣’) ب( ٥٣ -  جـيم  ٢٨، الفقـرة    المرجع نفـسه  (
بيانـات الميزانيـة في     وينبغي أن تتضمن    .  بمسؤولياتها في هذا الصدد    وفاءال شعبةبها ال التي تعتزم   

المستقبل معلومات أكثر تفصيلا عن هذا الجانب من أنشطة المكتب، بمـا في ذلـك التـدابير                 
، مؤشـــرا علـــى عنـــد الاقتـــضاءأن تتـــضمن ، وجـــراءات وتبـــسيطها الإحـــديثالمتخـــذة لت

  .  المتوقعةاتالكفاء
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  الخدمات الطبية
لعنـصر   ل ٢٠١١-٢٠١٠  لفتـرة الـسنتين    الميزانية العاديـة  المقدرة من   وارد  المتبلغ    ٥٤ - ثامنا
، الجـدول   المرجـع نفـسه   (دير التكـاليف    ق ـقبل إعادة ت   دولار   ٥ ١٤٦ ٤٠٠طبية،   ال ، الخدمات ٤
ــام في الفقــرة   و. )١٦ - جــيم ٢٨ ــة  ٥٧ -  جــيم٢٨كمــا يــشير الأمــين الع  ،مــن وثيقــة الميزاني

تـوفير   في جملة أمور، علـى  ،٢٠١١-٢٠١٠ات الطبية، خلال فترة السنتين شعبة الخدم فستركز  
خدمات الصحة العقلية بوصـفها جـزءا مـن الرعايـة الـصحية الـشاملة، إضـافة إلى تـوفير المـشورة                      
والخدمات الاستشارية الطبية للموظفين؛ وتعزيز الجهود الرامية إلى كفالة تنفيـذ الجوانـب الطبيـة               

متلازمــة نقــص المناعــة /تحــدة فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن سياســات الأمــم الم
، بما في ذلك توفير إمكانيات الحصول على الرعايـة والعـلاج؛ وزيـادة تبـسيط                )الإيدز(المكتسب  

 الإداريـة، وترشـيدها، وتفويـضها إلى المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر؛ وتنفيـذ               -الأنشطة الطبية   
 الكاملــة والوقايــة في مواقــع العمــل؛ ومواصــلة تطــوير تنفيــذ النظــام  بــرامج الحفــاظ علــى الــصحة

ــة   ــالنظر إلى التوســع المــستمر في  و .الجديــد لإدارة المعلومــات المتعلقــة بالــصحة المهني نــشطة الأب
 عمـل يعـيش و من المتوقع، في كثير مـن الأحيـان، أن ي  لمنظمة والظروف الصعبة التي     الميدانية ل 

 خلال فتـرة    ،شعبة الخدمات الطبية   أن تُولي     اللجنة الاستشارية،   البعثات، توصي  وموظففيها  
بـرامج   الرعايـة الاجتماعيـة و   برامج لتطوير وتنفيذ    اً خاص اً، اهتمام ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

   .الاجتماعية للموظفين العاملين في الميدانالصحة النفسية 
مـدى ملاءمـة    في  ت  شـكك  ، جيم ٢٨في الباب   اللجنة الاستشارية   أثناء نظر   و  ٥٥ -ثامنا 

في  هدة،شستــم،  مكتــب إدارة المــوارد البــشريةباســتمرار ضــمنشــعبة الخــدمات الطبيــة وضــع 
لأمـين العـام إلى   ا وممثل ـأشـار  ،  علـى ذلـك   رداًو. السرية المتعلقـة بـالموظفين     شواغلب ،جملة أمور 

الرفيعــة اللجنــة الإداريــة  إلى مــدير شــعبة الخــدمات الطبيــة  قــدم،٢٠٠٩فبرايــر /أنــه، في شــباط
 منظومـة الأمــم  ةبـشأن قـدر    العامــل للمـدراء الطبـيين  الفريـق ورقـة تـصف اهتمامـات     المـستوى 
مـا  من  ض ـ ،اقترحـت الورقـة   و. نظومـة م الرعايـة الـصحية علـى نطـاق الم         إدارة نظـا  علـى   المتحدة  
ــة الأمــم المتحــدة    متعمــقاســتعراضإجــراء ، اقترحــت ــصحية داخــل منظوم ــة ال .  لإدارة الرعاي

المقترحـات الـواردة في     أقـرت    اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى      نة الاستشارية بأن    بلغت اللج وأُ
 إجـراؤه  المقـرر    لاسـتعراض مـصادر التمويـل المحتملـة ل       حاليا بشأن    تدور المناقشات   أنالورقة، و 

في أن   اللجنـة أمـل وت. ٢٠١٠ام  أو في الربع الأول من ع ـ   ٢٠٠٩عام  خلال الجزء الأخير من     
ــاول  ــتعرايتن ــسألة ضالاس ــة   وضــع م ــعبة الخــدمات الطبي ــوارد  ضــمن ش ــب إدارة الم  مكت

ضطلع بها الـشعبة    ت، الاختلافات بين المهام التي      ذلك، على وجه الخصوص    في االبشرية، بم 
 تقـديم   وينبغـي . المريضالخاصـة ب ـ  سرية  ال ـلحفاظ على   ضرورة ا كتب و الموأجزاء أخرى من    
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في وثيقـة الميزانيـة   ،  عنـد الاقتـضاء    ،يرادهـا وإنتـائج الاسـتعراض إلى الجمعيـة العامـة          تقرير ب 
   .المقبلة

    دال٢٨الباب     
  مكتب خدمات الدعم المركزي    

  
  )أ( دولار١٧٣ ٤٩٣ ٩٠٠     الاقتراح المقدم من الأمين العام

  )ب( دولار١٧٥ ٠٨٨ ٥٠٠   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

   دولار١٣٤ ٤١٠ ٥٠٠      الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية 
ــرد في الجــدول     ــشأن      ٥ي ــام ب ــوجز لاقتراحــات الأمــين الع ــة م ــة الميزاني  مــن مقدم

ويتضمن المرفـق الأول لهـذا   . الوظائف الممولة من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية   
  .التقرير موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

  
أي قبـل إعـادة      (٢٠٠٧-٢٠٠٦دة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفتـرة          الأرقام الوار   )أ(

  .، ما لم يُذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف
عُدلت فنيا في هذا التقرير لأغراض العرض فقـط لـتعكس أثـر مقـررات الجمعيـة العامـة بـشأن           )ب(

  . إقامة العدل خلال فترة السنتين
   
ام ع ـ ال ينم ـالأرد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها          ستشارية أن موا  تلاحظ اللجنة الا    ٥٦ -ثامنا 
 دولار، بنقـصان قـدره      ١٣٧ ٤٩٣ ٩٠٠قبل إعادة تقدير التكـاليف، تبلـغ         دال،   ٢٨ ــــابللب

ــرة الــــسنتين     في ا٠,٩ دولار، أو ١ ٥٩٤ ٦٠٠ ــة، مقارنــــة بفتــ انظــــر (٢٠٠٩-٢٠٠٨لمائــ
A/64/6 (Sect. 28D)، ٨ - دال ٢٨ الفقرة.(  

تـشمل الأهـداف     ،الميزانيـة وثيقة   من   ٣ - دال   ٢٨ما أشير إليه في الفقرة      وك  ٥٧ -ثامنا 
كفالــة الاســتمرار، علــى نحــو يتــسم  ) أ: (خــدمات الــدعم المركــزي مــا يلــي  الرئيــسية لمكتــب

ــة في مجــالات المــشتريات، والــسفر      ــة، في دعــم الــبرامج الفني ــة والجــودة العالي بالكفــاءة والفعالي
ت، وإدارة الأنــشطة افــق، والمحفوظــات، وعمليــات البريــد، وإدارة الــسجلا والنقــل، وإدارة المر
ضمان كفـاءة خـدمات الـدعم الـتي         ) ب( تحقيق الأهداف الإنمائية للمنظمة؛      التجارية من أجل  

تقــدمها الأمانــة العامــة إلى دورات الجهــاز الحكــومي الــدولي وإلى المــؤتمرات والاجتماعــات        
القيام، من خـلال تـوفير المعلومـات والوثـائق،          ) ج(م المتحدة؛   الخاصة المعقودة تحت رعاية الأم    

بتيــسير مــداولات الجمعيــة العامــة وأجهزتهــا الفرعيــة المختــصة بــشأن المــسائل المتــصلة بخــدمات  
الـتمكين لنـهج تعـاوني متكامـل تتبعـه المنظمـة            ) د(الدعم المحـددة الـتي تكـون قيـد استعراضـها؛            
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في إطـــار يـــشير الأمـــين العـــام إلى أنـــه،  و. ترجاعهالتخـــزين المعلومـــات والبحـــث عنـــها واس ـــ
الإصــلاحات الإداريــة الــتي يــضطلع بهــا، ستتواصــل الجهــود الراميــة إلى تعزيــز الخــدمات العامــة 

  .والمشتركة القائمة بين منظمات الأمم المتحدة
ــشارية     ٥٨ -ثامنا  ــة الاستـ ــظ اللجنـ ــسنتين    تلاحـ ــرة الـ ــلال فتـ ــه خـ ، ٢٠١١-٢٠١٠أنـ

، في المــشترياتالتركيــز علــى تحــسين الكفــاءة والــشفافية في مجــال   تريات ستواصــل شــعبة المــش 
. يرتـين فـذت خـلال فتـرتي الـسنتين الأخ        صـلاح نظـام الـشراء الـتي نُ        لإ ةختلف ـالمأعقاب التـدابير    

تكثيــف الجهــود الراميــة إلى تــشجيع المــصنعين والمــوردين في   ى لــع لــشعبةَا  اللجنــةُثوتحــ
. تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على المشاركة في فرص الشراءالبلدان النامية والبلدان التي 

 تنفيذ تدابير إصـلاح نظـام الـشراء       ب المتعلقةوتؤكد اللجنة أيضا على أهمية إصدار التقارير        
  ). ٧ الفقرة ،٦١/٢٤٦ أيضا قرار الجمعية العامة انظر(في حينها 

المخطـط العـام لتجديـد      كـون تـأثير     من المتوقـع أن ي     هإلى أن الأمين العام   يشير  و  ٥٩ -ثامنا 
على توفير خدمات الـسفر، والتأشـيرات، والنقـل، والبريـد، والحقيبـة، والـسعاة هـو                 مباني المقر   

 مــن حيــث التكلفــة في مجــال خــدمات  وفعاليتــهامج نــالتحــدي الرئيــسي أمــام كفــاءة إنجــاز البر 
لمخطـط العـام   مـساعدة مكتـب ا  مكتـب خـدمات الـدعم المركـزي           وسيواصـل  المركزية؛الدعم  

 وتـوفير ظـروف العمـل       لتجديـد مبـاني المقـر      العام   لتجديد مباني المقر في تنفيذ مشروع المخطط      
، A/64/6 (Sect.28D) (والمأمونــة للمنــدوبين والمــوظفين والــزوار أثنــاء الفتــرة الانتقاليــة   الجيــدة
   ).٥ - دال ٢٨الفقرة 

 تقلص صيانة مجمع الأمانـة العامـة      ست حين   في ،وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه     ٦٠ -ثامنا 
إلا أنـــه ســـيتم تـــوفير الخـــدمات ، المخطـــط العـــام لتجديـــد مبـــاني المقـــرتنفيـــذ مـــشروع  أثنـــاء

ــادة ــة،   المعت ــاني الملحقــة، فــضلا عــن لإدارة المرافــق للأجــزاء المتبقي ــواء المؤقــت   المب وأمــاكن الإي
ــبنى ــة الـــشمالية، ويـــشمل المـــؤتمرات الج ومـ ــديـــد في الحديقـ ــامج التعـــديلات  ذلـــك تنفيـ ذ برنـ

ــوارد تفــصيله تحــت البــاب       ــاني المقــر، علــى النحــو ال ، ٣٣والتحــسينات والــصيانة الرئيــسية لمب
التــشييد والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال الــصيانة الرئيــسية، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة 

  . )٦ - دال ٢٨، الفقرة (A/64/6 (Sect.28D) ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين ل
، ا أنه، تمشيا مع توصـياته     ،بيترحمع ال وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا،       ٦١ -نا ثام
 اتى الأولوية لتعزيز قدر   طَعْسوف تُ ف الجمعية العامة،    ا أعربت عنه  تيالالقلق  مع دواعي   و
  ). أعلاه٧٣ أيضا الفقرة انظر(الخارج بالممتلكات إدارة في مجال كتب الم
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  هـذا في إطـار  المقترح مـن المـوارد المطلوبـة       المستوىإلى أن   الأمين العام   يشير  و  ٦٢ -ثامنا 
 مـن التخفيـضات الـتي اعتمـدتها الجمعيـة           ا جانب ـ ديستعي س ٢٠١١-٢٠١٠الباب لفترة السنتين    

 الجمعيــة العامــة إبــلاغوفي حــين ســيتم  .٢٠٠٩-٢٠٠٨في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  
ديلات في المـوارد المخصـصة لإنجـاز الخـدمات في            التخفيضات وما يتصل بها مـن تع ـ        تلك بتأثير

، وفقـــا لمـــا طلبتـــه الجمعيـــة في    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الثـــاني لفتـــرة الـــسنتين   الأداءســـياق تقريـــر  
 الأمــين العــام، وفقــا لمــا ذكــره، هــذه التخفيــضات إلا أن، ٦٢/٢٣٦ مــن قرارهــا ١٢٣ الفقــرة

رار فيهـا علـى الأجـل الطويـل         أثرا سلبيا على نوعية الخدمات المقدمة ولا يمكـن الاسـتم          ستترك  
 بلغــت اللجنــةوأُ .)١٠ - دال ٢٨، الفقــرة (A/64/6 (Sect.28D)  تحــدث أثــرا عكــسياأندون 

ــشارية ــ الاست ــا ب ــر الأداء الث ــسنتين  أن تقري ــرة ال ــاوز  عكس ي ســ٢٠٠٩-٢٠٠٨ني لفت ــضا تج أي
  .  التخفيضات المذكورة أعلاهالناجم عن هذا الباب من الميزانية في إطار النفقات

ــوجز الجــدول    ٦٣ -ثامنا  ــامنالوي ــة    ٥ - ث ــة مــن الميزاني ــة الممول ــة والمؤقت  الوظــائف الثابت
حــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف  اقتراو ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ديــة والمعتمــدة لفتــرة الــسنتين العا

ويُظهر الجدول أيضا الوظـائف الممولـة مـن         . ٢٠١١-٢٠١٠فترة  لزانية العادية ل  الممولة من المي  
  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةالميزانية المقترحة لة عن موارد خارج

  
  ٥ - ثامنالالجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٢  م، أ ع١  ٣٢١  )أ(٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد٣ ،٢- مــــ  ،٤- ف١٢ ،٥- ف٧ ،١- مــــ

 خ ع      ١٧٢ ،)ر ر  ( خ ع        ٨ ،-٢/١- ف  ٧ ،٣-ف١٠
   ح م٩٩، )رأ(

ــد٢  م، أ ع١  ٣١٩  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد٣ ،٢- مــــ  ،٤- ف١٢ ،٥- ف٨ ،١- مــــ
، )رأ ( خ ع    ١٧٤ ،)رر( خ ع    ٨ ،٢/١- ف  ٨ ،٣-ف١٠
  م ح٩٣

ــي  لل) رر( خ ع ٢ ،٢- ف١  و،٥-ف ١  ٤  الجديدة   ــامج الفرعـ ، ٤برنـ
 خدمات الدعم 

   م ح لدائرة إدارة المرافق ٦  ٦  لغاةالم  
      يزانيةالموارد الخارجة عن الم

ــرة    ــة للفتـ ــائف المقترحـ -٢٠١٠الوظـ
٢٠١١  

 ع خ ٣ ،٢/١- ف٧، ٤/٣-ف ٤٦، ٥- ف٦، ١-دمــــــــ ١  ١١١
   م ح٣، )رأ( خ ع ٤٥، )رر(
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
   وظائف جديدة وإلغاء وظائف

ــة واحــدةوظيفــة إنــشاء  الأمــين العــام يقتــرح  ٦٤ -ثامنا   واحــدةوظيفــة ، و٥-ف بالرتب
في إطـار البرنـامج الفرعـي       ) خـرى الرتب الأ (ين من فئة الخدمات العامة      ، ووظيفت ٢-فبالرتبة  

ــو مــبين في الفقــر   و. ، خــدمات الــدعم ٤ ــن وثيقــة الميزانيــة  ٢٢ - دال ٢٨ة كمــا ه ــإن ،  م ف
 لتعزيـز إدارة  لازمتـان ) ٢/١- ف١، ٥- ف١( من الفئة الفنية  ين المقترحت ين الجديدت ينالوظيفت

لرقابة عليها، بما في ذلك تقديم الـدعم لتخطـيط وإدارة ورصـد مـشاريع               الممتلكات الخارجية وا  
. ) أدنــاه٤ -انظـر أيـضا الفقـرة حـادي عـشر       (في المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر    الإنـشاءات  

ولمواءمة مهام توفير خدمة مكتب الاسـتقبال لنظـام تتبـع طلبـات الخـدمات، وتقـديم الـدعم في                    
ات الهندسية، يقترح أيضا إنـشاء وظيفـتين جديـدتين مـن فئـة              مجال إدارة العقود إلى قسم الخدم     

وكـذلك، في ضـوء     . وإلغاء وظيفتين من فئـة المهـن والحـرف        ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
انخفاض المستوى المتوقع لصيانة المباني أثناء تنفيذ مـشروع المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر،               

 .وظـائف أخـرى مـن فئـة المهـن والحـرف            ٤إلغـاء   أيـضا   رح   المتاحة لترشيد المهام، يقت    ةوالفرص
خـدمات الـدعم     لمكتـب الوظائف  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على تغييرات ملاك        

  . ٢٠١١-٢٠١٠المركزي لفترة السنتين 
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     
ــديرات تعكـــس   ٦٥ -ثامنا  ــة التقـ ــة  ل دولار١١٥ ٦١٩ ٤٠٠البالغـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ لمـ
 دولار ١ ٣٦١ ٤٠٠افيا قـــدره ــــــــنقـــصانا ص ٢٠١١-٢٠١٠المقترحـــة للفتـــرة ائف ـــــبالوظ

ــالم  ــة ب ــرة  مقارن ــصان ال ــ عكــسوي. ٢٠٠٩-٢٠٠٨وارد المخصــصة للفت  ا فيانخفاضــصافي النق
ــدات     ــاث والمع ــد الأث ــواد  و،) دولار٢ ٠٤١ ٠٠٠(الاحتياجــات تحــت بن ــوازم والم  ٠٠٠( الل

 تقابلـه  ،)دولار ٤ ١٠٠ (الـضيافة ، و )دولار ٢٤١ ٨٠٠(الخدمات التعاقديـة    و ،)دولار ٧٨٠
ــدرها    ــادة ق ــا زي ــد  دولار  ١ ٧٠٥ ٥٠٠جزئي ــة  تحــت بن ــشغيل العام ــصروفات الت بلغــت أُو .م

عكـس اسـتعادة    تتـشغيل العامـة     أن الزيـادة في بنـد مـصروفات ال        ب،  اللجنة، بناء على استفسارها   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨قـت عليهـا الجمعيـة العامـة لفتـرة الـسنتين             جزئية لـبعض التخفيـضات الـتي واف       

  ). أعلاه ٦٢ -ثامنا  الفقرة انظر(
 المـوارد غـير     بـشأن الأمين العـام    اقتراح  وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول       ٦٦ -ثامنا 

   .المتعلقة بالوظائف
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   هـاء٢٨الباب     
  الإدارة، جنيف    

  
 )أ(دولار ١٢١ ٦٢٤ ٤٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

  )ب(دولار١٢١ ٧٧٦ ٥٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

   دولار٢٧ ٠٥٣ ٥٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العام بـشأن الوظـائف           ٥يرد في الجدول      

ــة   ــة العاديــة حــسب أبــواب الميزاني ــة مــن الميزاني رفــق الأول لهــذا التقريــر  ويتــضمن الم. الممول
  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

  ـــــــــــــــــــــــــــ
أي قبـل إعـادة تقـدير     (٢٠٠٧-٢٠٠٦الأرقام الواردة في هذا التقريـر بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة          )أ(

  .، ما لم يُذكر خلاف ذلك)التكاليف
 هـذا التقريـر لأغـراض العـرض فقـط لـتعكس أثـر مقـررات الجمعيـة العامـة                     عُدلت فنيـا في     )ب(

  . فترة السنتينبشأن إقامة العدل خلال
      

الأمـين العـام    تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها                ٦٧-ثامنا 
ــاب ــغ  ٢٨ للبـ ــاء تبلـ ــدي ١٢١ ٦٢٤ ٤٠٠ هـ ــادة تقـ ــل إعـ ــاليف، بانخف ـــ دولار، قبـ اض ر التكـ
ــدره ــة بفتـــــرة الـــــسنتين     في ا٠,١ دولار، أو ١٥٢ ١٠٠ قـــ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمائـــــة، مقارنـــ

  ).٦- هاء٢٨، الفقرة A/64/6 (Sect.28E) انظر(
شـعبة    أن إلىالميزانيـة   وثيقـة   مـن    ٥ - هـاء    ٢٨ويشير الأمين العـام في الفقـرة          ٦٨ -ثامنا 

-٢٠١٠لال فتـرة الـسنتين      خ  ستقوم، التابعة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف     الشؤون الإدارية   
تقديم المساعدة إلى وكيل الأمين العـام للـشؤون الإداريـة في تنـسيق               )أ(:  التالية المهامب،  ٢٠١١

خــدمات الــدعم الإداري وخــدمات  تقــديم   )ب( ؛بالمكتبصد تنفيذ الإصلاح الإداري ور
ات انطلاقـا مـن    فيما تنفـذه مـن عملي ـ     للأمم المتحدة   تابعا   إدارة ومكتبا    ٢١إلى  الدعم الأخرى   

وحمايـة  صـيانة   )ج(  كيانا من كيانات النظام الموحـد للأمـم المتحـدة؛   ٢٢إلى وكذلك جنيف، 
 تمـشيا مـع     ،، بمـا في ذلـك المرافـق والمنـشآت الجديـدة           لمتحدة وممتلكاتها في جنيـف    أصول الأمم ا  

لوجيـــا تـــوفير وتعزيـــز الهياكـــل الأساســـية لتكنو )د( ؛معـــايير الأمـــن التـــشغيلي الـــدنيا للمقـــار
في مكتــب المعلومــات المعلومــات والاتــصالات، وتقاســم المعــارف، وأمــن المعلومــات وشــبكة   

تخطـيط  تنفيـذ نظـام   لفي جنيـف  الأعمال التحضيرية تنفيذ تنسيق  )هـ( ؛الأمم المتحدة في جنيف
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كفالــة اســتمرار   )و( ؛ المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام   المــوارد في المؤســسة واعتمــاد المعــايير   
 أمــــلوت .في جنيــــف في الحــــالات الطارئــــةالأخــــرى الكيانــــات الــــدعم الإداري إلى  يمتقــــد

ــة ــشارية في  اللجن ــوم أن الاست ــسنتين     يق ــرة ال ــم المتحــدة في جنيــف خــلال فت ــب الأم مكت
الذين  هاستعراض وتحديث اتفاقات الخدمة مع زبائن ب حسب الاقتضاء،  ،٢٠١١-٢٠١٠

  . لهم ون من جنيف مقراتخذي
مــن المتوقــع هنــا بموافقــة الجمعيــة العامــة، ، رلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــهوت  ٦٩ -ثامنا 
 الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث بجنيـف، الراميـة إلى المحافظـة علـى                المرحلـة الأولى مـن الخطـة      تنفيذ  

الأحوال المادية لمباني الأمم المتحدة في جنيـف وتحـسينها، وذلـك بالتنـسيق مـع المقـر وسـلطات                  
، التــشييد ٣٣ح بالاحتياجــات المتــصلة بهــذا المــشروع تحــت البــاب  اقتــرارد ويــ. البلــد المــضيف
  تحسينات وأعمال الصيانة الرئيسيةوالتعديلات وال

ديـة والمعتمـدة     الممولـة مـن الميزانيـة العا        الوظـائف  ٦ - ثـامن الويوجز الجـدول      ٧٠ -ثامنا 
زانيـة  مولـة مـن المي    حات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الم         اقتراو ،٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   

مـوارد خارجـة عـن       الجدول أيضا الوظائف الممولـة مـن         بيِّنويُ. ٢٠١١-٢٠١٠فترة  لالعادية ل 
  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةالمقترحة لو ،الميزانية

  
  ٦ - ثامنالالجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
 ،٣-ف١١، ٤- ف١٤، ٥- ف٨، ١- مـــد٣، ٢-مـــد ١ ٢٩٩  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 

 )رأ (خ ع ٢٣٢، )رر (خ ع ١٨، ٢/١- ف١٢

 ،٣- ف١٢، ٤- ف١٥، ٥- ف٨، ١- مـــد٣، ٢- مـــد١  ٢٩٨  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 
  )رأ(خ ع  ٢٢٩، )رر(خ ع  ١٨، ٢/١- ف١٢

خـدمات الـدعم    ،  ٤ بالبرنامج الفرعـي     ،٣-وظيفتان برتبة ف    ٢  الجديدة  
  ةالمركزي

 ،٤-إلى رتبـة ف   وترفيعهـا    ٣-إعادة تصنيف وظيفة برتبة ف      ١  معاد تصنيفها  
  خدمات الدعم المركزية،٤بالبرنامج الفرعي 

ــامج الفرعــي  ،)رأ (ثــلاث وظــائف خ ع  ٣  الوظائف الملغاة     خــدمات،٤ بالبرن
 الدعم المركزية

      الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع         ٢ ،٢/١- ف    ١ ،٤/٣- ف    ٢٤ ،٥- ف    ٣  ١١٠  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ٨٠؛ )ر ر(
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  يقات وتوصيات بشأن الوظائفتعل    
  وظائف جديدة

هنـدس  وظيفـة واحـدة لم     (٣-استحداث وظيفتين برتبة ف   يقترح الأمين العام      ٧١ -ثامنا 
نجـاز أعمـال الـصيانة والتـصليح في الوقـت المناسـب نظـراً               لإنائب رئيس وحدة المباني     /معماري

سؤول مــشتريات للتــصدي واحــدة لمــتــدهورها، ووظيفــة تــسارع تقــادم المرافــق والمنــشآت و ل
 توصـي و ).٣٣ - هـاء    ٢٨ ، الفقـرة  المرجـع نفـسه    ()لتزايد حجم أنشطة المـشتريات وتعقـدها      

  . المذكورة الوظائفاستحداثبالموافقة على الاستشارية اللجنة 
  

   ها تصنيفديعوظائف أ
رتبـة  ال مـن  رئيس وحـدة دعـم العمليـات    واحدة ل ـيف وظيفة إعادة تصن يقترح    ٧٢ -ثامنا 
إعـادة  الناجمـة عـن      ،المـسؤوليات المنوطـة بهـذه الوظيفـة       تنـامي    لمواكبـة    ٤-فالرتبة   إلى   ٣-ف

تنظيم خدمات الدعم المـشتركة ودمـج الأنـشطة الـتي كانـت تـضطلع بهـا الوحـدات المؤسـسية                     
لـدى   ولـيس  ).٣٣ - هـاء  ٢٨  الفقـرة ،المرجـع نفـسه  ( الثلاث السابقة في إطار وحدة واحدة   

  . إعادة التصنيف المقترحةعلىالاستشارية اعتراض اللجنة 
  

   ةلغاوظائف م
نتيجـة  ) الرتـب الأخـرى   ( من فئـة الخـدمات العامـة         فائظثلاث و إلغاء  اقتُرح    ٧٣ -ثامنا 

 علـى الاستـشارية اعتـراض     اللجنـة   لدى   وليس . خدمات الدعم المركزي   داخللدمج المهام   
  .غاء المقترحالإل
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     
ــس   ٧٤ -ثامنا  ــديراتتعكـ ــة  التقـ ــة    دولار ل٤٩ ٤٩٢ ٤٠٠البالغـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ لمـ

ــسنتين   بالوظــائف  ــرة ال ــدره   ٢٠١١-٢٠١٠المقترحــة لفت ــصانا صــافيا ق ر  دولا٦٣ ٠٠٠، نق
ــ عكــسوي. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين فتــرةمقارنــة ب  الاحتياجــات ا فيانخفاضــ صافيالنقــصان ال
 ٢٠٨ ٩٠٠ ( واللـوازم والمـواد  ،) دولار٣٦٦ ٨٠٠( رىــــــــ ــتكاليف الموظفين الأخ تحت بند   

ــة  ، و) دولار١٠٥ ٩٠٠(، والأثــاث والمعــدات  )دولار ، ) دولار٨٠ ٧٠٠(الخــدمات التعاقدي
تحــت   دولار٧٥٩ ٠٠٠قــدرها تقابلــها جزئيــا زيــادة ، ) دولار٥٩ ٧٠٠ (والمــنح والتبرعــات

، أن الزيـادة في  ، بنـاء علـى استفـسارها    الاستـشارية بلغت اللجنـة  أُو .التشغيل العامة بند نفقات   
لبنيـة التحتيـة والمعـدات      تقـادم ا  إلى سـرعة    تُعزى بصورة رئيـسية     تشغيل العامة   بند مصروفات ال  

  .  بصورة منتظمةصيانة القصرتم ت خطرا إذا لم والتي تشكل ،الموجودة في قصر الأمم
 المـوارد غـير     بـشأن الأمين العـام    اقتراح  وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول       ٧٥ -منا ثا

   .المتعلقة بالوظائف
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   واو٢٨الباب     
  

  الإدارة، فيينا    
  

  )أ( دولار٣٩ ٨٩٥ ٣٠٠  المقترح المقدم من الأمين العام
  )ب(دولار٣٩ ٤١٩ ٦٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

   دولار١٣ ٦٠٤ ٨٠٠  جة عن الميزانيةالموارد المسقطة الخار
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة               ٥يرد في الجدول      

ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر مــوجزا للعــدد . مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة
  .الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أي قبـل    (٢٠٠٧-٢٠٠٦الأرقام الواردة في هذا التقرير هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                    ) أ(

 ، ما لم يُذكر خلاف ذلك)إعادة تقدير التكاليف

عُــدلت فنيــا في هــذا التقريــر لأغــراض العــرض فقــط لــتعكس أثــر مقــررات الجمعيــة العامــة    )  ب ( 
  .ة العدل خلال فترة السنتينبشأن إقام

    
قبـل إعـادة تقـدير    ( دولار ٣٩ ٨٩٥ ٣٠٠ البالغـة  موارد الميزانيـة العاديـة    تمثل  ٧٦ -ثامنا 

 ، دولار ٤٧٥ ٧٠٠ ا قـدره  ، زيادة صـافية    واو ٢٨ للبابطلبها الأمين العام    التي  و ،)التكاليف
 الفقــرة ،A/64/6 (Sect.28F) انظــر (٢٠٠٩-٢٠٠٨ مقارنــة بفتــرة الــسنتين ، في المائــة١,٢أو 
رحت بالتفــصيل في شُــالــتي  إلى عــدد مــن العوامــل  الــصافيةالزيــادة  وتُعــزى .)١٢ - واو ٢٨
  . من وثيقة الميزانية ١٢ -  واو٢٨ ةالفقر
ات الفقـــر، المرجـــع نفـــسه(كمـــا هـــو مـــبين في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة و  ٧٧ -ثامنا 
كتـــب الأمـــم المتحـــدة في فيينـــا تقـــدم بملإدارة شـــعبة افـــإن  ،)٤ - واو ٢٨ إلى ٢ -واو  ٢٨

، بمـا  الـدولي وحدات الأمانة العامة للأمـم المتحـدة الموجـودة في مركـز فيينـا      إلى  الدعم الإداري   
 الخـارجي،  الفـضاء  شـؤون  ومكتـب  والجريمـة،  بالمخـدرات  المعني المتحدة الأمم مكتب في ذلك 
 الإشــعاع بآثــار المعنيــة العلميــة المتحــدة الأمــم لجنــة وأمانــة الــدولي، التجــاري القــانون وشــعبة
ــرة الــذري، ــة خــدمات ومكتــب للإعــلام، المتحــدة الأمــم ودائ ــة الرقاب  الأمــم وســجل الداخلي
تقـدم الـشعبة أيـضا      و. المحتلـة  الفلـسطينية  الأرض في الجـدار  تـشييد  عن الناشئة للأضرار المتحدة

نظمـات دوليـة أخـرى تتخـذ مـن           الدعم الإداري على أساس الخدمات المشتركة إلى م        قدرا من 
مركز فيينا الدولي مقرا لها، وهي الوكالة الدولية للطاقة الذرية، ومنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة      

 كمـا   .، واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية        )اليونيدو(الصناعية  
 الموجـودة خرى التابعة للأمم المتحـدة  تقدم الشعبة دعما إداريا محدودا إلى مكاتب الكيانات الأ    
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في مركــز فيينــا الــدولي، مــن قبيــل مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين وبرنــامج الأمــم     
ومعهـد الأمــم المتحــدة الأقـاليمي لبحــوث الجريمــة والعدالـة الموجــود في تورينــو     ،المتحـدة للبيئــة 

 .بإيطاليا

ــشارية   ٧٨ -ثامنا  ــة الاست ــة الــذي  ٣ - واو ٢٨ الجــدول  أنوتــرى اللجن  في وثيقــة الميزاني
الأمين العام   توصي اللجنة بأن ينظر   و.  مفيد الدولي فيينا مركز في المقدمة الدعمخدمات  يوجز  

لمكاتب الأخرى الـتي تقـدم خـدمات الـدعم         بالنسبة إلى ا   الشكل من التقديم     ااستخدام هذ في  
  . المشتركة

ــه   ٧٩ -ثامنا  ــشارية أنـ ــة الاستـ ــلال ف ،وتلاحـــظ اللجنـ ــسنتين خـ ــرة الـ ، ٢٠١١-٢٠١٠تـ
 مع المنظمات الأخرى التي تتخـذ مـن فيينـا    راوشبالت،  الأمم المتحدة في فييناسيستعرض مكتب 

 تتـسم   خـدمات مـشتركة    لتقـديم    التكلفـة لها، منهجية تقاسم التكاليف وترتيبات اسـترداد        مقرا  
سين توزيـع المـسؤوليات     فـضلا عـن تح ـ     ة مـن حيـث التكلفـة      ي ـفعالالثـة و  ادالح من الكفاءة و   بمزيد

ــا الــدولي، بمــا في ذلــك     تقــدير ب  الأمــور المتــصلةوالخــدمات فيمــا بــين المنظمــات في مركــز فيين
دارة الإخــدمات والفــواتير المتعلقــة بخــدمات الترجمــة الــشفوية والتحريريــة،   وإعــداد التكــاليف 

   . اليونيدوبانيلم
العمــل مــسار يــد مــن تطبيقــات  العدتنفيــذوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أيــضا    ٨٠ -ثامنا 

 الـتحكم اليـدوي والاسـتناد إلى النـسخ المطبوعـة في             ا أصبحت عمليت  ، ونتيجة لذلك،  الإلكترونية
في طريقهمـا إلى    مكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة               

التكنولوجيـا  بلـدول الأعـضاء     ا وديـز حـدة في فيينـا      أن مكتـب الأمـم المت     ب ـبلغت اللجنة   وأُ. الزوال
  .  إذا لزم الأمرفي بيئة مكتبية خالية من الورق،للعمل المطلوبة 

تعلق بشأن التقدم المحرز والوضع الم    بلغت اللجنة الاستشارية    ، أُ وعند الاستفسار   ٨١ -ثامنا 
في مركـز    أعمـال إزالـة الأسبـستوس        سـياق  في   التي يجـري القيـام بهـا      ستبدال  لاشاريع التطوير وا  بم

وقـد  .  لـه  المحـدد جـدول الـزمني  لل العمل يسير وفقـا ، فإن لمعلومات الواردةا وبحسب. فيينا الدولي 
أعمــال إزالــة الأسبــستوس في مــبنى أمــا . العمــل في جميــع المبــاني، باســتثناء مــبنى المــؤتمراتأُكمِــل 
الجديد المؤتمرات  نى  مب الانتهاء من    ، فيلزم إيقافها حتى   ٢٠١٢، التي قد تستمر حتى عام       المؤتمرات

وفقــا لمعــايير الــسلامة والمعــايير مــبنى المــؤتمرات وســيتم تحــديث . كــي لا تعيــق أعمــال المــؤتمراتل
تحـسين  سـتؤدي إلى    ديـدة   الجنوافـذ   فال: المتعلقة بالبيئة الـتي اسـتخدمت في تجديـد المبـاني الأخـرى            

 من اسـتهلاك الطاقـة،      ستُقلل ديدةالج الإنارة، وأنظمة   ضد الكسر ماية  وفير الح العزل الحراري وت  
كمـا سـيحل نظـام      ،  يةالصحالبيئة  هولة التنظيف وتحسين     الفلين لس  اتبلاطبستبدل السجاد   سيُو

 جميع   ستتحمل كومة المضيفة الح أنبتلاحظ اللجنة   و. العتيق لاتل نظام الكاب  محجديد  كابلات  
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مقرا مركز فيينا الدولي ذ من  التي تتخ، في حين أن المنظماتإزالة الأسبستوسبالتكاليف المتصلة   
  . المرافق المكتبية المؤقتة وإليهاكاليف نقل الموظفين من تلها ستقوم بدفع 

ديـة والمعتمـدة     الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العا         ٧ - ثـامن الويوجز الجـدول      ٨٢ -ثامنا 
زانيـة  يومقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الم         ،٢٠٠٩ -٢٠٠٨لفترة السنتين   

مـوارد خارجـة عـن      ويُظهر الجدول أيضا الوظائف الممولة من       . ٢٠١١-٢٠١٠فترة  لالعادية ل 
  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةالميزانية المقترحة ل

  
  ٧-ثامنالالجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
    

  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــ ١ ،٢-مـــــد ١  ٩٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة   ٣ ،٣-ف ٦ ،٤-ف ٦ ،٥-ف ٤ ،١-دمـــ

 )رأ(خ ع  ٦٣ ،)رر( عخ  ٦، ٢/١-ف

 ٣ ،٣-ف ٦ ،٤-ف ٦ ،٥-ف ٤ ،١-مـــــد ١ ،٢-مـــــد ١  ٩١  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 
 )رأ(خ ع  ٦٤ ،)رر( عخ  ٦، ٢/١-ف

 ١ الباب من) أ ر( ع خ ١  ١ المنقولة  

      الموارد الخارجة عن الميزانية
  )رأ( خ ع ٤٤، )رر ( خ ع٥، ٤/٣-ف ٥، ١-دمــ ٢  ٥٦  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف     

الخدمات فئة لوظيفة واحدة من  ١النقل الداخلي من الباب يقترح الأمين العام   ٨٣ -ثامنا 
عكس ي ل ـ ،كتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا        بم كتب المدير العـام   تابع لم لسائق  ) الرتب الأخرى (العامة  

توصـي  و). ‘٣’) ب (١٢ - واو   ٢٨المرجـع نفـسه، الفقـرة       (للوظيفـة    الحـالي الإداري   التسلسل
  .بالموافقة على هذا الاقتراحالاستشارية اللجنة 

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

ــداخلي لوظي    ٨٣ -ثامنا  ــل الـ ــام النقـ ــرح الأمـــين العـ ــة   يقتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ فـ
مكتــب المــدير العــام، مكتــب  تحــت بنــد ، ١ البــاب رفي إطــالــسائق واحــد ) الأخــرى الرتــب(

ــم ــيعكس  الأم ــا، ل ــة   المتحــدة في فيين ــسل الإداري الحــالي للوظيف ــرةالمرجــع نفــسه (التسل  ، الفق
  .بالموافقة على هذا الاقتراحالاستشارية وتوصي اللجنة ). ‘٣’) ب (١٢ -او و٢٨
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  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 دولار ٢٠ ٩٤٩ ٧٠٠لــغ ببمالمقــدرة تعكــس المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف   ٨٤ -ا ثامن

ــة للفتـــرة   ــافية قـــدرها   ٢٠١١-٢٠١٠المقترحـ  دولار مقارنـــة بفتـــرة  ٣٠٤ ٣٠٠ زيـــادة صـ
ــسنتين ــدات       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــاث والمع ــد الأث ــوارد تحــت بن ــو الم ــادة نم ويعكــس صــافي الزي

والتكــاليف الأخــرى للمــوظفين  )  دولار٩٦ ٠٠٠(والمــنح والمــساهمات ) دولار ٢٧٨ ٩٠٠(
 تحـــت بنـــد مـــصروفات التـــشغيل  ، يقابلـــها جزئيـــا انخفـــاض الاحتياجـــات ) دولار٦٥ ٣٠٠(

واللـــــوازم والمـــــواد )  دولار١٩ ٥٠٠(والخـــــدمات التعاقديـــــة )  دولار١٠٥ ٧٠٠( العامـــــة
ــوظفين  )  دولار١٠ ٠٠٠( ــفر المـ ــادة  ).  دولار٧٠٠(وسـ ــس الزيـ ــتوتعكـ ــاث  تحـ ــد الأثـ  بنـ
لمعدات بصورة رئيسية إعادة توزيع الموارد من مصروفات التـشغيل العامـة المتـصلة باسـتبدال                وا

  .ينبغي تحميل هذه التكاليف عليهاوجوه الإنفاق التي أدق تعكس على نحو لكي البرمجيات 
توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام بشأن المـوارد             ٨٥ -ثامنا 

  .ة بالوظائفغير المتعلق
  

  زاي ٢٨الباب     
  الإدارة، نيروبي    

  
  )أ( دولار٢٩ ٠٥١ ٣٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

  )ب( دولار٢٧ ٣٤٩ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار ٢١ ٢٠١ ٦٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية
  
رحـات الأمـين العـام الخاصـة بالوظـائف           من مقدمة الميزانية مـوجز لمقت      ٥ويرد في الجدول      

ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجز           . الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية      
  .للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

     ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أي قبـل إعـادة (٢٠٠٩-٢٠٠٨هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة             الأرقام الـواردة في       )أ(  

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف
 لتبيــان الأثــر المترتــب في فتــرةتقريــر الاجــرى تعديلــه تعــديلا فنيــا لأغــراض العــرض فقــط في هــذ   )ب(  

  .جراءات الجمعية العامة بشأن إقامة العدللإالسنتين 
  

قبــــــل (دولار  ٢٩ ٠٥١ ٣٠٠ البالغــــــةثــــــل مــــــوارد الميزانيــــــة العاديــــــة تم  ٨٦ -ثامنا 
 ١ ٧٠١ ٦٠٠، زيـادة قـدرها      ايز ٢٨تي طلبها الأمين العـام للبـاب        ال) التكاليف تقدير إعادة
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ــة، مقارن٦,٢نــسبة  دولار، أو ـــ في المائ ـــفتبة ـــ ــرة الــ  A/64/6انظــر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين ــ

(Sect.28G)، ٤-ايز ٢٨ الجدول.   
الميزانية، يـوفر مكتـب الأمـم       وثيقة   من   ١-ايز ٢٨وكما هو مبين في الفقرة        ٨٧ -ا ثامن

المتحدة في نيروبي مجموعة متكاملة من الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الأخرى إلى برنـامج              
، بموجــب مــذكرة تفــاهم ستوطنات البــشرية الأمــم المتحــدة للمــبرنــامجالأمــم المتحــدة للبيئــة و
، خــدمات ة، في إطــار اتفاقــات مختلفــ أيــضاويــدير المكتــب. ماصــة معهــواتفاقــات خــدمات خ

  . الدعم المشترك لسائر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الموجودة في نيروبي
 الهيكل التنظيمـي لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي في نـشرة الأمـين العـام                  ردي  ٨٨ -ثامنا 

ST/SGB/2009/3 .  الهيكــل التنظيمــي للمكتــب، علــى النحــو وتـشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن
ة وارد، لا يتـسق مـع البنيـة ال ـ        ٢٠١١-٢٠١٠المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين        

ــشرةالفي  ــة  . ن ــل اللجن ــصحيح  في وتأم ــتم ت ــذا أن ي ــائج في  الاعوجــاج وأن ه ــنعكس النت ت
  .الميزانية البرنامجية المقبلة

اسـتعراض  ستـشارية أن الأمـين العـام يقتـرح، علـى أسـاس              وتلاحظ اللجنة الا    ٨٩ -ثامنا 
ضـطلع بـه   اي ذالتنظيم الداخلي وهيكل الوظائف والرتـب لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي ال ـ        

ــام    ــشرية في ع ــوارد الب ــب إدارة الم ــادة ٢٠٠٨مكت ــشكيل ، إع ــب  هيكــلت في  الوظــائف والرت
ويقتـرح  .  المتحدة في جنيـف وفيينـا       مماثلا لمستوى مكتبي الأمم    وجعله لمكتب بشكل تدريجي،  ا

، ٥- إلى رتبــة ف٤- تــصنيف أربــع وظــائف برتبــة ف ة إعــاد٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين 
وهي وظائف رؤساء قسم الميزانية، وقـسم التوظيـف والتـصنيف، وقـسم إدارة المرافـق، وقـسم                  

يزانيـة  كمـا تتـضمن الم   ).٣-اي ز٢٨الفقـرة  ، A/64/6 (Sect.28G) (الخدمات الطبيـة المـشتركة  
 إنشاء وظيفـة موظـف فـني وطـني وإلغـاء وظيفـتين مـن                ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة السنتين    

وتـشير اللجنـة إلى أن      . عادة تنظـيم وظـائف الهياكـل التنفيذيـة وتبـسيطها          لإجة  تيالرتبة المحلية ن  
لمكتب ينبغي أن تعكـس اسـتراتيجية مكتـب الأمـم المتحـدة             باالمقترحات المتعلقة بالتوظيف    

طويلــة الأمــد واحتياجاتــه التــشغيلية، وينبغــي أن تــربط بوضــوح وموضــوعية    النــيروبي في 
 التنظيمـي  الهيكـل وتطلـب اللجنـة أيـضا عـرض      .هيكل رتب الوظائف بالمهام الموكلة إليها 

  . للمكتب على الجمعية العامة عندما تنظر في الميزانية البرنامجية المقترحةالمفصل
 مـن   ١٢٥الفقـرة   ستـشارية بـأن الجمعيـة العامـة طلبـت، في            ر اللجنـة الا   وتذكّ  ٩٠ -ثامنا 

، إلى الأمين العام أن يجعـل الترتيبـات الماليـة للمكتـب متمـشية مـع الترتيبـات                   ٦٢/٢٣٦قرارها  
 ٨٦ - في الفقـرة ثامنـا   يلاحـظ   كمـا   و. المالية للمكاتب الإدارية المماثلـة التابعـة للأمـم المتحـدة          

 مليـون   ١,٧ من أبواب الميزانية زيـادة صـافية قـدرها           ايز٢٨ لباب ل يقترح الأمين العام   أعلاه،
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ويشير الأمين العـام إلى     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، مقارنة بفترة السنتين       ٦,٢دولار، أو نسبة    
  :أن الزيادة تعزى إلى حد كبير إلى ما يلي

، تخطيط البرامج والميزانيـة  ٢ في إطار البرنامج الفرعي     ٧٧ ٣٠٠زيادة قدرها     )أ(  
الحسابات، ناجمة عن الأثر المؤجـل لثمـاني وظـائف مـن الرتـب المحليـة تمـت الموافقـة عليهـا في                       و

، واقتراح إعادة تصنيف وظيفـة رئـيس قـسم الميزانيـة، مـن الرتبـة       ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين  
ــة إلى٤-ف  إلى البرنــامج ٣-رتبــة فمــن الح النقــل الخــارجي لوظيفــة   ا، واقتــر٥- ف الرتب

ــداخلي المقتــرح لوظيفــة    ، عمليــات٦الفرعــي  ــا المعلومــات والاتــصالات، والنقــل ال  تكنولوجي
  ؛، خدمات الدعم٤واحدة من الرتبة المحلية من البرنامج الفرعي 

، إدارة المــوارد ٣دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٢٥٤ ٤٠٠زيــادة قــدرها   )ب(  
الموافقـة عليهـا في فتـرة        لـست وظـائف مـن الرتـب المحليـة تمـت              المرجـأ البشرية، ناجمة عن الأثر     

ــسنتين  ــة ف  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــوظيفتي -٥ إلى ٤- وإعــادة التــصنيف المقترحــة مــن الرتب ف ل
  رئيس قسم التوظيف والتصنيف ورئيس قسم الخدمات الطبية المشتركة؛

، خـــدمات ٤ في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي ادولار ٩٦٢ ٥٠٠زيـــادة قـــدرها   )ج(  
 المعتمــدة في فتــرة ١٤الأثــر المتــأخر للوظــائف الـــ ‘ ١ ’:مــا يلــيع بــصورة عامــةالــدعم، ناجمــة 

إلغاء وظيفتين مـن    ‘ ٣ ’؛وطنيفني  اقتراح إنشاء وظيفة موظف     ‘ ٢ ’؛٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
إعـادة تـصنيف وظيفـة رئـيس قـسم إدارة           اقتـراح   ‘ ٤ ’؛الرتبة المحلية بعد إعـادة تنظـيم الأنـشطة        

قل الداخلي المقترح لوظيفة من الرتبـة المحليـة         الن‘ ٥ ’؛٥-فالرتبة   إلى   ٤-من الرتبة ف   المرافق
النقـل الخـارجي المقتـرح    ‘ ٦  ’؛من مكتب مدير العمليات في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة           

 وتـشمل  ٢لوظيفة من الرتبة المحلية إلى دائرة الميزانيـة والإدارة الماليـة في إطـار البرنـامج الفرعـي                 
 دولار يتعلـق بالاحتياجـات الإضـافية      ٣٤١ ٨٠٠ا قـدره     مبلغ ـ ٤الزيادة تحت البرنامج الفرعي     

  ؛ تحت بنود مختلفة غير متعلقة بالوظائف
ــادة قـــدرها   )د(   ــي   ٤٣٦ ٧٠٠زيـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــات ٦دولار في إطـ ، عمليـ

ــا المعلومــات والاتــصالات، ناجمــة     ــيعمــتكنولوجي الأثــر المتــأخر للوظــائف الــست    ‘ ١’:ا يل
رتبــة مــن الالنقــل الــداخلي المقتــرح لوظيفــة  ‘ ٢  ’؛٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمــدة في فتــرة الــسنتين  

  .٢ من البرنامج الفرعي ٣-ف
ــا    ٩١ -ثامنا  ــرة  ٨ -يلخــــص الجــــدول ثامنــ ــة المعتمــــدة لفتــ ــة العاديــ ــائف الميزانيــ  وظــ

لفتــرة ل، ومقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بوظــائف الميزانيــة العاديــة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين
ــبين الجــدول  . ٢٠١١-٢٠١٠ ــضا الوظــائف  وي ــوارد   أي ــن م ــة م ــة   الممول الخارجــة عــن الميزاني

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالمقترحة 
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   ٨ - الثامنالجدول 

  الموظفين من وارد المقترحةالم    
  

  الرتبة  العدد  الوظائف

ــد١  ١٣٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد١، ٢- مـــــــــــ  ،٤- ف١٦، ٥- ف٤، ١- مـــــــــــ
  ر م من ٨٣، م ف و ١، ٢/١- ف٩، ٣- ف١٧

ــد١  ١٣١  ٢٠١١-٢٠١٠قترحة للفترة الم ــد١، ٢- مـــــــــــ  ،٤- ف١٢، ٥- ف٨، ١- مـــــــــــ
  ر م من ٨١، م ف و ٢، ٢/١- ف٩، ٣- ف١٧

  ٤في إطار البرنامج الفرعي  م و  ١  الجديدة
 في إطــــار ٥-فالرتبــــة  إلى ٤-رتبــــة فمــــن الوظــــائف   ٤  المعاد تصنيفها

 ٣ والبرنـامج الفرعـي   ،)وظيفة واحـدة  (٢البرنامج الفرعي   
  )وظيفة واحدة (٤والبرنامج الفرعي ) نوظيفتا(

   ٤ في إطار البرنامج الفرعي ر م  ٢  الملغاة
وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة المحليــة مــن التوجيــه التنفيــذي          ٣  المنقولة

  ٤والإدارة إلى البرنامج الفرعي 
 إلى  ٢من البرنامج الفرعـي      ٣-رتبة ف من ال وظيفة واحدة   

  ٦البرنامج الفرعي 
 إلى ٤مـن البرنـامج الفرعـي     المحليـة    ةلرتبمن ا وظيفة واحدة   

  ٢البرنامج الفرعي 
      الموارد الخارجة عن الميزانية

   ر م١٧١ م ف و، ٧، ٤/٣- ف٣  ١٨١  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين المقترحة لفترة 
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  ديدةالجوظائف ال    

ــرح   ٩٢ -ثامنا  ــز ق ـــ  يقتـ ــة موظـــف فـــني وطـــني لتعزيـ ــشاء وظيفـ ــرة درة إنـ ــدمات دائـ خـ
ــدعم ــب       الـ ــق والمكاتـ ــل في إدارة المرافـ ــاء العمـ ــسؤوليات وأعبـ ــادة المـ ــع زيـ ــل مـ ــى التعامـ   علـ

)A/64/6 (Sect.28G) توصي اللجنـة بالموافقـة علـى اقتـراح إنـشاء      و .)٢٩- زاي٢٨، الفقرة
  .وظيفة موظف وطني

  
  صنيفهاتالوظائف المعاد     

 لرؤســاء ٤-رتبــة فمــن ال أربــع وظــائف يقتــرح الأمــين العــام إعــادة تــصنيف  ٩٣ -ثامنا 
قسم الميزانية وقسم التوظيف والتصنيف وقسم الخدمات الطبية المشتركة وقـسم إدارة المرافـق،              
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ــةإلى  ــسه  (٥- فالرتبـ ــع نفـ ــرةالمرجـ ــة  و). ٣ - اي ز٢٨ ، الفقـ ــي اللجنـ ــشارية توصـ الاستـ
  .بالموافقة على هذا الاقتراح

  لغاةالموظائف ال
 المحليـة في أعقـاب إعـادة تنظـيم     ةين العـام إلغـاء وظيفـتين مـن الرتب ـ        يقترح الأم ـ   ٩٤ -ثامنا 

توصـي  و ).٢٩-اي ز٢٨، الفقـرة   المرجـع نفـسه   (مجالات العمل ذات الصلة وتعزيز الوظـائف        
  .اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح إلغاء الوظيفتين

  
  الوظائف المنقولة    

وظيفة واحدة من الرتبة المحلية مـن       ) أ: (وظائف لنقل ال  التاليةعمليات  ال تقترح  ٩٥ -ثامنا 
ــي     ــامج الفرع ــذي والإدارة إلى البرن ــه التنفي ــة ف  ) ب(؛ ٤التوجي ــة واحــدة برتب ــن ٣-وظيف  م

وظيفة واحدة من الرتبـة المحليـة مـن البرنـامج     ) ج(؛  ٦ إلى البرنامج الفرعي     ٢البرنامج الفرعي   
 إعـادة   حاستـشارية بالموافقـة علـى اقتـر       توصي اللجنـة الا   . ٢ إلى البرنامج الفرعي     ٤الفرعي  

  .نقل الوظائف
  

  بالوظائفالمتعلقة توصيات بشأن الموارد غير     
لمـــوارد غـــير المتعلقـــة لالمقتـــرح  دولار ٧ ٢٨١ ١٠٠التقـــدير البـــالغ عكـــس ي  ٩٦ -ثامنا 

دولار مقارنـة بفتـرة الـسنتين     ٣٤١ ٨٠٠ زيادة صافية قـدرها     ٢٠١١-٢٠١٠بالوظائف للفترة   
 ٣٨١ ٤٠٠(عكس الزيادة نمو الموارد تحت بند مـصروفات التـشغيل العامـة             تو. ٢٠٠٩-٢٠٠٨
). دولار ٣٩ ٦٠٠(، يقابلــها جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد الأثــاث والمعــدات  )دولار

المرافـق القائمـة ومـا يتـصل     في توسع الوتتعلق الزيادة تحت بند مصروفات التشغيل العامة أساسا ب  
  . حاليا الإنشاء جديدة، وبمرافق إضافية للمكاتب قيد بها من منشآت أمنية

توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام بشأن المـوارد             ٩٧ -ثامنا 
  .غير المتعلقة بالوظائف

  
   عامةتعليقات وتوصيات    
  العرض والإطار المنطقي    

 في  ات للإنجـاز المـستخدم    عـرض عـدة مؤشـر     تشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن          ٩٨ -ثامنا 
انظـر، علـى سـبيل المثـال،        (نيروبي يتـرك مجـالا للتأويـل        في  الإطار المنطقي لمكتب الأمم المتحدة      

ــدول  ــرين ٦-ايز٢٨الجـ ــل بعـــض   .))ج(‘ ٢’  و‘١’، والمؤشـ ــى ذلـــك، لا تنقـ ــلاوة علـ  وعـ
الة ، عمليــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، رســ٦مؤشــرات الإنجــاز للبرنــامج الفرعــي 
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وتــشجع اللجنــة . واضــحة فيمــا يتعلــق بمــا ســيتحقق بالــضبط نتيجــة لتحقيــق الأهــداف المعلنــة
الأمانة العامة على بذل المزيد من الجهود لتحسين عرض الإطار المنطقي للأمـم المتحـدة في           

  .نيروبي، وتتوقع أن تنعكس التحسينات في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة
  ٢٩الباب     
  تب تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمك    

  
  )أ( دولار٧٢ ١١٨ ٧٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

  )ب( دولار٧٣ ٣٢٩ ١٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

    دولار ٦١ ١٤٩ ٦٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية
 العام لوظـائف الميزانيـة       من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين      ٥يرد في الجدول      

ويتـضمن المرفـق الأول مـوجزا لهـذا التقريـر مـوجزا لمجمـوع            . العادية حسب أبواب الميزانيـة    
  .عدد الوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

أي قبـل إعـادة      (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة               )أ(  
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

 بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة         ٢٠٠٩أنشئ مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في عـام           )ب(  
ــة والعــرض فقــط،     . ٦٣/٢٦٢ وقــد تم تعــديل مــستوى الاعتمــادات المنقحــة، لأغــراض المقارن

      .لتعكس موقف فترة السنتين
ــة المقترحــة     ٩٩ -ثامنا  ــة البرنامجي ــسنتين  تعكــس الميزاني ــرة ال ــرة ٢٠١١-٢٠١٠ لفت ، للم

المعلومات والاتـصالات الـذي أنـشأته الجمعيـة العامـة في          تكنولوجيا  الأولى، احتياجات مكتب    
كوحدة تنظيمية مستقلة تحت بـاب مـستقل في الميزانيـة، مـن خـلال تكامـل                  ٦٣/٢٦٢قرارها  

لأنـشطة الاسـتراتيجية    شعبة خدمات تكنولوجيـا المعلومـات التابعـة لإدارة الـشؤون الإداريـة وا             
 A/62/793انظـر أيـضا   (لشعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني            

ــرة   ). A/63/487  وAdd.1  وCorr.1 و ــتراتيجي للفتـ ــار الاسـ ــرد ٢٠١١-٢٠١٠وفي الإطـ ، تـ
، ٢٤ج الأنـشطة الـتي يـضطلع بهــا مكتـب تكنولوجيـا المعلومــات والاتـصالات في إطـار البرنــام       

، ٥شمل البرنـامج الفرعـي      ت ـخدمات الإدارة وخدمات الدعم، بوصفها البـاب الجديـد هـاء، و           
، ٦تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، والبرنـامج الفرعـي           ان ل الاسـتراتيجي  دارة والتنسيق الإو

  .عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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، نُقلت جميع موارد الميزانيـة العاديـة        ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   و  ١٠٠ -ثامنا 
 لــشعبة خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات التابعــة لمكتــب خــدمات الــدعم  ٢٠٠٩المعتمــدة لعــام 

، وجميع الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة في إطـار تلـك الـشعبة،       )  دال٢٨باب الميزانية   (المركزي  
لاتــصالات التابعــة لإدارة الــدعم  وجــزء مــن المــوارد المعتمــدة لــشعبة تكنولوجيــا المعلومــات وا  

ــوظفي           ــة كــبير م ــضلا عــن وظيف ــسلام، ف ــظ ال ــات حف ــم عملي ــار حــساب دع ــداني في إط المي
مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الـذي      إلى  ،  )١باب الميزانية   (تكنولوجيا المعلومات   

 الميزانيـة    في إطـار الجـزء الثـامن، خـدمات الـدعم المـشتركة، مـن               ٣٦كان يعامل بوصفه الباب     
وقبـــل ذلـــك .  هـــذا المكتـــبوتم توحيـــدها تحـــت، ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين 

ــها      ــا المعلومــات مــسؤولة عن ــاريخ، كانــت الأنــشطة الــتي كانــت شــعبة خــدمات تكنولوجي الت
ــامج الفرعــي    ــامج   ٤تنــدرج في إطــار البرن ــدعم، مــن البرن ، خــدمات الإدارة ٢٤، خــدمات ال

  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجية لفترة السنتين والدعم، من الخطة البر
 المقارنـة علـى أسـاس كـل سـنتين بـين             يـسير وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه لت       ١٠١ -ثامنا 

ــوارد في  ــرة الالم ــة     ٢٠١١-٢٠١٠  و٢٠٠٩-٢٠٠٨فت ــتي تمــت الموافق ــوارد ال ــد الم ، تم توحي
ــام   ــا في عــ ــواب  ٢٠٠٨عليهــ ــار الأبــ ــا المعلو٣٦  و دال٢٨  و١ في إطــ ــات ، لتكنولوجيــ مــ

 كــرقم تقــني في جميــع أنحــاء  ٢٠٠٩-٢٠٠٨والاتــصالات، وتــرد في عمــود اعتمــادات الفتــرة  
  ). A/64/6، ٢٩الباب ، ٣-٢٩الفقرة (وثيقة الميزانية 

 إلى مبلــغ ٢٩تــصل مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي يطلبــها الأمــين العــام للبــاب و  ١٠٢ -ثامنا 
ــاليف،   ٧٢ ١١٨ ٧٠٠ ممــــــا يمثــــــل انخفاضــــــا قــــــدره  دولار قبــــــل إعــــــادة تقــــــدير التكــــ
 في المائــة، مقارنــة بالاعتمــاد الــتقني المــنقح لفتــرة الــسنتين ١,٧  نــسبةدولار، أو ١ ٢١٠ ٤٠٠
ــا   ).٤-٢٩، الجــدول المرجــع نفــسه  (٢٠٠٩-٢٠٠٨  الوظــائف ٩ -ويلخــص الجــدول ثامن

ــسنتين         ــرة الـ ــدة لفتـ ــة المعتمـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــة مـ ــة الممولـ ــة والمؤقتـ ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الدائمـ
ولم تطلـب أي    . ٢٠١١-٢٠١٠ومقترحات الأمين العام بشأن وظائف الميزانية العادية للفترة         

  . ٢٠١١-٢٠١٠للفترة وظائف إضافية 
خارجة عـن الميزانيـة المقترحـة       الممولة من موارد    ويبين الجدول أيضا الوظائف       ١٠٣ -ثامنا 

مـن خـارج   ممولـة  ة  وظيف ـ٢٧وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن   . ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
 ٥-رتبـة ف  مـن ال   من وثيقة الميزانيـة تـشمل وظيفـة واحـدة            ٥-٢٩الميزانية مدرجة في الجدول     

للفتـرة    مقترحة في إطار الميزانية لحساب الدعم لعمليات حفـظ الـسلام           ٤-وظيفتين رتبة ف   و
والـــتي  ،)Corr.1  وA/63/767 (٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١مـــن 
  ).٦٣/٢٨٧انظر القرار (وافق عليها الجمعية العامة ت لم
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  ٩ - الثامنالجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين    

  
  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
 ،٥- ف١٣، ١- مــــــــــــــد٤، ٢- مــــــــــــــد١ أ ع م، ١  ١٣٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 

  خ ع      ١١،    ٢/١- ف   ٧،    ٣- ف   ٣٠،    ٤- ف   ٢١
  )رم (١  و)ر أ( خ ع ٤٧ ،)ر ر(

- ف٢١، ٥- ف١٣، ١- مــــد٤، ٢- مــــد١ أ ع م، ١  ١٣٧  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 
 خ  ٤٨،  )ر ر   ( خ ع    ١١،  ٢/١- ف ٧،  ٣- ف ٣٠،  ٤

  )رم (١  و)ر أ(ع 
ــة واحــدة مــن    ١  المنقولة ــة وظيف ــة  فئ ) رتــب أخــرى (الخــدمات العام

   ألف٢٨ من الباب نقلت
      الموارد الخارجة عن الميزانية

ــائف ٤  ٢٤  )أ(٢٠١١-٢٠١٠رحة للفترة المقت ــة فب وظــ  ،١-ف/٢- ف٣، ٣- ف٤، ٤-رتبــ
   )أ()ر أ (١٠، )ر ر( خ ع ٣

  
، لم توافق A/64/6 (Sect.29) مدرجة في ٤-، ووظيفتان من الرتبة ف٥-وظيفة واحدة من الرتبة ف  )أ(  

لتـالي فهـي   ، وبا٢٠٠٩/٢٠١٠في ميزانيـة حـساب دعـم حفـظ الـسلام للفتـرة       عليها الجمعية العامة    
  . هناتدرج لم

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

 وظيفـة  ١٣٦، اسـتمرار  ٢٠١١-٢٠١٠يقترح الأمـين العـام، لفتـرة الـسنتين           ١٠٤ -ثامنا 
ــت ــام  نقل ــات   ٢٠٠٩في ع ــا المعلوم ــب تكنولوجي ــصالات  إلى مكت ــن شــعبة خــدمات   والات م

 ). أعــلاه١٠٠ - ثامنــا  الفقــرةانظــر(تكنولوجيــا المعلومــات والمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام  
الرتـب  (وبالإضافة إلى ذلك، يقتـرح النقـل الـداخلي لوظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة                      

ألف، مكتب وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة، لتـوفير الـدعم                - ٢٨ بابمن ال ) الأخرى
تي كـان يـدعمها     الإداري فيما يتعلق بأنشطة شـعبة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات الـسابقة ال ـ              

ــل     ــة قب ــشؤون الإداري ــذي لإدارة ال ــب التنفي ــر / شــباط١المكت ــة   .٢٠٠٩فبراي وتوصــي اللجن
   . الأمين العاماتبالموافقة على اقتراحالاستشارية 

ففــي . طلبــت اللجنــة الاستــشارية اســتكمالا بــشأن حالــة الــشغور في المكتــب   ١٠٥ -ثامنا 
وظـائف   ٦ بها، منـها  ا وظيفة مأذون١٣٦  وظيفة شاغرة من بين٢٠أبريل، كانت / نيسان ٣٠

 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة،      ١٤  و )٣- ف ٢  و ٥- ف ٢  و ١- مـد  ٢(من الفئة الفنيـة     
ونتجت إحدى الـشواغر عـن انتـداب         .المائة في   ١٤,٧ بنسبة   اوهو ما يمثل معدل شغور إجمالي     

؛ )٥- ف١(أغـــسطس / آب١را مـــن ؛ وتم شـــغل وظيفـــة واحـــدة اعتبـــا)١- مـــد١(مؤقـــت 



A/64/7

 

09-45220 258 
 

ــار بـــشأن ؛ )) رأ( خ ع ١  و١- مـــد١(عـــن وظيفـــتين  وأعلـــن ــاتوالعمـــل جـ ــة تعيينـ    ثلاثـ
؛ ولم يـتم    ))رأ( خ ع    ٥  و ٣- ف ١(؛ واستكملت ستة تعيينـات      ))رأ( خ ع    ٢  و ٣- ف ١(

ــد الإعــلان   ــأن    )).رأ( خ ع ٦  و٥- ف١(ســبع وظــائف شــاغرة   عــن بع ــة ب وأبلغــت اللجن
الـة المرحلـة الانتقاليـة ريثمـا يـتم إنـشاء المكتـب               إلى حـد مـا لح      يعـزى ارتفاع معدلات الـشغور     

وتحـث اللجنـة المكتـب      .  بعض الوظائف مع الهيكل الجديـد للمكتـب        مهاموالحاجة إلى توفيق    
  .على اتخاذ الإجراءات اللازمة لملء الوظائف الشاغرة

  
  بالوظائفالمتعلقة توصيات بشأن الموارد غير     

تحـت  )  في المائة  ٤,٧أي نسبة   ( مليون دولار    ١,٨يقترح خفض إجمالي قدره       ١٠٦ -ثامنا 
البنـود  بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف، مما يعكس الآثار المجتمعة لانخفاض الاحتياجات تحت             

ــة ــة   ) أ: (التالي ــشغيل العام ــصروفات الت ــون دولار٢,٩(م ــدمج    )  ملي ــسبب ال ــا ب ــك أساس وذل
تصال الهاتفي عبر الإنترنت والخفـض      التدريجي لشبكات البيانات والصوت من خلال تنفيذ الا       

 مليـون   ٠,٢(تكاليف المـوظفين الأخـرى      ) ب(المناظر في تكاليف صيانة معدات الاتصالات؛         
ها الآن المركـــز الـــدولي للحـــساب لتـــوفير العمـــل الإضـــافي لـــدعم الـــشبكة الـــتي يقـــدم) دولار
دورة حيـاة المعـدات   تمديـد  نتيجـة ل )  مليـون دولار ٠,٩(الأثـاث والمعـدات   ) ج(لكتروني؛    الإ

ــة مــن  ــا  ٧-٦ إلى ٥ ســنوات، ومعــدات التخــزين مــن  ٥ إلى ٤المكتبي ــها جزئي  ســنوات؛ يقابل
، للحـصول إلى حـد كـبير    ) مليون دولار٢,٢(زيادة الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية    

بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين العـام          الاستـشارية   وتوصـي اللجنـة      .على تراخيص البرمجيـات   
 دولار ٢٠٠ ٣٦ ٧١٧ ٢٠٠ لداعي إلى إدراج موارد غير متعلقة بالوظائف بمبلغ قدرها

  . لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

   عامةتعليقات وتوصيات    
  العرض والإطار المنطقي    

إطــار الإدارة،  اعتمــاد اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات و عــدي  ١٠٧ -ثامنا 
 ومستقل لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات تغييرا رئيـسيا سـيكون لـه            زيوإنشاء مكتب مرك  

وأكــدت .  المقبلــةالعــشرإلى الخمــس تــأثير علــى أعمــال المنظمــة برمتــها علــى مــدى الــسنوات  
 علــى أهميــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تلبيــة  ٦٣/٢٦٢الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

 تعتمـــد بـــشكل متزايـــد علـــى البنيـــة التحتيـــة  غـــدتث الاحتياجـــات المتزايـــدة للمنظمـــة حي ـــ
ــات و ل ــا المعلوم ــصالاتاتكنولوجي ــدة     .لات ــسياسات الجدي ــذه ال ــشكل ترجمــة ه ــة إلىوي  ميزاني

برنامجية فعالة خطوة مهمة ينبغـي لهـا أن تـوفر للـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة اتجاهـا واضـحا                
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بدقـة أكـبر، والنتـائج      لأهـداف المحـددة     لتنفيذ التغيير، وكذلك فرصة للموافقة علـى مزيـد مـن ا           
  . فهم أفضل للموارد المشاركة في هذا الجهدالمتوقعة، و

ــرة في       ١٠٨ -ثامنا  ــصالات لأول م ــا المعلومــات والات ــد لتكنولوجي ــى الهيكــل الجدي ويتجل
ــرة     ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــة . ٢٠١١-٢٠١٠الميزاني ــشارية ورأت اللجن أن عــرض الاست

ــا  ــة الق ــاب  الميزاني ــائج للب ــى النت ــتغيرات    ٢٩ئم عل ــع حجــم ال  غــير مــرض ولا يتناســب م
 الـسابقة   عـروض وغالبا مـا يـتم تحميلـها مـن ال         . التنظيمية الجارية، أو الموارد اللازم توفيرها     

التكنولوجيا ولا تقدم معلومات كاملة عن السلطة التـشريعية       و لشعبة خدمات المعلومات  
يه الكفاية التغييرات الهيكلية التي تمت بالفعل أو المخطـط          ، أو تفسر بما ف    هوولايات لبرنامجل
كتـب المنـشأ حـديثا بـشكل واف في الإطـار المنطقـي، مـع                المولا ينعكس برنامج عمـل       .لها
وفي . نـواتج ددة بوضوح والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والأنشطة وال       المحهداف  الأ

عض المصاعب، نظرا لتوقيـت اعتمـاد قـرار         حين تدرك اللجنة أن المكتب ربما قد واجهته ب        
الجمعية العامة، والفترة الزمنية الطويلة اللازمة لإعداد وثيقة الميزانية، فإنهـا تـرى أنـه كـان       

 .يمكن إيلاء اهتمام خـاص لمواءمـة صـياغة الأطـر المنطقيـة بـشكل وثيـق مـع عمـل المكتـب              
لة بتنفيـذ الاسـتراتيجية الجديـدة،       فعلى سبيل المثال، لا يوجد ذكر للأنشطة والنواتج ذات الـص          

 الاسـتعراض الهيكلـي لجميـع    ن قبيـل التي ينبغي أن تُقدم إلى الجمعية العامة في التقـارير المقبلـة م ـ         
 وحـــصر شـــامل ،تـــصالات علـــى نطـــاق الأمانـــة العامـــةوحـــدات تكنولوجيـــا المعلومـــات والا

 ومقترحـات   ،نـة العامـة   تـصالات علـى نطـاق الأما      للقدرات في مجال تكنولوجيا المعلومـات والا      
ــات تكنولوجي ــ   ــسيق عملي ــها  ترشــيد وتن ــصالات وهياكل ــات والات ــل الكمــي  ،ا المعلوم  والتمثي

لتحقيق مكاسب في الكفاءة تتحقق من تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات               
  ). ٦٣/٢٦٢قرار الجمعية العامة ، الباب الأول، ١٠ انظر الفقرة(

عــدة حــالات لأوصــاف غامــضة ومربكــة  الاستــشارية ت اللجنــة كمــا وجــد  ١٠٩ -ثامنا 
وعلــى  .لمؤشــرات الإنجــاز، الــتي لا تــسهم في التوصــل إلى فهــم واضــح لمــا هــو المقــصود تحقيقــه

تحـسين  ”وقد جاء فيها    ) أ(،  ١١-٢٩سبيل المثال، التقدم المحرز في الإنجاز المتوقع، في الجدول          
زيـــادة عـــدد ” يقـــاس بمؤشـــر الإنجـــاز “تقـــديمها وقـــدرات المنظمـــة في مجـــال إدارة الخـــدمات

هـذه الخـدمات خـلال فتـرة الـسنتين          خـدمتين مـن     ، مع هدف أن يجـري أتمتـة         “الآلية الخدمات
ــواتج   ،وبالمثــل. ٢٠١١-٢٠١٠ ــامج الفرعــي  مــثلا، (في بعــض الحــالات  تقــدم الن في ) ٦البرن

لمنتجات الـتي سـيتم      ولا تقدم معلومات محددة بشأن ا      “السياسات”إطار مجموعات عامة مثل     
 كمؤشـر للإنجـاز     “زيـادة عـدد الاجتماعـات     ”وقد علقـت اللجنـة علـى عـدم كفايـة             .هاقيقتح

 تحت عدة أبواب من الميزانيـة، والـذي طبـق أيـضا في إطـار                “تعزيز تماسك السياسات  ”المتوقع  
نطقـي  تب النظر في الإطار المكوتوصي اللجنة بأن يعيد الم. عنصر التوجيه التنفيـذي والإدارة  
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 مــع عمــل المكتــب وذلــك لتــوفير انعكــاس شــامل وهــادف ومحــدد لأهــداف  مواءمتــهبغيــة 
  .ه ونواتجته المتوقعة وأنشطهالبرنامج وإنجازات

  
  دور المكتب وهيكله     

ــة احتياجــات      ١١٠ -ثامنا  ــة العامــة لتلبي تقــوم الاســتراتيجية الــشاملة الــتي اعتمــدتها الجمعي
علومات والاتصالات على مـدى الـسنوات الـثلاث إلى الخمـس            الأمانة العامة من تكنولوجيا الم    

المقبلـــة، علـــى قيـــادة مركزيـــة قويـــة لإنـــشاء وتنفيـــذ معـــايير وأنـــشطة تكنولوجيـــا المعلومـــات  
لى معالجـة   إوتهـدف   . نهـج لامركـزي للعمليـات     اعتمـاد   والاتصالات علـى نطـاق المنظمـة، مـع          

المعلومات والاتصالات، وتحقيق التنـسيق     حالة التجزئة الراهنة بين برامج وخدمات تكنولوجيا        
 .والتماســك الفعــال في إدارة أنــشطة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى نطــاق المنظمــة  

وفي هذا السياق، تتمثـل المهـام الرئيـسية لمكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في تحديـد            
تكنولوجيـــا المعلومـــات  الاتجـــاه الاســـتراتيجي العـــام للمنظمـــة، وتخطـــيط وتنـــسيق أنـــشطة       

ممارسـة قـدر    ووالاتصالات على نطاق الأمانة العامة، وتوفير نظـم المؤسـسات والبنيـة التحتيـة،               
أكبر من الرقابة علـى بـرامج تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وبنيتـها التحتيـة واسـتثماراتها                   

لمركزيـة الـتي تؤديهـا       أو ا  “الاسـتراتيجية ”وسـيقوم المكتـب بتوطيـد المهـام          .على نطاق المنظمة  
وحدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على نطاق الأمانة العامة، في حـين تقـوم وحـدات               

 المقـر   خـارج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اللامركزية في إدارات الأمانة العامة والمكاتب          
تنادا إلى المعــايير بمواصــلة تــوفير الــنظم علــى مــستوى الإدارات والتعامــل مــع القــضايا المحليــة اســ

كمـا يقـدم مكتـب تكنولوجيـا         .التنظيمية، مع الإبقاء على مستوى كبير مـن الـسلطة والمـوارد           
المعلومـــات والاتـــصالات خـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات والـــدعم لـــلإدارات   

  .)A/63/487، ٢٦-٢٣انظر الفقرات (والمكاتب بالمقر 
ية اعتمــاد إطــار اســتراتيجي مــنقح مــن قبــل لجنــة   وتلاحــظ اللجنــة الاستــشار  ١١١ -ثامنا 

 ضـوء الجوانـب البرنامجيـة      في) A/64/16انظـر   (البرنامج والتنـسيق في دورتهـا التاسـعة والأربعـين           
وسـترفع توصـيات لجنـة      . للتنقيح الناجمة عن إنشاء مكتب لتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات        

ظرهـــا الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة البرنـــامج والتنـــسيق إلى الجمعيـــة العامـــة في وقـــت ن
 بـشأن   ائلسم ـ عن   هاقرارب أية تغييرات موصى بها اعتمدتها الجمعية        رفق، وست ٢٠١١-٢٠١٠

  . الميزانية البرنامجية المقترحة
وثيقــة في  ٢٠١١-٢٠١٠يــرد الهيكــل التنظيمــي وتوزيــع الوظــائف للفتــرة   و  ١١٢ -ثامنا 

، ارية، بنـــاء علـــى طلبـــها، بخريطـــة تنظيميـــة أكثـــر تفـــصيلاوزودت اللجنـــة الاستـــش. الميزانيـــة
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ــساخها في نهايـــة هـــذا البـــاب،    تم الأقـــسام في إطـــار   تـــبين هيكـــل الوظـــائف لفـــرادى    استنـ
  . الأساسية الخدمات

وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن هيكـــل المكتـــب يتماشـــى في معظمـــه مـــع    ١١٣ -ثامنا 
 دائـرة الإدارة الاسـتراتيجية مـسؤولة عــن     أن فيوظـائف الـبرامج الفرعيـة للإطـار الاســتراتيجي    

مـــسؤولة عـــن وشـــعبة إدارة البرنـــامج ) ٥البرنـــامج الفرعـــي (الإدارة الاســـتراتيجية والتنـــسيق 
  ).٦البرنامج الفرعي (لعمليات ا

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن معظــم أنــشطة شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات   ١١٤ -ثامنا 
ــسابقة أدرجــت في  ــامج الفرعــي  والاتــصالات ال ــدة  ٦ إطــار البرن ــشطة الجدي ، في حــين أن الأن

الناجمة عن اعتماد استراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات سـتنفذ مـن خـلال البرنـامج                  
وفي هذا الصدد، أبلغت اللجنة بأن وحدة خدمات عملاء جديدة ومكتـب لإدارة             . ٥الفرعي  

وتهـدف وحـدة خـدمات العمـلاء إلى تحقيـق           . يجيةالمشاريع قد أنشئا في دائـرة الإدارة الاسـترات        
فهم أفضل لاحتياجات وأولويات الإدارات والمكاتب التابعة للأمانة العامة، وتقـديم الـدعم لهـا       

وسيقوم مكتب إدارة المشاريع بتنسيق إدارة واسـتثمار المحـافظ    .في تحقيق أهداف برامج عملها   
وسـيعتمد في   .  وإضفاء الـصبغة المركزيـة عليهـا       الاستثمارية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

لـدعم مكتـب إدارة     “ ePortfolio”المستقبل القريـب مـشروع مؤسـسات وأداة لإدارة المحـافظ            
المـــشاريع في مجـــال جمـــع وإدارة مخـــزون المـــشاريع الاســـتثمارية الكـــبيرة في مجـــال تكنولوجيـــا   

ــن ال    ــارير عـ ــديم التقـ ــن تقـ ــصالات، فـــضلا عـ ــات والاتـ ــع المعلومـ ــة  وضـ ــسهيل عمليـ ــالي لتـ المـ
  . المشاريع استعراض

، تقــوم لجنــة توجيهيــة يرأســها وكيــل ٦٣/٢٦٢ووفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   ١١٥ -ثامنا 
ــوارد المؤســسات       ــشروع تخطــيط م ــة، بتنظــيم م ــشؤون الإداري ــام لل ــدير  . الأمــين الع ــع م ويرف

، وإلى كــبير مــوظفي شروع تقــاريره إلى رئــيس اللجنــة التوجيهيــة بــشأن العمليــات التجاريــةالمــ
وتلاحــظ اللجنــة  .تكنولوجيــا المعلومــات بالنــسبة لمــسائل إدارة المــشاريع والتكنولوجيــا اليوميــة

الــوارد في أنــه في المخطــط التنظيمــي لمكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   الاستــشارية 
ــة  ــا لمكتــب كــبير    وثيقــة الميزاني ــا تابع ــل مــشروع تخطــيط مــوارد المؤســسات كيان  مــوظفي ، يمث

وقـد علقـت     .المـسؤولية الإداريـة غـير المباشـرة        تسلـسل تكنولوجيا المعلومات من خلال علاقـة       
  .اللجنة على الهيكل الإداري لمشروع تخطيط موارد المؤسسات في الفصل الأول أعلاه
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  الاستعراض الهيكلي لوحدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على نطاق الأمانة العامة    
ــات       ١١٦ - ثامنا ــا المعلومـ ــتراتيجية تكنولوجيـ ــن اسـ ــره عـ ــام، في تقريـ ــرب الأمـــين العـ أعـ

والاتصالات، عن اعتزامـه إجـراء استعراضـات هيكليـة لجميـع وحـدات تكنولوجيـا المعلومـات          
والاتـــصالات في جميـــع أنحـــاء العـــالم بغيـــة ترشـــيد ومواءمـــة عمليـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات  

ــها والاتـــصالات  ــرة  A/63/487  و؛٨٣  و٧٠ الفقـــرتين A/62/793 انظـــر(وهياكلـ  ).٤٠الفقـ
عن حالة الاستعراض الهيكلي، أبلغـت بـأن البيانـات بـشأن            الاستشارية  ولدى استفسار اللجنة    

وظـائف والأصـول وعـبء      مهـام ال  مستويات التوظيف في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و      
 والمكاتـــب الإداراتيـــع  جمإلى أرســل لكتـــروني إ استقــصاء العمــل قـــد تم جمعهــا مـــن خـــلال   

ويتبين مـن عينـة مـن الإحـصاءات علـى نطـاق الأمانـة العامـة                 . ٢٠٠٨والبعثات في أواخر عام     
  :من خلال الاستعراض، ما يلي

  
ــات     ــا المعلومــ ــشطة تكنولوجيــ ــائف أو أنــ ــؤدون وظــ ــذين يــ ــراد الــ ــدد الأفــ عــ

  والاتصالات، بما في ذلك الاستشاريون والمقاولون
٣ ٦٨٥  

  ٢ ٨٦٤  طبيقية عدد البرامج الت
  ١٠٧  عدد مراكز البيانات، بما فيها غرف الخواديم

  ٣ ٧٩٤  عدد خواديم الحاسوب
  ١ ١٦٠,٣  عدد تيرابايت تخزين البيانات 

  ٨١ ١٧١  عدد الحواسيب المكتبية والمحمولة
مـــساعد رقمـــي شخـــصي، هـــاتف خليـــوي، جهـــاز  (عـــدد الأجهـــزة المحمولـــة 

  ) استدعاء
٧٦ ٤٤١  

  ٥٠٦  ) لاتاالبد(رعية الخاصة عدد المقسمات الف
  ٤٤  عدد مكاتب مساعدة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

    
يبين الجدول أدناه توزيع موظفي تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات بالأمانـة              ١١٧ - ثامنا

  .٢٠٠٧ديسمبر /العامة حسب الإدارة أو المكتب، في كانون الأول
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  ١٠ -الثامن الجدول 
    ٢٠٠٩ديسمبر /في كانون الأول العامة المكرسون لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات موظفو الأمانة

  مدير  الإدارة أو المكتب
موظف 
  فني

ــ ــة  وموظفـ خدمـ
ــة موظفــو /ميداني
  مشاريع

 ةخدمــــــــ
  عامة

ــالي إجمـــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة ال رتبـــــــ
  ليةالمح

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المتحدة

المركـــــــــــز 
الــــــــــدولي 
ــساب  للحــ
  موعالمج  متعاقدون  الإلكتروني

شــــعبة (إدارة الــــشؤون الإداريــــة 
ــات،   ــا المعلوم خــدمات تكنولوجي

  ٣٢٩  ٨٢  ٣٠      ٢١٧  ٩٧    ١١٥  ٥  )وغيرها
ــداني  ــدعم الميـ ــات   وإدارة الـ البعثـ

  ٢ ٦٨٢  ٤١٠  ٢٥٥  ٢٤٥  ١ ٠٥٧  ٧١٥  ٥  ٦٠٦  ١٠٣  ١  الميدانية
  ١٠٥          ١٠٥  ٦٠    ٤٤  ١  الإدارات الأخرى بالمقر

  ٢٤٥  ٦٣      ٦١  ١٢١  ٧٨  ٣  ٤٠    اللجان الإقليمية
  ٦٥    ١١    ٢٣  ٣١    ٢٤  ٧    المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

ــة   ــة الدوليــــــ ــة الجنائيــــــ المحكمــــــ
  ٦٩          ٦٩  ٥٩    ١٠    ليوغوسلافيا السابقة

  ١٠٢  ١٤        ٨٨  ٥٥    ٣٣    مكتب الأمم المتحدة في جنيف
  ٦٠  ١١        ٤٩  ٣٨    ١١    مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

ــم المتح ـــ ــا مكتـــب الأمـ دة في فيينـ
ــدة المعـــني   و مكتـــب الأمـــم المتحـ

  ١٢٦    ٣٥    ٢  ٨٩  ٧٥  ٥  ٨  ١  بالمخدرات والجريمة
 ٣ ٧٨٣  ٥٨٠  ٣٢١  ٢٤٥ ١ ١٤٣ ١ ٤٨٤  ٤٦٧  ٦٣٨  ٣٧١  ٨  المجموع  

    
أوضــح المكتــب أن النتــائج الــتي توصــلت إليهــا الدراســة الاستقــصائية أكــدت   ١١٨ -ثامنا 

تملــة، علــى النحــو الــذي نــوقش في تقريــر   وأوجــه القــصور المحجزئــةعلــى ارتفــاع مــستوى الت
ــة مجــالات واســعة للتحــسين لاتخــاذ إجــراء     )A/62/793(الأمــين العــام   ــه قــد تحــددت ثلاث ، وأن

على المـستوى التنظيمـي، مـن خـلال تـدابير مـن قبيـل إدمـاج وحـدات              ) أ: (يلي ، كما علاجي
ــتغيرات في هياكل ــ   ــصالات، وال ــا المعلومــات والات ــستويات تهاتكنولوجي ــاوظيف وم في ) ب(؛ ه

مجـــال إدارة البنيـــة التحتيـــة، علـــى ســـبيل المثـــال مـــن خـــلال تبـــسيط عمليـــات البنيـــة التحتيـــة  
في مجال تطوير التطبيقات وصيانتها، من خلال القضاء علـى الـنظم الزائـدة             ) ج(  و ها؛توحيدو

ن ويعتزم المكتـب المـضي قـدما في تنفيـذ التحـسينات الـتي تقـع ضـم         .عن الحاجة من جملة أمور    
اختــصاص الأمــين العــام، مــن قبيــل تبــسيط إجــراءات العمــل، بالتعــاون مــع الوحــدات المعنيــة،  

ومـع ذلـك، ســتقدم    .، وتـوافر المــوارد اللازمـة   العامـة وذلـك رهنـا بتأييـد الإدارة العليــا للأمانـة    
 تستتبع إجـراء تغـييرات في مـستويات التوظيـف أو تغـييرات كـبيرة في                 مشاريع التحسينات التي  

العمل في سياق التقرير عن استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، الـتي سـتقدم      برامج  
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قـرار الجمعيـة     الأول،   الجـزء ،  ١٠عملا بالفقرة   ( الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين        إلى
  ). ٦٣/٢٦٢العامة 
سـتعراض  تلاحظ اللجنة الاستشارية المعلومات التي تلقتها بشأن نتـائج الا          ١١٩ -ثامنا 

وتتوقـع اللجنـة أن يتـضمن    . هالهيكلي، وتتطلع إلى عـرض النتـائج والمقترحـات المنبثقـة عن ـ           
العرض معلومات دقيقة ومحـددة كميـا عـن المكاسـب في مجـال الكفـاءة المتوقعـة مـن تنفيـذ                      

ات تطبيقــالاســتراتيجية الجديــدة، بمــا في ذلــك عــن طريــق تــدابير مــن قبيــل القــضاء علــى ال
كررة والمزدوجة، والدعم الأكثر فعالية من حيث التكلفة لنظم المعلومـات،           والعمليات المت 

تعزيــز القــدرة علــى الاســتفادة مــن وفــورات الحجــم في شــراء  ووتوطيــد مكاتــب الخدمــة، 
 ).الخـامس  ، الفرع A/62/793انظر  (منتجات وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      

 هانقل ـعـادة   لإوإتاحتـها  عنـها   الإفـراج التي يمكـن    وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي تحديد الموارد       
  .عن طريق هذا الإدماج

تدرك اللجنة الاستشارية أن وحدات تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات            ١٢٠ -ثامنا 
 مكتـب إدارة المـوارد البـشرية        رات، بمـا في ذلـك علـى سـبيل المثـال           لبعض المكاتـب والإدا   

بات وإدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة وإدارة ومكتـــب تخطـــيط الـــبرامج والميزانيـــة والحـــسا
وينبغــي  . تـوفر في الوقــت الـراهن الـنظم والخــدمات علـى نطـاق الأمانــة العامـة      ،المـؤتمرات 

دراسة هياكل وقدرات وحدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بهـدف تحديـد التوزيـع      
ؤكـد اللجنـة علـى أن       وت. الأمثل لقدراتها تلبيةً للاحتياجات على نطاق المنظمة والإدارات       

  .  لتحقيق المكاسب المتوقعة من الكفاءة والاتساق العامعامل رئيسيهذه العملية 
  

  تكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     
   في مقدمـــــة الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة ،يـــــشير الأمـــــين العـــــام  ١٢١ -ثامنا 

٢٠١١-٢٠١٠) A/64/6 (Introduction) ،أعـــلاه٥٩الفقـــرة وانظـــر أيـــضا  ،٧٢رة الفقـــ ( ،
 تعكـس الاحتياجـات الجاريـة والمـشاريع المخطـط لهـا             ٢٠١١-٢٠١٠أن مقترحات الفترة     إلى

لفترة السنتين المقبلة، وكذلك ارتفاع رسوم بعض خدمات تكنولوجيا المعلومات الـتي يوفرهـا              
ــات    ــا المعلومــ ــب تكنولوجيــ ــصالات مكتــ ــلإداراتوالاتــ ــا لــ ــب في إطــ ــات  والمكاتــ ر اتفاقــ

  .الخدمات مستوى
ولدى الاستفسار عن الأسباب الـتي أدت إلى ارتفـاع رسـوم الخدمـة، أبلغـت                  ١٢٢ -ثامنا 

ــة  ــشارية اللجن ــا      الاست ــة لخــدمات تكنولوجي ــديلات الأســعار تعكــس التكــاليف الفعلي ــأن تع ب
ــا تحــدد     ــالمقر، وأنه ــب ب ــة إلى الإدارات والمكات ــصالات المقدم ــات والات ــى أس ــتالمعلوم اس  عل

استعراض شامل للتكلفة، الذي أظهر زيادات في تكاليف بعـض الخـدمات وخفـض التكـاليف                
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وجــرى . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالنــسبة لخــدمات أخــرى، بالمقارنــة مــع المعــدلات المطبقــة في الفتــرة 
ــرة       ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــداد تعليمــات الميزاني . ٢٠١١-٢٠١٠الاســتعراض في ســياق إع

من تــوفير خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات المقترحــة في وبالإضــافة إلى ذلــك، تــض
مـن   بعـض الخـدمات الـتي دعمهـا     ٢٠١١-٢٠١٠إطار فـرادى أبـواب الميزانيـة لفتـرة الـسنتين            

ــشبكة، الــتي لم تُقــدم      قبــل  ــا المعلومــات والاتــصالات، فــضلا عــن رســوم ال مكتــب تكنولوجي
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨دارات العميلـة في الفتــرة  الإفــرادى بـصورة منهجيــة في التقـارير المقدمــة مـن    

وأبلغت اللجنة مع ذلك أن رسوم الشبكة حُملت بالكامل علـى كـل مـن الإدارات والمكاتـب                
. ذات الــــصلة، وســــوف تــــنعكس في تقــــارير الأداء ٢٠٠٩-٢٠٠٨خــــلال فتــــرة الــــسنتين 

-٢٠١٠وبالإضـــافة إلى التعـــديلات في الأســـعار الـــتي جـــرت في مقترحـــات الميزانيـــة للفتـــرة  
، جرى تقديم قائمة جرد كاملة لخدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات المركزيـة               ٢٠١١

، مما يسمح لهـا باسـتعراض واسـتكمال احتياجاتهـا           ٢٠٠٨سبتمبر  /إلى جميع الإدارات في أيلول    
وتــشدد اللجنــة علــى الحاجــة إلى تــوفير   .مــن خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

علومات والاتصالات الأكثـر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة، فـضلا عـن               خدمات تكنولوجيا الم  
وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أن تُقدم للإدارات المتعاملة         .التسعير الدقيق للتكاليف الحقيقية   

وتطلـب اللجنـة أن تتـضمن        .معلومات شفافة على أساس حساب تكاليف تلك الخـدمات        
غـييرات في خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات     مقترحات الميزانية المقبلـة توضـيحات عـن أيـة ت          

  .والاتصالات
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  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي المفصل وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   رئيس تكنولوجيا المعلوماتمكتب
  الميزانية العادية

   أ ع م١
  ٥-ف ١
 )رأ( ع خ ٢

  تخطيط موارد المشروع
  

  ٢- مد١
  ١- مد٦
  ٥- ف١٢
  ٤- ف١٣
  ٣- ف٥
  )رأ( خ ع ٧

 قسم دعم العمليات
  

  الميزانية العادية
 ٥- ف١

  إدارة البرنامجشعبة
    )٦البرنامج الفرعي (

  الميزانية العادية
  ٢- مد١
 )رأ( خ ع ١

    الاستراتيجية الإدارة دائرة
  الميزانية العادية

  ١-مد ١
 )رأ( ع خ ١

  الأعمال علاقات إدارة قسم
  الميزانية خارج    العادية الميزانية

  ٢-ف ١    ٥-ف ١
 )رأ( ع خ ١    ٤-ف ٣
  ٣-ف ٢
 )رأ( ع خ ١

    التكنولوجيا ومعايير سياسات قسم
   العادية الميزانية
  ٥- ف١
 ٤- ف٢
  ٣-ف ١
 )رأ( ع خ ٢

 الماليــة
  الميزانية العادية

  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٣

 الشؤون الإدارية/الموارد البشرية
  الميزانية العادية

 )رأ( خ ع ٣

 )رأ( خ ع٣  )رر( خ ع ١  ٣- ف١  الميزانية العادية سلسلة الإمداد
 الإدارة على مستوى الخدمة

  الميزانية العادية
 )رأ(خ ع  ١

  الأساسية الهياكل إدارةدائرة
  العادية الميزانية
  ١- مد ١
  ٣-ف ١
 )رأ( ع خ ١

  الخدمة مكتب عملياتقسم
  الميزانية خارج    العادية الميزانية

 )رأ( ع خ ١    ٥-ف ١ 
  ٤-ف ١
  ٣-ف ١
 )رأ(عخ٥

 الأساسية الهياكل عملياتقسم
  للتكنولوجيا

  العادية الميزانية
  ٥-ف ١
 )رأ( ع خ٢
  البيانات مركز عمليات
  لميزانية العاديةا

  ٤-ف ١
 ٣-ف ٤

  الشبكات عمليات
  الميزانية خارج    العادية الميزانية

 )رر( ع خ ١    ٤-ف ٢
  ٣-ف ٢
  ٢-ف ١
  )رر( ع خ ٣
  )رأ( ع خ ٦
 ح م ١

  والرسائل الصوت
  ةالميزاني خارج    العادية الميزانية

  ٤-ف ١    ٣-ف ١
  )رأ( ع خ ٧    )رر( ع خ ٢
 )رأ( ع خ ٧

  ٣- ف٥  ٤- ف٣ ٥-ف ١  الميزانية العادية قسم دعم تطبيقات الهياكل الأساسية
  )رر( خ ع ٥
 )رأ( خ ع ٤

  الأساسية الهياكل وهندسةتخطيطقسم
الميزانية خارج   العادية الميزانية

)رر( ع خ ١    ٤-ف ١
)رأ( ع خ ١    ٣-ف ١
 )رأ( ع خ ١

 
 الميدانية النظم دائرة

   الميدانيةالتطبيقاتقسم
  الميزانية خارج
  ٤-ف ٣
  ٣-ف ٤
  ٢-ف ٢
 )رر( ع خ ١

  الموارد إدارةدائرة
  اديةالع الميزانية
  ١-مد ١
 )رأ( ع خ١

  المتكاملة الإدارية المعلوماتقسم
  لعاديةالميزانية ا

  ٥-ف ١
  ٣-ف ٤
 ٢-ف ٣

  الخدمات إدارةنظمقسم
  الميزانية العادية

  ٥-ف ١
  ٤-ف ٢
  ٣-ف ٢
  ٢-ف ٢
 )رأ( ع خ ١

  المتخصصة الإداريةالنظمقسم
  لعاديةالميزانية ا

  ٥-ف ١
  ٤-ف ٢
  ٣-ف ١
 )رر( ع خ ١
 )رأ( ع خ ١

  المعارف إدارة دائرة
  العادية الميزانية
 ١-مد ١

  المعارف إدارة برنامج قسم
  الميزانية العادية

  ٥-ف ١
  ٤-ف ٢
 ٢-ف ١

 الشبكات وإقامة التعاون قسم
  الاجتماعية

  العادية الميزانية
  ٥-ف ١
  ٤-ف ١
  ٣-ف ٢
 )رر( ع خ ١

  المشروع محتوى إدارة قسم
  العادية الميزانية
  ٥-ف ١
  ٤-ف ١
  ٣-ف ٢
 )رر( ع خ ١
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  الجزء التاسع    
  الرقابة الداخلية    

  
  ٣٠الباب     
  قابة الداخليةالر    

  
  )أ( دولار٤٠ ٢٥٢ ٣٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار٣٧ ٤٨٢ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  )ب( دولار٦٢ ٦٨٩ ٤٠٠  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول      

ــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة  الم ــة مــن الميزاني ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  . مول
  .موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

  
تقـدير  إعـادة  قبل أي( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقحة بالمعدلات هي التقرير هذا في الواردة الأرقام  )أ(  

  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف
  .٦٣/٢٨٧ قرارها في العامة الجمعية اتخذتها التي القرارات المنقحة الأرقام تعكس  )ب(  

  
لـتي طلبـها الأمـين العـام        ا العاديـة  الميزانيـة  موارد أن الاستشارية اللجنة تلاحظ  ١ -تاسعا 
 قـدرها  ادةزي ـ يمثـل  امم ـ دولار، ٤٠ ٢٥٢ ٣٠٠ تبلـغ  ،دير التكـاليف  تق ـ إعـادة  قبل ،٣٠للباب  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة مع مقارنة ، في المائة٧,٤دولار، أو  ٢ ٧٦٩ ٦٠٠

 الوظـائف المتعلقـة ب   الإضـافية  الاحتياجـات  إلىبـصورة رئيـسية      الزيـادة وتعزى    ٢ -تاسعا 
 ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــــرة المعتمــــدة المــــوارد عــــن زيــــادة دولار ٥ ١٧٩ ٣٠٠ تبلــــغالــــتي و

 الفتـرة  في اعتمـدت  وظيفـة  ٢٧ ل ــالمتـأخر    الأثـر  عنلناجمة  وا،  دولار ٢٩ ٤٣١ ٦٠٠ وقدرها
ــامج الفرعــي  ٩ (٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة للحــسابات ١ في إطــار البرن  في ١٦  و؛، المراجعــة الداخلي

ــامج الفرعــي   ــامج دعــم إطــار في ٢  و؛ التحقيقــات،٣إطــار البرن  التحويــل عــن فــضلا ،)البرن
، ٢ الفرعــي البرنــامج إطــار في العامــة المؤقتــة المــساعدة إطــار في ممولــة وظــائف لتــسع المقتــرح

، بالوظــائف المتعلقــة غــير المــوارد فيالــصافي  نخفــاضالاو .ثابتــة وظــائف إلى التفتــيش والتقيــيم،
ــالغ  ــة المــسا مــن الاحتياجــات انخفــاض إلىيعــزى أساســا  دولار، ٢ ٤٠٩ ٧٠٠والب عدة المؤقت

 مـصروفات بنـد   و التعاقديـة  الخـدمات تحـت بنـد      زيـادات  جزئيـا وتقابلـه    ،العامة والاستـشاريين  
 في الإضـافية  بالاحتياجـات أساسـا    الزيـادة  تتعلـق    ،ومن حيث عناصر البرنـامج     .العامة التشغيل
، اللـذين يعكـسان زيـادة قـدرها         ٣  و ١ ينالفـرعي  ينالبرنامجالمتعلقة ب  وهي العمل، برنامج إطار
  . دولار على التوالي١ ٤٢٨ ٣٠٠  دولار و١ ٠١٩ ٤٠٠
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، قـدمت  للمراجعة المستقلة الاستشارية اللجنة أن الاستشارية اللجنة ظوتلاح  ٣ -تاسعا 
 عـن  تقريـرا ،  )المرفق،  ٦١/٢٧٥ العامة الجمعية قرار انظر( اختصاصاتها من )د( ٢ للفقرة وفقا

 الـــسنتين لفتـــرة الداخليـــة الرقابـــة خـــدمات لمكتـــب المقترحـــة البرنامجيـــة للميزانيـــة استعراضـــها
 وجهــات وتبادلــت، الاستــشارية اللجنــة اجتمعــت وقــد ).A/64/86 انظــر( ٢٠١١-٢٠١٠
  .للمراجعة المستقلة الاستشارية اللجنة أعضاء مع الصدد هذا في النظر

أت مكتب خـدمات الرقابـة      أنش العامة الجمعية بأن الاستشارية اللجنة رذكِّّوت  ٤ -تاسعا 
 الداخليــة الرقابــة المجــ في بمــسؤولياته الاضــطلاع علــى العــام الأمــين مــساعدة بغــرضالداخليــة 

 والتقيـيم  والتفتـيش  الداخليـة  والمراجعـة  الرصـد  خلال منيخص موارد المنظمة وموظفيها،      فيما
 وتؤكـد ). ‘٤ ’-‘ ١’ )ج( ٥ الفقـرات  بـاء،    ٤٨/٢١٨قـرار الجمعيـة العامـة        انظر( والتحقيق
 في ومسؤوليته يةالداخل للرقابة هيئة باعتباره المكتب لدور توليها التي الأهمية مجددا اللجنة
 علـى  أخـرى  مـرة  وتـشدد ،  العامـة  الأمانـة  أداء تحسين إلى الرامية جهودها في لإدارةدعم ا 

 المخــاطر تقيــيم عــن بالمــسؤولية الإدارة تــضطلع حيــث والإدارة، المكتــب تعــاون وجــوب”
 “العمليــةهــذه  في الموضــوعيين والــدعم الــضمان لــلإدارة المكتــب يقــدم حــين في وإدارتهــا،

  ).٦١/٢٤٥ العامة الجمعية وقرار؛ ٦٩ الفقرة، A/61/605انظر (
 لفتـرة  المعتمدة العادية الميزانية لوظائف موجزا أدناه ١-التاسع الجدول ويورد  ٥ -تاسعا 
ــسنتين ــاتاقتراو، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــين ح ــام الأم ــشأن الع ــائف ب ــة وظ ــة الميزاني ــرةل العادي  لفت
 لفتـرة ل والمقترحـة  الميزانيـة،  خـارج  مـن  الممولـة  الوظائف أيضا الجدول ويبين .٢٠١١-٢٠١٠
٢٠١١-٢٠١٠.  
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  ١ -الجدول التاسع     
  الموظفين من المقترحة الموارد

  الرتبة  الوظائف  

      العادية الميزانية
ــد٢ وأ ع؛ ١  ١١٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ؛ ٤- ف٢٩؛ ٥- ف١٣؛ ١- مــــد٥؛ ٢- مــ

؛ )رأ( خ ع    ٢٣؛  )رر( خ ع    ٩؛  ٢/١- ف ١١؛  ٣- ف ٢٠
  م ر١

ــد٣ وأ ع؛ ١  ١٢٣  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ؛ ٤- ف٢٩؛ ٥- ف١٣؛ ١- مــــد٥؛ ٢- مــ
؛ )رأ( خ ع    ٢٤؛  )رر( خ ع    ٩؛  ٢/١- ف ١٥؛  ٣- ف ٢٣
   رم١

) رأ( خ ع  ١؛  ٣- ف ١؛  ٢/١ ف -٤؛  ٣- ف ٣؛  ٢- مد ١  ٩  المحولة
  ممولة من المساعدة المؤقتة العامة

      الميزانية عن الخارجة الموارد
 ع خ١ ؛٣-ف ٣٣ ؛٤-ف ٥٣ ؛٥-ف ١٦ ؛١-مـــــد ٢  )أ(١٤٤  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

  م خ ١٧ م؛ ر ٤ ؛)رأ( ع خ ١٨ ؛)رر(
  

 ٥-٣٠ الجـدول  في الـواردة  المعلومـات  الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارد  من الممولة الوظائف عدد يعدل  )أ(  
 يتـضمن  ذيال ـ، ٦٣/٢٨٧ الجمعيـة العامـة في قرارهـا    مقررات ليعكس A/64/6 (Sect. 30)الوثيقة من

، ٣-ف ٢٣، ٤-ف ٣٦، ٥-ف ١١، ١-مــد ١( الــدعم حــساب مــن وظيفــة ٩٩ علــى الموافقــة
  .)م ر ٤، م خ ١١، رأ/ع خ ٦، رر/ع خ ١

  
المستنـسخة   التنظيميـة  بالخريطـة  ،هاطلب ـ علـى  بنـاء زوَّدت اللجنة الاستشارية،      ٦ -تاسعا 

 التنظيميــة والخريطــة ٥-٣٠ الجــدول في الــواردةفي نهايــة هــذا البــاب، وتــنقح فيهــا المعلومــات  
 مـصدر  حـسب  الوظـائف  لتوزيـع  اسـتكمال  ذلـك  في بمـا  ،الميزانيـة وثيقـة    في الـواردة  به المتصلة
 بـشأن  ٦٣/٢٨٧ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مراعـاة  مـع  ،ابعة للمكتـب  الت الهيئات مختلف في التمويل
  .السلام حفظ عمليات دعم حساب

  
  الوظائف بشأن والتوصيات التعليقات    

 في الــشواغر تمــلأ أن طلبــت العامــة الجمعيــة أن إلى الاستــشارية اللجنــة تــشير  ٧ -ا تاسع
 ٦٣/٢٦٥ القــــراران( أولويــــة ذات مــــسألة بوصــــفها، الداخليــــة الرقابــــة خــــدمات مكتــــب

 وأن التحقيقـات  مـدير  وظيفـة  عـن  الثانية للمرة الإعلان تم بأنه اللجنة وأُبلِـغت ).٦٣/٢٨٧ و
 الـشاغرة  الوظـائف  عـن  الإعـلان  نـشر  وجـرى  .العـام  الأمـين  إلى وأبلـغ  بالفعـل  جرى الاختيار
 .والتقيـيم  التفتـيش  وشـعبة  الداخليـة  الحـسابات  مراجعـة  لـشعبة  ٢-مـد  بالرتبة بوظائف المتصلة
علـى   الداخلية الرقابة خدمات مكتب في المديرين مناصب شغل أهمية على اللجنة وتشدد
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 في دورهـم  عن فضلا بها، يضطلعون التي اريةوالإد القيادية للمهام نظرا ،وجه الاستعجال 
  .وفعالية بكفاءة إليه الموكلة المهام يؤدي أن من المكتب يتمكن أن ضمان

  
  والتقييم التفتيش ،٢ الفرعي البرنامج    

، ٣-ف ٣،  ٢-مـد  ١( العامة المؤقتة المساعدة من وظائفيقترح تحويل تسع      ٨ -تاسعا 
 والأنـشطة  العمـل  لبرنـامج  الفعـال  التنفيـذ لتيـسير   ،  ثابتة وظائف إلى )رأ - ع خ ١،  ٢-ف ٤

 ).٢٣-٣٠  و٢٢-٣٠ الفقرتـــان ،A/64/6 (Sect. 30)( ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـــرة المخططـــة
 تغطيـة تـشمل    ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـرة  المقترحـة  العمـل  خطـة  بـأن  الاستـشارية  اللجنة وأبلِـغت
، )والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون وإدارة الإداريــة، الــشؤون إدارة( كــبيرين لبرنــامجين كاملـة 

 والتقيـيم علـى     الرصـد  لـنظم  تفتـيش  عمليـة  ١٤ مجموعه ما إجراء، و مواضيعية تقييمات أربعةو
  .للتكليف وفقا سنوات ثلاث كل تجري استعراضات ٣ وإجراء مستوى البرنامج،

 تقيـيم  علـى  وافـق  الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ  ٩ -تاسعا 
 نهــج اعتمــاد في بــالنظر للمراجعــة المــستقلة الاستــشارية اللجنــة قدمتــه الــذي الاقتــراح دوىجــ

 مـستوى  علـى الـذي ينفـذ      الحالي النهجمن   بدلا،  الفرعي البرنامج مستوى على المخاطر لتقييم
 الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  فـإن ،  المـستقلة  الاستـشارية  اللجنـة  أشـارت  وكمـا  .البرنامج
 مـن  التقيـيم،  مجـال  في مـوارده  مـن  فعاليـة  أكثـر  نحـو  علـى  الاستفادة النهج هذا لخلا من يمكنه
 الـبرامج  تلـك  وتقيـيم  الولايـات،  تحقيق عدم لخطر عرضة هي التي الفرعية البرامج تحديد خلال
 البرنـامج  مـستوى  علـى  تقييمهـا  دورة تـستلزمه  ممـا  أعلـى  بأولويـة  العاليـة  المخاطر ذات الفرعية

)A/64/86 ،١٧ رةالفق.( 

 اللجنــة الاستــشارية بقبــول تحويــل ثــلاث وظــائف إلى      يتوصــولــذلك،   ١٠ -تاسعا 
وينبغـي الاسـتمرار     .في الوقت الحالي  )  رأ - خ ع    ١،  ٢- ف ١،  ٢- مد ١(وظائف ثابتة   

، في إطـــــار المـــــساعدة )٢- ف٣  و،٣- ف٣(في تمويـــــل الوظـــــائف الـــــست المتبقيـــــة 
  .العامة المؤقتة

  
  تحقيقاتال، ٣ الفرعي البرنامج    

ــوارد تغطــي  ١١ -تاسعا  ــن الم ــوظفين م ــة الم ــار في المقترح ــامج إط ــي البرن ــرة ٣ الفرع  للفت
 الفئــة مــن ٢٧( وظيفــة ٣٥ اســتمرار تكــاليف دولار ١٠ ٠٩٩ ٧٠٠ وتبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠
 تبلـــغ الـــتي الزيـــادة وترجـــع ).المحليـــة الرتبـــة مـــن ١  والعامـــة الخـــدمات فئـــة مـــن ٧  والفنيـــة
 الأثــر إلى، معظمهــا في، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المعتمــدة المــوارد عــن دولار ٢ ٢٤١ ٨٠٠
 المـوظفين  مـلاك  تعـديلات  وتعكـس  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة في اعتمدت وظيفة ١٦ لـ المتأخر
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 نيويـورك  إلى نـيروبي  مـن  وظائف ٣ نقل ذلك في بما،  الفرعي البرنامج إطار في وظائف ٧ نقل
 ووظيفـة  )٢-ف ٢  و ٣-ف ١( يـورك نيو إلى فيينا من وظائف ٣  و )٣-ف ١  و ٤-ف ٢(

 عمليـات  تراعـي ،  الميزانيـة وثيقـة    في مـبين  هـو  وكمـا  ).٢-ف ١( نـيروبي  إلى فيينـا  مـن  واحدة
، Corr.1  وA/62/582انظــر ( التحقيقــات تعزيــز بــشأن العــام الأمــين مقترحــات المقترحــة النقــل
 اعتـزام  إلى ٦٣/٢٦٥في قرارهـا     العامة الجمعيةوقد أشارت   ). ٦٣/٢٦٥ العامة الجمعية وقرار
 شــعبة إلى بالمــشتريات المعنيــة العمــل فرقــة لــدى المتبقيــة الحــالات عــبء نقــل العــام الأمــين

 خــدمات مكتــب لــدى تكــون أن يكفــل أن إليــه وطلبــت ،٢٠٠٩ عــام بدايــة في التحقيقــات
 وسـوء  والفـساد  الاحتيـال  مـزاعم  في فعالـة  تحقيقات إجراء على والقدرة الخبرة الداخلية الرقابة

  ).٣٠-٣٠ الفقرة، A/64/6 (Sect.30)انظر ( الشراء في التصرف
 ميزانيـة  سـياق  فياقتراحـات    قـدم  العـام  الأمـين  بأن الاستشارية اللجنة روتذكِّّ  ١٢ -تاسعا 

ــدعم حــساب ــرة ال ــن للفت ــوز ١ م ــه/تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي ــه/حزي  عكــست ٢٠١٠ يوني
 التحقيقـات  لـشعبة  المقترحـة  الهيكلـة  إعـادة  ذلـك  في بمـا  التحقيـق،  وظيفـة  تعزيـز  بشأن مبادراته

 المـــستقلة الاستـــشارية اللجنـــة وأيـــدت ).٧١٨-٧٠٢ الفقـــرات ،Corr.1  وA/63/767 انظـــر(
 العـــــام الأمـــــين مقترحـــــات والميزانيـــــة الإدارة لـــــشؤون الاستـــــشارية واللجنـــــة للمراجعـــــة

  ).A/63/841  وA/63/703 انظر(
 قرارهـــا في، العامـــة الجمعيـــة أن، ذلـــك مـــع، الاستـــشارية اللجنـــة وتلاحـــظ  ١٣ -تاسعا 
 وفيينـا  نـيروبي  في للتحقيقـات  مراكـز  تعـين  وأن المقتـرح،  الهيكـل  تطبق لا أن قررت ٦٣/٢٨٧

 .٢٠١٢ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ من اعتبارا تجريبي كمشروع ونيويورك
 في التجـريبي  المـشروع  ذاه ـ تنفيـذ  حالـة  عـن  أوليـا  تقريـرا  يقـدم  أن العام الأمين إلى طلبت كما
 حـساب  ميزانيـة  سـياق  في،  شـاملا  وتقريـرا  والستين، الخامسة دورتها من المستأنف الثاني الجزء
 في بمـا ،  التحقيقـات  شـعبة  تشكيل إعادة بشأن قرار اتخاذ بهدف ،٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة الدعم
 أيـضا  العامـة  لجمعيةا وطلبت .القرار من )هـ( إلى )أ( ٤٠ الفقرات في المطلوبة المعلومات ذلك
 المـشروع  لتنفيـذ  مراجعـة  إجراء الحسابات مراجعي مجلس إلى تطلب أن الاستشارية اللجنة إلى

 الجمعيــة إلى بــشأنه تقريــر وتقــديم، المــستقلة الاستــشارية اللجنــة بــدور المــساس دون التجــريبي
  .الثانية المستأنفة والستين السادسة دورتها في العامة
 مـــن نـــوعين بـــين تميـــز التحقيقـــات شـــعبة أن الاستـــشارية اللجنـــة وتلاحـــظ  ١٤ -تاسعا 

ــذاء الاســتغلال حــالات :الحــالات ــسيين، والإي ــة والحــالا الجن ــصادية والإداري ــة والاقت . ت المالي
 في التحقيقــات، شـعبة  في الحـالات  عــدد مجمـوع وأبلغـت اللجنـة، بنـاء علــى استفـسارها، بـأن      

 المقــر في حالــة ٩٥ :ة علــى النحــو التــالي حالــة موزعــ٣٣٦ شمــل، ٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠
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 محولـة  حالـة  ٣٩ يـضاف إلى ذلـك     .نـيروبي  في حالـة  ١٦٤ ، و فيينـا  في حالـة  ٣٨ ، و بنيويورك
 الحــالات تلقــي لجنــة بعــد توزيعهــا في تبــت ولم، بالمــشتريات المعنيــة الــسابقة العمــل فرقــة مــن

 الحــالات عــدد إلى تــشير بمعلومــات أيــضا اللجنــة وزُودت .الداخليــة الرقابــة خــدمات بمكتــب
  ).٢-التاسع الجدول انظر( التمويل ومصدر الفئة حسب مصنفا

  
  ٢ -الجدول التاسع 

  الفئة حسب التحقيقات قضايا عدد
  )٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ في(
  

  الأخرى الحالات   السلام بحفظ المتعلقة الحالات   الحالات مجموع

  العدد  الفئة
 النـــــــسبة
  العدد   لمئويةا النسبة  العدد   المئوية

 النــــــــــسبة
  المئوية

  ٤٢  ٢٢   ٥٨  ٣٠   ١٥  ٥٢  الشؤون المالية
  ٢٧  ٣   ٧٣  ٨   ٣  ١١  الأصول/الجرد
  ٢٨  ٥   ٧٢  ١٣   ٥  ١٨  الإدارة

  ٧٤  ٨٦   ٢٦  ٣١   ٣٥  ١١٧  الموظفون
  ٣٥  ٢٨   ٦٥  ٥٢   ٢٤  ٨٠  المشتريات

  ٣٣  ١   ٦٧  ٢   ١  ٣  الفئة المتعلقة بالبرامج
  ٤  ٢   ٩٦  ٥٣   ١٦  ٥٥  الاستغلال الجنسي
  صفر  -   صفر  -   صفر  -  التحرش الجنسي

  ٤٤  ١٤٧   ٥٦  ١٨٩   ١٠٠  ٣٣٦ المفتوحة الجارية التحقيقات
  

ــتنادا  ١٥ -تاسعا  ــات إلى اس ــة المعلوم ــدد بخــصوص المقدم ــع الحــالات ع ــائف وتوزي  الوظ
 القــدرة أنالاستــشارية  اللجنــة تلاحــظ، )الخريطــة التنظيميــة في نهايــة هــذا البــاب  أيــضا انظــر(

 الميزانيـة  مـن  ممولـة  وظـائف  ثـلاث  :محققين خمسة مجموعهيبلغ   امم تتألف نيويورك في التحقيقية
 إطــار في الممولـة  العامـة  المؤقتـة  المــساعدة وظـائف  مـن  واثنتـان  )٣-ف ٢  و٤-ف ١( العاديـة 
 في المقترحـة  التوزيـع  إعادة قبل،  الخمسة المحققين هؤلاء شأن ومن ).٤-ف ٢( الدعم حساب

 حالـة  ٩٥ مجموعـه  الحـالات  مـن  عـدد  معالجـة  ،الميزانيـة وثيقـة    في الـواردة  العاديـة  الميزانيـة  طارإ
 ).محقـق  لكـل  حـالات  ١٠ إلى ٨ مـن  وهـو  القياسـي  الرقم مع بالمقارنة،  محقق لكل حالة ١٩(

مـدير ونائـب    ( صـلة    ذات أخـرى  وظـائف  المكتـب  في الباقيـة  والمؤقتـة  الثابتـة  الوظـائف  وتؤدي
 ).الشرعي الطب في وخبراء، ومدرب، نومهني ونرسمدير، ومما

ــضم  ١٦ -تاسعا  ــب ويـــ ــا مكتـــ ــا ١٧ فيينـــ ــائف ٩: محققـــ   ٣- ف٣  و٤- ف٢( وظـــ
ــة )٢-ف ٤ و ــن ممولـ ــة مـ ــة، الميزانيـ ــائف ٨  والعاديـ ــار في وظـ ــساعدة إطـ ــة المـ ــة المؤقتـ   العامـ
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 حــالات معالجــة شــأنهم ومــن ،الــدعم حــساب ميزانيــة إطــار في تمــول )٣-ف ٧  و٤-ف ١(
 ذات أخــرى ويــؤدي بــاقي المــوظفين مهــام  ).محقــق لكــلحالتــان تقريبــا ( حالــة ٣٨ موعهــامج

  .صلة
 ٤-ف ٢( العاديـة  الميزانيـة  مـن  وظـائف  ٣: محققـا  ١٢ نـيروبي  مكتب ويضم  ١٧ -تاسعا 

 )٣-ف ٦  و ٤-ف ٢  و ٥-ف ١( العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مـن  وظائف ٩  و ،)٣-ف ١ و
 لكــل حالــة ١٣ مــن يقــرب مــا( حالــة ١٦٤ا مجموعــه  يتنــاولون مــ،الــدعم حــساب مــن ممولــة
 في وخـبير ،  لعمليـات ون ا دير، ومـدير  الم ـ نائـب ( صـلة  ذاتويؤدي بقية الموظفين مهـام       ؛)محقق
 ٤-ف ٢( محققـين  ثلاثـة  أيـضا  يشمل المكتب أنالاستشارية ب  اللجنة وتذكِّّر ).الشرعي الطب

  .لرواندا لدوليةا الجنائية المحكمة ميزانية من وظائفهم تمول )٣-ف ١ و
 الأمـين  رأي عكـس المقترحـة ت   العاديـة  الميزانية بأن الاستشارية اللجنة ـغتبلوأُ  ١٨ -تاسعا 
جهــات  وجـود ل وذلـك ، التحقيقيــة للقـدرة  المناسـب  المقــر هـي  نيويـورك  أن مفــاده الـذي  العـام 

 لــشؤون الاستــشارية واللجنــة العامــة، الجمعيــة(التحــاور المعنيــة وذات الــصلة بــشؤون الإدارة  
 خـدمات  لمكتـب  العام الأمين وكيل( والإدارة،  )المستقلة الاستشارية واللجنة والميزانية، الإدارة
، المهنيـة  الممارسـات  قـسم ( التـشغيلي  والـدعم  ،)المـدراء و،  التنفيـذي  والمكتـب  الداخلية، الرقابة

ــامج، ووحــدة  في إليهــا المــشار الإضــافية العوامــل وكــذلك، )الــشرعي الطــب وخــدمات البرن
ــرة ــعا الفق ــاه ١٩ - تاس ــوأُ .أدن ــة ـغتبل ــضا اللجن ــأن أي ــب ب ــة خــدمات مكت ــة الرقاب  الداخلي

 والـدعم ،  الـسياسات  ووضـع ،  الجـودة  ضـمان  مثـل ،  التـشغيلي  الـدعم  خـدمات  يقـدم  بنيويورك
 والمهـام  والميزانيـة  الـبرامج  مهـام  بجميـع  الاضطلاع وكذلك،  الشرعي الطبي والفحص القانوني،
الميزانيـة المقترحـة     فـإن ،  ذلـك  علـى  وعـلاوة  .عمومـا  التحقيقـات  شـعبة  بـإدارة  قـة المتعل الإدارية
 مــدى علــى تقريبــا المائــة في ٨٠ بنــسبة نيويــورك في التحقيــق حــالات عــدد في الزيــادةتعكــس 
 المائـة  في ١٠٠ بنـسبة  يزيـد  مـا  بهـا  يوجـد  نيويـورك  أن يعـني  ما وهو،   الماضية الخمس السنوات

  .معين وقت أي في التحقيق قيد الاتالح من فيينا في يوجد عما

والتمـــست اللجنـــة الاستـــشارية توضـــيحا مـــن المكتـــب عـــن الـــسبب الـــذي    ١٩ -تاسعا 
 الحـالات  في التحقيقـات  مـن  العديد أن حين في،  نيويورك في التحقيقيةيستدعي وجود القدرة    

 بـأن  اللجنـة  بلــغت وأُ .المقرخارج   المكاتب في أو الميدان في تتركز والإدارية والاقتصادية المالية
 في كـبيرة  معـاملات  علـى  تـشتمل ،  الميـدان  في تنـشأ  أنهـا  مـع ،  الحالات هذه مثل في التحقيقات

 وإجــراء، والرقابــة الــشراء وثــائق وتقيــيم، الماليــة الــسجلات وتحليــل مراجعــة يتطلــب ممــا، المقــر
 وتقيـيم ،  الـدفع  تىح ـ الطلـب  مـن  ابتـداء  التوريـد  سلسلة بكامل المعنيين المسؤولين مع مقابلات
 الحـالات  مـع  للبيانات المقارن والفحص بالبائعين المتصلة المصدر مفتوحة السجلات/المعلومات
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 حــدوث علــى تــدل أن يمكــن الــتي المخالفــات لتحديــد الأخــرى المعلومــات أو/و المــصادر أو/و
 الأول مالمقــا في ســتكون فيينــا فــإن، أوروبــا في التحقيقــات مــن المحــدود للعــدد ونظــرا .احتيــال
 ذلــك أن حــين فيو .العــالم مــن أخــرى أجــزاء إلى بالنــسبة التحقيقــات لإجــراء خارجيــا مكانــا
ــد ــة حيــث مــن فعــالا يكــون ق ــاطق بعــض في التحقيقــات لإجــراء التكلف ــوفير، المن ــدعم ولت  ال

 الـتي  النمطيـة  التحقيقـات  لمطالـب  يـستجيب  لا فإنـه ،  الأخـرى  المكاتـب  تجريها التي للتحقيقات
 حـد  إلى تتـأثر  والـتي ،  الميدان في تنشأ قد التي والإدارية والاقتصادية المالية الحالات على تنطوي
 .المقر في بالمعاملات كبير

 في التخفـيض  بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  ـغتبلأُ،  نيروبي في بالقدرة يتعلق وفيما  ٢٠ -تاسعا 
 الفقـرة انظـر   ( ويـورك ني إلى وظـائف  لـثلاث  المقتـرح  النقـل  خـلال  مـن ،  العادية الميزانية وظائف
 طبيعـة  يعكـس  ممـا  ،الـدعم  حـساب  وظـائف  في أكبر زيادة تقابله كانت،  )أعلاه ١١ - تاسعا

 ببعثـــات متـــصلة تكـــون أن إلى تميـــل والـــتي، المكتـــب هـــذا ســـلطة إطـــار في عمومـــا الحـــالات
  .السلام حفظ
 الفقـرات   إذ تأخذ اللجنـة الاستـشارية بعـين الاعتبـار التزاماتهـا المبينـة في              و  ٢١ -تاسعا 
علــى النقــل المقتــرح لــثلاث  أعــلاه، فإنهــا توصــي بالموافقــة ٢٠ -  إلى تاســعا١٤ - تاســعا

من فيينا ) ٢-ف(من فيينا إلى نيويورك، ووظيفة واحدة ) ٢- ف٢  و ٣- ف ١(وظائف  
ونظــرا لعــدد القــضايا في . مــن نــيروبي إلى نيويــورك) ٤-ف(إلى نــيروبي، ووظيفــة واحــدة 

في نيروبي ) ٣- ف١  و٤- ف١( ين الأخريينالوظيفتبالإبقاء على نيروبي، توصي اللجنة 
  .لدعم عبء العمل

 الإقليميـــة المراكـــز باســـتخدام أولا أوصـــت الاستـــشارية اللجنـــة لأن ونظـــرا  ٢٢ -تاسعا 
 مراجعـة  لعمليـات  خلافا، التحقيقات أن ومفاده برأيها تمسكت فقد،  )A/56/887( للتحقيقات
 فـإن  وبالتـالي  .الحاجـة يـتم الاضـطلاع بهـا كلمـا دعـت            تفاعلية ةمهم بطبيعتها هي،  الحسابات

ــسيب   ــد وتن ــواردتحدي ــذلك المتــصلة الم ــر خاضــع      ب ــا بحكــم طبيعتــهما أم ــييرهم  ضــوء في للتغ
 في تخـص  فيينا في الإقليمي المحقق وظائف أن إلى اللجنة تشير،  المثال سبيل علىو .الاحتياجات

 وآسـيا  الأوسـط  والـشرق  أوروبـا  في الـسلام  حفـظ  اتبعث ـ تـشمل  التي التحقيقات الأول المقام
 إلى أساســا ذلــكيعــزى و الأخــيرة، الآونــة في الحــالات عــدد انخفــض وقــد ).A/59/546انظــر (

 .كوسوفو في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم ببعثة الصلة ذات الاحتياجات في التغيرات

مل شـعبة التحقيقـات،     وتؤكد اللجنة الاستشارية على أهمية حسن سير ع         ٢٣ -تاسعا 
  باء ٤٨/٢١٨الجمعية العامة في قراريها     وفقا لما قررته    كجزء من إطار الرقابة في المنظمة،       

وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخليـة اللجنـة بـأن التوزيـع الحـالي للقـدرة               .٥٩/٢٨٧ و
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 ومـن أجـل توضـيح     . التحقيقية ليس هو التوزيع الأمثل لـسير العمـل في شـعبة التحقيقـات             
 مـن   ٧-٧المسائل ذات الـصلة للجمعيـة العامـة، قـررت اللجنـة الاستـشارية، وفقـا للبنـد                   

ــي      ــدة، أن تطلـــب إلى مجلـــس مراجعـ ــم المتحـ ــاليين للأمـ ــي والإداري المـ ــامين الأساسـ النظـ
ــدرة     الحــسابات النظــر في   ــسيب والتوزيــع الملائمــين للق التحقيقيــة في مكتــب  مــسألة التن

وتتوقـع اللجنـة أن   . اعاة عـبء العمـل وفعاليـة التكـاليف     خدمات الرقابة الداخلية، مع مر    
يكون مجلس مراجعي الحسابات قادرا على النظر في هذه المسألة بالذات، وتقديم تعليقاتـه              

وسـتدلي اللجنـة   .  للجمعية العامـة ينالجزء المستأنف من الدورة الرابعة والست بشأنها خلال   
  .لى الفحص الذي سيقوم به المجلسبمزيد من التعليقات بشأن هذه المسألة بناء ع

ــة وتــشير  ٢٤ -تاسعا  ــة أن إلى أيــضا الاستــشارية اللجن  مكتــب إلى عهــدت العامــة الجمعي
ــدمات ــة خـ ــة الرقابـ ــا في الداخليـ ــذ ٦٣/٢٨٧ قرارهـ ــيات بتنفيـ ــتي التوصـ ــها الـ ــة قدمتـ  اللجنـ

 .)٢٩-٢٧ الفقـــرات، A/63/703انظـــر ( التحقيقــات  بـــشأن للمراجعــة  المـــستقلة الاستــشارية 
  .الصدد هذا في إجراءات المكتب يتخذ أن في اللجنة وتأمل

  
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن التوصيات    

 ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـــرة المقترحـــة بالوظـــائف، المتعلقـــة غـــير المـــوارد تعكــس   ٢٥ -تاسعا 
ــ مقارنــة دولار ٢ ٤٠٩ ٧٠٠ قــدره انخفاضــا دولار ٥ ٦٤١ ٤٠٠ وقــدرها  المعتمــدة المواردب

 تكـاليف  فيحـالات الانخفـاض      إلى معظمـه  في الانخفاض هذا ويرجع .٢٠٠٩-٢٠٠٨ رةللفت
م، في  والتقيـي  التفتـيش ،  ٢ الفرعـي  البرنـامج  إطار في )دولار ١ ٦٨٨ ٧٠٠( الأخرى الموظفين

 الفتـرة  في ثابتـة  وظـائف  إلى العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  وظـائف  مـن ضوء التحويل المقتـرح لتـسع       
   )أعلاه ٨ - تاسعا قرةالف انظر( ٢٠١١-٢٠١٠
 دولار ١ ١٢٢ ٧٠٠ وقــدرها والخــبراء للاستــشاريين المقترحــة المــوارد وتمثــل  ٢٦ -تاسعا 

ــا ــدره انخفاضـــ ــة، دولار ٩٥٤ ٠٠ قـــ ــد دولار ٢ ٠٧٦ ٧٠٠ بمبلـــــغ مقارنـــ ــرة المعتمـــ    للفتـــ
ــنعكس .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــذا وي ــاض ه ــية   الانخف ــصورة أساس ــار فيب ــامج إط ــي البرن ، ١ الفرع
 ممارسـات  بـشأن  المراجعـة  عمليـات  مـن  الانتـهاء  بـسبب  وذلـك ،  للحـسابات  خليـة الدا المراجعة
ــة إدارة ــة وسياســة النقدي ــشأن المنظم ــول ب ــدايا قب ــضلا ،اله ــة وضــع عــن ف  لاحتياجــات ميزاني

وليس بند الاستـشاريين والخـبراء للفتـرة        ،  التعاقدية الخدماتتحت بند    المخاطر لإدارة أخصائي
ــث، ٢٠١١-٢٠١٠ ــد حي ــذا  يُعه ــديا إلى  به ــشارية شــركةالعمــل تعاق ــدلا است ــن ب ــرادى م  ف

 التفتــيش، ٢ الفرعــي البرنــامج إطــار وفي ).أدنــاه ٢٧ - تاســعا الفقــرة انظــر( الاستــشاريين
ــيم ــام الأول إلى   ، والتقي ــاضيعــزى الانخفــاض في المق ــى الطلــب في الانخف  براءالخــ خــدمات عل

 سـفر  عـن  فـضلا ،  التـدريب  تقيـيم  في المتخصـصين المتخصصين في مواضيع محددة والأخصائيين      
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 ٣٥٢ ٨٠٠ قــدره انخفاضــا أيــضا والمعــدات للأثــاث اللازمــة المــوارد وتعكــس. الاستــشاريين
 ذلــك ويعــزى .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المعتمــد دولار ٥٢٠ ١٠٠ مبلــغ مــع بالمقارنــة، دولار

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة خلال الصلة ذات والاقتناءات الاستبدالات إلىأساسا 
تحـت بنـد    زيادة جزئيا بالوظائف المتعلقة غير الموارد في الانخفاض  اويقابل هذ   ٢٧ -تاسعا 

 وتبلـغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الموارد على دولار ٥٧٩ ٤٠٠ تبلغ التعاقدية الخدمات
 تــراخيص تكلفــة تــشمل الاحتياجــات أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .دولار ٥٩٤ ٣٠٠

ــات ــة ذات البرمجي ــسجل الملكي ــذي والإدارة  في ةالم ــه التنفي ــار التوجي ــامج ؛ إط ــي البرن ، ١ الفرع
 مــن الاحتياجــات وتــشمل .التحقيقــات، ٣ الفرعــي والبرنــامج، للحــسابات الداخليــة المراجعــة
 شـامل  تقيـيم  بـإجراء  المتـصلة  التكـاليف  أيـضا  ١ الفرعـي  البرنـامج  إطـار  في التعاقديـة  الخدمات
 وتكـــاليف، المقـــرخـــارج  والمكاتـــب نيويـــورك في مـــةالعا الأمانـــة في المخـــاطر إدارة لعمليـــات
 وتكنولوجيـا  الأساسـية  للـهياكل  الخدمـة  مستوى واتفاقات للبيانات، المركزية المعالجة خدمات

ــتم .ونــيروبي جنيــف في العــاملين للمــوظفين المعلومــات ــوفير وي  باتفاقــات المتــصلة التكــاليف ت
   .البرنامج دعم إطار في مركزيا نيويورك في للموظفين الخدمة مستوى
الــتي و( ٣ الفرعــي البرنــامج إطــار في التعاقديــة الخــدماتوتــشمل احتياجــات   ٢٨ -تاسعا 
ــل ــادة تمث ــدرها زي ــات    )دولار ٢٤٦ ٤٠٠ ق ــة نفقــات اتفاق ــالغ لتغطي ــا خــدماتمب  تكنولوجي

 بطريقــة مؤمنــة والمهمــة الــسريةوالمــوارد المتــصلة بنقــل البيانــات   ،ونــيروبي فيينــا في المعلومــات
ــشفرةو ــدمات ،مـ ــز وخـ ــات تجهيـ ــراض البيانـ ــث لأغـ ــالات، في البحـ ــاء الحـ ــات واقتنـ  البرمجيـ

   .الشرعي الطب تحليلاتإجراء و الإثبات مواد لمعالجة والتراخيص
ــادةتتعلـــق و  ٢٩ -تاسعا  ــة الزيـ  التـــشغيل نفقـــات في دولار ١١٣ ٦٠٠ وقـــدرها الإجماليـ
 بالزيـادة ،  دولار ٣٣٠ ٠٠٠ وقـدرها  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  المعتمـدة  بـالموارد  مقارنة،  العامة
وأجهــزة المــساعدة  الخلويــة والهواتــف الهواتــف( الاتــصالات خــدمات واســتخدام تكــاليف في

  .البرنامج دعممعظمها تحت بند  ويتركز، )الرقمية الشخصية والتداول عن طريق الفيديو
ــشارية بقبــول    ٣٠ -تاسعا  ــة الاست ــراح الأمــين العــام بــشأن  وتوصــي اللجن ــاقت وارد الم
  .٢٠١١-٢٠١٠، الرقابة الداخلية، للفترة ٣٠تحت الباب المتعلقة بالوظائف  غير
  

   عامةوتوصيات  تعليقات    
   الـــــسنتين لفتـــــرة المخـــــصص الاعتمـــــاد أن الاستـــــشارية اللجنـــــة تلاحـــــظ  ٣١ -تاسعا 
 خــط بوصــفه يــستخدم، للحــسابات الداخليــة المراجعــة، ١ الفرعــي للبرنــامج ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 الداخليــة للمراجعــة العمــل خطــة وأن، ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة المقترحــة انيــةللميز الأســاس
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، المـوارد  مـن  معين مستوى ضمن معالجتها يمكن التي المخاطر لتغطية أولوياتها تحدد للحسابات
 خـدمات  مكتـب  بـأن  اللجنة ـغتبلأُ،  الاستفسار وعند .ذلك عقب المحتملة الثغرات تحديد مع

 بالتـشاور ،  الكيانـات /الإدارات مـن  ٥١ ل ــ للمخاطر تقييمات الآن حتى أجرى الداخلية الرقابة
 عاليـة  )أ( :هي أساسية مجالات ثلاثة إلى المخاطر تصنيف يتم،   الأساس هذا وعلى .الإدارة مع

 ،والمـشاريع  الـبرامج  وإدارة ،البـشرية  المـوارد  وإدارة ،والحوكمـة  الاسـتراتيجية  الإدارة( المخاطر
ــسلامة ــن والــ ــشت ،والأمــ ــود وإدارة رياتوالمــ ــطة )ب(؛ )العقــ ــاطر متوســ ــا( المخــ  تكنولوجيــ
 الممتلكــــات إدارة( المخــــاطر منخفــــضة )ج(؛ )واللوجــــستيات الماليــــة، والإدارة، المعلومــــات
مـن الأنـشطة الـتي جـرى         عاليـة  نـسبة  أن اللجنة وتلاحظ ).والوثائق المؤتمرات وإدارة والمرافق،
  .عالية مخاطر بوصفها حددت قدتقييمها 
 مكتـب  مهـام  تحديد يتم للمراجعة، المستقلة الاستشارية اللجنة أشارت وكما  ٣٢ -ا تاسع

 “المتأصـل  الخطـر ”تقـدير    أسـاس  علـى ،  ١ الفرعـي  البرنامج إطار في،  الداخلية الرقابة خدمات
)A/64/86  ،فـة مخفَّ عوامـل  أيـة  أخـذ  دون منظمـة  أيـة  تواجههـا  عامـة  مخاطر وهذه ).١١ الفقرة 
 الرقابـة  خـدمات  مكتـب  ويعترف .الفعالة الداخلية الضوابط عن النظر صرفب أو،  الاعتبار في

 الـتحفظ  في مفرطـا  تقـديرا  يعطيالمتأصل في عملية التقييم      الخطرمفهوم   استخدام بأن الداخلية
 اسـتخدام  أولويـات  تحديـد  أجـل  مـن  مقبـولا  كـان  وإن وهـذا ،  منظمـة  أيـة  في المخـاطر  لمستوى
  .الموارد من للاحتياجات الإجمالي المستوى لاقتراح كأساس املائم فليس، المتاحة الموارد

ــة خـــدمات مكتـــب وأبلـــغ  ٣٣ -تاسعا  ــة الرقابـ ــة الداخليـ ــأنالاستـــشارية  اللجنـ  ذلـــك بـ
 للحـد  كافيـة  داخليـة  ضـوابط  أو مناسـب  إطار وجود لعدم نظرا،  الحاضر الوقت في جرى، قد
 المخــاطر” لــتعكس المخــاطر تســجلا اســتكمال يجــري بينمــا، لكــن .المنظمــة في المخــاطر مــن

 مـن  للحـد  إجـراءات  الإدارة تتخـذ  أن بعـد  المتبقيـة  المخـاطر  مستوى بأنها تعرف التي ،“المتبقية
 فمـن ،  للخطـر  التـصدي  عنـد  المكافحـة  أنـشطة  ذلـك  في بمـا ،  ضار حدث وقوع واحتمال تأثير

   .المخاطرالعالية  المجالات نسبة تنخفض أن المتوخي
 تغــير لم الداخليــة الحــسابات مراجعــة شــعبة بــأن الاستــشارية اللجنــة ـغتبلــوأُ  ٣٤ -تاسعا 
 المخـاطر  تقيـيم  منهجيـة  صـقل  علـى  حاليا تعمل ولكنها،  تتبعه الذي المخاطر على القائم النهج

 نحــو علــى لــتعكس المــستقلة، الاستــشارية اللجنــة وملاحظــات المــستفادة الــدروس إلى اســتنادا
 ســتتوفر، لــذلك ونتيجــة .المخــاطر مــن للتخفيــف الإدارة ابهــ تقــوم الــتي المراقبــة أنــشطة أفــضل

 فإنهــا، ذلــك علــى وعــلاوة .الداخليــة المراجعــة مــوارد أولويــات لتحديــد أفــضل أدوات لــشعبةل
 مـن  اعتبـارا  لتنفيذها،  ٢٠٠٩ عام نهاية بحلول المخاطر تقييم منهجية تحديث من الانتهاء تنوي
 الرقابــة خــدمات لمكتــب المتواصــلة ودالجهــ الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .٢٠١٠ عــام

  .السرعة وجه على المخاطر تقييم منهجية صقل على وتشجعه الداخلية،
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  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي المفصل وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 وكيل الأمين العاممكتب
  ) وظائف٧(

  الميزانية العادية
  أ ع  و١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٢

  المكتب التنفيذي
  ) وظيفة١٢(

  خارج الميزانية  الميزانية العادية
 ٣- ف١    ٥- ف١
  )رر( خ ع ١    ٤- ف١
  )رأ( خ ع ٢    ٣- ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٤

  شعبة المراجعة الداخلية
  ) وظيفة٦٦(نيويورك 

  خارج الميزانية  الميزانية العادية
  ١- مد١    ٢- مد١
  ٥- ف٥    ١- مد٢
 ٤- ف١٢    ٥- ف٣
  ٣- ف٧    ٤- ف٧
  )رأ( خ ع ٩    ٣- ف٦
        ٢- ف٤
      )رر( خ ع ٤
   )رأ( خ ع ٥

  ) وظيفة٢٩(جنيف 
  خارج الميزانية  الميزانية العادية

  ١- مد١    ٥- ف١
 ٥- ف٢    ٤- ف٢
  ٤- ف٧    ٣- ف٢
  ٣- ف٥    ٢- ف٢
  )رأ( خ ع ٣  )رأ( خ ع ٤

  ) وظائف١٠(نيروبي 
  خارج الميزانية  الميزانية العادية

  ٤- ف٢    ١- مد١
 ٣- ف١    ٥- ف١
  )رأ( خ ع ٢    ٤- ف١
     ٣- ف٢

  مراجعو الحسابات المقيمون
  ) وظيفة٧٢(

  خارج الميزانية
 ٥- ف٩
  ٤- ف٢٥
  ٣- ف١٨
   خ م١٦
   خ ع و٤
  ) وظائف٣(المحاكم 

  خارج الميزانية
 محكمة رواندا

  ٤- ف١
  محكمة يوغوسلافيا

  ٤- ف١
 ٣- ف١

 شعبة التحقيق
  ) وظائف مؤقتة٩/ وظيفة٢٤(رك نيويو

  خارج الميزانية  الميزانية العادية
  )ج(٥- ف١     ٢- مد١
  )ج(٤- ف٣    ١- مد١
 )ج(٣- ف٢    ٥- ف٢
  )ج()رأ( خ ع ٣    ٤- ف٦
  )ب(٤- ف٢
  ٣- ف٣
     )ب(٣- ف٢
     )ب(٢- ف٢
    )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ٣

  شعبة التفتيش والتقييم
  ) وظيفة٢٥(

  لميزانيةخارج ا  الميزانية العادية
  ٤- ف٢    )أ(٢- مد١
  ١- مد١
 ٥- ف٣
  ٤- ف٥
  ٣- ف١
  )أ(٣- ف٣
  ٢- ف١
  )أ(٢- ف٤
  )رر( خ ع ٣
 )رأ( خ ع ١
 

  
  

 فيينا
  ) وظيفة مؤقتة١٤/ وظائف٣(

  خارج الميزانية  الميزانية العادية
  )ج(١- مد١    ٥- ف١
 )ج(٥- ف١    ٤- ف٢
  )ج(٤- ف٢    ٣- ف٢
  )ج(٣- ف٧  )ب(٣-ف) ١(
  )ج()رر( خ ع ١    ٢- ف١
  )ج()رأ( خ ع ٢  )ب(٢-ف) ٣(
  )أر( خ ع ٢

 نيروبي
  ) وظائف مؤقتة٥/ وظائف٣(

  خارج الميزانية  يزانية العاديةالم
  )ج(١- مد١    ٤- ف١
 )ج(٥- ف١  )ب(٤-ف) ٢(
  )ج(٤- ف٤  )ب(٣-ف) ١(
   )ج(٣- ف٦ )ب(٢- ف١
  )ج()رأ( خ ع ٣     ر م١

 المحققون المقيمون
  )ظيفة مؤقتة و١٣/ وظائف٣(

  خارج الميزانية
 )ج(٤- ف٥
  ٤- ف٢
  )ج( ٣- ف٥
  )ج()رأ ( خ ع١
  )ج( خ ع و٢

  خ م١
 ) وظائف٣(المحاكم

  خارج الميزانية
 محكمة رواندا

  ٤- ف١
  ٣- ف١

  محكمة يوغوسلافيا
 ٤- ف١

_______________________  
  تحويل من المساعدة المؤقتة العامة  )أ(
  نقل  )ب(
وظائف معتمدة لشعبة التحقيقـات وفقـا لقـرار  )ج(

 بـشأن حـساب دعـم٦٣/٢٨٧الجمعية العامـة    
 ).ظيفة و٥١(عمليات حفظ السلام 
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  الجزء العاشر    
  ية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةالأنشطة الإدار    

  
  ٣١الباب     
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل    

  
  )أ( دولار٣٧ ١٠٨ ٧٠٠  )الميزانية الكاملة(الاقتراح المقدم من الأمين العام 

   دولار٣٨ ٣٢٧ ٢٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  )أ( دولار١٢ ٠٠٤ ٤٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠حصة الأمم المتحدة للفترة 

   دولار١٢ ٤٥٥ ٤٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨حصة الأمم المتحدة للفترة 
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

تقـدير  إعـادة  قبل أي( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقحة بالمعدلات هي التقرير هذا في الواردة الأرقام  )أ(  
  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف

  
 الأمـم  هيئـات  مـن  لـثلاث  البـاب  هـذا  إطـار  في مـوارد  تخـصيص  المطلـوب  من  ١ - عاشرا
   :الوكالات بين مشتركا تمويلا الممولة المتحدة

  وأمانتها؛ الدولية المدنية الخدمة لجنة  )أ(  
  وأمانتها؛ المشتركة التفتيش وحدة )ب(  
، بالتنــسيق المعــني المتحــدة الأمــم منظومــة في التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس أمانــة  )ج(  

  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير مشروع ذلك في بما
 التفتـيش  ووحـدة  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  تـان الكاملالميزانيتـان    قُـدمتو  ٢ -عاشرا 
 وتقـدم  .بهـا  المعمـول  للترتيبـات  وفقا امعليه والموافقة امفيه للنظر العامة، الجمعية إلى المشتركة
 للقطـاع  الدولية المحاسبية المعايير مشروع ذلك في بما،  التنفيذيين الرؤساء لمجلس لكاملةا الميزانية
 ويـشير  .عليهـا  للموافقـة  مقدمـة  افيه المتحدة الأمم حصة أن حين في،  بها العلم لأغراض العام،
 تكــن لم التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس إطــار في التــشاور عمليــة أن إلى نظــرا أنــه إلى العــام الأمــين

 الأمـم  موقـف  تمثـل وثيقـة الميزانيـة      فـإن ،  الميزانيـة  مقترحـات  صـياغة  وقـت  في بعـد  اكتملـت  قد
 لفتـرة  المـشتركة  التفتـيش  ووحـدة  الدولية المدنية الخدمة للجنة الميزانية مقترحات بشأن المتحدة
 مــع ومــشاوراتها لمقترحاتهــا الداخليــة الاســتعراض عمليــة عــن الناتجــة ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين
 ،A/64/6 (Sect. 31)انظـــر ( المـــشتركة التفتـــيش ووحـــدة الدوليـــة المدنيـــة الخدمـــة لجنـــة أمـــانتي
  ).٢-٣١ الفقرة
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ــة وقــدمت  ٣ -عاشرا  ــه/تمــوز ٩ مؤرخــة ة مــذكرفي التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس أمان  يولي
 التفتـيش  ووحـدة  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  الأصـلية  الميزانية بيانات على اتعليقاته،  ٢٠٠٩

 المقدمـة  المعلومـات  مـن الاستـشارية    اللجنـة  وتلاحظ .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة شتركةالم
 مـستوى  في الزيـادات يكن بوسعها قبول     لم التنفيذيين الرؤساء مجلس في الأعضاء المنظمات أن

 وأكــدت المــشتركة، التفتــيش ووحــدة الدوليــة المدنيــة الخدمــة لجنــة قبــل مــن المقترحــة الميزانيــة
 طريـق  عـن  تهـا الميزاني الحـالي  المـستوى  علـى  للحفـاظ  سـبلا  الهيئات جميع تكشفتس أن ضرورة
 العمليــات التحديــد وجــه وعلــى، التجاريــة العمليــات وتنــسيق تبــسيط إلى تــؤدي تــدابير تنفيــذ

  .لتحقيق وفورات في التكاليف التدابير من ذلك وغير السفر،المتعلقة ب
 إلى مـا يـشترطه النظـام الأساسـي لكـل            وتلفت اللجنة الاستشارية الانتباه     ٤ -عاشرا 

بــأن يــضع ) ٢١المــادة (ولجنــة الخدمــة المدنيــة ) ٢٠المــادة (مــن وحــدة التفتــيش المــشتركة 
التي أصبحت (الأمين العام كلا من ميزانيتي الهيئتين بعد التشاور مع لجنة التنسيق الإدارية 

صدد، فإن اللجنـة تـدعو أمانـة        وفي هذا ال   ).لتنسيقالمعني با الآن مجلس الرؤساء التنفيذيين     
مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى اتخاذ التدابير المناسبة لاستكمال المشاورات اللازمة في وقت            

  .مناسب يسمح بأن يأخذ الأمين العام النتائج في الاعتبار عندما يعد تقديراته للميزانية
شـاملة  ( ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  للميزانية المطلوبة الموارد كامل ويبلغ  ٥ -عاشرا 

، التكـــاليف تقـــدير إعـــادة قبـــل، دولار ٣٧ ١٠٨ ٧٠٠ )العاديـــة لميزانيـــةالمطلوبـــة ل واردالمـــ
ــا ــا يمثـــل ممـ ــدره انخفاضـ ــة في ٣,٢ يأ دولار، ١ ٢١٨ ٥٠٠ قـ ــة، المائـ ــرةب مقارنـ  الـــسنتين فتـ

 طلبــها الــتي العاديــة الميزانيــة مــوارد وتبلــغ ).٦-٣١ الجــدولالمرجــع نفــسه، ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 يمثــل ممــا، التكــاليف تقــدير إعــادة قبــل، دولار ١٢ ٠٠٤ ٤٠٠ مبلــغ ٣١ للبــاب العــام الأمــين
ــة ٣,٦ يأ، دولار ٤٥١ ٠٠٠ قــدره انخفاضــا ــة، بالمائ ــرة المــنقح الاعتمــادب مقارن  الــسنتين لفت
ــسه،  ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــع نفـ ــرةالمرجـ ــدول ٣-٣١ الفقـ ــظ ).٥-٣١ والجـ ــة وتلاحـ  أن اللجنـ

 الآثـار  إلى يرجـع  البـاب  هـذا  تحـت  المتحـدة  للأمـم  العاديـة  يزانيـة الم حـصة  في الـصافي  الانخفاض
 الرؤسـاء  مجلـس  وأمانـة  المدنية الخدمة لجنة احتياجات في المتحدة الأمم حصة لانخفاض المجتمعة

 في المتحـــدة الأمـــم حـــصةفي  زيـــادة تقابلـــه؛ الدوليـــة المحاســـبية المعـــايير ومـــشروع، التنفيـــذيين
  .تركةالمش التفتيش وحدة احتياجات
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  لجنة الخدمة المدنية الدولية    
  

  )أ( دولار١٧ ٨٣٦ ٦٠٠  )الميزانية الكاملة(الاقتراح المقدم من الأمين العام 

   دولار١٨ ٣٦٠ ٠٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  )أ( دولار٦ ٩٥٦ ٣٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠حصة الأمم المتحدة للفترة 

   دولار٧ ١٦٠ ٣٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨حصة الأمم المتحدة للفترة 
      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

تقـدير  إعـادة  قبل أي( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقحة بالمعدلات هي التقرير هذا في الواردة الأرقام  )أ(  
  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف

  
ــغ  ٦ -عاشرا  ــل يبل ــوارد كام ــة الم ــة المطلوب ــة للجن ــة الخدم ــةال المدني  واردشــاملة الم ــ( دولي

 يمثــل ممــا، التكــاليف تقــدير إعــادة قبــل دولار، ١٧ ٨٣٦ ٦٠٠ )العاديــة لميزانيــةالمطلوبــة ل
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة ب مقارنـة ،  المائـة  في ٢,٩ يأ،  دولار ٥٢٣ ٤٠٠ قـدره  انخفاضا

  ).٦-٣١ الجدولالمرجع نفسه، (
 العـام  الأمـين  طلبـها  التي العادية انيةالميز موارد أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ  ٧ -عاشرا 
 تقـدير  إعـادة  قبـل  دولار، ٦ ٩٥٦ ٣٠٠ تبلـغ  ٣١ البـاب  إطار في الدولية المدنية الخدمة للجنة

 الـسنتين  بفتـرة  مقارنة،  المائة في ٢,٨ ي، أ دولار ٢٠٤ ٠٠٠ قدره انخفاضا يمثل مما،  التكاليف
 الوظـائف  ٢ -العاشـر    لالجـدو  ويلخـص  ).٥-٣١ الجـدول  ،المرجع نفـسه  ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 هـذه  بشأن العام الأمين ومقترحات،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المعتمدة التمويل المشتركة
  .الأول المرفق في التمويل المشتركة الوظائف تفاصيل وترد .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل الوظائف

  
  ١ - الجدول العاشر

  الموظفين من المقترحة الموارد
  
  الرتبة  الوظائف  

       الكاملةيزانيةالم
ــد ١  ٤٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ــد ٣  و،٢-م  ،٣-ف ٣  و،٤-ف ٩  و،٥-ف ٤  و،١-م

  )أ ر( ع خ ٢١  و،)ر ر( ع خ ٣  و،٢/١-ف ٣ و
ــد ١  ٤٧  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ــد ٣  و،٢-م  ،٣-ف ٣  و،٤-ف ٩  و،٥-ف ٤  و،١-م

  )أ ر( ع خ ٢٠  و،)ر ر( ع خ ٣  و،٢/١-ف ٤ و
  ٢- ف١  ١  ةالجديد
  )ر أ( خ ع ١  ١  الملغاة
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  الوظائف بشأن والتوصيات التعليقات    
 شــؤون في معــاون لموظــف ٢-ف بالرتبــة وظيفــة إنــشاء العــام الأمــين يقتــرح  ٨ -عاشرا 
 العامـة  الخدمات فئة من وظيفة وإلغاء العالمية، الشبكة لشؤون كمساعد ليعمل المعلومات نظم

 بالرتبــة لوظيفــة المتــزامن الإنــشاء ويعكــس ).١٦-٣١ قــرةالف ،المرجــع نفــسه( )أخــرى رتــب(
 وبنـاء  .الوظيفـة  علـى  المهـني  الطـابع  لإضـفاء  نيـة  العامـة  الخـدمات  فئة من وظيفة وإلغاء ٢-ف
 إنـشاء  علـى  بالموافقـة  الاستـشارية  اللجنـة  توصـي ،  العـام  الأمـين  قـدمها  الـتي  المبررات على
  .)أخرى رتب (العامة ماتالخد فئة من وظيفة وإلغاء ٢-ف بالرتبة وظيفة

  
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن توصيات    

 تبلـغ  والـتي  بالوظائف المتعلقة غير الاحتياجات المقدرة الكاملة الميزانية تعكس  ٩ -عاشرا 
ــرة دولار ٥ ٨٨٥ ٢٠٠ ــصانا ، ٢٠١١-٢٠١٠ للفت ــدره صــافيانق  عــن دولار ٦٨٩ ٠٠٠ ق

ــاد ــنقح الاعتم ــرة الم ــسنتين لفت ــة وتلاحــظ .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــشارية اللجن ــصان  أن الاست النق
في  دولار ٢٠٠ ٠٠٠  و والخـبراء  الاستـشاريين  تكـاليف في   دولار ٨٧٢ ٢٠٠ وقـدره  الصافي
 المـــوظفين ســـفرتحـــت بنـــد  الاحتياجـــات في زيـــادة جزئيـــا يقابلـــه، العامـــة التـــشغيل نفقـــات

 مــــــــثلينالم وســــــــفر، )دولار ١٣٠ ٧٠٠( التعاقديــــــــة والخــــــــدمات، )دولار ١٥٠ ٠٠٠(
المتعلقـة   غـير  الموارد بشأن العام الأميناقتراح   بقبول اللجنة وتوصي ).دولار ١٠٢ ٥٠٠(

  .بالوظائف
  

  المشتركة التفتيش وحدة  
  

  )أ( دولار١٢ ٥٦٣ ٧٢٠  )الميزانية الكاملة(الاقتراح المقدم من الأمين العام 

   دولار١٢ ١٩٨ ٩٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  )أ( دولار٢ ٩٥٢ ٥٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠مم المتحدة للفترة حصة الأ

   دولار٢ ٨٦٦ ٩٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨حصة الأمم المتحدة للفترة 
      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

تقـدير  إعـادة  قبل أي( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقحة بالمعدلات هي التقرير هذا في الواردة الأرقام  )أ(  
  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف

  
شـاملة المـوارد    ( المـشتركة  التفتيش لوحدة للميزانية المطلوبة الموارد كامل يبلغ  ١٠ - عاشرا

 زيـادة  يمثـل  ممـا ،  التكـاليف  تقـدير  إعـادة  قبل دولار ١٢ ٥٦٣ ٧٠٠ )العاديةالمطلوبة للميزانية   
المرجـع  ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  مـع  مقارنـة ،  المائة في ٣ أو،  دولار ٣٦٤ ٨٢٠ قدرها

 التكـاليف في   المتحـدة  الأمـم  حـصة  أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحـظ  ).٦-٣١ الجـدول نفسه،  
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 دولار ٢ ٩٥٢ ٥٠٠ تبلـغ  ٣١ البـاب  إطـار  في الوحـدة  لتلـك  العادية الميزانية إطار في المطلوبة
ــل ــادة قبـ ــدير إعـ ــاليف تقـ ــا، التكـ ــل ممـ ــادة يمثـ ــدرها زيـ ــةالما في ٣ ي، أدولار ٨٥ ٦٠٠ قـ ، ئـ

 الجــدول ويلخــص ).٥-٣١ الجــدولالمرجــع نفــسه، ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين فتــرةب مقارنــة
اقتراحـات  و،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المعتمدة التمويل المشتركة الوظائف ٢ - العاشر
 المـشتركة  الوظـائف  تفاصـيل  وتـرد  .٢٠١١-٢٠١٠ لفتـرة ل الوظـائف  تلك بشأن العام الأمين
  .الأول المرفق في التمويل

  
 ٢ - العاشرالجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين
  
  الرتب  الوظائف   

   الميزانية الكاملة

ــد١  ٢٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  ،٢/١ ف١، ٤/٣- ف٧، و ٥- ف٢، و ٢- مــــــــــــــ
 )ر أ( خ ع ٨، و )ر ر( خ ع ١

ــد١  ٢٠ ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة  ،٢/١ ف١، ٤/٣- ف٧، و ٥- ف٢، و ٢- مــــــــــــــ
 )ر أ( خ ع ٨، و )ر ر ( خ ع١

    
 ١٠٠الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف، المقـدرة في الميزانيـة الكاملـة بمبلـغ                  ١١ -عاشرا 
الاعتمــاد   دولار علــى٩٥ ٠٠٠ تعكــس زيــادة قــدرها  ،٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفتــرة ٩٨٠

برمتـها  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هذه الزيـادة، الـتي تقـع        .٢٠٠٩-٢٠٠٨المنقح للفترة   
تحت بندي الاستـشاريين والخـبراء، ترجـع إلى تقـديم خـدمات لاثـنين مـن مـشاريع تكنولوجيـا                     

)  دولار٤٥ ٠٠٠(  همــا مــشروع محتويــات مواقــع شــبكة الإنترنــت  ،المعلومــات والاتــصالات
 ). دولار٥٠ ٠٠٠(ومشروع نظام المتابعة القائم على أساس الإنترنت 

ة بالموافقــة علــى الميزانيــة الــتي يقترحهــا الأمــين  اللجنــة الاستــشاريوتوصــي  ١٢ -عاشرا 
 .٢٠١١-٢٠١٠العام لوحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 

 
  تعليقات عامة    

تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن الوحـدة عرضـت علـى الجمعيـة العامـة إطارهـا                   ١٣ -عاشرا 
). A/63/34 ( في ســياق تقريرهــا الــسنوي٢٠١٩-٢٠١٠الاســتراتيجي الطويــل الأمــد للفتــرة  

 باضـطلاع الوحـدة بوضـع نهـج اسـتراتيجي          ٦٣/٢٧٢وقد سـلمت الجمعيـة العامـة في قرارهـا           
  .صلة في سياق الميزانيات البرنامجية في المستقبلالوارد ذات الموقررت النظر في 
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مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، بمــا في ذلــك   
 المحاسبية الدولية للقطاع العاممشروع المعايير 

  
 )أ( دولار٦ ٧٠٨ ٤٠٠ )الميزانية الكاملة(الاقتراح المقدم من الأمين العام 

  دولار٧ ٧٦٨ ٣٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٢ ٠٩٥ ٦٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠حصة الأمم المتحدة للفترة 

 ر دولا٢ ٤٢٨ ٢٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الأمم المتحدة للفترة حصة
___________ 

أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة   )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

    
يــشير الأمــين العــام في وثيقــة الميزانيــة إلى أن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني    ١٤ -عاشرا 

تساوق والتعاون والتنسيق في السياسات والبرامج والأنشطة الـتي         بالتنسيق مسؤول عن تعزيز ال    
اللجنـة  :  لجنتين كي تقدما العون لـه، وهمـا        وقد أنشأ المجلس  . تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة    

 ،٢٠٠٧في عــام و. الرفيعـة المــستوى المعنيـة بــالبرامج واللجنــة الرفيعـة المــستوى المعنيـة بــالإدارة    
نفيـذيين استعراضـا لــدوره وأدائـه، وأعـاد تحديــد دور مجموعـة الأمــم      أجـرى مجلـس الرؤســاء الت  

كما يشير الأمـين العـام إلى أن المـوارد الموجهـة لـدعم      . المتحدة الإنمائية باعتبارها ركيزته الثالثة   
الركيزة الثالثة ستمول عن طريق انتداب موظفين مـن مكتـب الأمـم المتحـدة لتنـسيق عمليـات                   

ــة، وأنهــا ليــست مــض   ــسنتين   التنمي ــرة ال ــة المقترحــة لفت وتلقــت . ٢٠١١-٢٠١٠منة في الميزاني
اللجنة، خلال جلسات الاستماع التي عقدتها، معلومات متضاربة بشأن انتـداب مـوظفين مـن               

، تطلب اللجنة الاستشارية تقديم توضيح إلى الجمعية العامة بـشأن           ولذلك. مكتب التنسيق 
ب الأمم المتحدة لتنسيق عمليات التنميـة  الترتيب الذي بموجبه سينتدب موظفون من مكت  

 .إلى أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين

 ســتقدم ،٢٠١١-٢٠١٠وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه في فتــرة الــسنتين    ١٥ -عاشرا 
أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين الدعم الفني واللوجستي إلى المجلس وإلى الهيكل الرفيـع المـستوى               

لأمم المتحـدة الإنمائيـة، واللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج واللجنـة                  مجموعة ا  -له   التابع
المرجـع نفـسه، الفقـرة      ( ين في وثيقـة الميزانيـة     ـوعلى النحـو المب ـ   . ة بالإدارة ـوى المعني ـالرفيعة المست 

، حُددت أيضا المهام التالية في المناقشات الـتي جـرت في المعتكفـات الـتي نظمـت في                   )٣٣-٣١
تـسهيل دفـق المعلومـات      ) أ: ( بشأن ترتيبات دعم أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           ٢٠٠٧عام  

 منظومـة  مؤسـسات على نحـو أكثـر انتظامـا وترتيبـا بـشأن التوجهـات والتطـورات الرئيـسية في            
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تطـوير قـدرة فنيـة معـززة داخـل الأمانـة لـضمان              ) ب(،  ككلالأمم المتحدة التي تقلق المنظومة      
راتيجية لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين والمجموعــات التابعــة لــه بمــواد تحليليــة  دعــم المناقــشات الاســت

لـى  عالمنظمـات الفرديـة   تضاعف مـن نطـاق وقيمـة المـساهمات والمعـارف الـتي تطرحهـا           سليمة  
دعـم المجلـس في تطـوير هيكـل دوراتـه ومـضمونها وتنظيمهـا علـى نحـو           ) ج(طاولة المناقـشات،    

ومعلومـات تـوفر قـدرا      تحلـيلات   تطـوير   ) د (،ورة باسـتمرار  لاحتياجات المتط ـ لمرن للاستجابة   
 وتـداخل الأنـشطة في   “ماتوسع المه ـ  ”أكبر من الوضوح بشأن المسائل المتعلقة بالازدواجية، و       

مجالات محددة، ومساعدة المجلس على وضع منهجية علـى نطـاق المنظومـة لمختلـف الوكـالات                  
س الرؤسـاء التنفيـذيين مـع الهيئـات الحكوميـة           تعزيـز مـشاركة مجل ـ    ) هـ(المشتغلة بنفس القضية،    

الدولية، ولا سـيما المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، بوسـائل منـها تـسهيل مـشاركة الرؤسـاء                 
التنفيذيين في المنتديات الحكومية الدولية الرفيعة المستوى وتحسين الإبـلاغ مـن مجلـس الرؤسـاء                

 .التنفيذيين إلى الهيئات الحكومية الدولية

بمـا في ذلـك   (تبلغ مـوارد الميزانيـة الكاملـة المطلوبـة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين             ١٦ -را عاش
 دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،    ٦ ٧٠٨ ٤٠٠) المــوارد المطلوبــة مــن الميزانيــة العاديــة    

   في المائة، مقارنـة بفتـرة الـسنتين        ١٣,٦ و أ ، دولار ١ ٠٥٩ ٩٠٠ انخفاضا قدره  ويعكس ذلك 
ــشارية أن مــوارد   ). ٦-٣١ رجــع نفــسه، الجــدول الم (٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة الاست وتلاحــظ اللجن

 تـصل   ٣١الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام من أجل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في البـاب                  
 ٣٣٢ ٦٠٠  دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل انخفاضــا قــدره  ٢ ٠٩٥ ٦٠٠إلى 

المرجــع نفــسه، الجــدول  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ بفتــرة الــسنتين  في المائــة، مقارنــة١٣,٧دولار، أي 
 الوظــائف المــشتركة التمويــل المعتمــدة لفتــرة الــسنتين   ٣-العاشــرويلخــص الجــدول ). ٥-٣١

. ٢٠١١-٢٠١٠الأمــين العــام بــشأن هــذه الوظــائف للفتــرة      واقتراحــات ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 .تفاصيل الوظائف المشتركة التمويل في المرفق الأول تردو
 

 ٣ - عاشرالالجدول 
 الموارد المقترحة من الموظفين

  
 الرتبة الوظائف 

    الميزانية الكاملة
)ر أ( خ ع ٦، ٤/٣- ف٣، ٥- ف٣ا، - مد١، ٢- مد١  ١٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة 
)ر أ( خ ع ٥، ٤/٣- ف٤، ٥- ف٢ا، - مد٢، ٢- مد١  ١٤ ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 

 ٤- ف١  ١ ديدةالج

 ١- مد١ إلى ٥- ف١  ١ يفها تصنالمعاد

 )ر أ( خ ع ١  ١ الوظائف الملغاة



A/64/7

 

09-45220 286 
 

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

عن إجراء التغييرات   الحالي  توصي اللجنة الاستشارية بالامتناع في الوقت         ١٧ -عاشرا 
وفي هـذا الـصدد،    . المقترحة على هيكل الملاك الـوظيفي لأمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين             

جنة أن المبررات المقدمة لدعم طلب إعـادة التـصنيف علـى مـستوى أعلـى غـير                  تلاحظ الل 
، تـشعر اللجنـة بـالقلق مـن احتمـال أن            ٤-وفيما يخص الوظيفـة المقترحـة برتبـة ف        . كافية

يكون مجلس الرؤساء التنفيذيين آخذا في تنفيذ مهام فنية تؤديهـا منظماتـه الأعـضاء، بـدلا                 
  .لى نطاق المنظومةمن مواصلة التركيز على التنسيق ع

  
توصيات بشأن حصة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين ومشروع     

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

تلاحـظ اللجنــة الاستــشارية أن حــصة الأمـم المتحــدة مــن التكــاليف الإجماليــة     ١٨ -عاشرا 
 دولار وفقا للصيغة التي اتفـق عليهـا         ١ ٦٧٧ ٧٠٠لغ  لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين تقدر بمب     

ــذيين  ــم المتحــدة مــن التكــاليف      . مجلــس الرؤســاء التنفي ــإن حــصة الأم ــك، ف وبالإضــافة إلى ذل
الإجمالية لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام، المطبـق علـى نطـاق المنظومـة والممـول                   

  . دولار٤١٧ ٩٠٠على نحو مشترك، يقدر بمبلغ 

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن تقــديرات الميزانيــة المقترحــة لمــشروع المعــايير    ١٩ -عاشرا 
المحاسبية الدولية للقطاع العام يمكن أن توفر موظفين ممولين عن طريق ترتيبات مـساعدة مؤقتـة    

علـى أسـاس التفـرغ ووظيفـة        ٤- واثنـتين برتبـة ف     ٥-عامة، بما يعادل وظيفة واحدة برتبة ف      
، من أجـل تقـديم الـدعم علـى مـستوى       عدم التفرغ من فئة الخدمات العامة على أساس       واحدة  

 منظومة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك الأمـم المتحـدة نفـسها، في مجـال                 لمؤسساتنطاق المنظومة   
تنفيذ المشروع؛ ولتنسيق وضمان الحـل المتـسق والفعـال للمـشاكل المـشتركة المتعلقـة بالتنفيـذ؛                  

جــات التــشغيلية لأعــضاء الفريــق، بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة بالــسفر واللــوازم     ولتلبيــة الاحتيا
وتلاحظ اللجنة أن تقديرات الميزانية المقترحة لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع            . والمواد

العام قد نالـت موافقـة اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة في دورتهـا الـسابعة عـشرة الـتي                         
 الأمـين العـام بـشأن       اقتـراح وتوصي اللجنة بقبول    . ٢٠٠٩فبراير  / في روما في شباط    عقدت

حصة الأمم المتحدة من تكاليف أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين ومشروع المعايير المحاسـبية             
ــة بــشأن الاحتياجــات مــن       ــتعكس توصــية اللجن ــة للقطــاع العــام، علــى أن تعــدل ل الدولي

 .) أعلاه١٧-اانظر الفقرة عاشر(الموظفين 
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 تعليقات عامة    

 العرض والإطار المنطقي    

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن وصف بعض مؤشرات الإنجاز ومقـاييس الأداء             ٢٠ - عاشرا
ي ف ـف. يبدو مبهما لأنه لا يُظهر بوضوح كاف علاقتها بالإنجـازات المتوقعـة مـن الأمانـة العامـة                 

زيـادة عـدد المبـادرات    ”وهو  ‘١’ )أ(الإنجاز   على سبيل المثال، يُقاس مؤشر       ١٤-٣١الجدول  
مــن خــلال هــدف مكــون مـــن     “ المتــسقة والمنــسقة الــتي تقــوم بهــا منظومــة الأمـــم المتحــدة       

؛ لكــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لم تقــدم أيــة معلومــات بــشأن المواضــيع         “تــدخلات ٦”
نية المقدمة أي توضـيح بـشأن       وبالمثل، لم تتضمن الميزا   . المقاصد المنتظرة من تلك الأنشطة     أو/و

 طريقــة في تحــسيناللجنــة تأمــل و. ‘٢’ )أ(الأنــشطة العــشرين المــستهدفة تحــت مؤشــر الإنجــاز 
الميزانيات الخاصة بأمانة مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين المقترحـة في           في  عرض مؤشرات الإنجاز    

م أمانة مجلس المستقبل كي تظهر بمزيد من الوضوح والموضوعية ما هي الأهداف التي تعتز    
 .الرؤساء التنفيذيين تحقيقها

  
 ٣٢الباب     
  المصروفات الخاصة    

  
 )أ( دولار١٠٤ ١٦٢ ٧٠٠ )الميزانية الكاملة(الاقتراح المقدم من الأمين العام 

  دولار١٠٠ ٣٧٢ ٧٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٢٥ ١٦٢ ٠٠٠  الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 
___________ 

أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة   )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

    
 إلى ٣٢تــصل مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي يطلبــها الأمــين العــام تحــت البــاب      ٢١ - شراعا

 ٣ ٧٩٠ ٠٠٠ زيـادة قـدرها      ممـا يمثـل   لتكـاليف،    قبل إعـادة تقـدير ا      ، دولار ١٠٤ ١٦٢ ٧٠٠
 ،A/64/6 (Sect. 32) انظـر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائـة، مقارنـة بفتـرة الـسنتين     ٣,٨دولار، أي 

 ).١-٣٢الجدول 

تصل الاحتياجات مـن المـوارد في إطـار التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                   و  ٢٢ - عاشرا
 ٤٣٣ ٠٠٠ زيـادة قـدرها      ممـا يمثـل   ،  )ليفقبل إعادة تقـدير التكـا     ( دولار   ٩٤ ٦٦٠ ٨٠٠ إلى
ــة٦,١( دولار ٥ ــسنتين   )  في المائ ــرة ال ــة باعتمــادات فت انظــر الجــدول   (٢٠٠٩-٢٠٠٨مقارن
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ــشارية   ). ٤-عاشــرا ــة الاست ــوبعــد الاستفــسار، أبلغــت اللجن ــادة تعــود إلى التكــاليف  ب أن الزي
أي عــدد (لكلــي للمتقاعــدين الإضــافية التقديريــة المرتبطــة بالزيــادة الــصافية المتوقعــة في العــدد ا 

امج خـلال فتـرة     الذين يغطيهم هذا البرن ـ   ) الملتحقين الجدد بعد طرح وفيات المشاركين الحاليين      
 .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  
  ٤ -العاشر الجدول 

ــرة      ــة للفتــ ــهاء الخدمــ ــد انتــ ــصحي بعــ ــأمين الــ ــاليف التــ ــو في تكــ ــصر النمــ ــشكيل عنــ   تــ
٢٠١١-٢٠١٠ 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  

الزيــــادة الــــصافية في 
ــدين   ــدد المتقاعــــ عــــ
: المـــــــــــــــــــستفيدين

٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــة   ــط التكلفـ متوسـ
ــل   ــسنوية لكــــ الــــ
: متقاعـــــــــــــــــــــد

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ :

ــاليف متـــــصلة   تكـــ
ــدد   ــادة عـــــــ بزيـــــــ

: الأعــــــــــــــــــــضاء 
٢٠١١‐٢٠١٠ 

تــــــــــــــــــسوية 
للانخفــــاض في 
ــط  متوســـــــــــــ

 التكلفة 
ــوارد  ــو المــــ :نمــــ

٢٠١١‐٢٠١٠

 ٤ ٢٩٦,١ لا ينطبق ٤ ٢٩٦,١ ٦ ٩٧٤  ٣٠٨ نيويورك

 ١ ٠٥٧,١ لا ينطبق ١ ٠٥٧,١ ٣ ٥٠٠  ١٥١ جنيف

 ٩٧,٨ ٢٢٨,٢ ٣٠٨,٠ ٧ ٦٩٩  ٢٠ فيينا

 ٥ ٤٩٣,٠ ٢٢٨,٢ ٥ ٦٦١,٢   ٤٧٩ المجموع   
    

وزودت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومـات عـن نمـط الإنفـاق في              ٢٣ - عاشرا
  ).٥-العاشرانظر الجدول (إطار التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 

  
  ٥ -العاشر الجدول 

 نفقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
  
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 النفقات الاعتماد المنقح  

ــورات  الوفــــ
ــاق  أو الإنفـــ

 الزائد
الاعتمــــــــــــاد 

 المنقح

النفقـــــــــــــــــات 
 ٣٠بتــــــــاريخ (

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٩( 

التقديرات للفتـرة   
٢٠١١‐٢٠١٠ 

قبــل إعــادة تقــدير 
 التكاليف

 ٧٥ ٠٢٨,٩ ٦٢ ١٢٤,٨ ٧٠ ٧٣٢,٨ ٥ ١٨٩,٥ ٦٤ ٢٦٠,١ ٦٩ ٤٤٩,٦ نيويورك

 ١٥ ٨٤٨,٩ ١١ ٥١٠,٥ ١٤ ٧٩١,٨)٩ ٥٧٤,٩( ١٢ ٨٥٠,٩ ١٠ ٢٧٦,٠ جنيف

 ٣ ٧٨٣,٠ ٣ ٥٠٢,٢ ٣ ٧٠٣,٢ )٣٢٠,٦( ٥ ٨١٥,٩ ٢ ٤٩٥,٣ فيينا

 ٩٤ ٦٦٠,٨ ٧٧ ١٣٧,٥ ٨٩ ٢٢٧,٨ ٢ ٢٩٤,٠ ٧٩ ٩٢٦,٩ ٨٢ ٢٢٠,٩ المجموع   
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لأمين العام يتوقع لفترة السنتين الجارية حدوث زيـادة في النفقـات            وأبلغت اللجنة أن ا     
 مليون دولار، وذلك بنتيجة زيـادة عـدد المتقاعـدين وارتفـاع متوسـط               ١٠,٢تقدر حاليا بمبلغ    

 .أقساط التأمين عما كان مقدرا في البدء في الميزانية

ــيل       ٢٤-عاشرا ــضا بتفاصـ ــشارية أيـ ــة الاستـ ــسار، زودت اللجنـ ــد الاستفـ ــاد وبعـ الاعتمـ
ــالغ   ــاليف والبـ ــادة تقـــدير التكـ ــوان  ١٠ ٥٣٧ ٧٠٠المخـــصص لإعـ ــوارد تحـــت عنـ  دولار، الـ

 مـن وثيقـة الميزانيـة، كمـا هـو      ١-٣٢مساهمات للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في الجـدول          
  .٦-العاشرمبين في الجدول 

  
  ٦ -العاشر الجدول 

    الصحي بعد انتهاء الخدمةتفاصيل الاعتماد المخصص لإعادة تقدير تكاليف التأمين
   )دولارات الولايات المتحدةآلاف ب(

    
ــة     ٢٥ -عاشرا  ــة العام ــرار الجمعي ــة   ،٦١/٢٦٤عمــلا بق ــا الرابع ــا في دورته  ســيعرض عليه

 .تمويل التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةوالستين تقرير بشأن المسائل المتصلة ب

ــام إلى        ٢٦ - عاشرا ــأمين الع ــار الت ــوارد في إط ــن الم ــصل الاحتياجــات م  ٥ ١٤٦ ٦٠٠وت
 في  ٣٣,٤( دولار   ٢ ٥٨٢ ٨٠٠انخفاضـا قـدره     ممـا يمثـل     ،  )قبل إعادة تقدير التكاليف   (دولار  
ــة ــسنتين    ) المائــ ــادات لفتــــرة الــ فــــاض في الانخيعكــــس و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨مقارنــــة بالاعتمــ

في وثيقـــة التـــأمين العـــام   دولار١ ٢٢٢ ٠٠٠الاحتياجـــات المقـــدرة يعكـــس انخفاضـــا قـــدره 
ــدره   ــة     ١ ٣٦٠ ٨٠٠وانخفاضــا ق ــال الإرهابي ــأمين ضــد الأعم ــا يخــص الت وهــذه .  دولار فيم

التخفيضات تأخذ في الاعتبار أن المباني التي يجري تجديدها ستكون مشمولة بوثيقة تـأمين عـام           
  .ين ضد الأعمال الإرهابية في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقرمنفصلة وبتأم

  

التــــــــــــضخم 
 المعياري

 )أ(

تقلبـــــــــــات 
ــلات  العمـــــ

  )ب( 

التــــــــــــــــــضخم 
ــات  وتقلبـــــــــــــــ
 العمــــــــــــــــلات 

( ) 

 )ب) + (أ(

النـــــسبة مقابـــــل 
ــادات  الاعتمـــــــــ
ــرة  ــة للفتــ المنقحــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
( ) 

الزيادة في معدلات   
أقساط التأمين الـتي    
ــدلات   ــاوز معـ تتجـ

  عياريالتضخم الم
 )ج(

ــل   ــسبة مقابــ النــ
الاعتمــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـ المنقحـ

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

( ) 

ــادة   ــوع إعـ مجمـ
 تقدير التكاليف  

( ) 

) + ب) + (أ(
 )ج(

النـــــــسبة مقابـــــــل
الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحــــــة للفتــــــرة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
( ) 

 ١٣,٠ ٩ ٢٠٩,٠ ٧,٩ ٥ ٥٦٤,٥ ٥,٢ ٣ ٦٤٤,٦ - ٣ ٦٤٤,٦ نيويورك

 ٩,٣ ١ ٣٧٥,٤ ٩,٠ ١ ٣٢٩,٨ ٠,٣ ٤٥,٦ )٤٢٠,٧( ٤٦٦,٣ جنيف

 )١,٣( )٤٦,٧( - - )١,٣( )٤٦,٨( )٢٤٠,٦( ١٩٣,٨ فيينا

 ١١,٨ ١٠ ٥٣٧,٧ ٧,٧ ٦ ٨٩٤,٣ ٤,١ ٣ ٦٤٣,٤ )٦٦١,٣( ٤ ٣٠٤,٧ المجموع 
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أن عنـــصر التـــأمين علـــى  بـــوبعـــد الاستفـــسار، أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية    ٢٧ - عاشرا
ــسنتين       ــرة ال ــام خــلال فت ــأمين الع ــة الت ــاني  ٢٠١١-٢٠١٠الممتلكــات ضــمن كتل  ســيغطي مب

لمــرج الــشمالي، ومــسكن الأمــين العــام، والمــبنى الجمعيــة العامــة، والملحــق الجنــوبي، والمكتبــة، وا
، فضلا عن المحتويات التي تملكها الأمـم المتحـدة في هـذه    United Nations Plaza 801 الكائن في

وسيـشمل التـأمين أيـضا تغطيـة المحتويـات الـتي تملكهـا الأمـم المتحـدة في أمـاكن الإيـواء                . المباني
دينــة نيويـورك، مــع اســتمرار تغطيـة مبــاني الأمــم   المؤقـت وغيرهــا مــن الأمـاكن المــستأجرة في م  

ويجـري اختيـار جميـع شـركات التـأمين          . المتحدة ومحتوياتها في أديـس أبابـا وسـانتياغو وبـيروت          
استنادا إلى عملية شـراء تنافـسية مـن أجـل التجديـد الـسنوي، مـع مـشاركة عـدة شـركات في                        

غــب في أن تغطــي بمفردهــا برنــامج التــأمين علــى الممتلكــات بــسبب عــدم وجــود أي شــركة تر
وقد نظـم البرنـامج علـى مـستويات مختلفـة، إذ يغطـي التـأمين علـى                  . جميع المخاطر ذات الصلة   

الممتلكات الأضرار التي قد تلحق بالمبـاني الـتي تملكهـا الأمـم المتحـدة وبمحتويـات تلـك المبـاني،                
هــا الأمــم المتحــدة في ويغطــي التــأمين ضــد الإرهــاب الأضــرار الــتي قــد تلحــق بالمبــاني الــتي تملك

ولا يغطـي التأمينـان المـذكوران شـاغلي         . الولايات المتحدة الأمريكيـة وبمحتويـات تلـك المبـاني         
واسـتنادا إلى أحـدث جـدول زمـني للمخطـط          ). مـن مـوظفين ومنـدوبين وزوار      (تلك الأماكن   

 ملايــين ٣,٤العــام لتجديــد مبــاني المقــر فــإن التكلفــة المتوقعــة لفتــرة الــسنتين الحاليــة تــصل إلى   
وفيمـا يخـص فتـرة      .  مليون دولار للتأمين ضـد الإرهـاب       ١,٦دولار للتأمين على الممتلكات و      

 مليـــون دولار لبرنـــامج ٢,٥ قـــدّرت التكـــاليف في الميزانيـــة بمبلـــغ  ،٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين
 مليون دولار للتأمين ضد الإرهـاب، ويعـود انخفـاض التكلفـة إلى أن بعـض                 ١,٤ الممتلكات و 

 . ستكون خالية خلال عمليات تجديدهاالمباني

أن وثيقــة تــأمين منفــصلة خاصــة بمخــاطر بــوأبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا   ٢٨ - عاشرا
هي التي ستغطي الممتلكات ومخاطر الإرهاب بالنسبة للممتلكات التي يجـري تجديـدها في              ء  البنا

 سيــسري ،٢٠١١-٢٠١٠وخــلال فتــرة الــسنتين  . إطــار المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر  
 على مباني الأمانة العامة ومباني المؤتمرات بتكلفـة تقديريـة تناسـبية             ءلخاص بمخاطر البنا  التأمين ا 
ــدرها  ــدر بنحــو     ٢,١٦ق ــا يق ــشمل م ــون دولار ت ــة و   ١,٤١ ملي ــصر الملكي ــون دولار لعن  ملي
  . مليون دولار لعنصر الإرهاب٠,٧٥

 ٨٤٥ ٤٠٠د الرسوم المـصرفية إلى مبلـغ        وتصل الاحتياجات من الموارد في بن       ٢٩ - عاشرا
 ٩٥,٣( دولار   ٤١٢ ٥٠٠ ذلـك زيـادة قـدرها        ممـا يمثـل   ،  )قبل إعادة تقـدير التكـاليف     (دولار  
وتـشير وثيقـة الميزانيـة إلى أن هـذه          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨مقارنة باعتمادات فترة الـسنتين      ) في المائة 

رونيـة للأمـوال، وغـير ذلـك     الزيادة تتعلق برسوم مسك الحساب المـصرفي، والتحـويلات الالكت    
وأدى العقــد المــصرفي الجديــد واســتخدام نظــام  . مــن رســوم الخــدمات الــتي تقــدمها المــصارف 
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جمعية الاتصالات السلكية واللاسلكية بين المصارف علـى مـستوى العـالم في الميـدان               (سويفت  
 ازداد  إلى تخفيض سعر الوحدة لكل عملية دفـع، في حـين أن حجـم المعـاملات               ) SWIFT المالي

كما أشير في وثيقـة الميزانيـة إلى أن هـذه التكـاليف تعوضـها إيـرادات الفوائـد                   . بشكل ملحوظ 
ــرادات      ــة تحــت بــاب الإي ــرد في الميزاني ــة، الــتي ت ــرادات ،٢المكتــسبة علــى الأرصــدة النقدي  الإي

 .العامة

ظمـة  أن المـصارف التجاريـة الـتي تـستخدمها المن    ب ـوأبلغت اللجنـة الاستـشارية      ٣٠ - عاشرا
تُنتقى عن طريق عملية شراء تنافـسية وأن رسـوم مـسك الحـساب هـي جـزء مـن الهيكـل العـام                

 مصرفا، وتـسجل الرسـوم الـتي تفرضـها هـذه       ١٣وتستخدم المنظمة حاليا ما مجموعه      . للرسوم
وتأمل اللجنـة في ان تبـذل جميـع الجهـود لخفـض هـذه        . المصارف في الميزانية البرنامجية العادية    

  . الحد الأدنىالرسوم إلى
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  عشر الحادي الجزء    
   الرأسمالي الإنفاق    

 ٣٣الباب     
  التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية    

  
 )أ(دولار ٥٥ ٠٠١ ٩٠٠ الأمين العامالاقتراح المقدم من 

    دولار٦٢ ١٩٩ ٤٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
 الأمــين العــام بخــصوص  لاقتراحــاتقدمــة الميزانيــة مــوجزا   الــوارد في م٥يتــضمن الجــدول 

ويتـضمن المرفـق الأول   . الوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة مبينـة بحـسب أبـواب الميزانيـة          
  . الوظيفيةلهذا التقرير موجزا لمجموع عدد الوظائف مبينة بحسب مصدر الأموال والرتبة

___________ 

أي قبــل إعــادة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨لتقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة الأرقــام الــواردة في هــذا ا  )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

    
 إلى ٣٣تــصل مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام في البــاب    ١ - حادي عشر

 ٧ ١٩٧ ٥٠٠انخفاضــا قــدره  ممــا يمثــل دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،  ٥٥ ٠٠١ ٩٠٠
ويعكــس هــذا الانخفــاض . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين ١١,٦ ودولار، أ

 لمركــز البيانــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨دة لمــرة واحــدة في الفتــرة وانتــهاء العمــل بالاعتمــادات المرص ــ
ولتكنولوجيــا المعلومــات والمعــدات الهاتفيــة لمرافــق     )  دولار١ ٥٤٣ ٤٠٠(الثــانوي في فيينــا  

ــا  المكتـــب الجديـــد للج  فـــضلا عـــن انخفـــاض  ،) دولار١ ٥٦٧ ٤٠٠(نـــة الاقتـــصادية لأفريقيـ
الاحتياجـات الخاصــة بأعمـال التعــديل والـصيانة الرئيــسية في جميـع مراكــز العمـل والــتي وصــل      

  ).١٢-٣٣، الفقرة A/64/6 (Sect. 33)(  دولار ٤ ٠٨٦ ٧٠٠مجموعها إلى 

المرجــع (من الفئــات التاليــة وتــوفر المــوارد المطلوبــة تمــويلا للمــشاريع ض ــ   ٢ -حادي عشر 
  ):٢-٣٣نفسه، الجدول 

ــديلات وال  )أ(   ــسينات التعــــ ــدره ) دولار٢٧ ٣٧٧ ٤٠٠(تحــــ ، بانخفــــــاض قــــ
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨المائة مقارنة بالفترة في  ٢٧,١

 في ٤,٥، بزيــادة قــدرها  ) دولار٢١ ٩٣٠ ٣٠٠(أعمــال الــصيانة الكــبرى     )ب(  
  ؛ئة مقارنة بفترة السنتين السابقةالما
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، بزيـــادة قـــدرها ) دولار٥ ٦٩٤ ٢٠٠(الـــشبكة المؤســـسية للأمـــم المتحـــدة    )ج(  
  ). أدناه١٩-انظر الفقرة حادي عشر (٢٠٠٩-٢٠٠٨في المائة مقارنة بالفترة  ٥٦

والمعــايير المــستخدمة لتحديــد مــا إذا كــان مــشروع مــا ينــدرج في فئــة التعـــديلات            
.  مــن الميزانيــة المقترحــة  ١-٣٣والتحــسينات وأعمــال الــصيانة الرئيــسة موضــحة في الفقــرة      

 من وثيقـة الميزانيـة معلومـات مفـصلة عـن توزيـع المـوارد         ٢-٣٣  و ١-٣٣ويتضمن الجدولان   
 حالـــة المـــشاريع المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين ٣-٣٣ويـــبين الجـــدول . حـــسب العنـــصر والمكـــان

٢٠١١-٢٠١٠. 

ين العــام،  الأمــاقتراحــاتتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى و  ٣ -حادي عشر 
 .رهنا بالتعليقات والتوصيات المذكورة أدناه

ــة بأســلوب مركــزي ضــمن   تطلــب المــوارد المخصــصة للنفقــات ال   ٤ - حادي عشر رأسمالي
نهج منسق ومنتظم لإدارة المرافق وأعمـال الـصيانة الكـبرى           الأخذ ب  وذلك لضمان    ،٣٣ الباب

 في هذا الباب، فيما يخص المـوظفين        الأنشطة المقترحة وتنظيم  كما أن تكاليف إدارة     . والتشييد
ــة        ــة البرنامجي ــها في الميزاني ــاب الخــاص بكــل من ــصلة بهــم، مدرجــة تحــت الب والتكــاليف ذات ال

). ١-٣٣المرجـع نفـسه، الفقـرة       (المقترحة لنيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي واللجان الإقليميـة         
عـاتق مكتـب خـدمات الـدعم        وفي المقر، تقع مسؤولية المـشاريع المقترحـة في هـذا البـاب علـى                

وهيئـات الخـدمات الإداريـة في جنيـف         . المركزية ومكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات        
وفيينا ونيروبي واللجان الإقليمية هي المسؤولة، كل من جهتها، عن تنفيذ مـشاريعها المندرجـة               

بـسلامة وأمـن    ويجري تنفيذ ما هو مقترح في هذا الباب من مـشاريع متعلقـة              . تحت هذا الباب  
بالتنسيق الوثيق مع إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن           مباني الأمم المتحدة في جميع المواقع الرئيسية      

 ).٤-٣٣المرجع نفسه، الفقرة (

والمكاتب الموجودة في المقر والمكلفة بأدوار تنسيق مركزي في إطـار هـذا             ٥ - حادي عشر
  :كالتاليالباب هي 

 خــارج المقــر دزيــة الــذي يمــد المواقــع الــتي توجــمكتــب خــدمات الــدعم المرك  )أ(  
بالسياسات والمبـادئ التوجيهيـة الإداريـة المتكاملـة والمنـسقة وبالمـساعدة التقنيـة في إطـار تنفيـذ                    

 ،٦٣/٢٦٣شيا مـع أحكـام القـرار        وتم ـ). ٥-٣٣المرجـع نفـسه، الفقـرة       (مشاريع إدارة المرافق    
دال، -٢٨فــصيلية بهــذا الــشأن في البــاب وتــرد معلومــات ت. يُقتــرح تعزيــز قــدرة هــذا المكتــب 

ووفقا لتلك المقترحات، سـيعزز المكتـب الـدعم الـذي يقدمـه         . مكتب خدمات الدعم المركزية   
للمكاتــب الواقعــة خــارج المقــر في مجــالات التخطــيط والإدارة وتقــديم المــشورة الفنيــة ورصــد   

  لديها من مشاريع بناء كبرى؛ ما
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ــا المعلومــات    )ب(   ــصالات، وهــو مــسؤول عــن التخطــيط    مكتــب تكنولوجي والات
والتنسيق لأنشطة الاتـصالات والتكنولوجيـا علـى نطـاق الأمانـة العامـة، فـضلا عـن اسـتعراض                   

  ؛)٦-٣٣المرجع نفسه، الفقرة (المشاريع ذات الصلة التي تقترحها جميع مراكز العمل 

بــة في مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات، الــذي يــؤدي دور الرقا    )ج(  
 ).٧-٣٣ الفقرة ،المرجع نفسه(استعراض مقترحات الميزانية من الناحية المالية 

 أن متطلبـات الـصيانة      ، بناء على استفـسارها    ،وأبلغت اللجنة الاستشارية    ٦ - حادي عشر
الأمنية المدرجة في هذا الباب تتعلـق بـصيانة الـنظم الـتي سـبق إنـشاؤها في جميـع مراكـز العمـل                        

الجمعيـة العامـة    الذي ينتظـر أن تتخـذه        صيانة منتظمة، بصرف النظر عن القرار        لأنها تحتاج إلى  
 .A/63/605بشأن المشاريع الأمنية الإضافية المقترحة في الوثيقة 

  
 رــالمق    

يشير الأمين العام إلى أن متطلبات أعمال الصيانة الرئيسية للمقر في فتـرة               ٧ - حادي عشر
دء تنفيذ المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، الأعمـال             مع ب   ستشمل، ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
  ):١٠-٣٣المرجع نفسه، الفقرة (التالية 

 الحفاظ علـى ظـروف تـشغيلية دنيـا في مبـاني الأمانـة العامـة ومبـاني المـؤتمرات                     )أ(  
 التي ستخضع للتجديد؛

مواصــلة عمليــات الــصيانة العاديــة للجــزء المــشغول مــن مجمــع الأمانــة العامــة      )ب(  
  ؛) في المائة٥٠حوالي (

 .ةصيانة المساحات المشتركة والمكاتب في أماكن الإيواء المؤقت  )ج(  

، بمــا في ذلــك النفقــات   المقرالمتعلقــة ب ــحتياجــات مــوجزا للا  الجــدول التــالي  ويــورد  
ــرة ــاد ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفت ــرة المخــصص  والاعتم ــرة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفت ــديرات للفت ، والتق
٢٠١١-٢٠١٠. 

  



A/64/7 

 

295 09-45220 
 

 )ولايات المتحدةبدولارات ال(
  

 النمو في الموارد

 
   للفترةالنفقات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

   للفترةالاعتماد
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

   للفترةالتقديرات
 النسبة المئوية المبلـــغ ٢٠١١‐٢٠١٠

ــديلات  التعـــــــــــــ
 )٣٦,٣( )٧ ٣٥٤ ٩٠٠( ١٢ ٩٢٠ ٢٠٠ ٢٠ ٢٧٥ ١٠٠ ٢٨ ٣٩٦ ٧٠٠ والتحسينات

أعمــــال الــــصيانة 
 ٣,٤ ٣٠٨ ٣٠٠ ٩ ٣٥٧ ٢٠٠ ٩ ٠٤٨ ٩٠٠ ٧ ١٥١ ١٠٠ الرئيسية

    
ــشار إلى أن   ٨ - حادي عشر ــةويـ ــن  ٣٧,٢ قرابـ ــة مـ ــغ  في المائـ ــديلات  المبلـ ــرح للتعـ المقتـ

 في المائـة منـه هـو        ٦٢,٨والتحسينات هو لمشاريع تنفذ على مراحـل علـى عـدة سـنوات، وأن               
 دولار ٩ ٣٥٧ ٢٠٠ مبلـــغويـــشمل ). ١٧-٣٣المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة (لمـــشاريع متكـــررة 

مقتــرح كمبلــغ  دولار ٥ ٣٣٥ ٨٠٠لمخــصص لمــشاريع الــصيانة الرئيــسية الــتي تتكــرر كلــها  ا
 دولار لمنــشآت الأمــن والــسلامة، بمــا في  ٤ ٠٢١ ٤٠٠للمرافــق والهيكــل الأساســي العــام، و  

 دولار لمتطلبات جديدة تتعلق بصيانة الهياكل الأساسـية الأمنيـة           ٩٨٢ ٧٠٠ذلك زيادة قدرها    
  ).٢٠-٣٣ و ١٨-٣٣المرجع نفسه، الفقرتان (نتين السابقة المنشأة في فترة الس

ــرى و  ٩ -حادي عشر  ــشارية ت ــة الاست ــه اللجن ــة  ينبغــي تخفــيض   أن الاحتياجــات اللازم
لصيانة في المقر خلال الفترة التي يجري فيها تجديد المجمع في إطـار المخطـط العـام لتجديـد                   ل

ــر  ــاني المق ــة ليــست  . مب ــام  واللجن ــاع ت ــى اقتن ــضرورةعل ــون دولار ١٢,٩ تخــصيص ب  ملي
للتعــديلات والتحــسينات في الوقــت الــذي يجــري فيــه تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني 

ــة     . المقــر ــة أن التقــديرات البالغ ــك، تلاحــظ اللجن  دولار ٤ ٠٢١ ٤٠٠عــلاوة علــى ذل
وتوصـي اللجنـة أن يقـدم الأمـين         . والمتعلقة بصيانة الهياكل الأساسية الأمنيـة تبـدو مرتفعـة         

 ٢٠١١-٢٠١٠في الميزانية البرنامجية المقترحة للفتـرة       عند نظرها   لعام إلى الجمعية العامة     ا
معلومات إضافية بشأن تأثير المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر علـى متطلبـات الـصيانة في                 

 .المقر
  

  قصر الأمم في جنيفتجديد    

م المتحــدة في جنيــف يــذكر الأمــين العــام أن قــصر الأمــم في مكتــب الأم ــ  ١٠ -حادي عشر 
يواجه تحديات كبيرة في مجال الصيانة بـسبب مـا اعتـراه مـن قـدم وضـرر بعـد اسـتخدامه علـى                      

وسـعيا إلى صـون التـراث     ).١١-٣٣المرجـع نفـسه، الفقـرة    (مدى الـسنوات الـسبعين الماضـية      
 الفريد والحفاظ على سلامة المبنى ونظـام العمـل فيـه، يعمـل مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف،         
بالتعــاون مــع المكتــب المعــني في المقــر بــالمخطط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، علــى وضــع برنــامج 
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وسـيتم  . “بالخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث     ”شامل لتجديد قصر الأمم وإصلاحه يشار إليه        
  .تقديم مقترحات تفصيلية بشأن المشروع إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين

 الأمين العام، يُزمع بالنسبة لهذا المشروع اتباع عمليـة مـن      هوفقا لما ذكر  و  ١١ - حادي عشر
وتتكون المرحلة الأولى من استعراض أساسـي       ). ١١-٣٣المرجع نفسه، الفقرة    (ثلاث مراحل   

للمشاكل الهيكلية يجري تمويله عن طريق تبرعات تقدمها الحكومـة المـضيفة ويتوقـع اسـتكماله                 
نادا إلى الشروط المرجعية الـتي تحـددها المرحلـة الأولى، سـتنطوي المرحلـة              واست. ٢٠٠٩في عام   

الثانيــة علــى دراســة هندســية مستفيــضة ستــشكل الأســاس للتحليــل وتقــديم المقترحــات لخطــة    
 مليون دولار، وسـيطلب هـذا       ١,١وتقدر الاحتياجات اللازمة للمرحلة الثانية بمبلغ       . التجديد

وستشمل المرحلة الثالثة عملية التجديـد      .  هذا الباب  تحت ٢٠١١-٢٠١٠المبلغ لفترة السنتين    
وفي ضـوء الحاجـة إلى اسـتكمال المخطـط العـام لتجديـد              . الفعلية، رهنا بموافقـة الجمعيـة العامـة       

 .٢٠١٢مباني المقر، لا يُتوقع أن تبدأ الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث قبل عام 

ــشارية أ    ١٢ - حادي عشر ــة الاست ــد  وتلاحــظ اللجن ــشروع التجدي ــن م ــة الأولى م  ن المرحل
 مليون دولار للمرحلـة     ١,١والتقدير البالغ   . المقترح قد بدأت، وأنها ممولة عن طريق التبرعات       

 ولـذلك،  .الثانية هو تقـدير أولي لأنـه مـا زال يـتعين تحديـد الـشروط المرجعيـة للمرحلـة الثانيـة              
علقة بالشروط المرجعية للمرحلة الثانيـة      توصي اللجنة بتزويد الجمعية العامة بالمعلومات المت      

وإقرارا بأهمية الحفـاظ    . ٢٠١١-٢٠١٠أثناء نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة        
علــى قــصر الأمــم وحاجــة المــبنى إلى الإصــلاح، توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى 

  . الأمين العاماقتراح

 المقترح لقصر الأمم، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية        وفي ما يتصل بالتجديد     ١٣ -حادي عشر 
 دولار لأعمــال الــصيانة الرئيــسية في مكتــب الأمــم ٤ ٢٧٩ ٠٠٠ مبلــغ رصــدأن مــن المقتــرح 

 دولار لـــصيانة المرافـــق والهيكـــل الأساســـي العـــام ١ ٩١٧ ٠٠٠المتحــدة في جنيـــف، يـــشمل  
لــغ المقتــرح ســيغطي أنــشطة ويــشير الأمــين العــام إلى أن المب). ٢٤-٣٣المرجــع نفــسه، الفقــرة (

 أمـاكن  التعويـل علـى  الصيانة التي لا يمكـن إرجاؤهـا حـتى تجديـد قـصر الأمـم، وذلـك لـضمان          
 .العمل وسلامة الوفود والموظفين والزوار

  
 ميدان رماية جديد في فيينا    

 دولار لتمويـل حـصة مكتـب        ١٥٩ ٤٠٠يُقترح تخـصيص اعتمـاد قـدره          ١٤ -حادي عشر 
المرجـع نفـسه، الفقـرة      ( فيينا من كلفة تجهيز ميدان الرماية الـذي شـيّد حـديثا           الأمم المتحدة في    

ويُشار إلى أن ميدان الرماية القديم قد هدم أثناء تـشييد مرافـق جديـدة للمـؤتمرات                 ). ٢٦-٣٣
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وأن الحكومة المضيفة قـد شـيدت مـبنى خاصـا بميـدان الرمايـة الجديـد، وهـو يحتـاج إلى تجهيـز،                        
وبعـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن           . لكترونيـة إدات تقنيـة و   في ذلك تقديم مع    بما

 ميـدانا للرمايـة داخـل مركـز فيينـا           ١٩٨٠مكتب الأمم المتحـدة في فيينـا كـان يملـك منـذ عـام                
. وكانت الحكومة المضيفة قد قدمت المبنى، وتولت الأمم المتحدة تجهيز ميدان الرمايـة            . الدولي

لتشييد مبنى المؤتمرات الجديـد، اتفـق علـى أن البلـد المـضيف سـيعيد        وكجزء من الخطة الشاملة     
وعلـى إثـر ترتيـب تقاسـم التكـاليف الـذي            . تشييد المبنى الـذي سيـصبح ميـدان الرمايـة الجديـد           

 في المائـة مـن مجمـوع تكـاليف التجديـد      ٢٢,٨٦، ستمول الأمم المتحـدة    ٢٠٠٩وضع في عام    
ــة  ــتغطي الم ٧١٦ ٠٠٠البالغـ ــا سـ ــة     دولار، بينمـ ــة الذريـ ــة للطاقـ ــة الدوليـ ــي الوكالـ ــغ المتبقـ بلـ

، واللجنـة   ) في المائـة   ١٥,٥٧٨(، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الـصناعية        ) في المائة  ٥٣,١٦٤(
 ). في المائة٨,٣٩٨(التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية 

ــة الاستــشارية  كمــا أُ  ١٥ -حادي عشر  ــبلغــت اللجن ــة المــذكور ســيكرس  أن ميــدان الب رماي
ويوجد في مكتب الأمم المتحدة في فيينـا        . لتوفير التدريب لموظفي الأمن في الأمم المتحدة فقط       

كمــا تجــري دورات تدريبيــة علــى أســاس مخــصص وهــي . موظــف أمــن يحملــون أســلحة ١٦٥
ــى دورات   ــصر عل ــدربين ”تقت ــدريب الم ــام   . “ت ــذ ع ــد جــرت من ــدربي  ٢٠٠٥وق ــدريبات لم  ت

اريــة التــابعين للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، واللجنــة         الأســلحة الن
الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وبعثـة مـراقبي الأمـم               
المتحدة في جورجيا، ومكتب المبعوث الخاص للأمـين العـام لعمليـة تحديـد مركـز كوسـوفو في                   

مم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخـاص لعمليـة             المستقبل، وبعثة الأ  
والمـساعدة المقدمـة مـن الأمـم المتحـدة مـن أجـل إجـراء محاكمـات                السلام في الشرق الأوسط،   

ونظـرا إلى الترتيـب القـائم بـين الأمـم المتحـدة والبلـد المـضيف بـشأن ميـدان           . الخمير الحمر 
واللجنة على ثقة .  اعتراض على الموارد التي يطلبها الأمين العامالرماية، ليس لدى اللجنة 

من أن اختيار أماكن تدريب موظفي الـسلامة والأمـن العـاملين في منظومـة الأمـم المتحـدة                   
سيجري في إطار اسـتراتيجية متـساوقة للتـدريب، مـع مراعـاة فعاليـة التكلفـة علـى النحـو                 

  .المطلوب
  

  على المدى الطويلخطة إدارة عمليات الصيانة     

، عانـت إدارة    )٩-٣٣المرجـع نفـسه، الفقـرة       (وفقا لما ذكر الأمين العـام         ١٦ -حادي عشر 
وصـيانة المرافــق الــتي تمتلكهــا المنظمـة مــن انخفــاض مــستويات التمويـل لــبرامج الــصيانة الوقائيــة    

ــار التمو       . والإصــلاح ــراكم آث ــن ت ــن مراكــز العمــل م ــد م ــاكن العمــل في العدي ــاني أم ــل وتع ي
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المــنخفض أو تأجيــل المــشاريع، ممــا أدى إلى أعطــال تــشكل في كــثير مــن الأحيــان خطــرا علــى 
  .النظافة الصحية والسلامة

ــسار، زوّ   ١٧ -حادي عشر  ــد الاستف ــاريخ    وبع ــشأن ت ــات ب ــشارية بمعلوم ــة الاست دت اللجن
المواقـع  تطور ما هو متاح لمكتب خدمات الدعم المركزية من قدرات على إدارة الممتلكات في               

 وافقــت الجمعيــة العامــة علــى توصــية اللجنــة  ،١٩٨٤ففــي عــام . الخارجيــة والإشــراف عليهــا
أنه ينبغي أن يبقى المقر محتفظا بمـسؤولية المراقبـة والإدارة العامـة لأعمـال البنـاء في            بالاستشارية  

لإدارة ورصـد جميـع     ) ١-مـد (ن عقـب ذلـك منـسق لأعمـال التـشييد في الخـارج               وعيِّ. الخارج
 أنشئت وحدة إدارة الممتلكات والتـشييد       ،١٩٨٨وفي عام   . المشاريع المتعلقة بالمواقع الخارجية   

ــة  ــوفير الإدارة والتوجيــه والــدعم  ) )أ ر ( خ ع١ ،٤- ف١ ،١- مــد١(في المواقــع الخارجي لت
ية التقني في مجال تشييد مرافق المؤتمرات الخاصة باللجنة الاقتصادية لأفريقيـا، واللجنـة الاقتـصاد           

 ،١٩٩٦في عــام و. والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، فــضلا عــن المرافــق المكتبيــة في نــيروبي
تقـديم المـشورة والتوجيــه    وبعـد اسـتكمال عمليـات التــشييد، تحولـت مـسؤوليات الوحـدة نحــو      

وبعـد ذلـك خفـضت الوظيفـة المـصنفة          . على نحو عـام فيمـا يخـص جميـع جوانـب إدارة المرافـق              
برتبـة  وظلـت الوظيفتـان     .  وأعيد توزيعها ضمن مجال إدارة المرافق      ٥- ف رتبة  إلى ١-مدبرتبة  
ــة    ٤-ف ــة الخــدمات العامــة مكرســتين للمــسائل المتعلقــة بالممتلكــات في المواقــع الخارجي .  وفئ

واقتــرح اعتمــاد نهــج لامركــزي في المجــالات المرتبطــة بالتقنيــات والإدارة والميزانيــة للتوصــل إلى 
ارة المرافــق يــستند إلى تبــادل المعلومــات مــن خــلال شــبكة مــن نقــاط    نظــام منــسق شــامل لإد 

وتــؤدي شــعبة المرافــق والخــدمات التجاريــة التابعــة لمكتــب   . الاتــصال في جميــع مراكــز العمــل 
دورا تنسيقيا في مجال رصد تبادل المعلومات ونشر المعلومـات المتعلقـة             خدمات الدعم المركزية  
 . المقرخارجبالسياسات في المواقع 

الترتيبــات الحاليــة المتعلقــة بالــصيانة في   أن اللجنــة الاستــشاريةوتــرى   ١٨ - حادي عشر
وعلاوة على ذلك، ليس من الواضح . طويل الأجل إلى منظور   تفتقر  مختلف مراكز العمل    

كيف يمكن لمكتب خدمات الدعم المركزية ومكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحـسابات             
 الخاص بكل منهما لضمان أن تعكس مقترحات الميزانية تقييمـات           أن يؤديا الدور المحوري   

وتوصي اللجنة بأن تـضع المنظمـة خطـة         . فنية للاحتياجات والأولويات على نطاق المنظمة     
ــة       ــة إدارة وتغطي ــة ضــمان فعالي ــسنوات لجميــع مراكــز العمــل بغي ــة متعــددة ال صــيانة كلي

  ).لأول أعلاهانظر أيضا الفصل ا(الاحتياجات المتعلقة بالصيانة 
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 الشبكة المؤسسية للأمم المتحدة    

 دولار ٥ ٦٩٤ ٢٠٠ مبلـــغيـــشير الأمـــين العـــام إلى أنـــه يُقتـــرح رصـــد    ١٩ -عشر حادي 
 وذلــك عقــب اســتعراض أجــراه مكتــب ،٢٠١١-٢٠١٠للــشبكة المؤســسية في فتــرة الــسنتين 

ة والاحتياجــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات للحالــة الراهنــة للــهيكل الأساســي للــشبك
وهــذه ). ٤٧-٣٣المرجــع نفــسه، الفقــرة (  المقــر واللجــان الإقليميــةخــارجالتقنيــة في المكاتــب 

للجنــة الاقتــصادية ا، و)مليــون دولار ٣,٥(المــوارد مقترحــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي   
ماعيـة  للجنـة الاقتـصادية والاجت  ا، و) دولار١ ٤٨٦ ٦٠٠(والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ    

 ). دولار٤٠٠ ٠٠٠(ولجميع مراكز العمل )  دولار٣٠٧ ٦٠٠( لغربي آسيا

ــة الاستـــشارية     ٢٠ - عشر حادي ــوبعـــد الاستفـــسار، أبلغـــت اللجنـ ــشبكة بـ ــامج الـ أن برنـ
 مـن أجـل تبـسيط وتنـسيق الطلبـات           ٢٠٠٧-٢٠٠٦المؤسسية قد اسـتحدث في فتـرة الـسنتين          

وكـان  . الحاسـوب لحصول على ميزانيـة لـشبكات       المقر بغية ا  خارج  التي تقدمها جميع المكاتب     
المقــر لم تكــن علــى نفــس المــستوى التكنولــوجي بــسبب   خــارج ضــروريا لأن المكاتــب ذلــك 

تفــاوت اســتثمارات رؤوس الأمــوال في الماضــي، ولم يكــن بوســعها تــوفير خــدمات شــبكات    
 الأمـم  في مكتـب الحاسـوب  فعلـى سـبيل المثـال، كانـت شـبكة           .  يمكن التعويـل عليهـا     حاسوبية

المتحدة في نـيروبي تتعطـل بـضع سـاعات كـل يـوم، في حـين لم يكـن لـدى اللجنـة الاقتـصادية                          
بالإضـافة  . والاجتماعية لغربي آسيا إلا محول شبكي واحد يكـاد ألا يكـون صـالحا للاسـتخدام              

وجــد بينــها معيــار تقــني دة مــن خمــسة بــائعين ولا يإلى ذلــك، كانــت المعــدات المــستخدمة مــورَّ
جعـــل الـــشبكة العالميـــة للأمـــم المتحـــدة عـــاجزة عـــن تلبيـــة طلبـــات التطبيقـــات   امـــشترك، ممـــ

وبعـد تقيـيم الاحتياجـات والتـشاور، طُلـب تخـصيص            . والاتصالات الجديدة بين مراكز العمـل     
المقـر الـتي تـديرها مركزيـا شـعبة خـدمات           خـارج   أموال بالنيابة عن كـل مكتـب مـن المكاتـب            

  ). تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتحاليا مكتب(تكنولوجيا المعلومات 

  وأبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية أيـــضا أنـــه تمـــت الموافقـــة، لفتـــرة الـــسنتين   ٢١ - حادي عشر
 ملايـين دولار للـشبكة المؤسـسية مـع إعطـاء الأولويـة            ٨قرابة   على تخصيص    ،٢٠٠٧-٢٠٠٦

 نـيروبي واللجنـة     لمراكز العمل المتأخرة على الصعيد التكنولوجي، مثل مكتب الأمم المتحدة في          
 ٣,٥وجـرت الموافقـة علـى تخـصيص مبلـغ إجمـالي قـدره         . الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا     

 واسـتخدم ذلـك المبلـغ لتنفيـذ مـشروع أساسـي             ،٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين      مليون دولار 
ــم المتحــدة في جنيــف    ــب الأم ــتبدال      في مكت ــل في اس ــيروبي يتمث ــم المتحــدة في ن ــب الأم ومكت

 قــادرة علــى دعــم تكنولوجيــا الهــاتف الــذي يعمــل  تعــدت الــتي عفــا عليهــا الــزمن ولم الكــابلا
 في المائـة مـن مجمـوع احتياجـات      ٥٠ولم يغط ذلك المبلغ سوى      . بموجب بروتوكول الإنترنت  
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أن قدرة المنظمـة علـى مواصـلة إتاحـة شـبكة            بكما أبلغت اللجنة    . النظام الجديد من الكابلات   
تتـوفر   لم مـا ا وعلـى تـشغيل التطبيقـات الحـساسة ستـضعف كـثيرا               به ـ يعتدوخدمات اتصالات   

ــشبكة          ــامج ال ــار برن ــل في إط ــز العم ــن مراك ــز م ــبة المخصــصة لكــل مرك ــتثمارات المناس الاس
  .الأمين العاماقتراحات وتوصي اللجنة بالموافقة على . المؤسسية
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 عشر الثاني زءالج    

 والأمن مةالسلا    
  

 ٣٤ بابال    

 والأمن مةالسلا    
  

 )أ(دولار ٢٠٨ ١٢٩ ٨٠٠ )الميزانية العادية (العام الأمين من المقدم الاقتراح

  دولار٢٠٧ ٩٢٥ ٩٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقح الاعتماد

 )أ(دولار ٢٢٣ ٤٤٦ ٥٠٠ )الميزانية العادية (العام الأمين من المقدم الاقتراح

 دولار ٢٢٣ ٤٤٦ ٥٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقحالاعتماد 
  

ــ   ــن ٥ الجــدول في ردي ــة م ــة مقدم ــوجز الميزاني ــام الأمــين لاقتراحــات م ــة الع  المتعلق
 لهـذا  الأول المرفـق  في ويـرد  .الميزانيـة  أبـواب  حـسب  العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  بالوظائف
  .الوظيفية والرتبة التمويل مصدر حسب للوظائف الإجمالي للعدد موجز التقرير

_______  
 تقــدير إعــادة قبــل أي( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المنقحــة بالمعــدلات هــي التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام  )أ(  

  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف
    

 مقترحــة ميزانيــة تقــديم بــصدد العــام الأمــين أن إلى الاستــشارية اللجنــة تــشير ١ - ثاني عشر
  .التمويل المشتركة والميزانية العادية الميزانية من ٣٤ للباب أولية

 الفريـــق أوصـــى ،)A/64/6 (Sect.34) (المقترحـــة الميزانيـــة في لـــوحظ وكمـــا  ٢ - ثاني عشر
ــا المتحـــدة الأمـــم مـــوظفي وأمـــن بـــسلامة المعـــني المـــستقل  في العـــالمي الـــصعيد علـــى ومبانيهـ
 إداريـا  استعراضـا  والأمن السلامة لشؤون العام الأمين وكيل يُجري بأن ٢٠٠٨ يونيه/حزيران
 العامــة الجمعيــة إلى قُــدِّم ذلــك، أثنــاء وفي .والأمــن الــسلامة شــؤون إدارة تنظــيم بــشأن شــاملا
 يُحتَمـل  والتي الفور، على الأعضاء الدول فيها تنظر أن تقتضي التي الأمن عناصر يتناول تقرير
 التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  أجـرى  وكـذلك  ).A/63/605( الإداري الاسـتعراض  نتيجة تتأثر ألا
 منظومــة لعمليــات الأمنيــة للاحتياجــات استعراضــا بالتنــسيق المعــني تحــدةالم الأمــم منظومــة في

 .الاستعراض نتيجة حاليا ويدرس الميدان في المتحدة الأمم
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ــا ٣ - ثاني عشر ــشامل الإداري الاســتعراض يُجــرى وريثم ــصيغة وتوضــع ال ــة ال ــرد النهائي  ل
المرجـع نفـسه،     (والأمن لامةبالس المعني المستقل الفريق توصيات على التنفيذيين الرؤساء مجلس

 والـستين  الرابعـة  دورتهـا  خـلال  العامـة  الجمعية فيه لتنظر كامل حاقترا سيقدَّم،  )٤-٣٤الفقرة  
ــا ــتم حالم ــهاء ي ــد أعــلاه المــذكورين الاستعراضــين مــن الانت ــار وتحدي ــة الآث  البرمجــة علــى المترتب

 .والموارد

 العـام  الأمـين  طلبـها  التي العادية لميزانيةا موارد أن الاستشارية اللجنة تلاحظو  ٤ -ثاني عشر 
 زيـــادة يمثـــل ممـــا دولار، ٢٠٨ ١٢٩ ٨٠٠ التكـــاليف، تقـــدير إعـــادة قبـــل تبلـــغ ،٣٤ للبـــاب
 المرجـع ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  بفتـرة  مقارنـة  المائة، في ٠,١ أو دولار، ٢٠٣ ٩٠٠ قدرها

ــسه، ــدول نفــ ــغ ).٤-٣٤ الجــ ــة وتبلــ ــوارد قيمــ ــة المــ ــب المطلوبــ ــ بموجــ ــشتركة ةالميزانيــ  المــ
 للفتـــرة المـــنقح الاعتمـــاد مـــع بالمقارنـــة تغـــيير دون وتظـــل دولار ٢٢٣ ٤٤٦ ٥٠٠ التمويـــل
 مـن  الممولة الوظائفالتالي   الجدول يوجزو ).٥-٣٤ الجدول نفسه، المرجع( ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 المتعلقــة العــام الأمــين واقتراحــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة المعتمــدة العاديــة الميزانيــة

 التمويـل  المـشتركة  والوظـائف  ،٢٠١١-٢٠١٠ لفتـرة ل العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  بالوظائف
  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة

  
  ١ -الثاني عشر  الجدول

 الموظفين من المقترحة الموارد    

 الرتبة الوظائف 

   العادية الميزانية

 ،٤- ف ١٧ ،٥- ف ٩ ،١-مد ٢ ،٢- مد ٢ ع، أ و ١ ٩٤٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المعتمدة
 ع خ ١٧٢ ،)ر ر( ع خ ٨ ،٢/١- ف ٦ ،٣- ف ١٩

 )م ر( ٤٠٧ ،)أ خ( ٣٠٠ ،)أ ر(

 ،٤- ف ١٧ ،٥- ف ٩ ،١-مد ٢ ،٢- مد ٢ ع، أ و ١ ٩٤٣ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
 ع خ ١٧٢ ،)ر ر( ع خ ٨ ،٢/١-  ف ٦ ،٣-ف ١٩

 )م ر( ٤٠٧ ،)أ خ( ٣٠٠ ،)أ ر(

   التمويل المشتركة الميزانية

ــد١ ٨٤٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المعتمدة ــد١، ٢- مـــــــــ ، ٤- ف١٥٧، ٥- ف٣٦، ١- مـــــــــ
  خ ع    ٢٥،   )ر ر( خ ع       ٣،   ٢/١-  ف  ٦،   ٣-ف ٩٩

 )م ر (٣٦٩، )خ أ (١٥٠، )أ ر(

ــد ١ ٨٤٧ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة ــد ١ ،٢-مـــــــــ  ،٤-ف ١٥٧ ،٥-ف ٣٦ ،١-مـــــــــ
 ع خ ٢٥ ،)ر ر( ع خ ٣ ،٢/١- ف ٦ ،٣-ف ٩٩

 )م ر( ٣٦٩ ،)أ خ( ١٥٠ ،)أ ر(
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 التي ،٢٠٠٩ مارس/آذار ١١ المؤرخة بالرسالة الاستشارية اللجنة تذكّر  ٥ - عشر ثاني
 اقتراحـات  أيـة  أن إلى فيهـا  يـشير  الـتي والي إلى رئيس اللجنة الاستشارية      الم المراقب وجهها
 شـؤون  إدارة إلى تقـدَّم  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية بالميزانية تتعلق

 وبالتـالي  .الاستعراضـان  يتـاح  ريثمـا  وذلـك  محـدودة،  قيمـة  ذات سـتكون  والأمن السلامة
ــة توصــي ــة الاستــشارية اللجن ــة الجمعي ــراح أن بملاحظــة العام ــصل الاقت ــاب المف  ،٣٤ للب
 الرابعـة  دورتهـا  في الجمعيـة  إلى سـيقدَّم  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  والأمـن،  السلامة
 موعـده  في العامـة  الجمعيـة  إلى استعراضـه  يمتقـد  علـى  العـام  الأمين اللجنة وتحث .والستين

 .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية سياق في فيه النظر لهايتيح  بما
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  الجزء الثالث عشر    
  حساب التنمية    
 ٣٥ بابال    

 حساب التنمية    
  

 دولار ١٨ ٦٥١ ٣٠٠ العام الأمين من المقدم الاقتراح

 دولار ١٨ ٦٥١ ٣٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترةلل المنقح الاعتماد
    

 حـساب  ،٣٥ للبـاب  العـام  الأمـين  طلبـها  الـتي  العامـة  الميزانية موارد قيمة تبلغ ١ -ثالث عشر 
ــة، ــرة التنمي ــسنتين لفت  مــن نفــسه المــستوى وهــو دولار، ١٨ ٦٥١ ٣٠٠ ،٢٠١١-٢٠١٠ ال
ــاد ــنقح الاعتمـ ــرة المـ ــسنتين لفتـ ــدم .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـ ــدول ويقـ ــةالميز في ٢ الجـ ــة انيـ  المقترحـ

(A/64/6 (Sect. 35))  علـى  الرئيـسية،  الإنفـاق  أوجـه  حـسب  المـوارد  مـن  للاحتياجـات  مـوجزا 
 بهـذا  الاستـشارية  اللجنـة  وترحـب  ).٨-١٣ الفقـرة  ،(A/62/7 اللجنة به أوصت الذي النحو

  .التحسن
 عيــة الجم اتخــذتها الــتي  للمقــرراتمقتــضبا   مــوجزا المقترحــة  الميزانيــة تقــدمو ٢ -ثالث عشر 

 الـسنتين  فتـرتي  خـلال  التنميـة  لحـساب  إضـافية  مـوارد  وتخـصيص  التكاليف تقدير لإعادة العامة
 ،المقـررات   لهـذه تبعـا و). ٣-٣٥الفقرة ، A/64/6 (Sect. 35) (٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧-٢٠٠٦

 دولار ٥ ٥٨٦ ٣٠٠ دولار زيــادة قــدرها ١٨ ٦٥١ ٣٠٠يمثــل المــستوى الحــالي للمــوارد البالغــة 
 في التنميـة  حـساب  بدء عندالعامة   الجمعية اعتمدته الذي دولار ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ مستوى عن
  .١٩٩٩-١٩٩٨ السنتين فترة

 المجـالات  في القـدرات  تنميـة  مـشاريع  تمويـل  هـو  التنميـة  حساب من والغرض ٣ -ثالث عشر 
 اللجنـة  وأُبلِغـت  ).٥-٣٥ الفقـرة  المرجع نفسه، ( للتنمية المتحدة الأمم خطة من الأولوية ذات
 هــذه خــلال مــن تحققــت الــتي النتــائج بوضــوح تعكــس لكــي جاريــة الجهــود بــأن ستــشاريةالا

 المتحـــدة الأمـــم وأطـــر الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم لجهـــاز التـــشغيلي الإطـــار ســـياق في المـــشاريع
  .القطري الصعيد على الإنمائية للمساعدة

  
 العام للأمين السادس المرحلي التقرير    

 مـن  الممولـة  المـشاريع  تنفيـذ  عـن  السادس المرحلي هتقرير في عامال الأمين ذكر ٤ -ثالث عشر 
 في التنميـــة حـــساب أنـــشطة بـــدء منـــذ تمويلـــها، جـــرى مـــشروعا ١٣٨ أن التنميـــة حـــساب



A/64/7 

 

305 09-45220 
 

ــة شـــرائح ســـت إطـــار في ،١٩٩٨ عـــام  دولار مليـــون ٩٢,٥ قـــدرها إجماليـــة بميزانيـــة متتاليـ
A/64/89)، في شـريحة  كـل  إطـار  في الممولـة  المـشاريع  عـن  تفـصيلية  معلومات وترد ).٤ الفقرة 
ــن ١ الجــدول ــرال م ــت حــين فيو .تقري ــع اكتمل ــشاريع جمي ــشريحة م ــة ال ــالغ الرابع ــددها الب  ع

 مـشروعا  ٧٢ تنفيـذ  حاليـا  يجـري  فإنـه  ،٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٣١ حتى ،مشروعا ٢٣
ــشريحتين إطــار في ــسة ال ــسادسة الخام ــس جــعرالم( وال ــان ه،نف ــرد ).٩ و ٦ الفقرت ــقم في وي  رف
 إطـار  في للمشاريع التنفيذ ومعدل والنفقات والاعتماد المنفّذة والكيانات عيراالمشاسم   لتقريرا

 علمـا  العامـة  الجمعيـة  تحـيط  بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  وتوصي .والسادسة الخامسة الشريحتين
  .العام الأمين بتقرير

  
 ٢٠١١- ٢٠١٠ السنتين لفترة السابعة الشريحة إطار في المقترحة المشاريع    

 التنميـــة حـــساب إطـــار في المـــشاريع مـــن الـــسابعة للـــشريحة العـــام الموضـــوع ٥ -ثالث عشر 
ــو ــديم” هـ ــدعم تقـ ــة الـ ــديات لمعالجـ ــة التحـ ــة الإنمائيـ ــة العالميـ ــن المهمـ ــل مـ ــادة أجـ ــق زيـ  تحقيـ

ــة الأهــداف ــا المتفــق الإنمائي ــا عليه ــاون خــلال مــن دولي ــى التع ــصعيد عل ــوطني ال  والإقليمــي ال
ــالمي ـــالف ،(A/64/6 (Sect. 35)“ والع ــة وصــادقت ).٦-٣٥ رةـقـــــ ــةتنفيذال اللجن ــشؤون ي  لل
 إطـار  في للتمويـل  المقترحـة  مـشروعا  ٢٨ عـددها  البـالغ  المـشاريع  على والاجتماعية الاقتصادية
ــشريحة ــسابعة ال ــات مــن ١٠ تنفــذها وســوف ال ــة كيان ــة، الأمان ــا العام ــا بم ــشؤون إدارة فيه  ال

 المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  للبيئـة،  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  والأونكتـاد،  والاجتماعية، الاقتصادية
 .الخمــس الإقليميــة اللجــان إلى بالإضــافة ،المتحــدة الأمــم وموئــل والجريمــة، بالمخــدرات المعــني

 الأعـــــضاء، للـــــدول الناشـــــئة الاحتياجـــــات تلبيـــــة علـــــى المـــــشاريع مـــــن الكـــــثير ويركـــــز
 انالفقرت ـ ه،نفس جعرالم( المالية والأزمة الغذائي، والأمن المناخ، بتغير المتصلة التحديات فيها بما
 المقترحـة،  المـشاريع  عـن  تفـصيلية  معلومـات  الميزانيـة تذييل وثيقـة     في وترد ).٨-٣٥ و ٧-٣٥
 علــى معــزز تركيــز هنــاك أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .المــوارد مــن الاحتياجــات فيهــا بمــا

 المـــشاريع مـــن مـــشروعا ٢٠ ينطـــوي إذ الـــسابعة، الـــشريحة في الأفريقيـــة التنميـــة احتياجـــات
 ه،نفــس جــعرالم( أفريقيــا في القــدرات بنــاءل أنــشطة علــى مــشروعا ٢٨ عــددها البــالغ المقترحــة
  ).٩-٣٥ الفقرة

  
 التنمية حساب إدارة    

صــدور  منــذ التنميــة حــساب إدارة في التحــسينات أن إلى العــام الأمــين يــشير ٦ -ثالث عشر 
 عـن  فـضلا  سـنوات،  أربـع  مـدتها  المـشاريع  لتنفيـذ  دورة تأسيس تشمل مسالخا المرحلي التقرير
 النهائيـة  التقيـيم  وتقـارير  شـاملة  منطقيـة  أطـر  إلى تـستند  عيراللمـش  تفـصيلية  وثـائق  تقديم فرض
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)A/64/89، و ،٥ الفقــرة A/64/6 (Sect. 35)، تــشير الخــصوص، هــذا وفي ).١٢-٣٥ الفقــرة 
 أنــشطة لكــل الإدارة، تقــيم بــأن أوصــى الحــسابات جعــيمرا مجلــس أن إلى الاستــشارية اللجنــة
ــة مــن  لت مماثلــة النتــائج لقيــاس آليــة بهــا، الخاصــة الــتقني التعــاون لــك المطلوبــة للمــشاريع الممول

  ).٨٩، الفصل الثاني، الفقرة A/63/5 (Vol. I)(حساب التنمية 
 ثـلاث  علـى  زتعُـزِّ قـد    التنميـة  حساب إدارة أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ ٧ -ثالث عشر 
 تتـألف و للتنـسيق،  اداخلي ـ اإطـار  تـوفر    توجيهيـة  لجنـة  تـشكيل  )أ( :، وذلك من خلال   مسارات

 المتـصلة  المـسائل  في ومـساعدته  البرنـامج  لمـدير  المـشورة  يمدلتق ـ المنفذة، الكيانات عن ممثلين من
 الــــــشؤون إدارةضــــــمن  القــــــدرات تنميــــــة مكتــــــب إنــــــشاء )ب( و الحــــــساب؛ بــــــإدارة

ــصادية  كمــدير مــسؤولياته ممارســة في العــام الأمــين وكيــل يــدعم يذالــ ،والاجتماعيــة الاقت
 برع ـ تنـسيق تحـسين ال   أجـل  مـن  الإنترنـت  علـى  الحـساب  موقـع  تصميم إعادة )ج( و ؛للبرنامج
 ونقاطـه  وآثـاره  المشروعالمتصلة ب  علوماتالم لىإ صولوال وتعزيز المنفذة الكيانات مع الإنترنت
  .)٢٥ رةالفق ،(A/64/89 الرئيسية

 العامـة  الجمعيـة  أطلقتـها  الـتي  النـداءات  عقـب  هأن إلى أيضا العام الأمين يشيرو ٨ -ثالث عشر 
 التنميــة، حــساب ســياق في وغيرهــا بــشرية مــواردمــا يتــوفر في المنــاطق الناميــة مــن  لاســتخدام

 وأُبلغــت ).١٨ الفقــرة ،المرجــع نفــسه( القــدرات لبنــاء كــأداة ذلــك أهميــة البرنــامج مــدير أكــد
 مـن  المائـة  في ٧٠ نفـذوا قـد    الناميـة  البلـدان  مـن  خـبراء  بـأن  الاستفسار عند الاستشارية اللجنة

ــشارية المــشاريع ــالغ الاست  حيــث مــن أو العــدد حيــث مــن ســواء مــشروعا، ٢٤٤ عــددها الب
  .الموارد تخصيص

 نطاقهـا،  واتـسع  زاد قـد  التنميـة  حـساب  إدارة تعقيـد  أن العـام  الأمـين  ويذكر ٩ -ثالث عشر 
 في مـشروع  ١٠٠ مجموعـه  مـا ( نفـسه  الوقـت  في تُـدار  التي المشاريع عدد زيادة مع يتماشي بما

 الـدول  توقعـات  وارتفـاع  )والـسابعة  والـسادسة  الخامـسة  وهـي  المتداخلة الثلاث الشرائح إطار
 ،A/64/6 (Sect. 35)( التقـارير  وتقـديم  والتقيـيم  والرصـد  والبرمجـة  التنـسيق  يخـص  فيمـا  الأعضاء
 الحـساب  تعزيـز  وزيادة التحسينات مواصلة على القدرة أن إلى أيضا ويشير ).١١-٣٥ الفقرة
 والتقيـيم  والرصـد  البرمجـة  لوظـائف  الـدعم  تقـديم  بزيـادة  الكفيلـة  السبل بتحديد مرهونة ستبقى

 لم العــام الأمــين أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ ).٢٨ الفقــرة ،(A/64/89وتقــديم التقــارير  
 الـدول  بـرأي  الاسـتنارة  يواصل وسوف الحاضر، الوقت في الصدد هذا في ةمحدد موارد يطلب

  ).١٣-٣٥ ةالفقر ،A/64/6 (Sect. 35)( الأعضاء
 الأمـين  اقتـراح  علىبالموافقة   العامة الجمعية الاستشارية اللجنة وتوصي  ١٠ - ثالث عشر 

  .التنمية بحساب المتعلق العام
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  الجزء الرابع عشر    
   من مرتبات الموظفينةامي الإلزاتالاقتطاع    

  
  ٣٦الباب     
  من مرتبات الموظفينة الإلزامياتالاقتطاع    

  
 )أ( دولار٥١٢  ٨٢٥ ٠٠٠ العام الأمين من المقدم الاقتراح

  دولار٥١٠ ٩٣٩ ٦٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقح الاعتماد
  

_______  
 تقــدير إعــادة قبــل أي( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ رةللفتــ المنقحــة بالمعــدلات هــي التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام  )أ(  

  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف
    

ة الـتي طلبـها الأمـين العـام         دي ـتلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العا         ١ -رابع عشر 
 مــن مرتبــات المــوظفين، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، تبلــغ  ة الإلزاميــات، الاقتطاعــ٣٦للبــاب 
 في المائـــة، ٠,٤ دولار، أو ١ ٨٨٥ ٤٠٠ ممـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها   دولار،٥١٢ ٨٢٥ ٠٠٠

وعلى النحو المـشار إليـه في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة             . ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   بمقارنة  
)A/64/6 (Sect. 36) فإن هـذه الزيـادة تعكـس زيـادة صـافية في الاحتياجـات       )٣-٣٦، الفقرة ،

 اعتمـدت بات الموظفين تتصل بـالأثر المرجـأ لوظـائف جديـدة            من الاقتطاعات الإلزامية من مرت    
، والتعــديلات المقترحــة علــى الوظــائف وتكــاليف المــوظفين  ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتــرة الــسنتين 
  .٢٠١١-٢٠١٠الأخرى للفترة 

وتخضع مرتبات موظفي الأمم المتحدة وما يتصل بهـا مـن مكافـآت للاقتطـاع              ٢ -رابع عشر 
ــد     لات مــن النظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة والتعــدي      ٣-٣الإلزامــي الــوارد في البن

قارنـة مـع برنـامج العمـل والميزانيـة      الم بغيـة تيـسير    ،وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه      . به ةالملحق
المقترحــة للمؤســسات الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة، فــإن تكــاليف المــوظفين تــرد دون    

. لـف أبـواب النفقـات مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة              تحـت مخت   ة الإلزامي ـ اتاحتساب الاقتطاع 
 كمبلـغ إجمـالي   ، فـإن الأمـين العـام يطلـب رصـدها        بين المكافآت الإجمالية والصافية   الفروق   أما

  .تحت هذا الباب من الميزانية
تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه وفقا لإجراءات الميزانية المتبعة حاليـا في الأمـم           و  ٣ -رابع عشر 

تحدة، فإن المبالغ المحتجزة في شـكل اقتطاعـات إلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين تُعتـبر إيـرادات              الم
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 يـــرد أيـــضا في  ٣٦وبنـــاء علـــى ذلـــك، فـــإن المبلـــغ المطلـــوب في إطـــار البـــاب        . للمنظمـــة
، الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين،   ١الإيـــرادات  بـــاب
 دولار ٤ ٢٤٦ ٢٠٠لــــــغ  ذلــــــك، اقتطاعــــــات إلزاميــــــة بمبتــــــضمن، إضــــــافة إلىي يذالــــــ

ــدة ــة المقترح ــ       لحــساب مقي ــة البرنامجي ــبين في الميزاني ــى النحــو الم ــدخل، عل ــدرة لل ــشطة الم ة الأن
)A/64/6 (Income Sect. 1) ، ١-١الفقرة ب إ.(  
  

  تقديرات الإيرادات  - باء    
  

  ١باب الإيرادات     
  امية من مرتبات الموظفينتية من الاقتطاعات الإلزلآالإيرادات ا    

  
  دولار٥٣١ ٨١٤ ٩٠٠ العام الأمين من المقدم الاقتراح

  دولار٥١٥ ٥٤٥ ٥٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقح الاعتماد
    

، يقــدّر الأمــين ٢٠١١-٢٠١٠في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    ١-١ إب 
، الاقتطاعـات  ٣٥فين تحـت بـاب النفقـات        مـن مرتبـات المـوظ      ة الإلزامي ـ اتالعام مبلغ الاقتطاع  

، الخــدمات المقدمــة إلى الجمهــور، بمبلــغ  ٣الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، وبــاب الإيــرادات  
ــرادات ا .  دولار٥٣١ ٨١٤ ٩٠٠ ــع الإي ــات     لآوجمي ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــن الاقتطاع ــة م تي

صــادر عــن الجمعيــة المــوظفين، الــتي لا يــتم التــصرف فيهــا علــى نحــو آخــر بموجــب قــرار محــدد 
ــا           ــة في قراره ــة العام ــشأته الجمعي ــذي أن ــضرائب ال ــة ال ــد لحــساب صــندوق معادل ــة، تُقيَّ العام

وتُقيَّـــد المبـــالغ لحـــساب . ١٩٥٥ديـــسمبر / الأولكـــانون ١٥، المـــؤرخ )١٠-د(ألـــف  ٩٧٣
ة الدول الأعضاء في ذلك الصندوق وفقا لجدول الأنـصبة المقـررة للميزانيـة العاديـة للـسنة المالي ـ                 

  ).٢-١، الفقرة ب إ A/64/6 (Income sect. 1)(المعنية 
 ١٨ ٩٨٩ ٩٠٠  بمبلـغ  ١ التقديرات الإجمالية في إطار بـاب الإيـرادات          زيدوت  ٢-١ب إ 

 مـــن مرتبـــات ة الإلزاميـــات، الاقتطاعـــ٣٦التقـــديرات الإجماليـــة في إطـــار البـــاب  عـــن دولار 
مرتبـات المـوظفين   تطاعـات الإلزاميـة مـن    الاقمـن  الآتيـة  الموظفين، لأن الأولى تشمل الإيرادات  

، ٣الناشــئة عــن المكافــآت المقيــدة لحــساب الأنــشطة  المــدرة للــدخل في إطــار بــاب الإيــرادات  
 ة المدفوعــة الإلزاميــاتومــن ناحيــة أخــرى، فــإن الاقتطاع ــ   . الخــدمات المقدمــة إلى الجمهــور  

  .٣٦من الباب  بدلا ٣في إطار باب الإيرادات  ترد يتعلق بهؤلاء الموظفين فيما
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  ٢باب الإيرادات     
  ةلعامالإيرادات ا    

  
  دولار٣١ ١٩٩ ٤٠٠ العام الأمين من المقدم الاقتراح

  دولار٣٧ ٧٥١ ٠٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقح الاعتماد
    

ــ  ١-٢ب إ  ــرادات   صتت ــاب الإي ــديرات في إطــار ب ــدخل  ٢ل التق ــرادات العامــة، بال ، الإي
ــن الآتي  ــانير الماإيجــم ــالغ الم ــالم، وب ــة إلى الوكــالات المتخصــصة،   عــن  ةسددب الخــدمات المقدم

ــصرفية، و  ــد الم ــات والفوائ ــست مبيع ــدات الم ــن   ة، وعملالمع ــستعادة م ــالغ الم ــسنوات  المب ــات ال نفق
ة، والإيـــرادات ماثلـــالــدول غـــير الأعــضاء، والتلفزيـــون والخــدمات الم   اشـــتراكات الــسابقة، و 
  ،A/64/6 (Income sect. 2)(نامجيــــة المقترحــــة وكمــــا هــــو مــــبين في الميزانيــــة البر. المتنوعــــة

 ٢٠١١-٢٠١٠، فـإن تقـديرات إجمـالي الإيـرادات العامـة لفتـرة الـسنتين                )١-٢الجدول ب إ    
 دولار عـــن التقـــديرات  ٦ ٥٥١ ٦٠٠ دولار، وتمثـــل نقـــصانا بمبلـــغ   ٣١ ١٩٩ ٤٠٠ تبلـــغ

توقعـة في إطـار   والزيـادات الم .  دولار٣٧ ٧٥١ ٠٠٠ والبالغـة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
الخـــدمات المقدمـــة إلى الوكـــالات المبـــالغ المـــسددة عـــن ، و) دولار٤٩١ ٤٠٠(إيجـــار المبـــاني 

ــا   ــن  ، و) دولار٧٣٣ ٢٠٠(المتخصــصة وغيره ــستعادة م ــالغ الم ــسابقة   المب ــسنوات ال ــات ال  نفق
ــتراكات ، و) دولار٧٤ ٩٠٠( ــضاء   اشـ ــير الأعـ ــدول غـ ــا  ي، ) دولار١ ٠٠٠(الـ ــها جزئيـ قابلـ

ــا ــصان في إطـ ــصرفية نقـ ــد المـ ــات ، و) دولار٧ ٧٠٦ ١٠٠(ر الفوائـ ــست مبيعـ ــدات المـ ة عملالمعـ
، والإيــرادات المتنوعــة ) دولار١٤ ٣٠٠(ة ماثلــ، والتلفزيــون والخــدمات الم) دولار٥٥ ٣٠٠(
  ). دولار٧٦ ٤٠٠(

ــرادات الإيجــار تعــزى      ٢-٢ب إ  ــادة الــصافية في إي ــة الاستــشارية أن الزي وتلاحــظ اللجن
، ) دولار٢٧٣ ٠٠٠(، وأديـــس أبابـــا ) دولار٩٠ ٧٠٠(دات في المقـــر للأثـــر المـــشترك للزيـــا

، يقابلها جزئيـا انخفـاض مقـدر        ) دولار ٣٦ ٣٠٠(، وسانتياغو   ) دولار ١٤٧ ٣٠٠(وبانكوك  
وكما هـو مـبين في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، فـإن الزيـادة في                 ).  دولار ٥٥ ٩٠٠(في جنيف   
 مـن مؤسـستين   الإيجـار لـصافي لخـسارة مقـدرة في إيـرادات      في المقـر هـي الأثـر ا      لإيجارإيرادات ا 

 سـيغلقان بـشكل   بـل مصرفيتين لن ينتقـل فرعاهمـا في إطـار المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر          
 مـن مـستأجرين آخـرين تعـزى إلى تنقـيح            الإيجـار مؤقت، والتي قابلها جزئيا زيادة في إيـرادات         

أديـس أبابـا وبـانكوك التنقـيح بالزيـادة لمعـدلات             وتعكـس الزيـادة في    .  الإيجار لاتبالزيادة لمعد 
وتعـزى  . الإيجار المتفق عليها مع الوكالات المستأجرة استنادا إلى المعدلات الـسائدة في الـسوق          

الزيـــادة في ســـانتياغو إلى تعـــديل معـــدل الإيجـــار وفقـــا للـــتغيرات في الـــرقم القياســـي لأســـعار  
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يـــرادات الإيجـــار في جنيـــف إلى لإدر في االنقـــصان الـــصافي المقـــأساســـا يعـــزى و. الاســـتهلاك
ــف ــة         وق ــم المتحــدة للتربي ــة الأم ــشغله ســابقا منظم ــذي كانــت ت ــالحيز ال ــصلة ب ــرادات المت الإي
  .والثقافة والعلم
ــالغ الم ــوفي إطــار   ٣-٢ب إ  ــة إلى الوكــالات المتخصــصة   عــن  ةسددالمب الخــدمات المقدم

زيـادة  ) أ: (لأثر المشترك لكـل مـن      دولار تعزى ل   ٧٣٣ ٢٠٠وغيرها، فإن زيادة صافية قدرها      
 دولار في المبــالغ المــسددة مــن الوكــالات المتخصــصة لقــاء خــدمات  ٣٧٢ ٠٠٠ بلــغمقــدرة بم

ــة في عــام       ــرادات الفعلي ؛ ٢٠٠٨المــؤتمرات في جنيــف، والــتي جــرى تقــديرها اســتنادا إلى الإي
ــدرها  ) ب( و ــادة ق ــالغ المــسددة مــن الوكــالات المت  ٣٤٩ ٢٠٠زي خصــصة لقــاء   دولار في المب

خدمات إدارة المباني في فيينا، ناجمة عن تغيّر في المعالجة المحاسـبية لهـذه الإيـرادات، الـتي سـتقيَّد                    
ــها  ــرادات  لبكامل ــاب الإي ــسنتين      ٢ب ــرة ال ــن فت ــدءا م ــة، ب ــرادات العام   ؛٢٠١١-٢٠١٠، الإي

ــدرها  ) ج( و ــادة قـ ــائق في    ١٢ ٠٠٠زيـ ــساخ الوثـ ــدمات استنـ ــاليف خـ ــداد تكـ  دولار في سـ
ــةالل ــرة      جن ــا تعــزى إلى ارتفــاع الاحتياجــات المتوقعــة لهــذه الخــدمات في فت الاقتــصادية لأفريقي

  .السنتين القادمة
نـاجم عـن الأزمـة      )  دولار يني ـلا م ٧,٧(والنقصان في إطـار الفوائـد المـصرفية           ٤-٢ب إ 

 .المالية العالمية الحالية وما يتصل بها من هبوط حاد في أسعار الفائدة
  

  ٣ات باب الإيراد    
 لجمهورلالخدمات المقدمة     

ــدولين ب إ      ١-٣ب إ  ــن الجـ ــشارية مـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ ــن ٤-٣ب إ   و١-٣تلاحـ  مـ
جمـالي  الإمـوع  المجأن الأمـين العـام يقـدر    ) A/64/6 (Income sect. 3)(الميزانية البرنامجيـة المقترحـة   

لمـصروفات   دولار، ومجمـوع ا    ٤١ ٢٧٨ ٦٠٠ بمبلغ   ٢٠١١-٢٠١٠لإيرادات لفترة السنتين    ل
 دولار، ممــا نجــم عنــه إيــرادات صــافية يقــدَّر      ٤٠ ٨٩٦ ٣٠٠خــصماً مــن الإيــرادات بمبلــغ    

  . دولار٣٨٢ ٣٠٠مجموعها بمبلغ 
  

 )بعد إعادة تقدير التكاليف(صافي الإيرادات     
  

  دولار٣٨٢ ٣٠٠ العام الأمين من المقدم الاقتراح

  دولار١ ٩٧٩ ٩٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقح الاعتماد
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الميزانيــة أن  وثيقــة  مــن ٤-٣تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة ب إ       ٢-٣ب إ 
ــدره    ــع وق ــاض المتوق ــسنتين   مجمــوع  دولار في ١ ٥٩٧ ٦٠٠الانخف ــرة ال ــرادات لفت صــافي الإي

انخفـاض في الخـدمات المقدمـة للـزوار، وعمليـات           ) أ (: يعزى بشكل كبير إلى    ٢٠١١-٢٠١٠
محل بيع الصحف، وعمليات المرآب، وعمليـات بيـع         المباعة في   واد  المتشغيل المطاعم، والهدايا و   

ــع ــةالطواب ــزى و،  التذكاري ــك يع ــر؛      ذل ــى المق ــر عل ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــر المخطــط الع   إلى أث
 خــلال الــسنوات ربحــاخــدمات الــزوار في نــيروبي، الــتي لا يتوقــع أن تــدر تــشغيل بــدء ) ب( و

  .انخفاض في بيع المنشورات) ج( الأولى؛ و
  

  النفقات المقدرة    
  

 )أ(٣٩ ٤٧٧ ٠٠٠ العام الأمين من المقدم الاقتراح

  دولار٤٥ ٠٩٦ ٢٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقح الاعتماد
  

 العـام  الأمـين الـتي قـدمها      لاقتراحـات ل مـوجز  الميزانيـة  مقدمـة  من ٥ الجدول في يرد  
 الأول المرفـق  في ويـرد  .الميزانيـة بـاب    حـسب  ،العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  الوظـائف بشأن  
  .والرتبة التمويل مصدر حسب للوظائف الإجمالي للعدد موجز التقرير لهذا

_______  
 تقــدير إعــادة قبــل أي( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المنقحــة بالمعــدلات هــي التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام  )أ(  

  .ذلك خلاف يذكر لم ما ،)التكاليف
    

ة أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين      تلاحــظ اللجنــة الاستــشاري    ٣-٣ب إ 
ــرادات  العــام لجمهــور، بلغــت قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف   ل، الخــدمات المقدمــة ٣لبــاب الإي
ــدره    ٣٩ ٤٧٧ ٠٠٠ ــل انخفاضــا ق ــا يمث ــة، ١٢,٥ دولار، أو ٥ ٦١٩ ٢٠٠ دولار، مم  في المائ

  ).٥-٣إ الجدول ب المرجع نفسه،  (٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين بمقارنة 
ــوجز الجــدول    ٤-٣ب إ  ــالي ي ــرة    الت ــة المعتمــدة لفت ــة العادي ــة مــن الميزاني الوظــائف الممول

، لكل من الوظائف الثابتة والمؤقتـة، والاقتراحـات الـتي قـدمها الأمـين         ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 :٢٠١١-٢٠١٠لفترة لة يالعام فيما يخص الوظائف الممولة من الميزانية العاد
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   من الموظفينالموارد المقترحة
  
 الرتبة الوظائف 

   العادية الميزانية

ع خ  ١٠ ،٢/١-ف ٣،  ٣-ف ٤،  ٤-ف٦،  ٥-ف ٢ ٩٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المعتمدة
  خ أ٢، )ر أ( خ ع ٧٠، )ر ر(

ع خ ٩ ،٢/١-  ف ٣،٣- ف ٤، ٤- ف ٦ ،٥- ف ٢ ٨٩ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل المقترحة
  خ أ٢، )أ ر( خ ع ٦٣، )ر ر(

 مـــن جنيـــف إلى نيويـــورك في إطـــار مبيعـــات     ٤- ف١ ١ ةنقولالم
 منشورات الأمم المتحدة

ــات  ) أ ر( خ ع ٧ و) ر ر( خ ع ١ ٨ لغاةالم ــار مبيعـــــــ في إطـــــــ
 منشورات الأمم المتحدة

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
 النقل والإلغاء    

 مــن جنيــف إلى نيويــورك في إطــار مبيعــات  ٤-رتبــة فبيُقتــرح نقــل وظيفــة   ٥-٣ب إ 
البيـــع في نيويـــورك وجنيـــف، إذ أن بإدمـــاج عملــيتي  ل صورات الأمـــم المتحـــدة فيمــا يت ـــمنــش 

وسـيعزز نقـل الوظيفـة المـلاك        . تعرضت لخسارة صافية خلال فترتي الـسنتين الماضـيتين         الأخيرة
لقــسم المبيعــات والتــسويق في نيويــورك المــسؤول عــن تنفيــذ أنــشطة البيــع والتــرويج    ي وظيفالــ

  ٣٢-٣الفقرتــــان ب إ المرجــــع نفــــسه، (ارة العمليــــات وتنظيمهــــا إدووتطــــوير المنتجــــات، 
  .وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على نقل هذه الوظيفة). ٣٦-٣ب إ  و

ويُقتـــرح إلغـــاء ثمـــاني وظـــائف مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة في إطـــار مبيعـــات   ٦-٣ب إ 
جنـة الاستـشارية    وتوصـي الل  ). ٣٦-٣، الفقـرة ب إ      نفـسه المرجع  (منشورات الأمم المتحدة    

 .بالموافقة على إلغاء هذه الوظائف
  

 التوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

ــائف    ٧-٣ب إ  ــة بالوظـ ــوارد غـــير المتعلقـ ــدرها ،تعكـــس المـ  دولار ١٩ ١٧٣ ٠٠٠ وقـ
 ا ســلبيا نمــووأ( دولار ٢ ٥٢٦ ٤٠٠ صــافيا قــدره ا نقــصان،٢٠١١-٢٠١٠المقترحــة للفتــرة 

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين بمقارنة ) ائة في الم١١,٧بنسبة 
عند الاستفسار، أُبلغـت اللجنـة بـأن تنفيـذ مـشروع المخطـط العـام لتجديـد                  و  ٨-٣ب إ 

 محـل بيـع الهـدايا ومحـل بيـع      سـيما  لامباني المقر سيؤثر على عدد من العمليات المدرة للدخل، و       
 في الإيـرادات الـصافية   ويُقدر إجمـالي الانخفـاض  .  المطاعمخدماتالصحف والمرآب وعمليات    
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ــغ  ــسنتين  ١ ٥٩٧ ٦٠٠بمبلــ ــرة الــ ــلال فتــ ــغ  ٢٠١١-٢٠١٠ دولار خــ ــك مبلــ ــا في ذلــ ، بمــ
 دولار ٢٧ ٨٠٠ومبلــغ محــل بيــع الهــدايا؛ / دولار في إطــار عمليــة مبيعــات الهــدايا ٤٩٩ ٦٠٠
 دولار في إطــار عمليــات المــرآب؛   ٩٥٣ ٣٠٠إطــار عمليــة محــل بيــع الــصحف؛ ومبلــغ       في

حـدوث   مـن غـير المتوقـع          هإلا أن ـ .  المطـاعم  خـدمات لار في إطار عملية      دو ٤٠٧ ٠٠٠ ومبلغ
محـل  واصـل   يالمبيعات في إطار عمليات إدارة بريد الأمم المتحدة، إذ من المتوقـع أن              انخفاض في   
  .البيع عملياته

  
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا أن الجــولات المــصحوبة بمرشــدين في مقــر     ٩-٣ب إ 

 ٢٠١٢وبالنـسبة لعـامي     . ٢٠١١تمر في مـبنى الجمعيـة العامـة خـلال عـام             الأمم المتحـدة ستـس    
، ســيوجد مركــز للــزوار في مــبنى المــؤتمرات المؤقــت في الحديقــة الــشمالية في الوقــت   ٢٠١٣ و

وأُبلغـت اللجنـة كـذلك أنـه، بنـاء علـى            . الذي يكون فيه مـبنى الجمعيـة العامـة مغلقـاً لتجديـده            
ــام في   طلبــات مقدمــة مــن الجمهــور، فــإن الج ــ   ولات المــصحوبة بمرشــدين تجــرى الآن ســبعة أي

 بـسبب   ٢٠٠٨أبريـل   /الأسبوع، بعد أن خُفض عددها إلى خمـسة أيـام في الأسـبوع في نيـسان               
وكذلك فإنه مـن المتوقـع   . النقص في عدد المرشدين خلال عطلة نهاية الأسبوع في ذلك الوقت  

ــسمعية اســتئناف الجــولات خــلال     ــسر إضــافة الجــولات ال ــة الأســبوع ودعــم   أن تي ــة نهاي عطل
وسوف يقدم خـدمات الجـولات الـسمعية بـائع     . الجولات العادية خلال أيام الأسبوع المزدحمة  

 في  ٣٦ في المائة من الإيرادات الـتي تتحقـق ويحـتفظ بنـسبة              ٦٤لم يُحدد بعد، سيدفع للمنظمة      
  .المائة لقاء الخدمات المقدمة

 مـن وثيقـة الميزانيـة أن        ١٧-٣لجـدول ب إ     وتلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن ا        ١٠-٣ب إ 
 زائـرا في عـام   ٣٣٣ ٣٢٠من المتوقـع أن يرتفـع عـدد زوار مجمـع مقـر الأمـم المتحـدة مـن نحـو             

وقـد أخـذت    .  في المائـة   ٨، أو بنحو    ٢٠١١ و   ٢٠١٠ زائرا في عامي     ٣٦١ ٦٤٠ إلى   ٢٠٠٩
 صـافي الإيـرادات     تلك الزيادة في عدد الزوار الذين يـدفعون رسـوما في الاعتبـار لـدى حـساب                

، الـتي مـن المتوقـع أن تعـاني مـن عجـز، أو إيـراد سـلبي،                   ٢٠١١-٢٠١٠المقدرة لفترة الـسنتين     
 دولار مقارنة بالتقـديرات المعتمـدة       ٣٠٠ ٠٠٠ دولار، مما يمثل انخفاضاً قدره       ١١ ٣٠٠قدره  
ر وتأمل اللجنة الاستشارية أن يبقى تقـدي      .  دولار ٢٨٨ ٧٠٠ البالغة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  

تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد عــدد الــزوار قيــد الاســتعراض في ضــوء الخــبرة المكتــسبة في  
  .المقر مباني
 مــن وثيقــة الميزانيــة أن ٦١-٣وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة ب إ   ١١-٣ب إ 

الأنــشطة الــواردة في إطــار خــدمات إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة المــدرة الإيــرادات  
وفي هـــذا الخـــصوص، تبلـــغ . ٩ التـــابعين للبـــاب ٦ و ٥أعمـــال البرنـــامجين الفـــرعيين تُكمـــل 
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، )قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف       ( دولار   ١٧٤ ٦٠٠الاحتياجـات اللازمـة لـسفر المـوظفين          قيمة
ــا ــدرها   ممـ ــادة قـ ــل زيـ ــة١٦,٣أو ( دولار ٢٤ ٥٠٠يمثـ ــرة  )  في المائـ ــادات الفتـ ــة باعتمـ مقارنـ

ن الزيـادة في الاحتياجـات تتعلـق بالزيـادة المتوقعـة في سـفر             وأبلغت اللجنة بأ  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
موظفي الإدارة لحضور خمس حلقات عمل تدريبيـة واجتماعـات إقليميـة فيمـا يتـصل بالـدورة        

وتبلـغ الاحتياجـات   . ٢٠١٠فبرايـر  /الحادية والأربعين للجنة الإحـصائية الـتي سـتعقد في شـباط        
، )قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف ( دولار ٢١٥ ٠٠٠المتعلقـــة بالزمـــالات والمـــنح والتبرعـــات  

ــا ــل ممـ ــدرها   يمثـ ــادة قـ ــة٥٤,٧أو ( دولار ٧٦ ٠٠٠زيـ ــرة  )  في المائـ ــادات الفتـ ــة باعتمـ مقارنـ
وعند الاستفسار، أبلغـت اللجنـة بـأن حلقـات العمـل الـتي يـتعين تمويلـها في                  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــدريب إلى أخــصائيي الإحــصاءات في     ــة مــن شــأنها تقــديم الت  المــستويين العــالي  إطــار هــذه الفئ
وأبلغت اللجنة الإحصائية أيـضا أن المـوارد المطلوبـة في           . والمتوسط في النظام الإحصائي الوطني    

إطار الزمالات والمنح والتبرعات مخصصة لتغطية سفر المـشاركين في حلقـات العمـل، في حـين                  
 سـفر مـوظفي إدارة      أن الموارد المشار إليها أعلاه والمتصلة بسفر الموظفين فهي مخصـصة لتغطيـة            
  .الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الذين يقدمون حلقات العمل التدريبية

ويقـــدر مجمـــوع صـــافي الإيـــرادات في إطـــار العمليـــات التجاريـــة الأخـــرى،     ١٢-٣ب إ 
العمليات التجارية في فيينا ومركز المؤتمرات للجنة الاقتـصادية لأفريقيـا، ومركـز المـؤتمرات                أي

 ٧٠٠ دولار، أو انخفاضــاً قــدره ٥١٠ ٢٠٠ية لآســيا والمحــيط الهــادئ، بمبلــغ  للجنــة الاقتــصاد
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨دولار مقارنــة بالتقــديرات المعتمــدة للفتــرة 

 دولار لفتــرة ٩ ٧٠٠ دولار إلى ٧ ٥٠٠مــن المتوقــع أن يرتفــع صــافي الإيــرادات في فيينــا مــن  
جنــة أن الافتقــار إلى الحيــز المكــاني في مــبنى المقــر جعــل   وأبلغــت الل. ٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 

تشغيل محلات تجارية مماثلة لتلـك الموجـودة في مركـز فيينـا الـدولي غـير عملـي وأنـه لا يتـوخى              
وتـشجع  . وجود مرافق تسوق إضـافية في المـبنى بعـد إنجـاز المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                     

وجدوى إجراء عمليات تجاريـة في أمـاكن إضـافية          اللجنة الأمين العام على دراسة إمكانية       
مناسبة في مقر الأمم المتحدة بنيويورك، مع مراعاة الخبرة المكتسبة من العمليـات التجاريـة       

  .في مركز فيينا الدولي
توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام بشأن المـوارد             ١٣-٣ب إ 

  .غير المتعلقة بالوظائف
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  ليقات وتوصيات عامةتع    
  عمليات خدمات المطاعم    

أبلغت اللجنة الاستشارية، عنـد الاستفـسار، بـأن الأمـم المتحـدة تحـصل علـى                ١٤-٣ب إ 
 في المائـة عـن   ١٥عمولـة بنـسبة     ) أ: (إيرادات مـن متعهـد خـدمات المطـاعم علـى النحـو التـالي              

جيــة في مطعـــم الوفـــود؛  إجمــالي الإيـــرادات الآتيــة مـــن المناســبات الـــتي تنظمهــا جهـــات خار    
 دولارات للقدم المربـع لإجمـالي الحيـز المخـصص           ٦ورسوم سنوية ثابتة للمرافق قدرها       )ب( و

دخـل سـنوي ثابـت قـدره        ) ج(لمتعهد خدمات المطاعم، بما في ذلك الكافتيريات والمقـاهي؛ و           
 و ٢٠١٠ دولار في الــــــسنة في عــــــامي ٧٥ ٠٠٠ دولار، ســــــيُخفض ليــــــصبح ١٥٠ ٠٠٠

ما يتصل بالمخطط العام لتجديد مبـاني المقـر وإغـلاق مرافـق الطعـام ونقلـها، فقـد                   وفي. ٢٠١١
 دولاراً  ٥٠٩ ٢٩٢نُقحت الرسـوم الثابتـة للمرافـق الـتي يـدفعها متعهـد خـدمات المطـاعم مـن                    

ــسبة      ٢٢٩ ٦٠٠ إلى ــه المتعهــد بن ــذي يدفع ــدخل الثابــت ال ــع تخفــيض ال  دولار، في حــين يتوق
 DC-1 كذلك بـأن الكافتيريـات في مقـر الأمـم المتحـدة وفي مـبنى                 وأبلغت اللجنة . في المائة  ٥٠

ومبنى اليونيسيف يجري تشغيلها على أساس عدم التكلفة؛ وبالتالي فـإن أي تغـييرات في حجـم        
  .التشغيل لن تؤثر على الإيرادات التي يدفعها المتعهد

زانيــة أن  مــن وثيقــة المي٨٠-٣وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة ب إ   ١٥-٣ب إ 
، مــع عــدم ٢٠٠٩أكتــوبر /العقــد الحــالي لعمليــات خــدمات المطــاعم ينتــهي في تــشرين الأول  

ــده  ــار لتمدي ــدعم     . وجــود خي ــة المقترحــة، فــإن مكتــب خــدمات ال وكمــا هــو مــبين في الميزاني
المركزي يشرع الآن في عملية لتقـديم العطـاءات، وإن كـان مـن المتوقـع، بـسبب أثـر عمليـات                      

جديد مباني المقر، ألا يكون التعاقد مع الأمم المتحـدة بـشأن خـدمات المطـاعم                المخطط العام لت  
وفـضلا عـن ذلـك، فـإن الـدخل الـذي تحـصل عليـه الأمـم          . جذاباً للبائعين خلال مرحلـة البنـاء   

-٢٠١٠المتحــدة مــن العمولــة عــن مقهــى المــوظفين ومطعــم الوفــود لــن يتحقــق خــلال الفتــرة 
تمثل مراكز الربح الرئيسية للمتعهد، ستغلق خلال فترة تنفيـذ          ، إذ أن تلك المرافق، التي       ٢٠١١

وبالتالي، فمن المستبعد أن تتلقى الأمم المتحدة أيـة عمولـة خـلال فتـرة الـسنتين                 . المخطط العام 
ــة أن يراعــي عقــد      . ٢٠١١-٢٠١٠ ــه ســيجري الاهتمــام بكفال ــة علــى ثقــة مــن أن واللجن

ل التجديـد فيمـا يتـصل بـالمخطط العـام           الإطعام الجديد الظـروف الـتي قـد تنـشأ عـن أعمـا             
لتجديد مباني المقر، بما في ذلك زيادة القدرة على تقـديم الخـدمات لمزيـد مـن الزبـائن، مـع                     

  .كفالة أعلى جودة بأفضل سعر وتوفير خدمات إطعام عالية الجودة
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  عمليات المرآب    
الإعلاميــة إلى يــشير دليــل الوفــود ومختلــف التوجيهــات الإداريــة والتعميمــات    ١٦-٣ب إ 

وعلـى وجـه التحديـد، لا تـدفع البعثـات والوفـود رسـوماً               . تطبيق رسوم على استخدام المرآب    
لقاء استخدامها مرآب الأمـم المتحـدة أثنـاء أداء الوظـائف الرسميـة، إلا أنـه يفـرض رسـم علـى                       

 وقــد حــدد معــدل.  دولار٢,٥المركبــات الــتي تبقــى في المــرآب أثنــاء الليــل بــسعر ليلــي قــدره  
 وفي  ١٩٨٦فقد نُقـح الرسـم في عـام         . رسوم المرآب للموظفين ونقح في عدة تعميمات إدارية       

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا بأنــه يجــري حاليــا       ). ST/IC/1994/4انظــر  (١٩٩٤عــام 
استعراض مشروع تعميم إداري لجعل رسوم استعمال المـرآب أكثـر انـسجاماً مـع أسـعار عـام                   

ذكور أعلاه، يُتوقع انخفاض الاحتياجات من عمليـات المـرآب بـسبب           وعلى النحو الم  . ٢٠٠٩
وتلاحــظ اللجنــة أن آخــر مــرة نُقــح فيهــا معــدل . تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر

وتـرى اللجنـة أنـه مـن المهـم أن يكـون ثمـة أسـاس واضـح                   . ١٩٩٤الرسوم كانت في عام     
ين العــام أن يقتــرح تعــديلات لوضــع معــدلات رســوم اســتعمال المــرآب وتطلــب إلى الأم ــ 
  .مناسبة بحيث تصبح الرسوم أكثر انسجاماً مع أسعار السوق

ــة   ويــساور اللجنــة   ١٧-٣ب إ  الاستــشارية القلــق مــن أن لا تــنعكس التكلفــة الحقيقي
ــصيانة والإصــلاح       ــة بال ــة المتكــررة المتعلق ــشمل التكــاليف العام ــرآب، الــتي ت ــات الم لعملي

لتكاليف المتعلقة بالوظائف فيما يتصل بمـوظفي الأمـن وغيرهـم           والمنافع العامة، فضلا عن ا    
من موظفي الأمانة العامة الذين يؤدون مجموعة متنوعة مـن مهـام الـدعم، وتطلـب اللجنـة                  

  .تقديم عرض أوفى في سياق الميزانية المقترحة المقبلة
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  المرفق الأول
  عدد الوظائف حسب مصدر التمويل والرتبة    

  
  ا وظائف عمليات حفظ السلامالوظائف عد  -ألف   

  
  

  )المأذون بها(الوظائف 
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  )المقترحة(الوظائف 
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  

    الميزانية العادية، أبواب النفقات

 ٠,٣ ٣١٠,٣٣١  وكيل أمين العام

 ٠,٣ ٢٥٠,٢٢٦  أمين عام مساعد

 ١,٠ ٩٩١,٠٩٩  ٢ -مد 

 ٢,٧ ٢٧٣٢,٧٢٧٤  ١ -مد 

٤ ٤٣٩,٦٠٨٦ ٠٣٥  الفئة الفنية  ٤٠,٣ 

٥ ٥٥٥,٢٥٤٥ ٦٢٢  فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى  ٥٤,٦ 

١٠ ١٠٩٩,٠٠٦١ ٠٨٥  المجموع الفرعي    ٩٩,١ 

    الميزانية العادية، أبواب الإيرادات

 ٠,١ ١٥٠,١١٥  الفئة الفنية

 ٠,٧ ٨٢٠,٨٧٤  ت الأخرىفئة الخدمات العامة والفئا

 ٠,٩ ٩٧١,٠٨٩  المجموع الفرعي  

١٠ ١٠١٠٠,٠١٥٠ ١٨٢  المجموع    ١٠٠,٠ 
 )أ(الموارد الخارجة عن الميزانية، بما في ذلك موارد حساب الدعم لعمليات حفظ السلام

 ٠,٠ ٥ ٠,٠ ٥  أمين عام مساعد

 ٠,٤ ٤٤ ٠,٣ ٤١  ٢ -مد 

 ١,٦ ١٨٩ ١,٥ ١٧٨  ١ -مد 

 ٣٢,٠ ٣ ٩٠٣ ٣٢,١ ٣ ٩٠١  يةالفئة الفن

 ٦٦,٠ ٨ ٠٤٠ ٦٦,١ ٨ ٠٢٨  فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١٠٠ ١٢ ١٨١ ١٠٠ ١٢ ١٥٣  المجموع  
        )ب(المحاكم الدولية
     ٠,١ ٢  وكيل أمين عام
     ٠,١ ٢  أمين عام مساعد
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  )المأذون بها(الوظائف 
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  )المقترحة(الوظائف 
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  

     ٠,١ ٢  ٢ -مد 
     ٠,٦ ٩  ١ -مد 

  غير متاح   ٤٢,٨ ٦٠٦  الفئة الفنية
  غير متاح   ٥٦,٢ ٧٩٦  لخدمات العامة والفئات الأخرىفئة ا
     ١٠٠,٠ ١ ٤١٧  المجموع  

    
 إثـر موافقـة الجمعيـة العامـة علـى           ٢٠١١-٢٠١٠جرى تنقيح العدد المقدر للوظائف لفترة الـسنتين           )أ(  

  ).٦٣/٢٨٧القرار  (٢٠١٠-٢٠٠٩حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة 
 عمليــات حفــظ رجــة عــن الميزانيــة، بمــا في ذلــك مــوارد حــساب دعــم المــوارد الخا”تــرد تحــت بنــد   )ب(  

 والعـدد   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف المعتمدة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية لفترة الـسنتين          “ السلام
، بمـا يتفـق مـع       ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقدر لوظائف خدمات الرقابة فيمـا يتعلـق بالمحـاكم لفتـرة الـسنتين               

  .٢٠١١-٢٠١٠امجية المقترحة للفترة العرض الوارد في الميزانية البرن
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  )أ(الوظائف المدنية المأذون بها في جميع عمليات حفظ السلام  -بـاء   
  

  يونيه/حزيران ٣٠للفترة المالية المنتهية في   
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  

      )ب(الموظفون الدوليون
      الفئة الفنية وما فوقها

 ٩ ١١  وكيل أمين عام

 ٢٣ ٢٥  أمين عام مساعد

 ٤٣ ٤٥  ٢ -مد 

 ١١٣ ١٣١  ١ -مد 

 ٣٢٤ ٣٧١  ٥ -ف 

 ٨٥١ ٨٩٥  ٤ -ف 

 ١ ٤٠٦ ١ ٤٦٤  ٣ -ف 

 ٣٨٧ ٤٠٩  ٢/١ -ف 

 ٣ ١٥٦ ٣ ٣٥١  المجموع الفرعي  

    فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 - ١٢  الرتبة الرئيسية

 - ٥١٤  الرتب الأخرى

 - ٥٢٦  المجموع الفرعي  

 ٤ ١٩٤ ٣ ٧٦١  الخدمة الميدانية

 - ٩٠  مات الأمنخد

 ٧ ٣٥٠ ٧ ٧٢٨  مجموع الموظفين الدوليين  

 ١٦ ٢١٩ ١٧ ٣٥١  )ج(الموظفون الوطنيون

  ٢٣ ٥٦٩  ٢٥ ٠٧٩  المجموع  
    

  .يمثل أعلى مستوى مأذون به للوظائف خلال الفترة  )أ(  
  .باستثناء الوظائف المؤقتة المدرجة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  . الوطنيين، حيثما انطبق ذلكيشمل الموظفين  )ج(  
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  الوظائف المشتركة التمويل  -جيم   
  

  
 الوظائف المأذون بها

)٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨(  
  الوظائف المقترحة

)٢٠١١‐ ٢٠١٠(  

  العدد  النسبة المئوية  العدد  باب الميزانية
ــسبة  النــــــــــــ

  المئوية

  ات شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمر- ٢
 - - - -  وكيل أمين العام

 - - - -  أمين عام مساعد

 - - - -  ٢ -مد 

 ٠,٦ ١ ٠,٦  ١  ١ -مد 

 ٥٠,٠ ٨٨ ٥٠,٠  ٨٨  الفئة الفنية

 ٤٩,٤ ٨٧ ٤٩,٤  ٨٧  فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١٠٠,٠ ١٧٦ ١٠٠,٠ ١٧٦  المجموع الفرعي  

  د ومنظمة التجارة العالمية مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتا- ١٣
 - - - -  وكيل أمين العام

 ٠,٦ ١ ٠,٦ ١  أمين عام مساعد

 ٠,٦ ١ ٠,٦ ١  ٢ -مد 

 ٣,٥ ٦ ٣,٢ ٥  ١ -مد 

 ٥٢,٦ ٩١ ٤٦,٨ ٧٣  الفئة الفنية

 ٤٢,٨ ٧٤ ٤٨,٧ ٧٦  فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

)أ(١٧٣ ١٠٠,٠ ١٥٦  المجموع الفرعي  
 ١٠٠,٠ 

      دارية المشتركة التمويل الأنشطة الإ- ٣١

 - - - -  وكيل أمين العام

 - - - -  أمين عام مساعد

 ٣,٧ ٣ ٣,٧ ٣  ٢ -مد 

 ٦,٢ ٥ ٤,٩ ٤  ١ -مد 

 ٤٤,٤ ٣٦ ٤٣,٢ ٣٥  الفئة الفنية

 ٤٥,٧ ٣٧ ٤٨,١ ٣٩  فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١٠٠,٠ ٨١ ١٠٠,٠ ٨١  المجموع الفرعي  

       السلامة والأمن- ٣٤

 - - - -  وكيل أمين العام

 - - - -  أمين عام مساعد

 ٠,١ ١ ٠,١ ١  ٢ -مد 
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 الوظائف المأذون بها

)٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨(  
  الوظائف المقترحة

)٢٠١١‐ ٢٠١٠(  

  العدد  النسبة المئوية  العدد  باب الميزانية
ــسبة  النــــــــــــ

  المئوية

 ٠,١ ١ ٠,١ ١  ١ -مد 

 ٣٥,٢ ٢٩٨ ٣٥,٢ ٢٩٨  الفئة الفنية

 ٦٤,٦ ٥٤٧ ٦٤,٦ ٥٤٧  فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١٠٠,٠ ٨٤٧ ١٠٠,٠ ٨٤٧  المجموع الفرعي  

   ١٢٧٧   ١٢٦٠  المجموع  

    
 إلى الجمعيـة العامـة في الربـع الأخـير مـن عـام               ٢٠١١-٢٠١٠ية تفصيلية لفترة السنتين     ستقدم ميزان   )أ(  

  . بموجب الترتيبات المعمول بها٢٠٠٩
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 المرفق الثاني

 ة والمؤقتةبتاثات المقترح إدخالها على الوظائف اليرموجز للتغي    
  

  )١٠١المجموع  (الوظائف المقترح إلغاؤها  - ألف  
  

  ياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقرير الس - ١الباب 
ــة ١، ٣- ف١ المكتب التنفيذي للأمين العام   ــدمات عامـــــ ــة( خـــــ الرتبـــــ

 )الرئيسية

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  
 الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات  شؤون الجمعية العامة والمجلس- ٢الباب 

ــذي والإدارة ال   ــه التنفي ــب خــدمات المراســم   ، توجي مكت
    والاتصال

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١ تنسيقها، نيويوركوتخطيط خدمات المؤتمرات   

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٥ خدمات الاجتماعات والنشر، نيويورك 

  )الرتب الأخرى(امة  خدمات ع١ ، جنيفخدمات الاجتماعات والنشر  
   )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١  جنيف، المكتبةخدمات  

  الشؤون السياسية - ٣الباب 

مكتب المنسق الخاص للأمـم المتحـدة لعمليـة الـسلام في              
 الشرق الأوسط

  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

   عمليات حفظ السلام- ٥الباب 

  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١ ة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنةهيئ  
  )الرتب الأخرى(خدمات عامة  ٢

ــة و   ١٧ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــة٢٨ مـ ــن الخدمـ  مـ
 الميدانية

    الشؤون القانونية - ٨الباب 
  )الرتب الأخرى(خدمات عامة  ١  شؤون المحيطات وقانون البحار  

  جتماعية الاقتصادية والاالشؤون - ٩الباب 

 )ب الأخرىالرت( خدمات عامة ١ تنسيق دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

  )ب الأخرىالرت( خدمات عامة ١  السياسات الاجتماعية والتنمية  
  )ب الأخرىالرت( خدمات عامة ٢  التنمية المستدامة  
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  )ب الأخرىالرت( خدمات عامة ١  السكان  
   التنميةالتجارة و - ١٢الباب 

 )ب الأخرىالرت( خدمات عامة ١  ولمة والترابط والتنميةالع 

  )ب الأخرىالرت( خدمات عامة ١ الاستثمار والمشاريع  
  )ب الأخرىالرت( خدمات عامة ١  دعم البرامج  

  غربي آسيافيوالاجتماعية التنمية الاقتصادية  - ٢١الباب 

 من الرتبة المحلية ١ دعم البرامج  

     الإعلام- ٢٧الباب 
   الرتبة المحلية،٩، ٣- ف١، ٥- ف١  خدمات الاتصالات الاستراتيجية  
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١  

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٤  خدمات التوعية وتبادل المعارف  
   مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية- ألف ٢٨الباب 

  )الرتبة الرئيسية(مات عامة  خد١  أمانة اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق  
     مكتب إدارة الموارد البشرية- جيم ٢٨الباب 

  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١  السياسات  
     مكتب خدمات الدعم المركزي- دال ٢٨الباب 

   وظائف الحرف اليدوية٦  دائرة المرافق والإدارة  
     الإدارة، جنيف- هاء ٢٨الباب 

  )الرتب الأخرى(امة  خدمات ع٣  خدمات الدعم  
     الإدارة، نيروبي- زاي ٢٨الباب 

       من الرتبة المحلية٢  خدمات الدعم   
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  )٥٨المجموع  (الوظائف الجديدة المقترحة  -باء   
  

  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١الباب 

 ) الأخرىالرتب( خدمات عامة ١ وحدة سيادة القانون  

 ية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات شؤون الجمع- ٢الباب 

 ٢- ف١، ٤- ف١ تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها، نيويورك  

 ٣- ف١ جنيف، المكتبةخدمات   

 ٣- ف٤، ٤- ف٣ خدمات الوثائق، نيروبي  

  ٣- ف١ خدمات الاجتماعات والنشر، نيروبي  
    الشؤون السياسية- ٣الباب 

ق الخاص للأمـم المتحـدة لعمليـة الـسلام في           مكتب المنس   
 الشرق الأوسط

  خدمة ميدانية٢

    نزع السلاح - ٤الباب 
   من الرتبة المحلية٢، ٣- ف٢  نزع السلاح الإقليمي  

   عمليات حفظ السلام- ٥الباب 

 الرتبة المحليةمن  ٥ خدمة ميدانية، ٣ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

  ة العدل الدولية محكم- ٧الباب 

ــة١، ٢- ف٦، ٣- ف١ قلم المحكمة    خــــــدمات عامــــ
 )الرتب الأخرى(

   الشؤون القانونية- ٨الباب 

 ٥- ف١ توفير الخدمات القانونية للأمم المتحدة ككل  

  ٣- ف١  شؤون المحيطات وقانون البحار  
  البيئة - ١٤الباب 

 ٤- ف١  اع الذريشعلإلجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار ا  

  المستوطنات البشرية - ١٥الباب 

 ٣- ف١ توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية  

  والعدالة الجنائية، المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب- ١٦الباب 

 ٣- ف١، ٥- ف١ تحليل السياسات والاتجاهات  

  في أوروباة  التنمية الاقتصادي- ١٩الباب 

 ٣- ف١ النقل  

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا- ٢١الباب 
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  موظف وطني١ دعم البرامج  

  حقوق الإنسان - ٢٣الباب 

 ٣- ف٢ الإجراءات الخاصة، مجلس حقوق الإنسان  

   اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥الباب 

 ٤- ف٣ لبالغة الصغرالتمويل بالقروض البالغة الصغر والمشاريع ا  

   المساعدة الإنسانية- ٢٦الباب 

تنـــسيق الأعمـــال الإنــــسانية والاســـتجابة في حــــالات      
 الطوارئ

 ٤- ف١

  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية-ألف  ٢٨الباب 

 ٢- ف١ أمانة اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق  

  بشريةمكتب إدارة الموارد ال - يم ج٢٨الباب 

  ٢- ف١ السياسات  

  ٢- ف١  التخطيط الاستراتيجي والتوظيف  
 مكتب خدمات الدعم المركزي - دال ٢٨الباب 

ــة ٢، ٢- ف١، ٥- ف١ دارة المرافق والإدائرة    خــــــدمات عامــــ
 ) الأخرىالرتب(

  الإدارة، جنيف -  هاء٢٨الباب 

 ٣- ف٢ خدمات الدعم  

   الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨الباب 

  موظف وطني١  خدمات الدعم  
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  المرفق الثالث
ــة      الجوظــائف ال     ــة العام ــساعدة المؤقت ــن الم ــها م ــرح تحويل ــدة المقت ــن دي وم

  الميزانية  من خارجالتمويل
  موجز الوظائف الجديدة المقترح تحويلها من المساعدة المؤقتة العامة  - ألف  

 الـتي كانـت تمـول    لوظـائف ا وظيفة إلى وظائف ثابتة مـن    ١٩ما مجموعه   يقترح تحويل     
 علــى النحــو ، إلى زيــادة في مــلاك المـوظفين يـؤدي ، ممــا في إطــار المــساعدة المؤقتـة العامــة سـابقا  

    .المبين أدناه حسب الباب والبرنامج
  باب الميزانية

عدد 
  البيان  الرتبة  الوظائف

   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١
   موظف قانوني٢، ف تكنولوجيا معلومات موظ١  ٤- ف  ٣  إقامة العدل

  مساعد تكنولوجيا معلومات  ) الأخرىالرتب(خدمات عامة   ١  
      ٤  المجموع الفرعي

        الشؤون السياسية - ٣
لأمــين ا لمكتــب  تــابع مباشــرةموظــف تنظــيم إداري  ٤- ف  ١  مكتب دعم بناء السلام

  العام المساعد
  لجنة بناء السلاما لن أمييعملموظف أقدم لبناء السلام   ٥- ف  ١  
دعم لجنة بناء يعمل في فرع  السلامموظف لدعم بناء   ٣- ف  ١  

  السلام
 المكتــب عــن إدارة كــون مــسؤولا يمــساعد إداري   ) الأخرىالرتب(خدمات عامة   ١  

  في فرع دعم لجنة بناء السلام
ــ  ٥- ف  ١   ــدم يكــون   ات سياســلمحل ــسؤولاأق ــل  م ــن تحلي  ع

فـــرع الـــسلام في  العامـــة لبنـــاء ات الـــسياسمـــسائل
  تخطيط السياسات وتطبيقاتها

موظــــف لتخطــــيط الــــسياسات في فــــرع تخطــــيط    ٤- ف  ١  
  السياسات وتطبيقاتها

      ٦  المجموع الفرعي
        الرقابة الداخلية -  ٣٠

  مدير شعبة التفتيش والتقييم  ٢- مد  ١  التفتيش والتقييم
   التفتيش والتقييمموظف  ٣- ف  ٣  
  مساعد موظف تقييم  ٢/١- ف  ٤  
  برامجلشؤون المساعد   ) الأخرىالرتب(خدمات عامة   ١  

      ٩  المجموع الفرعي
      ١٩  المجموع
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  موجز الوظائف الجديدة المقترح تحويلها من التمويل من خارج الميزانية  -باء   
كانـت  الوظـائف الـتي   تلـك    إلى وظائف ثابتـة مـن     وظائف   ٨ما مجموعه   يقترح تحويل     

 إلى زيـادة في مـلاك المـوظفين علـى     يـؤدي ، ممـا  رد مـن خـارج الميزانيـة     إطار المـوا   فيسابقا   تمول
  .لمبين أدناه حسب الباب والبرنامجالنحو ا

  
  باب الميزانية

عدد 
  التبيان  الرتبة  الوظائف

   شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات- ٢
   محرر١،  مراجع٢  ٤- ف  ٣  خدمات الوثائق، نيروبي

 وظـائف لتحويلـها     ٧( محـرر    ١ مترجمين تحريـريين،     ٣  ٣-ف  ٤  
ــوارد   ــى أســاس    مــن م ــة عل ــة ممول خارجــة عــن الميزاني

ســداد التكــاليف مــن برنـــامج الأمــم المتحــدة للبيئـــة      
وموئــل الأمــم المتحــدة وغيرهمــا مــن وكــالات الأمــم    

  )المتحدة وصناديقها وبرامجها

تحـول مـن مـوارد       (نائب رئيس قـسم خـدمات النـشر         ٣-ف  ١   نيروبي،خدمات الاجتماعات والنشر
خارجة عن الميزانية ممولة على أساس سداد التكـاليف         
من برنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئـل الأمـم المتحـدة           
ــناديقها    وغيرهمـــا مـــن وكـــالات الأمـــم المتحـــدة وصـ

  )وبرامجها

      ٨  المجموع الفرعي

         المساعدة الإنسانية-٢٦

ــسيق العمــل  ــساني والاســتجابة في حــالات   تن  الإن
  الطوارئ

توجـد في أربعـة   . موظف لـشؤون المـساعدة الإنـسانية      ٤-ف  ١
تنــسيق العمــل أقــسام مــن الأقــسام الخمــسة في شــعبة   

الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ نفـس عـدد         
لـذلك يتمثـل الاقتـراح      . الوظائف من الميزانيـة العاديـة     

 الميزانيـة إلى وظيفـة     في تحويل وظيفة ممولـة مـن خـارج        
   للقسم المتبقي٤-من الميزانية العادية برتبة ف

      ١  المجموع الفرعي

      ٩  المجموع
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  المرفق الرابع
  لملء وظيفة شاغرة اتخاذها الخطوات المطلوب    

  الوظيفي التوصيفوضع بالمكتب الفني قيام   •  
  رية مكتب إدارة الموارد البشالوظيفة إلىتصنيف لتقديم طلب   •  
 في نظــام غالاكــسي بعــد الحــصول علــى موافقــة  الوظيفــة الــشاغرةإعــلان عــن إعــداد   •  

  وتصنيفهاعليها كتب الم
قبـــل تقديمـــه إلى هيئـــات  الوظيفـــة الـــشاغرةلإعـــلان عـــن ااســـتعراض بكتـــب قيـــام الم  •  

  الاستعراض المركزية
 ةعراض المركزي ـ هيئـات الاسـت   إلى  لوظيفـة الـشاغرة ومعـايير التقيـيم         تقديم الإعلان عن ا     •  

  تهاموافقللحصول على 
   باللغة الفرنسيةه لنشرالوظيفة الشاغرةلإعلان عن اترجمة   •  
  ما يو٦٠ لمدة الوظيفة الشاغرةتعميم الإعلان عن   •  
ــام المكتــب ب   •   ــة المرشــحين قي ــة  وتقــديم، اســتعراض أهلي ــسيرة الذاتي مــدير إلى  بيانــات ال

  البرنامج
 وسـجلات  بيانـات الـسيرة الذاتيـة    مـن خـلال اسـتعراض       تقييم أولي للمرشـحين   إجراء    •  

   معايير التقييم المعتمدةوذلك استنادا إلى، من قبل مديري البرامج الأداء وغيرها
   شروط الوظيفةالذي استوفواالمرشحين مع مقابلة إجراء   •  
  مقابلات معهمالذين أجريت  المرشحين ات مكتوبة عنتقييمتقديم   •  
  مء المرشحين الموصى بهقائمة بأسماوضع   •  
  ارة للنظر فيها والموافقة عليهادالإرئيس الموصى بها إلى قائمة التقديم   •  
   للموافقة عليهاةهيئات الاستعراض المركزيإلى  مقديم قائمة المرشحين الموصى بهت  •  
م تقـدم القائمـة إلى رئـيس الإدارة لاتخـاذ            الموافقة على قائمة المرشحين الموصـى به ـ       بعد  •  

  الاختيارقرار بشأن 
   التعيين والترقية أو النقلمن خلال إجراءاتتنفيذ قرار الاختيار   •  
ــا إذا كان ــاســتنادا إلى   •   ــة الإ تم ــة العام ــبر  دارة أو الأمان ــار داخلي ــتعت  م أاالمرشــح المخت

  .يوما إضافيا ٩٠إلى ٦٠تولي المرشح الناجح منصبه من ستغرق ي فقد، اخارجي
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  المرفق الخامس
ــر ال     ــة في فلــسطين    المتعلــق بتقري ــة الهدن ــة الأمــم المتحــدة لمراقب ــيم هيئ : تقي

  النتائج والتوصيات المتعلقة بترتيبات الدعم
  هيكل الدعم    

ــصر   - ١ ــألف عن ــة يت ــسطين    في  الإدارة المدني ــة في فل ــة الهدن ــم المتحــدة لمراقب ــة الأم مــن هيئ
 مــنلهيئــة  إلى عمليــات االــدعمدارة الهيئــة وتقــدم إ.  موظفــا وطنيــا١٢٣ موظفــا دوليــا و ١٢٥

 منطقـة  فييئـة  اله عناصـر جميـع  إلى  الأول والثـاني والثالـث      وفر خط الـدعم     تو. مقرها في القدس  
في التابعـة لهـا      المراكـز الأماميـة   دعـم   ، أو مـن خـلال فـرق         مقرهـا  إمـا مباشـرة مـن         كلها، البعثة

تحت إشـراف   راكز الأمامية   الم فرق دعم    وتعمل.  وطبريا ودمشق  والإسماعيليةالناقورة  وبيروت  
 ،وتكنولوجيــــا المعلومــــات ،النقــــل(موظــــف إداري وتتكــــون مــــن جميــــع المجــــالات التقنيــــة 

ن رؤسـاء   دعم م ـ ال ـ علـى    وتحصل هـذه الفـرق    ). ، وما إلى ذلك   والاتصالات، والخدمات العامة  
قـوة الأمـم    دمـشق بـشكل وثيـق مـع         و النـاقورة فـرق الـدعم في      وتعمـل   . الأقسام في مقـر الهيئـة     

 ا دعمه ـوتـستمد ، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك على التـوالي  لمتحدة المؤقتة في لبنانا
 مـن خـلال     والبعثـتين  الهيئـة بعض الخدمات المتفـق عليهـا بـين          للحصول على  هاتين البعثتين من  

 قواعـد   وفـق  بلـدان  تـشمل أربعـة    معقـدة    ة منطقـة جغرافي ـ   فيويـتم تـوفير الـدعم       . رسالة تفـاهم  
تلبيـة  بعـض الـشيء علـى الإدارة العليـا في الهيئـة         ، ممـا يجعـل مـن الـصعب          وطنيـة مختلفـة   مة  أنظو

فريق المـراقبين في لبنـان      لأن  تعقيدا   ويزداد الأمر .  القدس انطلاقا من  المواقع الأمامية احتياجات  
بة بالنـس  يعملان تحت السلطة التشغيلية لقائـد قـوة كـل منـهما، أمـا             وفريق المراقبين في الجولان     

فـرق  عدات القديمـة وقـدرة       الم  إن . على المقر في القدس    انعتمدما ي ، فه لوجستيةال لاحتياجاتهما
وتيرة ن مــن الــصعب علــى الفــريقين مواكبــة ال ــ عــلايج علــى صــيانتهاالمحــدودة المراكــز الأماميــة 

  .وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنانلالتشغيلية 
، الطبيـة، واللـوازم  الخـدمات   مثل إمدادات الوقود، و، الترتيبات اللوجستية الأخرى  إن  - ٢

الوقــود مــن خــلال ويــتم تــوفير . بكفــاءة في إطــار قواعــد وأنظمــة الأمــم المتحــدةوتُقــدم  قائمــة
ة في قوة الأمم المتحدة المؤقت ـتقوم  باستثناء الناقورة حيث    المراكز الأمامية   العقود المحلية في جميع     

  .على أساس استرداد التكاليفالذي تتعامل معه،  تعهدتوفير الوقود من خلال المب لبنان
.  مـن خـلال عقـود في جميـع المواقـع           الأولستوى  الم ـتجـاوز   الذي ي  الدعم الطبي    ويقدم  - ٣

 الـدعم الطـبي   وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنانوتوفر 
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يـشكل  الـدعم الطـبي لا   ويبـدو أن  . منطقـة عمليـاتهم  في   إلى أفرقـة المـراقبين     المستوى الثاني    تىح
  .مشكلة

منـسق الأمـم المتحـدة      مكتـب   إلى  الأمـني   و الإداري واللوجـستي  كما توفر الهيئة الدعم       - ٤
تمكنـت  ، بالإضـافة إلى ذلـك  و. ترتيبـات بنـاءة  هـي  ، والخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط    

كـان  ، و بلـير طونيالمعين حديثا،  ممثل اللجنة الرباعية   أمنية إلى موارد   تخصيص   يئة بسرعة من  اله
  .٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ١ في يبدأ هذا المكتب عمله هذا شرطا جوهريا لكي

  
  العمليات اللوجستية    

ــدعم  - ٥ ــة ي ــألف   فريــق  المراكــز الأمامي ــتقني  فيمتخصــصين مــن مخــتلط يت ــدعم ال يرفــع  ال
 الخمــسة الموجــودة في النــاقورة مركــز مــن المراكــز الأماميــة موظــف إداري في كــل  إلىتقــاريره
مفـرزة المـراقبين    و بالنسبة لفريق المـراقبين في الجـولان،      دمشق   في لبنان، و   فريق المراقبين بالنسبة ل 
سـيعاد تـسميته ليـصبح مكتـب         الـذي (بالنسبة لفريق المراقبين في مـصر        الإسماعيليةو ،في دمشق 
مكتــب الأمــم المتحــدة   وبالنــسبة لفريــق المــراقبين في الجــولان، طبريــة ، و)ال في القــاهرةالاتــص

ــصال في  ــيروتللات ــة   . ب ــدى المراكــز الأمامي ــضا  ويوجــد ل ــعفرعــي  مركــزفي دمــشق أي  في يق
قـوة   مـن الـدعم الإداري مـن         شـيء في النـاقورة علـى      الأمـامي    ويحـصل المركـز   . معسكر الفوار 

 الفرعـي في    كمـا يحـصل المركـز     . علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف         لبنـان  الأمم المتحدة المؤقتة في   
 علـى أسـاس     قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك           علـى بعـض الـدعم مـن         معسكر الفـوار    
  .استرداد التكاليف

قـوة الأمـم المتحـدة      للـسلطة التـشغيلية لقائـدي        العـسكريين     الهيئة مراقبيويخضع معظم     - ٦
هم لا يزالــون يحــصلون علــى ، لكنــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباكقــو المؤقتــة في لبنــان

. دعمفي ما يتعلـق بال ـ    الجهود  في   ازدواجية   مما يشكل ،  يينالإدارالدعم من خلال موظفي الهيئة      
 وذلـك لأن الـدعم   لفـرق المـراقبين،   التـشغيلية  الكفـاءة  علـى   ذه الترتيبات أيـضا تـأثير مباشـر       وله

ها الــتي وضــع  وتــيرة العمليـات لا يتماشـى مــع في لبنــان ودمــشق يئـة  اله  الــذي تقدمــهاللوجـستي 
 أنويوصـى ب ـ   .قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك      و قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان     قائدا  
 مـن   في الجولانالمراقبينفي لبنان وفريق   فريق المراقبين   توفير الدعم اللوجستي التام إلى      يتم  
لكفالة أن  ،  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك     و المتحدة المؤقتة في لبنان   قوة الأمم   قبل  
 التي أوكلها   المهام من تنفيذ ) طبريةودمشق  في الجولان ب  بما في ذلك فريق المراقبين       (يتمكنا

 علـى  قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك    وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنانلها قائدا  
  .بفعالية التوالي
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النقـل ومولـدات     ذلـك     بمـا في   ،جميع المعدات ويقوم الموظفون الفنيون في البعثة بصيانة         - ٧
قديمـة  ال المركبـات من  كبير  وهناك عدد   . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  معدات  الكهرباء و 

الـشيء نفـسه ينطبـق علـى معـدات الاتـصالات الـتي              ويبـدو أن    . تجـاوزت مـدة صـلاحيتها     التي  
 الـتي   اللاسـلكي وأجهـزة إعـادة الإرسـال       ، لا سـيما أجهـزة       تتوافق مع الاحتياجات العصرية    لا

 تلبيــة متطلبــات   أحيانــا تــستطيع ، لا البعثــة  والــتي، بــسبب انتــشار  انة دوريــةتحتــاج إلى صــي 
دراسـة هـذه المـشكلة واقتـراح        بإدارة الدعم الميداني    تقوم   بأن ويوصى   .الاتصالات الفورية 

قاعـدة الأمـم    في   المتحـدة    النقـل مـن احتيـاطي الأمـم        أو   لنقـل بـين البعثـات     ا مثـل    ،ترتيبات
  . استبدالهاحان موعدلاستبدال المعدات التي المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، 

بعــض إلى جعـل  تنفيـذ عمليــات فعالـة ومتكاملــة، قـد تكــون هنـاك حاجــة     ومـن أجــل    - ٨
قـوة  في إطـار     الـتي تعمـل   لهيئـة   ا التي تحتاجها عناصـر    الأخرى   الاحتياجات اللوجستية والمعدات  

. ينالبعثـت متوافقـة مـع      قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك           و الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان    
قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في         الموكلة إلـيهم مـن قبـل قائـدي           بالمهام   يضطلعون المراقبين   وبما أن 
أو / وةالمعــدات الــضروريينبغــي تزويــدهم ب، راقبــة فــض الاشــتباكقــوة الأمــم المتحــدة لمو لبنــان
  .ين البعثتاتينهقبل من مع مهامهم توافقة الم
دمـشق  في  بمـا في ذلـك       ( في الجولان  المراقبينفي لبنان وفريق    فريق المراقبين   ويُطلب من     - ٩
ا يطلبـه  خطـرة وفقـا لم ـ  لـيلا ونهـارا في منـاطق        القيام بمهـام المراقبـة       التشغيليةمن الناحية    )طبريةو

لكـن نظـرا    و،  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك        و قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان     قائد  
أجهزة ب ـدرعـة و المالمركبات  ب كاف   على نحو  ين مجهز فهم ليسوا ،   التنفيذية الجديدة  قتضياتلمل
 منـاظير   بـأن فريـق   ال بلـغ لى ذلـك، أُ   بالإضـافة إ  . يـة فعالب التـشغيلية ليلية لأداء تلك المهام     الرؤية  ال

 بمنـاظير  اسـتبدالها    التابع لفريق المراقبة في الجولان كانـت قـد اسـتبدلت، أو يجـري             لمراقبة  مركز ا 
ونظـرا لكـون الأوامـر التـشغيلية الـصادرة          .  من تلك المستخدمة حاليا    أدنىنوعية  ، ذات   جديدة

لمتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك تقتـضي تـوفير            إلى قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم ا         
 تـوفر   المعدات والخـدمات اللوجـستية لـدعم الأنـشطة التـشغيلية، فإنـه ينبغـي لهـاتين البعثـتين أن                   

قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في          تقـوم ويوصى بـأن    .  ذات الصلة  المعدات والخدمات اللوجستية  
في لبنـان   احتياجـات فريـق المـراقبين       ير  بتـوف  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك       و لبنان

 في اقتراحـات وإدراجهـا   اللوجـستية  الاحتياجـات /المعـدات مـن    في الجولانالمراقبينوفريق  
قوة الأمم المتحـدة    قائدا  ددها  يح التي   تشغيليةالا، استنادا إلى الاحتياجات     مكل منه ميزانية  

ــان  ــة في لبن ــة فــض الاشــتب   و المؤقت ــوة الأمــم المتحــدة لمراقب ــة الأي أجهــزة  (اكق ــة للارؤي يلي
  .)درعةالمعربات الو
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دعم عناصـرها في بـيروت ودمـشق والإسماعيليـة         ب تقوم الهيئة ،  الهياكل الحالية إطار  في  و  - ١٠
كحـد   للهيئـة يكون  س ـ،  إعادة الهيكلة المقترحة  سياق  في  و. مختلطةمن خلال نشر فرق مخصصة      

، )د فريق المـراقبين في مـصر بالإسماعليـة        سينتهي وجو (في القاهرة   صغيرة  اتصال  مكاتب   أقصى
تمـشيا مـع    و. وبـيروت ) دمشق إلى معـسكر الفـوار     سينتقل فريق المراقبين في الجولان ب     (ودمشق  

المتعلقــة ترتيبــات يجــب معالجــة التــصال في بــيروت ومــصر ودمــشق،  لاتــب اإعــادة هيكلــة مكا
 ويوصـى   .لهذه المكاتب صة  دعم مخص عناصر   أن تنشر  الهيئة   لا يتعين على   بحيث،  أيضابدعمها  

الهيئـة الترتيبـات اللازمـة لتقـديم الـدعم لهـذه العناصـر مـن خـلال برنـامج الأمـم                    تتخذ  بأن  
مـذكرة  ينطـوي علـى     من خلال ترتيـب     الأخرى  المتحدة الإنمائي أو كيانات الأمم المتحدة       

  .تفاهم
ــة إن الخ  - ١١ ــة طـ ــالحاليـ ــةلـ ــة با دعم البعثـ ــة الخاصـ ــا  لهيئـ ــدا في نهجهـ ــة جـ ــاول تولا عامـ تنـ

، يئـة الهطرأ علـى هيكـل      سـت الـتغيرات الـتي     و. المراكز الأمامية  في    المحددة الاحتياجات اللوجستية 
. لبعثــةمنقحــة لخطــة دعــم  مــن خــلال معالجتــها وينبغــي  هامــةتوصــيات زيــارة التقيــيمنتيجــة ل

مــن معالجــة الترتيبــات اللوجــستية المنقحــة  إلى نتيجــة لهــذه التغــييرات، ســتكون هنــاك حاجــة  و
الهيئة خطة دعم البعثة لتعكس التغيرات      تنقح   ويوصى بأن    .أكثرخلال خطة دعم مدروسة     

قـوة الأمـم المتحـدة      و قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان          إلى  محددة  مسؤوليات  وأن توكل   
  . وكيانات الأمم المتحدة الأخرى على النحو المطلوبلمراقبة فض الاشتباك

المــوظفين مــلاك زيــارة التقيــيم تــأثير علــى اجمــة عــن توصــيات يرات النيلتغــل وســيكون  - ١٢
أن  فريـق التقيـيم      صـلاحية  وبمـا أنـه لم يكـن مـن        . رئيـسية  لوجستيةتغييرات إدارية و   وستحدث

براء إلى مـشورة الخ ـ    البعثـة بحاجـة      لا تـزال  ،  تنفيـذ التغـييرات المقترحـة      الخـبراء عـن    مشورة   يقدم
 ويوصـى   .أن تناول المسائل المتعلقـة بمـلاك المـوظفين        الدعم وبش  مسؤوليات   ترتيببشأن إعادة   

 إطـار   في هذه التغييرات    لكفالة تنفيذ  إلى البعثة إدارة الدعم الميداني فريق خبراء      ترسل  بأن  
ــار تعكــسوبحيــثالــشاملة  الأمــم المتحــدة أنظمــة ــار التــشغيلية والماليــة  الآث  المتعلقــة والآث

  .الموظفين لاكبم
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  والمراكز الأماميةالقدس ب هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنةفي مقر دعم التكامل  ب ذات الصلةموجز الوظائف الملغاة
  

 المجموع العام  الشاغرة  المشغولة  القسم  مركز العمل  
  الموارد البشرية  مقر الهيئة  الدوليون

  الخدمات العامة
  ت وتكنولوجيا المعلومات٠الاتصالا
  النقل

١  
٤  
٢  
٢  

١  
  
١  

٢  
٤  
٣  
٢  

  ١١  ٢  ٩    موعالمج  
  ١    ١  النقل   دمشق-فريق المراقبين في الجولان   
  ١    ١    المجموع  
ــولان     ــراقبين في الجـــ ــق المـــ  -فريـــ

  طبريا
  الخدمات العامة

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  النقل

  ١  
١  
١  

١  
١  
١  

  ٣  ٣      المجموع  
  الخدمات العامة  فريق المراقبين في لبنان  

  علوماتالاتصالات وتكنولوجيا الم
  النقل

١  
٢  
١  

  
  
١  

١  
٢  
٢  

  ٥  ١  ٤    المجموع  
  ٢٠  ٦  ١٤      المجموع الفرعي

  مكتب كبير الموظفين الإداريين  مقر الهيئة  الوطنيون
  الشؤون المالية والميزانية

   المشتريات
  الخدمات العامة

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  النقل

  
٢  
١  
١  
١  
٢  

١  
  
  
  
  
٢  

١  
٢  
١  
١  
١  
٤  

  ١٠  ٣  ٧    المجموع  
 -فريــــق المــــراقبين في الجــــولان      

  ١    ١  النقل  طبريا
  ١    ١    المجموع  
  الموارد البشرية  فريق المراقبين في لبنان  

  الخدمات العامة
  النقل

١  
٣  
٢  

  ١  
٣  
٢  

  ٦    ٦    المجموع  
  ١٧  ٣  ١٤      المجموع الفرعي

      ٣٧  ٩  ٢٨      المجموع
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  المرفق السادس
المتعلقــة  ٦٣/٢٦٠ قــرارالالجمعيــة العامــة في  حالــة الوظــائف الــتي وافقــت عليهــا         

  بالأنشطة المتصلة بالتنمية
  

 الحالة ةرتبال  والبرنامج الفرعيباب الميزانية

   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
يوليــــه / تمــــوز١شُــــغلت الوظيفــــة اعتبــــارا مــــن  ٥- ف١ التوجيه التنفيذي والإدارة  

٢٠٠٩. 
 الاقتــــــصادي لــــــسعــــــم وتنــــــسيق شــــــؤون المجد  - ١  

 والاجتماعي
ــوظيفي إلى   ٤- ف١ ــيف الـ ــل التوصـ ــب إدارة أرسـ مكتـ

 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران١٢ة في المــوارد البــشري
 .للتصنيف

   ٥- ف١ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  - ٢  
  
  
  ٤- ف٢
  
  
 ٣-ف ٢

ــوظيفي إلى   ــيف الـ ــل التوصـ ــب إدارة أرسـ مكتـ
 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران١٢ة في المــوارد البــشري

  .لتصنيفل
ــوظيفي إلى   ــيف الـ ــل التوصـ ــب إدارة أرسـ مكتـ

 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران١٢ة في المــوارد البــشري
  .للتصنيف

ــوظيفي إلى   ــيف الـ ــل التوصـ ــب إدارة أرسـ مكتـ
 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران١٢ة في المــوارد البــشري

 .للتصنيف
الإعـلان عـن   ، وضـع   ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٢في   ٤- ف١ في الميدان الاجتماعيالسياسات والتنمية   - ٣  

 .الوظيفة الشاغرة في نظام غالاكسي
، أُرسـل الإعـلان عـن       ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٢في   ٤- ف١ التنمية المستدامة  - ٤  

 .الوظيفة الشاغرة للترجمة
ــوظيفي إلى   ٣- ف١ الإحصاءات  - ٥   ــيف الـ ــل التوصـ ــب إدارة أرسـ مكتـ

 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران١٢ة في المــوارد البــشري
 .للتصنيف

، أُرسـل الإعـلان عـن       ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٢في   ٤- ف١ انالسك  - ٦  
 .الوظيفة للترجمة

، وضـع الإعـلان عـن     ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٢في   ٥- ف١  المستدامة للغاباتلإدارةا  - ٩  
 .الوظيفة الشاغرة في نظام غالاكسي

مكتـب  ، بانتظار قيام    ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٢في   ٤- ف١ تمويل التنمية  - ١٠  
 .ة بتصنيف الوظيفة البشريإدارة الموارد

، ٤-ف ٧،     ٥-ف ٣ المجموع  
 ٣-ف ٣
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 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  - ١٠
، وضـع الإعـلان عـن     ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٢في   ٤- ف١ أقل البلدان نموا  - ١  

 .الوظيفة الشاغرة في نظام غالاكسي
، وضـع الإعـلان عـن     ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٢في   ٤- ف١ نامية غير الساحليةالبلدان ال  - ٢  

 .الوظيفة الشاغرة في نظام غالاكسي
، وضـع الإعـلان عـن     ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٢في   ٤- ف١ الدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٣  

 .الوظيفة الشاغرة في نظام غالاكسي
  ٤- ف٣ المجموع   
 كة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم المتحدة للشرا  - ١١

من للشراكة الجديدة  تنسيق الدعوة والدعم العالميين    - ١  
 أفريقيا تنمية أجل

   ٤- ف١
  
  
 ٣- ف٢ 

، أُرســـل الإعـــلان  ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
  .للترجمة

، أُرســـل الإعـــلان  ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
 .للترجمة

  ٣- ف٢، ٤- ف١ المجموع  
   ميةالتجارة والتن  - ١٢

  ١- مد١  والتنميةوالاعتماد المتبادلالعولمة   - ١  
  
   ٥- ف١
  
   ٤- ف٢
    
 ٣- ف٢

، يجـــــري إعـــــداد ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز٢٢في 
  .التوصيف الوظيفي

، يجـــــري إعـــــداد ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز٢٢في 
  .التوصيف الوظيفي

، يجـــــري إعـــــداد ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز٢٢في 
  .التوصيف الوظيفي

ري إعـــــداد ، يجـــــ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز٢٢في 
 .التوصيف الوظيفي

   ٥- ف١ الاستثمار والمشاريع  - ٢  
  
 ٤-ف١

، يجـــري اســـتعراض ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
  .التنصيف

، يجـــري اســـتعراض ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
 .التنصيف

   ١- مد١ ةالتجارة الدولي  - ٣  
  
 ٤-ف١

، أعلــن عــن الوظيفــة ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٢٢في 
  .الشاغرة في نظام غالاكسي

، أعلــن عــن الوظيفــة ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٢٢في 
 .الشاغرة في نظام غالاكسي
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   ١- مد١ الخاصة لبرامجوا أفريقيا وأقل البلدان نموا  - ٥  
  
 ٤-ف١

، يجـــري اســـتعراض ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
  .التنصيف

، يجـــري اســـتعراض ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
 .التنصيف

ــد٣ المجموع    ،٥- ف٢، ١- مـــــــ
 ٣- ف٢، ٤- ف٥

 

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٧
  التوجيه التنفيذي والإدارة  

 
  طني ووظف م١
 

، أعلــن عــن الوظيفــة ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٢٢في 
 .في نظام غالاكسي

  طنيين ووظفين م٧ الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  - ٧  
  
  موظفين وطنيين٤

لانـات  عالإ، أرسـلت    ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٢في  
 الــــشاغرة إلى المكاتــــب دون   ائفعــــن الوظــ ــ

  .الإقليمية لاستعراضها
الإعلانـات  ، أرسـلت    ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٢في  

 . الشاغرة للترجمةائفعن الوظ
   ٥- ف٢ الإحصاءات  - ٩  

  
   ٤- ف٢
  
 ٣- ف٢

، أعلــن عــن الوظيفــة ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٢٢في 
  .الشاغرة في نظام غالاكسي

ــه / تمــوز٢٢في  ــات  ، أ٢٠٠٩يولي رســلت إعلان
  .عن الوظيفة الشاغرة للترجمة

ن عـن   عـلا الإ، أرسـل    ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٢في  
 .الوظيفة الشاغرة للترجمة

  دعم البرامج  
 

  طني ووظف م١
 

، أعلــن عــن الوظيفــة ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٢٢في 
 .الشاغرة في نظام غالاكسي

، ٤- ف   ٢،    ٥- ف   ٢ المجموع 
 وظفـــــــــا م١٣، ٣-ف ٢
 طنياو

 

   ة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئالتنمي  - ١٨
   ١- مد١ الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  - ٨  

  ١- مد١
  
   ٥- ف١
    
  ٥- ف١
  
  ٥- ف١
  ٥- ف١

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران١شُغلت الوظيفة منذ 
وظيفـة  ، يتوقـع مـلء ال  ٢٠٠٩يوليه / تموز٢٢في  

  .٢٠٠٩يوليه /في نهاية تموز
، يجـري وضـع قائمـة       ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٢في  

  .مختصرة بالمرشحين
، يتوقـع مـلء الوظيفـة    ٢٠٠٩يوليه / تموز٢٢في  

  .٢٠٠٩يوليه /في نهاية تموز
  .٢٠٠٩فبراير / شباط٢٥شُغلت الوظيفة منذ 
  .٢٠٠٩أبريل / نيسان١شُغلت الوظيفة منذ 
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   ٤- ف١
   ٣- ف١
  
  
    
  ٣- ف١
 من الرتبة المحلية  ١

  .٢٠٠٩يوليه / تموز١شُغلت الوظيفة منذ 
، اســتكملت القائمــة ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٢٢في 

 المــسؤول المختــصرة بالمرشــحين ويقــوم الموظــف
ــشاغرة  ــائف الـ ــن الوظـ ــوظفين  عـ ــؤون المـ  في شـ

  .بتقييمها
  .٢٠٠٩مارس / آذار١٦شغلت الوظيفة منذ 
 .٢٠٠٩يوليه / تموز١شغلت الوظيفة  منذ 

ء الوظيفـة  ، يتوقـع مـل  ٢٠٠٩يوليه / تموز٢٢في    طني ووظف م١  
 .٢٠٠٩يوليه /في نهاية تموز

، ٥- ف٤، ١- مـــــد٢ المجموع 
، ٣- ف  ٢،   ٤- ف  ١
ــة  ١ ــة المحليــ ، مــــن الرتبــ
 طني ووظف م١ و

 

   التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٩
، بانتظـــار موافقـــة  ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في  ٤- ف١ التوجيه التنفيذي والإدارة  

ظيفـة  الو على إعلان    مجلس الاستعراض المركزي  
 .ةالشاغر

  الإحصاءات  - ٣  
 

  ٣- ف١
 

، بانتظـــار موافقـــة  ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
 على إعلان الوظيفـة     مجلس الاستعراض المركزي  

 .الشاغرة
  الطاقة المستدامة  - ٥  

 
  ٤- ف١
 

، بانتظـــار موافقـــة  ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
 على إعلان الوظيفـة     مجلس الاستعراض المركزي  

 .الشاغرة
  مجدعم البرا  

 
  ٣- ف١
 

، بانتظـــار موافقـــة  ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في 
 على إعلان الوظيفـة     مجلس الاستعراض المركزي  

 .الشاغرة
  ٣- ف٢ ،٤- ف٢ المجموع 

ــة    - ٢٠ ــا اللاتينيـ ــة في أمريكـ التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ
 ومنطقة البحر الكاريبي

  

 والتعــاون  والتكامــل،مــع الاقتــصاد العــالميروابط الــ  - ١  
 ناالإقليمي

   ٤- ف١
  
 ٣- ف١

ــوز٢٢في  ــدأت عمليــــة  ٢٠٠٩يوليــــه / تمــ ، بــ
  .الإعلان عن الوظيفة الشاغرة

، وضــعت مــسودة  ٢٠٠٩أبريــل /نيــسان ٩في 
الإعـــلان عـــن الوظيفـــة الـــشاغرة اســـتنادا إلى     

 المـسؤول عـن     توصيف وظيفي عام مع الموظـف     
 . في شؤون الموظفينالوظائف الشاغرة
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  الإنتاج والابتكار  - ٢  
 

  ٣- ف١
 

ــوز٢٢في  ــدأت عم٢٠٠٩يوليــــه / تمــ ليــــة ، بــ
 .الإعلان عن الوظيفة الشاغرة

  التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية  - ٤  
 

  ٣- ف١
 

ــوز٢٢في  ــه / تمـ ــة  ٢٠٠٩يوليـ ــبحت قائمـ ، أصـ
  يومــا لــدى الموظــف ٣٠ و ١٥المرشــحين بعــد 

ــشاغرة   ــائف الـ ــن الوظـ ــسؤول عـ ــؤون المـ  في شـ
 .الموظفين

   ٥- ف١ التنمية الإقليمية  المنظور الجنساني فياةتعميم مراع  - ٥  
  
 ٣- ف١

ــوز٢٢في  ــدأت عمليــــة  ٢٠٠٩يوليــــه / تمــ ، بــ
  .الإعلان عن الوظيفة الشاغرة

، أصـبحت مـسودة     ٢٠٠٩أبريل  /نيسان ١٦في  
ــدى الموظــف    ــشاغرة ل ــة ال  الإعــلان عــن الوظيف

ــشاغرة   ــائف الـ ــن الوظـ ــسؤول عـ ــؤون المـ  في شـ
 .الموظفين

ــوز ٢٢في  ٣- ف١ ةالسكان والتنمي  - ٦   ــدأت عمليــــة  ٢٠٠٩يوليــــه /تمــ ، بــ
 .الإعلان عن الوظيفة الشاغرة

   ٥- ف١ التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية  - ٨  
  
  
   ٣- ف١
  
  
 ٢- ف١

ــسان ٣في  ــل /ني ، أصــبح التوصــيف  ٢٠٠٩أبري
 المـسؤول   لـدى الموظـف   للوظيفـة   الوظيفي العـام    

  . في شؤون الموظفينعن الوظائف الشاغرة
ــه / تمــوز٢٢في  ــة  ٢٠٠٩يولي ، اســتكملت عملي

  .التوظيف
 .٢٠٠٩مارس /جرى تعميمها في آذار

   ٤- ف١ الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية  - ٩  
  
   ٢- ف٢
  
 من الرتبة المحلية ١

، أجريـت مقابلـة مـع       ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٢في  
  .مرشحين اثنين

ــوز٢٢في  ــدأت عمليــــة  ٢٠٠٩يوليــــه / تمــ ، بــ
  .الشاغرةالإعلان عن الوظيفة 

ــوز٢٢في  ــه / تمـ ــة  ٢٠٠٩يوليـ ــبحت قائمـ ، أصـ
 المـسؤول    يوما لدى الموظـف    ٣٠المرشحين بعد   

 . في شؤون الموظفينعن الوظائف الشاغرة
  ٣- ف١ الإحصاءات والإسقاطات الاقتصادية  - ١٠  

 
جرى تعميم الإعـلان عـن الوظيفـة حـتى موعـد            

سـتجرى مقابلـة    . ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٠أقصاه  
 . واحد من الامتحان التنافسيمع مرشح وطني

ــسيك ا  - ١١   ــة في المكــ ــشطة دون الإقليميــ ــا  لأنــ وأمريكــ
 الوسطى

   ٤- ف١
  
   ٣- ف١
      

مكتـب  ، أصبح لـدى     ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٢في  
  . لتصنيف الوظيفةإدارة الموارد البشرية

ــوز٢٢في  ــدأت عمليــــة  ٢٠٠٩يوليــــه / تمــ ، بــ
  .الإعلان عن الوظيفة الشاغرة
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ــوز٢٢في  من الرتبة المحلية ١ ــدأت عمليــــة  ٢٠٠٩يوليــــه / تمــ ، بــ
 .الإعلان عن الوظيفة الشاغرة

ــوز٢٢في  ٣- ف٢ الكاريبي البحر طة دون الإقليمية في منطقةالأنش  - ١٢   ــدأت عمليــــة  ٢٠٠٩يوليــــه / تمــ ، بــ
 .الإعلان عن الوظيفة الشاغرة

، ٤- ف  ٣ ،٥- ف  ٢ المجموع 
، ٢- ف  ٣ ،٣- ف  ١٠
 من الرتبة المحلية ٢

 

    آسيابيمية الاقتصادية والاجتماعية في غرالتن  - ٢١
لأغــراض التنميــة  دارة المتكاملــة للمــوارد الطبيعيــةالإ  - ١  

 المستدامة
ــوز٢٢في  ٤- ف١ ــه / تمـ ــة  ٢٠٠٩يوليـ ــغلت الوظيفـ ، شُـ

 .لمرشحلختيار النهائي لامؤقتا ريثما يتم ا
 .٢٠٠٩أبريل /سان ني١١تم ملء الشاغر في  ٤- ف١ السياسات الاجتماعية المتكاملة  - ٢  
، تم وضـــع برنـــامج ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢في  ٤- ف١  والتكامل الاقتصادي الاقتصاديةالتنمية  - ٣  

 .لإجراء مقابلات
والاتصالات من أجـل     تسخير تكنولوجيا المعلومات    - ٤  

 الإقليمي التكامل
   ٥- ف١
  
 طني ووظف م١

ــوز٢٢في  ــه / تمـ ــة  ٢٠٠٩يوليـ ــغلت الوظيفـ ، شُـ
  .لمرشحلختيار النهائي لاتم امؤقتا ريثما ي

كانــــت الوظيفــــة  ٢٠٠٩يوليــــه / تمــــوز٢٢في 
ريثما يتخذ القرار النـهائي بـشأن       مشغولة مؤقتا   
ــابع  مكــان إنــشاء  ــا الت ــة مركــز التكنولوجي للجن

الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا نظــرا لأن  
شاغل الوظيفة يجب أن يكون من مواطني ذلـك         

 .البلد
 .٢٠٠٩مارس / آذار٩تم شغل الوظيفة في  ٣- ف١ القائمة على البيناتالسياسات وضع لإحصاءات   - ٥  

، ٤- ف     ٣ ،٥- ف     ١ المجموع 
 وظـــــــــــف م١، ٣-ف ١
 طنيو
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