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Resumen

10-26239

El presente informe contiene el presupuesto de la Base Logistica de las
Naciones Unidas (BLNU) en Brindisi (Italia) para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011, que asciende a 72.017.800 dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 127 funcionarios de contratacion
internacional y 279 funcionarios de contratacion nacional.

El total de recursos necesarios para la BLNU en el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 se ha vinculado al
objetivo de la Base con arreglo a un marco presupuestario basado en los resultados,
que se expone en el componente de apoyo.

La explicacion de las diferencias en la cuantia de los recursos, tanto humanos
como financieros, se ha vinculado, cuando procede, a productos especificos previstos
por la Base Logistica.

Recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio economico comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2008/09) (2009/10) (2010/11) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia - - - - -
Personal civil 21 774,7 26 268,7 37 007,2 10 738,5 40,9
Gastos operacionales 22 562,0 31 685,4 35010,6 33252 10,5
Necesidades en cifras brutas 44 336,7 57 954,1 72 017,8 14 063,7 24,3
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 3403,3 3 808,6 54194 1610,8 42,3
Necesidades en cifras netas 40 933,4 54 145,5 66 598.4 12 452,9 23,0
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) _ _ _ _ _
Total de necesidades 44 336,7 57 954,1 72 017,8 14 063,7 24,3
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Recursos humanos®

Personal  Obser-

Policia  Unidades Voluntarios ~ propor- vadores
Observa-  Contin- de las de policia Personal Plazas de las cionado  electo-
dores gentes Naciones consti- interna- Personal tempo-  Naciones por los rales
militares militares Unidas tuidas cional nacional rarias® Unidas gobiernos  civiles  Total
Oficina del Director
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 5 6 7 - - - 18
Puestos propuestos 2010/11 - - — - 10 8 10 - - - 28
Servicios de apoyo
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 9 49 9 - - - 67
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 12 73 9 - - - 94
Servicios Logisticos
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 22 102 13 - - - 137
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 20 113 13 - - - 146
Servicios de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion
— Brindisi (Italia)
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 14 40 - - - - 54
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 13 41 - - - - 54
Servicios de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion
— Valencia (Espaia)
Puestos aprobados 2009/10 - - — - 4 2 - - - — 6
Puestos propuestos 2010/11 - - — - 6 13 - - - - 19
Dependencias arrendatarias
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 28 4 - - - - 32
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 60 5 - - - - 65
Total
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 82 203 29 - - - 314
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 121 253 32 - - - 406
Cambio neto - - - - 39 50 3 - - - 92

a

Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
b .
Con cargo a fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion IV
del presente informe.
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Objetivos y resultados previstos

Generalidades

1. El primer deposito del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz fue el Almacén de Suministros de las Naciones Unidas, situado inicialmente en
Napoles y posteriormente trasladado a Pisa (Italia). El Almacén de Suministros se
cred en 1956 para recibir el material disponible al disolverse la Fuerza de
Emergencia de las Naciones Unidas. La Base Logistica de las Naciones Unidas
(BLNU) funciona desde finales de 1994 en Brindisi (Italia).

2. Un memorando de entendimiento suscrito por el Secretario General y el
Gobierno de Italia el 23 de noviembre de 1994 rige la utilizacidon por las Naciones
Unidas de los medios e instalaciones ubicados en Brindisi. La primera enmienda al
memorando, relativa a la donacidén de tres nuevos almacenes, fue firmada el 7 de
diciembre de 2001, y el 4 de agosto de 2008 se firmé la segunda, referente a la
transferencia por el Gobierno de Italia a la BLNU de nuevas instalaciones y
espacios. El Gobierno de Italia examina actualmente una propuesta de revision del
memorando de entendimiento.

3. El objetivo de la BLNU es garantizar la eficiencia y la eficacia de las
operaciones de mantenimiento de la paz.

4. Como parte de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
BLNU contribuira a la realizacion de un logro previsto proporcionando los
productos fundamentales conexos que se indican en los marcos que figuran a
continuacion. Los marcos se han estructurado en torno a las siguientes esferas
funcionales de la BLNU: Servicios Logisticos, Servicios de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion, Servicios de Apoyo y dependencias arrendatarias. Las
dependencias arrendatarias constan del Servicio de Capacitacion Integrada, la
Capacidad Permanente de Policia y el Servicio Permanente sobre Justicia e
Instituciones Penitenciarias.

5. El logro previsto permitiria alcanzar el objetivo de la Base en el plazo
asignado, y los indicadores de progreso sirven como medida de los avances
realizados hacia ese objetivo en el periodo que abarca el presupuesto. Los recursos
humanos de la BLNU, expresados en nuimero de personas, se han asignado al
componente de apoyo.

6. La Base Logistica consta de 19 almacenes, 17 talleres y edificios técnicos,
17 edificios de oficinas y de capacitacion y 15 edificios en la zona del taller de
rectificacion de motores, y ocupa alli una superficie total de 395.974 metros
cuadrados y otra de 778.000 metros cuadrados en la zona de San Pancrazio. La
BLNU prosigue las labores de establecimiento de la Base de Apoyo de las Naciones
Unidas, un servicio de reserva de telecomunicaciones y de datos que servira de
centro activo secundario, sumamente fiable, en Valencia (Espafia), para las
actividades de mantenimiento de la paz. La Base de Apoyo de las Naciones Unidas
en Valencia consta actualmente de tres edificios de operaciones y de oficinas, una
instalacion de carga y descarga y una entrada para peatones, y ocupa una superficie
total de 43.621 metros cuadrados. Se ha previsto terminar de establecer la Base de
Apoyo en 2010; recibird apoyo administrativo del recinto de la BLNU en Brindisi.
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7. Desde el 1 de julio de 2009, las actividades de la BLNU estan bajo la
supervision directa de la Oficina del Secretario General Adjunto de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno.

8. El presupuesto de 2010/11 incluye una serie de iniciativas para atender mejor
las necesidades operacionales y organizativas presentes y futuras. Uno de los
principales cambios es la incorporacion de cuatro dependencias arrendatarias a
Servicios Logisticos, a fin de incorporar sus respectivas capacidades funcionales a
la capacidad global de la BLNU. Otro cambio es la delimitacion precisa de las
necesidades de recursos entre el apoyo en el recinto de la BLNU y el apoyo a las
actividades sobre el terreno.

9.  Las diferencias en el nimero de miembros del personal en comparacion con el
presupuesto de 2009/10 obedecen a:

a) La continua ampliacion de la BLNU a fin de prestar apoyo a las
operaciones de las misiones sobre el terreno en todo el mundo, incluido el traslado
de la Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno de Nueva York a
Brindisi y el establecimiento de 35 puestos para el desempefio de funciones
previamente realizadas por contratistas individuales;

b) El aumento de la Capacidad Permanente de Policia y el establecimiento
del Servicio Permanente sobre la Justicia e Instituciones Penitenciarias en las
dependencias arrendatarias administradas en las instalaciones de la BNLU;

c¢) Laejecucion de las fases Il y 111 del establecimiento de la Base de Apoyo
de Valencia.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

Consolidacion de las dependencias arrendatarias

10. Desde 2006 se han establecido seis dependencias arrendatarias en la BLNU
para aprovechar su mayor proximidad geografica y de zona horaria a los clientes de
las dependencias en las misiones sobre el terreno. Las dependencias han recibido
asesoramiento técnico y orientacion de la Sede y han contado con el apoyo
administrativo de la BLNU. En 2010/11 se tiene previsto incorporar a las funciones
actuales de la BLNU cuatro dependencias arrendatarias (la Oficina Regional de
Seguridad Aérea, el Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas, el Centro del
Sistema de Informacion Geografica y el Centro de Normas y Disefio Técnicos),
mientras que la Capacidad Permanente de Policia y el Servicio de Capacitacion
Integrada seguiran dependiendo directamente del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz.

11. Tres dependencias arrendatarias (el Centro de Operaciones Adéreas
Estratégicas, el Centro del Sistema de Informacion Geografica y el Centro de
Normas y Disefio Técnicos) quedaran incorporadas a Servicios Logisticos, creando
una estructura mas so6lida y promoviendo asi una plataforma comin para la
prestacion de servicios en las misiones sobre el terreno. La Oficina Regional de
Seguridad Aérea dependera directamente de la Oficina del Director de la BLNU.

12. La integracion prevista de las dependencias arrendatarias reducira al minimo el
aumento de las necesidades de personal para el periodo 2010/11 y genera sinergias
en cada esfera funcional de la BLNU.
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Capacidad Permanente de Policia y Servicio Permanente sobre Justicia
e Instituciones Penitenciarias

13. Entre los cambios que se proponen para la estructura y funciones de las
dependencias arrendatarias cabe mencionar el fortalecimiento de la Capacidad
Permanente de Policia mediante el establecimiento de 27 nuevos puestos, a fin de
mejorar su capacidad de responder adecuadamente al aumento repentino de las
necesidades de las misiones nuevas y existentes, y el establecimiento de un Servicio
Permanente de Justicia e Instituciones Penitenciarias para que colabore con la
Capacidad Permanente de Policia en la labor integrada en apoyo del estado de
derecho durante la fase inicial. Se prevé que en el periodo 2010/11 se iniciara al
menos una operacion en el ambito de la justicia y las instituciones penitenciarias, y
que los oficiales de esa seccion colaboraran plenamente con la Capacidad
Permanente de Policia en el proceso de planificacidon integrada en marcha para el
posible despliegue de una operacion de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz que reemplace a la AMISOM en Somalia.

14. Otra prioridad del Servicio Permanente de Justicia e Instituciones
Penitenciarias sera fortalecer las operaciones actuales de las Naciones Unidas en los
ambitos de la justicia y las instituciones penitenciarias. Se prevé que los miembros
del equipo prestaran apoyo y asistencia limitados en el tiempo pero muy concretos
mediante el despliegue a corto plazo en misiones actuales, en evoluciéon y en
proceso de reduccion, como la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en
Haiti (MINUSTAH), la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democratica
del Congo (MONUC), la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL), la
Mision de las Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS), la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana y el Chad (MINURCAT), la Operacion
Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) y la
Misidén de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA), en las que
el elevado indice de movimiento de personal y el consiguiente déficit en la dotacion
de personal, ademas del aumento repentino de las necesidades en tiempos de crisis o
para hacer frente a cuestiones de importancia critica, como la violencia sexual y por
razén de género, haran necesarias una capacidad rapidamente desplegable en el
ambito de la justicia y las instituciones penitenciarias para que colabore con la
Capacidad Permanente de Policia.

Dependencia de la Junta Central de Examen de las Actividades
sobre el Terreno

15. En 2009/10, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
puso en marcha un mecanismo central de examen de las actividades sobre el terreno
para supervisar las actividades de seleccion de personal en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz y misiones politicas especiales a las que se presta apoyo.
Debido a la diferencia horaria entre la Sede y la mayoria de las misiones sobre el
terreno que reciben apoyo, la coordinacion entre la secretaria de la Junta Central de
Examen de las Actividades sobre el Terreno (que actualmente esta ubicada en la
Sede), los miembros de la Junta y los administradores de programa en las misiones
sobre el terreno encargados del proceso de seleccion requiere mucho tiempo y
resulta ineficiente. Por ese motivo, se propone trasladar la secretaria de la Junta a la
BLNU en 2010/11. Los organos centrales de examen de las actividades sobre el
terreno presentaran informes al Director de la BLNU acerca de cuestiones
administrativas y del funcionamiento cotidiano de la Dependencia, mientras que el
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Director de la Division de Personal sobre el Terreno de la Sede seguird prestando
orientacion estratégica general y supervision sustantiva.

Cambios en el organigrama de la Base Logistica

16. La Base Logistica tiene previsto transferir la Seccion de Administraciéon de
Bienes de los Servicios Administrativos a los Servicios Logisticos, como se ha
hecho en numerosas misiones sobre el terreno grandes y medianas que han
establecido una Secciéon de Administracion de Bienes adscrita a los Servicios
Logisticos transfiriéndole varias dependencias funcionales de los Servicios
Administrativos. Con ello se pretende consolidar las funciones de administracion de
bienes clave en un solo centro de control, asi como facilitar una mejor gestion de los
activos de las existencias para el despliegue estratégico, los activos de reserva de las
Naciones Unidas y los activos de la BLNU.

17. La Dependencia de Correo y Valija Diplomatica esta ubicada actualmente en la
Seccion de Administracion de Bienes de la BLNU. Con la transferencia a los
Servicios Logisticos y la consolidacion propuestas de dicha seccion, indicada en el
parrafo 16, se pretende trasladar aquella dependencia de la Seccion de
Administracion de Bienes a una dependencia autéonoma aparte adscrita a los
Servicios de Apoyo denominada “Registro de Archivos, Correo y Valija
Diplomatica”.

18. Ademas, se propone reestructurar los servicios internos de apoyo de la BLNU
para no solo crear una mayor sinergia de recursos y de tareas, sino también obtener
a la vez un elemento de contacto exterior global y un elemento de apoyo en el
recinto. Con ese objetivo se consolidaran todas las actividades del recinto, incluidos
los servicios internos de transporte y tecnologia de la informaciéon en la
Dependencia de Apoyo en el Recinto para la Logistica y la Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones, adscrita a los Servicios de Apoyo. La nueva
dependencia cumplird la funcion de punto central de apoyo de nivel I en materia de
necesidades de logistica, abastecimiento y servicio. De esa forma el elemento
interno del recinto de la BLNU y su elemento de contacto exterior global podrian
complementarse, eliminando asi la duplicacion de funciones y de servicios.

Cambios propuestos en la dotacion de personal a nivel de toda la Base

19. Tras los cambios propuestos en el organigrama de la BLNU detallados
anteriormente, se propone la siguiente reasignacion de personal:

a)  El personal que presta servicios internos de apoyo, incluidos el transporte
y la tecnologia de la informacidn, serd reasignado de las secciones correspondientes
a la recién creada Dependencia de Apoyo en el Recinto para la Logistica y la
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, adscrita a los Servicios de
Apoyo;

b) Las funciones relativas a la Seccion de Administracion de Bienes seran
transferidas de los Servicios de Apoyo a Servicios Logisticos; y

c¢) Las funciones relativas al correo, la valija diplomatica y el registro
dejaran de estar a cargo de la Seccion de Administracion de Bienes y se reasignaran
a una nueva entidad autébnoma denominada Dependencia de Registro de Archivos,
Correo y Valija Diplomatica, adscrita a los Servicios de Apoyo.
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20. Desde su establecimiento, la BLNU ha contratado servicios externos,
recurriendo a contratistas y a proveedores de servicios externos a largo plazo. A
partir de agosto de 2006, diversas funciones logisticas, técnicas y de tecnologia de
la informacion y las comunicaciones se han realizado en la Base en virtud de un
contrato con un proveedor de servicios externo. Ese contrato ha sido rescindido
debido a las consecuencias que con arreglo al ordenamiento juridico de la Union
Europea conlleva la utilizacion continua de empleados a corto plazo y contratistas
de servicios temporarios. La Base ha estudiado distintas opciones de contratacion de
personal con caracter temporario para que cumpla las funciones que anteriormente
se externalizaban, entre otras cosas mediante negociaciones con el Gobierno
anfitrién, consultas con organismos de las Naciones Unidas con sede en Italia, y el
mantenimiento de la contratacion externa de servicios con un proveedor de servicios
comercial. Se ha estudiado y utilizado cada una de esas opciones, en los casos en
que se consideraban viables tanto operacional como financieramente, reduciendo asi
el nimero de contratistas de 126 en 2004 a 35 en la actualidad. Se han suscrito
contratos para servicios genéricos como el mantenimiento de vehiculos, la
carpinteria general y los servicios de arquitectura, pero los contratistas comerciales
locales no pueden realizar funciones que requieran conocimientos detallados de las
operaciones y sistemas de las Naciones Unidas, salvo a costos prohibitivos. Queda
pendiente la necesidad de establecer 35 puestos adicionales para realizar funciones
basicas de caracter continuo, que actualmente desempefian los contratistas, como se
indica en el cuadro que figura a continuacion:

Niumero de

Servicio/Seccion puestos propuestos
Servicios Logisticos
Seccion de Servicios Técnicos 2
Seccion de Transporte 3
Seccion de Suministros 6
Seccion de Operaciones de Logistica 4
Servicios de apoyo
Seccion de Gestion de Instalaciones 6
Dependencia de Apoyo en el Recinto para la Logistica y la Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones 2
Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion
Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién - Brindisi 12

Total 35

Progresos de los proyectos plurianuales
21. Lasituacion de los proyectos es la siguiente:

* Se estan llevando a cabo los trabajos de modernizacion de la red eléctrica de la
Base. El proyecto eléctrico del Sector Administrativo se llevd a término y esta
en funcionamiento. También concluyeron el disefio y el proceso de licitacion
del proyecto eléctrico del Sector de Logistica. Se prevé que los trabajos de la
fase I comenzaran en marzo de 2010 y los de la fase II en septiembre de 2010.
La finalizacion del proyecto de modernizacion eléctrica esta prevista para el
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tercer trimestre de 2011. Ello permitird proveer una capacidad de carga mucho
mayor para poder responder a la mayor demanda de electricidad y permitira
cumplir las normas técnicas y de seguridad.

Finalizo6 la fase I del programa de construccion en el recinto de la BLNU. A
fines de 2009 comenzaron a funcionar un campo de antenas para
comunicaciones por satélite y el edificio de telecomunicaciones “A”. La fase II
del programa de construccion, que entrafia la construccion del edificio “B” que
se utilizara como centro de datos y para oficinas, ya comenzd y continuara
durante el periodo 2010/11.

El establecimiento de la Base de Apoyo de Valencia avanza de conformidad
con los plazos y las especificaciones estipuladas en el acuerdo administrativo
con el Gobierno de Espafia. Ha llegado a su fin la fase I. La ejecucion de las
fases I y III esta prevista para el periodo 2010/11.

Plan a mas largo plazo: Centro Mundial de Servicios

22. Tal como se indica en el informe del Secretario General sobre la estrategia
global de apoyo a las actividades sobre el terreno (A/64/633), se aprovecharan las
inversiones ya hechas en la BLNU durante el periodo quinquenal de ejecucion de la
estrategia. La Base Logistica adquirira un nuevo perfil de centro mundial de
prestacion de servicios sobre el terreno. Si bien la BLNU seguira desempenando sus
actuales tareas, entre ellas prestar apoyo logistico y de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, mantener las reservas de existencias para el despliegue
estratégico e impartir capacitacion, se la dotara de los medios necesarios para que
apoye a los centros de excelencia en la prestacion de servicios sobre el terreno en las
siguientes esferas: apoyo administrativo, servicios de secretaria del 6érgano central de
examen de las actividades sobre el terreno, presupuestacion y gestion financiera.

23. La Base de Apoyo de las Naciones Unidas en Valencia seguira sirviendo de
centro de comunicaciones para las operaciones de paz, y se propone utilizarla
también como puesto activo auxiliar para la recuperacion en caso de desastre. Estos
planes se presentaran en el contexto de la presentacion a la Asamblea General de la
solicitud presupuestaria de la BLNU correspondiente al periodo 2011/12.

Cooperacion regional entre misiones

24, La Oficina Regional de Seguridad Aérea, ubicada en la BLNU, seguira
supervisando la seguridad de la Base, la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas
en el Libano (FPNUL), la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
(UNAMI), la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en
Chipre (UNFICYP) y la Mision de las Naciones Unidas en Nepal (UNMIN).

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

25. La Base Logistica seguird colaborando con el Programa Mundial de Alimentos
(PMA), también situado en instalaciones de la base de la Fuerza Aérea Italiana en
Brindisi, en esferas de interés comun como la aviacion y los servicios médicos,
compartiendo los gastos correspondientes. Ademas, la BLNU seguird prestando
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apoyo logistico al PMA respecto a los servicios de tierra para operaciones aéreas, y
seguira estando permanentemente a disposicién de otras operaciones de las
Naciones Unidas que la necesite. La BLNU proporciona servicios de
telecomunicaciones al Tribunal Penal Internacional para Rwanda, al Tribunal
Internacional para la ex Yugoslavia, al Tribunal Especial para Sierra Leona, al
Tribunal Especial para el Libano, a la Asistencia de las Naciones Unidas a los
procesos contra el Khmer Rouge y a la Corte Penal Internacional, a algunas oficinas
situadas fuera de la Sede (la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, la Oficina
de las Naciones Unidas en Nairobi y la Oficina de las Naciones Unidas en Viena) y
a varios organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas (el Organismo de
Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina
en el Cercano Oriente, el Programa Mundial de Alimentos, la Comisiéon Economica
y Social para Asia Occidental y la Comisiéon Econémica para Africa). Han
comenzado las conversaciones preparatorias con el Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola a fin de elaborar material de capacitacion sobre seguridad
dirigido al personal femenino del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno y de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas.

26. La Base Logistica seguird coordinando la seguridad de la zona para todas las
oficinas del sistema de las Naciones Unidas, a saber, el PMA, el Depdsito de
Respuesta Humanitaria de las Naciones Unidas, la Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos (UNOPS) y el Centro Internacional de Calculos
Electronicos. Entre los servicios que proporciona cabe mencionar la vigilancia de la
seguridad en todas las areas e instalaciones, ya sea fisicamente o mediante sistemas
de vigilancia (circuito cerrado de video, alarmas contra intrusos, de incendios y de
seguridad), la expedicion de tarjetas de identificacion para el personal de la mision y
de pases (para familiares a cargo y vehiculos), el control de seguridad del personal
local y de los contratistas, las reuniones informativas sobre cuestiones de seguridad
con el personal y los contratistas y la asistencia en cuestiones relacionadas con la
seguridad fisica de todas las areas, edificios y almacenes (incluidos la expedicion de
llaves y los sistemas de acceso), y otros servicios relacionados con la seguridad que
se prestan en la BLNU asi como a todas las demas oficinas de las Naciones Unidas
situadas en la zona.

E. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: apoyo

Logros previstos Indicadores de progreso
1.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo 1.1.1 Elaboracion, aplicacién y realizacidén de cursos de
administrativo, logistico y de tecnologia de la capacitacion sobre cuestiones logisticas, técnicas y

informacioén y las comunicaciones prestado por  operacionales globales dirigidos a las misiones sobre el

la Base a las operaciones de mantenimiento de  terreno, la Sede, y los organismos, fondos y programas de las
la paz, a otras misiones sobre el terreno y al Naciones Unidas: (2010/11: 20 cursos)

recinto de la BLNU

1.1.2 Capacitacion de civiles previa al despliegue basada en
el material de capacitacion normalizado de las Naciones
Unidas para todo el personal de las Naciones Unidas
desplegado desde la BLNU (2010/11: 300)
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1.1.3 Mantenimiento de la disponibilidad de las reservas de
existencias para el despliegue estratégico (2009/10: 97%;
2010/11: 97%)

1.1.4 Instalacion del sistema CarLog en todos los vehiculos
pertinentes en uso que forman parte de las existencias para el
despliegue estratégico

1.1.5 Mantenimiento del tiempo medio de tramitacion desde
que se emite la orden de envio del material hasta que este se
despacha, en el caso de los envios de existencias para el
despliegue estratégico y reservas de las Naciones Unidas
contratados por la BNLU (2008/09: 38 dias habiles; 2009/10:
18 dias habiles; 2010/11: 18 dias habiles)

1.1.6 Reacondicionamiento de todos los vehiculos de reserva,
generadores y equipo de las Naciones Unidas en funcion de las
reducciones de los costos y las necesidades (2010/11: 100%)

1.1.7 Despliegue de un equipo del Sistema de Informacion
Geografica en las misiones nuevas y ampliadas en los 30 dias
siguientes a haberles asignado un mandato el Consejo de
Seguridad (2008/09: en un plazo de 30 dias, 2009/10: en un
plazo de 30 dias y 2010/11: en un plazo de 30 dias)

1.1.8 Racionalizacién de los recursos financieros,
normalizacién de los procedimientos de planificacidon y diseflo
y simplificacion del proceso de preparacion del presupuesto
en las secciones de servicios técnicos de las misiones sobre la
base de la orientacioén brindada por el Centro de Normas y
Disefio Técnicos

1.1.9 Mayor control y vigilancia centralizados de las
aeronaves a nivel mundial, incluido el analisis costo-beneficio
y la seleccion de aeronaves a fin de reducir los costos
operativos de la aviacion regional y optimizar la utilizacién
de la flota (2009/10: 8 vuelos por mes; 2010/11: 12 vuelos
por mes)

1.1.10 Disponibilidad de servicios de redes de
telecomunicaciones (voz, datos y videoconferencia) el 99,9%
del tiempo para las operaciones que reciben el apoyo del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno;
(2008/09: 99,9%; 2009/10: 99,9%; 2010/11: 99,9%)

1.1.11 Disponibilidad general del 99% del tiempo de servicios
de recuperacion en casos de desastre y continuidad de las
actividades para las operaciones de mantenimiento de la paz
en lo relativo al correo y los datos, gracias al servidor
centralizado de la BLNU y a su infraestructura de
almacenamiento (2010/11: 99%)
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1.1.12 Puesta en funcionamiento de una instalacion auxiliar de
comunicaciones activa y operacional en Valencia con caracter
permanente

1.1.13 Aumento del 5% en el nimero de miembros del
personal y pasantes de la BLNU atendidos en el ambulatorio
(2008/09: 4.150 pacientes; 2009/10: 4.300 pacientes; 2010/11:
4.500 pacientes)

1.1.14 Mejoramiento de la seguridad y la respuesta a riesgos
que afecten adversamente a las operaciones y el personal de la
BLNU y otras operaciones de las Naciones Unidas,
estableciendo a esos efectos una capacidad de respuesta a
emergencias las 24 horas del dia todos los dias de la semana

1.1.15 Realizacion en condiciones de seguridad y a un nivel
de riesgo aceptable de todas las operaciones aéreas de la
BLNU, la UNFICYP y la UNAMI

1.1.16 Mantenimiento o superacion en las misiones sobre el
terreno de una tasa de ocupacion de puestos del 80%, aun
teniendo en cuenta las limitaciones del plan de accion sobre
recursos humanos de las misiones, gracias al uso de plantillas
de candidatos preaprobados (2010/11: 80%)

1.1.17 Despliegue de un equipo de la Capacidad Permanente
de Policia en un plazo de siete dias desde la aprobacion de una
resolucién del Consejo de Seguridad por la que se establece el
componente de policia de una misiéon de mantenimiento de la
paz

1.1.18 Despliegue de expertos en las esferas de la justicia y
las instituciones penitenciarias para poner en marcha dichos
componentes de las operaciones de paz en un plazo de siete
dias desde la aprobacion de una resolucion del Consejo de
Seguridad por la que se establece una operacion, y
reimplantacioén concreta y con plazos fijos de los componentes
de justicia e instituciones penitenciarias que afrontan graves
deficiencias de capacidad

1.1.19 Reduccidn del consumo de energia del Centro de Datos
de la BLNU y el Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno (2010/11: 10%)

1.1.20 Mayor eficiencia en el uso de los vehiculos de la
BLNU

Productos

Servicios logisticos

* Recibo, inspeccidon, mantenimiento, configuracion y despliegue de las existencias para el despliegue
estratégico y las reservas de las Naciones Unidas (que comprenden vehiculos, generadores, edificios
prefabricados y equipo conexo, piezas de repuesto y bienes fungibles)
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180 pequefios movimientos de carga de contratacion local y 17 grandes movimientos contratados por la
Sede para enviar existencias para el despliegue estratégico, efectuar transbordos y despachar material de
reserva de las Naciones Unidas hacia operaciones de paz

Comprobaciones anuales de inventarios en toda la mision en relacion con todas las existencias para el
despliegue estratégico, las reservas de las Naciones Unidas y las existencias de la BLNU

12 reuniones tacticas sobre logistica por videoconferencia con 5 misiones clave, a fin de aumentar el apoyo
de la comunidad internacional respecto a las necesidades de las misiones, incluidas las existencias para el
despliegue estratégico, los equipos de apoyo técnico y otras necesidades

Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas

Seguimiento y vigilancia de la posicion de 12 aeronaves de las Naciones Unidas contratadas
comercialmente y seguimiento de todas las acronaves de las Naciones Unidas que apoyan las actividades
de transporte aéreo estratégico

12 selecciones mensuales de tipos de acronave en funcidn de la tarea por realizar y de los analisis
mensuales de la relacion costo-beneficio

Centro de Normas y Disefio Técnicos

Elaboracion de 1 modelo uniforme de disefio para la Sede y los campamentos, incluidas las necesidades
concretas para planificar el presupuesto de servicios técnicos y pedir existencias para el despliegue
estratégico

Administracion de 1 base de datos y biblioteca técnicas accesibles en linea a todas las misiones y
realizacion de 2 visitas de verificacion a la UNAMID y la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Misién de Unidn Africana en Somalia (UNSOA)

Seccion de Transporte

Instalacion del sistema CarLog en todos los vehiculos que forman parte de las existencias para el despliegue
estratégico antes de su envio a las misiones, en cumplimiento de las normas minimas operativas de
seguridad

Realizacion de 2 campaiias de la Semana de la Seguridad Vial dirigidas a todos los conductores de
vehiculos de la BLNU, con el objetivo de reducir el nimero de accidentes viales

Imparticion de 12 presentaciones en la BLNU para sensibilizar al personal civil de reciente contratacion que
asiste a la capacitacion previa al despliegue acerca de la seguridad en el transporte terrestre

Operacion y mantenimiento de 139 vehiculos de la BLNU, y depdsito y mantenimiento de hasta 1.092
vehiculos que forman parte de las existencias para el despliegue estratégico en un taller de la Base

Abastecimiento de 125.000 litros de diésel, aceite y lubricantes para el transporte terrestre

Prestacion de un servicio diario de transporte dentro de la Base 5 dias por semana para un promedio de 12
miembros del personal de las Naciones Unidas

Seccion de Servicios Técnicos

14

Construccion de una instalacion consolidada para los servicios de comunicaciones y tecnologia de la
informacién y para equipo, con lugar para ingenieros, sistemas de datos y talleres

Modernizacion eléctrica total del area de Logistica, a fin de proporcionar un suministro de energia
ininterrumpido al nuevo centro de datos del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion
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Construccion de una instalacion consolidada para las comunicaciones por satélite, incluida la construccion
del edificio “B”, con lugar para ingenieros, sistemas y talleres
b 2

Operacion y mantenimiento de 14 generadores de la BLNU, y ensayo y mantenimiento de 15 generadores
de reserva de las Naciones Unidas y 215 generadores que forman parte de las existencias para el despliegue
estratégico

Centro del Sistema de Informacion Geografica

Provisidon y mantenimiento de un depdsito y una base de datos geografica seguros, que permita incluir
datos de geovisualizacion mundial mediante los sistemas de la base de datos geografica de las Naciones
Unidas, el sistema Earth Enterprise de las Naciones Unidas y el sistema de catalogo ¢ imagenes de
biblioteca de las Naciones Unidas, en beneficio de todas las operaciones sobre el terreno

Prestacion de apoyo en materia de informacion geografica a las misiones sobre el terreno, incluido el
analisis del agua subterranea y del terreno y la preparacion de un modelo de movilidad

Imparticion de asesoramiento técnico sobre sistemas de informacion geografica, 3 cursos de capacitacion
avanzada, y un programa de asistencia para la etapa inicial de una mision mediante un modulo de
despliegue rapido basado en contenedores

Seccion de Suministros

Ensamblado y almacenamiento para su envio a misiones de 214 juegos de material de limpieza y 20 juegos
de instrumentos

Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Provision de 82 lineas de voz El entre las misiones, 53 lineas de voz comerciales E1 de la red digital de
servicios integrados, 148 conexiones por satélite entre las misiones, 17 lineas arrendadas, 2 conexiones de
Internet de alta velocidad y 25 canales de comunicacion para videoconferencias

Mantenimiento y administracion de los sistemas operativos de comunicaciones de la BLNU, que
comprenden 745 extensiones telefonicas (alambricas e inaldmbricas), 201 transmisores-receptores
portatiles para telecomunicaciones inalambricas mejoradas digitalmente y 572 teléfonos de escritorio

Mantenimiento y administracion de los sistemas operativos de comunicaciones de la BLNU, que
comprenden 36 mddulos de enlace de linea, 4 radios de estacidon de base, 2 repetidores, 8 radios médviles y
154 radios portatiles

Prestacion de servicios de conectividad a la Asistencia de las Naciones Unidas a los procesos contra el
Khmer Rouge, el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva, el Centro
Internacional de Célculos Electronicos, la Comision Econdémica para Africa, la Comision Econdmica y
Social para Asia Occidental (CESPAQO), la Comision Internacional contra la Impunidad en Guatemala, la
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental
(UNOWA), el PMA, el Tribunal Especial para Sierra Leona, el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia
y el Tribunal Penal Internacional para Rwanda, por medio de 38 enlaces de comunicacion activos

Mantenimiento y administracion del equipo de tecnologia de la informacidén, compuesto por
170 interruptores, 15 cortafuegos, 672 servidores, 187 equipos Cisco para redes y 28 sistemas de alto nivel
de almacenamiento de datos para uso mundial

Mantenimiento y administracion del equipo de tecnologia de la informacidén, compuesto por
566 computadoras de escritorio, 130 computadoras portatiles, 99 impresoras, 8 trazadores de graficos,
37 transmisores digitales y 2 bibliotecas de cintas para su uso dentro de la BLNU
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Alojamiento, mantenimiento y servicio de asistencia a los usuarios en todas las misiones sobre el terreno en
relacidn con 6 aplicaciones alojadas en un servidor central (gestion de activos, sistemas financieros y de
adquisicion, buzones de correo electronico en la web, sitios web y réplicas de Lotus Notes)

Almacenamiento de los datos de produccion y de una base de datos de correo para las operaciones de
recuperacion en caso de desastre y de continuidad de las actividades (556 terabytes de capacidad para el
almacenamiento de datos)

Alojamiento de 79 aplicaciones para la Sede (Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno,
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz), el Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente y la Comision Econdmica para
Africa

Finalizacion de las fases 11 y III del establecimiento de la Base de Apoyo de las Naciones Unidas en
Valencia

Servicios de Apoyo

Administracion de un promedio de 379 miembros del personal civil, incluidas la Capacidad Permanente de
Policia y el Servicio Permanente sobre Justicia ¢ Instituciones Penitenciarias

Verificacion de las referencias de 1.250 candidatos internos y externos para las operaciones de
mantenimiento de la paz

Coordinacién y prestacion de apoyo administrativo y logistico para impartir 200 cursos de capacitacion y
conferencias

Realizacion de 4.500 consultas y exdmenes médicos y prestacion de asistencia conexa al personal de la
BLNU, los pasantes de las Naciones Unidas y la Capacidad Permanente de Policia de la Organizacion

Celebracion de 24 sesiones informativas sobre cuestiones médicas durante la capacitacion previa al
despliegue, 10 sesiones de capacitacion sobre infecciones de transmision sexual y 10 sesiones sobre el
VIH, dirigidas al personal de la BLNU

Mantenimiento de 53 edificios de paredes rigidas (43.790 metros cuadrados), 15 edificios adicionales en la
zona del taller de rectificacion de motores (5.240 metros cuadrados), 13 estructuras de paredes semirigidas
(7.215 metros cuadrados), 73,5 unidades de contenedores prefabricados en 20 edificios y 343,028 metros
cuadrados de espacios al aire libre en Brindisi y 778.000 metros cuadrados en la zona de San Pancrazio,
incluidos 50.940 metros cuadrados para almacenamiento al aire libre en Brindisi y 78.000 metros
cuadrados en la zona de San Pancrazio; 138.088 metros cuadrados de rutas y estacionamientos en Brindisi
y 13.960 metros cuadrados en la zona de San Pancrazio, mediante la gestion de 34 servicios por contrata y
servicios publicos, incluidos 14 servicios de mantenimiento de edificios, 7 servicios de mantenimiento de
predios, 9 contratos generales de compra de suministros y 4 contratos de servicios publicos

Renovacion de 3 edificios y el s6tano de un ala de un edificio

Oficina de Seguridad

16

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas al dia todos los dias de la semana dentro de la Base

Finalizacion del plan de seguridad de la BLNU de conformidad con la politica del Departamento de
Seguridad

Vigilancia por camaras de video de los locales de la BLNU
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Oficina Regional de Seguridad Aérea

Actualizaciones anuales del programa de prevencion de accidentes y del plan de respuesta a emergencias
de la BLNU y de cada mision afiliada (FPNUL, UNFICYP, UNAMI y UNMIN)

9 visitas de asistencia en materia de seguridad aérea a las misiones afiliadas para realizar actividades del
programa de prevencion de accidentes (UNFICYP: 3, FPNUL: 3 y UNAMI: 3)

16 informes de evaluacion de riesgos en las operaciones aéreas en la BLNU y en las misiones afiliadas

12 boletines sobre seguridad aérea distribuidos en las misiones afiliadas y 12 exposiciones relativas a la
sensibilizacion sobre la seguridad aérea, presentadas en la BLNU al personal civil de contratacion reciente
que asiste a la capacitacion previa al despliegue

2 visitas de investigacion a empresas de transporte aéreo de la region

Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno

1.300 casos remitidos a la Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno, de los cuales 1.000
han sido resueltos y 300 estan siendo objeto de examen o estan pendientes de examen o aporte por parte de
las misiones respectivas

Dependencias arrendatarias

Capacidad Permanente de Policia

2 misiones de asistencia a los componentes de policia de las operaciones de mantenimiento de la paz en
curso durante periodos de hasta 3 meses, realizadas por el equipo de la Capacidad Permanente de Policia
con la colaboracion de expertos en reforma, asesoramiento y capacitacion, y actividades correctivas en
apoyo de la capacidad nacional de aplicacion de la ley

Establecimiento y refuerzo de componentes de policia de dos misiones medianas nuevas o en vias de
ampliacion

Apoyo a 4 evaluaciones de los componentes de policia en misiones de mantenimiento de la paz y misiones
politicas especiales

Servicio Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias

Puesta en marcha de nuevas operaciones en el sector de la justicia y las instituciones penitenciarias e inicio
de la configuracion y las evaluaciones de referencia del sector, seguida del apoyo a los interesados
nacionales en el sector de la justicia para la rehabilitacion de la infraestructura, el equipo y el fomento de la
capacidad con arreglo a las estrategias nacionales prioritarias

Fortalecimiento de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz en curso en las
esferas de la justicia y las instituciones penitenciarias, proporcionando apoyo y asistencia limitados en el
tiempo pero muy concretos mediante el despliegue a corto plazo en operaciones de mantenimiento de la
paz que afronten deficiencias en materia de dotacidon de personal y necesidades repentinas

Servicio de Capacitacion Integrada

Capacitacion previa al despliegue impartida a 300 miembros del personal civil destinados a nuevos
destinos sobre el terreno

Factores externos: Los vendedores, contratistas y proveedores entregaran los bienes, servicios y suministros
contratados.
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Cuadro 1
Recursos humanos: Oficina del Director

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal ~ Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 mévil  Subtotal  nacional Unidas Total
Oficina del Director de la Base Logistica
de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 3 3 -
Puestos propuestos 2010/11 - 2 - 2 1 3 -
Cambio neto - 1 - 1 - 2 - - 2
Oficina de Seguridad
Puestos aprobados 2009/10 - - - - - - -
Puestos propuestos 2010/11 - - - - - - 3 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas 2009/10 - - - - - - - 7
Plazas temporarias propuestas‘ 2010/11 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - - - - - 3 - 3
Total, Oficina de Seguridad
Puestos aprobados 2009/10 - - - - - - 10 - 10
Puestos propuestos 2010/11 - - - - - - 13 - 13
Cambio neto - - - - - - 3 - 3
Oficina Regional de Seguridad Aérea
Puestos aprobados 2009/10 - - - 2 - - -
Puestos propuestos 2010/11 - — 1 1 - - -
Cambio neto - - 1 a - - - - -
Junta Central de Examen de las
Actividades sobre el Terreno
Puestos aprobados 2009/10 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 2 - 3 2 - 5
Cambio neto - - 1 2 - 3 2 - 5
Total
Puestos aprobados 2009/10 - 1 - 3 1 5 6 - 11
Puestos propuestos 2010/11 - 2 2 5 1 10 8 - 18
Cambio neto - 1 2 2 - 5 2 - 7
Total de plazas
Plazas temporarias aprobadas“ 2009/10 - - - - - - - 7
Plazas temporarias propuestas‘ 2010/11 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto, plazas - - - - - - 3 - 3
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Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 mévil  Subtotal  nacional Unidas Total

Total, Oficina del Director

Puestos aprobados 2009/10 - 1 - 3 1 5 13 - 18
Puestos propuestos 2010/11 — 2 2 5 1 10 18 - 28
Cambio neto, Oficina del Director - 1 2 2 — 5 5 - 10

“ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Los cambios que se proponen para la dotaciéon de personal de la Oficina del
Director, se presentan en el cuadro que figura a continuacion.

Cambios que se proponen para
la dotacion de personal Puestos Plazas temporarias

Establecimiento 2(1D-1y1P-3) 3 (personal nacional de
servicios generales)

Reclasificacion 1 (P-3 aP-4)

Reasignacion desde la Sede 4 (1 P-4, 1 P-3, 2 miembros del personal
nacional de servicios generales)

Reasignacion desde la Sede y
conversion 1P-3

Aumento neto’ 7 3

“ Excluye la reclasificacion propuesta de 1 puesto de P-3, en la categoria P-4.

Oficina del Director
Personal internacional: aumento de 2 puestos (I D-1y I P-3)

27. Debido a la continua ampliacion de las actividades y responsabilidades de la
BLNU a escala mundial, resulta necesario contar con personal directivo superior en
ambitos fundamentales como la fiscalizacion de las regulaciones financieras, los
controles internos y de politica, la aplicaciéon general de las recomendaciones sobre
auditoria, y la gestion de los riesgos inherentes en los mecanismos de respuesta a las
emergencias. Habida cuenta del papel de proveedora de servicios que corresponde a
la BLNU, a lo largo de los afios el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno le ha venido encomendando, tanto en la Sede como a nivel de las
misiones, la tarea de prestar un apoyo cada vez mas complejo a las operaciones
sobre el terreno, afladiendo nuevos servicios a su ya de por si amplio programa de
apoyo. La BLNU recibi6 el primer complemento de la Capacidad Permanente de
Policia. Para el ejercicio al que corresponde el presupuesto que se propone, se prevé
que la Base agregara el 6rgano central de examen de las actividades sobre el terreno,
otro complemento de la Capacidad Permanente de Policia; albergara el Servicio
Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias; incorporara algunas de las
dependencias arrendatarias existentes en las actividades basicas de la BLNU en
Brindisi; e inaugurara la Base de Apoyo de Valencia para su fase operativa. Este
aumento de la actividad multifuncional, asi como el establecimiento de la Base de
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Apoyo como nueva instalacion secundaria activa de telecomunicaciones, dota de
mayor diversidad y complejidad a la cartera de servicios de apoyo que ofrece la
BLNU. Es preciso fortalecer la estructura de gestion de la BLNU para que la Base
pueda completar la transicion paulatina desde su perfil actual de base logistica, que
consiste en proporcionar material y equipo durante la fase inicial y la liquidacion de
las misiones y prestar apoyo a mas largo plazo en materia de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, al de un centro de servicios que entre otras cosas
preste servicios multifuncionales ampliados de indole administrativa, logistica y
relativos a dichas tecnologias desde el principio al fin de todas las operaciones sobre
el terreno. Por lo tanto, se propone establecer un puesto de Director Adjunto de
categoria D-1 para reforzar la estructura del personal directivo superior de la BLNU.

28. En nombre del Director, el Director Adjunto se encargaria de la ejecucion
cotidiana de los aspectos estratégicos relacionados con el presupuesto, la
administracion financiera y las necesidades operativas de la BLNU, de conformidad
con la delegacion de facultades en materia financiera, de adquisiciones y de gestion
de bienes. El Director Adjunto complementara las tareas realizadas por el Director
en la gestion y fiscalizacion de las operaciones cotidianas de los Servicios de
Apoyo, los Servicios de Logistica, los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de
la Informacion, y las operaciones de la Base de Apoyo de Valencia.

29. En el marco de la delegacion de facultades, el Director Adjunto se desempefiara
como coordinador de los servicios prestados a las misiones politicas especiales para
el cumplimiento de las funciones fundamentales respecto a las cuales no se les ha
delegado atribuciones, como las facultades relativas a las adquisiciones o a la
cancelacion en libros del equipo de propiedad de las Naciones Unidas.

30. El Director Adjunto se desempefiard también como presidente o miembro de
diversos comités directivos, administrativos y financieros. En particular, el Director
Adjunto mantendra contactos con los grupos de trabajo establecidos por los paises
que aportan contingentes, los paises que aportan fuerzas de policia y el personal
directivo de las misiones sobre el terreno acerca de las particularidades del cambio
en la composicion de las existencias para el despliegue estratégico a fin de facilitar
los programas de modularizaciéon. A ese respecto, y en cumplimiento de sus
funciones relacionadas con la gestion fisica y la administracion diaria de las
operaciones relativas a las existencias para el despliegue estratégico, el Director
Adjunto prestara apoyo al Director en la ejecucion del plan estratégico para los
programas de modularizacion definidos por la Sede.

31. Se propone también establecer un puesto de Oficial de Presupuesto de
categoria P-3, cuyo titular trabajard bajo la supervision general del Director de la
Base para contribuir a realizar una coordinacion general eficiente y efectiva de
todos los aspectos de la formulacion del presupuesto y la gestion de la habilitacion
de créditos. Las funciones relativas al presupuesto estan actualmente a cargo de un
funcionario del servicio moévil (de categoria SM-5) perteneciente a la Oficina del
Director.

32. Un solo funcionario de categoria SM-5 ya no alcanza para hacer frente al
numero cada vez mayor de consultas diarias relativas al presupuesto formuladas por
el personal pertinente de la Base y de la Sede, ni tampoco para supervisar la
ejecucion del presupuesto y preparar las solicitudes presupuestarias, lo que aumenta
el riesgo de errores y demoras. El volumen de trabajo y la complejidad de los
requisitos de la funcidén del presupuesto han aumentado considerablemente en los
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ultimos afios, y es probable que contintia esa tendencia, en vista de la propuesta de
que se apliquen los elementos pertinentes de la estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno en la BLNU y en la Base de Apoyo, que se presentaran
en el contexto de los futuros informes presupuestarios de la BLNU.

33. Entre las funciones del Oficial de Presupuesto de la BLNU cabe citar la
preparacion de las estimaciones de costos anuales y del informe sobre la ejecucion
del presupuesto; la preparacion de los elementos de prueba de la presupuestacion
basada en los resultados; el analisis y la revision de las propuestas y aportes
presentados por nueve centros de costos, incluidos el seguimiento mensual de los
indicadores y el analisis de las diferencias entre las consignaciones aprobadas y los
gastos efectivos; la prestacion de asesoramiento y orientacién sobre politicas y
procedimientos presupuestarios y asistencia con las consultas sobre auditoria; la
supervision de habilitaciones de créditos y la preparacion de subhabilitaciones; la
comprobacion de la disponibilidad de fondos para las actividades de la BLNU,
incluidas la reasignacion de fondos y la fiscalizacion de las obligaciones y gastos
con arreglo a las directrices presupuestarias; y la aprobacion de los pedidos,
conjuntamente con la atribucion relativa a las consignaciones.

Oficina de Seguridad

Personal nacional: aumento de 3 plazas temporarias (personal nacional
de servicios generales)

34. Durante el periodo 2010/11 la Oficina de Seguridad seguird aplicando las
recomendaciones formuladas en la evaluacion de riesgos del Departamento de
Seguridad; a esos efectos se reorganizara la Oficina, que cuenta actualmente con 10
efectivos de seguridad, siete de los cuales ocupan plazas temporarias. Reviste
particular importancia seguir vigilando las funciones criticas, los edificios y las
instalaciones las 24 horas del dia todos los dias de la semana, especialmente
teniendo en cuenta la funcidon estratégica que cumple la BLNU como centro de
comunicaciones, de recuperacion en caso de desastre y de almacenamiento de datos
de las Naciones Unidas, asi como el niimero cada vez mayor de miembros del
personal de la BLNU y otros funcionarios para asistir a sesiones de capacitacion en
la Base. A fin de poner en practica una operacion de seguridad eficaz, garantizar el
control y la rendicion de cuentas y proteger al personal y los activos de la BLNU
24 horas del dia todos los dias de la semana, se propone afadir tres nuevos efectivos
de seguridad a la Oficina de Seguridad, estableciendo tres plazas temporarias
adicionales (en la categoria de personal nacional de servicios generales).

35. Con arreglo a la modalidad propuesta, habra una cobertura de 24 horas por dia,
a saber tres turnos de 8 horas por dia todos los dias de la semana, con un guardia de
seguridad por turno y un guardia adicional durante el dia para atender el teléfono de
emergencia (para casos de incendio, emergencia médica o asistencia en materia de
seguridad), 8 horas por dia 5 dias por semana, salvo los fines de semana y los dias
feriados. Entre las responsabilidades de los guardias de seguridad adicionales cabe
mencionar la vigilancia con camaras de video de circuito cerrado y sensores de
alerta, la evaluacidon de incidentes y activacion de respuestas, la realizacién de
investigaciones administrativas, el establecimiento de vinculos con las autoridades
locales acerca de cuestiones de seguridad rutinarias, la realizacion de inspecciones
de seguridad, y la proteccion de la seguridad del personal, instalaciones y
actividades de la BLNU.
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Oficina Regional de Seguridad Aérea
Personal internacional: reclasificacion de 1 puesto (de P-3 a P-4)

36. La plantilla actual de la Oficina Regional de Seguridad Aérea esta integrada
por dos puestos de categoria P-3, cuyos titulares se ocupan de la vigilancia de la
seguridad aérea de la BLNU, la UNFICYP, la FPNUL, la UNAMI y la UNMIN. La
Oficina se encarga de establecer y mantener un programa de seguridad aérea
proactivo cuyo objetivo sea reducir el nivel de riesgo asociado con las operaciones
aéreas, asi como promover la sensibilizacion sobre cuestiones de seguridad y
practicas seguras en la BLNU y en las misiones afiliadas. Entre las nuevas
responsabilidades que ha asumido la Oficina en los ultimos afios cabe mencionar la
presentacion de cursos de capacitacion inicial en seguridad aérea dirigidos a los
nuevos oficiales de seguridad aérea de las misiones (del cuadro organico), asi como
la participacion en la elaboracion de documentos técnicos sobre seguridad aérea.

37. La flota de la que es responsable la Oficina Regional de Seguridad Aérea
experimentd un rapido aumento tras la ampliacion de la Oficina en 2009 y esta
compuesta actualmente por 14 aeronaves. Ademas, la UNAMI esta tramitando la
compra de dos helicopteros. Debido al aumento en el tamafio de la flota aérea, la
Oficina debe hacer una evaluacion y gestion de riesgos constante y mas minuciosa.
El manual de seguridad de la aviacion de las Naciones Unidas formula directrices
por las que se establece el numero necesario de Oficiales/Asistentes de Seguridad
Aérea para una mision. En los casos en que la flota aérea esté compuesta por entre
10 y 20 aeronaves, la plantilla deberia incluir un Oficial de Seguridad Aérea (P-4),
un Oficial de Seguridad Aérea (P-3) y un Asistente de Seguridad Aérea (del servicio
movil). Por lo tanto, se propone reclasificar un puesto de categoria P-3 en la
categoria P-4, a fin de dotar a la Oficina de una estructura acorde con los requisitos
del manual de seguridad de la aviacion de las Naciones Unidas y reflejar de manera
mas precisa el incremento en el ambito de actuacion y las responsabilidades del
personal de la Oficina. La Oficina es actualmente la Gnica dependencia de la BLNU
sin un jefe designado u oficial a cargo. El titular del puesto reclasificado asumira el
papel de Jefe de la Oficina Regional de Seguridad Aérea, estara a cargo de la calidad
de los productos y servicios que ofrece la Oficina, y supervisara la labor del Oficial
de Seguridad Aérea (P-3).

Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno

Personal internacional: aumento de 3 puestos (redistribucion de 1 P-4y
1 P-3 de la Sede y redistribucion de la Sede de 1 P-3 y conversion de su
plaza temporaria en puesto)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (redistribucion de 2 puestos de
personal nacional de servicios generales de la Sede)

38. La Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno fue
establecida como mecanismo de vigilancia del proceso de seleccion para llenar
vacantes en las misiones sobre el terreno, a fin de que la difusion de los anuncios de
vacantes cumpla las normas institucionales de procedimiento y clasificacion de
puestos y los criterios aprobados se apliquen con exactitud y coherencia en la
evaluacion de candidatos para su inclusion en la lista de contratacion del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.
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39. La Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno supervisa los
procesos de contratacion para las vacantes de las categorias P-5 y D-1, mientras que
el Comité Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno lo hace respecto a
las vacantes del cuadro organico hasta P-4 y de las categorias SM-6 y SM-7 del
servicio movil y el Grupo Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno se
ocupa de las vacantes del servicio moévil hasta SM-5.

40. La actual plantilla de la Junta Central de Examen de las Actividades sobre el
Terreno estd integrada por cuatro puestos: un P-4 (Jefe de la Dependencia y
Secretario de la Junta), un P-3 (Secretario del Comité Central de Examen de las
Actividades sobre el Terreno), dos puestos del cuadro de servicios generales y una
plaza temporaria de categoria P-3 (Secretario del Grupo Central de Examen de las
Actividades sobre el Terreno), que vence el 30 de junio de 2010.

41. Durante el periodo transcurrido entre junio de 2009 y febrero de 2010, la Junta
Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno recibié un total de 700 casos
para su examen. De ese total se remitieron 369 casos al Comité, que cuenta con un
funcionario de categoria P-3, y 234 al Grupo, que también tiene un funcionario de
categoria P-3. Cada caso contenia un promedio de 50 paginas de documentacion,
que se cargaron manualmente a la base de datos de la Junta Central de Examen de
las Actividades sobre el Terreno. Cada caso debe ser leido y examinado por el
Secretario respectivo. Algunos casos son examinados mas de una vez, como cuando
los miembros de la Junta consideran que no se han seguido cabalmente los
procedimientos aplicables y que se necesitan modificaciones y aclaraciones, tras lo
cual los casos se devuelven a la secretaria de la Junta para hacer el seguimiento.
Toda demora en la tramitacion de casos genera demoras posteriores en el proceso de
aprobacion y agrega candidatos aprobados a la lista, lo que incide directamente
sobre la seleccion de candidatos y la tasa de vacantes en todas las misiones.
Teniendo en cuenta el volumen de casos tramitados por los secretarios del Comité y
del Grupo, para que la Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno
desempeiie sus tarcas satisfactoriamente es fundamental mantener la dotacion de
personal en sus niveles actuales. Las tareas realizadas por el Secretario del Grupo
Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno son por su propia naturaleza
permanentes. Por lo tanto, se propone convertir la plaza temporaria P-3 en un puesto
de categoria P-3.
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Cuadro 2
Recursos humanos: Servicios de Apoyo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal ~ Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 pP-2 mévil  Subtotal  nacional Unidas Total
Oficina del Jefe de Servicios de Apoyo
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - - 1 2 - 3
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - - 1 2 - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Finanzas
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - 1 2 9 - 11
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - 1 2 9 - 11
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Recursos Humanos
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - 1 2 9 - 11
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - 1 2 10 - 12
Cambio neto - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias aprobadas® 2009/10 - - - 1 - 1 7 -
Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - 1 7 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, Seccion de Recursos Humanos
Puestos aprobados 2009/10 1 3 16 - 19
Puestos propuestos 2010/11 1 3 17 - 20
Cambio neto - - - - - - 1 - 1
Seccion de Adquisiciones
Puestos aprobados 2009/10 1 3 10 - 13
Puestos propuestos 2010/11 1 3 10 - 13
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Gestion de Instalaciones
Puestos aprobados 2009/10 1 1 17 - 18
Puestos propuestos 2010/11 1 1 24 - 25
Cambio neto - - - - - - 7 - 7
Plazas temporarias aprobadas® 2009/10 - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas “ 2010/11 - - 1 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal ~ Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 mévil  Subtotal  nacional Unidas Total
Total, Seccion de Gestion de Instalaciones
Puestos aprobados 2009/10 1 1 18 - 19
Puestos propuestos 2010/11 1 1 25 - 26
Cambio neto - - - - 1 - 7 - 7
Dependencia de Registro de Archivos, Correo
y Valija Diplomatica
Puestos aprobados 2009/10 - - - - -
Puestos propuestos 2010/11 - 1 3 - 4
Cambio neto - - - 1 - 1 3 - 4
Servicio Médico
Puestos aprobados 2009/10 - - 2 - 2
Puestos propuestos 2010/11 - - 2 - 2
Cambio neto - - - - -
Apoyo de TIC y de Logistica en el Recinto
Puestos aprobados 2009/10 - - - - -
Puestos propuestos 2010/11 2 - 13 - 15
Cambio neto 2 - 13 - 15
Total
Puestos aprobados 2009/10 9 49 - 58
Puestos propuestos 2010/11 12 73 - 85
Cambio neto, puestos - - - 1 2 3 24 - 27
Total de plazas
Plazas temporarias aprobadas “ 2009/10 — 1 8 -
Plazas temporarias propuestas “ 2010/11 — 1 8 - 9
Cambio neto, plazas - - - - - - - - -
Total, Servicios de Apoyo
Puestos aprobados 2009/10 10 57 - 67
Puestos propuestos 2010/11 13 81 - 94
Cambio neto, Servicios de apoyo - - - 1 2 3 24 - 27

“ Con cargo a fondos para personal temporario general

Los cambios que se proponen para la dotacion de personal de los Servicios de
Apoyo se resumen en el cuadro que figura a continuacion.
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Cambios que se proponen para

la dotacion de personal Puestos
Establecimiento 1 (personal nacional de servicios generales)
Redistribucion Aumento neto de 18 (1 P-2, 2 del servicio movil,

15 del personal nacional de servicios generales)

Conversion 8 (personal nacional de servicios generales)

Aumento neto 27

Seccion de Recursos Humanos

Personal nacional: aumento de 1 puesto (de funcionario nacional de servicios
generales)

42. Se propone establecer un puesto de Auxiliar de Viajes (personal nacional de
servicios generales) en la Seccion de Recursos Humanos para hacer frente al mayor
numero de tramites de viajes derivados del traslado de las dependencias alojadas,
como la Capacidad Permanente de Policia, a la Base Logistica de las Naciones
Unidas, y el mayor apoyo necesario en materia de viajes en la etapa inicial del
establecimiento de la Base de Apoyo de Valencia. El nimero de autorizaciones de
viaje ha aumentado un 155% de 2006/07 a 2008/09. Un funcionario reasignado
temporalmente dentro de la Seccion se ocupa de hacer frente a ese aumento reciente,
lo cual incide negativamente en otros elementos de la gestion de los recursos
humanos. Como las actividades de la Secciéon de Recursos Humanos ya se han
racionalizado, no es posible responder a la necesidad de este puesto aumentando la
eficiencia de la secuencia de trabajo. El titular del puesto se ocupara de, entre otras
cosas, tramitar todas las autorizaciones, solicitudes de reembolso de gastos y
facturas de los viajes. También tramitara los laissez-passer de las Naciones Unidas y
se ocupara de los servicios de fotografia para documentos de viaje, asi como de la
recopilacion de estadisticas y la preparacion de informes sobre los viajes. Ademas
de prestar apoyo al personal de la BLNU, se prestara apoyo al personal del Centro
Internacional de Calculos Electronicos y de la UNOPS para lo relativo a la prorroga
del laissez-passer de las Naciones Unidas y los servicios de fotografia para
documentos de viaje.

Servicios de Apoyo

Redistribucion de puestos

43. Ademas de los cambios en la dotacion de personal descritos anteriormente, se
proponen en relaciéon con los Servicios de Apoyo redistribuir los puestos que se
indican en el cuadro que figura a continuacion (véase también el parrafo 19).
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Seccion Puestos que han de redistribuirse
A Servicios De Servicios

De A de Apoyo de Apoyo Detalles
Seccion de Gestion de  Dependencia de Registro 1 ) Personal nacional de servicios
Instalaciones de Archivos, Correo y generales

Valija Diplomatica
Seccion de Servicios Seccion de administracion 1 Personal nacional de servicios
Técnicos de instalaciones generales
Servicios de Seccion de Gestion de 1 Personal nacional de servicios
Comunicaciones y instalaciones generales
Tecnologia de la
Informacion, Brindisi
Seccion de Dependencia de Registro 3 1 P-2'y 2 miembros del personal
Administracion de de Archivos, Correo y nacional de servicios generales
Bienes Valija Diplomatica
Seccion de Transporte  Dependencia de Apoyo 2 1 fupc1onar1o del servicio mpvﬂ y

en el Recinto para la 1 miembro del personal nacional de

Logistica y la Tecnologia servicios generales

de la Informacion y las

Comunicaciones
Servicio de Dependencia de Apoyo 11 1 fupmonarlo del servicio mpvﬂ y
Comunicaciones y en el Recinto para la I miembro del personal nacional de
Tecnologia de la Logistica y la Tecnologia servicios generales
Informacion, Brindisi de la Informacion y las

Comunicaciones
Puestos que han de redistribuirse a/de 19 )
Servicios de Apoyo
Puestos que han de redistribuirse a Servicios 18

de Apoyo (en cifras netas)

Conversion de puestos

44, Ademas de los cambios de la dotaciéon de personal que se describen
anteriormente, en relacion con los Servicios de Apoyo se propone convertir
servicios de contratistas individuales en puestos de personal nacional de servicios
generales como se indica a continuacion (véase también el parrafo 20).

a)  Seccion de Gestion de Instalaciones:

* 2 albaiiiles: proyectos ordinarios de mantenimiento, reparacion y trabajos
menores de reacondicionamiento de los locales de la BLNU

» Fontanero/técnico de calefaccion: mantenimiento y reparacion ordinarias de
los diversos sistemas de abastecimiento de agua, alcantarillado y calefaccion

de la BLNU

* Operador de equipo pesado: apoyo a diversas actividades y proyectos de
mantenimiento de la infraestructura, como la reparacion de tuberias de agua
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Cuadro 3

estropeadas, fallas de cables subterraneos y problemas de desagiie; manejo de
equipo especial de ingenieria como excavadoras, palas mecanicas y cargadores
frontales

» 2 electricistas: mantenimiento y reparacion ordinarias de diversos sistemas
eléctricos, lo que entrafia la sustitucion de interruptores, fusibles, lamparillas y
cables estropeados

b) Dependencia de Apoyo en el Recinto para la Logistica y la Tecnologia de
la Informacion y de las Comunicaciones:

* Auxiliar de Tecnologia de la Informacion: servicio de asistencia, registro de
llamadas, establecimiento de prioridades, interacciéon con los clientes e
informacion de respuesta para el apoyo en el recinto

» Técnico de Tecnologia de la Informacion: apoyo técnico de nivel 1 en
respuesta a tareas encomendadas por el servicio de apoyo informatico, incluido
el apoyo relacionado con el equipo de telefonia, los ordenadores y el software

Recursos Humanos: Servicios de Logisticas

Personal internacional Voluntarios
de las
SsG- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SGA D-1 P-4 P-2 mévil Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Jefe, Servicios de Logistica
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - - 1 -
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - - 1 2 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Operaciones de Logistica
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - 2 3 24 - 27
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - 1 2 26 - 28
Cambio neto - - - - @ @ 2 - 1
Seccion de Transporte
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - 3 4 23 - 27
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - 2 3 25 - 28
Cambio neto - - - - @ @ 2 - 1
Plazas temporarias aprobadas® 2009/10 - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, Seccion de Transporte
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - 3 4 24 - 28
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - 2 3 26 - 29
Cambio neto - - - - a a 2 - 1
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SsG- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SGA D-1 P-4 P-2 mévil Subtotal nacional Unidas Total
Seccion de Suministros
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 - 2 15 - 17
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 1 - 2 21 - 23
Cambio neto - - - - - - 6 - 6
Seccién de Servicios Técnicos
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 1 3 23 - 26
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 1 1 3 24 - 27
Cambio neto - - - - - - 1 - 1
Seccién de Administracion de Bienes
Puestos aprobados 2009/10 - - - 3 - 3 15 - 18
Puestos propuestos 2010/11 - - - 2 - 2 13 - 15
Cambio neto - - - @ - (€)) () - (€))
Centro del Sistema de Informacion
Geografica
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2009/10 - - - 1 1 2 6
Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - 1 1 2
Cambio neto - - - = - - - - -
Total, Centro del Sistema de Informaciéon
Geografica
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 1 3 - 7
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 1 1 3 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 3 1 - -
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 3 2 2 -
Cambio neto - - - - 1 1 2 - 3
Plazas temporarias aprobadas® 2009/10 - - - - 1 1 1 - 2
Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 — - - - 1 1 1 - 2

Cambio neto

10-26239

29



A/64/698

Personal internacional

Voluntarios

de las
SsG- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SGA P-4 P-2 movil  Subtetal nacional Unidas Total
Total, Centro de Operaciones Aéreas
Estratégicas
Puestos aprobados 2009/10 - 1 3 2 1 - 7
Puestos propuestos 2010/11 - 1 3 3 3 - 10
Cambio neto - - - 1 1 2 - 3
Centro de Normalizacion y Disefios Técnicos
Puestos aprobados 2009/10 - - - - - - - -
Puestos propuestos 2010/11 — - - - - - - —
Cambio neto - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2009/10 - 1 1 - 2 2 - 4
Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - 1 1 - 2 - 4
Cambio neto - - - - - - - -
Total, Centro de Normas y Disefio Técnicos
Puestos aprobados 2009/10 - 1 1 - 2 - 4
Puestos propuestos 2010/11 - 1 1 - 2 2 - 4
Cambio neto - - - - - - - -
Total de puestos
Puestos aprobados 2009/10 - 7 8 7 22 102 - 124
Puestos propuestos 2010/11 - 7 7 6 20 113 - 133
Cambio neto, plazas - - (€)) 2) 11 - 9
Total de plazas
Plazas temporarias aprobadas® 2009/10 - 1 2 2 5 8 - 13
Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 — 1 2 8 - 13
Cambio neto, plazas - - = - - - - -
Total, Servicios de Logistica
Puestos aprobados 2009/10 - 8 10 9 27 110 - 137
Puestos propuestos 2010/11 - 8 9 8 25 121 - 146
Cambio neto, Servicios de Apoyo Logistico - - (€)) 2) 11 - 9
“ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
Los cambios que se propone para la dotacion de personal de los Servicios de Logistica
se resumen en el cuadro que figura a continuacion.
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Cambio que se propone para
la dotacion de personal Puestos

Redistribucion Disminucioén neta de 6 (1 P-2, 1 funcionario del servicio movil,
4 miembros del personal nacional de servicios generales)

Conversion 15 (personal nacional de servicios generales)

Aumento neto 9

Servicios de Logistica
Redistribucion de puestos

45. Ademas de los cambios en la dotacion de personal descritos anteriormente, en
relacion con los Servicios de Logistica se propone redistribuir los puestos que se
indica a continuacion (véase también parr. 19).

Seccion Puestos que han de transferirse

A Servicios  De Servicios

De A de Logistica  de Logistica Detalles
Seccion de Operaciones Centro de Operaciones 3 (3) 1 funcionario del servicio moévil
Logisticas Acéreas Estratégicas y 2 miembros del personal

nacional de servicios generales

Seccion de Transporte Apoyo en el Recinto para (2) 1 funcionario del servicio moévil
la Logistica y la y 1 miembro del personal
Tecnologia de la nacional de servicios generales

Informacion y las
Comunicaciones

Seccién de Servicios Seccién de Gestion de (1) Personal nacional de servicios

Técnicos Instalaciones generales

Seccion de Administracion  Dependencia de Registro (3) 1P-2y2 miembros del

de Bienes de Archivos, Correo y personal nacional de servicios
Valija Diplomatica generales

Puestos que han de transferirse a/de Servicios
de Logistica 3 (&)

Puestos que han de transferirse de Servicios
de Logistica (en cifras netas) 6)

Conversion de puestos

46. Ademas de los cambios en la dotacion de personal que se describen
anteriormente, en relacion con los Servicios de Logistica se propone convertir
servicios de contratistas individuales en puestos de personal nacional de servicios
generales, como se indica a continuacion (véase también parr. 20):
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a)  Seccion de Operaciones Logisticas:

4 auxiliares de Recepcion e Inspeccion: recepcion e inspeccion diarias de
diversos suministros, materiales y servicios en apoyo de las existencias para el
despliegue estratégico, las reservas de las Naciones Unidas, los trasbordos
entre misiones y la BLNU, e ingreso de datos sobre los articulos recibidos en
el sistema Galileo, incluida la identificacion de los activos mediante cddigos
de barra

b)  Seccidén de Transporte:

3 guardalmacenes: recepcion y despacho ordinarios de piezas de repuesto y
materiales para el transporte en apoyo de las existencias para el despliegue
estratégico, las actividades de reacondicionamiento de las reservas de las
Naciones Unidas y la flota operacional de la BLNU y manejo de equipo
especializado para la manipulacion de material en apoyo de las actividades
habituales de almacenamiento

¢) Seccion de Suministros:

3 guardalmacenes: recepcion y despacho ordinarios de suministros y
materiales en apoyo de las existencias para el despliegue estratégico, la reserva
de las Naciones Unidas y las operaciones de la BLNU y manejo de equipo
especializado para la manipulacion de material en apoyo de las actividades
diarias de almacenamiento

3 auxiliares de suministros: recepcion y despacho ordinarios de suministros y
materiales en apoyo de las existencias para el despliegue estratégico, la reserva
de las Naciones Unidas y las operaciones de la BLNU, lo que incluye el
ingreso de entradas en la base de datos Galileo y la preparacion de
comprobantes de salida

d)  Seccion de Servicios Técnicos

Mecanico: inspeccion, mantenimiento y preservacion ordinarios de los activos
de ingenieria de las existencias para el despliegue estratégico,
reacondicionamiento del equipo de reserva de las Naciones Unidas y apoyo al
equipo de operaciones de la BLNU

Guardalmacén: recepcion y despacho ordinarios de suministros y materiales
de ingenieria en apoyo de las actividades relacionadas con las existencias para
el despliegue estratégico y el reacondicionamiento; manejo de equipo
especializado para la manipulacion de materiales en apoyo de las actividades
habituales de almacenamiento
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Cuadro 4
Recursos humanos: Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 mévil  Subtotal nacional Unidas Total
Operaciones de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacién, Brindisi
Puestos aprobados 2009/10 - - 3 2 9 14 40 - 54
Puestos propuestos 2010/11 - - 3 2 8 13 41 - 54
Cambio neto - - - - @ @ 1 - -
Operaciones de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion, Valencia
Puestos aprobados 2009/10 - — 3 - 1 4 2 - 6
Puestos propuestos 2010/11 - - 3 1 2 6 13 - 19
Cambio neto - - - 1 1 2 11 - 13
Total, Servicios de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion
Puestos aprobados 2009/10 - - 6 2 10 18 42 - 60
Puestos propuestos 2010/11 - — 6 3 10 19 54 - 73
Cambio neto, Servicios de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacién - - - 1 - 1 12 - 13

Los cambios que se proponen para la dotacion de personal de los Servicios de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion se resumen en el cuadro que figura
a continuacion.

Cambios que se proponen para la
dotacion de personal Puestos

Establecimiento 13 (1 P-3, 1 funcionario del servicio mévil, 11 miembros
del personal nacional de servicios generales)

Redistribucion Disminucion neta de 12 (1 funcionario del servicio movil,
11 miembros del personal nacional de servicios generales)

Conversion 12 miembros del personal nacional de servicios generales

Aumento neto 13
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Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de l1a Informacion, Valencia

Personal internacional: aumento de 2 puestos (1 P-3 y 1 funcionario
del servicio movil)

Personal nacional: aumento de 11 puestos (personal nacional de
servicios generales)

47. La organizacion de los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion en la BLNU y la Base de Apoyo de las Naciones Unidas se han
racionalizado para que puedan desarrollarse operaciones eficaces en mas de un sitio
ademas de la supervision directiva integrada y amplia de las actividades y el
personal de ambos sitios. Para mejorar aun mas el proceso, se propone dividir los
Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion en dos secciones de
operaciones especificas, una para cada base. Cada Seccion de Operaciones contara
con las dependencias funcionales necesarias para prestar servicios de tecnologia de
la informacidn y las comunicaciones esenciales para el desarrollo de las actividades.

48. La estructura que se propone entrafia establecer una capacidad directiva 6ptima
y equilibrada de personal basico entre los dos sitios para supervisar las operaciones
mas complejas de tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones dentro del
sistema de las Naciones Unidas, asi como una capacidad integrada por personal
contratado para prestar servicios de apoyo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones. Se propone una estructura robusta que también puede ampliarse o
reducirse al contar los ambitos tecnoldgicos clave con el personal directivo
profesional necesario. Ello permitird responder a cualquier aumento de las
actividades obteniendo servicios de apoyo por contrata.

49. Se propone establecer en la Base de Apoyo de las Naciones Unidas los puestos
que se describen a continuacion.

Dependencia de Apoyo Técnico a las Comunicaciones por Satélite

50. La Dependencia de Apoyo Técnico a las Comunicaciones por Satélite prestara
apoyo a una infraestructura de comunicaciones por satélite sumamente compleja,
que prestara servicios de apoyo a las misiones sobre el terreno y a las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas las 24 horas del dia, siete dias
por semana.

51. El titular del puesto de Jefe de la Dependencia (SN-6) supervisara la labor de
los técnicos en comunicaciones por satélite y dirigird la infraestructura y los
procesos de comunicaciones por satélite, lo cual permitira disponer
ininterrumpidamente de enlaces de comunicaciones esenciales. También dirigira al
personal técnico que preste apoyo a la infraestructura de comunicaciones por
satélite.

52. Se proponen cuatro puestos de Técnico en Comunicaciones por Satélite
(personal nacional de servicios generales). Sus titulares se encargaran de instalar,
operar y mantener los sistemas de comunicaciones por satélite en la Base de Apoyo.
Los técnicos prestaran apoyo continuo de niveles 1, 2 y 3 a la infraestructura
institucional. También estableceran enlaces de comunicaciones autorizados
siguiendo los procedimientos establecidos y verificaran su funcionamiento y
disponibilidad.
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Dependencia de Apoyo a la Infraestructura Tecnologica

53. Se proponen dos puestos de Técnico de Apoyo a la Infraestructura (personal
nacional de servicios generales). Sus titulares se ocuparan de instalar, operar y
mantener los sistemas esenciales de apoyo a la infraestructura de la Base de Apoyo.
Proporcionaran los componentes infraestructurales autorizados siguiendo los
procedimientos establecidos para la prestacion de servicios de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones. Coordinaran el apoyo a toda la infraestructura de
cables fijos, de refrigeracion de precision, de extincion de incendios, de suministro
ininterrumpido de energia, los grupos electrogenos, los sistemas de distribucion de
electricidad, los sistemas de control de acceso y los de camaras de circuito cerrado.
También gestionaran la prestacion de servicios a cargo de contratistas externos y
aseguraran que la configuracion y el nivel del apoyo disponible sean suficientes.

Dependencia de apoyo en el recinto

54. Se proponen dos puestos de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion
(personal nacional de servicios generales). Sus titulares prestaran servicios de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones a los usuarios finales de la Base
de Apoyo, incluido el apoyo relacionado con los programas y el equipo de
informatica para usuarios finales necesario para manejar los instrumentos de
automatizacion. También serdn responsables de gestionar los servidores locales de
correo y archivos, ademas de la red de area local y los sistemas de telefonia basados
en proveedores de Internet.

Oficina del Jefe de los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion

55. Aunque en la Base de Apoyo la administracion y el apoyo generales
provendran de la BLNU, es preciso establecer una estructura de personal minima en
Valencia para prestar servicios de apoyo comunes a esas instalaciones de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, incluidos los servicios de logistica y de
apoyo a la seguridad.

56. Asi pues, se propone establecer un puesto de Oficial de Seguridad (P-3) y otro
de Auxiliar de Seguridad (personal nacional de servicios generales), cuyos titulares
colaboren estrechamente con el Departamento de Seguridad de la Sede y la Oficina
de Seguridad de la BLNU a fin de asegurar que se cumplan todos los requisitos de
seguridad de la Base de Apoyo de conformidad con los criterios establecidos y para
coordinar la prestacion de servicios de seguridad a cargo de un contratista externo.

57. También se propone establecer un puesto de Auxiliar de Gestion de las
Adquisiciones y los Contratos y otro de Auxiliar de Administracion de Bienes y
Apoyo Logistico (ambos de personal nacional de servicios generales), para
establecer una presencia local de sus funciones en la Base de Apoyo. El titular del
puesto de Auxiliar de Gestion de las Adquisiciones y los Contratos facilitara las
actividades locales en materia de adquisiciones y coordinara la gestion local de los
contratos de servicios. El titular del puesto de Auxiliar de Administracion de Bienes
y Apoyo Logistico se encargara de la coordinacion local de la administracion de
bienes y las actividades de apoyo logistico, incluida la recepcion e inspeccion, la
verificacion fisica y la gestion de los activos. El establecimiento de esta estructura
de personal limitada en la Base de Apoyo facilitard la supervision y el seguimiento
fiables sobre el terreno, asi como una comunicacion adecuada con la Base Logistica
de las Naciones Unidas en Brindisi sobre diversas cuestiones de apoyo esenciales.
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Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion
Redistribucion de puestos

58. Ademas de los cambios en la dotacion de personal descritos anteriormente, en
relacion con los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion se
propone redistribuir los puestos que se indican a continuacion (véase también
parr. 19).

Seccion Puestos que han de transferirse

De los Servicios
de Comunicaciones
y Tecnologia de

De A la Informacién  Detalles

Servicios de Apoyo en el recinto para la (11) 1 funcionario del servicio movil y 10
Comunicaciones y Logistica y la tecnologias miembros del personal nacional de
Tecnologia de la de la informacioén y las servicios generales

Informacion — Brindisi comunicaciones

Servicios de Seccion de Gestidon de ) Miembros del personal nacional de
Comunicaciones y Instalaciones servicios generales

Tecnologia de la
Informacién — Brindisi

Puestos que han de transferirse a/de los Servicios
de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion 12)

Puestos que han de transferirse de Servicios de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion
(en cifras netas) 12)

Conversion de puestos — Servicios de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion

59. Ademas de los cambios en la plantilla descritos anteriormente se propone
convertir los servicios de contratistas a titulo individual que figuran a continuacion
en puestos (de personal nacional de servicios generales) en los Servicios de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion de Brindisi (véase también
parr. 20):

a) Dependencia de Apoyo a la Red:

» Técnico en comunicaciones: responsable de mantener, configurar y administrar
las instalaciones de telefonia fija e inalambrica en la Base Logistica de las
Naciones Unidas; asignar claves de seguridad para teléfonos; supervisar la
utilizaciéon de los servicios de comunicacién de voz; gestionar y aplicar los
servicios criptograficos (para teléfonos y facsimiles); prestar asistencia de
nivel 2 a los usuarios; configurar aparatos Blackberry; mantener enlaces con
los proveedores de servicios de telecomunicaciones para coordinar y definir
los requisitos técnicos para la ejecucion de proyectos de telecomunicaciones
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* Diseriador técnico: se encarga de trazar los disefios técnicos de los sistemas e
instalaciones de tecnologia de la informacién y las comunicaciones; prestar
asistencia a la preparacion de descripciones de obras y especificaciones
técnicas para proyectos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones;
prestar asistencia en la evaluacion de diseflos técnicos recibidos de
proveedores; asegurar el cumplimiento de los requisitos de certificacion de las
instalaciones arquitectonicas, estructurales y de apoyo técnico al concluir las
obras correspondientes, de conformidad con lo que exigen las leyes italianas
de seguridad y practica profesional. El puesto es indispensable para asegurar
que se cumplan constantemente las normas ISO 27001 de la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO) y se obtengan las certificaciones de
nivel de las instalaciones del sistema infraestructural de los Servicios de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion de la Base Logistica de las
Naciones Unidas

b) Dependencia de Apoyo a la Infraestructura Tecnologica:

3 auxiliares de tecnologia de la informacion: encargados de gestionar la
instalacion, el mantenimiento y el diseflo de los sistemas de tecnologia de la
informacion; ensamblar prototipos; reparar equipo; prestar servicios de
cableado estructurado para sistemas de tecnologia de la informacioén, incluidos
los periféricos conexos y los dispositivos de vigilancia de la humedad, la
presencia de intrusos, el acondicionamiento de las fuentes de energia y los
sistemas de suministro alternativo en caso de fallas; armar estanterias,
armarios y estructuras de otro tipo para el equipo nuevo

6 técnicos en comunicaciones: encargados de mantener y organizar los
sistemas automatizados de monitoreo de la infraestructura; gestionar la
instalacion, el mantenimiento y el disefio de los sistemas de comunicaciones;
reparar equipo; instalar sistemas de identificacion de frecuencia radial;
sistemas de television de circuito cerrado, sistemas de acondicionamiento de
las fuentes de energia y de suministro alternativo de energia en caso de falla;
armar estanterias, armarios y estructuras de otro tipo para el equipo nuevo

c¢) Dependencia de Administracion de Activos:

Guardalmacén: recepcidon y expedicion ordinarias de equipo, suministros y
materiales de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en apoyo de
la Base Logistica, actividades relacionadas con las existencias para el
despliegue estratégico y el reacondicionamiento; manejo de equipo
especializado para la manipulacion de material en apoyo de las actividades
habituales de almacenamiento.
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Cuadro 5
Recursos humanos: Dependencias arrendatarias

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal ~ Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 p-2 mévil  Subtotal  nacional Unidas Total
Servicio de Capacitacion Integrada
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 2 - 2 - 5
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 2 - 2 - 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Capacidad Permanente de Policia
Puestos aprobados 2009/10 - 1 16 8 - 25 2 - 27
Puestos propuestos 2010/11 - 1 25 24 2 52 2 - 54
Cambio neto - - 9 16 2 27 - - 27
Servicio Permanente sobre Justicia e
Instituciones Penitenciarias
Puestos aprobados 2009/10 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2010/11 - - 3 2 - 5 1 - 6
Cambio neto - - 3 2 - 5 1 - 6
Total de puestos
Puestos aprobados 2009/10 - 1 17 10 - 28 4 - 32
Puestos propuestos 2010/11 - 1 29 28 2 60 5 - 65
Cambio neto, puestos - - 12 18 2 32 1 - 33
Total, dependencias arrendatarias
Puestos aprobados 2009/10 - 1 17 10 - 28 4 - 32
Puestos propuestos 2010/11 - 1 29 28 2 60 5 - 65
Cambio neto, dependencias
arrendatarias - - 12 18 2 32 1 - 33
Los cambios que se proponen para la dotaciéon de personal de las dependencias
arrendatarias se resumen en el cuadro que figura a continuacion.
Tipo de cambio que se propone
para la dotacion de personal Puestos
Establecimiento 33 (2 P-5, 10 P-4, 18 P-3, 2 funcionarios del servicio
movil, 1 funcionario nacional de servicios generales)
Aumento neto 33
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Capacidad Permanente de Policia

Personal internacional: aumento de 27 puestos (1 P-5, 8 P-4, 16 P-3,
2 funcionarios del servicio movil)

60. La Capacidad Permanente de Policia se transfirié de la Sede de las Naciones
Unidas a la Base Logistica de las Naciones Unidas en agosto de 2009 con el
objetivo general de establecer un pequeilo cuerpo de oficiales superiores y
directivos de la policia que pudieran llevar a cabo evaluaciones de las misiones y
organizar la etapa inicial de los componentes policiales de las operaciones, asi como
ayudar en las evaluaciones y el mejoramiento de las operaciones en curso. El
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz habia sugerido la
ampliacion de la Capacidad Permanente de Policia desde un primer momento, a la
espera de que fuera evaluada al cabo de su primer afio de funcionamiento. El
informe de evaluacion se presentd al Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz en diciembre de 2008. Indicaba la necesidad de que se
ampliara la Capacidad y proponia dos opciones. El objetivo de la ampliacién de la
Capacidad es aumentar la capacidad de respuesta de la policia de las Naciones
Unidas y responder demandas urgentes en casos concretos.

61. Se prevé que la Capacidad Permanente de Policia seguira prestando apoyo a la
recientemente establecida Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Guinea-
Bissau (UNIOGBIS) en su etapa inicial, con miras a establecer un componente de
policia de las Naciones Unidas mediante el despliegue de seis oficiales. Un equipo
de al menos 11 integrantes de la Capacidad Permanente de Policia permaneceria en
la UNIOGBIS para establecer el cuartel general inicial del componente de policia y
poner en marcha las actividades basicas iniciales. Se prevé que la Capacidad seguira
cumpliendo una funcién en la UNIOGBIS durante 2010/11. También se prevé que
la Capacidad establecera una funcién de asesoramiento a la policia en la Oficina
de las Naciones Unidas en Africa Occidental en 2010, funcién que podria continuar
en 2011. La Capacidad Permanente de Policia permanece preparada para el
despliegue rapido.

62. En cuanto a su segunda funcidn basica, consistente en aportar asesoramiento,
conocimientos especializados y asistencia a los componentes de policia de las
operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, se prevé que al
menos un equipo de 12 integrantes de la Capacidad cumpliran funciones en la
UNAMID durante el periodo 2009/10, y posiblemente en 2010/11, para prestar
asistencia especifica y robusta a la gestion, el funcionamiento y los procesos
administrativos del componente de policia.

63. Se prevé que la Capacidad Permanente de Policia seguira prestando funciones
en la MONUC y la MINUSTAH durante la ejecucion de sus respectivos mandatos
en 2010/11. También seguira activa en la UNMIL y la Operacion de las Naciones
Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI), prestando servicios de apoyo especificos y por
periodos limitados a sus componentes de policia y aportando conocimientos
especializados durante la etapa de posible reduccion de la MINURCAT.

64. En la medida de lo posible, la Capacidad Permanente de Policia procurara
programar sus despliegues de tal manera que, en todo momento, haya en su cuartel
general un equipo de unos cinco integrantes dispuesto a responder oportunamente a
solicitudes de asistencia urgente. Tras el terremoto ocurrido en Haiti en enero
de 2010, la Capacidad prestd asistencia inmediata a la MINUSTAH desplegando
14 oficiales.
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65. Para reforzar la Capacidad, se propone establecer los 27 puestos siguientes: un
puesto de P-5 de jefe de equipo, 8 puestos de P-4 y 16 de P-3 de policias (asesores
policiales, asesor de asuntos juridicos, asesor de ingenieria civil, oficial, asesor de
gestion de activos y oficial de adquisiciones) y 2 puestos de funcionarios del
servicio movil.

Servicio Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias
Personal internacional: aumento de 5 puestos (1 P-5, 3 P-4y 2 P-3)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (funcionario nacional de servicios
generales)

66. Se propone establecer el Servicio Permanente sobre Justicia e Instituciones
Penitenciarias con una dotacion inicial de un Jefe de Equipo (P-5), un Oficial
Judicial (P-4), un Oficial Judicial (P-3), un Oficial Penitenciario (P-4) y un Oficial
Penitenciario (P-3), con el apoyo de un Auxiliar Administrativo (personal nacional
de servicios generales). El Servicio que se propone incluiria expertos en derecho
civil, common law y sistemas juridicos islamicos, y reflejaria la diversidad cultural
y lingiiistica esencial, asi como una adecuada paridad entre los géneros.

67. A fin de preservar y promover su funcién como capacidad de despliegue
rapido centrada en el terreno, actuando conjuntamente con la Capacidad Permanente
de Policia, los seis oficiales estaran situados en la Base. Esto se considera
indispensable para ajustar la perspectiva estratégica y operacional del equipo, asi
como su base de conocimientos y sus actividades a los de la Capacidad Permanente
de Policia . El Servicio Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias sera
una dependencia arrendataria dentro de la estructura administrativa de la BLNU. Se
prevé que los integrantes del equipo de la Capacidad estaran desplegados en una
mision el 70% del afo; tendran licencia alrededor del 10% del afio, y estaran en
Brindisi solo un 20% del afio. Ese periodo de permanencia en la BLNU sera
necesario para presentar informacion, redactar examenes y evaluaciones al cabo de
una actividad, asistir a los programas de capacitacion necesarios y prepararse para la
siguiente asignacion sobre el terreno.

68. El Jefe de Equipo (P-5), ejercera el liderazgo y la direccién general del
Servicio, a la que imprimira su perspectiva estratégica, supervisara la labor de los
oficiales judiciales y penitenciarios y del oficial administrativo y formulara,
desarrollara y dirigira la ejecucion del programa de trabajo del equipo, de cuya labor
harda examenes programaticos. Cuando se encuentre en una misién, informara al
Representante Especial del Secretario General o a su Representante Adjunto y al
jefe de los componentes de justicia de la mision y asegurard una coordinacion e
integracion apropiadas con el mandato general de la mision y todos sus
componentes. El Jefe de Equipo también asegurara que la administracion de justicia
y los servicios penitenciarios se enmarquen e integren adecuadamente en un marco
mas amplio de estado de derecho y justicia penal, sobre todo en lo relativo a
establecer y apoyar las vinculaciones pertinentes con las actividades policiales y de
reforma del sector de la seguridad, asegurando asi la implicacién y conduccion
nacionales durante todo el proceso de reforma. El logro previsto del Jefe de Equipo
al llegar a una misién sera apoyar y empoderar a los agentes nacionales en las
primeras etapas de los procesos de planificacion nacional relativos al estado de
derecho. Cuando no esté en una mision, el Jefe de Equipo se encargara de establecer
planes de trabajo individuales detallados para su personal y asegurar que se
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cumplan, en cooperacion con el Jefe de la Capacidad Permanente de Policia y el
Director del Servicio de Asesoramiento en Derecho Penal y Asuntos Judiciales de la
Sede. Con respecto a la segunda prioridad, consistente en reforzar las misiones en su
evolucion, el Jefe de Equipo procurara subsanar las deficiencias de liderazgo mas
importantes.

69. El titular del puesto de Oficial de Asuntos Judiciales para Politicas y
Planificacion (P-4) se dedicara a determinar las necesidades esenciales y los
proyectos de efecto rapido del sector de la justicia, desarrollar una estrategia de
recaudacion de fondos eficaz en relacion con la rehabilitacion de infraestructura, el
equipo y el fomento de la capacidad, de conformidad con las prioridades
estratégicas nacionales, asegurando en todas estas actividades una estrecha sinergia
con las actividades de reforma de la policia. También ayudard a formular, ejecutar y
actualizar los planes de ejecucion, los conceptos de operaciones y otros
instrumentos de planificacion de las misiones de las Naciones Unidas para los
componentes de estado de derecho de las operaciones de paz de las Naciones
Unidas. A fin de asegurar una mayor coherencia en las actividades de las Naciones
Unidas, colaborara estrechamente con otros componentes de misiones, organismos
de las Naciones Unidas y agentes para claborar programas conjuntos, segun
proceda. También implicard a los donantes en las primeras etapas de la
planificacion, lo que es esencial para una planificacion y ejecucion eficaces.
Colaborando estrechamente con la Capacidad Permanente de Policia, impartira
asesoramiento técnico y de planificacion estratégica sobre la capacidad fiscal y
judicial, sus funciones y sus relaciones con los mecanismos de policia y de
justicia consuetudinaria. El Oficial también podra proporcionar asesoramiento, en
colaboracion estrecha con la Capacidad Permanente de Policia y el componente de
derechos humanos de la mision, respecto de la capacidad fiscal y judicial de
investigar, procesar y enjuiciar a los responsables de crimenes graves, incluidos los
crimenes de lesa humanidad.

70. Se propone crear un puesto de Oficial de Asuntos Juridicos encargado del
Analisis y la Evaluacion (P-3). Al realizar la configuracion inicial y las evaluaciones
de referencia del sistema de justicia, el Oficial cooperara con la Capacidad
Permanente de Policia, otros componentes de la mision y organismos y las
autoridades nacionales para desempefiar diversas funciones analiticas y de
investigacion. Prestara apoyo técnico, preparara informes y analisis y
documentacion justificativa en relacion con el marco juridico, las capacidades
nacionales, la administracion de justicia, la situacion de los mecanismos de justicia
consuetudinaria y las cuestiones relativas a la justicia para la mujer y el nifio,
incluida la cuestion de la violencia sexual y basada en el género. También podra
asesorar sobre cuestiones judiciales y fiscales relacionadas con las amenazas al
estado de derecho y la seguridad en las eclecciones, las protestas publicas, los
estados de emergencia y la guerra. Sobre la base de su labor de evaluacion, el
Oficial asesorara al Jefe de Equipo y al Jefe de la Capacidad Permanente de Policia
sobre los acontecimientos relacionados con la justicia, la delincuencia y la
seguridad, prestando asistencia al Jefe de Equipo y a los funcionarios judiciales y
penitenciarios a la hora de formular, aplicar y actualizar planes de ejecucion,
conceptos de operaciones y otros instrumentos de planificacion de misiones de las
Naciones Unidas para el componente del estado de derecho de las Naciones Unidas
en sus operaciones de mantenimiento de la paz.
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71. En la etapa inicial de las nuevas misiones, el titular del puesto que se propone
establecer de Oficial Penitenciario encargado de las Politicas y la Planificacion (P-4)
detectara deficiencias criticas, propondra proyectos de efecto rapido, elaborara una
estrategia eficaz de recaudacion de fondos para responder a las necesidades
esenciales de los centros penitenciarios y ayudard a las autoridades nacionales y
demas partes interesadas a elaborar una estrategia y plan nacionales para reforzar el
régimen penitenciario, asegurando la implicacion y direccion nacionales del proceso
de reforma. Para asegurar una mayor coherencia en la planificacion y ejecucion de
las actividades en el ambito penitenciario, colaborara estrechamente con Ia
Capacidad Permanente de Policia, otros componentes de la mision, entidades de las
Naciones Unidas y demas agentes, para facilitar la coordinaciéon y elaborar
programas conjuntos, segiin corresponda, para abordar la cuestion mas amplia de las
politicas penitenciarias.

72. Se propone establecer un puesto de Oficial Penitenciario encargado de la
Capacitacion y el Desarrollo (P-3); su titular, en la etapa inicial de las nuevas
misiones, realizara la evaluacion y el andlisis de la capacitacion y elaborara una
estrategia nacional en ese ambito. Detectard las deficiencias de capacitacion y las
necesidades de recursos humanos a que es preciso responder para fomentar la
capacidad nacional en la materia. Llevara a cabo esas actividades en conjunciéon con
las autoridades nacionales, los donantes, asociados internacionales y nacionales y
deméas colaboradores. Localizara centros de capacitacion y posibles asociados
nacionales en ese ambito y los ayudara a elaborar programas y modulos de
capacitacion y planes de estudio para comenzar a fomentar la capacidad en las
etapas iniciales de una mision.

73. Se propone establecer un puesto de Auxiliar Administrativo (funcionario
nacional de servicios generales) para apoyar al Jefe de Equipo y a los oficiales en
todas las cuestiones administrativas relacionadas con su trabajo. El titular del puesto
prestara servicios generales de apoyo de oficina para asegurar que la Capacidad
Permanente de Administracion de Justicia y Servicios Penitenciarios funcione sin
tropiezos. Ello entrafiard gestionar multiples disposiciones de viaje, mantener
archivos y bases de datos electronicos y fisicos, registrar la asistencia y las
licencias, vigilar los suministros de oficina y de equipo y desempeiar funciones de
enlace con otras entidades de la Base Logistica de las Naciones Unidas.

74. Todos los integrantes del Servicio también participaran activamente en el
proceso de planificacion integradas de las misiones.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2010

y el 30 de junio de 2011)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2008/09) (2009/10) (2010/11) Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) 2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(49/(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - -
Contingentes militares - - - - -
Policia de las Naciones Unidas - - - - -
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal - - - - -
Personal civil
Personal internacional 7670,3 9 888.,3 15 507,0 5618,7 56,8
Personal nacional 12 144,4 13917,1 18 801,8 4 884,7 35,1
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -
Personal temporario general 1 960,0 24633 2 698,4 235,1 9,5
Subtotal 21 774,7 26 268,7 37 007,2 10 738,5 40,9
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 326,9 664,6 732,2 67,6 10,2
Viajes oficiales 884,3 1 080,3 1126,7 46,4 4,3
Instalaciones e infraestructura 6371,8 10 788,2 13 679,6 2891,4 26,8
Transporte terrestre 643,0 908,2 724.,0 (184,2) (20,3)
Transporte aéreo - - - - -
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 5134,0 6 709,9 8 354,7 1 644,8 24,5
Tecnologia de la informacién 5 580,6 7777,9 8 796,9 1019,0 13,1
Gastos médicos 276,1 398,5 311,7 (86,8) (21,8)
Equipo especial - - - - -
Suministros y equipo de otro tipo 33453 3357,8 1284,8 (2 073,0) (61,7)
Proyectos de efecto rapido - - - - -
Subtotal 22 562,0 31 685.4 35010,6 33252 10,5
Necesidades en cifras brutas 44 336,7 57 954,1 72 017,8 14 063,7 24,3
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 3403,3 3 808,6 5419,4 1610,8 423
Necesidades en cifras netas 40 933.4 54 145,5 66 598.,4 12 452,9 23,0
Contribuciones voluntarias en especie(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 44 336,7 57 954,1 72 017,8 14 063,7 24,3
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B.

Contribuciones no presupuestadas

75. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 es el siguiente:

(En miles de do6lares EE.UU.)

Categoria Valor estimado
Contribuciones voluntarias (no presupuestarias)” 20 548,7
Total 20 548,7

“ Incluye edificios de oficinas, talleres, almacenes y espacios abiertos proporcionados por el
Gobierno de Italia por valor de 2.348.700 dolares y la segunda fase de una contribucion del
Gobierno de Espafia estimada en 26 millones de euros para terreno, edificios y mobiliario de
oficina a fin de establecer el servicio auxiliar activo de comunicaciones en Valencia
(Espana).

Aumentos de la eficiencia

76. En las estimaciones de los gastos para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas
de aumento de la eficiencia:

(En miles de doélares EE.UU.)

Categoria Monto Iniciativa
Comunicaciones y tecnologia de la 15,0  Instalacion de filtros eléctricos de armodnicas en
informacién el centro de datos para lograr una reduccion

relativa del consumo de energia

10,0  Aplicacion de tecnologia de refrigeracion
gratuita (utilizacion de aire fresco del exterior
para enfriar las salas de equipos) con el
objetivo de lograr una reduccion relativa del
consumo de energia

400,0  Uso de tecnologias combinadas de
virtualizacion y de servidores blade en lugar de
servidores de gama baja

Total 425,0

Factores de vacantes

77. En las estimaciones de los gastos para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 se tienen en cuenta los siguientes factores de
vacantes:
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(Porcentaje)
Factor Factor Factor
real  presupuestado previsto
Categoria 2008/09 2009/10 2010/11
Personal civil
Personal internacional 10,3 15,0 18,0
Personal nacional 4,2 10,0 7,0
Plazas temporarias®
Personal internacional 23,6 15,0 10,0
Personal nacional 18,8 5,0 5,0

“ Con cargo a fondos para personal temporario general

78. Las tasas de vacantes que se propone aplicar con respecto al ejercicio
econdémico de 2010/11 se han calculado a partir de la experiencia de la BNLU. El
hecho de que la tasa de vacantes de personal internacional sea mas alta se debe al
aumento sustancial del nimero de funcionarios planificado para el ejercicio
presupuestario, asi como la ocupacion real de puestos de personal internacional para
2009/10.

Capacitacion

79. Los recursos estimados necesarios para impartir capacitacion durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 son los
siguientes:

(En miles de dolares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores
Consultores de capacitacion 504,0

Viajes oficiales
Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 293.8
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados 167,2
con la capacitacion

Total 965,0

80. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011, en comparacidon con periodos anteriores, es
el siguiente:
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(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra
Cifra real  prevista propuesta Cifra real  prevista propuesta Cifra real prevista
2008/09  2009/10  2010/11 2008/09  2009/10  2010/11 2008/09 2009/10

Cifra
propuesta
2010/11

Participantes internos 1808 1055 1542 1024 767 771 - -
Participantes externos® 99 42 40 193 75 97 - -

Total 1907 1097 1582 1217 842 868 - -

“ Incluyen al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas y de fuera de la zona de la mision.

81. La capacitacion de personal abarca la formacion externa e interna. Entre los
programas de capacitacion internos se cuentan la prestacion de apoyo continuo a la
formacion profesional y de desarrollo de la misiéon para mejorar las aptitudes y las
competencias basicas, profesionales y de desarrollo del personal nacional e
internacional. Se dictan programas sobre seguridad, aviacion, control de trafico,
comunicaciones y tecnologia de la informacion, sistemas de informacion geografica,
asistencia a los usuarios, direccion de proyectos, recursos humanos y orientacion
inicial de civiles. El objetivo de los cursos de capacitacion externos es reforzar la
capacidad sustantiva y técnica del personal en las esferas de comunicaciones y
tecnologia de la informacion, finanzas y gestion, transporte aéreo, ingenieria,
seguridad, gestion de bienes y suministros, sistemas de informacion geografica y
gestion y desarrollo organizativo.

82. Se prevé que 2.450 personas recibiran capacitacion durante el periodo. De ese
total, 137 participantes (40 funcionarios de contratacidon internacional y 97 de
contratacion nacional) asistiran a cursos impartidos fuera de la BLNU. Unos 2.313
participantes recibiran capacitacion en la Base.

III. Analisis de las diferencias'

83. La terminologia estandar aplicada en el analisis de las diferencias en la materia
de los recursos que se presenta en esta seccion se establece en el anexo I, seccion B,
del presente informe. Se ha utilizado la misma terminologia que en informes
anteriores.

Diferencia

Personal internacional 5.618,7 56,8%

* Parametros de los gastos y gestion: insumos y productos adicionales

84. La necesidad de 5.618.700 dolares adicionales obedece al aumento de la
plantilla de personal internacional de la BLNU de 82 puestos aprobados para el
ejercicio econdmico 2009/10 a la plantilla propuesta de 123 puestos para el periodo
2010/11: un aumento neto de 39 puestos adicionales (1 D-1, 2 P-5, 12 P-4, 21 P-3 y
3 funcionarios del servicio movil). Las estimaciones de los recursos

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos y se analizan
cuando se ha producido un incremento o una disminucion de al menos el 5% o 100.00 délares.
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correspondientes a los sueldos netos y las contribuciones del personal se han
calculado al nivel del escaldon 4 de la escala de sueldos a enero de 2010, teniendo en
cuenta la proporcion real de funcionarios a quienes correspondia en diciembre de
2008 la tasa para funcionarios con y sin familiares a cargo, mientras que se ha
aplicado a los sueldos netos el multiplicador del ajuste por lugar de destino
correspondiente a enero de 2010. Los gastos comunes del personal se han estimado
en el 54% del sueldo neto del personal de contratacion internacional. Se ha aplicado
un factor de demora en la contratacion de 18% en el computo de los gastos del
personal internacional.

Diferencia

Personal nacional 4.884,7 35,1%

* Parametros de los gastos y gestion: insumos y productos adicionales

85. La necesidad de 4.884.700 dolares adicionales en esta partida obedece al
aumento de las necesidades por concepto de sueldos y gastos conexos de 50 puestos
adicionales de funcionarios nacionales de servicios generales, de los cuales 35 son
puestos de contratistas individuales que se han convertido, y al aumento de la
cotizacion del euro con respecto al dolar de los Estados Unidos (0,74 euros para el
periodo 2009/10, frente a 0,70 euros para el periodo 2010/11, segln las previsiones
del Banco Mundial). El computo de los gastos de personal nacional se ha hecho al
nivel de la categoria G-4, escalon X, de la escala de sueldos vigente a 1 de enero
de 008 y aplicando una tasa de vacantes del 7%.

Diferencia

Personal temporario general 235,1 9,5%

* Parametros de los gastos: insumos adicionales, mismos productos

86. La necesidad de 235.100 dolares adicionales en esta partida obedece al
aumento de los recursos de personal nacional necesarios debido al establecimiento
de tres plazas temporarias adicionales y al aumento de la cotizacion del euro con
respecto al dolar de los Estados Unidos (0,74 euros para el periodo 2009/10, frente a
0,70 euros para el periodo 2010/11). Ademas, las necesidades estimadas reflejan la
aplicacion de una tasa de vacantes inferior al 10% para los puestos de contratacion
internacional, cuando en el periodo 2009/10 se aplic una tasa del 15%.

Diferencia

Consultores 67,6 10,2%

* Medidas de gestion: insumos y productos adicionales

87. La necesidad de 67.600 ddlares adicionales en esta partida se debe al aumento
de los recursos necesarios para consultores (con funciones distintas de Ia
capacitacion) durante el periodo en cuestion en lo relativo a la inspeccion y la
certificacion de las instalaciones de telecomunicaciones, y el analisis de la red de
satélites. Los créditos propuestos con respecto a los consultores (con funciones
distintas de la capacitacion) reflejan también la necesidad de certificar y supervisar
proyectos de ingenieria; normalizar los contratos de largo plazo, supervisar y
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certificar aspectos de seguridad; preparar y elaborar un plan detallado de gestion de

recursos energéticos; efectuar la migracion de la plataforma Linux; y gestionar la
calidad.

88. El aumento de las necesidades se ve compensado en parte por la disminucidén
de las necesidades de consultores de capacitacion, a pesar de un aumento del
numero de cursos internos ofrecidos a los participantes. Los cursos internos estan
relacionados con el mejoramiento de las aptitudes técnicas y cubren las esferas de
comunicaciones y tecnologia de la informacion, adquisiciones, seguridad,
ingenieria, sistemas de informacioén geografica, aviacioén, suministros y formacion,
liderazgo y administracion de personal.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 2.891,4 26,8%

* Medidas de gestion: insumos y productos adicionales

89. La necesidad de 2.891.400 délares adicionales obedece principalmente a las
mayores necesidades de servicios de construccidén para finalizar el proyecto de dos
aflos cuyo objetivo era construir salas de equipo y espacio de oficinas suficientes
para los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, el centro de
datos y el centro de comunicaciones en red; y el mejoramiento del sistema eléctrico
en la BLNU. Entre otras obras de construccion cabe mencionar la instalaciéon de una
fuente de energia ininterrumpida para que el control del suministro de energia
eléctrica cumpla las normas internacionales, la construccion de seis estaciones de
carga para vehiculos eléctricos, y la instalacion de un sistema de control de acceso y
vigilancia con videocadmaras para la Base de Apoyo de Valencia. Los créditos
previstos incluyen necesidades adicionales para servicios de conservacion y gastos
de agua y electricidad correspondientes a los nuevos edificios y espacios abiertos
proporcionados por el Gobierno de Italia de conformidad con la segunda enmienda
del memorando de entendimiento.

Diferencia

Transporte terrestre (184,2) 20,3%

* Medidas de gestion: menores insumos y productos

90. La disminucion de 184.200 ddlares en las necesidades de recursos de esta partida
se debe principalmente a que ha sido menor la necesidad de adquisicién de vehiculos. Se
han previsto créditos para adquirir cuatro automoviles pequefios de apoyo a las
actividades operacionales de los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion en la BLNU vy a las actividades ordinarias en la Base de Apoyo de Valencia.

Diferencia

Comunicaciones 1.644,8 24,5%

* Medidas de gestion: insumos y productos adicionales

91. La necesidad de 1.644.800 dodlares adicionales se debe principalmente a la
adquisicion de equipo de comunicaciones para la Base de Apoyo de Valencia. Se
han previsto créditos para la adquisicion de unidades de suministro de energia
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IV.

ininterrumpida, equipo para comunicaciones por satélite, equipo de
videoconferencia y un sistema de antena sitcom.

Diferencia

Tecnologia de la informacién 1.019,0 13,1%

* Medidas de gestion: insumos y productos adicionales

92. La necesidad de 1.019.000 doélares adicionales obedece a la adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacién para la Base de Apoyo y a la sustitucion de
equipo que habia llegado al fin de su vida util. Se han previsto créditos para la
adquisicion de computadoras y de equipo de encaminamiento y de infraestructura de
redes, asi como estantes para servidores. El aumento general se debe también al
aumento de las necesidades de adquisicion de paquetes de software para los
sistemas de informacion geografica.

Diferencia

Gastos médicos (86,8) (21,8%)

* Medidas de gestion: menores insumos y mismos productos
93. La disminucion de 86.800 délares en las necesidades de recursos de esta partida
se debe principalmente a que no ha sido necesario adquirir suministros médicos

relativos al mantenimiento preventivo.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (2.073,0) (61,7%)

* Medidas de gestion: menores insumos y mismos productos

94. La disminucion de 2.073.000 dolares en las necesidades de recursos de esta
partida obedece principalmente a que han disminuido las necesidades para otros
servicios debido a la conversion de 35 puestos de contratistas en puestos de
funcionarios nacionales de servicios generales.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

95. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la BNLU son las siguientes:

a) Aprobar el presupuesto de la Base Logistica de las Naciones Unidas
en Brindisi (Italia), que asciende a 72.017.800 délares, para el mantenimiento
de la Base en relacion con el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) entre los
presupuestos de las operaciones de mantenimiento de la paz en curso para
satisfacer las necesidades de recursos financieros de la Base Logistica en
relacion con el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio
de 2011.
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V. Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en sus resoluciones 61/276 y 63/286, y las
solicitudes y recomendaciones de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto refrendadas
por la Asamblea, y las de la Junta de Auditores

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 61/276)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medida adoptada para responder a las decisiones y solicitudes

Seccion II: presupuestacion y presentacion del presupuesto

Cuando en el futuro se presenten propuestas
presupuestarias e informes de ejecucion, incluir
informacion sobre las principales decisiones de
gestion relacionadas con el presupuesto de la
mision y su ejecucion, incluidas las relativas a los
gastos operacionales (parr. 2).

Reflejar en las solicitudes presupuestarias los
objetivos en materia de mejora de la gestion y
aumento de la eficiencia y definir estrategias
futuras al respecto (parr. 4).

Mejorar el control de las obligaciones dado el
significativo aumento de la cancelacion de
obligaciones de periodos anteriores (parr. 6).

Seccion VII: dotacion de personal, contratacién
y tasas de vacantes

Considerar la posibilidad de utilizar en mayor
medida a personal de contratacién nacional,
siempre que proceda, de conformidad con las
necesidades de la mision y su mandato (parr. 3).

50

La BLNU garantizara que en todos los informes futuros
se incluyan las principales decisiones de gestion y los
aumentos de la eficiencia. En la parte del presente
informe relativa a la hipétesis de planificacion e
iniciativas de apoyo a la mision figura informacion
detallada. En el informe sobre la ejecucion para el
periodo 2008/09 también figuran explicaciones
detalladas.

La BLNU garantizara que en todos los informes futuros
se incluyan las principales decisiones de gestion y los
aumentos de la eficiencia. Esta informacion figura en las
secciones del presente informe relativas a las hipotesis de
planificacion e iniciativas de apoyo a la mision, y a los
aumentos de la eficiencia.

Se solicita a los directores de los centros de costos de la
BLNU que examinen mensualmente sus obligaciones
pendientes y que asesoren a la Seccion de Finanzas para
liquidar las obligaciones que ya no sean necesarias. Al
cierre del ejercicio econémico, los directores de los
centros de costos realizan este examen de manera mas
estricta en colaboracion con la Seccion de Finanzas; el
examen incluye reuniones del Oficial Jefe de Finanzas
con los directores de los centros o los oficiales
certificadores, asi como una declaracién oficial de la
validez de las obligaciones que han de mantenerse.

En la actualidad, la relacion entre el personal de
contratacion nacional y el de contratacion internacional
en la BLNU es de 2.6 a 1, donde el personal nacional
representa el 72% y el internacional el 28% del total del
personal de la Base.

10-26239



A/64/698

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medida adoptada para responder a las decisiones y solicitudes

Asegurar que los puestos vacantes se cubran a la
mayor brevedad posible (parr. 4).

Examinar periodicamente la dotacion de personal
de las misiones, teniendo en cuenta, en particular,
el mandato y concepto de operaciones de la mision,
y que refleje los resultados de ese examen en sus
propuestas presupuestarias, justificando plenamente
cualquier propuesta de crear puestos adicionales

(parr. 5).

Seccion IX: capacitaciéon

Se deben ofrecer oportunidades de desarrollo
profesional al personal de contratacion nacional e
incluir plenamente a ese personal en todos los
programas de capacitacion pertinentes (parr. 2).

Seccion XX: coordinacion regional

Se deben elaborar y aplicar planes de coordinacion
regional adaptados a los objetivos de las misiones,
teniendo presente el mandato concreto de cada
mision (parr. 2).

Seccion XXI: alianzas, coordinacion con los
equipos en los paises y misiones integradas

En el contexto de las solicitudes presupuestarias de
las misiones integradas complejas de
mantenimiento de la paz, se deben describir
claramente la funcion y las responsabilidades de las
misiones respecto de sus asociados en las misiones
integradas, asi como las estrategias de las misiones
para aumentar la coordinacion y colaboracion con
los equipos de las Naciones Unidas en los paises a
fin de lograr mejores resultados en los componentes
correspondientes (parr. 2).

Durante el periodo 2008/09, la tasa media de vacantes de
personal internacional fue del 10,3%. Durante el mismo
periodo, la tasa media de vacantes de personal nacional
fue del 4,2%. La tasa general de vacantes en la BLNU
durante 2008/09 fue del 5,6%.

En la BLNU, la estrategia de dotacion de personal se
centra en brindar apoyo operacional de expertos a las
misiones sobre el terreno y a las dependencias del
arrendatario de la BLNU. Al respecto, la estructura de
personal esta sometida a un continuo examen, que
incluye, entre otras, la consideracion de la posibilidad de
redistribuir los puestos existentes en vez de crear puestos
nuevos. Sélo se proponen puestos adicionales cuando se
determina una carencia clara al evaluar las necesidades
operacionales.

La BLNU ofrece 171 cursos en su Centro de
Capacitacion. De las 800 plazas de capacitacion
reservadas para personal de la BLNU, 420 estan
ocupadas por personal nacional. Todos los programas de
capacitacion disefiados en la BLNU tienen en cuenta las
necesidades de desarrollo profesional del personal
nacional y se centran en el perfeccionamiento de las
aptitudes y el desarrollo de la trayectoria profesional.

Se da una gran prioridad a la coordinacion regional, y se
celebran reuniones perioddicas con otros organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas acerca de
cuestiones de seguridad. Hay un acuerdo de trabajo entre
el Programa Mundial de Alimentos y la BLNU sobre la
manipulacion de carga y la prestacion de servicios con
reembolso posterior de los gastos.

La BLNU cuenta con varios acuerdos permanentes de
servicios con otras oficinas, organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas relativos a la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y a los
almacenes de apoyo.
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Financiacion de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)

(Resolucion 63/286)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para responder a las decisiones y solicitudes

Recuerda los parrafos 9 y 13 del informe de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/63/746/Add.17) y solicita al
Secretario General que asegure que los indicadores
de progreso reflejen mas cabalmente el alcance de
las funciones y los servicios que presta la Base
Logistica de las Naciones Unidas a las operaciones
de mantenimiento de la paz y otras misiones sobre
el terreno (parr. 3).

Solicita al Secretario General que adopte medidas
para agilizar los procedimientos de recepcion e
inspeccidn de existencias para el despliegue
estratégico enviadas desde la Base Logistica de las
Naciones Unidas y que presente un informe sobre el
particular en el contexto del proximo proyecto de
presupuesto (parr. 4).

Acoge con beneplacito la intencion del Secretario
General de presentar propuestas a la Asamblea
General sobre una estrategia de apoyo global para
las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz, como se menciona en el
parrafo 24 del informe de la Comisién Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/63/746/Add.17), y solicita al Secretario General
que asegure que las propuestas incluyan un analisis
completo de la relacion costo-beneficio (parr. 5).

La BLNU revisa de manera continua los indicadores de
progreso para garantizar que reflejen mas cabalmente el
alcance de las funciones y los servicios que se prestan, tal
como se establece en la Seccion I.F del informe sobre el
presupuesto para 2009/10 y la Seccion L.E del informe
sobre el presupuesto para 2010/11.

La BLNU sigue observando las directrices de la
estrategia del Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno y los procedimientos operativos estandar
de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e
Inventarios y ha puesto en marcha procesos adecuados de
seguimiento de las solicitudes de confirmacion de
recepcion e inspeccion de las existencias para el
despliegue estratégico de las misiones receptoras. La
responsabilidad de confirmar oportunamente la recepcion
e inspeccidn de las existencias para el despliegue
estratégico recae en las misiones receptoras.

La BLNU colabor6 estrechamente con el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en la
elaboracion de la estrategia de apoyo global.

A ese respecto, la BLNU cumple la funcién de centro
global de servicios, la cual utilizara como plataforma
para facilitar la prestacion de servicios y el apoyo a
misiones, organismos, fondos y programas a escala
mundial.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/63/746/Add.17)

Solicitud

Respuesta

En opinion de la Comision Consultiva, el informe
de ejecucion de la BLNU demostraba que en el
periodo que abarca del 1 de julio de 2007 al 30 de
junio de 2008 (A/63/626) no se habian cumplido
varios indicadores de progreso durante el periodo
de que se informa. Ademas, el informe de ejecucion
no proporciona sistematicamente explicaciones
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Se reconoce que, durante el periodo que se examina
(2007/08) no se cumplieron algunos de los indicadores de
progreso. No obstante, es importante subrayar que
algunos de los aspectos de la aplicacion no estaban bajo
el control total de la Base. Lograr los objetivos de la
BLNU no depende solamente de su capacidad sino
también de las necesidades de las misiones y del

10-26239



A/64/698

Solicitud

Respuesta

adecuadas de las diferencias significativas entre los
objetivos previstos y los productos y logros
efectivos (parr. 9).

La Comision Consultiva observé que la Base
Logistica no habia logrado el objetivo previsto en
relacidn con el tiempo de tramitacion de los envios
de existencias para el despliegue estratégico. La
Comision recordd que ya habia formulado
observaciones al respecto (véase A/62/781/Add.12,
parr. 7). La Base Logistica expreso6 su preocupacion
por que, si bien se le habian pedido cuentas
respecto de los plazos para tramitar y enviar los
articulos de las existencias para el despliegue
estratégico, habia tenido que depender de otros
asociados para cumplir esos plazos. La BLNU
sefiald que seguia planificando su labor y
coordinandola con todas las partes necesarias para
asegurar que las expediciones se tramitaran en el
menor tiempo posible (véase A/63/824, sect. V).
La Comision Consultiva sefialé también la
recomendacion de la Junta de Auditores en el
sentido de que debian determinarse con claridad las
razones de las demoras en el despliegue y la
reposicion de las existencias para el despliegue
estratégico y que era necesario examinar los
procedimientos actuales para reponer las
existencias (véase A/63/5 (Vol. II), parr. 255). La
Comision coincidio con la recomendacion de la
Junta de Auditores y alent6 a la Base Logistica a
hacer todo lo posible, junto con sus asociados, a fin
de asegurar el envio oportuno de los articulos de las
existencias para el despliegue estratégico que
hicieran falta (parr. 12).
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Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno. En cumplimiento de la recomendacion, la BLNU
seguira procurando establecer indicadores mas
alcanzables en futuras solicitudes presupuestarias.

El indicador de progreso establecido para el periodo
2008/09 hacia referencia a la reduccion prevista del
tiempo medio de recepcidn e inspeccidn de las
existencias para el despliegue estratégico, las existencias
de reserva de las Naciones Unidas y los transbordos

de la Base Logistica y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno (2006/07: 25 dias; 2007/08:
20 dias; 2008/09: 18 dias).

El tiempo medio de recepcion e inspeccion disminuy6 de
una media de 57 dias en 2007/08 a una media de 38 dias
en 2008/09. No pudo alcanzarse el objetivo de 18 dias
establecido para el periodo 2008/09 como consecuencia
de las limitaciones encontradas al planear, solicitar y
adquirir los contratos de flete y expedicion. Esto
repercuti6 especialmente en los envios contratados por la
Sede para fletar aviones y buques de carga de las
Naciones Unidas para desplegarlos en la UNSOA y la
MINURCAT. Este solo proceso afectd a 162 de un total
de 315 registros de existencias para el despliegue
estratégico enviadas durante el periodo 2008/09, lo cual
produjo un aumento en el plazo de entrega hasta alcanzar
los 38 dias mencionados.

Como consecuencia de ello, se revisé el indicador de
progreso correspondiente establecido para el periodo
2009/10 para que se refiriera especificamente a la
reduccion en el tiempo medio de tramitacion desde que
se emite la orden de envio del material hasta que se
despacha, para las existencias para el despliegue
estratégico y reservas de las Naciones Unidas contratados
por la Base Logistica (2009/10: 18 dias). El
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, en consultas con la BLNU, analiz6 en detalle los
motivos de las demoras en la distribucion de las
existencias para el despliegue estratégico entre la emision
de la orden de salida de material y la fecha de envio. Con
el fin de corregir ciertos aspectos de dichas demoras, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno puso en marcha una serie de mejoras del proceso
operacional relativo a las existencias para el despliegue
estratégico, entre otras, el establecimiento de un plazo
preceptivo para las distintas fases del proceso, como la
emision de las 6rdenes de envio de material por parte de
las dependencias de contabilidad autonoma en la Sede, la
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Solicitud

Respuesta

La Comision Consultiva recomendo que la
Asamblea General solicitara al Secretario General
adoptara medidas que asegurasen una mayor
coordinacion entre las misiones, el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y la
BLNU en la gestion de las existencias para el
despliegue estratégico. La Comision recomendd
también que el Secretario General procurara
realizar mejoras en los procesos operativos para
que se alcanzaran los objetivos previstos (parr. 11).

La Comision Consultiva opind que era preciso
seguir desarrollando y mejorando el marco 16gico
de la Base Logistica. Teniendo en cuenta que ésta
realizaba diversas funciones relacionadas con el
apoyo no sé6lo de las operaciones de mantenimiento
de la paz sino también de otras misiones sobre el
terreno, podria reformularse el logro previsto 1.1
(véase A/63/824, secc. 1.F) del modo siguiente:
“Mayor eficiencia y eficacia del apoyo prestado por
la Base a las operaciones de mantenimiento de la
paz y otras misiones sobre el terreno”. La Comision
opind también que los indicadores de progreso
debian reflejar de manera mas completa el alcance
de las funciones que desempeifia y los servicios que
prestaba la BLNU (parr. 13).

En lo que respecta al establecimiento de una
Dependencia de Verificacion de Referencias en la
BLNU, la Comisién Consultiva recomendé que la
Asamblea General solicitara al Secretario General
que realizase una evaluacion amplia del proyecto
piloto que incluyese un analisis de la relacion
costo-beneficio y presentase los resultados de dicha
evaluacion a la Asamblea General en la segunda
parte de la continuacion de su sexagésimo cuarto
periodo de sesiones (parr. 14).

A juicio de la Comision Consultiva, en el informe
sobre la funcion a mas largo plazo y la futura
evolucion propuesta de la Base Logistica, que
figura en el anexo II del documento A/63/824, no se
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expedicion de comprobantes de envio por la Base y la
recopilacion de listas de carga realizada en la BLNU.
Esos procedimientos se han aplicado al envio de
existencias para el despliegue estratégico al Centro
Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central, la UNAMID y la
MINURCAT, y su eficacia ha quedado demostrada.

Cumplida. La BLNU y la Division de Apoyo Logistico de
la Sede mantienen contactos periddicos, con lo cual se ha
logrado una mayor concentracion en la gestion de las
existencias para el despliegue estratégico. Ademas, la
Division de Apoyo Logistico de la Sede esta revisando el
proceso de financiacion y reposicion con otras oficinas
interesadas en su empefio por racionalizar el proceso.

Cumplida.

La Division de Personal sobre el Terreno de la Sede
presentara un informe por separado.

En esencia, el plan de la Base a largo plazo se
desarrollaria en presupuestos ulteriores y so6lo generaria
gastos en dichos presupuestos cuando la formulacion y el
andlisis de la relacion costo-beneficio hubieran
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Solicitud

Respuesta

examinaron a fondo las funciones de la Base ni
tampoco se analizo la relacion costo- beneficio para
demostrar claramente a la Asamblea General las
ventajas de establecer determinadas funciones en la
Base. Se habia informado a la Comisioén durante sus
audiencias de que la Secretaria preparaba una
estrategia de apoyo global para las operaciones de
mantenimiento de la paz realizadas por las
Naciones Unidas, que se presentaria a la Asamblea
General en un plazo de un afio. Se inform¢ a la
Comision de que la estrategia, entre otras cosas,
definiria las funciones y responsabilidades del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, la Base Logistica, el servicio de
informacién en Valencia y el centro logistico de
Entebbe, en apoyo de las misiones de las Naciones
Unidas sobre el terreno. La Comision confiaba en
que la estrategia demostraria que la Base era un
mecanismo disponible no sélo para el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno sino también para toda la Secretaria. La
Comision Consultiva observo ademads que, segun el
parrafo 173 del proyecto de presupuesto
(A/63/824), el Secretario General no habia
sometido el anexo II a la aprobacion de la
Asamblea General.

La Comision Consultiva considerd que las propuestas
relacionadas con la funcién a mas largo plazo y la
futura evolucion de la Base Logistica deberian
integrarse en la estrategia global que habia de
presentarse a la Asamblea General (parrs. 24 y 25).

La Comision Consultiva consider6 que los cambios
de plantilla no se presentaban de forma
suficientemente clara en el cuadro del informe
sobre el presupuesto correspondiente a 2009/10
(A/63/824), lo que habia complicado el analisis de
la plantilla propuesta. La Comision Consultiva
recomendo que en las futuras solicitudes
presupuestarias se procurara racionalizar la
presentacion de las necesidades de personal.

(parr. 30).
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justificado un desarrollo posterior. Sin embargo, a causa

de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno, se ha pospuesto toda decision ulterior relativa al
plan a largo plazo de la Base.

La BLNU hace todo lo posible por reflejar
adecuadamente la estructura funcional de sus plantillas a
la luz de las necesidades operacionales, por las cuales fue
preciso reorganizar ciertas secciones durante el ejercicio
economico de 2009/10. Se reconoce que los numerosos
ajustes de puestos existentes dificultaron el andlisis de la
propuesta. En el presupuesto de 2010/11 se incluye
también una serie de ajustes de puestos existentes
relativos a cambios en la estructura organizativa de la
BLNU. Se han adoptado medidas para simplificar la
presentacion de las redistribuciones en el documento de
presupuesto de 2010/11 con el fin de fundamentar el
analisis de las necesidades de personal.
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Solicitud

Respuesta

Con respecto a la propuesta de convertir 34 puestos
de personal por contrata en puestos de contratacion
nacional del cuadro de servicios generales para
cumplir con la legislacion laboral local, la
Comision Consultiva sefialdé que la Base no habia
indicado si se habian estudiado otras opciones
utilizadas por otras misiones y oficinas de las
Naciones Unidas en Europa. La Comision
Consultiva recomendé que la Base continuara
estudiando otras opciones, incluso mediante
negociaciones con el Gobierno anfitrion, a fin de
superar las restricciones para emplear a contratistas
independientes con contratos temporales (parr. 31).

En respuesta a sus preguntas, se habia informado a
la Comision Consultiva de que las economias
obtenidas por el aumento de la eficiencia debido al
establecimiento de una funcién integrada de apoyo
en Valencia se calcularian y se indicarian en el
proximo proyecto de presupuesto. La Comisién
esperaba que se presentara informacion a ese
respecto en los proyectos de presupuesto para el
periodo 2010/11 correspondientes a la BLNU y la
cuenta de apoyo (parr. 44).

La Comision Consultiva esperaba que la capacidad
de impartir al personal civil instruccion previa al
despliegue se seguiria utilizando de la manera mas
eficaz y que se obtendrian economias como
resultado de una mayor eficiencia mediante la
ejecucion de los programas de capacitacion en la
BLNU (parr. 45).
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Se hace referencia a la respuesta que dieron la Asamblea
General y la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto a la Quinta Comision
durante las deliberaciones, antes de la aprobacion del
presupuesto de 2009/10: La BLNU ha estudiado otras
opciones, como la contratacion externa de servicios y la
utilizacién de subcontratistas secundarios (UNOPS);
cuando opciones de ese tipo son viables tanto desde el
punto de vista operacional como financiero, se adoptan y
utilizan. Ademas, tras un meticuloso examen, la BLNU
redujo el namero inicial de contratistas independientes y
de miembros del personal de los Servicios de Apoyo
Logistico de 126 en 2004 al nivel actual de 40. La BLNU
consultoé también a otros organismos de las Naciones
Unidas y determind que su procedimiento de contratacion
le permitia contratar a personal de las Naciones Unidas
con contratos a corto plazo y que, al ser personal de las
Naciones Unidas, se le aplicaban los reglamentos de las
Naciones Unidas y no el derecho laboral italiano.

Como el establecimiento del centro secundario de
telecomunicaciones en Valencia (Espaia) esta todavia en
sus etapas iniciales, no es facil calcular en toda su
magnitud las economias que se obtendran gracias a la
construccion de las instalaciones. Para poder calcularlas,
habria que terminar de establecer las comunicaciones
comerciales y de ejecutar otros contratos clave de apoyo.
Sin embargo, se prevé que se lograran economias
significativas al reducirse las necesidades relativas a
instalaciones de nivel 2 (en el escenario de operaciones,
auxiliares y de refuerzo en otro lugar geografico) en
materia de recuperacion y continuidad de las actividades
en situaciones de desastre en las misiones; utilizando
tecnologias de enrutado de bajo costo; y aplicando
tecnologias de virtualizacion. Las previsiones de esas
reducciones en costos se presentaran en las propuestas
presupuestarias de la Base para 2011/12.

Aceptada.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno se han comprometido a facilitar a todo el
personal seleccionado para trabajar en las misiones sobre
el terreno la mejor capacitacion disponible. La formacion
previa al despliegue es esencial para mejorar la
preparacion, la conciencia en materia de seguridad y el
conocimiento de las condiciones del terreno, asi como los
procesos relativos a los nuevos funcionarios, y para
garantizar que se integren de manera rapida y segura en
su nuevo lugar de trabajo.
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Solicitud

Respuesta

La Comision Consultiva recomendo que la
Asamblea General solicitara al Secretario General
que evaluara las actividades de la Oficina Regional
de Seguridad Aérea en la BLNU y comunicara los
resultados de su evaluacion en el contexto del
informe amplio relativo a las operaciones aéreas
que presentara a la Asamblea General en la segunda
parte de la continuacion de su sexagésimo cuarto
periodo de sesiones (véase también A/63/746,

parr. 47). La Comision Consultiva recomendo
ademas que el Secretario General considerase las
posibles funciones que cumpliria la Oficina para
responder a la preocupacion general por la gestion
del riesgo aéreo (véase A/63/769, parr. 27)

(parr. 46).
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Ante la valiosa contribucion que supuso el
establecimiento de la Oficina Regional de Seguridad de
la Aviacion en la BLNU a la prestacion de servicios a la
Mision de Administracion Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo, la UNOMIG y la Base Logistica, en
febrero de 2009, el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno agrego6 a la FPNUL, la
UNFICYP y la UNAMI a su ambito de actividades se
supervision. Ese mismo afio, la Oficina empez0 a prestar
servicios de supervision de la seguridad aérea a la
UNMIN. Para finales de 2009, la Oficina Regional habia
llevado a cabo 10 visitas a sus misiones afiliadas
(UNIFIL, UNFICYP, UNAMI y UNMIN). Ademas, se
llevé a cabo una visita especial a peticion de la
MINURCAT. Para mayo de 2010 se habra creado la
Oficina Regional de Seguridad de la Aviacion para Africa
occidental, en consultas con la UNMIL, la ONUCI, la
Oficina de las Naciones Unidas para la Consolidacion de
las Paz en Sierra Leona (UNIPSIL) y la Oficina de las
Naciones Unidas para Africa Occidental, utilizando los
recursos existentes en esas misiones. La Oficina se
establecera en la UNMIL y brindara servicios de
supervision a la ONUCI, la UNIPSIL y la Oficina de las
Naciones Unidas para Africa Occidental.

En lo que respecta a las actividades de seguridad aérea
dentro del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno, el concepto de la
gestion del riesgo de las operaciones aéreas se aplica e
introduce mediante una directiva de politica sobre ese
tema. La gestion del riesgo de las operaciones aéreas es
el término utilizado por el Departamento de Seguridad en
relacion con la evaluacion de los riesgos asociados a la
utilizacion de lineas aéreas comerciales por el personal
de las Naciones Unidas en sus viajes oficiales. La Oficina
Regional de Seguridad de la Aviacion ejecuta los
programas de seguridad aérea de las misiones sobre la
base de los principios de la identificacion de peligros y
de gestion de riesgos con el objetivo de eliminar los
peligros y reducir los riesgos asociados. Por lo tanto, se
prevé que la Oficina no desempefiara un papel potencial
en cuanto a la preocupacion general sobre la gestion de
los riesgos de la aviacion tal como lo presenta el
Departamento de Seguridad.
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Respuesta

En cuanto al establecimiento de una nueva
Dependencia de Apoyo Técnico en la Base
Logistica, la Comision Consultiva observo que la
informacion facilitada no especificaba los
beneficios que reportaria el establecimiento de la
Dependencia y su emplazamiento en la BLNU.
Preocupaba a la Comision la posible duplicacion de
funciones en relacion con otras dependencias de la
Base Logistica y con ciertas funciones centrales del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno. Por consiguiente, la Comision recomendo
que la cuestion volviera a examinarse en el
contexto de la estrategia de apoyo global que el
Secretario General tenia la intencion de presentar a
la Asamblea General (parr. 52).

La Comision comparti6 la recomendacion de la
Junta de Auditores de que la Base Logistica debe
supervisar el estado de las existencias para el
despliegue estratégico e informar periodicamente a
la Sede sobre los articulos de poca circulacion.
Ademas, a fin de evitar una mayor obsolescencia, la
BLNU deberia investigar las causas por las que
parte de las existencias para el despliegue
estratégico no circularon durante largo tiempo
(parr. 55).

La propuesta de crear de una nueva Dependencia de
Apoyo Técnico al Transporte Terrestre en la Base
Logistica no se incluyo en la propuesta presupuestaria de
2010/11, a la espera de que la Asamblea General
examine, en su sexagésimo cuarto periodo de sesiones, el
informe del Secretario General sobre la estrategia global
de apoyo para las operaciones de las Naciones Unidas
sobre el terreno.

Desde junio de 2009, la BLNU ha informado
trimestralmente a la Division de Apoyo Logistico en la
Sede sobre la situacion de las existencias para el
despliegue estratégico. En el informe se sefialan, entre
otros articulos, las existencias para el despliegue
estratégico obsoletas o de poca circulacién para que la
Division de Apoyo Logistico las examine y adopte
medidas al respecto.

La Division de Apoyo Logistico en la Sede realiza un
examen anual de la composicion de las existencias para
el despliegue estratégico. La BLNU contribuye al examen
presentando informes trimestrales sobre articulos de poca
circulacion. Ademas, la Division de Apoyo Logistico ha
iniciado un proceso para establecer un examen de
caracter consultivo sobre los procedimientos relativos a
las existencias para el despliegue estratégico.

C. Junta de Auditores

Junta de Auditores (A/63/5 (Vol. II), cap. 1I)

Recomendacion

Ejecucion

Sinopsis de la situacién financiera

Contribuciones en especie

La Junta examiné las contribuciones en especie
atendiendo a una peticién formulada por la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/62/823, parr. 9). En 2007/08, el total
de las contribuciones voluntarias en especie
aprobadas en el presupuesto habia ascendido a 7,76
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Segun se indica en el informe del Secretario General
(A/63/784, parr. 8), las instalaciones proporcionadas por
los paises receptores en virtud de acuerdos sobre el
estatuto de las fuerzas o de las misiones no se consideran
contribuciones voluntarias, ya que esos paises deben
proporcionarlas. Por lo tanto, la Administracion considera
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millones de doélares. En el mismo periodo, el total de
las contribuciones voluntarias en especie consignadas
en las notas a los estados financieros de cuatro
misiones habia ascendido a 8,66 millones de dodlares.
Ademas, la UNFICYP y la MINURSO, asi como la
BLNU, habian recibido servicios e instalaciones por
un valor total de 4,64 millones de dodlares al 30 de
junio de 2008. Esos servicios e instalaciones se
habian proporcionado en virtud de acuerdos sobre el
estatuto de las fuerzas o de las misiones o de
acuerdos concertados con los Estados Miembros en
cuyo territorio estaban establecidas las operaciones
de mantenimiento de la paz. La Administracion habia
informado a la Junta de que, de conformidad con las
normas de contabilidad relativas a las contribuciones
voluntarias consignadas en las notas a los estados
financieros, en estos no se contabilizaba el valor de
los servicios e instalaciones proporcionados en el
marco de los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas
o de las misiones (parr. 16).

La Junta recomendo que la Administracion revisara
las normas relativas a la contabilizacion de las
contribuciones en especie a fin de mejorar los
informes financieros (parr. 17).

Obligaciones por liquidar

La Junta indicé que en la BLNU se habian
contraido dos obligaciones por un total de 1,16
millones de ddlares en junio de 2008. Sin embargo,
los dos contratos correspondientes se habian
firmado en julio de 2008. En agosto de 2008 ambas
obligaciones se habian anulado a pedido de la Sede
por falta de fondos (parr. 33).

La Junta recomendo que la Base Logistica
cumpliera estrictamente las disposiciones del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas y el
Manual de Adquisiciones con respecto a los
criterios relativos al establecimiento de
obligaciones (parr. 34).

Obligaciones por terminacion del servicio

La Junta indicoé que no habia una politica comun en
cuanto al desfase entre el final del ciclo de
administracion de las vacaciones anuales a efectos
de los recursos humanos, que concluye el 1 de
abril, y el final del ejercicio econémico, que
concluye el 30 de junio. De ahi que la Sede y las
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que la divulgacion de las contribuciones en especie en los
estados financieros es adecuada. No obstante, en vista de
la recomendacion de la Junta y a fin de mejorar la
divulgacion de la informacion, la Administracion estima
que en las notas de los estados financieros se deberia
incluir informacion adicional sobre el justo valor de los
servicios proporcionados con arreglo a esos acuerdos.

La Base Logistica cumple estrictamente el Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de
las Naciones Unidas. Las obligaciones surgieron de la
Seccion de Finanzas de la Base a raiz de la aprobacion de
ordenes de compra. Los fondos fueron comprometidos
antes del cierre del ejercicio econémico. El proveedor se
demoro en la firma del contrato, lo cual causo el desfase
entre el establecimiento de las obligaciones y la fecha en
que habia firmado el contrato.

Segun se indica en el informe del Secretario General
(A/63/784), en varios lugares se habian aplicado
inadvertidamente criterios incorrectos para calcular los
dias acumulados de vacaciones anuales. La
Administracion se asegurara de que en el futuro se
apliquen criterios uniformes.
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misiones sobre el terreno hubieran aplicado
criterios distintos para responder a ese desfase.

Al 30 de junio de 2008, para calcular las
obligaciones correspondientes a los dias
acumulados de vacaciones anuales del personal de
la serie 300, la Sede y cuatro misiones habian
aplicado un maximo de 37,5 dias, mientras que
otras misiones y la BLNU habian aplicado un
maximo de 30 dias (parrs. 39 y 40).

Con respecto a las posibles consecuencias del
desfase, la Junta expreso preocupacion por la
aplicacion de criterios distintos en la Sede y en las
misiones sobre el terreno al calcular las
obligaciones correspondientes a dias acumulados de
vacaciones anuales, que luego deben combinarse y
consolidarse en los estados financieros, ya que
podria dar lugar a la consignacion de cifras
inexactas por este concepto (parr. 41).

La Junta recomendo que: a) se estableciera una
politica comun en cuanto a los criterios para el
calculo de los dias de vacaciones anuales
acumulados en aras de la coherencia entre las
entidades contables; y b) se verificara el calculo de
las obligaciones por terminacion del servicio a fin
de cerciorarse de la exactitud de los saldos
indicados en los estados financieros (parr. 42).

Gestion y presupuestacion basadas en los resultados

Indicadores de progreso y productos

La Junta sefiald que habia que mejorar el producto
de los servicios logisticos relativo a la recepcion, la
inspeccion y el envio de las existencias para el
despliegue estratégico, ya que se basaba en la suma
aprobada originalmente para la adquisicion.
Ademas, no habia un indicador de progreso que
reflejara los logros previstos de la BLNU en cuanto
al almacenamiento y el mantenimiento de las
existencias para el despliegue estratégico en el
marco de la presupuestacion basada en los
resultados (parr. 76).
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Cumplida. En los marcos de presupuestacion basada en
los resultados se introdujeron nuevos indicadores de
progreso mas especificos, mensurables, alcanzables y
ajustados a la realidad, que tienen plazos establecidos, lo
cual facilita la supervision y la presentacion de la
informacion al respecto.

El indicador de progreso introducido en el informe sobre
el presupuesto para 2009/10 era:

1.1.1 Mayor aprovechamiento de las existencias
para el despliegue estratégico (2007/08: 93%;
2008/09: 96%; 2009/10: 97%)

Para el presupuesto correspondiente a 2010/11, en el
presente informe se sustituye este indicador por:

1.1.3 Mantener la disponibilidad de las existencias
para el despliegue estratégico almacenadas
(2009/10: 97%; 2010/11: 97%)
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La Junta reiter6 su recomendacion previa de que la
BLNU adoptara medidas adecuadas para
cerciorarse de que todos los indicadores de
progreso y productos del marco de presupuestacion
basada en los resultados se formularan de manera
que fueran especificos, mensurables, alcanzables y
ajustados a la realidad y que tuvieran plazos
establecidos, a fin de facilitar la supervision y la
presentacion de la informacion al respecto

(parr. 79).

Gestion de adquisiciones y contratos

Base de datos de proveedores locales

La Junta observé que en la BLNU el 34% de los
proveedores registrados nunca habia sido invitado a
participar en licitaciones y que un gran nimero de
proveedores no habian respondido a tres o mas
llamados a licitacion a los que habian sido
invitados. Mantener a esos proveedores inactivos en
la base de datos incrementaba los gastos de
mantenimiento de la base de datos y mermaba la
eficacia de las actividades relacionadas con las
adquisiciones (parr. 191).

La Junta recomend6 que la BLNU cumpla
estrictamente las disposiciones del Manual de
Adquisiciones con respecto a la gestion de los
proveedores (parr. 193).

Gestion de bienes no fungibles

Verificacion fisica por la Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes

La Junta observo que la BLNU habia realizado la
verificacion fisica de menos del 90% de sus
existencias, pese a que el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno habia publicado
una directiva el 21 de enero de 2008 en la que habia
pedido que todas las misiones realizaran una
verificacion fisica del 100% de sus existencias y
que concluyeran esas verificaciones antes del final
del ejercicio economico (parr. 214).

La Junta recomendo que la Base Logistica velase
por que en los ejercicios econdmicos futuros se
realizaran verificaciones fisicas completas para
corroborar la cantidad de bienes no fungibles
consignada en las notas de los estados financieros
(parr. 217).
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El nuevo producto previsto introducido en el informe
sobre el presupuesto para 2009/10 e incluido en el
presente informe es:

Recibo, inspeccion, mantenimiento, configuracion y
envio de las existencias para el despliegue estratégico
y las reservas de las Naciones Unidas (que
comprenden vehiculos, generadores, edificios
prefabricados y equipo conexo, piezas de repuesto y
bienes fungibles).

La BLNU hace suya la recomendacién y ha adoptado
medidas para fortalecer el proceso de registro de nuevos
proveedores y mantenimiento de una lista de proveedores
activos en su base de datos. Numerosas misiones sobre el
terreno enfrentan problemas similares, ya que puede que
carezcan de las necesidades operativas de adquisicion de
bienes o servicios de algunos proveedores que figuran en
la base de datos. El Oficial Jefe de Adquisiciones y los
supervisores de las dependencias solicitan peridédicamente
a los compradores que roten a los proveedores en los
llamados a licitacidn e incluyan a proveedores nuevos de
la base de datos. La Base Logistica seguira robusteciendo
los procesos administrativos en el ambito de las
adquisiciones, incluido el registro de proveedores, lo cual
facilitara la eliminacion de proveedores inactivos de la
base de datos.

Cumplida. La BLNU efectua la verificacion fisica del
100% de los bienes no fungibles, conforme a los
procedimientos operativos estandar de la Dependencia de
Fiscalizacién de Bienes e Inventarios de la Sede, dentro
del ejercicio econdomico de mantenimiento de la paz

(1 de julio — 30 de junio). Durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, el
alcance de la verificacion en la BLNU fue del 100%.
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Ratios de existencias y excedentes

La Junta sefial6é que, en la BLNU, de un total de
284 categorias de bienes no fungibles, 74 categorias
(26%) tenian ratios de existencias superiores a lo
normal (parr. 223).

La Junta reiter6 su recomendacidn anterior de que
se acelerase el examen de los bienes no fungibles
en todas las misiones para determinar las
cantidades 16gicas que se debieran mantener (parr.
225).

Existencias para el despliegue estratégico

Consignacion de datos en los estados financieros

La Junta observo que, en el saldo de cierre al 30 de
junio de 2008, se habian incluido 87,64 millones de
doélares en concepto de existencias para el
despliegue estratégico. Sin embargo, al 30 de junio
de 2008, so6lo el 67% de las existencias para el
despliegue estratégico, por valor de 59,03 millones
de dolares, habia estado disponible para su envio a
las misiones. A juicio de la Junta, hubiera sido mas
atinado que se consignaran en las notas de los

estados financieros las sumas correspondientes a las

existencias para el despliegue estratégico que
estuvieran realmente disponibles para su envio
(parr. 249).

La Junta recomend6 que en ejercicios econdémicos
futuros se consignara debidamente la composicion
de las existencias para el despliegue estratégico a
fin de que los usuarios pudieran determinar las
cantidades que se encontraban disponibles para su
envio inmediato a las misiones (parr. 250).

Eficiencia del despliegue y la reposicion de las
existencias para el despliegue estratégico

En la auditoria en curso, la Junta observo las
medidas adoptadas por la Division de Apoyo
Logistico y la BLNU para velar por la utilizacioén
eficiente y eficaz de las existencias para el
despliegue estratégico a los efectos del pronto
despliegue de nuevas misiones. No obstante, se
planteaban diversas cuestiones que era preciso
atender, a saber:

62

Cumplida. La Seccion de Administracion de Bienes de la
BLNU presenta informes mensuales sobre las existencias
de bienes no fungibles ante las dependencias de
contabilidad autonoma y la Seccidén de Administracion de
Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes de la
Sede. Generalmente, el nivel de las existencias esta entre
el 15% y el 20%.

En los ultimos ejercicios ha aumentado el nimero de
bienes no fungibles debido a la adquisicion de equipo para
los proyectos a largo plazo que estan en marcha en la
BLNU.

Cumplida.

La BLNU ha propuesto a la Division de Apoyo Logistico
que cambie el proceso vigente de manera que las 6rdenes
de envio de material se expidan en la Base a partir del
plan de recursos materiales aprobado que se reciba de la
Division. Si la Division aprueba la propuesta, su puesta
en marcha aceleraria el envio de material a las misiones
receptoras.
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a) A veces, la Division de Apoyo Logistico
tardaba mucho en expedir las 6rdenes de envio de
material para un embarque. Las pruebas por
muestreo realizadas indicaron que la BLNU tardaba
entre 66 y 228 dias en recibir todas las 6rdenes de
envio de material expedidas por la Division para un
embarque;

b) Segln las pruebas por muestreo realizadas,
después de recibir las 6érdenes de envio de material,
la BLNU tardaba entre 1 y 155 dias en preparar las
existencias y expedir los comprobantes de salida
correspondientes;

¢) En el caso de dos misiones en fase inicial, la
UNAMID y la MINURCAT, se habian registrado
demoras considerables en el cumplimiento de los
procedimientos de recibo e inspeccion de las
existencias para el despliegue estratégico
procedentes de la BLNU. En el informe mensual de
la BLNU se indico que, al 30 de septiembre de
2008, mas de 90 dias después de la salida de la
carga de la BLNU no se habian cumplido los
procedimientos de recibo e inspeccién de articulos
de existencias para el despliegue estratégico por
valor de 6,64 millones de dolares en la
MINURCAT, y de 16,13 millones de ddlares en la
UNAMID;

d) En la Division de Apoyo Logistico se
observd un largo plazo de preparacion y
presentacion de las solicitudes de habilitacion de
créditos. En 2007/08, el plazo medio de tramitacion
de todas las solicitudes de habilitacion de crédito
fue de 107 dias, salvo en el 18% de los casos, en los
que ese plazo fue superior a 180 dias. La demora en
la presentacion de las solicitudes afecto
directamente la habilitacion de créditos y los
procesos de adquisiciones subsiguientes

La gestion eficaz y eficiente de las existencias para
el despliegue estratégico depende de que exista una
estrecha coordinacion entre diversos interesados
directos. Preocupaba a la Junta que las demoras en
cualquiera de las etapas pusieran en peligro la
posibilidad de que esas existencias, en su calidad de
importante reserva material, se pudieran desplegar
con prontitud en las misiones que se iniciaban y,
por lo tanto, afectar el cumplimiento del mandato
de esas misiones. Ademas, era necesario examinar
el mecanismo vigente de aviso para reposicion de
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El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, en consultas con la BLNU, analizé en detalle los
motivos de las demoras en el envio de las existencias para
el despliegue estratégico entre la emisioén de la orden de
salida de material y la fecha de envio. Con el fin de
corregir ciertos aspectos de dichas demoras, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno introdujo una serie de mejoras en el proceso
operacional relativo a las existencias para el despliegue
estratégico, entre otras, el establecimiento de un plazo
preceptivo para las distintas fases del proceso como la
emision de las 6rdenes de envio de material por parte de
las dependencias de contabilidad autonoma en la Sede, la
expedicion de comprobantes de salida por la Base y la
recopilacion de listas de carga realizada en la BLNU.

La BLNU sigue observando las directrices del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno y los procedimientos operativos estandar de la
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios y
ha puesto en marcha procesos adecuados de seguimiento
de las solicitudes de confirmacion de recibo e inspecciéon
de las existencias para el despliegue estratégico de las
misiones receptoras. La responsabilidad de confirmar
oportunamente el recibo y la inspeccidn de las existencias
para el despliegue estratégico recae en esas misiones
receptoras.

La reposicion de las existencias para el despliegue
estratégico responde a la demanda de las misiones sobre
el terreno. La Divisién de Apoyo Logistico presenta
periodicamente las solicitudes de reposicion de fondos a
la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General. La Dependencia de Existencias para el
Despliegue Estratégico de la Division de Apoyo Logistico
supervisa la reposicion de fondos.
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las existencias para el despliegue estratégico. Se
observo que la Division de Apoyo Logistico habia
comenzado los procedimientos para reponer las
existencias para el despliegue estratégico s6lo
después de haber recibido los documentos de
embarque. Segun las pruebas por muestreo
realizadas en la BLNU, después de que se expedia
el comprobante de salida, por término medio se
necesitaban 50 dias para consolidar las cargas y
contratar los servicios de transporte (parrs. 252 a
254).

La Junta recomendo que: a) se determinaran las
razones de la demora en el despliegue y la
reposicion de las existencias para el despliegue
estratégico; y b) se examinaran el actual mecanismo
de aviso para la reposicion y los procedimientos
conexos vigentes, con objeto de facilitar una
reposicion mas oportuna de las existencias para el
despliegue estratégico (parr. 255).

Existencias para el despliegue estratégico
de poca circulacion

La Junta observo que, al 30 de junio de 2008, el
28% de las existencias para el despliegue
estratégico (bienes no fungibles), por valor de 24,43
millones de dolares, se habia adquirido en 2005 o
antes, y nunca habia circulado ni se habia enviado a
una mision. Ademas, el 2% de los bienes no
fungibles, por valor de 1,95 millones de doélares,
llevaba mas de cinco afios en existencias. Como
resultado de la poca circulacion de las existencias
para el despliegue estratégico, el 14% de éstas, por
valor de 12,11 millones de dolares, habia alcanzado
o rebasado la mitad de su vida util. También se
observo que en 2007/08 en la BLNU se habian
cancelado en libros por obsolescencia existencias
para el despliegue estratégico por valor de 63.952
dolares. Esto a pesar de que, seglin se indica en el
parrafo 11 del informe del Secretario General sobre
las existencias para el despliegue estratégico
(A/56/870), en general, las existencias para el
despliegue estratégico deberian estar constituidas
por equipo nuevo con expectativas de funcionalidad
plena, salvo en el caso de equipo muy duradero, que
se considerara como nuevo después de su
reacondicionamiento (parrs. 257 y 258).
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Desde junio de 2009, la BLNU ha informado sobre la
situacion de las existencias para el despliegue estratégico
mediante informes trimestrales a la Division de Apoyo
Logistico de la Sede. En el informe se indican, entre otras
cosas, las existencias para el despliegue estratégico
obsoletas o de poca circulacion para que la Division de
Apoyo Logistico las examine y adopte medidas al respecto.

La Division de Apoyo Logistico de la Sede realiza un
examen anual de la composicion de las existencias para el
despliegue estratégico. La BLNU contribuye al examen
presentando informes trimestrales sobre articulos de poca
circulacion. Ademas, la Division de Apoyo Logistico ha
iniciado un proceso para establecer un examen a cargo de
consultores sobre los procedimientos relativos a las
existencias para el despliegue estratégico.
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La Junta recomend6 que: a) se velase por que la
BLNU supervisara el estado de las existencias para
el despliegue estratégico e informara
periodicamente a la Sede de los articulos de poca
circulacion; y b) se investigaran las causas de la
poca circulacion de las existencias para el
despliegue estratégico a fin de evitar una mayor
obsolescencia (parr. 259)

Gestion del parque automotor
Rotacion y sustitucion de vehiculos

La Junta sefial6 que, en la BLNU, so6lo el 8% de los
vehiculos ligeros tenia una tasa de utilizacion
superior a la mitad de la norma anual de 22.250
kilometros establecida en la version provisional del
manual de procedimientos sobre el terreno para el
transporte de superficie de 2004 (parr. 287).

La Junta recomendo que todas las misiones
aplicaran estrictamente la politica de rotacion y
sustitucion de los vehiculos contenida en la version
provisional del manual de procedimientos sobre el
terreno para el transporte de superficie de 2004
(parr. 289).

Discrepancias de los datos

La Junta observo que en la BLNU hubo
discrepancias entre los datos de kilometraje
notificados por la administracion del parque
automotor y los registrados en el sistema CarLog en
2007/08. La mayor discrepancia de kilometraje fue
de 117.248 kilometros y, la de consumo de
combustible de 39,67 litros por 100 kilémetros
(parr. 293).

La Junta recomend6 que la Administracion
asegurara que se investigasen las causas de las
discrepancias en relacion con el uso de vehiculos y
se adoptaran medidas apropiadas para rectificarlas
(parr. 296).
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En la version provisional del manual de procedimientos
sobre el terreno para el transporte de superficie se esbozan
las directrices y parametros de referencia de las
operaciones sobre el terreno en general y, por lo tanto, esas
directrices y parametros no pueden aplicarse a una base
logistica permanente (como la BLNU), donde la mayoria de
los vehiculos se utilizan dentro de un complejo
aeroportuario ocupado en parte por la BLNU. Queda
entendido que la tasa general de utilizacion del parque
automotor de la Base Logistica es menor que la de las
misiones sobre el terreno, las cuales abarcan zonas
geograficas mas extensas y, como parte de su mandato,
desempeifian ciertas funciones (como patrullas policiales y
patrullas de observadores militares de largo alcance) 24
horas al dia, 7 dias a la semana. La BLNU colabora
estrechamente con la Seccion de Transporte de Superficie
de la Sede a fin de aprovechar al maximo su parque
automotor. En la actualidad, la BLNU esta ampliando el
sistema de uso compartido de vehiculos creado para
mejorar el nivel de utilizacion. La Base cumple plenamente
los requisitos de supervisar la condicion de los vehiculos y
llevar a cabo actividades de rotacion

La discrepancia mas notable en el kilometraje total
(117.248 kilometros) se debid a problemas de
funcionamiento del sistema, que han sido resueltos. Las
discrepancias menores pueden deberse a factores
diversos, como errores humanos, que ocurren cuando los
usuarios introducen inadvertidamente valores erréneos en
el sistema CarLog o no registran el combustible recibido.
Esto no afecta de manera negativa el nivel general de
supervision en la Base Logistica, ya que las entregas de
combustible se registran en un sistema manual paralelo
cuyo objetivo es que las autoridades aduaneras locales
realicen inspecciones periddicas o puntuales. La Base
Logistica sigue empefiada en mejorar la eficacia de la
supervision electronica de vehiculos.

65



A/64/698

Recomendacion

Ejecucion

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

Infraestructura de la informacion y las
comunicaciones

La Junta indico que el 67% de las salas de equipos
ocupadas por la Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion eran contenedores o
cobertizos que albergaban todos los servidores
importantes y el equipo conexo en funcionamiento.
Se considerd que ello podria impedir el
funcionamiento normal e ininterrumpido del centro
de datos y el centro de comunicaciones de las
Naciones Unidas (parr. 362).

La Junta recomendo6 que la BLNU, junto con la
Sede, evaluase los actuales arreglos de
infraestructura de los Servicios de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion a fin de mejorar la
proteccion de su equipo y lograr un funcionamiento
normal e ininterrumpido a largo plazo (parr. 363).

La Asamblea General aprobo6 la propuesta de la BLNU de
construir un edificio permanente para reemplazar los
contenedores destinados temporalmente a parte del
personal y del equipo de tecnologia de la informacion,
segun se indica en el Presupuesto para la Base Logistica
de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 (A/63/824). La
BLNU ha finalizado la descripcion de los trabajos y ha
iniciado la licitacion. El edificio empezara a construirse
en 2010 y se espera que esté acabado en un plazo de 18
meses.
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Anexo I

10-26239

Definicion de la terminologia

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I del presente informe):

e Establecimiento de puestos: Se propone establecer un puesto nuevo cuando
se necesitan recursos adicionales y no es posible reasignarlos de otras oficinas
ni realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes

* Reasignacion de puestos: Se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalén

e Redistribucion de puestos: Se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefar funciones equivalentes o afines en otra oficina

* Reclasificacion de puestos: Se propone reclasificar un puesto aprobado (en
una categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

* Supresion de puestos: Se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision

* Conversion de puestos: Hay tres opciones posibles para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la secciéon VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contratacion nacional un
contrato individual o un contrato de adquisiciones

— Conversion de puestos de contrataciéon internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contrataciéon
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

e Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

e Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

Medidas de gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para
lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales manteniendo
el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la ejecucion
(por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los insumos
necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras en la
contratacion)
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Anexo I1

Organigrama
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