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  الدورة الرابعة والستون
   من جدول الأعمال١٤٦البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

، إيطاليـا، للفتـرة   برينـديزي ميزانية قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في            
 ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلـى ٢٠١٠يوليه /تموز ١من 

 
  الأمين العامتقرير   

  
  المحتويات

الصفحة  

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأهداف والنتائج المقررة            -أولا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة      -ألف     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثات                      -بـاء     
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون الإقليمي بين البعثات              -جيم     
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية                  -دال     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  القائمة على النتائج         أطر الميزنة       -هاء     

٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية      -ثانيا   
٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة      -ألف     
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٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التبرعات غير المدرجة في الميزانية                 -بـاء     
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة                 -جيم     
٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العوامل المتعلقة بالشواغر           -دال     
٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب     -هاء     

٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق       -ثالثا   
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ا  المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهم                نالإجراءا     -رابعا   

ــواردة في قرار      -خامسا    ــة العامــة ال  هــايمــوجز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مقــررات وطلبــات الجمعي
ــة الــتي    ، ٦٣/٢٨٦ و ٦١/٢٧٦ ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني وطلبــات وتوصــيات اللجن

٥٩. . . . . . . . . . . . . لبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة                           أقرتها الجمعية، وط         
٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة       -ألف     
٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية                    -بـاء     
٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحسابات       مراجعي    مجلس    -جيم     

  المرفقات
٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعريف المصطلحات            -الأول   
٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخريطة التنظيمية          -الثاني   
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  موجز  
، إيطاليـا، للفتـرة     برينـديزي يتضمن هذا التقرير ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في            

   .دولار ٧٢ ٠١٧ ٨٠٠تبلغ  التي ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١من 
  . موظفا وطنيا٢٧٩  موظفا دوليا و١٢٧وتغطي الميزانية تكاليف نشـر  
 مــن المـــوارد لقاعــدة اللوجــستيات للفتــرة الماليــة مــن   وقــد رُبـــط مجمـــوع الاحتياجــات  

 بـالـهـدف المتوخـى مـن القاعدة مـن خـلال         ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  /تموز ١
   .إطار الميزنة القائمة على النتائج تحت بنـد عنصر الدعم

ــشرية       ــوارد، الب ــستويات الم ــروق في م ــد رُبطــت شــروح الف ــهاوق ــة، حــسب و  من  المالي
  .محددة قررتها قاعدة اللوجستياتالاقتضاء، بنواتج 

  
 الموارد المالية    

 يونيه/حزيران  ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/ تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف من دولارات الولايــات المتحدة(  
٢٠١١(  

  قالفر

  الفئة
النفقـــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
المخصـــــــــــــصات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
تقــــديرات التكلفــــة 

 المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(
ــسبة النـــــــــ

 المئوية

ــسكريون   ــراد العـــــ الأفـــــ
 - - - - - وأفراد الشرطة

  ٤٠,٩  ٧٣٨,٥ ١٠ ٠٠٧,٢ ٣٧ ٢٦٨,٧ ٢٦ ٧٧٤,٧ ٢١ الموظفون المدنيون

  ١٠,٥  ٣٢٥,٢ ٣ ٠١٠,٦ ٣٥ ٦٨٥,٤ ٣١ ٥٦٢,٠ ٢٢ التكاليف التشغيلية 

  ٢٤,٣  ٠٦٣,٧ ١٤ ٠١٧,٨ ٧٢ ٩٥٤,١ ٥٧ ٣٣٦,٧ ٤٤ إجمالي الاحتياجات  

مــــن الآتيــــة الإيــــرادات 
الاقتطاعات الإلزامية مـن    

  ٤٢,٣  ٦١٠,٨ ١ ٤١٩,٤ ٥ ٨٠٨,٦ ٣ ٤٠٣,٣ ٣ مرتبات الموظفين

  ٢٣,٠  ٤٥٢,٩ ١٢ ٥٩٨,٤ ٦٦ ١٤٥,٥ ٥٤ ٩٣٣,٤ ٤٠ صافي الاحتياجات  

المدرجة (التبرعات العينية   
 - ----  )في الميزانية

  ٢٤,٣  ٠٦٣,٧ ١٤ ٠١٧,٨ ٧٢ ٩٥٤,١ ٥٧ ٣٣٦,٧ ٤٤  مجموع الاحتياجات  
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   )أ(الموارد البشرية 

 
ــون  المراقبـــــ
العسكريون

الوحـــدات 
 العسكرية

شــــــرطة 
ــم  الأمـــــ
 المتحدة

ــدات  وحـــــ
الـــــــــشرطة 
  المشكلة

ــون  الموظفـــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــ
 الوطنيون

الوظـــــــائف 
 )ب(المؤقتة

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 
 المتحدة

ــون  الموظفــــــ
المقدمون من  

  تالحكوما

ــو  مراقبــــــــــــ
الانتخابــــات 

 المجموع المدنيون

               مكتب المدير

ــرة     الوظــائف المعتمــدة للفت
١٨ -  -  -  ٧ ٦ ٥ -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة    
٢٨ -  -  -  ١٠ ٨ ١٠ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

            خدمات الدعم

ــرة     الوظــائف المعتمــدة للفت
٦٧ -  -  -  ٩ ٤٩ ٩ -  -   -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة    
٩٤ -  -  -  ٩ ٧٣ ١٢  -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١  

            الخدمات اللوجستية

ــرة     الوظــائف المعتمــدة للفت
١٣٧ -  -  -  ١٣ ١٠٢ ٢٢  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة    
١٤٦ -  -  -  ١٣ ١١٣ ٢٠ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

دائــــــــــرة خــــــــــدمات 
ــصالات الا تــــــــــــــــــــــــ

ــا  وتكنولوجيــــــــــــــــــــــ
ــات   - المعلومــــــــــــــــــــ

            ، إيطاليابرينديزي

ــرة     الوظــائف المعتمــدة للفت
٥٤ -  -  -  - ٤٠ ١٤ -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة    
٥٤ -  -  -   - ٤١ ١٣ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١  

دائـــــــــــرة خـــــــــــدمات 
الاتــــــــــــــــــــــــــــصالات 
وتكنولوجيا المعلومـات   

            ، إسبانياالنسياف - 

ــرة     الوظــائف المعتمــدة للفت
٦ -  -  -   - ٢ ٤ -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة    
١٩ -  -  -  - ١٣ ٦ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١ 
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ــون  المراقبـــــ
العسكريون

الوحـــدات 
 العسكرية

شــــــرطة 
ــم  الأمـــــ
 المتحدة

ــدات  وحـــــ
الـــــــــشرطة 
  المشكلة

ــون  الموظفـــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــ
 ونالوطني

الوظـــــــائف 
 )ب(المؤقتة

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 
 المتحدة

ــون  الموظفــــــ
المقدمون من  
  الحكومات

ــو  مراقبــــــــــــ
الانتخابــــات 

 المجموع المدنيون

            الوحدات المستضافة

ــرة     الوظــائف المعتمــدة للفت
٣٢ -  -  -  - ٤ ٢٨ -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة    
٦٥ -  -   -  - ٥ ٦٠ -  -  -   -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

            المجموع  

ــرة     الوظــائف المعتمــدة للفت
٣١٤ -  -  -  ٢٩ ٢٠٣ ٨٢ -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة    
٤٠٦ -  -  -  ٣٢ ٢٥٣ ١٢١ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

      ٩٢ -  -   -  ٣ ٥٠  ٣٩ -  -  -  -   يرصافي التغ  
  .تمثل أعلى مستوى مأذون به لقوام البعثة  )أ(  

  .ر المساعدة المؤقتة العامةممولة في إطا  )ب(  
    

  .الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامة اتخاذها في الجزء الرابع من هذا التقريروترد 
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 الأهداف والنتائج المقررة ‐ أولا  
 لمحة عامة  -ألف   

كان المخزن الأصلي لإدارة عمليات حفظ السلام هو مـستودع لـوازم الأمـم المتحـدة                  - ١
وأُنـشئ مـستودع     . يقع في البداية في نابولي ونُقل في وقت لاحق إلى بـيـــزا، إيطاليـا              الذي كان 

. الطـوارئ التابعـة للأمـم المتحـدة      ، لتلقي الأصول المتاحـة عند إنهاء قـوة         ١٩٥٦اللوازم في عام    
 .، إيطاليابرينديزي في ١٩٩٤وتعمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات منذ أواخر عام 

، وقــع الأمــين العــام وحكومــة إيطاليــا مــذكرة  ١٩٩٤نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٣وفي   - ٢
وتم توقيــع التعــديل . برينــديزيتفــاهم تــنظم اســتعمال الأمــم المتحــدة للممتلكــات والمرافــق في  

 بـــشأن التـــبرع بثلاثـــة مخـــازن جديـــدة  ٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول٧لمـــذكرة في لالأول 
ــاني   وتم ــديل الث ــع التع ــ/ آب٤ في توقي ــضم     و ٢٠٠٨سطس أغ ــا ب ــة إيطالي ــام حكوم ــق بقي يتعل

وتقـوم حكومـة     .برينـديزي منشآت ومناطق إضافية إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في              
 . مذكرة التفاهمتنقيحإيطاليا حاليا باستعراض مقترح بشأن 

 .وكفاءتها والهدف المتوخى من قاعدة اللوجستيات هو ضمان فعالية عمليات حفظ السلام  - ٣

 قاعـدة اللوجـستيات، خـلال فتـرة الميزانيـة، في       ستـساهم وفي إطار هـذا الهـدف العـام،           - ٤
تحقيق أحد الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ ما يتعلق به من نواتج رئيسية علـى النحـو المـبين                   

 تحـت المجـالات الوظيفيـة التاليـة         اتطـار الإ هـذه وقـد جّمعـت      . أدناه ة العمل الوارد  اتفي إطار 
المعلومــات؛  والخــدمات اللوجــستية؛ وخــدمات تكنولوجيــا الاتــصالات :ة اللوجــستياتلقاعــد

وتـــشمل الوحـــدات المستـــضافة دائـــرة التـــدريب . وخـــدمات الـــدعم؛ والوحـــدات المستـــضافة
 .والإصلاحياتلعدل لقدرة الدائمة الالمتكامل وقدرة الشرطة الدائمة و

، هـا ، خـلال فتـرة وجود     خى من القاعدة  لمتو الإنجاز المتوقع إلى بلوغ الهدف ا      يؤديوس - ٥
وقـد   . الإنجـاز خـلال فتـرة الميزانيـة      ذلـك وتبين مؤشرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحـرز في تحقيـق              

 .أدرجت الموارد البشرية لقاعدة اللوجستيات فيما يتعلق بعدد الموظفين ضمن عنصر الدعم

ــستيات    - ٦ ــدة اللوجـ ــضم قاعـ ـــا و ١٩وتـ ــبنى  ١٢ مخزنـ ـــة ومـ ــ ورشـ ــبنى ١٨، و اتقنيـ  مـ
ــدريب و   ــب والت ــبنى ١٥للمكات ــة ورشــات إصــلاح المحركــات   م ــا   في منطق ــزا كلي ــل حي ، تحت

ــساحته ــر ٣٩٥ ٩٧٤ مـــ ــامتـــ ــصلة في     ٧٧٨ ٠٠٠  وا مربعـــ ــة منفـــ ــع في منطقـــ ــر مربـــ متـــ
وتواصل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إنشاء قاعدة الأمم المتحدة للـدعم،           . بانكرازيو سان

وق للغالية ومكرر من الناحيـة الجغرافيـة، ليكـون موقعـا ثانويـا فعـالا                وهي عبارة عن مرفق موث    
 فالنــسيالمركــز البيانــات والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية المتعلقــة بأنــشطة حفــظ الــسلام في  
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وتضم قاعـدة الـدعم حاليـا ثلاثـة مرافـق للعمليـات ومبـان للمكاتـب، ومرفـق لمناولـة                     . بإسبانيا
ومـن المقـرر أن     .  متـرا مربعـا    ٤٣ ٦٢١ حيـزا كليـا مـساحته        الشحنات ومدخل للمشاة وتحتـل    
 لقاعـدة اللوجـستيات     برينـديزي ؛ وسـوف يُقـدّم مجمـع        ٢٠١٠يتم إنشاء قاعدة الدعم في عـام        
  .الدعم الإداري لقاعدة الدعم

 تتبـع  ٢٠٠٩يوليـه  /تموز ١وقد أصبحت أنشطة قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات منذ    - ٧
  .دارة الدعم الميداني لإيل الأمين العام،مباشرة لإشراف مكتب وك

 عددا من المبادرات التي تنطوي على تحـسينات         ٢٠١١-٢٠١٠وتشمل ميزانية الفترة      - ٨
ومــن بــين التغــييرات الرئيــسية . لتلبيــة الاحتياجــات التــشغيلية والتنظيميــة في الحاضــر والمــستقبل

ة بهـدف دمـج قـدراتها الفنيـة        استيعاب أربع وحدات مستضافة ضمن دائرة الخدمات اللوجـستي        
ويتمثـل تغـيير آخـر في إجـراء تحديـد           . ضمن القدرة الكلية لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات          

واضــح للاحتياجــات اللازمــة مــن المــوارد بــين دعــم مجمــع قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات   
  .والدعم الميداني

  :يلي ما إلى ٢٠١٠-٢٠٠٩الفترة وترجع الاختلافات في عدد الموظفين مقارنة بميزانية   - ٩
التوسع المستمر في قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات مـن أجـل تقـديم الـدعم                    )أ(  

ــة في جميــع أنحــاء العــالم، بمــا في ذلــك نقــل مجلــس       للعمليــات الــتي تــضطلع بهــا البعثــات الميداني
هــام كــان  وظيفــة لم٣٥ وإنــشاء برينــديزيالاســتعراض المركــزي في الميــدان مــن نيويــورك إلى   

  يضطلع بها متعاقدون مستقلون؛
زيادة قدرة الشرطة الدائمة وإنشاء قدرة دائمة للعـدل والإصـلاحيات في إطـار                )ب(  

  الوحدات المستضافة التي تُدار ضمن مرافق قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛
  .فالنسياتنفيذ المرحلتين الثانية والثالثة من إنشاء قاعدة الدعم في   )ج(  

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثات  -ء با  

  إدماج الوحدات المستضافة    
 أُنــشئت ســت وحــدات مستــضافة في القاعــدة بــسبب الجــوار ،٢٠٠٦بدايــة مــن عــام   - ١٠

وتتلقـى الوحـدات    . الجغرافي وتقـارب المنطقـة الزمنيـة مـن المتعـاملين معهـا في البعثـات الميدانيـة                 
ــن ا   ــه م ــة والتوجي ــشورة التقني ــم المتحــدة      الم ــدة الأم ــن قاع ــدعم الإداري م ــى ال ــا تتلق ــر بينم لمق

، دمــج أربــع وحــدات مستــضافة    ٢٠١١-٢٠١٠ومــن المقــرر خــلال الفتــرة    . للوجــستيات
المكتــب الإقليمــي لــسلامة الطــيران ومركــز العمليــات الجويــة الاســتراتيجية ومركــز نظـــام          (
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المهـــام الحاليـــة لقاعـــدة ضـــمن ) المعلومـــات الجغرافيـــة ومركـــز التوحيـــد والتـــصميم الهندســـي 
اللوجــستيات، بينمــا ســتظل قــدرة الــشرطة الدائمــة ودائــرة التــدريب المتكامــل تــابعتين بــشكل  

  .مباشر لإدارة عمليات حفظ السلام
مركز العمليات الجوية الاستراتيجية، ومركـز نظـام        (وستُدمج ثلاث وحدات مستضافة       - ١١

ــة ومركــز التوحيــد والتــصميم    ــرة الخــدمات اللوجــستية  ) الهندســيالمعلومــات الجغرافي ضــمن دائ
لتــشكل هــيكلا أكثــر قــوة ممــا يعــزز وجــود أرضــية مــشتركة لتقــديم الخــدمات للبعثــات الميدانيــة   
  .وسيتبع المكتب الإقليمي لسلامة الطيران مباشرة مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

ــادة ا     - ١٢ ــضافة إلى الحــد مــن زي ــؤدي دمــج الوحــدات المست لاحتياجــات مــن المــوظفين  وي
 مــع إيجــاد اتــساق في كــل مجــال مــن المجــالات التــشغيلية لقاعــدة الأمــم  ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة

  .المتحدة للوجستيات
  

  لقدرة الدائمة للعدل والإصلاحياتقدرة الشرطة الدائمة وا    
تشمل التغييرات الأخرى المقترحة في هيكل ومهـام الوحـدات المستـضافة تعزيـز قـدرة                  - ١٣
 وظيفـة إضـافية لـدعم قـدرتها علـى تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة للبعثـات                   ٢٧لشرطة الدائمة بـ    ا

الحالية والجديدة بقدر كاف، وإنشاء قـدرة دائمـة للعـدل والإصـلاحيات كـي تعمـل جنبـا إلى                    
ــة           ــانون في مرحل ــسيادة الق ــة ل ــود المتكامل ــم الجه ــى دع ــة عل ــشرطة الدائم ــدرة ال ــع ق ــب م جن

لمتوقع أن تبدأ عملية واحدة على الأقـل للعـدل والإصـلاحيات خـلال الفتـرة       ومن ا . العمل بدء
 وأن يعمــل القــائمون علــى العــدل والإصــلاحيات جنبــا إلى جنــب علــى نحــو   ٢٠١١-٢٠١٠

كامل مع قدرة الشرطة الدائمة في عمليـة التخطـيط المتكامـل الـتي تجـري حاليـا لإمكانيـة نـشر                      
في الــصومال لكــي تخلــف بعثــة المــراقبين العــسكريين  عمليــة حفــظ ســلام تابعــة للأمــم المتحــدة  

  .التابعة للاتحاد الأفريقي في الصومال
وتتمثل الأولوية الثانية للقدرة الدائمة للعدل والإصـلاحيات في تعزيـز عمليـات الأمـم                 - ١٤

ومــن المتوقــع أن يــوفر أعــضاء الفريــق الــدعم  . المتحــدة الحاليــة في مجــال العــدل والإصــلاحيات 
 موجهــة لهــدف بعينــه مــن خــلال الانتــشار قــصير  تة لفتــرة زمنيــة محــدودة وإن كانــوالمــساعد

الأجل في البعثات القائمة والناشـئة والمتقلـصة، مثـل بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                     
هــايتي وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وبعثــة الأمــم المتحــدة في  

الأمم المتحدة في السودان وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد              ليبريا وبعثة   
والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم    
المساعدة إلى أفغانستان والتي تشهد معدلات عالية لتغيير الموظفين ومـا يترتـب علـى ذلـك مـن                   
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ــد الاحتياجــات في أوقــات الأزمــات، أو    فجــوات خط ــ ــوام المــوظفين، فــضلا عــن تزاي  يرة في ق
لمعالجة مسائل خطيرة من قبل العنف الجنساني والقائم علـى نـوع الجـنس، والـتي تتطلـب قـدرة                  

  .نشر سريعة في مجال العدل والإصلاحيات للعمل جنبا إلى جنب مع قدرة الشرطة الدائمة
  

  كزي في الميدانوحدة مجلس الاستعراض المر    
في  آليـة للاسـتعراض المركـزي        ٢٠١٠-٢٠٠٩أنشأت إدارة الدعم الميـداني في الفتـرة           - ١٥

ــدان  ــار المــوظفين في جميــع عمليــات حفــظ الــسلام والبعثــات     المي للإشــراف علــى أنــشطة اختي
ة ونظرا لفارق التوقيت بـين المقـر ومعظـم البعثـات الميداني ـ           . السياسية الخاصة التي تخطى بالدعم    

الـتي تقـع    (التي تتلقى الدعم، يستغرق التنسيق بين أمانة مجلس الاستعراض المركـزي في الميـدان               
، وأعــضاء المجلــس ومــدراء الــبرامج في البعثــات الميدانيــة المــسؤولين عــن عمليــة   )حاليــا في المقــر

في الميـدان   لذا فقد اقتُرح نقـل أمانـة المجلـس          . اختيار الموظفين، وقتا طويلا ويتسم بعدم الفعالية      
ــرة     ــستيات في الفتــ ــدة للوجــ ــم المتحــ ــدة الأمــ ــات  . ٢٠١١-٢٠١٠إلى قاعــ ــتكون هيئــ وســ

ــسائل        ــم المتحــدة للوجــستيات في الم ــدة الأم ــدير قاع ــة لم ــدان تابع الاســتعراض المركــزي في المي
الإدارية والعمل اليومي للوحدة، بينما سيظل مدير شـعبة المـوظفين الميـدانيين في المقـر مـسؤولا                  

  . التوجيه الاستراتيجي الشامل والإشراف الفنيعن تقديم
  

  تغييرات في الهيكل التنظيمي لقاعدة اللوجستيات    
ــة إلى          - ١٦ ــن الخــدمات الإداري ــسم إدارة الممتلكــات م ــل ق ــدة اللوجــستيات نق ــزم قاع تعت

الخــدمات اللوجــستية، كمــا تم في عــدد مــن البعثــات الميدانيــة الكــبيرة والمتوســطة الحجــم الــتي    
ت قسما لإدارة الممتلكات ضمن خدماتها اللوجستية عـن طريـق نقـل عـدة وحـدات فنيـة                   أنشأ

والهدف مـن هـذا النـهج هـو تجميـع مهـام إدارة الممتلكـات الرئيـسية في                 . من الخدمات الإدارية  
ــتراتيجية وأصــول          ــشر الاس ــضل لأصــول مخزونــات الن ــرافي واحــد وتيــسير إدارة أف ــز إش مرك

  .صول قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتاحتياطيات الأمم المتحدة وأ
وتقــع وحــدة البريــد والحقيبــة الدبلوماســية حاليــا ضــمن قــسم إدارة الممتلكــات التــابع     - ١٧

ومـع النقـل المقتـرح لقـسم إدارة الممتلكـات ودمجـه ضـمن               . لقاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات     
عـادة نـشر هـذه الوحـدة      أعـلاه، يقتـرح إ  ١٦الخدمات اللوجستية على نحـو مـا ورد في الفقـرة     

للمحفوظـات والبريـد    ”لتفضل عن قسم إدارة الممتلكات وتصبح وحدة مـستقلة قائمـة بـذاتها              
  .ضمن خدمات الدعم“ والحقيبة الدبلوماسية والسجلات
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ــة في قاعــدة الأمــم        - ١٨ ــدعم الداخلي ــة خــدمات ال وإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح إعــادة هيكل
 اتساق أكبر في الموارد والمهام فحسب، بـل والجمـع بـين         المتحدة للوجستيات لا من أجل إيجاد     

وهـو أمـر يمكـن أن يتحقـق عـن طريـق دمـج جميـع         .  وعنصر لـدعم المجمـع  شامل للدعوةعنصر  
الأنشطة الـتي تُجـرى في المجمـع بمـا في ذلـك الخـدمات الداخليـة للنقـل وتكنولوجيـا المعلومـات                       

للوجـستيات في المجمـع ضـمن خـدمات         ا/داخل وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات      
وستكون الوحدة الجديدة بمثابة المستوى الأول من مراكـز تنـسيق الـدعم للاحتياجـات       . الدعم

الأمر الـذي سـيتيح للعنـصر الـداخلي المتعلـق بمجمـع         . من اللوجستيات والإمدادات والخدمات   
مـن ثم القـضاء علـى       والـدعوة الـشامل     قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات الاسـتفادة مـن عنـصر            

  .ازدواجية المهام والخدمات
  

   ملاك الموظفين على نطاق القاعدةالتغييرات المقترحة في    
بناء على التغـييرات المقترحـة في الهيكـل التنظيمـي لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات                     - ١٩

  :على النحو المفصل آنفا، فقد اقترح إجراء التغييرات التالية في ملاك الموظفين
يُنقــل الموظفــون الــذين يــشاركون حاليــا في تقــديم خــدمات الــدعم الداخليــة      )أ(  

تكنولوجيـا  في ذلك النقل وتكنولوجيا المعلومات، من الأقسام ذات الـصلة إلى وحـدة دعـم                 بما
  اللوجستيات في المجمع التي أنشئت حديثا والتي تتبع خدمات الدعم؛/المعلومات والاتصالات

هــام المتعلقــة بقــسم إدارة الممتلكــات مــن خــدمات الــدعم إلى    يُعــاد توزيــع الم  )ب(  
  الخدمات اللوجستية؛

تُفصل المهام المتعلقة بالبريد والحقيبة الدبلوماسية والـسجلات عـن قـسم إدارة           )ج(  
الممتلكات وتُنقـل إلى وحـدة جديـدة قائمـة بـذاتها للمحفوظـات والبريـد والحقيبـة الدبلوماسـية              

  . الدعموالسجلات تابعة لخدمات
ظلــت قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات تــستعين منــذ إنــشائها بخــدمات مــن الخــارج   - ٢٠

ــدمي خــدمات خــارجيين        ــة ومق ــدين لآجــال طويل ــرادى المتعاق ــا ف ــستخدم فيه ــذ آب. ت  /ومن
 أصـــبحت المهـــام اللوجـــستية والتقنيـــة والمتعلقـــة بالاتـــصالات وتكنولوجيـــا ٢٠٠٦أغـــسطس 

. نفّذ داخل القاعدة من خلال عقد مع مقـدمي خـدمات خـارجيين       المعلومات على اختلافها، تُ   
ــق        ــشريعات مطبقــة في الاتحــاد الأوروبي تتعل ــى ت ــة عل ــار المترتب ــسبب الآث ــد أوقــف العقــد ب وق

وقـد  . بالاستخدام المتواصل لموظفين بعقود قصيرة الأجل أو متعاقدين مؤقتين لتقـديم الخـدمات      
يارات البديلـة لاسـتخدام مـوظفين بـشكل مؤقـت           درست قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات الخ     

لأداء المهــام الــتي كــان يُــستعان فيهــا بأشــخاص مــن الخــارج مــن قبــل، بمــا في ذلــك مــن خــلال 
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التفاوض مع الحكومة المضيفة، والمشاورات مع وكالات الأمم المتحـدة الـتي تتخـذ مـن إيطاليـا          
الخدمات مـن خـلال مقـدم خـدمات         مقرا لها، واستمرار الاستعانة بأشخاص من الخارج لأداء         

ؤي أنـه مناسـب مــن   وقـد دُرس كـل خيـار مـن تلـك الخيــارات واسـتخدم، حيثمـا ارت ـُ       . تجاريـة 
ــا   ــة، مم ــة والمالي ــة الوظيفي ــدين مــن     الناحي ــراد المتعاق ــل عــدد الأف  شخــصا في ١٢٦أدى إلى تقلي

عامـة  وقـد أُبرمـت عقـود لتقـديم خـدمات      .  شخـصا ٣٥ إلى المستوى الحـالي وهـو    ٢٠٠٤ عام
من قبيل صيانة المركبات وأعمال النجارة العامـة وخـدمات الهندسـة المعماريـة لكـن المتعاقـدين                  
المحليين التجاريين لم يتمكنوا من أداء المهام التي تتطلب معرفة مفـصلة بعمليـات الأمـم المتحـدة                  

ــة باهظــة  ــا إلا بتكلف ــشاء   . ونظمه ــاك حاجــة لإن ــا  ٣٥وتظــل هن ــام بالمه ــة إضــافية للقي م  وظيف
الرئيسية التي تتسم بالاستمرارية، والتي يقوم بها حاليا فـرادى المتعاقـدين علـى النحـو الـوارد في                

  .الجدول أدناه
  

  عدد الوظائف المقترحة  القسم/الدائرة

    لوجستيةالدمات الخ
  ٢  قسم الهندسة
  ٣  قسم النقل

  ٦  قسم الإمداد
  ٤  قسم العمليات اللوجستية

    خدمات الدعم
  ٦  ارة المرافققسم إد

  ٢   اللوجستيات في المجمع/وحدة دعم تكنولوجيات المعلومات والاتصالات
  ١٢  تصالات تكنولوجيا المعلومات والاخدمات

    برينديزي -دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
  ٣٥  المجموع  

    
  تقدم المشاريع المتعددة السنوات    

  :فيما يلي بيان بحالة المشاريع  - ٢١
يجري حاليا تحديث الشبكة الكهربائية لقاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات وقـد انتـهى                 •  

كمــا انتــهت . العمــل في المــشروع الكهربــائي للقطــاع الإداري ويجــري تــشغيله حاليــا 
. عمليــة تــصميم المــشروع الكهربــائي لقطــاع اللوجــستيات وتقــديم العطــاءات بــشأنها  

 والمرحلــة الثانيــة ٢٠١٠مــارس / الأولى في آذارومــن المقــرر أن يبــدأ العمــل في المرحلــة
ومـن المتوقـع أن ينتـهي العمـل تمامـا في مـشروع التحـديث                . ٢٠١٠سـبتمبر   /في أيلول 



A/64/698
 

12 10-26234 
 

ممـا سـيتيح طاقـة تحميـل أكـبر لتلبيـة            . ٢٠١١الكهربائي بحلول الربـع الثالـث مـن عـام           
  .ايير السلامةالطلب المتزايد على الكهرباء فضلا عن الالتزام بالمعايير التقنية ومع

ــشاءات في مجمــع قاعــدة الأمــم المتحــدة        •   ــامج الإن ــة الأولى مــن برن وقــد أنجــزت المرحل
وصــدر تكليــف بإنــشاء مجمــع لهوائيــات الاتــصالات بواســطة الــسواتل    . للوجــستيات

وبـدأ  . ٢٠٠٩ للاتصالات السلكية واللاسلكية وذلـك في أواخـر عـام            “ألف”والمبنى  
 الـذي  “بـاء ”ن برنـامج التـشييد، الـذي يـشمل تـشييد المـبنى       العمل في المرحلة الثانية م 

سيستخدم كمركز للبيانات وكحيز للمكاتب وستستمر أعمال التشييد خلال الفتـرة           
٢٠١١-٢٠١٠.  

 وفقــا للجــدول الــزمني والمواصــفات  فالنــسياالعمــل في إنــشاء قاعــدة الــدعم ب ويجــري   •  
. وقــد أنجــزت المرحلــة الأولى. ياع مــع حكومــة إســبانالمحــددة في الاتفــاق الإداري موقّــ

  .٢٠١١-٢٠١٠ومن المُزمع أن تُنفّذ المرحلتان الثانية والثالثة خلال الفترة 
  

  مركز الخدمات العالمية: خطة للمدى الأبعد    
وكمـــا ورد في تقريـــر الأمـــين العـــام بـــشأن الاســـتراتيجية العالميـــة للـــدعم الميـــداني          - ٢٢

)A/64/633(  ســـتثمارات الـــتي وُجهـــت لقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة      ، ســـتتم الاســـتفادة مـــن الا
وسـيُعاد توصـيف قاعـدة اللوجـستيات        . للوجستيات خلال الفترة الخمسية لتنفيذ الاستراتيجية     

ورغم أن قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات ستـستمر            . لتصبح مركزا عالميا للخدمات الميدانية    
ــدعم في     ــديم ال ــك، تق ــا في ذل ــة، بم ــا الحالي ــا   في أداء مهامه ــق باللوجــستيات وتكنولوجي ــا يتعل م

المعلومات والاتصالات والمحافظة على احتياطي مخزونات النشر الاستراتيجية وتـوفير التـدريب،     
: فإنــه ســيتم تطويرهــا لــدعم مراكــز الخــبرة المعنيــة بتقــديم الخــدمات الميدانيــة في المجــالات التاليــة

ــتعراض المر    ــات الاس ــات هيئ ــدعم الإداري وخــدمات أمان ــة   ال ــدان، وإدارة الميزاني ــة في المي كزي
  .والإدارة المالية

ــدعم ب وستـــستمر  - ٢٣ ــدة للـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــسيا قاعـ ــور  فالنـ ــدور محـ ــام بـ ــبانيا في القيـ  إسـ
الاتصالات لعمليات السلام ومن المقترح أيـضا أن تـستخدم كموقـع ثـانوي نـشط في حـالات                   

لخطـط في سـياق مـشروع ميزانيـة     وسـتُعرض هـذه ا  . القدرة على العمل بعد الكـوارث     استعادة
  .٢٠١٢-٢٠١١عية العامة عن الفترة قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات الذي سيقدم إلى الجم
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  التعاون الإقليمي بين البعثات  -جيم   
سيستمر المكتب الإقليمـي لـسلامة الطـيران الموجـود في قاعـدة اللوجـستيات في تـوفير                    - ٢٤

ة الأمم المتحـدة للوجـستيات وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة       الإشراف بشأن سلامة الطيران لقاعد  
في لبنان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في                   

  .قبرص وبعثة الأمم المتحدة في نيبال
  

  فرقة القطريةالشراكات والتنسيق مع الأ  -دال   
لتعــاون علــى أســاس تقاســم التكــاليف مــع برنــامج   اللوجــستيات في ا قاعــدةستــستمر  - ٢٥

ــة في      ــة الإيطالي ــضا مــن القاعــدة الجوي ــة العــالمي، الــذي يتخــذ أي ــديزيالأغذي ــه في  برين  مقــرا ل
وستــستمر قاعــدة الأمــم المتحــدة . المجــالات الــتي تهــم الجــانبين مثــل الطــيران والخــدمات الطبيــة 

ــة العــالمي فيمــا يتعلــق بالخدمــة   للوجــستيات أيــضا في تقــديم الــدعم اللوجــستي لبرنــامج ا   لأغذي
وستظل أيضا بمثابة قـدرة احتياطيـة لـسائر مؤسـسات منظومـة الأمـم         . الأرضية للجسور الجوية  
وتوفر قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات خدمات الاتـصالات الـسلكية          . المتحدة حسب الحاجة  

ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة      واللاسلكية للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدوليـة         
الخاصة لسيراليون والمحكمة الخاصة للبنان والمساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجـل إجـراء               
محاكمات الخمير الحمر والمحكمة الجنائية الدولية التابعة للأمم المتحدة والمكاتب الواقعـة خـارج         

تحدة في نيروبي ومكتب الأمـم المتحـدة        مكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم الم       (المقر  
وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة        (وعدة وكالات وصناديق وبرامج تابعـة للأمـم المتحـدة           ) في فيينا 

وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين وبرنامج الغـذاء العـالمي واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي               
ناقــشات التمهيديــة مــع الــصندوق الــدولي  وقــد بــدأت الم). آســيا واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا 

للتنميـة الزراعيـة مـن أجـل تـوفير تــدريب أمـني للعـاملات في إدارة الـدعم الميـداني أو وكــالات          
  .صناديق أو برامج الأمم المتحدة أو
وســوف تحــتفظ قاعــدة اللوجــستيات بــدورها كمنــسق لــشؤون الأمــن في المنطقــة بــين   - ٢٦

ة بما في ذلك برنامج الغذاء العالمي ومستودع الأمـم المتحـدة   جميع مكاتب منظومة الأمم المتحد  
ــدولي        ــشاريع والمركــز ال ــم المتحــدة لخــدمات الم ــسانية ومكتــب الأم للاســتجابة للحــالات الإن

وتشمل الخـدمات المقدمـة الرصـد الأمـني لجميـع المنـاطق والمرافـق سـواء                 . للحساب الإلكتروني 
دوائـر تلفزيونيـة مغلقـة، وأجهـزة كـشف التـسلل،            (بواسطة أفراد أو من خـلال نظـم للمراقبـة           

، وإصـدار بطاقـات الهويـة لمـوظفي البعثـات      )وأجهزة إنذار ضد الحريق والمحافظة علـى الـسلامة        
، والفحــص الأمــني للمــوظفين المحلــيين والمقــاولين،  )للمركبــات والمعــالين(وتــراخيص الــدخول 

ساعدة في المـسائل المتـصلة بتـوفير الأمـن        أمنية للموظفين والمقاولين، وتقديم الم ـ     اتوتقديم إحاط 
 ).بما في ذلـك اسـتخراج مفـاتيح وأنظمـة الـدخول     (المادي لجميع المناطق والمباني والمستودعات   

والخدمات الأخـرى المتـصلة بـالأمن الـتي تقـدم داخـل قاعـدة اللوجـستيات بالإضـافة إلى جميـع                      
  . مكاتب الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة
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  الميزنة القائمة على النتائجأطر   -هاء   
  الدعم: ١العنصر     

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيـــــــادة فعاليـــــــة وكفـــــــاءة الـــــــدعم الإداري   ١-١
ــات   ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ واللوجـــستي وفي مجـ

اللوجــستيات ي تــوفره قاعــدة ذوالاتــصالات الــ
ــات      ــن البعث ــا م ــسلام وغيره ــظ ال ــات حف لعملي

  قاعدة لاالميدانية ولمجمع 

شــاملة وتوصــيل دورات تدريبيــة قــديموضــع وت  ١-١-١
في المجالات اللوجستي والتقني والتـشغيلي للبعثـات الميدانيـة

ــن   ــدة وصـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــر ووكـ ــاوالمقـ اديقها وبرامجهـ
  ) دورة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠(

يتلقــى جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة الــذين يــتم  ٢-١-١  
تحدة للوجستيات تـدريباقاعدة الأمم الم  نشرهم عن طريق    

ر يـــستند إلى مـــواداشتـــنلاا خاصـــا بـــالأفراد المـــدنيين قبـــل
 المتبعــــــــة في الأمــــــــم المتحــــــــدة الموحــــــــدةالتــــــــدريب 

  )موظف ٣٠٠): ٢٠١١-٢٠١٠(
ــوفر أصــول مخزو      ٣-١-١   ــتمرار ت ــى اس ــة عل ــاتالمحافظ ن

ــودة   ــتراتيجية الموجـ ــشر الاسـ  في٩٧: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ النـ
  )لمائةا في ٩٧ :٢٠١١-٢٠١٠المائة؛ 

تركيب نظام مراقبة حركـة الـسيارات في جميـع  ٤-١-١  
  ات النشر الاستراتيجية ذات الصلةمركبات مخزون

المحافظة على متوسـط زمـني للتجهيـز منـذ لحظـة  ٥-١-١  
صــدور أمــر الإفــراج عـــن المــواد حــتى إرســالها، بالنـــسبة
لــــشحنات المخــــزون الاســــتراتيجي واحتياطيــــات الأمــــم

ــد  ــدة المتعاقــ ــدةالمتحــ ــم المتحــ ــدة الأمــ ــع قاعــ ــا مــ  عليهــ
ــستيات ــل ٣٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( للوجــــــ ــوم عمــــــ : يــــــ

ــل؛   ١٨: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ــوم عمـــــ :٢٠١١-٢٠١٠يـــــ
  )يوم عمل ١٨

ــدات  ٦-١-١   ــات والمولــــــ ــع المركبــــــ ــد جميــــــ تجديــــــ
ــدات ــدة والمعـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــمن احتياطيـ ــودة ضـ الموجـ
ــى ــاس علــــ ــات أســــ ــد والاحتياجــــ ــاليف والفوائــــ التكــــ

  )ائة في الم١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠(
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إيفــــاد فريــــق متخــــصص في نظــــم المعلومــــات  ٧-١-١  
ــة إلى البع ــضونالجغرافيــ ــعة في غــ ــدة والموســ ــات الجديــ ثــ

يومـــا مـــن اتخـــاذ مجلـــس الأمـــن قـــرارا بـــشأن الولايـــة ٣٠
:٢٠١٠-٢٠٠٩ يومــــــــــــــــــــــا؛ ٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(

  ) يوما٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠يوما؛  ٣٠
قيام أقـسام الهندسـة في البعثـات بترشـيد المـوارد  ٨-١-١  

ــسيط ــصميم وتب ــد إجــراءات التخطــيط والت ــة، وتوحي المالي
رشادات المقدمة مـنيات إعداد الميزانية على أساس الإ     عمل

  مركز التوحيد والتصميم الهندسي
زيــادة المراقبــة والرصــد المركــزيين للطــائرات في  ٩-١-١  

جميــع أنحــاء العــالم، بمــا في ذلــك تحليــل التكــاليف والفوائــد
ــار الطــائرات عل ــ ــل تكــاليفواختي ى نحــو يهــدف إلى تقلي

التشغيل الإقليمية للطائرات وتحقيق أقصى فائدة ممكنة مـن
 رحـلات٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠استخدام أساطيل الطائرات؛    

 ) رحلة جوية شهريا١٢: ٢٠١٠/٢٠١١جوية شهريا؛ 
توفر خدمات شبكات الاتصالات الـسلكية  ١٠-١-١  

)يــــديوالــــصوتية والبيانــــات والتــــداول بالف(واللاســــلكية 
 في٩٩للعمليات التي تـدعمها إدارة الـدعم الميـداني بنـسبة            

 في المائــــة؛٩٩,٩: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(المائــــة مــــن الوقــــت؛ 
ــة؛ ٩٩,٩: ٢٠١٠-٢٠٠٩ :٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــــــــــ
  ) في المائة٩٩,٩

توفير خدمات اسـتعادة القـدرة علـى العمـل  ١١-١-١  
من بعد الكوارث بـصورة شـاملة واسـتمرار قيـام عمليـات

 وذلـك  ، السلام بعملها فيمـا يخـص البريـد والبيانـات          حفظ
مـــن خـــلال تـــوفير الخـــادوم المركـــزي والهيكـــل الأساســـي

الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات علـــىللتخـــزين في قاعـــدة  
٩٩: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــة مـــن الوقـــت؛    ٩٩ مـــدى

  )لمائةا في
الات تنفيذي ثـانوي نـشطإنشاء مرفق اتص    ١٢-١-١  

  لنسياودائم في فا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة الدعم الطبي السريري لمـوظفي قاعـدة  ١٣-١-١  
ــسبة   ــا بنـــ ــدربين فيهـــ ــستيات، والمتـــ ــة،٥اللوجـــ  في المائـــ

:٢٠٠٩/٢٠١٠ مـــــــــــريض؛ ٤ ١٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  ) مريض٤ ٥٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١ مريض؛ ٤ ٣٠٠

ــق  ١٤-١-١   ــا يتعلـ ــاطر فيمـ ــتجابة للمخـ ــز الاسـ تعزيـ
بالسلامة والأمن، وهي المخاطر التي يمكن أن تـؤثر بـشكل        
ــم المتحــدة للوجــستيات ــدة الأم ــات قاع ــى عملي ســلبي عل
وموظفيها وغيرها مـن عمليـات الأمـم المتحـدة عـن طريـق
إيجاد قدرة علـى الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ علـى مـدى

   أيام في الأسبوع٧ ساعة لمدة ٢٤
إجـــراء جميـــع العمليـــات الجويـــة في قاعـــدة  ١٥-١-١  

لمتحـدة المؤقتـة فيالأمم المتحدة للوجـستيات وبعثـة الأمـم ا        
لبنــان وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص وبعثــة
الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق علــى نحــو آمــن

  وأن تظل عند مستوى مقبول من المخاطرة أو أدنى منه
محافظــة البعثــات الميدانيــة الثابتــة علــى شــغل  ١٦-١-١  

من القيــود الــتي في المائــة أو أكثــر ضــ٨٠الوظــائف بنــسبة 
حددتها خطة العمل المتعلقة بالموارد البـشرية للبعثـات، مـن
ــذين تمــت خــلال اســتخدام القــوائم المقــررة للمرشــحين ال

  ) في المائة٨٠: ٢٠١٠/٢٠١١(الموافقة عليهم 
نشرة فريق تـابع لقـدرة الـشرطة الدائمـة في  ١٧-١-١  

 أيام من اتخاذ مجلـس الأمـن قـرارا بإنـشاء عنـصر             ٧غضون  
  للشرطة في عمليات حفظ السلام 

نــشر خــبراء للعــدل والإصــلاحيات لتدشــين  ١٨-١-١  
عنصري للعدل والإصـلاحيات في عمليـات حفـظ الـسلام

 أيام من اتخـاذ مجلـس الأمـن قـرارا بإنـشاء أي٧في غضون   
عمليــة وتحديــد أهــدافها وإطارهــا الــزمني وتعزيــز عنــصري

ــذين يوا   ــائمين الل ــراتالعــدل والإصــلاحيات الق جهــان ثغ
  خطيرة في قدراتهما، خلال فترة زمنية محدودة
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تخفيض استهلاك الطاقة في مراكـز البيانـات  ١٩-١-١  
إدارة الـــدعم الميـــداني التابعـــة لقاعـــدة الأمـــم المتحـــدةبـــ

  ) في المائة١٠: ٢٠١٠/٢٠١١(للوجستيات 
ــاءة اســـتخدام مركبـــات قاعـــدة  ٢٠-١-١   ــادة كفـ زيـ

  الأمم المتحدة للوجستيات
    

  الخدمات اللوجستية    
 وفحـــصها المتحـــدة  للأمـــموالمخزونـــات الاحتياطيــة ة ســـتراتيجياســتلام أصـــناف مخزونـــات النــشر الا    •  

والمعـدات  بمـا في ذلـك المركبـات، والمولـدات، والمبـاني الجـاهزة               (وتوزيعهـا  تحديد تـشكيلها  ووصيانتها  
  )الاستهلاكيةواد المغيار، وال، وقطع ذات الصلة

 عمليـة شـحن كـبرى متعاقـد عليهـا      ١٧ عملية شحن صغرى بواسطة متعاقـدين محلـيين و        ١٨٠إجراء    •  
ة والأصـناف المـشمولة بالـشحن العـابر والمـواد الاحتياطيـة             ستراتيجي مخزونات النشر الا   لتوزيع ،في المقر 

   عمليات السلام على ،للأمم المتحدة
مخزونـات  للة وسـتراتيجي ت النـشر الا  لجميـع مخزونـا  ات البعث ـنطـاق  علـى  ة سـنوي جـرد   عمليـات  إجراء  •  

  ت قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتخزونالملأمم المتحدة ول ةحتياطيالا
 بعثــات رئيــسية، لتعزيــز الــدعم ٥عــن طريــق التــداول بالفيــديو مــع تعبويــة  جلــسة لوجــستية ١٢عَقْــد   •  

عم الـتقني،   ة، وأفرقة الـد   يجيسترات مخزونات النشر الا   ومن بينها العالمي فيما يتعلق باحتياجات البعثات،      
  وغيرها من الاحتياجات

  
  ةستراتيجيمركز العمليات الجوية الا    

لأمــم اع جميــع طــائرات بُّــتَتَ؛ وومراقبتــها ،طــائرة تابعــة للأمــم المتحــدة متعاقــد عليهــا تجاريــا ١٢ تعقــب  •  
  ستراتيجيكة في دعم الجسر الجوي الاالمتحدة المشترِ

  شـهريا  تحليلا ١٢ والمهام  تنفيذ  شهريا لأنواع الطائرات بناء على احتياجات       اختيار  عملية   ١٢إجراء    •  
  لتكاليف والفوائدل

  
  مركز التوحيد والتصميم الهندسي    

، يـشمل اشـتراطات معينـة لتخطـيط         والمعـسكرات  واحـد للمقـر الرئيـسي        معياريوضع نموذج تصميم      •  
  ةستراتيجيالميزانية الهندسية وطلب مخزونات النشر الا



A/64/698
 

18 10-26234 
 

 والقيـام إدارة قاعدة بيانـات ومكتبـة هندسـيتين علـى شـبكة الإنترنـت لتـستفيد منـهما جميـع البعثـات،                         •  
مكتــب الأمــم زيــارتين للتحقــق إلى العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور و   ب

  بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال المتحدة لدعم 
  

  النقل البريقسم     
ة قبـل شـحنها إلى   ستراتيجي مراقبة حركة السيارات في جميع مركبات مخزونات النشر الا       جهازيب  ترك  •  

  عايير العمل الأمنية الدنيالم امتثالاالبعثات، 
 لجميـــع مـــشغلي مركبـــات قاعـــدة  “أســـبوع الـــسلامة علـــى الطـــرق ”إجـــراء حملـــتين مـــن حمـــلات    •  

  لوجستيات، بهدف تقليل عدد حوادث الطرقال
للوجستيات للتوعية بالسلامة في مجال النقـل الـسطحي للمـوظفين المـدنيين             ا في قاعدة    ا عرض ١٢تقديم    •  

  للنشرسابق التدريب ال يحضرونالمعينين حديثا الذين 
 مركبـة  ١ ٠٩٢للوجستيات، وتخزين وصـيانة مـا يـصل إلى     ا مركبة تابعة لقاعدة     ١٣٩تشغيل وصيانة     •  

  ة واحدة في القاعدةورشفي ة ستراتيجيمن مخزونات النشر الا
زيـــوت ومـــواد التـــشحيم لأغـــراض   لتـــر مـــن وقـــود الـــديزل وال١٢٥ ٠٠٠تـــوفير إمـــدادات قـــدرها   •  

  البري النقل
مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة      وسـطيا    ا فـرد  ١٢تشغيل حافلات يومية تعمل خمسة أيـام أسـبوعيا لخدمـة              •  

   يوميا اللوجستياتداخل قاعدة
  

  الهندسةقسم     
 ، للمهندسـين  يتـسع الاتـصالات والمعـدات،     و تكنولوجيا المعلومات     خدمات وحد لدائرة تشييد مرفق م    •  

   والورش البيانات،ونظم
 بالكهربـاء لإمداد مركز البيانات الجديـد     للمنطقة اللوجستية،   ستوى الشبكة الكهربائية    لم  شامل تحسين  •  

  الاتصالاتوتكنولوجيا المعلومات خدمات دائرة لفائدة  ،دون انقطاع
 للمهندســين والــنظم  يتــسع بــاء، للاتــصالات الــساتلية، بمــا في ذلــك إنــشاء المــبنى  موحــدإنــشاء مرفــق   •  

  والورش
 مولــدا مــن احتياطيــات ١٥للوجــستيات، واختبــار وصــيانة ا مولــدا تابعــا لقاعــدة ١٤تــشغيل وصــيانة   •  

  ةستراتيجيمن مخزونات النشر الامولدا  ٢١٥ الأمم المتحدة، و
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  لومات الجغرافيةالمعنظام مركز     
، بمـا في ذلـك   وتعهدهما وقاعدة بيانات جغرافية لجميع العمليات الميدانية  للوثائقتوفير مستودع مأمون      •  

بيانــات التــصوير الجغــرافي العالميــة مــن خــلال نظــم قاعــدة البيانــات الجغرافيــة للأمــم المتحــدة، ونظــام     
   والفهرسة في الأمم المتحدةتبة الصور ونظام مكللمؤسسات المستخدم في الأمم المتحدة، “إيرث”

 إجـراء تحلـيلات لأغـراض تقيـيم      ذلكدعم في مجال المعلومات الجغرافية للبعثات الميدانية، بما في  التقديم    •  
  موارد المياه الجوفية، وتحليل التضاريس الأرضية، وإعداد نموذج التنقل

 دورات تدريبيــة متقدمــة، وتقــديم ٣ وإجــراء تقــديم مــشورة تقنيــة في مجــال نظــم المعلومــات الجغرافيــة،    •  
  الحاوياتواسطة  ب“لانتشار السريعا نموذج” عن طريق  التشغيل في مرحلة بدايةلبعثة واحدةساعدة الم

  
  الإمداداتقسم     

  عدات لنشرها في البعثاتالمطقم من أ ٢٠  والتنظيفطقم من أ ٢١٤تجميع وصيانة   •  
  

  علومات وتكنولوجيا المالاتصالاتخدمات     
 الـشبكة  علـى  E1 خطـا صـوتيا تجاريـا مـن فئـة      ٥٣ ، وE1 خطا صوتيا بين البعثـات مـن فئـة      ٨٢توفير    •  

ــة، و   ــة للخــدمات المتكامل ــات، و  ١٤٨الرقمي خطــا مــؤجرا، ووصــلتين   ١٧  وصــلة ســاتلية بــين البعث
  لتداول بواسطة الفيديـول وصلة ٢٥للإنترنت العالية السرعة، و 

 خطــا هاتفيــا فرعيــا ٧٤٥تــشغيل الاتــصالات بقاعــدة اللوجــستيات، مــن بينــها  صــيانة وتــشغيل نظــم   •  
ــستقبل ٢٠١ ، و)ســلكي ولاســلكي ( ــصالات   لاســلكي جهــاز مرســل م   رقمــي متطــور محمــول للات

   جهازا هاتفيا مكتبيا٥٧٢ ، والسلكية واللاسلكية
ــها         •   ــن بين ــدة اللوجــستيات، م ــصالات بقاع ــشغيل الات ــشغيل نظــم ت ــين  وحــدة  ٣٦صــيانة وت ــربط ب لل

ــة،  ٨ ن لإعــادة الإرســال، و ا، وجهــازإذاعــة أساســية  محطــات ٤ ، والخطــوط  أجهــزة لاســلكية متنقل
  ا يدويا لاسلكيا جهاز١٥٤ و

 والمركــز كتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا لم القــدرة علــى الاتــصال تــوفير  •  
، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، والمحكمـة الدوليـة        الدوليـة  والمحكمـة الجنائيـة   ،  لكتـروني الدولي للحـساب الإ   
، والمساعدة المقدمـة مـن الأمـم المتحـدة مـن أجـل           والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا    ليوغوسلافيا السابقة 

إجراء محاكمـات الخمـير الحمـر، والمحكمـة الخاصـة لـسيراليون، واللجنـة الدوليـة لمناهـضة الإفـلات مـن                       
لا، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لغـــرب أفريقيـــا، ومركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي  العقـــاب في غواتيمـــا

للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسـيا الوسـطى، واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، عـن طريـق                     
   للاتصالات فعالة وصلة ٣٨
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 برنامجــا ١٥  مقــسما، و١٧٠ل ـــي تــشمـــــات، التـــــا المعلومـــــدات تكنولوجيـــــل معـــة وتــشغيـــــصيان  •  
 نظامـا لتخـزين     ٢٨  جهازا شبكيا من نـوع سيـسكو، و        ١٨٧  خادوما، و  ٦٧٢ لحماية الحواسيب، و  

  البيانات عالي الجودة للاستخدام على الصعيد العالمي
حاســوبا ١٣٠  حاســوبا مكتبيــا، و٥٦٦ الــتي تــشمل ،صــيانة وتــشغيل معــدات تكنولوجيــا المعلومــات  •  

ــة، و طا٩٩ محمـــولا، و ــة، و٨ بعـ ــرطة   ٣٧  طابعـــات راسمـ ــال رقمـــي، ومكتبـــتين للأشـ ــاز إرسـ  جهـ
  للاستخدام في قاعدة اللوجستيات

إدارة ( تطبيقــات مستــضافة مركزيــا ٦خــدمات الاستــضافة والــصيانة والــدعم الحاســوبي لتغطيــة تقــديم   •  
خ برنـامج  سَبكية، ون ـُشال ـواقـع  الم، وصناديق البريد الشبكي، وتالأصول، والنظام المالي ونظام المشتريا   

  لجميع البعثات الميدانية) لوتس نوتس
توفير خدمات تخزين بيانات الإنتـاج وقاعـدة بيانـات البريـد لأغـراض اسـتعادة البيانـات بعـد الأعطـال                        •  

  ) تيرابايت لتخزين البيانات٥٥٦ة عَسِبِ(الكبـرى واستمرار الأعمال 
مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، ومكتـب         ( تطبيقا حاسـوبيا للمقـر الرئيـسي         ٧٩استضافة    •  

، وإدارة الــدعم الميــداني، وإدارة إدارة المــوارد البــشرية، ومكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات
ــة الأمــم المتحــدة  )عمليــات حفــظ الــسلام   وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق  لإغاثــة، ووكال

  ياالأدنى، واللجنة الاقتصادية لأفريق
   فالنسياالثالثة من إنشاء قاعدة الأمم المتحدة للدعم في و المرحلتين الثانيةإنجاز   •  

  
  خدمات الدعم    

ــا إدارة شــؤون   •   ــة        ٣٧٩ همتوســطم ــدرة الدائم ــة والق ــشرطة الدائم ــدرة ال ــهم ق ــن بين ــدنيا م ــا م  موظف
  والإصلاحيات للعدل

   للعمل في عمليات السلاما وخارجياخلي داا مرشح١ ٢٥٠فحص المعلومات المرجعية المتعلقة بـ   •  
   دورة تدريبية ومؤتمر٢٠٠تنسيق خدمات الدعم الإداري واللوجستي وتوفيرها لأغراض تقديم   •  
 ومــا يتــصل بهــا مــن مــساعدة لمــوظفي قاعــدة  الفحــصخــدمات تقــديم  زيــارة طبيــة، و٤ ٥٠٠ إجــراء  •  

  لأمم المتحدةل  التابعةمةشرطة الدائال وقدرةاللوجستيات، ومتدربي الأمم المتحدة، 
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ــاء التــدريب الــسابق علــى الانتــشار، و   ٢٤ تقــديم  •   ــة أثن ــة طبي ــة عــن ١٠  إحاطــة إعلامي  دورات تدريبي
 دورات ١٠  عــن طريــق الاتــصال الجنــسي لفائــدة مــوظفي قاعــدة اللوجــستيات، و  الأمــراض المنقولــة

  وظفي قاعدة اللوجستياتلمتدريبية عن فيروس نقص المناعة البشرية 
 مكتـب الإدارة     مـبنى إضـافيا في منطقـة       ١٥ ، و ) متـرا مربعـا    ٤٣ ٧٩٠( مبنى ذا جدران صلبة      ٥٣صيانة    •  

، ) متــرا مربعــا ٧ ٢١٥( هــيكلا ذا جــدران لينــة   ١٣ ، و) متــرا مربعــا ٥ ٢٤٠ ( النتــائجعلــىالقائمــة 
بعـا   متـرا مر   ٣٤٣ ٠٢٨ مفتوحـة تبلـغ مـساحتها        ومناطق ، مبنى ٢٠ وحدة حاويات جاهزة في      ٧٣,٥ و

 متـرا   ٥٠ ٩٤٠ متـر مربـع في مفـرزة سـان بانكراتـسيو، مـن بينـها مـساحة                   ٧٧٨ ٠٠٠ في برينديزي، و  
ــا  ــنمربعـ ــديزي، و ال مـ ــوح في برينـ ــزين مفتـ ــسيو؛    ٧٨ ٠٠٠ تخـ ــان بانكراتـ ــرزة سـ ــع في مفـ ــر مربـ  متـ

 ١٣ ٩٦٠  للطـرق ومواقـف المركبـات في برينـديزي، و      من المنـاطق المخصـصة     مترا مربعا    ١٣٨ ٠٨٨ و
 مـن الخـدمات التعاقديـة وخـدمات     ٣٤مربعا في مفـرزة سـان بانكراتـسيو، وذلـك عـن طريـق إدارة       مترا  

 اتفاقـات   ٩دمات صـيانة الأرضـيات، و       عقـود لخ ـ   ٧ صـيانة المبـاني، و       اتدمعقـدا لخ ـ   ١٤المرافق، منـها    
   مرافق عقود ٤شاملة لشراء اللوازم و 

   والطابق السفلي في جناح أحد المبانين مبا٣تجديد   •  
  

  مكتب الأمن    
   على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع داخل قاعدة اللوجستياتالأمنتوفير خدمات   •  
  إكمال الخطة الأمنية لقاعدة اللوجستيات وفقا لسياسة إدارة شؤون السلامة والأمن  •  

  تشغيل نظام المراقبة بالفيديو في أماكن العمل بقاعدة اللوجستيات  •  
  

  لامة الطيرانالمكتب الإقليمي لس    
 سنوي لبرنامج الوقاية من حوادث الطائرات وخطـط الاسـتجابة لطـوارئ الطـيران في            لاستكماإجراء    •  

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمـم المتحـدة لحفـظ             (قاعدة اللوجستيات وفي كل بعثة تابعة       
  )عراق، وبعثة الأمم المتحدة في نيبالالسلام في قبرص، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى ال

 زيارات لتقديم المساعدة في مجال سـلامة الطـيران إلى البعثـات التابعـة للاضـطلاع بالأنـشطة                   ٩القيام بـ     •  
، وقـوة  ٣ :قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص            (المتعلقة ببرنامج الوقاية من حوادث الطائرات       

  )٣ :، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق٣ :الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
   تقريرا عن تقييم مخاطر العمليات الجوية في قاعدة اللوجستيات وفي البعثات التابعة١٦إعداد   •  
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ــع   •   ــة    ١٢توزي ــات التابع ــى البعث ــة عــن ســلامة الطــيران عل ــة  عرضــا١٢ وتقــديم ، رســالة إخباري  للتوعي
اللوجــستيات للمــوظفين المــدنيين المعيــنين حــديثا الــذين يحــضرون التــدريب الطــيران في قاعــدة  بــسلامة

  السابق على الانتشار
  النقل الجوي الموجودة في المنطقةإجراء زيارتين استقصائيتين إلى شركات   •  

  
  مجلس الاستعراض المركزي في الميدان    

تم الانتـهاء منـها،   حالـة   ١ ٠٠٠  حالة إلى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان، منها ١ ٣٠٠إرسال    •  
  المعنية رأي من البعثات/قيد النظر أو متوقفة على استعراضحالة  ٣٠٠ و

  
  الوحدات المستضافة    
  قدرة الشرطة الدائمة    

ــتين لتقــديم المــساعدة إلى     •   ــاد بعث ــدة    إيف ــسلام القائمــة لم ــات حفــظ ال ــشرطة في عملي  أقــصاهاعناصــر ال
ــنأشــهر ٣ ــشرط ، م ــدرة ال ــة ق ــا ،ة الدائمــة أفرق ــالخبراء وتعزيزه ــشورة،  في مجــالات ( ب الإصــلاح، والم

  القوانين ء القدرات الوطنية في مجال إنفاذبنال اوالقيام بأنشطة تصحيحية دعم) والتدريب
   هذا العنصر وتعزيز،أو موسعتين من البعثات المتوسطة الحجم/لشرطة في بعثتين جديدتين ول عنصرإنشاء   •  
  ليات تقييم لعناصر الشرطة في بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة عم٤دعم إجراء   •  

  
  والإصلاحيات للعدل الدائمة ةالقدر    

 في إجـراء مـسوح بيانيـة وتقييمـات         والبدء،  والإصلاحيات العدل في عمليات جديدة في مجال       الشروع  •  
صلحة الوطنيين في قطـاع العـدل   دعم لأصحاب المال، يعقبه تقديم والإصلاحيات العدلأساسية لقطاع   

ــراض   المعــدات وبنــاء القــدرات بمــا يتوافــق مــع الأولويــات       وتــوفير الأساســية، إصــلاح الهياكــل لأغ
  ة الوطنيةستراتيجيالا

، عـن طريـق تقـديم    والإصـلاحيات  العـدل تعزيز عمليات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام القائمـة في مجـال          •  
  حفــظ مــن خــلال الانتــشار قــصير الأجــل في عمليــاتف محــدد،لمــدة محــدودة ولهــدساعدة المــدعم والــ

   في الاحتياجاتا حادا في ملاك الموظفين وارتفاعاالسلام التي تواجه نقص
  دائرة التدريب المتكامل    

   ميدانية جديدةمهام موظف يجري نشرهم في ٣٠٠ق للانتشار للمدنيين لـ ـــر تدريب سابـــتوفي  •  
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  العوامل الخارجية
ــوم     ــايق ــدادات وفق ــوفير الإم ــديم الخــدمات وت ــضائع وتق ــسليم الب ــوردون بت ــدون والم ــائعون والمتعاق  الب

  للشروط الواردة في العقود
    

  ١الجدول 
  مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي: الموارد البشرية

  
    الموظفون  

  الموظفون المدنيون
 ‐ و أ ع       
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــدة ــم المتحــ ــدة الأمــ ــدير، قاعــ ــر للمــ المكتــــب المباشــ
          للوجستيات في برينديزي

 ٦ - ٣ ٣ ١ ١ - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٨ - ٣ ٥ ١ ٢ - ٢ - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 ٢ - - ٢ - ١ - ١ - صافي التغير 

          الأمن مكتب
 ٣ - ٣ - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣ - ٣ - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - صافي التغير 
 ٧ - ٧ - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمدة للفترة المؤقتة الوظائف   
 ١٠ - ١٠ - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )أ(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
 ٣ - ٣ - - - - - - صافي التغير 
          موع مكتب الأمنمج

 ١٠ - ١٠ - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠لمعتمدة ا 
 ١٣ - ١٣ - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١المقترحة  
 ٣ - ٣ - - - - - - صافي التغير 

          المكتب الإقليمي لسلامة الطيران
 ٢ - - ٢ - ٢ - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - )١( ١ - - صافي التغير 
          الميدانلس الاستعراض المركزي في مج

 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة الوظائف المعتمدة ل 
 ٥ - ٢ ٣ - ٢ ١ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
 ٥ - ٢ ٣ - ٢ ١ - - صافي التغير 
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    الموظفون  

  الموظفون المدنيون
 ‐ و أ ع       
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          المجموع
 ١١ - ٦ ٥ ١ ٣ - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٨ - ٨ ١٠ ١ ٥ ٢ ٢ - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 ٧ - ٢ ٥ - ٢ ٢ ١ -  التغيرصافي 

          مجموع الوظائف المؤقتة
 ٧ - ٧ - - - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
 ١٠ - ١٠ - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١للفترة  )أ(المؤقتة المقترحةالوظائف   
 ٣ - ٣ - - - - - - ، الوظائف المؤقتةصافي التغير  

          لمدير، مكتب االمجموع
 ١٨ - ١٣ ٥ ١ ٣ - ١ - ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمدة   
 ٢٨ - ١٨ ١٠ ١ ٥ ٢ ٢ -  ٢٠١٠/٢٠١١المقترحة   
   ١٠ - ٥ ٥ - ٢ ٢ ١ - ، مكتب المديرصافي التغير  

 .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
    

  :المديرترد في الجدول أدناه التغييرات المقترحة في ملاك الوظائف في مكتب   
  

  الوظائف المؤقتة  الوظائف  التغيير المقترح في ملاك الوظائف

ــة   (٣  )٣- ف١ و ١- مد١ (٢  الملاك الدائم ــن فئـ ــيين مـ ــوظفين وطنـ مـ
  )الخدمات العامة

    )٤- إلى ف٣-ف (١  إعادة تصنيف
ــيين  ٢، ٣- ف١، ٤-ف (٤  نقل من المقر ــوظفين وطن  م

    )فئة الخدمات العامة
    ٣- ف١  ويل الوظائفنقل من المقر وتح

  ٣  ٧  )أ(صافي الزيادة  
  

 .٤- إلى ف٣-لا تشمل إعادة التصنيف المقترحة لوظيفة واحدة من رتبة ف  )أ(  
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  مكتب المدير    
  )٣‐  ف١  و١‐  مد١ (وظيفتينزيادة  :الموظفون الدوليون    

جـستيات  للوايتطلب التوسع المستمر في الأنشطة والمسؤوليات التي تضطلع بهـا قاعـدة               - ٢٧
قيــادة عليــا في المجــالات ذات الأهميــة الحاسمــة مــن مراقبــة الأنظمــة وجــود علــى الــصعيد العــالمي 

 الداخليــة، والتنفيــذ العــام لتوصــيات مراجعــي والــضوابطوالقواعــد الماليــة، ووضــع الــسياسات 
ات مجموعـة الخـدم   وتماشيا مـع    . آليات الاستجابة للطوارئ  المقترنة ب خاطر  المالحسابات، وإدارة   

 إدارة الدعم الميداني على مر الأعوام، على صـعيد المقـر    قامت قاعدة اللوجستيات،    التي تقدمها 
تعقيـــد إلى ال متزايــدٍ في   قاعــدة اللوجــستيات بتقــديم دعــمٍ     بتكليــف  علــى الــسواء،  والبعثــات 

الـذي تـضطلع بـه      تنـوع   المدعم  ال إلى برنامج    جديدةالعمليات الميدانية، وذلك بإضافة خدمات      
ومؤخرا، استقبلت قاعدة اللوجستيات أول دفعة تكميلية مـن قـدرة الـشرطة الدائمـة،               . فعلبال

وفيما يتعلق بفترة الميزانية المقترحـة، تتوقـع قاعـدة اللوجـستيات أن تـضيف مجلـس الاسـتعراض                
المركزي في الميدان، ودفعة تكميلية أخـرى مـن قـدرة الـشرطة الدائمـة، وأن تستـضيف القـدرة             

في إطــار القائمــة  مــن الوحــدات المستــضافة ا، وأن تــدمج بعــضوالإصــلاحيات لللعــدالدائمــة 
 فالنــسيا في للــدعمالأنــشطة الأساســية لقاعــدة اللوجــستيات، وأن تفــتح قاعــدة الأمــم المتحــدة  

 بالإضـافة إلى إنـشاء    وهذه الزيـادة في الأنـشطة المتعـددة الوظـائف،           . لتدخل في مرحلة التشغيل   
، الـسلكية واللاسـلكية    للاتـصالات    فعـالا جديـدا    ا ثانوي ـ ابوصفها مرفق  فالنسيا في   الدعمقاعدة  

 الخـــدمات الـــتي تقـــدمها قاعـــدة مجموعـــة مـــن التنـــوع والتعقيـــد إلى اتـــضيف مـــستوى جديـــد
ــدة اللوجــستيات مــن    . اللوجــستيات ــدريجي لقاع ــال الت ــذا الانتق ــة وه ــدة صــبغتها الحالي  كقاع

 وتقـدم  بـدء تـشغيل البعثـات وعنـد تـصفيتها،            للوجستيات، تقدم المواد والمعـدات أثنـاء مرحلـة        
مركـز للخدمـة يقـدم      ك إلى الوضـع الجديـد    الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات،       

خـــدمات موســـعة متعـــددة الوظـــائف تـــشمل تقـــديم خـــدمات إداريـــة ولوجـــستية وفي مجـــال   
ــى مــدى     ــة عل ــات الميداني ــع العملي ــصالات والمعلومــات، إلى جمي ــا الات  دورة حياتهــا، تكنولوجي

 ١-لـذلك يُقتَـرَح إنـشاء وظيفـة واحـدة لنائـب مـدير برتبـة مـد         . يتطلب تعزيز الهيكـل الإداري  
  .لتعزيز هيكل الإدارة العليا في قاعدة اللوجستيات

ويكــون نائــب المــدير، بالنيابــة عــن المــدير، مــسؤولا عــن التنفيــذ اليــومي للمــسائل            - ٢٨
ة اللوجـــستيات، وإدارة ماليتـــها واحتياجاتهـــا التـــشغيلية، ة المتعلقـــة بميزانيـــة قاعـــدســـتراتيجيالا
وسـيكمل  .  في مجالات المالية والمشتريات وإدارة الممتلكات      الصلاحيات المخولة  مع   يتماشى بما

ــدعم         ــة لخــدمات ال ــات اليومي ــة العملي ــدير في إدارة ومراقب ــذلها الم ــتي يب ــدير الجهــود ال نائــب الم
 الـدعم الاتـصالات، وعمليـات قاعـدة       ويا المعلومـات     تكنولوج والخدمات اللوجستية وخدمات  

  .فالنسيافي 
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للبعثـات  المقدمـة   ، يعمل نائـب المـدير كمنـسِّق للخـدمات           تفويض السلطات وفي إطار     - ٢٩
سـلطة بـشأنها،   هذه البعثات  تُخوَّل الوظائف الحيوية، التي لم فيما يتصل بأداءالسياسية الخاصة   

  .ب معدات مملوكة للأمم المتحدة سلطة الشراء، أو سلطة شطمن قبيل
ــضو        - ٣٠  في مختلــف اللجــان التوجيهيــة   اويعمــل نائــب المــدير أيــضا بوصــفه رئيــسا أو ع

 بالأفرقة العاملة الـتي تنـشئها      مهمة الاتصال   نائب المدير  يتولىوبوجه خاص،   . والإدارية والمالية 
 الميدانيـة، بـشأن     ات البعث ـ اداتوبقي ـشرطة،  ال ـالبلدان المساهمة بقوات، والبلدان المساهمة بـأفراد        

ة، وذلـك لتيـسير     سـتراتيجي  عناصر مخزونات النشر الا    تحديد مواصفات التفاصيل الخاصة بإعادة    
 وسيقوم نائب المدير في هذا الـصدد، بتقـديم الـدعم للمـدير في     .وضع برامج التصنيف المعياري 

 المقـر، وذلـك بالاعتمـاد علـى         ة لبرامج التصنيف المعيـاري الـتي يحـددها        ستراتيجيتنفيذ الخطة الا  
مـــسؤولياته الحاليـــة المتعلقـــة بـــالإدارة الماديـــة وتـــصريف الأعمـــال اليوميـــة لمخزونـــات النـــشر   

ــتراتيجيالا ــات وصــيا       (ة س ــة حــصر المخزون ــت المناســب بكفال ــام في الوق ــك القي ــا في ذل تها نبم
  ).وتجديدها وتقديم التقارير ذات الصلة

، يعمـل شـاغلها تحـت    ٣- واحدة لموظـف ميزانيـة برتبـة ف   ويُقتَرَح أيضا إنشاء وظيفة     - ٣١
 إعـداد    للمساعدة علـى كفالـة تنـسيق جميـع جوانـب           الإشراف العام لمدير قاعدة اللوجستيات،    

ويـضطلع بوظـائف الميزانيـة      . وإدارة المخصصات على نحـو يتـسم بالكفـاءة والفعاليـة          يزانيات  الم
  .، يعمل في مكتب المدير٥ -ة خ م حاليا موظف واحد من فئة الخدمة الميدانية برتب

 الحجـم المتزايـد مـن       بمواجهة ٥ -موظف واحد برتبة خ م      بالإمكان أن يقوم    ولم يعد     - ٣٢
الاستفسارات اليومية المتعلقة بالميزانية من الموظفين المعنيين في قاعـدة اللوجـستيات ومـن المقـر،        

  فيوقــوعال، مخــاطر يزانيــات دون زيــادةالممراقبــة تنفيــذ الميزانيــة وإعــداد مــشروع بالإضــافة إلى 
الميزانيــة بــشكل وظيفــة وقــد ازداد عــبء العمــل ودرجــة تعقيــد متطلبــات . أخطــاء وتــأخيرات

 في الزيـادة وفي   هـذا الاتجـاه  ستمري ـ ومـن المـرجح أن  ملحوظ خـلال الـسنوات القليلـة الماضـية،       
لـدعم الميـداني في     ل ةة العالمي ـ جيستراتيالا في ضوء التنفيذ المقترح للعناصر ذات الصلة من          التعقيد

، الـتي سـيجري عرضـها في سـياق          فالنـسيا  في   الـدعم قاعدة اللوجستيات في برينـديزي وقاعـدة        
  .تقارير الميزانية القادمة لقاعدة اللوجستيات في برينديزي

وتــشمل وظــائف موظــف الميزانيــة في قاعــدة اللوجــستيات إعــداد تقــديرات التكــاليف    - ٣٣
الأداء، وإعداد حافظة الميزنة القائمـة علـى النتـائج، وتحليـل وتنقـيح المقترحـات                السنوية وتقرير   

والمدخلات المقدمة من تسع مراكز لتحديـد التكـاليف، بمـا في ذلـك رصـد المؤشـرات شـهريا،                    
وتحليل الفـروق بـين الاعتمـادات المقـررة والنفقـات الفعليـة، وإسـداء المـشورة والتوجيـه بـشأن                     

يزانية، والمساعدة فيما يتعلق باستفسارات مراجعي الحـسابات، ومراقبـة          سياسات وإجراءات الم  
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 توافر الأموال لأنشطة قاعـدة اللوجـستيات،        وكفالةالمخصصات وإعداد المخصصات الفرعية،     
بمــا في ذلــك إعــادة توزيــع الأمــوال، ومراقبــة الالتزامــات والنفقــات وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة     

  .صلاحيات التخصيص في إطار التوريدقة على طلبات المتعلقة بالميزانية، والمواف
  

  مكتب الأمن    
  ) موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة٣( وظائف مؤقتة ٣زيادة  :الموظفون الوطنيون    

الـذي   تقيـيم المخـاطر       الـواردة في   توصـيات السيواصل مكتب الأمن العمل علـى تنفيـذ           - ٣٤
، وذلــك مــن خــلال إعــادة  ٢٠١٠/٢٠١١ الفتــرة  إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن أثنــاء أجرتــه

 وظــائف ســبع مــوظفي أمــن، مــن بينــهم ١٠مــن يتــألف ملاكــه حاليــا تنظــيم المكتــب، الــذي 
 الوظــائف الحاسمــة الأهميــة، والمبــاني والمرافــق علــى مــدار  مراقبــةالالتــزام بمواصــلة يعــد و. مؤقتــة

 سـتراتيجي ظر إلى الـدور الا  ، وبوجه خاص بالن   يتسم بأهمية قصوى   االساعة طوال الأسبوع أمر   
 ولاستعادة القـدرة     في الأمم المتحدة    للاتصالات االذي تؤديه قاعدة اللوجستيات بوصفها محور     

تخــزين البيانــات، وإلى العــدد المتزايــد مــن مــوظفي قاعــدة   قــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث و 
ومــن أجــل . ةتدريبيــالدورات الــ الــذين يــزورون القاعــدة لحــضور المــوظفيناللوجــستيات ومــن 

ــذ  ــات التنفي ــة الأعملي ــصورة مني ــة، ب ــةفعال ــدة    وكفال ــة أصــول قاع ــساءلة، وحماي ــسيطرة والم  ال
 مـوظفي أمـن إلى   ٣اللوجستيات وموظفيها على مدار الساعة طـوال الأسـبوع، يُقتَـرَح إضـافة          

  . الوطنية وظائف مؤقتة إضافية من فئة الخدمات العامةثلاثمكتب الأمن عن طريق إنشاء 
 نوبـات كـل منـها       ٣الترتيب المقتـرح تغطيـة علـى مـدار الـساعة، قائمـة علـى                سيوفر  و  - ٣٥
موظــف يعمــل  أيــام في الأســبوع، يعمــل في النوبــة موظــف واحــد، و٧ســاعات يوميــا لمــدة  ٨

للمـساعدة في حـالات الحرائـق أو الحـالات المرضـية            (إضافي أثناء النهار لمراقبة هاتف الطـوارئ        
 أيــام في الأســبوع، باســتثناء نهايــة الأســبوع  ٥ ســاعات يوميــا لمــدة ٨علــى أســاس ) أو الأمنيــة
وتشمل مـسؤوليات موظـف الأمـن الإضـافي أيـضا رصـد كـاميرات دائـرة الفيـديو                   . والعطلات

المغلقــة وأجهــزة استــشعار التحــذير، وتقيــيم الحــوادث والــشروع في الاســتجابات، وإجــراء        
أن المـسائل الأمنيـة اليوميـة، وإجـراء تفتيـشات      تحقيقات إدارية، والاتصال بالسلطات المحلية بـش      

  .أمنية، وكفالة أمن الموظفين والمرافق والأنشطة في قاعدة اللوجستيات
  

  المكتب الإقليمي لسلامة الطيران    
  )٤‐  إلى ف٣‐  ف رتبةمن(إعادة تصنيف وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون    

ليمــي لــسلامة الطــيران مــن وظيفــتين برتبــة  المكتــب الإقلمــوظفي الحــالي المــلاكف ـــــتألي  - ٣٦
، يقــدم شــاغلاها خــدمات الرقابــة علــى ســلامة الطــيران إلى قاعــدة اللوجــستيات في         ٣-ف
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برينديزي، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قـبرص، وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان،                    
ويتحمــل . م المتحــدة في نيبــالوبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، وبعثــة الأم ــ  

ــل مــستوى       ــسلامة الطــيران وتعهــدها، بهــدف تقلي ــرامج اســتباقية ل ــشاء ب المكتــب مــسؤولية إن
ــة، وتعزيــز الــوعي بمــسائل الــسلامة وممارســات الــسلامة في      ــة بالعمليــات الجوي المخــاطر المقترن

اضطلع بهـا المكتـب     وتشمل المسؤوليات الإضافية التي     . قاعدة اللوجستيات وفي البعثات التابعة    
في السنوات الأخيرة تقديم دورات تدريبيـة تمهيديـة في سـلامة الطـيران لمـوظفي شـؤون سـلامة                    

  .، والمشاركة في وضع وثائق تقنية عن سلامة الطيران)الفنيةالفئة (الطيران الجدد من 
أثنـاء  لمكتب الإقليمي لسلامة الطيران زيادة كـبيرة        ل التابعازداد حجم الأسطول    وقد    - ٣٧

إن  وبالإضافة إلى ذلـك، ف ـ .طائرة ١٤، ويتألف حاليا من ٢٠٠٩مرحلة توسع المكتب في عام      
وهـذه الزيـادة    . بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق بـصدد شـراء طـائرتين عمـوديتين              

خـاطر علـى نحـو    المخـاطر وإدارة  المتقيـيم  ب المكتـب  يقـوم في حجم الأسطول الجوي تـستلزم أن     
 بـشأن  توجيهيـة    مبادئويضع دليل الأمم المتحدة لسلامة الطيران       . تمر وبشكل أكثر كثافة   مس

في الحــالات الــتي : المــساعدين لــشؤون ســلامة الطــيران في بعثــة مــا/العــدد الــلازم مــن المــوظفين
ــألف الأســطول الجــوي مــن    ــ طــائرة، ينبغــي أن  ٢٠ إلى ١٠يت  اشمل مــلاك المــوظفين موظف ــي

، وموظـف واحـد لـشؤون سـلامة الطـيران برتبـة             )٤-ف(لطيران برتبـة     لشؤون سلامة ا   اواحد
ويُقتَـرَح لـذلك    . )الخدمـة الميدانيـة   (، ومساعد واحد لشؤون سـلامة الطـيران مـن فئـة             )٣-ف(

، لتزويد المكتب بالهيكل الذي يتوافق مـع        ٤- إلى ف  ٣-إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف     
ان، وليعكس بدقة أعلى المستوى المتزايـد مـن نطـاق           متطلبات دليل الأمم المتحدة لسلامة الطير     
ــدة في قاعــدة   يعتــبر و. عمــل المــوظفين في المكتــب ومــسؤولياتهم  ــا الوحــدة الوحي المكتــب حالي

ويتــولى شــاغل الوظيفــة المعــاد  .  رئــيس معــيَّن أو موظــف مــسؤول الــتي لــيس لهــااللوجــستيات 
ــسلامة الطــيران،        ــيس المكتــب الإقليمــي ل ــصنيفها منــصب رئ ــسؤولا عــن  وت  نوعيــة يكــون م

ف شـؤون سـلامة الطـيران       ـــى موظ ــرف عل ـــي يقدمها المكتب، ويش   ــات والخدمات الت  ــالمنتج
  .ويزوده بالتوجيهات )٣-ف(
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  الميدان في المركزي الاستعراض مجلس    
 مـن  ٣‐  ووظيفـة برتبـة ف  ٤‐ نقـل وظيفـة برتبـة ف   ( وظائف   ٣زيادة   :الموظفون الدوليون     

  ) من المقر وتحويلها من وظيفة مؤقتة إلى وظيفة ثابتة٣‐ ظيفة برتبة ف، ونقل والمقر
ــون      ــون الوطني ــت  :الموظف ــادة وظيف ــتين ( ينزي ــتيننقــل وظيف ــة    وطني ــة الخــدمات العام  مــن فئ

  )المقر  من
ــتعراض مجلــس أنــشئ  - ٣٨ ــدان في المركــزي الاس ــار عمليــة لرصــد كآليــة المي  لمــلء الاختي

 الإجــراءات مــع الــشواغر عــن الإعلانــات تعمــيم تمــشي لكفالــة ،الميدانيــة البعثــات في الــشواغر
 ومتـسق  دقيـق  نحـو  علـى  المعتمـدة  المعـايير  تطبيـق  وكفالـة  الوظـائف،  تـصنيف  ومعايير التنظيمية

 .الموظفين لاستقدام الميداني الدعم إدارة قائمة في لإدراجهم المرشحين تقييم لدى

ــد ويـــشرف مجلـــس   - ٣٩ ــزي في الميـ ــتعراض المركـ ــىانالاسـ ــات  علـ ــلء  عمليـ التوظيـــف لمـ
  علــىلجنــة الاســتعراض المركــزي في الميــدان   وتــشرف ، ١- و مــد٥-في رتــبتي ف لــشواغرا

 رتـبتي    الشواغر من فئة الخدمـة الميدانيـة مـن          وكذلك ،٤-الفئة الفنية حتى رتبة ف     الشواغر من 
ــق  ، ٧خ م   و٦خ م  ــشرف فري ــدان  وي ــتعراض المركــزي في المي ــىالاس ــن ف  عل ــشواغر م ــة  ال ئ

 .٥الخدمة الميدانية حتى رتبة خ م 

 الميـدان  في المركـزي  الاسـتعراض  مجلـس  وحـدة  في الموظفين لملاك الكلي العدد ويتألف  - ٤٠
 برتبـة  ووظيفـة  ،)المجلـس  وأمـين  الوحـدة  رئـيس ( ٤-ف برتبـة  وظيفـة  :وظـائف  أربـع  من حاليا
ــة أمــين( ٣-ف ــدان في المركــزي الاســتعراض لجن ــان ،)المي ــة مــن ووظيفت  العامــة، الخــدمات فئ

 في مـدتها  سـتنتهي  ،)الميـدان  في المركـزي  الاسـتعراض  فريـق  أمـين ( ٣-ف برتبـة  مؤقتـة  ووظيفة
 .٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠

ــرة وخــلال  - ٤١ ــدة الفت ــران مــن الممت ــه/حزي ــر/شــباط إلى ٢٠٠٩ يوني  تلقــى ،٢٠١٠ فبراي
 ذلــك ومــن .راضــهالاستع حالــة ســبعمائة مجموعــه مــا الميــدان في المركــزي الاســتعراض مجلــس

ــة ٣٦٩ قــدمت المجمــوع، ــة، إلى حال ــة وحيــد موظــف مــن بــدعم اللجن  وقــدمت ،٣-ف برتب
 علــى حالــة كــل وتحتــوي .٣-ف برتبــة آخــر موظــف  اضــطلع بهــا الفريــق إلى حالــة ٢٣٤

 الاســتعراض مجلــس بيانــات قاعــدة إلى يــدويا تحمَّــل  الــتي الوثــائق مــن صــفحة ٥٠ متوســطه مـا 
 تـستعرض  كمـا  حالة، كل ويستعرض يقرأ أن المختص الأمين على بويج .الميدان في المركزي
 أن الميــدان في المركــزي الاســتعراض مجلــس أعــضاء يجــد عنــدما مــرة مــن أكثــر الحــالات بعــض

 تُــعاد ل وإيـضاحات،  تعـديلات  إلى حاجـة  هناك وأن كامل نحو على تتبع لم الواجبة الإجراءات
 في تـأخيرات  أي وتـؤدي  .للمتابعـة  الميـدان  في يالمركز الاستعراض مجلس أمانة إلى ذلك عقب
ــز ــأخيرات إلى الحــالات تجهي ــة ت ــة في لاحق ــة عملي  إلى المعتمــدين المرشــحين إضــافة فيو الموافق

 لعـدد  ونظـرا  .البعثات جميع في الشغور ومعدل المرشحين اختيار على مباشر أثر له مما قائمة،ال
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 الاسـتعراض  مجلـس  عمـل  لنجـاح  المهـم  فمن يزها،بتجه الفريقو اللجنة أمينا قومي التي الحالات
 وتعــد .الحــالي المــستوى عنــد المــوظفين لمــلاك الكلــي العــدد علــى المحافظــة الميــدان في المركــزي
 .مــستمر طــابع ذات الميــدان في المركــزي الاســتعراض فريــق أمــين بهــا يــضطلع الــتي الواجبــات
 .٣-ف برتبة ثابتة وظيفة إلى )٣-ف( المؤقتة الوظيفة تحويل يُقترح ولذلك،

  ٢ الجدول
  الدعم خدمات :البشرية الموارد

 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون
   ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 مكتب رئيس خدمات الدعم
٣–١٢––١–– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٣–١٢––١–– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
––––––––– صافي التغير 

  قسم الشؤون المالية
١١–١٢٩–١–– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
١١–١٢٩–١–– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
––––––––– صافي التغير 

 قسم الموارد البشرية
١١–١٢٩–١–– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
١٢–١٢١٠–١–– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
١–١–––––– صافي التغير 
٨–١٧–١––– ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
٨–١٧–١––– ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المقترحة 
––––––––– صافي التغير 
 مجموع قسم الموارد البشرية  
١٩–١١١٣١٦–– ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
٢٠–١١١٣١٧–– ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
١–١–––––– صافي التغير 

 قسم المشتريات
١٣–١١١٣١٠–– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
١٣–١١١٣١٠–– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
––––––––– صافي التغير 

 قسم إدارة المرافق
١٨–١١١٧–––– ٢٠٠٩/٢٠١٠ة للفترة الوظائف المعتمد 
٢٥–١١٢٤––––  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
٧–٧–––––– صافي التغير 
١–١–––––– ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
١–١–––––– ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المقترحة 
––––––––– صافي التغير 

 مجموع قسم إدارة المرافق
١٩–١١١٨–––– ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
٢٦–١١٢٥–––– ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
٧–٧–١–––– صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون
   ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

  والسجلاتالحقيبة الدبلوماسيةووحدة المحفوظات والبريد 
––––––––– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٤–١٣–١––– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
٤–١٣–١––– صافي التغير 

   العيادة الطبية
٢–٢–––––– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٢–٢–––––– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
––––––––– صافي التغير 

ــصالات ــات والاتـ ــا المعلومـ ــم تكنولوجيـ ــستيات/دعـ  اللوجـ
 المجمع في

––––––––– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
١٥–١٣–٢–––– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
١٥–١٣–٢–––– صافي التغير 
 المجموع 
٥٨–٤١٤٩٤٩–– ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٨٥–٤٢٦١٢٧٣–– ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
٢٧–١٢٣٢٤––– صافي التغير، الوظائف 
  المؤقتةمجموع الوظائف 
٩–١٨–١––– ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
٩–١٨–١––– ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المقترحة  
–––––––––  المؤقتةصافي التغير، الوظائف 
 خدمات الدعم مجموع

٦٧–٤٢٤١٠٥٧–– ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
٩٤–٤٣٦١٣٨١–– ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
٢٧–١٢٣٢٤––– صافي التغير، خدمات الدعم     
  .العامة المؤقتة المساعدة إطار في تموّل  )أ(  

  
  :أدناه الجدول في الدعم خدمات موظفي ملاك في المقترحة التغيرات موجز ويرد  

  
 الوظائف نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين

 )يةالخدمات العامة الوطن (١ إنشاء
مــن فئــة ٢  و٢- ف١( وظيفــة ١٨زيــادة صــافية قــدرها نقل

 ) من فئة الخدمات العامة الوطنية١٥الخدمة الميدانية و
 )من فئة الخدمات العامة الوطنية (٨ تحويل

  ٢٧ صافي الزيادة
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  البشرية الموارد قسم    
  )يةمن فئة الخدمات العامة الوطن(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون    

 المـوارد  قـسم  في )الوطنية العامة الخدمات( السفر لشؤون مساعد وظيفة إنشاء يُـقترح  - ٤٢
ــدعم لتقــديم البــشرية ــسفر المتــصلة الترتيبــات مــن المرتفــع المــستوى إلى ال ــاجم بال  نقــل عــن الن
 للوجـستيات،  المتحـدة  الأمـم  قاعدة إلى الدائمة، الشرطة قدرة بينها ومن المستضافة، الوحدات

 وقـد  .فالنـسيا  في للـدعم  المتحـدة  الأمم قاعدة عمل بدء مرحلة في المطلوب السفر دعم زيادةو
 مـع  مقارنـة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  في السفر أذون عدد في المائة في ١٥٥ قدرها زيادة حدثت
 نطـاق  علـى  الأخـيرة  الآونـة  في طـرأت  الـتي  للزيادة حاليا الدعم ويقدم .٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفترة

 العناصـر  علـى  سـلبا  يـؤثر  ممـا  القسم، إطار في مؤقتا المنقولين الموظفين من بعدد السفر ترتيبات
 أي تحقيـق  طريـق  عـن  الوظيفـة  هـذه  إلى الحاجة تلبية يمكن ولا .البشرية الموارد دارةلإ الأخرى
ــاءات ــسل في كف ــشطة ترشــيد بالفعــل تم أن بعــد العمــل، ســير تسل ــسم أن ــوارد ق ــشرية الم  .الب
 وفــواتير الــسفر، ومطالبــات الــسفر، أذون جميــع تجهيــز الوظيفــة غلشــا مــسؤوليات وستــشمل

 وعـن  المتحـدة  الأمـم  مـرور  جـوازات  تجهيز عن أيضا مسؤولا الوظيفة شاغل وسيكون .السفر
 المعلومــات عــن التقــارير وتقــديم الإحــصاءات تجميــعو بالــسفر المتــصلة التــصوير أعمــال معالجــة
، يقـدم    الأمـم المتحـدة للوجـستيات       إلى موظفي قاعدة   وإضافة إلى تقديم الدعم    .بالسفر المتصلة

الدعم أيضا إلى موظفي المركز الدولي للحـساب الالكتـروني ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات                  
 .المشاريع بشان تمديد جوازات مرور الأمم المتحدة وخدمات التصوير المتصلة بالسفر

  
  الدعم خدمات    
  الوظائفحالات نقل     

 في المبينـة  الوظـائف  نقل ـقترحيُ أعلاه، المذكورة الموظفين ملاك في تغيراتال إلى إضافة  - ٤٣
  ).أعلاه ١٩ الفقرة أيضا انظر( الدعم خدمات يخص فيما أدناه الجدول

  
  الوظائف المقرر نقلها   القسم

  التفاصيل  من خدمات الدعم  إلى خدمات الدعم  إلى  من

يـــــد وحـــــدة المحفوظـــــات والبر  قسم إدارة المرافق
ــية ــة الدبلوماســـــــــ والحقيبـــــــــ

  والسجلات

  الخدمات العامة الوطنية  )١(  ١

  الخدمات العامة الوطنية    ١  قسم إدارة المرافق  قسم الهندسة
ــدمات الاتــــــصالات  خــــ

 -وتكنولوجيا المعلومات   
  برينديزي

  الخدمات العامة الوطنية     ١  قسم إدارة المرافق
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  الوظائف المقرر نقلها   القسم
  التفاصيل  من خدمات الدعم  إلى خدمات الدعم  إلى  من

 وحـــــدة المحفوظـــــات والبريـــــد  قسم إدارة الممتلكات
ــية ــة الدبلوماســـــــــ والحقيبـــــــــ

  والسجلات

ــة ف     ٣ ــة برتبـــــــ ٢-وظيفـــــــ
ووظيفتان من فئة الخـدمات

  العامة الوطنية 
ــا  قسم النقل ــم تكنولوجيــــ ــدة دعــــ وحــــ

/ المعلومـــــــات والاتـــــــصالات
  اللوجستيات في المجمع

وظيفــــة مــــن فئــــة الخدمــــة    ٢
ــة مـــن فئـــة الميدانيـــة ووظيفـ

  الخدمات العامة الوطنية
ــدمات الاتــــــصالات  خــــ

 -وجيا المعلومات   وتكنول
  برينديزي

ــا ــم تكنولوجيــــ ــدة دعــــ وحــــ
/ المعلومـــــــات والاتـــــــصالات

  اللوجستيات في المجمع

وظيفــــة مــــن فئــــة الخدمــــة    ١١
 وظـائف مـن١٠الميدانية و   

فئة الخدمات العامة الوطنية 
    )١(  ١٩  من خدمات الدعم /النقل إلى

      ١٨  صافي النقل إلى خدمات الدعم
    

  حالات تحويل الوظائف    
إضافة على التغيرات في ملاك الموظفين المذكورة أعلاه، يقترح تحـول الوظـائف التاليـة               - ٤٤

أيـضا  انظـر   (لخـدمات الـدعم     ) الخدمات العامـة الوطنيـة    (لفرادى المتعاقدين إلى وظائف من فئة       
  ). أعلاه٢٠الفقرة 

  : قسم إدارة المرافق  )أ(  
ومــشاريع التجديــد الــصغيرة في أمــاكن  أعمــال الــصيانة والإصــلاح المعتــادة   ‐بنــاءان   •  

  العمل بقاعدة اللوجستيات في برينديزي
أعمـال الـصيانة والإصـلاح المعتـادة لمختلـف شـبكات             ‐أخصائي تقـني للتدفئـة      /سباك  •  

  المياه والصرف الصحي والتدفئة في قاعدة اللوجستيات في برينديزي
ريع صـــيانة الهياكـــل تقـــديم الـــدعم لمختلـــف أنـــشطة ومـــشا ‐مـــشغل معـــدات ثقيلـــة   •  

ــسدادات        ــة ان ــل الأرضــية وإزال ــة وأعطــال الكواب ــاه التالف ــل أنابيــب المي الأساســية، مث
ــة ومعــدات         ــل الحفــارة والجراف ــية التخصــصية مث ــشغيل المعــدات الهندس ــصرف؛ وت ال

  الجرف والرفع
أعمـال الـصيانة والإصـلاح المعتـادة لمختلـف الـشبكات الكهربائيـة ومـن                 ‐كهربائيان    •  

   استبدال المفاتيح والمصاهر والمصابيح والأسلاكبينها
  

  اللوجستيات في المجمع/وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  )ب(  
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لمهـــام تـــشغيل مكتـــب الخدمـــة، وتـــسجيل : مـــساعد لـــشؤون تكنولوجيـــا المعلومـــات  •  
لرأي المكالمات، وتحديد أولويات المهام، والتعامـل مـع الجهـات المـستفيدة، والإفـادة بـا               

  لوحدة دعم المجمع
لتقديم الدعم التقني من المستوى الأول للمهام الموكلـة إلى          : تقني تكنولوجيا المعلومات    •  

مكتب المساعدة بوحدة دعم المجمع، ويشمل ذلك الدعم المتصل بالهـاتف والحاسـوب             
  والبرامجيات

  
  ٣الجدول 

  الخدمات اللوجستية: الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
   ‐و أ ع 
  أ ع م

ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 مكتب رئيس الخدمات اللوجستية
٣-١٢--١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٣-١٢--١-- ٢٠١٠/٢٠١١حة للفترة الوظائف المقتر 
--------- صافي التغير 

 قسم العمليات اللوجستية
٢٧-٢٣٢٤-١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٨-١٢٢٦-١-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
١-٢(١)(١)---- صافي التغير 
 النقلقسم

٢٧-٣٤٢٣-١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٨-٢٣٢٥-١-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
١-٢(١)(١)---- صافي التغير 
١-١------ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
١-١------ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المقترحة 
--------- صافي التغير 
 مجموع قسم النقل  
٢٨-٣٤٢٤-١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
٢٩-٢٣٢٦-١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
١-٢(١)(١)---- صافي التغير 

 قسم الإمدادات
١٧-٢١٥-١١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠لوظائف المعتمدة للفترة ا 
٢٣-٢٢١-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
٦-٦------ صافي التغير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
   ‐و أ ع 
  أ ع م

ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 قسم الهندسة
٢٦-١١١٣٢٣-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٧-١١١٣٢٤-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
١-١------ صافي التغير 

 قسم إدارة الممتلكات
١٨-٣١٥-٣--- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
١٥-٢١٣-٢--- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
(٣)-(٢)(١)-(١)--- صافي التغير 

 غرافيةمركز نظام المعلومات الج
١--١--١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
١--١--١-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
--------- صافي التغير 
١١٢٤٦--- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
١١٢٤٦--- ٢٠١٠/٢٠١١ة  للفتر)أ(الوظائف المؤقتة المقترحة 
--------- صافي التغير 
 مجموع مركز نظام المعلومات الجغرافية  
٧-١١١٣٤-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
٧-١١١٣٤-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
--------- صافي التغير 

 لاستراتيجيةمركز العمليات الجوية ا
٥--١٣١٥-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
٨-١٣٢٦٢-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
٣-١١٢---- صافي التغير 
٢-١١١---- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
٢-١١١---- ٢٠١٠/٢٠١١للفترة  )أ(الوظائف المؤقتة المقترحة 
--------- صافي التغير 
 مجموع مركز العمليات الجوية الاستراتيجية  
٧-١٣٢٦١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
١٠-١٣٣٧٣-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
٣-١١٢---- صافي التغير 
 الهندسيد والتصميم التوحيمركز

--------- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
--------- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
--------- صافي التغير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
   ‐و أ ع 
  أ ع م

ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٤-٢٢-١١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
٤-٢٢-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )أ(رحةالوظائف المؤقتة المقت 
--------- صافي التغير 
 الهندسيالتوحيد والتصميم مجموع مركز   
٤-٢٢-١١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد 
٤-٢٢-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
--------- صافي التغير 

  الثابتةائفمجموع الوظ
١٢٤-٧٨٧٢٢١٠٢-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  
١٣٣-٧٧٦٢٠١١٣-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  
٩-١١(٢)(١)(١)--- صافي التغير، الوظائف 

  المؤقتةمجموع الوظائف
١٣-١٢٢٥٨-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
١٣-١٢٢٥٨-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )أ(الوظائف المؤقتة المقترحة 
--------- صافي التغير، الوظائف 

 مجموع الخدمات اللوجستية
١٣٧-٨١٠٩٢٧١١٠-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
١٤٦-٨٩٨٢٥١٢١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح 
٩-١١(٢)(١)(١)--- صافي التغير، دائرة خدمات الدعم اللوجستي     
  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

  
  . ملاك موظفي الخدمات اللوجستيةويرد في الجدول أدناه موجز التغيرات المقترحة في  

  
 الوظائف نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين

٢-وظيفــة برتبــة ف( وظــائف ٦انخفــاض صــاف مقــداره  نقل
ــة و     ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة م ــة٤ووظيف ــن فئ  وظــائف م

 )الخدمات العامة الوطنية
 )من فئة الخدمات العامة الوطنية( وظيفة ١٥ تحويل

  ٩ صافي الزيادة
  



A/64/698  
 

10-26234 37 
 

   اللوجستيةالخدمات     
  الوظائف المنقولة     

 ملاك الموظفين المذكورة أعـلاه، تـرد في الجـدول أدنـاه حـالات               إضافة إلى التغيرات في     - ٤٥
  ). أعلاه١٩انظر أيضا الفقرة (ية النقل المقترحة التالية للخدمات اللوجست

  
  الوظائف المقرر نقلها   القسم

  التفاصيل  من الخدمات اللوجستية  الخدمات اللوجستيةإلى  إلى  من

ــات ــسم العمليــــــ قــــــ
  اللوجستية 

ــز العم ــة  مركــ ــات الجويــ ليــ
  الاستراتيجية

وظيفــــة مــــن فئــــة الخدمــــة  )٣(  ٣
الميدانيــة ووظيفتــان مــن فئــة

  الخدمات العامة الوطنية 
دعم تكنولوجيـا المعلومـات       قسم النقل

ــصالات اللوجــستيات /والات
  في المجمع

وظيفــــة مــــن فئــــة الخدمــــة  )٢(  
ــة مـــن فئـــة الميدانيـــة ووظيفـ

  الخدمات العامة الوطنية 
ــة  )١(    قسم إدارة المرافق   القسم الهندسي  ــدمات العامـ ــة الخـ مـــن فئـ

  الوطنية 
ــد     قسم إدارة الممتلكات ــات والبري وحــدة المحفوظ

ــية  ــة الدبلوماســــــ والحقيبــــــ
  والسجلات 

ــة ف   )٣(   ــة برتبـــــــ ٢-وظيفـــــــ
ووظيفتان من فئة الخـدمات

  العامة الوطنية 
    )٩(  ٣  من الخدمات اللوجستية /حالات النقل إلى
    )٦(    دمات اللوجستية صافي النقل من الخ

    
  تحويل الوظائف    

إضافة إلى التغيرات في ملاك الموظفين المذكورة أعلاه، يقتـرح تحويـل الوظـائف التاليـة                  - ٤٦
انظـر  (ية لفرادى المتعاقـدين إلى وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة للخـدمات اللوجـست                

  ). أعلاه٢٠أيضا الفقرة 
  : يةقسم العمليات اللوجست  )أ(  
ــساعدين للاســتلام والفحــص   ٤   ــوازم     ‐ م ــف الل ــان لمختل الاســتلام والفحــص اليومي

والمــواد والخــدمات دعمــا لمخــزون النــشر الاســتراتيجي، واحتيــاطي الأمــم المتحــدة، والــشحن    
إدخـال بيانـات البنـود الـواردة في نظـام           . العابر بين البعثات وقاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات       

  ذلك وضع لصائق رموز الأعمدة المتوازية على الأصولفي  غاليليو، بما
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  :قسم النقل  )ب(  
الاستلام والصرف المعتـادين لقطـع غيـار النقـل ومـواده دعمـا لمخـزون                 ‐ أمناء مخزن    ٣  

النشر الاستراتيجي، وأنشطة تجديد احتياطي الأمم المتحدة، والأسـطول التـشغيلي لقاعـدة الأمـم       
  عدات التخصصية لمناولة المواد، دعما لعمليات المخازن اليوميةالمتحدة للوجستيات؛ وتشغيل الم

  : قسم الإمدادات  )ج(  
الاستلام والصرف المعتادان لقطع الغيار والمواد دعمـا لمخـزون النـشر             ‐ أمناء مخزن    ٣  •  

الاستراتيجي، واحتياطي الأمم المتحدة، وعمليات قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات؛      
  خصصية لمناولة المواد، دعما لعمليات المخازن اليوميةوتشغيل المعدات الت

ــشؤون الإمــدادات  ٣  •   ــدادات    ‐ مــساعدين ل ــود الإم ــادين لبن الاســتلام والــصرف المعت
والمواد دعما لمخزون النشر الاستراتيجي، واحتياطي الأمم المتحـدة، وعمليـات قاعـدة             

ل البيانـات في قاعـدة    الأمم المتحدة للوجـستيات؛ بمـا في ذلـك مـا يـرتبط بـه مـن إدخـا                  
  بيانات غاليليو وإعداد سندات الصرف

  : قسم الهندسة  )د(  
الفحص المعتاد الهندسي لمخـزون النـشر الاسـتراتيجي وصـيانته وحفظـه،              ‐ميكانيكي    •  

وتجديد المعدات الاحتياطية للأمم المتحدة، وتقديم الـدعم للمعـدات التـشغيلية لقاعـدة              
  الأمم المتحدة للوجستيات

الاستلام والصرف المعتـادان للإمـدادات والمـواد الهندسـية دعمـا لمخـزون         ‐مين مخزن   أ  •  
النشر الاستراتيجي وأنشطة التجديد وتشغيل المعدات التخصصية لمناولة المـواد، دعمـا            

  لعمليات المخازن اليومية
  

  ٥الجدول 
  خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات: الموارد البشرية

     ليونالموظفون الدو 

  الموظفون المدنيون
   ‐و أ ع 
  أ ع م

ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

           برينديزي-عمليات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ٥٤ - ٤٠ ١٤ ٩ ٢ ٣ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥٤ - ٤١ ١٣ ٨ ٢ ٣ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 - - ١ )١( )١( - - - - صافي التغير  
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     ليونالموظفون الدو 

  الموظفون المدنيون
   ‐و أ ع 
  أ ع م

ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

          عمليات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ٦ - ٢ ٤ ١ - ٣ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٩ - ١٣ ٦ ٢ ١ ٣ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 ١٣ - ١١ ٢ ١ ١ - - - صافي التغير  

          مجموع خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ٦٠ - ٤٢ ١٨ ١٠ ٢ ٦ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمدة للفترة   
 ٧٣ - ٥٤ ١٩ ١٠ ٣ ٦ - - ٢٠١٠/٢٠١١المقترحة للفترة   

     ١٣ - ١٢ ١ - ١ - - - صافي التغير، خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
ويرد في الجدول أدناه موجز التغيرات المقترحة في ملاك موظفي خـدمات الاتـصالات                

  .وتكنولوجيا المعلومات
  

 الوظائف نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين

ــة ١٣  إنشاء  ــة ف( وظيفـ ــة الخدمـــة٣-وظيفـ ــن فئـ ــة مـ  ووظيفـ
  )نية وظيفة من فئة الخدمات العامة الوط١١الميدانية و

وظيفـة مـن فئـة الخدمـة( وظيفـة    ١٢انخفاض صاف قـدره نقل
 )  وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية١١الميدانية و

 من فئة الخدمات العامة الوطنية  (١٢ تحويل
  ١٣ صافي الزيادة

    
  فالنسيا - خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات     
  ) من فئة الخدمة الميدانية١ و ٣‐  ف١(فتين زيادة قدرها وظي: الموظفون الدوليون    
  )من فئة الخدمات العامة الوطنية( وظيفة ١١زيادة : الموظفون الوطنيون    

ــا المعلومــات في قاعــدة الأمــم        - ٤٧ ــصالات وتكنولوجي ــسيط تنظــيم خــدمات الات جــرى تب
ل تحقيــق ، مــن أجــفالنـسيا المتحـدة للوجــستيات في برينــديزي وقاعـدة الأمــم المتحــدة للــدعم في   

فعالية العمليات متعددة المواقع، إضافة إلى رقابـة إداريـة متكاملـة وشـاملة للأنـشطة والأفـراد في                   
كــل مــن المــوقعين ومــن أجــل زيــادة تحــسين العمليــة، يُقتــرح تقــسيم خــدمات الاتــصالات            

وسيتألف كل قـسم للعمليـات مـن        . وتكنولوجيا المعلومات إلى قسمين للعمليات حسب الموقع      
  .ومات والاتصالات المهمة للأعمالت الوظيفية اللازمة لتقديم خدمات تكنولوجيا المعلالوحدا
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ويقدم الهيكل المقترح الدعم لإنشاء قدرة إدارية أساسية مثلـى ومتوازنـة مـن المـوظفين             - ٤٨
في الموقع للإشراف على أعقد عمليـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في منظومـة الأمـم                  

ــد  ــدة، وقـ ــات      المتحـ ــا المعلومـ ــم تكنولوجيـ ــدمات دعـ ــوفير خـ ــدين لتـ ــوظفين المتعاقـ ــن المـ رة مـ
ويتسم الهيكل المقترح بكونه قويا وقابلا لتوسيع نطاقه، عنـدما يكلـف المـديرون              . والاتصالات

وســيمكن ذلــك مــن تقــديم الــدعم . الفنيــون الأساســيون بالعمــل في مجــالات تكنولوجيــة مهمــة
  .ريق قنوات خدمات الدعمنشطة عن طلأي نمو مستقبلي في الأ

  .فالنسياويُقترح إنشاء الوظائف المبينة أدناه في قاعدة الأمم المتحدة للدعم في   - ٤٩
  

  وحدة دعم هندسة السواتل    
ســتقدم وحــدة دعــم هندســة الــسواتل الــدعم إلى هيكــل أساســي شــديد التعقيــد مــن      - ٥٠

 منظومـة الأمـم المتحـدة    ولمؤسسات الاتصالات الساتلية، يقدم خدمات الدعم للبعثات الميدانية  
  . أيام أسبوعيا٧ساعة وطوال العلى مدار 

 ٦ -وسيـــضطلع شـــاغل وظيفـــة رئـــيس وحـــدة دعـــم هندســـة الـــسواتل برتبـــة خ م     - ٥١
ساســي إدارة الهيكــل الأو، الاتــصالات الــساتليةبالإشــراف علــى الأخــصائيين التقنــيين في مجــال 

عال، ممـا يمكـن مـن تـوفير روابـط الاتـصالات الحيويـة               للاتصالات الساتلية وعملياتها على نحو ف     
لذين يقـدمون   سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أيضا عن إدارة الموظفين التقنيين ا         . دون انقطاع 

  .لات الساتليةساسي للاتصاالدعم إلى الهيكل الأ
الخــدمات ( للاتــصالات الــساتلية أربــع وظــائف للأخــصائيين التقنــيين  إنــشاءويقتــرح   - ٥٢
 تلـك الوظـائف بالمـسؤولية عـن تركيـب وتـشغيل وصـيانة               اوسيـضطلع شـاغلو    .)مة الوطنية العا

وسيوفر الأخـصائيون التقنيـون الـدعم مـن المـستوى           .نظم الاتصالات الساتلية في قاعدة للدعم     
كمـا سـيكون    . للهيكل الأساسي مـن فئـة المؤسـسات التجاريـة علـى نحـو مـستمر       ٣ و ٢ و   ١

ن تخــصيص روابــط الاتــصالات المــأذون بهــا باتبــاع الإجــراءات  الوظــائف مــسؤولين عــاشــاغلو
  . أداء الروابط وتوافرهاويراقبونالمقررة، 

  
  التكنولوجيلوحدة دعم الهياكل الأساسية     

الخـدمات العامـة    (دعم الهياكـل الأساسـية      ل ـ لأخـصائيين تقنـيين      وظيفـتين  إنـشاء يقترح    - ٥٣
سؤولية عـن تركيـب وتـشغيل وصـيانة نظـم دعـم             ن بالم ان التقني اوسيضطلع الأخصائي  .)الوطنية

 مـسؤولين عـن تخـصيص       الوظيفتين وسيكون شاغلا  .لدعماقاعدة   في   الهياكل الأساسية الحيوية  
عناصــر الهياكــل الأساســـية المــأذون بهــا باتبـــاع الإجــراءات المقــررة لتقـــديم ودعــم خـــدمات        

كـــل الأساســـية الثابتـــة ن الـــدعم لجميـــع الهيااوسينـــسق .تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات
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 وشـبكات للكوابل، والتبريد الـدقيق، ومنـع الحرائـق، والإمـداد المتواصـل بالطاقـة، والمولـدات،                 
 وسـيدير شـاغلا    .توزيع الكهرباء، ونظم التحكم في الدخول، ونظم كـاميرات الـدوائر المغلقـة            

لتـشكيل الملائـم    تقديم الخـدمات الـتي يوفرهـا مقـاولون مـن الغـير، ويكفلـون تطبيـق ا           الوظيفتين
  .ومستوى الدعم

  
  وحدة دعم المجمع    

الخـدمات العامـة    ( تكنولوجيـا المعلومـات      لشؤون أربع وظائف لمساعدين     إنشاءيقترح    - ٥٤
ين لمعوسيضطلع شاغلوها بتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمـست  .)الوطنية

ين النـهائيين الـلازم لكـي       لمع وعتـاد المـست    لدعم، بما في ذلك دعـم برمجيـات       االنهائيين في قاعدة    
وســيكونون مــسؤولين عــن إدارة   .يــستخدم الموظفــون أداوت التــشغيل الآلي علــى نحــو فعــال  

 الهاتفيـة المرتكـزة     الـشبكات الخواديم المحلية للبريـد والملفـات، إضـافة إلى الـشبكة المحليـة، وإدارة               
  .على بروتوكولات الإنترنت

  
  الرئيسمكتب     

 بمجمـل مهـام  نـديزي في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات سيـضطلع              يأن مجمع بر  مع    - ٥٥
 هيكل بحـد أدنى مـن مـلاك المـوظفين في            إنشاءلدعم، فهناك حاجة إلى     االإدارة والدعم لقاعدة    

ــسيا ــات      فالنـ ــا المعلومـ ــق لتكنولوجيـ ــذلك المرفـ ــادة لـ ــدعم المعتـ ــدمات الـ ــوفير خـ ــل تـ ــن أجـ  مـ
  .يات وخدمات الدعم الأمنيوالاتصالات، ومن بينها اللوجست

الخـدمات العامـة    ( ومساعد أمن    ٣- يُـقترح إنشاء وظيفة موظف أمن برتبة ف       ،لذلك  - ٥٦
 ومكتـب   بالمقرالسلامة والأمن   الأمم المتحدة لشؤون    ، للعمل على نحو وثيق مع إدارة        )الوطنية

اجــات الأمنيــة نــديزي، لــضمان تلبيــة الاحتي يالأمــن في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات، بر 
ــة لقاعــدة   ــسيق    االعام ــررة ولتن ــايير المق ــا للمع ــدعم وفق ــديمل ــا   تق ــتي يوفره ــة ال  الخــدمات الأمني
  .مقاولون من الغير

ــشؤون إدارة المــشتريات والعقــود       - ٥٧ ــشاء وظيفــة مــساعد ل ــضا إن ـــقترح أي الخــدمات (ويُ
الخـدمات العامـة    (تي  ، ووظيفة مساعد لشؤون إدارة الممتلكات والدعم اللوجس       )العامة الوطنية 

وســيقوم شــاغل وظيفــة  .مهــام في قاعــدة الــدعلهــذه الم، مــن أجــل إقامــة وجــود محلــي )الوطنيــة
مساعد شؤون إدارة المشتريات والعقود بتيسير أنشطة المشتريات المحليـة وتنـسيق الإدارة المحليـة               

والـدعم  وستشمل مسؤوليات شاغل وظيفة مساعد شـؤون إدارة الممتلكـات       .لعقود الخدمات 
اللوجــستي التنــسيق المحلــي لأنــشطة إدارة الممتلكــات والــدعم اللوجــستي، ومــن بينــها الاســتلام  

وسييـسر إنـشاء هـذا الهيكـل المحـدود مـن مـلاك         .، والتحقق الفعلـي، وإدارة الأصـول   والفحص
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مـع  علـى نحـو موثـوق    لـدعم الرقابـة والرصـد والاتـصال علـى أرض الواقـع             االموظفين في قاعدة    
  .نديزي بشأن مختلف مسائل الدعم المهمةيعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برمجمع قا

  
  خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات    
  حالات نقل الوظائف    

 نقـل  ترد في الجدول أدناه حـالات بالإضافة إلى التغييرات في ملاك الموظفين المبيّنة أعلاه،           - ٥٨
  .) أعلاه١٩انظر أيضا الفقرة (ت وتكنولوجيا المعلومات  المقترحة في خدمات الاتصالاالوظائف

  
  الوظائف المقرر نقلها  القسم

خدمات الاتصالات  إلى    إلى  من
  المعلوماتتكنولوجيا و

خـدمات الاتـصالات    من  
  المعلوماتتكنولوجيا و

  التفاصيل

ــصالات  ــدمات الاتـــــــــــ خـــــــــــ
ــا و  - المعلومــــــــاتتكنولوجيــــــ

  برينديزي

ت دعم تكنولوجيا المعلومـا   
اللوجــستيات /والاتــصالات

  في المجمع

ــة الخدمــة  وظيفــة واحــدة    )١١(   مــن فئ
وطنــيين  مــوظفين ١٠ و الميدانيــة

  من فئة الخدمات العامة
ــا   ــات خــدمات تكنولوجي المعلوم

   برينديزي-الاتصالات و
وطني مـن فئـة الخـدمات      موظف    )١(    قسم إدارة المرافق

  العامة
  )١٢(  المعلوماتتكنولوجيا الاتصالات ومن خدمات / إلىةلونقعدد الوظائف الم

      )١٢(  المعلوماتتكنولوجيا  من خدمات الاتصالات وةلونقالعدد الصافي للوظائف الم
  الوظائفحالات تحويل     

بالإضافة إلى التغييرات في ملاك الموظفين المبيّنة أعـلاه، يُقتـرح تحويـل الوظـائف التاليـة                   - ٥٩
ــدين   ــرادى المتعاق ــة ( إلى وظــائفلف ــة الوطني ــة العام ــصالات ولخــ )الخدم ــا دمات الات تكنولوجي

  ).أعلاه ٢٠ الفقرة انظر أيضا(المعلومات في برينديزي، 
  

  :وحدة الدعم الشبكي  )أ(  
  صيانة وتكوين وتشغيل المنشآت الهاتفية الثابتة واللاسـلكية في قاعـدة           ‐فني اتصالات     •  

سرية لاسـتخدام الهـاتف؛ ورصـد    ؛ وإصدار رموز الأرقـام ال ـ   اللوجستيات في برينديزي  
أجهـزة   (ميـز استخدام خدمات الاتصالات الصوتية؛ وإدارة وتنفيذ خـدمات نظـام التر     

ــصال بالــصوت والفــاكس  ــاني للمــست   )الات ــوفير مــساعدة مــن المــستوى الث ين؛ عمل؛ وت
؛ والاتصال بمقـدِّمي خـدمات الاتـصالات لتنـسيق         Blackberryوأعمال تشكيل أجهزة    

 لكية واللاسلكيةت الفنية لتنفيذ مشاريع الاتصالات السوتحديد المتطلبا
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ــني    •   ــصمِّم تقـ ــع  ‐مـ ــات    وضـ ــا المعلومـ ــشآت تكنولوجيـ ــنظم ومنـ ــة لـ ــصاميم التقنيـ التـ
ــشاريع     ــة لمـ ــفات الفنيـ ــال والمواصـ ــاق الأعمـ ــداد نطـ ــساعدة في إعـ والاتـــصالات؛ والمـ

نيـة الـتي وردت     تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ والمـساعدة في تقيـيم التـصاميم التق          
ــائعين؛   ــال مــن الب ــة امتث ــة   وكفال ــشائية   إقامــة منــشآت الهندســة المعماري والأعمــال الإن

 علــى النحــو المطلــوب ووفقــا والــدعم الــتقني لــشهادات التــصديق عنــد الانتــهاء منــها، 
وتكتـسي هـذه الوظيفـة أهميـة     . لقوانين السلامة والممارسة المهنية الإيطالية ذات الـصلة       

 من معـايير المنظمـة الدوليـة لتوحيـد          ٢٧ ٠٠١ار  يالامتثال المستمر للمع  حيوية لتحقيق   
لخـدمات  الهياكـل الأساسـية   المقاييس والحصول على شـهادة المـستوى لجميـع منـشآت        

   في برينديزيياتتفي قاعدة اللوجسالمعلومات تكنولوجيا والاتصالات و
  :وحدة دعم البنية التحتية للتكنولوجيا  )ب(  

 إدارة منـــشآت نظـــم تكنولوجيـــا   ‐ تكنولوجيـــا المعلومـــات  شؤونلـــ مـــساعدين ٣  •  
المعلومات وصيانتها وتصميمها؛ وتجميع النمـاذج الأوليـة؛ وإصـلاح المعـدات؛ وتـوفير           
خدمات تنظيم الكابلات المتـصلة بـنظم تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك الأجهـزة                   

تكييف الطاقة وأنظمة الطاقـة     الطرفية المرتبطة بها وأجهزة رصد الرطوبة، والاقتحام، و       
  اصة بالمعدات الجديدةالاحتياطية؛ وتجميع الرفوف والخزانات وغيرها من الهياكل الخ

لـــهياكل ة نظـــم الرصـــد الآلي ل صـــيانة ورفـــع كفـــاء‐ فنـــيين في مجـــال الاتـــصالات ٦  •  
 بعــض؛ وإدارة منــشآت نظــم الاتــصالات وصــيانتها وتــصميمها؛ وإصــلاح   الأساســية

، وأنظمة الدوائر التلفزيونية المغلقـة،       اللاسلكي كيب نظم تحديد ترددات   المعدات؛ وتر 
وأنظمة تكييف الطاقة وأنظمة الطاقة الاحتياطية؛ وتجميع الرفوف والخزانـات وغيرهـا            

  الهياكل الخاصة بالمعدات الجديدةمن 
  :وحدة إدارة الأصول  )ج(  

ــة لاســتلام وتوزيــع معــد  ‐أمــين مخــازن   •   ــا المعلومــات  الأعمــال الاعتيادي ات تكنولوجي
ــشر        ــات النـ ــستيات، ومخزونـ ــدة اللوجـ ــا لقاعـ ــواد دعمـ ــوازم والمـ ــصالات، واللـ والاتـ

ــالاســتراتيجي وأ ــة الم ــ   طةشن ــدات المتخصــصة لمناول ــشغيل المع ــد؛ وت ــدعم  التجدي واد ل
  عمليات التخزين اليومية
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  ٦الجدول 
  الوحدات المستضافة: الموارد البشرية

      الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون
  ‐  ع و أ    
  أ ع م

  ‐  ٢‐ مـــد
  ١‐ مد

   ‐  ٥‐ ف
  ٤‐  ف

   ‐  ٣‐ ف
  ٢‐  ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

و متطوعـــ
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    دائرة التدريب المتكامل
الوظـــــــــــائف المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة 

٥  -   ٢  ٣  -   ٢  ١  -   -   ٢٠٠٩/٢٠١٠  
ة الوظــــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــر  

٥  -   ٢  ٣  -   ٢  ١  -   -   ٢٠١٠/٢٠١١  
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير

                    قدرة الشرطة الدائمة
الوظـــــــــــائف المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة 

٢٠٠٩/٢٠١٠  
 -  ٢٧  -   ٢  ٢٥  -   ٨  ١٦  ١  

الوظــــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   
٢٠١٠/٢٠١١  

 -  ٥٤  -   ٢  ٥٢  ٢  ٢٤  ٢٥  ١  

  ٢٧  -   -   ٢٧  ٢  ١٦  ٩  -   -   صافي التغير
  للعدل والإصلاحيات الدائمة ةالقدر

الوظـــــــــــائف المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة 
٢٠٠٩/٢٠١٠  

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  

الوظــــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   
٢٠١٠/٢٠١١  

 -   -  ٦  -   ١  ٥  -   ٢  ٣  

  ٦  -   ١  ٥  -   ٢  ٣  -   -   صافي التغير
                    مجموع الوظائف

الوظـــــــــــائف المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة 
٣٢  -   ٤  ٢٨  -   ١٠  ١٧  ١  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠  

فتــــــــــرة  الوظــــــــــائف المقترحــــــــــة لل 
٦٥  -   ٥  ٦٠  ٢  ٢٨  ٢٩  ١  -   ٢٠١٠/٢٠١١  

  ٣٣  -   ١  ٣٢  ٢  ١٨  ١٢  -   -   صافي التغير، الوظائف
                    مجموع الوحدات المستضافة

  ٣٢  -   ٤  ٢٨  -   ١٠  ١٧  ١  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد
  ٦٥  -   ٥  ٦٠  ٢  ٢٨  ٢٩  ١  -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترح

  ٣٣  -   ١  ٣٢  ٢  ١٨  ١٢  -   -   صافي التغير، الوحدات المستضافة
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  .لوحدات المستضافةاموجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي ويرد في الجدول أدناه   
  

  الوظائف   في ملاك الموظفيننوع التغيير المقترح

، ٣- ف  ١٨، و      ٤- ف  ١٠، و      ٥- ف  ٢ (٣٣  اءنشإ
 مـن فئـة الخـدمات       ١من فئة الخدمة الميدانيـة، و        ٢ و

  )العامة الوطنية
  ٣٣  لصافيةالزيادة ا  

    
  قدرة الشرطة الدائمة    
 مــن ٢، و ٣‐  ف١٦، و ٤‐  ف٨، و ٥‐  ف١( وظيفــة ٢٧زيــادة  :الموظفــون الــدوليون    

  )فئة الخدمة الميدانية
 / في آب  اللوجـستيات  قاعـدة ائمـة مـن مقـر الأمـم المتحـدة إلى            قلت قدرة الشرطة الد   نُ  - ٦٠

رقـة صـغيرة مـن كبـار ضـباط           إنـشاء ف    ذلـك هـو     مـن   المتـوخى  الهـدف العـام   و ٢٠٠٩أغسطس  
 عناصـر   عمـل ت وتنظـيم مرحلـة بـدء        االشرطة والمـديرين القـادرين علـى إجـراء تقييمـات للبعث ـ           

إدخــال و  العمليــات القائمــةات تقييمــعلــى إجــراءساعدة المــديــدة، والجعمليــات الالــشرطة في 
وسـيع قـدرة   تالتعجيل بواقترحت اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام      . ات عليها تحسين

 إلىوقــدم تقريــر التقيــيم . هاالــشرطة الدائمــة ريثمــا يــتم تقييمهــا بعــد الــسنة الأولى مــن تــشغيل  
التقريـر  وأشـار   . ٢٠٠٨ديـسمبر   /وللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام في كانون الأ        ال

 توســيع قــوة  مــنالهــدفو.  لــذلكع قــدرة الــشرطة الدائمــة واقتــرح خيــارينيإلى ضــرورة توســ
 تلبيـة المطالـب الملحـة     وسـتجابة   لاا  زيـادة قـدرة شـرطة الأمـم المتحـدة علـى            هوشرطة الدائمة   ال

 . معينةتالابح الخاصة

لأمـم  ا مكتـب     عمـل  دءب ـ اتواصل قدرة الـشرطة الدائمـة تـوفير قـدر         تن  أومن المتوقع     - ٦١
مـم  للأولايـة جديـدة لإنـشاء عنـصر شـرطة تـابع             كلـف ب  الم بيـساو  - المتحدة المتكامـل في غينيـا     

 افـرد ا لا يقـل عـن أحـد عـشر           عـدد م  يـض واصل فريق   سيو.  ضباط ستةنشر  من خلال   المتحدة  
قــر المبيــساو إنــشاء  - لأمــم المتحــدة المتكامــل في غينيــاا قــدرة الــشرطة الدائمــة في مكتــب مــن

  تظـل  ومـن المتوقـع أن    . أنـشطة الـشرطة   من   ية الأساس تنفيذ المرحلة الأولي لعنصر الشرطة وبدء     
  الفتـرة  بيـساو خـلال    - لأمم المتحدة المتكامـل في غينيـا      ارطة الدائمة تعمل في مكتب      قدرة الش 
شرطة في  لل ـاستـشارية   قـدرة   قدرة الشرطة الدائمة    ئ  نشتومن المقرر أيضا أن     . ٢٠١٠/٢٠١١
 قـدرة   لتظ ـو. ٢٠١١في عـام     ستمرلت ـ،  ٢٠١٠ في عـام      الأمم المتحدة في غرب أفريقيـا      مكتب

 .داد للانتشار السريع استع علىالشرطة الدائمة
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تقـديم المــشورة والخــبرة والمــساعدة  تمثلــة في لما الأساسـية الثانيــة  اظيفتــهبوفيمـا يتعلــق  و  - ٦٢
مـن المتوقـع أن يـشارك فريـق      ،فـظ الـسلام    الأمم المتحدة الحاليـة لح     لعناصر الشرطة في عمليات   

لعمليـة المختلطـة    ا في   ، قـدرة الـشرطة الدائمـة       مـن  افـرد  لا يقـل عـن اثـني عـشر           عـدد ن  ؤلف م م
  الفتــرة خــلالوربمــا ٢٠٠٩/٢٠١٠ة فتــر أثنــاء الللاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور

ــساعدة  ٢٠١٠/٢٠١١ ــديم م ــة و لتق ــات ال  في الأهــدافةددمحــقوي ــالعملي ــشغيلية تنظيمي ة والت
 .والإدارية لعنصر الشرطة

 في   منظمـة الأمـم المتحـدة       بعثـة  مـع ومن المتوقع أن تظـل قـدرة الـشرطة الدائمـة تعمـل                - ٦٣
تنفيـذ  ال مـن أجـل    وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي       جمهورية الكونغو الديمقراطية  

 وستظل قدرة الشرطة الدائمـة أيـضا      . ٢٠١٠/٢٠١١  الفترة ا في مهة كل من  ولايلالاستراتيجي  
 في  تحـدة في كـوت ديفـوار      عمليـة الأمـم الم     و بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا       في   ا نشط ا دور تؤدي

وتـوفير  التـابعين لهمـا    الـشرطة  ي لعنصرومحددة الأهداف محدودة زمنيا   دةع مسا تقديم خدمات 
ــةالــشرطة خــلالفي مجــال الخــبرة  ــ  عملي بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة  مكــن لالمب اسحالان

 .أفريقيا الوسطى وتشاد

 تـسنى يـث ي بحد انتـشارها  يعايد مون، تحدامكالإ ر قدرة الشرطة الدائمة، قد    وستحاول  - ٦٤
كون، في أي وقت من الأوقات، على أهبـة الاسـتعداد            أن ي  فريق من حوالي خمسة أعضاء    لأي  

في أعقـاب الزلـزال الـذي      و. في الوقـت المناسـب     في مقره للاستجابة لطلبات المـساعدة العاجلـة       
ة المـساعدة الفوريـة   ، قـدمت قـدرة الـشرطة الدائم ـ   ٢٠١٠ينـاير  /كانون الثـاني   في    في هايتي  وقع

 . ضابطا١٤ نشرب الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتيلبعثة 

ــشاء    - ٦٥ ـــ فائوظــالويقتــرح إن ــاه  الم٢٧ ال ــة أدن ــشرطة الدائمــة، بمــا في   بين ــز قــدرة ال  لتعزي
  برتبـة  وظيفـة  ١٦و   ٤- برتبـة ف   فائوظ ـ ٨  و قائد الفريق، ل ٥- واحدة برتبة ف   ةوظيف ذلك
 مستـشار و ،لـشرطة ل ةالقانوني ـ شؤونلن للشرطة، ومستشار ل   ومستشار ( الشرطة  لأفراد ٣-ف
موظـف  لـشرطة، و   ل  إدارة الأصـول    في مستـشار وضـابط شـرطة،     ولـشرطة،   ل المدنيـة    ةندساله في

 . الخدمة الميدانيةتان من فئةفيظوو)  الشرطةمشتريات
  

 ياتالإصلاحللعدل و الدائمة ةالقدر    
 )٣‐  ف٢، و ٤‐  ف٢، و ٥‐  ف١(ف  وظائ٥زيادة  :الموظفون الدوليون    
 ) الوطنيةمن فئة الخدمات العامة ( واحدةزيادة وظيفة :الموظفون الوطنيون    

م قائـد   ض الموظفين ت ـ  ن م ة أولي ات بمجموعة الإصلاحيو للعدل قدرة دائمة    نشاءقترح إ يُ  - ٦٦
لإصــلاحيات  ل، وموظفــا)٣-ف( قــضائيا اموظفــو، )٤-ف( قــضائيا اموظفــو، )٥-ف(فريــق 
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مـن فئـة الخـدمات العامـة         يم مـساعد إدار   هدعمي ـ،  )٣-ف(لإصـلاحيات    ل ، وموظفا )٤-ف(
ة عيشرالقــانون العــام والــو القــانون المــدني  نظــمقــدرة المقترحــة خــبراء مــن التــشملسو. الوطنيــة

 .التوازن الملائم بين الجنسينوتعكس التنوع الثقافي واللغوي الأساسي سالإسلامية و

 قابلـة للنـشر الـسريع     ة   وتعزيز وظيفتـها باعتبارهـا قـدر       لقدرة هذه ا  وحرصا على صون    - ٦٧
 مـل عر  ق ـم نويكتركز على العمل الميداني وتعمل جنبا إلى جنب مع قـوة الـشرطة الدائمـة، س ـ               

ــستة في    ــضباط ال ــؤلاء ال ــدةاله ــذا . قاع ــبر ه ــرويعت ــ الأم ــة لما حاسم ــتراتيجي  واءم ــتفكير الاس  ال
. التكامـل بـين أنـشطته     لتحقيـق   رة الشرطة الدائمـة، و     مع قد   وقاعدته المعرفية  والتشغيلي للفريق 

ــدرة الدائمــة  ســو ــدل وتعمل الق  ضــمن الهيكــل الإداري  ضافة كوحــدة مست ــاتالإصــلاحيللع
 بنــسبة ةبعثــأيــة  إلى اتلإصــلاحيللعــدل وا فريــق القــدرة الدائمــة دافــر أإيفــادتوقــع ويُ. للقاعــدة

 في المائــة ١٠ سبةرب نــاقــت إجــازة اســتحقاقات نح هــذه القــدرةوبمــ. سنة الــمــنفي المائــة  ٧٠
كون تس ـو.  مـن الوقـت     فقـط   في المائـة   ٢٠ تقـارب  بنـسبة تمركز في برينـديزي     تس ـفإنهـا   سنويا،  

 لاحقــة التقييمــات الات وراضــعستلا لاســتخلاص المعلومــات وكتابــة ا  ة ضــروري فتــرة الههــذ
 .ة التالييدانية الملمهمةالتدريب اللازم والاستعداد لبرامج ، وحضور للأعمال

 ةلهـذه القـدر    القيادة والرؤيـة الاسـتراتيجية   )٥-ف( فريقال دئقاسيوفر شاغل وظيفة    و  - ٦٨
 الإدارة، مـوظفي  واتالإصـلاحي العـدل و ي ظفوم ـ عام، والإشـراف علـى     تها بشكل إداريتولى  و

. لعمـل ل ة برنامجي ـ ات وتقـديم استعراض ـ   ه، ومباشـرة تنفيـذ    وإعـداده وصياغة برنامج عمل الفريق     
 الممثـل الخـاص للأمـين       أمـام   مـسؤولا  كون سـي  ،بعثاتبعثة من ال  لى   إ وظيفةالغل  شاد  ا إيف عندو

 ضـمان   يعمل علـى   وس ـ ات البعث ـ  في عدل ال صرنعالممثل الخاص للأمين العام ورئيس      نائب  /العام
 كفل أيــضا أنيوســ. اهصــرناع ولايــة البعثــة عمومــا وجميــع ضــمنالتنــسيق المناســب والتكامــل 

إطــار ســيادة   فيةدمجــم وكــافيالشكل الــ مــؤطرة باتلاحيالإصــالعــدل و عنــصر  أنــشطةتكــون
ســيما فيمــا يتعلــق بتحديــد ودعــم الــروابط ذات الــصلة   وســع، ولاالأالعدالــة الجنائيــة /القــانون

 دوعن ـ. الملكيـة الوطنيـة وقيـادة عمليـة الإصـلاح     كفل  ي بماهود إصلاح الشرطة وقطاع الأمن  بج
و دعـم وتمكـين الجهـات الفاعلـة          منـه ه ـ    المتوقـع  زانج ـة، فـإن الإ   بعث ـأيـة    قائـد الفريـق إلى    وصول  

يجـري  عنـدما لا  و.  القـانون  لـسيادة  لتخطـيط ل ةوطني ـ ال لعمليـات ا  مـن  الوطنية في المراحل الأولى   
مـل فرديـة مفـصلة      ع عـن وضـع خطـط        كون مـسؤولا  يس ـفإنه   ،نشر شاغل الوظيفة إلى بعثة ما     

 وذلــك بالتعــاون مــع رئــيس ،ها وضــمان تنفيــذاتالإصــلاحيللعــدل ولمــوظفي القــدرة الدائمــة 
.  في المقـر الاستـشارية للقـانون الجنـائي والـشؤون القـضائية     الدائرة قدرة الشرطة الدائمة ومدير  

شــاغل ملأ ة، ســيجدتس البعثــات القائمــة والمــتعزيــز تمثلــة فيالمالأولويــة الثانيــة بمــا يتعلــق  وفي
 .القيادة في مجال وظيفة الثغرات الحرجةال
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 والتخطـيط    العامـة  لـسياسات المعـني با  القضائية   لشؤونموظف ا ظيفة  كز شاغل و  يروس  - ٦٩
ــد الاحتياجــات الح )٤-ف( ــ علــى تحدي ــسريع،  و، ءاقــضقطــاع ال لةيوي ــر ال ــشاريع ذات الأث الم
 والمعـدات وبنـاء القـدرات       الهياكـل الأساسـية    حصلالإ استراتيجية فعالة لجمع التبرعات      ضعوو

 . التــآزر الوثيــق مــع جهــود إصــلاح الــشرطة يكفــلولأولويــات الاســتراتيجية الوطنيــة، لوفقــا 
 الأمــم  خطــط تنفيــذ بعثــات  شــاغل الوظيفــة المــساعدة في وضــع وتنفيــذ واســتكمال  قدموســي

لأمــم لعــة باتلا القــانون  الأخــرى لعناصــر ســيادةالمتحــدة ومفهــوم العمليــات وأدوات التخطــيط
 أنـشطة الأمـم المتحـدة،       فيلضمان قدر أكبر من التماسك      و. السلامحفظ  المتحدة في عمليات    

 ووكــالات الأمــم المتحــدة   الأخــرى مــع عناصــر البعثــة يــقثو بــشكلســيعمل شــاغل الوظيفــة  
 كمــا ســيعمل. والجهــات الفاعلــة الأخــرى لوضــع بــرامج مــشتركة حيثمــا كــان ذلــك مناســبا  

 يهـو أمـر أساس ـ    الجهات المانحة في المراحل الأولى مـن التخطـيط، و         على إشراك   شاغل الوظيفة   
ا سـيقدم هـذ    الـشرطة الدائمـة،      ة مع قدر  يقثو بشكلالعمل  وفي إطار   . تنفيذاللتنسيق و ا يةلفعال
ا  التخطيط الاستراتيجي والمشورة التقنية بـشأن قـدرة القـضاء والنيابـة العامـة وأدوارهم ـ            وظفالم

 إسـداء هـذا الموظـف     كما سيطلب إلى    . القضاء العرفي آليات الشرطة و  با  ما وعلاقته مووظائفه
قـوق الإنـسان،   بح  المعـني بعثـة ال صرن ـعوالعمل بشكل وثيـق مـع قـوة الـشرطة الدائمـة و         المشورة  
 مـرتكبي الجـرائم الخطـيرة، بمـا في           مـع  لتحقيـق علـى ا  بشأن قـدرة النيابـة العامـة والقـضاء          وذلك  
 .تهم ومحاكمتهموملاحق، رائم ضد الإنسانيةالجذلك 

ـــقويُ  - ٧٠ ــاللمائية وظــف الــشؤون القــضا لم ةترح إنــشاء وظيفــة واحــد ـ تحليــل التقييم وعــني ب
نظـام  ل ةي أساس ـاتتقييم ـإجـراء    وضـع الخـرائط الأوليـة و       سيقوم هذا الموظف لـدى    و. )٣-ف(
والوكـالات الأخـرى، والـسلطات       عناصـر البعثـة   وتعاون مع قدرة الشرطة الدائمة،      بال،  ءاقضال

فـة الـدعم الـتقني      م شاغل الوظي  دوسيق. التحليلو البحث    مهام  مجموعة كاملة من   داءالوطنية لأ 
 بالإطــار القــانوني والقــدرات الوطنيــة وإقامــة  المتعلقــةوالتقــارير والتحلــيلات والوثــائق الداعمــة

النــساء والأطفــال، إنــصاف لقــضاء العـرفي والمــسائل المتعلقــة ب اليــات المركــز القــانوني لآالعـدل و 
  أن يقـدم   ظيفـة أيـضا   شاغل الو  ل نكيمو. الجنسانيوالعنف   يالعنف الجنس  ما يتعلق ب   في ذلك  بما

 القـانون والتهديـدات     سـيادة إدارة  ب ـ والنيابـة العامـة ذات الـصلة         ءالمشورة بـشأن مـسائل القـضا      
وبنـاء علـى هـذا      .  وحالات الطـوارئ والحـرب     الشعبية الانتخابات والاحتجاجات    أثناءالأمنية  
طة الدائمـة    المـشورة إلى قائـد الفريـق ورئـيس قـدرة الـشر             وظـف م هذا الم  دسيق ،يتقييمالالعمل  
مـــوظفي ساعد قائـــد الفريــق و ي ــ والجريمــة والأمـــن، و ءاقـــض ال في مجــالات اتجدتسالمـــبــشأن  

 الأمـم    خطـط تنفيـذ بعثـات      وضـع وتنفيـذ واسـتكمال     ى  ل ـع اتصـلاحي  والإ ء القـضا  مؤسسات
لأمــم لعــة باتلا القــانون  الأخــرى لعناصــر ســيادةالمتحــدة ومفهــوم العمليــات وأدوات التخطــيط

 . السلام حفظالمتحدة في عمليات
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ــة المقترحــة لموظــف   وســيقوم   - ٧١ ــسياساتب  المعــنياتصــلاحيالإشــؤون شــاغل الوظيف  ال
ة، رجــات الحثغــرتحديــد الببعثــات الجديــدة،  ال، في مرحلــة بــدء  )٤-ف( والتخطــيط العامــة

ــراح  ــواقتـ ــر الأشاريع ذات المـ ــثـ ــعسريع، ووالـ ــع التبرعـــات  ضـ ــة لجمـ ــتراتيجية فعالـ ــة ل اسـ تلبيـ
ــة و و ،نولــسجلة لاحتياجــات الحرج ــا ــسلطات الوطني ــ المتاالجهــمــساعدة ال ــىة عني  وضــع عل

اســتراتيجية وطنيــة وخطــة لتعزيــز نظــام الــسجون، مــع ضــمان الملكيــة الوطنيــة وقيــادة عمليــة     
، سـيعمل  هالضمان قدر أكبر من التماسك في تخطيط الأنشطة الإصـلاحية وتنفيـذ         و. الإصلاح

 وكيانـات الأمـم      الأخـرى  عناصـر البعثـة   وائمـة    مع قوة الـشرطة الد     يقثو بشكلشاغل الوظيفة   
المتحدة والجهات الفاعلة الأخرى، من أجل تيسير التنسيق ووضع برامج مشتركة حيثمـا كـان     

 . الأوسع نطاقاصلاحية والإالمؤسساتلسجون واذلك مناسبا لمعالجة قضية سياسة 

ــويُ  - ٧٢ ــشـق ــنياتلاحيـصــ الإشـــؤونف ـيفة لموظـــاء وظـــترح إن ــدريب والتلبا  المع  ريطــوت
 ين لمجـال  تقييم وتحليل مبكر  بإجراء  بعثات الجديدة،   ال، في مرحلة بدء     هاشاغلسيقوم  ،  )٣-ف(

 الـتي تعتـري     د شـاغل الوظيفـة الثغـرات      وسـيحدِّ . م اسـتراتيجية وطنيـة للتـدريب      رس ـالتدريب و 
ــدريب والاحتياجــات  مجــال ــن  الت ــشرية م ــوارد الب ــةالم ــدريب والجه ــاسمــ الح ذات الأهمي ود ة للت

ضطلع بهــذه الأنــشطة بالتعــاون مــع الــسلطات الوطنيــة وسيُــ. الوطنيــة الراميــة إلى بنــاء القــدرات
د شـاغل الوظيفـة     وسـيحدِّ . والجهات المانحة والشركاء الدوليين والوطنيين والمتعـاونين الآخـرين        

ساعد الـشركاء الـوطنيين علـى تـصميم         ي ـ و ين المحتملين مواقع التدريب وشركاء التدريب الوطني    
وحدات تدريبية وطنية فضلا عن وضع المناهج الدراسية للبدء في بناء القدرات خـلال              وبرامج  

 .لبعثةا بدءمراحل 

 لـدعم لقائـد   )ةالخـدمات العامـة الوطني ـ  (قترح إنـشاء وظيفـة واحـدة لمـساعد إداري       ويُ  - ٧٣
ــة المتعلقــة بعملــهم    وظيفــة دم شــاغل هــذه القوســي. الفريــق والــضباط في جميــع المــسائل الإداري

  الدائمــةةقــدرال للمــساعدة علــى ضــمان حــسن ســير  وذلــكتــبامكللخــدمات الــدعم العامــة 
نـسخ  التعـددة، والحفـاظ علـى    المسفر ال ـ إدارة ترتيبـات  هوستشمل مهام ـ. اتالإصلاحيللعدل و 

 وقواعــد البيانــات، وتــسجيل الإجــازات والحــضور، ومراقبــة    للملفــاتالإلكترونيــة والمطبوعــة
 .خرى داخل القاعدةالأوظائف ال والاتصال مع ،المكتبيةالمعدات واللوازم 

  .لبعثةل بنشاط في عملية التخطيط المتكامل ة القدرد هذهافرشارك جميع أوسي  - ٧٤
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــات   الفرق النفقــــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
المخصــــــــــــــــــصات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
ف يلاتقــديرات التك ـــ

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  -  -  -  -  -  المراقبون العسكريون  
  -  -  -  -  -  الوحدات العسكرية  
  -  -  -  -  -  شرطة الأمم المتحدة  
  -  -  -  -  -  وحدات الشرطة المشكلة   
  -  -  -  -  -  المجموع الفرعي  

            الأفراد المدنيون
  ٥٦,٨  ٥ ٦١٨,٧  ١٥ ٥٠٧,٠  ٩ ٨٨٨,٣  ٧ ٦٧٠,٣  الموظفون الدوليون  
  ٣٥,١  ٤ ٨٨٤,٧  ١٨ ٨٠١,٨  ١٣ ٩١٧,١  ١٢ ١٤٤,٤  الموظفون الوطنيون  
  -  -  -  -  -  م المتحدةمتطوعو الأم  
  ٩,٥  ٢٣٥,١  ٢ ٦٩٨,٤  ٢ ٤٦٣,٣  ١ ٩٦٠,٠  المساعدة المؤقتة العامة  
  ٤٠,٩  ١٠ ٧٣٨,٥  ٣٧ ٠٠٧,٢  ٢٦ ٢٦٨,٧  ٢١ ٧٧٤,٧  المجموع الفرعي  

            التكاليف التشغيلية
  -  -  -  -  -  الموظفون المقدمون من الحكومات   
  -  -  -  -  -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
  ١٠,٢  ٦٧,٦  ٧٣٢,٢  ٦٦٤,٦  ٣٢٦,٩  ونالاستشاري  
  ٤,٣  ٤٦,٤  ١ ١٢٦,٧  ١ ٠٨٠,٣  ٨٨٤,٣  السفر الرسمي  
  ٢٦,٨  ٢ ٨٩١,٤  ١٣ ٦٧٩,٦  ١٠ ٧٨٨,٢  ٦ ٣٧١,٨  المرافق والهياكل الأساسية  
  )٢٠,٣(  )١٨٤,٢(  ٧٢٤,٠  ٩٠٨,٢  ٦٤٣,٠  النقل البري  
  -  -  -  -  -  النقل الجوي   
  -  -  -  -  -  النقل البحري  
  ٢٤,٥  ١ ٦٤٤,٨  ٨ ٣٥٤,٧  ٦ ٧٠٩,٩  ٥ ١٣٤,٠  الاتصالات  
  ١٣,١  ١ ٠١٩,٠  ٨ ٧٩٦,٩  ٧ ٧٧٧,٩  ٥ ٥٨٠,٦  تكنولوجيا المعلومات  
  )٢١,٨(  )٨٦,٨(  ٣١١,٧  ٣٩٨,٥  ٢٧٦,١  الخدمات الطبية  
  -  -  -  -  -  المعدات الخاصة  
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ــات   الفرق النفقــــــــــــــــــــــــ
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

المخصــــــــــــــــــصات 
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

ف يلاتقــديرات التك ـــ
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(

  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  )٦١,٧(  )٢ ٠٧٣,٠(  ١ ٢٨٤,٨  ٣ ٣٥٧,٨  ٣ ٣٤٥,٣  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
  -  -  -  -  -   الأثر السريعذات شاريعالم  
  ١٠,٥  ٣ ٣٢٥,٢  ٣٥ ٠١٠,٦  ٣١ ٦٨٥,٤  ٢٢ ٥٦٣,٠  المجموع الفرعي  
  ٢٤,٣  ١٤ ٠٦٣,٧  ٧٢ ٠١٧,٨  ٥٧ ٩٥٤,١  ٤٤ ٣٣٦,٧  إجمالي الاحتياجات  

ــة ــة مــــن الاقتطاعــــات الإلزاميــ الإيــــرادات المتأتيــ
  ٤٢,٣  ١ ٦١٠,٨  ٥ ٤١٩,٤  ٣ ٨٠٨,٦  ٣ ٤٠٣,٣  مرتبات الموظفين من

  ٣٢,٠  ١٢ ٤٥٢,٩  ٦٦ ٥٩٨,٤  ٥٤ ١٤٥,٥  ٤٠ ٩٣٣,٤  حتياجاتصافي الا  
  -  -  -  -  -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٢٤,٣  ١٤ ٠٦٣,٧  ٧٢ ٠١٧,٨  ٥٧ ٩٥٤,١  ٤٤ ٣٣٦,٧   الاحتياجاتمجموع  
    

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
 حـتى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١ية للفترة من    القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزان        - ٧٥
  : هي كما يلي٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

  ٢٠ ٥٤٨,٧  )أ()غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
  ٢٠ ٥٤٨,٧  المجموع  

  
 المفتوحـة الـتي تقـدمها حكومـة         المـساحات  وهياكل الورشـات والمـستودعات و      تباشمل مباني المك  ت  )أ(  

 بـه لمـدة     ت مـن مبلـغ تبرع ـ     ثانيـة  دولار، والمرحلـة ال    ٢ ٣٤٨ ٧٠٠قـدر قيمتـها بمبلـغ       تي ت إيطاليا، وال 
 ة منـشأة  ام ـق مليون يورو للأراضي والمبـاني وأثـاث المكاتـب لإ          ٢٦ بلغقدر بم يسنتين حكومة إسبانيا    

  .إسبانياب فالنسيا  مدينة في في الموقع باءة الثانويةلمالاتصالات العا
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليــه/ تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٧٦

  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١١



A/64/698
 

52 10-26234 
 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة

ــصالات وتكنول ــا الات وجي
 المعلومات

ــة مرشــحات ”تركيــب  ١٥,٠ ــةكهربائي ــق   “توافقي ــات لتحقي  في مركــز البيان
 ض نسبي في استهلاك الطاقةيفتخ

اسـتخدام الهـواء البـارد الخـارجي         (“المجـاني تبريـد   ال”  تكنولوجيـا  ليشغت ١٠,٠ 
 لتحقيق خفض نسبي في استهلاك الطاقة) عدات الملتبريد غرف

ــتخدام   ٤٠٠,٠   ــات الخ ــن الفرضــالجمــع بــين اس ــة اليمادوة وتقني  بــدلا مــن  طباقي
  ةالجودية المتدن يمادوالخ

  ٤٢٥,٠ المجموع
    

 العوامل المتعلقة بالشواغر  -دال   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٧٧

  : العوامل التالية المتعلقة بالشواغر٢٠١١
  )النسبة المئوية(
  

  فئةال
التكلفــــــة الفعليــــــة

٢٠٠٨/٢٠٠٩  

ــة   ــة المدرجــ التكلفــ
ــة  في الميزانيـــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
ــة   ــة المتوقعــــ التكلفــــ

٢٠١٠/٢٠١١  

        الأفراد المدنيون
  ١٨,٠  ١٥,٠  ١٠,٣  الموظفون الدوليون  
  ٧,٠  ١٠,٠  ٤,٢  الموظفون الوطنيون  
        )أ( المؤقتةئفاوظال  
  ١٠,٠  ١٥,٠  ٢٣,٦  الموظفون الدوليون    
  ٥,٠  ٥,٠  ١٨,٨  وظفون الوطنيونالم    

  
  .لة في إطار المساعدة المؤقتة العامةوّمم  )أ(  

    
 إلى  ٢٠١٠/٢٠١١ في ما يتعلق بالفترة الماليـة         المطبقة  المقترحة  الشغور تدلاعمتستند    - ٧٨

لمـوظفين  ا  في وظـائف  وتُعزى الزيادة في معدل الـشغور     .  اللوجستيات في برينديزي   خبرة قاعدة 
 الزيادة الهامة في عدد الموظفين المقرر استقدامهم في فترة الميزانية، وكـذلك المعـدل               يين إلى لودال

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة يينلودلموظفين الالفعلي لشغل وظائف ا



A/64/698  
 

10-26234 53 
 

  التدريب  -هاء   
 إلى  ٢٠١٠يوليـه   / تموز ١لتدريب للفترة من    ا  لأغراض الاحتياجات المقدرة من الموارد     - ٧٩
  :كما يلي ي ه٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبلغ المقدر الفئة

  الاستشاريون
 ٥٠٤,٠ استشاريو التدريب  

  السفر الرسمي
 ٢٩٣,٨ التدريب، السفر الرسمي  

  الخدمات والمعدات الأخرىواللوازم 
 ١٦٧,٢  التدريبخدماتولوازم و رسوم  
     ٩٦٥,٠ المجموع   
ــدد المق ــ  - ٨٠ ــرة مــن  رالع ــوز١ر للمــشاركين للفت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يولي ــه / حزي يوني

  : مقارنة بالفترات السابقة، هو على النحو التالي٢٠١١
  

    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون

  
  العدد الفعلي
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  العدد المقرر
٢٠٠٩/٢٠١٠  

  لمقترحالعدد ا
٢٠١٠/٢٠١١  

  العدد الفعلي
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  العدد المقرر
٢٠٠٩/٢٠١٠  

  العدد المقترح
٢٠١٠/٢٠١١  

  العدد الفعلي
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  العدد المقرر
٢٠٠٩/٢٠١٠  

  العدد المقترح
٢٠١٠/٢٠١١  

ــن ــشاركون مـ المـ
  -  -  -  ٧٧١  ٧٦٧  ١ ٠٢٤  ١ ٥٤٢  ١ ٠٥٥  ١ ٨٠٨  الداخل

ــن ــشاركون مـ المـ
  -  -  -  ٩٧  ٧٥  ١٩٣  ٤٠  ٤٢  ٩٩  )أ(الخارج
    -  -  -  ٨٦٨  ٨٤٢  ١ ٢١٧  ١ ٥٨٢  ١ ٠٩٧  ١ ٩٠٧  المجموع  

  .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة  )أ(  
    

وتـشمل  .  علـى حـد سـواء      ز تدريب الموظفين علـى التـدريب الخـارجي والـداخلي          يركِّ  - ٨١
 ب لتنميـة القـدرات في  يدرلتدريب المهني والت ـلالدعم المستمر    لتدريب الداخلي المقررة ل برامج  ال
لمــوظفين دى ا الأساســية والمهنيــة والتنمويــة ول ــ والكفــاءاتالمهــارات  لتحــسينات وذلــكلبعثــا

برامج علــى الــسلامة والأمــن، والطــيران، ومراقبــة الــتركــز و.  علــى الــسواءالــوطنيين والــدوليين
نظـم المعلومـات الجغرافيـة، وخدمـة العمـلاء،          والات،   وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـص      ،الحركة

تهــدف و. للمــوظفين المــدنيين وبــرامج التــدريب التــوجيهي ، والمــوارد البــشرية،وإدارة المــشاريع
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ــ ــة الدورات الـ ــالات     الختدريبيـ ــوظفين في مجـ ــة للمـ ــة والتقنيـ ــدرات الفنيـ ــز القـ ــة إلى تعزيـ ارجيـ
ــات   ــا المعلوم ــصالاتوتكنولوجي ــشؤون  و،الات ــةلاالمال ــل الجــوي، والهندســة،   ، والإدارةي  والنق

 .الإدارة والتطوير التنظيميو ونظم المعلومات الجغرافية، ات،لكمت والم الإمداداتوإدارة

مـن  و.  موظفـا  ٢ ٤٥٠مـا مجموعـه      تدريب خلال هـذه الفتـرة     ال  يتلقى ومن المتوقع أن    - ٨٢
 الـتي تـنظم خـارج القاعـدة       الـبرامج التدريبيـة      حـضر  سي  عدد المـوظفين المزمـع تدريبـهم،       وعممج

 ا مــشارك٢ ٣١٣زهــاء درب وســيُ. )ا وطنيــا موظفــ٩٧ و ا دوليــا موظفــ٤٠( مــشاركا ١٣٧
  .داخل القاعدة

  
  )١(تحليل الفروق  - ثالثا  

فـرع بـاء   المـوارد في ال الفـروق في  تحليـل  لـدى   المصطلحات القياسية المطبقـة  يرد تعريف   - ٨٣
  .في التقارير السابقةالواردة  ا نفسهيات المستخدمة هالمصطلحو. ذا التقريرالأول لهالمرفق من 

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٥٦,٨ ٥ ٦١٨,٧ الموظفون الدوليون
    

  ازدياد المدخلات والنواتج: دارةالإتكاليف و المعايير  •  
لاك إلى الزيـــادة في مـ ـــ دولار ٥ ٦١٨ ٧٠٠تعـــزى الاحتياجـــات الإضــــافية البالغـــة      - ٨٤
للفتـرة الماليـة    موظفـا معتمـدين      ٨٢مـن    ياللوجستيات في برينـديز    قاعدة    الدوليين في  وظفينالم

رها اقــدمزيــادة صــافية ب - ٢٠١٠/٢٠١١لفتــرة  لينمقتــرح موظفــا ١٢٣ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠
 مــن فئــة الخدمــة ٣ و ٣- ف٢١ و ٤- ف١٢ و ٥- ف٢  و١- مــد١(إضــافية  وظيفــة ٣٩

الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن      صافي المرتبات و  بما يتعلق    ات المقدرة في  وتستند الاحتياج ). الميدانية
ينـاير  /كـانون الثـاني  اعتبارا مـن  المعمول به  من جدول المرتبات ٤إلى الدرجة   الموظفين  مرتبات  
المعيلين وغـير المعـيلين     معدلات  بحسب  ، مع الأخذ في الاعتبار النسبة الفعلية للموظفين         ٢٠١٠

 /الثـاني   تـسوية مقـر العمـل لكـانون    مـضاعف طُبـق    في حـين     ،٢٠٠٨  ديسمبر/كانون الأول في  
 في المائـة    ٥٤بنـسبة   درت التكـاليف العامـة للمـوظفين        وقُ ـ . على المرتبات الـصافية    ٢٠١٠ناير  ي

 في المائـة    ١٨نـسبته   التعـيين   في  عامـل تـأخير      بـق طُكمـا   . لموظفين الدوليين المرتبات ل من صافي   
  .وليينساب تكاليف الموظفين الدتحافي 
  

__________ 

ويـرد تحليـل الفـروق حينمـا لا تقـل عـن          . مبالغ الفروق في الموارد مبيَّنة بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة              )١(  
  . دولار١٠٠ ٠٠٠في المائة زيادة أو نقصانا أو عن مبلغ  ٥نسبة 
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٣٥,١ ٤ ٨٨٤,٧ الوطنيونالموظفون 
  

  ازدياد المدخلات والنواتج : دارةالإتكاليف و المعايير  •  
تحـــت هـــذا البنـــد إلى زيـــادة  دولار ٤ ٨٨٤ ٧٠٠ البـــالغ عـــزى الاحتيـــاج الإضـــافيي  - ٨٥

مـن فئـة   لموظفين وطنيين  ةإضافيوظيفة  ٥٠ـ لة ل لمرتبات والتكاليف ذات الص   من ا الاحتياجات  
لفـرادى المتعاقـدين، كمـا يعـزى       إلى وظائف    بالتحويل   تتعلق منها   وظيفة ٣٥الخدمات العامة،   

يــورو للــدولار  ٠,٧٤(دولار الولايــات المتحــدة مقابــل اليــورو ســعر صــرف قيمــة إلى ارتفــاع 
ــة  الواحــد ل ــرة المالي ـــ مقارنــة ٢٠٠٩/٢٠١٠لفت ــور ٠,٧٠ ب ــرة و ي  علــى ٢٠١٠/٢٠١١للفت

ساب تكـاليف المـوظفين    تحاويستند  ). البنك الدولي الصادرة عن   أساس توقعات سعر الصرف     
عمـول  الدرجة العاشرة، من جـدول المرتبـات الم        من   ٤ -إلى راتب وظيفة برتبة خ ع        ينوطنيال

  . في المائة٧ ته وتطبيق معدل شغور نسب٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١في به 
  
  

  رقالف
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٩,٥ ٢٣٥,١ المساعدة المؤقتة العامة
  

  ازدياد المدخلات وبقاء النواتج على حالها: تكاليف المعايير  •  
في  ةزيـاد التحـت هـذا البنـد إلى     دولار ٢٣٥ ١٠٠البالغـة  الاحتياجات الإضافية   تعزى    - ٨٦

إلى وظـائف مؤقتـة إضـافية و       ثلاث   إنشاءين بسبب   طنيالاحتياجات من الموارد من الموظفين الو     
يــورو للــدولار الواحــد  ٠,٧٤(دولار الولايــات المتحــدة مقابــل اليــورو ارتفــاع ســعر صــرف 

بالإضـافة إلى   و). ٢٠١٠/٢٠١١للفتـرة   يـورو    ٠,٧٠ ب ــ مقارنة   ٢٠١٠ /٢٠٠٩للفترة المالية   
 في المائـة لوظـائف      ١٠ته  نـسب  أدنى تبلـغ  ذلك، تعكس الاحتياجات المقدرة تطبيق معدل شغور        

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة  في في المائة١٥ تهمعدل شغور نسبطُبق الموظفين الدوليين، في حين 

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ١٠,٢ ٦٧,٦ الاستشاريون
  

  ازدياد المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
في زيــادة التحــت هــذا البنــد إلى  دولار ٦٧ ٦٠٠البالغــة الاحتياجــات الإضــافية تعــزى   - ٨٧

مرافـق  بمعاينـة  مـا يتعلـق    الفتـرة في هـذه  خـلال  ) التـدريب عـدا   (الاحتياجات مـن الاستـشاريين      
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إلى  وة باســــتيفائها الــــشروط المطلوبــــة،شــــهادإصــــدار الاتــــصالات الــــسلكية واللاســــلكية و
مـا يتعلـق     فيات المقترحـة    كمـا تعكـس الاعتمـاد     . ساتليةشبكة ال التحليل  المتصلة ب الاحتياجات  

المـشاريع الهندسـية   ة باسـتيفاء  الاحتياجات اللازمة لإصدار شهاد )  التدريب عدا(ستشاريين  بالا
 التحقق من تـوافر شـروط     وتوحيد العقود طويلة الأجل، و    يها؛  لإشراف عل لوالشروط المطلوبة   

اســتهلاك رة وإعــداد ووضــع خطــة شــاملة لإدا ة باســتيفائها؛ شــهادإصــدار سلامة وأوضــاع الــ
  .وإدارة الجودة؛ لينوكسنتقال إلى برنامج والا؛ الطاقة
 المقـدم مـن     التـدريب مـن    في الاحتياجـات جزئيـا انخفـاض الاحتياجـات           ويقابل الزيادةَ   - ٨٨
وتهـدف  . المقدمـة إلى المـشاركين داخـل المنظمـة    لاستشاريين رغم زيادة في عدد من الـدورات      ا
تغطــي مجــالات هــي فــع مــستوى المهــارات التقنيــة و إلى رالمقدمــة مــن داخــل المنظمــةدورات الــ

ــصالات   ــا الاتـ ــم    وتكنولوجيـ ــة، ونظـ ــن، والهندسـ ــسلامة والأمـ ــشتريات، والـ ــات، والمـ المعلومـ
  .تطوير مهارات الموظفين، والقيادة والإدارةوالمعلومات الجغرافية، والطيران، والإمداد، 

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٢٦,٨ ٢ ٨٩١,٤ والهياكل الأساسيةرافق الم
  

  ازدياد المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
في زيـادة   الإلى   دولار في المقـام الأول       ٢ ٨٩١ ٤٠٠البالغة  تعزى الاحتياجات الإضافية      -  ٨٩

تـوفير مـساحة   مـشروع مدتـه سـنتان يهـدف إلى        لإنجـاز     اللازمـة  الاحتياجات من خدمات البنـاء    
المعلومــات، ومركــز البيانــات ولاتــصالات اتكنولوجيــا لخــدمات  مكــتبيحيــز وكافيــة للمعــدات 

. نـديزي يقاعدة اللوجستيات في بر    في   ةالكهربائيشبكة  الزيادة قدرة   ومركز اتصالات الشبكة؛ و   
اسـتيفاء   لمراقبـة  طاقـة قطـع بال نغـير الم نظام دينـامي للإمـداد   تركيب الأخرى أعمال البناء  وتشمل  

لـشحن الكهربـائي للـسيارات الكهربائيـة،     ل محطـات  ٦وتـشييد  ؛  معـايير الدوليـة   للالطاقة  بتغذية  ال
وتعكـس الاعتمـادات    . فالنـسيا في  ارتيـاد قاعـدة الـدعم       لمراقبـة   وفيديو  للمراقبة بال تركيب نظام   و

مـاكن العامـة   ضـافية والأ الإخدمات الـصيانة والمرافـق العامـة للمبـاني      من  أيضا احتياجات إضافية    
  .التفاهم الثاني لمذكرةبموجب التعديل يطالية ا الحكومة الإتهوفرالمفتوحة التي 
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  )٢٠,٣( )١٨٤,٢( النقل البري
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
بـشكل رئيـسي    تحـت هـذا البنـد        دولار   ١٨٤ ٢٠٠البالغ  يعزى انخفاض الاحتياجات      - ٩٠
ــازة نخفــاض الاحتياجــات إلى ا ــاتمــن حي ــازة ورصــد اعتمــاد لح. المركب ركــاب ســيارات  ٤ي

المعلومـــات في قاعـــدة ولاتـــصالات الخـــدمات تكنولوجيـــا شغيلية لـــدعم الأنـــشطة التـــخفيفـــة 
  .فالنسيافي قاعدة الدعم في عمال المعتادة لأللقيام با أونديزي ياللوجستيات في بر

  
  

  الفرق
  )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(

  ٢٤,٥ ١ ٦٤٤,٨ الاتصالات
    

   ازدياد المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
أساســا إلى اقتنــاء معــدات  دولار ١ ٦٤٤ ٨٠٠البالغــة تعــزى الاحتياجــات الإضــافية   - ٩١

وحــدات قتنــاء رصــد اعتمــاد لاالعمــل جــار مــن أجــل و. فالنــسيا لقاعــدة الــدعم في اتــصالات
ــديو ونظــام هــوائي   و، ســاتلية، ومعــدات ةقــطا بالنقطــعالممــداد غــير  للإ ــداول بالفي معــدات للت

  .للاتصالات الساتلية
  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ١٣,١ ١ ٠١٩,٠ تكنولوجيا المعلومات
    

  ازدياد المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
ــافية     - ٩٢ ــات الإضــ ــزى الاحتياجــ ــة تعــ ــدات  إلى اق دولار ١ ٠١٩ ٠٠٠البالغــ ــاء معــ تنــ

 ، واسـتبدال معـدات تكنولوجيـا المعلومـات الـتي          فالنسيالقاعدة الدعم في    تكنولوجيا المعلومات   
وشــراء معــدات قتنــاء حواســيب رصــد اعتمــاد لاالعمــل جــار مــن أجــل و. نهايــة عمرهــابلغــت 

إلى أيـضا   الزيـادة   مجمل  عزى  وي. مولخادلورفوف  معدات التحويل    للشبكة و  الهياكل الأساسية 
  .الخاصة بنظم المعلومات الجغرافيةيات  البرمجمجموعاتقتناء ة الاحتياجات لازياد
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  )٢١,٨( )٨٦,٨( الخدمات الطبية
    

  انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
ا البنـــد إلى انخفـــاض هـــذ دولار تحـــت ٨٦ ٨٠٠ بمبلـــغ الاحتياجـــات  انخفـــاضتعـــزى  - ٩٣

  .الوقائيعلاج البالاحتياجات من اللوازم الطبية ذات الصلة 
  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  )٦١,٧( )٢ ٠٧٣,٠( لوازم وخدمات ومعدات أخرى
    

  انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
تحـت هـذا البنـد أساسـا إلى          دولار   ٢ ٠٧٣ ٠٠٠ نخفضة البالغة الاحتياجات الم تعزى    - ٩٤

ــل        ــن تحوي ــاجم ع ــن الخــدمات الأخــرى الن ــاض الاحتياجــات م ــائفانخف ــاولا٣٥ وظ  إلى  مق
  .وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة

  
 ا المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهمنالإجراءا -رابعا   

ما يتعلق بتمويل قاعدة الأمـم   في الإجراءين التاليينيُطلب من الجمعية العامة اتخاذ      - ٩٥
 :ي في برينديزالمتحدة للوجستيات

ــديزي     )أ(   ــة قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برين  ،الموافقــة علــى ميزاني
عـشر شـهرا    الاثـني   قاعـدة لفتـرة     الدولار للإنفـاق علـى       ٧٢ ٠١٧ ٨٠٠ة   البالغ ـ ،إيطاليا

 ؛٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١الممتدة من 

بالتناسب علـى ميزانيـة كـل مـن         ) أ(توزيع المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية        )ب( 
عمليــات حفــظ الــسلام العاملــة لتلبيــة احتياجــات تمويــل قاعــدة اللوجــستيات للفتــرة مــن  

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
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وطلبات الجمعيـة العامـة   موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقررات    -خامسا  
ــواردة في قرار ــايالــ ــيات  ، ٦٣/٢٨٦ و ٦١/٢٧٦ هــ ــات وتوصــ وطلبــ

ــة،      ــا الجمعيـ ــتي أقرتهـ ــة الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ اللجنـ
  وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة

  معية العامةالج -ألف  
  القضايا الشاملة    

  )٦١/٢٧٦القرار (
  الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات  ات المقدمة إلى الأمين العامالمقررات والطلب

     الميزنة وعرض الميزانية: “ياثان”الجزء 
ج، عند تقديم مقترحات الميزانية المقبلـة وتقـارير         درَيأن  

ــصلة     ــرارات الإدارة المتـ ــم قـ ــن أهـ ــات عـ الأداء، معلومـ
ــا ــا فيهـ ــذها، بمـ ــات وتنفيـ ــة البعثـ ــك بميزانيـ ــصلة المتلـ تـ

 )٢الفقرة (بالتكاليف التشغيلية 

اللوجـــــستيات في برينـــــديزي تـــــضمينقاعـــــدة ســـــتكفل 
ــم    ــة أهــ ــة للميزانيــ ــات المقبلــ ــرارات المقترحــ ــةالقــ الإداريــ

الجــزءوتــرد التفاصــيل في . الكفــاءةالناجمــة عــن كاســب والم
من هـذادعم البعثة   افتراضات التخطيط ومبادرات    الخاص ب 
فـصلة في تقريـر الأداء للفتـرةمتفـسيرات   رد  كمـا ت ـ  . التقرير
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــشاريعُ  ــبين مـــ ــةأن تـــ ــسينات في الإدارة  ال الميزانيـــ تحـــ
وأن المقرر تحقيقهـا    الكفاءة  الناتجة عن زيادة    كاسب  المو

 )٤الفقرة (تقدم الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد 

تــضمين المقترحــات المقبلــة للميزانيــة أهــمالقاعــدة ســتكفل 
تـضمنوي. الكفاءةالناجمة عن   كاسب  رية والم الإداالقرارات  

ــر فروعــا عــن هــذا  ــادرات، افتراضــات التخطــيطالتقري  ومب
 الناجمة عن الكفاءةكاسب دعم البعثة، والم

ــعزت ــة علـــى الالتزامـــات  يـ ــة عـــن ز الرقابـ ــادة الناجمـ الزيـ
إلغـــــاء التزامـــــات الفتـــــرات الـــــسابقة    في الملحوظـــــة 

 )٦ ةالفقر(

 القيـام شـهرياالقاعـدة بلفـة   ديري مراكـز التك   طلوب من م  م
 غــير المــسددة المتوجبــة علــى المراكــزتزامــاتلالاباســتعراض 

تــــصفيةبغيــــة المــــشورة لقــــسم الــــشؤون الماليــــة إســــداء و
يجـري،  الفترة الماليـة  نهاية  وب. الالتزامات التي لم تعد مطلوبة    

 هـذاكز التكلفة بالتعاون مع قسم الشؤون الماليـة       ا مر ومدير
في ذلـــك عقـــد بمـــا، و أكثـــر صـــرامةعلـــى نحـــ تعراضَالاســـ

ــات  ــبير اجتماعـ ــاليين  لكـ ــوظفين المـ ــدير المـ ــع مـ موظـــف/مـ
لاحيةصب ـوإعلانـا رسميـا      التكلفـة    كـز امرالتصديق لكل مـن     

  المقرر الإبقاء عليهاالالتزامات



A/64/698
 

60 10-26234 
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    الشغورالتوظيف والتعيين ومعدلات : “سابعا”الجزء 

ــوطنيين، حــسب   النظــر في  ــادة اســتخدام المــوظفين ال زي
 لاقتـــضاء، بمـــا يتناســـب واحتياجـــات البعثـــة وولايتـــها ا
 )٣الفقرة (

نسبة الموظفين الوطنيين إلى الموظفين الـدوليين فيتبلغ حاليا   
 في٧٢ون نـسبة    وطنيالن  والموظف، ويشكل   ١/٢،٦ القاعدة

 في المائــة مــن مجمــوع٢٨ن نــسبة ون الــدوليوئــة والموظفــاالم
 لقاعدة اموظفيملاك 

ــة مـــلء المناصـــب ــه الـــسرعة كفالـ   الـــشاغرة علـــى وجـ
 )٤الفقرة (

للموظفين الدوليين خلال الفتـرةغور  بلغ متوسط معدل الش   
متوســـطســـجل و.  في المائـــة١٠,٣نـــسبة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــش  ــدل ال ــسهاغور مع ــرة نف ــوطنيين خــلال الفت للمــوظفين ال
الــشغور العــام في القاعــدةســجل معــدل  و.  في المائــة٤,٢

 لمائة في ا٥,٦نسبة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة ل

موظفي البعثـات بـشكل مـستمر    ملاك  يكل  استعراض ه 
وجــه ولايــة البعثــة ومفهــوم العمليــات علــى مراعــاة مــع 

ــالخــصوص ــةان ذلــك في مقترحــات ا، وبي  بمــا في ،لميزاني
  إضـــافية مقترحـــة وظـــائفذلـــك التبريـــر التـــام لأيـــة    

  )٥ الفقرة(

علــى تــوفير الــدعمبالقاعــدة اســتراتيجية التوظيــف  تركــز 
ــةلبعثــات الميدانيــة والوحــدات الم للخــبراء مــن االتــشغيلي  ؤقت
ــودة  ــذا الـــصدد، . في القاعـــدةالموجـ الهيكـــليخـــضع وفي هـ
لمراجعــة مــستمرة، بمــا في ذلــك النظــر في إمكانيــة الــوظيفي
إنــشاء وظــائفعــوض الوظــائف الموجــودة  توزيــع إعــادة 
بعـد عــرضوظــائف إضـافية إلا  إنـشاء  يقتـرح  لا و. جديـدة 

ــة ال ــحة الحاجــ ــة  لاواضــ ــتحداث الوظيفــ ــاسســ ــى أســ علــ
 الاحتياجات التشغيلية

   التدريب: “تاسعا”الجزء 
 وإدمـاج   توفير فرص التطوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين        

ــوطن  ــوظفين ال ــبرامج    يالم ــع ال ــل في جمي ــى نحــو كام ين عل
  )٢الفقرة ( التدريبية ذات الصلة

  

التـابعتـدريب   ال تدريبية في مركـز      ة دور ١٧١القاعدة  تقدم  
 مكانـا مـن الأمـاكن٤٢٠ نون الوطني ـ وويشغل الموظف ـ . لها
جميـعوتراعي  . موظفي القاعدة المخصصة لتدريب    ٨٠٠ الـ

في القاعـــدة احتياجـــات التطـــويرالمقدمـــة بـــرامج التـــدريب 
مـع تركيـز علـى تنميـة المهـاراتين،  وطنيالالمهني للموظفين   

 احتياجات التطوير الوظيفيو

   يميالتنسيق الإقل: “عشرون”الجزء 
ــع       ــي تتماشــى م ــسيق الإقليم ــذ خطــط للتن وضــع وتنفي
أهداف البعثـات، مـع مراعـاة الولايـة المحـددة لكـل بعثـة          

  )٢الفقرة (

ــولَى  ــة،  ي ــة عالي اجتماعــاتوتُعقــد التنــسيق الإقليمــي أولوي
لأمـم أخـرى تابعـة ل     منتظمة مع وكالات وصناديق وبـرامج     

بـينقـائم   ترتيـب عمـل     وثمـة   . المتحدة بشأن المسائل الأمنيـة    
ــدة    ــالمي والقاع ــة الع ــامج الأغذي ــامبرن ــة الاهتم ــشأن كيفي ب

ومــا يــستتبع ذلــك مــن تــسديدالبــضائع وتقــديم الخــدمات ب
 لتكاليفل
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  الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات  ات المقدمة إلى الأمين العامالمقررات والطلب
 الـشراكات والتنـسيق بـين       :“حادي وعشرون ”الجزء  

  الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة
 

، في سياق مشاريع الميزانية لبعثـات حفـظ الـسلام           القيام
ملـــة المتــــشابكة، بتقــــديم وصـــف واضــــح لــــدور   المتكا

ــة،    ــات المتكاملـ ــركاء البعثـ ــات إزاء شـ ــسؤولية البعثـ ومـ
فـــضلا عـــن اســـتراتيجيات البعثـــات لتعزيـــز التنـــسيق      
ــة مــن أجــل      ــة الأمــم المتحــدة القطري والتعــاون مــع أفرق
التوصل إلى نتـائج أفـضل في إطـار العناصـر ذات الـصلة              

  )٢الفقرة (

مــعبــصورة مــستمرة الخدمــة ير عــدة لتــوفلقاعــدة اتفاقــات ل
لأمــم أخــرى تابعــة ل وصــناديق وبــرامجتوكــالاومكاتــب 
متـصلة بتكنولوجيــا المعلومـات والاتـصالات ودعــم المتحـدة 
 التخزين

    
  تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا     

  )٦٣/٢٨٦القرار (
  جراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلباتالإ  المقررات والطلبات المقدمة إلى الأمين العام

ــرتين   ــشير إلى الفقـــ ــة  ١٣  و٩تـــ ــر اللجنـــ ــن تقريـــ  مـــ
الاستــــــــــــــشارية لــــــــــــــشؤون الإدارة والميزانيــــــــــــــة 

)A/63/746/Add.7(   ــام أن ــين العــ ــب إلى الأمــ ، وتطلــ
يكفل أن تجـسد مؤشـرات الإنجـاز بـصورة أشمـل نطـاق              
ــم المتحــدة       ــدة الأم ــدمها قاع ــتي تق ــام والخــدمات ال المه

ــن     لل ــا م ــسلام وغيره ــات حفــظ ال وجــستيات إلى عملي
 )٣الفقرة (البعثات الميدانية 

هـذهتعكس  بحيث  القاعدة باستمرار مؤشرات الإنجاز     تنقح  
نطاق المهـام والخـدمات الـتي تقـدمهاالأخيرة بصورة أكمل    

مــن تقريــر واو - الفــرع الأول فيكمــا هــو مــبين قاعــدة، ال
ــة ــرةالميزاني ــرع و٢٠٠٩/٢٠١٠  للفت ــاء - الأول الف ــن ه م

 ٢٠١٠/٢٠١١للفترة تقرير الميزانية 

تطلــــب إلى الأمــــين العــــام أن يتخــــذ تــــدابير لتــــسريع  
إجراءات الاستلام والفحـص المتعلقـة بمخزونـات النـشر          
الاستراتيجي التي يتم شحنها مـن قاعـدة الأمـم المتحـدة            
ــرا عــن المــسألة في ســياق     للوجــستيات، وأن يقــدم تقري

 )٤الفقرة  (قبلمشروع الميزانية الم

إدارةالـتي وضـعتها     المبـادئ التوجيهيـة     اتباع  القاعدة  تواصل  
حــدة مراقبــةوالميــداني وإجــراءات التــشغيل الموحــدة لالــدعم 

إجــراءاتبرحــت تنفــذ   هــي مــا ، وخــزونالممتلكــات والم
الاســـتلامالإقـــرار بطلبـــات في مـــا يتعلـــق بناســـبة المتابعـــة الم

الاســتراتيجي مــن البعثــاتلمخــزون النــشر المعاينــة بالنــسبة و
ــةالم ــع . تلقيـ ــن  وتقـ ــسؤولية عـ ــتلامالمـ ــرار بالاسـ ــديم الإقـ تقـ

ــة في  ــشر الاســتراتيجيوالمعاين الوقــت المناســب لمخــزون الن
 لقيةعلى عاتق البعثات المت
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ــات إلى      ــديم مقترحـ ــام تقـ ــين العـ ــاعتزام الأمـ ــب بـ ترحـ
الجمعية العامة بـشأن اسـتراتيجية عالميـة لـدعم عمليـات            

تحدة لحفظ الـسلام علـى النحـو المـشار إليـه في             الأمم الم 
ــرة  ــشؤون    ٢٤الفقـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــن تقريـ  مـ

ــة  ، وتطلـــــب إلى )A/63/746/Add.7(الإدارة والميزانيـــ
الأمــين العــام أن يكفــل تــضمين مقترحاتــه تحلــيلا دقيقــا  

 )٥الفقرة (للتكلفة والفوائد 

 علـىعملت القاعدة بـشكل وثيـق مـع إدارة الـدعم الميـداني            
وفي. العــالميعلــى النطــاق الــدعم تقــديم اســتراتيجية وضــع 

علــى اتالخــدمتقــديم  القاعــدة مركــز هــذا الــصدد، تــشكل
الخـدماتقـديم   لتطلـق   ستخدم كمن هي ست ـُ العالمي، و النطاق  

برامج علـــىالـــصناديق والـــوكـــالات والوالـــدعم للبعثـــات و
 عالميال نطاقال

    
  رة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدا  -باء   

)A/63/746/Add.17(  
  الاستجابة  الطلب

تــرى اللجنــة الاستــشارية أن تقريــر أداء ميزانيــة قاعــدة  
ــن      ــرة م ــديزي للفت ــم المتحــدة للوجــستيات في برين الأم

ــوز ١ ــه /تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي  ٢٠٠٨يوني
)A/63/626 (      بيّن عدم تحقق عدد من مؤشرات الإنجـاز

وعــلاوة علــى ذلــك، . لة بــالتقريرخــلال الفتــرة المــشمو
ــا لأوجــه    لم يــوفر تقريــر الأداء باســتمرار إيــضاحا كافي

ــواتج      ــررة والنــ ــداف المقــ ــين الأهــ ــبيرة بــ ــاين الكــ التبــ
  )٩الفقرة (والإنجازات الفعلية 

من المتفق عليه أن بعض مؤشـرات الإنجـاز لم تتحقـق خـلال
غير أن من المهم التـشديد علـى. ٢٠٠٧/٢٠٠٨فترة الأداء   

ن بعــض جوانــب التنفيــذ لم يكــن خاضــعا للــسيطرة التامــةأ
ولا يرتبط تحقيق أهداف قاعدة اللوجستيات فقـط. للقاعدة
 بـل يعتمـد علـى احتياجـات البعثـات وإدارة الـدعم،بقدرتها
، لــدى تنفيــذ هــذهلوجــستياتوستواصــل قاعــدة ال. الميــداني

ــية، الـــسعي  ــةالتوصـ ــر قابليـ ــاز أكثـ لوضـــع مؤشـــرات للإنجـ
   في مشاريع الميزانية اللاحقةللتحقيق

لاحظــت اللجنــة الاستــشارية أن قاعــدة الأمــم المتحــدة  
للوجـــستيات لم تنجـــز الأهـــداف المقـــررة فيمـــا يتعلـــق 

تجهيز الـشحنات مـن أصـناف مخزونـات النـشر           ات  بفتر
وأشارت اللجنة إلى أنها سـبق أن علقـت         . الاستراتيجية

، A/62/781/Add.12انظــــــر  (هــــــذا الأمــــــر علــــــى 
للوجــستيات عــن قلقهــا  اوأعربــت قاعــدة  ). ٧ رةالفقــ

إزاء إلقــاء المــسؤولية عــن الالتــزام بــزمن محــدد لتجهيــز   
وشـــحن تلـــك الأصـــناف علـــى عاتقهـــا في حـــين أنهـــا  
مــضطرة إلى الاعتمــاد علــى شــركاء آخــرين للالتــزام      

ــالزمن المحـــدد ــا اللوجـــستيات بقاعـــدة ذكـــرت و. بـ أنهـ
عنية لكفالـة   تزال تخطط وتنسق مع جميع الأطراف الم       لا

ــال ــن    إرســ ــن ممكــ ــصر زمــ ــشحنات في أقــ ــر (الــ انظــ
A/63/824 وجّهـت اللجنـة     كمـا ). “اخامـس ” ، الفرع

 إلى٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفتــــرةلأشــــار مؤشــــر الإنجــــاز المحــــدد 
ــستغرقها اســتلام ــتي ي ــدة ال ــرر في متوســط الم ــيض المق التخف

ــاتفحــــص و ــتراتيجية، والمخزونــ ــشر الاســ ــات النــ مخزونــ
ــتي ــات إعــادة الــشحن ال ــة للأمــم المتحــدة، وعملي الاحتياطي
ــداني ــدعم الميــ ــستيات وإدارة الــ ــدة اللوجــ ــا قاعــ ــوم بهــ تقــ

ــا؛ ٢٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧( ــا؛ ٢٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ يومـ يومـ
  ) يوما١٨: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــتلام ــتغرقها الاسـ ــتي اسـ ــة الـ ــدة الفعليـ وانخفـــض متوســـط المـ
 إلى٢٠٠٧/٢٠٠٨يومـــــا في الفتـــــرة  ٥٧ مـــــن والفحـــــص

ولم يكـن الهـدف البـالغ. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة    فييوما   ٣٨
 قـابلا للتحقيـق٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتـرة  الـذي حُـدّد    يومـا  ١٨

بسبب الـصعوبات الـتي تمـت مواجهتـها في عمليـات الجدولـة
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الاهتمام إلى توصية مجلس مراجعي الحسابات بـالتحقق        
بوضــوح مــن أســباب التــأخر في نــشر مخزونــات النــشر  
الاستراتيجية وتجديدها وضرورة استعراض الإجـراءات      

، A/63/5 (Vol. II)انظـر  (الحاليـة لتجديـد المخزونـات    
عــن موافقتــها علــى   اللجنــة وأعربــت ). ٢٥٥الفقــرة 

قاعــدة شــجّعت توصــية مجلــس مراجعــي الحــسابات و   
للوجستيات على بذل قـصارى جهـدها مـع شـركائها           ا

لكفالــة إتمــام عمليــات شــحن أصــناف مخزونــات النــشر 
  )١٢ الفقرة (الاستراتيجية في حينه

وطلــب التوريــد وعمليــات الــشراء المتــصلة بعقــود الــشحن
وقـد أثّـر هـذا بـشكل خـاص علـى الـشحنات. وأجـور النقـل  

المتعاقــد عليهــا مــن جانــب المقــر لاســتئجار طــائرات بــضائع
 مكتب الأمـمإرسالها إلى وسفن تابعة للأمم المتحدة من أجل       

مـمالمتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الـصومال وبعثـة الأ          
وأثّــرت هــذه. المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد 

ــى   ــة لوحــدها عل ــا مجموعــه١٦٢العملي  ســجلا مــن أصــل م
ــتراتيجية٣١٥ ــناف مخزونـــات النـــشر الاسـ  ســـجلا مـــن أصـ

، مما أدى إلى زيـادة المهلـة٢٠٠٨/٢٠٠٩المرسلة أثناء الفترة    
   يوما٣٨ إلى الفترة المبلغ عنها البالغة العامة للشحن

تيجة لـذلك، تمّ تنقـيح مؤشـر الإنجـاز المقابـل المحـدد للفتـرةنو
تخفـيض  بحيث يشير علـى وجـه التحديـد إلى           ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــب ــاريخ طل ــن ت ــارا م ــز، اعتب ــة للتجهي ــدة اللازم متوســط الم
ــا يخـــص شـــحنات ــالها فعـــلا، فيمـ ــواد حـــتى إرسـ إرســـال المـ
مخزونات النـشر الاسـتراتيجية والمخزونـات الاحتياطيـة للأمـم

تحدة المتعاقد عليهـا مـع قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستياتالم
ــا١٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠( ــداني، ) يوم ــدعم المي وقامــت إدارة ال

ــدة للوجــستيات، بتحليــل ــدة الأمــم المتح ــشاور مــع قاع بالت
أســـباب التـــأخيرات في نـــشر مخزونـــات النـــشر الاســـتراتيجية

.تـاريخ شـحنها   حـتى   طلـب إرسـال المـواد       من  بدءا   فصيلتالب
أدخلـت  أجل تصحيح بعـض جوانـب هـذه التـأخيرات،            ومن

علـــى العمليـــة مـــن التحـــسيناتا إدارة الـــدعم الميـــداني عـــدد
الإجرائية التنفيذية المتصلة بمخزونات النشر الاسـتراتيجية، بمـا
في ذلـــك وضـــع إطـــار زمـــني تـــوجيهي للخطـــوات الواجـــب

 المـواد العملية مثل إصدار طلبات إرسال   هذه  اتخاذها في إطار    
 جانب وحدات المحاسبة الذاتيـة في المقـر، وإصـدار قـسائممن

ــدة   ــةاالـــصرف مـــن جانـــب قاعـ ــع قائمـ ــستيات ووضـ للوجـ
ــري في   ــذي يجـ ــل الـ ــذهالتحميـ ــدة هـ ــذه.  القاعـ ــت هـ وطُبِّقـ

الإجــراءات علــى شــحن مخزونــات النــشر الاســتراتيجية إلى
ــة لمنطقــة مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائي

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــمآســيا الوســط  ى والعملي
المتحــدة في دارفــور وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا

  الوسطى وتشاد، وأثبتت فعاليتها
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بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة     أوصت اللجنـة الاستـشارية     
كفالــة تنــسيق أكــبر فيمــا بــين قاعــدة   إلى الأمــين العــام 

رة الــــدعم الميــــداني الأمــــم المتحــــدة للوجــــستيات وإدا
. والبعثات في مجال إدارة مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية         
كمـا أوصــت اللجنــة بــأن يواصـل الأمــين العــام إدخــال
تحــسينات علــى إجــراءات تــسيير الأعمــال بغيــة تحقيــق   

  )١١الفقرة (الأهداف المقررة 

الاتــــصال بــــشكل منــــتظم بــــين قاعــــدةيــــستمر . تنُفّــــذ
وجـستي في المقـر، ممـا أدى إلىاللوجستيات وشعبة الدعم الل   

.زيــادة التركيــز علــى إدارة مخزونــات النــشر الاســتراتيجية     
وبالإضافة إلى ذلـك، تقـوم شـعبة الـدعم اللوجـستي في المقـر
ــب ــع المكات ــد م ــة التجدي ــل وعملي ــا باســتعراض التموي حالي

  المعنية الأخرى في محاولة لتبسيط العملية

لمنطقـي لعمـل قاعـدة      ترى اللجنة الاستشارية أن الإطـار ا      
ــاج اللوجــستيات  ــد مــن التطــوير والتحــسين  إلى يحت . مزي

ــضطلع     ــم المتحــدة للوجــستيات ت ونظــرا لأن قاعــدة الأم
بعدد من الوظائف المتعلقة بالدعم، الذي لا يقتـصر علـى     
ــة    عمليــات حفــظ الــسلام فحــسب بــل والبعثــات الميداني

قـع  الأخرى أيضا، فمن الممكن إعادة صياغة الإنجـاز المتو         
ــر (١-١ ليــــصبح ) ، الفــــرع الأول، واوA/63/824 انظــ

زيــادة كفــاءة وفعاليــة الــدعم ”: نــصه علــى النحــو التــالي
الــذي تقدمــه القاعــدة لعمليــات حفــظ الــسلام وللبعثــات 

ــرى ــة الأخـ ــرورة أن  . “الميدانيـ ــضا ضـ ــة أيـ وتـــرى اللجنـ
تعكـــس مؤشـــرات الإنجـــاز بـــصورة أشمـــل نطـــاق المهـــام 

  )١٣الفقرة (اللوجستيات ة قاعد والخدمات التي تقدمها

  تنُفّذ

فيما يتعلق بإنشاء وحدة تحقق من الجهات المرجعيـة في          
بـأن  قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات، أوصـت اللجنـة       

ــة إلى    ــة العام ــيم   تطلــب الجمعي ــام إجــراء تقي الأمــين الع
ــيلا    ــضمن تحلــــ ــريبي، يتــــ ــشروع التجــــ ــامل للمــــ شــــ

ية العامـة في    الفوائد، وتقديم نتائجه إلى الجمع    /للتكاليف
الجـــزء الثـــاني مـــن دورتهـــا الرابعـــة والـــستين المـــستأنفة   

  )١٤ الفقرة(

ــر ــائج في تقري ــديم النت ــدانيين بتق ــوظفين المي ســتقوم شــعبة الم
  منفصل

ترى اللجنة الاستشارية أن التقرير المتعلق بـدور قاعـدة          
في الأجـــــل الأطـــــول الأمـــــم المتحـــــدة للوجـــــستيات 

ــا ــستقبلا وتطويره ــق الثــاني  ، الــ المقتــرح م وارد في المرف
ــة ، لا يقــدم استعراضــا شــاملا لمهــام    A/63/824 للوثيق

، ولا يقــدم تحلــيلا للتكــاليف والفوائــد ليــبين     ةقاعــدال
 بوضوح إلى الجمعية العامة مزايا إسـناد مهـام معينـة إلى           

وقـــد أُبلغـــت اللجنـــة، أثنـــاء جلـــسات .  القاعـــدةهـــذه

شكّلكانت خطة قاعـدة اللوجـستيات علـى المـدى الطويـل ت ـ            
دى الميزانيــات اللاحقــة،خطــة ســوف تتبلــور علــى م ــأساســا
الميزانيــات اللاحقــة أي تكــاليف إلا عنــدمامّــل أنهــا لا تح كمــا

إجـراء المزيـد مـن وتحليل التكاليف والفوائـد   يبرّر نصّ الميزانية    
غير أنه بالنظر إلى استراتيجية الـدعم الميـداني العالميـة،. التطوير
قاعـــدة اتخـــاذ أي قـــرار آخـــر بـــشأن خطـــة    إرجـــاء جـــرى 

  على المدى الطويلاللوجستيات 
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قـوم بإعـداد   أن الأمانـة العامـة ت  بالاستماع التي عقدتها،    
استراتيجية عالمية لـدعم عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ            
السلام، وسوف تعرض على الجمعية العامة في غـضون         

أن هــذه الاســتراتيجية بــوأُبلغــت اللجنــة . ســنة واحــدة
ــدعم     ــه إدارة ال ــا تــضطلع ب ــة أمــور، م ســتوجِز، في جمل
الميــداني، وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات، ومرفــق  

المعلومــات في بلنــسية ومركــز اللوجــستيات تكنولوجيــا 
في عنتيبي من أدوار ومسؤوليات في دعم بعثـات الأمـم           

ــة  ــدة الميدانيـ ــذه    . المتحـ ــن أن هـ ــة مـ ــى ثقـ ــة علـ واللجنـ
اللوجـــستيات الاســـتراتيجية ســـوف تـــبرز دور قاعـــدة  

بوصفها أداة متاحـة لا لإدارة الـدعم الميـداني فحـسب،          
ولاحظـت اللجنـة    . بل وعلى نطاق الأمانة العامة أيـضا      

ــرة ــن الفقــ ــذلك مــ ــة  ١٧٣كــ ــة المقترحــ ــن الميزانيــ  مــ
)A/63/824 (   ــاني ــق الث ــام لم يعــرض المرف أن الأمــين الع

  على الجمعية العامة من أجل موافقتها عليه
أن المقترحــات المتعلقــة بــدور تــشارية الاسوتــرى اللجنــة 

 وتطويرهــا في   في الأجــل الأطــول قاعــدة اللوجــستيات 
المستقبل ينبغـي أن تـدمج في مجمـل الاسـتراتيجية العالميـة             

    )٢٥ و ٢٤الفقرتان (معية العامة التي ستعرض على الج
وجـــدت اللجنـــة الاستـــشارية أن عـــرض التغـــييرات في 

 ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة    في تقرير ميزانيـة   ملاك الموظفين   
)A/63/824 (يكــن واضــحا، ولــذلك، فقــد أدى إلى  لم

تعقيــد عمليــة تحليــل الاحتياجــات المقترحــة في مــلاك      
ــأن تُبـــذل   . المـــوظفين ــشارية بـ ــة الاستـ وأوصـــت اللجنـ

جهـــود في عـــروض الميزانيـــة المقبلـــة لتبـــسيط العـــروض 
  )٣٠الفقرة (المتعلقة بالاحتياجات في ملاك الموظفين 

ة اللوجـستيات جهـدا لتعـرض بدقـة هيكـل مـلاكتبذل قاعـد  
فيهــا في ضــوء الاحتياجــات التــشغيلية، ممــا تطلــبالوظــائف 

إعـــــادة تنظـــــيم بعـــــض الأبـــــواب أثنـــــاء الفتـــــرة الماليـــــة
ــه أن  . ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــتيالاتالحــومــن المــسلم ب ــدة ال  العدي

 مواءمــة الوظــائف الموجــودة مــع الاحتياجــاتجــرت فيهــا 
وتتــضمن ميزانيــة.  الاقتــراحليــل تح إلى تعقيــددتالتــشغيلية أ

 الــتي جــرتالاتالحــ أيــضا عــددا مــن ٢٠١٠/٢٠١١الفتــرة 
ــا ــة الوظــائف الموجــودة فيه ــصل  مواءم ــتي تت ــييرات في وال  بتغ

خذت خطواتوقد اتُّ .  اللوجستيات الهيكل التنظيمي لقاعدة  
ــرة ــة الفتـ ــة ميزانيـ ــائف في وثيقـ ــل الوظـ ــرض نقـ ــسيط عـ لتبـ

  اجات من الموظفين لدعم تحليل الاحتي٢٠١٠/٢٠١١
 وظيفـــة تعاقديـــة إلى ٣٤فيمـــا يتعلـــق بـــاقتراح تحويـــل  

وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة في إطار الجهـود          
تــشريعات العمــل المحليــة، أشــارت لالراميــة إلى الامتثــال 

إلى اللجنــة الخامــسة وإلىقُــدّم رد الــذي تجــدر الإشــارة إلى الــ
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة أثنـاء المـداولات،
ــرة ــة الفتـــ ــة علـــــى ميزانيـــ ــة العامـــ ــة الجمعيـــ وقبـــــل موافقـــ
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إذا كانــــت قــــد   تــــبين مــــالااللجنــــة إلى أن القاعــــدة 
استكــشفت إمكانيــة وجــود خيــارات بديلــة تعمــل بهــا   

ــا ــا  بعث ــها الأخــرى في أوروب . ت الأمــم المتحــدة ومكاتب
ــشاف     ــدة استكـ ــل القاعـ ــأن تواصـ ــة بـ وأوصـــت اللجنـ
ــها إجــراء     ــارات أخــرى، بطــرق من ــة وجــود خي إمكاني
مفاوضات مع الحكومة المضيفة، من أجل التغلب علـى         
القيـــود المفروضـــة علـــى توظيـــف متعاقـــدين مـــستقلين  

  )٣١الفقرة (بعقود مؤقتة 

ــد .٢٠٠٩/٢٠١٠ ــه وق ــاء في ــستيات ” : أن ج ــدة اللوج قاع
خيـارات بديلـة، مثـل الاسـتعانةإمكانية اللجـوء إلى      في   بحثت

ــصادر خارجي ــ ــراف ثانيــةبم ــن أط ــدين م ــتخدام متعاق ة، واس
اعتمــاد ، وقــد تم)لمتحــدة لخــدمات المــشاريعمكتــب الأمــم ا(

 مـناممكن ـذلـك   هذه الخيـارات والاسـتفادة منـها كلمـا كـان            
وبالإضافة إلى ذلك، قامت قاعدة. الناحيتين التشغيلية والمالية  

اللوجستيات، وبعـد اسـتعراض دقيـق، بتقليـل العـدد الأصـلي
مـنخدمات الدعم اللوجستي    وموظفي   المستقلين   قدينعاللمت
ــام١٢٦ ــالغ  ٢٠٠٤  في عـــ .٤٠ إلى المـــــستوى الحـــــالي البـــ
اتصلت قاعدة اللوجستيات بالوكالات الأخـرى التابعـة كما

ــديهاللأمــم المتحــدة وتأكــدت مــن أن إجــراءات التوظيــف    ل
تتيح لها توظيـف مـوظفين بموجـب عقـود قـصيرة الأجـل، ممـا

 في الأمــم المتحــدة، يخــضعون لقواعــد الأمــميجعلــهم مــوظفين
  المتحدة، وليس لقانون العمل الإيطالي

، لـــدى استفـــسارها، بـــأن  الاستـــشاريةأُبلغـــت اللجنـــة
عــبر إنــشاء المكاســب مــن حيــث الفعاليــة الــتي تحققــت  

ــة في   ــم متكاملــ ــة دعــ ــسيفاوظيفــ ــسابهالنــ ــيتم حــ  ا ســ
 وتأمــل اللجنــة. وإدراجهــا في مــشروع الميزانيــة القادمــة

إيراد هذه المعلومات المتعلقة بهذه المـسألة في مقترحـات          
ميزانيتي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينـديزي        

  )٤٤الفقرة  (٢٠١٠/٢٠١١وحساب الدعم للفترة 

 بإســبانيافالنــسيابمــا أن إنــشاء مركــز الاتــصالات الثــانوي في 
كاسـبالميزال في مراحله الأولى، من الصعب توقع كامل          لا
ومن أجل قياس.  إنشاء المرفق  نتيجةلناتجة عن زيادة الكفاءة     ا

الانتهاء مـن  ما تحقق من مكاسب في الكفاءة، من الضروري         
فــقاوغيرهــا مــن عقــود دعــم المر  إقامــة الاتــصالات التجاريــة 

فـورات كـبيرةوغير أن من المتوقع أن يـنجم تحقيـق          . الرئيسية
اسـتعادة القـدرةفي التكاليف عن الحد من الحاجـة إلى مرافـق           

على العمل بعد الكوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال مـن
المرافـق المكـررةرافق في مسرح العمليات، و  الم(المستوى الثاني   

 في البعثات؛ واستخدام التكنولوجيات)خارج الموقع جغرافيا  
.الأقل كلفة لتوجيه تدفق البيانـات؛ وتنفيـذ تقنيـات الفرضـنة         

ــورات فيوســتعرض الإســقاطات المت ــ ــق هــذه الوف صلة بتحقي
٢٠١١/٢٠١٢التكاليف في سياق مقترحات ميزانيـة الفتـرة          

   اللوجستياتلقاعدة
تأمــل اللجنــة الاستــشارية أن يــستمر اســتخدام القــدرة   

تــوفير التــدريب المــدني للمــوظفين قبــل نــشرهم      علــى 
وذلك بأشـد الـسبل فعاليـة، وأن تتحقـق مكاسـب مـن              

ــرا    ــذ ب ــة عــبر تنفي ــدريب في قاعــدة  حيــث الفعالي مج الت
  )٤٥الفقرة (الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي 

  فق عليهاوو
تـان إدارة الـدعم الميـداني ملتزم     وإدارة عمليات حفـظ الـسلام       

بتزويــد جميــع المــوظفين المختــارين للعمــل في البعثــات الميدانيــة
ويُعـدّ التـدريب. بالتدريب التحضيري على أفضل وجه ممكن 

شار حيويــا لتعزيــز الجاهزيــة والــسلامة والــوعيالــسابق للانتــ
الأمــــني ومعرفــــة الظــــروف الميدانيــــة والإجــــراءات بالنــــسبة
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للموظفين الجدد، وكفالة سلامة وسرعة إدمـاجهم في مكـان
  عملهم الجديد

تطلـب الجمعيـة العامـة    أوصت اللجنـة الاستـشارية بـأن      
ب الأمين العام بتقييم الأنشطة التي يضطلع بها المكت ـ    إلى  

الإقليمـــي لـــسلامة الطـــيران في قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة  
للوجـــستيات في برينـــديزي وأن يبلـــغ الجمعيـــة العامـــة  
ــق      ــشامل المتعل ــر ال ــيم في ســياق التقري ــائج هــذا التقي بنت
بالعمليات الجوية الذي سيقدمه إليها في الدورة الرابعـة         

ــستأنفة   ــستين المـــــ ــضا (والـــــ ــر أيـــــ ، A/63/746 انظـــــ
ت اللجنــة الاستــشارية بــأن   كمــا أوص ــ). ٤٧ الفقــرة

ينظـــر الأمـــين العـــام في الـــدور المحتمـــل أن يؤديـــه هـــذا 
المكتب لمعالجة جوانب القلـق العامـة الـتي أثـيرت بـشأن         

  )٤٦ ، الفقرةA/63/769 انظر(إدارة مخاطر الطيران 

إنـشاء المكتـبببالنظر إلى المساهمة القيمة التي جرى تقديمها        
ة الأمم المتحـدة للوجـستياتالإقليمي لسلامة الطيران بقاعد   

لخدمة بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وبعثـة
ــم المتحــدة ــا وقاعــدة الأم ــم المتحــدة في جورجي ــراقبي الأم م
للوجستيات في برينـديزي، أضـافت إدارة الـدعم الميـداني في

ــر /شــباط ــان٢٠٠٩فبراي ــة في لبن ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم  ق
دة لحفــظ الــسلام في قــبرص وبعثــة الأمــموقــوة الأمــم المتح ــ

المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى العـــراق إلى نطـــاق أنـــشطتها
كتــب فيالموفي وقــت لاحــق مــن نفــس العــام، بــدأ . الرقابيــة

تقديم خدمات رقابية لسلامة الطيران إلى بعثة الأمم المتحـدة
قـــــام المكتـــــب، ٢٠٠٩وبحلـــــول نهايـــــة عـــــام . في نيبـــــال

قــوة الأمــم المتحــدة(البعثــات التابعــة لــه  زيــارات إلى ١٠بـــ 
المؤقتـــة في لبنـــان، وقـــوة الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام في
قــبرص، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق،

وبالإضـــافة إلى ذلـــك،). وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في نيبـــال   
أجريــت زيــارة مخصــصة بطلــب مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في

وسـيجرى إنـشاء المكتـب. ا الوسطى وتـشاد   جمهورية أفريقي 
الإقليمي لسلامة الطيران لغـرب أفريقيـا، بالتـشاور مـع بعثـة
ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ــا، وعملي الأمــم المتحــدة في ليبري
ــاء الــسلام في ديفــوار، ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن
ــا، وذلــك ســيراليون، ومكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي

، باســتخدام المــوارد القائمــة لــدى٢٠١٠مــايو /بحلــول أيــار
وسيكون مقر المكتـب في بعثـة الأمـم المتحـدة. هذه البعثات 

في ليبريا وسـيقدم خـدمات رقابيـة إلى عمليـة الأمـم المتحـدة
في كــوت ديفــوار ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء

  أفريقيا السلام في سيراليون ومكتب الأمم المتحدة لغرب
تعلــق بأنــشطة ســلامة الطــيران داخــل إدارة عمليــاتوفيمــا ي

حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، يتم تطبيق مفهـوم إدارة
المخاطر التـشغيلية للطـيران والتعريـف بـه مـن خـلال إصـدار

  توجيه في مجال السياسات بشأن هذا الموضوع
ــؤون   ــستخدمه إدارة شـ ــصطلح تـ ــيران مـ ــاطر الطـ وإدارة مخـ

ــةالـــسلامة والأمـــن لم ــاطر المرتبطـ ــيم المخـ ــة مـــسألة تقيـ عالجـ
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باستخدام خطوط الطيران التجاريـة مـن قبـل مـوظفي الأمـم
وينفّـذ المكتـب الإقليمـي. المتحدة المـسافرين في مهـام رسميـة       

لسلامة الطيران برامج سلامة الطيران في البعثـات الـتي تقـوم
ــن ــار وســلامة إدارة المخــاطر م ــد الأخط ــادئ تحدي ــى مب عل

اء على المخاطر والحـد مـن مـستوى التهديـداتالقض منظور
ضطلعي ـ مـن المتوقـع ألا    ، فـإن    ولذلك. المرتبطة بهذه المخاطر  

ــيران     ــسلامة الط ــب الإقليمــي ل الــدور الــذي يُحتمــلبالمكت
ــشأن أن ــه لمعالجــة جوانــب القلــق العامــة الــتي أثــيرت ب يؤدي

 إدارة شـؤونعلى النحـو الـذي عرضـته      إدارة مخاطر الطيران    
   والأمنالسلامة

فيمــا يتعلــق بإنــشاء وحــدة دعــم تقــني جديــد في قاعــدة 
اللوجستيات، لاحظـت اللجنـة الاستـشارية أن العـرض        
لا ينطــوي علــى تحديــد للمكاســب الــتي يمكــن تحقيقهــا  

. نتيجة لإنشاء الوحدة وإقامتها في قاعدة اللوجـستيات       
ــا  ــة القلــــق إزاء احتمــــال حــــدوث  كمــ ســــاور اللجنــ

دة المقترحـــة ومهــام ســـائر  ازدواجيــة بــين مهـــام الوح ــ  
ــة     وحــدات قاعــدة اللوجــستيات وبعــض المهــام المركزي

فقـــد أوصـــت اللجنـــة وعليـــه، . لإدارة الـــدعم الميـــداني
بإعادة دراسة هذه المسألة في سـياق اسـتراتيجية الـدعم           
العالمية التي يعتزم الأمين العام تقديمها قريبـا إلى الجمعيـة           

  )٥٢الفقرة (العامة 

جديـــدة للـــدعم الـــتقني للنقـــلتـــرح لوحـــدة إن الإنـــشاء المق
ــدرجفي قاعــدة اللوجــستيات الــسطحي   ضــمن الميزانيــةلم يُ

ــرة   ــك ب، ٢٠١٠/٢٠١١المقترحــة للفت انتظــار أن تنظــروذل
في تقريـر الأمـينأثناء دورتها الرابعـة والـستين       الجمعية العامة   

ــة للــدعم الميــداني       ــام عــن الاســتراتيجية العالمي للعمليــاتالع
  ة في الأمم المتحدةالميداني

تتفق اللجنة مع مجلس مراجعي الحـسابات فيمـا أوصـى           
ــوم قاعــدة    ــه مــن ضــرورة أن تق برصــد اللوجــستيات ب

حالـــة مخزونـــات النـــشر الاســـتراتيجية وتقـــديم تقـــارير  
ــة      ــناف البطيئــ ــق بالأصــ ــا يتعلــ ــر فيمــ ــة إلى المقــ دوريــ

بالإضـافة إلى ذلـك، تفاديـا لمزيـد         أن تقـوم    و. التصريف
م، بــالتحقيق في أســباب الاحتفــاظ بــبعض    مــن التقــاد 

  )٥٥الفقرة (أصناف المخزونات لفترات طويلة 

، بدأت قاعدة اللوجـسيتات٢٠٠٩يونيه  /ابتداء من حزيران  
 حالة مخزونات النـشر الاسـتراتيجية مـن خـلالبالإبلاغ عن 

تقــديم تقــارير ربــع ســنوية إلى شــعبة الــدعم اللوجــستي في
 بنـود أخـرى، مخزونـات النـشرويحدد التقرير، من بين   . المقر

الاستراتيجية القديمة والبطيئة التـصريف لاستعراضـها واتخـاذ
   من قبل شعبة الدعم اللوجستيحيالهامزيد من الإجراءات 

ــدعم اللوجــستي في المقــر استعراضــا ســنويا وتجــري شــعبة ال
ــتراتيجي   ــشر الاســ ــزون النــ ــوين مخــ ــدة. لتكــ ــدعم قاعــ وتــ

 خــلال تقــديم تقــاريراللوجــستيات هــذه الاســتعراض مــن   
وبالإضــافة إلى ذلــك،. فــصلية عــن البنــود البطيئــة التــصريف

اســتعراض للقيــام بباشــرت شــعبة الــدعم اللوجــستي بعمليــة 
  استشاري لإجراءات مخزونات النشر الاستراتيجية
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 استعراض عام مالي
 التبرعات العينية

نظر المجلس في التبرعات العينيـة بنـاء علـى طلـب اللجنـة              
ــة   ــشؤون الإدارة والميزانيـــ ــشارية لـــ ، A/62/823(الاستـــ

، بلغ مجمـوع    ٢٠٠٧/٢٠٠٨وخلال الفترة   ). ٩الفقرة  
 مليـون   ٧,٧٦التبرعات العينية الموافق عليهـا في الميزانيـة         

ــغ مجمــوع التبرعــات   وخــلا. دولار ــرة نفــسها، بل ل الفت
في الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة  المبلــغ عنــها العينيــة 

بالإضــــافة إلى و.  مليــــون دولار٨,٦٦لأربــــع بعثــــات 
ذلك، تلقت قوة الأمم المتحدة لحفظ الـسلام في قـبرص           
وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتفتاء في الـــصحراء الغربيـــة  

 الكليـة قيمتـها   مرافق  تيات  وقاعدة الأمم المتحدة للوجس   
ــران٣٠ ملايـــين دولار في ٤,٦٤ ــه / حزيـ . ٢٠٠٨يونيـ

ــك   ــرت تلـ ــد وفـ ــق وقـ ــز  المرافـ ــات مركـ بموجـــب اتفاقـ
البعثــات أو اتفاقــات مــع الــدول الأعــضاء الــتي  /القــوات

وأبلغــت الإدارة . تجــري فيهــا عمليــات حفــظ الــسلام    
المقدمة بموجـب اتفاقـات مراكـز    المرافق المجلس بأن قيمة   

ات لا يُكـــشف عنـــها في البيانـــات الماليـــة طبقـــا     القـــو
للسياسات المحاسبية المتبعة بالنسبة للتبرعات العينية علـى        
النحـــو الـــوارد في الملاحظـــات علـــى البيانـــات الماليـــة      

 )١٦ الفقرة(

المجلــس بــأن تعيــد الإدارة النظــر في سياســتها     وأوصــى 
المتعلقة بالكشف عن التبرعات العينيـة، مـن أجـل تعزيـز            

 )١٧الفقرة (لية الإبلاغ المالي عم

  
  

أن، )٨، الفقــرة A/63/784(جــاء في تقريــر الأمــين العــام    
التي توفرها البلـدان المـضيفة بموجـب اتفاقـات مركـزالمرافق  

القــوات ومركــز البعثــات لا تــشكل تبرعــات، مــا دامــت
وعليـه، تـرى. البلدان المضيفة ملزمـة بتـوفير تلـك الخـدمات      

 التبرعـات العينيـة في البيانـات الماليـةالإدارة أن الكشف عن   
ومع ذلـك، فاعتبـارا لتوصـية المجلـس، وتوخيـا. أمر مناسب 

ــات ــي كـــشف المعلومـ ــشف، ينبغـ ــات الكـ ــسين عمليـ لتحـ
المقدمــة بموجــب تلــكللمرافــق الإضــافية عــن القــيم الكــبيرة 

 الاتفاقات في الملاحظات على البيانات المالية

 الالتزامات غير المصفاة
ــاد ا ــدره      أف ــي ق ــغ كل ــزامين بمبل ــس بإنــشاء الت  ١,١٦لمجل

 في قاعــدة الأمــم ٢٠٠٨يونيــه /مليــون دولار في حزيــران
عـا  غير أن العقدين المتصلين بهما وُقّ     . المتحدة للوجستيات 

، ألغـي   ٢٠٠٨أغسطس  /وفي آب . ٢٠٠٨يوليه  /في تموز 

  
للوجـــستيات تقيـــدا صـــارما الأمـــم المتحـــدة تتقيـــد قاعـــدة

وقد أنشأ قـسم. ظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة     بالن
.الشؤون الماليـة الالتـزامين اسـتنادا إلى أوامـر شـراء معتمـدة             

 وقـد نجمـت.وكانت الأموال معقودة قبل نهاية الفترة المالية      
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التزاما قاعدة اللوجـستيات بنـاء علـى طلـب المقـر بـسبب         
  )٣٣الفقرة (عدم كفاية الأموال 

وأوصـــى المجلـــس بـــأن تتقيـــد قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة       
بمقتـضيات النظـام    صارما باشتراطات   للوجستيات تقيدا   

المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة ودليــل المــشتريات 
 )٣٤الفقرة (بمعايير إنشاء الالتزامات المتعلقة 

الفجوة الزمنية بين إنشاء الالتـزام وتـاريخ توقيـع العقـد عـن
 تأخر البائع في توقيع العقد

 زامات نهاية الخدمةالت
لاحـــظ المجلـــس أنـــه لا توجـــد سياســـة موحـــدة لمعالجـــة 
الفــرق الــزمني بــين تــاريخ انتــهاء دورة الإجــازة الــسنوية 

بريـل، وتـاريخ   أ/ نيسان١بالنسبة للموارد البشرية، وهو    
 ومـــن .يونيـــه/ حزيـــران٣٠انتــهاء الفتـــرة الماليـــة، وهـــو  

ثـات الميدانيـة    فإن معايير مختلفة تطبق في المقـر وفي البع         ثم
، ٢٠٠٨يونيـــه / حزيــران ٣٠ وفي .لمعالجــة هــذا الفـــرق  

ــات    ــع بعثـ ــر وأربـ ــتخدم المقـ ــد الأاسـ ــصى الحـ ــالغ قـ البـ
ــازات   ٣٧,٥ ــيد الإجــ ــا لحــــساب التزامــــات رصــ يومــ

، في  ٣٠٠السنوية للمـوظفين المعيـنين بموجـب المجموعـة          
حــــين أن بعثــــات أخــــرى وقاعــــدة الأمــــم المتحــــدة      

ــصى   ــدره للوجــستيات اســتخدمت حــدا أق ــا ٣٠ ق  يوم
 )٤٠  و٣٩الفقرتان (لحساب هذه الالتزامات 

وساور المجلـس القلـق، مـن إمكانيـة أن يترتـب علـى هـذا                
الفرق الزمني تضمين البيانـات معلومـات غـير دقيقـة عـن             

ــة الخـــصوم  ــتحقاقات المتعلقـ ــسنوية في باسـ ــازات الـ الإجـ
ــر وفي البعثـــات    ــايير المـــستخدمة في المقـ ــاين المعـ ــة تبـ حالـ

الـــتي ينبغـــي جمعهـــا الخـــصوم يـــة في حـــساب هـــذه الميدان
 )٤١ الفقرة(وتوحيدها في البيانات المالية 

  
ــر الأمــين العــام   ــه ، )A/63/784(جــاء في تقري اســتخدمتأن

اســتحقاقاتعــن غــير قــصد معــايير غــير صــحيحة لحــساب  
وسـتحرص الإدارة. الإجازات السنوية في عـدد مـن المواقـع        

 ستقبلعلى استخدام معايير موحدة في الم

وضــع سياســـة موحـــدة  ) أ: (وأوصــى المجلـــس بمــا يلـــي  
ــازات الـــسنوية غـــير المـــستخدمة    ــايير حـــساب الإجـ لمعـ
ــبية؛      ــات المحاسـ ــين الكيانـ ــساق بـ ــى الاتـ ــة علـ للمحافظـ

ــدقيق في حــساب  ) ب( و ــة  الالتزامــاتالت  المتعلقــة بنهاي
الخدمة لكفالة دقة الأرصـدة المدرجـة في البيانـات الماليـة            

 )٤٢الفقرة (
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 الميزنة والإدارة القائمتان على النتائج
 مؤشرات الإنجاز والنواتج

لاحظ المجلس أن ناتج الخـدمات اللوجـستية فيمـا يتعلـق            
ــصها     ــتراتيجية وفحــ ــشر الاســ ــات النــ ــتلام مخزونــ باســ
ــى      ــه تأســس عل ــا بحاجــة إلى تحــسين، حيــث أن وتوزيعه

ــاء    ــة الاقتن ــد لعملي ــغ الأصــلي المعتم ــى  . المبل ــلاوة عل وع
كن هناك أي مؤشر إنجـاز يعكـس الإنجـازات          ذلك، لم ي  

المتوقعــة مــن قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات فيمــا       
جية وصـيانتها في    ييتعلق بحفظ مخزونـات النـشر الاسـترات       

 )٧٦الفقرة (إطار الميزنة القائمة على النتائج 

وكــرر المجلــس تأكيــد توصــيته بــأن تتخــذ قاعــدة الأمــم   
اســبة لكفالــة صــياغة   المتحــدة للوجــستيات التــدابير المن  

جميــع مؤشــرات الإنجــاز والنــواتج المتعلقــة بإطــار الميزنــة   
القائمة على النتـائج بحيـث تكـون دقيقـة وقابلـة للقيـاس              
والتحقيق وواقعية ومحكومة بمـدة محـددة، وذلـك لتيـسير           

 )٧٩الفقرة (الرصد والإبلاغ 

  
  

إنجــاز ونــاتج مقــرر جديــدين في إطــار أخــذ بمؤشــر .نفــذت
يتـسمان بأنهمـا أكثـر دقـةوهمـا   قائمـة علـى النتـائج،       الميزنة ال 

ــسران ــا ويي ــدا زمني ــة وتحدي ــة للقيــاس والتحقــق وواقعي وقابلي
 أفضلالرصد والإبلاغ بشكل 

لفتـرة ا ميزانية تقرير في به أخذ الذي الجديد الإنجاز ومؤشر
 :التالي هو ٢٠٠٩/٢٠١٠

ة مــــــدة صــــــلاحية خدمــــــة مخزونــــــاتزيــــــاد  ١-١-١
 في المائــــــة؛٩٣: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(ة الاســــــتراتيجي النــــــشر
:٢٠٠٩/٢٠١٠  في المائــــــــــــــــــــــة؛٩٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 ) في المائة٩٧

ستعيض عن هذا المؤشـر بالمؤشـر التـالي في تقريـر الميزانيـةاو
 :٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

الحفــــاظ علــــى تــــوافر الأصــــول المحفوظــــة مــــن  ٣-١-١
ــشر  ــات النــ ــتراتيجية مخزونــ  في٩٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠ الاســ

 ) في المائة٩٧ :٢٠١٠/٢٠١١المائة؛ 

 

لفتـرةاوالناتج المقرر الجديد الذي أخذ بـه في تقريـر ميزانيـة       
  :هو التاليالحالي تقرير الفي وورد  ٢٠٠٩/٢٠١٠

استلام مخزونات النشر الاستراتيجية والمخزونات الاحتياطيـة
بمـــا فيهـــا المركبـــات، والمولـــدات، والمبـــاني(للأمـــم المتحـــدة 

ة، وقطــــع الغيــــار والمــــوادوالمعــــدات ذات الــــصل الجــــاهزة،
نشرهاها وتكوينوتحديد  ، وفحصها وصيانتها)الاستهلاكية

 إدارة عمليات الشراء والعقود
 قاعدة بيانات البائعين المحليين
ــة ــدى المجلــــس ملاحظــ ــدة  أُبــ ــم المتحــ ــدة الأمــ في قاعــ

ــا إلى  للوجـــستيات  ــا أنـــه لم توجـــه مطلقـ  في ٣٤مفادهـ
 ـــ وة إلى تقــــديم المائــــة مــــن البــــائعين المــــسجلين أي دعـ

عطاءات، كما أن عددا كبيرا مـن البـائعين لم يـستجب             
وقد أدى الاحتفـاظ في     . للدعوات ثلاث مرات أو أكثر    

  
 

توافق قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات علـى هـذه التوصـية
ددالج ـبـائعين  الوهي تتخذ خطـوات لتعزيـز عمليـة تـسجيل        

دة بيانــاتوالحفــاظ علــى قائمــة بالبــائعين الناشــطين في قاعــ
 ويواجـــه العديـــد مـــن البعثـــات.البــائعين الخاصـــة بالقاعـــدة 

الميدانيـة قـضايا مماثلــة، لأنـه قـد لا يكــون لـديها احتياجــات
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قاعــدة البيانــات بهــؤلاء البــائعين الــذين لم يكــن لهــم أي  
ــات      ــدة البيانـ ــيانة قاعـ ــاليف صـ ــادة تكـ ــشاط، إلى زيـ نـ

 )١٩١الفقرة (المذكورة وتقليل كفاءة أنشطة الشراء 

المجلـــس بـــأن تتقيـــد قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة      وأوصـــى 
للوجـــستيات بدقـــة بـــشروط دليـــل المـــشتريات المتـــصلة 

 )١٩٣الفقرة ( بإدارة البائعين

تشغيلية للحصول على سلع أو خدمات من بعـض البـائعين
 ويطلـب كـبير مـوظفي.المسجلين في قاعدة بيانات البـائعين     

لمـشترينالمشتريات ومشرفو الوحـدات بـشكل منـتظم مـن ا          
إجراء تناوب للبـائعين المـسجلين في قاعـدة بيانـات البـائعين

وستواصـل. وإشراك بائعين جدد في اسـتدراجات العـروض       
للوجـستيات تعزيـز العمليـات الإداريـة الأمم المتحدة    قاعدة

ــائعين،     ــسجيل الب ــا في ذلــك ت ــشتريات، بم وهــوفي مجــال الم
عـدة بيانـاتيسهل إزالة البـائعين غـير النـشيطين مـن قا      س ما

 البائعين

 إدارة الممتلكات غير المستهلكة
التحقــق المــادي مــن جانــب وحــدات مراقبــة الممتلكــات 

 وفحصها
لاحـظ المجلــس أن نــسبة شمـول عمليــات التحقــق المــادي   

للوجــستيات كانــت الأمــم المتحــدة الــتي أجرتهــا قاعــدة 
 في المائــة علــى الـرغم مــن التوجيــه الــصادر  ٩٠أقـل مــن  

ينـــاير /كـــانون الثـــاني ٢١عم الميـــداني في عـــن إدارة الـــد
 طلبت فيه إلى جميع البعثات كفالـة إجـراء جـرد      ٢٠٠٨

مــادي للمخزونــات، بنــسبة مائــة في المائــة، وإتمامــه قبــل  
 )٢١٤الفقرة (نهاية السنة المالية 

ــدة    ــل قاعـ ــأن تكفـ ــس بـ ــى المجلـ ــدة  وأوصـ ــم المتحـ  الأمـ
 إجـراء   للوجستيات، فيما يتعلق بـالفترات الماليـة المقبلـة،        

عمليــات تحقــق مــادي وافيــة وكاملــة للتحقــق مــن قيمــة  
ــى     ــة في الملاحظــات عل ــستهلكة المبيّن الممتلكــات غــير الم

 )٢١٧الفقرة (البيانات المالية 

  
  
   

تصل نسبة شمول عمليات التحقق المادي مـن جميـع. نفذت
الأمـم المتحـدةالممتلكات غير المستهلكة التي تجريهـا قاعـدة         

 في المائـــة، وفقـــا لإجـــراءات العمـــل١٠٠للوجـــستيات إلى 
ــة الممتلكــات وفحــصها فيالموحــدة  ــة في وحــدة مراقب المتبع

/ حزيـران  ٣٠ -يوليـه   / تمـوز  ١(السنة المالية لحفـظ الـسلام       
 في١٠٠بنـسبة   قاعدة اللوجـستيات تحققـا       توأجر. )يونيه

 إلى٢٠٠٨يوليـــــه /تمـــــوز ١المائـــــة خـــــلال الفتـــــرة مـــــن 
 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

 ب مستوى المخزون وفائضهنس
 فئــة مــن فئــات ٢٨٤لاحــظ المجلــس أنــه كــان مــن بــين  

الممتلكـــات غـــير المـــستهلكة في قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة   
 نسب مخزون أعلى مـن نـسب        لها فئة   ٧٤للوجستيات،  

 في المائــة مــن مجمــوع فئــات ٢٦المخــزون العاديــة، تمثــل 
 )٢٢٣الفقرة (الممتلكات غير المستهلكة 

  

 

ــذت ــدة    . نفـ ــات في قاعـ ــسم إدارة الممتلكـ ــدم قـ ــميقـ الأمـ
للوجــستيات تقــارير شــهرية عــن الموجــودات مــنالمتحــدة 

ة إلى كــل وحــدة محاســبة مــستقلةالممتلكــات غــير المــستهلك
المعدات والممتلكـات المملوكـة للوحـدات      وإلى وحدة إدارة    

٢٠  و ١٥ ويتراوح مستوى الموجودات عادة بـين        .في المقر 
 في المائة
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ــأن يُعجَّ ــ وكــرر المجلــس   ــسابقة ب ل باســتعراض توصــيته ال
الممتلكات غير المـستهلكة في جميـع البعثـات للتحقـق مـن             

  )٢٢٥ الفقرة(التي ينبغي الاحتفاظ بها الكميات الواقعية 

وهنـــاك زيـــادة في مـــستوى الممتلكـــات غـــير المـــستهلكة في
الفتــرات الأخــيرة بــسبب شــراء معــدات للمــشاريع الجاريــة

  اعدةطويلة الأجل في الق
 مخزونات النشر الاستراتيجية

 الإفصاح المالي
 مليــون دولار مــن  ٨٧,٦٤لاحــظ المجلــس إدراج مبلــغ   

ــت  ــشر الاسـ ــات النـ ــامي في مخزونـ ــيد الختـ راتيجية في الرصـ
 ولكـن لم يكـن متاحـا للنـشر          .٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٣٠

 سـوى  ٢٠٠٨يونيـه  /حزيران ٣٠في بعثة من البعثات في  
مليــون  ٥٩,٠٣تبلــغ قيمتــها  مخزونــات نــشر اســتراتيجية

 ويـرى المجلـس     . في المائة من المبلـغ الكلـي       ٦٧دولار، أي   
ــى ــسب أن يفــصح في الملاحظــات عل ــه كــان مــن الأن أن

البيانــات الماليــة عــن قيمــة مخزونــات النــشر الاســتراتيجية   
 )٢٤٩ الفقرة (.المتاحة بالفعل للنشر

 وأوصى المجلس بأن يفصح، فيما يتعلـق بـالفترات الماليـة          
ــشر      ــات النـ ــوين مخزونـ ــن تكـ ــشكل واف عـ ــة، بـ المقبلـ
ــيقن مــن قيمــة      ــيح للمــستخدمين الت ــا يت الاســتراتيجية بم
مخزونـات النــشر الاسـتراتيجية المتاحــة للنـشر الــسريع في    

 )٢٥٠الفقرة (البعثات 

  
 

 نفذت

 

 كفاءة نشر مخزونات النشر الاستراتيجية وتجديدها
س الجهود الـتي    خلال عملية المراجعة الحالية، لاحظ المجل     

بذلتــها شــعبة الــدعم اللوجــستي وقاعــدة الأمــم المتحــدة   
للوجــــــستيات لكفالــــــة تــــــشغيل مخزونــــــات النــــــشر  
الاستراتيجية بفعالية وكفاءة لأغراض نشر بعثـة جديـدة         

غير أنه كان هناك عدد مـن المـسائل       . على وجه السرعة  
 :التي تلزم معالجتها وهي كما يلي

م يــــــستغرق إصــــــدار شــــــعبة الــــــدع )أ( 
اللوجستي لأوامر صرف المـواد الخاصـة بـشحنة مـا وقتـا             

ويتـبين مـن اختبــارات   . طـويلا للغايـة في بعـض الأحيـان    
العينــات أن الإطــار الــزمني لتلقــي قاعــدة الأمــم المتحــدة  
ــع أوامــر     ــدعم اللوجــستي جمي للوجــستيات مــن شــعبة ال

  
للوجــستيات علــى شــعبة الأمــم المتحــدة  اقترحــت قاعــدة 

الدعم اللوجستي تغـيير العمليـة القائمـة بحيـث تُجمـع أوامـر
صــرف المــواد في القاعــدة علــى أســاس خطــة المــوارد الماديــة

 وإذا وافقــت.لمعتمــدة الــواردة مــن شــعبة الــدعم اللوجــستيا
شـــعبة الـــدعم اللوجـــستي علـــى هـــذا المقتـــرح فـــإن تنفيـــذه

  إرسال العتاد إلى البعثات المتلقيةسرع خطىسي

ــشاور مــع قاعــدة   وقامــت  ــداني، بالت ــدعم المي الأمــمإدارة ال
أســـباب التـــأخير في نـــشربتحليـــل للوجـــستيات،   المتحـــدة
إصـدار أمـر صـرفبـدءا مـن      ةالاسـتراتيجي  النـشر    اتمخزون
 ومـن أجـل معالجـة بعـض أسـباب.تـاريخ الـشحن   إلى  المواد  

حــالات التــأخير هــذه، أدخلــت إدارة الــدعم الميــداني عــددا
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   يومــــا٦٦صــــرف مــــواد أي شــــحنة يتــــراوح بــــين     
  يوما؛٢٢٨ و

حــص العينــات، تراوحــت بنــاء علــى ف )ب( 
مدة التجهيز اللازمة لقاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات         
كــي تعــد الــسلع وتــصدر قــسائم الــصرف بعــد اســتلام

  يوما؛ ١٥٥أوامر صرف المواد ما بين يوم واحد و 

شـــهدت بعثتـــان حـــديثتا العهـــد، همـــا  )ج( 
ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في     العملي

ة الأمــــم المتحــــدة في جمهوريــــة أفريقيــــا دارفــــور وبعثــــ
ــام    الوســــطى وتــــشاد، حــــالات تــــأخير شــــديد في إتمــ
إجراءات استلام وفحص مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية         

ويتــبين . المنقولــة مــن قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات
من التقرير الشهري لقاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات          

جـز إجـراءات    ، لم تن  ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ٣٠أنه حتى   
 مليـــون دولار مـــن ٦,٦٤الاســـتلام والفحـــص لحـــوالي 

مخزونات النـشر الاسـتراتيجية في بعثـة الأمـم المتحـدة في             
 مليـــون ١٦,١٣جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى وتـــشاد و 

ــاد الأفريقـــي والأمـــم   ــة للاتحـ ــة المختلطـ دولار في العمليـ
ــر مــن    ــور لأكث ــادرة  ٩٠المتحــدة في دارف ــد مغ ــا بع  يوم

 اعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ المخزونات ق

لوحظ طول وقـت التجهيـز المـستغرق         )د( 
داخل شعبة الدعم اللوجـستي في إعـداد وتقـديم طلبـات            

ــا يتعلــــق بكــــل طلبــــات  . إصــــدار المخصــــصات ففيمــ
ــة   ــسنة الماليــ ــغ ٢٠٠٧/٢٠٠٨المخصــــصات في الــ ، بلــ

ــام، مــع تجــاوز  ١٠٧متوســط وقــت التجهيــز    في ١٨ أي
وكـان للتـأخر في تقـديم       .  يومـا  ١٨٠المائة من الحـالات     

الطلبـــات أثـــر مباشـــر في تعطيـــل إصـــدار المخصـــصات  
 أعمال الشراء اللاحقة بشكل مباشرو

ــة ــة المتعلق ــة التنفيذي ــة الإجرائي مــن التحــسينات علــى العملي
بمخزون النشر الاستراتيجي، بما في ذلك إنـشاء إطـار زمـني

 المتبعة في العملية من قبيل إصـدار أوامـرتوجيهي للخطوات 
صــرف المــواد مــن قبــل وحــدات المحاســبة المــستقلة في المقــر،

وإجــراء تجميــع قاعــدة الوقــسائم الــصرف الــتي تــصدرها     
 قاعدةاللقوائم التحميل في 

ولا تزال قاعدة اللوجستيات تتبع المبـادئ التوجيهيـة لإدارة
لوحـدةالموحـدة   مـل   الاستراتيجيات الميدانيـة وإجـراءات الع     

مراقبة الممتلكات وفحصها وتنفذ إجـراءات المتابعـة الكافيـة
المناسبة لطلب الإقرار باستلام مخزونات النشر الاسـتراتيجية

وتقـــع مـــسؤولية الإقـــرار. وفحـــصها مـــن البعثـــات المتلقيـــة
باستلام مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية وفحـصها في الوقـت

 تلقيةالمالمناسب على عاتق البعثات 

تتوقــــف فعاليــــة وكفــــاءة تــــشغيل مخزونــــات النــــشر  و
الاســـتراتيجية علـــى التعـــاون الوثيـــق فيمـــا بـــين مختلـــف 

والمجلس قلق من أن يضر التأخر في كـل         . الجهات المعنية 
مرحلـــــة مـــــن المراحـــــل بقـــــدرة مخزونـــــات النـــــشر      

ــتراتيجية     ــشر الاسـ ــات النـ ــد مخزونـ ــستند تجديـ ــبإلى يـ طلـ
ــات   ــك المخزون ــة لتل ــات الميداني ــدعم. البعث ــدم شــعبة ال وتق

ديــد الأمــوال علــى أســاس منــتظم إلىاللوجــستي طلبــات تج
 وترصد وحـدة.مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    
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ــى      ــواد، عل ــا للم ــا مهم ــتراتيجية، بوصــفها احتياطي الاس
دئـــة علـــى وجـــه الـــسرعة نـــشر بعثـــة مـــن البعثـــات المبت

 فيذ ولاية إحدى البعثات الجديدة تنفيوبالتالي أن يؤثر 

وبالإضــافة إلى ذلـــك، مــن الـــضروري اســتعراض آليـــة    
. التحريك الحالية لتجديد مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية    

فقد لوحظ أن شعبة الدعم اللوجستي لم تبـدأ إجـراءات           
لنــشر التجديـد إلا بعــد اســتلام وثـائق شــحن مخزونــات ا  

وبنـــاء علـــى فحـــص العينـــات في قاعـــدة . الاســـتراتيجية
الأمم المتحدة للوجـستيات، اسـتُغرق تجميـع الحمـولات           
وشراء خدمات الشحن بعد إصدار قـسيمة الـصرف في          

 )٢٥٤-٢٥٠الفقرات  (يوما ٥٠المتوسط 

التحقق مـن أسـباب التـأخر       ) أ: (وأوصى المجلس بما يلي   
ة وتجديــــدها؛ في نــــشر مخزونــــات النــــشر الاســــتراتيجي

 آليـــــة تحريـــــك التجديـــــد الحاليـــــة اســـــتعراض )ب( و
يتـــصل بهـــا مـــن إجـــراءات بهـــدف تيـــسير تجديـــد    ومـــا

 )٢٥٥ ةالفقر(مخزونات النشر الاستراتيجية في حينه 

ــدعم ــشعبة الــ ــة لــ ــتراتيجية التابعــ ــشر الاســ ــات النــ مخزونــ
 اللوجستي حالة تجديد الأموال

  مخزونات النشر الاستراتيجية البطيئة التصريف
 في المائـــة مـــن مخزونـــات النـــشر ٢٨لاحـــظ المجلـــس أن 

الــتي كانــت ) الممتلكــات غــير المــستهلكة (يجية الاســترات
ــها  ــة قيمتـــ ــران ٣٠في الإجماليـــ ــه /حزيـــ ، ٢٠٠٨يونيـــ
 ٢٠٠٥دولار، تم شــــراؤها في عــــام   مليــــون ٢٤,٤٣

ــات    أو ــط في بعثـ ــشر قـ ــداول أو تنـ ــك ولم تُتـ ــل ذلـ . قبـ
 في المائــة مــن ٢وعــلاوة علــى ذلــك، احــتُفظ بمــا نــسبته  
ون  مليـــ١,٩٥ممتلكـــات غـــير مـــستهلكة تبلـــغ قيمتـــها  

ونتيجــة . دولار في المخــزون لأكثــر مــن خمــس ســنوات 
لبطء تصريف مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية بلـغ بعـض            

ــات  ــذه المخزونـ ــن هـ ــسبته ،مـ ــه  ١٤ نـ ــة، وقيمتـ  في المائـ
  مليـــــون دولار، نـــــصف عمـــــره الافتراضـــــي ١٢,١١

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ولوحظ أيضا أنـه في الفتـرة        . هتجاوز أو
يات مــا قيمتــه شُــطب في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــست

ــتراتيجية   ٦٣ ٩٥٢ ــشر الاسـ ــات النـ ــن مخزونـ  دولارا مـ
 في ذكـــروحـــدث ذلـــك بـــالرغم ممـــا  . بـــسبب التقـــادم

 

ــران  ــداء مـــن حزيـ ــه /ابتـ ــوم ،٢٠٠٩يونيـ ــم تقـ ــدة الأمـ قاعـ
عــن حالــة مخزونــات النــشربــالإبلاغ المتحــدة للوجــستيات 

الاســتراتيجية مــن خــلال تقــديم تقــارير فــصلية إلى شــعبة
ويحـدد التقريـر الأصـناف القديمـة .الدعم اللوجستي في المقـر    

والبطيئــة التــصريف، مــن بــين أصــناف أخــرى في مخزونــات
النــشر الاســتراتيجية لتــستعرضها شــعبة الــدعم اللوجــستي

  وتتخذ مزيدا من الإجراءات بشأنها
وتجــري شــعبة الــدعم اللوجــستي استعراضــا ســنويا في المقــر

 وتــدعم قاعــدة.بــشأن تــشكيل مخــزون النــشر الاســتراتيجي 
ــم المتحــدة للوجــستيات    ــذا الاســتعراض  الأم ــن خــلاله م

ــصريف     ــة التـ ــناف بطيئـ ــن الأصـ ــصلية عـ ــارير فـ ــديم تقـ .تقـ

ــستي ــدعم اللوجـ ــعبة الـ ــرعت شـ ــك، شـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ
بعملية إنشاء استعراض استشاري لإجراءات نـشر المخـزون

 الاستراتيجي
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 الأمـين العـام عـن مخزونـات النـشر           تقرير من   ١١ الفقرة
ــتراتيجية  ــشأن ) A/56/870(الاسـ ــألف  بـ ــرورة أن تتـ ضـ

ــا       ــدة له ــدات جدي ــام مــن مع ــات بوجــه ع تلــك المخزون
 فيمــا عــدا المعــدات المعمــرة عمرهــا الافتراضــي الكامــل،

ــادة تـــصليحها    ــد إعـ ــدة بعـ ــرات (الـــتي تعتـــبر جديـ الفقـ
٢٥٨-٢٥٧( 

كفالـة رصـد قاعـدة الأمـم        ) أ: (وأوصى المجلس بمـا يلـي     
المتحدة للوجستيات حالة مخزونات النـشر الاسـتراتيجية        

دوريـة إلى المقـر فيمـا يتعلـق بالأصـناف            وتقديمها تقارير 
قيـــق في أســـباب بـــطء التح) ب(البطيئـــة التـــصريف؛ و 

تصريف مخزونات النشر الاستراتيجية لتفادي مزيـد مـن         
 )٢٥٩الفقرة  (التقادم

 إدارة أسطول المركبات
 تدوير المركبات واستبدالها

 في المائة فقط من المركبـات الخفيفـة         ٨ أن   لاحظ المجلس 
في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات تجــاوزت نــصف   

 ٢٢ ٢٥٠المعـــــدل المـــــستهدف لاســـــتخدامها، وهـــــو 
ــة ــه الإجــراءات الميداني ــسنة، كمــا حددت ــومترا في ال كيل

 ٢٠٠٤الـــواردة في دليـــل النقـــل الـــبري لعـــام ) المؤقتـــة(
 )٢٨٧الفقرة (

ــأن   ــا جميــــع البعثــــات تتقيــــد وأوصــــى المجلــــس بــ تمامــ
المحـددة  المركبـات واسـتبدالها     بمناوبـة    المتعلقةسياسات  بال
دليــل النقــل الــواردة في ) ةالمؤقتــ(لإجــراءات الميدانيــة افي 

  )٢٨٩الفقرة  (٢٠٠٤البري لعام 

  
 

وجز دليل النقل الـبري المؤقـت المبـادئ التوجيهيـة والنقـاطي
لتــالي لا يمكــنالمرجعيــة للعمليــات الميدانيــة بــشكل عــام، وبا

مـن عمليـات قاعـدة لوجـستياتثابتـة   تطبيقها علـى عمليـة      
، حيـــث)مـــن قبيـــل قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات (

تستخدم معظم المركبات داخـل مجمـع المطـار الـذي تـشغله
ومـن المفهـوم أن المعـدل الكلـي. قاعدة اللوجستيات جزئيـا   

لاســتخدام أســطول المركبــات في قاعــدة اللوجــستيات أقــل 
هو عليه في البعثـات الميدانيـة، الـتي تغطـي منـاطق أوسـع مما

مــن قبيــل دوريــات الــشرطة(جغرافيــا وتــؤدي بعــض المهــام 
ــراقبين الع ــ ــدة المــدى ودوريــات الم علــى مــدار) سكريين بعي

ــاعة و  ٢٤ ــها   ٧سـ ــن ولايتـ ــزء مـ ــبوع كجـ ــام في الأسـ . أيـ

وتعمل قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات بـشكل وثيـق مـع
ل الـــبري في المقـــر لتحقيـــق الاســـتخدام الأمثـــلقـــسم النقـــ

ــدة    ــابع للقاع ــات الت ــوم  .لأســطول المركب ــموتق ــدة الأم قاع
نظــام تجميــع المركبــاتبتوســيع المتحــدة للوجــستيات حاليــا 

 وتمتثــل.الــذي أنــشئ مــن أجــل زيــادة مــستوى الاســتخدام  
تقـومتطلبـات رصـد حالـة المركبـات و        لمالقاعدة امتثالا تاما    

 بذ التناوينفبت
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 اختلاف البيانات
لاحــظ المجلــس وجــود اختلافــات في البيانــات المتعلقــة      
بالمــسافات المقطوعــة، الــتي قــدمها المــسؤولون عــن إدارة 
أسطول المركبات في قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات          
وتلك المسجلة في نظـام مراقبـة حركـة المركبـات للفتـرة             

ــوع    .٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــرق في مجمــ ــبر فــ ــغ أكــ ــد بلــ  وقــ
ــساف ــة المـ ــين  ١١٧ ٢٤٨ات المقطوعـ ــومترا، في حـ  كيلـ

 لتـرا  ٣٩,٦٧كان أكبر فرق في استهلاك الوقـود بواقـع
 )٢٩٣الفقرة ( كيلومتر ١٠٠لكل 

في أســباب تكفــل الإدارة التحقيــق وأوصــى المجلــس بــأن 
باســتخدام المركبــات واتخــاذ البيانــات المتــصلة  اخــتلاف

 )٢٩٦الفقرة (تدابير ملائمة 

 

بر في مجمــوع المــسافات المقطوعــةيعــزى الاخــتلاف الأك ــ 
 فيأصــــلحإلى عطــــل في النظــــام )  كيلــــومترا١١٧ ٢٤٨(

ــات الأصــغر عــن.وقــت لاحــق  ــنجم الاختلاف  ويمكــن أن ت
عوامل متنوعـة، بمـا في ذلـك أخطـاء بـشرية، عنـدما يـدخل
فرادى المستخدمين قيمـا خاطئـة في النظـام عـن غـير قـصد،

كميــة الوقــودأو عنــدما يغفــل فــرادى المــستخدمين إدخــال  
.الواردة عبر لوحة مفـاتيح نظـام تـسجيل حركـة المركبـات            
ولا يــؤثر ذلــك ســلبا في المــستوى العــام للرصــد والمراقبــة في
قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، حيث يتم تـسجيل جميـع
ــرض ــه لغ ــواز يعمــل ب ــدوي م ــام ي ــود في نظ شــحنات الوق

أو/ريـا و يـة دو التفتيش الذي تجريه السلطات الجمركيـة المحل      
وتلتزم قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات. بناء على الطلب  

  للمركباتبمواصلة تحسين فعالية الرصد الإلكتروني

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 الهياكل الأساسية للمعلومات والاتصالات

 في المائـة مـن غـرف المعـدات          ٦٧علق المجلس بأن نـسبة      
تــصالات والمعلومــات الــتي يــشغلها قــسم تكنولوجيــا الا 

هي عبارة عـن حاويـات أو أكـشاك كانـت تعمـل فيهـا               
واسـتنتج أن ذلـك     . واديم الهامة والمعدات المتـصلة بهـا      الخ

 مركـــزعلـــى سلاســـة واطـــراد تـــشغيل  يمكـــن أن يـــؤثر 
ــلكية  محــــور البيانــــات و الاتــــصالات الــــسلكية واللاســ

 )٣٦٢الفقرة (التابعين للأمم المتحدة 

  
 

ة على مقترح القاعدة إنشاء مبنى دائـموافقت الجمعية العام  
ليحــل محــل الحاويــات المــستخدمة مؤقتــا الــتي تــؤوي حاليــا
عددا من المـوظفين وبعـض معـدات تكنولوجيـا المعلومـات،
علــــى النحــــو الــــوارد في ميزانيــــة قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة

يوليـه/ تمـوز ١للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، للفترة من  
.(A/63/824) ٢٠١٠يونيـــــــــه / حزيـــــــــران٣٠ إلى٢٠٠٩

وأكملت قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات بيـان الأعمـال،
وبـدأ تـشييد المـبنى في عـام. وبدأت عملية تقـديم العطـاءات     

  شهرا١٨في غضون فترة يتم إنجازه ، ويتوقع أن ٢٠١٠

ــأن   ــوم وأوصــــى المجلــــس بــ ــدة اللوجــــستيات، تقــ قاعــ
اليــة في مجــال الترتيبــات الحبتقيــيم قــر، المبالاشــتراك مــع 

الهياكــــل الأساســــية لــــدائرة الاتــــصالات وتكنولوجيــــا 
المعلومـــات مـــن أجـــل تحـــسين حمايـــة معـــداتها وضـــمان 
سلاســة عملياتهــا وعـــدم انقطاعهــا في الأجــل الطويـــل     

  )٣٦٣الفقرة (
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 الأول المرفق
  

 المصطلحات تعريف    
 ريةالبش الموارد في المقترحة بالتغييرات المتعلقة لمصطلحاتا  -ألف   

ــة المــصطلحات اســتخدمت   ــالتغييرات يتعلــق فيمــا التالي ــشرية المــوارد في المقترحــة ب  الب
 :)“أولا” القسم انظر(

 وعنــدما إضــافية مــوارد تلــزم عنــدما جديــدة وظيفــة تنــشأ أن يقتــرح: وظيفــة إنــشاء  •  
 اســتيعاب أخــرى، بعبــارة أو أخــرى، مكاتــب مــن مــوارد نقــل الممكــن مــن يكــون لا

 المتاحة الموارد حدود في محددة أنشطة

 مهمـة  تـشمل  أن المقـرر  مـن  كـان  معتمدة وظيفة تقوم أن يقترح: وظيفةندب   إعادة  •  
 .الأصـلية  بالمهمـة  متـصلة  غـير  تكليـف  بهـا  صـدر  أولويـة  ذات أخـرى  أنشطة بتنفيذ ما

 الموقـــع في تغـــيير علـــى تنطـــوي قـــد بوظيفـــة التكليـــف إعـــادة أن مـــن الـــرغم وعلـــى
  الوظيفة رتبة أو فئة يرتغ لا فهي المكتب، أو

 في صــلة ذات أو مماثلــة مهامــا لتــشمل مــا وظيفــة توزيــع إعــادة يقتــرح: وظيفــةنقــل   •  
  آخر مكتب

 )رتبتــها ضيتخفــ أو رفــع( مــا وظيفــة تــصنيف إعــادة يقتــرح :وظيفــة تــصنيف إعــادة  •  
  كبيرا تغيرا الوظيفة هذه ومسؤوليات واجبات تتغير عندما

 الـتي  الأنـشطة  لتنفيـذ  حاجـة  هناك تعد لم إذا معتمدة وظيفة ءإلغا يقترح :وظيفة إلغاء  •  
 بهـا  صـدر  أولويـة  ذات أخـرى  أنـشطة  تنفيـذ  أجـل  مـن  أو أجلها من الوظيفة اعتمدت
  البعثة داخل تكليف

 :هي كما يليوهناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف  :وظيفة تحويل  •  

 الوظـائف  تحويـل  يقتـرح  .دائمـة  وظـائف  لىإ العامة المؤقتة المساعدة فئة وظائف تحويل  -  
 الـتي  المهام كانت إذا دائمة وظائف إلى المؤقتة العامة المساعدة إطار في الممولة المعتمدة
  مستمر طابع ذات تؤدى

تحويل فرادى المتعاقدين أو الأشخاص العاملين بموجب عقود شراء إلى وظـائف يتولاهـا                -  
 مــن ١١تمر لمهــام معينــة، وتمــشيا مــع الفقــرة  مراعــاة للطــابع المــسو .موظفــون وطنيــون

، يقتــرح تحويــل فــرادى المتعاقــدين  ٥٩/٢٩٦مــن قــرار الجمعيــة العامــة  “ ثامنــا” الفــرع
 الأشخاص العاملين بموجب عقود شراء إلى وظائف يتولاها موظفون وطنيون أو
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 .وطنيـون  موظفـون يشغلها   وظائف إلى دوليون موظفونيشغلها   التي الوظائف تحويل  -  
يــشغلها  وظـائف  إلى دوليــون موظفـون يــشغلها  الـتي  المعتمــدة الوظـائف  تحويــل يقتـرح 

   وطنيونموظفون
  

 الفروق بتحليل المتعلقة المصطلحات  - باء  
 في فـرق  كـل  حـدوث  في وحـده  أسـهم  عامل أكبر التقرير هذا من“ ثالثا” الجزء يبين  
 :التالية الأربع القياسية الفئات في مدرجة محددة موحدة لخيارات وفقا وذلك الموارد،

ــة  •   ــة حجــم في تغــييراتالناجمــة عــن  الفــروق :الولاي  في تغــييرات أو نطاقهــا، أو الولاي
  الولايةوفق ما تقتضيه  المتوقعة الإنجازات 

 لأمم المتحدةاخارج حالات من أطراف أو يتسبب فيها  الفروق التي :العوامل الخارجية  •  

 وسياساتها هاوقواعد المتحدة الأمم أنظمةالناتجة عن  الفروق :بارامترات التكاليف  •  

 المقــررة النتــائج لتحقيــق الإدارة تتخــذها إجــراءاتالــتي تــسبب فيهــا  الفــروق :الإدارة  
 مـن  أكـبر  بقـدر  أو )معنيـة  نـواتج  إضـافة  أو الأولويـات  ترتيـب  كإعادة( الفعالية من أكبر بقدر

 الوقـت  في المحافظـة  مـع  التـشغيلية  المـدخلات  أو الأفـراد  عـدد لتخفـيض    تـدابير  كاتخاذ( الكفاءة
كوضــع ( بــالأداءتتــصل  مــسائل عــنالناجمــة  الفــروق أو/و )نفــسه النــواتج مــستوى علــى ذاتــه

ــدير ــل  تق ــاليفأق ــاتل أو للتك ــدخلات كمي ــة الم ــق اللازم ــستوى لتحقي ــين م ــن مع ــواتج م  الن
  )التعيين إجراءات تأخير عنالناجمة  أو
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)ب( م و٢ م و، ٣ خ م، ٢، ٣-  ف١

وحدة دعم الهندسة الساتلية
  م و٣ خ م، ٣، ٤- ف١

 شبكات، وحدة دعم ال)و(
 ٤- ف١
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  م و١، ٣- ف١

  وحدة إدارة الأصول
 )ب( م و١ م و،٩
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.تشير الخطوط المتقطعة إلى وحدات تتبع تشغيليا إلى المقر وإداريا إلى قاعدة اللوجستيات:ملاحظة
  .مات العامة من فئة الخدوطنيموظف :، م والميدانيةالخدمات:خ م:المختصرات 

  ممولة من المساعدة المؤقتة العامة) هـ(  أعيد تصنيفها  )د(  دائمة)  ج(  محولة)  ب(  منقولة من المقر  )أ(  
، والمتعاقـدين)والمركـز الـدولي للحـساب الإلكتـروني       موظفو مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع            (المتعاقدين مع طرف ثان     الإشراف على     )و(  

  أعيد توزيعها من داخل قاعدة اللوجستيات)ز(    )عاقدون التجاريونالمت(طرف ثالثمع
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	(أ) تمثل أعلى مستوى مأذون به لقوام البعثة.
	(ب) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	وترد الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامة اتخاذها في الجزء الرابع من هذا التقرير.
	أولا - الأهداف والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - كان المخزن الأصلي لإدارة عمليات حفظ السلام هو مستودع لوازم الأمم المتحدة الذي كان يقع في البداية في نابولي ونُقل في وقت لاحق إلى بـيــزا، إيطاليا. وأُنشئ مستودع اللوازم في عام 1956، لتلقي الأصول المتاحـة عند إنهاء قوة الطوارئ التابعة للأمم المتحدة. وتعمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات منذ أواخر عام 1994 في برينديزي، إيطاليا.
	2 - وفي 23 تشرين الثاني/نوفمبر 1994، وقع الأمين العام وحكومة إيطاليا مذكرة تفاهم تنظم استعمال الأمم المتحدة للممتلكات والمرافق في برينديزي. وتم توقيع التعديل الأول للمذكرة في 7 كانون الأول/ديسمبر 2001 بشأن التبرع بثلاثة مخازن جديدة وتم توقيع التعديل الثاني في 4 آب/أغسطس 2008 ويتعلق بقيام حكومة إيطاليا بضم منشآت ومناطق إضافية إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي. وتقوم حكومة إيطاليا حاليا باستعراض مقترح بشأن تنقيح مذكرة التفاهم.
	3 - والهدف المتوخى من قاعدة اللوجستيات هو ضمان فعالية عمليات حفظ السلام وكفاءتها.
	4 - وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم قاعدة اللوجستيات، خلال فترة الميزانية، في تحقيق أحد الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ ما يتعلق به من نواتج رئيسية على النحو المبين في إطارات العمل الواردة أدناه. وقد جّمعت هذه الإطارات تحت المجالات الوظيفية التالية لقاعدة اللوجستيات: الخدمات اللوجستية؛ وخدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات؛ وخدمات الدعم؛ والوحدات المستضافة. وتشمل الوحدات المستضافة دائرة التدريب المتكامل وقدرة الشرطة الدائمة والقدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات.
	5 - وسيؤدي الإنجاز المتوقع إلى بلوغ الهدف المتوخى من القاعدة، خلال فترة وجودها، وتبين مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق ذلك الإنجاز خلال فترة الميزانية. وقد أدرجت الموارد البشرية لقاعدة اللوجستيات فيما يتعلق بعدد الموظفين ضمن عنصر الدعم.
	6 - وتضم قاعدة اللوجستيات 19 مخزنـا و 12 ورشـة ومبنى تقنيا، و 18 مبنى للمكاتب والتدريب و 15 مبنى في منطقة ورشات إصلاح المحركات، تحتل حيزا كليا مساحته 974 395 مترا مربعا و 000 778 متر مربع في منطقة منفصلة في سان بانكرازيو. وتواصل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إنشاء قاعدة الأمم المتحدة للدعم، وهي عبارة عن مرفق موثوق للغالية ومكرر من الناحية الجغرافية، ليكون موقعا ثانويا فعالا لمركز البيانات والاتصالات السلكية واللاسلكية المتعلقة بأنشطة حفظ السلام في فالنسيا بإسبانيا. وتضم قاعدة الدعم حاليا ثلاثة مرافق للعمليات ومبان للمكاتب، ومرفق لمناولة الشحنات ومدخل للمشاة وتحتل حيزا كليا مساحته 621 43 مترا مربعا. ومن المقرر أن يتم إنشاء قاعدة الدعم في عام 2010؛ وسوف يُقدّم مجمع برينديزي لقاعدة اللوجستيات الدعم الإداري لقاعدة الدعم.
	7 - وقد أصبحت أنشطة قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات منذ 1 تموز/يوليه 2009 تتبع مباشرة لإشراف مكتب وكيل الأمين العام، لإدارة الدعم الميداني.
	8 - وتشمل ميزانية الفترة 2010-2011 عددا من المبادرات التي تنطوي على تحسينات لتلبية الاحتياجات التشغيلية والتنظيمية في الحاضر والمستقبل. ومن بين التغييرات الرئيسية استيعاب أربع وحدات مستضافة ضمن دائرة الخدمات اللوجستية بهدف دمج قدراتها الفنية ضمن القدرة الكلية لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. ويتمثل تغيير آخر في إجراء تحديد واضح للاحتياجات اللازمة من الموارد بين دعم مجمع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والدعم الميداني.
	9 - وترجع الاختلافات في عدد الموظفين مقارنة بميزانية الفترة 2009-2010 إلى ما يلي:
	(أ) التوسع المستمر في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات من أجل تقديم الدعم للعمليات التي تضطلع بها البعثات الميدانية في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك نقل مجلس الاستعراض المركزي في الميدان من نيويورك إلى برينديزي وإنشاء 35 وظيفة لمهام كان يضطلع بها متعاقدون مستقلون؛
	(ب) زيادة قدرة الشرطة الدائمة وإنشاء قدرة دائمة للعدل والإصلاحيات في إطار الوحدات المستضافة التي تُدار ضمن مرافق قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛
	(ج) تنفيذ المرحلتين الثانية والثالثة من إنشاء قاعدة الدعم في فالنسيا.
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثات
	إدماج الوحدات المستضافة

	10 - بداية من عام 2006، أُنشئت ست وحدات مستضافة في القاعدة بسبب الجوار الجغرافي وتقارب المنطقة الزمنية من المتعاملين معها في البعثات الميدانية. وتتلقى الوحدات المشورة التقنية والتوجيه من المقر بينما تتلقى الدعم الإداري من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. ومن المقرر خلال الفترة 2010-2011، دمج أربع وحدات مستضافة (المكتب الإقليمي لسلامة الطيران ومركز العمليات الجوية الاستراتيجية ومركز نظام المعلومات الجغرافية ومركز التوحيد والتصميم الهندسي) ضمن المهام الحالية لقاعدة اللوجستيات، بينما ستظل قدرة الشرطة الدائمة ودائرة التدريب المتكامل تابعتين بشكل مباشر لإدارة عمليات حفظ السلام.
	11 - وستُدمج ثلاث وحدات مستضافة (مركز العمليات الجوية الاستراتيجية، ومركز نظام المعلومات الجغرافية ومركز التوحيد والتصميم الهندسي) ضمن دائرة الخدمات اللوجستية لتشكل هيكلا أكثر قوة مما يعزز وجود أرضية مشتركة لتقديم الخدمات للبعثات الميدانية وسيتبع المكتب الإقليمي لسلامة الطيران مباشرة مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	12 - ويؤدي دمج الوحدات المستضافة إلى الحد من زيادة الاحتياجات من الموظفين للفترة 2010-2011 مع إيجاد اتساق في كل مجال من المجالات التشغيلية لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	قدرة الشرطة الدائمة والقدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات

	13 - تشمل التغييرات الأخرى المقترحة في هيكل ومهام الوحدات المستضافة تعزيز قدرة الشرطة الدائمة بـ 27 وظيفة إضافية لدعم قدرتها على تلبية الاحتياجات المتزايدة للبعثات الحالية والجديدة بقدر كاف، وإنشاء قدرة دائمة للعدل والإصلاحيات كي تعمل جنبا إلى جنب مع قدرة الشرطة الدائمة على دعم الجهود المتكاملة لسيادة القانون في مرحلة بدء العمل. ومن المتوقع أن تبدأ عملية واحدة على الأقل للعدل والإصلاحيات خلال الفترة 2010-2011 وأن يعمل القائمون على العدل والإصلاحيات جنبا إلى جنب على نحو كامل مع قدرة الشرطة الدائمة في عملية التخطيط المتكامل التي تجري حاليا لإمكانية نشر عملية حفظ سلام تابعة للأمم المتحدة في الصومال لكي تخلف بعثة المراقبين العسكريين التابعة للاتحاد الأفريقي في الصومال.
	14 - وتتمثل الأولوية الثانية للقدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات في تعزيز عمليات الأمم المتحدة الحالية في مجال العدل والإصلاحيات. ومن المتوقع أن يوفر أعضاء الفريق الدعم والمساعدة لفترة زمنية محدودة وإن كانت موجهة لهدف بعينه من خلال الانتشار قصير الأجل في البعثات القائمة والناشئة والمتقلصة، مثل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة الأمم المتحدة في السودان وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان والتي تشهد معدلات عالية لتغيير الموظفين وما يترتب على ذلك من فجوات خطيرة في قوام الموظفين، فضلا عن تزايد الاحتياجات في أوقات الأزمات، أو لمعالجة مسائل خطيرة من قبل العنف الجنساني والقائم على نوع الجنس، والتي تتطلب قدرة نشر سريعة في مجال العدل والإصلاحيات للعمل جنبا إلى جنب مع قدرة الشرطة الدائمة.
	وحدة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان

	15 - أنشأت إدارة الدعم الميداني في الفترة 2009-2010 آلية للاستعراض المركزي في الميدان للإشراف على أنشطة اختيار الموظفين في جميع عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة التي تخطى بالدعم. ونظرا لفارق التوقيت بين المقر ومعظم البعثات الميدانية التي تتلقى الدعم، يستغرق التنسيق بين أمانة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان (التي تقع حاليا في المقر)، وأعضاء المجلس ومدراء البرامج في البعثات الميدانية المسؤولين عن عملية اختيار الموظفين، وقتا طويلا ويتسم بعدم الفعالية. لذا فقد اقتُرح نقل أمانة المجلس في الميدان إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في الفترة 2010-2011. وستكون هيئات الاستعراض المركزي في الميدان تابعة لمدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في المسائل الإدارية والعمل اليومي للوحدة، بينما سيظل مدير شعبة الموظفين الميدانيين في المقر مسؤولا عن تقديم التوجيه الاستراتيجي الشامل والإشراف الفني.
	تغييرات في الهيكل التنظيمي لقاعدة اللوجستيات

	16 - تعتزم قاعدة اللوجستيات نقل قسم إدارة الممتلكات من الخدمات الإدارية إلى الخدمات اللوجستية، كما تم في عدد من البعثات الميدانية الكبيرة والمتوسطة الحجم التي أنشأت قسما لإدارة الممتلكات ضمن خدماتها اللوجستية عن طريق نقل عدة وحدات فنية من الخدمات الإدارية. والهدف من هذا النهج هو تجميع مهام إدارة الممتلكات الرئيسية في مركز إشرافي واحد وتيسير إدارة أفضل لأصول مخزونات النشر الاستراتيجية وأصول احتياطيات الأمم المتحدة وأصول قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	17 - وتقع وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية حاليا ضمن قسم إدارة الممتلكات التابع لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. ومع النقل المقترح لقسم إدارة الممتلكات ودمجه ضمن الخدمات اللوجستية على نحو ما ورد في الفقرة 16 أعلاه، يقترح إعادة نشر هذه الوحدة لتفضل عن قسم إدارة الممتلكات وتصبح وحدة مستقلة قائمة بذاتها ”للمحفوظات والبريد والحقيبة الدبلوماسية والسجلات“ ضمن خدمات الدعم.
	18 - وإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة هيكلة خدمات الدعم الداخلية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لا من أجل إيجاد اتساق أكبر في الموارد والمهام فحسب، بل والجمع بين عنصر شامل للدعوة وعنصر لدعم المجمع. وهو أمر يمكن أن يتحقق عن طريق دمج جميع الأنشطة التي تُجرى في المجمع بما في ذلك الخدمات الداخلية للنقل وتكنولوجيا المعلومات داخل وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/اللوجستيات في المجمع ضمن خدمات الدعم. وستكون الوحدة الجديدة بمثابة المستوى الأول من مراكز تنسيق الدعم للاحتياجات من اللوجستيات والإمدادات والخدمات. الأمر الذي سيتيح للعنصر الداخلي المتعلق بمجمع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات الاستفادة من عنصر الدعوة الشامل ومن ثم القضاء على ازدواجية المهام والخدمات.
	التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين على نطاق القاعدة

	19 - بناء على التغييرات المقترحة في الهيكل التنظيمي لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على النحو المفصل آنفا، فقد اقترح إجراء التغييرات التالية في ملاك الموظفين:
	(أ) يُنقل الموظفون الذين يشاركون حاليا في تقديم خدمات الدعم الداخلية بما في ذلك النقل وتكنولوجيا المعلومات، من الأقسام ذات الصلة إلى وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/اللوجستيات في المجمع التي أنشئت حديثا والتي تتبع خدمات الدعم؛
	(ب) يُعاد توزيع المهام المتعلقة بقسم إدارة الممتلكات من خدمات الدعم إلى الخدمات اللوجستية؛
	(ج) تُفصل المهام المتعلقة بالبريد والحقيبة الدبلوماسية والسجلات عن قسم إدارة الممتلكات وتُنقل إلى وحدة جديدة قائمة بذاتها للمحفوظات والبريد والحقيبة الدبلوماسية والسجلات تابعة لخدمات الدعم.
	20 - ظلت قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تستعين منذ إنشائها بخدمات من الخارج تستخدم فيها فرادى المتعاقدين لآجال طويلة ومقدمي خدمات خارجيين. ومنذ آب/ أغسطس 2006 أصبحت المهام اللوجستية والتقنية والمتعلقة بالاتصالات وتكنولوجيا المعلومات على اختلافها، تُنفّذ داخل القاعدة من خلال عقد مع مقدمي خدمات خارجيين. وقد أوقف العقد بسبب الآثار المترتبة على تشريعات مطبقة في الاتحاد الأوروبي تتعلق بالاستخدام المتواصل لموظفين بعقود قصيرة الأجل أو متعاقدين مؤقتين لتقديم الخدمات. وقد درست قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات الخيارات البديلة لاستخدام موظفين بشكل مؤقت لأداء المهام التي كان يُستعان فيها بأشخاص من الخارج من قبل، بما في ذلك من خلال التفاوض مع الحكومة المضيفة، والمشاورات مع وكالات الأمم المتحدة التي تتخذ من إيطاليا مقرا لها، واستمرار الاستعانة بأشخاص من الخارج لأداء الخدمات من خلال مقدم خدمات تجارية. وقد دُرس كل خيار من تلك الخيارات واستخدم، حيثما ارتُؤي أنه مناسب من الناحية الوظيفية والمالية، مما أدى إلى تقليل عدد الأفراد المتعاقدين من 126 شخصا في عام 2004 إلى المستوى الحالي وهو 35 شخصا. وقد أُبرمت عقود لتقديم خدمات عامة من قبيل صيانة المركبات وأعمال النجارة العامة وخدمات الهندسة المعمارية لكن المتعاقدين المحليين التجاريين لم يتمكنوا من أداء المهام التي تتطلب معرفة مفصلة بعمليات الأمم المتحدة ونظمها إلا بتكلفة باهظة. وتظل هناك حاجة لإنشاء 35 وظيفة إضافية للقيام بالمهام الرئيسية التي تتسم بالاستمرارية، والتي يقوم بها حاليا فرادى المتعاقدين على النحو الوارد في الجدول أدناه.
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	21 - فيما يلي بيان بحالة المشاريع:
	• يجري حاليا تحديث الشبكة الكهربائية لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وقد انتهى العمل في المشروع الكهربائي للقطاع الإداري ويجري تشغيله حاليا. كما انتهت عملية تصميم المشروع الكهربائي لقطاع اللوجستيات وتقديم العطاءات بشأنها. ومن المقرر أن يبدأ العمل في المرحلة الأولى في آذار/مارس 2010 والمرحلة الثانية في أيلول/سبتمبر 2010. ومن المتوقع أن ينتهي العمل تماما في مشروع التحديث الكهربائي بحلول الربع الثالث من عام 2011. مما سيتيح طاقة تحميل أكبر لتلبية الطلب المتزايد على الكهرباء فضلا عن الالتزام بالمعايير التقنية ومعايير السلامة.
	• وقد أنجزت المرحلة الأولى من برنامج الإنشاءات في مجمع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. وصدر تكليف بإنشاء مجمع لهوائيات الاتصالات بواسطة السواتل والمبنى ”ألف“ للاتصالات السلكية واللاسلكية وذلك في أواخر عام 2009. وبدأ العمل في المرحلة الثانية من برنامج التشييد، الذي يشمل تشييد المبنى ”باء“ الذي سيستخدم كمركز للبيانات وكحيز للمكاتب وستستمر أعمال التشييد خلال الفترة 2010-2011.
	• ويجري العمل في إنشاء قاعدة الدعم بفالنسيا وفقا للجدول الزمني والمواصفات المحددة في الاتفاق الإداري موقّع مع حكومة إسبانيا. وقد أنجزت المرحلة الأولى. ومن المُزمع أن تُنفّذ المرحلتان الثانية والثالثة خلال الفترة 2010-2011.
	خطة للمدى الأبعد: مركز الخدمات العالمية

	22 - وكما ورد في تقرير الأمين العام بشأن الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني (A/64/633)، ستتم الاستفادة من الاستثمارات التي وُجهت لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات خلال الفترة الخمسية لتنفيذ الاستراتيجية. وسيُعاد توصيف قاعدة اللوجستيات لتصبح مركزا عالميا للخدمات الميدانية. ورغم أن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ستستمر في أداء مهامها الحالية، بما في ذلك، تقديم الدعم فيما يتعلق باللوجستيات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمحافظة على احتياطي مخزونات النشر الاستراتيجية وتوفير التدريب، فإنه سيتم تطويرها لدعم مراكز الخبرة المعنية بتقديم الخدمات الميدانية في المجالات التالية: الدعم الإداري وخدمات أمانات هيئات الاستعراض المركزية في الميدان، وإدارة الميزانية والإدارة المالية.
	23 - وستستمر قاعدة الأمم المتحدة للدعم بفالنسيا إسبانيا في القيام بدور محور الاتصالات لعمليات السلام ومن المقترح أيضا أن تستخدم كموقع ثانوي نشط في حالات استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث. وستُعرض هذه الخطط في سياق مشروع ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات الذي سيقدم إلى الجمعية العامة عن الفترة 2011-2012.
	جيم - التعاون الإقليمي بين البعثات
	24 - سيستمر المكتب الإقليمي لسلامة الطيران الموجود في قاعدة اللوجستيات في توفير الإشراف بشأن سلامة الطيران لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص وبعثة الأمم المتحدة في نيبال.
	دال - الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية
	25 - ستستمر قاعدة اللوجستيات في التعاون على أساس تقاسم التكاليف مع برنامج الأغذية العالمي، الذي يتخذ أيضا من القاعدة الجوية الإيطالية في برينديزي مقرا له في المجالات التي تهم الجانبين مثل الطيران والخدمات الطبية. وستستمر قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات أيضا في تقديم الدعم اللوجستي لبرنامج الأغذية العالمي فيما يتعلق بالخدمة الأرضية للجسور الجوية. وستظل أيضا بمثابة قدرة احتياطية لسائر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة حسب الحاجة. وتوفر قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الخاصة لسيراليون والمحكمة الخاصة للبنان والمساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر والمحكمة الجنائية الدولية التابعة للأمم المتحدة والمكاتب الواقعة خارج المقر (مكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومكتب الأمم المتحدة في فيينا) وعدة وكالات وصناديق وبرامج تابعة للأمم المتحدة (وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين وبرنامج الغذاء العالمي واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا واللجنة الاقتصادية لأفريقيا). وقد بدأت المناقشات التمهيدية مع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية من أجل توفير تدريب أمني للعاملات في إدارة الدعم الميداني أو وكالات أو صناديق أو برامج الأمم المتحدة.
	26 - وسوف تحتفظ قاعدة اللوجستيات بدورها كمنسق لشؤون الأمن في المنطقة بين جميع مكاتب منظومة الأمم المتحدة بما في ذلك برنامج الغذاء العالمي ومستودع الأمم المتحدة للاستجابة للحالات الإنسانية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والمركز الدولي للحساب الإلكتروني. وتشمل الخدمات المقدمة الرصد الأمني لجميع المناطق والمرافق سواء بواسطة أفراد أو من خلال نظم للمراقبة (دوائر تلفزيونية مغلقة، وأجهزة كشف التسلل، وأجهزة إنذار ضد الحريق والمحافظة على السلامة)، وإصدار بطاقات الهوية لموظفي البعثات وتراخيص الدخول (للمركبات والمعالين)، والفحص الأمني للموظفين المحليين والمقاولين، وتقديم إحاطات أمنية للموظفين والمقاولين، وتقديم المساعدة في المسائل المتصلة بتوفير الأمن المادي لجميع المناطق والمباني والمستودعات (بما في ذلك استخراج مفاتيح وأنظمة الدخول). والخدمات الأخرى المتصلة بالأمن التي تقدم داخل قاعدة اللوجستيات بالإضافة إلى جميع مكاتب الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة. 
	هاء - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	العنصر 1: الدعم

	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 زيادة فعالية وكفاءة الدعم الإداري واللوجستي وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي توفره قاعدة اللوجستيات لعمليات حفظ السلام وغيرها من البعثات الميدانية ولمجمع القاعدة 
	1-1-1 وضع وتقديم وتوصيل دورات تدريبية شاملة في المجالات اللوجستي والتقني والتشغيلي للبعثات الميدانية والمقر ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها (2010-2011: 20 دورة)
	1-1-2 يتلقى جميع موظفي الأمم المتحدة الذين يتم نشرهم عن طريق قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تدريبا خاصا بالأفراد المدنيين قبل الانتشار يستند إلى مواد التدريب الموحدة المتبعة في الأمم المتحدة(2010-2011): 300 موظف)
	1-1-3 المحافظة على استمرار توفر أصول مخزونات النشر الاستراتيجية الموجودة؛ 2009-2010: 97 في المائة؛ 2010-2011: 97 في المائة)
	1-1-4 تركيب نظام مراقبة حركة السيارات في جميع مركبات مخزونات النشر الاستراتيجية ذات الصلة
	1-1-5 المحافظة على متوسط زمني للتجهيز منذ لحظة صدور أمر الإفراج عن المواد حتى إرسالها، بالنسبة لشحنات المخزون الاستراتيجي واحتياطيات الأمم المتحدة المتعاقد عليها مع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (2008-2009: 38 يوم عمل: 2009-2010: 18 يوم عمل؛ 2010-2011: 18 يوم عمل)
	1-1-6 تجديد جميع المركبات والمولدات والمعدات الموجودة ضمن احتياطيات الأمم المتحدة على أساس التكاليف والفوائد والاحتياجات (2010-2011: 100 في المائة)
	1-1-7 إيفاد فريق متخصص في نظم المعلومات الجغرافية إلى البعثات الجديدة والموسعة في غضون 30 يوما من اتخاذ مجلس الأمن قرارا بشأن الولاية (2008-2009: 30 يوما؛ 2009-2010: 30 يوما؛ 2010-2011: 30 يوما)
	1-1-8 قيام أقسام الهندسة في البعثات بترشيد الموارد المالية، وتوحيد إجراءات التخطيط والتصميم وتبسيط عمليات إعداد الميزانية على أساس الإرشادات المقدمة من مركز التوحيد والتصميم الهندسي
	1-1-9 زيادة المراقبة والرصد المركزيين للطائرات في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك تحليل التكاليف والفوائد واختيار الطائرات على نحو يهدف إلى تقليل تكاليف التشغيل الإقليمية للطائرات وتحقيق أقصى فائدة ممكنة من استخدام أساطيل الطائرات؛ 2009/2010: 8 رحلات جوية شهريا؛ 2010/2011: 12 رحلة جوية شهريا)
	1-1-10 توفر خدمات شبكات الاتصالات السلكية واللاسلكية (الصوتية والبيانات والتداول بالفيديو) للعمليات التي تدعمها إدارة الدعم الميداني بنسبة 99 في المائة من الوقت؛ (2008/2009: 99.9 في المائة؛ 2009-2010: 99.9 في المائة؛ 2010/2011: 99.9 في المائة)
	1-1-11 توفير خدمات استعادة القدرة على العمل من بعد الكوارث بصورة شاملة واستمرار قيام عمليات حفظ السلام بعملها فيما يخص البريد والبيانات، وذلك من خلال توفير الخادوم المركزي والهيكل الأساسي للتخزين في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على مدى 99 في المائة من الوقت؛ 2010/2011: 99 في المائة)
	1-1-12 إنشاء مرفق اتصالات تنفيذي ثانوي نشط ودائم في فالنسيا
	1-1-13 زيادة الدعم الطبي السريري لموظفي قاعدة اللوجستيات، والمتدربين فيها بنسبة 5 في المائة، (2008/2009: 150 4 مريض؛ 2009/2010: 300 4 مريض؛ 2010/2011: 500 4 مريض)
	1-1-14 تعزيز الاستجابة للمخاطر فيما يتعلق بالسلامة والأمن، وهي المخاطر التي يمكن أن تؤثر بشكل سلبي على عمليات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وموظفيها وغيرها من عمليات الأمم المتحدة عن طريق إيجاد قدرة على الاستجابة لحالات الطوارئ على مدى 24 ساعة لمدة 7 أيام في الأسبوع
	1-1-15 إجراء جميع العمليات الجوية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وبعثة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق على نحو آمن وأن تظل عند مستوى مقبول من المخاطرة أو أدنى منه
	1-1-16 محافظة البعثات الميدانية الثابتة على شغل الوظائف بنسبة 80 في المائة أو أكثر ضمن القيود التي حددتها خطة العمل المتعلقة بالموارد البشرية للبعثات، من خلال استخدام القوائم المقررة للمرشحين الذين تمت الموافقة عليهم (2010/2011: 80 في المائة)
	1-1-17 نشرة فريق تابع لقدرة الشرطة الدائمة في غضون 7 أيام من اتخاذ مجلس الأمن قرارا بإنشاء عنصر للشرطة في عمليات حفظ السلام 
	1-1-18 نشر خبراء للعدل والإصلاحيات لتدشين عنصري للعدل والإصلاحيات في عمليات حفظ السلام في غضون 7 أيام من اتخاذ مجلس الأمن قرارا بإنشاء أي عملية وتحديد أهدافها وإطارها الزمني وتعزيز عنصري العدل والإصلاحيات القائمين اللذين يواجهان ثغرات خطيرة في قدراتهما، خلال فترة زمنية محدودة
	1-1-19 تخفيض استهلاك الطاقة في مراكز البيانات بإدارة الدعم الميداني التابعة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (2010/2011: 10 في المائة)
	1-1-20 زيادة كفاءة استخدام مركبات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	الخدمات اللوجستية

	• استلام أصناف مخزونات النشر الاستراتيجية والمخزونات الاحتياطية للأمم المتحدة وفحصها وصيانتها وتحديد تشكيلها وتوزيعها (بما في ذلك المركبات، والمولدات، والمباني الجاهزة والمعدات ذات الصلة، وقطع الغيار، والمواد الاستهلاكية)
	• إجراء 180 عملية شحن صغرى بواسطة متعاقدين محليين و 17 عملية شحن كبرى متعاقد عليها في المقر، لتوزيع مخزونات النشر الاستراتيجية والأصناف المشمولة بالشحن العابر والمواد الاحتياطية للأمم المتحدة، على عمليات السلام 
	• إجراء عمليات جرد سنوية على نطاق البعثات لجميع مخزونات النشر الاستراتيجية وللمخزونات الاحتياطية للأمم المتحدة ولمخزونات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	• عَقْد 12 جلسة لوجستية تعبوية عن طريق التداول بالفيديو مع 5 بعثات رئيسية، لتعزيز الدعم العالمي فيما يتعلق باحتياجات البعثات، ومن بينها مخزونات النشر الاستراتيجية، وأفرقة الدعم التقني، وغيرها من الاحتياجات
	مركز العمليات الجوية الاستراتيجية

	• تعقب 12 طائرة تابعة للأمم المتحدة متعاقد عليها تجاريا، ومراقبتها؛ وتَتَبُّع جميع طائرات الأمم المتحدة المشترِكة في دعم الجسر الجوي الاستراتيجي
	• إجراء 12 عملية اختيار شهريا لأنواع الطائرات بناء على احتياجات تنفيذ المهام و 12 تحليلا شهريا للتكاليف والفوائد
	مركز التوحيد والتصميم الهندسي

	• وضع نموذج تصميم معياري واحد للمقر الرئيسي والمعسكرات، يشمل اشتراطات معينة لتخطيط الميزانية الهندسية وطلب مخزونات النشر الاستراتيجية
	• إدارة قاعدة بيانات ومكتبة هندسيتين على شبكة الإنترنت لتستفيد منهما جميع البعثات، والقيام بزيارتين للتحقق إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال 
	قسم النقل البري

	• تركيب جهاز مراقبة حركة السيارات في جميع مركبات مخزونات النشر الاستراتيجية قبل شحنها إلى البعثات، امتثالا لمعايير العمل الأمنية الدنيا
	• إجراء حملتين من حملات ”أسبوع السلامة على الطرق“ لجميع مشغلي مركبات قاعدة اللوجستيات، بهدف تقليل عدد حوادث الطرق
	• تقديم 12 عرضا في قاعدة اللوجستيات للتوعية بالسلامة في مجال النقل السطحي للموظفين المدنيين المعينين حديثا الذين يحضرون التدريب السابق للنشر
	• تشغيل وصيانة 139 مركبة تابعة لقاعدة اللوجستيات، وتخزين وصيانة ما يصل إلى 092 1 مركبة من مخزونات النشر الاستراتيجية في ورشة واحدة في القاعدة
	• توفير إمدادات قدرها 000 125 لتر من وقود الديزل والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري
	• تشغيل حافلات يومية تعمل خمسة أيام أسبوعيا لخدمة 12 فردا وسطيا من موظفي الأمم المتحدة داخل قاعدة اللوجستيات يوميا
	قسم الهندسة

	• تشييد مرفق موحد لدائرة خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمعدات، يتسع للمهندسين، ونظم البيانات، والورش
	• تحسين شامل لمستوى الشبكة الكهربائية للمنطقة اللوجستية، لإمداد مركز البيانات الجديد بالكهرباء دون انقطاع، لفائدة دائرة خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	• إنشاء مرفق موحد للاتصالات الساتلية، بما في ذلك إنشاء المبنى باء، يتسع للمهندسين والنظم والورش
	• تشغيل وصيانة 14 مولدا تابعا لقاعدة اللوجستيات، واختبار وصيانة 15 مولدا من احتياطيات الأمم المتحدة، و 215 مولدا من مخزونات النشر الاستراتيجية
	مركز نظام المعلومات الجغرافية

	• توفير مستودع مأمون للوثائق وقاعدة بيانات جغرافية لجميع العمليات الميدانية وتعهدهما، بما في ذلك بيانات التصوير الجغرافي العالمية من خلال نظم قاعدة البيانات الجغرافية للأمم المتحدة، ونظام ”إيرث“ للمؤسسات المستخدم في الأمم المتحدة، ونظام مكتبة الصور والفهرسة في الأمم المتحدة
	• تقديم الدعم في مجال المعلومات الجغرافية للبعثات الميدانية، بما في ذلك إجراء تحليلات لأغراض تقييم موارد المياه الجوفية، وتحليل التضاريس الأرضية، وإعداد نموذج التنقل
	• تقديم مشورة تقنية في مجال نظم المعلومات الجغرافية، وإجراء 3 دورات تدريبية متقدمة، وتقديم المساعدة لبعثة واحدة في مرحلة بداية التشغيل عن طريق ”نموذج الانتشار السريع“ بواسطة الحاويات
	قسم الإمدادات

	• تجميع وصيانة 214 من أطقم التنظيف و 20 من أطقم المعدات لنشرها في البعثات
	خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

	• توفير 82 خطا صوتيا بين البعثات من فئة E1، و 53 خطا صوتيا تجاريا من فئة E1 على الشبكة الرقمية للخدمات المتكاملة، و 148 وصلة ساتلية بين البعثات، و 17 خطا مؤجرا، ووصلتين للإنترنت العالية السرعة، و 25 وصلة للتداول بواسطة الفيديـو
	• صيانة وتشغيل نظم تشغيل الاتصالات بقاعدة اللوجستيات، من بينها 745 خطا هاتفيا فرعيا (سلكي ولاسلكي)، و 201 جهاز مرسل مستقبل لاسلكي رقمي متطور محمول للاتصالات السلكية واللاسلكية، و 572 جهازا هاتفيا مكتبيا
	• صيانة وتشغيل نظم تشغيل الاتصالات بقاعدة اللوجستيات، من بينها 36 وحدة للربط بين الخطوط، و 4 محطات إذاعة أساسية، وجهازان لإعادة الإرسال، و 8 أجهزة لاسلكية متنقلة، و 154 جهازا لاسلكيا يدويا
	• توفير القدرة على الاتصال لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا والمركز الدولي للحساب الإلكتروني، والمحكمة الجنائية الدولية، وبرنامج الأغذية العالمي، والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، والمساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر، والمحكمة الخاصة لسيراليون، واللجنة الدولية لمناهضة الإفلات من العقاب في غواتيمالا، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، عن طريق 38 وصلة فعالة للاتصالات 
	• صيانـــة وتشغيـــل معـــدات تكنولوجيـــا المعلومـــات، التـــي تشمـــل 170 مقسما، و 15 برنامجا لحماية الحواسيب، و 672 خادوما، و 187 جهازا شبكيا من نوع سيسكو، و 28 نظاما لتخزين البيانات عالي الجودة للاستخدام على الصعيد العالمي
	• صيانة وتشغيل معدات تكنولوجيا المعلومات، التي تشمل 566 حاسوبا مكتبيا، و 130حاسوبا محمولا، و 99 طابعة، و 8 طابعات راسمة، و 37 جهاز إرسال رقمي، ومكتبتين للأشرطة للاستخدام في قاعدة اللوجستيات
	• تقديم خدمات الاستضافة والصيانة والدعم الحاسوبي لتغطية 6 تطبيقات مستضافة مركزيا (إدارة الأصول، والنظام المالي ونظام المشتريات، وصناديق البريد الشبكي، والمواقع الشبكية، ونُسَخ برنامج لوتس نوتس) لجميع البعثات الميدانية
	• توفير خدمات تخزين بيانات الإنتاج وقاعدة بيانات البريد لأغراض استعادة البيانات بعد الأعطال الكبـرى واستمرار الأعمال (بِسِعَة 556 تيرابايت لتخزين البيانات)
	• استضافة 79 تطبيقا حاسوبيا للمقر الرئيسي (مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومكتب إدارة الموارد البشرية، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، وإدارة الدعم الميداني، وإدارة عمليات حفظ السلام)، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	• إنجاز المرحلتين الثانية والثالثة من إنشاء قاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا 
	خدمات الدعم

	• إدارة شؤون ما متوسطه 379 موظفا مدنيا من بينهم قدرة الشرطة الدائمة والقدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات
	• فحص المعلومات المرجعية المتعلقة بـ 250 1 مرشحا داخليا وخارجيا للعمل في عمليات السلام
	• تنسيق خدمات الدعم الإداري واللوجستي وتوفيرها لأغراض تقديم 200 دورة تدريبية ومؤتمر
	• إجراء 500 4 زيارة طبية، وتقديم خدمات الفحص وما يتصل بها من مساعدة لموظفي قاعدة اللوجستيات، ومتدربي الأمم المتحدة، وقدرة الشرطة الدائمة التابعة للأمم المتحدة
	• تقديم 24 إحاطة إعلامية طبية أثناء التدريب السابق على الانتشار، و 10 دورات تدريبية عن الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي لفائدة موظفي قاعدة اللوجستيات، و 10 دورات تدريبية عن فيروس نقص المناعة البشرية لموظفي قاعدة اللوجستيات
	• صيانة 53 مبنى ذا جدران صلبة (790 43 مترا مربعا)، و 15 مبنى إضافيا في منطقة مكتب الإدارة القائمة على النتائج (240 5 مترا مربعا)، و 13 هيكلا ذا جدران لينة (215 7 مترا مربعا)، و 73.5 وحدة حاويات جاهزة في 20 مبنى، ومناطق مفتوحة تبلغ مساحتها 028 343 مترا مربعا في برينديزي، و 000 778 متر مربع في مفرزة سان بانكراتسيو، من بينها مساحة 940 50 مترا مربعا من التخزين مفتوح في برينديزي، و 000 78 متر مربع في مفرزة سان بانكراتسيو؛ و 088 138 مترا مربعا من المناطق المخصصة للطرق ومواقف المركبات في برينديزي، و 960 13 مترا مربعا في مفرزة سان بانكراتسيو، وذلك عن طريق إدارة 34 من الخدمات التعاقدية وخدمات المرافق، منها 14 عقدا لخدمات صيانة المباني، و 7 عقود لخدمات صيانة الأرضيات، و 9 اتفاقات شاملة لشراء اللوازم و 4 عقود مرافق 
	• تجديد 3 مبان والطابق السفلي في جناح أحد المباني
	مكتب الأمن

	• توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع داخل قاعدة اللوجستيات
	• إكمال الخطة الأمنية لقاعدة اللوجستيات وفقا لسياسة إدارة شؤون السلامة والأمن
	• تشغيل نظام المراقبة بالفيديو في أماكن العمل بقاعدة اللوجستيات
	المكتب الإقليمي لسلامة الطيران

	• إجراء استكمال سنوي لبرنامج الوقاية من حوادث الطائرات وخطط الاستجابة لطوارئ الطيران في قاعدة اللوجستيات وفي كل بعثة تابعة (قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وبعثة الأمم المتحدة في نيبال)
	• القيام بـ 9 زيارات لتقديم المساعدة في مجال سلامة الطيران إلى البعثات التابعة للاضطلاع بالأنشطة المتعلقة ببرنامج الوقاية من حوادث الطائرات (قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص: 3، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان: 3، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: 3)
	• إعداد 16 تقريرا عن تقييم مخاطر العمليات الجوية في قاعدة اللوجستيات وفي البعثات التابعة
	• توزيع 12 رسالة إخبارية عن سلامة الطيران على البعثات التابعة، وتقديم 12 عرضا للتوعية بسلامة الطيران في قاعدة اللوجستيات للموظفين المدنيين المعينين حديثا الذين يحضرون التدريب السابق على الانتشار
	• إجراء زيارتين استقصائيتين إلى شركات النقل الجوي الموجودة في المنطقة
	مجلس الاستعراض المركزي في الميدان

	• إرسال 300 1 حالة إلى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان، منها 000 1 حالة تم الانتهاء منها، و 300 حالة قيد النظر أو متوقفة على استعراض/رأي من البعثات المعنية
	الوحدات المستضافة
	قدرة الشرطة الدائمة

	• إيفاد بعثتين لتقديم المساعدة إلى عناصر الشرطة في عمليات حفظ السلام القائمة لمدة أقصاها 3 أشهر، من أفرقة قدرة الشرطة الدائمة، وتعزيزها بالخبراء (في مجالات الإصلاح، والمشورة، والتدريب) والقيام بأنشطة تصحيحية دعما لبناء القدرات الوطنية في مجال إنفاذ القوانين
	• إنشاء عنصر للشرطة في بعثتين جديدتين و/أو موسعتين من البعثات المتوسطة الحجم، وتعزيز هذا العنصر
	• دعم إجراء 4 عمليات تقييم لعناصر الشرطة في بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة
	القدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات

	• الشروع في عمليات جديدة في مجال العدل والإصلاحيات، والبدء في إجراء مسوح بيانية وتقييمات أساسية لقطاع العدل والإصلاحيات، يعقبه تقديم الدعم لأصحاب المصلحة الوطنيين في قطاع العدل لأغراض إصلاح الهياكل الأساسية، وتوفير المعدات وبناء القدرات بما يتوافق مع الأولويات الاستراتيجية الوطنية
	• تعزيز عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام القائمة في مجال العدل والإصلاحيات، عن طريق تقديم الدعم والمساعدة لمدة محدودة ولهدف محدد، من خلال الانتشار قصير الأجل في عمليات حفظ السلام التي تواجه نقصا في ملاك الموظفين وارتفاعا حادا في الاحتياجات
	دائرة التدريب المتكامل

	• توفيـــر تدريب سابـــق للانتشار للمدنيين لـ 300 موظف يجري نشرهم في مهام ميدانية جديدة
	العوامل الخارجية
	يقوم البائعون والمتعاقدون والموردون بتسليم البضائع وتقديم الخدمات وتوفير الإمدادات وفقا للشروط الواردة في العقود
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	(أ) لا تشمل إعادة التصنيف المقترحة لوظيفة واحدة من رتبة ف-3 إلى ف-4.
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	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين (1 مد-1 و 1 ف-3)


	27 - يتطلب التوسع المستمر في الأنشطة والمسؤوليات التي تضطلع بها قاعدة اللوجستيات على الصعيد العالمي وجود قيادة عليا في المجالات ذات الأهمية الحاسمة من مراقبة الأنظمة والقواعد المالية، ووضع السياسات والضوابط الداخلية، والتنفيذ العام لتوصيات مراجعي الحسابات، وإدارة المخاطر المقترنة بآليات الاستجابة للطوارئ. وتماشيا مع مجموعة الخدمات التي تقدمها قاعدة اللوجستيات، قامت إدارة الدعم الميداني على مر الأعوام، على صعيد المقر والبعثات على السواء، بتكليف قاعدة اللوجستيات بتقديم دعمٍ متزايدٍ في التعقيد إلى العمليات الميدانية، وذلك بإضافة خدمات جديدة إلى برنامج الدعم المتنوع الذي تضطلع به بالفعل. ومؤخرا، استقبلت قاعدة اللوجستيات أول دفعة تكميلية من قدرة الشرطة الدائمة، وفيما يتعلق بفترة الميزانية المقترحة، تتوقع قاعدة اللوجستيات أن تضيف مجلس الاستعراض المركزي في الميدان، ودفعة تكميلية أخرى من قدرة الشرطة الدائمة، وأن تستضيف القدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات، وأن تدمج بعضا من الوحدات المستضافة القائمة في إطار الأنشطة الأساسية لقاعدة اللوجستيات، وأن تفتح قاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا لتدخل في مرحلة التشغيل. وهذه الزيادة في الأنشطة المتعددة الوظائف، بالإضافة إلى إنشاء قاعدة الدعم في فالنسيا بوصفها مرفقا ثانويا جديدا فعالا للاتصالات السلكية واللاسلكية، تضيف مستوى جديدا من التنوع والتعقيد إلى مجموعة الخدمات التي تقدمها قاعدة اللوجستيات. وهذا الانتقال التدريجي لقاعدة اللوجستيات من صبغتها الحالية كقاعدة للوجستيات، تقدم المواد والمعدات أثناء مرحلة بدء تشغيل البعثات وعند تصفيتها، وتقدم الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إلى الوضع الجديد كمركز للخدمة يقدم خدمات موسعة متعددة الوظائف تشمل تقديم خدمات إدارية ولوجستية وفي مجال تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، إلى جميع العمليات الميدانية على مدى دورة حياتها، يتطلب تعزيز الهيكل الإداري. لذلك يُقتَرَح إنشاء وظيفة واحدة لنائب مدير برتبة مد-1 لتعزيز هيكل الإدارة العليا في قاعدة اللوجستيات.
	28 - ويكون نائب المدير، بالنيابة عن المدير، مسؤولا عن التنفيذ اليومي للمسائل الاستراتيجية المتعلقة بميزانية قاعدة اللوجستيات، وإدارة ماليتها واحتياجاتها التشغيلية، بما يتماشى مع الصلاحيات المخولة في مجالات المالية والمشتريات وإدارة الممتلكات. وسيكمل نائب المدير الجهود التي يبذلها المدير في إدارة ومراقبة العمليات اليومية لخدمات الدعم والخدمات اللوجستية وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات قاعدة الدعم في فالنسيا.
	29 - وفي إطار تفويض السلطات، يعمل نائب المدير كمنسِّق للخدمات المقدمة للبعثات السياسية الخاصة فيما يتصل بأداء الوظائف الحيوية، التي لم تُخوَّل هذه البعثات سلطة بشأنها، من قبيل سلطة الشراء، أو سلطة شطب معدات مملوكة للأمم المتحدة.
	30 - ويعمل نائب المدير أيضا بوصفه رئيسا أو عضوا في مختلف اللجان التوجيهية والإدارية والمالية. وبوجه خاص، يتولى نائب المدير مهمة الاتصال بالأفرقة العاملة التي تنشئها البلدان المساهمة بقوات، والبلدان المساهمة بأفراد الشرطة، وبقيادات البعثات الميدانية، بشأن التفاصيل الخاصة بإعادة تحديد مواصفات عناصر مخزونات النشر الاستراتيجية، وذلك لتيسير وضع برامج التصنيف المعياري. وسيقوم نائب المدير في هذا الصدد، بتقديم الدعم للمدير في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لبرامج التصنيف المعياري التي يحددها المقر، وذلك بالاعتماد على مسؤولياته الحالية المتعلقة بالإدارة المادية وتصريف الأعمال اليومية لمخزونات النشر الاستراتيجية (بما في ذلك القيام في الوقت المناسب بكفالة حصر المخزونات وصيانتها وتجديدها وتقديم التقارير ذات الصلة).
	31 - ويُقتَرَح أيضا إنشاء وظيفة واحدة لموظف ميزانية برتبة ف-3، يعمل شاغلها تحت الإشراف العام لمدير قاعدة اللوجستيات، للمساعدة على كفالة تنسيق جميع جوانب إعداد الميزانيات وإدارة المخصصات على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية. ويضطلع بوظائف الميزانية حاليا موظف واحد من فئة الخدمة الميدانية برتبة خ م - 5، يعمل في مكتب المدير.
	32 - ولم يعد بالإمكان أن يقوم موظف واحد برتبة خ م - 5 بمواجهة الحجم المتزايد من الاستفسارات اليومية المتعلقة بالميزانية من الموظفين المعنيين في قاعدة اللوجستيات ومن المقر، بالإضافة إلى مراقبة تنفيذ الميزانية وإعداد مشروع الميزانيات دون زيادة، مخاطر الوقوع في أخطاء وتأخيرات. وقد ازداد عبء العمل ودرجة تعقيد متطلبات وظيفة الميزانية بشكل ملحوظ خلال السنوات القليلة الماضية، ومن المرجح أن يستمر هذا الاتجاه في الزيادة وفي التعقيد في ضوء التنفيذ المقترح للعناصر ذات الصلة من الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني في قاعدة اللوجستيات في برينديزي وقاعدة الدعم في فالنسيا، التي سيجري عرضها في سياق تقارير الميزانية القادمة لقاعدة اللوجستيات في برينديزي.
	33 - وتشمل وظائف موظف الميزانية في قاعدة اللوجستيات إعداد تقديرات التكاليف السنوية وتقرير الأداء، وإعداد حافظة الميزنة القائمة على النتائج، وتحليل وتنقيح المقترحات والمدخلات المقدمة من تسع مراكز لتحديد التكاليف، بما في ذلك رصد المؤشرات شهريا، وتحليل الفروق بين الاعتمادات المقررة والنفقات الفعلية، وإسداء المشورة والتوجيه بشأن سياسات وإجراءات الميزانية، والمساعدة فيما يتعلق باستفسارات مراجعي الحسابات، ومراقبة المخصصات وإعداد المخصصات الفرعية، وكفالة توافر الأموال لأنشطة قاعدة اللوجستيات، بما في ذلك إعادة توزيع الأموال، ومراقبة الالتزامات والنفقات وفقا للمبادئ التوجيهية المتعلقة بالميزانية، والموافقة على طلبات التوريد في إطار صلاحيات التخصيص.
	مكتب الأمن
	الموظفون الوطنيون: زيادة 3 وظائف مؤقتة (3 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)


	34 - سيواصل مكتب الأمن العمل على تنفيذ التوصيات الواردة في تقييم المخاطر الذي أجرته إدارة شؤون السلامة والأمن أثناء الفترة 2010/2011، وذلك من خلال إعادة تنظيم المكتب، الذي يتألف ملاكه حاليا من 10 موظفي أمن، من بينهم سبع وظائف مؤقتة. ويعد الالتزام بمواصلة مراقبة الوظائف الحاسمة الأهمية، والمباني والمرافق على مدار الساعة طوال الأسبوع أمرا يتسم بأهمية قصوى، وبوجه خاص بالنظر إلى الدور الاستراتيجي الذي تؤديه قاعدة اللوجستيات بوصفها محورا للاتصالات في الأمم المتحدة ولاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث وقدرة تخزين البيانات، وإلى العدد المتزايد من موظفي قاعدة اللوجستيات ومن الموظفين الذين يزورون القاعدة لحضور الدورات التدريبية. ومن أجل تنفيذ العمليات الأمنية بصورة فعالة، وكفالة السيطرة والمساءلة، وحماية أصول قاعدة اللوجستيات وموظفيها على مدار الساعة طوال الأسبوع، يُقتَرَح إضافة 3 موظفي أمن إلى مكتب الأمن عن طريق إنشاء ثلاث وظائف مؤقتة إضافية من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	35 - وسيوفر الترتيب المقترح تغطية على مدار الساعة، قائمة على 3 نوبات كل منها 8 ساعات يوميا لمدة 7 أيام في الأسبوع، يعمل في النوبة موظف واحد، ويعمل موظف إضافي أثناء النهار لمراقبة هاتف الطوارئ (للمساعدة في حالات الحرائق أو الحالات المرضية أو الأمنية) على أساس 8 ساعات يوميا لمدة 5 أيام في الأسبوع، باستثناء نهاية الأسبوع والعطلات. وتشمل مسؤوليات موظف الأمن الإضافي أيضا رصد كاميرات دائرة الفيديو المغلقة وأجهزة استشعار التحذير، وتقييم الحوادث والشروع في الاستجابات، وإجراء تحقيقات إدارية، والاتصال بالسلطات المحلية بشأن المسائل الأمنية اليومية، وإجراء تفتيشات أمنية، وكفالة أمن الموظفين والمرافق والأنشطة في قاعدة اللوجستيات.
	المكتب الإقليمي لسلامة الطيران
	الموظفون الدوليون: إعادة تصنيف وظيفة واحدة (من رتبة ف-3 إلى ف-4)


	36 - يتألـــف الملاك الحالي لموظفي المكتب الإقليمي لسلامة الطيران من وظيفتين برتبة ف-3، يقدم شاغلاها خدمات الرقابة على سلامة الطيران إلى قاعدة اللوجستيات في برينديزي، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وبعثة الأمم المتحدة في نيبال. ويتحمل المكتب مسؤولية إنشاء برامج استباقية لسلامة الطيران وتعهدها، بهدف تقليل مستوى المخاطر المقترنة بالعمليات الجوية، وتعزيز الوعي بمسائل السلامة وممارسات السلامة في قاعدة اللوجستيات وفي البعثات التابعة. وتشمل المسؤوليات الإضافية التي اضطلع بها المكتب في السنوات الأخيرة تقديم دورات تدريبية تمهيدية في سلامة الطيران لموظفي شؤون سلامة الطيران الجدد من (الفئة الفنية)، والمشاركة في وضع وثائق تقنية عن سلامة الطيران.
	37 - وقد ازداد حجم الأسطول التابع للمكتب الإقليمي لسلامة الطيران زيادة كبيرة أثناء مرحلة توسع المكتب في عام 2009، ويتألف حاليا من 14 طائرة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق بصدد شراء طائرتين عموديتين. وهذه الزيادة في حجم الأسطول الجوي تستلزم أن يقوم المكتب بتقييم المخاطر وإدارة المخاطر على نحو مستمر وبشكل أكثر كثافة. ويضع دليل الأمم المتحدة لسلامة الطيران مبادئ توجيهية بشأن العدد اللازم من الموظفين/المساعدين لشؤون سلامة الطيران في بعثة ما: في الحالات التي يتألف الأسطول الجوي من 10 إلى 20 طائرة، ينبغي أن يشمل ملاك الموظفين موظفا واحدا لشؤون سلامة الطيران برتبة (ف-4)، وموظف واحد لشؤون سلامة الطيران برتبة (ف-3)، ومساعد واحد لشؤون سلامة الطيران من فئة (الخدمة الميدانية). ويُقتَرَح لذلك إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف-3 إلى ف-4، لتزويد المكتب بالهيكل الذي يتوافق مع متطلبات دليل الأمم المتحدة لسلامة الطيران، وليعكس بدقة أعلى المستوى المتزايد من نطاق عمل الموظفين في المكتب ومسؤولياتهم. ويعتبر المكتب حاليا الوحدة الوحيدة في قاعدة اللوجستيات التي ليس لها رئيس معيَّن أو موظف مسؤول. ويتولى شاغل الوظيفة المعاد تصنيفها منصب رئيس المكتب الإقليمي لسلامة الطيران، ويكون مسؤولا عن نوعية المنتجــات والخدمات التــي يقدمها المكتب، ويشـــرف علــى موظـــف شؤون سلامة الطيران (ف-3) ويزوده بالتوجيهات.
	مجلس الاستعراض المركزي في الميدان
	الموظفون الدوليون: زيادة 3 وظائف (نقل وظيفة برتبة ف-4 ووظيفة برتبة ف-3 من المقر، ونقل وظيفة برتبة ف-3 من المقر وتحويلها من وظيفة مؤقتة إلى وظيفة ثابتة)
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفتين (نقل وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة من المقر)


	38 - أنشئ مجلس الاستعراض المركزي في الميدان كآلية لرصد عملية الاختيار لملء الشواغر في البعثات الميدانية، لكفالة تمشي تعميم الإعلانات عن الشواغر مع الإجراءات التنظيمية ومعايير تصنيف الوظائف، وكفالة تطبيق المعايير المعتمدة على نحو دقيق ومتسق لدى تقييم المرشحين لإدراجهم في قائمة إدارة الدعم الميداني لاستقدام الموظفين.
	39 - ويشرف مجلس الاستعراض المركزي في الميدان على عمليات التوظيف لملء الشواغر في رتبتي ف-5 و مد-1، وتشرف لجنة الاستعراض المركزي في الميدان على الشواغر من الفئة الفنية حتى رتبة ف-4، وكذلك الشواغر من فئة الخدمة الميدانية من رتبتي خ م 6 و خ م 7، ويشرف فريق الاستعراض المركزي في الميدان على الشواغر من فئة الخدمة الميدانية حتى رتبة خ م 5.
	40 - ويتألف العدد الكلي لملاك الموظفين في وحدة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان حاليا من أربع وظائف: وظيفة برتبة ف-4 (رئيس الوحدة وأمين المجلس)، ووظيفة برتبة ف-3 (أمين لجنة الاستعراض المركزي في الميدان)، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة، ووظيفة مؤقتة برتبة ف-3 (أمين فريق الاستعراض المركزي في الميدان)، ستنتهي مدتها في 30 حزيران/يونيه 2010.
	41 - وخلال الفترة الممتدة من حزيران/يونيه 2009 إلى شباط/فبراير 2010، تلقى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان ما مجموعه سبعمائة حالة لاستعراضها. ومن ذلك المجموع، قدمت 369 حالة إلى اللجنة، بدعم من موظف وحيد برتبة ف-3، وقدمت 234 حالة إلى الفريق اضطلع بها موظف آخر برتبة ف-3. وتحتوي كل حالة على ما متوسطه 50 صفحة من الوثائق التي تحمَّـل يدويا إلى قاعدة بيانات مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. ويجب على الأمين المختص أن يقرأ ويستعرض كل حالة، كما تستعرض بعض الحالات أكثر من مرة عندما يجد أعضاء مجلس الاستعراض المركزي في الميدان أن الإجراءات الواجبة لم تتبع على نحو كامل وأن هناك حاجة إلى تعديلات وإيضاحات، لتُـعاد عقب ذلك إلى أمانة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان للمتابعة. وتؤدي أي تأخيرات في تجهيز الحالات إلى تأخيرات لاحقة في عملية الموافقة وفي إضافة المرشحين المعتمدين إلى القائمة، مما له أثر مباشر على اختيار المرشحين ومعدل الشغور في جميع البعثات. ونظرا لعدد الحالات التي يقوم أمينا اللجنة والفريق بتجهيزها، فمن المهم لنجاح عمل مجلس الاستعراض المركزي في الميدان المحافظة على العدد الكلي لملاك الموظفين عند المستوى الحالي. وتعد الواجبات التي يضطلع بها أمين فريق الاستعراض المركزي في الميدان ذات طابع مستمر. ولذلك، يُقترح تحويل الوظيفة المؤقتة (ف-3) إلى وظيفة ثابتة برتبة ف-3.
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	–
	–
	–
	1
	–
	1
	7
	–
	8
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	مجموع قسم الموارد البشرية
	 المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	1
	1
	1
	3
	16
	–
	19
	المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	1
	1
	1
	3
	17
	–
	20
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	قسم المشتريات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	1
	1
	1
	3
	10
	–
	13
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	1
	1
	1
	3
	10
	–
	13
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	قسم إدارة المرافق
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	17
	–
	18
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	24
	–
	25
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	7
	–
	7
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(أ) للفترة 2009/2010
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	الوظائف المؤقتة المقترحة(أ) للفترة 2010/2011
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	مجموع قسم إدارة المرافق
	 المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	18
	–
	19
	المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	25
	–
	26
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	7
	–
	7
	وحدة المحفوظات والبريد والحقيبة الدبلوماسية والسجلات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	3
	–
	4
	صافي التغير
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	3
	–
	4
	العيادة الطبية‏ 
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	2
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	2
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/اللوجستيات في المجمع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	13
	–
	15
	صافي التغير
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	13
	–
	15
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	4
	1
	4
	9
	49
	–
	58
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	4
	2
	6
	12
	73
	–
	85
	صافي التغير، الوظائف
	–
	–
	–
	1
	2
	3
	24
	–
	27
	مجموع الوظائف المؤقتة
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(أ) للفترة 2009/2010
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	8
	–
	9
	الوظائف المؤقتة المقترحة(أ) للفترة 2010/2011
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	8
	–
	9
	صافي التغير، الوظائف المؤقتة
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	مجموع خدمات الدعم
	 المعتمدة للفترة 2009/2010
	–
	–
	4
	2
	4
	10
	57
	–
	67
	المقترحة للفترة 2010/2011
	–
	–
	4
	3
	6
	13
	81
	–
	94
	صافي التغير، خدمات الدعم 
	–
	–
	–
	1
	2
	3
	24
	–
	27
	(أ) تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	ويرد موجز التغيرات المقترحة في ملاك موظفي خدمات الدعم في الجدول أدناه:
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	الوظائف
	إنشاء
	1 (الخدمات العامة الوطنية)
	نقل
	زيادة صافية قدرها 18 وظيفة (1 ف-2 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 15 من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	تحويل
	8 (من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	صافي الزيادة
	27
	قسم الموارد البشرية
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة (من فئة الخدمات العامة الوطنية)


	42 - يُـقترح إنشاء وظيفة مساعد لشؤون السفر (الخدمات العامة الوطنية) في قسم الموارد البشرية لتقديم الدعم إلى المستوى المرتفع من الترتيبات المتصلة بالسفر الناجم عن نقل الوحدات المستضافة، ومن بينها قدرة الشرطة الدائمة، إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وزيادة دعم السفر المطلوب في مرحلة بدء عمل قاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا. وقد حدثت زيادة قدرها 155 في المائة في عدد أذون السفر في الفترة 2008/2009 مقارنة مع الفترة 2006/2007. ويقدم الدعم حاليا للزيادة التي طرأت في الآونة الأخيرة على نطاق ترتيبات السفر بعدد من الموظفين المنقولين مؤقتا في إطار القسم، مما يؤثر سلبا على العناصر الأخرى لإدارة الموارد البشرية. ولا يمكن تلبية الحاجة إلى هذه الوظيفة عن طريق تحقيق أي كفاءات في تسلسل سير العمل، بعد أن تم بالفعل ترشيد أنشطة قسم الموارد البشرية. وستشمل مسؤوليات شاغل الوظيفة تجهيز جميع أذون السفر، ومطالبات السفر، وفواتير السفر. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أيضا عن تجهيز جوازات مرور الأمم المتحدة وعن معالجة أعمال التصوير المتصلة بالسفر وتجميع الإحصاءات وتقديم التقارير عن المعلومات المتصلة بالسفر. وإضافة إلى تقديم الدعم إلى موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، يقدم الدعم أيضا إلى موظفي المركز الدولي للحساب الالكتروني ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشان تمديد جوازات مرور الأمم المتحدة وخدمات التصوير المتصلة بالسفر.
	خدمات الدعم
	حالات نقل الوظائف

	43 - إضافة إلى التغيرات في ملاك الموظفين المذكورة أعلاه، يُـقترح نقل الوظائف المبينة في الجدول أدناه فيما يخص خدمات الدعم (انظر أيضا الفقرة 19 أعلاه).
	القسم
	الوظائف المقرر نقلها
	من
	إلى
	إلى خدمات الدعم
	من خدمات الدعم
	التفاصيل
	قسم إدارة المرافق
	وحدة المحفوظات والبريد والحقيبة الدبلوماسية والسجلات
	1
	(1)
	الخدمات العامة الوطنية
	قسم الهندسة
	قسم إدارة المرافق
	1
	الخدمات العامة الوطنية
	خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات - برينديزي
	قسم إدارة المرافق
	1
	الخدمات العامة الوطنية 
	قسم إدارة الممتلكات
	وحدة المحفوظات والبريد والحقيبة الدبلوماسية والسجلات
	3
	وظيفة برتبة ف-2 ووظيفتان من فئة الخدمات العامة الوطنية 
	قسم النقل
	وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/ اللوجستيات في المجمع
	2
	وظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات - برينديزي
	وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/ اللوجستيات في المجمع
	11
	وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و 10 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية 
	النقل إلى/من خدمات الدعم 
	19
	(1)
	صافي النقل إلى خدمات الدعم
	18
	حالات تحويل الوظائف

	44 - إضافة على التغيرات في ملاك الموظفين المذكورة أعلاه، يقترح تحول الوظائف التالية لفرادى المتعاقدين إلى وظائف من فئة (الخدمات العامة الوطنية) لخدمات الدعم (انظر أيضا الفقرة 20 أعلاه).
	(أ) قسم إدارة المرافق: 
	• بناءان - أعمال الصيانة والإصلاح المعتادة ومشاريع التجديد الصغيرة في أماكن العمل بقاعدة اللوجستيات في برينديزي
	• سباك/أخصائي تقني للتدفئة - أعمال الصيانة والإصلاح المعتادة لمختلف شبكات المياه والصرف الصحي والتدفئة في قاعدة اللوجستيات في برينديزي
	• مشغل معدات ثقيلة - تقديم الدعم لمختلف أنشطة ومشاريع صيانة الهياكل الأساسية، مثل أنابيب المياه التالفة وأعطال الكوابل الأرضية وإزالة انسدادات الصرف؛ وتشغيل المعدات الهندسية التخصصية مثل الحفارة والجرافة ومعدات الجرف والرفع
	• كهربائيان - أعمال الصيانة والإصلاح المعتادة لمختلف الشبكات الكهربائية ومن بينها استبدال المفاتيح والمصاهر والمصابيح والأسلاك
	(ب) وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/اللوجستيات في المجمع
	• مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات: لمهام تشغيل مكتب الخدمة، وتسجيل المكالمات، وتحديد أولويات المهام، والتعامل مع الجهات المستفيدة، والإفادة بالرأي لوحدة دعم المجمع
	• تقني تكنولوجيا المعلومات: لتقديم الدعم التقني من المستوى الأول للمهام الموكلة إلى مكتب المساعدة بوحدة دعم المجمع، ويشمل ذلك الدعم المتصل بالهاتف والحاسوب والبرامجيات
	الجدول 3
	الموارد البشرية: الخدمات اللوجستية

	الموظفون الدوليون
	الموظفون المدنيون
	و أ ع - أ ع م
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مكتب رئيس الخدمات اللوجستية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	3
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	3
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	قسم العمليات اللوجستية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	-
	2
	3
	24
	-
	27
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	26
	-
	28
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	2
	-
	1
	قسم النقل
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	-
	3
	4
	23
	-
	27
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	-
	2
	3
	25
	-
	28
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	2
	-
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(أ) للفترة 2009/2010
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	الوظائف المؤقتة المقترحة(أ) للفترة 2010/2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع قسم النقل
	 المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	-
	3
	4
	24
	-
	28
	المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	-
	2
	3
	26
	-
	29
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	2
	-
	1
	قسم الإمدادات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	15
	-
	17
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	21
	-
	23
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	6
	قسم الهندسة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	23
	-
	26
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	24
	-
	27
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	قسم إدارة الممتلكات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	15
	-
	18
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	13
	-
	15
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(1)
	-
	(1)
	(2)
	-
	(3)
	مركز نظام المعلومات الجغرافية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(أ) للفترة 2009/2010
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	4
	6
	الوظائف المؤقتة المقترحة(أ) للفترة 2010/2011
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	4
	6
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع مركز نظام المعلومات الجغرافية
	 المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	4
	-
	7
	المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	4
	-
	7
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مركز العمليات الجوية الاستراتيجية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	3
	1
	5
	-
	-
	5
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	3
	2
	6
	2
	-
	8
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	3
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(أ) للفترة 2009/2010
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	2
	الوظائف المؤقتة المقترحة(أ) للفترة 2010/2011
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	2
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع مركز العمليات الجوية الاستراتيجية
	 المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	3
	2
	6
	1
	-
	7
	المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	3
	3
	7
	3
	-
	10
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	3
	مركز التوحيد والتصميم الهندسي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(أ) للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	2
	-
	4
	الوظائف المؤقتة المقترحة(أ) للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	2
	-
	4
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع مركز التوحيد والتصميم الهندسي
	المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	2
	-
	4
	المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	2
	-
	4
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الوظائف الثابتة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	7
	8
	7
	22
	102
	-
	124
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	7
	7
	6
	20
	113
	-
	133
	صافي التغير، الوظائف
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	(2)
	11
	-
	9
	مجموع الوظائف المؤقتة
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(أ) للفترة 2009/2010
	-
	-
	1
	2
	2
	5
	8
	-
	13
	الوظائف المؤقتة المقترحة(أ) للفترة 2010/2011
	-
	-
	1
	2
	2
	5
	8
	-
	13
	صافي التغير، الوظائف
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الخدمات اللوجستية
	 المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	8
	10
	9
	27
	110
	-
	137
	المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	8
	9
	8
	25
	121
	-
	146
	صافي التغير، دائرة خدمات الدعم اللوجستي
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	(2)
	11
	-
	9
	(أ) تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	ويرد في الجدول أدناه موجز التغيرات المقترحة في ملاك موظفي الخدمات اللوجستية.
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
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	45 - إضافة إلى التغيرات في ملاك الموظفين المذكورة أعلاه، ترد في الجدول أدناه حالات النقل المقترحة التالية للخدمات اللوجستية (انظر أيضا الفقرة 19 أعلاه).
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	(6)
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	46 - إضافة إلى التغيرات في ملاك الموظفين المذكورة أعلاه، يقترح تحويل الوظائف التالية لفرادى المتعاقدين إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية للخدمات اللوجستية (انظر أيضا الفقرة 20 أعلاه).
	(أ) قسم العمليات اللوجستية: 
	4 مساعدين للاستلام والفحص - الاستلام والفحص اليوميان لمختلف اللوازم والمواد والخدمات دعما لمخزون النشر الاستراتيجي، واحتياطي الأمم المتحدة، والشحن العابر بين البعثات وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. إدخال بيانات البنود الواردة في نظام غاليليو، بما في ذلك وضع لصائق رموز الأعمدة المتوازية على الأصول
	(ب) قسم النقل:
	3 أمناء مخزن - الاستلام والصرف المعتادين لقطع غيار النقل ومواده دعما لمخزون النشر الاستراتيجي، وأنشطة تجديد احتياطي الأمم المتحدة، والأسطول التشغيلي لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ وتشغيل المعدات التخصصية لمناولة المواد، دعما لعمليات المخازن اليومية
	(ج) قسم الإمدادات: 
	• 3 أمناء مخزن - الاستلام والصرف المعتادان لقطع الغيار والمواد دعما لمخزون النشر الاستراتيجي، واحتياطي الأمم المتحدة، وعمليات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ وتشغيل المعدات التخصصية لمناولة المواد، دعما لعمليات المخازن اليومية
	• 3 مساعدين لشؤون الإمدادات - الاستلام والصرف المعتادين لبنود الإمدادات والمواد دعما لمخزون النشر الاستراتيجي، واحتياطي الأمم المتحدة، وعمليات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ بما في ذلك ما يرتبط به من إدخال البيانات في قاعدة بيانات غاليليو وإعداد سندات الصرف
	(د) قسم الهندسة: 
	• ميكانيكي - الفحص المعتاد الهندسي لمخزون النشر الاستراتيجي وصيانته وحفظه، وتجديد المعدات الاحتياطية للأمم المتحدة، وتقديم الدعم للمعدات التشغيلية لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	• أمين مخزن - الاستلام والصرف المعتادان للإمدادات والمواد الهندسية دعما لمخزون النشر الاستراتيجي وأنشطة التجديد وتشغيل المعدات التخصصية لمناولة المواد، دعما لعمليات المخازن اليومية
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	الموارد البشرية: خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

	الموظفون الدوليون
	الموظفون المدنيون
	و أ ع - أ ع م
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	عمليات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات - برينديزي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2009/2010
	-
	-
	3
	2
	9
	14
	40
	-
	54
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	3
	2
	8
	13
	41
	-
	54
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	1
	-
	-
	عمليات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
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	مجموع خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
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	ويرد في الجدول أدناه موجز التغيرات المقترحة في ملاك موظفي خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	الوظائف
	إنشاء 
	13 وظيفة (وظيفة ف-3 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية و 11 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	نقل
	انخفاض صاف قدره 12 وظيفة (وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و 11 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية) 
	تحويل
	12 (من فئة الخدمات العامة الوطنية 
	صافي الزيادة
	13
	خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات - فالنسيا
	الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتين (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة 11 وظيفة (من فئة الخدمات العامة الوطنية)


	47 - جرى تبسيط تنظيم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي وقاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، من أجل تحقيق فعالية العمليات متعددة المواقع، إضافة إلى رقابة إدارية متكاملة وشاملة للأنشطة والأفراد في كل من الموقعين ومن أجل زيادة تحسين العملية، يُقترح تقسيم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى قسمين للعمليات حسب الموقع. وسيتألف كل قسم للعمليات من الوحدات الوظيفية اللازمة لتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المهمة للأعمال.
	48 - ويقدم الهيكل المقترح الدعم لإنشاء قدرة إدارية أساسية مثلى ومتوازنة من الموظفين في الموقع للإشراف على أعقد عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في منظومة الأمم المتحدة، وقدرة من الموظفين المتعاقدين لتوفير خدمات دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويتسم الهيكل المقترح بكونه قويا وقابلا لتوسيع نطاقه، عندما يكلف المديرون الفنيون الأساسيون بالعمل في مجالات تكنولوجية مهمة. وسيمكن ذلك من تقديم الدعم لأي نمو مستقبلي في الأنشطة عن طريق قنوات خدمات الدعم.
	49 - ويُقترح إنشاء الوظائف المبينة أدناه في قاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا.
	وحدة دعم هندسة السواتل

	50 - ستقدم وحدة دعم هندسة السواتل الدعم إلى هيكل أساسي شديد التعقيد من الاتصالات الساتلية، يقدم خدمات الدعم للبعثات الميدانية ولمؤسسات منظومة الأمم المتحدة على مدار الساعة وطوال 7 أيام أسبوعيا.
	51 - وسيضطلع شاغل وظيفة رئيس وحدة دعم هندسة السواتل برتبة خ م - 6 بالإشراف على الأخصائيين التقنيين في مجال الاتصالات الساتلية، وإدارة الهيكل الأساسي للاتصالات الساتلية وعملياتها على نحو فعال، مما يمكن من توفير روابط الاتصالات الحيوية دون انقطاع. سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أيضا عن إدارة الموظفين التقنيين الذين يقدمون الدعم إلى الهيكل الأساسي للاتصالات الساتلية.
	52 - ويقترح إنشاء أربع وظائف للأخصائيين التقنيين للاتصالات الساتلية (الخدمات العامة الوطنية). وسيضطلع شاغلوا تلك الوظائف بالمسؤولية عن تركيب وتشغيل وصيانة نظم الاتصالات الساتلية في قاعدة للدعم. وسيوفر الأخصائيون التقنيون الدعم من المستوى 1 و 2 و 3 للهيكل الأساسي من فئة المؤسسات التجارية على نحو مستمر. كما سيكون شاغلوا الوظائف مسؤولين عن تخصيص روابط الاتصالات المأذون بها باتباع الإجراءات المقررة، ويراقبون أداء الروابط وتوافرها.
	وحدة دعم الهياكل الأساسية للتكنولوجيا

	53 - يقترح إنشاء وظيفتين لأخصائيين تقنيين لدعم الهياكل الأساسية (الخدمات العامة الوطنية). وسيضطلع الأخصائيان التقنيان بالمسؤولية عن تركيب وتشغيل وصيانة نظم دعم الهياكل الأساسية الحيوية في قاعدة الدعم. وسيكون شاغلا الوظيفتين مسؤولين عن تخصيص عناصر الهياكل الأساسية المأذون بها باتباع الإجراءات المقررة لتقديم ودعم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسينسقان الدعم لجميع الهياكل الأساسية الثابتة للكوابل، والتبريد الدقيق، ومنع الحرائق، والإمداد المتواصل بالطاقة، والمولدات، وشبكات توزيع الكهرباء، ونظم التحكم في الدخول، ونظم كاميرات الدوائر المغلقة. وسيدير شاغلا الوظيفتين تقديم الخدمات التي يوفرها مقاولون من الغير، ويكفلون تطبيق التشكيل الملائم ومستوى الدعم.
	وحدة دعم المجمع

	54 - يقترح إنشاء أربع وظائف لمساعدين لشؤون تكنولوجيا المعلومات (الخدمات العامة الوطنية). وسيضطلع شاغلوها بتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمستعملين النهائيين في قاعدة الدعم، بما في ذلك دعم برمجيات وعتاد المستعملين النهائيين اللازم لكي يستخدم الموظفون أداوت التشغيل الآلي على نحو فعال. وسيكونون مسؤولين عن إدارة الخواديم المحلية للبريد والملفات، إضافة إلى الشبكة المحلية، وإدارة الشبكات الهاتفية المرتكزة على بروتوكولات الإنترنت.
	مكتب الرئيس

	55 - مع أن مجمع برينديزي في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات سيضطلع بمجمل مهام الإدارة والدعم لقاعدة الدعم، فهناك حاجة إلى إنشاء هيكل بحد أدنى من ملاك الموظفين في فالنسيا من أجل توفير خدمات الدعم المعتادة لذلك المرفق لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومن بينها اللوجستيات وخدمات الدعم الأمني.
	56 - لذلك، يُـقترح إنشاء وظيفة موظف أمن برتبة ف-3 ومساعد أمن (الخدمات العامة الوطنية)، للعمل على نحو وثيق مع إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن بالمقر ومكتب الأمن في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، برينديزي، لضمان تلبية الاحتياجات الأمنية العامة لقاعدة الدعم وفقا للمعايير المقررة ولتنسيق تقديم الخدمات الأمنية التي يوفرها مقاولون من الغير.
	57 - ويُـقترح أيضا إنشاء وظيفة مساعد لشؤون إدارة المشتريات والعقود (الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفة مساعد لشؤون إدارة الممتلكات والدعم اللوجستي (الخدمات العامة الوطنية)، من أجل إقامة وجود محلي لهذه المهام في قاعدة الدعم. وسيقوم شاغل وظيفة مساعد شؤون إدارة المشتريات والعقود بتيسير أنشطة المشتريات المحلية وتنسيق الإدارة المحلية لعقود الخدمات. وستشمل مسؤوليات شاغل وظيفة مساعد شؤون إدارة الممتلكات والدعم اللوجستي التنسيق المحلي لأنشطة إدارة الممتلكات والدعم اللوجستي، ومن بينها الاستلام والفحص، والتحقق الفعلي، وإدارة الأصول. وسييسر إنشاء هذا الهيكل المحدود من ملاك الموظفين في قاعدة الدعم الرقابة والرصد والاتصال على أرض الواقع على نحو موثوق مع مجمع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بشأن مختلف مسائل الدعم المهمة.
	خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
	حالات نقل الوظائف

	58 - بالإضافة إلى التغييرات في ملاك الموظفين المبيّنة أعلاه، ترد في الجدول أدناه حالات نقل الوظائف المقترحة في خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات (انظر أيضا الفقرة 19 أعلاه).
	القسم
	الوظائف المقرر نقلها
	من
	إلى
	إلى خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	من خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	التفاصيل
	خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات - برينديزي
	دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/اللوجستيات في المجمع
	(11)
	وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية و 10 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - برينديزي
	قسم إدارة المرافق
	(1)
	موظف وطني من فئة الخدمات العامة
	عدد الوظائف المنقولة إلى/من خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	(12)
	العدد الصافي للوظائف المنقولة من خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	(12)
	حالات تحويل الوظائف

	59 - بالإضافة إلى التغييرات في ملاك الموظفين المبيّنة أعلاه، يُقترح تحويل الوظائف التالية لفرادى المتعاقدين إلى وظائف (الخدمة العامة الوطنية) لخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في برينديزي، (انظر أيضا الفقرة 20 أعلاه).
	(أ) وحدة الدعم الشبكي:
	• فني اتصالات - صيانة وتكوين وتشغيل المنشآت الهاتفية الثابتة واللاسلكية في قاعدة اللوجستيات في برينديزي؛ وإصدار رموز الأرقام السرية لاستخدام الهاتف؛ ورصد استخدام خدمات الاتصالات الصوتية؛ وإدارة وتنفيذ خدمات نظام الترميز (أجهزة الاتصال بالصوت والفاكس)؛ وتوفير مساعدة من المستوى الثاني للمستعملين؛ وأعمال تشكيل أجهزة Blackberry؛ والاتصال بمقدِّمي خدمات الاتصالات لتنسيق وتحديد المتطلبات الفنية لتنفيذ مشاريع الاتصالات السلكية واللاسلكية
	• مصمِّم تقني - وضع التصاميم التقنية لنظم ومنشآت تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ والمساعدة في إعداد نطاق الأعمال والمواصفات الفنية لمشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ والمساعدة في تقييم التصاميم التقنية التي وردت من البائعين؛ وكفالة امتثال إقامة منشآت الهندسة المعمارية والأعمال الإنشائية والدعم التقني لشهادات التصديق عند الانتهاء منها، على النحو المطلوب ووفقا لقوانين السلامة والممارسة المهنية الإيطالية ذات الصلة. وتكتسي هذه الوظيفة أهمية حيوية لتحقيق الامتثال المستمر للمعيار 001 27 من معايير المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس والحصول على شهادة المستوى لجميع منشآت الهياكل الأساسية لخدمات والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في قاعدة اللوجستيات في برينديزي
	(ب) وحدة دعم البنية التحتية للتكنولوجيا:
	• 3 مساعدين لشؤون تكنولوجيا المعلومات - إدارة منشآت نظم تكنولوجيا المعلومات وصيانتها وتصميمها؛ وتجميع النماذج الأولية؛ وإصلاح المعدات؛ وتوفير خدمات تنظيم الكابلات المتصلة بنظم تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك الأجهزة الطرفية المرتبطة بها وأجهزة رصد الرطوبة، والاقتحام، وتكييف الطاقة وأنظمة الطاقة الاحتياطية؛ وتجميع الرفوف والخزانات وغيرها من الهياكل الخاصة بالمعدات الجديدة
	• 6 فنيين في مجال الاتصالات - صيانة ورفع كفاءة نظم الرصد الآلي للهياكل الأساسية؛ وإدارة منشآت نظم الاتصالات وصيانتها وتصميمها؛ وإصلاح بعض المعدات؛ وتركيب نظم تحديد ترددات اللاسلكي، وأنظمة الدوائر التلفزيونية المغلقة، وأنظمة تكييف الطاقة وأنظمة الطاقة الاحتياطية؛ وتجميع الرفوف والخزانات وغيرها من الهياكل الخاصة بالمعدات الجديدة
	(ج) وحدة إدارة الأصول:
	• أمين مخازن - الأعمال الاعتيادية لاستلام وتوزيع معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واللوازم والمواد دعما لقاعدة اللوجستيات، ومخزونات النشر الاستراتيجي وأنشطة التجديد؛ وتشغيل المعدات المتخصصة لمناولة المواد لدعم عمليات التخزين اليومية
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	60 - نُقلت قدرة الشرطة الدائمة من مقر الأمم المتحدة إلى قاعدة اللوجستيات في آب/ أغسطس 2009 والهدف العام المتوخى من ذلك هو إنشاء فرقة صغيرة من كبار ضباط الشرطة والمديرين القادرين على إجراء تقييمات للبعثات وتنظيم مرحلة بدء عمل عناصر الشرطة في العمليات الجديدة، والمساعدة على إجراء تقييمات العمليات القائمة وإدخال تحسينات عليها. واقترحت اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام التعجيل بتوسيع قدرة الشرطة الدائمة ريثما يتم تقييمها بعد السنة الأولى من تشغيلها. وقدم تقرير التقييم إلى اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام في كانون الأول/ديسمبر 2008. وأشار التقرير إلى ضرورة توسيع قدرة الشرطة الدائمة واقترح خيارين لذلك. والهدف من توسيع قوة الشرطة الدائمة هو زيادة قدرة شرطة الأمم المتحدة على الاستجابة وتلبية المطالب الملحة الخاصة بحالات معينة.
	61 - ومن المتوقع أن تواصل قدرة الشرطة الدائمة توفير قدرات بدء عمل مكتب الأمم المتحدة المتكامل في غينيا - بيساو المكلف بولاية جديدة لإنشاء عنصر شرطة تابع للأمم المتحدة من خلال نشر ستة ضباط. وسيواصل فريق يضم عددا لا يقل عن أحد عشر فردا من قدرة الشرطة الدائمة في مكتب الأمم المتحدة المتكامل في غينيا - بيساو إنشاء المقر الأولي لعنصر الشرطة وبدء تنفيذ المرحلة الأساسية من أنشطة الشرطة. ومن المتوقع أن تظل قدرة الشرطة الدائمة تعمل في مكتب الأمم المتحدة المتكامل في غينيا - بيساو خلال الفترة 2010/2011. ومن المقرر أيضا أن تنشئ قدرة الشرطة الدائمة قدرة استشارية للشرطة في مكتب الأمم المتحدة في غرب أفريقيا في عام 2010، لتستمر في عام 2011. وتظل قدرة الشرطة الدائمة على استعداد للانتشار السريع.
	62 - وفيما يتعلق بوظيفتها الأساسية الثانية المتمثلة في تقديم المشورة والخبرة والمساعدة لعناصر الشرطة في عمليات الأمم المتحدة الحالية لحفظ السلام، من المتوقع أن يشارك فريق مؤلف من عدد لا يقل عن اثني عشر فردا من قدرة الشرطة الدائمة، في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور أثناء الفترة 2009/2010 وربما خلال الفترة 2010/2011 لتقديم مساعدة قوية ومحددة الأهداف في العمليات التنظيمية والتشغيلية والإدارية لعنصر الشرطة.
	63 - ومن المتوقع أن تظل قدرة الشرطة الدائمة تعمل مع بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي من أجل التنفيذ الاستراتيجي لولاية كل منهما في الفترة 2010/2011. وستظل قدرة الشرطة الدائمة أيضا تؤدي دورا نشطا في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في تقديم خدمات مساعدة محدودة زمنيا ومحددة الأهداف لعنصري الشرطة التابعين لهما وتوفير الخبرة في مجال الشرطة خلال عملية الانسحاب الممكن لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد.
	64 - وستحاول قدرة الشرطة الدائمة، قدر الإمكان، تحديد مواعيد انتشارها بحيث يتسنى لأي فريق من حوالي خمسة أعضاء أن يكون، في أي وقت من الأوقات، على أهبة الاستعداد في مقره للاستجابة لطلبات المساعدة العاجلة في الوقت المناسب. وفي أعقاب الزلزال الذي وقع في هايتي في كانون الثاني/يناير 2010، قدمت قدرة الشرطة الدائمة المساعدة الفورية لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي بنشر 14 ضابطا.
	65 - ويقترح إنشاء الوظائف الـ 27 المبينة أدناه لتعزيز قدرة الشرطة الدائمة، بما في ذلك وظيفة واحدة برتبة ف-5 لقائد الفريق، و 8 وظائف برتبة ف-4 و 16 وظيفة برتبة ف-3 لأفراد الشرطة (مستشارون للشرطة، ومستشار للشؤون القانونية للشرطة، ومستشار في الهندسة المدنية للشرطة، وضابط شرطة، ومستشار في إدارة الأصول للشرطة، وموظف مشتريات الشرطة) ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية.
	القدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات
	الموظفون الدوليون: زيادة 5 وظائف (1 ف-5، و 2 ف-4، و 2 ف-3)
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة (من فئة الخدمات العامة الوطنية)


	66 - يُقترح إنشاء قدرة دائمة للعدل والإصلاحيات بمجموعة أولية من الموظفين تضم قائد فريق (ف-5)، وموظفا قضائيا (ف-4)، وموظفا قضائيا (ف-3)، وموظفا للإصلاحيات (ف-4)، وموظفا للإصلاحيات (ف-3)، يدعمهم مساعد إداري من فئة الخدمات العامة الوطنية. وستشمل القدرة المقترحة خبراء من نظم القانون المدني والقانون العام والشريعة الإسلامية وستعكس التنوع الثقافي واللغوي الأساسي والتوازن الملائم بين الجنسين.
	67 - وحرصا على صون هذه القدرة وتعزيز وظيفتها باعتبارها قدرة قابلة للنشر السريع تركز على العمل الميداني وتعمل جنبا إلى جنب مع قوة الشرطة الدائمة، سيكون مقر عمل هؤلاء الضباط الستة في القاعدة. ويعتبر هذا الأمر حاسما لمواءمة التفكير الاستراتيجي والتشغيلي للفريق وقاعدته المعرفية مع قدرة الشرطة الدائمة، ولتحقيق التكامل بين أنشطته. وستعمل القدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات كوحدة مستضافة ضمن الهيكل الإداري للقاعدة. ويُتوقع إيفاد أفراد فريق القدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات إلى أية بعثة بنسبة 70 في المائة من السنة. وبمنح هذه القدرة استحقاقات إجازة تقارب نسبة 10 في المائة سنويا، فإنها ستتمركز في برينديزي بنسبة تقارب 20 في المائة فقط من الوقت. وستكون هذه الفترة ضرورية لاستخلاص المعلومات وكتابة الاستعراضات والتقييمات اللاحقة للأعمال، وحضور برامج التدريب اللازم والاستعداد للمهمة الميدانية التالية.
	68 - وسيوفر شاغل وظيفة قائد الفريق (ف-5) القيادة والرؤية الاستراتيجية لهذه القدرة ويتولى إدارتها بشكل عام، والإشراف على موظفي العدل والإصلاحيات وموظفي الإدارة، وصياغة برنامج عمل الفريق وإعداده ومباشرة تنفيذه، وتقديم استعراضات برنامجية للعمل. وعند إيفاد شاغل الوظيفة إلى بعثة من البعثات، سيكون مسؤولا أمام الممثل الخاص للأمين العام/نائب الممثل الخاص للأمين العام ورئيس عنصر العدل في البعثات وسيعمل على ضمان التنسيق المناسب والتكامل ضمن ولاية البعثة عموما وجميع عناصرها. وسيكفل أيضا أن تكون أنشطة عنصر العدل والإصلاحيات مؤطرة بالشكل الكافي ومدمجة في إطار سيادة القانون/العدالة الجنائية الأوسع، ولا سيما فيما يتعلق بتحديد ودعم الروابط ذات الصلة بجهود إصلاح الشرطة وقطاع الأمن بما يكفل الملكية الوطنية وقيادة عملية الإصلاح. وعند وصول قائد الفريق إلى أية بعثة، فإن الإنجاز المتوقع منه هو دعم وتمكين الجهات الفاعلة الوطنية في المراحل الأولى من العمليات الوطنية للتخطيط لسيادة القانون. وعندما لا يجري نشر شاغل الوظيفة إلى بعثة ما، فإنه سيكون مسؤولا عن وضع خطط عمل فردية مفصلة لموظفي القدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات وضمان تنفيذها، وذلك بالتعاون مع رئيس قدرة الشرطة الدائمة ومدير الدائرة الاستشارية للقانون الجنائي والشؤون القضائية في المقر. وفي ما يتعلق بالأولوية الثانية المتمثلة في تعزيز البعثات القائمة والمستجدة، سيملأ شاغل الوظيفة الثغرات الحرجة في مجال القيادة.
	69 - وسيركز شاغل وظيفة موظف الشؤون القضائية المعني بالسياسات العامة والتخطيط (ف-4) على تحديد الاحتياجات الحيوية لقطاع القضاء، والمشاريع ذات الأثر السريع، ووضع استراتيجية فعالة لجمع التبرعات لإصلاح الهياكل الأساسية والمعدات وبناء القدرات وفقا للأولويات الاستراتيجية الوطنية، ويكفل التآزر الوثيق مع جهود إصلاح الشرطة. وسيقدم شاغل الوظيفة المساعدة في وضع وتنفيذ واستكمال خطط تنفيذ بعثات الأمم المتحدة ومفهوم العمليات وأدوات التخطيط الأخرى لعناصر سيادة القانون التابعة للأمم المتحدة في عمليات حفظ السلام. ولضمان قدر أكبر من التماسك في أنشطة الأمم المتحدة، سيعمل شاغل الوظيفة بشكل وثيق مع عناصر البعثة الأخرى ووكالات الأمم المتحدة والجهات الفاعلة الأخرى لوضع برامج مشتركة حيثما كان ذلك مناسبا. كما سيعمل شاغل الوظيفة على إشراك الجهات المانحة في المراحل الأولى من التخطيط، وهو أمر أساسي لفعالية التنسيق والتنفيذ. وفي إطار العمل بشكل وثيق مع قدرة الشرطة الدائمة، سيقدم هذا الموظف التخطيط الاستراتيجي والمشورة التقنية بشأن قدرة القضاء والنيابة العامة وأدوارهما ووظائفهما وعلاقتهما بآليات الشرطة والقضاء العرفي. كما سيطلب إلى هذا الموظف إسداء المشورة والعمل بشكل وثيق مع قوة الشرطة الدائمة وعنصر البعثة المعني بحقوق الإنسان، وذلك بشأن قدرة النيابة العامة والقضاء على التحقيق مع مرتكبي الجرائم الخطيرة، بما في ذلك الجرائم ضد الإنسانية، وملاحقتهم ومحاكمتهم.
	70 - ويُقــترح إنشاء وظيفة واحدة لموظف الشؤون القضائية المعني بالتقييم والتحليل (ف-3). وسيقوم هذا الموظف لدى وضع الخرائط الأولية وإجراء تقييمات أساسية لنظام القضاء، بالتعاون مع قدرة الشرطة الدائمة، وعناصر البعثة والوكالات الأخرى، والسلطات الوطنية لأداء مجموعة كاملة من مهام البحث والتحليل. وسيقدم شاغل الوظيفة الدعم التقني والتقارير والتحليلات والوثائق الداعمة المتعلقة بالإطار القانوني والقدرات الوطنية وإقامة العدل والمركز القانوني لآليات القضاء العرفي والمسائل المتعلقة بإنصاف النساء والأطفال، بما في ذلك ما يتعلق بالعنف الجنسي والعنف الجنساني. ويمكن لشاغل الوظيفة أيضا أن يقدم المشورة بشأن مسائل القضاء والنيابة العامة ذات الصلة بإدارة سيادة القانون والتهديدات الأمنية أثناء الانتخابات والاحتجاجات الشعبية وحالات الطوارئ والحرب. وبناء على هذا العمل التقييمي، سيقدم هذا الموظف المشورة إلى قائد الفريق ورئيس قدرة الشرطة الدائمة بشأن المستجدات في مجالات القضاء والجريمة والأمن، ويساعد قائد الفريق وموظفي مؤسسات القضاء والإصلاحيات على وضع وتنفيذ واستكمال خطط تنفيذ بعثات الأمم المتحدة ومفهوم العمليات وأدوات التخطيط الأخرى لعناصر سيادة القانون التابعة للأمم المتحدة في عمليات حفظ السلام.
	71 - وسيقوم شاغل الوظيفة المقترحة لموظف شؤون الإصلاحيات المعني بالسياسات العامة والتخطيط (ف-4)، في مرحلة بدء البعثات الجديدة، بتحديد الثغرات الحرجة، واقتراح المشاريع ذات الأثر السريع، ووضع استراتيجية فعالة لجمع التبرعات لتلبية الاحتياجات الحرجة للسجون، ومساعدة السلطات الوطنية والجهات المعنية على وضع استراتيجية وطنية وخطة لتعزيز نظام السجون، مع ضمان الملكية الوطنية وقيادة عملية الإصلاح. ولضمان قدر أكبر من التماسك في تخطيط الأنشطة الإصلاحية وتنفيذها، سيعمل شاغل الوظيفة بشكل وثيق مع قوة الشرطة الدائمة وعناصر البعثة الأخرى وكيانات الأمم المتحدة والجهات الفاعلة الأخرى، من أجل تيسير التنسيق ووضع برامج مشتركة حيثما كان ذلك مناسبا لمعالجة قضية سياسة السجون والمؤسسات والإصلاحية الأوسع نطاقا.
	72 - ويُقـترح إنشـاء وظـيفة لموظـف شـؤون الإصـلاحيات المعني بالتدريب والتطوير (ف-3)، سيقوم شاغلها، في مرحلة بدء البعثات الجديدة، بإجراء تقييم وتحليل مبكرين لمجال التدريب ورسم استراتيجية وطنية للتدريب. وسيحدِّد شاغل الوظيفة الثغرات التي تعتري مجال التدريب والاحتياجات من الموارد البشرية ذات الأهمية الحاسمة للتدريب والجهود الوطنية الرامية إلى بناء القدرات. وسيُضطلع بهذه الأنشطة بالتعاون مع السلطات الوطنية والجهات المانحة والشركاء الدوليين والوطنيين والمتعاونين الآخرين. وسيحدِّد شاغل الوظيفة مواقع التدريب وشركاء التدريب الوطنيين المحتملين ويساعد الشركاء الوطنيين على تصميم برامج ووحدات تدريبية وطنية فضلا عن وضع المناهج الدراسية للبدء في بناء القدرات خلال مراحل بدء البعثة.
	73 - ويُقترح إنشاء وظيفة واحدة لمساعد إداري (الخدمات العامة الوطنية) لدعم لقائد الفريق والضباط في جميع المسائل الإدارية المتعلقة بعملهم. وسيقدم شاغل هذه الوظيفة خدمات الدعم العامة للمكاتب وذلك للمساعدة على ضمان حسن سير القدرة الدائمة للعدل والإصلاحيات. وستشمل مهامه إدارة ترتيبات السفر المتعددة، والحفاظ على النسخ الإلكترونية والمطبوعة للملفات وقواعد البيانات، وتسجيل الإجازات والحضور، ومراقبة المعدات واللوازم المكتبية، والاتصال مع الوظائف الأخرى داخل القاعدة.
	74 - وسيشارك جميع أفراد هذه القدرة بنشاط في عملية التخطيط المتكامل للبعثة.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفئة
	النفقات (2008/2009)
	المخصصات (2009/2010)
	تقديرات التكاليف (2010/2011)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	-
	وحدات الشرطة المشكلة 
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	-
	-
	-
	-
	-
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	670.3 7
	888.3 9
	507.0 15
	618.7 5
	56.8
	الموظفون الوطنيون
	144.4 12
	917.1 13
	801.8 18
	884.7 4
	35.1
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	960.0 1
	463.3 2
	698.4 2
	235.1
	9.5
	المجموع الفرعي
	774.7 21
	268.7 26
	007.2 37
	738.5 10
	40.9
	التكاليف التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات 
	-
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الاستشاريون
	326.9
	664.6
	732.2
	67.6
	10.2
	السفر الرسمي
	884.3
	080.3 1
	126.7 1
	46.4
	4.3
	المرافق والهياكل الأساسية
	371.8 6
	788.2 10
	679.6 13
	891.4 2
	26.8
	النقل البري
	643.0
	908.2
	724.0
	(184.2)
	(20.3)
	النقل الجوي 
	-
	-
	-
	-
	-
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	134.0 5
	709.9 6
	354.7 8
	644.8 1
	24.5
	تكنولوجيا المعلومات
	580.6 5
	777.9 7
	796.9 8
	019.0 1
	13.1
	الخدمات الطبية
	276.1
	398.5
	311.7
	(86.8)
	(21.8)
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	345.3 3
	357.8 3
	284.8 1
	(073.0 2)
	(61.7)
	المشاريع ذات الأثر السريع
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	563.0 22
	685.4 31
	010.6 35
	325.2 3
	10.5
	إجمالي الاحتياجات
	336.7 44
	954.1 57
	017.8 72
	063.7 14
	24.3
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	403.3 3
	808.6 3
	419.4 5
	610.8 1
	42.3
	صافي الاحتياجات
	933.4 40
	145.5 54
	598.4 66
	452.9 12
	32.0
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	336.7 44
	954.1 57
	017.8 72
	063.7 14
	24.3
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	75 - القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 حتى 30 حزيران/يونيه 2011 هي كما يلي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)(أ)
	548.7 20
	المجموع
	548.7 20
	(أ) تشمل مباني المكاتب وهياكل الورشات والمستودعات والمساحات المفتوحة التي تقدمها حكومة إيطاليا، والتي تقدر قيمتها بمبلغ 700 348 2 دولار، والمرحلة الثانية من مبلغ تبرعت به لمدة سنتين حكومة إسبانيا يقدر بمبلغ 26 مليون يورو للأراضي والمباني وأثاث المكاتب لإقامة منشأة الاتصالات العاملة الثانوية في الموقع باء في مدينة فالنسيا بإسبانيا.
	جيم - المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة
	76 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 مبادرات تحسين الكفاءة التالية:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	المبادرة
	الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	15.0
	تركيب ”مرشحات كهربائية توافقية“ في مركز البيانات لتحقيق تخفيض نسبي في استهلاك الطاقة
	10.0
	تشغيل تكنولوجيا ”التبريد المجاني“ (استخدام الهواء البارد الخارجي لتبريد غرف المعدات) لتحقيق خفض نسبي في استهلاك الطاقة
	400.0
	الجمع بين استخدام الفرضنة وتقنيات الخواديم الطباقية بدلا من الخواديم المتدنية الجودة
	المجموع
	425.0
	دال - العوامل المتعلقة بالشواغر
	77 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 العوامل التالية المتعلقة بالشواغر:
	(النسبة المئوية)
	الفئة
	التكلفة الفعلية 2008/2009
	التكلفة المدرجة في الميزانية 2009/2010
	التكلفة المتوقعة 2010/2011
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	10.3
	15.0
	18.0
	الموظفون الوطنيون
	4.2
	10.0
	7.0
	الوظائف المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	23.6
	15.0
	10.0
	الموظفون الوطنيون
	18.8
	5.0
	5.0
	(أ) مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	78 - تستند معدلات الشغور المقترحة المطبقة في ما يتعلق بالفترة المالية 2010/2011 إلى خبرة قاعدة اللوجستيات في برينديزي. وتُعزى الزيادة في معدل الشغور في وظائف الموظفين الدوليين إلى الزيادة الهامة في عدد الموظفين المقرر استقدامهم في فترة الميزانية، وكذلك المعدل الفعلي لشغل وظائف الموظفين الدوليين للفترة 2009/2010.
	هاء - التدريب
	79 - الاحتياجات المقدرة من الموارد لأغراض التدريب للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 هي كما يلي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	الاستشاريون
	استشاريو التدريب
	504.0
	السفر الرسمي
	السفر الرسمي، التدريب
	293.8
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم ولوازم وخدمات التدريب
	167.2
	‏المجموع
	965.0
	80 - العدد المقرر للمشاركين للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 مقارنة بالفترات السابقة، هو على النحو التالي:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي
	2008/2009
	العدد المقرر
	2009/2010
	العدد المقترح
	2010/2011
	العدد الفعلي
	2008/2009
	العدد المقرر
	2009/2010
	العدد المقترح
	2010/2011
	العدد الفعلي
	2008/2009
	العدد المقرر
	2009/2010
	العدد المقترح
	2010/2011
	المشاركون من الداخل
	808 1
	055 1
	542 1
	024 1
	767
	771
	-
	-
	-
	المشاركون من الخارج(أ)
	99
	42
	40
	193
	75
	97
	-
	-
	-
	المجموع
	907 1
	097 1
	582 1
	217 1
	842
	868
	-
	-
	-
	(أ) يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة.
	81 - يركِّز تدريب الموظفين على التدريب الخارجي والداخلي على حد سواء. وتشمل البرامج المقررة للتدريب الداخلي الدعم المستمر للتدريب المهني والتدريب لتنمية القدرات في البعثات وذلك لتحسين المهارات والكفاءات الأساسية والمهنية والتنموية ولدى الموظفين الوطنيين والدوليين على السواء. وتركز البرامج على السلامة والأمن، والطيران، ومراقبة الحركة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ونظم المعلومات الجغرافية، وخدمة العملاء، وإدارة المشاريع، والموارد البشرية، وبرامج التدريب التوجيهي للموظفين المدنيين. وتهدف الدورات التدريبية الخارجية إلى تعزيز القدرات الفنية والتقنية للموظفين في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والشؤون المالية والإدارة، والنقل الجوي، والهندسة، وإدارة الإمدادات والممتلكات، ونظم المعلومات الجغرافية، والإدارة والتطوير التنظيمي.
	82 - ومن المتوقع أن يتلقى التدريب خلال هذه الفترة ما مجموعه 450 2 موظفا. ومن مجموع عدد الموظفين المزمع تدريبهم، سيحضر البرامج التدريبية التي تنظم خارج القاعدة 137 مشاركا (40 موظفا دوليا و 97 موظفا وطنيا). وسيُدرب زهاء 313 2 مشاركا داخل القاعدة.
	ثالثا - تحليل الفروق()
	83 - يرد تعريف المصطلحات القياسية المطبقة لدى تحليل الفروق في الموارد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير. والمصطلحات المستخدمة هي نفسها الواردة في التقارير السابقة.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الدوليون
	618.7 5
	56.8%
	• معايير التكاليف والإدارة: ازدياد المدخلات والنواتج
	84 - تعزى الاحتياجات الإضافية البالغة 700 618 5 دولار إلى الزيادة في ملاك الموظفين الدوليين في قاعدة اللوجستيات في برينديزي من 82 موظفا معتمدين للفترة المالية 2009/2010 إلى 123 موظفا مقترحين للفترة 2010/2011 - بزيادة صافية مقدارها 39 وظيفة إضافية (1 مد-1 و 2 ف-5 و 12 ف-4 و 21 ف-3 و 3 من فئة الخدمة الميدانية). وتستند الاحتياجات المقدرة في ما يتعلق بصافي المرتبات والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين إلى الدرجة 4 من جدول المرتبات المعمول به اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2010، مع الأخذ في الاعتبار النسبة الفعلية للموظفين بحسب معدلات المعيلين وغير المعيلين في كانون الأول/ديسمبر 2008، في حين طُبق مضاعف تسوية مقر العمل لكانون الثاني/ يناير 2010 على المرتبات الصافية. وقُدرت التكاليف العامة للموظفين بنسبة 54 في المائة من صافي المرتبات للموظفين الدوليين. كما طُبق عامل تأخير في التعيين نسبته 18 في المائة في احتساب تكاليف الموظفين الدوليين.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الوطنيون
	884.7 4
	35.1%
	• معايير التكاليف والإدارة: ازدياد المدخلات والنواتج 
	85 - يعزى الاحتياج الإضافي البالغ 700 884 4 دولار تحت هذا البند إلى زيادة الاحتياجات من المرتبات والتكاليف ذات الصلة لـ 50 وظيفة إضافية لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، 35 وظيفة منها تتعلق بالتحويل إلى وظائف لفرادى المتعاقدين، كما يعزى إلى ارتفاع قيمة سعر صرف اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة (0.74 يورو للدولار الواحد للفترة المالية 2009/2010 مقارنة بـ 0.70 يورو للفترة 2010/2011 على أساس توقعات سعر الصرف الصادرة عن البنك الدولي). ويستند احتساب تكاليف الموظفين الوطنيين إلى راتب وظيفة برتبة خ ع - 4 من الدرجة العاشرة، من جدول المرتبات المعمول به في 1 كانون الثاني/يناير 2008 وتطبيق معدل شغور نسبته 7 في المائة.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	235.1
	9.5%
	• معايير التكاليف: ازدياد المدخلات وبقاء النواتج على حالها
	86 - تعزى الاحتياجات الإضافية البالغة 100 235 دولار تحت هذا البند إلى الزيادة في الاحتياجات من الموارد من الموظفين الوطنيين بسبب إنشاء ثلاث وظائف مؤقتة إضافية وإلى ارتفاع سعر صرف اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة (0.74 يورو للدولار الواحد للفترة المالية 2009 /2010 مقارنة بـ 0.70 يورو للفترة 2010/2011). وبالإضافة إلى ذلك، تعكس الاحتياجات المقدرة تطبيق معدل شغور أدنى تبلغ نسبته 10 في المائة لوظائف الموظفين الدوليين، في حين طُبق معدل شغور نسبته 15 في المائة في الفترة 2009/2010.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاستشاريون
	67.6
	10.2%
	• الإدارة: ازدياد المدخلات والنواتج
	87 - تعزى الاحتياجات الإضافية البالغة 600 67 دولار تحت هذا البند إلى الزيادة في الاحتياجات من الاستشاريين (عدا التدريب) خلال هذه الفترة في ما يتعلق بمعاينة مرافق الاتصالات السلكية واللاسلكية وإصدار شهادة باستيفائها الشروط المطلوبة، وإلى الاحتياجات المتصلة بتحليل الشبكة الساتلية. كما تعكس الاعتمادات المقترحة في ما يتعلق بالاستشاريين (عدا التدريب) الاحتياجات اللازمة لإصدار شهادة باستيفاء المشاريع الهندسية الشروط المطلوبة وللإشراف عليها؛ وتوحيد العقود طويلة الأجل، والتحقق من توافر شروط أوضاع السلامة وإصدار شهادة باستيفائها؛ وإعداد ووضع خطة شاملة لإدارة استهلاك الطاقة؛ والانتقال إلى برنامج لينوكس؛ وإدارة الجودة.
	88 - ويقابل الزيادةَ في الاحتياجات جزئيا انخفاض الاحتياجات من التدريب المقدم من الاستشاريين رغم زيادة في عدد من الدورات المقدمة إلى المشاركين داخل المنظمة. وتهدف الدورات المقدمة من داخل المنظمة إلى رفع مستوى المهارات التقنية وهي تغطي مجالات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، والمشتريات، والسلامة والأمن، والهندسة، ونظم المعلومات الجغرافية، والطيران، والإمداد، وتطوير مهارات الموظفين، والقيادة والإدارة.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	891.4 2
	26.8%
	• الإدارة: ازدياد المدخلات والنواتج
	89 - تعزى الاحتياجات الإضافية البالغة 400 891 2 دولار في المقام الأول إلى الزيادة في الاحتياجات من خدمات البناء اللازمة لإنجاز مشروع مدته سنتان يهدف إلى توفير مساحة كافية للمعدات وحيز مكتبي لخدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، ومركز البيانات ومركز اتصالات الشبكة؛ وزيادة قدرة الشبكة الكهربائية في قاعدة اللوجستيات في برينديزي. وتشمل أعمال البناء الأخرى تركيب نظام دينامي للإمداد غير المنقطع بالطاقة لمراقبة استيفاء التغذية بالطاقة للمعايير الدولية؛ وتشييد 6 محطات للشحن الكهربائي للسيارات الكهربائية، وتركيب نظام للمراقبة بالفيديو ولمراقبة ارتياد قاعدة الدعم في فالنسيا. وتعكس الاعتمادات أيضا احتياجات إضافية من خدمات الصيانة والمرافق العامة للمباني الإضافية والأماكن العامة المفتوحة التي وفرتها الحكومة الإيطالية بموجب التعديل الثاني لمذكرة التفاهم.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل البري
	(184.2)
	(20.3%)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	90 - يعزى انخفاض الاحتياجات البالغ 200 184 دولار تحت هذا البند بشكل رئيسي إلى انخفاض الاحتياجات من حيازة المركبات. ورصد اعتماد لحيازة 4 سيارات ركاب خفيفة لدعم الأنشطة التشغيلية لخدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات في قاعدة اللوجستيات في برينديزي أو للقيام بالأعمال المعتادة في قاعدة الدعم في فالنسيا.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	644.8 1
	24.5%
	• الإدارة: ازدياد المدخلات والنواتج 
	91 - تعزى الاحتياجات الإضافية البالغة 800 644 1 دولار أساسا إلى اقتناء معدات اتصالات لقاعدة الدعم في فالنسيا. والعمل جار من أجل رصد اعتماد لاقتناء وحدات للإمداد غير المنقطع بالطاقة، ومعدات ساتلية، ومعدات للتداول بالفيديو ونظام هوائي للاتصالات الساتلية.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	019.0 1
	13.1%
	• الإدارة: ازدياد المدخلات والنواتج
	92 -  تعزى الاحتياجات الإضافية البالغة 000 019 1 دولار إلى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات لقاعدة الدعم في فالنسيا، واستبدال معدات تكنولوجيا المعلومات التي بلغت نهاية عمرها. والعمل جار من أجل رصد اعتماد لاقتناء حواسيب وشراء معدات الهياكل الأساسية للشبكة ومعدات التحويل ورفوف للخادوم. ويعزى مجمل الزيادة أيضا إلى زيادة الاحتياجات لاقتناء مجموعات البرمجيات الخاصة بنظم المعلومات الجغرافية.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات الطبية
	(86.8)
	(21.8%)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها
	93 - تعزى انخفاض الاحتياجات بمبلغ 800 86 دولار تحت هذا البند إلى انخفاض الاحتياجات من اللوازم الطبية ذات الصلة بالعلاج الوقائي.
	الفرق(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	(073.0 2)
	(61.7%)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها
	94 - تعزى الاحتياجات المنخفضة البالغة 000 073 2 دولار تحت هذا البند أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الخدمات الأخرى الناجم عن تحويل وظائف 35 مقاولا إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة.
	رابعا - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما
	95 - يُطلب من الجمعية العامة اتخاذ الإجراءين التاليين في ما يتعلق بتمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي:
	(أ) الموافقة على ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، البالغة 800 017 72 دولار للإنفاق على القاعدة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011؛
	(ب) توزيع المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية (أ) بالتناسب على ميزانية كل من عمليات حفظ السلام العاملة لتلبية احتياجات تمويل قاعدة اللوجستيات للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011.
	خامسا - موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقررات وطلبات الجمعية العامة الواردة في قراريها 61/276 و 63/286، وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية، وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة
	ألف - الجمعية العامة
	القضايا الشاملة

	(القرار 61/276)
	المقررات والطلبات المقدمة إلى الأمين العام
	الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات
	الجزء ”ثانيا“: الميزنة وعرض الميزانية 
	أن يدرَج، عند تقديم مقترحات الميزانية المقبلة وتقارير الأداء، معلومات عن أهم قرارات الإدارة المتصلة بميزانية البعثات وتنفيذها، بما فيها تلك المتصلة بالتكاليف التشغيلية (الفقرة 2)
	ستكفل قاعدة اللوجستيات في برينديزي تضمين المقترحات المقبلة للميزانية أهم القرارات الإدارية والمكاسب الناجمة عن الكفاءة. وترد التفاصيل في الجزء الخاص بافتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة من هذا التقرير. كما ترد تفسيرات مفصلة في تقرير الأداء للفترة 2008/2009
	أن تبين مشاريعُ الميزانية التحسينات في الإدارة والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المقرر تحقيقها وأن تقدم الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد (الفقرة 4)
	ستكفل القاعدة تضمين المقترحات المقبلة للميزانية أهم القرارات الإدارية والمكاسب الناجمة عن الكفاءة. ويتضمن هذا التقرير فروعا عن افتراضات التخطيط، ومبادرات دعم البعثة، والمكاسب الناجمة عن الكفاءة
	تعزيز الرقابة على الالتزامات الناجمة عن الزيادة الملحوظة في إلغاء التزامات الفترات السابقة (الفقرة 6)
	مطلوب من مديري مراكز التكلفة بالقاعدة القيام شهريا باستعراض الالتزامات غير المسددة المتوجبة على المراكز وإسداء المشورة لقسم الشؤون المالية بغية تصفية الالتزامات التي لم تعد مطلوبة. وبنهاية الفترة المالية، يجري مديرو مراكز التكلفة بالتعاون مع قسم الشؤون المالية هذا الاستعراضَ على نحو أكثر صرامة، بما في ذلك عقد اجتماعات لكبير الموظفين الماليين مع مدير/موظف التصديق لكل من مراكز التكلفة وإعلانا رسميا بصلاحية الالتزامات المقرر الإبقاء عليها
	الجزء ”سابعا“: التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور
	النظر في زيادة استخدام الموظفين الوطنيين، حسب الاقتضاء، بما يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها (الفقرة 3)
	تبلغ حاليا نسبة الموظفين الوطنيين إلى الموظفين الدوليين في القاعدة 1/2,6، ويشكل الموظفون الوطنيون نسبة 72 في المائة والموظفون الدوليون نسبة 28 في المائة من مجموع ملاك موظفي القاعدة
	كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة (الفقرة 4)
	بلغ متوسط معدل الشغور للموظفين الدوليين خلال الفترة 2008/2009 نسبة 10.3 في المائة. وسجل متوسط معدل الشغور للموظفين الوطنيين خلال الفترة نفسها 4.2 في المائة. وسجل معدل الشغور العام في القاعدة للفترة 2008/2009 نسبة 5.6 في المائة
	استعراض هيكل ملاك موظفي البعثات بشكل مستمر مع مراعاة ولاية البعثة ومفهوم العمليات على وجه الخصوص، وبيان ذلك في مقترحات الميزانية، بما في ذلك التبرير التام لأية وظائف إضافية مقترحة (الفقرة 5)
	تركز استراتيجية التوظيف بالقاعدة على توفير الدعم التشغيلي من الخبراء للبعثات الميدانية والوحدات المؤقتة الموجودة في القاعدة. وفي هذا الصدد، يخضع الهيكل الوظيفي لمراجعة مستمرة، بما في ذلك النظر في إمكانية إعادة توزيع الوظائف الموجودة عوض إنشاء وظائف جديدة. ولا يقترح إنشاء وظائف إضافية إلا بعد عرض الحاجة الواضحة لاستحداث الوظيفة على أساس الاحتياجات التشغيلية
	الجزء ”تاسعا“: التدريب
	توفير فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين وإدماج الموظفين الوطنيين على نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة (الفقرة 2)
	تقدم القاعدة 171 دورة تدريبية في مركز التدريب التابع لها. ويشغل الموظفون الوطنيون 420 مكانا من الأماكن الـ 800 المخصصة لتدريب موظفي القاعدة. وتراعي جميع برامج التدريب المقدمة في القاعدة احتياجات التطوير المهني للموظفين الوطنيين، مع تركيز على تنمية المهارات واحتياجات التطوير الوظيفي
	الجزء ”عشرون“: التنسيق الإقليمي
	وضع وتنفيذ خطط للتنسيق الإقليمي تتماشى مع أهداف البعثات، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة (الفقرة 2)
	يولَى التنسيق الإقليمي أولوية عالية، وتُعقد اجتماعات منتظمة مع وكالات وصناديق وبرامج أخرى تابعة للأمم المتحدة بشأن المسائل الأمنية. وثمة ترتيب عمل قائم بين برنامج الأغذية العالمي والقاعدة بشأن كيفية الاهتمام بالبضائع وتقديم الخدمات وما يستتبع ذلك من تسديد للتكاليف
	الجزء ”حادي وعشرون“: الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة
	القيام، في سياق مشاريع الميزانية لبعثات حفظ السلام المتكاملة المتشابكة، بتقديم وصف واضح لدور ومسؤولية البعثات إزاء شركاء البعثات المتكاملة، فضلا عن استراتيجيات البعثات لتعزيز التنسيق والتعاون مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية من أجل التوصل إلى نتائج أفضل في إطار العناصر ذات الصلة (الفقرة 2)
	للقاعدة اتفاقات عدة لتوفير الخدمة بصورة مستمرة مع مكاتب ووكالات وصناديق وبرامج أخرى تابعة للأمم المتحدة متصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ودعم التخزين
	تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا 

	(القرار 63/286)
	المقررات والطلبات المقدمة إلى الأمين العام
	الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات
	تشير إلى الفقرتين 9 و 13 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/63/746/Add.7)، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل أن تجسد مؤشرات الإنجاز بصورة أشمل نطاق المهام والخدمات التي تقدمها قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى عمليات حفظ السلام وغيرها من البعثات الميدانية (الفقرة 3)
	تنقح القاعدة باستمرار مؤشرات الإنجاز بحيث تعكس هذه الأخيرة بصورة أكمل نطاق المهام والخدمات التي تقدمها القاعدة، كما هو مبين في الفرع الأول - واو من تقرير الميزانية للفترة 2009/2010 والفرع الأول - هاء من تقرير الميزانية للفترة 2010/2011
	تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير لتسريع إجراءات الاستلام والفحص المتعلقة بمخزونات النشر الاستراتيجي التي يتم شحنها من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وأن يقدم تقريرا عن المسألة في سياق مشروع الميزانية المقبل (الفقرة 4)
	تواصل القاعدة اتباع المبادئ التوجيهية التي وضعتها إدارة الدعم الميداني وإجراءات التشغيل الموحدة لوحدة مراقبة الممتلكات والمخزون، وهي ما برحت تنفذ إجراءات المتابعة المناسبة في ما يتعلق بطلبات الإقرار بالاستلام والمعاينة بالنسبة لمخزون النشر الاستراتيجي من البعثات المتلقية. وتقع المسؤولية عن تقديم الإقرار بالاستلام والمعاينة في الوقت المناسب لمخزون النشر الاستراتيجي على عاتق البعثات المتلقية
	ترحب باعتزام الأمين العام تقديم مقترحات إلى الجمعية العامة بشأن استراتيجية عالمية لدعم عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام على النحو المشار إليه في الفقرة 24 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/63/746/Add.7)، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تضمين مقترحاته تحليلا دقيقا للتكلفة والفوائد (الفقرة 5)
	عملت القاعدة بشكل وثيق مع إدارة الدعم الميداني على وضع استراتيجية تقديم الدعم على النطاق العالمي. وفي هذا الصدد، تشكل القاعدة مركز تقديم الخدمات على النطاق العالمي، وهي ستُستخدم كمنطلق لتقديم الخدمات والدعم للبعثات والوكالات والصناديق والبرامج على النطاق العالمي
	باء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(A/63/746/Add.17)
	الطلب
	الاستجابة
	ترى اللجنة الاستشارية أن تقرير أداء ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي للفترة من 1 تموز/يوليه 2007 إلى 30 حزيران/يونيه 2008 (A/63/626) بيّن عدم تحقق عدد من مؤشرات الإنجاز خلال الفترة المشمولة بالتقرير. وعلاوة على ذلك، لم يوفر تقرير الأداء باستمرار إيضاحا كافيا لأوجه التباين الكبيرة بين الأهداف المقررة والنواتج والإنجازات الفعلية (الفقرة 9)
	من المتفق عليه أن بعض مؤشرات الإنجاز لم تتحقق خلال فترة الأداء 2007/2008. غير أن من المهم التشديد على أن بعض جوانب التنفيذ لم يكن خاضعا للسيطرة التامة للقاعدة. ولا يرتبط تحقيق أهداف قاعدة اللوجستيات فقط بقدرتها، بل يعتمد على احتياجات البعثات وإدارة الدعم الميداني. وستواصل قاعدة اللوجستيات، لدى تنفيذ هذه التوصية، السعي لوضع مؤشرات للإنجاز أكثر قابلية للتحقيق في مشاريع الميزانية اللاحقة
	لاحظت اللجنة الاستشارية أن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لم تنجز الأهداف المقررة فيما يتعلق بفترات تجهيز الشحنات من أصناف مخزونات النشر الاستراتيجية. وأشارت اللجنة إلى أنها سبق أن علقت على هذا الأمر (انظر A/62/781/Add.12، الفقرة 7). وأعربت قاعدة اللوجستيات عن قلقها إزاء إلقاء المسؤولية عن الالتزام بزمن محدد لتجهيز وشحن تلك الأصناف على عاتقها في حين أنها مضطرة إلى الاعتماد على شركاء آخرين للالتزام بالزمن المحدد. وذكرت قاعدة اللوجستيات بأنها لا تزال تخطط وتنسق مع جميع الأطراف المعنية لكفالة إرسال الشحنات في أقصر زمن ممكن (انظر A/63/824، الفرع ”خامسا“). كما وجّهت اللجنة الاهتمام إلى توصية مجلس مراجعي الحسابات بالتحقق بوضوح من أسباب التأخر في نشر مخزونات النشر الاستراتيجية وتجديدها وضرورة استعراض الإجراءات الحالية لتجديد المخزونات (انظر A/63/5 (Vol. II)، الفقرة 255). وأعربت اللجنة عن موافقتها على توصية مجلس مراجعي الحسابات وشجّعت قاعدة اللوجستيات على بذل قصارى جهدها مع شركائها لكفالة إتمام عمليات شحن أصناف مخزونات النشر الاستراتيجية في حينه (الفقرة 12)
	أشار مؤشر الإنجاز المحدد للفترة 2008/2009 إلى التخفيض المقرر في متوسط المدة التي يستغرقها استلام وفحص مخزونات النشر الاستراتيجية، والمخزونات الاحتياطية للأمم المتحدة، وعمليات إعادة الشحن التي تقوم بها قاعدة اللوجستيات وإدارة الدعم الميداني (2006/2007: 25 يوما؛ 2007/2008: 20 يوما؛ 2008/2009: 18 يوما)
	وانخفض متوسط المدة الفعلية التي استغرقها الاستلام والفحص من 57 يوما في الفترة 2007/2008 إلى 38 يوما في الفترة 2008/2009. ولم يكن الهدف البالغ 18 يوما الذي حُدّد للفترة 2008/2009 قابلا للتحقيق بسبب الصعوبات التي تمت مواجهتها في عمليات الجدولة وطلب التوريد وعمليات الشراء المتصلة بعقود الشحن وأجور النقل. وقد أثّر هذا بشكل خاص على الشحنات المتعاقد عليها من جانب المقر لاستئجار طائرات بضائع وسفن تابعة للأمم المتحدة من أجل إرسالها إلى مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. وأثّرت هذه العملية لوحدها على 162 سجلا من أصل ما مجموعه 315 سجلا من أصناف مخزونات النشر الاستراتيجية المرسلة أثناء الفترة 2008/2009، مما أدى إلى زيادة المهلة العامة للشحن إلى الفترة المبلغ عنها البالغة 38 يوما
	ونتيجة لذلك، تمّ تنقيح مؤشر الإنجاز المقابل المحدد للفترة 2009/2010 بحيث يشير على وجه التحديد إلى تخفيض متوسط المدة اللازمة للتجهيز، اعتبارا من تاريخ طلب إرسال المواد حتى إرسالها فعلا، فيما يخص شحنات مخزونات النشر الاستراتيجية والمخزونات الاحتياطية للأمم المتحدة المتعاقد عليها مع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (2009/2010: 18 يوما) وقامت إدارة الدعم الميداني، بالتشاور مع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، بتحليل أسباب التأخيرات في نشر مخزونات النشر الاستراتيجية بالتفصيل بدءا من طلب إرسال المواد حتى تاريخ شحنها. ومن أجل تصحيح بعض جوانب هذه التأخيرات، أدخلت إدارة الدعم الميداني عددا من التحسينات على العملية الإجرائية التنفيذية المتصلة بمخزونات النشر الاستراتيجية، بما في ذلك وضع إطار زمني توجيهي للخطوات الواجب اتخاذها في إطار هذه العملية مثل إصدار طلبات إرسال المواد من جانب وحدات المحاسبة الذاتية في المقر، وإصدار قسائم الصرف من جانب قاعدة اللوجستيات ووضع قائمة التحميل الذي يجري في هذه القاعدة. وطُبِّقت هذه الإجراءات على شحن مخزونات النشر الاستراتيجية إلى مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وأثبتت فعاليتها
	أوصت اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام كفالة تنسيق أكبر فيما بين قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وإدارة الدعم الميداني والبعثات في مجال إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية. كما أوصت اللجنة بأن يواصل الأمين العام إدخال تحسينات على إجراءات تسيير الأعمال بغية تحقيق الأهداف المقررة (الفقرة 11)
	نُفّذت. يستمر الاتصال بشكل منتظم بين قاعدة اللوجستيات وشعبة الدعم اللوجستي في المقر، مما أدى إلى زيادة التركيز على إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية. وبالإضافة إلى ذلك، تقوم شعبة الدعم اللوجستي في المقر حاليا باستعراض التمويل وعملية التجديد مع المكاتب المعنية الأخرى في محاولة لتبسيط العملية
	ترى اللجنة الاستشارية أن الإطار المنطقي لعمل قاعدة اللوجستيات يحتاج إلى مزيد من التطوير والتحسين. ونظرا لأن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تضطلع بعدد من الوظائف المتعلقة بالدعم، الذي لا يقتصر على عمليات حفظ السلام فحسب بل والبعثات الميدانية الأخرى أيضا، فمن الممكن إعادة صياغة الإنجاز المتوقع 1-1 (انظر A/63/824، الفرع الأول، واو) ليصبح نصه على النحو التالي: ”زيادة كفاءة وفعالية الدعم الذي تقدمه القاعدة لعمليات حفظ السلام وللبعثات الميدانية الأخرى“. وترى اللجنة أيضا ضرورة أن تعكس مؤشرات الإنجاز بصورة أشمل نطاق المهام والخدمات التي تقدمها قاعدة اللوجستيات (الفقرة 13)
	نُفّذت
	فيما يتعلق بإنشاء وحدة تحقق من الجهات المرجعية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام إجراء تقييم شامل للمشروع التجريبي، يتضمن تحليلا للتكاليف/الفوائد، وتقديم نتائجه إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها الرابعة والستين المستأنفة (الفقرة 14)
	ستقوم شعبة الموظفين الميدانيين بتقديم النتائج في تقرير منفصل
	ترى اللجنة الاستشارية أن التقرير المتعلق بدور قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في الأجل الأطول وتطويرها المقترح مستقبلا، الوارد في المرفق الثاني للوثيقة A/63/824، لا يقدم استعراضا شاملا لمهام القاعدة، ولا يقدم تحليلا للتكاليف والفوائد ليبين بوضوح إلى الجمعية العامة مزايا إسناد مهام معينة إلى هذه القاعدة. وقد أُبلغت اللجنة، أثناء جلسات الاستماع التي عقدتها، بأن الأمانة العامة تقوم بإعداد استراتيجية عالمية لدعم عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، وسوف تعرض على الجمعية العامة في غضون سنة واحدة. وأُبلغت اللجنة بأن هذه الاستراتيجية ستوجِز، في جملة أمور، ما تضطلع به إدارة الدعم الميداني، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ومرفق تكنولوجيا المعلومات في بلنسية ومركز اللوجستيات في عنتيبي من أدوار ومسؤوليات في دعم بعثات الأمم المتحدة الميدانية. واللجنة على ثقة من أن هذه الاستراتيجية سوف تبرز دور قاعدة اللوجستيات بوصفها أداة متاحة لا لإدارة الدعم الميداني فحسب، بل وعلى نطاق الأمانة العامة أيضا. ولاحظت اللجنة كذلك من الفقرة 173 من الميزانية المقترحة (A/63/824) أن الأمين العام لم يعرض المرفق الثاني على الجمعية العامة من أجل موافقتها عليه
	كانت خطة قاعدة اللوجستيات على المدى الطويل تشكّل أساسا خطة سوف تتبلور على مدى الميزانيات اللاحقة، كما أنها لا تحمّل الميزانيات اللاحقة أي تكاليف إلا عندما يبرّر نصّ الميزانية وتحليل التكاليف والفوائد إجراء المزيد من التطوير. غير أنه بالنظر إلى استراتيجية الدعم الميداني العالمية، جرى إرجاء اتخاذ أي قرار آخر بشأن خطة قاعدة اللوجستيات على المدى الطويل
	وترى اللجنة الاستشارية أن المقترحات المتعلقة بدور قاعدة اللوجستيات في الأجل الأطول وتطويرها في المستقبل ينبغي أن تدمج في مجمل الاستراتيجية العالمية التي ستعرض على الجمعية العامة (الفقرتان 24 و 25)
	وجدت اللجنة الاستشارية أن عرض التغييرات في ملاك الموظفين في تقرير ميزانية الفترة 2009/2010 (A/63/824) لم يكن واضحا، ولذلك، فقد أدى إلى تعقيد عملية تحليل الاحتياجات المقترحة في ملاك الموظفين. وأوصت اللجنة الاستشارية بأن تُبذل جهود في عروض الميزانية المقبلة لتبسيط العروض المتعلقة بالاحتياجات في ملاك الموظفين (الفقرة 30)
	تبذل قاعدة اللوجستيات جهدا لتعرض بدقة هيكل ملاك الوظائف فيها في ضوء الاحتياجات التشغيلية، مما تطلب إعادة تنظيم بعض الأبواب أثناء الفترة المالية 2009/2010. ومن المسلم به أن الحالات العديدة التي جرت فيها مواءمة الوظائف الموجودة مع الاحتياجات التشغيلية أدت إلى تعقيد تحليل الاقتراح. وتتضمن ميزانية الفترة 2010/2011 أيضا عددا من الحالات التي جرت فيها مواءمة الوظائف الموجودة والتي تتصل بتغييرات في الهيكل التنظيمي لقاعدة اللوجستيات. وقد اتُّخذت خطوات لتبسيط عرض نقل الوظائف في وثيقة ميزانية الفترة 2010/2011 لدعم تحليل الاحتياجات من الموظفين
	فيما يتعلق باقتراح تحويل 34 وظيفة تعاقدية إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة في إطار الجهود الرامية إلى الامتثال لتشريعات العمل المحلية، أشارت اللجنة إلى أن القاعدة لا تبين ما إذا كانت قد استكشفت إمكانية وجود خيارات بديلة تعمل بها بعثات الأمم المتحدة ومكاتبها الأخرى في أوروبا. وأوصت اللجنة بأن تواصل القاعدة استكشاف إمكانية وجود خيارات أخرى، بطرق منها إجراء مفاوضات مع الحكومة المضيفة، من أجل التغلب على القيود المفروضة على توظيف متعاقدين مستقلين بعقود مؤقتة (الفقرة 31)
	تجدر الإشارة إلى الرد الذي قُدّم إلى اللجنة الخامسة وإلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أثناء المداولات، وقبل موافقة الجمعية العامة على ميزانية الفترة 2009/2010. وقد جاء فيه أن: ”قاعدة اللوجستيات بحثت في إمكانية اللجوء إلى خيارات بديلة، مثل الاستعانة بمصادر خارجية، واستخدام متعاقدين من أطراف ثانية (مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع)، وقد تم اعتماد هذه الخيارات والاستفادة منها كلما كان ذلك ممكنا من الناحيتين التشغيلية والمالية. وبالإضافة إلى ذلك، قامت قاعدة اللوجستيات، وبعد استعراض دقيق، بتقليل العدد الأصلي للمتعاقدين المستقلين وموظفي خدمات الدعم اللوجستي من 126 في عام 2004 إلى المستوى الحالي البالغ 40. كما اتصلت قاعدة اللوجستيات بالوكالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة وتأكدت من أن إجراءات التوظيف لديها تتيح لها توظيف موظفين بموجب عقود قصيرة الأجل، مما يجعلهم موظفين في الأمم المتحدة، يخضعون لقواعد الأمم المتحدة، وليس لقانون العمل الإيطالي
	أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن المكاسب من حيث الفعالية التي تحققت عبر إنشاء وظيفة دعم متكاملة في فالنسيا سيتم حسابها وإدراجها في مشروع الميزانية القادمة. وتأمل اللجنة إيراد هذه المعلومات المتعلقة بهذه المسألة في مقترحات ميزانيتي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي وحساب الدعم للفترة 2010/2011 (الفقرة 44)
	بما أن إنشاء مركز الاتصالات الثانوي في فالنسيا بإسبانيا لا يزال في مراحله الأولى، من الصعب توقع كامل المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة نتيجة إنشاء المرفق. ومن أجل قياس ما تحقق من مكاسب في الكفاءة، من الضروري الانتهاء من إقامة الاتصالات التجارية وغيرها من عقود دعم المرافق الرئيسية. غير أن من المتوقع أن ينجم تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف عن الحد من الحاجة إلى مرافق استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال من المستوى الثاني (المرافق في مسرح العمليات، والمرافق المكررة جغرافيا خارج الموقع) في البعثات؛ واستخدام التكنولوجيات الأقل كلفة لتوجيه تدفق البيانات؛ وتنفيذ تقنيات الفرضنة. وستعرض الإسقاطات المتصلة بتحقيق هذه الوفورات في التكاليف في سياق مقترحات ميزانية الفترة 2011/2012 لقاعدة اللوجستيات
	تأمل اللجنة الاستشارية أن يستمر استخدام القدرة على توفير التدريب المدني للموظفين قبل نشرهم وذلك بأشد السبل فعالية، وأن تتحقق مكاسب من حيث الفعالية عبر تنفيذ برامج التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي (الفقرة 45)
	ووفق عليها
	إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني ملتزمتان بتزويد جميع الموظفين المختارين للعمل في البعثات الميدانية بالتدريب التحضيري على أفضل وجه ممكن. ويُعدّ التدريب السابق للانتشار حيويا لتعزيز الجاهزية والسلامة والوعي الأمني ومعرفة الظروف الميدانية والإجراءات بالنسبة للموظفين الجدد، وكفالة سلامة وسرعة إدماجهم في مكان عملهم الجديد
	أوصت اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام بتقييم الأنشطة التي يضطلع بها المكتب الإقليمي لسلامة الطيران في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي وأن يبلغ الجمعية العامة بنتائج هذا التقييم في سياق التقرير الشامل المتعلق بالعمليات الجوية الذي سيقدمه إليها في الدورة الرابعة والستين المستأنفة (انظر أيضا A/63/746، الفقرة 47). كما أوصت اللجنة الاستشارية بأن ينظر الأمين العام في الدور المحتمل أن يؤديه هذا المكتب لمعالجة جوانب القلق العامة التي أثيرت بشأن إدارة مخاطر الطيران (انظر A/63/769، الفقرة 46)
	بالنظر إلى المساهمة القيمة التي جرى تقديمها بإنشاء المكتب الإقليمي لسلامة الطيران بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لخدمة بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، أضافت إدارة الدعم الميداني في شباط/فبراير 2009 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق إلى نطاق أنشطتها الرقابية. وفي وقت لاحق من نفس العام، بدأ المكتب في تقديم خدمات رقابية لسلامة الطيران إلى بعثة الأمم المتحدة في نيبال. وبحلول نهاية عام 2009، قام المكتببـ 10 زيارات إلى البعثات التابعة له (قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وبعثة الأمم المتحدة في نيبال). وبالإضافة إلى ذلك، أجريت زيارة مخصصة بطلب من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. وسيجرى إنشاء المكتب الإقليمي لسلامة الطيران لغرب أفريقيا، بالتشاور مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، وذلك بحلول أيار/مايو 2010، باستخدام الموارد القائمة لدى هذه البعثات. وسيكون مقر المكتب في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وسيقدم خدمات رقابية إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	وفيما يتعلق بأنشطة سلامة الطيران داخل إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، يتم تطبيق مفهوم إدارة المخاطر التشغيلية للطيران والتعريف به من خلال إصدار توجيه في مجال السياسات بشأن هذا الموضوع
	وإدارة مخاطر الطيران مصطلح تستخدمه إدارة شؤون السلامة والأمن لمعالجة مسألة تقييم المخاطر المرتبطة باستخدام خطوط الطيران التجارية من قبل موظفي الأمم المتحدة المسافرين في مهام رسمية. وينفّذ المكتب الإقليمي لسلامة الطيران برامج سلامة الطيران في البعثات التي تقوم على مبادئ تحديد الأخطار وسلامة إدارة المخاطر من منظور القضاء على المخاطر والحد من مستوى التهديدات المرتبطة بهذه المخاطر. ولذلك، فإن من المتوقع ألا يضطلع المكتب الإقليمي لسلامة الطيران بالدور الذي يُحتمل أن يؤديه لمعالجة جوانب القلق العامة التي أثيرت بشأن إدارة مخاطر الطيران على النحو الذي عرضته إدارة شؤون السلامة والأمن
	فيما يتعلق بإنشاء وحدة دعم تقني جديد في قاعدة اللوجستيات، لاحظت اللجنة الاستشارية أن العرض لا ينطوي على تحديد للمكاسب التي يمكن تحقيقها نتيجة لإنشاء الوحدة وإقامتها في قاعدة اللوجستيات. كما ساور اللجنة القلق إزاء احتمال حدوث ازدواجية بين مهام الوحدة المقترحة ومهام سائر وحدات قاعدة اللوجستيات وبعض المهام المركزية لإدارة الدعم الميداني. وعليه، فقد أوصت اللجنة بإعادة دراسة هذه المسألة في سياق استراتيجية الدعم العالمية التي يعتزم الأمين العام تقديمها قريبا إلى الجمعية العامة (الفقرة 52)
	إن الإنشاء المقترح لوحدة جديدة للدعم التقني للنقل السطحي في قاعدة اللوجستيات لم يُدرج ضمن الميزانية المقترحة للفترة 2010/2011، وذلك بانتظار أن تنظر الجمعية العامة أثناء دورتها الرابعة والستين في تقرير الأمين العام عن الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني للعمليات الميدانية في الأمم المتحدة
	تتفق اللجنة مع مجلس مراجعي الحسابات فيما أوصى به من ضرورة أن تقوم قاعدة اللوجستيات برصد حالة مخزونات النشر الاستراتيجية وتقديم تقارير دورية إلى المقر فيما يتعلق بالأصناف البطيئة التصريف. وأن تقوم بالإضافة إلى ذلك، تفاديا لمزيد من التقادم، بالتحقيق في أسباب الاحتفاظ ببعض أصناف المخزونات لفترات طويلة (الفقرة 55)
	ابتداء من حزيران/يونيه 2009، بدأت قاعدة اللوجسيتات بالإبلاغ عن حالة مخزونات النشر الاستراتيجية من خلال تقديم تقارير ربع سنوية إلى شعبة الدعم اللوجستي في المقر. ويحدد التقرير، من بين بنود أخرى، مخزونات النشر الاستراتيجية القديمة والبطيئة التصريف لاستعراضها واتخاذ مزيد من الإجراءات حيالها من قبل شعبة الدعم اللوجستي
	وتجري شعبة الدعم اللوجستي في المقر استعراضا سنويا لتكوين مخزون النشر الاستراتيجي. وتدعم قاعدة اللوجستيات هذه الاستعراض من خلال تقديم تقارير فصلية عن البنود البطيئة التصريف. وبالإضافة إلى ذلك، باشرت شعبة الدعم اللوجستي بعملية للقيام باستعراض استشاري لإجراءات مخزونات النشر الاستراتيجية
	جيم - مجلس مراجعي الحسابات
	مجلس مراجعي الحسابات ((A/63/5 (Vol.II، الفصل الثاني)
	التوصية
	التنفيذ
	استعراض عام مالي
	التبرعات العينية
	نظر المجلس في التبرعات العينية بناء على طلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/62/823، الفقرة 9). وخلال الفترة 2007/2008، بلغ مجموع التبرعات العينية الموافق عليها في الميزانية 7.76 مليون دولار. وخلال الفترة نفسها، بلغ مجموع التبرعات العينية المبلغ عنها في الملاحظات على البيانات المالية لأربع بعثات 8.66 مليون دولار. وبالإضافة إلى ذلك، تلقت قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات مرافق قيمتها الكلية 4.64 ملايين دولار في 30 حزيران/يونيه 2008. وقد وفرت تلك المرافق بموجب اتفاقات مركز القوات/البعثات أو اتفاقات مع الدول الأعضاء التي تجري فيها عمليات حفظ السلام. وأبلغت الإدارة المجلس بأن قيمة المرافق المقدمة بموجب اتفاقات مراكز القوات لا يُكشف عنها في البيانات المالية طبقا للسياسات المحاسبية المتبعة بالنسبة للتبرعات العينية على النحو الوارد في الملاحظات على البيانات المالية (الفقرة 16)
	وأوصى المجلس بأن تعيد الإدارة النظر في سياستها المتعلقة بالكشف عن التبرعات العينية، من أجل تعزيز عملية الإبلاغ المالي (الفقرة 17)
	جاء في تقرير الأمين العام (A/63/784، الفقرة 8)، أن المرافق التي توفرها البلدان المضيفة بموجب اتفاقات مركز القوات ومركز البعثات لا تشكل تبرعات، ما دامت البلدان المضيفة ملزمة بتوفير تلك الخدمات. وعليه، ترى الإدارة أن الكشف عن التبرعات العينية في البيانات المالية أمر مناسب. ومع ذلك، فاعتبارا لتوصية المجلس، وتوخيا لتحسين عمليات الكشف، ينبغي كشف المعلومات الإضافية عن القيم الكبيرة للمرافق المقدمة بموجب تلك الاتفاقات في الملاحظات على البيانات المالية
	الالتزامات غير المصفاة
	أفاد المجلس بإنشاء التزامين بمبلغ كلي قدره 1.16 مليون دولار في حزيران/يونيه 2008 في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. غير أن العقدين المتصلين بهما وُقّعا في تموز/يوليه 2008. وفي آب/أغسطس 2008، ألغي التزاما قاعدة اللوجستيات بناء على طلب المقر بسبب عدم كفاية الأموال (الفقرة 33)
	وأوصى المجلس بأن تتقيد قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تقيدا صارما باشتراطات بمقتضيات النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة ودليل المشتريات المتعلقة بمعايير إنشاء الالتزامات (الفقرة 34)
	تتقيد قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تقيدا صارما بالنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. وقد أنشأ قسم الشؤون المالية الالتزامين استنادا إلى أوامر شراء معتمدة. وكانت الأموال معقودة قبل نهاية الفترة المالية. وقد نجمت الفجوة الزمنية بين إنشاء الالتزام وتاريخ توقيع العقد عن تأخر البائع في توقيع العقد
	التزامات نهاية الخدمة
	لاحظ المجلس أنه لا توجد سياسة موحدة لمعالجة الفرق الزمني بين تاريخ انتهاء دورة الإجازة السنوية بالنسبة للموارد البشرية، وهو 1 نيسان/أبريل، وتاريخ انتهاء الفترة المالية، وهو 30 حزيران/يونيه. ومن ثم فإن معايير مختلفة تطبق في المقر وفي البعثات الميدانية لمعالجة هذا الفرق. وفي 30 حزيران/يونيه 2008، استخدم المقر وأربع بعثات الحد الأقصى البالغ 37.5 يوما لحساب التزامات رصيد الإجازات السنوية للموظفين المعينين بموجب المجموعة 300، في حين أن بعثات أخرى وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات استخدمت حدا أقصى قدره 30 يوما لحساب هذه الالتزامات (الفقرتان 39 و 40)
	وساور المجلس القلق، من إمكانية أن يترتب على هذا الفرق الزمني تضمين البيانات معلومات غير دقيقة عن الخصوم المتعلقة باستحقاقات الإجازات السنوية في حالة تباين المعايير المستخدمة في المقر وفي البعثات الميدانية في حساب هذه الخصوم التي ينبغي جمعها وتوحيدها في البيانات المالية (الفقرة 41)
	جاء في تقرير الأمين العام (A/63/784)، أنه استخدمت عن غير قصد معايير غير صحيحة لحساب استحقاقات الإجازات السنوية في عدد من المواقع. وستحرص الإدارة على استخدام معايير موحدة في المستقبل
	وأوصى المجلس بما يلي: (أ) وضع سياسة موحدة لمعايير حساب الإجازات السنوية غير المستخدمة للمحافظة على الاتساق بين الكيانات المحاسبية؛ و (ب) التدقيق في حساب الالتزامات المتعلقة بنهاية الخدمة لكفالة دقة الأرصدة المدرجة في البيانات المالية (الفقرة 42)
	الميزنة والإدارة القائمتان على النتائج
	مؤشرات الإنجاز والنواتج
	لاحظ المجلس أن ناتج الخدمات اللوجستية فيما يتعلق باستلام مخزونات النشر الاستراتيجية وفحصها وتوزيعها بحاجة إلى تحسين، حيث أنه تأسس على المبلغ الأصلي المعتمد لعملية الاقتناء. وعلاوة على ذلك، لم يكن هناك أي مؤشر إنجاز يعكس الإنجازات المتوقعة من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات فيما يتعلق بحفظ مخزونات النشر الاستراتيجية وصيانتها في إطار الميزنة القائمة على النتائج (الفقرة 76)
	وكرر المجلس تأكيد توصيته بأن تتخذ قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات التدابير المناسبة لكفالة صياغة جميع مؤشرات الإنجاز والنواتج المتعلقة بإطار الميزنة القائمة على النتائج بحيث تكون دقيقة وقابلة للقياس والتحقيق وواقعية ومحكومة بمدة محددة، وذلك لتيسير الرصد والإبلاغ (الفقرة 79)
	نفذت. أخذ بمؤشر إنجاز وناتج مقرر جديدين في إطار الميزنة القائمة على النتائج، وهما يتسمان بأنهما أكثر دقة وقابلية للقياس والتحقق وواقعية وتحديدا زمنيا وييسران الرصد والإبلاغ بشكل أفضل
	ومؤشر الإنجاز الجديد الذي أخذ به في تقرير ميزانية الفترة 2009/2010 هو التالي:
	1-1-1 زيادة مدة صلاحية خدمة مخزونات النشر الاستراتيجية (2007/2008: 93 في المائة؛ 2008/2009: 96 في المائة؛ 2009/2010:97 في المائة)
	واستعيض عن هذا المؤشر بالمؤشر التالي في تقرير الميزانية للفترة 2010/2011:
	1-1-3 الحفاظ على توافر الأصول المحفوظة من مخزونات النشر الاستراتيجية 2009/2010: 97 في المائة؛ 2010/2011: 97 في المائة)
	والناتج المقرر الجديد الذي أخذ به في تقرير ميزانية الفترة 2009/2010 وورد في التقرير الحالي هو التالي: 
	استلام مخزونات النشر الاستراتيجية والمخزونات الاحتياطية للأمم المتحدة (بما فيها المركبات، والمولدات، والمباني الجاهزة، والمعدات ذات الصلة، وقطع الغيار والمواد الاستهلاكية)، وفحصها وصيانتها وتحديد تكوينها ونشرها
	إدارة عمليات الشراء والعقود
	قاعدة بيانات البائعين المحليين
	أُبدى المجلس ملاحظة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات مفادها أنه لم توجه مطلقا إلى 34 في المائة من البائعين المسجلين أي دعوة إلى تقديم عطاءات، كما أن عددا كبيرا من البائعين لم يستجب للدعوات ثلاث مرات أو أكثر. وقد أدى الاحتفاظ في قاعدة البيانات بهؤلاء البائعين الذين لم يكن لهم أي نشاط، إلى زيادة تكاليف صيانة قاعدة البيانات المذكورة وتقليل كفاءة أنشطة الشراء (الفقرة 191)
	وأوصى المجلس بأن تتقيد قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بدقة بشروط دليل المشتريات المتصلة بإدارة البائعين (الفقرة 193)
	توافق قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على هذه التوصية وهي تتخذ خطوات لتعزيز عملية تسجيل البائعين الجدد والحفاظ على قائمة بالبائعين الناشطين في قاعدة بيانات البائعين الخاصة بالقاعدة. ويواجه العديد من البعثات الميدانية قضايا مماثلة، لأنه قد لا يكون لديها احتياجات تشغيلية للحصول على سلع أو خدمات من بعض البائعين المسجلين في قاعدة بيانات البائعين. ويطلب كبير موظفي المشتريات ومشرفو الوحدات بشكل منتظم من المشترين إجراء تناوب للبائعين المسجلين في قاعدة بيانات البائعين وإشراك بائعين جدد في استدراجات العروض. وستواصل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تعزيز العمليات الإدارية في مجال المشتريات، بما في ذلك تسجيل البائعين، وهو ما سيسهل إزالة البائعين غير النشيطين من قاعدة بيانات البائعين
	إدارة الممتلكات غير المستهلكة
	التحقق المادي من جانب وحدات مراقبة الممتلكات وفحصها
	لاحظ المجلس أن نسبة شمول عمليات التحقق المادي التي أجرتها قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات كانت أقل من 90 في المائة على الرغم من التوجيه الصادر عن إدارة الدعم الميداني في 21 كانون الثاني/يناير 2008 طلبت فيه إلى جميع البعثات كفالة إجراء جرد مادي للمخزونات، بنسبة مائة في المائة، وإتمامه قبل نهاية السنة المالية (الفقرة 214)
	وأوصى المجلس بأن تكفل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، فيما يتعلق بالفترات المالية المقبلة، إجراء عمليات تحقق مادي وافية وكاملة للتحقق من قيمة الممتلكات غير المستهلكة المبيّنة في الملاحظات على البيانات المالية (الفقرة 217)
	نفذت. تصل نسبة شمول عمليات التحقق المادي من جميع الممتلكات غير المستهلكة التي تجريها قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى 100 في المائة، وفقا لإجراءات العمل الموحدة المتبعة في وحدة مراقبة الممتلكات وفحصها في السنة المالية لحفظ السلام (1 تموز/يوليه - 30 حزيران/ يونيه). وأجرت قاعدة اللوجستيات تحققا بنسبة 100 في المائة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2008 إلى 30 حزيران/يونيه 2009
	نسب مستوى المخزون وفائضه
	لاحظ المجلس أنه كان من بين 284 فئة من فئات الممتلكات غير المستهلكة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، 74 فئة لها نسب مخزون أعلى من نسب المخزون العادية، تمثل 26 في المائة من مجموع فئات الممتلكات غير المستهلكة (الفقرة 223)
	وكرر المجلس توصيته السابقة بأن يُعجَّل باستعراض الممتلكات غير المستهلكة في جميع البعثات للتحقق من الكميات الواقعية التي ينبغي الاحتفاظ بها (الفقرة 225)
	نفذت. يقدم قسم إدارة الممتلكات في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تقارير شهرية عن الموجودات من الممتلكات غير المستهلكة إلى كل وحدة محاسبة مستقلة وإلى وحدة إدارة المعدات والممتلكات المملوكة للوحدات في المقر. ويتراوح مستوى الموجودات عادة بين 15 و 20 في المائة
	وهناك زيادة في مستوى الممتلكات غير المستهلكة في الفترات الأخيرة بسبب شراء معدات للمشاريع الجارية طويلة الأجل في القاعدة
	مخزونات النشر الاستراتيجية
	الإفصاح المالي
	لاحظ المجلس إدراج مبلغ 87.64 مليون دولار من مخزونات النشر الاستراتيجية في الرصيد الختامي في 30 حزيران/يونيه 2008. ولكن لم يكن متاحا للنشر في بعثة من البعثات في 30 حزيران/يونيه 2008 سوى مخزونات نشر استراتيجية تبلغ قيمتها 59.03 مليون دولار، أي 67 في المائة من المبلغ الكلي. ويرى المجلس أنه كان من الأنسب أن يفصح في الملاحظات على البيانات المالية عن قيمة مخزونات النشر الاستراتيجية المتاحة بالفعل للنشر. (الفقرة 249)
	وأوصى المجلس بأن يفصح، فيما يتعلق بالفترات المالية المقبلة، بشكل واف عن تكوين مخزونات النشر الاستراتيجية بما يتيح للمستخدمين التيقن من قيمة مخزونات النشر الاستراتيجية المتاحة للنشر السريع في البعثات (الفقرة 250)
	نفذت
	كفاءة نشر مخزونات النشر الاستراتيجية وتجديدها
	خلال عملية المراجعة الحالية، لاحظ المجلس الجهود التي بذلتها شعبة الدعم اللوجستي وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لكفالة تشغيل مخزونات النشر الاستراتيجية بفعالية وكفاءة لأغراض نشر بعثة جديدة على وجه السرعة. غير أنه كان هناك عدد من المسائل التي تلزم معالجتها وهي كما يلي:
	(أ) يستغرق إصدار شعبة الدعم اللوجستي لأوامر صرف المواد الخاصة بشحنة ما وقتا طويلا للغاية في بعض الأحيان. ويتبين من اختبارات العينات أن الإطار الزمني لتلقي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات من شعبة الدعم اللوجستي جميع أوامر صرف مواد أي شحنة يتراوح بين 66 يوماو 228 يوما؛
	(ب) بناء على فحص العينات، تراوحت مدة التجهيز اللازمة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات كي تعد السلع وتصدر قسائم الصرف بعد استلام أوامر صرف المواد ما بين يوم واحد و 155 يوما؛ 
	(ج) شهدت بعثتان حديثتا العهد، هما العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، حالات تأخير شديد في إتمام إجراءات استلام وفحص مخزونات النشر الاستراتيجية المنقولة من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. ويتبين من التقرير الشهري لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات أنه حتى 30 أيلول/سبتمبر 2008، لم تنجز إجراءات الاستلام والفحص لحوالي 6.64 مليون دولار من مخزونات النشر الاستراتيجية في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد و 16.13 مليون دولار في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور لأكثر من 90 يوما بعد مغادرة المخزونات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ 
	(د) لوحظ طول وقت التجهيز المستغرق داخل شعبة الدعم اللوجستي في إعداد وتقديم طلبات إصدار المخصصات. ففيما يتعلق بكل طلبات المخصصات في السنة المالية 2007/2008، بلغ متوسط وقت التجهيز 107 أيام، مع تجاوز 18 في المائة من الحالات 180 يوما. وكان للتأخر في تقديم الطلبات أثر مباشر في تعطيل إصدار المخصصات وأعمال الشراء اللاحقة بشكل مباشر
	اقترحت قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على شعبة الدعم اللوجستي تغيير العملية القائمة بحيث تُجمع أوامر صرف المواد في القاعدة على أساس خطة الموارد المادية المعتمدة الواردة من شعبة الدعم اللوجستي. وإذا وافقت شعبة الدعم اللوجستي على هذا المقترح فإن تنفيذه سيسرع خطى إرسال العتاد إلى البعثات المتلقية
	وقامت إدارة الدعم الميداني، بالتشاور مع قاعدة الأمم المتحدة  للوجستيات، بتحليل أسباب التأخير في نشر مخزونات النشر الاستراتيجية بدءا من إصدار أمر صرف المواد إلى تاريخ الشحن. ومن أجل معالجة بعض أسباب حالات التأخير هذه، أدخلت إدارة الدعم الميداني عددا من التحسينات على العملية الإجرائية التنفيذية المتعلقة بمخزون النشر الاستراتيجي، بما في ذلك إنشاء إطار زمني توجيهي للخطوات المتبعة في العملية من قبيل إصدار أوامر صرف المواد من قبل وحدات المحاسبة المستقلة في المقر، وقسائم الصرف التي تصدرها القاعدة وإجراء تجميع لقوائم التحميل في القاعدة
	ولا تزال قاعدة اللوجستيات تتبع المبادئ التوجيهية لإدارة الاستراتيجيات الميدانية وإجراءات العمل الموحدة لوحدة مراقبة الممتلكات وفحصها وتنفذ إجراءات المتابعة الكافية المناسبة لطلب الإقرار باستلام مخزونات النشر الاستراتيجية وفحصها من البعثات المتلقية. وتقع مسؤولية الإقرار باستلام مخزونات النشر الاستراتيجية وفحصها في الوقت المناسب على عاتق البعثات المتلقية
	وتتوقف فعالية وكفاءة تشغيل مخزونات النشر الاستراتيجية على التعاون الوثيق فيما بين مختلف الجهات المعنية. والمجلس قلق من أن يضر التأخر في كل مرحلة من المراحل بقدرة مخزونات النشر الاستراتيجية، بوصفها احتياطيا مهما للمواد، على نشر بعثة من البعثات المبتدئة على وجه السرعة وبالتالي أن يؤثر في تنفيذ ولاية إحدى البعثات الجديدة
	وبالإضافة إلى ذلك، من الضروري استعراض آلية التحريك الحالية لتجديد مخزونات النشر الاستراتيجية. فقد لوحظ أن شعبة الدعم اللوجستي لم تبدأ إجراءات التجديد إلا بعد استلام وثائق شحن مخزونات النشر الاستراتيجية. وبناء على فحص العينات في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، استُغرق تجميع الحمولات وشراء خدمات الشحن بعد إصدار قسيمة الصرف في المتوسط 50 يوما (الفقرات 250-254)
	وأوصى المجلس بما يلي: (أ) التحقق من أسباب التأخر في نشر مخزونات النشر الاستراتيجية وتجديدها؛ و (ب) استعراض آلية تحريك التجديد الحالية وما يتصل بها من إجراءات بهدف تيسير تجديد مخزونات النشر الاستراتيجية في حينه (الفقرة 255)
	يستند تجديد مخزونات النشر الاستراتيجية إلى طلب البعثات الميدانية لتلك المخزونات. وتقدم شعبة الدعم اللوجستي طلبات تجديد الأموال على أساس منتظم إلى مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات. وترصد وحدة مخزونات النشر الاستراتيجية التابعة لشعبة الدعم اللوجستي حالة تجديد الأموال
	مخزونات النشر الاستراتيجية البطيئة التصريف
	لاحظ المجلس أن 28 في المائة من مخزونات النشر الاستراتيجية (الممتلكات غير المستهلكة) التي كانت قيمتها الإجمالية في 30 حزيران/يونيه 2008، 24.43 مليون دولار، تم شراؤها في عام 2005 أو قبل ذلك ولم تُتداول أو تنشر قط في بعثات. وعلاوة على ذلك، احتُفظ بما نسبته 2 في المائة من ممتلكات غير مستهلكة تبلغ قيمتها 1.95 مليون دولار في المخزون لأكثر من خمس سنوات. ونتيجة لبطء تصريف مخزونات النشر الاستراتيجية بلغ بعض من هذه المخزونات، نسبته 14 في المائة، وقيمته 12.11 مليون دولار، نصف عمره الافتراضي أو تجاوزه. ولوحظ أيضا أنه في الفترة 2007/2008 شُطب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ما قيمته 952 63 دولارا من مخزونات النشر الاستراتيجية بسبب التقادم. وحدث ذلك بالرغم مما ذكر في الفقرة 11 من تقرير الأمين العام عن مخزونات النشر الاستراتيجية (A/56/870) بشأن ضرورة أن تتألف تلك المخزونات بوجه عام من معدات جديدة لها عمرها الافتراضي الكامل، فيما عدا المعدات المعمرة التي تعتبر جديدة بعد إعادة تصليحها (الفقرات 257-258)
	وأوصى المجلس بما يلي: (أ) كفالة رصد قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات حالة مخزونات النشر الاستراتيجية وتقديمها تقارير دورية إلى المقر فيما يتعلق بالأصناف البطيئة التصريف؛ و (ب) التحقيق في أسباب بطء تصريف مخزونات النشر الاستراتيجية لتفادي مزيد من التقادم (الفقرة 259)
	ابتداء من حزيران/يونيه 2009، تقوم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بالإبلاغ عن حالة مخزونات النشر الاستراتيجية من خلال تقديم تقارير فصلية إلى شعبة الدعم اللوجستي في المقر. ويحدد التقرير الأصناف القديمة والبطيئة التصريف، من بين أصناف أخرى في مخزونات النشر الاستراتيجية لتستعرضها شعبة الدعم اللوجستي وتتخذ مزيدا من الإجراءات بشأنها
	وتجري شعبة الدعم اللوجستي استعراضا سنويا في المقر بشأن تشكيل مخزون النشر الاستراتيجي. وتدعم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات هذا الاستعراض من خلال تقديم تقارير فصلية عن الأصناف بطيئة التصريف. وبالإضافة إلى ذلك، شرعت شعبة الدعم اللوجستي بعملية إنشاء استعراض استشاري لإجراءات نشر المخزون الاستراتيجي
	إدارة أسطول المركبات
	تدوير المركبات واستبدالها
	لاحظ المجلس أن 8 في المائة فقط من المركبات الخفيفة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تجاوزت نصف المعدل المستهدف لاستخدامها، وهو 250 22 كيلومترا في السنة، كما حددته الإجراءات الميدانية (المؤقتة) الواردة في دليل النقل البري لعام 2004 (الفقرة 287)
	وأوصى المجلس بأن تتقيد جميع البعثات تماما بالسياسات المتعلقة بمناوبة المركبات واستبدالها المحددة في الإجراءات الميدانية (المؤقتة) الواردة في دليل النقل البري لعام 2004 (الفقرة 289)
	يوجز دليل النقل البري المؤقت المبادئ التوجيهية والنقاط المرجعية للعمليات الميدانية بشكل عام، وبالتالي لا يمكن تطبيقها على عملية ثابتة من عمليات قاعدة لوجستيات (من قبيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات)، حيث تستخدم معظم المركبات داخل مجمع المطار الذي تشغله قاعدة اللوجستيات جزئيا. ومن المفهوم أن المعدل الكلي لاستخدام أسطول المركبات في قاعدة اللوجستيات أقل مما هو عليه في البعثات الميدانية، التي تغطي مناطق أوسع جغرافيا وتؤدي بعض المهام (من قبيل دوريات الشرطة ودوريات المراقبين العسكريين بعيدة المدى) على مدار 24 ساعة و 7 أيام في الأسبوع كجزء من ولايتها. وتعمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بشكل وثيق مع قسم النقل البري في المقر لتحقيق الاستخدام الأمثل لأسطول المركبات التابع للقاعدة. وتقوم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات حاليا بتوسيع نظام تجميع المركبات الذي أنشئ من أجل زيادة مستوى الاستخدام. وتمتثل القاعدة امتثالا تاما لمتطلبات رصد حالة المركبات وتقوم بتنفيذ التناوب
	اختلاف البيانات
	لاحظ المجلس وجود اختلافات في البيانات المتعلقة بالمسافات المقطوعة، التي قدمها المسؤولون عن إدارة أسطول المركبات في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وتلك المسجلة في نظام مراقبة حركة المركبات للفترة 2007/2008. وقد بلغ أكبر فرق في مجموع المسافات المقطوعة 248 117 كيلومترا، في حين كان أكبر فرق في استهلاك الوقود بواقع 39.67 لترا لكل 100 كيلومتر (الفقرة 293)
	وأوصى المجلس بأن تكفل الإدارة التحقيق في أسباب اختلاف البيانات المتصلة باستخدام المركبات واتخاذ تدابير ملائمة (الفقرة 296)
	يعزى الاختلاف الأكبر في مجموع المسافات المقطوعة (248 117 كيلومترا) إلى عطل في النظام أصلح في وقت لاحق. ويمكن أن تنجم الاختلافات الأصغر عن عوامل متنوعة، بما في ذلك أخطاء بشرية، عندما يدخل فرادى المستخدمين قيما خاطئة في النظام عن غير قصد، أو عندما يغفل فرادى المستخدمين إدخال كمية الوقود الواردة عبر لوحة مفاتيح نظام تسجيل حركة المركبات. ولا يؤثر ذلك سلبا في المستوى العام للرصد والمراقبة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، حيث يتم تسجيل جميع شحنات الوقود في نظام يدوي مواز يعمل به لغرض التفتيش الذي تجريه السلطات الجمركية المحلية دوريا و/أو بناء على الطلب. وتلتزم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بمواصلة تحسين فعالية الرصد الإلكتروني للمركبات
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	الهياكل الأساسية للمعلومات والاتصالات
	علق المجلس بأن نسبة 67 في المائة من غرف المعدات التي يشغلها قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات هي عبارة عن حاويات أو أكشاك كانت تعمل فيها الخواديم الهامة والمعدات المتصلة بها. واستنتج أن ذلك يمكن أن يؤثر على سلاسة واطراد تشغيل مركز البيانات ومحور الاتصالات السلكية واللاسلكية التابعين للأمم المتحدة (الفقرة 362)
	وافقت الجمعية العامة على مقترح القاعدة إنشاء مبنى دائم ليحل محل الحاويات المستخدمة مؤقتا التي تؤوي حاليا عددا من الموظفين وبعض معدات تكنولوجيا المعلومات، على النحو الوارد في ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى30 حزيران/يونيه 2010 (A/63/824). وأكملت قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بيان الأعمال، وبدأت عملية تقديم العطاءات. وبدأ تشييد المبنى في عام 2010، ويتوقع أن يتم إنجازه في غضون فترة 18 شهرا
	وأوصى المجلس بأن تقوم قاعدة اللوجستيات، بالاشتراك مع المقر، بتقييم الترتيبات الحالية في مجال الهياكل الأساسية لدائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات من أجل تحسين حماية معداتها وضمان سلاسة عملياتها وعدم انقطاعها في الأجل الطويل (الفقرة 363)
	المرفق الأول
	تعريف المصطلحات
	ألف - المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	استخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر القسم ”أولا“):
	• إنشاء وظيفة: يقترح أن تنشأ وظيفة جديدة عندما تلزم موارد إضافية وعندما لا يكون من الممكن نقل موارد من مكاتب أخرى، أو بعبارة أخرى، استيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة
	• إعادة ندب وظيفة: يقترح أن تقوم وظيفة معتمدة كان من المقرر أن تشمل مهمة ما بتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف غير متصلة بالمهمة الأصلية. وعلى الرغم من أن إعادة التكليف بوظيفة قد تنطوي على تغيير في الموقع أو المكتب، فهي لا تغير فئة أو رتبة الوظيفة
	• نقل وظيفة: يقترح إعادة توزيع وظيفة ما لتشمل مهاما مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر
	• إعادة تصنيف وظيفة: يقترح إعادة تصنيف وظيفة ما (رفع أو تخفيض رتبتها) عندما تتغير واجبات ومسؤوليات هذه الوظيفة تغيرا كبيرا
	• إلغاء وظيفة: يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجة لتنفيذ الأنشطة التي اعتمدت الوظيفة من أجلها أو من أجل تنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة
	• تحويل وظيفة: هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف وهي كما يلي:
	- تحويل وظائف فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة. يقترح تحويل الوظائف المعتمدة الممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة إلى وظائف دائمة إذا كانت المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر
	- تحويل فرادى المتعاقدين أو الأشخاص العاملين بموجب عقود شراء إلى وظائف يتولاها موظفون وطنيون. ومراعاة للطابع المستمر لمهام معينة، وتمشيا مع الفقرة 11 من الفرع ”ثامنا“ من قرار الجمعية العامة 59/296، يقترح تحويل فرادى المتعاقدين أو الأشخاص العاملين بموجب عقود شراء إلى وظائف يتولاها موظفون وطنيون
	- تحويل الوظائف التي يشغلها موظفون دوليون إلى وظائف يشغلها موظفون وطنيون. يقترح تحويل الوظائف المعتمدة التي يشغلها موظفون دوليون إلى وظائف يشغلها موظفون وطنيون
	باء - المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق
	يبين الجزء ”ثالثا“ من هذا التقرير أكبر عامل أسهم وحده في حدوث كل فرق في الموارد، وذلك وفقا لخيارات موحدة محددة مدرجة في الفئات القياسية الأربع التالية:
	• الولاية: الفروق الناجمة عن تغييرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو تغييرات في ‏الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية
	• العوامل الخارجية: الفروق التي يتسبب فيها أطراف أو حالات من خارج الأمم المتحدة
	• بارامترات التكاليف: الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
	الإدارة: الفروق التي تسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية (كإعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نواتج معنية) أو بقدر أكبر من الكفاءة (كاتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع المحافظة في الوقت ذاته على مستوى النواتج نفسه) و/أو الفروق الناجمة عن مسائل تتصل بالأداء (كوضع تقدير أقل للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناجمة عن تأخير إجراءات التعيين)
	المرفق الثاني
	الخريطة التنظيمية

