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  الدورة الرابعة والستون
   من جدول الأعمال١٣٠البند 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي 
        للأمم المتحدة
  نحو نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة    

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  تصويب
    .يستبدل المرفق بالنص الوارد أدناه  
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  المرفق  
  تعاريف المساءلة    

المــساءلة هــي التــزام المنظمــة وموظفيهــا بالخــضوع      : التعريــف المقتــرح مــن الأمانــة العامــة    
للمحاسبة على تحقيق نتائج معينة تحدد عن طريـق توزيـع المـسؤولية بـصورة واضـحة وشـفافة،                   

تحقيـق الأهـداف   وتـشمل المـساءلة   . رهنا بتوافر الموارد وبما تفرضه العوامل الخارجيـة مـن قيـود           
زاهة ودقــة، وتعهُّــد الأمــوال، ـوالنتــائج وفقــا للولايــات الموكلــة، والإبــلاغ عــن نتــائج الأداء بن ــ

وجميع جوانب الأداء وفقا للأنظمة والقواعد والمعايير، بما في ذلك وجود نظـام محـدد بوضـوح                 
  .للمكافآت والجزاءات

لة المعتمد لدى منظمة التعاون والتنميـة        تعريف المساء  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   يستخدم  و
الالتـــزام ببيـــان أن العمـــل قـــد أُنجـــز وفقـــا للقواعـــد والمعـــايير  ”في الميـــدان الاقتـــصادي، وهـــو 

ــق ــالأدوار و     المتفـ ــة بـ ــائج الأداء مقارنـ ــن نتـ ــة عـ ــة ودقـ ــالإبلاغ بتراهـ ــا أو بـ ــط /عليهـ أو الخطـ
  .“بتكليف المشمولة
ــصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ويعــرّف  ساءلة علــى أنهــا العمليــة الــتي تقــضي بتحميــل    الم

منظمات الخدمة العامة والأفراد العاملين فيها المسؤولية عـن المقـررات الـتي يتخـذونها والأفعـال                 
التي يقومون بها، بما في ذلك تعهّدهم للأموال العامة، ونزاهتـهم، وجميـع جوانـب الأداء، طبقـا                  

ـــزيه والــدقيق عــن نت ــللقواعــد والمعــايير المتفــق عليهــا، والإبــلاغ   ائج الأداء مقارنــة بــالأدوار  الن
  .الخطط المشمولة بتكليف أو/و

المــساءلة هــي الالتــزام ببيــان أن ”:  التعريــف التــاليمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــةوتــستخدم 
العمــل قــد أُنجــز وفقــا للقواعــد والمعــايير المتفــق عليهــا، وبــأن نتــائج الأداء قــد تم الإبــلاغ عنــها   

  .“ودقة زاهةـبن
  .المساءلة تحيل إلى الإجراءات المتبعة في محاسبة الأطراف الفاعلة على أعمالها: البنك الدولي

قـدم مجلـس مراجعـي الحـسابات مقترحـا بتعزيـز تعريـف المـساءلة                : مجلس مراجعـي الحـسابات    
  :، وذلك كما يليA/64/640على النحو الوارد في الوثيقة 

المــساءلة هــي التــزام المنظمــة وموظفيهــا بالخــضوع للمحاســبة أمــام أصــحاب المــصلحة    
 عـن طريـق توزيـع المـسؤولية بـصورة           تحـدد الرئيسيين فيها وأمام غيرهم على تحقيق نتائج معينة         

وتشمل المساءلة تحقيق الأهداف والنتـائج وفقـا للولايـات الموكلـة، والإبـلاغ           . واضحة وشفافة 
بمـا في  (بتراهة ودقة وفي الموعد المحدد، وتعهُّـد الأمـوال، وجميـع جوانـب الأداء     عن نتائج الأداء   

في ذلـك وجـود نظـام     وفقا للأنظمة والقواعـد والمعـايير، بمـا      ) ذلك الاقتصاد والكفاءة والفعالية   
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وتــشمل المــساءلة أيــضا اســتعراض النتــائج باســتقلالية   . محــدد بوضــوح للمكافــآت والجــزاءات 
ي وإبلاغهــا لأصــحاب المــصلحة الرئيــسيين، بمــا في ذلــك اتخــاذ إجــراءات    ومهنيــة وبــأثر رجع ــ

  .تصحيحية عاجلة بناء على أوجه القصور المحددة في الاستعراض
  

لجنـة الخدمـة المدنيـة      إلى تعريـف    وحـدة التفتـيش المـشتركة       أشـارت   : وحدة التفتيش المشتركة  
عـة مـن التـصرفات البـشرية الـتي          الخاصـية المـشتركة بـين مجمو      ’’ الذي يشمل إشـارة إلى       الدولية

بوســعها، إذا ربطــت فيمــا بينــها وظــائف التــسيير الإداري بــشكل جيــد وحظيــت بــدعم إطــار  
إدارةً (العمل، أن تؤتي النتائج المتوقعة، سواء منها المتوقعة من الكيـان أو الـتي يتوقعهـا الكيـان،                 

  .‘‘)وموظفين على حد سواء
  


