
A/64/6 (Sect.34)/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
28 October 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 

201109    191109    09-58461 (A) 
*0958461* 

  الستونو  الرابعةالدورة
       من جدول الأعمال١٣٢البند 

  *٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  الجزء الثاني عشر    
  السلامة والأمن    

  
  ٣٤الباب     
  السلامة والأمن    

  
  )**٢٠١١- ٢٠١٠لفترة ل الإطار الاستراتيجي من ٢٧البرنامج (    

  
  المحتويات

الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  عامةلمحة    
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه والإدارة التنفيذيان  - ألف  
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل برنامج  -  اءــب  

٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والسلامة الأمن شؤون تنسيق: ١ الفرعي البرنامج  

 
  

  الرابعـة  الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة        : سيصدر فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه         *  
  ).A/64/6/Add.1( ٦الستون، الملحق رقم و

  ).A/63/6/Rev.1( ٦، الملحق رقم نالثالثة والستوالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة   **  



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر
 

2 09-58461 
 

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدعم والتنسيق الميدانيان الإقليميان :٢ الفرعي البرنامج    
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الميدانية للعمليات الإقليمي التنسيق: ١ العنصر    
٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدعم الميداني :٢العنصر     

٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدعم البرنامجي  -  جيم  
  



 السلامة والأمن  ٣٤الباب 
 

09-58461 3 
 

   عامةلمحة    
  

  ١-٣٤الجدول 
     الميزانية العادية،النفقات تقدير   

  )أ( دولار٢٤٧ ١١٣ ٩٠٠  الأمين العامالمقترح المقدم من 
   دولار٢٠٧ ٩٢٥ ٩٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

    .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة   )أ(  
    

  ٢- ٣٤الجدول 
    الميزانية العادية ،وارد المقترحة من الموظفينالم    

  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
ــين  ١  ١١٨٦  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين ــل أمـ ــام، وكيـ ــساعد،   ١ عـ ــام مـ ــين عـ ــد١ أمـ ٢، ٢- مـ

،٢/١- ف٧، ٣- ف٢٨، ٤- ف٢٤، ٥- ف١١، ١-مــــــد
٥٨٨، دمات أمــنخــ ٣٢٦ ،) أر( خ ع ١٨٩، )رر(ع خ  ٨

   المحليةةالرتبب وظيفة
 مــن، المحليــةةالرتبــب ٦١خــدمات أمــن، و  ٣٢ ،)ر أ(خ ع  ٢٠  ١١٣  تحويل

   وظيفة ثابتةإلىوظيفة مؤقتة 
  رتبة أمين عام مساعدإلى مكتب وكيل الأمين العام ، ٢-مد  ١  إعادة التصنيف 
خ ع   ١٧،   ٢/١- ف  ١،   ٣- ف  ٩،   ٤- ف  ٧،   ٥- ف  ٢  ٢٤٣  وظائف جديدة

   المحليةةالرتبب ١٨١، خدمات أمن ٢٦، )أر (
ــام،   ١  ٩٤٣   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين ــين عـ ــل أمـ ــد٢وكيـ ــد٢، ٢- مـ ١٧، ٥- ف٩، ١- مـ

عخ   ١٧٢،  )رر(ع  خ   ٨،  ٢/١- ف ٦،  ٣- ف ١٩،  ٤-ف
   المحليةةالرتبب ٤٠٧، خدمات أمن ٣٠٠ ،) أر(

  
 - الرتبـــة الرئيــــسية؛ خ أ  - الرتــــب الأخـــرى؛ ر ر  - الرتبـــة المحليـــة؛ رأ   - فئـــة الخـــدمات العامــــة؛ ر م   -خ ع :المختـــصرات 

  .الأمن خدمات
     ٣-٣٤الجدول 

   التمويلالمشتركة الميزانية الإجمالية للأنشطة ،لنفقاتاتقديرات     
  

  )أ( دولار٢٦٠ ٩٥٩ ٥٠٠  الأمين العامالمقترح المقدم من 
  دولار ٢٢٣ ٤٤٦ ٥٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

    .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة   )أ(  
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      ٤-٣٤الجدول 
    جمالية للأنشطة المشتركة التمويل الميزانية الإ،الموارد المقترحة من الموظفين    

  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
١٢٩، ٤- ف٢٣٠، ٥- ف٣٩، ١- مــــــــد ٢، ٢-مــــــــد  ١  ٩٩٩  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين

١٦٠،  )أ ر( خ ع  ٢٧،  )رر(ع  خ   ٥،  ٢/١- ف ٦،  ٣-ف
  المحليةةالرتبب ٤٠٠، خدمات أمن

لى وظـائفظيفة خدمات أمن مـن وظـائف مؤقتـة إ          و ٢٥تحويل    ٢٥  تحويل
  ثابتة

عخ  ؛١-مـــد  رتبـــة ، شـــعبة العمليـــات الإقليميـــة إلى   ٥-ف  ٢  إعادة التصنيف 
  )رر (إلى خ ع، دائرة الدعم الميداني ) أر(

   العمليات الإقليميةشعبة إلى، دائرة الدعم الميداني ٢-ف  ١   توزيعإعادة 
   ،٢/١-ف١ ،٣-ف ٤،٣٠-ف ٧٣ ،٥-ف ٣  ١٥٢  وظائف جديدة

،خـــــدمات أمـــــن  ١٠، ) أر(ع خ  ٣، )رر (عخ  ١
  بالرتبة المحلية ٣١

ــد١  ٨٤٧   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين ــد١، ٢- مــــــــ ٩٩، ٤- ف١٥٧، ٥- ف٣٦، ١- مــــــــ
١٢٥،  )أ ر(ع  خ   ٢٥،  )رر(ع  خ   ٣،  ٢/١- ف ٦،  ٣ -ف

   المحليةةالرتبب ٣٦٩، خدمات أمن
  

 - الرتبـــة الرئيــــسية؛ خ أ  - الرتــــب الأخـــرى؛ ر ر  - الرتبـــة المحليـــة؛ رأ   - فئـــة الخـــدمات العامــــة؛ ر م   -خ ع :المختـــصرات 
  .الأمن خدمات

  
يتمثـل  و.  تنفيذ برنامج العمـل المـدرج في إطـار هـذا البـاب         تضطلع إدارة شؤون السلامة والأمن بالمسؤولية عن        ١-٣٤  

 الـسبل مـن خـلال    أكفوأأسلم وأنشطتها ب برامج منظومة الأمم المتحدة تنفيذتمكين الغرض من هذه الإدارة في      
لأمـم المتحـدة، علـى النحـو الـذي          في ا نظام إدارة الأمـن     ل والرقابة   التنفيذي،توفير القيادة الاستراتيجية، والدعم     

  . ٥٩/٢٧٦ الجمعية العامة في قرارها قررته
 تنفيذ أنشطة الأمم المتحدة بـشكل       تيسير) أ: ( ما يلي  فيوتتمثل الأهداف العامة لإدارة شؤون السلامة والأمن          ٢-٣٤  

فعــال بمــا يكفــل الاســتجابة المتــسقة والفعالــة، وفي الوقــت المناســب لجميــع التهديــدات، وغيرهــا مــن حــالات     
كفالة التخفيف فعليا مـن حـدة المخـاطر بإنـشاء آليـة منـسقة لتقيـيم التهديـدات                   ) ب(بالأمن؛  الطوارئ المتصلة   

وضـع سياسـات ومعـايير وإجـراءات        ) ج(والمخاطر الأمنية في إطار منهجية مشتركة تُنفذ على نطاق المنظومة؛           
 الأمـم المتحـدة، ومـن    تنفيذية عالية الجودة مستمدة من أفضل الممارسات في المجـال الأمـني علـى نطـاق منظومـة           

  .بينها إيجاد قدر مناسب من التوحيد ودعم تنفيذ تلك السياسات والمعايير والإجراءات ورصد الامتثال لها
وإذ تدرك إدارة شؤون السلامة والأمن أن تبـادل الأفكـار والخـبرات والفـرص والتكـاليف هـو الـسبيل الوحيـد                    ٣-٤٣  

 مهمتـها مـن خـلال نهـج تنظيمـي متكامـل ومتـرابط مـن خـلال                   ققستح ا، فإنه أوجه ضعفنا المشتركة  للحد من   
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 شبكةالــرعايــة  وثيــق مــع جميــع وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، تحــت    تعــاونبالعمــل 
، ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين       اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى      و،   المسائل الأمنية  دارةلإ المشتركة بين الوكالات  

  .ة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقفي منظوم
تنسيق شؤون الأمن والـسلامة، والتنـسيق والـدعم         : وسيجري تنفيذ عمل الإدارة في إطار برنامجين فرعيين، هما          ٤-٣٤  

، ستواصـل الإدارة التركيـز علـى تعزيـز تنـسيق نظـام إدارة               ٢٠١١-٢٠١٠وخلال الفترة   . نان الإقليمي االميداني
؛ بحيــث تكفــل تنفيــذ الــسياسات والإجــراءات المتــصلة بــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم    الأمــن في الأمــم المتحــدة

المتحدة ومعـاليهم المـستحقين والـزوار والمنـدوبين والأصـول وتعـزز الـسياسات والمعـايير والإجـراءات التنفيذيـة                     
الأمـم المتحـدة   وستتولى الإدارة قيادة عملية تنسيق أنـشطة شـبكة منظومـة       . المشتركة وتوائمها وتتولى إصدارها   

كما ستتخذ تدابير لتعزيز قدرة الإدارة على تيـسير الاسـتجابة الـسريعة للحـوادث والطـوارئ          . للأمن والسلامة 
  .الأمنية، وتعزيز إدارة الأزمات في إطار شبكة الأمن والسلامة بمنظومة الأمم المتحدة

  بسلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة ومبانيهـا            المعني  الفريق المستقل  وردت في تقرير  لتوصيات التي   ل واستجابة  ٥-٣٤  
كيـل  أجـرى و  ،  ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول المتحدة في الجزائر العاصمة في كانون        الأممفي أعقاب الهجوم على مقر      

، التنفيذيــة والأولويــات ،هيكلــهابمــا في ذلــك  ،لإدارةلــ مراجعــة إداريــةالأمــين العــام لــشؤون الــسلامة والأمــن  
ــ ــسؤوليات  الإجــراءات،و ،لاكوالم ــد الأدوار والم ــضل   بهــدف تحدي ــى نحــو أف ــع وضــع  ،  عل خطــوط واضــحة  م

أن  الفريـق المـستقل      ويـرى . لميـدان ل يعطـي الأفـضلية    تنظيمي   هيكل  ووضع ،العملللمساءلة، وتحديد أساليب    
 عقـب إجـراء المراجعـة    هـا  وتوزيعاها مـستو  تحديـد  موارد بشرية وماليـة إضـافية، ولكـن ينبغـي            تحتاج إلى دارة  الإ

  . ةيالإدار
 والافتراضـات   لقبـها  بحكـم    بها الإدارة ضطلع  تة الداخلية عددا كبيرا من المهام التي        يالإداروقد حددت المراجعة      ٦-٣٤  

 ذه المهـام  ه ـ مـن  العديـد    أن، بغـض النظـر عـن        أن تـضطلع بهـا    لسلامة والأمن   ا لإدارة   التي ينبغي  النطاق   ةواسعال
 الموارد للاضـطلاع بهـذه      المقدار الملائم من   الإدارة تتعلقولم  .  صراحة ا يتم التكليف به    أصلا ولم  ا متوقع يكن لم

  . المهام
وصـناديقها  لأمم المتحـدة    اعامة ووكالات    كيانات الأمانة ال   إلىفي جميع أنحاء العالم     قيادة الأمن   دارة  الإوستوفر    ٧-٣٤  

 أرجـاء في  وقيّمـة   مة بـشكل جيـد      سليمة ومصم أمنية   برامج وسياسات    الأمني هيكلها   ينفذيجب أن   و. وبرامجها
أمنيـة   منظمـة دارة  الإ مقـر    لذلك يجب أن يكـون    . درجة عالية من اللامركزية   ب التي تتمتع منظومة الأمم المتحدة    

يجـب أن يكـون   ، والتـدريب، وتقيـيم المخـاطر، ومنتجـات أمنيـة أخـرى          ات التوجيه، والـسياس   على توفير  قادرة
 الوكـالات   تلـف مخ في الأمن لكفالة تنفيذ  يةفعالمنها ب من الاستفادة    الأ ي الأمم المتحدة ومنسق   بوسع مؤسسات 

 وسـتتم .  علـى حـد سـواء      برنامج والأمـن  ال موارد على   المكلف ويحافظ  أيضا التكرار    وسيجنب ذلك . التابعة لها 
ة  المتحــدللأمــمالتنــسيق والتعــاون بــشأن الــبرامج والــسياسات الأمنيــة علــى جميــع المــستويات التنظيميــة  مراعــاة 
تفــادي  في مقابــلتحليــل المخــاطر القائمــة علــى الــسياسات والإجــراءات ويجــب أن تكــون . الــصلة بدقــة ذات
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 في  في أجـواء تكتنفهـا التحـديات      برامج  ال إذا أريد أن تستمر    التدابير الأمنية لعمليات الأمم المتحدة       هيخاطر  الم
  .مجال الأمن

 فيلمقـر   مـن ا   كـافي ال الأمـني الـدعم   ارة ليـست مـسؤولة عـن تـوفير          دالإوبصفتها منظمة أمنية حديثة مهنية، فـإن          ٨-٣٤  
راقبـة  الم علـى    كـذلك   مـسؤوليتها  نطـوي  فحسب، بل ت    في الميدان  الموظفين المسائل التي تعترض  طائفة كاملة من    

  مــع تــوفيرة الاســتراتيجيا في الرقابــةتوازنــ الإدارة أن تحقــق مــن يقتــضيهــذا و.  المــساءلةلكفالــةفعالــة للتنفيــذ ال
شـدد وكيـل الأمـين العـام لـشؤون          وقـد   .  مزيـدا مـن الـدعم المحلـي        الحالـة  تقتـضي  عندما   تستعملموارد إضافية   

 الــسياسات والــبرامج ضــرورة أن تقــوم، علــى لإدارةا  لهــذه كجــزء مــن رؤيتــه الاســتراتيجية ،الــسلامة والأمــن
بـرامج الأمـم المتحـدة    ن تبقـى   لأ سـبل إيجـاد  إلى، تهـدف  أمنية شفافة ومبررة   منهجيات   علىوالتوصيات الأمنية   

 ات واقعيـة  مشترك ومنسق تنسيقا كـاملا توجيه ـ      إطار مساءلة     وجود يتيحسو. مهامهاتنجح في   وأن  في البلدان   
  . الأمنيةالأدوار والمسؤوليات ب تتعلق

الـسلامة   شـعبة خـدمات الأمـن و       ، من ثلاثة عناصر تنفيذية رئيـسية هـي        التي تتكون ،   هذه الإدارة  وتظل هيكلية   ٩-٣٤  
 . الأهـداف التنظيميـة     هـذه  يجـسد  مـصممة بـشكل    ،المقر، وشعبة العمليات الإقليمية، ودائـرة الـدعم الميـداني         في  
ــصلة يتم تطــوير القــدرات  وســ ــوارد إضــافية   اســتيعابيكفــلفي نهــج تطــوري،  ذات ال ــى نحــو  م  ، صــحيحعل
أن أفضل الجهود التنظيميـة     ب ب الإقرار فإنه يج ،  ومع ذلك .  الاحتياجات الفعلية  وفق وتعديلهاالاستفادة منها،   و

لتجنـب أو منـع وقـوع أحـداث مأسـاوية،         تكـون غـير كافيـة بعـد         باني قـد    الم و وظفينالموالفردية المبذولة لحماية    
  .  الأمم المتحدة وأنشطتهايوظفبم تعطيل أو إلحاق الضرر على عناصر مناوئة تملك الموارد وعازمة لدى وجود

المزدوجة التي تضطلع بها الإدارة فيما يخص توفير السلامة والأمن للموظفين والوفود والـزوار             ونظرا للمسؤولية     ١٠-٣٤  
توفير السلامة والأمن لعمليـات منظومـة الأمـم المتحـدة           و من جهة، في المواقع الرئيسية للأمم المتحدة، ولمبانيها،       

زانيــة العاديــة، وعلــى أســاس تقاســم  ، تمــوَّل أنــشطة الإدارة مــن مــصدرين، همــا المي  مــن جهــة أخــرىفي الميــدان
 تُحـدد ، العنـصر الأخـير  بفيمـا يتعلـق   و. التكاليف مع المنظمات الأخرى التي يغطيها نظام إدارة الأمن في الميدان    

النـسبة  و.  العـاملين في الميـدان   المـوظفين  مـن    التناسـبية  حـصتها    اسـتنادا إلى  المسؤولية المالية لكل منظمة مـشاركة       
مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     حـددها  قـد ظمة في تمويل تلك التكاليف في فترة السنتين الحاليـة     كل من  لحصةالمئوية  

 أحـدث ، علـى أسـاس      ٢٠٠٥عـام   في   العاديـة الأولى     دورة انعقـاده  في  في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق        
 في  الـواردة صية الجمعية العامـة بناء على توو. الميدان عن عدد موظفي منظومة الأمم المتحدة في       المتاحةبيانات  ال

 دارةبـالإ  المعنيةتقاسم التكاليف، وافقت اللجنة الرفيعة المستوى       عملية ل  وضع ترتيبات  بشأن ٦١/٢٦٣قرارها  
 علـى أسـاس النـسبة المئويـة الفعليـة للمـوظفين، اسـتنادا إلى                 فيمـا يتـصل بالميـدان      تكـاليف الأمـن   تقـسم    على أن 

 تقاسـم   ترتيبـات  الأمين العام حدد  ،  ونتيجة لذلك . رؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق   مجلس ال   عن المنبثقةالبيانات  
الأمـم المتحـدة لفتـرة    في التكاليف المنقحة وترتيبات حصص المنظمات المـشاركة في تكـاليف نظـام إدارة الأمـن       

 تـستند إلى    عـلاوة علـى ذلـك، فـإن ترتيبـات تقاسـم التكـاليف في فيينـا                . )A/62/641 (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
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مجمـوع الميزانيـة المـشتركة التمويـل     ويبلـغ  . صيغة متفق عليها من قبل المنظمات الموجودة في مركز فيينـا الـدولي    
  أدنـاه مزيـد مـن التفـصيل    ويـرد . قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف        دولار   ٢٦٠ ٩٥٩ ٥٠٠لإدارة السلامة والأمـن     

  .“برنامج العمل” في إطار عنها
 في إطار الميزانيـة العاديـة لهـذا البـاب، بمـا في ذلـك          ٢٠١١-٢٠١٠الإجمالية اللازمة لفترة السنتين     الموارد  تبلغ  و  ١١-٣٤  

قبـل   دولار   ٢٤٧ ١١٣ ٩٠٠ ، مـا قـدره     الـسلامة والأمـن المـشتركة التمويـل        تكـاليف حصة الأمـم المتحـدة في       
اد المـنقح لفتـرة الـسنتين       الاعتم ـب مقارنة  دولار ٣٩ ١٨٨ ٠٠٠إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس زيادة قدرها        

لمــوارد الإضــافية الموصــى بهــا في إطــار اســتعراض الإدارة والأثــر المتــأخر    ا نــاجم عــنالنمــو و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨
وتــرد .  لإدارة الأزمــات٢٠٠٩-٢٠٠٨ في فتــرة الــسنتين تمــت الموافقــة عليهــا الإضــافية الــتي الــسبعللوظــائف 

الأثـر المتـأخر للمقترحـات لفتــرة     يقـدر و. الـواردة أدنـاه  لة تفاصـيل هـذه المـوارد الإضـافية في الفـروع ذات الـص      
تـــألف مـــن الأثـــر المتـــأخر ي دولار ١٧ ٠٧٧ ٤٠٠  بمبلـــغ بالنـــسبة للميزانيـــة العاديـــة٢٠١٣-٢٠١٢الـــسنتين 

 لوظــائففي اوحــصة الميزانيــة العاديــة )  دولار١١ ٨٠٧ ٢٠٠(للوظــائف الجديــدة المقترحــة في الميزانيــة العاديــة 
  . ) دولار٥ ٢٧٠ ٢٠٠(رحة بتمويل مشترك  المقتالجديدة

ــة اللازمــة  وتبلــغ   ١٢-٣٤   ــة التمويــل المــشترك لفتــرة الــسنتين   لمجمــلالمــوارد الإجمالي   مبلغــا قــدره ٢٠١١-٢٠١٠ ميزاني
ــدرها       دولار٢٦٠ ٩٥٩ ٥٠٠ ــادة ق ــا يعكــس زي ــدير التكــاليف، مم ــادة تق ــل إع في  دولار ٣٧ ٥١٣ ٠٠٠ قب

 الأمـن والـسلامة في فيينـا،    لـدائرة  في الميزانيـة الإجماليـة    دولار١ ٧٤٣ ٥٠٠رها زيـادة قـد  ) أ: (المجالات التاليـة  
 صـيغة تقاسـم     في إطـار  مـشترك المنظمـات الأربـع الـتي يوجـد مقرهـا في مركـز فيينـا الـدولي                    الذي تموله بـشكل     

 ٣٥ ٧٦٩ ٥٠٠ تبلـغ زيـادات   ) ب(و   ؛)١فصلة في إطار البرنامج الفرعي      م (فيما بينها التكاليف المتفق عليها    
ول في إطــار صــيغة مَّــ والاحتياجــات ذات الــصلة لــلإدارة في كــل مــن المقــر والميــدان، تُفي العمــل الميــدانيدولار 

الأثـر المتـأخر للوظـائف الجديـدة المقترحـة لفتـرة            يقدر  و. تقاسم التكاليف التي يقررها مجلس الرؤساء التنفيذيين      
   . دولار٢٠ ٢٤٧ ٨٠٠ بمبلغ المشتركة التمويل لإجمالي الميزانيةبالنسبة  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

 الميزانيـة  بتمويـل مـن خـارج     التمويل في إطار هذا الباب       ةالمشتركو العادية   وتستكمل الموارد الممولة من الميزانية      ١٣-٣٤  
 خــدمات الأمــن المبــالغ المــستردة مقابــل) ب (؛عمليــات حفــظ الــسلاملدعم الــحــساب ) أ: ( مــا يلــي مــنيــأتي

 ها الميزانيـة مخصـص   ة عـن  خارجموارد  من   التمويل )ج(و   ؛هالمقدمة إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامج     والسلامة ا 
برامج ال ـ ،يـشمل علـى سـبيل المثـال لا الحـصر     ، بمـا  الـتي تـشتد الحاجـة إليهـا      لدعم التدابير الأمنيـة      الجهات المانحة 

. إدارة الأمـن والبعثـات الأمنيـة      مجيـة، لتحـسين     البر/يةالحاسـوب البرامج  الإجهاد، و برامج إدارة حالات     و يةالتدريب
  . دولار١٦ ٨١١ ٦٠٠ بمبلغ ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانية لفترة السنتين ة عنارجوتقدر الموارد الخ

ــة العامــة   و  ١٤-٣٤   ــرار الجمعي ــغ ، ٥٨/٢٦٩عمــلا بق ــوارد المحــددة  تبل ــشطة الم ــام بأن ــيم مبلغ ــللقي ــدره الرصــد والتقي   ا ق
 مـن فئـة     ووظيفـتين  ،٤- برتبـة ف    وظـائف  ، وخمـس  ٥- ف وظيفـة برتبـة   ذلـك   شمل  يدولار، و  ٣ ١٩٩ ٩٠٠
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وتـرد  .  وتكـاليف الـدعم ذات الـصلة       ،الرصـد والامتثـال والتقيـيم     وحـدة   في  ) الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامة   
  .ين التوجيه والإدارة التنفيذيتحت عنصر الموارد هذه

شتركة الم ـيزانيـة   المكـل مـن الميزانيـة العاديـة و        لبالنـسبة    ٣٤ الباب    الواردة في إطار   قترحاتالمهذا التقرير   يضم  و  ١٥-٣٤  
لأمـــم المتحـــدة في ادارة الأمـــن لإ عـــن إقامـــة نظـــام معـــزز وموحـــد في تقريـــر الأمـــين العـــام الـــواردة ،التمويـــل

)A/63/605 .(بالنــسبة للمرحلــة الثانيــة مــن مــشروع النظــام قترحــاتالم  تلــك تقريــر جديــد لتحــديثوقــد أُعِّــد 
  . ٢٠١١-٢٠١٠ وأبواب الميزانية والكيانات الأخرى لفترة السنتين بة الدخول،الموحد لمراق

  
    ٥-٣٤الجدول 

   ومصدر الأموالحسب العنصرالميزانية الكاملة توزيع موارد     
  ) مئويةةنسب(

  

    العنصر

ــة    ــن الميزانيـ ــدة مـ ــوارد الموحـ المـ
ــوارد المـــــشتركة    العاديـــــة والمـــ

  الموارد الخارجة عن الميزانية  التمويل

  -  ٢,٠  التوجيه والإدارة التنفيذيان  - ألف
      برنامج العمل  -بـــاء 

  ٦٣,٥  ٥١,٢  )أ(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية    

  

  :الأنشطة المشتركة التمويل  
منظومــــة الأمــــم المتحــــدة حــــصة وكــــالات   

  ٣٦,٥  ٤٤,٥  )ب(الأخرى وصناديقها وبرامجها
  ١٠٠,٠  ٩٥,٧   الفرعيالمجموع    
      الدعم البرنامجي  - يمج
  -  ٢,١  )أ(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية    

  

  :الأنشطة المشتركة التمويل  
  منظومــــة الأمــــم المتحــــدةحــــصة وكــــالات  

  -  ٠,٢  )ب(الأخرى وصناديقها وبرامجها
  -  ٢,٣   الفرعيالمجموع    
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠   المجموع  

  
  .من الأنشطة المشتركة التمويل بموجب ترتيبات تقاسم التكاليف المقررةتشمل الموارد حصة الأمم المتحدة   )أ(  

  . أعلاهالا يشمل المبلغ حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل التي أدرجت قيمته  )ب(  
  

ل مـوارد    الميزانيـة الكاملـة، الـتي تـشم        لمـوارد  أدناه موجز للتوزيـع الإجمـالي        ٧-٣٤ و   ٦-٣٤ويرد في الجدولين      ١٦-٣٤  
  .الميزانية العادية وموارد الأنشطة المشتركة التمويل
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  ٦-٣٤الجدول 
   ومصدر الأموالالعنصر حسب  من المواردالاحتياجات    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    )الأنشطة الممولة من الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التمويل(لكاملة الميزانية ا  )١(    

  النمو في الموارد  

  عنصرال
ــنفقـــــات  رة الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

اعتمــادات الفتــرة 
  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ة النسبـ
  المئوية

المجمـــــوع قبـــــل 
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير  
  التكاليف

 الفتـــــرةتقـــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٩ ٥٧٢,٣  ٤٥٩,٣  ٩ ١١٣,٠  ٢٣,٠  ١ ٧٠١,٩  ٧ ٤١١,١  ٧ ٢٠٤,٩  التوجيه والإدارة التنفيذيان -ألف 
                برنامج العمل  -بــاء 

الأنشطة الممولة من الميزانية    
  ٢٤١ ٢٢٧,٦ ١٢ ٤١٩,٩  ٢٢٨ ٨٠٧,٧  ١٩,٤  ٣٧ ١٨٩,٨  ١٩١ ٦١٧,٩  ١٥٤ ٦٤٤,٨  )أ(العادية

الأنــــــــــشطة المــــــــــشتركة   
ــل حــصة وكــالات  : التموي

ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ منظومــ
  ٢٠٩ ٨٩٥,٩  ٨ ٢٨١,١  ٢٠١ ٦١٤,٨  ١٥,٦  ٢٧ ٢٠٢,٠  ١٧٤ ٤١٢,٨  ١٤٨ ٢٠١,٤  )ب(وصناديقها وبرامجها

                الدعم البرنامجي -جيم 
الأنشطة الممولة من الميزانية    

  ٩ ٦٥٣,٥  ٤٦٠,٣  ٩ ١٩٣,٢  ٣,٣  ٢٩٦,٣  ٨ ٨٩٦,٩  ٧ ٨٣٦,٢  )أ(العادية
الأنــــــــــشطة المــــــــــشتركة   

ــل حــصة وكــالات  : التموي
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ منظومــ

  ٨٧٦,٧  ٣٨,٩  ٨٣٧,٨  -  ٨٣٧,٨  -  -  )ب(وصناديقها وبرامجها
  ٤٧١ ٢٢٦,٠ ٢١ ٦٥٩,٥  ٤٤٩ ٥٦٦,٥  ١٧,٦  ٦٧ ٢٢٧,٨  ٣٨٢ ٣٣٨,٧  ٣١٧ ٨٨٧,٣   الفرعيالمجموع  

    
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    

  
ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــديرات ــرة  تقـ الفتـ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨    

ــديرات ــرةتق   الفت
٢٠١١‐٢٠١٠ 

  ١٦ ٨١١,٦   ٢٢١,٣١٤ ٢١٣,٩١٠ المجموع الفرعي  
  ٤٨٨ ٠٣٧,٦    ٣٩٦ ٥٦٠,٠  ٣٢٨ ١٠١,٢  )٢(و ) ١ (مجموع  

    
يتضمن ذلك حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل في إطار ترتيبات تقاسم التكاليف المقررة، التي تبلـغ            )أ(  

المبلــغ التقــديري ( دولار ٤٩ ٠٣٣ ٧٠٠و ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦المبلــغ الفعلــي للفتــرة ( دولار ٣٨ ١٥٧ ٩٠٠ قيمتــها
  ).٢٠١١-٢٠١٠( دولار مقدّرة لفترة السنتين ٥٨ ٥٠٦ ٩٠٠و ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 

  .لا يتضمن ذلك حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل، إذ سبق إدراج المبلغ المتعلق بها أعلاه  )ب(  
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  ٧-٣٤الجدول 
      )أ()الميزانية الكاملة (الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتــــــــ الوظـــ
مولــــة مــــن الميزانيــــةالم

   الكاملةالميزانية   الكاملة
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١   الأمين العاموكيل  
  ١  -   -  -   -  -   ١  -  الأمين العام المساعد  
  ٦  ٦   -  -   -  -   ٦  ٦  ٢-مد/١-مد  
  ٤٨٧  ٣٦٢   ١٣  ١٣   -  -   ٤٧٤  ٣٤٩  ٥-ف/١-ف  
  ٤٩٥  ٣٦٩   ١٣  ١٣   -  -   ٤٨٢  ٣٥٦   الفرعيالمجموع  

ــة  ــدمات العامــ ــة الخــ ــبفئــ  والرتــ
  -  ١٣٨   ١ ٧٠٣  ١ ٢٩٦  الأخرى

 
٤١  ٤١  

 
١ ٧٤٤  ١ ٤٧٥  

  ٢ ٢٣٩ ١ ٨٤٤   ٥٤  ٥٤   -  ١٣٨  ٢ ١٨٥ ١ ٦٥٢  المجموع  
  

يــشمل مجمــوع الاحتياجــات مــن الوظــائف لإدارة شــؤون الــسلامة والأمــن الممولــة مــن الميزانيــة الكاملــة تكــاليف              )أ(  
 ممولــة تمــويلا مــشتركا في إطــار ترتيبــات ٢٠١١-٢٠١٠ وظيفــة للفتــرة ٩٩٩ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨وظيفــة للفتــرة  ٨٤٧
  .م التكاليف المقررةتقاس

    
  . أدناه تلخيص لتوزيع إجمالي موارد ميزانية الأنشطة المشتركة التمويل٩-٣٤ و ٨-٣٤يرد في الجدولين   ١٧-٣٤  
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  ٨-٣٤الجدول 
   ومصدر الأموالالعنصر حسب  من المواردالاحتياجات    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    )المشتركة التمويلالأنشطة (الإجمالية الميزانية   )١(    

  النمو في الموارد  

  عنصرال
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

الفتــرة اعتمــادات 
  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ة النسبـ
  المئوية

المجمـــــوع قبـــــل 
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير  
  التكاليف

 الفتـــــرةتقـــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٨ ٣٤٠,١  )٣٤٨,٤(  ٢٨ ٦٨٨,٥  ٦,٥  ١ ٧٤٣,٥  ٢٦ ٩٤٥,٠  ٢٢ ٨١٣,٦  برنامج العمل
تنـــــسيق شـــــؤون الأمـــــن   - ١  

                والسلامة
التنسيق والدعم الميـدانيان      - ٢  

                الإقليميان
التنـــــــسيق : ١العنـــــــصر     

الإقليمــــــــي للعمليــــــــات 
  ٢٢٦ ٤٩١,٠ ١٠ ٦٨٧,٨  ٢١٥ ٨٠٣,٢  ١٧,١  ٣١ ٤٤١,٧  ١٨٤ ٣٦١,٥  ١٥٤ ٨٠٠,٩  الميدانية

  ١٦ ٠٥٦,٠  ٧٢٢,٣  ١٥ ٣٣٣,٧  ٢٦,٣  ٣ ١٩٣,٧  ١٢ ١٤٠,٠  ٨ ٧٤٤,٨  الدعم الميداني: ٢ العنصر    
  ١ ١٨٦,٧  ٥٢,٦  ١ ١٣٤,١  -  ١ ١٣٤,١  -  -  الدعم البرنامجي    

  ٢٧٢ ٠٧٣,٨ ١١ ١١٤,٣  ٢٦٠ ٩٥٩,٥  ١٦,٨  ٣٧ ٥١٣,٠  ٢٢٣ ٤٤٦,٥  ١٨٦ ٣٥٩,٣   الفرعيالمجموع  
  

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  

ــات ــرة نفقـــ  الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــديرا ــرةتتقـ   الفتـ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨    

ــديرات ــرةتق   الفت
٢٠١١‐٢٠١٠ 

  ٦ ٤٩٤,٠   ٩٤٩,٠٥ ٠٧٣,٠٣ المجموع الفرعي  
 ٢٧٨ ٥٦٧,٨    ٢٢٩ ٣٩٥,٥  ١٨٩ ٤٣٢,٣  )٢(و ) ١(مجموع   

    
  ٩-٣٤الجدول 
      )أ()الأنشطة المشتركة التمويل (الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتــــــــ الوظـــ
الممولــــة مــــن الميزانيــــة

   العاديةالميزانية   يةالعاد
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  )أ(الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
  -  -   -  -   -  -   -  -  وكيل الأمين العام  
  ٣  ٢   -  -   -  -   ٣  ٢  ٢-مد/١-مد  
  ٤١٥  ٣٠٩   ١١  ١١   -  -   ٤٠٤  ٢٩٨  ٥-ف/١-ف  
  ٤١٨  ٣١١   ١١  ١١   -  -   ٤٠٧  ٣٠٠   الفرعيالمجموع  
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     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتــــــــ الوظـــ
الممولــــة مــــن الميزانيــــة

   العاديةالميزانية   يةالعاد
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  )أ(الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــة  ــدمات العامــ ــة الخــ ــبفئــ  والرتــ
  -  ٢٥   ٥٩٢  ٥٢٢  الأخرى

 
٢  ٢  

 
٥٩٤  ٥٤٩  

  ١ ٠١٢  ٨٦٠   ١٣  ١٣   -  ٢٥   ٩٩٩  ٨٢٢  المجموع  
  

  .من خارج الميزانية هي وظائف تموّل من حساب الدعم لعمليات حفظ السلامالوظائف الممولة   )أ(  
    

  .العادية  أدناه تلخيص لتوزيع موارد الأنشطة الممولة من الميزانية١١-٣٤ و ١٠-٣٤ويرد في الجدولين   ١٨-٣٤  
  

  ١٠-٣٤الجدول 
   ومصدر الأموالالعنصر حسب  من المواردالاحتياجات    
  )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(    
    العاديةالميزانية   )١(    

  النمو في الموارد  

  عنصرال
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

الفتــرة اعتمــادات 
  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ة النسبـ
  المئوية

المجمـــــوع قبـــــل 
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير  
  التكاليف

 الفتـــــرةتقـــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــه والإدارة  -ألف  التوجـــــــــــــــــــ
  ٩ ٥٧٢,٣  ٤٥٩,٣  ٩ ١١٣,٠  ٢٣,٠  ١ ٧٠١,٩  ٧ ٤١١,١  ٧ ٢٠٤,٩  تنفيذيانال

  ٢٤١ ٢٢٧,٦ ١٢ ٤١٩,٩  ٢٢٨ ٨٠٧,٧  ١٩,٤  ٣٧ ١٨٩,٨  ١٩١ ٦١٧,٩  ١٥٤ ٦٤٤,٨  برنامج العمل  -باء 
  ٩ ٦٥٣,٥  ٤٦٠,٣  ٩ ١٩٣,٢  ٣,٣  ٢٩٦,٣  ٨ ٨٩٦,٩  ٧ ٨٣٦,٢  الدعم البرنامجي  -جيم 
  ٢٦٠ ٤٥٣,٤ ١٣ ٣٣٩,٥  ٢٤٧ ١١٣,٩  ١٨,٨  ٣٩ ١٨٨,٠  ٢٠٧ ٩٢٥,٩  ١٦٩ ٦٨٥,٩   الفرعيالمجموع  

  
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    

  
ــات ــرة نفقـــ  الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨    

ــديرات ــرةتق   الفت
٢٠١١‐٢٠١٠ 

  ١٠ ٣١٧,٦   ٢٧٢,٣٨ ١٤٠,٩٧ المجموع الفرعي  
 ٢٧٠ ٧٧١,٠    ٢١٦ ١٩٨,٢  ١٧٦ ٨٢٦,٨  )٢(و ) ١(مجموع   
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  ١١-٣٤الجدول 
      )أ()الميزانية العادية (الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتــــــــ الوظـــ
الممولــــة مــــن الميزانيــــة

   العاديةالميزانية   العادية
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  )ب(الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١  وكيل الأمين العام  
  ١  -   -  -   -  -   ١  -  الأمين العام المساعد  
  ٣  ٤   -  -   -  -   ٣  ٤  ٢-مد/١-مد  
  ٧٢  ٥٣   ٢  ٢   -  -   ٧٠  ٥١  ٥-ف/١-ف  
  ٧٧  ٥٨   ٢  ٢   -  -   ٧٥  ٥٦   الفرعيالمجموع  

ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ ــب فئـ  والرتـ
  -  ١١٣   ١ ١١١  ٧٧٤  الأخرى

 
٣٩  ٣٩  

 
١ ١٥٠  ٩٢٦  

  ١ ٢٢٧  ٩٨٤   ٤١  ٤١   -  ١١٣  ١ ١٨٦  ٨٣٠  المجموع  
  

  .٩-٣٤ إطار الأنشطة المشتركة التمويل الوارد بيانها في الجدول المندرجة فيلا تشمل الاحتياجات الوظائف   )أ(  
فــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   وظي٢٧ وظــائف لمــسؤولي الخــدمات الأمنيــة و  ٩: يزانيــةتــشمل المــوارد الخارجــة عــن الم   )ب(  

، ٣-ممولـة مـن المبـالغ المـستردة مقابـل خـدمات الـدعم للـهياكل الإداريـة؛ ووظيفـة واحـدة برتبـة ف                        ) الأخرى الرتب(
ــة ف  ــة مــن حــساب الــدعم   وظــائف لمــسؤولي الخــدمات الأمنيــة  ٣ ، و١-ف/٢-ووظيفــة واحــدة برتب لعمليــات ممول

  .السلام حفظ
    

  التوجيه والإدارة التنفيذيان  -ألف   
   دولار٩ ١١٣ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من مواد الميزانية العادية     

  
يتولى وكيل الأمين العام مـسؤولية التوجيـه التنفيـذي والرقابـة فيمـا يتعلـق بنظـام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة                  ١٩-٣٤  

 ومعاليهم المعترف بهم سواء في المواقـع الموجـودة في المقـر             نظام إدارة الأمن  ل شؤون أمن وسلامة موظفي      ومجم
 وكيـل الأمـين العـام    أن  كمـا .، وكذلك أماكن الأمم المتحدة وأصولها الموجودة في المقر وفي الميدان       وفي الميدان 

مـة لمـوظفي نظـام الأمـم المتحـدة لإدارة      مسؤول عـن صـوغ الـسياسات والممارسـات والإجـراءات الأمنيـة اللاز         
 التنـسيق مـع المؤسـسات المـشمولة بنظـام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن لـضمان                    عنو ،الأمن في جميع أنحاء العالم    

 كـل    الأمـين العـام    لوكي ـيـساعد   علـى هـذا النحـو،       و. هـا ا ودعم قيـد به ـ  والتم  نـشطته لأ الجوانب الأمنيـة     إعمال
  :يلي ما

  ؛ه غيابأثناءاليومي لأعمال الإدارة، وينوب عن وكيل الأمين العام  للتسيير بنائ  )أ(  
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 واقتراح السياسات والمبادئ التوجيهيـة اللازمـة        راضعستالمسؤولة عن ا  وحدة السياسات والتخطيط والتنسيق،       )ب(  
ا هضرعستكـي ت ـ   العامـة ل   اتوثـائق الـسياس   و وإعـداد برنـامج عمـل الإدارة؛         ؛لنظام الأمم المتحـدة لإدارة الأمـن      
  ؛منظمات الأمم المتحدة الأخرى

 لـسياسات والإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـة    ا، المسؤولة عن رصد وتقييم تنفيذ       وحدة الامتثال والتقييم والرصد     )ج(  
  ؛ بها التقيدمدىو الأمنية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن

المـسؤوليات الإداريـة العامـة    ولية والمـوارد البـشرية    الما  الشؤون المكتب التنفيذي، المسؤول عن تنفيذ مسؤوليات       )د(  
 وتقـارير الأداء    يـة امجنالمخولة من قبـل وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة، بمـا في ذلـك إعـداد الميزانيـات البر                       

 الـشواغر والتعـيين والترقيـة وإدارة المـوارد البـشرية     شـؤون  المالي، والتصديق على الالتزامـات والنفقـات، وإدارة       
  .بصفة عامة

الفريــق أوصــى الفريــق المــستقل بتعزيــز مكتــب وكيــل الأمــين العــام، وأيــد مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين إنــشاء     و  ٢٠- ٣٤  
 وكيـــل لتيـــسير قـــدرة) CEB/2009/1انظـــر  (٢٠٠٩العاديـــة الأولى لعـــام  في دورتـــه التنفيـــذي المعـــني بـــالأمن

الـسبل، أو في الحـالات الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى حـدوث                على اتخاذ القرار بسرعة في حالة انسداد        العام   الأمين
ــاة أو الإصــابة الخطــيرة  ــة متفــق عليهــا   تُ تدغــو. الوف ــشاوا الن بهــكــيمنفــذ طريق ــسرعةت ــق ر ب ــا  مــع الفري  وفق

وكيـل الأمـين العـام وجـود آليـة للتـشاور       لر الأمهذا  ويتيح  . للاختصاصات التي أقرها مجلس الرؤساء التنفيذيين     
مـن أجـل تعزيـز سـلطة وكيـل          و. ة أو حـالات الأزم ـ    انـسداد الـسبل    ، في حـالات   فين الأقـدم  الموظعلى مستوى   
  الإدارةئلاس ـ الـدعم وو  سـبل  مجموعـة واسـعة مـن    إلى نظام إدارة الأمن، هنـاك حاجـة أيـضا       ضمنالأمين العام   

  .ةالإضافي
لعـام   اكتـب وكيـل الأمـين    ملات يتولاهـا ا مج ـةدارة أوجـه قـصور في ثلاث ـ  الإالاسـتعراض الـذي أجرتـه       وكشف    ٢١-٣٤  

  :، وهيوتتطلب الاهتمام الكامل
 منصب مساعد الأمين العـام لـشؤون الـسلامة والأمـن          اءنشإبه  تقريرفي    المستقل  أوصى الفريق  - قوة الإدارية ال  )أ(  

 أحـد كبـار المـسؤولين     يكـون ز على القضايا الاستراتيجية، مـع ضـمان أن   يلتركا من لتمكين وكيل الأمين العام   
 أثنـاء  الداخليـة، وكـذلك لتمثيـل الإدارة         تهـا  عامـة وتعزيـز إدار     لإدارة بـصفة  ل ـ اليـومي     التـسيير  ل من أج  ادوموج

ــام    ن وكيــل عــ لــصادرةايــة التوجيهالمبــادئ  التعليمــات و تُنفــذأنغــير أنــه لا بــد    .غيــاب وكيــل الأمــين الع
بقيـة نظـام إدارة     و ة الإدار عب ش ـُ  أقصى قدر مـن الكفـاءة والتنـسيق بـين           وجود نحو فعال، مع  على  العام   الأمين

 مـسؤولين كبـار،     ة الحـالي بـين عـد      مة في الوقـت   ست ـقمالهامـة   ة  يدارالإهذه الوظيفة   و. الأمن في المقر وفي الميدان    
 ينـتقص مـن      بـل   التنـسيق الأمثـل     تحقيـق  هـذا لا يـؤدي إلى     و. هم موظفون في مكتب وكيـل الأمـين العـام         نيبمن  

 الـذي يعمـل برتبـة       الحـالي  نائـب العاد تصنيف مهام وظيفة     ك من المقترح أن يُ    ولذل. عمل كبار المديرين المعنيين   
 فيـة اسـتجابتها  يك للإشراف علـى  ةالإدارب رئيس العمليات  مهام   ولىمساعد الأمين العام وأن يت     رتبة   لىإ ٢-دم
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ساعدة الأمثــل، ومــعلــى الوجــه  ربا والتجــاتلمــوارد والخــبراد المهــام، والتخطــيط لاســتخدام  إســناتلافي مجــا
  ؛ ضمن اختصاصاتهادخلتركيز جهودها على المهام الإدارية التي تى لعلإدارة لالقيادة العليا 

 كاإدر مــستوى فــإن، أهميــة رغــم أن ملــف الأمــن في الأمــم المتحــدة قــد ازداد   - غبــلاالاتــصال والــدعوة والإ  )ب(  
أن ب ـلجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى     أوصـت ال و. زددونظـام إدارة الأمـن لم ي ـ  موظفي الأمن لقضايا التي تواجه    ا

 مـن أجـل     الاستئماني لأمن موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة         هاتبذل الإدارة جهودا أكبر لتأمين تبرعات لصندوق      
د في مجـال    ي ـ ج مهـني هناك أيضا حاجة لتقديم دعـم       و. سبيلالهذا   الإدارةك  لس العادية، وست  ااستكمال ميزانيته 

 الحـالي بـين مـوظفي الإدارة في المقـر           مة في الوقـت   ست ـقمهـذه الوظيفـة     و. زمـات الاتصالات، لا سيما خلال الأ    
  أخــرى تتعلــق بالــضرورة علــى قــضايا  اهتمــامهمركــزت يبــلالاتــصال في مجــال الــذين ليــسوا مــن المتخصــصين  

 الاتـصالات مـع      يستمر إسناد وظيفة   هناك حاجة مستمرة لضمان أن    و.  التنفيذية  بالأوجه  العامة أو  اتالسياسب
 قتـرح إنـشاء  يُلـذلك   .  في مكتب وكيل الأمين العـام      ين مهني وظفين لم بكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات     ش

ها يكــون شــاغلو ٣-برتبــة فواحــدة  ووظيفــة ٤-ان برتبــة ف وظيفتــابهــلاتــصال والإبــلاغ والــدعوة ل وحــدة
 علـى الـصعيد   غ  بـلا والـدعوة والإ  الاتـصال   مهام  إدارة  يتولون   وكيل الأمين العام و    أمام مباشرة   سؤولين بصفة م

  ؛ الأمننظام إدارةضمن الخارجي و
مـن إحـراز تقـدم كـاف بـشأن          بعـد   والتقيـيم والرصـد      لم تـتمكن وحـدة الامتثـال         - الامتثال والتقيـيم والرصـد      )ج(  

 وحدة يدويا مما يقلل من عـدد بعثـات        ال  هذه ويتعين تجميع إحصاءات  . ة وأفضل الممارسات  خلصالدروس المست 
  تقـارير   إعـداد  يـسهل ساختبـار برنـامج حاسـوبي       ب  حاليا تقوم الإدارة و.  بها مالقيا الامتثال التي يمكن     نمق  قالتح
الامتثـال والتقيـيم    وحـدة    نطـاق وحـدة الـشؤون الداخليـة داخـل            توسـع لى ذلـك،    عة  ولاوع.  رصد التنفيذ  عن

 ةادزي ـ تي تقـوم بهـا الوحـدة      تعراض ال ـ سلا التحقيق وا   عبء أعمال  زداديأن  يُتوقع   وبالتالي   ،هاائشإنوالرصد منذ   
التحقيقـات  وظـف   لم ٤- ف  برتبـة   عـن طريـق إنـشاء وظيفـة إضـافية          الوحـدة لذلك من المقتـرح تعزيـز       . واضحة

ــة فتيننيويــورك ووظيفــ في ــالظــف وم (٣- برتب ــة الامتث ــا لــدعم هــذه  أفي ) تلتحقيقــاموظــف ل ولمراقب فريقي
 وقـت لاحـق لتـشمل جميـع المنـاطق            بغيـة التوسـع في     ذلـك و للـدعم الـتقني،      ةقليمي ـإ وحـدة  كجـزء مـن   الأنشطة  

  .٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين  في
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  ١٢-٣٤الجدول 
      ، ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجاز، والإنجازات المتوقعة،أهداف فترة السنتين    

ءاتهـا فيمـا يتعلـق     كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجرا              :هدف المنظمة 
تحـدة   السياسات والإجراءات المتعلقة بـأمن وسـلامة مـوظفي الأمـم الم            سنبإدارة الموظفين والموارد المالية؛ وكفالة      

  .عاليهم المستحقين ومرافق الأمم المتحدة والامتثال لتلك السياسات والإجراءاتوالأفراد المرتبطين بها وم
  

  مؤشرات الإنجاز  امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة
والمـــوارد الماليـــةالموظفيندعـــم برنـــامج العمـــل بـــ  )أ(
   فعالاماعد

  عدد أيام بقاء أي وظيفة شاغرة  ‘١’  )أ(

  مقاييس الأداء    
   يوما١٤٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦العدد في الفترة     
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨دد التقـــــديري للفتـــــرة ــــــــالع    

   يوما١٢٠
ـــال     ــرة  عـــ ــستهدف للفتــ : ٢٠١١-٢٠١٠دد المــ

   يوما١٢٠
ــتغلال م  ‘٢’     ـــاســ ـــوارد الميزانيـــــ ــة ــــــ ة العاديــ

  بكفاءة وفعالية
  مقاييس الأداء    
ـــنـــسبة الإنفـــاق ف     : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ي الفتـــرة ــــ

   في المائة من الأموال المأذون بها٩٠
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨نسبة الإنفاق التقديرية للفتـرة          

   في المائة من الأموال المأذون بها١٠٠
: ٢٠١١-٢٠١٠ الإنفاق المستهدفة للفتـرة      نسبة    

   في المائة من الأموال المأذون بها١٠٠
تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بـين الجنـسين في           )ب(

  صفوف الموظفين
ــذين     ‘١’  )ب( ــوظفين الـ ــة للمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

دارة مـــن دول أعـــضاء غـــير ممثلـــة  في الإونعينـــيُ
  ناقصة التمثيل أو

  داءمقاييس الأ    
  غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النسبة في الفترة     
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة ــــــ للفتةــــــــيالتقديرالنــــسبة     

   في المائة١٦
ــرة       ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠١١-٢٠١٠النـــ

  المائة في ٢٥
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  مؤشرات الإنجاز  امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة
ــ  ‘٢’     ــساء المعي  زي ــة للن ــسبة المئوي ــات في ادة الن ن

ئــة الفنيــة ومــا فوقهــا لمــدة ســنة   وظــائف مــن الف
  أطول أو

  يس الأداءمقاي    
  غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النسبة في الفترة     
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة ــــــ للفتةــــــــيالتقديرالنــــسبة     

   في المائة١٩
ــرة       ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠١١-٢٠١٠النـــ

  المائة في ٢٥
تحـــسين تنـــسيق الـــسياسات والإجـــراءات الــــتي       )ج(
 ضــمن إطــار نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن   نــدرجت
  كاملها والامتثال لهاتتحسين و

 النـــسبة المئويـــة للـــسياسات الإبقـــاء علـــى  ‘١’  )ج(
والمعـــايير والإجـــراءات التنفيذيـــة الموحـــدة الـــتي  

  جرى استكمالها
  مقاييس الأداء    
   في المائة٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النسبة في الفترة     
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة ـــــــ للفتةـــــــيالتقديرالنــــسبة     

   في المائة٨٠
ــست      ــسبة المـــ ــرة النـــ : ٢٠١١-٢٠١٠هدفة للفتـــ

  المائة في ١٠٠
ــرات    ‘٢’     ــدد ثغ ــيض ع ــسياسات تخف ــةال   العام

  ا وحدة الامتثال والتقييم والرصدتهدحدالتي 
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النسبة في الفترة     
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــــرة يريــــــــــةالنــــسبة التقد    

   العامةالسياسات محددة في ةثغر ٢٦
ــرة  ا     ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠١١-٢٠١٠لنـــ

   العامةالسياسات محددة في ةثغر ٢٠
ــال    ‘٣’     ــة لامتث ــسبة المئوي ــادة الن  مؤســسات زي

 للـسياسات والإجـراءات     منظومة الأمـم المتحـدة    
ــم الم    ــوظفي الأم ــن م ــسلامة وأم ــة ب تحــدة المتعلق

ــرتبطين بهـــم وم  ــراد المـ ــاليهم المـــستحقين والأفـ عـ
  ومرافق الأمم المتحدة

  مقاييس الأداء    
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  مؤشرات الإنجاز  امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النسبة في الفترة     
ـــيالتقديرالنــــسبة      ــرة ةــــــ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــ

   في المائة٦٨
ــرة       ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠١١-٢٠١٠النـــ

  المائة في ٧٠
    

  العوامل الخارجية
 أوضـاع ليـست      عـدم نـشوء    )أ( :ض مـا يلـي    نتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افترا         يُ  ٢٢-٣٤  

 مـن    مناسـبين  مرشـحات مناسـبة ومرشـحين     وتـوافر   ) ب (في الحسبان نتيجة لأحداث تُعزى إلى القوة القـاهرة؛        
، بمـا فيهـا وكـالات الأمـم          المعنيـة   جميـع الجهـات    سـلوك و )ج (؛ تمثيلا ناقـصا    والممثلة الدول الأعضاء غير الممثلة   

ــناديقها وبرامجهـــا،  ــا لجهـــود الإدارة وتعاونه ـــالمتحـــدة وصـ ــا كـــاملا علـــى تحقيـــق   ا مـــسلكا داعمـ ــا تعاونـ معهـ
لامتثــال للــسياسات والإجـراءات المتعلقــة بــسلامة وأمـن مــوظفي الأمــم المتحــدة   ، بمــا في ذلـك ا البرنــامج هـدف 

  .والأفراد المرتبطين بهم ومعاليهم المستحقين ومرافق الأمم المتحدة
  

  النواتج
  : النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠السنتين حقق خلال فترة ستت  ٢٣-٣٤  

  :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(    
  :لجمعية العامةا  ‘١’      
  ؛)١٠( الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
 الجمعيـة العامـة بـشأن عمـل نظـام إدارة            التقـارير المقدمـة إلى    : وثائق الهيئات التداوليـة     -ب         

الأمـن، بمـا في ذلــك التقريـر الـسنوي المتعلــق بـسلامة وأمـن أفــراد المـساعدة الإنــسانية        
ــراد الأمــم المتحــدة؛ و  ــة أف ــسنوية عــن تقــارير الوحماي ة وأفــضل خلــصالــدروس المستال

  ؛)١٠(الممارسات؛ وأي تقارير مخصصة أخرى، حسب الاقتضاء 
جتماعــــات والمــــشاورات غــــير  الا:تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات: نلــــس الأمــــمج  ‘٢’      

  ؛)١٠( الرسمية
أو المـشاورات  / الاجتماعـات و :تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     : نة البرنامج والتنـسيق   لج  ‘٣’      

  ؛)١٠(غير الرسمية 
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 :للاجتماعــــاتتقــــديم الخــــدمات الفنيــــة  : اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة   ‘٤’      
  ؛)١٠(الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية 

  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
الامتثال، مع التركيز بـشكل خـاص علـى         التحقق من   بعثات التفتيش و   :بعثات تقصي الحقائق    ‘١’      

ــع علــى مــستوى العــالم؛ وتقــارير البعثــات وتوصــياته     ا المــستندة إلى الملاحظــات  أصــعب المواق
ثناء تلك البعثات؛ والتقييم الذاتي مـن جانـب جميـع مراكـز العمـل باسـتخدام منهجيـة           نة أ المدو

أو أفعـال غـير مـشروعة مـن     /؛ التحقيق في ما يُدّعى وقوعه من مخالفـات و    )٤٠(التقييم الذاتي   
ون السلامة والأمن في جميـع أنحـاء العـالم وإعـداد تقـارير التحقيقـات                ؤجانب موظفي إدارة ش   

التأديبيـة،  /ة، وللإجـراءات الإداريـة    خلـص الهيئـات المعنيـة أساسـا للـدروس المست        التي قد تتخذها    
  ؛)١(الادعاءات غير الصحيحة  دحضل أو

توحيـد الـسياسات والمعـايير والإجـراءات التنفيذيـة الرئيـسية المتعلقـة               :تعزيز الصكوك القانونية    ‘٢’      
ا فيهـا دليـل العمليـات الأمنيـة للأمـم      بالأمن، والمواءمة بينها وإبلاغ جميع مراكز العمل بهـا، بم ـ       

المتحدة، ومجموعة التوجيهـات الخاصـة بتنفيـذ المعـايير الأمنيـة التنفيذيـة الـدنيا المنقحـة وأفـضل                    
د جديـد لـسياسات الـسلامة والأمـن     ؛ وصـياغة شـكل موح ـ     )١(ال الـسلامة    الممارسات في مج  

 الـسياسات الأمنيـة وتوزيعـه       ونظام لإدارة الـسياسات، بمـا في ذلـك إتمـام إعـداد دليـل لـصياغة                
إنشاء وتعهد نظام يدار مركزيا لانتقاء الموظفين المتخصـصين في مجـالي الـسلامة والأمـن                ؛  )١(
  ؛)١(ا هم وظيفيطويروت

الإسـهام في أنـشطة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين            :وثائق للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات          ‘٣’      
 الفرعيـة فيمـا يتعلـق بمـسائل الـسلامة والأمـن؛           أجهزتـه ق و لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسي     

ـــسائل الأمنيـــة       ؛ )الــــشبكة(وتنـــسيق أنـــشطة الــــشبكة المـــشتركة بــــين الوكـــالات لإدارة المـ
ة المـستوى المعنيـة     اجتماعات الـشبكة؛ وإنتـاج وتوزيـع تقـارير الـشبكة واللجنـة الرفيع ـ              وتنظيم

  ؛)٦(بالإدارة 
تـسهيل تعمـيم مراعـاة المنظـور         :لتدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل    الدورات ا : التعاون التقني   )ج(    

 بما في ذلك تنظيم حلقات عمـل تدريبيـة لجميـع المـوظفين مـن                ،الجنساني في جميع مجالات عمل الإدارة     
  .داخل الإدارة التوازن بين الجنسين قيقأجل تح
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  ١٣-٣٤الجدول 
  يه والإدارة التنفيذيان، التوجالاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

      الميزانية العادية
٢٨ ٢٢٢,٩٢٢ ٤١٤,٨٧ ٦  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف  
- -٨٩٠,١ ٩٩٦,٣١   ة بالوظائفالاحتياجات غير المتعلق  
٢٨ ١١٣,٠٢٢ ٤١١,١٩ ٧  المجموع الفرعي  

- ---  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٨ ١١٣,٠٢٢ ٤١١,١٩ ٧  المجموع  

    
 تكـاليف  دولار، ١ ٧٠١ ٩٠٠ قـدرها  صـافية  زيـادة  تـشمل  التي دولار، ٩ ١١٣ ٠٠٠ البالغة الموارد ستغطي ٢٤-٣٤ 

 المتحـدة،  الأمـم  في الأمـن  نظـام  لإدارة اللازمـة  بالوظـائف،  المتعلقـة  غـير  ،المـوارد  مـن  بهـا  ليتص وما وظيفة ٢٨
 بالــسياسات التعريــف وكفالــة العــام، الأمــين أجــل مــن بــالأمن المتعلقــة والتوصــيات الأمنيــة الــسياساتوضــع و

 الأمـم  ومرافـق  المـستحقين  ومعـاليهم  بهـم  المـرتبطين  والأفـراد  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  بـأمن  المتعلقـة  والإجراءات
الــتي تبلــغ   بالوظــائف لمتعلقــةالمــوارد ا وتعكــس .والإجــراءات الــسياسات لتلــك الامتثــال وكفالــة المتحــدة،
 أمـين  رتبـة  إلى ٢-مـد  رتبةب وظيفة مهام تصنيف لإعادة دولار ٨٠٨ ١٠٠ قدرها زيادة دولار ٧ ٢٢٢ ٩٠٠
 المتعلقـة  غـير المـوارد    أمـا  .الإدارة أجرتـه  الـذي  للاسـتعراض  نتيجـة  جديـدة  وظـائف  سـت  وإنـشاء  ، مساعد عام

 تكـاليف  تغطـي  فهـي  لار، دو ٨٩٣ ٨٠٠ قـدرها  زيادةوتتضمن   دولار، ١ ٨٩٠ ١٠٠والتي تبلغ    بالوظائف،
 الإيجـار  قبيـل  مـن  الـدعم  تكـاليف  عـن  فـضلا  العامـة،  التـشغيل  ومصروفات الموظفين، وسفر الخارجيين، الخبراء

  .الجديدة لمواقعبالنسبة ل تعديلاتالو
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 العمل برنامج  - باء 

 )التمويل والمشتركة العادية الميزانية من الممولة (الكاملة الميزانية في المدرجة الأنشطة  - ١ 
  

  ١٤-٣٤ الجدول
 الأموال ومصدر الفرعي البرنامج حسب الموارد من الاحتياجات

  
  ظائفالو   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

         الكاملة الميزانية  ‐ألف 
ــسيق  - ١   ــؤون تنــــ ــن شــــ  الأمــــ

          والسلامة
 الميزانيــة مــن الممولــة الأنــشطة  

١٢٥ ١ ٠١٢,٢٨٩٧ ١٦١,٠١٦٩ ١٤٧  )أ(العادية
ــشطة   ــشتركة الأن ــل الم : التموي

 منظومـــــة توكـــــالا صةحـــــ
الأخـــــرى  المتحـــــدة الأمـــــم

١٦٥ ٥٧١,٠١٥٥ ٢١٦,٣٢٢ ٢١ )د( وبرامجهاوصناديقها
٢٩٠ ١ ٠٥٢ ٥٨٣,٢١ ٣٧٧,٣١٩١ ١٦٨ الفرعي المجموع  
ــسيقا  - ٢   ــدعم لتن ــدانيان وال  المي

 الإقليميان

 التنـــــــــسيق :١ العنـــــــــصر    
 الميدانية للعمليات الإقليمي

 

 الميزانيــة مــن الممولــة الأنــشطة  
- -٨٩٤,٦ ٥٠٨,٣٤٨ ٤٠ )ب(اديةالع

ــشطة   ــشتركة الأن ــل الم : التموي
 منظومـــــة وكـــــالات حـــــصة
الأخـــــرى  المتحـــــدة الأمـــــم

٧٨٩ ٩٠٨,٦٦٦٢ ٨٥٣,٢١٦٦ ١٤٣  )د(وبرامجها وصناديقها
٧٨٩ ٨٠٣,٢٦٦٢ ٣٦١,٥٢١٥ ١٨٤ الفرعي موعالمج  
  الميداني الدعم :٢ العنصر    

 الميزانيــة مــن الممولــة الأنــشطة  
١٦ ٩٠٠,٩٧ ٩٤٨,٦١٠ ٣ )ج(العادية

ــشطة   ــشتركة الأن ــل الم : التموي
 منظومـــــة وكـــــالاتحـــــصة 
الأخـــــرى  المتحـــــدة الأمـــــم

٤٠ ١٣٥,٢٣٠ ٣٤٣,٣١٢ ٩ )د(وبرامجها وصناديقها
٥٦ ٠٣٦,١٣٧ ٢٩١,٩٢٣ ١٣ الفرعي المجموع  
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  ظائفالو   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

١٣٥ ٢ ٧٥١ ٤٢٢,٥١ ٠٣٠,٧٤٣٠ ٣٦٦ ع، ألفالمجمو  
٥٤ ١٦٥٤ ٢٢١,٣٨١١,٦ ١٤ الميزانية عن الخارجة الموارد  ‐باء 
١٨٩ ٢ ٨٠٥ ٢٣٤,١١ ٢٥٢,٠٤٤٧ ٣٨٠ ، ألف وباءالكلي المجموع  

  
 ٦ ١١٧ ٥٠٠ و دولار ٥ ٧٢٨ ٧٠٠ تبلــغ الــتي التمويــل، المــشتركة الأنــشطة مــن المتحــدة الأمــم حــصةبمــا في ذلــك   )أ(  

 .فيينا في والسلامة الأمنبدائرة شؤون  وتتعلق التوالي، على ٢٠١١-٢٠١٠و  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تينلفترل دولار
 وببوليـصة  والإقليميـة  الميدانيـة  العمليـات  بتكاليف المتعلقة التمويل المشتركة الأنشطة من المتحدة الأمم حصة في تنحصر  )ب(  

 .الكيدية الأفعال ضد التأمين
 دولار ٣ ١٩٨ ٥٠٠ و دولار ٢ ٧٩٦ ٧٠٠ تبلـغ  الـتي  التمويـل،  المـشتركة  الأنـشطة  مـن  المتحـدة  الأمـم  حصة تشمل  )ج(  

 .الميداني الدعم خدمات بتكلفة وتتعلق التوالي، على ٢٠١١-٢٠١٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترتين 
 .أعلاه بها المتعلق المبلغ إدراج سبق التي التمويل، المشتركة الأنشطة من المتحدة الأمم حصة شملت لا  )د(  

  
 والأنــشطة العاديــة الميزانيــة مــن الممولــة شطةالأنــ (الكاملــة الميزانيــة في المــوارد مــن الاحتياجــات
  الفرعي البرنامج حسب) التمويل المشتركة
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 التمويل المشتركة للأنشطة الإجمالية الميزانية  - ٢ 
  

 ١٥-٣٤ الجدول
 الأموال ومصدر الفرعي البرنامج حسب الموارد من الاحتياجات

  
  الوظائف   )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
١٦٥ ٦٨٨,٥١٥٥ ٩٤٥,٠٢٨ ٢٦ والسلامة الأمن شؤون تنسيق  - ١
ــسيق  - ٢  الميــــدانيان والــــدعم التنــ

 الإقليميان
 الإقليمـــي التنـــسيق :١العنـــصر    

٧٨٩ ٨٠٣,٢٦٦٢ ٣٦١,٥٢١٥ ١٨٤ الميدانية للعمليات
٤٠ ٣٣٣,٧٣٠ ١٤٠,٠١٥ ١٢ الميداني الدعم: ٢ العنصر    
٩٩٤ ٨٢٥,٤٨٤٧ ٤٤٦,٥٢٥٩ ٢٢٣ الفرعي المجموع  

١٣ ٤٩٤,٠١٣ ٩٤٩,٠٦ ٥ الميزانية عن الخارجة الموارد
٠٠٧ ١ ٣١٩,٤٨٦٠ ٣٩٥,٥٢٦٦ ٢٢٩ المجموع  

    
 ةالعادي الميزانية من الممولة الأنشطة  - ٣  

  
  ١٦-٣٤ الجدول

 الأموال ومصدر الفرعي البرنامج حسب الموارد من الاحتياجات
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
١٢٥ ١ ٠١٢,٢٨٩٧ ١٦١,٠١٦٩ ١٤٧ والسلامة الأمن شؤون تنسيق  - ١
ــسيق  - ٢  الميــــدانيان والــــدعم التنــ

 الإقليميان
 الإقليمـــي التنـــسيق :١العنـــصر    

- -٨٩٤,٦ ٥٠٨,٣٤٨ ٤٠ الميدانية للعمليات
١٦ ٩٠٠,٩٧ ٩٤٨,٦١٠ ٣ الميداني الدعم: ٢ العنصر    
١٤١ ١ ٨٠٧,٧٩٠٤ ٦١٧,٩٢٢٨ ١٩١ الفرعي المجموع  

٤١ ١٠٤١ ٢٧٢,٣٣١٧,٦ ٨ ةالميزاني عن الخارجة الموارد
١٨٢ ١ ٢٣٩٩٠٤ ٨٩٠,٢١٢٥,٣ ١٩٩ المجموع  
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  ١ الفرعي البرنامج  
 والسلامة الأمن شؤون تنسيق    

   دولار١٩١  ٥٣٨  ٢٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل (الكاملة الميزانية موارد من الاحتياجات  
  دولار؛ ١٦٩ ٠١٢ ٢٠٠: العادية الميزانية من الممولة الأنشطة  )أ: (تشمل 

 الأنـشطة  في وبرامجهـا  وصـناديقها  الأخـرى  المتحـدة  الأمم منظومة وكالات حصة  ‐ ب  
   دولار٢٢ ٥٧١ ٠٠٠ التمويل المشتركة

 ):التكــــاليف تقــــدير إعــــادة قبــــل (التمويــــل المــــشتركة الميزانيــــة مــــوارد مــــن الإجماليــــة الاحتياجــــات
 دولار ٢٨ ٦٨٨ ٥٠٠

  دولار ٦ ١١٧ ٥٠٠: العادية الميزانيةفي  التمويل كةالمشتر الأنشطة في حصة  )أ (:شملت 

 الأنـشطة  في وبرامجهـا  وصـناديقها الأخـرى    المتحـدة  الأمم منظومة وكالات حصة  )ب(  
 دولار ٢٢ ٥٧١ ٠٠٠ :التمويل المشتركة

  دولار١٦٩ ٠١٢ ٢٠٠): التكاليف تقدير إعادة قبل (العادية الميزانية موارد من الاحتياجات

 الأمـن  دوائـر  وكـذلك  ، في المقـر   والأمـن  الـسلامة  خـدمات  شـعبة  الفرعـي  البرنـامج هذا   عن بالمسؤولية تضطلع  ٢٥-٣٤  
 الأمـن  دائـرة  علـى  الإشـراف  عـن  مـسؤولة  والـشعبة  .الإقليميـة  اللجـان  وفي الأخـرى  المقـار  مواقع في والسلامة،
 الأمـن  لـدوائر عموما   الفني الإشرافو، والتوجيه التنفيذي    السياسات مجال في التوجيه وتوفيرالمقر   في والسلامة
مراكـز العمـل تلـك      في والـسلامة  الأمـن  دوائر وستحتفظ .الإقليمية واللجان الأخرى المقار مواقع في والسلامة
 قـد الـذي    (فيهـا  تعمـل  الـتي  الجهـة  في التنفيـذي  الأمين أو العام المدير منها كل وتتبع اليومي، التشغيل بمسؤولية

. فيهـا  تعمـل  الـتي  الجهـة  في الإداريـة  الـشؤون  رئيس مع وثيق تعاون في منها كل وتعمل ،) المسؤول المعين  يُعتبر
  .ومنسق منهجي نحو على المنظمة مسؤولي كبار حماية أنشطة إدارة عن أيضا مسؤولة والشعبة

 البرنـامج  إطـار  فيلا بد مـن تعزيزهـا     رئيسية مجالات ثلاثة هناك أن إلى الإدارة أجرته الذي الاستعراض وانتهى ٢٦-٣٤ 
 في والـسلامة  الأمـن  دوائـر  وتنسيق المباشرة، الحماية عمليات تنسيق :، تنسيق شؤون الأمن والسلامة١ الفرعي
  .العالم أنحاء جميع في والسلامة الأمن دوائر وعمليات ،العالم أنحاء جميع

  
 المباشرة الحماية عمليات تنسيق    

 مـن  ،)٥٩ الفقرة ،A/59/365 (الإدارة إنشاء من كجزء ٢٠٠٥ يونيه/زيرانح في الحماية تنسيق وحدة أُنشئت  ٢٧-٣٤  
 مفـصل  تحليـل  علـى  وتقـوم  ومنـسقة،  منهجيـة  بطريقة المباشرة الحماية أصول لنشر عملية كل إدارة كفالة أجل

 اراإخط ـ بـشأنها  الوحـدة  تتلقى التي السفر حالات بزيادة البرنامج هذا نجاح قياس يمكن و .والمخاطر للتهديدات
 .٢٠٠٨ عام في ٢٠٥ إلى ٢٠٠٦ عام في ١٣٩ من الحالات هذه زادت فقد بالسفر؛ مسبقا
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 مـن  كـل  تـشمل  أن ويمكـن . ٢٠٠٦ عـام عدد الـسوابق منـذ       في المائة في ٤٦ بنسبة زيادة وحدةال شهدت وقد ٢٨-٣٤ 
 تخطـيط  دورة بيقتط موقع كل ويتطلب المتحدة الأمم مسؤولي كبارأحد   يزورها متعددة مواقع العمليات هذه

 ضــطرت وقــد ا.قائمــةال المباشــرة الحمايــة لتفاصــيل المــستمرين والتقيــيم الاســتعراض إلى بالإضــافة هــذا .عملــي
 الكـبيرة،  الزيـادة  هفي ضـوء هـذ     العمـل  عـبء  أولويات ترتيب إلى ، نظرا لقدرتها المحدودة،   الحماية تنسيق وحدة

 مــسؤولي لكبــار الخطــط في المدرجـة  غــير الــسفر الاتبح ـ الحــالي الوقــت في حـصرا  مــشغولة الوحــدة أن لدرجـة 
القيــام بأســلوب  حاليــا الوحــدة تـستطيع  ولا .أكــبر تهديــدات يواجهــون الـذين  أولئــك، وخاصــة المتحــدة الأمـم 

 ،بهـا  المكلفـة  المواقـع  فيالقائمـة    المباشـرة  الحمايـة  لتفاصـيل  الجاريـة  الاستعراضـات  متطلبـات  تلبيةمتسق وثابت ب  
 متطلبــات أو الميــداني الــدعم دارةوإ الــسلام حفــظ عمليــات إدارةالــتي تــدعمها  لبعثــاتل ددةالمحــ والاحتياجــات

 الأمــم في المباشــرة بالحمايــة المتعلقــة ةالــسياس إطــار أن مــن الــرغم وعلــى وبالمثــل،. لمــوظفينا مــن القــدرة زيــادة
 توجيهيـة  مبـادئ  أو ،يـه تدريب برامج أو توجيهية، مبادئ أي تطبيق تاريخه حتىتطبيقه، لم يجر     جرى قد المتحدة
 ولكنـها  المجـالات  هـذه  في المحليـة  المسائل حل فيناشطة   والوحدة .المنظومة نطاق على المعدات أو التعيين بشأن
 المرتبطـة  العمـل  أولويـة  مـستويات  تستطيع أن تعالج هذه المسائل على صـعيد عـالمي ومنـهجي نظـرا لارتفـاع               لا

 .ططالخ في المدرجة غير السفر بحالات

 يـستلزم  وهـذا  ،الـساعة  مـدار  علـى موجـودين    يكونـوا  أن الوحـدة  مـوظفي  مـن  حاليـا  العمليـاتي  المـوجز  يتطلب  ٢٩-٣٤  
 مـن  ،المـسؤولين  كبـار  مـستوى  علـى  التنسيق مجال في الوحدة من المطلوب الكبير للتوسع ونظرا. إضافية موارد
 مـن  تـتمكن  كـي  للوحـدة  الاستراتيجية الإدارة لتوفير وحدةال رئيس ليشغلها ٥-ف رتبةب وظيفة إنشاء المقترح
 مـن  أيـضا،  الحـالي  العمـل  عـبء  تلبية أجل ومن .المباشرة للحماية المتحدة الأمم مسؤولي كبار احتياجات تلبية

 بكـل  للاتـصال ،  )الرتـب الأخـرى   (وأخرى من فئـة الخـدمات العامـة          ٣-ف برتبة ةإضافي ةوظيف إضافة المقترح
 .باحتياجاتهم يتعلق فيما ومكاتبهم المسؤولين وكبار ةالمباشر الحماية ضباط من

  على الصعيد العالميوالسلامة الأمن خدمات تنسيق    

 ، والتنـسيق، والتوجيـه التنفيـذي،      العامـة  بالـسياسة  المتعلـق  التوجيـه  المقر في والسلامة الأمن خدمات شعبة تقدم  ٣٠-٣٤  
 ضـابط  ١ ٠٠٠ مـن  أكثـر  تـدير  وهـي  ، دوليـتين  ولمحكمـتين  ةالثماني والسلامة الأمن دوائر إلى التقني والإشراف

ــن  ــسلحأم ــن مجــالات في ،م ــل م ــن إدارة قبي ــسلامة، الأم ــيم وال ــدات وتقي ــن والمخــاطر، التهدي ــادي، والأم  الم
 .المؤتمرات وإدارة ،والسلامة الأمن بمشروعات يتعلق فيما والإشراف ،والتدريب والتجنيد،

 بتلبيــة المــرتبط العمــل عــبء إلى أساســا ذلــك ويعــزى تاريخــه، حــتى فقــط زئيــاج الــدوائر توحيــد اكتمــل وقــد  ٣١-٣٤  
 الكــبيرة والإجرائيــة الثقافيــة التغــييرات إلى أيــضا جزئــي بــشكلو المتوقعــة،غــير و العاجلــة اليوميــة الاحتياجــات

 في رللـدوائ  الكامـل  التوحيـد  تحقيـق  قُـدر  وإن .مـستقلة  شـبه  ككيانـات  العمـل  مـن  طويلـة  سـنوات  بعد المطلوبة
 وظيفـة  إنـشاء  المقتـرح  ومـن  .المـوارد  مـن  بالمزيـد  الـشعبة  تعزيـز  الـضروري  فمـن  نـاجع،  بـشكل  القريـب  الأجل
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 يـومي  بـشكل  والـدعم  التنـسيق  لتـوفير  المقـر  في والسلامة الأمن خدمات شعبة مدير مكتب لتعزيز ٤-ف برتبة
  .الإقليمية واللجان المقر خارج الموجودة والمكاتب المقر، في والسلامة الأمن دوائر إلى

  
 العالمي الصعيد على والسلامة الأمن دوائر عمليات    

 .العالمي الصعيد على الثمانية والسلامة الأمن دوائر من كل عمليات استعراض جرى  ٣٢-٣٤ 

 :الأولوية حسب مرتبة أهداف، أربعة ،بمهامها اضطلاعها، لدى والسلامة الأمنوائر لد  ٣٣-٣٤  

ــوفير الح )أ(   ــةت ــاةلح ماي ــذين ي  لمناســباتيحــضرون لو ،يزورونهــا أو المتحــدة الأمــم مكاتــب في يعملــون ال
 عنها؛ المسؤولية تتولى التي المواقع هذه خارج الخاصة والاجتماعات

 الــدائرة تكــون قــد الــتي وللبعثــات المحــدد، الموقـع  ذلــك في المتحــدة، الأمــم لــبرامج الآمــن التنفيــذ تيـسير   )ب(  
  المنظمة؛ ومعدات عقارات حماية هذا ويشمل, سواء حد على أخرى بلدان في عنها مسؤولة

  المتحدة؛ للأمم الحسنة الصورة على الحفاظ كفالة  )ج(    
 .الأدنى الحد إلى والموظفين والزائرين الوفود، عناء من التقليل  )د(    

 موظـف  ١ ٠٠٠ مـن  أكثـر  مـن  احالي ـإذا نُظر إلى دوائر الأمن والسلامة بكاملها، الـتي يتـألف مـلاك موظفيهـا                  ٣٤-٣٤  
ــ الحاليــة الميزانيــة مــن المائــة في ٥٠ مــن كثــروتمثــل أ  لكفالــة جديــدة إداريــة آليــات، فــلا بــد مــن تنفيــذ  لإدارةل

 أشـارت  الـذي  النحـو  وعلـى  .إليهـا  الحاجـة  تمس التي المجالات وفي وجه بأفضل والموارد الموظفينالاستفادة من   
 مراكـز  مختلـف  فيائر الأمن والـسلامة مثلـت انـدماج الخـدمات الموحـدة             دو فإن الاستعراضات، من العديد إلية

 التقـدم  مـن  الـرغم  وعلى. فيما يتعلق بالتنفيذ   الخاصة وإجراءاتها التوجيهية بمبادئها أُنشئتكانت قد    التي العمل
 دائـرة  فيمـوظ  اسـتخدام وقدرة الإدارة علـى      ستيات،جواللو بالمعدات يتعلق يماأفضل ف  توحيد تحقيق في المحرز

 أن بـه  المـسلم  فمـن  العالم، أنحاء جميع في المتخصصة البعثات نشر في حالات الزيادة المفاجئة في       السلامةالأمن و 
 التحديـد  وجـه  وعلـى  .الـسلامة دوائـر الأمـن و     نطـاق  علـى في مجـال الإدارة      جوهريـة  لإصـلاحات  حاجة هناك
 :رئيسية عناصر ثةثلا بين توازنيحقق ال مستحدث إداري نموذج إلى حاجة هناك

 المــوظفين وتعــرض التهديــدات،، كمــا في حالــة الأمــن تــوفير المنظمــة مــن تتطلــب الــتي الأمــن دواعــي  )أ(    
 والبرامج؛ ،للخطر

 والصيانة؛ التشغيلية والنفقات لموظفين،، خصوصا بالنسبة لالأمن تكاليف  )ب(    

 .لخطرا تقليل فعالية مدى - الأمن تائجن  )ج(    

 اسـتخدام  مـن  المـديرين  تمكـن  مقـاييس  اسـتحداث  علـى  القادمـة  الـسنتين  فتـرة  في الإصـلاحات  ركيـز ت سينصب  ٣٥-٣٤ 
ــلأداء موحــدة أدوات ــصبح كــي ل ــوظفين تكــاليف ت ــشغيلية والتكــاليف الم ــة شــفافة، الت ــة وقابل كــي و للمقارن
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 علـى  الموحـدة  التـشغيلية  والإجـراءات  الخدمـة  شـروط  مـن  العمـل،  مراكـز  مختلف في الممكن المدى إلىيستفاد،  
 .السلامةدوائر الأمن و نطاق

. ٣٣-٣٤ الفقـرة  في الموضـحة  الأهـداف  تحقيـق  لكفالـة  إضـافيين  بمـوظفين  الحاليـة  الدوائر تعزيز إلى حاجة وثمة  ٣٦-٣٤  
 :يلي كما المقترحة الوظائف ستكونو

مناوبـة   إضـافة  يـق طر عـن  المباشرة الحماية وحدة لتعزيزللأمن والسلامة    وظيفة ٢٢ يطلب   - نيويورك  )أ(   
 إلى ٦ مـن  الفقـرات  ،A/63/605 العـام  الأمـين  تقريـر  فياقترحـت    (المـوظفين  مـن  الحـالي  للعنـصر  أخرى
 ؛)الإدارة أجرته الذي للاستعراض نتيجة تغيير دون الاحتياجات وظلت ،١٧

 بوليـسية ال الكـلاب  وحـدة  لتنفيذ) الأخرى الرتب (العامة الخدماتفئة   من وظيفة ١٥يُطلب   -نيفج  )ب(  
 في التـدريب  قيـادة  أجـل  مـن  الحـالي  العنـصر  تعزيـز  عن فضلا جنيف في الخطر مستوى بسببالمقترحة  

 لحقــوق المتحــدة الأمــم مفوضــية تــشغلها الــتي المبــاني في المتزايــدة الأنــشطة وإدارة الأزمــات إدارة مجــال
 ؛المفوضية عمل من بذلك يتصل وما الإنسان

 فيينـا  في الخطـر  مـستوى  بـسبب  البوليـسية  لكـلاب مقترحـة ل   وحـدة  لتنفيـذ  وظائف ١٠يُطلب   - فيينا  )ج(  
 مركــز في الجديــد M المــبنىبوجــود  المتزايــدة الأنــشطة إدارة جــلأ مــن الحــالي العنــصر تعزيــز عــن فــضلا

 ؛الدولي فيينا مركز لمجمع التمويل المشتركة الميزانية من جزءا الوظائف هذه وتشكل .المؤتمرات

 إضـافية  وظيفـة  ٧٦الــ   و .المحليـة  الرتـب ب وظيفة ٨٦ و ٣-فقترح ما مجموعه وظيفة برتبة       يُ - نيروبي  )د(  
 مرفــق إضــافة عــن الناجمــة المجمــع في المــوظفين عــدد في الكــبيرة الزيــادةمطلوبــة بــسبب  المحليــة الرتــبب

 كـل  وتحتـاج . سياسيةال ـ لبعثـات ا عن فضلا ،إضافي موظف ١ ٥٠٠ سيستوعب الذي الجديد المكاتب
 ووحـدة  ، ووحـدة إصـدار التـصاريح،      الحرائق من السلامة ووحدة العادية، النظامية الضباط وحدة من

ــة المباشــرة   ــز إلىالحماي ــادة بــسبب التعزي  مــن ذلــك، إلى وبالإضــافة .المجمــع في المــوظفينعــدد  في الزي
 حاليـا  ئمالقـا  الـدخول  لمراقبـة  الموحـد  النظـام  تـشغيل  دعـم  أجـل  مـن  المحلية الرتبب وظائف ٩ المطلوب

 الكــبير العــدد وبــسبب ،نــيروبي في المتحــدة الأمــم مكتــب حالــة وفي ).A/63/605مقترحــة في الوثيقــة (
 برتبـة  إضـافية  وظيفـة  إنـشاء  أيـضا اتـساعها، يُقتـرح     و المجمعـات  دـ ــوتعق عـ ــالمجم في العـاملين  للموظفين

 ؛الجديدة العمليات لتنسيق أمن لموظف ٣-ف

 ١١ وتطلـب    .المحليـة  الرتـب ب وظيفـة  ١٩ و ٣-فتُقتـرح وظيفـة برتبـة        - فريقيـا لأ الاقتـصادية  اللجنة  )هـ(  
 أبابـا  أديـس  في الخطـورة  ستوىنظـرا لم ـ   المقترحة البوليسية الكلاب وحدة تنفيذ أجل منوظيفة إضافية   

 وظـائف  ٨ ـال ـ فـإن  ذلـك،  إلى وبالإضافة .والكشف المراقبة نظام لتعزيز الحالي العنصر تعزيز عن فضلا
). المرجع نفـسه   (حاليا القائم الدخول لمراقبة الموحد النظام تشغيل دعم أجل من مطلوبةتب المحلية   بالر

 المجمـع  في المـوظفين  مـن  الكـبير  العـدد  وبـسبب نـيروبي،    في المتحـدة  الأمـم  مكتـب  في الـشأن  هـو  وكما
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ــةب إضــافية وظيفــة إنــشاءيُقتــرح  ،اتــساعهو المجمــع وتعقــد ــاتا لتنــسيق أمــن لموظــف ٣-ف رتب  لعملي
 ؛الجديدة

 .المحليــــة الرتبــــةب وظيفــــة ١٣تطلــــب  - الهــــادئ والمحــــيط لآســــيا والاجتماعيــــة الاقتــــصادية اللجنــــة  )و(  
 لأجـل و المراقبة تمركز عمليا  في الساعة مدار على تغطيةال لتنفيذمطلوبة   المحلية الرتبةب وظائف ٨ والـ

إثبــات الهويــة  وبطاقــات التــصاريح دارلإصــ وحــدة إنــشاء عــن فــضلا الطــوارئ بمواجهــة المعــني الفريــق
 المحليـة  لرتبـة با وظـائف  ٥ ـال ـ فـإن  ذلـك،  إلى وبالإضافة .مدربين أمن ضباط من موظفيها ملاك يتكون
ــة ــن مطلوب ــم أجــل م ــشغيل دع ــام ت ــة الموحــد النظ ــدخول لمراقب ــائم ال ــا الق ــة   (حالي ــة في الوثيق مقترح

A/63/605.(  

مـــا مجموعـــه و .المحليـــة الرتبـــةب وظيفـــة ٥٢تطلـــب  - آســـيا لغـــربي والاجتماعيـــة الاقتـــصادية اللجنـــة  )ز(  
 الأمــم دار حــول المراقبــة نقــاط مــن العديــد في أفــراد تعــيين) أ (: مــا يلــيأجــل مــن مطلوبــة وظيفــة ٤٥

 المباشـرة  الحمايـة  تـوفير ) ج( و المـضادة،  المراقبـة  مجـال  في قـدرة  تـوفير ) ب (الساعة، مدار على المتحدة
 الاحتياجـات  وظلت ،٥٩ إلى ٥٥ من الفقرات ،A/63/605ها في الوثيقة    اقتراح سبق( التنفيذي للأمين
 الرتبـة ب وظـائف  ٧ ـال ـ فـإن  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .)الإدارة أجرتـه  الـذي  للاسـتعراض  نتيجة تغيير دون
مقترحـة أبيـضا في      (حاليـا  القـائم  الـدخول  لمراقبـة  الموحـد  النظـام  تـشغيل  دعـم  أجـل  مـن  مطلوبـة  المحلية
 ).A/63/605ثيقة الو

 الرتبـة ب وظيفـة  ١٢يُطلـب    - الكـاريبي  البحـر  ومنطقة اللاتينية لأمريكا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة  )ح(  
 المنـشأ  المـدخل  في الأمن لتعزيز ذلك في بما الحالي العنصر لتعزيز مطلوبة المحلية الرتبةب وظائف ٥ .المحلية
 دعـم  أجـل  مـن  مطلوبـة  المحلية الرتبةب وظائف ٧ ـال فإن ذلك، إلى وبالإضافة .الجنوبي الجناح في حديثا
 ).A/63/605مقترحة في الوثيقة  (حاليا القائم الدخول لمراقبة الموحد النظام تشغيل

 لبنـود )  دولار ٥ ١٣٥ ٣٠٠(موارد غير متعلقـة بالوظـائف تبلـغ          تعزيز المطلوب فمن الوظائف، لىإ ضافةلإوبا  ٣٧-٣٤ 
ــسية بالكــلا وحــدات قبيــل مــن ــا ودعــم ،البولي ــسفر، المعلومــات، تكنولوجي  والأســلحة الرسمــي، والــزي وال

  .والأثاث والمعدات
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  ١٧-٣٤الجدول 
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

الأمـم  مبـاني  داخـل  الزائـرين  مـن  وغيرهـم  الزائـرة  الشخـصيات  وكبـار  والمنـدوبين  الموظفينحماية  : هدف المنظمة 
ملائمــة آليــة وكفالــة ومأمونــة، ســالمة مرافــق وتــوفير المتحــدة، الأمــم بممتلكــات الــضرر إلحــاق ومنــع المتحــدة

    .الأسبوع طوال الساعة مدار على تعمل الطوارئ لحالات للاستجابة
  الإنجاز مؤشرات  الأمانة العامة من المتوقعة الإنجازات

 والمنــدوبين للمــوظفين ونــةومأم ســالمة بيئــةتــوفير  )أ(
ــرين ــع في والزائـ ــر مواقـ ــم مقـ ــدة الأمـ ــان المتحـ  واللجـ
  الإقليمية

 الأمنيــة العمــل لمعــايير الامتثــال درجــة زيــادة ‘١’  )أ(
 واللجـان  المتحـدة  الأمـم  مقـر  بمواقـع  الخاصة الدنيا

 الإقليمية
 مقاييس الأداء  
 الـدنيا  الأمنيـة  العمـل  معـايير  عناصـر  مـن  المئوية النسبة  
 المواقع جميع في لمحققةا
 المائة في ٨٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
ــسبة   ــة النــــ ــرة التقديريــــ  ٩٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــــ

 المائة في
ــرة      ــستهدفة للفتــ ــسبة المــ  ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠النــ

  المائة في
 بــه المــأذون غــير الــدخول حــالات عــددانخفــاض  ‘٢’   

  المتحدة الأمم مباني إلى
  مقاييس الأداء  
 دخــول حالــة ١١ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة في العــدد  

 به مأذون غير
 حــالات ٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة التقــديري العــدد  

 به مأذون غير دخول
 الــتخلص :٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة المــستهدف العــدد  

  به المأذون غير الدخول حالات من نهائيا
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  الإنجاز مؤشرات  الأمانة العامة من المتوقعة الإنجازات

 المتــــصلة المقدمــــة المطالبــــات عــــدد انخفــــاض  ‘٣’   
 بالسلامة

 الأداءمقاييس  
 المائة في ٣١ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــــرة التقديريــــة المئويــــة النــــسبة 
 المائة في ٥
ــسبة  ــة النـ ــستهدفة المئويـ ــرة المـ  :٢٠١١-٢٠١٠ للفتـ
 المائة في ٥

ــة الترتيبــات تنــسيق تعزيــز )ب(  مواقــع في الأمني
 الإقليمية واللجان المتحدة الأمم مقار

ــادة  )ب( ــددزي ــات ع ــة عملي ــتي الأشــخاص حماي  يجــري ال
 واللجـان  المتحـدة  الأمـم  مقـار  مواقع جميع في تنسيقها
 الإقليمية

 مقاييس الأداء 
 تنسيقها جرى التي الأشخاص حماية عمليات عدد 
 ٣٤٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٤٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل التقديري العدد 
 ٤٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المستهدف العدد 

 الطـــوارئ لحـــالات والتأهـــب التخطـــيطتعزيـــز  )ج(
 واللجــان المتحــدة الأمــم مقــار عمواقــ في والأزمــات
 الإقليمية

 

الامتثــال للعــدد المطلــوب مــن عمليــات التــدريب ‘ ١’  )ج(
على الإخـلاء الكلـي والجزئـي المنفـذة في مقـار الأمـم              

 المتحدة واللجان الإقليمية
 الأداءمقاييس  
 ينطبق لا :٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــــرة التقديريـــــة النـــــسبة 

 المائة في
 إيجــــاد :٢٠١١-٢٠١٠ للفتــــرة المــــستهدف العــــدد 

 العمــل مراكــز مــن المائــة في ١٠٠ في الإخــلاء خطــط
 واختبارها وتحديثها
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  الإنجاز مؤشرات  الأمانة العامة من المتوقعة الإنجازات

تعزيز فعاليـة خطـط مواجهـة الأزمـات وحـالات            ‘٢’   
الطوارئ التي وضعت مـن أجـل الاسـتجابة للأزمـات           

 والحالات الأمنية الطارئة
 :الأداء مقاييس  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ينطبق لا: ٢٠٠٩ -٢٠٠٨لتقديرية للفترة النسبة ا  
إيجــــاد : ٢٠١١-٢٠١٠النــــسبة المــــستهدفة للفتــــرة   

 في المائــة مــن مراكــز العمــل ١٠٠خطــط الإخــلاء في 
 وتحديثها واختبارها

  
 الخارجية العوامل

 أصـحاب  يـع جم دعـم ) أ: (يلـي  مـا  افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاتـه  أهدافـه  الفرعـي  البرنامجهذا   يحقق أن ينتظر ٣٨-٣٤ 
 للـسياسات  الامتثـال  ذلك في بما البرنامج، أهداف بلوغ في كاملا تعاونا معها وتعاونهم الإدارة لجهود المصلحة

 ينالمـستحق  هميومعـال  بهـا،  المـرتبطين  والأفراد المتحدة، الأمم منظومة موظفي وسلامة بأمن المتعلقة والإجراءات
 الوفـود  أعـضاء  امتثـال ) ج( و القـاهرة؛  القوة أفعال من عتبرت متوقعة غير أحداث وقوع عدم) ب( و وأسرهم؛
 . لشروطها واستيفاؤهم قائالحرتوقي و والسلامة الأمن لأنظمة والزائرين والموظفين

 النواتج

 ):الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية( التالية النواتج ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلالستنجز  ٣٩-٣٤ 

 لــدى والطـرود  والمركبـات  الأشــخاص تفحـص  :والمـؤتمرات  المكاتـب  بمرافــق المتـصلة  الأمنيـة  دماتالخ ـ )أ(  
 إثبـات  وبطاقـات  الدخول تصاريح نظام وصيانة وتشغيل مغادرتها؛ ولدى المتحدة الأمم أماكن دخول
 وتــوفير المخبــأة؛ الأســلحة اكتــشاف بهــدف والــتفحص المنتهيــة؛ الــدخول تــصاريح ومــصادرة الهويــة؛

 الأمـني؛  التـدريب  بـرامج  وتنفيـذ  الخاصـة؛  والمناسبات الاستقبال وحفلات للاجتماعات الأمنية تغطيةال
  المتحدة؛ الأمم في الأعضاء الدول أعلام وإنزال ورفع

 مركبــات وتفتــيش الــدخول؛ إذن مــن للتحقــق المركبــات تفحــص :المــرآب بمرافــق المتــصلة الخــدمات )ب(  
 متفجرة؛ ذخائر أي عن بحثا المركبات وتفتيش التوريد؛

 الشخـصيات؛  كبار من وغيرهم المتحدة الأمم مسؤولي لكبار الأمن توفير :الشخصية الحماية خدمات )ج(  
 المضيفة؛ البلدان في القانون إنفاذ/الأمن أجهزة مع الشخصيات كبار تنقلات وتنسيق
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 أنمـاط  وتحليـل  المـضيفة؛  البلـدان  في نالقانو إنفاذ أجهزةب والاتصال التحريات إجراء :الخاصة الخدمات )د(  
 الجريمة؛ لمنع وبرامج الأمنية للتهديدات محلية تقييمات وإعداد الجرائم؛

ــة وإثبــات الــدخول تــصاريح خــدمات ) ه(    وصــون المتحــدة الأمــم أمــاكن دخــول تــصاريح إصــدار :الهوي
 الصلة؛ ذات السجلات

 علــى للــسيطرة نظــام وحفــظ المــادي؛ الأمــن ســائللو مراجعــة عمليــات تنفيــذ :المــادي الأمــن خــدمات )و(  
 نظـم  ذلـك  في بمـا ( الإلكترونيـة  الأمـن  ونظـم  والخـزائن  الإغـلاق  نظـم  جميـع  وصـيانة  وإصلاح المفاتيح؛
 ؛)الدخول مراقبة ونظم ،المغلقة التلفزيونية والدوائر ،الاقتحام واستشعار ،الإنذار

 مركبـات  دخـول  نقـاط  عنـد  المتفجـرات  اكتـشاف  علـى  القـدرة  إدامـة  :المتفجـرات  اكتـشاف  خدمات )ز(  
 البريديـة  الرسـائل  جميـع  تفحـص  الخاصـة؛  والمناسـبات  والاجتماعـات  المـؤتمرات  انعقاد ومناطق التوريد
 الواردة؛ والطرود

 علــى يعمــل الأمنيــة للمراقبــة مركــز تعهُّــد :الأزمــات وإدارة الطــوارئ حــالات في الاســتجابة خــدمات )ح(  
 الحـوادث  حـالات  في للقيـادة  نظـام  وتعهُّـد  الأمنيـة؛  الـنظم  جميـع  لمراقبـة  الأسـبوع  أيـام  كـل  اليوم مدار

 والأمــاكن المتحــدة الأمــم مكاتــب في الخطــيرة الحــوادث لجميــع والاســتجابة الأزمــات؛ لإدارة وخطــة
 اتالنطاق ـ في المـضادة  المراقبـة  اكتـشاف  تـدابير  وتـوفير  الرئيـسية؛  المواقـع  مـن  وغـيره  المقـر  في لهـا  التابعة
 حـسب  راجلـة،  ودوريـات  سـيارة  بـدوريات  والقيام وأماكنها؛ المتحدة الأمم مكاتب جميع من القريبة

 حالـة  فيبحيـث تكـون      الطـوارئ  حـالات  في للاتـصالات  اللازمـة  المعلومـات  وتعهُّـد  وتجميع الاقتضاء؛
 تنفيـذها و الإخـلاء  عمليـات  وتخطـيط  الطوارئ لحالات التأهب جوانب جميع في والمساعدة مستكملة؛

 الأمنية؛ الإجراءات وتوحيد وخارجها؛ المواقع في الكائنة المرافق صعيد على

 المتحركــة والــسلالم المــصاعد ذلــك في بمــا المتحــدة، للأمــم التابعــة الأمــاكن فحــص :الــسلامة خــدمات  )ط(  
 مةالــسلا مجــال في تدريبيــة بــرامج وتنفيــذ الحريــق؛ مخــاطر وتــوقي الــسلامة لأغــراض المكنــات، وغــرف
 تـدريبات  وتنفيـذ  وتنـسيق  والمرشـدين؛  الـصناعية  الـورش  وعمال الحريق إطفاء وموظفي الأمن لموظفي
 والتوصـيات  التقـارير  وإصـدار  الـسلامة؛  هندسـة  لأغـراض  سحالم وعمليات الحريق حالات على عملية
 علـى  عمليـة  اتتـدريب  وإجراء والمياه بالحريق الخاصة الإنذار أجهزة وفحص ومراقبة بالسلامة؛ المتعلقة
ــاكن إخــلاء ــم أم ــسلامة معــدات وصــرف المتحــدة؛ الأم ــاملين للمــوظفين ال ــدين؛ والع  وإجــراء المتعاق

 الـصحية  النظافـة /والإصـحاح  الـسلامة  لتدابير سنوية فحوص وإجراء المطابخ؛ لمرافق الصحية الفحوص
 السلامة؛ب المتصلة الطلبات وتجهيز وتقديمها؛ وتخزينها الأغذية إعداد مناطق جميع في

 أنـــواع لجميـــع والاســـتجابة بـــالتفجير؛ التهديـــد حـــالات خـــلال المنـــاطق تفتـــيش :التفتـــيش خـــدمات )ي(  
 الـتي  والحـوادث  التعـويض،  وحـالات  الـسيارات،  حـوادث  في والتحقيق الطوارئ؛ وحالات الإنذارات
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ــرين تــشمل ــرين، تــشمل الــتي المــرض وحــالات والمــوظفين، الزائ  متلكــاتبالم الإضــرار وحــالات الزائ
 المتحدة؛ الأمم وممتلكات الشخصية

 مــدربين الأمــن موظفــو يكــون أن بكفالــة رفيــع فــني مــستوى علــى التوجيــه إبقــاء :التــدريب خــدمات )ك(  
 التقنيـــة المهـــارات علـــى أخـــرى مجـــالات في ومـــدربين الأساســـية الأمنيـــة المهـــام علـــى جيـــداً تـــدريباً

 قـسم  مـع  بالتعـاون  الرئيـسية،  المواقـع  مـن  وغـيره  المقـر  في التدريبي الدعم خدمات وتوفير والمتخصصة؛
  .المنظومة مستوى على التدريب معايير اتساق لضمان والتنمية، التدريب

  ١٨-٣٤الجدول 
  ١ الفرعي البرنامج الموارد، من الاحتياجات    

  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )التكاليف تقدير ادةإع قبل(
          

          )أ(الميزانية العادية
  ١ ١٢٥  ٨٩٧  ١٣٨ ٥٥٢,٦  ١٢١ ٨٣٦,٧  الوظائف  
  -  -  ٣٠ ٤٥٩,٦  ٢٥ ٣٢٤,٣  غير الوظائف  
  ١ ١٢٥  ٨٩٧  ١٦٩ ٠١٢,٢  ١٤٧ ١٦١,٠  المجموع الفرعي  
  ٤١  ٤١  ١٠ ٣١٧,٦  ٨ ٢٧٢,٣  الميزانية عن الخارجة الموارد
  ١ ١٦٦  ٨٩٧  ١٧٩ ٣٢٩,٨  ١٥٥ ٤٣٣,٣  عالمجمو  

  
 دولار ٥ ٧٢٨ ٧٠٠ تبلـغ  الـتي  التمويـل،  المـشتركة  الأنـشطة  مـن  المتحـدة  الأمـم  حـصة  المـوارد  من الاحتياجاتتشمل    )أ(  

  .فيينا في والسلامة الأمنبدائرة  وتتعلق ،٢٠١١-٢٠١٠ ةلفترل دولار ٦ ١١٧ ٥٠٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ةلفترل
 

 تكـــاليف دولار، ٢١ ٨٥١ ٢٠٠ قـــدرها زيـــادة فيهـــا بمـــا دولار، ١٦٩ ٠١٢ ٢٠٠ تبلـــغ مـــوارد وســـتغطي  ٤٠-٣٤ 
 بهـا  يتـصل  ومـا  إضـافية  وظيفـة  ٢٢٨ إنـشاء  عـن  فـضلا  مؤقتة، وظيفة ١١٣ تحويل منها وظيفة، ٨٩٧ استمرار

 اءباسـتثن  الرئيـسية،  المواقـع  جميـع  في والـسلامة  الأمـن  دوائر وفي الشعبة في بالوظائف متعلقة غير احتياجات من
وتــشمل . أعــلاه ١٧-٣٤ الجــدول في موصــوف هــو كمــا الفرعــي البرنــامج هــدف لتحقيــقوهــي تلــزم  فيينــا،

 لتغطيــة دولار ١٦ ٧١٥ ٩٠٠ قــدرها زيــادة ،دولار ١٣٨ ٥٥٢ ٦٠٠، الــتي تبلــغ بالوظــائف المتعلقــةالمــوارد 
 ،)أ ر (ع خ ١٦ ،٣-ف ٣ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١ (وظيفـــة ٢٢٨ عـــددها البـــالغ الإضـــافية الوظـــائف إنـــشاء
 . أعلاه٣٦-٣٤ إلى ٢٧-٣٤ من الفقرات في الوارد النحو على) م ر( ١٨١ أ، خ ٢٦

 ٥ ١٣٥ ٣٠٠ قـدرها  زيـادة بمـا فيهـا      دولار، ٣٠ ٤٥٩ ٦٠٠ وقدرها بالوظائف المتعلقة غيرالموارد   تغطيسو ٤١-٣٤ 
 الحمايـة  أفـراد  وسـفر  الذروة، اتفتر في الأمنية للتغطية اللازمَين الإضافي والعمل العامة المؤقتة المساعدة دولار،

 والمــواد والإمــدادات العامــة، التــشغيل ومــصروفات متنوعــة، تعاقديــة وخــدمات المــسؤولين، لكبــار الشخــصية



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر
 

34 09-58461 
 

 تمـوَّل  التي فيينا، في والسلامة الأمندائرة   تكاليف في المتحدة الأمم حصةكذلك  و شتى، تشغيلية بلوازم المتعلقة
 انظـر  (الـدولي  فيينـا  مركـز  في مقارهـا  توجـد  الـتي  الأخـرى  المنظمـات  مـع  فالتكـالي  تقاسـم  اتفـاق  أسـاس  على

قــدره  بمــا بالوظــائف المتعلقــة غــير الاحتياجــات ارتفــاع ويعكــس). أدنــاه ٤٢-٣٤ والفقــرة ١٩-٣٤ الجــدول
 في تعـزى  الـتي  المـوظفين  سـفر  احتياجـات زيـادة   : منـها  الأمـور،  مـن  لعـدد  المـزدوج  الأثر دولار ٥ ١٣٥ ٣٠٠
 الخـدمات  في زيـادة  حـصول ) ب( و ،المنظمـة  مـوظفي  وكبار العام للأمين الأمنية التغطية توفير إلى لأولا المقام

 واتفاقـات  الاتـصالات، الاحتياجـات في مجـال       زيـادة  عن عامة بصفة الناجمة العامة التشغيلية والنفقات التعاقدية
 المعلومـات  تكنولوجيـا  مجـال  في قـدرات ال تعزيـز  أجل منعمل   مراكز لعدة البيانات تجهيزو الخدمات، مستوى
 المعــدات وشــراء وتحــسين المركبــات، لــشراء والمعــدات الأثــاث في زيــادة) ج( و والأمــن؛ الــسلامة دوائــر لــدى

ــتفحص لأجهــزة والأمــن بالــسلامة الخاصــة ــادة) د( و الأمــني؛ والكــشف ال  المدفوعــة والمــساهمات المــنح في زي
  .ييناوف بيروت في المحلية التكاليف لتقاسم

  ١٩-٣٤الجدول 
  )إجمالي الميزانية لدائرة الأمن والسلامة، فيينا( المشتركة التمويل الموارد من الاحتياجات    

  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )التكاليف تقدير إعادة قبل(
          
          )أ(الإجمالية ةالميزاني  - أولا
  ١٦٥  ١٥٥  ٢٤ ٩٠٩,٠  ٢٣ ٨٩٥,٠  الوظائف  
  -  -  ٣ ٧٧٩,٥  ٣ ٠٥٠,٠  غير الوظائف  
  ١٦٥  ١٥٥  ٢٨ ٦٨٨,٥  ٢٦ ٩٤٥,٠  المجموع الفرعي  

  -  -  -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٦٥  ١٥٥  ٢٨ ٦٨٨,٥  ٢٦ ٩٤٥,٠  أولا المجموع،  
          الميزانية العادية  -ثانيا 
  ٩٩٩  ٨٤٧  ١٨٧ ٣٩٥,٣  ١٦٤ ٦٨٣,٨  الوظائف  
  -  -  ٧٣ ٦٩٢,٣  ٥٨ ٧٦٢,٧  غير الوظائف  
  ٩٩٩  ٨٤٧  ٢٦١ ٠٨٧,٦  ٢٢٣ ٤٤٦,٥  المجموع الفرعي  

          الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٩٩٩  ٨٤٧  ٢٦١ ٠٨٧,٦  ٢٢٣ ٤٤٦,٥  المجموع، ثانيا  

  
للفتـرة    دولا٥ ٧٢٨ ٧٠٠اليـة المـشتركة التمويـل    يبلغ مجموع حـصة الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة مـن الميزانيـة الإجم              )أ(  

  .٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفترة ٦ ١١٧ ٥٠٠، و ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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ــتغطي ٤٢-٣٤  ــات سـ ــة الاحتياجـ ــن التقديريـ ــة مـ ــة الميزانيـ ــدرها الإجماليـ ــات دولار ٢٨ ٦٨٨ ٥٠٠ وقـ ــتمرار نفقـ  اسـ
 في ،بالوظـائف  متعلقـة  يرغ ـ واحتياجـات  إضـافية،  وظـائف  ١٠ وإنـشاء  مؤقتـة،  وظيفـة  ٢٥ منها وظيفة، ١٥٥
 ،دولار ٢٤ ٩٠٩ ٠٠٠ وقــدرها ،بالوظــائف المتــصلة الاحتياجــات وتــشمل. فيينــا في والــسلامة الأمــن دائــرة
 الأمنيـة  الخـدمات  فئـة  مـن  الإضـافية  العـشر  الوظـائف  إنـشاء  تكـاليف  لتغطية ،دولار ١ ٠١٤ ٠٠٠بمبلغ   زيادة
، الـــتي تبلـــغ بالوظـــائف المتعلقـــة غـــيرالمـــوارد  غطيوســـت.  أعـــلاه)ج( ٣٦-٣٤ الفقـــرة في المـــبين النحـــو علـــى
 والعمــل العامــة، المؤقتــة المــساعدة تكــاليف دولار، ٧٢٩ ٥٠٠ قــدرها زيــادةبمــا فيهــا  دولار، ٣ ٧٧٩ ٥٠٠

 للمكاتـب،  الآلي والتـشغيل  للأمـن  المتخصـصة  المعـدات  صـيانة  وتكاليف التعاقدية، الخدمات ومختلف الإضافي،
 الأمــن معــدات وتغـيير  بــالأمن، المتعلقـة  والإمــدادات الاتــصالات، وتكـاليف  حــد،الموالـزي   وإصــلاح وتنظيـف 
 المــزدوج الأثــر دولار ٧٢٩ ٥٠٠ مبلغــه بمــا بالوظــائف المتعلقــة غــير الاحتياجــات ارتفــاع ويعكــس. والــسلامة

 مثـل  أخـرى،  وخـدمات  سـلع  عـن  فـضلا  الليلـي،  العمـل  وبـدل  الإضافيالعمل   ) أ(: بينها من الأمور، من لعدد
 في وزيــادة) ب (البوليــسية؛ الكــلاب لوحــدة المخصــصة البيطريــة والعلاجــات الكــلاب ومــآوي الغذائيــة المــواد

 اســتبدال نفقــات لتغطيــة متكــررة وغــير واحــدة لمــرة شــراء عمليــة )ج( و المكاتــب؛ عــداتلمبالنــسبة  المــساهمة
ــة المعــدات ــصوير أجهــزة (المتقادم ــسينية، بالأشــعة الت ــات ال ــتي) المعــادن كــشف بواب ــة إلى وصــلت ال  مــدة نهاي
 .صلاحيتها

  
  ٢ الفرعي البرنامج    
  الدعم والتنسيق الميدانيان الإقليميان    
  ١ العنصر    
  الميدانية للعمليات الإقليمي التنسيق    

  دولار٢١٥ ٨٠٣ ٢٠٠): التكاليف تقدير إعادة قبل (الكاملة الميزانية موارد من الاحتياجات  
 دولار ٤٨ ٨٩٤ ٦٠٠: العادية الميزانية من لةالممو الأنشطة  )أ(  :تشمل  

ــصناديقحــصة الوكــالات    )ب(    ــشطة     وال ــة الأمــم المتحــدة في الأن ــة لمنظوم ــبرامج الأخــرى التابع  وال
  دولار١٦٦ ٩٠٨ ٦٠٠: المشتركة التمويل

): قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف (الاحتياجــــات مــــن مــــوارد الميزانيــــة الإجماليــــة المــــشتركة التمويــــل     
  دولار١٥ ٨٠٣ ٢٠٠

 دولار ٤٨ ٨٩٤ ٦٠٠: التمويل المشتركة الأنشطة في العادية الميزانية حصة  )أ( :شملت  

حــصة الوكــالات والــصناديق والــبرامج الأخــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة في الأنــشطة       )ب(    
  دولار١٦٦ ٩٠٨ ٦٠٠: المشتركة التمويل
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  دولار٤٨ ٨٩٤ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف (الاحتياجات من موارد الميزانية العادية  
 مكاتبـها  طريـق  عـن  مـسؤولة، والـشعبة   . الإقليميـة  العمليـات  شعبة الفرعي البرنامج هذا عن بالمسؤولية تضطلع ٤٣-٣٤ 

 الحـوادث  لجميـع  الاسـتجابة  وعـن  الإقليميـة،  الميدانيـة  الأمـن  مكاتـب  مـع  اليـومي  الأمـني  التنسيق عن الإقليمية،
 وعـن  المعيـنين،  المـسؤولين  لـدعم  الاقتـضاء  حـسب  الميـدان  إلى المـوظفين  إيفـاد  وعـن  الميـدان،  في تقع التي ةالأمني

 الرهـائن،  أخـذ  حـوادث  إدارة في المـساعدة  تـوفير  وعـن  عدوانيـة،  ظروف في الموظفين وفاة حالات في التحقيق
  .احتجازهم أو الموظفين اعتقال حالة في المناسبة الإجراءات اتخاذ وعن

 الموضــوعة والــبرامج والإجــراءات للــسياسات تخــضع تــزال ولا المتحــدة للأمــم الميــداني الأمــن أنــشطة وكانــت ٤٤-٣٤ 
 مـن  تتـألف  وهـي  الـشبكة،  وتتـولى . الأمنيـة  المـسائل  لإدارة الوكـالات  بـين  المـشتركة  الـشبكة  مع التام بالتعاون
 والإجـراءات  الـسياسات مراجعـة    مـسؤولية  لـه،  عالتـاب  الكيـان  في كـل  الأمن على يشرفون الذين المديرين كبار
 التنفيـذيين  الرؤسـاء  لمجلـس  التابعة المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة إلى توصيات الشبكة وتصدر .تنفيذها صدور

 :يلي ما شعبةال مسؤوليات تشمل الشبكة، لقراراتواستجابة . بالتنسيق المعني

 تحدة فيما يتعلق بمسائل السلامة والأمن؛ التنسيق بين مؤسسات منظومة الأمم الم  )أ(    

 رصد تنفيذ السياسات المعتمدة للأمن والسلامة؛   )ب(    

 الأمنية للبعثات الجديدة فضلا عن العمليات العادية والطارئة؛ تحديد الاحتياجات   )ج(    

 ؛ تنفيذ وتقييم العمليات الميدانية في ضوء السياسات والمعايير والإجراءات الأمنية  )د(    

تقديم المساعدة والقيام بالرصد فيما يخـتص بتنفيـذ معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في جميـع مراكـز العمـل                          )هـ(    
 ا من البعثات الخاصة في الميدان؛والعناصر الأمنية في عمليات حفظ السلام والبعثات الإنسانية وغيره

 تحدة الأمنية؛ تحليل مشاركة البلدان المضيفة في دعم أهداف الأمم الم  )و(    

 تحديث المبادئ التوجيهية والتوجيهات المتعلقة بالأمن والسلامة؛   )ز(    

التنـــسيق مـــع إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام، وإدارة الـــشؤون الـــسياسية، ومكتـــب تنـــسيق الـــشؤون    )ح(    
الإنــسانية، بــشأن تخطــيط بــرامج الــسلامة والأمــن الخاصــة ببعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الإنــسانية   

 .غيرها من البعثات الخاصة في الميدان وتنفيذ تلك البرامج واستعراضهاو

 شعبةال ـوتهيـئ   . الأمـن  لأفـراد  التنفيـذي  التوجيـه  وتـوفر  الميـدان  مـع  اليـومي الأمـني    التنـسيق  مهمة الشعبة وتتولى  ٤٥-٣٣  
 بتحــديث وتتعهــد ؛الطــوارئ حــالات في المعيــنين سؤولينالمــ وتــدعم الميــدان، في الاحتياجــات لتلبيــة المــوظفين
 المــساعدة وتقــدم ؛المــسؤولين كبــار مــن وغــيره العــام الأمــين إلى لتقــديمها والمخــاطر بــالأمن المتعلقــة المعلومــات

 إلى واسـع  نطـاق  علـى  الـشعبة  موظفـو  ويـسافر . الأزمـات  حـالات  مـن  غيرهـا  وفي رهائن أخذ حالة في المكثفة
 .مالتقيي بمهام الاضطلاع أو المساعدة لتقديم مناطقهم
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، الجـزء الحـادي عـشر،       ٥٩/٢٧٦ لقـرار وفقـا ل   والمخـاطر  التهديـدات  تقيـيم  علـى  القـدرة  شعبةال ـ عمـل  ويشمل ٤٦-٣٣ 
 بــين المــشتركة الــشبكة عليــه وافقــت الــذي الأمنيــة، المخــاطر إدارة نمــوذج ويظــل .٣٩ إلى ٣٣الفقــرات مــن 

 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطـاق  علـى  بهـا  ولالمعم ـ الأساسية الأداة ،٢٠٠٤ عام الأمنية المسائل لإدارة الوكالات
 التـدابير  واتخـاذ  التخفيـف  اسـتراتيجيات  ووضـع  الـضعف،  مـواطن  علـى  والتعـرف  الناشـئة،  التهديـدات  لتحديد
 وحـدة  ه لا بـد مـن تعزيـز     أن ـ بيـد . الأمـن  لإدارة المتكامـل  النظـام  مـن  أساسيا عنصرا أصبح وقد ٠لذلك اللازمة
 بــشكل الجاريــة التهديــدات تحليــل باحتياجــات تفــي أن لهــا أُريــد إن كــبيراا تعزيــز والمخــاطر التهديــدات تقيــيم
 العمـل  تنفيـذ  وفي التنميـة  في لـشركاء ل والمخاطر بالتهديدات الصلة ذات الأساسيةالنواتج   توفير أنكما   .يومي

 .اللازم بالمستوى التحقيق ممكن غير يزال لا) الحكومية غير المنظمات (الإنساني

 التنــسيق ،١ العنــصر ،٢ الفرعــي البرنــامج فيهــا يحتــاج الــتي الأوجــه مــن عــددا الإداريــة المراجعــة دتحــد وقــد ٤٧-٣٣ 
 وتقــديم الميدانيــة الأنـشطة  وإدارة والمخــاطر، التهديــدات تقيـيم  وهــي: التعزيــز إلى الميدانيـة،  للعمليــات الإقليمـي 
 العمليــات ومراكــز الميــدان، في المخــاطرو التهديــدات وتقيــيم الميــداني، الأمــن طباضــ ونــشر لهــا، المكــتبي الــدعم
  . بالتفصيلالمجالات هذهبيان  أدناهويرد  .والإعلامية الأمنية

  
  خاطروالم التهديدات تقييم    

 المبكـر،  للإنـذار  كآليـة  عملت اولكنه ،الإقليمية العمليات شعبة في خاطروالم التهديدات تقييم وحدة مقر يوجد ٤٨- ٣٤  
 متنوعـة  مجموعـة  مـع  ، الإدارة باسـم  ،بالاتـصال  بانتظـام  الوحدة قومتو بأكملها،دارة  للإ التحليلي الدعم قدمتو
 قـدرات  بتعزيز المستقل الفريق تقرير وأوصى .الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام وخارج داخل من المحاورين من
 لإدارة العـام  مـين الأ وكـيلا  يقـدّم  بـأن  أوصـى  كمـا  .الإرهـاب  من أكثر إلى تغطيتها نطاق توسيعل الوحدة هذه

 تواجههـا  الـتي  الأمنيـة  المخـاطر  عـن  تقييمـات  الأمـن  مجلـس إلى   السلام حفظ ولعمليات والأمن لسلامةا شؤون
 .إنشاءها الأمن مجلس يقرر التي الخاصة البعثات وجميع السلام حفظ بعثات جميع

 ونظـرا  .ةسـتراتيجي الا الاتجاهـات  تشملل الوحدة فيوالملاك الوظيفي    المهام إناطة نطاق توسيع ذلك وسيتطلب  ٤٩ -٣٤  
 لنـواتج  المناسـب  تنـسيق ال كفالـة  إلى الحاجـة  سـتزداد  الميـداني،  المـستوى  علـى  هامـة  تحليليـة  قـدرة  إنـشاء  لاقتراح
 .الميدان في الجدد المحللين عمل ناتج على فعلية رقابة المقر يمارس أنو الأخرىالإدارات  عمل مع الوحدة

 الـدعم  حساب من مموَّلة إضافية وظيفةب ،رطاخوالم التهديدات تقييم وحدة تأصبح ،٢٠٠٩ سنة من واعتبارا  ٥٠-٣٤  
 دعـم  في الفـضلى  الممارسـات  وإدمـاج  التحليليـة  العمليـات  تطـوير  مـسؤولية  تحمـل ت ،أو عمليات حفظ السلام   

 إدارة تــديرها الــتي البعثــات ذلــك في بمــا ،الأمنيــة لتقيــيما عمليــات في المــشاركة المتحــدة الأمــم كيانــات جميــع
 برنـامج  تطـوير  بـصدد  وحـدة الو .هـا وبرامج هاوصـناديق  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  وجميـع  الـسلام  حفـظ  عمليات
 إدارة إشـراف  تحـت  تقـع  الـتي  للبعثات المشترك التحليل مراكز من محللونوحضره   ٢٠٠٧ سنةبدئ به    تدريبي
 الأمنيـة  العمليـات  ومراكـز  ،الـسلام  حفـظ  يـات عمل لإدارة التـابع  الحالـة  متابعـة  ومركز ،السلام حفظ عمليات

 .هـا وبرامج هاوصـناديق  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  جميـع و ،المقـر  ومواقـع  ،الأخـرى  الميدانية البعثات في والإعلامية
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 وتوحيـد  تطـوير المـضي في     علـى  العمـل  وحـدة ال مـن  تطلبيس الميدان في إضافية تحليلية قدرة إنشاء أن ويُفترَض
 .الموظفين من متزايد ددع وتدريب العمليات

ــيم وحــدة كــونت أن ويجــب  ٥١-٣٤   ــدات تقي ــادر والمخــاطر التهدي ــى ةق ــه توســيع عل ــديمو اتغطيت ــل خــدمات تق  تحلي
 الأمـم إدارات  و المقـر؛  خـارج  الموجـودة  لمكاتـب او الميدانيـة؛  المتحـدة  الأمـم  بعثـات  في الأمن لمديري الاتجاهات
 علــى ةقــادر الوحــدة كــونت أن يجــب كمــا ،هــاوبرامج هاصــناديقو المتحــدة الأمــم ووكــالات ،الأخــرى المتحــدة
 المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  آمنة ظروف توفير بشأن مستنيرة قرارات اتخاذ من المواقع جميع في الأمن مديري تمكين

 علــى ســيتعين لــذلك، ونتيجــة .محــدودة مــوارد ذات بيئــة في الإنــسانية المــساعدة مجــال في العــاملين والمــوظفين
 جمــع ذلــك في بمــاأيــضا ســتراتيجي الا التحليــل علــى بــلفحــسب  الفرديــة التقييمــات علــىلا  لتركيــزا الوحــدة

 العناصــر بــين ومــن .المتحــدة للأمــم التابعــة العمــل مراكــز جميــع في الأمنيــون الموظفــون عــدّهاي الــتي المعلومــات
 في بمـا  الـشاملة،  التحليليـة  هجياتالمن تبسيط خاطرالم وتحليل التهديدات لتحديد الموحَّد النهج هذا في الأساسية

 والقـدرة  ،اتـساقا  أكثـر  توزيـع  آليـات  إنـشاء  جانـب  إلى ،مستمرةيدار بصورة    شامل تصنيف نظام إعداد ذلك
 .أوانه في ونشره الناتج محتوى اتساق كفالة على

تـدعمها   ٤-ف فئـة  مـن  إضـافية  وظـائف  ٥ اسـتحداث  رحت ـُقي المقر، في التحليلية القدرة ولزيادة لذلك، ووفقا  ٥٢-٣٤  
 مـن  ٢-ف فئـة  مـن  وظيفـة  نقـل يقتـرح    ذلـك،  إلى وإضافة ).الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة منوظيفتان  
 الـتي  التحليليـة  التقـارير  وتوحيـد  لتبـسيط  الفرعـي  البرنـامج  هـذا هذا العنـصر مـن       إلى ،الميداني الدعم ،٢العنصر  
 مـن  أكثـر  إلى عملـها  نطـاق  توسـيع  علـى  قـادرة  الوحدة كونست ، الإضافية الموارد هذه وبفضل .الوحدة تعدُّها

 .المستقل الفريق تقرير في الواردة الرئيسية التوصيات لإحدى تستجيبوبذلك  الإرهاب

  الميدانية الأنشطة مكاتب ودعم إدارة    
 توزيـع  ويتم .الإقليمية العمليات شعبة على للإدارة الميدانية للأنشطة والتحليلي الفني الدعم توفير مسؤولية تقع  ٥٣-٣٤  

 :مهامها تشمل إقليمية مكاتب خمسة على ،بصورة رئيسية ،المقر من الموظفين هؤلاء

 قـد  الـتي  بـالأمن  المتـصلة  المـسائل  جميـع  بـشأن  المعيـنين  والمسؤولين الميداني الأمن ممثلي مع يوميا التنسيق  )أ(    
 ؛اتعدالمورافق المو عاليهمومُ المتحدة الأمم موظفي على تؤثر

 العمــل ومعــايير ،الــدنيا الأمنيــة العمــل ومعـايير  ،الأمنيــة والخطــط ،المخــاطر تقييمــات وتأييــد اسـتعراض   )ب(    
 الإقامة؛ لأماكن الدنيا الأمنية

  الإقليمية؛ خاطروالم التهديدات تقييمات  )ج(    

أمـن   نظـام  في لعناصـر ا جميـع  علـى  أوانهـا  في طراخ ـوالم التهديـدات  اتبتقييم ـ المتـصلة  المعلومـات  توزيع  )د(    
 المتحدة؛ الأمم

 المتحدة؛ الأمم عمليات فيه تجري مكان إي في الأمنية المراحل استعراض  )هـ(    
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 الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  ومكتـب  الـسياسية  الـشؤون  وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة مع التنسيق  )و(    
 والبعثـات  الـسلام  حفـظ  بعثـات  ائـدة لف واستعراضـها  وتنفيـذها  والأمـن  السلامة لبرامج لتخطيطدى ا ل

 الميدان؛ في الأخرى الخاصة والبعثات الإنسانية

 الساعة؛ مدار على اتصالات مركز تشغيل  )ز(    

 رهـائن، ال أخـذ  حـوادث  جميـع  في لأزمـات ا مواجهـة  بـسبل  والتقنيين والإداريين الميدانيين الخبراء تزويد  )ح(    
 الميدان؛ في الأمنية لحوادثا ميعما يتصل بجفي الدعم تقديمإضافة إلى 

  .الطوارئ حالات وفي اتالأزم أثناء الحاجة قدر إضافية بموارد الميدان تزويد  )ط(    
 اسـتحدثه  الـذي  الإقليميـة،  المكاتـب  لعمليـات  الأصـلي  المفهـوم  عملياتهـا،  استعراض من كجزءفحصت الشعبة    ٥٤-٣٤  

 ممثلـي  مـع  بانتظـام  التنـسيق  إلى البدايـة  في دفيه ـ وكـان  .٢٠٠٢ سـنة  في الأمـن  لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  منسق
 ومعـاليهم  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  علـى  تؤثر التي بالأمن المتصلة المسائل بشأن المعينين والمسؤولين الميداني الأمن

 .الفعاليـة  مـن  كبيرة درجة وعلى ضروري أنه اتضح وقد اصحيح الأصلي المفهوم يزال ولا .عداتالمورافق  المو
 وتوسـيع  لإدارة،في هـذه ا    الميـداني  العنـصر  ونمـو  المـساءلة،  إطـار  اسـتحداث  وبـسبب  ،٢٠٠٢ سـنة  ذمن ـ أنه غير

 الـتي  ،التغطيـة  تَعُـد  لم ،اتجوالن ـ جـودة  علـى  الطلـب  وازديـاد  ،أوانهـا  في الاستجابة إلى والحاجة الولايات، نطاق
 ظـل  فيخـاص   بـشكل    واضـحة  ألةالمـس  هذه وأصبحت .كافيةً ،للميدان الموظفين من الصغير د العد هذا يوفرها
 .المناطق جميع في المنظمة تواجهها التي لتهديداتل الهائل التنامي

 دون منطقــة مــسؤولية أيــضا علــيهم وتقــع ،الخمــس الجغرافيــة المنــاطق مــن واحــدة في المكاتــبويعــين موظفــو   ٥٥-٣٤  
 في اثـنين  أو بلـدا كـل واحـدة      تـشمل  ما وعادة بلدان، ١٠ إلى ٥ من إقليمية دونكل منطقة    وتتكون .إقليمية

 عـبء  زيـادة  في الأخـرى  والمهـام  الأزمـات  عند الدعمو ،البعثات دعم ويتسبب .المخاطر العالية فئاتال من فئة
 بـالردود  الميـدان  تزويـد  في والتـأخير  الخطـأ احتمـال    ارتفـاع  إلىيؤدي   مما الإقليمية المكاتب عن المسؤولين عمل
 قـد  بلـدان  عـن  المـسؤولية  إقليمـي  مكتـب  مـسؤول  يتحمـل  أن النـادر  مـن  يعد لم الحالات، بعض وفي .أوانها في

 تلـت  الـتي  التحقيقـات  وشـددت  .المخـاطر  العاليـة  ة الفئ ـ مـن  بلـدان عـدة    بينـها  مـن  تكـون  ١٥ إلى عددها يصل
 الإقليمـي  المكتـب  رئـيس  ليكـون  أنـه  علـى  والـصومال  والجزائـر  العراق في المتحدة الأمم مكاتب على الهجمات
 مــن يتــضح وكمــا .ومــسؤولمناســب  شــخص يــديره أن يمكــن عمــل عــبء تحميلــه يجــب ومُــساءلا، مــسؤولا
 تعزيـز  يجـب  هأن ـيتـضح    ولهـذا  الـراهن  الوقت في مختلف الوضع فإن الموظفين، عاتق على حاليّا يقع الذي الحِمل
 خمـسة  الإقليميـة،  العمليـات  شـعبة  في إضـافيين مـوظفي مكاتـب      ١٠ تعيينيقترح   ولهذا .المقر في المكاتب ةقدر

 مـن  شعبةال ـ مدير نائب وظيفة تصنيف إعادةيقترح   ذلك، إلى وإضافة .٣-ف برتبة وخمسة ٤-ف برتبةمنهم  
 ولمـساعدة  الإقليميـة،  المكاتـب  علـى  والإشـراف  التنـسيق  من المطلوب المستوى لتوفير ١-مد فئة إلى ٥-ف فئة

  .السواء على الميدان وفي المقر في ميةالإقلي للعمليات ةستراتيجيالا الإدارة على الشعبة مدير
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 زيادة نشر موظفي الأمن الميداني    

 تعـرّض  لمـدى  تقييمـا  دارةالإ أجـرت  العاصـمة،  الجزائـر  في المتحـدة  الأمم مكاتب استهدف الذي الهجوم عقب  ٥٦-٣٤  
 الأمنيـة  طيـة التغ ظـل  في للأخطـار  ضعـرّ م موقعـا  ١٥ أن تـضح وا .العـالمي  الـصعيد  علـى  للأخطار المتحدة الأمم
 ،(A/63/605) المتحـدة  الأمـم  في الأمـن  لإدارة وموحـد  معـزز  نظـام  بإقامة المتعلق العام الأمين تقرير وفي .الحالية

 مجموعـه  مـا  اسـتحداث  يقتـرح الآن   الإداريـة  المراجعـة  عقـب  أنه إلا إضافية، وظيفة ٥٨ استحداثيقترح الآن   
 ).المحلية الرتب من وظيفة ٢٩ و ٣-ف ١٧ و ٤-ف ١١ و ٥-ف ٤( إضافية وظيفة ٦٢

 حيـث  لبنـان  نمـوذج  تبـاع ا يُتـوخّى  ،وكينيـا  وشـيلي ثيوبيا وتايلند   لإ ٥-ف رتبةب الأربعة بالوظائف يتعلق وفيما ٥٧-٣٤  
ــع ــيس يرف ــسم رئ ــن ق ــسلامة الأم ــة اللجــان في وال ــشارنائــب و الإقليمي ــن شــؤون مست ــارير الأم  كــبير إلى التق

 هنـاك  فيينـا،  في المتحـدة  الأمم ومكتب جنيف في المتحدة الأمم مكتب من كل وفي .القطري الأمن مستشاري
 كـبير  بوصـفه  أيـضا  شـاغلها  يعمـل  )٥-ف برتبـة  وظـائف ( الـسلامة الأمـن و   قـسم  لـرئيس  قائمـة  وظيفة بالفعل

 في والـسلامة  الأمـن  ورئـيس  الأقـدم  الأمـن  ضـابط  وظيفتي فإن وشيلي، وتايلند إثيوبيا فيأما   .الأمن مستشاري
  .٤-ف برتبة هما الإقليمية ةاللجن

 علـى  المـستوى  رفيعـة  مناسبات/مؤتمرات عقد وكينيا وشيلي وتايلند إثيوبيا في بها يُضطلع التي الأنشطة وتشمل ٥٨-٣٤  
 واستـضافة  العـام،  الأمـين  ونائـب  العـام  الأمـين  وزيـارات  ،)والـوزراء  الـدول  رؤسـاء  فيهـا  يـشارك ( الـسنة  مدار

 وصـناديقها  المتحـدة  الأمـم  لوكـالات  إقليميـة  مراكـز  أيـضا  البلـدان  هذه وتعد .ارزةب وإقليمية عالمية اجتماعات
 مـن  كـبيرة  أيـضا الأربعـة    البلـدان  في الخطـر  مـستويات  وتعـد  .والإقليمية الوطنية أنشطتهاها لها   جميعو وبرامجها،
 تـؤثر  أنيحتمـل    الـتي  الإنسان، صنع من هي التي والتهديدات الطبيعية التهديدات ومختلف العالمي التهديد حيث
 هـذه  في رتبـة  المتحـدة  الأمـم  مـسؤولي  أعلـى  ويُعتـبر  .الأمـن  إدارة بنظـام  المـشمولين  الأفـراد  مـن  كبير عدد على
 إنـشاء  وسـيكون  .المكلَّـف  المـسؤول  أيـضا  هـو  الـذي  العـام،  الأمـين  وكيـل  هـو  الإقليميـة  المراكز/الإقليمية المقار

 المــسؤولية مــستوى مــع متوائمــا وشــيلي وتايلانــد إثيوبيــا في الأمــن مستــشاري لكــبير ٥-ف برتبــة وظيفــة
 .والمساءلة

   في الميدانوالمخاطرتقييم التهديدات     
 وتُحـدّد  المتحـدة،  الأمم موظفو به يوجد مكان كل في الأمن لإدارة الأساسي الشرط هو الأمنية المخاطر تقييم  ٥٩-٣٤  

 .منها للتخفيف تدابير اتخاذ يتعين التي المخاطر بواسطته

 كافيـة  ليـست  والمخـاطر  للتهديـدات  مـستمرة  تقييمـات  لإجراء للوحدة المتاحة الموارد أن المستقل للفريق وتبيّن ٦٠-٣٤  
 ).الميـداني  الـصعيد  علـى  لـذلك  مـوارد  أيـة  تُخـصص  ولم المقـر،  في الفنيـة  الفئـة  مـن  وظـائف  خمس حاليا توجد(

 .الخطورة الشديدة المواقع في الأمنية لشؤونل محلِّل وظيفة بإنشاء الفريق أوصى ذلك، على وبناء
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 تهـم  الـتي  التهديـدات  بـشأن  الأمنية الشؤون مستشار/الأمن مستشاري كبير مستشار هو الأمنية الشؤون ومحلل ٦١-٣٤  
 المعلومـات  علـى  الأخطـار  بتقيـيم  متعلق وكمي نوعي بُعد لإضفاء خاصا تدريبا المحللون ويتلقى .المتحدة الأمم
 علـى  تـؤثر  أن يحتمـل  الـتي  بـالأمن  الـصلة  ذات الاتجاهـات  تحديـد  ويشكل .به المكلّفين البلد في كتسبةالم الأمنية
 تقييمـات  وتُـدرَج  .المحللـون  يعـدها  الـتي  التهديـدات  لتقييمـات  أساسـا  والإنمائيـة  الإنـسانية  المتحدة الأمم أنشطة

 الموظفــون ويعتمــد .تهاحــدَّ مــن لتخفيــفل المتاحــة الخيــارات تحــدد الــتي المخــاطر تقييمــات في تلــك التهديــدات
 كـبير  عـده يُ الـذي  الأمنيـة  المخـاطر  تقييم على كبيرا اعتمادا البرامج ومديرو الأمن إدارةفريق   وأعضاء المكلفون

 ســلامةســياق  في البرنــامج نــشاط علــى ســديدة أحكــام لإصــدار الأمنيــة الــشؤون مستــشار/الأمــن مستــشاري
 علــى التعويــل يمكــن أو/و للمخــاطر عرضــة أقــل تكــون مــا عــادة القــدرة لهــذه تفتقــر الــتي والبلــدان .المــوظفين
 .حلَّلةالمُ المعلومات على الحصول سبل توفير على قادرة لأنها المضيفة الحكومة

 عمــل مراكــز في محللــين وظــائف نــشر ولتيــسير .ضــروري الميــدان في الأمنيــة المعلومــات تحليــل قــدرات وتعزيــز  ٦٢-٣٤  
 مـن  أقـل  العـدد  وهـذا  .٣-ف برتبـة  ٦ و ٤-ف برتبة ٧ ،الميدان في وظيفة ١٣ إنشاء تُرحاق الخطورة، شديدة

ـــ الوظــائف ــر في المقترَحــة ١٦ ال ــام، الأمــين تقري ــاده اســتنتاج إلى الآن التوصــل تم حيــث الع  الوظــائف أن مف
  .والإعلامية منيةالأ العمليات كزامر في الميداني الأمن ضباط مثل أخرىمهام  في أكثر مفيدة ستكون الإضافية

  
 مراكز العمليات الأمنية والإعلامية    

 أجـل  من الوعي هذا على والحفاظ الأمنية بالأوضاع التوعية في والإعلامية الأمنية العمليات مراكز دور يكمن  ٦٣-٣٤  
ــانالم وتتمثــل .وممتلكاتهــا المتحــدة الأمــم مــوظفي ســلامة ولتعزيــز الــبرامج، بتنفيــذ المحدقــة المخــاطر تقليــل  همت

 الحالـة  عـن  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  وإبـلاغ  الأمنيـة  الحـوادث  عن تقارير إعداد في المراكز لهذه الرئيسيتان
 تقـديم  لـضمان  ومـستجداته  الـراهن  الأمـني  للوضـع  تبتحلـيلا  الأمـن  مستـشاري  كـبير  وتزويد السائدة، الأمنية
 أيـام  طـوال  الـساعة  مـدار  علـى  المراكـز  هـذه  تعمـل و .الأمـن  إدارة وفريـق  المكلف الموظف إلى السليمة المشورة

 الأمنيــة الدوريــة التقــارير تقــديم في المتمثلــة الثانويــة الوظــائف لأداء ومعــدات بمــوظفين مــزوّدة وهــي الأســبوع،
 للــبرامج المنفِّــذين والــشركاء للمــوظفين الأمنيــة الإنــذارات وتقــديم دارة،الإ إلى الــسائدة الاتجاهــات وتحليــل

 الـتي  الأمنيـة  المعلومـات  بخـصوص  الأعـضاء  الـدول  وبعثـات  المضيف بالبلد والاتصال الحكومية، غير والمنظمات
 كـز امر بوصـفها  أيـضا  المراكـز  وتعمـل  .برامجهـا  تنفيـذ  وعلـى  ومبانيها المتحدة الأمم موظفي سلامة على أثر لها

 لتكملـة  الطـوارئ  خطـط  عبوض ـ أيـضا  المركـز  موظفـو  ويقـوم  .الطوارئ فترات خلال بالأزمات ةالمعني التنسيق
 والإشـراف  لمـوظفين بنـشر ا   الـوعي  استمرار لضمان التتبع وبمهمة المستجدة، الأمنية بالاتجاهات المتعلقة التقارير
  .وتوجيهها الطوارئ حالات في الاتصالات نظام عمليات على

 يلـزم  مـا  تـوفير  طريـق  عـن  الـبرامج  ذتنفي ـ سـير  إلى كبيرا نوعيا بُعدا والإعلامية الأمنية العمليات كزامر ضيفتو ٦٤-٣٤  
 وتنـسيق  للطـوارئ  والتخطـيط  الاتجاهـات،  وتحديـد  لة،مفـصّ  أمنيـة  تحلـيلات  لإجـراء  والتقنية البشرية الموارد من

ــد   تتجــاوز المهــام وهــذه .الطــوارئ مواجهــة أعمــال ــدرةإلى حــد بعي ــار مــن أي ق ــشاري كب  غــير الأمــن مست
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 البلــدان في والإعلاميــة الأمنيــة للعمليــات مراكــز إلى حاجــة وثمــة .تعقيــدات فيــه عمــل مركــز أي في المــدعومين
 وسـوف  .ودقيقـة  مـستمرة  أمنيـة  مـشورة  تـوفير  المعقـدة  المتحدة الأمم عمليات تتطلب حيث المخاطر، الشديدة
 تلـك  في المنتـشرة  والأمـن  الـسلامة  شـؤون  لإدارة تابعـة  أخـرى  هياكـل  مـع  مشتركة مكاتب راكزهذه الم  تتخذ
 والمحـيط  آسـيا منطقـة    في منـها  اثنـان  قطريـة،  مراكز خمسة إنشاء في الحالية الفورية الاحتياجات تتمثلو .البلدان
ــا شــرق في واثنــان الهــادئ،  ســبعة تــضم قطريــة مراكــز ٥ إنــشاءويقتــرح  .الأوســط الــشرق في وواحــد أفريقي
 الهـــادف قتـــرحالم ويفـــوق .المواقـــع كافـــة في عمليـــات وموظفـــو محللـــون بينـــهم مـــن ،٤-ف برتبـــة مـــوظفين

 علــى، لأنــه اتــضح العــام الأمــين تقريــر في الــوارد وظيفــة ٢٥ نــشاءلإ الهــادف حرَقتَــالم وظيفــة ٣٥ لاســتحداث
 .المراكز تعزيز زيادة المناسب من أن الإدارية المراجعة أساس

 بلــغلم ةحاجــ ثمـة  الإداريــة، المراجعـة  توصــيات حـسب  إضــافية وظيفـة  ١٢٧ نــشاءلإ ونتيجـة  ذلــك، إلى وإضـافة   ٦٥-٣٤  
 وإيجـار  ،الـسفر  تكـاليف  تشمل الوظائف هذه لدعم الوظائف غير منللموارد   دولار ١١ ٧١٨ ١٠٠ مجموعه
 الأثـــاث ولـــشراء للتعـــديلات المتكـــرر غـــير الاعتمـــاد جانـــب إلى ،والاتـــصالات ،البيانـــات وتجهيـــز ،المكاتـــب
  .والمعدات

  
  ٢٠-٣٤الجدول 

  مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة و    
تعزيـز حمايـة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، والأفـراد المـرتبطين بهـا، ومعـاليهم المـستحقين، ومرافقهـا: هدف المنظمـة  

      .بجميع مراكز العمل
  الإنجاز مؤشرات  الأمانة العامة من المتوقعة الإنجازات

أمــن وســلامة مــوظفي منظومــة الأمــم     تحــسين   )أ(
  تحدة والأفراد المرتبطين بها ومعاليهم المستحقينالم

ــواردة في أحــدث     ‘١’  )أ( ــة ال ــسبة المئوي الحفــاظ علــى الن
ــصعيد القطــري      ــى ال ــة عل ــار الأمني ــات للأخط التقييم
ــدان      ــة في البل ــسلطات الوطني ــع ال ــل م ــاون الكام بالتع

 المضيفة
 مقاييس الأداء    

   في المائة٩٤ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة التقديرات للف    

  في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

زيادة امتثال مراكـز العمـل لمعـايير العمـل الأمنيـة            ‘ ٢’    
 الدنيا
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  الإنجاز مؤشرات  الأمانة العامة من المتوقعة الإنجازات
 مقاييس الأداء    
 غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  في المائة٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
  في المائة٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
الاســـــتجابة للحـــــوادث الأمنيـــــة في الوقـــــت   )ب(

  المناسب
إتمام وتنفيـذ جميـع خطـط الطـوارئ الأمنيـة علـى            ‘١’  )ب(

المـــستوى القطـــري، وخطـــط إدارة شـــؤون الـــسلامة  
 والأمن

 مقاييس الأداء    
 غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    

إتمـــام الخطـــط  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة      
  في المائة١٠٠ بنسبة الأمنية على الصعيد القطري

إتمـام الخطـط الأمنيـة      : ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفتـرة        
  في المائة١٠٠على الصعيد القطري بنسبة 

 مقاييس الأداء    

تنفيذ الخطـط الأمنيـة علـى الـصعيد         : ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  في المائة٧٥القطري بنسبة 

ــرة      ــديرات للفتـ ــذ الخطـــط : ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـ تنفيـ
  في المائة٩٠ القطري بنسبةالأمنية على الصعيد 

تنفيذ الخطـط الأمنيـة     : ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة       
  في المائة٩٥على الصعيد القطري بنسبة 

ــداني     ‘٢’     ــشر ضــباط الأمــن المي ــادة القــدرة علــى ن زي
  ساعة٢٤إعادة نشرهم في غضون مهلة قدرها  أو

 مقاييس الأداء    

لمـدة   ( من ضباط الأمن الميداني    ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
 ) يوما٩٠تصل إلى 

 مــن ضــباط ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــديرات للفتــرة     
 ) يوما٩٠لمدة تصل إلى (الأمن الميداني 

 مــــن ضــــباط ٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهــــدف للفتــــرة     
 ) يوما٩٠لمدة تصل إلى (الأمن الميداني 

الإبلاغ الأولي العاجـل عـن الحـوادث الهامـة الـتي             ‘٣’    
  المنطقةتؤثر على الأمم المتحدة في
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  الإنجاز مؤشرات  الأمانة العامة من المتوقعة الإنجازات

 مقاييس الأداء    

 لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    

  ساعات٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     

  ساعات٦: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

تعزيز الشراكات مع البلدان المـضيفة فيمـا يتعلـق           ‘١’  )ج(  تحسين نظام إدارة الأمن   )ج(
ــشآتها      ــدة ومنـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــن مـ ــسلامة وأمـ بـ

 ومعداتها
 مقاييس الأداء    

 غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    

  في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     

  في المائة٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

 الميـــداني الـــذي يقدمــــه   الـــدعم توســـيع نطـــاق   ‘ ٢’    
مستشارو شؤون الأمن وضباط تنسيق الأمـن الميـداني         

 خارج منطقة العاصمة
 مقاييس الأداء    

 غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    

 في ٢٥قـــضاء  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــرة التقـــديرات     
 المائة من الوقت خارج منطقة العاصمة

 في المائــة ٢٥قــضاء : ٢٠١١-٢٠١٠الهــدف للفتــرة    
 من الوقت خارج منطقة العاصمة

  
  العوامل الخارجية

 : توقعة على افتراض ما يليمن المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته الم  ٦٦-٣٤  

عدم حدوث تغير كبير في المستوى الراهن للتهديدات والأخطار التي يتعـرض لهـا أفـراد الأمـم المتحـدة                      )أ(    
 ومرافقها وأنشطتها؛

الاحتياجــات التــشغيلية لحــالات الطــوارئ، مثــل الاســتجابة لحــالات الكــوارث الوطنيــة أو الهجمــات      )ب(    
أو أفرادها أو غير ذلك مـن الحـوادث الأمنيـة الخطـيرة،             /مرافق الأمم المتحدة و   الإرهابية التي تستهدف    
 وارد البرنامج الفرعي إلى غير هدفها الأصلي؛لمتذكر لا تستلزم إعادة توجيه 
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سلوك جميع الجهـات مـن أصـحاب المـصلحة، بمـا فيهـا وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،                           )ج(     
لإدارة وتعاونهــا معهــا تعاونــا كــاملا علــى تحقيــق هــدف البرنــامج، بمــا في ذلــك مــسلكا داعمــا لجهــود ا

الامتثــال للــسياسات والإجــراءات المتعلقــة بــأمن وســلامة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة والمــوظفين    
 .عاليهم المستحقين ومرافقهاالمرتبطين بها ومُ

  
 النواتج

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(اتج التالية ، ستُنجز النو٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٦٧-٣٤  

 الأمنيـة علـى الـصعيد القطـري         استعراض وتحديث جميع تقييمات التهديدات والمخاطر الأمنية والخطط         )أ(    
 سنوية؛ بصفة

 القيام بزيارات لمراكز العمل لتقديم المساعدة الأمنية؛  )ب(    

على مدار الـساعة وسـبعة أيـام في الأسـبوع مـن أجـل تـوفير اتـصالات بالعـالم                     تصالات  لاتعهّد مركز ا     )ج(     
 أجمع مع المسؤولين عن الأمن بالإدارة، والإبلاغ السريع والاتصالات الرئيسية أثناء الأزمات؛

 تعهد إجراءات العمل المعيارية للأمن الميداني وتنقيحها بصفة دورية؛  )د(    

 الإقليميــة بــشأن مــسائل الأمــن والــسلامة؛ وعقــد اجتماعــات وحلقــات   المــشاركة في حلقــات العمــل  )ـه(    
 عـن الحـوادث     النـاتج دراسية سنوية بخصوص نظـام إدارة الأمـن وأفـضل الممارسـات وعـلاج الإجهـاد                 

 ؛تدريب، فضلا عن معاينات الامتثالالخطيرة، وال

بمـا في ذلـك أخطـار الحرائـق         استعراض الإجراءات، على الصعيد القطري، للـسلامة العامـة للمكاتـب،              )و(    
 وتنفيــذ ،وإجــراءات تــدريب التأهــب للحرائــق وإجــراءات ســلامة المركبــات وإجــراءات إجــلاء المبــاني 

  .تدريب بشأن السلامة واعتماد أفضل الممارسات المتعلقة بالسلامة
  

  ٢١-٣٤الجدول 
  ١، العنصر ٢، البرنامج الفرعي واردالمالاحتياجات من     

  
  الوظائف   )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

      الميزانية العادية
 - -  ٤٨ ٨٩٤,٦  ٤٠ ٥٠٨,٣  غير الوظائف  

 - - ٤٨ ٨٩٤,٦ ٤٠ ٥٠٨,٣  المجموع الفرعي  
 - - - -  الموارد الخارجة عن الميزانية

 - - ٤٨ ٨٩٤,٦ ٤٠ ٥٠٨,٣  موعالمج  
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دولار، حــصة الأمــم  ٨ ٨٩٤ ٦٠٠زيــادة بمبلــغ بمــا في ذلــك  دولار، ٤٨ ٨٩٤ ٦٠٠ســتغطي المــوارد البالغــة   ٦٨-٣٤  
تكـاليف  ) أ: (ا يلـي  من البرنامج الفرعي، وهي تتكون مم١للعنصر المتحدة فقط من الأنشطة المشتركة التمويل   

تكــاليف ) ج(التكــاليف المتــصلة بالعمليــات الأمنيــة في الميــدان؛  ) ب(رك؛ شــعبة العمليــات الإقليميــة في نيويــو 
والزيادة تحت بند الاحتياجات من مـوارد الميزانيـة         . التغطية التأمينية للموظفين في الميدان ضد الأعمال العدوانية       

شطة المتـصلة بالميـدان في      العادية تجسد الحصة المتناسبة للزيادة تحت بند الاحتياجـات مـن الميزانيـة الإجماليـة للأن ـ               
 ويـرد شرحــها   ٢٢-٣٤ حسب ما ترد بياناتها التفـصيلية في الجـدول     ، من هذا البرنامج الفرعي    ١العنصر  إطار  

  . أدناه٧٠-٣٤  و٦٩-٣٤في الفقرتين 
    

  ٢٢-٣٤الجدول 
  ١، العنصر ٢يل، البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموارد المشتركة التمو    

  
  الوظائف   )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

      الميزانية العادية

٧٨٩ ١٥١٦٦٢ ١٣٢٧٨٢,٣ ٠٥٨,٧  الوظائف  
- -٦٤ ٥٢٠٢٠,٩ ٣٠٢,٨  غير الوظائف  

٧٨٩ ٢١٥٦٦٢ ١٨٤٨٠٣,٢ ٣٦١,٥  المجموع الفرعي  
١٣ ٥١٣ ٤٦٩٧,٦ ٨٨٦,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

٨٠٢ ٢٢١٦٧٥ ١٨٩٥٠٠,٨ ٢٤٨,١  المجموع     
مـن البرنـامج الفرعـي     ١في إطار العنصر تبلغ حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة من الميزانية الإجمالية المشتركة التمويل    )أ(  

 دولار لفتــــرة الــــسنتين ٤٨ ٨٩٤ ٦٠٠  و٢٠٠٩-٢٠٠٨  دولار لفتــــرة الــــسنتين٤٠ ٥٠٨ ٣٠٠ مــــا مجموعــــه ٢
٢٠١١-٢٠١٠.  

  
ــتغطي   ٦٩-٣٤   ــة،  ســ ــة الإجماليــ ــوارد الميزانيــ ــغ مــ ــتي تبلــ ــا في ذلــــك   دولار، ٢١٥ ٨٠٣ ٢٠٠ الــ ــدرها  بمــ ــادة قــ زيــ

 وظيفة، فضلا عن الوظـائف الإضـافية المقترحـة البـالغ عـددها              ٦٦٢ دولار، تكاليف استمرار     ٣١ ٤٤١ ٧٠٠
مــن ) ٢-ف(ونقــل وظيفــة واحــدة  ) ١- إلى مــد٥-مــن ف(ة تــصنيف وظيفــة واحــدة   وظيفــة، وإعــاد١٢٥

 من هذا البرنـامج الفرعـي، ومـا يتـصل بهـا مـن احتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف مـن                  ١العنصر   إلى   ٢العنصر  
أجل الشعبة في المقر ومن أجل المكاتب الأمنية في الميدان، لتحقيـق هـدف البرنـامج الفرعـي حـسب مـا يـرد في                  

 ، دولار١٥١ ٧٨٢ ٣٠٠، الـــتي تبلـــغ وتتــضمن الاحتياجـــات المتعلقـــة بالوظــائف  .  أعـــلاه٢٠-٣٤لجــدول  ا
، ٥- ف ٣( وظيفـة    ١٢٥نـشاء الوظـائف الإضـافية البـالغ عـددها           دولار نظرا لإ   ١٩ ٧٢٣ ٦٠٠قدرها   زيادة

ئــة مــن فوظيفــة  ٢٩ ، و)الرتــب الأخــرى(ن مــن فئــة الخــدمات العامــة ا، ووظيفتــ٣- ف٢٨ ، و٤- ف٦٣ و
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 مــن ٢-ونقــل وظيفــة واحــدة ف ) ١- إلى مــد٥-مــن ف(، وإعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة  ))الرتــب المحليــة
  .أعلاه ٦٤-٣٤ إلى ٤٨-٣٤ حسب ما يرد بيانه في الفقرات من ٢ العنصر

 زيــــادة قــــدرهاوتــــشمل  دولار، ٦٤ ٠٢٠ ٩٠٠، الــــتي تبلــــغ غــــير المتعلقــــة بالوظــــائفالمــــوارد وســــتغطي   ٧٠-٣٤  
ر، تكــاليف العمــل الإضــافي وســفر مــوظفي المكاتــب إلى الميــدان وســفر مــوظفي الأمــن    دولا ١١ ٧١٨ ١٠٠

التعاقديـة اللازمـة لتغطيـة الـدعم الإداري المقـدم في الميـدان مـن         والخدمات  الميداني إلى المقر للتشاور والتدريب،      
في ذلـك اسـتئجار الأمـاكن       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومصروفات التشغيل العامـة للمكاتـب الميدانيـة، بمـا               

لمكاتـب  الـوازم  ومختلـف  وصيانتها، وصيانة المركبات ومعدات السلامة والاتصالات والمكاتـب، والاتـصالات،           
 فـضلا عـن التكـاليف التقديريـة         ،الميدانية، وتبديل معدات الأمن والتشغيل الآلي للمكاتب والمركبات في الميدان         

وتتعلـــق الزيـــادة الـــصافية البالغـــة . ضـــد الأعمـــال العدوانيـــة في الميـــدانفي جميـــع أنحـــاء العـــالم لتـــأمين الأفـــراد 
ــا يلــــي  ١١ ٧١٨ ١٠٠ ــأثر مــ ــة   ) أ: (دولار بــ ــال العدوانيــ ــأمين ضــــد الأعمــ ــادة في قــــسط بوليــــصة التــ زيــ

مــن إجــراء زيــارات المقترحــة زيــادة الــسفر لــتمكين شــاغلي الوظــائف الجديــدة ) ب(؛ )دولار ١ ٢٦٧ ١٠٠(
 ٦ ٩٧٢ ٢٠٠(زيـــادة في مـــصروفات التـــشغيل العامـــة  ) ج(؛ ) دولار١ ٦٠٠ ٠٠٠ (ميدانيـــة وزيـــارة المقـــر 

 تجهيـــز البيانـــات والاتـــصالات تكـــاليفوتـــرتبط باســـتئجار الأمـــاكن واســـتئجار الأثـــاث والمعـــدات،  ) دولار
زيـادة في الإمـدادات والمـواد والأثـاث والمعـدات لـدعم الوظـائف               ) د(يتعلق بالوظائف الجديـدة المقترحـة؛        فيما

  ). دولار١ ٨٧٨ ٨٠٠(الجديدة المقترحة 
  

  :٢العنصر     
 الدعم الميداني    

  دولار٢٣ ٠٣٦ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية الكاملة     

  دولار؛١٠ ٩٠٠ ٩٠٠ : من الميزانية العاديةالممولةالأنشطة   )أ(  :تشمل    

ــم ا وكــالاتحــصة ســائر    )ب(       ــة الأم ــا    منظوم ــشتركة  في لمتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــشطة الم الأن
 . دولار١٢ ١٣٥ ٢٠٠ :التمويل

 ٣٣٣ ٧٠٠ ):قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف    ( المـشتركة التمويـل     الميزانيـة الاحتياجات الإجمالية من مـوارد          
  دولار١٥

   دولار؛٣ ١٩٨ ٥٠٠ : التمويل من الميزانية العاديةالمشتركةحصة الأنشطة   )أ(  :تشمل    
ــا    وكــالاتحــصة ســائر    )ب(       ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــة الأم ــشتركة  في  منظوم ــشطة الم الأن

  . دولار١٢ ١٣٥ ٢٠٠ :التمويل
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   دولار١٠ ٩٠٠ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية     
، وســيركز علــى تهيئــة الظــروف المواتيــة لتقلــيص   في إطــار مــسؤوليات دائــرة الــدعم الميــداني ٢العنــصر ينــدرج   ٧١-٣٤  

اسـتحداث خطـط وقـدرات وإجـراءات     ) أ: (الحوادث المرتبطـة بـالأمن إلى أدنى حـد مـن خـلال القيـام بمـا يلـي            
ترجمـة معــايير التـدريب في مجـالي الأمـن والتعامــل مـع الإجهـاد النـاتج عــن        ) ب(لتعزيـز عمليـة إدارة الأزمـات؛    

عقـد  ) ج(مج تدريب متسق لجميع المشتركين في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحـدة؛       الحوادث الخطيرة إلى برنا   
 ذلـك مـسألة معالجـة الإجهـاد؛         في حلقات عمل وحلقات دراسـية إقليميـة بـشأن مـسائل الأمـن والـسلامة، بمـا                

ين الجنـسين؛  وضع وتحديث مواد تدريبية متصلة بذلك، مع مراعاة المواد التي تأخـذ في الاعتبـار الفـوارق ب ـ                 )د(
  .وادث الخطيرة، وذلك حسب الحاجةلحالناتج عن الموظفين المعرضين للإجهاد تقديم خدمات المشورة ل) هـ(

 :وتضم الدائرة ما يلي  ٧٢-٣٤  

قسم التدريب والتنمية، الذي يتولى مسؤولية إدارة وضع وتنفيـذ نظـام إدارة الأمـن علـى نطـاق منظومـة الأمـم                 )أ(  
 ، التدريب ومعاييره وبرامجه لجميع الجهات الفاعلة في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمـن             المتحدة؛ ووضع أهداف  

علــى النحــو المحــدد في إطــار المــساءلة لنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن؛ وتقيــيم المتطلبــات المتعلقــة بالمهــارات  
لمحـدد في اسـتراتيجية التـدريب       وتحديد الاحتياجات من التـدريب لإدارة الأمـن؛ وتقـديم التـدريب علـى النحـو ا                

 وتقييم برامج التدريب الأمني وتـصديقها بنـاء علـى    ؛الأمني لنظام إدارة الأمن على نطاق منظومة الأمم المتحدة        
المعايير والسياسات المعمول بها، والتحقق كذلك مـن اسـتمرار أهميتـها لكفالـة وفائهـا باحتياجـات نظـام الأمـم                      

  ؛.المتحدة لإدارة الأمن
وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة، التي تـضطلع بمـسؤولية وضـع وتنفيـذ سياسـة شـاملة للأمـم            )ب(  

 وكفالة التنسيق فيما بـين الوكـالات بخـصوص     عن الحوادث الخطيرة؛  الناتجالمتحدة فيما يتعلق بمعالجة الإجهاد      
تـوفير التـدريب    ونية سريعة للحوادث الخطـيرة،      إدارة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة؛ وتقديم استجابة مه        
 ؛على إدارة الإجهاد لموظفي نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن

 الذي يتولى مسؤولية إدارة الـنظم الـتي تقـدم معلومـات مرتبطـة بـالأمن لمجموعـة متنوعـة                     ،قسم إدارة المعلومات    )ج(  
ساعة الــ تكــون متاحــة علــى مــدار ،كــالاتمــن أصــحاب المــصلحة تــشمل مــوظفي الأمــم المتحــدة ورؤســاء الو

لا بد منها خـلال الأزمـات   وهي  ومعاليهم، وظفينالملمنظومة الأمم المتحدة بأكملها وتتضمن بيانات هامة عن   
ظفين في  للسماح بتخطيط الإجلاء وإدارته، وتعقب الموظفين، وإدارة الإصابات الجماعية، ومراقبـة حركـة المـو              

  ؛المناطق الشديدة الخطورة
 مسؤولة عن توفير قدرات شاملة لقطاعات متعددة على نطـاق المنظومـة مـن أجـل                 ،إدارة الأزمات دعم  وحدة    )د(  

، والعمـل كنـواة للتخطـيط        والاستجابة لها  عملية إدارة الأزمات  لتنسيق  وضع خطط وتوفير قدرات وإجراءات      
الاقتـضاء، لتعزيـز القـدرة علـى     لمواجهة الأزمات والطوارئ بالاستفادة مـن مؤسـسات الأمـم المتحـدة، حـسب               

  .جراءات والسياسات والاتفاقاتإدارة الأزمات وتنسيق وضع الإ
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المراجعة الإدارية، استعرض كل قسم مواطن قوته ونقاط ضعفه فيما يتعلق بتقديم الخدمات على نحـو                أثناء  وفي    ٧٣-٣٤  
 أمـر جـدير   إلى المـستعملين  أقـرب  وفي عدد من الحالات، رئي أن تقديم خدمات تقنية محددة مـن أمـاكن        . فعال

وبـالنظر إلى التكـاليف المرتبطـة بإنـشاء مراكـز إقليميـة تـشتغل علـى نحـو تـام، يُقتـرح وضـع                         . بمزيد من التطـوير   
ــال وإجــراء        ــدريب والامتث ــة بالت ــشارية والخــدمات المتعلق ــيروبي لتقــديم الخــدمات الاست مــشروع نمــوذجي في ن

والطلـب  . ، وسيـستفيد منـها الـشرق الأوسـط في حـالات الطـوارئ             التحقيقات، وهي خـدمات سـتفيد أفريقيـا       
 من نيروبي، يجعـل مـن   ةهذه الخدمات في العديد من مراكز العمل التي يمكن السفر إليها بسهولة نسبي   مثل  على  

وستظل المـسؤولية الإداريـة عـن       . هذه الأخيرة مكانا مفضلا بشكل بديهي لاختبار فعالية العمليات والتكاليف         
وسـيجري تقيـيم هـذا      . الـسلامة والأمـن في المقـر      شـؤون    في عهـدة إدارة      ، ومن ثم المساءلة عنها    ،لخدماتهذه ا 

مـتى كـان    ،  دارةالإالمخطط النموذجي على مدى فترة السنتين المقبلة، بما في ذلك الدروس المـستفادة، وسـتقوم                
-٢٠١٢بتـداء مـن فتـرة الـسنتين         مجديا، بتقديم مقترح لإنـشاء خـدمات تقنيـة في مراكـز إقليميـة أخـرى ا                ذلك  
  .تفاصيل الاحتياجات الخاصة بالمشروع النموذجيأدناه وترد . ٢٠١٣

  
  وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة    

) المشورة والتوجيه والخبرة الاستشارية والتقييم وتقديم الخدمات والتنـسيق        (تقدم الوحدة مجموعة من الخدمات        ٧٤-٣٤  
تتعلق بالعوامل الإنسانية في إدارة حـالات الطـوارئ والتأهـب لهـا وسـائر التـدابير الوقائيـة الراميـة                     بشأن مسائل   

الاجتماعيـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة         -إلى بناء قدرة الموظفين على التكيف والاستجابة للاحتياجـات النفـسانية            
ة بمـوظفي الأمـم المتحـدة سـواء في          وهي بذلك جزء أساسي مما تضطلع به الإدارة مـن واجـب العناي ـ            . ومعاليهم

  .المقر أو في الميدان
وأظهـر  . وواجهت الوحدة عددا مـن التحـديات والقيـود تـرتبط أساسـا بكثـرة الطلـب علـى مواردهـا المحـدودة                    ٧٥-٣٤  

 في المائـة مـن وقتـهم في التـصدي           ٥٤مـا يزيـد علـى       يقـضون   الاستعراض الحالي أن خبراء الوحدة الاستشاريين       
 في المائـة مـن      ١٥س سـوى    كـرَّ ولا يُ .  في المائة من وقتهم في إجراء بعثـات لتقيـيم الاحتياجـات            ٣٠ للأزمات و 

. ا ثقـيلا جـدا علـى الوحـدة فيمـا يتعلـق بالـسفر          ئ ـويشكل ذلـك عب   . لوقائية والإدارية وقتهم للتنسيق والأنشطة ا   
يق برنـامج الوقايـة مـن       ولذلك لم تتمكن الوحدة مـن الاضـطلاع بجميـع أدوارهـا الاسـتراتيجية مـن حيـث تنـس                   

، ووضع سياسـات تـستند إلى الـدروس المـستفادة، وتـصميم المـواد       ته عن الحوادث الخطيرة وإدار    الناتجالإجهاد  
مــن البحــث الهــام الرامــي إلى وضــع فقــط تمكنــت مــن إجــراء جــزء واحــد قــد  و،التدريبيــة والتعليميــة وتحــديثها
  .الاستراتيجيات والنهج التقنية

دة أن تواصـل العمـل بخمـسة خـبراء     مات الاستـشارية، يـستحيل علـى الوح ـ     اد الاحتياجـات مـن الخـد      ي ـدزاومع    ٧٦-٣٤  
فهنـاك طلـب واضـح مـن     . استشاريين فقط في المقر بينما تبقى مسؤولة عن تنفيذ ولايتـها علـى الـصعيد العـالمي        

ليقـات الفريـق المـستقل      ن ذلك في تع   بيَّ وقد تَ  .البرامج على دعم أكبر من الوحدة     الوكالات والصناديق و  جانب  
يتزايـد عليهـا    وخدمـة تحظـى بتقـدير بـالغ          الذي ذكر تقـديم المـشورة هـذه          المعني بتقديم المشورة لمرضى الإجهاد    
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الحاجـة إلى  دارة وفي الوكـالات أن يـستعرضوا بعنايـة       الإ في   كون على من يديرون تلـك الخـدمات       الطلب، وسي 
 الإداريـة   ةكة بـين الوكـالات لإدارة المـسائل الأمنيـة واللجن ـ          وعقب ذلك، أقرت الـشبكة المـشتر      . هاتوسيع نطاق 

  .الات الإجهادبحرين المتخصصين الرفيعة المستوى التوصية المتعلقة بزيادة عدد المستشا
  

وسيتطلب بناء قدرات على الصعيد القطري لتقديم المشورة لمرضى الإجهاد اتبـاع نهـج علـى مـرحلتين، يـشمل                ٧٧-٣٤  
 والتنــسيق لــصالح المــوظفين الميــدانيين، فــضلا عــن تعــيين المستــشارين  ةالــسياسآليــات ,يبيــة وضــع الــبرامج التدر

فريـق إقليمـي للـدعم الـتقني، علـى      في نـيروبي  نشأ  ولذلك سيُ . المتخصصين في هذا المجال في الميدان لتقديم الدعم       
يـتم توسـيعه فيمـا بعـد     تظـر أن  أفريقيـا، يُن للمـوظفين العـاملين في   أساس تجريبي، يضم مستشارين، لتقديم الدعم  

ضـمن المـشروع النمـوذجي، أربـع     أن تنـشأ  قتـرح،  ويُ .٢٠١٣-٢٠١٢ليشمل مناطق أخرى في فتـرة الـسنتين   
  .، في إطار ميزانية الدعم الميداني المشتركة التمويل٤-ستشارين من الفئة فلموظائف 

  
 مـسؤولية  ويتـولى  .٥٨/٢٦٩ العـام  الجمعيـة  ربقرا عملا ٢٠٠٥ عام في القسم أنشئ :والتنمية التدريب قسم  ٧٨-٣٤  

  :مستهدفة رئيسية لثلاث مجموعات الأمني التدريب توفير

 ؛)الأمن إدارة وأفرقة مكلفون، موظفون( الأمنية الشؤون مسؤولو  )أ(    

 ؛الميدانية العمل ومراكز المقر في الأمن ضباط  )ب(    

 .عموماموظفو الأمم المتحدة   )ج(    
  

 :ما يلي مسؤولية القسم اهذ ويتولى  ٧٩-٣٤  

 بالأمن؛ الصلة ذات التدريب أنشطة جميع محتوى مواءمة  )أ(    

 وكفالـة وجـود    والتـدريب،  العمـل  احتياجـات  تحليللى  إ استنادا وتصميمها، التدريبية الدورات محتوى  )ب(    
 سواء؛ حد على البلدان وداخل المركزي الصعيد على للتنفيذ متسقة معايير

 بمخـاطر  المحفوفـة  المواقع في الطوارئ حالات في الإدارة على تدريبات التي تجري  المتنقلة تدريبال أفرقة  )ج(    
أخـذ   أزمـات  مواجهـة  وعلـى  الكـوارث،  بعـد  العمـل  على القدرة استعادة على لتدريبلتوفير ا  شديدة
 الإخلاء؛ وإجراءات الحريق، وطوارئ ن،ئالرها

 حديثا؛ المستقدمين يدانيالم الأمن لضباط تعريفي برنامج توفير  )ج(    

 القطري؛ الصعيد على الأمن ولمستشاري الأمن، مستشاري لكبار محددة برامج توفير  )هـ(    

 السلام؛ حفظ عمليات إدارة لبعثات الأمني التدريب توفير  )و(    

 الشخصية؛ الحماية على التدريب توفير  )ز(    
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 ؛الأخرى المهارات على التخصصي التدريب توفير  )ح(    

 مجـال  في التوجيـه  تقـديم  علـى  بقـدرة  تتمتـع  الـتي  والبرامج والصناديق الوكالات، مع وثيق اتصال إقامة  )ط(    
 .الأمني التدريب تطوير

 المـستقل،  والفريـق  الداخليـة،  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  توصـيات  إلى واسـتنادا  ،وبغية تحقيـق الأهـداف الرئيـسية        ٨٠-٣٤  
 حتياجــاتلاا تلبيــة في الكفايــة إلى التوصــل وبغيــة المــستوى، الرفيعــة داريــةالإ  للجنــةالتابعــة التوجيهيــة واللجنــة
 قـدرة  القـسم  يـبني  أن يُقتـرح  الأمـني،  التـدريب  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  نظومـة لم سـواء  حـد  على والمقبلة الحالية
 إقليميـا  فريقـا  ة،التجرب سبيل على ينشئ، وأن التدريب من الرئيسية الاحتياجات لتلبية المقر في إسنادية تدريب
. المــستهدفين للميــدان في موقــع أقــرب للمــستعملين المتخــصص التــدريبي الــدعم لتــوفير نــيروبي في الــتقني للــدعم
 ،٤-ف برتبـة  مـوظفين  ثلاثـة  مـن  الفريـق  ألفوسـيت . الإقليمـي  للفريـق  نـيروبي  في وظـائف  سـت  إنشاء ويُقترح
 برتبـة  وظيفـة  نُقلـت  كـذلك و. )المحليـة  الرتبـة ( ةالعام ـ الخدمات فئة من موظفان يدعمهم ٣-ف برتبة وموظف

 ولكـي  .الفرعـي  البرنـامج  هـذا  مـن  ١ العنـصر إطـار    في والمخـاطر  التهديـدات  تحليـل  وحدة إلى المقر من ٢-ف
 مهـام  يفتـصن  إعـادة  يُقتـرح  ،٢-ف برتبة الموظف بها يقوم التي المستوى الرفيعة المهام تنفيذ في الوحدة تستمر
  ).الرئيسية الرتب( العامة الخدمات فئة إلى )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من واحدة وظيفة

  
  قدرة إدارة مخاطر الطيران    

 يتعلـق  فيما الطيران مخاطر إدارة إلى بشمولية تنظر الإطلاق على ةؤسسم أية المتحدة الأمم مةومنظ في وجدت لا ٨١-٣٤  
 المـدني  الطـيران  ومنظمة العالمي الأغذية وبرنامج الميداني الدعم إدارة بها تتمتع التي الخبرة ورغم .الموظفين بسفر

ــدولي ــن مجــال في ال ــإن الطــيران، أم ــذه ف ــى  الخــبرة ه ــصب عل ــستأجرة الطــائرات مجــالات تن ــرة الم ــة، لفت  طويل
 لأن ونظـرا  الماضـية،  القليلـة  الـسنوات  وفي .التـوالي  علـى  القانونيـة،  والـنظم  قصيرة، لفترة المستأجرة والطائرات

 طلبـت ط الجويـة التجاريـة النظاميـة،        الخطـو  لهـا  تعرضـت  حوادث في حياتهم فقدوا المتحدة الأمم موظفي بعض
 لمقارنـة  منهجيـة  وضـع  والأمـن  الـسلامة  شؤون إدارة من الأمنية المسائل لإدارة الوكالات بين المشتركة الشبكة
ــسبية الــسلامة ــة الخطــوط مختلــف بــين الن ــة الجوي ــة التجاري  تــضم لا دارةالإ لأن ونظــرا .الركــاب لنقــل النظامي
 قواعــد إحــدى في التــسجيل خـلال  مــن الطلــب هــذا لبّـي  فقــد ،الطــيران أمــن مجـال  في متفــرغين فنــيين مـوظفين 
ــة البيانــات ــرد هــذه البيانــات قاعــدة إتاحــة عــن المــسؤولية وأوكلــت .التجاري  علــى الحــصول طلبــات علــى لل
 قبـل  الطـيران  شؤون في بمهامه خبرة ذا كان دارةالإ موظفي أحد إلى القطرية المتحدة الأمم أفرقة من المعلومات

 الخطـوط  بتحليـل  المتعلقـة  الطلبـات  عدد باطّراد ارتفع ،الماضية القليلة السنوات وخلال .المتحدة الأمم في عمله
 ليـل تح إجـراء  فقـط  تطلـب  لا القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  أن إلى ذلـك  ويعـود  الركـاب  لنقـل  التجاريـة  الجوية

 الـتي  الطـائرات  بـشأن  المـشورة  أيـضا  تطلـب  بل ما، منطقة في تعمل التي الجوية الخطوط لجميع النسبية للسلامة
 مـسار  عـن  معلومـات  التجاريـة  البيانـات  قاعـدة  تـوفر  ولا .محددة طائرات هياكل بشأن أو محددا، مسارا تتخذ
 .هيكلها عن أو الطائرة
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 مــن ألفيتــ الــذي الطــيران لــشؤون الفــني الاستــشاري لفريــق ل٢٠٠٨عــام  اجتمــاع في المــسألة هــذه ونوقــشت ٨٢-٣٤ 
 .الميــداني الــدعم وإدارة العــالمي الأغذيــة وبرنــامج الــدولي المــدني الطــيران منظمــة مــن الطــيران ســلامة في خــبراء

 ةهمــهــذه الم لأداء الطــيران مخــاطر لإدارة مكتبــا لأمــنوا الــسلامة شــؤون إدارة تقــيم بــأن الفريــق هــذا وأوصــى
 اللجنـة  أوصـت  لـذلك  وتبعـا  .المـستقل  الفريـق  توصـيات  مع انسجم ما وهذا . في مجال التنسيق   الأهمية الشديدة
 ٣٠ إلى ٢٨ مـــن بفرنـــسا ليـــون في المعقـــود اجتماعهـــا في ،الأمنيـــة المـــسائل لإدارة الوكـــالات بـــين المـــشتركة
 للعمليـات  العامـل الفريـق    أيضا وأوصى .دارةالإ في الطيران مخاطر لإدارة مكتب بإنشاء ،٢٠٠٨ يونيه/حزيران
 نهـج  لتـوفير  دارةفي الإ  كتـب هـذا الم   بإنـشاء  المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  جنـة ل ل التابعة التوجيهية اللجنة عن المنبثق
 علـى  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  ووافـق  .الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام أنحاء عبر الطيران مخاطر لإدارة شامل
 نطـاق  علـى  الأمـن  إدارة لنظـام  شـاملة  خطـة  وضـع  على قدما العمل المستوى الرفيعة الإدارية جنةالل تواصل أن

 أيـة  تمـوَّل  أن وعلـى  ،٢٠٠٩ عـام  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  لمجلـس  الربيـع  دورة انعقـاد  خـلال  فيهـا  ليُنظر المنظومة
 .القائمة الأطر ضمن ذلك، انتظار في عاجلة، احتياجات

 المتاحــة المختلفــة الخــبرات مــستوى رفــع إلى يــؤدي ممــا تنــسيقية، مهمــة الطــيران مخــاطر إدارة مكتــب وســيؤدي  ٨٣-٣٤ 
 مـن  الاسـتفادة  عن فضلا ،العالمي الأغذية وبرنامج الميداني الدعم وإدارة الدولي المدني الطيران منظمة في بالفعل
 الأمــم معــايير المكتــب سيــستعمل ،ذلــك إلى وإضــافة .والــصناعي التجــاري المجــالين في التقنيــة البيانــات قواعــد
 الخطـوط  علـى  يـصعب  الـتي  المعـايير  مقـيّ يو تعهـدها، يو موحـدة  مرجعيـة  قائمـة  ضعي ـو كبدايـة،  للطيران المتحدة
 الحـالات  في نـسق، يو الطـيران؛  شـركات  مـع  للتعاقـد  موحدة مرجعية وقائمة إجراءات ضعيو ا؛به الوفاء الجوية
 التـابعين  الـسلامة  تقيـيم  مـوظفي  للاسـتفادة مـن    الجـوي،  الناقل شهادة لةحم لأحد تقييم إجراء فيها يقتضي التي

 والـصلاحية  التـشغيلي  للأمـان  التعاونيـة  التنميـة  بـرامج و الـتقني،  التعـاون  ومكتـب  الـدولي،  المدني الطيران لمنظمة
 .العالمي الأغذية وبرنامج الميداني، الدعم وإدارة للطيران، المستمرة

 إدارة في الطـيران  شـؤون  وظفيوظائف لم  بثلاث المتعلق السابق الاقتراح استُعرِض الإداري الاستعراض خلالو ٨٤-٣٤  
 الإدارة في المنظومـة  نطـاق  علـى  التنـسيق  وظيفـة  إنشاء الآن ويُقترح .)A/63/605انظر   (والأمن السلامة شؤون

 في ا لخبرته ـ نظـرا  التقنيـة  البالأعم ـ الـدولي  المـدني  الطـيران  منظمـة  في مـوظفين  إلى سـيُعهَد  حين في ،٤-ف رتبةب
 هـذه  تمويـل  ويُقتـرح  .دولار ٨٦٦ ٤٠٠ بمبلـغ  خارجيـة  بمـصادر  الاستعانة إلى الحاجة تكلفة وتُقدَّر .المجال هذا

  .التمويل المشتركة الميزانية إطار في الموارد
  

 الأزمات إدارة دعم وحدة    

 الأزمـات  إدارة في للحـوادث  كافيـة  اسـتجابة  وفيرت ـ على قدرتها تكفل أن عصرية مركزية أمن إدارة على يجب  ٨٥-٣٤  
 لكـي  الحـوادث  وقـوع  قبـل  والتـدريب  والـسياسات  الأساسـية  الهياكـل  مـن  ضـروري  هـو  مـا  وجود تكفل وأن

 إهـدار  مـن  بـدلا  الحادثـة  علـى  القـصوى  الجهـود  تركيـز  مـع  متـسق،  بـشكل  الاستجابة الأمن إدارة لنظام يتسنى
  .ياتتحديد المسؤول إجراءات على الجهود
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 وعـن  والاتفاقـات  والـسياسات  الإجـراءات  وضـع  في التنـسيق  عـن  المـسؤولية  الأزمات إدارة دعم وحدة وتتولى  ٨٦-٣٤ 
 .الإقليميـة  العمليـات  شـعبة  في )تفعيلـهما  عنـد ( القائمين الأزمات تنسيق ومركز الاتصالات مركز حجم زيادة

 الأزمـــات لإدارة موحـــد نهـــج وتعهـــد مواءمـــة لكفالـــة الرئيـــسي الاســـتراتيجي المـــورد بمثابـــة الوحـــدة وتعمـــل
 الموجـودة  والمكاتـب  المقار مواقع في سيما ولا الأمن، لإدارة الأساسية الهياكل أنحاء جميع في العمل واستمرارية

 .المقر خارج

 أنـشطة  يمتنظ ـ إعـادة  يُقترح ،الوحدة عمل من الأولى السنةالخبرة المكتسبة في    و الإدارة احتياجات إلى واستنادا ٨٧-٣٤ 
 :رئيسية مهام ثلاث حول الوحدة

 إدارة فريــق ودعــم خارجــه، الموجــودة وللمكاتــب المتحــدة الأمــم لمقــر الــتقني والــدعم التوجيــه تــوفير  )أ(    
 وإسـداء  الأزمـات،  إدارة وحـدة  على والإشراف الأزمات، حالات في العمليات إدارة وفريق الأزمات
 ؛ محددةأزمة بأية المتعلقة الأزمات إدارة مجال في العام الأمين وكيل إلى التقنية المشورة

 العمـــل، واســـتمرارية الأزمـــات إدارة اســـتجابة أجـــل مـــن الإدارة في والإجـــراءات التخطـــيط توحيـــد  )ب(    
 الأمـم  خـارج  مـن  والـشركاء  المتحـدة  الأمم شركاء مع الأزمات بإدارة المتصلة المسائل بشأن تنسيقالو

 أفــضل بــشأن بحــوث وإجــراء المعنــيين، الــشركاء مــع الأزمــات دارةلإ إطــار وتنفيــذ وضــعو المتحــدة،
 والمنهجيات؛ الممارسات

 .وتنسيقها للتدريب استراتيجية وضع خلال من الأزمات، لإدارة التدريبية الأنشطة تنسيق  )ج(    

 العمــل باســتمرارية نالآ تمامــا مــشغولة فــالموارد .المهــام هــذه بــأداء للوحــدة الحاليــة المــوظفين مــوارد تـسمح  ولا  ٨٨-٣٤ 
 فـإن  ذلـك،  إلى وإضـافة  .الأزمـات  حـالات  في العمليـات  إدارة وفريـق  الأزمـات  إدارة لفريق الأمانة مهام وأداء
 المحـدودة  المـوارد  تقلـص  مـن  يزيـد  الأزمـات،  تنـسيق  لمركـز  التـشغيلية  للاحتياجـات  دعـم  مـن  وحـدة ال تقدمه ما

 مركــز شــهد ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧عــامي  فــبين .الأزمــات دارةبــإ المتــصلة الأخــرى المــسائل بــشأن للعمــل المتاحــة
 يومـا  الـسبعين  ففـي  وكـذلك،  .المائـة  في ٦٦٠ بنـسبة  العمـل التي زاد فيهـا      يامالأ عدد في زيادة الأزمات تنسيق
 بكاملـه  ٢٠٠٨ لعـام  العمـل  أيـام  عدد من المائة في ٧٥ بنحو بالفعل يعمل ركزالم كان ،٢٠٠٩ عام من الأولى
 الأنفلـونزا  فـيروس  وبـاء  حـدة  بزيـادة  التوقـع  ضـوء  في سيما ولا كبير، بشكل النسبة هذه رتفعت أن المتوقع ومن
  .٢٠١٠ عام مطلع في أو العام هذا أواخر في A (H1N1) النوع من

 ،٣-ف ١ و ،٤-ف١ و ،٥-ف ١( إضـافية  وظـائف  أربـع  بإنـشاء  الأزمـات  إدارة دعم وحدة تعزيز ويُقترح ٨٩-٣٤ 
 لـرئيس  منـصب  إنـشاء  هـو  ٥-ف برتبـة  الوظيفـة  من والهدف )).الأخرى الرتب( لعامةا الخدمات فئة من ١ و
 الـضرورية  النـواتج  إنجـاز  علـى  الوحـدة  قـدرة  تعزيـز  هـو  ٣-وف ٤-ف برتبـة  الـوظيفتين  منالهدف  و وحدة؛ال

 طةأنــش وتنــسيق والإجــراءات، التخطــيط وتوحيــد الــتقني، والــدعم التوجيــه بتــوفير المتعلقــة اختــصاصاتها لتنفيــذ
 المـساعدة  لتقديم )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من وظيفة بإنشاء الفنية الوظائفهذه   وستكمَّل .السفر
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 لفتـرة  البرنامجيـة  الميزانية إطار في الأزمات لإدارة الحالية القدرة واعتُمدت .والاتصالات الإدارة مجال في اللازمة
  .العادية الميزانية إطار في الإضافية الوظائف ذهه إنشاء بالتالي ويُقترح ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

 إدارة المعلومات    

 للمعلومـات  قويـة  داخليـة  تكنولوجيـا  وجـود  دون من إنشائها، منذ العمل والأمن السلامة شؤون إدارة تواصل  ٩٠-٣٤ 
 زئيــاج المعلومــات إدارة احتياجـات  بعــضتمـت تلبيــة  و .المعلومــات إدارة لــدعم هيكليـة  وجــود أو والاتـصالات 

 الأمـم منظومـة    مـوظفي  مـن لأ الاسـتئماني  الـصندوق  إلى المقدمـة  التبرعـات  على بالاعتماد حدة على حالة لكل
 بجـودة  تتعلـق  خطيرة مشاكل عن التكامل إلى الافتقار وأسفر .المعلومات لإدارة نظم عدة الآن تنفَّذ إذ المتحدة

 .ذلـك  عـن  الناجمـة  العمـل  عـبء  وزيـادة  متعـددة،  أشـكال ب استخدامها يمكن التي البيانات في ونقص البيانات،
  .المعلومات لإدارة شاملة استراتيجية تنفيذ المجزأ الأولي النهج وأعاق

 :قبيل من نظم، عدةوتصون  الإدارة ووضعت ٩١-٣٤  

ــع  )أ(     ــشبكي الموق ــسلامة شــؤون لإدارة ال ــن ال ــع  :والأم ــدمموق ــات يق ــة المعلوم ــة، بالمراحــل المتعلق  الأمني
 فرصـة  يوفر ، كما الأمن إدارةمجال   في بمسؤوليات المكلفين المتحدة الأمم وموظفي السفر، اتوإرشاد

 ؛ بالأمنالمتعلقة الأخرى التدريبية والدورات المعلومات من الاستفادة

ــة للتــصاريح المتكامــل النظــام  )ب(      طلبــات تقــديم مــن المتحــدة الأمــم مــسافري يمكّــن الأمــني والتتبــع الأمني
 مجموعـة  خـلال  من أو الشبكي الموقع على مباشرة السفر إخطارات أو الأمنية التصاريح ىعل الحصول

 ؛المؤتمتة عملياتها في الطلبات هذه إدماج من المؤسسية النظم لتمكين المصممة الشبكية الخدمات من

 المتحـدة،  مـم الأ مـوظفي  بـأمن  المتصلة الحوادث عن المعلومات يجمع الأمنية الحوادث عن الإبلاغ نظام  )ج(    
 ؛ وأماكنها الأمم المتحدةوممتلكات

 الـسارية  الأمنيـة  بالمراحـل  المتعلقـة  المعلومات جميع على تحتوي الأمن إدارة لنظام التابعة بياناتال قاعدة  )د(    
 البيانـات  قاعـدة  وتُـستخدم  .الأمـن  إدارة نظـام  في العـاملين  المتحدة الأمم وبموظفي العالم أنحاء كافة في

 .القصيرة الرسائل لخدمة المتحدة الأمم هاتف ودليل السفر إرشادات دارلإص هذه

 الــدعم علــى الحــصول الأمــن إدارة نظــام في يــشاركون المتحــدة الأمــم في موظــف ٣ ٠٠٠ مــن أكثــر ويتطلــب ٩٢-٣٤ 
 للأنظمـــة، البـــيني والتـــشغيل بالمعـــايير، يتعلـــق فيمـــا والاتـــصالات المعلومـــات تكنولوجيـــا مجـــال في والمـــساعدة
 لمـوارد لهـذه ا   رسمـي  اعتماد ثمة أبدا يكن ولم .القائمة الإدارية بالنظم يتصل فيما والدعم، والتدريب، والتنسيق،
 الاحتياجـــات بوضـــوح الإدارة في المعلومـــات إدارة لاحتياجـــات اســـتعراض وحـــدد .الأنـــشطة لهـــذه مخـــصص
  :التالية العاجلة

 صيوتقل ـ لـلإدارة  شـاملة  بنظـرة  والأمـن  الـسلامة  شؤون إدارة تزويد نظم :مكتب وكيل الأمين العام     )أ(    
 ؛ منتظمبشكل التقارير لبعض اليدوي الإصدار إلى الحاجة
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تـستند عليهـا     الكميـة  الناحيـة  مـن  وأفـضل  عاليـة  جـودة  ذات بيانـات  تـوفير  نظـم  :العمليات الإقليمية   )ب(    
 ؛القرارات

 مستـشاري  بـين  الاتـصالات  تبـادل  تحسين نظم :وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة        )ج(    
ــاتج الإجهــاد معالجــة وحــدة  لهــم يتــسنىل الإحــصائية بــالأدوات وتزويــدهم الخطــيرة الحــوادث عــن الن

 ؛ أكفأبشكل مواردهم استخدام

 القـوائم  وترسـل  ؛للأزمـات  للاسـتجابة  اللازمـة  البيانـات  تحـسين  أدوات :وحدة دعـم إدارة الأزمـات       )د(    
ــة ــد ينللمــوظف الحالي ــستكمَل وتوحَّ ــشكل وت ــدوي ب ــة خــلال ي ــيسو. الأزم ــاك ل  رسمــي نظــام أي هن

 ؛ الإجلاءعمليات إدارة أجل من والمراجعة للتسجيل

 ؛التعلّم إدارة ونظام بالتدريب، المتعلقة البيانات قاعدة :قسم التدريب والتنمية  )هـ(    

 المجــال في العــاملين وأمــن ســلامة عــن مالعــا الأمــين تقريــرمــن أجــل  البيانــات جمــع :الــسياسة العامــة  )و(    
 ؛الإنساني

 ؛النتائج لتتبع ونظام بالامتثال المتعلقة المعلومات لإدارة نظام :الامتثال  )ز(    

 القـوائم،  وإدارة المـوظفين،  لمـلاك  متكامـل  جـدول في مجـالات وضـع       المطلوبة النظم :المكتب التنفيذي   )ح(    
 ونظــام الإلكترونيـة،  الشخــصية والملفـات  ،ظـام إدارة الأمــن ن بيانــات وقواعـد  المــوظفين قائمـة  وإدمـاج 
 ؛للمخزونات عالمي

ــشمل :قــسم إدارة المعلومــات   )ط(     ــنظم ست ــى  ال ــا الإدارة نطــاقعل ــسيا نظام ــات، قاعــدة لإدارة رئي  البيان
 .المؤسسة في الموارد تخطيط ونظام الأمن إدارة نظام بيانات لقاعدة بينية ووصلات

 عنـدما  أو الأساسـية  التـشغيل  بيئـات  ترقيـة  عنـد  التحديث وعمليات لصيانةإلى ا  أعلاه المذكورة مالنظ ستحتاج  ٩٣-٣٤  
 تكنولوجيـا  مكتـب  يقـدمها  الـتي  الخدمات على كليا اعتمادا الإدارة وتعتمد .تتجدد أو النظام احتياجات تتغير

 تعهـد  سـيتطلب  وبالمثـل،  .الإدارة سـيطرة  عـن  النظـام  تحـديث  عمليـات  بعـض  وتخـرج  والاتصالات، المعلومات
 الإنترنـت  علـى  تدريبيـة  دورات الـتعلّم  إدارة نظـام  وسـيوفر  .الـساعة  مـدار  على العناية الرئيسية البيانات قواعد
 الرصـد  إلى وسـيحتاج  المتحـدة  الأمـم  مـسافري  مـن  وغيرهـم  المتحـدة  الأمـم  في موظـف  ١٠٠ ٠٠٠ من لأكثر

 اللازمـة  البـشرية  المـوارد  وسـتتألف  .الإدارة احتياجـات  بتغير ةالدور موادذلك، ستتغير    إلى بالإضافة .والصيانة
 وصـيانتها  الـنظم  تـشغيل  الرئيـسية  ، مهمتـه  صـغير  رئيـسي  فريـق  مـن  هـذه  المعلومـات  إدارة نظم ودعم لتحديث
  .الأخرى للكيانات الخبرة وتوفير

  :متمايزتين ينمرحلت من تتألف الإدارة في المعلومات لإدارة كاملة قدرة إنشاء ويُقترح  ٩٤-٣٤  
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 ؛لـلإدارة  الرئيـسية  القـدرة  بوصـفها  المحـددة  المـوارد  باسـتخدام  ذسـتنفَّ  )والتنفيـذ  الوضع( الأولى المرحلة  )أ(    
 المؤقتـة  المـساعدة  إطـار  في إضـافية  وظـائف  تـسع  تعـادل  مؤقتـة  زيـادة  جديـدة  نظـم  وضـع  يتطلـب كما  

 ؛ الأولىالمرحلة من الانتهاء بمجردعامة ال

ــستدعي  )ب(     ــدة الاحتياجــات ت ــة في المعلومــات لإدارة الأخــرى المتزاي ــة المرحل ــصيانة( الثاني  الأجــل علــى ال
 الجاريـة  المـشاريع  الفريـق  هـذا  وسيـصون  .الحـاليين  الموظفين لاستكمال دائمة فنية قدرة تعزيز )الطويل

 المرحلـة  في وُضـعت  الـتي  الـنظم  عن فضلا )السجلات وإدارة الجغرافية المعلومات نظام قدرة قبيل من(
 .الأولى

 )٢-فبرتبـة    وواحـدة  ،٣-فبرتبـة    واثنتـان  ،٤-فبرتبـة    اثنتـان ( إضـافية  فنيـة  وظـائف  خمـس  إنـشاء  يُقترح ٩٥-٣٤  
 احتياجـات  وثمـة  .النظم هذه وصيانة الإدارة، تقتضيها التي الأمنية المعلومات لإدارة المفصلة النظم وضع لتغطية
 مـن  وظـائف  ٣ و ٣-ف برتبـة  وظـائف  ست يعادل ما تغطي ولارد ٢ ٥٩٩ ٢٠٠ بقيمة متكررة غير إضافية

 وضـع  مرحلـة  تنفيـذ  يتـسنى ل الأولى للمرحلـة  العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مـن  )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة
 وظيفـة  شـاغل  سـيقوم  الوضـع،  مرحلـة  مـن  الانتـهاء  وبمجـرد  .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة في المعلومات نظم

 دعمهـا  المعلومـات  إدارة قـسم  علـى  يـتعين  الـتي  الـنظم  لأن ونظـرا  .المرحلـة  هذه بصيانة لمقترحةا الدائمة القدرة
  .العادية الميزانية إطار في التمويل يُقترح ككل، الأمني النظام صلب في تقع

  
  ٢٣-٣٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

زيادة المعارف والمهارات في مجال السلامة والأمن لمختلف المـستفيدين مـن نظـام إدارة الأمـن في الأمـم :هدف المنظمة 
أو منع الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة وتعزيز تنسيق إدارة الأزمات ضمن نظـام إدارة الأمـن/المتحدة، وتقليل و
    في الأمم المتحدة

  مؤشرات الإنجاز  ةالأمانة العامالإنجازات المتوقعة من
تعزيز قدرة موظفي منظومة الأمم المتحـدة علـى       )أ(

  معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة
زيادة النسبة المئوية لمن تلقوا التدريب على معالجة         ‘١’  )أ(

  الإجهاد من الموظفين وأفراد أسرهم في الميدان
  مقاييس الأداء    

  
 المــوظفين وأفــراد  مــن في المائــة٩٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  أسرهم

  
ــرة    ــة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفت  مــن  في المائ

  الموظفين وأفراد أسرهم

  
 في ٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة  ل هدفالـــرقم المـــست   

  من الموظفين وأفراد أسرهمالمائة 
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  مؤشرات الإنجاز  ةالأمانة العامالإنجازات المتوقعة من

  

ــى معالجــة      ‘٢’   ــدربين عل ــشارين الم ــدد المست ــادة ع زي
الإجهــاد النــاتج عــن الحــوادث الخطــيرة في حــالات      

  لطوارئا
  مقاييس الأداء    
  غير متاحة :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   مستشارا٢٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   مستشارا٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الرقم المستهدف    

  

ــم المتحــدة      ‘٣’   ــوظفي الأم ــة لم ــستوى التغطي ــادة م زي
المحتـــاجين إلى الإســـعاف النفـــسي الأولي والحـــد مـــن  

  الخطيرة المبلَّغ عنهاالأضرار النفسية عقب الحوادث 

  

  مقاييس الأداء  
ــوظفين  ٩٤ :٢٠٠٧-٢٠٠٦   ــن المـــــ ــة مـــــ  في المائـــــ

  المحتاجين للمساعدة

  
ــرة    ــة مــن  ٩٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفت  في المائ

  الموظفين المحتاجين للمساعدة

  
 في ٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة  ل هدفالـــرقم المـــست   

  المائة من الموظفين المحتاجين للمساعدة
ــام إدارة  تعز  )ب( يـــز قـــدرة جميـــع المـــشاركين في نظـ

الأمـــن في الأمـــم المتحـــدة، بمـــن في ذلـــك المـــسؤولون
المعيّنون، وأعضاء أفرقة إدارة الأمن، وموظفـو الأمـن،

  وبقية الموظفين، عن طريق التدريب الأمني

زيادة النسبة المئوية لمعـايير التـدريب المـشتركة في           ‘١’  )ب(
اق نظـام إدارة الأمـن      مجالي الأمـن والـسلامة علـى نط ـ       

  في الأمم المتحدة

  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

  
 في ٩٣: ٢٠١١-٢٠١٠الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة     

  المائة
ــدة      ‘٢’     ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

ة الــــذين تلقــــوا العــــاملين في المقــــر والمواقــــع الميدانيــــ
  التدريب الأمني ذي الصلة بواجباتهم ومسؤولياتهم
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  مؤشرات الإنجاز  ةالأمانة العامالإنجازات المتوقعة من
  مقاييس الأداء    

  

ــتعلم       ــامج ال ــذين أتمــوا برن ــة للمــوظفين ال ــسبة المئوي الن
  “لموظفي الأمم المتحدة الأمنية التوعية”
   في المائة٩٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  

   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

  
 في ٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠فتـــرة  الـــرقم المـــستهدف لل   

  المائة
  مقاييس الأداء    

  

النسبة المئويـة للمـوظفين المنتـشرين في أمـاكن العمـل،             
المرحلة الأولى وما فوقهـا، الـذين أتمـوا برنـامج الـتعلم             

  “إجراءات الأمن المعززة في الميدان”
   في المائة٨٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  

   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

  
 في ٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة     

  المائة

  

زيادة النسبة المئوية للمـسؤولين المعيّـنين وأعـضاء          ‘٣’  
فــرق إدارة الأمــن الــذين يتلقــون تــدريباً أمنيــاً لتعزيــز   

  قدراتهم على الاضطلاع بمسؤولياتهم الأمنية
  مقاييس الأداء  
النـــسبة المئويـــة للمـــسؤولين المعيـــنين حـــديثا الـــذين        
  تابعون التدريب الأمني التمهيديي
  غير متاحة :٢٠٠٧-٢٠٠٦  

   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

  
ــرة      ــستهدف للفت ــرقم الم  في ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ال

  المائة
  مقاييس الأداء    

  

النـــسبة المئويـــة لأعـــضاء فـــرق إدارة الأمـــن العـــاملين    
  الذين يتابعون تدريبا أمنيا

  متاحةغير  :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  ةالأمانة العامالإنجازات المتوقعة من

  
 في ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة     

  المائة
ــوظفي الأ    ‘٤’     ــة لمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ ــداني  زيـ ــن الميـ مـ

ــون     ــذين يتلقــ ــن الــ ــسلامة والأمــ ــابعين لإدارة الــ التــ
  تدريبات ويزيدون من تنمية مهاراتهم

  مقاييس الأداء    
ئويــة لجميــع ضــباط الأمــن الميــداني العــاملين  النــسبة الم  

  الذين يتمون التأهيل الأمني
    غير متاحة :٢٠٠٧-٢٠٠٦  

   في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

  
 في ٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة     

  المائة
ــتجابة إلى     )ج( ــيط والتأهــــب للاســ ــسين التخطــ تحــ

اقــع الأمــم  الأزمــات والحــالات الطارئــة في جميــع مو
  المتحدة حول العالم

ــدة      ‘١’  )ج( ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
ومعاليهم المستحقين الذين يمكن تعقبهم في أي وقـت         

  في جميع مواقع الأمم المتحدة حول العالم
  مقاييس الأداء    
  غير منطبقة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

  
 في ٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة  ل هدفم المـــستالـــرق  

  المائة

  

تعزيــز فعاليــة خطــط مواجهــة الأزمــات وخطــط    ‘٢’  
الطوارئ التي وضعت للاستجابة للأزمات والحـالات       

  الأمنية الطارئة
  مقاييس الأداء    
  غير منطبقة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

  
 في ٨٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة  ل هدفالـــرقم المـــست   

  المائة
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  العوامل الخارجية
  : ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي  ٩٦-٣٤  

عــدم حــدوث تغــير كــبير في المــستوى الــراهن للتهديــدات والأخطــار الــتي يتعــرض لهــا موظفــو الأمــم       )أ(    
  المتحدة ومرافقها وأنشطتها؛

صـحاب المـصلحة كلـهم، بمـا فـيهم وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا بـدعم جهـود                      قيام أ   )ب(    
الإدارة وببذل كامل التعاون لها في تحقيق هدف البرنامج، بما في ذلك التقيد بالسياسات والإجـراءات                

ستحقين،  والمعـالين الم ـ المتعلقة بـأمن وسـلامة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، والأفـراد المـرتبطين بهـا،           
  ؛والمرافق

التوعية الأمنية لمـوظفي الأمـم      ”تلقي التمويل من الجهات المانحة السخية لتنقيح برنامجي         أو  / و استمرار  )ج(    
 إدارة الـتعلم لأغـراض      بنظـام لعمـل   ا والعمـل بهمـا و     “إجراءات الأمن المعـززة في الميـدان      ”  و “المتحدة

  التعلم عن بعد والمحافظة عليه؛ 
ن الاحتياجـــات التـــشغيلية لحـــالات الطـــوارئ، مثـــل الاســـتجابة إلى الكـــوارث الوطنيـــة أو  تـــضملا ت  )د(    

أو أفرادها أو غير ذلك من الحوادث الأمنيـة         /الهجمات الإرهابية التي تستهدف مرافق الأمم المتحدة و       
    .الخطيرة، إعادة توجيه كبيرة لموارد البرنامج الفرعي إلى غير غرضها الأصلي

  النواتج
  :٢٠١١-٢٠١٠ستتحقق النواتج التالية خلال فترة السنتين   ٩٧-٣٤  

رئاسة الفريـق العامـل المعـني بالتـدريب الأمـني التـابع للـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات لإدارة المـسائل                          )أ(    
التدريبيـة والأفرقـة العاملـة      والاجتماعـات   الأمنية، والمـشاركة في اجتماعـات الـشبكة وحلقـات العمـل             

ريب لـدعم وتعزيـز وضـع معـايير الـسلامة والأمـن للأمـم المتحـدة ونـشرها وتنفيـذها علـى                       المعنية بالتـد  
  نطاق المنظومة؛ 

دعــم بــرامج التــدريب في مجــالي الــسلامة /مــوظفي تــدريب متــنقلين لإجــراء/نــشر أفرقــة تــدريب متنقلــة  )ب(    
لإدارة الأمــن، والأمـن التابعــة لوكـالات وصــناديق وبــرامج ومنظمـات أخــرى في نظــام الأمـم المتحــدة     

  حسب الحاجة؛
  إعداد وتوزيع المعلومات ومواد الاتصال الخاصة بعلاج الإجهاد؛  )ج(    
 وتوحيد إجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بإدارة الإجهاد الناجم عن الحـوادث الخطـيرة بمـساعدة                مواءمة  )د(    

 الحــوادث مجــالية الحاليــة في خــبراء خــارجيين علــى أعلــى المــستويات يمثلــون الاتجاهــات العالميــة الرئيــس
  ؛ في الميدانالخطيرة

  إعداد خطط وقدرات وإجراءات للاستجابة لاحتياجات إدارة الأزمات؛   )هـ(    
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 إلى حـالات طـوارئ واسـعة النطـاق     عي لمـوظفي الأمـم المتحـدة اسـتجابة        تقديم الدعم النفسي الاجتمـا      )و(    
  وحوادث خطيرة معزولة؛ 

 ومعايير التدريب في مجالي الـسلامة والأمـن اللازمـة للمـوظفين ومـوظفي الأمـن             تنقيح واستكمال مواد    )ز(    
  أعضاء فرق إدارة الأمن، عند الحاجة؛/والمسؤولين المعيَّنين

تــدريب مستــشاري الأمــم المتحــدة والمستــشارين المحلــيين غــير التــابعين للأمــم المتحــدة علــى إجــراءات    )ح(    
   عن الحوادث الخطيرة؛الأمم المتحدة لعلاج الإجهاد الناجم

“ إجــراءات الأمــن الأساســية في الميــدان”إصــدار وتوزيــع النــسخ المنقحــة للقرصــين المــدمجين المعنــونين   )ط(    
في جميــع البلــدان ومراكــز العمــل الــتي يتواجــد فيهــا موظفــو “ إجــراءات الأمــن المعــززة في الميــدان” و

  المتحدة؛  الأمم
لمسؤولين المعيَّنين حـديثا وكبـار مستـشاري الأمـن وأعـضاء أفرقـة              دعم وعقد حلقات عمل تدريبية ل       )ي(    

إدارة الأمــن ومــوظفي الأمــن التــابعين لــصناديق منظومــة الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا وبرامجهــا، وتنفيــذ    
  برنامج تأهيل أمني لضباط تنسيق الأمن الميداني المعينين حديثا؛

رهـائن ولـدورة متقدمـة في مجـال إدارة     ال أحـداث أخـذ   إخضاع موظفين مختارين لدورة في مجـال إدارة        )ك(    
      .رهائنالأحداث أخذ 

  ٢٤-٣٤الجدول 
      ٢، العنصر ٢، البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          )أ(الميزانية العادية
  ١٦  ٧  ٣ ٤٠٠,٢  ١ ٠٧٢,٩  الوظائف  
  -  -  ٧ ٥٠٠,٧  ٢ ٨٧٥,٧  غير الوظائف  
  ١٦  ٧  ١٠ ٩٠٠,٩  ٣ ٩٤٨,٦  المجموع الفرعي  

  -  -      الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٦  ٧  ١٠ ٩٠٠,٩  ٣ ٩٤٨,٦  المجموع  

  
 دولار  ٢ ٧٩٦ ٧٠٠مويـل بمـا يبلـغ       لمتحـدة مـن الأنـشطة المـشتركة الت        تتضمن الاحتياجـات مـن المـوارد حـصة الأمـم ا             )أ(  

  . على التوالي٢٠١١-٢٠١٠  و٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفترتي السنتين ٣ ١٩٨ ٥٠٠ و
  

 دولار ســبع وظــائف ٦ ٩٥٢ ٣٠٠الــتي تــشمل زيــادة قــدرها   دولار١٠ ٩٠٠ ٩٠٠ســتغطي المــوارد البالغــة   ٩٨-٣٤  
إدارة ومن غير الوظائف لتقديم الـدعم الميـداني،   ذات الصلة الاحتياجات  واقتراح إنشاء تسع وظائف إضافية، و     
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-٣٤لتحقيـق هـدف البرنـامج الفرعـي المـبين في الجـدول              وهـذا مـا يلـزم       الأزمات، وإدارة المعلومات في المقـر،       
ــتغطي . ٢٣ ــوارد ســ ــة المــ ــدرها   ، دولار٣ ٤٠٠ ٢٠٠البالغــ ــادة قــ ــشمل زيــ ــتي تــ  ، دولار٢ ٣٢٧ ٣٠٠ الــ

وظــائف الــسبع لإنــشاء قــدرة علــى إدارة الأزمــات في المقــر، فــضلاً عــن إنــشاء الوظــائف التــسع      ال اســتمرارية
كمــا هــو )) رتــب أخــرى( خــدمات عامــة ١ ، و٢- ف١ ، و٣- ف٣ ، و٤- ف٣، و ٥- ف١(الإضــافية 

  .أعلاه ٩٥-٣٤ إلى ٨٥-٣٤مبين في الفقرات من 
ــواردســتغطي   ٩٩-٣٤   ــة   الم ــدرها   ،ولار د٧ ٥٠٠ ٧٠٠ مــن غــير الوظــائف البالغ ــادة ق ــشمل زي ــتي ت  ٤ ٦٢٥ ٠٠٠ ال

، وصــيانة الأثــاث لات مــصروفات التــشغيل العامــة، بمــا فيهــا المــساعدة المؤقتــة العامــة، وتكــاليف الاتــصا،دولار
 المتنوعة ومعـدات التـشغيل الآلي للمكاتـب المتعلقـة بتعزيـز القـدرة علـى إدارة الأزمـات                    والإمداداتوالمعدات،  

ارة المعلومـات، فـضلاً عـن حـصة الأمـم المتحـدة مـن أنـشطة البرنـامج الفرعـي المـشتركة                       وإنشاء القدرة على إد   
تعزيـز القـدرة علـى إدارة الأزمـات         ) أ: ( ما يلي  ويعود سبب زيادة الاحتياجات من غير الوظائف إلى       . التمويل

 للمــساعدة  دولار٢ ٥٩٩ ٢٠٠ بمــا يــشمل اعتمــاداً غــير متكــرر تبلــغ قيمتــه   ، إدارة المعلومــاتقــسموإنــشاء 
الحــصة المتناســبة مــن ) ب(؛ ) دولار٤ ٢٢٣ ٢٠٠(العامــة للمرحلــة الأولى مــن خطــة إدارة المعلومــات   المؤقتــة

الاحتياجــات مــن الميزانيــة الإجماليــة لأنــشطة البرنــامج الفرعــي الميدانيــة حــسبما هــو مفــصل في     ضــمن الزيــادة 
  ). دولار٤٠١ ٨٠٠( أدناه ١٠١-٣٤  و١٠٠-٣٤وحسبما يرد بيانه في الفقرتين  ٢٥-٣٤الجدول 

  
  ٢٥-٣٤الجدول 
    ٢، العنصر ٢ المشتركة التمويل، البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          جماليةالميزانية الإ
  ٤٠  ٣٠  ١٠ ١٨٨,٦  ٨ ٧٣٠,١  الوظائف  
      ٥ ١٤٥,١  ٣ ٤٠٩,٩  غير الوظائف  
  ٤٠  ٣٠  ١٥ ٣٣٣,٧  ١٢ ١٤٨,٠  المجموع الفرعي  

  -  -  ٧٩٦,٤  ١ ٠٦٢,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٤٠  ٣٠  ١٦ ١٣٠,١  ١٣ ٢٠٢,٤  المجموع  

    
 دولار، الـــتي تـــشمل زيـــادة قـــدرها ١٥ ٣٣٣ ٧٠٠ة البالغـــة الميزانيـــة الإجماليـــســـتغطي المـــوارد التقديريـــة في   ١٠٠-٣٤  

، ومـا يتـصل بهـا       ١٠ وظيفة، وزيادة وظـائف يبلـغ صـافي عـددها            ٣٠  دولار، تكاليف استمرار   ٣ ١٩٣ ٧٠٠
.  أعـلاه ٢٣-٣٤ غير متعلقة بالوظائف لتحقيـق هـدف البرنـامج الفرعـي كمـا هـو مـبين في الجـدول            مواردمن  

 ١ ٤٥٨ ٥٠٠ الــتي تـشمل زيـادة قــدرها   ، دولار١٠ ١٨٨ ٦٠٠وظـائف البالغـة    المتعلقــة بالالمـوارد وسـتغطي  
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 خـدمات   ٢ ، و ٣- ف ١ ، و ٤- ف ٨( وظيفـة إضـافية      ١١ الحاليـة وإنـشاء      ٣٠الــ    الوظـائف     استمرار ،دولار
 وظيفـة   تـصنيف  وإعـادة    ٢ من البرنامج الفرعـي      ١ إلى العنصر    ٢-، وإعادة نقل وظيفة ف    ))ليةالمحرتبة  ال(عامة  

الرتبة الرئيسية كما هـو مـبين في الفقـرات مـن      -  مستوى الخدمات العامة  إلىخرى  الأرتب   ال - عامةخدمات  
  . أعلاه ٨٤-٣٤ إلى ٧٤-٣٤

 ١ ٧٣٥ ٢٠٠ الـتي تـشمل زيـادة قـدرها     ، دولار٥ ١٤٥ ١٠٠الوظـائف البالغـة   الموارد غير المتعلقـة ب ستغطي    ١٠١-٣٤  
 المتـصلة بـالحوادث إلى المواقـع الميدانيـة، واحتياجـات التـدريب               تكاليف سفر الموظفين في إطار الأسـفار       ،دولار

وتعـزى الزيـادة في الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف إلى إنـشاء        . والطباعة الخارجيـة، وتكـاليف الاتـصالات      
زيـــادة ســـفر المـــوظفين واســـتئجار الأمـــاكن ، بمـــا في ذلـــك  الإقليمـــي في نـــيروبيركـــزالوظـــائف الإضـــافية والم

  . ازم والمواد والأثاث والمعداتلات واللووالاتصا
  

  الدعم البرنامجي  - جيم  
   دولار١٠ ٠٣١ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية الكاملة     
    دولار٩ ١٩٣ ٢٠٠ :الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  )أ(  :تتألف من    
مــم المتحــدة الأخــرى مــن الأنــشطة المــشتركة حــصة وكــالات وصــناديق وبــرامج الأ  )ب(        

  .  دولار٨٣٧ ٨٠٠ :التمويل
  

 ١ ١٣٤ ١٠٠): قبل إعادة تقـدير التكـاليف  (الاحتياجات الإجمالية من موارد الميزانية المشتركة التمويل            
  دولار

    دولار٢٩٦ ٣٠٠ :حصة الميزانية العادية من الأنشطة المشتركة التمويل  )أ(  :تتألف من      
حصة وكالات وصـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة الأخـرى مـن الأنـشطة المـشتركة                    )ب(          

  .  دولار٨٣٧ ٨٠٠التمويل 
   دولار٩ ١٩٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية     

  
، قـدمت   ٢٠٠٩ينـاير   /انون الثـاني   ك ـ فيلال اجتماع الشبكة المشتركة بين الوكـالات لإدارة المـسائل الأمنيـة             خ  ١٠٢-٣٤  

رز في   وصـف التقـدم المح ـ     ،“رسـم المـسار الـوظيفي لأخـصائيي الأمـن         ” الـسلامة والأمـن تحلـيلاً لــ           شؤون إدارة
وقدمت الورقة استكمالاً لمختلف المبـادرات الـتي    . حالياًالإدارةستراتيجية الموارد البشرية التي تتبعها ايتعلق ب  ما

 فياضيتين بهدف زيادة تعزيز إدارة الموارد البشرية في ما يتعلق بموظفي الأمن العـاملين                خلال السنتين الم   أطلقت
 دارةالإ الأمـن الـذين اقترحتـهم    لأخـصائيي وخـصص جـزء مـن التحليـل لمعـايير التكـافؤ       . منظومة الأمم المتحدة  

ة إلى أن معـايير     وأشـارت الوثيق ـ  . ٢٠٠٥أبريـل   /في نيـسان  ووافقت عليهم الشبكة خلال اجتماعها الذي عقـد         
التكافؤ قد أدخلت لضمان الاتساق في معايير استقدام المـوظفين المتبعـة في نظـام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة                       
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 أمــن لا يحملــون شــهادات جامعيــة ولكــن لــديهم خــبرة  أخــصائييوللــسماح، في حــالات اســتثنائية، باســتقدام 
لإدارة في اسـتقدام    ل ـوفـرت هـذه الـسياسة مزيـداً مـن المرونـة             وفي حين    .منبالأ ت المتعلقة الاالمج  أحد واسعة في 

بعــض المــوظفين ذوي الخــبرة لمــلء وظــائف ميدانيــة، شــدد التحليــل علــى أن معــايير التوظيــف الأكثــر صــرامة     
   .المعتمدة في ما يتعلق بوظائف في المقر قد أعاقت تبادل موظفين ميدانيين ذوي خبرة بين الميدان والمقر

 أوصـت بالتـشاور مـع شـبكة المـوارد      ارار الشبكة المشتركة في ما يتعلـق بتحليـل المـوارد البـشرية فكـان أنه ـ      أما ق   ١٠٣-٣٤  
البشرية، بتحديد مواصـفات المستـشارين الأمنـيين مـن كافـة المـستويات، لمعالجـة مـسألة التعلـيم والخـبرة المهنيـة                        

 بالإضــافة إلى المــؤهلات ، أيــضاً أنــهوأوصــت الــشبكة. الأكثــر اســتيفاءً لمــستلزمات مــسؤوليات هــذه الوظــائف
  . رشح مسار وظيفي في الأمم المتحدةالمتعلقة بالتعليم والخبرة، ينبغي تقييم إمكانية أن يكون للم

ــة أن       ١٠٤-٣٤   ــة الإداري ــا المراجع ــتي توصــلت إليه ــائج ال ــن النت ــوب إجــراء  وم ــن المطل ــةً وشمــولاً    م ــر كلي  اســتعراض أكث
ــشري   ــوارد الب ــن الم ــا في ذلــك ، ة في المجــال الأمــني للاحتياجــات م ــد   بم ــة  بعــض المجــالات كتحدي ــوظفين نوعي الم

القـــوات النظاميـــة، (واســـتقدامهم وتـــوزيعهم واســـتبقائهم وتطـــوير قـــدراتهم والتخطـــيط لمـــسارهم الـــوظيفي   
 الأحكــام والــشروط الــتي  أنبــدويوفي حــين قــد لا .  في كــل مــن المقــر والميــدان،)وأخــصائيي الأمــن، والإدارة

 الأمم المتحدة تضاهي دوماً الأحكام والـشروط الـتي تعرضـها صـناعة الأمـن في القطـاع الخـاص، علـى                       تعرضها
الإدارة أن تنظم مسؤولياتها في مجـال المـوارد البـشرية بـشكل يعـزز إدراج واسـتخدام أفـضل الممارسـات داخـل                        

سائل وسـيكلف مستـشار    فريق عمل لاستعراض هـذه الم ـ أنشأت الإدارةوقد . منظومة الأمم المتحدة وخارجها 
أمــا الإطــار الــزمني . لمــساعدة في تنفيــذ هــذه العمليــةلذو خــبرة محــددة في هــذا المجــال ) أو شــركة استــشارات(

 ٣٠٠ ٠٠٠ويقتـرح تخـصيص مـوارد إضـافية تبلـغ            . شـهراً  ١٨  و ١٢المنشود لإتمـام هـذا العمـل فيتـراوح بـين            
  . دولار للمستشارين ضمن الدعم البرنامجي لهذا الغرض

الموارد البـشرية هـو   في مـا يتعلـق ب ـ   الدراسـة الآنفـة الـذكر، فـإن أحـد أهـداف الإدارة        بنتيجـة ومن دون المساس      ١٠٥-٣٤  
ويــدير المكتــب التنفيــذي حاليــاً عمليــة اســتقدام  . في الميــدان هــاموظفيميــع تحمــل المــسؤولية الإداريــة كاملــة لج 

 وآليـات إعـداد     ، وإجـراء المقـابلات    ،رشـحين المـؤهلين   الإعـلان عـن الـشواغر، وتحديـد الم        بما في ذلك     ،الموظفين
 اسـتقدام المرشـح إلى مكاتـب البرنـامج           عمليـة  ول بعـد ذلـك    تح ـو .القوائم والبدء باستقدام المرشـحين المختـارين      

 الـسلامة والأمـن في       شـؤون  إدارة شؤون جميـع مـوظفي إدارة      تولي  وفي سياق التحضير ل   . بنهاغنوالإنمائي في ك  
  .امل، يتضمن العمل التحضيري إعداد إجراءات تشغيلية موحدة ومبادئ توجيهية للتشغيلالميدان بشكل ك

 موظفي موارد بشرية علـى      ٤تب البرنامج الإنمائي في كوبنهاغن من       الموظفون الموجودون حالياً في مك    ويتألف    ١٠٦-٣٤  
. ة والأمـن الميــدانيين  الــسلامشـؤون أسـاس التفـرغ ومــن مـساعَدة إداريــة مكرسـة لإدارة شـؤون مــوظفي إدارة      

الدعم والمساعدة المباشرة اللذين تقدمهما مكاتب البرنامج الإنمائي القطرية الـتي أوفـد             أيضا   يقدم هذا المكتب  و
وبالتـالي، يعتـبر أنـه للمحافظـة علـى مواصـفات الخدمـة              . إليها عدد من الموظفين وأوكلـت إليهـا أعمـال إداريـة           

ويتــوخى أيــضاً اســتمرار . ين، ســيتعين النظــر في عــدد مــشابه مــن المــوارد الميــداني دارةالإنفــسها لكافــة مــوظفي 
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الــشراكة الجزئيــة مــع البرنــامج الإنمــائي في مواصــلة اســتخدام مكاتبــه القطريــة لإدارة شــؤون المــوظفين المحلــيين    
   .الممنوحةوالفوائد والاستحقاقات 

 في كوبنـهاغن والمكاتـب القطريـة        الإنمـائي برنـامج    خـدمات مكاتـب ال     الاستفادة مـن  دارة  الإ، ستواصل   وبالتالي  ١٠٧-٣٤  
إلى أن تتم الدراسة المـشار إليهـا أعـلاه ويـصبح للمكتـب التنفيـذي مـا يكفـي مـن المـوارد لتحمـل المـسؤوليات                             

  يـتم مـا لم طائفة المهام الإدارية المتعلقة بموظفيـه الميـدانيين   أن يتولى  يستطيع المكتب التنفيذي   ولا. الإدارية كافة 
وبالتــالي، ســتبرز الحاجــة إلى إنــشاء خمــس وظــائف  . فــاق علــى الإجــراءات والترتيبــات التعاقديــة وتنفيــذها الات

) )رتــب أخــرى( خــدمات عامــة ١ و) الرتبــة الرئيــسية( خــدمات عامــة ١ ، و٣- ف١ ، و٤- ف٢(إضــافية 
ارد البـشرية بـشكل كامـل       ، لنقل مهام المو   ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١اعتباراً من    لإدارةلالمكتب التنفيذي    في

-٢٠١٠شـؤون الـسلامة والأمـن مـع نهايـة فتـرة الـسنتين                من مكاتب البرنامج الإنمائي في كوبنهاغن إلى إدارة       
، يقتـرح  ة التمويـل  ميزانية الشؤون الأمنية المـشترك   من ضمن  دارةالإوبما أن الوظائف ستدعم موظفي      . ٢٠١١

  . هذه الوظائف بموجبه تمويل بغرضتمويلالشترك م يامجندعم بربإنشاء عنصر 
  

  ٢٦-٣٤الجدول 
      ، الدعم البرنامجيالاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  ١٧  ١٧  ٤ ١٤٧,٠  ٤ ١٤٧,٠  الوظائف  
  -  -  ٥ ٠٤٦,٢  ٤ ٧٤٩,٩  غير الوظائف  
  ١٧  ١٧  ٩ ١٩٣,٢  ٨ ٨٩٦,٩  المجموع الفرعي  

  -  -  -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٧  ١٧  ٩ ١٩٣,٢  ٨ ٨٩٦,٩  المجموع  

    
، ٤- ف٣ ، و٥- ف٢ ، و١- مــد١( وظيفــة ١٧  دولار اســتمرار٩ ١٩٣ ٢٠٠ تبلــغ المــوارد الــتيســتغطي   ١٠٨-٣٤  

 والاحتياجــات ))الرتــب الأخــرى( خــدمات عامــة ٨ ، و)الرتبــة الرئيــسية( خــدمات عامــة ٢ ، و٢/١ ف١ و
 دولار مواصـلة تمويـل      ٤ ١٤٧ ٠٠٠الوظـائف البالغـة     الموارد المتعلقة ب  وستغطي  . من غير الوظائف  ذات الصلة   

 البالغـة  ،الوظـائف تعلقـة ب الم غـير    المـوارد مـن   وسـتغطي   .  المستوى الحالي دعمـاً لبرنـامج عمـل الإدارة         فيوظائف  
 لتغطيــة كميــة العمــل خــلال فتــرات الــذروة،  أخــرى تكــاليف مــوظفين ، في جملــة أمــور، دولار٥ ٠٤٦ ٢٠٠

وســتبرز . وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واحتياجــات تــشغيلية أخــرى  
الوظــائف لتغطيــة حــصة الأمــم رد غــير المتعلقــة بفي إطــار المــوا دولار إضــافي ٢٩٦ ٣٠٠الحاجــة الآن إلى مبلــغ 
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 إلى ١٠٢-٣٤ في الفقــرات مــن الــذي يــرد وصــفهمــن التكــاليف المــشتركة لإنــشاء المكتــب التنفيــذي المتحــدة 
  .أعلاه ١٠٧-٣٤

  
  ٢٧-٣٤الجدول 
       المشتركة التمويل، الدعم البرنامجيالاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية الإجمالية
  ٥  -  ٣٨٧,٣  -  الوظائف  
  -  -  ٧٤٦,٨  -  غير الوظائف  
  ٥  -  ١ ١٣٤,١  -  المجموع الفرعي  

  -  -  -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٥  -  ١ ١٣٤,١  -  المجموع  

    
ــة   ستغطي   ١٠٩-٣٤   ــوارد البالغ ــائف   ١ ١٣٤ ١٠٠الم ــشاء خمــس وظ  خــدمات ١ ، و٣- ف١ ، و٤- ف٢( دولار إن

في إطـار    ٢٠١١ينـاير   / اعتبـاراً مـن كـانون الثـاني        ))الرتب الأخـرى  ( خدمات عامة    ١ و) الرتبة الرئيسية (عامة  
 ،ليــات الميدانيــة، وتحديــداً إدارة المــوارد البــشرية الميزانيــة المــشتركة التمويــل لــدعم إدارة المكتــب التنفيــذي للعم 

 ،٧٤٦ ٨٠٠ البالغـة    ،الوظـائف المتعلقة ب  من غير    المواردوستغطي  . والاحتياجات من غير الوظائف ذات الصلة     
 ٣٠٠ ٠٠٠دولار تكاليف الدعم كاستئجار الأماكن وتوفير المعدات للوظـائف الإضـافية، بالإضـافة إلى مبلـغ                 

  . أعلاه١٠٤-٣٤ كما هو مبين في الفقرة ،تشارات لإجراء استعراض للموارد البشريةدولار من أجل الاس
  

  ٢٨-٣٤الجدول 
       صادرة عن هيئات الرقابةذات الصلة اللتنفيذ التوصيات المتخذة موجز إجراءات المتابعة     

   المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  وصف موجز للتوصية

  دارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإ
)A/62/7)  ٣٣ ، الجزءالثانيالفصل(    

لكــي تــستخدم المــوارد علــى الوجــه الأمثــل، لا بــد أن تحــدد 
بيانــات الميزانيــة المقدمــة بوضــوح جميــع تكــاليف التــدريب،  
ــدريب     ــرامج التـ ــزم بـ ــه القـــصور والـــضعف الـــتي تعتـ وأوجـ

ــيدربون     ــذين س ــوظفين ال ــدد الم ــها، بالإضــافة إلى ع  .معالجت
اللجنـــة بـــضرورة إدراج عـــدد المـــوظفين الـــذين     وتوصـــي 

قدمت المعلومات المطلوبة ضمن المعلومات التكميلية للميزانيـة        
 المقدمــة إلى اللجنــة ٢٠١١-٢٠١٠لمقترحــة للفتــرة امجيــة االبرن

  .الاستشارية
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ــالات     ــذلك ومجـ ــصلة بـ ــاليف المتـ ــهم والتكـ ــيجري تدريبـ سـ
التدريب، في سياق الميزانيـات المقترحـة في المـستقبل، ضـمن            

 .)٢٠-الفقرة ثاني عشر (إليها المعلومات التي تقدم

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
)A/63/379(    

 الـسلامة والأمـن في اسـتعراض آليـة           شـؤون  يجب أن تشرع إدارة   
ــيم     ــة لتقي الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات لإدارة المــسائل الأمني

ــبي احت     ــا إن كانــت تل ــها، وم ــاءة عمل ــة وكف ياجــات مــدى فعالي
 .)٤٧ الفقرة(أعضاء شبكة نظام الأمم المتحدة للإدارة الأمنية

يجــري فريــق عامــل تــابع للجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى حاليــا         
ونظــرا لـضرورة تجنــب إحـداث فــراغ في    . الموصــى بـه الاسـتعراض 

ــأن ينــشئ مجلــس الرؤســاء      ــة ب النظــام الأمــني الحــالي، أوصــت اللجن
ــة الأم ــ  ــذيين في منظوم ــة محــددة    التنفي ــسيق آلي م المتحــدة المعــني بالتن

ــني الحــالي     ــوذج الأم ــوير النم ــع     .لبحــث تط ــك، وم ــى ذل ــاء عل وبن
التركيز على توفير الأمن على الـصعيد الميـداني، فـإن أيـا مـن اللجنـة                 
أو مجلس الرؤساء التنفيذيين لم يقرر المضي قـدما في اسـتعراض آليـة              

 .الحوكمة في الوقت الراهن

ن تــضمن أن تقــدم جميــع الــسياسات المقترحــة     رة ألــلإدا ينبغــي
 الفقرة(لتنظر فيها   لخدمات السلامة والأمن إلى الشبكة المشتركة       

٤٩(. 

 نائـب وكيـل الأمـين       بلغ، أ ٢٠٠٨مايو  / أيار ٢١في مذكرة مؤرخة    
العام تعليمات إلى شعبة الأمن والسلامة بالمقر ورؤساء دوائر الأمـن        

ان الإقليميـة   ة خـارج المقـر واللج ـ     والسلامة بالمقر والمكاتب الموجود   
 أو يــع المقترحــات بــشأن سياســات جديــدةأن جموالمحــاكم الدوليــة، 

منقحــة تــؤثر علــى خــدمات الأمــن والــسلامة يجــب أن تعتمــدها        
وقد قـدمت    .الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية      

  الــسلامة والأمــن فيإدارة شــؤونأول سياســة مــن هــذا القبيــل مــن  
المقر، بشأن الحماية القريبـة في الأمـم المتحـدة، إلى تلـك الـشبكة في                

 .٢٠٠٨يوليه /تموز

دارة أن تـــستعرض وتوضـــح، بالتـــشاور مـــع الـــشبكة لـــلإ ينبغـــي
المشتركة دور إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني           
في وضـــع الـــسياسات، وأن تتنـــاول أســـباب عـــدم حـــضورهما      

دارة أن لــلإ ينبغــيعلــى وجــه الخــصوص، و .اجتماعــات الــشبكة
غطـي علـى نحــو   يلإدارة الأمنيـة   ا نظـام  كـان ذاتتنـاول مـسألة مـا إ   

كاف جميع فئات الموظفين الذين تقع المسؤولية عنهم علـى عـاتق
 .)٥٠ الفقرة( الميداني إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم

سائل الأمنيـة   أعيد تسمية الشبكة المشتركة بين الوكـالات لإدارة الم ـ        
لم تـشارك إدارة   .لتصبح شـبكة نظـام الأمـم المتحـدة لـلإدارة الأمنيـة            

عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني في اجتمـاعين للـشبكة             
بــسبب مناقــشات داخــل الــدائرتين بــشأن دور هــاتين الإدارتــين في   

وقد جـرى تـصحيح ذلـك حـين انـضمت       .وضع السياسات الأمنية
، الذي يجتمـع قبـل الـدورات        شبكةلفريق التوجيهي ل   إلى ال  الإدارتان

العامة لتلـك الـشبكة لتقريـر جـدول أعمـال الـدورة واتخـاذ قـرارات                
ــسياسات    ــة بال ــشأن المواضــيع المتعلق ــذ تمــوز  .ب ــه /ومن ، ٢٠٠٨يولي

ــداني    ــدعم الميــ ــارت إدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام وإدارة الــ صــ
 التـوجيهي  مشتركتين على نحو كامل في كل من اجتماعات الفريـق       

 ممثلــو كـــل مـــن  روحـــض .لـــشبكةللــشبكة والاجتماعـــات العامــة   ل
ــشبكة الإدارتـــــين ــاع للـــ ــدث اجتمـــ ــود ، أحـــ ــدن في المعقـــ  في لنـــ

  .٢٠٠٩أغسطس /آب
لإدارة ادليل الأمـم المتحـدة للأمـن الميـداني، فـإن شـبكة نظـام                لوفقا  
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) الـدوليين أو الـوطنيين    (الأمنية تنطبق علـى جميـع المـوظفين المـدنيين           
ن تقع المسؤولية عنهم على عـاتق إدارة عمليـات حفـظ الـسلام              الذي

جميـع الأشـخاص المـوظفين في     :ويشمل ذلك .وإدارة الدعم الميداني
المنظمة، إلى جانـب أزواجهـم ومعـوليهم المعتمـدين؛ والاستـشاريين            
أو المسؤولين أو الخبراء، ومن بينهم الموظفـون المؤقتـون، والموفـدون            

ومـــة الأمـــم المتحـــدة؛ ومتطوعـــو الأمـــم  منظلمؤســـساتفي بعثـــات 
ــدون المتحــدة وأزواجهــم   ــالوهم المعتم ــم بالبقــاء في   ومع ــأذون له  الم

مركــز العمــل؛ وزمــلاء الأمــم المتحــدة، ســواء الــزملاء غــير المقــيمين 
ن علــى إجــازة مــن بلــد  ون الحاصــلون في البلــد، أو الوطنيــوالدارســ
مية الذين وقعـوا    ن بالمنظمات الدولية وغير الحكو    و والموظف الدراسة؛

على مذكرة تفاهم مع منظومة الأمم المتحدة للتعاون بشأن المـسائل       
، سـرى مفعـول وقـف    ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١منـذ    و .الأمنية

     .مؤقت لمذكرات التفاهم مع المنظمات الدولية وغير الحكومية
لإدارة الأمنيــة لا تطبــق في الــسابق علــى الأفــراد      اوكانــت شــبكة  

ــشرطة العــسكريين ــراد ال ــار١وفي  . وأف ــايو / أي ، أصــدرت ٢٠٠٨م
إدارة عمليات حفظ السلام توجيها بشأن السياسات يحـدد ملامـح           

لإدارة الأمنيـة، الـتي سـتطبق علـى الأفـراد          االترتيبات المحـددة لـشبكة      
العــسكريين وأفــراد الــشرطة المنــشورين كــأفراد والــذين لا تــشملهم  

لوحــدات العــسكرية ووحــدات ترتيبــات حمايــة القــوة الــتي توفرهــا ا 
  .الشرطة، بناء على تقييم المخاطر الذي يقرره رئيس البعثة

لإدارة الأمنية على الوحدات العسكرية ووحـدات       اولا تطبق شبكة    
ــوة       ــة الق ــات الأصــلية لحماي ــشملها الترتيب ــتي ت ــشكلة، ال ــشرطة الم ال

لة علـى أزواج    العسكرية وقوة الـشرطة، كمـا لا تنطبـق تلـك الرسـا            
 الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، إلا حينما يكون الكفيـل          لياعومُ

 .إلى الأمم المتحدة) بموجب التوظيف(معارا 

ــي ــؤوندارةلإ ينبغـ ــها     شـ ــيم هيكلـ ــادة تقيـ ــن إعـ ــسلامة والأمـ  الـ
ــسائل      ــشتركة بــين الوكــالات لإدارة الم ــشبكة الم ــشاور مــع ال بالت

دارة في الأمنيــة، ووضــع نــشرة الأمــين العــام الــتي تــصف تلــك الإ 
 .)٥٢الفقرة (يغتها النهائية ونشرها ص

الـسلامة والأمـن كجـزء      شـؤون   تم إجراء إعـادة تقيـيم لهيكـل إدارة          
مــن المراجعــة الإداريــة، الــتي جــرى تبادلهــا مــع الــشبكة المــشتركة في 

وتتـضمن هـذه     .٢٠٠٩أغـسطس   /اجتماعها في لنـدن في شـهر آب       
ا وردت في لوحـــة الوثيقــة تفاصــيل التغــييرات المقترحــة، كمــا أنه ــ     

وإصـدار نـشرة الأمـين العـام مرجـأ ريثمـا تـصدر               .الهيكل التنظيمـي  
  .نتيجة نظر الجمعية العامة في المراجعة الإدارية

ــي ــؤوندارةلإ ينبغـــــ ــشروع في    شـــــ ــن الـــــ ــسلامة والأمـــــ  الـــــ
مبادئ توجيهيـة تـشغيلية لتنظـر فيهـا الـشبكة المـشتركة             /إجراءات

ــة ا   ــة الرفيعــ ــة الإداريــ ــدها اللجنــ ــح دور  وتعتمــ ــستوى، توضــ لمــ
ءمتــها مــع إطــار  ، ومواوالمــسؤولين المعينــييندارة الإومــسؤوليات 

 .)٥٤ الفقرة(المساءلة 

ــشبكة     ــاع الـ ــساءلة في اجتمـ ــنقح للمـ ــار مـ ــة علـــى إطـ تمـــت الموافقـ
ــشتركة  ــودالم ــة    /آب  فيالمعق ــة الإداري ــه اللجن ــتنظر في أغــسطس وس

 .الرفيعة المستوى في اجتماعها المقبل
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ــي ــلإ ينبغـ ــتقني،    دارةلـ ــرافها الـ ــاق إشـ ــداف ونطـ ــح أهـ  أن توضـ
وتوجيههــا في مجــال الــسياسات، وتوجيههــا التــشغيلي المقــدم إلى  

ــن ــشاري الأمــ ــار مستــ ــسل الإداري كبــ ــيم التسلــ ــار  وتقيــ  لكبــ
 .)٥٦ الفقرة( الأمن مستشاري

حددت أهداف الإشراف التقني والتوجيهات بشأن السياسة العامـة         
راجعـــة الإداريـــة، ولا ســـيما في لإدارة في الملـــوالإرشـــاد التـــشغيلي 

ــذي        ــصل ال ــر والف ــن التقري ــتراتيجية م ــة الاس ــسم الخــاص بالرؤي الق
 .يتناول تحسين قدرات الدعم التشغيلي الذي يقدمه المقر في الميـدان          

المستـــشارين / الأمـــنلكبـــار مستـــشاريوحـــدد التسلـــسل الإداري 
  .الأمنيين بوضوح في إطار المساءلة المنقح

أن تـضمن أن يقـوم دمـج مـوارد الأمانـة العامـة في               دارة  لـلإ  ينبغي
مجـــال مواجهـــة الأزمـــات مـــع وحـــدة مواجهـــة الأزمـــات علـــى   
استراتيجية واضحة لمواجهة الأزمات توضع بالتشاور مع أعـضاء         

 .)٥٨ الفقرة(لمتحدة للإدارة الأمنية شبكة نظام الأمم ا

شــرعت وحــدة تقــديم الــدعم لمواجهــة الأزمــات في وضــع إطــار        
واجهة الأزمات واسـتمرار    ة الأزمات لتوفير نموذج متكامل لم     لمواجه

وأشــارت المراجعــة الإداريــة إلى الحاجــة إلى مــوارد إضــافية  الأعمــال
 .لكي تؤتي ثمارها المرجوة

دارة عند إعـادة تقيـيم هيكلـها أن تحـدد بوضـوح المهـام               للإ ينبغي
 .)٦٠ الفقرة(كبرى لشُـعبها ووحداتها ال

 .رية بوضوح المهام الكبرى لـشُـعبها ووحـداتها       حددت المرجعة الإدا  
المـواد التكميليـة المقدمـة      في   و أعـلاه وقد وردت ملامـح تلـك المهـام         

  .ارة والميزانيةإلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإد

ــيم   دارةلــلإ ينبغــي ، بالتــشاور مــع الــشبكة المــشتركة أن تعيــد تقي
ــضل ممارســات     ــوظيفي باســتخدام أف ــا ال ــستويات ملاكه ــذه م  ه

ــا وال  ــصناعة ومعاييرهـ ــةالـ ــا في،A/59/365 وثيقـ ــك بمـ ــع  جم ذلـ يـ
 .)٦٢ الفقرة(التصويبات والمرفقات 

، والـتي سـيجري إبـلاغ       دارةالإتشير المراجعة الإدارية التي قامت بها       
ــستين، إلى ضــرورة      ــة وال ــا الرابع ــها في دورته ــة بنتيجت ــة العام الجمعي

دارة من أجل ضـمان  الإ إتاحة أدوات إدارة الأداء لكبار المديرين في    
تقييم الاحتياجات المستقبلية من ملاك الموظفين مقارنة مع قياسـات          

 .الأداء المثبتة

 تطلــــب إلى مكتــــب إدارة المــــوارد البــــشرية دارة أنلــــلإ ينبغــــي
استعراض جدوى مواءمة الترتيبات التعاقدية للأفراد الذين يجـري         

 شــروطنــاول تعيينـهم محليــا مـن أجــل تيـسير اســتحدات قواعـد تت    
 .)٦٤ الفقرة(تنقل أولئك الأفراد 

تنفيذ هذه التوصية مرجأ ريثما يجري تنفيذ إصلاح المـوارد البـشرية            
 .الذي أعلن عنه حديثا

دارة أن تجـري تحلـيلا تفـصيليا للعوائـق الـتي تواجـه نـشر         للإ ينبغي
ــاول ــر في مـــدى تنـ ــل، وأن تنظـ ــز العمـ ــراد الأمـــن بـــين مراكـ أفـ

حلـــولا ن تحـــدد أشرية لتلـــك العوائـــق، وإصـــلاحات المـــوارد البـــ
 .)٦٦ الفقرة(للعوائق المتبقية 

تنفيذ هذه التوصية مرجأ ريثما يجري تنفيذ إصلاح المـوارد البـشرية            
 .الذي أعلن عنه حديثا

كمل توصـيفا جديـدا لأفـراد الأمـن لجميـع           ستدارة أن ت ـ  لـلإ  ينبغي
ــالمـــستويات مـــع التركيـــز علـــى اســـتراتيجية التوظيـــف و  ط ورشـ

 .)٦٨ الفقرة(لتحاق الا

وظيفي للاختـصاصيين   تنفيـذ المـسار ال ـ    ”ورقة بعنوان   دارة  الإقدمت  
 إلى الـــشبكة المـــشتركة، وصـــفت التقـــدم المحـــرز  “في مجـــال الأمـــن

وقــد ورد  .يخــص اســتراتيجية الإدارة في مجــال المــوارد البــشرية فيمــا
ــرتين       ــا في الفق ــة به ــشبكة المتعلق ــرار ال ــة وتفاصــيل ق موضــوع الورق

  .أعلاه ١٠٣-٣٤ و ١٠٢-٣٤

دارة بالدور القيادي في تنسيق مواءمة معـايير        الإ أن تضطلع    ينبغي
ة التوظيف لأفراد الأمن في جميع أرجاء شبكة نظـام الأمـم المتحـد            

 .)٧٠ الفقرة(للإدارة الأمنية 

كــان أحــد اســتنتاجات المراجعــة الإداريــة أن هنــاك مــا يــبرر إجــراء   
 .المــوارد البــشرية في مجــال الأمــن مراجعــة شــاملة للاحتياجــات مــن  

وتــرد تفاصــيل المعلومــات عــن المراجعــة والاحتياجــات مــن المــوارد    
  .أعلاه ١٠٤-٣٤المتصلة بها في الفقرة 
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   المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  وصف موجز للتوصية

دارة أن تكفل قيام إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة            للإ ينبغي
شؤون الأمن في أقـرب وقـت   لالدعم الميداني بتعيين مراكز تنسيق    

 تيـــسر مـــشاركتهم، وكـــذلك مـــشاركة إدارة ممكـــن عمليـــا وأن
ــشتركة     ــشبكة المــــ ــات الــــ ــسياسية، في اجتماعــــ ــشؤون الــــ الــــ

 .)٧٤ الفقرة(

ــوز ــه /في تمــ ــارت ٢٠٠٨يوليــ ــشارك دارالإ، صــ ــثلاث تــ  في ات الــ
وقـد عينـت    . اجتماعات شبكة نظام الأمـم المتحـدة لـلإدارة الأمنيـة          

نــسيق إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني مراكــز لت
وعــين مــسؤول  .شــؤون الأمــن مــن مــوارد مــلاك المــوظفين القائمــة 

دارة إ - اتــصال دائـــم ومخـــصص في إدارة عمليــات حفـــظ الـــسلام  
الإدارات الـثلاث جميعهـا في اجتمـاع        وشـارك ممثلـو     . الدعم الميداني 

   .٢٠٠٩أغسطس / في آبالشبكة

مـن  دارة أن تنشئ عملية رسمية لتقييم وتخطـيط المخـاطر          للإ ينبغي
أجــل تحــسين قــدرتها علــى تحديــد عــدم الامتثــال للآليــات المقــررة

ك وتـصحيحه دون    للتفاعل والتعاون والتنسيق، والإبلاغ عن ذل ـ     
 .)٧٦الفقرة (إبطاء 

نفذت وحدة الامتثال والتقييم والرصد نظام رصد يهـدف إلى تتبـع            
، والتقــدم صادرة خــلال بعثــات تقيــيم الامتثــال تنفيــذ التوصــيات الــ

وتــسجل جميــع التوصــيات في   .في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة المحــرز 
البداية وتـصنف وتحـدد لهـا مواعيـد نهائيـة وتـدرج في تقريـر التنفيـذ                  

ــة   ــال معين ــة امتث ــائي    .لبعث ــشغيل التلق ــان للت ــا أدات ــداد   .وله ــأداة إع ف
وحدة أحـدث   لالتقارير عن الامتثال هي أداة لإصدار التقارير توفر ل        

وخلاصــة الامتثــال  .لتوصــيات في أي وقــتتطــورات حالــة تنفيــذ ا
تابع لنظـام إدارة المعلومـات      دارة المعلومات   لإهي جزء من مشروع     

ــه   ــدئ بـ ــذي بـ ــال الـ ــة بالامتثـ ــديثاالمتعلقـ ــع   . حـ ــهج جميـ ــي تمنـ وهـ
الاستنتاجات والتوصيات التي تم التوصل إليهـا خـلال بعثـات تقيـيم             

وتمثـل المكتبــة   .الامتثـال، في صـيغة مكتبــة مرجعيـة داخليـة للامتثــال    
ــدة مــن        ــدعم لاحتياجــات الوح ــديم ال ــات لتق ــا للمعلوم ــوردا ثري م

مــوارد مــن المــوظفين وحــدة الولا توجــد لــدى  .الــدروس المــستفادة
 . والتخطـيط لمواجهتـها   نها من إقامة عملية رسمية لتقييم المخـاطر       تمك

دارة شددت في المراجعة الإداريـة علـى الحاجـة إلى أدوات            الإولكن  
 .لمديرين من تحسين أداء الإداراتداء التي تمكن كبار اإدارة الأ
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    السلامة والأمن شؤونإدارة    
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  لخارجة عن الميزانية؛ ا الموارد - الأنشطة المشتركة التمويل؛ م خ ع - الميزانية العادية؛ أ م ت -م ع : المختصرات
   خدمـــات الأمــن؛ - الرتــب الأخــرى؛ خ أ  -الرئيــسية؛ رأ  الرتبــة - فئــة الخــدمات العامــة؛ رر   - وكيــل أمــين عــام؛ خ ع   -و أ ع 

  . الرتبة المحلية-ر م 
   .وظائف جديدة  )أ(  

  .إعادة تصنيف  )ب(  
  .لأخرى واللجان الإقليميةبما في ذلك دوائر الأمن والسلامة في مواقع المقار ا  )ج(  
  .تمولها تمويلا مشتركا جميع المنظمات المشاركة في نظام إدارة الأمن في الميدان  )د(  
  . الأمن والسلامة بفيينابدائرةتمولها تمويلا مشتركا جميع المنظمات الكائنة في مركز فيينا الدولي ذات الصلة   )هـ(  
 لمحللين أمنيين لنشرهم في الميدان، مع أنهـم جـزء مـن وحـدة تقيـيم التهديـدات والمخـاطر بـشعبة العمليـات          ٣- وظائف جديدة برتبة ف  ٧ و   ٤- وظيفة جديدة برتبة ف    ٤٢تقترح    )و(  

   .الإقليمية بالمقر، ويتبعونها في عملهم

مكتب وكيل الأمين العام لشؤون
  السلامة والأمن

  :م ع
   و أع١
  )د( أ ع م١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  )أ(٤- ف ٣
  ٣-  ف٤
  )أ( )د(٣-  ف٣
  ٢/١-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٧

  المكتب التنفيذي
  :م ع

  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٣
  ٢/١- ف١
  )ر ر( خ ع ٢
 )ر أ( خ ع ٨

  :أ م ت
  )ج(٤- ف٢
  )ج(٣- ف١
  )ج()ر ر( خ ع ١
 )ج()ر أ(خ ع ١

  شؤون الأمن شعبة خدمات 
  والسلامة في المقر

  )١البرنامج الفرعي (
  :م خ ع

  ٣- ف١
  ٢- ف١

   خ أ١٢
  

  :م ع
  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥- ف١
  )أ(٥- ف١
  ٤- ف٤
  )أ(٤-ف ١
  ٣- ف٥
  )أ(٣-ف ١
  ٢/١- ف٢
  )ر ر( خ ع ٢

  )أ ر( خ ع ١٦
  )أ()أ ر(خ ع  ١

   خ أ٣٠٠
  )أ( خ أ٢٦

 شعبة العمليات الإقليمية
  )١، العنصر ٢البرنامج الفرعي (

  :م خ ع
  ٥- ف١
  ٤- ف٦
  ٣- ف٤
  )ر أ( خ ع ٢

  

  :)ب(أ م ت
  ٢- مد١
  )أ(١- مد١
  ٥- ف٦
  ٤- ف٩

  )أ(٤- ف١٠
  ٣- ف٧
  )ج(٣- ف٥
  )ج(٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١

  )ر أ( خ ع ١٨
  )أ()ر أ( خ ع ٢

  دائرة الدعم الميداني
  ):٢، العنصر ٢البرنامج الفرعي (

  
  :م ع
  ٥- ف١
  )أ(٥- ف١
  ٤- ف١
  )أ(٤- ف٣
  ٣- ف٣
  )أ(٣- ف٣
  )أ(٢- ف١
  ) ر أ( خ ع ٢
  )أ()ر أ( خ ع ١

  

  :)ب(أ م ت
  ١- مد١
  ٥- ف٢

  ٤- ف١١
  )أ(٤- ف٨

   ٣- ف٨
  )أ(٣- ف١
  )ب()ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٦
  )ب( ر م٢

  واللجان الإقليميةدوائر الأمن والسلامة في المقار الإقليمية 
  )١ج الفرعي البرنام(

   :)هـ(ت مأ 
    ٥-  ف١
    ٣-  ف١
   ٢/١-  ف١
  )ر ر(ع   خ٢

  أ  خ١٥٠
  )أ( خ١٠
  

  :م خ ع
   ع خ٢٧

  : )أ(م ع
  ٥-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٤-  ف٥
  ٣-  ف٢
  ٣-  ف٧
  ٢/١-  ف٢
  )ر ر( خ ع ٣

  )ر أ( خ ع ١٣٩
  )أ()ر أ(خ ع  ١٥

   ر م٤٠٧
 )أ( ر م١٨١

 عمليات الأمن الميداني
  :)د(م تأ   )١، العنصر ٢البرنامج الفرعي (

  ٥-  ف٢٦
  )أ(٥-  ف٤

  ٤-  ف١٣٧
  )و) (أ(٤-  ف٥٣

  ٣-  ف٨٣
  )و) (أ(٣-  ف٢٣
  ٢/١-  ف٤

   ر م٣٦٩
 )أ( ر م٢٩


