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         لمحة عامة
  :                       ددة للأغــراض التاليــة                                                       المــصروفات الخاصــة، لتغطيــة احتياجــات الإنفــاق المحــ ،  ٣٢ُ                            رُصــدت مــوارد تحــت البــاب    ١-  ٣٢  

         الرســوم   )  د   (                        رســوم التــأمين العــام؛  )  ج (                        المــدفوعات التعويــضية؛   )  ب (                                         التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة؛   ) أ (
    ). ١-  ٣٢           انظر الجدول  (                                             مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين   )   هـ (         المصرفية؛ 

   ١-  ٣٢      الجدول 
                                الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (    
                    الميزانية العادية   ) ١ (    

  واردالنمو في الم

  العنصر
ــات                             نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐    ٢٠٠٦      
ــادات                           اعتمــــــــــــــ

               المبلــــــــغ      ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨
                النسبـــــــــة 

        المئوية

                المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ                   إعـ

          التكاليف
ــدير  ــادة تقـ                   إعـ

          التكاليف
                          تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐    ٢٠١٠      
ــأمين   -   ألف                              المــــــساهمات في التــــ

 ١٩٨,٥ ١٠٥ ٥٣٧,٧ ١٠ ٦٦٠,٨ ٩٤  ٦,١ ٤٣٣,٠ ٥ ٢٢٧,٨ ٨٩ ٩٢٦,٩ ٧٩                       الصحي بعد انتهاء الخدمة

 ٥٦٤,٦ ٢ ٢٤٩,٠  ٣١٥,٦ ٢  ٢٩,٥ ٥٢٧,٣  ٧٨٨,٣ ١ ٠٧٣,٣ ٢      يضية              المدفوعات التعو  -     باء

 ٦٩٩,٨ ٥ ٥٥٣,٢  ١٤٦,٦ ٥ ( ٣٣,٤) (٥٨٢,٨ ٢) ٧٢٩,٤ ٧ ٤٨٢,٢ ٧               التأمين العام    -    جيم 

 ٨٨٦,٥  ٤١,١  ٨٤٥,٤   ٩٥,٣ ٤١٢,٥  ٤٣٢,٩  ٠٥٩,٢ ٣                الرسوم المصرفية -    دال 

                                 مـــــــــدفوعات المعـــــــــاش   -    هاء 
                             التقاعدي للأمنـاء العـامين     

 ٢٦٤,٧ ١ ٧٠,٤  ١٩٤,٣ ١ -- ١٩٤,٣ ١ ١٠٩,٢ ١          السابقين 

  ٣,٨ ٧٩٠,٠ ٣ ٣٧٢,٧ ١٠٠ ٦٥٠,٨ ٩٣          الفرعي     المجموع  
١٠٤ 

٦١٤,١ ١١٥ ٤٥١,٤ ١١ ١٦٢,٧ 
    

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  

                             نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٧‐    ٢٠٠٦      

                          تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨            

                          تقــــــــــــــــــديرات   
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

 ١٦٢,٠ ٢٥     ٩٠٠,٠ ١٢ ٣٤٢,٣ ١١          الفرعي     المجموع  

 ٧٧٦,١ ١٤٠     ٢٧٢,٧ ١١٣ ٩٩٣,١ ١٠٤   ) ٢ (  و   )  ١   ( ،   موع  المج  
    

                               التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  -     ألف  
        دولار  ٩٤     ٦٦٠     ٨٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

ــة        ٢-  ٣٢   ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــة الت ــدَّم تغطي ــصروفات العــلاج بالم  (ُ   َّ                                                        تُق ــشفى والعــلاج الطــبي وعــلاج                         م                                  ست
                                                                    ُ    ِ                                     ، بالاستناد إلى تقاسم تكاليف الاشتراك في ذلك التأمين، للمـوظفين المتقاعـدين ومُعـالِيهم وفقـا لمقـرر                    )      الأسنان

َ                                   ُ  ِ                             وتُقدَم تلك التغطية أيـضا للمـوظفين الـذين أُنهِــيت تعيينـاتهم               .                                                  اتخذته الجمعية العامة في دورتها الحادية والعشرين         ُ 
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                                                                                            في جميــع الحــالات، لا تتــاح التغطيــة إلا لمــن يحــق لهــم تلقــي اســتحقاق دوري مــن الــصندوق   و  .                  نتيجـــة للإعاقــة
                                                                                                              المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أو بموجب القواعد المنظمة للتعويضات المدفوعة عن الوفـاة               

                      سبة القـصوى لتقاسـم                 ، تكـون الن ـ    ٢٣٥ /  ٣٨                                    ووفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة         .                                    أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمـة      
   . ١     إلى  ٢                                 التكاليف بين المنظمة والمشتركيـن هي 

                                                                     ألف، توسيع نطاق التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة ليـشمل             ٢٥٨ /  ٤٠        قرارها   ب                            وقد قررت الجمعية العامة،        ٣-  ٣٢  
         الطـبي                   ُ  ّ                                                                                            الموظفين السابقين المُعيّنين محليا الـذين اشـتركوا في خطـة مـن خطـط المـساعدة في تغطيـة نفقـات العـلاج                     

   .                                      بموجب التذييل هاء للنظام الإداري للموظفين
                                                                       ، على إدخال تغييرات على مقتـضيات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء               ٢٦٤ /  ٦١        قرارها   ب                         ووافقت الجمعية العامة،       ٤-  ٣٢  

ــنين في           للمــوظفين        الخدمــة  ــه  /       تمــوز ١        ُ ّ            الجــدد المُعيّ ــستحق     .            أو بعــده    ٢٠٠٧        يولي ــود ذلــك القــرار، ي                                          وبموجــب بن
                                                                                                                تقاعدهم، الحصول على تغطية بعـد انتـهاء الخدمـة علـى أسـاس تقاسـم التكـاليف إذا كـانوا قـد                                    الموظفون، بعد 

                 ُ                                                                       ســنوات في نظــام مــن نُظــم الأمــم المتحـــدة للتــأمين الــصحي القــائم علــى            ١٠                                اشــتركوا لمــدة لا تقــل عــن    
         لتغطيـة                كمـا تحـق ا      .                                                                                            الاشتراكات وكانوا مشتركين في خطة من خطط الأمـم المتحـدة التأمينيـة وقـت تقاعـدهم                

                                                                           الذين كانوا قد اشتركوا لمدة لا تقـل عـن خمـس سـنوات في خطـة                      ٢٠٠٧       يوليه   /      تموز  ١          ُ  ّ          للموظفين المُعيّنين قبل    
                                                                                                             من خطط الأمم المتحدة القائـمة على الاشتراكات، بشـرط أن يسددوا الأقساط الكاملة عـن الفـارق بـين مـدة               

   .       سنوات  ١٠      وهي                                                      اشتراكهم والمدة اللازمة للاشتراك على أساس تقاسم التكاليف
                                                                                                                         وقـــد نمــا برنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة في الأمــم المتحــدة منــذ إنــشائه وذلــك مــن حيــث عــدد         ٥-  ٣٢  

              في الاشتــراك           تطـرد                 الزيـادة          أخـذت    ،      ١٩٩٩                  وابتداء من عام      .                                               المشتركين والتكاليف المرتبطة به على حد سواء      
ِ                      وقـد أُعِـدت الاحتياجـات        .                                   عـدد المـسنين بـين المـشتركين                                             تميـل إلى التـسارع بـسبب تزايـد               وصارت              في البرنامج    ُ     

       وتـدل    .                     الـسنوات الـسابقة      في                              ُ                   باستخدام نفس المنهجيـة الـتي اسـتُخدمت              ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الخاصة بفترة السنتين    
ــة  ــالغ الخارجــة عــن الميزاني ــة ،                                  المب                                  في عمليــات حفــظ الــسلام وكــذا                     المــوظفين الــسابقين                    علــى احتياجــات  ،   ُ       المُبين

                   ونظـرا للاتجاهـات      .                      خارجة عن الميزانيـة          مصادر         من                                 ، قبل إحالتهم على التقاعد،                قوا التمويل                   للموظفين الذين تل  
               ِ                      ُ                                                والإسقاطات المستنِدة إلى بيانات الموظفين، يُنـتظر أن تزداد الأرقام الدالة علـى الاشتــراك في                   المسجلة حتى الآن   

                                              ادة المرتقبة في الاشتراكات، عنـد اقترانهـا                  وهذه الزي   .                                                            البرنامج مع تزايد عدد الموظفين الذين يبلغون سن التقاعد        
                                        ُ                                                                                     بالاتجاهات الديمغرافية والطبيـة لهـذه الفئـة، يُتوقـع لهـا أن تزيـد في تكـاليف برنـامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                  

    ). ٢-  ٣٢           انظر الجدول  (            المضي قدما     ، مع     الخدمة
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   ٢-  ٣٢      الجدول 
                               التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  :                    الاحتياجات من الموارد

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨       الفئة
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

     ٢٠١١‐    ٢٠١٠     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨   )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
                           الميزانية العادية

  -  - ٦٦٠,٨ ٢٢٧,٨٩٤ ٨٩            غير الوظائف  
  -  - ٦٦٠,٨ ٢٢٧,٨٩٤ ٨٩       المجموع  

  -  - ١٦٢,٠ ٩٠٠,٠٢٥ ١٢                           الموارد الخارجة عن الميزانية
  

              دولار، علــى  ٥     ٤٣٣     ٠٠٠                                      دولار، الــتي تــشمل زيــادة قــدرها    ٩٤     ٦٦٠     ٨٠٠                             تحتــسب الاحتياجــات البالغــة    ٦-  ٣٢  
      ومـن    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                                     أساس زيادة سنوية متوقعة في عـدد المـشتركين في برنـامج التـأمين خـلال فتـرة الـسنتين         

                       في المائــة في المتوســط    ٦,٧        نــسبة    ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠           الــسنتين                                                       المتوقــع أن تبلــغ الزيــادة في عــدد المــشتركين لفتــرة
              في المائـة في     ٨,٣        نـسبة                               في المائة في المتوسط في جنيـف، و    ٧,١      نسبة                     ُ                  بموجب خطط التأمين التي تُـدار في المقر، و    

                                     ويختلــف متوسـط أقـساط التـأمين          .                                                                                 المتوسط بموجب خطط التأمين الـتي يـديرها مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا                
ُ                                                                                        ـرك بــاختلاف خُطــط التــأمين وبحــسب التكــاليف المتكبــدة في نيويــورك وجنيــف وفيينــا، ولكــن مــن             لكــل مــشت            

ُ          الواضح وجود اتجاه نحو تزايد متوسط التكاليف في ما يتعلق بجميع خُطط التأمين                                                          .   
  ة                                                        أعلاه بتكـاليف دفـع الاسـتحقاقات أولا بـأول لخط ـ         ٢-  ٣٢                                         الاحتياجات المقدرة المذكورة في الجدول           رتبط  وت   ٧-  ٣٢  

ــهاء الخدمــة للمــوظفين المتقاعــدين    ــأمين الــصحي بعــد انت ــة العامــة، في قراراتهــا المتعل    .                                                                 الت ــدت الجمعي      قــة      ّ                                              وقــد أيّ
ــر   ـــرنامجية لفت ــات الب ــي          ات                                  بالميزاني ــس مراجع ــارير مجل ــة وتق ــة المراجَع ــات المالي ــة والبيان ــارير المالي ــسنتين والتق َ                                                 ال                                               

                                                الإدارة والميزانيــة ومجلــس مراجعــي الحــسابات                                                             الحــسابات، ملاحظــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون 
                                 وقامـت الأمانـة العامـة مجـددا       .                                                                             بشأن الخصوم الطويلة الأجل لاسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة       

ــارات و  ــتعراض الخي ــة                        باس ــات المتعلق ــا                            الترتيب ــة في م ــة الأجــل للمنظم ــة الخــصوم الطويل ــة مواجه ــصل                                                                   بكيفي         يت
  ُ                       وقُـدمت اقتراحـات ذات       .                                                                بعـد انتـهاء الخدمـة لجميـع فئـات المـوظفين المتقاعـدين                                          باستحقاقات التأمين الـصحي     

              واسـتنادا    .                                    في الجزء الرئيسي من دورتها الـستين        ) Corr.1      و   A/60/450 (                                          صلة في تقرير منفصل إلى الجمعية العامة        
ّ              ُ                        إلى طلب كل من اللجنة الاستشارية والجمعية العامة الحـصول علـى معلومـات محدّثـة وإضـافية، ع ـُ                                 رض التقريـر                                                                   

                      ومـن المقـرر حاليـا      .                    دورتها الحادية والستين      من      الأول               الجزء المستأنف    في    ) A/61/730 (                            الثاني على الجمعية العامة     
                                                 ، تقريـر متابعـة يتنـاول مـسائل تتعلـق              ٢٦٤ /  ٦١                                                                        أن يقدم إلى الجمعية العامـة، حـسب الطلـب الـوارد في قرارهـا                

                                                              بعــد انتـهاء الخدمــة، وذلــك لاستعراضـه في دورتهــا الرابعــة                                    الكامـل لخــصوم التــأمين الـصحي    و                   بالتمويـل الجزئــي  
                                                                                                             وفي حــال موافقــة الجمعيــة العامــة علــى خطــة التمويــل الجديــدة لبرنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء    .         والــستين
     .                        لمراجعة هذه الاحتياجات                 قد تكون هناك حاجة       الخدمة، 
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                    المدفوعات التعويضية  -     باء  
      دولار   ٢     ٣١٥     ٦٠٠    ):                      إعادة تقدير التكاليف   قبل (                    الاحتياجات من الموارد     

                           تكـاليف تعـويض أعـضاء        )  ٣-  ٣٢                 انظـر الجـدول      (                                                                تغطي الاحتياجات الواردة تحـت بنـد المـدفوعات التعويـضية               ٨-  ٣٢  
                                                                                                                     اللجــان بأنواعهــا وغيرهــا مــن هيئــات الأمــم المتحــدة المماثلــة في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بــسبب    

                                           تفاصيل مـسؤوليات الأمـم المتحـدة في         ST/SGB/103/Rev.1                             وتورد نشرة الأمين العام       .                      الخدمة في الأمم المتحدة   
   .                                                   هذا المجال، فضلا عن القواعد المنظمة للمدفوعات التعويضية

                                                     الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بــسبب أداء الموظــف  ت               ُ                     يــضا للمــوظفين أو مُعــاليهم في حــالا ُ                    وتُــدفع التعويــضات أ   ٩-  ٣٢  
                                                                         ويخــضع التعــويض للقواعــد المحــددة فـــي التــذييل دال للنظــام الإداري     .              مــم المتحــدة                           لواجبــات رسميــة لــصالح الأ 

    ).ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1/Amend.1 (        للموظفين 
                                                                                                                ويجــوز أن تــشمل التكــاليف المتكبــدة في هــاتين الحــالتين التعويــضات الــسنوية في حالــة الوفــاة، والاســتحقاقات      ١٠-  ٣٢  

                                                                                         ج عن الإصابة أو المرض، والتعويضات بمبالغ إجمالية عن الإعاقة الدائمـة، والمـصروفات                                       الشهرية عن العجز النات   
   .                                                     الطبية ومصروفات المستشفى وغيرها من المصروفات المتصلة بذلك

   ٣-  ٣٢      الجدول 
                      المدفوعات التعويضية  :                    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

     ٢٠٠٧‐   ٠٠٦ ٢       الفئة
٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨      

     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨     ٢٠٠٧‐    ٢٠٠٦   )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
                           الميزانية العادية

  -  - ٣١٥,٦ ٧٨٨,٣٢ ١            غير الوظائف  
  -  - ٣١٥,٦ ٧٨٨,٣٢ ١        المجموع   

  -  -   -  -                           الموارد الخارجة عن الميزانية
    

      دولار،      ٥٢٧     ٣٠٠                                        دولار، الـتي تعكـس زيـادة قـدرها             ٢    ١٥ ٣     ٦٠٠ُ                                       تُحتسب الاحتياجات من الموارد البالغة          ١١-  ٣٢  
    .     ٢٠٠٨     إلى     ٢٠٠٤      من     لفترة ل                          الاتجاهات الراهنة في النفقات            استنادا إلى 

  
              التأمين العام    -    جيم   

      دولار   ٥     ١٤٦     ٦٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     
                                          بالتـأمين علـى المبـاني والممتلكـات في           )  ٤-  ٣٢               انظر الجـدول     (       العام                                              ترتبط الاعتمادات المطلوبة تحت بند التأمين           ١٢-  ٣٢  

   ُ                              المُـستخدمة لأسـفار المنظمـة         ات                                                                                مقر الأمم المتحدة، بما في ذلك السيارات والأعمال الفنية، والتأمين على الطائر           
     مــم                              وبالإضــافة إلى ذلــك وضــعت الأ  .                                                                            الــتي لا تملكهــا الأمــم المتحــدة، والتــأمين علــى الأســفار الجويــة الأخــرى  
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                                                                                 ، خطـة للتـأمين الـذاتي علـى مخـاطر المـسؤولية العامـة فيمـا يتـصل                      ٢١٠ /  ٤١                                        المتحدة، وفقا لقرار الجمعية العامـة       
         تكـاليف                                وتغطـي الاعتمـادات أيـضا         .                                                                                 بالتصرفات التي تحـدث داخـل منطقـة المقـر بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة               

      ٢٠٠١         سـبتمبر    /          أيلـول    ١١                     أعقـاب أحـداث       في                                                                       وثيقة تأمين مستقلة فيما يتعلق بأعمال الإرهـاب، بـدأ نفاذهــا             
                                                                         في مجال التغطية التأمينية المتعلقة بمخاطر من قبيل أعمال الإرهـاب                قيود                  وذلك نتيجة لل    ،    ٢٠٠٣                  اعتبارا من عام    

                                                                         وقد أدرجـت تكـاليف التـأمين العـام المتـصلة بـالمخطط العـام لتجديـد           .      ُ                                  كانت تُغطى عادة بوثائق التأميـن العامة  
   .                        رحات تكاليف المخطط المذكور               مباني المقر في مقت

   ٤-  ٣٢      الجدول 
                التأمين العام  :                    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨       الفئة
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

     ٢٠١١‐    ٢٠١٠     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨   )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
                           الميزانية العادية

  -  -   ٥       ١٤٦,٦  ٧       ٧٢٩,٤            غير الوظائف  
  -  -   ٥       ١٤٦,٦  ٧       ٧٢٩,٤       المجموع  

  -  -   -  -                           الموارد الخارجة عن الميزانية
    

                                        شـروط العقـود الموقعـة مؤخــرا                       بالاسـتناد إلى         دولار،     ٥     ١٤٦     ٦٠٠ُ                                             تُقدر التكاليف تحت هذا الاعتماد البالغـة            ١٣-  ٣٢  
             دولار، يعكــس    ٢     ٥٨٢     ٨٠٠      بلــغ  ُ                                       ويُقــدر أن تــشهد الاحتياجــات تخفيــضا بم   .                                 مــع شــركات التــأمين في المقـــر 

                                                                                       دولار، يتصل بوثيقة التأمين العام، وتخفيضا في قيمة التأمين ضد أعمـال الإرهـاب                ١     ٢٢٢     ٠٠٠              نقصانا قدره   
                                                      ُ                                وتأخذ تلك التخفيضات في الاعتبار أن المبـاني الجـاري تجديـدها، سـتُغطى بوثيقـة                  .        دولار  ١     ٣٦٠     ٨٠٠      قدره  

  ُ              وسـيُغطى مـبنى      .                                                          لإرهاب بموجـب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                                                     تأمين عام منفصلة وبالتأمين ضد أعمال ا      
                                                                                             الجنــوبي والمكتبــة ومــبنى الحديقــة الــشمالية وأمــاكن الإيــواء المؤقــت وممتلكــات الأمــم            والملحــق                  الجمعيــة العامــة 

      تـرة                                                                                                         المتحدة في المواقع المؤجرة في مدينة نيويورك بموجب التأمين العام والتـأمين  ضـد أعمـال الإرهـاب خـلال ف           
                       ، ســيجري تجديــد مــبنى                     في صــيغته المعجلــة                          مخطــط تجديــد مبــاني المقــر              بالاســتناد إلى  و  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الــسنتين 

                                            ومن المتوقع أن يجري تجديد مـبنى الجمعيـة           .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                   الأمانة العامة ومباني المؤتمرات خلال فترة السنتين        
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                       العامة والملحق الجنوبي بنهاية فترة السنتين 
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                الرسوم المصرفية  -  ل   دا  
        دولار   ٨٤٥     ٤٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

   ٥-  ٣٢      الجدول 
                الرسوم المصرفية  :                    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨       الفئة
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

     ٢٠١١‐   ٠١٠ ٢     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨   )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
                           الميزانية العادية

  -  -       ٨٤٥,٤      ٤٣٢,٩            غير الوظائف  
  -  -       ٨٤٥,٤      ٤٣٢,٩       المجموع  

  -  -   -  -                           الموارد الخارجة عن الميزانية
  

               انظــر الجــدول  (     دولار      ٤١٢     ٥٠٠                                      دولار، الــتي تعكــس زيــادة قــدرها   ٨٤٥     ٤٠٠                               تــرتبط الاحتياجــات البالغــة    ١٤-  ٣٢  
                                                                                           سابات المـصرفية والتحـويلات الإلكترونيـة للأمـوال وغـير ذلـك مـن الرسـوم علـى                                          برسوم صـيانة الح ـ     ، ) ٥-  ٣٢

   .                 ة في النفقـات                                                                         وتقدر الاحتياجـات مـن المـوارد علـى أسـاس الاتجاهـات الراهن ـ               .                            الخدمات التي تقدمها المصارف   
ــرغم مــن أن  ــى ال ــسلكية واللاســلكية بــين             المــصرفي       العقــد                         وعل ــصالات ال ــة الات ــد واســتخدام نظــام جمعي                                                                              الجدي

     ّ                                                          قـد قلّـصا إلى حـد بعيـد سـعر وحـدة الـدفع، فقـد                   )      SWIFT      نظام   (                                            المصارف على مستوى العالم في الميدان المالي        
                                                                                 وهــذه التكــاليف يعوضهـــا، بــل يتجاوزهــا، الــدخل المتأتـــي مــن الفائــدة      .                                     زاد حجــم المعــاملات زيــادة كــبيرة 

   .                 الإيرادات العامة ، ٢        لإيرادات                    الميزانية تحت باب ا                                 علـى الأرصدة النقدية، التي تـرد في   ّ  المحصّلة
  

                                               مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين   -    هاء   
        دولار ١     ١٩٤     ٣٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

   ٦-  ٣٢      الجدول 
                                                مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين  :                    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد   

     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨       الفئة
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

     ٢٠١١‐    ٢٠١٠     ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨   )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
                           الميزانية العادية

  -  -   ١       ١٩٤,٣  ١       ١٩٤,٣            غير الوظائف  
  -  -   ١       ١٩٤,٣  ١       ١٩٤,٣       المجموع  

  -  -   -  -                           الموارد الخارجة عن الميزانية
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                                                                                   دولار بـدلات تقاعـد ثلاثـة أمنـاء عـامين سـابقين وأرملـة أمـين عـام                     ١     ١٩٤     ٣٠٠                              تغطي الاحتياجـات البالغـة         ٥ ١-  ٣٢  
                          الدفـــع اعتبــارا مــن       واجــب           تقاعــدي          لاســتحقاق                 الحــد الأقــصى                                                  ســابق واحــد بمقــدار نــصف البــدل، بنــاء علــى 

   .    ٢٠٠٩      يناير  /           كانون الثاني  ١
  

   ٧-  ٣٢      الجدول 
                    عن هيئات الرقابة ة                                       تنفيذ التوصيات ذات الصلة بالموضوع الصادر                             ملخص إجراءات المتابعة المتخذة ل    

  

                 وصف موجز التوصية
                                    الإجــــراءات المتخــــذة لتنفيــــذ  

        التوصية

                           تقرير مجلس مراجعي الحسابات

) A/59/5 ،  ) الفصل الثاني )         المجلد الأول ،             (     

ــ  أو ــأن   ى      صـــ ــس بـــ                       المجلـــ
                         تــستعرض الأمــم المتحــدة 
ــة    ــل المتعلقــ ــة التمويــ                                    آليــ
                                 باســــــــتحقاقات نهايــــــــة
                               الخدمة ومـا بعـد التقاعـد       

ــان  (    و  )  ب   (  ١٥               الفقرتــــ
٤٧  .(    

                        ض آليــة تمويــل الخــصوم  ا      ســتعر               يجــري حاليــا ا
                        نهايــــــة الخدمــــــة                                  المتعلقــــــة باســــــتحقاقات  

 ُ     قُــدم       فقــد   .                       مــا بعــد التقاعــد               واســتحقاقات 
ــام    ــران للأمــــين العــ ــة تقريــ ــة العامــ                                                         للجمعيــ

) A/61/450 و    A/61/730( ،  الأول في الجـــــزء                   
       الجـزء            ثـاني في                                    الرئيسي من دورتها الـستين وال     

  .                      دورتها الحادية والـستين    من       الأول           المستأنف  
ــة      ــدم إلى الجمعيـ ــا أن يقـ ــرر حاليـ ــن المقـ                                                      ومـ
                                                 العامـــة، حـــسب الطلـــب الـــوارد في قرارهـــا 

                                           ، تقريـــر متابعـــة يتنـــاول مـــسائل       ٢٦٤ /  ٦١
                                                 تتعلـــق بالتمويـــل الجزئـــي والكامـــل لخـــصوم 
                                                التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، وذلــك 

   .              الرابعة والستين                 لاستعراضه في دورتها 
  

  


