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  استعراض عام    
  ١-٣١ الجدول

 )الميزانية العادية (النفقات اتتقدير    
  

  )أ(دولار ١٢ ٠٠٤ ٤٠٠  العام الأمين من المقدم قترحالم
  دولار ١٢ ٤٥٥ ٤٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة ةنقحالم اتعتمادالا

    
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة   )أ(  

  
 ٢-٣١ الجدول

  )الميزانيات الكاملة(تقديرات النفقات   
  )أ(دولار ٣٧ ١٠٨ ٧٠٠  العام الأمين من المقدم المقترح

  دولار ٣٨ ٣٢٧ ٢٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة ةحنقالم اتعتمادالا
    

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة   )أ(  
  

  ٣-٣١الجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين    

  الرتبة  العدد  الوظائف

، ٣-  ف٨، ٤-  ف١٥، ٥-  ف٨، ١-  مد٥، ٢-  مد٣  ٨١  ٢٠١١- ٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
  )ر أ( خ ع ٣٣، )رر( خ ع ٤، ٢/١-  ف٥

 ٤-  ف١، ]لجنة الخدمة المدنية الدوليةأمانة  [٢-  ف١  ٢  الوظائف الجديدة
  ]مجلس الرؤساء التنفيذيينأمانة [

، ]لجنة الخدمة المدنية الدوليةأمانة ) [ر أ( خ ع ١  ٢  الوظائف الملغاة
  ]مجلس الرؤساء التنفيذيينأمانة ) [ر أ(ع  خ ١

مجلس  [١-  إلى الرتبة مد٥- رتبة فوظيفة واحدة من ال  ١  الوظائف المعاد تصنيفها
  ]الرؤساء التنفيذيين

، ٣-  ف٨، ٤-  ف١٤، ٥-  ف٩، ١-  مد٤، ٢-  مد٣  ٨١  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
  )ر أ( خ ع ٣٥، )رر( خ ع ٤، ٢/١-  ف٤

  
  .)الرتب الأخرى(؛ ر أ )الرتبة الرئيسية(؛ رر )الخدمات العامة(خ ع : المختصرات
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  ماستعراض عا
حـصة الأمـم المتحـدة في تكـاليف ثـلاث وحـدات تنظيميـة               احتياجـات   ذا البـاب    لهتُغطي الاعتمادات المرصودة     ١-٣١  

  : وهذه الوحدات هي.إدارية تابعة للنظام الموحد للأمم المتحدة تمول تمويلا مشتركا بين الوكالات
   لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛ )أ(   
  المشتركة وأمانتها؛ وحدة التفتيش  )ب(   
المعـايير  ، بمـا في ذلـك مـشروع         أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق            )ج(    

، الـذي يهـدف إلى تـوفير الـدعم والتنـسيق علـى نطـاق المنظومـة لعمليـة                    المحاسبية الدولية للقطـاع العـام     
 الـتي تـساهم ماليـا في هـذا           المتحـدة  الأمـم مؤسـسات منظومـة     من جانـب    المعايير المحاسبية الدولية    تنفيذ  

  .المشروع
وتُعرض على الجمعية العامة أيضا الميزانيتان الكاملتان للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ووحـدة التفتـيش المـشتركة                ٢-٣١ 

، بمـا في ذلـك     ء التنفيـذيين  لس الرؤسا وتُعرض الميزانية الكاملة لمج   . للنظر فيهما واعتمادهما وفقا للترتيبات المرعية     
الموافقــة مــن أجـل    المتحـدة الأمـم المعـايير المحاســبية الدوليـة للقطــاع العـام، للعلـم، بينمــا تُعـرض حــصة      مـشروع  
تعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين علــى مقترحــات ميزانيــة وحــدة التفتــيش المــشتركة لفتــرة  وســتقدم . عليهــا

لم تـوفر   وحـدة   ، في مرحلة لاحقة نظـرا لأن أمانـة ال         ها الأساسي ا يقتضيه نظام   م ، وفق ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
ــرة     ــة للفت ــها المقترح ــس ميزانيت ــة     ٢٠١١-٢٠١٠للمجل ــداد للميزاني ــن الإع ــابقة م ــة س  لاستعراضــها في مرحل

ــالميزانيتين الكــاملتين ل . ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   ــة  وفيمــا يتعلــق ب لجنــة الخدمــة المدني
 قـد اكتملـت بعـد       مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     ، لم تكن عمليـة التـشاور داخـل          وحدة التفتيش المشتركة  والدولية  

 الأمــم مـن مؤسـسات منظومـة    ١٦ومـن الملاحـظ في هـذه المرحلـة أن     . وقـت صـياغة هـذه الميزانيـات المقترحـة     
ولـذلك، فـإن هـذه      . المقترحـة  بتعليقاتهـا علـى هـذه الميزانيـات          مجلس الرؤساء التنفيـذيين    قد أبلغت أمانة     المتحدة

وحـدة التفتـيش    ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة          مـن الميـزانيتين المقتـرحتين ل        المتحـدة  الأممالمقترحات تمثل موقف    
، وهــو الموقــف النــاتج عــن عمليــة الاســتعراض الداخليــة لمقترحاتهمــا   ٢٠١١-٢٠١٠فتــرة الــسنتين  لالمــشتركة

  .وحدةواللجنة يتصل بها من مشاورات مع أمانتي ال وما
  دولار٤٥١ ٠٠٠ قـدره  نقـصان صـاف   ويتبين من اعتمادات الميزانية العادية المقترح رصدها لهذا الباب أن ثمة             ٣-٣١ 

-٢٠٠٨ مـستوى المبـالغ المعتمـدة لفتـرة الـسنتين        عـن  في المائـة،     ٣,٦، أو بنـسبة     )قبل إعـادة تقـدير التكـاليف      (
لحـصة الأمـم المتحـدة    لأنشطة والنسب المئوية لانيات الكاملة  وقد قُدرت الاحتياجات على أساس الميز      .٢٠٠٩

 النقـصان الـصافي   عـزى   ي و .في هذه التكاليف، التي يحددها مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المنهجيـة المرعيـة             
ــاب إلى       ــذا الب ــم المتحــدة تحــت ه ــة للأم ــة العادي ــاض حــصة    في الميزاني ــة لانخف ــار المجتمع ــمالآث   في المتحــدةالأم

ــة   احتياجــات أمــانتي   ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــذيين ولجن المعــايير مــشروع في احتياجــات  ومجلــس الرؤســاء التنفي
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وحـدة التفتــيش   في احتياجـات   المتحــدةالأمـم المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العــام؛ وهـو مـا تقابلــه زيـادة في حـصة        
  . لهذا الباب حسب نسبها المئويةالعادية توزيع موارد الميزانية ٤-٣١ويرد في الجدول . المشتركة

  ٤-٣١الجدول 
  ) في التكاليف المتحدةالأممحصة (العنصر  حسب موارد الميزانية العاديةتوزيع     

  )نسبة مئوية(    
      

  ٥٧,٩    لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 

  ٢٤,٦    وحدة التفتيش المشتركة - بـــاء 
  ١٧,٥    ومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظ - جيم 

  ١٠٠,٠    المجموع  
  

  ٥- ٣١الجدول 
  )حصة الأمم المتحدة في التكاليف (حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات موجز     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية    

  النمو في الموارد

  العنصر
  للفتـــرةنفقـــاتال

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
  للفترةعتماداتالا

  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النسبـــــــــة 

  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

  التكاليف
للفتـرة  تقديرات  ال

٢٠١١‐٢٠١٠  
لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة  -ألف 

 ٣١٥,٨ ٧ ٣٥٩,٥  ٩٥٦,٣ ٦ (٢,٨) (٢٠٤,٠) ١٦٠,٣ ٧ ٨٥٦,٢ ٤  الدولية

 ـــ -باء  ــدة التفتــــــ يش وحـــــــ
 ٠٠٨,٤ ٣ ٥٥,٩  ٩٥٢,٥ ٢  ٣,٠ ٨٥,٦  ٨٦٦,٩ ٢ ٦٦٨,٤ ٢  المشتركة

ــاء   -جيم  ــس الرؤســـــــ مجلـــــــ
التنفيـــذيين في منظومـــة 
ــني   ــدة المعـ ــم المتحـ الأمـ

 ١٥٠,٧ ٢ ٥٥,١  ٠٩٥,٦ ٢ (١٣,٧) (٣٣٢,٦) ٤٢٨,٢ ٢ ٦٥٠,١ ١  بالتنسيق

 ٤٧٤,٩ ١٢ ٤٧٠,٥  ٠٠٤,٤ ١٢ ( ٣,٦) (٤٥١,٠) ٤٥٥,٤ ١٢ ١٧٤,٧ ٩  المجموع  
    

 المدرجة تحت الميزانيات الكاملة للأنشطة المبرمجة في هذا المقدرة موجز الاحتياجات ٦- ٣١ويرد في الجدول  ٤- ٣١ 
 وبالنظر إلى الطابع .لاك الوظائف القائم في سياق الميزانيات الكاملةموجز لم ٧- ٣١ ويرد في الجدول .الباب

 لا تدخل في هذا الباب المدرجة في الميزانية تحت المشترك بين الوكالات لهذه العمليات، فإن جميع الوظائف
  .الممول من الميزانية العادية للأمم المتحدةنطاق جدول الوظائف 



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  الجزء العاشر
 

6 09-32648 
 

  ٦-٣١الجدول 
  )كاملةاليزانيات الم (حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات موجز     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  المشتركة التمويل    

  
  النمو في الموارد

  العنصر
 رة للفتـــنفقـــاتال

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــاداتالا  عتمــــــــــ
‐٢٠٠٨ للفتــــرة
  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩

النسبـــــــــة 
  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

  التكاليف
للفتـرة  تقديرات  ال

٢٠١١‐٢٠١٠  
لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة  -ألف 

 ٧٥٨,٢ ١٨ ٩٢١,٦  ٨٣٦,٦ ١٧ (٢,٩) (٥٢٣,٤) ٣٦٠,٠ ١٨ ٢٧٦,٢ ١٣  الدولية

ــيش   -باء  ــدة التفتـــــــ وحـــــــ
 ٨٠١,٩ ١٢ ٢٣٨,٢  ٥٦٣,٧ ١٢  ٣,٠ ٣٦٤,٨  ١٩٨,٩ ١٢ ١٣٢,٢ ١١  المشتركة

ــاء   -جيم  ــس الرؤســـــــ مجلـــــــ
التنفيـــذيين في منظومـــة 
ــني   ــدة المعـ ــم المتحـ الأمـ

 ٨٨٤,٦ ٦ ١٧٦,٢  ٧٠٨,٤ ٦ (١٣,٦) (٠٥٩,٩ ١) ٧٦٨,٣ ٧ ٢٨١,٢ ٥  بالتنسيق

 ٤٤٤,٧ ٣٨ ٣٣٦,٠ ١ ١٠٨,٧ ٣٧  (٣,٢) (٢١٨,٥ ١) ٣٢٧,٢ ٣٨ ٦٨٩,٦ ٢٩  المجموع  
  

  ٧-٣١الجدول 
  )كاملةاليزانيات الم( حسب العنصر الاحتياجات من الوظائفموجز     
  المشتركة التمويل    

                

  الوظائف المؤقتة  الوظائف الثابتة  
الوظائف الممولة من 

  خارج الميزانية
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩ 

٢٠١٠ ‐
٢٠١١  

٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠ ‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠ ‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠ ‐
٢٠١١  

٤٧٤٧----٤٧٤٧  لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ألف 
٢٠٢٠----٢٠٢٠  ةوحدة التفتيش المشترك  - باء 

مجلس الرؤساء التنفيذيين   - جيم 
في منظومة الأمم المتحدة 

١٤١٤----١٤١٤  نسيقالمعني بالت
    

  لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  
   دولار١٧ ٨٣٦ ٦٠٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية   
 ولار د٦ ٩٥٦ ٣٠٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(المتحدة  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم  

، لجنــة ١٩٧٤ديــسمبر / كــانون الأول١٨، المــؤرخ )٢٩-د (٣٣٥٧أنــشأت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا    ٥-٣١  
 واللجنــة، .الخدمــة المدنيــة الدوليــة مــن أجــل تنظــيم وتنــسيق شــروط الخدمــة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة   

لأمم المتحـدة   فيمـا يتعلـق بـا     مهامهـا   وهـي تـؤدي     . بموجب نظامها الأساسي، جهاز فرعي تابع للجمعية العامـة        
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وتـسترشد  . والوكالات المتخصصة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى الـتي تـشترك في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                    
الـذي يهـدف    واللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى،               

 وترتيبـات موحـدة فيمـا يتعلـق     أسـاليب عـن طريـق تطبيـق معـايير و    موحـدة   واحدةلية إلى إقامة خدمة مدنية دو  
، بالقيــام ٥٢/٢١٦ و ٥١/٢١٦  العامــةأيــضا، مــن خــلال قــراري الجمعيــةواللجنــة مكلفــة . بــشؤون المــوظفين

في ا  حالي ـاري  بدور ريادي في وضع نُهُج مبتكرة في مجال إدارة المـوارد البـشرية في إطـار الإصـلاح الـشامل الج ـ                    
  .لنظام الموحدالتي تطبق االمنظمات 

 يـنص علـى أن تُـدرج     بنـد  مـن النظـام الأساسـي للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة         ٢١ من المـادة     ٢ويرد في الفقرة      ٦-٣١  
ــم المتحــدة     ــة للأم ــة العادي ــة في الميزاني ــة اللجن ــام  . ميزاني ــدم الأمــين الع ــع مجلــس الرؤســاء    ويق ــشاور م ــد الت ، بع

  .ديرات ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية على أساس المقترحات التي تعرضها عليه اللجنةتقالتنفيذيين، 
مواصــلة تطبيــق نظــام موحــد للأجــور ) أ( :مــا يلــي لبرنــامج عمــل اللجنــة في الــشاملةوتتمثــل الأهــداف العامــة  ٧-٣١  

ــإجراءات و  ) ب(والبــدلات والاســتحقاقات؛   ــهجيات /إرســاء ومواصــلة العمــل ب ــد  تلأو من ــادئ تحدي طبيــق مب
إرســاء ومواصــلة تطبيــق تــصنيفات لتــسوية مقــر العمــل ومعــدلات لبــدل الإقامــة اليــومي ) ج(شــروط الخدمــة؛ 

ــا ــد ومنطقــة في مختلــف أنحــاء العــالم؛   ٢٠٠يقــرب مــن   لم إجــراء دراســات استقــصائية لأفــضل شــروط   ) د( بل
وضع ومواصلة تطبيق معـايير لتقيـيم   ) هـ(قر؛ في مراكز العمل بالمالعامة التوظيف السائدة لموظفي فئة الخدمات   

  .تزويد المنظمات بالتوجيه والمشورة بشأن شتى المسائل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية) و( الوظائف؛
 ويتـولى الأمـين التنفيـذي، بـصفته كـبير المـسؤولين الإداريـين فيهـا،                .عمالهـا مسؤول عن توجيـه أ    ورئيس اللجنة     ٨-٣١  

 عرض هـذه التقـديرات علـى        عنداد تقديرات ميزانيتها بالتشاور مع الرئيس ونائب الرئيس، و         إع  عن سؤوليةالم
  .العام الأمين

ــرة          ٩-٣١   ــتراتيجي لفتـ ــار الاسـ ــضمون الإطـ ــكل ومـ ــع شـ ــا مـ ــة تطابقـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــر الميزانيـ ــسنتينوتُظهـ    الـ
ــررات     ٢٠١١-٢٠١٠ ــة والمق ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــام الأساســي للجن ــة    والنظ ــتي اتخــذتها اللجن ــسابقة ال .  ال

  . وهي تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة،يطرأ تغيير على ولاية اللجنة ولم
 

  برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية  
 ٢٠١١ في عـام     أسـابيع، ودورتـين    أربعـة   معا  مجموع مدتهما  ٢٠١٠من المتوقع أن تعقد اللجنة دورتين في عام           ١٠-٣١  

تعقد س ـ ومـن هـاتين الـدورتين اللـتين تعقـدان كـل عـام،         . بين أربعـة وخمـسة أسـابيع        معا يتراوح مجموع مدتهما  
ــورك و ــر منظمــة مــن المنظمــات       ســتعقد دورة في نيوي ــدأ، في مق ــة في مكــان آخــر يكــون، مــن حيــث المب الثاني

. يـضا إنـشاء أفرقـة عاملـة بـشأن مـسائل مختـارة             تُقـرر اللجنـة أ    قـد   و. المشاركة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة        
اتحــادات أو أمانتــها وممــثلين عــن المنظمــات الأعــضاء و /وتتــألف هــذه الأفرقــة العاملــة مــن أعــضاء في اللجنــة و  

 إنـشاء   ٢٠١١-٢٠١٠ومـن المتوقـع أن يـتم خـلال فتـرة الـسنتين              . ، اسـتنادا إلى برنـامج عمـل اللجنـة         الموظفين
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 كـذلك أن يـشارك      لمتوقعومن ا . لة، وأن يجتمع كل فريق منها لمدة أسبوعين تقريبا        خمسة من هذه الأفرقة العام    
الـتي تعقـدها الأفرقـة العاملـة التقنيـة الـتي تنـشئها مجـالس                ) اجتماع واحد في العـام    (ممثلو اللجنة في الاجتماعات     

  .إدارة المنظمات المشاركة
 دورة مدتها أسـبوع      التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية     لوستعقد اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العم        ١١-٣١  

عــضاء اللجنــة الاستــشارية، شــأنهم في ذلــك شــأن أعــضاء لجنــة يحــق لأو. واحـد في كــل ســنة مــن فتــرة الــسنتين 
 الجمعيـة العامـة لأعـضاء    قررتهـا الخدمة المدنية الدولية، الحصول على بدلات السفر والإقامة، وفقا للقواعد الـتي       

  . الأمم المتحدة وهيئاتها الفرعية العاملين بصفتهم الشخصيةهيئات
 المعيـشة، وشـعبة   تكلفـة الـذي يـضم مكتـب الأمـين التنفيـذي، وشـعبة       ، ولم يطرأ تغيير على هيكل أمانة اللجنـة     ١٢-٣١  

  .، وشعبة المرتبات والبدلاتالموارد البشريةسياسات 
ها والإســتراتيجية الــتي توجــه تنفيــذها ضــمن العنــصر ألــف مــن   وتنــدرج الأنــشطة الــتي تتــولى اللجنــة مــسؤوليت   ١٣-٣١  

  .٢٠١١-٢٠١٠، الأنشطة المشتركة التمويل، من الإطار الاستراتيجي للفترة ٢٦البرنامج 
  

    ٨- ٣١الجدول 
    اءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأد    

ـروط الخدمـــة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفقا للتكليف الصادر عن الجمعية العامة فيتنســيق وتنظيم شــ :هدف المنظمة
  .١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨، المؤرخ )٢٩-د (٣٣٥٧قرارها 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الحفـاظ علـى جـودة الخــدمات الفنيـة المقدمـة إلى لجنــة        )أ(
  مة المدنية الدوليةالخد

تقيـــيم إيجـــابي مـــن قبـــل اللجنـــة للتوصـــيات  ‘١’  )أ(
المتعلقــة بالــسياسة العامــة المقدمــة بــشأن نظــم إدارة

  الموارد البشرية
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  ة في المائ١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
النــسبة المئويــة للتوصــيات المعتمــدة مــن قبــل  ‘٢’  

  اللجنة
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

ــرنين      )ب( ــالين مـ ــتحقاقات فعـ ــور واسـ ــامي أجـ ــع نظـ وضـ
 يفيـــــان ،ير وفليمنـــــغومبـــــسطين بموجـــــب مبـــــدأي نـــــوبلم

  باحتياجات المنظمات

لحفاظ على النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من قبـلا  )ب(
ــق بنظــامي الأجــور والاســتحقاقات ــا يتعل ــة فيم اللجن

  اللذين تعتمدهما اللجنة
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠دف للفترة اله  

الحفاظ علـى النـسبة المئويـة للمقترحـات الـتي توافـق) ج(  تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة  )ج(
  عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ئة في الما١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

تحــديث تــصنيفات تــسوية مقــر العمــل وعتبــات إعانــة       ) د(
ــدل التنقــل   ــصنيف ب المــشقة لنظــام الأمــم المتحــدة   /الإيجــار وت

  الموحد

ــات إجــراء‘ ١’  ) د( ــين طلب ــة ب ــدة الزمني ــى الم الحفــاظ عل
 الدراسـات الاستقـصائيةوإجـراء دراسات استقصائية   

ــشة، و المتعلقــة  عــدد مراكــز العمــلعلــى بتكلفــة المعي
ــشمولة ــتعراض المـــ ــصنيف بالاســـ ــق بتـــ ــا يتعلـــ فيمـــ

  التنقل/المشقة
  مقاييس الأداء  
   أشهر ٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   أشهر ٣ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  أشهر ٣ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
مواصــلة معــدل إنجــاز كــل طلبــات تــصنيف  ‘٢’  

  ) في السنة٢٥٠(لعمل الميدانية المشقة لمراكز ا
  مقاييس الأداء  
 في المائة خلال ما يتـراوح١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

   أسابيع٨ و ٤بين 
 في١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــــــديرات للفتــــــرة    

   أسابيع٨ و ٤المائة خلال ما يتراوح بين 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــرة     ــدف للفتـ ــة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهـ  في المائـ

   أسابيع٨ و ٤خلال ما يتراوح بين 
الحفاظ على المدة الزمنية التي يتطلبها تطبيق التغـييرات  )هـ(   لمعدلات بدل الإقامة اليوميحديثوضع نظام   )هـ(

  في نظام معدلات بدل الإقامة
  مقاييس الأداء  
  أسبوع واحد: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  أسبوع واحد :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  أسبوع واحد :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

  
  العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن مؤسسات النظام الموحد للأمـم المتحـدة                   ١٤-٣١  
  .ستقدم المعلومات اللازمة في وقتها على النحو الذي تطلبه اللجنة وستنفذ قراراتها وتوصياتها بالكامل

  النواتج
  :، إنجاز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠السنتين سيجري، خلال فترة   ١٥-٣١  

رسميـة  غـير   اجتماعا رسميا ومشاورة ١٦ :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
أربـع دورات    و شروط الخدمة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة؛          ب  المسائل المتعلقة  للجنة الخامسة بشأن  

أســابيع مــن  ١٠ و  تقريبــا للجنــة الاستــشارية لــشؤون تــسويات مقــر العمــل؛ دورتــان وللجنــة تقريبــا؛
  شروط الخدمة؛متصلة ب تقريبا للأفرقة العاملة للجنة بشأن مسائل محددة الاجتماعات

تقــديم تقــارير وورقــات بحثيــة إلى اللجنــة حــول مــسائل محــددة تثيرهــا الــدول  :وثــائق الهيئــات التداوليــة )ب(  
وممثلــو المــوظفين، وتقــديم وثــائق أخــرى إلى اللجنــة الاستــشارية والأفرقــة العاملــة الأعــضاء والمنظمــات 

  ؛)٩٠ (في إطار برنامج عملهاالخدمة المدنية الدولية التابعة للجنة 
   :الأنشطة الفنية الأخرى )ج(  
 علـى   بشأن قضايا متعلقة بمسائل محددة معروضـة   الخدمة المدنية الدولية   إعداد ردود باسم لجنة    ‘١’   

  ؛)١٢ ( الإداريةةالمحكم
تصنيف مراكـز العمـل    و؛)٢٠٩ (دراسات استقصائية لتكلفة المعيشة في مراكز العمل الميدانية        ‘٢’   

 ؛ علـى نطـاق المنظومـة   ، بما في ذلك نشر وتوزيع توصيفات مخصصة مؤقتـة      )٢٠٠نحو  (الشاق  
ــم المتحــدة      ــات الأم ــام مرتب ــة بنظ ــة المتعلق ــيح الأدل ــ و؛)٢ (تنق ــهرية  تنقيح ات وإصــدارات ش
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نــشر معلومــات عــن أمــاكن دفــع بــدل  و؛)٤٨ (لتــسويات مقــر العمــل وبــدل الإقامــة اليــومي
الأخذ على نحو كامل بالمعيار الرئيسي الجديد والنظم الفرعيـة المتـصلة بـه لتطبيقـه في                  و الخطر؛

سوية مقـر    بشأن تطبيق نظام ت     الخدمة المدنية الدولية   النظام الموحد؛ وعقد حلقات عمل للجنة     
 وحلقـات عمـل     ؛)٦ (العمل والسياسات المتعلقـة بالمرتبـات والبـدلات وإدارة المـوارد البـشرية            

دورات تدريبيـة بـشأن تقيـيم الوظـائف ومـواد للتـدريب       ؛ و )٣(خاصة عن تسوية مقر العمـل       
  ؛)٦ (على ترتيبات التنقل والمشقة

تقـارير عـن الدراسـات الاستقـصائية لتكلفـة       ):الإصدارات الورقيـة والإلكترونيـة  (المواد التقنية  ‘٣’   
المعيــشة ومؤشــرات شــهرية مــستكملة لتــسوية مقــر العمــل فيمــا يتعلــق بــتغير أســعار الــصرف   

أدلـة   و؛)٢ (أدوات منقحـة لتقيـيم الوظـائف    و؛)تعميمـا  ٢٤(والتضخم وعتبات إعانة الإيجار     
مقـــر ام تـــسوية نظـــ و؛)١ (منقحـــة ســـهلة الاســـتعمال بـــشأن نظـــام مرتبـــات الأمـــم المتحـــدة

مــواد إعلاميــة وأدوات تتــصل   و؛)٢٤ (بــشأن بــدل الإقامــة اليــومي ؛ وتعميمــات )١( العمــل
  ؛)٢ (المشقة/بترتيبات التنقل

عقــب : دراســات استقــصائية عالميــة للمــوظفين عــن المــسائل الــتي تــدخل ضــمن ولايــة اللجنــة    ‘٤’      
، قـررت   ٢٠٠٨الاسـتبقاء عـام     إصدار الدراسة الاستقصائية العالمية للموظفين عن التوظيـف و        

ــة  ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــة    لجنـ ــذه الدراسـ ــرار هـ ــدول الأعـــضاء في ذلـــك، تكـ ــدتها الـ ، وأيـ
الاستقصائية العالمية للموظفين كل عامين لقيـاس مـدى نجـاح التـدابير الـتي تتخـذها المنظمـات                   

ومـن المقـرر   . تحدة الم لأممبمرور الوقت في اجتذاب المواهب والاحتفاظ بها في النظام الموحد ل          
وســتجري دراســات استقــصائية إضــافية، . ٢٠١٠إجــراء دراســة استقــصائية للمتابعــة في عــام 

حسب الاقتضاء، بشأن مسائل أخرى تـدخل ضـمن ولايـة اللجنـة لالتمـاس آراء المـوظفين في           
فعاليـة مختلـف مبـادرات إدارة المـوارد البـشرية لتــسترشد بهـا قـرارات الـسياسات الـتي تتخــذها          

  .جنة في عملها المتواصل بشكل أفضلالل
    ٩- ٣١الجدول 
    )الميزانية الكاملة(الاحتياجات الكلية للجنة الخدمة المدنية الدولية : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  المشتركة التمويل

٩٥١,٤٤٧٤٧ ٧٨٥,٨١١ ١١  الوظائف  
--٨٨٥,٢ ٥٧٤,٢٥ ٦  غير الوظائف  

٨٣٦,٦٤٧٤٧ ٣٦٠,٠١٧ ١٨  المجموع  
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 وظيفــة مــن ٢٤( وظيفــة ٤٧ دولار تكــاليف اســتمرار ١٧ ٨٣٦ ٦٠٠ســتغطي الاحتياجــات المقــدرة البالغــة    ١٦-٣١  
، وتـشمل اقتراحـا بإنـشاء وظيفـة جديـدة برتبـة           ) وظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٢٣ا فوقها، و    الفئة الفنية وم  

 فئـــة الخـــدمات العامـــة   لموظـــف معـــاون لـــنظم المعلومـــات، يقابلـــها إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة مـــن         ٢/١-ف
 ٥٢٣ ٤٠٠والنقـصان البـالغ     . الاحتياجات التشغيلية المتعلقة بها من غير الوظـائف       فضلا عن   ) الأخرى الرتب(

 دولار تحـت بنـد الوظــائف   ١٦٥ ٦٠٠دولار تحـت الميزانيـة الكاملـة للجنــة يمثـل الآثـار المجتمعـة لزيــادة قـدرها        
أمـا الزيـادة في المـوارد    .  دولار تحت بنـد الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف          ٦٨٩ ٠٠٠يقابلها نقصان قدره    

الأثــر المتــأخر لإنــشاء ) أ: (ولار، فتــشمل د١٦٥ ٦٠٠المقترحــة تحــت بنــد الاحتياجــات مــن الوظــائف وتبلــغ  
ــة ف  ــدة برتب ــرة الــسنتين  ٥-وظيفــة جدي ــة  ) ب(؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ اعتمــدت لفت ــدة برتب   تكــاليف وظيفــة جدي

ويتـصل النقـصان في المـوارد غـير المتعلقـة         ). الرتـب الأخـرى    (فئة الخدمات العامة  إلغاء وظيفة من    ) ج(؛  ٢-ف
 دولار تحت بندي الاستشاريين ومـصروفات       ١ ٠٧٢ ٢٠٠قدره   دولار بنقصان    ٦٨٩ ٠٠٠بالوظائف البالغ   

، وهـو مـا يقابلـه       ٢٠٠٨التشغيل العامـة نتيجـة لانتـهاء الدراسـة التجريبيـة لنظـام الأجـور والاسـتحقاقات عـام                    
 دولار تحــت مختلــف بنــود التكــاليف غــير المتعلقــة بالوظــائف اســتنادا إلى نمــط  ٣٨٣ ٢٠٠جزئيــا زيــادة قــدرها 

  .  ةالنفقات الفعلي
    ١٠-٣١الجدول 

  حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية: الاحتياجات من الموارد
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

--٩٥٦,٣ ١٦٠,٣٦ ٧  غير الوظائف  

--٩٥٦,٣ ١٦٠,٣٦ ٧  المجموع  
    

 بحـصة الأمـم     ، دولار ٢٠٤ ٠٠٠ قـدره    نقصانا دولار، والتي تُظهر     ٦ ٩٥٦ ٣٠٠تتصل الاحتياجات المقدرة البالغة       ١٧-٣١  
ويعكس النقصان في الميزانيـة      .٢٠١١-٢٠١٠في ميزانية اللجنة لفترة السنتين      )  في المائة  ٣٩حاليا  التي تبلغ   (المتحدة  

   .لجنة الخدمة المدنية الدوليةالعادية للأمم المتحدة في إطار هذا الباب نقصانا مناظرا في الميزانية الكاملة ل
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  وحدة التفتيش المشتركة  -باء   
   دولار١٢ ٥٦٣ ٧٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة     
   دولار٢ ٩٥٢ ٥٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(لاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة ا    

 كــانون ١ أُنــشئت اعتبــارا مــن   ثم،١٩٦٨علــى أســاس تجــريبي في عــام   اســتحدثت وحــدة التفتــيش المــشتركة   ١٨-٣١  
، الـذي   ١٩٧٦ديـسمبر   /انون الأول  ك ـ ٢٢ المـؤرخ    ٣١/١٩٢قرار الجمعيـة العامـة      وجب  بم ١٩٧٨يناير  /الثاني

والوحدة هي الهيئـة المـستقلة الوحيـدة للرقابـة الخارجيـة في      . للوحدة النظام الأساسي  أيضا الجمعيةفيه  اعتمدت  
منظومة الأمـم المتحـدة بأسـرها، وهـي مـسؤولة أمـام الجمعيـة العامـة والأجهـزة التـشريعية المختـصة للوكـالات                         

وتتقاسـم نفقـات    . نظومة الأمم المتحـدة الـتي تقبـل نظامهـا الأساسـي           لملدولية  المتخصصة وغيرها من المنظمات ا    
  .الوحدة المنظمات المشتركة فيها حسب الاتفاق المبرم فيما بينها

 ويـضع  ، مـن النظـام الأساسـي للوحـدة، تـرد ميزانيتـها ضـمن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة           ٢٠وفقا للمـادة   و  ١٩-٣١  
 بعــد التــشاور مــع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين اســتنادا إلى المقترحــات   لميزانيتــهاالمنقحــةت التقــديراالأمــين العــام 

 مـن تقريـر     ٢٠ و   ١٩ بـالفقرتين    ٥٥/٢٣٠وقد أحاطـت الجمعيـة العامـة علمـا في قرارهـا             . المقدمة من الوحدة  
 ١٨٢قـرة   الف مـن النظـام الأساسـي للوحـدة و         ٢٠المـادة   وأكدت مـن جديـد       ؛)A/54/34 (١٩٩٨وحدة لعام   ال

؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـر مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين بـشأن          ٥٤/٢٤٩من قرار الجمعية العامـة   
ونظـــرا للأســـباب المبينـــة في . مقترحـــات الميزانيـــة المقدمـــة مـــن الوحـــدة حـــسب مقتـــضى نظامهـــا الأساســـي  

  .  في وقت لاحق العامةعيةالجم إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين أعلاه، سيُقدم تقرير ٢-٣١ الفقرة
ووفقــا للنظــام الأساســي للوحــدة، يتمتــع المفتــشون بأوســع ســلطات للتحقيــق في جميــع المــسائل الــتي لهــا علاقــة   ٢٠-٣١  

سن استخدام الأمـوال، ويقـدمون رأيـا مـستقلا مـن خـلال التفتـيش والتقيـيم الـراميين إلى                      وحُ دماتبكفاءة الخ 
ويـتعين علـى الوحـدة أن    . تحقيق قـدر أكـبر مـن التنـسيق فيمـا بـين المنظمـات       ووالأساليب المتبعة  تحسين الإدارة   

تتيقن من أن الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات تجـري علـى نحـو يحقـق أقـصى قـدر مـن الاقتـصاد في التكـاليف                    
  .ومن أن استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل

ــستفيد الوحــدة بالكامــل مــن     وتمــشيا مــع توجيه ــ  ٢١-٣١   ــشريعية للمنظمــات المــشاركة في الوحــدة، ت ات الأجهــزة الت
الكفاءات المتوافرة على نطاق المنظومة ككل، مما يجعلها في موقع فريد يمكِّنها من القيـام بـدور حفـاز للمقارنـة                     

واسـتنادا إلى التحلـيلات     . بين أفضل الممارسات في مجالات التنظيم والإدارة والبرمجة ونشرها في المنظومة ككل           
ركـز  توي. محـددة المقارنة للتوجهات والمشاكل الـتي تواجـه مختلـف المنظمـات، تقتـرح الوحـدة حلـولا متوائمـة و                   

الهامــة ذات الأولويــة بالنــسبة للمنظمــات المــشاركة، وذلــك بغيــة تزويــد كــل مــن  المــسائل عمــل الوحــدة علــى 
المنظمـات بتوصـيات واقعيـة وعمليـة المنحـى بـشأن قـضايا محـددة                الرؤساء التنفيذيين والأجهزة التشريعية لتلـك       

  .تحديدا دقيقا
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تقـارير، في سـياق تقاريرهـا الـسنوية، عـن      ، الوحـدة إلى تقـديم   ٦٢/٢٤٦، في قرارهـا   العامةالجمعيةوقد دعت     ٢٢-٣١  
 جـدوى الاسـتعانة     التجربة المتعلقة بمدى تنفيذ المنظمـات المـشاركة لنظـام المتابعـة، وطلبـت إلى الوحـدة دراسـة                  

  .بنظام على شبكة الإنترنت لرصد حالة التوصيات وتلقي معلومات مستكملة من فرادى المنظمات
لتنفيـذ الإدارة علـى أسـاس النتـائج،         واستنادا إلى النظام الأساسي للوحدة، فإنها تستخدم ثلاثـة أدوات تنظيميـة               ٢٣-٣١  

). ٢٠المــادة (، وميزانيتــها لفتــرات الــسنتين )١٠المــادة (، وتقريرهــا الــسنوي )٩المــادة (وهــي، برنــامج عملــها 
وتنعكس نتائج الأداتين الأولى والثانية في تقريرها السنوي، الذي ينشر بوصفه ملحقا، وتبلغ الوحدة بهمـا عـن                  

  .أدائها، الذي تقيمه الجمعية العامة
، والـذي أيدتـه الجمعيـة العامـة بقرارهـا           محـدد في نظـام المتابعـة الـذي تتبعـه وحـدة التفتـيش المـشتركة                 وكما هو   ٢٤-٣١  

، ولكي تحقق الهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة استفادة كاملة وفعالة مـن تقـارير الوحـدة، يجـب       ٥٤/١٦
تـصحيح أوجـه القـصور الواضـحة باتخـاذ تـدابير             موجهة نحـو  ) أ: (أن تكون التوصيات الواردة في تلك التقارير      

مقنعـة ومدعمـة جيـدا بالوقـائع والتحلـيلات الـواردة في             ) ب(شاكل ذات الأهميـة؛     واقعية عملية المنحى لحل الم ـ    
فعالـة مـن    ) د(واقعية من حيث ما تتطلبه من الالتزامات المتعلقـة بـالموارد ومـن القـدرات التقنيـة؛                  ) ج(التقرير؛  

تخـاذ تلـك الإجـراءات،      دقيقة فيما يتعلق بالإجراءات المراد اتخاذها والجهات المسؤولة عن ا         ) هـ(حيث التكلفة؛   
وتــؤدي أمانــة وحــدة التفتــيش المــشتركة دورا هامــا يتمثــل في مــساعدة  . ممــا يــسهل المتابعــة الواضــحة لتنفيــذها

الوحــدة في هــذا الــصدد ورصــد درجــة التقبــل والتنفيــذ للتوصــيات بعــد صــدورها، وعــرض ذلــك في التقريــر      
  .السنوي للوحدة

ــامج   وتنــدرج الأنــشطة الــتي تتــولى الوحــد    ٢٥-٣١   ــاء مــن البرن ، الأنــشطة المــشتركة  ٢٦ة مــسؤوليتها ضــمن العنــصر ب
ولا تشير الأهداف الـواردة في الإطـار الاسـتراتيجي          . ٢٠١١-٢٠١٠التمويل، من الإطار الاستراتيجي للفترة      

، ، المقدمة إلى الوحدة والتي أقرتهـا لجنـة البرنـامج والتنـسيق في دورتهـا الثامنـة والأربعـين                   ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  
 ٢٠١١-٢٠١٠وقد قدمت الوحدة نفسها إطارها الاستراتيجي للفتـرة         . وحدة التفتيش المشتركة  إلا إلى أمانة    

ــة العامــة في ســياق تقريرهــا الــسنوي    ــة  ٦٣/٢٧٢وفي القــرار ). A/63/34(مباشــرة إلى الجمعي ، ســلمت الجمعي
، ٢٠١٩-٢٠١٠ل للفتــرة  وطويلــة الأجــ الأجــل متوســطةســتراتيجيةلا نهــج بوضــع الوحــدة العامــة باضــطلاع

 والطويلـة    الأجـل   المتوسـطة  سـتراتيجيتها ا باسـتكمال وتحـسين      علـى نحـو مـستمر      ضرورة قيـام الوحـدة       وأكدت
  .٢٠١٩- ٢٠١٠الأجل للفترة 
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    ١١- ٣١الجدول 
  اءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأد    

  
الأمثل، وتحقيق قدر ة على تحسين الإدارة، وكفالة استخدام الموارد المتاحة على النحومساعدة الوحد :هدف المنظمة

  . أكبر من التنسيق فيما بين المنظمات المشاركة التابعة للأمم المتحدة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــادة قــدرة الــدول الأعــضاء وأمانــات المنظمــات     )أ( زي

ــش ــات     المـ ــى تقييمـ ــاء علـ ــرارات، بنـ ــاذ قـ ــى اتخـ اركة علـ
ومعاينـــات مـــستقلة، تـــؤدي إلى تحـــسين كفـــاءة الـــبرامج 

  البرامج وصلتها/الفرعية

ــشاركة  ‘١’  )أ( ــات المـ ــذ المنظمـ ــل وتنفيـ ــدل تقبـ معـ
  للتوصيات 

  
  مقاييس الأداء  

   المائةفي ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   المائةفي ٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   المائةفي ٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠ف للفترة الهد    
 عـدد التقـارير والمـذكرات والرسـائل التنظيميــة  ‘٢’    

  الصادرة خلال فترة السنتين
  مقاييس الأداء    
   تقريرا٢٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   تقريرا ٢٣ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   تقريرا٣٢ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
 الـتي تتخـذها المنظمـات       إجراء رصد فعـال للخطـوات       )ب(

المشاركة لكفالة نظر الهيئـات التـشريعية، في الوقـت المناسـب            
  وبطريقة مستنيرة، في تقارير الوحدة وتوصياتها 

عدد المنظمات التي أنشأت نظاما لمتابعة تقـارير  ‘١’  )ب(
  الوحدة ومذكراتها وتوصياتها

    
 مقاييس الأداء    
  منظمة٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  منظمة٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ات للفترة التقدير    
  منظمة٢١ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
ــشاركة  ‘٢’     ــات المــ ــذ المنظمــ ــل وتنفيــ ــدل تقبــ معــ

  للتوصيات
  مقاييس الأداء    
   المائةفي ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
   في المائة٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   في المائة٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
الإشعارات التذكيرية التي ترسلها الوحـدةعدد    ‘٣’    

  وتتصرف المنظمات المشاركة على أساسها
  مقاييس الأداء    
 المائــةفي ٣٠التـصرف علــى أسـاس   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦    

  من الإشعارات
 التـــصرف علـــى:٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة     

   من الإشعارات المائةفي ٣٠أساس 
لـى أسـاسالتصرف ع :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

   من الإشعارات المائةفي ٣١
    

  العوامل الخارجية
   : بافتراض أنالمتوقعةمن المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته   ٢٦- ٣١  

   المنظمات المشاركة ستتعاون تعاونا كاملا في إجراء الاستعراضات وعملية متابعة تنفيذ التوصيات؛ )أ(  
تعليقات على تقارير الوحدة وتأخر الهيئات التشريعية في النظر في التوصيات تأخر الأمانات في تقديم  )ب(  

مقررات محددة بشأن تلك /النظر فيها على الإطلاق وعدم اعتمادها قرارات قيامها بأو عدم
  .التوصيات، كل هذا قد يؤثر على تحقيق الإنجازات المتوقعة

  النواتج
  :، إنجاز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠سيجري، خلال فترة السنتين   ٢٧-٣١  

  :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 اجتماعــا رسميــا ومــشاورة غــير رسميــة للجــان الرئيــسية للجمعيــة العامــة ولجنــة ٣٠مــا يقــارب  ‘١’   

 اجتماعــا ١٥يــة، ومــا يقــارب البرنــامج والتنــسيق واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزان
للــهيئات التــشريعية للمنظمــات الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن المــسائل الــواردة في 

  تقارير الوحدة؛
تقـارير  ، وبرنـامج العمـل المقتـرح؛ و       تقـارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة        : وثائق الهيئات التداولية   ‘٢’   

  ، حسب الاقتضاء؛لتشريعية الأخرىأو الأجهزة ا/ وخاصة إلى الجمعية العامة
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  :الأنشطة الفنية الأخرى )ب(    
 ؛)٢ (، حـسب الاقتـضاء  ين التنفيـذي الرؤسـاء تقـديم رسـائل سـرية إلى     :بعثـات تقـصي الحقـائق    ‘١’   

 منظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن مــسائل مدرجــة في برنــامج  مؤســساتمــشاورات مــع أمانــات 
  ؛) مشاورات٨ما يقارب (عمل الوحدة 

المـساهمة في الاجتماعـات الـسنوية المـشتركة بـين       :وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات ‘٢’   
الوكالات، مثل فريق التقييم التابع للأمم المتحدة، واجتماع ممثلـي دوائـر مراجعـة الحـسابات،           

  . الدوليين المحققينومؤتمر
  

    ١٢- ٣١الجدول 
  )الميزانية الكاملة( للجنة الخدمة المدنية الدولية الاحتياجات الكلية: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  المشتركة التمويل

٥٨٣,٦٢٠٢٠ ٣١٣,٨١١ ١١  الوظائف  
--٨٨٥,١٩٨٠,١  غير الوظائف  

٥٦٣,٧٢٠٢٠ ١٩٨,٩١٢ ١٢  المجموع  
    

 دولار، تكلفـة    ٣٦٤ ٨٠٠ ا قـدره  زيـادة  دولار، التي تُظهر     ١٢ ٥٦٣ ٧٠٠تغطي الاحتياجات المقدرة البالغة       ٢٨-٣١  
في أمانــة )  مــن فئــة الخــدمات العامــة ٩ مــن الفئــة الفنيــة و ١١( وظيفــة ٢٠ وظيفــة للمفتــشين و ١١اســتمرار 
 فضلا عن احتياجات غير متعلقـة بالوظـائف منـها مـا يتعلـق بتكـاليف المـوظفين الأخـرى، والخـدمات                       ،الوحدة

وتعــزى الزيــادة الــصافية في المــوارد  . الاستــشارية والتعاقديــة، وســفر المفتــشين والمــوظفين، وتكــاليف التــشغيل  
 ووظيفـة   ٣-ة جديـدة برتبـة ف      دولار من إنشاء وظيف    ٢٦٩ ٨٠٠الأثر المتأخر المتمثل في مبلغ      ) أ: (أساسا إلى 

زيــادة قـــدرها  ) ب(؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لمــوظفي بحــوث تم اعتمادهمـــا لفتــرة الــسنتين     ٢/١-جديــدة برتبــة ف  
 دولار تحت بند الاستشاريين لمشروعين لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، همـا مـشروع محتويـات               ٩٥ ٠٠٠

، سـيتم تنفيـذهما اسـتجابة لطلـب         الإنترنـت اس   ومـشروع نظـام المتابعـة القـائم علـى أس ـ            الإنترنـت  شـبكة مواقع  
  .٦٢/٢٤٦ في قرارها  العامةالجمعية

والسبب الرئيسي للنقصان الصافي في الموارد هو تغير تركيبة الوظائف في الوحدة، بمعنى إلغاء وظيفـتين مـن فئـة          
 وإنـشاء وظيفـتين بلقـب    ،إحداها لمساعد بحوث والأخـرى لكاتـب تـسجيل    ):الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

  .٣- والأخرى برتبة ف٢-موظف بحوث إحداها برتبة ف
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   ١٣- ٣١الجدول 
  حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )كاليفقبل إعادة تقدير الت(
  الميزانية العادية

--٩٥٢,٥ ٨٦٦,٩٢ ٢  غير الوظائف  
--٩٥٢,٥ ٨٦٦,٩٢ ٢  المجموع  

  
 دولار، ٨٥ ٦٠٠ دولار، والــتي تُظهــر زيــادة قــدرها  ٢ ٩٥٢ ٥٠٠ ةمــن المــوارد البالغ ــالمقــدرة الاحتياجــات   ٢٩-٣١  

ــم المتحــدة في م   ــق بحــصة الأم ــسنتين     تتعل ــرة ال ــشتركة لفت ــيش الم ــة وحــدة التفت ــدرها ٢٠١١-٢٠١٠يزاني ، وق
العنــصر إلى الزيــادة في الميزانيــة وتعــزى الزيــادة في الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة تحــت هــذا   . في المائــة ٢٣,٥

  .الكاملة للوحدة
 

  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق -جيم  
قبـل إعـادة    (الميزانية الكاملة لأمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق                        

   دولار٦ ٧٠٨ ٤٠٠ ):تقدير التكاليف
  ):قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف   (الاحتياجـــات مـــن مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة لحـــصة الأمـــم المتحـــدة         

   دولار ٢ ٠٩٥ ٦٠٠
منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق مـسؤولية تعزيـز الاتـساق                 في    التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس    تقع على عـاتق     ٣٠-٣١  

وقد حـل المجلـس، الـذي يتـألف مـن      .  وبرامجها وأنشطتها  والتعاون والتنسيق في سياسات منظومة الأمم المتحدة      
أنـشأها  الـتي   ( الـسابقة ةي ـ الإدارمحـل لجنـة التنـسيق     مؤسـسات المنظومـة،     الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لجميع      

لجنـتين  الرؤساء التنفيذيين   وقد أنشأ مجلس    . )١٩٤٦ عام   )٣-د (١٣ في قراره    المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
اللجنة البرنامجية الرفيعة المـستوى، ويتمثـل دورهـا المركـزي في وضـع سياسـات        :رفيعتي المستوى لمساعدته، هما

وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمجابهة ما ينشأ من تحديات ومسائل فيمـا يتعلـق              واستراتيجيات وتوجيهات منسقة    
تقـوم  ، الـتي تـضع الـسياسة العامـة و         الرفيعـة المـستوى   الإداريـة   الـدولي؛ واللجنـة     علـى الـصعيد     بالتعاون والتنميـة    
عــزز التعــاون تكــل، ونظومــة في المــسائل الإداريــة والتنظيميــة الــتي تهــم المنظومــة كؤســسات المبإســداء التوجيــه لم

  .في إدارة النظام الموحد للأجور والاستحقاقاتتساعد والتنسيق بين الوكالات بشأن هذه المسائل، و
واتفـق  .  استعراضـا لـدوره ومهامـه     مجلس الرؤساء التنفيذيين  ، أجرى    العام الأمين، وتحت قيادة    ٢٠٠٧وفي عام     ٣١-٣١  

وتـضمنت  . النهوض بالأنشطة البرنامجية والإداريـة والتـشغيلية      المجلس على ضرورة تعزيز هيكله ليكون بمقدوره        
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 الإنمائيــة، باعتبارهــا الــركن  المتحــدةالأمــم إعــادة تعريــف مجموعــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيينعمليــة اســتعراض 
تعزيــز تماســك الرقابــة : ، بحيــث تــشمل مجــالات المــسؤولية التاليــةمجلــس الرؤســاء التنفيــذيينالثالــث مــن أركــان 

يتها، وتوفير التوجيه وبناء القدرات مع الشركاء على الصعيد القطري، وتنظيم عمليات المنظومـة الإنمائيـة                وفعال
علـى الـصعيد    للأمم المتحدة على الصعيد القطـري، ومعالجـة مـسائل توجيهـات الـسياسات المتـصلة بالعمليـات                   

 كل ثلاث سـنوات، وتقـديم الـدعم     ، بما في ذلك تنفيذ استعراض السياسات العامة الشامل الذي يجري          القطري
 مـن   مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     وتُمول الموارد اللازمة لدعم هذا الركن الثالث مـن أركـان            . لنظام المنسق المقيم  

.  الإنمائيـة، ولا تـرد في هـذه الميزانيـة المقترحـة      المتحـدة الأمـم خلال إعارة موظفين مـن مكتـب تنـسيق عمليـات           
الإنمائيـة  مجموعـة الأمـم المتحـدة       ، أن يكـون المجلـس قـد أنـشأ           ٢٠١١-٢٠١٠تين  ومن المتوقـع، قبـل فتـرة الـسن        

علـى  ، لتتـولى مـسؤولية تنـسيق العمليـات الإنمائيـة      مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين    باعتبارها الركن الثالث من أركان      
نفيـذيين في   كما أن نتائج عملية استعراض المجلس ومـا أعقبـها مـن مـداولات بـين الرؤسـاء الت                  . الصعيد القطري 

ــة    ٢٠٠٧معتكفــي ربيــع وخريــف   ــز أمان ــا واضــحا لتعزي  مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  قــد وفــرت أساســا منطقي
  . للاستجابة للاحتياجات التي حددها الرؤساء التنفيذيون

 الـدعم الفـني اللوجـستي إلى المجلـس          مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     ستقدم أمانة   ،  ٢٠١١-٢٠١٠في فترة السنتين    و  ٣٢-٣١  
اللجنـة  واللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى         و الإنمائيـة مجموعة الأمـم المتحـدة       -يكله الفرعي الرفيع المستوى     وه

وسيتطلب ذلـك تـوفر قـدرة اسـتباقية في الأمانـة لتعزيـز المـشاورات والاتـصالات مـع                    . الإدارية الرفيعة المستوى  
جـداول الأعمـال، والتحـضير الفـني للاجتماعـات          الرؤساء التنفيذيين وكبار المسؤولين، وتحديد وتنـسيق وضـع          

وأيـد أعـضاء المجلـس      . والوثائق، ومراقبة تنفيـذ المقـررات وخطـط العمـل الـصادرة عـن المجلـس وهيئاتـه الفرعيـة                   
ــة في أداء مهامــه    ــاع نهــج المجموعــات القطاعي ــس، يمكــن لمجموعــات أصــغر مــن الرؤســاء      . اتب ففــي ســياق المجل

ولــضمان . عيــة بــشأن موضــوع محــدد أو مــسألة معينــة ينــصب عليهــا الاهتمــام التنفيــذيين تــشكيل مجموعــة قطا
أو دعــم المجموعــات /تنــسيق العمليــة وحــسن تسلــسلها، ســتحتاج أمانــة المجلــس إلى قــدرة مرنــة علــى تنظــيم و   

القطاعية داخل سياق المجلس، وتنسيق الأعمال التحـضيرية الفنيـة، ومتابعـة تقـديم التقـارير إلى المجلـس، وتعمـيم              
  .النتائج

، تم تحديد المهام التاليـة لترتيبـات الـدعم          ٢٠٠٧وفي المناقشات التي جرت في معتكفي المجلس في ربيع وخريف             ٣٣-٣١  
تيسير تدفق المعلومات بـصورة أكثـر انتظامـا وتنظيمـا بـشأن             ) أ: (مجلس الرؤساء التنفيذيين  التي تنهض بها أمانة     

وستكون هذه الخدمـة مفيـدة   .  التي تهم المنظومة ككل المتحدةالأممالاتجاهات والتطورات الرئيسية في منظومة  
 يمكـن للجميـع   “تجميـع وتبـادل للمعلومـات   ”فأمانـة المجلـس سـتوفر خدمـة     . بصفة خاصـة للمنظمـات الأصـغر     

تطوير قدرة فنيـة معـززة   ) ب(الاستفادة منها، بما يدعم تطوير قدرة معززة لتقاسم المعرفة على نطاق المنظومة؛       
ــشات الاســتراتيجية لمج      في ا ــدعم المناق ــسليمة ل ــة ال ــواد التحليلي ــوفر الم ــة ت ــة لكفال ــذيين  لأمان  لــس الرؤســاء التنفي

ومجموعاتـه القطاعيـة، بمـا يوسـع مـن نطـاق المـساهمات والمعـارف الـتي تـسهم بهـا فـرادى المنظمـات ويزيـد مـن                
ــها؛  ــة     ) ج(قيمت ــه بطريق ــوى وتنظــيم دورات ــستجيب للاحتياجــات  دعــم المجلــس في تطــوير هيكــل ومحت ــة ت مرن
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تطــوير التحلــيلات والمعلومــات لمــساعدة المجلــس علــى امــتلاك مزيــد مــن الوضــوح في المــسائل    ) د(المــستجدة؛ 
 وتدخل الأنشطة في مجـالات بعينـها، ومـساعدة المجلـس            “الابتعاد عن جوهر المهام   ”المتصلة بازدواج الجهود و     

تعزيـز تفاعـل    ) ه ــ(الوكـالات الـتي تعمـل في نفـس المـسألة؛            على تطوير منهجية علـى نطـاق المنظومـة لمختلـف            
المجلس مع الهيئات الحكومية الدولية، وبخاصة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك مـن خـلال تيـسير                       
مشاركة الرؤساء التنفيذيين في المنتديات الحكومية الدولية الرفيعة المستوى وتحسين التقارير المقدمة مـن المجلـس                

  .لى الهيئات الحكومية الدوليةإ
وفي . ويتلقى المجلس الخـدمات والـدعم مـن أمانـة وحيـدة مـشتركة التمويـل، لهـا مكاتـب في نيويـورك وجنيـف                ٣٤-٣١  

 الرفيعة المستوى، التشجيع علـى اتخـاذ إجـراءات علـى      البرنامجية مجال البرامج، سيواصل المجلس، عن طريق لجنته      
 بغيـة زيـادة تعزيـز       الحكوميـة الدوليـة   الـصادرة عـن الهيئـات       نوعـة مـن الولايـات       نطاق المنظومـة تغطـي طائفـة مت       

تماسك وفعالية مساهمات المنظومة في النهوض بتنفيذ الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف                      
  المتحـدة  الأمـم  لتنسيق جهـود مؤسـسات منظومـة      وسيجري في السياق ذاته إيلاء عناية خاصة        . الإنمائية للألفية 

الأهــداف في هــذه  التقــدم المحــرز في ســبيل تحقيــق لــدعم الجهــود الحكوميــة الدوليــة المبذولــة لاســتعراض ورصــد
وستــسعى اللجنــة .  المتخصــصةالجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وفي مجــالس إدارة الوكــالات 

استكـشاف وتحديـد المـسائل البرنامجيـة         بـدور اسـتباقي في       الرفيعة المستوى، في الوقت نفسه، إلى القيام      البرنامجية  
المستجدة التي تتطلب استجابة على نطاق المنظومة، وفي تطوير نهج بشأن المسائل ذات الأولوية مـن قبيـل تغـير                    

  .المناخ والأمن الغذائي والأزمة المالية وغيرها من المسائل
يعــة المــستوى، إلى مواصــلة تعزيــز إســهامه في إحــراز تقــدم في   فالإداريــة الر لجنتــه  خــلالويــسعى المجلــس، مــن   ٣٥-٣١  

الإصلاح الإداري ومواءمة ممارسات أداء العمل، وهو ما يعتبره المجلس من الأسس الحاسمة لإحـداث تحـسينات                 
 تـه لجنوفي المجـال الإداري تحديـدا، سـيولي المجلـس، مـن خـلال               . نوعية في الفعالية والاتساق على نطاق المنظومة      

 لزيــادة التعــاون المــشترك بــين ٢٠١١-٢٠١٠، اهتمامــا خاصــا خــلال فتــرة الــسنتين اريــة الرفيعــة المــستوىالإد
ــضل الممارســات          ــشجيع أف ــام الموحــد؛ وت ــل مؤســسات النظ ــشفافية في عم ــساءلة وال ــاء بالم الوكــالات للارتق

ل جملـة أمـور منـها    والدروس المكتسبة في الممارسات الإداريـة، وفي وضـع الـسياسات وإنجـاز الـبرامج مـن خـلا                 
تقاسم المعارف؛ والنهوض بتنفيذ الاتفاقات المـشتركة بـين الوكـالات           توسيع نظم التشغيل الحاسوبية المشتركة ل     

وفي مجـال إدارة المـوارد البـشرية، سينـصب التركيـز علـى              .  المتحـدة  الأمـم بشأن أمـن وسـلامة مـوظفي منظومـة          
 وعلـى مواءمـة الممارسـات والإجـراءات المتعلقـة بـالموارد البـشرية،            تعزيز التعاون مع لجنة الخدمة المدنية الدوليـة       

وفي المجـال المـالي ومجـال الميزانيـة، سينـصب التركيـز       . وبخاصة فيما يتعلق بـالموظفين الـذين يعملـون خـارج المقـر       
سائل مـن  الرئيسي على دعم تطبيق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في مختلـف أنحـاء المنظومـة، وعلـى م ـ             

قبيل الميزنة على أساس النتائج، والعلاقة بين التمويل العادي والتمويل الطوعي، وسياسات استرداد التكـاليف،               
وفي مجـال   . وتوحيد القواعد والأنظمة المالية، واستخلاص أفـضل الممارسـات في المجـال المـالي والمتـصل بالميزانيـة                 

 خاصـة للاسـتفادة مـن الاسـتثمارات الـتي جـرى توظيفهـا في                تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، سـتولى عنايـة      
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ــد أفــضل الممارســات  تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات، وخاصــة عــن طريــق الخــدمات المــشتركة      وتحدي
ــوارد المؤســسات    ــذ نظــم تخطــيط م ــشتركة في تنفي ــام    . الم ــشجيع القي ــسعى المجلــس إلى ت ــه، سي ــسياق ذات وفي ال

وهنـاك عـدد    .  معلومات منظومة الأمم المتحدة للـدول الأعـضاء وعامـة الجمهـور            بمبادرات إضافية لتيسير إتاحة   
من الأنشطة المقترحة في مجال المشتريات بهدف تحقيق المستوى المطلـوب مـن المواءمـة لـدعم العمليـات الميدانيـة                     

  . على نطاق العالم المتحدةالأمموالوصول إلى ممارسي عمليات الشراء مع 
ــامج    مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  الــتي يتــولى طةالأنــشوتنــدرج   ٣٦-٣١   ، ٢٦مــسؤوليتها ضــمن العنــصر جــيم مــن البرن

  .٢٠١١-٢٠١٠الأنشطة المشتركة التمويل، من الإطار الاستراتيجي للفترة 
  

   ١٤- ٣١الجدول 
  اءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأد    

  
تفادة من القدرة الكاملة للمنظمات التابعة للمنظومة لتحقيق نتائج أفضل في الاستجابة للولاياتالاس :هدف المنظمة

  .الحكومية الدولية والتحديات المستجدة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
التعـاون الأفقـي فيمـا بـين المنظمـات الأعـضاء            زيادة    )أ(

  ئات الحكومية الدولية استجابة لقرارات الهي
زيـادة عـدد المبــادرات المتـسقة والمنـسقة الــتي  ‘١’ )أ(

  تقوم بها منظومة الأمم المتحدة
  مقاييس الأداء    
   تدخلا١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  ت تدخلا٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
  ت تدخلا٦ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
يــة والمــشاريعالتكميل عــدد الــبرامج المــشتركة أو  ‘٢’    

ذات الأثر الاستراتيجي والـربط الـشبكي المحـدد المهـام
فيما بين الوكالات، والأفرقة العاملة المنشأة لمدة زمنية
محــددة وغــير ذلــك مــن المبــادرات والأنــشطة التيــسيرية
الرامية إلى تعزيز المتابعة على صعيد المنظومـة لقـرارات

  الهيئات الحكومية الدولية 
  داءمقاييس الأ    
   نشاطا١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   نشاطا١٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
  نشاطا ٢٠ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــز ا )ب( ــساق لاتعزيـ ــسات  تـ ــين مؤسـ ــم  بـ ــة الأمـ منظومـ

ة تلـك المؤسـسات     المتحدة في مجالي الإدارة والتنظيم وكفاء     
  وفعاليتها من حيث التكلفة

ــادة عــدد الاســتجابات ا   ‘١’ )ب( لمنــسقة علــى صــعيدزي
المنظومة لمبادرات لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة ومـسائل
إدارة شؤون الموظفين والمسائل المالية والمسائل المتعلقـة

  بالميزانية والتقارير المتعلقة بالإشراف
  مقاييس الأداء    
   استجابة١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   استجابة٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   استجابة٢٢ :٢٠١١-٢٠١٠للفترة الهدف     
عدد التـدابير المتخـذة، وتقيـيم الأثـر علـى جميـع  ‘٢’    

 التعليمات والمبادئ التوجيهية المناظرة، عند الضرورة
  مقاييس الأداء    
  غير متوفر :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  غير متوفر :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
  ات استجاب٤ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
تحسين تبادل المعارف في إطار المنظومة ومـع الـدول            )ج(

الأعضاء وزيادة كفاءة اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات في       
  منظومة الأمم المتحدة

ــم  )ج( ــدة ونظـ ــات الجديـ ــدد التطبيقـ ــيض عـ ــلة تخفـ مواصـ
التشغيل الحاسوبية الموحدة وشبكات تبادل المعلومات

اخـلالمستخدمة الـتي تـشترك الـبرامج في اسـتخدامها د          
منظومة الأمـم المتحـدة ومـع الـدول الأعـضاء وتقاسـم

  الشبكة الداخلية بين الوكالات
 مقاييس الأداء    

  نظاما ١٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    

  أنظمة١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     

  أنظمة٨ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

تعزيــــز التنــــسيق داخــــل منظومــــة الأمــــم المتحــــدة       )د(
اد وتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        يتعلق باعتم  فيما

  العام وفقا للجدول الزمني المتفق عليه 

عــدد الاجتماعــات المعقــودة وتــدابير المواءمــة المتفــق )د(
عليها داخل منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن الـسياسات
وممارسات تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام

  في الوقت المناسب 
  مقاييس الأداء    
  غير متوفر :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  غير متوفر :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   اجتماعات٤ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
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  العوامل الخارجية
ة بافتراض التزام المنظمات الأعضاء ومجالس إدارتهـا        قعمن المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتو         ٣٧-٣١  

  .ئل التي يتناولها مجلس الرؤساء التنفيذيين وتقديم مساهماتها في هذه المسائل في الأوقات المناسبةبالمسا
  النواتج

  :، إنجاز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠سيجري، خلال فترة السنتين  ٣٨-٣١ 
  :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(    
  :الجمعية العامة ‘١’    
والثانيـة   الخامـسة    تينلمـساهمة في جلـسات اللجن ـ     ا: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات     -أ      

ــم        ــين الوكــالات والنظــام الموحــد للأم ــشتركة ب ــشؤون الم ــصلة بال ــسائل المت ــشأن الم ب
  ؛)مرات في العام ٤بمتوسط (المتحدة 

ــة   -ب       ــات التداولي ــائق الهيئ ــات مجلــس  :وث ــارير وحــدة    تعليق ــى تق ــذيين عل  الرؤســاء التنفي
تقـارير إحـصائية مـشتركة بـين الوكـالات بـشأن المـوارد البـشرية         و التفتيش المشتركة؛

  ؛) مرات في العام٤بمتوسط (مواضيع مالية وإدارية عامة و
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’    
ــة للاجتماعــات   -أ       ــساهمة في الج :تقــديم الخــدمات الفني ــسائل   الم ــشأن الم ــة ب ــسات العام ل

  ؛)اجتماع واحد في العام(المتصلة بالشؤون المشتركة بين الوكالات 
تقريــر الاســتعراض الــسنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء        :وثــائق الهيئــات التداوليــة   -ب      

 للأمـم  تقـارير متابعـة جمعيـة الألفيـة    في مشتركة بين الوكالات وإسهامات  التنفيذيين؛
  ؛المتحدة

  :لجنة البرنامج والتنسيق ‘٣’     
المــساهمة في اجتماعــات اللجنــة بــشأن المــسائل  :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات -أ      

  ؛)اجتماع واحد في العام(المتصلة بالشؤون المشتركة بين الوكالات 
ــة   -ب          ــات التداولي ــائق الهيئ ــن مجلــس الرؤســاء       :وث ــدم م ــسنوي المق ــر الاســتعراض ال تقري

  يذيين؛التنف
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  :لجنة الخدمة المدنية الدولية ‘٤’     
المــساهمة في أنــشطة اللجنــة وهيئاتهــا الفرعيــة،   :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -أ      

 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة          ٢٨حسب المنصوص عليه في المادة      
  ؛)ت الفرعية في العامالاجتماع السنوي للجنة، واجتماعان في المتوسط للهيئا(

ورقـات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة          :وثائق الهيئات التداولية -ب      
  ؛)بمتوسط ورقتين في العام(بشأن شروط الخدمة في النظام الموحد 

   :اللجنة الدائمة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ‘٥’      
المــساهمة في أنــشطة اللجنــة الدائمــة للــصندوق   : الخــدمات الفنيــة للاجتماعــاتتقــديم -أ      

  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
ورقات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة                :وثائق الهيئات التداولية   -ب      

  بشأن صندوق المعاشات التقاعدية؛
  :رىالأنشطة الفنية الأخ )ب(

  :تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات ‘١’     
ــابعين لمج اجتماعــات م ــ -أ          ــصال الت ــذيين لوضــع خلاصــة    سؤولي الات لــس الرؤســاء التنفي

  ؛)دورتان في العام(لاستنتاجات المجلس وتخطيط أنشطة المتابعة 
الات والترتيبـات المخصـصة المـشتركة       اجتماعات الأفرقـة العاملـة المـشتركة بـين الوك ـ          -ب         

ــان    ــامجي  البــــين الوكــــالات الــــتي تنــــشئها اللجنتــ ــال البرنــ ــا المــــستوى في المجــ رفيعتــ
  ؛) اجتماعات في العام١٠(والمجال الإداري ) اجتماعات في العام ١٠(

   ؛)دورتان في العام(رفيعة المستوى الاجتماعات اللجنة الإدارية  -ج         
تتخلـل   واجتماعـات   ؛)دورتـان في العـام    (الرفيعة المستوى   البرنامجية  جنة  اجتماعات الل  -د         

  ؛)دورتان في العام(الدورات 
  ؛)دورتان في العام(الدورات الموضوعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين  -هـ         
ــائق الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   ‘٢’     ــة،    :وث ورقــات معلومــات أساســية وورقــات تقني

 رفيعتي المـستوى؛  ال ـتنتاجات والتقارير من أجل مجلس الرؤساء التنفيـذيين ولجنتيـه           موجز للاس و
المعـايير المحاسـبية     عـن التقـدم المحـرز في تطبيـق           اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى   وتقرير مقدم إلى    

  ؛)تقريران في العام (الدولية للقطاع العام
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 المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         أسـاس   ورقات للتوجيهات والسياسات المحاسـبية علـى          ‘٣’      
  ؛ ) ورقات في العام٦(

  :مواد تقنية ‘٤’     
لأجـــور المتـــرجمين الـــشفويين والمتـــرجمين  علـــى نطـــاق المنظومـــة الإصـــدار الـــشهري  -أ      

  المشقة؛معدلات بدل التحريريين والمحررين المستقلين، وإصدار نشرة 
الخــاص  البحــث محــرك لمنظومــة الأمــم المتحــدة؛ و  ) نتإكــسترا(الــشبكة الخارجيــة   -ب      

نظومة الأمم المتحدة؛ وشبكة المعلومات التنفيذية؛ وموقع مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين            بم
منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الإنترنــت؛   صــفحة التعريــف بمواقــع  علــى الإنترنــت؛ و 

 النظـام الموحـد؛      بيانـات مـوظفي    ةوالخريطة التنظيمية لمنظومـة الأمـم المتحـدة؛ وقاعـد         
؛ وقاعــدة بيانــات منحــة الجمــع بــين وظيفــتين للأســرةوآليــات دعــم توظيــف الــزوج و

التعليم؛ ودليل كبار المسؤولين؛ والإحصاءات السنوية لموظفي النظام الموحد؛ وقائمـة        
علـــى نطـــاق المنظومـــة؛ والإصـــدار المتعلـــق بأفـــضل الحاســـوبية البرمجيـــات والمعـــدات 

المتحـــدة في مجـــال المـــوارد البـــشرية ومجـــالات تكنولوجيـــا ممارســـات منظومـــة الأمـــم 
  .نيةالمعلومات والمالية والميزا

  
   ١٥- ٣١الجدول 

 لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق                من الموارد الكلية  الاحتياجات      
  )الميزانية الكاملة(

  الوظائف   )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد         

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  المشتركة التمويل

٤٣٩,٣١٤١٤ ٣٤٦,٩٤ ٤  الوظائف  
--٢٦٩,١ ٤٢١,٤٢ ٣  غير الوظائف  
٧٠٨,٤١٤١٤ ٧٦٨,٣٦ ٧  المجموع  

    
تـبين نقـصانا    مانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، والـتي           لأ دولار   ٥ ٣٧٧ ٤٠٠البالغـة   غطي الاحتياجات المقدرة    ت  ٣٩-٣١  

، بمــا في ذلــك )في جنيــف ٧ في نيويــورك و ٧(أمانــة المجلــس  وظيفــة في ١٤ تكــاليف  دولار،٥٨ ٩٠٠قــدره 
عكــس  بمــا ي١- إلى الرتبــة مــد٥- مــن الرتبــة فاللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوىإعــادة تــصنيف وظيفــة أمــين 

 لموظــف ٤-مــسؤوليات شــاغلها باعتبــاره نائــب مــدير مكتــب المجلــس في نيويــورك، ووظيفــة جديــدة برتبــة ف
، وإلغــاء وظيفـة مــن فئـة الخــدمات   اللجنـة البرنامجيــة الرفيعـة المـستوى   للـشؤون المـشتركة بــين الوكـالات لأمانــة    
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ــة  ــرى (العامـ ــن  )الرتـــب الأخـ ــائف   ، فـــضلا عـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــات غـ ــة لالاحتياجـ ــة المؤقتـ ــساعدة العامـ  ،لمـ
وغير ذلك مـن الاحتياجـات       ، والخدمات التعاقدية  ، والسفر الرسمي للموظفين   ،ضافيالإ والعمل   ،والاستشاريين

: كــس الآثــار المجتمعــة لمــا يلــي والنقــصان الــصافي في المــوارد يع . لمكــتبي أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين العامــة
، بمــا في ذلــك اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوىيــة الاحتياجــات لتعزيــز  دولار لتلب٩٢ ٤٠٠زيــادة قــدرها  )أ(

ن المــشتركة بــين الوكــالات، وهــو إعــادة تــصنيف وظيفــة أمــين اللجنــة وإنــشاء وظيفــة جديــدة لموظــف للــشؤو 
في مكتـب المجلـس في نيويـورك    ) الرتـب الأخـرى   (يقابل جانب منـها إلغـاء وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة                  ما

 دولار تحــت مختلــف البنــود غــير المتعلقــة ١٥١ ٣٠٠نقــصان قــدره ) ب(لإعــادة تنظــيم عمــل المكتــب؛ نتيجــة 
  .بالوظائف استنادا إلى أنماط الإنفاق السابقة

 دولار،  ١ ٣٣١ ٠٠٠ البالغـة    المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام      تغطي الاحتياجات المقدرة لمشروع تطبيق        ٤٠-٣١  
 دولار، تكاليف تمويل الوظـائف مـن خـلال ترتيبـات المـساعدة المؤقتـة             ١ ٠٠١ ٠٠٠دره  التي تعكس نقصانا ق   

 علـى أسـاس التفـرغ ووظيفـة واحـدة مـن             ٤- ووظيفـتين برتبـة ف     ٥-العامة، بما يعادل وظيفة واحدة برتبة ف      
ت منظومـة   فئة الخدمات العامة لتقديم الدعم على نطاق المنظومـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ المـشروع بالنـسبة لمؤسـسا                    

 نفـسها؛ وتنـسيق وكفالـة حـل مـسائل التنفيـذ المـشتركة بـصورة متـسقة            المتحـدة  الأمـم ، بمـا فيهـا       المتحدة الأمم
تتــسم بالكفــاءة؛ فــضلا عــن احتياجــات التــشغيل لأعــضاء الفريــق، بمــا في ذلــك الاحتياجــات للــسفر واللــوازم    

 فبرايـر /شـباط ا السابعة عشرة المعقودة في روما في ، في دورته اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى   وقد أقرت   . والمواد
ويعـزى الانخفـاض     .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    ، هذه الميزانية المقترحة لتمويل مشروع تطبيق        ٢٠٠٩

انخفـاض الاحتياجـات للـدعم علـى نطـاق المنظومـة الـلازم للمنظمـات مـن                  ) أ: (في احتياجات المشروع لما يلـي     
الانخفاض المقابل في الاحتياجات مـن الـسفر واللـوازم والمـواد؛       ) ب(ذه؛  يوع في هذه المرحلة من تنف     فريق المشر 

، المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــامتوقــف الاحتياجــات للمــساهمة الماليــة في أنــشطة المجلــس المتــصلة ب) ج(
  .يعكس المرحلة الراهنة من تنفيذ المشروع بما

   ١٦- ٣١الجدول 
المتحدة المعني  حصة الأمم المتحدة في ميزانية مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم :حتياجات من المواردالا    

  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك مشروع تطبيق بالتنسيق
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

--٠٩٥,٦ ٤٢٨,٢٢ ٢  غير الوظائف  
--٠٩٥,٦ ٤٢٨,٢٢ ٢  المجموع  
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 دولار،  ٣٣٢ ٦٠٠تعكـس نقـصانا قـدره        دولار، والـتي     ٢ ٠٩٥ ٦٠٠تتعلق الاحتياجات مـن المـوارد البالغـة           ٤١-٣١  
التكـاليف المتـصلة   في تكـاليف أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين و           ) في المائـة   ٣١,٢بنـسبة   (المتحـدة   بحصة الأمـم    

  المتحـدة  لأمـم ويعزى النقصان في حـصة الميزانيـة العاديـة ل         . المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    بتنفيذ مشروع   
 وإلى النقــصان في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيينة تحــت هــذا البــاب إلى النقــصان المقابــل في الميزانيــة الكاملــة لأمان ــ 

  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالتكاليف المتصلة بتنفيذ مشروع 
    ١٧- ٣١الجدول 

  موجز الإجراءات المتخذة لمتابعة تنفيذ التوصيات ذات الصلة لهيئات الرقابة    
  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  )Corr.1 و A/62/7(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ا

  حدة التفتيش المشتركةو

 بأنه اعتقادها عن الاستشارية اللجنة تعرب
 تحديد أجل من جهد بذل بحق يتعين

.  التفتيش المشتركةوحدة عمل تكاليف
 إلى اللجنة تشير الخصوص، هذا وفي

 رحبت والتي الوحدة، اتخذتها التي التدابير
. ٦١/٢٣٨ قرارها في العامة الجمعية بها

 لإدارة تتبع نظام وجود أن اللجنة وتعتبر
 في مفيدة أداة يكونيمكن أن  المشاريع
. الوحدة عمل وفوائد تكاليف إجمالي قياس

 في المحرز التقدم في النظر إلى اللجنةوتتطلع 
 استعراضها سياق فيوذلك  الخصوص، هذا

 السنتين لفترة المقترحة البرنامجية للميزانية
 .)١٢ - عاشرا الفقرة( ٢٠١١-٢٠١٠

 لشؤون الإدارة الاستشاريةاللجنة التفتيش المشتركة أن مناقشة وحدةترى 
اللجنةوالميزانية لنظام تتبع إدارة المشاريع هي نظر في المسألة من قبل 

اليفوفيما يتعلق بفكرة تحديد تك.  أكثر من كونها توصية بشأنهاالاستشارية
فرادى دراسات الوحدة وتقاريرها، فإن ذلك سيكون ممكنا عند استحداث

  . المتحدةالأممقدرة وظيفية لحساب التكاليف داخل نظام الميزنة والمحاسبة ب

   في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين

 التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلس دور أن اللجنة ترى
المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة    وتنفيـــذ إعـــداد في

 وتوصـي . تـسم بالأهميـة الفائقـة      ي للقطاع العـام  
 مجلــس مــن العامــة الجمعيــة تطلــب بــأن اللجنــة

ــذيين الرؤســاء ــديم التنفي ــر تق ــن ســنوي تقري  ع
 تنفيذ مجال في المنظومة نطاق على المحرز التقدم
ــايير هــذه ــا . المع ــأن توصــيكم ــدم ب  مجلــس يق

 مـن  المزيـد  تحقيـق  أجـل  من التنفيذيين، الرؤساء
 بيـان  في عملـه  برنـامج  عن معلومات الشفافية،

 عن اعتماد  العامالأمين التقرير المرحلي الأول المقدم من ٢٠٠٨صدر عام 
وتغطي ). A/62/806 (معايير المحاسبية الدولية للقطاع العاملل  المتحدةالأمم

.  المتحدةالأمملفة من التقرير التقدم المحرز في أنحاء منظومة فروع مخت
). A/63/496( تقريرها عن التقرير المذكور أعلاه  الاستشاريةاللجنةوقدمت 

  .  علما بالتقريرين العامةالجمعية، أحاطت ٦٣/٢٦٢وفي قرارها 

 عرضا عاما لس الرؤساء التنفيذيينويتضمن تقرير الاستعراض السنوي لمج
ورات الرئيسية للتعاون فيما بين الوكالات في إطار المجلس، فضلا عن للتط

 ويستفيد برنامج العمل .بيانا بالمسائل المستجدة على جدول أعمال المجلس
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

المنتظر للمجلس من المداولات والاستنتاجات التي يخلص إليها /المتوقع  .)١٦ - الفقرة عاشرا (المستقبل في الميزانية
. كل عامالرؤساء التنفيذيون في اجتماعات المجلس في الربيع والخريف من 

 تتضمن قدرا كبيرا ٢٠١١-٢٠١٠والميزانية المقترحة لأمانة المجلس للفترة 
من التفاصيل بشأن الأنشطة المخططة والأولويات الحالية للجنتين البرنامجية 

    . والإدارية الرفيعتي المستوى

  )A/63/474( لشؤون الإدارة والميزانية اللجنة الاستشارية

أن اعتماد النظام ترى اللجنة الاستشارية 
المذكور يقتضي رصدا دقيقا لكفالة 
اتساقه بين جميع منظمات منظومة الأمم 

كما ترى اللجنة أنه ينبغي لمجلس . المتحدة
الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق مواصلة 
تأدية دور رئيسي في هذا المجال، لذا تدعو 
اللجنة المجلس إلى متابعة هذه المسألة 

  ).٢١الفقرة (

 الإطار المقترح للدعم المقدم على نطاقاللجنة الإدارية الرفيعة المستوىأيدت 
 إلىالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالمنظومة من قبل فريق مشروع 

 وخلال مرحلة تنفيذ٢٠٠٩ فيما بعد عام  المتحدةالأمممؤسسات منظومة 
.٢٠١١-٢٠١٠تين للفترة المشروع، إلى جانب خطة العمل والميزانية المناظر

  )A/63/5 (Vol.I)(مجلس مراجعي الحسابات 

كفل الإدارة قيـام لجنـة      تيوصي المجلس بأن    
  :بما يليالدولية الخدمة المدنية 

واصل تحسين أسـاليب الدراسـات    أن ت   )أ(
الـتي تجريهـا لتكـاليف المعيـشة        الاستقصائية  
  ومواقع العمل؛

الـتي  الية الفترة الزمنية الإجمأن تعتبر    )ب(
للدراســــات بــــين الموعــــد المقــــرر تفــــصل 

 المتعلق  تعميموموعد صدور ال  الاستقصائية  
ــل   ــر العمــ ــسوية مقــ ــر،بتــ ــلأداءا مؤشــ   لــ

  ).٢٧٥ الفقرة(

الدولية، يستمر تقليص لجنة الخدمة المدنية نتيجة للتحسينات في نظام تتبع 
نشر ة وموعد الموعد المقرر للدراسات الاستقصائيالفترة الزمنية الفاصلة بين 

فعلى سبيل المثال، تضمن .  بتسوية مقر العملة المتعلقات التعميمالنتائج في
 نتائج حوالي ٢٠٠٩ مارس/آذار لشهر التعميم المتعلق بتسوية مقر العمل

غير .  دراسة استقصائية لم يتقرر إجراؤها إلا قبلها بأربعة أشهر فحسب٢٥
 أحيانا إلى عوامل تخرج عن أنه تجدر ملاحظة أن تأخر نشر النتائج يرجع

، منها مثلا عدم التعاون من لجنة الخدمة المدنية الدوليةنطاق سيطرة أمانة 
جانب مراكز العمل في أداء دورها التنسيقي، بما في ذلك التأخر في إجراء 

  .الدراسات الاستقصائية وإحالة النتائج إلى اللجنة

ــس  وافقــت الإ ــى توصــية المجل ــتي دارة عل  ال
 لجنــة الخدمــة  تبــذلنأضــمان  لى إتــدعوها
 الدوليــــة كــــل الجهــــود الممكنــــة، ةالمدنيــــ
ــات      ولا ــشجيع المنظم ــق ت ــن طري ــيما ع س

ــى  ــشاركة علـ ــديم المعلومـــات ذات  بالمـ تقـ
ــصلة، ــضمان ال ــام ســنويا   ل باســتكمال القي

ــة   ــدلات الإقامــــ ــدلات بــــ ــة معــــ  اليوميــــ
  ).٢٧٩ الفقرة(

لرئيس التنفيذي لكل وكالة، إضافة إلى رسالة الاستعراض السنوية الموجهة إلى ا
لجنة الخدمة المدنية ورسائل التذكير الدورية للمكاتب القطرية، يلتقي مسؤولو 

 مباشرة مع مسؤولي الإدارة العليا في المنظمات لبحث المسائل في مختلف الدولية
   .المحافل المشتركة بين الوكالات
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

يوصي المجلس الإدارة بأن تكفل قيـام لجنـة         
ــة المد ــالخدمــ ــة ةنيــ ــذ  بت الدوليــ ــيم تنفيــ قيــ
ــ ــلتع المامقترحاته ــاة ق لموظفين العــاملين في ب
ــا  الـــــتيعمـــــل المراكـــــز  لا يـــــسمح فيهـــ

 في   ذلـك   عن غبلاالإب و ،باصطحاب الأسر 
  ).٢٨٧الفقرة  (تقريرها السنوي

 جدولا زمنيا لإيفاد بعثات إلى العديد منلجنة الخدمة المدنية الدوليةوضعت 
ن مشاكل ضمن المجموعة الثانية، تشمل أفريقيامراكز العمل التي تعاني م

وآسيا وبلدان رابطة الدول المستقلة وأمريكا الجنوبية ومنطقة البحر الكاريبي
  .٢٠٠٩خلال عام 

  )A/61/5 (Vol.I)(مجلس مراجعي الحسابات 
ــأن     ــس ب ــى توصــية المجل وافقــت الإدارة عل
تواصل لجنة الخدمة المدنية الدوليـة تـشجيع      

الموظفين على التعـاون في إجـراء       المنسقين و 
الدراســـــات الاستقـــــصائية في مواعيـــــدها 

ــررة؛ ــع    المقـ ــام الإداري لتتبـ ــسين النظـ وتحـ
ــام ببعثــات   الدراســات الاستقــصائية؛ والقي

ميدانيـــة في مراكـــز العمـــل المنطويـــة علـــى  
تكلفــــة مــــشاكل للتحقــــق مــــن مقــــاييس 

 المعيـــشة وغيرهـــا مـــن الأوضـــاع المعيـــشية 
  ).٨٤٢الفقرة (

 حلقة عمل خاصة بمنسقي الدراساتلجنة الخدمة المدنية الدوليةأمانة نظمت 
من جهود متواصلة لتشجيع المنسقين على التعاونفي إطار ما تبذله الاستقصائية 

وعلاوة على ذلك، قامت. في إجراء الدراسات الاستقصائية لتكلفة المعيشة
وظفين على المشاركةالأمانة بتصميم وتنفيذ استراتيجيات تهدف إلى تشجيع الم

في دراساتها الاستقصائية لتكلفة المعيشة، ونفذت هذه الاستراتيجيات خلال
 في مراكز العمل بالمقر، وقدمت إلى٢٠٠٨الدراسة الاستقصائية للإسكان عام 

اللجنة تقريرا يبين تحسنا ملحوظا في معدل مشاركة الموظفين بالمقارنة
ما قامت الأمانة بإعداد وتوزيع مسودةك. بالدراسات الاستقصائية السابقة

وثيقة تتضمن ملاحظات تفسيرية على نظام تسوية مقر العمل لمديري الموارد
  . منسقي الدراسات الاستقصائية/البشرية

ــأن     ــس ب ــى توصــية المجل وافقــت الإدارة عل
لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة الدوليــــة  تتــــصدى 

لعوامــــل والقيــــود المــــؤثرة علــــى إجــــراء  ل
ستقـــصائية، بغيـــة تحـــديث   الدراســـات الا

معــــدلات بــــدل الإقامــــة اليــــومي، وفقــــا 
مــن النظــامين الأساســي  ) ب (١١ للمــادة

  ). ٨٤٨الفقرة  (والداخلي للجنة

 منظومةلوكالات الرؤساء التنفيذيين مع لجنة الخدمة المدنية الدوليةتتعاون 
ويواصل موظفو شعبة المرتبات والبدلات.  في هذا الصددالأمم المتحدة

  . للجنة من جانبهم متابعة هذه المسألة مع نظرائهم في المكاتب القطريةبا
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  لجنة الخدمة المدنية الدولية

   ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ).خرىالرتب الأ(؛ رأ )الرتبة الرئيسية(؛ رر )فئة الخدمات العامة(خ ع  :المختصرات    
    

 . وظيفة جديدة  )أ(  
 
 

 

  ب الرئيس ونائب الرئيسمكت
 )رأ( خ ع ٢

 مكتب الأمين التنفيذي
  ٢- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
  ٢- ف١
  )أ(٢- ف١

  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع٥

 شعبة سياسات الموارد البشرية
  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
 )رأ( خ ع ٢

 

 شعبة تكلفة المعيشة
 ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٤
  ٣- ف١
  ٢- ف٢
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٩

  شعبة المرتبات والبدلات
  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٢
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  وحدة التفتيش المشتركة

  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ).الرتب الأخرى(؛ رأ )الرتبة الرئيسية(ر  ر؛)فئة الخدمات العامة(خ ع : المختصرات    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  مكتب الأمين التنفيذي
  ٢- مد١
 )رأ( خ ع ٢

فريق التحقق من الجودة 
  وإدارة الوثائق

  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٩

 

 فريق التفتيش والتقييم
  ٥- ف٢
  ٤- ف٣
  ٣- ف٤
  ٢- ف١
 )رأ( خ ع ٤
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  م المتحدة المعني بالتنسيقفي منظومة الأم مجلس الرؤساء التنفيذيين

  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ). الرتب الأخرى(؛ رأ )فئة الخدمات العامة(خ ع : المختصرات    
  

  .وظيفة أعيد تصنيفها  )أ(  
  .وظيفة جديدة  )ب(  

  

، مجلس الرؤساء التنفيذيين
  نيويورك

  )أ(١- مد١

  ٥-ف ١
  )ب(٤- ف١
  ٣- ف١
 )رأ( خ ع ٣

  مكتب المدير
  )نيويورك(
٢- مد١

،مجلس الرؤساء التنفيذيين
  جنيف

  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
 )رأ( خ ع ٣


